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NUMERO 3.705
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS
Resolucién expediente: E-6028 1.3221/AT
EDICTO

RESOLUCION de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas
en Granada, por la que se concede autorizacion administrativa previa y de construccion, de la instalacion eléctrica de-
nominada “Reforma de L.A.M.T “LOJA-ALGARINEJO” entre CD 57.117 “ROZUELAS_2"Y CD 57.116 “ROZUELAS 1",
sita en parajes “LAS CHOZAS"” y “LAS ROZUELAS". T.M. de Loja (Granada) “.

Exp. Nim. 13221 AT, E-6028

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En fecha 28 de marzo de 2022, EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U., con domicilio en C/ Escudo del
Carmen n2 31 18009 GRANADA, CIF: B-82846817, solicité la Autorizacién Administrativa Previa y de Construccién de la
instalacion de reforma linea aérea de alta tension “LOJA-ALGARINEJO” entre el centro de distribucion CD 57.117 “RO-
ZUELAS 2"y CD 57.116 “ROZUELAS 1", sita en parajes “LAS CHOZAS" y “LAS ROZUELAS". T.M de Loja (Granada) “.

SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 127 y 131 del Real Decreto 1955/2000, se remitié sepa-
rata del proyecto presentado a los siguientes organismos y empresas de servicios de interés general afectados: Excmo.
Ayuntamiento de Loja y a la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir, que emitieron contestacion favorable.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Esta Delegacién Territorial es competente para dictar la presente resolucion, segun lo dispuesto en el ar-
ticulo 49 del Estatuto de Autonomia para Andalucia aprobado por Ley Orgéanica 2/2007, de 19 de marzo, la Ley 9/2007
de 22 de octubre de la Administracién de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracién de Consejerias, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgénica de la
Consejeria de Politica Industrial y Energia. Esta Consejeria ha pasado a denominarse Consejeria de Industria, Energia y
Minas, por el Decreto 4/2023, de 11 de abril, que modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre rees-
tructuracion de Consejerias. Asi como, por lo previsto en el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula
la organizacién territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022,
de 30 de agosto, asi como la Resolucién de 11 marzo de 2022 de la Direccién General de Energia, por la que se delegan
determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales competentes en materia de energia.

SEGUNDO.- La Autorizacién Administrativa de las instalaciones eléctricas de alta tension esta regulado en el Titulo
VIl del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, co-
mercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, Real Decreto
337/2014, de 9 de mayo, por el que aprueba el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en ins-
talaciones eléctricas de alta tension, el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
técnico de lineas de alta tension.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general aplicacién, esta Delegacién Territorial,

RESUELVE

PRIMERO.- Conceder la Autorizacién Administrativa Previa y la Autorizacién Administrativa de Construccion de la
instalacion eléctrica que se cita.

La descripcion y caracteristicas de las instalaciones autorizadas son las siguientes:

Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U., con domicilio a efecto de notificaciones en C/ Escudo del
Carmen n2 31, de GRANADA - C.P. 18.009, CIF: B-82846817.

Objeto de la Peticion: Autorizacién administrativa previa y autorizacién administrativa de construccion, de la instala-
cion denominada “Reforma de L.A.M.T “LOJA-ALGARINEJO” entre CD 57.117 “ROZUELAS 2" Y CD 57.116 “ROZUE-
LAS 17, sita en parajes “LAS CHOZAS" y “LAS ROZUELAS". T.M. de Loja (Granada) “.

Caracteristicas: Reforma de tramo de linea consistente en cambio de conductor a 47AL1/8-ST1A (LA-56), asi como
la instalacién de aisladores poliméricos en sustitucion de los actuales.

La reforma ddel tramo de linea tiene su origen en el CD 57.117 “ROZUELAS 2" desde donde a través de 1 alineacién
y 7 apoyos, todos ellos existentes, se llegara al final del tramo de LAMT proyectado CD 57.116 “ROZUELAS_1".

Emplazamiento y ubicacién:

Coordenadas UTM30 - ETRS89:

CD 57.117 "ROZUELAS 2": X: 393569.10, Y: 4122215.53

CD 57.116 “ROZUELAS _1": X: 393694.14, Y: 4123229.97

Presupuesto: 9.125,16 euros
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Finalidad: Reforma del tramo de linea que nos ocupa debido a la antigliedad y estado del cable y aisladores a susti-
tuir, asi como la mejora en la seguridad y en la calidad de suministro eléctrico.

SEGUNDO.- La autorizacion Administrativa de Construccion se otorga de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, condicionada al cumplimiento de la
normativa aplicable y de los siguientes requisitos:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con las variaciones que en su caso se soli-
citen y autoricen y resto de informes emitidos por los organismos afectados.

2. Se establece un plazo previsto de ejecucién de la obra de 18 meses a contar desde el siguiente dia de la notifica-
cion de esta Resolucion.

3. El titular de la citada instalacién dara cuenta de la terminacién de las obras a esta Delegacién Territorial, a efectos
de reconocimiento definitivo y emisién de la correspondiente autorizacién de explotacion. Aportando la direccion téc-
nica de obra y resto de documentacién y certificaciones reglamentarias.

4. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los reglamentos vigentes que le son de apli-
cacion durante la ejecuciéon del proyecto y en su explotacién.

5. La Administracién dejara sin efecto la presente resoluciéon en cualquier momento en que constate el incumpli-
miento de las condiciones impuestas en la misma. En tales supuestos la Administracion, previo el oportuno expe-
diente, acordard la revocacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de orden administrativo y civil que se
deriven segun las disposiciones legales vigentes.

TERCERO.- A tenor de lo prescrito en el articulo 53.6 de la Ley 24/2013 esta autorizacién se concede sin perjuicio de
las concesiones y autorizaciones que sean necesarias de acuerdo con otras disposiciones que resulten aplicables y en
especial las relativas a ordenacion del territorio y al medio ambiente y sin perjuicio de terceros afectados.

CUARTO.- Notifiquese esta resolucion al peticionario y publiquese en el BOP de la provincia de Granada

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podré interponer recurso de alzada, ante la Se-
cretaria General Técnica de la Consejeria de Industria, Energia y Minas, en el plazo de UN (1) MES contado a partir del
dia siguiente a la notificacion de este acto, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 121y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo
115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Granada, 18 de junio de 2024.-El Secretario General de Energia (P.D. Resolucion de 11 de marzo de 2022, BOJA n2
52); El Delegado Territorial, fdo.: Gumersindo Carlos Fernandez Casas.

NUMERO 3.701
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
Resolucién DUP expte.: E-5062; 14226/AT

EDICTO

Anuncio de fecha 19 de junio de 2024 de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de
Industria, Energia y Minas en Granada, publicando la resolucion por la que se declara, en concreto, de utilidad publica
el proyecto denominado “Cierre de LMT linea “Calahorra” Subestacion “Aldeire” con linea “Charches” Subestacion
“Guadix” entre el apoyo A603924 y el CT 101377 “Fot.Cno.Disco_2"", en los términos municipales de Valle del Zalabiy
La Calahorra (Granada).

En relacion con dicho asunto consta en el expediente (E-5062; 14226/AT) los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 27 de abril de 2021, por el representante de E-Distribucion Redes Digitales, S.L.U., con CIF
B82846817 y domicilio a efectos de notificaciones en la calle Escudo del Carmen, 31 de Granada, se presentd escrito y
otra documentacion solicitando la declaracion, en concreto, de la utilidad publica respecto del proyecto denominado
“Cierre de LMT linea “Calahorra” Subestacién “Aldeire” con linea “Charches” Subestacion “Guadix” entre el apoyo
A603924 y el CT 101377 “Fot.Cno.Disco_2"“, en los términos municipales de Valle del Zalabi y La Calahorra (Granada).

SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 127, 131 y 146 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion, suministro y procedimien-
tos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se remitieron las respectivas separatas del proyecto, solici-
tando informe, a las siguientes entidades y empresas de servicios de interés general afectados: Administrador de In-
fraestructuras Ferroviarias, Confederacion Hidrografica del Guadalquivir, Diputacion Provincial de Granada, Ayunta-
miento de Valle de Zalabi y Ayuntamiento de La Calahorra. Recibidos los informes y transcurrido el plazo sin contesta-
cion, no existe objecién o condicién que formular.
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TERCERO.- De conformidad con lo previsto en el articulo 144 del Real Decreto 1955/2000, se sometio el expediente
al tramite de informacién publica, insertdndose el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado de fecha 14
de noviembre de 2023, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de fecha 20 de noviembre de 2023 y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada de 13 de noviembre de 2023. Del mismo modo, se publicé en el diario Granada Hoy
el dia 15 de febrero de 2024, se expuso en los respectivos tablones de anuncios de los Ayuntamientos de Valle del Za-
labi y de La Calahorra por el plazo establecido y se publicé el anuncio y su memoria en el Portal de Transparencia de la
Junta de Andalucia. Durante dicho periodo, salvo error u omisién, no consta que se hayan recibido alegaciones.

CUARTO.- Con fecha 20 de febrero de 2024 se ha dictado por esta Delegacién Territorial resolucién concediendo,
respecto de dicho proyecto, la correspondiente autorizacién administrativa previa y de construccién.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Esta Delegacién Territorial es competente para dictar la presente resolucion, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 49.1a.) del Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por Ley Orgénica 2/2007, de 19 de
marzo; el articulo 117 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia; el Decreto del
Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el
que se regula la estructura orgéanica de la Consejeria de Politica Industrial y Energia; el Decreto 226/2020, de 29 de di-
ciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia (en su
redaccion vigente dada por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto); asi como, en la Orden de 20 de junio de 2023, de la
Consejeria de Industria, Energia y Minas, por la que se delegan competencias en érganos directivos de la Consejeria,
cuya disposicion quinta delega en las personas titulares de las Delegaciones Territoriales de Economia, Hacienda, Fon-
dos Europeos y de Industria, Energia y Minas, en sus respectivos ambitos “7. En materia de expropiacion forzosa, la
tramitacién y resolucién de los procedimientos de expropiacion forzosa, en todas sus fases, cuando la expropiacion
afecte a bienes situados en una sola provincia”. Por lo cual, esta resolucién se entendera dictada por la persona titular
de la Consejeria de Industria, Energia y Minas.

SEGUNDO.- El procedimiento para la declaraciéon, en concreto, de la utilidad pablica de las instalaciones eléctricas
se encuentra regulado en el Capitulo V del Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, antes citado. Igual-
mente, de conformidad con lo establecido en el articulo 56.1 la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
“la declaracion de utilidad publica llevara implicita en todo caso la necesidad de ocupacion de los bienes o de adquisi-
cion de los derechos afectados e implicara la urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de 16 de diciem-
bre de 1954, de Expropiacion Forzosa”. El nimero siguiente contintia estableciendo que “lgualmente, supondra el de-
recho a que le sea otorgada la oportuna autorizacion, en los términos que en la declaracién de utilidad publica se de-
terminen, para el establecimiento, paso u ocupacion de la instalacién eléctrica sobre terrenos de dominio, uso o servi-
cio publico o patrimoniales del Estado, o de las Comunidades Auténomas, o de uso publico, propios o comunales de
la provincia o municipio, obras y servicios de los mismos y zonas de servidumbre publica”.

TERCERO.- Respecto de la servidumbre de paso, el articulo 57 de la Ley 24/2013 establece lo siguiente: “1. La servi-
dumbre de paso de energia eléctrica tendra la consideracién de servidumbre legal, gravara los bienes ajenos en la
forma y con el alcance que se determinan en la presente ley y se regira por lo dispuesto en la misma, en sus disposi-
ciones de desarrollo y en la legislacién mencionada en el articulo anterior, asi como en la legislacion especial aplicable.
2. La servidumbre de paso aéreo comprende, ademas del vuelo sobre el predio sirviente, el establecimiento de postes,
torres o apoyos fijos para la sustentacion de cables conductores de energia, todo ello incrementado en las distancias
de seguridad que reglamentariamente se establezcan. 3. La servidumbre de paso subterraneo comprende la ocupa-
cion del subsuelo por los cables conductores, a la profundidad y con las demas caracteristicas que sefnale la legislacion
urbanistica aplicable, todo ello incrementado en las distancias de seguridad que reglamentariamente se establezcan. 4.
Una y otra forma de servidumbre comprenderan igualmente el derecho de paso o acceso y la ocupacién temporal de
terrenos u otros bienes necesarios para construccién, vigilancia, conservacion, reparacion de las correspondientes ins-
talaciones, asi como la tala de arbolado, si fuera necesario”.

Por todo lo cual y, vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion

RESUELVO

PRIMERO.- Declarar, en concreto, de utilidad publica, la instalacién eléctrica promovida por la entidad E-Distribucion
Redes Digitales, S.L.U. denominada “Cierre de LMT linea “Calahorra” Subestacién “Aldeire” con linea “Charches” Su-
bestacion “Guadix” entre el apoyo A603924 y el CT 101377 “Fot.Cno.Disco_2"", en los términos municipales de Valle
del Zalabi y La Calahorra (Granada), seguin se describe en el Antecedente de Hecho Primero y, respecto de los bienes
y derechos descritos en el listado Anexo, con las siguientes condiciones:

128, Esta declaracién, en concreto, de utilidad puUblica, se realiza a los efectos de la expropiacion forzosa del pleno do-
minio de los terrenos y derechos necesarios para la construcciéon de la instalacién que se cita y de sus servicios auxi-
liares o complementarios, en su caso, o de la constitucion de las correspondientes servidumbres de paso.

24, Lleva implicita la necesidad de ocupacion de los bienes o de adquisicién de los derechos afectados por la misma,
e implica la urgente ocupacién de los mismos, a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 149 del Real Decreto 1955/2000, adquiriendo la entidad solicitante la condicién
de beneficiaria en el expediente expropiatorio, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2 de la Ley de Expro-
piacién Forzosa, siempre que se acredite previamente el pago de la tasa legalmente establecida.
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32. En cualquier momento, el solicitante de la declaracién de utilidad publica podra convenir libremente con los titu-
lares de los bienes y derechos necesarios, la adquisicién por mutuo acuerdo de los mismos. Este acuerdo, en el mo-
mento de declararse la utilidad publica de la instalacién, adquirira la naturaleza y efectos previstos en el articulo 24 de
la Ley de Expropiacién Forzosa, causando, por tanto, la correspondiente conclusién del expediente expropiatorio. En
estos supuestos, el beneficiario de la declaracién de utilidad publica podra, en su caso, solicitar de la autoridad compe-
tente la aplicacion del mecanismo establecido en el articulo 59 del Reglamento de Expropiacion Forzosa.

SEGUNDO.- Ordenar la notificacién de la presente resolucion al solicitante, a las Administraciones u organismos pu-
blicos y empresas de servicio publico o de servicios de interés general que informaron o debieron informar durante su
tramitacién, a los titulares de bienes y derechos afectados y a los restantes interesados en el expediente, asi como, su
publicacién en el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada. Tales publicaciones se realizan, igualmente, a los efectos que determina el articulo 44 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas res-
pecto de aquellos interesados que sean desconocidos, se ignore el lugar de notificacion, o bien, intentada la misma no
se hubiera podido practicar.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8.3,
14y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. No obstante, con
caracter potestativo, podré interponerse recurso de reposicion ante esta Delegacién Territorial en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su notificacion o publicacién, de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 112.1, 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
del articulo 102.5 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracién de la Junta de Andalucia.

Granada, 19 de junio de 2024.-El Delegado Territorial, fdo.: Gumersindo Fernandez Casas.

ANEXO: Relacién de bienes y derechos afectados por la declaracién, en concreto, de utilidad publica del proyecto denominado «CIERRE DE LMT LINEA “CALAHORRA”
SUBESTACION “ALDEIRE” CON LINEA “CHARCHES” SUBESTACION “GUADIX” ENTRE EL APOYO A603924 Y EL CT 101377 “FOT.CNO.DISCO_2"», en los términos
municipales de Valle del Zalabi y La Calahorra (Granada). Expediente E-5062; 14226/AT.

Pla. . Pol. | Parc. . . Lenoitd Sup.z?na Sup. zona Apoyo (LD | G Tgcmus?
Titular Catastral TM Paraje Cultivo zona afeccion | seguridad Sup. | Temp.
SIP Cat. | Cat. (Gl m?) ol n° m | m) Temp.
(dias)
1 | Herederos de Homandez Amazén | Valle del | 45 | 4 Recinto Almendro secano 2003 | 15044 | 28532 | 0 | 61 | 100 | 15
Juan Rafael Zalabi
2 Fernandez Hernandez Antonio Valle del Zalabi | 13 17 Recinto Labor o labradio secano 108.14 778.10 999.14 1 1.61 100 15
3 Hernandez Requena Manuel Valle del Zalabi | 13 18 Recinto Pastos 0 33.41 171.61 15
4 Herederos de Fernandez Sierra Juan | Valle del Zalabi | 13 26 | Cafiada matamoros Labor o labradio secano 0 87.46 178.47 15
5 Ayuntamiento de Valle del Zalabi Valle del Zalabi | 13 | 9002 Vereda Via de comunicacion de dominio pablico | 24.88 292.74 219.59 15
6 _ Dote Alonso Aracelis Valle el Zalabi | 13 | 25 | Cafiada matamoros Labor o labradio secano 16388 | 151978 | 139878 | 2 | 139 | 100 | 15
Hernandez Romero José Modesto
7 Soto Fernandez Fernando Valle del Zalabi | 13 24 | Cafiada matamoros Olivos secano 31.72 164.58 328.18 3 1.39 100 15
8 Ayuntamiento de Valle del Zalabi Valle del Zalabi | 13 | 9003 Camino Via de comunicacion de dominio pablico |  10.52 76.30 104.01 15
9 Hernandez Franco Concepcion Valle del Zalabi | 13 22 | Cafiada matamoros Olivos secano 77.84 774.10 717.84 15
10 Lépez Requena Purificacion Valle del Zalabi | 13 23 | Cafiada matamoros Pastos 52.96 350.30 587.86 4 1.35 100 15
11 Martinez Sierra Juan Antonio Valle del Zalabi | 13 55 | Cafiada matamoros Labor o labradio secano 109.05 939.90 1101.20 5 1.80 100 15
12 Sanchez Requena Ana Valle del Zalabi | 13 70 Limares Labor o labradio secano 146.06 | 1709.86 1475.76 6 1.96 100 15
13 Hernéndez Hernandez Manuel Valle del Zalabi | 13 7 Limares Labor o labradio secano 81.82 1771.10 818.64 15
14 Hermandez Requena Miguel Valle del Zalabi | 13 74 Limares Labor o labradio secano 52.81 1103.39 452.89 15
15 Ayuntamiento de Valle del Zalabi Valle del Zalabi | 13 | 9004 Vereda Via de comunicacion de dominio pablico |  26.72 345.45 190.88 15
16 |  MantinezRodriguez Antonio Jesis |\ oy 7aiabi| 13 | 75 | Liano calera Labor o labradio secano 0 1433 | 10688 15
Ruz Valenzuela Soraya
17 Martinez Rodriguez Antonio Jesis |\ ey zaiabi | 13 | 79 | Llano calera Almendro secano 13743 | 190818 | 140300 | 7 | 210 | 100 | 15
Ruz Valenzuela Soraya
18 Ayuntamiento De Valle del Zalabi Valle del Zalabi | 13 | 9005 Camino Via de comunicacién de dominio pablico | 6.09 76.80 61.00 15
19 Martinez Alcalde Juan José Valle del Zalabi | 14 40 Llano calera Labor o labradio secano 13.62 140.10 143.55 15
20 Martinez Alcalde Juan José Valle del Zalabi | 14 4 Llano calera Pastos 68.37 709.16 658.09 8 1.82 100 15
21 Martinez Hernandez Antonio Valle del Zalabi | 14 39 Llano calera Labor o labradio secano 72.70 1139.95 750.46 15
22 Martinez Herndndez Buenaventura | Valle del Zalabi | 14 36 Llano calera Labor o labradio secano 98.11 987.40 979.86 9 1.61 100 15
23 Martinez Alcalde Juan José Valle del Zalabi | 14 35 Llano calera Labor o labradio secano 30.65 458.22 306.44 15
24 Martinez Alcalde Juan José Valle del Zalabi | 14 34 Llano calera Labor o labradio secano 130.41 1560.56 1299.90 10 1.59 100 15
25 Latorre Porcel Guzmén La Calahorra | 504 6 | Derramador de Gor Labor o labradio secano 130.48 | 1536.22 1330.16 11 1.59 100 15
g6 |  Herederos diﬁz:i':”m Dumont || . Calahorra | 504 | 5 | Derramador de Gor Labor o labradio secano 4562 | 62368 | 44267 15
27 Detalle Topografico La Calahorra | 504 | 9005 | Derramador de Gor Improductivo 10.70 103.78 121.20 15
gg | Herderos de Cuenva Martinez Nicolds | o | 504 | 14 | Derramador de Gor Pastos 4908 | 33125 | 49835 | 12 | 159 | 100 | 15
Cuerva Serrano Antonio Manuel
29 Trivifio Lépez Paulina La Calahorra | 504 | 15 | Derramador de Gor Labor o labradio secano 54.70 699.99 543.18 15
30 Gutérrez Trvio José LaCalahora | 504 | 16 | Derramador de Gor Labor o labradio secano 3066 | 32247 | 30577 15
Morales Aguilera Asuncién
31 Gutiérez Triifo José LaCalahorra | 504 | 17 | Derramador de Gor Labor o labradio secano 10513 | 113751 | 108647 | 13 | 159 | 100 | 15
Morales Aguilera Asuncion
Morales Gamez Cecilio Derramador de
32 Morales Sanchez Adela La Calahorra | 504 18 Gor Labor o labradio secano 159.16 1784.54 1596.33 14 1.59 100 15
Morales Sanchez Elena Antonia
33 Morales Sanchez Elena Antonia La Calahorra | 504 | 19 La sastra Labor o labradio secano 197.37 1901.00 1988.08 |15y16| 3.18 200 15
34 Cabrerizo Cabrera Dolores La Calahorra | 504 | 20 La sastra Labor o labradio secano 16.20 216.40 162.38 15
35 Detalle Topografico La Calahorra | 504 | 9001 Camino de Gor Improductivo 747 104.51 70.62 15
36 Gémez Vallecillos José Antonio La Calahorra | 504 | 42 Carril las carretas Labor o labradio secano 210.61 2532.63 2113.28 17 1.82 100 15
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37 Trivifio Trivifio José La Calahorra | 504 | 43 Carril las carretas Labor o labradio secano 162.79 | 1717.57 1655.79 |18y 19| 3.41 200 15

Trivifio Fernandez Antonia

Trivifio Fernandez Maria
Trivifio Fernandez Encamacion
38 Plaza Valdivia Sebastiana LaCalahorra | 504 | 40 | Carrillas caretas Labor o labradio secano 16351 | 179982 | 162492 | 20 | 159 | 100 | 15

Trivifio Fernandez Femnando
Jiménez Trivifio Juan Francisco

Jiménez Trivifio Ana Maria
Jiménez Trivifio Antonia

39 Diputacion de Granada La Calahorra | 900 | 9105 | Carretera GR-6103 | Via de comunicacion de dominio publico |  12.53 116.22 125.56 15

40 Garcia Ruz Juan Manuel La Calahorra | 502 13 El menchén Labor o labradio secano 96.51 914.18 1083.46 21 1.21 100 15
ino |

# Detalle Topogréfico La Calahorra | 502 | 9002 Cz;“r'r';‘t’ass Improductivo 5255 | 44560 | 35953 15

42 Moreno Garrido Ramén La Calahorra | 502 | 14 | Carril las carretas Labor o labradio secano 153.84 | 1557.62 1583.44 22 1.39 100 15

43 Detalle Topografico La Calahorra | 502 | 9002 | Camino las carretas Improductivo 6.74 45.83 67.89 15

44 Hurtado Bordasandi Antonio La Calahorra | 502 16 Carril las carretas Labor o labradio secano 10.47 47.50 110.81 23 1.80 |487.50 15

) NUMERO 3.630
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS
Resolucién DUP expte.: E-4981,14.381/AT
EDICTO

Resoluciéon de la Delegacién Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas
en Granada, por la que se declara, en concreto, de utilidad publica, la instalacién eléctrica denominada “CIERRE DE
L.A.M.T LINEA “SALAR_MORA” SUBESTACION “LOJA” CON LINEA “STA_CRUZ” SUBESTACION “ALHAMA”, SITA
EN PARAJE CANADA PIRULE, T.M. SALAR (Granada)".

En relacion con dicho asunto constan en el expediente de referencia E-4981; 14.381/AT, los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 11 de marzo de 2021, la mercantil E-Distribucién Redes Digitales SLU con CIF n2 B-82846817,
presenté escrito solicitando autorizacién administrativa previa y autorizacion administrativa de construccién en rela-
cion con el proyecto de instalacion eléctrica denominado “CIERRE DE L. A.M.T LINEA “SALAR_MORA” SUBESTACION
“LOJA” CON LINEA “STA_CRUZ" SUBESTACION “ALHAMA”, SITA EN PARAJE CANADA PIRULE, T.M. SALAR”, en la
provincia de Granada y, asimismo, por la misma empresa, en fecha posterior de 25 de agosto de 2022, se presento es-
crito, relacién de bienes y derechos afectados y demas documentaciéon necesaria para solicitar la declaracién, en con-
creto, de utilidad publica, respecto del mismo proyecto.

SEGUNDO.- Con fecha 29 de noviembre de 2023 se ha dictado Resolucién por esta Delegacién Territorial de Gra-
nada, concediendo autorizacién administrativa previa y autorizacién administrativa de construccién para el mencio-
nado proyecto. En el procedimiento que corresponde a tales autorizaciones se cumplimentaron los tramites de infor-
macién publica general y de informacién a otras Administraciones publicas que prescriben los articulos 125, 127 y 131
del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, con el resultado que se hace constar en los antecedentes de hecho ter-
cero y cuarto de dicha Resolucién que aqui damos por reproducidos, y cuyo texto integro se publica en el BOP niimero
241 de 21 de diciembre de 2023.

TERCERO.- De conformidad con lo previsto en el articulo 144 y articulo 146.2 del R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializaciéon, suministro y procedimientos de au-
torizacion de instalaciones de energia eléctrica, la solicitud de reconocimiento, en concreto, de utilidad publica del pro-
yecto, se sometié a informacién publica, insertdndose el correspondiente Anuncio en el Boletin Oficial del Estado el 8
de noviembre de 2022; en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el 18 de octubre de 2022; y en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada el 23 de noviembre de 2022, todos ellos publicados ademas en el Portal de Transparencia de
la Junta de Andalucia. Por otro lado, el Anuncio también se publicé en el diario IDEAL de Granada de fecha 19 de di-
ciembre de 2022, y estuvo expuesto por el plazo de treinta dias en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Salar.

CUARTO.- Durante el periodo de informacion publica, salvo error u omisién, no consta que se haya presentado ale-
gacion alguna.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Esta Delegacioén Territorial es competente para dictar la presente resolucién, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 49.1a.) del Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por Ley Organica 2/2007, de 19 de
marzo; el articulo 117 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia; el Decreto del
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Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias; el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el
que se regula la estructura orgénica de la Consejeria de Politica Industrial y Energia; el Decreto 226/2020, de 29 de di-
ciembre, por el que se regula la organizacioén territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia (en su
redaccion vigente dada por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto); asi como, en la Orden de 20 de junio de 2023, por
la que se delegan competencias en 6rganos directivos de la Consejeria de Industria, Energia y Minas, en particular, su
articulo 5.7, que atribuye a las Delegaciones Territoriales la competencia en la tramitacién y resolucién de los procedi-
mientos de expropiacion forzosa, en todas sus fases, cuando la expropiacion afecte a bienes situados en una sola pro-
vincia; por lo cual, la presente resolucién se entendera dictada por la persona titular de la Consejeria de Industria, Ener-
gia y Minas.

SEGUNDO.- El procedimiento para la declaraciéon, en concreto, de la utilidad publica de las instalaciones eléctricas
se encuentra regulado en el Capitulo V del Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, antes citado. Igual-
mente, de conformidad con lo establecido en el articulo 56.1 la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
“la declaracion de utilidad publica llevara implicita en todo caso la necesidad de ocupacion de los bienes o de adquisi-
cion de los derechos afectados e implicara la urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de 16 de diciem-
bre de 1954, de Expropiacién Forzosa”. El nUmero siguiente continlia estableciendo que “Igualmente, supondra el de-
recho a que le sea otorgada la oportuna autorizacion, en los términos que en la declaracién de utilidad publica se de-
terminen, para el establecimiento, paso u ocupacion de la instalacién eléctrica sobre terrenos de dominio, uso o servi-
cio publico o patrimoniales del Estado, o de las Comunidades Auténomas, o de uso publico, propios o comunales de
la provincia o municipio, obras y servicios de los mismos y zonas de servidumbre publica”.

TERCERO.- Respecto de la servidumbre de paso, el articulo 57 de dicha Ley 24/2013, establece, respecto de la ser-
vidumbre de paso que: “1. La servidumbre de paso de energia eléctrica tendré la consideracion de servidumbre legal,
gravara los bienes ajenos en laforma y con el alcance que se determinan en la presente ley y se regira por lo dispuesto
en la misma, en sus disposiciones de desarrollo y en la legislacién mencionada en el articulo anterior, asi como en la
legislacién especial aplicable. 2. La servidumbre de paso aéreo comprende, ademas del vuelo sobre el predio sirviente,
el establecimiento de postes, torres o apoyos fijos para la sustentacién de cables conductores de energia, todo ello in-
crementado en las distancias de seguridad que reglamentariamente se establezcan. 3. La servidumbre de paso subte-
rraneo comprende la ocupacion del subsuelo por los cables conductores, a la profundidad y con las demas caracteris-
ticas que senale la legislacién urbanistica aplicable, todo ello incrementado en las distancias de seguridad que regla-
mentariamente se establezcan. 4. Una y otra forma de servidumbre comprenderan igualmente el derecho de paso o
acceso Yy la ocupacién temporal de terrenos u otros bienes necesarios para construccién, vigilancia, conservacion, re-
paracién de las correspondientes instalaciones, asi como la tala de arbolado, si fuera necesario”.

Por todo lo cual y, vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacién

RESUELVO

PRIMERO.- Declarar, en concreto, de utilidad publica, la instalacién eléctrica promovida por la entidad E-DISTRIBU-
CION REDES DIGITALES, S.L.U. con CIF n2 B82846817, denominada CIERRE DE L.A.M.T LINEA “SALAR_MORA” SU-
BESTACION “LOJA” CON LINEA “STA_CRUZ” SUBESTACION “ALHAMA”, SITA EN PARAJE CANADA PIRULE, en el
término municipal de Salar (Granada), en los términos descritos en el antecedente de hecho primero vy, respecto de los
bienes y derechos descritos en el listado Anexo, con las siguientes condiciones:

14, Esta declaracion, en concreto, de utilidad publica, se realiza a los efectos de la expropiacion forzosa del pleno do-
minio de los terrenos y derechos necesarios para la construccién de la instalacién que se cita y de sus servicios auxi-
liares 0 complementarios, en su caso, o de la constitucién de las correspondientes servidumbres de paso.

22, Lleva implicita la necesidad de ocupacion de los bienes o de adquisicién de los derechos afectados por la misma,
e implica la urgente ocupacion de los mismos, a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 149 del Real Decreto 1955/2000, adquiriendo la entidad solicitante la condicién
de beneficiaria en el expediente expropiatorio, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2 de la Ley de Expro-
piacién Forzosa, siempre que se acredite previamente el pago de la tasa legalmente establecida.

32, En cualquier momento, el solicitante de la declaracién de utilidad publica podra convenir libremente con los titu-
lares de los bienes y derechos necesarios, la adquisicién por mutuo acuerdo de los mismos. Este acuerdo, en el mo-
mento de declararse la utilidad publica de la instalacién, adquirira la naturaleza y efectos previstos en el articulo 24 de
la Ley de Expropiacién Forzosa, causando, por tanto, la correspondiente conclusion del expediente expropiatorio. En
estos supuestos, el beneficiario de la declaracién de utilidad publica podra, en su caso, solicitar de la autoridad compe-
tente la aplicacién del mecanismo establecido en el articulo 59 del Reglamento de Expropiacién Forzosa.

SEGUNDO.- Ordenar la notificacion de la presente resolucién a la entidad solicitante, a las Administraciones u orga-
nismos publicos y empresas de servicio publico o de servicios de interés general que informaron o debieron informar
durante su tramitacion, a los titulares de bienes y derechos afectados y a los restantes interesados en el expediente, asi
como, su publicacion en el BOE, el BOJA y el BOP de Granada, con indicacién de que las citadas publicaciones se rea-
lizan, igualmente, a los efectos que determina el articulo 44 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8.3,
14y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. No obstante, con
caracter potestativo, podra interponerse recurso de reposicion ante esta Delegacion Territorial, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a su notificacién o publicacién, de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 112.1, 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
del articulo 102.5 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracién de la Junta de Andalucia

Granada, 13 de junio de 2024.-El Delegado Territorial, fdo.: Gumersindo Fernandez Casas.

ANEXO1

RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR EL “PROYECTO CIERRE DE L.AM.T LINEA “SALAR_MORA” SUBESTACION “LOJA” CON
LINEA “STA_CRUZ” SUBESTACION “ALHAMA” SITA EN PARAJE CANADA PIRULE, T.M. SALAR (GRANADA).”. Expte. Num. E-4981;14.381/AT

AFECCION
DATOS CATASTRALES DE LAFINCA
VUELO APOYO OCUPACION
PLA . . i
/P Titular Catastral , I N° Longitud Sup. Sup. zona Apoy. | Ocup. | Tiempo
/! Término | N°polig. ’ . . . Ocu
Municipal | sjcatast parcela Paraje Cultivo zona serv. zona seguridserv. | Apoyon! Sup. Temp. p.
" | s/catast. (m) afeccion(m?) (m?) (m?) (m?) Temp
IMOYANO TRASSIERRA JOSE LUIS
IMOYANO TRASSIERRA ANTONIO Cafiadade
14 DIEGO SALAR 6 52 Pirul olivar 199,13 2025,97 1994,80 7 1,39 100 15
MOYANO TRASSIERRA MIGUEL e
ANGEL
BABATIVA MENDEZ DORA LIGIA
1 | MENEZBABATVACARLOS | o) ag 6 66 | CMB9ade | csecano | 3406 305,56 331,26
ANDRES Pirule
JIMENEZ BABATIVA ADRIANA
BABATIVA MENDEZ DORA LIGIA
19 | MENEZBABATNACARLOS | o) up 6 gr | Cfadade | oo Secano 62,82 794,68 618,13
ANDRES Pirule
JIMENEZ BABATIVA ADRIANA

) NUMERO 3.803
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE AGUA, PROMOCION AGRARIA Y MEDIO AMBIENTE
SERVICIO DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Fallo del jurado en la 32 Edicién del Concurso de Fotografia “Mira tu Rio” en el marco del proyecto Custodia los Rios
de Granada

EDICTO

El Servicio de Sostenibilidad Ambiental de la Delegacién de Agua, Promocién Agraria y Medio Ambiente de la Dipu-
tacion de Granada convoco la 32 Edicién del Concurso de Fotografia “Mira tu Rio”, en el marco del proyecto Custodia
los Rios de Granada, que cuenta con el apoyo de la Fundacién Biodiversidad del Ministerio para la Transicion Ecolégica
y el Reto Demografico (MITECO) en la convocatoria de subvenciones para el fomento de actuaciones dirigidas a la res-
tauracién de ecosistemas fluviales y a la reduccién del riesgo de inundacién en los entornos urbanos espanoles a tra-
vés de soluciones basadas en la naturaleza, correspondiente al afo 2021 en el marco del Plan de Recuperacién, Trans-
formacién y Resiliencia (PRTR) financiado por la Unién Europea - NextGenerationEU.

Con fecha 10 de junio de 2024, el Sr. Presidente con la asistencia de la Junta de Gobierno ha dictado la siguiente re-
solucién: Aprobacion del fallo del jurado de la 32 Edicion del Concurso de Fotografia “Mira tu Rio”. (Expte. MOAD
2024/PES_01/011247)

En la web https://www.dipgra.es/servicios/areas/agua-promocion-agraria-y-medio-ambiente/planificacion-y-educa-
cion-ambiental/red-gramas/custodia-los-rios-de-granada/ y https://custodialosriosdegranada.jimdofree.com/ se puede
consultar integramente la resolucién de aprobacion del fallo del jurado.

Granada, 21 de junio de 2024.-El Diputado de Agua, Promocién Agraria y Medio Ambiente, fdo.: Antonio Mancilla
Mancilla.
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NUMERO 3.807
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE AGUA, PROMOCION AGRARIA Y MEDIO AMBIENTE
SERVICIO DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Fallo del jurado en la 32 Edicién del Concurso de Video “100 segundos a tu Rio” en el marco del proyecto Custodia
los Rios de Granada

EDICTO

El Servicio de Sostenibilidad Ambiental de la Delegacién de Agua, Promocién Agraria y Medio Ambiente de la Dipu-
tacion de Granada convoco la 32 Edicion del Concurso de Video “100 segundos a tu Rio”, en el marco del proyecto Cus-
todia los Rios de Granada, que cuenta con el apoyo de la Fundacién Biodiversidad del Ministerio para la Transicion
Ecolodgica y el Reto Demogréfico (MITECO) en la convocatoria de subvenciones para el fomento de actuaciones dirigi-
das a la restauracion de ecosistemas fluviales y a la reduccién del riesgo de inundacion en los entornos urbanos espa-
noles a través de soluciones basadas en la naturaleza, correspondiente al ano 2021 en el marco del Plan de Recupera-
cién, Transformacién y Resiliencia (PRTR) financiado por la Unién Europea - NextGenerationEU.

Con fecha 10 de junio de 2024, el Sr. Presidente con la asistencia de la Junta de Gobierno ha dictado la siguiente re-
solucién: Aprobacién del fallo del jurado de la 32 Edicion del Concurso de Video “100 segundos a tu Rio”. (Expte.
MOAD 2024/PES_01/011248)

En la web https://www.dipgra.es/servicios/areas/agua-promocion-agraria-y-medio-ambiente/planificacion-y-educa-
cion-ambiental/red-gramas/custodia-los-rios-de-granada/ y https://custodialosriosdegranada.jimdofree.com/ se
puede consultar integramente la resolucién de aprobacién del fallo del jurado.

Granada, 21 de junio de 2024.-El Diputado de Agua, Promocién Agraria y Medio Ambiente, fdo.: Antonio Mancilla

Mancilla.

NUMERO 3.735
AYUNTAMIENTO DE ALAMEDILLA (Granada)

Nombramiento de Arquitecto Técnico
EDICTO

D. Torcuato Cabrerizo Fernandez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Alamedilla

ANTECEDENTES:

Por Resolucion de fecha 20 de diciembre de 2022, en
relacion con el plan extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal derivado de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico, han sido aprobadas
las bases que regulan el procedimiento que rigen la
convocatoria para provision de la plaza de: ARQUI-
TECTO TECNICO (TIEMPO PARCIAL), mediante el sis-
tema de concurso que fueron publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia el 31 de diciembre de 2022. Con
fecha 4 de octubre de 2023 se publica en BOP y 25 de
septiembre de 2023 se publica en el BOE la resolucién
de 15 de septiembre de 2023 de convocatoria para el
proceso de seleccion.

Con fecha 1 de diciembre de 2023 se resuelve la rela-
cion provisional de admitidos y excluidos al proceso de
seleccién. Con fecha 22 de diciembre de 2023 se re-
suelve la relaciéon definitiva de admitidos.

Nombrado el Tribunal por resolucién de 30 de mayo
de 2024, se constituye y retine en primera sesion el 13

de junio de 2024 resolviendo la baremacion y anunciado
la relacién de aprobados. No habiéndose presentado
alegaciones, se eleva a definitiva la baremacion y se
emite propuesta de nombramiento a favor de D. Juan
Manuel Leyva Ocete que obtuvo la puntuacién mas alta.
De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local; el articulo 136 del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; y el articulo 7 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen la re-
glas bésicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios
de la Administracién Local, Vista la documentacién acre-
ditativa de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la convocatoria aportada por la aspirante

RESUELVO

PRIMERO. Realizar el nombramiento de funcionario
del Exmo. Ayuntamiento de Alamedilla para la plaza y
categoria de Arquitecto Técnico de Administracién es-
pecial a favor de:

Identidad del Aspirante: Juan Manuel Leyva Ocete

DNI: ***7443%*

Caracteristica de la plaza:

Categoria: FUNCIONARIO DE CARRERA

Grupo: A

Subgrupo: 2

Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL

Denominacién: ARQUITECTO TECNICO
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N2 de vacantes: 1

Jornada: Parcial

SEGUNDO. Disponer que se ajusten y apliquen las
retribuciones al puesto correspondiente.

TERCERO. Notificar la presente resolucién al nom-
brado, comunicandole que debera tomar posesion en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se publique el nombramiento. Asimismo,
se le informaré acerca del tratamiento de sus datos per-
sonales y del compromiso de confidencialidad con oca-
sién de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

CUARTO. Publicar el nombramiento en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

QUINTO. Comunicar al Registro de Personal, a los
efectos oportunos.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre y del articulo 25.2 del Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administraciéon General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo y para general conocimiento.

Alamedilla, 21 de junio de 2024.-El Alcalde, fdo.: Tor-
cuato Cabrerizo Fernandez.

NUMERO 3.772
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Delegacién de Alcaldia por vacaciones 2024
EDICTO

Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado Resolucion
n2 2024-0737 de fecha 21 de junio de 2024, con el si-
guiente tenor literal:

“Visto que corresponde a las Tenencias de Alcaldia,
en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funcio-
nes y por el orden de su nombramiento al Alcalde, en
los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que
imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones,
asi como desempenar las funciones del Alcalde en los
supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome po-
sesioén el nuevo Alcalde.

Visto que durante los periodos que se especifican a
continuacién esta Alcaldia va a disfrutar de sus vaca-
ciones.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articu-
los 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos
44 y 47 del Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre y 69 del Reglamento Organico Municipal, apro-

bado por acuerdo plenario de fecha 11 de junio de
2021, y publicado en el BOP n2 132, de 13 de julio de
2021,

RESUELVO:

PRIMERO.- Delegar en las Tenencias de Alcaldia, que
se detallan a continuacion, la totalidad de las funciones
de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, durante los periodos siguientes:

- En D. Juan José Martinez Martin, Segunda Tenen-
cia de Alcaldia, del 5 al 11 de agosto de 2024, ambos
dias inclusive, por encontrase de vacaciones las Tenen-
cias de Alcaldia que la preceden.

- En D. José Miguel Rodriguez Navarro, Quinta Te-
nencia de Alcaldia, del 12 al 18 de agosto de 2024, am-
bos dias inclusive, por encontrase de vacaciones las Te-
nencias de Alcaldia que la preceden.

- En D2 M2 Eugenia Rodriguez-Bail6n Fernandez, Ter-
cera Tenencia de Alcaldia del 19 de agosto al 1 de sep-
tiembre de 2024, ambos dias inclusive.

SEGUNDO.- La delegacion comprende las facultades
de direccion y de gestién, asi como la de resolver los pro-
cedimientos administrativos oportunos mediante la adop-
cion de actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO.- El 6rgano delegado ha de informar a esta
Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le re-
quiera para ello, de la gestion realizada y de las disposicio-
nes dictadas en el periodo de referencia, y con caracter
previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y
como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de Orga-
nizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Enti-
dades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre.

CUARTO.- La delegacion conferida en el presente
Decreto requerira para su eficacia la aceptacion del 6r-
gano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacita-
mente si no se formula ante esta Alcaldia expresa mani-
festaciéon de no aceptacion de la delegacién en el tér-
mino de tres dias habiles contados desde el siguiente a
aquel en que le sea notificada esta resolucién.

QUINTO.- De la presente Resolucion se dara conoci-
miento al Pleno, en la primera sesién que se celebre,
debiendo notificarse a los designados y se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su efec-
tividad desde el dia siguiente a la firma de la misma,
conforme se indica en el articulo 44.2 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, de 28 de noviembre de 1986.

SEXTO.- En lo no previsto expresamente en esta re-
solucién se aplicaran directamente las previsiones de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, el Reglamento Organico Municipal y del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto
a las reglas que para la delegacion se establecen en di-
chas normas.

Albolote, 21 de junio de 2024.-El Alcalde, fdo.: Salus-
tiano Urena Garcia.
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NUMERO 3.796
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Modificacién de la plantilla de personal
EDICTO

D. Salustiano Urena Garcia, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Albolote (Granada), en uso de las fa-
cultades que le otorga la vigente legislacién de régimen
local,

HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno en sesion
de fecha 13 de junio de 2024, adoptd acuerdo de aproba-
cion inicial de la modificacion de la plantilla municipal
que tiene por objeto la reclasificacion al grupo B de una
plaza de educador/a infantil, grupo C2, vacante en la plan-
tilla de personal laboral del Ayuntamiento de Albolote.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 126 y
127 del R.D.L. 781/1976, de 18 de abiril, se expone al pu-
blico por plazo de quince dias habiles, durante los cua-
les los interesados que estén legitimados, segtn lo dis-
puesto en el articulo 170 del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, y por los motivos taxativamente
enumerados en el apartado segundo de este articulo,
podran presentar reclamaciones con sujecién a los si-
guientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admisién de reclamaciones:
15 dias habiles a partir del siguiente a la fecha de inser-
cion de este anuncio en el BOP.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

La modificacion de la plantilla se considerara definiti-
vamente aprobada si durante el referido plazo no se hu-
biesen presentado reclamaciones; en caso contrario el
Pleno dispondréa del plazo de un mes para resolverlas.

Albolote, 24 de junio de 2024.-El Alcalde, fdo.: Salus-
tiano Ureha Garcia.

NUMERO 3.733
AYUNTAMIENTO DE ALFACAR (Granada)

Modificacion de ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por derechos de examen

EDICTO

D2 Fatima Gomez Abad, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Alfacar (Granada),

HACE SABER: Que no habiéndose presentado recla-
maciones a la modificacién de la Ordenanza Fiscal regu-
ladora de la Tasa por Derechos de Examen, que con ca-
racter provisional fue aprobada por el Pleno en sesién
de fecha 07/03/2024 y publicada en el Portal de Trans-
parencia Municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia
n2 74 del pasado 18 de abril, la misma se considera de-
finitivamente aprobada, en virtud de lo dispuesto en el
parrafo 3 del art. 17 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo,

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales.

De conformidad con lo establecido en el art. 17.4 del
citado R.D.L. a continuacion se publica el texto integro
de la modificacién aprobada:

Articulo 4°. Cuotas

Las cuotas tributarias se determinan por una canti-
dad fija sefalada en funcién del grupo en que se en-
cuentren encuadradas las correspondientes plazas den-
tro de la plantilla de funcionarios, o asimilados al mismo
dentro de la plantilla de personal laboral fijo, en funcién
de la titulacion exigida para tener acceso a las mismas,
en las siguiente TARIFAS:

GRUPO IMPORTE NUEVO
A1 40,64 €
A2 40,64 €
B 35,68 €
C1 30,49 €
C2 30,49 €

Antiguo grupo E 20,32 €

En el caso de que las bases de seleccién del procedi-
miento de que se trate prevean la realizacion de exa-
men médico y/o de pruebas psicotécnicas, se ahadiré a
la tarifa anterior que corresponda el importe de 63,04
euros

Articulo 59. Bonificaciones.

Disfrutaran de las siguientes bonificaciones, no acu-
mulables, de la tasa por derechos de Examen:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual
o superior al 33%, se veran beneficiados en un 50% de
la tasa correspondiente, debiendo acompanar a la soli-
citud certificado acreditativo de esta condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes de
empleo durante el plazo de, al menos, seis meses ante-
rior a la fecha de la convocatoria, se veran bonificadas
con un 50% de la tasa correspondiente. Estas personas
deberan acompanar a la solicitud con certificado emi-
tido por los servicios publicos de empleo sobre su con-
dicién de demandantes de empleo.

c) Aspirantes miembros de familias numerosas de
categoria general, se veran bonificadas con un 50% de
la tasa correspondiente. Estas personas deberan acre-
ditar tal condicién junto a la solicitud de participacién.

Articulo 62. Devengo

Se devenga la tasa y nace la correspondiente obliga-
cion de constituir en el momento de la solicitud de ins-
cripcion en las pruebas selectivas, debiendo efectuar el
pago de su importe total dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

Una vez nacida la obligacion de contribuir, no afec-
tard de manera alguna el desistimiento expreso o tacito
por el interesado en el proceso selectivo, asi como la no
presentaciéon del mismo en las pruebas selectivas o la
no inclusién en el listado de admitidos.”

Articulo 7°. Infracciones y sanciones

La falta de pago de la tasa correspondiente dara lugar
a la exclusién del/la solicitante al proceso selectivo.

Alfacar, 21 de junio de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: Fa-
tima Goémez Abad.



Pagina 12 ]

Granada, viernes, 28 de junio de 2024 ]

B.O.P. niimero 124

NUMERO 3.676
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Cuenta general 2023
EDICTO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales aprobada por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debida-
mente informada por la Comisién Especial de Cuentas,
se expone al publico la Cuenta General correspondiente
al ejercicio 2023, por un plazo de quince dias, durante
los cuales, quienes se estimen interesados podran pre-
sentar reclamaciones, reparos u observaciones que
tengas convenientes. A su vez, estara a disposicion de
los interesados en la sede electrénica de este Ayunta-
miento [https://alhamadegranada.sedelectronica.es].

Alhama de Granada, 18 de junio de 2024.-El Alcalde,
fdo.: Jesus Ubina Olmos.

NUMERO 3.682
AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN (Granada)

Delegacién de competencias de Alcaldia

EDICTO

Debiendo ausentarme de la localidad los dias 25 y 26
de junio de 2024.

Vistos los arts. 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y
441y 2 y 47 del vigente ROF.

RESUELVO

Primero. Delegar en D. Jorge Rafael Sanchez Hernan-
dez, Primer Teniente de Alcalde, la totalidad de las fun-
ciones de la Alcaldia, en los términos del art. 23.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del ré-
gimen Local, durante los dias 25 y 26 de junio de 2024.

Segundo. Publicar el presente Decreto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada.

Tercero. Dar cuenta de esta Resolucion al Pleno en la
proxima sesion que éste celebre.

Alhendin, 19 de junio de 2024.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco Rodriguez Guerrero.

» NUMERO 3.787
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Modificacién ordenanza fiscal de la tasa por entrada de
vehiculos a inmuebles desde la via publica

EDICTO

D. Rafael Caballero Jiménez, Alcalde-Presidente en
funciones del Ayuntamiento de Almunécar (Granada),

Por la presente se hace saber, que transcurrido el
plazo para la presentacion de reclamaciones contra el
acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno en sesién
ordinaria celebrada el dia 25 de abril de 2024, relativo a
la aprobacién provisional de la modificacién de la orde-
nanza fiscal de la tasa por entrada de vehiculos a inmue-
bles desde la via publica, sin que se haya formulado re-
clamacion alguna, de conformidad con lo establecido en
el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 05
de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, se eleva a definitivo
dicho acuerdo, lo que se hace publico a los efectos pre-
vistos en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local y articulo
17.4 del citado Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, en los términos siguientes:

“ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR EN-
TRADA DE VEHICULOS A INMUEBLES DESDE LA ViA
PUBLICA. (BOP niim. 105 de 05/06/2018).

Articulo 19.- Concepto.

De conformidad con lo previsto en el articulo 20.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece
la tasa por utilizaciones privativas o aprovechamientos
especiales por entradas de vehiculos a inmuebles
desde la via publica especificados en las Tarifas conte-
nidas en el apartado 2 del articulo 42 siguiente, que se
regird por la presente Ordenanza. (A.P. 22-07-2004).

Articulo 22.- Obligados al pago.

Estan obligados al pago de la tasa regulada en esta Or-
denanza las personas o entidades a cuyo favor se otor-
guen las licencias, o quienes se beneficien del aprove-
chamiento, si se procedio sin la oportuna autorizacion.

Articulo 39.- Categorias de las calles o poligonos.

1. A los efectos previstos para la aplicacion de la Ta-
rifa del apartado 2 del articulo 4 siguiente, las vias publi-
cas de este Municipio se clasifican en 7 categorias, de
acuerdo con la Ordenanza de Calificacion de Calles.

2. Las vias publicas que no aparezcan senaladas en el
indice alfabético seran consideradas con la misma cate-
goria que la ubicada en la misma zona que aparezca en
el listado con similares caracteristicas, permaneciendo
calificadas asi hasta su modificacion en la ordenanza fis-
cal de referencia y su inclusion en el indice alfabético de
vias publicas.

3. Cuando el espacio afectado por el aprovecha-
miento esté situado en la confluencia de dos o mas vias
publicas clasificadas en distinta categoria, se aplicara la
tarifa que corresponda a la via de categoria superior.

4. Los parques, jardines y dehesas municipales seran
considerados vias publicas de 12 categoria.

5. Los aprovechamientos realizados en terrenos de
propiedad municipal tributardn como efectuados en la
via de mayor categoria con la que linden.

Articulo 4°.- Cuantia.

1. Las Tarifas seran las siguientes (Euros):

ENTRADA DE VEHICULOS

TARIFA PRIMERA.- Viviendas unifamiliares y coche-
ras individuales atendiendo a las categorias de calles,
por cada entrada:
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Calles de Categoria Especial A 143,08 Calles de Categoria Tercera 18,03
Calles de Categoria Especial B 132,47 Calles de Categoria Cuarta 16,72
Calles de Categoria Especial C 127,85 En los casos de Aparcamientos colectivos de uso pri-
Calles de Categoria Primera 124,61 vado o en explotaciéon por acceso que permanezcan
Calles de Categoria Segunda 116,82 abiertos al publico por un periodo inferior a 4 meses al
Calles de Categoria Tercera 109,06 ano la tarifa aplicable se reducira en un 50%.

Calles de Categoria Cuarta 101,17 TARIFA QUINTA.- Talleres mecanicos y lavado de

TARIFA SEGUNDA.- Industrias y Comercios o almace-
nes con vehiculos propios por entrada, de 1 a 10 plazas.

Calles de Categoria Especial A 171,02
Calles de Categoria Especial B 167,73
Calles de Categoria Especial C 161,25
Calles de Categoria Primera 154,74
Calles de Categoria Segunda 141,77
Calles de Categoria Tercera 135,35
Calles de Categoria Cuarta 134,98
Por cada vehiculo de mas:

Calles de Categoria Especial A 23,72
Calles de Categoria Especial B 23,08
Calles de Categoria Especial C 21,96
Calles de Categoria Primera 20,66
Calles de Categoria Segunda 18,85
Calles de Categoria Tercera 18,03
Calles de Categoria Cuarta 16,72

TARIFA TERCERA.- Agencias de viajes, y transpor-
tes, hasta tres vehiculos, por acceso:

Calles de Categoria Especial A 263,07
Calles de Categoria Especial B 257,95
Calles de Categoria Especial C 245,07
Calles de Categoria Primera 232,15
Calles de Categoria Segunda 219,24
Calles de Categoria Tercera 206,27
Calles de Categoria Cuarta 193,41
Por cada vehiculo de mas:

Calles de Categoria Especial A 23,72
Calles de Categoria Especial B 23,08
Calles de Categoria Especial C 21,96
Calles de Categoria Primera 20,66
Calles de Categoria Segunda 18,85
Calles de Categoria Tercera 18,03
Calles de Categoria Cuarta 16,72

TARIFA CUARTA.- Aparcamientos colectivos de uso
privado o en explotacion por acceso. Se entiende por
aparcamientos en explotacién a todos aquéllos que co-
bran a sus usuarios una cantidad, cualquiera que ésta
sea, periddica o no periddica, en concepto de aparca-
miento por entrada.

Minimo 3 vehiculos, hasta cinco vehiculos:

Calles de Categoria Especial A 137,41
Calles de Categoria Especial B 134,72
Calles de Categoria Especial C 127,12
Calles de Categoria Primera 116,10
Calles de Categoria Segunda 112,16
Calles de Categoria Tercera 104,66
Calles de Categoria Cuarta 97,60
Por cada vehiculo de mas:

Calles de Categoria Especial A 23,72
Calles de Categoria Especial B 23,08
Calles de Categoria Especial C 21,96
Calles de Categoria Primera 20,66

Calles de Categoria Segunda 18,85

coches por acceso.

Calles de Categoria Especial A 197,34
Calles de Categoria Especial B 193,41
Calles de Categoria Especial C 179,26
Calles de Categoria Primera 167,41
Calles de Categoria Segunda 154,67
Calles de Categoria Tercera 141,71
Calles de Categoria Cuarta 128,88
TARIFA SEXTA (suprimida)

TARIFA SEPTIMA.- Entidades sin animo de Lucro de
caracter social correspondientes a inmuebles destina-
dos al objeto de su actividad: tributaran por el 50% de
las Tarifas primera a quinta. (Acuerdo Pleno 13-10-99).

TARIFA OCTAVA.- Acceso a Urbanizaciones y Com-
plejos Turisticos con vias interiores de uso privado. Se
tendran en cuenta garajes privados o comunitarios y las
plazas de aparcamiento a tal efecto:

Calles de Categoria Especial A 138,37
Calles de Categoria Especial B 134,72
Calles de Categoria Especial C 127,12
Calles de Categoria Primera 116,10
Calles de Categoria Segunda 112,16
Calles de Categoria Tercera 104,66
Calles de Categoria Cuarta 97,60
Por cada vehiculo de mas:

Calles de Categoria Especial A 23,72
Calles de Categoria Especial B 23,08
Calles de Categoria Especial C 21,96
Calles de Categoria Primera 20,66
Calles de Categoria Segunda 18,85
Calles de Categoria Tercera 18,03
Calles de Categoria Cuarta 16,72

TARIFA NOVENA.- RESERVAS DE ESPACIO.

Rentacar, autoescuelas, farmacias, lavaderos de ve-
hiculos, clinicas veterinarias, clinicas médicas (exclu-
yendo clinicas dentales), centros de buceo, estableci-
mientos comerciales de més de 1000 m2 de superficie
comercial y agencias de transporte (paqueteria, mensa-
jeria). Por plaza de aparcamiento concedido:

Especial A 263,07
Especial B 257,95
Especial C 245,07
Primera 232,15
Segunda 218,56
Tercera 206,34
Cuarta 193,41
Hoteles:

Especial A 197,34
Especial B 193,47
Especial C 183,76
Primera 174,14
Segunda 164,42
Tercera 153,93
Cuarta 145,08
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A efectos de reservas de espacio se considerara que
una plaza de aparcamiento tiene unas dimensiones de
2,25 metros de ancho por 5 metros de largo.

Talleres mecanicos.

En éste apartado la concesién de licencias se atendra
a las especificaciones contenidas en la ordenanza de
gestiéon “reguladora de la ocupacion de via publica con
finalidad comercial o industrial”.

Por metro cuadrado y afno o fraccion:

Calles Categoria Especial A 22,71
Calles Categoria Especial B 15,19
Calles Categoria Especial C 12,41
Calles Categoria Primera 12,37
Calles Categoria Segunda 11,28
Calles Categoria Tercera 07,95
Calles Categoria Cuarta 07,57

2. Aplicacién de las tarifas:

a) Con caréacter general, todas aquellas entradas que
superen los tres metros lineales de longitud, sufrirén re-
cargo del 20% sobre la cuantia de la tarifa que corres-
ponda por cada 0,50 m o fraccién de exceso.

En los supuestos de autorizaciones para entradas de
vehiculos de hasta un metro lineal de longitud, las cuo-
tas establecidas en las tarifas correspondientes se redu-
ciran en un 50%.

La longitud de la entrada se medira desde los extre-
mos donde comienza la modificacién de la rasante de la
acera, en caso de inexistencia, se medira la longitud
marcada por los deseos de prohibicién o, en su defecto,
la correspondiente al hueco de la fachada que sirva de
entrada al garaje.

b) La segunda tarifa se aplicara a todo tipo de entra-
das a garajes o locales para la guarda de vehiculos en
establecimientos, dedicados a cualquier tipo de activi-
dad empresarial, incluyéndose los locales destinados a
la exposicién para venta, alquiler, etc.

c) La clasificacién de los distintos grupos por el na-
mero de vehiculos, sera por la posibilidad de utilizacién
en razén de la extension del local y no por el nimero
real de vehiculos, considerandose por cada vehiculo
una extension de 20 m2.

Se exceptulan las tarifas primera, segunda vy tercera,
que lo seran por el nimero de vehiculos propiedad del
interesado y aquellos otros que usen las instalaciones.

d) En los supuestos de accesos comunes a viviendas
unifamiliares, la tasa de la tarifa primera, podré ser divi-
dida entre cada uno de los propietarios de inmuebles
afectados.

Articulo 52 A.- Normas de gestion.

1.a) Las cantidades exigibles con arreglo a las Tarifas
se liquidaran por cada aprovechamiento solicitado o re-
alizado y seran irreducibles por los periodos naturales
de tiempo, senalados en los respectivos epigrafes.

1.b) En el supuesto de altas nuevas y bajas en el pa-
dron, la cuota se prorrateara por semestres naturales.

2. Las personas o entidades interesadas en la conce-
siéon de aprovechamientos regulados en esta Orde-
nanza deberan solicitar previamente la correspondiente
licencia, realizar el depdsito previo a que se refiere el ar-
ticulo siguiente y formular declaracién acompanando
un plano detallado del aprovechamiento y de su situa-
cion dentro del Municipio.

3. Los servicios técnicos de este Ayuntamiento com-
probaran e investigaran las declaraciones formuladas
por los interesados, concediéndose las autorizaciones
de no encontrar diferencias con las peticiones de licen-
cias, si se dieran diferencias, se notificaran las mismas a
los interesados y se giraran, en su caso, las liquidacio-
nes complementarias que procedan, concediéndose
las autorizaciones una vez subsanadas las diferencias
por los interesados y, en su caso, realizados los ingre-
sos complementarios que procedan.

4. En caso de denegarse las autorizaciones, los inte-
resados podran solicitar a esta Ayuntamiento la devolu-
cioén del importe ingresado.

5. Una vez autorizada la licencia solicitada se enten-
derd prorrogada por plazo de un ano cada vez, siempre
que se den los supuestos previstos en la presente orde-
nanza y no varien las circunstancias juridicas con que
fueron concedidas.

El adjudicatario de la Licencia debera rebajar la acera y
pintar de amarillo el borde de la misma. (A.P. 20-07-04).

6. La peticion de baja en la licencia concedida debera
cumplimentarse por escrito, al que adjuntard la placa
del Vado concedido y certificacion de la Recaudacion
de estar al corriente de pago por la tasa fiscal (A.P. 22-
07-2004). La presentacion de la baja surtird efectos a
partir del dia primero del semestre natural siguiente al
de su presentacion. La no presentacion de la baja deter-
minara la obligacion de continuar abonando la tasa co-
rrespondiente.

7. Las autorizaciones administrativas cuyos titulares
no paguen en periodo voluntario la tasa anual prevista
en esta ordenanza, no seran prorrogadas. No obstante,
podra concederse la prérroga por el afio en curso, pre-
via solicitud presentada antes del treinta de diciembre,
acompanando justificante de pago en via de apremio
de la tasa publica.

8. En todos los supuestos de Baja de Oficio o a ins-
tancia del titular del Vado, y para el caso de que no
acompane la Placa, el Ayuntamiento procedera a su re-
tirada subsidiariamente, repercutiendo el coste del Ser-
vicio. (A.P. 22-07-2004).

Articulo 52 B.- Senalizacién

Una vez autorizada la licencia solicitada, el Ayunta-
miento expedird la Placa del Vado Permanente (de pro-
piedad municipal), donde se hara constar:

Escudo municipal y la inscripcion Ayuntamiento de
AlmuRécar.

Salida de Vehiculos

Seccion de Tréfico

Vado Permanente

Licencia n2

Y se aplicaran las siguientes tarifas por los conceptos
correspondientes:

CONCEPTO: INSTALACIONES

IMPORTE (Euros)

INSTALACION VADO + PLACA 28,31
INSTALACION POSTE + SENAL 73,96
INSTALACION HORQUILLA 73,96
INSTALACION PIVOTE 72,21

PINTURA MARCAS VIALES (Por metro lineal) 7,08
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CONCEPTO: RETIRADAS
IMPORTE (Euros)

RETIRADA SENAL 34,30
RETIRADA PIVOTE 44,70
RETIRADA PLACA DE VADO 12,72

CONCEPTO: SENALIZACION Y OTROS ELEMENTOS
IMPORTE (Euros)

POSTE 3 MT 36,60
SENAL PROHIBIDO ESTACIONAR 41,32
SENAL AMPLIATORIA 27,47
ESPEJO 78,41
HORQUILLA 55,05
PIVOTE 46,95

Articulo 62.- Obligacioén de pago.

1. La obligacién de pago nace:

a) Tratdndose de concesiones de nuevos aprovecha-
mientos de la via publica, en el momento de solicitar la
correspondiente licencia.

b) Tratdndose de concesiones de aprovechamientos
y autorizados y prorrogados, el dia primero de cada ano
natural.

c) Entrega y senalizacion de placa indicadora de n?
de licencia: en el momento de la entrega y senalizacion
por la Seccién de Trafico.

2. El pago se realizara:

a) Tratdndose de concesiones de nuevos aprovecha-
mientos, mediante liquidacién directa en las formas y
lugares establecidos por el Excmo. Ayuntamiento pero
siempre antes de retirar al correspondiente licencia.

Este ingreso tendra caracter de depdsito previo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.1.a) del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, quedando elevado a definitivo al
concederse la licencia correspondiente.

b) Tratdndose de concesiones de aprovechamientos
ya autorizados y prorrogados, una vez incluidos en los
padrones o matriculas de la tasa, por afos naturales,
mediante recibo, en los plazos establecidos al efecto.

c) Entrega de placa indicadora de n2 de licencia: me-
diante liquidacién directa en las formas y lugares esta-
blecidos por el Excmo. Ayuntamiento.

Articulo 792.-

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza, re-
gira la Ordenanza Fiscal General del Ayuntamiento, La
Ordenanza reguladora del Uso, Aprovechamiento y Cir-
culacién de las Vias Publicas (Vados y Reservas de Es-
pacio) y el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, asi como la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria y en las disposi-
ciones dictadas para su desarrollo.

MODIFICACIONES.

Modificacién parcial nueva redaccion, modificacién
tarifas AP 25/04/2024 BOP niim. xxx de xx/xx/2024."

Almunécar, 25 de junio de 2024.-El Alcalde en funcio-
nes, fdo.: Rafael Caballero Jiménez. Por R.A. 2024-2592
de 21/06/2024.

NUMERO 3.761
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Reglamento de Control Horario de Empleados
Publicos del Ayuntamiento

EDICTO

Que habiendo acordado el Ayuntamiento Pleno, en
sesion ordinaria celebrada el dia 28 de mayo de 2024,
aprobar inicialmente el Reglamento de Control Horario
de Empleados Publicos del Ayuntamiento de Baza, con-
tenido en IV Capitulos, 18 Articulos, 2 Disposiciones
Adicionales y 1 Disposicion Final, se somete al tramite
de informacién publica y audiencia a interesados por
espacio de 30 dias, para que, quien lo desee, presente
las alegaciones que tenga por conveniente, de confor-
midad con los arts. 49, 65.2 y 70.2 de la Ley de Bases de
Régimen Local, haciendo constar que, en el caso de no
presentarse ninguna reclamacién o sugerencia, el ci-
tado texto se entendera definitivamente aprobado y se
procederd a la publicacion del texto integro del citado
Reglamento, el cual entrara en vigor a los 15 dias a par-
tir de dicha publicacién en el B.O.P.

Baza, 12 de junio de 2024.-El Alcalde, fdo.: Pedro
Justo Ramos Martinez.

NUMERO 3.781
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Oferta de Empleo Publico 2024
EDICTO

RESOLUCION

La presente resolucién tiene por objeto la aprobaciéon
de la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de
Baza para el ejercicio 2024, de conformidad con lo esta-
blecido en el Articulo 91.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, articulo 70
del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre y articulo 19 de la Ley 11/2020,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Es-
tado para el ano 2024, de acuerdo con las siguientes
consideraciones:

N2 PLAZAS / GRUPO / NIVEL FUNCIONARIOS DE
CARRERA

ESCALA ADMINISTRACION GENERAL

- Subescala Administrativo

Administrativo/2/C1/ 20

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

- Subescala Servicios Especiales

Policia Local

Oficial Policia/1/C1/22 PI*

Policia/3/C1/22
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- Bomberos

Jefe de Dotacion (Oficial Bombero)/2/C1/22 PI*

Bombero Jefe de Dotacién (bombero responsable
deturno)/2/C1/22 PI*

- Personal de oficios

Fontanero/1/C2/16

Oficial Electricista/1/C1/20 PI*

Monitor deportivo (1/3 de la jornada) /1/C2 /16

PERSONAL LABORAL FIJO

Director Museo /1/A1/28

Limpiador/1/C2/16

Ordenanza/Telefonista/1/C2/16 PI*

PI*= Plazas reservadas a promocién interna.

Baza, 25 de junio de 2024.-El Alcalde, fdo.: Pedro
Justo Ramos Martinez.

NUMERO 3.802
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Modificacion de la ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por licencia de obras

EDICTO

Habiendo transcurrido el plazo para la presentacion
de reclamaciones contra el acuerdo adoptado por el
Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el dia 25 de
abril de 2024, y publicado en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia numero 89, de 9 de mayo de 2024, relativo a la
aprobacion provisional de la modificacién de la Orde-
nanza Fiscal n2 12, sin que se haya presentado reclama-
cion alguna, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 17.3, del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por R.D. Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, se eleva a definitivo el citado
acuerdo. Se hace publico a los efectos previstos en el
articulo 17.4 de la citada Ley, con la publicacion del
texto integro de la modificacion de la citada ordenanza:

MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL N 12
REGULADORA DE LA TASA POR LICENCIAS DE OBRAS.

ARTICULO 6.1 DE LA ORDENANZA FISCAL N2 12 RE-
GULADORA DE LA TASA POR LICENCIAS DE OBRAS.

“EXENCIONES O BONIFICACIONES

Articulo 6.

En materia de exenciones y bonificaciones, se estara
a lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por R.D. Legislativo
2/2004 de 5 de marzo.

Una bonificacién del 50%

1. A favor de las construcciones, instalaciones y
obras de nueva planta, reforma o rehabilitacion de vi-
viendas y naves agricolas o industriales en las que se in-
corporen sistemas para el aprovechamiento térmico o
eléctrico de la energia solar. La aplicacion de esta boni-
ficacion estara condicionada a que las aplicaciones para
produccién de calor incluyan colectores que dispongan

de la correspondiente homologacion de la Administra-
cién competente.

Contra la aprobacién definitiva de la modificacién de
la citada Ordenanza, podra interponerse recurso con-
tencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucia, con sede en Granada, en el plazo de dos meses
a partir del dia siguiente de la publicacion de este anun-
cio en el B.O.P. Cualquier otro que los interesados con-
sideren interponer.

Baza, 24 de junio de 2024.-El Alcalde, fdo.: Pedro
Justo Ramos Martinez.

NUMERO 3.757
AYUNTAMIENTO DE BENALUA DE LAS VILLAS
(Granada)

Presupuesto 2024
EDICTO

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL PRESUPUESTO
2024

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria por el
Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 24 de junio de
2024, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y el
anexo de personal para el ejercicio econémico 2024,
con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Re-
fundido de la ley reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se expone al publico el expediente y la docu-
mentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacion de este anuncio, a los efectos de reclama-
ciones y alegaciones.

Benalla de las Villas, 24 de junio de 2024.-La Alcal-
desa, fdo.: Maria Angustias Camara Garcia.

NUMERO 3.731
AYUNTAMIENTO DE CARATAUNAS (Granada)

Bases para seleccién de un Técnico Asesor en materia
Medioambiental

EDICTO

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia n2
2024-0056, de fecha 21 de junio de 2024, las bases y
convocatoria para cubrir una plaza de funcionario inte-
rino por programas, en relaciéon con el Programa 13001
de la Concertacién Local 2024/2025 para el Ayunta-
miento de Carataunas con una jornada del 50% (18,75
horas semanales).

Se adjunta las bases reguladoras que regiran la con-
vocatoria:
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BASES PARA LA SELECCION COMO FUNCIONARIO
INTERINO POR PROGRAMAS DE UN TECNICO ASE-
SOR EN MATERIA MEDIOAMBIENTAL, POR SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION, CORRESPONDIENTE AL
PROGRAMA DE ASESORAMIENTO AMBIENTAL MU-
NICIPAL CONCERTADO POR EL AYUNTAMIENTO DE
CARATAUNAS CON LA EXCMA. DIPUTACION PRO-
VINCIAL DE GRANADA ASi COMO LA CREACION DE
UNA BOLSA.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la seleccién como
funcionario interino por programas, de un técnico ase-
sor en materia medioambiental, Subgrupo A2, a media
jornada (50%), en los términos del art. 10.1c) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico (TREBEP), con el objeto de
realizar las funciones de técnico asesor en materia me-
dioambiental con caracter interino, para la ejecucion del
programa 1301 “Asesoramiento ambiental municipal”
de Concertacién Local con caracter temporal (2024-
2025) consistente en asesoramiento y asistencia técnica
para el desarrollo de politicas de sostenibilidad local y el
cumplimiento de la normativa en vigor, respecto de las
competencias ambientales municipales.

Denominacién del puesto: TECNICO AMBIENTAL

Nombramiento: FUNCIONARIO INTERINO POR
PROGRAMA

Fecha finalizacién: 31/12/2025

Grupo/Subgrupo: A2

Jornada: 50% (18,75 HORAS SEMANALES)

N2 de vacantes: 1

El proceso selectivo serd utilizado para nombrar un
funcionario interino por programas asi como la crea-
cion de una bolsa para situaciones de renuncia, ausen-
cias temporales o vacaciones, cuando asi se estime
oportuno.

El nombramiento de personal interino por progra-
mas se realiza en el ejercicio de competencias propias
de las enumeradas en el art. 7 y 25 de la Ley 7/85, de 2
de abril.

Las retribuciones a devengar al nombrado seran las
que consten en el decreto de nombramiento o en su de-
fecto las previstas en el programa de concertacion y/o
en el respectivo presupuesto de esta Entidad.

El periodo durante el cual permanecera vigente el
nombramiento de funcionario interino sera el necesario e
imprescindible para la ejecucion del programa de concer-
tacion durante los anos 2024-2025. No obstante, el nom-
bramiento podra continuar durante el afo 2026, y hasta el
maximo permitido legalmente, mientras se tramita el pro-
ceso de concertacion para el siguiente periodo.

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley

del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempero
de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos puUblicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

e) Poseer el titulo de graduado o licenciado en Biolo-
gia, Geologia, Geografia, Ciencias Ambientales, Cien-
cias del Mar, Quimica, Ingenieria Quimica, Tecnologias
Industriales, Ingenieria Técnica Industrial, Ingenieria
Agrénoma, Ingenieria Agricola, Ingenieria Técnica Agri-
cola, Ingenieria Civil o Ingenieria Técnica de Obras Pu-
blicas o cualquier otra andloga que tenga competencia
en la materia.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Solici-
tudes

Las solicitudes (Anexo ll), requiriendo tomar parte en
las correspondientes pruebas de seleccién, en las que
los aspirantes haran constar que retinen las condicio-
nes exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
de este Ayuntamiento, se presentaran en el Registro
Electréonico General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de diez naturales contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacién de la convocatoria en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electro-
nica de este Ayuntamiento [http://carataunas.sedelec-
tronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de par-
ticipacién seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las prue-
bas de seleccién y las comunicaciones que deban reali-
zarse. Cuando sea necesario publicar un acto adminis-
trativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicién adicional séptima
de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
tecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento ser4 el responsable del trata-
miento de estos datos.
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CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldia dictara resolucién en el plazo de maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara
en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://ca-
rataunas.sedelectronica.es] y, en su caso, en el tablén
de anuncios, para mayor difusién, se sefalara un plazo
de tres dias habiles para que se puedan formular recla-
maciones o subsanar los defectos que hayan motivado
la exclusion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el
plazo maximo de un mes desde la finalizacién del plazo
para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se
hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se
entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién
de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la
lista de admitidos y excluidos, que se publicara en la
sede electronica de este Ayuntamiento [http://caratau-
nas.sedelectronica.es] y, en su caso, en el tablén de
anuncios, para mayor difusiéon. En esta misma publica-
cion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran
de realizarse todas las pruebas. El lamamiento para
posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién
en la sede electrénica del Ayuntamiento [http://caratau-
nas.sedelectronica.es] y, en su caso, en el tablén de
anuncios, para mayor difusién; en este supuesto, los
anuncios de la celebraciéon de las sucesivas pruebas de-
beran hacerse publicos por el érgano de seleccion en
los locales donde se haya celebrado la prueba anterior
y en la sede electrénica del Ayuntamiento [http://cara-
taunas.sedelectronica.es] y, en su caso, en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, para mayor difusién, con
doce horas, al menos, de antelaciéon al comienzo de
este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la
misma resolucion, se hara constar la designacién nomi-
nal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su com-
posicién deberd ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca
serda inferior a cinco, asimismo, su composicion sera
predominantemente técnica y los vocales deberan po-
seer titulacién o especializacion iguales o superiores a
las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La composicion del tribunal se dara a conocer con
motivo de la publicacion de la lista de admitidos y ex-
cluidos.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su la-
bor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para

aquellos aspectos concretos del proceso selectivo de-
bido a la especializacion técnica del trabajo a realizar.
Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es
decir actiian con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a conse-
cuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podré designar personal colaborador
para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su
direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo
lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tri-
bunal serad de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Selecciéon y Desarrollo de los
Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidén de los aspirantes
constara de las siguientes fases:

- Oposicion.

- Concurso.

La fase de oposicidn constituira el sesenta por ciento
del total del proceso, siendo del cuarenta por ciento la
fase de concurso.

FASE DE CONCURSO: MAXIMO 4 PUNTOS

Méritos computables:

a) Formacién, hasta un maximo de 2 puntos:

- Master, Estudios de Postgrado convocados, imparti-
dos u homologados por Universidades o Administracio-
nes Publicas: 1 puntos por cada formacion acreditada.

- Por la participacion (tanto como alumno/a como po-
nente) en jornadas, congresos, seminarios, cursos for-
mativos y de perfeccionamiento relacionados con las
funciones del puesto de trabajo se valorara con la si-
guiente escala: 0,003 por hora acreditada.

Sélo se valoraran aquellas acciones formativas y de
perfeccionamiento impartidos por instituciones publi-
cas u homologadas oficialmente para la imparticién de
actividades formativas, Colegios Profesionales y Sindi-
catos; incluidas todas las acciones formativas realiza-
das al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua
de las Administraciones Publicas, cuyo contenido tenga
relacion directa con las funciones a desarrollar en el
puesto de trabajo.

b) Experiencia profesional: hasta un maximo de 2
puntos:

- Por haber prestado servicios como Técnico de ase-
soramiento medioambiental en el contexto del pro-
grama de concertacion “ASESORAMIENTO AMBIEN-
TAL MUNICIPAL": 0,05 punto por mes completo de ser-
vicio efectivo.

- Por haber prestado servicios en la Administracion
Publica o en el sector privado en puestos de trabajo que
guarden similitud con el contenido técnico y especiali-
zacion de la plaza convocada: 0,02 puntos por mes de
servicio efectivo hasta un maximo de 1 punto.

En ningln caso seran valorados méritos no acredita-
dos documentalmente y al tiempo de presentacién de
solicitudes, conforme a lo establecido en la Base tercera.
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Los servicios prestados en Administraciones publi-
cas se acreditardn mediante informe de vida laboral y
certificado de la Secretaria de la Corporacién o entidad,
y los prestados en el sector privado por cuenta ajena se
acreditaran mediante certificado de la Seguridad Social
al que se acompanara el oportuno contrato de trabajo y
la vida laboral, o, en defecto del Ultimo documento,
cualquiera en el que se haga constar la categoria de-
sempenada. Para trabajo autbnomo, ademas de vida la-
boral se debera aportar y certificado sobre el impuesto
de actividades econdémicas o cualquier otro documento
que acredite que el trabajo realizado ha estado relacio-
nado con las funciones a desarrollar en la plaza objeto
de las presentes bases.

Los resultados del concurso provisionales se haran
publicos en el plazo méaximo de 48 horas, desde que se
acuerden por el tribunal calificador y serdn expuestos
en el tablén de anuncios alojado en la sede electrénica
de este Ayuntamiento. Se conceden 10 dias (desde el
dia de la publicacién) para presentar alegaciones. Tras
estimar las alegaciones presentadas, el tribunal califica-
dor publicara, por los mismos medios anteriores, los re-
sultados definitivos, determinando qué aspirantes pue-
den participar en la fase de Oposicién.

FASE DE OPOSICION: MAXIMO 6 PUNTOS

Se realizara un ejercicio practico sobre el temario re-
cogido en el Anexo | de las presentes bases.

La fecha, hora y lugar de celebracion del ejercicio se
avisara con 48 horas minimo de antelacion, en el tablén
de anuncios alojado en la Sede Electrénica del Ayunta-
miento.

La prueba consistira en un ejercicio practico sobre el
temario recogido en el Anexo | de las presentes bases.
Dicha prueba tendra una duracién maxima de dos horas.

El tribunal calificador tiene la potestad para solicitar
que las personas aspirantes lean su ejercicio con el
resto de las personas participantes en el proceso selec-
tivo. En dicha lectura se deben cehir exclusivamente a
lo escrito.

El tribunal calificador puede, también, determinar el
momento de dicha lectura.

La fase de oposicion es obligatoria y para superarla
serad necesario obtener un minimo de 3 puntos para su-
perarla.

La no presentacion supondra la exclusion del pro-
ceso selectivo.

Las personas aspirantes deberan acudir con DNI/NIE
para acreditar su identidad.

En un plazo minimo de 48 horas, el Tribunal Califica-
dor publicaréa - en los medios anteriormente citados - la
calificacién provisional del ejercicio asi como el resul-
tado total de la suma de ambas pruebas. Se abrird un
plazo de cinco dias habiles para presentar alegaciones,
concluido dicho tiempo, en un plazo maximo de 48 ho-
ras, se publicara la calificacion definitiva de del proceso
selectivo.

SEPTIMA. Calificacién

A los aspirantes que hayan superado la fase de opo-
sicion se les aplicara la puntuacion obtenida en la fase
de concurso.

La puntuacién final sera aquella obtenida de aplicar
el porcentaje establecido para la fase de oposicion mas
el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez rea-
lizadas las ponderaciones en cada una de ellas, sera la
puntuacién final.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de
Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal propondra el nombramiento del aspirante que
haya obtenido la mayor puntuacién.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administra-
cion, dentro del plazo de diez dias habiles desde que se
publica la relacion de aprobados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://carataunas.sedelectro-
nica.es] y, en su caso, en el tablon de anuncios, para
mayor difusién, que retinen las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisi-
tos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

La Resolucién de nombramiento sera adoptada por
la Alcaldia en su condicion de jefatura directa del perso-
nal, y se publicara en la sede electrénica de este Ayun-
tamiento [http://carataunas.sedelectronica.es] y, en su
caso, en el tablén de anuncios, para mayor difusion.

Una vez publicado el nombramiento, se debera pro-
ceder a la toma de posesién por los nombrados dentro
del plazo de tres dias a partir de dicha publicacion.

El nombramiento derivado de este proceso de selec-
cién en ningun caso daré lugar al reconocimiento de la
condicién de funcionario de carrera.

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo,
ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, aten-
diendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo
utilizado para su constitucién, debiendo aparecer, junto
al nimero del puesto ocupado, la puntuaciéon que os-
tenta dentro del listado.

La puntuacién minima para poder formar parte de la
correspondiente bolsa de empleo es de 5 puntos.

Todas las personas que superen el proceso de selec-
cion seran incluidas en una bolsa de empleo para las fu-
turas contrataciones que resulten necesarias a fin de cu-
brir vacantes temporalmente, y seran llamadas si-
guiendo el orden establecido en el listado correspon-
diente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se
ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y
principio de no discriminacion.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia
durante la vigencia de este, no daran lugar a la exclu-
sién de la Bolsa de Empleo, pero ocasionard un cambio
de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocu-
par el Ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombra-
miento y que implican el mantenimiento dentro de la
Bolsa de Empleo:
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- Estar en situacién de ocupado, prestando servicios
en el Ayuntamiento como personal contratado, en cual-
quiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

- Estar en situaciéon de Suspension por accidente,
baja por enfermedad, intervencién quirargica, interna-
miento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por
facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finali-
zacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en
el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Em-
pleo en que se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que impo-
sibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo ten-
dran que presentar datos personales suficientes que
permitan su pronta localizacién, siendo responsables
de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio
de la comunicacién telefénica, la telegrafica con acuse
de recibo o el correo electrénico con acuse de recep-
cién, si no fuese posible el contacto en veinticuatro ho-
ras se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la co-
municacion telefénica, se realizardn un minimo de tres
intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con
un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este
nimero en el servicio correspondiente, dandose tras-
lado inmediato de informe escrito al secretario de la
Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que re-
ciba propuesta de nombramiento, en los términos des-
critos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 ho-
ras, salvo que por circunstancias excepcionales o de
fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima
de tres afos.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se en-
contrard publicada de forma permanente en la sede
electrénica municipal.

DECIMA. Finalizacion de la relacion de interinidad

La Administracion formalizara de oficio la finalizacion
de la relacion de interinidad por cualquiera de las siguien-
tes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63
del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, sin derecho a compensacion alguna.

UNDECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su
caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompati-
bilidades del Personal al Servicio de las Administracio-
nes Publicas, y deméas normativa aplicable.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados

recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada a partir del dia siguiente al de pu-
blicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serad de aplicacién el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local; el Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local.

ANEXO |

TEMARIO:

1. La Constitucién Espanola de 1978. Estructura y
contenido esencial. La reforma constitucional.

2. La organizacion territorial del Estado. El sistema de
la distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autébnomas. Las relaciones entre el Es-
tado y las Comunidades Auténomas. El marco compe-
tencial de las Entidades Locales.

3. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. La organiza-
cion politica y administrativa de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia.

4. El Régimen local: significado y evolucién historica.
El principio de Autonomia Local: significado, contenido
y limites. La garantia institucional de la Autonomia Local.

5. El Municipio: Concepto y elementos. La organiza-
cion de los municipios de régimen comun. Régimen de
sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocato-
ria, desarrollo y adopcion de acuerdos.

6. Las competencias municipales: sistema de deter-
minacion. Competencias propias, delegadas y compe-
tencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

7. Entidades de ambito territorial inferior al munici-
pio. Comarcas. Mancomunidades de municipios. Areas
metropolitanas. Consorcios.

8. Las personas ante la actividad de la administra-
cion: derechos y obligaciones. El interesado: concepto,
capacidad de obrar y representacién. La identificacion
de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

9. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Cla-
ses. La forma y la motivacién. La notificacién: conte-
nido, plazo y practica en papel y a través de medios
electrénicos. La notificacién infructuosa. La publicacion.

10. Disposiciones generales sobre el procedimiento
administrativo. Los medios electrénicos aplicados al
procedimiento administrativo comun. Especial referen-
cia al procedimiento sancionador en la Ley 39/2015, de
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1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

11. Recursos administrativos: principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacién de los recursos administrati-
vos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de
los recursos administrativos: conciliacién, mediacién y
arbitraje.

12. El Presupuesto General de las Entidades locales.
Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion.
La prérroga del Presupuesto.

13. Competencias municipales en materia de medio
ambiente.

14. La Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada
de la Calidad Ambiental.

15. Instrumentos de prevencion y control ambiental
en Andalucia. Definiciones. Concurrencia con otros ins-
trumentos administrativos.

16. Calificacion ambiental y declaracién responsable
a los efectos ambientales. Ambito de aplicacién. Finali-
dad. Competencias.

17. El procedimiento de calificacion ambiental.
Puesta en marcha. El procedimiento de declaracién res-
ponsable a los efectos ambientales.

18. Contenido de los proyectos de calificacion am-
biental. Actividades sujetas a calificacion ambiental.

19. Autorizacién ambiental integrada y autorizacion
ambiental unificada. Evaluacion ambiental estratégica.
Evaluacion ambiental de los instrumentos de planea-
miento urbanistico.

20. Calidad del medio hidrico y vertidos.

21. El Reglamento de Proteccién contra la Contami-
nacién Acustica en Andalucia. Zonificacion acustica,
objetivos de calidad y emisiones acusticas.

22. Estudio acustico y ensayo acustico.

23. Certificaciones de cumplimiento de las normas
de calidad y prevencion acustica.

24. Actuaciones de vigilancia e inspeccién en materia
de ruidos por inactividad del Ayuntamiento en materia
de ruidos. Denuncias de particulares.

25. Actuaciones de vigilancia e inspeccion en materia
de contaminacién acustica a peticiéon del Ayunta-
miento. Informe de inspeccién.

26. Normas de Calidad Acustica. Limites admisibles
de ruidos.

27. Normas de Medicion y Valoraciéon de Ruidos, Vi-
braciones y Aislamiento Acustico y Equipos de Medi-
cion.

28. Ruidos en Terrazas Establecimientos de Hostele-
ria. Normativa. Estudio acustico. Evaluacion y control.

29. Vehiculos a motor. Medida y valoracién de nive-
les sonoros.

30. Contaminaciéon Atmosférica. Tipos de contami-
nantes y sus efectos. Focos industriales y urbanos de
emision.

31. Toma de muestra y andlisis de emisién e inmisién
de contaminantes. Sistemas de Tratamiento y eliminacion.

32. Actividades potencialmente contaminantes del
suelo y criterios y estandares para la declaracién de
suelos contaminados.

33. El procedimiento de certificacion de la eficiencia
energética de los edificios.

34. Andlisis y tramitacién ambiental de proyectos de
ingenieria hidraulica y de gestién del agua.

35. La tramitacién administrativa del canon de infra-
estructuras derivado de la Ley de Aguas de Andalucia.

36. Vertidos al Dominio Publico Hidraulico y al Domi-
nio Publico Maritimo-Terrestre de Andalucia.

37. La tramitacién ambiental de caminos rurales. Vias
pecuarias.

38. Tramite ambiental de las infraestructuras de tele-
comunicaciones.

39. Marco normativo y competencial en materia de
residuos.

40. Residuos urbanos y asimilables a urbanos. La im-
plantacién de recogida separada de biorresiduos.

41. Residuos de plasticos agricolas. Sistemas de ges-
tién de los residuos plasticos agricolas.

42. Lodos residuales de depuracién. Tratamiento de
dos residuales de depuraciéon. Personas o entidades
productoras de residuos de lodos.

43. Analisis y tramitacion ambiental de instalaciones
de gestion de residuos.

44, Tecnologias de tratamiento de residuos urbanos.
Incineracion. Compost. Vertederos. Valorizacion.

45. Los puntos limpios. Tipos. Residuos admisibles.
Usuarios de los puntos limpios.

46. Disciplina ambiental. Infracciones y sanciones.
Responsabilidad por infracciones y normas comunes al
procedimiento sancionador en la Ley 7/2007, de 9 de ju-
lio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental.

47. Multas coercitivas y ejecucion subsidiaria. Res-
tauracioén del dafo al medio ambiente.

48. El uso del fuego en Andalucia. Autorizaciones y
comunicaciones.

49. La Economia Circular y su aplicacién en el ambito
de la administracién local.

50. Los Planes Municipales contra el Cambio Clima-
tico.

51. Reglamento de instalaciones térmicas en los edi-
ficios y sus instrucciones complementarias.

52. El Plan de Recuperacién, Transformaciéon y Resi-
liencia.

53. La Agenda 21, la Agenda 2030 y la Red GRAMAS.

b4. Espacios naturales protegidos. Legislacién auto-
némica. Planes de uso y gestidén en espacios naturales.

55. La contaminacién luminica.

56. Energias renovables. Aspectos Tecnolégicos,
Energia Hidraulica. Energia solar. Energia célica. Ener-
gia de biomasa.

57. La evaluacion de impacto en la salud.

58. Sustancias peligrosas. Riesgos inherentes a los
accidentes graves.

59. La Estrategia Andaluza de Educacién Ambiental.
El Plan Andaluz de Salud Ambiental.

60. Informacion, participacién publica, investigacion,
desarrollo, innovaciéon y educacién en materia de me-
dio ambiente en Andalucia.

ANEXO Il

SOLICITANTE

Nombre y apellidos: ...... DNI: ...... Direccién: ......
Cddigo Postal: ...... Municipio: ...... Provincia: ......
Teléfono: ...... Correo Electrénico: ......
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Notificacion electronica (Si/NO) Notificacion postal
(Si/NO)

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO: Que habiendo sido convocado proceso
de seleccion para la cobertura de una plaza de ......
mantenimiento de servicios municipales de Caratau-
nas, mediante anuncio publicado en el B.O.P. de Gra-
nada ndmero ...... ,defecha ......

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las
condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales
de la convocatoria.

DOCUMENTACION APORTADA

- Copia del DNI.

- Copia del titulo de ......

- Documento de autobaremacion.

- Copia de la documentacion acreditativa de los mé-
ritos a valorar incluidos en el documento de autobare-
macion.

Por todo lo cual, SOLICITO al SR. ALCALDE-PRESI-
DENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CARATAUNAS que
admita la presente instancia para participar en la selec-
cion referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser
ciertos los datos que se consignan.

Fdo. ......

En Carataunas, a ...... de...... de......

AUTOBAREMACION FASE CONCURSO

A) MERITOS PROFESIONALES

Institucién /Empresa /Auténomo / Numero de meses
[ Autobaremacién aspirante / Tribunal

...... [y Sy

...... [y Ay

TOTAL A (Maximo 2 puntos)......

B) MERITOS ACADEMICOS

Denominacién de la accién formativa e institucién
que lo imparte / Numero de horas / Autobaremacién as-
pirante / Tribunal

...... [y Sy

...... [y Ay

TOTAL B (Maximo 2 puntos)......

Autobaremacion / Tribunal

...... [evenn

TOTAL FASE CONCURSO A+B

(Maximo 4 puntos)......

Carataunas, 21 de junio de 2024.

NUMERO 3.742
AYUNTAMIENTO DE CHIMENEAS (Granada)

Admitidos/excluidos para plaza de Auxiliar
Administrativo, concurso

EDICTO

D. Miguel Pérez Izquierdo, Alcalde del Excmo. Ayun-
tamiento de Chimeneas (Granada),

HACE SABER: Que, habiéndose aprobado por Reso-
lucién de Alcaldia n? 2024-0094, de fecha 21/06/2024, la
relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
en el proceso selectivo convocado para cubrir UNA
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Grupo: asimi-
lado C2) del Ayuntamiento de Chimeneas, mediante el
sistema de concurso, en el marco del proceso de esta-
bilizacion de empleo temporal previsto en la ley
20/2021, de 28 de diciembre, se publica el extracto de la
resolucion:

- Listado definitivo de admitidos:
NOMBRE DNI

Abril Diaz, Nadia **X*¥0575%
Garcés Albarral, Noelia **%%*8092*
Guerrero Moreno, Maria Isabel ***%¥3851%
Guerrero Rico, Carmen Maria *EEXB422%
Heredia Heredia, Lidia **¥%¥0414*
Lopez Gonzalez, Silvia Patricia ****3628*
Molina Molina, Joaquin *XXXQTH4*
Valle Sdnchez, Maria Rosa ****88H2*

- Listado definitivo de excluidos:
NOMBRE DNI

Balbas Aguilar, Raquel *#X**6983*
Motivo de la exclusion

* No aporta ANEXO Iy Il

* No aporta justificante pago tasa

Rodriguez Cortacero, Rocio **%%2304*

Motivo de la exclusién
e Falta titulacion académica

Y, asimismo mediante la citada resolucién, se ha
aprobado la siguiente composicién del Tribunal que ha
de baremar los correspondientes méritos:

- Presidente Titular: D. Ramén Fernandez Fernandez.

Presidente Suplente: D. Antonio Linares Garcia.

- Vocales Titulares:

D2 Victoria Espejo Cano.

D. Juan José Arcos Trujillo.

D2 Marta Iglesias Cabrera.

D2 Maria Elena Sanchez-Luque Garach.

- Vocales Suplentes:

D2 Francisca Sanchez Moreno.

D. Lucas Manuel Gonzalez Gonzalez.

D2 Maria Paloma Guerrero Marquez.

D2 Marta Luque Asenjo.

- Secretario/a

Titular: D. Antonio Espinola Rodriguez.

Suplente: D2 Maria Angustias Bonal Rico.

Lo aprobado se hace publico, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 20 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administraciéon General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a los
efectos de que los aspirantes excluidos puedan interpo-
ner recurso potestativo de reposicién, previsto en los
arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas o, alternativamente, recurso conten-
cioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional com-
petente, a partir de la publicacién del anuncio de la ci-
tada resolucion. Esta publicacién sera determinante de
los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recur-
sos contra las listas definitivas de admitidos y excluidos
Yy, €n su caso, para promover la recusacién de los
miembros del Tribunal.

Asimismo, el presente anuncio estara a disposicion
de los interesados en el tablén de anuncios de la sede
electrénica de este Ayuntamiento (direccion https://chi-
meneas.sedelectronica.es).

Chimeneas, 21 de junio de 2024.-El Alcalde, fdo.: Mi-
guel Pérez Izquierdo.

NUMERO 3.743
AYUNTAMIENTO DE CHIMENEAS (Granada)

Admitidos/excluidos para plazas de Auxiliar de Ayuda
a Domicilio

EDICTO

D. Miguel Pérez Izquierdo, Alcalde del Excmo. Ayun-
tamiento de Chimeneas (Granada),

HACE SABER: Que, habiéndose aprobado por Reso-
lucién de Alcaldia n2 2024-0095, de fecha 21/06/2024, la
relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
en el proceso selectivo convocado para cubrir SEIS
PLAZAS DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO
(Grupo: asimilado AP) del Ayuntamiento de Chime-
neas, mediante el sistema de concurso, en el marco del
proceso de estabilizacién de empleo temporal previsto
en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, se publica el ex-
tracto de la resolucion:

- Listado DEFINITIVO de admitidos:
NOMBRE DNI
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Izquierdo Bonilla, Concepcién **%*8086*
Jaspez Diéguez, Maria del Carmen **%%¥1805*%
Jiménez Lavin, Maria del Carmen **X*¥B052*
Jiménez Garcés, Alejandro **XX6114%*
Jiménez Garcés, Angela *¥X*¥6115%
Jiménez Garcia, Inmaculada Rosario **%%3714%
Luzoén Pérez, Maria Rosario **X*¥6694*
Martin Avila, Adela **XXDZTT*
Martin Saldana, Gloria *XX*B887*
Medina Linares, Jennifer **%*9716*
Molina Albarral, Natividad **X*¥5440%
Molina Vicario, Silvia ***¥%3148*
Murcia Torres, Rocio del Carmen **¥%%¥1345%
Pena Garcia, Herminia *EX*¥B849%
Pérez Garcés, Raquel **%%¥9050*
Pinilla Trassierra, Maria Carmen **%%¥0013*
Ramos Ramirez, Amparo ****¥5678%
Rodriguez Escamilla, Maria Teresa **X*6989*
Romero Delgado, Maria del Rosario *¥**¥1689*%
Romero Ruiz, Praxedes Estefania *x*%1287*
Salvatierra Caballero, Ana Abel *EX*T071*
Salvatierra Garcia, Concepcion ****¥5048*
Tristan Albarral, Josefa ***¥*¥5033*
Vacas Calvo, Concepcién **¥%%¥0114*
Vacas Bonilla, Rosario **%%1340%
- Listado DEFINITIVO de excluidos:
NOMBRE DNI
Martin Rodriguez, Maria **%%2362*
Motivo de la exclusién:
* No aporta titulaciones académicas.
Santana Garcia, Germania ****¥5800%

Motivo de la exclusion
* Anexo Il incompleto
¢ Falta homologacién de titulos

Y, asimismo mediante la citada resolucion, se ha

aprobado la siguiente composicién del Tribunal que ha
de baremar los correspondientes méritos:

- Presidente Titular: D. Ramdn Fernandez Fernandez.
Presidente Suplente: D. Antonio Linares Garcia.

- Vocales Titulares:
D2 Francisca Sanchez Moreno.
D. Juan José Arcos Trujillo.

Aguado Sanchez, Manuela **%%8283*
Albarral Albarral, Concepcion **%%¥7985%*
Albarral Revelles, Bienvenida *¥*¥6285*
Albarral Santaella, Nerea *EXXGTAT*
Albarral Salvatierra, Concepcion **X*¥0677*
Albarral Salvatierra, Rosario *#*¥%%2333*
Albarral Sevilla, Ana Isabel *EX¥6651*
Alcantara Lopez, Encarnacién **¥%%09285*
Del Rio Arévalo, Claudia Nazaret ****¥6576*
Donaire Aguado, Mercedes **XXTE74*
Garcia Fabre, Maria del Mar *¥XX5642%
Garcia Luque, Marta **XX6843*
Garcia Ramirez, Maria Belén **%*3650%
Garcés Avila, Ana Belén *AXE1431*
Garcés Garcia, Maria del Pilar **¥X*¥5975%
Garcés Garcia, Jessica Maria **X*¥5770%
Guerrero Martin, Maria Angeles **X*¥6496*
Ibanez Lépez, Adelaida **¥X*¥1159%

D2 Marta Iglesias Cabrera.

D2 Maria Elena Sanchez- Luque Garach.

- Vocales Suplentes:

D2 Victoria Espejo Cano.

D. Lucas Manuel Gonzélez Gonzélez.

D2 Maria Paloma Guerrero Marquez.

D2 Marta Luque Asenjo.

- Secretario/a

Titular: D. Antonio Espinola Rodriguez.

Suplente: D2 Maria Angustias Bonal Rico.

Lo aprobado se hace publico, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 20 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administraciéon General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a los
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efectos de que los aspirantes excluidos puedan interpo-
ner recurso potestativo de reposicién, previsto en los
arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas o, alternativamente, recurso conten-
cioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional com-
petente, a partir de la publicacién del anuncio de la ci-
tada resolucion. Esta publicacién sera determinante de
los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recur-
sos contra las listas definitivas de admitidos y excluidos
Yy, €n su caso, para promover la recusacién de los
miembros del Tribunal.

Asimismo, el presente anuncio estara a disposicion
de los interesados en el tablén de anuncios de la sede
electrénica de este Ayuntamiento (direccion https://chi-
meneas.sedelectronica.es).

Chimeneas, 21 de junio de 2024.-El Alcalde, fdo.: Mi-
guel Pérez Izquierdo.

NUMERO 3.744
AYUNTAMIENTO DE CHIMENEAS (Granada)

Admitidos/excluidos para plaza de Monitor/a de
Guadalinfo

EDICTO

D. Miguel Pérez Izquierdo, Alcalde del Excmo. Ayun-
tamiento de Chimeneas (Granada),

HACE SABER: Que, habiéndose aprobado por Reso-
lucion de Alcaldia n2 2024-0096, de fecha 21/06/2024, la
relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
en el proceso selectivo convocado para cubrir UNA
PLAZA DE DINAMIZADOR/A GUADALINFO (Grupo:
asimilado C2) del Ayuntamiento de Chimeneas, me-
diante el sistema de concurso, en el marco del proceso
de estabilizacion de empleo temporal previsto en la ley
20/2021, de 28 de diciembre, se publica el extracto de la
resolucién:

- Listado definitivo de admitidos:
NOMBRE DNI

Avila Molina, Maria Jesus **%%3107*
Donaire Molina, Christian **%%0044*
Garcés Saldana, Maria Isabel **%x8774*
Guerrero Rico, Carmen Maria *X%¥%8422%
Navarro Jiménez, Gina *¥%%09291%
Sanchez Ortega, Mirian **%%3720%
- Listado definitivo de excluidos:

NOMBRE DNI
Rodriguez Cortacero, Rocio **%%3720%

Motivo de la exclusion
* No aporta titulaciones académicas

Y, asimismo mediante la citada resolucion, se ha
aprobado la siguiente composicién del Tribunal que ha
de baremar los correspondientes méritos:

- Presidente Titular: D. Ramén Fernandez Fernandez.

Presidente Suplente: D. Antonio Linares Garcia.

- Vocales Titulares:

D2 Victoria Espejo Cano.

D. Juan José Arcos Trujillo.

D2 Marta Iglesias Cabrera.

D2 Maria Elena Sanchez-Luque Garach.

- Vocales Suplentes:

D@ Francisca Sanchez Moreno.

D. Lucas Manuel Gonzalez Gonzalez.

D2 Maria Paloma Guerrero Marquez.

D2 Marta Luque Asenjo.

- Secretario/a

Titular: D. Antonio Espinola Rodriguez.

Suplente: D2 Maria Angustias Bonal Rico.

Lo aprobado se hace publico, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 20 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administraciéon General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a los
efectos de que los aspirantes excluidos puedan interpo-
ner recurso potestativo de reposicién, previsto en los
arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas o, alternativamente, recurso conten-
cioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional com-
petente, a partir de la publicacién del anuncio de la ci-
tada resolucién. Esta publicacién sera determinante de
los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recur-
sos contra las listas definitivas de admitidos y excluidos
Yy, €n su caso, para promover la recusacién de los
miembros del Tribunal.

Asimismo, el presente anuncio estara a disposicion
de los interesados en el tablén de anuncios de la sede
electrénica de este Ayuntamiento (direccion https://chi-
meneas.sedelectronica.es).

Chimeneas, 21 de junio de 2024.-El Alcalde, fdo.: Mi-
guel Pérez Izquierdo.

NUMERO 3.745
AYUNTAMIENTO DE CHIMENEAS (Granada)

Admitidos/excluidos para plazas de Limpiadoras
EDICTO

D. Miguel Pérez Izquierdo, Alcalde del Excmo. Ayun-
tamiento de Chimeneas (Granada),

HACE SABER: Que, habiéndose aprobado por Reso-
lucién de Alcaldia n2 2024-0097, de fecha 21/06/2024, la
relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
en el proceso selectivo convocado para cubrir CUATRO
PLAZAS DE LIMPIADORAS A TIEMPO PARCIAL
(Grupo: asimilado AP) del Ayuntamiento de Chime-
neas, mediante el sistema de concurso, en el marco del
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proceso de estabilizacion de empleo temporal previsto
en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, se publica el ex-
tracto de la resolucion:

- Listado definitivo de admitidos:
NOMBRE DNI

Aguado Tovar, Maria del Carmen *RXXD243*
Aguado Tovar, Mercedes ***%2246*
Albarral Santaella, Nerea *RXXGTAT*
Albarral Salvatierra, Rosario *#*¥%%2333*
De la Torre Jiménez, Isabel **XX43265*
Garcés Albarral, Francisca **¥%*¥5199%
Garcia Luque, Marta *XXXG843*
Guerrero Martin, Maria Angeles **X*¥6496*
Heredia Heredia, Lidia *¥¥%0414*
Ibanez Lépez, Adelaida **¥X*¥1159%
Izquierdo Bonilla, Concepcién **%%*8086*
Izquierdo Garcia, Maria Carmen **%%2327*
Lépez Bouzas, Maria Aimudena **RXXTTTI*
Martin Guerrero, Maria del Carmen ***%7252%
Molina Caballero, Maria Ascension **¥X*¥9467*
Molina Albarral, Francisca ***%50924*
Molina Albarral, Isabel **¥X*¥9697*
Murcia Torres, Rocio del Carmen **%%¥1345%
Navarro Jiménez, Gina *#¥%%9291*
Pérez Ariza, Lidia **%%¥6308*
Rincén Lopez, Maria Elena ****5768%
Rodriguez Alvarez, Maria Teresa **¥*6988*
Rosas Toro, Maria Trinidad **¥¥*1239%
Salvatierra Caballero, Ana Abel **%x7071%
- Listado definitivo de excluidos:

NOMBRE DNI
Dabarlianu, Mihaela *XX¥6654*

* No aporta copia del DNI.

* No aporta titulaciones académicas.
* No presenta justificante pago de la tasa
Heredia Maldonado, Maria Angeles
Motivo de la exclusion:

* No aporta titulaciones académicas.
Martin Rodriguez, Nuria

Motivo de la exclusion:

* No aporta titulaciones académicas
Miranda Rodriguez, Cristina

Motivo de la exclusion:

* No aporta titulaciones académicas.
Raya Segura, Juana

Motivo de la exclusion:

* No aporta titulaciones académicas.
Rodriguez Cortacero, Rocio

Motivo de la exclusion:

* No aporta titulaciones académicas.

****2614*

****2365*

****3891*

****6914*

****1239*

Y, asimismo mediante la citada resolucién, se ha
aprobado la siguiente composicién del Tribunal que ha
de baremar los correspondientes méritos:

- Presidente Titular: D. Ramén Fernandez Fernandez.

Presidente Suplente: D. Antonio Linares Garcia.

- Vocales Titulares:

D2 Francisca Sanchez Moreno.

D. Juan José Arcos Truijillo.

D2 Marta Iglesias Cabrera.

D2 Maria Elena Sanchez-Luque Garach.

- Vocales Suplentes:

D2 Victoria Espejo Cano.

D. Lucas Manuel Gonzalez Gonzalez.

D2 Maria Paloma Guerrero Marquez.

D2 Marta Luque Asenjo.

- Secretario/a

Titular: D. Antonio Espinola Rodriguez.

Suplente: D2 Maria Angustias Bonal Rico.

Lo aprobado se hace publico, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 20 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracion General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a los
efectos de que los aspirantes excluidos puedan interpo-
ner recurso potestativo de reposicion, previsto en los
arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas o, alternativamente, recurso conten-
cioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional com-
petente, a partir de la publicacién del anuncio de la ci-
tada resolucion. Esta publicacién sera determinante de
los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recur-
sos contra las listas definitivas de admitidos y excluidos
Yy, en su caso, para promover la recusacién de los
miembros del Tribunal.

Asimismo, el presente anuncio estara a disposicion
de los interesados en el tablon de anuncios de la sede
electrénica de este Ayuntamiento (direccién https://chi-
meneas.sedelectronica.es).

Chimeneas, 21 de junio de 2024.-El Alcalde, fdo.: Mi-
guel Pérez Izquierdo.

NUMERO 3.746
AYUNTAMIENTO DE CHIMENEAS (Granada)

Admitidos/excluidos para plaza de Operario de
Mantenimiento

EDICTO

D. Miguel Pérez Izquierdo, Alcalde del Excmo. Ayun-
tamiento de Chimeneas (Granada),

HACE SABER: Que, habiéndose aprobado por Reso-
lucion de Alcaldia n? 2024-0099, de fecha 21/06/2024, la
relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
en el proceso selectivo convocado para cubrir UNA
PLAZA DE OPERARIO DE MANTENIMIENTO (Grupo:
asimilado AP) del Ayuntamiento de Chimeneas, me-
diante el sistema de concurso, en el marco del proceso
de estabilizacién de empleo temporal previsto en la ley
20/2021, de 28 de diciembre, se publica el extracto de la
resolucion:
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- Listado DEFINITIVO de admitidos:
NOMBRE DNI

Albarral Garcés, Salvador **%*26554*
Avila Rodriguez, Manuel **%%2716%
Donaire Izquierdo, José **¥*6833*
Donaire Molina, Christian **¥%¥¥0044*
Ferndndez Moreno, José **XXAH562*
Guerrero Garcia, José Angel *RXXAB2T*
Guerrero Martin, Raul **%%¥1579%
Macias Cardente, José Antonio **EXTTTT*
Martin Martinez, Agustin **¥%¥%3226%
Martin Pérez, Rafael *XEXA491*
Martin Salvatierra, José Antonio **X*¥3673%
Pérez Caballero, José Antonio ****¥5050%
Pérez Camino, Francisco **%%*8530*
Pérez Garcés, Jhonatan **%*8845%
Ramos Ramirez, Francisco **XX¥5679%
Revelles Garcia, Antonio **¥¥%¥9483*
Rodriguez Zaragoza, Antonio **¥%3910*
Salvatierra Garcés, Pedro **¥%%¥1485*
Salvatierra Ramos, Juan Francisco **¥X*¥6660*
- Listado DEFINITIVO de excluidos:

NOMBRE DNI
Aguilar Guzman, Francisco *XX*¥5917*
Motivo de la exclusion:

* No aporta titulaciones académicas.

* Anexo Il sin cumplimentar

Entrena Entrena, Juan *#XX¥6992*

Motivo de la exclusion
* Anexos | y Il incompletos-sin firmar
* No adjunta justificante de pago de la tasa

Lépez Gonzalez, Guillermo Gerardo **¥X*¥4002*
Motivo de la exclusion

* No aporta titulaciones académicas

lzquierdo Garcés, José *XXX1662*

Motivo de la exclusion:
* No aporta titulaciones académicas

Y, asimismo mediante la citada resolucion, se ha
aprobado la siguiente composicién del Tribunal que ha
de baremar los correspondientes méritos:

- Presidente Titular: D. Ramén Fernandez Fernandez.

Presidente Suplente: D. Antonio Linares Garcia.

- Vocales Titulares:

D2 Victoria Espejo Cano.

D. Juan José Arcos Truijillo.

D2 Marta Iglesias Cabrera.

D2 Maria Elena Sanchez-Luque Garach.

- Vocales Suplentes:

D2 Francisca Sanchez Moreno.

D. Lucas Manuel Gonzalez Gonzalez.

D2 Maria Paloma Guerrero Marquez.

D2 Marta Luque Asenjo.

- Secretario/a

Titular: D. Antonio Espinola Rodriguez.

Suplente: D2 Maria Angustias Bonal Rico.

Lo aprobado se hace publico, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 20 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Tra-

bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administraciéon General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a los
efectos de que los aspirantes excluidos puedan interpo-
ner recurso potestativo de reposiciéon, previsto en los
arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas o, alternativamente, recurso conten-
cioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional com-
petente, a partir de la publicaciéon del anuncio de la ci-
tada resolucién. Esta publicacién sera determinante de
los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recur-
sos contra las listas definitivas de admitidos y excluidos
Yy, en su caso, para promover la recusacién de los
miembros del Tribunal.

Asimismo, el presente anuncio estara a disposicion
de los interesados en el tablén de anuncios de la sede
electrénica de este Ayuntamiento (direccion https://chi-
meneas.sedelectronica.es).

Chimeneas, 21 de junio de 2024.-El Alcalde, fdo.: Mi-
guel Pérez Izquierdo.

NUMERO 3.747
AYUNTAMIENTO DE CHIMENEAS (Granada)

Admitidos/excluidos para plaza de Auxiliar
Administrativo, concurso-oposicion

EDICTO

D. Miguel Pérez Izquierdo, Alcalde del Excmo. Ayun-
tamiento de Chimeneas (Granada),

HACE SABER: Que, habiéndose aprobado por Reso-
lucién de Alcaldia n2 2024-0098, de fecha 21/06/2024, la
relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
en el proceso selectivo convocado para cubrir AUXI-
LIAR ADMINISTRATIVO (CONCURO-OPOSICION)
(Grupo: asimilado C2) del Ayuntamiento de Chimeneas,
mediante el sistema de concurso-oposicion, en el
marco del proceso de estabilizacién de empleo tempo-
ral previsto en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, se pu-
blica el extracto de la resolucién:

- Listado definitivo de admitidos:
NOMBRE DNI

Alcon Amador, Elisa Maria *EXX1726%
Arévalo Moya, Maria **¥%7538*%
Arévalo Rodriguez, Maria Sol *EXX1294*
Barquero Garcia, Noelia *EXX¥1781%
Garcia Garcia, Maria José *¥X*¥9453*
Garcia Jiménez, Ana Belén ****¥5585*
Garcés Ortega, Rubén **%%¥7014%
Garcia Relafno, Noemi *x*X7231*
Garcés Albarral, Noelia **%*¥8092*
Guerrero Moreno, Maria Isabel **%*3851%
Guerrero Rico, Carmen Maria *X*X8422%
Gutiérrez Lépez, Gloria **¥¥*5962*
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Legide Castro, Sergio **%*¥8957* petente, a partir de la publicaciéon del anuncio de la ci-
Lépez Gonzélez, Silvia Patricia ***¥%3628* tada resolucién. Esta publicacién sera determinante de
Martin Quirantes, Alberto **¥%%3424* los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recur-
Martinez Sdnchez Andrea **%%2354* sos contra las listas definitivas de admitidos y excluidos
Navarro Jiménez, Gina *¥X%¥Q9291* Yy, en su caso, para promover la recusacién de los
Ortega Garcia, Laura **%%7825% miembros del Tribunal.

Peral Granados, Andrés **¥%1976* Asimismo, el presente anuncio estara a disposicion
Pérez Baena, Sonia ****7785% de los interesados en el tabléon de anuncios de la sede
Pérez Delgado, Maria Teresa **¥*6485* electrénica de este Ayuntamiento (direccién https://chi-
Pérez Herrera, Rosa Maria **%%2318* meneas.sedelectronica.es).

Retamero Nahaji, Maria Mercedes **%*7889%

Rodriguez Cobos, Isabel Aurora **¥%1693* Chimeneas, 21 de junio de 2024.-El Alcalde, fdo.: Mi-
Ruiz Lopez, Maria Eleuteria **¥¥*¥9649* guel Pérez Izquierdo.

Sanchez Montero, Lorena **¥¥%0099*

Tamayo Soto, Rocio **%%8834*

- Listado definitivo de excluidos: NUMERO 3.760
NOMBRE DNI AYUNTAMIENTO DE CIJUELA (Granada)

Romero Sanchez, Isabel ***¥*¥5581*

No aporta titulaciones académicas

Y, asimismo mediante la citada resolucién, se ha
aprobado la siguiente composicién del Tribunal califica-
dor en el proceso selectivo de la plaza indicada a los si-
guientes Titulares y Suplentes:

- Presidente Titular: D. Juan José Arcos Trujillo.

Presidente Suplente D. Ramén Ferndndez Fernandez.

- Vocales Titulares:

D2 Marta Iglesias Cabrera.

D2 Maria Elena Sanchez-Luque Garach.

D. Manuel Blanca Navas.

D2 Maria Paloma Guerrero Marquez.

- Vocales Suplentes:

D2 Francisca Sanchez Moreno.

D. Lucas Manuel Gonzalez Gonzalez.

D2 Marta Luque Asenjo.

D2 Maria del Mar Carralcézar Garcia.

- Secretario/a

Titular: D. Antonio Espinola Rodriguez.

Suplente: D2 Maria Angustias Bonal Rico.

Fijar la fecha de realizacién del primer ejercicio para
el dia 8 de julio de 2024 a las 9:00 horas en el Ayunta-
miento de Chimeneas. (Plaza José Salvatierra n2 1).

Comunicar a los aspirantes que a partir de la publica-
cion de la lista definitiva de admitidos y excluidos, los si-
guientes anuncios se publicaran Gnicamente en el ta-
bléon de anuncios del Ayuntamiento y en el Portal de
Transparencia municipal.

Lo aprobado se hace publico, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 20 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administraciéon General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a los
efectos de que los aspirantes excluidos puedan interpo-
ner recurso potestativo de reposicién, previsto en los
arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Pulblicas o, alternativamente, recurso conten-
cioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional com-

Padrén de la tasa de recogida de basura 32 bimestre
2024

EDICTO

D2 Maria Gloria Gdmez Vargas, Alcaldesa del Ayunta-
miento de Cijuela (Granada)

HACE SABER: Que, por Resolucién de Alcaldia n2
210/2024, de fecha 24 de junio de 2024, se ha aprobado
el Padrén de la Tasa de Recogida Domiciliaria de Basura
correspondiente al tercer Bimestre de 2024.

Se somete el Padrén a exposiciéon publica en el plazo
de quince dias a efectos de reclamaciones, a contar
desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el B.O.P.

Lo que hago publico a los efectos oportunos.

Cijuela, 24 de junio de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: Maria
Gloria Gamez Vargas.

NUMERO 3.785
AYUNTAMIENTO DE CIJUELA (Granada)

Cuenta general del presupuesto
EDICTO

D2 Maria Gloria Gdmez Vargas, Alcaldesa-Presidente
del Ayuntamiento de Cijuela (Granada)

HACE SABER: Que, formulada la Cuenta General del
Presupuesto de esta entidad de Cijuela, correspon-
diente al ejercicio de 2023, e informada favorablemente
por la Comisién Especial de Cuentas en fecha 21 de ju-
nio de 2024, la misma, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se ex-
pone al publico, por plazo de quince dias, durante los
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cuales, quienes se estimen interesados podran presen-
tar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes, los cuales si existieren, serdn exami-
nados por dicha Comisién, que practicara cuantas com-
probaciones sean necesarias, emitiendo nuevo dicta-
men antes de someterlas al Pleno de la Corporacion.

A su vez, estard a disposicién de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento (direccion
https://cijuela.sedelectronica.es)

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cijuela, 25 de junio de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: Maria
Gloria Gamez Vargas.

NUMERO 3.734
AYUNTAMIENTO DE DEIFONTES (Granada)

Cuenta general 2023
EDICTO

D. Francisco Abril Tenorio Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Deifontes

HACE SABER: Que dictaminada favorablemente con
fecha 18 de junio de 2024 la Cuenta General de esta En-
tidad correspondiente al ano 2023, por la presente se
somete a informacion publica por plazo de quince dias
a contar desde el siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los
cuales los interesados podran consultarla y formular las
reclamaciones que estimen oportunas.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 212 Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales.

Deifontes, 21 de junio de 2024.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco Abril Tenorio.

NUMERO 3.738
AYUNTAMIENTO DE DEIFONTES (Granada)

Presupuesto y plantilla de personal ano 2024
EDICTO

D. Francisco Abril Tenorio, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Deifontes (Granada)

HACE SABER: Que este Ayuntamiento en Sesién
Plenaria celebrada el pasado 18 de junio de 2024
adoptd acuerdo aprobando inicialmente el Presupuesto
del ano 2024 y la Plantilla de Personal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales (Real Decreto Legislativo 2/2004) y de lo
dispuesto en el articulo 126 del R.D.L 781/1986, el expe-

diente se somete a informacién publica por plazo de 15
dias a contar desde su publicacién en el Boletin oficial
de la Provincia considerandose definitivamente apro-
bado en caso de no presentarse reclamaciones.

Deifontes, 21 de junio de 2024.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco Abril Tenorio.

NUMERO 3.806
AYUNTAMIENTO DE GOR (Granada)

Crédito extraordinario

EDICTO

D. Ambrosio Molina Guijarro, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Gor (Granada),

HACE SABER: El Pleno del Ayuntamiento en sesién
ordinaria celebrada el dia 24 de junio de 2024 acordé la
aprobacién inicial del expediente de crédito extraordi-
nario para subvencioén a la Asociacién Comisién Pro-
Toros de Gor.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacion publica por el plazo de quince dias, a con-
tar desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier persona interesada en las dependencias municipa-
les para que se formulen las reclamaciones y alegaciones
que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposi-
cion de las personas interesadas en la sede electrénica
de esta entidad [https://gor.sedelectronica.es/info.0].

De conformidad con el acuerdo, en caso de que no
se presente ninguna reclamacién ni alegacién el mismo
se considerara elevado a definitivo.

Gor, 24 de junio de 2024.-El Alcalde-Presidente, fdo.:
Ambrosio Molina Guijarro.

NUMERO 3.736
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS,
ORGANIZACION, CIUDAD INTELIGENTE,
DIGITALIZACION E INNOVACION

Bases de bolsa de trabajo para plaza de Educador/a
Social

EDICTO

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Huma-
nos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e
Innovacién
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HACE SABER: Que con fecha 17 de junio de 2024, ha
dictado Decreto que literalmente dice:

Visto informe emitido por la Subdirectora General de
Acceso al Empleo Publico y Formacién en relacion con
la necesidad de convocatoria de una bolsa de trabajo
de Delineante, que literalmente, dice:

“Primero.- Se ha comprobado que la bolsa de tra-
bajo, actualmente vigente, de provision de personal de
caracter temporal con perfil de Educador/a Social, sub-
grupo A2, caduca en fecha préoxima.

Por lo anterior, al no existir previsién de convocatoria
inmediata de procesos selectivos en esta categoria, por
ejecucion de oferta de empleo publico, desde la Subdi-
reccion General de Acceso al Empleo Publico y Forma-
cion se propone la convocatoria de un proceso de se-
leccién que dé lugar a la formacién de una bolsa de tra-
bajo denominada Educador/a Social.

Una vez confeccionado el listado con las personas
aspirantes que hayan superado el proceso de selec-
cion, sera posible la cobertura temporal de las necesi-
dades de personal que se produzcan durante el plazo
de vigencia de la bolsa.

Segundo.- La regulacién de la creacion y el funciona-
miento de la bolsa, asi como del sistema de llama-
miento de personal, se regira por las Normas Generales
de Creacién y Gestién de Bolsas de Trabajo publicadas
en el BOP n2 90, de 10 de mayo de 2024.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3.2 de
las normas, la bolsa de trabajo se extinguira cuando se
haya celebrado un proceso selectivo en ejecucién de
oferta de empleo publico que dé lugar a la constitucién
de una nueva bolsa, cuando hayan transcurrido cinco
anos desde su generacién o cuando no queden partici-
pantes disponibles.

Segun delegacién efectuada por Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de fecha 30 de junio de 2023 (BOP n?
132, de 14 de julio), la competencia para la aprobacién
de las bases de las convocatorias de seleccién y provi-
sién de puestos de trabajo la tiene atribuida el Teniente
de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organiza-
cion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion.

Es cuanto informo a efectos de que, si lo estima pro-
cedente, dicte resolucion para iniciar convocatoria de
proceso selectivo a efectos de confeccionar Bolsa de
trabajo, que se publicara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento,
considerando que deben contemplarse las siguientes
bases minimas:

BASES REGULADORAS DE LA SELECCION DE PER-
SONAL PARA LA FORMACION DE BOLSA DE TRA-
BAJO DE EDUCADOR/A SOCIAL

El objeto de las presentes bases es la creacion de
una bolsa de trabajo para cobertura de necesidades
temporales de “Educador/a Social”, subgrupo A2.

1. REQUISITOS

Para ser admitidas a la convocatoria, las personas as-
pirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referi-
dos a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon
de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni ha-
llarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion de titulacién de Grado en Educa-
cioén Social.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacién y homologacién. Este
requisito no sera de aplicaciéon a quienes hayan obte-
nido el reconocimiento de su cualificacion profesional
en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de
las disposiciones del Derecho Comunitario.

Todos los requisitos establecidos en el punto ante-
rior deberdn cumplirse por la persona aspirante el dia
en que finalice el plazo de presentacion de instancias y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

2. SOLICITUDES

2.1. Las solicitudes, en el modelo normalizado, deno-
minado Solicitud de admisién a proceso de cobertura
de necesidades temporales de personal, se encuentran
disponibles en la pagina web de este Ayuntamiento, y
son de uso obligatorio para este procedimiento de con-
formidad con lo establecido en el art. 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. La falta de cumplimentacién
de la solicitud determinara la inadmisién en el procedi-
miento, aplicdndose lo previsto en el art. 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, sobre subsanacion.

Las solicitudes se presentaran preferentemente en
forma electronica, a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Granada, o en los restantes registros
electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se re-
fiere el articulo 2.1 de dicha ley, si bien, quienes no es-
tén obligados a relacionarse con el Ayuntamiento de
Granada por via electrénica podran optar por su pre-
sentacién por cualquiera de los medios establecidos en
el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

El plazo para presentacion de solicitudes sera de diez
dias habiles, a partir del siguiente a la publicacion de la
correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.
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2.2. Acreditaciéon de requisitos.

La documentacién original que acredite el cumpli-
miento de los requisitos debera ser presentada por
los/as aspirantes, en el caso de ser seleccionados. Quie-
nes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion o cuando del
examen de la misma se dedujera que carecen de al-
guno de los requisitos sefalados en la convocatoria, no
podran ser nombrados ni contratados.

3. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 La prueba de conocimientos, de caracter obliga-
torio e igual para todos los aspirantes, consistird en un
examen tipo test de 100 preguntas con tres respuestas
alternativas, que versara sobre el programa de materias
publicado en esta convocatoria. Se incluiran 10 pregun-
tas de reserva. El tiempo maximo de realizacién del
ejercicio sera de 110 minutos.

Debera consignarse, al menos, una pregunta por
cada uno de los temas. Las de reserva, claramente iden-
tificadas como tales, sustituirdn por su orden a las pre-
guntas que sean anuladas y habran de ser contestadas
dentro del tiempo previsto para la prueba.

3.2 Programa de materias

1. La Constitucion Espanola de 1978. Caracteristicas
y estructura. Los derechos y deberes fundamentales.
Su garantia y suspensién. La reforma constitucional.

2. Organizacién municipal: especial referencia a los
municipios de gran poblacién. Competencias del muni-
cipio en la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las
Bases de Régimen Local.

3. Derechos del interesado en el procedimiento ad-
ministrativo. Fases del procedimiento administrativo:
iniciacion, ordenacién, instruccién y resolucion

4. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva entre hombres y mujeres. El Principio de
igualdad y los principios generales de las politicas publi-
cas para la igualdad.

5. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales:
Objeto y &mbito de aplicacién y definiciones. Derechos
y obligaciones. Nociones basicas de Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo.

6. Los servicios sociales en la Comunidad Autbnoma
de Andalucia. La Ley 9/2016, de 27 de diciembre de Servi-
cios Sociales en Andalucia. Estructura territorial. El Mapa
de servicios sociales. Estructura funcional. El Registro de
Entidades y Centros de Servicios Sociales que presten
servicios en Andalucia. El proceso de intervencion.

7. Los servicios sociales en la administracién local.
Competencias municipales. Delegacion de competen-
cias en servicios sociales.

8. Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de
los Centros y Dispositivos de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Granada.

9. Violencia de género: La Ley 13/2007, de 26 de no-
viembre, de medidas de prevencion y proteccién inte-
gral contra la violencia de género. La intervencion de
los servicios sociales ante la violencia de género.

10. Definicién de Educacion Social. El Educador So-
cial en la Administracion. Principios éticos y cédigo de-
ontolégico. Catalogo de funciones y competencias. El
educador o educadora social en el sistema de Servicios

Sociales. Ambitos de actuacién y contextos de inter-
vencion.

11. El diagnéstico social. Conocimiento y analisis de
la problemaética social. El prondstico vy juicio profesio-
nal. Técnicas de investigacion socioeducativa.

12. Las necesidades sociales. Dependencia, maltrato
infantil, pobreza y exclusiéon social. Clasificaciones de
las necesidades.

13. La investigacion social. Diagnéstico, planifica-
cion, ejecucion y evaluacion de programas en los Servi-
cios Sociales Comunitarios. Objetivos, tipo e instru-
mentos de evaluacién.

14. Técnicas en educacion social. Aspectos genera-
les. Técnicas e instrumentos en educacién social. Ob-
servacion, visita domiciliaria y entrevista. Historia e in-
forme socioeducativo. El proceso de derivacion.

15. El trabajo interdisciplinar y el trabajo en equipo en
los centros de servicios sociales comunitarios. Dificulta-
des en el abordaje interdisciplinar de las intervenciones
sociales. La importancia del equipo interdisciplinar:
composiciéon y funciones. Rol del educador o educa-
dora social en el equipo interdisciplinar.

16. La calidad en los Servicios Sociales Comunita-
rios. Modelos y estdndares de calidad. Planificacion,
evaluacién y certificacion de la calidad de los Servicios
Sociales Comunitarios.

17. El educador o educadora social en el contexto fa-
miliar: intervencién con familias en riesgo social. Pro-
grama de Tratamiento Familiar.

18. Los equipos de tratamiento familiar: profesiona-
les que los integran. Funciones y tareas comunes de
equipo y especificas de cada profesional. Trabajo inter-
disciplinar. Principales actividades desarrolladas por los
profesionales y recursos utilizados.

19. Marco legislativo en materia de derechos y aten-
cion a la infancia. Situaciones de riesgo, desproteccion
y desamparo. La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y adolescencia frente a
la violencia.

20. Fomento del envejecimiento activo y participa-
cion social de las personas mayores. Los programas de
intervencién comunitaria con mayores y promocién de
la autonomia personal y accion comunitarias. La inter-
vencién del educador/a social en la coordinacion de ser-
vicios recursos para la atencion a las personas mayores.

21. Personas con discapacidad. Conceptos basicos.
Necesidades y apoyos a las personas con discapacidad
a lo largo del ciclo vital. La integracién y normalizacién.
Trabajo interdisciplinar en los servicios para las perso-
nas con discapacidad.

22. Servicios sociales y dependencia. Papel del edu-
cador o educadora social en la atencion a personas de-
pendientes.

23. Lainmigracién en Espana y Andalucia. Normativa
en materia de extranjeria. Procedimiento de regulariza-
cion de extranjeros. Actuaciones desde la Junta de An-
dalucia y las Corporaciones Locales. El papel del educa-
dor o educadora social en la intervencién con menores
inmigrantes.

24. Voluntariado y accién social. Concepto de la ac-
cién voluntaria. Definicion, ambito de actuacién, dere-
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chos y deberes. Papel de las organizaciones voluntarias
en el desarrollo de los servicios sociales. Organos de
participacién del voluntariado. Papel del educador o
educara social en la iniciativa social y el voluntariado.

25. Drogas y otras adicciones. Papel del educador o
educadora social en prevencioén, atencién e incorpora-
cion social.

26. Educacioén para la salud. Medios de prevencion y
actitudes fundamentales referidas a la alimentacion,
descanso, higiene y actividad fisica y mental. Progra-
mas de promocién de la salud: caracteristicas y orga-
nismos difusores.

27. El Plan Joven del Ayuntamiento de Granada.

28. V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y
Hombre, del Ayuntamiento de Granada.

29. Derechos de las personas en sus relaciones con
las Administraciones Publicas. Derecho de acceso a la
informacion publica en la Ley 19/2013, de 9 de diciem-
bre de transparencia, acceso a la informacién publica 'y
buen gobierno.

30. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de datos personales y garantia de los dere-
chos digitales: principios de la proteccién de datos. De-
rechos de las personas.

4. SISTEMA DE CALIFICACION

La prueba se calificara sobre 10 puntos.

El criterio de correccién serd el siguiente: por cada
dos preguntas incorrectas se invalidara una correcta.
Las preguntas en blanco no penalizan.

La calificacion obtenida resultara de aplicar la si-
guiente formula:

C= (A-E/2)*(M/P)

C= calificacion obtenida

A = n? preguntas correctas

E = n? preguntas incorrectas

M= puntuacién maxima ejercicio

P = n? preguntas cuestionario

El minimo necesario para considerar superado el
ejercicio es de 5 puntos. La Comision podra establecer
una nota de corte inferior a 5 y superior a 4 para garan-
tizar la formacion de bolsa de empleo con diez aspi-
rantes.

De conformidad con lo establecido en el art. 17 de las
Normas Generales de Creacion y Gestion de Bolsas de
Trabajo, en caso de empate, en primer lugar, se dara
prioridad a la mujer en aquellas categorias en que exista
subrepresentacion.

No obstante lo anterior, teniendo en cuenta que en
este caso no se da esta circunstancia, el empate se re-
solvera por orden alfabético de apellidos, comenzando
por la letra que haya resultado en el sorteo previsto en
el articulo 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
realizado por la Secretaria de Estado de Funcién Pu-
blica. Actualmente, la letra es la W, seguin Resolucién
de 27 de julio de 2023 (BOE n2 180, de 29 de julio).

5. ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias se
publicard un anuncio con la relaciéon de personas aspi-
rantes admitidas y excluidas, en los tablones de edictos
de la Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento
de Granada (www.granada.org).

Las personas aspirantes excluidas dispondran de un
plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia si-
guiente a la publicacién del correspondiente anuncio,
para subsanar los defectos que hayan motivado su ex-
clusién.

6. COMISION DE SELECCION

Estara formada por Presidente/a, titular y suplente,
dos Vocales, titulares y suplentes y un/a Secretario/a, ti-
tular y suplente, debiendo ajustarse su composicion a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre
hombre y mujer. La Comisién se entenderd valida-
mente constituida con la presencia de Presidente/a,
un/a vocal y Secretario/a.

7. ANUNCIOS

El anuncio del resultado de la prueba de conocimien-
tos, se hara publico en los Tablones de Edictos de la
Corporacion y pagina web del Ayuntamiento de Gra-
nada, disponiendo las personas interesadas de un plazo
de tres dias habiles para formular las alegaciones que
estimen oportunas.

Una vez finalizado el plazo establecido y resueltas
las reclamaciones, se hara publico el anuncio definitivo
en el que se relacionaran las personas aspirantes que
han superado el proceso selectivo, por orden de pun-
tuacion.

Una vez comenzado el proceso selectivo, no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios en
el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se ha-
rén publicos en la pagina web municipal y en el Tablén
de Edictos.

8. GESTION DE LA BOLSA

Todas las gestiones relativas a la bolsa resultante de
este proceso se realizaran de conformidad con lo esta-
blecido en la Normas Generales de Creacion y Gestion
de Bolsas de Trabajo, publicadas en el B.O.P. de Gra-
nada nimero 90, de 10 de marzo de 2024 disponibles
en la pagina web de este Ayuntamiento.

9. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el
presente proceso selectivo implicara, de conformidad
con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, el consentimiento para su in-
clusién en un fichero automatizado cuyos datos seran
tratados para fines exclusivamente relacionados con la
gestion de las competencias ejercidas por la Concejalia
Delegada de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad
Inteligente, Digitalizacién e Innovacién. Ello conlleva la
autorizacion para la publicacién de los nombres vy califi-
caciones obtenidas por las personas aspirantes en el
presente proceso selectivo.

No obstante, en cualquier momento, las personas
interesadas podran ejercitar el derecho de acceso, recti-
ficacién o cancelacién mediante escrito dirigido a la
Subdireccion General de Acceso al Empleo Publico y
Formacién, dependiente de la Concejalia Delegada de
Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente,
Digitalizacion e Innovacién, en la Avda. de las Fuerzas
Armadas n2 4, Complejo Los Mondragones, Edificio C,
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22 Planta, CP 18071, Granada, de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, y las normas que la desarrollan.

10. TRANSPARENCIA EN EL PROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podran te-
ner acceso a la informacién publica generada en el ex-
pediente administrativo de dicho proceso, siempre en
los términos y condiciones establecidos por la Ley
39/2015; por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
Reglamento General de Proteccién de Datos y la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y
normas que la desarrollen; por la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de ju-
nio, de Transparencia Publica de Andalucia y por la Or-
denanza de Transparencia y Buen Gobierno del Ayunta-
miento de Granada.

11. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO

Las convocatorias cumpliran el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres en el acceso al em-
pleo publico, de acuerdo con lo que establece la Ley Or-
ganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de Mujeres y Hombres, la Ley 12/2007, de 26 de no-
viembre, para la Promocién de la Igualdad de Género
en Andalucia, asi como el Acuerdo de Junta de Go-
bierno Local de 5 de abril de 2019, por el que se
aprueba el Plan de Igualdad de Empresa de aplicacion
al Ayuntamiento de Granada y a los organismos depen-
dientes del mismo (2019-2022).”

De conformidad con la Delegacién de competencias
efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
30 de junio de 2023 (BOP n2 132, de 14 de julio),

HE RESUELTO:

PRIMERO.- APROBAR las Bases adjuntas al informe
y CONVOCAR el proceso selectivo para la formacion de
Bolsa de Trabajo de Educador/a Social, subgrupo A2.

SEGUNDO.- ORDENAR la publicacién de esta convo-
catoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada,
en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento y en la
pagina web municipal.

Contra este Decreto, que pone fin a la via administra-
tiva, podra interponerse recurso contencioso adminis-
trativo en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de su notificacién, ante los Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de Granada, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 8.1 ¢) y 46 12 de
la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

No obstante, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion, previo al contencioso, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, asf
como cualquier otro que estime pertinente.

Granada, 18 de junio de 2024.-El Teniente de Alcalde
Delegado de Recursos Humanos, Organizacién, Ciudad
Inteligente, Digitalizacién e Innovacion, fdo.: Vito Rafael
Episcopo Solis.

NUMERO 3.461
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS,
ORGANIZACION, CIUDAD INTELIGENTE,
DIGITALIZACION E INNOVACION

Designacién de Director General de la Oficina del Plan
EDICTO

D. Vito Rafael Episcopo Solis, Teniente Alcalde Dele-
gado de Recursos Humanos, Organizacién, Ciudad In-
teligente, Digitalizacién e Innovacion

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local con
fecha 7 de junio de 2024, adopt6 el siguiente acuerdo
de designacién de personal directivo, que literalmente
dice:

“En relacién con el proceso de designacién del
puesto de personal directivo denominado “Director/a
General de la Oficina del Plan” convocado por Decreto
de 3 de abril de 2024 que ademas aprobaba las bases
que rigen dicha convocatoria, publicado en el BOP
num. 70, de 12 de abril, el Director General de Recursos
Humanos ha informado:

“Primero. Conforme a la base 5.1 el plazo de presen-
tacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacién integra de las pre-
sentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia, finali-
zando este el pasado 26 de dicho mes.

Segundo. La base tercera establece los requisitos
para poder participar siendo estos, “ser funcionario/a
de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas,
de las Entidades Locales o funcionarios con habilitacién
de caracter nacional que pertenezcan a cuerpos o esca-
las clasificadas en el subgrupo A1. O bien, ser profesio-
nal con titulacién superior que haya desempefado
puestos de responsabilidad en la gestion publica o pri-
vada”.

Tercera. Para el citado puesto de personal directivo
se han presentado en tiempo y forma reglamentarios
las siguientes solicitudes:

NOMBRE / TITULACION / ENTIDAD/ORGANISMO

Roberto Linares Gabalddn / Ingeniero Técnico Indus-
trial / Ayuntamiento de Granada

Sergio Ferrer Molina/ Licenciado en Derecho / Ejerci-
cio de la abogacia

M2 Belén Lopez Pérez / Licenciada en Derecho / Ejer-
cicio de la abogacia

Abelardo Genaro Moya / Ingeniero de Caminos, Ca-
nales y Puertos / Tesoreria de la Seguridad Social

Juan Ferrer Gallegos / Licenciado en Derecho / Ejer-
cicio de la abogacia

Antonio Maria Caro Derqui / Licenciado en Derecho /
Ejercicio de la abogacia

Francisco Javier Garcia Valdecasas Alex / Licenciado
en Derecho / Ejercicio de la abogacia

José Martinez Bueno / Licenciado en Derecho /
Ayuntamiento de Peligros
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David Calderén lllan / Grado en Derecho. Master Ur-
banismo / Transportes Darago S.L. SU

Eduardo Zurita Povedano / Doctor en Arquitectura /
Ayuntamiento de Almuiécar

José Antonio Pancorbo Valenzuela / Grado en Inge-
nieria de la Edificacion / Empresa publica TRAGSA

Carmen Maria Luque Maza / Ingeniera de Caminos,
Canales y Puertos / HELIOPOL S.A. segln consta en el
informe de vida laboral aportado

Ma Angeles Hinojosa Aguilar / Licenciada en Derecho
/ Ejercicio de la abogacia

Elisa Isabel Ferndndez Vivancos Gonzélez / Licen-
ciada en Derecho / Junta de Andalucia

Alexandra Delgado Jiménez / Doctora en Arquitec-
tura / AD Arquitectura Urbana

Fernando Alberto Yesares Morillas / Licenciado en
Derecho / Ejercicio de la abogacia

M@ Nuria Rodriguez Pedrosa / Licenciada en Derecho
/ Ejercicio de la abogacia

Federico José Fernandez Garcia / Ingeniero de Cami-
nos, Canales y Puertos / Empresa publica Agencia de
Medioambiente y Agua/Egmasa

M2 Felisa Moreno Bullén / Licenciado en Derecho /
Ejercicio de la abogacia

Isabel Clara Rodriguez Medina / Ingeniera de Cami-
nos, Canales y Puertos /

Raquel Santiago Sanchez / Arquitectura / Ayunta-
miento de Las Gabias

Juan José Martin Rodriguez / Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos / Direccién General de Infraestructu-
ras Viarias - Junta de Andalucia

M2 Carmen Lorite Sampedro / Licenciada en Dere-
cho / Ferreteria del Mueble S.L.

Antonio Morales Guardia / Arquitectura / Ayunta-
miento de Alcala la Real (Jaén)

Francisco Manuel Abalos Medina / Ingeniero de Ca-
minos, Canales y Puertos / Promotora GRUPO NUOVIT

Rubén Jiménez Jiménez / Licenciado en Pedagogia /
Junta de Andalucia

José Manuel Fernandez Medina / Ingeniero de Cami-
nos, Canales y Puertos / Consultoria de Ingenieria y
Asesoria Técnica

Carlos Lopez Bustamante / Licenciado en Psicologia /
Diputacién de Granada

David Avivar Lezama / Licenciado en Derecho / Ejer-
cicio de la abogacia

José Carlos Asencio Corredera / Ingeniero de Cami-
nos, Canales y Puertos / Empresa Corporaciéon Munici-
pal de Jerez S.A.

David Almirén Lupiaiez / Ingeniero de Caminos, Ca-
nales y Puertos / Empresa Proyectos Vias S.A.

Cuarta. Para la resolucion del procedimiento de de-
signacion se exige, de conformidad con la base 5.3 de
la convocatoria, informe de la Direccién General de Re-
cursos Humanos en el que se indique que las solicitu-
des reunen, todos y cada uno, los requisitos de la con-
vocatoria. Siendo los requisitos de participacién los
mencionados en el apartado tercero del Decreto de
convocatoria, informa:

PRIMERO. Se consideran admitido/as:

1.1. Por ser funcionario/a de carrera perteneciente al
subgrupo A1 de cualquiera de las administraciones pu-
blicas:

- D2 Elisa Isabel Fernandez Vivancos Gonzalez

- D. Juan José Martin Rodriguez

- D. Antonio Morales Guardia

- D2 Raquel Santiago Sanchez

- D. Eduardo Zurita Povedano

1.2. Por ser funcionario/a de carrera de cualquiera de
las administraciones publicas que posee titulacion su-
perior sin pertenecer al subgrupo A1 que ha desempe-
nado puestos de gestion en el sector publico/privado:

- D. Roberto Linares Gabaldoén

- D. José Martinez Bueno

- D. Abelardo Genaro Moya

1.3. Por ser profesional con titulacion superior que ha
desempenado puestos de gestion en el sector pu-
blico/privado:

- D. Francisco Javier Garcia Valdecasas Alex

- D. David Calderén lllan

- D. José Antonio Pancorbo Valenzuela

- D2 Alexandra Delgado Jiménez

- D. Francisco Manuel Abalos Medina

- D. José Manuel Fernandez Medina

- D. José Carlos Asencio Corredera

- D. David Almirén Lupianez

- D. Federico José Fernandez Garcia

SEGUNDO. Se consideran excluido/as:

2.1. Por no tener experiencia en el desempefado de
puestos de gestion en el sector publico/privado, siendo
profesional con titulacion superior:

- D. Sergio Ferrer Molina.

- D. Juan Ferrer Gallegos.

- D. Fernando Alberto Yesares Morillas.

- D2 Carmen Maria Luque Maza

- D. Carlos Lépez Bustamante

- D. David Avivar Lezama

- D. Rubén Jiménez Jiménez

- D2 M2 Carmen Lorite Sampedro

- D2 M2 Felisa Moreno Bullon

- D2 Isabel Clara Rodriguez Medina

- D2 M2 Nuria Rodriguez Pedrosa

TERCERO. Se consideran desistido/as:

- D2 M2 Belén Lépez Pérez

- D. Antonio Maria Caro Derqui

- D2 M2 Angeles Hinojosa Aguilar

En este caso, recibidas las solicitudes de las perso-
nas aspirantes citadas, se comprobaron las mismas y
se constatd que no cumplian lo indicado en el apartado
5.2 del Decreto de convocatoria “Las solicitudes, en
modelo normalizado publicado en la pagina web muni-
cipal (www.granada.org) junto con la convocatoria
(Anexo I}, se presentaran en la sede electrénica munici-
pal o por cualquiera de los medios establecidos en el
art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, adjuntan-
dose los méritos a considerar, con referencia siempre al
ultimo dia de presentacion de las solicitudes”.

Transcurrido el plazo de diez dias habiles dado para
la subsanacion de las solicitudes, a contar desde la fe-
cha de recepcion de la comunicacion, y no habiendo
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presentado documento alguno, resulta oportuno la de-
claracion de desistido/a de las personas aspirantes indi-
cadas, de conformidad con el articulo 68 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se informa a esa Delegacion, la cual debera
elaborar propuesta motivada para la Junta de Gobierno
Local, 6rgano competente para acordar la resolucién y
correspondiente designacién, que recoja, a su vez, la
realizada sobre lo/as candidato/as admitido/as por la
Delegacién de Urbanismo, Obras Publicas y Licencias.”

Sobre lo cual el Teniente Alcalde Delegado de Urba-
nismo, Obras Publicas y Licencias ha emitido informe
motivado sobre las personas aspirantes admitidas, que
se transcribe a continuacién:

“En relacién con los procesos de designacion de
puestos de personal directivo convocados por Decreto
de 3 de abril de 2024, que ademas aprobaba las bases
que rigen dicha convocatoria, publicado en el BOP
num. 70, de 12 de abril, en lo referente al puesto deno-
minado Direccion General de la Oficina del Plan, a la
vista de las solicitudes presentadas que han sido admi-
tidas, se informa a esa Delegacién:

PRIMERO. El puesto que nos ocupa tiene asignadas
las siguientes funciones:

“- La direccién y coordinacién de la oficina del Plan.

- La adopcién de medidas para hacer efectiva la con-
tinuidad del instrumento de planeamiento iniciado para
asegurar su correcto funcionamiento.

- La elaboracién de proyectos, disposiciones, acuer-
dos y convenios que se consideren necesarios para lle-
var a cabo la redaccion de los instrumentos urbanisti-
cos de redaccion de la forma mas eficiente posible.

- Evaluar los servicios de su competencia y el control
del personal de él dependiente.”

Es decir, es un puesto que supone una directa rela-
cién con esta concejalia, de planificacién y direccién su-
perior, que exige: amplia capacidad directiva, de ges-
tiébn y coordinaciéon de equipos; profundo conoci-
miento del funcionamiento de la Administracion por la
especial importancia que supone la adecuada tramita-
cion de el instrumento de planeamiento que supondra
la base de nuevo modelo de ciudad para Granada y que
sustituira al planeamiento vigente que se encuentra ob-
soleto, falto de respuesta a las necesidades de la ésta; y
estrecha relacién y colaboraciéon con otras administra-
ciones implicadas en el proceso de definiciéon y desa-
rrollo de una nueva ciudad y su interaccion con el resto
del territorio. El desarrollo de funciones en el ambito de
la planificacion y el planeamiento requiere amplios co-
nocimientos de gestion en el ambito de las administra-
ciones publicas y de empresas privadas con relaciones
con administraciones puUblicas en estos sectores. La ex-
periencia en estos campos es esencial para poder
afrontar las lineas politicas de direccién de esta area.

Estas son las premisas que se han de considerar para
la designacion de la persona responsable de tan impor-
tante cometido.

SEGUNDO. Con fecha 4 de junio de 2024 la Direccion
General de Recursos Humanos emite informe sobre ex-

cluidos y admitidos en la convocatoria que refleja las
solicitudes presentadas en tiempo y en forma (la pro-
puesta transcribe el informe que antecede y por tanto
se da por reproducido).

A

CUARTO: del resto de aspirantes resulta lo siguiente:

Roberto Linares Gabaldén. Posee titulacion superior
(Grado en Ingenieria electrénica y automatica indus-
trial). Ha realizado como alumno y también como profe-
sor diferentes cursos relacionados fundamentalmente
con la prevencién de riesgos laborales. En el &mbito la-
borar ha trabajo tanto en el sector privado como pu-
blico. Trabaja en el Ayuntamiento de Granada desde
2004, funcionario de carrera del subgrupo A2. Desde fe-
brero de 2018 hasta la actualidad ocupa el puesto de
Subdirector General de Prevencion de Riesgos Labora-
les, dentro de la Direccion General de Recursos Huma-
nos. Su experiencia en el ambito de la gestién nada
tiene que ver con el ambito material del puesto direc-
tivo a desempenar.

Francisco Javier Garcia-Valdecasas Alex. Posee titu-
lacion superior (Doctor en Derecho), Experto Universi-
tario en Practica Juridica y Experto Profesional en Eco-
nomia e intermediacién Inmobiliaria. Complementa su
formacién con diversos cursos relacionados con el am-
bito inmobiliario. Como experiencia en el &mbito de la
gestion ha desarrollado la Direccién de la Asesoria Juri-
dica el Consejo General de Colegios Oficiales de Agen-
tes de la Propiedad Inmobiliaria de Espana entre los
anos 2015 y 2019. En su desarrollo profesional ha de-
sempenado fundamentalmente tareas de asesora-
miento juridico especialmente en el &mbito inmobilia-
rio. Tiene experiencia como docente en la Escuela Téc-
nica Superior de Arquitectura como (profesor aso-
ciado: 1998-2004) y en varios masteres relacionados
con la gestion y mercado inmobiliario. Participante en
cursos organizados por diferentes organismos. Carece
de experiencia en el &mbito material del puesto direc-
tivo a desempenar tanto en el ambito privado como en
las administraciones publicas.

José Martinez Bueno. Posee titulacién superior (Li-
cenciado en Derecho). Ha realizado cursos relaciona-
dos con el derecho civil y mercantil, atestados de acci-
dentes, sancionadores de trafico, etc. Ha trabajado
como abogado ejerciente en materias como derecho ci-
vil, de extranjeria, penal, laboral y administrativo. Desde
2005 hasta la actualidad ocupa el puesto de Subinspec-
tor jefe de policia en el Ayuntamiento de Peligros. Su
experiencia en el ambito de la gestidon, como subins-
pector de policia, nada tiene que ver con el ambito ma-
terial del puesto directivo a desempenar.

David Calderén lllan. Grado en Derecho (2020). Mas-
ter en la Abogacia (2022). Master en Gestion Adminis-
trativa (2022). Master en Urbanismo (2023) (Formacién
requerida para el puesto recién adquirida). En cuanto a
su experiencia profesional desde 1993 es gerente de la
empresa de transportes Transportes Darago S.L. Su ex-
periencia en el ambito de la gestién nada tiene que ver
con el ambito material del puesto directivo a desempe-
nar y carece de experiencia, en este sentido, en las ad-
ministraciones publicas.
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Eduardo Zurita Povedano. Doctor Arquitecto por la
Universidad de Granada (2016). Profesor asociado de la
UGR en la Escuela Técnica Superior de Arquitectura de
Granada desde 2008. Desde 1990 hasta 2012 ejerce
como arquitecto profesional libre. Desde 2012 trabaja
en el Ayuntamiento de Almunecar (localidad de 28.000
habitantes) como arquitecto municipal (contrato laboral
interino). Funcionario de Carrera del Ayuntamiento de
Almunecar (Subgrupo A1) desde mayo de 2023, desde
esa fecha ocupa el puesto de Jefe de Servicio de Arqui-
tectura y Urbanismo.

En la fase del ejercicio como arquitecto profesional li-
bre ha realizado proyectos de edificaciéon y obra civil y
estudios relacionados con el planeamiento urbanismo.
Ha formado parte del equipo redactor del PGOU de Gra-
nada actualmente vigente en el que realizé las tareas de
redaccién del Catalogo y de las Normas Urbanisticas.
En el &mbito publico, ha trabajado como arquitecto en
la empresa publica EPSA (Delegacién de Granada
desde diciembre 1990 hasta mayo de 1992) y como ar-
quitecto municipal en Almunecar, desde 2012 periodo
en el que destaca su labor, desde 2016 como Director
de la Revision del PGOU de esta localidad que cuenta
con aprobacién provisional desde marzo de 2023.

La carrera profesional de Eduardo Zurita esta li-
gada ala arquitectura, como profesional libre durante
22 afnos, en los que ha realizado proyectos de edifica-
cion, obra civil y planeamiento y en el &mbito de la ad-
ministracién en los Ultimos 12 afos, ya con un mar-
cado caracter de dedicaciéon urbanistica. En este ul-
timo periodo las labores de caracter directivo y de
gestion de Eduardo Zurita se han cenido al periodo
2016-actualidad.

José Antonio Pancorbo Valenzuela. Grado en Inge-
nieria de la Edificacion (2009). Master en Prevencion de
Riesgos Laborales (2012). Aporta vida laboral en la que
se refleja que ha trabajado en diferentes empresas dedi-
cadas a la construccioén, en el colegio de aparejadores y
actualmente en la empresa publica TRAGSA (desde ju-
lio de 2023). Aporta escritura en la que aparece como
Administrador solidario de la empresa CONSTRUCCIO-
NES PANCORBO Y MEDINA SL. En la documentacion
que presenta este candidato no se hace referencia al
trabajo que realiza en cada una de las empresas en las
que ha trabajado a lo largo de su vida laboral. Se le su-
pone experiencia en la gestion privada por su condicién
de Administrador en la empresa CONSTRUCCIONES
PANCORBO Y MEDINA SL, si embargo no parece tener
ninguna vinculacién su trabajo con el ambito de la plani-
ficacion y el planeamiento.

Elisa Isabel Fernandez-Vivancos Gonzalez. Licen-
ciada en Derecho por la Universidad de Granada. Fun-
cionaria de Carrera de la Junta de Andalucia pertene-
ciente al cuerpo de Letrados desde 1993. Ha desempe-
fnado su trabajo como letrada de la Junta de Andalucia
en la Consejeria de Presidencia, en la sede de Sevilla
(de 1993 a 1995) y en Granada (desde 1995 hasta la fe-
cha). Desde marzo de 2002 hasta febrero de 2003 ocupa
plaza de Letrada Adscrita a la Presidencia del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia. Desde 2005 hasta
2017 desempena el puesto de Letrada-Jefe del Gabi-

nete Juridico de la Junta de Andalucia en Granada.
Desde 2018 hasta 2022 en situacién de excedencia vo-
luntaria colaborando con diferentes despachos de abo-
gados en Madrid. Desde 2022 hasta la actualidad re-
gresa a la funcién publica como letrada del Cuerpo de
Letrados de la Junta de Andalucia en Granada.

Ha participado en cursos y seminarios en calidad de
asistente y también como ponente, algunos relaciona-
dos con la disciplina urbanistica, con los procedimien-
tos administrativos y la funcién publica, etc. La aspi-
rante ha impartido conferencias relacionadas con la Ju-
risdiccion Contenciosa-Administrativa, Administracion
Publica, etc. Cuenta con algunas publicaciones de ca-
racter juridico y ha formado parte del tribunal calificador
en varios procesos selectivos de caracter local.

En su desarrollo profesional, como vocal, ha for-
mado parte de diferentes comisiones de la Junta de An-
dalucia: Comisién Provincial de Ordenacién del Territo-
rio y Urbanismo, Comision Provincial de Coordinacion
de Delegados Provinciales de Granada, Comisién de
Justicia Gratuita (Secretaria), Comisién de Menores y
Comisién Provincial de Expropiaciones.

Durante los anos en los que desempena el puesto de
Letrada-Jefe del Gabinete Juridico de la Junta de Anda-
lucia en Granada la aspirante realiza tareas de responsa-
bilidad y funciones de marcado caracter directivo. En
toda esa fase el Uinico acercamiento que tiene en el &m-
bito de la planificacién y el planeamiento es como vocal
en la Comision Provincial de la Comision del Territorio y
Urbanismo.

Raquel Santiago Sanchez. Arquitecta, con estudios
avanzados dentro del programa de doctorado “Proyec-
tos de vivienda y edificios institucionales” y especializa-
cion en Gestién de Proyectos Urbanos y Espacio Pu-
blico.

En cuanto a la experiencia laboral ha trabajado en el
sector privado como redactora de proyectos y direc-
cion técnica. También ha trabajo en el &mbito publico:
en la Diputacién de Almeria, en el drea de Asistencia a
Municipios; en la Diputacion de Granada, en el Servicio
de Asistencia a Municipios; y en el Ayuntamiento de
Las Gabias, como funcionaria de Carrera, en la escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica ocu-
pando una plaza de arquitecta y, desde mayo de 2023,
como Jefa de Servicio de Urbanismo, Obras Servicios
(con caracter temporal). A pesar de contar con una
larga trayectoria en la Administracion (Diputaciones de
Almeria y Granada y Ayuntamiento de las Gabias) tan
solo ha desempenado puestos de responsabilidad, en
el ambito de la gestion, tras adquirir la condicion de fun-
cionaria de carrera, desde mayo de 2023 como Jefa de
Servicio de Urbanismo, Obras y Servicios

Antonio Morales Guardia. Arquitecto, estudios de
Doctorado en la Universidad de Granada y Master en
Planeamiento, Gestién y Disciplina. Es funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Alcala la Real, como Téc-
nico Superior General Administracién Especial, ocu-
pando la Jefatura de Servicio de Urbanismo y Patrimo-
nio desde diciembre de 2022.

Es funcionario de Carrera en el Ayuntamiento de Al-
cala la real desde julio de 2022.
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Ha desempenfado las tareas de Director del equipo
redactor de la Adaptacion de las NNSS a la LOUA de la
localidad de Rute y también del PGOU de esta misma
localidad. Es funcionario de carrera desde julio de 2022,
por lo que las labores desempenadas en el &mbito pu-
blico son de cardacter reciente y su experiencia en pues-
tos de responsabilidad cine a Dirigir los equipos redac-
tores de la Adaptacion de las NNSS de Rute ala LOUAy
la Redaccién de PGOU de esta misma localidad.

Alexandra Delgado Jiménez. Doctora Arquitecta por
la Universidad Politécnica de Madrid (2012). Diploma de
estudios avanzados por el Departamento de Urbanistica
y Ordenacién del Territorio de la Escuela Técnica Supe-
rior de Arquitectura de la Universidad Politécnica de
Madrid. Ha realizado varios cursos de especializacién
relacionados con el urbanismo, la arquitectura y pai-
saje, disefo urbano sostenible, gestién publica, ordena-
cion del territorio, movilidad metropolitana, etc.

La carrera profesional de Alexandra Delgado Jimé-
nez se engloba en la Oficina de Arquitectura AD ARQUI-
TECTURA URBANA, con sede en Madrid, que desarro-
Ila proyectos de arquitectura y planes de urbanismo
con criterios de sostenibilidad.

Presenta varios ejemplos de trabajos ejecutados en
materia de planeamiento desde 2005 hasta la fecha a lo
largo de todo el mundo, tanto para clientes privado
como publicos. La participacion en ellos ha sido bien
como redactora y en algunos casos como directora o
codirectora. Destaca la Revisién Parcial del PGOU Ma-
drid 1985 (en 2013) o el Plan de Naturalizaciéon Urbana
de Gijon (2022).

Compatibiliza el desarrollo de proyectos con el tra-
bajo de investigacién en la Universidad Antonio de Ne-
brija y en la Sapienza Universita di Roma asi como en
otros proyectos que cuentan con financiacién europea.

Alo largo de su carrera ha recibido varios premios en
concursos en materia de arquitectura y urbanismo.

Se echa en falta en el curriculum de Alexandra Del-
gado Jiménez el desempenfo de puestos con funciones
de marcado caracter directivo, en la gestiéon privada o
publica (en este Ultimo caso no presenta experiencia al-
guna), tan solo se puede asimilar a estas tareas las fun-
ciones como Directora en algunos proyectos que men-
ciona en la documentacién que aporta.

Abelardo Genaro Moya. Ingeniero de Caminos, Ca-
nales y Puertos (1996). Master en Prevencion de Ries-
gos Laborales (2022). Ha realizado cursos relacionados
con el manejo de herramientas informaticas y con la in-
genieria.

Su experiencia profesional desde 1995 hasta la ac-
tualidad es la siguiente: trabajo desarrollado en diferen-
tes empresas constructoras en el que destaca el puesto
de Director de Desarrollo Corporativo en la empresa Te-
jera (enero 2009-marzo 2023), en el que desarrolla ana-
lisis econémicos, financieros y oportunidad de nego-
cios en concesiones y contratos privados.

Entre los afos 1998 y 2008 trabaja en la Empresa Pu-
blica GIASA (Gestién de Infraestructuras de Andalucia
SA) dependiente de la Consejeria de Fomento de la
Junta de Andalucia. No especifica si durante esta etapa
ocup6 algun puesto de responsabilidad que le permi-

tiera, en el &mbito de la Administracién realizar funcio-
nes de caracter directivo.

En la actualidad trabaja en la Tesoreria de la Seguri-
dad Social, en Jaén como jefe de negociado de servi-
cios generales.

No ha tenido contacto alguno a lo largo de su vida
profesional con el desempefo de tareas relacionas con
la materia planificacion/planeamiento.

Federico José Fernadndez Garcia. Ingeniero de Cami-
nos, Canales y Puertos desde 2008. Ha realizado cursos
relacionados con el manejo de herramientas informati-
cas, tratamiento de aguas y de seguridad en las obras.
Su trayectoria profesional ha transcurrido casi en su to-
talidad en la Agencia de Medio Ambiente y Agua en re-
dacciéon de proyectos, direccion de obras, gestion de
contratos y como responsable de Mantenimiento y
Conservacioén de las presas y conducciones hidraulicas
de Malaga.

No refleja en su curriculum que haya ocupado ninglin
puesto de marcado caracter directivo. Aunque hable de
la gestién técnico-econdmica ésta se ha hecho sobre
contratos y sobre los trabajos que llevan aparejados es-
tos contratos. Por otro lado no ha tenido contacto al-
guno a lo largo de su vida profesional con el desempeno
de tareas relacionas con la materia planificacién/planea-
miento.

Juan José Martin Rodriguez. Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos (2001) y Arquitecto (2015). Primer
curso de Doctorado del programa “Planificacién, fiabili-
dad y Riesgo de la Ingenieria Civil” cursado en Miami
que incluye formacién en materia de urbanismo enfo-
cada a la experiencia norteamericana del New Urba-
nims. Ha realizado cursos relacionados con el manejo
de herramientas informéticas (destacan los de sistemas
de informacion geografica para la realizacion de labores
de planificaciéon y planeamiento) y otros relacionados
con el desempeno de las materias competencia de la
Consejeria de Fomento donde trabaja desde 2007, afo
que accede a la funcion publica como funcionario de
carrera. Previamente al ingreso en la funcién publica
Juan José Martin Rodriguez ha trabajado en la empresa
constructora CONSTRUCCIONES UCOP y como Jefe
Coex en la provincia de Malaga.

Desde junio de 2010 hasta la fecha actual ocupa el
Servicio de Planificacién de la Direccién General de In-
fraestructuras Viarias, puesto en el que ejerce funciones
de marcado caracter directivo en la gestion publica (ya
habia realizado tareas de gestién en el &mbito privado
en la etapa de Jefe Coex en Malaga). De manera general
durante 14 anos las labores ejercidas por este aspirante
han consistido en: ordenar el despacho de asuntos, ela-
borar propuestas de actos administrativos competencia
del inmediato érgano superior, proponer declaraciones
de urgencia en los procedimientos, notificar actos a sus
destinatarios, autorizar el acceso a los documentos y re-
gistros que obren en los archivos del Servicio en los tér-
minos previstos en la Ley,ordenar cuanto fuere necesa-
rio para el personal del Servicio desarrolle adecuada-
mente el cumplimiento de las obligaciones inherentes a
su puesto de trabajo, cuantas funciones se le asignen o
tengan asignadas por la delegacién o desconcentra-
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cion, asi como aquella que no estén expresamente atri-
buidas a otros 6rganos superiores o, en los términos
del Decreto 90/1993, a otros inferiores.

Desde un punto de vista material, en el ambito de la
planificacién/planeamiento y durante los anos que ha
ocupado el puesto de Jede de Servicio de Planificacién
ha elaborado el Plan de Infraestructuras para la Sosteni-
bilidad del Transporte en Andalucia (PISTA) 2020 vy el
Plan de Infraestructuras de Transporte y Movilidad en
Andalucia (PITMA) 2030, siendo el coordinador, a nivel
andaluz, tanto en la fase de redaccion, como en la de
implantacion y seguimiento, de las infraestructuras via-
rias de las ocho provincias de Andalucia. En cuanto a la
proyeccién e implantacién de infraestructuras asi como
en la interaccion de éstas con el territorio ha sido el res-
ponsable, en la Direccién General de Infraestructuras
Viarias, a nivel andaluz, de la supervisién de los infor-
mes sectoriales sobre los instrumentos de planea-
miento urbanistico y territorial lo que le ha permitido te-
ner una visiéon global del planeamiento en revisién o en
desarrollo de estos Ultimos afos en los municipios de la
Comunidad. También en el campo de planificacion lleva
a cabo el control de la elaboracién y seguimiento presu-
puestario, a nivel de infraestructuras, de la Consejeria
de Fomento, con especial atencién a los Fondos Euro-
peos: FEDER, FEADER, LIFE, NEXT GENERATION. Otra
de las labores desarrolladas ha sido la de la tramitacion
y seguimiento de protocolos y convenios en materia de
infraestructuras con otras administraciones.

El ejercicio profesional de este aspirante se caracte-
riza, desde 2010, por el desarrollo de funciones de ca-
racter directivo en el seno de la Consejeria de Fomento,
por la elaboracién, tramitacién y seguimiento de dos
grandes instrumentos de planificacién, como coordina-
dor a nivel andaluz, de la parte de infraestructuras via-
rias, que han marcado las directrices de accion de la
Consejeria de Fomento en los ultimos 20 anos, asf
como del profundo conocimiento de la tramitacién ad-
ministrativa de diferentes figuras a las que ha llevado a
buen puerto durante los Ultimos afos.

Francisco Manuel Abalos Medina. Ingeniero de Ca-
minos, Canales y Puertos. Executive-MBA (San Telmo
Business School). Master Energias Renovables y Soste-
nibilidad Energética. Ha realizado cursos relacionados
con el manejo de aplicaciones informéaticas en el &mbito
de la ingenieria. En el ambito profesional ha trabajado
en diferentes empresas constructoras desempenando
diferentes tareas relacionadas con la obra civil y la edifi-
cacion, hasta 2021 donde se traslada al sector inmobi-
liario siendo el Director Técnico y de Edificacién de la
promotora GRUPO NUOVIT.

Destaca la fase de Director de Construccion en la em-
presa Construcciones Otero, puesto en el que realiza la-
bores de gestién en el &mbito privado.

No se refleja en el curriculum ninguna experiencia en
el ambito de la planificacién/planeamiento.

José Manuel Fernandez Medina. Ingeniero de Cami-
nos, Canales y Puertos. Master en Urbanismo, Planea-
miento y Ordenacioén del Territorio. Estudios de Docto-
rado en el departamento de Ingenieria Civil de la Uni-
versidad de Granada. Ha realizado cursos relacionados

con el manejo de aplicaciones informéaticas en el &mbito
de la ingenieria.

En el ambito laboral desde 2002 ha trabajado en dife-
rentes empresas de ingenieria, en la rama de la consul-
toria. Entre 2011y 2019 es el Concejal de planeamiento,
Urbanismo y Medio Rural del Ayuntamiento de Almu-
necar. Destaca en esta época su participacién en la Re-
vision del Plan General de Ordenacién Urbana de Almu-
necar-La Herradura en las fases de Avance y Aproba-
cion Inicial. Las tareas de coordinacién que refleja en el
curriculum en estos trabajos estan orientadas a la estra-
tegia politica, en su condicién Concejal, ya que el Direc-
tor del Plan era Eduardo Zurita Povedano, arquitecto
que también se ha presentado a esta convocatoria.
Desde 2019 hasta la fecha es el gerente de la Consulto-
ria de Ingenieria y Asesoria Técnica.

José Carlos Asencio Corredera. Ingeniero de Cami-
nos, Canales y Puertos (2011). Master en Gestién Por-
tuaria y Logistica. Programa ThePowerMBA con espe-
cializacion en Digital Marketing (2022). Master en Direc-
cion Financiera y Contabilidad (2022). Ha realizado cur-
sos de formacion relacionados con la ingenieria, aplica-
ciones informaticas, relacionados con el sector publico,
prevencion de riesgos laborales, etc. Comienza su an-
dadura profesional en 2001 en el departamento de Fi-
sica aplicada de la Escuela de Arquitectura Técnica de la
Universidad de Sevilla. En los siete afos siguientes tra-
baja en diferentes empresas constructoras y consulto-
ras dedicadas a la edificacién. Ya como Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos destaca su trabajo en BKC
Consulting SL (2012-2019) como Director Técnico en
Guinea Ecuatorial, como responsable de la creacién y
puesta en marcha del departamento de ingenieria. En-
tre enero 2020 y junio 2021 funcionario interino de la
Junta de Andalucia en el departamento de Obras Hi-
draulicas de la Delegacion Territorial de Cadiz. Desde
febrero de 2023 hasta la fecha actual Director Gerente
de la empresa Corporacién Municipal de Jerez SA (CO-
MUJESA). Es en esta Ultima etapa donde José Carlos
Asencio Corredera desempefa funciones de marcado
carecer directivo. COMUJESA gestiona seis servicios
publicos prestados por el Ayto. de Jerez, a través de
esta sociedad de capital integramente municipal, son:
autobuses urbanos, ayuda a domicilio, servicio telef6-
nico de atencién al ciudadano, alumbrado publico, ca-
las y actuacién socioeducativa.

No se refleja en el curriculum del aspirante experien-
cia en el &mbito de la planificacion/planeamiento.

David Almirén Lupiaiez. Ingeniero de Caminos, Ca-
nales y Puertos. Ha realizado cursos relacionados con la
ingenieria. Desde 2001 hasta la actualidad ha trabajado
en diferentes empresas constructoras de dmbito pro-
vincial/regional: El Partal SAU, Construcciones Otero
SL, Helopav SA, UC10 y Proyectos Vias SA, donde tra-
baja desde 2021 hasta la fecha actual. Ha desempenado
funciones de caracter directivo como Delegado de la
Provincia de Malaga de Empresa Helopav SA entre los
anos 2014 a 2018. Sin embargo no se refleja en el curri-
culum del aspirante experiencia en el ambito de la plani-
ficacién/planeamiento.
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QUINTO: analizadas las candidaturas que han supe-
rado los requisitos exigidos en la convocatoria resulta lo
siguiente:

Teniendo en cuenta las bases de la convocatoria en
las que establecen las funciones a llevar a cabo por
parte del Director de la Oficina del Plan asi como los re-
quisitos y méritos y la formacién en relacién con crite-
rios de competencia profesional y experiencia en el de-
sempeno de puestos con funciones de marcado carac-
ter directivo el aspirante que mejor se adecua al puesto
convocado atendiendo a sus capacidades y experiencia
para del desarrollo de las funciones exigidas es Juan
José Martin Rodriguez. En cuanto a la experiencia, ésta
viene reflejada en el curriculum y la Hoja de Acredita-
cion de Datos de la Junta de Andalucia, ya que la gran
parte de su vida profesional la ha desarrollado como
funcionario de carrera de esta Administracién. En
cuanto a las capacidades recogidas en las bases de la
convocatoria: capacidad para lograr la implantacién y
revision de estrategias, politicas y programas, capaci-
dad de organizacién del trabajo y coordinacién de equi-
pos humanos, capacidad de analizar problemas com-
plejos en un entorno cambiante y aportar soluciones,
capacidad de liderazgo de equipo, capacidad de comu-
nicacién y negociacién, capacidad de liderar la implan-
tacion y revision de estrategias, politicas y programas y
capacidad de favorecer sinergias entre diferentes areas,
éstas son inherentes a la formacion adquirida y a la ex-
periencia desarrollada en puestos de caracter directivo.
Las dos titulaciones: Arquitecto e Ingeniero de Cami-
nos, Canales y Puertos y el ejercicio de las funciones
durante 14 anos como Jefe de Servicio de Planificacion
en la Administracién Andaluza en relacién con trabajos
desarrollados son indicativos de que este candidato re-
Une las capacidades requeridas en mayor grado que el
resto de los aspirantes.”

En consecuencia, considerando que el articulo 80 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Béasico del Empleado Publico, que regula el proce-
dimiento de libre designacion, remite para la valoracién
de los méritos de los candidatos al juicio subjetivo de la
Administracién, pero tal remision es sélo parcial, en el
sentido de que la discrecionalidad, entendida como li-
bertad de apreciacion por la Administracion, sélo va re-
ferida a algunos elementos, pero no a todos, de manera
que goza de amplia libertad para elegir al candidato
mas idéneo, acudiendo a criterios de oportunidad, con-
fianza, condiciones de tipo personal, etc, que caracteri-
zan la libre designacion, pero con sujecién a los requisi-
tos que la convocatoria establece, y que no son mas
que los elementos reglados que en toda potestad dis-
crecional existen y por los cuales es posible llevar a
cabo el control de legalidad.

En el caso que nos ocupa la Administracién Munici-
pal ha concretado para la eleccion del personal direc-
tivo, conforme al Decreto de 3 de abril de 2024 que
aprueba las bases que rigen dicha convocatoria publi-
cado en el BOP niim. 70, de 12 de ese mismo mes, cita-
dos al inicio de esta propuesta, un procedimiento que
se asemeja al de libre designacion y bajo las exigencias

de lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, de tal forma que partiendo de
que su designacién atenderd a principios de mérito y
capacidad y a criterios de idoneidad, y mediante un pro-
cedimiento que garantice la publicidad y concurrencia,
una vez acreditado que el/la candidato/a retine los méri-
tos suficientes para ser nombrado, cabe acudir a crite-
rios de oportunidad, confianza, condiciones de tipo per-
sonal, etc, para elegir al/la candidato/a mas idéneo/a.

Y ello es asi porque la jurisprudencia del Tribunal Su-
premo ha declarado que el nombramiento para cargos
de libre designaciéon constituye un acto administrativo
singular y especifico dentro de la categoria general de
los actos discrecionales, cuya singularidad consiste
precisamente en que tales nombramientos se basan en
la existencia de un motivo de confianza que la autoridad
facultada para la designacion ha de tener en la persona
designada, relacion de confianza que sélo puede apre-
ciar esa misma autoridad que verifica el nombramiento
(sentencias de 30 de noviembre de 1999 y 17 de diciem-
bre de 2002), lo cual, presupuesta la concurrencia de los
méritos, integra la apreciacién de la idoneidad exigida.

En ese mismo aspecto ha insistido la Sala 32 del Tribu-
nal Supremo en sus sentencias de 4 y 18 de mayo de
2009, 30 de septiembre de 2009 y 25 de marzo de 2010,
en las que se aclara que “cuando se acude a la libre de-
signacién entran en juego elementos discrecionales en la
decisiéon administrativa y, por tanto, abren un escenario
cualitativamente distinto al ordinario de los concursos”.

Es por lo que, conforme a las bases de la convocato-
ria para cubrir la Direccion General de la Oficina del
Plan, personal directivo municipal, y a propuesta del Te-
niente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Or-
ganizacién, Ciudad Inteligente, Digitalizaciéon e Innova-
cién, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad del
los presentes, acuerda:

PRIMERO.- DECLARAR admitidos a la convocatoria
efectuada para la designacion del citado puesto direc-
tivo del Ayuntamiento de Granada:

1.1. Por ser funcionario/a de carrera perteneciente al
subgrupo A1 de cualquiera de las administraciones pu-
blicas:

- D2 Elisa Isabel Fernandez Vivancos Gonzélez

- D. Juan José Martin Rodriguez

- D. Antonio Morales Guardia

- D2 Raquel Santiago Sanchez

- D. Eduardo Zurita Povedano

1.2. Por ser funcionario/a de carrera de cualquiera de
las administraciones publicas que posee titulacion su-
perior sin pertenecer al subgrupo A1 que ha desempe-
nado puestos de gestion en el sector publico/privado:

- D. Roberto Linares Gabaldoén

- D. José Martinez Bueno

- D. Abelardo Genaro Moya

1.3. Por ser profesional con titulacion superior que ha
desempenado puestos de gestién en el sector pu-
blico/privado:

- D. Francisco Javier Garcia Valdecasas Alex

- D. David Calderon lllan
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- D. José Antonio Pancorbo Valenzuela

- D2 Alexandra Delgado Jiménez

- D. Francisco Manuel Abalos Medina

- D. José Manuel Fernandez Medina

- D. José Carlos Asencio Corredera

- D. David Almirén Lupidnez

- D. Federico José Fernadndez Garcia

Ello conforme a la base tercera de la convocatoria.

SEGUNDO. DECLARAR excluidos de la convocatoria
por no tener experiencia en el desempefnado de pues-
tos de gestion en el sector publico/privado, siendo pro-
fesional con titulacién superior:

- D. Sergio Ferrer Molina.

- D. Juan Ferrer Gallegos.

- D. Fernando Alberto Yesares Morillas.

- D2 Carmen Maria Luque Maza

- D. Carlos Lopez Bustamante

- D. David Avivar Lezama

- D. Rubén Jiménez Jiménez

- D2 M2 Carmen Lorite Sampedro

- D2 M2 Felisa Moreno Bullon

- D2 Isabel Clara Rodriguez Medina

- D2 M2 Nuria Rodriguez Pedrosa

Ello conforme a la base quinta de la convocatoria.

TERCERO. DECLARAR el desistimiento de los si-
guientes solicitantes por no subsanar en el plazo dado,
conforme a lo establecido en el art. 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre,

- D2 M2 Belén Lopez Pérez

- D. Antonio Maria Caro Derqui

- D2 M2 Angeles Hinojosa Aguilar

CUARTO. DESIGNAR a D. Juan José Martin Rodri-
guez, Director General de la Oficina del Plan, con el ca-
racter de personal directivo municipal, por ser el candi-
dato mas idoneo segun lo expuesto en la propuesta
que antecede; todo ello segun lo regulado en los articu-
los 13 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, 5 del ROM y 130 de la Ley 7/85, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local, asi como con
el resto de normas concordantes en lo relacionado con
el personal directivo y empleados publicos de las admi-
nistraciones publicas y subsidiariamente por el derecho
administrativo.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
informando que el plazo para la toma de posesién de la
personal designada es de tres dias habiles a contar a
partir del siguiente al de la publicacién del presente
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo
establecido en la base 5.4 de la convocatoria.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Ad-
ministrativo de Granada, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su notificacion, de
acuerdo con los articulos 8.1 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-administrativa. No obstante, previamente puede
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
mismo érgano que ha dictado el presente acto adminis-
trativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de su natificacion, o cualquier otro recurso

que se estime procedente, de conformidad con los arti-
culos 40.2 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Granada, 7 de junio de 2024.-El Tte. Alcalde Dele-
gado de Recursos Humanos, Organizacién, Ciudad In-
teligente, Digitalizacién e Innovacién, fdo.: Vito Rafael
Episcopo Solis.

) NUMERO 3.755
AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (Granada)

Delegacion de funciones para celebracion de
matrimonios civiles

EDICTO

D. Ramén Martinez Martinez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Huéscar (Granada)

HACE SABER: Que en virtud de lo dispuesto en los
articulos 21.2y 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, modificada por
laLey 11/99, de 21 de abril, y articulos 46 y 47 del Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales, aprobado por Real De-
creto 2568/1986, de 28 de noviembre, se ha dictado Re-
solucién 2024-3769, de fecha 21 de junio de 2024, en or-
den a delegar en la Sra. Concejala D2 Mercedes Gujarro
Munoz, las funciones para la celebracién de los matri-
monios civiles entre:

- D. Roberto Romero Fernandez, con D.N.l. niim.
...303-Z y D2 Beatriz Guillén Guijarro, con D.N.l. nim.
...183-N.

- D. José Ramén Arroyo Cervera, con D.N.l. nam.
...370-W y D2 Gema Guillén Guijarro, con D.N.l. nim.
...b83-T.

Que tendran lugar el préximo dia 20 de julio de 2024,
notificAndose la presente resolucién a la designada, pu-
blicAndose en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huéscar, 24 de junio de 2024.-El Alcalde, fdo.: Ra-
mon Martinez Martinez.

NUMERO 3.773
AYUNTAMIENTO DE LANTEIRA (Granada)

Relacién de aspirantes admitidos y excluidos para
cinco plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio

EDICTO

Resolucion de Alcaldia N2 2024-0101 del Ayunta-
miento de Lanteira por la que se aprueba la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la
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convocatoria excepcional para la estabilizacion del em-
pleo temporal de cinco plazas de auxiliar de ayuda a do-
micilio vacantes en la plantilla municipal.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia
N.2 2024-0101 de fecha 21 de junio de 2024 la relacién
provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria para la seleccién y cobertura de plazas, in-
cardinadas en un proceso de estabilizacion de empleo
temporal, del tenor literal siguiente:

Relacion PROVISIONAL de Aspirantes Admitidos.
Nombre / DNI

D2 INMACULADA SANCHEZ LOZANO / #**1963**
D2 ROSA BAENA CORRAL / *#*7356%*

D2 MARIA LUISA AMEZCUA GAMEZ / ***3585%*

D2 CARMEN GAMEZ ALCALDE / ***3856%*

D2 MARIA NIEVES HERNANDEZ NUNEZ / ***4603**
D2 MARIA MARAVILLAS TAPIAS NAVAS / ***3584**
D2 ISABEL GAMEZ FERNANDEZ / ***4024**

D2 ISABEL GAMEZ TORREZ / ***3856%*

D2 ANGUSTIAS BEAS MARTINEZ / ***2853%*

D2 ANGUSTIAS OLMOS TORRES / ***3010%*

D2 MARIA DEL MAR NUNEZ MEDINA / ***2766%*
D2 MARIA DEL CARMEN TAPIAS ALCALA / ***5257%*
D2 CONSUELO TEJADA MONTES / **#*3274%*

D2 AROA HEREDIA GARCIA / *#¥9352%*

D2 MARIA JOSEFA RUIZ SERRANO / *#*3382%*

Relacion PROVISIONAL de Aspirantes Excluidos.
Nombre / DNI / Causa

D2 ANA BELEN GARCIA CORTES / ***6741%* / 4
D2 DESIREE HEREDIA GARCIA / ***8961** / 4

D2 SHEILA BEAS GAMEZ / ***3348%** / 4

D2 JULIA MARIA GARCIA QUILES / ***4760%** / 4
D2 MARIA JOSE MUNOZ RUIZ / ***3369%* / 4

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en
las bases de la convocatoria excepcional referenciada, a
los efectos de que durante el plazo de diez dias habiles
los aspirantes excluidos puedan subsanar las faltas o
acompanar los documentos preceptivos que hayan
motivado su no admisién.

Toda esta informacién estara a disposicién de las per-
sonas interesadas en la sede electrénica de este Ayunta-
miento direccion https://ayuntamientolanteira.sedelec-
tronica.es.

Lanteira,24 de junio de 2024.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco Manuel Munoz Ruiz.

NUMERO 3.751
AYUNTAMIENTO DE LOBRAS (Granada)

Cuenta general gjercicio 2023

EDICTO

Formulada y rendida la Cuenta General del Presu-
puesto de este Ayuntamiento, correspondiente al ejer-

cicio 2023 en sesién celebrada en fecha 12 de junio de
2024, se expone al publico, junto con sus justificantes y
los informes de la Comisién Especial de Cuentas, du-
rante quince dias. En ese plazo y ocho dias més se ad-
mitiran los reparos y observaciones que puedan formu-
larse por escrito, los cuales seran examinados por dicha
Comisién, que practicara cuantas comprobaciones crea
necesario, emitiendo nuevo informe, antes de some-
terse al Pleno de la Corporacién, para que pueda ser
examinada y, en su caso, aprobada, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 193 n2 2y 3 de la Ley 2/2004,
de 4 de marzo, reguladora de las Haciendas Locales.

Lobras, 21 de junio de 2024.-El Alcalde, fdo.: Antonio
José Martin Martin.

NUMERO 3.753
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Nombramiento de Técnica A1 de Administracion
Especial

EDICTO

Visto lo actuado en el expediente 2023/456, sobre la
provisién en propiedad de una plaza de funcionario de
carrera perteneciente a la Escala de Administracion Es-
pecial, Subescala Técnica Grupo A1, mediante el proce-
dimiento de concurso oposicién, incluida en la Oferta
de Empleo Publico 2021. Trascurrido el proceso selec-
tivo por Resolucion n2 123 de 16 de enero de 2024 de la
Tte. Alcalde Delegada de Recursos Humanos, se pro-
cede al nombramiento como funcionaria de Carrera de
la plaza de funcionaria de Carrera en la plaza de Técnico
Administracién Especial Grupo A1, tras haber obtenido
la mayor puntuacién D2 Marina Molina Aguilera con DNI
75**¥99*R.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015 de 30 de octubre.

Loja, 21 de junio de 2024.-La Teniente de Alcalde De-
legado de Recursos Humanos.

NUMERO 3.754
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Nombramiento de Técnica Medio A2 de
Administracién Especial

EDICTO

Visto lo actuado en el expediente 2023/6066, sobre la
provision en propiedad de una plaza vacante de Inge-
niero Industrial Escala Administracién Especial, Subes-
cala Técnico Medio A2, mediante el procedimiento de
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Concurso-Oposicién en turno libre, incluida en la Oferta
de Empleo Publico 2023. Trascurrido el proceso selec-
tivo por Resolucion n2 1720 de 5 de junio de 2024 de la
Tte. Alcalde Delegada de Recursos Humanos, se pro-
cede al nombramiento como funcionaria de Carrera de
la plaza de Ingeniera Industrial Escala Administracion
Especial, Subescala Técnico Medio A2, tras haber obte-
nido la mayor puntuacién, D2 Marta Hinojosa Aguayo
con DNI 77%**22*R.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015 de 30 de octubre.

Loja, 21 de junio de 2024.-La Teniente de Alcalde De-
legado de Recursos Humanos.

NUMERO 3.750
AYUNTAMIENTO DE MONACHIL (Granada)

Ordenanza municipal de edificacion reguladora de las
condiciones urbanisticas para establecimientos de
alojamiento turistico

EDICTO

D. José Morales Morales, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Monachil,

HACE SABER, que por acuerdo del Pleno de la Cor-
poracién, adoptado en sesién ordinaria celebrada el dia
6 de junio de 2024, se ha aprobado inicialmente Orde-
nanza municipal de edificacion reguladora de las condi-
ciones urbanisticas para la constitucion en régimen de
propiedad horizontal de los establecimientos de aloja-
miento turistico, cuyo texto integro es el siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL DE EDIFICACION REGU-
LADORA DE LAS CONDICIONES URBANISTICAS
PARA LA CONSTITUCION EN REGIMEN DE PROPIE-
DAD HORIZONTAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE
ALOJAMIENTO TURISTICO.

EXPOSICION DE MOTIVOS

1.- Motivacion de la ordenanza.

El municipio de Monachil es uno de los dos munici-
pios declarados como Municipio Turistico de Andalucia
de la provincia de Granada. Es una realidad la gran
afluencia turistica de Monachil y Sierra Nevada, no sélo
por los miles de visitantes y gran oferta turistica de la
Estacion de Sierra Nevada, sino que también por otros
atractivos que tiene este municipio de gran valor natural
o patrimonial. Esta afluencia de visitantes genera opor-
tunidades de inversion en el municipio, en particular en
los establecimientos de alojamiento turistico, que son
una fuente de riqueza y empleo.

Es por ello por lo que este Ayuntamiento pretende, a
través de los instrumentos complementarios de su pla-
neamiento urbanistico, fomentar la inversién privada en
el municipio mediante la adaptacién de su planea-

miento urbanistico a la legislacién turistica vigente en
Andalucia. En particular, y con la presente ordenanza,
se trata de regular las condiciones bajo las cuales pue-
dan autorizarse la constitucién en régimen de propie-
dad horizontal los establecimientos de alojamiento tu-
ristico sometidos a unidad de explotacion, lo cual facili-
tara la financiacion de las inversiones en estos aloja-
mientos.

La regulacion que se desarrolla estd motivada por la
ausencia de esta en las vigentes Normas Subsidiarias,
aprobadas en el ano 2000, y que por su obsolescencia
no regula algunos aspectos que necesitan regulacién
tras las novedades legislativas en materia de turismo.

En particular se obedece a los cambios introducidos
en diciembre de 2021 en la Ley 13/2011, de 23 de di-
ciembre, del Turismo de Andalucia.

Anteriormente, las actividades relacionadas con el
turismo se regulaban mediante la aplicacion de la Ley
3/1986, de 19 de abiril, de inspeccion y régimen sancio-
nador en el &mbito del turismo o a través de la Escuela
Oficial de Turismo, creada por Decreto 35/1996, de 30
de enero, 6rganos con competencias en materia de for-
macién turistica.

En dicha Ley 12/1999 del Turismo, no se hace consi-
deracion alguna respecto al régimen juridico de la pro-
piedad de los establecimientos turisticos (art. 37 y si-
guientes de la misma).

Posteriormente se promulga la Ley 13/2021, de 23 de
diciembre, de Turismo de Andalucia, donde si se esta-
blecen consideraciones respecto al régimen juridico de
la propiedad de los establecimientos turisticos. A tal
efecto se reproduce el art. 42 de la misma: “Articulo 42.
Establecimientos en régimen de propiedad horizontal o
figuras afines. Unicamente se podran constituir en régi-
men de propiedad horizontal o figuras afines los esta-
blecimientos de alojamiento turistico con categoria mi-
nima de cuatro estrellas o de tres llaves, estando some-
tidos en todo uso al cumplimiento del principio de uni-
dad de explotacion conforme a lo expresado en el arti-
culo anterior”.

Durante la pandemia del COVID-19 se promulga el
Decreto-Ley 2/2020, de 9 de marzo, de mejora y simpli-
ficacion de la regulacion para el fomento de la actividad
productiva de Andalucia, en el que se incluye la modifi-
cacion de innumerables normas de la comunidad auté-
noma entre las que se encuentra la referida Ley
13/2011, de 23 de diciembre, de Turismo de Andalucia.
De esta se modifican una serie de articulos, entre los
que se encuentra el art. 42.1, y ello con el fin de facilitar

la inversién y el desarrollo de estas actuaciones
siempre y cuando lo permita el planeamiento urbanis-
tico y se garantice en todo momento que la explotaciéon
del establecimiento turistico corresponde a un Unico ti-
tular (principio de unidad de explotacion, aplicable a to-
dos los establecimientos de alojamiento turistico).

Dicho articulo 42.1 queda redactado en los siguien-
tes términos: “1. En los supuestos en los que se permita
por el planeamiento urbanistico, los establecimientos
de alojamiento turistico podran constituirse en régimen
de propiedad horizontal o figuras afines, estando some-
tidos en todo caso al cumplimiento del principio de uni-
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dad de explotacién conforme a lo expresado en el arti-
culo anterior”. El articulo anterior referido versa sobre el
principio de unidad explotacién, que supone la afecta-
cion a la prestacion del servicio de alojamiento turistico
de la totalidad de las unidades de alojamiento integran-
tes de la edificacion, o parte independiente y homogé-
nea de la misma, ocupada por cada establecimiento,
siendo ejercida la gestion del conjunto por una Unica
empresa titular, que ademas se garantiza en el apartado
2 del articulo 42 cuando que impone que los estableci-
mientos que disponen de todo o parte independiente
del edificio, constituidos en este régimen deben reunir
las siguientes garantias:

a) En el Registro de la Propiedad se hara constar me-
diante nota marginal:

1. La afeccion al uso turistico que recae sobre cada
unidad de alojamiento.

2. La cesién del uso de forma permanente a la em-
presa explotadora.

b) Cada una de las personas propietarias se compro-
meterd a que el inmueble en su conjunto, incluyendo
las zonas comunes y todas las unidades de alojamiento,
sea gestionado por una Unica empresa explotadora,
mediante la suscripcién del correspondiente contrato
cuya vigencia no seré inferior a diez afnos.

2.- Naturaleza y justificacién de la ordenanza.

Las Ordenanzas Municipales de Edificacion vienen a
formar parte de los definidos como “instrumentos com-
plementarios de la ordenacién urbanistica”, previstos
por la legislacién urbanistica aplicable, Ley 7/2021, de 1
de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del terri-
torio de Andalucia (LISTA), con el fin de dar respuesta a
los objetivos, expuestos en su propia exposicion de
motivos, de simplificar los instrumentos de ordenacion
territorial y urbanistica mejorando los instrumentos de
intervencién y gobernanza, y logrando con ello un
marco normativo y de planeamiento actualizado, flexi-
ble y simplificado que mejore también la gestion; todo
ello sin desvirtuar su objeto y alcance, y sin menosca-
bar la participacién ciudadana, la informacién puablica ni
la intervencion de los distintos 6rganos y administracio-
nes publicas implicadas.

Tal y como se prevé en el art. 73 de la LISTA y consi-
guiente Reglamento General de la misma (Decreto 550 /
2022, de 29 de noviembre) en su articulo 96, el objeto
de las Ordenanzas Municipales de Edificacion es el de
establecer las condiciones de edificacion exigibles para
la autorizacién de actos de construccion, edificacion y
usos susceptibles de realizacién en los inmuebles, aten-
diendo a criterios de sostenibilidad urbanistica y eficien-
cia energética y siendo conformes con las regulaciones
en materia de calidad de las construcciones y accesibili-
dad universal. Asi mismo, deberan ajustarse, en cual-
quier caso, a las disposiciones sectoriales reguladoras
de la seguridad, salubridad, habitabilidad y calidad de
las construcciones, instalaciones y edificaciones, asi
como a las que conciernen a la proteccién del patrimo-
nio urbanistico, arquitecténico, histérico, cultural, natu-
ral o paisajistico.

Las Ordenanzas Municipales de Edificacién no po-
dran alterar el aprovechamiento urbanistico ni el des-

tino del suelo establecido en los instrumentos de orde-
nacion urbanistica, ni contradecir las determinaciones
establecidas en los mismos.

TITULO UNICO

Articulo 1.- Ambito de aplicacion.

La presente ordenanza se aplica a aquellos estableci-
mientos turisticos, existentes o proyectados, que cum-
plan el principio de unidad de explotaciéon conforme a
lo recogido en los articulos 41y 42 de la Ley de Turismo
de Andalucia, o normativa equivalente que los susti-
tuya.

Articulo 2.- Supuestos permitidos para la constitu-
cién en régimen de propiedad horizontal de los estable-
cimientos hoteleros.

Se permitira la constitucién en régimen de propiedad
horizontal a aquellos establecimientos clasificados
como hoteles-apartamentos y hoteles, no permitién-
dose a aquellos establecimientos hoteleros clasificados
hostales y pensiones.

Articulo 3.- Supuestos permitidos para la constitu-
cién en régimen de propiedad horizontal del resto de
alojamientos turisticos.

Se permitira la constitucién en régimen de propiedad
horizontal a los establecimientos de apartamentos turis-
ticos y casas rurales, no permitiéndose para los campa-
mentos de turismo o camping.

Articulo 4.- Condiciones para la constitucion en régi-
men de propiedad horizontal.

Las licencias que se otorguen en las que se permita a
los establecimientos turisticos la constitucion en régi-
men de propiedad horizontal, se haran previa compro-
bacién de la condicion especifica del principio de explo-
taciéon recogido en el articulo 41 de la Ley 13/2011, de
23 de diciembre, del Turismo de Andalucia, o precepto
que la sustituya.

En ninglin caso se podra alterar el destino del suelo
que se establezca en el planeamiento general o de de-
sarrollo de aplicacién, ni contradecir las determinacio-
nes establecidas en el mismo.

DISPOSICION FINAL UNICA.

La presente Ordenanza y sus modificaciones, entra-
rén en vigor al dia siguiente de la publicacién del texto
integro en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y
permanecera vigente hasta que no se acuerde su modi-
ficacién o derogacion expresa total o parcial, o se revise
o deroguen las Vigentes Normas Subsidiarias por la
aprobacién de otra figura de Planeamiento General. Lo
que se hace publico para general conocimiento, ha-
ciendo saber haciendo saber que el expediente estara
expuesto al publico para su examen, en las dependen-
cias de Urbanismo de este Ayuntamiento, por plazo de
30 dias contado a partir del siguiente de la publicaciéon
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pu-
diendo realizar durante dicho periodo cuantas alegacio-
nes estimen convenientes a su derecho, igualmente se
encuentra publicado en el portal de transparencia pu-
blica del ayuntamiento en el apartado 2.4

Monachil, 21 de junio de 2024.-El Alcalde, fdo.: José
Morales Morales.
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) NUMERO 3.749
AYUNTAMIENTO DE MONTEFRIO (Granada)

Enajenacion parcela sobrante, expte. 2167/23
EDICTO
D. Oscar Fernandez Martin,

HACE SABER QUE: Aprobado Acuerdo por la Junta
de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 03 de ju-
nio de 2024, sobre enajenacion de parcela sobrante de
propiedad municipal sita en Calle Peral, de este munici-
pio; se hace publico el citado Acuerdo, conforme al ar-
ticulo 13.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las AA.PP., cuyo
tenor literal es el siguiente:

“EXPEDIENTE 2167/2023. CONTRATACIONES PA-
TRIMONIALES. ENAJENACION PARCELA SOBRANTE
EN CALLE PERAL.

Visto el expte.: 2167/2023 instruido para la enajena-
cion, por procedimiento de adjudicacién directa, de la
parcela de propiedad municipal sita en Calle Peral, con
una superficie de 25,65 m2, finca registral n2 23894 del
Registro de la Propiedad de Montefrio, clasificada y ca-
lificada por el vigente PGOU del municipio como suelo
urbano consolidado residencial unifamiliar adosada,
gue reune las condiciones propias de parcela sobrante
por cambio de planeamiento urbanistico general del
municipio; valorada por el técnico municipal en la canti-
dad de 4.678,56 euros, més IVA; y colindante con par-
cela propiedad de D. Manuel Adamuz Gamez, con DNI
ne ***1966%*,

Vista la memoria justificativa que obra en el expe-
diente.

Vistos los informes de Intervencién y de Secretaria
que constan en el expediente, resultando de este Ultimo
que, a efectos de enajenacion de la indicada parcela y la
vista de las circunstancias concurrentes, es de aplica-
cion el procedimiento de adjudicacién directa a favor
del propietario de la parcela colindante que ha solici-
tado la enajenacion, conforme a lo previsto en los arti-
culos 21.a) y ¢) y 22 de la LBELA.

Visto el Pliego de Condiciones propuesto para la tra-
mitacién de la enajenacion de la citada parcela.

Visto el informe propuesta de Secretaria de fecha
23/05/2024.

A la vista del decreto de alcaldia 790/2024 de fecha
23/05/2024 por el que se resuelve aprobar el expte. para
la enajenacion de la citada parcela sobrante, el Pliego
de Condiciones, asi como la invitacién al propietario co-
lindante para la presentacién de la correspondiente
oferta.

Considerando que en fecha 28/05/2024 y R.E. n?
2024-R-RC-1466 se presentd oferta en sobre cerrado
por el propietario colindante, el cual se procede a abrir
en esta sesion ante la Secretaria, quien comprueba que
en el sobre se aporta la siguiente documentacién con-
forme a lo establecido en el Pliego de Condiciones:

Copia DNI del propietario colindante.

Resguardo acreditativo de haber constituido la ga-
rantia del 5% del valor de tasacién del bien (IVA ex-
cluido), en la cuantia de 233,93 euros.

Certificados de estar al corriente con la Seguridad
Social y con la Agencia Tributaria Estatal y Autonémica.

Oferta econdémica por el importe minimo exigido en
el Pliego de Condiciones en la cuantia de 4.678,56 eu-
ros mas el 21% de IVA de 982,50 euros.

Asi las cosas, a la vista de los anteriores anteceden-
tes, y oido el informe propuesta de Secretaria en los si-
guientes términos:

“Visto el expte.: 2167/2023 instruido para la enajena-
cioén, por procedimiento de adjudicacién directa, de la
parcela de propiedad municipal sita en Calle Peral, con
una superficie de 25,656 m2, finca registral n2 23894 del
Registro de la Propiedad de Montefrio, clasificada y ca-
lificada por el vigente PGOU del municipio como suelo
urbano consolidado residencial unifamiliar adosada,
que reune las condiciones propias de parcela sobrante
por cambio de planeamiento urbanistico general del
municipio; valorada por el técnico municipal en la canti-
dad de 4.678,56 euros, mas IVA; y colindante con par-
cela propiedad de D. Manuel Adamuz Gamez, con DNI
ne *¥**1966%*,

Considerando la normativa de aplicacion:

- Los articulos 16, 18, 21 a) y 22 de la Ley 7/1999, de
29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales
de Andalucia.

- Los articulos 6, 12, 14, 15, 38 y 40 del Reglamento
de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, apro-
bado por Decreto 18/2006, de 24 de enero.

- Los articulos 50 a 52 de la Ley 5/2010, de 11 de junio
de Autonomia Local de Andalucia.

- Los articulos 6 a 8, 113 a 115, 118 y 119 del Regla-
mento de Bienes de las Entidades Locales aprobado
por el Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio.

- Los articulos 113, 136 y 137 de la Ley 33/2003, de 3
de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones
Publicas.

- Los articulos 95 a 102, 117 y 118 del Reglamento
General de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patri-
monio de las Administraciones Publicas, aprobado por
Real Decreto 1373/2009, de 28 de agosto.

- Los articulos 47.2.m), 79 y 80 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- El articulo 9 y la Disposicion Adicional Segunda de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sec-
tor Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de fe-
brero de 2014 (en adelante, LCSP).

Se considera que la siguiente propuesta de resolucion
se adecua a la legislacién aplicable, procediendo a su
aprobacion por esta JGL, de acuerdo a la Resoluciéon de
Alcaldia 1289 /2023 de 12/07/2023 (BOP n2 139 de
25/07/2023 sobre delegacion de competencias en la JGL):

INFORME-PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. Enajenar la parcela de propiedad munici-
pal sita en Calle Peral, con una superficie de 25,65 m2,
finca registral n2 23894 del Registro de la Propiedad de
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Montefrio, clasificada y calificada por el vigente PGOU
del municipio como suelo urbano consolidado residen-
cial unifamiliar adosada, que retne las condiciones pro-
pias de parcela sobrante por cambio de planeamiento
urbanistico general del municipio; en la cuantia de
4.678,56 euros mas el correspondiente 21% de IVA de
982,50 euros de acuerdo a las condiciones que figuran
en su oferta y las que se detallan en el Pliego de Condi-
ciones a:

D. Manuel Adamuz Gamez, con DNI n2 ***1966**,
propietario colindante de la misma.

SEGUNDO. Notificar al adjudicatario del contrato, la
presente Resolucion y citarle para la firma del contrato
que debera elevarse a escritura publica de acuerdo al
art. 113.1 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del
Patrimonio de las Administraciones Publicas y art.
1280 Cc.

TERCERO. Publicar la presente Resolucion en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del
Ayuntamiento a efectos de su general conocimiento.

CUARTO. Anotar la enajenacién en el Inventario Mu-
nicipal de Bienes al efecto de actualizarlo, una vez for-
malizada.

QUINTO. Remitir la documentacién necesaria al Re-
gistro de la Propiedad para que efectien los oportunos
asientos registrales, segun la Legislacién hipotecaria.
No obstante, la Corporacién acordara lo que estime
pertinente.”

La Junta de Gobierno Local, en ejercicio de las com-
petencias delegadas por Decreto de Alcaldia ne.
1289/2023 de fecha 12/07/2023 (BOP nuim. 139 de fecha
25/07/2023), por unanimidad de los cinco miembros
que, de derecho, la conforman, ACUERDA:

PRIMERO. Enajenar la parcela de propiedad munici-
pal sita en Calle Peral, con una superficie de 25,65 m2,
finca registral n2 23894 del Registro de la Propiedad de
Montefrio, clasificada y calificada por el vigente PGOU
del municipio como suelo urbano consolidado residen-
cial unifamiliar adosada, que relne las condiciones pro-
pias de parcela sobrante por cambio de planeamiento
urbanistico general del municipio; en la cuantia de
4.678,56 euros mas el correspondiente 21% de IVA de
982,50 euros de acuerdo a las condiciones que figuran
en su oferta y las que se detallan en el Pliego de Condi-
ciones a: D. Manuel Adamuz Gamez, con DNI n?
**¥1966**, propietario colindante de la misma.

SEGUNDO. Previa fiscalizacién por la Intervencion,
notificar al adjudicatario del contrato el presente
acuerdo vy citarle para la firma del contrato que debera
elevarse a escritura publica de acuerdo al art. 113.1 de
la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de
las Administraciones Publicas y art. 1280 Cc.

TERCERO. Publicar el presente acuerdo en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del Ayun-
tamiento a efectos de su general conocimiento.

CUARTO. Anotar la enajenacion en el Inventario Mu-
nicipal de Bienes al efecto de actualizarlo, una vez for-
malizada.

QUINTO. Remitir la documentacién necesaria al Re-
gistro de la Propiedad para que efectlien los oportunos
asientos registrales, segun la Legislacion hipotecaria.

SEXTO. Facultar al Sr. Alcalde para suscribir y firmar
cuantos documentos sean necesarios para la ejecucion
del presente acuerdo.

Acto seguido, la Presidencia declaré adoptado el
acuerdo...”

Se publica el mismo para su general conocimiento y
en cumplimiento del articulo 8.1.a) de la Ley 19/2013, de
9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informa-
cion publica y buen gobierno.

Contra este acuerdo que pone fin a la via administra-
tiva, puede interponer alternativamente recurso de re-
posicién potestativo ante el 6rgano que ha dictado el
acto notificado, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la recepcién de la presente notifica-
cién, en el plazo de un mes, de conformidad con los ar-
ticulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas; o bien interponer directamente re-
curso contencioso-administrativo, ante Juzgado Con-
tencioso Administrativo de Granada en el plazo de dos
meses, a contar desde la practica de la presente notifi-
cacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido su desesti-
macién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pu-
diera estimar mas conveniente a su derecho.

Montefrio, 21 de junio de 2024. El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Oscar Fernandez Martin.

NUMERO 3.776
AYUNTAMIENTO DE MONTEFRIO (Granada)

Modificacién ordenanza del precio publico por la
prestacion del servicio de Escuela de Verano

EDICTO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Montefrio
por el que se aprueba definitivamente la Modificacién
de Ordenanza reguladora del precio publico por la pres-
tacion del servicio de escuela de verano.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicién al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo provisional aprobado en
sesioén plenaria de fecha 14 de mayo de 2024 de este
Ayuntamiento sobre la modificacién de Ordenanza re-
guladora del precio publico por la prestacion del servi-
cio de escuela de verano, cuyo texto integro se hace
publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo:
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ARTICULO 12 FUNDAMENTO Y NATURALEZA

En uso de las facultades concedidas por los articulos
142 de la Constitucién y de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 41 a 47 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2000, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de la Haciendas
Locales, este Ayuntamiento establece el “Precio Publico
por la Prestacion del Servicio de Escuela de Verano”,
que se regira por la presente ordenanza, cuyas normas
atienden a lo prevenido en el articulo 127 del citado Real
Decreto Legislativo.

ARTICULO 22 HECHO IMPONIBLE

Constituye el hecho imponible la prestacién del ser-
vicio de Escuela de Verano.

ARTICULO 3°.- DEVENGO

1.- Se devenga el precio publico y nace la obligacion
de pago, desde el momento en que se inicie la presta-
cion del servicio.

2.- A estos efectos, se entenderd iniciada la presta-
cion del servicio en el momento en que el usuario soli-
cite dicha prestacion.

ARTICULO 49.- SUJETOS PASIVOS.

Son sujetos pasivos contribuyentes, las personas fisi-
cas o juridicas y las Entidades a que se refiere el articulo
35.4 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tri-
butaria, que reciban y se beneficien del servicio de Es-
cuela de Verano que se presta por este Ayuntamiento.

ARTICULO 5°.- RESPONSABLES.

1.- Responderan solidariamente de las obligaciones
del sujeto pasivo, las personas fisicas y juridicas a que
se refieren los articulos 38 apartado 1, y articulo 39 de la
Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria.

2.- Seran responsables subsidiarios los administra-
dores de las sociedades y los sindicos, interventores o
liguidadores de quiebras, concursos, sociedades y enti-
dades en general, en los supuestos y con el alcance que
se sefnala en la Ley General Tributaria.

ARTICULO 62.- CUOTA.

La cuota consistira en la siguiente cantidad fija deter-
minada en funciéon de los periodos establecidos de
prestacion del servicio:

- 1 quincena: 70 euros.

-1 mes: 120 euros.

- 2 meses: 200 euros.

- 2,5 meses: 225 euros.

ARTICULO 7.- NORMAS DE GESTION.

1. Las personas o entidades interesadas en la presta-
cion del servicio, deberdn cumplimentar el modelo de
solicitud que se facilitard desde el Ayuntamiento, de-
biendo expresar el periodo para el que solicita el servicio.

1. El 6rgano gestor del servicio, tras recepcionar la
solicitud a la que se refiere el apartado anterior, entre-
gara al interesado una liquidacion del coste del servicio.
Una vez satisfecho el pago, en el plazo y formas previs-
tos en el apartado siguiente, el interesado aportara, al
6rgano gestor, copia del ingreso.

1. El pago de la cuota se realizard, con caracter previo
al inicio de la prestacién del servicio, mediante cual-
quiera de las siguientes formas:

2.1. Ingreso en cuenta bancaria de titularidad muni-
cipal.

2.2. Ingreso en la Tesoreria Municipal.

4. Los periodos establecidos (1 mes, 2 meses, 2,5
meses y una quincena) se entenderan como la fraccion
minima de tiempo por el que se oferta el servicio, con lo
cual no cabe prorrateo alguno.

Cada periodo de servicio se iniciara el dia 1 o 15 de
cada mes, terminando el ultimo dia del mes o el dia 15
siguiente, no pudiéndose iniciar en otros dias.

En el caso de matriculacion por el periodo de tiempo
superior al mes, el pago se realizard mediante cual-
quiera de las siguientes opciones:

1. Abono integro de la cuota, en un solo pago por el
total de la cuota.

2. Mediante dos pagos de caracter mensual, en los
dos primeros meses del servicio, cada pago sera del
50% del total de la cuota.

5. Las bajas en la prestacion del servicio habran de
cursarse mediante escrito dirigido al Ayuntamiento, en
el que haran constar la fecha efectiva de la baja, no ha-
biendo lugar a devolucién de la parte de la cuota corres-
pondiente al mes en curso, ni prorrateos en la cuota
para el caso de que no se hubiese efectuado el ingreso
en la fecha de solicitud de la baja.

ARTICULO 8.- BONIFICACIONES.

1.- Los sujetos pasivos que estén empadronados en
el municipio, gozaran de una bonificacion del 50 % de la
cuota.

Esta bonificacion opera con caracter automatico.

2.- Los sujetos pasivos, miembros de familias nume-
rosas, gozaran de una bonificacién del 10% de la cuota.

Esta bonificacién opera con caracter rogado, debién-
dose adjuntar la documentacion justificativa.

3. Las unidades de convivencia que matriculen va-
rios usuarios en el servicio gozaran de la siguiente boni-
ficacién:

22 matricula: 20% de la cuota.

32 matricula y ss.: 50% de la cuota.

Las bonificaciones reguladas en este articulo seran
acumulables.

ARTICULO 9.- INFRACCIONES Y SANCIONES

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones, asi
como de las sanciones que a las mismas correspondan
en cada caso, se estara a lo dispuesto en los articulos
178 y siguientes de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre,
General Tributaria.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. ACTUALIZA-
CION DE PRECIOS.

A partir del segundo aho desde la entrada en vigor
de la presente Ordenanza, los precios se actualizaran, el
dia 1 de enero, conforme a la variacion interanual del
IPC, el resultado se redondeard, a cantidades enteras.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor, trans-
currido el plazo de 15 dias habiles, desde la publicacién
en el BOP del acuerdo de aprobacion definitiva (texto
integro), permaneciendo en vigor hasta su modificacion
o derogacion expresa.

Montefrio, 24 de junio de 2024.EI Alcalde, fdo.: Anto-
nio Sanchez Coca.
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NUMERO 3.793
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Delegacién de competencias de contratacion del Pleno
en la Alcaldesa, expte. 2788/2023

EDICTO

En cumplimiento de lo dispuesto en la resolucién
contenida en el acuerdo de Pleno expediente 2788/2023,
de fecha 7 de junio de 2024, se expone al publico para su
general conocimiento:

“La delegacién de competencias de contratacion del
Pleno en la Alcaldesa, establecidas en la Disposicion
Adicional

Segunda, Ley 9/2017, 8 noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por razones de celeridad y economia
procedimental, para el “Servicio de retirada, traslado,
depdsito y custodia de vehiculos de la via publica”

Motril, 21 de junio de 2024.-La Alcaldesa Presidenta,
fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 3.775
AYUNTAMIENTO DE PEDRO MARTINEZ (Granada)

Convocatoria de varias plazas
EDICTO

Resolucion de 19 de junio de 2024 del Ayuntamiento
de Pedro Martinez referente a la convocatoria para pro-
veer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, n2 249,
de fecha 31 de diciembre de 2022 aparece publicado el
anuncio relativo a la convocatoria para proveer en pro-
piedad, mediante el sistema selectivo de concurso y con-
curso-oposicion, la cobertura de las plazas de distintas
categorias que a continuacion se detallan, en el marco de
estabilizacion del empleo temporal en aplicacion de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Pu-
blico, rectificada en los Boletines Oficiales de la Provincia
(correccion de errores BOP n2 89 de 2023):

- Concurso: Personal laboral fijo

Subgrupo: C1

Dinamizador/a Guadalinfo

- Concurso-oposicion: Escala Administracion Especial

Subgrupo C2

Auxiliar administrativo deportivo

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria,
cuando procedan de conformidad con las bases, se pu-
blicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Pedro Martinez, 24 de junio de 2024.

NUMERO 3.797
AYUNTAMIENTO DE PEDRO MARTINEZ (Granada)

Correccion de errores en ordenanza fiscal del precio
publico por suministro de agua potable

EDICTO

Advertido error en el anuncio publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada, nUmero 41 de 29 de
febrero de 2024, relativo a la aprobacién de la Orde-
nanza fiscal reguladora de la tasa por prestacién del ser-
vicio de suministro de agua potable, se procede a su
subsanacion, en virtud de los establecido en el articulo
109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Pulblicas, en los siguientes términos:

En el articulo 5, donde dice:

1) TARIFA DE USO DOMESTICO (IVA excluido)

Bloque 1 de 0,00 a 20,00 m3: 1,07 m3

2) TARIFA DE USO INDUSTRIAL (IVA excluido)

Bloque 1 de 0,00 a 30,00 m3: 1,11 m3

Debe decir:

1) TARIFA DE USO DOMESTICO (IVA excluido)

Bloque 1 Consumo minimo de 20,00 m3 al trimestre
a 1,07 €/m3. Total: 21,40 €

2) TARIFA DE USO INDUSTRIAL (IVA excluido)

Bloque 1 Consumo minimo de 30,00 m3 al trimestre
a 1,11 €/m3. Total: 33,30 €

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pedro Martinez, 25 de junio de 2024.-El Alcalde, fdo.:
Juan Antonio Fernandez Vaca.

NUMERO 3.673
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE (Granada)

Ordenanza general de cementerios, plan de usos y
actividad edificatoria

EDICTO

D. José Enrique Medina Ramirez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada),

HACE SABER: Que aprobada inicialmente la orde-
nanza general reguladora del uso y edificaciones ce-
menterios, Plan de Usos y Actividad Edificatoria por el
Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria cele-
brada el dia 5 de junio de 2024, se abre un periodo de
informacion publica por plazo de 30 dias contados a
partir de la insercion de este anuncio en el B.O.P, para
que pueda ser examinado en la Secretaria de este
Ayuntamiento y a través de la direccion electrénica
https://www.pinos-puente.org/ayuntamiento/participa-
cion-ciudadana/ y presentar las reclamaciones y suge-
rencias que estimen convenientes.

Pinos Puente, 19 de junio de 2024.-El Alcalde, fdo.:
José Enrique Medina Ramirez.
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) NUMERO 3.782
AYUNTAMIENTO DE POLICAR (Granada)

Presupuesto 2024
EDICTO

Aprobado definitivamente el Presupuesto General
de esta Corporacion para el ejercicio 2024 al no haberse
presentado reclamaciones a la aprobacién inicial del
mismo, de conformidad con los articulos 112.3 de la
Ley 7/85y 169 del Texto Refundido la Ley reguladora de
haciendas Locales aprobado por R.D.L. 2/2004, de 5 de
marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
OPERACIONES CORRIENTES
1 Impuestos directos 69.630,15
2 Impuestos indirectos 7.500,00
3 Tasas y otros ingresos 56.170,55
4 Transferencias corrientes 460.793,28
5 Ingresos patrimoniales 2.825,00
OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacion de inversiones reales 0
7 Transferencias de capital 319.115,65
8 Activos financieros 0
9 Pasivos financieros 0
TOTAL INGRESOS 916.034,63
GASTOS
CAP. DENOMINACION EUROS
OPERACIONES CORRIENTES
1 Gastos de personal 179.124,48
2 Gastos bienes corrientes
y servicios 310.214,49
3 Gastos financieros 100,00
4 Transferencias corrientes 24.671,00
5 Fondo de contingencias
y otros imprevistos 200,00
OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones reales 401.724,66
7 Transferencias de capital 0
8 Activos financieros 0
9 Pasivos financieros 0
TOTAL GASTOS 916.034,63
PLANTILLA

A) Funcionarios

A.1 Funcionarios de Carrera

NePI.: 1

Denominacién: Secretaria-Intervencion (Exenciéon
art2 42 R.D. 1732/1994). Escala: Habilit. Nacional. Subes-
cala: Secretaria-Intervenciéon. Grupo: A1. NIVEL C.D.
26. Situacién actual: Exenta

NePI.: 1

Denominaciéon: Administrativo. Escala: Administra-
ciéon General. Subescala: Administrativa. Grupo: C1. Ni-
vel C.D. 18. Situacién actual: Funcionaria

NePl.: 1

Denominacién: Auxiliar-Administrativo.

Escala: Administracién General. Subescala: Auxiliar.
Grupo: C2. Nivel C.D. 16. Situacion actual: Funcionaria

A.2 Funcionarios Interinos

NePI.: 1

Denominacién: Técnico de Urbanismo (Jornada par-
cial 25%). Escala: Administracion Especial. Subescala:
Técnico Medio. Grupo: A2. Nivel C.D. 21. Situacién ac-
tual: Funcionario interino

N2 PI.: 1

Denominacién: Auxiliar Deportivo (Jornada parcial
15 h/semana). Escala: Administraciéon Especial. Subes-
cala: Técnico Medio. Grupo: C2. Nivel C.D.: 16. Situa-
cion Actual: Funcionario interino

N2 PI.: 1

Denominacion: Técnico de Inclusion Social (Jornada
parcial 14 h/semana). Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnico Medio. Grupo: A2. Nivel C.D. 21. Si-
tuacion actual: Funcionaria interina

TOTAL FUNCIONARIOS: 6

B) Laborales

B.1- ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

NePIL.: 1

Denominacién: Limpieza. Situacion: Ocupada. Labo-
ral temporal bolsa a tiempo parcial (60% jornada).
Grupo: 10. Forma de provisién: Laboral fijo. Concurso-
Oposicioén.

NePI.: 1

Denominacién: Operario Mantenimiento. Situacion:
Ocupada. Laboral fijo, tiempo completo (100% jor-
nada). Grupo: 8 - Oficial de Primera. Forma de provi-
sion: Laboral fijo.

N2 PI.:1

Denominaciéon: Dinamizadora de Guadalinfo. Situa-
cion: Ocupada, Tiempo parcial (560% jornada) Grupo: 5.
Forma de provisién: Laboral fijo. Puesto vinculado a
subvencién.

TOTAL LABORALES: 3

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de este anuncio en el B.O.P., con los requisitos, formali-
dades y causas senaladas en el articulo 170 y 171 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por RDL 2/2004, de 5 de mar, y en la
forma y plazos que se establecen las normas de dicha
Jurisdiccion.

Policar, 24 de junio de 2024.-El Alcalde, fdo.: Marcos
Navarro Gonzélez.

NUMERO 3.789
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Ordenanza fiscal reguladora de la tasa sobre
otorgamiento de licencias urbanisticas

EDICTO

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Fe,
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HACE SABER: Que aprobado inicialmente por el
Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria de fecha 30 de
abril de 2024, y publicado en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia n2 88, la modificacién de la Ordenanza y ha-
biendo quedado elevada a definitiva al no haberse pre-
sentado contra ella reclamacién o sugerencias dentro
del plazo conferido al efecto, se publica el texto de la ci-
tada ordenanza.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA SO-
BRE OTORGAMIENTO DE LICENCIAS URBANISTICAS

Articulo 1. Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos
133.2 y 142 de la Constitucién y por el articulo 106 de la
ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 15 a 19 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales aprobado por RD 2/2004,
este Ayuntamiento establece la “Tasa sobre otorga-
miento de Licencias Urbanisticas” que se regira por la
presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden a lo
prevenido en el articulo 57 del citado Texto Refundido.

Articulo 2. Hecho imponible.

1. Constituye el hecho imponible de la tasa, la activi-
dad municipal, técnica y administrativa tendente a veri-
ficar si los actos de construccién o edificacion y de uso
del suelo incluidos el subsuelo y vuelo, a que se refiere
el articulo 137 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalu-
cia (LISTA), y el articulo 291 del Decreto 550/2022, de 29
de noviembre, del Reglamento General de la LISTA,
gue hayan de realizar en el término municipal, se ajus-
tan a las normas urbanisticas de edificacion y policia,
previstas en la ley antes mencionada y en el Planea-
miento urbanistico establecido para este Municipio.

2. En base a la normativa anterior, quedan sujetos a
licencia urbanistica:

a) Las obras, construcciones, edificaciones, instala-
ciones, infraestructuras y uso del suelo, incluidos el
subsuelo y el vuelo, asi como las divisiones, segrega-
ciones y parcelaciones urbanisticas, incluidas las distin-
tas formulas de propiedad horizontal reguladas en la le-
gislacion en la materia

b) Las parcelaciones, segregaciones y divisiones ur-
banisticas en cualquier clase de suelo, salvo que estén
contenidas en proyectos de reparcelacion aprobados,
incluidas las distintas férmulas de propiedad horizontal
contenidas en su normativa reguladora. No obstante,
no sera necesaria licencia para la divisiéon horizontal del
inmueble cuando el nimero y caracteristicas de los ele-
mentos susceptibles de aprovechamiento indepen-
diente sean los que resulten de la licencia de obras que
autorice la construccion de las edificaciones que inte-
gren aquella, entendiéndose implicita con la misma.

c) Los movimientos de tierra, incluidos los desmon-
tes, abancalamientos, las excavaciones y explanacio-
nes y aquellos otros que excedan de la practica ordina-
ria de labores agricolas, asi como la desecacion de zo-
nas himedas, la creacion de vertederos de residuos y el
deposito de materiales ajenos a las caracteristicas del
terreno o de su explotacién natural, salvo el acopio de

materiales necesarios para la realizacion de obras ya le-
gitimadas por otra licencia u otro presupuesto habili-
tante legalmente exigible, sin perjuicio de las pertinen-
tes autorizaciones para la ocupacion del dominio pu-
blico y del resto de medios de intervenciéon administra-
tiva previstos en la normativa sectorial aplicable.

d) Las obras de vialidad y de infraestructuras, servi-
cios y otros actos de urbanizacién, que deban realizarse
al margen de proyectos de urbanizacion debidamente
aprobados, con la salvedad de lo dispuesto expresa-
mente por la Ley para los actos promovidos por Admi-
nistraciones Publicas.

e) Las obras de construccioén, edificacion e implanta-
cion de instalaciones de toda clase que tengan un ca-
racter provisional y los usos provisionales que no re-
quieran la realizacion de obras.

f) Las obras de construccion, edificacién e implanta-
cion de instalaciones de nueva planta, las de ampliacién,
modificacién, reforma o cualesquiera otras sobre las
existentes que no estén sometidas a declaracién res-
ponsable, las de demolicion, salvo el supuesto de ruina
fisica inminente, asi como la instalacion o ubicacion de
casas prefabricadas, caravanas fijas, casas moviles e ins-
talaciones similares, provisionales o permanentes.

g) La ocupaciény la utilizacion de las edificaciones o ins-
talaciones existentes, asi como la modificacién de su uso
total o parcial, ubicadas en suelo rustico o en suelo urbano
sometido a actuacién de transformacién urbanistica, con-
forme a lo dispuesto en la Ley y en el Reglamento.

h) Las talas en masas arboéreas y vegetacion arbustiva,
asi como de arboles aislados, que sean objeto de protec-
cion por los instrumentos de ordenacién urbanistica.

i) La instalacion de invernaderos en suelo rustico
cuando conlleve algun tipo de estructura portante con
exclusion de los domésticos o de escasa entidad en
cuanto a sus caracteristicas o superficie afectada.

j) La apertura de caminos y accesos a parcelas en
suelo rustico, asi como su modificaciéon o pavimenta-
cion salvo las autorizadas por el organismo competente
en materia agraria, forestal o analoga.

k) Los cierres, muros y vallados permanentes de fin-
cas y parcelas en suelo rustico.

1) La realizacién de construcciones, edificaciones e
instalaciones en suelo ruastico vinculadas a los usos
agricolas, ganaderos, forestales, cinegéticos, mineros y
cualquier otro acto constructivo vinculado a la utiliza-
cion racional de los recursos naturales.

m) Las actuaciones de construccion o instalacion de
infraestructuras, servicios, dotaciones o equipamientos
energéticos, incluidos los vinculados a la generacion
mediante fuentes energéticas renovables, y sus infraes-
tructuras de evacuacion, sean de promocién publica o
privada, y la construccién de obras de infraestructura,
tales como: las presas, balsas, obras de defensa y co-
rreccion de cauces publicos, infraestructuras de rega-
dios, vias privadas, puertos de abrigo, diques de protec-
cion y defensa del litoral, accesos a playas, bahias y ra-
das, y, en general, cualquier tipo de obras o usos que
afecten a la configuracion del territorio, con la salvedad
de lo dispuesto expresamente por la Ley para los actos
promovidos por Administraciones Publicas.
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n) Cualesquiera otras obras, construcciones, edificacio-
nes, instalaciones, infraestructuras y uso del suelo, inclui-
dos el subsuelo y el vuelo, salvo que se sometan a decla-
racion responsable o se traten de actos no sujetos a licen-
cia conforme a lo previsto en la Ley y en el Reglamento.

Articulo 3. Sujetos pasivos.

1. Son sujetos pasivos contribuyentes las personas
fisicas o juridicas y las entidades a las que se refiere el
articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, que sean pro-
pietarios de los inmuebles en los que se realicen las
construcciones o instalaciones o se ejecuten las obras.

2. En todo caso, tendran la condicién de sustitutos
del contribuyente los constructores, contratistas o pro-
motores de las obras.

Articulo 4. Responsables.

1. Responden solidariamente de las obligaciones tri-
butarias del sujeto pasivo, las personas fisicas o juridi-
cas a que se refiere el articulo 42 de la Ley General Tri-
butaria.

2. Seran responsables subsidiarios los administrado-
res de las sociedades y los sindicos, interventores o li-
quidadores de quiebras, concursos, sociedades y enti-
dades en general, en los supuestos y con el alcance se-
nala el articulo 43 de la Ley General Tributaria.

Articulo 5. Base imponible.

Constituye la base imponible de la tasa el presu-
puesto de ejecucion material derivado de los proyectos
técnicos presentados, para la realizacién de los supues-
tos recogidos en el articulo 2 de la presente ordenanza
fiscal.

Articulo 6. Cuota tributaria.

1. La cuota tributaria resultara de aplicar a la base im-
ponible el siguiente tipo de gravamen:

Tipo de gravamen aplicable sobre la base imponible
= 1,64%

2. En caso de desistimiento del solicitante con ante-
rioridad a la concesion de la licencia, las cuotas a liquidar
seran de 25% de las sefaladas en el parrafo anterior.

3. En caso de desistimiento del solicitante con poste-
rioridad a la concesién de la licencia, las cuotas a liqui-
dar seran el 75% de las sefaladas en el parrafo anterior.

Articulo 7. Bonificaciones.

1. Las construcciones, instalaciones u obras, que se
ejecuten en el Conjunto Histérico (declarado Bien de In-
terés Cultural), tendran las siguientes bonificaciones:

* Para obras de rehabilitacion o nueva construccion
en viviendas unifamiliares, las siguientes bonificaciones:

Presupuesto de Ejecucién Material / Bonificacién
aplicable

0€-99.999,99 €/95%

100.000 € - 249.999,99 €/ 75%

250.000 € - 399.999,99 € / 65%

400.000 € - en adelante / 50%

* 50% para obras de rehabilitacién o nueva construc-
cion de comunidades de propietarios o viviendas pluri-
familiares.

* 50% para obras de rehabilitacion o nueva construcciéon
de inmuebles cuya finalidad sea comercial o industrial.

Correspondera al Pleno de la Corporacién, y se acor-
dara, previa solicitud del sujeto pasivo, por voto favora-
ble de la mayoria simple de sus miembros.

2. Una bonificacion del 95% para obras de construc-
cion de Museos Publicos, siempre que se cumplan los
siguientes requisitos:

a) El sujeto pasivo que solicite la oportuna licencia y
que se encargue de la gestién del museo debe tener ca-
racter permanente, debe disponer de estatutos o nor-
mas de organizacién y gobierno, asi como de la dota-
cion de personal técnico debidamente cualificado en las
diversas areas del Museo.

b) Las instalaciones del Museo deben ser idéneas,
contar con una estructura solida y espacios suficientes
para el desarrollo de las funciones museisticas (salas de
exposiciones temporales, espacio administrativo, salas
de reserva, etc.). Ademas debe existir una adecuacion
de las instalaciones en relacion con la accesibilidad, se-
guridad y atencién al publico.

c) El Museo debe contar con una coleccion estable
con valor cientifico, una politica de adquisicion de fon-
dos con criterios claros y definidos, libros de registro,
inventarios y documentacién adecuada y archivo admi-
nistrativo de adquisicién y movimiento de fondos.

d) El Museo debe disponer de sistemas de seguridad
y de los instrumentos necesarios que permitan un con-
trol de las condiciones medioambientales.

e) Debe existir un criterio de ordenacién de las expo-
siciones con una informaciéon minima y clara para el vi-
sitante y un horario de apertura publica del museo de al
menos 20 horas semanales, con seis horas minimas en
fin de semana.

f) Los fondos seran accesibles a los investigadores.

g) La bonificacion debe ser solicitada por el intere-
sado que acreditara el cumplimiento de los requisitos
anteriores.

3. Todas las bonificaciones recogidas en este articulo
deberan ser solicitadas por los sujetos pasivos, para su
aplicacién.

4. Las Bonificaciones establecidas en los parrafos an-
teriores no seran acumulables, por lo que en caso de
coincidir mas de una, se aplicara solamente la mayor.

Articulo 8. Devengo.

1. Se devenga la tasa y nace la obligacién de contri-
buir, cuando se inicie la actividad municipal, que consti-
tuye su hecho imponible. A estos efectos, se entendera
iniciada dicha actividad en la fecha de presentaciéon de
la oportuna solicitud de la licencia urbanistica, que el su-
jeto pasivo formulase.

2. Cuando las obras se hayan iniciado o ejecutado sin
haber obtenido la oportuna licencia, la Tasa se deven-
gara cuando se inicie efectivamente la actividad munici-
pal conducente a determinar si la obra en cuestién es o
no autorizable, con independencia de la iniciacién del
expediente administrativo que se pueda instruir para la
autorizacion de estas obras o su demolicién si no fueran
autorizables.

3. La obligacién de contribuir, una vez nacida, no se
vera afectada en modo alguno por el devengo de la li-
cencia solicitada o por la concesién de esta condicio-
nada a la modificacion del proyecto presentado, ni por
la renuncia o desistimiento del solicitante una vez con-
cedida la licencia.



Pagina 50 ]

Granada, viernes, 28 de junio de 2024 ]

B.O.P. niimero 124

Articulo 9. Declaracion.

1. Las personas interesadas en la obtencion de la li-
cencia de obras presentaran, previamente, en el Regis-
tro General, la oportuna solicitud acompanando de toda
la documentacién exigida por la normativa urbanistica
tales como proyecto técnico, presupuesto detallado,
memoria descriptiva y grafica respectivo, con especifi-
cacion detallada de la naturaleza de la obra y lugar de
emplazamiento, en la que se haga constar el importe
estimado de la obra, mediciones y destino del edificio.

2. Cuando se trate de licencia para aquellos actos en
que no sea exigible la formulacién del proyecto suscrito
por técnico competente a la solicitud se acompanara
una memoria técnica de las obras a realizar, con una
descripcién detallada de la superficie afectada, nimero
de departamentos, materiales a emplear y, en general,
de la obra o acto cuyos datos permitan comprobar el
coste de aquellos.

3. Si después de formulada la solicitud se modificase
o ampliase el proyecto, debera ponerse en conoci-
miento de la Administracién municipal, acompafando
el nuevo presupuesto o el reformado y, en su caso, pla-
nos y memorias de la modificacién o ampliacion.

Articulo 10. Liquidacién e ingreso.

1. Los sujetos pasivos estan obligados a presentar
ante este Ayuntamiento autoliquidacién, segun el mo-
delo determinado por el mismo, que contendra los ele-
mentos tributarios imprescindibles para la liquidacién
procedente. Esta autoliquidacion tendra caracter de
provisional y a cuenta de la liquidacién final resultante.

2. Dicha autoliquidacion debera ser presentada con-
juntamente con la solicitud de licencia urbanistica (lo
que en ningun caso implicara la concesion de ésta),
acompahnando justificante de abono a favor del Ayunta-
miento).

3. El Ayuntamiento en el supuesto de que observe
una variacién manifiesta en la cuantia de la autoliquida-
cion podra no admitir la misma hasta tanto no se sub-
sane la anomalia.

4. A la vista de la realidad del hecho imponible reali-
zado, la Administracion practicara la liquidacion com-
plementaria que proceda, con deduccién de lo, en su
caso, ingresado en la autoliquidacion”.

5. Las liquidaciones complementarias que se practi-
quen seran notificadas al sujeto pasivo para su ingreso
directo en las Arcas Municipales, utilizando los medios
de pago y los plazos que senala el Reglamento General
de Recaudacion.

Articulo 11. Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de Infracciones
Tributarias, asi como de las sanciones que a las mismas
corresponda, se estara a lo dispuesto en la Ley General
Tributaria y reglamentos que la desarrollen.

Santa Fe, 25 de junio de 2024.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Juan Cobo Ortiz.

NUMERO 3.790
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por servicio de
comprobacion, control e inspeccion derivados de las
declaraciones responsables

EDICTO

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Fe,

HACE SABER: Que aprobado inicialmente por el
Ayuntamiento Pleno, en sesioén ordinaria de fecha 30 de
abril de 2024, y publicado en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia n2 88, la modificacién de la Ordenanza y ha-
biendo quedado elevada a definitiva al no haberse pre-
sentado contra ella reclamacién o sugerencias dentro
del plazo conferido al efecto, se publica el texto de la ci-
tada ordenanza.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR LOS SERVICIOS DE COMPROBACION, CONTROL
E INSPECCION DERIVADOS DE LAS DECLARACIONES
RESPONSABLES

Articulo 1. Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos
133.2 y 142 de la Constitucién y por el articulo 106 de la
ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 15 a 19 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales aprobado por RD 2/2004,
este Ayuntamiento establece la “Tasa por los Servicios
de Comprobacién, Control e Inspeccién derivados de
las Declaraciones Responsables”, que se regira por la
presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden a lo
prevenido en el articulo 57 del citado Texto Refundido.

Articulo 2. Hecho imponible.

En base al articulo 138 de la Ley 7/2021, de 1 de di-
ciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucia (LISTA), y el articulo 293 del Decreto
550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley 7/2021, constituye el he-
cho imponible:

a) La realizacion de obras de escasa entidad cons-
tructiva y sencillez técnica que no requieran proyecto
de acuerdo con la legislacion vigente.

b) Las obras en edificaciones o instalaciones existen-
tes que sean conformes con la ordenacion territorial y
urbanistica o se encuentren en situacion legal de fuera
de ordenacién, situadas en suelo urbano no sometido a
actuaciones de transformacién urbanistica, siempre
que no alteren los parametros de ocupacion y altura, ni
conlleven incrementos en la edificabilidad o en el nu-
mero de viviendas.

c) Las obras en edificaciones e instalaciones existen-
tes que sean conformes con la ordenacién territorial y
urbanistica o se encuentren en situacion legal de fuera
de ordenacién, situadas el suelo rustico y que tengan
por objeto la mejora de las condiciones de eficiencia
energética, la integracion de instalaciones de energia
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renovable o la reduccién de su impacto ambiental,
siempre que no supongan obras de nueva planta o au-
mento de la superficie construida.

d) La ocupacion o utilizacién de las edificaciones o
instalaciones amparadas en licencia previa o declara-
cion responsable de obras, siempre que se encuentren
terminadas y ajustadas a estas y su destino sea con-
forme a la normativa de aplicacion.

e) La ocupacién y utilizacién en edificaciones existen-
tes que, sin disponer de titulo habilitante para dicha
ocupacion o utilizacién, sean conformes con la ordena-
cion vigente o se encuentren en situacion legal de fuera
de ordenacion, situadas en suelo urbano no sometido a
actuaciones de transformacién urbanistica, siempre
que no hayan sido objeto de obras posteriores realiza-
das sin licencia o presupuesto habilitante.

En el caso de que se hayan ejecutado obras sin el
preceptivo medio de intervencién administrativa habra
de procederse previamente a su legalizacién. La resolu-
cion que otorgue la legalizaciéon determinara la ocupa-
cion o utilizacion de la edificacion siempre y cuando la
solicitud de legalizacion fuese acompanada de la docu-
mentacién exigida por el Reglamento para la ocupacién
o utilizacion de edificaciones existentes en las que no
sea preciso la ejecucion de ningun tipo de obra de re-
forma o adaptacion.

No obstante, cuando las obras ejecutadas sin el pre-
supuesto habilitante sean de las sometidas a declara-
cion responsable, podran presentarse conjuntamente
ambas declaraciones responsables de obras y de ocu-
pacién o utilizacion.

f) Los cambios de uso en edificaciones, o parte de
ellas que sean conformes con la ordenacién territorial y
urbanistica o se encuentren en situacion legal de fuera
de ordenacion, situadas en suelo urbano no sometido a
actuaciones de transformacién urbanistica, siempre
que no incrementen el nimero de viviendas y el uso a
implantar se encuentre dentro de los permitidos por di-
cha ordenacion.

Esta declaracién responsable no sera exigible en las
actuaciones que se refieran a actividades econémicas
cuya legislacion especifica, estatal o autondémica, exima
del procedimiento de licencia urbanistica y requiera
para su puesta en funcionamiento de la presentacion de
una declaracion responsable o comunicacién previa,
entendiéndose implicita con esta.

g) Las obras en edificaciones e instalaciones existen-
tes en suelo urbano que se destinen a la instalacién de
aprovechamiento térmico de energias renovables en vi-
viendas, la instalacion de autoconsumo eléctrico con
energias renovables de hasta 100 kW, y la instalacién de
puntos de recarga de vehiculos eléctricos, excepto en
edificaciones del patrimonio histérico-artistico con la
categoria de bien de interés cultural.

h) Las alteraciones en la ejecuciéon material de las
obras con previa licencia urbanistica otorgada, siempre
que dichas modificaciones no estén sometidas a licen-
cia urbanistica.

i) Los trabajos previos a la construccion, tales como
sondeos, prospecciones, catas, ensayos y limpieza de
solares.

j) Los trabajos de investigacion relacionados con ac-
tividades mineras que no afecten a la configuracion de
los terrenos ni comporten movimientos de tierra suje-
tos a licencia urbanistica.

k) La instalacién o ubicacién de construcciones pre-
fabricadas e instalaciones similares en suelo urbano,
cuando acrediten un caracter provisional y temporal y
para su puesta en funcionamiento requieran exclusiva-
mente obras de escasa entidad constructiva y sencillez
técnica que no precisen proyecto de acuerdo con la le-
gislacién vigente.

I) La demolicién total o parcial de construcciones o
edificaciones, siempre que no estén sujetas a un régi-
men de proteccioén por la legislacion de patrimonio his-
torico, por los instrumentos de ordenacion territorial o
por los instrumentos de ordenacién urbanistica, o que
no estén incluidas en el entorno o en el &mbito estable-
cido de un bien protegido.

m) Los movimientos de tierras y explanaciones en
suelo urbano que no se encuentre en una Zona Arque-
olégica o de Servidumbre Arqueolégica y que sean in-
dependientes de proyectos de urbanizacion, edificacion
o construccion, en cuyo caso seguiran el régimen pre-
visto para estos

Articulo 3. Sujetos pasivos.

1. Son sujetos pasivos contribuyentes las personas
fisicas o juridicas y las entidades a las que se refiere el
articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, que sean pro-
pietarios de los inmuebles en los que se realicen las
construcciones o instalaciones o se ejecuten las obras.

2. En todo caso, tendran la condicion de sustitutos
del contribuyente los constructores, contratistas o pro-
motores de las obras.

Articulo 4. Responsables.

1. Responden solidariamente de las obligaciones tri-
butarias del sujeto pasivo, las personas fisicas o juridi-
cas a que se refiere el articulo 42 de la Ley General Tri-
butaria.

2. Seran responsables subsidiarios los administrado-
res de las sociedades y los sindicos, interventores o li-
quidadores de quiebras, concursos, sociedades y enti-
dades en general, en los supuestos y con el alcance se-
nala el articulo 43 de la Ley General Tributaria.

Articulo 5. Base imponible.

Constituye la base imponible de la tasa el presu-
puesto de ejecucion material derivado de los proyectos
técnicos presentados, para la realizacién de los supues-
tos recogidos en el articulo 2 de la presente ordenanza
fiscal.

Articulo 6. Cuota tributaria.

1. La cuota tributaria resultara de aplicar a la base im-
ponible el siguiente tipo de gravamen:

a. El tipo del 0,66% para las actuaciones previstas en
los apartados a, b, ¢, g, h, I, m, del articulo 2 de la pre-
sente ordenanza.

b. El tipo del 0,49% para las actuaciones previstas en
los apartados d, e, f, i, k del articulo 2 de la presente or-
denanza.

2. En caso de desistimiento del solicitante con poste-
rioridad a la presentacion de la declaracién responsa-
ble, las cuotas a liquidar seran el 50% de las senaladas
en el parrafo anterior.
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Articulo 7. Exenciones y bonificaciones.

No se prevén exenciones ni se concederan bonifica-
ciones en la aplicacién de la presente

Articulo 8. Devengo.

Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir,
cuando se inicie la actividad municipal, que constituye
su hecho imponible. A estos efectos, se entenderd ini-
ciada dicha actividad en la fecha de presentacién de la
oportuna declaracién responsable.

Articulo 9. Declaracion.

1. Los sujetos pasivos vendran obligados a presentar
ante el Ayuntamiento, autoliquidacion establecida por
el mismo a tal efecto, que contendra la totalidad de los
elementos de la relacion tributaria, acompanada del jus-
tificante de abono a favor del Ayuntamiento.

2. La autoliquidacién debera ser presentada junto
con la declaracién responsable correspondiente.

3. La autoliquidacién tendré caracter de provisional y
a cuenta de la liquidacién final que pudiera resultar de
las actuaciones de comprobacién.

Articulo 10. Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de Infracciones
Tributarias, asi como de las sanciones que a las mismas
corresponda, se estara a lo dispuesto en la Ley General
Tributaria y reglamentos que la desarrollen.

Santa Fe, 25 de mayo de 2024.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Juan Cobo Ortiz.

NUMERO 3.791
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Ordenanza fiscal reguladrora de la tasa por expedicion
de la resolucién administrativa que acuerda la
declaracién de asimilado al régimen fuera de ordenacién
de construcciones, edificaciones e instalaciones en
suelo no urbanizable y suelo urbano consolidado

EDICTO

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Fe,

HACE SABER: Que aprobado inicialmente por el
Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria de fecha 30 de
abril de 2024, y publicado en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia n2 88, la modificacién de la Ordenanza y ha-
biendo quedado elevada a definitiva al no haberse pre-
sentado contra ella reclamacién o sugerencias dentro
del plazo conferido al efecto, se publica el texto de la ci-
tada ordenanza.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR EXPEDICION DE LA RESOLUCION ADMINISTRA-
TIVA QUE ACUERDA LA DECLARACION DE ASIMI-
LADO AL REGIMEN FUERA DE ORDENACION DE
CONSTRUCCIONES, EDIFICACIONES E INSTALACIO-
NES EN SUELO NO URBANIZABLE Y SUELO URBANO
CONSOLIDADO.

Articulo 1. Objeto.

En uso de las facultades concedidas por los articulos
133.2 y 142 de la Constitucién y por el articulo 106 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 15y ss del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, el Ayuntamiento de Santa Fe esta-
blece la “Tasa por expedicion de la resolucién adminis-
trativa que acuerda la declaracién en situacion de asimi-
lado a la de fuera de ordenacién y declaracién de situa-
cion de fuera de ordenacion de aquellas obras, edifica-
ciones e instalaciones ubicadas en suelo no urbanizable,
urbanizable y urbano” que se regira por la presente Or-
denanza fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido en
el articulo 57 del citado Real Decreto Legislativo.

Articulo 2. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa, la actividad
municipal, técnica y administrativa, tendente a verificar
si los actos de construccién, edificacion y actividad, eje-
cutados en el término municipal de Santa Fe, en suelo
no urbanizable, urbanizable y urbano se encuentran en
situaciéon asimilada a fuera de ordenacién o en la situa-
cion de fuera de ordenacion urbanistica a que se refiere
la Disposicion Transitoria 52 de la Ley 7/2021, de 1 de di-
ciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucia (LISTA), por la que se regula, el régimen
de las edificaciones terminadas antes de la entrada en
vigor de la Ley 19/1975, de 2 de mayo, y de aquellas
para las que hubiera transcurrido el plazo para adoptar
medidas de restablecimiento de la legalidad urbanistica
a la entrada en vigor de la Ley 8/1990, de 25 de julio, asi
como verificar y velar que se ajusten a las disposiciones
normativas de aplicacién a las mismas.

Articulo 3. Sujetos pasivos.

1. Son sujetos pasivos contribuyentes las personas
fisicas o juridicas y las entidades a las que se refiere el
articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, que sean pro-
pietarios de los inmuebles en los que se realicen las
construcciones o instalaciones o se ejecuten las obras.

2. En todo caso, tendran la condicion de sustitutos
del contribuyente los constructores, contratistas o pro-
motores de las obras.

Articulo 4. Responsables.

1. Responderan solidariamente de las obligaciones
tributarias del sujeto pasivo, las personas fisicas y juridi-
cas a que se refieren los articulos 42 y 43 de la Ley Ge-
neral Tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios los administrado-
res de las sociedades y los sindicos, interventores o li-
quidadores de quiebras, concursos, sociedades y enti-
dades en general, en los supuestos y con el alcance que
senala el articulo 40 de la Ley General Tributaria.

Articulo 5. Base imponible.

Constituye el hecho imponible de la Tasa el coste
real y efectivo de la obra civil, entendiéndose por ello el
coste de ejecucién material de la misma, con las cuan-
tias minimas que resulten de la aplicacion de los moédu-
los del Colegio de Arquitectos de Granada. Cuando
exista discordancia entre el valor estimado como real y
el que resulte de aplicar la base de costes de la cons-
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truccion en Andalucia, sera dirimido mediante informe
de los técnicos municipales, determinando coste esti-
mado como base imponible.

Articulo 6. Tarifa.

La tarifa aplicable tendrd un componente fijo y uno
variable.

* El componente fijo serd de 930,00 € (novecientos
treinta euros).

* El componente variable serd de un 4.90% sobre la
base imponible.

Articulo 7. Exenciones y bonificaciones.

No se concederan exenciéon ni bonificacién alguna
en la exaccién de la Tasa.

Articulo 8. Devengo.

1. Se devenga la Tasa y nace la obligacién de contri-
buir cuando se inicie la actividad municipal que consti-
tuye su hecho imponible. A estos efectos, se entende-
ran iniciada dicha actividad en la fecha de presentacion
efectiva de la oportuna solicitud por parte del sujeto pa-
sivo, una vez realizada la consulta previa de viabilidad
de su tramitacién.

2. La obligacion de contribuir, no se vera afectada en
modo alguno por la renuncia o desistimiento del solici-
tante una vez dictada la resoluciéon administrativa.

Articulo 9. Autoliquidacion e ingreso.

1. La tasa se exigird en régimen de autoliquidacion
cuyo ingreso debera quedar acreditado en el momento
de cursar la solicitud correspondiente.

2. Los solicitantes presentaran, la correspondiente
solicitud, segin modelo normalizado, acompanado del
correspondiente impreso de autoliquidacion y con la
documentacién que al efecto se requiera en el mencio-
nado modelo normalizado y que, en cualquier caso,
serd el contenido en la presente Ordenanza.

3. Los sujetos pasivos realizaran su ingreso en cual-
quier entidad bancaria autorizada.

4. El pago de la autoliquidacion, presentada por el in-
teresado tendra caracter provisional y sera a cuenta de
la liquidacién definitiva que proceda.

5. El Ayuntamiento, una vez realizadas las actuacio-
nes motivadas por los servicios urbanisticos prestados,
tras la comprobacién de éstos y de las autoliquidacio-
nes presentadas, o liquidaciones abonadas, practicara
finalmente la correspondiente liquidacién definitiva, exi-
giendo del sujeto pasivo o reintegrandole, en su caso, la
cantidad diferencial que resulte o elevando a definitiva
la provisional cuando no exista variacion alguna.

Articulo 10. Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tri-
butarias, asi como de las sanciones que a las mismas
correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en
la Ley General Tributaria.

Disposicion Final.

La presente modificacion de la Ordenanza entrara en
vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia y comenzara a aplicarse a partir del dia si-
guiente de su publicacién, hasta que se acuerde su mo-
dificacion derogacion.

Santa Fe, 25 de junio de 2024.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Juan Cobo Ortiz.

NUMERO 3.792
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Ordenanza fiscal reguladora del precio publico por el
patrocinio de fiestas y eventos, y publicidad

EDICTO

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Fe,

HACE SABER: Que aprobado inicialmente por el
Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria de fecha 30 de
abril de 2024, y publicado en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia n2 88, la modificacién de la ordenanza y habiendo
quedado elevada a definitiva al no haberse presentado
contra ella reclamacién o sugerencias dentro del plazo
conferido al efecto, se publica el texto de la citada orde-
nanza.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL PRECIO
PUBLICO POR EL PATROCINO DE FIESTAS Y EVEN-
TOS, Y PUBLICIDAD DE LA CIUDAD DE SANTA FE

Articulo 1. Fundamentos juridicos y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos
133.2 y 142 de la Constitucion, asi como por el articulo
106 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, y de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 15 a 19 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, en relacién con lo dispuesto en el articulo 20
del mismo Texto Legal, este Ayuntamiento establece el
precio publico por el patrocinio de fiestas y eventos, y
publicidad de la Ciudad de Santa Fe.

Articulo 2. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible del precio publico re-
gulado en esta ordenanza fiscal:

1. El patrocinio de empresas y personas fisicas de las
diferentes fiestas y eventos que tengan lugar en la Ciu-
dad de Santa Fe.

2. La utilizacién privativa o aprovechamientos espe-
ciales que se deriven del uso de columnas, carteles y
otras instalaciones para la exhibiciéon de anuncios ocu-
pando terrenos de dominio publico local.

Articulo 3. Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos las personas fisicas y juridicas
que deseen realizar cualquier supuesto del hecho impo-
nible, regulado en el articulo anterior.

Articulo 4. Cuota tributaria.

El precio publico se ajustard conforme al siguiente
cuadro de tarifas:

. PRECIO PUBLICO POR EL PATROCINIO DE FIES-
TAS Y EVENTOS.

A. Patrocinio de fiestas y eventos organizados por la
concejalia de Fiestas.

Evento / Precio

Fiestas Populares y Patronales

A. Anuncio en el libro de fiestas.

- Pagina completa: 100 euros

- Media pagina: 60 euros
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- 1/4 de péagina: 40 euros

B. Proyeccion de la marca durante el espectaculo del
Penas (si la proyeccion lo hace viable): 200 euros

C. Impronta de la marca en el cartel oficial de las fies-
tas: 100 euros

D. Publicidad de la marca en las cuhas de radio: 50
euros

E. Publicidad de la marca en las publicaciones en re-
des sociales oficiales de las fiestas y eventos: 50 euros

F. Publicidad de la marca en el mechandising y espa-
cios publicitaros de las fiestas: 50 euros

G. Publicidad en la caseta municipal: 100 euros

H. Publicidad en los faldones de los escenarios de
fiestas de El Jau y Pedro Ruiz: 50 euros

|. Patrocinador oficial de las fiestas patronales o po-
pulares (se incluye todo lo anterior, y una pagina com-
pleta en el libro de las fiestas): 500 euros

Campana de Navidad

A. Anuncio en el libro de Navidad.

- Pagina completa: 150 euros

- Media péagina: 100 euros

- 1/4 de pégina: 60 euros

B. Impronta de la marca en el cartel oficial de la Navi-
dad: 100 euros

C. Publicidad de la marca en las cufas de radio: 50
euros

D. Publicidad de la marca en las publicaciones en re-
des sociales oficiales de Navidad: 50 euros

E. Publicidad de la marca en el mechandising y espa-
cios publicitaros de la Navidad: 50 euros

F. Publicidad en la Cabalgata de Reyes

- Lonas de publicidad en la carroza de los Reyes Ma-
gos: 400 euros

- Lonas de publicidad en las demas carrozas: 300 euros

G. Patrocinador oficial de Navidad (se incluye todo lo
anterior, y publicidad en una carroza de un Rey Mago):
550 euros

Otras fiestas y eventos

A. Impronta de la marca en el cartel oficial: 100 euros

B. Publicidad de la marca en las cufas de radio: 50
euros

C. Publicidad de la marca en las publicaciones en re-
des sociales oficiales del evento o fiesta: 50 euros

D. Publicidad de la marca en el mechandising y espa-
cios publicitaros del evento o fiesta: 50 euros

E. Patrocinador oficial de la fiesta/evento (se incluye
todo lo anterior): 200 euros

B. Patrocinio de eventos organizados por la conceja-
lia de Deporte y Salud.

Evento / Precio

A. Impronta de la marca en el cartel oficial del
evento: 100 euros

B. Publicidad de la marca en las cunas de radio: 50
euros

C. Publicidad de la marca en las publicaciones en re-
des sociales oficiales del evento: 40 euros

D. Publicidad de la marca en el mechandising y espa-
cios publicitaros del evento: 60 euros

E. Proyecciones de la marca en los soportes digitales
durante el evento (si los hay): 50 euros

F. Publicidad en los faldones de los escenarios (si los
hay): 50 euros

G. Publicidad en las camisetas y dorsales de los
eventos deportivos (si los hay): 250 euros

H. Patrocinador oficial del evento (se incluye todo lo
anterior): 1.000 euros

I. Uso de coches por la marca durante del evento:
200 euros

C. Patrocinio de eventos y fiestas organizados por la
concejalia de Cultura y Turismo.

Evento / Precio

Fiesta de las Capitulaciones

A. Anuncio en el libro de programacion (si se realiza).

- Pagina completa: 200 euros

- Media pagina: 120 euros

- 1/4 de péagina: 70 euros

B. Impronta de la marca en el cartel oficial: 250 euros

C. Publicidad de la marca en las cufas de radio: 100
euros

D. Publicidad de la marca en las publicaciones en re-
des sociales oficiales de las fiestas y eventos: 150 euros

E. Publicidad de la marca en el mechandising y espa-
cios publicitaros: 200 euros

F. Patrocinador oficial de las Capitulaciones de Santa
Fe: 1.500 euros

Festival Internacional del Humor

A. Impronta de la marca en el cartel oficial del
evento: 100 euros

B. Publicidad de la marca en las cunas de radio: 50
euros

C. Publicidad de la marca en las publicaciones en re-
des sociales oficiales del evento: 50 euros

D. Publicidad de la marca en el mechandising y espa-
cios publicitaros del evento: 50 euros

E. Proyecciones de la marca en los soportes digitales
durante el evento (si los hay): 50 euros

F. Patrocinador oficial del evento (se incluye todo lo
anterior): 250 euros

Otros eventos, fiestas y actividades del Area de Cul-
tura y Turismo

A. Impronta de la marca en el cartel oficial: 60 euros

B. Publicidad de la marca en las cunas de radio: 30
euros

C. Publicidad de la marca en las publicaciones en re-
des sociales oficiales del evento o fiesta: 30 euros

D. Publicidad de la marca en el mechandising y espa-
cios publicitaros del evento o fiesta: 50 euros

E. Patrocinador oficial de la fiesta/evento (se incluye
todo lo anterior): 150 euros

Il. PRECIO PUBLICO UTILIZACION PRIVATIVA O
APROVECHAMIENTOS ESPECIALES QUE SE DERI-
VEN DEL USO DE COLUMNAS, CARTELES Y OTRAS
INSTALACIONES PARA LA EXHIBICION DE ANUN-
CIOS OCUPANDO TERRENOS DE DOMINIO PUBLICO
LOCAL.

Colocacion o instalaciéon de anuncios en bienes de
este Ayuntamiento Por cada m2 o fraccién, al mes:
12,00 euros

Reproduccién de anuncié en las pantallas digitales
Por cada anuncio, al mes 10,00 euros

Colocacién o instalacion de anuncios y publicidad en
las instalaciones deportivas Por cada anuncio/publici-
dad, por temporada: 300 euros



B.O.P. nimero 124 ]

Granada, viernes, 28 de junio de 2024 ]

Pagina 55

Articulo 5. Declaracién, devengo y normas de gestion.

1. El precio publico se exigira en régimen de autoli-
quidacién y se devengara en el momento en que se for-
malice por el sujeto pasivo la solicitud de patrocinio, el
uso del dominio publico para la exhibicién de anuncios,
mediante la presentacién de dicha solicitud en el Regis-
tro General de Entrada de la Entidad Local.

2. Las solicitudes se realizardn mediante el docu-
mento oficial realizado por la concejalia de Fiestas.

3. El justificante del pago del precio publico se incor-
porard como documento anexo a la solicitud

4. La solicitud no sera tenida en consideracién mien-
tras no se haya efectuado el pago del precio publico.

Disposicion Derogatoria Unica.

A la entrada en vigor de la presente ordenanza que-
daran derogadas las siguientes ordenanzas fiscales:

* Ordenanza reguladora de precios publicos por en-
trega de publicaciones editadas y/o promovidas por el
Ayuntamiento de Santa Fe.

* Ordenanza reguladora del precio publico por publi-
cidad en los medios de comunicacién municipales.

* Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la utiliza-
cion de columnas, carteles y otras instalaciones para la
exhibicién de anuncios.

Disposicion Final Unica.

La presente Ordenanza fiscal, cuya redaccién ha sido
aprobada por el Pleno de la Corporacién, entrara en vi-
gor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modi-
ficacion o derogacioén expresa.

Santa Fe, 25 de junio de 2024.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Juan Cobo Ortiz.

NUMERO 3.794
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion
del servicio de escuelas infantiles municipales

EDICTO

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Fe,

HACE SABER: Que aprobado inicialmente por el
Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria de fecha 30 de
abril de 2024, y publicado en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia n2 88, la modificacién de la Ordenanza y ha-
biendo quedado elevada a definitiva al no haberse pre-
sentado contra ella reclamacion o sugerencias dentro
del plazo conferido al efecto, se publica el texto de la ci-
tada ordenanza.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ESCUELAS
INFANTILES MUNICIPALES.

Articulo 1. Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos
133.2y 142 de la Constitucién, y por el articulo 106 de la
Ley reguladora de Bases de Régimen Local, y de con-

formidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del
texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Lo-
cales, R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se esta-
blece la tasa por la prestacién del servicio de Escuelas
Infantiles Municipales.

Articulo 2. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la presta-
cion del servicio de asistencia y estancia en las Escuelas
Infantiles Municipales “Bernard Van Leer” y “Fernando
de los Rios.

Articulo 3. Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos en concepto de contribuyentes,
las personas fisicas vy juridicas asi como las entidades a
que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributa-
ria que soliciten o resulten beneficiados de la asistencia
y estancia en las Escuelas Infantiles Municipales.

Articulo 4. Cuota tributaria.

La cuota tributaria se determinara en base al tiempo
de permanencia en la Escuela Infantil y los servicios uti-
lizados, las tarifas seran las siguientes:

Cuota de ingreso, matricula y material: 30,65 €

Cuota de asistencia, jornada completa, en funcién
del nivel de renta y del tiempo de permanencia en el
centro: Segun articulo 5

Complemento desayuno (sélo media jornada): 12,26 €

Articulo 5. Tarifas.

Los/as usuarios/as de los mismos se clasificaran en 6
grupos progresivos, en atencion a la renta familiar, en-
tendida como el total de los rendimientos brutos obte-
nidos por la unidad familiar dividido por el nimero de
componentes de ésta, y dependiendo de la jornada so-
licitada, segun se indica:

Jornada completa (De 7.45 a 17 horas)

Media jornada (De 9 a 13 horas)

Renta familiar (en euros): Tarifa (en euros) / Renta fami-
liar (en euros): Tarifa (en euros)

Hasta 1.502,53: 30,65 / Hasta 1.502,53: 18,39

1.502,54 - 3.005,06: 61.30/ 1.502,54 - 3.005,06: 36,79

3.005,07 - 4.507,59: 85,28 / 3.005,07 - 4.507,59: 61,30

4.507,6 - 7.512,65: 98,08 / 4.507,6 - 7.512,65: 73,56

7.512,66 - 12.020,24: 110,34/ 7.512,66 - 12.020,24: 85,82

Mas de 12.020,25/ 122,60 / Méas de 12.020,25 / 98,08

La jornada completa se reservara preferentemente
para aquellas familias que acrediten que los padres (o
tutores legales) trabajen fuera del hogar. También se in-
cluiran las familias monoparentales.

La clasificacion anterior se efectuara antes del co-
mienzo del curso lectivo a tenor de los documentos
aportados por los/as usuarios/as en su solicitud de in-
greso, por una Comisién Municipal convocada al efecto.

Si en algln caso se produjeran dudas fundadas so-
bre la cuantia real de los ingresos se podra solicitar in-
forme socioeconémico a emitir por el Area de Servicios
Sociales Municipal.

Las familias necesitadas, previo informe de Servicios
Sociales, se beneficiardn de ayudas sociales que po-
dran cubrir el importe correspondiente de la tasa de
media jornada.

Articulo 6. Devengo.

Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir:
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a) Respecto de la cuota de ingreso, matricula y mate-
rial escolar, en el momento de producirse éste de modo
efectivo, y se satisfard dentro de los cinco dias siguien-
tes a que se notifique la admisién, quedando anulada
ésta al no realizarse el pago.

b) Respecto de la cuota de asistencia, sera abonada
dentro de los 15 primeros dias del mes transcurridos
los cuales seran dados de baja los/as nifos/as cuya
cuota no haya sido satisfecha, sin perjuicio de que ésta
sea exigida por la via de apremio administrativo.

c) En el caso de que un/a alumno/a, por causa justifi-
cada y solicitdndolo previamente al Centro, tenga que
dejar de asistir al menos durante dos meses, la plaza se
le reservarad automaticamente y la cuota se le reducirg,
durante ese tiempo en un 50%.

Articulo 7. Gestion.

En el caso de que el servicio sea adjudicado a riesgo
de un tercero, corresponderan al mismo las funciones
de admision de solicitudes y disfrute de las cuotas de
inscripcion mensuales de los/as usuarios/as.

Cuando se utilicen procedimientos de licitacion pu-
blica, el importe de la Tasa vendra determinado por el
valor econémico de la proposicion sobre la que recaiga
la concesion, autorizacion o adjudicacion y ésta se de-
vengara cuando se otorgue tal autorizacion.

Santa Fe, 25 de junio de 2024.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Juan Cobo Ortiz.

NUMERO 3.763
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA (Granada)

Procedimiento operativo entre la Guardia Civil y el
Ayuntamiento en materia de promocién del deporte

EDICTO

En Junta de Gobierno Local de fecha 14 de junio de
2024 se adopto el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Incoar expediente para la aprobacién de
procedimiento operativo entre la Guardia Civil y el
Ayuntamiento de Otura (Granada) en materia de pro-
mocién del deporte en la Guardia Civil.

SEGUNDO. Someter el texto inicial del Procedi-
miento Operativo a informaciéon publica mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial de Provincia, y
en el tablén de edictos electronico del Ayuntamiento
por plazo de 20 dias hébiles, a los efectos de que se pro-
duzcan las alegaciones que se estimen pertinentes.

TERCERO. Que los Servicios Técnicos, en caso de
haberlas, se informen las alegaciones presentadas.

CUARTO. Aprobar la Memoria Justificativa que
acompana al Procedimiento Operativo.

QUINTO. Realizado todo lo anterior, se remita el ex-
pediente a Secretaria para la emision de informe-pro-
puesta.

Villa de Otura, 18 de junio de 2024.-El Alcalde, fdo.:
Nazario Montes Pardo.

NUMERO 3.768
AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA
(Granada)

Delegacién de funciones para celebracion de
matrimonio civil

EDICTO

D. Francisco Gutiérrez Bautista, Alcalde en funciones
del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla

HAGO SABER: Que por Resolucion de Alcaldia de fe-
cha 24/6/2024, se adopt6 el siguiente acuerdo:

Delegar las funciones para la celebracién de matri-
monio civil en este municipio el dia 29 de junio de 2024
en la Concejal de este Ayuntamiento D2 Beatriz Alvarez
lllescas, en el periodo indicado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lo manda y firma el Alcalde-Presidente, D. Francisco
Gutiérrez Bautista, en Vélez de Benaudalla a 24 de junio
de 2024.

NUMERO 3.769
CONSEJO REGULADOR DE LA DENOMINACION DE
ORIGEN PROTEGIDA PONIENTE DE GRANADA

Convocatoria de elecciones
EDICTO

El Pleno del Consejo Regulador de la Denominacién
de Origen Protegida Poniente de Granada, reunido en
sesion de 18/06/2024, ha adoptado por unanimidad el
siguiente

ACUERDO:

Realizar la convocatoria para la renovacién de las vo-
calias del mismo, de acuerdo con lo dispuesto en el De-
creto 17/2016 de 19 de enero de 2016, por el que se re-
gula el procedimiento electoral de los consejos Regula-
dores de las denominaciones de calidad diferenciada
de Andalucia.

El calendario del proceso electoral se regira por lo
dispuesto en el referido Decreto, teniendo lugar las vo-
taciones el dia 30 de agosto de 8:00 a 20:00 horas, cele-
brandose la sesidon de toma de posesién de los vocales
electos el dia 27 de septiembre a las 12:00 horas en la
sede del Consejo Regulador.

Los censos quedaran expuestos durante los 10 dias
habiles posteriores a la publicaciéon de este anuncio en
el B.O.P. en los lugares previstos en el Decreto 17/2016
pudiéndose formular reclamaciones o proponer rectifi-
caciones en los plazos establecidos en el mismo.

En cada censo se establecera la asignacion de los
electores a las mesas electorales establecidas al efecto,
donde se emplazaran las urnas debidamente precinta-
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das, cabinas cerradas en cuyo interior se dispondrén las
papeletas impresas en papel de color blanco con las
distintas candidaturas y sobres de color blanco para la
introduccion del voto en la urna.

NUMERO 3.815
COMUNIDAD DE REGANTES DE ALMEGIJAR

Convocatoria asamblea general ordinaria
EDICTO

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Aguas
y reglamentos de esta Comunidad de Regantes, se con-
voca a todos los participes de la misma a fin de que
asistan a la Junta General Ordinaria que se celebrara en
la sede de la Comunidad (Ayuntamiento de Almegijar),
el dia 20 de julio de 2024, a las 21:30 horas en primera
convocatoria y a las 22:00 en segunda, si fuese necesa-
rio, con el siguiente:

ORDEN DEL DiA.

1. Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la se-
sién anterior.

2. Aprobacion cuentas anuales.

3. Aprobacion, si procede, del Convenio de cesion
del agua en el periodo otofno/invierno entre la Comuni-
dad de Regantes y el Ayuntamiento de Almegjijar.

4. Ruegos y preguntas.

Se ruega la asistencia de todos los participes de la
Comunidad por si o debidamente representados, advir-
tiendo que los acuerdos que se adopten en segunda
convocatoria seran validos sea cual sea el nUmero de
asistentes.

Almegijar, 26 de junio de 2024.-El Presidente, fdo.:
Miguel Rodriguez Almendros. m



