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NUMERO 3.546
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO DE GRANADA

Modlificacion de los estatutos de la Asociacion
Granadina de Periodistas Deportivos

EDICTO

Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién de Gra-
nada,

En cumplimiento del art. 132 del R.D. 416/2015, de 29
de mayo, y a los efectos previstos en el mismo, se hace
publico que en este Centro y a las 12:47 horas del dia
10/06/2024, ha sido depositada la MODIFICACION DE
LOS ESTATUTOS de la:

Asociacion Granadina de Periodistas Deportivos

Granada, 13 de junio 2024.-El Jefe del Servicio de
Administracién Laboral, fdo.: JesUs Navajas Truijillo.

3 NUMERO 3.552
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Padron IAE 2024
EDICTO

Area de Gestion Tributaria
Expediente 57/2024 )
EXPOSICION PADRON IAE 2024

D. Rafael Caballero Jiménez, Alcalde en funciones
del Ayuntamiento de Almunécar (Granada),

HACE SABER: Que aprobado inicialmente por Reso-
lucién de Alcaldia nimero 2024-2460, de fecha 13 de ju-
nio del ano en curso, el padrén fiscal del Impuesto so-
bre Actividades Econdémicas del ejercicio 2024, a efec-
tos tanto de su notificacion colectiva, en los términos
que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumi-
sion del mismo a trdmite de informacién publica, por
medio del presente anuncio, se expone al publico en el
Departamento de Gestion Tributaria del Ayuntamiento
(22 planta) previa cita, en horario de oficina, y en el ta-
bléon municipal de edictos, por el plazo de veinte dias
habiles, a fin de que quienes se estimen interesados
puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o
reclamaciones, por convenientes, tengan.

En caso de no presentarse ninguna alegacién en
contra, quedara elevado a definitivo el acuerdo inicial.

Contra el acto de aprobacion del citado padrén y/o las
liquidaciones contenidas en este podré interponerse re-
curso previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacién

del periodo de exposicion publica, de acuerdo con
cuanto establece el articulo 14.2.c) del texto refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Lo que se hace publico para general conocimiento
de los contribuyentes de este término municipal.

Almunécar, 13 de junio de 2024.-El Alcalde en funcio-
nes, fdo.: Rafael Caballero Jiménez (Por R.A.2024-2434
de 11/06/2024).

NUMERO 3.520
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Delegacién de Alcaldia por ausencia del municipio
EDICTO

Yolanda Fernandez Morales, Alcaldesa Presidenta
del Ayuntamiento de Atarfe,

HACE SABER: Que por Resolucion de Alcaldia de
este Ayuntamiento n2 2024-0935 de fecha 11 de junio
de 2024, se ha resuelto lo siguiente:

RESOLUCION SOBRE DELEGACION DE FUNCIONES

Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en
cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y
por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los ca-
sos de ausencia, enfermedad o impedimento que im-
posibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi
como desempenar las funciones del Alcalde en los su-
puestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome pose-
sion el nuevo Alcalde.

Visto que durante los dias 17 a 26 de junio de 2024
esta Alcaldesa se encontrara ausente del Municipio.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos
23.3 delaLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44
y 47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en la Primer Teniente de Alcalde,
D2 Maria Jennifer Garcia Moreno la totalidad de las fun-
ciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, durante el periodo comprendido entre
los dias 17 a 26 de junio de 2024.

SEGUNDO. La delegacién comprende las facultades
de direccion y de gestion, asi como la de resolver los pro-
cedimientos administrativos oportunos mediante la adop-
cién de actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. La delegacién conferida en el presente
Decreto requerira para su eficacia la aceptacién del 6r-
gano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacita-
mente si no se formula ante esta Alcaldia expresa mani-
festacién de no aceptacion de la delegacién en el tér-
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mino de tres dias habiles contados desde el siguiente a
aquel en que le sea notificada esta resolucion.

CUARTO. La presente resolucion serd publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta de su
contenido al Pleno de la Corporacién en la primera se-
sién que esta celebre.

QUINTO. En lo no previsto expresamente en esta re-
solucién se aplicaran directamente las previsiones de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y del Reglamento de Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre, en cuanto a las reglas que para la delegacion
se establecen en dichas normas.

SEXTO. Notifiquese la presente Resolucién a la inte-
resada y al Secretario de la Corporacioén para su firmay
traslado al Libro Oficial de Decretos.

Contra este Decreto, que pone fin a la via administra-
tiva, de conformidad con lo que establece el articulo 52 de
la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y de acuerdo con lo que dispone el arti-
culo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podréa interponerse, con caracter previo y potes-
tativo, recurso de reposicién ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, en el término de un mes a contar desde el
dia siguiente a la recepcién de su notificacion, o bien di-
rectamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
en el término de dos meses a contar desde el dia si-
guiente a la recepcién de su notificaciéon. No obstante, po-
dréa interponer cualquier otro, si lo considera conveniente.

Atarfe, 12 de junio de 2024.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Yolanda Fernandez Morales.

NUMERO 3.557
AYUNTAMIENTO DE BEAS DE GRANADA

Delegacién de competencia para celebracion de
matrimonio civil

EDICTO

DECRETO DE ALCALDIA

Visto que se considera conveniente y adecuado por
haberlo solicitado asf los contrayentes, delegar en D.
Alejandro Ortega Ruiz, Concejal de este Ayuntamiento,
la autorizacion del acto de celebracién del matrimonio
civil entre D. Jacob Lépez Fernandez y D2 Rocio Garcia
Gbémez, el proximo dia 22/06/2024.

Examinada la documentacién que la acompana, y de
conformidad con lo establecido en el apartado cuarto de
la Instruccion de 26 de enero de 1995, de la Direccion Ge-
neral de los Registros y del Notariado, sobre Directrices
sobre la autorizacion del matrimonio civil por los Alcaldes,

RESUELVO
PRIMERO. Delegar en favor de D. Alejandro Ortega
Ruiz, Concejal de este Ayuntamiento, el ejercicio de la

competencia correspondiente a la autorizacién del acto
de celebracién del matrimonio civil entre los contrayen-
tes D. Jacob Lépez Fernandez y D2 Rocio Garcia Gomez,
el préximo dia 22/06/2024.

SEGUNDO. La delegacion debera estar documen-
tada previamente, bastando con que en el acta de auto-
rizacion del matrimonio se haga constar que el Concejal
ha actuado por delegacién del ALCALDE-PRESIDENTE.

TERCERO. La delegacién conferida en la presente Re-
solucién requerird para su eficacia la aceptacion del 6r-
gano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacita-
mente si no se formula ante el ALCALDE-PRESIDENTE
expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion
en el término de tres dias habiles contados desde el si-
guiente a aquel en que le sea notificada esta Resolucion.

CUARTO. Publicar el presente decreto en el Boletin
Oficial de la Provincia, dandose cuenta de su contenido
al Pleno de la Corporacién en la primera sesién que esta
celebre.

Beas de Granada, 14 de junio de 2024.- El Alcalde,
fdo.: Manuel Luis Lopez Fernandez.

) NUMERO 3.530
AYUNTAMIENTO DE BERCHULES (Granada)

Aprobados para una plaza de Técnico de Inclusion
Social

EDICTO

Vista la Resolucién de Alcaldia n? 2024-0088 del
Ayuntamiento de Bérchules por la que se resuelve la
publicacién de la relacién de aprobados para la cober-
tura de una plaza de técnico de inclusién social, vacante
en la plantilla municipal de personal laboral-fijo me-
diante el sistema de concurso-oposicion.

Habiendo concluido el procedimiento para la selec-
cion de personal laboral-fijo mediante concurso-oposi-
cion para la provisién en propiedad de la siguiente
plaza, en este Ayuntamiento:

Clase: Personal laboral fijo
Denominacién: Técnico/a Inclusién Social
Ne de vacantes: 1

Jornada: 25%

Se publica para su general conocimiento el resultado
del proceso por orden de puntuacién, que es el si-
guiente:

N2/ Identidad del Aspirante / DNI / Puntos Obtenidos
1/Belén Cara Ruiz / ¥***6798%** / 95.5

2/ Francisco JesUs Parrado Gonzélez / ***7125%* / 15.5
3/ Mobnica Repullo Lépez / ***¥5522*%* /| 5,74

4 / Paula Sanchez Bollullo / ***4931%** / 5.26

5/ Sandra Urbano Medina / ***7170%* / 1.09
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Atendiendo a la anterior lista, se propone el nombra-
miento a favor de:

Identidad del Aspirante / DNI
Belén Cara Ruiz / ***6798%*

El aspirante propuesto deberd acreditar ante este
Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles desde
la publicacion del presente Anuncio los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

Se advierte que quienes, dentro del plazo indicado vy,
salvo los casos de fuerza mayor, no acrediten la docu-
mentacion o de la misma se dedujese que carecen de al-
guno de los requisitos exigidos, no podran ser nombra-
dos, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicién potestativo ante la Alcaldia, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, o recurso contencioso-adminis-
trativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Granada o, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en Granada, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publi-
cacioén del presente anuncio, de conformidad con el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. Si se optara por inter-
poner el recurso de reposicion potestativo no podré in-
terponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pu-
diera estimar mas conveniente a su derecho.

Bérchules, 12 de junio de 2024.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Ismael Padilla Gervilla.

NUMERO 3.551
AYUNTAMIENTO DE CALICASAS (Granada)

Admitidos y excluidos para plaza de Técnico Inclusion
Social

EDICTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n®
35/2024 de fecha 05/06/2024, la relacién provisional de
aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria del
proceso de seleccion como Funcionario Interino por
Programa de Caracter Temporal de Apoyo a situacio-
nes de Urgente Necesidad Social de Técnico de Inclu-
sién Social y Bolsa de Empleo para el Ayuntamiento de
Calicasas, es la siguiente:

Relacién de Aspirantes Admitidos / DNI
Bolivar Jiménez, Alejandra / ***6465**
Castellano Moscoso, Carmen / ***4504**
Garcia Gutiérrez, Lorena / ***3579**
Guerrero Pinzon, Isabel / ***0655%*
Lucena Giles, Carmen Nerea / ¥*¥*3178%*
Matilla Oliva, Ana Maria / ***3906**
Medina Contreras, Antonio / ***6302**
Ortega Galvez, Maite / ***8359**

Pérez Asensio, Carmen Maria / ***1980**
Sanchez Ortiz, Helena Maria / ***6783**

Relacién de Aspirantes Excluidos / DNI / Causa
Escudero Solana, Ana Isabel / ***7790%*/ Fuera de
Plazo

Asimismo, mediante la citada Resolucién, se ha
aprobado la composicion del Tribunal que ha de juzgar
las correspondientes pruebas:

Miembro / Identidad

Presidencia: D2 Margarita Rojas Martin
Vocalia: D2 Elena Rojas Martin

Vocalia: D2 Elena Atienza Sanchez

Vocalia: D. José Antonio Rodriguez Jiménez
Suplencia de Vocal: D. German Gil Montoro
Secretaria: D. Manuel Hidalgo Garcia

Publicar la relacién provisional de admitidos y exclui-
dos, asi como la composicion del Tribunal de Selec-
cion, en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede elec-
trénica de este Ayuntamiento https://calicasas.sedelec-
tronica.es/info. y, en su caso, en el tablén de anuncios,
para mayor difusién.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de
tres dias hébiles, a partir de la publicacién de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede elec-
trénica, para formular reclamaciones o subsanar los de-
fectos que hayan motivado su exclusién.

Los demas anuncios de publicacién seran fijados en
el tablon de anuncios de la Sede Electrénica del Ayunta-
miento de Calicasas, asi como el en portal de transpa-
rencia.

Calicasas, 12 de junio de 2024.-El Alcalde, fdo.: Ger-
man Medina Talero.

NUMERO 3.573
AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA (Granada)

Nombramiento de Técnica de Cultura, estabilizacion
EDICTO

Jesus Fernandez Moreno, Alcalde del Excmo. Ayun-
tamiento de Chauchina,

HACE SABER: Que concluido el proceso selectivo
para la cobertura en propiedad de una plaza de Técnico
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de Cultura (jornada completa) incluida en los procesos de
estabilizacién previstos en la Ley 20/2021, mediante con-
curso de méritos y vista la resolucion de Alcaldia n® 2024-
0546 de aprobacién de la lista definitiva de calificaciones,
publicada en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Habiendo comprobado los requisitos establecidos
en las Bases conforme se dispone en la base 8.2.

Visto cuanto antecede se publica los nombramientos
a favor de:

Apellidos y Nombre: Encarnacién Martos Suarez
DNI: ***2880**

La Interesada debera tomar posesion del puesto en
el plazo maximo de 15 dias desde la publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada. Si no lo hi-
ciera, sin causa justificada, quedarian anuladas todas
las actuaciones, entendiéndose asimismo, que renun-
cia a la plaza, conforme se dispone en la base 8.3.

Chauchina, 14 de junio de 2024.-El Alcalde, fdo.: Je-
sus Fernandez Moreno.

NUMERO 3.574
AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA (Granada)

Nombramiento de Dinamizadora de Guadalinfo
EDICTO

Jesus Fernandez Moreno, Alcalde del Excmo. Ayun-
tamiento de Chauchina,

HACE SABER: Que concluido el proceso selectivo
para la cobertura en propiedad de una plaza de Dinami-
zadora de Guadalinfo (jornada completa) incluida en los
procesos de estabilizacién previstos en la Ley 20/2021,
mediante concurso de méritos y vista la resolucion de
Alcaldia n® 2024-0545 de aprobacién de la lista defini-
tiva de calificaciones, publicada en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento.

Habiendo comprobado los requisitos establecidos
en las Bases conforme se dispone en la base 8.2.

Visto cuanto antecede se publica los nombramientos
afavor de:

Apellidos y Nombre: Maria José Molina Hinojosa
DNI: ***6868**

La Interesada deberd tomar posesion del puesto en
el plazo maximo de 15 dias desde la publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada. Si no lo hi-
ciera, sin causa justificada, quedarian anuladas todas
las actuaciones, entendiéndose asimismo, que renun-
cia a la plaza, conforme se dispone en la base 8.3.

Chauchina, 14 de junio de 2024.-El Alcalde, fdo.: Je-
sus Fernandez Moreno.

NUMERO 3.541
AYUNTAMIENTO DE COLOMERA (Granada)

Padron cobratorio de basuras del 22 bimestre de 2024
EDICTO

Aprobado por Resolucién de la Alcaldia de fecha 13-
06-2024 el Padrén Cobratorio de Basura correspondiente
al segundo bimestre de 2024, se expone al publico du-
rante un plazo de veinte dias habiles, al objeto de que
pueda examinarse por los interesados y presentar, en su
caso, las reclamaciones que estimen procedentes.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se
deriven del presente Padrén, se podré interponer re-
curso de reposicién, ante el érgano que ha dictado el
acto, previo al contencioso-administrativo, en el plazo
de un mes, a contar desde la finalizacién del periodo de
exposicion al publico del citado Padrén, de conformidad
con lo establecido en el articulo 14.2 del R.D. Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
en conexion con el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Colomera, 13 de junio de 2024.-El Alcalde, fdo.: Moi-
sés Varela Sanchez.

NUMERO 3.558
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

SECRETARIA GENERAL

Decreto de asignacion temporal de competencias de
Participacion Ciudadana y Mantenimiento

EDICTO

La Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayunta-
miento de Granada, con fecha 13 de junio de 2024, ha
dictado Decreto que literalmente dice:

“Asunto: Asignacién temporal de las competencias
de Participacion Ciudadana y Mantenimiento.

D2 Maria Francisca Carazo Villalonga, Alcaldesa-Pre-
sidenta del Excmo. Ayuntamiento de Granada,

Teniendo en cuenta que:

1.- Por Resolucion de esta Alcaldia-Presidencia, de
fecha 19 de junio de 2023, se procedio a la designacién
de Concejales/as Delegados/as de Area, desarrollado
por el de 27 de junio de 2023, en el que se detallan por-
menorizadamente las competencias delegadas en los
correspondientes Concejales Delegados.

2.- Sin perjuicio de lo anterior, resulta necesario cubrir
la ausencia temporal de Don Francisco José Almohalla
Noguerol, Concejal-Delegado de Participacién Ciuda-
dana y Mantenimiento, por motivos de baja médica.

Por ello, en uso de las facultades que me confiere el
articulo 8.Segundo del vigente Reglamento Orgéanico
Municipal,
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HE RESUELTO:

Primero.- Asignar temporalmente a Don Enrique Ma-
nuel Catalina Carmona, Segundo Teniente de Alcalde, las
competencias delegadas por esta Alcaldia en el Concejal
Delegado de Participacién Ciudadana y Mantenimiento,
Don Francisco Almohalla Noguerol, en tanto persista la
situacién de baja y hasta el momento de su alta médica.

Segundo.- La presente delegacidn genérica se realiza
en los términos efectuados por esta Alcaldia por De-
creto de fecha 19 de junio de 2023.

Tercero.- El presente Decreto se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su efectividad
a partir del dia de la fecha.

Cuarto.- Dese cuenta del presente Decreto al Ayunta-
miento Pleno en la primera sesién que celebre.”

Granada, 14 de junio de 2024.-El Secretario General,
fdo.: lidefonso Cobo Navarrete.

NUMERO 3.540
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

AREA DE RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION,
CIUDAD INTELIGENTE, DIGITALIZACION E
INNOVACION

Numeracion en calle Veredillas de San Cristobal, 40
EDICTO

La Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento
de Granada,

HACE SABER: Con fecha 11 de junio de 2024 se ha
dictado decreto por el que se da resolucién a la nume-
racién en calle Veredillas de San Cristébal, 40, siendo su
tenor literal el que sigue:

“Vista la propuesta formulada por la Responsable de
Transformacién Digital, Soporte y Recursos Logicos
Corporativos, y habiéndose observado los requisitos de
los arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales y de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 75 del reglamento de Poblacién y Demarcacion Te-
rritorial de las Entidades Locales redactado por R.D.
2612/1996, 20 diciembre (B.O.E. 16 enero 1997) apro-
bado por el Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio,

DISPONGO:

PRIMERO.- Numerar como C/ Veredillas de San Cris-
tébal, 40, los bienes inmuebles situados en la parcela
catastral 7255005VG4175E que tengan acceso por C/
Veredillas de San Cristébal”.

Contra este decreto que pone fin a la via administra-
tiva, podra interponerse recurso contencioso adminis-
trativo en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del mismo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso Administrativo de Granada, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1c) y

46-12 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Asimismo, y
con caracter previo, podra interponerse potestativa-
mente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 112y 123
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas. Todo ello sin perjuicio de poder interponer cual-
quier otro recurso que estime pertinente a su derecho.

Granada, 12 de junio de 2024.-El Teniente-Alcalde
Concejal Delegado, fdo.: Vito Rafael Episcopo Solis.

NUMERO 3.544
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y
LICENCIAS

Expte.: n? 31942/23. Estudio de detalle en parcela C
del PP-03

EDICTO

La Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento
de Granada,

HACE SABER: Que el Pleno Municipal en sesion ce-
lebrada el pasado dia 26 de abril de 2024, adopté
acuerdo por el que se aprueba Definitivamente el Estu-
dio de Detalle para la ordenacion de volimenes en rela-
cién a los vuelos laterales, alineaciones y retranqueo
maximo en lindero izquierdo de la edificacion, en la par-
cela C del Plan Parcial PP-03 del PGOU-01 (Rfa. Catastral
n2 4956605VG4145F0001WG), cuyo contenido literal es
el que sigue:

“Se presenta a pleno expediente nim. 31942/2023 de
la Subdireccién de Planeamiento relativo aprobacion
definitiva de Estudio de Detalle en Parcela C del Plan Par-
cial PP-03, Ref. Catastral n2 4956605V G4145F000TWG.

En el expediente consta informe propuesta, de fecha
10 de abril de 2024, suscrito por el Subdirector General
de Planeamiento y visado por el Director General de Ur-
banismo, emitido de conformidad con la normativa vi-
gente y una vez ha finalizado el periodo de informacién
publica, en el que, en su parte expositiva, se pone de
manifiesto lo siguiente:

“19.- Con fecha de registro de entrada de 12 de di-
ciembre 2023, se presento6 por D. Francisco Foche Cruz
en representacién de MAYFO, S.L., documento de Es-
tudio de Detalle, que tiene por objeto la ordenacion de
volimenes en relacién a los vuelos laterales, alineacio-
nes y retranqueo maximo en lindero izquierdo de la edi-
ficacién, en la parcela C del Plan Parcial PP-03 del
PGOU-01 (Rfa. Catastral n? 4956605VG4145F0001WG),
segln documento redactado por la Arquitecta/o, D2
Mercedes Foche Mayas y D. Alvaro Castelo Velasco, de
fecha diciembre de 2023.
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22.- El documento de Estudio de Detalle fue apro-
bado inicialmente por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 26 de enero de 2024 y, sometido a infor-
macién publica por espacio de veinte dias habiles, se-
gun anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provin-
cia n? 30, de fecha 13 de febrero de 2024, ademas de
exponerse, tanto el Edicto de informaciéon publica,
como el documento complementario de la ordenacién
urbanistica aprobado inicialmente, en el Tablén de
Edictos de la Sede Electréonica Municipal, y en las pagi-
nas web del Ayuntamiento de Granada y de su Portal de
la Transparencia, desde el dia 05-02-24, hasta el 13-03-
24 (ambos inclusive). No consta en el expediente la pre-
sentacién de alegaciones durante dicho tramite.

32.- El Pleno de la Junta Municipal de Distrito Chana,
en el Expte. de Participacién Ciudadana n2 4/2024, in-
formé el Estudio de Detalle en su sesién ordinaria cele-
brada el dia 13-02-24, de conformidad con lo previsto
en el art. 213-2 del Reglamento Organico de Gobierno
Abierto de la Ciudad de Granada (BOP n2 125 de 2 de ju-
lio de 2021).

2.- El presente Estudio de Detalle ha sido tramitado
con observancia de todos los tramites legalmente pre-
vistos en los articulos, 71, 75.1, 79 y 81.1 de la Ley
7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibi-
lidad del territorio de Andalucia -LISTA-, ademas del ar-
ticulo 112 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley
7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibi-
lidad del territorio de Andalucia -RGLISTA-.

2.- El Pleno Municipal tiene atribuida la competencia
para los acuerdos de aprobacién que ponga fin a la tra-
mitacién municipal de planes y demas instrumentos de
ordenacion (art. 123.1.ide la LBRL y art. 16.1.i del ROM),
previo dictamen de la Comisién Informativa Delegada
que corresponda (art. 122.4 de la LBRL y arts. 46 y 55
del ROM).

Por tanto, de conformidad con lo expuesto, se es-
tima procede la aprobacion definitiva del Estudio de De-
talle de referencia.”

Sometido el expediente a votacién, se obtiene el si-
guiente resultado:

- 17 votos a favor emitidos por los 15 Concejales/Con-
cejalas del Grupo Municipal del Partido Popular,
Sres./Sras.: D2 Maria Francisca Carazo Villalonga, D.
Jorge Saavedra Requena, D2 Ana Isabel Agudo Martinez,
D. Enrique Manuel Catalina Carmona, D. Vito Rafael Epis-
copo Solis, D2 Maria Rosario Pallares Rodriguez, D. Juan
Ramoén Ferreira Siles, D. Jorge Iglesias Puerta, D2 Amparo
Arrabal Martin, D2 Ana Belén Sanchez Requena, D. Fran-
cisco José Almohalla Noguerol, D2 Encarnacién Gonzalez
Fernandez, D2 Carolina Amate Villanueva, D. Fernando
Parra Moreno y D2 Elisa Campoy Soler; y las 2 Concejalas
del Grupo Municipal VOX, Sras.: D2 Beatriz Sdnchez
Agustino y D2 Ménica del Carmen Rodriguez Gallego.

- 10 abstenciones emitidas por los Concejales/Con-
cejalas del Grupo Municipal Socialista, Sres./Sras.: D.
Francisco Cuenca Rodriguez, D2 Ana Maria Muhoz Ar-
quelladas, D. Jacobo Calvo Ramos, D2 Maria Raquel
Ruz Peis, D. Eduardo José Castillo Jiménez, D2 Maria
Eva Fernandez Romero, D2 Maria de Leyva Campana,

D. Francisco Herrera Triguero, D2 Nuria Gutiérrez Me-
dina y D. Juan José lbanez Martinez.

En consecuencia, aceptando dictamen de la Comi-
sion Municipal de Urbanismo, Limpieza Viaria, Manteni-
miento y Participacién Ciudadana, de fecha 15 de abril
de 2024, y de conformidad con lo establecido en los arti-
culos 71,75.1,79y 81.1 de la Ley 7/2021, de 1 de diciem-
bre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia -LISTA-, ademas del articulo 112 del Decreto
550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciem-
bre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia -RGLISTA-; en ejercicio de las competencias
atribuidas en el apartado i) del articulo 123.1 de la Ley
7/1.985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, creado por Ley 57/2003, de 16 de diciembre,
de medidas para la modernizacion del Gobierno Local,
(BOE n2 301 de 17/12/03), y en idénticos términos el arti-
culo 16.12.i) del Reglamento Organico Municipal (B.O.P.
n? 185 de fecha 29/09/2014), el Ayuntamiento Pleno
aceptando propuesta, de fecha 10 de abril de 2024, sus-
crita por el Subdirector General de Planeamiento y vi-
sada por el Director General de Urbanismo, acuerda por
mavyoria (17 votos a favor y 10 abstenciones):

PRIMERO.- Aprobar definitivamente documento de
Estudio de Detalle para la ordenacién de volimenes en
relaciéon a los vuelos laterales, alineaciones y retran-
queo maximo en lindero izquierdo de la edificacién, en
la parcela C del Plan Parcial PP-03 del PGOU-01 (Rfa. Ca-
tastral n2 4956605VG4145F0001WG), de fecha diciem-
bre 2023.

SEGUNDO.- Declarar extinguida la suspensién, de-
terminada por el acuerdo de aprobacion inicial, del
otorgamiento de aprobaciones, autorizaciones y licen-
cias urbanisticas en el &mbito objeto de este estudio de
detalle.

TERCERO.- Una vez Depositado y Registrado el Estu-
dio de Detalle en los correspondientes Registros Muni-
cipal y Autonémico, de Instrumentos de Planeamiento,
Convenios Urbanisticos y Bienes y Espacios Cataloga-
dos, segun lo previsto en el apartado 1.c) del articulo
112 del RGLISTA, y Decreto 2/2004, de 7 de enero, se
procederéa a la publicacién del presente acuerdo en el
“Boletin Oficial de la Provincia, segun se sefala en el ar-
ticulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, al que remite el articulo
41.1, inciso final, de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

CUARTO.- Notificar este acuerdo a los interesados
junto con los recursos que procedan.”

Por lo que una vez se ha procedido a su depésito en
los correspondientes Registros de Instrumentos de Or-
denacién Urbanistica, se hace publico para general co-
nocimiento, pudiéndose consultar el documento en la
direccién:https://www.granada.org/inet/regiourb.nsf/ic
omplementarios

Indicando que, contra el anterior acuerdo, que pone
fin a la via administrativa, se podra interponer con ca-
racter potestativo recurso de reposicién, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
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ante el Pleno Municipal; o bien directamente el recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Conten-
cioso Administrativo con sede en Granada, del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente Edicto en el B.O.P.

En el caso de interponerse el recurso de reposicion
con caracter potestativo, no se podra interponer el Re-
curso Contencioso Administrativo, si no hasta la resolu-
cion expresa o presunta del mismo. No obstante, podra
utilizar cualquier otro recurso o medio de impugnacion
que considere conveniente.

Granada, 4 de junio de 2024.-El Concejal Delegado de
Urbanismo, Obras Publicas y Licencias, fdo.: Enrique M.
Catalina Carmona.

) NUMERO 3.569
AYUNTAMIENTO DE LOS GUAJARES (Granada)

Modificacién de la tasa de servicio de agua y
alcantarillado

EDICTO

D. Antonio Mancilla Mancilla, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Los Guéjares (Granada),

HACE SABER: Que aprobada provisionalmente por el
Pleno Municipal de este Ayuntamiento, mediante
acuerdo de fecha 29 de abril de 2024, modificacién de la
ordenanza fiscal reguladora de la tasa por servicio de
agua y alcantarillado, habiendo sido insertado anuncio
de exposicion publica en el BOP n2 81, de 29/04/2024, asi
como en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento,
por plazo de treinta dias habiles, a efectos de alegaciones
y reclamaciones; y figurando acreditado en el expediente
que no ha sido objeto de las mismas en dicho plazo: es
por lo que, de conformidad con lo preceptuado en el art.
70.2, enrelacion con el art. 17, del R.D. Legislativo 2/2004,
que aprueba el Texto Refundido de las Haciendas Loca-
les, se considera definitivamente aprobada dicha modifi-
cacion de la Ordenanza, conforme al texto que seguida-
mente se reproduce, mediante Anexo, a los efectos de su
entrada en vigor.

Asi mismo, se informa que contra los aludidos
Acuerdo y modificacion de la ordenanza, cabe recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, con sede en Granada, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada, sin perjuicio de que pueda ejercitarse cual-
quier otro recurso que se estime pertinente.

<<ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA
TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE ABASTECI-
MIENTO DOMICILIARIO DE AGUA POTABLE Y ALCAN-
TARILLADO DEL MUNICIPIO DE LOS GUAJARES.

- TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DOMICI-
LIARIO DE AGUA POTABLE

ARTICULO 1.- NATURALEZA, OBJETO Y FUNDA-
MENTO

Art. 1.1 En uso de las facultades, que se regira por el
Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua de An-
dalucia, Decreto 120/91, de 11 de junio y de mas nor-
mas y leyes concordantes.

Art. 1.2 El objeto de esta tarifa, es el abastecimiento
domiciliario de agua potable, la ejecucion de las acome-
tidas, la ejecucion de las actividades administrativas in-
herentes a la contrataciéon del suministro, fianzas, asi
como las actuaciones de reconexion del servicio que
hubiere sido suspendido, todo ello de conformidad con
lo establecido por el Reglamento de Suministro Domici-
liario de Agua de Andalucia, Decreto 120/91, de 11 de
junio de 1991.

Tal servicio se gestiona el Servicio Municipal de Aguas
del Ayuntamiento de Los Guadjares, la cual asume inte-
gramente dicha gestion, de acuerdo con el Reglamento
de suministro domiciliario de agua (Decreto 120/91 de la
Comunidad Autbnoma Andaluza), y las normas conteni-
das en la presente Reglamento.

Art. 1.3 La tarifa se fundamenta por la necesaria con-
traprestaciéon econdémica que debe percibir el Ayunta-
miento de Los Guédjares, por la prestacion del servicio o
por la realizacién de las obras y actividades que consti-
tuyen el objeto de la misma.

ARTICULO 2.- SUPUESTO DE EXIGIBILIDAD

Art. 2 Constituye el supuesto de exigibilidad de la ta-
rifa la prestacion del servicio de abastecimiento domici-
liario de agua potable, a través de la red de suministro
de agua municipal, con cuantas actividades técnicas o
administrativas sean necesarias a dicho servicio, tal y
como se recoge en el articulo 1.2 de este Reglamento.

ARTICULO 3.- OBLIGADOS AL PAGO

Art. 3.1 Estan obligados al pago de esta tarifa, en con-
cepto de clientes, las personas fisicas o juridicas y las en-
tidades titulares del contrato de suministro de agua, asi
como los beneficiarios y usuarios de la prestacion del
servicio, las herencias yacentes, comunidades de bienes
y demas entidades que, carentes de personalidad juri-
dica, constituyen una comunidad econdémica o un patri-
monio separado susceptible de imposicién, que siendo
titulares del derecho de uso de la finca abastecida, resul-
ten beneficiados por la prestacion del servicio. Son igual-
mente obligados al pago, en concepto de clientes, los pe-
ticionarios de las acometidas, contratos y reconexiones.

Art. 3.2 En caso de separacién del dominio directo y
util, la obligacion de pago recae sobre el titular de este
ultimo.

ARTICULO 4.- BASES, CUOTAS Y TARIFAS.

Art. 4.1 Base.

La base de esta tarifa, estara constituida por dos ele-
mentos: uno representado por la disponibilidad del ser-
vicio de abastecimiento y otro determinable en funcion
de la cantidad de agua, consumida en la finca y medida
en metros cubicos.

Art. 4.2 Cuotas vy tarifas.

Las cuotas a satisfacer por los usuarios del servicio de
abastecimiento se determinaran aplicando a la base una
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tarifa de estructura bindmica que consta de una cuota fija
y de una cuota variable, como a continuacién se indican.

Las cuotas se facturaran con periodicidad Trimestral

Art. 4.2.1 Cuota fija.

En concepto de cuota por disponibilidad del servicio,
y como cantidad fija abonable periédicamente a todo
suministro en vigor se le giraran los importes trimestra-
les que, segun el uso se indican:

Cuota por disponibilidad del servicio:

Tarifas servicio de agua. Cuota fija de servicio:

IVA excluido

Uso domeéstico/Industrial/Comercial/Otros Usos -
8,34 euros/trim./abon.

Art. 4.2.2 Cuota variable

La tarifa a aplicar para cada tipo de uso que se indica
son las siguientes (IVA no incluido):

Uso Doméstico/Industrial/Comercial/Otros Usos.

Los consumos se distribuiran en cuatro bloques en la
forma que se indican y se facturaran a los precios con-
signados:

Uso doméstico/Industrial/Comercial/Otros Usos (IVA
excluido)

Bloque I. (de 0 a 15 m3/trim.): 0,42 euros/m3

Bloque Il. (de 16 a 30 m3/ trim.): 0,70 euros/m3

Bloque lll. (de 31 a 45 m3/trim.): 1,11 euros/m3

Bloque IV. (de mas de 45 m3/trim.): 1,67 euros/m3

Art. 4.2.3. CUOTA DE CONTRATACION:

Se aplicarad por una sola vez al contratar el servicio
para un determinado local y un determinado usuario, y
en los casos de cambio de titularidad de un determi-
nado suministro, tal y como establece el articulo 56 del
Reglamento del Suministro Domiciliario de Agua (De-
creto 120/91 JJ.AA.).

Los solicitantes de suministro deberan abonar la co-
rrespondiente cuota de contratacidén que resulte de la
aplicacion de la siguiente féormula:

Cc =3,6061 xd - 27,0455 x (2 - P/t)

En la cual:

“d”: Es el didmetro nominal en milimetros de la aco-
metida que corresponda ejecutar en virtud del caudal
total instalado o a instalar en el inmueble, local o finca
para el que se solicita, y de acuerdo con cuanto al
efecto, determinan el Cédigo Técnico de Edificacion las
Normas Basicas para Instalaciones Interiores de Sumi-
nistro de Agua.

“p” sera el precio minimo que por m3 de agua factu-
rado tenga autorizado la entidad suministradora para la
modalidad de suministro, en el momento de la solicitud
del mismo.

“t” seré el precio minimo que por m3 de agua factu-
rada tenia establecido este Ayuntamiento para la moda-
lidad de suministro solicitado, en la fecha de entrada en
vigor del Decreto 120/1991, de 11 de junio.

Cuota de contratacion:

Derechos de contrataciéon

Uso Doméstico/ Uso Industrial y obras/Uso Comer-
cial/Uso Oficiales

CALIBRE CONTADOR CUOTA CONTRATACION
13 mm 75,87 euros
15 mm 87,54 euros

20 mm 116,72 euros
25 mm 145,90 euros
30 mm 175,08 euros
40 mm 233,44 euros
50 mm 291,80 euros

60 mm y superiores 379,34 euros

Art. 4.2.4 Fianzas

De acuerdo con el articulo 57 del Reglamento de Su-
ministro Domiciliario de Agua, Decreto 120/91, es la
cantidad que debe satisfacer el cliente para atender el
pago de cualquier descubierto por parte del abonado.
El importe maximo se obtendra multiplicando el calibre
del contador, expresado en milimetros, por el importe
mensual de la cuota de servicio que al suministro solici-
tado corresponda y por el periodo de facturacién expre-
sado en meses.

USO DOMESTICO/USO INDUSTRIAL/USO COMER-

CIAL/OTROS USOS.
CALIBRE CONTADOR FIANZA (euros)
13 mm 108,42 euros
20 mm 166,80 euros
25 mm 208,50 euros
30 mm 250,20 euros
40 mm 333,60 euros

50 mm y superiores 417,00 euros

ARTICULO 5.- ACOMETIDAS

La base de esta tarifa, es la compensaciéon econé-
mica que deberan satisfacer los solicitantes de una aco-
metida, y estard integrada por dos elementos: uno
constituido por el valor medio de la acometida tipo en
euros por mm de didmetro en el area abastecida, y otro
proporcional a las inversiones que el Servicio Municipal
de Aguas del Ayuntamiento de Los Gudjares deba reali-
zar en las ampliaciones, modificaciones o reformas y
mejoras en sus redes de distribucién, para mantener la
capacidad del abastecimiento del sistema de distribu-
cién segun lo dispuesto en el Articulo 31 del Regla-
mento de Suministro Domiciliario de Agua.

Art. 5.2 Cuotas y tarifas: Derechos de acometida.

Las cuotas se determinaran aplicando a la base una
tarifa de estructura bindmica que consta de una cuota
establecida en funcién del calibre de la acometida ex-
presado en milimetros (pardmetro d) y otra en base al
caudal total instalado o a instalar expresado en litros/se-
gun dos (pardmetro qg), como a continuacién se indican.

La cuota a satisfacer por derechos de acometida a la
red de distribucién sera la que resulte de la siguiente
formula:

c=Axd+ Bxq,enlaque:

“d”: Es el didmetro nominal en milimetros de la aco-
metida que corresponda ejecutar en virtud del caudal to-
tal instalado o a instalar en el inmueble, local o finca para
el que se solicita, y de acuerdo con cuanto al efecto, de-
terminan el CODIGO TECNICO DE EDIFICACION.

“q": Es el caudal total instalado o a instalar, en I/s, en
el inmueble, local o finca para el que se solicita la aco-
metida, entendiéndose por tal la suma de los caudales
instalados en los distintos suministros.
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El término “A” expresara el valor medio de la acome-
tida tipo, en euros por milimetro de didmetro en el area
abastecida por la entidad suministradora.

El término “B” debera contener el coste medio, por
I/s, instalado, de las ampliaciones, modificaciones, me-
joras y refuerzos que la entidad suministradora realice
anualmente como consecuencia directa de la atencién
a los suministros que en dicho periodo lleve a cabo.

“A”": Es un parametro cuyo valor es de 7,45 euros/mm
“B": Es otro pardmetro cuyo valor es de 50,084 euros/|/s

ARTICULO 7.- DEVENGO

Se devengan las cuotas y nace la obligacién de pago
cuando se inicie la actividad que constituye su supuesto
de exigibilidad; entendiéndose iniciada la misma en la
fecha en que se formalice el oportuno contrato o péliza
de abono, o en su caso, desde que tenga lugar la efec-
tiva acometida a la red de abastecimiento municipal. El
devengo por ésta Ultima modalidad de la tarifa se pro-
ducira con independencia de que se haya obtenido o no
la licencia de acometida y sin perjuicio de la iniciacién
del expediente administrativo que pueda instruirse para
su autorizacion.

Las facturaciones periddicas a realizar por el Ayunta-
miento de Los Guéjares, se adecuaran a la normativa
del Decreto 120/1991, de 11 de junio, Reglamento de
Suministro Domiciliario de Agua para Andalucia.

ARTICULO 8.- PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacién del servicio de abastecimiento domici-
liario de agua esta encomendada al Ayuntamiento de
Los Guéjares.

Las relaciones entre Ayuntamiento de Los Guajares y
el usuario vendran reguladas por el Decreto 120/91, de
11 de junio, Reglamento de Suministro Domiciliario de
Agua para la Comunidad Auténoma Andaluza, por el
Reglamento de Prestacién del Servicio y por las dispo-
siciones de este Reglamento, aplicAndose en lo no pre-
visto en las mismas las normas técnicas que regulen
este servicio.

Sin la pertinente autorizacién de Ayuntamiento de
Los Guajares ninguna persona podra efectuar conexio-
nes, ni cualquier obra, ni otra manipulacién sobre la red
existente.

Las acometidas a la red de abastecimiento se ejecu-
tarén por Ayuntamiento de Los Guajares con arreglo a
los términos de este Reglamento y con cargo al peticio-
nario, formalizando el oportuno contrato de acometida,
fijandose por esta las condiciones técnicas y requisitos
a los que debera ajustarse la ejecucion de la acometida,
inspeccionandose la misma por el personal técnico de
Ayuntamiento de Los Guéjares.

ARTICULO 9.- GESTION Y COBRO

9.1. La facturacion se notificard mediante recibo se-
gun lo prevenido en los articulos 84 y 85 del Reglamento
de Suministro Domiciliario de Agua (Decreto120/91), lle-
vandose a cabo la lectura de contadores, facturacion y
cobro de los mismos trimestralmente, salvo en los casos
en que la media de los consumos registrados en el afo
anterior sean superiores a 100 m3 mensuales, en cuyo
caso se aplicard la facturacién mensual.

9.2 Las bajas deberan cursarse, lo mas tardar el ul-
timo dia laborable del respectivo periodo para surtir

efectos a partir del siguiente. Quienes incumplan tal
obligacion seguiran sujetos al pago de la exaccién.

Art. 9.3 Las cuotas no satisfechas, se reclamaran se-
gun lo establecido en los arts. 66 y 67 del Reglamento
de Suministro Domiciliario de Agua (Decreto 120/91).

ARTICULO 10.- CAUSAS DE SUSPENSION DEL SU-
MINISTRO

Ayuntamiento de Los Gudjares podra, sin perjuicio
del ejercicio de las acciones de orden civil o administra-
tivo que la legislacién vigente le ampare y previo el pro-
cedimiento reglamentario establecido en el Decreto
120/91, suspender el suministro a sus abonados o usua-
rios en los casos siguientes:

a) Por el impago de un periodo de facturacion dentro
del plazo establecido al efecto.

b) Cuando un usuario goce del suministro sin con-
trato escrito a su nombre que lo ampare y se niegue a
su suscripcién a requerimiento de Ayuntamiento de Los
Guéjares.

c) Por falta de pago en el plazo de quince dias habiles
contados a partir de la fecha de comunicacién, de las
cantidades resultantes de liquidacion firme de fraude o
en el caso probado de reincidencia en el mismo.

d) En todos los casos en que el abonado haga uso
del agua que se le suministre en forma o para usos dis-
tintos de los contratados.

e) Cuando el abonado establezca o permita estable-
cer derivaciones en su instalacion para suministro de
agua a otras fincas, locales o viviendas diferentes a los
consignados en su contrato de suministro.

f) Cuando por el personal de Ayuntamiento de Los
Gudjares se encuentren derivaciones en sus redes con
consumo de agua sin contrato alguno, es decir, realiza-
das clandestinamente.

En este caso se podra efectuar el corte inmediato del
suministro de agua en tales derivaciones, dando cuenta
de ello, por escrito, a la Delegacion Provincial de la Con-
sejeria competente en materia de Industria.

g) Cuando el abonado no permita la entrada en el lo-
cal a que afecta el suministro contratado, en horas habi-
les o de normal relacién con el exterior, al personal que,
autorizado por Ayuntamiento de Los Guéjares y pro-
visto de su correspondiente documentacién de identi-
dad, trate de revisar las instalaciones, siendo preciso,
en tal caso, que por parte de Ayuntamiento de Los Guéa-
jares se levante acta de los hechos, que debera remitir
al Organismo competente en materia de Industria, jun-
tamente con la solicitud de suspension de suministro.

h) Cuando el abonado no cumpla, en cualquiera de
sus aspectos, el contrato que tenga establecido con
Ayuntamiento de Los Guéjares o las condiciones gene-
rales de utilizacion del servicio.

i) Cuando en los suministros en los que el uso del
agua o disposicion de las instalaciones interiores, pu-
diera afectar la potabilidad del agua en la red de distri-
bucioén, hasta que, por los abonados se tomen las medi-
das oportunas en evitacion de tales situaciones; en tal
caso Ayuntamiento de Los Guajares podra realizar el
corte inmediato del suministro, dando cuenta de ello
por escrito a la Delegacién Provincial de la Consejeria
competente en materia de Industria.
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j) Por la negativa del abonado a modificar el registro
o arqueta del contador, e incluso su instalacién interior,
cuando ello fuera preciso para sustituir el contador por
cualquiera de las causas que autoriza este Reglamento.

k) Cuando el abonado mezcle aguas de otra proce-
dencia y requerido por Ayuntamiento de Los Guéjares
para que anule esta anomalia, no la lleve a efecto en el
plazo maximo de 3 dias.

I) Cuando durante doce meses persista la imposibili-
dad de tomar la lectura dentro del régimen normal esta-
blecido al efecto, por causas imputables al abonado,
Ayuntamiento de Los Guajares, podré suspender, tran-
sitoriamente, el suministro, hasta tanto el abonado ac-
ceda a modificar, a su cargo y por su cuenta, la instala-
cién del equipo de medida, de forma que no dificulte el
acceso al mismo para poder tomar la lectura.

m) Por negligencia del abonado respecto de la repa-
racion de averias en sus instalaciones si, una vez notifi-
cado por escrito de Ayuntamiento de Los Guajares,
transcurriese un plazo superior a siete dias sin que la
averia hubiese sido subsanada.

ARTICULO 11.- PROCEDIMIENTO DE SUSPENSION

En los supuestos en que con arreglo a este Regla-
mento proceda la suspensién del suministro, Ayunta-
miento de Los Gudjares, dara cuenta al abonado por co-
rreo certificado, al Excmo. Ayuntamiento y al Orga-
nismo competente en materia de Industria, consideran-
dose que queda autorizada para la suspensién del su-
ministro, si no recibe orden en contrario de dicho Orga-
nismo en el término de 15 dias héabiles.

La suspension del suministro de agua, salvo en los
supuestos de corte inmediato, no podra realizarse en
dias festivos o dias en que, por cualquier motivo, no
exista servicio administrativo y técnico de atencion al
publico, a efectos de la tramitacién completa del resta-
blecimiento del servicio, ni en visperas del dia en que se
den estas circunstancias.

El restablecimiento del servicio se realizara el mismo
dia o, en su defecto, al siguiente dia habil en que haya sido
subsanada la causa que origin6 el corte de suministro.

La notificacién del corte de suministro, incluird como
minimo los siguientes puntos:

- Nombre y direccién del abonado

- Nombre y direccién de la finca abastecida

- Fecha a partir de la cual se producira el corte

- Detalle de la razén que origina el corte

- Nombre, direccioén, teléfono y horario de las ofici-
nas en las que pueden subsanarse las causas que origi-
naron el corte

La reconexién del suministro, se hara por Ayunta-
miento de Los Guajares, debiendo abonar previamente
el usuario, por esta operacién, los gastos de reconexiéon
del suministro a que se refiere el articulo 4.4 del presente
Reglamento. En ninglin caso se podran percibir estos
derechos, si no se ha efectuado el corte de suministro.

En caso de corte por falta de pago, si en el plazo de
3meses, contados desde la fecha del corte, no se han
pagado por el abonado los recibos pendientes, y los
gastos de reconexion, se dara por terminado el contrato,
sin perjuicio de los derechos de Ayuntamiento de Los

Gudjares a la exigencia del pago de la deuda y al resarci-
miento de los dafos y perjuicios a que hubiera lugar.

ARTICULO 12.- CONSUMOS ESTIMADOS

Cuando no sea posible conocer los consumos real-
mente realizados, como consecuencia de averia en el
equipo de medida, ausencia del abonado en el mo-
mento en que se intentd tomar la lectura o por causas
imputables a Ayuntamiento de Los Guéjares, la factura-
cion del consumo se efectuara con arreglo al consumo
realizado durante el mismo periodo de tiempo y en la
misma época del ano anterior; de no existir, se liquida-
rén las facturaciones con arreglo a la media aritmética
de los seis meses anteriores.

En aquellos casos en los que no existan datos histori-
cos para poder obtener el promedio al que se alude en el
parrafo anterior, los consumos se determinaran en base
al promedio que se obtenga en funcién de los consumos
conocidos de periodos anteriores. Si tampoco esto fuera
posible, se facturard un consumo equivalente a la capaci-
dad nominal del contador por treinta horas de utilizacién
mensual (para un contador de 13 mm se estimara un
consumo de 60 m3 mensuales o 120 m3 bimestrales).

Los consumos asi estimados, tendran el caracter de
firme en el supuesto de averia en el contador, y a cuenta
en los otros supuestos, en los que, una vez obtenida la
lectura real, se normalizar4 la situacion, por exceso o por
defecto, en las facturaciones de los siguientes periodos
a tenor de la lectura practicada en cada uno de ellos.

ARTICULO 13.- INFRACCIONES.

Art. 13.1 Se consideran infractores los que sin la co-
rrespondiente autorizacion de Ayuntamiento de Los
Guédjares y consiguiente pago de derechos lleven a
cabo las utilizaciones o aprovechamiento que senala
este Reglamento, y seran sancionados conforme al arti-
culo 93 del Decreto 120/1991, de 11de junio, Regla-
mento del Suministro Domiciliario de Aguade Andalu-
cia, sin perjuicio de en cuantas otras responsabilidades
civiles o penales puedan incurrir los infractores.

Los actos defraudatorios y cualesquiera otros a los
que correspondiese tal calificacién, daran lugar a la in-
mediata suspensién del suministro, sin perjuicio de las
acciones legales que puedan corresponder.

Con independencia de lo anterior, el defraudador
vendra siempre obligado a abonar el importe del con-
sumo que se considere defraudado, conforme a la liqui-
dacién que se practique por Ayuntamiento de Los Gua-
jares, ademas de los gastos inherentes a la reposicion
de los elementos alterados o danados, tales como lla-
ves, manguitos, precintos, etc.

La liquidacién del fraude se formulara, consideran-
dolos siguientes casos:

12- Que no existiera contrato alguno para el suminis-
tro de agua.

9.- Que, por cualquier procedimiento, fuese des-
montado sin autorizacién de Ayuntamiento de Los Gua-
jares, manipulado o alterado el registro del contador o
aparato de medida.

2.- Que se realizasen derivaciones de caudal, per-
manente o circunstancial, antes de los equipos de me-
dida.
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2.- Que se utilizase el agua para usos distintos de los
contratados, afectando a la facturacion de los consu-
mos segun la tarifa a aplicar.

Ayuntamiento de Los Gudjares, practicara la corres-
pondiente liquidacién, segun los casos, de la siguiente
forma:

Caso 1.- Se formulara una liquidacion por fraude, que
incluird un consumo equivalente a la capacidad nomi-
nal del contador que reglamentariamente hubiese co-
rrespondido a las instalaciones utilizadas para la accion
fraudulenta, con un tiempo de tres horas diarias de utili-
zacion ininterrumpidas y durante el plazo que medie en-
tre la adquisicion de la titularidad o derechos de uso de
las instalaciones citadas, y el momento en que haya
subsanado la existencia del fraude detectado, sin que
pueda extenderse en total a mas de un afno.

Caso 2.- Si se han falseado las indicaciones del con-
tador o aparato de medida instalado, por cualquier
procedimiento o dispositivo que produzca un funcio-
namiento anormal del mismo o se hayan alterado los
precintos, se tomara como base para la liquidacién de
la cuantia del fraude la capacidad de medida del nomi-
nal, computandose el tiempo a considerar en tres ho-
ras diarias desde la fecha de la ultima verificacién ofi-
cial del contador, sin que este tiempo exceda del afo,
descontandose los consumos que durante ese peri-
odo de tiempo hayan sido abonados por el autor del
fraude.

Caso 3.- Si el fraude se ha efectuado derivando el
caudal antes del aparato contador, se liquidarad como
en el caso primero, de no existir contrato de suminis-
tro, y sin hacerse descuento por el agua medida por el
contador.

Caso 4.- En este caso, la liquidacién de la cuantia del
agua utilizada en forma indebida se practicara a favor
Ayuntamiento de Los Gudjares, aplicando al consumo
la diferencia existente entre la tarifa que en cada peri-
odo correspondiese al uso real que se estad dando al
agua, y las que, en dicho periodo, se han aplicado en
base al uso contratado. Dicho periodo no podra ser
computado en mas de un afo.

En todos los casos, el importe del fraude deducido
con arreglo a los preceptos establecidos en los parrafos
anteriores, estara sujeto a los impuestos que le fueran
repercutibles, debiéndose consignar la cuantia de los
mismos en las correspondientes liquidaciones.

Art. 13.2 No se podran contratar nuevos suministros
con las personas, empresas, sociedades o entidades
que tuvieran pendientes de abonar recibos a su cargo, y
cuyo plazo esté vencido en el periodo de cobro en vo-
luntaria, si requeridas de pago en el momento de intere-
sar la nueva contratacion, no lo satisfacen.

- TASA POR ALCANTARILLADO.

ARTICULO 14.

Articulo 14.1.- Naturaleza, objeto y fundamento

14.1.1. En uso de las facultades concedidas por el ar-
ticulo31.3 de la Constitucion y de la potestad reglamen-
taria”, que se regira por el presente Reglamento y de-
mas normas y leyes concordantes.

14.1.2. El objeto de esta tarifa es la prestacion del servi-
cio de alcantarillado, la ejecucién de las acometidas y la

ejecucion de las actividades administrativas inherentes a
la contratacién del servicio. La gestién y administracién
de los servicios de abastecimiento de agua, saneamiento.

Tal servicio se gestiona mediante el Servicio Munici-
pal de Aguas del Ayuntamiento de Los Guajares.

14.1.3. La tarifa se fundamenta por la necesaria con-
traprestaciéon econdémica que debe percibir el Ayunta-
miento de Los Guédjares, por la prestacion del servicio o
por la realizacion de las obras y actividades que consti-
tuyen el objeto de la misma.

Articulo 14.2. Supuesto de exigibilidad

Constituye el supuesto de exigibilidad de la Tarifa:

a. La actividad municipal técnica y administrativa,
tendente a conectar, mediante la correspondiente aco-
metida, las instalaciones particulares de evacuacion de
aguas residuales, a las redes publicas de alcantarillado.

b. La prestacion de los servicios de evacuaciéon de
excretas, aguas pluviales, negras y residuales, a través
dela red de alcantarillado municipal, y su tratamiento
para depurarlas.

Articulo 14. 3. Obligados al pago

14.3.1. Estan obligados al pago en calidad de clien-
tes, las personas fisicas o juridicas y las entidades:

a. Cuando se trate de la concesién de acometidas a
las redes publicas de alcantarillado, el propietario, usu-
fructuario o titular del dominio Gtil de la finca.

b. En el caso de prestacion de servicios recogidos en
el apartado b) del articulo anterior, los ocupantes o
usuarios de las fincas del término municipal beneficia-
rias de dichos servicios, cualquiera que sea su titulo,
propietarios, usufructuarios, habitacionistas o arrenda-
tarios, incluso en precario.

Articulo 14.4. Cuota a satisfacer

14.4.1. La cuota correspondiente a la concesion de
acometidas a la red de alcantarillado, se exigira por una
sola vez y de acuerdo con el resultado final que resulte
de aplicar, para cada caso, las siguientes expresiones:

C1 = 287,42 euros/metro (hasta 3 m.l.+ pozo de re-
gistro) A partir de 3 m.l., el coste adicional sera de 74,91
euros/m.l. C2 = 4,33 euros * N

CT=C1+C2

Siendo:

C1: Cuota variable referida al valor de la acometida
tipo, expresada en euros.

C2: Cuota variable referida a N, siendo N el niimero
de viviendas y locales que hayan de verter sus aguas re-
siduales a la acometida, expresada en euros.

CT: Cuota total a satisfacer. Suma de C1 mas C2.

Cuando el numero de locales no esté estrictamente
definido, se considerara una unidad por cada cincuenta
metros cuadrados o fraccion de superficie total del local.

En el caso de edificaciones industriales, comerciales,
centros sanitarios, de ensenanza y edificios instituciona-
les, el valor de N se computara considerando una uni-
dad por cada cien metros cuadrados o fraccién de su-
perficie total edificada.

Sobre la cuota total que resulte se giraran los im-
puestos que sean de aplicacién.

Autorizado por la misma, se deducira del importe to-
tal de la cuota la cantidad que represente la cuota refe-
rida a la acometida tipo (C1).
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En las urbanizaciones y poligonos en las que las aco-
metidas, redes interiores, enlaces de estas con las redes
publicas y/o los refuerzos, ampliaciones y modificacio-
nes de éstas, hayan sido ejecutadas a cargo del Promo-
tor de la urbanizacién o poligono, no se liquidara cuota
alguna al solicitante de la acometida ya ejecutada.

La ampliacién de seccién de una acometida preexis-
tente, devengara una cantidad equivalente a la cuota va-
riable C1, mas la diferencia entre los valores de N para los
nuevos vertidos y los que existian antes de la solicitud.

14.4.2. La cuota a exigir por la prestacién del servicio
de alcantarillado se determinara seglin una estructura
binébmica que consta de una cuota fija (o de servicio) y
de una cuota variable en funcién de la cantidad de agua
medida en metros clbicos, utilizada en la finca. La cuota
se facturara con periodicidad trimestral.

14.4.2.1 Cuota fija.

En concepto de cuota por disponibilidad del servicio,
y como cantidad fija abonable periédicamente a todo
suministro en vigor se le giraran los importes trimestra-
les, se indican:

Tarifas servicio de alcantarillado

Uso; Domestico, Industrial, obras, comercial y oficial

Cuota Fija de Servicio: 4,00 euros/trim./abon.

14.4.2.2 Cuota variable

La tarifa a aplicar para cada tipo de uso que se indica,
son las siguientes (IVA no incluido):

Uso Doméstico, Industrial, Comercial, Obras y Oficial.

Bloque Unico: 0,29 euros/m3.

15.- DEVENGO.

Se devengan las cuotas y nace la obligacién de pago
cuando se inicie la actividad que constituye su supuesto
de exigibilidad; entendiéndose iniciada la misma en la
fecha que se formalice el oportuno contrato o pdliza de
abono, o en su caso, desde que tenga lugar la efectiva
acometida a la red de alcantarillado municipal. El de-
vengo por esta Ultima modalidad de la tasa se producira
con independencia de que se haya obtenido o no la li-
cencia de la acometida y sin perjuicio de la iniciacion del
expediente administrativo que pueda instruirse para su
autorizacion.

16.- GESTION Y COBRO.

16.1 La facturacion se notificara junto al recibo de
agua de forma trimestral.

16.2. La liquidacién y recaudacién de esta tasa esta
delegada en el Servicio Provincial Tributario de la Dipu-
taciéon Provincial de Granada.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza entrard en vigor transcurri-
dos 15 dias habiles desde su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada.> >

Los Guajares, 12 de junio de 2024.-El Alcalde, fdo.:
Antonio Mancilla Mancilla.

AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR (Granada)

NUMERO 3.575

Bases y convocatoria de seleccién para plaza de Psicélogo/a como personal laboral fijo

EDICTO

D. Fernando Delgado Ayén, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Huétor T4jar (Granada),

HACE SABER: Que por esta Alcaldia, se ha dictado la resoluciéon n2 2024-0642 de fecha 13 de junio de 2024, por la
que, entre otros extremos, se ha resuelto aprobar las bases y la convocatoria para la provisidon en propiedad, como per-
sonal laboral fijo, de una plaza de Psicélogo/a adscrita al &rea de Bienestar Social, mediante el procedimiento de con-
curso-oposicién, transcribiéndose a continuacién las bases por las que se rige la convocatoria sefalada:

“ANEXO 1

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE PSICO-
LOGO/A ADSCRITA AL AREA DE BIENESTAR SOCIAL MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION.

Es objeto de la presente convocatoria es la provisién en propiedad de una plaza de Psicélogo/a en el Area de Area
de Bienestar Social mediante el procedimiento de concurso-oposicién en turno libre, incluida en de la tasa especifica
del articulo 20.D0S.4 de la Ley 31/2022 de 23 de diciembre, Ley de Presupuestos Generales del Estado del ano 2023
prorrogada en 2024, correspondiente al ejercicio 2023, aprobada por resolucién de Alcaldia n® 0438/2024, de fecha 11
de abril de 2024 y n2 0441/2024 de fecha 12 de abril de 2024 de correccion de errores y publicada en el BOP n2 76 de
fecha 22 de abril de 2024.

NORMAS GENERALES PRIMERA: CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

La persona titular del presente puesto realizara funciones a en el Area de Servicios Sociales.

Denominacién de la plaza: PSICOLOGO/A

1.1. Numero de plazas a cubrir: Una

1.2. Naturaleza de la plaza: Personal laboral fijo, incluida en la Oferta de empleo publico de la tasa especifica del arti-
culo 20.D0S.4 e la Ley 31/2022 de 23 de diciembre, Ley de Presupuestos Generales del Estado del ano 2023 prorro-
gada en 2024, adicional a la Oferta de Empleo Publico del afno 2023, aprobada por resolucion de Alcaldia n® 503/2023
de fecha 10 de abril de 2023 y publicada en BOP n2 77 de fecha 25 de abril de 2023 correspondiente a turno libre.
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1.3 Funciones

El/la aspirante que resulte seleccionado/a desempenard, entre otras, las siguientes funciones:

Respecto al Area de Servicios sociales comunitarios, realizara las siguientes funciones:

- Genéricas comunes

- Planificacién y programacién de disefio de proyectos e intervenciones ligados a su dmbito profesional.

- Elaboracién de informes técnicos en materias propias de su titulacion.

- Prestar atencién psicoldgica en los programas y planes asignados por su superior/a.

- Implantacién de los programas de Servicios Sociales.

- Atencion y evaluacién a las familias y personas con problemas psicoldgicos.

- Asesoramiento y orientacién al personal municipal el manejo de las situaciones problematicas.

- Orientacién a los/as usuarios/as el manejo de las situaciones problematicas.

- Evaluacion de programas y proyectos.

- Gestion de recursos municipales especificos para personas en situacion de vulnerabilidad.

- Realizacién de informes técnicos relacionados con su profesion.

- Coordinacién con otras unidades o departamentos para la correcta implantacién de los programas.

- Participacién en jornadas, talleres y actividades.

- Seguimiento de los casos con otros servicios e instituciones implicados.

- Supervisién y apoyo técnico a otros profesionales implicados en la atencién social en el Area de Servicios Sociales.

- Funciones de apoyo y colaboracién de las competencias asignadas al Area.

- Asistencia a las mesas de contratacion que el Ayuntamiento le requiera.

- Intervencién proactiva, preventiva y de mejora de la calidad de vida y el desarrollo de las personas, grupos y co-
munidades; asi como de sus habilidades y competencias para analizar mejor su realidad social y buscar las soluciones
maés acertadas.

- Atencién directa: intervencién directa con la poblacién en deteccién, diagndstico, evaluacién, orientacién, y solu-
cion de problemas.

- Dotacién de habilidades, competencias y recursos que permitan a la persona enfrentar sus problemas con mayo-
res posibilidades de éxito.

- Asesoramiento y consultoria: trabajo dirigido al personal o a la direccién de programas o servicios, respecto de su
funcionamiento, motivacién, formacién, implementacion, opciones alternativas y superacion de crisis.

- Orientar y asesorar a aquellos que estan en contacto con la poblacién beneficiaria.

- Dinamizaciéon comunitaria: promover tejido social mas solidario. Investigacion: disefar y llevar a cabo prospeccio-
nes, estudios y trabajos de investigacién en cuanto a intervencién social como se refiere. Planificacién y Programa-
cion: para alcanzar el 6ptimo grado de estructuracion de los componentes de intervencion (poblacion, recursos, obje-
tivos, creacién de servicios...).

- Evaluacién de programas: estudio sistematico de los componentes, procesos, necesidades, resultados de las in-
tervenciones para la toma de decisiones.

- Mantener reuniones de coordinacion. Realizar el trabajo de forma interdisciplinar, creando Equipos Comunitarios:
Trabajador social, educador social, etc.

- Elaboracién de informes y derivacion.

DEFINICION DEL PUESTO:

Psicologo/a Municipal del Ayuntamiento de Huétor Téjar. Aho 2024.

Principalmente es un trabajo psicoeducativo y de atencién psicoldgica a nivel comunitario, grupal, familiar e individual.

La intervencién dependera de las necesidades que presente los diferentes colectivos a los que se atiende: personas
mayores, familias, adolescentes, mujeres en situacién de riesgo, usuarios en riesgo de exclusion social, usuarios del
servicio de ayuda a domicilio y profesionales de dicho servicio.

Se intervendra con la poblacién objeto en la evaluacién, orientacién y resolucion de sus necesidades. En funcién de
las necesidades se realizara intervencién psicolégica individual (atencién psicolégica o resolucion de conflictos), gru-
pos de apoyo, mediacion, ademas de prevencién o contencion de situacion de conflicto.

TAREAS ESPECIFICAS VINCULADAS AL PUESTO DE TRABAJO:

12 TAREA: Apoyo en la coordinacion del Servicio de Ayuda a Domicilio.

SUBTAREAS:

- Desarrollar la funcién de supervision profesional y docente en el ambito de la competencia profesional de las auxi-
liares de ayuda a domicilio.

- Organizacién y puesta en marcha del Servicio de Ayuda a Domicilio.

- Dirigir, coordinar y supervisar la intervencién psicosocial sobre los usuarios atendidos en el Servicio de Ayuda a
Domicilio con diagnésticos de Salud Mental, Deterioro cognitivo, Demencias, Discapacidad, Adicciones, Deteccién de
situaciones de riesgo, etc.

- Mantener un nivel 6ptimo de actividad de las personas en situacién de dependencia, para favorecer su autonomia
personal.

- Psicogerontologia, fomento de la autonomia, habitos saludables.

- Programas de estimulacion, de dinamizacién y sensibilizacion.
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- Atencion a incidencias del servicio de ayuda a domicilio y resolucion de conflictos.

- Formacién a profesionales y optimizacién de recursos humanos.

- Reuniones semanales de organizacién, coordinacién y formacion a auxiliares.

- Gestién de la Calidad del Servicio de Ayuda a Domicilio.

- Seguimientos domiciliarios.

22 TAREA: Dinamizaciéon comunitaria:

Promocién y mejora de las redes formales e informales de apoyo social, incluyendo el asociacionismo y la creacion
u optimizacion de proyectos, planificando e implementando programas de caracter preventivo de sensibilizacion y ac-
tivacion de los recursos propios de la comunidad.

SUBTAREAS:

- Puesta en marcha del grupo de apoyo a usuarios/as del Servicio de Ayuda a Domicilio con problemas de Salud
Mental. Seguimiento individualizado, grupal y domiciliario de cada usuario/a.

- Participacién en otros grupos de apoyo cuando se requiere: Grupo de apoyo a Mujeres con Fibromialgia, Grupo
de empoderamiento a mujeres victimas de violencia de género, Tertulias terapéuticas en el Centro de Participacién Ac-
tiva para el fomento del envejecimiento activo, Grupo de apoyo a cuidadores de personas dependientes, etc.

32 TAREA: Apoyo a las intervenciones del Equipo de Servicios Sociales Comunitarios

SUBTAREAS:

- Intervencién familiar y comunitaria

- Intervenciones con mayores: Dependencias, internamiento de mayores, cuidados de familiares, tutelas, etc.

- Coordinacion interinstitucional e interdisciplinar.

- Colaboracién en la elaboracion de informes psicosociales en intervenciones comunitarias.

42 TAREA: Intervencién Individual y familiar:

SUBTAREAS:

Intervenciones centradas en la persona, con el fin de lograr su autonomia y desarrollo personal

Evaluaciones de capacidad o competencia de la familia para cumplir con sus obligaciones.

52 TAREA: Desarrollo y elaboracién de proyectos, subvenciones y memorias de actividades.

62 TAREA: Participacién en procesos de seleccién de personal.

72 TAREA: Registro de las intervenciones en las plataformas habilitadas para ello de Servicios Sociales Comunita-
rios, y del Ayuntamiento de Huétor T4jar.

SEGUNDA: LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en el articulo 55 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Asimismo, sera de aplicacién el R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los progra-
mas minimos a que se debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local. R.D.
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado. Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. R.D. Leg. 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. R.D. Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en materia de Régimen Local. Y demds normativa aplicable.

TERCERA: CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

Quien desee la admision en el presente proceso selectivo para el acceso a la funcion publica local, necesitara los si-
guientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, en cuanto al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesién de Titulo Universitario de Psicologia (Grado, Diplomatura, Licenciatura o equivalente) o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias. Se entendera que se esta en
condiciones de obtener el titulo cuando se aporte documento acreditativo de haber abonado los derechos correspon-
dientes a la expedicion del mismo. La titulacion obtenida en el extranjero debera justificarse con la documentacion que
acredite su homologacién y convalidacién correspondiente.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefo de la plaza.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones o
Instituciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segln lo dispuesto en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la corres-
pondiente convalidacion u homologacién. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hayan obtenido el reconoci-
miento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del De-
recho Comunitario.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. en concordancia con lo previsto en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
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Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, en las presentes
pruebas serdn admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacién expedida por el érgano competente de la Administra-
cion Autondmica o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desem-
penar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

La comisién de seleccién establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones po-
sibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticién co-
rrespondiente en la solicitud de participacién en la convocatoria

Los requisitos establecidos en la Base anterior, asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos res-
pectivos, deberdn cumplirse el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, y deberan mantenerse hasta la for-
malizacién del contrato como personal laboral fijo.

CUARTA: INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

Las solicitudes, dirigidas al Alcalde, se presentaran en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente
a la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publicacién integra en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Podran presentarse:

En sede Electrénica y Registro General, del Ayuntamiento de Huétor T4jar.

A través de las Oficinas de Correos, debidamente certificadas.

A través de las representaciones diploméaticas o consulares correspondientes, las suscritas por los espafoles en el
extranjero.

En alguna de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas

A la solicitud debera acompanarse de los siguientes documentos, preferentemente en Unico pdf:

Fotocopia del DNI

Fotocopia del titulo académico requerido.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados, en su caso, conforme al Baremo que se establece en las pre-
sentes Bases, sin que el Tribunal Calificador pueda valorar otros méritos que no hayan sido aportados en el plazo de
presentaciéon de las instancias.

Respecto a las/os aspirantes con alguna discapacidad, las/os mismos acreditaran su condicion mediante copia de la
certificacién emitida por la Administracion competente en la que se acredite poseer una minusvalia de grado igual o
superior al 33%.

Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 80 euros, canti-
dad que podra ser abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera de las entidades bancarias colabora-
doras del Ayuntamiento o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos
giros el nombre de la persona aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

Aquellas personas que por estar afectadas de una discapacidad precisen adaptaciones para la realizacién de las prue-
bas, lo indicaran en el apartado correspondiente, a fin de que se puedan adoptar las medidas oportunas, las cuales seran
concedidas a criterio del tribunal selectivo, previo estudio y siempre y cuando se garanticen las condiciones de igualdad.

En aquellos casos en los que se susciten dudas sobre la oportunidad de lo solicitado, se podra oir a la persona inte-
resada, asi como pedir asesoramiento y, en su caso, colaboracién de los 6rganos técnicos competentes. Debera haber
congruencia entre la adaptacién que se solicita y la naturaleza del ejercicio para el que se pide, ya que aquélla no puede
desvirtuar el sentido de la prueba.

Asimismo, deberan hacer declaracién expresa de que rednen los requisitos exigidos y capacidad para el desem-
peho del puesto de trabajo. Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas en el Tribunal respecto de la
capacidad de la persona aspirante con discapacidad para el desempeno de las funciones de la plaza a la que opta, po-
dra recabar el correspondiente dictamen del érgano competente. En este caso, hasta tanto se emita el dictamen, la
persona aspirante podra participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion de-
finitiva sobre la admision o exclusion del proceso hasta la recepcion del dictamen.

QUINTA: ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia, en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electrénica, con indicacion de las causas
de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los as-
pirantes excluidos, en los términos del articulo 68 LPACAP, que sera de 10 dias hébiles.

5.2. Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva,
que se hard publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucién se indicara la fe-
cha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que, en todo caso, se realizara transcurrido un minimo de 5 dias na-
turales desde la publicacion y se fijara la composicion del Tribunal a efectos de poder promover, en caso de que pro-
ceda, la recusacion de sus miembros.

5.3. De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entenderéa elevada automaticamente a definitiva, hacién-
dose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.
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5.4. Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer, ante la Alcaldia, el re-
curso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas. o alternativamente recurso contencioso- administrativo, en los
términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

5.5. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal calificador seran los encargados de juzgar el proceso selectivo. Su composicion colegiada debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y sus miembros deberan poseer un nivel
de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas. Se procurara asimismo, a la paridad
entre hombre y muijer.

Todo ello de conformidad con el art. 60 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

6.2.- El Tribunal calificador estara constituido por una Presidencia, tres Vocalias y Secretaria y sus correspondientes
suplentes:

Presidencia: A designar por la Alcaldia.

Vocalias: Tres, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretaria: Con voz y voto.

6.3.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacién politica, el funcionariado inte-
rino y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

6.4.- Las vocalias del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.5.- Junto a los/las titulares se nombraran suplentes, en igual nUmero y con los mismos requisitos.

- El Tribunal podré contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores/as técnicos/ as, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del/la Presidente/a y del/la Secreta-
rio/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los/as
suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar concurrente-
mente con los/as titulares.

6.7.- El Tribunal adoptara, siempre que sea posible, las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. Quedaran automaticamente
anulados todos los ejercicios en los que consten marcas o signos de identificacién.

6.8.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacién
en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9.- El Tribunal estaréa facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién de las normas
contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las de-
cisiones por mayoria y, en caso de empate lo dirimira el/la Presidente/a con su voto.

6.10.- Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

El Tribunal continuaréa constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda sus-
citar del procedimiento selectivo.

6.11.- Los miembros del Tribunal recibira las indemnizaciones previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias.

SEPTIMA.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.- El orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se
iniciara con la letra “W"” que se aplicara a la primera letra del primer apellido segln la lista de admitidos ordenada alfa-
béticamente, todo ello de conformidad con la resolucién de la resolucion de 27 de julio de 2023, de la Direccién Gene-
ral de Recursos Humanos y Funcién Puablica. De no existir aspirante cuyo primer apellido comience por dicha letra, se
iniciara por aquel cuyo primer apellido comience por la letra siguiente, y asi sucesivamente.

7.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no com-
parezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.

La fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios posteriores, se pondran en conocimiento de los aspirantes por
medio de anuncios en la sede electréonica del Ayuntamiento al menos con 24 horas de antelacién.

OCTAVA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de concurso- oposicion libre. Constara, por tanto, de dos fa-
ses, debiendo ponderase la misma en funcién del tanto por ciento correspondiente a cada fase, siendo la puntuacién maxima
100 puntos, correspondiendo la puntuacion maxima a la fase de oposicion de 60 puntos y 40 puntos a la fase de concurso.
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8.1 FASE DE OPOSICION (puntuacién maxima 60).

Se calificara cada uno de los ejercicios que figuran en la correspondiente fase hasta un méaximo 30 de puntos, cele-
brado en el mismo dia.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido para la obtencién de dichas
calificaciones, de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba.

8.1.1 Primer ejercicio. De caracter obligatorio. (Hasta un maximo de 30 puntos).

Consistira en contestar por escrito un cuestionario propuesto por el Tribunal de seleccion, elaborado inmediata-
mente antes de su celebracion, de 90 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
la correcta, las 90 primeras ordinarias y evaluables y las 10 Ultimas de reserva (en caso de anulacion de alguna de ellas),
el ejercicio serd adecuado a las funciones propias de la plaza convocada. Las preguntas versaran sobre el contenido
del temario que consta en el Anexo Temario.

El tiempo concedido para la realizacién del ejercicio sera de 120 minutos.

Cada acierto se valorara con 0,33 punto y cada contestacion errénea se penalizard con 0,10 puntos de una respuesta
acertada.

Celebrado el examen, si la comision de seleccién debiera anular una o varias preguntas ordinarias, establecera en el
mismo Acuerdo la sustitucién, a efectos de su evaluacién, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

Tras la realizacion del ejercicio, la comision de seleccion hara plblica en la pagina web del Ayuntamiento de Huétor
Téjar la plantilla de respuestas correctas que servira para su correccion.

Dicha plantilla tendré caracter provisional. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, con-
tados desde el dia siguiente al de la publicacién de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. La re-
solucién de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte de la comisién de seleccién se hara publica con la
lista de personas aprobadas del ejercicio, considerdndose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencio-
nen en la citada publicacién.

Tras ser acordada la plantilla definitiva y corregido el ejercicio, la comisién de seleccién hara publica, la lista de per-
sonas aprobadas en el mismo, ordenada alfabéticamente.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacién de las alegaciones son recurribles de forma independiente
a la publicacién de las listas de personas aprobadas.

El primer ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas examinadas, quedando automati-
camente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

8.1.2 Segundo ejercicio de caracter practico. De caracter obligatorio. (Hasta un maximo de 30 puntos) consistird en
la resolucién de uno o varios casos de caracter practico, mediante el anélisis de uno o varios supuestos o la prepara-
cion de un informe o la contestacion a 6 preguntas con respuestas breves, referido al contenido especifico del temario
y a las funciones propias del puesto. El ejercicio sera establecido por la Comision de Seleccién de forma inmediata-
mente anterior a la celebracion del mismo.

8.1.3 En este egjercicio se valoraran los conocimientos: (60%) la capacidad de sintesis, (20%) la capacidad de expre-
sion escrita y (20%) la capacidad para aplicar los conocimientos a las soluciones que se planteen.

El tiempo maximo para la realizacién de la prueba serad de 90 minutos. El tiempo exacto sera determinado por el tri-
bunal en las instrucciones del ejercicio.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos Para superar la prueba sera necesario obtener una calificacién minima de
5 puntos.

Este ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas examinadas, quedando automatica-
mente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

Corregido el segundo ejercicio, la comision de seleccién hara publica la lista de personas aprobadas en el mismo,
ordenada alfabéticamente.

El Tribunal podrd, de estimarlo conveniente, convocar a las personas aspirantes para que procedan a la lectura pu-
blica del ejercicio.

Para la valoracion global de este procedimiento es obligatorio la realizacion de ambos ejercicios, y con una puntua-
cion total minima, de 30 puntos para considerar superar la fase de oposicion.

El Tribunal publicara igualmente el acta con la puntuacion asignada a cada aspirante de la fase de oposicién, conce-
diéndoles un plazo de 10 dias héabiles para que formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes,
que seran resueltas por el Tribunal.

8.2.- FASE DE CONCURSO. (puntuacion maxima 40 puntos).

El Tribunal valorara los méritos alegados que se hallen debidamente justificados documentalmente como se sefia-
lan en estas bases. No seran objeto de valoracién ni seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni presen-
tados a la fecha en que expire el plazo de presentacién de instancias.

El Tribunal no quedara obligado por la valoracién que efectle el/la aspirante en su autobaremacién, pudiendo revi-
sarla. La puntuacion se valoraran los siguientes méritos:

8.2.1. Experiencia Profesional (Hasta un maximo de 20 puntos)

Experiencia laboral: Se considera experiencia laboral, la debidamente acreditada por el aspirante en igual o similar
puesto al que concurre. La aplicacion de la puntuacion correspondiente se realizard después de sumar la totalidad de
los periodos acreditados en cada apartado.
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En el supuesto de contratos de trabajo a tiempo parcial la puntuacién se reducird proporcionalmente a la jornada y
periodos prestados, considerando como jornada habitual la establecida en el convenio colectivo de aplicacién.

Se debera aportar vida laboral, que por si sola no constituye justificacion suficiente, a fin de acreditar los periodos
y/o jornadas trabajados.

El documento vélido para acreditar la experiencia laboral seréa el contrato laboral o certificacién expedida por orga-
nismo oficial donde conste inicio y fin de contrato, tipo de contrato, categoria profesional y nimero de dias cotizados.
No se admitira ningiin otro documento.

* Por servicios prestados en la Administracién Local en plaza o puesto de igual o similar contenido al que se opta.
(Acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida por el organismo competente): 0,40 puntos por cada
mes completo.

* Por servicios prestados por cuenta ajena en cualquier otra Administracién Pablica distinta de la local, en plaza o
puesto de igual o similar contenido al que se opta. (Acreditado mediante la correspondiente certificacién expedida por
el organismo competente): 0,20 puntos por cada mes completo.

* Por servicios prestados por cuenta ajena o propia en entidad privada en plaza o puesto de igual o similar conte-
nido. (Acreditado mediante copia de contrato de trabajo junto con vida laboral): 0,10 puntos por cada mes completo.

Se valoraran proporcionalmente los servicios prestados por tiempo inferior a un ano, asi como los prestados a
tiempo parcial.

A estos efectos se reducirdn proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial. Sin embargo, en los casos
establecidos en el articulo 56 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres (régimen de excedencias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios con el fin de proteger la materni-
dad y la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, asi como el permiso de paternidad), se computara en todo
caso como jornada completa.

8.2.1.2. Formacién. (Hasta un maximo de 20 puntos).

Se valorara cada curso homologado realizado por los aspirantes, bien de capacitacién profesional, congresos, semi-
narios y jornadas organizados y/o impartidos por instituciones de caracter publico, colegios profesionales o por cen-
tros autorizados y reconocidos, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del puesto al
que se pretende acceder y se acredite su duracién.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y las horas de duracién. Asimismo, no se valo-
raran los inferiores a 20 horas lectivas.

Cursos de 9 horas o menos: 0.25 puntos por curso.

Cursos de 10 a 29 horas: 0.50 puntos por curso.

Cursos de 30 a 59 horas: 1 punto por curso

Cursos de 60 a 99 horas: 1.5 puntos por curso

Cursos de 100 a 199 horas: 2.5 puntos por curso

Cursos de 200 a 299 horas: 3.5 puntos por curso

Cursos de 300 horas en adelante: 5 puntos por curso

Formacion extra académica impartida: conferencias o ponencias en cursos, seminarios, talleres o jornadas maximo
2 puntos a razén de 0.5 por participacion

Otras formaciones vinculadas al puesto de trabajo maximo 2 puntos. (master 2 puntos, experto universitario 1 pto.)

Certificado de tutor/a en practicas maximo 2 puntos, a razén de 1 punto por tutorizacion

Nota comun a los méritos:

Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, tanto en formacién como en experiencia, no tendran que
ser compulsadas, sin perjuicio de que, en cualquier momento, se podra requerir la presentaciéon de los documentos
originales de las mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y su fotocopia supondra la no validez del
mérito alegado y la exclusién definitiva del proceso selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan de-
rivar. Asimismo, los originales podran requerirse a los/as interesados/as seleccionados/as en cualquier momento del
proceso selectivo y, en todo caso, al ser llamados para formalizar el correspondiente contrato.

A los efectos de valoraciéon de méritos, se hace constar expresamente que no seran valorados los méritos no invoca-
dos, ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados, no hubieren sido debidamente acreditados en el plazo de presen-
tacion de instancias, sin que proceda requerimiento de subsanacién posterior al efecto por parte de la Administracién.

8.3.- Desarrollo de los ejercicios:

El calendario de las pruebas, hora y lugar de su realizacién se publicara en el tablén de anuncios y en la Web del
Ayuntamiento de Huétor Tajar

La convocatoria de cada prueba se hara en Llamamiento Unico, siendo excluidas/os de la misma quienes no com-
parezcan.

Comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios deberan hacerse publicos en el tablén de anuncios y en
la Web del Ayuntamiento.

NOVENA.- PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR:

El orden de calificacion definitiva del sistema selectivo estara determinado por el resultado de sumar la puntuacion
obtenida en cada uno de los ejercicios, mas la de concurso.

El orden de prelacién de quienes hayan superado las pruebas quedara determinado por su puntuacion total, en or-
den de mayor a menor.
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En caso de empate, este se resolvera atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.

Mayor puntuacién ejercicio teérico

Mayor puntuacién obtenida en experiencia.

Mayor puntuacién a los méritos de formacion.

La expresada relacion se publicara por el Tribunal mediante anuncio en el Tablén de Edictos Municipal y en la Web
del Ayuntamiento y se elevard a la Alcaldia-Presidencia para su resolucién.

DECIMA.- ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

Una vez determinados los aspirantes que han superado el proceso selectivo, se elaborara una relacién Unica en la
que se incluiran todos los candidatos, ordenados por la puntuacién total obtenida.

El orden definitivo de los/las aspirantes seleccionados/as estara determinado por la puntuacién final obtenida en el
concurso-oposicion.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios; en primer lugar, si se ha partici-
pado por el turno de personas con discapacidad, en cuyo caso, ocupara el primer lugar; en segundo lugar, a la puntua-
cion obtenida en el ejercicio practico; en tercer lugar, se atenderé a la puntuacion obtenida en la fase de oposicién; y
en cuarto lugar a la puntuacién obtenida en experiencia profesional de la fase de concurso. Si aun subsiste el empate,
se realizaran ejercicios de caracter practico relacionados con las funciones de las plazas convocadas a los exclusivos
efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteracién de las puntuaciones obtenidas en las calificaciones finales. Es-
tos ejercicios se valoraran de 0 a 10 puntos.

DECIMO PRIMERA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS. NOMBRAMIENTO.

1.- Los/as aspirantes propuestos/as para su nombramiento como personal laboral fijo se presentaran en dentro del
plazo de veinte (20) dias naturales contados a partir del dia siguiente de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de la relacién definitiva de aprobados/as, los documentos que se especifican seguidamente, en castellano, acredi-
tativos de que poseen las condiciones y retinen los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo aquellos que se le
haya exigido su presentacién anteriormente:

Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

En el caso de que no se posea la nacionalidad espanola, declaracién responsable de no estar sometido/a a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

Informe médico, expedido por un/a Médico/a de la Seccién de Prevenciéon de Riesgos Laborales del Servicio de
Gestion de Recursos Humanos de la Corporacién, acreditativo de la posesién de capacidad funcional para el desem-
peno de las funciones correspondientes a la plaza convocada.

Declaracion jurada de reunir todos los requisitos y facultades para poder desempefar el puesto para el que ha sido
propuesto.

2.- Nombramiento: El aspirante aprobado/a que, dentro del plazo indicado, presenten la documentacién y acrediten
que reunen los requisitos exigidos en la convocatoria seran nombrados/as personal laboral fijo. El nombramiento de-
bera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quienes tuvieran la condicion de personal laboral fijo, quedaran exentos/as de justificar documentalmente las con-
diciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificaciéon de la
Administracién o ente publico del que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicio.

Quien sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su cargo, serad declarado/a ce-
sante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicién y del nombramiento conferido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentaciéon o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus so-
licitudes de participacion.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a, bien por desistimiento o por no
reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse a el/la siguiente candidato/a, por estricto orden de prelacién, que hu-
biera superado el proceso de seleccién.

DECIMO SEGUNDA: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes nombrados/as personal laboral fijo quedaran sometidos/as al régimen de incompatibilidades vi-
gente. Por esto, en las diligencias de toma de posesion sera necesario hacer constar la manifestacion de los/as intere-
sados/as de no venir desempenando ningln puesto o actividad en el sector publico delimitado por el art. 12 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indi-
cando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En
otros casos, se procedera en la forma determinada en los péarrafos 22, 32 y 42 del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de
30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los/as interesados/as se encuentran o no
percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad So-
cial, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 y Disposicién Transitoria 92 de la Ley 53/1984.
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DECIMOTERCERA: IMPUGNACION.

Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en los articulos
112y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd
las bases en el plazo de un mes, contado a partir de su Ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien in-
terponer recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente al dia siguiente al de su
Gltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. En el caso de interposicion del
recurso de reposicién, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso
que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

DECIMOCUARTA: LEGISLACION APLICABLE

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a, en la normativa vigente que le sea de aplicacion:- Ley 7/1985, de
2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local; R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacién y residencia
en Espana de ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre
el Espacio Econdmico Europeo; el Real Decreto Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

ANEXO |. TEMARIO MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espanola de 1978. Antecedentes. Caracteristicas y estructura.

2. Los derechos y deberes fundamentales. La reforma constitucional.

3. Los érganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno del Estado. El Poder Judicial.

4. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

5. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autdbnomas: Constitucion. Los Estatutos de Autonomia.
Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

6. La Administracion local: regulacion constitucional.

7. El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Motivacién. Eficacia. Validez de los
actos administrativos. El silencio administrativo.

8. El procedimiento administrativo. Las fases del procedimiento administrativo general.

9. El procedimiento administrativo local. Recepcién y registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

10. Los Contratos Administrativos. Conceptos y clases. Elementos.

11. Régimen Local. Tipologia de los entes locales y potestades. El municipio: conceptos y elementos. El término
municipal. La poblacién municipal. La organizacion municipal. Las competencias municipales.

12. Régimen Local. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. Régimen de sesiones de los 6r-
ganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcioén de acuerdos. Las actas.

13. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion, aprobacion.

14. Ejecucién presupuestaria. Control y fiscalizacién.

15. Los recursos administrativos. El procedimiento sancionador.

16. El procedimiento de exigencia de responsabilidad patrimonial a las Administraciones publicas.

17. El personal laboral: Tipologia y seleccién. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Res-
ponsabilidad. Régimen disciplinario.

18. El régimen juridico de las haciendas locales. Tipos de recursos de las Entidades Locales. El presupuesto general
de las entidades locales.

MATERIAS ESPECIFICAS

19. Los Servicios Sociales en Espafa. Referencia Constitucional.

20. El Sistema Publico de Servicios Sociales, el Plan Concertado para las Prestaciones Bésicas de Servicios Sociales.
Concepto y desarrollo. Financiacién de los Servicios Sociales.

21. La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.

22. Estructura territorial. EI Mapa de servicios sociales.

22. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Estructura funcional. El Registro de Entidades
y Centros de Servicios Sociales que presten servicios en Andalucia. Financiacion social: Subvenciones y conciertos.
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23. Los Servicios Sociales en la Administracién Local. Ley reguladora de las Bases de Régimen Local. Nuevas com-
petencias municipales.

24. Reglamento de programas de Servicios Sociales Comunitarios.

25. Reglamento de Régimen Interno de los Centros de Servicios Sociales Comunitarios de la Diputacién de Gra-
nada.

26. La calidad en los Servicios Sociales Comunitarios. Modelos y estandares de calidad.

27. El trabajo interdisciplinar y el trabajo en equipo en los Centros de Servicios Sociales Comunitarios.

28. El rol del psicologo/a en los servicios sociales comunitarios. Funciones del Psicdlogo.

29. Calidad de vida en el contexto de los Servicios Sociales Comunitarios. la Planificacién Centrada en la Persona.

30. La ética profesional del Psicologo/a. Etica de la administracién, los profesionales, las empresas y de las organi-
zaciones que prestan servicios sociales. El secreto profesional.

31. Normativa en materia de Proteccién de datos, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos.

32. La informatizacion de los Servicios Sociales Comunitarios. Objetivos, implantacién y desarrollo.

33. El Programa de Informacién, valoracién, Orientacién y asesoramiento. Objetivos y funciones. Evaluacién de la
cobertura.

34. Las necesidades sociales. Clasificaciones de las necesidades.

35. La evidencia cientifica en el &mbito de los Servicios Sociales. Concepto. Programas Comunitarios basados en la
evidencia.

36. Técnicas de investigacion psicoldgica: técnicas descriptivas y técnicas explicativas. Métodos para el control de
variables.

37. El papel del psicélogo en el fomento de la participacién social, asociacionismo y voluntariado.

38. Voluntariado y accion social. Intervenciones en el &mbito local.

39. La Ley de promocion de la autonomia personal y atencién a las personas en situacion de Dependencia. La coor-
dinacion social y sanitaria. Referencias Legislativas. Protocolo de coordinacién en la provincia de Granada.

40. La intervencién social ante la dependencia. Catdlogo de prestaciones. El programa individual de atencién.

41. Servicio de Ayuda a Domicilio. Marco Normativo. Intervencién multidisciplinar.

42. Personas con discapacidad. Conceptos basicos. Necesidades y apoyos a las personas con discapacidad a lo
largo del ciclo vital.

43. Los programas de intervencion psicosocial en el &mbito de la discapacidad.

44, La intervencién del psicélogo/a en la coordinacién de servicios y recursos para la atencion y bienestar de perso-
nas con discapacidad.

45, La Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las personas con discapacidad en Andalu-
cia: de la igualdad de oportunidades y no discriminacion, atencién integral y atencién desde los Servicios Sociales.

46. Fomento del envejecimiento activo y participacion social de las personas mayores.

47. Los servicios sociales para la tercera edad. Programas y recursos.

48. Envejecimiento, salud y funciones cognitivas. Valoracion e intervencién. Funcionamiento cognitivo.

49. El maltrato a las personas mayores. Conceptualizacion. Indicadores y factores de riesgo. Procedimiento de ac-
tuacion.

50. Institucionalizacion del adulto mayor. Ingresos involuntarios. Incapacitacion y tutela de personas mayores de-
pendientes.

51. Trastornos mentales en personas mayores. Funcionamiento afectivo. Depresion: Valoracion e intervencion.

52. Los Servicios Sociales Comunitarios y la atencién a las personas en desventaja social. El papel del psicélogo/a
en la implementacién y desarrollo de los programas. Acompafnamiento en la insercion.

53. Programa de Renta Minima de Insercién Social de Andalucia. Definicién y objetivos. Procedimiento técnico-ad-
ministrativo.

54. El Ingreso Minimo Vital. Objetivos. Requisitos y acreditacién de requisitos. Beneficiarios/as y obligaciones de las
personas beneficiarias.

55. Programa extraordinario de apoyo econdémico a los municipios para cubrir necesidades de urgente necesidad
social.

56. Programa Provincial de Emergencia Social. Definicion y objetivos. Evaluacién de la implantacién y desarrollo del
Programa.

57. El Programa integral de mediacion comunitaria y gestiéon de conflictos. Oficina de intermediacion hipotecaria.

58. La intervencién con familias: modelos de intervenciéon. La mediacién familiar.

59. Las familias multiproblematicas. La atencién al menor en su propio medio. El papel del Psicélogo/a en la preven-
cion del absentismo escolar.

60. Programa Provincial de Intervencion Familiar. Definicion y objetivos. El proyecto de intervencién familiar.

61.Las ayudas econdmicas familiares y su gestién mediante la cooperacion entre la Junta de Andalucia y las Entida-
des Locales

62. Infancia y Adolescencia. Intervencion de los Servicios Sociales Comunitarios. Competencias en el ambito local.
Intervencion en el medio. Declaracién de la situacion de riesgo.
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63. Programa de Tratamiento Familiar en la Comunidad Auténoma Andaluza. Los Equipos de Tratamiento Familiar.

64. La Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia: distribucién de competencias, las comi-
siones de infancia y adolescencia, derechos y deberes de nifos, nifas y

65. El maltrato infantil. Definicién y concepto. Factores e indicadores de riesgo. El papel del psicélogo/a en los pro-
gramas de prevencion.

66. Instrumentos de evaluacién de maltrato infantil. Protocolos de derivacién.

67. Procedimiento de actuacién ante situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia en Andalucia.

68. Minorias étnicas. Atencién a la diversidad. Evaluacion y abordaje.

69. Movimientos migratorios. La poblaciéon inmigrante con necesidad de intervencion social

70. La inmigracién en Espafa y Andalucia. Normativa en materia de Extranjeria. Actuaciones desde la Junta de An-
dalucia y las Corporaciones locales.

71. Las Politicas de Igualdad de Oportunidades y los Planes de Igualdad. Pacto de Estado. Intervencién Local.

72. Violencia de Género. Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
medidas de prevencion y proteccién integral contra la violencia de género.

73. Recursos de atencién a las mujeres que sufren violencia en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

74. La intervencién desde los Servicios Sociales ante la violencia de género.

75. Prevencién de la violencia de género en diferentes contextos: en el medio comunitario y educativo.

76. Los programas de educacién para la salud: prevencién de la adiccién, factores de riesgo de las adicciones.

77. 1l Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones. Los Centros provinciales de Drogodependencias.

78. Drogas y otras adicciones. Aspectos sanitarios, sociales y educativos. Papel del psicélogo/a social en Preven-
cion, atencién e incorporacién social.

79. Psicologia comunitaria. prevencion primaria y secundaria.

80. Procedimiento de recogida de informacion: la entrevista. Diferentes tipos de entrevista. Fuentes de error en las
entrevistas.

81. El diagndstico psicoldgico: Proceso, criterios y dificultades.

82. Técnicas operantes. Procedimientos operantes béasicos. Procedimiento de modelado. Bases tedricas y experi-
mentales.

83. Las terapias psicolégicas de tercera generacion. La terapia de Aceptacién y compromiso su aplicacion a la inter-
vencion en poblaciones objeto de Servicios Sociales.

84. Terapias cognitivo conductuales: la terapia cognitiva, la terapia racional emotiva, el control del estrés y el entre-
namiento en solucién de problemas.

84. Entrenamiento en habilidades sociales: Definicién, evaluacion, procedimientos de entrenamiento y areas de
aplicacion.

85. Técnicas de dindmicas de grupos. Concepto y clasificacién. Criterios de seleccion de las técnicas mas adecua-
das.

86. Estrategias de intervencioén social desde la psicologia comunitaria: apoyo social, grupos de ayuda mutua.

87. Trastornos psicoldgicos y alteraciones mentales: trastornos mentales graves, trastornos diagnosticados en la in-
fancia y adolescencia. Trastornos de ansiedad. Problemas psicolégicos asociados al estrés.

88. Trastornos de personalidad. Funcionamiento inadaptado de la personalidad y procesos de cambio. Criterios y
caracteristicas diagndsticas segiin DSM-5

89. Trastornos disruptivos, del control de los impulsos y de la conducta. Criterios y caracteristicas diagndsticas se-
gun DSM-5

90. Salud comunitaria y Salud mental comunitaria. Técnicas de intervencion psicoldgicas efectivas contrastadas
empiricamente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huétor Téjar, 14 de junio de 2024.-El Alcalde, fdo.: Fernando Delegado Ayén.
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ANEXO I
MODELO SOLICITUD
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE PROVISION MEDIANTE CONCURSO
OPOSICION PERSONAL LABORAL FIJO ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
PSICOLOGO/A ADSCRITA AL AREA DE BIENESTAR SOCIAL MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO-OPOSICION.

1 DATOS PERSONALES
NOMBRE 1 APELLIDO 2 APELLIDO DNI

DIRECCION TELEFONO CORREO ELECTRONICO

2.-DECLARACION RESPONSABLE
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
« Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.
« No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Tener la titulacion exigida.
Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccidon de personal
referenciado.

3.-DOCUMENTACION

. Fotocopia del DNI.

. Fotocopia del titulo académico requerido.

. Los documentos acreditativos de los méritos alegados.

. Acreditacién discapacidad.

. Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen.

4 ) Doy mi CONSENTIMIENTO para que los datos e informaciones aportados en el presente
procedimiento, sean almacenados y codificados con la finalidad de su posterior utilizacién en otros
procedimientos administrativos en el que fueran requeridos, de conformidad con lo establecido en el
articulo 13 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en los articulos 11.1 y 41.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

5) De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales el Ayuntamiento de Loja le
informa de que los datos aportados en esta solicitud seran incorporados a un fichero para su
tratamiento automatizado. Le comunicamos que podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién, previstos por la Ley, mediante escrito, dirigido al Ayuntamiento de Huétor
Tajar en modelos normalizados.

En Huétor Tajar, a....... de........... de 2024

EL/LA SOLICITANTE
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ANEXO Ill: BAREMO DE MERITOS
A.- MERITOS PROFESIONALES

Doc n°

Plaza/Puesto

Administracion

Fecha inicio

Fecha fin

B.- FORMACION
B.1.- FORMACION EXTRAACADEMICA RECIBIDA

B.1.1.- Cursos de 150 horas en adelante

Curso

imparticién

Doc n° Denominacion Organismo de Horas
Curso imparticion
B.1.2.- Cursos de 10 a 150 horas
Doc n° Denominacion Organismo de Horas
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B.1.3.- Cursos de 9 horas o menos
Doc n° Denominacion Organismo de Horas
Curso imparticion
B.2.- FORMACION EXTRAACADEMICA IMPARTIDA
B.2.1.- Cursos
Doc n° Denominacion Organismo de Horas
Curso imparticion
B.2.2.- Conferencias o ponencias en cursos, seminarios o jornadas
Doc n° Denominacion Organismo de Horas

conferencia/ponencia

imparticion
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B.3.- FORMACION ACADEMICA RECIBIDA

Doc n°

Titulacion

Universidad/Centro

Fecha de expedicion

C.- EJERCICIOS APROBADOS

Doc n°

Plaza

Organo convocante

Fecha

AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR (Granada)

Bases y convocatoria de seleccion de funcionario/a Interventor/a interino/a

EDICTO

NUMERO 3.562

D. Fernando Delgado Ayén, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Huétor Téjar (Granada),

HACE SABER: Que por esta Alcaldia, se ha dictado la resolucién n2 2024-0635 de fecha 13 de junio de 2024, por la
que, entre otros extremos, se ha resuelto aprobar las bases y la convocatoria, para la seleccién, por el sistema de con-
curso de méritos, de un/a Interventor/a municipal, mediante nombramiento interino, y la conformacién de una bolsa
de trabajo destinada a la cobertura temporal del puesto adscrito a la Subescala de Intervencion Tesoreria, para cubrir
futuras necesidades, transcribiéndose a continuacion las bases por las que se rige la convocatoria senalada:

“BASES PARA LA SELECCION DE INTERVENTOR/A MUNICIPAL EN REGIMEN DE INTERINIDAD, Y FORMACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO.
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1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la aprobacion de las Bases para la seleccién de un/a Interventor/a Munici-
pal, mediante nombramiento interino, para la cobertura temporal del puesto adscrito a la Subescala de Intervencién-
Tesoreria del Ayuntamiento de Huétor Tajar, asi como la conformacién de una Bolsa de Trabajo para cubrir futuras ne-
cesidades; Todo ello, al amparo de lo establecido en el art. 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que
se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, me-
diante el sistema de acceso a través del procedimiento de seleccién de concurso.

1.2. Funciones y caracteristicas del puesto. Las establecidas para el puesto de Interventor segun dispone el Real De-
creto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administraciéon Local
con habilitacién de caracter nacional.

1.3. La plaza se encuentra dotada con las retribuciones previstas en el presupuesto, de acuerdo con la legislacién vi-
gente.

2. LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de in-
greso, promocién interna, provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracién General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local, asi como la Orden APU/1461/2002, de 6 de
junio, por la que se establecen las normas para la seleccién y nombramiento de personal funcionario interino (BOE
nim. 134, de 15 de junio de 2002).

Las bases vinculan al Ayuntamiento de Huétor T4jar, como Administracién convocante, al Tribunal y a quienes par-
ticipen en las mismas. Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, solamente podran ser modificadas con su-
jecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, asi como en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

La legislacion aplicable sera la que se encuentre en vigor en el momento juridico-administrativo correspondiente.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, que habran de poseerse el tltimo dia de
presentacién de solicitudes:

a) Nacionalidad espafola, o alguno de los supuestos contemplado en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Se acreditara
con el DNI o documento equivalente.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion.

c) Para participar en las pruebas selectivas deberan estar en posesion, o en condiciones de obtener el momento en
que termine el plazo de presentacion de instancias, de la titulacion universitaria exigida para el ingreso en los cuerpos
o escalas clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesiéon de la correspon-
diente homologacion del titulo. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el recono-
cimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
Derecho de la Unién Europea.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, no hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni estar incurso en causa de incapa-
cidad o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente salvo, en este Ultimo caso, que se ejercite en su momento la
opcion prevista en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas.

Los requisitos anteriores, deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias y man-
tenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal Calificador, tuviera conocimiento de que algin candi-
dato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la autoridad convo-
cante, previo tramite de audiencia al interesado, por plazo de tres dias habiles.

4, SOLICITUDES.

4.1. En el plazo de 7 dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién en el BOP de Granada de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcal-
dia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos. Sera causa
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de exclusion, presentar la instancia fuera del plazo legalmente establecido, asi como no cumplir los requisitos estable-
cidos en la convocatoria y no acompanar la tasa por los derechos de participacion en el proceso selectivo.

4.2. Las solicitudes, que deberan ir ajustadas al Anexo | y Anexo Il que se detalla en las presente Bases, sélo se pre-
sentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Huétor Téjar, a través de la sede electronica o en cualquiera de
los registros establecidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas,

4.3. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado para que en el plazo de 3 dias
hébiles subsane la falta o, en su caso, acompare los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendrd por desistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en
el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

4.4. La solicitud debera presentarse acompanada de forma individualizada, de los siguientes documentos (Anexo |
y Anexo ll):

- Documento nim. 1: Copia DNI.

- Documento nim. 2: Copia del titulo universitario de grado o equivalente.

- Documento niim. 3: Copia de los méritos para valorar en el concurso.

No seran tenidos en cuenta aquellos documentos que no cumplan dichos requisitos. Ademas, de todos los docu-
mentos debera presentarse anverso y reverso.

En cualquier caso, no seran tenidos en cuenta aquellos documentos que no estén debidamente alegados, fechados
y justificados en la forma prevenida anteriormente y dentro del plazo de admisién de instancias, es decir, hasta el ul-
timo dia de presentacién.

5. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano correspondiente del Ayuntamiento dictara resolu-
cién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusiéon. En dicha resolucién,
que deberd publicarse en la sede electrénica del Ayuntamiento, se sefalara un plazo de 3 dias habiles para alegaciones
o reclamaciones, en su caso.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara resolucién, declarando apro-
bados los listados definitivos de aspirantes admitidos, junto a la designacién del tribunal, que va a valorar el concurso.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: Funcionario designado por la Diputacién Provincial de Granada.

Vocales: Cuatro, Funcionarios designados por la Diputacién Provincial de Granada.

Secretario: La Secretaria del Ayuntamiento de Huétor Tajar

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interi-
nos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacion de igual o superior nivel de titulacién, a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podré contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz
y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
derd dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal, deberén abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacién
en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

7. PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constara de una primera y Unica fase, consistente en la valoracién de un Concurso de Méritos,
de acuerdo con el siguiente baremo:

7.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta un maximo de 25 puntos)

La puntuacion maxima que pueden obtener los aspirantes por el concepto de experiencia profesional sera de 25
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de trabajo reservados a Funcionarios de Administraciéon
Local con Habilitacion de caracter nacional, de la Subescala de Intervencién-Tesoreria: 0,50 puntos.

Los periodos inferiores no seran tenidos en cuenta.

- Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de trabajo reservados a Funcionarios de Administraciéon
Local con Habilitacion de caracter nacional, de la Subescala de Secretaria-Intervencién: 0,40 puntos.

Los periodos inferiores no seran tenidos en cuenta

- Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de trabajo reservados a Funcionarios de Administraciéon
Local con Habilitacion de caracter nacional, de la Subescala de Secretaria: 0,30 puntos.

Los periodos inferiores no seran tenidos en cuenta

- Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de trabajo de Técnicos del grupo A1, relacionados con
las funciones de Intervencién-Tesoreria: 0,20 puntos.
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Los periodos inferiores no seran tenidos en cuenta.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara Certificacion de servicios prestados expedida por la Administra-
cion correspondiente, junto con el nombramiento por el Organo competente.

7.2. SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS (Hasta un maximo de 5 puntos).

La puntuacién maxima que pueden obtener los aspirantes por el concepto de Superacién de pruebas selectivas
sera de 5 puntos.

La puntuacién correspondiente a cada ejercicio superado se otorgara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cada ejercicio aprobado en procedimientos selectivos para el acceso a la Subescala de Intervencion-Tesore-
ria de la Escala de Funcionarios de Administracién Local con habilitaciéon de caracter nacional: 2 puntos.

b) Por cada ejercicio aprobado en procedimientos selectivos para el acceso a la Subescala de Secretaria-Interven-
cion de la Escala de Funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional: 1,5 puntos.

c) Por cada ejercicio aprobado en procedimientos selectivos para el acceso a la Subescala de Secretaria de la Escala
de Funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional: 1 punto.

d) Por cada ejercicio aprobado en procedimientos selectivos para puestos de trabajo de Técnicos del grupo A1, re-
lacionados con las funciones de Intervencién: 0,75 puntos.

La acreditacién de este mérito se realizara mediante la presentacién de la Certificaciéon de la Administracién Publica
convocante, con expresion de todos los datos que permitan identificar al aspirante, el ejercicio superado y la fecha de
su celebracion.

No se tendran en consideracion los ejercicios superados en procesos que tuvieran como Unico objeto la constitu-
cion de listas de espera, bolsas de trabajo o de interinidad o similares.

7.3. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Hasta un maximo de 5 puntos).

La puntuacién que pueden obtener los aspirantes por el concepto de Cursos de Formacién y Perfeccionamiento y
por estar en posesion de titulaciones adicionales a la exigida para participar en este proceso, sera de 5 puntos, de
acuerdo con le siguiente baremo:

- Por cada curso de duracién de 100 horas o mas: 0,50 puntos.

- Por cada curso de duracién comprendida entre 50 y 99 horas: 0,40 puntos.

- Por cada curso de duracién comprendida entre 30 y 49 horas: 0,30 puntos.

- Por cada curso de duracién comprendida entre 20 y 29 horas: 0,20 puntos.

- Por cada curso de formacion de duracion inferior a 20 horas: 0,10 puntos.

Para acreditar los cursos de formacién o perfeccionamiento, se aportara copia de los titulos o diplomas, en los que
conste necesariamente su duracién expresada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de homologacién con
el Centro Oficial de Formacion. Si la duracion se expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a seis
horas lectivas.

Unicamente se admitiran aquellos cursos impartidos u homologados por Administraciones Publicas, Colegios Pro-
fesionales, Sindicatos o Centros Oficiales de Formacion (INAP, IAAP, etc), que estén relacionados con las funciones
propias del puesto de trabajo de Intervencién, a juicio del Tribunal de Seleccién.

Quedaran excluidos los cursos con una antigliedad superior a 6 anos, contados a la fecha de la publicacién de la
convocatoria.

Los cursos relacionados con materias transversales (igualdad, violencia, prevencién de riesgos, acoso laboral,
transparencia, proteccion datos...), se valorara solo un curso de cada materia, el de mayor puntuacion.

Total del Concurso: 35 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a quien haya obtenido mas puntos en el apartado “experiencia
profesional”, por el orden alli establecido. De persistir el empate, se estara a quien haya obtenido méas puntos en el
apartado de “superacién de pruebas selectivas”. De persistir el empate, quien haya obtenido mas puntuacién en el
apartado de “cursos de formacion”, y de persistir el empate, se realizara por sorteo; todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los resultados provisionales se expondran en la sede electrénica, y se les concedera un plazo de 3 dias héabiles, a
efectos de alegaciones o reclamaciones. Resueltas las alegaciones, se efectuara una valoracién definitiva, y elevacion
de la propuesta, de conformidad con la base siguiente.

8. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

8.1. Finalizado la valoracion, y tras el estudio de las alegaciones, el Tribunal fijara el orden de prelacién definitivo de
los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia.

8.2. Tras la propuesta final, que no generara ningun derecho ni expectativa, el candidato que en su momento resulte
llamado y nombrado -en su caso- como Interventor Interino del Ayuntamiento de Huétor T4jar, debera tomar posesion
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de po-
sesion de cargos o funciones publicas.

8.3. La bolsa que se constituya sera utilizada en futuros llamamientos, que pudieran resultar necesarios, para cubrir
vacantes temporalmente. La bolsa serd ordenada segun la puntuacién obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento causara baja en la bolsa, y una vez que finalice su nombra-
miento con el Ayuntamiento, volvera a causar alta en la bolsa de empleo, en el puesto de la misma que le corresponda,
en relacién con los puntos obtenidos.
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La renuncia al nombramiento ofertado supondra el pase del aspirante al Gltimo lugar de la bolsa de empleo, salvo
que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

9.- LLAMAMIENTOS.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo vendran obligadas a presentar datos personales suficientes (teléfono
fijo, teléfono movil, direccién de correo electrénico...) que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que
estén actualizados y Utiles en todo momento.

El procedimiento a seguir previo a la oferta de la correspondiente contratacion sera el siguiente:

Dos llamadas de teléfono a los teléfonos incluidos en la solicitud; dichas llamadas se realizaran en horas distintas,
con un intervalo minimo de treinta minutos entre cada llamada, hasta la finalizacién de la jornada laboral, y se dejara
constancia mediante diligencia en el expediente por el funcionario correspondiente.

Si no responde a ninguna de las dos llamadas se enviara una notificacion electrénica a la direccién de Correo Elec-
trénico establecido en la instancia de participacion por la/el solicitante, teniendo como plazo méximo para acceder a la
notificacion un periodo de 1 dia habil. En caso de no acceder a la notificacion, pasara al siguiente de la lista.

En el caso de que la comunicacién sea positiva y la/el aspirante reciba la propuesta de nombramiento, en los térmi-
nos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 ho-
ras, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor del servicio, la necesidad de la prestacién del servi-
cio que se pretende, fuera urgente, reduciéndose el plazo de contestacion de nombramiento, hasta las 14,00 horas del
dia en que se realiza la propuesta. De no recibirse contestacion, en los plazos senalados, se entendera rechazada la
propuesta de oferta de trabajo, y se pasara al siguiente integrante de la bolsa.

10. RECURSOS.

Las presentes Bases podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No se haran notificaciones personales, bastando con la publicacion de los actos, resoluciones y/o acuerdos en los Ta-
blones de anuncios/edictos del Ayuntamiento. Ademas, en cualquier caso, la Alcaldia queda facultada para reducir los
plazos establecidos en las bases, por razones de urgencia, de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podréa interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al recurso contencioso-administrativo, que podré interpo-
nerse en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Granada, a partir del dia si-
guiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de septiembre, reguladora de
las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de septiembre; el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, so-
bre provisién de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitaciéon de caracter na-
cional, y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se
establecen las normas para la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino, de aplicacion supletoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huétor Téjar (Granada), 13 de junio de 2024.-El Alcalde, fdo.: Fernando Delgado Ayén.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCEDIMIENTO DE SELECCION CON CARACTER
INTERINO DEL PUESTO DE INTERVENTOR EN EL AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR
Y CONSTITUCION DE BOLSA EMPLEO.

NOMBRE Y APELLIDOS

D.N.IL.

DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA
TELEFONO CORREO ELECTRONICO
EXPONE

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento para la seleccién, con
caracter interino, del puesto de INTERVENTOR en el Ayuntamiento de Huétor Tajar y
constitucion de Bolsa de Empleo.

SOLICITA

PRIMERO. Ser admitido en dicho procedimiento.

SEGUNDO. Se tenga por presentada la documentacion que se adjunta, exigida en las bases
de la convocatoria.

En ,a de de

Fdo.:

La presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo conlleva la
manifestacion del interesado de haber sido informado de que este Ayuntamiento va a
tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que le
acompana para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos, asi como el
consentimiento para el mencionado tratamiento, en los términos establecidos en la
base decimotercera de la convocatoria.
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ANEXOlI
AUTOBAREMO DE LOS MERITOS (Rellenar lo que proceda)

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (méximo 25 puntos)

PUNTOS

a) Intervencion-Tesoreria

b) Secretaria- Intervenciéon

c) Secretaria

d)Técnicos del Grupo A1(relacionados con funciones propias de
Intervencién)

| PUNTOS TOTALES POR EXPERIENCIA( @ + b + c+d).............

B. SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS (méximo 5 puntos)

PUNTOS

a) Por ejercicios de Subescala de Intervencion-Tesoreria.
b) Por ejercicios de Subescala de Secretaria-Intervencion
c) Por ejercicios de Subescala de Secretaria
d) Por ejercicios de Técnicos del grupo A1(relacionados con
funciones propias de Intervencion)

| PUNTOS TOTALES POR PRUEBAS SELECTIVAS(a + b + c+d).... |

C.CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (méximo 5 puntos)

NUMERO PUNTOS
DE CURSOS

a) Cursos de duracion de 100 horas o mas
b)Cursos de duracion comprendida entre 50 y 99
horas

c)Cursos de duracién comprendida entre 30 y 49
horas

d)Cursos de duracién comprendida entre 20 y 29
horas

e)Cursos de duracion inferior a 20 horas

[PUNTOS TOTALES DEL CONCURSO (A+B+C). . . . .

En a de de

Fdo.:
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NUMERO 3.543
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Retribuciones a miembros de la Corporacion Municipal
EDICTO

Por el Pleno de la Corporacién del Ayuntamiento de Loja, en sesion ordinaria del dia 6 de junio de 2024, se ha adop-
tado el siguiente acuerdo.

Realizada la votacién ordinaria de este asunto, resulta que el acuerdo es adoptado por mayoria absoluta del art.
99.22 del R.O.F. (con el voto a favor de los miembros adscritos al Grupo Municipal Popular, con el voto en contra de los
miembros adscritos al Grupo Municipal Socialista y con el voto en contra del miembro adscrito Grupo Municipal Vox),
en los siguientes términos:

Considerando que la Alcaldia ha formulado la siguiente propuesta de acuerdo con fecha de 16 de mayo de 2024:

PROPUESTA DE ALCALDIA

Habiéndose producido una alteracion de las delegaciones genéricas y especiales de atribuciones de la Alcaldia y a
efectos de adaptar el régimen de dedicaciones exclusivas y retribuciones a la misma, en base al art. 75. 12 y 52 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen local y art. 13 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales (Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre), se propone al Pleno de la Cor-
poracién modificar el acuerdo de 8 de agosto de 2023 de retribuciones de los miembros de la Corporacién y aprobar
las siguientes retribuciones brutas (sin incluir el coste seguridad social a cargo de esta Administracién) para los si-
guientes cargos con dedicacion exclusiva:

ALCALDE-PRESIDENTE Y CORPORATIVOS CON DEDICACION EXCLUSIVA
ALCALDE- CONCEJAL TENIENTE CONCEJAL TENIENTE CONCEJAL TTE-ALCALDE CONCEJAL CONCEJAL
PRESIDENTE DELEGADO/A DE | ALCALDE DELEGADO/A ALCALDE DELEGADO/A DELEGADO/A | DELEGADO/A DELEGADO/A DE
FIESTAS Y | DELEGADO/A | DE DELEGADO/A MANTENIMIENT | DE DEJUVENTUDY | DEPORTES,
COMUNICACION | DE DESARROLLOY | DEBIENESTAR | O, SERVICIOS Y ECONOMIA, TURISMO SALUD,
URBANISMO, | EMPLEO SOCIAL, PARTICIPACION | HACIENDA, EFICIENCIA
VIVIENDA, INFANCIA, CIUDADANA GOBERNACIO ENERGETICA Y
AGENDA CONCILIACION, N Y RECURSOS ADMINISTRACIO
PROPUESTA DE 2030, MAYORES Y HUMANOS N ELECTRONICA
MAYO 2024 FONDOS COMERCIO
EUROPEOS Y
CASCO
HISTORICO
DEDICACION DEDICACION DEDICACION DEDICACION DEDICACION DEDICACION DEDICACION DEDICACION DEDICACION
EXCLUSIVA EXCLUSIVA EXCLUSIVA EXCLUSIVA EXCLUSIVA EXCLUSIVA EXCLUSIVA EXCLUSIVA EXCLUSIVA
SUELDO (bruto
anual) 17.672,68€ | 32.720,58€ 43.000 € 32.720,58 € | 43.000 € 43.000 € 43.000 € 32.720,58 € | 32.720,58 €
ANTIGUEDAD 2.372,29¢€
COMPLEMENTO 34.773,51€
SUMA
RETRIBUCIONES
ANUALES
54.818,48 € | 32.720,58 € 43.000 € 32.720,58 €  43.000 € 43.000 € 43.000 € 32.720,58€ | 32.720,58 €

Este acuerdo producira efectos retroactivos desde el momento en que se desempefien de forma efectiva los res-
pectivos cargos, sin perjuicio de la aceptacion del régimen de dedicacién exclusiva y retribucién por parte del titular de
cada cargo.

Considerando el dictamen favorable de la Comisién Informativa Municipal de Gobernacion, el Pleno de la Corpora-
cion Municipal, por mayoria absoluta del art. 99.22 del R.O.F., aprueba la propuesta de acuerdo transcrita adoptando,
en consecuencia, acuerdo de aprobacion de la relacién de cargos de la Corporacién que podran desempenarse en ré-
gimen de dedicacién exclusiva y, por tanto, con derecho a retribucién, asi como las cuantias que corresponden a cada
uno de ellos.

Lo que se publica para general conocimiento, en Loja a la fecha de la firma electrénica.

Loja, 12 de junio de 2024.-El Alcalde, fdo.: Fco. Joaquin Camacho Borrego.
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NUMERO 3.532
AYUNTAMIENTO DE MONACHIL (Granada)

Ordenanza de Convivencia Ciudadana
EDICTO

D. José Morales Morales, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Monachil,

HACE SABER: Que, en la sesioén ordinaria celebrada
por el Pleno Municipal el dia 6 de junio de 2024, se
aprobé definitivamente la Ordenanza de Convivencia
Ciudadana de Monachil, cuyo texto integro esta publi-
cado en el tablén de anuncios y la sede electrénica del
Excmo. Ayuntamiento de Monachil.

De conformidad con lo establecido en el articulo 49
de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, se procede a publicar el texto inte-
gro de dicha ordenanza.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La potestad reglamentaria municipal no es sino un
instrumento mas para encauzar las reglas del juego de
la convivencia ciudadana. No es posible forjar un esta-
dio de seguridad y civismo donde la convivencia esté
ausente. Desde la anterior premisa surge en el seno de
la Comisién de Seguridad y Convivencia Ciudadana de
la FEMP, asociacion de Entidades Locales de &mbito na-
cional y declarada de “utilidad publica”, la satisfaccién
de las necesidades y aspiraciones de las comunidades
vecinales, asi como la representacion y defensa de los
intereses generales y la prestacion, directa o indirecta-
mente, de toda clase de servicios a las Corporaciones
Locales. Por otro lado, el impetu social caracterizado y
generalizado por un enraizamiento de sus propias se-
nas de identidad en los distintos 6rdenes que confor-
man la trasgresién de normas de la entramada capa so-
cial de un mundo cada vez mas globalizado -juventud,
extranjeria, internet, violencia doméstica, menores, se-
xualidad, patrimonio, convivencia ciudadana, inmigra-
cion...- hace necesario una fluctuacion de las distintas
administraciones, Estatal, Autonémica y Local, para
converger coordinadamente en la ejecucién de politi-
cas que, aunando fuerzas, sean capaces de ejercitar y
afrontar exitosamente los retos a los que las distintas
capas sociales nos someten y a los que desde la 6ptica
gobernante estamos abocados a dar respuesta rapida.
Se hace necesario, cada vez mas, dotar de los instru-
mentos idéneos a los garantes de la proteccién de los
derechos, libertades y seguridad ciudadana, asi como
la intercomunicacion entre los cuerpos de seguridad de
las distintas esferas de la Administracién Publica, con
respeto a su autonomia, que operan en un mismo terri-
torio. El apoyo juridico de la presente Ordenanza en-
cuentra su abolengo, en primer lugar, en la autonomia
municipal acufada por nuestra Carta Magna en su arti-
culo 137 y por la Carta Europea de Autonomia Local en
relaciéon con las colectividades previstas en los articulos
140 y 141 de nuestra Constitucién. Posteriormente los
articulos 139 a 141 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-

ladora de las Bases del Régimen Local, introducidos por
la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, recoge también, ex-
presamente, un titulo competencial en virtud del cual se
establece la posibilidad de que los Ayuntamientos, para
la adecuada ordenacién de las relaciones sociales de
convivencia de interés local y del uso de sus servicios,
equipamientos, infraestructuras, instalaciones y espa-
cios publicos, en defecto de normativa sectorial especi-
fica, puedan establecer los tipos de infracciones e impo-
ner sanciones por el incumplimiento de deberes, prohi-
biciones o limitaciones. Asimismo, la Sentencia del Tri-
bunal Supremo de 29/09/2003 sent6 unas bases doctri-
nales y un criterio general tipificado de infracciones y
sanciones por los Ayuntamientos en ejercicio de com-
petencias propias de caracter “nuclear” respetando los
principios de proporcionalidad y audiencia del intere-
sado, asi como ponderando la gravedad del ilicito. En
todo caso, las previsiones anteriores configuran una co-
bertura legal suficiente para cumplir la reserva legal del
mandato de tipificacion y dar respuesta completa al ar-
ticulo 25.1 de la Constitucién Espanola.

Es objetivo primordial de esta Ordenanza preservar
el espacio publico como un lugar de encuentro, convi-
vencia y civismo, en el que todas las personas puedan
desarrollar en libertad sus actividades de libre circula-
cion, ocio y recreo, con pleno respeto a la dignidad y a
los derechos de los demas y a la pluralidad de expresio-
nes y de formas de vida diversas.

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I. FINALIDAD Y OBJETO, FUNDAMEN-
TOS LEGALES, AMBITO DE APLICACION Y ACTUA-
CIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 1.- Finalidad y objeto de la Ordenanza

Esta Ordenanza tiene por finalidad preservar el espa-
cio publico como lugar de convivencia y civismo, en el
que todas las personas puedan desarrollar en libertad
sus actividades de libre circulacion, ocio, encuentro y
recreo, con pleno respeto a la dignidad y a los derechos
de los demas en el Municipio de Monachil (Granada) y
prevenir cualquier actuacién perturbadora de la convi-
vencia ciudadana y la proteccion de los bienes publicos
y de las instalaciones de titularidad municipal frente a
las agresiones, alteraciones y/o usos indebidos de que
puedan ser objeto, asi como su conservacién y protec-
cion, la sancion de las conductas incivicas y la repara-
cion de los danos causados.

La presente Ordenanza también regula una serie de
medidas encaminadas especificamente al fomento y a
la promocion de la convivencia y el civismo en el espa-
cio publico y privado, previendo cuéles son las normas
de conducta en cada caso y sancionando aquellas que
pueden perturbar, lesionar o deteriorar tanto la propia
convivencia ciudadana como los bienes que se encuen-
tran en el espacio publico que le debe servir de soporte,
tipificando, en su caso, medidas especificas de inter-
vencion.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién

Las prescripciones de la presente Ordenanza son de
aplicacién en todo el territorio que comprende el tér-
mino municipal de Monachil.
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Las medidas de proteccién reguladas en esta Orde-
nanza se refieren a los bienes e instalaciones de titulari-
dad municipal, tales como: vias publicas, zonas verdes,
edificios, complejos deportivos, areas recreativas, mo-
biliario urbano, senales viarias y demas bienes de se-
mejante naturaleza.

También estdn comprendidos en las medidas de
proteccion de esta Ordenanza los bienes e instalaciones
de titularidad de otras Administraciones Publicas y enti-
dades que estén destinados al servicio publico.

La Ordenanza se aplicara también a espacios, cons-
trucciones, instalaciones y bienes de titularidad privada
cuando desde ellos se realicen conductas o actividades
que afecten o puedan afectar negativamente a la convi-
vencia y al civismo en los espacios, instalaciones y ele-
mentos sefnalados en los apartados anteriores, o
cuando el descuido o la falta de un adecuado manteni-
miento de los mismos por parte de sus propietarios,
arrendatarios o usuarios pueda implicar igualmente
consecuencias negativas para la convivencia o el ci-
vismo en el espacio publico.

Articulo 3.- Normas Generales de Convivencia Ciuda-
dana y Civismo

Sin perjuicio de otros deberes que se puedan derivar
de esta u otras ordenanzas municipales y del resto del
ordenamiento juridico aplicable, todas las personas que
estan en el Municipio de Monachil, sea cual sea el titulo
o las circunstancias en que lo hagan o la situacién juri-
dica administrativa en que se encuentren, deben respe-
tar las normas de conducta previstas en la presente Or-
denanza, como presupuesto basico de convivencia en
el espacio publico.

Nadie puede, con su comportamiento, menoscabar
los derechos de las demés personas ni atentar contra su
dignidad o su libertad de accién. Todas las personas se
abstendran particularmente de realizar practicas abusi-
vas, arbitrarias o discriminatorias o que conlleven vio-
lencia fisica o coaccién moral o psicolégica o de otro
tipo.

Es un deber basico de convivencia ciudadana tratar
con respeto, atencién, consideracién y solidaridad es-
peciales a aquellas personas que, por sus circunstan-
cias personales, sociales o de cualquier otra indole, méas
lo necesiten.

Todas las personas tienen la obligacién de:

a) Respetar la convivencia y tranquilidad ciudadanas.

b) Utilizar correctamente los espacios publicos de la
ciudad y los servicios, las instalaciones y el mobiliario
urbano y demés elementos ubicados en ellos, de
acuerdo con su propia naturaleza, destino y finalidad, y
respetando en todo caso el derecho que también tienen
los demas a usarlos y disfrutar de ellos.

c) Respetar y no degradar en forma alguna los bienes
e instalaciones publicas y privados, ni el entorno medio-
ambiental.

d) Colaborar con las autoridades municipales o sus
agentes en la erradicacién de las conductas que alteren,
perturben o lesionen la convivencia ciudadana.

e) Avisar de la existencia de incendios y de actos que
pongan en peligro la seguridad de las personas a la au-
toridad competente o a los servicios de emergencia.

f) Respetar las normas de uso y comportamiento es-
tablecidas en los vehiculos de transporte y edificios pu-
blicos, atender las indicaciones de la Policia Local, Vo-
luntariado de Proteccién Civil o del personal de otros
servicios municipales competentes y, en todo caso, en
esta Ordenanza.

Los propietarios u ocupantes de inmuebles, edificios,
construcciones, instalaciones, vehiculos u otros bienes
de titularidad privada estan obligados a evitar que,
desde éstos, puedan producirse conductas o activida-
des que causen molestias innecesarias a las demas per-
sonas.

TITULO 1. NORMAS DE CONDUCTA EN ESPACIOS
PRIVADOS

Articulo 4.- Disposiciones generales de conducta en
espacios privados

Los propietarios de terrenos, construcciones y edifi-
cios tienen el deber de mantenerlos en condiciones de
seguridad, salubridad y ornato publico, estando obliga-
dos a realizar las obras y trabajos necesarios para su
conservacion o rehabilitacion a fin de mantener las con-
diciones de habitabilidad y decoro, de conformidad con
lo establecido en la legislaciéon urbanistica. Asimismo,
tendran la obligacion de mantenerlos libres de plagas y
vectores, debiendo proceder en su caso a realizar los
tratamientos pertinentes mediante empresa autorizada.

La limpieza de las calles que no sean de dominio pu-
blico debera llevarse a cabo por la propiedad, asi como
patios de luces, patios de manzana, zonas comunales, etc.

De forma general, no esta permitido la realizacién de
actividades privadas que supongan molestias o sean
perjudiciales para el resto de las personas.

Articulo 5.- Edificios y viviendas de propiedad pri-
vada

Los propietarios de los inmuebles cuidaran de man-
tener limpias sus paredes y fachadas de cualquier tipo
de cartel o anuncio que no esté autorizado.

Se prohibe el tendido o exposicién de ropas, pren-
das de vestir y elementos domésticos en balcones, ven-
tanas, antepechos, terrazas exteriores o paramentos de
edificios situados hacia la via publica o cuando sean vi-
sibles desde ésta. Las ropas que se sequen en los patios
de luces seran colocadas de forma que no impidan la
entrada de luz en las viviendas de los demas vecinos y
suficientemente escurridas, para evitar mojar la ropa de
otras coladas. Excepcionalmente, y siempre que se
trate de edificios que por su estructura y distribucién no
dispongan de patio de luces u otro lugar destinado ori-
ginariamente a ser utilizado como tendedero, se permi-
tird secar ropas en el interior de los balcones.

Tampoco esta permitido sacudir prendas o alfom-
bras por los balcones o ventanas a la via publica

Se prohibe especialmente la colocacién de macetas
o cualquier otro objeto que pueda suponer un riesgo
para los transeuntes en los alféizares de las ventanas o
balcones si carecen de la proteccién adecuada.

Igualmente se prohibe el descuido y abandono de la
nieve acumulada en tejados y partes altas de los inmue-
bles, siendo responsabilidad de la propiedad su co-
rrecta retirada
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Queda prohibido regar en los balcones y ventanas,
cuando se produzcan dafnos o molestias a otros veci-
nos. En caso contrario, el horario para riego sera entre
las 6:00 y las 8:00 por la mafnana y entre las 23:00 y las
01:00 horas de la noche.

Articulo 6.- Actividades comerciales

La limpieza de escaparates, tiendas, puntos de venta,
establecimientos comerciales, etc., efectuada por los par-
ticulares, se hara de acuerdo con lo dispuesto en la pre-
sente Ordenanza, con la precaucion de no ensuciar la via
publica. El titular de la actividad sera responsable de ello.

Se podran colocar carteles en escaparates, portales y
otros lugares situados en el interior de los estableci-
mientos, pero se necesitara autorizacion expresa del
Ayuntamiento, ademas de la del titular del bien afec-
tado, cuando se quiera instalar un cartel o pancarta que
vuele sobre el espacio publico.

Los titulares de la autorizacion seran responsables de
la retirada de los elementos instalados y de reponer los
elementos a su estado anterior, de acuerdo con las indi-
caciones que den los servicios municipales.

Los propietarios de los comercios deberan de man-
tener limpias sus paredes y fachadas de cualquier tipo
de cartel o anuncio que no esté autorizado.

Articulo 7.- Normas de conducta en materia de ruido

De forma complementaria a lo dispuesto en la legis-
lacién estatal y autonémica en materia de ruido y conta-
minacion acustica estan especialmente prohibido las si-
guientes actuaciones:

a) La realizacién de cualquier actividad generadora
de ruidos durante el periodo de descanso nocturno se
entiende comprendido:

a. Laborales: desde las 22:00 hasta las 08:00 horas
de la manana del dia siguiente.

b. Fines de semana y festivos: desde las 21:00 hasta
las 09:00 horas del dia siguiente y desde las 16:00 horas
hasta las 17:30 horas.

b) Funcionamiento a volumen anormalmente ele-
vado de equipos audiovisuales, instrumentos de mu-
sica u otros aparatos sonoros

c) El lanzamiento de petardos, cohetes o cualquier
otro elemento pirotécnico.

d) Ladridos reiterados, cantos, gritos o cualquier otro
acto sonoro en horarios de descanso

e) Hacer sonar alarmas de forma reiterada y sin
causa justificada, asi como la emision de cualquier
ruido doméstico que por su volumen u horario exceda
de los limites que exige la tranquilidad publica

f) Ademas, el horario para la realizacion de obras ge-
neradoras de ruido queda establecido entre las 8:00 y
las 18:00 horas (07:00 a 15:00 horas en verano debido
al horario de la construccion) durante los dias labora-
bles, es decir, de lunes a jueves, siendo el sdbado dia no
laborable, y los viernes de 08:00 a 15:00 horas.

Para fomentar una mejor convivencia ciudadana, las
actividades generadoras de ruido en los domicilios y es-
pacios privados deberan ajustar su volumen, o utilizar-
los en forma que no trascienda al exterior, también en
horario diurno en el caso de que otro vecino/a realice
esta solicitud por tener enfermos en su domicilio, o por
cualquier otra causa notoriamente justificada (época de
examenes, descanso por trabajo nocturno etc.).

Los propietarios de inmuebles o instalaciones con fi-
nes turisticos deben de velar por el cumplimiento de los
preceptos expuestos en esta Ordenanza, siendo res-
ponsables subsidiarios por las molestias que se origi-
nen desde su propiedad.

En el caso de actividades comerciales queda prohi-
bido que trascienda la ambientacion sonora o musical
al exterior.

Los espectaculos, las actividades de ocio, recreativas
y esporadicas realizadas en espacios privados quedan
sometidos a la obtencién de autorizacion municipal. El
Ayuntamiento determinara como condiciones de la au-
torizacion el nivel sonoro, asi como el horario de inicio y
fin de la actividad.

La instalacion de alarmas y otros dispositivos de
emergencia sonoros en establecimientos comerciales,
domicilios y otros edificios se deberad comunicar a la Po-
licia Local, indicando: nombre y apellidos, D.N.I., domi-
cilio y teléfonos de contacto de al menos dos personas
que puedan hacerse responsables del establecimiento
o edificio y anular la emisién de ruidos. El hecho de que
el titular no haya dado informacién a la Policia Local de
él mismo o la persona responsable de la instalacién,
sera considerado como una autorizacién tacita para que
aquélla use los medios necesarios para interrumpir el
sonido del sistema de aviso.

En el caso de que la policia no pueda localizar ninglin
responsable de la alarma, los agentes podran usar los
medios a su alcance necesarios para hacer cesar la mo-
lestia, con cargo al titular del establecimiento o edificio
donde estuviera situada.

Articulo 8.- Solares y parcelas urbanas

A los efectos de la presente Ordenanza tendran la
condicién de “solar” las parcelas de suelo urbano dota-
das de los servicios y caracteristicas que determine la
ordenacién urbanistica, y como minimo los siguientes:

a) Acceso rodado por via urbana pavimentada.

b) Suministro de agua potable y energia eléctrica con
caudal y potencia suficiente para la edificacién, cons-
truccion e instalacién prevista.

c¢) Evacuacion de aguas residuales a la red publica.

d) Que tengan senaladas alineaciones y rasantes, si
existiera planeamiento.

Y se consideraran como “parcelas urbanas” todas
aquellas parcelas, terrenos o fincas que no tengan la ca-
lificacion de solares y que se encuentre dentro de suelo
urbano segun el planeamiento vigente.

Articulo 9.- Vallado de solares y parcelas urbanas

Los propietarios de solares y parcelas urbanas debe-
rén proceder al vallado de los mismos o, en su caso, a la
reposicion de la valla, conforme a las siguientes carac-
teristicas:

a) La valla se extendera a todo lo largo de la linea de
fachada o fachadas, y debera conservarse en perfectas
condiciones de ornato e higiene.

b) La altura minima sera de 2 metros.

c) Debera tener una puerta o cancela de acceso de
una anchura suficiente que permita el paso para la lim-
pieza del solar.

Articulo 10.- Limpieza de solares y parcelas urbanas

Los propietarios de solares y parcelas urbanas debe-
rdn mantenerlas libres de desechos, residuos, plagas y
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vectores (agentes transmisores de enfermedades) ,
siendo obligatorio establecer las debidas condiciones
de higiene, salubridad, seguridad y ornato publico.

Queda prohibido vaciar, verter, depositar y/o basuras,
escombros, mobiliario y, en general, cualquier clase de
materiales residuales dentro de solares y parcelas urba-
nas.

Respecto a la presencia de plagas en espacios priva-
dos urbanos, como pueden ser roedores, insectos y
otros artropodos perjudiciales para la salud (pulgas, ga-
rrapatas, etc.) , es competencia y obligacion de la pro-
piedad disponer que se realicen los tratamientos perti-
nentes que conlleven a su eliminacién o control.

En el caso particular de solares o parcelas urbanas
que tengan arboles del género “Pinus”, los propietarios
tienen el deber de controlar la posible presencia de la
“procesionaria del pino” (Thaumetopoea pityocampa),
la cual se manifiesta por la aparicién del “bolsones” y
defoliacién del arbol. En el caso de que haya indicios de
esta plaga, el propietario tiene la obligacién de realizar
todas las actuaciones o tratamientos que se estimen
precisos (insecticidas, feromonas, eliminacién de bol-
sones, barreras fisicas para impedir el descenso de las
orugas al suelo, etc.) para impedir que se ocasionen
problemas de salud publica, tanto a personas como a
animales, por la alta toxicidad de la oruga cuando se
desplaza por el suelo. A efectos sancionadores de esta
ordenanza, el propietario de los pinos afectados sera el
responsable de la existencia de esta oruga en el suelo,
independientemente de que se encuentre en su propia
finca o que se localice en cualquier otro espacio del mu-
nicipio (publico o privado).

La erradicacién de cualquier plaga o vector que pre-
cise el uso de productos biocidas deberan ejecutarse
seglin su normativa especifica de utilizacién y realizarse
por aplicadores y/o empresas inscritas en el Registro
Oficial correspondiente. El propietario de la finca tiene
la obligacién de conservar durante al menos dos anos
la documentacién justificativa del tratamiento realizado.

Articulo 11.- Desbroce de solares y parcelas urbanas

Los propietarios de solares tendran la obligacion de
mantenerlos desbrozados y limpios de restos vegetales
en el periodo comprendido entre el 1 de mayo y el 31
de octubre de cada ano. Este periodo podra ser am-
pliado en caso de que a consideracién de los servicios
técnicos municipales exista riego de incendio o propa-
gacién de vectores.

En el caso de parcelas urbanas los propietarios ten-
dran la obligacion de mantener desbrozada y libre de
restos vegetales una franja de al menos 10 metros de
ancho en el limite de dicha parcela con viviendas, sola-
res o vias publicas. Esta obligacién se mantendra en el
periodo comprendido entre el 1 de mayo y el 31 de oc-
tubre de cada afo y siempre que, a consideracién de
los servicios técnicos municipales, exista riego de in-
cendio o propagacién de vectores.

Articulo 12.- Alineacion de setos vegetales y plantas
con vias publicas

Los propietarios de solares y/o parcelas urbanas que
dispongan de setos, plantas enredaderas o cualquier
otro tipo de cercado vegetal que limite con la via publica

tendran la obligacion de hacer las labores de poda preci-
sas, de tal forma que en ningln caso se sobrepase la ali-
neacién y altura establecida en el planeamiento vigente.

Igualmente, los propietarios de cualquier especie ve-
getal arraigada en un solar y/o parcela urbana que so-
bresalga de la alineacién establecida en el planea-
miento vigente debera proceder a la poda de las partes
sobresalientes, sin que pueda invadir en ningln caso la
via publica en una altura de:

a) 3 metros sobre la rasante de aceras

b) 5 metros sobre la rasante de vias publicas sin
acera

En el caso de especies vegetales que presente vuelo
sobre via publica y que produzcan suciedad sobre la
misma ostensiblemente (frutos, melaza, etc) , los pro-
pietarios tendran la obligacion de proceder a la limpieza
del espacio publico. En caso de incumplimiento reite-
rado de estas obligaciones de limpieza el Ayuntamiento
de Monachil realizara el correspondiente expediente
para que el propietario proceda a la poda de todos los
elementos vegetales que vuela sobre la via publica.

Articulo 13.- Ejecucion forzosa y/o intervencion mu-
nicipal en espacio privado

Ante el incumplimiento de las obligaciones de mante-
nimiento, limpieza o reparacién recogidos en este capi-
tulo por los titulares de la vivienda, edificios y locales,
con independencia de las sanciones a que hubiera lugar,
el Ayuntamiento podra requerir a la propiedad su reali-
zacioén a través del procedimiento de ejecucién forzosa.

Transcurrido el plazo marcado sin ejecutar lo orde-
nando, se llevara a cabo por el Ayuntamiento, con
cargo a lo obligado a través del procedimiento de ejecu-
cion subsidiaria.

En caso de incumplimiento en lo referente a la lim-
pieza, presencia de plagas, vallado, desbroce de parce-
las urbanas de naturaleza privada, asi como de la aline-
acion de especies vegetales con via publica, se iniciara
el correspondiente expediente de oficio o a instancia de
cualquier interesado, que incluird las siguientes fases:

a) Incoado el expediente, por medio de decreto de la
Alcaldia, se requerira a los propietarios de los solares o
parcelas para que procedan a la limpieza, tratamiento,
construccion y/o reposicion del vallado, desbroce o, en
su caso, alineacién de setos vegetales o plantas. Los
trabajos deberan comenzarse en el plazo de diez dias a
partir del requerimiento y terminar en el plazo que de-
termine la Alcaldia, sin que pueda ser inferior a diez ni
superior a treinta dias a partir de la fecha de su co-
mienzo. A tal efecto, los servicios municipales formula-
ran presupuesto de limpieza y/o vallado del solar o par-
cela notificandosele al interesado.

b) Si el requerimiento no fuese atendido en el plazo
concedido, el Ayuntamiento podra optar, previamente a
iniciar el procedimiento de ejecucién forzosa al que se
refieren los apartados siguientes, por imponer sucesivas
multas coercitivas por periodos minimos de quince dias
y cuantia, en cada ocasion, del diez por ciento del presu-
puesto de vallado, limpieza, tratamiento, desbroce y/o
alineacién de especies vegetales con via publica fijado
por los servicios municipales. El nimero maximo de
multas coercitivas a imponer, si asi lo decidiera el Ayun-
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tamiento, previamente al inicio del procedimiento de
ejecucion forzosa, no podra exceder de diez.

c¢) Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior,
una vez transcurrido el plazo concedido para efectuar
las actuaciones sin haber atendido al requerimiento,
por Decreto de Alcaldia, se procedera a la incoacién de
un procedimiento de ejecucién forzosa de los citados
trabajos con cargo al obligado.

d) Incoado el procedimiento de ejecucién forzosa, se
notificara al interesado, dandole audiencia por plazo de
15 dias para que formule las alegaciones pertinentes.

e) Transcurrido el plazo de audiencia, por decreto de
Alcaldia se resolveran las alegaciones formuladas y se
ordenara la ejecucion subsidiaria de los citados traba-
jos. Los gastos originados por la ejecucién subsidiaria
seran a cargo del titular del solar o parcela y exigibles
por la via de apremio administrativo.

Articulo 14.- Uso del fuego en espacios privados ubi-
cados en suelo urbano

Para disminuir el riego de incendio, y en consonancia
con la normativa vigente sobre residuos, esta total-
mente prohibido la quema de cualquier tipo de mate-
rial, rastrojo o resto vegetal, tanto en solares, parcelas
urbanas como en cualquier tipo de finca que se encuen-
tren dentro de suelo urbano, segln el planeamiento vi-
gente de Monachil.

1.Las barbacoas de obra deberan contar con la pre-
ceptiva licencia municipal y deberan cumplir los si-
guientes requisitos:

a) Disponer de tres paredes cerradas que impidan la
salida del fuego, pavesas o particulas incandescentes.

b) La evacuacion de humos se realizara de forma que
exista la maxima distancia entre el punto de emisién y
cualquier hueco o ventana de edificios o viviendas co-
lindantes, y siempre a una distancia superior a 6 me-
tros. Asimismo, debera existir una distancia minima de
3 metros entre el foco emisor de fuego y los vallados o
setos vegetales medianeros existentes,

c¢) Solo podran ubicarse bajo las copas del arbolado
cuando la distancia a la copa sea como minimo de 5
metros y la barbacoa cuente con campana o chimenea
con rejilla en la salida de humos o similar que actue
como sistema mata chispas. En todos los demas casos,
deberan situarse fuera de la proyeccién de las copas.

d) Disponer junto a la instalacion de medios para su
correcta extincion y para evitar la propagacion de un
posible incendio (manguera, extintores, etc.) .

En caso de emplearse barbacoas o parrillas portéatiles
deberan disponer de pared/chapa protectora.

2.Respecto a la realizacién de cualquier tipo de bar-
bacoa o parrilla se prohibe lo siguiente:

a) Abandonar la vigilancia del fuego.

b) Cocinar directamente sobre el suelo.

¢) Quemar hojas, papel, o cualquier otro elemento
cuyas pavesas puedan ser transportadas por la co-
lumna de humo.

d) Emplear gasolina o alcohol para prender el fuego.

e) Utilizar la barbacoa en dias de viento moderado o
fuerte.

f) Almacenar o disponer de cualquier tipo de com-
bustible en un entorno inferior a 3 metros del lugar de
utilizacién de la barbacoa.

g) Abandonar el entorno una vez acabado el uso del
fuego sin haberse asegurado de su completa extincion.

Antes de evacuar los residuos procedentes de barba-
coas, parrillas, chimeneas calderas, braseros, etc., que
hubiesen generado ascuas o brasas, deberan estar to-
talmente apagados y frios para evitar que puedan pren-
der los contenedores en los que se depositen. El incum-
plimiento de este precepto, ademas de la correspon-
diente sancion, conllevara el pago del contenedor dete-
riorado.

Esté totalmente prohibido el lanzamiento a la atmos-
fera de farolillos voladores o elementos similares que
incorporen mechas, llamas o puedan generar cualquier
tipo de chispa. Igualmente esta prohibido el lanza-
miento a la atmosfera de elementos pirotécnicos sin
disponer de la preceptiva autorizacion municipal.

La utilizaciéon de fuego en suelo no urbano se regira
por lo establecido en la normativa estatal y/o autoné-
mica establecida al respecto.

Articulo 15.- Emisién de olores y particulas en espa-
cios privados

Para evitar molestias vecinales esta prohibido la rea-
lizaciéon de cualquier actividad o el almacenamiento de
materiales generadores de olores que por su intensidad
puedan ser molestos o perjudiciales para el resto de las
personas a criterio de los agentes de la autoridad.

Esta particularmente prohibido en suelo urbano el
acopio o aplicacion de estiércoles frescos, asi como de
productos fertilizantes o fitosanitarios generadores de
olores fuertes o persistentes.

Articulo 16.- Uso responsable del agua en espacios
privados

Queda expresamente prohibido el uso fraudulento
de instalaciones hidraulicas, hidrantes o bocas de riego
para fines particulares o no permitidos.

Ademas, se prohiben todas las practicas que supon-
gan un uso incorrecto o excesivo del agua, y en particu-
lar las siguientes:

a) La negligencia en la reparacion inmediata de fugas
a partir de la acometida.

b) La falta de control, mantenimiento o el incorrecto
uso de instalaciones hidraulicas y de sistemas de riego.

c) Todo vertido directo de agua a la via publica, in-
cluido la de procedencia pluvial, vaciado de piscinas,
sobrantes de riegos, limpieza o baldeos, etc.

d) El llenado de piscinas se regulard anualmente, de-
pendiendo de la situacion hidrica, por Bando de Alcaldia.

e) La existencia de piscinas o estanques de capaci-
dad superior a 3 metros cubicos que no dispongan de
un sistema de depuracién apropiado para la reutiliza-
cién del agua evitando de este modo el relleno fre-
cuente de las mismas.

f) El incumplimiento de cualquier prohibicién dictada
por Bando municipal en relacién al uso responsable del
agua por situaciones de sequia, problemas de abasteci-
miento o averias en la red de agua potable.

Articulo 17.- Tenencia de animales en espacios privados

La tenencia de animales domésticos en espacios pri-
vados queda regulada por la legislacion estatal y auto-
noémica en materia de bienestar y proteccién animal, asi
como en la correspondiente ordenanza municipal.



Pagina 40 ]

Granada, viernes, 21 de junio de 2024 ]

B.O.P. nimero 119

De forma general, esta prohibida la tenencia de cual-
quier animal de indole ganadera en espacios ubicados
en suelo urbano.

1.Atendiendo a la tradicion rural del municipio se ex-
ceptuara del apartado anterior la posibilidad de tener
determinado nimero de aves ponedoras (gallinas) ,
siempre que cumpla los siguientes requisitos.

a) Las aves deberan contar con la correspondiente
autorizacién vy registro en la Junta de Andalucia como
“explotacion de autoconsumo para aves de puesta”, o,
en su caso, denominaciéon que pueda sustituir a explo-
taciones de similares caracteristicas.

b) Nimero maximo de gallinas permitidas: 10 (0,14
UGM) .

c¢) No se permite la tenencia de “gallos” ni de ninglin
otro tipo de ave de corral.

d) Espacio minimo de parcela 500 m2.

e) Distancia minima del habitaculo a parcelas colin-
dantes o vias publicas: 10 m.

2.Para fomentar la convivencia ciudadana, no se per-
mite que la tenencia de animales de cualquier especie
en espacios privados suponga molestias al resto de los
vecinos, estando prohibido especialmente los siguiente:

a) La emision de ruidos reiterados generados por ani-
males, y de forma especial en horarios protegidos, como
pueden ser ladridos, maullidos, cantos de aves, etc.

b) La generacién de olores e insalubridad provocada
por la presencia de excrementos u orines de los animales.

El incumplimiento de los anteriores preceptos se rea-
lizara a criterio de los agentes de la autoridad, quienes
valoraran, en su caso, el nivel de molestia o insalubri-
dad generado por este motivo.

TITULO IIl. NORMAS DE CONDUCTA EN ESPACIOS
PUBLICOS

CAPITULO I. USO DEL ESPACIO PUBLICO

Articulo 18.- Disposiciones generales de conducta en
espacios publicos

Los ciudadanos estan obligados a respetar la convi-
vencia y tranquilidad ciudadana

Los bienes y servicios publicos deben ser utilizados
de acuerdo con su naturaleza, uso y destino, abstenién-
dose de cualquier acto que los pueda danar, afear o en-
suciar, y respetando el derecho de los demas ciudada-
nos y ciudadanas para disfrutarlos.

Se entiende incluido en las medias de proteccién de
esta Ordenanza:

a) Los bienes e instalaciones de titularidad de otras
Administraciones Publicas y entidades publicas o priva-
das que estén destinados al publico o constituyan equi-
pamientos o elementos de servicio publico formando
parte del mobiliario urbano del término municipal de
Monachil, tales como marquesinas, farolas, postes, se-
nales, papeleras, fuentes, protecciones, vallas y demas
bienes de similar naturaleza.

b) Las fachadas de los edificios y demas elementos ur-
banisticos y arquitectonicos de titularidad publica o pri-
vada, en cuanto se integren en el paisaje urbano de la ciu-
dad, entre los que se incluyen a modo de ejemplo: pa-
tios, pasajes, farolas, jardineras, elementos decorativos,
y bienes de similar naturaleza siempre que estén situa-

dos en la via publica, todo ello sin perjuicio de los dere-
chos que correspondan a los propietarios de los mismos.

c) Las zonas verdes, jardines y parques de la locali-
dad, incluyendo la proteccion de las plantas, animales y
cualquier otro elemento presente en estas.

Queda prohibido cualquier comportamiento que su-
ponga un mal uso o genere suciedad o dafos a la via pu-
blica y a sus elementos estructurales y mobiliario urbano.

Articulo 19.- Prohibiciones expresas de caracter ge-
neral en espacio publico

Se prohibe expresamente las siguientes actuaciones:

a) Pintar, escribir y ensuciar los bienes de ornato o
publica utilidad como farolas, aceras, papeleras, vallas y
cercados, tablones municipales, etc., o sobre elemen-
tos estructurales de la via publica, calzadas, aceras, mo-
biliario urbano, muros y paredes, a excepcion de las re-
alizadas con autorizacién municipal

b) Desatender las indicaciones contenidas en los le-
treros y avisos, y aquellas que les puedan formular la
Policia Local o el personal de otros servicios municipa-
les competentes.

c¢) Cualquier actividad en la via publica que precise li-
cencia de actividad y no la tenga concedida especifica-
mente para ese fin, tales como personas tocando ins-
trumentos musicales, cantando, repartiendo globos a
menores de edad, venta de bisuteria o productos arte-
sanales, alimentos o cualquier otra situacién anéloga,
sin la correspondiente autorizacién municipal.

d)El tarot, videncia, ofrecimiento de juegos que im-
pliguen apuestas con dinero o bienes, persuasion de
clientes y actividades de similar indole.

e) Hacer necesidades fisioldgicas, como por ejemplo
defecar, orinar o escupir, en cualquier espacio publico,
salvo las instalaciones o elementos que estén destina-
dos especialmente para ello.

f) El consumo de bebidas alcohdlicas en la via pu-
blica, exceptuando cuando se realice en establecimien-
tos y/o eventos debidamente autorizados para ello.

g) La reparacién de vehiculos, la exposicion para su venta
y las labores de vigilancia sin la autorizacién municipal.

h) Encender hogueras y fogatas en las vias y espa-
cios publicos del municipio, salvo en caso de celebra-
ciones o fiestas populares, promovidas por agrupacio-
nes o asociaciones de vecinos y contando con la co-
rrespondiente autorizacién municipal, asi como hacer
uso de elementos pirotécnicos en los mismos términos
que puedan suponer un riesgo de incendio.

i) Acampar en las vias y los espacios publicos, accion
que incluye la instalacién estable en estos espacios pu-
blicos o sus elementos o mobiliario en ellos instalados,
o en tiendas de campana, desde cualquier tipo de vehi-
culos, no sélo en autocaravanas o caravanas, salvo au-
torizaciones para lugares concretos habilitados, asi
como dormir de dia o de noche en cualquiera de los es-
pacios o medios anteriores.

j) Comportamientos inadecuados y/o perturbadores,
como transitar por espacios publicos sin ropa, llevar
disfraces con contenido xenoéfobo, racista, machista u
homoéfobo vy, el uso de aparatos de amplificaciéon de so-
nido o imagen no autorizados.
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Articulo 20.- Respecto a la dignidad de las personas

Las conductas tipificadas como infracciones en este
capitulo encuentran su fundamento, constitucional y le-
gal, en la necesidad de evitar en el espacio publico todas
las préacticas individuales o colectivas que atenten contra
la dignidad de las personas, asi como las practicas dis-
criminatorias de contenido xendéfobo, racista, sexista,
homdéfobo o de cualquier otra condicién o circunstancia
personal, econdémica o social, especialmente cuando se
dirijan a los colectivos més vulnerables.

Queda prohibida, en el espacio publico, toda con-
ducta de menosprecio a la dignidad de las personas, asf
como cualquier comportamiento discriminatorio, sea
de contenido xenéfobo, racista, sexista u homofobo, o
de cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social, de hecho, por escrito o de palabra, mediante in-
sultos, burlas, molestias intencionadas, coaccién psi-
quica o fisica, agresiones u otras conductas vejatorias.

Quedan especialmente prohibidas las conductas an-
teriormente descritas cuando tengan como objeto o se
dirijan contra personas mayores, menores y personas
con discapacidades.

En concreto, se prohiben las actitudes de acoso en-
tre menores en el espacio publico. Seran especialmente
perseguidas las conductas de agresion o asedio a me-
nores realizadas por grupos de personas que actien en
el espacio urbano.

Los organizadores de cualquier acto publico de natu-
raleza cultural, festiva, lidica o deportiva, o de cualquier
otra indole, velaran por que no se produzcan, durante
su celebracion, las conductas descritas en los aparta-
dos anteriores. Si con motivo de cualquiera de esos ac-
tos se realizan las mencionadas conductas, sus organi-
zadores deberdn comunicarlo inmediatamente a los
agentes de la autoridad.

Cuando las conductas contrarias a la dignidad de las
personas o discriminatorias puedan ser constitutivas de
ilicitos penales, los agentes de la autoridad lo pondran
en conocimiento de la autoridad judicial competente,
sin perjuicio de la continuacién del expediente sancio-
nador, en los términos de esta Ordenanza.

Articulo 21.- Ofrecimiento y demanda de servicios
sexuales

Se prohibe ofrecer, solicitar, negociar o aceptar, di-
recta o indirectamente, servicios sexuales retribuidos
en el espacio publico cuando estas préacticas excluyan o
limiten la compatibilidad de los diferentes usos del es-
pacio publico.

Esta especialmente prohibido el ofrecimiento, la soli-
citud, la negociacién o la aceptacion de servicios sexua-
les retribuidos en el espacio publico, cuando estas con-
ductas se lleven a cabo en espacios situados a menos
de doscientos metros de distancia de centros docentes
o educativos en los que se imparten ensefanzas del ré-
gimen general del sistema educativo.

Asimismo, esta especialmente prohibido mantener
relaciones sexuales mediante retribucién por ellas en el
espacio publico.

Articulo 22.- Mendicidad insistente, intrusiva o agresiva

Se prohiben aquellas conductas que, bajo la aparien-
cia de mendicidad o bajo formas organizadas, repre-

senten actitudes coactivas o de acoso, u obstaculicen e
impidan intencionadamente el libre transito de los ciu-
dadanos y ciudadanas por los espacios publicos.

Queda igualmente prohibido el ofrecimiento de cual-
quier bien o servicio a personas que se encuentren en
el interior de vehiculos privados o publicos. Se conside-
raran incluidos en este supuesto, entre otros comporta-
mientos, la limpieza de los parabrisas de los automoévi-
les detenidos en los seméaforos o en la via publica, asi
como el ofrecimiento de cualquier objeto.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 232 de Cé6-
digo Penal, queda totalmente prohibida la mendicidad
ejercida por menores o aquella que se realice, directa o
indirectamente, con menores o personas con discapa-
cidades.

Se prohibe también la realizacién en el espacio pu-
blico de actividades de cualquier tipo cuando obstruyan
o puedan obstruir el trafico rodado por la via publica,
pongan en peligro la seguridad de las personas o impi-
dan de manera manifiesta el libre transito de las personas
por aceras, plazas, avenidas, pasajes o bulevares u otros
espacios publicos. Estas conductas estan especialmente
prohibidas cuando se desarrollen en la calzada, en los se-
maforos o invadiendo espacios de trafico rodado.

En aquellos casos de conductas que adoptan formas
de mendicidad no previstas en los apartados anteriores,
y que tengan raiz social, los agentes de la autoridad,
contactaran con los servicios sociales municipales y se-
ran éstos los que conduzcan a aquellas personas que
las ejerzan a los servicios sociales de atencién primaria,
con la finalidad de asistirlas, si fuera necesario.

Articulo 23.- Organizacion y autorizacién de actos pu-
blicos

Los organizadores de actos celebrados en los espa-
cios publicos deben garantizar la seguridad de las per-
sonas Y los bienes. A estos efectos deben cumplir con
las condiciones de seguridad generales y de autopro-
teccion que se fijen en cada caso por el érgano compe-
tente. Cuando las circunstancias asi lo aconsejen, el
Ayuntamiento podra exigir a los organizadores deposi-
ten una fianza, incluyan servicios municipales o suscri-
ban una pdliza de seguro para responder de los dafos y
perjuicios que puedan causarse.

Puesto que corresponde a los Ayuntamientos, a tra-
vés de sus Policias Locales, las funciones preceptivas
de vigilancia, inspeccion y control del correcto cumpli-
miento de las obligaciones previstas en materia de esta-
blecimientos, espectaculos y actividades recreativas,
igualmente el Ayuntamiento podra repercutir sobre los
organizadores el coste del tiempo extraordinario que
los funcionarios de policia u otros servicios municipales
tengan que dedicar al evento objeto de la autorizacion.

Los organizadores de actos publicos, en atencién a
los principios de colaboracién, corresponsabilidad y
confianza con la autoridad municipal, deberan velar por
que los espacios publicos utilizados no se ensucien y
sus elementos urbanos o arquitecténicos no se deterio-
ren, quedando obligados, en su caso, a la correspon-
diente reparacion, reposicién y/o limpieza.

El Ayuntamiento no otorgara autorizacién para la ce-
lebracién de actos festivos, musicales, culturales, de-
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portivos o de indole similar en los espacios publicos en
los que se pretendan realizar cuando, por las previsio-
nes del publico asistente, las caracteristicas del propio
espacio publico u otras circunstancias debidamente
acreditadas y motivadas en el expediente, dichos acon-
tecimientos puedan poner en peligro la seguridad, la
convivencia o el civismo. En estos supuestos, siempre
que sea posible, el Ayuntamiento propondré a los orga-
nizadores espacios alternativos en los que pueda cele-
brarse el acto.

Cuando se trate del ejercicio del derecho fundamental
de reunioén y manifestaciéon, reconocido en el articulo 21
de la Constitucién, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo de la Ley Orgéanica 9/1983, de 15 de julio, el
Ayuntamiento emitira informe preceptivo motivado en
el que se recogeran circunstancias y causas objetivas
que, en su caso, puedan desaconsejar la celebracion del
acto o acontecimiento en el espacio publico previsto por
sus organizadores, a fin de que la autoridad gubernativa
competente adopte la decisién que corresponda.

Articulo 24.- Conducta en espacio publico respecto a
la emision de ruido

De forma complementaria a lo dispuesto en la norma-
tiva en materia de ruido y contaminacion acuUstica estan
especialmente prohibido las siguientes actuaciones:

a) Cualquier tipo de ruido procedente de vehiculos
que se emita de forma innecesaria y sin autorizacién
municipal (claxon, aparatos de radio o multimedia a ele-
vado volumen, publicidad sonora, etc.), o que se pro-
duzca por un incorrecto estado en su mecanica (tubos
de escape)

b) El lanzamiento de petardos, cohetes o cualquier
otro elemento pirotécnico, salvo autorizacién municipal
expresa, que pueda perturbar el descanso de los veci-
nos, el bienestar de los animales o ser causa de incen-
dios.

c) Ladridos reiterados, cantos, gritos o cualquier otro
acto sonoro en horarios de descanso

Quedan exceptuadas de las anteriores prohibiciones
las actividades promovidas por el Ayuntamiento de
Monachil, como es el caso de las fiestas patronales, o
eventos y ensayos debidamente autorizados

Articulo 25.- Degradacion visual del entorno urbano

El derecho a disfrutar del paisaje urbano del Munici-
pio de Monachil es indisociable del deber de mante-
nerlo en condiciones de limpieza, pulcritud y decoro.

Los grafitis, las pintadas y otras conductas de ensu-
ciamiento y afeamiento no sdélo devaltan el patrimonio
publico o privado y ponen de manifiesto su deterioro,
sino que principalmente provocan una degradacion vi-
sual del entorno, que afecta a la calidad de vida de los
vecinos o vecinas y visitantes.

El deber de abstenerse de ensuciar, manchar y des-
lucir el entorno encuentra su fundamento en la evita-
cion de la contaminacioén visual, y es independiente y
por tanto compatible con las infracciones, incluidas las
penales, basadas en la proteccion del patrimonio, tanto
publico como privado.

Esta prohibido realizar todo tipo de grafitis, pintada,
mancha, garabato, escrito, inscripcién o grafismo, con
cualquier materia (tinta, pintura, materia orgéanica, o si-

milares) o bien rayando la superficie, sobre cualquier
elemento del espacio publico, asi como en el interior o
el exterior de equipamientos, infraestructuras o ele-
mentos de un servicio publico e instalaciones en gene-
ral, incluidos transporte publico, equipamientos, mobi-
liario urbano, arboles, jardines y vias publicas en gene-
ral y el resto de los elementos descritos en el articulo 3
de esta Ordenanza. Quedan excluidos los murales artis-
ticos que se realicen con autorizacién del propietario o
con autorizacién municipal.

Cuando el grafiti o la pintada se realice en un bien pri-
vado que se encuentre instalado de manera visible o
permanente en la via publica, se necesitara, también, la
autorizacion expresa del Ayuntamiento.

Los organizadores de cualquier acto publico de natu-
raleza cultural, festiva, lidica o deportiva, o de cualquier
otra indole, velaran por que no se produzcan, durante su
celebracion, conductas de degradacién visual del espa-
cio utilizado. Si con motivo de cualquiera de estos actos
se producen las conductas descritas en el apartado pri-
mero de este articulo, sus organizadores deberan comu-
nicarlo inmediatamente a los agentes de la autoridad.

Los agentes de la autoridad podran intervenir caute-
larmente los materiales o medios empleados.

Si por las caracteristicas de la expresién gréfica, el
material empleado o el bien afectado fuera posible la
limpieza y la restitucion inmediata a su estado anterior,
los agentes de la autoridad conminaran personalmente
a la persona infractora a que proceda a su limpieza, sin
perjuicio de la imposicion de las sanciones que corres-
pondan por la infraccién cometida.

El Ayuntamiento, subsidiariamente, podra limpiar o
reparar los danos causados por la infraccion, con cargo
a la persona o personas responsables y sin perjuicio de
la imposicion de las sanciones correspondientes. El
Ayuntamiento se resarcira de los gastos que comporte
la limpieza o reparacion, sin perjuicio también de la im-
posicién de las sanciones oportunas.

Cuando el grafiti o la pintada puedan ser constituti-
vos de la infraccién patrimonial, los agentes de la auto-
ridad lo pondran en conocimiento de la autoridad judi-
cial competente, sin perjuicio de la continuacién del ex-
pediente sancionador.

Articulo 26.- Limpieza

Los residuos se depositaran, en su caso, Unicamente
en elementos de contencion autorizados por el Ayunta-
miento como papeleras o contenedores, estando prohi-
bido su abandono, vaciado o depésito en cualquier otro
espacio de la via publica como calzadas, aceras, alcor-
ques, jardines, solares, red de saneamiento, etc.

Los residuos sélidos de pequeno volumen tales
como colillas apagadas, céscaras, chicles, papeles, bol-
sas, envoltorios y similares, deben depositarse en las
papeleras vy, si se trata de materiales reciclables, se utili-
zaran los contenedores de recogida selectiva instalados
en la via publica.

Queda expresamente prohibidas las siguientes ac-
ciones en via publica:

a) Toda manipulacion de las papeleras y contenedo-
res situados en la via y espacios publicos, como puede
ser moverlas, arrancarlas, incendiarlas, volcarlas o va-



B.O.P. nimero 119 ]

Granada, viernes, 21 de junio de 2024 ]

Pagina 43

ciar su contenido en el suelo, hacer inscripciones, adhe-
rir papeles o pegatinas en las mismas y todo lo que de-
teriore su estética o entorpezca su uso.

b) Rebuscar, hurgar y extraer elementos depositados
en las papeleras, y depositar en las mismas materiales,
instrumentos u objetos peligrosos, productos quimicos
y elementos pirotécnicos o similares.

c¢) Derramar cualquier tipo de agua sucia en la via pu-
blica y verter, incluso en la red de saneamiento, cual-
quier tipo de residuo industrial.

d) La limpieza de animales y el lavado de vehiculos

e) Realizar cualquier acto que produzca suciedad o
sea contrario a la limpieza y decoro de la via publica

Respecto a la suciedad ocasionada en la via publica
con origen en propiedades privadas, como pueden ser
limpiezas de fachadas, baldeos, frutos caidos de arbo-
les que vuelen sobre aceras o calzadas, restos de plan-
tas, recortes de setos, etc., es obligacién de sus propie-
tarios adoptar las medidas necesarias para evitar que se
produzca eta circunstancia, asi como la de limpiar con
la frecuencia adecuada la parte afectada, y retirar los
materiales residuales resultantes.

En el caso de incumplir lo dispuesto en el apartado
anterior y que se precise la intervencion de los servicios
municipales de limpieza o retirada de residuos, sin per-
juicio de la aplicacion del procedimiento sancionador
que corresponda, se repercutird posteriormente el
coste del servicio realizado a la persona propietaria.

Articulo 27.- Residuos

De forma complementaria a la normativa vigente en
materia de residuos, estatal, autonémica y local, se es-
tablecen una serie de medidas para mejorar la convi-
vencia ciudadana en Monachil.

Todos los ciudadanos tienen la obligacion de separar se-
lectivamente y depositar los residuos solidos en el interior
de los contenedores habilitados en la via publica para cada
tipo de material, siguiendo las instrucciones y horarios esta-
blecidos en su caso por el Ayuntamiento de Monachil.

Quedan prohibidas expresamente las siguientes ac-
ciones:

a) Arrojar o dejar residuos de cualquier naturaleza en
vias publicas, solares, o cualquier espacio no habilitado
especificamente para ello, asi como depositar los resi-
duos fuera de los contenedores. En el caso de que un
contenedor en particular se encuentre saturado, los re-
siduos deberan depositarse en el contenedor mas proé-
ximo a éste o no hacerlo hasta que se haya vaciado.

b) Depositar residuos de manera incorrecta segutn la
fracciéon a la que correspondan, y de forma particular
depositar liquidos, escombros, animales muertos, ma-
teriales inflamables, peligrosos o en combustién.

c¢) Manipular y/o seleccionar de cualquier tipo de ma-
terial residual depositado en la via publica.

d) El desplazamiento de los contenedores del lugar
asignado por la administracién municipal.

e) El abandono de muebles y enseres particulares en
la via publica, salvo los que estén en espera de ser reti-
rados por el servicio de recogida tras haber realizado la
pertinente solicitud.

f) La recogida y transporte de residuos en el munici-
pio de Monachil sin disponer de autorizacién y/o conce-
sién para esta actividad.

g) El abandono de animales muertos.

h) Vehiculos abandonados en via publica:

1) Cuando permanezca estacionado por un periodo
superior a un mes en el mismo lugar y presente desper-
fectos que hagan imposible su desplazamiento por sus
propios medios o le falten las placas de matricula.

2) Que se entiende abandonado el vehiculo, cuando
esté presente la apariencia de inutilidad al fin que se
destina, por dafos, despojo de sus elementos integran-
tes, etc. Constituye peligro a peatones por: posible foco
de infeccién, por tener aristas cortantes causa graves
perturbaciones al funcionamiento del servicio publico
de limpieza o recogida de basuras, deteriora el patrimo-
nio publico (vierte de aceite sobre la via publica).

3) El abandono, vertido o eliminacién incontrolado
de cualquier tipo de residuo no peligroso sin que se
haya producido dafio o deterioro grave para el medio
ambiente o se haya puesto en peligro grave la salud de
las personas.

Independientemente de la sanciéon que pueda impo-
nerse por incumplir lo dispuesto en este articulo, los
gastos ocasionados por la recogida, tratamiento, trans-
porte o custodia de estos materiales seran a cargo de
sus propietarios o de los productores de desechos.

Articulo 28.- Publicidad

La publicidad en la via publica podra adoptar las si-
guientes modalidades:

a) Anuncios publicitarios siempre que retinan las ca-
racteristicas aprobadas por el Ayuntamiento, mediante
la correspondiente licencia.

b) Reparto de octavillas publicitarias, sin que en nin-
gun caso se arrojen a la via publica, cuando sea expre-
samente autorizada por el Ayuntamiento.

c¢) Propaganda oral, cuando sea expresamente auto-
rizada por el Ayuntamiento.

La colocacién de carteles, vallas, rétulos, pancartas,
adhesivos, papeles pegados o cualquier otra forma de
publicidad, anuncio o propaganda debera efectuarse
Unicamente en los lugares expresamente habilitados al
efecto por la autoridad municipal. Esta prohibida la co-
locacién de carteles y pancartas en edificios e instala-
ciones municipales, en cualquier espacio publico o ele-
mento del paisaje y el mobiliario urbano o natural, sin
autorizacion expresa del Ayuntamiento.

La colocacion de pancartas en la via publica o en los
edificios solo podra ser realizada con autorizacién mu-
nicipal. En todo caso la autorizacién se referira a la colo-
cacion de carteles, pancartas y elementos que no da-
fien ni ensucien la superficie y sean de facil extraccion,
con compromiso por parte del solicitante de la autoriza-
cion de retirarlos en el plazo que se establezca. Se po-
dran colocar carteles en escaparates, portales y otros
lugares situados en el interior de los establecimientos.

Igualmente, se necesitard autorizacion expresa del
Ayuntamiento, ademas de la del titular del bien afec-
tado, cuando el cartel o la pancarta se instale en un bien
privado si vuela sobre el espacio publico, excluidas las
pancartas en balcones y otras aberturas.

Los titulares de la autorizacion seran responsables de
la retirada de los elementos instalados y de reponer los
elementos a su estado anterior, de acuerdo con las indi-
caciones que den los servicios municipales.
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Se prohibe colocar publicidad en contenedores, fa-
rolas y cualquier elemento del mobiliario urbano siendo
responsable la empresa anunciadora.

Igualmente esta prohibido rasgar, arrancar y tirar al
espacio publico folletos y carteles, colocarlos sobre la
parte exterior de los cristales de los vehiculos, asi como
esparcirlos sobre la via publica.

Los repartidores de publicidad domiciliaria no po-
dran colocar propaganda fuera del recinto del portal de
los edificios.

Las personas fisicas o juridicas que promuevan la
contratacion o difusién del mensaje responderan directa
y solidariamente de las infracciones precedentes con los
autores materiales del hecho. En cualquier caso, los res-
ponsables estan obligados a la retirada de todos los car-
teles, vallas y elementos colocados sin autorizacién. El
Ayuntamiento podra proceder a su retirada de forma
subsidiaria y repercutiendo el coste en los responsables,
sin perjuicio de las sanciones correspondientes.

Los titulares de los establecimientos no podran situar
en la via publica ninguna clase de mobiliario con propa-
ganda publicitaria.

Las mesas para el reparto de propaganda, informacion
o recogida de firmas deberan contar con una solicitud
previa de autorizacion municipal y se colocaran en aque-
llos lugares donde no obstruyan el paso de peatones.

Articulo 29.- Jardines, parques y zonas verdes

Todos los ciudadanos estan obligados a respetar la
senalizacion y los horarios existentes en los jardines y
parques, asi como las indicaciones que les puedan for-
mular la Policia Local o el personal de los servicios mu-
nicipales.

Igualmente se deberan respetar las plantas y las ins-
talaciones complementarias, y evitar toda clase de des-
perfectos y suciedades.

Queda prohibido especificamente los siguiente:

a) Romper y zarandear los arboles y arbustos, cortar ra-
mas, hojas y flores, grabar, raspar la corteza, clavar cla-
vos, grapas o cualquier elemento analogo, asi como cual-
quier otro acto afecte al estado sanitario de las plantas.

b) Verter toda clase de liquidos, aunque no fuesen
perjudiciales, y arrojar o esparcir basuras, escombros y
residuos en las proximidades de los arboles, plantas y
alcorques situados en la via publica, parques o jardines.

c¢) La rotura o manipulacion de cualquiera de los ele-
mentos que componen el sistema de riego.

d) Cazar, maltratar o molestar a los animales que co-
habiten en las zonas verdes.

e) La entrada y circulacion de ciclomotores y otros
vehiculos a motor.

f) La circulacion de bicicletas y patinetes en el interior
de zonas de uso restringido.

g) En su caso, los juegos que puedan ocasionar da-
Aos o molestias en el interior de los parques publicos. a
otras personas o a los bienes de uso publico, tales
como balones, pelotas, patines, etc, salvo espacios de-
dicados a tal fin.

h) Todos los actos que supongan un mal uso de los
juegos infantiles y/o biosaludables, asi como en cual-
quiera de los elementos que componen el mobiliario ur-
bano presente en las zonas verdes municipales.

i) Tirar papeles o desperdicios fuera de las papeleras
instaladas y ensuciar de cualquier forma los recintos.

Articulo 30.- Normas de circulacion de las bicicletas y
uso de las aceras

a) Esta prohibido circular en bicicleta por aceras y zo-
nas peatonales, a no ser que esté senalizado como ca-
rril-bici de uso compartido con peatones.

b) En ciudad y en carretera es siempre recomenda-
ble -no obligatorio- circular por los carriles bici siempre
que estén disponibles.

c) Los ciclistas en carretera deben circular por el ar-
cén de la derecha si fuera transitable y suficiente, si no
lo fuera, utilizaremos la parte imprescindible de la cal-
zada, dejando la acera para peatones.

d) En ciudad, las bicicletas deben circular lo mas pro-
ximo a la derecha de la via, dejando una separacién de
seguridad con el bordillo o con los vehiculos estaciona-
dos. Y si van en grupo, podran circular en columna de a
dos como maximo.

e) Unicamente los monopatines, los patinetes pro-
pulsados por fuerza humana o los patines de ruedas
pueden permitirse circular por la acera, deberan hacerlo
a la velocidad de una persona que va andando.

f) Con la excepcién de que los menores de 10 anos,
bajo la responsabilidad de las personas que ostenta su
tutoria, podré circular por las aceras, paseos y zonas pe-
atonales con patines, patinetes, monopatines, triciclos,
bicicletas y similares, adecuando su velocidad a la de
los viandantes, sin superar la velocidad de 10 km/h”
siempre con prioridad al peaton.

g) El tramo de acera de via comprendido entre el Ba-
rrio de Monachil y Monachil pueblo que discurre por la
GR3202, debido a sus caracteristicas y peligrosidad de
la via podra ser de uso compartido entre peatones y pa-
tines, patinetes, monopatines, triciclos, bicicletas y simi-
lares, adecuando su velocidad a la de los viandantes,
sin superar la velocidad de 10 km/h” por los menores de
12 anos, bajo la responsabilidad de las personas que
ostenta su tutoria siempre con prioridad al peaton.

Articulo 31.- Mobiliario urbano y fuentes publicas

Es obligatorio hacer buen uso del mobiliario urbano
debiendo utilizarlo de forma que no sufra deterioro que
impida su normal conservacién y uso, quedando prohi-
bida cualquier actuacion sobre los bienes municipales
que sea contraria a su uso o destino o impliquen su de-
terioro, ya sea por rotura, arranque, desplazamiento in-
debido, incendio, colocacion de elementos de publici-
dad, utilizacién de materiales o sustancias y cualquier
otra actividad o manipulacién que los ensucie, degrade
0 menoscabe su estética y su normal uso y destino

Se prohibe cualquier acto que deteriore, farolas, es-
tatuas, senales o cualquier otro elemento decorativo
existente en el municipio y utilizar los bancos y los
asientos publicos para usos distintos a los que estan
destinados.

Respecto a las fuentes publicas y estanques esta
prohibido:

a) Realizar cualquier manipulacién en las instalacio-
nes o elementos.

b) Banarse, lavar objetos de cualquier clase, dejar na-
dar a los animales y cualquier acto que suponga entur-
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biar las aguas, incluido dejar a los perros beber agua del
grifo donde beben las personas.

c) Practicar juegos o introducirse en las fuentes deco-
rativas, exceptuando las destinadas especialmente a tal
efecto.

Articulo 32.- Juegos recreativos y/o deportivos en
espacios publicos

La préctica de juegos de pelota, monopatin o simila-
res en el espacio publico estd sometida al principio ge-
neral de respeto a los demas, y, en especial, de su segu-
ridad y tranquilidad, asi como al hecho de que no impli-
quen peligro para los bienes, servicios o instalaciones,
tanto publicos como privados.

Quedan exceptuados las pruebas deportivas y otros
eventos en la via y espacios publicos debidamente au-
torizados.

Se prohibe la practica de juegos en el espacio publico
y de competiciones deportivas masivas y espontaneas
que perturben los legitimos derechos de los vecinos y
vecinas o de los demads usuarios del espacio publico

Estad especialmente prohibida la practica de juegos
con instrumentos u otros objetos que puedan poner en
peligro la integridad fisica de los usuarios del espacio
publico, asi como la integridad de los bienes, servicios
o instalaciones, tanto publicos como privados.

No estad permitida la practica de acrobacias y juegos
de habilidad con bicicletas, patines o monopatines
fuera de las areas destinadas a tal efecto, con caracter
estable o temporal. Queda prohibida la utilizacién de es-
caleras para peatones, elementos para la accesibilidad
de personas discapacitadas, barandillas, bancos, pasa-
manos, o cualquier otro elemento del mobiliario urbano
para realizar acrobacias con patines, monopatines u
otros artefactos analogos.

Articulo 33.- Conducta en zonas naturales, montes
publicos, senderos y areas recreativas

Todas las personas estan obligadas a respetar la se-
nalizacién y las normas de los espacios naturales del
municipio y de sus infraestructuras, manteniendo lim-
pio el entorno y retirando los residuos que se generen
para depositarlos en los contenedores mas préoximos
que se encuentren.

Esta especialmente prohibido:

a) Circular con vehiculos a motor por zonas y sende-
ros de acceso restringido.

b) Encender fuego en montes municipales.

c¢) Abandonar cualquier tipo de residuo o sustancia
contaminante.

d) El mal uso de los caminos, vias pecuarias, pistas y
senderos que puedan causar perjuicio a los mismos.

e) Cualquier tipo de daino a la flora, fauna y/o geolo-
gia de los espacios naturales.

Articulo 34.- Respecto a la asistencia de menores a
centros de ensenanza

La asistencia a los centros de educacion durante la
ensefanza basica obligatoria (ensehanza primaria y se-
cundaria) es un derecho y un deber de los menores
desde la edad de seis afos hasta la de dieciséis.

A tal efecto, la Policia Local intervendra en aquellos su-
puestos en los que los menores de edad transiten o per-
manezcan en espacios publicos durante el horario esco-

lar, solicitando su identificacion, averiguando cudles son
las circunstancias y los motivos por los que no esta en el
centro de ensenanza, y conduciéndole a su domicilio o al
centro escolar en el que esté inscrito, poniendo en todo
caso en conocimiento de sus padres o madres o tutores
o tutoras o guardadores o guardadoras y de la autoridad
educativa competente que el menor ha sido hallado
fuera del centro educativo en horario escolar.

Corresponde a los padres y madres o tutores y tuto-
ras o guardadores y guardadoras la responsabilidad de
la permanencia de los menores en la via publicay de la
inasistencia de éstos a los centros educativos.

CAPITULO Il. OCUPACION DE ViA PUBLICA

Articulo 35.- Actividades de caracter privado en es-
pacio publico

Todas las actividades comerciales o industriales, asi
como las instalaciones o actuaciones ligadas a las mis-
mas, que se realicen en espacio publico precisaran de
autorizacién municipal, sin perjuicio de otras licencias
exigibles conforme a la normativa vigente.

De forma analoga, la instalacion en la via publica de
cualquier tipo de mobiliario, vallas publicitarias, senales
informativas comerciales, de reserva de espacio o de
paso deberan contar con la preceptiva autorizacion mu-
nicipal, que establecera los requisitos y condiciones de
instalacion.

Los elementos descritos en el apartado anterior, que
se encuentren instalados en la via publica sin autoriza-
cién municipal, podran ser inmediatamente retirados
por los servicios municipales, que repercutiran poste-
riormente su coste sobre el responsable de dicha insta-
lacién, sin perjuicio de la aplicacion del procedimiento
sancionador que corresponda.

La emision de musica, ambiental o en vivo, espacio
publico queda igualmente sometida a autorizacién mu-
nicipal y a las condiciones que en su caso se fijen.
Como norma general, en la via publica y otras zonas de
concurrencia publica no se pueden realizar actividades
como cantar o gritar por encima de los limites del res-
peto mutuo.

Articulo 36.- Organizacion y autorizacién de actos pu-
blicos

Todo acto publico organizado por particulares o enti-
dades privadas que se realice en el municipio de Mona-
chil, como puede ser el caso de conciertos, espectacu-
los, actividades de ocio o recreativas, fiestas, desfiles o
cualquier otro tipo de evento debera contar con la pre-
ceptiva autorizacién municipal, en la que se fijaran
como condiciones el nivel sonoro y el horario de inicio
y fin de la actividad.

Para que pueda otorgarse la mencionada autoriza-
cién municipal es requisito que se haya solicitado al
menos con un plazo de 10 dias antes de su celebracion.

Los organizadores de actos celebrados en los espa-
cios publicos deben garantizar la seguridad de las per-
sonas Yy los bienes, y cumplir con las condiciones que
se fijen en cada caso. Cuando las circunstancias asi lo
aconsejen, el Ayuntamiento podré exigir a los organiza-
dores que depositen una fianza, incluyan servicios mu-
nicipales o suscriban una pdliza de seguro para respon-
der de los dafos y perjuicios que puedan causarse.



Pagina 46 [ ]

Granada, viernes, 21 de junio de 2024 ]

B.O.P. nimero 119

Igualmente, los promotores de actos publicos debe-
rén velar por que los espacios publicos utilizados y sus
elementos no se ensucien ni deterioren, quedando obli-
gados, en su caso, a la correspondiente reparacion, re-
posicion y/o limpieza.

El Ayuntamiento de Monachil podré repercutir sobre
los organizadores el coste del tiempo extraordinario
que los funcionarios de policia u otros servicios munici-
pales tengan que dedicar al evento objeto de la autori-
zacion.

El Ayuntamiento no otorgara autorizacién para la ce-
lebracién de actos festivos, musicales, culturales, depor-
tivos o de indole similar en los espacios publicos en los
que se pretendan realizar cuando, por las previsiones
del publico asistente, las caracteristicas del propio espa-
cio publico u otras circunstancias debidamente acredita-
das y motivadas en el expediente, dichos acontecimien-
tos puedan poner en peligro la seguridad, la convivencia
o el civismo. En estos supuestos, siempre que sea posi-
ble, el Ayuntamiento propondré a los organizadores es-
pacios alternativos en los que pueda celebrarse el acto.

Articulo 37.- Carga y descarga

Las actividades de carga y descarga de mercancias,
la manipulacién de cajas, contenedores, materiales de
construccion y acciones similares quedan prohibidas
en el periodo de tiempo comprendido entre las 22:00
horas y las 7:00 horas.

En el caso de repartos que por sus especiales carac-
teristicas de horario deban realizarse en el periodo ante-
riormente indicado, los responsables de los estableci-
mientos deberan tomar las medidas que sean precisas,
contando con el visto bueno de los servicios municipa-
les, para que no se perturbe el descanso vecinal.

Articulo 38.- Ocupacion del espacio publico por la re-
alizacion de obras

Cualquier ocupacién del espacio publico que se efec-
tle por la ejecuciéon de obras, sea cual sea su duracién,
ademas de contar con la preceptiva licencia municipal
debera establecer las medidas de seguridad vial, sefali-
zacion e instalacion de elementos de protecciéon que
sean precisos para evitar accidentes y molestias a los ve-
cinos, y garantizara un paso minimo para peatones y ve-
hiculos que deberé estar convenientemente senalizado.

La ocupacioén de la via publica derivada de las obras
engloba los elementos y espacios ocupados por el ce-
rramiento para proteccion, medios auxiliares de cons-
truccion, contenedores, maquinaria de obra, herra-
mientas y materiales, que deberan ajustar sus dimen-
siones a las caracteristicas de las vias publicas en que
se ubiquen, de tal modo, que no sea impeditiva de la
prestacion de estos servicios.

Los materiales y contenedores para obras deberan
retirarse de la via publica dentro de las veinticuatro ho-
ras siguientes a la finalizacion de los trabajos. En el caso
de que no se realice la retirada de los mismos en ese
plazo adquiriran el caracter de residuos y pasaran a ser
de propiedad municipal, sin que el responsable pueda
reclamar al Ayuntamiento por las pérdidas ocasionadas
en la eliminacién de estos materiales, y sin perjuicio de
la tasa fiscal a aplicar por la prestaciéon del correspon-
diente servicio, ni de las sanciones que sean aplicables.

Queda prohibido el transporte de hormigén con ve-
hiculo hormigonera sin llevar cerrada la boca de des-
carga con un dispositivo que impida el vertido de hor-
migén en la via publica, asi como limpiar las hormigo-
neras en la via publica y cualquier otro lugar no ade-
cuado para ello.

Del incumplimiento del apartado anterior seran res-
ponsables el propietario y el conductor del vehiculo,
quedando obligados a la limpieza del hormigén que se
vierta, y de la via publica afectada, sin perjuicio de las
sanciones que correspondan.

Correspondera al responsable de la obra las actua-
ciones de reparacion que se ocasionen en la via publica
a causa de su actividad.

Articulo 39.- Suciedad ocasionada por la ocupacién
del espacio publico

Todas las actividades que puedan ocasionar sucie-
dad en la via publica, cualquiera que sea el lugar en que
se desarrollen, y sin perjuicio de las licencias o autoriza-
ciones que en cada caso sean procedentes, exigen de
sus titulares la obligacion de adoptar las medidas nece-
sarias para evitar que se ensucie la via publica, asi como
la de limpiar con la frecuencia adecuada la parte afec-
tada de la misma, y retirar los materiales residuales re-
sultantes.

En el caso incumplir lo dispuesto en el apartado ante-
rior y que se precise la intervencion de los servicios mu-
nicipales de limpieza o retirada de residuos, sin perjuicio
de la aplicacion del procedimiento sancionador que co-
rresponda, se repercutira posteriormente el coste del
servicio realizado a las personas o empresa responsable.

Articulo 40.- Suciedad viaria ocasionada por la reali-
zacién de obras

Con el objetivo de preservar la limpieza del munici-
pio, las personas que realicen obras en la via publica o
en espacios publicos, estan obligadas a:

a) Impedir el desparramamiento y la dispersién de
estos materiales fuera de la estricta zona afectada por
los trabajos, protegiéndola mediante la colocacién de
elementos adecuados al entorno a los trabajos.

b) Mantener siempre limpias y exentas de toda clase
de elementos residuales las superficies inmediatas a los
trabajos.

c¢) Colocar las medidas de proteccién necesarias para
evitar la caida de materiales a la via publica procedentes
de derribos, movimientos de tierras, materiales sobran-
tes de obra, etc., de modo que se impida su expansion
y vertido fuera de la zona afectada por los trabajos.

d) Adoptar las medidas de proteccion precisas para
no provocar polvo, humos ni otras molestias.

e) Instalar un sistema de lavado de las ruedas en el
caso de que los vehiculos de transporte dependientes
de la obra produzcan suciedad en la via publica.

Cuando se trate de edificios en construccién, rehabi-
litacion, reforma o derribo, sera el contratista de la obra
el responsable de la limpieza de via publica que se vea
afectada por las obras.

Ante el incumplimiento de las obligaciones de lim-
pieza, con independencia de las sanciones a que hu-
biera lugar, el Ayuntamiento podréa requerir a la propie-
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dad, al titular de la actividad o al adjudicatario de la obra
0 servicio, su realizacion a través del procedimiento de
ejecucién forzosa. Transcurrido el plazo marcado sin
ejecutar lo ordenando, se llevara a cabo por el Ayunta-
miento, con cargo a lo obligado a través del procedi-
miento de ejecucion subsidiaria.

En lo referente a las operaciones de carga, descarga,
salida o entrada a obras, almacenes, etc., de cualquier
vehiculo que pueda producir suciedad en la via publica,
el personal responsable de dichas operaciones, y subsi-
diariamente, los titulares de los establecimientos y
obras donde se hayan efectuado y, en Ultimo término,
el propietario o el conductor del vehiculo, procederan a
la limpieza de la via publica y de los elementos de ésta
que se hubieran ensuciado, asi como a la retirada de los
materiales vertidos.

En el caso que la carga, el combustible, el fango u
otros materiales de las ruedas ensucien la via publica u
otros elementos, se habran de limpiar inmediatamente
y reparar los dahos que se hayan podido causar, de
acuerdo con las instrucciones de los servicios técnicos
municipales.

TiTULO IV. REGIMEN SANCIONADOR, RESPONSA-
BILIDAD Y OTRAS MEDIDAS DE APLICACION

Articulo 41.- Tipos y graduacién de sanciones

Las acciones u omisiones que infrinjan lo prevenido
en esta Ordenanza generaran responsabilidad de natu-
raleza administrativa, sin perjuicio de la exigible en via
penal o civil, pudiendo dar lugar a los siguientes tipos
de sanciones:

1. Leves: Multa de 300,00 hasta 750,00 euros.

2. Graves: Multa de 750,01 hasta 1.500,00 euros, y/o
suspension total o parcial de la licencia de actividad, en
su caso, por un periodo no superior a dos anos.

3. Muy Graves: Multa de 1.500,01 hasta 3.000,00 eu-
ros, y/o, en su caso, clausura del establecimiento, activi-
dad o instalacion, o suspension de la licencia de activi-
dad total o parcial por un periodo no superior a tres
anos; o clausura definitiva, total o parcial del estableci-
miento, actividad o instalacion.

La imposicion de las sanciones previstas en esta Or-
denanza se guiard por la aplicacién del principio de pro-
porcionalidad y, en todo caso, se tendran en cuenta los
criterios de graduacién siguientes:

a) La gravedad y naturaleza de la infraccion y de los
dafnos causados.

b) Trascendencia social del hecho.

c¢) Alarma social producida.

d) La existencia de intencionalidad del infractor.

e) La naturaleza de los perjuicios causados.

f) La reincidencia.

g) La reiteracion de infracciones.

h) La naturaleza de los bienes o productos ofrecidos
en el comercio ambulante no autorizado.

i) El riesgo de dafno a la salud de las personas.

j) El beneficio econémico derivado de la actividad in-
fractora.

k) La comision de la infraccion en zonas, edificios o
infraestructuras protegidas.

I) La obstaculizacién de la labor inspectora, asi como el
grado de incumplimiento de las medidas de autocontrol.

m) Cuando los hechos supongan obstaculos, trabas o
impedimentos que limiten o dificulten la libertad de movi-
mientos, el acceso, la estancia y la circulacién de las per-
sonas en situacion de limitacion o movilidad reducida.

Tendré la consideracién de circunstancia atenuante de
la responsabilidad, la adopcién espontanea, por parte del
autor de la infraccion, de medidas correctoras con ante-
rioridad a la incoacién del expediente sancionador.

Se entiende que hay reincidencia cuando se ha come-
tido en el plazo de un afo mas de una infraccién de esta
Ordenanza y ha sido declarado por resolucion firme.

También hay reiteracién cuando la persona responsa-
ble ya ha sido sancionada por infracciones de esta Orde-
nanza o cuando se estan instruyendo otros procedimien-
tos sancionadores por infracciones de esta Ordenanza.

En la fijacion de las sanciones de multa se tendra en
cuenta que, en todo caso, el cumplimiento de la san-
cién no resulte mas beneficioso para la persona infrac-
tora que el cumplimiento de las normas infringidas.

Cuando, segun lo previsto en la presente Ordenanza,
se impongan sanciones no pecuniarias, ya sean alterna-
tivas u obligatorias, la determinacién de su contenido y
duracién se hara, también, teniendo en cuenta el princi-
pio de proporcionalidad y los criterios enunciados en
los parrafos anteriores.

Articulo 42.- Infracciones muy graves

Son infracciones muy graves las siguientes:

a) Perturbar la convivencia ciudadana de forma que
incida grave, inmediata y directamente en la tranquili-
dady en el ejercicio de derechos legitimos de otras per-
sonas, en el normal desarrollo de actividades de toda
clase conforme a la normativa aplicable y en la salubri-
dad u ornato publicos, siempre que se trate de conduc-
tas no tipificadas en la legislacién sobre proteccion de la
seguridad ciudadana.

b) Romper, incendiar o arrancar o deteriorar grave y
relevantemente equipamientos, elementos, infraestruc-
turas o instalaciones de los servicios publicos, asi como
el mobiliario urbano.

¢) Impedir el normal funcionamiento de los servicios
publicos.

d) El impedimento del uso de un servicio publico por
otra u otras personas con derecho a su utilizacién.

e) Los actos deterioro grave y relevante de equipa-
miento, infraestructuras, instalaciones o elementos de
un servicio publico.

f) El impedimento del uso de un espacio publico por
otra u otras personas con derecho a su utilizacién.

g) Colocar en la via publica objetos que obstruyan
gravemente el transito peatonal y rodado y sin perjuicio
de la aplicacién, en su caso, de la normativa de seguri-
dad vial.

h) Efectuar la recogida, el transporte y/o la recupera-
cion de los residuos urbanos, sin la previa concesién o
autorizacion municipal.

i) Abandonar un vehiculo en las vias o en cualquier
lugar publico.

j) Abandonar en las vias o lugares publicos cadave-
res de animales, asi como arrojarlos a los contenedores
destinados a la recepcion de residuos, incinerarlos o
enterrarlos en lugares no autorizados expresamente.
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k) Depositar en los contenedores para residuos ma-
teriales en combustion, incluidos los rescoldos.

I) Depositar en los contenedores residuos toxicos,
peligrosos o residuos urbanos especiales.

m) No realizar los productores o poseedores de resi-
duos industriales, las operaciones de gestién a que les
obligue la legislacién vigente para cada tipo de resi-
duos, como recogida, transporte, almacenamiento, cla-
sificacion, valoracion y/o vigilancia.

n) Depositar en las vias o lugares publicos contene-
dores para escombros o material de construccion, sin la
preceptiva autorizacién municipal.

o) Colocar macetas u otros objetos que pudieran su-
poner riesgo para los transelntes en los alféizares de
las ventanas o balcones, cuando éstos carezcan de la
proteccion adecuada.

p) Romper, arrancar, pegar pegatinas o realizar pinta-
das en la senalizacion publica que impidan o dificulten
su vision.

q) Incendiar cualquier tipo de residuos o elemento
recogido en el &mbito de aplicacion de esta Ordenanza.

r) Secar, arrancar o talar los arboles situados en la via
publica, en los parques y jardines, en los espacios ver-
des y montes sin autorizacién.

s) Los actos de deterioro grave y relevante de ele-
mentos geoldgicos y geomorfolégicos.

t) Impedir deliberadamente el normal transito peato-
nal o de vehiculos por los paseos y por las aceras y cal-
zadas de las vias publicas.

u) Realizar actos previstos en esta Ordenanza que
pongan en riesgo o peligro grave la integridad de las
personas.

v) Comportamientos discriminatorios de contenido
xenoéfobo, racista, sexista, homéfobo o de cualquier
otra condicién que se dirijan a personas mayores, me-
nores o con discapacidades.

w) La mendicidad ejercida, directa o indirectamente,
por o con acompafamiento de menores y/o con perso-
nas con discapacidad.

x) El ofrecimiento de servicios sexuales retribuidos
cuando se lleven a cabo en espacios situados a menos
de doscientos metros de centros docentes o educati-
VOs, 0 su practica en espacio publico.

y) El ofrecimiento de apuestas que comporten un
riesgo de pérdida mas alla de lo que es habitual en todo
juego de azar.

z) El uso fraudulento de hidrantes o bocas de riego
para fines particulares u otros no permitidos por la le-
gislacion vigente.

a.a) No cumplir las restricciones de riego y de llenado
de piscinas dispuestas por el Ayuntamiento en perio-
dos de sequia o en situaciones de escasez.

b.b) Realizar pintadas o grafitis sobre monumentos o
edificios catalogados o protegidos.

cc) La comisién de mas de dos faltas graves que ha-
yan sido sancionadas en procedimiento que haya ga-
nado firmeza via administrativa o jurisdiccional

Articulo 43.- Infracciones graves

Constituyen infracciones graves las siguientes:

a) Perturbar la convivencia ciudadana mediante ac-
tos que incidan en la tranquilidad y en el ejercicio de de-

rechos legitimos de otras personas, en el normal desa-
rrollo de actividades de toda clase conforme a la norma-
tiva aplicable y en la salubridad u ornato publicos, siem-
pre que se trate de conductas no tipificadas en la legis-
lacion sobre proteccion de la seguridad ciudadana ni en
la normativa en materia de ruidos.

b) Obstaculizar el normal funcionamiento de los ser-
vicios publicos.

c) Deteriorar de forma grave los equipamientos, in-
fraestructuras, instalaciones o elementos de los servi-
cios publicos, asi como el mobiliario urbano y fuentes
publicas.

d) Causar danos en arboles, plantas y jardines publi-
cos, que no constituya falta muy grave.

e) Arrojar basuras o residuos a la via publica que difi-
culten el transito o generen riesgos de insalubridad.

f) Depositar los residuos domiciliarios o asimilables a
urbanos fuera de los lugares, recipientes y contenedo-
res dispuestos por el Ayuntamiento.

g) Depositar en los contenedores de la via publica re-
siduos liquidos, escombros, rescoldos, enseres y aque-
llos que por sus caracteristicas, peligrosidad o toxicidad
deban ser entregados en el Punto Limpio.

h) Depositar en los espacios publicos muebles y ob-
jetos indtiles, fuera de los lugares, fechas y horarios au-
torizados por el Ayuntamiento.

i) Evacuar cualquier tipo de residuo no autorizado a
través de la red de alcantarillado.

j) Portar mechas encendidas, disparar o explosionar
petardos, cohetes u otros articulos pirotécnicos sin au-
torizaciéon municipal.

k) Realizar pintadas o grafitis que supongan una pér-
dida de funcionalidad en elementos de transporte, par-
ques y jardines publicos, mobiliario urbano, senales de
trafico y de identificacion viaria

[) Los demas actos de deterioro de elementos geolo-
gicos y geomorfoldgicos.

m) Dificultar deliberadamente el normal transito pea-
tonal o de vehiculos por los paseos y por las aceras y
calzadas de las vias publicas.

n) No cumplir las obligaciones de limpieza de la parte
de la via o0 zona del inmueble que les corresponda, esta-
blecidas para la propiedad de edificios, locales y solares
y para los titulares de licencias de ocupacién de la via
publica: quioscos, puestos, terrazas, veladores, etc.

o) Realizar practicas que supongan un uso incorrecto
0 excesivo de agua, en particular negligencia en la repa-
racién inmediata de fugas en las acometidas, la falta de
control, mantenimiento o el incorrecto uso de hidrantes
y de sistemas de riego o cualquier otra actividad que dé
lugar al vertido incontrolado de agua en la via publica o
al terreno.

p) Alterar o danar los programadores de riego y de-
mas mecanismos o sistemas empleados para riego, mo-
dificar la orientaciéon de los aspersores, manipular las val-
vulas, asi como cualquier otra acciéon que repercuta ne-
gativamente o en el correcto funcionamiento, en particu-
lar, en lo que se refiere a su eficiencia en el uso del agua.

q) Comportamientos discriminatorios de contenido
xendéfobo, racista, sexista, homéfobo o de cualquier
otra condicion.
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r) El ofrecimiento de juegos que impliquen apuestas
de dinero o bienes.

s) Abandonar en la via publica o en los contenedores
restos de desbroces, podas, siegas, etc. de gran volu-
men.

t) La practica de juegos que impliquen un riesgo rele-
vante para la seguridad de las personas o los bienes, y,
en especial, la circulacion temeraria con patines, mono-
patines, bicicletas, vehiculos de movilidad personal
(vmp’s) o analogos por aceras o lugares destinados a
peatones, asi como su uso sobre elementos o instala-
ciones arquitecténicos o del mobiliario urbano cuando
se pongan en peligro de deterioro.

u) La comision de més de dos faltas leves que hayan
sido sancionadas en procedimiento que haya ganado
firmeza via administrativa o jurisdiccional.

Articulo 44.- Infracciones leves

Tienen caracter de infraccién leve cualquier accién
que suponga incumplimiento de las obligaciones o
prohibiciones reguladas por esta Ordenanza, y que no
supongan una infraccién grave o muy grave.

Articulo 45.- Funciéon de la policia local relativa al
cumplimiento de la Ordenanza

En su condicién de policia administrativa y agentes
de la autoridad, la Policia Local es la encargada de velar
por el cumplimiento de esta Ordenanza, de inspeccio-
nar y denunciar, cuando proceda, las conductas que
sean contrarias a la misma y de adoptar, en su caso, la
adopcioén de medidas cautelares.

Los agentes de la autoridad exigirdn en todo mo-
mento el cumplimiento inmediato de las disposiciones
previstas en esta Ordenanza. Cuando la infraccién co-
metida provoque, ademds de una perturbacién de la
convivencia ciudadana y el civismo, un deterioro del es-
pacio publico, se requerira a su causante para que pro-
ceda a su reparacion, restauracion o limpieza inmedia-
tas, cuando sea posible.

A efectos de poder incoar el correspondiente proce-
dimiento sancionador, los agentes de la autoridad re-
queriran a la persona presuntamente responsable para
que se identifique.

De no conseguirse la identificacion por cualquier me-
dio de la persona que ha cometido una infraccién, los
agentes de la autoridad podran requerirla para que, al
objeto de iniciar el expediente sancionador de la infrac-
cion cometida, los acompafe a dependencias préximas
que cuenten con medios adecuados para realizar las di-
ligencias de identificacién, a estos Unicos efectos y por
el tiempo imprescindible, informando a la persona in-
fractora de los motivos del requerimiento de acompa-
Aamiento.

Articulo 46.- Competencia sancionadora y 6rganos
instructores

La competencia para la incoacion de los procedi-
mientos sancionadores objeto de esta Ordenanza, y
para la imposicion de sanciones y de las otras exigen-
cias compatibles con las sanciones, corresponde al titu-
lar de la Alcaldia.

La tramitacién y resolucién del procedimiento san-
cionador se ajustara a lo establecido en la legislacién
general sobre el ejercicio de la potestad sancionadora

La instruccion de los expedientes correspondera al
departamento municipal responsable del bien o servi-
cio directamente afectado por las infracciones cometi-
das, que queda establecido de la siguiente forma:

a) Seguridad, salubridad y ornato publico en espa-
cios privados, edificios y viviendas: Departamento de
Urbanismo.

b) Generacion de suciedad: Departamento respon-
sable de la limpieza viaria.

c) Contaminacién acustica y atmosférica: Departa-
mento responsable de actividades.

d) Uso responsable del agua: Departamento de
Obras y Servicios.

e) Cerramiento y desbroce de solares y parcelas ur-
banas: Departamento de Urbanismo.

f) Alineacion de setos vegetales: Departamento de
Medio Ambiente.

g) Uso incorrecto del fuego en espacios privados ubi-
cados en suelo urbano: Departamento de Medio Am-
biente.

h) Afectacién de bienes e instalaciones publicas: De-
partamento de Urbanismo.

i) Conductas inapropiadas en via publica: Departa-
mento de Policia Local.

j) Actividades y celebracion de actos publicos: De-
partamento responsable de actividades y/o Urbanismo.

k) Degradacioén del entorno urbano: Departamento
de Urbanismo.

I) Residuos: Departamento de Medio Ambiente.

m) Publicidad incorrecta: Departamento de Policia
Local y/o Urbanismo.

n) Afecciones a jardines y zonas verdes: Departa-
mento de Medio Ambiente.

o) Incidencias por obras: Departamento de Urba-
nismo.

p) Pirotecnia: Departamento de Policia Local.

q) Otras infracciones de la presente Ordenanza no
especificadas: Departamento de Policia Local.

Cuando la propuesta de resolucion del procedi-
miento sancionador tramitado por el Ayuntamiento
contenga una sancion que, por la cuantia de la multa o
por su caracter, no sea de competencia municipal, el Al-
calde elevara el expediente al érgano correspondiente
de la Administracion que sea competente para imponer
la sancién que se propone, de conformidad con la legis-
laciéon sectorial aplicable.

Articulo 47.- Responsabilidad de las infracciones

Seran responsables directos de las infracciones a
esta Ordenanza sus autores materiales, excepto en los
supuestos en que sean menores de edad o concurra en
ellos alguna causa legal de inimputabilidad, en cuyo
caso responderan por ellos los padres, tutores o quie-
nes tengan la custodia legal.

Cuando las personas infractoras sean menores, y
con la finalidad de proteger los derechos del nifio o ado-
lescente, su desarrollo y formacion, se podran sustituir
las sanciones pecuniarias por medidas correctoras,
como asistencia a sesiones formativas, trabajos para la
comunidad o cualquier otro tipo de actividad de carac-
ter civico. Estas medidas se adoptaran de manera moti-
vada en funcién del tipo de infraccién, y seran propor-
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cionadas a la sancién que reciba la conducta infractora.
A este efecto, se solicitara la opinién de los padres o
madres o tutores o tutoras o guardadores o guardado-
ras, que sera vinculante.

Seran responsables solidarios de los dafos las per-
sonas fisicas o juridicas sobre las que recaiga el deber
legal de prevenir las infracciones administrativas que
otros puedan cometer.

Los padres y madres o tutores y tutoras o guardado-
res y guardadoras seran responsables civiles subsidia-
rios de los dafos producidos por las infracciones come-
tidas por los menores de edad que dependan de ellos y,
en su caso, seran también responsables directos y soli-
darios de las infracciones cometidas por los menores
de edad, siempre que, por su parte, conste dolo, culpa
o negligencia, incluida la simple inobservancia.

En el caso de que, una vez practicadas las diligencias
de investigacién oportunas dirigidas a individualizar a la
persona o las personas infractoras, no sea posible de-
terminar el grado de participacién de los diversos suje-
tos que hayan intervenido en la comision de la infrac-
cion, la responsabilidad sera solidaria.

Articulo 48.- Prescripcion de infracciones y sancio-
nes

El plazo de prescripcion de la infracciéon sera de tres
afnos en los casos de infracciones muy graves, de dos
anos en las infracciones graves y de seis meses por in-
fracciones leves.

El plazo de prescripcion de la sancion sera de tres
afnos en los casos de sanciones impuestas por faltas
muy graves, de dos anos en las sanciones impuestas
por faltas graves y de un afo por sanciones impuestas
por faltas leves.

La prescripcion se interrumpe por cualquier actua-
cion de la Administracion de la que tenga conocimiento
el interesado o esté encaminada a la averiguacion de su
identidad o domicilio.

La prescripcion y la caducidad se regiran por la legis-
lacién administrativa sancionadora general, sin perjui-
cio de lo que disponga la legislacion sectorial.

Articulo 49.- Reparacién de danos

La imposicién de las sanciones que correspondan
por el incumplimiento de esta Ordenanza no exonera a
la persona infractora de la obligacién de reparar los da-
Aos o perjuicios causados, salvo que ésta se sustituya
por trabajos en beneficio de la comunidad previstos an-
teriormente en esta Ordenanza.

A los efectos de lo establecido en el apartado ante-
rior, cuando proceda, la Administracién municipal tra-
mitard por via de ejecucion subsidiaria la obligacién de
resarcimiento que proceda.

La imposicion de las sanciones correspondientes
previstas en esta Ordenanza ser4 compatible con la exi-
gencia al infractor de la reposicién de la situacion alte-
rada por el mismo a su estado originario, asi como con
la indemnizacion de los danos y perjuicios causados,
cuya resolucion sera inmediatamente ejecutiva.

Cuando dichos dafnos y perjuicios se produzcan en
bienes de titularidad municipal, el Ayuntamiento, previa
tasacién por los servicios técnicos competentes, deter-
minara el importe de la reparacién, que serd comuni-

cado al infractor o a quien deba responder por él para
su pago en el plazo que se establezca.

Articulo 50.- Sustitucion de multas y reparacion de
danos por trabajos en beneficio de la comunidad

El Ayuntamiento podra sustituir la sancién de multa
por sesiones formativas, participacion en actividades ci-
vicas u otros tipos de trabajos para la comunidad.

Las sesiones formativas sobre convivencia ciuda-
danay civismo, de caracter individual o colectivo, susti-
tuirdn a las sanciones pecuniarias en los casos en que
asi esté previsto en la presente Ordenanza. En caso de
inasistencia a las sesiones formativas, procedera impo-
ner la correspondiente sancién, en funcion de la tipifica-
cion de la infraccion cometida.

La participacién en las sesiones formativas, en activi-
dades civicas o en la realizacién de trabajos en benefi-
cio de la comunidad sera adoptada con el consenti-
miento previo del interesado como alternativa a las san-
ciones de orden pecuniario, salvo que la ley impusiera
su caracter obligatorio.

El Ayuntamiento también puede sustituir, en la reso-
lucién o posteriormente, la reparacion econémica de
los dafos y los perjuicios causados a los bienes de do-
minio publico municipal por otras reparaciones equiva-
lentes en especie consistentes en la asistencia a sesio-
nes formativas, la participacién en actividades civicas u
otros tipos de trabajos para la comunidad, siempre que
haya consentimiento previo de los interesados, excepto
que la ley impusiera su caracter obligatorio. En el caso
de que se produzca esta sustitucion, el Ayuntamiento
debera reparar los dafnos causados salvo que el trabajo
que realice la persona sancionada consista precisa-
mente en la reparacion del dafo producido.

Articulo 51.- Multas coercitivas

Para la ejecucion forzosa de las resoluciones, el Ayun-
tamiento podra imponer multas coercitivas, de acuerdo
con lo dispuesto en la legislacion sectorial.

Articulo 52.- Medidas cautelares y decomisos

El 6rgano competente para la incoacién del procedi-
miento sancionador puede adoptar, mediante resolu-
cién motivada, las medidas cautelares de caracter pro-
visional que considere necesarias para evitar el mante-
nimiento de los efectos de la infraccién, la reduccion de
riegos y/o la proteccién de los intereses generales.

En este sentido, sin mas requerimiento previo al titu-
lar que la comunicacion “in situ” de esas circunstancias
por los agentes actuantes, corriendo en este caso los
gastos necesarios para el cumplimiento de estas actua-
ciones a cargo de los responsables, los agentes de la
policia local podran acordar, entre otras, las siguientes
acciones:

a) La suspension de las actividades que se realicen
sin licencia.

b) La retirada de bienes, objetos, materiales o pro-
ductos.

c) Desmontaje de las instalaciones o demolicion de
las obras.

Los agentes de la autoridad podran, en todo caso,
decomisar los utensilios y el género objeto de la infrac-
cién o que sirvieron, directa o indirectamente, para la
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comisién de aquélla, asi como el dinero, los frutos o los
productos obtenidos con la actividad infractora, los
cuales quedaran bajo la custodia municipal mientras
sea necesario para la tramitacién del procedimiento
sancionador o, a falta de éste, mientras perduren las cir-
cunstancias que motivaron el decomiso

Los gastos ocasionados por el decomiso correran a
cargo del causante de las circunstancias que lo han de-
terminado.

Si se trata de bienes fungibles, se destruiran o se les
dara el destino adecuado. Los objetos decomisados se
depositaran a disposicion del 6rgano sancionador com-
petente para la resolucion del expediente. Una vez dic-
tada resolucioén firme y transcurridos dos meses sin que
el titular haya recuperado el objeto, se procedera a su
destruccion o se entregara gratuitamente a entidades
sin &nimo de lucro con finalidades sociales.

Articulo 53.- Responsabilidad penal

Cuando las conductas a que se refiere esta Orde-
nanza pudieran constituir infracciéon penal, se remitiran
al Ministerio Fiscal o a la autoridad judicial que corres-
ponda los antecedentes necesarios de las actuaciones
practicadas cuando considere que pueden constituir
delito.

La incoacion del procedimiento penal dejara en sus-
penso la tramitacion del procedimiento administrativo
hasta que haya concluido aquel. No obstante, el Ayun-
tamiento podra adoptar las medidas cautelares urgen-
tes que se consideren necesarias

En el caso de identidad de sujeto, hecho y funda-
mento de las conductas ilicitas, la incoaciéon de un pro-
ceso penal no impedird la tramitaciéon de expedientes
sancionadores por los mismos hechos, pero la resolu-
cién definitiva del expediente sélo podra producirse
cuando sea firme la resolucion recaida en el &mbito pe-
nal, quedando hasta entonces interrumpido el plazo de
prescripcion. Los hechos declarados probados en via
judicial vincularan a la autoridad competente para im-
poner la sancion administrativa.

La condena o la absolucién penal de los hechos no
impedira la sancién administrativa, si se aprecia diversi-
dad de fundamento.

Las medidas provisionales adoptadas en el seno del
procedimiento administrativo sancionador antes de la in-
tervencién judicial podran mantenerse en vigor mientras
no recaiga pronunciamiento expreso al respecto de las
autoridades judiciales, sin perjuicio de los recursos que
pueda interponer el presunto infractor sobre el estableci-
miento o la vigencia de dichas medidas provisionales.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Entrada en vigor

La presente Ordenanza entrard en vigor, una vez
aprobada de forma definitiva por el

Pleno, y trascurrido el plazo legal desde de su publi-
cacion inicial en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada.

Monachil, 12 de junio de 2024.-El Alcalde, fdo.: José
Morales Morales.

NUMERO 3.566
AYUNTAMIENTO DE MORALEDA DE ZAFAYONA
(Granada)

Nombramiento personal laboral Monitor de Deportes
EDICTO

De acuerdo con lo resuelto por Decreto de alcaldia
numero 2024-0249, en el procedimiento de estabiliza-
cion celebrado para cubrir una plaza vacante en la plan-
tilla municipal de Monitor de Deportes en régimen labo-
ral grupo C2, a jornada parcial, se ha acordado:

Nombrar a D. Antonio Moreno Espejo con DNI
7666***** personal laboral fijo del Excmo. Ayunta-
miento de Moraleda de Zafayona, para cubrir plaza va-
cante de Monitor de Deportes.

El aspirante seleccionado debera proceder a la toma
de posesion en el plazo de tres dias habiles si no implica
cambio de residencia o de un mes si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo. Este plazo
empezard a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias ha-
biles siguientes a la publicacién del nombramiento en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico a los efectos de los estable-
cido en el articulo 62.1 b) del Texto Refundido del Esta-
tuto Bésico del empleado publico, Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre.

Moraleda de Zafayona, 14 de junio de 2024.-La Alcal-
desa- Presidenta, fdo.: Virginia Pantigas Ruiz.

NUMERO 3.519
AYUNTAMIENTO DE NIVAR (Granada)

Presupuesto general 2024
EDICTO
El Alcalde del Ayuntamiento de Nivar,

HACE SABER: Que aprobado inicialmente en la pa-
sada sesién celebrada el siete de junio por el Ayunta-
miento Pleno, el Presupuesto General correspondiente
al ejercicio de 2024, junto a las Bases que han de regir
su ejecucion, asi como la Plantilla que comprende la re-
lacién de todos los puestos de trabajo reservados a fun-
cionarios y demas personal que presta servicio en esta
Corporacién.

En la Intervencién de esta Entidad Local y conforme
disponen los articulos 112 de la Ley 7/1985, de 2 de abril
y 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, Texto Refundido de la reguladora de las Hacien-
das Locales, se encuentra expuesto al publico a efectos
de reclamaciones.

Los interesados que estén legitimados segun lo dis-
puesto en el articulo 170.1 del citado R. D. Legislativo
2/2004 y por los motivos taxativamente enumerados en el
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namero 2 del articulo 170 referenciado, podran presentar
reclamaciones con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y Administracién de reclama-
ciones: quince dias contados a partir del siguiente al de
la insercion de este Edicto en el B.O.P.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
Pleno.

d) Plazo para resolver: un mes.

En el supuesto de que no sea presentada reclama-
cion alguna, el Presupuesto se considerara definitiva-
mente aprobado.

Nivar, 12 de junio de 2024.-El Alcalde, fdo.: Joaquin
Carmona Garcia.

NUMERO 3.545
AYUNTAMIENTO DE PADUL (Granada)

Padron de IBl Urbana, Rustica y BICES 2024
EDICTO

PADRON DE IBI URBANA, RUSTICA Y BICES 2024

De conformidad con el articulo 68 del Reglamento
General de Recaudacion (R.D. 939/2005 de 29 de julio),
se hace saber a todos los contribuyentes que se en-
cuentran al cobro los siguientes tributos:

- Impuesto de Bienes Inmuebles Urbana, Rustica, y
de caracteristicas especiales, ejercicio 2024 con peri-
odo de cobro en voluntaria desde el 1 de julio de 2024
hasta el 31 de octubre de 2024.

Los recibos se podran abonar en la Oficina de Recau-
dacién de este Ayuntamiento, situado en Avda. Andalu-
cia n? 66 del Padul (Granada), todos los dias habiles
desde las 9 de la manana hasta las 14 horas y en las dis-
tintas sucursales de las entidades bancarias situadas en
el Término Municipal, y cuyos nimeros de cuenta figu-
ran detras de los recibos (Los recibos podran ser retira-
dos en las oficinas de Recaudacion).

El fichero de recibos domiciliados sera enviado al
Banco en fecha 18 de octubre de 2024.

ADVERTENCIA: Transcurrido el periodo voluntario
de pago, se iniciara el periodo ejecutivo, que determina
el devengo del recargo de Apremio y de los intereses
de demora, de acuerdo con lo previsto en el art. 28 de la
Ley General Tributaria Ley 58/2003 de 17 de diciembre.
Se satisfara el recargo de Apremio del 5%, el 10%, o el
20% segun proceda, cuando no se realice el ingreso el
periodo voluntario.

Recursos: contra el acto de aprobaciéon del padrén y
de las liquidaciones incorporadas en el mismo, podra
formularse recurso de reposicion ante el Alcalde-Presi-
dente en el plazo de un mes, a contar desde el dia si-
guiente al de finalizacion del periodo de exposicion pu-
blica de los correspondientes padrones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Padul, 13 de junio de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: Celia
Villena de Francisco.

NUMERO 3.578
AYUNTAMIENTO DE PURULLENA (Granada)

Nombramiento de Limpiadora
EDICTO

D. José Luis Martinez, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Purullena (Granada),

HACE SABER: Que por resolucién de Alcaldia de fe-
cha 14 de junio de 2024, adopté el acuerdo que a conti-
nuacién se transcribe:

NOMBRAMIENTO DE LIMPIADORA COMO PERSO-
NAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE PURU-
LLENA.

“(...) Primero. Nombrar a Maria Josefa Heredia Here-
dia, con DNI nimero ***3786** como personal laboral
fijo plaza de limpiadora del Ayuntamiento de Purullena.

Segundo. Notificar la presente resolucién al aspi-
rante nombrado, comunicandole que debera tomar po-
sesion en el plazo de tres dias habiles siguientes a la pu-
blicaciéon del nombramiento en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Tercero. Se prevé para aquellas personas que no su-
peren el proceso selectivo, su inclusién en una bolsa de
personal laboral Limpiadora, como queda reflejado en
la base octava.

Cuarto. Publicar el nombramiento en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

Quinto. Dar traslado de estos acuerdos a los departa-
mentos de personal y a la intervencién del Ayunta-
miento.

Purullena, 14 de junio de 2024.-El Alcalde, fdo.: José
Luis Martinez Alcalde.

NUMERO 3.579
AYUNTAMIENTO DE PURULLENA (Granada)

Nombramiento de Electricista
EDICTO

D. José Luis Martinez, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Purullena (Granada),

HACE SABER: Que por resolucion de Alcaldia de fe-
cha 14 de junio de 2024, adopté el acuerdo que a conti-
nuacién se transcribe:

NOMBRAMIENTO DE ELECTRICISTA COMO PER-
SONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE PU-
RULLENA.

“(...) Primero. Nombrar a Jesus Peinado Herreros,
con DNI nimero ***3656** como personal laboral fijo
plaza de Electricista del Ayuntamiento de Purullena.

Segundo. Natificar la presente resolucién al aspirante
nombrado, comunicandole que debera tomar posesiéon
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en el plazo de tres dias habiles siguientes a la publicacién
del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero. Se prevé para aquellas personas que no su-
peren el proceso selectivo, su inclusién en una bolsa de
personal laboral electricista.

Cuarto. Publicar el nombramiento en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

Quinto. Dar traslado de estos acuerdos a los departa-
mentos de personal y a la intervencién del Ayunta-
miento.”

Purullena, 14 de junio de 2024.-El Alcalde, fdo.: José
Luis Martinez Alcalde.

NUMERO 3.580
AYUNTAMIENTO DE PURULLENA (Granada)

Nombramiento de Fontanero
EDICTO

D. José Luis Martinez, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Purullena (Granada),

HACE SABER: Que por resolucién de Alcaldia de fe-
cha 14 de junio de 2024, adopt6 el acuerdo que a conti-
nuacion se transcribe:

NOMBRAMIENTO DE FONTANERO COMO PERSO-
NAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE PURU-
LLENA.

“(...) Primero. Nombrar a Juan Antonio Jiménez Sie-
rra, con DNI nimero ***¥7133** como personal laboral
fijo plaza de Fontanero del Ayuntamiento de Purullena.

Segundo. Notificar la presente resolucién al aspi-
rante nombrado, comunicandole que debera tomar po-
sesion en el plazo de tres dias habiles siguientes a la pu-
blicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Tercero. Publicar el nombramiento en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

Cuarto. Dar traslado de estos acuerdos a los departa-
mentos de personal y a la intervencién del Ayunta-
miento.”

Purullena, 14 de junio de 2024.-El Alcalde, fdo.: José
Luis Martinez Alcalde.

NUMERO 3.581
AYUNTAMIENTO DE PURULLENA (Granada)

Nombramiento de Oficial de Primera
EDICTO

D. José Luis Martinez, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Purullena (Granada),

HACE SABER: Que por resolucién de Alcaldia de fe-
cha 14 de junio de 2024, adopté el acuerdo que a conti-
nuacién se transcribe:

NOMBRAMIENTO DE OFICIAL DE PRIMERA COMO
PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE
PURULLENA.

“(...) Primero. Nombrar a Juan Ramon Heredia Here-
dia, con DNI nimero ***3572%* como personal laboral
fijo plaza de Oficial de Primera del Ayuntamiento de Pu-
rullena.

Segundo. Notificar la presente resolucién al aspi-
rante nombrado, comunicandole que debera tomar po-
sesién en el plazo de tres dias habiles siguientes a la pu-
blicacién del nombramiento en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Tercero. Publicar el nombramiento en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

Cuarto. Dar traslado de estos acuerdos a los departa-
mentos de personal y a la intervencién del Ayunta-
miento.”

Purullena, 14 de junio de 2024.-El Alcalde, fdo.: José
Luis Martinez Alcalde.

NUMERO 3.582
AYUNTAMIENTO DE PURULLENA (Granada)

Nombramiento de Administrativo
EDICTO

D. José Luis Martinez, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Purullena (Granada),

HACE SABER: Que por resolucién de Alcaldia de fe-
cha 14 de junio de 2024, adopté el acuerdo que a conti-
nuacién se transcribe:

NOMBRAMIENTO DE UN FUNCIONARIO DE CA-
RRERA, ESCALA ADMINISTRACION GENERAL, ADMI-
NISTRATIVO, SUBGRUPO DE CLASIFICACION C1, DEL
AYUNTAMIENTO DE PURULLENA.

“(...) Primero. Nombrar a Alicia Maria L6pez Pérez, con
DNI nimero ***2340** como funcionario de carrera es-
cala de administracién general, Administrativo, sub-
grupo de clasificacién C1 del Ayuntamiento de Purullena.

Segundo. Notificar la presente resolucién al aspirante
nombrado, comunicandole que debera tomar posesiéon
en el plazo de tres dias hébiles siguientes a la publicaciéon
del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero. Publicar el nombramiento en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

Cuarto. Dar traslado de estos acuerdos a los departa-
mentos de personal y a la intervenciéon del Ayunta-
miento.”

Purullena, 14 de junio de 2024.-El Alcalde, fdo.: José
Luis Martinez Alcalde.
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NUMERO 3.583
AYUNTAMIENTO DE PURULLENA (Granada)

Nombramiento de Trabajador/a Social
EDICTO

D. José Luis Martinez, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Purullena (Granada),

HACE SABER: Que por resolucion de Alcaldia de fe-
cha 14 de junio de 2024, adopt6 el acuerdo que a conti-
nuacion se transcribe:

NOMBRAMIENTO DE UN FUNCIONARIO DE CA-
RRERA, TRABAJADOR/A SOCIAL, GRUPO DE CLASIFI-
CACION B, DEL AYUNTAMIENTO DE PURULLENA.

“(...) Primero. Nombrar a Maria Dolores Barragan
Teba, con DNI niimero ***5641** como funcionario de
carrera, Trabajador/a Social, grupo de clasificacion B
del Ayuntamiento de Purullena.

Segundo. Notificar la presente resolucion al aspirante
nombrado, comunicandole que debera tomar posesiéon
en el plazo de tres dias habiles siguientes a la publicacién
del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero. Publicar el nombramiento en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

Cuarto. Dar traslado de estos acuerdos a los departa-
mentos de personal y a la intervencion del Ayuntamiento.”

Purullena, 14 de junio de 2024.-El Alcalde, fdo.: José
Luis Martinez Alcalde.

) NUMERO 3.572
AYUNTAMIENTO DE TORVIZCON (Granada)

Padrén agua, segundo bimestre de 2024
EDICTO

D. David Moreno Salas, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Torvizcon (Granada),

HACE SABER: Que mediante resolucién de Alcaldia
de fecha 11 de junio de 2024, se procedio a la aprobacién
del padrén del agua relativo al 22 bimestre 2024, por im-
porte de 8.757,60 euros.

Lo que se hace publico para general conocimiento, sig-
nificdndose que, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 14 del TRLRHL, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, podré interponerse ante la Al-
caldia el recurso de reposicion a que se refiera el articulo
108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, en el plazo de un mes a partir de la in-
sercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
previo a recurso contencioso administrativo en la forma y
plazos previstos en la ley reguladora de dicha jurisdiccion.

Torvizcén, 11 de junio de 2024.-El Alcalde, fdo.: Juan
David Moreno Salas.

NUMERO 3.577
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL (Granada)

Nombramiento de Administrativo (001C1AG)
EDICTO

Una vez concluido el procedimiento selectivo por
oposicion libre de una plaza de Administrativo
(001C1AG), dentro del &mbito general de ejecucién de
la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio
del ano 2023, aprobada por resolucion de Alcaldia nu-
mero 2023-0090 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n2 24 de fecha 6 de febrero de 2023, se han
efectuado el siguiente nombramiento:

Marin Munoz, Daniel ***1951** (resolucion de Alcal-
dia nimero 2024/0793 de fecha 16 de junio de 2024).
Una plaza de Administrativo/a (001C1AG), de la plantilla
de personal funcionario, perteneciente a la escala de
Administracién General, Subescala Administrativa y
Subgrupo C1.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y articulo 25.2 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado apro-
bado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Vegas del Genil, 14 de junio de 2024.-La Alcaldesa,
fdo.: Maria del Carmen Ros Moreno.

NUMERO 3.549
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Nombramiento de vocal 1 titular tribunal en varios
procesos OEP2022 Estabilizacion

EDICTO

D2 Purificacion Lopez Quesada, Alcaldesa del Ayun-
tamiento de La Zubia,

HACE SABER: Que aprobado por Decreto de Alcal-
dia n2 2024-1407, de fecha 12 de junio de 2024, el nom-
bramiento del vocal 1 titular en los procesos selectivos
que se relacionan a continuacién y habiendo sido nom-
brado y publicado dicho vocal 1 titular en el BOP n2 102
de fecha 28 de mayo de 2024:

- 2 plazas Monitor Atletismo. Decreto 2024/1169 de
fecha 10/05/2024.

- 12 plazas Monitor Futbol. Decreto 2024/1170 de fe-
cha 10/05/2024.

- 3 plazas Monitor Futbol Sala. Decreto 2024/1166 de
fecha 10/05/2024.

- 2 plazas Monitor Gimnasia Ritmica. Decreto
2024/1167 de fecha 10/05/2024.
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- 1 plaza Monitor Escalada/Montafismo. Decreto
2024/1164 de fecha 10/05/2024.

- 1 plaza Monitor Conductor Terapia. Decreto
2024/1165 de fecha 10/05/2024.

- 1 plaza Repartidor intercentros. Decreto 2024/1168
de fecha 10/05/2024.

Considerando los procesos de referencia relaciona-
dos anteriormente, personal laboral, concurso, turno li-
bre, incluidos en la Oferta de Empleo Publica extraordi-
naria 2022 para la estabilizacién de empleo temporal,
segun las bases reguladoras publicadas en el BOP n2
242 de fecha 21 de diciembre de 2022.

Donde se acuerda lo siguiente:

PRIMERO: Aceptar la renuncia de M2 Lourdes Mo-
reno Gonzélez con DNI ***6121**, en calidad de vocal 1
titular de los tribunales de seleccién que se relacionan
en los antecedentes del presente decreto.

SEGUNDO: Nombrar como vocal 1 titular a D. Daniel
Martin Diego con DNI *¥*5227** en los procesos selec-
tivos siguientes:

- 2 plazas Monitor Atletismo.

- 12 plazas Monitor Futbol.

- 3 plazas Monitor Futbol Sala.

- 2 plazas Monitor Gimnasia Ritmica.

- 1 plaza Monitor Escalada/Montafiismo.

- 1 plaza Monitor Conductor Terapia.

- 1 plaza Repartidor intercentros.

Todos ellos, personal laboral, concurso, turno libre,
incluidos en la Oferta de Empleo Publica extraordinaria
2022 para la estabilizacién de empleo temporal.

TERCERO: Notificar el presente Decreto al miembro
del Tribunal designado como titular y a la que ha sido
aceptada su renuncia.

CUARTO: Remitir el presente decreto al Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada para su publicacién en el
mismo para su general conocimiento.

La Zubia, 13 de junio de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: Pu-
rificacion Lépez Quesada.

AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada

Listados de admitidos/as y tribunal OEP, 2022. Estabilizacion

EDICTO

NUMERO 3.548

D2 Purificacion Lopez Quesada, Alcaldesa del Ayuntamiento de La Zubia,

HACE SABER: Que mediante resoluciones de Alcaldia de fecha 31/05/2024, han quedado aprobadas las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos y designados los miembros del tribunal en las pruebas de seleccién, perso-
nal laboral, incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria 2022 para la estabilizaciéon de empleo temporal, se-
gun las bases reguladoras publicadas en el BOP n2 242, de 21 de diciembre de 2022, quedando como sigue:

PRIMERO: DECRETO 2024/1325 DE APROBACION DEL LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL, MONITOR DE FISIOTERAPIA,
CONCURSO, TURNO LIBRE, OEP. PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE 2022.

LISTADO DE SOLICITUDES ADMITIDAS

TABLA 1. LISTADO DE SOLICITUDES ADMITIDAS

CIF Nombre Registro de Entrada | Fecha de Entrada
**%2513%% | IDIA MORAN HERVAS 2023-E-RE-2151 | 3/94/2023

LISTADO DE SOLICITUDES EXCLUIDAS
No hay
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SEGUNDO: DECRETO 2024/1324 DE APROBACION DEL LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUI-
DOS/AS PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL, MONITOR TERAPIA OCUPACIONAL, CON-
CURSO, TURNO LIBRE, OEP PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE 2022.

LISTADO DE SOLICITUDES ADMITIDAS

TABLA 2. LISTADO DE SOLICITUDES ADMITIDAS

Registro de Fecha de
CIF Nombre Entrada Entrada
***2740%* | CRISTINA ROLDAN GARZON 2023-E-RE-1999 11{(;3/2023

LISTADO DE SOLICITUDES EXCLUIDAS
No hay

TERCERO: Designar como miembros del tribunal de seleccién de los procesos selectivos de referencia, a los si-
guientes empleados publicos:

Miembro Nombre y apellidos Administracion
Presidente titular Carolina Vargas Vargas Funcionaria de carrera.
Ayuntamiento La Zubia (Granada).
Presidente suplente Fatima Serrano Villegas Funcionaria de carrera.
Ayuntamiento La Zubia (Granada).
Secretario titular Francisco Manuel Bolivar Roman | Funcionario de carrera.
Ayuntamiento La Zubia (Granada)
Secretario suplente Maria Teresa Diaz Molina Personal laboral fijo.
Ayuntamiento La Zubia (Granada).
Vocal 1 titular Alberto Ruiz Rodriguez Funcionario de carrera.
Ayuntamiento La Zubia (Granada).
Vocal 1 suplente Alberto Carlos Cortés Moreno Funcionario de carrera.
Ayuntamiento La Zubia (Granada).
Vocal 2 titular José Miguel Lépez del Paso Funcionario de carrera.
Ayuntamiento La Zubia (Granada).
Vocal 2 suplente Antonio JesUs Garcia Garcia Funcionario de carrera.
Ayuntamiento La Zubia (Granada).
Vocal 3 titular Juan Antonio Ortega Montoya Funcionario de carrera.
Ayuntamiento La Zubia (Granada).
Vocal 3 suplente Daniel Martin Diego Funcionario de carrera.
Ayuntamiento La Zubia (Granada).

El tribunal hara publico mediante anuncio en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de La Zubia las ac-
tuaciones que vayan llevando a cabo.

Se advierte, a todos/as los/as participantes en este proceso, que el resto de publicaciones se haran en el tablén de
anuncios electrénico del Ayuntamiento de La Zubia.

La Zubia, 12 de junio de 2024.-La Alcaldesa-Presidenta, fdo.: Purificacion Lopez Quesada.
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NUMERO 3.513
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Estudio detalle de camino de los Ogijares bajo n® 2

EDICTO

Area: Urbanismo
Expediente: 7753/2022
Estudio de Detalle Camino de los Ogijares bajo n° 2

Interesado: Garcia Fernandez 2014 S.L.

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

El Pleno del Ayuntamiento de La Zubia en sesion celebrada el 27 de marzo de 2024,
acordd aprobar definitivamente el Estudio de Detalle promovido por Garcia Fernandez
2014 S.L., para determinacién de voliUmenes, alineaciones y rasantes en dos solares
ubicados en Camino de los Ogijares bajo n° 2, habiéndose procedido por la Consejeria de
Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda, Delegacion Territorial de Granada el 27
de mayo de 2024, a la inscripcién y depdsito del instrumento “Estudio de Detalle para
determinacién de volimenes, alineaciones y rasantes en dos solares ubicados en Camino
de los Ogijares bajo n°2 , de La Zubia (Granada), en el Registro Autondmico de
Instrumentos Urbanisticos, asignandole el nimero de registro 10074, en la Seccion de
Instrumentos de Planeamiento del Libro Registro de La Zubia, y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 83 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia, se dicta el Decreto nimero 2024-1390 de 7 de
junio de 2024, procediendo a la inscripcion y depdsito del instrumento “Estudio de
Detalle para determinacion de volumenes, alineaciones y rasantes en dos solares
ubicados en Camino de los Ogijares bajo n° 2”, en el Registro Administrativo Municipal de
Instrumentos Urbanisticos, asignandole el nimero de registro 3/2024, en la Seccion de
Instrumentos de Planeamiento del Libro Instrumentos Urbanisticos, procediendo a la
publicacién del referido acuerdo asi como del Estudio de Detalle en el BOP de Granada y
en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://ayuntamientolazubia.sedelectronica.es] y en la seccion tablon de anuncios.

Expediente 7753/2022. Aprobacion de planeamiento de desarrollo, Estudio de Detalle
calle Camino de los Ogijares

PRIMERO: Estimar las alegaciones presentadas por la Comunidad de Propietarios Camino
de los Ogijares, Comunidad de Propietarios Camino Ogijares Residencial Reina Isabel y
Comunidad de Regantes de la Acequia Gorda de La Zubia, por los motivos expresados en
el informe de Arquitecto municipal de fecha 05/03/2024, del que se remitird copia al
interesado junto con la notificacién del presente Acuerdo.

SEGUNDO: Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle, si bien, el documento no se ve
afectado por las peticiones de los alegantes, se deberd de tener en cuenta los
condicionantes indicados en el informe de Arquitecto municipal.

TERCERO. Remitir la documentacion completa del Estudio de Detalle al Registro
autondmico de instrumentos de ordenacién urbanistica y al Registro Municipal para su
deposito e inscripcion.

CUARTO. Previo depésito e inscripcion en el Registro autondmico y municipal, publicar en
el Boletin Oficial de la Provincia el acuerdo de aprobacién definitiva asi como el contenido
del articulado, estando también a disposicion de los interesados en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://ayuntamientolazubia.sedelectronica.es ].

ESTUDIO DE DETALLE PARA LA DETERMINACION DE VOLUMENES, ALINEACIONES Y
RASANTES EN CAMINO DE LOS OGIJARES BAJO, N° 2 DE LA ZUBIA-GRANADA
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PROMOTORES: GARCIA FERNANDEZ 2014, S.L. Y D. JUAN FRANCISCO GRANDE GARCIA
DEL REAL

ARQUITECTO:

VL ARQUITECTURA GRANADA S.L. (VICTOR B. LUNA RODRIGO)

INDICE

—

. Memoria descriptiva y justificativa.

. Objeto del encargo y agentes intervinientes.
. Datos de la actuacion.

. Normativa de Aplicacién.

. Situacion urbanistica actual de la finca.

. Situacion urbanistica propuesta.
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II. Cumplimiento con la Ley del Suelo y sus Reglamentos.
ITI. Cumplimiento del Decreto 293/2009.

IV. Conclusiones.

I. Memoria descriptiva y justificativa.
1. Objeto del encargo y agentes intervinientes.

El presente Estudio de Detalle se redacta para establecer- por motivos técnicos-los
volimenes, alineaciones y rasantes en el solar ubicado en Camino de los Ogijares Bajo,
n® 2 de La Zubia (Granada), que tiene la referencia Catastral denominada como
7687502VG4078A0001YT (Urbano).

El redactor del presente documento es VL ARQUITECTURA GRANADA, S.L.P., sociedad
colegiada en el Colegio Oficial de Arquitectos de Granada con el n° 302, C.I.F.: B-
18.627.117 y domicilio a efecto de notificaciones en C/ Afan de Rivera, n® 1- bajo de
Granada (18.005). Actlia como representante y administrador Unico VICTOR B. LUNA
RODRIGO, colegiado en el Colegio Oficial de Arquitectos de Granada con el n® 3.654 y
mismo domicilio a efectos de notificaciones. Telf.: 958 075 341, por encargo de:

. D. JOSE MANUEL GARCIA PALOMO, con D.N.I. no****4849%* en
representaciéon de GARCIA FERNANDEZ 2.014, S.L. con CIF: B-19556398 y domicilio en
Xk

o D. JUAN FRANCISCO GRANDE GARCIA DEL REAL, con D.N.I. n0 ****gg26%* y

domicilio en **,
Ambos declaran ser los propietarios de la finca y encargan el presente documento.
2. Datos de la actuacion.

El @mbito de este Estudio de Detalle abarca la totalidad de la superficie de un solar
urbano ubicado en La Zubia; este solar urbano surgié como resultado de la segregacién
tramitada mediante la licencia de parcelacion numerada como expediente 1098/2.022 y
otorgada por Decreto de la Concejalia de Urbanismo y Vivienda del Excmo. Ayuntamiento
de La Zubia el 27 de junio de 2.022, segun proyecto redactado por el Arquitecto Técnico
D. José Luis Sevilla Delgado, del que se han tomado los datos de partida.
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En este documento se determind que la propiedad estaba clasificada por el planeamiento
local como Suelo Urbano una parte y la otra como Suelo No Urbanizable; las medidas
reales de la finca correspondiente al Suelo Urbano son de 1.852,25 m2, que,
posteriormente, se segregaria en dos solares; en su documentacion se incluia una
imagen con la superposicidén del levantamiento topografico sobre cartografia catastral e
imagen aérea PNOA, en su maxima actualidad, que se aporta para mejor comprension:
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De esta forma, y como se ha adelantado, de la segregacion practicada resultaron dos
fincas clasificadas como suelo urbano, con los datos siguientes:

SUP SUP EDIFICABILIDAD
TIPO NOMBRE BRU:rA CESiON S. NETA | MAXIMA
1,2 m2/m2
1 911,55 168,92 742,63 1.093,87
URBANA 2 940,70 174,33 766,37 1.128,83
TOTAL 1852,25 343,25 1509,00 | 2222,70

Se puede comprobar que estos dos solares son de los pocos que quedan sin edificar en
esta zona, que se situa en el limite del suelo urbano de la zona oeste del término
municipal.

Los solares colindantes se edificaron hace varias décadas con actuaciones de viviendas
unifamiliares y plurifamiliares con condiciones urbanisticas similares a las que nos
ocupan.

Los limites de la actuacion se pueden resumir facilmente ya que se trata de un
rectangulo casi regular delimitado por cuatro linderos:

al norte: finca rustica de los mismos propietarios.

al sur: camino de los Ogijares Bajo.

al oeste: finca rustica de los mismos propietarios.

al este: finca de otros propietarios con edificaciones existentes.

3. Normativa de Aplicacion.

A continuacién, se relaciona la normativa de acuerdo a su ambito de aplicacion, de menor
a mayor:

- Normativa urbanistica local: Revision del Plan General de Ordenacion Urbana
(P.G.0.U.) de La Zubia, adaptada parcialmente a la LOUA.

- Normativa urbanistica de ambito supramunicipal: No hay normativa que le
afecta a mencionar.

- Normativa urbanistica autondmica: Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia y Decreto 60/ 2.010, de 16 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

- Normativa urbanistica nacional: Ley 8/ 2.007, de 28 de mayo, del Suelo y Ley
38/ 1.999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion.
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4. Situacion urbanistica actual de la finca.

Segun la vigente Revisién del Plan General de Ordenacién Urbana (P.G.0.U.) de La
Zubia, el solar esta clasificado como Urbano y calificado como Residencial Intensiva “RI”
(en la documentacién grafica se aporta copia escaneada de la situacion del solar respecto
de los planos de clasificacién y calificacion urbanistica); se aporta copia escaneada de
dicha Ordenanza:

"4.5.2. RESIDENCIAL INTENSIVO "RI”

* USOS caracteristico:.. Vivienda 1° y 2° =2 60% de la unidad basica.

compatible:...... Industria 18 y 2@ < 40% de la Ud. Basica.

Publico

*TIPOLOGIAS.......... AD, BQ, DC.

(5)
* PARCELA MINIMA....... 150 m2, con frente minimo 6 m. o unidad catastral
menor

(1)
¥ALTURAS ...cvvcveas d < 550m h =6.50 m 2 plantas

2) d> 550m h =8.00 m 2 plantas
* MAXIMA OCUPACION 60% (1)

30% ético (sobre ultima planta)

* SEPARACION A LINDEROS Segun tipologia (norma 2.5 de este P.G.0.U.)

*MAXIMA EDIFICABILIDAD 1.2m2/m2 (1) (3)

* PATIOS.......oocovveen Diametro minimo 3 m.

*APARCAMIENTOS .. .... Se dispondra una plaza de aparcamiento por vivienda o
100 m2

construidos (en el interior de la parcela, en caso de contar
con acceso rodado).

KVUELOS o Anchura en metros
v=(0.10xd)-0.20 maximo 1.20 m.
Longitud maxima: 50% de la longitud de fachada.
Cerrados: para d> 12 m.
Abiertos: para d> 3 m.

(d) Ancho de la calle
(1) Sobre parcela bruta (nunca inferior a 2/3 de la minima indicada).
(2) En cualquier caso se podra construir una planta mdas de atico (bajo las

condiciones de la

norma 2.1.3. de este P.G.0.U.).
(3) Los aticos computaran a efectos de edificabilidad.
(5) De todas las tipologias previstas, solo se permitiran las predominantes en la Unidad
Basica en la que se actue, considerandose como tal aquella que existe al menos en el
50% de la manzana. En aquellas manzanas en que ninguna de esta tipologia
alcanzaraeste porcentaje, se definird mediante Plan Especial la tipologia predominante.

En aquellos casos que se produzcan situaciones incoherentes con las parcelas colindantes
o den lugar a situaciones que contradigan las ordenanzas, se podra, mediante Plan
Especial o Estudio de Detalle de Ordenacién de Volumenes, autorizar la tipologia de las
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parcelas colindantes o aquellas que resulten como Unicas posibles por exclusion de las
permitidas al aplicar las ordenanzas.

Nota: Cuando la parcela minima sea la unidad catastral, y por su tamafio sea imposible
obtener una vivienda dentro de los limites de ocupacion y edificabilidad, y respetando las
ordenanzas reguladoras, se admitira un aumento de la edificabilidad hasta obtener una
vivienda de 100 m2 construidos como maximo.

El resto de las ordenanzas habran de respetarse independientemente del aumento de la
edificabilidad”.

5. Situacion urbanistica propuesta.

Una vez conocido el estado actual de la finca tenemos que determinar los condicionantes
urbanisticos que le son de aplicacion; todos los pardmetros son inmediatos en su
aplicacidn, salvo la determinacion de la tipologia a utilizar, seguin los condicionantes del
articulo anterior; para determinar la tipologia edificatoria a emplear se ha de realizar un
estudio pormenorizado de la zona.

Para ello, lo primero es delimitar el ambito de la “unidad basica” a considerar en el
estudio; para ello, se considera que la nuestra unidad basica es la parte de la
manzana,que esta clasificado como urbano, donde se sitlla nuestro solar. Se presentan
imagenes:
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Imagen: Superficie de la parcela edificada preexistente sobre cartografia
“"Google Maps”
A continuacién, estudiamos las diferentes tipologias que se construyeron en esta unidad
basica; en nuestro caso, solo existe una promocion de viviendas plurifamiliares
desarrolladas en dos plantas en el lindero este de nuestro solar; se aporta fotografia
tomada de “Google Maps”:

Esta promocion de viviendas supone un porcentaje del 61,80 % sobre el total de la
unidad basica considerada segun los criterios expuestos; se adjunta imagen:
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Seguimos con el estudio aportando las definiciones de las 3 tipologias, dadas en la
Revision del PGOU, que se permiten para la ordenanza Residencial Intensiva “RI”, como
son AD, BQ y DC:

"2.5. TIPOLOGIAS EDIFICATORIAS

AS Y AD - EDIFICACION AISLADA Y ADOSADA.

Vivienda unifamiliar (...) adosada a un solo lindero (AD) con las siguientes limitaciones:

- Altura méaxima 2 plantas.

- Separacion a todos los linderos, no menor de 3 metros. Excepcionalmente en
suelo urbano consolidado y con parcelacion aprobada antes de la aprobacién definitiva de
la presente Revision, la separacion al lindero de la calle podra medirse desde el eje de la
misma, siempre que se justifique suficientemente en base a la morfologia de la parcela.

- En caso de adosarse a un lindero para formar el tipo AD deberd aportarse compromiso
notarial de actuar de la misma forma, y separarse igual distancia a la alineacion de las
calles, con objeto de que no queden medianerias vistas.

- No se podra utilizar esta tipologia cuando como consecuencia de ello queden
medianerias vista de los edificios colindantes salvo que éstos estén fuera de ordenacion.

- Uso: vivienda unifamiliar, publico y uso industrial compatible con la vivienda.

BQ - EDIFICACION EN BLOQUES EXENTOS

Es aquella que queda constituida por cuerpos de edificaciones, alineadas o no con las vias
publicas, cuyos paramentos o fachadas estan retranqueados respecto de los linderos
interiores de la parcela.

Sus limitaciones seran:

- La distancia de la edificacion a linderos de parcela y el eje de la calle sera
igual o mayor que 1/2 de su altura, con un. minimo de 3,00 metros, excepto en
viviendas unifamiliares que se medira al lindero de la calle.

- La distancia entre bloques de una misma parcela no sera menor que 1/2 de la
suma de las alturas respectivas, con un minimo de 3,00 metros.

No se podra utilizar esta tipologia cuando como consecuencia de ello queden medianerias
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vistas de los edificios colindantes salvo que éstos estén fuera de ordenacion.

Uso: vivienda unifamiliar y plurifamiliar, publico y uso industrial compatible con la
vivienda.

DC- DOBLE CRUJIA.

Son aquellas edificaciones que, ocupando el frente de la alineacion de la calle, tienen su
fachada posterior paralela a esta alineacion, con una profundidad maxima equivalente a
dos crujias.

Tendran las siguientes limitaciones:

- Distancia minima entre la fachada posterior y el testero de la parcela 3.00 metros.

- Fondo maximo edificable 12.00 metros.

- En general, el retranqueo a alineacion de la calle sera tal que no produzca medianerias
vistas de los edificios colindantes, salvo que éstos estén fuera de ordenacion.

Este retranqueo, caso de estar limitado, se recogera en las ordenanzas particulares de la
zonha en cuestion.

- No se podra utilizar esta tipologia cuando como consecuencia de ello la edificacion
resultante presente medianerias vistas a la parcela colindante por existir en la misma
una edificacion retranqueada al lindero comdn, y siempre que la misma no se encuentre
fuera de ordenacion. Uso: vivienda unifamiliar (viviendas en hilera) y plurifamiliar, uso
industrial compatible con la vivienda y publico.”

Estudiamos en qué definicién de las 3 tipologias anteriores admitidas podemos encuadrar
la Unica construccion que existe en nuestra unidad basica:

- Edificacion Adosada “AD”:al estar adosada a mas de un solo lindero y su
separacion a todos los linderos, en laterales y fachada, es menor de 3 metros, no
cumple.

- Bloque Exento “BQ”: sus paramentos o fachadas estdn retranqueados con
respecto de los linderos interiores de la parcela y la distancia de la edificacion a
linderos de parcela y el eje de la calle es inferior que 1/2 de su altura, con un
minimo de 3,00 metros, por lo que es la correcta.

- Doble Crujia “DC": esta edificacion ocupa el frente de la alineacién de la calle,
tiene su fachada posterior paralela a esta alineacion, pero tiene una profundidad
mayor de dos crujias. La distancia minima entre la fachada posterior y el testero
de la parcela es igual o mayor de 3,00 metros pero el fondo maximo edificable es
mayor de 12.00 metros en muchos casos. No seria de aplicacién, por tanto.

Por lo anterior, entendemos que, por exclusion, la Unica tipologia predominante entre las
preexistentes en la unidad basica es la de “BQ".

Como en nuestro solar se realizd6 una segregacion en dos solares, la aplicacion de esta
tipologia da lugar a “que contradigan las ordenanzas”.

Es por este motivo por lo que es necesario la tramitacion del presente Estudio de Detalle
de Ordenacién de Volimenes para autorizar la tipologia de aplicaciéon en este solar como
Unica posible por exclusion de las permitidas al aplicar las ordenanzas.

Por lo anterior, se aporta planimetria que describe con exactitud la maxima ocupacion
volumétrica permitida para este solar.

Asimismo, se aporta a continuacion declaracién del cumplimiento de normativa actual y la
propuesta:
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COLEGIO OFICIAL DE ARQUITECTOS DE GRANADA

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LAS CIRCUNSTANCIAS Y NORMATIVA URBANISTICA DE APLICACION.

PROYECTO: ESTUDIO DE DETALLE para la DETERMINACION de VOLUMENES, ALINEACIONES y RASANTES.

EMPLAZAMIENTO: CAMINO de los OGIJARES BAJO, n° 2

LOCALIDAD: La Zubia, Granada.

PROMOTOR: GARCIA FERNANDEZ 2014, S.L. yD. JUAN FRANCISCO GRANDE GARCIA DEL REAL.

VL ARQUITECTURA GRANADA, S.L.P. (Victor B. Luna Rodrigo), arquitecto, autor del presente proyecto, declara bajo su
responsabilidad que las circunstancias y normativas urbanisticas reflejadas a continuacién corresponden a las aplicadas en el

mismo.

1. SITUACION URBANISTICA

1.1 PLANEAMIENTO QUE LE AFECTA: Plan General de Ordenacion Urbana (P.G.0.U.) de La Zubia, Granada.

1.2 CLASIFICACION DEL SUELO: Urbano - Consolidado.

1.3 CALIFICACION DEL SUELO (zona, uso ordenanza): RESIDENCIA INTENSIVA.

2. CONDICIONES URBANISTICAS
2.1 CONDICIONES DEL SOLAR

Calzada pavimentada ..............coooviiiiiiiiiiiiens

Encintado de aceras

Suministrode agua ..........ccoeviiiiiii
Alcantarillado ..........cooviiii

Electricidad..............
Alumbrado publico

2.2 PARCELACION
Superficie del solar
Ancho de parcela o frente minimo

2.3 OBSERVACIONES:

3. CONDICIONES DE LA EDIFICACION
3.1 OCUPACION
Ocupacién planta baja.
Ocupacién otras plantas.
Ocupacién planta atico (sobre planta inferior)
Fondo maximo edificable.
Dimension patios.

3.2 ALTURAS

Altura maxima en metros (a cara inferior de forjado).

Numero maximo de plantas.
Semisotano. Altura maxima sobre rasante.

3.3 EDIFICABILIDAD
m?2

3.4 SITUACION DE LAS EDIFICACIONES
Retranqueos a fachada a eje de calle al ser BQ:
Retranqueos a linderos exteriores (salvo fachada):
Retranqueo en division entre bloques:
3.5 TIPOLOGIA
3.6 OBSERVACIONES:

Parc. Minima /

NO

NXXXXX 2
o o

Proyectado

>150,00 m?1.852,25m?

26 m39,96 m
Normas / Proyectado
<60 % <60 %
<60 % <60 %
<30 % (sobre ultima planta) <30 % (sobre ultima planta)
Segun tipologia (art.2.5.) BQ= NP
2 3,00 m 2@ 3,00 m
<7,50m <7,50m
< SS+2+A < SS+2+A
<1,50m <1,50m
<1,20 m¥ m? <1,20 m¥

H/2 y/o 23,00 m

H/2 y/o 23,00 m

H/2 y/o 23,00 m 23,00 m

H/2 y/o 23,00 m

4. OTRAS CONDICIONES URBANISTICAS O DE LA EDIFICACION:

5. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:
- Cédula Urbanistica del terreno o del edificio proyectado.

0,00 m
AD,BQ,DC BQ

- Certificado expedido por el Ayuntamiento sobre las circunstancias establecidas en la legislacion y planeamiento urbanisticos

respecto de la finca.

- Acto o acuerdo administrativo notificado o publicado por(Ayuntamiento, Junta de Andalucia) que autoriza la edificacion o uso

del suelo.

Il. Cumplimiento con la Ley del Suelo y sus Reglamentos.

Fdo.: El arquitecto.
Granada, Octubre de 2.022.
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De acuerdo a la legislacion vigente el presente Estudio de Detalle se redacta de acuerdo con el
cumplimiento de la Ley del Suelo y sus Reglamentos, ya que cumple con la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia:

“Articulo 71. Los Estudios de Detalle.

1. Los Estudios de Detalle tienen por objeto completar, adaptar o modificar alguna de las
determinaciones de la ordenacion detallada de aquellas actuaciones urbanisticas que no impliquen
modificar el uso o la edificabilidad, ni incrementar el aprovechamiento urbanistico o afectar
negativamente a las dotaciones.

2. Los instrumentos de ordenacion urbanistica detallada podran remitirse expresamente a
un Estudio de Detalle para establecer, completar o modificar la ordenaciéon de su ambito, dentro de
los limites del apartado anterior.

3. En ningdn caso los Estudios de Detalle podran sustituir a los instrumentos que
establecen la ordenacién detallada en &mbitos sometidos a actuaciones transformacioén urbanistica”.
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lll. Cumplimiento del Decreto 293/2009.

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS PARA LA ACCESIBILIDAD EN LAS INFRAESTRUCTURAS,
EL URBANISMO, LA EDIFICACION Y EL TRANSPORTE EN ANDALUCIA.

REGLAMENTO QUE REGULA LAS NORMAS PARA
LA ACCESIBILIDAD EN LAS INFRAESTRUCTURAS,
EL URBANISMO, LA EDIFICACION Y EL
TRANSPORTE EN ANDALUCIA.

JUSTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO

Decreto 293/2009, de 7 de julio, de la Consejeria de la Presidencia de la Junta de Andalucia.
(Publicacion del texto original en el BOJA n.° 140 de 21 de julio de 2009

ENTRADA EN VIGOR DEL DECRETO 293/2009

PUBLICACION 21 de julio de 2009
VIGENCIA 21 de septiembre de 2009
REGIMEN TRANSITORIO

No sera preceptiva la aplicacion del Decreto a:

a) Obras en construccioén y proyectos con licencia anterior al 21 de septiembre de 2009.

b) Proyectos aprobados por las Administraciones Publicas o visados por los Colegios Profesionales antes del
21 de septiembre de 2009

c) Obras que se realicen conforme a los proyectos citados en el apartado b), siempre que la licencia se solicitara
antes del 21 de marzo de 2010.

d) Los proyectos de urbanizacién que se encuentren en redaccion a la entrada en vigor del presente Decreto
deberan adaptarse al mismo, salvo que ello implique la necesidad de modificar el planeamiento urbanistico
cuyas previsiones ejecutan.



B.O.P. niimero 119 [ | Granada, viernes, 21 de junio de 2024 [ | Pagina 69

AMBITO DE APLICACION:

a) Redaccioén de planeamiento urbanistico, o de las ordenanzas de uso del suelo y
edificacion
Redaccién de proyectos de urbanizacion
(rellenar Anexo I)

X

b) Obras de infraestructura y urbanizacion
Mobiliario urbano
(rellenar Anexo I)

([l

c) Construccion, reforma o alteracion de uso de:

Espacios y dependencias exteriores e interiores de utilizacion colectiva de los edificios, establecimientos e
instalaciones (de propiedad privada) destinadas a un uso que implique concurrencia de publico, aunque no se realice
obra alguna.

Todas las areas tanto exteriores como interiores de los edificios, establecimientos e

instalaciones de las Administraciones y Empresas publicas |
(rellenar Anexo Il para interiores)

(rellenar Anexo | para exteriores)

d) Construccion o reforma de:
Viviendas destinadas a personas con minusvalia (rellenar Anexo V) O
Espacios exteriores, instalaciones, dotaciones y elementos de uso comunitario
correspondientes a viviendas, sean de promocion publica o privada
(rellenar Anexo lll para interiores)
(rellenar Anexo | para exteriores excepto los apartados indicados *)
(rellenar Anexo Il para instalaciones o dotaciones complementarias de uso
comunitario, solo apartados indicados *)

O

e) Sistemas de transporte publico colectivo y sus instalaciones complementarias |
Anexo V (No redactado)

TIPO DE ACTUACION:

1. Nueva Construccion
2. Reforma (ampliacién, mejora, modernizacién, adaptacién, adecuacion o refuerzo)
3. Cambio de uso

()

NOTAS:

— En todos los casos se refiere el reglamento tanto a obras de nueva planta como a las de reforma y
cambio de uso. En los casos de reformas o cambios de uso el reglamento se aplica Unicamente a
los elementos o partes afectadas por la actuacion.

— En el articulo 62 del reglamento se recogen los siguientes usos como de publica concurrencia:
alojamientos, comerciales, sanitarios, servicios sociales, actividades culturales y sociales,
hosteleria, administrativos, docentes, transportes, religiosos, garajes y aparcamientos y los
recogidos en el Nomenclator y el Catalogo de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y
Establecimientos Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por el Decreto
78/2002, de 26 de febrero.

— Cuando se desarrollen los proyectos de edificacion se cumpliran todos los condicionantes del
articulado que le corresponda a dicha actuacién.
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ANEXO |

INFRAESTRUCTURA, URBANIZACION Y MOBILIARIO URBANO

(Aplicable a zonas de uso colectivo en edificaciones privadas y a todas las zonas en edificaciones publicas)

1.2 Espacios y elementos de uso publico.

REGLAMENTO | PROYECTO
ITINERARIOS PEATONALES | TRAZADO Y DISENO
DE USO COMUNITARIO — Ancho minimo > 1,50 mts. NP
Art 15/31/32 — Pendiente longitudinal como las rampas (Art. 22) NP
— Pendiente transversal < 2 %. NP
— Altura de bordillos < 12 cms., y rebajados en pasos de peatones y vados. NP
PAVIMENTOS:
— Seran antideslizantes en seco y mojado variando la textura y color en las NP
esquinas y en cualquier obstaculo.
— Los registros y los alcorques estaran en el mismo plano del nivel del NP
pavimento.
— Si los alcorques son de rejilla la anchura maxima de la malla sera de 2 cms. NP
VADO PARA PASO — Pendiente longitudinal (tramos < 3 mts.) < 8 %. NP
VEHICULOS (tramos > 3 mts.) < 6 %. NP
Art. 16 — Pendiente transversal < 2 %. NP
VADO PARA PASO — Se situara lo mas cerca posible a cada cruce de calle o via de circulacién NP
PEATONES — Las pendientes del plano inclinado entre dos niveles a comunicar: NP
Art. 16 Long < 8 %. NP
Trans. <2 %.
— Anchura > 1,80 mts. NP
— Rebaje con la calzada = 0 cm. NP
PASOS DE PEATONES — Desnivel: Se salvaran los niveles con vados de las caracteristicas NP
Art. 17 anteriores.
(No en zonas exteriores de Adoptaran la misma altura que el acerado
viviendas) — Dimensiones minimas de las isletas para parada intermedia: NP
Anchura > 1,80 mts.
Largo > 1,20 mts.
— Prohibido salvarlos con escalones exclusivamente, debiendo completarse o NP
sustituirse por rampas, ascensores o tapices rodantes.
CARRILES PARA — Pavimento diferenciado en textura y color de itinerarios peatonales NP
BICL%LEJAS — Dispondran de pasos especificos de peatones NP
’ — Cuando discurran paralelos a itinerarios peatonales y calles o viales, el carril NP
reservado para bicicletas discurrira entre el itinerario de peatones y la calle o
vial.
PUENTES Y PASARELAS | — Anchura libre de paso en tramos horizontales > 1,80 mts. NP
Y — Altura libre minima en pasos subterraneos > 2,20 mts. NP
PASOS SUBTERRANEOS — Las pendientes del plano inclinado entre dos niveles a comunicar: NP
Art. 19/20 Long <8 %.
Trans. <2 %.
— Se dispondra una franja sefalizadora de 60 cm de fondo delante de cada NP
rampa
— En pasarelas y puentes se dispondran barandillas NP
— En pasos subterraneos, se mantendra una iluminacién permanente y uniforme | NP
de 200 lux
ESCALERAS — Cualquier tramo de escaleras se complementara con una rampa, tapiz rodante | NP
Art. 23 0 ascensor.
— Seran preferentemente de directriz recta o curva con radio > 50 mts NP
— Dimensiones Huella > 30 cms NP
Contrahuella < 16 cms, con tabica y sin bocel O
Ancho libre peldafios > 1,20 mts. O
Ancho descansillos > Ancho libre peldafios. O
Fondo descansillos > 1,50 mts. O
— Tramos < 10 peldafios. NP
— No se admiten mesetas compensadas, las escaleras en angulo o las partidas | NP
permitirdn la inscripcion de un circulo de 1,20 mts & en cada particién.
— Pasamanos a altura > 90 cms. y < 110 cms. NP
— Si el ancho de la escalera > 4,80 mts se dispondran barandillas cada < 2,40 NP
mts
— Huellas con material antideslizante. NP
— Disposicion de bandas de diferente textura y color con 0,60 mts. de anchura, NP
colocadas al principio y al final de la escalera.
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ANEXO |
INFRAESTRUCTURA, URBANIZACION Y MOBILIARIO URBANO
1.2 Elementos de Urbanizacion e Infraestructura.
REGLAMENTO PROYECTO
RAMPAS — Seran preferentemente de directriz recta o curva con radio > 50 mts NP
Art. 22 — Anchura libre > 1,50 mts. NP
— Pavimento antideslizante. NP
— Longitud maxima de un tramo sin descansillos < 9 mts NP
— Pendiente Longitud < 3 mts. <10 %. NP
Longitud < 6 mts. <8 %.
Longitud > 6 mts. <6 %.
transversal <2 %.
— Mesetas Ancho > ancho de la rampa NP
Fondo >1,50 m
— En el arranque y desembarque de la rampa se dispondran mesetas de las NP
mismas caracteristicas que el punto anterior y que contaran con una franja
sefalizadora del ancho de la meseta y 60 cms de fondo
— Pasamanos de altura entre 65y 75 cms y entre 90 y 110 cms NP
— Si el ancho de la rampa > 4,80 mts se dispondran barandillas cada < 2,40 mts | NP
— Barandillas no escalables si el desnivel es superior a 15 cms. NP
*1 ASEO DE LOS OBLIGADOS | — En caso de existir aseos publicos al menos 1 de cada 10 o fraccion sera NP
POR NORMATIVAESPECIFICA | accesible.
At 26771 — Dotacién minima: Lavabo e inodoro. NP
(No en zonas exteriores de [__ Espacio libre no barrido por las puertas ~ Si solo hay una pieza 21,20 m NP
viviendas) Si hay mas de una pieza >1,50 m
— Altura del lavabo comprendida entre 70 y 80 cms. NP
— Espacio lateral al inodoro > 0,70 mts. NP
— Altura del inodoro comprendida entre 45 y 50 cms. NP
— Equipamiento adicional: 2 Barras, 1 de ellas abatible para acceso lateral NP
al inodoro
Avisador de emergencia luminico
y acustico
* APARCAMIENTOS — 1 Plaza cada 40 o fraccion. NP
Art. 29/30 — Situacion préxima a los accesos peatonales. Y estaran sefializadas horizontal | NP
(No en zonas exteriores de y verticalmente
viviendas) — Dimensiones Bateria: >5,00 x 3,60 mts* NP
Cordon: > 3,60 x 6,50 mts*
*Se permite que la zona de transferencia —1,40 m ya incluida— se comparta
entre dos plazas
2.2 Mobiliario Urbano y sefalizaciones
REGLAMENTO PROYECTO
MOBILIARIO URBANO — Los elementos verticales en la via publica se colocaran en el tercio exteriorala | NP
Art. 48-59 acera si la anchura libre restante es > 90 cms.
— La altura del borde inferior de elementos volados > 2,20 mts. NP
— Las pantallas que no requieran manipulacion seran legibles a una altura > 1,60 | NP
mts.
— No existiran obstaculos verticales en los pasos peatonales. NP
— Los kioscos o terrazas se ubicaran sin interrumpir paso peatonal del art. 15 NP
— Los semaforos peatonales podran disponer de pulsadores situados entre 0,90 | NP
y 1,20 m.
— Los semaforos peatonales dispondran de sefializacion sonora para facilitar el | NP
cruce
— Las cabinas telefénicas tendran los diales a < 1,20 mts y repisas a < 0,80 mts | NP
— Papeleras y buzones. Boca entre 0,70 y 1,20 mts. donde no interfiera el trafico | NP
peatonal
— Los bolardos estaran a una altura > 0,70 mts, separados > 1,20 mts NP
— Donde haya asientos o bancos, uno de cada diez o fraccion, tendra estas NP
caracteristicas:
Altura = entre 43 y 46 cms.
Fondo entre 40 y 45 cms.
Respaldo entre 40 y 50 cms.
Reposabrazos a una altura sobre el asiento entre 18 y 20 cms
Espacio libre al lado del banco: 0,80 x 1,20 mts.
— Altura de grifos y cafios en bebederos < 70 cms. NP

ANEXO Il

EDIFICIOS, ESTABLECIMIENTOS O INSTALACIONES FIJOS DE PUBLICA CONCURRENCIA
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(Aplicable a zonas de uso colectivo en edificios privados y a todas las zonas en edificios publicos)

REGLAMENTO PROYECTO
RELACION DE USOS — Alojamientos — Comerciales — Sanitarios — Servicios sociales — Atividades | NP
AFECTADOS culturales y sociales — Hosteleria — Administrativos — Docentes — Transportes
Art. 62 — Religiosos — Garajes y aparcamientos — Los recogidos en el Nomenclator y
el Catalogo de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y
Establecimientos Publicos de la C.A. de Andalucia, aprobado por el decreto
78/2002, de 26 de febrero
ESPACIOS EXTERIORES | — Las zonas y elementos de urbanizacion de uso publico, situadas en los | NP
Art. 63 espacios exteriores de los edificios, establecimientos e instalaciones,
cumplirén lo indicado en el apartado de Infraestructura y Urbanizacion.
(Rellenar Impreso de Elementos de Urbanizacion e Infraestructura en Anexo
).
ITINERARIOS — Comunicacion entre exterior e interior del edificio, establecimiento o instalacion. CUMPLE
PRACTICABLES — En el caso de edificio, establecimiento o instalacion de las Administraciones y
Art 65 Empresas Publicas, la comunicacién entre un acceso y la totalidad de sus
. (Pgra contestar areas o recintos.
aflrmatlvamenteaesto_s — En el caso del resto de los edificios, establecimientos o instalaciones (de | CUMPLE
apartadgs hay qge cump(ljlr la propiedad privada), la comunicacién entre un acceso y las areas y
normativa exigida en todos dependencias de uso pblico.
los apartados siguientes) — - — - -

— Las comunicaciones entre los diferentes edificios de un mismo complejo NP

— Para distancias en el mismo nivel >50 m 6 cuando pueda darse una situacion | NP
de espera se dispondran zonas de descanso

ACCESO DISTINTAS — Con independencia de que existan escaleras, el acceso a las zonas | NP
PLANTAS destinadas a uso y concurrencia publica, situadas en las distintas plantas
Art. 69 de los edificios, establecimientos e instalaciones y a todas las areas y
recintos en los de las Administraciones y Empresas Publicas, se
realizara mediante ascensor, rampa o tapiz rodante.

— Los edificios de mas de una planta contaran con la instalacién de un ascensor | NP

accesible
* ACCESO DESDE EL Al menos un acceso desde el exterior debera cumplir:
EXTERIOR — No hay desnivel NP
Art. 64/72/73/74 Y
i i Pendiente < 25 %. CUMPLE
(Aphcablg para inst. .ydOt' — Desnivel <5 cms. Salvado con plano inclinado -
comunitarias de viv.) Ancho > 0,80 mts. CUMPLE
— Desnivel > 5 cms. Tramo recto NP
Ancho > 1,20 mts. NP
Salvado por una rampa Long. Maxima < 9.00 mts NP
Art.72 <10% (3mts) | NP
Pendiente | < 8% (6 mts) NP
<6% NP
Salvado por un tapiz rodante seguin reglamento —Art.73 NP
Salvado por un ascensor segun reglamento —Art. 74 NP
* VESTIBULOS — Se podra inscribir una circunferencia de @ > 1,50 mts. no barrida por las | CUMPLE
_ Art. 6(_3 puertas
(Agécrigﬁtzz;gzt'v?\/gm' — Prohibidos desniveles salvados Unicamente con escalones, debiendo ser | CUMPLE
’ sustituidos o completados por rampas accesibles.
* PASILLOS — Anchura libre > 1,20 mts. Se permiten estrechamientos puntuales de longitud < | CUMPLE
Art. 66 0,50 mts y ancho > 0,90 mts
(Aplicable parainst. ydot. | __ Prohibidos desniveles salvados Unicamente con escalones, debiendo ser | CUMPLE
comunitarias de viv.) sustituidos o complementados por rampas accesibles.
* HUECOS DE PASO — Anchura de puertas de entrada de > 0,80 mts. CUMPLE
Art. 67 — Angulo de apertura de las puertas > 90° CUMPLE
(Aplicable para inst. y dot.
comunitarias de viv.) — A ambos lados de las puertas existira un espacio libre horizontal no barrido por | CUMPLE
puertas @ > 1,20 mts.

— Las puertas seran facilmente identificables CUMPLE

— En las puertas de salida de emergencia se colocara una barra a 0.90 mts. de | NP
altura

— En puertas transparentes se dispondran franjas sefalizadoras a una altura | CUMPLE
comprendida entre 0,85y 1,10 mts y otra entre 1,50 y 1,70 mts.

— Si hay torniquetes, barreras, puertas giratorias u otros elementos de control de | NP
entrada que obstaculicen el paso, se dispondran huecos de paso alternativos
accesibles.

— Las puertas de apertura automatica, estardn provistas un mecanismo de | CUMPLE
minoracién de velocidad que no supere 0,5 m/s, dispositivos sensibles que abran
en caso de atropamiento y mecanismo manual de parada del sistema de apertura
y cierre

— La apertura de las salidas de emergencia sera por presion simple. NP
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ANEXO II ]
EDIFICIOS, ESTABLECIMIENTOS O INSTALACIONES DE PUBLICA CONCURRENCIA
REGLAMENTO PROYECTO
* ESCALERAS — Longitud libre de peldafios > 1,20 mts. NP
Art. 70 — No se admiten escalones sin tabica, con bocel, vuelo o resalto NP
(Aplicablg para Inst. ydot. — La tabica sera vertical o formara un angulo con la vertical de 15° NP
comunitarias de viv.) - - - -
— No se admiten mesetas partidas, ni en angulo, ni escaleras compensadas. NP
— Fondo de las mesetas Intermedias > 1,20 mts. NP
De acceso  >1,20 mts. NP
— Distancia de la arista de peldafios a puertas > 40 cms. NP
— El resto de parametros se toman del CTE DB SU 1 NP
RAMPAS — Directriz recta. NP
Art. 72 — Anchura > 1,20 mts. NP
— Pavimento antideslizante. NP
— Pendiente longitudinal Longitud <3mts. <10%. NP
Longitud < 6 mts. <8 %. NP
Longitud >6mts. <6 %. NP
— Pendiente transversal < 2 %. NP
— Longitud maxima de tramo < 9 mts. NP
— Mesetas. Ancho > ancho de la rampa NP
Fondo > 1,20 mts NP
— Distancia desde la arista de la rampa a una puerta > 1,20 mts NP
— Pasamanos a una altura entre 0,90 y 1,10 mts. NP
ESCALERAS MECANICAS | — Luz libre > 1,00 mts. NP
Art. 71 — Velocidad < 0,50 mts./sg. NP
— Numero de peldafios enrasados a entrada y salida > 2,5 peldafios. NP
— Se dispondra en el embarque y en el desembarque una anchura >1,20 m NP
TAPICES RODANTES | — Luz libre > 1,00 mts. NP
Art 73 — Las areas de entrada y salida se desarrollan en un plano horizontal. NP
— La pendiente del tapiz < 12 %. NP
— Se dispondran pasamanos a una altura < 0,90 mts. NP
1 ASCENSOR DE LOS — Puertas de recinto y cabina automaticas, y con indicador acustico. NP
NOORBI\:I-L?"RII?AOIESSZ%EiIIEﬁ:A — Anchura de pL.Jertas > 0,80 mts. NP
Art. 74 — Fondo de cabina > 1,25 mts. NP
— Ancho de cabina > 1,00 mts. NP
— Equipamiento en Pasamanos con altura > 0,80 mts. y < 0,90 mts. NP
interior de cabina Botonera. Altura < 1,20 mts NP
Botonera interior. Nimeros arabigos y Braille NP
Senal acustica de apertura automatica NP
Sefial acUstica de parada y verbal de planta NP
— Equipamiento Botonera exterior. Altura < 1,20 mts NP
exterior Indicador acustico y luminoso en cada planta NP
Numero de planta en jamba, en braille y arabigo NP
— Cuando existan aparcamientos en plantas de sétano, el ascensor llegara a NP
todas ellas.
MOSTRADORES Y — Los mostradores tendran un tramo Ancho > 0,80 mts. NP
VENTANILLAS Altura > 0,70 mts. y < 0,80 mts.
Art. 81 Hueco bajo mostrador. Alto /fondo  >0,70 m/>0,50 m
— Las ventanillas de atencién al publico tendran una altura < 1,10 mts. NP
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ANEXO II ]
EDIFICIOS, ESTABLECIMIENTOS O INSTALACIONES DE PUBLICA CONCURRENCIA
REGLAMENTO PROYECTO
MECANISMOS — Seran facilmente manejables. Prohibidos los de accionamiento rotatorio. NP
ELEC;:%';ICOS — Se situaran a una altura comprendida entre 0,90 y 1,20 mts. NP
*1 ASEO DE LOS — Dotacion minima: Lavabo e inodoro. NP
OBLIGADOS POR LA ) . : -
k — > NP
NORMATIVA ESPECIFICA Espacio libre no barrido por las puertas §| Eolo hgy zna pieza >1 ,>2105r8
Art. 77 i hay mas de una pieza >1,50 m
(Aplicable para inst. y dot. | — Un lavabo no tendréa obstaculos en su parte inferior. NP
Comunitarias de las viv.) | — Altura del lavabo comprendida entre 70 y 80 cms. NP
— Espacio lateral al inodoro > 0,70 mts. NP
— Altura del inodoro comprendida entre 45 y 50 cms. NP
— Altura borde inferior del espejo < 0,90 mts. NP
— Altura de accesorios y mecanismos > 0,80 mts. y < 1,20 mts. NP
— Equipamiento adicional: 2 Barras, 1 de ellas abatible para acceso lateral al NP
inodoro. Avisador de emergencia luminico y acustico
1 VESTUARIO, 1 DUCHA — Vestuario y probador con espacio libre de 1,50 mts. &. NP
Y/O 1 PROBADOR :
P — Vestuario y probador. Banco: Anchura > 0,50 mts. NP
DE U“UZA‘;L?’;BCOLE A Altura <0,45 mts.
Fondo > 0,40 mts.
Acceso lateral > 0,70 mts.
— Vestuario y probador. Altura repisas y perchas entre > 0,40 mts. y < 1,20 mts. NP
— Duchas. Dimensiones minimas Fondo > 1,80 mts NP
Ancho >1,20 mts
— Duchas. Estara enrasada con el pavimento, y su suelo sera antideslizante NP
— Duchas. Altura del maneral del rociador si es manipulable > 0,80 y < 1,20 NP
mts.
— Ducha. Banco abatible: Anchura > 0,50 mts. NP
Altura <0,45 mts.
Fondo > 0,40 mts.
Acceso lateral > 0,70 mts.
— Duchas y Vestuarios. Se dispondran barras metalicas horizontales a 0,75 mts. de NP
altura
— Espacio interior al acceso no barrido por la puerta > 0,70 mts. & NP
— Se dispondra un avisador luminico y acuUstico para casos de emergencia NP
ESPACIOS RESERVADOS | — Reservas sefializadas en el Anexo llI(del D.293/2009) obligatorias con un NP
A USUARIOS CON SILLAS minimo de 2
DE:#EEAS — El espacio reservado sera horizontal y a nivel con los asientos NP
' — Los espacios reservados estaran integrados con el resto de asientos NP
(En Aulas, Salas de — En cines, las reservas se situaran o en la parte central o en la superior. NP
Reuniones, Locales de | — El espacio entre filas sera > 0,50 mts NP
Espectaculos y Analogos) — El espacio reservado para usuarios de silla de ruedas sera de 0,90 x 1,20 mts NP
Condiciones de los espacios reservados, que estaran sefalizados: NP
— Con asientos en graderio:
- Se situaran proximas a los accesos plazas para usuarios de sillas de
ruedas
- Estaran proximas a una comunicacion de ancho > 1,20 mts
- Las gradas se sefializaran mediante diferenciacion cromatica y de
textura en
los bordes
- Las butacas dispondran de sefalizacién numerolégica en altorelieve.
APARCAMIENTOS — 1 Plaza cada 40 o fraccion. NP
Art. 90/29/30 — Situacién préxima a los accesos peatonales. Y estaran sefalizadas NP
— Dimensiones Bateria: >5,00 x 3,60 mts* NP
Cordon: > 3,60 x 6,50 mts*
*Se permite que la zona de transferencia —1,40 m ya incluida— se comparta
entre dos plazas

ANEXO Il EDIFICIOS DE VIVIENDAS
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(Aplicable a zonas de uso comunitario: elementos comunes)
REGLAMENTO PROYECTO
ESPACIOS — Las zonas y elementos de urbanizaciéon de uso comunitario situadas en los | CUMPLE
EXTERIORES espacios exteriores de las edificaciones de viviendas se ajustaran a lo
Art.101 indicado especificamente para este caso en el apartado de Espacios y
elementos de uso publico.
(Rellenar impreso de Infraestructura y Urbanizacién en Anexo |, salvo
apartados excluidos)
INSTALACIONES, — Se regiran segun los “Edificios, establecimientos e instalaciones de CUMPLE
ESTABLECIMIENTOS Y concurrencia publica.
EDIFICACIONES (Rellenar apartados especificos del impreso de Edificios, establecimientos, e
COMPLEMENTARIAS instalaciones de concurrencia publica en Anexo II).
Art.102
ITINERARIOS — Areas y dependencias comunitarias. CUMPLE
PRACTICABLES — La comunicacion entre el exterior y las zonas y dependencias comunitarias | CUMPLE
_ (Pgra contestar del interior del edificio.
afirmativamente a estos I "o corridos de conexion en cada planta entre las zonas y dependencias | CUMPLE
apartad(_)s hay_ que cumplir la de uso comunitario y las viviendas.
normativa exigida en todos - - — CUMPLE
las apartados siguientes) | — Al menos un re_comdo _ de conexion er_1t_re las zonas y servicios de uso
Art. 104 comunitario exteriores e interiores y las viviendas.
— Al menos un itinerario desde el acceso del edificio hasta la rampa, ascensor | CUMPLE
o tapiz rodante, o en su caso, a la zona prevista de futura instalacion del
ascensor.
ACCESO DESDE EL Al menos un acceso desde el exterior debera cumplir: (si hay varios, sera el prin|
ESPACIO EXTERIOR — No hay desnivel
Art.105/64
— Desnivel <5 cms. Salvado con plano CUMPLE
inclinado
— Desnivel > 5 cms. NP Tramo recto
Ancho > 1,20 mts.
Long. Maxima < 9.00 mts
) <10% (3 mts)
Eendlent < 8% (6 mts)
<6%
VESTIBULOS — Se podra inscribir una circunferencia de @ > 1,50 mts. no barrida por las | CUMPLE
Art.108/66 puertas
— Prohibidos desniveles salvados Unicamente con escalones, debiendo ser | CUMPLE
sustituidos o completados por rampas accesibles.
PASILLOS — Anchura libre > 1,20 mts. Se permiten estrechamientos puntuales de | CUMPLE
Art.108/66 longitud < 0,50 mts y ancho > 0,90 mts
— Prohibidos desniveles salvados unicamente con escalones, debiendo ser | CUMPLE
sustituidos o complementados por rampas accesibles.
HUECOS — Anchura de puertas de entrada de > 0,80 mts. CUMPLE
DE PASO — Puertas de 2 hojas, no tendran automatismos, al menos una de las hojas CUMPLE
Art.108/67 sera anchura > 0,80 mts.
— A ambos lados de las puertas existira un espacio libre horizontal no barrido | CUMPLE
por puertas > 1,20 mts.
— El angulo de apertura de las puertas > 90° CUMPLE
— Puertas Dispositivos sensibles que abran las puertas en caso de NP
automaticas | aprisionamiento
Mecanismo manual de parada del automatismo NP
— Si hay torniquetes, barreras, puertas giratorias u otros elementos de control | NP
de entrada que obstaculicen el paso, se dispondran huecos de paso
alternativos accesibles.
— Puertas totalmente transparentes. Dispondran en toda su longitud de bandas | NP
de sefializacion horizontal entre 0,85 mts y 1,10 mts y entre 1,50 mts y 1,70
mts
— Las puertas correderas no pueden disponer de resaltes en el pavimento NP
— La apertura de las salidas de emergencia dispondran de una barra de NP
apertura situada a 0,90 mts que se accionara por presion simple.
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ANEXO Ill
EDIFICIOS DE VIVIENDAS
REGLAMENTO PROYECTO
ESCALERAS — Tiene tabica. Esta sera vertical o con un angulo < 15° NP
Art.107/70 — Sin bocel NP
— Longitud libre de peldafos > 1,00 mts. NP
En tramos curvos la dimension debe excluir la zona donde la huella < 0,17
mts
— No se admiten escalones o mesetas compensadas. NP
— Fondo de las mesetas Intermedias > 1,00 mts. NP
De acceso a viviendas > 1,20 mts. NP
— Distancia de la arista de peldafios a puertas > 40 cms. NP
— El pavimento no podra producir destellos ni deslumbramientos. NP
— Se dispondran barandillas o antepechos coronados con pasamanos en las | NP
diferencias de nivel. Los pasamanos se diferenciaran cromaticamente del
entorno.
— Escaleras entre paramentos verticales tendran al menos un pasamanos NP
RAMPAS — Los tramos serdn rectos NP
Art.109/72 — Ancho > 1,20 mts. NP
— Longitud maxima de cada tramo < 9.00 mts
— Pendiente < 10% (Longitud < 3 mts) NP
< 8% (Longitud < 6 mts) NP
<6% NP
Transversal < 2% NP
— Anchura >1,20 mts NP
— Mesetas Fondo > 1,50 mts. NP
Ancho > 1,20 mts. NP
Distancia de la arista de la rampa a puertas > 1,20 mts. | NP
En las mesetas de embarque y desembarque existira NP
con el mismo ancho que la rampa, una franja de 60
cms de pavimento de diferente textura y color.
— Barandillas > 0,15 mts: barandilla 0,90 <h <1,10 mts NP
< 0,15 mts: z6calo de >0,10 mts NP
APARCAMIENTOS — Los aparcamientos tendran consideracion de “espacios de utilizacion NP
Art.103 colectiva” por lo que seran accesibles bien con rampa o con ascensor
ACCESOS ALAS — Necesidad de | Viviendas = 1 No es necesario ascensor ni hueco NP
DIFERENTES PLANTAS O instalacion de | Viviendas <6y | Hueco de ascensor accesible en NP
NIVELES ascensor Altura = Pb+1 estructura
Art.106/74 Viviendas > 6 y/6 | Es necesario ascensor accesible NP
Altura > Pb+1
— En caso de existir ascensor debera alcanzar las zonas comunes de NP
aparcamiento asi como la azotea del edificio en caso de que tenga uso
comunitario
— En caso reformas, si por imposibilidad fisica no sea posible la instalacion NP
de un ascensor, se podran aplicar “ayudas técnicas para salvar
desniveles” —Art. 75
— En el exterior, los botones quedaran a una altura sobre el pavimento < NP
1,20 mts
— En cada acceso, se colocaran: indicadores luminosos y acusticos de la NP
llegada, indicadores luminosos que sefialen el sentido de desplazamiento,
en las jambas el nimero de la planta en braille y arabigo en relieve a una
altura < 1,20 mts, esto Ultimo se podra sustituir por un sintetizador de voz
— Puertas de recinto y cabina automaticas, con un sensor de cierre en toda NP
su altura, boton de apertura desde el interior y con indicador acustico.
— Anchura de puertas > 0,80 mts. NP
— Fondo de cabina > 1,25 mts. NP
— Ancho de cabina > 1,00 mts. NP
— En el interior de la cabina: cumplira lo establecido en el —Art. 74.d NP
— Pasamanos en cabina con altura > 0,80 mts. y < 0,90 mts. NP
MECANISMOS — Seran facilmente manejables, con contraste cromatico con el paramento. NP
ELECTRICOS Prohibidos los de accionamiento rotatorio.
Art.110/83 — Los interruptores estaran situados entre > 0,90 mts. y < 1,20 mts. NP
— Los enchufes estaran situados a 0,30 mts. NP
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OBSERVACIONES:

DECLARACION DE LAS CIRCUNSTANCIAS QUE INCIDEN EN EL EXPEDIENTE

[XI  Se cumplen todas las disposiciones del Reglamento.

O No se cumple alguna prescripcion especifica del Reglamento debido a las condiciones fisicas del terreno o de la propia
construccién o cualquier otro condicionante de tipo histérico, artistico, medioambiental o normativo, que imposibilitan el
total cumplimiento de la presente norma y sus disposiciones de desarrollo, o debido a que las obras a realizar afectan a
espacios publicos, infraestructuras, urbanizaciones, edificios, establecimientos o instalaciones existentes, o alteraciones
de usos o de actividades de los mismos.

[ En la memoria del proyecto o documentacion técnica Plano Accesibilidad, se indican, concretamente y de manera
motivada, los articulos o apartados del presente Reglamento que resultan de imposible cumplimiento y, en su caso,
las soluciones que se propone adoptar. Todo ello se fundamenta en la documentaciéon grafica pertinente que
acompanfa a la memoria. En dicha documentacion gréfica se localizan e identifican los parametros o prescripciones
que no se pueden cumplir, mediante las especificaciones oportunas, asi como las soluciones propuestas.

[ En cualquier caso, ain cuando resulta inviable el cumplimiento estricto de determinados preceptos, se mejoran las
condiciones de accesibilidad preexistentes, para lo cual se disponen, siempre que ha resultado posible, las ayudas
técnicas recogidas en el articulo 75 del Reglamento. Al efecto, se incluye en la memoria del proyecto, ademas de lo
previsto en el apartado 2.a) del Reglamento, la descripcion detallada de las caracteristicas de las ayudas técnicas
adoptadas, junto con sus detalles gréaficos y las certificaciones de conformidad u homologaciones necesarias que
garanticen sus condiciones de seguridad.

No obstante, la imposibilidad del cumplimiento de determinados articulos del Reglamento y sus disposiciones de
desarrollo no exime del cumplimiento del resto de los articulos, de cuya consideracion la presente ficha es
documento acreditativo.
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IV. CONCLUSIONES.

El reajuste de volumenes, de alineaciones y rasantes propuesto realizado sobre el solar definido,
adapta las determinaciones recogidas en la Revision del P.G.O.U. de La Zubia.

Es decir, estamos proponiendo lo que el P.G.0.U. ya preveia desde el momento de su aprobacion,
para este tipo de situaciones.

Las condiciones del articulado del P.G.O.U. de La Zubia y de la Normativa que le es de aplicacion,
por tanto, las cumplimos ya que no modificamos el uso urbanistico del suelo, no incrementamos su
aprovechamiento urbanistico, no suprimimos o reducimos el suelo dotacional publico, ni afectamos
negativamente a su funcionalidad, por disposicion inadecuada de su superficie, ni alteramos las
condiciones de la ordenacion de los terrenos o construcciones colindantes.

Ademas, en el posterior desarrollo, habran de cumplirse todas las ordenanzas de Edificacion y
Urbanizacion que la Normativa Local y Sectorial especifique y que a este caso le afecte.

Por lo anterior, queda justificada la conveniencia y la idoneidad de la tramitacion de esta figura de
planeamiento segun la Ley establezca.

Granada, octubre de 2022.
El Arquitecto:

Fdo: VL ARQUITECTURA GRANADA, S.L.
VICTOR B. LUNA RODRIGO.
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RESUMEN EJECUTIVO para ESTUDIO DE DETALLE para la DETERMINACION de
VOLUMENES, ALINEACIONES y RASANTES en CAMINO de los OGIJARES BAJO, n°
2 de LA ZUBIA- GRANADA.

1.- OBJETO DEL RESUMEN EJECUTIVO

El presente resumen ejecutivo se realiza en cumplimiento del apartado c), del articulo 94 de la
Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, que se cita
textualmente:

“c) Resumen Ejecutivo, que contendra la documentacion establecida en la legislacion estatal
vigente, al objeto de facilitar la participacion y consulta por la ciudadania.”.

2.- DELIMITACION DEL AMBITO OBJETO DE INNOVACION

El ambito de este Estudio de Detalle abarca la totalidad de la superficie de un solar urbano ubicado
en La Zubia; este solar urbano surgié como resultado de la segregacion tramitada mediante la licencia
de parcelacion numerada como expediente 1098/2.022 y otorgada por Decreto de la Concejalia de
Urbanismo y Vivienda del Excmo. Ayuntamiento de La Zubia el 27 de junio de 2.022, segun proyecto
redactado por el Arquitecto Técnico D. José Luis Sevilla Delgado, del que se han tomado los datos de
partida.

En este documento se determind que la propiedad estaba clasificada por el planeamiento local como
Suelo Urbano una parte y la otra como Suelo No Urbanizable; las medidas reales de la finca
correspondiente al Suelo Urbano son de 1.852,25 m2, que, posteriormente, se segregaria en dos
solares; en su documentacién se incluia una imagen con la superposicion del levantamiento
topografico sobre cartografia catastral e imagen aérea PNOA, en su maxima actualidad, que se
aporta para mejor comprension:
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De esta forma, y como se ha adelantado, de la segregacién practicada resultaron dos fincas
clasificadas como suelo urbano, con los datos siguientes:

EDIFICABILIDAD
TIPO NOMBRE SUP. BRUTA [SUP. CESION |S.NETA | MAXIMA
1,2 m2/m2
1 911,55 168,92 742,63 1.093,87
URBANA 2 940,70 174,33 766,37 1.128,83
TOTAL 1852,25 343,25 1509,00 |2222,70

Se puede comprobar que estos dos solares son de los pocos que quedan sin edificar en esta zona,

que se situa en el limite del suelo urbano de la zona oeste del término municipal.

Los solares colindantes se edificaron hace varias décadas con actuaciones de viviendas unifamiliares

y plurifamiliares con condiciones urbanisticas similares a las que nos ocupan.

Los limites de la actuacion se pueden resumir facilmente ya que se trata de un rectangulo casi regular
delimitado por cuatro linderos:
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. al norte: finca rustica de los mismos propietarios.

. al sur: camino de los Ogijares Bajo.

. al oeste: finca rustica de los mismos propietarios.

. al este: finca de otros propietarios con edificaciones existentes.

3.- OBJETO DEL ESTUDIO DE DETALLE

El Estudio de Detalle a que se refiere este Estudio Ejecutivo se redacta para establecer- por motivos
técnicos- los volumenes, alineaciones y rasantes en el solar ubicado en Camino de los Ogijares Bajo,
n° 2 de La Zubia (Granada), que tiene Ila referencia Catastral denominada como
7687502VG4078A0001YT (Urbano).

4.- FINALIDAD

Segun la vigente Revision del Plan General de Ordenacion Urbana (P.G.0.U.) de La Zubia, el
solar esta clasificado como Urbano y calificado como Residencial Intensiva “RI”; segun esta ordenanza
las tipologias que se permiten para la ordenanza Residencial Intensiva “RI” son AD, BQ y DC.

Estudiamos en qué definicion de las 3 tipologias anteriores admitidas podemos encuadrar la
Unica construccién que existe en nuestra unidad basica:

- Edificacion Adosada “AD”: al estar adosada a mas de un solo lindero y su separacion a
todos los linderos, en laterales y fachada, es menor de 3 metros, no cumple.

- Blogue Exento “BQ”: sus paramentos o fachadas estan retranqueados con respecto de los
linderos interiores de la parcela y la distancia de la edificacién a linderos de parcela y el eje de la calle es
inferior que 1/2 de su altura, con un minimo de 3,00 metros, por lo que es la correcta.

- Doble Crujia “DC”: esta edificacion ocupa el frente de la alineacion de la calle, tiene su
fachada posterior paralela a esta alineacion, pero tiene una profundidad mayor de dos crujias. La
distancia minima entre la fachada posterior y el testero de la parcela es igual o mayor de 3,00 metros
pero el fondo maximo edificable es mayor de 12.00 metros en muchos casos. No seria de aplicacion, por
tanto.

Por lo anterior, entendemos que, por exclusién, la Unica tipologia predominante entre las
preexistentes en la unidad basica es la de “BQ”.

Como en nuestro solar se realizé una segregacion en dos solares, la aplicacion de esta tipologia
da lugar a “que contradigan las ordenanzas”.

Es por este motivo por lo que es necesario la tramitacién del presente Estudio de Detalle de
Ordenacion de Volumenes para autorizar la tipologia de aplicacion en este solar como Unica posible por
exclusion de las permitidas al aplicar las ordenanzas.

5.- SUSPENSION
Anadir finalmente que conforme a lo dispuesto en el art. 53 de la LISTA el acuerdo de
aprobacion inicial determinara la suspensién, por plazo maximo de dos afos, del otorgamiento de

aprobaciones, autorizaciones y licencias urbanisticas; suspension que se extinguira, en todo caso,
con la publicacién definitiva del instrumento de planeamiento.

6.- PLANOS

Como documentacion grafica se adjuntan los planos n° 4 y 5 del Estudio de Detalle dado que
son los que contiene la informacion necesaria que resume el objetivo del Estudio de Detalle.

Se firma, en Granada a 03 de febrero de 2023.

Fdo.: VL ARQUITECTURA GRANADA, S.L.P.
(Victor B. Luna Rodrigo).
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Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa, y en aplicacion del articulo
112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y dado que aprueba una disposicién administrativa de caracter
general, podra interponerse recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Granada, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

La Zubia, 12 de junio de 2024.-La Alcaldesa-Presidenta, fdo.: Purificacién Lépez Quesada.
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NUMERO 3.535
MANCOMUNIDAD DE ABASTECIMIENTOS DE AGUA POTABLE DEL RiO DILAR

Modificacion de créditos
EDICTO

D. José Ramoén Jiménez Dominguez, Presidente de la Mancomunidad de Abastecimientos de Agua Potable del Rio
Dilar, (Granada),

HACE SABER: Que a los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo n® 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al que se remite el ar-
ticulo 177.2 de la misma norma y en el articulo 20.3 en relacién con el 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

Se hace publico para general conocimiento, que la Junta General de la Mancomunidad de Abastecimientos de Agua
Potable del Rio Dilar, en sesién extraordinaria de fecha 9 de febrero de 2024, acord6 la aprobacién inicial, que ha resul-
tado definitivo al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo, del expediente nimero 05/2024, relativo a
modificacién presupuestaria, que se tramita en esta Mancomunidad para suplemento de crédito financiado con rema-
nente de tesoreria para gastos generales procedente de la liquidacién del ejercicio 2023 que a continuacién se detalla:

Suplemento de crédito.

Area de Gasto Denominacién Importe
1 Servicios publicos béasicos 4.150,00
Total Modificaciones Propuestas 4.150,00

El anterior importe queda financiado de la siguiente forma:

Aplicacién Presupuestaria Denominacién Importe
87000 Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 4.150,00
Total Capitulo 8 4.150,00
Total Modificaciones Propuestas 4.150,00

Contra la aprobacion definitiva de la presente modificacién de créditos presupuestarios podra interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, con sede en Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la presente publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dilar, 11 de junio de 2024.-El Presidente, fdo.: José Ramén Jiménez Dominguez.

NUMERO 3.534
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE ALHAMA DE GRANADA

Cuentas Generales 2021 y 2022
EDICTO

D2 Ana Belén Fernandez Navas, Presidenta de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Alhama de Gra-
nada.

Exp. Moad Numero: 2023/PES_02/000064

INFORMO: Habiendo sido dictaminadas favorablemente, por la Comisién Especial de Cuentas, en sesién celebrada
el dia 11/06/2024, las Cuentas Generales del Presupuesto de esta Mancomunidad de Municipios referidas a los anos
2021y 2022, con todos sus documentos justificantes en atencién al articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo, 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales en materia de
cierre y liquidacion presupuestos, se expone a informacién publica por plazo de 15 dias, durante los cuales los intere-
sados podran examinarla y presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alhama de Granada, 12 de junio de 2024.-La Presidenta de la Comision, fdo.: Ana Belén Fernandez Navas.
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) NUMERO 3.564
JUNTA DE COMPENSACION AR 7.02 CUARTEL DE
MONDRAGONES

Licitacién para la ejecucion de obras de linea eléctrica
subterrénea

EDICTO

1. Entidad contratante:

a) Junta de Compensacién AR 7.02 “Cuartel de Mon-
dragones” del PGOU de Granada.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion: Expte.: 2024-01/JC-AR7.02. Ejecu-
cion de obras linea eléctrica subterranea de media ten-
sidn para suministro de energia al sector urbanistico AR
7.02 “Cuartel de Mondragones desde subestacion de
San Antonio en cuesta de San Antonio. Granada

3. Plazo: cinco (05) meses.

4. Procedimiento y forma de adjudicacién: publici-
dad y concurrencia.

5. Presupuesto de licitacién: quinientos nueve mil
seiscientos veintinueve euros con cuarenta céntimos de
euro (509.629,40 euros), IVA excluido al tipo del 21%.
No se admitiran ofertas al alza sobre el tipo de licitacion.

6. Obtencion de documentacién e informacion:

a) Junta de Compensacion: Teléfono 1: 958002400
Teléfono 2: 689292244

b) Obtencién de documentacién para la licitacion:
http://gofile.me/5X2Bw/38CbIXCSx

7. Documentacién a presentar: La determinada en
las bases del concurso.

8. Clasificacion exigida:

Categoria del contrato

Grupo: |, Subgrupo: 5, Categoria: 3

9. Garantia definitiva: 5% del presupuesto de adjudi-
cacion.

10. Presentacion de las ofertas:

Fecha: 20 dias naturales a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada. (Si cayera en sabado, do-
mingo o festivo local o nacional se pasara al siguiente
dia laboral).

Documentacioén: La resefada en las bases del concurso

Lugar de presentacién:

Sede de la Junta de Compensacion.

Domicilio: ¢/ San Antén, 72, 2 planta

Localidad y Cédigo Postal: Granada. 18005.

11. Aperturas:

Lugar: Sede de la Junta de Compensacion.

- Sobre n2 1: alas 11:00 horas del dia siguiente desde
la terminacion del plazo para la presentacion de Ofertas.
NO ACTO PUBLICO.

- Sobre n? 2: alas 11:00 horas del quinto dia natural,
desde el dia siguiente, de la terminacién del plazo para
la presentacién de Ofertas. ACTO PUBLICO. (Si cayera
en sadbado, domingo o festivo local o nacional se pasara
al siguiente dia laboral).

El Presidente de la Junta de Compensacién, Gustavo
Salas Carazo.

NUMERO 3.657
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL (Granada)

Presupuesto municipal 2024
EDICTO

D2 Maria del Carmen Ros Moreno, Alcaldesa -Presi-
denta del Ayuntamiento de Vegas del Genil

HACE SABER: El Pleno del Ayuntamiento de Vegas
del Genil, en sesién extraordinaria celebrada el dia 19
de junio de 2024, ha aprobado inicialmente el Presu-
puesto General de esta Entidad Local. En el portal de
transferencia de la misma, y conforme disponen los ar-
ticulos 112 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y 169.1 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de b de marzo, se encuentra expuesto al publico, a efec-
tos de reclamaciones, el Presupuesto General, las Ba-
ses de Ejecucién, Plantilla de Personal y demas docu-
mentacién que lo integra.

Los interesados que estén legitimados segun lo dis-
puesto en el articulo 170.1 del citado Texto Refundido y
por los motivos taxativamente enumerados en el nim.
2 de dicho articulo 170 podran presentar reclamaciones
con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admisién de reclamaciones:
quince dias habiles a partir de la siguiente fecha de in-
sercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

b) Oficina de presentacién: Registro General

c) Organo ante el que se reclama: Pleno del Ayunta-
miento.

De no presentarse reclamaciones durante dicho
plazo, la aprobacion inicial quedara elevado a definitiva
sin necesidad de nuevo acuerdo.

Vegas del Genil, 19 de junio de 2024.-La Alcaldesa-
Presidenta, fdo.: Maria del Carmen Ros Moreno. m



