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NUMERO 3.083
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS
Expediente: E-6655; 14486/AT
EDICTO

Anuncio de fecha 20 de mayo de 2024 de la Delegacién Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de
Politica Industrial y Energia en Granada, por el que se convoca el levantamiento de actas previas a la ocupacion de los
bienes y derechos afectados por el proyecto de instalacion eléctrica que se indica en el municipio de Granada.

Expediente: E-6655; 14486/AT.

2.- Mediante resolucién de fecha 5 de diciembre de 2023 de esta Delegacién Territorial, se declard, en concreto, de
utilidad publica el proyecto de instalacién de energia eléctrica promovido por la entidad E-DISTRIBUCION REDES DI-
GITALES, S.L.U. con CIF n2 B82846817, denominado “Adecuacion de apoyos de madera de LAMT 20 kV “Mercagra-
nada” Sub. “Caminoro”, Tramo entre apoyo A191184 hasta apoyo A632804, para mejora de la infraestructura eléctrica
de la zona Sito en GR-3418, T.M. Granada”, a efectos de la expropiacion forzosa y ocupacién temporal de los bienes y
derechos necesarios para su establecimiento y de la imposicion y ejercicio de la servidumbre de paso.

22.- De acuerdo con lo establecido por el articulo 148.2 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizaciéon de
instalaciones de energia eléctrica y, efectuadas las notificaciones preceptivas, se publicé la resolucion en el Boletin Ofi-
cial del Estado (BOE) de fecha 31 de enero de 2024; en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) de 19 de di-
ciembre de 2023; y en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada (BOP) de 2 de febrero de 2024.

2.- De conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y
en el 149.1 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, dicha declaracién lleva implicita la necesidad de ocupacion
de los bienes o de adquisicion de los derechos afectados e implica la urgente ocupacion, a los efectos de lo dispuesto
por el articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa. La entidad solicitante adquiere la con-
dicién de beneficiaria de la expropiacion forzosa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2 de dicha Ley.

2.- De acuerdo con lo cual, por el presente se convoca a las personas titulares de bienes y derechos afectados, se-
gun se indica abajo, para que comparezcan en la sede del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halla la finca o
en el lugar indicado, como punto de reunién para llevar a cabo el levantamiento de las actas previas a la ocupacién vy,
si procede, de ocupacion. Dicho acto tendra lugar en las fechas y con el horario que se especifica en la relacién anexa
a este anuncio.

2.- Si por causa de fuerza mayor no pudiera realizarse el levantamiento del acta previa a la ocupacion, se entiende
que se realizara el primer dia habil siguiente, con igual horario. A dicho acto, las personas interesadas deberan acudir
personalmente o representadas por persona debidamente autorizada, aportando los documentos acreditativos de su
titularidad y el ultimo recibo del Impuesto de Bienes Inmuebles, pudiendo acompanarse, a su costa, de perito y un no-
tario, si lo estiman oportuno.

2.- Este anuncio se notificara al Ayuntamiento donde se ubican las fincas afectadas, asi como a las personas intere-
sadas con domicilio conocido y se publicara en el BOE, en el BOJA, en el BOP, en el tablén de edictos del Ayunta-
miento y en dos periédicos de la provincia. Dichas publicaciones se realizan, igualmente, a los efectos de notificacion
a los interesados desconocidos o de ignorado domicilio y, en cualquier caso, cuyo intento de notificacion resulte in-
fructuoso, segun lo previsto por el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

2.- Si existen terceras personas que se consideren de mejor derecho, podran comparecer en el dia, hora y lugar in-
dicados para formular la reclamacién que estimen oportuna, aportando la documentacién en que fundamenten su in-
tervencion.

2.- Se hace constar igualmente que, hasta el momento del levantamiento de actas de pago y ocupacion, las perso-
nas interesadas podran formular alegaciones, por escrito ante esta Delegacion, a los Unicos efectos de corregir posi-
bles errores en la descripcién de los inmuebles afectados, asi como, examinar el expediente en el que figuran las ca-
racteristicas de las parcelas y el detalle de los bienes objeto de expropiacién con sus derechos y accesorios.

2.- La incomparecencia al presente acto no impedira la redaccién de las oportunas actas. lgualmente, de no recibir la
persona interesada el justiprecio, este sera consignado en la Caja General de Dep0sitos de esta Delegacion Territorial.

Granada, 20 de mayo de 2024.-El Delegado Territorial, fdo.: Gumersindo Fernandez Casas.
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ANEXO: Calendario de citaciones para el levantamiento de actas previas a la ocupacion del proyecto denominado
«Adecuacion de apoyos de madera de LAMT 20 Kv "Mercagranada” Sub. "Caminoro", Tramo entre apoyo A191184 hasta
apoyo A632804, para mejora de la infraestructura eléctrica de la zona Sito en GR-3418. T.M. Granada». Expte. E-6655.

Lugar: Concejalia de Urbanismo, Obras Publicas y Licencias del Ayuntamiento de Granada
Calle Gran Capitan n° 22, 22 planta, sala de reuniones.

N° FINCA TITULARES Polig. | Parc. FECHA HORA
S/PROY.

2 FUNDACION BENEFICA SAN FRANCISCO JAVIER 3 149 10/7/2024 10:30

Y SANTA CANDIDA
4 JOSE FACAL ROBLES 3 152 10/7/2024 10:45
CARMEN FACAL ROBLES
6 ANTONIO LEYVA MARTIN 3 154 10/7/2024 11:10
MARIA DEL CARMEN GARCIA LLEDO

NUMERO 3.403
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS
Expte.: E-4898 - 14187/AT, Montillana
EDICTO

Anuncio de fecha 23 de mayo de 2024 de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Po-
litica Industrial y Energia en Granada, por el que se convoca el levantamiento de actas previas a la ocupacion de los bienes
y derechos afectados por el proyecto de instalacién eléctrica que se indica en el municipio de Montillana (Granada).

Expediente: E- 4898; 14187/AT.

2.- Mediante Resolucion de fecha 16 de enero de 2023 de esta Delegacion Territorial, se declaré, en concreto, de
utilidad publica el proyecto de instalacion de energia eléctrica promovido por la entidad E-DISTRIBUCION REDES DI-
GITALES, S.L.U. con CIF n? B82846817, denominado “Proyecto de nueva linea MT para cierre de la linea MT Campoté-
jar 20 kV entre el antiguo apoyo A609014 y el antiguo apoyo A602616 sita entre Cortijo Encebras y Cortijo de Trujillo,
T.M. de Montillana (Granada)”, a efectos de la expropiacion forzosa y ocupacién temporal de los bienes y derechos ne-
cesarios para su establecimiento y de la imposicion y ejercicio de la servidumbre de paso.

2.- De acuerdo con lo establecido por el articulo 148.2 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica y, efectuadas las notificaciones preceptivas, se publicé la Resolucién en el Boletin
Oficial del Estado (BOE) de fecha 2 de febrero de 2023; en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) de 8 de fe-
brero de 2023; y en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada (BOP) de 13 de febrero de 2023.

2.- De conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y
en el 149.1 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, dicha declaracién lleva implicita la necesidad de ocupacién
de los bienes o de adquisicion de los derechos afectados e implica la urgente ocupacion, a los efectos de lo dispuesto
por el articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa. La entidad solicitante adquiere la con-
dicion de beneficiaria de la expropiacion forzosa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2 de dicha Ley.

2.- De acuerdo con lo cual, por el presente se convoca a las personas titulares de bienes y derechos afectados, se-
gun se indica abajo, para que comparezcan en la sede del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halla la finca o
en el lugar indicado, como punto de reunion para llevar a cabo el levantamiento de las actas previas a la ocupacion y,
si procede, de ocupacion. Dicho acto tendra lugar en las fechas y con el horario que se especifica en la relacién anexa
a este anuncio.

2.- Si por causa de fuerza mayor no pudiera realizarse el levantamiento del acta previa a la ocupacién, se entiende
que se realizara el primer dia habil siguiente, con igual horario. A dicho acto, las personas interesadas deberan acudir
personalmente o representadas por persona debidamente autorizada, aportando los documentos acreditativos de su
titularidad y el ultimo recibo del Impuesto de Bienes Inmuebles, pudiendo acompanarse, a su costa, de perito y un no-
tario, si lo estiman oportuno.

2.- Este anuncio se notificara al Ayuntamiento donde se ubican las fincas afectadas, asi como a las personas intere-
sadas con domicilio conocido y se publicara en el BOE, en el BOJA, en el BOP, en el tablén de edictos del Ayunta-
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miento y en dos periédicos de la provincia. Dichas publicaciones se realizan, igualmente, a los efectos de notificacion
a los interesados desconocidos o de ignorado domicilio y, en cualquier caso, cuyo intento de notificacion resulte in-
fructuoso, segun lo previsto por el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

9.- Si existen terceras personas que se consideren de mejor derecho, podran comparecer en el dia, hora y lugar indica-
dos para formular la reclamacién que estimen oportuna, aportando la documentacién en que fundamenten su intervencién.

2.- Se hace constar igualmente que, hasta el momento del levantamiento de actas de pago y ocupacion, las perso-
nas interesadas podran formular alegaciones, por escrito ante esta Delegacion, a los Unicos efectos de corregir posi-
bles errores en la descripcién de los inmuebles afectados, asi como, examinar el expediente en el que figuran las ca-
racteristicas de las parcelas y el detalle de los bienes objeto de expropiacién con sus derechos y accesorios.

2.- La incomparecencia al presente acto no impedira la redaccién de las oportunas actas. lgualmente, de no recibir la
persona interesada el justiprecio, este sera consignado en la Caja General de Depésitos de esta Delegacién Territorial.

Granada, 23. de mayo de 2024.-El Delegado Territorial, fdo.: Gumersindo Fernandez Casas.

ANEXO: Calendario de citaciones para el levantamiento de actas previas a la ocupacién del denominado “Proyecto
de nueva linea MT para cierre de la linea MT Campotéjar 20 kV entre el antiguo apoyo A609014 y el antiguo apoyo
A602616 sita entre Cortijo Encebras y Cortijo de Trujillo, T.M. de Montillana (Granada)”. Expte.: E-4898

Lugar: Ayuntamiento de Montillana

N.° FINCA TITULARES Polig. Parc. FECHA HORA
S/PROY.
1 Herederos Casado Caballero,Sofia 10 823 10/7/2024 13:00

Contreras Casado, Sofia
Contreras Casado, Sacramento
Contreras Casado, Ana Estrella

Contreras Casado, Francisco

Hermanos Romero Osorio CB 10 797 10/7/2024 13:15
Moya Ortiz Bernabé 10 822 10/7/2024 13:35
Gomez Ordofiez Praxedes
8 Moya Becerro Luis 10 812 10/7/2024 13:50
Ramos Lépez Encarnacion
10 Rodela Molina Antonio 10 813 10/7/2024 14:05
14 Bolivar Molina Rosario " 186 10/7/2024 14:20
Sanchez Bolivar Juan
18 Lopez Molina Juan Francisco " 176 10/7/2024 16:30
20 Alba Alba Maria del Carmen " 172 10/7/2024 16:45
Cano Alba Alejandro
22 Romero Cerezo Antonia 11 159 10/7/2024 17:05

Cano Romero Juan Jesus
Cano Romero Miguel Angel

27 Moreno de la Cruz José 6 293 10/7/2024 17:20

29 Orihuela Cerdera Maria Dolores 6 319 10/7/2024 17:45
Orihuela Cerdera Francisco

NUMERO 3.335
DIPUTACION DE GRANADA

TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTACION ELECTRONICA
Adjudicacion puestos Educador/a convocatoria concurso PB2022F1
EDICTO

Expediente n2 2023/PES_01/003509

El Diputado Delegado de Recursos Humanos, D. José Garcia Giralte, en virtud de la delegacién conferida por reso-
lucién de la Presidencia de 23 de abril de 2021, con registro de resoluciones niimero 1345, dictd, con fecha 16 de fe-
brero de 2023 y nimero de registro de resoluciones 838, resolucién aprobando la adjudicacién propuesta por la Comi-
sién de Valoracion de los puestos de trabajo ofertados en la convocatoria PB2022F1, incluyendo, entre otros, los pues-
tos de Educador/a, segln se transcribe parcialmente a continuacion:

“RESOLUCION

Habiéndose convocado concurso para la provisién definitiva de puestos de trabajo no singularizados de la Diputa-
cion de Granada (PB2022F 1), mediante resolucion del Diputado Delegado de Recursos Humanos, de fecha cuatro de
agosto de 2022 y nimero de registro de resoluciones 3241, en la cual también se aprobaban las correspondientes ba-
ses, que fue publicada en el BOP n? 153, de 11 de agosto de 2022.
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Vistas estas bases, en particular la base 8.2 sobre la resolucién de la convocatoria y la base 9 sobre toma de pose-
sion, y resultando que se han observado todos los tramites procedimentales establecidos en las mismas, asi como en
las normas reglamentarias, y vista la propuesta definitiva de adjudicacién de fecha uno de febrero de 2023, como re-
sultado de las solicitudes presentadas y la valoracién definitiva de los méritos alegados, que se recoge a continuacion:

SOLICITANTE GRADO TRABAJO DESARR. FORM. ANTIG. TOTAL
Cordovilla Pérez, Manuela 4 7,50 2,10 4,62 18,22
Crespo Baena, Silvia B. 4 7,50 2,10 5,02 18,62
Porcel Roman, M@ del Mar 4 7,50 2,10 4,22 17,82
Salvatierra Guerrero, Fco. Antonio 4 7,50 2,10 7,50 21,10

Visto el informe emitido por el Jefe de Seccién de Carrera Administrativa de la Delegacién de Recursos Humanos.

Por la presente, en uso de las atribuciones conferidas por los arts. 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y 29.a) del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en cumplimiento de lo previsto en la base octava de la convocatoria,

RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la adjudicacién propuesta por la Comision de Valoracién de los puestos de trabajo ofertados en
la convocatoria PB2022F1 a los funcionarios que se indican a continuacién, los cuales estan incluidos en la plantilla y el
presupuesto de esta Diputacién para 2023, existiendo consignacion presupuestaria con cargo a las partidas 191 92014
12020 (Retribuciones basicas funcionarios bolsa puestos vacantes), 191 92014 12120 (Retribuciones complementarias
funcionarios bolsa puestos vacantes) y 191 92014 16001 (Cuota empresarial funcionarios vacantes), para el caso de
existir diferencias retributivas:

ORDEN CENTRO DENOMINACION DOT  OBSERVACIONES ADJUDICATARIO

23 0711 SERVS. SOC. COMUNIT. Educador 1 J6/ C. Pinos Puente Desierto

24 0711 SERVS. SOC. COMUNIT. Educador 3 J6/ C. Rio Fardes Desierto

25 0711 SERVS. SOC. COMUNIT. Educador 1 J6/ C. Sierra Nevada Desierto

26 0711 SERVS. SOC. COMUNIT. Educador 2 J6/ C. Costa Desierto

27 0711 SERVS. SOC. COMUNIT. Educador 1 J6/ C. Valle Lecrin Cordovilla Pérez, Manuela
27 0711 SERVS. SOC. COMUNIT. Educador 1 J6/ C. Valle Lecrin Porcel Romén, M2 del Mar
28 0711 SERVS. SOC. COMUNIT. Educador 1 J6/ C. Norte Desierto

29 0711 SERVS. SOC. COMUNIT. Educador 1 J6/ C. Iznalloz Desierto

30 0711 SERVS. SOC. COMUNIT. Educador 1 J6/ C. Vegas Altas Crespo Baena, Silvia B.

31 0711 SERVS. SOC. COMUNIT. Educador 2 J6/ C. Alpujarra Desierto

32 0711 SERVS. SOC. COMUNIT. Educador 1 J6/ C. Santa Fe Salvatierra Guerrero, Fco. Antonio

SEGUNDO.- El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia o de diez dias
naturales si comporta cambio de residencia, que debera justificarse. El plazo comenzara a contarse a partir del dia si-
guiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Si la adjudicacién del puesto comporta el reingreso al servicio ac-
tivo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha publicacién y sera de tres dias héabiles, a reserva de
que el reingreso comporte cambio de residencia, en cuyo caso sera de diez dias naturales, con efectos de la fecha de
reincorporacion efectiva.

El cobmputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

El érgano convocante, a propuesta del Director General de Recursos Humanos, podra diferir el cese, por necesida-
des del servicio, hasta tres meses y excepcionalmente hasta seis meses.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerard como de servicio activo a todos los efectos, salvo
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de familiar una
vez transcurridos los dos primeros anos.

TERCERO.- Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de pose-
sidn, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso se podra optar por uno de los dos,
viniendo obligados los interesados a comunicar por escrito, en el plazo de tres dias desde la publicacién de la adjudi-
cacion, la opcion realizada. Asimismo, se consideran de caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho
al cobro de indemnizaciones por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de indem-
nizaciones por razéon de servicio.

CUARTO.- Publicar la presente resoluciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, segln lo establecido en la
base 92 de la Convocatoria.”

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos de los interesados, por mi, Mdénica Castillo de la Rica,
Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion Electrénica, segun delegacién de Presi-
dencia conferida mediante resolucion nimero 3627, de 18 de julio de 2023.

Granada, 28 de mayo de 2024.-La Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion
Electrénica, fdo.: Monica Castillo de la Rica.
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NUMERO 3.467
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO. GRANADA
Juez de Paz sustituto de Cortes de Baza
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesion celebrada el 21/05/2024, han sido nombrados
los senores que se indican, para desempenar los car-
gos que a continuacion se expresan:

Partido Judicial de Baza
D2 Andrea Terron Sanchez, Juez de Paz Sustituto de
Cortes de Baza (Granada)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejo General del Poder Judi-
cial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha
desde la notificacién, o publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia correspondiente.

Granada, 27 de mayo del 2024.-La Secretaria de Go-
bierno en funciones, Maria Carlota Gomez Blanco.

NUMERO 3.468
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO. GRANADA
Juez de Paz Titular de Albunol
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesion celebrada el 21/05/2024, han sido nombrados
los senores que se indican, para desempenar los car-
gos que a continuacion se expresan:

Partido Judicial de Motril
D. José Domingo Maldonado, Juez de Paz Titular de
Albunol (Granada)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejo General del Poder Judi-
cial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha
desde la notificacién, o publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia correspondiente.

Granada, 28 de mayo del 2024.-El Secretario de Go-
bierno, fdo.: Pedro Jesus Campoy Lopez.

NUMERO 3.469
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO. GRANADA
Juez de Paz Sustituto de Albunol
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesion celebrada el 21/05/2024, han sido nombrados
los senores que se indican, para desempenar los car-
gos que a continuacion se expresan:

Partido Judicial de Motril
D. Mariano Montoro Moron, Juez de Paz Sustituto de
Albunol (Granada)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejo General del Poder Judi-
cial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha
desde la notificacién, o publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia correspondiente.

Granada, 28 de mayo del 2024.-El Secretario de Go-
bierno, fdo.: Pedro Jests Campoy Lopez.

NUMERO 3.470
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO. GRANADA
Juez de Paz Titular de Puebla de Don Fadrique
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesion celebrada el 21/05/2024, han sido nombrados
los senores que se indican, para desempenar los car-
gos que a continuacion se expresan:

Partido Judicial de Huéscar
D2 Alba Lépez Vizcaino, Juez de Paz Titular de Puebla
de Don Fadrique (Granada)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejo General del Poder Judi-
cial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha
desde la notificacién, o publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia correspondiente.

Granada, 28 de mayo del 2024.-El Secretario de Go-
bierno, fdo.: Pedro Jests Campoy Lépez.
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NUMERO 3.471
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO. GRANADA
Juez de Paz Titular de Cortes de Baza
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesion celebrada el 21/05/2024, han sido nombrados
los sefiores que se indican, para desempenar los cargos
que a continuacién se expresan:

Partido Judicial de Baza
D. Eloy Moreno Morcillo, Juez de Paz Titular de Cor-
tes de Baza (Granada)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejo General del Poder Judi-
cial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha
desde la notificacién, o publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia correspondiente.

Granada, 27 de mayo del 2024.-La Secretaria de Go-
bierno en funciones, fdo.: Maria Carlota Gémez Blanco.

NUMERO 3.472
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO. GRANADA
Juez de Paz Sustituto de Busquistar
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesion celebrada el 21/05/2024, han sido nombrados
los sefiores que se indican, para desempenar los cargos
que a continuacién se expresan:

Partido Judicial de Orgiva
D2 Saira Castellobn Romero, Juez de Paz Sustituto de
Busquistar (Granada)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer re-
curso de alzada ante el

Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un
mes, contado de fecha a fecha desde la natificacion, o
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia corres-
pondiente.

Granada, 27 de mayo del 2024.-La Secretaria de Go-
bierno en funciones, Maria Carlota Gbmez Blanco.

NUMERO 3.473
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO. GRANADA
Juez de Paz Titular de Los Guéjares
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesion celebrada el 21/05/2024, han sido nombrados
los sefiores que se indican, para desempenar los cargos
que a continuacién se expresan:

Partido Judicial de Motril
D. Manuel Garcia Ruiz, Juez de Paz Titular de Gujja-
res, Los (Granada)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejo General del Poder Judi-
cial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha
desde la notificacién, o publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia correspondiente.

Granada, 27 de mayo del 2024.-La Secretaria de Go-
bierno en funciones, Maria Carlota Gomez Blanco.

NUMERO 3.475
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO. GRANADA
Juez de Paz Titular de Délar
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesion celebrada el 21/05/2024, han sido nombrados
los sefiores que se indican, para desempenar los cargos
que a continuacién se expresan:

Partido Judicial de Guadix
D. Ricardo Salmerdén Hernandez, Juez de Paz Titular
de Délar (Granada)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejo General del Poder Judi-
cial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha
desde la notificacién, o publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia correspondiente.

Granada, 27 de mayo del 2024.-La Secretaria de Go-
bierno en funciones, Maria Carlota Gomez Blanco.
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NUMERO 3.476
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO. GRANADA
Juez de Paz Sustituto de Ddlar
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesién celebrada el dia 21/05/2024, se acuerda con-
ceder un plazo de quince dias, para que los interesados
en cubrir la plaza de Juez de Paz Sustituto de Délar (Gra-
nada), Partido de Guadix, puedan presentar su solicitud
ante este Tribunal Superior de Justicia, debiendo ha-
cerse constar en la misma, sus datos de identificacion
completos, (en especial la profesiéon u oficio a que se
dedique en la actualidad, y el n2 D.N.l.) asi como decla-
raciéon jurada de no hallarse incursos en causa alguna
de incapacidad o incompatibilidad, pudiendo acompa-
Aar documentacion acreditativa de méritos.

Publiquese el presente Edicto, en el Boletin Oficial de
la Provincia respectiva y fijese en el tablén de anuncios
de este Tribunal, asi como en los de los Juzgados de 12
Instancia y de Paz y Ayuntamiento correspondientes.

Granada, 27 de mayo del 2024.-La Secretaria de Go-
bierno en funciones, Maria Carlota Gémez Blanco.

NUMERO 3.477
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO. GRANADA
Juez de Paz Sustituto de Los Gudjares
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesion celebrada el 21/05/2024, han sido nombrados
los sefiores que se indican, para desempenar los cargos
que a continuacién se expresan:

Partido Judicial de Motril
D. José Maria Galiano Rodriguez, Juez de Paz Susti-
tuto de Gudjares, Los (Granada)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejo General del Poder Judi-
cial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha
desde la notificacién, o publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia correspondiente.

Granada, b5 de junio del 2024.-El Secretario de Go-
bierno, fdo.: Pedro Jesis Campoy Lopez.

NUMERO 3.478
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO. GRANADA
Juez de Paz Sustituto de Zafarraya
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesion celebrada el 21/05/2024, han sido nombrados
los sefiores que se indican, para desempenar los cargos
que a continuacién se expresan:

Partido Judicial de Loja
D. Antonio Ortigosa Ruiz, Juez de Paz Sustituto de
Zafarraya (Granada)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejo General del Poder Judi-
cial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha
desde la notificacién, o publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia correspondiente.

Granada, 27 de mayo del 2024.-La Secretaria de Go-
bierno en funciones, fdo.: Maria Carlota Gémez Blanco.

NUMERO 3.498
AYUNTAMIENTO DE ALQUIFE (Granada)

Bases para seleccién de personal laboral para
proyecto “Ludoteca Municipal”

EDICTO

BASES DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL LABORAL PARA LLEVAR A CABO EL
PROYECTO “LUDOTECA MUNICIPAL”

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es desarrollar
las bases de seleccion para la contratacion de una per-
sona en régimen laboral durante dos meses que desa-
rrolle el proyecto “Ludoteca Municipal” subvencionado
por la Diputacién de Granada (Subvenciones para la
puesta en marcha de proyectos de actuaciones en los
municipios de menos de 20.000 habitantes de la provin-
cia de Granada, afno 2023 “Granada una provincia co-
rresponsable”), la Consejeria de Inclusion Social, Ju-
ventud, Familias e Igualdad, asi como financiado por el
Ministerio de Igualdad dentro del marco del Plan Co-
rresponsables.

Fecha inicial prevista de contratacion: 1/07/2024

Fecha final prevista de contratacion: 31/08/2024

2. REQUISITOS MiNIMOS PARA FORMAR PARTE
DEL PROCESO DE SELECCION:

Para la admisién de aspirantes, de conformidad con
el art. 56 del Real Decreto legislativo 5/2015 de 30 de oc-
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tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para po-
der participar en los procesos selectivos, éstos deberan
cumplir los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

- No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

- Estar en posesién o en condiciones de obtener, en
la fecha que acaba el plazo de presentacion de instan-
cias, de alguna/s de las siguientes titulaciones:

1. Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre

2. Técnico/a Superior en Educacion Infantil.

3. Técnico/a Superior en Ensenanza.

4. Técnico/a Superior en Animacién Sociocultural.

5. Diplomatura/Grado en Magisterio.

3. PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias solicitando tomar parte en la convoca-
toria, seran presentadas en el Registro General del
Ayuntamiento de Alquife (presencial o electrénico) du-
rante los 3 dias habiles siguientes a la publicacién de es-
tas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Las instancias también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 16 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Se presentara la solicitud, asi como los documentos
que justifiquen la titulacion exigida, DNI y justificante de
pago de la tasa por derechos de examen (26,95 euros
en la cuenta: ES41 2100 0978 6313 0010 8401).

4. FASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidon sera oposicion.

Se debera de superar una prueba objetiva de aptitud,
eliminatoria y obligatoria, la cual consistird en contestar
y desarrollar por escrito, en un tiempo de 45 minutos,
una o varias preguntas relacionadas con las tareas pro-
pias del puesto de trabajo.

En este ejercicio se valorara:

- La redaccién clara, precisa y correcta, asi como la
exposicién y explicaciéon ordenada. La falta de estruc-
tura llevard a valorar negativamente la respuesta, al

igual que la repeticion de ideas o el hecho de alargar sin
necesidad la redaccion de la respuesta.

- La claridad y precision conceptual y la riqueza en la
argumentacion

- El conocimiento expuesto en relaciéon con el enun-
ciado planteado.

- La adecuacion al enunciado planteado, por lo que
no se valorara la divagacion.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo preciso obtener
una puntuacién minima de 5 puntos para entenderla su-
perada.

En caso de producirse empates en la puntuacion to-
tal entre dos o mas aspirantes, el Tribunal procedera al
desempate entre los aspirantes a través de una entre-
vista personal.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

El tribunal estara constituido por el/la presidente/a, 3 vo-
cales y el/la secretario/a. Su composicién se ajustara a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros, tendiéndose a la paridad entre hombres y mujeres.

Los miembros de la Comisién estan sujetos a los su-
puestos de abstencién y recusacion previstos en los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco
puedan ser nombrados miembros colaboradores o ase-
sores de los tribunales quienes hubieran realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco anos anteriores a la publicaciéon de esta
convocatoria.

6. CALIFICACION DEFINITIVA

El tribunal elevara a la Alcaldia del Ayuntamiento
junto con el acta de la ultima sesién, la lista de con las
calificaciones obtenidas por cada aspirante. Pudiendo
abrirse un periodo de 2 dias naturales de alegaciones.

7. VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podré interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada o, a su eleccion, el que corres-
ponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de pu-
blicacién en Boletin Oficial de la Provincia.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisiéon
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local.

Alquife, 11 de junio de 2024.-El Alcalde, fdo.: Tor-
cuato Martinez Cuerva.
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NUMERO 3.462
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Plan Local de Instalaciones y Equipamientos
Deportivos

EDICTO

Yolanda Fernandez Morales, Alcaldesa Presidenta
del Ayuntamiento de Atarfe,

HACE SABER: Que el Pleno de este Ayuntamiento,
en sesién ordinaria celebrada el dia 30 de mayo de 2024
acordé aprobar definitivamente el Plan Local de Instala-
ciones y Equipamientos Deportivos (PLIED). Estara a
disposicién de los interesados en la sede electrénica de
este Ayuntamiento https://atarfe.sedelectronica.es/

Lo que se hace publico para general conocimiento,
indicando que contra el citado acuerdo puede interpo-
nerse alternativamente recurso de reposicion potesta-
tivo ante este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; o bien interponer directamente recurso con-
tencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada en el plazo de dos me-
ses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicién potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su de-
sestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pu-
diera estimar mas conveniente a su derecho

Atarfe, 10 de junio de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: Yo-
landa Ferndndez Morales.

NUMERO 3.463
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Modificacién de ordenanza reguladora de la tenencia
de animales de compania y de los potencialmente
peligrosos

EDICTO

Yolanda Fernandez Morales, Alcaldesa Presidenta
del Ayuntamiento de Atarfe,

HACE SABER: Habiéndose aprobado inicialmente
por Acuerdo de Pleno ordinario de fecha 4 de abril de
2024 la modificacién de la ordenanza municipal regula-
dora de la tenencia de animales de compania y de los
potencialmente peligrosos.

Habiéndose expuesto al publico dicho acuerdo en el
tablén de anuncios y sede electrénica de este Ayunta-
miento y anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada numero 73 de fecha 17 de abril de 2024, para
el examen y presentacion de reclamaciones.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicién al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el acuerdo plenario del Ayunta-
miento de Atarfe de fecha 4 de abril de 2024 sobre la
modificacién de la ordenanza municipal reguladora de
la tenencia de animales de compaiia y de los potencial-
mente peligrosos, cuyo texto integro se hace publico,
para su general conocimiento y en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local.

La ordenanza a que este anuncio se refiere es:

MODIFICACION ORDENANZA REGULADORA DE LA
TENENCIA DE ANIMALES DE COMPANIA Y DE LOS
POTENCIALMENTE PELIGROSOS

PREAMBULO

La constante apariciéon de normativa legal en materia
de tenencia de animales, las innovaciones tecnolégicas
en la identificacion y registro, asi como la evolucion en
el tiempo en cuanto a habitos y costumbres de los pro-
pietarios y detentadores de animales de compania,
aconsejan la aplicacién de una Ordenanza Municipal re-
guladora de la tenencia de animales domésticos.

Dentro del Estado Espanol, la Comunidad Auténoma
de Andalucia, en virtud de lo establecido en el Articulo 148
de la Constitucion y en el propio Estatuto de Autonomia,
tiene la competencia para la regulaciéon de esta materia, a
cuyo efecto se dict6 la Ley 11/2003 de 24 de noviembre
Proteccion Animal (BOJA n2 237 de 10/10/2003), posterior-
mente desarrollada por las correspondientes normas re-
glamentarias, especialmente por el Decreto 92/2005 de 29
de marzo, por el que se regula la identificacion y los regis-
tros de determinados animales de compania.

Especial atencion se presta a los denominados anima-
les peligrosos o potencialmente peligrosos, a los cuales
se les aplica una normativa mas rigurosa respecto de los
requisitos para su tenencia, fruto de una especial sensibi-
lidad del legislador para proteger al ciudadano frente a
los ataques y agresiones de las que pueden ser objeto
por parte, principalmente, de perros de potentes caracte-
risticas fisicas. Por ello se aprobé la Ley 50/1999, de 23 de
diciembre, sobre el Régimen Juridico de la tenencia de
Animales Potencialmente Peligrosos, (BOE n2 307 de
24/12/1999), y el Real Decreto 287/2002, de 22 de marzo,
modificado por el Real Decreto 1570/2007 de 30 de no-
viembre, que la desarrolla. Siguiendo el mandato norma-
tivo contenido en la misma, la Junta de Andalucia pro-
mulgé el Decreto 42/2008, de 12 de febrero, que regula la
tenencia de animales potencialmente peligrosos.

La regulacién en esta materia se completa con la Or-
den 19 de abril de 2010, por la que se establecen los tra-
tamientos obligatorios de los animales de compainia,
los datos para su identificacién en la venta y los méto-
dos de sacrificio de los mismos en la Comunidad Auto-
noma de Andalucia.
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La presente Ordenanza, recogiendo todos los princi-
pios inspiradores de la normativa aplicable, los adapta al
ambito de la competencia municipal, asumiéndolos
como propios e implantandolos en nuestro municipio
con el convencimiento de que sin una concienciacién
ciudadana y una especial diligencia por parte de todos
no sera nunca posible alcanzar los objetivos propuestos.

Por otro lado, la aprobacién de la Ley 7/2023, de 28
de marzo, de proteccién de los derechos y el bienestar
de los animales supone un hito en la materia, cuyo ob-
jetivo implementar mecanismos legales con el fin de fo-
mentar la proteccion animal y prevenir el alto grado de
abandono de animales en nuestro pais, estableciendo
un marco comun en todo el territorio espanol, impli-
cando a los poderes publicos y a la ciudadania en el res-
peto a todos los animales.

La Ley atribuye un papel fundamental a las Entidades
Locales para hacer efectivas las previsiones de la Ley
por lo que resulta necesario actualizar la Ordenanza mu-
nicipal. Se pretende conseguir no solo la proteccion y
bienestar de los animales sino también una convivencia
equilibrada, pacifica y cordial entre los ciudadanos po-
seedores y/o propietarios de animales y los que no.
Igualmente pretende evitar todo tipo de riesgos, tanto
para la salud de las personas y/o de los animales y la
proteccion del medio ambiente. Y, también reivindica la
funcién social de los animales, tanto desde el punto de
vista de compafnhia, como de seguridad emocional, asis-
tencial y/o terapéutica, en algunos casos.

Todo ello viene a justificar la adecuacion de esta Or-
denanza a los principios de buena regulacién recogidos
en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas; estos son los principios de necesi-
dad, eficacia, proporcionalidad, seguridad, transparen-
cia y eficiencia.

TITULO 1. DISPOSICIONES DE LOS ANIMALES DO-
MESTICOS DE COMPANIA.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

1. La presente Ordenanza tiene por objeto la regula-
cion de las condiciones de proteccion y bienestar de los
animales que viven bajo la posesién de los seres huma-
nos, y en particular, los animales de compania, asi
como las interrelaciones entre las personas y los mis-
mos, que se encuentran de manera permanente o tem-
poral en el municipio de Atarfe, con independencia del
lugar de residencia de las personas propietarias o pose-
edoras o del lugar de registro del animal.

2. Quedan excluidos de la aplicaciéon de esta Orde-
nanzay se regirdn por su normativa propia:

a. Los perros y animales pertenecientes a las Fuerzas
Armadas, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado,
Cuerpos de Policia de las Comunidades Auténomas, Po-
licia Local y empresas de seguridad con autorizacion ofi-
cial, tal y como dice la Ley 50/1999, de 23 de diciembre.

b. La fauna silvestre y su aprovechamiento.

c. Los pruebas funcionales y entrenamientos a
puerta cerrada con reses de lidia, los espectaculos y
festejos debidamente autorizados con este tipo de ani-

males y las clases practicas con reses celebradas con
escuelas taurinas autorizadas.

3. Esta ordenanza ha de aplicarse en el marco de los
acuerdos y la normativa internacional, europea, estatal
y autonémica de proteccion de los animales y de tenen-
cia de animales potencialmente peligrosos.

ARTICULO 2. LENGUAJE NO DISCRIMINATORIO
POR RAZON DE SEXO

Todos los articulos de la presente Ordenanza que ha-
gan referencia a expresiones o nombres en masculino o
femenino, habran de entenderse referidos siempre am-
bas opciones, de tal manera que el lenguaje utilizado no
pueda considerarse discriminatorio por razén del sexo.

ARTICULO 3. FINALIDAD

1. Esta Ordenanza tiene como finalidad lograr el ma-
ximo nivel de protecciéon y bienestar de los animales
que viven bajo la proteccion de seres humanos, y en
particular los animales de compania, cualesquiera que
fueran sus circunstancias o lugar en que se hallen.

2. Para alcanzar esta finalidad, se promovera:

a. El fomento de la tenencia responsable.

b. La lucha contra el abandono.

c. El fomento de la adopcion.

d. El fomento de la esterilizacion de los animales y su
compra, cria, venta y tenencia responsable como pila-
res fundamentales para evitar la superpoblacién y en ul-
timo término, el abandono.

e. Las actividades formativas, divulgativas e informa-
tivas en materia de proteccién animal.

f. El voluntariado y la canalizacién de colaboracién de
las entidades de proteccién animal y la sociedad civil en
materia de proteccién animal.

g. El fomento y divulgacion del papel beneficioso de
los animales en la sociedad.

h. La educacién de los animales.

i. La creacion de areas de esparcimiento caninas.

j- Elacceso de los animales a establecimientos, insta-
laciones, medios de transporte u otras ubicaciones y
espacios apropiados, bajo el adecuado control de sus
poseedores.

k. Las inspecciones para el cumplimiento de esta Or-
denanza.

I. Las campanas de identificacion y esterilizacion, es-
tableciendo los conciertos necesarios con los veterina-
rios clinicos de animales de compaiia.

ARTICULO 4. DEFINICIONES

A los efectos de esta Ordenanza, se entiende por:

a) Animales abandonados: todo animal incluido en el
ambito de aplicacion de esta ley 7/2023, de 28 de
marzo, de proteccién de los derechos y bienestar de los
animales, que vaga sin el acompanamiento o supervi-
sion de persona alguna, estando o no identificado su
origen o persona titular o responsable y no habiendo
sido comunicada o denunciada su desaparicién en la
forma y plazos establecidos. Asimismo, seran conside-
rados animales abandonados aquellos que permanez-
can atados o en el interior de un recinto o finca sin ser
atendidos en sus necesidades bésicas por la persona ti-
tular o responsable, y todos aquellos que no fueren re-
cogidos por sus titulares o responsables de los centros
de recogida en el plazo establecido, asi como de las re-
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sidencias, centros veterinarios u otros establecimientos
similares en los que los hubieran depositado previa-
mente. Se exceptdan de esta categoria los gatos comu-
nitarios pertenecientes a colonias felinas.

b) Animal sin identificar: el que yendo acompafado
de su propietario o persona responsable, no se encuen-
tra identificado.

c¢) Animal identificado: aquel que porta el sistema de
identificacién establecido reglamentariamente para su
especie por las autoridades competentes y que se en-
cuentra dado de alta en el registro correspondiente.

d) Animales de compania: animal doméstico o sil-
vestre en cautividad, mantenido por el ser humano,
principalmente en el hogar, siempre que se pueda tener
en buenas condiciones de bienestar que respeten sus
necesidades etoldgicas, pueda adaptarse a la cautivi-
dad y que su tenencia no tenga como destino su con-
sumo o el aprovechamiento de sus producciones o
cualquier uso industrial o cualquier otro fin comercial o
lucrativo y que, en el caso de los animales silvestres su
especie esté incluida en el listado positivo de animales
de compaiia. En todo caso perros, gatos y hurones, in-
dependientemente del fin al que se destinen o del lugar
en el que habiten o del que procedan, seran considera-
dos animales de compania. Los animales de produc-
cion solo se consideraran animales de compania en el
supuesto de que, perdiendo su fin productivo, el pro-
pietario decidiera inscribirlo como animal de compania
en el Registro de Animales de Compania.

e) Animal desamparado: todo aquel que dentro del
ambito de la ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccién
de los derechos y bienestar de los animales, indepen-
dientemente de su origen o especie, se encuentre en
una situacion de indefensién o enfermedad sin recibir
atencién o auxilio.

f) Animal extraviado: todo aquel que dentro del am-
bito de la ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccién de
los derechos y bienestar de los animales que, estando
identificado o bien sin identificar, vaga sin destino y sin
control, siempre que sus titulares o responsables hayan
comunicado su extravio o pérdida en la forma y plazo
establecidos a la autoridad competente.

g) Animales de produccién: Los animales de produc-
cion, reproduccion, cebo o sacrificio, incluidos los ani-
males de peleteria o de actividades cinegéticas, mante-
nidos, cebados o criados para la produccién de alimen-
tos o productos de origen animal para cualquier uso in-
dustrial u otro fin comercial o lucrativo.

h) Animales domésticos: Aquellos animales de com-
pafia pertenecientes a especies que crien y posean tra-
dicional y habitualmente el hombre y la mujer, asi como
los de acompanamiento, conduccion y ayuda a perso-
nas ciegas o con deficiencia visual grave o severa.

i) Animales potencialmente peligrosos: Se conside-
ran aquellos que, perteneciendo a la fauna salvaje, sean
empleados como animales de compafia y, con inde-
pendencia de su agresividad, se encuadren en especies
o razas que tengan la capacidad de poner en peligro la
vida o la integridad fisica de las personas, de otros ani-
males o de provocar danos relevantes en los bienes.

j) Animales protegidos: Aquellos animales que por
razones de supervivencia y con el objeto de garantizar

su conservacion, estan regulados por algun tipo de le-
gislacion.

k) Animal utilizado en actividades especificas: aque-
llos animales de compania que se dedican a una activi-
dad o cometido concreto, como las aves de cetreria, los
perros pastores y de guarda del ganado o los perros y
hurones utilizados en actividades cinegéticas.

[) Animal utilizado en actividades profesionales: aque-
llos animales de compania que se dedican a una actividad
o cometido concreto realizado conjuntamente con su res-
ponsable en un entorno profesional o laboral, como los
perros de rescate, animales de compania utilizados en in-
tervenciones asistidas o los animales de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad o de las Fuerzas Armadas.

m) Bienestar animal: estado fisico y mental de un ani-
mal en relacién con las condiciones en que vive y muere,
en los términos definidos por la Organizacién Mundial de
Sanidad Animal.

n) Casa de acogida: domicilio particular que, en cola-
boracion formalizada con una administracién publica,
centro de protecciéon animal o entidad de proteccion
animal, mantiene animales abandonados o extraviados,
desamparados o intervenidos para su custodia provi-
sional, garantizando el cuidado, atencién y manteni-
miento en buenas condiciones higiénico-sanitarias.

o) Centro de proteccién animal: establecimiento para
el alojamiento y cuidado de los animales extraviados,
abandonados, desamparados o incautados, sean de ti-
tularidad publica o privada, dotado de la infraestructura
adecuada para su atencién y de las autorizaciones legal-
mente aplicables.

p) Criador/a registrado/a: persona responsable de la
actividad de la cria e inscrita en el Registro de Criadores
de Animales de Compania.

q) Detentador: Persona fisica o juridica que durante
un periodo de tiempo determinado es responsable de
un animal en cuanto a su salud, alimentacién y bienes-
tar en general.

r) Epizootia: Enfermedad infecto-contagiosa de los
animales que determina un aumento notable y relativa-
mente rapido del nimero de casos en una regiéon o te-
rritorio determinados.

s) Explotacién ganadera: Cualquier instalacion, cons-
truccién o, en el caso de la cria al aire libre, cualquier lugar
en los que se tengan, crien, manejen o se expongan al pu-
blico animales de produccion, con o sin fines lucrativos.

t) Animal silvestre: todo aquel que forma parte del
conjunto de especies, subespecies y poblaciones de
fauna cuyo geno/fenotipo no se ha visto afectado por la
seleccidon humana, independientemente de su origen,
natural o introducido, incluyendo ejemplares de especies
autoctonas y aléctonas, ya se encuentren en cautividad o
libres en el medio natural. No se consideraran animales
silvestres los animales domésticos de compania, aun en
el caso de que hubieren vuelto a un estado asilvestrado.

u) Animal silvestre en cautividad: todo aquel animal
silvestre cuyo geno/fenotipo no se ha visto significativa-
mente alterado por la seleccién humana y que es man-
tenido en cautividad por el ser humano. Puede ser ani-
mal de compania si se incluye en el listado positivo de
animales de compania, de lo contrario, sera conside-
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rado a los efectos de esta ley como silvestre en cautivi-
dad, sin perjuicio de la sujecion de los animales silves-
tres de produccion a la Ley 32/2007, de 7 de noviembre,
para el cuidado de los animales, en su explotacién,
transporte, experimentacion y sacrificio.

v) Ndcleo zooldgico: Se considerard nlcleo zool6-
gico a todo centro, establecimiento o instalacién que
aloje, mantenga, crie o venda animales, sea ésta su acti-
vidad principal o no, e independientemente de que
tenga finalidad mercantil y que carezca de una ordena-
cion especifica como explotacion ganadera.

w) Ndcleos zooldgicos de animales de compania: es-
tablecimientos que son objeto de autorizacién y regis-
tro y que tienen como actividad el alojamiento temporal
o definitivo de animales de compania. Se excluyen de
esta definicién los centros veterinarios.

X) Persona responsable: aquella persona fisica o juridica
que sin ser titular se encuentre, de forma circunstancial o
permanente, al cuidado, guarda o custodia del animal.

y) Entidades de proteccion animal: aquellas entidades
sin &nimo de lucro, que desarrollen cualquier actividad
de cuidado, rescate, rehabilitacién, busqueda de adop-
cién de animales, gestion de colonias felinas, conciencia-
cion en tenencia responsable o defensa juridica de los
animales, inscritas en el Registro de entidades de protec-
cién animal de conformidad con lo dispuesto en esta ley.

z) Organo Gestor o Servicio Municipal competente:
Organo o Entidad perteneciente a la corporacion local o
sujeta a convenio con ésta, que actlia en nombre propio
o por delegacién expresa, en el &mbito de aplicacién de
esta Ordenanza.

aa) Perro guardian: Aquel mantenido por el hombre
y la mujer con fines de vigilancia y custodia de personas
y/o bienes, precisando de un control firme y un aprendi-
zaje para la obediencia.

bb) Perro de asistencia: el que tras superar un pro-
ceso de seleccién ha finalizado su adiestramiento en
una entidad especializada y oficialmente reconocida u
homologada por la administracion competente, con la
adquisicion de las aptitudes necesarias para dar servi-
cio y asistencia a personas con discapacidad, asi como
perros de aviso o perros para asistencia a personas con
trastorno del espectro autista.

cc) Persona titular: la que figure como tal en los re-
gistros oficiales constituidos para las distintas especies.

dd) Propietario: Quien figure inscrito como tal en el
Registro de Identificacién correspondiente. En los ca-
sos en los que no exista inscripcion en el Registro, se
considerara propietario a quien pueda demostrar esta
circunstancia por cualquier método admitido en Dere-
cho para la prueba de su titularidad y dominio

ee) Rehala: Agrupacion de perros de caza mayor,
cuyo nimero oscila entre 14 y 24 también denominada
recova o jauria.

ff) Transpondedor o microchip: Mecanismo electro-
nico que consta de un cédigo alfanumérico que per-
mite, en todo caso, identificar al animal y garantizar la
no duplicidad.

gg) Veterinario autorizado: Licenciado en Veterinaria
al servicio de una Administracion Publica, destinado a
tal efecto por una autoridad competente.

hh) Veterinario acreditado en comportamiento animal:
veterinario con formacién acreditada en el ambito del
comportamiento animal y cuyo desempeno profesional
incluye la prevencién, diagnéstico y tratamiento de los
problemas de conducta en los animales de compania.

ii) CER: método de gestién que incluye la captura, es-
terilizacion y retorno de gatos comunitarios a través de
medios no lesivos para los animales.

ji) Colonia felina: Se considera colonia felina a un
grupo de gatos de la especie Felis catus, que viven en
estado de libertad o semilibertad, que no pueden ser
abordados o mantenidos con facilidad por los seres hu-
manos debido a su bajo o nulo grado de socializacién,
pero que desarrollan su vida en torno a estos para su
subsistencia.

kk) Reubicacion: método por el que, en las condicio-
nes excepcionales recogidas en esta ley, se retira una
colonia felina de un emplazamiento, trasladandose a
uno nuevo acondicionado a tal efecto, con la supervi-
sion de un profesional veterinario y respetando el bie-
nestar salud de los gatos.

Il) Cuidador/a de colonia felina: persona, debida-
mente autorizada, que atiende a los gatos pertenecien-
tes a una colonia, siguiendo un método de gestién de
colonias felinas, sin que pueda considerarse persona ti-
tular o responsable de los gatos de la misma.

mm) Gato comunitario: a los efectos de esta ley
7/2023 y de su proteccion y control poblacional, se con-
sidera gato comunitario a aquel individuo de la especie
Felis catus, que vive en libertad, pero vinculado a un te-
rritorio y que no puede ser abordado o mantenido con
facilidad por los seres humanos debido a su bajo o nulo
grado de socializacion, pero que desarrolla su vida en
torno a estos para su subsistencia.

nn) Gato merodeador: aquel gato que sale sin super-
vision al exterior del hogar de su titular.

00) Gestién de colonias felinas: procedimiento nor-
malizado, acorde al desarrollo reglamentario estable-
cido por la administraciéon competente, mediante el
cual un grupo de gatos comunitarios no adoptables,
son alimentados, censados y sometidos a un programa
sanitario y de control poblacional CER, controlando la
llegada de nuevos individuos.

pp) Eutanasia: muerte provocada a un animal por
medio de valoracién e intervencién veterinaria y méto-
dos clinicos no crueles e indoloros, con el objetivo de
evitarle un sufrimiento indtil que es consecuencia de un
padecimiento severo y continuado sin posibilidad de
cura, certificado por veterinarios.

qq) Maltrato: cualquier conducta, tanto por accion
como por omisiodn, que cause dolor, sufrimiento o le-
sién a un animal y perjudique su salud, o provoque su
muerte, cuando no esté legalmente amparada.

rr) Sacrificio: Muerte provocada a un animal por ra-
zones de sanidad animal, de salud publica, de seguri-
dad o medioambientales, mediante métodos que impli-
quen el menor sufrimiento posible.

ss) Asociaciones de proteccién y defensa de los ani-
males: las asociaciones sin fines de lucro, legalmente
constituidas, que tengan por principal finalidad la de-
fensa y proteccion de los animales.
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tt) Profesional de comportamiento animal: veterina-
rio o persona cualificada o acreditada a su cargo o bajo
su responsabilidad, cuyo desempeno profesional esté
relacionado con el adiestramiento, la educacién o la
modificacién de conducta de animales.

uu) Proteccién animal: conjunto de normas y actua-
ciones orientadas a amparar, favorecer y defender a los
animales.

vv) Refugio definitivo para animales: refugio o centro
autorizado para la estancia permanente de animales
que han sido abandonados, decomisados, cedidos vo-
luntariamente, rescatados o circunstancia similar, en el
que permanecen hasta su muerte sin que puedan ser
en ningun caso objeto de utilizacion o venta.

ww) Tenencia responsable: conjunto de obligacio-
nes y condiciones que debe asumir la persona titular o
responsable de un animal para asegurar la proteccion y
bienestar de los animales conforme a sus necesidades
etoldgicas y fisioldgicas.

xx) Sufrimiento fisico: estado en el que existe dolor,
entendido como la experiencia sensorial aversiva que
produce acciones motoras protectoras y cuyo resul-
tado es el aprendizaje para evitarlo, y que puede modifi-
car rasgos de conducta especificos de especie, inclu-
yendo la conducta social.

yy) Sufrimiento psiquico: estado en el que se produ-
cen signos de ansiedad y temor, como vocalizaciones
de angustia, lucha, intentos de fuga, agresiones defen-
sivas o redirigidas, respuestas de paralizacion o inmovi-
lizacion, salivacién, jadeo, miccién, defecacién, vacia-
miento de los sacos anales, dilatacion de las pupilas, ta-
quicardia y/o contracciones reflejas de la musculatura
esquelética que originan temblor, tremor y otros espas-
mos musculares.

zz) Adopciéon de animales: transmision de la titulari-
dad de animales abandonados, desamparados o deco-
misados, realizada por un centro de proteccién animal o
entidad de proteccién animal en favor de un tercero,
formalizada como tal a través del correspondiente con-
trato, en los términos dispuestos en la presente ley.

ARTICULO 5. OBLIGACIONES DE LOS TENEDORES

1. El poseedor de un animal objeto de proteccioén por
la presente Ordenanza tiene las siguientes obligaciones:

a. Mantenerlos integrados en el nacleo familiar,
siempre que sea posible por su especie, en buen estado
de salud e higiene, realizando cualquier tratamiento que
se declare obligatorio y suministrandole la asistencia
veterinaria que necesite.

b. Proporcionarle un alojamiento adecuado segun la
raza o especie a la que pertenezca.

c. Los animales que, por razones incompatibles con
su calidad de vida tamano o caracteristicas de su espe-
cie, no puedan convivir en el ntcleo familiar, deberan
disponer de un alojamiento adecuado, con habitaculos
acordes a sus dimensiones y que los protejan de las in-
clemencias del tiempo, en buenas condiciones higié-
nico-sanitarias de forma que se facilite un ambiente en
el que puedan desarrollar las caracteristicas propias de
su especie y raza; en el caso de animales gregarios se
les procurara la compania que precisen.

d. Facilitarle la alimentacion necesaria para su normal
desarrollo.

e. Cuidar y proteger el animal de las agresiones, si-
tuaciones de peligro, incomodidades y molestias que
otras personas o animales les puedan ocasionar.

f. Adoptar las medidas necesarias para evitar que su te-
nencia o circulacién ocasione molestias, peligros, amena-
zas o danos a las personas, otros animales o a las cosas.

g. Denunciar la pérdida del animal y adoptar aquellas
medidas de seguridad y proteccidén que procuren evitar
la huida o escapada de los animales.

h. Transportar a los animales adecuadamente y
siempre en los términos previstos en la legislacién vi-
gente, garantizando la seguridad vial y la comodidad de
los animales durante el transporte, incluido el trans-
porte en vehiculos particulares.

i. Evitar que los animales depositen sus excrementos
y orines en lugares de paso habitual de otras personas,
como fachadas, puertas o entradas a establecimientos,
procediendo en todo caso a la retirada o limpieza de
aquéllos con productos biodegradables.

2. El propietario de un animal objeto de proteccién por
la presente Ordenanza tiene las siguientes obligaciones:

a) Obtener las autorizaciones, permisos o licencias
necesarias, en cada caso, para estar en posesion del
animal de que se trate.

b) Efectuar la inscripcion del animal en los registros o
censos que en cada caso correspondan, segun lo dis-
puesto en esta Ordenanza y en la normativa vigente.

c) Identificar mediante microchip y proceder a la es-
terilizacion quirargica de todos los gatos antes de los
seis meses de edad salvo aquellos inscritos en el regis-
tro de identificacion como reproductores y a nombre de
un criador registrado en el Registro de Criadores de
Animales de Compainia.

d) Adoptar todas las medidas que se encuentren dispo-
nibles para evitar la proliferacién incontrolada de los anima-
les. La cria s6lo podra ser llevada a cabo por personas res-
ponsables de la actividad de la cria de animales de compa-
fia inscritas como tales en el correspondiente Registro.

e) Comunicar a la administracion competente y a su
titular, la retirada del cadaver de un animal de compania
identificado.

La baja de un animal de compania por muerte debera
ir acompanada del documento que acredite que fue in-
cinerado o enterrado por una empresa reconocida ofi-
cialmente para la realizaciéon de dichas actividades, ha-
ciendo constar el nimero de identificacion del animal
fallecido y el nombre y apellidos de su responsable o,
en su defecto, que quede constancia en las bases de
datos de la empresa que se ocup6 del cadaver. En caso
de imposibilidad de recuperar el cadaver, se debera do-
cumentar adecuadamente.

3. Los facultativos veterinarios, en el ejercicio libre de
la profesion o por cuenta ajena, tienen las siguientes
obligaciones:

a) Confeccionar un archivo con las fichas de los ani-
males objeto de cualquier tratamiento, especificando
los de caracter obligatorio, y que estaran, en todo mo-
mento, a disposicion de la autoridad competente.

b) Poner en conocimiento de la autoridad competente
en la materia, aquellos hechos que pudieran constituir
cualquier incumplimiento de la presente Ordenanza.
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4. Los profesionales dedicados a la cria, comercio,
adiestramiento, cuidado temporal o acicalamiento de
los animales de compania dispensaran a estos un trato
adecuado a sus caracteristicas etoldgicas, ademas de
cumplir con los requisitos que reglamentariamente se
establezcan para el ejercicio de su profesién, en con-
creto, entre otros, lo establecido en el Titulo Il de la Ley
7/2023, de 28 de marzo, de proteccién de los derechos y
bienestar de los animales y su desarrollo reglamentario.

ARTICULO 6. PROHIBICIONES.

1. Sin perjuicio de las excepciones establecidas en la
presente ordenanza, queda prohibido:

a) Maltratar o agredir fisicamente a los animales o so-
meterlos a cualquier otra practica que les irrogue sufri-
mientos o dafos injustificados.

b) El abandono de animales.

c¢) Mantenerlos en lugares o instalaciones indebidas
desde el punto de vista higiénico-sanitario o inadecua-
das para la préactica de los cuidados y la atencién nece-
sarios que exijan sus necesidades fisiologicas y etolégi-
cas, seglin raza o especie.

d) Practicarles todo tipo de mutilacién o modificacio-
nes corporales permanentes; se exceptlan de esta
prohibicién los sistemas de identificacion mediante
marcaje en la oreja de gatos comunitarios y las precisas
por necesidad terapéutica para garantizar su salud o
para limitar o anular su capacidad reproductiva, sin que
pueda servir de justificacién un motivo funcional o esté-
tico de cualquier tipo, y que deberéa ser acreditada me-
diante informe de un profesional veterinario colegiado
o perteneciente a alguna administraciéon publica, del
que quedara constancia en el registro de identificacién
correspondiente.

e) Su sacrificio, salvo por motivos de seguridad de
las personas o animales o de existencia de riesgo para
la salud publica debidamente justificado por la autori-
dad competente.

Se prohibe expresamente el sacrificio en los centros
de proteccion animal, ya sean publicos o privados, clini-
cas veterinarias y nlcleos zoolégicos en general por
cuestiones econdémicas, de sobrepoblacién, carencia de
plazas, imposibilidad de hallar adoptante en un plazo de-
terminado, abandono del responsable legal, vejez, en-
fermedad o lesién con posibilidad de tratamiento, ya sea
paliativo o curativo, por problemas de comportamiento
que puedan ser reconducidos, asi como por cualquier
otra causa asimilable a las anteriormente citadas.

La eutanasia solamente estara justificada bajo criterio
y control veterinario con el Unico fin de evitar el sufri-
miento por causas no recuperables que comprometa
seriamente la calidad de vida del animal y que como tal
ha de ser acreditado y certificado por profesional veteri-
nario colegiado. El procedimiento de eutanasia se reali-
zara por personal veterinario colegiado o perteneciente
a alguna Administracién Publica con métodos que ga-
ranticen la condicién humanitaria, admitidos por las dis-
posiciones legales aplicables.

f) Utilizarlos en peleas o su adiestramiento en el desa-
rrollo de esta practica u otras similares, asi como insti-
gar la agresion a otros animales de compafia o perso-
nas fuera del ambito de actividades regladas.

g) Mantener permanentemente atados o encadena-
dos a los animales, con las especificaciones y excepcio-
nes que se establezcan.

h) Mantenerlos atados o deambulando por espacios
publicos sin la supervision presencial por parte de la
persona responsable de su cuidado y comportamiento.

i) Hacer donacion de los animales con fines publicita-
rios o como premio, recompensa o regalo por otras ad-
quisiciones de naturaleza distinta a la propia adquisi-
cién onerosa de animales.

j) Utilizarlos en procedimientos de experimentacién
o destinarlos a los mismos sin el cumplimiento de las
garantias establecidas en la normativa aplicable.

k) Llevar a cabo actuaciones o practicas de seleccién
genética que conlleven problemas o alteraciones gra-
ves en la salud del animal.

I) Venderlos a menores de dieciséis anos y a incapa-
citados sin la autorizacion de quien tenga la patria po-
testad, custodia o tutela de los mismos, de conformi-
dad, en su caso, con la sentencia de incapacitacion.

m) La cria comercial de cualquier especie de animal
de compania, asi como cualquier tipo de cria de anima-
les cuya identificacion individual sea obligatoria por la
normativa vigente, por criadores no inscritos en el Re-
gistro de Criadores de Animales de Compainia.

n) La comercializaciéon de perros, gatos y hurones en
tiendas de animales, asi como su exhibicién y exposicion
al publico con fines comerciales. Perros, gatos y hurones
solo podran venderse desde criadores registrados.

o) La comercializacién, donacién o entrega en adopcion
de animales no identificados y registrados previamente a
nombre del transmitente conforme a los métodos de iden-
tificacion aplicables segun la normativa vigente.

p) Ejercer su venta ambulante fuera de los mercados
o ferias autorizados para ello.

q) Suministrarles sustancias que puedan causarles
sufrimientos o danos innecesarios, asi como cualquier
tipo de sustancia no autorizada, aun cuando sea para
aumentar el rendimiento en una competicién.

r) Manipular artificialmente a los animales con objeto
de hacerlos atractivos como diversion o juguete para su
venta.

s) Utilizar animales vivos como blancos en atraccio-
nes feriales, concursos o competiciones.

t) Obligar a trabajar a animales de menos de seis me-
ses de edad, enfermos, desnutridos, fatigados, o a de-
sempenar trabajos en los que el esfuerzo exigido su-
pere su capacidad. Lo anterior es aplicable a las hem-
bras que estén prenadas.

u) Emplear animales para adiestrar a otros animales
en la pelea o el ataque.

v) Emplear animales en exhibiciones, circos, publici-
dad, fiestas populares y otras actividades, si ello supone
para el animal sufrimiento, dolor u objeto de tratamien-
tos antinaturales.

w) Mantener a los animales en recintos y lugares donde
no puedan ser debidamente controlados y vigilados.

x) Dejar sin supervisiéon a cualquier animal de com-
pania durante mas de tres dias consecutivos; en el caso
de la especie canina, este plazo no podra ser superior a
veinticuatro horas consecutivas.
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y) Emplear animales de compahia para el consumo
humano.

z) Se prohibe el uso de cualquier herramienta de ma-
nejo que pueda causar lesiones al animal, en particular
collares eléctricos, de impulsos, de castigo o de ahogo.

aa) Venderlos a laboratorios o clinicas sin el cumpli-
miento de las garantias previstas en la normativa vi-
gente.

bb) Ejercer la mendicidad valiéndose de ellos o im-
ponerles la realizacién de comportamientos y actitudes
ajenas e impropias de su condicién que impliquen trato
vejatorio.

cc) Administrar, inocular o aplicar sustancias farma-
coldgicas sin la prescripcion o supervision directa de un
veterinario. Suministrar medicacion errénea, aplicarla
de modo incorrecto, o no valorar los efectos colaterales
o indeseados que puedan suponer un sufrimiento injus-
tificable para los animales.

dd) Alimentar a los animales en la via publica. Se ex-
ceptlan los alimentadores/cuidadores de colonias feli-
nas, autorizados por el Ayuntamiento y poseedores de
un carnet de cuidador individual e intransferible, cuya
actividad quedara siempre supeditada a la ausencia de
molestias a terceros o suciedad y deterioro del espacio
y mobiliario publico, en cuyo caso se prohibira.

ee) Mantener de forma habitual a perros y gatos en
terrazas, balcones, azoteas, trasteros o vehiculos,
donde no se pueda garantizar el bienestar animal.

ff) Durante el horario de descanso de 23:00 a 7:00,
mantener a los animales donde ocasionen molestias a
los vecinos.

gg) Llevar animales atados a vehiculos a motor en
marcha.

hh) La puesta en libertad o introduccién en el medio
natural de animales de cualquier especie de animal de
compania que se desarrolla en la presente ley salvo los
incluidos en programas de reintroduccién.

ii) Permitir la entrada y/o asear a animales en fuentes
o estanques publicos. También queda prohibido posibi-
litar que éstos puedan beber agua en lugares de abaste-
cimiento de agua potable para consumo humano.

jj) Permitir la entrada a animales en zonas infantiles y
otras areas ajardinadas no destinadas a tal fin. Queda
expresamente prohibido permitir que los animales de-
fequen u orinen en ellas.

kk) La tenencia de caballos y otros animales de trac-
cion en patios de vivienda o solar urbano. Estos deben
estar en cuadras o establos adecuados para esta finali-
dad y que dispongan del titulo habilitante o la licencia
correspondiente.

Il) Los ciudadanos no podran utilizar productos téxi-
cos para evitar las micciones en las fachadas de las vi-
viendas.

2. En especial, quedan prohibidas:

a) La lucha o peleas de perros o de cualquier otro ani-
mal y demas practicas similares.

b) Las competiciones de tiro de pichdn, salvo las debida-
mente autorizadas por la Consejeria competente en mate-
ria de deporte y bajo el control de la respectiva federacion.

c) Las peleas de gallos, salvo aquellas de seleccion
de cria para la mejora de la raza y su exportacion realiza-

das en criaderos y locales debidamente autorizados
con la sola y Unica asistencia de sus socios.

3. Queda prohibido el abandono de animales muer-
tos asi como la eliminacion de cadaveres de animales
de compania sin comprobar su identificacién, cuando
ésta sea obligatoria.

CAPITULO II. DISPOSICIONES ESPECIFICAS.

ARTICULO 7. DE LAS COLONIAS FELINAS CONTRO-
LADAS.

1. El Ayuntamiento de Atarfe fomentara la gestion de
colonias felinas controladas.

2. Estas colonias deberan ser autorizadas por el
Ayuntamiento y contara para ello con la colaboracién
de Asociaciones de Proteccién y Defensa de los Anima-
les convenidas e inscritas en el registro correspon-
diente, o de voluntarios que asi lo deseen. En todo caso
sera el Ayuntamiento el que decida la ubicacién de las
mismas.

3. Los gatos pertenecientes a las colonias podran ser
identificados, testados de las enfermedades infecto-
contagiosas mas relevantes en el momento y esteriliza-
dos para evitar la superpoblacién.

4. Dichos animales deberan ser desparasitados pe-
ribdicamente. También se podran realizar analisis co-
prolégicos periédicamente para valorar la efectividad
de los tratamientos antiparasitarios.

5. La existencia de estas colonias quedara condicio-
nada a la no generacién de molestias o incomodidades
a la vecindad, a la proteccién de la salud publica y del
medio ambiente y a la no proliferacion de otras espe-
cies sinantropicas perjudiciales.

6. La alimentacion de los gatos que pertenezcan a las
colonias felinas controladas debera efectuarse Unica y
exclusivamente con pienso seco, exceptuando otras si-
tuaciones que determine el Ayuntamiento y siempre bajo
el control del mismo, que podra encomendarla a los co-
laboradores anteriormente citados. Las personas autori-
zadas a la alimentacion y el cuidado de estas colonias de-
beran disponer del carnet de cuidador/a expedido por el
Ayuntamiento, que sera individual e intransferible.

7. Correspondiente al Ayuntamiento de Atarfe, en
cumplimiento del Capitulo VI de la Ley 7/2023, de 28 de
marzo, de proteccién de los derechos y bienestar de los
animales, la gestion de los gatos comunitarios. El objetivo
es el control poblacional de los mismos, al fin de reducir
progresivamente su poblacién manteniendo su protec-
cion como animales de compania. Para ello el Ayunta-
miento desarrollard un Programa de Gestion de Colonias
Felinas que incluird al menos los siguientes aspectos:

a) Fomento de la colaboracién ciudadana para el cui-
dado de los gatos comunitarios, regulando los procedi-
mientos en los que se recogeran derechos y obligacio-
nes de los cuidadores de colonias felinas.

b) El Ayuntamiento de Atarfe podra colaborar con en-
tidades de Gestién de Colonias Felinas debidamente ins-
critas en el Registro de entidades de proteccién animal
para la implantacién y desarrollo de los Programas de
Gestién de Colonias Felinas, asociaciones o voluntarios.

c¢) La asuncién por parte del Ayuntamiento de la res-
ponsabilidad de la atencién sanitaria de los gatos comu-
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nitarios que asi lo requieran, contando siempre con los
servicios de un profesional veterinario colegiado.

d) El establecimiento de protocolos de actuaciéon
para casos de colonias felinas en ubicaciones privadas,
de forma que se pueda realizar su gestién respetando
las mismas especificaciones que en via publica.

e) La implementacion de campanas de formacion e
informacion a la poblacién de los programas de gestién
de colonias felinas que se implanten en el término mu-
nicipal de Atarfe.

f) El establecimiento de planes de control poblacional
de los gatos comunitarios, siguiendo los siguientes cri-
terios:

1. Mapeo y censo de los gatos del término municipal
de Atarfe, para una planificacién y control en las esterili-
zaciones acorde al volumen de poblacién que se desea
controlar para que resulte eficiente e impida el aumento
del nimero de gatos.

2. Programas de esterilizacion de los gatos mediante
la intervencion de veterinario habilitado para esta prac-
tica, incluido el marcaje auricular.

3. Programa sanitario de la colonia, suscrito y super-
visado por un profesional veterinario colegiado, inclu-
yendo al menos la desparasitacién, vacunacion e identi-
ficacion obligatoria mediante microchip con responsa-
bilidad municipal.

4. Protocolos de gestion de conflictos vecinales.

g) Cualesquiera otros previstos en el protocolo
marco de la Junta de Andalucia debiendo, en todo
caso, elevar anualmente a las mismas un informe esta-
distico respecto de la implantacién y evolucién de los
protocolos en su municipio.

h) El municipio deberéa contar con un lugar adecuado
con espacio suficiente y acondicionado para la retirada
temporal de su colonia de los gatos comunitarios en
caso de necesidad.

i) El Ayuntamiento establecerd mecanismos de vigi-
lancia para llevar a cabo el control y la sancién a los res-
ponsables de gatos que no los tengan debidamente
identificados y esterilizados y, por tanto, que no pongan
las medidas necesarias para evitar la reproduccion de
sus animales con los gatos comunitarios.

8. Obligaciones de los ciudadanos.

- Las personas, en su convivencia natural con las co-
lonias felinas, deberan respetar la integridad, seguridad
y calidad de vida de los gatos comunitarios que las inte-
gran, asi como las instalaciones de comida, y refugio
propias del programa de gestién de gatos comunitarios.

- Las personas titulares o responsables de perros de-
beran adoptar las medidas para evitar que la presencia
de éstos pueda alterar o poner en riesgo la integridad
de las colonias felinas y de los gatos comunitarios, asf
como de los recursos destinados a los mismos.

9. Prohibiciones. Quedan prohibidas, en relacién con
las colonias felinas, las siguientes actuaciones:

- El sacrificio de los gatos, salvo por desérdenes que
comprometan la salud del gato a largo plazo o en los su-
puestos excepcionales permitidos en esta ley para el
sacrificio de animales de compainia. El sacrificio sera de-
bidamente certificado y realizado por un profesional ve-
terinario.

- El confinamiento de los gatos no socializados con el
ser humano, en centros de proteccién animal, residen-
cias o similares, salvo las actuaciones necesarias en los
procesos de intervencion de animales de las colonias
para su tratamiento o reubicacién.

- El abandono de gatos en las colonias, sea cual sea
su procedencia.

- La suelta de gatos en colonias distintas a la propia
de origen.

- El aprovechamiento cinegético de los gatos.

- Laretirada de gatos comunitarios de su colonia, con
las siguientes excepciones:

a) Gatos enfermos que no puedan seguir valiéndose
por si mismos en su entorno y territorio habituales. En
estos casos se valoraran por un profesional veterinario
las opciones mas adecuadas para el gato, anteponiendo
siempre los criterios de calidad de vida del animal.

b) Gatos totalmente socializados con el ser humano
que vayan a ser adoptados.

c) Cachorros en edad de socializacién que vayan a
ser adoptados.

- La reubicacion o el desplazamiento de gatos comu-
nitarios, con la excepcion de los gatos cuya ubicacion
en libertad:

a) Sea incompatible con la preservacion de su inte-
gridad y su calidad de vida.

b) Suponga un impacto negativo para las condicio-
nes de biodiversidad en espacios naturales protegidos
y en los espacios de la Red Natura 2000.

c) Suponga un impacto negativo para la fauna prote-
gida.

d) Suponga un riesgo contra la salud y la seguridad
de las personas.

Las acciones de retirada para la reubicacion o despla-
zamiento en otro espacio preservaran el bienestar de
los gatos comunitarios y las colonias felinas y se realiza-
ran bajo supervision veterinaria y previo informe pre-
ceptivo del 6rgano competente de la comunidad auté-
noma sobre el cumplimiento de las condiciones de pro-
teccion de la biodiversidad donde se valoraran las situa-
ciones descritas en las letras a), b) y c), se justificara la
necesidad de retirada o desplazamiento y se valorarany
planificaran las opciones mas adecuadas para los gatos.
En el caso de la letra d), la valoracion de la situacion
descrita la realizara el 6rgano competente en la materia.

ARTICULO 8. PERROS GUARDIANES.

1. Los perros guardianes deberan estar bajo la vigi-
lancia de sus propietarios o personas responsables a fin
de que no puedan causar dafnos a personas o cosas ni
perturbar la tranquilidad ciudadana, en especial, en ho-
ras nocturnas. En todo caso, deberd advertirse en lugar
visible y de forma adecuada la existencia del perro
guardian y se dispondra de las medidas de protecciéon
necesarias que impidan el libre acceso del animal a la
via publica.

2. Los perros guardianes deberan tener mas de seis
meses de edad, prohibiéndose que a tales fines se des-
tinen los animales hembras gestantes o en periodo de
lactacion.

3. Los animales se mantendran en adecuadas condi-
ciones higiénicas, los habitaculos de los perros que ha-
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yan de permanecer la mayor parte del dia en el exterior
deberan estar construidos de materiales impermeables
que los protejan de las inclemencias del tiempo y seran
ubicados de manera que no estén expuestos directa-
mente de forma prolongada a la radiacién solar ni a la
lluvia. El habitaculo sera suficientemente amplio para
que el animal quepa en él holgadamente.

4. Por norma general, no deberan estar permanente-
mente atados, pero cuando sea deba ser asi, el medio
de sujecion debera permitirles libertad de movimientos,
siendo la longitud de la atadura no inferior a la medida
resultante de multiplicar por cuatro la longitud del ani-
mal tomada desde el hocico al nacimiento de la cola, sin
que nunca pueda ser inferior a tres metros. Los perros
dispondran de un tiempo, no inferior a una hora diaria,
durante el cual estaran libres de ataduras y fuera de los
habitaculos o habitaciones donde habitualmente per-
manezcan.

5. Si el perro guardian lo es de una obra, debera ser
retirado al finalizar ésta. Si no se efectuase la retirada del
animal sera considerado como abandono, procedién-
dose a su sancion.

ARTICULO 9. PERROS DE ASISTENCIA.

La tenencia de perros de asistencia se regirad por lo
dispuesto en la Ley 11/2021, de 28 de diciembre, por la
que se regulan los perros de asistencia a personas con
discapacidad en Andalucia.

TITULO II. IDENTIFICACION Y REGISTRO.

ARTICULO 10. IDENTIFICACION.

1. La posesién o propiedad de perros y gatos asi
como otros animales que reglamentariamente se deter-
minen que vivan habitualmente en el término munici-
pal, obliga a sus propietarios o poseedores que lo sean
por cualquier titulo, a identificarlos, mediante los meca-
nismos establecidos en el apartado siguiente, a prove-
erse de la Cartilla Sanitaria y a inscribirlos en el Registro
Regional de Animales de Compania de Andalucia al
cumplir el animal los tres meses de edad, o un mes des-
pués de su adquisicion. lgualmente, obliga a estar en
posesién del documento que lo acredite.

2. La identificacion de perros consistira en la implan-
tacion del correspondiente transpondedor o microchip

3. La implantacién sera realizada por Veterinario Co-
legiado, quién serd el responsable de incluir al animal
identificado en el registro correspondiente en un plazo
maximo de 15 dias. En el caso de que un propietario
que acuda a consulta de un Veterinario no tenga identi-
ficado o no identifique a su animal, el Veterinario debera
comunicarlo al Ayuntamiento en el plazo maximo de 15
dias. De igual modo cualquier modificacién de los datos
censales (cambio de propietario, de domicilio...) o
muerte del animal, deberé ser realizada en el mismo
plazo a partir de su comunicacion. El veterinario al que
se requiera para modificar los datos censales de un ani-
mal ya registrado debera exigir previamente la docu-
mentacién que justifique dicho cambio (documento de
compra-venta o cesion).

4. El transpondedor o microchip sera implantado de
forma subcutanea en el lado izquierdo del cuello del
animal, salvo que por una circunstancia justificada no

sea posible, en cuyo caso se implantara en la zona de la
cruz, entre los hombros, lo que se hara constar expresa-
mente en el documento acreditativo de la identificacion.
Los datos derivados del proceso de implantacioén, se re-
flejaran en todos los documentos y archivos en los que
conste el animal.

ARTICULO 11. REGISTRO MUNICIPAL DE ANIMA-
LES DE COMPANIA

1. El Registro Municipal de Animales de Compahia
contendra toda la informacién necesaria para la correcta
identificacién del animal, del propietario y del veterinario
identificador. Esta informacion estara recogida en una
base de datos creada al efecto y homologada por la Con-
sejeria de la Junta de Andalucia competente en la mate-
ria, en la que deberan figurar como datos minimos obli-
gatorios los que se citan en el articulo 9.1 del Decreto
92/2005, de 29 de marzo, por el que se regulan la identi-
ficacion y los registros de determinados animales de
compahia en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Los propietarios deberan comunicar al Ayunta-
miento cualquier modificacion en los datos anteriores
en el plazo maximo de un mes, y en especial la baja por
fallecimiento o traslado de residencia fuera de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

3. Adichos efectos y dentro del plazo anterior, el pro-
pietario del animal debera comunicar al Registro Muni-
cipal, en el plazo de siete dias, los cambios producidos
mediante copia del Certificado Oficial de Identificaciéon
Animal.

4. Cuando se produzca la transmisién de la propie-
dad del animal, el nuevo propietario deberd comunicar
dicho cambio de titularidad con arreglo a lo dispuesto
en el parrafo anterior y, en su caso, proceder a la ins-
cripcion en el Registro Municipal que corresponda a su
lugar de residencia habitual, en el plazo de un mes
desde que se produzca la adquisicién.

5. El Servicio Municipal competente en el momento
de la modificacion de los asientos registrales expedira
certificacién del asiento practicado.

6. La base de datos del Registro Municipal de Anima-
les de Compania estara a disposicion de la Policia Local
para su consulta por los posibles casos de accidentes,
agresiones, pérdida y abandono que pudieran ocasio-
narse.

7. La base de datos del Registro Municipal de Anima-
les de Compania cumplira con lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

ARTICULO 12. REGISTRO MUNICIPAL DE CENTROS
VETERINARIOS Y CENTROS PARA LA VENTA, ADIES-
TRAMIENTO Y CUIDADO DE LOS ANIMALES DE COM-
PANIA

1. El Ayuntamiento dispondra de un Registro Munici-
pal de Centros Veterinarios y centros para la venta,
adiestramiento y cuidado de los animales de compania
en la que se inscribiran los albergues, clinicas y hospita-
les veterinarios, residencias, criaderos, centros de
adiestramiento, establecimientos de venta, refugios
para animales abandonados y perdidos, establecimien-
tos para la practica de la equitacién, centros de estética
y cualesquiera otros que cumplan anélogas funciones.
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2. Dichos establecimientos deberan reunir los requi-
sitos establecidos en el Titulo Il Capitulo IV de la Ley
11/2003, de 24 de noviembre, de proteccién de los ani-
males.

ARTICULO 13. REGISTRO CENTRAL DE ANIMALES
DE COMPANIA.

1. El Ayuntamiento deberd comunicar peridédica-
mente, y en todo caso como minimo semestralmente,
las altas y bajas que se produzcan en el Registro Munici-
pal, asi como las modificaciones en los datos censales
al Registro Central de Animales de Compaiia.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia y el
Ayuntamiento de Atarfe (Granada) en el ambito de sus
competencias, sin perjuicio de su responsabilidad en
materia de censos de animales de compafia, podran
concertar con los colegios oficiales de veterinarios con-
venios para la realizacion y mantenimiento de los cen-
SOs y registros.

TITULO IIl. TENENCIA Y CIRCULACION. HIGIENE.

ARTICULO 14. TENENCIA DE ANIMALES DE COM-
PANIA

1. Con cardcter general, se autoriza la tenencia de ani-
males de compafia en las viviendas urbanas y/o domici-
lios particulares, siempre que las condiciones de su alo-
jamiento lo permitan, quedando garantizada la ausencia
de riesgos higiénico-sanitarios y que no se produzca nin-
guna situacion de molestia o peligro para los vecinos o
para otras personas en general, o para el mismo animal.

2. El propietario o tenedor de un animal estara obli-
gado a proporcionarle un alojamiento adecuado, mante-
nerlo en buenas condiciones higiénico-sanitarias, facili-
tarle la alimentacién y bebida necesarias para su normal
desarrollo, someterlo a los tratamientos veterinarios cu-
rativos o paliativos que pudiera precisar, asi como a
cumplir la normativa vigente relacionada con la preven-
cion y erradicacion de zoonosis, realizando cualquier tra-
tamiento preventivo que sea declarado obligatorio.

3. Los responsables o tutores de los animales estén
obligados a educar y manejar al animal con métodos
que no provoquen sufrimiento o maltrato del animal, ni
le causen estados de ansiedad o miedo.

4. Ejercer sobre los animales la adecuada vigilancia y
evitar su huida.

5. No dejarlos solos dentro de vehiculos cerrados,
expuestos a condiciones térmicas o de cualquier otra
indole que puedan poner su vida en peligro.

6. Mantener permanentemente localizado e identifi-
cado al animal conforme a la normativa vigente.

7. Comunicar a la autoridad competente la pérdida o
sustraccion del animal en el plazo maximo de cuarenta
y ocho horas desde que se produjo la misma.

8. Recurrir a los servicios de un profesional veterina-
rio, o veterinario acreditado en comportamiento animal,
siempre que la situacion del animal lo requiera.

9. El propietario o tenedor de un animal estara obli-
gado a mantener las instalaciones que albergan a los
animales en condiciones de limpieza y desinfeccién ne-
cesarias para que no se produzcan situaciones de
riesgo sanitario por infeccion, contagio, propagacion de
plagas u olores.

10. Se prohibe usar como alojamiento habitual vehi-
culos y cualquier espacio abierto como terrazas, balco-
nes, patios, azoteas, miradores y similares salvo dicta
en técnico municipal que determine lo contrario, asi
como la estancia de animales en estos espacios en ho-
rario nocturno (de 23.00 a 07.00 horas), debiendo pasar
la noche en el interior del edificio o construccion o en el
alojamiento del animal, teniendo que ser ambos espa-
cios cerrados, al objeto de evitar la posibilidad de pro-
ducir molestias a sus vecinos. En caso contrario la auto-
ridad municipal podra ordenar que el animal perma-
nezca alojado en el interior de la vivienda en horario
nocturno y/o diurno.

Cuando existan animales que ocasionen molestias al
vecindario o perturben de forma reiterada la tranquili-
dad y descanso de los vecinos, los servicios correspon-
dientes del Ayuntamiento lo comunicaran al poseedor
o propietario del mismo con el fin de que se adopten las
medidas que sean necesarias para solucionar el pro-
blema. El Ayuntamiento podra proceder a la confisca-
cion de aquellos animales de compahia que manifies-
ten sintomas de un comportamiento agresivo y peli-
groso para las personas, cosas o resto de animales, o
aquellos que perturben de forma reiterada la tranquili-
dad y descanso de los vecinos, siendo conducidos al
centro de recogida animal correspondiente.

11. Queda prohibida la tenencia permanente de ani-
males de compania en locales comerciales, oficinas y
otros negocios o empresas que estén ubicados en edifi-
cios de viviendas, excepto aquellos negocios que ten-
gan licencia para ello.

12. Queda prohibida la presencia de animales de
compania en solares, parcelas, construcciones y/o edifi-
cios deshabitados, locales sin uso y trasteros dentro del
casco urbano. De igual modo que se describe en el
apartado 4. el Ayuntamiento podra proceder a la confis-
cacién de aquellos animales albergados en estos espa-
cios, siendo conducidos al centro de recogida animal
correspondiente.

13. Quedan prohibidas las explotaciones ganaderas
en el nlcleo urbano de las especies y grupos de espe-
cies vinculados a animales de produccion. Dichas insta-
laciones deberan guardar la distancia minima al suelo
urbano y urbanizable u otras viviendas o usos tercia-
rios, turisticos y recreativos en suelo no urbanizable.

14. En las viviendas urbanas se permite la tenencia
como maximo de cinco animales de compania adultos,
en relacién a perros, gatos y hurones. La tenencia de
mas de cinco animales en una vivienda se considerara
nucleo zooldgico, requiriendo su registro y autorizacion
municipal. Como norma general, los nlcleos zoolégi-
cos deberan ubicarse a una distancia minima de 200
metros con respecto al suelo urbano u otras viviendas o
usos terciarios, turisticos y recreativos en suelo no ur-
banizable.

15. Excepcionalmente si la vivienda urbana retne las
condiciones necesarias para albergarlos, segin se ex-
ponga en informe motivado que a tal fin emitiran de ofi-
cio, a peticion de parte o denuncia, los técnicos Munici-
pales, y cumpla los demads requisitos exigidos se po-
dran autorizar el niicleo zooldgico.
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Se excluyen de este punto los establecimientos de
venta de mascotas y de animales de compafia.

Cuando se den las condiciones para la consideracion
de nucleo zooldgico, los establecimientos o viviendas
deberan reunir, como minimo, para ser autorizados y
registrados, los requisitos zoosanitarios establecidos en
el articulo 3 de la Orden de 28 de julio de 1980, que de-
sarrolla al Decreto 1119/1975, de 24 de abril, sobre la
autorizacion y registro de nlcleos zooldgicos, estableci-
mientos para la practica de la equitacién y centros para
el fomento y cuidado de animales de compafia.

16. Queda prohibido el establecimiento de vaqueri-
zas, establos y corrales de ganado y aves dentro del nd-
cleo urbano.

17. La crianza doméstica para el autoconsumo de
aves de corral, conejos, palomas y otros animales en
domicilios particulares o viviendas urbanas, queda con-
dicionada al cumplimiento de la legislacién vigente en
cuanto al nUmero méaximo permitido y condiciones de
cria de dichas especies y al hecho de que las circunstan-
cias de alojamiento, la adecuacién de las instalaciones y
el nimero de animales lo permita, tanto en el aspecto
higiénico-sanitario como por la existencia de incomodi-
dad ni peligro para los vecinos u otras personas, o para
los propios animales.

18. Los propietarios de perros y gatos y cualquier
otro podran contratar un seguro de responsabilidad ci-
vil, por la cuantia que se estime, siendo en todo caso re-
comendable.

19. Todos los propietarios de perros potencialmente
peligrosos quedan obligados a contratar un seguro de
responsabilidad civil por dafos personales y materiales
a terceros ocasionados por ellos, con una cobertura no
inferior a 175.000 euros por siniestro, en el plazo de un
mes desde la identificacion del mismo y previo a la ob-
tencién de la preceptiva licencia municipal.

20. La persona responsable de un animal sera tam-
bién responsable de los posibles dafos, perjuicios o
molestias que, sin mediar provocacién o negligencia de
un tercero, pudiera ocasionar a personas, otros anima-
les o cosas, a las vias y espacios publicos y al medio na-
tural, de conformidad con la legislacion aplicable.

ARTICULO 15. CONDICIONES ESPECIFICAS DE BIE-
NESTAR PARA LOS PERROS.

1. El propietario o detentador de un perro es responsa-
ble de mantenerlo en el lugar de residencia del perro en
condiciones sanitarias adecuadas, controlando su agresi-
vidad, aseo y, en general, todo comportamiento que
pueda suponer riesgo para las personas. Debera provisio-
narle de suficiente alimento y agua, asi como limpiar y de-
sinfectar periédicamente sus deyecciones y micciones.

2. Los habitaculos de los perros que hayan de per-
manecer la mayor parte del dia en el exterior deberan
estar construidos de materiales impermeables que los
protejan de las inclemencias del tiempo y seran ubica-
dos de manera que no estén expuestos directamente
de forma prolongada a la radiacién solar ni a la lluvia. El
habitaculo sera suficientemente amplio para que el ani-
mal quepa en él holgadamente.

3. Cuando los perros deban permanecer atados a un
punto fijo, la longitud de la atadura sera la medida resul-

tante de multiplicar por tres la longitud del animal, com-
prendida entre el morro y el inicio de la cola, sin que en
ningun caso pueda ser inferior a tres metros.

4. Los perros dispondran de un tiempo, no inferior a
una hora diaria, durante el cual estaran libres de atadu-
ras y fuera de los habitaculos o habitaciones donde ha-
bitualmente permanezcan.

5. Enlos casos de declaracion de epizootias, los propie-
tarios cumpliran las disposiciones preventivas que dicten
las Autoridades Sanitarias, asi como las prescripciones
que emanen de los 6rganos municipales competentes.

6. Los Servicios Municipales competentes, con inter-
vencion de los Agentes de la Autoridad, podran retener
temporalmente, con caracter preventivo, a los animales
de compaiia si hubiera indicios de maltrato o tortura,
parasitaciones extremas, presentaran sintomas de ago-
tamiento fisico o desnutricién o se encontraran en insta-
laciones inadecuadas hasta la resolucién del correspon-
diente expediente sancionador.

ARTICULO 16. CIRCULACION Y ACCESO POR ESPA-
CIOS PUBLICOS Y ABIERTOS.

1. Los animales solo podran acceder a las vias y es-
pacios publicos cuando sean conducidos por sus pose-
edores y no constituyan un peligro para los transeuntes
u otros animales.

2. Los propietarios o poseedores de perros deberan
tenerlos en las vias publicas siempre bajo su control
mediante una correa o cadena vy collar para evitar dafnos
o molestias, salvo en aquellos lugares catalogados y/o
sefalizados para el paseo y esparcimiento de perros.
Los de mas de 20 kilogramos deberan circular provistos
de bozal, de correa resistente y no extensible y conduci-
dos por personas mayores de edad, en las condiciones
que reglamentariamente se determinen. Los perros
guia de personas con disfunciones visuales estaran
exentos en cualquier situacién de ser conducidos con
bozal. El collar, el arnés y la correa o cadena que los
aten deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Hay dos clases de collar, una que incluye los colla-
res disefados para controlar al perro sin causarle dolor
y otra que, por el contrario, se basa en el dolor como
elemento de contencién.

b) Se permite el uso de los siguientes collares como
método de contencion de los perros por estar incluidos
en la primera clase del apartado a) anterior: los collares
tradicionales que dan la vuelta al cuello, pero que no
modifican su didmetro una vez fijado, entre los que se
encuentran los de tipo halter, que sujetan al perro con
un lazo que da la vuelta a la boca, y los arneses, en sus
diferentes disefos. Los collares y los arneses seran pro-
porcionales a la talla y fuerza del animal y no pueden te-
ner un peso excesivo para el animal que los lleva ni difi-
cultar o impedir su movimiento.

Se prohibe el uso de los siguientes collares por estar
en la segunda clase del apartado a) anterior: collares
que funcionan provocando la asfixia del perro (nudo co-
rredizo), o ejerciendo presiéon con puntas en el cuello,
ya sean directamente acabadas en metal, protegidas
con plastico o con otros materiales, asi como los colla-
res de estimulacién eléctrica en todas sus modalidades.
En el caso de los collares de estimulaciéon eléctrica no
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se aplicara esta disposicién cuando se usen en el marco
de actividades cinegéticas o en centros de adiestra-
miento autorizados y se usen respetando las pautas re-
comendadas por el fabricante de los mismos.

c) Las correas, fijas o flexibles, y las cadenas deben
tener una extensién entre 1,5 y 2 metros, para permitir
el movimiento del perro. Se prohibe el uso de correas
extensibles para perros de més de 15 kg. Los perros de-
ben ir fijados a la correa mientras pasean por las aceras
del municipio, y esta solo se puede extender en zonas
amplias donde no puedan hacer caer a nadie ni provo-
car lesiones a otros animales.

d) Los bozales deben ser de cesta, para permitir al
perro abrir la boca, pero cerrados por delante con reja
para impedir la mordedura. Se prohiben los bozales
que impiden al perro abrir la boca en su interior.

3. El Ayuntamiento podra prohibir la entrada de ani-
males de compania en parques y otros espacios publi-
cos senalizdndolo de manera conveniente y visible,
ademas de los ya expresados en la presente ordenanza.

4. El Ayuntamiento ird progresivamente habilitando,
para los animales de companiia, espacios reservados
para el recreo, la socializacion y la realizacion de sus ne-
cesidades fisiolégicas en condiciones correctas de hi-
giene. Dichos espacios estaran catalogados, acotados
para evitar la huida o pérdida, y sefalizados. En dichos
espacios los animales de compania podran pasear suel-
tos. No obstante, el propietario, poseedor o tenedor de-
bera vigilar a sus animales y evitar molestias a las per-
sonas y otros animales que compartan ese espacio.

5. Los animales catalogados como potencialmente
peligrosos podran acceder a estos espacios reservados
siempre y cuando vayan provistos de bozal.

6. De la misma manera que en el resto de los espacios
publicos, se prohibe dejar las deposiciones fecales de los
animales en ellos, siendo obligatoria la recogida y elimi-
naciéon de las deposiciones en las mismas condiciones
que las establecidas en el apartado 8 de este articulo.

7. Queda prohibida la presencia de animales en zo-
nas destinadas a juegos infantiles. Queda expresa-
mente prohibido que los animales defequen u orinen en
areas de recreo infantil o jardines de uso por parte de
los nifos, asi como otras zonas ajardinadas o elemen-
tos publicos destinados a la estética urbanistica del mu-
nicipio, entendiendo estos entornos como especial-
mente sensibles.

8. La persona que conduzca al animal queda obli-
gada a la recogida de las defecaciones del mismo en las
vias y espacios publicos de manera inmediata mediante
su recogida en bolsas de plastico o papel que, tras su
correcto cierre, podra depositar en los contenedores de
recogida de basura domiciliaria u otras instalaciones
destinadas a tal fin, exceptuandose de la obligacién las
personas invidentes con perros-guia de asistencia.

9. Igualmente, evitara que el animal realice micciones
en fachadas y/o acerados de edificios publicos o priva-
dos pertenecientes al municipio, asi como sobre el mo-
biliario urbano. En su caso, los orines que afecten al
mobiliario urbano, edificaciones, aceras o cualquier
otro elemento seran limpiados echando sobre ellos
agua limpia, con jabén o vinagre comun, para lo cual las

personas que conduzcan los animales estaran obliga-
dos a llevar una botella, con capacidad suficiente, llena
de esta mezcla.

10. Animales de Compania en espacios abiertos: en
el caso de animales de compafia que deban alojarse en
espacios abiertos, sus titulares o responsables deberan
adoptar las siguientes medidas:

a) Utilizar estancias que protejan a los animales de las
inclemencias del tiempo.

b) Situar las estancias de tal forma que no estén ex-
puestos directamente, de forma prolongada, a la radia-
cion solar, la lluvia o frio extremo.

c) Emplear estancias acordes a las dimensiones y ne-
cesidades fisiolégicas del animal.

d) Garantizar a los animales acceso a bebida y ali-
mentacién, asi como adecuadas condiciones higiénico-
sanitarias.

ARTICULO 17. ACCESO A LOS TRANSPORTES PU-
BLICOS.

1. Los poseedores de animales de compania podran
acceder con éstos a los transportes publicos cuando
existan espacios especialmente habilitados para ellos y
acrediten que el animal retine las condiciones higiénico-
sanitarias y cumple las medidas de seguridad que se
determinen reglamentariamente.

2. La autoridad municipal competente podra dispo-
ner y regular restricciones horarias al acceso de los ani-
males de compania a los transportes publicos.

3. Los conductores de taxis podran aceptar discre-
cionalmente llevar animales de compaiia en las condi-
ciones establecidas en el apartado 1 de este articulo,
pudiendo aplicar los suplementos que se autoricen re-
glamentariamente y cumpliendo la normativa vial de
transporte de animales.

ARTICULO 18. ACCESO A ESTABLECIMIENTOS PU-
BLICOS.

1. Los animales de compania podran tener limitado
su acceso a hoteles, restaurantes, bares, tabernas y
aquellos otros establecimientos publicos en los que se
consuman bebidas y comidas cuando el titular del esta-
blecimiento determine las condiciones especificas de
admisién, previa autorizacion administrativa por el 6r-
gano competente. En este caso, deberdan mostrar un
distintivo que lo indique, visible desde el exterior del es-
tablecimiento.

2. En locales destinados a la elaboracion, venta, al-
macenamiento, transporte o manipulacién de alimen-
tos, edificios y dependencias oficiales de las Adminis-
traciones Publicas dedicadas al uso o servicio publico,
espectaculos publicos incluidos los deportivos, instala-
ciones deportivas y otros establecimientos o lugares
analogos queda prohibida la entrada de animales, salvo
que se trate de perros guia de invidentes.

ARTICULO 19. CIRCULACION DE ANIMALES EN VE-
HiCULOS PRIVADOS.

1. El propietario o detentador que circule en un vehi-
culo privado con animales domésticos en su interior,
debera disponer de cuantas medidas sean necesarias
para garantizar la seguridad del animal y la suya propia.

2. En cuanto a las condiciones generales del trans-
porte, el responsable de los mismos debera cumplir
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con las condiciones previstas en el Capitulo Il de la Ley
7/2023, de 28 de marzo, de proteccién de los derechos
y el bienestar de los animales, en concreto:

a) Que los animales estén en condiciones de realizar
el viaje previsto.

b) Que se atienden todas las necesidades fisioldgicas
y etoldgicas de los animales.

c¢) Que el medio de transporte, incluso si se trata de
vehiculo particular, dispongan de un sistema de climati-
zacion y ventilacion a efectos de mantener a los anima-
les dentro de su rango de confort, disponiendo los con-
tenedores de manera que todos los ejemplares dispon-
gan de las mismas condiciones climaticas y de ventila-
cion. Los medios deben ser adecuados en funcion de la
especie, tamafno y necesidades fisioldgicas del animal,
disponiendo de espacio suficiente para evitar el hacina-
miento, garantizando la seguridad vial y la seguridad de
los animales durante su transporte.

d) Que los medios de transporte y las instalaciones
de carga y descarga se conciben, construyen, mantie-
nen y utilizan adecuadamente, de modo que se eviten
lesiones y sufrimiento a los animales y se garantice su
seguridad.

e) Que el animal esta protegido de las condiciones
adversas, y, en particular, se asegurara de que no se lo
deje sin cuidados en el medio de transporte o contene-
dor en condiciones tales que puedan ser perjudiciales
para su seguridad o salud.

f) Que a los animales se les proporcione agua, ali-
mento y periodos de descanso a intervalos suficientes y
en condiciones cuantitativa y cualitativamente adecua-
das a su especie y tamano.

3. Cuando los animales de compahia deban perma-
necer en vehiculos estacionados, se adoptaran las me-
didas pertinentes para que la aireacion y la temperatura
sean adecuadas.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior,
cuando se transporten animales de compania en rela-
cién con una actividad econémica o profesional y los
mismos no vayan acompahados por su propietario, el
conductor o conductora o la persona cuidadora debera
disponer de la documentacién que acredite que aquél
se hara cargo en destino del animal. Si, pese a ello, el
animal no es recibido en destino o no se puede conti-
nuar el viaje por cualquier motivo, sera obligacién del
transportista o de la persona que haya asumido la res-
ponsabilidad sobre el animal, tomar las medidas ade-
cuadas para garantizar el debido cuidado del animal.

5. Cuando se trate de un transporte como el mencio-
nado en el apartado anterior, con origen o destino en
Espana o en otro Estado miembro de la Unién Europea,
el titular debera solicitar a la autoridad competente en
materia de sanidad animal el correspondiente certifi-
cado de movimiento intracomunitario de animales.

6. Queda prohibido el envio de animales vivos por
correo, mensajeria o similares, excepto el transporte de
animales realizado por las entidades dedicadas al trans-
porte profesional de animales, que garanticen su cui-
dado durante el desplazamiento. Se exceptla de esta
prohibiciéon el transporte de animales vivos aptos para
enviarse en contenedores herméticos, siempre que el

transportista y el vehiculo estén registrados como
transportistas de animales, los contenedores sean ade-
cuados para mantener pardmetros 6ptimos durante 48
horas, sean impermeables y aislantes y contengan me-
dios para mantener una temperatura 6ptima y se envien
con un protocolo de devolucién al origen de maximo
de 48 horas desde el inicio del envio.

7. El transporte de animales de companiia debera re-
alizarse en habitdculos adaptados especialmente para
ellos, salvo que viaje en el mismo espacio que su res-
ponsable, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa
de seguridad vial.

8. Cuando la estancia de un animal en un vehiculo
sea superior a dos horas, éstos deberan estar pertinen-
temente controlados, alimentados y abrevados. En
cualquier caso, queda prohibida la permanencia conti-
nuada de animales en el interior de vehiculos sin super-
visién y sin la adecuada temperatura y ventilacién, aten-
diendo a las necesidades basicas del bienestar animal.

9. La carga y descarga de animales de compania de
vehiculos debera realizarse de la forma mas adecuada
para cada animal y considerando todas las medidas de
seguridad que se estimen oportunas.

10. En el caso de vehiculos de dos ruedas, el trans-
porte de animales domésticos se hara en soportes
adaptados a los mismos.

CAPITULO II. HIGIENE.

ARTICULO 20. VACUNACION ANTIRRABICA.

1. Todo perro, gato o cualquier otro animal siempre
que asi se determine reglamentariamente residente en
el municipio de Atarfe habra de estar vacunado contra
la rabia a partir de los tres meses de edad. Las sucesivas
revacunaciones tendran caracter obligatorio y anual,
salvo modificacién de esta pauta que pudieran determi-
nar las autoridades competentes.

2. Cuando no sea posible realizar la vacunacién anti-
rrabica de un animal dentro de los plazos establecidos
como obligatorios por existir algin tipo de contraindi-
cacion clinica, esta circunstancia habra de ser debida-
mente justificada mediante certificado veterinario ofi-
cial.

3. La vacunacion antirrabica de un animal conlleva la
expedicion del correspondiente documento oficial,
cuya custodia sera responsabilidad del/la propietaria/a.

ARTICULO 21. ATAQUES Y MORDIDAS DE PE-
RROS.

1. Las personas mordidas o atacadas por perros u
otros animales de compania daran inmediatamente
cuenta de ello a las Autoridades Sanitarias a fin de que
puedan ser sometidos a tratamiento, si asi lo aconsejara
el resultado de la observacion del animal.

2. Los propietarios o poseedores de dicho animal es-
tan obligados a facilitar los datos correspondientes del
animal agresor, tanto a la persona agredida o a sus re-
presentantes legales, como a las Autoridades compe-
tentes que lo soliciten.

ARTICULO 22. CONTROL VETERINARIO Y OBSER-
VACION DE ANIMALES AGRESORES.

1. Los propietarios de los perros u otros animales de
compania que hayan mordido a una persona deberan



B.O.P. nimero 117 ]

Granada, miércoles, 19 de junio de 2024 ]

Pagina 23

someterlos a control veterinario de las autoridades sani-
tarias competentes, durante el periodo de tiempo y en
el lugar que éstos determinen, donde permanecerd in-
ternado el animal.

2. A peticioén del propietario, y previo informe favora-
ble de las autoridades sanitarias competentes, la obser-
vacion del animal agresor podra realizarse en el domici-
lio del propietario, siempre que el animal esté debido-
mente documentado y controlado sanitariamente. En
todo caso, los gastos ocasionados seran de cuenta del
propietario del animal.

ARTICULO 23. SACRIFICIO SIN INDEMNIZACION.

La autoridad municipal dispondr4, previo informe ve-
terinario aportado por las Autoridades Sanitarias com-
petentes, el sacrificio sin indemnizacion alguna de los
animales, respecto de los que se hubiesen diagnosti-
cado de rabia u otra enfermedad que sea contagiosa
para las personas.

ARTICULO 24. OCULTACION DE CASOS DE RABIA.

Las personas que ocultasen casos de rabia en anima-
les o dejasen al animal que la padezca en libertad, seran
denunciadas ante las autoridades gubernativas o judi-
ciales correspondientes.

ARTICULO 25. DESPARASITACION.

Es obligatoria la desparasitacién de perros, gatos y
hurones contra la equinococosis. Esta se hara bajo
prescripcién de un veterinario autorizado, haciéndose
constar en la cartilla sanitaria indicando fabricante,
nombre del producto y fecha del tratamiento. La despa-
rasitacion se realizara con periodicidad minima anual.

TITULO IV. ANIMALES ABANDONADOS Y PERDI-
DOS. REFUGIOS Y CESION DE LOS MISMOS.

ARTICULO 26. RECOGIDA Y ELIMINACION.

El Ayuntamiento de Atarfe sera responsable de la re-
cogida y eliminacién de animales muertos en su res-
pectivo término municipal, pudiendo exigir, en su caso,
las prestaciones econémicas que pudieran correspon-
derles.

Cuando un animal doméstico fallezca, se realizara la
eliminacion higiénica del cadaver, mediante su entrega
al gestor autorizado, siempre sin perjuicio de lo dis-
puesto en las normativas especificas aprobadas para el
control de epizootias y zoonosis por los organismos
competentes.

No obstante, la recogida y tratamiento ulterior de ani-
males muertos serd responsabilidad de:

a) Los propietarios del animal cuyo cadaver fuera
abandonado en el lugar publico o privado cuando su
identidad resulte de registro administrativo.

b) Los propietarios o detentadores por cualquier ti-
tulo del lugar privado donde se encontrara el cadaver
del animal abandonado, si no se diera la circunstancia
prevista en el apartado a).

c) Los causantes directos de la muerte del animal por
atropello u otra accién cuando no se dedujera de regis-
tro administrativo la identidad del propietario del animal
muerto.

En caso de incumplimiento por los responsables, ta-
les actuaciones podran ser realizadas con caracter sub-
sidiario, por el Ayuntamiento de Atarfe, a costa de

aquellos. A estos efectos se consideraran responsables
los descritos en los apartados a), b) y ¢) anteriores. Ade-
mas, el particular que demande voluntariamente la
prestacion de este servicio, estara obligado a satisfacer
la prestaciéon econémica que corresponda.

ARTICULO 27. RECOGIDA Y TRANSPORTE DE ANI-
MALES PERDIDOS Y ABANDONADOS.

1. Correspondera al Ayuntamiento la recogida y trans-
porte de los animales abandonados y perdidos, debiendo
hacerse cargo de ellos por un plazo minimo de diez dias
hasta que sean cedidos o, en Ultimo caso, sacrificados.

2. El animal identificado no podra ser sacrificado sin
conocimiento del/la propietaria/a. En el caso de que
éste/a autorice su sacrificio, debera pagar la prestacion
econdémica que corresponda.

3. El Ayuntamiento en el ambito de sus competen-
cias podra concertar con un agente externo, ya sean
Asociaciones o entidades privadas, convenios para lle-
var a cabo estos servicios. El personal o empresa que
preste los servicios de recogida y transporte de anima-
les, estara debidamente capacitado y contara con los
medios necesarios para no causar danos o estrés inne-
cesarios a los animales, y reunira las debidas condicio-
nes higiénico-sanitarias. Debera estar formado en mate-
ria de bienestar animal.

ARTICULO 28. PERROS PERDIDOS Y ABANDONADOS.

1. Si el animal lleva identificacién, el Ayuntamiento
debe notificar a la persona propietaria o poseedora que
tiene un plazo de cinco dias para recuperarlo y abonar
previamente todos los gastos originados. Transcurrido
dicho plazo, si la persona propietaria o poseedora no ha
recogido al animal, éste se considerara abandonado y
puede ser cedido, acogido temporalmente o adoptado,
extremos que deben haber sido advertidos en la notifi-
cacion mencionada. Esta circunstancia no eximira al
propietario de la responsabilidad en que haya podido
incurrir por el abandono del animal ni del pago de los
gastos ocasionados. Debiendo iniciarse el correspon-
diente expediente sancionador.

2. El abandono de animales, cuando exista la condi-
cion de peligro para su vida o integridad, es delito, y
ademas podra ser sancionado como riesgo para la sa-
lud publica. Los propietarios de animales domésticos
que no puedan continuar poseyéndolos, deberan entre-
garlos a Protectoras de Animales y Centros de Acogida
o al Servicio Municipal Competente.

3. Los animales vagabundos y/o abandonados, seran
recogidos y conducidos al correspondiente Centro de
Control Zoosanitario asociado al Ayuntamiento de
Atarfe

ARTICULO 29. REGIMEN DE ADOPCION DE PERROS
PERDIDOS O ABANDONADOS.

Los perros perdidos o abandonados capturados por
los servicios municipales que no hayan sido recupera-
dos por sus propietarios en el plazo fijado en el articulo
anterior, seran incluidos en el de régimen de adopcion,
quedando a disposicion del Ayuntamiento, el cual en el
ambito de sus competencias podra concertar con un
agente externo, ya sean Asociaciones o entidades pri-
vadas, convenios para llevar a cabo este servicio y se
regularice la situacién sanitaria y fiscal del animal.
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Para la cesion de animales abandonados y perdidos:

1. Queda prohibida la cesién o adopcién de animales
no identificados en los términos establecidos en esta ley.

2. La cesién gratuita de cualquier animal de compa-
Aia debe ir acompanada de un contrato de cesion en el
que se declare esta condicién.

3. No se permitira la cesion de perros, gatos y huro-
nes de menos de ocho semanas de edad.

4. Los refugios de animales abandonados y perdi-
dos, transcurrido el plazo legal para recuperarlos, po-
dran cederlos, una vez esterilizados, previa evaluacion
de los peticionarios.

5. Los animales deberan ser entregados debida-
mente desparasitados, externa e internamente, vacuna-
dos e identificados, en el caso de no estarlo.

6. El cesionario sera el encargado de abonar los gastos
de vacunacion, identificacién y esterilizacion, en su caso.

7. La cesién de animales, en ningln caso, podré rea-
lizarse a personas que hayan sido sancionadas por re-
solucion firme por la comision de infracciones graves o
muy graves de las reguladas en esta Ordenanza.

8. La entrega en adopcion de animales de compania
solo puede realizarse por centros publicos de protec-
cion animal o entidades de protecciéon animal registra-
das y debe ir acompanada de un contrato de adopcién
que contendra unas clausulas minimas que se estable-
ceran reglamentariamente.

9. Los animales abandonados no podran ser cedidos
para ser destinados a la experimentacion.

ARTICULO 30. ASOCIACIONES DE PROTECCION Y
DEFENSA DE LOS ANIMALES

1. En la defensa y proteccién de los animales, y para el
cumplimiento de los fines previstos en esta Ordenanza,
especialmente en lo referente a la recogida, cuidados y
adopcién de animales abandonados, el Ayuntamiento de
Atarfe colaborara con las asociaciones de defensa y pro-
teccion de los animales legalmente constituidas.

2. Estas asociaciones deberan estar inscritas en el
Registro Regional de Nucleos Zoolégicos en el caso de
disponer de albergue para animales, y estar en pose-
sion de todos los permisos municipales que le sean de
aplicacion. Ademas, deberan registrarse en el registro
de entidades de proteccién animal, tal y como recoge la
Ley 7/2023, de 28 de marzo de proteccién de los dere-
chos y el bienestar de los animales y cumplir con cual-
quier otro requisito derivado de la norma.

3. Cumpliran las instrucciones que dicte la autoridad
competente en materia de infraestructura, densidad
animal y control sanitario.

4. Existira un servicio veterinario dependiente de la
asociacion para el control higiénico-sanitario de los ani-
males albergados.

5. Queda prohibida la transacciéon onerosa o la ce-
sion de animales a cambio de donaciones, sélo podran
cobrarse las vacunaciones, tratamientos antiparasita-
rios y esterilizaciones realizadas, debiendo conservar
factura de las mismas.

6. La colaboracion con las sociedades protectoras
queda condicionada a que las mismas mantengan sus
instalaciones en condiciones higiénicas adecuadas y
cumplan con los fines que tengan encomendados, legal
y estatutariamente.

TITULO V. CENTROS VETERINARIOS Y CENTROS
PARA LA VENTA, ADIESTRAMIENTO Y CUIDADO
TEMPORAL DE LOS ANIMALES DE COMPANIA.

ARTICULO 31. RESIDENCIAS.

1. Las residencias de animales de compafiia, centros
de adiestramiento y demds instalaciones de la misma
clase dispondran de personal veterinario encargado de
vigilar el estado fisico de los animales residentes y el
tratamiento que reciben. En el momento de su ingreso,
se colocara al animal en una instalacién aislada y ade-
cuada y se le mantendré alli hasta que el veterinario del
centro dictamine su estado sanitario, que debera refle-
jarse en el libro registro del centro.

2. Sera obligacion del personal veterinario del centro
vigilar que los animales se adapten a la nueva situacion,
que reciban alimentacién adecuada y que no se den cir-
cunstancias que puedan provocarles dano alguno, pro-
poniendo al titular del centro las medidas oportunas a
adoptar en cada caso.

3. Si un animal enfermara, el centro lo comunicara in-
mediatamente al propietario, quien podra dar la autoriza-
cion para un tratamiento veterinario o recogerlo, excepto
en los casos de enfermedades infecto-contagiosas, en
los que se adoptaran las medidas sanitarias pertinentes.

4. El personal veterinario del centro adoptara las me-
didas necesarias para evitar contagios entre los anima-
les residentes y del entorno, y comunicara a los servi-
cios veterinarios de la Administracion de la Junta de
Andalucia las enfermedades que sean de declaracién
obligatoria.

5. Los propietarios o poseedores de animales de
compania deberan acreditar, en el momento de la admi-
sion, la aplicacion de los tratamientos de caracter obliga-
torio establecidos por las autoridades competentes.

ARTICULO 32. CENTROS DE ESTETICA.

Los centros destinados a la estética de animales de
compania, ademas de las normas generales estableci-
das en la Ley 11/2003, de 24 de noviembre de Protec-
cién de Animales, deberan disponer de:

a) Agua caliente.

b) Dispositivos de secado con los artilugios necesa-
rios para impedir la produccion de quemaduras en los
animales.

c) Mesas de trabajo con sistemas de seguridad capa-
ces de impedir el estrangulamiento de los animales en
el caso de que intenten saltar al suelo.

d) Programas de desinfeccion y desinsectacién de
los locales.

ARTICULO 33. CENTROS DE ADIESTRAMIENTO.

Los centros de adiestramiento ademas de cumplir
las condiciones establecidas en los articulos 20 y 22 de
la Ley 11/2003 de proteccion de animales, basaran su
labor en la utilizacion de métodos fundamentados en el
conocimiento de la psicologia del animal que no entra-
fnen malos tratos fisicos ni dano psiquico; a tal fin, debe-
ran contar con personal acreditado para el ejercicio pro-
fesional. Las condiciones para la acreditacién se esta-
bleceran reglamentariamente. Igualmente, llevaran un
libro de registro donde figuren los datos de identifica-
cion de los animales y de sus propietarios, asi como el
tipo de adiestramiento de cada animal.
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ARTICULO 34. CENTROS VETERINARIOS.

1. Los centros veterinarios dispondran obligatoria-
mente de salas de espera con el fin de que éstos no per-
manezcan en la via publica, escaleras u otras depen-
dencias antes de entrar en los citados establecimientos.

2. Deberan ubicarse en locales aislados o en la planta
baja de un edificio, con medidas de insonorizacién en
concordancia con la proximidad a otras viviendas y ga-
rantizando en todo momento las condiciones higiénico
sanitarias y de seguridad adecuadas.

ARTICULO 35. CENTROS PARA LA VENTA.

1. La venta de perros, gatos y hurones solo podra re-
alizarse directamente desde la persona criadora regis-
trada, sin la intervencién de intermediarios.

2. La venta de cualquier animal de compania debera
llevar aparejado un contrato escrito de compraventa,
que contendrd las clausulas minimas que se establece-
ran reglamentariamente.

3. La persona responsable de la actividad de la venta
de animales de compania debera entregar a los anima-
les en buen estado sanitario y con los tratamientos obli-
gatorios por edad y especie, sin perjuicio de su obliga-
cién de responder por los vicios o defectos ocultos del
animal, en los términos establecidos en los articulos
1484 y siguientes del Cédigo Civil.

4. Queda prohibida la venta de animales no identifi-
cados segun la normativa vigente debiendo estar inscri-
tos previamente a la transaccién a nombre del vende-
dor. En el caso de animales que no dispongan de un sis-
tema de identificacion individual, solo estard permitida
su venta en tiendas de animales de compania.

5. Con carcter previo a la venta de un animal, la per-
sona de la venta deberéa informar por escrito a la per-
sona que lo recibe de todas las caracteristicas funda-
mentales del animal transmitido: origen del animal, in-
cluido el nombre y nimero de registro del criadero,
raza, sexo, edad, sus caracteristicas y necesidades para
el cuidado y manejo, incluida la atencién veterinaria, asf
como las responsabilidades que adquiere el compra-
dor/a. El vendedor debera conservar durante al menos
tres anos la documentacién que permita acreditar que
se ha efectuado esta comunicacion.

6. La venta debe comunicarse en el Registro de Ani-
males de Compainia en los tres dias habiles posteriores
a la misma.

7. Los perros y gatos deberan tener una edad minima
de dos meses en el momento de la venta, siempre y
cuando la venta se realice desde el nlicleo zoolégico de-
clarado como su lugar de nacimiento. Podran venderse
desde un nucleo zoolégico distinto al declarado como
lugar de nacimiento a partir del momento en el que el
animal cumpla los cuatro meses de edad. Reglamenta-
riamente, se podra restringir la edad en la venta de las
crias de otras especies.

8. El establecimiento debera disponer de separacio-
nes fisicas entre las zonas de paso y las instalaciones de
animales, de forma que restrinja al publico el acceso a
estos, con los que solo tendran contacto directo bajo la
supervision directa del personal del establecimiento.

9. Se prohibe la venta directa de cualquier tipo de
animal de compania a través de internet, portales web o
cualquier medio o aplicacién telematicos.

10. Para el anuncio de animales a través de medios
de comunicacién, revistas, publicaciones asimilables y
demas sistemas de difusion, como Internet, debera in-
cluirse obligatoriamente en el anuncio el nimero de re-
gistro de criador o el nucleo zoolégico del estableci-
miento de venta, asi como el nimero de identificacién
del animal en su caso. Las plataformas verificaran la ve-
racidad de los datos consignados por el vendedor.

TITULO VI. ANIMALES POTENCIALMENTE PELI-
GROSOS.

ARTICULO 36. ANIMALES POTENCIALMENTE PELI-
GROSOS

1. Se consideraran animales potencialmente peligro-
sos todos los que, siendo utilizados como animales do-
mésticos, de compania o de vigilancia, con indepen-
dencia de su agresividad o de la especie o raza a la que
pertenezcan, se encuentren al menos en alguno de los
supuestos siguientes:

a) Animales que por sus caracteristicas tengan capa-
cidad de causar la muerte o lesiones a las personas o a
otros animales y danos a las cosas.

b) Animales con antecedentes de agresiones o vio-
lencia con personas u otros animales.

¢) Animales adiestrados en la defensa o ataque.

d) Los perros pertenecientes a una tipologia racial
que por su caracter agresivo, tamano o potencia de
mandibula, tengan capacidad de casar la muerte o le-
siones a las personas o a otros animales y danos a las
cosas.

2. En particular se consideran incluidos en esta cate-
goria los perros que, siendo de raza pura o nacidos de
cruces interraciales entre cualquiera de éstos y con
cualquiera de otros perros, pertenezcan a alguna de las
siguientes razas: Akika Inu, American Staffordshire Te-
rrier, Bullmastiff, Bull Terrier, Cane Corso, Ca de Bou,
Dobermann, Dogo argentino, Dogo de Burdeos, Dogo
del Tibet, Fila brasileno, Mastin extremeno, Mastin na-
politano, Pastor de Caucaso, Presa canario, Pit Bull Te-
rrier, Rottweiler, Starffordshire Bull Terrier, Tosa japo-
nés, y los perros cuyas caracteristicas se correspondan
con todas o la mayoria de las que figuran en Anexo |l
del Real Decreto 287/2002, de 22 de marzo.

ARTICULO 37. LA LICENCIA MUNICIPAL

Toda persona que quiera ser propietario de un ani-
mal potencialmente peligroso, tanto de un perro de una
de las razas referidas en el articulo anterior, como de un
perro con todas o la mayoria de las caracteristicas enu-
meradas en el citado precepto, debera solicitar previa-
mente una licencia.

La obtencién de una Licencia para la Tenencia de
Animales Potencialmente Peligrosos devengara una
tasa municipal. La cuantia quedaré fijada en su corres-
pondiente Ordenanza fiscal.

ARTICULO 38. ORGANO COMPETENTE PARA
OTORGAR LA LICENCIA

La Licencia Administrativa sera otorgada o renovada,
a peticion del interesado una vez verificado el cumpli-
miento de los requisitos establecidos en el apartado an-
terior. En el caso de criaderos y comercios especializa-
dos en el sector de animales de compania, deberan ins-
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cribir a los animales potencialmente peligrosos en el
censo correspondiente antes de que cumplan los 3 me-
ses y medio de edad.

El Alcalde-Presidente de la Corporacién sera el com-
petente para poder otorgar las Licencias para la Tenen-
cia de Animales Potencialmente Peligrosos, en cumpli-
miento del articulo 21.1.q) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

ARTICULO 39. REQUISITOS PARA LA SOLICITUD
DE LA LICENCIA

Para obtener la Licencia para la Tenencia de Anima-
les Potencialmente Peligrosos se necesita acreditar los
siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad.

b) No haber sido condenado por delitos de homici-
dio, lesiones, torturas, contra la libertad sexual y la sa-
lud publica, asociacién con banda armada o de narco-
trafico, asi como no estar privado por resolucién Judi-
cial del derecho a la tenencia de animales potencial-
mente peligrosos.

c) Disponer de capacidad fisica y aptitud psicolégica
para la tenencia de animales potencialmente peligrosos
acreditdindose mediante el oportuno

d) Acreditacion de haber formalizado un seguro de
responsabilidad civil por danos a terceros que puedan
ser causados por sus animales, por una cuantia minima
de 175.000.

e) No haber sido sancionado por infracciones graves
0 muy graves con alguna de las sanciones accesorias
de las recogidas en el articulo 13.3 de la Ley 50/1999, de
23 de diciembre.

f) La superacion de un curso especifico sobre adies-
tramiento basico de perros potencialmente peligrosos,
organizado por un Colegio Oficial de Veterinarios, o por
Asociacion para la Proteccion de los Animales o Fede-
racion o Asociacién de Cria y Adiestramiento de perros,
debidamente reconocidas, e impartido por adiestrado-
res acreditados.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en los
parrafos b y ¢ de este apartado se acreditaran mediante
los certificados negativos expedidos por los registros
correspondientes. La capacidad fisica y de aptitud psico-
l6gica se acreditara mediante los certificados obtenidos
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
287/2002, de 22 de marzo, por el que se desarrolla la Ley
50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico
de la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos.

ARTICULO 40. PLAZO

La Licencia tendra un periodo de duracién de cinco
anos, tras el cual debera ser renovada por periodos suce-
sivos de igual duracién y por el mismo procedimiento.

La Licencia perdera su vigencia en el momento en
que su titular deje de cumplir con los requisitos necesa-
rios para que le sea concedida.

Cualquier variacion de los datos que figuran en la Li-
cencia debera ser comunicada por su titular al Ayunta-
miento, en el plazo de quince dias desde que se produzca.

ARTICULO 41. REGISTRO MUNICIPAL DE ANIMA-
LES POTENCIALMENTE PELIGROSOS

El titular de la Licencia de Tenencia de Animales Po-
tencialmente Peligrosos tiene la obligacion de solicitar la

inscripcién en el Registro Municipal dentro de los quince
dias siguientes a la fecha en que se ha obtenido la co-
rrespondiente Licencia, o bien, en idéntico plazo desde
que se encuentren bajo su custodia animales de obli-
gada inscripcion, debiendo aportar los siguientes datos:

1. Los datos personales del tenedor.

2. Las caracteristicas del animal.

3. El lugar habitual de residencia del animal.

4, El destino del animal, a:

a) Convivir con los seres humanos.

b) Finalidad distinta, por ejemplo, la guarda, protec-
cion...

ARTICULO 42. IDENTIFICACION

En el caso de perros potencialmente peligrosos, los
propietarios, criadores o tenedores tendran la obliga-
cién de identificar el animal mediante un microchip, que
deberd implantarse al animal, conforme al régimen ge-
neral establecido.

ARTICULO 43. OBLIGACIONES DE LOS TENEDORES

1. El titular de la Licencia tiene la obligacion de solici-
tar la inscripcion en el Registro de Animales Potencial-
mente Peligrosos dentro de los quince dias siguientes a
la fecha en que haya obtenido la correspondiente Licen-
cia. Asimismo, en el plazo maximo de 15 dias, los res-
ponsables de animales inscritos en el Registro, deberan
comunicar cualquier cambio de residencia permanente
o por mas de tres meses, la esterilizacion o muerte del
animal, asi como cualquier incidencia resenable en rela-
cion con el comportamiento o situacién del animal, sin
perjuicio de que la Administracién, de oficio, practique
la anotacién de las circunstancias de que tenga conoci-
miento por sus medios, por comunicacién de otras au-
toridades o por denuncia de particulares.

Todas las altas, bajas o incidencias que se inscriban
en el Registro Municipal, seran inmediatamente comu-
nicadas al Registro Central Informatizado dependiente
de la comunidad auténoma. Todo ello sin perjuicio de
que se notifiquen de inmediato a las autoridades admi-
nistrativas o judiciales competentes cualquier inciden-
cia o capitulo de violencia que conste en el Registro
para su valoracién y, en su caso, adopcién de las medi-
das cautelares o preventivas que se estimen necesarias.

2. La presencia de animales potencialmente peligro-
sos en lugares o espacios publicos exigira que la per-
sona que los conduzca y controle lleve consigo la Licen-
cia administrativa y la certificacién acreditativa de la ins-
cripcion del animal en el Registro Municipal de Anima-
les Potencialmente Peligrosos.

3. Los perros potencialmente peligrosos deberan lle-
var obligatoriamente bozal, apropiado para la tipologia
racial de cada animal, en lugares y espacios publicos.

4. Deberan ser conducidos y controlados con cadena
o correa no extensible de menos de dos metros, sin que
pueda llevarse mas de uno de estos perros por per-
sona.

5. Si el animal se encuentra en una finca, casa de
campo, chalé, parcela, terraza, patio o cualquier otro lu-
gar delimitado, deberan disponer de habitaculo con la
superficie, altura y adecuado cerramiento, para prote-
ger a las personas o animales que acceden o se acer-
quen a estos lugares y asimismo evitar que se escapen.
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6. La sustraccién o pérdida del animal debera ser co-
municada por su titular al responsable del Registro Mu-
nicipal de Animales Potencialmente Peligrosos, en el
plazo de cuarenta y ocho horas desde que tenga cono-
cimiento de esos hechos.

7.Laventa, traspaso, donacién, robo, muerte o pérdida
del animal deberd comunicarse al Registro Municipal.

8. En las hojas registrales de cada animal se hara
constar igualmente el certificado de sanidad animal ex-
pedido por la Autoridad competente que acredite,
anualmente, la inexistencia de enfermedades o trastor-
nos que lo hagan especialmente peligroso.

9. El transporte de animales potencialmente peligro-
sos habra de efectuarse de conformidad con lo dis-
puesto en esta Ordenanza y ademas deberan, no obs-
tante, adoptarse las medidas precautorias que las cir-
cunstancias aconsejen para garantizar la seguridad de
las personas, bienes y otros animales, durante los tiem-
pos de transporte y espera de carga y descarga.

10. Otros que acredite la normativa reguladora.

TITULO VII. INFRACCIONES Y SANCIONES.

ARTICULO 44. INFRACCIONES

Se consideraran infracciones administrativas las ac-
ciones y omisiones tipificadas en la presente Orde-
nanza. Seran también infracciones todas aquellas que,
como tales, estén previstas o se establezcan en las le-
yes y reglamentos. Las disposiciones reglamentarias de
desarrollo podran introducir especificaciones de las ci-
tadas infracciones en los términos previstos en el arti-
culo 27.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico.

ARTICULO 45. RESPONSABILIDAD

1. Son responsables de las infracciones las personas
fisicas o juridicas que realicen las acciones y omisiones
tipificadas como infraccion, sin perjuicio de las respon-
sabilidades que pudieran corresponder en el &mbito ci-
vil o penal. Se consideraran responsables de las infrac-
ciones a quienes por accién u omisién hubieren partici-
pado en la comisién de las mismas, al propietario o te-
nedor de los animales o, en su caso, al titular del esta-
blecimiento, local o medio de transporte en que se pro-
duzcan los hechos, y en este Ultimo supuesto, ademas,
al encargado del transporte.

2. En cualquier caso, en las situaciones de incumpli-
miento de las obligaciones y prohibiciones establecidas
en esta Ordenanza, la responsabilidad siempre recaera
sobre la persona o entidad que quede demostrada
como mas proxima al animal objeto de regulacién en
cuestion.

3. Cuando el cumplimiento de las obligaciones corres-
ponda a varias personas conjuntamente, responderan de
forma solidaria de las infracciones que, en su caso, se co-
metan y de las sanciones que se impongan. En el su-
puesto de que recaiga una imputacion o sancién sobre
personas juridicas, comunidades de bienes, comunida-
des de vecinos o cualquier otro tipo de asociacion, la res-
ponsabilidad sera solidaria y podra exigirse a cada uno
de los componentes de la agrupacion, de manera que el
cumplimiento por, al menos uno de ellos, acabe con toda
la obligacién respecto del resto. Asimismo, seran res-

ponsables subsidiarios de las sanciones impuestas a las
personas juridicas que hayan cesado en sus actividades
quienes ocuparan el cargo de administrador en el mo-
mento de cometerse la infraccion.

4. El poseedor de un animal es responsable de los

5. dafos, los perjuicios y molestias que causen a las
personas, a los objetos, a las vias publicas y al medio
natural en general de acuerdo con el articulo 1.905 del
Cadigo Civil, sin perjuicio de la responsabilidad subsi-
diaria del propietario.

ARTICULO 46. INFRACCIONES Y SANCIONES RELA-
TIVAS A LOS ANIMALES DOMESTICOS DE COMPANIA.

A efectos de la presente Ordenanza, las infracciones
se clasifican en muy graves, graves y leves.

1. Tendran la consideracion de Infracciones muy graves:

a) Elincumplimiento de las obligaciones y prohibicio-
nes exigidas por la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de pro-
teccion de los derechos y el bienestar de los animales,
cuando se produzca la muerte del animal, siempre que
no sea constitutivo de delito, asi como el sacrificio de
animales no autorizado.

b) La eutanasia de animales con medios inadecua-
dos o por personal no cualificado.

c) El maltrato de animales que les cause invalidez o
muerte.

d) Depositar alimentos envenenados en espacios y
lugares publicos, salvo los empleados por empresas
autorizadas para el control de plagas.

e) El uso de animales en fiestas o espectaculos en los
que éstos puedan ser objeto de danos, sufrimientos,
tratamientos antinaturales, malos tratos o en los que se
pueda herir la sensibilidad del espectador.

f) El uso de animales en actividades prohibidas, en
particular en actividades culturales y festivas, en atraccio-
nes mecanicas, carruseles de feria, asi como el uso de es-
pecies de fauna silvestre en espectéculos circenses, tal y
como recoge la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de protec-
cion de los derechos y el bienestar de los animales.

g) El adiestramiento y uso de animales para peleas y
rifas con otros animales o personas.

h) La organizacion de peleas con y entre animales.

i) La cesioén por cualquier titulo de locales, terrenos o
instalaciones para la celebracion de peleas con y entre
animales.

j) La utilizacién de animales por parte de sus propie-
tarios o poseedores para su participacion en peleas.

k) El uso de animales de compania para consumo hu-
mano.

[) La filmacion con animales de escenas que conlle-
ven crueldad, maltrato o sufrimiento, cuando los dahos
no sean simulados.

m) La utilizaciéon en los procedimientos de experi-
mentacién de animales de especies no recogidas en la
normativa aplicable.

n) La realizacion de procedimientos de experimenta-
cion no autorizados.

o) La utilizacién de animales para procedimientos de
experimentacién en centros no reconocidos oficialmente.

p) Utilizarlos en procedimientos de experimentacion
o destinarlos a los mismos sin el cumplimiento de las
garantias establecidas en la normativa aplicable.



Pagina 28 [ ]

Granada, miércoles, 19 de junio de 2024 ]

B.O.P. nimero 117

q) El uso de la seleccién genética de animales de
compania que conlleve un detrimento para su salud.

r) El empleo de animales vivos para el entrenamiento
de oftros.

s) La cria, el comercio o la exposicién de animales con
fines comerciales por personas no autorizadas o la venta
de perros, gatos y hurones en tiendas de animales.

t) Dar muerte a gatos comunitarios fuera de los casos
autorizados en la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de protec-
cion de los derechos y el bienestar de los animales.

u) La comision de mas de una infraccion de natura-
leza grave en el plazo de 3 afos, cuando asi haya sido
declarado por resolucién firme.

2. Tendran la consideracién de Infracciones graves:

a) El incumplimiento, por accién y omisién, de las
obligaciones y prohibiciones exigidas por la Ley 7/2023,
de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el bie-
nestar de los animales, que implique dafo o sufrimiento
para el animal, cuando produzca en los animales secue-
las permanentes graves, dafnos o lesiones graves siem-
pre que no sea constitutivo de delito.

b) El maltrato a animales que causen dolor o sufri-
miento o lesiones no invalidantes.

c¢) El abandono de uno o mas animales. No se consi-
derard como falta grave, sino como leve, la falta de co-
municaciéon de la pérdida o sustraccién de un animal;
por contra, se considerara como infraccion grave el no
recoger el animal de las residencias u otros estableci-
mientos similares en los que haya sido recogido, y el
abandono del animal en condiciones de riesgo.

d) El robo, hurto o apropiacién indebida de un animal.

e) No denunciar la pérdida o sustraccién del animal o
no recogerlo de los centros veterinarios, las residencias
u otros establecimientos similares en los que los hubie-
ran depositado previamente, pese a no conllevar riesgo
para el animal.

f) Practicar al animal mutilaciones o modificaciones
corporales no autorizadas.

g) El uso de métodos agresivos o violentos en la edu-
cacion del animal.

h) La administracion de sustancias que perjudiquen a
los animales o alteren su comportamiento, a menos
que sean prescritas por veterinarios y con un fin tera-
péutico para el animal.

i) No realizar las vacunaciones y tratamientos obliga-
torios previstos en la normativa aplicable.

j) No mantener a los animales en buenas condiciones
higiénico-sanitarias o en las condiciones fijadas por la
normativa aplicable.

k) No suministrar a los animales la asistencia veteri-
naria necesaria.

I) Venta o donacién de animales para la experimenta-
cion sin las oportunas autorizaciones.

m) Filmacién de escenas con animales que simulen
crueldad, maltrato o sufrimiento sin la correspondiente
autorizacion administrativa.

n) El empleo de animales en exhibiciones que les
cause sufrimiento o dolor.

o) Criar animales silvestres aléctonos, asi como co-
merciar con ellos, excepto en los casos previstos en
esta ley

p) Asistencia a peleas con animales.

q) La venta o donacién de animales a menores de 16
anos o incapacitados sin la autorizacion de quien tenga
su patria potestad, tutela o custodia.

r) No facilitar a los animales la alimentaciéon adecuada
a sus necesidades.

s) Alimentar a los animales con visceras, cadaveres y
otros despojos procedentes de animales que no hayan
superado los oportunos controles sanitarios.

t) Utilizar animales como objeto de recompensa, pre-
mio, rifa o promocion.

u) Utilizar animales como reclamo publicitario sin au-
torizacion.

v) La venta ambulante fuera de las instalaciones, fe-
rias o0 mercados autorizados.

w) Impedir al personal habilitado por los érganos
competentes el acceso a las instalaciones de los estable-
cimientos previstos en la presente Ordenanza, asi como
no facilitar la informaciéon y documentacion que se les
requiera en el ejercicio de las funciones de control.

x) El incumplimiento, por parte de los centros veteri-
narios y centros para la venta, adiestramiento y cuidado
temporal de los animales de compania, de los requisi-
tos y condiciones establecidas en la presente Orde-
nanza asi como la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de pro-
teccién de los derechos y bienestar de los animales.

y) La venta de animales enfermos cuando se tenga
constancia de ello.

z) El transporte de animales sin reunir los requisitos
legales.

aa) El envio de animales vivos excepto en los casos
previstos en la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de protec-
cion de los derechos y bienestar de los animales.

bb) La negativa u obstaculizacién a suministrar datos o
facilitar la informacién requerida por las autoridades com-
petentes o sus agentes, en orden al cumplimiento de fun-
ciones establecidas en esta Ordenanza, asi como el sumi-
nistro de informacién inexacta o de documentacion falsa.

cc) La posesion de animales no registrados ni identi-
ficados conforme a lo previsto en esta Ordenanza.

dd) La retirada, reubicacién o desplazamiento de ga-
tos comunitarios en situaciones distintas a las permiti-
das en la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de
los derechos y bienestar de los animales.

ee) Mantener de forma permanente perros o gatos
en terrazas, balcones, azoteas, trasteros, sotanos, pa-
tios y similares o vehiculos.

ff) La comisiéon de mas de una infraccién de natura-
leza leve en el plazo de 3 anos, cuando asi haya sido de-
clarado por resolucion firme.

3. Tendran la consideracion de Infracciones leves:

a) Se considera infracciéon leve toda conducta que,
por accién u omision y sin provocar danos fisicos ni al-
teraciones de su comportamiento al animal, conlleve la
inobservancia de prohibiciones, cuidados u obligacio-
nes establecidas legalmente o las derivadas del incum-
plimiento de responsabilidades administrativas por
parte de los titulares o responsables del animal.

b) La carencia o tenencia incompleta del archivo de
fichas clinicas de los animales objeto de tratamiento
obligatorio.
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c) La no obtencién de las autorizaciones, permisos o
licencias necesarias, en cada caso, para estar en pose-
sién del animal de que se trate.

d) La manipulacién artificial de los animales con ob-
jeto de hacerlos atractivos como diversién o juguete
para su venta.

e) La falta de notificacién al 6rgano competente de la
Administracion de la Junta de Andalucia de la utiliza-
cion de animales de experimentacion.

f) La perturbacién por parte de los animales de la
tranquilidad y el descanso de los vecinos.

g) La no recogida inmediata de los excrementos eva-
cuados por el animal de compafiia en las vias publicas.

h) Cualquier otra actuacién que contradiga las obliga-
ciones o infrinja las prohibiciones de esta Ordenanza y
no esté tipificada como infracciéon grave o muy grave.

Las infracciones tipificadas anteriormente, seran san-
cionadas con las multas de:

a) 75,00 a 500,00 euros para las leves y

b) 501,00 a 2.000,00 euros para las graves.

c¢) 2001,00 a 30.000,00 euros para las muy graves.

En el caso de que se infrinja cualquier precepto de
los indicados en la presente Ordenanza que ademas
esté recogido en los articulos 72 al 75 de Ley 7/2023, de
28 de marzo, de proteccion y bienestar de los animales,
las cuantias de las sanciones seran las siguientes:

a) Las infracciones leves con apercibimiento o multa
de quinientos a diez mil euros.

b) Las infracciones graves con multa de diez mil uno
a cincuenta mil euros.

c) Las infracciones muy graves con multa de cin-
cuenta mil uno a doscientos mil euros.

Si concurre la reincidencia en la comision de una in-
fraccion leve, o esta es continuada, no procedera la san-
cion de apercibimiento.

4. Sin perjuicio del régimen propio de los animales
potencialmente peligrosos, todas las normas e infrac-
ciones descritas para los animales de régimen general
también son de aplicaciéon para animales potencial-
mente peligrosos.

ARTICULO 47. INFRACCIONES Y SANCIONES RELA-
TIVAS A LOS ANIMALES POTENCIALMENTE PELI-
GROSOS.

El conocimiento por parte del Ayuntamiento, ya sean
de oficio o por denuncia, de la comisién de alguna de las
infracciones reguladas en el articulo 13 de la Ley 50/1999,
de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Te-
nencia de Animales Potencialmente Peligrosos, en el am-
bito de sus competencias, avalara el inicio del expediente
sancionador. Seran de aplicacion las sanciones del arti-
culo 13.5 de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre.

A efectos de la presente Ordenanza, las infracciones
se clasifican en muy graves, graves y leves.

1. Tendran la consideracién de Infracciones adminis-
trativas muy graves las siguientes:

a) Abandonar un animal potencialmente peligroso,
de cualquier especie y cualquier perro, entendiéndose
por animal abandonado, tanto aquél que vaya precepti-
vamente identificado, como los que no lleven ninguna
identificacion sobre su origen o propietario, siempre
que no vayan acompanados de persona alguna.

b) Tener perros o animales potencialmente peligro-
sos sin licencia.

c¢) Vender o transmitir por cualquier titulo un perro o
animal potencialmente peligroso a quién carezca de li-
cencia.

d) Adiestrar animales para activar su agresividad o
para finalidades prohibidas.

e) Adiestrar animales potencialmente peligrosos por
quién carezca de certificado de capacitacion.

f) La organizacién o celebracién de concursos, ejerci-
cios, exhibiciones o espectaculos de animales poten-
cialmente peligrosos, o su participacion en ellos, desti-
nados a demostrar la agresividad de los animales.

2. Tendran la consideracion de Infracciones Adminis-
trativas graves las siguientes:

a) Dejar suelto un animal potencialmente peligroso o
no haber adoptado las medidas necesarias para evitar
su escapada o extravio.

b) Incumplir la obligacién de identificar el animal.

c¢) Omitir la inscripciéon en el Registro.

d) Hallarse el perro potencialmente peligroso en lu-
gares publicos sin bozal o no sujeto con cadena.

e) El transporte de animales potencialmente peligro-
sos con vulneracién de lo dispuesto en esta ordenanza
y demas normativa aplicable.

f) La negativa o resistencia a suministrar datos o faci-
litar la informacion requerida por las autoridades com-
petentes o sus agentes, en orden al cumplimiento de
funciones establecidas en esta Ley, asi como el sumi-
nistro de informacion inexacta de documentacion falsa.

3. Las infracciones tipificadas en los apartados ante-
riores podran llevar aparejadas como sanciones acce-
sorias la confiscacién, decomiso, esterilizacion o sacrifi-
cio de los animales potencialmente peligrosos, la clau-
sura del establecimiento y la suspensién temporal o de-
finitiva de la licencia para tenencia de animales poten-
cialmente peligrosos o del certificado de capacitacion
del adiestrador.

4, Tendran la consideracion de infracciones adminis-
trativas leves, el incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones establecidas en la presente ordenanza, no
comprendidas en los niimeros 1y 2 de este articulo.

5. Las infracciones tipificadas en los apartados ante-
riores seran sancionadas con las siguientes multas:

a) Infracciones graves, desde 300,51 € hasta 2.400,00 €.

b) Infracciones muy graves, desde 2.404,05 hasta
15.025,30 €.

En el caso de que se infrinja cualquier precepto de
los indicados en la presente Ordenanza que ademas
esté recogido en los articulos 72 al 75 de Ley 7/2023, de
28 de marzo, de proteccion y bienestar de los animales,
las cuantias de las sanciones seran las siguientes:

a) Las infracciones leves con apercibimiento o multa
de quinientos a diez mil euros.

b) Las infracciones graves con multa de diez mil uno
a cincuenta mil euros.

c) Las infracciones muy graves con multa de cin-
cuenta mil uno a doscientos mil euros.

Si concurre la reincidencia en la comision de una in-
fraccion leve, o esta es continuada, no procedera la san-
cion de apercibimiento.
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ARTICULO 48. GRADUACION DE SANCIONES

La graduacién de las sanciones previstas por la Ley
se hara conforme a los siguientes criterios:

a) La trascendencia social o sanitaria de la infraccion
cometida o su repercusién sobre el medio natural y el
perjuicio causado por la infraccion.

b) El &nimo de lucro y la cuantia del beneficio econé-
mico obtenido en la comisién de la infraccién.

c) El perjuicio y la importancia del dafo causado al
animal.

d) La continuidad o persistencia en la conducta in-
fractora.

e) La reiteracién en la comisién de infracciones.

f) El grado de culpabilidad o la existencia de intencio-
nalidad, imprudencia o negligencia.

g) La negativa u obstruccion al acceso a las instalacio-
nes o facilitar la informacién requerida por la Inspeccién.

h) El cese de la actividad infractora previamente o du-
rante la tramitacién del expediente sancionador.

i) La violencia ejercida contra animales en presencia
de personas menores de edad o vulnerables, asi como
de personas con discapacidad psiquica, o su difusién a
través de cualquier medio de comunicacion social.

j) Cualquier otra que pueda incidir en el grado de re-
prochabilidad de la infraccién, en un sentido atenuante
o agravante. A tal efecto tendra una especial significa-
cion la violencia en presencia de menores o discapaci-
tados psiquicos.

ARTICULO 49. SANCIONES ACCESORIAS

En la resolucién del expediente sancionador, ade-
mas de las sanciones pecuniarias establecidas, el 6r-
gano competente podrd imponer las siguientes sancio-
nes accesorias:

a) La clausura de los locales o establecimientos,
desde seis meses y un dia a dos anos por infracciones
muy graves y hasta seis meses por infracciones graves,
en el ambito de las materias reguladas en esta ley. En
caso de reincidencia, la sancién podréa ser de dos afos
y un dia hasta seis afos o la clausura definitiva del esta-
blecimiento por infracciones muy graves y hasta dos
anos por infracciones graves.

b) Inhabilitacion para el ejercicio de actividades rela-
cionadas con animales, y la tenencia con animales, por
un periodo méximo de cinco anos para las infracciones
graves y de cinco a diez ahos para las muy graves.

c) Prohibicion temporal para el ejercicio de activida-
des comerciales reguladas por la presente Ley, por un
plazo maximo de un ano para las infracciones graves y
de dos para las muy graves.

d) Decomiso de los animales para las infracciones
graves o muy graves.

e) Retirada o no concesién de subvenciones o ayu-
das en materia de esta ley por un plazo maximo de
cinco anos para las infracciones graves y de cinco a diez
anos para las muy graves.

f) Prohibiciéon de la tenencia de animales por un peri-
odo maximo de dos afios para las graves y cuatro para
las muy graves.

g) La intervencion del animal y su transmisién a un
centro de proteccion animal o al que determine la auto-
ridad competente.

h) La retirada de las armas y de las licencias o permi-
sos correspondientes a las mismas.

i) El comiso de los bienes, medios o instrumentos
con los que se haya preparado o ejecutado la infracciéon
y, en su caso, de los efectos procedentes de ésta.

j) La suspension temporal de las licencias, autoriza-
ciones o permisos desde seis meses y un dia a dos
anos por infracciones muy graves y hasta seis meses
para las infracciones graves, en el &mbito de las mate-
rias reguladas en esta ley. En caso de reincidencia, la
sancién podra ser de dos afos y un dia hasta seis afos
por infracciones muy graves y hasta dos afos por in-
fracciones graves.

k) La obligacion de realizar cursos de reeducacion o
formacion en bienestar, proteccién animal y derechos
de los animales.

) La realizacién de trabajos en beneficio de la comu-
nidad.

ARTICULO 50. MEDIDAS PROVISIONALES

1. Iniciado el procedimiento sancionador, la autori-
dad administrativa instructora podra adoptar, previa
motivacion, las siguientes medidas provisionales en los
casos de presunta comision de infracciones graves o
muy graves previstas en esta Ley:

a) La retirada preventiva de los animales y la custodia
de los mismos en los centros para la recogida de ani-
males.

b) La suspension temporal de autorizaciones.

c) La clausura preventiva de las instalaciones, locales
o establecimientos.

2. Las medidas provisionales se mantendran mien-
tras persistan las causas que motivaron su adopcion.

ARTICULO 51. PROCEDIMIENTO Y COMPETENCIA
SANCIONADORA

1. Para imponer las sanciones a las infracciones pre-
vistas por la presente ordenanza, sera de aplicacién el
procedimiento que reglamentariamente se establezca.

2. Seradn competentes para imponer las infracciones
previstas en la presente ordenanza:

a) Por infracciones leves, el Ayuntamiento de Atarfe.

b) Por infracciones graves y muy graves, la Autori-
dad Competente de la Junta de Andalucia.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

El Ayuntamiento llevara a cabo cuantas acciones
sean necesarias para hacer llegar esta Ordenanza al
conjunto de la poblacion con el objeto de concienciar y
fomentar el comportamiento civico de los ciudadanos.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR.

La presente Ordenanza seréa objeto de publicacién in-
tegra en el Boletin Oficial de la Provincia, entrando en vi-
gor una vez que haya transcurrido el plazo establecido
en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Se consideraran incorporadas a esta Ordenanza to-
das las disposiciones sobre proteccién y buen trato a
los animales, dictadas o que se dicten en el futuro.

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer por
los interesados, recurso contencioso-administrativo,



B.O.P. nimero 117 ]

Granada, miércoles, 19 de junio de 2024 ]

Pagina 31

anta la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Gra-
nada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién del presente anuncio, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Atarfe, 10 de junio de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: Yo-
landa Fernandez Morales.

NUMERO 3.505
AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA (Granada)

Listado de admitidos/as y excluidos/as para 6 plazas
de Pedn de Servicios Varios

EDICTO

D. Jorge Sanchez Cabrera, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Cullar Vega (Granada),

HACE SABER: Que con fecha 10 de junio de 2024 he
dictado Resolucién de aprobacién de la lista provisional
de admitidos y excluidos para la cobertura de seis pla-
zas de pedn de servicios varios, en el marco del pro-
ceso de estabilizacion, con el siguiente tenor literal:

Expediente n2: 784/2024

Asunto: Oferta de empleo publico para estabilizacién
de empleo temporal a proveer mediante concurso-opo-
sicion 6 plazas de Pedn de servicios varios.

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

RESOLUCION DE ALCALDIA

A la vista de los antecedentes que obran en el expe-
diente para la ejecuciéon de oferta de empleo publico
para estabilizacién de empleo temporal en virtud del ar-
ticulo 2 de la Ley 20/2021.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de
admisién en las pruebas de seleccién, en el marco del
proceso de estabilizacién de empleo temporal llevado a
cabo en este Ayuntamiento, examinada la documenta-
cion que la acompana y en uso de mis atribuciones,

RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar la relacién PROVISIONAL de as-
pirantes admitidos y excluidos incluida en el Anexo |
que se detalla a continuacion.

SEGUNDO. Publicar la relacion PROVISIONAL de ad-
mitidos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia,
en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://cu-
llarvega. sedelectronica.es] y en los Tablones de anun-
cios de esta entidad.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de 10
dias habiles, a partir de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, para formular recla-
maciones o subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion.

ANEXO |

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS
**63002** Francisca Alonso Morales
**26693** Susana Cano Fernadndez
*%29584** Antonio Carmmona Roman
**93058** Daniel Cortés Cortés

**26579** Domingo del Pino Martin
**13115** Manuel Donaire Segura
*%*69048** Roberto Duarte Giner

*%*27701** Maria Dolores Ferndndez Bascunana
*%26297** Maria Belén Fernandez Escobar
**47476%* Manuel Garcia Fernandez
*%*27579** Roberto Gbmez Penelas
*%*26942** Inmaculada Gonzéalez Garcia
**10967** David Hornos Guillén

**27511** Roberto Linares Ruiz

*%*26031** Yolanda Esther Lépez Garcia
*%22525%* Julio Rafael Martinez Andrade
**13382** Josué Mirén Priego

*%*13023** Jaime Molina Ballesteros
*%25932** José Enrique Molina Montijano
**03722** Maria José Morais de Lima
*%*24163** José Antonio Mordén Escudero
**62655** Raul Munoz Espinola

*%*27884** José Miguel Mufoz Sanchez
**62885** José Manuel Naranjo Cantano
**00441** Juan Manuel Navarro Vicente
**72461** Alberto Omiste Martin
**64218** David Pérez Pérez

*%22242** Antonio Ramirez Martel
**08073** Andrea Ramos Fernadndez
*%*13961** Lucia del Carmen Sanchez Lopez
**67788** Encarnacién Maria Sdnchez Morales
*%*26673** Eva Dolores Villén Verdejo

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUI-
DOS / CAUSAS DE EXCLUSION

**04966** Juana Maria Diaz Ruiz/ 1, 2, 3,5, 6

*%25320** Miguel Angel Ferrer Pérez / 3

**29581** Enrique Gomez Munoz/ 1

**76601** Salvador Herndndez Martinez / 3

**27884** Jesls Lemos Garcia/ 3

*%14322** Agustin Martin Martinez / 3

*%*28844** |uisa Maria Martin Machado /1, 2, 3,5, 6

CAUSAS DE EXCLUSION

1.- No presenta Anexo | 6 esta incompleto, no cum-
plimentado 6 sin firmar.

2.- No presenta justificante de pago de tasas o esta
incorrecto.

3.- No justifica estar en posesién del permiso de con-
duccion B.

4.- Solicitud fuera de plazo.

5.- No justifica poseer nacionalidad espanola o de al-
guno de los Estados miembros de la Unién Europea.

6.- No justifica tener cumplidos dieciséis afos o ex-
ceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién for-
zosa.

Cdllar Vega, 11 junio de 2024.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Jorge Sanchez Cabrera.
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) NUMERO 3.499
AYUNTAMIENTO DE GOJAR (Granada)

Bases, convocatoria y tribunal de bolsa de trabajo para
plazas de Monitores de Escuela Municipal de Verano
2024

EDICTO

D. José Joaquin Prieto Mora, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Gojar (Granada),

HACE SABER: Que en Sesién extraordinaria cele-
brada el dia 22 de mayo de 2024, por la Junta de Go-
bierno Local de este Excmo. Ayuntamiento, se adopta-
ron los siguientes acuerdos, en relacién a la Constitu-
cion de Bolsa de Trabajo por Concurso (Personal Labo-
ral Temporal) para cubrir las plazas de Monitores/as de
la Escuela Municipal

PRIMERO.- Aprobar las Bases reguladoras para la
constitucién de la bolsa de trabajo de Monitores/as de
la Escuela Municipal de Verano 2024, segun docu-
mento firmado electronicamente en fecha 16/05/2024.

SEGUNDO.- Convocar el proceso selectivo, desig-
nandose 5 miembros titulares y 5 suplentes, para for-
mar parte del érgano de seleccion de la referida convo-
catoria, en base al siguiente detalle:

Presidencia:

Titular: Jesus Reyes Benitez
Suplente: Helena Garcia Carayol
Secretaria:

Titular: M2 Dolores Jiménez Lopez
Suplente: Arturo Rodriguez Molina
Vocales:

Titular: Roman Garzén Vargas
Titular: Ramén Jiménez Ruiz
Titular: Fernando Guijosa Campos
Suplente: Maria José Moya Fernandez
Suplente: Amelia Alarcén Lépez
Suplente: José Abel Moya Beltran

TERCERO.- Publicar las bases en la Sede electrénica
del Excmo. Ayuntamiento de Gojar, https://gojar.sede-
lectronica.es, en el tabléon de anuncios y en el Boletin
Oficial de la Provincia, siendo la fecha de publicacién en
el BOP la que servira para el computo del plazo de pre-
sentacion de instancias.

CUARTO.- Aprobar la relacién provisional de aspi-
rantes admitidos/as y excluidos/as y publicar la relacién
en la Sede electrénica de este Excmo. Ayuntamiento,
otorgando a las personas aspirantes excluidas un plazo
de 3 dias naturales, a partir de la publicacion del anun-
cio en la Sede electronica municipal y en el tablén de
anuncios del Excmo. Ayuntamiento, para formular re-
clamaciones o subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion.

QUINTO.- Dar traslado del presente Acuerdo a las
Areas de Cultura, Personal, Intervencién y Secretaria a
los efectos oportunos.

SEXTO.- Dar al expediente la tramitaciéon que legal-
mente corresponda.

Lo que se hace publico en Géjar, a fecha de firma
electrénica.

Gojar, 10 de junio de 2024.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: José Joaquin Prieto Mora.

ANEXO |

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA'Y
EL PROCESO DE SELECCION

Primero. Objeto y finalidad de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases es la constituciéon
de una bolsa de trabajo para la cobertura temporal de
Monitores/as de la Escuela Municipal de Verano 2024, a
contratar en régimen laboral con caracter temporal, jor-
nada parcial y/o total seguin necesidades del servicio y
con las siguientes caracteristicas:

Denominacioén: Monitor/a Escuela municipal de Ve-
rano

Régimen: Personal laboral temporal

Unidad/Area: Cultura y Deportes

Categoria profesional: Monitor/a de ocio y tiempo libre

Titulacion exigible: Titulo de Bachiller, Formacion
profesional grado medio, formacion profesional grado
superior o equivalente, de la familia de titulos profesio-
nales “Actividades fisico-deportivas y recreativas” y/o
“Actividades Culturales y Recreativas”, o ESO.

Sistema selectivo: Concurso

N2 de contrataciones: 5

Dichos Monitores/as tendran, entre otras, las si-
guientes funciones:

* Tener directamente a su cargo a los nifos y ninas
que asisten a las Escuelas Municipales de Verano del
Excmo. Ayuntamiento de Gojar.

¢ Cuidar de las actividades que realizan en estas Es-
cuelas, a fin de ayudarles a su desarrollo fisico, mental y
social.

* Dirigir y participar en los juegos y entretenimientos
de los nifos y ninas, sus conversaciones, canciones y
bailes, e introducirles en el dibujo, pintura y modelado,
para ayudarles a comprender mejor el medio ambiente
fisico y social que les rodea.

* Estimular la confianza en los menores, ayudarles a
expresarse, inculcandoles el espiritu de colaboracion y
promoviendo su desarrollo fisico.

¢ Infundir a los nifos y ninas habitos de limpieza, re-
laciones y convivencia, tolerancia y otras cualidades so-
ciales.

* Tomar nota e informan a los padres de los progre-
sos realizados por los ninos y ninas.

¢ Vigilar a los menores, atendiéndoles en sus necesi-
dades durante la jornada, cuidandoles esencialmente y
ayudandoles en las horas de comida y reposo.

* Realizar también, cualquier otro trabajo de similar o
analoga naturaleza que se les pueda encomendar en re-
lacién con la actividad objeto de su funcion.

Segundo. REQUISITOS DE LOS/AS CANDIDATOS/AS

Los requisitos que han de reunir los/as candidatos/as
para participar en la presente convocatoria se exponen
a continuacién:
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* Tener la nacionalidad espafnola o la de un Estado
miembro de la Unién Europea, de conformidad con lo
establecido en el art. 56 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del empleado publico. En
caso de contrato laboral, también podran acceder a la
convocatoria ademas de los extranjeros a los que se re-
fieren los apartados 2 y 3 del 57 TRLEBEP, los que ten-
gan residencia legal en Espana.

* Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las funciones correspondientes al puesto convocado
y acreditar tener los conocimientos teérico-practicos
exigibles para el desarrollo de las funciones.

* Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder de
la edad méxima de jubilacion forzosa.

* Estar en posesion del titulo de Titulo de Bachiller o
técnico, Formacion Profesional de Segundo Grado o
equivalente, de la familia de titulos profesionales “Acti-
vidades fisico-deportivas y recreativas” y/o “Activida-
des Culturales y Recreativas”, o en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que termine el plazo de presenta-
cion de instancias. Se entiende que se esta en condicio-
nes de obtener el titulo académico cuando se han abo-
nado los derechos para su expedicién.

* No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempeno de la correspondiente funcién.

* No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
ciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempehaban en el caso del personal laboral, en
que se hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

* Acreditar la carencia de Delitos de Naturaleza Se-
xual mediante Certificado emitido por Registro Central
de Delincuentes Sexuales y Trata de Seres Humanos.

* Los requisitos establecidos en esta Base deberan
reunirse por los interesados con referencia a la fecha de
expiracion del plazo senalado para la presentacion de
instancias.

* En este sentido, una vez concluida la seleccion,
para la formalizacion del contrato laboral se requiere
que los candidatos hayan obtenido el Certificado nega-
tivo de Delitos de Naturaleza Sexual, Ley Orgéanica
1/1996 de 15 de enero de Protecciéon Juridica del menor
en el apartado 5 del articulo 13, introducido por la Ley
26/2015 de 28 de julio de modificacion del sistema de
Proteccioén a la infancia y a la adolescencia.

Tercero. NUMERO DE CONTRATACIONES.

El nimero de contratos de Monitor/a de Escuela de
Verano 2024 que se convocan para la Escuela de Ve-
rano Municipal de Goéjar estara en funcién de la de-
manda y/o nimero de usuarios, contratdndose un mo-
nitor/a por cada quince usuarios o fraccion mayor o
igual a diez, con el limite estimado de 5 plazas.

El Excmo. Ayuntamiento de Gojar se reserva el dere-
cho tanto de reducir el nUmero de monitores/as para las
Aulas de Verano 2024, asi como de modificar la dura-
ciéon del contrato en funciéon de las necesidades y de-
mandas de los mismos.

Igualmente, con motivo del aumento de usuarios ins-
critos en fechas posteriores a la del comienzo de las Au-
las de Verano 2024, se podra aumentar puntualmente el
nimero de monitores/as que se contraten, justifican-
dose el motivo de su inclusion.

Cuarto. INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRE-
SENTAR

Las personas interesadas en dichas contrataciones,
dirigiran sus instancias al Sr. Alcalde Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Gojar, en el plazo de DIEZ
DIAS, desde el siguiente al de la publicacion de las pre-
sentes bases y convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia. Igualmente, de conformidad con los princi-
pios de publicidad y transparencia y para garantizar con
ello el conocimiento de la oferta de trabajo de esta Ad-
ministracién, se publicara en la sede electrénica - go-
jar.sedelectronica.es- y tablon de anuncios, debiendo
presentar los/as interesados/As sus solicitudes en el Re-
gistro General del Excmo. Ayuntamiento de Géjar, o
por cualquier otro medio conforme a lo dispuesto en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, segun el mismo modelo que figura en
el ANEXO | de la presente convocatoria.

Junto con las instancias para tomar parte en la selec-
cién, las personas interesadas deberan presentar los
documentos acreditativos de reunir los requisitos gene-
rales de la convocatoria, asi como un Proyecto de Acti-
vidades para las Aulas de Verano 2024.

Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso de méritos, acompanaran a su instancia
los siguientes documentos:

* Fotocopia del D.N.I.

*Fotocopias de las titulaciones minimas exigidas.

 Acreditaciones de la/s titulacién/es y otros cursos.

* Fe de vida laboral, contratos y certificados relacio-
nados con la especialidad a la que opta

e Curriculum vitae.

El cotejo de la documentacion adjunta a la instancia,
se realizara en el Registro, presentando original y copia
en el Registro de Entrada de la Administracion donde se
deposite la instancia.

Para la valoracién de la experiencia profesional sera
necesaria la presentacién de los contratos de trabajo
ademas de la vida laboral que acrediten su experiencia
profesional. En el caso de experiencia en alguna Admi-
nistracion Publica podra sustituirse el contrato por un
certificado de los servicios prestados con detalle sufi-
ciente para acreditarlos. Esta documentaciéon no esta
sujeta a subsanacion.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justi-
ficados, ni aquellos no aportados dentro del plazo de
presentaciéon de solicitudes.

Quinto. ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento dic-
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taré resolucién declarando aprobada la relaciéon de ad-
mitidos y excluidos, que se hara publica exponiéndose
en el tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento,
Sede electrénica: gojar.sedelectronica.es. En la misma
se haréa constar el plazo de 3 dias naturales para subsa-
nacion de los defectos, que se concede a los aspirantes
excluidos.

Una vez transcurrido el plazo de subsanacion, se ex-
pondra al publico, en los mismos medios, relacién defi-
nitiva de personas admitidas, asi como el lugar y fecha
de las pruebas.

Sexto. FASE DE LA SELECCION Y CRITERIOS DE
BAREMACION

La seleccion constara de 3 fases y se llevara a cabo
por una Comisién de seleccion:

FASE 1.- VALORACION DE MERITOS (8,00 puntos)

La Valoracién de los méritos alegados por los aspi-
rantes se hara con arreglo al siguiente baremo:

1.1 EXPERIENCIA: Se valoraran los méritos profesio-
nales, aplicando el siguiente baremo, fraccionando para
su cémputo por meses completos trabajados, hasta un
maximo de 4 puntos

a. Por cada mes completo de trabajo prestado en las
Administraciones Publicas, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacion expedida por el organismo compe-
tente en puesto igual o similar al que se opta: 0,5 puntos.

b. Por cada mes completo de trabajo prestado en En-
tidades Privadas o entidades sin animo de lucro del sec-
tor, acreditado mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por la entidad competente en puesto
igual o similar al que se opta: 0,5 puntos.

1.2 FORMACION: se valoraréa la posesion de forma-
cion reglada, asi como de formacién complementaria
directamente relacionada con el puesto de trabajo ob-
jeto de esta Bolsa de Trabajo, que hayan sido imparti-
dos por Entidades u Organismos Publicos, oficiales o
dependientes de una Administracion Publica, o sindica-
les, hasta un maximo de 4 puntos.

A) Formaciéon académica: Se valoraré la posesion de
formacién reglada en alguno de los grados o titulacién
equivalente con un maximo de 2 puntos de acuerdo
con el siguiente baremo:

* Grado en Pedagogia, Psicopedagogia, y Ciencias
de la Educacioén, o equivalente: 2,00 puntos.

* Grado en Ciencias de la Educacién o equivalente:
1,75 puntos.

e Titulo de Técnico Superior de “Actividades fisico-
deportivas y recreativas” y/o “Actividades Culturales y
Recreativas”, o equivalente: 1,50 puntos.

B) Formacién complementaria: Se valorara cursos,
jornadas, y seminarios relacionados con la actividad fi-
sica, la docencia, con la igualdad de género, con los pri-
meros auxilios, y la prevencién de Riesgos laborales.
Debera acreditarse su duracion y se puntuara conforme
al siguiente baremo, hasta un maximo de 2 puntos.

- Por cada 10 horas de formacion relacionada, reali-
zada en Federaciones Deportivas, 0,10 puntos.

- Por cada 50 horas de formacion 0,10 puntos hasta
un maximo de 2 puntos.

FASE 2.- PROYECTO DE ACTIVIDADES Y DEFENSA
DEL MISMO (5,00 puntos)

Se valorara la programacion de actividades por se-
manas, hasta un maximo de 5 puntos. Se valorara espe-
cialmente la calidad de los trabajos por su concrecion,
rigor e idoneidad para cubrir las necesidades especifi-
cas del Excmo. Ayuntamiento de Gojar.

FASE 3.- ENTREVISTA PERSONAL (2,00 puntos)

La Comision de seleccién llevara a cabo una entre-
vista personal a cada uno de los aspirantes al puesto de
Monitor de Escuela de Verano 2024, en la que se proce-
dera a la defensa del Proyecto de Actividades y curricu-
lum vitae, a partir de la cual deberan de quedar suficien-
temente demostrados los conocimientos y aptitudes re-
lacionados con el puesto al que opta, adquiridas a lo
largo de su trayectoria profesional, asi como las actitu-
des y habilidades implicitas al desempeno 6ptimo del
puesto de trabajo a realizar.

Si lo estima conveniente la Comision de Seleccion
podréa asesorarse de técnicos externos en la materia so-
bre la que verse la entrevista.

La puntuacion final obtenida sera la suma de las califi-
caciones obtenidas en la fase de concurso, en la valora-
cion del proyecto de actividad y en la entrevista personal.

La Comisién de seleccion propondra para la contra-
tacion, a aquel aspirante que obtenga mayor puntua-
cion (por cada una de los puestos ofertados), sumando
lo obtenido entre las diferentes pruebas; y asignara los
puestos ofertados al personal seleccionado, constitu-
yéndose una bolsa de empleo.

Séptimo. COMISION DE SELECCION

La Comision de Seleccién queda facultada para re-
solver cuantas cuestiones y dudas se presenten y podra
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
seleccion.

Los miembros de la Comisién deberan ser Funciona-
rios de carrera y/o Personal laboral fijo.

La Comision de seleccion estara constituida de la si-
guiente forma:

Titular / Suplente

Presidencia: JesUs Reyes Benitez / Helena Garcia Carayol

Secretaria: M2 Dolores Jiménez Lépez / Arturo Rodri-
guez Molina

Vocales: Roman Garzén Vargas, Ramén Jiménez
Ruiz, Fernando Guijosa Campos / Maria José Moya Fer-
nandez, Amelia Alarcon Lopez. José Abel Moya Beltran

Todos los miembros de la Comisién tendran voz y voto.

La abstencion y recusacion de los miembros de la
Comision de Seleccién sera de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Octavo. CONSTITUCION DE LA BOLSA Y VIGENCIA
DE LA MISMA.

La relacién definitiva del proceso selectivo y por tanto
la constitucién de la Bolsa, se publicara en el tablén de
anuncios del Excmo. Ayuntamiento del Excmo. Ayunta-
miento, Sede electrénica: gojar.sedelectronica.es, asi
como, en la Padgina Web institucional: www.gojar.es, y
serd elevada al Sr. Alcalde-Presidente para su aproba-
cion. La bolsa de trabajo de Monitores de Escuela de Ve-
rano 2024, quedara confeccionada por riguroso orden
en funcion de las puntuaciones obtenidas.
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La vigencia de la bolsa sera hasta el 30 de octubre de
2024, prorrogable un ano.

Noveno. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

La bolsa de trabajo de Monitor/a de Escuela de Ve-
rano 2024, quedara confeccionada por riguroso orden
en funcién de las puntuaciones obtenidas.

Durante la vigencia de la Bolsa seran de aplicaciéon
las siguientes reglas:

* El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos
en la bolsa en este Ayuntamiento sera por sistema rota-
tivo, es decir, se efectuara por orden de prelacién (de
mayor a menor) y de forma rotatoria hasta agotar la
bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los com-
ponentes nombrados, éstos no podran repetir.

* La no aceptacién de un contrato determinado de
forma injustificada, supondra la automatica exclusién
de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

* La no aceptacién de un contrato determinado de
forma justificada, (baja médica oficial, y/u otro supuesto
de fuerza mayor) conllevara que el/la aspirante pase al
final de la lista.

* La sustitucién en los casos legalmente previstos
sera causa de interinidad.

* La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que
reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la acepta-
cion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de
24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o
de fuerza mayor.

* La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se
encontrara publicada de forma permanente en la pa-
gina web municipal.

Décimo. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes bases y convocatoria, que ponen
fin a la via administrativa, podra interponerse por los inte-
resados con caracter potestativo recurso de reposiciéon
ante la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayto. de Gé-
jar, en el plazo de un mes o directamente recurso Con-
tencioso-Administrativo, ante el Juzgado de Lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada en el plazo de dos me-
ses; en ambos casos la fecha a contar sera la del dia si-
guiente al de la publicacién en el Tablon Municipal de
Anuncios y/o en la Sede electrénica Municipal, conforme
alo dispuesto en los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de la ministraciones Publicas, en relaciéon con los ar-
ticulos 25 y ss. de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo
dispuesto en el Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, en relacion al Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, y demas disposiciones de general aplicacion.

NUMERO 3.465
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

AREA DE RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION,
CIUDAD INTELIGENTE, DIGITALIZACION E
INNOVACION

Numeracion en calle Cuevas del Palomo, 349
EDICTO

La Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento
de Granada,

HACE SABER: Con fecha 6 de junio de 2024 se ha
dictado decreto por el que se da resolucién a la nume-
racion en calle Cuevas del Palomo, 349, siendo su tenor
literal el que sigue:

“Vista la propuesta formulada por la Responsable de
Transformacién Digital, Soporte y Recursos Légicos
Corporativos, y habiéndose observado los requisitos de
los arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales y de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 75 del reglamento de Poblacién y Demarcacion Te-
rritorial de las Entidades Locales redactado por R.D.
2612/1996, 20 diciembre (B.O.E. 16 enero 1997) apro-
bado por el Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio,

DISPONGO:

PRIMERO.- Numerar como calle Cuevas del Palomo,
349, la vivienda situada en el territorio sobre una super-
ficie sin referencia catastral asignada en la Sede Electro-
nica de Catastro. Tiene la puerta de acceso en la coor-
denada (X=449.313,09; Y=4.113.398,32) referidas al
sistema de coordenadas UTM-ETRS89 y una precision
de =1 m”.

Contra este decreto que pone fin a la via administra-
tiva, podré interponerse recurso contencioso adminis-
trativo en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del mismo, ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Gra-
nada, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
8.1c) y 46-12 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Asimismo, y con caracter previo, podra interponerse
potestativamente, recurso de reposicién en el plazo de
un mes, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 112y 123 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de poder in-
terponer cualquier otro recurso que estime pertinente
a su derecho.

Granada, 10 de junio de 2024.-El Teniente Alcalde
Concejal Delegado, fdo.: Vito Rafael Episcopo Solis.
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NUMERO 3.466
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

AREA DE RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION,
CIUDAD INTELIGENTE, DIGITALIZACION E
INNOVACION

Numeracion en calle Cuevas del Palomo, 38
EDICTO

La Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento
de Granada,

HACE SABER: Con fecha 6 de junio de 2024 se ha
dictado decreto por el que se da resolucién a la nume-
racion en calle Cuevas del Palomo, 38, siendo su tenor
literal el que sigue:

“Vista la propuesta formulada por la Responsable de
Transformacién Digital, Soporte y Recursos Logicos
Corporativos, y habiéndose observado los requisitos de
los arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales y de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 75 del reglamento de Poblacién y Demarcacion Te-
rritorial de las Entidades Locales redactado por R.D.
2612/1996, 20 diciembre (B.O.E. 16 enero 1997) apro-
bado por el Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio,

DISPONGO:

PRIMERO.- Numerar como calle Cuevas del Palomo,
38, la vivienda situada en el territorio sobre una superficie
sin referencia catastral asignada en la Sede Electrénica
de Catastro. Tiene la puerta de acceso en la coordenada
(X=448.475,37; Y=4.113.606,37) referidas al sistema de
coordenadas UTM-ETRS89 y una precision de =1 m”.

Contra este decreto que pone fin a la via administra-
tiva, podré interponerse recurso contencioso adminis-
trativo en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del mismo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso Administrativo de Granada, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1c) y
46-12 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Asimismo, y
con caracter previo, podra interponerse potestativa-
mente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 112y 123
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas. Todo ello sin perjuicio de poder interponer cual-
quier otro recurso que estime pertinente a su derecho.

Granada, 10 de junio de 2024.-El Teniente Alcalde
Concejal Delegado, fdo.: Vito Rafael Episcopo Solis.

NUMERO 3.486
AYUNTAMIENTO DE GUADAHORTUNA (Granada)

Cesion de uso de derecho de superficie
EDICTO

EXPEDIENTE 1/2024 PERFIL DEL CONTRATANTE

DATOS DE LICITACION: Contrato de cesién de uso de-
recho de superficie a titulo oneroso sobre parcela munici-
pal, en el término municipal de Guadahortuna, (Granada).

ANEXO IlI. Seccién 1.- Informacion que ha de figurar
en los anuncios de publicacion del Perfil del Contra-
tante, conforme a lo que dispone la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre de la Ley de Contratos del Sector Publico.

1.- PERFIL DEL CONTRATANTE: Ayuntamiento de
Guadahortuna (Granada).

CIF. P-1809000-A

TELEFONO: 958383002

SEDE ELECTRONICA: https://guadahortuna.sede elec-
trénica.es

2.- MARCO NORMATIVO: Articulo 18 de la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobado por Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, por la que se contraponen al orde-
namiento juridico espanol Directivas del Parlamento
Europeo y Consejo /23/UE/ y 2014/24/UE, de 26 de fe-
brero de 2014.

3.- OBJETO DEL CONTRATO: Contrato de cesién de
uso en régimen del derecho de derecho de superficie a
titulo oneroso sobre parcela municipal

4.- ENTIDAD QUE LO TRAMITA: Ayuntamiento de
Guadahortuna

5.- ORGANO CONVOCANTE: Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Guadahortuna

6.- ANALISIS DEL PROCEDIMIENTO: Contrato de ce-
sion de uso en régimen del derecho de superficie sobre
parcela municipal por procedimiento abierto

a) Justificacion del Procedimiento: Que todo empre-
sario interesado podré presentar proposiciones

7.- CALIFICACION DEL CONTRATO: Administrativo

8.- DURACION: 20 afios

9. PLAZO DE PRESENTACION DE OFERTAS: Veinti-
séis dias a partir del siguiente al de su publicacion del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

Asimismo, se le informa que, al que se le adjudique,
debera de aportar la documentacién acreditativa de su
personalidad, de su capacidad para contratar y de estar
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tri-
butarias y con la Seguridad Social, y con los derechos y
obligaciones que establece el Pliego de Clausulas Ad-
ministrativas por la que se ha de regir la cesion de uso
en régimen de derecho de superficie.

Guadahortuna, 6 de junio de 2024.-El Alcalde, fdo.:
Maximiliano Garcia Navarro.
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NUMERO 3.488
AYUNTAMIENTO DE JEREZ DEL MARQUESADO
(Granada)

Padrén vados ejercicio 2024
EDICTO

D. José Angel Pereda Hernandez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Jérez del Marquesado (Granada),

HACE SABER: Que por Resolucién de Alcaldia de fe-
cha 11/06/2024 se ha aprobado el Padrén de Entrada de
Vehiculos a través de las aceras (VADOS) correspon-
diente al ejercicio 2024.

Dichas listas cobratorias se encuentran expuestas al
publico por plazo de quince dias, a partir del dia si-
guiente al de la fecha de insercién del presente edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la liquidacién practicada, los interesados po-
dran interponer, ante el Alcalde de este Ayuntamiento,
recurso de reposicion previo al contencioso administra-
tivo, en el plazo de 1 mes a partir del dia siguiente al de la
finalizacién de la exposicién publica, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las haciendas Loca-
les. Sin perjuicio de la resolucién de las reclamaciones
que puedan formularse, queda abierto el periodo de co-
branza en voluntaria (del 15 septiembre 2024 al 15 no-
viembre 2024). Finalizado este plazo, las deudas no sa-
tisfechas devengaran el recargo del periodo ejecutivo
que corresponda segun dispone el articulo 28 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, e intere-
ses de demora y costas en su caso, iniciandose el proce-
dimiento de cobro por la via de apremio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jérez del Marquesaglo, 11 de junio de 2024.-El Al-
calde-Presidente, José Angel Pereda Hernandez.

NUMERO 3.492
AYUNTAMIENTO DE MONACHIL (Granada)

Admitido para plaza de Oficial del Cuerpo de la Policia
Local

EDICTO

D. José Morales Morales, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Monachil,

HACE SABER: Resultando que por Decreto de la Al-
caldia nim. 126/2024, de 8 de febrero, se aprobaron las
bases de la convocatoria, para la provisién en propiedad,
mediante el sistema de acceso de promocién interna y
procedimiento de selecciéon de concurso de méritos, de
una plaza de Oficial del Cuerpo de la Policia Local de este
Ayuntamiento, vacante en la plantilla y prevista en la rela-

cion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, perte-
neciente a la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, incluida
en la Oferta de empleo publico del Ayuntamiento para el
ano 2023, aprobada por Acuerdo de la Junta de Go-
bierno de fecha 15 de diciembre de 2023.

Dichas bases y convocatoria fueron publicadas en el
BOP de Granada nim. 33, de 16 de febrero de 2024,

Resultando que el anuncio de la convocatoria fue pu-
blicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nu-
mero 65, de 4 de abril de 2024 y en el Boletin Oficial del
Estado nimero 88, de 10 de abril de 2024.

Resultando que habiendo finalizado el periodo de
presentacion de solicitudes y, de conformidad, a la
Base quinta de la Convocatoria, al no existir candidatos
excluidos provisionalmente, la lista provisional se eleva
a lista definitiva de aspirantes admitidos.

En virtud de las competencias conferidas por la vi-
gente legislacion de régimen, en concreto, articulo 21.1
g) delaLey 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, esta Alcaldia

Por decreto de la alcaldia nim. 652/2024 de 11 de ju-
nio SE ACUERDA:

Primero: Aprobar la siguiente lista definitiva de can-
didatos admitidos, para la provisién de una plaza de Ofi-
cial del Cuerpo de Policia Local, por el sistema de pro-
mocién interna, mediante concurso de méritos:

ASPIRANTE ADMITIDO:
Vazquez Pérez, Juan José, con D.N.| **8090***

Segundo: Designar como miembros del Tribunal
que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:

Presidente:

Titular: D. Fernando Raul Fernandez Sancho, Oficial-
Jefe de la Policia Local Ayuntamiento de Monachil

Suplente: D. Daniel Francisco Garcia del Pozo, fun-
cionario del Ayuntamiento de Monachil

Vocales:

- 12 Vocal: D. Alberto Carlos Cortés Moreno, Oficial-
Jefe de la Policia Local Ayuntamiento de La Zubia.

- Suplente: D. Ignacio Mas Montero, funcionario del
Ayuntamiento de Monachil

- 22 Vocal: D. Rafael Fernandez Gonzalez, Oficial de la
Policia Local de Granada.

- Suplente: D. Jacinto José Sanchez Moreno, Subins-
pector de la Policia Local de Granada.

- 32 Vocal: D. José Luis Garcia Pérez, Oficial-Jefe de
la Policia Local del Ayuntamiento de Cenes de la Vega.

- Suplente: D2 Maria Jesus Capilla Polo, funcionaria
Ayuntamiento de Monachil

- 42 Vocal: D2 Marisa Hernandez Estévez funcionaria
del Ayuntamiento de Monachil

- Suplente: D2 Maria Soledad Cabrerizo Sierra, fun-
cionaria del Ayuntamiento de Monachil

Secretario:

- Titular: D. José Luis Travé Pacetti, Secretario del
Ayuntamiento de Monachil

- Suplente: D2 Maria José Garcia Ortiz, Interventora
del Ayuntamiento de Monachil.
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Tercero.- La sesién constitutiva del Tribunal tendra
lugar el préximo dia 21 de junio de 2024, a las 10.00 ho-
ras, en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Mona-
chil y seguidamente tendré lugar la fase de concurso de
méritos.

Cuarto.- Publicar el presente Decreto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada, en el tablén de anun-
cios de la sede electréonica del Ayuntamiento de Mona-
chil y en el portal de transparencia de la pagina web
www.monachil.es (apartado 79)

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Documento firmado y fechado electrénicamente.

Monachil, 11 de junio de 2024.-El Alcalde, fdo.: José
Morales Morales.

) NUMERO 3.491
AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS (Granada)

Proyecto de urbanizacién del sector SUB-03.1 La
Granja

EDICTO

Por la Sra. Alcaldesa-Presidenta se hace publico que
por resolucién de Alcaldia n® 2024-0123 de fecha 5 de
junio de 2024, se aprueba definitivamente el Proyecto
de Urbanizacién para la realizacion material de las ac-
tuaciones del siguiente ambito:

- Unidad de Actuacion Afectada: SUB-03.1
- Instrumento de Planeamiento que desarrolla: SUB-
SECTOR SUB-03.1. LA GRANJA.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
advirtiendo a los interesados que contra dicho acuerdo
podran interponer alternativamente recurso de reposi-
cion potestativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas; o bien interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion po-
testativo no podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacién por silencio.

Se acuerda igualmente publicar los documentos en
el tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Ayunta-
miento: https://niguelas.sedelectronica.es/ y en el por-
tal de Transparencia del mismo.

Niglielas, 6 de junio de 2024.

B NUMERO 3.503
AYUNTAMIENTO DE PINAR (Granada)

Bases para tres plazas de Socorristas acuéticos
EDICTO

Ana Maria Ferrén Guindos, Alcalde Sustituta-Presi-
dente del Ayuntamiento de Pifar,

vista la necesidad de este Consistorio de cubrir pues-
tos vacantes en la plantilla de personal mediante contra-
tacion laboral temporal como consecuencia de la aper-
tura de la Piscina Municipal en época estival.

En virtud de las competencias que me atribuye el ar-
ticulo 21.1 g) de La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERQO: Aprobar las siguientes bases que han de
regir la bolsa de empleo para la provision de tres Soco-
rristas acuéticos, dos a jornada completa y uno a jor-
nada parcial, para la piscina municipal en la época esti-
val del aho 2024.

1. OBJETO.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién
de tres empleados cuyas funciones seran las de salva-
mento, socorrismo y atencién al publico en la Piscina
Municipal de Pifar de acuerdo a lo establecido en el De-
creto 485/2019, de 4 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento Técnico-Sanitario de las Piscinas en Anda-
lucia y en el Real Decreto 742/2013, de 27 de septiem-
bre, por el que se establecen los criterios técnico-sanita-
rios de las piscinas. La modalidad del proceso selectivo
es la de concurso con entrevista y examen. Seran con-
tratadas bajo la modalidad contractual de contrato tem-
poral dos empleados a jornada completa y un emple-
ado a jornada parcial y de duraciéon determinada du-
rante los dias de apertura de la piscina

2. REQUISITOS GENERALES: Para participar en el
proceso selectivo, las personas aspirantes deben cumplir
los siguientes requisitos minimos de caracter general:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
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hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de bachiller elemental,
FPI o Graduado Escolar, asi como el titulo de Socorrista
Acuético debidamente reciclado y en vigor (requisito
imprescindible, sin el que no se accedera a la realiza-
cién de las pruebas).

3. TRIBUNAL DE SELECCION. El Tribunal Calificador
de la prueba selectiva estar4d compuesto por:

PRESIDENTE.- Un/a funcionario que se designe por
la Alcaldia.

SECRETARIO.- Un/a funcionario que se designe por
la Alcaldia.

VOCAL.- Un/a funcionario que se designe por la Al-
caldia.

La pertenencia a dicho 6rgano de seleccion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie. Asimismo,
constituido el Tribunal, éste sera el 6rgano encargado
de la interpretaciéon de las presentes Bases en los su-
puestos de aclaracién o duda.

4. PROCESO DE SELECCION. El plazo de presentacion
de instancias sera de cinco dias naturales a contar desde
la publicacién de las presentes bases en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y Sede electrénica y en el Bo-
letin Oficial de la Provincia. Las instancias deberan forma-
lizarse en el formato que consta como ANEXO |y, junto a
ellas se presentaran fotocopia compulsada de DNl y curri-
culum vitae del aspirante, asi como todos los documen-
tos propuestos para ser valorados en la fase de concurso.
Publicada la resolucion de admitidos y excluidos, se fijara
el dia y la hora para la realizaciéon de la entrevista.

La fase de concurso constara de 2 puntos, y en ella
se baremaran los méritos alegados por los aspirantes,
debiendo estar los mismos debidamente acreditados y
relacionados con el puesto a tratar. La puntuacién en la
fase de concurso se obtendra en la forma que sigue:

- Por experiencia: cada mes completo trabajado de-
sempefando funciones analogas o similares al puesto
objeto de la presente convocatoria: 0,3 puntos.

- Por formacién (excluida la establecida como requi-
sito) relacionada con las funciones del puesto de la pre-
sente convocatoria: 0,1 puntos por cada 10 horas.

La ultima fase sera una entrevista personal tendra en
cuenta la experiencia, aptitud y formacién. Esta se lle-
vara a cabo finalizada la fase de concurso y expuestos
los resultados de la misma, y se puntuara con un ma-
ximo de 3 puntos. La puntuaciéon maxima total del pro-
ceso selectivo es de 5 puntos.

5. PUBLICACION DE LISTA DE SELECCION. Termi-
nada la calificaciéon de los aspirantes, el Tribunal publi-
cara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento 2 em-
pleados jornada competa, 1 empleado jornada parcial y
con el resto de candidatos que hubieran obtenido al
menos 1,5 puntos en el total del proceso selectivo se
determinara la composicién de la bolsa de empleo para
su llamamiento, en caso de que se produzca vacante en
el puesto de trabajo.

ANEXO [. SOLICITUD DE EMPLEO TEMPORAL SO-
CORRISTA ACUATICO

D/DNA ...... ,DNI...... ,

FECHA DE NACIMIENTO ...... ,

DIRECCION ...... , TELEFONO ......

DECLARA: Que no padece enfermedad o defecto fi-
sico que le impida el desempeno de las funciones pro-
pias del puesto de trabajo.

- Que no ha sido separado mediante expediente ad-
ministrativo disciplinario del servicio de las Administra-
ciones Publicas ni se halla inhabilitado para el desem-
peno de funciones publicas por sentencia firme

SOLICITA Su admisién para participar en el proceso
selectivo, y declara bajo su responsabilidad que son
ciertos los datos consignados en ella. La falsedad u
ocultacion de los datos exigidos en esta convocatoria
son causa de exclusion, habilitando al Ayuntamiento de
Pinar para que compruebe su veracidad por los medios
que considere oportunos.

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA:

Fotocopia compulsada de DNI

Méritos para su valoracién (contratos de trabajo, fe
de vida laboral, cursos y seminarios...)

Curriculum vitae

Titulo de Socorrista Acuético en Vigor

En base a lo anteriormente expuesto

SOLICITA ser admitido/a al proceso selectivo de esta
convocatoria.

PiRar, 3 de junio de 2024.- Alcalde Sustituta-Presi-
dente, fdo.: Ana Maria Ferron Guindos.

NUMERO 3.480
AYUNTAMIENTO DE PULIANAS (Granada)

Modificacion de bases para plaza Responsable
Administrativo interino y nueva convocatoria

EDICTO

D. José Antonio Carranza Ruiz, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Pulianas (Granada),
EE 447/2024

HACE SABER: Que por Decreto de Alcaldia n?
412/09.05.24, se aprobaron las Bases que se publicaron
en el BOP n2 99/23.05.24 de Granada por las que se han
de regir el procedimiento para seleccion de funciona-
rio/a interino/a para cubrir una plaza de ADMINISTRA-
TIVO DE ADMINISTRACION GENERAL, mediante el sis-
tema de Concurso-Oposicion (R. Administrativo), bases
que han sido modificadas por Decreto de Alcaldia 2024-
0576/07.06.24, a la vista del requerimiento de la Delega-
cion Territorial de Granada de la Consejeria de Justicia,
Administraciéon Local y Funcién Pablica de fecha
28.05.24, quedando redactadas de la siguiente manera:

PRIMERO.- BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE
REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZA DE R. ADMINIS-
TRATIVO ADMINISTRACION GENERAL (GRUPO C1)...
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SEGUNDA: REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR
LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en la Convocatoria serén requisitos
imprescindibles:

a) Ser espanol/a o nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, asi como los conyuges
de los espafnoles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y a sus descendientes y a los de
su conyuge siempre que no estén separados de dere-
cho sean menores de 21 anos o mayores de dicha edad
dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c¢) Titulo de Bachiller o Técnico, segun el art. 76 del
R.D.L. 5/2015, Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, expedido con arreglo a la
legislacién vigente, o en condiciones de obtenerlo, en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de ins-
tancias. Se entiende que se esta en condiciones de ob-
tener el titulo académico cuando se han abonado los
derechos por su expedicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

e) No haber sido separada/o, mediante expediente
disciplinario de la Administracion Pablica, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de funciones publicas.

QUINTA: SE SUPRIME

SEPTIMA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
LAS/OS ASPIRANTES.

El procedimiento de seleccién de los/as aspirantes
serd el de concurso-oposicién.

- Fase de concurso: Se celebrara previamente a la
fase de oposicién, puntuandose con arreglo al siguiente
baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de
servicios prestados, en cualquiera de las Administracio-
nes Publicas en puesto del grupo C1 o grupo superior,
acreditado mediante la correspondiente certificaciéon
expedida por el organismo competente, a razén de 0,10
puntos mes o fraccion.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valo-
rados proporcionalmente. No obstante, se computaran
como prestados a tiempo completo cuando las perso-
nas candidatas hayan permanecido durante dicho pe-
riodo en alguna de las situaciones a que se refiere el ar-
ticulo 56 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de
2,50 puntos.

b) Formacién académica recibida:

En este apartado no se valorara la titulacién acadé-
mica exigida para el acceso a la plaza correspondiente
ni las que resulten necesarias para obtener la titulacién
superior. Se valoraran otras titulaciones académicas
complementarias, a razén de:

- Titulos Oficiales de Master Universitario o Licen-
ciado: 2,50 puntos.

- Titulos Universitarios Oficiales de Grado: 1,50 pun-
tos (Dentro de cada titulacién, la valoracién del grado
superior excluird la de los inferiores).

La puntuacion en este apartado no podra exceder de
4 puntos.

La acreditacion de la formacién académica recibida,
se realizard mediante la presentaciéon de Fotocopia del
titulo académico o del resguardo de haber abonado los
derechos para su expedicion.

Aplicacién del concurso: Los puntos obtenidos en la
fase de concurso no podran ser aplicados para superar
la fase de oposicion, se sumaran a la puntuacién obte-
nida en la fase de oposicién, a los efectos de establecer
el orden definitivo de aprobados.

OCTAVA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composi-
cion deberé ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asi-
mismo a la paridad entre mujeres y hombres, estando
compuesto por:

PRESIDENTE: Una/un funcionaria/o de Carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas, designa-
das/os por el Sr. Alcalde.

VOCALES: Cuatro funcionarias/os de Carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas, designa-
das/os por el Sr. Alcalde.

SECRETARIO: Funcionaria/o de Carrera del Ayunta-
miento de Pulianas designada/o por el Sr. Alcalde, con
voz y sin voto.

La designacién de las/os miembros del Tribunal, in-
cluira la de sus respectivas/os suplentes. El personal de
eleccién y designacion politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual no podran formar parte
de los 6rganos de seleccion. La pertenencia a los érga-
nos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta
de nadie.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de
la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a dis-
tancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de
quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros.

Los miembros del Tribunal, en todo caso, deberan
estar en posesion de un nivel de titulacion igual o supe-
rior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las se-
siones de asesores/as especialistas, para todas o algu-
nas de las pruebas. Las/los asesoras/es colaboraran con
el érgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas, actuando por tanto con
VvOoz, pero sin voto.

Las/los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

SEGUNDO.- Publicar el texto de la rectificacion de las
bases de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada, en la sede electrénica y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento de Pulianas, am-
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plidndose el plazo de presentacién de instancias en 20
dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la fecha
de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, prorrogadndose hasta el primer dia habil
siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil, acom-
panada de los documentos preceptivos que se estable-
cen en las presentes bases

TERCERO.- Las citadas bases y convocatoria podran
ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados

recurso de reposicién previo al contencioso-administra-
tivo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien re-
curso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo, a partir del dia siguiente al de publicacién de las
presentes Bases. Todo ello sin perjuicio de que el inte-
resado/a ejercite cualquier otro recurso que estime pro-
cedente (articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).

Pulianas, 10 de junio de 2024.-El Alcalde, fdo.: José
Antonio Carranza Ruiz.

) NUMERO 3.487
AYUNTAMIENTO DE SORVILAN (Granada)

Expropacion forzosa por obras para agrupacion de vertidos y EDAR de Polopos, Rubite y Sorvilan (Granada)
EDICTO

Anuncio del Ayuntamiento de Sorvilan de convocatoria a los propietarios afectados para el levantamiento de las Ac-
tas Previas a la Ocupacion y de Ocupaciéon Definitiva de los bienes y/o derechos afectados por el procedimiento expro-
piatorio derivado de la ejecucion de las obras correspondientes al Proyecto de Obras denominado “AGRUPACION DE
VERTIDOS Y EDAR PARA VARIOS NUCLEOS DE POBLACION DE LOS MUNICIPIOS DE POLOPOS, RUBITE Y SORVI-
LAN (Granada)” elaborado por la Mancomunidad de Municipios de la Costa Tropical de Granada.

Mediante Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Sorvilan de 15 de mayo de 2024 se resolvio ratificar la aprobacién
definitiva de declaracion de utilidad publica e interés social, asi como la necesidad y urgente ocupacién de los bienes
y adquisicion de derechos individualizados que han de ser objeto de expropiacion en el término municipal de Sorvilan
correspondiente al Proyecto de Obras denominado “AGRUPACION DE VERTIDOS Y EDAR PARA VARIOS NUCLEOS
DE POBLACION DE LOS MUNICIPIOS DE POLOPOS, RUBITE Y SORVILAN (Granada)”, con clave A6.318.837/211.

En consecuencia, conforme a lo previsto en el articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa, se convoca a los titula-
res de los bienes y/o derechos afectados, conforme se les notificara en las correspondientes cédulas individuales y en
los anuncios publicados en el BOP y en el periédico Ideal, para que, sin perjuicio de trasladarse a la finca, si se conside-
rase necesario, se proceda al levantamiento de las actas previas a la ocupacion y de ocupacion definitivas en el lugar,
fecha y horas que a continuacién se indican:

> LUGAR: Edificio de usos mtiltiples en Los Yesos

> DiA: 2 de julio de 2024

> HORA: 11.30

A estos efectos, se indica que, levantada el Acta Previa a la Ocupacién, se ofreceré a los afectados, con caracter previo
al levantamiento del Acta de Ocupacion Definitiva, que se materializard de forma consecutiva, si es posible, al Acta Previa
a la Ocupacion, la percepciéon del importe correspondiente al depésito previo a la ocupacién, asi como, en su caso de los
perjuicios por la rapida ocupacién para lo que deberan de acompanar Certificado Bancario de Titularidad de Cuenta. En el
supuesto de que se rechazase la percepcion de dicha/s cuantia/s o en los casos de incomparecencia del afectado se pro-
cederd a su consignacion en la Caja de Depésitos, consignacion que habilitara la ocupacion material de los bienes y/o de-
rechos afectados y cuya formalizaciéon sera comunicada, en cualquier caso, a los correspondientes afectados.

Al acto deberan concurrir los titulares de los bienes y derechos afectados personalmente o representados por per-
sona debidamente autorizada, provistos de su Documento Nacional de Identidad y aportando la documentacién acre-
ditativa de su titularidad, pudiéndose acompanar de sus peritos y un notario a su cargo.

Esta publicacion a tenor de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, servird como notificacién a los posibles interesados que no hayan podido ser
identificados, a los titulares de bienes y derechos afectados que sean desconocidos, asi como a aquéllos respecto de-
los que ignore su paradero.

Conforme establece el articulo 56.2 del Reglamento de Expropiacién Forzosa, y hasta el momento en que se pro-
ceda al levantamiento de las citadas actas previas a la ocupacion, los interesados podran formular, por escrito, ante el
Ayuntamiento de Sorvilan sito en C/ La Paz, 12 CP 18713 de Sorvilan (Granada), o en la sede de la Mancomunidad de
Municipios de la Costa Tropical de Granada sita en Plaza Javier de Burgos, Casa Garach, 12 Planta, CP18600 de Motril
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(Granada), o por cualquiera de las de las formas que establece el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas alegaciones a los solos efectos de subsanar posi-
bles errores que se hayan producido al relacionar los bienes afectados por la urgente ocupacion.

En el expediente expropiatorio, ostenta la condicién de beneficiaria de la misma, la Mancomunidad de Municipios
de la Costa Tropical de Granada.

Notificar la presente resolucién a los interesados, haciéndose constar que no pone fin a la via administrativa y que,
por tratarse de un acto de mero tramite, contra la presente no cabe recurso, sin perjuicio de que los interesados inter-
pongan los que estimen oportunos.

TERMINO MUNICIPAL DE SORVILAN - LOS YESOS
RELACION DE PROPIETARIOS AFECTADOS POR EL PROYECTO DE AGRUPACION DE VERTIDOS Y EDAR PARA VARIOS NUCLEOS DE POBLACION DE LOS MUNICIPIOS DE POLOPOS,
RUBITE Y SORVILAN (GRANADA)
POLIGONO [PARCELA  [SUBPARCEL{SUPERFICIE (m2)|USO DIiA HORA
02/07/2024]  11:30

N.2 ORDEN |PROPIETARIO REF. CASTASTRAL
4 FRANCISCO VINOLO GONZALEZ | 6877102V F7667A0001KS|CR. NACIONAL, 340 [YES] 42 156|Urbano

NUMERO 3.482
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA (Granada)

Concesidén-administrativa uso privativo bien de
dominio publico en edificio municipal de la Estacion

EDICTO

En Junta de Gobierno Local de fecha 7 de junio de
2024 se adopt6 el siguiente acuerdo: CONCESION ADMI-
NISTRATIVA DE USO PRIVATIVO DE BIEN DE DOMINIO
PUBLICO POR ADJUDICACION DIRECTA EN EL EDIFICIO
MUNICIPAL DE LA ESTACION. (EXPTE.: 1820/2024)

PRIMERQO. Iniciar el procedimiento para la concesion
administrativa de uso privativo del bien de dominio pu-
blico descrito en los antecedentes mediante adjudica-
cion directa.

SEGUNDO. Que, por los Servicios Técnicos, se emita
informe que servira de base para la concesién adminis-
trativa de uso privativo del bien de dominio publico, que
debera incluir los aspectos recogidos en el articulo 84
del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio.

TERCERO. Asimismo, que, por la Secretaria, se re-
dacte el Pliego de condiciones que habréa de regir la ad-
judicacion.

CUARTO. Someter el pliego que sirve de base a la
concesién administrativa, asi como el Pliego de Condi-
ciones, a informaciéon publica mediante anuncio en el
tablén de edictos del Ayuntamiento y en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia por plazo de veinte dias, a efectos de
reclamaciones y sugerencias.

Asimismo, estara a disposicién de las personas inte-
resadas en la sede electrénica de este Ayuntamiento di-
reccién https://ayuntamientodeotura.sedelectronica.es

QUINTO. Realizados los tramites anteriores, remitase
a Secretaria para la emisiéon de Informe-Propuesta de
Resolucion.

Villa de Otura, 10 de junio de 2024.-El Alcalde, fdo.:
Nazario Montes Pardo.

NUMERO 3.496
AYUNTAMIENTO DE VILLAMENA (Granada)

Delegacién de competencias de tréafico
EDICTO

HACE SABER: Que por Resolucion de la Alcaldia de 3
de junio de 2024 se solicité renovar la delegacién de las
competencias en materia sancionadora en la Jefatura
Provincial de Tréfico de Granada.

Con fecha 7 de junio de 2024 la Jefatura Provincial de
Trafico de Granada resolvié acordar la prérroga por un
periodo de dos anos, de la asuncién de las competencias
sancionadoras para las infracciones de trafico en las vias
de titularidad municipal del Ayuntamiento de Villamena.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villamena, 11 de junio de 2024.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Manuel Luis Vilchez.

NUMERO 3.507
AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA (Granada)

Padrones cobratorios, primer trimestre 2024
EDICTO

D2 Rosana Molina Molina, Alcaldesa-Presidenta, del
Excmo. Ayuntamiento de Zafarraya,

HACE SABER: Por Decreto, nimero 292, de 11 de ju-
nio de 2024, ha sido aprobado el padrén de agua, ba-
sura, alcantarillado, depuracién de aguas y canon de
contador correspondiente al primer trimestre de 2024,
exponiéndose al publico en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y
en el tabléon de anuncios de la sede electrénica
https://zafarraya.sedelectronica.es, por espacio de
quince dias naturales.
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El periodo de cobro en voluntaria se iniciara al finali-
zar la exposicién publica, que tendra una duracién de
dos meses.

Contra la liquidacién practicada, los interesados po-
dran interponer, ante la Alcaldia, recurso de reposicién
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de la finalizacién de la ex-
posicion publica, de acuerdo con lo dispuesto en el arti-
culo 14.2 de R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Ha-
ciendas Locales. Finalizado el plazo en via voluntaria que
sera expuesto en el tablon de anuncios de este Ayunta-
miento, las deudas no satisfechas devengaran el recargo
del periodo ejecutivo que corresponda segun dispone el
articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, e intereses de demora y costas en su caso, ini-
ciandose el procedimiento de cobro por via de apremio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zafarraya, 12 de junio de 2024.-La Alcaldesa, fdo.:
Rosana Molina Molina.

NUMERO 3.508
AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA (Granada)

Padrones cobratorios anuales, vados y cementerio
2024

EDICTO

D2 Rosana Molina Molina, Alcaldesa-Presidenta, en
funciones, del Excmo. Ayuntamiento de Zafarraya,

HACE SABER: Por Decreto, nimero 293, de 11 de ju-
nio de 2024, ha sido aprobado el padrén anual de vados
y cementerio del ano 2024, exponiéndose al publico en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de edictos
de este Ayuntamiento y en el tablén de anuncios de la
sede electronica https://zafarraya.sedelectronica.es,
por espacio de quince dias naturales.

El periodo de cobro en voluntaria se iniciara al finali-
zar la exposicién publica, que tendra una duracién de
dos meses.

Contra la liquidacién practicada, los interesados po-
dran interponer, ante la Alcaldia, recurso de reposicién
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de la finalizacién de la ex-
posicion publica, de acuerdo con lo dispuesto en el arti-
culo 14.2 de R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Ha-
ciendas Locales. Finalizado el plazo en via voluntaria que
sera expuesto en el tablén de anuncios de este Ayunta-
miento, las deudas no satisfechas devengaran el recargo
del periodo ejecutivo que corresponda segun dispone el
articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, e intereses de demora y costas en su caso, ini-
ciandose el procedimiento de cobro por via de apremio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zafarraya, 12 de junio de 2024.-La Alcaldesa, fdo.:
Rosana Molina Molina.

) NUMERO 3.591
DIPUTACION DE GRANADA

TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y
ADMINISTACION ELECTRONICA

Adjudicacion de plaza para el ingreso como personal
laboral fijo de Educador (concurso-oposicion)

EDICTO

Expte.: 2024/PES_01/012421

Resolucién de la Delegacién de Transparencia, Re-
cursos Humanos y Administracion Electrénica, por la
que se aprueba la adjudicacién de plazas a los aspiran-
tes que han superado el proceso selectivo para el in-
greso, como personal laboral fijo, en la especialidad de
Educador, convocado por Resolucién de 11 de octubre
de 2022 (BOP 28/10/2022).

Mediante Resolucion de 11 de octubre de 2022, de la
Delegacién de Recursos Humanos ("Boletin Oficial de la
Provincia" de 28 de octubre de 2022), se convocd el pro-
ceso selectivo para ingreso en la especialidad de Educa-
dor de la Escala de Administracion Especial de la Diputa-
cién de Granada (Estabilizacion por concurso-oposicion).

Concluido el proceso selectivo, de conformidad con
la relacién de aspirantes que han aprobado el proceso
selectivo (BOP 6/06/2024) y en virtud de lo dispuesto en
los articulos 25 y 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracion del Estado, y en la base 9 de la
Resoluciéon de la Delegacion de Recursos Humanos,
por la que se convocan pruebas selectivas para el in-
greso en la especialidad de Educador, he resuelto:

Primero. Adjudicar la plaza de personal laboral fijo,
por el sistema general de acceso libre, en la especiali-
dad de Educador de la Diputacion de Granada, a las per-
sonas aspirantes que se relacionan en el anexo de esta
Resolucién, ordenadas de acuerdo con la puntuacion fi-
nal obtenida en el proceso selectivo y con expresion de
los destinos que se les adjudican.

Segundo. La formalizacién de los contratos con los
aspirantes a los que se adjudica puesto de trabajo de-
bera realizarse por la Diputada Delegada de Transpa-
rencia, Recursos Humanos y Administracion Electroé-
nica dentro del plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta Resolucién en el
"Boletin Oficial de la Provincia".

Con caracter previo deberan aportar la siguiente do-
cumentacion:

1. Declaracién jurada o promesa de no haber sido se-
parado mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion Puablica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

2. Declaraciéon de no estar afectado por incompatibi-
lidad.

3. Certificado negativo de delitos sexuales.

Tercero. Contra la presente resolucién, que pone fin a
la via administrativa, puede interponer recurso potesta-
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tivo de reposicién ante el Presidente de la Diputacion de
Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de su notificacién, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la
presentacién del recurso potestativo de reposicion, po-
dréa interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados en la misma forma ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada,
con arreglo a lo senalado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-administrativa.

Asi lo resuelve y firma D2 Ménica Castillo de la Rica,
Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Huma-
nos y Administracion Electrénica, segiin delegacién de
Presidencia conferida mediante Resolucién nimero
3627, de 18 de julio de 2023, lo que, por la Secretaria
General, se toma razén para su transcripcién en el Libro
de Resoluciones a los solos efectos de garantizar su au-
tenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el
art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, en
Granada, a 17 de junio de 2024.

ANEXO |

Relacién de nombramientos en la especialidad de
Educador

N2 de orden: 1

Apellidos y nombre: Montoya Hidalgo, Elba

DNI: ***4150%*

Centro de destino: Servicios Sociales Comunitarios -
PTF Costa y Alpujarra

Puesto de trabajo: Educadora

Plaza/Codigo PT: 9306/3331

Nivel CD: 19

C. Especifico: 16.988,30 euros m



