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NUMERO 3.179
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA
Modificacién de la Relacion de puestos de trabajo (RPT)
EDICTO

Expte.: 2024/PES _01/010014

< <Aprobacién de la modificacién de la relacion de puestos de trabajo de la Diputacién de Granada RPT04.1/2024
(Expte. 2024/PES _01/010014).

La Diputacién Provincial de Granada, en sesion plenaria celebrada el dia 23 de mayo de 2024, adoptd, entre otros,
con numero ordinal decimotercero, acuerdo de << Aprobaciéon de la modificacién de la Relacion de Puestos de Tra-
bajo RPT04.1/2024. (Expte Moad 2024/PES_01/010014).>>

Por ello y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 del Texto refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en relacién con el ar-
ticulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, se publica el contenido modificativo de la parte resolutoria del acuerdo de aprobacioén:

1 - PRESIDENCIA- GABINETE DE PRESIDENCIA

1-A: Crear los puestos singularizados siguientes:

1) “Secretaria de Presidencia” en el centro de adscripcién 101 - Gabinete de Presidencia, reservado a personal fun-
cionario de la Diputacion de Granada, Administraciéon Local, Comunidades Auténomas y Estado, del subgrupo C1, de
la Escala de Administracion General y Especial, con nivel de complemento de destino 18 y GCP (Grado de contenido
de puesto) 10, afadiendo en Observaciones la indicacion del régimen de disponibilidad D51 (disponibilidad de 35
h./mes) y con las funciones siguientes: “Apoyo a la Presidencia. Gestién de Agenda de la Presidencia. Atencién telefo-
nica. Atencién de visitas. Apoyo a Protocolo. Demas funciones que demande la Delegacién de Presidencia, asi como
otras tareas encomendadas por la Presidencia.” Queda configurado como se recoge a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: GABINETE DE PRESIDENCIA

Factores

cb CE CE CE CE | DG | TA FE Otros
Denominacion Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Importe GCP CT Requisi Observ.
Secretaria de 1 S F L Cl [ DG | AG 18 RTDIP 25042,22 | 10 Sl NO D51

Presidencia LAE | AE

2 - DELEGACION DE TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA - RECURSOS
HUMANOS

2-A: Modificar los puestos de trabajo singularizados siguientes:

1) “Secretaria de Delegacion”, codigo 2331, en el centro de adscripcion 530 - Recursos Humanos, pasa a quedar re-
servado a personal funcionario de los subgrupos C1y C2 de las Escalas de Administracién General y Especial de la Di-
putacion de Granada, Administracién Local, Comunidades Auténomas y Estado, manteniendo sin variacién el resto de
caracteristicas.

2) “Secretaria de Direccién”, cédigo 2691, en el centro de adscripcion 530 - Recursos Humanos, pasa a denominarse
“Secretaria de Delegacién”, quedando reservado a personal funcionario de los subgrupos C1y C2 de las Escalas de
Administracién General y Especial de la Diputacion de Granada, Administracion Local, Comunidades Autbnomas y Es-
tado, manteniendo sin variacion el resto de caracteristicas.

2-B: Crear los puestos de trabajo singularizados siguientes:

1) “Secretaria de Delegacion” en el centro de adscripcién 530 - Recursos Humanos, reservado a personal funciona-
rio de los subgrupos C1y C2 de las Escalas de Administracion General y Especial de la Diputacién de Granada, Admi-
nistracion Local, Comunidades Autébnomas y Estado, anadiendo en Observaciones la referencia “Centros Sociales-
Huéscar”. El resto de caracteristicas seran las propias del puesto tipo de Secretaria de Delegacion. Queda configurado
como se recoge a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: RECURSOS HUMANOS

Factores

cb CE CE CE CE | DG | TA FE Otros
Denominacion Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Importe GCP CcT isi Observ.
Secretaria Delegacion 1 S F L Cl | DG |AG 18 RTDIP 16123,80 | 10 08 NO D3

Cc2 LAE | AE Centros
Sociales
Huéscar
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3 - PRESIDENCIA, PROYECTOS ESTRATEGICOS Y PORTAVOCIA

3-A: Crear los puestos de trabajo singularizados siguientes:

1) “Jefatura de Servicio de Proyectos Estratégicos Provinciales”, en el centro de adscripcién 101 - Gabinete de Pre-
sidencia, reservado a personal funcionario de la Diputacién de Granada, Administracion Local, Comunidades Auténo-
mas y Estado, del subgrupo A1, de las Escalas de Administracién General o Especial, con nivel de complemento de
destino 28 y GCP (Grado de contenido de puesto) 13, y con las funciones siguientes: “Coordinacion de la planificacion
y ejecuciéon de Proyectos Estratégicos Provinciales. Coordinacién de apoyo técnico al Diputado de Proyectos Estraté-
gicos Provinciales. Apoyo técnico a la Delegacién. En general, cualquier otra funciéon que la Diputaciéon establezca, den-
tro del &mbito de su competencia.” Queda configurado como se recoge a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: GABINETE DE PRESIDENCIA

Factores

cb CE CE CE CE | DG | TA FE Otros
D inacio Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc C; ia RTDIPL Importe GCP CcT Requisi Observ.
Jef. Servicio de 1 S F L Al DG | AG 28 RTDIP 22832,32 |13 Sl NO D4

Proyectos Estratégicos LAE | AE
Provinciales

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos de los interesados, advirtiendo que contra el presente
acuerdo, que agota la via administrativa, solo podré interponerse alternativamente o recurso de reposicion potestativo,
en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dicté el acto, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo con sede en Granada que por turno corresponda o, a eleccién del demandante, el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo en cuya circunscripcion tenga aquel su domicilio y que por turno corres-
ponda, en el plazo de dos meses contado a partir del dia siguiente al de su publicacion (art. 46 de la Ley 29/1998 de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa). Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitarse
cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Granada, 28 de mayo de 2024.-La Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y Administracién Electrénica.

i NUMERO 3.198 Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
DIPUTACION DE GRANADA Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado, y
de acuerdo con la base 10 de la resolucién de la Delega-
TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y cion de Recursos Humanos, por la que se convocan
ADMINISTRACION ELECTRONICA pruebas selectivas para el ingreso en la especialidad de
Educador, he resuelto:
Aprobados/as para el ingreso en la especialidad de Primero. Acordar la publicacién en el Boletin Oficial
Educador de la Provincia, como anexo 1 a esta resolucion, de la re-
lacion de aspirantes aprobados, ordenada de acuerdo
EDICTO con la puntuacion final alcanzada por cada uno de ellos.
Segundo. Los aspirantes aprobados, en el plazo de
Expte.: 2022/PES_01/022150 veinte dias habiles a contar desde el siguiente a la publi-
Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Re- cacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la presente
cursos Humanos y Administracion Electrénica, por la resolucién, deberan presentar en la Delegacion de
que se aprueba la relacion de personas aprobadas en el Transparencia, Recursos Humanos y Administracion
proceso selectivo para el ingreso en la especialidad de Electrénica copia auténtica de la titulacion, en su caso, y
Educador, convocado por resolucion de 11 de octubre de los demas requisitos exigidos en la convocatoria.
de 2022 (BOP 28/10/2022) de estabilizacién por con- Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo casos de
curso oposicion. fuerza mayor debidamente acreditados, no presentaran
Una vez remitida por el 6rgano de seleccion la rela- la documentacién o del examen de la misma se dedu-
cion de aspirantes aprobados, de conformidad con lo jera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
previsto en el articulo 22.1 y 23 del Real Decreto en las bases de la convocatoria no podran ser nombra-
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re- dos funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones,
glamento General de Ingreso del Personal al servicio de sin perjuicio de la responsabilidad que hubiesen incu-

la Administracion General del Estado y de Provision de rrido por falsedad en la solicitud inicial.
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Tercero. Contra la presente resolucién, que pone fin a
la via administrativa, puede interponer recurso potesta-
tivo de reposicion ante el Presidente de la Diputacion de
Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de su notificacion, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la
presentacion del recurso potestativo de reposicion, po-
dréa interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados en la misma forma ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada,
con arreglo a lo sefhalado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-administrativa.

Asi lo resuelve y firma D2 Ménica Castillo de la Rica
Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Huma-
nos y Administracién Electrénica seglin delegacion de
Presidencia conferida mediante resolucién nimero
3627, de 18 de julio de 2023, lo que, por la Secretaria
General, se toma razén para su transcripciéon en el Libro
de Resoluciones a los solos efectos de garantizar su au-
tenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el
art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, en
Granada, 28 de mayo de 2024.

ANEXO |
Relacion de aspirantes aprobados en el proceso se-
lectivo para el ingreso en la especialidad de Educador

Ne de orden / Apellidos y nombre / DNI/ Puntuacion total
1/ Montoya Hidalgo, Elba / ***4150%* / 84,1

NUMERO 3.107
JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO DOS DE
GRANADA

Juicio por delito leve 91/2023
EDICTO

En el Juzgado de Instruccién Nimero Dos de Gra-
nada, con sede en Avd. del Sur niim. 5, 52 planta, de Gra-
nada, se sigue procedimiento Juicio por delito leve
91/2023, en el que con fecha 15/11/2023 ha recaido Sen-
tencia nimero 286/2023 contra Maria Inmaculada San-
chez Vilarifo, titular del Documento Nacional de Identi-
dad ***b5443%**, a quien a través de la presente publica-
cion se emplaza para que, en el término de diez dias,
comparezca ante el Juzgado expresado para que pueda
tener conocimiento integro de tal acto y ser informado
de los recursos que contra la misma pudiera interponer.

Y para que conste y sirva la presente de notificacion
expido el presente.

Granada, 14 de mayo de 2024.-El Letrado de La Ad-
ministracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 3.201
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Nombramiento de Oficial de Policia Local
EDICTO

Con fecha 28 de mayo de 2024, el Alcalde adoptd el
siguiente acuerdo aprobado por Decreto n2 404/2024
que a continuacion se transcribe:

< <Area funcional: Personal

Dpto.: Seleccion

Expediente n? 439/2022

Asunto: resolucibn nombramiento

DECRETO

Visto el informe del Curso de capacitacion en el Insti-
tuto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia
de fecha 19/02/2024 en relacién a la valoracién de las
aptitudes del aspirante.

Vista el Acta del Tribunal calificador en la que se fija
el orden de prelacion definitivo del aspirante en funcién
de la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y en el Curso Selectivo.

De conformidad con el articulo 21.1.i) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local;

RESUELVO
PRIMERO. Realizar el nombramiento a favor de:

Identidad del Aspirante DNI
Lorite Moreno, Miguel Angel XXXXXXXXX

SEGUNDO. Notificar la presente resolucién al funcio-
nario nombrado, comunicandole que debera tomar po-
sesion o incorporarse en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a aquel en que se le notifique el
nombramiento, previa certificacion del cumplimiento
de todos los requisitos de la plaza especificados en las
Bases de la Convocatoria.

TERCERO. Publicar este nombramiento en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada, en el tablén de anun-
cios y en la sede electrénica de este Ayuntamiento de
Alhama de Granada.

CUARTO. Comunicar al Registro de Personal, a los
efectos oportunos.

En Alhama de Granada (fecha y firma electrénica al
margen)>>

El presente acto pone fin a la via administrativa con-
forme al art. 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, y contra el mismo
podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo (arts. 25.1 de la Ley 29/1998 y 123.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas)
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo co-
rrespondiente de Granada, en el plazo de dos meses
(art. 46.1 de la Ley 29/1998) a contar a partir del dia si-
guiente al del recibo de la presente notificacion.

No obstante, de manera potestativa podra, con ca-
racter previo al recurso judicial indicado, interponerse
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recurso de reposicion ante el mismo érgano que ha dic-
tado el acto (art. 123.1 de la Ley 39/2015) en el plazo de
un mes (art. 124.1 de la Ley 39/2015) a contar a partir del
dia siguiente al del recibo de la presente notificacién, en
cuyo caso no se podré interponer el recurso judicial
contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta del recurso de reposicién (art. 123.2 de la Ley
39/2015), lo que se produce transcurrido un mes desde
su interposicién sin que se haya notificado su resolu-
cion (art. 124.2 de la Ley 39/2015).

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento a los
efectos oportunos.

Alhama de Granada, 29 de mayo de 2024.-El Alcalde,
fdo.: Jesus Ubifa Olmos.

NUMERO 3.112
AYUNTAMIENTO DE ARENAS DEL REY (Granada)

Aprobados y no aprobados para plaza de Arquitecto/a
y propuesta de nombramiento

EDICTO

N2 Expediente: 438/2022

Primero.- Conforme a la resolucion de Alcaldia n®
73/2024, y habiendo concluido el procedimiento de se-
leccion de personal funcionario mediante concurso-
oposicion para la provisién en propiedad de la plaza de
arquitecto, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala T.U. Grado superior, Grupo A1, a
tiempo parcial (40%), en este Ayuntamiento.

Segundo.- Atendiendo al Resultado de la fase de va-
loracion del concurso de méritos, asi como al Resultado
del Primer Ejercicio de la Fase de Oposicién del proceso
selectivo para la cobertura de una plaza de Arquitecto/a
Municipal.

Se publica para su general conocimiento a relacion
definitiva de calificaciones por orden de puntuacién, y
por ende la relacién de aspirantes aprobados, que es la
siguiente:

- RELACION DE ASPIRANTES APROBADOS

Identidad del Aspirante / DNI / Fase oposiciéon / Fase
concurso / Puntuacién Total

1. Gutierrez Fernandez Cristina / ***564*** / 55/ 21,6 /
76,6

2. Rodriguez Munoz, Miguel / ***074*** /46 / 20,5/ 66,5

3. Corral Suérez, Iria / ***720%** /45 /12,5 /57,5

4. Vallecillo Zorrilla, Angel / **¥146%** / 45 / 10,315 /
55,315

5. Herrera Fiestas, Emilio / ***668*** / 44 / 4,25 / 48,25

6. Barranco del Moral, Maria del Pilar / ***134*** /45 / 2
/47

7. Cordoba Cortés, Inmaculada / ***624%*** / 29 /
16,025/ 45,025

8. Izquierdo Barruetabena, Javier / ***146*** / 31 /
1,40/32,40

Tercero.- Se publica para su general conocimiento la
no posibilidad de conceder un nuevo plazo de alegacio-
nes ya que no estd previsto en las Bases que rigen la
convocatoria.

Cuarto.- Atendiendo a la anterior lista, se propone el
nombramiento a favor de:

Identidad del Aspirante / DNI
Cristina Gutiérrez Fernandez / ***564***

El aspirante propuesto debera aportar ante este
Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles desde
la publicacién del presente Anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria.

Se advierte que quienes dentro del plazo indicado, y
salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacién o de la misma se dedujese que carecen de al-
guno de los requisitos exigidos, no podran ser nombra-
dos, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Quinto. Se publica para su general conocimiento la
propuesta de inclusion en la bolsa de trabajo del puesto
de Arquitecto/a, la cual estard integrada por los aspiran-
tes que han participado en el proceso selectivo, y no
han sido seleccionados, y que han obtenido un minimo
de diez puntos, conforme a las Bases que rigen el pro-
cedimiento, y cuyo funcionamiento se regira por lo pre-
visto en ellas, de los siguientes candidatos:

1. Rodriguez Mufoz, Miguel / ¥**074%*** /46 / 20,5/ 66,5

2. Corral Suérez, Iria / ¥**720%** /45 /12,5/ 57,5

3. Vallecillo Zorrilla, Angel / ***146%** / 45 / 10,315 /
55,315

4. Herrera Fiestas, Emilio / ¥**668*** / 44 / 4,25 | 48,25

5. Barranco del Moral, Maria del Pilar / ***624*** /45 / 2
/47

6. Cordoba Cortés, Inmaculada / ***134%** / 29 /
16,025/ 45,025

7. Izquierdo Barruetabena, Javier / ***146*** / 31 /
1,40/ 32,40

Sexto.- Contra la presente resolucién, que pone fin a
la via administrativa, puede interponer alternativamente
o recurso de reposicién potestativo ante Alcalde, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, o recurso contencioso-adminis-
trativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Granada o, a su eleccioén, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en Granada, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publi-
cacion del presente anuncio, de conformidad con el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
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cion Contencioso-Administrativa. Si se optara por inter-
poner el recurso de reposicion potestativo no podré in-
terponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pu-
diera estimar mas conveniente a su derecho.

Arenas del Rey, 24 de mayo de 2024.

NUMERO 3.113
AYUNTAMIENTO DE ARENAS DEL REY (Granada)

Aprobados y no aprobados para plaza de Auxiliar
Administrativo/a y propuesta de nombramiento

EDICTO

Habiendo concluido la fase de seleccion de personal
mediante concurso para la provisién en propiedad de la
plaza funcionarial de Auxiliar Administrativo, se publica
para su general conocimiento un extracto del Anuncio
publicado en el tablén de anuncios del Excmo. Ayunta-
miento de Arenas del Rey.

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES APROBA-
DOS,

Apellidos y Nombre / DNI/ Puntuacién Total Obtenida

1. Moles Almenara, Esmeralda / ***258%*** / 20,00

2. Avila Casado, Maria Jests / ***135*** / 11,22

3. Garcia Rojas, Elisa Isabel / ¥**993*** /9,919

4. Mansilla Ramirez, Antonio / ***629*** / 8,00
5. Lépez Canete, Daniel / ***984*** / 8,00
6
7
8
9

. Quesada Alcantara, Maria Isabel / ***254*** [ 4,34
. Lorente Fernandez, Juan Carlos / ***077*** / 3,90
. Moreno Sanchez, Marta / ***103*** / 3,35

. Balbas Aguilar, Raquel / ***296*** / 1,03

Atendiendo a la anterior lista se propone la contrata-
cién a favor de D2. Esmeralda Moles Almenara como
personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Are-
nas del Rey.

El aspirante propuesto deberéa aportar ante este ayun-
tamiento, en el plazo de veinte dias habiles desde la publi-
cacion del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Se advierte que quienes, dentro del plazo indicado, y
salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacién o de la misma se dedujese que carecen de al-
guno de los requisitos exigidos, no podran ser nombra-
dos, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Excmo. Ayuntamiento de Arenas del Rey, sita en
https://arenasdelrey.sedelectronica.es/info.0 , se en-
cuentra disponible en el anuncio integro por el que se
determina el listado definitivo de calificaciones obteni-

das en el procedimiento de seleccion mencionado,
como la relaciéon definitiva de aprobados y no aproba-
dos, asi como la propuesta de contratacion.

Arenas del Rey, 1 de mayo de 2024.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Pedro Ramos Almenara.

NUMERO 3.114
AYUNTAMIENTO DE ARENAS DEL REY (Granada)

Aprobados y no aprobados para plaza de
Coordinador/a de Ayuda a Domicilio

EDICTO

Habiendo concluido la fase de seleccién de personal
mediante concurso para la provisién en propiedad de la
plaza de Coordinador/a de Ayuda a Domicilio, se pu-
blica para su general conocimiento un extracto del
Anuncio publicado en el tablén de anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Arenas del Rey.

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES APROBA-
DOS

Apellidos y Nombre / DNI / Puntuacién Total Obtenida

1. Robles Retamero, Adoraciéon / XXX703XXX /16,40

Atendiendo a la anterior lista se propone la contrata-
cion a favor de D2 Adoracion Robles Retamero del
Excmo. Ayuntamiento de Arenas del Rey.

Atendiendo a la anterior lista se propone la contrata-
cion a favor de D2 Adoracién Robles Retamero como
personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Arenas
del Rey.

El aspirante propuesto debera aportar ante este
Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles desde
la publicacién del presente Anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria.

Se advierte que quienes dentro del plazo indicado, y
salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacion o de la misma se dedujese que carecen de al-
guno de los requisitos exigidos, no podran ser nombra-
dos, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En el tablén de anuncios de la Sede Electrénica del
Excmo. Ayuntamiento de Arenas del Rey, sita en
https://arenasdelrey.sedelectronica.es/info.0, se encuen-
tra disponible el Anuncio integro por el que se determina
el Listado definitivo de calificaciones obtenidas en el pro-
cedimiento de seleccién mencionado, como la relaciéon
definitiva de aprobados y no aprobados, asi como la pro-
puesta de contratacion.

Arenas del Rey, 1 de mayo de 2024.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Pedro Ramos Almenara.
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NUMERO 3.115
AYUNTAMIENTO DE ARENAS DEL REY (Granada)

Aprobados y no aprobados para plaza de Operario de
Servicios Mliltiples

EDICTO

Habiendo concluido la fase de seleccion de personal
mediante concurso para la provisién en propiedad de la
plaza de Operario de Servicios Multiples, se publica
para su general conocimiento un extracto del Anuncio
publicado en el tablén de anuncios del Excmo. Ayunta-
miento de Arenas del Rey.

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES APROBADOS
Apellidos y Nombre / DNI/ Puntuacién Total Obtenida
1. Moreno Fernandez, Francisco Ignacio / ***048%** /13,51
2. Aguado Fernandez, José Manuel / ***034*** / 7,83

Atendiendo a la anterior lista se propone la contrata-
cion a favor de D. Francisco Ignacio Moreno Ferndndez
como personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de
Arenas del Rey.

El aspirante propuesto debera aportar ante este ayun-
tamiento, en el plazo de veinte dias habiles desde la publi-
cacion del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Se advierte que quienes, dentro del plazo indicado, y
salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacién o de la misma se dedujese que carecen de al-
guno de los requisitos exigidos, no podran ser nombra-
dos, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En el tablén de anuncios de la Sede Electrénica del
Excmo. Ayuntamiento de Arenas del Rey, sita en
https://arenasdelrey.sedelectronica.es/info.0, se encuen-
tra disponible el Anuncio integro por el que se determina
el Listado definitivo de calificaciones obtenidas en el pro-
cedimiento de seleccién mencionado, como la relacién
definitiva de aprobados y no aprobados, asi como la pro-
puesta de contratacion.

Arenas del Rey, 1 de mayo de 2024.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Pedro Ramos Almenara.

NUMERO 3.116
AYUNTAMIENTO DE ARENAS DEL REY (Granada)

Aprobados y no aprobados para plaza de Monitor
Deportivo

EDICTO
Habiendo concluido la fase de seleccion de personal

mediante concurso para la provisién en propiedad de la
plaza de Monitor Deportivo, se publica para su general co-

nocimiento un extracto del Anuncio publicado en el tablén
de anuncios del Excmno. Ayuntamiento de Arenas del Rey.

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES APROBADQOS
Apellidos y Nombre / DNI / Puntuacién Total Obtenida
1. Martin Lopez, Oscar / ¥**286*** / 20,00

Atendiendo a la anterior lista se propone la contrata-
cion a favor de D. Oscar Martin Lopez como personal la-
boral del Excmo. Ayuntamiento de Arenas del Rey.

El aspirante propuesto debera aportar ante este ayun-
tamiento, en el plazo de veinte dias habiles desde la publi-
cacion del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Se advierte que quienes, dentro del plazo indicado, y
salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacién o de la misma se dedujese que carecen de al-
guno de los requisitos exigidos, no podran ser nombra-
dos, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En el tablén de anuncios de la Sede Electrénica del
Excmo. Ayuntamiento de Arenas del Rey, sita en https://are-
nasdelrey.sedelectronica.es/info.0, se encuentra disponible
el Anuncio integro por el que se determina el Listado defini-
tivo de calificaciones obtenidas en el procedimiento de se-
leccién mencionado, como la relacién definitiva de aproba-
dos y no aprobados, asi como la propuesta de contratacion.

Arenas del Rey, 1 de mayo de 2024.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Pedro Ramos Almenara.

NUMERO 3.117
AYUNTAMIENTO DE ARENAS DEL REY (Granada)

Aprobados y no aprobados para plaza de
Dinamizador/a y propuesta de nombramiento

EDICTO

Habiendo concluido la fase de seleccién de personal
mediante concurso para la provisién en propiedad de la
plaza de Dinamizador/a de Centro Guadalinfo, se pu-
blica para su general conocimiento un extracto del
Anuncio publicado en el tablén de anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Arenas del Rey.

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES APROBADQOS
Apellidos y Nombre / DNI / Puntuacién Total Obtenida
1. Jiménez Almenara, Josefa / ***253*** / 20,00

2. Praena Garcia, Laura / ***766*** / 10,04

3. Lépez Canete, Daniel / ***984*** / 8,00

Atendiendo a la anterior lista se propone la contrata-
cion afavor de D2 Josefa Jiménez Almenara como perso-
nal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Arenas del Rey.

El aspirante propuesto debera aportar ante este ayun-
tamiento, en el plazo de veinte dias habiles desde la publi-
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cacion del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Se advierte que quienes, dentro del plazo indicado, y
salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacién o de la misma se dedujese que carecen de al-
guno de los requisitos exigidos, no podran ser nombra-
dos, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-

En el tablén de anuncios de la Sede Electrénica del
Excmo. Ayuntamiento de Arenas del Rey, sita en
https://arenasdelrey.sedelectronica.es/info.0, se encuentra
disponible el Anuncio integro por el que se determina el Lis-
tado definitivo de calificaciones obtenidas en el procedi-
miento de seleccion mencionado, como la relacién defini-
tiva de aprobados y no aprobados, asi como la propuesta
de contratacion.

Arenas del Rey, 1 de mayo de 2024.-El Alcalde-Presi-

rrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. dente, fdo.: Pedro Ramos Almenara.

NUMERO 3.105
AYUNTAMIENTO DE ARENAS DEL REY (Granada)

Presupuesto municipal para ejercicio 2024
EDICTO

Acuerdo del Pleno (PLN/2024/3), de fecha 13 de mayo de 2024, del Ayuntamiento de Arenas del Rey por el que se
aprueba inicialmente el Presupuesto Municipal para el ejercicio 2024.

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 13 de mayo de 2024, el
Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio eco-
némico 2024, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley reguladora de Haciendas Loca-
les aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion
de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://arenasdelrey.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante el ci-
tado plazo no presenten reclamaciones.

Arenas del Rey, 24 de mayo de 2024.

) NUMERO 3.130
AYUNTAMIENTO DE BENALUA DE LAS VILLAS (Granada)

Ordenanza fiscal reguladora del impuesto de actividades econémicas
EDICTO

Aprobacién definitiva ordenanza fiscal reguladora del impuesto de actividades econdémicas

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente ele-
vado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de aprobacién de la Ordenanza Fiscal reguladora del impuesto de Ac-
tividades Econdmicas, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS
iNDICE

ARTICULO 1. FUNDAMENTO LEGAL

ARTICULO 2. NATURALEZA Y HECHO IMPONIBLE

ARTICULO 3. SUPUESTOS DE NO SUJECION
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ARTICULO 4. EXENCIONES

ARTICULO 5. SUJETOS PASIVOS

ARTICULO 6. CUOTA TRIBUTARIA

ARTICULO 7. TARIFAS

ARTICULO 8. COEFICIENTE DE PONDERACION

ARTICULO 9. COEFICIENTE DE SITUACION

ARTICULO 10. BONIFICACIONES

ARTICULO 11. PERIODO IMPOSITIVO Y DEVENGO

ARTICULO 12. GESTION

ARTICULO 13. PAGO E INGRESO DEL IMPUESTO

ARTICULO 14. EXACCION DEL IMPUESTO EN REGIMEN DE AUTOLIQUIDACION
DISPOSICION ADICIONAL UNICA. MODIFICACIONES DEL IMPUESTO
DISPOSICION FINAL UNICA. APROBACION, ENTRADA EN VIGOR Y MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL
ANEXO CALLEJERO

ARTICULO 1. Fundamento Legal

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion Espafnola y
conforme a lo dispuesto en los articulos 15.2,59.1y 78 a 91 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, acuerda fijar los elementos necesarios para la
determinacién de las cuotas tributarias del Impuesto sobre Actividades Econdmicas y aprobar la Ordenanza Fiscal re-
guladora del mismo, en los términos que se establecen en los articulos siguientes.

Sera igualmente de aplicacion lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1.175/1990, de 28 de septiembre, por el
que se aprueban las Tarifas y la Instruccion para la aplicacién de aquéllas; y el Real Decreto Legislativo 1.259/1991, de
2 de agosto, por el que se aprueban las Tarifas y la Instruccién del Impuesto sobre Actividades Econémicas, corres-
pondiente a la actividad ganadera independiente.

En cualquier caso, se tendra en cuenta lo establecido en las disposiciones concordantes o complementarias dicta-
das para regular, desarrollar y aplicar este Impuesto de las que no existe en la presente Ordenanza Fiscal tratamiento
pormenorizado.

ARTICULO 2. Naturaleza y Hecho Imponible

El Impuesto sobre Actividades Econémicas es un Tributo directo de caracter real, cuyo hecho imponible esta cons-
tituido por el mero ejercicio, dentro del término municipal, de actividades empresariales, profesionales o artisticas,
tanto si se ejercen en un local determinado como si no, y se hallen o no especificadas en las tarifas del Impuesto.

Se consideran, a los efectos de este Impuesto, actividades empresariales las ganaderas, cuando tengan caracter in-
dependiente, las mineras, industriales, comerciales y de servicios.

A efectos de lo previsto en el parrafo anterior, tendra consideracién de ganaderia independiente la definida como tal
en el parrafo segundo del articulo 78.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Se considera que una actividad se ejerce con caracter empresarial, profesional o artistico cuando supone la ordena-
cion por cuenta propia de medios de produccion y de recursos humanos, o uno de estos, con la finalidad de intervenir
en la produccién o distribucion de bienes o servicios.

El contenido de las actividades gravadas se definira en las tarifas del Impuesto.

El ejercicio de las actividades gravadas se probara por cualquier medio admisible en Derecho y, en particular, por
los contemplados en el articulo 3 del Cédigo de Comercio, es decir, existira presuncién legal del ejercicio habitual de la
actividad desde que la persona que se proponga ejercerlo anunciare por circulares, periédicos, carteles, rétulos ex-
puestos al publico, o de otro modo cualquiera, un establecimiento que tenga por objeto una actividad mercantil.

ARTICULO 3. Supuestos de no Sujecién

No constituye hecho imponible en este Impuesto el ejercicio de las siguientes actividades:

1. Las actividades agricolas, las ganaderas dependientes, las forestales y las pesqueras.

2. La enajenacion de bienes integrados en el activo fijo de las empresas que hubieran figurado debidamente inven-
tariados como tal inmovilizado con mas de dos afios de antelacion a la fecha de transmitirse; y la venta de bienes de
uso particular y privado del vendedor siempre que los hubiese utilizado durante igual periodo de tiempo.

3. La venta de los productos que se reciben en pago de trabajos personales o servicios profesionales.

4. La exposicién de articulos con el fin exclusivo de decoracién o adorno de establecimiento. Por el contrario, estara
sujeta al Impuesto la exposicién de articulos para regalo a los clientes.

5. Cuando se trate de venta al por menor, la realizaciéon de un solo acto u operacién aislada.

6. La utilizacién de medios de transporte propios ni la de reparacion en talleres propios, siempre que a través de
unos y otros no se presten servicios a terceros.

ARTICULO 4. Exenciones

1. Estan exentos del Impuesto:

a) El Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales, asi como los Organismos Autdbnomos del Estado
y las Entidades de derecho publico de analogo caracter de las Comunidades Autbnomas y de las Entidades Locales.
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b) Los sujetos pasivos que inicien el ejercicio de su actividad en territorio espafol, durante los dos primeros perio-
dos impositivos de este Impuesto en que se desarrolle la misma.

A estos efectos, no se considerara que se ha producido el inicio del ejercicio de una actividad cuando la misma se
haya desarrollado anteriormente bajo otra titularidad, circunstancia que se entendera que concurre, entre otros su-
puestos, en los casos de fusién, escision o aportacién de ramas de actividad.

c) Los siguientes sujetos pasivos:

- Las personas fisicas, sean o no residentes en territorio espafol.

- Los sujetos pasivos del Impuesto sobre Sociedades, las sociedades civiles y las Entidades del articulo 35.4 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que tengan un importe neto de la cifra de negocios inferior a un
millén de euros.

- En cuanto a los contribuyentes por el Impuesto sobre la Renta de no Residentes, la exencién solo alcanzara a los
que operen en Espana mediante establecimiento permanente, siempre que tengan un importe neto de la cifra de ne-
gocios inferior a un millén de euros.

A efectos de la aplicacion de la exencidn prevista en este parrafo, se tendran en cuenta las siguientes reglas:

12 El importe neto de la cifra de negocios se determinara de acuerdo con lo previsto en el articulo 35.2 del Cédigo
de Comercio.

22 El importe neto de la cifra de negocios serd, en el caso de los sujetos pasivos del Impuesto sobre Sociedades o
de los contribuyentes por el Impuesto sobre la Renta de no Residentes, el del periodo impositivo cuyo plazo de presen-
tacion de declaraciones por dichos Tributos hubiese finalizado el ano anterior al del devengo de este Impuesto. En el
caso de las sociedades civiles y las Entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ge-
neral Tributaria, el importe neto de la cifra de negocios sera el que corresponda al penultimo afno anterior al de de-
vengo de este Impuesto. Si dicho periodo impositivo hubiera tenido una duracién inferior al ano natural, el importe
neto de la cifra de negocios se elevara al ano.

32 Para el célculo del importe de la cifra de negocios del sujeto pasivo, se tendra en cuenta el conjunto de las activi-
dades econdmicas ejercidas por el mismo.

No obstante, cuando la Entidad forme parte de un grupo de sociedades por concurrir alguna de las circunstancias
consideradas en el apartado 1 del articulo 42 del Cédigo de Comercio, como determinantes de la existencia de control,
con independencia de la obligacion de consolidacién contable, el importe neto de la cifra de negocios se referira al
conjunto de Entidades pertenecientes a dicho grupo.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se entendera que los casos del articulo 42 del Cédigo de Comercio
son los recogidos en la seccién primera del Capitulo | de las normas para la formulacién de las cuentas anuales conso-
lidadas, aprobadas por Real Decreto 1159/2010, de 17 de septiembre.

42 En el supuesto de los contribuyentes por el Impuesto sobre la Renta de no Residentes, se atendera al importe
neto de la cifra de negocios imputable al conjunto de los establecimientos permanentes situados en territorio espanol.

d) Las Entidades gestoras de la Seguridad Social y las Mutualidades de Previsién Social reguladas en la Ley 30/1995,
de 8 de noviembre, de Ordenacién y Supervisién de los Seguros Privados.

e) Los Organismos Publicos de investigacion, los establecimientos de ensefanza en todos sus grados costeados in-
tegramente con fondos del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, o por Fundaciones de-
claradas benéficas o de utilidad publica, y los establecimientos de ensefanza en todos sus grados que, careciendo de
animo de lucro, estuvieren en régimen de Concierto educativo, incluso si facilitasen a sus alumnos libros o articulos de
escritorio o les prestasen los servicios de media pension o internado, y aunque por excepcién vendan en el mismo es-
tablecimiento los productos de los talleres dedicados a dicha ensenanza, siempre que el importe de dicha venta, sin
utilidad para ningun particular o tercera persona, se destine, exclusivamente, a la adquisicion de materias primas o al
sostenimiento del establecimiento.

f) Las Asociaciones y Fundaciones de disminuidos fisicos, psiquicos y sensoriales, sin animo de lucro, por las activi-
dades de caracter pedagogico, cientifico, asistenciales y de empleo que para la ensefnanza, educacién, rehabilitacion y
tutela de minusvalidos realicen, aunque vendan los productos de los talleres dedicados a dichos fines, siempre que el
importe de dicha venta, sin utilidad para ningun particular o tercera persona, se destine exclusivamente a la adquisi-
cién de materias primas o al sostenimiento del establecimiento.

g) La Cruz Roja Espanola.

h) Los sujetos pasivos a los que les sea de aplicacion la exencion en virtud de Tratados o Convenios Internacionales.

i) Las actividades de escaso rendimiento econémico respecto de las cuales esté prevista una tributacién por cuota cero.

j) Fundaciones, Iglesias y Comunidades Religiosas.

2. Los sujetos pasivos a que se refieren los péarrafos a), d), g) y h) del apartado anterior no estaran obligados a pre-
sentar declaracion de alta en la matricula del Impuesto.

3. El Ministro de Hacienda establecerd en qué supuestos la aplicaciéon de la exencion prevista en el parrafo c¢) del
apartado 1 anterior exigira la presentacion de una comunicacion dirigida a la Agencia Estatal de Administracién Tribu-
taria, en la que se haga constar que se cumplen los requisitos establecidos en dicho péarrafo para la aplicacion de la
exencion. Dicha obligacién no se exigira, en ninglin caso, cuando se trate de contribuyentes por el Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas.
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Los sujetos pasivos que hayan aplicado la exencién prevista en el parrafo b) del apartado 1 anterior presentaran la
comunicacion, en su caso, el ano siguiente al posterior al de inicio de su actividad.

A estos efectos, el Ministro de Hacienda establecera el contenido, el plazo y la forma de presentacion de dicha co-
municacién, asi como los supuestos en que habra de presentarse por via telematica.

En cuanto a las variaciones que puedan afectar a la exencién prevista en el parrafo c) del apartado 1 anterior, se es-
tard a lo previsto en el parrafo tercero del apartado 2 del articulo 90 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

4. Las exenciones previstas en los parrafos e), f) y j) del apartado 1 de este articulo tendran caracter rogado y se con-
cederdan, cuando proceda, a instancia de parte.

La solicitud de las exenciones a que se refiere el parrafo anterior se debe presentar junto con la declaracién de alta en el
Impuesto en la Entidad que lleve a cabo la gestion censal, y debera estar acompanada de la documentacién acreditativa.

La resolucion concediendo dichas exenciones se referira al ejercicio fiscal en el que resulte acreditado el cumpli-
miento de los requisitos exigidos en cada uno de los supuestos, quedando condicionado el disfrute en ejercicios suce-
sivos a que el contribuyente presente, durante el primer trimestre de cada ejercicio, la documentacién acreditativa del
mantenimiento de los mismos que determine la unidad administrativa que gestiona el Impuesto y que no obre en po-
der de dicha Administracién.

ARTICULO 5. Sujetos Pasivos

Son sujetos pasivos de este Impuesto las personas fisicas o juridicas y las Entidades a que se refiere el articulo 35.4
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, siempre que realicen en el Municipio cualquiera de las acti-
vidades que originan el hecho imponible.

ARTICULO 6. Cuota Tributaria

La cuota tributaria sera el resultado de aplicar a la cuota de tarifa del Impuesto a que se refiere el articulo siguiente,
el coeficiente de ponderacion determinado en funcién del importe neto de la cifra de negocios del sujeto pasivo regu-
lado en el articulo 8 y, en su caso, el coeficiente que pondere la situacién fisica del local donde se realiza la actividad re-
gulado en el articulo 9, ambos de la presente Ordenanza fiscal.

ARTICULO 7. Tarifas

La tarifa sera la resultante de aplicar las Tarifas e Instruccién del Impuesto aprobados por el Real Decreto Legislativo
1175/1990, de 28 de septiembre, por el que se aprueban las tarifas y la instruccién del Impuesto sobre Actividades Econé-
micas, y por el Real Decreto Legislativo 1259/1991, de 2 de agosto, por el que se aprueban las tarifas y la Instruccion del
Impuesto sobre Actividades Econdémicas correspondientes a la actividad ganadera independiente. Si las Leyes de Presu-
puestos Generales del Estado u otras leyes de ambito estatal, modifican las Tarifas del impuesto o actualizan las cuotas
contenidas en las mismas, la entidad modificara o actualizara en los mismos términos las respectivas cuotas tributarias.

Las Tarifas del Impuesto sobre Actividades Econdmicas, junto con la Instruccién para su aplicacién constituye el ins-
trumento a través del cual se cuantifica la cuota minima que corresponde a cada una de las actividades gravadas.

Existen los siguientes tipos de cuotas:

a) Cuota Municipal (minima), es la exigida por la entidad. En las Tarifas del Impuesto vienen asi denominadas, anha-
diéndole el elemento superficie; no obstante también son cuotas municipales, aquellas que en la Tarifa no tiene una
denominacion expresa.

b) Cuota Provincial, es la exigida por la Delegacion Provincial de Hacienda de los lugares de realizacién de la activi-
dad y serd repartida entre las Entidades de la provincia. En las 97 Tarifas vienen asi denominadas expresamente y su
pago faculta para el ejercicio de la actividad en toda la provincia.

c¢) Cuota Nacional, lo mismo que la anterior pero referida al &mbito nacional.

En las actividades que tengan asignadas mas de una clase de cuota, el sujeto pasivo podra optar por el pago de
cualquiera de ellas.

ARTICULO 8. Coeficiente de Ponderacién

De acuerdo con lo que prevé el articulo 86 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, sobre las cuotas municipales fijadas en la tarifa se aplicara,
en todo caso, un coeficiente de ponderacién, determinado en funcién del importe neto de la cifra de negocios del su-
jeto pasivo, de acuerdo con el siguiente cuadro:

Importe neto de la cifra de negocios (euros) Coeficiente
Desde 1 000 000,00 hasta 5 000 000,00 1,29
Desde 5000 000,01 hasta 10 000 000,00 1,30
Desde 10 000 000,01 hasta 50 000 000,00 1,32
Desde 50 000 000,01 hasta 100 000 000,00 1,33
Mas de 100 000 000,00 1,35
Sin cifra neta de negocio 1,31

A los efectos de la aplicacion del coeficiente a que se refiere este articulo, el importe neto de la cifra de negocios del
sujeto pasivo sera el correspondiente al conjunto de actividades econdémicas ejercidas por el mismo, y se determinara
de acuerdo con lo previsto en la letra ¢) del apartado 1 del articulo 4 de la presente Ordenanza fiscal.
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ARTICULO 9. Coeficiente de Situacion

Sobre la cuota modificada por aplicacién del coeficiente de ponderacién regulado en el articulo 8 de la presente Or-
denanza fiscal, se aplicara el indice que corresponda de los sefalados en el cuadro establecido en el apartado si-
guiente, en funcion de la categoria de la calle del Municipio en la que esté situado el local en el que se ejerza la actividad
respectiva.

Se establece el siguiente cuadro de coeficientes de situacion:

Categoria fiscal de las vias publicas 18 24 34 42 a 2 72 88 99

Coeficiente aplicable 38 37 36 35 34 33 32 31 30

A efectos de la aplicacién del cuadro de coeficiente establecido en el apartado anterior, en el Anexo a la presente Or-
denanza fiscal se recoge el indice alfabético de las vias publicas de este Municipio, con expresion de la categoria fiscal
que corresponde a cada una de ellas.

Cuando algun vial no aparezca comprendido expresamente en la mencionada clasificacién sera considerada de ul-
tima categoria, permaneciendo calificada asi hasta el 31 de diciembre del afo a aquel en que se apruebe por el Pleno
de esta Corporacion la categoria fiscal correspondiente y su inclusion en el indice de vias publicas para el ejercicio si-
guiente.

Cuando se trate de locales que tengan fachadas a dos o més vias publicas, clasificadas en distintas categorias, se
aplicara el coeficiente que corresponda a la via de categoria superior, siempre que en esta exista, alin en forma de cha-
flan, acceso directo al recinto y de normal utilizacion

El coeficiente aplicable a cada local viene determinado por el correspondiente a la categoria de la calle donde aquel
tenga senalado el nimero de policia o esté situado su acceso principal.

ARTICULO 10. Bonificaciones

Sobre la cuota tributaria del Impuesto se aplicaran, en todo caso, las siguientes bonificaciones:

a) Las Cooperativas, asi como las Uniones, Federaciones y Confederaciones de las mismas y las Sociedades Agra-
rias de Transformacién, tendran la bonificacién prevista en la Ley 20/1990, de 19 de diciembre, sobre Régimen Fiscal
de las Cooperativas.

b) Una bonificacion del 50% de la cuota correspondiente para quienes inicien el ejercicio de cualquier actividad pro-
fesional, durante los cinco anos de actividad siguientes a la conclusion del segundo periodo impositivo de desarrollo
de la misma. El periodo de aplicacién de la bonificaciéon caducara transcurridos cinco afos desde la finalizacién de la
exencion prevista en la letra b) del apartado 1 del articulo 4 de la presente Ordenanza fiscal.

Los sujetos pasivos que tengan derecho a las bonificaciones reguladas en el apartado anterior por cumplir los requi-
sitos establecidos para su disfrute, aplicaran la bonificacion correspondiente en su propia autoliquidacién.

ARTICULO 11. Periodo Impositivo y Devengo

El periodo impositivo coincide con el afo natural, excepto cuando se trate de declaraciones de alta, en cuyo caso
abarcara desde la fecha de comienzo de la actividad hasta el final del afo natural.

El Impuesto se devenga el primer dia del periodo impositivo y las cuotas seran irreducibles, salvo cuando, en los ca-
sos de declaracion de alta, el dia de comienzo de la actividad no coincida con el afo natural, en cuyo supuesto las cuo-
tas se calcularan proporcionalmente al nUmero de trimestres naturales que restan para finalizar el afo, incluido el del
comienzo del ejercicio de la actividad.

Asimismo, y en el caso de baja por cese en el ejercicio de la actividad, las cuotas seran prorrateables por trimestres
naturales, excluido aquel en el que se produzca dicho cese. A tal fin, los sujetos pasivos podran solicitar la devoluciéon
de la parte de la cuota correspondiente a los trimestres naturales en los que no se hubiere ejercido la actividad.

Tratdndose de espectaculos, cuando las cuotas estén establecidas por actuaciones aisladas, el devengo se produce
por la realizacién de cada una de ellas, debiéndose presentar las correspondientes declaraciones en la forma que se
establezca reglamentariamente.

ARTICULO 12. Gestién

El impuesto se gestiona a partir de la matricula del mismo. Dicha matricula se formara anualmente para cada tér-
mino y estara constituida por censos comprensivos de las actividades econémicas, sujetos pasivos, cuotas minimasy,
en su caso, del recargo provincial. La matricula estara a disposicién del publico en a través del Servicio Provincial Tri-
butario de la Diputacion Provincial de Granada. Los anuncios de exposicion se publicaran en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en un diario de los de mayor difusién de la Provincia.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo 82 del texto refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los sujetos pasivos estaran obligados a
presentar las correspondientes declaraciones censales de alta, con manifestacion de todos los elementos necesarios
para su inclusion en la matricula a que hace referencia el apartado anterior, y siempre deberan presentarse en el plazo
y forma que reglamentariamente se establezca, mediante modelo aprobado por el Ministerio de Economia y Hacienda,
practicandose a continuacién por la Administracion Municipal la liquidacion correspondiente, la cual se notificara al su-
jeto pasivo, quién debera efectuar el ingreso que proceda.

La inclusion, exclusion o alteracion de los datos contenidos en los censos, resultantes de las actuaciones de inspec-
cion tributaria o de la formalizacién de altas y comunicaciones, se consideraran acto administrativo, y conllevaran la
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modificacién del censo. Cualquier modificacion de la matricula que se refiera a datos obrantes en los censos requerirg,
inexcusablemente, la previa alteracién de estos Ultimos en el mismo sentido.

Los sujetos pasivos del Impuesto que cesen en el ejercicio de una actividad por la que figuren inscritos en Matricula,
estaran obligados a presentar declaracién de baja en la actividad mediante modelo aprobado por el Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda. Estas declaraciones deberan presentarse en el plazo de un mes, a contar desde la fecha en la que
se produjo el cese. En el caso de baja por cese en el ejercicio de la actividad, las cuotas seran prorratearles por trimes-
tres naturales, excluido aquel en que se produzca dicho cese. A tal fin los sujetos pasivos podran solicitar la devolucién
de la parte de la cuota correspondiente a los trimestres naturales en los que no se hubiere ejercido la actividad.

Los sujetos pasivos estaran obligados a comunicar las variaciones de orden fisico, econémico o juridico que se pro-
duzcan en el ejercicio de las actividades gravadas y que tengan trascendencia a efecto de su tributacién por este im-
puesto, en los plazos y términos previstos en el Real Decreto 243/1995, de 17 de febrero, por el que se dictan normas
para la gestion del impuesto y en las disposiciones que establezca el Ministro de Hacienda conforme a lo previsto en
los articulos 82 y 90 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo. Asimismo, seran de aplicacion las normas estatales de gestién tributaria que puedan
ser de aplicacién en el régimen especifico de la gestion del impuesto.

La formacion de la Matricula del impuesto se llevard a cabo por la Administracion Tributaria del Estado. En todo
caso, la calificacién de las actividades econdmicas, asi como el sefialamiento de las cuotas correspondientes y del co-
eficiente de ponderacion en funcion del importe neto de la cifra de negocios del sujeto pasivo se llevara a cabo, igual-
mente, por la Administracién Tributaria del Estado, y el conocimiento de las reclamaciones que se interpongan contra
los actos de calificacién de actividades y sefialamiento de cuotas correspondera a los Tribunales Econémico-Adminis-
trativos del Estado.

La liquidacion y recaudacion, asi como la revisién de los actos dictados en via de gestion tributaria de este impuesto
se llevara a cabo por la entidad y comprendera las funciones de concesién y denegacion de exenciones, realizacién de
las liquidaciones conducentes a la determinacion de las deudas tributarias, emisién de los instrumentos de cobro, re-
solucion de los expedientes de devolucién de ingresos indebidos, resolucién de los recursos que se interpongan con-
tra dichos actos y actuaciones para la informacion y asistencia al contribuyente referidas a las materias comprendidas
en este parrafo.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a la misma correspon-
dan en cada caso, se estar a lo dispuesto en la Ley General Tributaria y normas que la desarrollan.

ARTICULO 13. Pago e ingreso del impuesto

1. El plazo de ingreso de las deudas de cobro por recibo notificadas colectivamente se determinara cada afo y se
anunciara publicamente en el Boletin Oficial de la Provincia por el Servicio Provincial Tributario de la Diputacién Pro-
vincial de Granada.

Las cuotas del impuesto se recaudaran mediante recibo en la forma establecida en la Ordenanza General de Ges-
tién, Recaudacion e Inspeccién. Cuando se trate de declaraciones de alta o inclusiones de oficio, la cuota se recaudara
mediante liquidacion notificada individualmente al sujeto pasivo. En cuanto a la forma, plazo y condiciones de pago, se
estard a lo establecido en la Ordenanza General de Gestién, Recaudacion e Inspecciéon, Reglamento General de Recau-
dacién y demds normas que desarrollen y aclaren dichos textos.

En su caso, se podra establecer que las liquidaciones de ingreso directo se satisfaran en los plazos fijados por el ar-
ticulo 62 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que son:

a) Para las notificadas dentro de la primera quincena del mes, hasta el dia 20 del mes posterior.

b) Para las notificadas dentro de la segunda quincena del mes, hasta el dia 5 del segundo mes posterior.

Lo dispuesto en este apartado se entiende sin perjuicio del régimen de autoliquidacion del Impuesto previsto en el
articulo siguiente.

2. Finalizado el plazo de pago voluntario sin que la deuda se haya satisfecho, se iniciara el periodo ejecutivo de re-
caudacion, lo que comporta el devengo del recargo del 20% del importe de la deuda no ingresada, asi como el de los
intereses de demora correspondientes.

Dicho recargo sera del 5% cuando la deuda se ingrese antes de que haya sido notificada al deudor la Providencia de
apremio, y del 10% cuando se satisfaga la totalidad de la deuda y el propio recargo antes de la finalizacion del plazo
previsto en el apartado 5 del articulo 62 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 14. Exaccién del Impuesto en Régimen de autoliquidacion

Atenor del articulo 90.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, “este Impuesto podra exigirse en régimen de autoliquidacién, en los términos
que reglamentariamente se establezcan”.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA. Modificaciones del Impuesto

Las modificaciones que se introduzcan en la regulacion del Impuesto, por las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado o por cualesquiera otras Leyes o disposiciones, y que resulten de aplicacion directa, produciran, en su caso, la
correspondiente modificacion tacita de la presente Ordenanza fiscal.

DISPOSICION FINAL UNICA. Aprobacién, Entrada en Vigor y Modificacion de la Ordenanza Fiscal

La presente Ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno de esta Entidad en sesion celebrada el 27 de marzo de 2024, sera
de aplicacion a partir del 1 de enero siguiente, y continuara vigente en tanto no se acuerde su modificacién o derogacién.
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En caso de modificacion parcial de esta Ordenanza Fiscal, los articulos no modificados continuaran vigentes.

ANEXO CALLEJERO.
Anexo Callejero

©

Calle Transversal Cantarranas
Calle Transversal Carretera Alcala
Calle Umbria

©

Via Categoria
Calle Ventorro 18
Calle Puente Ventorro a
Carretera Alcal4 La Real a
Carretera Comarcal 336 12
Plaza Ayuntamiento a
Plaza Espana a
Calle Algibe Viejo a
Calle Algibes 2
Calle Algibes A a
Calle Algibes B b2
Calle Alhambra 62
Calle Almendralejo 72
Carretera de Andar 8@
Calle Badajoz 98
Calle Cantarranas 94
Calle Cantén 98
Calle Cerro 98
Calle del Moral 98
Calle Doctor Mingorance 94
Calle Eras 98
Calle Escuelas 98
Callején Escuelas 92
Calle Federico Garcia Lorca 98
Calle Granada 94
Calle Granja Escolar 98
Calle Horno 98
Calle Iglesia 98
Calle Jesus Garcia Escudero 98
Calle Jornaleros 98
Calle José Antonio 98
Calle Kaz 98
Calle Libertad 98
Calle Llanillos 98
Calle Lope de Vega 92
Calle Madrid 94
Calle Moclin 94
Calle Nueva 98
Calle Paseo 98
Calle Pilar 98
Calle Principe 94
Calle Real 98
Calle Rodriguez de la Fuente 98
Calle San Francisco 98
Calle San Sebastian 92
a
a
a

©

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformi-
dad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Benalta de las Villas, 27 de mayo de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: Maria Angustias Camara Garcia.



B.O.P. nimero 108 ]

Granada, jueves, 6 de junio de 2024 [

Pagina 15

) NUMERO 3.189
AYUNTAMIENTO DE CACIN (Granada)

Bases para la seleccién de Arquitecto/a Técnico (16%)
EDICTO

Josefa Ramirez Ramirez, Alcaldesa- Presidenta del
Ayuntamiento de Cacin, Granada,

HACE SABER: Mediante resolucién de Alcaldia n2
97-2024 de fecha 28/05/2024 se ha dictado resolucién
de las bases para la selecciéon de Arquitecto/a Técnico
funcionario/a de carrera a tiempo parcial (16%), trans-
cribiéndose la misma a continuacion:

“Visto que por resolucién de Alcaldia nim. 62/2022
de 24 de mayo, publicada en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada nim. 102 de fecha 31 de mayo de
2022, se aprueba la Oferta de Empleo Publico de Estabi-
lizaciéon de Empleo Temporal, en el marco de la ley
20/2021 de 28 de diciembre.

Se procede a aprobar las bases que regulan este pro-
ceso selectivo, cuyo sistema de seleccion seréa el Con-
curso, de conformidad con lo dispuesto en las Disposi-
ciones Adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021 de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico.

De conformidad con el articulo 21.1 g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local

RESUELVO

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las bases que
han de regir el proceso de seleccion, para la provisién
en propiedad de la plaza vacante en la plantilla de per-
sonal funcionario del ayuntamiento de Cacin en el
marco del proceso extraordinario de estabilizaciéon de
empleo temporal (Ley 20/2021 de 28 de diciembre), en
los siguientes términos:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE ARQUI-
TECTO/A TECNICO/A A2, FUNCIONARIO/A DE CA-
RRERA A TIEMPO PARCIAL (16%), INCLUIDA EN EL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
PREVISTO EN LA LEY 20/2021, MEDIANTE CONCURSO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura
definitiva de una plaza de arquitecto/a técnico/a funcio-
nario/a por el sistema de concurso, de conformidad con
lo previsto en las disposiciones adicionales sexta y oc-
tava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el em-
pleo publico, incluida en el proceso extraordinario de
estabilizacién previstos en Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico dentro del marco
general de ejecucién de la Oferta Publica de Empleo Ex-
traordinaria, aprobada por resolucién de Alcaldia nim.
62/2022 de 24 de mayo y publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada nim. 102 de fecha 31 de
mayo de 2022.

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

Denominacién: Arquitecto/a Técnico/a, Jornada Par-
cial (16%)

N¢ de Plazas: Una

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica

Grupo y subgrupo: A2

Complemento de destino: Nivel 20

SEGUNDA. Requisitos que deben reunir los/as aspi-
rantes.

Para poder tomar parte en el concurso, los/as aspi-
rantes deberan reunir, en la fecha en que concluya el
plazo de presentacion de instancias, los siguientes re-
quisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola o de algunos de
los Estado miembros de la Unién Europea, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Pu-
blico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa, salvo
que la normativa determine otra diferente.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiqui-
cas necesarias para el desempeno de las correspon-
dientes funciones o tareas.

- Quienes tengan algun tipo de discapacidad, debe-
ran acreditar la aptitud necesaria para el normal ejerci-
cio de las funciones asignadas a los puestos, a los que
puedan ser destinados los ocupantes de la plaza a la
que hayan optado, mediante dictamen expedido con
posterioridad de la publicacién de estas bases en el
BOP y siempre con anterioridad al inicio de las pruebas
selectivas, por un equipo multiprofesional competente,
conforme a los criterios establecidos en el articulo
12.3.a) del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de no-
viembre, regulador de la ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién Social. Si
no aporta el citado dictamen en tiempo y forma no sera
admitido a las pruebas selectivas.

d) Estar en posesion del titulo de Arquitecto/a Téc-
nico/a o titulo equivalente que habilite para el ejercicio
de esta profesion, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instan-
cias, con arreglo a la legislacion vigente. En todo caso,
la equivalencia u homologacién de titulaciones debera
ser aportada por el aspirante, mediante certificacién ex-
pedida al efecto, por el organismo oficial competente.

- El conocimiento adecuado del castellano para los
nacionales de otros estados.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad con
arreglo a la legislacién vigente y, comprometerse a
prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

TERCERA. Instancias y admision de los aspirantes.

Las instancias (anexos | y ll), solicitando tomar parte
en el presente proceso selectivo manifestaran que reu-
nen todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en la Base Segunda, referidas al dia que con-
cluya el plazo de presentacién de instancias, se dirigiran
a las Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran
en el Registro General del mismo o en los lugares que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas-LPACAP-, en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

* Resguardo acreditativo de haber satisfecho el im-
porte de los derechos de examen que ascienden a
48,68 euros, cantidad que podra ser abonada por trans-
ferencia bancaria en cualquiera de las entidades colabo-
radoras del Ayuntamiento, debiendo indicar el nombre
de la persona aspirante, aun cuando sea impuesto por
persona distinta.

- CAJA RURAL: ES71 3023 0171 2305 2000 4201

- CAIXABANK: ES20 2100 8107 6313 0026 5362

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[https://sedecacin.dipgra.es], insertandose un extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Expirado el plazo de presentacién de instancias la Al-
caldia dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. Tal resolucién sera publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada, en el tablén de anun-
cios de este Ayuntamiento y en su sede electrénica,
https://sedecacin.dipgra.es con indicacién de las causas
de exclusién, asi como el plazo de subsanacion de de-
fectos y presentacién de reclamaciones que se concede
a los aspirantes excluidos, en los términos del articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas -
LPACAP-y el articulo 14.3 del Real Decreto 203/2021, de
30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de ac-
tuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos, que sera de 10 dias habiles.

Si se formularan reclamaciones o subsanaciones, se-
ran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hard publica, asi-
mismo, en la forma indicada para la lista provisional. En
la misma resolucién se indicara la composicién del Tri-
bunal de Seleccion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de par-
ticipacién seran tratados Unicamente para la gestiéon del
proceso selectivo, es decir para la practica de las prue-

bas de seleccion y las comunicaciones que deban reali-
zarse. Cuando sea necesario publicar un acto adminis-
trativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y Garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del trata-
miento de estos datos.

CUARTA. El Tribunal de Seleccién

La composicion del Tribunal de Seleccion se ajustara a
lo establecido en los articulos 60 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico de Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, y se
constituird atendiendo a los principios de imparcialidad,
profesionalidad y especialidad en funcién de la disponibi-
lidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres
y mujeres. Tendra la consideracion de 6rgano colegiado.

En la misma resolucién en la que se apruebe definiti-
vamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se
fijara la composicién del Tribunal de Seleccion a efectos
de poder promover, en caso que proceda, la recusacion
de sus miembros. La composicién del tribunal califica-
dor incluird también la de los respectivos suplentes,
que seran designados conjuntamente con los titulares.

El Tribunal de Seleccién podra nombrar colaborado-
res, especialistas y ayudantes, que estaran siempre
bajo su direccién y control directo, para aquellas prue-
bas que lo requieran, limitdndose al ejercicio de sus es-
pecialidades técnicas en base a las cuales colaboraran
con la comision de seleccién con voz, pero sin voto. Los
asesores y especialistas estaran sometidos a las mis-
mas causas de abstencién y recusacion que los miem-
bros de la comision de seleccion.

El Tribunal de Selecciéon estard compuesto por la
presidencia, la secretaria y tres vocalias, actuando to-
dos ellos con voz y voto. Todos sus miembros deberan
de ser funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo
y estar en posesion de una titulacion igual o superior a
la exigida a los aspirantes y pertenecer al mismo grupo
de titulacién o superiores; no obstante, en ninglin caso
estara constituido mayoritariamente por miembros en
activo del mismo cuerpo o la misma escala para los que
deba efectuarse la seleccion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el arti-
culo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran recu-
sarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 o cuando
hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso a la funcion publica en
los cinco anos anteriores a esta convocatoria.

A estos efectos el Presidente del Tribunal exigira a
los miembros del mismo, declaracién expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Admi-
nistracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso pueda
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proceder a su revisién, conforme a lo dispuesto en el
art. 106 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

El 6rgano de seleccién queda autorizado para resol-
ver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo
no previsto en estas bases.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran
derecho a la percepcién de “asistencias y dietas” en la
formay cuantia que senala el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

QUINTA. Sistema de Seleccién

El sistema de seleccion seré el Concurso, de confor-
midad con lo dispuesto en las Disposiciones Adiciona-
les 62y 82 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de me-
didas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico.

De conformidad con lo establecido en el punto 3.4.2,
de la resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica sobre las orientaciones para la puesta en mar-
cha de los procesos de estabilizacién derivados de la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre arriba citada, el sistema
de concurso de valoracion de méritos (de acuerdo con
los articulos 61.6 y 61.7 del TREBEP), podran consistir
en la valoracioén, a modo orientativo, de los méritos pre-
vistos en el apartado 3.4.1 (lll), en donde los méritos
profesionales no podran suponer mas de un 60% del
total de la puntuacién maxima, ni los méritos académi-
cos profesionales menos de un 40%.

SEXTA: Fase de concurso (100 puntos)

6.1 Consistira Unicamente en la valoracion de los mé-
ritos que se establezcan en las bases de la convocatoria,
pudiendo obtenerse un maximo de 100.

6.2 De conformidad con lo dispuesto en el apartado
3.4.1 (iii) de la resolucion de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta
en marcha de los procesos de estabilizacion derivados
de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, al que se remite,
para esta fase, el apartado 3.4.2 de la citada resolucién,
se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en
el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se
trate, como personal funcionario, interino o como per-
sonal laboral temporal.

6.3 La puntuacién total vendra determinada por la
suma de los puntos resultantes de cada uno de los
apartados siguientes:

A. MERITOS PROFESIONALES. Maximo 60 puntos:

a) Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Ca-
cin como personal funcionario interino, como personal
laboral temporal o en contratacion administrativa de
servicios publicos con la Administracion Pablica, en la
categoria de Arquitecto/a Técnica/o, objeto de la pre-
sente convocatoria a razén de 0,125 puntos por cada
dia de servicio prestado. Acreditados mediante la co-
rrespondiente certificacion expedida por la Secretaria
General o cualquier otro 6rgano con competencia en
materia de personal.

b) Los servicios prestados en otras administraciones
locales, u otras administraciones publicas, como perso-
nal funcionario interino, como personal laboral tempo-

ral o en contratacién administrativa de servicios con la
Administracién Publica, en la categoria de Arquitecto/a
Técnica/o, objeto de la presente convocatoria a razén
de 0,06 puntos por cada dia de servicio. Acreditados
mediante la correspondiente certificacion expedida por
la Secretaria General o cualquier otro érgano con com-
petencia en materia de personal.

6.4 Asimismo, se valoraran hasta con un maximo de
40 puntos los méritos académicos, con arreglo a los si-
guientes criterios:

a) Por la redacciéon de Proyectos y Memorias Técni-
cas o Valoradas referidas a obras municipales, 0,25 por
cada una de ellas. Por este apartado se podra obtener
un maximo de 10 puntos.

b) Por la formacion recibida e impartida hasta el fin
del plazo de presentacion de instancias, y que hayan
sido convocados, gestionados u homologados por insti-
tutos de Administracién Publica, Colegios Profesionales,
Centros de formacién de personal empleado publico o
por las organizaciones sindicales, centros de estudios o
academias, siempre y cuando guarde relacion con la ca-
tegoria y funciones de la plaza que se convoca. Por este
apartado se podra obtener un maximo de 30 puntos.

La valoracion de cada curso se realizara a razén de
0,05 puntos por cada hora efectivamente realizada de
formacion.

6.5 Para la acreditacién de los méritos relativos al ser-
vicio en el sector publico se exigira la presentacién del
certificado de servicios prestados de la Administracién
donde se prestaron los servicios. Asimismo, la acredita-
cion de los méritos formativos o académicos, se exigira
la presentacion de copia del titulo expedido, pudiendo
ser requerido en cualquier momento a que se aporte el
titulo original a fin de proceder a su determinacion
como copia auténtica.

6.6 En caso de que, concluido el proceso selectivo
por concurso, resultara que existe empate entre varios
aspirantes, se desempatara atendiendo a quien hubiera
obtenido mas puntuacién en el primer apartado del
concurso (apartado 6.3.A.a), y en caso de persistir el
empate, por el aspirante que hubiera obtenido mayor
puntuacion en el siguiente apartado (apartado 6.3.b) y
asi, por ese orden descendente, sucesivamente.

*JUSTIFICACION

La experiencia es manifestacion de mérito y capaci-
dad por lo que puede ser valorada como un mérito,
pero no como un requisito excluyente (STC60/1994 y
STS rec. 6002/2001).

De conformidad con los pronunciamientos del Tribu-
nal Constitucional y del Tribunal Supremo, es posible
valorar de forma diferente y, con mayor puntuacién la
experiencia previa en la administraciéon convocante del
concurso-oposicion respecto de la adquirida en otras
administraciones, siempre que la diferencia de la pun-
tuacion sea proporcionada y no predetermine el resul-
tado en favor de los empleados que ya desempenan
sus tareas en el Ayuntamiento y siempre que se acredi-
ten expresamente las singulares y excepcionales cir-
cunstancias que justifican tal medida, constituyendo
una justificacién objetiva que no evidencie una clara in-
tencion de predeterminacion del resultado del con-
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curso a favor de determinadas personas y en detri-
mento -constitucionalmente inaceptable- de aquellas
que, contando con la misma experiencia, la han adqui-
rido en otros Ayuntamientos vy, sin olvidar, que lo que
se estabiliza es la plaza y no las personas.

La presente fase de concurso recoge el necesario
respeto a una ponderacién razonable (STC 107/2003),
estableciéndose diferente valoracién si los servicios no
pertenecen al mismo d&mbito funcional y categoria.

Teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos
selectivos de caracter excepcional de estabilizacién de
empleo temporal de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
de conformidad con lo dispuesto en el art.2 de la misma,
es reducir la temporalidad de los empleados publicos
con una alta antigtiedad, afin de posibilitar su estabiliza-
cion, se considera crucial la experiencia acumulada a lo
largo de toda la trayectoria profesional en las Adminis-
traciones publicas y més en concreto en esta Corpora-
cion, siendo asi que los méritos a valorar se centren en la
citada experiencia al haber sido ésta, la que al haberse
prolongado en el tiempo ha dado lugar a este proceso
excepcional de estabilizacién, en cumplimiento de la
doctrina del TJUE, siguiendo la Directiva 1999/70 del
Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo
Marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el contrato de
duracién determinada. En definitiva, el caracter excep-
cional de estos procesos se impone, tal y como se re-
coge en la propia Exposicion de Motivos de la Ley
20/2021, de la necesidad de cumplir con el hito conte-
nido en el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resi-
liencia (en adelante, PRTR), asi como cumplir con el
compromiso con la Comisién Europea de aprobar las re-
formas estructurales en el &mbito del empleo publico
necesarias para el primer semestre de 2021.

Por otro lado, el art. 2.5 de la citada Ley establece
que de la resolucion de estos procesos no podra deri-
varse, en ningun caso, incremento de gasto ni de efecti-
vos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesaria-
mente, plazas de naturaleza estructural que se encuen-
tren desempenfadas por personal con vinculacién tem-
poral (apartado 3.4.1 de la citada resolucion).

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acre-
ditados en la forma descrita en cada convocatoria espe-
cifica.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados o
no acreditados en plazo.

SEPTIMA. Calificacién definitiva y relacién de apro-
bados.

El Tribunal de Seleccién elevara a la Alcaldia del
Ayuntamiento junto con el acta de la Ultima sesion, la
lista de aspirantes que hayan superado el proceso se-
lectivo, con la puntuacién total obtenida en el concurso,
obteniéndose asi la calificacion definitiva. La citada lista
de aspirantes estara configurada por orden de mayor a
menor puntuacién, e incluird propuesta de nombra-
miento como funcionario de carrera o de contratacién
como personal laboral fijo.

OCTAVA. Presentacion de documentos y nombra-
mientos o contratacién

En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publi-
cacion de la relacion de aprobados en los tablones de

anuncios de este ayuntamiento, los aspirantes cuyo
nombramiento o contratacién se propone deberan pre-
sentar los siguientes documentos:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulacién exigida.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido se-
parado/a, mediante expediente disciplinario de ninguna
de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Au-
ténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la pre-
sente convocatoria.

d) Informe médico de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impidan el ejercicio de las correspon-
dientes funciones,

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza ma-
yor, no presentase la documentacién, o del examen de
la misma se dedujera que carece de alguno de los re-
quisitos senalados en la Base Segunda, no podra ser
nombrado o contratado.

La Alcaldia deberd de nombrar funcionario al aspi-
rante propuesto en un plazo maximo de diez dias desde
la recepcion de la completa documentacion y el nom-
bramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento. Una vez publicado el nombra-
miento de funcionario, éste debera tomar posesién o
incorporarse en el plazo de un mes.

NOVENA. Incidencias.

El Tribunal de Seleccién queda facultado para resol-
ver las dudas que surjan durante el proceso selectivo y
para adoptar los acuerdos necesarios para el buen or-
den del proceso selectivo en todo aquello no previsto
en estas bases.

DECIMA. Bolsa de trabajo

Los/as aspirantes que habiendo participado en el
proceso selectivo hubieran obtenido un minimo de cin-
cuenta puntos y no hayan sido nombrados o contrata-
dos pasaran a conformar una bolsa de trabajo cuyo fun-
cionamiento se regira por los actos o disposiciones
que, en su caso, establezca la entidad local.

UNDECIMA. Vinculacion de las bases

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada o, a su eleccion, el que corres-
ponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de pu-
blicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma
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de la Funcion Publica; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local.

Cacin, 28 de mayo de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: Jo-
sefa Ramirez Ramirez.

ANEXO |

Instancia solicitando tomar parte en el proceso selec-
tivo para cubrir una plaza de Arquitecto/a Técnico/a Mu-
nicipal, Funcionario/a de Carrera a Tiempo Parcial del
16%, por el sistema de concurso.

Nombre y Apellidos ...... DNI ...... Direccién ......
C.P. ...... Municipio ...... Provincia ......
Teléfono Movil ...... Correo electronico ......

Declaracién: Que, habiéndose convocado proceso
selectivo para cubrir una plaza de Arquitecto/a Téc-
nico/a Municipal, Funcionario/a de Carrera a Tiempo
Parcial del 16%, dentro del proceso de estabilizacion de
empleo temporal, mediante concurso de méritos, in-
cluida en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento
de CACIN para la Estabilizacién de Empleo Temporal
publicada en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Gra-
nada nimero 102 de fecha 31 de mayo de 2022, el/la
abajo firmante declara que son ciertos los datos consig-
nados en la presente instancia, y que retne los requisi-
tos exigidos en las bases que rigen la convocatoria.

En consideracion solicita, tenga por admitido la pre-
sente instancia junto con la documentacién que se
acompana, interesando sea admitido/a a participar en el
proceso selectivo indicado.

Documentos que se adjuntan:

a) Fotocopia del DNI

b) Fotocopia titulacion exigida.

c) Certificado de Servicios Prestados.

d) Documentos que acrediten los méritos de bare-
macion.

e) Justificante del pago de las tasas

Que me someto y acepto expresamente las bases de
la presente convocatoria.

En...... a...... de...... de 2024.

Fdo.: ......

ANEXO Il

Nombre y Apellidos ...... DNI ...... Direccidn ......
C.P....... Municipio ...... Provincia ......

Teléfono Movil ...... Correo electronico ......

1.- Experiencia profesional: - maximo 60 puntos.- Re-
suma las contrataciones que constan en las certificacio-
nes de servicios prestados, indicando los periodos:

,Doc. n?2 / Entidad / Desde mes/ano / Hasta mes/afo /
DIAS Puntos

Suma Experiencia Profesional ......

2.- Méritos Académicos: - maximo 40 puntos.- Con-
signe y enumere la documentacion de los cursos que
acredita, indicando la informacién.

2.1.- Proyectos y Memorias Técnicas o Valoradas re-
feridas a obras municipales (Méax.10 puntos)
Doc. n?/ Titulo / Puntos

2.2.- Formacioén recibida o impartida: (Méax. 30 Puntos)
Doc. n? / Titulo / N2 Horas / Puntos

El/lainteresado/a declara ser ciertos los datos aporta-
dos, comprometiéndose a presentar la documentacién
acreditativa de los mismos conforme a las Bases de la
convocatoria.

) NUMERO 3.118
AYUNTAMIENTO DE CAJAR (Granada)

Creacion de la Mesa de Contratacién permanente como
organo de asistencia de la Junta de Gobierno Local

EDICTO

Monica Castillo de la Rica, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Céjar (Granada),

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en se-
sién ordinaria de fecha 21 de mayo de 2024, acordé, de
conformidad con lo previsto en el apartado 72 de la Dispo-
sicion Adicional 22 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, en relacién con el articulo
326.1 del mismo texto legal, la creacién de la mesa de
contratacion permanente como érgano de asistencia de
la Junta de Gobierno Local, con la siguiente composicién:

* Presidente: D2 Monica Castillo de la Rica (Alcaldesa)

* Vocales:

- D. Francisco de Asis Lépez Lara o quien actle como
Secretario de la Corporacion.

- D2 Beatriz Rodriguez Centeno. Jefa de la seccion de
contabilidad-tesoreria.

- D. Sergio Buendia Gélvez, arquitecto técnico municipal.

* Secretario: D. Ernesto Molina Sdnchez, funcionario
municipal.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso potestativo de reposi-
cién ante el érgano que lo dictd en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente de su notificacion, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso Administrativo de Granada, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente de su notificacién.

Céjar, 24 de mayo de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: Mé6-
nica Castillo de la Rica.
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NUMERO 3.124
AYUNTAMIENTO DE CIJUELA (Granada)

Listado de admitidos y excluidos para una plaza de
Auxiliar Administrativo en Consultorio Médico (37,5%)

EDICTO

D2 Maria Gloria Gdmez Vargas, Alcaldesa-Presidente
del Ayuntamiento de Cijuela (Granada),

HACE SABER: Que, habiéndose aprobado por Reso-
lucion de Alcaldia n2 162/2024, de fecha 24 de mayo de
2024, la relacion definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos de la convocatoria excepcional de una plaza va-
cante de personal laboral, Auxiliar Administrativo en
Consultorio Médico (jornada parcial 37,5%), en el marco
del proceso de estabilizacién de empleo temporal lle-
vado a cabo en el Ayuntamiento al amparo de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, del tenor literal siguiente:

Relacion de aspirantes ADMITIDOS:
APELLIDO 1/APELLIDO 2/ NOMBRE /DNI
Balbas / Aguilar / Raquel / *****983L

Carballo / Pérez / Maria Lidia / *****760T
Ignacio / Urriza / Julidn / *****425X
Lara/Jiménez / Gala / *****720Z

Luque / Jiménez / Maria Adela / *****061X
Marruecos / Vilchez / M2 del Carmen / *****398D
Moreno / Toral / Noelia / *****281D

Pasadas / Gonzalez / Encarnacion / *****873Y
Reyes / Salas / Estefania / *****528J
Rodriguez / Palenzuela / Leticia / *****178C
Sanchez Reyman / Medina / Julidn / *****118K
Vidal / Amigo / Maria Francisca / *****403C
Villalba / Guzman / Natalia / *****851C

Relacién de aspirantes EXCLUIDOS:
APELLIDO 1/APELLIDO 2 / NOMBRE / DNI
Molino / Escolano / Rafael / *****498L

Y, asimismo mediante la citada Resolucion, se ha
aprobado la siguiente composicién del Tribunal que ha
de baremar los correspondientes méritos:

MIEMBROS:

PRESIDENTE :

Titular: D. Victor Burgos Rodriguez

Suplente. D. Timoteo Arco Lorca

SECRETARIO/A:

Titular: D2 Francisca Sdnchez Moreno Martin

Suplente: D2 Guadalupe Prieto Martin

VOCALES:

Titulares:

D2 Maria del Mar Garnica Cardenas

D2 Teresa Franco Jiménez

D2 Herminia Barrero Megias

D. José Manuel Hernandez Hitos

Suplentes:

D. Francisco Ruiz Martinez

D2 Carmen Maria Ramos Lépez

D2 Margarita Rojas Martin

D2 Maria José Polo Espinola

Lo aprobado se hace publico, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 20 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a los efectos de
que los aspirantes excluidos puedan interponer recurso
potestativo de reposicion, previsto en los arts. 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
o, alternativamente, recurso contencioso-administrativo
ante el érgano jurisdiccional competente, a partir de la
publicacién del anuncio de la citada Resolucién. Esta pu-
blicacion serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones y recursos contra las listas defi-
nitivas de admitidos y excluidos y, en su caso, para pro-
mover la recusacion de los miembros del Tribunal.

Las sesiones de valoracién de los méritos de los aspiran-
tes propuestos se efectuaran en la sede de la Diputacion de
Granada, y comenzaran en un plazo no inferior a un mes
desde la publicacién del presente anuncio en el BOP.

Asimismo, el presente anuncio estara a disposicion
de los interesados en el tablon de anuncios de la sede
electronica de este Ayuntamiento (direccion https://ci-
juela.sedelectronica.es).

Cijuela, 24 de mayo de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: M2
Gloria Gdmez Vargas.

NUMERO 3.190
AYUNTAMIENTO DE CIJUELA (Granada)

Nombramiento de Técnico de Inclusion
EDICTO

Nombramiento Técnico de Inclusiéon del Ayunta-
miento de Cijuela.

Resolucién de Alcaldia n2 2024-0166 del Ayunta-
miento de Cijuela, referente a la convocatoria para cu-
brir una plaza de Técnico de Inclusién de este Ayunta-
miento de Cijuela, mediante el sistema de concurso-
oposicidn, a la vista de la notificacion recibida por la Di-
putacion Provincial de Granada, Area de Bienestar So-
cial, con fecha 2 de junio de 2022 por la que se comu-
nica el pago y abono de la ayuda destinada al Programa
Extraordinario de Apoyo Econémico a Municipios para
la contratacién de técnicos/as de inclusién social (pro-
grama de concertacién 2104) para el ejercicio 2024 pro-
rrogable al 2025., con nombramiento a favor de:

D2 Adriana Serrano Lara, con D.N.l. nimero *****667-P

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2012, de 30 de octubre.

Cijuela, 28 de mayo de 2024.-La Alcaldesa Presi-
dente, fdo.: M2 Gloria Gdmez Vargas.
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NUMERO 3.191
AYUNTAMIENTO DE CIJUELA (Granada)

Admitidos y excluidos para plaza de Limpiador/a
(67,5%)

EDICTO

Resolucion de Alcaldia n? 2024-0165 por la que se
aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos en el proceso selectivo convocado para cu-
brir una plaza de personal laboral, Limpiador/a a tiempo
parcial 67,5%, en este Ayuntamiento de Cijuela, me-
diante el sistema de concurso, en el marco del proceso
de estabilizacién de empleo temporal previsto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre; y se fija la composicién
definitiva del Tribunal Calificador, fecha de su constitu-
cion y de la baremacién de los méritos.

D2 Maria Gloria Gdmez Vargas, Alcaldesa-Presidente
del Ayuntamiento de Cijuela (Granada),

HACE SABER: Que, habiéndose aprobado por reso-
lucién de Alcaldia n? 2024-0165, de fecha 28 de mayo
de 2024, la relacién definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos de la convocatoria excepcional de una plaza
vacante de personal laboral, Limpiador/a a jornada par-
cial del 67,5 % de la jornada laboral en este Ayunta-
miento de Cijuela, en el marco del proceso de estabiliza-
cion de empleo temporal llevado a cabo en el Ayunta-
miento al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, del tenor literal siguiente:

Relacién de Aspirantes ADMITIDOS / DNI / Causa

Abbadi Bouchouk, Sfia / *****530Q / Cumple los re-
quisitos exigidos

Baldomero Heredia, Jessica Julia / *****858T / Cum-
ple los requisitos exigidos

Cortés Maya, Yolanda / *****885L / Cumple los re-
quisitos exigidos

Fernadndez Jiménez, Luis / *****488N / Cumple los
requisitos exigidos

Guerra Fernandez, Tamara / *****583M / Cumple los
requisitos exigidos

Jiménez Uceta, Eva Maria / *****617G / Cumple los
requisitos exigidos

Moreno Munoz, Susana / ****¥004X / Cumple los re-
quisitos exigidos

Moreno Toral, Noelia/ *****281D / Cumple los requi-
sitos exigidos

Munoz Sanchez, Eva / *****133Y / Cumple los requi-
sitos exigidos

Pasadas Gonzalez, Encarnacion / *****873Y / Cum-
ple los requisitos exigidos

Rueda lIzquierdo, Julia Maria / *****207K / Cumple
los requisitos exigidos

Relacién de Aspirantes EXCLUIDOS / DNI / Causa

Huertas Medina, Nancy / *****762L / No presenta en
forma la solicitud: Anexo | erréneo, falta Titulacién Exi-
gida y copia del D.N.I.

Y, asimismo mediante la citada resolucién, se ha
aprobado la siguiente composicién del Tribunal que ha
de baremar los correspondientes méritos:

MIEMBROS

PRESIDENTE:

Titular: D2 Margarita Rojas Martin

Suplente: D. Manuel Romero Salmerén

SECRETARIO/A:

Titular: D. Ivan Martinez Martinez

Suplente: D2 Guadalupe Prieto Martin

VOCALES:

Titulares: D. José Francisco Palma Molina

D. Felipe Castro Garcia

D. Manuel Francisco Franco Serrano

D2 Elena Rojas Martin

Suplentes: D. Aurelio Quero Marin

D. Cecilio Ernesto Mata Rivas

D2 Manuela Real Lopez

D2 Francisca Sanchez Moreno

Lo aprobado se hace publico, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 20 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a los efectos de
que los aspirantes excluidos puedan interponer recurso
potestativo de reposicion, previsto en los arts. 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
o, alternativamente, recurso contencioso-administrativo
ante el érgano jurisdiccional competente, a partir de la
publicacién del anuncio de la citada resolucién. Esta pu-
blicacién sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones y recursos contra las listas defi-
nitivas de admitidos y excluidos y, en su caso, para pro-
mover la recusacion de los miembros del Tribunal.

Las sesiones de valoracién de los méritos de los aspiran-
tes propuestos se efectuaran en la sede de la Diputacion de
Granada, y comenzaran en un plazo no inferior a un mes
desde la publicacién del presente anuncio en el BOP.

Asimismo, el presente anuncio estara a disposicion
de los interesados en el tabléon de anuncios de la sede
electrénica de este Ayuntamiento (direccion https://ci-
juela.sedelectronica.es).

Cijuela, 28 de mayo de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: Ma-
ria Gloria Gdamez Vargas.

NUMERO 3.192
AYUNTAMIENTO DE CIJUELA (Granada)

Admitidos y excluidos para plaza de Limpiador/a (15%)
EDICTO

Resolucién de Alcaldia n® 164/2024 del Ayunta-
miento de Cijuela, por la que se aprueba la relacién de-
finitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el pro-
ceso selectivo convocado para cubrir una plaza de per-
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sonal laboral, Limpiador/a a tiempo parcial (15% de jor-
nada), en este Ayuntamiento de Cijuela, mediante el sis-
tema de concurso, en el marco del proceso de estabili-
zacion de empleo temporal previsto en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre; y se fija la composicién definitiva
del Tribunal Calificador, fecha de su constitucién y de la
baremacién de los méritos.

D2 Maria Gloria Gdmez Vargas, Alcaldesa-Presidente
del Ayuntamiento de Cijuela (Granada),

HACE SABER: Que, habiéndose aprobado por reso-
lucién de Alcaldia n? 164/2024, de fecha 28 de mayo, la
relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
de la convocatoria excepcional de una plaza vacante de
personal laboral, Limpiador/a a tiempo parcial (15% de
jornada), en este Ayuntamiento de Cijuela, en el marco
del proceso de estabilizacién de empleo temporal lle-
vado a cabo en el Ayuntamiento al amparo de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, del tenor literal siguiente:

Relacién de Aspirantes ADMITIDOS / DNI / Causa

Abbadi Bouchouk, Sfia/ *¥**¥*¥*530-Q / Cumple los re-
quisitos exigidos

Baldomero Heredia, Jessica Julia / *****858-T /
Cumple los requisitos exigidos

Cortés Maya, Yolanda / ****¥*885-L / Cumple los re-
quisitos exigidos

Fernadndez Jiménez, Luis / *****488-N / Cumple los
requisitos exigidos

Moreno Mufoz, Susana / **¥**004-X / Cumple los
requisitos exigidos

Pasadas Gonzalez, Encarnacion / *****873-Y / Cum-
ple los requisitos exigidos

Rueda Izquierdo, Julia Maria / *****207-K / Cumple
los requisitos exigidos

Relacién de Aspirantes EXCLUIDOS / DNI / Causa

Huertas Medina, Nancy / ¥*****762-L / No identifica la
plaza a la que concurre (Anexo XV), ni aporta copia del
D.N.I. ni acreditacién de la titulacion exigida

Y, asimismo mediante la citada resolucién, se ha
aprobado la siguiente composicién del Tribunal que ha
de baremar los correspondientes méritos:

MIEMBROS

PRESIDENTE:

Titular: D2 Margarita Rojas Martin

Suplente: D. Manuel Romero Salmerén

SECRETARIO/A:

Titular: D. lvan Martinez Martinez

Suplente: D2 Guadalupe Prieto Martin

VOCALES:

Titulares: D. José Francisco Palma Molina

D. Felipe Castro Garcia

D. Manuel Francisco Franco Romero

D2 Elena Rojas Martin

Suplentes: D. Aurelio Quero Marin

D. Cecilio Ernesto Mata Rivas

D2 Manuela Real Lépez

D2 Francisca Sanchez Moreno

Lo aprobado se hace publico, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 20 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a los efectos de
que los aspirantes excluidos puedan interponer recurso
potestativo de reposicion, previsto en los arts. 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
o, alternativamente, recurso contencioso-administrativo
ante el érgano jurisdiccional competente, a partir de la
publicacién del anuncio de la citada resolucion. Esta pu-
blicacion serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones y recursos contra las listas defi-
nitivas de admitidos y excluidos y, en su caso, para pro-
mover la recusacion de los miembros del Tribunal.

Las sesiones de valoracion de los méritos de los aspiran-
tes propuestos se efectuaran en la sede de la Diputacion de
Granada, y comenzaran en un plazo no inferior a un mes
desde la publicacién del presente anuncio en el BOP.

Asimismo, el presente anuncio estara a disposicion
de los interesados en el tabléon de anuncios de la sede
electrénica de este Ayuntamiento (direccion https://ci-
juela.sedelectronica.es).

Cijuela, 28 de mayo de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: Ma-
ria Gloria Gamez Vargas.

NUMERO 3.125
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y
LICENCIAS

Expte. n: 8092/2024. Estudio de detalle en ctra.
Murcia n? 9

EDICTO

Informacién publica para alegaciones al Estudio de
Detalle en ctra. de Murcia n2 9 (Referencia catastral
7261043VG4176A0001KX).

La Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento
de Granada,

HACE SABER: Que mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 10 de mayo de 2024, se aprobd
inicialmente el Estudio de Detalle en Ctra. de Murcia n2
9, cuyo texto integro es el siguiente:

“En relacién al expediente de la Direccién General de Ur-
banismo niim. 8.092/2024 relativo a la aprobacién de pro-
yecto e inicial de Estudio de Detalle para correccién de ali-
neaciones interiores en parcela de carretera de Murcia n?9,
de conformidad con la normativa urbanistica vigente, el do-
cumento técnico, asi como los informes técnicos y juridicos
que obran en el expediente, se informa lo siguiente:
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Tras diversas actuaciones, con fecha de registro de
entrada 19 de abril de 2024, D. Javier de Luna Ruiz, en
representacién de Grupo Inversor Gralusa, S.L., pre-
senta finalmente documento de estudio de detalle (abril
2024) para correccion de alineaciones interiores en Ca-
rretera de Murcia, n2 9.

En el resumen ejecutivo contenido en el tltimo docu-
mento de estudio de detalle presentado (abril 2024) se
especifica:

“SITUACION: Corresponde el &ambito de este estudio
de detalle, con la parcela situada en Carretera de Murcia
9, con referencia catastral 7261043VG4176A.

RESUMEN DE LA PROPUESTA DE ORDENACION:
Nueva ordenacion de las alineaciones interiores del ni-
vel 0 de los definidos por el PERI, en dos zonas: el fondo
de la parcela (zona Este) y en zona afectada por la exis-
tencia de cuevas (zona Norte), tendente en ambos ca-
sos a hacer coincidir la delimitacién de dichas alineacio-
nes del nivel 0, con las del nivel 1., con el fin de facilitar
la ejecucién de la cimentacion y contencién del terreno
en condiciones de estabilidad y seguridad estructural

Las alineaciones a fachada permanecen invariables,
y dado que ambas modificaciones quedan bajo rasante,
en ningun caso suponen un incremento de la edificabi-
lidad a materializar en la parcela, cumpliendo asi con las
determinaciones del PERI”

Emitido, con fecha 8 de abril de 2024, informe por el
Jefe de Servicio de planeamiento no protegido; con
motivo del Ultimo documento de estudio de detalle
aportado (abril 2024), formula nuevo informe, fechado
el dia 2 de mayo de 2024, donde explica:

“Sobre la parcela objeto del presente Estudio de De-
talle se han tramitado un Plan Especial de Reforma Inte-
rior, aprobado definitivamente con fecha 27 de noviem-
bre de 2009 (BOP n2 111 de 14 de junio de 2010), y un
Estudio de Detalle, aprobado definitivamente con fecha
30 de marzo de 2012 (BOP n2 90 de 11 de mayo de
2012), ambos con el objeto de desarrollar dicha parcela
que se encontraba en una situacién de clara degrada-
cion tanto por su configuracién como por condiciona-
mientos urbanisticos ajenos a la misma (servidumbre
del tendido eléctrico, planimetria...).

Con fecha 3 de enero de 2022 se concede licencia de
obras para la construccién de 39 viviendas, 40 plazas de
aparcamiento y 38 trasteros, obras que se inician (se-
gun se especifica en el Estudio de Detalle) en abril del
2022. En el desarrollo de las obras se han encontrado
con problemas en las cimentaciones que requieren de
una modificacién de las alineaciones interiores en dos
zonas distintas de la parcela: en la zona Este haciendo
coincidir las alineaciones en los niveles 0 (cota 0,00) y 1
(cota 4,50), y en la zona Norte ampliando las alineacio-
nes interiores en el nivel 0 (cota 0,00).

Asi pues, el objeto del presente instrumento comple-
mentario de ordenacién urbanistica es modificar las ali-
neaciones interiores establecidas en el Estudio de Deta-
lle aprobado definitivamente con fecha 30 de marzo de
2012, ampliando las alineaciones interiores en el nivel 0
(cota 0,00) establecidas en el plano n2 06 “Implantacién
loc. y viv. cota 0,00 mts.”, quedando las nuevas alinea-
ciones interiores segun lo dispuesto en el plano n? 3

“P.E.R.I. (marzo 2012) DELIMITACION NIVEL 0 Y AM-
PLIACION PROPUESTA” del nuevo Estudio de Detalle
presentado, teniendo como fin facilitar la ejecucion de
la cimentacion y contencién del terreno en condiciones
de estabilidad y seguridad estructural.

El Estudio de Detalle presentado no modifica el uso
urbanistico del suelo, no altera la edificabilidad o el nu-
mero de viviendas, no incrementa el aprovechamiento
urbanistico ni afecta negativamente a las dotaciones o a
otros suelos no incluidos en su @mbito, e incluye los do-
cumentos establecidos en el articulo 94.4 del Regla-
mento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalu-
cia (LISTA).

El técnico que suscribe informa que el presente Estu-
dio de Detalle es el instrumento complementario de or-
denacién valido para adaptar las determinaciones en él
recogidas, segun lo dispuesto en el PGOU de Granada,
el articulo 71 de la LISTAy el articulo 94 del Reglamento
que la desarrolla.”

Conforme a la disposicion transitoria segunda de la
Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso de la sosteni-
bilidad del territorio de Andalucia (LISTA), todos los ins-
trumentos de planificacion general, asi como los restan-
tes instrumentos aprobados para su desarrollo y ejecu-
cion que estuvieren en vigor o fueran ejecutivos en el
momento de entrada en vigor de esta Ley, conservaran
su vigencia y ejecutividad hasta su total cumplimiento o
ejecucion o su sustitucion por algunos de los instrumen-
tos de ordenacion de esta Ley. Las modificaciones de los
instrumentos de planeamiento deberan ajustarse a los
contenidos, disposiciones y procedimientos de esta Ley.

El estudio de detalle se considera instrumento com-
plementario de la ordenacion urbanistica (ex art. 60.3.c
de la LISTA) vy, al tenor del art. 71.1 de la LISTA y art. 94
del Decreto 550/2022, de 29 noviembre, Reglamento
general de la Ley (RGLISTA), tiene por objeto, en ambi-
tos de suelo urbano, completar, adaptar o modificar al-
guna de las determinaciones de la ordenacion detallada
establecida por el correspondiente instrumento de or-
denacion urbanistica detallada, abordando cada uno de
los extremos enunciados en el apartado segundo del
precepto reglamentario citado; sin que, en ningln caso,
pueda modificar el uso urbanistico del suelo (con la ma-
tizacion contenida en el art. 94.2, in fine, del RGLISTA),
alterar la edificabilidad o el nimero de viviendas, incre-
mentar el aprovechamiento urbanistico, afectar negati-
vamente a las dotaciones o a otros suelos no incluidos
en su dmbito, ni sustituir a los instrumentos que esta-
blecen la ordenacién detallada en ambitos sometidos a
actuaciones de transformacién urbanistica.

Los instrumentos de ordenacién urbanistica deta-
llada podran remitirse expresamente a un estudio de
detalle para establecer, completar o modificar la orde-
nacion de su ambito, dentro de los limites establecidos
normativamente (art. 71.2 de la LISTA).

Respecto al contenido documental minimo del estu-
dio de detalle, hay que estar a lo previsto en el art. 25.3
del R. D. Leg. 7/2015, de 30 de octubre, Texto refundido
de la Ley de suelo y rehabilitacién urbana (TRLSU), asi
como, en el marco del art. 62 de la LISTA vy art. 85 del
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Reglamento general, a lo regulado en el art. 94.4 del
RGLISTA (memorias de informacion y ordenacién, car-
tografia y resumen ejecutivo).

El procedimiento para la tramitacién del estudio de
detalle se remite (ex art. 81.1 de la LISTA) a lo regulado
reglamentariamente. A la tramitacién de los instrumen-
tos complementarios de la ordenacién urbanistica se
dedica el art. 112 del RGLISTA y remite al procedi-
miento establecido en su Seccién 32 con las particula-
res sefaladas en su apartado primero.

Tanto los arts. 8 y 9 del TRLSRU como el art. 9.1 de la
LISTAy art. 9 del RGLISTA reconocen la iniciativa de las
Administraciones publicas asi como la intervencion de
la iniciativa privada en la ordenacién urbanistica. La
LISTA, en art. 75.1, atribuye las competencias de trami-
tacion y aprobacion de todos los instrumentos de orde-
nacion urbanistica y sus innovaciones al municipio
(salvo lo establecido en su apartado segundo, relacio-
nado con el art. 121.2, regla e, del RGLISTA) y, en su art.
80, contempla el impulso de la aprobacién de los instru-
mentos por la iniciativa privada (como hacen también
los arts. 98 y 112.1, letra a, expresamente para el estu-
dio de detalle).

El art. 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de proce-
dimiento administrativo comun de las Administraciones
publicas (LPACAP), regula la representacion del intere-
sado en el procedimiento administrativo, que debera
acreditarse mediante cualquier medio valido en Dere-
cho que deje constancia fidedigna de su existencia.

De conformidad con los arts. 38 y ss. del Real De-
creto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Catastro Inmo-
biliario (TRLCI), la referencia catastral de los bienes in-
muebles debera figurar en los instrumentos publicos,
mandamientos y resoluciones judiciales, expedientes y
resoluciones administrativas y en los documentos
donde consten los hechos, actos o negocios de tras-
cendencia real relativos al dominio y demas derechos
reales, contratos de arrendamiento o de cesién por
cualquier titulo del uso del inmueble, contratos de su-
ministro de energia eléctrica, proyectos técnicos o cua-
lesquiera otros documentos relativos a los bienes in-
muebles que se determinen reglamentariamente.

El procedimiento de tramitacion se concreta, para
esta fase, en:

a) Aprobacioén inicial, que se adoptard, previos infor-
mes técnicos o juridicos procedentes, de oficio (a inicia-
tiva propia o a requerimiento de cualquier otra Adminis-
tracién publica) o a solicitud de particular acompanada
del correspondiente instrumento completo en su conte-
nido sustantivo y documental.

El acuerdo de aprobacién inicial podra determinar la
suspension del otorgamiento de aprobaciones, autori-
zaciones y licencias urbanisticas para areas concretas o
usos determinados, siempre que se justifique la necesi-
dad y la proporcionalidad de dicha previsién, determi-
nada legalmente en el plazo maximo de tres afnos (art.
78.2dela LISTAy art. 103 del RGLISTA), con los efectos
descritos en el art. 103 reglamentario.

Los acuerdos de aprobacioén inicial y, en su caso, de
suspensién se publicaran en el boletin oficial corres-

pondiente y portal web de la Administracién urbanis-
tica, conforme a lo dispuesto en el art. 8 del RGLISTA.

En el supuesto de tramitaciéon a iniciativa privada, el
acuerdo debera notificarse en el plazo maximo de tres
meses Y, transcurrido el plazo sin notificacién de la reso-
lucién expresa, los particulares podran instar el someti-
miento a informacién publica e impulsar el resto de tra-
mites preceptivos del procedimiento, acompanando a
las solicitudes que se realicen ante las Administraciones
publicas la certificacién de silencio administrativo (art.
80, letra b, de la LISTA y art. 111, letra b, del RGLISTA).

b) Informacién publica, por plazo no inferior a un
veinte dias habiles (art. 78.1 de la LISTA, arts. 104 y
112.1.b del RGLISTA, en consonancia con los arts. 30.2
y 83.3 de la LPACAP).

El anuncio de informacién publica debera ser publi-
cado en el boletin oficial correspondiente y en el portal
web de la Administracion urbanistica (art. 83 de la LPA-
CAP, art. 70 ter.2 de la LBRL, arts. 104.1 y 8.1 del
RGLISTA). El anuncio senalara el érgano que acuerda la
informacion publica, fecha del acuerdo, instrumento ur-
banistico o expediente sometido a informacion publica,
ambito de aplicacion (municipio y provincia), identidad
del promotor, duracién del periodo de informaciéon pu-
blico y momento a partir del que se considera iniciado
(plazo para formular alegaciones), portal web y, en su
caso, lugar y horarios dispuestos para la consulta del ins-
trumento o expediente (debiendo estar en todo caso a
disposicion de las personas que lo soliciten a través de
medios electrénicos en la sede electréonica correspon-
diente), sede electrdnica y, en su caso, otros medios dis-
puestos para la presentacién de alegaciones, sugeren-
cias y cualesquiera otros documentos, y otros datos exi-
gidos por la legislacion sectorial, si procede. La compare-
cencia en el trdmite de informacion publica no otorga,
por si misma, la condicién de interesado. No obstante,
quienes presenten alegaciones u observaciones en este
tramite tienen derecho a obtener de la Administracién
una respuesta razonada, que podra ser comudn para to-
das aquellas alegaciones que planteen cuestiones sus-
tancialmente iguales.

Segun el art. 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno (LTBG), art. 13.1 de la Ley 1/2014, de 24
de junio, de transparencia publica de Andalucia (LTPA),
y art. 12, letra r), de la Ordenanza Municipal de transpa-
rencia y buen gobierno (BOP n2 150, de 8 de agosto de
2016) han de publicarse los documentos que, conforme
a la legislacion sectorial vigente, deban ser sometidos a
un periodo de informacion publica durante su tramita-
cién. La documentacién expuesta al publico debe in-
cluir un resumen ejecutivo con el contenido establecido
legal y reglamentariamente (art. 104.3 del RGLISTA).

c¢) Audiencia, durante el periodo de informacién pu-
blica, en funcién de la naturaleza y alcance del instru-
mento complementario de la ordenacion urbanistica, a
los siguientes interesados en el procedimiento (art. 78.5
de la LISTA, 104.4 y art. 112.1.b del RGLISTA):

A los 6rganos y entidades administrativas gestores
de intereses publicos afectados que no deban emitir in-
forme preceptivo para que puedan comparecer en el
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procedimiento y hacer valer las exigencias que deriven
de dichos intereses; entre ellos, las consejerias autono-
micas con competencias en materia de minas, energia
y patrimonio.

La Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del patrimonio
de las Administraciones publicas (LPAP), en su art. 189
(con caracter basico), ordena que, sin perjuicio de las
publicaciones que fueren preceptivas, la aprobacién ini-
cial, la provisional y la definitiva de instrumentos de pla-
neamiento urbanistico que afecten a bienes de titulari-
dad publica deberan notificarse a la Administracion titu-
lar de los mismos. Cuando se trate de bienes de titulari-
dad de la Administracién General del Estado, la notifica-
cion se efectuard al Delegado de Economia y Hacienda
de la provincia en que radique el bien.

- Habré de llamarse al tramite de informacién publica
a las personas propietarias, segun las certificaciones ca-
tastrales y del Registro de la Propiedad solicitadas a tal
efecto, incluidas en la delimitaciéon del instrumento
complementario de la ordenacion urbanistica. Este tra-
mite no serd obligatorio en los instrumentos que afec-
ten a una pluralidad indeterminada de propietarios.

d) Solicitud, durante la informacién publica, de infor-
mes sectoriales previstos legalmente como preceptivos
que deban emitir las Administraciones publicas con
competencias en las materias afectadas por la ordena-
cion (art. 78, apartados cuarto y quinto, de la LISTA y
arts. 105y 112.1.b del RGLISTA).

- Informes sectoriales previstos legalmente como
preceptivos:

La solicitud y su remisién se sustanciaran a través de
un organo colegiado de coordinacién, segun las deter-
minaciones reglamentarias. Tendran caracter vincu-
lante exclusivamente sobre los aspectos de control de
la legalidad y de tutela de los intereses sectoriales,
cuanto asi lo establezca la citada normativa. Deben ser
emitidos en el plazo establecido en su normativa regu-
ladora o, en su defecto, en el plazo maximo de tres me-
ses, transcurrido el cual se entenderan emitidos con ca-
racter favorable y podra continuarse la tramitacion del
procedimiento, salvo que afecte al dominio o al servicio
publicos. No podré aprobarse definitivamente el instru-
mento complementario de la ordenacién urbanistica a
falta de la solicitud del preceptivo informe, en el su-
puesto de informe desfavorable vinculante o en los ca-
sos de silencio en los que no opere la presunciéon del
caracter favorable (pudiendo actuar la Administracién
competente para la tramitacion de acuerdo con lo pre-
ceptuado en el art. 78.4 de la LISTA y 106.4 del
RGLISTA). Las determinaciones que no puedan apro-
barse podran suspenderse o denegarse conforme a lo
previsto en el art. 109.1, en relacién con el art. 106.3 in
fine, del RGLISTA.

Conforme al art. 79.2 de la LISTA y art. 105.3 del
RGLISTA, en consonancia con el art. 22 de la LPACAP,
podra acordarse la suspension del plazo maximo para
resolver el procedimiento por el tiempo que medie entre
la solicitud de los informes preceptivos y su recepcion.

e) Consulta, durante la informacion publica, a las
companias suministradoras, respecto a las infraestruc-
turas y servicios técnicos que deban ejecutarse con

cargo a la actuacion urbanistica (art. 78.5, letra d, de la
LISTAy art. 105.2 del RGLISTA).

El 6rgano que dicte las resoluciones y actos adminis-
trativos los notificara a los interesados cuyos derechos
e intereses sean afectados por aquéllos, en los términos
previstos en los arts. 40 y ss. de la LPACAP. Al efecto, el
art. 4 de la LPACAP contiene el concepto de interesado.

De acuerdo con el art. 70 ter, apartado segundo, de la
LBRL, las Administraciones publicas con competencias
en la materia, publicardn por medios telematicos cua-
lesquiera actos de tramitacién que sean relevantes para
la aprobacién o alteracién de instrumentos de ordena-
cion urbanistica.

Segun lo dispuesto en el art. 213 del Reglamento or-
ganico de gobierno abierto de la ciudad de Granada
(ROGA, BOP n2 125, de 2 de julio de 2021), se contem-
pla, como funcién de la Junta Municipal de Distrito
competente por razén del territorio, darse por enterada
respecto a las actuaciones y los instrumentos de orde-
nacion urbanistica que afecten al territorio.

El art. 9.1 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de autono-
mia local de Andalucia (LAULA), enumera las competen-
cias propias en materia de ordenacién urbanistica reco-
nocidas a los municipios andaluces, entre ellas, la elabo-
racion, tramitacion y aprobacion definitiva del planea-
miento de desarrollo, asi como de las innovaciones de la
ordenacion urbanistica que no afecten a la ordenacién
estructural. El art. 75.1 de la LISTA reconoce la compe-
tencia de los municipios para la aprobacion de todos los
instrumentos de ordenacion urbanistica y sus innovacio-
nes (salvo lo establecido en el apartado segundo del pre-
cepto), y el art. 98.1 del RGLISTA remite a los érganos
que tengan atribuida la competencia en las normas regu-
ladoras de su estructura, organizacién y funcionamiento.

Corresponde, de forma previa, la aprobacién del pro-
yecto de estudio de detalle a la Junta de Gobierno Lo-
cal, segun lo regulado en el vigente art. 127.1.c) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del ré-
gimen local (LBRL) y art. 18.1.c) del Reglamento Orga-
nico Municipal (ROM, Boletin Oficial de la Provincia n2
185, de 29 de septiembre de 2014).

Es competencia de la Junta de Gobierno Local la
posterior aprobacién inicial del estudio de detalle (ins-
trumento complementario de la ordenacion urbanistica,
ex art. 70 de la LISTA, arts. 78 y 93 del RGLISTA), de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 127.1.d), en relacién
con el art. 123.1.j), de la LBRL y art. 18.1.d), en relacién
con el art. 16.1.i), del ROM.

ElR. D. 128/2018, de 16 de marzo, que regula el régi-
men juridico de los funcionarios de Administracién local
con habilitacién de caracter nacional (RRJFALHN), su
art. 3.3.d).72 contempla la emisién de informe previo de
Secretaria, en ejercicio de la funcién de asesoramiento
legal preceptivo, para la aprobacion, modificacién o de-
rogacion de instrumentos de planeamiento; que podra
consistir en una nota de conformidad en relacién con los
informes que hayan sido emitidos por los servicios del
propio Ayuntamiento y que figuren como informes juri-
dicos en el expediente (art. 3.4 del RRJFALHN).

Respecto al régimen de proteccion de datos persona-
les, hay que estar a lo establecido en el Reglamento (UE)
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2016/679 del Parlamento Europero y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos perso-
nales y a la libre circulacion estos datos, cuyo art. 6 enu-
mera cada una de las condiciones que, al menos, ha de
concurrir para considerar licito su tratamiento. Ademas,
a nivel nacional, rige la Ley orgénica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de proteccién de datos personales y garantia
de los derechos digitales (LOPDP), cuyos arts. 19y ss. se
dedican a tratamientos concretos de los datos, y sus dis-
posiciones adicionales séptima y octava regulan, res-
pectivamente, la identificacién de los interesados en las
notificaciones por medio de anuncios y publicaciones
de actos administrativos, asi como la potestad de verifi-
cacion de las Administraciones publicas.

Por tanto, emitidos informes juridicos de 8 de abril y
2 de mayo de 2024, asi como formulada anterior pro-
puesta de 10 de abril de 2024, de conformidad con lo
expuesto, aceptando propuesta de la Subdireccién de
Planeamiento, de conformidad con lo establecido en
los arts. 71y 81 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
impulso a la sostenibilidad del territorio de Andalucia
(LISTA); arts. 94 y 112, en relacion con los arts. 102 y
ss., del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, Regla-
mento general de la Ley de impulso para la sostenibili-
dad del territorio de Andalucia (RGLISTA); y en ejercicio
de las competencias atribuidas en el vigente art.
127.1.c) y d), en relaciéon con el art. 123.1.j), de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régi-
men local (LBRL) y art. 18.1.c) y d), en relacién con el art.
16.1.i), del Reglamento Orgénico Municipal (ROM, Bole-
tin oficial de la provincia n2 185, de 29 de septiembre de
2014) y a propuesta de la Coordinadora General de Ur-
banismo, Obras Publicas y Licencias, la Junta de Go-
bierno Local por unanimidad de los presentes acuerda:

Primero.- Aprobar el proyecto e inicialmente el estu-
dio de detalle (documento abril 2024), promovido por
Grupo Inversor Gralusa, S.L., en Carretera de Murcia, n2
9, parcela catastral 7261043VG4176A0001KX.

Segundo.- Someter el mencionado documento al tra-
mite de informacién publica por plazo de veinte dias ha-
biles, mediante publicaciéon de anuncios en el Boletin ofi-
cial de la provincia, tablon de edictos de la sede electré-
nica, pagina web y portal de transparencia municipal;
con audiencia a los interesados que procedan.

Tercero.- Notificar este acuerdo al promotor y dar
traslado a la Direccién General de Licencias de este
Excmo. Ayuntamiento a los efectos que procedan.”

Lo que se hace publico para general conocimiento,
sometiéndose el Estudio de Detalle a Informacién pu-
blica por plazo de veinte dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de Edictos de la
Sede Electrénica, y pagina Web y Portal de la Transpa-
rencia municipal, en cumplimiento de lo establecido en
los articulos 78.1 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalu-
cia -LISTA-, y 104.1 Decreto 550/2022, de 29 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de la
Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la soste-
nibilidad del territorio de Andalucia -RGLISTA-.

Durante dicho plazo se podran formular las alegacio-
nes que estimen pertinentes, encontradndose el docu-
mento de manifiesto en la pagina web y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Granada:

https://www.granada.org/inet/edictos.nsf/wwQ0

https://transparencia.granada.org/public/trans/Indi-
cador.aspx?ldindicador=128&ldIndice=GRAN

Granada, 21 de mayo de 2024.-El Concejal Delegado
de Urbanismo, Obras Publicas y Licencias, fdo.: Enri-
que Manuel Catalina Carmona.

NUMERO 3.126
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y
LICENCIAS

Expte.: n? 22029/23. Innovacion del estudio de detalle
para ajuste de alineaciones, rasantes y ordenacion de
volimenes de la U.E. 6.02 “Jardines Lépez Font”

EDICTO

INFORMACION PUBLICA PARA ALEGACIONES A LA
INNOVACION DEL ESTUDIO DE DETALLE PARA
AJUSTE DE ALINEACIONES, RASANES Y ORDENA-
CION DE VOLUMENES DE LA U.E. 6.02 “JARDINES LO-
PEZ FONT".

La Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento
de Granada,

HACE SABER: Que mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 10 de mayo de 2024, se
aprobd inicialmente la innovacién del Estudio de Deta-
lle en U.E. 6.02 “Jardines Lépez Font”, cuyo texto inte-
gro es el siguiente:

“En relacion al expediente de la Direccion General de
Urbanismo niim. 22.029/2023, respecto a la aprobacion
de proyecto e inicial de Innovacién de Estudio de Detalle
para ajuste de alineaciones, rasantes y ordenacion de
volumenes en UE 6.02, Jardines de Lopez Font., de con-
formidad con la normativa urbanistica vigente, el docu-
mento técnico, asi como los informes técnico y juridico
que obran en el expediente, se informa lo siguiente:

Tras diversas actuaciones, a través del registro elec-
trénico estatal, con fecha de registro de entrada 18 de
abril de 2024, D. César Jiménez-Casquet Flores, en su
condicién de Secretario de la Junta de Compensacion
de la U.E. 6.02 “Jardines Lopez Font”, presenta docu-
mento de innovacién de estudio de detalle (revision 6,
de 8 de abril de 2024), promovido por Inversiones Ale-
gra, S.L. y Proyecto Génesis, S.L., para ajuste de alinea-
ciones, rasantes y ordenacion de volimenes en la men-
cionada area de reforma, y adjunta relacion de titulares
de derechos del &mbito.

En el resumen ejecutivo contenido en la citada inno-
vacion de estudio de detalle se especifica:
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- Innovacién del estudio de detalle aprobado definiti-
vamente en fecha 21 de diciembre de 2004, Boletin oficial
de la provincia n2 111, de 14 de junio de 2005, para ajuste
de alineaciones, rasantes y ordenacion voliimenes

- Area de reforma 6.02 “Jardines Lépez Font”

- Suspensién de aprobaciones, autorizaciones vy li-
cencias: se estard a lo dispuesto en la normativa urba-
nistica andaluza

Con fecha 19 de abril de 2024, el Arquitecto munici-
pal emite informe donde explica:

“El documento que se innova es el “Estudio de Deta-
lle para el Ajuste de Alineaciones, Rasantes y Ordena-
cion de Volimenes en la UE 6.02 “Jardines de Lopez
Font” aprobado definitivamente el 21/12/2004 en el ex-
pediente 7130/2004 (B.O.P n2 111 de 14/06/05).

El PGOU 2001 establecia el Estudio de Detalle como
“figura de planeamiento” para el desarrollo de esta Area
de Reforma, cuya delimitacién incluye:

1.- Parcela 6537001VG4163E, propiedad, segun catas-
tro, de Proyecto Génesis SL con C.I.F. n2B-18.343.368 y do-
micilio en Calle Recogidas n2 53, C.P. 18005 de Granada.

2.- Parcela 6537004VG4163E, propiedad, segun ca-
tastro, de Inversiones y Desarrollos Alegra S.L. con
N.I.F. n2 B-86.763.455 y domicilio en Paseo de la Caste-
llana nimero 177, planta 0, C.P. 28046, Madrid (Madrid).

3.- Terrenos no catastrados. Finca n? 41251 inscrita
en el registro n? 7 de la propiedad de Granada a nombre
del Excmo. Ayuntamiento de Granada con C.I.F. P-
1808900C y domicilio en plaza del Carmen s/n.

4.- Terrenos no catastrados, en el frente de las catas-
trales anteriores a Camino Ronda.

5.- Terrenos no catastrados designados como Ace-
quia Gorda del Genil en la cartografia catastral. La Co-
munidad de Regantes de la Acequia Gorda del Genil,
con C.I.F. G-1837416 y domicilio en Camino de Ronda
n2 100 12 A CP 18004, Granada, segiin comunica el Se-
cretario de la Junta de Compensacion.

La documentacién revisada para su aprobacion es la
Innovacién del Estudio de Detalle para el Ajuste de Ali-
neaciones, Rasantes y Ordenacion de Voliumenes en la
UE 6.02 “Jardines de Lépez Font”, redactada por el Ar-
quitecto D. Luis Gustavo Garcia-Camacho Garcia y fir-
mada digitalmente el 18/04/2024

La Innovacion presentada no modifica el uso urbanis-
tico del suelo, no altera la edificabilidad, nimero de vi-
viendas, ni incrementa el aprovechamiento urbanistico.
No incluye determinacién alguna respecto a dotaciones
0 a otros suelos no incluidos en su &mbito. (Articulo 71.
Los Estudios de Detalle, de la Ley 7/2021, de 1 de diciem-
bre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de An-
dalucia y 94 del Reglamento General de la Ley 7/2021)

Contiene la documentacién establecida en el articulo
94.4 del Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territo-
rio de Andalucia (LISTA).

Por tanto, a juicio de quien suscribe, la innovacion re-
visada es susceptible de aprobacién.

La relacion de titulares de bienes y derechos y otros
interesados en el &mbito de la innovacién ha sido pre-
sentada en documento independiente.

No se informa la documentacion relativa a la Urbaniza-
cion del Area de Reforma, que sera objeto de estudio y va-
loraciéon por la Direcciéon Técnica de Obras Municipales.”

Conforme a la disposicion transitoria segunda de la
Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso de la sosteni-
bilidad del territorio de Andalucia (LISTA) todos los ins-
trumentos de planificacion general, asi como los restan-
tes instrumentos aprobados para su desarrollo y ejecu-
cion que estuvieren en vigor o fueran ejecutivos en el
momento de entrada en vigor de esta Ley, conservaran
su vigencia y ejecutividad hasta su total cumplimiento o
ejecucion o su sustitucién por algunos de los instrumen-
tos de ordenacion de esta Ley. Las modificaciones de los
instrumentos de planeamiento deberan ajustarse a los
contenidos, disposiciones y procedimientos de esta Ley.

El estudio de detalle se considera instrumento com-
plementario de la ordenacion urbanistica (ex art. 60.3.c
de la LISTA) vy, al tenor del art. 71.1 de la LISTA y art. 94
del Decreto 550/2022, de 29 noviembre, Reglamento
general de la Ley (RGLISTA), tiene por objeto, en &mbi-
tos de suelo urbano, completar, adaptar o modificar al-
guna de las determinaciones de la ordenacién detallada
establecida por el correspondiente instrumento de or-
denacion urbanistica detallada, abordando cada uno de
los extremos enunciados en el apartado segundo del
precepto reglamentario citado; sin que, en ningln caso,
pueda modificar el uso urbanistico del suelo (con la ma-
tizacion contenida en el art. 94.2, in fine, del RGLISTA),
alterar la edificabilidad o el nimero de viviendas, incre-
mentar el aprovechamiento urbanistico, afectar negati-
vamente a las dotaciones o a otros suelos no incluidos
en su dmbito, ni sustituir a los instrumentos que esta-
blecen la ordenacién detallada en &mbitos sometidos a
actuaciones de transformacién urbanistica.

Los instrumentos de ordenacién urbanistica deta-
llada podran remitirse expresamente a un estudio de
detalle para establecer, completar o modificar la orde-
nacion de su ambito, dentro de los limites establecidos
normativamente (art. 71.2 de la LISTA).

Respecto al contenido documental minimo del estu-
dio de detalle, hay que estar a lo previsto en el art. 25.3
del R. D. Leg. 7/2015, de 30 de octubre, Texto refundido
de la Ley de suelo y rehabilitacién urbana (TRLSU), asi
como, en el marco del art. 62 de la LISTA y art. 85 del
Reglamento general, a lo regulado en el art. 94.4 del
RGLISTA (memorias de informacion y ordenacién, car-
tografia y resumen ejecutivo).

El procedimiento para la tramitacién del estudio de
detalle se remite (ex art. 81.1 de la LISTA) a lo regulado
reglamentariamente. A la tramitacién de los instrumen-
tos complementarios de la ordenacién urbanistica se
dedica el art. 112 del RGLISTA y remite al procedi-
miento establecido en su Seccién 32 con las particula-
res senaladas en su apartado primero.

Tanto los arts. 8 y 9 del TRLSRU como el art. 9.1 de la
LISTA y art. 9 del RGLISTA reconocen la iniciativa de las
Administraciones publicas asi como la intervencion de la
iniciativa privada en la ordenacién urbanistica. La LISTA,
en art. 75.1, atribuye las competencias de tramitacion y
aprobacién de todos los instrumentos de ordenacion ur-
banistica y sus innovaciones al municipio (salvo lo esta-
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blecido en su apartado segundo, relacionado con el art.
121.2, regla e, del RGLISTA) y, en su art. 80, contempla el
impulso de la aprobacién de los instrumentos por la ini-
ciativa privada (como hacen también los arts. 98 y 112.1,
letra a, expresamente para el estudio de detalle).

El art. 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de proce-
dimiento administrativo comun de las Administraciones
publicas (LPACAP), regula la representacion del intere-
sado en el procedimiento administrativo, que debera
acreditarse mediante cualquier medio valido en Dere-
cho que deje constancia fidedigna de su existencia.

De conformidad con los arts. 38 y ss. del Real De-
creto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Catastro Inmo-
biliario (TRLCI), la referencia catastral de los bienes in-
muebles debera figurar en los instrumentos publicos,
mandamientos y resoluciones judiciales, expedientes y
resoluciones administrativas y en los documentos
donde consten los hechos, actos o negocios de tras-
cendencia real relativos al dominio y demas derechos
reales, contratos de arrendamiento o de cesién por
cualquier titulo del uso del inmueble, contratos de su-
ministro de energia eléctrica, proyectos técnicos o cua-
lesquiera otros documentos relativos a los bienes in-
muebles que se determinen reglamentariamente.

El procedimiento de tramitacion se concreta, para
esta fase, en:

a) Aprobacioén inicial, que se adoptard, previos infor-
mes técnicos o juridicos procedentes, de oficio (a inicia-
tiva propia o a requerimiento de cualquier otra Adminis-
tracion publica) o a solicitud de particular acompanada
del correspondiente instrumento completo en su conte-
nido sustantivo y documental.

El acuerdo de aprobacién inicial podra determinar la
suspension del otorgamiento de aprobaciones, autori-
zaciones y licencias urbanisticas para areas concretas o
usos determinados, siempre que se justifique la necesi-
dad y la proporcionalidad de dicha previsién, determi-
nada legalmente en el plazo maximo de tres anos (art.
78.2dela LISTAy art. 103 del RGLISTA), con los efectos
descritos en el art. 103 reglamentario.

Los acuerdos de aprobacion inicial y, en su caso, de
suspensién se publicaran en el boletin oficial corres-
pondiente y portal web de la Administracién urbanis-
tica, conforme a lo dispuesto en el art. 8 del RGLISTA.

En el supuesto de tramitacion a iniciativa privada, el
acuerdo debera notificarse en el plazo maximo de tres
meses Y, transcurrido el plazo sin notificacién de la reso-
lucién expresa, los particulares podran instar el someti-
miento a informacién publica e impulsar el resto de tra-
mites preceptivos del procedimiento, acompanando a
las solicitudes que se realicen ante las Administraciones
publicas la certificacion de silencio administrativo (art.
80, letra b, de la LISTA y art. 111, letra b, del RGLISTA).

b) Informacién publica, por plazo no inferior a unos
veinte dias habiles (art. 78.1 de la LISTA, arts. 104 y
112.1.b del RGLISTA, en consonancia con los arts. 30.2
y 83.3 de la LPACAP).

El anuncio de informacion publica debera ser publi-
cado en el boletin oficial correspondiente y en el portal
web de la Administracion urbanistica (art. 83 de la LPA-

CAP, art. 70 ter.2 de la LBRL, arts. 104.1 y 8.1 del
RGLISTA). El anuncio seinalara el 6rgano que acuerda la
informacién publica, fecha del acuerdo, instrumento ur-
banistico o expediente sometido a informacion publica,
ambito de aplicaciéon (municipio y provincia), identidad
del promotor, duracién del periodo de informacién pu-
blico y momento a partir del que se considera iniciado
(plazo para formular alegaciones), portal web y, en su
caso, lugar y horarios dispuestos para la consulta del
instrumento o expediente (debiendo estar en todo caso
a disposicion de las personas que lo soliciten a través
de medios electrénicos en la sede electrénica corres-
pondiente), sede electrénica y, en su caso, otros me-
dios dispuestos para la presentacion de alegaciones,
sugerencias y cualesquiera otros documentos, y otros
datos exigidos por la legislacion sectorial, si procede. La
comparecencia en el trdmite de informacién publica no
otorga, por si misma, la condicién de interesado. No
obstante, quienes presenten alegaciones u observacio-
nes en este tramite tienen derecho a obtener de la Ad-
ministracién una respuesta razonada, que podra ser co-
mun para todas aquellas alegaciones que planteen
cuestiones sustancialmente iguales.

Segun el art. 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno (LTBG), art. 13.1 de la Ley 1/2014, de 24
de junio, de transparencia publica de Andalucia (LTPA),
y art. 12, letra r), de la Ordenanza Municipal de transpa-
rencia y buen gobierno (BOP n2 150, de 8 de agosto de
2016) han de publicarse los documentos que, conforme
a la legislacion sectorial vigente, deban ser sometidos a
un periodo de informacion publica durante su tramita-
cién. La documentacién expuesta al publico debe in-
cluir un resumen ejecutivo con el contenido establecido
legal y reglamentariamente (art. 104.3 del RGLISTA).

c¢) Audiencia, durante el periodo de informacién pu-
blica, en funcién de la naturaleza y alcance del instru-
mento complementario de la ordenacion urbanistica, a
los siguientes interesados en el procedimiento (art. 78.5
de la LISTA, 104.4 y art. 112.1.b del RGLISTA):

A los 6rganos y entidades administrativas gestores
de intereses publicos afectados que no deban emitir in-
forme preceptivo para que puedan comparecer en el
procedimiento y hacer valer las exigencias que deriven
de dichos intereses; entre ellos, las consejerias autono-
micas con competencias en materia de minas, energia
y patrimonio.

La Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del patrimonio
de las Administraciones publicas (LPAP), en su art. 189
(con caracter basico), ordena que, sin perjuicio de las
publicaciones que fueren preceptivas, la aprobacién ini-
cial, la provisional y la definitiva de instrumentos de pla-
neamiento urbanistico que afecten a bienes de titulari-
dad publica deberan notificarse a la Administracion titu-
lar de los mismos. Cuando se trate de bienes de titulari-
dad de la Administracion General del Estado, la notifica-
cion se efectuara al Delegado de Economia y Hacienda
de la provincia en que radique el bien.

- Habré de llamarse al trdmite de informacién publica
a las personas propietarias, segun las certificaciones ca-
tastrales y del Registro de la Propiedad solicitadas a tal
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efecto, incluidas en la delimitacion del instrumento
complementario de la ordenacién urbanistica. Este tra-
mite no sera obligatorio en los instrumentos que afec-
ten a una pluralidad indeterminada de propietarios.

d) Solicitud, durante la informacién publica, de infor-
mes sectoriales previstos legalmente como preceptivos
que deban emitir las Administraciones publicas con
competencias en las materias afectadas por la ordena-
cion (art. 78, apartados cuarto y quinto, de la LISTA y
arts. 105y 112.1.b del RGLISTA).

- Informes sectoriales previstos legalmente como
preceptivos:

La solicitud y su remisién se sustanciaran a través de
un érgano colegiado de coordinacién, segun las deter-
minaciones reglamentarias. Tendran caracter vinculante
exclusivamente sobre los aspectos de control de la lega-
lidad y de tutela de los intereses sectoriales, cuanto asi lo
establezca la citada normativa. Deben ser emitidos en el
plazo establecido en su normativa reguladora o, en su
defecto, en el plazo maximo de tres meses, transcurrido
el cual se entenderan emitidos con caracter favorable y
podra continuarse la tramitacion del procedimiento,
salvo que afecte al dominio o al servicio publicos. No po-
dra aprobarse definitivamente el instrumento comple-
mentario de la ordenacién urbanistica a falta de la solici-
tud del preceptivo informe, en el supuesto de informe
desfavorable vinculante o en los casos de silencio en los
que no opere la presuncion del caracter favorable (pu-
diendo actuar la Administracion competente para la tra-
mitacion de acuerdo con lo preceptuado en el art. 78.4
de la LISTA y 106.4 del RGLISTA). Las determinaciones
que no puedan aprobarse podran suspenderse o dene-
garse conforme a lo previsto en el art. 109.1, en relacién
con el art. 106.3 in fine, del RGLISTA.

Conforme al art. 79.2 de la LISTA y art. 105.3 del
RGLISTA, en consonancia con el art. 22 de la LPACAP,
podra acordarse la suspension del plazo maximo para
resolver el procedimiento por el tiempo que medie entre
la solicitud de los informes preceptivos y su recepcion.

e) Consulta, durante la informacién publica, a las
compahias suministradoras, respecto a las infraestruc-
turas y servicios técnicos que deban ejecutarse con
cargo a la actuacion urbanistica (art. 78.5, letra d, de la
LISTAy art. 105.2 del RGLISTA).

El 6rgano que dicte las resoluciones y actos adminis-
trativos los notificara a los interesados cuyos derechos
e intereses sean afectados por aquéllos, en los términos
previstos en los arts. 40 y ss. de la LPACAP. Al efecto, el
art. 4 de la LPACAP contiene el concepto de interesado.

De acuerdo con el art. 70 ter, apartado segundo, de la
LBRL, las Administraciones publicas con competencias
en la materia, publicardn por medios teleméticos cua-
lesquiera actos de tramitacién que sean relevantes para
la aprobacién o alteracién de instrumentos de ordena-
cion urbanistica.

Segun lo dispuesto en el art. 213 del Reglamento or-
ganico de gobierno abierto de la ciudad de Granada
(ROGA, BOP n2 125, de 2 de julio de 2021), se contem-
pla, como funcién de la Junta Municipal de Distrito
competente por razon del territorio, darse por enterada
respecto a las actuaciones y los instrumentos de orde-
nacion urbanistica que afecten al territorio.

Elart. 9.1 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de autono-
mia local de Andalucia (LAULA), enumera las compe-
tencias propias en materia de ordenacién urbanistica
reconocidas a los municipios andaluces, entre ellas, la
elaboracion, tramitacion y aprobacion definitiva del pla-
neamiento de desarrollo, asi como de las innovaciones
de la ordenacién urbanistica que no afecten a la ordena-
ciéon estructural. El art. 75.1 de la LISTA reconoce la
competencia de los municipios para la aprobacién de
todos los instrumentos de ordenacién urbanistica y sus
innovaciones (salvo lo establecido en el apartado se-
gundo del precepto), y el art. 98.1 del RGLISTA remite a
los érganos que tengan atribuida la competencia en las
normas reguladoras de su estructura, organizacion y
funcionamiento.

Corresponde, de forma previa, la aprobacién del pro-
yecto de estudio de detalle a la Junta de Gobierno Lo-
cal, segln lo regulado en el vigente art. 127.1.c) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del ré-
gimen local (LBRL) y art. 18.1.c) del Reglamento Orga-
nico Municipal (ROM, Boletin Oficial de la Provincia n2
185, de 29 de septiembre de 2014).

Es competencia de la Junta de Gobierno Local la
posterior aprobacion inicial del estudio de detalle (ins-
trumento complementario de la ordenacién urbanistica,
ex art. 70 de la LISTA, arts. 78 y 93 del RGLISTA), de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 127.1.d), en relacién
con el art. 123.1.j), de la LBRL y art. 18.1.d), en relaciéon
con el art. 16.1.i), del ROM.

ElR. D. 128/2018, de 16 de marzo, que regula el régi-
men juridico de los funcionarios de Administracién local
con habilitacion de caréacter nacional (RRJFALHN), su
art. 3.3.d).72 contempla la emision de informe previo de
Secretaria, en ejercicio de la funcién de asesoramiento
legal preceptivo, para la aprobacion, modificacién o de-
rogacion de instrumentos de planeamiento; que podra
consistir en una nota de conformidad en relacién con los
informes que hayan sido emitidos por los servicios del
propio Ayuntamiento y que figuren como informes juri-
dicos en el expediente (art. 3.4 del RRJFALHN).

Respecto al régimen de proteccion de datos persona-
les, hay que estar a lo establecido en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 20186, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos perso-
nales y a la libre circulaciéon estos datos, cuyo art. 6 enu-
mera cada una de las condiciones que, al menos, ha de
concurrir para considerar licito su tratamiento. Ademas,
a nivel nacional, rige la Ley organica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de proteccién de datos personales y garantia
de los derechos digitales (LOPDP), cuyos arts. 19y ss. se
dedican a tratamientos concretos de los datos, y sus dis-
posiciones adicionales séptima y octava regulan, res-
pectivamente, la identificacién de los interesados en las
notificaciones por medio de anuncios y publicaciones
de actos administrativos, asi como la potestad de verifi-
cacién de las Administraciones publicas.

Por tanto, emitido informe juridico de 29 de abril de
2024, de conformidad con lo expuesto, aceptando pro-
puesta de la Subdireccion de Planeamiento, de conformi-
dad con lo establecido en los arts. 71y 81 de la Ley 7/2021,
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de 1 de diciembre, de impulso a la sostenibilidad del terri-
torio de Andalucia (LISTA); arts. 94 y 112, en relacién con
los arts. 102 y ss., del Decreto 550/2022, de 29 de noviem-
bre, Reglamento general de la Ley de impulso para la sos-
tenibilidad del territorio de Andalucia (RGLISTA); y en ejer-
cicio de las competencias atribuidas en el vigente art.
127.1.c) y d), en relacion con el art. 123.1.j), de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen
local (LBRL) y art. 18.1.c) y d), en relacién con el art. 16.1.i),
del Reglamento Orgéanico Municipal (ROM, Boletin oficial
de la provincia n? 185, de 29 de septiembre de 2014) y a
propuesta de la Coordinadora General de Urbanismo,
Obras Publicas y Licencias, la Junta de Gobierno Local, por
unanimidad de los presentes acuerda:

Primero.- Aprobar el proyecto e inicialmente la innova-
cion del estudio de detalle (revision 6, de 8 de abril de
2024), presentada con fecha de registro de entrada 18 de
abril de 2024, promovido por Inversiones Alegra, S.L. y
Proyecto Génesis, S.L., en A.R. 6.02 “Jardines Lopez Font”,
que afecta a las parcelas catastrales 6537001VG4163E,
6537004VG4163E y otras no catastradas.

Segundo.- Someter el mencionado documento al
trdmite de informacién publica por plazo de veinte dias
hébiles, mediante publicaciéon de anuncios en el Boletin
oficial de la provincia, tablon de edictos de la sede elec-
tréonica, pagina web y portal de transparencia munici-
pal; con audiencia a los interesados que procedan y
consulta a las compaiias suministradoras respecto a
las infraestructuras y servicios técnicos que deban eje-
cutarse con cargo a la actuacion urbanistica

Tercero.- Suspender el otorgamiento de aprobacio-
nes, autorizaciones y licencias urbanisticas en el ambito
del estudio de detalle, por el plazo maximo de tres afos
desde la publicacién del acuerdo de aprobacion inicial,
con los efectos regulados en el art. 78.2 de la LISTA y
art. 103 del RGLISTA.

Cuarto.- Notificar este acuerdo a los interesados.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, so-
metiéndose el Estudio de Detalle a INFORMACION PU-
BLICA POR PLAZO DE VEINTE DIiAS HABILES, contados
a partir del dia siguiente a la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de Edictos de
la Sede Electroénica, y pagina Web y Portal de la Transpa-
rencia municipal, en cumplimiento de lo establecido en
los articulos 78.1 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia
-LISTA-, y 104.1 Decreto 550/2022, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley
7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibili-
dad del territorio de Andalucia -RGLISTA-.

Durante dicho plazo se podran formular las alegacio-
nes que estimen pertinentes, encontrandose el docu-
mento de manifiesto en la pagina web y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Granada:

https://www.granada.org/inet/edictos.nsf/wwO0

https://transparencia.granada.org/public/trans/Indi-
cador.aspx?ldindicador=128&ldIndice=GRAN

Granada, 17 de mayo de 2024.-El Concejal Delegado
de Urbanismo, Obras Publicas y Licencias, fdo.: Enri-
que Manuel Catalina Carmona.

NUMERO 3.127
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y
LICENCIAS

Expte. n®: 6743/24. Estudio de detalle en parcela 1 del
PERI CETARSA

EDICTO

INFORMACION PUBLICA PARA ALEGACIONES AL
ESTUDIO DE DETALLE EN PARCELA 1 DEL PERI CE-
TARSA.

La Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento
de Granada,

HACE SABER: Que mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 26 de abril de 2024, se aprobdé
inicialmente el Estudio de Detalle en Parcela 1 del PERI
CETARSA, cuyo texto integro es el siguiente:

“Visto expediente niim. 6.743/2024 de Urbanismo re-
lativo a la aprobacion de proyecto e inicial de Estudio de
Detalle en parcela 1 del PERI CETARSA, de conformi-
dad con la normativa urbanistica vigente, el documento
técnico, asi como los informes técnico y juridico que
obran en el expediente, se informa lo siguiente:

Tras diversas actuaciones, con fecha de registro de
entrada 10 de abril de 2024, D. Luis Alberto Herrero Ro-
driguez, en representacion de Luis Moleén, S.L., pre-
senta documento de estudio de detalle para reordena-
cion de volumenes edificatorios de la parcela 1 del PERI
CETARSA.

En el resumen ejecutivo contenido en el citado estu-
dio de detalle se especifica:

“Localizacion: Parcela 1 del Plan especial de Reforma
Interior “Terrenos de Cetarsa” (Granada)

Objeto del Estudio de Detalle: Modificacién de altura
maxima de la manzana y construccion auxiliar en zona
de retranqueo, para favorecer la implantacién y viabili-
dad de la edificacion prevista ejecutar, ordenar los volu-
menes y presentar una edificacién atractiva hacia la via
principal”

Con fecha 15 de abril de 2024, el Jefe de Servicio de
planeamiento no protegido emite informe donde ex-
plica:

“El ambito del presente Estudio de Detalle se circuns-
cribe a la manzana que incluye Unicamente a la parcela
con referencia catastral 2274901VG4127C0000ZD.

Sobre la parcela de referencia, clasificada como
suelo urbano segun el PGOU, destacar las siguientes
cuestiones:

- Esté incluida en el ambito del Plan Especial para la
reordenacion de los antiguos terrenos de CETARSA
aprobado definitivamente con fecha 30 de septiembre
de 2005 (BOP n2 20 de 31 de enero de 2006), estando
calificada por éste como industrial en manzana con una
superficie de 10.746,93 m2, una edificabilidad maxima
de 11.230,00 m2t (1,04495 m2t/m2s) y una ocupacién
maxima de 7.846,55 m2s.
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- En el Proyecto de Reparcelacion aprobado con fe-
cha 14 de junio de 2014 viene descrita como parcela 1
con una superficie de 9.882,71 m2 y una edificabilidad
de 11.230,00 m2t.

- Esté incluida en el ambito del Estudio de Detalle
aprobado definitivamente con fecha 25 de marzo de
2011 (BOP n2 81 de 29 de abril de 2011) cuyo objeto fue
ajustar alineaciones de viales y reajustar las condicio-
nes de ordenacién de las parcelas con arreglo a la
nueva alineacién. En la ficha de la parcela 1 se fija una
superficie de parcela de 9.882,71 m2s, una edificabili-
dad méxima de 11.230,00 m2t y una ocupaciéon maxima
de 7.544,56 m2s.

- Segun catastro, la parcela posee una superficie gra-
fica de 10.746 m2.

El objeto del presente Estudio de Detalle es modificar la
ordenacién de volimenes establecida por el Plan Especial
y Estudio de Detalle anteriormente mencionados para la
parcela con referencia catastral 2274901VG4127C0000ZD,
definiendo una nueva altura y una nueva zona de retran-
queo necesarias para el almacén logistico que se desea
implantar.

Con la nueva ordenacién propuesta, la altura maxima
queda establecida en 3 plantas y 11,00 metros, pudién-
dose alcanzar en una sola planta (por encima de esta al-
tura podra alzarse una cumbrera hasta un maximo de
dos metros). Respecto a la posiciéon de la edificacién en la
parcela, la zona de retranqueo se modifica para aumentar
la superficie necesaria para el muelle de carga asi como
para la implantacién de la caseta de control, quedando
esta nueva ordenacién establecida en el plano A04 “Or-
denacion Resultante” del Estudio de Detalle.

El apartado 1.1 del Capitulo Il “Desarrollo y Ejecucion
del Plan” de las Ordenanzas del Plan Especial para la re-
ordenacion de los antiguos terrenos de CETARSA, dis-
pone que podran redactarse Estudios de Detalle con
objeto de modificar puntualmente aspectos relativos a
la ordenacion de volumenes, a la parcelacion y a las ali-
neaciones, ocupando los retranqueos obligatorios
siempre y cuando se trate de soluciones formales con-
cretas de edificacién que procuren mejores resultados
de la ordenacion de voliumenes o del diseno final, refi-
riéndose como minimo al &mbito de una manzana com-
pleta, como es el caso del presente Estudio de Detalle.

El Estudio de Detalle presentado no modifica el uso
urbanistico del suelo, no altera la edificabilidad o el nu-
mero de viviendas, no incrementa el aprovechamiento
urbanistico ni afecta negativamente a las dotaciones o a
otros suelos no incluidos en su ambito, e incluye los do-
cumentos establecidos en el articulo 94.4 del Regla-
mento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalu-
cia (LISTA).

El técnico que suscribe informa que el presente Estu-
dio de Detalle es el instrumento complementario de or-
denacién vélido para adaptar las determinaciones en él
recogidas, segln lo dispuesto en el Plan Especial CE-
TARSA, el PGOU de Granada, el articulo 71 de la LISTA
y el articulo 94 del Reglamento que la desarrolla.”

Conforme a la disposicion transitoria segunda de la
Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso de la sosteni-

bilidad del territorio de Andalucia (LISTA) todos los ins-
trumentos de planificacion general, asi como los restan-
tes instrumentos aprobados para su desarrollo y ejecu-
cién que estuvieren en vigor o fueran ejecutivos en el
momento de entrada en vigor de esta Ley, conservaran
su vigencia y ejecutividad hasta su total cumplimiento o
ejecucién o su sustitucion por algunos de los instru-
mentos de ordenacién de esta Ley. Las modificaciones
de los instrumentos de planeamiento deberan ajustarse
a los contenidos, disposiciones y procedimientos de
esta Ley.

El estudio de detalle se considera instrumento com-
plementario de la ordenacion urbanistica (ex art. 60.3.c
de la LISTA) vy, al tenor del art. 71.1 de la LISTA y art. 94
del Decreto 550/2022, de 29 noviembre, Reglamento
general de la Ley (RGLISTA), tiene por objeto, en ambi-
tos de suelo urbano, completar, adaptar o modificar al-
guna de las determinaciones de la ordenacion detallada
establecida por el correspondiente instrumento de or-
denacion urbanistica detallada, abordando cada uno de
los extremos enunciados en el apartado segundo del
precepto reglamentario citado; sin que, en ningln caso,
pueda modificar el uso urbanistico del suelo (con la ma-
tizacion contenida en el art. 94.2, in fine, del RGLISTA),
alterar la edificabilidad o el nimero de viviendas, incre-
mentar el aprovechamiento urbanistico, afectar negati-
vamente a las dotaciones o a otros suelos no incluidos
en su dmbito, ni sustituir a los instrumentos que esta-
blecen la ordenacién detallada en &mbitos sometidos a
actuaciones de transformacién urbanistica.

Los instrumentos de ordenacién urbanistica deta-
llada podran remitirse expresamente a un estudio de
detalle para establecer, completar o modificar la orde-
nacion de su dmbito, dentro de los limites establecidos
normativamente (art. 71.2 de la LISTA).

Respecto al contenido documental minimo del estu-
dio de detalle, hay que estar a lo previsto en el art. 25.3
del R. D. Leg. 7/2015, de 30 de octubre, Texto refundido
de la Ley de suelo y rehabilitaciéon urbana (TRLSU), asi
como, en el marco del art. 62 de la LISTA y art. 85 del
Reglamento general, a lo regulado en el art. 94.4 del
RGLISTA (memorias de informacion y ordenacién, car-
tografia y resumen ejecutivo).

El procedimiento para la tramitacién del estudio de
detalle se remite (ex art. 81.1 de la LISTA) a lo regulado
reglamentariamente. A la tramitacion de los instrumen-
tos complementarios de la ordenacion urbanistica se
dedica el art. 112 del RGLISTA y remite al procedi-
miento establecido en su Seccién 32 con las particula-
res senaladas en su apartado primero.

Tanto los arts. 8 y 9 del TRLSRU como el art. 9.1 de la
LISTA y art. 9 del RGLISTA reconocen la iniciativa de las
Administraciones publicas asi como la intervencion de
la iniciativa privada en la ordenacién urbanistica. La
LISTA, en art. 75.1, atribuye las competencias de trami-
tacion y aprobacién de todos los instrumentos de orde-
naciéon urbanistica y sus innovaciones al municipio
(salvo lo establecido en su apartado segundo, relacio-
nado con el art. 121.2, regla e, del RGLISTA) y, en su art.
80, contempla el impulso de la aprobacién de los instru-
mentos por la iniciativa privada (como hacen también
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los arts. 98 y 112.1, letra a, expresamente para el estu-
dio de detalle).

El art. 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de proce-
dimiento administrativo comun de las Administraciones
publicas (LPACAP), regula la representacion del intere-
sado en el procedimiento administrativo, que debera
acreditarse mediante cualquier medio valido en Dere-
cho que deje constancia fidedigna de su existencia.

De conformidad con los arts. 38 y ss. del Real De-
creto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Catastro Inmo-
biliario (TRLCI), la referencia catastral de los bienes in-
muebles debera figurar en los instrumentos publicos,
mandamientos y resoluciones judiciales, expedientes y
resoluciones administrativas y en los documentos
donde consten los hechos, actos o negocios de tras-
cendencia real relativos al dominio y demas derechos
reales, contratos de arrendamiento o de cesién por
cualquier titulo del uso del inmueble, contratos de su-
ministro de energia eléctrica, proyectos técnicos o cua-
lesquiera otros documentos relativos a los bienes in-
muebles que se determinen reglamentariamente.

El procedimiento de tramitacion se concreta, para
esta fase, en:

a) Aprobacioén inicial, que se adoptard, previos infor-
mes técnicos o juridicos procedentes, de oficio (a inicia-
tiva propia o a requerimiento de cualquier otra Adminis-
tracion publica) o a solicitud de particular acompanada
del correspondiente instrumento completo en su conte-
nido sustantivo y documental.

El acuerdo de aprobacién inicial podra determinar la
suspension del otorgamiento de aprobaciones, autori-
zaciones y licencias urbanisticas para areas concretas o
usos determinados, siempre que se justifique la necesi-
dad y la proporcionalidad de dicha previsién, determi-
nada legalmente en el plazo maximo de tres anos (art.
78.2dela LISTAy art. 103 del RGLISTA), con los efectos
descritos en el art. 103 reglamentario.

Los acuerdos de aprobacioén inicial y, en su caso, de
suspension se publicaran en el boletin oficial corres-
pondiente y portal web de la Administracién urbanis-
tica, conforme a lo dispuesto en el art. 8 del RGLISTA.

En el supuesto de tramitacion a iniciativa privada, el
acuerdo deberd notificarse en el plazo maximo de tres
meses Y, transcurrido el plazo sin notificaciéon de la re-
solucién expresa, los particulares podran instar el so-
metimiento a informacién publica e impulsar el resto de
tramites preceptivos del procedimiento, acompanando
a las solicitudes que se realicen ante las Administracio-
nes publicas la certificacion de silencio administrativo
(art. 80, letra b, de la LISTA y art. 111, letra b, del
RGLISTA).

b) Informacién publica, por plazo no inferior a unos
veinte dias habiles (art. 78.1 de la LISTA, arts. 104 y
112.1.b del RGLISTA, en consonancia con los arts. 30.2
y 83.3 de la LPACAP).

El anuncio de informacién publica debera ser publi-
cado en el boletin oficial correspondiente y en el portal
web de la Administracion urbanistica (art. 83 de la LPA-
CAP, art. 70 ter.2 de la LBRL, arts. 104.1 y 8.1 del
RGLISTA). El anuncio senalara el érgano que acuerda la

informacién publica, fecha del acuerdo, instrumento ur-
banistico o expediente sometido a informacion publica,
ambito de aplicaciéon (municipio y provincia), identidad
del promotor, duracién del periodo de informacién pu-
blico y momento a partir del que se considera iniciado
(plazo para formular alegaciones), portal web y, en su
caso, lugar y horarios dispuestos para la consulta del
instrumento o expediente (debiendo estar en todo caso
a disposicion de las personas que lo soliciten a través
de medios electrénicos en la sede electrénica corres-
pondiente), sede electrénica y, en su caso, otros me-
dios dispuestos para la presentacion de alegaciones,
sugerencias y cualesquiera otros documentos, y otros
datos exigidos por la legislacion sectorial, si procede. La
comparecencia en el trdmite de informacién publica no
otorga, por si misma, la condicién de interesado. No
obstante, quienes presenten alegaciones u observacio-
nes en este tramite tienen derecho a obtener de la Ad-
ministracién una respuesta razonada, que podra ser co-
mun para todas aquellas alegaciones que planteen
cuestiones sustancialmente iguales.

Segun el art. 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno (LTBG), art. 13.1 de la Ley 1/2014, de 24
de junio, de transparencia publica de Andalucia (LTPA),
y art. 12, letra r), de la Ordenanza Municipal de transpa-
rencia y buen gobierno (BOP n2 150, de 8 de agosto de
2016) han de publicarse los documentos que, conforme
a la legislacion sectorial vigente, deban ser sometidos a
un periodo de informacion publica durante su tramita-
cién. La documentacién expuesta al publico debe in-
cluir un resumen ejecutivo con el contenido establecido
legal y reglamentariamente (art. 104.3 del RGLISTA).

c¢) Audiencia, durante el periodo de informacién pu-
blica, en funcién de la naturaleza y alcance del instru-
mento complementario de la ordenaciéon urbanistica, a
los siguientes interesados en el procedimiento (art. 78.5
de la LISTA, 104.4 y art. 112.1.b del RGLISTA):

A los 6rganos y entidades administrativas gestores
de intereses publicos afectados que no deban emitir in-
forme preceptivo para que puedan comparecer en el
procedimiento y hacer valer las exigencias que deriven
de dichos intereses; entre ellos, las consejerias autono-
micas con competencias en materia de minas, energia
y patrimonio.

La Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del patrimonio
de las Administraciones publicas (LPAP), en su art. 189
(con caracter basico), ordena que, sin perjuicio de las
publicaciones que fueren preceptivas, la aprobacién ini-
cial, la provisional y la definitiva de instrumentos de pla-
neamiento urbanistico que afecten a bienes de titulari-
dad publica deberan notificarse a la Administracion titu-
lar de los mismos. Cuando se trate de bienes de titulari-
dad de la Administraciéon General del Estado, la notifica-
cion se efectuara al Delegado de Economia y Hacienda
de la provincia en que radique el bien.

- Habré de llamarse al trdmite de informacién publica
a las personas propietarias, segun las certificaciones ca-
tastrales y del Registro de la Propiedad solicitadas a tal
efecto, incluidas en la delimitacién del instrumento
complementario de la ordenacién urbanistica. Este tra-
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mite no serd obligatorio en los instrumentos que afec-
ten a una pluralidad indeterminada de propietarios.

d) Solicitud, durante la informacién publica, de infor-
mes sectoriales previstos legalmente como preceptivos
que deban emitir las Administraciones publicas con
competencias en las materias afectadas por la ordena-
cion (art. 78, apartados cuarto y quinto, de la LISTA y
arts. 105y 112.1.b del RGLISTA).

- Informes sectoriales previstos legalmente como
preceptivos:

La solicitud y su remisién se sustanciaran a través de
un organo colegiado de coordinacién, segun las deter-
minaciones reglamentarias. Tendran caracter vincu-
lante exclusivamente sobre los aspectos de control de
la legalidad y de tutela de los intereses sectoriales,
cuanto asi lo establezca la citada normativa. Deben ser
emitidos en el plazo establecido en su normativa regu-
ladora o, en su defecto, en el plazo maximo de tres me-
ses, transcurrido el cual se entenderan emitidos con ca-
racter favorable y podra continuarse la tramitacién del
procedimiento, salvo que afecte al dominio o al servicio
publicos. No podré aprobarse definitivamente el instru-
mento complementario de la ordenacién urbanistica a
falta de la solicitud del preceptivo informe, en el su-
puesto de informe desfavorable vinculante o en los ca-
sos de silencio en los que no opere la presuncién del
caracter favorable (pudiendo actuar la Administracién
competente para la tramitacién de acuerdo con lo pre-
ceptuado en el art. 78.4 de la LISTA y 106.4 del
RGLISTA). Las determinaciones que no puedan apro-
barse podran suspenderse o denegarse conforme a lo
previsto en el art. 109.1, en relacién con el art. 106.3 in
fine, del RGLISTA.

Conforme al art. 79.2 de la LISTA y art. 105.3 del
RGLISTA, en consonancia con el art. 22 de la LPACAP,
podra acordarse la suspension del plazo maximo para
resolver el procedimiento por el tiempo que medie entre
la solicitud de los informes preceptivos y su recepcion.

e) Consulta, durante la informacién publica, a las
companias suministradoras, respecto a las infraestruc-
turas y servicios técnicos que deban ejecutarse con
cargo a la actuacion urbanistica (art. 78.5, letra d, de la
LISTAy art. 105.2 del RGLISTA).

El 6rgano que dicte las resoluciones y actos adminis-
trativos los notificara a los interesados cuyos derechos
e intereses sean afectados por aquéllos, en los términos
previstos en los arts. 40 y ss. de la LPACAP. Al efecto, el
art. 4 de la LPACAP contiene el concepto de interesado.

De acuerdo con el art. 70 ter, apartado segundo, de la
LBRL, las Administraciones publicas con competencias
en la materia, publicardn por medios telematicos cua-
lesquiera actos de tramitacién que sean relevantes para
la aprobacion o alteracion de instrumentos de ordena-
cion urbanistica.

Segun lo dispuesto en el art. 213 del Reglamento or-
ganico de gobierno abierto de la ciudad de Granada
(ROGA, BOP n2 125, de 2 de julio de 2021), se contem-
pla, como funcién de la Junta Municipal de Distrito
competente por razon del territorio, darse por enterada
respecto a las actuaciones y los instrumentos de orde-
nacién urbanistica que afecten al territorio.

Elart. 9.1 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de autono-
mia local de Andalucia (LAULA), enumera las compe-
tencias propias en materia de ordenacién urbanistica
reconocidas a los municipios andaluces, entre ellas, la
elaboracion, tramitacion y aprobacion definitiva del pla-
neamiento de desarrollo, asi como de las innovaciones
de la ordenacion urbanistica que no afecten a la ordena-
cién estructural. El art. 75.1 de la LISTA reconoce la
competencia de los municipios para la aprobacién de
todos los instrumentos de ordenacién urbanistica y sus
innovaciones (salvo lo establecido en el apartado se-
gundo del precepto), y el art. 98.1 del RGLISTA remite a
los érganos que tengan atribuida la competencia en las
normas reguladoras de su estructura, organizacion y
funcionamiento.

Corresponde, de forma previa, la aprobacién del pro-
yecto de estudio de detalle a la Junta de Gobierno Lo-
cal, segln lo regulado en el vigente art. 127.1.c) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del ré-
gimen local (LBRL) y art. 18.1.c) del Reglamento Orga-
nico Municipal (ROM, Boletin Oficial de la Provincia n2
185, de 29 de septiembre de 2014).

Es competencia de la Junta de Gobierno Local la
posterior aprobacion inicial del estudio de detalle (ins-
trumento complementario de la ordenacién urbanistica,
ex art. 70 de la LISTA, arts. 78 y 93 del RGLISTA), de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 127.1.d), en relacién
con el art. 123.1.j), de la LBRL y art. 18.1.d), en relacién
con el art. 16.1.i), del ROM.

El R.D. 128/2018, de 16 de marzo, que regula el régi-
men juridico de los funcionarios de Administracién local
con habilitacién de caracter nacional (RRJFALHN), su
art. 3.3.d).72 contempla la emisién de informe previo de
Secretaria, en ejercicio de la funcién de asesoramiento
legal preceptivo, para la aprobacion, modificacién o de-
rogacion de instrumentos de planeamiento; que podra
consistir en una nota de conformidad en relacién con los
informes que hayan sido emitidos por los servicios del
propio Ayuntamiento y que figuren como informes juri-
dicos en el expediente (art. 3.4 del RRJFALHN).

Respecto al régimen de proteccion de datos persona-
les, hay que estar a lo establecido en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 20186, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos perso-
nales y a la libre circulacién estos datos, cuyo art. 6 enu-
mera cada una de las condiciones que, al menos, ha de
concurrir para considerar licito su tratamiento. Ademas,
a nivel nacional, rige la Ley orgéanica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de proteccién de datos personales y garantia
de los derechos digitales (LOPDP), cuyos arts. 19y ss. se
dedican a tratamientos concretos de los datos, y sus dis-
posiciones adicionales séptima y octava regulan, res-
pectivamente, la identificacién de los interesados en las
notificaciones por medio de anuncios y publicaciones
de actos administrativos, asi como la potestad de verifi-
cacion de las Administraciones publicas.

Por tanto, emitido informe juridico de 18 de abril de
2024, de conformidad con lo expuesto, se estima que
procede la aprobacion inicial del estudio de detalle.
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Examinado el expediente; aceptando propuesta de la
Subdireccién de Planeamiento, y de conformidad con lo
establecido en los arts. 71y 81 de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso a la sostenibilidad del territorio de
Andalucia (LISTA); arts. 94 y 112, en relacién con los
arts. 102 y ss., del Decreto 550/2022, de 29 de noviem-
bre, Reglamento general de la Ley de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia (RGLISTA); y
en ejercicio de las competencias atribuidas en el vigente
art. 127.1.c) y d), en relacion con el art. 123.1.j), de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régi-
men local (LBRL) y art. 18.1.c) y d), en relacién con el art.
16.1.i), del Reglamento Orgénico Municipal (ROM, Bole-
tin oficial de la provincia n2 185, de 29 de septiembre de
2014), a propuesta de la Coordinadora General de Urba-
nismo, Obras Publicas y Licencias, la Junta de Gobierno
Local por unanimidad de los presentes acuerda:

Primero.- Aprobar el proyecto e inicialmente el estu-
dio de detalle, presentado con fecha de registro de en-
trada 10 de abril de 2024, promovido por Luis Moleén,
S.L., en Parcela 1 del PERI CETARSA, parcela catastral
2274901VG4127C0000ZD.

Segundo.- Someter el mencionado documento al
trdmite de informacién publica por plazo de veinte dias
habiles, mediante publicaciéon de anuncios en el Boletin
oficial de la provincia, tablén de edictos de la sede elec-
trénica, pagina web y portal de transparencia munici-
pal; con audiencia a los interesados que procedan.

Tercero.- Suspender el otorgamiento de aprobacio-
nes, autorizaciones y licencias urbanisticas en el ambito
del estudio de detalle, por el plazo maximo de tres afos
desde la publicacién del acuerdo de aprobacién inicial,
con los efectos regulados en el art. 78.2 de la LISTA y
art. 103 del RGLISTA.

Cuarto.- Notificar este acuerdo a la promotora.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, so-
metiéndose el Estudio de Detalle a INFORMACION PU-
BLICA POR PLAZO DE VEINTE DIiAS HABILES, contados
a partir del dia siguiente a la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de Edictos de
la Sede Electrénica, y pagina Web y Portal de la Transpa-
rencia municipal, en cumplimiento de lo establecido en
los articulos 78.1 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia
-LISTA-, y 104.1 Decreto 550/2022, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley
7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibili-
dad del territorio de Andalucia -RGLISTA-.

Durante dicho plazo se podran formular las alegacio-
nes que estimen pertinentes, encontrandose el docu-
mento de manifiesto en la pagina web y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Granada:

https://www.granada.org/inet/edictos.nsf/ww0

https://transparencia.granada.org/public/trans/Indi-
cador.aspx?ldindicador=128&ldIndice=GRAN

Granada, 17 de mayo de 2024.-El Concejal Delegado
de Urbanismo, Obras Publicas y Licencias, fdo.: Enri-
que Manuel Catalina Carmona.

NUMERO 3.186
AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA (Granada)

Modificacion de créditos, crédito extraordinario, exp.:
3/CE.02-2024

EDICTO

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corpora-
cion, en sesién extraordinaria de fecha 28 de mayo de
2024, la modificacion de créditos modalidad crédito ex-
traordinario financiado con bajas en otras aplicaciones
exp.: 3/CE.02-2024, se anuncia que estara expuesto al
publico en la Intervencion del Ayuntamiento, por un
plazo de quince dias, desde la publicacién de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cua-
les los interesados podran examinarlos y presentar re-
clamaciones ante el Pleno.

Se considerara definitivamente aprobada si durante
el citado plazo no se hubiesen presentado reclamacio-
nes; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo
de un mes para resolverlas.

Aprobada definitivamente la modificacién de crédi-
tos extraordinarios, sera insertado en el Boletin Oficial
de la Provincia, resumido por capitulos.

Huétor Vega, 28 de mayo de 2024.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Mario del Paso Castro.

NUMERO 3.187
AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA (Granada)

Moadificacion de créditos, crédito extraordinario y
suplemento de crédito, exp.: 3/CE-SC.03-2024

EDICTO

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corpora-
cion, en sesién extraordinaria de fecha 28 de mayo de
2024, la modificacién de créditos doble modalidad cré-
dito extraordinario y suplemento de crédito financiado
con RTGG, exp.: 3/CE-SC.03-2024, se anuncia que es-
tara expuesto al publico en la Intervenciéon del Ayunta-
miento, por un plazo de quince dias, desde la publica-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante los cuales los interesados podran examinarlos
y presentar reclamaciones ante el Pleno.

Se considerara definitivamente aprobada si durante
el citado plazo no se hubiesen presentado reclamacio-
nes; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo
de un mes para resolverlas.

Aprobada definitivamente la modificacién de crédi-
tos extraordinarios, sera insertado en el Boletin Oficial
de la Provincia, resumido por capitulos.

Huétor Vega, 28 de mayo de 2024.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Mario del Paso Castro.
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NUMERO 3.128
AYUNTAMIENTO DE MONTEFRIO (Granada)

Modificacion de Tenientes de Alcaldes y composicion
de la JGL

EDICTO

D. Oscar Fernandez Martin, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Montefrio,

HACE SABER: Que esta Alcaldia, mediante resolucion
nam. 773/2024 adoptada el dia 23 de mayo de 2024, de
conformidad con lo establecido en el articulo 46 y ss del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales de 28 de noviem-
bre de 1986, y en virtud de las facultades concedidas por
los arts. 21,2 y 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

HA RESUELTO:

PRIMERO. Modificar el nombramiento de los Tenientes
de Alcalde efectuado mediante decretos de esta Alcaldia
num.1288/2023, de 28/11/2023 y 1880/2023 de 28/11/2023,
consistente en cesar como primer Teniente de Alcalde a D.
Joaquin Garcia Mendoza, nombrando a D2 Natividad Re-
medios Pimentel Garcia Valdecasas para ocupar el citado
cargo, y nombrando a aquel para ocupar el cargo de tercer
teniente de alcalde, dejado vacante por esta.

Asimismo, los Tenientes de Alcalde en cuanto tales,
sustituiran en la totalidad de sus funciones, y por el orden
de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausen-
cia, enfermedad o impedimento que le imposibilite a éste
para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempe-
Aar las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante
en la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

SEGUNDO. Los miembros de la Junta de Gobierno
Local seran los establecidos en el Decreto 1289/2023,
de fecha 12/07/2023, con la salvedad de la modificacién
introducida en el Decreto 1880/2023, de 28/11/2023,
quedando esta, por tanto, conformada, junto al alcalde,
por los siguientes miembros:

Primer Teniente de Alcalde: D2 Natividad Remedios
Pimentel Garcia-Valdecasas.

Segundo Teniente de Alcalde: D2 Maria del Pilar To-
rres Rodriguez.

Tercer Teniente de Alcalde: D. Joaquin Garcia Mendoza

Cuarto Teniente de Alcalde: D. Juan Antonio Pere-
grina Coca

TERCERO. De la presente resolucion se dara cuenta
al Pleno en la primera sesion que celebre, notifican-
dose, ademas, personalmente a los interesados, sin
perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la
firma de la presente resolucion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montefrio, 27 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.: Os-
car Fernandez Martin.

NUMERO 3.129
AYUNTAMIENTO DE MONTEFRIO (Granada)

Revocacién de competencias, expediente: 1292/23
EDICTO

D. Oscar Fernandez Martin, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Montefrio,

HACE SABER, Que esta Alcaldia, mediante resolucién
num. 770/2024 adoptada el dia 22 de mayo de 2024, de
conformidad con lo establecido en el articulo 46 y ss del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales de 28 de noviem-
bre de 1986, y en virtud de las facultades concedidas por
los arts. 21,2 y 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

HA RESUELTO:

PRIMERO. Modificar la delegacién de competencias
aprobada por Decreto de Alcaldia n? 1282/2023 de fe-
cha 12 de julio de 2023, publicado en el BOP de Gra-
nada n? 157 de fecha 21 de agosto de 2023, en los si-
guientes términos:

- Revocar la delegacién genérica de competencias
del 4rea de Recursos Humanos y Empleo que engloba
las materias de funcién publica y recursos humanos; re-
laciones laborales, retribuciones, formacién del perso-
nal, accién social del personal, fomento del empleo e in-
sercioén laboral; y que se efectud a favor del Concejal D.
Joaquin Garcia Mendoza, de manera que revierta de
nuevo en la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion
como o6rgano que fue el delegante de la misma; que-
dando el resto de delegaciones en idénticos términos a
los establecidos en el Decreto n2 1282/2023 de fecha 12
de julio de 2023 (publicado en el BOP de Granada n?
157 de fecha 21 de agosto de 2023).

SEGUNDO. Notificar la presente resolucion al intere-
sado.

TERCERO. Publicar la presente resolucion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios.

CUARTO. Dar cuenta de la resolucién al Pleno de la
Corporacién en la primera sesién que celebre.

Asi lo mando el Sr. Alcalde y, por la Secretaria, para
hacer constar que toma razén del mismo a los solos
efectos de dar fe publica y su incorporacién al Libro Ofi-
cial de Decretos.

Montefrio, 24 de mayo de 2024.-El Alcalde; La Secre-
taria General.
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AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Modificacién de la relacién de puestos de trabajo (RPT)

EDICTO

La alcaldesa de Motril hace saber que en la sesion de Pleno de 14 de mayo de 2024 aprobé:

13. Personal.
NuUmero: 1788/2024.

MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (RPT).
“UNICO.- Modificar la relacién de puestos de trabajo conllevando:
1.- La modificacién de las caracteristicas de los siguientes puestos de trabajo quedando de la siguiente forma:

Alcaldia

13826 RESPONSABLE
ATENCION AL
CIUDADANO

Juventud

L3782 COORDINADOR/A
JUVENTUD

1250 N C ADM 06 c1/c2 Bachiller o Técnico
o equivalente /
Graduado en ESO
o equivalente

950 N C ADM 06 c1/c2 AC 000 Bachiller o Técnico

o equivalente/
Graduado en ESO
o equivalente

NUMERO 3.195

J1K4

J1K4

2.- Cambiar la adscripcién de los siguientes puestos de trabajo para que queden en las siguientes unidades:

.
Alcaldia
Codige  |[Denominacion del Puesto Dotacién|[ Nivel [[Complemento][ Tipo [[Forma | ] Adscripcion | Titulacion Formacion Observaciones
cD Especifico || Puesto|| Prov [ N i = TTooeers | Académica || Especifica |
F 2358 CONSERJEA 1 15 675 N ADM 06 c2 AC 015  Graduado Escolar o J4 K1
Equivalente
Mercados
Codigo W}emm\racidr del Puesta Fotamér rg'\\lrje\ CoEn'p e\“:_entc PTino F:m'a | Adscripcion ;I'uulacwbr‘ FEomacfu'n Obsenvaciones
specifico uesto Tov. I ADM ” GR4[ 'W‘ Académica ‘ | EDECi ca ||
L 2360 CONSERJEA 1 15 350 N ADM 06 c2 AC 000  Graduado Escolar o J1 K1
Equivalente
ope ./ T . .
3.- Modificacion de las caracteristicas de los siguientes puestos de personal eventual:
E3107 JEFE/A DE PRENSA 18 17.028,67 N A2/C1 Grado o J1K1
equivalente / Personal eventual
Bachiller o Técnico
o equivalente
E3106 ASESOR/ATIPO A 16 17.719,76 N c1 Bachiller o Técnico J1K1
o equivalente Servicios
Generales
Dedicacion -
Fuera de
Valoracién
Personal eventual
E3115 ASESOR/ATIPO B 16 12.792,24 N Cc1 Bachiller o Técnico J1K1
o equivalente Servicios
Generales
Dedicacion -
Fuera de
Valoracién
Personal eventual
E3116 ASESOR/ATIPO B 16 12.792,24 N c1 Bachiller o Técnico J1K1
o equivalente Servicios
Generales
Dedicacién -
Fuera de
Valoracién

Personal eventual
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E3117 ASESOR/ATIPO B 1 16 12.792,24 N

E3124 ASESOR/ATIPO B 1 16 12.792,24 N

E3806 ASESOR/ATIPO B 1 16 12.792,24 N

E3109 ASESOR/ATIPO B 1 16 12.792,24 N

E3112 ASESOR/ATIPO B 1 16 12.792,24 N

E3113 ASESOR/ATIPO B 1 16 12.792,24 N

E3114 ASESOR/ATIPO B 1 16 12.792,24 N

E3125 ASESOR/ATIPO B 1 16 12.792,24 N

C1 Bachiller o Técnico J1K1
o equivalente Servicios
Generales
Dedicacién -
Fuera de
Valoracién
Personal eventual
C1 Bachiller o Técnico J1kK1
o equivalente Servicios
Generales
Dedicacion -
Fuera de
Valoracién
Personal eventual
C1l Bachiller o Técnico J1kK1
o equivalente Servicios
Generales
Dedicacion -
Fuera de
Valoracién
Personal eventual
c1 Bachiller o Técnico J1K1
o equivalente Servicios
Generales
Dedicacion -
Fuera de
Valoracién
Personal eventual
C1 Bachiller o Técnico J1K1
o equivalente Servicios
Generales
Dedicacion -
Fuera de
Valoracion
Personal eventual
C1 Bachiller o Técnico J1K1
o equivalente Servicios
Generales
Dedicacion -
Fuera de
Valoracién
Personal eventual
C1 Bachiller o Técnico J1k1
o equivalente Servicios
Generales
Dedicacion -
Fuera de
Valoracién
Personal eventual
C1 Bachiller o Técnico J1K1
o equivalente Servicios
Generales
Dedicacion -
Fuera de
Valoracién
Personal eventual

Este acto pone fin a la via administrativa. Puede interponer recurso potestativo de reposicion ante el pleno en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio; o bien recurso contencioso-administrativo ante
juzgado de lo contencioso-administrativo de Granada en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién interpuesto. Todo ello sin perjuicio de que pueda

formular cualquier otro que estime conveniente.

Motril, 28 de mayo de 2024.-La Alcaldesa-Presidenta, fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 3.131
AYUNTAMIENTO DE POLOPOS-LA MAMOLA (Granada)

Listado para plaza de Monitor/a Deportivo/a. OEP 2022
EDICTO

D. Matias Gonzalez Braos, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Polopos-La Mamola,

HACE SABER: Que mediante Decreto de Alcaldia de
fecha 2024-0175 de 24 de mayo de 2024, en relacién al
proceso selectivo convocado mediante anuncio publi-
cado en el en el Boletin Oficial del Estado n? 193 de 14
de agosto de 2023, para la seleccion de una plaza de
Monitor/a deportivo de naturaleza laboral, a tiempo par-
cial, mediante el sistema de concurso, por estabiliza-

cion, en turno libre, correspondiente a la Oferta publica
de empleo del Ayuntamiento de Polopos-La Mamola
del ejercicio 2022, se ha resuelto lo que sigue:

PRIMERO. Aprobar la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos para la provisiéon de una plaza de
Monitor/a deportivo de naturaleza laboral, a tiempo par-
cial, mediante el sistema de concurso, por estabiliza-
cion, en turno libre:

ADMITIDOS APELLIDOS / NOMBRE / DNI:

- Gonzalez Garcia, Juan Antonio, ***3672%**.

- Arrdez Fernandez, José Manuel, ***3785%*,

- Montalvo Romero, Maria del Carmen, ***3555%*,
- Fernandez Boussaid, Joel, ***4022%*,

- Nogales Jiménez, Fermin, ¥*¥5339%*,

- Blanddn Aristizabal, Marlon Andrés, ***4300**.
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EXCLUIDOS APELLIDOS / NOMBRE / DNI/ MOTIVO

DE EXCLUSION:

- Garcia Artacho, Maria, ***1533**, no acredita la
disposicion de titulo de monitor deportivo habilitante
para el ejercicio de las funciones del puesto.

SEGUNDO. Designar, en los términos previstos en las
bases 5.4 y 6 de las Bases generales que rigen el proce-
dimiento selectivo, al Tribunal calificador siguiente:

Presidencia:

- Titular: D2 Ana Maria Gutiérrez Gonzalez, Aux. ad-
ministrativa del Ayto. de Polopos-La Mamola.

-Suplente: D2 Maria Lépez Millan, Funcionaria con
habilitaciéon de caracter nacional, Secretaria-Interven-
tora del Ayto. de Albondén.

Vocalias:

- Titular: D2 Isabel A. Alcalde Manzano, Aux. adminis-
trativa del Ayto. de Polopos-La Mamola.

- Suplente: D2 Laura Lizana Ortega, Funcionaria con
habilitacién de caracter nacional, Secretaria del Ayto.
de Durecal.

- Titular: D2 Maria de los Angeles Rubia Gémez, Aux.
administrativa del Ayto. de Polopos-La Mamola.

- Suplente: D2 Ana Maria Saez Fernandez, Técnico de
gestion del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla.

- Titular: D. Matias Fernandez Castillo, Aux. de servi-
cios multiples del Ayto. de Polopos-La Mamola.

- Suplente: D. Ivan Martinez Martinez, Funcionario
con habilitacion de caracter nacional, Secretario del
Ayuntamiento de Santa Cruz del Comercio.

Secretaria:

- Titular: D2 lkram Urbano Saoud, Funcionaria con
habilitaciéon de caracter nacional, Secretaria-Interven-
tora del Ayto. de Polopos-La Mamola.

- Suplente: D. Francisco Luis Martin Oliva, Funciona-
rio con habilitacion de caracter nacional, Secretario del
Ayuntamiento de Orgiva.

TERCERO. Convocar al Tribunal para la baremacién
de los méritos de los aspirantes admitidos al proceso se-
lectivo de referencia el 18 de junio de 2024 a las 12:00 ho-
ras en la sede del Ayuntamiento de Polopos-La Mamola.

CUARTO. Publicar el anuncio de la presente resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, asi

como en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Polopos-La Mamola, 24 de mayo de 2024.-El Alcalde-
Presidente, fdo.: Matias Gonzéalez Braos.

NUMERO 3.132
AYUNTAMIENTO DE POLOPOS-LA MAMOLA (Granada)

Listado para plaza de Dinamizador/a Guadalinfo. OEP
2022

EDICTO

D. Matias Gonzalez Braos, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Polopos-La Mamola,

HACE SABER: Que mediante Decreto de Alcaldia de
fecha 2024-0176 de 24 de mayo de 2024, en relacién al
proceso selectivo convocado mediante anuncio publi-
cado en el en el Boletin Oficial del Estado n2 193 de 14 de
agosto de 2023, para la seleccion de una plaza de Dina-
mizador/a de Guadalinfo de naturaleza laboral, a tiempo
completo, mediante el sistema de concurso, por estabi-
lizacién, en turno libre, correspondiente a la Oferta pu-
blica de empleo del Ayuntamiento de Polopos-La Ma-
mola del ejercicio 2022, se ha resuelto lo que sigue:

PRIMERO. Aprobar la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos para la provisién en propiedad de
una plaza de Dinamizador/a de Guadalinfo de naturaleza
laboral, a tiempo completo, mediante el sistema de
concurso, por estabilizacién, en turno libre:

ADMITIDOS, N2 APELLIDOS / NOMBRE / DNI:

- Alzaga Alves, Laura, ¥*¥7912%*,

- Jiménez Sanchez, Ana Maria, ***3882%*.

- Montalvo Romero, Maria del Carmen, ***3555%%,

- Valverde Cervilla, Isabel, ***4210%*,

- Pocero Cordero, Marc, ***4089%*,

- Crespo Martin, Rafael, ***6532%*,

- Acosta Manzano, Elena, ***8357**,

- Gonzélez Maldonado, Miriam del Carmen, ***3963**,

- Martin Rubia, Juan Francisco, ***3378%*,

EXCLUIDOS, N2 APELLIDOS / NOMBRE / DNI / MO-
TIVO DE EXCLUSION:

- Toledo Fenoy, Dunia, ¥**¥*4179**, no aporta el “Au-
tobaremo de Méritos” recogido en el Anexo |, ni el justi-
ficante de abono de la tasa por derechos de examen.

SEGUNDO. Designar, en los términos previstos en las
bases 5.4 y 6 de las Bases generales que rigen el proce-
dimiento selectivo, al Tribunal calificador siguiente:

Presidencia:

- Titular: D. Francisco Luis Martin Oliva, Funcionario
con habilitacién de caracter nacional, Secretario del
Ayuntamiento de Orgiva.

- Suplente: Pablo Rodriguez Enriquez, Funcionario
con habilitacién de caracter nacional, Tesorero del
Ayuntamiento de Castro del Rio

Vocalias:

- Titular: D2 Maria Lopez Millan, Funcionaria con ha-
bilitacion de caracter nacional, Secretaria-Interventora
del Ayto. de Albondén.

- Suplente: D2 Laura Lizana Ortega, Funcionaria con
habilitaciéon de caracter nacional, Secretaria del Ayto.
de Durcal.

- Titular: D. Ivan Martinez Martinez, Funcionario con
habilitacién de caracter nacional, Secretario del Ayunta-
miento de Santa Cruz del Comercio

- Suplente: D. Francisco Moreno Martinez, Arqui-
tecto funcionario del Ayuntamiento de Motril.

- Titular: D2 Ana Maria Saez Fernandez, Técnico de
gestion del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla.

- Suplente: D2 Judith Molina Nievas, Funcionaria con
habilitacién de caracter nacional, Interventora del Ayto.
de la Algaba.

Secretaria:

- Titular: D2 Ikram Urbano Saoud, Funcionaria con
habilitacion de caracter nacional, Secretaria-Interven-
tora del Ayto. de Polopos-La Mamola.
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- Suplente: Clara Molina Almagro, Funcionaria con
habilitacién de caracter nacional, Secretaria del Ayto.
de Lanjarén.

TERCERO. Convocar al Tribunal para la baremacién
de los méritos de los aspirantes admitidos al proceso se-
lectivo de referencia el 21 de junio de 2024 a las 9:30 ho-
ras en la sede del Ayuntamiento de Polopos-La Mamola.

CUARTO. Publicar el anuncio de la presente resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, asf
como en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Polopos-La Mamola, 24 de mayo de 2024.-E| Alcalde-
Presidente, fdo.: Matias Gonzalez Braos.

NUMERO 3.133
AYUNTAMIENTO DE POLOPOS-LA MAMOLA (Granada)

Listado para plaza de Director/a de Escuela Infantil.
OEP 2022

EDICTO

D. Matias Gonzalez Braos, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Polopos-La Mamola,

HACE SABER: Que mediante Decreto de Alcaldia de
fecha 2024-0178 de 24 de mayo de 2024, en relacién al
proceso selectivo convocado mediante anuncio publi-
cado en el en el Boletin Oficial del Estado n? 193 de 14 de
agosto de 2023, para la seleccién de una plaza de Direc-
tor/a de la Escuela Infantil municipal, de naturaleza labo-
ral, a tiempo completo, mediante el sistema de concurso,
por estabilizacién, en turno libre, correspondiente a la
Oferta publica de empleo del Ayuntamiento de Polopos-
La Mamola del ejercicio 2022, se ha resuelto lo que sigue:

PRIMERO. Estimar las alegaciones formuladas por D2
Maria del Mar Montes Fresneda, con NIF *¥*4046** con
respecto a su exclusiéon del listado provisional de admi-
tidos de las plazas de Director/a de la Escuela Infantil,
admitiéndola en el proceso selectivo de referencia.

SEGUNDO. Aprobar la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos para la provisién en propiedad de
una plaza de Director/a de la Escuela Infantil municipal,
de naturaleza laboral, a tiempo completo, mediante el
sistema de concurso, por estabilizaciéon, en turno libre:

ADMITIDOS N2 APELLIDOS / NOMBRE / DNI:
- Garcia Carrién, Maria Pilar, ***3026**.

- Ceballos Linares, Ana, ***1038%*,

- Perea Fernandez, Nuria, ***1919%*,

- Jiménez Sanchez, Ana Maria, ***3882**,

- Alvarez Paramos, Jessica, ***4060%*,

- Montes Fresneda, Maria del Mar, ***4046**.

EXCLUIDOS N2 APELLIDOS / NOMBRE / DNI / MO-
TIVO DE EXCLUSION:

- Montalvo Romero, Maria del Carmen, ***4060%*,
aporta una titulacion diferente a la exigida en las bases
que rigen la convocatoria y no acredita la equivalencia.

TERCERO. Designar, en los términos previstos en las
bases 5.4 y 6 de las Bases generales que rigen el proce-
dimiento selectivo, al Tribunal calificador siguiente:

Presidencia:

- Titular: D. Francisco Luis Martin Oliva, Funcionario
con habilitacién de caracter nacional, Secretario del
Ayuntamiento de Orgiva.

- Suplente: Pablo Rodriguez Enriquez, Funcionario
con habilitacion de caracter nacional, Tesorero del
Ayuntamiento de Castro del Rio

Vocalias:

- Titular: D2 Maria Lopez Millan, Funcionaria con ha-
bilitacién de caracter nacional, Secretaria-Interventora
del Ayto. de Albondén.

- Suplente: D2 Laura Lizana Ortega, Funcionaria con
habilitaciéon de caracter nacional, Secretaria del Ayto.
de Durcal.

- Titular: D. Ivan Martinez Martinez, Funcionario con
habilitacién de caracter nacional, Secretario del Ayunta-
miento de Santa Cruz del Comercio

- Suplente: D. Francisco Moreno Martinez, Arqui-
tecto funcionario del Ayuntamiento de Motril.

- Titular: D2 Ana Maria Saez Fernandez, Técnico de
gestion del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla.

- Suplente: D2 Judith Molina Nievas, Funcionaria con
habilitacién de caracter nacional, Interventora del Ayto.
de la Algaba.

Secretaria:

- Titular: D2 Ikram Urbano Saoud, Funcionaria con
habilitaciéon de caracter nacional, Secretaria-Interven-
tora del Ayto. de Polopos-la Mamola.

- Suplente: Clara Molina Almagro, Funcionaria con
habilitaciéon de caracter nacional, Secretaria del Ayto.
de Lanjarén.

CUARTO. Convocar al Tribunal para la baremacion
de los méritos de los aspirantes admitidos al proceso
selectivo de referencia el 21 de junio de 2024 a las 10:30
horas en la sede del Ayuntamiento de Polopos-La Ma-
mola.

QUINTO. Publicar el anuncio de la presente resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, asi
como en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Polopos-La Mamola, 24 de mayo de 2024.-El Alcalde-
Presidente, fdo.: Matias Gonzéalez Braos.

NUMERO 3.134
AYUNTAMIENTO DE POLOPOS-LA MAMOLA (Granada)

Listado para plaza de Educador/a Escuela Infantil. OEP
2022

EDICTO

D. Matias Gonzalez Braos, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Polopos-La Mamola,

HACE SABER: Que mediante Decreto de Alcaldia de
fecha 2024-0177 de 24 de mayo de 2024, en relacion al
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proceso selectivo convocado mediante anuncio publi-
cado en el en el Boletin Oficial del Estado n2 193 de 14
de agosto de 2023, para la seleccion de una plaza de
Educador/a de la Escuela Infantil municipal, de natura-
leza laboral, a tiempo completo, mediante el sistema de
concurso, por estabilizacién, en turno libre, correspon-
diente a la Oferta publica de empleo del Ayuntamiento
de Polopos-La Mamola del ejercicio 2022, se ha re-
suelto lo que sigue:

PRIMERO. Desestimar las alegaciones formuladas
por D2 Maria Jesus Garcia Vilchez, con NIF ***7277%
respecto del listado provisional de admitidos y exclui-
dos de la plaza de Educador/a de la Escuela Infantil, en
los términos previstos en el informe de Secretaria de fe-
cha 23 de mayo de 2024.

SEGUNDO. Aprobar la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos para la provisién en propiedad de
una plaza de Educador/a de la Escuela Infantil municipal,
de naturaleza laboral, a tiempo completo, mediante el
sistema de concurso, por estabilizacion, en turno libre:

ADMITIDOS, N2 APELLIDOS / NOMBRE / DNI:
- Castillo Lépez, Celia, ***2935%**,

- Ceballos Linares, Ana, ***1038%*,

- Perea Fernandez, Nuria, ***1919%*,

- Martinez Moreno, Ursula, ***3890**.

- Jiménez Sanchez, Ana Maria, ***3882**,

- Vitoria Castillo, Silvia, ***2893%*,

- Jiménez Ocete, Maria Jesus del Valle, ***4569**,
- Corchado Corrochano, Maria, ***3939**,

- Gémez Jiménez, Rosa Maria, ***4525%*,

- Bonilla Garcia, Patricia, ***4086**.

- Herndndez Borreda, Rosa, ***2054**,

- Acosta Manzano, Elena, ***8357%*%*,

- Morén Jiménez, Dolores, ***3141%%,

- Gutiérrez Rivas, Aroa, ***4077**.

- Alvarez Paramos, Jessica, ***4060%*,

EXCLUIDOS, N2 APELLIDOS / NOMBRE / DNI / MO-
TIVO DE EXCLUSION:

- Montes Fresneda, Maria del Mar, ***4046**, aporta
una titulacion diferente a la exigida en las bases que ri-
gen la convocatoria y no acredita la equivalencia.

- Garcia Vilchez, Maria JesUs, ***7277%*, no aporta el
justificante de abono de la tasa por derechos de examen.

TERCERO. Designar, en los términos previstos en las
bases 5.4 y 6 de las Bases generales que rigen el proce-
dimiento selectivo, al Tribunal calificador siguiente:

Presidencia:

- Titular: D. Francisco Luis Martin Oliva, Funcionario
con habilitacién de caracter nacional, Secretario del
Ayuntamiento de Orgiva.

- Suplente: Pablo Rodriguez Enriquez, Funcionario
con habilitacion de caracter nacional, Tesorero del
Ayuntamiento de Castro del Rio

Vocalias:

- Titular: D2 Maria Lopez Millan, Funcionaria con ha-
bilitacién de caracter nacional, Secretaria-Interventora
del Ayto. de Albondén.

- Suplente: D2 Laura Lizana Ortega, Funcionaria con
habilitaciéon de caracter nacional, Secretaria del Ayto.
de Ddrcal.

- Titular: D. Ivan Martinez Martinez, Funcionario con
habilitacién de caracter nacional, Secretario del Ayunta-
miento de Santa Cruz del Comercio

- Suplente: D. Francisco Moreno Martinez, Arqui-
tecto funcionario del Ayuntamiento de Motril.

- Titular: D2 Ana Maria Saez Fernandez, Técnico de
gestion del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla.

- Suplente: D2 Judith Molina Nievas, Funcionaria con
habilitacién de caracter nacional, Interventora del Ayto.
de la Algaba.

Secretaria:

- Titular: D2 Ikram Urbano Saoud, Funcionaria con
habilitaciéon de caracter nacional, Secretaria-Interven-
tora del Ayto. de Polopos-La Mamola.

- Suplente: Clara Molina Almagro, Funcionaria con
habilitacion de caracter nacional, Secretaria del Ayto.
de Lanjarén.

CUARTO. Convocar al Tribunal para la baremacién de
los méritos de los aspirantes admitidos al proceso selec-
tivo de referencia el 21 de junio de 2024 a las 10:30 horas
en la sede del Ayuntamiento de Polopos-La Mamola.

QUINTO. Publicar el anuncio de la presente resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, asi
como en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Polopos-La Mamola, 24 de mayo de 2024.-El Alcalde-
Presidente, fdo.: Matias Gonzalez Braos.

NUMERO 3.135
AYUNTAMIENTO DE POLOPOS-LA MAMOLA (Granada)

Listado para dos plazas de Limpiadores/as Edificios
Municipales. OEP 2022

EDICTO

D. Matias Gonzalez Braos, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Polopos-La Mamola,

HACE SABER: Que mediante Decreto de Alcaldia de
fecha 2024-0179 de 24 de mayo de 2024, en relacién al
proceso selectivo convocado mediante anuncio publi-
cado en el en el Boletin Oficial del Estado n2 193 de 14
de agosto de 2023, para la selecciéon de dos plazas de
limpiadores/as de edificios municipales, de naturaleza
laboral, incluidas en la OEP del ano 2022, mediante el
sistema de concurso, por estabilizacion, en turno libre,
correspondientes a la Oferta publica de empleo del
Ayuntamiento de Polopos-La Mamola del ejercicio
2022, se ha resuelto lo que sigue:

PRIMERO. Estimar las alegaciones formuladas por D2
lonela Cristina Andrei, con NIE ***8283* con respecto a
su exclusion del listado provisional de admitidos de las
plazas de limpiadores/as de edificios municipales, ad-
mitiéndola en el proceso selectivo de referencia.
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SEGUNDO. Aprobar la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos para la provisién en propiedad de
dos plazas de limpiadores/as de edificios municipales,
de naturaleza laboral, incluida en la OEP del afo 2022,
mediante el sistema de concurso, por estabilizacién, en
turno libre:

ADMITIDOS, N2 APELLIDOS / NOMBRE / DNI:
- Peter, Viorica, ****0997*.

- Andrei, Daniel Florin, ¥**¥9374%,

- Rodriguez Gonzélez, Elisabeth, ***1717%*,
- Garcia Artacho, Maria, ***1533%*,

- Legut, Diana, ****1593*,

- Martinez Martinez, Susana, ***0448%*.

- Gonzéalez Espinosa, Marina, *¥**5338%*,

- Pomares Urbano, Maria Gracia, ***4235%*,
- Rubi Tadeo, Vanesa, ***8880%*.

- Molina Cortés, Maria José, ***9354%**,

- Alvarez Puga, Virginia, ***4667%*.

- Ortiz Bautista, Carmen Natalia, ***3983**,
- Buendia Larios, Isabel, ***9640%**,

- Crina Buda, Margareta, ****8317*.

- Maldonado Rico, Margarita, ***0881**,

- Villegas Puga, Encarnacién, ***7555%*,

- Diaz Castillo, Dolores, ***¥9262%*,

- Acosta Manzano, Elena, ***8357%¥,

- Moldavan, Ana Maria, ****3870*.

- Espinosa Garcia, Maria Jesus, ***9597%*,
- Aristizabal Acevedo, Yolanda, ***4131%*,
- Estévez Amat, Inmaculada, *¥**3311%*,

- Andrei lonela, Cristina, ***8283*

TERCERO. Designar, en los términos previstos en las
bases 5.4 y 6 de las Bases generales que rigen el proce-
dimiento selectivo, al Tribunal calificador siguiente:

Presidencia:

- Titular: D2 Isabel A. Alcalde Manzano, Aux. adminis-
trativa del Ayto. de Polopos-La Mamola.

- Suplente: D2 Maria Lopez Millan, Funcionaria con
habilitaciéon de caracter nacional, Secretaria-Interven-
tora del Ayto. de Albondén.

Vocalias:

- Titular: D2 Ana Maria Gutiérrez Gonzalez, Aux. ad-
ministrativa del Ayto. de Polopos-La Mamola.

- Suplente: D? Laura Lizana Ortega, Funcionaria con
habilitaciéon de caracter nacional, Secretaria del Ayto.
de Ddrecal.

- Titular: D2 Maria de los Angeles Rubia Goémez, Aux.
administrativa del Ayto. de Polopos-La Mamola.

- Suplente: D2 Ana Maria Saez Fernandez, Técnico de
gestion del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla.

- Titular: D. Matias Fernandez Castillo, Aux. de servi-
cios multiples del Ayto. de Polopos-La Mamola.

- Suplente: D. lvan Martinez Martinez, Funcionario
con habilitaciéon de caracter nacional, Secretario del
Ayuntamiento de Santa Cruz del Comercio.

Secretaria:

- Titular: D2 Ikram Urbano Saoud, Funcionaria con
habilitacion de caracter nacional, Secretaria-Interven-
tora del Ayto. de Polopos-La Mamola.

- Suplente: D. Francisco Luis Martin Oliva, Funciona-
rio con habilitacion de caracter nacional, Secretario del
Ayuntamiento de Orgiva.

CUARTO. Convocar al Tribunal para la baremacion de
los méritos de los aspirantes admitidos al proceso selec-
tivo de referencia el 18 de junio de 2024 a las 13:00 horas
en la sede del Ayuntamiento de Polopos-La Mamola.

QUINTO. Publicar el anuncio de la presente resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, asi
como en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Polopos-La Mamola, 24 de mayo de 2024.-El Alcalde-
Presidente, fdo.: Matias Gonzalez Braos.

NUMERO 3.199
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Ordenanza fiscal del precio publico por actividades,
talleres culturales, de ocio y tiempo libre

EDICTO

D. Juan Cobo Ortiz, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Fe (Granada),

HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno de Santa
Fe, en sesion ordinaria celebrada con fecha 28 de mayo
de 2024 adopt6 el acuerdo provisional de:

* Aprobacién de la Ordenanza Fiscal reguladora del
Precio Publico por la Prestacién de Servicios para la re-
alizacién de Actividades y Talleres Culturales, de Ocio y
Tiempo Libre.

Exponer al publico por plazo de 30 dias a fin de que los
interesados puedan en el indicado plazo examinar y pre-
sentar las reclamaciones que tengan por conveniente.

De no presentarse reclamaciones el acuerdo provi-
sional se elevara a definitivo sin necesidad de adoptar
nuevo acuerdo.

Santa Fe, 29 de mayo de 2024.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Juan Cobo Ortiz.

NUMERO 2.939
AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS (Granada)

Informe de la Comisién Especial de Cuentas sobre la
Cuenta General correspondiente al ejercicio 2023

EDICTO

Antonia M2 Antequera Rodriguez, Alcaldesa-Presi-
denta del Ayuntamiento de Gualchos,

HACE SABER: Que en cumplimiento de cuanto dis-
pone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha
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sido debidamente informada por la Comisién Especial
de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General co-
rrespondiente al ejercicio 2023, por un plazo de quince
dias, durante los cuales quienes se estimen personas in-
teresadas podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes. A su vez,
estara a disposicion de las personas interesadas en la
sede electrénica de esta Entidad [http://gualchos.sede-
lectronica.es].

Castell de Ferro, 20 de mayo de 2024.-La Alcaldesa,
fdo.: Antonia M2 Antequera Rodriguez.

) NUMERO 3.300
CONSORCIO ESTACION RECREATIVA PUERTO DE
LA RAGUA

Lista definitiva para plaza de Administrativo
EDICTO

Por resolucién 14/2024, de 30 de mayo de 2024, de la
Presidencia del Consorcio Estacion Recreativa Puerto de
la Ragua se aprueba la relacién definitiva de admitidos y
excluidos del proceso selectivo convocado para el in-
greso mediante concurso a una plaza de laboral fijo Ad-
ministrativo (proceso de estabilizacion de empleo tem-
poral. Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico) y de acuerdo con lo establecido en la Base Ter-
cera de las que regulan el proceso selectivo, se acuerda:

PRIMERO: Aprobar la lista definitiva de personas ad-
mitidas al proceso de estabilizacién de una plaza de Ad-
ministrativo. La lista definitiva se encuentra publicada
en la sede electrénica del Consorcio Estacion Recrea-
tiva Puerto de la Ragua en la siguiente direccién electré-
nica www.puertodelaragua.com y en el tablén de anun-
cio electrénico http://www.puertodelaragua.com/Servi-
cios/cmsdipro/index.nsf/tablon_view_categorial23.xsp
?p=CerpRagua

SEGUNDO: Aprobar la lista definitiva de personas
excluidas al proceso de estabilizacién de una plaza de
Administrativo con indicacién del motivo de exclusién.
La lista definitiva de excluidos se encuentra publicada
en la sede electrénica del Consorcio Estacion Recrea-
tiva Puerto de la Ragua en la siguiente direccién electré-
nica www.puertodelaragua.com y en el tablén de anun-
cio electrénico http://www.puertodelaragua.com/Servi-
cios/cmsdipro/index.nsf/tablon_view_categorial23.xsp
?p=CerpRagua con indicacién de los motivos de exclu-
sion.

TERCERO: Nombrar al Tribunal de seleccién desig-
nado al efecto:

Presidente titular: D. Camilo L6pez Duzman

Presidente suplente: D. Antonio Linares Garcia.

Vocales titulares: D2 Maria del Mar Garnica Cardenas.

D2 Victoria Espejo Cano

D2 Francisca Sanchez Moreno

D. José Francisco Beltran Arenas

Vocales suplentes: D? Guadalupe Prieto Martin

D2 Carmen Maria Ramos Lépez

D. Ramén Garcia Martinez

D2 Maria Géngora Barén

Secretaria titular: D2 M2 Teresa Fernandez Conejo

Secretario suplente: D2 Maria José Polo Espinola

CUARTO: Publicar la presente resolucién en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncios
de este Consorcio y en su sede electrénica

3 de junio de 2024.-El Presidente, fdo.: José Eric Es-
cobedo Jiménez.

NUMERO 3.301
CONSORCIO ESTACION RECREATIVA PUERTO DE
LA RAGUA

Lista definitiva para plaza de Operario de Mantenimiento
EDICTO

Por resolucién 13/2024, de 30 de mayo 2024, de la Pre-
sidencia del Consorcio Estacion Recreativa Puerto de la
Ragua se aprueba la relacién definitiva de admitidos y ex-
cluidos del proceso selectivo convocado para el ingreso
mediante concurso a una plaza de laboral fijo Operario de
Mantenimiento (proceso de estabilizacién de empleo tem-
poral. Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccion de la temporalidad en el empleo pu-
blico) y de acuerdo con lo establecido en la Base Tercera
de las que regulan el proceso selectivo, se acuerda:

PRIMERO: Aprobar la lista definitiva de personas ad-
mitidas al proceso de estabilizacién de una plaza de
Operario de Mantenimiento. La lista definitiva se en-
cuentra publicada en la sede electréonica del Consorcio
Estacion Recreativa Puerto de la Ragua en la siguiente
direccion electrénica www.puertodelaragua.com y en
el tablén de anuncio electréonico http://www.puertode-
laragua.com/Servicios/cmsdipro/index.nsf/tablon_view
_categorial23.xsp?p=CerpRagua

SEGUNDO: Aprobar la lista definitiva de personas
excluidas al proceso de estabilizacién de una plaza de
Operario de Mantenimiento con indicacién del motivo
de exclusién. La lista definitiva de excluidos se encuen-
tra publicada en la sede electrénica del Consorcio Esta-
cion Recreativa Puerto de la Ragua en la siguiente direc-
cion electrénica www.puertodelaragua.com y en el ta-
blén de anuncio electrénico http://www.puertodelara-
gua.com/Servicios/cmsdipro/index.nsf/tablon_view ca
tegorial23.xsp?p=CerpRagua con indicacién de los mo-
tivos de exclusioén.

TERCERO: Nombrar al Tribunal de seleccién desig-
nado al efecto:

Presidente titular: D. Camilo Lépez Duzman

Presidente suplente: D. Antonio Linares Garcia.

Vocales titulares: D2 Maria del Mar Garnica Cardenas.

D2 Victoria Espejo Cano

D2 Francisca Sanchez Moreno

D. José Francisco Beltran Arenas

Vocales suplentes: D2 Guadalupe Prieto Martin
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D2 Carmen Maria Ramos Lépez

D. Ramén Garcia Martinez

D2 Maria Géngora Barén

Secretaria titular: D2 M2 Teresa Fernandez Conejo

Secretario suplente: D2 Maria José Polo Espinola

CUARTO: Publicar la presente resolucién en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncios
de este Consorcio y en su sede electrénica

3 de junio de junio de 2024.-El Presidente, fdo.: José
Eric Escobedo Jiménez.

NUMERO 3.287
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Nombramiento Técnico de Administracion General
EDICTO

El Concejal Delegado de Personal y Desarrollo Local
del Ayuntamiento de Las Gabias (Granada),

De conformidad con la Base 13 de la convocatoria
para la provisién en propiedad, mediante oposicién li-
bre de una plaza de Técnico de Administracién General
del Ayuntamiento de Las Gabias, se publica nombra-
miento aprobado por Decreto 2024/01325 de fecha 31
de mayo de 2024, de la Concejalia Delegada de Presi-
dencia, Personal y Desarrollo Local, en su caso:

DECRETO 2024/01325

Vista la propuesta de 28 de mayo de 2024 del Tribu-
nal calificador para la provisién en propiedad de una
plaza de Técnico de Administracion General, vacante en
la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Las Gabias, puesto de trabajo clasificado en la Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, encua-
drado en el Subgrupo A1, conforme a la oferta de em-
pleo publico aprobada por acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local, de fecha 31 de mayo de 2021, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada namero
108, de 9 de junio de 2021, por el procedimiento de
oposicion libre. (Expediente 2023 37 23000015).

Vista la concurrencia y el cumplimiento de los requi-
sitos establecidos en las Bases de la Convocatoria,
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
en su sesion extraordinaria de 7 de febrero de 2023
(punto 6), y publicadas integramente en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia nimero 31 de 15 de febrero de 2023
y mediante extracto en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia nimero 41 de 2 de marzo de 2023 (pagina
3225/1).

Visto el informe-propuesta de la Técnico de Adminis-
tracién General de fecha 29 de mayo de 2024 infor-
mando favorablemente de la presentacion de docu-
mentos de la aspirante, establecidos en la Base 12 de la
convocatoria.

Vista la fiscalizacién de conformidad realizada por el
Interventor Municipal con fecha 30 de mayo de 2024.
Considerando el articulo 62 del Real Decreto Legislativo

5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico vy el articulo 137 del Real Decreto Legislativo
781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
refundido de Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local.

Considerando el articulo 21.1 h) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y
vista la delegaciéon de competencias efectuada en el
Concejal de Presidencia, Personal y Desarrollo Local
por Decreto 2024/00262, de 5 de febrero, de Alcaldia,

RESUELVE

PRIMERO. Nombrar funcionario de carrera para la
plaza de Técnico de Administracion General, vacante en
la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Las Gabias, puesto de trabajo clasificado en la Escala de
Administraciéon General, Subescala Técnica, encua-
drado en el Subgrupo A1, a D. Daniel Valdivia Rodri-
guez, DNI xxx7958xx.

SEGUNDO. Para adquirir su condicién de funcionario
deberé prestar juramento o promesa, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril y tomar posesién de su puesto de trabajo en el
plazo de treinta dias naturales contados a partir del si-
guiente al de la notificacion de esta resolucion.

TERCERO. Notifiquese la resolucion al interesado y
dar traslado de la misma al Servicio de Personal, a la In-
tervencion Municipal y a la Tesoreria.

CUARTO. Publiquese el nombramiento en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada para general conocimiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Las Gabias, 31 de mayo de 2024.-El Concejal Dele-
gado de Presidencia, Personal y Desarrollo Local, fdo.:
Mariano Delgado Beltran.

NUMERO 3.214
AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJAR (Granada)

Bases para bolsa de Socorristas 2024
EDICTO

Resolucién de Alcaldia n2 2024-89 de fecha 23 de
mayo de 2024 del Ayuntamiento de Castilléjar por la
que se aprueban las bases para la bolsa de socorristas
2024 para el Lago de Castilléjar.

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de
una bolsa de trabajo para la provisién de puestos de tra-
bajo de SOCORRISTAS de la Piscina Municipal “El Lago
de Castilléjar”, ano 2024, por el sistema de Concurso,
mediante la formalizacién del nimero de contratos en
régimen laboral temporal y por el tiempo que deter-
mine el Ayuntamiento de Castilléjar para cubrir las ne-
cesidades del servicio.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato tempo-
ral, regulada por el articulo 15 del Real Decreto Legisla-



Pagina 44 ]

Granada, jueves, 6 de junio de 2024 [

B.O.P. nimero 108

tivo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res. El caracter del contrato es temporal siendo el pe-
riodo de 1 mes.

TERCERO. Puestos de Trabajo

El nimero de puestos de trabajo a cubrir estan dota-
dos presupuestariamente y figuran en el Anexo de Per-
sonal del Presupuesto del ejercicio 2024. El niUmero de
contratos que se formalizaran y duracion de los mismos
seran los que determine el Ayuntamiento de Castilléjar
para cubrir las necesidades del servicio.

CUARTO. Funciones del Puesto

Las funciones que deberan ejercer las personas que
resulten seleccionadas de la Bolsa de Trabajo, que esta-
ran bajo la dependencia jerarquica del Concejal de per-
sonal, seran las propias de la categoria laboral y espe-
cialidad convocada, donde se destacan:

1. Velar en todo momento por la seguridad de los
usuarios de la piscina municipal en la que preste su tra-
bajo, tanto dentro como fuera del agua, haciendo labo-
res de vigilancia, salvamento, prevencién y atencién de
accidentes.

1. Prestar los primeros auxilios que sean precisos.

2. Cuidar de que el comportamiento de los banistas
se ajuste a lo dispuesto en la normativa sanitaria vigente
y las normas internas de uso de la instalacion.

3. Asegurar el buen funcionamiento de los utensilios
del botiquin existente en la piscina.

4. Cuantas otras funciones relacionadas con su
puesto de trabajo le sean encomendadas por los érga-
nos municipales competentes.

QUINTO. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera
necesario reunir los requisitos establecidos en el arti-
culo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafnola sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley
podréa establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida. Estar en posesion del
titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligato-
ria o equivalente, expedido con arreglo a la legislacién
vigente y el Titulo de Socorrista Acuatico y Primeros
Auxilios o equivalente.

SEXTO. Solicitudes

Quien desee participar en la correspondiente convo-
catoria, debera solicitarlo en el ANEXO |, adjunto a esta
convocatoria, dirigido al Sr. Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Castilléjar.

Dicho anexo también se facilitara a los interesados
en las oficinas municipales, y en él los aspirantes debe-
rdn manifestar que rednen todos y cada una de las con-
diciones exigida. Asimismo, deberan adjuntar la si-
guiente documentacion:

a) Copia compulsada del D.N.I. del Solicitante.

a) Copia compulsada de la Titulacion exigida.

b) Curriculum, acreditado con la documentacién perti-
nente.

SEPTIMO. Formayy Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo ) requiriendo tomar parte en
las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales, para la plaza
que se opte se dirigirdn a ALCALDE del Ayuntamiento
de Castilléjar, se presentaran en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los luga-
res previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://castillejar.se-
delectronica.es]. Plazo para la presentacion de solicitu-
des sera de 10 dias habiles.

Los datos personales incluidos en la solicitud de partici-
pacion seran tratados Unicamente para la gestion del pro-
ceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de
seleccion y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orga-
nica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayunta-
miento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

OCTAVO. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Al-
caldia dictara resolucion declarando aprobada la lista pro-
visional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién,
que se publicara en la sede electronica de este Ayunta-
miento [http://castillejar.sedelectronica.es], se concedera
un plazo de tres dias habiles para la subsanacion.

[Al publicarse la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos se podra hacer advertencia de que, trascurrido
el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla ele-
vada a definitival.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el
plazo de 30 dias desde la finalizacién del plazo para pre-
sentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucién alguna, las alegaciones se entende-
ran desestimadas.
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Vistas las alegaciones presentadas, por resolucién de
Alcaldia se procedera a la aprobacién definitiva de la lista
de admitidos y excluidos, que, igualmente seré objeto de
publicacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://castillejar.sedelectronica.es]. En esta misma publi-
cacion se hard constar [el dia, hora y lugar en que habran
de realizarse todas las pruebas/el dia, hora y lugar en que
habré de realizarse el ejercicio de seleccion.

NOVENO. Régimen de Seleccion

El proceso selectivo constard de una fase de con-
curso y otra de oposiciéon. TOTAL 10 puntos.

FASE DE CONCURSO

Consistira en la valoracion del curriculum, con una
puntuacion maxima de 6 puntos. Donde la experiencia
de haber trabajado como socorrista se valorara con 1
punto por mes trabajado, hasta un maximo de 5 puntos.

Por su parte, se valoraran cursos relacionados con el
puesto a desempenar (SOCORRISTA) con 0,1 puntos
por 10 horas de curso, hasta un maximo de 1 punto.

FASE DE OPOSICION

Consistirad en una entrevista que se valorara las apti-
tudes de los aspirantes en relaciéon con el puesto a de-
sempenar, valorandose hasta un maximo de 4 puntos.

Los primeros clasificados, se contrataran por el
Ayuntamiento, teniendo preferencia para elegir mes los
que obtengan mayor puntuacién.

DECIMO. Tribunal Calificador

Los Miembros del Tribunal Calificador seran nom-
brados por el Alcalde-Presidente mediante resolucién
de Alcaldia, publicAndose su composicién antes de
ejercer sus funciones, los componentes del mismo de-
beran poseer una titulacién igual o superior a la reque-
rida para los puestos de trabajo que se deban proveer y
pertenecer, en su caso, al mismo grupo o categoria pro-
fesional o superior y estard formado por un nimero im-
par y como minimo no inferior a cinco, no podra actuar
ni constituirse sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, requiriéndose en todo caso la presencia
del Presidente y Secretario o en su caso, los suplentes
que se designen.

Transcurrido el plazo de solicitudes por el tribunal ca-
lificador se propondré a la Alcaldia la relacion de admiti-
dos y excluidos, la cual se publicara en el tablén de
anuncios de esta Casa Consistorial, asi como la fecha en
la que se realizara la valoracion de méritos y la entre-
vista, lo cual se comunicara personalmente a los miem-
bros del tribunal a efectos de su constitucion y actua-
cion, y a los aspirantes admitidos, al menos con cinco
dias de antelacion.

UNDECIMO. Relacién de Aprobados, Acreditacién
de Requisitos Exigidos y Formalizacion del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano compe-
tente propuesta de candidatos para la formalizacién de
los contratos, que en ningln caso podra exceder del
nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo anteriormente estable-
cido sera nula de pleno derecho.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los
mismos y se incorporen a los puestos de trabajo corres-
pondientes, los aspirantes no tendran derecho a per-
cepcidon econdmica alguna.

DUODECIMO. Constitucién de bolsa de trabajo

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas
que superen el proceso de seleccién y no resulten con-
tratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros lla-
mamientos que pudieran resultar necesarios para cu-
brir vacantes temporalmente. La bolsa serd ordenada
segun la puntuacion obtenida.

Castilléjar, 29 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.: Emi-
lio Sdnchez Martinez. m



