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NUMERO 3.146
MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL. DIRECCION PROVINCIAL DE GRANADA
Subasta publica para la enajenacién de inmuebles en Granada
EDICTO

Resolucién de la Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social de Granada por la que se anun-
cia subasta publica para la enajenacién de dos inmuebles de la Tesoreria General de la Seguridad Social sitos en Motril
(Granada).

LOTE 1.- URBANA: Local situado en Avenida de Salobrena, n2 28, planta baja, de Motril, (Granada).

DATOS REGISTRALES DEL INMUEBLE (LOTE 1): Local en planta baja situado en Avenida Salobrena, s/n, Motril,
(Granada), conformado por seis fincas registrales unidas fisicamente, inscritas en el Registro de la Propiedad de Motril
n2 1, con el siguiente detalle:

LOCAL FINCA TOMO LIBRO FOLIO INSCRIP. S. CONST (m2)
6 3311 1029 38 60 28 537,46

7 3313 1029 38 62 3 46,87

8 3315 1029 38 64 3 38,50

9 3317 1029 38 66 2 26,42

10 3319 1029 38 68 3 61,83

11 3321 1029 38 70 52 73,10
TOTAL 784,18

REFERENCIA Y SUPERFICIE CATASTRAL: 3469601VF5636G00480W, con una superficie de 821 m2

De acuerdo con el Certificado de Eficiencia Energética de Edificios Existentes registrado el 07/11/2023, el inmueble
ha obtenido la calificacién “Consumo de energia: D.198,23 kWh/m2 afio. Emisiones: D. 34,90 kg CO2/m2 ano”.

Tipo minimo de licitacién: 526.162 euros (QUINIENTOS VEINTISEIS MIL CIENTO SESENTA Y DOS EURQOS), para el
lote 1.

Garantia a constituir del 5 por ciento del tipo de licitacién: 26.308,10 euros (VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS OCHO
EUROS CON DIEZ CENTIMOS).

LOTE 2.- URBANA: Local en planta baja situado en la calle Muralla, nimero 7, en Motril (Granada).

DATOS REGISTRALES DEL INMUEBLE (LOTE 2): Local en planta baja situado en Motril, (Granada), conformado por
cinco fincas registrales unidas fisicamente, inscritas en el Registro de la Propiedad de Motril n2 1, con los siguientes datos:

El inmueble estd conformado por cinco fincas registrales unidas fisicamente y que actlan como una sola unidad
funcional.

En el Registro de la Propiedad los locales se sitdan en la calle Martinez Falero, n2 7 y Borde de la Acequia, n? 1. Todas
las fincas estan inscritas a favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el Registro de la Propiedad namero
1 de Motril, con el siguiente detalle:

- Finca 30999: tomo 843 libro 379, folio 123, inscripcién 22. Con una superficie de 61,28 m2.

- Finca 31001: tomo 843, libro 379, folio 125, inscripcion 22. Con una superficie de 54,57 m2.

- Finca 31003: tomo 843, libro 379, folio 127, inscripcion 22. Con una superficie de 45,68 m2.

- Finca 31005: tomo 843, libro 379, folio 129, inscripcion 22. Con una superficie de 35,66 m2.

- Finca 31007: tomo 843, libro 379, folio 131, inscripcion 22. Con una superficie de 39,86 m2.

La superficie total registral es de 237,05 m2.

REFERENCIAS Y SUPERFICIES CATASTRALES:

- 3868011VF5636H0063BB 61 m2.

- 3868011VF5636H0064Z2Z 55 m2.

- 3868011VF5636H0065XX 46 m2.

- 3868011VF5636H0066MM 36 m2.

- 3868011VF5636H0067QQ 40 m2.

La superficie total catastral es de 238 m2.

De acuerdo con el Certificado de Eficiencia Energética de Edificios Existentes registrado el 20/05/2019, el inmueble
ha obtenido la calificacién “Consumo de energia: D.182.14 kWh/m2 afio. Emisiones: D. 31.11 kg CO2/m2 ano”.

Tipo minimo de licitacién: 202.071 euros (DOSCIENTOS DOS MIL SETENTA'Y UN EUROS), para el lote 2.

Garantia a constituir del 5 por ciento del tipo de licitacién: 10.103,55 (DIEZ MIL CIENTO TRES EUROS CON CIN-
CUENTA'Y CINCO CENTIMOS).

El acto de la subasta tendra lugar el dia 25 de junio de 2024, a las 9:00 horas, en la sede de la Direccién Provincial de
la TGSS de Granada situada en calle Gran Via de Colén, n2 23, de Granada.
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El pliego de condiciones por el que se ha de regir la subasta podra descargarse en la pagina www.seg-social.es (Ini-
cio/Informacién util - Subastas y concursos de bienes - Compra y venta de inmuebles) y para cualquier otra informa-
cién podra contactar con el teléfono 958241175.

De conformidad con lo establecido en la condicion 82 del Pliego que rige la subasta, los interesados podran formular
ofertas escritas en sobre cerrado hasta las 14 horas del dia 14 de junio de 2024, debiendo presentarlas en el Registro
General de la Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social de Granada, o en cualquiera de los re-
gistros previstos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Granada, 12 de mayo de 2024.- La Directora Provincial, fdo.: Inmaculada Hidalgo Gdmez.

NUMERO 3.149
DIPUTACION DE GRANADA

TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA
Adjudicacién de plazas como personal laboral fijo en la especialidad de Psicologia
EDICTO

Expte.: 2024/PES_01/001607

Resolucién de la Delegacién de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion Electrénica, por la que se
aprueba la adjudicacion de plazas a los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, como perso-
nal laboral fijo, en la especialidad de Psicologia, convocado por resolucién de 7 de julio de 2022 (BOP 19/07/2022) y se
abre el plazo para la formalizacién de los correspondientes contratos de trabajo.

Mediante resolucién de 7 de julio de 2022, de la Delegacién de Recursos Humanos (“Boletin Oficial de la Provincia”
de 19 de julio de 2022), se convocé el proceso selectivo para ingreso en la especialidad de Psicologia.

Concluido el proceso selectivo, de conformidad con la relacién de aspirantes que lo han aprobado (BOP 09/10/2023)
y en virtud de lo dispuesto en los articulos 7 y 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, articulo 34 de la Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de Bases de Régimen Local, articulo 33 del R.D. 364/1995 de
10 de marzo y articulo 20 del Convenio Colectivo Unico del personal laboral al servicio de la Diputacién de Granada, y
en uso de las atribuciones que me confiere la normativa vigente, he resuelto:

Primero. Adjudicar la plaza de personal laboral fijo en la especialidad de Psicologia de la plantilla de personal de esta
Corporacién provincial, incluido en el Grupo profesional 1 con el salario base, pagas extraordinarias, antigiedad y de-
mas conceptos salariales que correspondan conforme a lo previsto en el vigente Convenio Colectivo Unico del perso-
nal laboral al servicio de la Diputacién de Granada, a cada una de las personas que se relacionan en el anexo de esta
resolucién, ordenadas de acuerdo con la puntuacién final obtenida en el proceso selectivo y con expresién de los des-
tinos que se les adjudican.

Segundo. La formalizacién de los contratos con los aspirantes a los que se adjudica puesto de trabajo debera reali-
zarse por la Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y Administraciéon Electrénica dentro del plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta resolucién en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

Con caracter previo deberan aportar la siguiente documentacion:

1. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracion Pudblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2. Declaracién de no estar afectado por incompatibilidad.

3. Certificado negativo de delitos sexuales

Tercero. Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Presidente de la Diputacion de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su notificacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la presentacion del re-
curso potestativo de reposicién, podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses conta-
dos en la misma forma ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Granada, con arreglo a lo sehalado en los
articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asi lo resuelve y firma D2 Ménica Castillo de la Rica Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y Ad-
ministracién Electronica segin delegacion de Presidencia conferida mediante resolucion nimero 3627, de 18 de julio
de 2023, lo que, por la Secretaria General, se toma razén para su transcripcion en el Libro de Resoluciones a los solos
efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, en Granada, 23 de mayo de 2024.
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ANEXO |

Adjudicacion de plaza como personal laboral fijo: Psicologia

Plaza/

N.°de Apellidos y DNI Centro de destino Puesto'de Tip Cédigo Nivel c., )
orden nombre trabajo o PT cbh Especifico
Sanchez Centro Provincial 92923/
2 Cubero, ***5236** | Drogodependencias - | Psicdloga L 22 18.888,10 €
. L 3190
Maria Servicios Centrales
Servicios Sociales
Andrés . +« | Comunitarios - PTF - 92920/
7 Ricoy, Oscar 2323 Valle de Lecrin - Psicologo L 3187 22 18.888,10¢
Sierra Nevada
Lépez Servicios Sociales 92927/
11 Jiménez, KRBT 32%* Comunitarios - PTF Psicdloga L 3194 22 18.888,10 €
Maria Lucia Vegas Altas - Alfacar
Servicios Sociales
Pozo Pozo, | . «% | Comunitarios - PTF L 92928/
12 Maria Sonia 5568 Iznalloz - Pinos Psicdloga L 3195 22 18.888,10 €
Puente - Moclin
Baena Centro Provincial 92925/
*%k%k *% 1 - 1 A
13 Mufioz, Ana 9778 Dr‘ogodep_ep'denmas Psicdloga L 3192 22 18.888,10 €
Prision
Gordo Servicios Sociales 92922/
14 Villalba, ***5100** | Comunitarios - PTF Psicdloga L 22 | 18.888,10¢€
, ; 3189
Elena Maria Costa y Alpujarra
Escalona Servicios Sociales
Yafez, . < | Comunitarios - PTF L 92981/
15 Carmen 8182 Huétor Tajar - Psicdloga L 3048 22 18.888,10 €
Maria Alhama - Montefrio
Servicios Sociales
Hidalgo Comunitarios - PTF 92924/
16 Ramos, ***5983** Rio Fardes - Pedro Psicdloga L 22 18.888,10 €
. ! , 3191
Maria Luisa Martinez - La
Calahorra
Lépez Servicios Sociales 92926,/
17 Garcia, José | ***4214%* Comunitarios - PTF Psicdlogo L 22 18.888,10€
3193
Manuel Norte
NUMERO 3.111
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA
Nombramientos para el ingreso en la especialidad de Psicologia
EDICTO

Expte.: 2024/PES_01/001607

Resolucién de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Administracién Electrénica, por la que se nom-
bra personal funcionario de carrera, en el proceso selectivo para el ingreso en la especialidad de Psicologia de la escala
de Administracion Especial de la Diputaciéon de Granada, convocado por Resolucién de 7 de julio de 2022 (BOP
19/07/2022).

Mediante Resolucién de 07 de julio de 2022, de la Delegacion de Recursos Humanos (“Boletin Oficial de la Provin-
cia” de 19 de julio de 2022), se convocé el proceso selectivo para ingreso en la especialidad de Psicologia de la Dipu-
tacion de Granada (Estabilizacion por concurso).

Concluido el proceso selectivo, de conformidad con la relacién de aspirantes que han aprobado el proceso selectivo
(BOP 9/10/2023) y en virtud de lo dispuesto en los articulos 25 y 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado,
y en la base 9 de la Resolucion de la Delegacién de Recursos Humanos, por la que se convocan las pruebas selectivas
para el ingreso en la especialidad de Psicologia de la escala de Administracion Especial de la Diputacién de Granada,
he resuelto:
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Primero. Nombrar personal funcionario de carrera, por el sistema general de acceso libre, en la especialidad de Psico-
logia de la Diputacién de Granada, a las personas aspirantes que se relacionan en el anexo de esta Resolucioén, ordenadas
de acuerdo con la puntuacién final obtenida en el proceso selectivo y con expresion de los destinos que se les adjudican.

Segundo. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.1.c) de texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para adquirir la condicién de personal
funcionario de carrera, deberan prestar acto de acatamiento de la Constitucién, de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, y tomar posesién de sus destinos en el plazo de un mes, a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta Resolucion en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

Con caracter previo deberan aportar la siguiente documentacion:

1. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracion Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2. Declaracién de no estar afectado por incompatibilidad.

3. Certificado negativo de delitos sexuales

Tercero. Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Presidente de la Diputacién de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su notificacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la presentacion del re-
curso potestativo de reposicién, podré interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses conta-
dos en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada, con arreglo a lo sefalado en los
articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asi lo resuelve y firma D2 Ménica Castillo de la Rica Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y Ad-
ministracién Electréonica seguin delegacién de Presidencia conferida mediante Resolucion nimero 3627, de 18 de julio
de 2023, lo que, por la Secretaria General, se toma razén para su transcripcion en el Libro de Resoluciones a los solos
efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.

ANEXO1I

Relacion de nombramientos en la especialidad de Psicologia

Puesto

N.°de Apellidosy . . Plaza/ Nivel C.
orden nombre o LD CDCESTD oz . B2 CodigoPT CD Especifico
trabajo
Robles Centro Provincial
Lopez, . «« Drogodependencias - 90510/
1 Maria 7655 . Servicios Psicdloga F 0510 22 18.888,10 €
Carmen Centrales
Gonzalez Servicios Sociales
3  Cambi, +x9727%¢  Comunitarios-  Psicologa F 92995/ ' 55 1g88g10¢€
Maria Del 2840
Carmen Santa Fe
Fernandez Servicios Sociales 93224/
4 Trujillo, **x]1821** Comunitarios - Psicdlogo F 2528 22 18.888,10 €
Ramon Norte
Martinez Servicios Sociales
5  Casas, **%4066** = Comunitarios-  Psicéloga F 91724/ 55 | 18.888,10¢
Maria 1416
Capilla Iznalloz
Castillo Servicios Sociales
6  Fernandez, *+*ggopx+ comunitarios-PTF pg 000 92921/ 55 1888810¢
Eva Vega Temple - 3188
Santa Fe
Martinez
Requena, . . Residencia - 93243/
8 Maria 4237 Rodriguez Penalva Psicdloga F 2919 22 18.888,10 €
Angustias
Cervera Servicios Sociales
g  Martin, 3841+  Comunitarios- Rio | Psicologa F = 2028%/ | 25 | 18888 l0€
Maria Fardes 1724
Mercedes
Garcia Servicios Sociales 91416/
10 Panal, ***G895** Comunitarios - Psicdloga F 0287 22 18.888,10 €
Leticia Alpujarra

Granada, 23 de mayo de 2024.-Diputada Delegada Transparencia, Recursos Humanos y Administracién Electrénica,
fdo.: Ménica Castillo de la Rica.
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NUMERO 3.120
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE TRANSPARENCIA, RECURSOS
HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Fecha del primer ejercicio del proceso selectivo para
para el ingreso en la subescala Administrativa

EDICTO

2021/PES_01/026213

Resolucién de la Delegacion de Transparencia, Re-
cursos Humanos y Administracion

Electrénica, por la que se anuncia fecha del primer
ejercicio del proceso selectivo para el ingreso en la su-
bescala Administrativa, convocado por Resolucién de
17 de noviembre de 2021 (BOP 23/11/2021).

En cumplimiento de lo previsto en la base 10.2 de la
Resoluciéon de la Delegacion de Recursos Humanos,
por la que se convocan pruebas selectivas para el in-
greso en la subescala Administrativa de Administracion
General de la Diputacion de Granada, he resuelto:

Convocar a los aspirantes admitidos para la realiza-
cion del primer ejercicio que tendra lugar el lunes dia 24
de junio de 2024 a las 09.00 en la Facultad de Ciencias
sita en Av. de Fuente Nueva, s/n, 18071 Granada.

Para la practica de este ejercicio los opositores debe-
ran ir provistos del documento nacional de identidad o
documento equivalente que acredite de forma indudable
su identidad, asi como de boligrafos propios. Durante el
acceso al centro y la realizacion de la prueba, los aspiran-
tes deberan cumplir en todo momento con las instruccio-
nes que le sean indicadas por el personal responsable.

Asi lo resuelve y firma D2 Ménica Castillo de la Rica,
Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Huma-
nos y Administracién Electrénica, segin delegacién de
Presidencia conferida mediante Resolucién nimero
3627, de 18 de julio de 2023, lo que, por la Secretaria
General, se toma razén para su transcripcién en el Libro
de Resoluciones a los solos efectos de garantizar su au-
tenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el
art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, en
Granada, a 23 de mayo de 2024.

NUMERO 3.119
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE TRANSPARENCIA, RECURSOS
HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Fecha del primer ejercicio del proceso selectivo para el
ingreso en la subescala Auxiliar de Administracion
General

EDICTO

Expte: 2021/PES_01/026213
Resolucién de la Delegacion de Transparencia, Re-
cursos Humanos y Administracion Electrénica, por la

que se anuncia fecha del primer ejercicio del proceso
selectivo para el ingreso en la subescala Auxiliar de Ad-
ministracién General, convocado por Resolucién de 17
de noviembre de 2021 (BOP 23/11/2021).

En cumplimiento de lo previsto en la base 10.2 de la
Resolucién de la Delegaciéon de Recursos Humanos,
por la que se convocan pruebas selectivas para el in-
greso en la subescala Auxiliar de Administracién Gene-
ral de la Diputacién de Granada, he resuelto:

Convocar a los aspirantes admitidos para la realiza-
cion del primer ejercicio que tendra lugar el miércoles
dia 26 de junio de 2024 a las 16.30 horas en la Facultad
de Ciencias sita en Av. de Fuente Nueva, s/n, 18071 Gra-
nada.

Para la practica de este ejercicio los opositores debe-
rén ir provistos del documento nacional de identidad o
documento equivalente que acredite de forma induda-
ble su identidad, asi como de boligrafos propios. Du-
rante el acceso al centro y la realizacién de la prueba,
los aspirantes deberan cumplir en todo momento con
las instrucciones que le sean indicadas por el personal
responsable.

Asi lo resuelve y firma D2 Ménica Castillo de la Rica
Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Huma-
nos y Administracién Electrénica segun delegacion de
Presidencia conferida mediante Resolucién nimero
3627, de 18 de julio de 2023, lo que, por la Secretaria
General, se toma razén para su transcripciéon en el Libro
de Resoluciones a los solos efectos de garantizar su au-
tenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el
art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, en
Granada, a 23 de mayo de 2024.

NUMERO 3.139
DIPUTACION DE GRANADA

FONDOS EUROPEOQOS, DESARROLLO, INDUSTRIA'Y
EMPLEO

Convocatoria general de subvenciones destinada a
entidades, para el desarrollo socioeconémico de la
Provincia en régimen de concurrencia competitiva.
Ano 2024

EDICTO

BDNS (Identif.): 762787

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convoca-
toria/762787)

Primero. Beneficiarios:

Tendran la consideracion de entidades beneficiarias,
las asociaciones e instituciones sin animo de lucro que
cumplan los siguientes requisitos: que estén legal-



B.O.P. nimero 106 ]

Granada, martes, 4 de junio de 2024 [

Pagina 7

mente constituidas e inscritas en el registro correspon-
diente como minimo durante los cinco afos anteriores
a la publicacion de la convocatoria; que la actividad
subvencionada tenga cabida dentro de su objeto social;
que tengan domicilio social o delegacién en un munici-
pio de la provincia de Granada; y que realicen la activi-
dad en la provincia de Granada; y que no tengan pen-
diente de justificar subvenciones concedidas por la Di-
putacién de Granada habiendo concluido el plazo esta-
blecido para ello.

Para la Linea 4 “APOYO A LOS GRUPOS DE DESA-
RROLLO RURAL", las entidades solicitantes deberan os-
tentar la condicién de Grupo de Desarrollo Rural, con-
forme a lo previsto en la Medida M19: Apoyo para el
desarrollo local de LEADER (DLP- Desarrollo Local Parti-
cipativo) (art. 35 del Reglamento (UE) n2 1303/2013) del
Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2022.

Segundo: Objeto:

Programas, proyectos o actuaciones, en régimen de
concurrencia competitiva, que fomenten el desarrollo
socioeconémico de la provincia de Granada, dentro de
las siguientes lineas estratégicas marcadas por el Area
de Fondos Europeos, Desarrollo, Industria y Empleo de
la Diputacion de Granada:

- Linea 1: Desarrollo Sostenible

- Linea 2: Desarrollo Empresarial

- Linea 3: Desarrollo Agroalimentario

- Linea 4: Apoyo a los Grupos de Desarrollo Rural

Tercero: Bases reguladoras:

Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Diputacion
Provincial de Granada para el ejercicio 2024.

Cuarto. Cuantia:

274.000,00 euros distribuidos entre las siguientes li-
neas:

- LINEA 1. DESARROLLO SOSTENIBLE: 55.000,00
euros

- LINEA 2. DESARROLLO EMPRESARIAL: 90.000,00
euros.

- LINEA 3. DESARROLLO AGROALIMENTARIO:
49.000,00 euros

- LINEA 4. APOYO A LOS GRUPOS DE DESARRO-
LLO RURAL: 80.000,00 euros.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes serd de un mes
computado a partir del dia siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. No se
tendra en cuenta el mes de agosto que se declara inhabil
a efectos del computo del plazo de presentacion.

Sexto. Otros datos.

La aportacién econdmica de la Diputacion Provincial
de Granada tiene un limite de 6.500 euros, excepto para
la linea 4 “APOYO A LOS GRUPOS DE DESARROLLO
RURAL”, cuyo limite se establece en 10.000,00 euros,
debiendo ser aportado el resto por la entidad beneficia-
ria. Se deberd mantener el porcentaje de cofinanciacién
del solicitante en caso de que la cantidad concedida en
la subvencién fuese inferior a la solicitada.

El pago de la subvencién se efectuara de forma anti-
cipada.

En el supuesto de que no haya recaido resolucion
definitiva antes del 30 de junio de 2023, el plazo méa-

ximo para la ejecucién de los proyectos se amplia con
caracter general a 6 meses posteriores al dia siguiente
de la aprobacién de dicha resolucion definitiva.

Granada, 22 de mayo de 2024.-El Diputado de Fon-
dos Europeos Desarrollo Industria y Empleo, fdo.: An-
tonio Diaz Sanchez.

NUMERO 3.108
DIPUTACION DE GRANADA

IGUALDAD Y JUVENTUD

Convocatoria de la quinta edicién 2024 “Premios
Enheduanna: leer para crecer en igualdad”

EDICTO

BDNS (ldentif.): 763286

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convoca-
toria/763286)

Podran participar en esta convocatoria las bibliote-
cas municipales y las bibliotecas escolares de los cen-
tros educativos de primaria y secundaria ubicadas en
alguno de los municipios de menos de 20.000 habitan-
tes de la provincial de Granada, segun cifras de pobla-
cién de las Entidades Locales publicadas en Real De-
creto 1085/2023, de 5 de diciembre, por el que se de-
claran oficiales las cifras de poblacién resultantes de la
revision del Padréon municipal referidas al 1 de enero
de 2023.

Se podran presentar solicitudes desde el dia si-
guiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada y hasta el 30 de septiembre de 2024.

La solicitud mediante ANEXO |_EELL se presentaray
firmara por el alcalde/la alcaldesa del Ayuntamiento;
mediante ANEXO |_CEP se presentara y firmara por el
director/la directora del Centro educativo de Primaria; y
mediante ANEXO |_IES se presentard y firmara por el
director/la directora del Centro educativo de Secunda-
ria en el que se ubique la biblioteca; en todos los casos
se presentard junto a la acreditacién del cargo e ira
acompanada de una memoria explicativa del proyecto
firmada por todas las personas que la hayan elaborado
con el que se opta al premio, documentos que se adjun-
taran exclusivamente via telematica en la sede electro-
nica de la Diputacién de Granada, a través de la Sede
Electrénica, en el enlace habilitado en la carpeta de
igualdad y juventud.

No podran presentar solicitud los municipios cuyas
bibliotecas hayan sido premiadas en anteriores edicio-
nes de los “Premios Enheduanna: leer para crecer en
igualdad”, si bien se admitiran las solicitudes de las bi-
bliotecas de los centros educativos de primaria y secun-
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daria situadas en los municipios de Entidades Locales
ya premiadas.

La convocatoria se podra consultar en la Sede Elec-
trénica en el enlace habilitado en la carpeta de IGUAL-
DAD Y JUVENTUD y en la pagina web PREMIOS ENHE-
DUANNA.

Los premios consisten en un lote de libros de la Co-
leccion “La Mochila Violeta”, compuesto por libros se-
leccionados de la Guia infantil y juvenil coeducativa y
no sexista La Mochila Violeta ll, valorado en 1.000 euros
(mil euros), y un reconocimiento publico. Con este con-
curso se premiaran hasta seis bibliotecas municipales
y/o escolares de los centros educativos de primaria y
secundaria de los municipios de menos de 20.000 habi-
tantes de la provincia de Granada.

Se valoraran las actividades o proyectos que fomen-
ten la igualdad de género, que luchen contra el andro-
centrismo vy visibilicen el papel que las mujeres han te-
nido y tienen en nuestra cultura y sociedad. Ademas, se
tendra en cuenta la originalidad del proyecto, la implica-
cioén o participacion de diferentes colectivos sociales e
instituciones, el nivel de transversalidad logrado, la ca-
pacidad de impacto y transformacion en la sociedad de
las acciones llevadas a cabo.

Granada, 21 de mayo de 2024.-La Secretaria General
de la Excma. Diputacién Provincial de Granada, fdo.:
Maria Teresa Martin Bautista.

NUMERO 3.176
DIPUTACION DE GRANADA

SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO

Modificacién de los vigentes estatutos del Servicio
Provincial Tributario

EDICTO

Expediente 2024/PES_01/010233. MODIFICACION
ESTATUTOS SPT

La Diputacién Provincial de Granada, en sesion ordi-
naria plenaria celebrada el dia 23 de mayo de 2024,
adopté por mayoria, entre otros, el acuerdo de modifi-
cacion de los vigentes Estatutos del Servicio Provincial
Tributario (BOP 5-7-2004).

Para dar cumplimiento al acuerdo indicado y de con-
formidad con el procedimiento establecido en el arti-
culo 85 bis.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, se procede a publicar
el mismo en el Boletin Oficial de la Provincia:

ESTATUTOS DEL SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTA-
RIO (SPT)

TITULO .

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza.

1. La Excma. Diputacion Provincial de Granada, al am-
paro de lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-

guladora de las Bases del Régimen Local, la Ley 5/2010,
de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia y el
resto de legislacién vigente en materia de Régimen Lo-
cal, constituye el Organismo Auténomo Local para la
prestacién de los servicios que configuran su objeto.

2. El Servicio Provincial Tributario (SPT) es un Orga-
nismo Auténomo Local de la Diputacién Provincial de
Granada, con personalidad juridica y patrimonio pro-
pios para el cumplimiento de los fines que le asignan
los presentes Estatutos, abierto a la colaboracién y par-
ticipacion en sus actividades de otras Corporaciones
Locales y Organos de la Administracion Publica, asi
como de cualquier otra Entidad que coincida en su fina-
lidad con la del Organismo Auténomo que se crea.

3. La Excma. Diputacién Provincial de Granada ejer-
cera, por medio del Diputado o Diputada, Area u Or-
gano equivalente al que se adscriba este Organismo
Auténomo Local y en los términos previstos en los pre-
sentes Estatutos, la tutela sobre este Organismo Auto-
nomo en uso de las potestades que aquélla conferidas
en su calidad de Administracion Publica de caracter te-
rritorial, y todo ello sin perjuicio de la autonomia nece-
saria de este ente instrumental para el cumplimiento de
los fines que se le asignan. Dicha tutela queda determi-
nada por la presencia de los miembros de la Corpora-
cion en los 6rganos de gobierno del Organismo Auto-
nomo Local y, en cuanto a sus actos, por la que ejerzan
tanto los 6rganos provinciales conforme con lo estable-
cido en la normativa local y estos Estatutos, como la Se-
cretaria General, la Intervencion General y la Tesoreria,
conforme con el Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional.

4. La organizacién y funcionamiento del Organismo
Auténomo Local se ajustara a lo dispuesto en los pre-
sentes Estatutos y, para lo no previsto en ellos, a lo dis-
puesto en el Reglamento Orgéanico Provincial y, con ca-
racter subsidiario al ordenamiento juridico administra-
tivo y tributario aplicable a las Entidades Locales.

Articulo 2. Denominacién.

El Organismo Auténomo Local se denominara “Ser-
vicio Provincial Tributario”.

Articulo 3. Fines.

La finalidad del Servicio Provincial Tributario (SPT) es
el ejercicio de las facultades y funciones que la Diputa-
cion Provincial de Granada, las Entidades Locales de su
ambito territorial, otras Entidades del Sector Publico y
Corporaciones de Derecho Publico le deleguen o enco-
mienden a la Diputacién Provincial de Granada en rela-
cién con todas las actividades administrativas dirigidas
a la informacién y asistencia a los obligados tributarios,
y ala gestion, liquidacién, inspeccion y recaudacion, asi
como las actuaciones de los obligados en el ejercicio de
sus derechos o en cumplimiento de sus obligaciones,
en relacién con los tributos e ingresos de Derecho Pu-
blico propios de tales Entidades y Corporaciones, asi
como la realizacion de cuantas actividades conexas o
complementarias de las anteriores sean necesarias
para su mayor eficacia conforme con el ordenamiento
juridico vigente.



B.O.P. nimero 106 ]

Granada, martes, 4 de junio de 2024 [

Pagina 9

Articulo 4. Potestades administrativas.

En el ambito de sus competencias y con el alcance
previsto en la normativa de régimen local, tributaria y
en los presentes Estatutos, el Servicio Provincial Tribu-
tario (SPT) podré ejercer las siguientes potestades ad-
ministrativas:

1. La de autoorganizacién, programacion, planifica-
cion, gestion y ejecucion de las actividades precisas
para el cumplimiento de sus fines.

2. La de presuncién de legalidad y ejecutividad de
sus actos.

3. La de revision de oficio de sus propios actos.

4. La potestad financiera.

5. Adquirir y poseer bienes de toda clase.

6. La de administracion, investigacion, deslinde y re-
cuperacion de oficio de los bienes de su patrimonio.

7. La de inembargabilidad de los bienes y derechos
de su patrimonio en los términos legalmente previstos.

8. Las potestades de ejecucion forzosa y sanciona-
dora.

9. Las prelaciones y preferencias y demas prerroga-
tivas reconocidas a la Hacienda Publica para los crédi-
tos de la misma, sin perjuicio de las que correspondan
a las Haciendas del Estado y de las Comunidades Aut6-
nomas.

10. Suscribir convenios con Entidades del Sector Pa-
blico, Corporaciones de Derecho Publico y con entida-
des privadas.

11. Realizar todo tipo de contratos con las prerrogati-
vas que reconoce a los 6rganos de contratacién la Le-
gislacion de Contratos del Sector Publico.

12. Ejercitar acciones judiciales y administrativa.

13. Las demas potestades y prerrogativas precisas
para el cumplimiento de sus fines en los términos que
legalmente correspondan.

Articulo 5. Vigencia.

La duracién del Organismo Auténomo Local que se
crea es por tiempo indefinido.

Articulo 6. Domicilio.

El Organismo Auténomo Local tendra su domicilio
en Granada, Plaza Mariana Pineda, niamero 7, si bien el
Consejo Rector podréa acordar el traslado del domicilio
social dentro de la ciudad de Granada, asi como su es-
tablecimiento en cualquier parte de la provincia de las
agencias u oficinas que requieran la consecucién de los
fines establecidos en el articulo 32 de los presentes Es-
tatutos.

TITULO Il.

ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y FUNCIONA-
MIENTO

Articulo 7. Organos del Organismo Auténomo

Los érganos del Servicio Provincial Tributario seran:

1. Organos de gobierno:

a. El Consejo Rector.

b. La Presidencia.

c. La Vicepresidencia.

2. Organos de direccién y administracion:

- La Direccion.

3. Organo de consulta:

- El Consejo Asesor.

CAPITULO |

DEL CONSEJO RECTOR

Articulo 8. Composicion.

1. El Consejo Rector es el 6rgano maximo de go-
bierno y gestion del Servicio Provincial Tributario y esta
compuesto por 12 miembros:

Presidencia: la Presidencia de la Diputaciéon Provin-
cial de Granada.

Vicepresidencia: el Diputado o Diputada con delega-
cion del Area o Delegacién al que se adscriba en cada
momento este Organismo Auténomo.

Vocales: diez miembros de la Diputacién Provincial.

2. El nombramiento de los vocales del Consejo Rector
correspondera al Pleno de la Diputacién Provincial a pro-
puesta de la Presidencia, respetandose la representaciéon
proporcional de los distintos grupos politicos existente
en el Pleno y la paridad entre mujeres y hombres.

3. El cese de los vocales del Consejo Rector se pro-
duciréa por los siguientes motivos:

- Automaéticamente, si perdieran la condicién que de-
terminé su nombramiento.

- Por decision motivada del Pleno de la Diputacion
Provincial, a propuesta de la Presidencia.

- Al finalizar el mandato corporativo, si bien, conti-
nuaran en el desempefo de su cargo en funciones, a
los efectos de la administracién ordinaria, hasta la toma
de posesion de sus sucesores.

4. La renovacion del Consejo Rector se efectuara ne-
cesariamente cuando se produzca la de la Diputacion.

5. A las sesiones del Consejo Rector asistirdn con
voz, pero sin voto, las personas titulares de la Secretaria
General, la Intervencién General y la Tesoreria de la Di-
putacién Provincial o personal funcionario en quien de-
leguen, asi como la persona titular de la Direccién del
Servicio Provincial Tributario y la Direccion general del
Area o Delegacion provincial a la que se encuentre ads-
crita el Organismo Auténomo.

6. Podran asistir a las sesiones del Consejo Rector,
con vozy sin voto, los especialistas que en cada caso se
requiera.

7. El Consejo Rector celebrara sesion ordinaria, como
minimo, cada seis meses, y extraordinaria cuando asi lo
decida la Presidencia o lo solicite la cuarta parte, al me-
nos, del nimero legal de los miembros que la compo-
nen. En este Gltimo caso, su convocatoria y celebracién
se regira por la normativa local que para el mismo su-
puesto se prevea para los plenos corporativos.

8. El régimen de sesiones y adopcién de acuerdos, en
lo no previsto en los presentes Estatutos, se regira por lo
dispuesto para el Pleno de la Diputacion en el Regla-
mento Orgénico de la Diputacion Provincial de Granada.

9. Los acuerdos adoptados por el Consejo Rector
equivaldran a propuestas dictaminadas de las corres-
pondientes comisiones informativas de la Diputacion
Provincial de Granada, en aquellos asuntos cuya apro-
bacién corresponda al Pleno de la Diputacion Provincial.

Articulo 9. Competencias.

Corresponde al Consejo Rector las siguientes atribu-
ciones:

1. Proponer al Pleno de la Diputacién Provincial la de-
rogacion, modificacién o ampliacion de los presentes
Estatutos.



Pagina 10 [ ]

Granada, martes, 4 de junio de 2024 ]

B.O.P. niimero 106

2. Control y fiscalizacion superior de los érganos, los
servicios y unidades integrantes del SPT, sin perjuicio
de las competencias que correspondan a la Diputacién
Provincial de Granada.

3. Proponer al Pleno de la Diputacion la aprobacion
de Reglamentos, Ordenanzas y normas de funciona-
miento del Servicio Provincial Tributario, sus unidades
y servicios, asi como sus modificaciones.

4. Proponer al Pleno de la Diputacién la aprobacién
de la plantilla de personal y la relacién de puestos de
trabajo del Servicio Provincial Tributario.

5. Proponer al Peno de la Diputacién la aprobacion
de un sistema de evaluacion de la productividad del
personal del Servicio Provincial Tributario.

6. Aprobar los programas anuales de actuacién y sus
modificaciones, asi como propuestas, proyectos y re-
sultados de mejora de los Servicios.

7. Aprobar la Memoria anual de gestiéon presentada
por la Direccién.

8. Las competencias como érgano de contratacion
respecto de los contratos que celebre el Servicio Pro-
vincial Tributario que no sean de la competencia de la
Presidencia conforme a la Ley de Contratos del Sector
Publico.

9. La adjudicacién de concesiones sobre los bienes
del Servicio Provincial Tributario y la adquisicién de bie-
nes inmuebles y derechos sujetos a la legislacion patri-
monial, asi como la enajenacién del patrimonio cuando
no estén atribuidas a la Presidencia, y de los bienes de-
clarados de valor histérico artistico cualquiera que sea
su valor.

10. Aprobar vy rectificar anualmente el Inventario de
Bienes y Derechos del Servicio Provincial Tributario, re-
mitiéndolo, dentro del plazo previsto, al Areaala que se
encuentre adscrito y al Servicio de Patrimonio Provin-
cial, para su incorporacion al Inventario General Conso-
lidado de la Corporacién.

11. Someter al Pleno de la Diputacién la alteracion de
la calificacion juridica de los bienes del Servicio Provin-
cial Tributario.

12. Proponer al Pleno de la Diputacién la aprobacion
de los convenios que tengan el caracter de marco o
protocolos generales a suscribir con personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas.

13. El ejercicio de toda clase de acciones administra-
tivas y judiciales que correspondan al SPT.

14. La aprobacién de la propuesta de Presupuesto
anual para su elevacién, con la antelaciéon necesaria, al
Pleno de la Diputacion Provincial a los efectos de su in-
tegracion en el Presupuesto General. Igualmente, aque-
llos expedientes de modificacion presupuestaria que de
conformidad con la normativa de Haciendas Locales
corresponda al Pleno de la Diputacién.

15. Proponer al Pleno de la Diputacion Provincial los
Estados y Cuentas Anuales rendidos por la Presidencia
a los efectos de la formacion y aprobacion de la Cuenta
General, asi como aprobar cuantas cuentas deban ser
rendidas conforme a las disposiciones vigentes y su
aprobacion resulte ser competencia del Consejo Rec-
tor, entre otras, la Cuenta Recaudatoria de la gestion del
Organismo.

16. Proponer a la Diputacion Provincial la aprobacion
y modificacién de las Ordenanzas Fiscales y regulado-
ras de tributos, precios Publicos y demas prestaciones
patrimoniales de derecho publico.

17. La aceptacién de donaciones y cesiones de uso.

18. La autorizacion y disposicion de los gastos que su-
peren los limites establecidos para la competencia de la
Presidencia y los que la Ley le atribuya expresamente.

19. El reconocimiento de obligaciones correspon-
dientes a hechos o actos producidos en ejercicios ante-
riores.

20. La concertacion de las operaciones de crédito
cuya cuantia acumulada en el ejercicio econémico ex-
ceda del 10 por 100 de los recursos ordinarios, salvo las
de tesoreria, que le corresponderan cuando el importe
acumulado de las operaciones vivas en cada momento
supere el 15 por 100 de los ingresos corrientes liquida-
dos en el ejercicio anterior, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales.

21. Acordar la modificacién de los periodos cobrato-
rios de las deudas por recibo cuya cobranza tenga dele-
gada la Diputacion Provincial.

22. La aprobacion de la concesion y el importe de los
anticipos ordinarios que, en cada ejercicio, deban reci-
bir las entidades que hayan delegado competencias de
recaudacioén en la Diputacién Provincial.

23. La aprobacién del tipo de interés aplicable en
cada ejercicio a los anticipos extraordinarios de recau-
dacién voluntaria o ejecutiva.

24. Determinar, en su caso, las directrices por las que
se regira el Plan de Inspeccién Tributaria.

25. La aprobacién de las operaciones especiales de
tesoreria previstas en el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, entre otras, la adjudicacion de
las Pdlizas de Tesoreria y lineas de colaboracién finan-
ciera para el ejercicio correspondiente.

26. Cualquier otro asunto que decida someterla la
Presidencia.

CAPITULO Il

DE LA PRESIDENCIA

Articulo 10. Competencias.

1. La Presidencia del Servicio Provincial Tributario le
corresponde a la Presidencia de la Diputacién Provincial
de Granada.

2. Es el 6rgano de gobierno que ostenta la mayor re-
presentacién institucional del Servicio Provincial Tribu-
tario y le corresponde el ejercicio de las siguientes atri-
buciones:

a) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesio-
nes del Consejo Rector, fijar el orden del dia de sus se-
siones, dirigir las deliberaciones y decidir los empates
con voto de calidad.

b) Presidir y dirigir cualquier tipo de comisién de tra-
bajo que pueda constituirse en su seno, para su mejor
desenvolvimiento.

c¢) Adoptar las resoluciones necesarias para el cum-
plimiento, desarrollo y ejecucién de los acuerdos que
adopte el Consejo Rector en los asuntos de su compe-
tencia.

d) Proponer al Consejo Rector la aprobacién de la es-
tructura orgéanica del Servicio Provincial Tributario.



B.O.P. nimero 106 ]

Granada, martes, 4 de junio de 2024 [

Pagina 11

e) Proponer al Consejo Rector cuantas iniciativas va-
yan encaminadas al mejor cumplimiento de los fines
del Servicio Provincial Tributario.

f) La firma de cuantos documentos de caracter pu-
blico o privado fueren precisos.

g) Actuar ante los Tribunales, Organismos y autorida-
des de toda indole, otorgando, en su caso, los apodera-
mientos necesarios, y ejercitar, en caso de urgencia, ac-
ciones administrativas, judiciales o de cualquier indole, y
otorgar poderes, dando cuenta al Consejo Rector.

h) Las competencias como érgano de contrataciéon
atribuidas a los Presidentes de las Entidades Locales
previstas en la Disposiciéon Adicional segunda de la Ley
de Contratos del Sector Publico.

i) Desempenar la Jefatura Superior del personal, sin
perjuicio de las funciones atribuidas por estos Estatutos
en materia de personal la Direccién y las que en éste
pueda delegar.

j) Aprobar la estructura organizativa de los servicios y
unidades integrantes del Servicio Provincial Tributario y
la correspondiente provisién de puestos, todo ello de
conformidad con la normativa vigente y dentro de los li-
mites presupuestarios, en su caso.

k) Aprobar la Oferta de Empleo Publico de acuerdo
con el presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno
provincial, la convocatoria y las bases reguladoras de
los procesos selectivos y de provisién de puestos de
trabajo de todo el personal del Servicio Provincial Tribu-
tario, todo ello teniendo presente las directrices genera-
les en materia de personal elevadas por la Diputacién
provincial.

I) Proponer al Consejo Rector la Plantilla y la Relacion
de Puestos de Trabajo y sus modificaciones.

m) Nombrar y cesar, en su caso, a la persona titular
de la Direccion.

n) Nombrar al personal funcionario del Servicio Pro-
vincial Tributario, ordenar la instruccién de expedientes
disciplinarios e imponer sanciones en los casos que
procedan, debiendo dar cuenta al Consejo Rector en la
siguiente sesidn que celebre cuando la sancién im-
puesta sea la separacién del servicio.

o) Aprobar las liquidaciones individuales resultantes
del sistema de evaluacion de la productividad/desem-
peno aprobado por el Pleno de la Diputacién provincial.

p) Formar el proyecto del Presupuesto para su eleva-
cion al Consejo Rector.

q) La autorizacion y disposicion de los gastos, asi
como el reconocimiento y liquidacién de obligaciones,
derivadas de compromisos de gastos legalmente ad-
quiridos, en el marco de sus competencias.

r) Las funciones de ordenacién de pagos, dentro de
los limites sefalados en la legislacion vigente a las Pre-
sidencias de las Entidades Locales y bases de ejecuciéon
del presupuesto, y la autorizacién mancomunada con la
Intervencion General y la Tesoreria de los movimientos
de fondos.

s) La concertacion de las operaciones de crédito,
siempre que aquéllas estén previstas en el Presupuesto
y su importe acumulado dentro de cada ejercicio eco-
némico no supere el 10 por 100 de sus recursos ordina-
rios, salvo las de tesoreria, que le corresponderan

cuando el importe acumulado de las operaciones vivas
en cada momento no supere el 15 por 100 de los ingre-
sos corrientes liquidados en el ejercicio anterior, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

t) Rendir los estados y cuentas anuales preceptivos
conforme a la legislacion vigente y someterlos al Con-
sejo Rector, entre otras la Cuenta Recaudatoria de la
gestiéon del Servicio Provincial Tributario.

u) Dictar, a propuesta del érgano competente, los ac-
tos relativos a la gestion, recaudacién o inspeccion tri-
butaria consecuencia del ejercicio de competencias
propias o delegadas, asi como la resolucién del recurso
de reposicion, salvo que en la legislacion especifica se
atribuya la competencia a otro érgano.

v) Aprobar el Plan de Inspeccién Tributaria conforme
a las Directrices determinadas por el Consejo Rector.

w) Aprobar el Plan de Disposicién de Fondos de Te-
soreria.

x) Cualesquiera otras funciones no reservadas por
los presentes Estatutos a la competencia de ningln otro
organo del Servicio Provincial Tributario.

3. La Presidencia podra delegar total o parcialmente
sus competencias en la Vicepresidencia y Direccién ex-
cepto las previstas como indelegables en la normativa
de régimen local.

CAPITULO Il

DE LA VICEPRESIDENCIA

Articulo 11. Competencias.

1. La persona titular de la Vicepresidencia serd nom-
brada por la Presidencia de entre los miembros del
Consejo Rector.

2. La Vicepresidencia asumira las atribuciones enu-
meradas en el articulo anterior que le delegue expresa-
mente la Presidencia. Asumira igualmente la presiden-
cia del Consejo Asesor y sustituird a la Presidencia en
caso de vacante, ausencia o enfermedad u otra circuns-
tancia andloga.

3. La delegacién de atribuciones a la Vicepresidencia
se pondra en conocimiento del Consejo Rector.

CAPITULO IV

DE LA DIRECCION

Articulo 12. Régimen juridico y designacion

1. La Direccién del Servicio Provincial Tributario
(SPT) se regira por lo dispuesto en los presentes Estatu-
tos conforme a lo establecido para este personal en el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, la Ley de Funcion Publica de Andalucia,
la legislacion basica sobre régimen local y el Regla-
mento Organico de la Diputacién de Granada. Asi-
mismo, les serén de aplicaciéon la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno, asi como la Ley 1/2014, de 24
de junio, de transparencia publica en Andalucia.

2. La persona titular de la Direccién, conforme a lo
establecido en el articulo 85.bis1.b) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
debera ser un funcionario de carrera (A1) o laboral de
las Administraciones publicas o un profesional del sec-
tor privado, titulados superiores en ambos casos, y con
mas de cinco anos de ejercicio profesional en el se-
gundo.
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3. El nombramiento o cese de su titular corresponde
a la Presidencia del SPT, dando cuenta al Consejo Rec-
tor, y su designacion deberéa efectuarse atendiendo a
los principios de mérito, capacidad, concurrencia y pu-
blicidad y conforme a criterios de idoneidad, competen-
cia y experiencia profesional en el desempeno de pues-
tos directivos.

4. Las retribuciones de la Direccion del SPT seran las
establecidas en la Relacién de Puestos de trabajo del
Servicio, debiendo ajustarse ésta Ultima a los criterios
de valoracion aprobados por el Pleno de la Diputacién
provincial.

5. La persona titular de la Direccién sera suplida en
casos de urgencia, vacante o enfermedad, por el funcio-
nario de carrera del Servicio Provincial Tributario que
tenga asignadas tales funciones conforme con la Rela-
cion de Puestos de Trabajo.

Articulo 13. Atribuciones

1. La Direccién del Servicio Provincial tributario
(SPT), bajo la superior autoridad politica de la Presiden-
cia, ostenta las funciones de direccién y administracion
del SPT.

2. Sus atribuciones son las siguientes:

a) Ejecutar y hacer cumplir las resoluciones de la Pre-
sidencia y los acuerdos del Consejo Rector siguiendo
las instrucciones de aquélla.

b) Coordinar, controlar y fiscalizar directamente los
servicios y unidades integrantes del Organismo Auto-
nomo, adoptando las medidas adecuadas para la mejor
organizacion y funcionamiento del mismo.

c) Asistir, con voz y sin voto, a todas las sesiones del
Consejo Rector y del Consejo Asesor.

d) Elaborar y proponer al Consejo Rector la aproba-
cion de la Memoria anual de gestién y elaborar, asistido
por los servicios y unidades correspondientes, cuantos
informes precisen el Consejo Rector y la Presidencia.

e) Proponer a la Presidencia la estructura organiza-
tiva de los servicios y unidades del SPT.

f) Asistir a la Presidencia, junto con la Intervencién
General y el personal que se designe, en la elaboracién
del Anteproyecto de Presupuesto del SPT.

g) Realizar la gestién econémica de acuerdo con el
presupuesto aprobado, procurando la maxima rentabi-
lidad financiera de los recursos que gestione el SPT.

h) Presentar propuestas de resolucién a los 6rganos
decisorios del Organismo Auténomo.

i) En materia de personal:

- Como jefe inmediato del personal, organizar y diri-
gir al personal del SPT.

- Elaborar la propuesta de plantilla y la relacién de
puestos de trabajo.

- Elaborar la propuesta del sistema de evaluacién de
la productividad del personal.

- Autorizar, en su caso, la realizacién de horas extra-
ordinarias del personal.

- Instrucciéon de expedientes disciplinarios y formular
pliego de cargo del personal del Servicio Provincial Tri-
butario.

- Elaborar y aprobar un Plan anual de formacién del
personal y autorizar la asistencia a cursos, congresos y
demas convocatorias conforme al mismo.

- Elaborar y aprobar un Plan anual de vacaciones.

j) Todas aquellas que le sean delegadas expresa-
mente por la Presidencia.

CAPITULO V

ORGANOS DE CONSULTA

Articulo 14. El Consejo Asesor

1. EI Consejo Asesor actuard como érgano consul-
tivo y de asesoramiento en el diseno de los planes de
actuacion del Servicio Provincial Tributario (SPT) que
afecten a la delegacion de sus competencias, asi como
de su seguimiento y evaluacién, pronunciandose sobre
aquellos asuntos que la Presidencia decida poner en su
conocimiento, sin que sus acuerdos sean vinculantes.

2. El Consejo Asesor estara integrado por la Vicepresi-
dencia del Consejo Rector, un miembro de la Diputacién
Provincial electo por cada grupo politico provincial cons-
tituido mas uno de los titulares de Alcaldias de Ayunta-
mientos que tengan delegadas competencias en materia
de aplicacién de los tributos por cada uno de los partidos
judiciales de la provincia de Granada. Las autoridades
municipales no podran tener la condicion de miembro
de la Diputacién Provincial y seran designadas por la Pre-
sidencia del Servicio Provincial Tributario, una vez oidos
a los diferentes grupos politicos provinciales, en base al
principio de proporcionalidad acorde a la representacién
que aquéllos tengan en la Diputacién provincial, y respe-
tando la paridad entre mujeres y hombres. debiendo
existir al menos un representante de Ayuntamientos con
una poblacién igual o inferior a 5.000 habitantes, otro
con poblacién entre 5.001 y 10.000 habitantes y otro con
poblacién entre 10.001 a 20.000 habitantes.

Las Alcaldias podran delegar su asistencia al Consejo
Asesor en un concejal o concejala del Ayuntamiento,
que no tenga la condicién de miembro de la Diputacién
Provincial, debiendo acreditar formalmente tal delega-
cion expresa.

3. El Consejo asesor se reunira al menos una vez al
ano y su régimen de organizacion y funcionamiento
serd, en lo no previsto en los presentes estatutos, el es-
tablecido para el Consejo de Alcaldes en el Reglamento
Organico Provincial.

4. A las sesiones del Consejo Asesor asistird con voz,
pero sin voto, las personas titulares de la Secretaria Ge-
neral o funcionario o funcionaria en quien delegue, de la
Intervencién General o funcionario o funcionaria en
quien delegue y la Direcciéon, pudiendo asistir alguna
persona empleada del Servicio Provincial Tributario
cuando sea convocado para ello por la Presidencia.

TITULO 1Nl

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL SERVICIO

Articulo 15. De las Unidades administrativas

1. El Servicio Provincial Tributario (SPT) se estructu-
rara en los servicios, unidades y puestos de trabajo que
se consideren necesarios en cada momento para el
cumplimiento de los fines del mismo.

2. La organizacién y funcionamiento de dichos servi-
cios y unidades, y el cometido de los distintos puestos
de trabajo, seran regulados por la Relacién de Puestos
de Trabajo del SPT.

Articulo 16. De las Jefaturas de Servicio.

1. Las Jefaturas de Servicios o unidades analogas
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que existan seran los determinados en la Relacion de
Puestos de Trabajo del SPT.

2. Les corresponden las funciones de direccién y co-
ordinacién de sus respectivos Servicios o unidades y
seran los 6rganos de ejecucién, en su dmbito, de las
disposiciones del SPT.

TITULO IV

REGIMEN DE RECURSOS HUMANOS, PATRIMONIO
Y CONTRATACION

CAPITULO |

RECURSOS HUMANOS

Articulo 17. Del Personal

1. El Servicio Provincial tributario (SPT) dispondra del
personal necesario, cuyo nimero, categoria y funcio-
nes se determinaran en la plantilla por el Consejo Rec-
tor, que debera aprobarse por el Pleno de la Corpora-
cioén provincial.

2. La plantilla del SPT estaré integrada por:

a) Los funcionarios de carrera de la Diputaciéon Pro-
vincial de Granada adscritos al SPT por los procedi-
mientos legales de provision de puestos de trabajo.

b) El personal funcionario propio del SPT, seleccio-
nado por el mismo mediante los procedimientos legal-
mente establecidos, garantizando, en todo caso, los
principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el
de publicidad de las convocatorias. Este personal, en
caso de extincion del SPT, se integrara en la plantilla de
la Excma. Diputacion Provincial de Granada.

3. La determinacién y modificacién de las condicio-
nes retributivas de todo el personal requerira el acuerdo
del Consejo Rector, ajustdndose en todo caso a las nor-
mas y directrices generales adoptadas por el Pleno de
la Diputacion provincial.

4. El personal al servicio del SPT se regira por lo esta-
blecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
7/1985 de 2 de abril reguladora de las Bases del Régi-
men Local y las demas disposiciones legales y regla-
mentarias aplicables al personal de las Entidades Loca-
les. El marco juridico regulador aplicable a la plantilla
del Organismo Autébnomo, aparte de la normativa esta-
tal y autondémica citada, es el Acuerdo sobre condicio-
nes de trabajo de los Funcionarios y el Convenio Colec-
tivo de los trabajadores de la Diputacién Provincial de
Granada, asi como los reglamentos, acuerdos y pactos,
notas de servicio y 6rdenes de trabajo de cualquier na-
turaleza que vengan a complementar o desarrollar lo
dispuesto en dicho Acuerdo de Funcionarios y Conve-
nio Colectivo, siendo de aplicacion directa e inmediata.

Articulo 18. Adscripcién de funcionarios de la Diputa-
cion al Organismo Autbnomo

1. Los puestos de trabajo del SPT reservados a per-
sonal funcionario de carrera podran ser cubiertos por
los de la Diputacién provincial, que permaneceran en
activo, sin que esta adscripcion pueda representar nin-
guna alteracion o perjuicio en su situacién funcional.

2. Tal funcionariado dependera organicamente de la
Presidencia del Organismo Auténomo, segun se dis-
pone en estos Estatutos y percibiran sus retribuciones
del SPT, sin perjuicio de los derechos ligados a su rela-

cion funcionarial, que seran los mismos que los del per-
sonal al servicio de la Diputacion provincial.

Articulo 19. Secretaria, Intervencién y Tesoreria

1. Serén titulares de la Secretaria Intervencion y Teso-
reria del Servicio Provincial tributario (SPT) quienes lo
sean de la Diputacion provincial, pudiendo delegar sus
funciones en personal funcionario con habilitacion de
caracter nacional que ocupen puestos de colaboracion o
en su caso, en personal funcionario de carrera de la Di-
putacién provincial o del Servicio Provincial Tributario.

2. Sus funciones seran las que con caracter de reser-
vadas para dichos funcionarios senala el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régi-
men juridico de los funcionarios de Administracion lo-
cal con habilitacion de caracter nacional, asi como lo
dispuesto por el ordenamiento juridico administrativo
aplicable a las entidades locales.

CAPITULO Il

PATRIMONIO

Articulo 20. Del patrimonio.

1. ElI SPT tendr4, para el cumplimiento y ejecucion de
sus fines, un patrimonio especial distinto del patrimonio
propio de la Diputacion provincial, integrado por el con-
junto de bienes, obligaciones y derechos de que sea titular.

2. El patrimonio del Servicio Provincial Tributario
(SPT) seré el previsto en la Ley 7/1999, de 29 de sep-
tiembre, de bienes de las Entidades Locales de Andalu-
cia, Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de
las Administraciones Publicas y en el Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales, de 13 de junio de 1986,
estando integrado por:

- Los bienes que le adscriba la Diputacién provincial
en uso, conservando su calificacion juridica original.

- Los bienes, derechos y acciones que adquiera el
SPT por cualquier titulo legitimo.

Articulo 21. Del inventario

1. EI SPT formara y mantendra actualizado su inventa-
rio de bienes y derechos, tanto propios como adscritos.

2. Elinventario seré revisado y aprobado anualmente
por acuerdo del Consejo Rector, y debera remitirse a la
Diputacién provincial para su integracion en el patrimo-
nio general consolidado.

CAPITULO Il

CONTRATACION

Articulo 22. Normas generales y atribuciones

1. El Servicio Provincial Tributario (SPT), en su condi-
cion de Organismo Autéonomo Local, se regird en mate-
ria de contratacién por la Ley 9/2017, de 8 de noviem-
bre, de Contratos del Sector Publico.

2. La celebracién de cualquier tipo de contrato que-
daré atribuida a los 6rganos competentes del SPT de
acuerdo con los procedimientos legales de aplicacion,
los presentes Estatutos y las previsiones contenidas en
los presupuestos.

TiTULO V

REGIMEN PRESUPUESTARIO, ECONOMICO-FINAN-
CIERO, DE CONTABILIDAD, DE INTERVENCION Y CON-
TROL FINANCIERO

Articulo 23. Régimen general

El régimen presupuestario, econémico-financiero,
de contabilidad, de intervencién y control financiero del
SPT sera el establecido por el Real Decreto Legislativo
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2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
sus normas de desarrollo y el Real Decreto 424/2017, de
28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del
control interno en las entidades del sector publico local.

Articulo 24. De los recursos econémicos.

La Hacienda del Servicio Provincial Tributario (SPT) es-
tara constituida por los siguientes recursos econémicos:

a) El rendimiento de su patrimonio y demas ingresos
de derecho privado.

b) Las tasas, los precios publicos y otras contrapres-
taciones establecidas por la Diputacién Provincial por la
prestacion de los servicios que tienen encomendado.

c¢) Los rendimientos de cualquier otra naturaleza deri-
vados de sus actividades.

d) Las transferencias recibidas, en su caso, por parte
de la Diputacién Provincial, los ayuntamientos u otras
entidades.

e) Las subvenciones que se le concedan.

f) El producto de las operaciones de crédito.

g) El producto de las multas y sanciones en el ambito
de sus competencias.

h) Las demas prestaciones de derecho publico que
procedan legal o reglamentariamente.

Articulo 25. De la contabilidad.

1. EI SPT se sometera al régimen de contabilidad pu-
blica, en los términos establecidos por la legislacién de
Régimen Local.

2. En cualquier caso, y como desarrollo del régimen
de contabilidad publica mencionado, el SPT podra esta-
blecer el sistema de cuentas que estime mas adecuado,
de acuerdo con la naturaleza de sus operaciones, utili-
zando a su vez los procedimientos técnicos que resul-
ten mas convenientes para el mas completo y fiel reflejo
de aquéllas.

3. Los estados y cuentas anuales establecidos legal-
mente seran rendidos por la Presidencia, y, una vez
aprobados por el Consejo Rector, se elevaran a la Dipu-
tacion Provincial antes del 15 de mayo del ejercicio si-
guiente al que corresponda.

Articulo 26. Del Presupuesto.

1. El Presupuesto anual contendra:

a) El Estado de Gastos, en el que se incluiran con la
debida especificacion los créditos necesarios para aten-
der al cumplimiento de las obligaciones.

b) El Estado de Ingresos, en el que figuraran las esti-
maciones de los distintos recursos econémicos a liqui-
dar durante el ejercicio.

c) Asimismo, incluira las bases de ejecucién del
mismo.

2. El Presupuesto sera formado por la Presidencia y
al mismo habréa de unirse la documentacion exigida por
la legislacion vigente, elevandose a la Diputacion Pro-
vincial antes del 15 de septiembre de cada ano, previa
aprobacion del Consejo Rector.

3. Seran aplicables en materia presupuestaria, en ge-
neral, a los créditos y sus modificaciones, ejecucién vy li-
quidacién del Presupuesto, las normas contenidas en el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora

de las Haciendas Locales, y disposiciones que la desa-
rrollen, o las normas que las sustituyan.

Articulo 27. De la fiscalizacién y del control financiero
y de eficacia.

En materia de fiscalizacién y control financiero seran
aplicables las disposiciones del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
sus normas de desarrollo y, el Real Decreto 424/2017, de
28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del
control interno en las entidades del sector publico local.

TITULO VI

REGIMEN JURIDICO, CONTROL DE EFICACIA Y TUTELA

Articulo 28. De los actos y acuerdos.

1. El Servicio Provincial Tributario se regira en sus ac-
tuaciones por el Derecho Administrativo y, especial-
mente, por la normativa reguladora del régimen local.

2. Los actos o acuerdos de la Presidencia, los adopta-
dos por la Vicepresidencia o por la Direccién en delega-
cion de aquél, y los del Consejo Rector, agotan la via ad-
ministrativa y contra ellos podré interponerse el recurso
administrativo o jurisdiccional que la legislacién sobre
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas y sobre Régimen local, tenga esta-
blecido en cada momento para este tipo de actos.

Articulo 29. Control de eficacia.

El Servicio Provincial Tributario (SPT) estara some-
tido a un control de eficacia por parte del Areao Delega-
cion de Gobierno en que quede adscrito. Dicho control
tendréa por finalidad comprobar el grado de cumpli-
miento de los objetivos y la adecuada utilizacion de los
recursos asignados. El control de eficacia debera ser
conforme, en cualquier caso, con la legislacion sobre
las Haciendas Locales.

Articulo 30. Régimen de tutela y supervision

1. La Corporacién Provincial ejercitard una funcion
tuitiva sobre el Servicio Provincial Tributario a través del
Area o Delegacién de Gobierno en que quede adscrito.

En tal sentido, los 6rganos de gobierno y direccién
del SPT vendran obligados a dar cuenta a la Corpora-
cion Provincial de aquellos asuntos que rebasen el ca-
racter de mera gestién ordinaria y no figuren entre los
atribuidos especificamente a su competencia, con arre-
glo a los presentes Estatutos.

2. Segun lo previsto en los Estatutos, y sin perjuicio
de lo establecido en otras disposiciones que resultaren
aplicables, las facultades tutelares y de supervisién ten-
deran a comprobar la subsistencia de los motivos que
justificaron la creacion y sostenibilidad financiera del
SPT y abarcaran la aprobacién de:

a) La plantilla de personal y la relacién de puestos de
trabajo, y sus modificaciones.

b) El presupuesto del SPT y las modificaciones que
procedan conforme al TRLRHL.

c) Las operaciones de crédito que procedan con-
forme al TRLRHL.

d) Las cuentas anuales.

e) La enajenacién, cesidon o gravamen de bienes in-
muebles, asi como la adquisicién de bienes y derechos
cuyo importe exceda del 25 por 100 del presupuesto
del SPT.
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f) La alteracién de la calificacion juridica de los bienes
integrantes de su patrimonio.

g) El Inventario de Bienes y sus rectificaciones anuales.

h) La aprobacién de Reglamentos.

i) La modificacion de los Estatutos del SPT.

j) La disolucién del SPT.

TITULO VI

MODIFICACION DE ESTATUTOS, DISOLUCION Y LI-
QUIDACION

Articulo 31. De la modificacion de los Estatutos

1. La aprobacién y modificacion de los Estatutos sera
competencia del Pleno de la Diputacién Provincial, bien
de oficio bien a iniciativa del Consejo Rector del SPT.

2. Para la modificacion estatutaria solo se precisara
acuerdo del Pleno de la Diputacion aprobandola, pre-
vios los informes juridicos o econdémicos que procedan,
y su posterior publicacién del texto integro modificado
en el “Boletin Oficial” de la Provincia.

Articulo 32. De la disolucién vy liquidacién del Orga-
nismo Auténomo

1. El Servicio Provincial Tributario (SPT) podra ser di-
suelto y liquidado en cualquier momento por acuerdo
del Pleno de la Diputacién provincial, siendo el procedi-
miento el siguiente:

a) Acuerdo inicial del Pleno de la Diputacion del ex-
pediente de disolucién y nombramiento de una comi-
sion liquidadora, entre cuyos componentes estaran las
personas titulares de la Intervencién y de la Tesoreria
de la Diputacién Provincial.

b) Propuesta de liquidacién realizada por la Comisiéon
liquidadora.

c¢) Acuerdo definitivo por el Pleno Provincial de la liqui-
dacion, acordando la disolucién del mismo con los efec-
tos y consecuencias que se determinen en el mismo.

2. Seran causas de disoluciéon o extincion del SPT:

a) Por disposicién legal o resolucién judicial firme.

b) Por la Diputacién Provincial a iniciativa propia o a
propuesta del Consejo Rector del Servicio.

3. En el caso de ser disuelta, la Diputacién provincial
de Granada la sucedera universalmente en todos sus
derechos y obligaciones

Disposiciones adicionales

Primera. El Servicio Provincial Tributario desarrollara
su gestion administrativa y tramitara sus procedimientos
administrativos, en todo caso, por medios electrénicos,
con sujecion a las Leyes del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones, del Régimen Juri-
dico del Sector Publico y demas normativa de desarrollo.
Asimismo, el Servicio Provincial Tributario se sometera
expresamente a lo dispuesto en los reglamentos de ad-
ministracién electrénica y en los documentos de Politica
de Seguridad de la Diputacién Provincial de Granada.

Segunda. La proteccion de las personas fisicas en re-
lacién con el tratamiento de sus datos personales, deri-
vado de la actividad del Servicio Provincial Tributario,
se desarrollara con sujecion a lo dispuesto en Regla-
mento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos da-

tos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Regla-
mento general de proteccion de datos) y a la Ley Orga-
nica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.)

Tercera. La transparencia de la actividad del Servicio
Provincial Tributario, asi como del ejercicio del derecho
de reutilizacién y acceso a la informacién publica, se de-
sarrollara de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Infor-
macion Publica y Buen Gobierno; la Ley 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Publica de Andalucia y la Or-
denanza de Transparencia y buen gobierno de la Dipu-
tacién Provincial de Granada.

Cuarta. En el desarrollo de las actuaciones y activida-
des previstas en esta Disposicion, el Servicio Provincial
Tributario se sometera a las directrices o instrucciones
que se formulen por la delegacion o area Diputacién Pro-
vincial con competencia en las materias de Administra-
cion electrénica, Transparencia y Proteccion de datos.

Quinta. En todo aquello que no esté expresamente
previsto en estos Estatutos, es de aplicacién la norma-
tiva del régimen local y supletoriamente las normas que
regulan los Organismos Auténomos y el resto del orde-
namiento juridico.

Sexta. Todas las referencias a normativa basica del
Estado, de la Comunidad Autébnoma y normativa de ré-
gimen local, se entenderdn automaticamente modifica-
das en el momento en que se produzca la revision de
las mismas.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los Estatutos del Servicio Provin-
cial Tributario aprobados por el Pleno de la Diputacién
Provincial de Granada, en sesion de fecha 29 de junio
de 2004 y publicados en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada nimero 127, de 4 de julio de 2004, y sus
modificaciones, aprobadas por el Pleno en su sesion de
25 de octubre de 2012 publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada de 4 de febrero de 2013 y el
Pleno en su sesiéon de 17 de diciembre de 2015, y publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada nu-
mero 12, de 20 de enero de 2016.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entrardn en vigor una vez
hayan sido aprobados por la Diputaciéon Provincial de
Granada y publicados en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Granada.

Segundo: Publicar los citados Estatutos integra-
mente en el BOP.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efectos de los interesados, advirtiendo que contra el
presente acuerdo, que agota la via administrativa, solo
podra interponerse alternativamente o recurso de repo-
sicién potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo
érgano que dicté el acto, o recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso Adminis-
trativo con sede en Granada que por turno corresponda
0, a eleccién del demandante, el Juzgado de lo Conten-
cioso Administrativo en cuya circunscripcién tenga
aquel su domicilio y que por turno corresponda, en el
plazo de dos meses contado a partir del dia siguiente al
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de su publicacion (art. 46 de la Ley 29/1998 de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa). Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitarse
cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Granada, 27 de mayo de 2024.-La Vicepresidenta del
Servicio Provincial Tributario, fdo.: Ana M2 Molina Galvez.

NUMERO 3.177
DIPUTACION DE GRANADA

SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO

Modificaciéon de la relacién de puestos de trabajo del
SPT

EDICTO

Expediente 2024/PES_01/010232 -

MODIFICACION RELACION PUESTOS DE TRABAJO
DE SPT

La Diputacién Provincial de Granada, en sesion ordi-
naria plenaria celebrada el dia 23 de mayo de 2024,
adoptd por mayoria, entre otros, el acuerdo de “Apro-
bacién de la modificacion de la relacién de puestos de
trabajo del SPT (Expte. Moad: 2024/PES_01/010232)".

Por ello y de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 127 del Texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en
relacion con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se publica la parte resoluto-
ria del acuerdo de aprobacién:

UNICO. Aprobar la modificacién de la Relacién de
puestos de trabajo del Servicio Provincial tributario
(SPT), con efectos condicionados a la entrada en vigor
de los Estatutos del SPT, con el siguiente contenido:

Crear el siguiente puesto de trabajo singularizado:

“Director/a”, en el centro de adscripcién Servicios
Generales/Granada, reservado a funcionario de carrera
o laboral de las Administraciones publicas o un profe-
sional del sector privado, titulados superiores en ambos
casos, y con mas de cinco afnos de ejercicio profesional
en el segundo -Art. 85 bis 1.b) LRBRL-, con nivel de
complemento de destino 30 y GCP 15, y con funciones
de: “Direccion y Administracion del SPT, con las atribu-
ciones del art. 13.2 de los Estatutos del SPT. Interviene
con funciones propias de su puesto de trabajo en las
encomiendas o delegaciones efectuadas por la Diputa-
cion de Granada, con la frecuencia indicada en observa-
ciones.”

Queda configurado como se recoge a continuacion:

Denominacién: Director/a
DOT: 1

TP: S

AD: F/L

FP: L

GR: A1

ADM: A9

ESC

Categoria

CD: 30

CE Factores: RTDIP

CE Importe (31/12/2023): 49.095,34
CE GCP: 15

CECT:8

DG: NO

TA: Superior

FE

Otros Requisitos: EXP 5
Observaciones
SS.CC.D4/D6.2

CLAVES:

DOT: Dotacion

TP: Tipo de puesto: Singularizado (S)

AD: Adscripciéon: Funcionario/Laboral (F/L)

FP: Forma de provision: Libre designacién (L)

GR: Grupo

ADM: Adscripcién a Administraciones Publicas: Ad-
ministracién local, Administracion CC.AA. y Administra-
cion del Estado (A9)

ESC: Escala

CD: Complemento de destino

CE: Complemento especifico

- Factores: Responsabilidad (R), Dificultad técnica (T)
Dedicacion (D), Incompatibilidad (I), Penosidad (P), Peli-
grosidad (L)

- GCP: Grado de contenido del puesto

- CT: Condiciones de trabajo

DG: Dispersién geogréfica

TA: Titulacién académica

FE: Formacién especifica

Otros requisitos: Experiencia de 5 anos (exclusivo
para profesionales del sector privado)

Observaciones:

- Servicios Centrales/Granada

- Disponibilidad exclusiva o libre (D4), Intervencién
mensual extraordinaria Diputacién Granada (D 6.2).

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efectos de los interesados, advirtiendo que contra el
presente acuerdo, que agota la via administrativa, solo
podra interponerse alternativamente o recurso de repo-
sicién potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo
organo que dictd el acto, o recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso Adminis-
trativo con sede en Granada que por turno corresponda
0, a eleccién del demandante, el Juzgado de lo Conten-
cioso Administrativo en cuya circunscripcion tenga
aquel su domicilio y que por turno corresponda, en el
plazo de dos meses contado a partir del dia siguiente al
de su publicacion (art. 46 de la Ley 29/1998 de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa). Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitarse
cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Granada, 27 de mayo de 2024.-La Vicepresidenta del
Servicio Provincial Tributario, fdo.: Ana M2 Molina Galvez.
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B NUMERO 3.106
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Modificacién presupuestaria n® A44/2024

EDICTO
D. Juan José Ruiz Joya, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almunécar (Granada),

HACE SABER: Que aprobado por el Ayuntamiento en Pleno, en sesién extraordinaria celebrada el dia 20 de mayo
de 2024, la modificacién de crédito n® Ad44/2024 del Presupuesto Municipal vigente, queda expuesto al publico dicho
expediente por el plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos reglamentarios provenidos en el articulo 179, en relaciéon con el 169, del
Real decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales.

1. Aprobacion inicial de la modificacién de Créditos de Presupuesto de Gastos n? A38/2024, en la modalidad de su-
plemento de crédito, financiado con cargo al remanente de tesoreria resultante de la liquidacién anterior, por el im-
porte total de 2.624.758,97 euros:

Suplemento en aplicaciones de gastos

Aplicaciéon Créditos Suplemento

Presupuestaria Descripcién Iniciales de Crédito Total

93300 62200 INVERSION EDIFICIOS MUNICIPAL 22.500,00 euros  2.602.258,97 euros  2.624.758,97 euros
TOTAL 22.500,00 euros  2.602.258,97 euros 2.624.758,97 euros

Suplemento en conceptos de Ingresos

Aplicacién Econdémica Descripcién Importe
87 000 R T PARA GASTOS GENERALES 2.602.258,97 euros
TOTAL INGRESOS 2.602.258,97 euros

2. Que, de no producirse reclamaciones, el expediente de modificacion de crédito n® 44/2024 se entendera apro-
bado definitivamente, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario, ni nueva publicacién.
Lo que se hace publico a los efectos expresados y normas reglamentarias.

En Almunfécar, 24 de mayo de 2024.-El Alcalde-Presidente, fdo.: Juan José Ruiz Joya.

NUMERO 3.104
AYUNTAMIENTO DE ALPUJARRA DE LA SIERRA (Granada)

Bases para seleccion de un/a funcionario/a interino/a, Agente Sociocultural

EDICTO

Resolucién de Alcaldia n? 56-2024 de fecha 22 de mayo de 2024, del Ayuntamiento de Alpujarra de la Sierra por la
que se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de agente sociocultural, mediante sistema de con-
curso/oposicion.

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia n2 56-2024 de fecha 22 de mayo de 2024, se aprobaron las bases
y la convocatoria para cubrir la plaza de agente sociocultural, mediante sistema de concurso/oposicién, para este
Ayuntamiento de Alpujarra de la Sierra, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 10 dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA SELECCION DE UN/A FUNCIONARIO/A INTERINO/A, AGENTE SOCIOCULTURAL PARA LA EJE-
CUCION DEL PROGRAMA DE PROMOCION SOCIOCULTURAL PARA LA AGRUPACION DE LOS MUNICIPIOS DE AL-
PUJARRA DE LA SIERRA Y VALOR DENTRO DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE GRANADA, Y LOS AYUNTAMIENTOS DE ALPUJARRA DE LA SIERRA Y VALOR

Régimen de Provisiéon: FUNCIONARIO/A INTERINO/A

1. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA/S PLAZA/S
Denominacion: AGENTE SOCIOCULTURAL
Numero de plazas convocadas: 1
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Vinculacién: FUNCIONARIO/A INTERINO PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL (art.
10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Béasico del Empleado Publico - en adelante TRLEBEP).

SUBGRUPO: C1

Titulacion exigida: Bachiller o Titulo de Técnico de FP (grado medio),

Agrupacion de Trabajo Sociocultural: Ayuntamientos de Alpujarra de la Sierra y Valor.

Entidad que efectia el nombramiento: Ayuntamiento de Alpujarra de la Sierra. Jornada: Completa

Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto:

Conocimientos:

- En el &ambito de la Animacién Sociocultural.

- En la elaboracién y desarrollo de proyectos para jévenes e igualdad.

- En asociacionismo, participacién y desarrollo comunitario.

- En el &mbito de la Igualdad de género.

- En el &mbito de la Juventud y su transversalidad

- En gestién cultural.

2. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES

a) Tener la nacionalidad espanola o la de un Estado miembro de la Unién Europea, de conformidad con lo estable-
cido en el art. 57 TRLEBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las funciones correspondientes a la plaza convocada.

c¢) Tener cumplidos 16 afnos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Conforme a lo establecido en el art. 76 TRLEBEP, estar en posesion del titulo de bachiller o técnico de formacién
profesional (u otro equivalente u homologado cuando no hubiese sido cursado en Espana) o el titulo homologado
equivalente en el supuesto de nacional de Estado miembro de la Unién Europea, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias. Se entiende que se estad en condiciones de obtener el titulo
académico cuando se han abonado los derechos por su expedicion.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario o despido del mismo caracter, del servicio al Estado,
a las Comunidades Autébnomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado de forma absoluta para el ejercicio de
funciones publicas o de forma especial para obtener el empleo publico objeto de la convocatoria u otro analogo.

f) Disponer de medio de transporte que le permita desplazarse entre los municipios que conforman la Agrupacion
de Trabajo Sociocultural.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan reunirse el Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

3.1 Solicitudes

Los/as aspirantes presentaran su solicitud, ajustada al modelo que se une como Anexo |, en el plazo de 10 dias habi-
les, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOP y exposicién de la misma
en el tablén de anuncios de las Entidades que integran la Agrupacién, sede electrénica y portal de transparencia.

La solicitud de participacion se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Alpujarra de la Sierra. Podra
remitirse también en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En la instancia, bastara que el/la o quien aspire manifieste que redne las condiciones exigidas en la Base 22 de la pre-
sente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacién de instancias, y que enu-
mere los documentos que justifiquen los méritos a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en estas Bases.

3.2 Documentacién

Para la valoracion de los méritos de la fase de concurso, los/as aspirantes acompanaran a la solicitud los documen-
tos justificativos que estimen oportunos y el Anexo Il de autobaremacién. Dicha documentacion anexa a la solicitud
deberé ir grapada o encuadernada, ordenada y numerada segun el orden en que se citan los requisitos exigidos y mé-
ritos valorables, segun el anexo Il de autobaremacion.

Para acreditar los servicios prestados debera aportarse el informe de vida laboral detallado.

Para acreditar los servicios prestados en la Administracion Publica debera aportarse la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente.

Para acreditar los servicios prestados en el sector privado deberan presentarse, en su caso, los contratos laborales
correspondientes visados por el Servicio de Empleo. En el caso de servicios prestados por cuenta propia, debera apor-
tarse documentacién acreditativa de alta en Actividades Econémicas y en el Régimen Especial de Trabajadores Auté-
nomos o Mutualidad correspondiente.

No se admitira la presentacion de documentos justificativos de méritos no alegados una vez finalizado el plazo ma-
ximo de presentacion de solicitudes.

En cualquier momento del proceso, la Comisién de Seleccion podra solicitar a los/as candidatos/as que acrediten la
veracidad de los méritos alegados.

La justificacion documental relativa a méritos formativos consistird en la aportacién de copia auténtica electrénica,
0 en su caso, de fotocopia con el texto < <es copia del original>> suscrito por el/la solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad.
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4. PRIMERA FASE: CONCURSO

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Comisién de Seleccién se constituird y procederd a la valora-
cion de los méritos y servicios alegados por los aspirantes admitidos, conforme al siguiente baremo:

A) Méritos Profesionales

a.1) Por cada mes completo (acumulable en contratos diversos), 30 dias el mes de servicios prestados en el sector
publico en plaza o puesto de igual o similar contenido y de la misma area de conocimientos, 0,075 puntos.

a.2) Por cada mes completo de servicios prestados en el sector privado en plaza o puesto de igual o similar conte-
nido en las funciones a desarrollar (Igualdad, Cultura y Juventud) y de la misma area de conocimientos, 0, 025 puntos.

A estos efectos se reducirdn proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial. Sin embargo, en los casos
establecidos en el articulo 56 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres (régimen de excedencias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios con el fin de proteger la materni-
dad y facilitar la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral, asi como el permiso de paternidad), se computara
en todo caso como jornada completa.

La puntuaciéon maxima por méritos profesionales sera de 2 puntos.

B) Méritos formativos

Se valoraran aquellas titulaciones académicas distintas a la exigida para la participacion en el proceso selectivo, con
una puntacién maxima de acuerdo a la siguiente escala:

b.1) Tener titulacion en Pedagogia, Psicopedagogia, Psicologia, Magisterio, Sociologia, Educacién Social, Trabajo
Social, Técnico de Grado Medio o Superior en Animacién Sociocultural y Turistica, Técnico Superior de Integracion
Social: 0,5 puntos por titulaciéon (con un maximo de 1 puntos).

b.2) Por la participacion en cursos formativos y de perfeccionamiento como asistente o alumno a cursos, semina-
rios, congresos o jornadas relacionados con las funciones del puesto de trabajo se valorara con la siguiente escala:

Hasta 14 horas de duracién: 0,10 puntos

De 15 a 40 horas: 0,20 puntos

De 41 a 70 horas: 0,40 puntos

De 71 a 100 horas: 0,50 puntos

De 101 a 200 horas: 1 puntos

De 201 a 300 horas: 1,50 puntos

De 301 horas en adelante: 2 Puntos

b.3) Por la participacion en Master o cursos de Expertos en Igualdad de Género, Gestién Cultural, Juventud y su
transversalidad (Mediacién Juvenil, Prevencién Drogodependencias, Formacién Juvenil...) se valorara con la siguiente
escala:

De 250 horas a 600 horas: 1 puntos (cursos de expertos)

De 600 horas en adelante: 2 puntos (master)

b.4) Por la participacion como Ponente, director o Coordinador en cursos, seminarios, congresos o jornadas ante-
rior se incrementara en 0,10 puntos siempre y cuando estén relacionados con las caracteristicas del puesto.

Se valoraran aquellos cursos, seminarios, congresos y jornadas de formacién y perfeccionamiento, master y cursos
impartidos por instituciones publicas u homologadas oficialmente para la imparticién de actividades formativas, inclui-
das todas las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua de las Administracio-
nes Publicas, cuyo contenido tenga relacién directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo (Juventud,
Igualdad y Animacién Cultural).

La puntuacién maxima por este apartado B) sera de 2 puntos.

4.2 La relaciéon provisional de aspirantes admitidos y excluidos en esta primera fase sera expuesta en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Alpujarra de la Sierra, determinandose para los aspirantes excluidos la causa de su ex-
clusién con indicacion de si resulta o no subsanable, y para los aspirantes admitidos, la puntuacién global obtenida en
la fase ademas de la puntuacién por cada tipo de méritos.

En el anuncio se indicaré el plazo de 5 dias habiles que se ofrece a los/as aspirantes para poder subsanar, en su caso,
los defectos que hayan motivado su exclusion o formular las reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo, se aprobara de forma inmediata la lista definitiva de aspirantes que pasaran a la Segunda
Fase. Si no se recibieren solicitudes de subsanacion o reclamaciones, la lista expuesta de aspirantes admitidos/as con
sus puntuaciones se entenderd aprobada definitivamente, no admitiéndose ningln tipo de reclamacion posterior, sin
perjuicio de los supuestos de rectificacion previstos en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La lista definitiva sera expuesta en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Alpujarra de la Sierra, sede electro-
nica y portal de transparencia.

En el anuncio se indicaré la fecha, lugar y hora de realizaciéon de la segunda fase por los convocados a la misma,
con una antelacién minima de 48 horas.

5. SEGUNDA FASE: SUPUESTO PRACTICO

Las personas aspirantes convocadas para la segunda fase dispondran de una hora para la realizacién de un su-
puesto practico a propuesta de la Comision de Seleccidén, relacionado con el puesto al que se opta.

A continuacién, se procedera a la lectura del supuesto practico con un tiempo maximo de 20 minutos.

El supuesto sera valorado por cada miembro de la Comisién hasta un maximo de 6 puntos. La valoracion por la Co-
mision debera efectuarse mediante puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada miembro,
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debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repe-
tidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levan-
taré al efecto.

Para superar la segunda fase del proceso selectivo sera necesario que la persona aspirante obtenga, al menos, el
50% de la puntuacién maxima prevista en las Bases de la Convocatoria para el supuesto practico, declardndose de-
sierta la convocatoria si ningln aspirante reuniese tal condicién.

6. PROPUESTA DE RESOLUCION

Una vez finalizada la valoracion de la segunda fase, la Comisién hara publica la propuesta de nombramiento. La pro-
puesta, en nimero igual al de puestos convocados, debera recaer sobre las personas aspirantes que, habiendo supe-
rado la segunda fase, haya/n obtenido mayor puntuacién final, sumados los resultados totales de las dos fases.

Junto a la propuesta figurara la relacién de aspirantes por orden de puntuacién, en la que constaran las puntuacio-
nes obtenidas en cada fase y el resultado final sumados los resultados totales de las dos fases. Sélo podra ser selec-
cionado el nimero de candidatos que coincida con el nimero de plazas ofertadas para la Agrupacién de Trabajo So-
ciocultural.

En caso de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor puntuacién en la segunda fase. De persistir
el empate se acudira para dirimirlo a la puntuacién otorgada a los méritos profesionales enunciados en la Base 4.1.a)
por el orden expresado. En su defecto, se acudird al sorteo.

La Comisién debera elaborar una relacion complementaria (Bolsa de trabajo) donde figuraran los/as aspirantes
aprobados/as no seleccionados/as, que servira para cubrir los supuestos de cese, baja, renuncia o sustitucion respecto
de la Agrupacién de que se trate, y hasta tanto se resuelva el nuevo proceso de seleccidén que se iniciara para tal fin.

La gestiéon de la bolsa de trabajo constituida correspondera al Ayuntamiento contratante de la Agrupacion, se publi-
card en la pagina Web del Ayuntamiento contratante o en el tablén de anuncios del mismo. Ademas, se enviara una co-
pia de la misma a la Diputacion Provincial a objeto de ampliar y reforzar la transparencia de la actividad publica.

7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La persona aspirante dispondra de un plazo de 5 dias hébiles, a contar del dia siguiente a aquel en que se haga pu-
blica la propuesta de la Comisién, para presentar en la Entidad que vaya a efectuar el nombramiento la documentacién
que a continuacion se indica y tomar posesion, quedando constancia de la comparecencia:

a) Fotocopias del D.N.I. y del permiso de conducir en su caso, acompanadas del original para su compulsa.

b) Fotocopia del titulo académico exigido (o del documento oficial de solicitud del mismo y abono de los derechos
de su expediciéon), acompahnada del original para su compulsa, o en su caso, copia electrénica correspondiente.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario o despido del
mismo caracter, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabili-
tado/a de forma absoluta para el ejercicio de funciones publicas o de forma especial para obtener el empleo publico
objeto de la convocatoria u otro analogo.

d) Informe o Certificado médico sobre la capacidad funcional para el desempeno de las tareas del puesto a que se
aspira.

e) Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica conforme al articulo
56.1c) del TRLEBEP.

f) Declaracién jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de posesion del puesto,
asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempenar, de conformidad
con lo establecido en el articulo 10 de la ley 53/1984, de 26 de diciembre.

8. COMISION DE SELECCION

De conformidad con el articulo 60 TRLEBEP:

1.- Los érganos de seleccién seran colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

2.- El personal de eleccion o de designacion politica, el funcionariado interino y el personal eventual no podran for-
mar parte de los érganos de seleccion.

3.- La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacién o por cuenta de nadie.

Los/as vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas. En el caso de seleccion de personal funcionario/a interino/a deberan ser funcionarios/as de carrera.

Quienes componen/forman la Comision deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubieran re-
alizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al empleo publico en los cinco afios ante-
riores a la publicacion de esta convocatoria, notificandolo a la autoridad que los haya designado. El/la Presidente/a de
la Comisién podra exigir de los miembros de la misma declaracién expresa de no hallarse incurso en las circunstancias
anteriormente previstas.

Los/as aspirantes podran recusar a miembros de la Comisién en cualquier momento del proceso selectivo cuando
concurran las anteriores circunstancias.

La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del/de la Presidente/a, Secretario/a y de la mitad al me-
nos de los/as vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se produzca el titular o bien su suplente.
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La Comision podréa disponer la incorporacion a los trabajos en que se estime pertinente de asesores/as especialis-
tas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base a las cuales colaboraran con el érgano de
seleccion, actuando por tanto con voz y sin voto en las sesiones.

La comisién de seleccién estara formada por cinco miembros:

> Una presidencia

> Tres vocalias, de los cuales dos seran personal funcionario de la Delegacién de Igualdad y Juventud

> Un/a secretario/a de la Entidad Contratante, que tendra voz, pero sin voto.

BASE FINAL

El Tribunal de Seleccién queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a la interpreta-
cion de las presentes Bases y su desarrollo.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podran interponer las personas inte-
resadas recurso potestativo de reposicién ante el Sr. Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Alpujarra de la Sierra, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de su publicacién (Arts. 123y 124 Ley 39/2015). Si no estima opor-
tuno la presentacion de este recurso podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados en la misma forma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada (Arts. 8.1, 25.1y 46.1 de la
Ley 29/1998), sin perjuicio de que podré interponer cualquier otro recurso que estime pertinente

ANEXO 1

SELECCION DE PERSONAL
SOLICITUD DE ADMISION

1. PLAZA A LA QUE SE ASPIRA: AGENTE SOCIOCULTURAL
AYUNTAMIENTO DE ALPUJARRA DE LA SIERRA

Régimen de Provision: funcionario/a Interino/a (ART. 10.1/a) TRLEBEP
2. CONVOCATORIA:
Fecha de publicacion del anuncio en el B.O.P:..........ccccevvininnnnnn.

3. DATOS PERSONALES

Apellidos: Nombre:

DNI: Fecha de nacimiento: Nacionalidad:

Domicilio a efectos de notificaciones (Obligatorio en caso de que ese opte por la
notificacion en papel):

Poblacion: Provincia: C.P:

Teléfono de contacto: Correo electronico: (Obligatorio si opta
por la notificacion electronica):

4. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

[ JAnexo IT Anexo de Autobaremacion.

[ Fe de Vida laboral.

[_IFotocopia del DNI.

[_IFotocopia Titulo exigido para el ingreso o documento oficial de su solicitud.
[ JFotocopia compulsada de las titulaciones que se aporten.

[JFe de Vida laboral.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, el Ayuntamiento de Alpujarra de la Sierra le informa que
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sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento van a ser incorporados en fichero
automatizado para su tratamiento con la finalidad de la gestion del presente proceso selectivo, pudiendo ejercerse ante
este Ayuntamiento los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos establecidos en la

normativa vigente.

El/la abajo firmante, solicita su admision para la seleccion a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en ella y que retine los requisitos y condiciones sefialados en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que

figuran en esta solicitud.

En ,a de de 2020

ANEXO II (AUTOBAREMACION)

DATOS PERSONALES
NOMBRE:
APELLIDOS:

DNI:

Rellenar en cada apartado, los meritos profesionales o formativos y puntuar,
afiadiendo las filas necesarias y eliminando las no necesarias.

A) Méritos Profesionales maximo 2 puntos

a.1) Por cada mes completo sector publico, 0,075 puntos.

Contrato/nombramiento Entidad/duracion Puntos

Total a.1):

a.2) Por cada mes completo de servicios prestados en el sector privado, 0,025

puntos.
Contrato Entidad/duracion Puntos

Total a.2):

TOTAL, A:

B) Méritos formativos maximo 2 puntos

b.1) Tener titulacion en Pedagogia, Psicopedagogia, Psicologia, Magisterio,
Sociologia, Educacion Social, Trabajo Social, Técnico de grado Medio o Superior en
Animacion Sociocultural y Turistica, Técnico Superior de Integracion Social : 0,5 puntos por

titulacion (con un maximo de 1 puntos).
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Titulaciones/académicas: Puntos

Total b.1):
b.2) Por la participacion en cursos formativos y de perfeccionamiento como asistente o

alumno a cursos, seminarios, congresos o jornadas relacionados con las funciones del
puesto de trabajo segun la escala de la Base 4.

Curso/seminario/etc... Entidad/duracion Puntos

Total b.2):

b.3) Por la participacion en Master o Cursos de Expertos en Igualdad de Género,
Gestion Cultural, Juventud y su transversalidad (Mediacion Juvenil, Prevencion
Drogodependencias, Formacion Juvenil...) se valorara segun la escala de la Base 4.

Master/Curso de Expertos

Entidad/duraci
on Puntos

Total b.3):

b.4) Por la participacion como Ponente, director o Coordinador en cursos, seminarios,
congresos o jornadas anterior se incrementara: 0,10 puntos.

Curso/seminario/etc... Entidad/duracion  Puntos

Total b.3):

TOTAL, B:

C) TOTAL MERITOS:

Firma
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la
sede electronica del este Ayuntamiento [http://alpujarradelasierra.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el tablén de
anuncios, para mayor difusos sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las ba-
ses, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica del este Ayunta-
miento, alojada en la direccién web: http://alpujarradelasierra.sedelectronica.es

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante
Alcalde Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los art. 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacién del presente anuncio, de conformidad con el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimaciéon por si-
lencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conve-

niente a su derecho.

Alpujarra de la Sierra, 28 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.: José Antonio Gémez Gémez.

NUMERO 3.043
AYUNTAMIENTO DE ALQUIFE (Granada)

Modificacién de la ordenanza fiscal reguladora de
expediciéon de documentos

EDICTO

Habiéndose instruido por los servicios competentes
de esta entidad expediente de modificacion de la Orde-
nanza fiscal reguladora de expedicién de documentos,
el Pleno de esta Entidad, en sesién ordinaria celebrada
el dia 15/05/24, acordé la modificacién de la referida or-
denanza. El acuerdo tiene el siguiente tenor:

PRIMERO.- Modificar el articulo 5 de la Ordenanza
fiscal reguladora de expedicién de documentos.

SEGUNDO.- Exponer al publico el anterior Acuerdo
mediante anuncio que se insertara en el tablén de anun-
cios municipal durante el plazo de treinta dias héabiles, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de di-
cho anuncio en el B.O.P., dentro del cual las personas
interesadas podran examinar el expediente y presentar
las alegaciones que estimen oportunas.

Asimismo, estara a disposicién de las personas inte-
resadas en la sede electrénica de esta entidad https:/al-
quife.sedelectronica.es

TERCERO.- Considerar, en el supuesto de que no se
presentasen reclamaciones al expediente, en el plazo
anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo,
con base en el articulo 17.3 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a infor-
macién publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que las personas

interesadas puedan examinar el expediente y presentar
las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho Acuerdo.

Alquife, 23 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.: Tor-
cuato Martinez Cuerva.

NUMERO 3.123
AYUNTAMIENTO DE BEAS DE GRANADA

Aprobacién convenio delegacién de competencias
sancionadoras en materia de trafico

EDICTO

Con fecha 15-05-2024 se ha adoptado el siguiente
acuerdo:

APROBACION CONVENIO D.G.T. DELEGACION DE
COMPETENCIAS SANCIONADORAS EN MATERIA DE
TRAFICO. EXPTE.: 140/2024, cuyo contenido se en-
cuentra publicado en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento de Beas de Granada.

Beas de Granada, 24 de mayo de 2024.-El Alcalde.
fdo.: Manuel Luis Lopez Fernandez.

NUMERO 3.044
AYUNTAMIENTO DE CHIMENEAS (Granada)

Lista de admitidos/excluidos para plaza de Auxiliar
Administrativo, concurso

EDICTO

Miguel Pérez Izquierdo, Alcalde del Excmo. Ayunta-
miento de Chimeneas, HACE SABER:
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Documento: Resolucion de Alcaldia. 241, de 20/12/2022. BOJA nimero 6 de fecha 11-01-

Expediente: 278/2022.

Procedimiento: proceso de estabilizacién por con-
curso de méritos del personal laboral correspondiente a
la oferta excepcional de empleo publico de estabiliza-
cion de empleo temporal enmarcada en la Ley 20/2021
de 28 de diciembre (Disposicién Adicional 62). Catego-
ria: de una plaza de auxiliar administrativo (Grupo: asi-
milado C2) del Ayuntamiento de Chimeneas (Resolucién
2022/0204 de 13/12/2022. BOP n¢ 241, de 20/12/2022.
BOJA numero 6 de fecha 11-01-2023. Publicacién de la
resolucion en el “Boletin Oficial del Estado” (nimero 89
de 11 de abril de 2024).

Asunto: Listado Provisional de Admitidos y Exclui-
dos de UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

RESOLUCION DE ALCALDIA

ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE MOTIVOS

1. Que por Resolucion de Alcaldia niimero 2022/0204
de 13/12/2022. BOP n2 241, de 20/12/2022, se aproba-
ron las Bases para el proceso extraordinario de estabili-
zacion previsto en la ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporali-
dad en el empleo publico, mediante el procedimiento
de concurso de méritos, de: de la una plaza de Auxiliar
Administrativo (Grupo: asimilado C2) del Ayuntamiento
de Chimeneas.

2. La base 3.2 de la convocatoria dispone que:

ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictara resolucién en el plazo de quince dias
hébiles, declarando aprobada la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento y Portal de Transpa-
rencia, se sefalard un plazo de diez dias hébiles para
subsanacion. Quienes no subsanen dentro del plazo es-
tablecido, quedaran excluidos definitivamente de la
participacion en el proceso selectivo.

Transcurrido el plazo de subsanacioén, por la Alcaldia
se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la Sede electrénica y Portal de Transpa-
rencia del Ayuntamiento de Chimeneas. Igualmente, en
la misma resolucién, se hara constar la designaciéon no-
minal del Tribunal de seleccion de cada Grupo econé-
mico del personal funcionario o laboral.

Por todo ello, de conformidad con el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

El Sr. Alcalde, RESUELVE:

PRIMERO: Publicar la lista provisional de admitidos y
excluidos en el proceso de seleccién extraordinario de
estabilizacién previsto en la ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico, mediante el proce-
dimiento de concurso de méritos de una plaza de Auxi-
liar Administrativo (Grupo: asimilado C2) del Ayunta-
miento de Chimeneas (Resolucién 2022/0204. BOP n¢

2023. BOE niimero 89 de 11 de abril de 2024).
- Listado provisional de admitidos:
NOMBRE DNI

ABRIL DIAZ, NADIA ****0575*%
MOLINA MOLINA, JOAQUIN *RXXL4TD4*
GARCES ALBARRAL, NOELIA ****8092*

GUERRERO MORENO, MARIA ISABEL ~ ****3851*

VALLE SANCHEZ, MARIA ROSA *¥%%GGHD*

- Listado provisional de excluidos:

NOMBRE DNI

BALBAS AGUILAR, RAQUEL **¥**6083*

Motivo de la exclusion

* No aporta ANEXO Iy Il

* No aporta justificante pago tasa

GUERRERO RICO, CARMEN MARIA

Motivo de la exclusién:

* No presenta copia del DNI

HEREDIA HEREDIA, LIDIA

Motivo de la exclusion

* No aporta copia de DNI.

LOPEZ GONZALEZ, SILVIA PATRICIA

Motivo de la exclusion

* Anexo l y Il errbneo

* Copia titulaciéon académica (incompleta)

RODRIGUEZ CORTACERO, ROCIO **%%9304%

Motivo de la exclusion

* Falta titulacion académica

SEGUNDO: Publicar en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Granada y Sede Electrénica el contenido de esta
Resolucién, conforme se dispone en la Base 4.2 de la
convocatoria.

TERCERO: Dar cuenta de la Resolucién en la pré-
xima sesioén de pleno que se celebre.

Chimeneas, 23 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.:
Miguel Pérez Izquierdo.

NUMERO 3.045
AYUNTAMIENTO DE CHIMENEAS (Granada)

Lista de admitidos/excluidos para plazas de Auxiliar de
Ayuda a Domicilio, concurso

EDICTO

Miguel Pérez Izquierdo, Alcalde del Excmo. Ayunta-
miento de Chimeneas, HACE SABER:

Documento: Resolucién de Alcaldia.

Expediente: 278/2022.

Procedimiento: proceso de estabilizacién por con-
curso de méritos del personal laboral correspondiente a
la oferta excepcional de empleo publico de estabiliza-
cion de empleo temporal enmarcada en la ley 20/2021
de 28 de diciembre (disposicién adicional 62). Catego-
ria: auxiliares de ayuda a domicilio (Grupo: asimilado
AP) del Ayuntamiento de Chimeneas (Resolucién
2022/0204 de 13/12/2022. BOP n2 241, de 20/12/2022.
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BOJA numero 6 de fecha 11-01-2023. Publicacion de la
resolucién en el “Boletin Oficial del Estado” (nimero 89
de 11 de abril de 2024).

Asunto: Listado Provisional de Admitidos y Exclui-
dos de SEIS PLAZAS DE AUXILIARES DE AYUDA A
DOMICILIO.

RESOLUCION DE ALCALDIA

ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE MOTIVOS

1. Que por Resolucion de Alcaldia nimero 2022/0204
de 13/12/2022. BOP n? 241, de 20/12/2022, se aproba-
ron las Bases para el proceso extraordinario de estabili-
zacion previsto en la ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporali-
dad en el empleo publico, mediante el procedimiento
de concurso de méritos, de: seis plazas de Auxiliares de
Ayuda a Domicilio (Grupo: asimilado AP) del Ayunta-
miento de Chimeneas.

2. La base 3.2 de la convocatoria dispone que:

ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictara resolucién en el plazo de quince dias
hébiles, declarando aprobada la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento y Portal de Transpa-
rencia, se sefalard un plazo de diez dias habiles para
subsanacion. Quienes no subsanen dentro del plazo es-
tablecido, quedaran excluidos definitivamente de la
participacion en el proceso selectivo.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia
se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la Sede electrénica y Portal de Transpa-
rencia del Ayuntamiento de Chimeneas. Igualmente, en
la misma resolucién, se hara constar la designacion no-
minal del Tribunal de selecciéon de cada Grupo econé-
mico del personal funcionario o laboral.

Por todo ello, de conformidad con el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

El Sr. Alcalde, RESUELVE:

PRIMERO: Publicar la lista provisional de admitidos y
excluidos en el proceso de seleccién extraordinario de
estabilizacién previsto en la ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, mediante el proce-
dimiento de concurso de méritos de seis plazas de Au-
xiliares de Ayuda a Domicilio (Grupo: asimilado AP) del
Ayuntamiento de Chimeneas (Resolucién 2022/0204.
BOP n2 241, de 20/12/2022. BOJA nimero 6 de fecha
11-01-2023. BOE niimero 89 de 11 de abril de 2024).

Listado provisional de admitidos:

NOMBRE DNI
AGUADO SANCHEZ, MANUELA **%%8283*
ALBARRAL ALBARRAL, CONCEPCION  ****7985%*
ALBARRAL REVELLES, BIENVENIDA **¥%%6285%
ALBARRAL SALVATIERRA, CONCEPCION *#***0677*
ALBARRAL SALVATIERRA, ROSARIO  ****2333*

ALBARRAL SEVILLA, ANA ISABEL ****6651*

ALCANTARA LOPEZ, ENCARNACION  ****Q2g5*
DEL RiO AREVALO, CLAUDIA NAZARET ****g576*

DONAIRE AGUADO, MERCEDES *AXATGT4*
GARCIA FABRE, MARIA DEL MAR *AXXBEAD*
GARCIA LUQUE, MARTA *AX%GRAT*
GARCIA RAMIREZ, MARIA BELEN **XX3JGH0*
GARCES AVILA, ANA BELEN *EXX143]%
GARCES GARCIA, MARIA DEL PILAR ~ ****5975%
GARCES GARCIA, JESSICA MARIA *xx%57T7T0*

GUERRERO MARTIN, MARIA ANGELES ****6496%
IBANEZ LOPEZ, ADELAIDA *xx%1159%
IZQUIERDO BONILLA, CONCEPCION ~ ****g0g86*
JASPEZ DIEGUEZ, MARIA DEL CARMEN ****1805*
JIMENEZ LAVIN, MARIA DEL CARMEN ~ ****g052*
JIMENEZ GARCES, ALEJANDRO *EXXGT14%
JIMENEZ GARCES, ANGELA *xx%G115%
JIMENEZ GARCIA, INMACULADA ROSARIO ****3714*

MARTIN AVILA, ADELA *EXXDITT R
MARTIN SALDANA, GLORIA *XEXGGRT*
MEDINA LINARES, JENNIFER *%¥%Q716%
MOLINA VICARIO, SILVIA *%%¥%3148*
MURCIA TORRES, MARIA DEL ROCIO ~ ****1345%
PENA GARCIA, HERMINIA *A¥%GGAQ¥

PINILLA TRASSIERRA, MARIA CARMEN ****0013*
RAMOS RAMIREZ, AMPARO ****b678*
RODRIGUEZ ESCAMILLA, M2 TERESA ~ ****69g89*
ROMERO DELGADO, M2 DEL ROSARIO  ****1689*
ROMERO RUIZ, PRAXEDES ESTEFANIA ****1287*
SALVATIERRA CABALLERO, ANA ABEL ****7071*
SALVATIERRA GARCIA, CONCEPCION  ****5048%*

TRISTAN ALBARRAL, JOSEFA **¥¥*¥5033*
VACAS CALVO, CONCEPCION **%%0114*
VACAS BONILLA, ROSARIO **%¥%1340%
- Listado provisional de excluidos:

NOMBRE DNI
ALBARRAL SANTAELLA, NEREA ***¥5747%
Motivo de la exclusién:

* No aporta titulaciones académicas.

LUZON PEREZ, MARIA ROSARIO **AXGEIL
Motivo de la exclusion

* No presenta DNI.

MARTIN RODRIGUEZ, MARIA **%XDBEI*
Motivo de la exclusién:

* No aporta titulaciones académicas.

MOLINA ALBARRAL, NATIVIDAD ***¥%5440*
* No aporta titulaciones académicas.

PEREZ GARCES, RAQUEL *¥%%Q050*
Motivo de la exclusion:

* No aporta titulaciones académicas.

SANTANA GARCIA, GERMANIA ****5800*

Motivo de la exclusion

* Anexo Il incompleto

* Falta homologacién de titulos

SEGUNDO: Publicar en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Granada y Sede Electrénica el contenido de esta
Resolucién, conforme se dispone en la Base 4.2 de la
convocatoria.

TERCERO: Dar cuenta de la Resolucién en la pré-
xima sesién de pleno que se celebre.

Chimeneas, 23 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.:
Miguel Pérez Izquierdo.
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NUMERO 3.046
AYUNTAMIENTO DE CHIMENEAS (Granada)

Lista de admitidos/excluidos para plaza de Monitor/a
de Guadalinfo, concurso

EDICTO

Miguel Pérez Izquierdo, Alcalde del Excmo. Ayunta-
miento de Chimeneas, HACE SABER:

Documento: Resolucion de Alcaldia.

Expediente: 278/2022.

Procedimiento: proceso de estabilizacién por con-
curso de méritos del personal laboral correspondiente ala
oferta excepcional de empleo publico de estabilizacion de
empleo temporal enmarcada en la ley 20/2021 de 28 de
diciembre (disposicién adicional 62). Categoria: dinamiza-
dor/a Guadalinfo (Grupo: asimilado C2) del Ayuntamiento
de Chimeneas (Resolucion 2022/0204 de 13/12/2022. BOP
n2 241, de 20/12/2022. BOJA nimero 6 de fecha 11-01-
2023. Publicacién de la resolucién en el “Boletin Oficial del
Estado” (nimero 89 de 11 de abril de 2024).

Asunto: Listado Provisional de Admitidos y Exclui-
dos de UNA PLAZA DE DINAMIZADOR/A GUADA-
LINFO.

RESOLUCION DE ALCALDIA

ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE MOTIVOS

1. Que por Resolucion de Alcaldia niimero 2022/0204
de 13/12/2022. BOP n2 241, de 20/12/2022, se aproba-
ron las Bases para el proceso extraordinario de estabili-
zacion previsto en la ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporali-
dad en el empleo publico, mediante el procedimiento
de concurso de méritos, de: 1 plaza de Dinamizador/a
Guadalinfo (Grupo: asimilado C2) del Ayuntamiento de
Chimeneas.

2. La base 3.2 de la convocatoria dispone que:

ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictara resolucién en el plazo de quince dias
hébiles, declarando aprobada la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento y Portal de Transpa-
rencia, se sefalard un plazo de diez dias habiles para
subsanacion. Quienes no subsanen dentro del plazo es-
tablecido, quedaran excluidos definitivamente de la
participacion en el proceso selectivo.

Transcurrido el plazo de subsanacioén, por la Alcaldia
se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la Sede electrénica y Portal de Transpa-
rencia del Ayuntamiento de Chimeneas. Igualmente, en
la misma resolucién, se hara constar la designacion no-
minal del Tribunal de seleccion de cada Grupo econé-
mico del personal funcionario o laboral.

Por todo ello, de conformidad con el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

El Sr. Alcalde, RESUELVE:

PRIMERO: Publicar la lista provisional de admitidos y
excluidos en el proceso de seleccién extraordinario de
estabilizacién previsto en la ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, mediante el proce-
dimiento de concurso de méritos de 1 plaza de Dinami-
zador/a Guadalinfo (Grupo: asimilado C2) del Ayunta-
miento de Chimeneas (Resolucion 2022/0204. BOP n®
241, de 20/12/2022. BOJA nimero 6 de fecha 11-01-
2023. BOE niimero 89 de 11 de abril de 2024).

- Listado provisional de admitidos:
NOMBRE DNI

AVILA MOLINA, MARIA JESUS *¥%X3107*
DONAIRE MOLINA, CHRISTIAN *EXX0044*
GARCES SALDANA, MARIA ISABEL ~ ****8774*

- Listado provisional de excluidos:
NOMBRE DN

GUERRERO RICO, CARMEN MARIA **X*X8422*
Motivo de la exclusion:

* No presenta copia del DNI

NAVARRO JIMENEZ, GINA *¥X%¥Q9291*

Motivo de la exclusién:

* Anexos con errores

¢ Vida laboral de persona distinta

* No aporta justificante exencién del pago tasa

RODRIGUEZ CORTACERO, ROCIO **%¥%3720%
Motivo de la exclusiéon

* No aporta titulaciones académicas

SANCHEZ ORTEGA, MIRIAN **¥%3720%

Motivo de la exclusion

* No aporta ANEXOS |y I

SEGUNDO: Publicar en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Granada y Sede Electrénica el contenido de esta
Resolucién, conforme se dispone en la Base 4.2 de la
convocatoria.

TERCERO: Dar cuenta de la Resolucién en la proé-
xima sesién de pleno que se celebre.

Chimeneas, 23 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.:
Miguel Pérez Izquierdo.

NUMERO 3.047
AYUNTAMIENTO DE CHIMENEAS (Granada)

Lista de admitidos/excluidos para plazas de
Limpiadoras, concurso

EDICTO

Miguel Pérez Izquierdo, Alcalde del Excmo. Ayunta-
miento de Chimeneas, HACE SABER:

Expediente: 278/2022.

Procedimiento: proceso de estabilizacién por con-
curso de méritos del personal laboral correspondiente a
la oferta excepcional de empleo publico de estabiliza-
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cion de empleo temporal enmarcada en la ley 20/2021
de 28 de diciembre (disposicién adicional 62). Catego-
ria: limpiadoras a jornada parcial (25 horas semanales).
Grupo: asimilado AP del Ayuntamiento de Chimeneas
(Resolucién 2022/0204 de 13/12/2022. BOP n2 241, de
20/12/2022. BOJA niimero 6 de fecha 11-01-2023. Publi-
cacion de la resolucion en el “Boletin Oficial del Estado”
(nimero 89 de 11 de abril de 2024).

Asunto: Listado Provisional de Admitidos y Exclui-
dos de cuatro plazas de Limpiadoras a jornada parcial
(25 horas semanales). (Grupo: asimilado AP).

RESOLUCION DE ALCALDIA

ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE MOTIVOS

1. Que por Resolucién de Alcaldia nimero 2022/0204
de 13/12/2022. BOP n? 241, de 20/12/2022, se aproba-
ron las Bases para el proceso extraordinario de estabili-
zacion previsto en la ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporali-
dad en el empleo publico, mediante el procedimiento
de concurso de méritos, de: de cuatro plazas de Limpia-
doras a jornada parcial (25 horas semanales) (Grupo:
asimilado AP) del Ayuntamiento de Chimeneas.

2. La base 3.2 de la convocatoria dispone que:

ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictara resolucién en el plazo de quince dias
habiles, declarando aprobada la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento y Portal de Transpa-
rencia, se senalard un plazo de diez dias habiles para
subsanacién. Quienes no subsanen dentro del plazo es-
tablecido, quedaran excluidos definitivamente de la
participacion en el proceso selectivo.

Transcurrido el plazo de subsanacioén, por la Alcaldia
se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la Sede electrénica y Portal de Transpa-
rencia del Ayuntamiento de Chimeneas. Igualmente, en
la misma resolucién, se hara constar la designaciéon no-
minal del Tribunal de selecciéon de cada Grupo econé-
mico del personal funcionario o laboral.

Por todo ello, de conformidad con el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

El Sr. Alcalde, RESUELVE:

PRIMERO: Publicar la lista provisional de admitidos y
excluidos en el proceso de seleccién extraordinario de
estabilizacién previsto en la ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico, mediante el proce-
dimiento de concurso de méritos de cuatro plazas de
Limpiadoras a jornada parcial (25 horas semanales).
(Grupo: asimilado AP) del Ayuntamiento de Chimeneas
(Resolucion 2022/0204. BOP n2 241, de 20/12/2022.
BOJA numero 6 de fecha 11-01-2023. BOE namero 89
de 11 de abril de 2024).

- Listado provisional de admitidos:

NOMBRE DNI
AGUADO TOVAR, MERCEDES **X%2246*
ALBARRAL SALVATIERRA, ROSARIO  ****2333*
DE LA TORRE JIMENEZ, ISABEL **%%¥4326%
GARCIA LUQUE, MARTA **X*6843*
GUERRERO MARTIN, MARIA ANGELES ****6496*
IBANEZ LOPEZ, ADELAIDA **%%1159%
IZQUIERDO GARCIA, MARIA CARMEN ~ ***%2327*
MARTIN GUERRERO, M2 DEL CARMEN  *#**%7252%
MOLINA CABALLERO, M2 ASCENSION ~ ****9467*
MOLINA ALBARRAL, FRANCISCA **X¥5924*
MURCIA TORRES, ROCIO DEL CARMEN *#**%1345*
PEREZ ARIZA, LIDIA **¥*6308*
RINCON LOPEZ, MARIA ELENA **XXGTEG¥
RODRIGUEZ ALVAREZ, MARIA TERESA ****698g*
SALVATIERRA CABALLERO, ANA ABEL ****7071*
- Listado provisional de excluidos:

NOMBRE DNI
AGUADO TOVAR, MARIA DEL CARMEN **#*%2243%
Motivo de la exclusién:

* No aporta titulaciones académicas.
ALBARRAL SANTAELLA, NEREA

Motivo de la exclusién:

* No aporta titulaciones académicas.
DABARLIANU, MIHAELA

* No aporta copia del DNI.

* No aporta titulaciones académicas.

* No presenta justificante pago de la tasa
GARCES ALBARRAL, FRANCISCA
Motivo de la exclusién:

* No aporta titulaciones académicas.
HEREDIA HEREDIA, LIDIA

Motivo de la exclusién:

* No aporta copia del DNI.

* No aporta titulaciones académicas.
HEREDIA MALDONADO, M2 ANGELES  ****2614*
Motivo de la exclusién:

* No aporta titulaciones académicas.
IZQUIERDO BONILLA, CONCEPCION
Motivo de la exclusién:

* No aporta titulaciones académicas.
LOPEZ BOUZAS, MARIA ALMUDENA ~ *#**%7773*
Motivo de la exclusién:

* No aporta titulaciones académicas.
MARTIN RODRIGUEZ, NURIA
Motivo de la exclusién:

* No aporta titulaciones académicas
MIRANDA RODRIGUEZ, CRISTINA
Motivo de la exclusién:

* No aporta titulaciones académicas.
MIRANDA RODRIGUEZ, CRISTINA
Motivo de la exclusién:

* No aporta titulaciones académicas.
MOLINA ALBARRAL, ISABEL

* No aporta titulaciones académicas.
NAVARRO JIMENEZ, GINA

Motivo de la exclusion

* Vida laboral de persona distinta

* ANEXOS con errores

* No aporta documento de exencién pago tasa

****5747*

****6654*

****5199*

****9414*

****8086*

****2365*

****3891*

****3891*

****9697*

****9291*
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RAYA SEGURA, JUANA
Motivo de la exclusion:
* No aporta titulaciones académicas.

RODRIGUEZ CORTACERO, ROCIO ***%1239%
Motivo de la exclusion:

* No aporta titulaciones académicas.

ROSAS TORO, MARIA TRINIDAD ***%1239%

Motivo de la exclusion:

* No aporta copia del DNI.

SEGUNDO: Publicar en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Granada y Sede Electrénica el contenido de esta
Resolucién, conforme se dispone en la Base 4.2 de la
convocatoria.

TERCERO: Dar cuenta de la Resolucién en la pré-
xima sesion de pleno que se celebre.

Chimeneas, 23 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.:
Miguel Pérez Izquierdo.

NUMERO 3.048
AYUNTAMIENTO DE CHIMENEAS (Granada)

Lista de admitidos/excluidos para plaza de Operario de
Mantenimiento, concurso

EDICTO

Miguel Pérez Izquierdo, Alcalde del Excmo. Ayunta-
miento de Chimeneas, HACE SABER:

Documento: Resolucion de Alcaldia.

Expediente: 278/2022.

Procedimiento: proceso de estabilizacién por con-
curso de méritos del personal laboral correspondiente a
la oferta excepcional de empleo publico de estabiliza-
cion de empleo temporal enmarcada en la ley 20/2021
de 28 de diciembre (disposicién adicional 62). Catego-
ria: operario de mantenimiento (Grupo: asimilado AP)
del Ayuntamiento de Chimeneas (Resolucion
2022/0204 de 13/12/2022. BOP n¢ 241, de 20/12/2022.
BOJA nimero 6 de fecha 11-01-2023. Publicacion de la
resoluciéon en el “Boletin Oficial del Estado” (nimero 89
de 11 de abril de 2024).

Asunto: Listado Provisional de Admitidos y Exclui-
dos de UNA PLAZA DE OPERARIO DE MANTENI-
MIENTO.

RESOLUCION DE ALCALDIA

ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE MOTIVOS

1. Que por Resolucion de Alcaldia nimero 2022/0204
de 13/12/2022. BOP n? 241, de 20/12/2022, se aproba-
ron las Bases para el proceso extraordinario de estabili-
zacion previsto en la ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporali-
dad en el empleo publico, mediante el procedimiento
de concurso de méritos, de: una plaza de Operario de
Mantenimiento (Grupo: asimilado AP) del Ayunta-
miento de Chimeneas.

2. La base 3.2 de la convocatoria dispone que:

ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la
Alcaldia dictara resolucién en el plazo de quince dias
héabiles, declarando aprobada la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento y Portal de Transpa-
rencia, se sefnalard un plazo de diez dias habiles para
subsanacioén. Quienes no subsanen dentro del plazo es-
tablecido, quedaran excluidos definitivamente de la
participacion en el proceso selectivo.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia
se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la Sede electrénica y Portal de Transpa-
rencia del Ayuntamiento de Chimeneas. Igualmente, en
la misma resolucién, se hara constar la designacion no-
minal del Tribunal de selecciéon de cada Grupo econé-
mico del personal funcionario o laboral.

Por todo ello, de conformidad con el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

El Sr. Alcalde, RESUELVE:

PRIMERO: Publicar la lista provisional de admitidos y
excluidos en el proceso de seleccién extraordinario de
estabilizacién previsto en la ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, mediante el proce-
dimiento de concurso de méritos de una plaza de Ope-
rario de Mantenimiento (Grupo: asimilado AP) del
Ayuntamiento de Chimeneas (Resolucién 2022/0204.
BOP n¢ 241, de 20/12/2022. BOJA numero 6 de fecha
11-01-2023. BOE numero 89 de 11 de abril de 2024).

- Listado provisional de admitidos:

NOMBRE NI

ALBARRAL GARCES, SALVADOR *XHRXDBE*
AVILA RODRIGUEZ, MANUEL *xx%9716%
DONAIRE IZQUIERDO, JOSE *%¥%GZ3J*
DONAIRE MOLINA, CHRISTIAN *EX%X0044*
FERNANDEZ MORENO, JOSE *xx% A5
GUERRERO GARCIA, JOSE ANGEL *EXXABIT*
GUERRERO MARTIN, RAUL *xx%1579%
MACIAS CARDENTE, JOSE ANTONIO ~ ****7777*
MARTIN PEREZ, RAFAEL ®AX%4191*

MARTIN SALVATIERRA, JOSE ANTONIO ****3673*

PEREZ CABALLERO, JOE ANTONIO *%¥X5050*
PEREZ CAMINO, FRANCISCO **x%QE30*
PEREZ GARCES, JHONATAN *xx%QBAR*
RAMOS RAMIREZ, FRANCISCO *XKX5ETQ*
REVELLES GARCIA, ANTONIO *x¥XQAB*
SALVATIERRA GARCES, PEDRO *EX%1485*

SALVATIERRA RAMOS, JUAN FRANCISCO ****6660*
- Listado provisional de excluidos:
NOMBRE

AGUILAR GUZMAN, FRANCISCO
Motivo de la exclusién:

* No aporta titulaciones académicas.

=)

NI
**5917*
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* Anexo Il sin cumplimentar

ENTRENA ENTRENA, JUAN

Motivo de la exclusion

* Anexos | y Il incompletos-sin firmar

* No adjunta justificante de pago de la tasa

LOPEZ GONZALEZ, GUILLERMO GERARDO ****4002*

Motivo de la exclusion

* No aporta titulaciones académicas

MARTIN MARTINEZ, AGUSTIN

Motivo de la exclusion

* justificante de pago de la tasa erréneo

IZQUIERDO GARCES, JOSE

Motivo de la exclusion:

* No aporta titulaciones académicas

RODRIGUEZ ZARAGOZA, ANTONIO

Motivo de la exclusion:

* No aporta titulaciones académicas

SEGUNDO: Publicar en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Granada y Sede Electrénica el contenido de esta
Resolucién, conforme se dispone en la Base 4.2 de la
convocatoria.

TERCERO: Dar cuenta de la Resolucién en la pré-
xima sesion de pleno que se celebre.

Chimeneas, 23 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.:
Miguel Pérez Izquierdo.

NUMERO 3.049
AYUNTAMIENTO DE CHIMENEAS (Granada)

Lista de admitidos/excluidos para plaza de Auxiliar
Administrativo, concurso-oposicion

EDICTO

Miguel Pérez Izquierdo, Alcalde del Excmo. Ayunta-
miento de Chimeneas, HACE SABER:

Documento: Resolucién de Alcaldia.

Expediente: 278/2022.

Procedimiento: proceso de estabilizacién por con-
curso-oposicién del personal laboral correspondiente a
la oferta excepcional de empleo publico de estabiliza-
cion de empleo temporal enmarcada en la ley 20/2021
de 28 de diciembre (articulo 2 ley 20/2021). Categoria:
auxiliar administrativo (concuro-oposicion) (Grupo: asi-
milado C2) del Ayuntamiento de Chimeneas (Resolu-
cion 2022/0204 de 13/12/2022. BOP n2 241, de
20/12/2022. BOJA niimero 9 de fecha 16-01-2023. Publi-
cacion de la resolucion en el “Boletin Oficial del Estado”
(niimero 89 de 11 de abril de 2024).

Asunto: Listado Provisional de Admitidos y Exclui-
dos de UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(CONCURO-OPOQOSICION).

RESOLUCION DE ALCALDIA

ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE MOTIVOS

1. Que por Resolucion de Alcaldia nimero 2022/0204
de 13/12/2022. BOP n2 241, de 20/12/2022, se aproba-

ron las Bases para el proceso extraordinario de estabili-
zacion previsto en la ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporali-
dad en el empleo publico, mediante el procedimiento
de concurso de méritos, de: una plaza de Auxiliar Admi-
nistrativo (concurso-oposicién). Grupo: asimilado C2
del Ayuntamiento de Chimeneas.

2. La base 3.2 de la convocatoria dispone que:

ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la
Alcaldia dictara resolucién en el plazo de quince dias
héabiles, declarando aprobada la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento y Portal de Transpa-
rencia, se sefalard un plazo de diez dias héabiles para
subsanacién. Quienes no subsanen dentro del plazo es-
tablecido, quedaran excluidos definitivamente de la
participacion en el proceso selectivo.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia
se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la Sede electrénica y Portal de Transpa-
rencia del Ayuntamiento de Chimeneas. Igualmente, en
la misma resolucién, se hara constar la designacion no-
minal del Tribunal de seleccién de cada Grupo econé-
mico del personal funcionario o laboral.

Por todo ello, de conformidad con el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Bésico del Empleado Publico.

El Sr. Alcalde, RESUELVE:

PRIMEROQO: Publicar la lista provisional de admitidos y
excluidos en el proceso de seleccién extraordinario de
estabilizacién previsto en la ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, mediante el proce-
dimiento de concurso de méritos de una plaza de Auxi-
liar Administrativo (concurso-oposicién). Grupo: asimi-
lado C2 del Ayuntamiento de Chimeneas (Resolucién
2022/0204. BOP n2 241, de 20/12/2022. BOJA nimero 6
de fecha 11-01-2023. BOE ntiimero 89 de 11 de abril de
2024).

- Listado provisional de admitidos:
NOMBRE DNI

AREVALO MOYA, MARIA **x4THIG*
AREVALO RODRIGUEZ, MARIA SOL *AXX1204%
GARCIA ORTEGA, RUBEN *Ex%7014%
GARCES ALBARRAL, NOELIA *%¥%g0Q2*

GUERRERO MORENO, MARIA ISABEL ~ ****3851*

GUTIERREZ LOPEZ, GLORIA *AXXBOGD*
MARTIN QUIRANTES, ALBERTO *AX%ZN DA
MARTINEZ SANCHEZ, ANDREA *EXXDIHA*
ORTEGA GARCIA, LAURA *XXTBOG*
PEREZ DELGADO, MARIA TERESA *A*%GAGH*
PEREZ HERRERA, ROSA MARIA ®xx%9318%
RUIZ LOPEZ, MARIA ELEUTERIA *AX%QBGAQ*
TAMAYO SOTO, ROCIiO *AX%QGIA*
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- Listado provisional de excluidos:
NOMBRE

ALCON AMADOR, ELISA MARIA

* Anexo | sin firmar

BARQUERO GARCIA, NOELIA
Motivo de la exclusion:

* No presenta copia del DNI

GARCIA GARCIA, MARIA JOSE
Motivo de la exclusion:

* No aporta titulaciones académicas
GARCIA JIMENEZ, ANA BELEN
Motivo de la exclusion:

* No presenta los Anexos | y Il
GARCIA RELANO, NOEMI

Motivo de la exclusion:

* No presenta justificante pago de la tasa
* Anexo | sin firmar

GUERRERO RICO, CARMEN MARIA
Motivo de la exclusion:

e Anexo | sin firmar

* No presenta copia del DNI

LEGIDE CASTRO, SERGIO

Motivo de la exclusion:

* No presenta copia DNI

LOPEZ GONZALEZ, SILVIA PATRICIA
* No aporta titulaciones académicas
NAVARRO JIMENEZ, GINA

Motivo de la exclusion:

* Anexo |l y Il (incompletes y sin firmar)
¢ Vida laboral de persona distinta

* No aporta el periodo de desempleo
PERAL GRANADOS, ANDRES
Motivo de la exclusion:

* Anexo | sin firmar

PEREZ BAENA, SONIA

* No presenta copia del DNI
RETAMERO NAHAJI, MARIA MERCEDES ****7889%
Motivo de la exclusion:

* No presenta los Anexos | y Il

* No aporta titulaciones académicas
RODRIGUEZ COBOS, ISABEL AURORA  ***%1693*
Motivo de la exclusion:

* No presenta copia del DNI

* No presenta Anexos | y Il

* No aporta documentaciéon de los méritos

* No presenta justificante pago de la tasa

O

NI
****1726*

****1781*

****9453*

****5585*

****7231*

****8422*

****8957*

****3628*

****9291*

****1976*

****7785*

ROMERO SANCHEZ, ISABEL ***¥5581*
* No aporta titulaciones académicas
SANCHEZ MONTERO, LORENA ****¥0099*%

* No presenta justificante pago de la tasa.

SEGUNDO: Publicar en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Granada y Sede Electrénica el contenido de esta
Resolucién, conforme se dispone en la Base 4.2 de la
convocatoria.

TERCERO: Dar cuenta de la Resolucién en la pré-
xima sesioén de pleno que se celebre.

Chimeneas, 23 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.:
Miguel Pérez Izquierdo.

; NUMERO 3.026
AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA (Granada)

Padrén de la tasa por recogida de basura, suministro
de agua, depuracion y alcantarillado, segundo
bimestre de 2024

EDICTO

D. Jorge Sanchez Cabrera, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Cullar Vega (Granada),

HACE SABER: Que, por Decreto de la Concejalia de
Hacienda, de fecha 21 de mayo de 2024, ha sido apro-
bado el padrén general de contribuyentes de la tasa por
recogida de basura, suministro de agua, depuracién y
alcantarillado, correspondiente al periodo de factura-
cion comprendido entre el 1 de marzo al 30 de abril de
2024, ambos inclusive, que comprende el segundo bi-
mestre de 2024.

El referido padrén se somete a informacion publica a
los efectos de presentacién de reclamaciones, por un
plazo de quince dias, contados a partir del siguiente de
la publicacién de este Edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, entendiéndose definitivamente aprobado si
no se formulase ninguna.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efectos.

Cullar Vega, 23 de mayo de 2024.-El Alcalde.

NUMERO 3.029
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

AREA DE RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION,
CIUDAD INTELIGENTE, DIGITALIZACION E
INNOVACION

Decreto de resolucion a la numeracion en Camino
Canaveral 23A, 23B y 23C

EDICTO

La Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento
de Granada,

HACE SABER: Con fecha 20 de mayo de 2024 se ha
dictado decreto por el que se da resolucién a la nume-
racion en Camino Canaveral 23A, 23B y 23C, siendo su
tenor literal el que sigue:

“Vista la propuesta formulada por la Responsable de
Transformacién Digital, Soporte y Recursos Légicos
Corporativos, y habiéndose observado los requisitos de
los arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales y de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 75 del reglamento de Poblacién y Demarcacion Te-
rritorial de las Entidades Locales redactado por R.D.
2612/1996, 20 diciembre (B.O.E. 16 enero 1997) apro-



Pagina 32 [ ]

Granada, martes, 4 de junio de 2024 ]

B.O.P. niimero 106

bado por el Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, DIS-
PONGO:

PRIMERO.- Numerar como Camino Canaveral, 23A el
bien inmueble situado en la parcela catastral
4015D500000000 que tiene la puerta de acceso en la co-
ordenada (X=444.712,90; Y=4.414.996,22) referidas al
sistema de coordenadas UTM-ETRS89 y una precision
de =1 m (Hasta ahora dicho inmueble estaba nume-
rado como Camino Canaveral, 23).

SEGUNDO.-Numerar como Camino Canaveral, 23B
el bien inmueble situado en la parcela catastral
4015D500000000 que tiene la puerta de acceso en la co-
ordenada (X=444.792,86; Y=4.414.997,58) referidas al
sistema de coordenadas UTM-ETRS89 y una precision
de =1 m.

TERCERO.-Numerar como Camino Canaveral, 23C el
bien inmueble situado en la parcela catastral
4015D500000000 que tiene la puerta de acceso en la co-
ordenada (X=444.753,60; Y=4.415.002,33) referidas al
sistema de coordenadas UTM-ETRS89 y una precision
de =1 m”.

Contra este decreto que pone fin a la via administra-
tiva, podréa interponerse recurso contencioso adminis-
trativo en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del mismo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso Administrativo de Granada, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1c) y
46-12 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Asimismo, y
con caracter previo, podra interponerse potestativa-
mente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 112y 123
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas. Todo ello sin perjuicio de poder interponer cual-
quier otro recurso que estime pertinente a su derecho.

Granada, 22 de mayo de 2024.-El Teniente Alcalde
Concejal Delegado, fdo.: Rafael Vito Episcopo Solis.

NUMERO 3.033
AYUNTAMIENTO DE GUADAHORTUNA (Granada)

Reglamento regulador de la Comisién Local de
Violencia de Género

EDICTO

D. Maximiliano Garcia Navarro, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Guadahortuna, provincia de Granada

HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno en sesién
extraordinaria celebrada el dia 5 de abril de 2024,
aprobdé inicialmente “El Reglamento que regula el fun-
cionamiento de la Comisién Local de Violencia de Gé-
nero del Municipio de Guadahortuna”, sometiéndose
posteriormente a informacioén publica durante el plazo
de treinta dias a contar desde el siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Que, segun certificacién de la Secretaria Municipal
de 20 de mayo de 2023, el anuncio de aprobacién ini-
cial, fue insertado en la sede electrénica del Ayunta-
miento de Guadahortuna, y Boletin Oficial de la Provin-
cia nimero 72, de fecha 16 de abril, por plazo de 30
dias, y durante el referido plazo no se han presentado
alegaciones o reclamacion alguna, por lo que, de con-
formidad con lo acordado en el propio acuerdo de
aprobacioén inicial, éste queda elevado a definitivo.

De acuerdo con lo anterior, se publica el texto inte-
gro en el citado Reglamento en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local.

REGLAMENTO QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO
DE LA COMISION LOCAL DE SEGUIMIENTO CONTRA
LA VIOLENCIA DE GENERO DEL MUNICIPIO DE GUA-
DAHORTUNA

Articulo 1.- Creacién de la Comisién Local de Segui-
miento contra la Violencia de Género.

La Comisién Local de Seguimiento contra la Violen-
cia de Género se constituye como 6rgano colegiado
cuya funcion primordial es trabajar la prevencién de los
malos tratos en el municipio. Asi como, actuar y dar res-
puesta rapida, coordinada y eficaz a los casos que se
produzcan.

Articulo 2.- Composicién de la Comision Local de Se-
guimiento contra la Violencia de Género.

Constituyen la Comision Local de Seguimiento con-
tra la Violencia de Género:

* Presidente/a de la Comisién: Alcalde o Alcaldes/a
del Excmo. Ayuntamiento de Guadahortuna.

* Secretaria de la Comision: Secretaria o Secretario
del Excmo. Ayuntamiento de Guadahortuna o persona
funcionaria en quien delegue.

* Concejala de Igualdad. Excmo. Ayuntamiento de
Guadahortuna.

* Jefatura de la Unidad contra la violencia sobre la
mujer. Subdelegacién del Gobierno de Granada.

* Puesto de la Guardia Civil de Guadahortuna.

* Jefatura de la Policia local de del Excmo. Ayunta-
miento de Guadahortuna

* Servicios Sociales Comunitarios del Excmo. Ayun-
tamiento de Guadahortuna - Diputacion de Granada.

* Psicéloga/o Psicologo de los Servicios Sociales y
Comunitarios.

* Persona coordinadora del Plan de Igualdad del
Centro Educativo del Municipio a propuesta de la Dele-
gacion Territorial del Educacion.

* Representante facultativo del Centro de Salud de-
signado por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales.

* Personal designado al efecto de competencias judi-
ciales del municipio (Juez/a, Fiscalia etc.), a propuesta
de quien corresponda segun el sistema organizativo.

* Asesora o Asesor Juridico/a del CMIM o persona
responsable del Area Municipal en materia de Igualdad
de Género.

Articulo 3

La Comisién Local de Seguimiento contra la Violen-
cia de Género actuara conforme a las siguientes pautas:
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I. Prevencién, sensibilizacién (que incluye detencién

y atencion temprana).

II. Intervencion (de oficio o a instancias de la usuaria)

o entorno familiar.

lll. Seguimiento (coordinando diversas instancias).

IV. Coordinacién y evaluacion.

Articulo 4. Funcionamiento de la Comisién Local de

Seguimiento contra la Violencia de Género.

4.1.- a) La Comision Local de Seguimiento contra la
Violencia de Género se reunird semestralmente en se-
sién ordinaria y cuantas otras se consideren conve-
niente a instancia de la Presidencia o a peticién, de al
menos, un tercio de sus vocales.

4.2.- Para la valida constitucién de la Comision Local
de Seguimiento se requiere la presencia de la mayoria
absoluta de sus componentes en cada una de sus se-
siones.

4.3.- Si no existiera quérum, se constituird en se-
gunda convocatoria 30 minutos después de la sefa-
lada.

para la primera, siendo suficiente la asistencia de la
tercera parte de sus miembros y, en todo caso un nu-
mero no inferior a cinco.

4.4.- El Alcalde o Alcaldesa, o en su caso la persona
en quien delegue, presidira la misma y dirigira los deba-
tes en el seno de la Comision.

4.5.- La persona que ostente la Secretaria desarro-
Ilara cuantas funciones habituales corresponden al
cargo, entre otras, elaboracién de actas, certificaciones,
convocatorias, 4.6.- Los acuerdos de la Comisién se
adoptaran siempre por mayoria simple de las personas
presentes.

4.7.- Anualmente se remitira a la Comisién de Segui-
miento segln se establece en el Acuerdo, de tres de ju-
nio de 2013, por el que se aprueba el procedimiento de
coordinacién y cooperacién institucional para la mejora
de la actuacion ante la Violencia de Género en Andalu-
cia, una Memoria anual de la Comision Local de segui-
miento contra la violencia de género, en que se refleje
las sesiones celebradas anualmente, los acuerdos
adoptados y propuestas, en su caso, a elevar a la Comi-
sion de Seguimiento del Acuerdo.

Articulo 5. Mesa técnica contra la violencia de gé-
nero.

1. La Comision debera crear una Mesa Técnica, inte-
grada por las personas que por la misma se designen y
que se reunira con caracter trimestral o siempre que la
urgencia de un caso lo requiera. En ella se analizaran los
casos en los que se esté trabajando por los/las distin-
tos/as profesionales y sera coordinada por la Asesoria
Juridica del &rea de la Mujer o persona responsable del
Area Municipal en materia de Igualdad de Género.

2. Con caracter semestral la Mesa Técnica daréa
cuenta a la Comision Local de Seguimiento de las inci-
dencias sobre violencia de género en el municipio, asf
como las necesidades y actuaciones precisas para un
tratamiento 6ptimo de las mismas.

3. Sus actuaciones se llevaran a cabo observando lo
dispuesto en la legislacién en materia de proteccion da-
tos, garantizando la confidencialidad de los datos ex-
puestos y su utilizacion para los fines expresados.

Articulo 6. Elaboracién y aprobacién de Protocolos lo-
cales de coordinacion para la prevencién de la violencia
de género y atencion a las victimas en cada Municipio.

1. En el plazo de seis meses desde su constitucién la
Comisiéon Local de Seguimiento contra la Violencia de
Género debera elaborar y aprobar un Protocolo Local
de Coordinacién para la prevencion de la violencia de
género y atencién a las victimas.

2. El Protocolo debera basarse en los principios de
cooperacion, coordinacién y colaboracién. En el Proto-
colo debera recogerse el compromiso de los dispositi-
vos profesionales sanitario, judicial, de igualdad, de los
servicios sociales, de Educacion y las Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad del municipio correspondiente para:

a) Incluir a las hijas e hijos de las mujeres que sufren
violencia de género como victimas directas de dicha
violencia.

b) Incluir el &mbito sociolaboral, implicando a los/agen-
tes sociales y econémicos.

c¢) Incluir el &mbito educativo y sus actuaciones en la
prevencién, deteccién e intervencion de la violencia de
género.

d) Impulsar las acciones para la deteccion e interven-
cion, tanto con las mujeres victimas de violencia de gé-
nero, o en situacion de riesgo, como con sus hijos/as.

e) Elaborar directrices de actuacion especificas para
cada ambito interviniente.

f) Garantizar la sensibilizacion y formaciéon conti-
nuada a todos y todas las profesionales que forman
parte de las comisiones locales de seguimiento contra
la violencia de género, en materia de igualdad y violen-
cia de género. Asi como, la relativa a la atencién a muje-
res con discapacidad, inmigrantes y en situacion de ex-
clusion social.

g) Intercambiar la informacién necesaria, entre los y
las profesionales, para la prevencion, deteccién, asisten-
cia y persecucion de los actos de violencia de género.

h) Realizar los informes necesarios, cada uno en el
ambito de sus competencias.

3. Los &mbitos de actuacion que debera recoger el
protocolo, como minimo son:

a) AMBITO DE SEGURIDAD: FCSE con competencia
en el municipio y Policia Local. Se recogera el circuito
de intervencion de los y las agentes dirigido a la preven-
cion y persecucion de cualquier acto de violencia de gé-
nero, asi como a la proteccién de las victimas.

b) AMBITO DE ATENCION SANITARIA. CENTRO DE
ATENCION PRIMARIA: Se definira el itinerario de actua-
cién a seguir en la deteccion y atencion urgente de las
victimas en aplicacién del Protocolo Andaluz para la Ac-
tuacién Sanitaria ante la Violencia de Género.

c) AMBITO DE ATENCION DE LOS SERVICIOS SO-
CIALES COMUNITARIOS: Se definiran las acciones a
desarrollar por estos servicios en los casos de preven-
cion, deteccion y atencion a las victimas, al ser los servi-
cios mas cercanos a la ciudadania.

d) SERVICIOS DE ATENCION A LA MUJER DEL
AREA MUNICIPAL CON COMPETENCIAS EN MATERIA
DE IGUALDAD: Al ser el 6rgano coordinador de la mesa
técnica, se especificaran los itinerarios de intervencion
especializada y multidisciplinar de asesoramiento,
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apoyo y recuperacion integral de las victimas de violen-
cia de género, asi como la deteccién y prevencion de
este tipo de violencia.

e) AMBITO DE LA EDUCACION: En el mismo se de-
tallarén las actuaciones que se realizan en la prevenciéon
y deteccién de la violencia de género a través de los

centros educativos del municipio.

4. El Protocolo que se apruebe debera remitirse a la
Comision de Seguimiento del Acuerdo en plazo ma-
ximo de un mes desde su aprobacién.

Articulo 7. Protocolo Local para la prevencién de la
Violencia de Género

El Protocolo Local para la prevencion de la Violencia
de Género y Atencién a las mujeres victimas tendra el
siguiente contenido:

“PROTOCOLO DE COORDINACION PARA LA PRE-
VENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y ATENCION
A LAS MUJERES VICTIMAS EN EL MUNICIPIO DE
GUADAHORTUNA EN REUNION”

En representacién de todas las instancias de la Comi-
sion de Seguimiento del Protocolo de Coordinacién y
Cooperacion para la Prevencién de la Violencia de Gé-
nero y Atencién a las Mujeres Victimas de Violencia de
Género del municipio de Guadahortuna.

Todas/os las/os reunidas/os se reconocen mutua-
mente con capacidad legal suficiente para adoptar el
presente Acuerdo, por ello,

MANIFIESTAN

Que, para el buen funcionamiento y consecucién de
los objetivos, la Comisién Local de Seguimiento contra
la Violencia de Género del municipio de Guadahortuna
elabora y aprueba el presente Protocolo de Coordina-
cion y Cooperacion para la Prevencion de la Violencia
de Guadahortuna por el que se acuerda:

I. Reconocer los derechos de las mujeres victimas de
violencia de género.

Il. Promover la actuacién coordinada de las institu-
ciones competentes en la prevencion y atencion a las
victimas.

I. DERECHOS DE LAS MUJERES VICTIMAS DE VIO-
LENCIA DE GENERO.

- Derecho a recibir informacién, asesoramiento y
atencién especializada y adecuada a sus necesidades y
en el menor tiempo posible. Asegurando que desde los
servicios especializados se ofrezca informacién com-
prensible sobre los recursos, asi como de la gestién de
ayudas econémicas y sociales.

- Derecho a que se preserve en todo momento su in-
timidad y la confidencialidad de los datos personales de
los que pudiera derivarse su identificacion o paradero,
asi como los referentes a los hijos e hijas menores que
estén bajo su guarda y custodia.

- Derecho a recibir por escrito copia de la denuncia,
parte de lesiones y otros documentos de interés emiti-
dos por las distintas instancias, asi como recibir la infor-
macioén de los derechos que le amparan.

- Derecho a que se le emita informe sobre la situa-
cion de violencia de género detectada.

- Derecho a que sea explorado su estado psicolégico
y a que se le proporcione atencion especializada con re-
lacion al mismo.

- Derecho a recibir proteccién, seguridad y a ser
acompanada, cuando sea necesario, por personal pro-
fesional, tanto ella como sus familiares si procede, asi
como sus hijas e hijos menores a su cargo.

- Derecho a solicitar Orden de Proteccién o cualquier
otra medida cautelar que prevenga la comisién de futu-
ras conductas delictivas y que contribuya a la proteccion
y la seguridad de la mujer victima de violencia de género
y, en su caso, de las personas que dependan de ella.

- Derecho a Defensa Juridica Gratuita, especializada
e inmediata, desde el momento en que se decide pre-
sentar denuncia tanto en sede policial como judicial.

- Derecho a no declarar en presencia de su agresor y
a utilizar todos los medios que garanticen su seguridad
y bienestar emocional.

- Derecho a no verse obligada al relato de los hechos
de forma reiterada.

- Derecho a la accesibilidad de la informacion, en so-
porte adecuado, en la atencion a mujeres con discapa-
cidad, inmigrantes, minorias, mujeres en riesgo de ex-
clusion, etc.

- Derecho a que se reclame la presencia en el centro
sanitario de profesionales de las Unidades Integrales de
Valoracion, segun la gravedad de la lesion.

- Derecho a que cada organismo, servicio o profesio-
nal que realice la primera atencion a la victima ponga en
funcionamiento los mecanismos de atencién integral,
comunicandolo al resto de profesionales competentes,
tan pronto como sea posible.

- Derecho a acceder a la red de recursos, servicios y
ayudas publicas a favor de las victimas de violencia de
género.

- Derecho a ser atendida de forma inmediata por per-
sonal especializado, y en todo caso, que se garantice,
durante los tiempos de espera, la integridad, y el bie-
nestar fisico y psicolégico de la victima y a las hijas e hi-
jos a su cargo.

- Derecho a la escolarizacién inmediata de hijas e hi-
jos y/o de los y las menores a su cargo, que se vean
afectados o afectadas por un cambio de residencia
como consecuencia de la violencia padecida, asegu-
rando en todo momento la confidencialidad de los da-
tos. Cuando la mujer victima directa de violencia de gé-
nero fuese menor de edad también le amparara este
derecho.

- En materia de acceso a vivienda, las mujeres victi-
mas de violencia de género que tengan dicha necesi-
dad, seran consideradas como preferentes.

Il. ACTUACION COORDINADA DE LAS INSTITUCIO-
NES MUNICIPALES COMPETENTES EN LA PREVEN-
CION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y ATENCION A
LAS VICTIMAS.

El presente Protocolo se basa en los principios de co-
operacion, coordinacién y colaboracién. Para ello los
Dispositivos profesionales sanitario, judicial, de igual-
dad, de educacion, los servicios sociales y las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad de nuestro municipio, se com-
prometen a:

- Incluir a las hijas e hijos de las mujeres que sufren
violencia de género como victimas directas de dicha
violencia.
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- Incluir el &mbito sociolaboral, implicando a los
agentes sociales y econémicos.

- Incluir el &mbito educativo y sus actuaciones en la
prevencién, deteccion e intervencién de la violencia de
género.

- Impulsar las acciones para la deteccion e interven-
cion, tanto con la mujer victima de violencia de género,
0 en situacion de riesgo, como con sus hijas e hijos.

- Elaborar directrices de actuacién especificas para
cada ambito interviniente.

- Garantizar la sensibilizacién y formacion continuada
atodos y todas las profesionales que forman parte de las
comisiones locales de seguimiento contra la violencia de
género, en materia de igualdad y violencia de género. Asi
como, la relativa a la atencién a mujeres con discapaci-
dad, inmigrantes y en situacién de exclusién social.

- Intercambiar la informacién necesaria, entre profe-
sionales, para la prevencion, deteccién, asistencia y
persecucion de los actos de violencia de género.

- Realizar los informes necesarios, cada uno en el
ambito de sus competencias.

lll. INSTANCIAS CON COMPETENCIAS ESPECIFI-
CAS EN LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GE-
NERO Y ATENCION A LAS VICTIMAS EN NUESTRO
MUNICIPIO SERVICIO MUNICIPAL DE IGUALDAD.

Constituye el lugar de referencia a nivel local para to-
das las mujeres, y especialmente para las victimas de
violencia de género; donde encuentran asesoramiento,
apoyo vy, a través del cual, se facilitan los recursos exis-
tentes para combatir la desigualdad y la violencia de gé-
nero. Este servicio desde el que se articula una interven-
cién global dirigida a las mujeres ofrece informacién,
atencién y asesoramiento en politicas de igualdad vy el
fomento de la participacién y coordina la actuacion inte-
gral que se presta a toda mujer victima de violencia de
género, como organismo especializado para el abordaje
de dichos casos, a través de sus diferentes servicios:

- Servicio de Atencién Juridica (referente en el abor-
daje)

- Servicio de Informacién y animacién

- Servicio de Atencion Psicolégica

- Servicio de Orientacion Profesional

El Servicio municipal de igualdad llevara a cabo las

siguientes acciones:

- Acompanar a la mujer en la tomar conciencia de su
situacién y reconocerse como victima de la violencia de
género. Informandole de las consecuencias de esta so-
bre su salud fisica y psiquica, asi como en las de sus hi-
jos e hijas.

- Realizar un trabajo de empoderamiento feminista
con la victima, dirigido a su recuperacién integral.

Acompahnamiento durante todo el proceso.

- Ofrecer y facilitar el acceso al asesoramiento juri-
dico, asistencia psicoldgica, al servicio integral de aten-
cion y acogida para las mujeres y sus hijos e hijas.

- Informar sobre los recursos, ayudas y servicios
existentes. Tramitdndole aquellos a los que pudiera te-
ner derecho por su condicién de victima de violencia de
género.

- Informar sobre su derecho a la asistencia juridica
gratuita con el Colegio de Abogados/as los nombra-

mientos de letradas y letrados del turno de violencia de
género.

- Gestionar el servicio de teleasistencia movil par vic-
timas de violencia de género.

- Ofrecer una atencién integral y multidisciplinar a las
victimas de la violencia de género, incidiendo en la for-
macion y orientacion profesional.

- Dinamizar la coordinacién técnica entre los y las
profesionales de referencia de este protocolo.

- Procurar formacién especifica en género e igualdad
de oportunidades a los y las integrantes de la Comision.

- Realizar acciones de prevencion dirigidas a la pobla-
cion en general, a los colectivos sociales, y especifica-
mente de mujeres, y al centro educativo del municipio
en particular.

AMBITO DE SEGURIDAD. FUERZAS Y CUERPOS DE
SEGURIDAD CON COMPETENCIA EN EL MUNICIPIO:
GUARDIA CIVIL Y POLICIA LOCAL.

Desde el ambito de la seguridad y ante casos de vio-
lencia de género se actuara teniendo en cuenta con la
mayor diligencia y celeridad, desarrollando las siguien-
tes actuaciones:

* Prevenir y/o perseguir cualquier tipo de maltrato o
de violencia de género.

* Actuar inmediatamente protegiendo la integridad
fisica y la privacidad e intimidad de la victima y de las
personas dependientes de ella, con especial atencién a
las hijas e hijos menores a su cargo.

* Si la mujer que haya sufrido violencia de género
acude directamente a la autoridad policial y presenta le-
siones visibles o sin serlo manifiesta haber sufrido agre-
sion fisica o sexual, se acompanara al centro sanitario
mas préximo, dando cuenta de forma inmediata al Juz-
gado de Guardia.

* Proteger y preservar el lugar de los hechos para la
recogida de pruebas y verificar la existencia de testigos.

* Recoger en la denuncia de forma exhaustiva el re-
lato de los hechos y los antecedentes de violencia de
género.

* Proteger a la victima y acompanarla en aquellos
desplazamientos que sean necesarios, atendiendo a la
seguridad de la victima y siguiendo lo dispuesto en la
INSTRUCCION 4/2019, de la Secretaria de Estado de
Seguridad, por la que se establece un nuevo protocolo
para la valoracién policial del nivel de riesgo de violen-
cia de género, o en los protocolos y acuerdos puntuales
establecidos entre FCS y otros servicios.

* Cooperar para asegurar el cumplimiento de las me-
didas acordadas por los érganos judiciales, principal-
mente las 6rdenes de proteccion, poniendo en conoci-
miento de la autoridad competente los incumplimien-
tos de las que tenga conocimiento.

* Mantener lineas de actuacién coordinadas con las
diferentes instancias municipales representadas en la
Comision Local contra la Violencia de Género.

* Sifuera procedente y la mujer estuviera de acuerdo
en trasladarse a una casa de acogida, se llamara a la Ii-
nea gratuita 900 200 999, del Instituto Andaluz de la Mu-
jer, y se solicitara su traslado.

* Informar a la victima del Servicio Municipal de Igual-
dad del Ayuntamiento de Géjar, donde se le informar3,
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asesorard, y en su caso derivara, a los recursos disponi-
bles tanto municipales como externos, en materia de
atencion juridica, psicoldgica, asistencial, laboral, etc.

Asi pues, y teniendo en cuenta lo anterior, especifica-
mente se actuara: FCSE con competencia en el munici-
pio y Policia Local.

La actuacién, que se desarrolla en base a la norma-
tiva y protocolos comunes y sectoriales y en coordina-
cion con el servicio municipal con competencias en ma-
teria de igualdad, puede ser:

A.- Por requerimiento policial en el domicilio de la
victima:

* Si presenta denuncia: se procede a la detencién del
agresor, a la inspeccién ocular completa, la manifesta-
cion de testigos, toma de fotografias, etc.

* Si no presenta denuncia: Se informa a la victima de
los derechos y prestaciones y se actiia de oficio ante el
juzgado.

B.- Las FCSE vy las Policias Locales dentro del marco
legal establecido por la LO 2/86 y de acuerdo con el Pro-
tocolo con Organos Judiciales y los convenios firmados
entre el Ministerio del Interior y el Ayuntamiento en
cuestién, desarrollardn sus competencias asumidas,
con la mayor celeridad posible, velando en todo mo-
mento por la seguridad e integridad de las victimas y
manteniendo la debida coordinacién con el resto de
servicios resenados en el presente protocolo.

AMBITO DE ATENCION SANITARIA. CENTRO DE
ATENCION PRIMARIA.

Como recoge el Protocolo Andaluz para la Actuacion
Sanitaria ante la Violencia de Género, de la Consejeria
de Salud y Familias, Junta de Andalucia, 2019, son mul-
tiples las consecuencias que la violencia de género
tiene sobre de las mujeres y la de sus hijos e hijas.

Desde el punto de vista sanitario puede afectar a su
salud fisica, sexual y reproductiva, psiquica, asi como a
su salud social.

Desde este &mbito se realizaran las siguientes actua-
ciones:

* Detectar de forma precoz la violencia de género,
con especial atencién a las consultas de embarazo,
parto y puerperio, planificacion familiar y pediatria.

* Se atenderd a la mujer de forma urgente. Si el Cen-
tro no cuenta con los servicios necesarios (Urgencias,
Traumatologia, Ginecologia, etc.), se le acompanara al
centro sanitario mas préximo. Asi mismo, se comuni-
card, en atencién a su urgencia y gravedad, al Juzgado
de Guardia, para que facilite la presencia del médico o
médica forense y de la autoridad policial, para que que-
den cumplimentados de una sola vez los aspectos mé-
dicos, judiciales y especificamente:

- Proceder a la recogida de la denuncia, si el estado
de salud fisico y psicolégico de la victima lo permite.

- Prever el aseguramiento de pruebas y realizar la re-
cogida de muestras.

- Garantizar la proteccion de la mujer.

- Se deberd expedir el correspondiente parte de le-
siones, con letra legible e identificando al facultativo o
facultativa, de acuerdo con el protocolo existente. En
todo caso el parte recogera el alcance de las lesiones y
su valoracién, asi como posibles antecedentes de lesio-
nes y agresiones, facilitando copia de este a la muijer.

- Reflejar en los informes que se emitan, junto a las
lesiones fisicas que presente la victima, el estado psico-
l6gico en el que se encuentre.

- Valorar e intervenir con los y las menores afectadas,
siguiendo los protocolos de actuacion existentes.

* Poner en conocimiento el caso a la trabajadora so-
cial de la Unidad de Salud, para que le procure un segui-
miento integral, y coordinado con el Servicio de igual-
dad municipal.

* Actuar de forma coordinada con las diferentes ins-
tancias que constituyen la Comisién de Seguimiento, a
fin de ofrecer a la victima una intervencién integral.

* Sifuera procedente y la mujer estuviera de acuerdo
en trasladarse a una casa de acogida, se llamara a la li-
nea gratuita 900 200 999, del Instituto Andaluz de la Mu-
jer, y se solicitara su traslado.

* Informar a la victima del Servicio Municipal de
Igualdad del Ayuntamiento de Guadahortuna, donde se
le informard, asesorard, y en su caso derivara, a los re-
cursos disponibles tanto municipales como externos,
en materia de atencion juridica, psicoldgica, asistencial,
laboral, etc.

Asi pues, y teniendo en cuenta lo anterior, especifica-
mente se actuara:

Desde el Centro de Salud.

La detencién de casos se lleva a cabo bien por el
equipo de urgencias, o a través de las consultas progra-
madas en Atencioén Primaria (equipo médico y enferme-
ria), donde se seguira el protocolo sectorial que vincula
a los y las profesionales del &mbito sanitario (ver en
anexos). En sintesis, se procede a:

* Valorar el caso. Especialmente la seguridad vy el
riesgo de la mujer, de sus hijos e hijas.

* Activar los protocolos sectoriales pertinentes se-
gun primera valoracion.

* Informar a la usuaria de los recursos existentes del
Servicio municipal de igualdad, 016, teléfono 900 200
999, del Instituto Andaluz de la Mujer).

* Derivar a la usuaria al area de trabajo social, desde
el cual, a su vez, derivara el caso al servicio de atenciéon
a la mujer del &rea municipal con competencias en ma-
teria de igualdad. Siempre se debe adjuntar copia del
parte de lesiones a los juzgados, a la propia usuaria y al
servicio de atencion a la mujer del area municipal con
competencias en materia de igualdad.

* Actuar de forma coordinada con las diferentes ins-
tancias que constituyen la Comisién de Seguimiento, a
fin de ofrecer a la victima una intervencién integral
desde la Unidad de Salud Mental.

Los casos son detectados a través de la atencion en
consulta programada de pacientes de la Unidad de Sa-
lud Mental (psiquiatra, psicoéloga clinica, trabajadora so-
cial o enfermeria). Ante la sospecha y/o confirmacién
de malos tratos, se procedera a realizar la correspon-
diente valoracion del riesgo y seguimiento a través de
lo establecido en el protocolo sectorial, partiendo en
todo caso de la puesta en conocimiento y derivacién al
Servicio de atencion a la mujer del drea municipal con
competencias en materia de igualdad.

Son los servicios mas cercanos a la ciudadania, tie-
nen un papel primordial a la hora de prevenir, detectar y
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atender a las mujeres victimas de violencia de género y
derivar a éstas, cuando proceda, a los servicios especia-
lizados. Para ello, con caracter general se realizaran las
siguientes actuaciones:

* Si la mujer que haya sufrido violencia de género
acude directamente a los servicios sociales y es necesa-
ria la asistencia sanitaria, se le acompanara al centro sa-
nitario mas préximo.

* Se le derivara directamente al Servicio Municipal
de Igualdad del Ayuntamiento de Guadahortuna, donde
se le informard, asesorara, y en su caso derivard, a los
recursos disponibles tanto municipales como externos,
en materia de atencion juridica, psicoldgica, asistencial,
laboral, etc.

* Se garantizara el bienestar fisico y psicolégico de
los y las menores que se encuentran bajo la patria po-
testad o guarda y custodia de la mujer.

* Se trabajara la deteccion de situaciones de riesgo o
especial vulnerabilidad.

Los Servicios Sociales tendran también una funciéon
importante en la deteccion y atencién a los hijos e hijas
victimas de violencia de género. Protocolo bésico de in-
tervencién contra el maltrato infantil en el ambito familiar,
actualizado en 2014 a la intervencién en los supuestos de
menores de edad victimas de violencia de género.

AMBITO EDUCATIVO.

Ley 13/2007 de medidas de prevencién y proteccion
integral contra la violencia de género para Andalucia.

“Detencién y atencién a la violencia de género”.

1. Las personas que ejerzan la direccién de los Cen-
tros educativos y los Consejos Escolares adoptaran los
protocolos de actuaciéon y las medidas necesarias para
la deteccion y atencion de las situaciones de violencia
de género dentro del &mbito escolar.

2. Asimismo, adoptaran las medidas adecuadas, a
través de los protocolos de actuacion, cuando haya in-
dicios de que cualquier alumno o alumna vive en un en-
torno familiar o relacional en el que se esté produciendo
una situacion de violencia de género.”

La deteccion de casos (y/o posibles casos), parte de
la informacién extraida a través de entrevistas con las y
los menores que son atendidas y atendidos por el
equipo, asi como de la que aportan los y las profesiona-
les de la educacion con los y las que trabajan
(tutores/as, jefatura de estudios, etc.).

Prevencién: Se llevaran a cabo actuaciones trasver-
sales de coeducacion a través del Plan de Igualdad del
centro segln se recoge en el |l Plan Estratégico de
Igualdad de Género en Educacion 2016-2021.

Para ello, la persona designada por el centro en mate-
ria de coeducacion, podra contar con el asesoramiento
en la planificacion e implementacion de actividades del
personal del Servicio de Igualdad del Ayuntamiento.

Intervencién: Ante la detencién de cualquier caso de
violencia de género, se procedera a la derivacién al Ser-
vicio Municipal de Igualdad del Ayuntamiento de Gua-
dahortuna sin menoscabo de la aplicacién de los proto-
colos establecidos por la Consejeria de Educacién (OR-
DEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan me-
didas para la promocién de la convivencia en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el

derecho de las familias a participar en el proceso educa-
tivo de sus hijos e hijas. (Protocolo de actuacién ante ca-
sos de violencia de género en el ambito educativo

De este modo se determinan las actuaciones ante
una situacion de violencia de género, las actuaciones
con la alumna victima de violencia de género, con el
alumnado agresor, con los compaferos y compafneras
del alumnado implicado, con las familias y con el profe-
sorado y el personal de administracion y servicios. Asi
mismo se determina que la direccién del centro se res-
ponsabilizara de que se lleven a cabo las actuaciones y
las medidas previstas, informando periédicamente a la
Comisién de Convivencia, a las familias o responsables
legales del alumnado, y al inspector o inspectora de re-
ferencia, del grado del cumplimiento de estas y de la si-
tuacioén escolar del alumnado implicado.

AMBITO SOCIOLABORAL

En este &mbito se enmarcan las ayudas socioeconé-
micas y de vivienda, dirigidas a la proteccion social y la
recuperacién integral de las victimas de violencia de gé-
nero, con la finalidad de que las mismas puedan poner
fin a la relacién violenta y recuperar su proyecto de
vida; asi como aquellas medidas de prevencién y ayuda
en los centros de trabajo. Son:

- Conceder ayudas socioecondémicas directas como
medida para la recuperacion integral de las victimas de
violencia de género.

- Promover procesos especificos de adjudicacion o
permuta de viviendas.

- Conceder ayudas econdémicas para personas inqui-
linas que las necesiten y personas que requieran com-
prar la vivienda.

- Proporcionar ayuda y apoyo continuado a las traba-
jadoras victimas de violencia de género.

- Suministrar informacioén y orientacién respecto a
los derechos laborales, las ayudas y medidas de apoyo
que estan a su disposicion.

- Asegurar un tratamiento de la situacién con la sen-
sibilidad, respeto y confidencialidad que requiere.

- Proporcionar la formacion y divulgacién necesarias
para asegurar que la lucha contra la violencia de género
ocupe un lugar de importancia en el centro de trabajo.

- Medidas encaminadas a la formacién, promocién y
mantenimiento del empleo y trabajo auténomo de las
mujeres victimas de violencia de género. Tales como:

- Trabajadoras por cuenta ajena:

* Derecho a la reduccién de la jornada laboral, que con-
lleva una reduccién del salario en la misma proporcién.

* Derecho preferente al cambio de centro de trabajo,
con reserva del puesto de trabajo.

* Derecho a la suspension de la relacion laboral, con
reserva del puesto de trabajo. Lo anterior da lugar a una
situacion legal de desempleo. El tiempo de suspensién
se considera como de cotizacion efectiva.

* Derecho a la extincién del contrato de trabajo, con-
llevando a su vez a una situacion legal de desempleo.

* Las ausencias o faltas de puntualidad motivadas
por la situacién fisica o psicolégica derivada de los ma-
los tratos se consideran justificadas cuando asi lo deter-
minen los servicios sociales de atencién o los servicios
de salud.
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- Trabajadoras por cuenta propia:

Las trabajadoras por cuenta propia que tengan que ce-
sar en su actividad para hacer efectiva su protecciéon, no
estaran obligadas a cotizar durante un periodo de seis
meses, que seran consideraros como de cotizacién efec-
tiva a efectos de las prestaciones de Seguridad Social. Su
situacion sera considerada como asimilada al alta.

- Funcionarias publicas:

* Derecho a reducciéon de jornada laboral, que con-
lleva reduccion de la retribucién en la misma proporcion.

* Derecho a la reordenaciéon u organizacion del
tiempo de trabajo.

* Derecho al cambio de centro de trabajo, con re-
serva del puesto.

* Derecho a la excedencia para garantizar su protec-
cion o el ejercicio de su derecho a la asistencia social in-
tegral.

* Las ausencias o faltas de puntualidad causadas por
la violencia de género tendran la consideracién de justi-
ficadas en el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencion o los ser-
vicios de salud.

Este protocolo se establece como base de trabajo,
previéndose posibles actualizaciones futuras que re-
dunden en la mejora de los servicios de coordinacion,
asi como ampliacién de recursos.

Por todo ello, y en prueba de conformidad, firman en
Guadahortuna, a de 2024

ANEXOS. PROTOCOLOS SECTORIALES DE CADA
AMBITO:

Seguridad. Protocolo de valoracion policial del
Riesgo y gestion de la seguridad de las victimas de vio-
lencia de género.

Salud. Protocolo Andaluz para la Actuacién Sanitaria
ante la Violencia de Género, de la Consejeria de Salud y
Familias, Junta de Andalucia, 2019.

Servicios Sociales Comunitarios. Protocolo béasico
de intervencién contra el maltrato infantil en el &mbito
familiar, actualizado en 2014 a la intervencién en los su-
puestos de menores de edad victimas de violencia de
género.

Educacioén. -Il Plan Estratégico de Igualdad de Gé-
nero en Educacion -Protocolo de actuacion ante casos
de violencia de género en el &mbito educativo.

Aprobacién y modificacién del Reglamento.

1. El presente Reglamento seré aprobado por el
Pleno del Ayuntamiento.

2. La modificacién total o parcial de este Reglamento
corresponde exclusivamente al Excmo. Ayuntamiento
de Guadahortuna.

Disposicion Final.- El presente Reglamento, una vez
aprobada por el Pleno del Ayuntamiento, entrara en vi-
gor cuando se publique en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y transcurrido el plazo establecido en el articulo
70.2 de la ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efectos.

Guadahortuna, 5 de abril 2024.-El Alcalde, fdo.: Ma-
ximiliano Garcia Navarro.

NUMERO 3.024
AYUNTAMIENTO DE LANTEIRA (Granada)

Modlificacion crédito n? 05/2024
EDICTO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Lanteira por
el que se aprueba inicialmente el expediente de modifi-
cacion de créditos n? 05/2024 del Presupuesto en vigor,
en la modalidad de crédito extraordinario financiado
con cargo al remanente liquido de tesoreria.

El Pleno de este esta entidad, en sesién extraordina-
ria celebrada el dia 14 de mayo de 2024, acordé la apro-
bacién inicial del expediente de crédito extraordinario
financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente crédito extraor-
dinario financiado con cargo al remanente liquido de te-
soreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 14 de mayo de
2024, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se so-
mete a informacion publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacién del pre-
sente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier persona interesada en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se esti-
men pertinentes.

Asimismo, estara a disposicién de las personas inte-
resadas en la sede electrénica de esta entidad direccion
https://ayuntamientolanteira.sedelectronica.es/

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Lanteira, 22 de mayo de 2024.

) NUMERO 3.050
AYUNTAMIENTO DE LENTEGI (Granada)

Ordenanza reguladora de ayuda a la natalidad
EDICTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicién al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario de fecha 25 de
marzo de 2024 de aprobacion inicial de la ORDENANZA
DE AYUDA A LA NATALIDAD cuyo texto integro se
hace publico, para su general conocimiento y en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [https://len-
tegi.sedelectronica.es] la presente norma.
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ORDENANZA MUNICIPAL SOBRE AYUDA A LA NA-
TALIDAD

EXPOSICION DE MOTIVOS

Se puede observar que en los Ultimos afos, en térmi-
nos generales, existe una clara tendencia a la disminu-
cién de la natalidad, en términos generales, lo cual
puede suponer un problema de escasa poblaciéon que
impida atender los servicios publicos necesarios.

Por consiguiente, el Ayuntamiento considera opor-
tuno impulsar ayudas econdémicas a las familias para fi-
nanciar los gastos para atender a los menores a su
cargo, dados los gastos iniciales a los que las familias
tienen que hacer frente en los supuestos de nacimiento
y adopcion, lo cual se materializa a través de la presente
Ordenanza.

Articulo 1. Fundamento Legal.

Esta Ordenanza tiene su fundamento legal en los arti-
culos 2y 25.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y la Ley
9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de
Andalucia, teniendo como fin cumplir los principios de
publicidad, concurrencia, transparencia, objetividad,
igualdad y no discriminacién consagrado por la norma-
tiva vigente.

Articulo 2. Objeto.

El objeto de esta Ordenanza es la regulacién del Ré-
gimen Juridico del otorgamiento de ayudas para fo-
mento de la natalidad en esta localidad con la finalidad
de fijar la poblacién dentro del territorio municipal.

Articulo 3. Beneéficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones regu-
ladas en esta Ordenanza:

- Los progenitores, ya sean casados, parejas de he-
cho inscritos en el registro de parejas de hecho munici-
pal o autonémico, o familias monoparentales que ten-
gan hijos.

- Asimismo seran beneficiarios los adoptantes de ni-
nos/as de hasta 6 afos. En los supuestos de nulidad, se-
paracién o divorcio de los progenitores o adoptantes, el
beneficiario de la prestacion sera aquél a quien se otor-
gue la custodia del hijos/as, por el que se concede la
subvencién, de acuerdo con lo dispuesto en la senten-
cia judicial correspondiente.

2. No podran ser beneficiarios los progenitores o
adoptantes privados total o parcialmente de la patria po-
testad de los hijos/as o adoptados por cuyo nacimiento
o adopcién se otorga la subvencion, asi como tampoco
se otorgara la ayuda en el caso de que la tutela haya sido
asumida o concedida a una institucién publica.

Articulo 4. Requisitos para la Concesion de la Sub-
vencioén.

1. Dara lugar al reconocimiento de la subvencion, en
los términos senalados en el articulo siguiente, cada naci-
miento que tenga lugar o cada adopcién que se forma-
lice por los beneficiarios sefialados en el articulo anterior.

2. Estar empadronados ambos cényuges o la familia
monoparental (el padre o la madre) en el Ayuntamiento
de Lentegi, y al menos uno de ellos con una antigliedad
de un ano ininterrumpido de la fecha en la que se pro-
duzca el nacimiento o la adopcién que motiva la conce-

sion de la ayuda y continuar inscritos en el Padréon mu-
nicipal en la fecha 9 de presentacién de la solicitud, asi
como acredita la residencia efectividad de la unidad fa-
miliar en el municipio. Sera documento acreditativo el
certificado de empadronamiento y convivencia, asi
como el libre de familia.

3. Sera requisito para el pago efectivo de la ayuda
que las personas beneficiarias sefaladas en el apartado
anterior contintien residiendo en el Municipio en el mo-
mento de dictarse la resolucion de concesion de la
ayuda y que, en todo caso, el recién nacido haya sido
empadronado por primera vez en el mismo Municipio y
domicilio que los beneficiarios.

En caso de adopcién, que en el plazo de un mes a
contar de la Resolucion Judicial sea inscrito en el Pa-
drén, asimismo, en el domicilio del adoptante. Sera do-
cumento acreditativo del cumplimiento de lo dispuesto
en este apartado el certificado de empadronamiento y
convivencia de la unidad familiar.

4. Los beneficiarios deberan hallarse al corriente de
las obligaciones fiscales municipales durante todo el
ano anterior al nacimiento o adopcién.

5. Los beneficiarios deberan comprometerse a se-
guir empadronados tanto ellos como el/los nifos/as,
por un periodo de tres anos contados a partir de la fe-
cha de concesion de la ayuda.

6. No estar incurso en alguna de las prohibiciones es-
tablecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

7. Estos requisitos deberan mantenerse desde la fe-
cha de concesioén de la ayuda siendo comprobado de
oficio por el Ayuntamiento estas circunstancias y pu-
diendo el reintegro de la subvencion si no se cumplen.

Articulo 5. Cuantia de las Ayudas y Procedimiento.

1. El Ayuntamiento anualmente en su Presupuesto
destinara una partida presupuestaria a conceder por
ayudas a la natalidad de 2.500 euros y una cuantia de
700 euros por cada nacimiento. En casos de partos mul-
tiples, se tendra el mismo derecho por cada hijo/a y
para el supuesto de adopcién de mas de una persona,
se tendra el mismo derecho por cada hijo/a.

2. Las solicitudes de ayudas se presentaran en el Re-
gistro General o por cualquiera de los medios previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Admi-
nistraciones Publicas, durante el mes de enero de cada
ano por los nacimientos o adopciones que hubiesen te-
nido lugar en el ano natural anterior.

A las mismas deberd acompanarse la siguiente do-
cumentacion:

- Certificado de nacimiento del recién nacido expe-
dido por el Registro Civil correspondiente en el caso de
nacimientos.

- Fotocopia compulsada del libro de familia y NIF del
solicitante.

- Copia de la Resolucion Judicial en el caso de adop-
ciones.

- Certificado de empadronamiento de los beneficia-
rios que acredite la residencia efectiva en el Municipio
durante 1 ano, asi como de convivencia de los benefi-
ciarios con el recién nacido o con el adoptado. Se indi-
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card la fecha de empadronamiento del recién nacido y
causa de inscripcion.

- Certificacion municipal acreditativa de hallarse al
corriente de las obligaciones fiscales municipales du-
rante todo el ano anterior.

- Certificacion oficial (o copia compulsada) en su
caso de la discapacidad en el que conste el porcentaje
de la misma.

- Certificado de empadronamiento en el Municipio
del recién nacido o adoptado.

- Compromiso de los beneficiarios de la ayuda de
permanecer empadronados en el Municipio durante al
menos los 3 afos posteriores al nacimiento o adopcién.

- Cuenta corriente bancaria donde se efectuaré el in-
greso.

- Declaracioén jurada de las ayudas solicitadas o reci-
bidas por la misma finalidad. Si no se retinen todos los
requisitos establecidos en la convocatoria, el 6rgano
competente requerird al interesado para que la subsane
en el plazo maximo e improrrogable de diez dias, indi-
candole que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido
de su solicitud, previa resolucion que deberé ser dic-
tada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley
39/2015. Una vez subsanadas las deficiencias, se proce-
derd a comprobar los requisitos exigidos en la presente
ordenanza y convocatoria, y se remitira el expediente a
la Alcaldia para su resolucion.

2. Completada la documentacién, una vez expirado
el plazo otorgado al efecto por los Servicios Municipa-
les, se comprobaran los datos e informado el asunto, se
aprobaré el expediente por la Alcaldia y las cuantias in-
dividualizadas correspondientes, dicho acuerdo sera
notificado a los solicitantes.

3. Una vez verificada la documentacion y el cumpli-
miento de los requisitos, la Alcaldia dictara resolucién
acordando el pago de la ayuda en el plazo de un mes
desde la notificacion de la resolucion que la otorgue. El
plazo méximo de resolucién de las solicitudes presentadas
al amparo de la presente normativa sera de tres meses.

Articulo 6. Obligaciones y responsabilidades del be-
neficiario.

Los beneficiarios de estas ayudas estan obligados a
comunicar cualquier cambio que se produzca en las cir-
cunstancias que dieron lugar al reconocimiento de la
misma.

Cualquier falsedad que se detecte dara lugar al no re-
conocimiento de la ayuda o, en caso de haberla perci-
bido ya, a la devolucién de la misma con los intereses
legales correspondientes, independientemente de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales
que se pudiesen exigir. El reintegro de la ayuda, cuando
proceda, se exigira por la via administrativa de apremio.

Articulo 7. Compatibilidades.

Las ayudas serdn compatibles con las ayudas que
puedan obtenerse de los Organismos Oficiales del Es-
tado, de la Comunidad Autbnoma o de la Provincia.

Articulo 8. Régimen Juridico.

La Normativa que regula la concesion de ayudas a la
natalidad es la propia Ordenanza.

Para lo no previsto en la misma, se tendra presente la
Normativa administrativa reguladora de régimen local,
en su defecto, de caracter general y la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, de General de Subvenciones.

Articulo 9. Infracciones y Sanciones.

Seran las establecidas en los articulos 52 y siguientes
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

Disposicién Transitoria.

Se podra optar a percibir la correspondiente ayuda
por aquellos nacimientos o adopciones que tengan lu-
gar a partir del 1 de enero de 2023.

La presente Ordenanza, cuya redaccion definitiva ha
sido aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en sesién
celebrada en fecha 25 de marzo de 2024, entraréa en vi-
gor a los quince dias de su publicacion integra en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, de conformidad con los arti-
culos 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, permaneciendo
en vigor hasta su modificacion o derogacién expresa.
Contra el presente Acuerdo, se podra interponer re-
curso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio, de conformidad con el ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Lentegi, 23 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.: Juan
Manuel Arellano Fajardo.

AYUNTAMIENTO DE LENTEGI (Granada)

NUMERO 3.051

Ordenanza reguladora de rehabilitacion y eficiencia energética

EDICTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente ele-
vado a definitivo el Acuerdo plenario de fecha 25 de marzo de 2024 de aprobacion inicial de la ORDENANZA DE REHA-
BILITACION Y EFICIENCIA ENERGETICA cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
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Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [https://lentegi.sede-
lectronica.es] la presente norma.

ORDENANZA DE REHABILITACION Y EFICIENCIA ENERGETICA

AYUNTAMIENTO DE LENTEGI

EXPOSICION DE MOTIVOS

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

Articulo 2. Definiciones

Articulo 3. Ambito de aplicacién

Articulo 4. Participacion ciudadana

Articulo 5. Ayudas y bonificaciones

TITULO Il: DEBER DE CONSERVACION

Articulo 6. Alcance del deber

Articulo 7. Obligados

Articulo 8. Limites del deber

Articulo 9. Control del deber

TITULO 1ll: CONDICIONES BASICAS DE ACCESIBILIDAD

CAPITULO I. Disposiciones Generales

Articulo 10. Objeto

Articulo 11. Ambito de aplicacion

Articulo 12. Cumplimiento de los parametros urbanisticos

CAPITULO II. Obras e instalaciones para adecuar los edificios existentes a las condiciones basicas de accesibilidad

Articulo 13. Condiciones basicas de accesibilidad a las que deben adecuarse los edificios existentes

Articulo 14. Ajustes razonables en materia de accesibilidad

Articulo 15. Clasificacién de los elementos para adecuar los edificios a las condiciones basicas de accesibilidad

SECCION I. Elementos para la mejora de la accesibilidad en accesos y pequenos desniveles: rampas y plataformas
elevadoras

Articulo 16. Elementos para la mejora de la accesibilidad en accesos y pequefos desniveles: exigencias técnicas
para rampas y plataformas elevadoras

Articulo 17. Colocacién de rampas y plataformas elevadoras

Articulo 18. Colocacién de rampas y plataformas elevadoras: justificaciéon de la solucion adoptada

SECCION II. Ascensores: condiciones generales para su implantacién en edificios existentes e incidencia en otras
condiciones de la edificacion

Articulo 19. Emplazamiento de los nuevos ascensores en edificios existentes

Articulo 20. Condiciones de accesibilidad y criterios generales para la instalaciéon de nuevos ascensores

Articulo 21. Incidencia del nuevo ascensor en las condiciones de seguridad estructural (DB SE)

Articulo 22. Incidencia del nuevo ascensor en las condiciones de proteccion frente al ruido (DB HR)

Articulo 23. Incidencia del nuevo ascensor en las condiciones de ventilacion e iluminacién de escaleras y el acceso
a patios.

Articulo 24. Incidencia del nuevo ascensor en las condiciones de ventilacion, iluminacion y vistas de dependencias
vivideras

Articulo 25. Incidencia del nuevo ascensor en las condiciones de seguridad de utilizacién y accesibilidad (DB SUA) y
en los elementos de circulacién: pasillos y escaleras

Articulo 26. Incidencia del nuevo ascensor en las condiciones de seguridad en caso de incendio DB S

SECCION IIl. Instalacién de ascensores en el interior del edificio y en patio interior

Articulo. 27. Instalacién del ascensor en el interior del edificio

Articulo. 28. Instalacion del ascensor en patio interior

SECCION IV. Instalacién de torres de ascensores por el exterior de los edificios

Articulo 29. Condiciones generales para la instalacion de torres de ascensores por el exterior del edificio

Articulo 30. Condiciones particulares que deben cumplir las torres de ascensores

Articulo 31. Condiciones particulares para la instalacion de torres de ascensores por el exterior del edificio, sobre es-
pacio destinado a zonas verdes y vias publicas

CAPITULO lII. Tramitacién y procedimiento

Articulo 32. Procedimiento general

Articulo 33. Solicitud. Documentacién requerida

Articulo 34. Tramitacion, informes vy alternativas técnicas

Articulo 35. resolucién administrativa

Articulo 36. Efectos del otorgamiento de las autorizaciones

Articulo 37. Inicio de las obras

Articulo 38. Inspeccién y supervision de las obras e instalaciones
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CAPITULO IV. Actuaciones mediante expropiaciéon

Articulo 39. Justificacién de la expropiaciéon

Articulo 40. Consulta al Ayuntamiento

Articulo 41. Solicitud de expropiaciéon

Articulo 42. Contenido del proyecto expropiatorio

Articulo 43. Tramitacion del expediente de expropiacién

Articulo 44. Sujecion de la expropiacion a los criterios establecidos en la legislacién vigente en la materia

TITULO IV: EFICIENCIA ENERGETICA

Articulo 45. Objeto y &ambito de aplicacion

Articulo 46. Criterios de eficiencia energética en los procedimientos de concesion de licencias urbanisticas y cam-
bios de uso

Articulo 47. Criterios de eficiencia energética en los procedimientos de contratacidonpublica

Articulo 48. Intervenciones en la envolvente de los edificios existentes (medidas pasivas)

Articulo 49. Intervenciones para la renovacion, adecuacion e implantacion de instalaciones (medidas activas.

Articulo 50. lluminacién de espacios comunes

Articulo 51. lluminacién y ventilacién en patios interiores

Articulo 52. Medidas de flexibilizacién y fomento de la eficiencia energética en las edificaciones existentes

TITULO V: PROCEDIMIENTO

Articulo 53. Iniciativa en la ordenacion de las actuaciones

Articulo 54. Ordenacion y gestién de las actuaciones

Articulo 55. Acuerdo administrativo de delimitacién de &mbito

Articulo 56. Licencias

Articulo 57. Alcance del control de legalidad de la licencia urbanistica, de la declaracién responsable y de la comu-
nicacion previa

TITULO VI: CUMPLIMIENTO, CONTROL, VERIFICACION E INSPECCION Y

REGIMEN DE INFRACCIONES Y SANCIONES

CAPITULO I. Cumplimiento, control, verificacién e inspeccién

Articulo 58. Cumplimiento

Articulo 59. Control, verificacion e inspeccion

Articulo 60. Informe de Evaluacién de los Edificios

Articulo 61. Plazos y edificios sujetos a Informe de Evaluacion de los Edificios

Articulo 62. Actuaciones inmediatas y urgentes

CAPITULO II. Ordenes de ejecucién de obras de conservacién y rehabilitacion

Articulo 63. Ordenes de ejecucién de obras de conservacion y rehabilitacion

Articulo 64. Ordenes de ejecucién para elementos sometidos a algun tipo de Proteccion

Articulo 65. Ordenes de ejecucién por motivos turisticos, culturales o estéticos

Articulo 66. Obligados

Articulo 67. Iniciacién del procedimiento

Articulo 68. Informe técnico municipal

Articulo 69. Tramite de audiencia y propuesta de resolucién

Articulo 70. resolucién

Articulo 71. Verificacion del cumplimiento

Articulo 72. Incumplimiento

CAPITULO IIl. Régimen disciplinario

Articulo 73. Infracciones y Sanciones

Articulo 74. Responsabilidad

CAPITULO IV. Ejecucion subsidiaria y expropiacion

Articulo 75. Disposiciones comunes a la ejecucion subsidiaria y la expropiacién

Articulo 76. Ejecucion subsidiaria

Articulo 77. Expropiacién

Disposicién adicional Gnica. Actuaciones en inmuebles catalogados o con proteccion.

Disposicién final primera. Aprobacion

Disposicién final segunda. Entrada en vigor

Disposicion final tercera. Competencia

ANEXO: DEFINICIONES

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las recientes modificaciones operadas en materia urbanistica y, en concreto, en la
edificacién en nuestro pais han venido a poner de manifiesto la necesidad de llevar a
cabo actuaciones que posibiliten la realizacién de intervenciones de rehabilitacion,
regeneracion y renovacion urbanas como mecanismo para hacer efectivo, para todos,
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el derecho constitucional a una vivienda digna y adecuada, asi como la exigencia del
deber de sus propietarios de mantener los inmuebles en adecuadas condiciones de
conservacion. Frente a otros &mbitos urbanisticos a los que la legislacion ya venia
dando respuesta, se han evidenciado en los Ultimos afnos las carencias que la misma
mostraba con respecto a las operaciones de rehabilitacién, regeneracion y renovacion urbanas.
En respuesta a dicha situacion, la reciente aprobacién de la Ley 8/2013, de 26 de
junio, de rehabilitacién, regeneracién y renovacion urbanas, asi como la modificacion
que la misma lleva a cabo del Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE), aprobado por el
Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, han contribuido a culminar un proceso
evolutivo de modelo urbanistico, tendente a mejorar la calidad de la edificacién y a
promover la innovacién y la sostenibilidad, atendiendo a las exigencias de una mayor
calidad de vida y de sostenibilidad ambiental, social y econémica de los procesos
edificatorios, urbanizadores y rehabilitadores.

Como consecuencia de la nueva realidad normativa, y en respuesta a la cambiante
realidad social, surge la necesidad, por parte de los municipios, de adecuar su
normativa para dar cumplimiento a las obligaciones de mantener los edificios en
condiciones adecuadas de conservacion, accesibilidad y ahorro energético. En este
sentido, en el ejercicio de las competencias legalmente atribuidas al Excmo
Ayuntamiento de Lentegi, se hace necesaria la aprobacién de esta Ordenanza
municipal sobre rehabilitacién de edificios que recoja y de cumplimiento a los nuevos
requisitos y exigencias que establece la legislacion en la materia.

La presente Ordenanza se compone de seis Titulos. El primero de ellos contiene las
Disposiciones Generales de esta Ordenanza.

El Titulo Il contiene la regulacion béasica del deber de conservacion que parte de la
concepcién recogida en la reciente modificacién operada en el Real Decreto
Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Suelo y Rehabilitaciéon Urbana. De acuerdo con dicha normativa, y la
exposicion de motivos de la Ley 8/2013, se contempla, en primer lugar, la regulacién
del deber legal de conservacion, para sistematizar los tres niveles que lo configuran:
un primer nivel basico o estricto, en el que el deber de conservacién conlleva, con
caracter general, el destino a usos compatibles con la ordenacién territorial y
urbanistica y la necesidad de garantizar la seguridad, salubridad, accesibilidad y
ornato legalmente exigible.

Ademas, con caracter particular, el deber legal de conservaciéon también contiene la
necesidad de satisfacer los requisitos basicos de la edificacion, establecidos en el
articulo 3.1 de la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion.
Un segundo nivel, en el que el deber de conservacién incluye los trabajos y obras
necesarios para adaptar y actualizar progresivamente las edificaciones, en particular
las instalaciones, a las normas legales que les vayan siendo explicitamente exigibles
en cada momento.

Y un tercer nivel, en el que se define con mayor precision y se perfila mas
especificamente, el caracter de las obras adicionales incluidas dentro del propio deber
de conservacion, por motivos de interés general, desarrollando lo que la Ley de Suelo
definié como “mejora”.

Tal y como se recoge en la normativa aludida, la modificacién normativa operada, y la
presente Ordenanza, no imponen, por tanto, nuevas obras de conservacién de
inmuebles, ya que el deber de conservacion ha tenido y sigue teniendo los mismos
contenidos que ahora observa el articulo 9 del texto refundido de la Ley de Suelo.

El Titulo Il contiene la regulacion de las actuaciones en materia de accesibilidad. El
envejecimiento del parque de viviendas en altura construido con ausencia de
instalaciones tan basicas como el ascensor, o la existencia de barreras arquitecténicas
en los elementos comunes y privativos de numerosos edificios, hace necesario la
adopcion de disposiciones normativas por todas las Administraciones con
competencias en la materia para dar cumplimento a los nuevos requerimientos que
recoge la normativa en la materia y, en particular, la Ley 26/2011, de 1 de agosto, de
adaptacion normativa a la Convencién Internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social.

Por ello, en linea con el proceso normativo expuesto a nivel nacional e internacional,
se ha dedicado el Titulo lll de la presente Ordenanza a regular los criterios, las
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condiciones técnicas, urbanisticas, administrativas y procedimentales aplicables a las
intervenciones encaminadas a adecuar los edificios existentes de uso residencial de
vivienda colectiva a las condiciones bésicas de accesibilidad o a realizar en ellos los
ajustes razonables obligatorios en dicha materia, en particular la instalacion de rampas,
ascensores y otros medios mecanicos de elevacion.

El Titulo IV de la presente Ordenanza se ocupa de promover la implementacion de
medidas de diseno, ahorro, eficiencia energética y utilizacién de energias renovables
en los edificios, instalaciones y construcciones existentes, ya sean estos de titularidad
publica o privada. No son pocos los problemas que comienzan a afectarnos, en mayor
o menor medida, tales como el calentamiento global del planeta, el cambio climético, la
desertizaciéon y las emisiones contaminantes, entre otros. Estos problemas que
acechan a la poblacién mundial, presente y futura, traen en gran parte origen en la
creciente demanda energética.

El 25 de octubre de 2012 se aprobd la Directiva 2012/27/UE de Eficiencia Energética,
que modifica las anteriores directivas que ahondaban en la urgente trasposicion de
normas que fomentasen el ahorro energético en los edificios, haciendo hincapié en el
aislamiento, orientacién y control de consumo energético y de agua, asi como en la
obligacion de contar con un certificado energético tanto en los edificios de nueva
planta como en los existentes cuando se vendan o alquilen. Ademas de las
competencias estatales y autonémicas en la materia, no cabe duda de que los
Ayuntamientos deben jugar su propio papel en la consecucion de tales objetivos.

Por su parte, los Titulos V y VI contienen, respectivamente, la regulacién relativa al
procedimiento de rehabilitacién edificatoria, de regeneracién y renovacién urbanas, asi
como el régimen relativo al cumplimiento, control, inspeccion y régimen de infracciones
y sanciones de las exigencias contenidas en esta Ordenanza.

En sintesis, la presente Ordenanza de Rehabilitacién pretende actualizar y extender a
todo tipo de edificaciones criterios coherentes y de calidad en la rehabilitacion, situarla
en el marco normativo que le es propio, recoger de manera sistematica las
actuaciones que procedan para controlar el cumplimiento del deber de conservacién
de los edificios, favorecer las graves carencias en materia de accesibilidad de muchos
edificios, contribuir a paliar los efectos indeseables de los altos consumos energéticos
y sus consecuencias, asi como a realizar un acercamiento de los modelos de gestion y
tramitacién a las necesidades bésicas de los ciudadanos de este municipio.

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

Esta Ordenanza tiene por objeto regular las condiciones y el procedimiento a través
del cual se garantiza el cumplimiento del deber de conservacion y, en particular,
autorizar las intervenciones que tengan el caracter de obras y trabajos de
rehabilitacién, regeneracién o renovacion urbanas en suelo urbano, asi como dar
cumplimiento a las medidas que permitan mejorar la eficiencia energética de los
edificios, instalaciones y construcciones y facilitar el acceso y la utilizacion de los
mismos conforme a las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién de las
personas con discapacidad, de acuerdo con lo exigido por la legislacién aplicable.
Articulo 2. Definiciones

A los efectos de la aplicacién de esta Ordenanza, los términos relacionados en la
misma se entenderan de conformidad con la definicidon que se recoge en el Anexo de
la presente Ordenanza.

Articulo 3. Ambito de aplicacion

La presente Ordenanza resultara de aplicacion en el &mbito territorial de este
municipio, tanto a los edificios, instalaciones y construcciones existentes en ambito
urbano, como a los elementos de urbanizacién que resulten afectados por las
actuaciones de regeneracion y de renovaciéon urbanas.

Articulo 4. Participacion ciudadana

1. Los 6rganos responsables de la tramitacion de los procedimientos a que se refiere
esta Ordenanza facilitaran la participacion de los vecinos a través de sus entidades
representativas. A tal efecto, las asociaciones vecinales que estén debidamente
inscritas podran tener la consideracién de interesados en cualquiera de los
expedientes de su municipio mediante la personacion en los procedimientos,
siempre que se garantice lo establecido en la normativa en materia de Proteccién de
Datos de Caracter Personal.
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2. El Ayuntamiento de Lentegi articulara las medidas para la colaboracién con las
asociaciones vecinales en aquellos supuestos en los que la problematica lo haga
aconsejable.

Articulo 5. Ayudas y bonificaciones

1. Para facilitar el cumplimiento de los deberes, obligaciones y procedimientos
contemplados en esta Ordenanza podran establecerse, en su caso, las siguientes medidas:
a. Ayudas publicas a través de las actuaciones subvencionables acogidas a los
programas que convoque el Ayuntamiento de Lentegi, de conformidad con las

bases reguladoras que a su efecto se contemplen en la correspondiente Ordenanza.
b. Bonificaciones, en los términos que, en su caso, se contemplen en la

legislacién aplicable y ordenanzas fiscales.

2. Las bonificaciones fiscales que pudieran reconocerse en las ordenanzas fiscales
municipales tenderan, con caracter preferente, a favorecer las acciones que
supongan una mejora de las condiciones exigibles en la normativa técnica de la
edificaciéon y la presente Ordenanza, conlleven la rehabilitacion de edificios e
instalaciones térmicas o supongan una innovacion tecnolégica evidente.

3. Con los fines previstos en este articulo, el Ayuntamiento de Lentegi fomentara la
maxima coordinacién posible entre las distintas Administraciones Publicas con
competencias en la materia, asi como con los organismos puUblicos cuya aportacion
de datos sea necesaria, para formalizar las solicitudes al régimen de ayudas y
bonificaciones en cada momento disponibles.

Junto con el régimen de ayudas publicas y bonificaciones, el Ayuntamiento promovera
un régimen de ayudas de asesoria técnica y de asesoria general. La asesoria técnica
sobre la edificacién previa a la rehabilitacion consistira en la emision de informes
técnicos con indicacion de las obras o actuaciones de rehabilitaciéon que se estimen
necesarias para acceder a las ayudas econémicas o aquellas otras que resulten
aconsejables en funcién del estado del edificio o de la vivienda.

Las ayudas de asesoria general consistirdn fundamentalmente, en el asesoramiento
sobre la aplicacion de la presente Ordenanza y sobre el campo juridico y técnico en
que se resuelve la actividad rehabilitadora, incluyendo las medidas a implantar en
accesibilidad y eficiencia energética. Esta asesoria se podra solicitar, tanto
verbalmente como por escrito, por cualquier persona interesada, ante el Servicio de
Informacién y Atencién al Ciudadano de este Ayuntamiento. Se incluye en este punto
la posibilidad de consulta previa relativa a conocer expresamente las ayudas concretas
y bonificaciones a las que, en cada momento, podria tener acceso en funcién del tipo
de intervenciéon que se pretenda acometer, asi como otras ayudas de otras
Administraciones a las que también pudiera optarse. Esta informacién, verbal o por
escrito, tendra caracter meramente informativo y, en ningln caso, tendra caracter
vinculante.

TITULO Il: DEBER DE CONSERVACION

Articulo 6. Alcance del deber

1. El deber legal de conservaciéon comprende la realizacion de los trabajos y las obras necesarias para satisfacer, con
caracter general, los requisitos basicos de la edificacion establecidos en el articulo 3.1 de la Ley 38/1999, de 5 de no-
viembre, de Ordenacién de la Edificacién, que son:

a. De funcionalidad:

I. Utilizacion, de tal forma que la disposicion y las dimensiones de los espacios y la dotacion de las instalaciones fa-
ciliten la adecuada realizacién de las funciones previstas en el edificio.

Il. Accesibilidad, de tal forma que se permita a las personas con movilidad y comunicacion reducidas el acceso y la
circulacion por el edificio en los términos previstos en su normativa especifica.

lll. Acceso a los servicios de telecomunicacion, audiovisuales y de informacién de acuerdo con lo establecido en su
normativa especifica.

IV. Facilitaciéon para el acceso de los servicios postales, mediante la dotacién de las instalaciones apropiadas para la
entrega de los envios postales, segln lo dispuesto en su normativa especifica.

b. De seguridad:

I. Seguridad estructural, de tal forma que no se produzcan en el edificio, o partes del mismo, danos que tengan su
origen o afecten a la cimentacién, los soportes, las vigas, los forjados, los muros de carga u otros elementos estructu-
rales, y que comprometan directamente la resistencia mecanica y la estabilidad del edificio.

Il. Seguridad en caso de incendio, de tal forma que los ocupantes puedan desalojar el edificio en condiciones segu-
ras, se pueda limitar la extensién del incendio dentro del propio edificio y de los colindantes y se permita la actuacion
de los equipos de extincién y rescate.
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Ill. Seguridad de utilizacién, de tal forma que el uso normal del edificio no suponga riesgo de accidente para las per-
sonas.

c. De habitabilidad:

I. Higiene, salud y proteccién del medio ambiente, de tal forma que se alcancen condiciones aceptables de salubri-
dad y estanqueidad en el ambiente interior del edificio y que este no deteriore el medio ambiente en su entorno inme-
diato, garantizando una adecuada gestién de toda clase de residuos.

IIl. Proteccién contra el ruido, de tal forma que el ruido percibido no ponga en peligro la salud de las personas y les
permita realizar satisfactoriamente sus actividades.

lll. Ahorro de energia y aislamiento térmico, de tal forma que se consiga un uso racional de la energia necesaria para
la adecuada utilizacion del edificio.

IV. Otros aspectos funcionales de los elementos constructivos o de las

instalaciones que permitan un uso satisfactorio del edificio.

El deber de conservacién también incluye los trabajos y obras necesarios para

adaptar y actualizar progresivamente las edificaciones, en particular las

instalaciones, a las normas legales que les vayan siendo explicitamente exigibles

en cada momento histérico.

Finalmente, también forman parte del deber de conservacién, las obras adicionales

que la Administracién ordene por motivos turisticos o culturales o para la mejora de la

calidad y sostenibilidad del medio urbano. Estas Ultimas pueden consistir en la

adecuacion parcial o completa a todas, o a algunas de las exigencias béasicas
establecidas en el Cédigo Técnico de la Edificacién (CTE). En tales casos, la

Administracion debera fijar, de manera motivada, el nivel de calidad que deba ser

alcanzado para cada una de ellas.

La determinacion de las obras adicionales ordenadas por los motivos anteriormente

citados, se llevara cabo por el Ayuntamiento, que lo fijara, dependiendo del caso

concreto, mediante la aprobacion de la delimitaciéon de un &mbito o por medio de la
identificacion de la actuacion aislada que corresponda.

Articulo 7. Obligados

Estan obligados al cumplimiento del deber de conservacion:

a. Los propietarios y los titulares de derechos de uso otorgados por ellos, en la

proporcién acordada en el correspondiente contrato o negocio juridico que

legitime la ocupacién.

b. Las comunidades de propietarios y, en su caso, las agrupaciones de

comunidades de propietarios, asi como las cooperativas de viviendas, con

respecto a los elementos comunes de la construccion, el edificio o complejo

inmobiliario en régimen de propiedad horizontal y de los condominios, sin

perjuicio del deber de los propietarios de las fincas o elementos separados

de uso privativo de contribuir, en los términos de los estatutos de la

comunidad o agrupacion de comunidades o de la cooperativa, a los gastos

en que incurran estas Ultimas.

c. Las Administraciones Publicas, cuando las obras de conservacion afecten a

elementos propios de la urbanizacién y no exista el deber legal para los

propietarios de asumir su coste, o cuando estas financien parte de la

operacioén con fondos publicos, en los supuestos de ejecucion subsidiaria, a

costa de los obligados.

Articulo 8. Limites del deber

El limite del deber legal de conservacion se establece en la mitad del valor actual de

construccion de un inmueble de nueva planta, equivalente al original en relaciéon con

las caracteristicas constructivas y la superficie Util, realizado con las condiciones
necesarias para que su ocupacion sea autorizable o, en su caso, quede en

condiciones de ser legalmente destinado al uso que le sea propio.

Las obras de conservacién o rehabilitacion se ejecutaran a costa de los propietarios

hasta dicho limite y si lo rebasaren para obtener mejoras o beneficios de interés

general, aquellas se ejecutaran a costa de la Administracién que las ordene en la
cuantia que exceda de dicho deber. El limite maximo del deber de conservaciéon podra
elevarse, si asi lo dispone la legislacion autonémica, hasta el 75% del coste de
reposicion de la construccién o el edificio correspondiente. Cuando el propietario
incumpla lo acordado por la Administracion, una vez dictada resolucién declaratoria del
incumplimiento y acordada la aplicacion del régimen correspondiente, la

Administracion actuante remitira al Registro de la Propiedad certificacion del acto o

actos correspondientes para su constancia por nota al margen de la Gltima inscripciéon de dominio.
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Articulo 9. Control del deber

1. La Administracion competente podra imponer en cualquier momento la realizacién
de obras para el cumplimiento del deber legal de conservacion, de conformidad
con lo dispuesto en la legislacion estatal y autondmica aplicables.

2. Las Administraciones adoptaran medidas que aseguren la realizacion de las obras
de conservacién y la ejecucién de actuaciones de rehabilitacién edificatoria, de
regeneracién y renovacion urbanas que sean precisas y, en su caso, formularan y
ejecutaran los instrumentos que las establezcan, cuando existan, entre otras,
situaciones de insuficiencia o degradacién de los requisitos basicos de
funcionalidad, seguridad y habitabilidad de las edificaciones; obsolescencia o
vulnerabilidad de barrios, de &mbitos, o de conjuntos urbanos homogéneos; o
situaciones graves de pobreza energética. Seran prioritarias, en tales casos, las
medidas que procedan para eliminar situaciones de infravivienda, para garantizar la
seguridad, salubridad, habitabilidad y accesibilidad universal y un uso racional de

la energia, asi como aquellas que, con tales objetivos, partan bien de la iniciativa de
los propios particulares incluidos en el &mbito, bien de una amplia participacién de
los mismos en ella.

3. El acto firme de aprobacién de la orden administrativa de ejecucién que
corresponda, determinaré la afeccion real directa e inmediata, por determinaciéon
legal, del inmueble, al cumplimiento de la obligacion del deber de conservacion.
Dicha afeccién real se hara constar, mediante nota marginal, en el Registro de la
Propiedad, con referencia expresa a su caracter de garantia real y con el mismo
régimen de preferencia y prioridad establecido para la afeccion real, al pago de
cargas de urbanizacién en las actuaciones de transformacién urbanistica.

4. El control del deber de conservacién corresponde a las Administraciones Publicas
de conformidad con el procedimiento establecido en esta Ordenanza.

5. Con el objeto de asegurar el cumplimiento del deber de conservacion se establece
la obligacion de realizar un Informe de Evaluacion periddico de los edificios de
conformidad con lo establecido por los articulos 60 y 61 de esta Ordenanza.

6. Conforme a lo dispuesto en la normativa aplicable, en los casos de no ejecucién
injustificada de las obras ordenadas, dentro del plazo conferido al efecto, se
procedera a su realizacion subsidiaria por la Administraciéon Pablica competente o

a la aplicacion de cualesquiera otras férmulas de reaccién administrativa a elecciéon
de esta, en los términos previstos en la presente Ordenanza.

TITULO IIl: CONDICIONES BASICAS DE ACCESIBILIDAD

CAPITULO I. Disposiciones Generales

Articulo 10. Objeto

Este Titulo regula los criterios, las condiciones técnicas, urbanisticas, administrativas y
procedimentales aplicables a las intervenciones encaminadas a adecuar los edificios
existentes de uso residencial de vivienda colectiva a las condiciones bésicas de
accesibilidad o a realizar en ellos los ajustes razonables obligatorios en dicha materia,
en particular la instalacién de rampas, ascensores y otros medios mecanicos de elevacién.
Asimismo, se establecen los criterios y la metodologia de actuacién mediante
expropiacion forzosa para aquellos supuestos que, ajustandose a lo previsto en la
legislacién vigente en materia de accesibilidad, se deduzcan de su respectiva
legislacién en materia urbanistica. También se considera la posibilidad de ocupar el
dominio publico en aquellos casos excepcionales en que tal necesidad quede acreditada.
Articulo 11. Ambito de aplicacion

1. Este Titulo es de aplicacion, con caracter general, a todos los edificios existentes de
tipologia residencial de vivienda colectiva, y en particular, a todos los proyectos

para nuevas instalaciones de ascensores o de mejora de la accesibilidad que se
acometan en los mismos.

A los efectos de este Titulo, se consideran edificios y establecimientos existentes
aquellos cuya solicitud de licencia de obras sea anterior al 12 de septiembre de

2010, conforme a la Disposicion transitoria tercera del Real Decreto 173/2010, de 19
de febrero, por el que se modifica el Cédigo Técnico de la Edificacion en materia de
accesibilidad y no discriminaciéon de las personas con discapacidad. Los edificios
cuya licencia sea posterior a dicha fecha deberan cumplir plenamente las

condiciones de accesibilidad que ya estaban vigentes desde la misma, por lo que

no podran acogerse a una adecuacién de dichas condiciones que se limite
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Unicamente a aquello que sea susceptible de ajustes razonables.

A los mismos efectos, se considera edificio de tipologia residencial de vivienda
colectiva el compuesto por méas de una vivienda, sin perjuicio de que pueda
contener, de manera simultanea, otros usos distintos del residencial.

2. Los edificios que, por razén del planeamiento urbanistico, queden en situacion de
fuera de ordenacion, o bien sean disconformes con el planeamiento, o bien
resulten preexistentes en areas o sectores pendientes de ordenacion
pormenorizada, podran acogerse a lo previsto en este Titulo, si bien la posible
revalorizacion que la ejecucién de dichas obras pueda suponer para el inmueble o
su elemento privativo no sera considerado en una eventual expropiacion.

3. Quedan excluidos del ambito de aplicacién de este Titulo, las obras de nueva
edificacién y aquellas de intervencién total o parcial que alteren la configuracién
arquitecténica de los edificios o que supongan una modificacién sustancial de la
disposicién de los elementos comunes de circulacién, para las cuales sera de
aplicacién lo establecido en el CTE para este tipo de actuaciones.

4. También quedan excluidos expresamente del ambito de aplicacién los edificios
existentes de usos y tipologias diferentes a la residencial de vivienda colectiva.
Articulo 12. Cumplimiento de pardmetros urbanisticos

1. Las obras e instalaciones para la adecuacion a las condiciones béasicas de
accesibilidad incluidas con caracter general dentro del &mbito de aplicacion del
presente Titulo estan excluidas del computo de edificabilidad y de ocupacion, y en
particular la instalaciéon de rampas, plataformas elevadoras y ascensores, y por
tanto podran instalarse en edificios que hayan agotado la edificabilidad maxima
asignada por el correspondiente planeamiento.

A efectos de este Titulo, se considerara el ascensor como un elemento mas de las
instalaciones y equipamientos mecanicos existentes en las edificaciones, dada su
funcionalidad y caracter de servicio comunitario.

Si bien las instalaciones y obras expresamente dedicadas a la mejora de las
condiciones de accesibilidad no se incluyen en el computo de la superficie
edificable de la parcela, aquellas otras que conlleven un incremento del
aprovechamiento lucrativo materializado solo seran autorizadas si tal incremento
fuera urbanisticamente factible.

2. Sera posible ocupar las superficies de espacios libres o de dominio publico que
resulten indispensables para la instalacién de ascensores u otros elementos como
rampas o plataformas elevadoras, asi como las superficies comunes de uso
privativo, tales como vestibulos, descansillos, sobrecubiertas, voladizos y
soportales, tanto si se ubican en el suelo, como en el subsuelo o en el vuelo, cuando
no resulte viable, técnica o econémicamente, ninguna otra solucién para garantizar
las condiciones bésicas de accesibilidad y siempre que asegure la funcionalidad de
los espacios libres, dotaciones publicas y demas elementos del dominio publico. A
tales efectos, se permite que aquellas superficies no computen a efectos del
volumen edificable, ni de alineaciones, ni de distancias minimas a linderos, a otras
edificaciones o a la via publica.

3. En el caso de instalacion de ascensores en patios interiores, se permite una
reduccion de la dimension minima del patio resultante que estuviese establecida
con caracter general por la normativa urbanistica de acuerdo con el articulo 28 de esta Ordenanza.
4. En el caso de la instalacién de torres de ascensores por el exterior del edificio, y
siempre y cuando no resulte viable, técnica o econdbmicamente, ninguna otra
solucion para garantizar la accesibilidad universal, estas no computan a efectos de
edificabilidad, ocupacién y volumen, no suponen alteracién de la calificacién del
suelo en el que se implantan y tampoco son de aplicacion a ellas las condiciones
de posicién de la edificacién establecidas en el planeamiento urbanistico. También
se permite que, excepcionalmente, la separacién minima a linderos o a otras
edificaciones establecidas en la normativa urbanistica, pueda ocuparse por la
instalacion del ascensor siempre que la caja del mismo se ajuste a las dimensiones
minimas establecidas.

5. Cuando sea necesario demoler y rehacer la caja de escaleras para evitar la
existencia de escalones entre el desembarco del ascensor y cada una de las
plantas de vivienda, se asimilaran los espacios estrictamente necesarios para ello
junto a la torre de ascensores a efectos de eximirlos del computo de edificabilidad,
ocupacion, distancias a linderos y posicion de la edificacion en la parcela.
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6. La autorizacién para ocupar la via publica con elementos que excedan los términos
establecidos en los apartados anteriores requerira la tramitacién del instrumento de
planeamiento correspondiente en el que se efectle la ordenacién de volimenes y
se justifique el interés publico de la transformacion del conjunto. En particular, no
es admisible la instalacién de ningln cuarto de maquinas en planta baja que
suponga un incremento de ocupacion ni afecte a la solucién de la accesibilidad del edificio.
7. Con excepcion de las salvedades que expresamente se citan en este Titulo, los
parametros urbanisticos y normas generales de edificacién y usos a considerar
seran los descritos en los documentos urbanisticos vigentes que resulten de
aplicacién, en particular la normativa urbanistica vigente en cada caso.

CAPITULO II. Obras e instalaciones tendentes a adecuar los edificios

existentes a las condiciones bésicas de accesibilidad

Articulo 13. Condiciones basicas de accesibilidad a las que deben adecuarse los
edificios existentes

1. Las condiciones basicas de accesibilidad a las que deben adecuarse los edificios
existentes de tipologia residencial de vivienda colectiva son las que establecen los
Documentos Basicos de Seguridad de utilizacién y accesibilidad (DB SUA) y de
Seguridad en caso de incendio (DB Sl) del Coédigo Técnico de la Edificacion.

2. Son de aplicacién el DB SUA y el DB SI del CTE, asi como sus comentarios y
documentos de apoyo (DA), que el Ministerio de Fomento publica y actualiza
peridodicamente. En particular, el DA DB SUA “Ajustes razonables de las
condiciones basicas de accesibilidad en edificaciones existentes”

En adelante el conjunto de estos documentos se denomina CTE y documentos
interpretativos.

3. En dichos documentos se establece el marco de flexibilidad y las tolerancias
admisibles cuando se interviene en edificacion existente.

Articulo 14. Ajustes razonables en materia de accesibilidad

1. Cuando el estado actual de los edificios existentes no permita satisfacer las
condiciones béasicas mencionadas en el apartado 1 del articulo anterior, aun
considerando las tolerancias.

2. En el momento de aprobaciéon de este Modelo de Ordenanza de Rehabilitacion, se
encuentra pendiente de aprobacién y publicacién por parte del Ministerio de Fomento
el mencionado documento- establecidas, se llevaran a cabo los ajustes razonables en
materia de accesibilidad, exigibles en los términos establecidos en la normativa que
resulte de aplicacion.

A dichos efectos, se entiende por ajustes razonables las medidas de adecuacion

de un edificio para facilitar la accesibilidad universal de forma eficaz, segura y
préactica, y sin que supongan una carga desproporcionada. Para determinar si una
carga es 0 ho proporcionada se tendran en cuenta los costes de la medida, los
efectos discriminatorios que su no adopcién podria representar, la estructura y
caracteristicas de la persona o entidad que haya de ponerla en préacticay la
posibilidad que tengan aquellas de obtener financiacion oficial o cualquier otra
ayuda. Se entendera que la carga es desproporcionada, en los edificios
constituidos en régimen de propiedad horizontal, cuando el coste de las obras
repercutido anualmente, en tantos anos como permitan los instrumentos de
financiacion diferida y acreditada a los que la comunidad pueda tener acceso, y

una vez descontadas las subvenciones o ayudas publicas a las que se pueda tener
derecho, exceda de doce mensualidades ordinarias de gastos comunes.

2. La fecha limite de cumplimiento de la obligacién que se establece en el apartado
anterior es el 4 de diciembre de 2017, conforme a la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusién social. En dicha fecha deberan
estar finalizadas todas de las actuaciones relativas a accesibilidad exigibles
conforme a este Titulo.

3. Con caracter general, el limite de tolerancia que se establece en el CTE y sus
documentos interpretativos para poder considerar que el estado actual de una
determinada condicién de accesibilidad es admisible es, asimismo, el ajuste que se
puede considerar razonable cuando la intervencion sea exigible y no sea posible
alcanzar la plena adecuacion a las condiciones bésicas de accesibilidad.

4. Cuando, aun considerando las tolerancias, resulte urbanistica, técnica o
econdmicamente inviable alcanzar el cumplimiento del CTE y sus documentos
interpretativos o, en su caso, ello resulte incompatible con la naturaleza de la
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intervencion o con el grado de proteccion del edificio, se podran aplicar, bajo el
criterio y responsabilidad del proyectista o, en su caso, del técnico que suscriba la
memoria, aquellas soluciones que permitan el mayor grado posible de adecuacién
efectiva a las condiciones basicas de accesibilidad.

La posible inviabilidad o incompatibilidad de aplicacién o las limitaciones derivadas
de razones técnicas, econémicas o urbanisticas se justificaradn en el proyecto o en

la memoria, segln corresponda, y bajo la responsabilidad y el criterio respectivo del
proyectista o del técnico competente que suscriba la memoria. En la documentacién
final de la obra debera quedar constancia del nivel de prestacion alcanzado y de

los condicionantes de uso y mantenimiento del edificio, si existen, que puedan ser
necesarios como consecuencia del grado final de adecuacién efectiva alcanzado y
que deban ser tenidos en cuenta por los propietarios y usuarios.

Articulo 15. Clasificacién de los elementos para adecuar los edificios existentes a las
condiciones basicas de accesibilidad.

A los efectos de este Titulo, los elementos para adecuar los edificios existentes a las
condiciones basicas de accesibilidad se clasifican en:

a. Elementos para la mejora de la accesibilidad en accesos y pequenos desniveles,
incluyendo rampas, plataformas elevadoras verticales e inclinadas (salva-escaleras), y
b. Ascensores.

SECCION 1. Elementos para la mejora de la accesibilidad en accesos y

pequenos desniveles: rampas y plataformas elevadoras

Articulo 16. Elementos para la mejora de la accesibilidad en accesos y

pequenos desniveles: exigencias técnicas para rampas y plataformas elevadoras
Los elementos que se coloquen para mejorar las condiciones de accesibilidad en
accesos y pequenos desniveles, tales como rampas y plataformas elevadoras
verticales e inclinadas, deben satisfacer las exigencias técnicas que se establecen el
CTE y sus documentos interpretativos.

Articulo 17. Colocacién de rampas y plataformas elevadoras

1. Las rampas y plataformas elevadoras pueden colocarse:

a. De forma preferente, en el interior de la edificacion, bien sea en zonas comunes o,
en caso de que fuese imprescindible, con afeccién a propiedades particulares, de
acuerdo con el régimen de expropiaciéon previsto en el Capitulo IV del Titulo Il
siempre y cuando concurran las circunstancias que se determinan en el mismo.

b. Cuando la colocacién de dichos elementos en el interior del edificio sea inviable
técnica o econdmicamente, o resulte incompatible con el grado de proteccién del
mismo, las personas interesadas podran solicitar la instalacion de estos elementos por
el exterior del edificio, ocupando espacios privados de uso publico o espacios publicos,
quedando sujetas a la pertinente autorizacion municipal para su ocupacion.

2. Toda solucién planteada debe integrarse formalmente con la fachada del edificio
en lo referente a su composicion, forma y dimensiones, materiales y colores
empleados. Asimismo, debe asegurarse la funcionalidad de los espacios libres,
redes e infraestructuras y servicios urbanos, dotaciones publicas y demas
elementos del dominio publico que pudieran verse afectados, en particular los
recorridos peatonales y rodados y que en todo caso queda garantizado el acceso
para vehiculos de emergencia.

Articulo 18. Colocacién de rampas y plataformas elevadoras: justificacién de

la solucion adoptada

1. La colocacion de las rampas, plataformas elevadoras y, en general, de cuantos
elementos se coloquen para mejorar las condiciones de accesibilidad en accesos y
pequenos desniveles deben quedar debidamente justificada.

2. Siempre que sea técnica, urbanistica y econédmicamente viable se usara como
primera opcién la solucion mediante rampas colocadas por el interior del edificio.
En aquellos casos en que dicha solucién fuese inviable, puede optarse por
plataformas elevadoras verticales, y -si estas tampoco resultasen viables- por
plataformas inclinadas o salva-escaleras.

3. En caso de que la propuesta contemple la ubicacién en suelo de uso publico
deberd justificarse, aportando y detallando las razones que, en su caso, impidan la
ubicacion en el interior del edificio.

Para la ubicacién de dichos elementos por el exterior de la edificacion, sobre
espacios de dominio privado o publico, se asimilaran las condiciones requeridas
para la ubicacién de ascensores por el exterior establecidas en los articulos 29 y



B.O.P. nimero 106 ] Granada, martes, 4 de junio de 2024 [ | Pagina 51

31 de esta Ordenanza, quedando sometidos a la previa obtencién de licencia
urbanistica y de cualquier otro titulo habilitante necesario.

4. Los servicios técnicos municipales podran, a la vista de los argumentos aportados,
requerir la informacién o documentacion que consideren precisa sobre cualquier
emplazamiento posible, todo ello con objeto de perfeccionar la propuesta en

cuanto a su ubicacién definitiva.

SECCION II. Ascensores: condiciones generales para su implantacion en

edificios existentes e incidencia en otras condiciones de la edificacion

Articulo 19. Emplazamiento de los nuevos ascensores en edificios existentes

Las propuestas funcionales de mejora de las condiciones de accesibilidad que se
basen en la instalacién de ascensores, pueden presentar las siguientes situaciones:
1. Ubicacion del ascensor en el interior del edificio.

Comprende este apartado las situaciones posibles que no modifican el sélido

capaz original del edificio, es decir, no se altera el fondo edificado del inmueble, ni

las fachadas, ni este sufre una distorsién perceptible desde el exterior, salvo la
eventual aparicion del casetdn de la maquinaria en los planos de cubierta. Dichas
situaciones pueden ser:

a. En el interior del edificio, preferentemente en la caja de escalera. Situacién con
afectacion de elementos comunes y que, ocasionalmente, alcanza a otros privativos.
b. En patio interior. Situacidén que comprende tanto los patios de luces como los patios
abiertos a fachada, pero siempre al interior de los planos que configuran las fachadas
originales del edificio.

c. En situaciones especiales. Situaciéon concreta y particular que debera explicarse
convenientemente en el proyecto pertinente.

2. Ubicacion del ascensor en el exterior del edificio.

Comprende este apartado las situaciones posibles que, de alguna forma, modifican
el solido capaz original del edificio, generalmente por la adicién de cuerpos de
caracter vertical adosados a cualquiera de sus fachadas exteriores y alterando con ello la volumetria original.
Dichas situaciones pueden ser:

a. Sobre espacio privado.

Situacion en la que, conforme a la tipologia edificatoria en que se encuadre el edificio
objeto de intervencion, la afectacion puede resultar de muy diferente naturaleza. Por
ello, el andlisis de los pardmetros urbanisticos aplicables y su eventual acomodacién
solo puede realizarse a la luz del conocimiento concreto de aquellos y de los preceptos de la presente Ordenanza.
b. Sobre dominio publico.

Situacion en la que la ubicacién de la instalacion recae sobre terrenos de dominio
publico y quedan sujetas a la pertinente autorizacion para la ocupacion privativa de aquel.
Si la instalacién de un ascensor no coincide con alguno de los supuestos definidos, se
considerara que pertenece a aquel con el que resulte mas equiparable o asimilable
justificadamente. Y en caso de que pertenezca a mas de uno de los supuestos
anteriores, cumplira todo lo exigido para aquellos casos que le afecten.

Articulo 20. Condiciones de accesibilidad y criterios generales para la instalacion de nuevos ascensores
1. Las mejoras y ajustes razonables en materia de accesibilidad en edificios de
tipologia residencial de vivienda colectiva y, en particular, las que incluyan la
dotacién de nuevas instalaciones mecanicas, como el ascensor o la reforma de las
existentes, deben completarse con todas las intervenciones (adecuacién en los
accesos, itinerarios, ascensores que comuniquen todas las plantas, etc.) que sean
posibles técnicas y econémicamente, asi como compatibles con el grado de
proteccion del edificio, con el fin de minimizar o eliminar las barreras arquitectonicas
existentes en el edificio y en los posibles recorridos que, por espacios libres
privados, deban recorrerse hasta el ingreso en el inmueble.

2. Las condiciones de seguridad y uso de los ascensores deben cumplir lo
establecido en su propia reglamentacion.

3. Las condiciones para la instalacion del ascensor en edificios de vivienda colectiva
que afecten a los requisitos del CTE, se desarrollan en el CTE y sus documentos
interpretativos.

4. Este articulo desarrolla tinicamente las condiciones relacionadas con los
parametros urbanisticos y otros aspectos que se deben tener en cuenta en los
espacios cuando se instalen estos mecanismos. En particular, se debe procurar que:
a. El desembarque de las distintas paradas del ascensor debera efectuarse

sobre elementos de uso comun del edificio.
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b. Siempre que sea viable se debe realizar también la mejora de accesibilidad

en plantas o elementos comunes, tales como aparcamientos, tendederos,

etc. Cuando la edificacion disponga de cubierta visitable, el ascensor debera

llegar obligatoriamente a la misma. No obstante, el criterio interpretativo de

este apartado no vendra nunca a exigir, por razén de este Titulo, la prolongacién de
las obras de accesibilidad a estas plantas o elementos comunes en contra del criterio
manifestado por una comunidad de propietarios.

d. El cuarto de maquinas debera ubicarse en interior de la edificacion o sobre el recinto
de recorrido de la cabina, siendo accesible desde zonas comunes. No podré situarse
por encima de la altura maxima que permita el planeamiento urbanistico vigente y
cumplira las condiciones de aislamiento acustico referidas en el articulo 22 de esta
Ordenanza y en la normativa municipal vigente sobre Proteccién del Medio Ambiente y
contra Ruidos y Vibraciones.

e. En el supuesto de que las obras de mejora de las condiciones de accesibilidad
requieran de la expropiacién de bienes privativos, lo sefalado en este articulo debe
ponerse en relacién con lo descrito en el Capitulo IV del Titulo III.

Articulo 21. Incidencia del nuevo ascensor en las condiciones de seguridad
estructural (DB SE)

Cuando la instalaciéon de un nuevo ascensor en un edificio existente tenga incidencia
en las condiciones de seguridad estructural del edificio, debera aplicarse lo establecido en el CTE
y sus documentos interpretativos.

Articulo 22. Incidencia del nuevo ascensor en las condiciones de proteccion

frente al ruido (DB HR)

En lo referente a las condiciones de proteccion frente al ruido, la instalacién de un
nuevo ascensor en un edificio existente debera atenerse a lo establecido en el CTE y
sus documentos interpretativos, asi como a las ordenanzas municipales sectoriales
que sean de aplicacion.

Articulo 23. Incidencia del nuevo ascensor en las condiciones de ventilacion

e iluminacién de las escaleras y del acceso a patios

1. En lo referente a las condiciones de ventilacion e iluminacién de las escaleras y el
acceso a patios, la instalacion de un nuevo ascensor en un edificio existente

deberé atenerse a lo establecido en el CTE y sus documentos interpretativos, asi
como a las ordenanzas municipales sectoriales que sean de aplicacién.

2. En todo caso, dichas actuaciones no podran suponer la desapariciéon de los huecos
de acceso al patio, salvo que se acredite que es imprescindible su desapariciéon

para la instalacién o reforma del ascensor, en cuyo caso deberan disponerse
huecos sustitutivos o, en todo caso, medios alternativos para el acceso al patio.
Articulo 24. Incidencia del nuevo ascensor en las condiciones de

ventilacion, iluminacién y vistas de dependencias vivideras

1. En ninglin caso se permitiran actuaciones que incidan negativamente o reduzcan
por debajo de las minimas exigibles o las preexistentes las condiciones de
salubridad e higiene de las dependencias vivideras existentes en el edificio o los
edificios colindantes.

Los documentos gréficos del proyecto deberan reflejar la disposicién de todas las
ventanas de las viviendas que ventilan o iluminan a través de los espacios donde
pueda existir incidencia del ascensor, indicando asimismo el uso de dichas estancias.
2. A los efectos anteriores se considerara que no existe dicha incidencia negativa
cuando, una vez justificada la necesidad de dicha actuacion para satisfacer las
condiciones basicas de accesibilidad, se pueda verificar que:

a. La distancia entre el plano de las ventanas por las que ventilan o se iluminan

las dependencias vivideras afectadas y el plano de cerramiento de la caja

del ascensor sea superior a 2 metros, en cuyo caso se admitird ademas que

dicho cerramiento sea opaco.

b. La distancia entre el plano de las ventanas por las que ventilan o se iluminan

las dependencias vivideras afectadas y el plano de cerramiento del ascensor

esté comprendido entre 1y 2 metros, en cuyo caso los cerramientos de la

caja del ascensor deberan ser elementos permeables a la luz y al aire tales

como lamas de vidrio o mallazos metalicos, que en todo caso impidan

introducir objetos o extremidades en el hueco del ascensor.

c. La superficie de la parte no obstruida o no afectada, en los términos

anteriores, de las ventanas por las que ventilan o se iluminan las
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dependencias vivideras afectadas es superior al minimo exigible o al menos,
equivalente a las condiciones preexistentes.

En el supuesto de huecos que den a galerias, balcones o terrazas cubiertas la

distancia se medira desde el perimetro exterior de la cubierta o voladizo.

3. En todo caso, cuando exista incidencia negativa, esta podra solventarse mediante la
apertura de un nuevo hueco o ampliacion del existente para garantizar una

superficie de iluminacion y ventilacién resultante equivalente al minimo establecido

en la normativa aplicable para un supuesto de obra nueva o la superficie del hueco
original si esta era inferior a dicho minimo.

4. Asimismo, en huecos que den a galerias, balcones o terrazas, también se
consideraréa solventada la incidencia negativa si se garantiza la existencia, en el
perimetro exterior de la cubierta o voladizo, de una superficie de iluminacion y
ventilacidon no obstruida, abierta o acristalada, que sea igual o superior al doble del
hueco minimo establecido para un supuesto de obra nueva sumandose las
correspondientes a todos los espacios vivideros que se ventilan o iluminan a través

de esa galeria, balcén o terraza.

Articulo 25. Incidencia del nuevo ascensor en las condiciones de seguridad

de utilizacion y accesibilidad (DB SUA) y en los elementos de circulacién:

pasillos y escaleras

1. En lo referente a las condiciones de seguridad de utilizacion y de accesibilidad, la
instalacion de un nuevo ascensor en un edificio existente debera atenerse a lo
establecido en el CTE y sus documentos interpretativos, asi como a las ordenanzas
municipales sectoriales que sean de aplicacién.

2. Cuando se den las circunstancias de inviabilidad de cumplimiento del CTE y sus
documentos interpretativos establecidas en el apartado 4 del articulo 14, o cuando
bajo la responsabilidad y el criterio respectivo del proyectista o del téchico competente
que suscriba la memoria correspondiente, se propongan soluciones alternativas,
podran autorizarse modificaciones en el trazado de las escaleras (escalones
compensados o modificaciones en el tramo de desembarco de las escaleras a la
planta baja, por ejemplo) no estrictamente ajustadas a las disposiciones especificas en
la normativa vigente en materia de accesibilidad, atendiendo a la mejora en la
accesibilidad general del edificio que representan dichas obras de mejora o la dotacién
de nuevas instalaciones mecanicas, y siempre que esta determinaciéon no suponga el
incumplimiento de la normativa vigente de Proteccion contra Incendios ni de las
normas municipales que sean de aplicacion, en particular, de las de accesibilidad e incendios.
3. Cuando los cerramientos de la caja del ascensor sean accesibles, estos deben
impedir la introduccion en el hueco de objetos y extremidades para evitar posibles accidentes.
Articulo 26. Incidencia del nuevo ascensor en las condiciones de seguridad en

caso de incendio (DB SI)

1. En lo referente a las condiciones de seguridad en caso de incendio, la instalacion

de un nuevo ascensor en un edificio existente debera atenerse a lo establecido en el
CTE y sus documentos interpretativos, asi como a las ordenanzas municipales
sectoriales que sean de aplicacion.

2. En ningln caso las obras de mejora de la accesibilidad en el exterior (por ejemplo,
en las obras para instalacién del ascensor, plataformas elevadoras, rampas, etc. en

la fachada del edificio), pueden reducir las condiciones exigibles de aproximacién

de los vehiculos de emergencia al entorno del propio edificio o sus colindantes, en

los términos establecidos por la legislacion vigente.

SECCION llI. Instalacion de ascensores en el interior del edificio y en el patio interior
Articulo 27. Instalacién del ascensor en el interior del edificio

El ascensor debera instalarse preferentemente en el interior del edifico cuando sea
técnica y econdmicamente viable y no resulte incompatible con el grado de proteccién
del mismo. Podra entenderse que no es posible la instalacién del ascensor en el
interior del edificio, consideradas todas las posibilidades, en los siguientes casos:

a. Cuando no exista espacio suficiente en las zonas comunes o hueco de escaleras.

b. Cuando no sea posible garantizar el cumplimiento de las exigencias basicas del

CTE y sus documentos de apoyo y/o las condiciones de los articulos 13 a 26 de esta Ordenanza.
c. Cuando la instalacién afecte a elementos o espacios objeto de proteccion.

d. Cuando siendo necesario recurrir a la expropiacion de elementos privativos, esta no sea posible.
Articulo 28. Instalacion del ascensor en el patio interior

Cuando, de acuerdo con el articulo anterior, no sea posible la instalacién del ascensor
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en el interior del edificio, podra autorizarse la instalacion del mismo en patio interior,
siempre que se garantice:

a. que la nueva instalacién no incide negativamente en las condiciones de salubridad e
higiene de las piezas habitables con huecos abiertos a dicho patio ni en el resto de
condiciones recogidas en el articulo 29 de esta Ordenanza, en los términos en él previstos.
b. que la superficie resultante del patio en el que se instala el ascensor, incluyendo en
dicho cémputo otras superficies estrictamente imprescindibles como la ocupada por la
reconstruccion de la caja de escaleras si fuese necesaria, no es inferior en mas del
25% a la dimensién minima establecida con caracter general para los patios en la
normativa urbanistica. Cuando no pueda cumplirse alguna de las condiciones
anteriores, se entendera que no es posible la instalacién del ascensor en un patio interior.
SECCION IV. Instalacion de torres de ascensores por el exterior de los edificios
Articulo 29. Condiciones generales para la instalacién de torres de ascensores por el
exterior del edificio

1. En los casos en que se justifique la inviabilidad de instalar el ascensor dentro del
perimetro de la edificacion, bien sea en el interior del edificio o en un patio interior,
podra autorizarse la instalacién de una torre de ascensores por el exterior del edificio
siempre y cuando se cumplan las siguientes condiciones generales:

a. Que sea la Unica solucién técnica y econédmicamente viable para satisfacer

las condiciones bésicas de accesibilidad en la edificacion existente objeto de actuacion.
c. La solucion planteada debe integrarse formalmente con la fachada del edificio en lo
referente a su composicion, la forma y dimensiones de la caja del ascensor, materiales
y colores empleados, si bien podran aceptarse también como soluciones vélidas otras
propuestas innovadoras por sus valores compositivos y estéticos. En las fachadas de
las torres de ascensores no se permitira ningln tipo de instalacién de la edificacién o
bajantes de recogidas de pluviales.

d. Se asegure la funcionalidad de los espacios libres, redes e infraestructuras y
servicios urbanos, dotaciones publicas y demas elementos del dominio

publico que pudieran verse afectados, en particular los recorridos peatonales y
rodados y que en todo caso queda garantizado el acceso para vehiculos de emergencia.
Los servicios urbanos deberan ser retranqueados en su totalidad fuera del espacio
ocupado por la instalacién de la torre de ascensor. Cuando la afectacién al dominio
publico suponga la alteracién de las infraestructuras o las condiciones y caracteristicas
de la vialidad (mobiliario urbano, plazas de aparcamiento y plantaciones) situadas en
aquel, tanto sobre como bajo rasante, los costes de modificacién de su trazado seran
asumidos por los propietarios del edificio en el que se solicite implantar el ascensor
debiendo solicitar y obtener la correspondiente autorizacién administrativa para ello.
e. Los remates de ejecucién de obras de urbanizacién que sea necesario realizar en el
espacio publico, tales como pavimentado, peldafieado, bordillos, entre otros, se
realizaran con materiales de idénticas caracteristicas a los existentes, debiéndose
cumplir lo establecido en la normativa municipal.

2. Las torres de ascensores por el exterior del edificio se instalaran preferiblemente
sobre espacios libres de dominio privado, cuya titularidad pueda acreditarse o queden
calificados como tales por el planeamiento urbanistico. En el caso en que no existan
estos espacios 0 aun con su ocupacién fuese imposible satisfacer plenamente las
condiciones generales anteriores o las particulares que se establecen en el articulo
siguiente, podréa autorizarse la ocupacion y utilizacién de la porcion de zona verde o
via publica de dominio publico estrictamente necesaria para la instalacion de la torre de ascensor.
Se considerara dominio publico, a los efectos de este Titulo, los siguientes supuestos:
a. Suelo demanial de titularidad y uso publico inscrito en el correspondiente Registro
de la Propiedad.

b. Suelos patrimoniales adscritos a un uso o servicio pUblico por mas de 30

anos, conforme a lo establecido en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de

Patrimonio de las Administraciones Publicas.

c. Suelos de dominio y uso publico de acuerdo con los requisitos establecidos

en el planeamiento urbanistico vigente.

Articulo 30. Condiciones particulares que deben cumplir las torres de ascensores
Ademas de las condiciones generales anteriores, las torres de ascensores deben
satisfacer las siguientes condiciones particulares:

a. Los acabados exteriores de la torre de ascensores seran duraderos y de aspecto tal
gue se genere el menor impacto visual.
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b. La torre de ascensores dispondréa de instalaciéon de recogida y evacuacién de aguas
pluviales hasta la red publica de alcantarillado.

c. No se podra realizar ninguna actuacién que resulte antiestética, inconveniente o
lesiva para la imagen urbana, tales como la instalacion de conductos eléctricos, de
telecomunicacién, entre otras, apoyados sobre las fachadas del edificio de forma que
sean visibles desde la via publica, debiendo instalarse bajo molduras, canalizaciones
o conductos integrados en la fachada.

Articulo 31. Condiciones particulares para la instalacion de torres de ascensores por el
exterior del edificio, sobre espacio destinado a zonas verdes y vias publicas

La ocupacién y utilizacion de bienes de dominio publico como zonas verdes o vias
publicas colindantes con edificios existentes de tipologia residencial de vivienda
colectiva para la instalacion de torres de ascensores adosadas a las fachadas solo
serd posible cuando se cumplan simultaneamente, ademas de las condiciones de los
articulos 29 y 30 de esta Ordenanza, las siguientes:

a. Quede justificado fehacientemente en la solicitud de licencia que, por las
caracteristicas concretas del edificio en el que se pretende implantar, dicha

solucion constituye la Gnica técnica o econdémicamente viable y compatible

con el grado de protecciéon del edificio que permite cumplir las condiciones

béasicas de accesibilidad, sin afectar ni a viviendas ni a locales y todo ello en
congruencia con el caracter de la edificacién.

b. Se respete un ancho minimo de paso peatonal en el espacio publico de 1,50
metros que, excepcionalmente, podra reducirse a 1,20 metros en aquellos

supuestos en los que las caracteristicas del espacio publico lo hagan inviable.
CAPITULO IIl. Tramitacion y procedimiento

Articulo 32. Procedimiento general

Las solicitudes de licencia urbanistica cuyo objeto se corresponda con el &mbito de
aplicacién del presente Titulo se tramitaran de acuerdo con las salvedades contenidas
en este, segun el procedimiento ordinario definido en la norma reguladora en materia
de tramitacioén de licencias urbanisticas y demas normas generales o especiales que
rigen el procedimiento de concesion de licencias municipales.

El procedimiento se iniciard mediante la presentacion de la solicitud de licencia
urbanistica que se formalizara en el correspondiente modelo normalizado o equivalente.
Las solicitudes deberan ir acompanadas de la documentacion general prevista en la
norma reguladora en materia de tramitacion de licencias urbanisticas para el
procedimiento de licencia de obras de reestructuracién, teniendo en cuenta la
documentacién especifica exigida en el siguiente articulo.

Articulo 33. Solicitud. Documentacién requerida

1. Sera exigible la siguiente documentacién especifica:

a. Proyecto de obras firmado por técnico competente y, en su caso, visado por el
colegio profesional correspondiente que ademas de la documentacion exigible por la
normativa vigente incluird las determinaciones y referencias siguientes:

I. Memoria descriptiva de la soluciéon adoptada desde el punto de vista urbanistico,
constructivo y compositivo.

Il. Reportaje fotografico del estado actual del edificio y su entorno y, en caso de edificios protegidos,
fotocomposicién de la imagen final.

Il. Planos del estado actual y reformado de la edificacién en plantas, secciones y alzados.
IV. Presupuesto total de la actuacion.

b. Certificado suscrito por el competente autor del proyecto de obras anterior en el que
se acredite la idoneidad y viabilidad técnica, econémica y urbanistica de la propuesta.
2. Ademads, en los casos particulares que se enumeran a continuacién, todo lo
anterior deberd completarse con la siguiente documentacién:

a. Cuando el ascensor se instale en patios, debera aportarse documentacién gréfica
en la que se refleje la distribucién de todas las viviendas y el resto de locales que
abran huecos al patio afectado a fin de verificar la incidencia de la instalacién del
ascensor en las condiciones de salubridad e higiene de dichas viviendas. La
documentacién contendra, como minimo, expresion de los usos, superficies Utiles y
superficie de los huecos de cada dependencia que abra a dicho patio. Cuando no
fuera posible obtener los datos de la situacién actual de alguna vivienda o local, y asi
se justifique por el solicitante de la licencia, se aportaran los datos de dicho local o
vivienda correspondiente al proyecto que fue objeto de licencia municipal.

b. Cuando la instalacién del ascensor se realice por el exterior y adosada a fachada,
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debera aportarse plano de emplazamiento en el que se grafien los recorridos
peatonales y rodados existentes (acotados), se defina la incidencia de la caja de
ascensor proyectado sobre los mismos y se grafie la separacion a los linderos y otros
edificios. En este caso, la autorizacion de dicha instalacion estara supeditada a la
aprobacion del tratamiento formal y constructivo de la caja de ascensor en relacién con
las fachadas del edificio al que se adosa y a la justificacion de la viabilidad de la
instalacion en relacion con su incidencia sobre los condicionantes urbanisticos de su
entorno inmediato. Si ademas el edificio formase parte de un conjunto unitario y a fin
de salvaguardar la unidad del paisaje urbano, la solucién propuesta debera integrarse
con las torres de ascensor ya existentes. El Ayuntamiento podra rechazar aquellos
disenos que, por falta de calidad, desmerezcan de la edificacién sobre la que se
pretenda instalar. Igualmente, podran rechazarse aquellas propuestas en las que se
considera que la instalacién del ascensor incide negativamente en el paisaje urbano de su entorno.
c¢. Cuando la implantacién de la torre de ascensor produzca interacciones con la
urbanizacién existente o afecte a la vialidad y/o a elementos urbanos, debera incluirse
una descripcion y planos detallados que plasmen la solucion urbanistica adoptada.

d. Cuando la propuesta afecte a la urbanizacién circundante, debera incluirse un
proyecto de obras complementarias de urbanizacion compuesto por memoria, planos y
presupuesto que definan el disefo final y las obras necesarias para la reposicién y/o
reforma de la via publica o zona verde afectada por la actuacion, debiendo respetar las
condiciones establecidas en la normativa vigente, e indicar los servicios existentes
afectados y la solucién que se propone.

3. En los casos siguientes debera aportarse ademas la documentacion especifica
relativa a las condiciones juridicas previas del suelo y/o edificacion afectada por la
instalacion de ascensor o las obras de accesibilidad a llevar a cabo:

a. Si el inmueble no estuviera sometido al régimen legal de propiedad

horizontal porque ello no resultara obligatorio de acuerdo con las normas de

derecho privado, ademas de la documentacién general exigible, se debera

hacer constancia expresa de dicha circunstancia adjuntandose, en su caso,
documento notarial o registral que lo acredite.

c. En los supuestos de edificios sometidos a dicho régimen de propiedad horizontal,
ademas de la documentacion general, se debera aportar copia literal o certificacién
literal del acuerdo de instalacion del ascensor comunitario o de las correspondientes
obras de accesibilidad a llevar a cabo. Dicho acuerdo o certificaciéon expedida por el
Secretario de la Comunidad u Organo equivalente, debera recoger ademas de cuantos
requisitos sean exigibles conforme a las normas que rigen en normal funcionamiento
de la Comunidad de Propietarios, mencién expresa del caracter que tenga el espacio
que el futuro ascensor o elemento para garantizar la accesibilidad vaya a ocupar, ya
sea publico o privado, comun o privativo ya sea en su titularidad y/o en su uso por
parte de los copropietarios. Si el indicado espacio, al menos en su uso, tiene el citado
cardcter privativo debera acreditarse expresamente el consentimiento de los
propietarios afectados para su ocupacion, resultando de aplicacion lo establecido por
el Capitulo IV del Titulo Il de esta Ordenanza.

c. En el supuesto de que el espacio libre a ocupar sea de titularidad publica

distinta de la municipal, debera aportarse por el interesado la

correspondiente autorizacién de uso de la administracion titular.

Articulo 34. Tramitacion, informes y alternativas técnicas

1. A efectos de procedimiento, se estara a lo dispuesto con caracter general en el
procedimiento definido en la normativa reguladora de la tramitacion de las licencias urbanisticas.
2. Cuando se trate de la instalacion de ascensores por el exterior, el érgano
competente para autorizarla emitird informe acreditando los siguientes aspectos:

a. Que la instalaciéon de la torre de ascensor adosada a la fachada y ocupando

espacio publico, es la Unica solucién técnica o econémicamente viable y que el deterioro en el
espacio publico afectado no es significativo para la funcionalidad y calidad urbana.

b. El caracter publico del espacio en el que se propone instalar el ascensor, de
acuerdo con lo regulado en el articulo 29.2 de esta Ordenanza.

3. Verificados favorablemente los aspectos anteriores, y solo en este supuesto,

podran recabarse cuantos informes sectoriales se estimen necesarios, con

caracter preceptivo y vinculante.

4. En caso de que la solicitud incidiera sobre un espacio de titularidad municipal, el
silencio administrativo, de producirse, se entendera desestimatorio a todos los efectos.
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5. Cuando, en los términos establecidos en el apartado 2 del articulo 25 de esta
Ordenanza, se den las circunstancias de inviabilidad de cumplimiento del CTE y

sus documentos interpretativos o se hayan propuesto soluciones alternativas, los
servicios técnicos municipales podran informar favorablemente dichas propuestas,
siempre que no supongan el incumplimiento de la norma municipal de aplicacién

en particular, de las de accesibilidad e incendios. Si asi fuese, y a la vista de las
propuestas presentadas, los servicios técnicos municipales podran proponer
alternativas técnicas encaminadas a solventar dichas circunstancias, siempre y
cuando estas alternativas no supongan un incremento del coste total de la obra
superior al 50% de la propuesta inicial, no impliquen la afeccién de elementos
privativos del inmueble, mejoren sustancialmente las condiciones de iluminacién y
ventilacion de las dependencias vivideras, y no supongan una incidencia negativa en
materia de ruidos o costes de mantenimiento.

6. En general, seran objeto de informe desfavorable las propuestas que incumplan la
normativa y el planeamiento vigente, las que supongan algln tipo de incidencia
negativa insalvable o inviable de acuerdo a estos, o las que no se adecuen a las
alternativas técnicas propuestas por los servicios municipales en los términos anteriores.
Articulo 35. Resolucion administrativa

El procedimiento administrativo finalizara con la resolucién sobre la licencia urbanistica,
que en caso de ser favorable, contendré en el mismo acto lo siguiente:

a. La autorizacién del emplazamiento, las obras precisas y la instalacién solicitada.

b. El pronunciamiento sobre la ocupacién privativa y el disfrute del dominio publico por
el tiempo en que se mantenga la edificacion o se establezca.

c. La obligacion de obtener la conformidad de las empresas suministradoras para la
modificacién de las redes de servicios afectados por la instalacion del ascensor,
debiendo dar cumplimiento la solucién final a la normativa municipal correspondiente.
d. El coste de las obras necesarias para el desvio del trazado de los servicios urbanos
afectados, asi como los de retirada, instalaciéon o desplazamiento de los elementos
preexistentes en la via publica como mobiliario urbano o senalizacion, correra a cargo
del titular de la licencia.

Articulo 36. Efectos del otorgamiento de las autorizaciones

1. Las licencias urbanisticas que se concedan al amparo de lo dispuesto en este Titulo
se entenderan otorgadas dejando a salvo el derecho de propiedad y sin perjuicio de
terceros, con excepcion de lo expresamente previsto respecto a la ocupacién

de dominio publico y expropiacion.

2. En los supuestos en que los actos para la mejora de las condiciones de
accesibilidad precisen de la ocupacién de terrenos de dominio publico se requerira,
ademas de la licencia urbanistica, la pertinente autorizacioén para la ocupacién
privativa de los terrenos.

3. La autorizacion de ocupacién del domino publico cesard automéaticamente si el
edificio desaparece o es sustituido o cuando, por interés publico acreditado en el
correspondiente expediente, se considere necesaria su extincion. La extincion de

la autorizacion no generara derecho a indemnizacién por concepto alguno y llevara
aparejada la obligacion, por parte del titular de la autorizacién y a su cargo, de la
restitucion del domino publico a su estado original.

4. Las personas titulares de la autorizacion para la ocupacién del dominio publico
estaran obligadas a realizar las necesarias labores de mantenimiento, limpieza y
conservacion en las debidas condiciones de seguridad del elemento para el que se
ha otorgado dicha autorizacién.

5. En casos excepcionales, en que la Unica opcidn posible para la eliminacion de las
barreras fisicas comporte la ocupacién de alguna superficie privativa dentro del
inmueble, y cuando no exista acuerdo entre las partes, se podra acudir al
procedimiento de expropiacion, al amparo de lo previsto en el Capitulo IV del Titulo
lll'y en la legislacién vigente.

Articulo 37. Inicio de las obras

El titular de la licencia deberad comunicar al Ayuntamiento con una antelacién minima
de 15 dias y mediante impreso normalizado, la fecha de inicio de obra y/o replanteo,
adjuntandose a dicha notificacién la documentacion complementaria que se requiera.
Articulo 38. Inspeccién y supervision de las obras e instalaciones

El Ayuntamiento tendra la facultad de inspeccionar la correcta ejecucién de las obras
de instalaciéon de la torre de ascensor y supervisar las mismas en los términos de lo autorizado.
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CAPITULO IV: Actuaciones mediante expropiacién

Articulo 39. Justificacién de la expropiaciéon

1. La ejecucion de obras y actuaciones para dotar de accesibilidad a las viviendas en
edificaciones existentes que comporten la ocupacién de superficies de propiedad
privada, permitira la aplicacion del procedimiento de expropiacién en los términos
previstos en la legislacién aplicable.

2. Las causas de utilidad publica se hayan implicitas en el Plan urbanistico
correspondiente, en la delimitacién del &mbito de actuacioén o, en su caso, en la
correspondiente orden de ejecucién, tal y como se prevé en el articulo 15. g) de la

Ley 8/2013, de 26 de junio, de rehabilitacion, regeneracion y renovacion urbanas.

3. El proyecto de expropiacién justificara que las obras e instalaciones amparadas en
la licencia municipal, asi como la ocupacion y afeccion a bienes y derechos
particulares, son necesarios para dotar al inmueble de un servicio comun y siempre
que quede garantizado el respeto de las superficies minimas y los estandares exigidos
para locales, viviendas y espacios comunes del edificio.

Articulo 40. Consulta al Ayuntamiento

1. La persona o entidad promotora de las obras para dotar de accesibilidad al edificio
podra presentar una consulta ante el Ayuntamiento para conocer la viabilidad de

la expropiacién en el caso concreto y las circunstancias a las que deberia

adaptarse la misma.

2. Dicha consulta podré ser planteada tanto con anterioridad como con posterioridad
a la concesién por el Ayuntamiento de Lentegi la correspondiente licencia de ejecucién
de las obras y actuaciones de acceso previstas. La consulta incluird una estimacién
técnica sobre el valor econémico de los bienes y derechos afectados por la expropiacion.
Articulo 41. Solicitud de expropiacion

1. La solicitud de incoacién del expediente de expropiacién podra ser planteada:

a. Por la comunidad de propietarios en tanto que beneficiaria;

b. Por la persona o personas que vayan a resultar beneficiarias de la misma;

c. Por las personas habilitadas en el articulo 1 de la Ley 15/1995, de 30 de mayo,
sobre limites del dominio sobre inmuebles para eliminar barreras arquitecténicas

a las personas con discapacidad que hayan solicitado la autorizacién a la comunidad
de propietarios conforme al procedimiento en esta legislacion establecido, resultando
en todo caso beneficiario de la expropiacién dicha comunidad de propietarios.

2. La condicién de beneficiario debera probarse mediante aportacién de
documentacién que acredite alguno de los supuestos previstos en el apartado anterior.
3. El beneficiario debera solicitar la expropiacién acreditando:

a. La justificacion de que la solucién propuesta es la Unica que resulta viable

técnica y urbanisticamente para poder realizar los ajustes razonables en

materia de accesibilidad.

b. La imposibilidad de inicio de las obras por no disponer de la totalidad de los

bienes y derechos afectados.

En el supuesto de que se acredite ambos hechos, la autoridad municipal competente
podréa acordar la incoacion del correspondiente expediente de expropiacién a peticion
de quien haya de ser beneficiario de la misma, con la suspension del plazo de inicio
de las obras concedido en la licencia hasta en tanto pueda procederse a la ocupacion
de bienes y derechos.

Articulo 42. Contenido del proyecto expropiatorio

1. Toda solicitud de intervencién mediante expropiacién debera ser expuesta y
justificada con la precision necesaria en el correspondiente proyecto expropiatorio.

2. Dicho proyecto incluira, entre otras, las previsiones siguientes:

a. La justificacion de la necesidad de ejecutar determinadas obras y actuaciones, y, en
su caso, de implantar las correspondientes instalaciones mecanicas o de cualquier
otra naturaleza, incluido ascensor, con el fin de dar acceso a las edificaciones y
viviendas afectadas en cada caso.

b. El cumplimiento de las condiciones establecidas en el articulo 11 de esta
Ordenanza relativo al ambito de aplicacién de las condiciones basicas de accesibilidad
y la idoneidad de la solucién de acceso planteada, tanto en lo referente a sus
condiciones técnicas, como a sus afecciones en la parte de la edificacion y el entorno afectados.
c. La justificacion de las razones por las que se procede a la intervencién mediante
expropiacién, y no mediante otros procedimientos.

d. La identificacion de las personas beneficiarias.
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e. La relaciéon de los bienes y derechos afectados por la expropiacién propuesta, con
indicacién de los efectos que dicha expropiacién pudiera tener sobre la actividad a que
se destinan dichos bienes, asi como la de los titulares de los mismos.

f. El valor econémico de todos y cada uno los bienes y derechos afectados por la
expropiacién propuesta, sin perjuicio de su posterior reajuste y/o complementacion tras
la aprobacion de la relacién de bienes, derechos vy titulares afectados.

g. La acreditacién de la obtencion de la previa licencia municipal para la ejecucion de
las obras y actuaciones previstas, asi como la imposibilidad de iniciar las mismas en el
plazo establecido en la licencia, por no disponer de la totalidad de los bienes y
derechos afectados por aquellas.

h. Las condiciones de promocion de las obras, bien por la comunidad de propietarios,
bien por cualesquiera otras personas fisicas y/o juridicas, incluida la informacioén
necesaria que permita conocer las circunstancias que hayan dado lugar a dicha
promocién, en particular en los supuestos de existencia de desacuerdos en el colectivo
de personas afectadas. Se dara cuenta de los acuerdos adoptados por dicha
comunidad en lo referente a la promocién o no de las obras y actuaciones,
justificandose el cumplimiento de lo establecido en la legislacion de propiedad
horizontal en cuanto a convocatorias, quérum, mayorias y notificaciones o, en lo que
supla, en la Ley 15/1995, de 30 de mayo, sobre limites del dominio sobre inmuebles
para eliminar barreras arquitecténicas a las personas con discapacidad.

i. El compromiso del beneficiario de la expropiaciéon de abonar el valor econémico de
los bienes y derechos afectados por la misma.

Articulo 43. Tramitacion del expediente de expropiacion

1. La solicitud de expropiacién y el proyecto expropiatorio anejo seran analizados por
los correspondientes servicios municipales, quienes podran requerir a la persona
solicitante cuantas justificaciones estimen pertinentes, asi como efectuar, por sus
propios medios, las comprobaciones necesarias.

2. El andlisis de la solicitud de expropiacion se extendera al cumplimiento de los
requisitos exigidos en el articulo 42.2 de esta Ordenanza.

3. La estimacioén de la solicitud supondra el inicio de la tramitacién del expediente

de expropiacion. En tal caso, se mantendra la suspension del plazo de inicio de

las obras concedido en la licencia hasta que, una vez abonado o consignado el
justiprecio correspondiente, pueda procederse a la ocupacién de los bienes y
derechos, momento en el que se dictara resolucion de reanudacién del plazo de
inicio de las obras por el tiempo que reste.

4. El acuerdo de tramitacion del expediente de expropiacion determinara en cada caso si la actuaciéon
debe ajustarse al procedimiento de tasaciéon conjunta o al de tasacién individual.

b. La totalidad de los costes derivados de la expropiacién serdn abonados por su
beneficiario. En este concepto quedan incluidos, entre otros, las indemnizaciones de
los perjuicios que la actuacién expropiatoria y el desistimiento de la misma por parte
de la persona beneficiaria puedan ocasionar a quien sea objeto de expropiacién.

6. A efectos de garantizar el abono de dichos costes se exigira a la persona
beneficiaria el depdsito del aval o fianza que se estime adecuado antes de la
aprobacion definitiva de la relacion de bienes y derechos afectados. Con caracter
general, sin perjuicio de que en determinados casos debidamente justificados su
cuantia pueda ser superior o inferior, el importe de dicho aval o depésito se
correspondera con el 20% del valor econémico de los bienes que resulten afectados
por la expropiacion.

7. La desestimacion de la solicitud de intervenciéon mediante expropiacion debera

ser motivada, indicando el incumplimiento o justificacion de las condiciones
necesarias para ello. En este caso, la misma resolucién que contenga la

denegacion, resolvera sobre la reanudacién del plazo de inicio de las obras.

8. Si en el plazo concedido para el inicio de las obras no se empezasen estas y no se
acreditase la solicitud formal de expropiacion, se daré inicio al correspondiente
expediente de caducidad de la licencia.

Articulo 44. Sujecién de la expropiacion a los criterios establecidos en la

legislacion vigente en la materia

Complementariamente a lo expuesto en la misma, la expropiacién objeto de esta
Ordenanza se adecuard, con caracter general, a los criterios establecidos en la
legislacion vigente en la materia, incluidos los reguladores de su incoacién y
tramitacién, y de la determinacién del justiprecio.
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TITULO IV: EFICIENCIA ENERGETICA

Articulo 45. Objeto y &mbito de aplicacion

1. El objeto de este Titulo es promover la implementacién de medidas de disefio,
ahorro, eficiencia energética y utilizacién de energias renovables en los edificios,
instalaciones y construcciones existentes, ya sean estos de titularidad publica o privada.
2. El Ayuntamiento podré adoptar medidas que aseguren la realizacién de las obras y

la ejecucién de las actuaciones que sean precisas para resolver situaciones graves

de pobreza energética o para garantizar un uso racional de la energia.

3. El Ayuntamiento podra ordenar la realizacién de obras en los edificios, instalaciones
y construcciones existentes para mejorar la eficiencia energética hasta donde alcance

el deber legal de conservacién de manera motivada y fijando especificamente el nivel
de calidad que deba ser alcanzado para cada una de ellas, de conformidad con la
normativa técnica que resulte de aplicacion.

4. Cuando la aplicacién del Codigo Técnico de la Edificacion no sea urbanistica,

técnica o econdmicamente viable o, en su caso, sea incompatible con la naturaleza

de la intervencién o con el grado de proteccion del edificio, se podran aplicar, bajo

el criterio y responsabilidad del proyectista o, en su caso, del técnico que suscriba

la memoria, aquellas soluciones que permitan el mayor grado posible de adecuacion efectiva.
La posible inviabilidad o incompatibilidad de aplicacién o las limitaciones derivadas

de razones técnicas, econémicas o urbanisticas se justificaradn en el proyecto o en

la memoria, segln corresponda, y bajo la responsabilidad y el criterio respectivo del
proyectista o del técnico competente que suscriba la memoria.

5. Asimismo, en relacién con edificaciones con tipologia residencial de vivienda
colectiva deberan tenerse en cuenta las determinaciones que en materia de eficiencia
energética incorpore el Informe de Evaluacion de Edificios, con independencia de su
venta o alquiler, en todo o en parte.

6. Las medidas en materia de eficiencia energética reguladas en la presente Ordenanza no seran de aplicacién a:
a. Edificios, instalaciones y construcciones de obra nueva, que se regiran por la
legislacién que resulten de aplicacién a las mismas.

b. Aquellas edificaciones que por sus caracteristicas de utilizacion deban permanecer abiertas.
c. Edificios y monumentos protegidos oficialmente por ser parte de un entorno
declarado o en razén de su particular valor arquitecténico o histérico, cuando el
cumplimiento de tales exigencias pudiera alterar el régimen de protecciéon que se
hubiera establecido normativamente.

d. Edificios utilizados exclusivamente como lugares de culto y para actividades religiosas.
e. Edificios industriales, de la defensa y agricolas o partes de los mismos, en la

parte destinada a talleres, procesos industriales, de la defensa y agricolas no residenciales.
f. Edificios aislados con una superficie Util total inferior a 50 m2.

g. Edificios existentes de viviendas, cuyo uso sea inferior a cuatro meses al

ano, o bien durante un tiempo limitado al afo y con un consumo previsto de

energia inferior al 25% de lo que resultaria de su utilizacién durante todo el

ano, siempre que asi conste mediante declaracién responsable del propietario de la vivienda.
h. Las actuaciones sobre instalaciones cuya potencia térmica sea inferior a los

5 kW, en edificios sujetos a rehabilitacion.

Articulo 46. Criterios de eficiencia energética en los procedimientos de

concesion de licencias urbanisticas y cambios de uso

1. En el marco de la tramitacién de las licencias urbanisticas precisas para la

realizacién de las intervenciones en los edificios, instalaciones y construcciones
existentes objeto de la presente Ordenanza, junto con la solicitud de la licencia o de
autorizacion administrativa para las obras, se debera justificar el cumplimiento de

las condiciones béasicas en materia de eficiencia energética contenidas en la

normativa técnica de la edificacion a través de la presentacién del correspondiente
proyecto o memoria, debidamente suscrita por téchico competente, que incorpore

las medidas en materia de eficiencia energética de la intervencion a acometer.

2. Sin perjuicio de otros informes que sean preceptivos, en el expediente que se

tramite para la concesion de la licencia urbanistica o autorizacién correspondiente, y
con caracter previo a la resolucién sobre su concesion, debera obrar informe

emitido por los servicios técnicos municipales competentes, en los términos
establecidos en el articulo 57.

3. En caso de que, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente, la
exigencia de licencia o autorizacion previa sea sustituida por declaracion
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responsable o comunicacién previa, se debera manifestar explicitamente en la

misma que se esta en posesion del correspondiente proyecto o memoria y que
cumple con las exigencias minimas que, en materia de eficiencia energética, y

segun el tipo de intervencién de que se trate, exige la normativa técnica de la edificacién.
4. Finalizada la intervencién en edificios existentes, junto con la documentacion
requerida por la legislacion aplicable en materia urbanistica para la obtencion de la
licencia de primera ocupacion, debera presentarse el certificado de eficiencia
energética o informe técnico en la materia con el resultado de la intervencién
acometida. Dicho certificado o informe técnico en materia de eficiencia energética
debera respetar el contenido y procedimiento establecido en la normativa que

regula el mismo y se presentard, igualmente, aun en el caso de que no fuera

exigible licencia de primera ocupacion conforme a la legislacion aplicable en materia urbanistica.
5. En todo cambio de uso caracteristico de un edificio existente se deberadn cumplir

las exigencias béasicas que establezca la normativa técnica de la edificacién en

materia de eficiencia energética. Cuando un cambio de uso afecte Gnicamente a

parte de un edificio o de un establecimiento, se cumpliran dichas exigencias en los
términos en que se establezca en la normativa técnica de la edificacién.

Articulo 47. Criterios de eficiencia energética en los procedimientos de

contratacién publica

En los concursos de contratos de obras de reforma o gran reparacion de edificios e
instalaciones publicas que celebre este Ayuntamiento, asi como sus entes,organismos
y entidades pertenecientes al sector publico, se exigiran, como méritos a valorar,
propuestas y soluciones dirigidas al ahorro y eficiencia energética del edificio o
instalacion que deberan contener, como minimo, una cuantificacién de los ahorros, las
vias, medios e instrumentos dispuestos para conseguirlos y las herramientas
informéticas de monitorizacion, control y seguimiento. En los supuestos de niveles de
coste-eficiencia equivalentes, se deberan valorar positivamente sistemas de
aprovechamiento de energias renovables.

Articulo 48. Intervenciones en la envolvente de los edificios existentes (medidas pasivas)
1. El objetivo de las estrategias energéticas pasivas en las intervenciones en los
edificios, instalaciones y construcciones existentes es conseguir que, mediante un
tratamiento adecuado de la envolvente del edificio, se limite la demanda energética
necesaria para alcanzar el bienestar térmico en su interior, y reducir el riesgo de
aparicién de humedades que puedan perjudicar sus caracteristicas, asi como la

salud de sus ocupantes.

Siguiendo las prescripciones establecidas en el apartado siguiente, los edificios
dispondran de una envolvente de caracteristicas tales que limite adecuadamente la
demanda energética necesaria para alcanzar el bienestar térmico en funcién del

clima de esta localidad y del régimen de verano e invierno, asi como de sus
caracteristicas de aislamiento e inercia, permeabilidad al aire y exposicion a la
radiacion solar, reduciendo el riesgo de aparicion de humedades de condensacién
superficiales e intersticiales que puedan perjudicar sus caracteristicas y tratando
adecuadamente los puentes térmicos para limitar las pérdidas o ganancias de calor

y evitar problemas higrotérmicos en los mismos.

2. Las intervenciones en edificios existentes deberan, siempre que técnicamente sea
posible y conveniente, incluir medidas en materia de eficiencia energética que
permitan, atendiendo a las exigencias propias de la zona climatica correspondiente

a este término municipal:

a. El aprovechamiento solar pasivo.

b. El aislamiento térmico por el exterior, permitiéndose incluso modificar la alineaciéon
cuando se cumplan las condiciones previstas en esta Ordenanza y en el planeamiento.
Todos los cerramientos exteriores o de separacién con locales no calefactados
deberan cumplir los requisitos minimos de aislamiento térmico que determine la
normativa técnica de edificacién, de manera que se minimicen las pérdidas o
ganancias, segun el caso, por transmision. justificados, podra el Ayuntamiento hacerse
cargo de la elaboracién de este proyecto de disefno.

d. El cerramiento o acristalamiento de terrazas existentes de acuerdo con las
determinaciones de un proyecto del conjunto de la fachada, siempre que se demuestre
que, atendiendo a las condiciones climéaticas del término municipal, represente una
medida bioclimatica que permita mejorar la eficiencia energética. Dicha medida se
debera presentar por la comunidad o el propietario del edificio garantizando un
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resultado homogéneo del conjunto arquitecténico y su relacion con los colindantes. En
todo caso, dichas actuaciones deberan realizarse de acuerdo con la normativa de
planeamiento municipal. En ninglin caso podran cerrarse terrazas de forma individual,
ni tampoco terrazas que no estén actualmente cubiertas, debiendo ser el
acristalamiento siempre con superficies verticales que no sobresalgan de los planos
envolventes de la fachada original.

d. La implementacion de técnicas basicas de refrigeracion pasiva utilizadas en
arquitectura bioclimatica, tales como la proteccion solar, ventilacién, y humectacion.
Articulo 49. Intervenciones para la renovacién, adecuacién e implantacion

de instalaciones (medidas activas)

1. Los edificios dispondran de instalaciones adecuadas a las necesidades de sus
usuarios. Las intervenciones en los edificios, instalaciones y construcciones
existentes deberan realizarse con el objetivo basico de ahorro de la energia
convencional utilizada en los mismos y, con ello, reducir las emisiones de CO2 y otros
contaminantes atmosféricos.

Para ello deberan utilizarse sistemas eficientes energéticamente, sistemas que
permitan la recuperacién de energia y sistemas de energias renovables que permitan,
al menos, cumplir con las condiciones bésicas establecidas en la normativa técnica de
la edificacion.

2. El objetivo de las estrategias energéticas activas en las intervenciones en los
edificios, instalaciones y construcciones existentes buscara implantar o sustituir,
siempre que resulte necesario, instalaciones de calefaccion o refrigeracion, o agua
caliente para conseguir, al menos, las condiciones bésicas de eficiencia energética
contenidas en la normativa técnica de la edificacion.

3. A los efectos de este articulo se consideraran instalaciones térmicas las
instalaciones fijas de climatizacion (calefaccién, refrigeracion y ventilaciéon) y de
produccién de agua caliente sanitaria destinadas a atender la demanda de bienestar
térmico e higiene de las personas.

4. Las instalaciones térmicas deben disefarse, ejecutarse, mantenerse y utilizarse de
tal forma que se reduzca el consumo de energia convencional y, como consecuencia,
la emision de gases de efecto invernadero y otros contaminantes atmosféricos
mediante la utilizacién de sistemas energéticamente eficientes o que permitan la
recuperaciéon de energia y la utilizacidon de energias residuales y renovables.

Articulo 50. lluminacién de espacios comunes

1. En relacion con la eficiencia energética en la iluminacion se atendera a lo sefalado
en la normativa técnica de edificacion.

2. En intervenciones en edificios existentes, las instalaciones deberan disponer, para
cada zona, de un sistema de regulacion y control de la iluminacién, por lo que se
sectorizaran los interruptores de alumbrado de escaleras, rellanos, pasillos, garaje,
etc., y se preveran sensores de presencia o pulsadores asociados a temporizadores.
3. Toda estancia debera tener, siempre que sea técnica y urbanisticamente posible,
iluminacion y ventilacion directa desde el exterior.

Articulo 51. lluminacién y ventilacién en patios interiores

1. Los patios existentes, incluidos en una actuacién de rehabilitacion, podran
mantener sus dimensiones, permitiéndose, siempre que legal y/o técnicamente sea
posible, la realizacién de nuevos huecos para mejorar las condiciones de habitabilidad
de las viviendas existentes.

2. Cuando la actuacion de rehabilitacion comporte aumento de volumen en un edificio
de viviendas, los nuevos patios no coincidentes con los existentes se dimensionaran
de acuerdo con la normativa urbanistica.

Para los casos en que se prolonguen los patios existentes, y cuando por el niimero
total, de plantas los mismos no cumplan las determinaciones de la normativa
urbanistica, los patios se dimensionaran de acuerdo con estas, teniendo presente

el nimero total de plantas, incluidas las existentes.

3. En la medida de lo posible, y siempre que sean legal y/o técnicamente viables, se
promoverad la instalacion de sistemas que permitan mejorar la iluminacion y ventilaciéon
en patios interiores.

Articulo 52. Medidas de flexibilizacién y fomento de la eficiencia energética en las
edificaciones existentes

1. No computaran a efectos de superficie edificable, superficie ocupable, ni de
retranqueos, los espacios que requieran la realizacion de obras que consigan reducir,
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al menos en un 30 %, la demanda energética anual de calefaccion o refrigeracion del
edificio y que consistan en:

a. La instalacién de aislamiento térmico, fachadas ventiladas por el exterior del edificio,
el cerramiento o acristalamiento de las terrazas ya techadas.

b. La instalacion de dispositivos biocliméticos adosados a las fachadas y/o cubiertas.
c. La realizacion de obras y la implantacién de las instalaciones necesarias para la
centralizacion o dotacién de instalaciones energéticas comunes, geotérmicas y de
captadores solares u otras fuentes de energias renovables, en las fachadas o
cubiertas cuando consigan reducir el consumo anual de energia primaria no renovable
del edificio, al menos, en un 30%.

d. La realizacién de obras en zonas comunes o viviendas que logren reducir, al
menos, en un 30%, el consumo de agua en el conjunto del edificio.

Para resultar no computables, las actuaciones sefaladas en las letras a) y b) del
parrafo anterior deberan cumplir, ademas, lo establecido en la normativa técnica de

la edificacion.

Para la justificacion de la reduccién de la demanda energética anual global de
calefaccion o refrigeracion del edificio, de al menos un 30% sobre la situacion previa a
dichas actuaciones, se podra utilizar cualquiera de los programas informaticos
reconocidos conjuntamente por los Ministerios de Fomento y de Industria, Energia y
Turismo que se encuentren en el Registro General de documentos reconocidos para la
certificacién de la eficiencia energética de los edificios.

2. Sera posible ocupar espacios libres o de dominio publico de titularidad municipal
que resulten indispensables para garantizar la reduccién, al menos en un 30%, de

la demanda energética anual de calefaccion o refrigeracion del edificio, cuando no

sea viable, técnica o econdmicamente, ninguna otra solucidn para garantizarlo y
siempre que se asegure la funcionalidad de los espacios libres, dotaciones publicas y
demas elementos de dominio publico.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se entenderd como inviable
econdémicamente, o como gasto desproporcionado, todos los conceptos derivados
de la obra sin ocupar superficies de espacios libres de dominio publico de titularidad
municipal que duplique el coste de las obras que si lo haga.

3. Cuando las actuaciones referidas en las letras anteriores afecten a inmuebles
declarados de interés cultural o sujetos a cualquier otro régimen de proteccion, se
buscaran soluciones innovadoras que permitan realizar las adaptaciones que sean
precisas para mejorar la eficiencia energética, sin perjuicio de la necesaria
preservacion de los valores objeto de proteccién. En cualquier caso, con caracter
previo a su ejecucion, deberan ser informados favorablemente o autorizados, en su
caso, por el 6rgano competente.

4. El régimen de ayudas en materia de eficiencia energética respecto de las
intervenciones en edificios existentes dara preferencia al desarrollo de aquellas que:

a. Permitan la reduccion del consumo energético general del edificio y su adaptacion a
la normativa técnica de edificacion que resulte exigible en cada momento (ahorro
energético maximo) o parcial (con un minimo del 30% respecto de la situacién anterior,
ahorro energético minimo, en aquellos edificios que por su superficie no les fuera de
aplicacién la normativa técnica de edificacion), mediante la mejora del aislamiento
térmico existente, la adopcion de medidas bioclimaticas o la sustitucion de los
sistemas de produccién de agua caliente, calefaccion o refrigeracién, por otros mas
eficientes desde el punto de vista energético, asi como actuaciones que conlleven
mejora en el uso, consumo, distribucién o almacenamiento del agua.

b. Permitan la instalacién de energias renovables (solar, biomasa).

TITULO V: PROCEDIMIENTO

Articulo 53. Iniciativa en la ordenacién de las actuaciones

La iniciativa para proponer la realizacién de las actuaciones de rehabilitacion
edificatoria y las de regeneracién y renovacién urbanas, corresponde a:

a. Las Administraciones Publicas, y las entidades publicas adscritas o

dependientes de las mismas.

b. Los propietarios, las comunidades y agrupaciones de comunidades de propietarios,
las cooperativas de vivienda constituidas al efecto, los propietarios de terrenos,
construcciones, edificaciones y fincas urbanas, los titulares de derechos reales o de
aprovechamiento, y las empresas, entidades o sociedades que intervengan en nombre
de cualesquiera de los sujetos anteriores.
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En el primer caso, la iniciativa se instrumentalizara mediante la delimitacion de un
ambito, que podra ser continuo o discontinuo, o a través de la emisién de una orden de
ejecucion cuando se trate de una actuacion aislada. Cuando la iniciativa sea privada

se requerird la solicitud de la delimitaciéon de un &mbito o de la concesion de la
oportuna licencia o la autorizacién administrativa que sea precisa para poder llevar a
cabo la actuacién de que se trate.

Articulo 54. Ordenacion y gestién de las actuaciones

Las actuaciones de rehabilitacion edificatoria y las de regeneracién y renovacion
urbanas que impliquen la necesidad de alterar la ordenacién urbanistica vigente,
observaran los tramites procedimentales requeridos por la legislacién aplicable para
realizar la correspondiente modificacién del planeamiento.

No obstante, cuando la legislacidon autonémica prevea que determinados programas u
otros instrumentos de ordenacion tengan los mismos efectos que tendrian los propios
planes de ordenacién urbanistica, el Ayuntamiento podré aprobarlos de forma
simultadnea a dicha modificacién o independientemente de ella, por los procedimientos
de aprobacién de las normas reglamentarias.

Las actuaciones que no requieran la alteracion de la ordenacién urbanistica vigente,
solo precisaran la delimitacién y aprobacién de un ambito de actuacién conjunta, que
podra ser continuo o discontinuo, o la identificacién de la actuacién aislada que
corresponda, a propuesta de los sujetos mencionados en el articulo anterior, y a
eleccion del Ayuntamiento.

Articulo 55. Acuerdo administrativo de delimitacién de &mbito

El acuerdo administrativo mediante el cual se delimiten los &mbitos de actuacién
conjunta o se autoricen las actuaciones que deban ejecutarse de manera aislada
(mediante la concesion de la correspondiente licencia o por la emisién de una orden
de ejecucién) garantizara, en todo caso, la realizacion de las notificaciones requeridas
por la legislacién aplicable y el trdmite de informacién al publico cuando este sea
preceptivo, conteniendo, ademas y como minimo, los extremos siguientes:

a. El Avance de la equidistribucién que sea precisa, entendiendo por tal la distribucion,
entre todos los afectados, de los costes derivados de la ejecucién de la
correspondiente actuacion y de los beneficios imputables a la misma, incluyendo entre
ellos las ayudas publicas y todos los que permitan generar algun tipo de ingreso
vinculado a la operacién.

b. La equidistribucién tomara como base las cuotas de participacién que correspondan
a cada uno de los propietarios en la comunidad de propietarios o en la agrupaciéon de
comunidades de propietarios, en las cooperativas de viviendas que pudieran
constituirse al efecto, asi como la participaciéon que, en su caso, corresponda, de
conformidad con el acuerdo al que se haya llegado, a las empresas, entidades o
sociedades que vayan a intervenir en la operacién, para retribuir su actuacion.

c. El plan de realojo temporal y definitivo, y de retorno a que dé lugar, en su caso.

c¢. La Memoria que asegure su viabilidad econémica, en términos de rentabilidad, de
adecuacion a los limites del deber legal de conservacién y de un adecuado equilibrio
entre los beneficios y las cargas derivados de la misma, para los propietarios incluidos
en su ambito de actuacion.

Dicha Memoria contendra, al menos, los siguientes elementos:

a. Un estudio comparado de los parametros urbanisticos existentes y, en su caso, de
los propuestos, con identificacion de las determinaciones urbanisticas basicas
referidas a edificabilidad, usos y tipologias edificatorias y redes publicas que habria
que modificar. La Memoria analizara, en concreto, las modificaciones sobre
incremento de edificabilidad o densidad, o introduccién de nuevos usos, asi como la
posible utilizacion del suelo, vuelo y subsuelo de forma diferenciada, para lograr un
mayor acercamiento al equilibrio econémico, a la rentabilidad de la operacién y a la no
superacion de los limites del deber legal de conservacién.

b. Las determinaciones econdémicas bésicas relativas a los valores de

repercusion de cada uso urbanistico propuesto, estimacion del importe de la inversion,
incluyendo, tanto las ayudas publicas, directas e indirectas, como las indemnizaciones
correspondientes, asi como la identificacién del sujeto o sujetos responsables del
deber de costear las redes publicas.

b. El analisis de la inversidon que pueda atraer la actuacién vy la justificacion de que la
misma es capaz de generar ingresos suficientes para financiar la mayor parte del

coste de la transformacion fisica propuesta, garantizando el menor impacto posible en
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el patrimonio personal de los particulares, medido en cualquier caso, dentro de los
limites del deber legal de conservacion.

El andlisis referido en el parrafo anterior hara constar, en su caso, la posible
participacion de empresas de rehabilitacion o prestadoras de servicios energéticos,
de abastecimiento de agua, o de telecomunicaciones, cuando asuman el compromiso
de integrarse en la gestion, mediante la financiacion de parte de la misma, o de la red
de infraestructuras que les competa, asi como la financiacién de la operacién por
medio de ahorros amortizables en el tiempo.

c. El horizonte temporal que, en su caso, sea preciso para garantizar la amortizacion
de las inversiones y la financiacion de la operacion.

d. La evaluacién de la capacidad publica necesaria para asegurar la financiacion y el
mantenimiento de las redes publicas que deban ser financiadas por la Administracién,
asi como su impacto en las correspondientes Haciendas Publicas.

Articulo 56. Licencias

1. Estan sujetos a licencia urbanistica, declaracién responsable o comunicacién previa,
en los términos establecidos en la presente Ordenanza y en la Legislacién Urbanistica
autondmica, y sin perjuicio de las demas autorizaciones que sean procedentes con
arreglo a la legislacion sectorial aplicable, todos los actos de uso del suelo, subsuelo,
vuelo, construccion y edificacién para la implantacién y el desarrollo de actividades vy,
en particular, los siguientes:

a. Las obras de ampliacién o reforma en los términos de esta Ordenanza y del Cédigo
Técnico de la Edificacion, asi como cualquier obra de modificacién o rehabilitacién de
edificios, construcciones e instalaciones ya existentes, cualquiera que sea su alcance,
finalidad y destino, sin perjuicio, en su caso, de las posibles excepciones previstas en
la normativa urbanistica.

b. El cambio objetivo, total o parcial, del uso de las construcciones, edificaciones e
instalaciones.

2. No estaran sujetas a licencia, declaracién responsable o comunicacion previa, las
obras de mantenimiento en los términos establecidos en el CTE u otras

consistentes en la sustitucion de acabados interiores de una sola vivienda o local,
como solados, alicatados, yesos y pinturas, cuando no estén protegidos
arquitecténicamente, asi como la sustitucion de las instalaciones propias, todo ello
sin perjuicio de contar con las autorizaciones necesarias para la retirada de residuos inertes.
Articulo 57. Alcance del control de legalidad de la licencia urbanistica, de la
declaracién responsable y de la comunicacion previa

1. La intervencién municipal se circunscribira estrictamente a la comprobacién de la
integridad formal y la suficiencia legal del proyecto técnico y cualquier otra
documentacién exigible para ser ejecutadas las obras e instalaciones e implantadas
las actividades, asi como la habilitacion legal, mediante el visado del colegio
profesional correspondiente, en su caso, del autor o los autores de dicho proyecto,
en el caso de que la actuacion lo requiriese y de la conformidad o no de lo
proyectado o pretendido con la ordenacién urbanistica de pertinente aplicacion.

La intervencidon municipal, con respecto al cumplimiento del CTE y sus documentos
interpretativos, se limitara a la comprobacion formal de su justificacion, bajo el
criterio y responsabilidad del técnico competente, en el proyecto o en la memoria,
segln corresponda. En ningln caso la intervencién municipal controlara los aspectos
técnicos relativos a la seguridad estructural de las construcciones o la calidad de los
elementos o materiales empleados.

2. El control de legalidad alcanzara a las condiciones de la edificacion establecidas en
las Normas Urbanisticas del Plan General de Ordenacién Urbana y en las ordenanzas
municipales de aplicacién, asi como a las exigidas por otras normativas sectoriales
cuando expresamente sometan la observancia de su cumplimiento a la misma.

3. Cuando la aplicacion del Cédigo Técnico de la Edificacidon no sea urbanistica,
técnica o econdmicamente viable o, en su caso, sea incompatible con la naturaleza
de la intervencién o con el grado de proteccion del edificio, se podran aplicar, bajo

el criterio y responsabilidad del proyectista o, en su caso, del técnico que suscriba

la memoria, aquellas soluciones que permitan el mayor grado posible de

adecuacion efectiva.

La posible inviabilidad o incompatibilidad de aplicacién o las limitaciones derivadas de
razones técnicas, econdmicas o urbanisticas se justificaran en el proyecto o en la
memoria, segun corresponda, y bajo la responsabilidad y el criterio respectivo
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del proyectista o del técnico competente que suscriba la memoria.

En la documentacién final de la obra debera quedar constancia del nivel de prestacién
alcanzado y de los condicionantes de uso y mantenimiento del edificio, si existen, que
puedan ser necesarios como consecuencia del grado final de adecuacion efectiva
alcanzado y que deban ser tenidos en cuenta por los propietarios y usuarios.

4. Cuando, en los términos establecidos, se den las circunstancias de inviabilidad de
cumplimiento del CTE y sus documentos interpretativos o se hayan propuesto
soluciones alternativas, los servicios técnicos municipales podran autorizar dichas
propuestas, siempre que no supongan el incumplimiento de las normas municipales de aplicacion.
4. La intervencién municipal en el control de las instalaciones especializadas de los
edificios que no sean objeto de regulacién especifica por ordenanza municipal se
limitara a la comprobacién de su existencia como dotacion al servicio de los edificios,
asf como de la reserva de espacios o locales técnicos con condiciones reglamentarias
para su alojamiento y del cumplimiento de las disposiciones contenidas en la
normativa aplicable para aminorar sus repercusiones ambientales.

No incluira la comprobacion de las normativas especificas, cuando su control
mediante autorizaciones, certificados o boletines, corresponda a otra

Administracién Publica.

6. En aquellas actividades que por su naturaleza estén sujetas a autorizaciones
administrativas previas de otras Administraciones Publicas, la intervencion municipal
se limitard a requerir, junto con la solicitud de la licencia, la copia de las mismas o la
acreditacién de que han sido solicitadas. Las licencias urbanisticas, en el caso de no
haberse acreditado alin todas las restantes autorizaciones, se podran otorgar sin
perjuicio y a reserva de las que aun estén pendientes, no adquiriendo eficacia sino tras
la obtencién de todas ellas. En el caso de declaraciones responsables se verificara

que se hace constar haber obtenido dichas autorizaciones.

7. Cuando la actuacion consista en la intervencion parcial en un edificio, local o
actividad, el control municipal se circunscribira a la actuacion pretendida y, en su caso,
a la repercusién que pueda tener en el resto del edificio, local o actividad o su entorno,
sin perjuicio de las medidas de proteccién de la legalidad urbanistica que puedan
proceder para regularizar situaciones preexistentes distintas de la actuacién solicitada.

TITULO VI: CUMPLIMIENTO, CONTROL, VERIFICACION E INSPECCION

Y REGIMEN DE INFRACCIONES Y SANCIONES

CAPITULO I. Cumplimiento, control, verificacién e inspeccién

Articulo 58. Cumplimiento

Las exigencias contenidas en esta Ordenanza deben cumplirse para garantizar los
deberes de conservacion y rehabilitacion, incluyendo las medidas en materia de
accesibilidad y eficiencia energética. Dichas exigencias se entienden sin perjuicio del
cumplimiento de las disposiciones establecidas en el planeamiento urbanistico y del
resto de la normativa de aplicacion.

Articulo 59. Control, verificacion e inspeccion

1. Este Ayuntamiento, de oficio o a instancia de parte, llevara a cabo, a través de sus
servicios técnicos, las funciones de control, verificacién e inspeccidn necesarias

con el objeto de garantizar el cumplimiento de la presente Ordenanza.

2. Los titulares u ocupantes de los edificios, instalaciones y construcciones existentes
deberan facilitar la labor inspectora, de control y verificacion municipal, permitiendo
el acceso, cuando ello fuere necesario, para la realizacion de pruebas y ensayos,
debiendo facilitar la documentacion e informacién requerida en cada momento.
Articulo 60. El Informe de Evaluacién de los Edificios

Se establece la obligacion de realizar un Informe de Evaluacién periédico de los
Edificios con el objeto de acreditar la situacién en que se encuentran, al menos en
relacion con el estado de conservacion del edificio y con el cumplimiento de la
normativa vigente sobre accesibilidad universal, asi como, en los edificios de tipologia
residencial de vivienda colectiva, sobre el grado de eficiencia energética de los
mismos, determinando, en su caso, las deficiencias en el estado de conservacién que
deben ser subsanadas o la susceptibilidad de realizar ajustes razonables en materia
de accesibilidad, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 8/2013, de
26 de junio, de rehabilitacion, regeneracién y renovacién urbanas.

Articulo 61. Plazos y edificios sujetos a Informe de Evaluacion de los Edificios

1. Estan sujetos a primer Informe de Evaluacién todos los edificios de antigliedad igual
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o superior a cincuenta anos, el cual se llevara a cabo en el plazo maximo de cinco
anos desde la fecha en que alcancen dicha antigliedad o de la fecha de terminacion
total de una intervencién que haya alterado la configuracion arquitecténica del edificio,
o dentro del plazo especifico que se conceda al propietario del edificio cuando fuera
requerido para ello de forma expresa por el Ayuntamiento, salvo que ya cuenten con
una inspeccion técnica vigente realizada de conformidad con su normativa aplicable y
con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 8/2013, de rehabilitacion, regeneracién
y renovacion urbana, en cuyo caso se exigira el Informe de Evaluaciéon cuando
corresponda su primera revision con aquella normativa, siempre que la misma no
supere el plazo de diez afos a contar desde la aplicacién de la Ley 8/2013.

En cualquier caso, cuando los Servicios Técnicos Municipales detecten deficiencias
en el estado general de un edificio, el Ayuntamiento podra requerir a su propietario de
forma anticipada para que realice el Informe de Evaluacién del Edificio.

2. Cada diez anos, desde el primer Informe de Evaluacién, se debera renovar el
Informe de Evaluacién del Edificio conforme a los modelos oficialmente aprobados,
computandose la fecha desde la fecha del vencimiento de cada obligaciéon, con
independencia de la fecha de presentacién del anterior Informe.

3. En la presente Ordenanza se entiende como edad de la edificacién el tiempo
transcurrido desde la fecha de terminacién total de las obras de construccion, que

se acreditara mediante certificado final de obra, licencia de primera ocupacién o
cualquier otro medio de prueba admisible en derecho. En el caso de no existir dicha
documentacién, el Ayuntamiento estimara la edad basandose en cualquier dato

que lo justifique. No obstante, cuando se trate de intervenciones que alteran la
configuracion arquitecténica del edificio, el plazo de presentacion del Informe de
Evaluacion, asi como el de las sucesivas renovaciones comenzara a contar a partir
de la fecha de terminacién de las referidas obras. Para el computo de la edad de la
edificaciéon, en aquellos casos en que no sea posible determinar la fecha exacta de
terminacién de las obras, bastara con tener en cuenta el ano aproximado.

Articulo 62. Actuaciones inmediatas y urgentes

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos siguientes, si como resultado de la
inspeccién municipal se apreciara la existencia de un peligro grave e inminente, el
Ayuntamiento adoptard, a cargo del obligado, las medidas oportunas para evitarlo
sin necesidad de concluir todas las fases del procedimiento.

2. Los técnicos municipales emitiran informe sobre las condiciones del inmueble,
proponiendo, en su caso, la adopcién de medidas excepcionales que hayan de
aplicarse con caracter inmediato. Dichas medidas seran las que técnicamente se
consideren imprescindibles para evitar el peligro inmediato y podran consistir, en
desalojos provisionales, clausura de inmuebles o partes de estos, apeos,
apuntalamientos, consolidaciones urgentes, demoliciones u otras andlogas,
debiendo observarse, en cualquier caso, el principio de intervenciéon minima en las
actuaciones inmediatas.

CAPITULO II. Ordenes de ejecucion de obras de conservacion y rehabilitacion
Articulo 63. Ordenes de ejecucion de obras de conservacion y rehabilitacion

1. Sin perjuicio de las competencias que puedan tener atribuidas otras
Administraciones Publicas respecto de determinados edificios, instalaciones y
construcciones existentes, el érgano municipal competente podra dictar las

6rdenes de ejecucién que resulten necesarias para el cumplimiento de la presente
Ordenanza, siguiendo el procedimiento previsto en los siguientes apartados.

2. Las 6rdenes de ejecucion de obras se referiran a obras de conservacion y
rehabilitaciéon, asi como a actuaciones para la mejora de la calidad y sostenibilidad
del medio urbano, incluyendo en materia de eficiencia energética y accesibilidad en
edificios, instalaciones y construcciones.

3. Asimismo, el 6rgano municipal competente podra dictar las 6rdenes de ejecucion
necesarias para el efectivo cumplimiento de las obligaciones previstas en esta
Ordenanza, o de los Informes de Evaluacién de edificios u otros analogos.

Articulo 64. Ordenes de ejecucién para elementos sometidos a algun tipo de Proteccion.
En las 6rdenes de ejecucion relativas a elementos o edificios, instalaciones y
construcciones existentes sometidos a algtin régimen de proteccion, se estara a lo que
disponga tanto el planeamiento como la normativa sectorial especifica, debiendo, en
cada caso, ser informadas y/o autorizadas las obras o actuaciones correspondientes
por la Administraciéon Publica competente.
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Articulo 65. Ordenes de ejecucién por motivos turisticos, culturales o estéticos

En fachadas, cubiertas o espacios visibles desde la via publica podran dictarse
6rdenes de ejecucién por motivos de interés turistico, cultural o estético, de acuerdo
con lo establecido por el planeamiento urbanistico y el resto de la legislacion
urbanistica aplicable.

Articulo 66. Obligados

Los obligados por las 6rdenes de ejecucién son, en funcién de las actuaciones que, en
cada caso corresponda, los sujetos obligados por la presente Ordenanza y restante
legislacién aplicable. A efectos de la determinacion, cuando corresponda, de los
propietarios o titulares de derechos de uso otorgados sobre los edificios e
instalaciones se requerira de oficio al Registro de la Propiedad o cualquier otro registro
publico adecuado para que informe sobre la titularidad y otros datos de los mismos.
Articulo 67. Iniciacién del procedimiento

El procedimiento para exigir el cumplimiento de la presente Ordenanza podré iniciarse
de oficio o a instancia de parte, como consecuencia de:

a. La actuacién de algun servicio municipal;

b. Los informes evacuados por los servicios técnicos en las inspecciones;

c. Los Informes de Evaluaciéon de Edificios o cualquier otro informe técnico en la materia.
d. Por denuncia.

Articulo 68. Informe técnico municipal

Iniciado el expediente, los servicios técnicos municipales emitiran un informe que
contendra los siguientes extremos:

a. Situacion del inmueble y régimen urbanistico determinando si esté en situacion de
fuera de ordenacién o si el inmueble esta sujeto a algun régimen de proteccion, en
cuyo caso se especificara el nivel de proteccién. Asimismo, debera indicarse si esta
declarado bien de interés cultural.

b. Datos identificativos del propietario u obligado y domicilio a efectos de notificaciones.
c. Descripcién de los dafos o deficiencias que presenta el inmueble, indicando, en su
caso, las posibles causas.

c. Descripcién de los trabajos, actuaciones y obras necesarias para subsanar los
danos o deficiencias detectadas y, en su caso, las medidas de seguridad a adoptar.

e. Plazo de inicio y finalizacién de la ejecucion de los trabajos y obras.

f. Necesidad o no de direccién facultativa.

g. Pronunciamiento sobre la existencia de ruina inminente, total o parcial y, en su caso,
el desalojo.

Articulo 69. Tramite de audiencia y propuesta de resolucién

1. Instruido el procedimiento, e inmediatamente antes de redactar la propuesta de
resolucion, se notificara a los interesados un tramite de audiencia por plazo no inferior
a diez dias ni superior a quince, para la presentacién de las alegaciones y documentos
que estimen oportunos en relacién con el informe técnico y el procedimiento instruido.
2. Cumplido el tramite de audiencia, y previo informe técnico y juridico sobre las
alegaciones, en su caso, presentadas, se redactara la propuesta de resolucion.
Articulo 70. resolucién

1. Emitida la propuesta de resolucion, y sobre la base de la documentacién obrante

en el expediente administrativo, el 6rgano competente dictard mediante resolucién

la orden de ejecucion. La resolucién indicaréa los danos y las deficiencias observadas,
asi como las actuaciones omitidas y las necesarias para subsanarlas, ordenando al
obligado la realizacion de las mismas con indicacién del plazo en que se han de llevar
a efecto. Se indicaran, asimismo, los efectos del incumplimiento.

2. Dicha resolucion sera notificada al obligado, con la advertencia, en caso de
incumplimiento, de la imposicién de multas coercitivas, ejecucion subsidiaria o
expropiacién, todo ello sin perjuicio de la incoacion del correspondiente procedimiento
sancionador, en los términos de la presente Ordenanza.

Articulo 71. Verificacién del cumplimiento

1. Las 6rdenes de ejecucién deberan cumplirse en sus propios términos.

2. Una vez concluidas las actuaciones y obras exigidas en las érdenes
correspondientes, los servicios municipales competentes en cada caso verificaran,
mediante visita de inspeccion, que lo realizado se ajusta a lo ordenado.

Articulo 72. Incumplimiento

1. Si el obligado no hubiere realizado las obras o actuaciones ordenadas en el plazo
otorgado, el Ayuntamiento podra otorgar nuevo plazo improrrogable o adoptar
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directamente las medidas que se contemplan en el presente articulo.

2. Sin perjuicio de la incoacién del correspondiente expediente sancionador en los
términos de la presente Ordenanza, el incumplimiento de las érdenes de ejecucién
en los plazos otorgados habilitara al Ayuntamiento para adoptar las siguientes medidas:
a. Ejecucién subsidiaria a costa del obligado. El Ayuntamiento sustituira a los
obligados, asumiendo la facultad de realizar las obras o actuaciones necesarias con
cargo a aquellos.

b. Imposicion de hasta cinco multas coercitivas al mes por valor maximo, cada

una de ellas, de hasta el 10% del coste de las obras o actuaciones ordenadas. El
importe de las multas coercitivas quedara afecto al importe de los gastos que genere
la ejecucién subsidiaria de la orden incumplida, sin perjuicio de la repercusién del
coste en el incumplidor.

c. Expropiacion, segln las previsiones y el procedimiento establecido en la
legislacién aplicable.

El Ayuntamiento, atendiendo a las circunstancias concurrentes en cada caso,
procedera a la eleccion de la medida que estime mas conveniente.

CAPITULO IIl. Régimen disciplinario

Articulo 73. Infracciones y Sanciones

El incumplimiento de las prescripciones de la presente Ordenanza y, en particular, de
las correspondientes 6rdenes de ejecucién, dara lugar a la incoacién del
correspondiente procedimiento sancionador por el 6rgano municipal competente,
resultando de aplicaciéon, en cada caso, las disposiciones urbanisticas y/o
medioambientales especificamente infringidas por razén de la materia.

Articulo 74. Responsabilidad

Son responsables de las infracciones cometidas los sujetos que incumplan las
obligaciones que se imponen a los mismos en la presente Ordenanza y restante
normativa de aplicacion.

CAPITULO IV. Ejecucion subsidiaria y expropiacion

Articulo 75. Disposiciones comunes a la ejecucion subsidiaria y la expropiacién
Tanto en los supuestos de expropiacion como en los de ejecucién subsidiaria, el
Ayuntamiento, o Administracién competente en su caso, resolvera si ejecuta las obras
directamente o si procede a su adjudicacién por medio de la convocatoria de un
concurso publico, en cuyo caso, las bases determinaran los criterios aplicables para su
adjudicacién y el porcentaje minimo de techo edificado que se atribuira a los
propietarios del inmueble objeto de la sustitucién forzosa, en régimen de propiedad
horizontal. En dichos concursos podran presentar ofertas cualesquiera personas
fisicas o juridicas, interesadas en asumir la gestién de la actuacién, incluyendo los
propietarios que formen parte del correspondiente ambito.

A tales efectos, estos Ultimos deberan constituir previamente una asociacion
administrativa que se regira por lo dispuesto en la legislaciéon de ordenacion territorial y
urbanistica, en relacion con las Entidades Urbanisticas de Conservacion. La
adjudicacién del concurso tendré en cuenta, con caracter preferente, aquellas
alternativas u ofertas que propongan términos adecuadamente ventajosos para los
propietarios afectados, salvo en el caso de incumplimiento de la funcién social de la
propiedad o de los plazos establecidos para su ejecucién, tal como se regula en la
legislacién urbanistica, estableciendo incentivos, atrayendo inversion y ofreciendo
garantias o posibilidades de colaboracion con los mismos; y aquellas que produzcan
un mayor beneficio para la colectividad en su conjunto y propongan obras de
eliminacion de las situaciones de infravivienda, de cumplimiento del deber legal de
conservacion, de garantia de la accesibilidad universal o de mejora de la eficiencia energética.
Articulo 76. Ejecucion subsidiaria

1. En caso de incumplimiento de lo ordenado, el Ayuntamiento podréa optar, en
cualquier momento, por el procedimiento de ejecucién subsidiaria de las 6rdenes

de ejecucioén, bajo la direccién de los técnicos municipales, a costa del obligado. El
importe de los gastos, dafos y perjuicios se exigira conforme a lo dispuesto en la
legislacion del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Las pruebas técnicas, tales como catas, demoliciones de recubrimientos de
elementos estructurales, pruebas de carga o similares, que sea preciso realizar

para obtener un diagnéstico adecuado que permita elaborar un presupuesto
objetivo de las obras de ejecucion subsidiaria, se valoraran y repercutirdn una vez
realizadas con independencia de las obras que luego se acometan.
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3. La realizacion de las obras en ejecucion subsidiaria requiere, con caracter previo,

la elaboracién de un presupuesto estimado que se comunicara al obligado a los

efectos de que efectue las alegaciones oportunas, y sera acordada mediante la
correspondiente resolucién que contendra el importe de la valoracion de las obras a realizar.

Articulo 77. Expropiacion

1. El incumplimiento de las érdenes de ejecucion relativas a los deberes de
conservacion y rehabilitacién regulados en la presente Ordenanza, habilitara a la
Administracion para aplicar el sistema de expropiacion forzosa.

2. Laresolucién por la que se acuerde el incumplimiento de la orden de ejecucion
comportard la declaracién de la utilidad publica o, en su caso, el interés social, a

los efectos de la aplicacion de los regimenes de expropiacion, venta y sustitucion
forzosas de los bienes y derechos necesarios para su ejecucion, y su sujecion a los
derechos de tanteo y retracto a favor de la Administracién actuante, ademas de
aquellos otros que expresamente se deriven de lo dispuesto en la legislacion aplicable.
3. El procedimiento de expropiacion se ajustara a lo previsto en la legislacion de

expropiacién forzosa y urbanistica.

Disposicién adicional Unica. Actuaciones en inmuebles catalogados o con Proteccién
En el caso de actuaciones en edificios protegidos, tales como bienes de interés

cultural o bienes incluidos en los catdlogos municipales o planes especiales de
proteccion por razéon de su particular valor histérico-artistico o cultural, se aplicaran las
disposiciones de la presente Ordenanza, sin perjuicio del cumplimiento de la normativa

especifica que los regule.
Disposicion final primera. Aprobacion

La presente ordenanza ha sido aprobada por el Pleno en sesién celebrada el 25 de marzo de 2024.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor

La presente Ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el B.O.P.

y una vez aprobada definitivamente.
Disposicién final tercera. Competencia

La Alcaldia-Presidencia, en el ejercicio de sus competencias podra interpretar, aclarar

y desarrollar los articulos de la presente Ordenanza.

La presente Ordenanza, cuya redaccion definitiva ha sido aprobada por el Pleno del
Ayuntamiento en sesion celebrada en fecha 25 de marzo de 2024, entrara en vigor a

los quince dias de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia, de

conformidad con los articulos 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora

de las Bases del Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o

derogacién expresa. Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal

Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el plazo de dos meses a

contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad

con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Lentegi, 23 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.: Juan Manuel Arellano Fajardo.

) NUMERO 3.052
AYUNTAMIENTO DE LENTEGI (Granada)

Ordenanza reguladora de tenencia y proteccion de
animales de compania

EDICTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicién al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario de fecha 25 de
marzo de 2024 de aprobacion inicial de la ORDENANZA
MUNICIPAL SOBRE LA TENENCIA Y PROTECCION DE
ANIMALES DE COMPANIA cuyo texto integro se hace

publico, para su general conocimiento y en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [https://len-
tegi.sedelectronica.es] la presente norma.

ORDENANZA MUNICIPAL SOBRE LA TENENCIA Y
PROTECCION DE ANIMALES DE COMPANIA

CAPITULO |

Objeto y ambito de aplicacién

Articulo 1©.

La presente ordenanza tiene por objeto fijar la nor-
mativa que asegura una tenencia de animales de com-
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pania compatible con la higiene, la salud publica y la se-
guridad de las personas y bienes, asi como garantizar a
los animales la debida protecciéon y buen trato.

Articulo 2°.

Las competencias municipales en esta materia seran
gestionadas por el area de medio ambiente, sin perjuicio
de las que correspondan concurrentemente con otras
areas municipales y otras Administraciones Publicas.

Articulo 3¢.

Esta ordenanza sera de obligado cumplimiento en el
término municipal de Lentegi y afectara a toda persona
fisica o juridica que en calidad de propietario, cuidador,
adiestrador, domador, encargado, miembro de socie-
dad protectora de animales se relacione con estos ani-
males, asi como cualquier otra persona que se relacione
con éstos de forma permanente, ocasional o accidental.

CAPITULO Il

Definiciones

Articulo 49,

1. Se considera animal de compafia al que siendo
doméstico es mantenido por el hombre para compafnia
sin intencién de lucro por su parte ni actividad econoé-
mica ejercida sobre aquél.

2. Animal abandonado es el que no tiene duefo ni
domicilio conocido, no lleva identificacion de su proce-
dencia o propietario, ni le acompafa persona alguna
que pueda demostrar su propiedad.

CAPITULO Il

Disposiciones generales

Articulo 5.

Con caracter general, se permite la tenencia de ani-
males de compania en los domicilios particulares, siem-
pre que las circunstancias de alojamiento en el aspecto
higiénico-sanitario lo permitan y no se produzca nin-
guna situacién de peligro o incomodidad para los veci-
nos, para los ciudadanos en general, ni para los propios
animales en particular, circunstancia que de producirse,
podran ser denunciados por los afectados.

Articulo 69.

Se prohibe dejar sueltos en espacios exteriores toda
clase de perros reputados como daninos o feroces.

Articulo 7¢2.

Los veterinarios en ejercicio, clinicas y consultorios
veterinarios, deberan llevar un archivo con la ficha cli-
nica de los animales objeto de vacunacioén o trata-
miento obligatorio, que estara a disposicién de la auto-
ridad competente, cuando asi sea requerido formal-
mente, por la misma.

CAPITULO IV

Animales de compania

Articulo 82

La tenencia e inscripcién en el censo municipal co-
rrespondiente de determinados perros, podra ser ob-
jeto de una tasa fiscal, o en su caso, precio publico.

SECCION PRIMERA.

DE LOS PROPIETARIOS

Articulo 99

Los perros guardianes deberan estar bajo la respon-
sabilidad de sus duenos, en recintos donde no puedan
causar danos a las personas o cosas, debiendo insta-
larse en ellos de forma visible carteles que adviertan de
su existencia.

Articulo 109,

1. La tenencia de animales de compania en viviendas
urbanas, queda condicionada a un alojamiento ade-
cuado, a no atentar contra la higiene y la salud publica y
a que no causen molestias a los vecinos, sin que el na-
mero de animales pueda servir de causa o justificacion.

2. En cualquier caso, cuando se decida por la autori-
dad competente, previo informe de los Servicios Veteri-
narios de la Zona o Municipales, que en su caso se esta-
blezcan, que no es tolerable la estancia de animales en
una vivienda o local, los duefos de estos animales de-
beran proceder a subsanar las correspondientes ano-
malias, o en su caso, a su desalojo, y si no lo hicieran
voluntariamente después de ser requeridos para ello, lo
haran los Servicios Municipales a cargo de aquellos, sin
perjuicio de la exigencia de la responsabilidad corres-
pondiente.

3. El Ayuntamiento por si o a través de asociaciones
protectoras y defensoras de animales, podra confiscar y
ordenar el aislamiento de estos animales en caso de
malos tratos o tortura o que presenten sintomas de
agresion fisica o desnutricion.

4. Procedera la adopcién de idénticas medidas a las
del punto anterior, cuando se hubiere diagnosticado
que padecen enfermedades transmisibles al hombre u
otros animales.

Articulo 11¢.

Se prohibe la permanencia continuada de los perros
en las terrazas de los pisos y en los patios comunitarios.

Articulo 122.-

1. Queda prohibida la circulacion por las vias publi-
cas de aquellos perros que no vayan provistos de collar
y acompanados y conducidos mediante cadena, correa
o cordodn resistente. El uso de bozal podra ser ordenado
por la Autoridad Municipal cuando las circunstancias
asi lo aconsejen.

2. Asimismo, iran provistos de bozal todos los perros
con antecedentes de mordedura y aquellos otros cuya
peligrosidad sea razonablemente prevista, dada su na-
turaleza, caracteristica o antecedentes.

Articulo 139.

Los poseedores de perros, que lo sean por cualquier
titulo, deberan censarlos e identificarlos en el Ayunta-
miento del Municipio donde residan habitualmente, en
el plazo maximo de tres meses a partir de su nacimiento
o un mes desde la adquisicién del animal.

Articulo 142,

1. Las personas que conduzcan perros impediran
que éstos depositen sus deyecciones en las aceras, pa-
seos y en general, en cualquier lugar dedicado al tran-
sito de peatones.

2. Queda prohibido que los perros dejen sus deposi-
ciones en los parques infantiles o jardines.

3. Los propietarios de los animales son responsables
de la eliminacién de las deposiciones. En el caso de que
se produzca la infraccion de esta norma, los Agentes de
la Autoridad Municipal podran requerir al propietario o
la persona que conduzca el perro, a que proceda a reti-
rar las deposiciones del animal. Caso de no ser aten-
dido su requerimiento podra imponer la sancién perti-
nente.
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Articulo 152.

Si el conductor de un vehiculo atropella a un animal
produciéndole lesiones, tendra la obligaciéon de comu-
nicarlo inmediatamente a las autoridades municipales.

Articulo 162.

Queda prohibida la circulaciéon o permanencia de pe-
rros en las piscinas publicas durante la temporada de
bano.

SECCION SEGUNDA

DE LAS AGRESIONES

Articulo 172.

1. Los perros que hayan causado lesiones a una per-
sona, asi como los mordedores o sospechosos de pa-
decer rabia y otras enfermedades contagiosas, deberan
ser sometidos a control veterinario. En tales casos, el
propietario del animal agresor, tendra la obligacion de
comunicarlo a los servicios sanitarios competentes del
S.A.S., en el plazo de veinticuatro horas, al objeto de
efectuar el control sanitario del mismo, asi como facili-
tar los datos correspondientes del animal agresor y de
la persona agredida.

2. Los gastos que se originen por la estancia y manu-
tencién de los citados animales seran satisfechos por su
propietario.

CAPITULO V

Animales Abandonados

Articulo 182.

Los animales aparentemente abandonados, seran
recogidos y trasladados a las sociedades protectoras de
animales.

Articulo 192.

Los perros que circulen en poblaciones o vias inte-
rurbanas desprovistos de collar o identificacion alguna
sin ser conducidos por una persona, asi como aquellos
cuyo propietario o poseedor no esté en poder de la co-
rrespondiente identificacién, seradn recogidos por los
servicios municipales y mantenidos por un periodo de
tres dias, durante el cual podra ser recogido por la per-
sona que acredite ser su propietario o

poseedor, previo pago de los gastos correspondien-
tes a su manutencién y atenciones sanitarias. Si al final
de dicho periodo el animal no hubiese sido retirado por
su propietario, se comunicara a las Sociedades Protec-
toras de Animales o el Ayuntamiento procedera a actuar
seglin estime pertinente, dependiendo de los casos.

Articulo 202.

Cuando el perro recogido fuera portador de collar o
identificacion, el periodo de retenciéon se ampliaré a
siete dias, desde la fecha de la comunicacion a su
duefio, si fuera posible. En el caso de la no retirada del
animal durante ese tiempo, se informaré a las Socieda-
des Protectoras de Animales o el Ayuntamiento proce-
derd a actuar segun estime pertinente.

Articulo 212,

El sacrificio de los animales de compania esta prohi-
bido, salvo por motivos de seguridad de las personas o
animales o de existencia de riesgo para la salud pubica
debidamente justificado por la autoridad competente,
en virtud del articulo 27 de la Ley 7/2023, de 28 de
marzo, de protecciéon de los derechos vy el bienestar de
los animales.

Articulo 22°.

Cuando por causa justificada existan sacrificios euta-
nésicos a realizar sobre animales, seran siempre bajo
control de un veterinario.

CAPITULO VI

De los Servicios Municipales

Articulo 23¢.

Corresponde al Ayuntamiento de Lentegi la reco-
gida, entrega en adopcién y mantenimiento de los pe-
rros abandonados, sin perjuicio de que los gastos oca-
sionados puedan revertir sobre los propietarios o pose-
edores de los mismos.

Avrticulo 24°.

El Ayuntamiento podra autorizar a las sociedades
Protectoras de Animales legalmente constituidas que lo
soliciten, o hacerse cargo de la recogida, mantenimiento
y adopcion de los animales abandonados. Las condicio-
nes de dicha autorizacién se recogeran en un convenio
de colaboracién que podra suscribirse a tal efecto.

CAPITULO VI

Proteccion de los animales

Articulo 259,

Queda prohibido, respecto a los animales de compa-
nia a que se refiere la presente Ordenanza:

1. El abandonarlos.

2. Causar su muerte, excepto en los casos de anima-
les destinados a su sacrificio, enfermedad incurable o
necesidad ineludible. En cualquier caso, el sacrificio
serd realizado eutanasicamente bajo el control de los
servicios sanitarios.

3. Golpearlos, maltratarlos, infringirles cualquier
dano injustificado o cometer actos de crueldad contra
los mismos.

4. Practicarles cualquier tipo de mutilacién, excepto
las controladas por técnicos veterinarios.

5. Situarlos a la intemperie sin la adecuada protec-
cion, frente a las circunstancias meteorologicas.

6. Mantenerlos en instalaciones inadecuadas desde
el punto de vista higiénico-sanitario o que no se corres-
ponda con las necesidades etoldgicas y fisiolégicas de
su especie.

7. No facilitar la alimentacién adecuada para su desa-
rrollo, atendiendo a su especie, raza o edad.

8. Hacerles ingerir sustancias que puedan causarles
sufrimiento o dano innecesarios.

9. Poseer animales domésticos de compania sin
identificacion o no cumpliendo los calendarios de vacu-
nacion y los tratamientos obligatorios.

10. Organizar peleas de animales, y en general, inci-
tar a acometer unos a otros.

CAPITULO VIl

Infracciones y Sanciones

Articulo 262.

Las infracciones de la norma de esta Ordenanza se-
ran sancionadas por la Alcaldia-Presidencia dentro del
ambito de sus competencias, previa incoacién del opor-
tuno expediente y cuya graduacién tendran en cuenta
las circunstancias que concurran en cada caso, todo
ello, sin perjuicio de pasar el tanto de culpa al Juzgado o
remisién de actuaciones practicadas a las Autoridades
competentes, cuando asi lo determine la naturaleza de
la infraccion.
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El procedimiento sancionador se ajustara a lo esta-
blecido en la Ley 39/2015, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas y a las
normas que sean de aplicacion.

Articulo 272.

Las infracciones de la Ordenanza se clasificaran en:

1) Leves.

2) Graves.

3) Muy graves.

Las sanciones a las infracciones de esta Ordenanza,
se sancionaran por la Alcaldia-Presidencia, con una
multa de la siguiente cuantia:

a) Hasta 250 euros, para las infracciones LEVES.

b) De 351 euros a 400 euros, para las infracciones
GRAVES.

c) De 401 euros a 550 euros, para las infracciones
MUY GRAVES.

Dichas cuantias se incrementaran en el maximo legal
que a tal efecto pueda fijar la legislacion aplicable. En la
imposicion de las sanciones se tendra en cuenta para
graduar la cuantia de las multas y la imposicion de las
sanciones accesorias, los siguientes criterios:

a) El animo de lucro ilicito y la cuantia del beneficio
obtenido en la comisién de la infraccion.

b) La trascendencia social o sanitaria y el perjuicio
causado por la infraccion cometida, tanto a personas
como a animales.

c) La intencionalidad o negligencia.

d) La reiteracion o reincidencia.

e) El incumplimiento reiterado de requerimientos
previos.

Articulo 282.

Tendran consideracion de infracciones LEVES:

1. No adoptar las medidas oportunas para impedir
que los perros ensucien las vias y espacios publicos.

2. Latenencia de perros en viviendas urbanas en ma-
las condiciones higiénicas que atenten contra la salud
publica o que ocasionen molestias a los vecinos.

3. La posesion de perros no identificados, cuando
ello fuera obligatorio.

4. La no inscripciéon en el Registro correspondiente,
cuando asfi se requiera, de acuerdo con lo establecido
en las disposiciones legales vigentes.

Articulo 292,

Tendran la consideraciéon de infracciones GRAVES:

1. El mantener perros alojados en instalaciones o lu-
gares insanos o insalubres.

2. La circulacién de perros por las vias publicas que
no vayan provistos de collar y conducidos mediante ca-
dena, correas o corddn resistente y bozal, en su caso.

3. La no vacunacion o la no realizacién de los trata-
mientos obligatorios a los perros.

4. Emplear en el sacrificio de perros técnicas distintas
de las que autoriza la legislacion vigente.

5. La esterilizacion, la practica de mutilaciones y el sa-
crificio de perros sin control veterinario.

6. La no posesion o la posesion incompleta de un ar-
chivo con las fichas clinicas de los animales objeto de
vacunacion y/o de tratamiento obligatorios.

7. No facilitar el control sanitario de un animal agre-
sor que haya causado lesiones de cualquier tipo a otra
persona o animal.

Articulo 309.

Tendran la consideracién de infracciones MUY GRA-
VES:

1. El abandono de los perros.

2. Maltratar o agredir fisicamente a los perros o so-
meterlos a cualquier otra practica que les suponga sufri-
miento o danos injustificados.

3. Organizar peleas o luchas de animales.

4. Tener animales potencialmente peligrosos o no,
sin licencia.

Articulo 31¢.

El Ayuntamiento de Lentegi podra retirar los anima-
les objeto de proteccién, siempre que existan indicios
de infraccién de las presentes disposiciones y el no
cumplimiento de los principios basicos de respeto, de-
fensa, proteccion, higiene y salubridad de los animales
en relacién con el hombre.

DISPOSICIONES FINALES

RIMERA.- La presente Ordenanza sera objeto de pu-
blicaciéon integra en el Boletin Oficial de la Provincia, en-
trando en vigor una vez que haya transcurrido el plazo

establecido en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local.

SEGUNDA.- Queda facultada la Alcaldia-Presidencia
para dictar cuantas resoluciones o bandos resulten ne-
cesarios para la adecuada interpretacion y aplicacion de
esta Ordenanza, asi como suscribir Convenios de Cola-
boracion que en ella se prevean.

La presente Ordenanza, cuya redaccion definitiva ha
sido aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en sesién
celebrada en fecha 25 de marzo de 2024, entrara en vi-
gor a los quince dias de su publicacion integra en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, de conformidad con los arti-
culos 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, permaneciendo
en vigor hasta su modificacién o derogacién expresa.
Contra el presente Acuerdo, se podrd interponer re-
curso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio, de conformidad con el ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Lentegi, 23 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.: Juan
Manuel Arellano Fajardo.

) NUMERO 3.053
AYUNTAMIENTO DE LENTEGI (Granada)

Ordenanza reguladora por la que se establecen las
bases de constitucion del Registro Publico municipal
de Demandantes de Vivienda Protegida

EDICTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicién al publico, queda automaticamente
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elevado a definitivo el Acuerdo plenario de fecha 25 de
marzo de 2024 de aprobacién inicial de la ordenanza
municipal reguladora por la que se establecen las bases
de constitucién del registro publico municipal de de-
mandantes de vivienda protegida de Lentegi cuyo texto
integro se hace publico, para su general conocimiento y
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [https://len-
tegi.sedelectronica.es] la presente norma.

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA POR LA
QUE SE ESTABLECEN LAS BASES DE CONSTITUCION
DEL REGISTRO PUBLICO MUNICIPAL DE DEMANDAN-
TES DE VIVIENDA PROTEGIDA DE LENTEGI

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Estatuto de Autonomia para Andalucia dispone en
su articulo 25 que “para favorecer el ejercicio del dere-
cho constitucional a una vivienda digna y adecuada, los
poderes puUblicos estan obligados a la promocién pu-
blica de la vivienda. La ley regulara el acceso a la misma
en condiciones de igualdad, asi como las ayudas que lo
faciliten”.

La Ley 1/2010, de 8 de marzo, reguladora del Dere-
cho a la Vivienda en Andalucia ha determinado la obli-
gatoriedad de constituir un Registro Pablico Municipal
de Demandantes de Vivienda Protegida en todos los
municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Este mandato procede de la Orden de 1 de julio de 2009
de la Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio
por la que se regula la seleccion de adjudicatarios de vi-
viendas protegidas a través de los Registros Publicos
Municipales de Demandantes de Viviendas Protegidas
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, que parte de
la regulacion prevista en la Ley 13/2005, de 11 de no-
viembre, de Medidas para la Vivienda Protegida y Suelo
(BOJA nim. 227, de 21 de noviembre de 2005).El Ayun-
tamiento de Lentegi, que necesita la constitucién de un
Registro Publico Municipal de Demandantes de Vi-
vienda Protegida, y con el fin de responder a la norma-
tiva de la Junta de Andalucia previamente sefalada,
procede a su creacion, orientando sus funciones a la sa-
tisfaccion de las necesidades e intereses de la ciudada-
nia, a través de la presente Ordenanza.

El articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local constituye la
base de esta regulacion, al establecer que los Ayunta-
mientos tienen reconocida potestad reglamentaria, es
decir, capacidad para desarrollar, dentro de la esfera de
sus competencias, lo dispuesto en las Leyes estatales o
autondmicas, y en consecuencia, los Ayuntamientos
pueden dictar disposiciones de caracter general y de
rango inferior a la Ley, sin que en ningln caso, estas
disposiciones puedan contener preceptos opuestos a
las Leyes. También se halla fundamento en el articulo
25.2 a) de la referida Ley 7/1985, donde se manifiesta
que los Municipios asumen competencia propia en ma-
teria de promocion y gestion de la vivienda de protec-
cién publica con criterios de sostenibilidad financiera.

Por tanto corresponde al Pleno del Ayuntamiento de
Lentegi el ejercicio de la potestad reglamentaria en este
sentido, debiendo tramitarse la presente Ordenanza
mediante el procedimiento establecido en el articulo 49
de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, que incluye aprobacién inicial, tra-
mite de informacién publica, resolucién de alegaciones
y aprobacion definitiva.

ARTICULO 1.- OBJETO Y PRINCIPIOS RECTORES.

1. La presente ordenanza municipal tiene por objeto
constituir el Registro Publico Municipal de Demandan-
tes de Viviendas Protegidas del Municipio de Lentegi y
regular su funcionamiento.

2. Asimismo, establece las bases y los procedimien-
tos para la inscripcién en el Registro de los demandan-
tes de viviendas protegidas, la seleccion de los deman-
dantes y la adjudicacion de las viviendas. Todo ello con
sujecion a los principios de igualdad, publicidad y con-
currencia en virtud de lo establecido en la Ley 13/2005,
de 11 de noviembre, de Medidas para la Vivienda Prote-
gida y Suelo.

3. Finalmente, la ordenanza hace del Registro Publico
Municipal de Demandantes un instrumento de informa-
cién actualizada que debe permitir a las Administracio-
nes Locales y de la Comunidad Autbnoma adecuar sus
politicas de vivienda y suelo, y en particular promover
el desarrollo de las actuaciones que en esta materia se
prevén en los Planes Municipales de Vivienda.

ARTICULO 2.- NATURALEZA, AMBITO TERRITO-
RIAL, COMPETENCIA MUNICIPAL Y GESTION DEL RE-
GISTRO PUBLICO DE DEMANDANTES DE VIVIENDA
PROTEGIDA.

1. El Registro Publico de Demandantes es un fichero
de titularidad municipal y de caracter publico, previsto
para el tratamiento de datos que facilite la organizacion
de la demanda y la adjudicacion de vivienda protegida.

2. El &mbito territorial del Registro Publico de De-
mandantes es el Municipio de Lentegi.

3. Las competencias de gestion y administracion del
Registro Publico de Demandantes corresponden al
Ayuntamiento. El Ayuntamiento, en su caso, podra utili-
zar instrumentos para la gestion directa o indirecta del
Registro Publico de Demandantes o para la gestion con-
junta a través de entidades supramunicipales.

ARTICULO 3.- RESPONSABILIDAD SOBRE EL RE-
GISTRO, OBTENCION Y COMUNICACION DE DATOS.
REGIMEN DE PROTECCION DE DATOS.

1. La direccion del Registro Pablico de Demandantes
es competencia del Alcalde en virtud de lo establecido
en el articulo 21.1 d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, y podré ser dele-
gada en la forma legalmente prevista. Los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién podran
ejercerse ante el Alcalde o persona en favor de la cual se
hubiera efectuado la delegacion. Para el ejercicio del de-
recho de acceso, rectificacion y cancelacion se emplea-
rén los correspondientes modelos normalizados.

2. Los datos tratados en el Registro Publico de De-
mandantes se obtendran a través de la solicitudes y co-
municaciones presentadas por los administrados de-
mandantes de una vivienda protegida, de las solicitudes
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y comunicaciones realizadas por los promotores de vi-
vienda protegida, y de oficio por el propio Registro en
colaboraciéon con otras Administraciones.3. Las solicitu-
des y comunicaciones se realizardn en soporte papel o
electrénico, preferentemente en soporte electrénico, si-
guiéndose lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4. Los datos inscritos en el Registro Publico de De-
mandantes seran los requeridos para la ejecucién de
los planes de vivienda que correspondan.

5. Los datos del Registro Publico de Demandantes se
pondran a disposicion de la Administracion de la Junta
de Andalucia, a través de la Consejeria competente en
materia de Vivienda, a los solos efectos de coordinar
una base de datos comun. Asimismo se pondran a dis-
posicién de los agentes que intervienen en la adjudica-
cion de viviendas y con este fin exclusivo. Podran co-
municarse datos no personales del Registro Publico de
Demandantes a entidades promotoras de vivienda pro-
tegida, previa solicitud de las mismas y a efecto de ade-
cuar sus promociones a la demanda existente. En estos
mismos términos podran facilitarse estos datos a los
agentes econdmicos y sociales mas representativos.

6. El Registro Publico de Demandantes se encuentra
sujeto al articulo 9 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias
digitales, por lo que no bastara el solo consentimiento
del afectado para levantar la prohibicién del tratamiento
de datos cuya finalidad principal sea identificar su ideo-
logia, afiliacién sindical, religion, orientacién sexual,
creencias u origen racial o étnico.

7. El Registro Publico de Demandantes se gestionara
por medios telematicos. No obstante, se conservaran
las solicitudes de inscripcion, declaraciones y comuni-
caciones suscritas por los administrados en soporte
papel.

8. El Registro es gratuito. Las personas inscritas y los
promotores no devengaran tasa, canon o precio pu-
blico alguno por su relacion con el Registro Publico de
Demandantes.

ARTICULO 4.- COOPERACION CON OTRAS ADMI-
NISTRACIONES.

1. Con la finalidad de constituir una base de datos
Unica, que coordine y relacione los distintos Registros
Publicos de Demandantes, el Registro pondra de modo
permanente a disposicién de la Administracion de la
Junta de Andalucia la base de datos que recoge las ins-
cripciones realizadas. Para este fin el Registro utilizara la
aplicacion informatica para la recogida y gestion de da-
tos dispuesta por la Consejeria competente en materia
de Vivienda.

2. En virtud de las solicitudes presentadas y de los
datos obtenidos a través de las mismas, el Registro Pu-
blico de Demandantes podra recabar las certificaciones
que corresponda emitir a la Agencia Estatal de la Admi-
nistracién Tributaria, la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social y a la Consejeria de Economia y Hacienda de
la Junta de Andalucia, de acuerdo con el articulo 31.2
de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre de Medidas Tribu-
tarias, Administrativas y Financieras.

3. Del mismo modo, de acuerdo con las solicitudes
presentadas, el Registro Publico de Demandantes po-
dra verificar por via electrénica la identidad y residencia
de las personas solicitantes, datos sobre la titularidad
de inmuebles registradas por la Direccién General del
Catastro, asi como cualquier otro dato relativo a las so-
licitudes presentadas por los demandantes.

ARTICULO 5.- SOLICITUD DE LA INSCRIPCION
COMO DEMANDANTE DE VIVIENDA PROTEGIDA EN
EL REGISTRO PUBLICO DE DEMANDANTES.

1. Podran solicitar la inscripcién como demandante
de vivienda protegida en el Registro Publico de Deman-
dantes, las personas fisicas mayores de edad que ten-
gan interés en residir en el municipio. Cuando varias
personas formen una unidad familiar o una unidad de
convivencia presentaradn una Unica solicitud firmada
por todos los mayores de edad.

2. La solicitud se presentara en cualquier momento,
en soporte telematico o en soporte papel y ante el Re-
gistro Publico de Demandantes ubicado en el Ayunta-
miento de Lentegi o a través de la web del mismo,
https://lentegi.sedelectronica.es

3. De acuerdo con la normativa de proteccién de da-
tos, el modelo normalizado de solicitud informara con
claridad al solicitante del uso que se va a dar a los datos
personales.

4. La solicitud, que se facilitard mediante el corres-
pondiente modelo normalizado, incluira los siguientes
datos y documentacién del solicitante, o de los miem-
bros de la unidad familiar o unidad de convivencia:

a) Nombre y apellidos, fecha de nacimiento, sexo,
nacionalidad, nimero de documento nacional de iden-
tidad o en su caso del documento identificativo que le-
galmente proceda de la persona fisica que solicita la
inscripcion a titulo individual, y de todos los integrantes
de la unidad familiar o unidad de convivencia.

b) En el caso de que la solicitud la presente la unidad
familiar o la unidad de convivencia, la solicitud se acom-
panara de una declaracion responsable sobre la com-
posiciéon de las citadas unidades.

c) Documentacién que justifique la inclusién, en su
caso, del solicitante en un grupo de especial proteccion
de conformidad con los planes andaluces de vivienda.

d) Ingresos anuales calculados de conformidad con
lo regulado en el correspondiente plan de vivienda, o en
su caso Declaracién de la Renta, o fe de vida laboral.

e) Declaracion responsable de no ser titular de pleno
dominio de una vivienda protegida o libre, ni estar en
posesiéon de la misma en virtud de un derecho real de
goce disfrute vitalicio, o motivos que justifiquen la nece-
sidad de vivienda de conformidad con las excepciones
previstas reglamentariamente

f) Declaracion del interés del solicitante de residir en
otros municipios y, en su caso, declaracién de haber
presentado otras solicitudes en los Registros Publicos
de Demandantes correspondientes. En estos supues-
tos, se hara constar si la solicitud tiene caracter de pre-
ferencia.

g) Régimen de acceso al que opta: propiedad, alqui-
ler u alquiler con opcién de compra. Se podra indicar en
la solicitud mas de un régimen simultdneamente.
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h) Nimero de dormitorios de la vivienda que de-
manda, en relacion con la unidad familiar de convivencia.

i) Necesidad de una vivienda adaptada.

- Certificado que acredite la minusvalia del deman-
dante o de cualquier miembro de la composicién de la
unidad familiar o de convivencia.

5. Son causas de denegacién de la solicitud:

a) Cuando no se aporten los datos requeridos. En
este caso el Registro Publico de Demandantes, antes de
la denegacién, comunicara a los solicitantes los defec-
tos, para que, en su caso, los subsane en el plazo de
diez dias hébiles, advirtiendo de que si no lo hace se le
tendré por desistido de su peticién, archivandose la so-
licitud sin mas tramite.

b) Cuando de los datos aportados o de la verificacion
realizada por el Registro Publico de Demandantes re-
sulte que los solicitantes no se incluyen en ninguno de
los grupos de acceso a la vivienda protegida de confor-
midad con los requisitos establecidos en la normativa
vigente.

c¢) Cuando el integrante de una unidad familiar o una
unidad de convivencia estuviese ya inscrito como de-
mandante de una vivienda protegida, sea a titulo indivi-
dual o formando parte de una unidad familiar o de con-
vivencia distinta. En este caso, se tramitara la solicitud
sé6lo cuando la persona ya inscrita cancele su inscrip-
cion en el primer asiento, que continuara vigente para
los restantes inscritos, a los que ademas se les comuni-
card la cancelacion parcial practicada. Se excepcionara
las unidades familiares que tengan compartida la guar-
dia y custodia de los hijos.

d) Cuando la persona fisica solicitante, la unidad fa-
miliar o la unidad de convivencia, al solicitar la inscrip-
cion, ya estén inscritos simultdneamente en tres Regis-
tros Publicos de Demandantes.

e) Cuando no hayan transcurrido 5 ahos desde que
se procediese a la cancelacion de la inscripcion por ha-
ber renunciado voluntariamente por dos veces a la vi-
vienda o promocién para la que hubiesen sido seleccio-
nados.

6. El Registro Publico de Demandantes resolvera la
solicitud en el plazo de treinta dias desde su presenta-
cion. En caso de que no se admita, notificara al solici-
tante los motivos. En caso de que se admita se realizara
la inscripcion registral en los términos previstos en el si-
guiente articulo.

ARTICULO 6.- PRACTICA DE LA INSCRIPCION DE LA
SOLICITUD EN EL REGISTRO PUBLICO MUNICIPAL.
EFECTOS.

1. Una vez que se proceda por parte del Registro Pu-
blico de Demandantes a la verificacién de la documen-
tacién requerida al demandante, y siempre que el de-
mandante cumpla los requisitos para ser destinatario
de vivienda protegida, se practicara la inscripcion en el
citado Registro, haciéndose constar en todo caso:

a) Los datos demandados en el articulo 5.4 de esta
Ordenanza.

b) La clasificaciéon del demandante en uno o varios
grupos de acceso en atencién a sus ingresos calculados
por el niumero de veces el IPREM, pertenencia a un
grupo de especial proteccion, preferencia sobre el régi-

men de tenencia y nimero de dormitorios de la vi-
vienda.

c) La fecha en la que se realiza la inscripcion del de-
mandante. A estos efectos la inscripcién de los deman-
dantes se realizara atribuyendo a cada demandante un
namero correlativo que refleje el momento temporal en
el que se realiza la inscripcién. La numeracion comen-
zard por el numero 1 y continuard sucesivamente, de
modo que el nimero 1 reflejara la mayor antigiedad.

2. Una vez realizada la inscripcion, el demandante es-
tara habilitado para participar en los procesos de adjudi-
cacién de las viviendas protegidas, otorgando al ins-
crito la condicién de demandante de vivienda prote-
gida.

3. Los efectos de la inscripcion se suspenderan, sin
pérdida de la antigliedad durante la inclusion del de-
mandante en una relacién de demandantes selecciona-
dos. No obstante, la inclusion en la lista de suplentes no
conlleva la suspensién de la inscripcion, ni impide que
paralelamente pueda ser incluido como demandante
seleccionado o suplente en otra promocion paralela en
el tiempo. Asimismo, en el caso de que la adjudicacion
de la vivienda no se realizara por causas imputables al
promotor, el demandante seleccionado tendra prefe-
rencia en la siguiente seleccion de demandantes.

4. Los efectos de la inscripcidon se suspenderan, con
pérdida de antigliedad, durante el tiempo en el que el
demandante no cumpla con el deber de comunicacién
de nuevos datos previsto en el apartado cuarto del arti-
culo 7 de esta Ordenanza.

5. La inscripcién practicada en el Registro Publico de
Demandantes no exime al demandante inscrito de la
obligacién de cumplir los requisitos exigidos para ser
destinatario de vivienda protegida en el momento en
que adquiera la condicién de adjudicatario.

6. La adjudicacion de la vivienda debera coincidir con
la unidad familiar o de convivencia de la inscripcién re-
gistral.

ARTICULO 7.- PERIODO DE VIGENCIA DE LA INS-
CRIPCION, MODIFICACION DE DATOS Y CANCELA-
CION DE LA INSCRIPCION.

1. La inscripcion estara vigente durante un periodo
de tres anos desde que fuera practicada o desde la ul-
tima actualizacion o modificacién de los datos realizada
por el demandante inscrito. En los tres meses anterio-
res a la finalizacién del periodo de vigencia senalado, el
interesado podré solicitar la renovacion de la inscrip-
cion practicada. A estos efectos, el Registro Publico de
Demandantes comunicara telematicamente en el tercer
trimestre del tercer ano esta circunstancia a los deman-
dantes inscritos, al objeto de ejercer la facultad de soli-
citud de la renovacion en el plazo senalado en el apar-
tado anterior.

2. Las personas inscritas tienen el derecho a solicitar
y obtener gratuitamente la informacion sobre los datos
que han sido inscritos. La informacién se podra obtener
mediante visualizacién de los datos o mediante docu-
mento escrito legible.

3. Las personas inscritas tienen el derecho a rectificar
los datos de la inscripcion que sean inexactos o incom-
pletos.
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4. Las personas inscritas, mediante la documenta-
cién oportuna, tienen la obligacion de comunicar al Re-
gistro Publico de Demandantes la modificacion de los
datos enumerados en el apartado 4 de articulo 5 de esta
ordenanza. La comunicacién no sera necesaria si se
trata de una variacién en los ingresos familiares inferior
al 10%. El plazo para la comunicacion sera de tres me-
ses desde el acontecimiento que alterd el dato modifi-
cado, salvo los datos econémicos que habra de comu-
nicarlos entre el 1 de julio y el 30 de septiembre del ano
siguiente al inmediatamente concluido.

5. El Registro Publico de demandantes garantizara la
veracidad y exactitud de los datos, para lo que podra re-
alizar actualizaciones periddicas. Si la actualizacion su-
pone una variacion en la inscripcién practicada relativa
al grupo de acceso en el que habia sido incluido el de-
mandante, se comunicara a éste.

6. La cancelacion de la inscripcion en el Registro Pa-
blico de Demandantes se producira por las siguientes
causas:

a) Por la finalizacién del periodo de vigencia de la ins-
cripcién sin que se hubiese procedido a la renovacién.

b) Por ejercicio del derecho de cancelacién de la per-
sona inscrita. Cuando la inscripcion recoja a varios de-
mandantes inscritos en virtud de una unidad familiar o
una unidad de convivencia, la cancelacion sera total
cuando todos los inscritos mayores de edad la soliciten.
En su defecto, se cancelara la inscripcion GUnicamente de
quien la solicite, conservando el asiento todos sus efectos
para los restantes inscritos mayores de edad dentro de la
unidad familiar o la unidad de convivencia, a los que ade-
mas se les comunicaré la cancelacién parcial practicada.

c¢) Cuando los inscritos dejen de cumplir los requisi-
tos para ser adjudicatario de vivienda protegida. En este
supuesto se dara audiencia a los interesados.

d) Cuando los inscritos hayan renunciado voluntaria-
mente por dos veces a la vivienda o promocién para la
que hubiesen sido seleccionados. El demandante ex-
cluido no podra volver a ser inscrito hasta que transcurra
el plazo de 5 afos desde la ultima oferta que le fue pre-
sentada.

e) Cuando se haya comunicado por el promotor la
efectiva adjudicacion de la vivienda en los términos pre-
vistos en el articulo 9.6 de esta Ordenanza.

7. Salvo cuando se haya realizado a peticion del inte-
resado, la cancelacién parcial o total de la inscripcion
practicada se comunicara a los demandantes inscritos.

ARTICULO 8.- CRITERIOS PARA LA SELECCION DEL
DEMANDANTE DE VIVIENDA PROTEGIDA.

1. Para la seleccién de los demandantes a los que se
adjudicara una vivienda protegida, se han de cumplir
las siguientes condiciones:

a) El demandante debe estar inscrito en el Registro
Publico de Demandantes.

b) El demandante debe cumplir efectivamente con
los requisitos establecidos para el acceso al programa
de vivienda protegida de que se trate y, en su caso, con
los cupos en los que se integre.

c) Estar empadronado en el municipio.

2. Verificados los requisitos anteriores, los deman-
dantes se seleccionaran de acuerdo con los criterios de
preferencia y los cupos establecidos en la relacion orde-
nada de demandantes.

POR ANTIGUEDAD

La prelacién entre los demandantes se establecera
conforme a la mayor antigliedad en la inscripcion.

POR SORTEO

El Registro mediante mecanismos telematicos, con
presencia de fedatario publico y en un acto publico, re-
alizaré el sorteo, correspondiendo al mismo dos de-
mandantes por cada vivienda, siguiéndose el corres-
pondiente orden de inscripcion. El sorteo podra tener
por objeto las viviendas de una sola promocién o las vi-
viendas de varias promociones, siendo mediante la ex-
traccion de bolas, con el nimero de todos los inscritos.

ARTICULO 9.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
DE LA VIVIENDA PROTEGIDA.

1. El promotor de vivienda protegida solicitara al Re-
gistro Publico de Demandantes una relacion ordenada
de demandantes, cuando haya obtenido la calificacién
provisional de vivienda protegida y siempre que de-
muestre la viabilidad econémica de la promocién. En
todo caso, se considerara siempre que la promocion es
viable econémicamente cuando la financiacion cualifi-
cada cuente con la conformidad de la Administracion
competente. El deber previsto en este parrafo se excep-
tha para las cooperativas de vivienda protegida.

2. En el plazo de 10 dias desde la solicitud, el Registro
Publico de Demandantes elaborara una relacién con
tantos demandantes como viviendas a adjudicar, en la
que los demandantes estén ordenados de manera prio-
rizada, de acuerdo con los criterios de seleccion esta-
blecidos en el articulo 8. Asimismo, elaborara una rela-
cién con demandantes suplentes en un nimero que do-
ble el nimero de viviendas a adjudicar. La relacion de
demandantes suplentes también estard ordenada de
manera priorizada de acuerdo con los criterios de selec-
cién establecidos en el articulo 8 y correra sucesiva-
mente en caso de que se produzcan vacantes. En el
caso de que no hubiese demandantes suficientes, la re-
laciéon ordenada recogera a los demandantes existen-
tes. Las viviendas sin demandante seran adjudicadas li-
bremente por el promotor, siempre que los adjudicata-
rios cumplan los requisitos establecidos para el acceso
a la vivienda y estén inscritos en el Registro Publico de
Demandantes. Ademas, la relacién ordenada de de-
mandantes podra fijar cupos y los criterios de preferen-
cia en la eleccion de la vivienda por los demandantes
seleccionados.

3. Elaborada la relacién ordenada de demandantes ti-
tulares y suplentes de acuerdo con el apartado 2 de este
articulo, en el plazo de 5 dias, el Registro Publico de De-
mandantes comunicara a los demandantes selecciona-
dos su inclusién en la relacion ordenada. Se excluira de
la relacién ordenada, sin que se considere renuncia vo-
luntaria a los efectos del articulo 7.6.d) de esta Orde-
nanza, a los demandantes que en el plazo de 5 dias re-
chacen expresamente su inclusién en la relacién orde-
nada o no confirmen la exactitud de los datos requeri-
dos para la inclusiéon en la relacién ordenada.

4. Terminada la relacién ordenada conforme al apar-
tado anterior, y en todo caso en el plazo de treinta dias
desde la solicitud del promotor, el Registro Publico de
Viviendas la comunicara al promotor solicitante y a la
Consejeria competente en materia de vivienda.5. Los
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demandantes que se encuentren relacionados como
suplentes en una primera relacién, y en el transcurso de
esa adjudicacion, el Registro recibiera una nueva peti-
cién de demandantes para otra promocion, dichos su-
plentes pasaran a formar parte de esta nueva relacién
como demandantes seleccionados titulares.

6. Asimismo, terminada la relacién ordenada con-
forme al apartado tercero de este articulo, el Registro
Publico de Demandantes emitira certificado a favor del
demandante seleccionado titular con el siguiente conte-
nido minimo:

a) Acreditacién del cumplimiento de los requisitos
que permiten el acceso a la vivienda protegida en una
determinada promocion conforme a los datos inscritos
en el Registro Publico de Demandantes.

b) Los ingresos del demandante calculados en el nu-
mero de veces el IPREM.

c¢) Numero del expediente de calificacién provisional.

d) Vigencia de seis meses de la certificacién, en los
términos previstos por el correspondiente plan andaluz
de vivienda.

6. El promotor realizara la adjudicacion de viviendas
mediante contrato de compraventa, arrendamiento o
adjudicacién en el caso de cooperativas, para lo que ha-
bréa requerir fehacientemente a los demandantes selec-
cionados, indicandoles el lugar y hora para formalizar la
adjudicacién de la vivienda.

Transcurridos diez dias desde el requerimiento, el
promotor excluird a los demandantes seleccionados
que no hayan dado respuesta al requerimiento y proce-
derd a requerir a tantos suplentes como sea necesario
para cubrir las vacantes, comunicando al Registro Pu-
blico de Demandantes dichas circunstancias.

Igualmente, los suplentes que no contesten en diez
dias al requerimiento se consideraran excluidos y se
procedera a su sustitucién en los mismos términos. Asi-
mismo, el promotor podra convocar en un solo acto a
todos los demandantes seleccionados para proceder al
requerimiento en el que se les indicara el lugar y dia de
la adjudicacioén de la vivienda. Si el demandante selec-
cionado no acude al acto de requerimiento o no envia
representante se considerard que ha renunciado a la
adjudicacién. En este caso, el promotor procedera, en
la forma prevista en este parrafo a requerir a tantos su-
plentes como sea necesario para cubrir las vacantes.

También se consideraran excluidos los demandan-
tes que habiendo aceptado el requerimiento, no se pre-
senten al acto de adjudicacién. En este caso el promo-
tor procedera a requerir a tantos suplentes como sea
necesario para cubrir las vacantes.

Agotada la relacién de suplentes, el promotor podra
optar entre solicitar una nueva relacién priorizada de
demandantes o la adjudicacion libre entre demandan-
tes que cumplan los requisitos establecidos para el ac-
ceso a la vivienda y siempre que estén inscritos en el
Registro Publico de Demandantes. En el plazo de diez
dias desde la adjudicacién, el promotor la comunicara
al Registro Publico de Demandantes. Este procedera a
realizar en el plazo de diez dias la anotacion en el
asiento correspondiente y comunicara la adjudicacion a
la Consejeria que sea competente en materia de Vi-
vienda y Ordenacion del Territorio. Estos tramites tam-

bién seran obligatorios en el caso de que el promotor
hubiera obtenido la autorizacién prevista en el articulo 9
de la Orden de 1 de julio de 2009 que excepciona la
obligacién de adjudicacién mediante el Registro Pu-
blico de Demandantes.

7. El mismo procedimiento se aplicara para la selec-
cion de miembros de cooperativas.

8. Seran nulas de pleno derecho las adjudicaciones
que incumplan los requisitos establecidos en la norma-
tiva correspondiente para el acceso a la vivienda.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.-

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se
estard a lo dispuesto en la normativa estatal o autoné-
mica correspondiente en la materia. lgualmente se es-
tar4 a lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garan-
tias digitales.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA..-

El Registro Publico Municipal de Demandantes de Vi-
viendas dispondréa de la aplicacion informatica, elabo-
rada por la Consejeria competente en materia de Vi-
vienda, de la Junta de Andalucia, para la gestion del Re-
gistro Publico Municipal, y en caso de ser necesario se
revisaran los términos de la presente Ordenanza Muni-
cipal, en aquellos aspectos que procedan.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.-

1.- El modelo de solicitud de inscripcién en el Regis-
tro Publico Municipal de Demandantes de Viviendas
Protegidas, se incorpora en la presente Ordenanza
como Anexo.

OPCIONAL:

También se incorporan a la presente Ordenanza
como Anexos los siguientes modelos:

- Derecho de acceso.

- Derecho de rectificacion.

- Derecho de cancelacion.

- Derecho de oposicion.

- Certificacién del Registro Publico Municipal de De-
mandantes.

- Solicitud del promotor de relacion de demandantes
al Registro Pablico Municipal.

- Modificacién de datos inscritos.

Todos los datos que se incorporen por el Registro en
sus bases deben ser incorporados o adaptados a los
modelos.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.-

Los procedimientos de seleccién de demandantes
que se hubiesen iniciado antes de la entrada en vigor de
esta Ordenanza seguiran su tramitacion de acuerdo con
la normativa vigente al inicio del procedimiento.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.-

En el momento de la efectiva puesta en funciona-
miento del Registro Publico de Demandante, el Registro
podra dar la misma antigliedad a los demandantes de
los que se tuviese constancia antes de la entrada en fun-
cionamiento del Registro y de los demandantes que
presenten su solicitud en los primeros 06 meses.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.-

Los criterios de seleccién del demandante de vi-
vienda protegida que se han establecido en la presente
Ordenanza se revisaran en funcién de la evolucion del
desarrollo de actuaciones de viviendas protegidas en el
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municipio, con respeto siempre a lo establecido en la
Orden de 1 de julio de 2009 de la Consejeria de Vivienda
y Ordenacion del Territorio, por la que se regula la se-
leccion de los adjudicatarios de viviendas protegidas a
través de los Registros Publicos Municipales de Deman-
dantes de Viviendas Protegidas en la Comunidad Auto-
noma y de los criterios de preferencia y previsiones al
respecto establecidas por los correspondientes planes
estatales y autonémicas de vivienda y suelo.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.-

La existencia y funcionamiento de la Base de Datos
Comun del Registro Publico Municipal de Demandantes
de Viviendas Protegidas de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, supondré la adopcién por parte del Re-
gistro Publico Municipal de Lentegi de las medidas ne-
cesarias de coordinacion con la citada Administracién
Autondmica.

DISPOSICION FINAL TERCERA.-

Todas las cuestiones relativas al seguimiento del pro-
cedimiento administrativo derivado de la presente Orde-
nanza, se someteran en caso de duda o insuficiencia, a
lo estipulado en la Ley 39/2015, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DISPOSICION FINAL CUARTA.-

La presente Ordenanza entrard en vigor, al dia si-
guiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia a los efectos de lo establecido en los articulos
70.2 y 65.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local.

La presente Ordenanza, cuya redaccion definitiva ha
sido aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en sesién
celebrada en fecha 25 de marzo de 2024, entrara en vi-
gor a los quince dias de su publicacion integra en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, de conformidad con los arti-
culos 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, permaneciendo
en vigor hasta su modificacién o derogacién expresa.
Contra el presente Acuerdo, se podra interponer re-
curso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio, de conformidad con el ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Lentegi, 23 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.: Juan
Manuel Arellano Fajardo.

) NUMERO 3.039
AYUNTAMIENTO DE LUJAR (Granada)

Ordenanza reguladora de declaracién como AFO
EDICTO
Habiéndose aprobado inicialmente por el pleno de la

corporacién el dia 16 de mayo de 2024, la ordenanza
municipal reguladora del procedimiento administrativo

de declaracion de asimilado al régimen de fuera de or-
denacion de edificaciones en suelo rastico (AFO) se
procede a abrir periodo de informacién publica por el
plazo de un mes desde la publicacion en el BOP, du-
rante el cual el expediente estard disponible para con-
sulta en el portal de transparencia de esta entidad local.
Aquellas personas que pudieran tenerse como perso-
nas interesadas podran comparecer y formular cuantas
alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por
conveniente. Si transcurrido dicho plazo no se hubiese
presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicha ordenanza.

Lujar, 23 de mayo de 2024.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: José Antonio Gonzélez Cabrera.

) NUMERO 3.030
AYUNTAMIENTO DE LA MALAHA (Granada)

Ordenanza fiscal tasa suministro y saneamiento de
agua

EDICTO

José Maria Villegas Jiménez, Alcalde del Ayunta-
miento de La Malaha (Granada),

HACE SABER: Que habiendo aprobado inicialmente
el Ayuntamiento Pleno con fecha 9 de mayo de 2024, la
Ordenanza Fiscal y reguladora de la Tasa por servicio
de suministro y saneamiento de agua del Ayuntamiento
de La Malah4, se somete a informacion publica por un
plazo de 30 dias héabiles, que empiezan a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion en el BOP para que
quien lo desee presente las reclamaciones, alegaciones
0 sugerencias que tenga por conveniente. En el su-
puesto de que no presentasen reclamaciones, alegacio-
nes o sugerencias se considerard aprobada definitiva-
mente conforme a lo dispuesto en el articulo 49 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases de Régi-
men Local.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Malah4, 20 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.:
José Maria Villegas Jiménez.

NUMERO 3.022
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Listas de admitidos para plaza de Técnico/a Superior
de Deportes

EDICTO

D. Carlos Porcel Aibar, Alcalde del Ayuntamiento de
Maracena (Granada)
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HACE SABER: Que el Sr. Concejal Delegado de
RR.HH. del Ayuntamiento de Maracena ha dictado reso-
lucion con fecha 21 de mayo de 2024, sobre aprobacion
de listas provisionales de personas aspirantes admiti-
das y excluidas para la seleccién de un funcionario/a de
carrera correspondiente a:

- Una plaza de Técnico/a Superior de Deportes, Fun-
cionario/a de Carrera.

El texto integro de la citada resolucién se publicara
en el tablon de edictos situado en las oficinas municipa-
les ubicadas en la calle Fundacién Rojas, n? 1 de Mara-
cena (Granada) y en la pagina web del Ayuntamiento de
Maracena, www.maracena.es, apartado Temaéticas -
Formacién y Empleo - Empleo Publico. Teléfono de
contacto 958420003, para cualquier consulta y/o aclara-
cion sobre la convocatoria.

Lo que se hace publico para su general conoci-
miento.

Lo manda y firma en Maracena a 22 de mayo de
2024.-El Alcalde, fdo.: Carlos Porcel Aibar.

NUMERO 3.137
AYUNTAMIENTO DE MARCHAL (Granada)

Presupuesto General Municipal 2024
EDICTO

D. Juan Manuel Valdivia Morillas Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Marchal (Granada),

HACE SABER: Que habiéndose aprobado inicial-
mente el Presupuesto General Municipal para 2024, en
sesion plenaria de 15 de abril de 2024, asi como la plan-
tilla que comprende todos los puestos reservados a
funcionarios y a personal laboral, se ha efectuado la ex-
posicién publica mediante edicto publicado en el Bole-
tin Oficial de la Provincia n® 79 de 25 de abril de 2024,
por plazo de quince dias habiles, durante los cuales se
presentaron alegaciones.

En consecuencia, el Pleno procedié a resolver las
alegaciones presentadas en sesion celebrada el dia
23.05.2024, conforme a lo dispuesto en el articulo 169.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Ha-
ciendas Locales, considerandose el presupuesto defini-
tivamente aprobado.

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto, que
pone fin a la via administrativa, podra interponerse di-
rectamente recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con
sede en Granada, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién.

ESTADO DE INGRESOS:

CAPITULO 1. IMPUESTOS DIRECTOS: 73.000,00 euros.

CAPITULO 2. IMPUESTOS INDIRECTOS: 10.000,00 euros.

CAPITULO 3. TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS IN-
GRESOS: 82.600,00 euros.

CAPITULO 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES:
772.043,00 euros.

CAPITULO 5. INGRESOS PATRIMONIALES: 53.600 euros.

CAPITULO 6. ENAJENACION INVERSIONES REALES: 0
euros.

CAPITULO 7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL: 25.001,00
euros.

CAPITULO 8 ACTIVOS FINANCIEROS: 0 euros.

CAPITULO 9: PASIVOS FINANCIEROS: 0 euros.

TOTAL: 1.016.244,00 euros.

ESTADO DE GASTOS:

CAPITULO 1. GASTOS DE PERSONAL: 559.502,28 euros.

CAPITULO 2. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVI-
CIOS: 271.810,93 euros.

CAPITULO 3. GASTOS FINANCIEROS: 350,00 euros.

CAPITULO 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES: 25.600,00
euros.

CAPITULO 6. INVERSIONES REALES: 150.971,55 euros.

CAPITULO 7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL: 8.000 euros.

CAPITULO 8. ACTIVOS FINANCIEROS: 0,00 euros.

CAPITULO 9. PASIVOS FINANCIEROS: 0,00 euros.

TOTAL: 1.016.234,76 euros.

PLANTILLA DE PERSONAL.

FUNCIONARIOS:

SECRETARIA INTERVENCION- FHCN (1) PROPIEDAD
(50% AGRUPACION).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENE-
RAL (1) PROPIEDAD.

TECNICO DE MEDIO AMBIENTE ADMN. ESP. (10% JOR-
NADA). (1) PROPIEDAD.

ARQUITECTO TECNICO (30% JORNADA). (1) VACANTE.

ADMINISTRATIVO ADMN. GRAL. (JORNADA COM-
PLETA): (1) VACANTE.

PERSONAL LABORAL:

MONITORA GUADALINFO (1) (50% JORNADA) PROPIE-
DAD.

PEON OFICIOS VARIOS. (1) PROPIEDAD.

RESPONSABLE SUBVENCIONES (70% JORNADA), (1)
PROPIEDAD.

LIMPIADORA (1) (50% JORNADA) VACANTE.

TECNICO DE INCLUSION SOCIAL (1) (70% JORNADA) VA-
CANTE.

PERSONAL SUBROGADO MUNICIPALIZACION SERVICIO
AAD Y CENTRO DE DIA CRISTO DE LOS MILAGROS Y
NUEVA CREACION SEGUN MEMORIA JURIDICA Y ECONO-
MICA DEL EXPEDIENTE DE MUNICIPALIZACION.

AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO (7).

TRABAJADOR SOCIAL (COORDINACION AAD) (50% JOR-
NADA) (1).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO AAD (50% JORNADA) (1).

AUXILIAR AAD PROCEDENTE CENTRO DE DIA CRISTO
DE LOS MILAGROS (7).

CONDUCTOR CENTRO DE DiA CRISTO DE LOS MILA-
GROS (1).

TRABAJADORA SOCIAL CENTRO DE DIiA CENTRO DE
LOS MILAGROS (1).

Lo que hace publico para general conocimiento.

Marchal, 23 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.: Juan
Manuel Valdivia Morillas.
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NUMERO 3.032
AYUNTAMIENTO DE NEVADA (Granada)

Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la
prestacion del servicio de escuela de verano

EDICTO

Aprobada inicialmente la Ordenanza fiscal regula-
dora de la tasa por la prestacién del servicio de Escuela
de Verano, por Acuerdo del Pleno de fecha 15 de mayo
de 2024, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de
la Ley 7/1985,de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen
Local, se somete a informacién publica por el plazo de
treinta, a contar desde dia siguiente a la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para
que pueda ser examinada y presentar las reclamacio-
nes que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento http://ne-
vada.sedelectronica.es.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el ci-
tado plazo, se entendera definitivamente aprobado el
Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

Nevada, 23 de mayo de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: M2
Dolores Pastor Manzano.

NUMERO 3.031
AYUNTAMIENTO DE ORGIVA (Granada)

Denominacion de viales publicos de los anejos de
Olias y Fregenite

EDICTO

D. Raul Orellana Vilchez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Orgiva,

HAGO SABER: Que habiendo transcurrido el plazo
de exposicion al publico y no habiéndose presentado
alegaciones, queda autométicamente elevado a defini-
tivo el Acuerdo plenario de fecha 4 de abril de 2024,
donde se aprobaba inicialmente la propuesta de deno-
minacion de los viales publicos de los anejos de Olias y
Fregenite, del T.M. de Orgiva, de conformidad con la
propuesta realizada en el informe emitido por el técnico
municipal, en el que constan los nombres y planimetria
de dichos viales, documentos con Céd. Validacion:
AFT2FE24Z26M5QK5XSC25E6CPC.

Lo que se hace publico, para su general conoci-
miento indicando que contra el presente acuerdo, que
pone fin a la via administrativa, puede interponer alter-
nativamente recurso de reposiciéon potestativo, ante el
érgano que dicto el acto de este Ayuntamiento, en el

plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
notificacién, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien interponer di-
rectamente recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia si-
guiente al de su notificacién, de conformidad con el ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. Si se optara por inter-
poner el recurso de reposicién potestativo no podra in-
terponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Orgiva, 20 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.: Raul
Orellana Vilchez.

NUMERO 3.021
AYUNTAMIENTO DE PULIANAS (Granada)

Padrén de la tasa de recogida de residuos sélidos
urbanos

EDICTO

Aprobado por Resolucién de Alcaldia dictada con fe-
cha 20 de mayo de 2024 el padrén de contribuyentes de
la Tasa por Recogida de Residuos Sélidos Urbanos co-
rrespondiente al segundo bimestre del ejercicio 2024,
se expone al publico en el tablén municipal de edictos y
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada por el
plazo de quince dias habiles a contar desde su insercién
en el BOP, a fin de que quienes se estimen interesados
puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o
reclamaciones consideren oportunas.

Contra el acto de aprobacién del citado padrén y/o
las liquidaciones contenidas en el mismo, podré inter-
ponerse recurso previo de reposicién ante la Alcaldia
Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de finalizacion del término de exposicion
publica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14 del texto refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo.

El presente anuncio servira de notificacién colectiva,
en los términos del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que
se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecu-
tivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y
161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tri-
butaria, lo que determinara la exigencia de los intereses
de demora, asi como los recargos que correspondan vy,
en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Pulianas, 21 de mayo de 2024.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: José Antonio Carranza Ruiz.
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NUMERO 3.144
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE (Granada)

Aprobacién modificacién presupuestaria. Modalidad
crédito extraordinario, financiado con cargo al
remanente liquido de tesoreria

EDICTO

EXPTE. 2024/1258

D. José Enrique Medina Ramirez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada),
HACE SABER:

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del
179,4, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse
presentado alegaciones durante el plazo de exposicién
al publico, ha quedado automéaticamente elevado a de-
finitivo el acuerdo plenario de aprobacion inicial del
Ayuntamiento de Pinos Puente, adoptado en fecha 19
de abril de 2024, sobre Expte.: 2024/1258, Créditos Ex-
traordinarios, de acuerdo con el siguiente detalle:

MODIFICACION PRESUPUESTARIA DE CREDITOS
EXTRAORDINARIOS, FINANCIADOS CON CARGO AL
REMANENTE DE TESORERIA.

El expediente de modificacion de créditos del expe-
diente 2024/1258 adopta la modalidad de crédito extra-
ordinario, financiado con cargo al remanente liquido de
Tesoreria resultante de la liquidacién del ejercicio ante-
rior, de acuerdo con el siguiente resumen por capitulos:

Presupuesto gastos:

Aplicacién / Descripcién / Crédito extraordinario
Progr. / Econémica

912 / 23300 / ASIGNACION GRUPOS POLITICOS /
15.000,00

334 /48010 / CONVENIO ASOCIACION MUSICO
CULTURAL PINOS PUENTE / 27.000,00

924 / 48027 / PREMIOS / 12.000,00

133/20000 / ALQUILER PARKINGS PUBLICOS ERAS
BAJAS Y VADILLO / 3.400,00

342 / 62903 / DIVERSO MATERIAL DEPORTIVO /
30.000,00

333/ 62906 / MATERIAL SONIDO PARA EL TEATRO
MARTIN RECUERDA / 6.673,05

151/62101 / PATRIMONIO MUNICIPAL DEL SUELO /
108.770,36

Dichos gastos se financian, de conformidad con el
articulo 177.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, asi como el articulo
36.1 a) del Real Decreto 500/1990, con cargo al Rema-
nente Liquido de Tesoreria, de acuerdo con el siguiente
detalle:

Estado de ingresos:

APLICACION PRESUPUESTARIA / Descripcién / Euros

870.00 / REMANENTE DE TESORERIA PARA GAS-
TOS GENERALES /94.073,05

870.10 / REMANENTE DE TESORERIA PARA GAS-
TOS CON FINANCIACION AFECTADA / 108.770,36

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 171 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los inte-
resados podran interponer directamente recurso con-
tencioso-administrativo en la forma y plazos estableci-
dos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 171.3 del texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de di-
cho recurso no suspendera por si sola la efectividad del
acto o acuerdo impugnado.

Pinos Puente, 27 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.:
José Enrique Medina Ramirez.

AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE (Granada)

NUMERO 3.122

Mdificacion presupuestaria, modalidad suplemento de crédito, financiado con cargo al remanente liquido de

tesoreria

EDICTO

EXPTE. 2024/1136

D. José Enrique Medina Ramirez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada), HACE
SABER:

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 179,4, del Real Decreto Legislativo 2/2004. De 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alega-
ciones durante el plazo de exposicién al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario
de aprobacién inicial del Ayuntamiento de Pinos Puente, adoptado en fecha 19 de abril de 2024, sobre Expte.:
2024/1136, Suplemento de Créditos, de acuerdo con el siguiente detalle:
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MODIFICACION PRESUPUESTARIA DE SUPLEMENTOS DE CREDITOS, FINANCIADOS CON CARGO AL REMA-
NENTE LiQUIDO DE TESORERIA.

El expediente de modificacion de créditos del expediente 2024/1136 adopta la modalidad de suplemento de crédito,
financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria resultante de la liquidacién del ejercicio anterior, de acuerdo
con el siguiente resumen por capitulos:

Presupuesto gastos

APLICACION DESCRIPCION MODIFICACION
2024.0.334.22609 CULTURA 60.000,00
2024.0.341.22609 DEPORTES 80.000,00
2024.0.011.91300 AMORTIZACION DE PRESTAMOS 628.912,62
2024.0.151.21200 EDIFICIOS MUNICIPALES 30.000,00
2024.0.341.21200 EDIFICIOS MUNICIPALES 10.000,00
2024.0.920.21200 EDIFICIOS MUNICIPALES 5.000,00
2024.1.338.22609 FESTEJOS POPULARES CASANUEVA-ZUJAIRA 50.000,00
2024.0.338.22609 FESTEJOS POPULARES 250.000,00
2024.0.920.22601 ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS 10.178,10
TOTALES 1.124.090,72

Dichos gastos se financian, de conformidad con el articulo 177.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, asi como el articulo 36.1 a) del Real
Decreto 500/1990, con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria, de acuerdo con el siguiente detalle:

Estado de ingresos

APLICACION DESCRIPCION MODIFICACION

2024.87000 REMANENTE PARA GASTOS GENERALES 1.124.090,72

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interpo-
ner directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del texto refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no
suspenderd por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Pinos Puente, 25 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.: José Enrique Medina Ramirez.

i NUMERO 3.056
AYUNTAMIENTO DE QUENTAR (Granada)

Padrén de agua-basura-alcantarillado y canon, 22
bimestre de 2024

EDICTO

D. Francisco José Martin Heredia, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Quéntar (Granada),

HACE SABER: Que por resolucién de Alcaldia n2
2024-0139, de fecha 21 de mayo de 2024, ha sido apro-
bado el padrén de contribuyentes de la tasa por sumi-
nistro de agua, servicio de alcantarillado y recogida de
basura, correspondientes a 22 bimestre de 2024.

A partir de la publicacién de este edicto en el B.O.P.
se abre un plazo de quince dias para reclamaciones, en
ausencia de las mismas, se entendera aprobado defini-
tivamente el citado padron.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Quéntar, 23 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco José Martin Heredia.

i NUMERO 3.180
AYUNTAMIENTO DE QUENTAR (Granada)

Plaza de Encargado de Obras y Mantenimiento por
promocion interna

EDICTO

Por resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento n2
2024/0151 de fecha 28/05/2024, se aprobaron las bases
de la convocatoria para cubrir en propiedad una plaza
de Encargado de Obras y Mantenimiento, Escala de Ad-
ministracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
mediante turno restringido de promocién interna.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en pro-
piedad de la plaza que se incluye en la oferta publica de
empleo correspondiente al ejercicio del aho 2024, apro-
bada por resoluciéon de la Alcaldia-Presidencia fecha 20
de mayo de 2024, y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada nim. 99, de fecha 23 de mayo de
2024, cuyas caracteristicas son:



Pagina 84 [ ]

Granada, martes, 4 de junio de 2024 ]

B.O.P. niimero 106

- Grupo: C; Subgrupo: C2; Escala: Administracion
Especial; Subescala: Servicios especiales; Denomina-
cion: Encargado de obras y mantenimiento; Namero de
vacantes: una.

El sistema selectivo es el concurso-oposicion.

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera
necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Quéntar, perteneciendo a la Escala de Administraciéon
General Subescala subalterna y Grupo de Clasificaciéon
E (AP), de acuerdo con el articulo 76 del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

b) Tener una antigiiedad de al menos, dos afos
como personal funcionario de carrera en el cuerpo o es-
cala desde el que se accede, segln lo dispuesto en el
articulo 18.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacién
con el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad-
ministracién General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solici-
tudes, el titulo de Graduado en ESO, Graduado escolar,
FP1 o equivalentes.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instan-
cias

Las solicitudes (Anexo ll), requiriendo tomar parte en
las correspondientes pruebas de seleccién, en las que
los aspirantes haran constar que retnen las condicio-
nes exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
de este Ayuntamiento de Quéntar, y se presentaran en
el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud deberé ir acompanada por:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se
aleguen para la fase de concurso.

- La Tasa reguladora de los derechos de examen en
pruebas selectivas, es de 30 euros y se abonara en la
entidad CAIXABANK, niimero de cuenta (IBAN) ES42-
2100-4642-3113-0011-7065 dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes haciendo constar el texto “Nombre
y apellidos y plaza a la que opta, adjuntando a la solici-
tud copia del resguardo del ingreso efectuado. La falta
de presentacion del resguardo acreditativo del abono
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de
presentaciéon de solicitudes determinara la exclusién

del aspirante al proceso selectivo. En ningln caso, la
mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondra la sustitucién del tramite de presentacién, en
tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en la
sede electronica este Ayuntamiento (http://quentar.se-
delectronica.es).

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de
quince dias, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y
en la sede electrénica este Ayuntamiento (http://quen-
tar.sedelectronica.es), y se sefalara un plazo de cinco
dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia
se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada y en la sede electrénica este
Ayuntamiento. En la misma publicacion se hara constar
el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el ejerci-
cio de seleccion. Ilgualmente, la misma resolucion, se
hara constar la designacion nominal del tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, los érganos de selecciéon
seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacién o por cuenta de nadie.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

- Un Presidente.

- Un Secretario.

- Tres Vocales.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos.
Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacién de la aplicacion de las bases de la pre-
sente convocatoria, asi como lo que daba hacerse en
los casos no previstos, serén resueltas por el Tribunal,
por mayoria.

SEXTA. Sistemas de Selecciéon y Desarrollo de los
Procesos

El procedimiento de seleccién de los aspirantes
constara de las siguientes fases:
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- Oposicioén.

- Concurso.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién sera previa a la del concurso.
Consistira en la realizacion de una prueba de aptitud eli-
minatoria y obligatoria para todos los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no com-
parezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera
a valorar los méritos y servicios de los aspirantes que
hayan sido considerados como aptos en la citada fase
de oposicién.

El ejercicio de la prueba sera obligatorio y eliminato-
rio, calificandose hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

El ejercicio de la fase de oposicidon seré el siguiente:

EJERCICIO: De caracter obligatorio, igual para todos
los/as aspirantes, consistira en contestar por escrito, un
cuestionario de 20 preguntas tipo test, con tres res-
puestas alternativas de las cuales solo una es la co-
rrecta, en un tiempo de 50 minutos elaborado por el Tri-
bunal en relacién con los temas contenidos en el Anexo
| de esta convocatoria. Se calificard como méaximo con
10 puntos, siendo 5 puntos el minimo necesario para
considerar superado el gjercicio.

La puntuacién final sera la correspondiente al nu-
mero de aciertos netos obtenidos en el ejercicio; A-
(E/2), siendo A el nUmero de aciertos y E el nimero de
errores.

FASE CONCURSO:

Méritos computables:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Se valorara a razén de 0,05 puntos por mes completo
de servicios prestados en la Administraciéon Publica,
como agente notificador en la Administracién local. En
ningun caso la puntuacién de este apartado podra ex-
ceder de 8 puntos.

La forma de acreditacién de los servicios prestados
en una Administracién Local sera mediante certificado
expedido por la Administracion correspondiente.

B) FORMACION.

Seminarios, congresos y cursos de formacion y per-
feccionamiento impartidos por instituciones publicas y
centros privados homologados, directamente relacio-
nados con las funciones a desempenar propias de la ca-
tegoria convocada, se valoraran a razén de: 0,02 puntos
por hora lectiva.

Dichos méritos se acreditaran documentalmente me-
diante fotocopia cotejada con el titulo de asistencia o
certificado expedido por el centro o instituciéon que haya
organizado el curso, con indicacion de la duracién del
mismo y de las materias tratadas. Sélo se valoraran
aquellos cursos que estén relacionados directamente

con la plaza objeto de la convocatoria. En ningln caso la
puntuacién de este apartado podra exceder de 2 puntos.

SEPTIMA. Calificacién Final.

La puntuacion del ejercicio de la fase de oposicién
sera de 0 a 10 puntos, resultando eliminados los aspi-
rantes que no lleguen a 5 puntos.

La calificacién final del procedimiento selectivo sera
la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién
y la obtenida en la fase de concurso.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de
Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal hara publica la relacion de aprobados por or-
den de puntuacién en la sede electronica de este Ayun-
tamiento direccién http://quentar.sedelectronica.es y
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, precisan-
dose que el nimero de aprobados no podra rebasar el
numero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion
se elevara al Presidente de la Corporacién, que la publi-
cara, una vez realizado el nombramiento, en la sede
electrénica de este Ayuntamiento.

El aspirante propuesto acreditara, dentro del plazo
de veinte dias habiles desde que se haga publica la rela-
cién de aprobados, que retine las condiciones de capa-
cidad y los requisitos exigidos en la convocatoria.

La resoluciéon de nombramiento serd adoptada por la
Alcaldia a favor del aspirante propuesto por el Tribunal,
quien debera tomar posesién dentro del plazo que se
establezca de acuerdo con lo establecido en el articulo
62 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre.

NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podrd interponer por los interesados
recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente a su publicacién,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Granada o, a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en la circunscripcién del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, a partir del dia
siguiente al de la publicacién de su anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativo), sin perjuicio de que los
interesados puedan interponer cualquier otro recurso
que estimen oportuno.

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre; Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracion General del Estado aprobado
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por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Quéntar, 29 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco José Martin Heredia

ANEXO |

TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion espanola de 1978: estruc-
tura y contenido.

Tema 2.- La Constitucién espafola de 1978: Dere-
chos y deberes fundamentales.

Tema 3.- Competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. Clases. En especial las relativas a la Admi-
nistracién Local.

Tema 4.- El Municipio: concepto y elementos. Com-
petencias. Organizacién municipal.

Tema b5.- El alcalde. Los concejales. EI Ayuntamiento
en Pleno. Junta de Gobierno Local. Los tenientes de al-
calde.

Tema 6.- La Elecciones Locales. Procedimiento.

Tema 7.- El acto administrativo: concepto, clases y
elementos. Eficacia y validez. La notificacion.

Tema 8.- El Procedimiento Administrativo. Con-
cepto. Fases del procedimiento. Especialidades del pro-
cedimiento administrativo local.

Tema 9.- El personal al servicio de la Administracién
local. Clases. Derechos y obligaciones. Sistema de retri-
buciones. Régimen Disciplinario.

Tema 10.- Conceptos generales sobre igualdad de
género, discriminacion, desigualdad, accién positiva,
roles y estereotipos. Discriminacion directa e indirecta.

Tema 11. Edificios, instalaciones y otras infraestruc-
turas publicas del municipio de Quéntar.

Tema 12. Fontaneria: nociones basicas. Herramien-
tas. Operaciones basicas de mantenimiento. Manejo,
utilizacién y conservacion de equipos y maquinaria.

Tema 13. Manejo y montaje de estrados, tarimas, es-
cenarios, asientos, puesta en marcha de altavoces,
equipos de musica, proyeccion, etc.

Tema 14. Pintura. Aplicacién de pinturas y barnices.
Operaciones béasicas de mantenimiento. Manejo, utili-
zacion y conservacion de equipos y maquinaria.

Tema 15. Cerrajeria: nociones basicas. Herramien-
tas. Operaciones basicas de mantenimiento. Manejo,
utilizacion y conservacion de equipos y maquinaria.

Tema 16. Carpinteria de madera: nociones bésicas.
Herramientas. Operaciones béasicas de mantenimiento.
Manejo, utilizaciéon y conservacion de equipos y maqui-
naria.

Tema 17. Jardineria: nociones basicas. Operaciones
basicas de mantenimiento. Aplicacién de productos fi-
tosanitarios. Manejo, utilizacién y conservacion de equi-
pos y maquinaria.

Tema 18. Electricidad: nociones basicas. Herramien-
tas. Operaciones bésicas de mantenimiento. Manejo,
utilizacién y conservacion de equipos y maquinaria.

Tema 19. Prevencion de riesgos laborales: primeros
auxilios, proteccion individual, proteccion colectiva,
manipulacion manual de cargas, riesgos especificos en
obras, jardineria y mantenimiento.

Tema 20. Albadileria: nociones basicas. Herramien-
tas. Operaciones basicas de mantenimiento. Manejo,
utilizacion y conservacién de equipos y maquinaria.

ANEXO Il

SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos ...... NIF ......
Grupo/Subgrupo ...... Escala ...... Subescala
Denominacion del Puesto ......

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona. ......

_ Fisica

_Juridica

Nombre y Apellidos ...... NIF/CIF ......
Poder de representacion que ostenta ......
OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la Oferta de Empleo Publico en relacién
con la provisién en turno de promocién interna, me-
diante el sistema de concurso-oposicién de una plaza
de encargado de obras y mantenimiento conforme a las
bases que se publican en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Granada de fecha ......

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 18 del texto refundido de la
Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Ti-
tulo V del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de puestos de trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado, se admita esta solicitud para el pro-
ceso de provisién referenciado.

Consentimiento y deber de informar a los interesa-
dos sobre proteccién de datos

OHe sido informado de que este Ayuntamiento va a
tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en
la documentacion que le acompana para la tramitacién
y gestion de expedientes administrativos.

Responsable: Ayuntamiento de Quéntar

Finalidad Principal: Tramitacién, gestién de expedien-
tes administrativos y actuaciones derivadas de estos.

En...... a..... de...... de 2024

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Quéntar.
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i NUMERO 3.150
AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA (Granada)

Admitidos de la convocatoria de tres plazas de Policia Local y convocando el primer ejercicio de las pruebas
selectivas

EDICTO

Expirado el plazo de presentacion de alegaciones a la lista provisional de admitidos y excluidos para las pruebas de
seleccion de personal para cubrir en propiedad tres plazas de policia local, convocadas por decreto de 01/06/2023 nu-
mero 2023-1237, publicado en el BOP nimero 109, de 13 de junio de 2023: Convocatoria y bases para ingresar por
oposicion libre en la Policia Local. Categoria Policia.

Y examinada la documentacion que la acompana y de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con el articulo 7 del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia y el articulo 21.1.i),
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO
PRIMERO. Aprobar la relacion de aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

Apellidos
*%*¥9194%* Agea Carrillo
**¥5790%* Aguilar Anguita
**XTH7]2¥* Aguilera Herrera
**%5199%* Albarral Gonzélez
**X5487%* Alcaide Pallarés
**%7267%* Alcéazar Marcos
**%7526%* Alcén Valdivieso
*%%2296%* Almendros Garcia
**¥52271%* Alvarez de Cienfuegos Rojas
**%4392%* Alvarez Jiménez
***¥8635*%* Alvarez Rodriguez
**¥%*3436%* Andrade Morales
**¥5891%* Anguita de Oria
*¥%¥91b4%** Antequera Morillas
**¥%4813%* Antlinez Moreno
**¥*¥0691%* Aparicio Ledesma
**%8620%* Arco Nieto
***¥4503*%* Arévalo Ortega
*¥%¥9062%* Arquelladas Robles
*¥*B425%* Arrabal Peinado
**XLQQ7** Arroyo Armenteros
**¥%¥4185%* Atencia Urbano
***5368%* Ayala Gonzélez
**%7430%* Barcos Sanchez
*XXZ127%* Barranco Prados
**X7697%* Beltran Rodriguez
*¥%3900** Blanco Alvarez
**¥*5G12%* Blanquez del Paso
**%1778%* Bote Antlnez
**¥%1824%* Bustos Bustos
*¥%8420%* Cabrerizo Rodriguez
***1566%* Céaceres Acuna
***2867%* Callejas Caballero
***4569%* Calvo Lépez
**¥*3807%* Cano Venegas
**¥*1959%* Cantudo Franco

*¥%*3665%* Carranza Pinel
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***1697**
***8937**
***7470**
***2012**
***4300**
***6982**
***7275**
***4796**
***3970**
***4143**
***3922**
***6581**
***7919**
***4819**
***8585**
***2940**
***9109**
***8016**
***6333**
***2623**
***4576**
***2687**
***6642**
***0023**
***3127**
***2628**
***0981**
***1180**
***3598**
***6078**
***9493**
***4054**
***3871**
***9678**
***7963**
***7628**
***4603**
***5444**
***1774**
***0068**
***9920**
***3951**
***6329**
***9461**
***7570**
***3625**
***5820**
***0143**
***2763**
***0199**
***6234**
***6706**
***7343**
***5599**
***3177**
***3933**
***4196**
***7550**
***1321**
***6809**

Carrasco Torres
Casasola Ble
Castaneda Muriel
Castejon Garcia
Castillero Barea
Castillo Jiménez
Castro Fernandez
Castro Romero
Cervilla Rivas
Céspedes Torres
Chamorro Granados
Chaves Diaz
Cobacho Sevilla
Cobano Garcia
Conde Rodriguez
Cordero Garcia
Cortacero Rodriguez
Cuesta Contreras
Cumplido Franco
Delgado Aragon
Diaz Bueno

Diaz de la Torre
Diaz Jiménez

Diaz Ortiz

Diaz Verdejo
Dominguez Sanchez
Escanuela Estévez
Espinosa Sanchez
Estrada Ruiz
Extremera Robles
Fatoul Morcillo
Fernandez Carro
Fernandez Correa
Fernandez Kruijer
Fernandez Martinez
Fernandez Nogueras
Fernandez Ruiz
Fernandez Venegas
Fortes Mufoz
Fuente Pardillo
Gallardo Torres
Gallego Terrén
Gallegos Romero
Gélvez Garrido
Garcia Arcos
Garcia Cérdoba
Garcia Fernandez
Garcia Garcia
Garcia Garcia
Garcia Garrido
Garcia Herrera
Garcia Liranzo
Garcia Pozo
Garcia Santiago
Garcia Thorp
Garcia Valderrama
Gemar Maldonado
Gomez Carmona
Gomez Cruz
Gomez Fernandez
Gomez Tello
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***6904**
***8020**
***4158**
***2320**
***5731**
***1399**
***2531**
***6627**
***4353**
***3626**
***6907**
***0430**
***5001**
***7033**
***2166**
***7545**
***0026**
***2602**
***8442**
***9619**
***5426**
***6341**
***1372**
***0867**
***3951**
***3210**
***3718**
***9701**
***2563**
***5496**
***4223**
***8919**
***9613**
***2131**
***4205**
***2490**
***7272**
***1921**
***1395**
***2882**
***2791**
***3862**
***5952**
***2609**
***9813**
***2807**
***2449**
***5276**
***6183**
***1925**
***8486**
***3723**
***2710**
***3999**
***7993**
***2018**
***4787**
***2236**
***1662**
***0697**
***4084**

Gonzalez Lucena
Gonzalez Rodriguez
Guidet Najarro
Haro Cabrera

Haro Gélvez
Hernandez Palacios
Herrera Casas
Hervas Fernandez
Huete Martin
Iribarne Soriano
Jaramillo Linde
Jiménez Duarte
Jiménez Galvez
Jiménez Garcia
Jiménez Lopez
Jiménez Ramirez
Jiménez Robledo
José Sanchez Alonso
Jurado Alcala
Jurado Paniagua
Lara Ortega
Lechuga Medina
Legaza Sanchez
Linde, de la, Carrasco
Linde, de la, Carrasco
Lopez Fernandez
Lépez Florido
Lépez Instia

Lopez Karsten
Lopez Moreno
Lopez Quilez

Lopez Rodriguez
Lépez Sadnchez
Luna Barrones
Maestra Garcia
Maldonado Vazquez
Manzano Martin
Marcos Alvarez
Marin Basterra
Marin Lopez
Martin Blanco
Martin Garcia
Martin Lépez
Martin Lépez
Martin Rios

Martin Villalba
Martinez Alcalde
Martinez Herrera
Martinez Martin
Martinez Mercado
Martinez Sanchez
Martinez Soriano
Maya Munoz
Mayorga Ruiz
Medel Carbonell
Medina Avila
Medina Mendoza
Melgarejo Andrade
Milla Amate

Millan Téllez

Mira Martin
Mochon Linares
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***3621**
***7059**
***8992**
***0447**
***6812**
***0144**
***8775**
***6386**
***8554**
***6452**
***9353**
***1332**
***2476**
***6605**
***9875**
***3975**
***7264**
***8315**
***2921**
***4127**
***0742**
***2313**
***7663**
***6798**
***5030**
***6647**
***4452**
***9518**
***6939**
***9248**
***8342**
***3791**
***3398**
***4150**
***2125**
***4085**
***3312**
***4154**
***3576**
***8736**
***8767**
***6817**
***7425**
***6595**
***7252**
***4535**
***3132**
***1762**
***4368**
***0941**
***5290**
***5099**
***4152**
***6665**
***2466**
***9908**
***4134**
***0194**
***4806**
***5246**
***2445**
***4471**

Moldes Rubifo
Molina Martos
Molina Medina
Molina Montiel
Molino Chica
Montoro San Andrés
Moral Lopez
Moral Romero
Morales Becerra
Moreno Cervantes
Moreno Garcia
Moreno Murcia
Moreno Romero
Morente Fernandez
Munoz Cérdoba
Nestola Montero
Ocana Cano

Oliva Aguilera
Ortega Anodn
Ortega Gallega
Ortega Jiménez
Ortega Sierra
Osuna Marin
Palma Rienda
Palomino Mingorance
Paniagua Arrabal
Pareja Palomas
Parra Garrido
Parras Parra
Pedraza Dones
Pefa Bernabéu
Pena Diaz

Pérez Alba

Pérez Blazquez
Pérez Castillo
Pérez Duran

Pérez Lépez

Pérez Prados
Pérez Saez
Pestana Jiménez
Pimentel Arenas
Pinero Galvez
Polo Garcia

Porcel Prados
Pulido Carreras
Punal Jiménez
Ramirez Heredia
Ratia Munoz
Rincon Ortiz

Rios Garcia
Robledo Gonzélez
Rodriguez Bocanegra
Rodriguez Burell
Rodriguez Carrillo
Rodriguez Garcia
Rodriguez Le6n
Rodriguez Lopez
Rodriguez Martinez
Rodriguez Martos
Rodriguez Moya
Rodriguez Ramirez
Rojas Garcia
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*¥*¥4290%* Roman Diaz
***1162%* Romero Escano
**¥*¥4008** Romero Gonzalez
***7089%* Romero Lépez
**¥*¥5b48** Ruano Carmona
*¥%3944%* Rubén Muros Ruiz
***3705%* Ruiz Cayuela
***4468%* Ruiz Maroto
*¥*6407%* Ruiz Molina
**%1688%* Salas Ferrer
**¥*5617%* Sanchez Fernandez
*¥*3647%* Sanchez Jiménez
***¥3168%* Sanchez Molina
**%3303*%* Sanchez Molinos
**¥*6768%* Sanchez Vazquez
*¥%2814%* Sancho Martin
**¥6043** Segovia Romero
**¥3323%* Segura Fernandez
**%3490%* Serrano Palomo
**¥7380%* Sillero Delgado
*¥%¥2916%* Solana Roldan
**¥%¥9920%* Soldado Troyano
**¥%8205%* Tapiador Garrido
**¥3065%* Tello Aguado
**X7277%* Thompson Cabrerizo
**¥*0704%* Torices Torices
**¥*6050** Torres Rios
**¥%1322%* Troncoso Gonzalez
**%5216%* Trujillo Bolivar
*¥%2892%* Urbano Vera
*XXT197** Vargas Galvez
**%1346%* Vazquez Gonzalez
*¥%3919%* Vera Garcia
***7316%* Villalén Gonzalez
*XXN276%* Vinuesa Castaneda
**¥8497%* Zamora Rodriguez
**¥¥Q423%* Zamorano Béjar
**%(Q725%* Zapata Martin
**%0098** Zurita Martin

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Apellidos
*ERGA21** Garcia Garcia
**%1593%* Goémez Gonzalez
**¥9290%* Lechuga Heredia
**¥4018%* Manzano Albagli
**¥*2675%* Martin Pérez
*%%2609%* Martin Rios
*¥*4886** Molina Hurtado
*%%2213%* Oliva Manzano
*#*¥%¥1918%** Parra Lépez
**%1618%* Porcel Fernandez
**¥Q770%* Rodriguez Alonso
**%2984%* Rodriguez Diaz
**%4044%* Rubio Gonzalez
**¥1782%* Sanchez Rodriguez
**%7808%* Sarrias Bueno

Motivo

No acredita permiso conducir A2

No acredita titulacion exigida

No acredita permiso de conducir

No aporta copia DNI

No acredita titulacion exigida

No acredita permiso conducir

Fuera de Plazo

No acredita permiso conducir A2

No acredita permiso conducir A2 y B
No acredita permiso conducir A2 y B
No presenta DNI

No acredita permiso conducir A2 y B
No acredita titulacién exigida

No acredita titulacion exigida

No acredita permiso conducir A2

No acredita titulacién exigida

No acredita permiso conducir A2

No acredita titulacion exigida

No acredita titulacion exigida

No acredita titulacion exigida

No acredita permiso conducir
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SEGUNDO. En aplicacién de lo prevenido en el apartado 6.1 de las bases de la convocatoria, se designan como
Miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas a

Miembros: Identidad

Presidencia: D. Alberto Miguel Sdnchez Rodriguez, funcionario de la Escala de Subinspectores de Policia Local, Jefe

de la Policia Local de Salobrena.

Suplente del Presidente: D. Manuel Angel Martin Tapia

Vocalias:

D2 Maria José Rodriguez Ruiz, funcionaria de la Escala Administrativa del Ayuntamiento de la ELA de Carchuna-Ca-

lahonda.

D. Francisco de Paula Rodriguez Jiménez, funcionario de la Escala Técnica del Ayuntamiento de Salobrena.
D2 Maria del Carmen Jiménez Pena, funcionaria de la Escala Auxiliar Administrativa del Ayuntamiento de Salobrena

Suplentes de las vocalias:

D2 Maria José Garcia Alcala
D. Rafael Alors Correderas
D2 Cristina Rodriguez Gomez

Secretario: D. Ivan Gonzalez Gonzalez, Secretario Habilitado de la Corporacion, o funcionario en quien delegue

TERCERO. Notificar la presente resolucién a los miembros designados para su conocimiento, quedando convocada
la sesién constitutiva del tribunal el viernes 14 de junio de 2024 a las 10:00 horas en la Sala de Reuniones de la Casa
Consistorial, al objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en las bases de la convocatoria y de conformidad con lo pre-

visto en el articulo 8.1.1 de las mismas.

CUARTO. Publicar este Decreto con la relaciéon de admitidos y excluidos, asi como la composicion del Tribunal de
Seleccién, en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento: http://salobrena.sedelec-

tronica.es

QUINTO. Convocar a las personas aspirantes para la realizacion de la primera prueba, prevista en el apartado 8.1.1
de las bases de la convocatoria, para el jueves 20 de junio de 2024 a las 18:00 horas en las Instalaciones del IES “Medi-

terrdneo”, en la Avenida de Motril, 10 de Salobrena.

Salobrena, 27 de mayo de 2024.-El Alcalde-Presidente, fdo.: Pedro Javier Ortega Prados.

NUMERO 3.023
AYUNTAMIENTO DE SORVILAN (Granada)

Acuerdo para el personal laboral referente a permisos,
licencias y vacaciones

EDICTO

D. Francisco Rodriguez Antequera, Alcalde Sustituto
del Ayuntamiento de Sorvilan (Granada),

HAGO SABER: Se ha aprobado, por el Pleno Extraor-
dinario de fecha 15 de mayo de 2024, el acuerdo de
aplicacién para el Personal Laboral fijo del Ayunta-
miento de Sorvilan referente a permisos, licencias y va-
caciones, cuyo contenido literal es el siguiente:

Los permisos y licencias del personal laboral de
Ayuntamiento de Sorvilan se regiran por los articulos 48
y 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que sea prueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y las vacacio-
nes por el articulo 50 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por elque se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Sorviladn, 22 de mayo de 2024.-El Alcalde sustituto,
fdo.: Francisco Rodriguez Antequera.

NUMERO 3.038
AYUNTAMIENTO DE EL VALLE (Granada)

Expediente de autorizacion para actuacion
extraordinaria de interés publico en suelo rustico

EDICTO

Nt Ref: ARG/mjgo

Por el Ayuntamiento Pleno, con fecha 15.05.2024, se
ha aprobado definitivamente el expediente de autoriza-
cion para actuacion extraordinaria de interés publico en
suelo rustico. Presentado por D. José Manuel Gamez
Moya en representacion de D. Jurriaan Fons Slegers
con NIE ***9987**y D2 Marieke Henriette Jeths con NIE
**%9983**, denominado “Proyecto de actuacién para
adaptacion de vivienda y ampliacién a alojamiento co-
munitario turistico rural”, en Paraje Cortijo Buenavista
Parcela 687 Poligono 4 de El Valle, segiin proyecto re-
dactado por el Arquitecto D. José Manuel Gdmez Moya.

Lo que se publica para general conocimiento y en
cumplimiento del articulo 22 de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territo-
rio de Andalucia.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via ad-
ministrativa, puede interponer alternativamente recurso
de reposicion potestativo ante el Pleno de este Ayunta-
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miento, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Granada, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicién potestativo no podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido su desesti-
macioén por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponerse cualquier otro recurso que pudiera
estimarse mas conveniente en derecho.

El Valle, 23 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.: Anto-
nio Ruiz Garrido.

NUMERO 3.034
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
COMARCA DE ALHAMA DE GRANADA

Nombramiento de Coordinador de Servicios y
Residencia

EDICTO

MOAD Exp. Nimero: 2022/AQS _02/000002.

D. Ana Belén Ferndndez Navas, Presidenta de la
Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Al-
hama de Granada (Granada),

HACE SABER: Que con fecha de firma electrénica
22/05/2024, esta Presidencia ha dictado la siguiente re-
solucién:

En relacion con la OPE extraordinaria para estabiliza-
cion empleo temporal (ART.2 Ley 20/2021)

PERSONAL FUNCIONARIO:

GRUPO: C1

Denominacién de la Plaza: Coordinador de servicios
y residencia

Puestos: 1

Fecha adscripcion: 11/10/1997

Dedicacion: TC

El sistema de seleccién es el de concurso de méritos
(DDAA 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre)

RESUELTO:

PRIMERO.- Nombrar como, con personal funcionario
a D. Raul Galvez Morales, con DNI xx.627.xxx-E, para
ocupar la plaza de Coordinador de Servicios y Residen-
cia en la Mancomunidad de Municipios de la Comarca
Alhama de Granada, perteneciente a la Escala de Admi-
nistraciéon General, Subescala Coordinador, Grupo C1.

SEGUNDO.- Requerir al aspirante para que tome po-
sesion en el plazo maximo de un mes desde el dia si-

guiente a aquel en que se publique en el Tablén de
Edictos de esta Mancomunidad su hombramiento, sin
perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia. Sera obligatoria en la toma de posesion el ju-
ramento o promesa de acatamiento de la Constitucién
en los términos descritos en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril, por el que se establece la férmula de jura-
mento en cargos y funciones publicas.

TERCERO.- Publicar el nombramiento en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada y tablén de anuncios
de la sede electrénica de la Mancomunidad de Munici-
pios de La Comarca Alhama de Granada.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, se podra interponer alternativamente o
recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, ante la Presidencia de esta Manco-
munidad de Municipios de la Comarca de Alhama de
Granada, de conformidad con los articulos 123y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio, de conformidad con el ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. Si se optara por inter-
poner el recurso de reposicion potestativo, no podra in-
terponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Alhama de Granada, 23 de mayo de 2024.-La Presi-
denta, fdo.: Ana Belén Fernandez Navas.

NUMERO 3.088
COMUNIDAD DE REGANTES FOGARILES DEL
MARTINETE DE FUENTE VAQUEROS

Cobro en periodo voluntario 2024
EDICTO

SE HACE SABER: Que confeccionado el padrén de
esta Comunidad de Regantes. correspondiente al ejer-
cicio 2024 en concepto de cuota de administracion, se
encuentra expuesto al publico en la comunidad por es-
pacio de 15 dias, para audiencia de reclamaciones,
como paso previo para el inicio del cobro en periodo
voluntario.

De no producirse estas, los listados se entenderan
elevado a definitivos.

El plazo de cobranza en periodo voluntario de las re-
feridas cuotas, abarcara del 25 de junio al 25 de agosto
de 2024.

El pago de los recibos se podréa efectuar en la

Caja Rural Cta. 3023.0080.17.5222801408
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ADVERTENCIAS: Transcurrido el plazo de ingreso
en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio y devengaran el recargo de
apremio, intereses de demora y en su caso las costas
que se produzcan.

Lo que se hace saber publicamente para el general
conocimiento de los interesados.

Fuente Vaqueros, 24 de mayo de 2024.-El Presi-
dente, fdo.: Antonio Fernandez Gil.

NUMERO 3.109
CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y
NAVEGACION DE GRANADA

Convocatoria ayudas para visita a Feria -Speciality &
Fine Food-Londres, Reino Unido

EDICTO

BDNS (ldentif.): 763272

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/co
nvocatoria/763272)

La Cdmara de Comercio de Granada, anuncia la aper-
tura de convocatoria que tiene por objeto promover la
participacién en el programa Pyme Global, cofinan-
ciado en un 85% por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER) de la Unién Europea: VISITA A FERIA
-SPECIALITY & FINE FOOD- Londres, Reino Unido (del
10 al 11 de septiembre - 2024)

Primero.- Beneficiarios.

Pymes de la demarcacion territorial de la Camara de
Comercio de Granada que se encuentren dadas de alta
en el Censo del IAE.

El nimero maximo de empresas beneficiarias sera
de 6.

Segundo.- Objeto.

Concesiéon de ayudas econdmicas para promover la
participacion de las pymes en la actuacion VISITA A FE-
RIA -SPECIALITY & FINE FOOD- Londres, Reino Unido
(del 10 al 11 de septiembre - 2024)

Tercero.- Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria esta a disposi-
cion de las empresas en la sede electrénica de la Ca-
mara de Granada- Ademas puede consultarse a través
de la web www.camaragranada.org

Cuarto.- Cuantia.

La cuantia maxima de las ayudas a otorgar con cargo
a esta convocatoria, a las empresas participantes en la
actuacién es de 4.697,10 euros, sobre un presupuesto
maximo de 5.526,00 euros, cofinanciadas en un por-
centaje del 85% con cargo a los fondos FEDER, a través
del Programa Plurirregional de Espana FEDER 2021-
2027 (POPE).

El presupuesto total de ejecucién de esta actuacion
es de 9.191,64 euros, que incluye los recursos estima-
dos para los servicios de apoyo prestados por la Ca-
mara de Comercio de Granada, sera de 3.665,64 euros,
y seran aportados por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER) de la Unién Europea y por la Cdmara
de Comercio de Granada.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacién de solicitudes se abre, a
las 09:00 h del dia habil siguiente al de la publicacion de
este anuncio y finaliza el 30 de junio de 2024 a las 14 ho-
ras. El Modelo de Solicitud de Participacion podréa des-
cargarse en la web www.camaragranada.org

Granada, 23 de mayo de 2024.- Secretaria General en
funciones, fdo.: Isabel Cruz Contreras Ocana.

NUMERO 3.110
CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y
NAVEGACION DE GRANADA

Convocatoria ayudas para Visita a Feria Sial Paris
2024-Paris

EDICTO

BDNS (Identif.): 763346

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/co
nvocatoria/763346)

La Camara de Comercio de Granada, anuncia la aper-
tura de convocatoria que tiene por objeto promover la
participacién en el programa Pyme Global, cofinanciado
en un 85% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER) de la Unién Europea: VISITA A FERIA -SIAL PA-
RIS 2024- Paris, Francia (del 19 al 23 de octubre - 2024)

Primero.- Beneficiarios.

Pymes de la demarcacion territorial de la Camara de
Comercio de Granada que se encuentren dadas de alta
en el Censo del IAE.

El nimero méaximo de empresas beneficiarias sera
de 14.

Segundo.- Objeto.

Concesién de ayudas econdmicas para promover la
participacion de las pymes en la actuacion VISITA A FE-
RIA -SIAL PARIS 2024- Paris, Francia (del 19 al 23 de oc-
tubre - 2024)

Tercero.- Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria esta a disposi-
cién de las empresas en la sede electrénica de la Ca-
mara de Granada- Ademas puede consultarse a través
de la web www.camaragranada.org

Cuarto.- Cuantia.

La cuantia maxima de las ayudas a otorgar con cargo
a esta convocatoria, a las empresas participantes en la
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actuacién es de 21.634,20 euros, sobre un presupuesto
maximo de 25.452,00 euros, cofinanciadas en un por-
centaje del 85% con cargo a los fondos FEDER, a través
del Programa Plurirregional de Espana FEDER 2021-
2027 (POPE).

El presupuesto total de ejecuciéon de esta actuacion
es de 30.796,70 euros, que incluye los recursos estima-
dos para los servicios de apoyo prestados por la Ca-
mara de Comercio de Granada, sera de 5.344,70 euros,
y seran aportados por el Fondo Europeo de Desarrollo

Regional (FEDER) de la Unién Europea y por la CAmara
de Comercio de Granada.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo para la presentacién de solicitudes se abre, a
las 09:00 h del dia habil siguiente al de la publicacion de
este anuncio y finaliza el 15 de julio de 2024 a las 14 ho-
ras. El Modelo de Solicitud de Participacién podra des-
cargarse en la web https:www.camaragranada.org

Granada, 23 de mayo de 2024.- Secretaria General en
funciones, fdo.: Isabel Cruz Contreras Ocana.

NUMERO 3.193
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE PRESIDENCIA, PROYECTOS ESTRATEGICOS Y PORTAVOCIA
EDICTO

Con fecha 23 de mayo de 2024, la Excma. Diputacién Provincial de Granada, en sesién ordinaria celebrada el dia 23
de mayo de 2024, adoptd, entre otros, el siguiente ACUERDO:

Visto. La Diputacion de Granada esté trabajando, desde las Delegaciones de Presidencia, Proyectos Estratégicos y Por-
tavocia y la Delegacién de Agua, Promocion Agraria y Medio Ambiente, en la creacion de la Senda Litoral de Granada.

La Senda Litoral de Granada se configura como un ltinerario No Motorizado que recorreré la costa de la provincia de
Granada. Estas infraestructuras son equipamientos realizados sobre antiguas infraestructuras de transporte, antiguas
vias de ferrocarril, caminos de servicio de canales, caminos de sirga, vias pecuarias, sendas de montafna, de ribera o
costeras e incluso antiguos caminos histéricos, y que tras su adaptacién se dedican a usos senderistas, ciclistas (y en
algunos casos ecuestres), y que permiten el acercamiento de la poblacién al medio natural, promoviendo el conoci-
miento de la naturaleza y los paisajes, asi como el desarrollo rural de las zonas por las que discurren estos itinerarios.

Estas infraestructuras son utilizadas por una poblacién que demanda cada dia méas el contacto con la naturaleza y
disponer de espacios tranquilos en donde poder ejercer actividades recreativas y deportivas alejadas del trafico moto-
rizado.

Estas infraestructuras que antano tuvieron un papel histérico muy relevante en el desarrollo de las regiones por las
que transitaban, vuelven a recuperar su papel de motor econémico en el medio rural, pero esta vez a través de nuevos
usos sostenibles con el medio ambiente.

Visto. En la actualidad sobre dicho territorio operan ya varias rutas de caracter municipal y realizadas por las diferen-
tes administraciones que tienen competencia en el territorio.

Lo que se pretende es enlazar dichas rutas en un Unico itinerario, de caracter supramunicipal, y ejecutar aquellos tra-
mos que no estén realizados.

Visto. Que en el contexto anteriormente referido se ha aprobado en Junta de Gobierno de 8 de abril de 2024 el Plan
Director de la Senda Litoral, entendiendo éste como el documento de planificacién y coordinacién de las actuaciones
técnicas y administrativas necesarias para materializar y equipar la costa de Granada con la Senda Litoral.

Visto. Que como desarrollo de dicho Plan Director se propone la concrecion del PLAN DE INVERSIONES DE LA
SENDA LITORAL - Programacién Fase |, anualidades 2024 - 2025, que se adjunta como anexo a esta propuesta, y que
cuenta con financiacion adecuada y suficiente con cargo al presupuesto de la Diputacion de Granada para el ejercicio
2024 por importe total de 700.000 euros (documento RC n2 920240000957) y para el ejercicio 2025 (documento RC de
futuro n2 9202449000086) por importe total de 510.510,86 euros.

Visto. Que para el desarrollo de las actuaciones previstas se realizaran los convenios especificos con las Entidades
Locales que se ven afectadas por realizarse dichas actuaciones en sus respectivos términos municipales, en los que se
estableceran las obligaciones respectivas de las entidades participantes, entre ellas el mantenimiento y conservaciéon
de las inversiones cedidas por la Diputacion a los respectivos Ayuntamientos.

Visto. El informe juridico emitido por la Técnica de Gestion de Sostenibilidad Ambiental.

Visto. La ficha de Proyecto de Gasto 2024/4/SENDA/1, incorporada en el expediente, y el informe juridico emitido
por el Jefe de Servicio del Gabinete Técnico de Presidencia, en relacién al proyecto de gasto.

Visto lo anterior, y siendo necesaria la incorporacién del gasto plurianual y proyecto, VENGO A PROPONER, que el
pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada acuerde los siguientes:

PRIMERO. Aprobar provisionalmente el Plan de Inversiones 2024 - 2025 de la Senda Litoral de la Provincia de Gra-
nada, siendo la Planificacién del Gasto por ejercicios del Plan de Inversiones Fase 1, Senda Litoral Oeste 2024 - 2025:
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PLAN DE INVERSIONES 2024-2025

EJERCICIO |ACTUACIONES EJECUTA PRESUPUESTO

2024 Senda Litoral Fase 1, Diputacion de Granada | 700.000 €
Anualidades 2024-2025

2025 Senda Litoral Fase 1, Diputacion de Granada | 510.510,86 €
Anualidades 2024-2025

Total Fase 1 (Senda Litoral Fase 1, Diputacion de Granada | 1.210.510,86 €
Anualidades 2024-2025

Se adjunta el Plan de Inversiones 2024-2025 de la Senda Litoral de la Provincia de Granada, como Anexo a este do-
cumento.

SEGUNDO. Aprobar el Gasto Plurianual, asi como el Proyecto de Gasto 2024/4/SENDA/1, correspondiente al Plan
de Inversiones 2024-2025 de la Senda Litoral de la Provincia de Granada.

Se adjunta Ficha Descriptiva del Proyecto de Gasto 2024/4/SENDA/1, como Anexo a este documento.

TERCERO. Realizar la publicacién oficial del acuerdo provisional en el Boletin oficial de la Provincia de Granada
(BOP), a efectos de abrir el preceptivo tramite de audiencia durante un plazo de 10 dias hébiles para los posibles inte-
resados. No habiéndose presentado ninguna alegacion se entendera definitivamente aprobado, sin necesidad de
nuevo acuerdo plenario al respecto.

CUARTO. Aprobar el Convenio entre la Diputacién de Granada y el Ayuntamiento de Almufiécar: Plan de Inversio-
nes de la Fase |, anualidades 2024-2025 de la Senda Litoral de la Provincia de Granada.

La firma del citado Convenio se producird una vez que se lleve a cabo la aprobacion definitiva del PLAN DE INVER-
SIONES DE LA SENDA LITORAL Programacion Fase |, anualidades 2024-2025.

Se adjunta el Convenio entre la Diputacion de Granada y el Ayuntamiento de Almunécar, como Anexo a este docu-
mento.

QUINTO. Facultar al Sr. Presidente para la firma del Convenio entre la Diputaciéon de Granada y el Ayuntamiento de
Almunécar: Plan de Inversiones de la Fase |, anualidades 2024-2025 de la Senda Litoral de la Provincia de Granada. Asi
como ejecutar los procedimientos necesarios para llevar a cabo el PLAN DE INVERSIONES Senda Litoral Fase 1, Anua-
lidades 2024-2025.

SEXTO. Dar traslado del presente acuerdo a la Intervencién General y a los interesados para que surjan los efectos
oportunos.

Granada, 29 de mayo de 2024.-El Diputado Delegado de Presidencia, Proyectos Estratégicos y Portavocia, fdo.: Ni-
colas José Navarro Diaz.
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