Ano 2024

Viernes, 24 de mayo

ANUNCIOS OFICIALES Pég.

JUNTA DE ANDALUCIA. DELEGACION TERRITORIAL

DE ECONOMIA, HACIENDA, FONDOS EUROPEQS Y

DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN GRANADA .-

Expte. E-7395. GR-R-00000403, AAU/GR/050/20................ 2
DIPUTACION DE GRANADA. DELEGACION DE

BIENESTAR SOCIAL, IGUALDAD Y FAMILIA.-

Fallo del jurado de la Tercera Edicion del Festival

Joven Cortos “Granada sin adicciones”............ccccceevuenn. 4
Requerimiento de la Comision Técnica a entidades
solicitantes de subvenciones 2024 ..............coueeeveeerenesnanne 6

Convocatoria de Ayudas a Proyectos de Cooperacion
Internacional y Educacion al Desarrollo Sostenible 2024 .. 29
Correccion de errores en convocatoria 2024 de
subvenciones para entidades sin dnimo de lucro .............. 29
DELEGACION DE TRANSPARENCIA, RECURSOS

HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA.-
Adjudicacion de plazas para Educador (laboral fijo)........... 25
Nombramientos en la especialidad de Educador............... 27
Nombramiento en la especialidad de Educador/a Social.. 28
ECONOMIA Y ATENCION AL ALCALDE.-Modificacién

de la tasa por utilizacién de instalaciones de la Ciudad
[T o To g 1 I
Expediente MC 12/2024.......................
Modlificacién de créditos n? 13/2024
JUNTA ELECTORAL PROVINCIAL DE GRANADA.-

Propuesta de Vocales no Judiales para Elecciones al
Parlamento EUIrOPEO .........ccouvecveciesiiesiisscinsinssisssiisssisssinnns 102

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA.
SECRETARIA DE GOBIERNO DE GRANADA.-

Juez de Paz titular de La Peza..........cucouvvveveecrvscnsesineiinrinne 30
Juez de Paz titular de Jérez del Marquesado...................... 30
AYUNTAMIENTOS

ARMILLA.-Admitidos y excluidos para plaza de

Jefatura de Seccion de TeSOreria..........cuvweeevcereereeerinnenn. 30
Admitidos y excluidos para plaza de Gestion

Econdémica Presupuestaria (C1) .....coeeeevveveeveesnsiesiensinssennes 31
Admitidos y excluidos para plaza de Informatico/a 32
Admitidos y excluidos para plaza de Encargado/a

de Mantenimi€nto ........ccceeeeoerceesesiercrssiesisinssiesiesinsssensennes 33
Admitidos y excluidos para plaza de Subinspector

de POlICia LOCAI .....ccvecvesveeesiesneciesieseectesiesie st sn s 33
Admitidos y excluidos para plaza de Técnico de

Grado Medlio del Servicio de Deportes ...........ccoecvevrenee. 34
Admitidos y excluidos para plaza de Mediador/a

INEEICUIUIAL ...ttt 35
BAZA.-Modificacién de la ordenanza reguladora n® 38..... 36
Bases para seleccion de dos plazas de Policia.................... 37

Bases para seleccion de una plaza de Oficial de Policia..... 45

Boletin Oficial de la
Provincia de Granada

Num. 100 SUMARIO

LA CALAHORRA.-Cuenta general de 2023.......................... 50
Transferencia de crédito N2 161/2024.........cccueeeevevrcvrevnnne. 50
Prescripcion de obligaciones y drdenes de pago
correspondientes a ejercicios cerrados...........cccucourivvriiunnnn. 50
CHAUCHINA.-Modificacién de crédito n© 8/2024............... 54
Subsanacion de admitidos y excluidos para plazas

de EQUCAAOIES/AS ......uccuevuesvsreciesiisinscsisiesieeissnisssessssssnssssns 55
CULLAR VEGA..-Admitidos y excluidos para plaza de
Administrativo de Administracion General..............cc.c...... 56
Admitidos y excluidos para plaza de Administrativo

del Area ECONGIMICA .......ccvovvviviiisiiiiisiisiissisiisiissisni i 56
DILAR.-Plan Local de Instalaciones y Equipamientos
DEPOIMIVOS ...ttt

GALERA.-Modificacién de crédito n? 8/2024
GOBERNADOR.-Padrén de la tasa de agua, basura

y alcantarillado del primer trimestre de 2024...................... 57
Plan Local de Instalaciones y Equipamientos Deportivas.. 58
GOJAR.-Bases para plaza de Técnico de Urbanismo ........ 58
LOJA.-Modificacién en Junta de Gobierno Local............... 62
MORELABOR.-Retribuciones y dedicacién parcial

Lo Ll A (o7 1 [o £ B OSSR SR 62
Ordenanza de protecciéon y fomento de la convivencia

(6T 0o = o - T o - DS 63
MOTRIL.-Nombramiento de Auxiliar Administrativa.......... 63
Rectificacion de resolucién publicada en el B.O.P. n° 90

de 10 de mayo de 2024............ccccveeveeceeanns 64
PADUL.-Estudio de detalle en calle Jaén 64
PELIGROS.-Bases para plaza de Pedn de Obras y

SEIVICIOS ..evvisierieeiesiesiestessisnsstesse s s siessn e sse s snssne e snnes 65
SALOBRENA.-Modificacién del catélogo de puestos

de trabajo €N TESOIEIIA .....cvccveeeervsirrcrisiisieeisesiasessssssnrenns 75
VILLANUEVA MESIA.-Admitidos para plaza de
Dinamizador/a de Guadalinfo ..............ccocueeveivvivnceesviinrnnnnn. 76
ZAGRA.-Modificacion de la ordenanza fiscal reguladora
AEIHVTINU ...oeeeeeeeteestetetasst et asasi e ass et ensssssaeeneas 76
Ordenanza municipal de trafico, circulacién de vehiculos

a motor y seguridad Vial .............c.ccccueververeecesicniencresierennns 77
LA ZUBIA.-Reglamento regulador del Registro

Municipal de Asociaciones Vecinales..........c...cccocouvecvrivnn. 91
ZUJAR.-Ordenanzas municipales ..........cweeweerorereeroreerenn. 94
Bases para bolsa de empleo para Pedn Operario de

Punto Limpio y Jardin€ria.............cccceeevvevesveesiviveesessnsesiensns 94
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS JUNCARIL
ASEGRA.-Modificacion de la ordenanza de la tarifa

de agua NO POLADIE...........ccccvvcueceesisceeciisisieeceseseesissinseens 99
Modificacién de la ordenanza de las tarifas de

depuracion y SANEAMUENTO ............cccvcereereceriiieirsiesiessecenes 100
Modificacion de la ordenanza de recogida de basura........ 100
Modificacion de la ordenanza de las tarifas de

AGUAE POLADIE ...t 101
ANUNCIOS NO OFICIALES

CENTRAL DE RECAUDACION.-Padrones cobratorios

de 2024 de la Comunidad de Regantes Canal de San

Jorge, Canal de Plata y Rio Cubillas...............c.coueevvvsvvrinanns 102

G Administracién: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n? 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773

DL GR 1-1958. 1.S.S.N.: 1699-6739. Edicién digital. http:/www.dipgra.es/BOP/bop.asp




Pagina 2 ]

Granada, viernes, 24 de mayo de 2024 [

B.O.P. niimero 100

NUMERO 2.255
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA,
ENERGIA Y MINAS EN GRANADA

Resolucién expediente: E-7395. GR-R-000000403.
AAU/GR/050/20

EDICTO

Resolucién de la Delegacién Territorial de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia y
Minas en Granada, por la que se concede autorizacién
administrativa previa y de construccién, del proyecto
de construccién denominado “Planta solar fotovoltaica
para la hibridacién del Parque Edélico Antonio Valverde,
de 600 kW, en t.m. Aldeire (Granada)”.

Exp. nim.: E-7395. GR-R-000000403. AAU/GR/050/20.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En fecha 29 de noviembre de 2023, Ia
mercantil ENERGIA EOLICA ZENETE, S.L.U., CIF: B-
19683507 y con domicilio a efectos de notificaciones en
C/ Marqués de Mondéjar, n® 20, 18005 Granada, solicitd
la Autorizacion Administrativa Previa y de Construccién
del proyecto de construccion de “Planta Solar Fotovol-
taica para la hibridacion del Parque Eélico Antonio Val-
verde de 600 kW”, en el término municipal de Aldeire,
provincia de Granada.

Junto a su solicitud, el peticionario aporta entre
otros, acreditacion de la capacidad legal, técnica y eco-
noémica, la documentacién impuesta por la normativa
sectorial aplicable a su solicitud, asi como justificante
del pago de Tasas.

SEGUNDO.- La instalacién objeto de la presente re-
solucion consiste en la instalacion de planta solar foto-
voltaica de 600 kW, para la hibridacion del Parque E6-
lico “Antonio Valverde” y sus infraestructuras de eva-
cuacion, en los términos municipales de Aldeire y Valle
del Zalabi (Granada), de 1,5 MW de potencia nominal.
Dicho parque edlico obtuvo resolucion de la Delegacion
del Gobierno de la Junta de Andalucia en Granada, por
la que se concede autorizacién de explotacion de la ci-
tada instalacion eléctrica con niimeros de expediente
14.089/AT, E-4558 y AAU/GR/050/20.

TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 127, 131 y 146 del Real Decreto 1955/2000, se
remitié separata del proyecto presentado al Excelenti-
simo Ayuntamiento de Aldeire, y a la Delegacién Terri-
torial de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda
en Granada (Oficina de Ordenacién del Territorio), que
emitieron informe favorable, o trascurridos treinta dias
sin que hayan contestado se entiende que no tienen ob-
jecién o condicion que formular.

CUARTO.- En fecha 08 de marzo de 2023 se informa
favorablemente de la innecesaridad de intervencioén ar-
queoldgica, por parte del Servicio de Bienes Culturales,
Delegacion Territorial en Granada de la Consejeria de
Turismo, Cultura y Deporte.

QUINTO.- En fecha 02 de febrero de 2024 emite el
Excmo. Ayuntamiento de Aldeire Informe de Compati-
bilidad Urbanistica, a los efectos del articulo 42.3 de la
Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urba-
nistica de Andalucia, en su redaccién dada por el De-
creto-ley 2/2020, de 9 de marzo, de mejora y simplifica-
cién de la regulacién para el fomento de la actividad
productiva de Andalucia, informando dicha actuacién
como compatible urbanisticamente.

SEXTO.- Enfecha 27 de enero de 2022, la Delegacion
Territorial en Granada de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible emitié in-
forme preceptivo sobre la Autorizacién Ambiental Unifi-
cada de la instalacién del Parque Eélico “Antonio Val-
verde” y su infraestructura de evacuacién en los térmi-
nos municipales de Aldeire y Valle de Zalabi (Granada),
expediente AAU/GR/050/20.

SEPTIMO.- En fecha 25 de marzo de 2024 se emite
por la Delegacién Territorial en Granada de la Consejeria
de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul, re-
solucién por la que se considera modificaciéon no sus-
tancial, la modificacion de la actuacion e instalacion Par-
que Edlico “Antonio Valverde” y su infraestructura de
evacuacion, en los términos municipales de Aldeire y
Valle de Zalabi (Granada), expediente AAU/GR/050/20
MNS1, estando la ejecucion de la actuacién proyectada
supeditada al cumplimiento integro de los condiciona-
dos establecidos en la Autorizacion Ambiental Unifi-
cada, otorgada mediante Informe vinculante de la Dele-
gacién Territorial de fecha 27 de enero de 2022.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Esta Delegacion Territorial es competente
para dictar la presente resolucién, segun lo dispuesto en
el articulo 49 del Estatuto de Autonomia para Andalucia
aprobado por Ley Orgéanica 2/2007, de 19 de marzo, la
Ley 9/2007 de 22 de octubre de la Administracion de la
Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 10/2022,
de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias, el
Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria de Politica Industrial
y Energia, el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por
el que se regula la organizacion territorial provincial de la
Administracién de la Junta de Andalucia, modificado
por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi como la re-
solucion de de 11 marzo de 2022 de la Direccion General
de Energia, por la que se delegan determinadas compe-
tencias en los érganos directivos territoriales provincia-
les competentes en materia de energia.

SEGUNDO.- La Autorizacién Administrativa de las
instalaciones eléctricas de alta tension esta regulado en
el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacién, suministro y procedi-
mientos de autorizacion de instalaciones de energia
eléctrica, Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el
que aprueba el Reglamento sobre condiciones técnicas
y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de
alta tension, el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento técnico de lineas
de alta tension.
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TERCERO.- El articulo 30.4 del Decreto 356/2010, de
3 de agosto, determina que las instalaciones de genera-
cion de energia tendré la consideracion de actuaciones
de utilidad e interés general. A este respecto el articulo
32 establece el procedimiento de autorizacién ambien-
tal unificada para actuaciones privadas declaradas de
utilidad e interés general de Andalucia, indicando que
corresponde al érgano sustantivo, en este caso esta De-
legacion, recibir la solicitud, efectuar los tramites de in-
formacién publica y de consultas e incorporar a la auto-
rizacion que se otorga el contenido del informe emitido
por el érgano ambiental.

Vistos los preceptos legales citados y demas de ge-
neral aplicacion, esta Delegacién Territorial de la Junta
de Andalucia en Granada,

RESUELVE

PRIMERO.- Conceder la Autorizacién Administrativa
Previa y la Autorizacién Administrativa de Construccién
de la instalacién eléctrica que se cita.

La descripcion y caracteristicas de las instalaciones
autorizadas son las siguientes:

Peticionario: ENERGIA EOLICA ZENETE, S.L.U., CIF:
B-19683507 y con domicilio a efectos de notificaciones
en C/ Marqués de Mondéjar, n2 20, 18005 Granada.

Objeto de la Peticién: Autorizacién administrativa
previa y autorizaciéon administrativa de construccion, de
la instalacion denominada “Planta Solar Fotovoltaica
para la hibridacién del Parque Edlico Antonio Valverde,
de 600 kW”, en el paraje conocido como Llanitos de Al-
cudia, término municipal de Aldeire, provincia de Gra-
nada. Referencia catastral 18011A00100005.

Caracteristicas: Las instalaciones que se describen
en este proyecto son las siguientes:

- Planta Solar Fotovoltaica de potencia 600 kWn /702
kWhp.

- Instalacion de 1080 médulos fotovoltaicos de po-
tencia unitaria 650 Wp. Marca y modelo RSM132-8-
650M / Risen, o similar.

- Instalacién de dos inversores fotovoltaicos de po-
tencia unitaria 300 kW. Marca y modelo SUN2000-
330KTL / Huawei, o similar.

- Estructura fija para ubicacion de los médulos foto-
voltaicos, en configuracién 2V.

- Nuevo centro de transformacion, relacion de trans-
formacién 0,8/20 kV con un transformador de 630 kVA.

- Nuevo centro de seccionamiento y medida.

Presupuesto: 396.937,00 euros.

Finalidad: Produccién de energia solar fotovoltaica,
mediante hibridacién de Parque Edlico existente.

SEGUNDO.- La Autorizacién Administrativa de Cons-
truccion se otorga de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, condicionada al cumpli-
miento de la normativa aplicable y de los siguientes re-
quisitos:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el
proyecto presentado, con las variaciones que en su
caso se soliciten y autoricen y resto de informes emiti-
dos por los organismos afectados.

2. Se establece un plazo previsto de ejecucion de la
obra de 18 meses desde el dia siguiente a la notificacién

de esta resolucion. La empresa queda obligada a comu-
nicar a esta Delegacion Territorial la fecha de inicio de
las obras y cronograma de ejecuciéon. En todo caso, el
promotor queda obligado a solicitar la autorizacion de
explotacion definitiva con al menos un mes de antela-
cion al cumplimiento del hito 52 correspondiente al arti-
culo 1.1 Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el
que se aprueban medidas en materia de energia y en
otros ambitos para la reactivacién econémica, en su re-
daccién actualizada por las disposiciones legales de
modificacion del mismo, y durante el periodo de vigen-
cia de la Autorizacion Ambiental Unificada.

3. El titular de la citada instalacion dara cuenta de la
terminacién de las obras a esta Delegacién, a efectos de
reconocimiento definitivo y emisién de la correspon-
diente autorizacion de explotacion. Aportando la direc-
cion técnica de obra, justificacion de depdsito del aval
de desmantelamiento, y resto de documentacién y cer-
tificaciones reglamentarias.

4. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguri-
dad dispuestas en los reglamentos vigentes que le son
de aplicacion durante la ejecucion del proyecto y en su
explotacion.

5. La Administracion dejara sin efecto la presente re-
solucién en cualquier momento en que constate el in-
cumplimiento de las condiciones impuestas en la
misma. En tales supuestos la Administracion, previo el
oportuno expediente, acordara la revocacion de la au-
torizacién, con todas las consecuencias de orden admi-
nistrativo y civil que se deriven segln las disposiciones
legales vigentes.

TERCERO.- De acuerdo con lo establecido en el arti-
culo 32 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, las deter-
minaciones y condiciones establecidas en el informe
vinculante emitido por el érgano ambiental (Autoriza-
cion Ambiental Unificada n2 expte.: AAU/GR/050/20) de
fecha 27/01/2022, quedan incorporadas a esta resolu-
cioén por la que se otorga la Autorizacion Administrativa
Previa y la Autorizacion Administrativa de Construccion
de la “Planta Solar Fotovoltaica para la hibridacion del
Parque Edlico Antonio Valverde, de 600 kW”, en el tér-
mino municipal de Aldeire (Granada)”. El citado informe
podra consultarse de forma publica en la web de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarro-
llo Sostenible, en el siguiente enlace:

http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/ser
vic1/AAUo/

CUARTO.- A tenor de lo prescrito en el articulo 53.6
de la Ley 24/2013 esta autorizaciéon se concede sin per-
juicio de las concesiones y autorizaciones que sean ne-
cesarias de acuerdo con otras disposiciones que resul-
ten aplicables y en especial las relativas a ordenacion
del territorio y al medio ambiente.

QUINTO.- Esta resolucién se notificara al peticiona-
rio, publicandose ademas en el BOP de Granada y
BOJA.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la
via administrativa, podra interponer recurso de alzada,
ante la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Industria, Energia y Minas, en el plazo de UN (1) MES
contado a partir del dia siguiente a la notificacién de
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este acto, de conformidad con lo establecido en los arti-
culos 40, 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas y en el articulo 115.1 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

Granada, 18 de abril de 2024.-El Secretario General
de Energia (P.D. resolucion de 11 de marzo de 2022,
BOJA n2 52) El Delegado Territorial, fdo.: Gumersindo
Carlos Fernandez Casas.

NUMERO 2.902
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE BIENESTAR SOCIAL, IGUALDAD Y
FAMILIA

Fallo del jurado de la 32 edicién Festival Joven Cortos
“Granada Sin Adicciones”

EDICTO

El limo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Pro-
vincial de Granada, en Junta de Gobierno sesién ordi-
naria celebrada el dia 6 de mayo de 2024, adoptd, entre
otros, el siguiente ACUERDO:

72.- Aprobacion del fallo del jurado de la 32 edicion
del concurso del Festival Joven de Cortos “Granada Sin
Adicciones”, Diputacién de Granada 2023-2024. (Expte.
MOAD 2023/PES_01/021110).

El Sr. Vicepresidente Tercero y Diputado Delegado
de Deportes e Instalaciones Deportivas, formula la si-
guiente Propuesta de la Delegacién de Bienestar Social,
Igualdad y Familia, una vez conformada e intervenida
por la intervencion:

En virtud del Articulo Séptimo de la Convocatoria de
la Tercera Edicion del Concurso del Festival joven de
cortos “Granada sin adicciones”, Diputacién de Gra-
nada, afio 2023-2024, el “JURADO Y VALORACION". El
funcionamiento de este, se regira por lo dispuesto en el
Titulo Preliminar, Capitulo Il de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Aten-
diendo al Articulo Séptimo: FALLO DEL JURADO Y RE-
SOLUCION. La evaluacién sera llevada a cabo por el ju-
rado a que hace referencia el apartado sexto de esta
convocatoria el cual emitird un informe (fallo) en el que
se concretaré el resultado de la evaluacion. Y la resolu-
cion del fallo del jurado con sus propuestas definitivas
serd elevado a la Presidencia de la Diputacién para su
aprobaciéon mediante resolucion. La resolucién de con-
cesion de los premios, pone fin a la via administrativa.

Primero.- Que esta Diputacion Provincial a través de
la Delegacién de Bienestar Social y en particular del
CPD tiene entre sus objetivos, fomentar la mejora de la
calidad en los Programas e Intervenciones Sociales en
materia de drogodependencias y adicciones, y que se
realizan en y con la Comunidad. Utilizando herramien-

tas preventivas que nos permitan promover entre ado-
lescentes y jovenes el estudio y el didlogo acerca de
esta problematica, conocer sus opiniones, comporta-
mientos y actitudes que son transmitidas entre iguales.
Y que tratados adecuadamente, sin duda contribuiran a
potenciar la prevencién de las drogodependencias y
adicciones sin sustancia o comportamentales.

Segundo.- De conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 6 de la convocatoria, y con fecha 17 de abril de
2024 se reunieron los miembros del Jurado de dichos
Premios, en el salén de actos del Servicio Provincial de
Drogodependencias y Adicciones, sito en el Hospital de
San Juan de Dios de Granada, se rednen los miembros
del Jurado de la lll edicién del concurso del Festival Jo-
ven de Cortos “Granada Sin Adicciones” Diputacién de
Granada ano 2023-2024, jurado integrado por las si-
guientes personas:

Presidente:

Titular: D2 M2 Elena Duque Merino, Diputada de Bie-
nestar Social, Igualdad y Familia de la Diputacién de
Granada.

Vocales:

- D2 Eva Castillo Fernandez, funcionaria del Servicio
Provincial de Drogodependencias y Adicciones de la Di-
putacién de Granada. (Asume la Presidencia del Jurado
cuando se ausenta la Sra. Diputada)

- D2 Carmen Guillermina Caballero Rivas, funcionaria
del Servicio Provincial de Drogodependencias y Adic-
ciones de la Diputacion de Granada.

- D. Miguel Moreno Moral, técnico externo especia-
lista en medios audiovisuales

Secretaria:

- D2 Maria Teresa Martin Bautista, Secretaria General
de la Diputacion de Granada.

ORDEN DEL DIiA

12 Constitucién del Jurado del Concurso del Festival
Joven de Cortos “Granada sin Adicciones”.

22 Analisis y evaluacion de los videos presentados.

12 Constitucién del Jurado del Concurso del Festival
Joven de Cortos “Granada sin Adicciones”. De confor-
midad con lo dispuesto en la base sexta de las Bases de
la Convocatoria (BOP 4-12-2023), se procede, en primer
lugar, a dar por constituido dicho Jurado con la presen-
cia de las personas antes citadas.

Seguidamente la Sra. Presidenta agradece a los
miembros del Jurado su asistencia y dedicacién a la
evaluacién de las candidaturas a los presentes Premios.

PRIMER PREMIO: PREMIO DEL JURADO AL ME-
JOR CORTO. Dotado de un importe de 1000 euros y
un trofeo.

SEGUNDO PREMIO: PREMIO DEL PUBLICO. Dotado
de un importe de 500 euros y un trofeo.

TERCER PREMIO: PREMIO DEL JURADO. Dotado de
un importe de 300 euros y un trofeo.

A los premios les seréa aplicada la retencion fiscal que
corresponda segun la legislacion vigente en ese mo-
mento.

MENCIONES ESPECIALES DEL JURADO: Estas
menciones tienen un caracter honorifico y consistirdn
en la entrega de una distincion simbdlica y un reconoci-
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miento publico que el jurado propondra si asi lo estima,
a Centros Educativos, Movimientos Asociativos y otras
entidades que hayan destacado por su participacion ac-
tiva en la promocioén y participacién de jévenes en este
Festival. Indica también la posibilidad, si se estima opor-
tuno, de conceder una o mas menciones especiales a
personas o a colectivos, conforme a la base 22.2.

22 Andlisis y evaluacion de los videos presentados.

Previamente interviene la Sra. Secretaria para infor-
mar a los miembros del Jurado que segln la convoca-
toria el plazo de presentacién de solicitudes era a los 3
meses contados desde el dia siguiente de la publicacion
de la convocatoria en el BOP de Granada, es decir
desde el 5 de diciembre de 2023 hasta el 5 de marzo de
2024 (ambos incluidos) y dejar constancia de las candi-
daturas presentadas, que han sido 19 a tenor de lo dis-
puesto en la cldusula sexta de la convocatoria, de las
cuales solo se han admitido 15 de ellas porque las otras
4 (todas ellas del IES Blanca Paloma de La Zubia) han
sido excluidas por no reunir algunos de los requisitos
de la convocatoria seglin consta en el expediente admi-
nistrativo.

Toma la palabra de nuevo la Secretaria para recordar
los criterios de valoracion recogidos en la convocatoria
y que serian:

- Originalidad de la obra

- Produccién técnica y estilo audiovisual

- Creatividad

- Guion, interpretacion

- Tratamiento y coherencia del tema.

Previamente, se informa que el SEGUNDO PREMIO
correspondiente al PREMIO DEL PUBLICO por votacio-
nes ha resultado para “DESCONECTA”", del IES SE-
VERO OCHOA, de Granada.

Y de conformidad con lo anterior, resuelve:

PRIMER PREMIO: PREMIO DEL JURADO: “RIETE DE
LAS DROGAS", del IES Soto de Rojas, de Granada. Se
adecua con su mensaje a los objetivos de la convocato-
ria de esto Festival de Cortos de manera creativa y origi-
nal y aborda al uso de las drogas desde entorno de los
grupos de amigos. Ademas, el guion es dindmico e in-
geniosos.

TERCER PREMIO: PREMIO DEL JURADO: “BOMBA
DE HUMO?", del IES AL ANDALUS, de Almunécar. Este
corto de gran creatividad y tiene gran impacto visual
atractivo para los jévenes que lo visualicen y refleja la
problematica de la normalizacién del “vapeo” en eda-
des cada vez mas tempranas. Una vez falladas las cate-
gorias de estos Premios el Jurado acuerda, conforme a
la base 42 de la convocatoria, fallar por unanimidad las
siguientes Menciones Especiales, por la implicacién
que han tenido en la ejecucién y presentacion de los vi-
deos candidatos:

MENCIONES ESPECIALES DEL JURADO:

IES SEVERO OCHOA, de Granada.

CDP BLANCA PALOMA, de La Zubia.

IES JOSE MORA, de Baza.

IES AL ANDALUS, de Almunécar.

IES SOTO DE ROJAS, de Granada.

IES FERNANDO DE LOS RiOS, de Fuente Vaqueros.

AYUNTAMIENTO DE CANILES

Asimismo, el jurado acuerda elevar dicho fallo al Sr.
Presidente para su aprobacién mediante resolucion,
asistido por la Junta de Gobierno y posterior publica-
cion en el BOP y en la pagina Web de esta Diputacion.
No habiendo mds asuntos que tratar y agradeciendo la
Sra. Presidenta del Jurado la presencia a los miembros
del mismo, se levanta la sesién, siendo las 14,05 horas
de este dia.

Tercero.- La financiacion de la presente convocatoria
se destinard un importe total de 1.800euros, aplicable
en los siguientes ADOs en previa: 920240005537 IES
Soto de Rojas (1000 euros); 920240005538 IES SEVERO
OCHOA, de Granada (500 euros); 920240005541 del IES
AL ANDALUS, de Almunécar (300 euros), de la aplica-
cién presupuestaria 132.23117.48100 del Presupuesto
de la Diputacién Provincial. Debiendo de abonarse esta
cantidad a cada uno de los galardonados en el Fallo, te-
niendo la correspondiente retencién por el IRPF.

Por todo ello, y en uso de las atribuciones que me
confiere la Vigente Legislacion de Régimen Local, de
acuerdo con lo establecido en la Convocatoria del Con-
curso de la Tercera Edicion del Festival joven de cortos
“Granada sin adicciones”. Diputacién de Granada, aho
2023-2024, asi como del resto de legislacién recogida
en los Fundamentos de Derecho antes enumerados.

Por todo lo anterior, PROPONGO:

Que el Presidente de la Corporacion asistido por la
Junta de Gobierno adopte la siguiente resolucion:

Primero.- Que el Sr. Presidente, asistido por la Junta
de Gobierno, acuerde la aprobacion del Fallo del Jurado
de la Tercera Edicién del Concurso del Festival joven de
cortos “Granada sin adicciones”, Diputaciéon de Gra-
nada, ano 2023-2024, conforme a la siguiente relacion:

PRIMER PREMIO: PREMIO DEL JURADO: “RIETE DE
LAS DROGAS", del IES Soto de Rojas, de Granada. Se
adecua con su mensaje a los objetivos de la convocato-
ria de este Festival de Cortos de manera creativa y origi-
nal y aborda al uso de las drogas desde entorno de los
grupos de amigos. Ademas, el guion es dindmico e in-
genioso.

SEGUNDO PREMIO correspondiente al PREMIO DEL
PUBLICO por votaciones ha resultado para “DESCO-
NECTA”, del IES SEVERO OCHOA, de Granada.

TERCER PREMIO: PREMIO DEL JURADO: “BOMBA
DE HUMO", del IES AL ANDALUS, de AlmuRiécar. Este
corto de gran creatividad y tiene gran impacto visual
atractivo para los jévenes que lo visualicen y refleja la
problemética de la normalizacion del “vapeo” en eda-
des cada vez mas tempranas. Una vez falladas las cate-
gorias de estos Premios el Jurado acuerda, conforme a
la base 42 de la convocatoria, fallar por unanimidad las
siguientes Menciones Especiales, por la implicacién
que han tenido en la ejecucién y presentacion de los vi-
deos candidatos:

MENCIONES ESPECIALES DEL JURADO:

IES SEVERO OCHOA, de Granada.

CDP BLANCA PALOMA, de La Zubia.

IES JOSE MORA, de Baza.

IES AL ANDALUS, de AlmuRécar.
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IES SOTO DE ROJAS, de Granada.

IES FERNANDO DE LOS RiOS, de Fuente Vaqueros.

AYUNTAMIENTO DE CANILES.

Segundo.- Abonar a cada uno de los galardonados
en el Fallo, el premio econdémico, de la aplicacién presu-
puestaria 132.23117.48100 del Presupuesto de la Dipu-
tacion Provincial, en los siguientes ADOs en previa:
920240005537 IES Soto de Rojas (1000euros);
920240005538 IES SEVERO OCHOA, de Granada
(500euros); 920240005541 del IES AL ANDALUS, de Al-
munécar (300euros).

Tercero.- Que este acuerdo se publique en el G-TA-
BLON y en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Contra la presente resolucién que agota la via admi-
nistrativa, cabe recurso Contencioso-Administrativo

ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo con
sede en Granada que por turno corresponda, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de su publicacién (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa), o, potestativamente y con caracter previo, re-
curso administrativo de reposicién ante el mismo 6r-
gano que lo dictd, en el plazo de un mes contado a par-
tir del dia siguiente al de su publicacién o cualquier otro
recurso que estime procedente (articulos 112, 113y 114
de la Ley 39/2015, de 01 de octubre).

Granada, 15 de mayo de 2024.-La Diputada Delegada
de Bienestar Social, Igualdad y Familia, fdo.: Elena Ma-
ria Dugue Merino.

NUMERO 2.954
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE BIENESTAR SOCIAL, IGUALDAD Y FAMILIA

Requerimientos de la Comisién Técnica a entidades solicitantes de subvenciones para entidades sin animo de lucro
2024

EDICTO

2024/PES _01/001546

Comisién Técnica de la Convocatoria de Subvenciones para Entidades Sin Animo de Lucro 2024

El dia 17 de mayo de 2024, se ha reunido la Comision Técnica de la Convocatoria de Subvenciones para Entidades
Sin Animo de Lucro 2024, nombrada por Resoluciéon nimero 1667 de fecha 11 de abril de 2024, siendo el primer punto
del dia, la emisién de informes de sus miembros, que se incorporan al expediente de la Convocatoria arriba indicado,
sobre aquellas solicitudes que han instruido, indicando aquellas entidades a las que se les debe realizar un requeri-
miento para poder ser valoradas, aquellas solicitudes desestimadas provisionalmente y aquellas a las que no se le re-
aliza requerimiento alguno para ser valoradas, con el objetivo de publicar este listado en la pagina web de la Convoca-
toria, en el tablon de anuncios y en el BOP, otorgando 10 dias habiles a aquellas entidades requeridas para que subsa-
nen su solicitud y puedan ser valoradas sus solicitudes.

Como segundo punto del orden del dia, se establece la previsién de iniciar el proceso de valoracién de solicitudes,
asi como aquellas que han sido requeridas y subsanen dentro del plazo establecido.

Se relacionan a continuacién todas las Entidades solicitantes, segun dichos informes, separados en cinco Anexos a
este Acta, segun Linea de Subvencién solicitada y ordenados por MUNICIPIOS. Al final se indican los cédigos causas
de los requerimientos y las causas de desestimacién provisional aprobados por esta Comisién el dia 24 de abril de
2024.

Anexo | - Linea Bienestar Social

Anexo Il - Linea de Igualdad

Anexo Il - Linea de Juventud

Anexo IV - Linea de Deportes

Anexo V - Linea de Cultura y Educacion.

Causas de Requerimientos y Desestimaciones Provisionales:

Granada, 17 de mayo de 2024.-El Responsable de Gestion de Programas de la Delegacién de Bienestar Social, Igual-
dad y Familia, Presidente de la Comisién Técnica, fdo.: Juan Lépez Menchén; La Técnica de Administracién General
de la Delegacion de Bienestar Social, Igualdad y Familia, Secretaria de la Comision Técnica, fdo.: M. Carmen Melgarejo
Utrilla.
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Anexo I — Linea Bienestar Social

1. Entidades a las que se les realiza requerimiento

ENTIDAD MUNICIPIO CAUSA DE RE-

QUERIMIENTO
ASOC AMPACHICO ALBOLOTE 39
ASOCIACION AFA ALZHECON ALBUNOL 11,39
ASOCIACION PRODEFICIENTES MENTALES DE LA ALPUJARRA ASPROSUBAL ALBURNOL 52
ASOCIACION A.M.P.A "SAN BUENAVENTURA" CEIP SAN GREGORIO ALCUDIA DE GUADIX 52
AMPA LAS CANTERAS DEL CEIP ALFAGUARILLA ALFACAR 12,31,52
ASOCIACION UN BESO, UN ABRAZO Y MUCHO AMOR ALGARINEJO 15,34
ASOCIACION ASINAL ALMUNECAR 38,4
ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER AFAVIDA ALMUNECAR 11,35,51
EQUIPO DE INTEVENCION GRANADA FAMILIA ARMILLA 31,37,39,35,34
AMPACOLEGIO PUBLICO JABALCON COLEGIO PUBLICO JABALCON . BAZA 32
AFEMAGRA BAZA 11,36
ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS EL FRAILE BEAS DE GRANADA 11
ASOCIACION CO-MARCA BENALUA 52
ASOCIACION LA ESPERANZA DE AYUDA A PERSONAS CON NECESIDADES ESPECIALES BENAMAUREL 11
ASOCIACION DE MAYORES EL GUARDAL DE BENAMAUREL BENAMAUREL 34
ASOCIACION MUJERES DE NARILA CADIAR-NARILA 52
ASOCIACION DE MAYORES VIRGEN DE LOS REMEDIOS DE CAMPOTEJAR CAMPOTEJAR 13,52
ASOCIACION ESPANOLA DE AFECTADOS POR EPILEPSIA GRAVE CANILES 51
ASOCIACION DE MUJERES LAS ERAS CHARCHES 15
ASOCIACION VECINOS BUENAVISTA CHARCHES 12,13,51
ASOCIACION ASOCIACION DE MUJERES D CHARCHES "MRASIERRA" CHARCHES (VALLE 15
D4EL ZALABI)

ASOCIACION DE MUJERES LA MORENITA COLOMERA 15
AMPA DEL CPR FEDERICO GARCIA LORCA CORTES Y GRAENA 15
ASOCIACION BIOCULTURAL DEL ALTIPLANO CULLAR 15
ASOCIACION CULLAR SALUDABLE CULLAR 15
ASOCIACION PULPITE CULTURAL CULLAR 15
ASOCIACION AMPA DEL C.P MENENDEZ PIDAL (AFADE) DEHESAS DE GUADIX 11,31,32,35,36
ASOC AMPA PALO SECO CEIP NTRA. SRA. ROSARIO DEHESAS VIEJAS 11
ASOCIACION DE MAYORES VIRGEN DE LAS NIEVES Y SAN SEBASTIAN DILAR 39
ASOCIACION DE MUJERES LLANOS DE LA ENCINA DE DILAR DILAR 34
CLUB DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS DE DOMINGO PEREZ DOMINGO PEREZ 35
ASOC MADRES SIN LIMITES GRANADA 31,38
ASOC CENTRO DE EMPRESARIOS COMERCIALES OCUPADOS Y TRABAJADORES DE GRA- | GRANADA 32
NADA (C.E.C.0.T.)

FUNDACION ITAKA ESCOLAPIOS GRANADA 11,32
ASOCIACION ESPANOLA DE ANIRIDIA AEA GRANADA 11,33
ASOCIACION GRANADINA DE FAMILIARES Y PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL GRANADA 11,52
(AGRAFEM)

SAPAME SALUD PARA LA MENTE GRANADA 11
ASOCIACION CASA FAMILIAR DOCTOR JUAN SEGURA HERMANOS FRANCISCANOS DE GRANADA 11,39
CRUZ BLANCA

ASOCIACION DE ENFER. RARAS Y DISCAP. PANIDE INFANCIA Y JUVENTUD GRANADA 11
ASOC DE PADRES DE AUTISTAS DE GRANADA GRANADA 11,32,35,39
ASOCIACION SINDROME DE DOWN GRANADOWN GRANADA 11
FUNDACION REINICIAS GRANADA 13
HOSPITAL SAN RAFAEL GRANADA 12
ASOCIACION BORDERLINE DE GRANADA GRANADA 11,13,34
ASOCIACION GAEN GRANADA 11,13
ASOCIACION DE ENFERMOS MUSCULARES DE GRANADA ASEMGRA GRANADA 13
ASOCIACION ANDALUZA DE HEMOFILIA GRANADA 11
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ASOCIACION NEUROLAB TECNOLOGIA Y NEUROCIENCIA GRANADA 13
ASOCIACION INFANCIA Y JUVENTUD SALUDABLE GRANADA 11
ASOCIACION GRANADINA DE FAMILIAS PARA LA REHABILITACION DEL DANO CEREBRAL | GRANADA 11
AGREDACE
ASOCIACION DE EX-ALCOHOLICOS GRANADINOS GREXALES GRANADA 11,15,31,39
ASOC INCLUYEME GRANADA GRANADA 13
ASOCIACION ASPAYM GRANADA GRANADA 11,13
AGRUPACION DE PERSONAS SORDAS DE GRANADA Y PROVINCIA GRANADA 11
ASOCAICION LA CIUDAD ACCESIBLE GRANADA GRANADA 11,13
FEDERACION FAMPA ALHAMBRA GRANADA 11
FEDERACION DE ASOC DE FAM DE ENFERMOS DE ALZHEIMER Y OTRAS DEM DE LA PROV | GRANADA 11
GRANADA
ASOCIACION A FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL DE GRA- GRANADA 11,35
NADA ASPROGRADES
AGRAELA GRANADA 12
BANCO DE ALIMENTOS DE GRANADA GRANADA 31,34
ASPACE GRANADA GRANADA 35
ASOCIACION FEGRADI GRANADA 39
ASOCIACION DAR-AL ANWAR GRANADA 15,12
ASOCIACION ANDALUZA DE FAMILIAS SOLIDARIAS GRANADA 31
ASOCIACION SARAE GRANADA 31
FUNDACION GRANADINA SOLID. VIRGEN ANGUSTIAS PROYECTO HOMBRE GRANADA 11
ASOC DE PADRES DE ALUMNOS AMIGOS DE UNA ESCUELA MEJOR DEL COLEGIO GOMEZ | GRANADA 11
MORENO DE GRANADA
ASOCIACION SAN JOSE GUADIX 11
FUNDACION TUTELAR FUTURO GUADIX 11
FUNDACION VIRGEN DEL CARMEN GUALCHOS-CASTELL 12,31,34,39
DE FERRO
ASOCIACION MAYORES LOS MEJORES HOGAR DEL PENSIONISTA GUEJAR SIERRA 33
CASA FAMILIAR NTRA. SRA. PRESENTACION HUENEJA 31,38
ASOC LA FORET HUESCAR 11,33,34,35,36,39
ASOCIACION ROCIERA AIRES DE JUBRENA HUESCAR 15
ASOCIACION CULTURAL AL AGUA SANTAS BENDITAS HUESCAR 15
ASOC CULTURAL SOMOS LA OTRA iLLORA 11
ASOCIACION COMARCAL DE MUJERES DE IZNALLOZ DE FIBRIOMIALGIA IZNALLOZ 35
ASOCIACION DE MUJERES "SANTO MARCOS CRIADO" LA PEZA 11,31
AMPA EL TORREON LAS GABIAS 11
ASOC CADENA DE FAVORES LAS GABIAS LAS GABIAS 31,32
ASOCIACION MARCHAL: FUTURO Y DIGNIDAD MARCHAL 15
ASOC. VISAVI MONACHIL 39
ASOCIACION PENSIONISTAS Y TERCERA EDAD HERMANA FELIPA MONTILLANA 15
ASOCIACION APROSMO MOTRIL 11
ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER DE MOTRIL CONTIGO MOTRIL 11
ASOC AMIGOS DE LA EPILEPSIA Y NEUROLOGIA DE LA COSTA AMENCOST-LAVANDA MOTRIL 31,37,39
ASOCIACION ALFAGUARA-NIVAR DE VECINOS NIVAR 11,39
GATUNICAS COLONIAS FELINAS DE PELIGROS PELIGROS 31
ASOCIACION MINUSVALIDOS DE PELIGROS AMIPE DE PELIGROS PELIGROS 11,13
ASSOCIACION AULA DE INTREGRACION SOCIOCULTURAL DE MINORIAS ETNICAS PINOS PUENTE 11
ASOCIACION MAYORES Y PENSIONISTAS VIRGEN DE LAS ANGUSTIAS SALAR 52
ASOCIACION DISFRUTA SIN BARRERAS SOPORTUJAR 31
ASOCIACION CUMBRE DE LOS MONTES TORRE CARDELA 12
ASOCIACION CONECTA TORRENUEVA COSTA 11
ASOCIACION PADRES Y MADRES DEL COLEGIO PUBLICO PIO XII DE TORRENUEVA TORRENUEVA COSTA 11
ASOCIACION COMISION DE FIESTAS DE UGIJAR UGIJAR 39
ASOCIACION DE MAYORES CULTURAL QUEMPE VENTAS DE HUELMA 12
ASOCIACION CULTURAL LA BRECHA DEL LLANO DE ZAFARRAYA ZAFARRAYA 32




B.O.P. niimero 100 [ |

Granada, viernes, 24 de mayo de 2024 [

Pagina 9

2. Solicitudes Desestimadas Provisionalmente

SOLICITANTE MUNICIPIO CAUSA DE DESES-
TIMACION
ASOCIACION PROTEGIDAS PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y LABORAL ALMERIA F
RAFAEL VARGAS LOPEZ GRANADA c
MARIA CARMEN MARTIN HERNANDEZ GRANADA c
ASOCIACION DE CUIDADORAS DE ATENCION SOCIAL LA RINCONADA F
ASOCIACION AMPA LOS PINOS PINOS GENIL D
MIGUEL ANGEL AVILA BARQUILLA SANTA FE c
REMAR ANDALUCIA REHABILITACION DE MARGINADOS SEVILLA F
CHEYENNE UTRERA CORTES VILLANUEVA DE LAS c
TORRES
3. Entidades a las que se NO se les realiza requerimiento alguno.
ENTIDAD MUNICIPIO
ASOCIACION TIERRA DE AGUAS AGRON
ASOCIACION JOSE GUARDIA NECESIDADES SIN FRONTERAS ALBOLOTE

ASOCIACION DE MAYORES “ALEXCHAR”

ALCUDIA (VALLE DEL
ZALABI)

LA BORONDA PARA LA ATENCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD ALFACAR
ASOCIACION ALHAMA SANA CULTURAL ALHAMA DE GRANADA
ASOC DE MUJERES EN SOLIDARIDAD CON MADRES SOLAS MARISA SENDON ALMURNECAR
ASOCIACION ALOJHA ALMURNECAR

ASOC PUPITRES DESIGUALES ARMILLA
ASOCIACION GRANADINA DE ESCLEROSIS MULTIPLE ARMILLA
ASOCIACION PARA INTEGRACION DE ENFERMOS APIEMA ATARFE

ASOCIACION STOP ACCIDENTES ATARFE

FUNDACION LA CASA GRANDE ATARFE

ASOCIACION AD-HOC BAZA

ASOCIACION FAMILIARES DE PERSONAS ENFERMAS DE ALZHEIMER ALCREBITE BAZA

ASOCIACION PRO DISCAPACITADOS PSIQUICOS JABALCON BAZA

ASOCIACION GRANADINA DE JUGADORES DE AZAR EN REHABILITACION AGRAJER

CENES DE LA VEGA

ASOCIACION PIDES

CENES DE LA VEGA

ASOCIACION AMPA "RETAMAR"

CHARCHES (VALLE DEL
ZALABI)

ASOCIACION DE TERCERA EDAD SAN BARTOLOME DE CHERIN

CHERIN (UGIJAR)

ASOCIACION POR LA FORM. PROF. INT. Y SOCIAL DE LA PERSONA

CIJUELA

ASOCIACION VALE DURCAL
ASOCIACION ASOCIACION A.M.PA ""TORCUATO RUIZ DEL PERAL"" ASOCIACION A.M.PA "TORCUATO RUIZ DEL | EXFILIANA (VALLE DEL
PERAL". ZALABI)
ASOCIACION DE EDUCADORES PARA EL TIEMPO LIBRE MARIA BORJA GRANADA
ASOCIACION JUVENIL AMIGOS DE ALMANJAYAR Y CARTUJA GRANADA
ALCER GRANADA GRANADA
ASOCIACION INTERNACIONAL DEL TELEFONO DE LA ESPERANZA - ASITES GRANADA
ASOCIACION ASPERGER GRANADA GRANADA
ASOCIACION ADANER GRANADA GRANADA
ASOCIACION GRANABIP GRANADA
ASOC ACCION EN RED DE ANDALUCIA GRANADA
ASOCIACION GRANADINA FIBROMIALGIA GRANADA
ASOCIACION DE TRASPLANTADOS HEPATICOS DE GRANADA HEPATICOS DE GRANADA GRANADA
ASOCIACION DE PADRES Y MADRES DE NINOS ONCOLOGICOS DE GRANADA AUPA AUPA GRANADA
ASOCIACION MIRAME GRANADA
ASOCIACION ESPINA BIFIDA GRANADA GRANADA
ASOCIACION ACCU GRANADA GRANADA




Pagina 10 ] Granada, viernes, 24 de mayo de 2024 ] B.O.P. nimero 100

FUNDACION PURISIMA CONCEPCION GRANADA
ASOCIACION CENTRO SOCIOCULTURAL ZAIDIN GRANADA
ASOCIACION MUJERES GITANAS ROMI GRANADA
ASOCIACION PARKINSON GRANADA GRANADA
AVA (ASOCIACION DE VOLUNTARIOS ANDALUCES) GRANADA
ASOCIACION FRATER GRANADA GRANADA
ASOCIACION INTEGRACION PARA LA VIDA GRANADA
FUNDACION ZAYAS GRANADA
FUNDACION ALBIHAR GRANADA
ASOCIACION DE PACIENTES CARDIACOS DE GRANADA GRANADA
ASOCIACION ANDALUZA DE APOYO AL ENFERMO TRASPLANTES DE ORGANOS GRANADA
ASOCIACION DE PERSONAS MAYORES SORDAS DE GRANADA Y PROVINCIA GRANADA
FUNDACION AMARANTA FSA GRANADA
ASOCIACION SOCIO CULTURAL LA PAZ GRANADA
FUNDACION LIGALISMO GRANADA
FUNDACION AISSE GRANADA
ASOCIACION GRANDIS GRANADA CON LA DISLEXIA GRANADA
ASOCIACION ANDALUZA DE FIBROSIS QUISTICA GRANADA
A.G.E. Y R. ASOCIACION GRANADINA EMIGRANTES Y RETORNADOS GRANADA
ASOCIACION GRANADA ACOGE GRANADA
FUNDACION CALOR Y CAFE DE GRANADA GRANADA
MEDICOS DEL MUNDO GRANADA
ASOCIACION CODENAF GRANADA
ASOCIACION DE FAMILIARES Y ENFERMOS DE ICTUS NEURO-AFEIC GRANADA
ASOCIACION GRANADINA DE ESPONDILITICOS Y DOLOR CRONICO AGRADE GRANADINA GRANADA
ASOCIACION DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS PIEDRA BARTOLO CULTURAL GUEVEJAR
ASOCIACION ALPOGRA HUETOR - TAJAR
ASOC DE MUJERES CON CANCER ATENEA HUETOR TAJAR
ASOCIACION VOLUNTARIADO DE SERVICIOS SOCIALES DE HUETOR TAJAR HUETOR TAJAR
ASOCIACION LA PIRAMIDE HUETOR TAJAR
CASINO ACATUCITANO IZNALLOZ
ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD NUESTRA SENORA DE LOS REMEDIOS IZNALLOZ
ASOC CADA SONRISA CUENTA LECRIN
ASOCIACION DE MUJERES LAS MOREAS LOBRAS
PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO DE GRANADA MARACENA
ASOCIACION DE MAYORES "LA CANDELARIA" MARCHAL
ASOCIACION DE PERSONAS VOLUNTARIAS DE MONTEFRIO MONTEFRIO
ASOCIACION CENTRO DE DIA PARA PERSONAS MAYORES DE MONTEJICAR PERSONAS MAYORES DE MON- MONTEJICAR
TEJICAR

ASOCIACION DERECHOS HUMANOS E INMIGRACION DE MOTRIL MOTRIL
ASOC. RIE., APRENDE Y VIVE PELIGROS
FEDERACION DE ORGANIZACIONES ANDALUZAS DE MAYORES F.0.A.M. PELIGROS
ASOCIACION DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD ARCOS DE LA VEGA SANTA FE
APA DE ALUMNOS LAS SIETE TORRES UGIJAR
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Anexo II - Linea de Igualdad
1. Entidades a las que se les realiza requerimiento
ENTIDAD MUNICIPIO CAUSA DE RE-
QUERIMIENTO
ASOCIACION DE MUJERES EMPRENDEDORAS AMEFA ALBOLOTE 52
ASOCIACION DE MUJERES EL NACIMIENTO DE YEGEN ALPUJARRA DE LA 33
SIERRA
ASOCIACION DE MUJERES EL PILAR DE ARMILLA ARMILLA 31,32
ASOCIACION DE MUJERES AMBEGRA BEAS DE GRANADA 32
ASOCIACION DE MUJERES AVENMORIEL BENAMAUREL 31
ASOCIACION DE MUJERES 28 DE OCTUBRE CHIMENEAS 12
ASOCIACION DE MUJERES SIGLO XXI CULLAR 33
ASOCIACION DE MUJERES JORAIQUE DOLAR 02
ASOCIACION DE MUJERES IFALADA LA MARQUESA FERREIRA 02
ASOCIACION DE MUJERES DE GABIA CHICA GABIAS LAS 35,33,38
ASOCIACION DE MUJERES ALMARA GABIAS LAS 38
AMPA GALIRA GALERA 31
ASOCIACION GRANADA INTERNACIONAL GRANADA 31
AMPA LA CASA ENCENDIDA GRANADA 36,11,33
AGRUPACION DE MUJERES SORDAS DE GRANADA 10 DE FEBRERO GRANADA 02,31,32
ASOCIACION FOTOGRAFICA GRANADINA (AFOGRA) GRANADA 33,52
ASOCIACION CULTURAL EVELETA COMICS GRANADA 32,33,31,36,70
RED DE MUJERES CON DISCAPACIDAD DE GRANADA. REDMUDIS GRANADA GRANADA 31,32
ASOCIACION DE MUJERES PROFESIONALES Y DIRECTIVAS FORO MUJER Y SOCIEDAD DE GRANADA | GRANADA 36,33,11
FUNDACION ESPERANZA PARA LA COOPERACION Y EL DESARROLLO GRANADA 32
ASOCIACION CULTURAL TAURINA LAS CUEVAS DE GUADIX GUADIX 11
ASOCIACION DE MUJERES POR UNA CULTURA TAMBIEN EN FEMENINO MATRIA GUADIX 38,52
AMPA LA MINA DEL CEIP FEDERICO GARCIA LORCA GUEVEJAR 33
ASOCIACION DE MUJERES LAS TORRECILLAS GUEVEJAR 31,35
ASOCIACION CULTURAL HYPATIA CLUB DE LECTURA GUEVEJAR 35
AMPA FUENTE AMARGA HUESCAR 32
MILNO’H RUGBY CLUB GRANADA JUN 52,33
ASOCIACION DE MUJERES LA LENTEGIRENAS LENTEGI 33
FEDERACION COMISION COMARCAL DE ASOCIACIONES DE MUJERES DE LOS MONTES ORIENTALES MONTEJICAR 52
ASOCIACION DE MUJERES SIN COMENTARIOS MONTILLANA 12
ASOCIACION DE MUJERES LAZOS MORALEDA DE 38
ZAFAYONA
AFAMMER GRANADA. ASOCIACION DE FAMILIAS Y MUJERES DEL MEDIO RURAL MOTRIL 35,31
SECTOR PESQUERO GRANADINO 4.0 MOTRIL 35
PLATAFORMA CIUDADANA PESCADO Y QUISQUILLA DE MOTRIL MOTRIL 35
ASOCIACION DE MUJERES VARNILIS NIVAR 33
AMPA ALFAGUARA NIVAR 33
ASOCIACION DE MUJERES LA MIMBRERA ORCE 02
ASOCIACION MAMILACTANCIA PELIGROS 01
AMPA SANTA ADELA DE CASANUEVA PINOS PUENTE 31
ASOCIACION DE MUJERES LOS ALMENDROS POLOPOS 38
ASOCIACION DE MUJERES DE GUHACA DE CASTILLO DE BANOS POLOPOS 38,35
ASOCIACION DE MUJERES CONMU PUEBLA DE DON 32,38,33
FADRIQUE
AMPA ANAIS PUEBLA DE DON 52
FADRIQUE
ASOCIACION DE MUJERES DESPERTAR VALDERRUBIO 02,31,32,34,36
ASOCIACION DE MUJERES LA PIZARRA DE ALCUDIA DE GUADIX VALLE DEL ZALABI 33
ASOCIACION CULTURAL TAURINA VALLE DEL ZALABI DE ALCUDIA DE GUADIX VALLE DEL ZALABT 36
ASOCIACION DE MUJERES LAS MARGARITAS VALOR 38
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2. Solicitudes Desestimadas Provisionalmente

SOLICITANTE MUNICIPIO CAUSA DE )
DESESTIMACION
MARIA ELENA GONZALO JIMENEZ GRANADA o]
VIRTUDES PILAR JIMENEZ BARROS ORGIVA c
SILVIA MARIA MARTINEZ PEREZ VALLE DEL ZALABI c
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE VENTAS DE ZAFARRAYA VENTAS DE ZAFARRAYA o]
3. Entidades a las que se NO se les realiza requerimiento alguno.
ENTIDAD MUNICIPIO
ASOCIACION DE VECINOS URBANIZACION LOMA VERDE ALBOLOTE
ASOCIACION DE MUJERES SIERRA Y MAR ALBONDON
ASOCIACION DE MUJERES ALBUNEVADA ALBUNAN
ASOCIACION DE MUJERES LA CONCA ALBUNUELAS
AMPA LA ROSANDRA ALDEIRE
ASOCIACION CULTURAL DE MUJERES DE ALGARINEJO ALGARINEJO
ASOCIACION DE MUJERES RURALES DE NOTAEZ ALMEGIJAR
ASOCIACION DE MUJERES RURALES DE ALMEGIJAR ALMEGIJAR

ASOCIACION DE MUJERES EL CASTANAR

ALPUJARRA DE LA SI-
ERRA

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE MUJERES DE LA ALPUJARRA

ALPUJARRA DE LA SI-
ERRA

ASOCIACION DE MUJERES LAS 13 ROSAS ALQUIFE
ASOCIACION DE MUJERES LAS 13 ROSAS ARMILLA
ASOCIACION DE MUJERES ACCION POR LA IGUALDAD ATARFE
ASOCIACION DE MUJERES AMUDIMA BAZA
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE MUJERES FEMINISTAS RURALES. ALTIFEM BAZA
ASOCIACION DE MUJERES CIUDADANAS DE CALICASAS CALICASAS
ASOCIACION DE MUJERES DICHO Y HECHO CAMPOTEJAR
ASOCIACION DE MUJERES LA MINERVA CANILES
ASOCIACION DE MUJERES VIRGEN DEL MAR CARCHUNA -
CALAHONDA
ASOCIACION DE MUJERES FUENTE LA CANALILLA DE ALMONTARAS CASTRIL
ASOCIACION DALHENA CENES DE LA VEGA
ASOCIACION DE MUJERES LA ALEGRIA DEL TEMPLE CHIMENEAS

ASOCIACION MUNICIPAL DE MUJERES LA MORERA

CHURRIANA DE LA
VEGA

ASOCIACION DE MUJERES LA PINADA

COGOLLOS DE GUADIX

ASOCIACION CULTURAL Y DEPORTIVA VALLE RIO FARDES

CORTES Y GRAENA

ASOCIACION DE HOSTELERIA, TURISMO Y COMERCIO DE CORTES Y GRAENA

CORTES Y GRAENA

ASOCIACION DE MUJERES Y HOMBRES POR LA IGUALDAD

CUEVAS DEL CAMPO

AMPA RODRIGUEZ CALVAR

CULLAR

ASOCIACION DE MUJERES LA HUERTA CULLAR VEGA
ASOCIACION DE MUJERES ALAMEDA DEL SUR DEHESAS VIEJAS
ASOCIACION DE MUJERES DIALFATE DEIFONTES

AMPA RIO HONDO FERREIRA
ASOCIACION DE MUJERES VILLA DE FORNES FORNES
ASOCIACION DE MUJERES MUFRE FREILA
COORDINADORA PROYECTO ESCAN FUENTE VAQUEROS
ASOCIACION DE MUJERES RENACER GALERA

AMPA VISTA NEVADA DEL CEIP VIRGEN DE LA PAZ DE GOJAR GOJAR
ASOCIACION TURISMO ASTRONOMICO GORAFE

AMPA CEIP SAN JUAN DE DIOS

GRANADA
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ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER GRANADA
ASOCIACION POR LA IGUALDAD DE GENERO LA COLECTIVA GRANADA
AMPA PRIMERO DE MAYO DEL CEIP EUGENIA DE MONTIJO GRANADA
ASOCIACION LLUEVEN CULTURAS GRANADA
ASOCIACION VERDE YO TE QUIERO VERDE GRANADA
FUNDACION DON BOSCO SALESIANOS SOCIAL GRANADA
AMPA RONDA-GALLAS GRANADA
MOVIMIENTO POR LA PAZ, DESARME Y LIBERTAD. DELEGACION GRANADA GRANADA
ASOCIACION 0JO DE PEZ PARA EL DESARROLLO PERSONAL Y COMUNITARIO GRANADA
AMAMA. ASOCIACION ANDALUZA DE MUJERES MASTECTOMIZADAS GRANADA
AMPA TORRES BERMEJAS GRANADA
FUNDACION TRIANGULO GRANADA
ASOCIACION DE MUJERES PSICOLOGIA FEMINISTA GRANADA
FEDERACION PROVINCIAL DE ASOCIACIONES DE MUJERES MARIA LEJARRAGA GRANADA
AMECOOP-A. ASOCIACION DE MUJERES EMPRESARIAS COOPERATIVISTAS DE ANDALUCIA GRANADA
ASOCIACION COLECTIVO TEATREVERIAS GRANADA
ASOCIACION CULTURAL CRISTIANA DE MUJERES DE GUADAHORTUNA GUADAHORTUNA
ASOCIACION DE MUJERES VERDE YERBABUENA GUADAHORTUNA
ASOCIACION DE MUJERES VIUDAS LA ALCAZABA GUADIX
ASOCIACION DE MUJERES ACCI GUADIX
AMPA ABENTOFAIL GUADIX
ASOCIACION DE MUJERES LAS CAMBUCAS HUENEJA
AMPA OSCENSE DEL CEIP NATALIO RIVAS HUESCAR
ASOCIACION DE MUJERES ARTESANAS LAS MARIBOLIS HUESCAR
ASOCIACION DE MUJERES ALHABEGA HUESCAR
AMPA MARMOLANCE DEL CEIP PRINCESA SOFIA HUESCAR
ASOCIACION DE MUJERES WATA HUETOR SANTILLAN
ASOCIACION DE COMERCIANTES Y EMPRESARIOS DE LA MANCOMUNIDAD RIBERA BAJA GENIL HUETOR TAJAR
AMPA LA ERA DE LA CASERIA HUETOR VEGA
ASOCIACION DE LUCHA CONTRA LA FIBROMIALGIA. ALFI ILLORA
ASOCIACION HERMANDAD CRISTO DE LA JUVENTUD Y NTRA. SRA. DE LAS ANGUSTIAS ILLORA
ASOCIACION DE MUJERES DE ITRABO MUDEI ITRABO
ASOCIACION DE MUJERES JATARENAS JATAR
ASOCIACION DE MUJERES PROLUCHA JAYENA
ASOCIACION DE MUJERES JEREMAR JEREZ DEL MARQUE-
SADO
ASOCIACION DE MUJERES NUEVA OLA DE PENUELAS LACHAR
ASOCIACION DE MUJERES 8 DE MARZO LACHAR
ASOCIACION DE MUJERES LAS ADELFAS LANJARON
AMPA SANTO CRISTO DE LAS PENAS LANTEIRA LANTEIRA
ASOCIACION CENTRO DE ESTUDIOS ESTRATEGICOS MAGREBIES LECRIN
ASOCIACION DE MUJERES ALFEIA LOJA
ASOCIACION DE MUJERES LA MISERICORDIA DE RIOFRIO LOJA
ASOCIACION DE MUJERES RURALES DE LOJA LOJA
ASOCIACION DE MUJERES AZAHAR DE VENTORROS DE SAN JOSE LOJA
LOJA POR LA IGUALDAD LOJA
ASOCIACION DE MUJERES SIERRA BLANCA LUGROS
ASOCIACION DE MUJERES RURALES FLOR DE AZAHAR DE LOS CARLOS LUJAR
ASOCIACION HOMBRES DE MARACENA POR LA IGUALDAD MARACENA
ASOCIACION DE MUJERES LA TORRE DE TOZAR MOCLIN
ASOCIACION DE MUJERES VUELA ALTO MOLVIZAR
ASOCIACION DE MUJERES ATENEA MOLVIZAR
ASOCIACION FEMINISTA Y JUVENIL ALAYA MONACHIL
AMPA PAYMA IES HIPONIVA MONTEFRIO
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AGRUPACION DE MUJERES AGRICULTORAS DE MONTEFRIO MONTEFRIO
ASOCIACION DE MUJERES NUEVAS FRONTERAS MONTEJICAR
ASOCIACION DE MUJERES ROMPE CON LA RUTINA MONTILLANA
ASOCIACION SOCIAL Y CULTURAL GRANADA MAS MOTRIL
COAG GRANADA MOTRIL
CERES GRANADA MOTRIL
ASOCIACION DAMOS LA CARA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO MOTRIL
ASOCIACION DE MUJERES SAN MARCOS DE MAIRENA NEVADA
ASOCIACION DE MUJERES SAN CECILIO DE PICENA NEVADA
ASOCIACION DE MUJERES DE LAROLES NEVADA
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE MUJERES DEL VALLE DE LECRIN NIGUELAS
ASOCIACION DE MUJERES LA RAZUELA NIGUELAS
ASOCIACION DE MUJERES ALCALDE CARIDAD OTIVAR
ASOCIACION DE MUJERES EL FUTURO OTURA
ASOCIACION DE MUJERES LA CASA GRANDE PADUL
ASOCIACION DE MUJERES CHIMENEILLA PEDRO MARTINEZ
ASOCIACION DE MUJERES CAMINO DE iZBOR PINAR EL
ASOCIACION DE MUJERES EL JUNCAL PINAR EL

AMPA EL PORTICHUELO

PINOS PUENTE

ASOCIACION DE MUJERES VITAL AMANECER

PINOS PUENTE

ASOCIACION DE MUJERES ILURCO DE PINOS PUENTE 2005

PINOS PUENTE

AMPA EL PIORNO

PINOS PUENTE

ASOCIACION DE MUJERES DE POLICAR POLICAR
ASOCIACION DE MUJERES TORRE DE CAUTOR POLOPOS
ASOCIACION DE VECINOS Y MAYORDOMOS EL BEJARIN PURULLENA
ASOCIACION DE MUJERES ASMUSAL SALAR
ASOCIACION DE MUJERES TROPICAL SALOBRENA
ASOCIACION DE MUJERES DE ALFORNON SORVILAN
ASOCIACION DE MUJERES SANTA RITA SORVILAN
ASOCIACION DE MUJERES TORRE DE LAS CANDELAS TORRE- CARDELA
ASOCIACION DE MUJERES TORRENAS DE LA COSTA TROPICAL TORRENUEVA COSTA
ASOCIACION DE MUJERES DE TORVIZCON TORVIZCON
ASOCIACION DE MUJERES LOS 3 BARRIOS DE TREVELEZ TREVELEZ
AMPA LAS NIEVES TREVELEZ
ASOCIACION DE MUJERES FLOR DE ALMENDRO TURON
ASOCIACION DE MUJERES DE UGIJAR UGIJAR
ASOCIACION DE MOROS Y CRISTIANOS AL-CASTILLEJO UGIJAR
ASOCIACION DE MUJERES ANIMAVEGA VALDERRUBIO
ASOCIACION DE MUJERES ZALABI VALLE DEL ZALABI
ASOCIACION ESCUELA TAURINA COMARCA DE GUADIX VALLE DEL ZALABT
ASOCIACION DE MUJERES ENRIQUETA LOZANO VALOR
ASOCIACION PARA LA FORMACION Y ORIENTACION DE LA MUJER INDEPENDIENTE VELEZ DE
BENAUDALLA
AMPA GRASARANI DEL CEIP MADRIGAL Y PADIAL VELEZ DE
BENAUDALLA
ASOCIACION DE MUJERES ECUANIME VELEZ DE
BENAUDALLA

AMPA CARBONEROS DEL TEMPLE

VENTAS DE HUELMA

AMPA PUERTO DEL BOQUETE. C.P LOS CASTANOS

VENTAS DE ZAFAR-
RAYA

ASOCIACION DE MUJERES NUEVO AIRE

VENTAS DE ZAFAR-
RAYA

ASOCIACION DE MUJERES LAS ESPERILLAS DE CONCHAR VILLAMENA

AMPA CERRO COLORAO VILLANUEVA MESIA
ASOCIACION FEMINISTA DE VIZNAR VIZNAR
ASOCIACION DE MUJERES COAYRA ZUJAIRA
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Anexo III - Linea de Juventud

1. Entidades a las que se les realiza requerimiento

ENTIDAD MUNICIPIO CAUSA DE RE-

QUERIMIENTO
SECCION JUVENIL ASOCIACION CULTURAL HOGAZA ALFACAR 39
ASOCIACION JUVENIL OHANA DE CADIAR CADIAR 31,32
ASOCIACION JUVENTUD CENERA CENES DE LA 36
VEGA

ASOCIACION JUVENIL HASTA LOS JUEGOS GRANADA 11
ASOCIACION JUVENIL ALHAMBRA CORAL GRANADA 11
ASOCIACION ANDALUZA DE APOYO A LA INFANCIA ALDAIMA GRANADA 31
ASOCIACION DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO RURAL PUEBLO DEL AGUA LANJARON 12
ASOCIACION JUVENIL "CASTILLO DE MOCLIN" MOCLIN 31
ASOCIACION CULTURAL SOMOS EUROPA PADUL 31,34

2. Solicitudes Desestimadas Provisionalmente

SOLICITANTE MUNICIPIO CAUSA DE DESESTIMACION
PENA EL DESAFIO DEL AGUILA ALHAURIN EL GRANDE (MALAGA) F

3. Entidades a las que se NO se les realiza requerimiento alguno.

ENTIDAD MUNICIPIO
ASOCIACION DE PROGRAMAS DE ACCION SOCIAL DE LA COSTA GRANADINA "ASPAS" ALMUNECAR

ASOCIACION JUVEARENAS

ARENAS DEL REY

FUNDACION ESCUELA DE SOLIDARIDAD

ATARFE

ASOCIACION ATARFE SOSTENIBLE ATARFE
ASOCIACION JUVENIL CALICATRO CALICASAS
ASOCIACION JUVENIL GUERNICA CUEVAS DEL CAMPO
ASOCIACION FESTIVAL KREARTE GRANADA

GRUPO SCOUT FENIX 516 GRANADA
ERASMUS STUDENT NETWORK GRANADA GRANADA
FEDERACION ANDALUCIA DIVERSIDAD LGBT GRANADA
ASOCIACION JUVENIL REVOLUCIONA(T) GRANADA
ASOCIACION JUVENIL PSICOLOBAS. ESPACIO DE DIVULGACION PSICOSOCIAL PARTICIPATIVO GRANADA
ASOCIACION CASA KUNA GRANADA
ASOCIACION JUVENIL CLUB DE DEBATE UNIVERSITARIO DE GRANADA LA ZUBIA
ASOCIACION JUVELAN LANJARON

AMPA SAN SEBASTIAN LAS GABIAS
ASOCIACION JUVENIL SERENDIPIA ORIGINAL LAS GABIAS
ASOCIACION JUVENIL MOTRILENA ALTAIR MOTRIL
ASOCIACION JUVENIL DUENDE DEL SUR VILLANUEVA MESIA

ASOCIACION JUVENIL ZAGRENA

ZAGRA
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Anexo IV - Linea de Deportes

1. Entidades a las que se les realiza requerimiento

ENTIDAD MUNICIPIO CAUSA DE RE-
QUERIMIENTO
ASOCIACION DE PADRES Y MADRES DE ALUMNOS/AS MAESTRO PEDRO RUIZ ALAGARINEJO 01,11,32
DEL CEIP ANDRES MANJON
CD ESPANOL NAZARI ALBOLOTE 11,33,52
CD SALA DE ARMAS DE GRANADA ALBOLOTE 01
CD. ALBOLOTE CLUB VOLEIBOL 16 ALBOLOTE 11,32,38
CLUB CICLISTA PREMIUM MG ALBOLOTE 11,32,35,38
CLUB DE SENDERISMO EL BASTON ALBOLOTE 32,33
CLUB DEPORTIVO MIPEZ RACING TEAM ALCUDIA DE GUADIX 11,38
CLUB DEPORTIVO VALLE DEL ZALABI 2020 ALCUDIA DE GUADIX 15
ASOCIACION AMPA LOS SOTILLOS ALFACAR 11,562
ASOCIACION CLUB DEPORTIVO SENDERISTA LA MAROMA ALHAMA DE GRANADA 11,15
ASOCIACION ALHAMA PADEL ALHAMA DE GRANADA 13,15
C.D. TURIDEPOR ALHENDIN 32,33,38,39
CLUB DEPORTIVO MARCAN ALHENDIN 11,12
CLUB TRIATLON NAZARI ALMURNECAR 11,38
ASOCIACION CULTURAL APADRINA UN CASTANO CENTENARIO EN ALPUJARRA DE | ALPUJARRA DE LA SIERRA 12,32
LA SIERRA
ASOCIACION DE MUJERES AMARENA ARENAS DEL REY 34
ARENAS DE ARMILLA CD ARMILLA 11,32,35
CLUB CICLISTA ARMILLA 23 ARMILLA 11,52
CLUB DEPORTIVO ARMILLA FUTSAL ARMILLA 11,12,32,33,38,52
CLUB DEPORTIVO CLUB DEPORTIVO BADMINTON ARMILLA ARMILLA 11,34,38
C.D. UNION VOLEIBOL ATARFE ATARFE 33,35,38
CLUB DE TENIS CID-HIAYA BAZA 11,33
AMPA SAN TORCUATO DEL CEIP ANDALUCIA BENALUA 11,32
ASOCIACION C.D. ASOCIACION DE DEPORTES DE AVENTURA BEN-ALAH BENALUA 11,35
ASOCIACION TOMILLO RACING BENALUA 31,33,34,36,38
C.D. BENALUA 2004 C.F. BENALUA 11,12,51
CLUB CICLISTA MADRE TIERRA BENALUA 11,33
ASOCIACION C.D. HOCKETY CLUB PATIN GRANADA C.D. CAJAR 11,35,38,51
ASOCIACION APA VALLE DEL POQUEIRA CAPILEIRA 11,12
C.D. ALBORAN 2021 CARCHUNA 11,60
C.D. RITMICA BADLANDS CASTILLEJAR 11
ASOCIACION CLUB DEPORTIVO CIUDAD CHAUCHINA CHAUCHINA 11,15,32,36,38
FEDERAC.EFAS DE ANDALUCIA PENIBETICA CHAUCHINA 11
ASOCIACION CLUB CICLISTA EN FEMENINO GRANADA CHURRIANA DE LA VEGA 11,38
ASOCIACION LA CIJUELINA CIJUELA 35
CLUB DEPORTIVO CIJUELA 2008 CIJUELA 11,31,33,38
CLUB DE FUTBOL GRAENA CORTES Y GRAENA 11,15
ASOC DE SENDERISMO CUEVENOS POR SENDEROS CUEVAS DEL CAMPO 32,33,34
CLUB DEPORTIVO SENDERISTA CULLARENSE ANDA YA CULLAR 01
ASOCIACION CLUB TENIS DE MESA CULLAR VEGA CULLAR VEGA 11
CLUB CULLAR VEGA CLUB DE FUTBOL CULLAR VEGA 52
CLUB PETANCA CULLAR VEGA CULLAR VEGA 34,38
COMISION CULTURA Y NATURALEZA DE DILAR DILAR 38
ASOCIACION DE MUJERES AL-SIRAT DURCAL 11
C.B. DURCAL CLUB BALONCESTO DURCAL DURCAL 32,35
C.D. GRUPO CICLOTURISTA EL ZAHOR DURCAL 01,12
ASOCIACION DEPORTIVA SAN MARQUILLOS FREILA 11,37,38,52
ASOC.TITAN DESIERTOS GALERA 31,38
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ASOCIACION DE MUJERES MUDEJAR GOBERNADOR 11,12,32,33
CLUB DEPORTIVO KARATE SAKURA GOJAR 11,32,38
ASOC DE VETERANOS DE RUGBY ESCORIONES GRANADA 38
ASOCIACION CLUB DEPORTIVO WATERPOLO HUETOR VEGA GRANADA 11,12,32
ASOCIACION DEPORTIVA FMG FUTBOL METROPOLITANO GRANADINO GRANADA 11,33
ASOCIACION GRANADINA HOMO SAPIENS GRANADA 11,32,52
CD TEAR GRANADA 11,32
CLUB DEPORTIVO GRANADA MAS BALONCESTO GRANADA 11,33,38
CLUB DEPORTIVO GRANADA SKATE CLUB GRANADA 11,32
CLUB DEPORTIVO PURISIMA CONCEPCION GRANADA 11,38,51
CLUB DEPORTIVO RHULE BASKETBALL GRANADA 11,31,33,38
CLUB DEPORTIVO RUGBY ESCORIONES GRANADA GRANADA 11,35,38
CLUB DEPORTIVO SMILO GRANADA 37
CLUB DEPORTIVO TENIS DE MESA MARACENA GRANADA 11
CLUB DEPORTIVO ZAIDIN GRANADA 11,12,33,38,40,52
FEDERACION ANDALUZA DE TENIS DE MESA GRANADA 01,11,52
FEDERACION ANDALUZA DE VOLEIBOL GRANADA 01,11,38,52
FUNDACION HNOS OBREROS DE M* GRANADA 11
ASOCIACION CLUB DE FUTBOL GUEJAR SIERRA GUEJAR SIERRA 11,38
HUESCAR 1925 C.D. CICLISTA HUESCAR 11,15,38
LA ENCANTADA HUESCAR HUESCAR . HUESCAR 11,15,33
C.D. HUETOR TAJAR HUETOR TAJAR 11,38
ASOC SOCIOCULTURAL Y SOLIDARIA VIVIMOS HUETOR VEGA HUETOR VEGA 31,38
C D HUETOR VEGA HUETOR VEGA 11,12,38,51
CLUB DEPORTIVO HUETOR VEGA TENIS DE MESA HUETOR VEGA 11,31
C.D. GRANASPORT ILLORA 11,12,14,33,38
CLUB DE SENDERISMO NAVACHICA JAYENA 15,32
ASOCIACION DEPORTIVA BARRANCO ALCAZAR JEREZ DEL MARQUESADO 11
CLUB DEPORTIVO CARA OCULTA DE SIERRA NEVADA JEREZ DEL MARQUESADO 32,52
C.D. IUNDENIA JUN 31,35,38
CLUB DE SENDERISMO Y MONTANISMO DE LA PEZA LA PEZA 01,11,12
C D SENDERISMO LACEN LACHAR 11,35
C.D. LACHAR LACHAR 11,12,33
ASOCIACION DE OCIO Y TIEMPO LIBRE BOTELLINES DE LANJARON LANJARON 01
ASOCIACION PONTABIKE LANJARON LANJARON 52
CLUB BALONCESTO LANJARON BALONCESTO LANJARON . LANJARON 11,14
CLUB DE MONTANA LANTEIRA LANTEIRA 11,15,38
C.D. RITMICA LAS GABIAS LAS GABIAS 11,31,32
CLUB DEPORTIVO GABIA ATLETICO CF LAS GABIAS 11,38,52
CLUB NATACION LAS GABIAS LAS GABIAS 11,33,38,51,52
C.D. PADEL PONIENTE LOJA 01
CD LOJA FEMENINO CLUB DE FUTBOL LOJA 11,33,38
CLUB CICLISTA LOJENO LOJA 11,34
CLUB DE ATLETIMO MARACENA MARACENA 11,12,31,39,52
CLUB DEPORTIVO MARACENA MARACENA 11,33
CLUB NATACION CORCHEROS MARACENA 32,33
GRUPO ESPELEOLOGICO ILIBERIS MARACENA 11,38
UNION DEPORTIVA MARACENA MARACENA 01,02,11,12,20,30,

31,32,33
ASOCIACION DE MUJERES ALAMEDA MOCLIN 13
ASOCIACION CLU DEPORTIVO ATLETICO MONACHIL MONACHIL 11,12,32
CLUB DEPORTIVO RITMICA NAZARI MONACHIL 35,37,38
ASOC CRECIENDO EN MOTRIL MOTRIL 12,562
ASOC DEPORTIVA PAZITO A PAZITO MOTRIL 11,33
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ASOCIACION AERONAUTICA ANDALUZA ORION MOTRIL 31,36
ASOCIACION DEPORTIVA MUTRAYIL MOTRIL 11,38
ASOCIACION PERSONAS SORDAS ""COSTA TROPICAL Y ALPUJARRA"" MOTRIL 33
ASOCIACION PUERTO DE MOTRIL CLUB DE FUTBOL MOTRIL 11,38
ATLETISMO CIUDAD MOTRIL MOTRIL 11
C D DE FUTBOL COSTA TROPICAL MOTRIL 01,11,34
C D DE MONTARNA VERTICE SUR MOTRIL 31,33,34,38,39,52
CDM2 MOTRIL 11,38,60
C D TROPISPORT MOTRIL 31
C D UNION DEPORTIVA CALAHONDA - CARCHUNA MOTRIL 31,62
CLUB DE ATLETISMO DELSUR MOTRIL 11,38,35,37
CLUB DEPORTIVO FUFBOL BASE LOS NENES MOTRIL 11,12,33,38
CLUB DEPORTIVO VALLE DE LOS GUAJARES MOTRIL 11,31
CLUB INDEPENDIENTE VOLEIBOL MOTRIL MOTRIL 11,12
SOCIEDAD DE CAZADORES MENOS TRES NEVADA 11
C D GRANAVOLEY OGIJARES 11,12,38
CLUB DEPORTIVO CLUB PATINAJE OGIJARES OGIJARES 11,31,32,33,34,35,
38
CLUB DEPORTIVO LOS LEONES DE LA ALHAM OGIJARES 11,38
ASOCIACION DE MADRES Y PADRES JAMIZ ORCE 01,31
ASOC CULTURAL PENA BARCELONISTA ALPUJARRA ORGIVA ORGIVA 11,32
ASOCIACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO Y SOCIAL INTEGRA 2 ORGIVA 33,35
CLUB DEPORTIVO ESPEJO BIKE TEAM OTURA 01,11,31,33,34,36,
38
TREBOL GRANADA TERAPIA Y YOGA OTURA 38
ASOCIACION CLUB BALONMANO PADUL PADUL 11,32,36
ASOCIACION CLUB DE MONTANA LA SILLETA PADUL 11,12,52
CD PADUL BALOMPIE PADUL 38,39
CLUB DEPORTIVO TENIS DE MESA PADUL PADUL 11
AMPA FUTURO MENCAL PEDRO MARTINEZ 11,35
ASOCIACION MENCAL DEPORTIVA PEDRO MARTINEZ 35
ASOC JUVENIL POLARIS PELIGROS PELIGROS 11,38
CLUB DEPORTIVO IMAGYM PELIGROS 11,32,38
FUNDACION SPIRIBOL PELIGROS 02,13,14,20,38,52
ASOCIACION CULTURAL SENDERO BIKE 2010 PINOS PUENTE 11,12
AMPA LA TAHA C.P.R LOS CASTANOS PITRES 11,32
C D LAMAMOLAKITE CLUB POLOPOS- LA MAMOLA 11
ASOCIACION DE MUJERES ALDAMA PUEBLA DON FADRIQUE 11,15,52
C D ATLETISMO SALOBRENA SALOBRENA 38
CLUB DEPORTIVO TORRENUEVA '1972 TORRE NUEVA 11,35,37,38,39,40,
51
CLUB DEPORTIVO C.D. RECREATIVO DE UGIJAR UGIJAR 11
COMISION FIESTAS BARRIO AURORA UGIJAR 33
CD VALDERRUBIO FUTBOL 98 VALDERRUBIO 11,38
CLUB DEPORTIVO GIMNASIA RITMICA VALDERRUBIO VALDERRUBIO 11,52
C D BALONMANO VEGAS DEL GENIL VEGAS DEL GENIL 11,33,38
CD CLUB TENIS DE MESA VEGAS DEL GENIL VEGAS DEL GENIL 11,38
CLUB GRANADA GIMNASIA RITMICA VEGAS DEL GENIL 11
CLUB DEPORTIVO VELEZ DE BENAUDALLA VELEZ DE BENAUDALLA 11,33
ASOCIACION ASOCIACION CULTURAL Y DEPORTIVA EL TEMPLE VENTAS DE HUELMA 11,38
ASOC HERMANDAD DE ANIMAS DE CONCHAR VILLAMENA 33,37
CDS VEREDAS BLANCAS ZAFARRAYA 12,14,15,35
ASOCIACION AMIGOS DEL TIRACHINAS DE ZAGRA ZAGRA 01,15,38
ASOCIACION CLUB DEPORTIVO BOLA DE PARTIDO LA ZUBIA ZUBIA, LA 12,31,35
C.D.CLUB DE ORIENTACION VELETA ZUBIA, LA 11,35,40
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CD LA ZUBIA PATINA ZUBIA, LA 11,32,52
CLUB DE AJEDREZ VILLA DE LA ZUBIA ZUBIA, LA 02,11,38,60
CLUB DEPORTIVO RITMICA ALHAMBRA ZUBIA, LA 11,12,31,35,52
CLUB NATACION INACUA HUETOR VEGA ZUBIA, LA 11,12,34,35,38

2. Solicitudes Desestimadas Provisionalmente

SOLICITANTE MUNICIPIO CAUSA DE DESESTIMACION

EDUARDO MANUEL PEREZ YUSTE ALBOLOTE ¢}

INMACULADA CERVILLA JUAREZ ALBONDON Cc

VALERIANO FERNANDEZ MORILLAS ALBURNOL (¢}

JUAN JIMENEZ BERMUDEZ ALGARINEJO Cc

FRANCISCO J ARIAS VALDIVIESO BAZA (¢}

JOSE LUIS LOPEZ OLLER BAZA (¢}

ANTONIO GARCIA HERNANDEZ BENALUA (¢}

LAURA PORCEL CASTILLO BENALUA Cc

AYTO. CASTRIL CASTRIL (¢}

AITOR MONTERO MARTOS CHAUCHINA ¢}

CARLOS ALBERTO LAZO BENITEZ CUEVAS DEL ¢}
CAMPO

AYTO. DIEZMA DIEZMA C

AYTO. VILLA DE FORNES FORNES (¢}

ANTONIO JAVIER SALINAS MARTINEZ GRANADA (¢}

MIGUEL ANGEL MEDIALDEA VALLECILLOS GUADIX (¢}

DANIEL ANDRADES MONTESINO IZNALLOZ (¢}

ROBERTO LOPEZ-COZAR AYALA LOJA ¢}

ROBERTO LOPEZ-COZAR AYALA LOJA Cc

ROBERTO LOPEZ-COZAR AYALA- BIS LOJA (¢}

JUAN ANTONIO BAENA MUNOZ MONTEFRIO (¢}

ADRIAN LIZANCO GUTIERREZ NIGUELAS (¢}

ENRIQUE MORENO PUERTA RUBITE Cc

ADELARDO VILLAFRANCA HERNANDEZ SANTA FE (¢}

3. Entidades a las que se NO se les realiza requerimiento alguno.

ENTIDAD MUNICIPIO

ASOCIACION CULTURAL Y DEPORTIVA BRUJO-LA CAPILEIRA

ASOC DEPORTIVA JUAN SALVADOR THE LAST MAN CIJUELA

ASOCIACION CLUB DE SENDERISMO DE PERSONAS SORDAS DE GRANADA Y PROVINCIA GRANADA

CLUB TENIS DE MESA CIUDAD DE GRANADA 2012 GRANADA

C.D AIKIKAI- CUNA DEL GENIL GUEJAR SIERRA

ASOC HARANA GUEVEJAR

C.D. DERKESTHAI HUETOR TAJAR

ASOCIACION NUEVO RETO HUETOR TAJAR

ASOC DE MUJERES POZO LAS ROZAS MOCLIN

OTURA CLUB DE FUTBOL OTURA

ASOCIACION CICLISTA MENCALBIKERS

PEDRO MARTINEZ

ASOCIACION CULTURAL Y RECREATIVA MENCAL DE PEDRO MARTINEZ

PEDRO MARTINEZ

ASOCIACION DE VECINOS SAN ANTONIO

ZUBIA, LA
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Anexo V -Linea de Cultura y Educacion.

1. Entidades a las que se les realiza requerimiento

ENTIDAD MUNICIPIO CAUSA DE RE-

QUERIMIENTO

ASOCIACION DE MUJERES EL PROGRESO EL PROGRESO . ALAMEDILLA 11,32,51
ASOC MUJERES RURALES UJN PASO ADELANTE ALBUNOL 12
ASOCIACIQN CULTURAL BANDA DE MUSICA DE VALLE DEL ZALABI BANDA DE MUSICA DE VALLE ALCUD,IA, VALLE DEL 15
DEL ZALABI . ZALABI

ASOCIACION DE MUJERES ALMORADE DE MUJERES ALMORADE ALDEIRE 11
ASOC ALUMNOS ALUMNAS ANTONIO MACHADO DEL SEPER MARIANA PINEDA DE ATARF ATARFE 31
ASOCIACION DE MUJERES CALDIUM BENALUA DE LAS 11,15

VILLAS
ASOCIACION ROCIERA JABALUNA ROCIERA JABALUNA . BENAMAUREL 31
ASOC.CULTURAL Y VECINAL LA CANADA DE BENAMAUREL BENAMAUREL 12,31
AMPA PUENTE CASTILLA BRACANA BRACANA 15
ASOCIACION CULTURAL DUENDES DEL LLANO CALAHONDA 31,32,52
AMPA PENON DE LA MATA PENON DE LA MATA AMPA PENON DE LA MATA COGOLLOS DE LA 11,15
VEGA

ASOCIACION PEN:A TAURINA DE CORTES Y GRAENA ""LOS CANOS"" PENA TAURINA DE CORTES Y | CORTES Y GRAENA 15
GRAENA "LOS CANOS".

ASOCIACION CULTURAL VIVIENDO LA MUSICA DE CUEVAS DEL CAMPO VIVIENDO LA MUSICA CUEVAS DEL CAMPO 31
DE CUEVAS DEL CAMPO .

ASOCIACION MUSICAL CULLARENSE EL ALABI MUSICAL CULLARENSE EL ALABI . CULLAR 11
ASOCIACION CULLARENSE DE AFICIONADOS A LA FOTOGRAFIA ACAF CULLARENSE DE AFICIO- |CULLAR 11,15
NADOS A LA FOTOGRAFIA ACAF .

ASOCIACION LA TORRE LA TORRE . CULLAR 11,15
ASOCIACION DIVULGACION HISTORICA FRENTE ANDALUZ CULLAR VEGA 11,12
ASOC DE TEATRO NUEVAS ILUSIONES DEHESAS VIEJAS 12
ASOCIACION DE MUJERES VIRGEN DEL CARMEN VIRGEN DEL CARMEN . DUDAR 32,62
ASOC P DEFENSA AGUA VALLE LECRIN DURCAL 31
ASOCIACION MUJERES LAS POCAS Y TUBOS LAS POCAS Y TUBOS . FATIMA -CASTRIL 11,15
ASOCIACION DE VECINOS CAMARINES DE LA PAZ FUENTE VAQUEROS 31
ASOC PENSIONISTAS LA VOLUNTAD GOJAR 01,11,11,52
ASOC MUSICAL CORO LUNA NUEVA GOR 12,31
ASOCIACION CULTURAL EVELETA COMICS GRANADA 70
APA COLEGIO PUBLICO SANCHO PANZA GRANADA 11,15
FUNDACION PARALELO 70 GRANADA 32
ASOCIACION EDUCACION Y CULTURA GUADIX 51
PENA CULTURAL FLAMENCA ILURQUENSE ILLORA 11
ASOCIACION PARAPANDA SUENA ILLORA 32
ASOCIACION CULTURAL EL GENIO ALEGRE ILLORA CULTURAL EL GENIO ALEGRE ILLORA . ILLORA 51
AS.CULTURAL Y TURISTICA LA PILETA CREA_T ILLORA 11,15,35
AMPA SAN ANTONIO SAN ANTONIO . JAYENA 15,32
ASOCIACION DE BAILE LAS NINFAS DE BAILE LAS NINFAS - JAYENA 15,32
AMPA FONCANAL FONCANAL . LA CALAHORRA 11,31
APA LANJARON LANJARON 11,15
ASOCIACION SOCIO-CULTURAL FIESTAS PATRONALES LANTEIRA 12,62
ASOCIACION DE TEATRO EL PUENTE EL PUENTE . LAROLES - NEVADA 32
AMPA PIOLIN PIOLIN . LAS GABIAS 11,15
ASOCI'ACIO'N DE MADRES Y PADRES DEL ALUMNADO ILUSION DEL CEIP LOS GUAJARES LOS GUAJARES 11,12
ILUSION DEL CEIP LOS GUAJARES .

ASOCIACION DE MUJERES AL-MARCHAL AL-MARCHAL . MARCHAL 11
ASOCIACION ASOCIACION DE PADRES Y MADRES ACUARELA ASOCIACION DE PADRES Y MONTEFRIO 12,32,62
MADRES ACUARELA .

ASOCIACION MUSICAL Y CULTURAL VIRGEN DE LA CABEZA MONTEJICAR VIRGEN DE LA CAB- MONTEJICAR 31,62




B.O.P. nimero 100 [ ] Granada, viernes, 24 de mayo de 2024 [ Pagina 21
ASOCIACION COMARCAL DE MUJERES SORDAS DE MOTRIL COMARCAL DE MUJERES SORDAS | MOTRIL 12,31,35
DE MOTRIL .

ASOC PARA EL PROGRESO DE LAS LETRAS LAS CIENCIAS Y LAS ARTES ATENEO DE MOTRIL MOTRIL 11,31,35

ASOCIACION CULTURAL LA CASA DE LA ALPUJARRA CULTURAL LA CASA DE LA ALPUJARRA . ORGIVA 32

ASOCIACION EMPRESARIAL DEL TURISMO RURAL DEL VALLE DE LECRIN EMPRESARIAL DEL PADUL 11

TURISMO RURAL DEL VALLE DE LECRIN

ASOCIACION MUSICO CULTURAL LOS QUINIENTOS Padul 14

ASOCIACION AIRES DEL MENCAL AIRES DEL MENCAL . PEDRO MARTINEZ 31

ASOCIACION DE MUJERES BERTHA WILHELMI BERTHA WILHELMI PINOS GENIL 11,15

RECUPERACION DEL FOLKLORE TRADICIONAL ASOCIACION CULTURAL Y JUVENIL ASOCIACION | PUEBLA DE DON 52

CULTURAL Y JUVENIL . FADRIQUE

ASOCIACION DE VECINOS VIRGEN DE LA PIEDAD . RAMBLA DEL AGUA, 15,31
VALLE DEL ZALAB{

ASOCIACION CULTURAL LAS MIL Y UNA LETRAS SALAR 12,31

ASOCIACION MUSICAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN MUSICAL NUESTRA SENORA DEL CAR- | TORRENUEVA 15

MEN COSTA

ASOCIACION ASOCIACION CULTURAL DE MOROS Y CRISTIANOS DE VALOR ASOCIACION CUL- | VALOR 11,52

TURAL DE MOROS Y CRISTIANOS DE VALOR .

ASOC QUEMPE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE VENTAS DE HUELMA 31
(ACULA)

AMPA ESCUELA SIGLO XXI CEIP VILLAMENA CEIP VILLAMENA . VILLAMENA 12,32

SAN LORENZO DE ZAGRA DE ZAGRA . ZAGRA 11,15

ASOCIACION ZAHRA ZAHRA . ZAGRA 14

REAL Y MUY ANTIGUA HERMANDAD DE NUESTRA SENORA DE LAS ANGUSTIAS DE MOTRIL 01

MUY ILUSTRE Y FERVOROSA HERMANDAD DE MARIA SANTISIMA DE LAS LAGRIMAS 01

ASOCIACION NACIONAL PARA EL FOMENTO DE LAS ARTES LA CABINA 3.0 01

2. Solicitudes Desestimadas Provisionalmente

SOLICITANTE MUNICIPIO CAUSA DE DESESTIMACION
ENCARNACION MARIA RODRIGUEZ TORRES ARMILLA ¢
ASOC CORAL CIUDAD DE GRANADA ARMILLA H
ALEJANDRO CHICO MARTINEZ CENES DE LA VEGA C
ASOCIACION MUSICO CORAL DE LA VEGA MUSICO CORAL DE LA VEGA . CHURRIANA DE LA D
VEGA
CARMEN MARIA RODRIGUEZ AMADOR COGOLLOS DE GUA- ¢
DIX
ASOCIACION MANANTIAL DE ARTE DILAR D
ASOC MUSICO-CULTURAL DE DUDAR DUDAR D
MARIA LOPEZ RODRIGUEZ EL PINAR ¢}
MARIA ISABEL GARCIA LOPEZ GOR C
ALUMA ASOCIACION DE ALUMNOS DL AULA PERMANENTE ASOCIACION DE | GRANADA A
ALUMNOS DL AULA PERMANENTE
ALUMA ASOCIACION DE ALUMNOS DL AULA PERMANENTE ASOCIACION DE | GRANADA A
ALUMNOS DL AULA PERMANENTE
ASOC LA MOEBIUS GRANADA D
ASOCIACION CROSSOVER GRANADA D
VERONICA VARGAS MARTIN GUADIX ¢
ASOCIACION EDUCACION Y CULTURA GUADIX H
ASOCIACION ASOCIACION HOGAR PENSIONISTA HUETOR SANTILLAN ASO- | HUETOR SANTILLAN D
CIACION HOGAR PENSIONISTA HUETOR SANTILLAN .
ASOCIACION DE MUJERES INDIAKA INDIAKA . ILLORA D
ASOC BANDA MPAL MUSICA ILLORA ILLORA D
MIGUEL ANGEL NIEVES PEREZ LATAHA ¢
ASOC LA COMUNITARIA MOGLIN D
ASOCIACION CULTURAL ANORETA LA MORENITA MONTILLANA D
ASOC COSTA INSOLITA MOTRIL D
COFRADIA TRIUNFAL ENTRADA DE JESUS EN JERUSALEN Y NTRA SRA DEL MOTRIL D
ROSARIO
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ASOCIACION MUSICO CORAL DARAXA OTURA D
ASOCIACION CULTURAL Y MUSICAL UNIVERSO SABIKA PADUL D
ASOC CULTURAL MARIA SANTISIMA ESTRELLA PELIGROS D
FUNDACION PRODE POZOBLANCO (COR- F
DOBA),

ASOC SOCIO CULTURAL LA DESBANDA SALOBRENA D
ERIK ANTUNEZ DE LA O SALOBRENA C
RUBEN CEBRIAN CASTILLO VILLAMENA C
CIPRIANO TORRES RODRIGUEZ VILLANUEVA MESIA C
ESMERALDA IGLESIAS GONZALEZ C
JOAQUIN ALEJANDRO ALASTRUE FUNES C
ASOCIACION ILUSION A LOS 60, SI A
MAJDOULINE BENFDIL ANIBOU ¢
CHEYENNE UTRERA CORTES C
ANTONIO ESPINAR DE LA PAZ C
ASOCIACION ILUSION A LOS 60, SI A
3. Entidades a las que se NO se les realiza requerimiento alguno.
ENTIDAD MUNICIPIO
ASOCIACION PROMESAS MUSICALES DE ALDEIRE PROMESAS MUSICALES DE ALDEIRE ALDEIRE
ASOC MUSICAL Y CULTURAL BANDA DE MUSICA DE ALFACAR ALFACAR
PATRONATO ESTUDIOS ALHAMENOS ESTUDIOS ALHAMENOS ALHAMA DE GRANADA
FUNDACION CASA MUSEO JUAN LARIOS ALHAMA DE GRANADA
MUSICAL PULSO Y PUA MONTEVIVE MONTEVIVE . ALHENDIN
FEDERACION GRANADINA DE BANDAS ALHENDIN
ASOC CULTURAL CANTANA CORO Y ORQUESTA ALHENDIN
ASOC CULTURAL FIESTAS PATRONALES NINO BENDITO DE YEGEN ALPUJARRA DE LA SI-

ERRA
ASOCIACION SOCIEDAD MUSICO CULTURAL ALQUIFE CULTURA SOCIEDAD MUSICO CULTURAL ALQUIFE ALQUIFE
CULTURA
ASOCIACION SOCIO CULTURAL Y DEPORTIVA SAN HERMENEGILDO CULTURAL CULTURAL CULTURAL ALQUIFE
ASOC CAMPEROCK ALQUIFE ALQUIFE
LA CORA DE ILBIRA ATARFE
ASOCIACION REVISTA PENDULO PAPELES DE BASTITANIA REVISTA PENDULO PAPELES DE BASTITANIA BAZA
ASOCIACION CONCURSO INTERNACIONAL DE MUSICA DE CAMARA ANTON GARCIA ABRIL BAZA
ASOCIACION DE MADRES Y PADRES SAN LEON DE MADRES Y PADRES SAN LEON . BENAMAUREL

AMPA PEDRO ANTONIO DE ALARCON ASOCIACION PADRES Y MADRES DE BERCHULES ASOCIACION PADRES |BERCHULES
Y MADRES DE BERCHULES

ASOCIACION ASOCIACION DE MUJERES LA ERMITA DE BUBION ASOCIACION DE MUJERES LA ERMITA DE BUBION
BUBION .

ASOC CENTRO DE ESTUDIOS HISTORICOS DEL VALLE DE LECRIN Y LA ALPUJARRA CADIAR
ASOCIACION MUSICAL SAN BLAS MUSICAL SAN BLAS . CADIAR
ASOCIACION A.M.P.A. GUADALFEO A.M.P.A. GUADALFEO . CADIAR
ASOCIACION AMPA EL PILAR AMPA EL PILAR CAMPOTEJAR
ASOCIACION CULTURAL Y TRADICIONAL TIRAORES DE CAMPOTEJAR CULTURAL Y TRADICIONAL TIRAORES | CAMPOTEJAR
DE CAMPOTEJAR

ASOCIACION MUJERES LAS MIMBRES MUJERES LAS MIMBRES . CENES DE LAVEGA
ASOCIACION CULTURAL DE MAYORDOMOS Y MAYORDOMAS CHARCHES
ASOC CULTURAL ART-MONIA CIJUELA
ASOCIACIACION MUSIKALIDAD CIJUELA
ASOCIACION AMPA VERDE Y BLANCA AMPA VERDE Y BLANCA CIJUELA
ASOCIACION AMIGOS DEL MUSEO DE COGOLLOS VEGA MUSEO DE COGOLLOS VEGA . COGOLLOS VEGA
ASOCIACION AMPA IES EMILIO MUNOZ AMPA IES EMILIO MUNOZ . COGOLLOS VEGA
ASOCIACION DE JUBILADOS, PENSIONISTAS LA 3° EDAD ""LA PALOMA"" ASOCIACION . COLOMERA

ASOC AMIGOS DE ETHOS CULTURAL CONCHAR
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ASOCIACION DE MUJERES AZAHARA AZAHARA . COZVIJAR (VILLAMENA)

ASOCIACION CLUB DE LECTURA HISTORIAS Y CAFE COZViJAR (VILLAMENA)

ASOCIACION GRUPO DE TEATRO ARCO IRIS-SAN ISIDRO ARCO IRIS-SAN ISIDRO . CUEVAS DEL CAMPO

ASOCIACION CULTURAL AMIGOS DE LA SEMANA SANTA VIVIENTE DE CUEVAS AMIGOS DE LA SEMANA CUEVAS DEL CAMPO

SANTA VIVIENTE DE CUEVAS .

ASOC-PLATAFORMA PARA LA PROTECCION DE LA RIBERA DEL GUADIANA MENOR CUEVAS DEL CAMPO

ASOCIACION CULTURAL COMPARSA DE CRISTIANOS DE CULLAR COMPARSA DE CRISTIANOS DE CULLAR. |CULLAR

ASOCIACION PENA FLAMENCA FRASQUITO YERBABUENA PENA FLAMENCA FRASQUITO YERBABUENA . CULLAR VEGA

ASOCIACION CULTURAL LOS AMIGOS CULLEROS LOS AMIGOS CULLEROS . CULLAR VEGA

ASOCIACION DE MUJERES DE DARRO ""VIRGEN DEL AMPARO"" "VIRGEN DEL AMPARO" . DARRO

AMPA SAN ANTON DEL CP MONTECHULLO DE DOLAR SAN ANTON DEL CP MONTECHULLO DE DOLAR. DOLAR

ASOCIACION CULTURAL IMAGINAT DOMINGO PEREZ DE
GRANADA

ASOCIACION MUSICAL RONDALLA DE DURCAL RONDALLA DE DURCAL . DURCAL

CULTURALIA ARTE EN GRANADA ASOCIACION CULTURAL ASOCIACION CULTURAL . DURCAL

ASOCIACION CULTURAL MUSICAL MARIA SANTISIMA DE LA CABEZA EXFILIANA

ASOCIACION MARIA SANTISIMA DE LA CABEZA Y SAN FRANCISCO DE ASIS FERREIRA

ASOCIACION CULTURAL AIRES DE COMPAS FREILA

ASOCIACION CLUB DE AMIGOS DE GOR SAN CAYETANO GOR

ASOC CENTRO DE ESTUDIOS HISTORICOS DE GRANADA Y SU REINO GRANADA

ASOCIACION ASOCIACION MUSICAL BANDA Y UNIDAD DE MUSICA "ANGELES" ASOCIAGION MUSICAL GRANADA

BANDA Y UNIDAD DE MUSICA "ANGELES"

ASOC FLAMENCAS POR DERECHOS GRANADA

ASOC LA ESTUPENDA IRREVOCABLE GRANADA

FUNDAC. CERAM. FAJALAUZA CECILIO MORALES GRANADA

IDEIA S COOP AND GRANADA

ASOC CULTURAL OOL-YA-KOO GRANADA

ASOCIACION COROS Y DANZAS DE GRANADA COROS Y DANZAS DE GRANADA . GRANADA

ASOCIACION FORTUNYM CULTURE GRANADA

ASOC DE VECINOS CERRILLO DE MARACENA GRANADA

FUNDACION AGUA DE COCO AGUA DE COCO . GRANADA

ASOCIACION PARA LA PROMOCION DE LA CULTURA Y EL ARTE LA ORUGA AZUL LA ORUGA AZUL . GUADIX

ASOC CENTRO DE ESTUDIOS PEDRO SUAREZ GUADIX

AGRUPACION MUSICAL SANTISIMO CRISTO DEL PERDON SANTISIMO CRISTO DEL PERDON - GUADIX

ASOCIACION ANDALUZA DE CUEVAS TURISTICAS ASOCIACION ANDALUZA DE CUEVAS TURISTICAS ASO- GUADIX

CIACION ANDALUZA DE CUEVAS TURISTICAS .

ASOC. DEFENSA Y PROM. PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DE GUADIX Y COMARCA ADEPA ADEPA . GUADIX

ASOCIACION DE AMIGOS DE SAN JUAN BAUTISTA Y VIRGEN DE LAS ANGUSTIAS CULTURAL CULTURAL . GUEVEJAR

ASOCIACION HUENEJA MUSICAL CULTURAL CULTURAL CULTURAL HUENEJA

ASOCIACION COROS Y DANZAS DE HUESCAR COROS Y DANZAS DE HUESCAR. HUESCAR

SIERRA DE LAS NIEVES DE INTERES SOCIAL HUETOR SANTILLAN

ASOCIACION CENTRO CULTUAL DE HUETOR SANTILLAN HUETOR SANTILLAN

ASOC ARTISTICO CULTURAL ESCUELA DE DAVID ZAAFRA HUETOR VEGA

AMPA EL MORRON ILLORA

ASOCIACION DE MADRES Y PADRES AMPA PARAPANDA DE MADRES Y PADRES AMPA PARAPANDA . iLLORA

AS.CULTURAL AMIGOS DEL FESTIVAL PARAPANDAFOLK ILLORA

ASOCIACION TREBOL DE CUATRO HOJAS ASOCIACION DE MUJERES ASOCIACION DE MUJERES . IZNALLOZ

MOROS Y CRISTIANOS DE IZNALLOZ ASOCIACION CULTURAL ASOCIACION CULTURAL . IZNALLOZ

ASOCIACION CULTURAL PICONROCK PICONROCK . JEREZ DEL MARQUE-
SADO

ASOCIACION DE MUJERES LAS VISTILLAS LAS VISTILLAS . LA CALAHORRA

ASOCIACION CULTURAL LA FUENTE LA ENCANTA LA FUENTE LA ENCANTA. LA PEZA

ASOC AMIGOS/AS MUSEO PATRIMONIO LA ZUBIA LA ZUBIA

ASOC CORAL YAJAR LA ZUBIA

ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS SAN ISIDRO SAN ISIDRO . LACHAR

ASOCIACION CULTURAL POETA JUAN GUTIERREZ PADIAL POETA JUAN GUTIERREZ PADIAL LANJARON
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ASOCIACION ARRIMATE MUSIC LANJARON
ASOCIACION MUSICO CULTURAL NUESTRO CRISTO DE LAS PENAS LANTEIRA
ASOCIACION SOCIO CULTURAL CORAL CRISTO DE LAS PENAS LANTEIRA
ASOCIACION DE MUJERES PARA EL DESARROLLO VISTA ALEGRE VISTA ALEGRE . LANTEIRA
AMPA ILUSIONES ILUSIONES . LAS GABIAS
AMPA LA RAYUELA LA RAYUELA . LAS GABIAS
ASOCIACION DE MUJERES NAZARI NAZARI . LECRIN
ASOC. LOJENA DE COMERCIO LOJA
ASOC MEDITERRANEO CENTRO ARTISTICO LOS TABLONES-ORGIVA
ASOCIACION LAS SIETE VILLAS LAS SIETE VILLAS LAS SIETE VILLAS . MOCLIN
ASOCIACION SOCIAL Y CULTURAL MOLVIZAR SIGLO XXI MOLVIZAR
HERMANDAD MOROS Y CRISTIANOS SANTA ANA MOLVIZAR
ASOCIACION CULTURAL DE MOROS Y CRISTIANOS TRIUNFO DEL AVE MARTA MONTEJICAR
ASOC DE GITANOS Y VECINOS PUEBLO MORELABOR MORELABOR
CULTURAL CINE CLUB MEDITERRANEO MOTRIL
COFRADIA DE NAZARENOS DE NUESTRO PADRE JESUS DEL PERDON, MARIA SANTISIMA DE LA MISERICOR- | MOTRIL

DIA, NUESTRA

ASOCIACION CULTURAL Y MUSICAL NTRA. SRA. DEL CARMEN DE CALAHONDA (GRANADA)

MOTRIL (CARCHUNA -

CALAHONDA)
ASOCIACION MUSICAL DE NEVADA MUSICAL DE NEVADA . NEVADA
ASOC JUVENIL MITRA TEATRO NIVAR
ASOCIACION CORO DE GUEVEJAR CULTURAL CULTURAL . NIVAR
ASOC FOTOGRAFICA MODO MANUAL OGIJARES
ASOC MUSICAL OXIXARES OGIJARES

CIRCULO MAGICO GRANADINO

OJIJARES (GRANADA)

ASOCIACION MAYORES JUBILADOS DE OTIVAR JUBILADOS DE OTIVAR JUBILADOS DE OTIVAR.

OTIVAR

ASOCIACION FOTROGRAFICA OTURA DIGITAL OTURA DIGITAL . OTURA
ASOC. CORO ROCIERO SANTA CRUZ DE PEDRO MARTINEZ PEDRO MARTINEZ
ASOCIACION DE MAYORES ""HOGAR DEL PENSIONISTA DE PENUELAS"" ASOCIACION ASOCIACION . PENUELAS

ASOCIACION ASOCIACION CULTURAL TALLER DE CERAMICA DE PENUELAS ASOCIACION CULTURAL TALLER
DE CERAMICA DE PENUELAS .

PENUELAS - LACHAR

ASOCIACION DE VECINOS DE PICENA VECINOS DE PICENA.

PICENA (NEVADA)

ASOC DE ARTE,CONOCIMIENTO Y ENTRETENIMIENTO PARA LA PROMOCION DEPOLOPOS

POLOPOS-LA MAMOLA

ASOCIACION CULTURAL INVESTIGA Y ENSENA

PUEBLA DE DON

FADRIQUE
ALMA DE LA SAGRA PUEBLA DE DON
FADRIQUE
ASOCIACION DE MUJERES DE PURULLENA Y EL BEJARIN PURULLENA
ASOCIACION DE MUJERES AMIGAS DEL VALLE AMIGAS DEL VALLE . RESTABAL-EL VALLE
ASOC CULTURAL TARDES DE ESPANA EN EL MUNDO SALOBRENA
ASOCIACION CULTURAL SALAMANDRONA CULTURAL SALAMANDRONA . SALOBRENA
ASOC DE NUESTRO PADRE JESUS ATADO A LA COLUMNA SANTA FE
ASOC ANTEFARSA TITERES TIENA - MOCLIN
ASOCIACION CULTURAL FUENTE DE LA ERMITA TURON
ASOCIACION UNION MUSICAL DE UGIJAR UNION MUSICAL DE UGIJAR. UGIJAR
ASOCIACION AMPA DARAHALI VALDERRUBIO
ASOCIACION MUSICAL TORRE DEL ALFILER MUSICAL TORRE DEL ALFILER VEGAS DEL GENIL
ASOCIACION MUSICAL AMIGOS DE VELEZ AMIGOS DE VELEZ . VELEZ DE BENAUDALLA
ASOCIACION COMISION DE FIESTAS DE VELEZ DE BENAUDALLA DE VELEZ DE BENAUDALLA . VELEZ DE BENAUDALLA
PARROQUIA DE NTRA SRA DEL PILAR DE VIZNAR VIZNAR
LA ENCANTA DE LA CUEVA LA ENCANTA LA ENCANTA . ZAGRA
ASOCIACION CULTURAL VIRGEN DE LA CABEZA VIRGEN DE LA CABEZA . ZUJAR
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Causas de Requerimientos:

Cddigo A subsanar en el mismo expediente electrdnico abierto para la solicitud: Ref / Inform
01. Solicitud no conforme al modelo Anexo I de la linea solicitada. Bases
02. Solicitud enviada, pero escaneada, datos no tratables (enviado Anexo impreso o rellenado | Bases, Anexo I
con otros programas no compatibles con Acrobat Reader).
11. Error o ausencia de datos de la Entidad solicitante, por ejemplo, acreditacion de pertenencia | 1.1. Anexo I
a Federacidn, Consejos o Agrupaciones, u otros datos requeribles.
12. Al ser la primera vez que participa : faltan Estatutos y/o Acta de Constitucion y/o DNI del | 1.1. AnexoI
representante legal.
13. Al evidenciar cambios en Junta Directiva, falta acta de nueva junta directiva. Bases
14. No coincide el representante legal con firmante o firmante incompetente. 1.1.y 51. An-
exol
15. Sila firma en Anexo I es manual, falta adjuntar el DNI del representante legal o comunicaren | 1.1. y 5.1. An-
qué otra Convocatoria se encuentra dicha documentacion. exol
20. Error o ausencia de datos del representante legal. 1.2. Anexo I
30. Error o ausencia de datos de identificacion del proyecto: nombre del proyecto. 3. Anexo I
31. Error o ausencia de datos econdmicos: Aportacion de la entidad y otras aportaciones por | 3. Anexol
debajo del 10% o fallo en las sumatorias.
32. Error o ausencia de datos de identificacion del proyecto/fecha de ejecucion/otro 3.Anexol
33. Error en datos de poblacion: por ejemplo, no indica municipios. 3.1. Anexo I
34. Error en datos de Poblacidn o de beneficiarios/as del proyecto. 3.1.Anexol
35. Error o ausencia en datos importantes del proyecto que no permiten su valoracion . 3.2. a 3.9. An-
exol
36. Error o ausencia en datos de Autobaremacion. 3.10. Anexo I
37. Error o ausencia en datos de gastos de personal. 3.11. Anexo 1
38. Error o ausencia concordancia del presupuesto con coste total previsto. Gastos no justifica- | 3.12. Anexo I,
bles. Gastos indirectos superiores al 20%. 11.4.4.y11.45
Bases
39. No desglosa, No indica otros financiadores, No hay concordancia con punto 3 del AnexoI. 3.13.y 3.14. An-
exol
40. No declara si solicito o percibié otras ayudas o no éstas no las justifica. 4. Anexo I
51. No consiente la consulta de datos y no aporta documentacion requerida. 5.1. Anexo
52. Ausencia de firma electronica del representante legal en Anexo I, o falta la ultima hoja del | 5.1. Anexo I
Anexo I firmada, escaneada y enviada.
60. Falta de justificacion econdmica de Convocatorias previas. Bases
70. Presentar dos o mas solicitudes contradictorias en la documentacion sin haber renunciado | Bases
expresamente a la/s que no es/son valida/s.

Causas de d

timacion (provisional):

A Aquellas que presenten mas de una solicitud.
B Las que no lo hicieran a través de Sede Electronica.
C Las que sean presentadas por cualquier persona fisica, por una Administracion Publica Local o por cualquier otra per-
sona juridica distinta de la se indica en el Articulo 3.
D Aquellas cuyo proyecto no esté destinado a la finalidad de la linea por la que concurre (articulo 2).
E Las que no atiendan los requerimientos que se les realice durante el procedimiento.
F La Entidad no tiene domicilio social o delegacion en un municipio de la Provincia de Granada.
G El Proyecto o actividad no afecta y/o beneficia principal y directamente a personas de la Provincia de Granada.
H Fuera de plazo.
NUMERO 2.903
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA
Adjudicacién de plazas para el ingreso en la especialidad de Educador laboral fijo
EDICTO

Expte.: 2023/PES_01/027928

Resolucién de la Delegacién de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion Electrénica, por la que se
aprueba la adjudicacion de plazas a los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, como perso-
nal laboral fijo, en la especialidad de Educador, convocado por Resolucién de 7 de julio de 2022 (BOP 19/07/2022) y se
abre el plazo para la formalizacion de los correspondientes contratos de trabajo.

Mediante Resolucién de 7 de julio de 2022, de la Delegacién de Recursos Humanos (“Boletin Oficial de la Provincia”
de 19 de julio de 2022), se convocé el proceso selectivo para ingreso en la especialidad de Educador.

Concluido el proceso selectivo, de conformidad con la relacién de aspirantes que lo han aprobado (BOP 21/11/2023)
y en virtud de lo dispuesto en los articulos 7 y 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-



Pagina 26 [ ] Granada, viernes, 24 de mayo de 2024 [ ] B.O.P. nimero 100

blico, articulo 34 de la Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de Bases de Régimen Local, articulo 33 del R.D. 364/1995 de
10 de marzo y articulo 20 del Convenio Colectivo Unico del personal laboral al servicio de la Diputacién de Granada, y
en uso de las atribuciones que me confiere la normativa vigente, he resuelto:

Primero. Adjudicar la plaza de personal laboral fijo en la especialidad de Educador de la plantilla de personal de esta
Corporacién provincial, incluido en el Grupo profesional 2 con el salario base, pagas extraordinarias, antigiiedad y de-
mas conceptos salariales que correspondan conforme a lo previsto en el vigente Convenio Colectivo Unico del perso-
nal laboral al servicio de la Diputacién de Granada, a cada una de las personas que se relacionan en el anexo de esta
Resolucién, ordenadas de acuerdo con la puntuacién final obtenida en el proceso selectivo y con expresion de los des-
tinos que se les adjudican.

Segundo. La formalizacién de los contratos con los aspirantes a los que se adjudica puesto de trabajo deber4 reali-
zarse por la Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y Administraciéon Electrénica dentro del plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucién en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

Con caracter previo deberan aportar la siguiente documentacion:

1. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracion Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2. Declaracién de no estar afectado por incompatibilidad.

3. Certificado negativo de delitos sexuales.

Tercero. Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Presidente de la Diputacién de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su notificacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la presentacion del re-
curso potestativo de reposicién, podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses conta-
dos en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada, con arreglo a lo sefalado en los
articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Asi lo resuelve y firma D2 Ménica Castillo de la Rica Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y Ad-
ministracién Electréonica segun delegacién de Presidencia conferida mediante Resolucion nimero 3627, de 18 de julio
de 2023, lo que, por la Secretaria General, se toma razén para su transcripcion en el Libro de Resoluciones a los solos
efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, en Granada, a 16 de mayo de 2024.

ANEXO |
Adjudicacién de plaza como personal laboral fijo: Educador
N.2
’ Apellidos . . Puestode Cédigo Nivel C.
de P v DNI Centro de destino  Tipo . . -~
orden nombre trabajo PT CD | Especifico
Sanchez Diaz, | ., Serv. Soc. comunit. - 92916/
1423** L Educad 22 16.988,30€
3 Maria Teresa Alpujarra ucador/a 3183 !
Moli
Mocr)*;:z Serv. Soc. comunit. - 92919/
7 . ***7915** | PTF Vegas Altas - L Educador/a 22 16.988,30€
Maria Alfacar 3186
Filomena
Ruiz Romero, | .. «x | Serv.Soc. comunit.- 92917/
8 Juan 3397 PTF Norte L Educador/a 3184 22 16.988,30€
Medina de Serv. Soc. comunit. - 92914/
9 Jesus, *¥**7735%*% | PTF Valle Lecrin - L Educador/a 3181 22 16.988,30€
Natividad Sierra Nevada
Vera Ramirez, ., «x | Serv.Soc. comunit. - 92907/
10 Maria Cruz 8749 Santa Fe L Educador/a 3174 22 16.988,30€
Medina .
13 Hortal, rargsggrs | SCTV-SOC.comunit- ey oo 929067 0 16 088,30€
Yolanda Pinos Puente 3173
Hernandez Serv. Soc. comunit. - 92918/
16 Criado, Maria | ***7784** | PTF Vega Temple - L Educador/a 3185 22 16.988,30€
Angeles Santa Fe
Checa Centro Provincial de 92999/
18 Gonzélez, ***3678** | Drogas - Servicios L Educador/a 3263 22 16.988,30€
Gerardo Centrales
Ortiz Quiles, Serv. Soc. comunit. - 92915/
20 Maria del **%2722** | PTF Huetor Tajar - L Educador/a 3182 22 16.988,30€
Carmen Alhama - Montefrio
Serv. Soc. comunit. -
Galindo Garcia
PTF Rio Fardes - 92912/
Hokk Hx E 22 16.9 €
23 de ITSZEzlana, 2190 pedro Martinez - La L ducador/a 3179 88,30
Calahorra
Medina Serv. Soc. comunit. - 92911/
25 Tadoro, ***6696**  PTF Iznalloz - Pinos L Educador/a 3178 22 16.988,30€

Cristina Puente - Moclin
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NUMERO 2.904
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA
Nombramiento para el ingreso en la especialidad de Educador
EDICTO

Expte.: 2023/PES_01/027928

Resolucién de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Administracién Electrénica, por la que se nom-
bra personal funcionario de carrera, en el proceso selectivo para el ingreso en la especialidad de Educador, convocado
por Resolucién de 7 de julio de 2022 (BOP 19/07/2022).

Mediante Resolucién de 07 de julio de 2022, de la Delegacion de Recursos Humanos (“Boletin Oficial de la Provin-
cia” de 19 de julio de 2022), se convoco el proceso selectivo para ingreso en la especialidad de Educador de la escala
de Administracién Especial de la Diputacion de Granada (Estabilizaciéon por concurso).

Concluido el proceso selectivo, de conformidad con la relacién de aspirantes que han aprobado el proceso selectivo
(BOP 21/11/2023) y en virtud de lo dispuesto en los articulos 25 y 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado,
y en la base 9 de la Resolucion de la Delegaciéon de Recursos Humanos, por la que se convocan pruebas selectivas
para el ingreso en la especialidad de Educador de la escala de Administraciéon Especial, he resuelto:

Primero. Nombrar personal funcionario de carrera, por el sistema general de acceso libre, en la especialidad de Edu-
cador de la escala de Administracion Especial de la Diputaciéon de Granada, a las personas aspirantes que se relacionan
en el anexo de esta Resolucién, ordenadas de acuerdo con la puntuacién final obtenida en el proceso selectivo y con
expresion de los destinos que se les adjudican.

Segundo. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.1.c) de texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para adquirir la condicién de personal
funcionario de carrera, deberan prestar acto de acatamiento de la Constitucién, de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, y tomar posesion de sus destinos en el plazo de un mes, a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta Resolucion en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

Con caracter previo deberan aportar la siguiente documentacion:

1. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracion Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2. Declaracién de no estar afectado por incompatibilidad.

3. Certificado negativo de delitos sexuales.

Tercero. Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Presidente de la Diputaciéon de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su notificacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la presentacion del re-
curso potestativo de reposicién, podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses conta-
dos en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada, con arreglo a lo sefalado en los
articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Asi lo resuelve y firma D2 Ménica Castillo de la Rica Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y Ad-
ministracién Electronica segun delegacion de Presidencia conferida mediante Resolucion nimero 3627, de 18 de julio
de 2023, lo que, por la Secretaria General, se toma razon para su transcripcion en el Libro de Resoluciones a los solos
efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, en Granada, a 16 de mayo de 2024.

ANEXO |
Relacion de nombramientos en la categoria de Educador

N.2 Plaza/
Apellidos . . Puesto de L Nivel C.
de P v DNI Centro de destino ' Tipo . Codigo .
nombre trabajo CD | Especifico
orden PT
Mérida
Serv. Soc. comunit. - 92616/
i H * %k %k * 3%
1 HCI;?,LO;EI 3247 Sierra Nevada F Educador/a 2760 22 16.988,30€
Martinez
Serv. Soc. comunit.- 91725/
H * %k * %k
2 Castillo, 9986 Vega Temple F Educador/a 2538 22 16.988,30€

Bienvenido
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Sanchez

4 Carrillo,  **+sgggrs SerV-SOC.comUNit= L by cdor/a 90499 55 | 16.988,30€
Manuel Costa 2942
Torres Lépez, | .. «x | Serv.Soc. comunit. - 92913/
5 Alejandra 6768 Vegas Altas F Educador/a 2481 22 16.988,30€
Gonzalez .
6 Martinez,  ***qagges SSTV-SoC.comunit- oy dora 3245 55 16.988,30€
Maria Esther Pinos Puente 1727
Jiménez .
11 Testera, | ***gpages SCrV:Soc.comunit.- o dora | 02998/ 5 16988 30€
Alberto Costa 3175
Bueno .
12 Rodriguez, | ***7740%+ SCrV-Soc.comunit.- o dor/a | 21735 5 16988 30€
lsabel Marfa Pinos Puente 1735
Sanchez .
14 Torres, Maria = ***5047%* Serv. Soc. comunit. - F Educador/a 93225/ 22 16.988,30€
Teresa I1znalloz 1725
Lopez Gil, Ana | ., « | Serv.Soc.comunit. - 91737/
15 Belén 9437 Rio Fardes F Educador/a 173> 22 | 16.988,30€
17 Rodriguez |,y ygggqun  SeTV: SOC.comunit-- o gy agora O173Y 5y 16.988,30€
Anillo, Rocio I1znalloz 2462
Salcedo .
19 Gonzdlez, Eva | ***7ggger SCTV:SOCCOMUNt- by orsa P32 5y 16.988,30€
Maria Alpujarra 2664
Navas .
21 Barranco, | ***goagsx SeTV:Soc.comunit- by e 92999 05 16.988,30€
Inmaculada Rio Fardes 3176
Gutiérrez . % Serv.Soc. comunit. - 92910/
22 Pérez, Raquel 5390 Rio Fardes F Educador/a 3177 22 16.988,30€
Granadino .
24 Téllez, Maria | **pgo7sx SETV-SoC-comunit- ey dora 91213/ 05 16.988,30€
del Mar Alpujarra 3017
26 Moya Canton, KAKG]TPHRH Serv. Soc. comunit. - r Educador/a 90458/ 22 16.988,30€
Esperanza Norte 2663
i NUMERO 2.905 de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE TRANSPARENCIA, RECURSOS
HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Nombramiento de personal para el ingreso en la
especialidad de Educador/a Social

EDICTO

Expte.: 2024/PES_01/009716

Resolucién de la Delegacién de Transparencia, Re-
cursos Humanos y Administracion Electrénica, por la
que se nombra personal funcionario de carrera, en el
proceso selectivo para el ingreso en la especialidad de
Educador/a Social de la escala de Administracién Espe-
cial de la Diputacién de Granada, convocado por Reso-
lucion de 9 de febrero de 2022 (BOP 24/02/2022).

Mediante Resolucion de 9 de febrero de 2022, de la
Delegacién de Recursos Humanos (“Boletin Oficial de la
Provincia” de 24 de febrero de 2022), se convoco el pro-
ceso selectivo para ingreso en la especialidad de Edu-
cador/a Social de la Diputacién de Granada.

Concluido el proceso selectivo, de conformidad con
la relaciéon de aspirantes que han aprobado el proceso
selectivo (BOP 12/04/2024) y en virtud de lo dispuesto
en los articulos 25 y 26 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General

General del Estado y de Provisién de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracion del Estado, y en la base 9 de la
Resolucién de la Delegacién de Recursos Humanos,
por la que se convocan pruebas selectivas para el in-
greso en la especialidad de Educador/a Social, he re-
suelto:

Primero. Nombrar personal funcionario de carrera,
por el sistema general de acceso libre, en la especiali-
dad de Educador/a Social de la escala de Administra-
cion Especial de la Diputacion de Granada, a las perso-
nas aspirantes que se relacionan en el anexo de esta
Resolucién, ordenadas de acuerdo con la puntuacion fi-
nal obtenida en el proceso selectivo y con expresién de
los destinos que se les adjudican.

Segundo. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo
62.1.c) de texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, para adquirir la con-
dicién de personal funcionario de carrera, deberan
prestar acto de acatamiento de la Constitucién, de con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, y tomar posesién de sus desti-
nos en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de
la publicacion de esta Resolucién en el “Boletin Oficial
de la Provincia”.

Con caracter previo deberan aportar la siguiente do-
cumentacion:
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1. Declaracion jurada o promesa de no haber sido se-
parado mediante expediente disciplinario de ninguna
Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

2. Declaracion de no estar afectado por incompatibi-
lidad.

3. Certificado negativo de delitos sexuales

Tercero. Contra la presente resolucién, que pone fin a
la via administrativa, puede interponer recurso potesta-
tivo de reposicion ante el Presidente de la Diputacion de
Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de su notificacion, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la
presentacion del recurso potestativo de reposicion, po-
dra interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados en la misma forma ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada,
con arreglo a lo sefhalado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-administrativa.

Asi lo resuelve y firma D2 Ménica Castillo de la Rica,
Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Huma-
nos y Administracién Electrénica seglin delegacion de
Presidencia conferida mediante Resoluciéon nimero
3627, de 18 de julio de 2023, lo que, por la Secretaria
General, se toma razén para su transcripcion en el Libro
de Resoluciones a los solos efectos de garantizar su au-
tenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el
art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, en
Granada, a 16 de mayo de 2024.

ANEXO |

Relacién de nombramientos en la especialidad de
Educador/a Social

NUmero de orden: 1

Apellidos y Nombre: Herrero Pérez, Pilar

NIF: ***2453%*

Centro de destino: Servicios Sociales Comunitarios -
Huéscar

Plaza/Codigo PT: 92768/3044

Nivel Complemento Destino: 19

Complemento Especifico: 16.988,30 €

) NUMERO 2.952
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE BIENESTAR SOCIAL

Convocatoria de Ayudas a Proyectos de Cooperacion
Internacional y Educacién al Desarrollo Sostenible 2024

EDICTO

BDNS (ldentif.): 762016

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la

convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convoca-
toria/762016)

Primero. Beneficiarios: Las entidades legalmente
constituidas e inscritas formalmente en el Registro de
Asociaciones y Federaciones de Asociaciones o en el
Registro de Fundaciones, andaluces o estatales. Asi
como tener sede, domicilio social o delegacién en la
provincia de Granada con al menos un ano de antigle-
dad, que tengan entre sus fines la cooperacion interna-
cional al desarrollo.

Segundo. Objeto: Ayudas a proyectos de cooperaciéon
internacional y educacion para el desarrollo sostenible.

Tercero. Bases reguladoras: Bases de Ejecucion del
Presupuesto para 2024 y las propias de la Convocatoria.

Cuarto. Cuantia: 450.000 euros

- La cantidad total destinada a la Convocatoria es de
390.000 euros para la Linea 1. La aportacién econémica
maxima que realice la Diputacién, no excedera de los
24.000 euros para la ejecucion de proyectos de coope-
racion internacional al desarrollo, que podran realizarse
en 12, 18 o 24 meses.

- La cantidad total destinada a la Convocatoria es de
60.000 euros para la Linea 2. La aportacién econémica
maxima que realice la Diputacion, no excedera de los
15.000 euros para la ejecucion de proyectos de educacion
para el desarrollo, que podran realizarse en 12 meses.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes: 20 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion del presente extracto.

Sexto. Otros datos. El pago de la subvencién se efec-
tuara de forma anticipada.

Séptimo: Pagina web de la Convocatoria: https://
www.dipgra.es/servicios/apoyo-social/cooperacion-inter-
nacional/subvenciones/Ayudas-a-Proyectos-de-Coopera-
cion-Internacional-y-Educacion-para-el-Desarrollo-2024/

Granada, 13 de mayo de 2024.-El Presidente de la Di-
putacion de Granada, fdo.: Francisco Pedro Rodriguez
Guerrero.

) NUMERO 2.953
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE BIENESTAR SOCIAL

Correccion de errores convocatoria 2024
Subvenciones para Entidades Sin Animo de Lucro

EDICTO

BDNS (ldentif.): 751386

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convoca-
toria/751386)
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PRIMERO Y UNICO:
Donde se establece:
“LINEA IV. DEPORTES. DOTACION TOTAL: 170.000
€. Cuantia maxima a solicitar: 10.000 €
PUNTUACION / PORCENTAJE SOBRE LA CUANTIA
SOLICITADA
98-100 puntos / 100% hasta un maximo de 7.500 €
93-97 puntos / 90% hasta un maximo de 6.750 €
88-92 puntos / 80% hasta un maximo de 6.000 €
83-87 puntos / 70% hasta un maximo de 5.250 €
78-82 puntos / 60% hasta un maximo de 4.500 €
73-77 puntos / 50% hasta un maximo de 3.250 €
68-72 puntos / 40% hasta un maximo de 2.750 €
63-67 puntos / 35% hasta un maximo de 2.250 €
59-62 puntos / 30% hasta un maximo de 1.750 €
55-58 puntos / 25% hasta un maximo de 1.250 €
Menos de 55 puntos / 20% hasta un maximo de 750 €
a) La subvencion minima a conceder sera de 400 €, o
al importe solicitado, si este fuera menor a esa cantidad.
b) No seran financiados aquellos proyectos con una
puntuacién igual o inferior a 49 puntos”;
debe determinarse:
“LINEA IV. DEPORTES. DOTACION TOTAL: 170.000
€ Cuantia maxima para solicitar: 10.000 €
PUNTUACION / PORCENTAJE SOBRE LA CUANTIA
SOLICITADA
98-100 puntos / 100% hasta un maximo de 10.000 €
93-97 puntos / 90% hasta un maximo de 9.000 €
88-92 puntos / 80% hasta un maximo de 8.000 €
83-87 puntos / 70% hasta un maximo de 7.000 €
78-82 puntos / 60% hasta un maximo de 6.000 €
73-77 puntos / 50% hasta un maximo de 4.000 €
68-72 puntos / 40% hasta un maximo de 3.500 €
63-67 puntos / 35% hasta un maximo de 3.000 €
59-62 puntos / 30% hasta un maximo de 2.500 €
55-58 puntos / 25% hasta un maximo de 2.000 €
50 a 54 puntos / 20% hasta un méaximo de 1.250 €
a) La subvencion minima para conceder sera de 400 €,
o al importe solicitado, si éste fuera menor a esa cantidad.
b) No seran financiados aquellos proyectos con una
puntuacién igual o inferior a 49 puntos.”

Granada, 13 de mayo de 2024.-El Presidente de la Di-
putacion de Granada, fdo.: Francisco Pedro Rodriguez
Guerrero.

NUMERO 2,786
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO. GRANADA
Juez de Paz titular de La Peza

EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesién celebrada el 23/04/2024, han sido nombrados
los sefores que se indican, para desempenar los cargos
que a continuacién se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE GUADIX

D2 Verénica Martinez Pérez, Juez de Paz titular de
Peza, La (Granada)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejo General del Poder Judi-
cial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha
desde la notificacién, o publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia correspondiente.

Granada, 30 de abril del 2024.-El Secretario de Go-
bierno, fdo.: Pedro Jestis Campoy Lépez.

NUMERO 2.787
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO. GRANADA
Juez de Paz titular de Jérez del Marquesado

EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesion celebrada el 07/05/2024, han sido nombrados
los senores que se indican, para desempenar los cargos
que a continuacion se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE GUADIX

D2 Alexia Gomez Rodriguez, Juez de Paz titular de Jé-
rez del Marquesado (Granada)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejo General del Poder Judi-
cial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha
desde la notificacién, o publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia correspondiente.

Granada, 10 de mayo del 2024.-El Secretario de Go-
bierno, fdo.: Pedro Jesiis Campoy Lépez.

NUMERO 2.856
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)

Admitidos y excluidos para cubrir por promocién
interna una plaza de Jefatura de Seccién de Tesoreria

EDICTO

Por la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Armilla (Granada), se ha dictado el Decreto nimero
2024/2303, firmado electrénicamente el dia 13 de mayo
de 2024, cuyo tenor literal es el siguiente:

EXP. 2024/4392 SOBRE CONVOCATORIA Y BASES
DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR POR PRO-
MOCION INTERNA UNA PLAZA DE JEFATURA DE
SECCION DE TESORERIA, GRUPO C1, ESCALA DE AD-
MINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRA-
TIVA, NIVEL 22, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PER-
SONAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO, IN-
CLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2023,
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MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.
CON CODIGO 4.2.7 DE LA VIGENTE R.P.T.

Terminado el plazo de presentacion de instancias para
la seleccion de un puesto a cubrir por Promocién Interna
una Plaza de Jefatura de Seccién de Tesoreria, Grupo C1,
Escala de Administracién General, Subescala Adminis-
trativa, Nivel 22, vacante en la Plantilla de Personal Fun-
cionario de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta de
Empleo Publico de 2023, mediante el sistema de Con-
curso-Oposicion. Con cédigo 4.2.7 de la vigente R.P.T.

En uso de las facultades que me confiere la legisla-
cion vigente y en cumplimiento de lo establecido en la
Base Sexta que rige la convocatoria, por el presente
vengo en disponer:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes ad-
mitidos/as, la que queda concretada de la siguiente ma-
nera:

ADMITIDOS:

Apellidos y Nombre: MORALES POLO, DELIA

DNI: **#*5297%*

No hay Excluidos

1.- Derechos Examen (no subsanable).

2.- Copia D.N.I.

3.- Copia Titulacion exigida.

Segundo.- El tribunal Calificador, quedara integrado
por los siguientes componentes:

Presidente:

Titular: D. Pedro Octavio Romero Lépez

Suplente: D. Esteban Vicente Terron Megias

Secretario:

Titular: D. Saul Gonzalvez Torrecillas

Suplente: D. Francisco Domingo Garcia

Vocales:

Titular: D. José Ignacio Andrés Cardenete

Suplente: D2 Fatima Morales Amador

Titular: D2 Sandra Ortega Ruiz

Suplente: D? Yolanda Martinez Barrionuevo

Titular: D. José Manuel Astruc Hoffmann

Suplente: D. Francisco Montes Rico

Tercero.- Fijar la fecha de realizacion del Primer Ejerci-
cio (ejercicio Tipo Test) para el préximo dia 20 de junio
de 2024, a las 08:00 horas en la Casa Consistorial de Ar-
milla, sito en Plaza Constitucion n® 1, Armilla (Granada).

Los candidatos deben acudir al lugar de celebracion
de las pruebas sin portar teléfono movil, provistos de
D.N.l, o en su defecto pasaporte o carné de conducir,
siendo excluidos del procedimiento selectivo quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Cuarto.- Los siguientes anuncios relativos al discurrir
del presente proceso selectivo se publicaran en la Pa-
gina Web Municipal y en el Tablén Virtual de la Sede
Electrénica.

Quinto.- Publicar el contenido de la presente resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia, en la Pagina
Web Municipal y en el Tablén Virtual de la Sede Electré-
nica.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Armilla, 16 de mayo de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: Do-
lores Canavate Jiménez.

NUMERO 2.857
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)

Lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la
provisién por promocion interna de una plaza de
funcionario de carrera por el procedimiento de
concurso-oposicion, denominada Gestion Econdémica
Presupuestaria

EDICTO

Por la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Armilla (Granada), se ha dictado el Decreto niumero
2024/2304, firmado electrénicamente el dia 13 de mayo
de 2024, cuyo tenor literal es el siguiente:

EXP.: 2024/4394 SOBRE CONVOCATORIA Y BASES
DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR POR PRO-
MOCION INTERNA UNA PLAZA DE GESTION ECONO-
MICA PRESUPUESTARIA, GRUPO C1, ESCALA DE AD-
MINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRA-
TIVA, NIVEL 22, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PER-
SONAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO, IN-
CLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2023,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.
CON CODIGO 4.1.8 DE LA VIGENTE R.P.T.

Terminado el plazo de presentacion de instancias
para la seleccion de un puesto a cubrir por Promocién
Interna de una Plaza de Gestién Econémica Presupues-
taria, Grupo C1, Escala de Administracion General, Su-
bescala Administrativa, Nivel 22, vacante en la Plantilla
de Personal Funcionario de este Ayuntamiento, incluida
en la Oferta de Empleo Publico de 2023, mediante el
Sistema de Concurso-Oposicion. Con cédigo 4.1.8 de la
vigente R.P.T.

En uso de las facultades que me confiere la legisla-
cion vigente y en cumplimiento de lo establecido en la
Base Quinta que rige la convocatoria, por el presente
vengo en disponer:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes ad-
mitidos/as, la que queda concretada de la siguiente ma-
nera:

ADMITIDOS:

N2 / Apellidos y Nombre / DNI

1 / PEREZ FERNANDEZ, MARIA DEL MAR /

No hay Excluidos

1.- Derechos Examen (no subsanable)

2.- Copia D.N.I.

3.- Copia Titulacion exigida.

Segundo.- El tribunal Calificador, quedara integrado
por los siguientes componentes:

Presidente:

Titular: D. Pedro Octavio Romero Lépez

Suplente: D. Esteban Vicente Terrén Megias

Secretario:

Titular: D. Saul Gonzéalvez Torrecillas.

Suplente: D. Francisco Domingo Garcia.

Vocales:

Titular: D. José Ignacio Andrés Cardenete.

Suplente: D2 Fatima Morales Amador.
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Titular: D2 Sandra Ortega Ruiz.

Suplente: D2 Yolanda Martinez Barrionuevo.

Titular: D. José Manuel Astruc Hoffmann.

Suplente: D. Francisco José Montes Rico.

Tercero.- Fijar la fecha de realizacién del Primer Ejer-
cicio (ejercicio Tipo Test) para el préximo dia 20 de ju-
nio de 2024, a las 09:00 horas en la Casa Consistorial de
Armilla, sito en Plaza Constitucion n2 1, Armilla (Gra-
nada).

Los candidatos deben acudir al lugar de celebra-
cién de las pruebas sin portar teléfono maévil, provis-
tos de D.N.l., o en su defecto pasaporte o carné de
conducir, siendo excluidos del procedimiento selec-
tivo quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apre-
ciada por el Tribunal.

Cuarto.- Los siguientes anuncios relativos al discurrir
del presente proceso selectivo se publicaran en la Pa-
gina Web Municipal y en el Tablén Virtual de la Sede
Electrénica.

Quinto.- Publicar el contenido de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincial, la Pagina Web
Municipal y en el Tablén Virtual de la Sede Electrénica.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa, D2 Dolores Cana-
vate Jiménez, en Armilla (Granada), a la fecha y con las
firmas electrénicas que figuran en este documento.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
en Armilla (Granada). La Alcaldesa-Presidenta. En Armi-
lla (Granada), a 16 de mayo de 2024.

NUMERO 2.858
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)

Lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la
provision por promocién interna de una plaza de
funcionario de carrera por el procedimiento de
concurso-oposicion, denominada Informatico/a

EDICTO

Por la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Armilla (Granada), se ha dictado el Decreto nimero
2024/2305, firmado electréonicamente el dia 13 de mayo
de 2024, cuyo tenor literal es el siguiente:

EXP. 2024/4396 SOBRE CONVOCATORIA Y BASES
DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR POR PRO-
MOCION INTERNA UNA PLAZA DE INFORMATICO/A,
GRUPO C1, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA ADMINISTRATIVA, NIVEL 22, VACANTE
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
ESTE AYUNTAMIENTO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE 2023, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION. CON CODIGO 2.4.2 DE
LA VIGENTE R.P.T.

Terminado el plazo de presentacion de instancias
para la selecciéon de un puesto a cubrir por Promocién

Interna de una Plaza de Informético/a, Grupo C1, Escala
de Administracién General, Subescala Administrativa,
Nivel 22, vacante en la Plantilla de Personal Funcionario
de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 2023, mediante el Sistema de Concurso-
Oposicion. Con cédigo 2.4.2 de la vigente R.P.T.

En uso de las facultades que me confiere la legisla-
cion vigente y en cumplimiento de lo establecido en la
Base Quinta que rige la convocatoria, por el presente
vengo en disponer:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes ad-
mitidos/as, la que queda concretada de la siguiente ma-
nera:

ADMITIDOS

N2 / Apellidos y Nombre / DNI

1/ MARTIN MORA, MANUEL / ***6568**

No hay Excluidos

1.- Derechos Examen (no subsanable)

2.- Copia D.N.I.

3.- Copia Titulacion exigida.

Segundo.- El tribunal Calificador, quedara integrado
por los siguientes componentes:

Presidente:

Titular: D. Pedro Octavio Romero Lépez.

Suplente: D. Esteban Vicente Terrén Megias.

Secretario:

Titular: D. Saul Gonzéalvez Torrecillas.

Suplente: D. Francisco Domingo Garcia.

Vocales:

Titular: D. José Ignacio Andrés Cardenete.

Suplente: D2 Fatima Morales Amador.

Titular: D2 Ana Belén Torrecillas Augustin.

Suplente: D2 Yolanda Martinez Barrionuevo

Titular: D. Andrés Ruiz Morillas.

Suplente: D. Francisco José Montes Rico.

Tercero.- Fijar la fecha de realizacién del Primer Ejer-
cicio (ejercicio Tipo Test) para el préximo dia 20 de ju-
nio de 2024, a las 10:00 horas en la Casa Consistorial de
Armilla, sito en Plaza Constituciéon n2 1, Armilla (Gra-
nada).

Los candidatos deben acudir al lugar de celebra-
cién de las pruebas sin portar teléfono movil, provis-
tos de D.N.l., o en su defecto pasaporte o carné de
conducir, siendo excluidos del procedimiento selec-
tivo quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apre-
ciada por el Tribunal.

Cuarto.- Los siguientes anuncios relativos al discurrir
del presente proceso selectivo se publicaran en la Pa-
gina Web Municipal y en el Tablén Virtual de la Sede
Electrénica.

Quinto.- Publicar el contenido de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia, la Pagina Web
Municipal y en el Tablén Virtual de la Sede Electrénica.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa, D2 Dolores Cana-
vate Jiménez, en Armilla (Granada), a la fecha y con las
firmas electrénicas que figuran en este documento.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
en Armilla (Granada). La Alcaldesa-Presidenta. En Armi-
lla (Granada), a 16 de mayo de 2024.
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NUMERO 2.859
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)

Lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la
provisién por promocion interna de una plaza de
funcionario de carrera por el procedimiento de
concurso-oposicion, denominada Encargado/a de
Mantenimiento

EDICTO

Por la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Armilla (Granada), se ha dictado el Decreto nimero
2024/2306, firmado electréonicamente el dia 13 de mayo
de 2024, cuyo tenor literal es el siguiente:

EXP.: 2024/4397 SOBRE CONVOCATORIA Y BASES
DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR POR PRO-
MOCION INTERNA UNA PLAZA DE ENCARGADO/A DE
MANTENIMIENTO, GRUPO C1, ESCALA DE ADMINIS-
TRACION ESPECIAL, SERVICIOS ESPECIALES, NIVEL
19, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUN-
CIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO, INCLUIDA EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2023, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION. CON CO-
DIGO 3.14 DE LA VIGENTE R.P.T.

Terminado el plazo de presentacién de instancias
para la seleccion de un puesto a cubrir por promocién
interna de Encargado/a de Mantenimiento, Grupo C1,
Escala de Administracién Especial, Servicios Especia-
les, Nivel 19, vacante en la Plantilla de Personal Funcio-
nario de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta de
Empleo Publico de 2023, mediante el Sistema de Con-
curso-Oposicién. Con cdédigo 3.14 de la vigente R.P.T.

En uso de las facultades que me confiere la legisla-
cion vigente y en cumplimiento de lo establecido en la
Base Sexta que rige la convocatoria, por el presente
vengo en disponer:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes ad-
mitidos/as, la que queda concretada de la siguiente ma-
nera:

ADMITIDOS:

N2 / Apellidos y Nombre / DNI

1 / DOMINGUEZ JIMENEZ, JOSE ANTONIO /

No hay Excluidos:

1.- Derechos Examen (no subsanable)

2.- Copia D.N.I.

3.- Copia Titulacion exigida.

Segundo.- El tribunal Calificador, quedara integrado
por los siguientes componentes:

Presidente:

Titular: D. Pedro Octavio Romero Lépez

Suplente: D. Esteban Vicente Terron Megias

Secretario:

Titular: D. Saul Gonzalvez Torrecillas

Suplente: D. Francisco Domingo Garcia

Vocales:

Titular: Dha. Yolanda Martinez Barrionuevo.

Suplente: D. Antonio David Carmona Barrales.

Titular: D2 Fatima Morales Amador.

Suplente: D. Francisco José Montes Rico.

Titular: D. José Ignacio Andrés Cardenete.

Suplente: D. Manuel José Merino Fernandez.

Tercero.- Fijar la fecha de realizacién del Primer Ejer-
cicio (ejercicio Tipo Test) para el préximo dia 20 de ju-
nio de 2024, a las 11:00 horas en la Casa Consistorial de
Armilla, sito en Plaza Constituciéon n2 1, Armilla (Gra-
nada).

Los candidatos deben acudir al lugar de celebraciéon
de las pruebas sin portar teléfono movil, provistos de
D.N.l., o en su defecto pasaporte o carné de conducir,
siendo excluidos del procedimiento selectivo quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Cuarto.- Los siguientes anuncios relativos al discurrir
del presente proceso selectivo se publicaradn en la Pa-
gina Web Municipal y en el Tablén Virtual de la Sede
Electrénica.

Quinto.- Publicar el contenido de la presente Resolu-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia, en la Pagina
Web Municipal y en el Tablén Virtual de la Sede Electro-
nica.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa, D2 Dolores Cana-
vate Jiménez, en Armilla (Granada), a la fecha y con las
firmas electrénicas que figuran en este documento.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
en Armilla (Granada). La Alcaldesa-Presidenta. En Armi-
lla (Granada), a 16 de mayo de 2024.

NUMERO 2.860
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)

Lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la
provision por promocion interna de una plaza de
funcionario de carrera por el procedimiento de
concurso-oposicion, denominada Subinspector de
Policia Local

EDICTO

Por la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Armilla (Granada), se ha dictado el Decreto niumero
2024/2301, firmado electrénicamente el dia 13 de mayo
de 2024, cuyo tenor literal es el siguiente:

EXP.: 2024/4400 SOBRE CONVOCATORIA Y BASES
DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR POR PRO-
MOCION INTERNA UNA PLAZA DE SUBINSPECTOR
DE POLICIA LOCAL, GRUPO A, SUBGRUPO A2 ES-
CALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
SERVICIOS ESPECIALES, NIVEL 20, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE
AYUNTAMIENTO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EM-
PLEO PUBLICO DE 2021, CON CODIGO 6.1.2 DE LA VI-
GENTER.P.T.

Terminado el plazo de presentacion de instancias
para la selecciéon de un puesto a cubrir por promocién
interna de Subinspector de Policia Local, Grupo A, Sub-
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grupo A2 Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Nivel 20, vacante en la Plantilla de
Personal Funcionario de este Ayuntamiento, incluida en
la Oferta de Empleo Publico de 2021, con Cédigo 6.1.2
de la vigente R.P.T.

En uso de las facultades que me confiere la legisla-
cion vigente y en cumplimiento de lo establecido en la
Base Quinta que rige la convocatoria, por el presente
vengo en disponer:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes ad-
mitidos/as, la que queda concretada de la siguiente ma-
nera:

ADMITIDOS:

N2 / Apellidos y Nombre / DNI

1/ SANCHEZ REMACHO, JOSE JUAN / ***5645%*

No hay Excluidos

1.- Derechos Examen (no subsanable)

2.- Copia D.N.I.

3.- Copia Titulacion exigida.

Segundo.- El tribunal Calificador, quedara integrado
por los siguientes componentes:

Presidente:

Titular: D. Pedro Octavio Romero Lépez

Suplente: D. Esteban Vicente Terron Megias

Secretario:

Titular: D. Saul Gonzalvez Torrecillas

Suplente: D. Francisco Domingo Garcia

Vocales:

Titular: D. José Ignacio Andrés Cardenete.

Suplente: D2 Fatima Morales Amador.

Titular: D2 Yolanda Martinez Barrionuevo.

Suplente: D2 Maria José Gélvez Jiménez.

Titular: D2 Sandra Ortega Ruiz.

Suplente: D. Francisco José Montes Rico.

Tercero.- Fijar la fecha de realizacién del Primer Ejer-
cicio (ejercicio Tipo Test) para el préximo dia 20 de ju-
nio de 2024, a las 12:00 horas en la Casa Consistorial de
Armilla, sito en Plaza Constitucion n2 1, Armilla (Gra-
nada).

Los candidatos deben acudir al lugar de celebra-
cién de las pruebas sin portar teléfono maévil, provis-
tos de D.N.l., o en su defecto pasaporte o carné de
conducir, siendo excluidos del procedimiento selec-
tivo quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apre-
ciada por el Tribunal.

Cuarto.- Los siguientes anuncios relativos al discurrir
del presente proceso selectivo se publicaran en la Pa-
gina Web Municipal y en el Tablén Virtual de la Sede
Electrénica.

Quinto.- Publicar el contenido de la presente Resolu-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia, en la Pagina
Web Municipal y en el Tablén Virtual de la Sede Electro-
nica.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa, D2 Dolores Cana-
vate Jiménez, en Armilla (Granada), a la fecha y con las
firmas electrénicas que figuran en este documento.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
en Armilla (Granada). La Alcaldesa-Presidenta. En Armi-
lla (Granada), a 16 de mayo de 2024.

NUMERO 2.865
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)

Lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la
provision por promocion interna de una plaza de
funcionario de carrera por el procedimiento de
concurso-oposicién, denominada Técnico de Grado
Medio del Servicio de Deportes

EDICTO

Por la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Armilla (Granada), se ha dictado el Decreto niumero
2024/2308, firmado electrénicamente el dia 13 de mayo
de 2024, cuyo tenor literal es el siguiente:

EXP.: 2024/4431 SOBRE BASES QUE HAN DE REGIR
LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE UNA
PLAZA DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, ENCUA-
DRADA EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENE-
RAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, GRUPO A,
SUBGRUPO A2, DENOMINACION TECNICO DE
GRADO MEDIO DEL SERVICIO DE DEPORTES, NIVEL
24, CON CODIGO 5.2.19 DE LA VIGENTE RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO.

Terminado el plazo de presentacion de instancias
para la provisiéon, por el Sistema de Concurso-Oposi-
cion Libre, de una Plaza de funcionario/a de carrera, en-
cuadrada en la Escala de Administracién General, Su-
bescala Servicios Especiales, Grupo A, Subgrupo A2,
denominada Técnico de Grado Medio del Servicio de
Deportes, Nivel 24, con Cédigo 5.2.19 de la vigente Re-
lacion de Puestos de Trabajo.

En uso de las facultades que me confiere la legisla-
cion vigente y en cumplimiento de lo establecido en la
Base Cuarta que rige la convocatoria, por el presente
vengo en disponer:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes ad-
mitidos/as, la que queda concretada de la siguiente ma-
nera:

ADMITIDOS:

N2 / Apellidos y Nombre / DNI

1/ GARCIA RODRIGUEZ, LIDIA / ***3569**

2 / MORALES DOMINGUEZ, SERGIO JESUS /

3/LENDINEZ VALENXUELA, PATRICIA / ***8489**

4 /BUSTOS ALONSO, GERMAN / **%9161**

5 / CONTRERAS FERNANDEZ, MAGDALENA /

6/ CASTILLO QUERO, FRANCISCO / ***4494**

7 / CASTRO CAMERO, IGNACIO MANUEL /

No hay Excluidos

1.- Derechos Examen (no subsanable)

2.- Copia D.N.I.

3.- Copia Titulacion exigida.

Segundo.- El tribunal Calificador, quedara integrado
por los siguientes componentes:

Presidente:

Titular: D. Pedro Octavio Romero Lépez.

Suplente: D. Esteban Vicente Terrén Megias.
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Secretario:

Titular: D. Saul Gonzalvez Torrecillas.

Suplente: D. Francisco Domingo Garcia.

Vocales:

Titular: D. José Ignacio Andrés Cardenete.

Suplente: D. Francisco José Montes Rico.

Titular: D2 Sandra Ortega Ruiz.

Suplente: D2 Ana Belén Rodriguez Jiménez.

Titular: D. Miguel Juan Crespo Alcarria.

Suplente: D2 Yolanda Martinez Barrionuevo.

Tercero.- Fijar la fecha de realizacién del Primer Ejer-
cicio (ejercicio Tipo Test) para el préximo dia 21 de ju-
nio de 2024, a las 09:00 horas en la Casa Consistorial de
Armilla, sito en Plaza Constitucion n2 1, Armilla (Gra-
nada).

Los candidatos deben acudir al lugar de celebraciéon
de las pruebas sin portar teléfono movil, provistos de
D.N.l., o en su defecto pasaporte o carné de conducir,
siendo excluidos del procedimiento selectivo quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Cuarto.- Los siguientes anuncios relativos al discurrir
del presente proceso selectivo se publicaran en la Pa-
gina Web Municipal y en el Tablén Virtual de la Sede
Electrénica.

Quinto.- Publicar el contenido de la presente Resolu-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia, en la Pagina
Web Municipal y en el Tablén Virtual de la Sede Electro-
nica.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa, D2 Dolores Cana-
vate Jiménez, en Armilla (Granada), a la fecha y con las
firmas electrénicas que figuran en este documento.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
en Armilla (Granada). La Alcaldesa-Presidenta. En Armi-
lla (Granada), a 16 de mayo de 2024.

NUMERO 2.867
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)

Lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la
provisién por promocioén interna de una plaza de
funcionario de carrera por el procedimiento de
concurso-oposicion, denominada Mediador/a
Intercultural

EDICTO

Por la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Armilla (Granada), se ha dictado el Decreto nimero
2024/2307, firmado electréonicamente el dia 13 de mayo
de 2024, cuyo tenor literal es el siguiente:

EXP.: 2024/4447 SOBRE CONVOCATORIA'Y BASES
QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSI-
CION LIBRE, DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL
FIJO, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE ADMINISTRA-
CION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA,

GRUPO C, SUBGRUPO C1, DENOMINACION MEDIA-
DOR/A INTERCULTURAL, NIVEL 20, CON CODIGO
5.4.30 DE LA VIGENTE RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO. ESTABILIZACION.

Terminado el plazo de presentacién de instancias
para la provision, por el Sistema de Concurso-Oposi-
cion Libre, de una Plaza de Personal Laboral Fijo, encua-
drada en la Escala de Administraciéon General, Subes-
cala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, denomina-
cion Mediador/a Intercultural, Nivel 20, con Cédigo
5.4.30 de la vigente Relacién de Puestos de Trabajo. Es-
tabilizacién.

En uso de las facultades que me confiere la legisla-
cion vigente y en cumplimiento de lo establecido en la
Base Cuarta que rige la convocatoria, por el presente
vengo en disponer:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes ad-
mitidos/as, la que queda concretada de la siguiente ma-
nera:

ADMITIDOS:

N2 / Apellidos y Nombre / DNI

1/ CHELBAT SOUSSI, FATIMA ZOHRA / ***3756%*

No hay Excluidos

1.- Derechos Examen (no subsanable)

2.- Copia D.N.I.

3.- Copia Titulacion exigida.

Segundo.- El tribunal Calificador, quedara integrado
por los siguientes componentes:

Presidente:

Titular: D. Pedro Octavio Romero Lépez.

Suplente: D. Esteban Vicente Terrén Megias.

Secretario:

Titular: D. Saul Gonzéalvez Torrecillas.

Suplente: D. Francisco Domingo Garcia.

Vocales:

Titular: D. José Ignacio Andrés Cardenete.

Suplente: D2 M2 José Gélvez Jiménez.

Titular: D2 Fatima Morales Amador.

Suplente: D2 Yolanda Martinez Barrionuevo.

Titular: D. Antonio David Carmona Barrales.

Suplente: D. Francisco José Montes Rico.

Tercero.- Fijar la fecha de realizacién del Primer Ejer-
cicio (ejercicio Tipo Test) para el préximo dia 20 de ju-
nio de 2024, a las 13:00 horas en la Casa Consistorial de
Armilla, sito en Plaza Constituciéon n2 1, Armilla (Gra-
nada).

Los candidatos deben acudir al lugar de celebra-
cién de las pruebas sin portar teléfono movil, provis-
tos de D.N.l,, o en su defecto pasaporte o carné de
conducir, siendo excluidos del procedimiento selec-
tivo quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apre-
ciada por el Tribunal.

Cuarto.- Los siguientes anuncios relativos al discurrir
del presente proceso selectivo se publicaradn en la Pa-
gina Web Municipal y en el Tablén Virtual de la Sede
Electrénica.

Quinto.- Publicar el contenido de la presente Resolu-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia, en la Pagina
Web Municipal y en el Tablén Virtual de la Sede Electro-
nica.
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Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa, D2 Dolores Cana-
vate Jiménez, en Armilla (Granada), a la fecha y con las
firmas electrénicas que figuran en este documento.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
en Armilla (Granada). La Alcaldesa-Presidenta. En Armi-
lla (Granada), a 16 de mayo de 2024.

NUMERO 2.806
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Modificacién de la ordenanza reguladora n® 38
EDICTO

D. Pedro Justo Ramos Martinez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Baza (Granada),

HACE SABER: Que contra el acuerdo de aprobacién
inicial, adoptado por el Pleno del este Ayuntamiento en
sesion celebrada el dia 29 de febrero de 2024, de la mo-
dificacion de la Ordenanza municipal reguladora del
Aparcamiento Limitado en la Via Pablica (O.R.A.) del
Ayuntamiento de Baza, en concreto de los articulos 1,
13.1, 13.3, 15 y 19, asi como del apartado Vll.a) refe-
rente a INFRACCIONES Y SANCIONES, asi como pro-
puesta verbal que se efectla por parte del Grupo Muni-
cipal del PSOE, para modificacién de los articulos 13.3 y
17.2, relativos a denominacién de las personas con mo-
vilidad reducida, la cual se someti6 al trdmite de infor-
macién publica mediante edicto que aparece insertado
en el B.O.P niim. 54 del dia 19 de marzo de 2024, no se
han presentado reclamaciones o sugerencias durante el
periodo de 30 dias habiles.

Por lo que de conformidad con el art. 70.2 de la Ley
de Bases del Régimen Local, se entiende definitiva-
mente adoptado el acuerdo de aprobacién de las modi-
ficaciones de la citada Ordenanza.

Contra la aprobacién definitiva, los interesados po-
dran interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de
Granda, en el plazo de dos meses contado a partir del
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
B.O.P., sin perjuicio de cualquier otro recurso que esti-
men procedente.

A continuacién, se inserta el texto integro de la citada
modificacion de la ordenanza:

Articulo 1.

La presente Ordenanza se dicta, en ejercicio de las
competencias atribuidas a los municipios en materia de
ordenacion del tréfico de personas y vehiculos en las
vias urbanas, por la Ley reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local y por el Real Decreto Legislativo 6/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Mo-
tor y Seguridad Vial.

Articulo 13

3.- Las personas con dificultad de movilidad y tarjeta
azul de personas con movilidad reducida, podran apar-

car sus vehiculos durante un periodo de tiempo del do-
ble que esté autorizado con caracter general en los lu-
gares de estacionamiento limitado. Para ello deberan
exhibir en la parte interior del parabrisas de una forma
totalmente visible desde el exterior el ticket de estacio-
namiento junto con el original de la tarjeta de personas
con movilidad reducida o a través de los operadores au-
torizados mediante ticket electrénico.

Articulo 15. Tipologia de usos y personas usuarias.

Los conductores o propietarios de vehiculos a motor
podran estacionar en las vias delimitadas a tal fin con el
limite horario establecido en cada una de ellas, cum-
pliendo los siguientes requisitos: Exhibir en la parte in-
terior del parabrisas de una forma totalmente visible
desde el exterior el ticket de estacionamiento o la tarjeta
de residente. En el caso de ticket electrénico no sera ne-
cesario distintivo alguno dada la posibilidad de compro-
bacién del mismo de forma digital.

Los tickets deberan adquirirse en las maquinas ex-
pendedoras habilitadas al efecto, o podra sustituirse
por los sistemas de pago mediante dispositivos méviles
o electrénicos, cuando éstos se incorporen al sistema,
respetando en todo caso lo establecido en la ordenanza
fiscal correspondiente.

El tique de estacionamiento indicara dia, mes, horay
minutos maximos autorizados para el estacionamiento,
asi como el importe abonado; la numeracioén del expen-
dedor donde se abon¢ la tasa y los elementos de con-
trol y seguridad que se consideren oportunos y necesa-
rios destinados a evitar el fraude y garantizar el ade-
cuado control del estacionamiento por el personal em-
pleado para tales fines.

VII.- INFRACCIONES Y SANCIONES

a) La contravencion o incumplimiento de cualquiera
de los articulos de la presente Ordenanza, asi como de
las disposiciones que, en su desarrollo, se dicten por la
Alcaldia-Presidencia, tendra la consideracion de infrac-
cién a las normas de estacionamiento regulado, y se
tramitardn y, en su caso, sancionaran, conforme a la
normativa de procedimiento administrativo vigente; en
virtud de lo establecido en el Real Decreto Legislativo
6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacién de Vehi-
culos a Motor y Seguridad Vial y demas disposiciones
legales concordantes, asi como en la vigente Orde-
nanza Municipal de Circulacién de la Ciudad de Baza y
en esta Ordenanza de Estacionamiento Regulado.

Articulo 17.2. Estacionar en las zonas previstas en el
anexo numero 1 de esta Ordenanza excediendo en la
duracion autorizada en el articulo 13.2, asi como el arti-
culo 13.3 para las personas con dificultad de movilidad
y tarjeta azul de personas con movilidad reducida.

Articulo 19. Ticket pos pago.

No obstante, el infractor podra evitar la tramitaciéon
del expediente sancionador derivado de la denuncia
por incumplir alguno de los siguientes puntos: 1, 2, 3,
5.b) del articulo 17 de la presente Ordenanza.

Para ello debera obtener un recibo especial de la
misma maquina expendedora, cuyo importe estara re-
flejado en la Ordenanza Fiscal correspondiente, que de-
positara en la misma, en el buzén habilitado al efecto,
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juntamente con la copia del formulario de denuncia,
dando lugar a la anulacién de la denuncia.

Igualmente, si pretende seguir estacionado, debera
obtener el recibo correspondiente al periodo de estacio-
namiento deseado, sin que pueda superar, en conjunto,
las dos horas de maxima permanencia en la zona azul.

Se podran obtener tickets de anulacién de la denun-
cia en el expendedor, cuando el tiempo de estaciona-
miento real haya excedido del autorizado en el ticket,
siempre que el exceso no sea superior a la mitad del
tiempo abonado.

La maquina expendedora de tickets facilitara un titulo
habilitante pos pagado que servird como justificante del
pago efectuado para la anulacién de la denuncia.

Asimismo, se podra obtener ticket de anulacién de
forma digital a través de los operadores autoriza-
dos.>>>

Baza, 13 de mayo de 2024.-E| Alcalde-Presidente,
fdo.: Pedro Justo Ramos Martinez.

NUMERO 2.788
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Bases para seleccion de dos plazas de Policia
EDICTO

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE
DOS PLAZAS DE POLICIA MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE

A.- NORMAS GENERALES.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién de
DOS plazas vacantes de policia local perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servi-
cios Especiales, Categoria Policia del Cuerpo de Policia
Local, mediante el sistema de acceso por turno librey a
través del procedimiento de seleccién de oposicion.

Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 23 de la Ley 6/2023 de 7 de julio,
de Policia Locales de Andalucia, se encuadran transito-
riamente en el grupo C, subgrupo C1 del 76 del el Real
Decreto legislativo 5/2015 por el que se aprueba el
Texto Refundido de La Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, de acuerdo con lo establecido en la Dis-
posicion Transitoria Tercera 2 del mismo, dotada con
las retribuciones correspondientes, y resultante de la
Oferta de Empleo Publico ordinaria aprobada por De-
creto n? 2023/1908 de fecha de 19 de diciembre de 2023
y publicado en el Boletin oficial de la Provincia de Gra-
nada n2 246 de fecha 29 de diciembre de 2023.

2.- LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 6/2023 de 7 de julio, de Policia Locales de Andalu-
cia, en el Decreto 201/2003 de 8 de julio, de ingreso,
promocién interna, movilidad y formacion de los/as
funcionarios/as de los/as Cuerpos de la Policia Local,

modificado por el Decreto 66/2008, de 26 de febrero, y
en la Orden de 22 de diciembre de 2003 modificada por
la Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se estable-
cen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocién interna a y la mo-
vilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de poli-
cia local.

En lo no previsto en la citada legislacion, les sera de
aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
30/84, de 2 de agosto, la Ley reguladora de las Bases de
Régimen Local, el Texto Refundido de Régimen Local,
el R.D. 896/91, de 7 de junio y con caracter supletorio el
R.D. 364/95 de 10 de marzo y la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el sector publico, Real Decreto Legisla-
tivo 781/86 de 18 de abril por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régi-
men Juridico del Sector Publico y la Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funciéon Pablica de Andalucia.

3.- REQUISITOS.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de
presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el mo-
mento de la toma de posesion, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola o cualquier otra re-
gulada en el articulo 57 del RDL 5/2015, de 30 de octu-
bre del Texto refundido del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico.

b) Tener cumplidos dieciocho afnos de edad y no ex-
ceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion for-
zosa.

c) Estar en posesién o en condicion de obtenerlo en
la fecha de finalizacion de plazo de instancias, la titula-
cion establecida en el articulo 169 del Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen local (Bachiller, Técnico, For-
macion Profesional o equivalente). En caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero, se debera presentar la ti-
tulacion y el documento acreditativo de la homologa-
cion oficial del mismo y en su caso, traduccion jurada.
En el caso de equivalencia, la misma debera de ser re-
conocida como tal por la Administracion competente
en cada caso concreto y debidamente acreditada en el
tal sentido por el/la aspirante, debiendo citar la disposi-
cion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su
caso, portar certificacion del érgano competente en tal
sentido.

d) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y de
1,60 metros las mujeres. Los/as aspirantes que ya sean
funcionarios de carrera de un Cuerpo de la Policia Local
de Andalucia, estaran exentos de cumplir este requisito,
de conformidad con el art. 49, d) de la Ley 6/2023 de 7
de julio, de Policia Locales de Andalucia.

e) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.
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f) No haber sido condenado/a por delito doloso ni ha-
ber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabi-
litacion absoluta o especial para el desempefno de em-
pleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para ejercer
funciones similares a las que se desempenaban en el
caso de personal laboral, en el que hubiese sido sepa-
rado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion
de las clases A2 y B.

h) Abonar la tasa relativa a derechos de examen, de
conformidad con lo previsto en la Ordenanza Fiscal n?
35 del Ayuntamiento de Baza, reguladora de las tasas
por derechos de examen, cuyo importe es de 100 euros
para el cuerpo de policia.

4.- INSTANCIAS Y ADMISION.

Las bases de esta convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, asi como con efectos informativos
en la pagina web de este Ayuntamiento, publicandose
el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado.

4.1. INSTANCIAS:

Las instancias para tomar parte en las pruebas de di-
rigiran al Sr. Alcalde. Deberan ir acompanadas de:

* Copia del DNI.

* Copia de la titulacion de Bachiller o titulo equiva-
lente o justificante de haber abonado los derechos para
su expedicion.

* Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

* Compromiso de conducir vehiculos policiales, en
concordancia con el apartado anterior.

* Justificante de pago de las tasas por derechos de
examen abonadas durante el plazo de presentacién de
solicitudes.

Para efectuar el pago podran los aspirantes solicitar
modelo de autoliquidacién a través de la sede electré-
nica del Ayuntamiento de Baza y efectuar el pago, o
bien efectuar ingreso mediante transferencia bancaria
al N2 de cuenta ES87 2100 1987 0602 0000 2510 de la
entidad CAIXABANK. En este caso, en el resguardo
acreditativo del abono, la persona aspirante debera
consignar su nombre y apellidos, nimero de D.N.I. y
denominacién de la convocatoria a la que opta.

En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el BOE, quienes deseen tomar parte en las pruebas se-
lectivas, cursaran solicitud dirigida al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Baza, manifestando que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos.

La no presentacion de ésta en tiempo y forma supon-
dra la exclusion de la persona participante. La presenta-
cion de las solicitudes podra hacerse:

a) Presencialmente: el impreso de solicitud debida-
mente cumplimentado y firmado por la persona intere-
sada se presentard en la Oficina de Atencion al Ciuda-
dano.

b) Telematicamente: a través del registro electrénico
del Ayuntamiento de Baza (https://sede.ayuntamiento-
debaza.es/), para cuyo acceso sera imprescindible dis-
poner de certificado electronico. Una vez realizado el re-
gistro el sistema expedira un resguardo acreditativo del
mismo.

c) Otras formas de presentacion. Las solicitudes tam-
bién podran presentarse con arreglo a lo previsto en el
apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las solicitudes que se pre-
senten a través de las oficinas de correos, junto con el
justificante de pago de la tasa por derechos de examen,
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

4.2. ADMISION:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Corporacion dictara resolucién aprobando las Lista Pro-
visional de personas admitidas y excluidas, asi como
las causas de su exclusion, en su caso. La resolucion se
publicara en el BOP, y en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento y en su pagina web.

Las aspirantes que se hayan presentado a los proce-
sos selectivos tendran derecho a que se omita su nom-
bre y apellidos en las listas de admitidos o excluidos,
cuando hayan presentado previamente una resolucién
judicial o un auto donde se recoja que han sido victimas
de violencia de género.

Al objeto de subsanar las causas que hayan moti-
vado su exclusion u omisién de la citada lista, las perso-
nas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias ha-
biles contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la lista provisional en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, en la pagina web del Ayuntamiento de Baza y en el
tablén de anuncios para que se aleguen y presenten la
documentacién que a su derecho convenga.

Quienes, dentro del plazo senalado, no subsanasen
la causa de exclusién, no aleguen la omisiéon, o no lo re-
alicen, se excluiran definitivamente de la participacion
en el proceso selectivo.

Los errores materiales de hecho o aritméticos, que
no conlleven la exclusién del proceso selectivo, podran
subsanarse en cualquier momento mediante escrito
presentado ante el Sr. Alcalde.

Transcurrido el plazo de 10 dias héabiles para presen-
tar alegaciones, si no procediese subsanacion alguna,
la Lista Provisional de persona admitidas y excluidas se
elevara a Definitiva a través de una resolucién se con-
cretard el lugar, fecha y hora de realizacién del ejercicio,
asi como los miembros del Tribunal Calificador. Esta re-
solucion se publicara en el en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, en la pagina web del Ayuntamiento de Bazay en
el tablén de anuncios.

Si procediese subsanar solicitudes, se dictara resolu-
cién en la que se decidira acerca de las alegaciones
planteadas por las personas interesadas en el procedi-
miento, sobre su exclusiéon u omisién en la lista provi-
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sional, sirviendo su publicacién como notificacion a
quienes hayan efectuado alegaciones y en la que se
probard la lista Definitiva de personas admitidas y ex-
cluidas. Asimismo, en esta resolucién se concretara el
lugar, fecha y hora de realizacion del ejercicio, asi como
los miembros del Tribunal de Seleccion. Esta resolu-
cion se publicara en el en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, en la pagina web del Ayuntamiento de Baza y en el
tablén de anuncios.

Son causas no subsanables:

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

- No cumplir con los requisitos de participacién el ul-
timo dia de presentacién de instancia.

La resolucién que eleve a Definitiva la Lista Provisio-
nal de personas admitidas y excluidas o la que apruebe
las Listas Definitivas agotaré la via administrativa. Contra
la citada resolucion cabra interponer recurso de reposi-
cién, con caracter potestativo, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo
con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-ad-
ministrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Admi-
nistrativo, en el plazo de DOS MESES desde el dia si-
guiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, sig-
nificAndose que en caso de interponer recurso de repo-
sicién, no se podra interponer el contencioso-adminis-
trativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo,
no pudiendo simultanearse ambos recursos.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Se constituird por un nimero impar de miembros,
no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nu-
mero de miembros suplentes. Las personas que com-
pongan el Tribunal deberan poseer titulaciéon o especia-
lizacion igual o superior a la de la plaza convocada.

El procedimiento de actuacién se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en la
Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Ac-
ceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, y en las
demas disposiciones vigentes.

Corresponde al Tribunal el desarrollo y la calificacion
de la prueba selectiva, asi como la consideracion, verifi-
cacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en la realizacion de los ejercicios, debiendo adop-
tar al respecto las decisiones motivadas que se estimen
pertinentes.

El Tribunal deberé ajustarse a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros y ten-
dera en su composicién a la paridad entre mujeres y
hombres, en cumplimiento de lo establecido en el arti-
culo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el arti-
culo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El personal de eleccion o de designacién politica, el
personal funcionario interino y el personal eventual no
podra formar parte de los 6rganos de seleccién, siendo
la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que
pueda ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

Las personas que formen parte del Tribunal estan su-
jetas a los supuestos de abstencion y recusacion previs-
tos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, sin que tampoco puedan ser nombradas como
personal colaborador o asesor de los Tribunales quie-
nes hubieran realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a cada una de las pruebas selectivas individual-
mente consideradas en los cinco anos anteriores a la
publicacion de cada convocatoria.

Las personas que formen parte de un Tribunal son
responsables del estricto cumplimiento de las Bases de
la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos de
la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia de quienes ostenten
la Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes
les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miem-
bros.

Las Actas seran firmadas en exclusiva por quienes
ostenten la Presidencia y la Secretaria del Tribunal, o en
su caso, por las personas que les sustituyan.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
gue pudieran surgir en la aplicacién de las presentes
Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las
mismas, asi como para incorporar especialistas en
aquellas pruebas cuyo contenido requiera el asesora-
miento técnico de los mismos, quienes actuaran con
voz, pero sin voto. También, podrd nombrar personal
que colabore temporalmente en el desarrollo del proce-
dimiento de seleccién, con las competencias de ejecu-
cién material y ordenacién administrativa que le atri-
buya el Tribunal y que ejercera sus funciones de confor-
midad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

B. - PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

1.- ORDEN DE ACTUACION.

Para establecer el orden en que habran de actuar los
opositores/as en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se iniciard por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra “W”, de conformi-
dad con lo previsto en la resolucién de 27 de julio de
2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por
la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracién del Estado.

2.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SE-
LECTIVO.

El presente proceso selectivo constard de cuatro
fases:

Pruebas culturales o de aptitud, examen médico, test
psicotécnicos y ejercicios fisicos.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
la celebracién de las restantes pruebas en el BOP. Estos
anuncios se haran publicos por el Tribunal en el Tablén
de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web, con
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doce horas de antelacién, al menos, al comienzo de las
mismas, si se tratase del mismo ejercicio, o de veinti-
cuatro horas si se tratase de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de un ejercicio o prueba y el
comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo mi-
nimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarentay
cinco dias habiles.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacién de un oposi-
tor a cualquiera de los ejercicios determinara automati-
camente el decaimiento de su derecho a participar en el
mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido
por tanto de las pruebas selectivas, salvo en los casos
de fuerza mayor debidamente justificada y libremente
apreciada por el Tribunal.

Al efecto, el Tribunal podra, en todo momento reque-
rir a los aspirantes para que se identifiquen debida-
mente, a cuyo efecto habran de concurrir provistos del
DNI o cualquier otro medio de identificacién suficiente a
criterio del tribunal.

3.- PROCESO SELECTIVO PARA LA OPOSICION:

La oposicion constara de los siguientes ejercicios,
siendo eliminatorios cada uno de ellos.

PRIMER EJERCICIO: Teérico y Practico, que estara
dividido en 2 ejercicios, uno tedrico y uno practico.

TEORICO: De caracter obligatorio para todos los as-
pirantes, que consistiran en la contestacion, por escrito,
de dos temas del Anexo |, elegidos al azar, por el sis-
tema de insaculacion. Para ello se dispondra de un peri-
odo méaximo de dos horas. El ejercicio sera leido con
posterioridad por los/as aspirantes en sesién publica.
Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar, obtener como minimo cinco puntos.

PRACTICO: De caréacter obligatorio y eliminatorio,
consistird en desarrollar por escrito un supuesto prac-
tico en el tiempo maximo de una hora y media, a deter-
minar por el Tribunal inmediatamente antes de su reali-
zacién, de acuerdo con el temario que figura en el
anexo de la convocatoria. El ejercicio sera leido con
posterioridad por los/as aspirantes en sesién publica.
Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar, obtener como minimo cinco puntos. La califi-
cacion final de éste primer ejercicio sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en el tedrico y en el practico,
dividido entre dos.

SEGUNDO EJERCICIO: EXAMEN MEDICO: Consis-
tird en reconocimiento médico que determine que no
existen dificultades o incapacidades para el ejercicio de
las funciones propias del cargo, al cual se habran de so-
meter los aspirantes con caracter obligatorio, conforme
al cuadro de exclusiones médicas que rige para el in-
greso en los Cuerpos de Policia Local, que se detalla a
continuacion:

1. Talla. Estatura minima: 1,65 metros los hombres y
1,60 metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez mani-
fiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de
las funciones propias del cargo. indice de Masa Corpo-
ral (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, conside-
rando el IMC como la relacién resultante de dividir el
peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado

de la talla expresado en metros. En los aspirantes que
posean un IMC comprendido entre 25y 29,9, ambos in-
clusive, se realizard una medicién del perimetro abdo-
minal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera su-
perior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres o0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y visién.

3.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulte de manera impor-
tante la agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida en-
tre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000
hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una
pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales
igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulte de manera impor-
tante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o
con secuelas postquirtirgicas que produzcan trastornos
funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad
de Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de
los facultativos médicos dificulte el desempeno del
puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90
mm/Hg de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular
que, a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar
el desempeno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a
juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarro-
llo de la funcién policial.

8. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién
policial, o que puedan agravarse, a juicio de los faculta-
tivos médicos, con el desempeno del puesto de tra-
bajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o li-
mitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos,
musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.
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9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo
de la funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrana.

10.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresién.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofar-
macos o a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo
de la funcioén policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo
de la funcioén policial.

14. Patologias diversas. Cualquier enfermedad, sin-
drome o proceso patoldgico que, a juicio de los faculta-
tivos médicos, limite o incapacite al aspirante para el
ejercicio de la funcién policial. Para los diagnésticos es-
tablecidos en este anexo se tendran en cuenta los crite-
rios de las sociedades médicas de las especialidades
correspondientes. Todas estas exclusiones se garanti-
zaran con las pruebas complementarias necesarias
para el diagnéstico.

TERCER EJERCICIO: PRUEBAS FiSICAS: De caracter
obligatorio, consistird en superar todas y cada una de
las pruebas fisicas que se relacionan a continuacion,
siendo cada una eliminatoria para pasar a la siguiente,
respetandose el orden que asimismo se establece. Pre-
vio al comienzo de las pruebas de que consta este ejer-
cicio, los aspirantes deberan entregar al tribunal, un cer-
tificado médico oficial emitido con treinta dias de ante-
lacion, en el que se haga constar expresamente que el
aspirante retine las condiciones fisicas precisas para re-
alizar las pruebas deportivas a que se refiere este pro-
ceso selectivo. La no presentacién, en tiempo y en la
forma establecida de la documentacion referida sera
motivo de expulsién. Para la realizacion de las pruebas
fisicas los opositores deberan presentarse provistos de
atuendo deportivo. Si alguno de los aspirantes en la fe-
cha de celebracién de las pruebas fisicas se encuentra
en estado de embarazo, parto o puerperio, debida-
mente acreditado realizara el resto de pruebas, que-
dando la calificacién, en caso de que superase todas las
demas condicionada a la superacion de las pruebas de
aptitud fisica, en la fecha en que el tribunal determine al
efecto, una vez desaparecidas las causas que motiva-

ron el aplazamiento. Dicho aplazamiento no podra su-
perar los seis meses de duracién, desde el comienzo de
las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certifi-
cacién médica que persisten las causas, en cuyo caso
se podra aplazar otros seis meses. Cuando el nimero
de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que
se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento
no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso se entiende que han su-
perado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya
puntuacioén final no puede ser alcanzada por las aspiran-
tes con aplazamiento, aunque estas superen las prue-
bas fisicas. Para el desarrollo y ejecucién de este ejerci-
cio se atendran a lo establecido en la Orden 22 de di-
ciembre de 2003, con las pruebas que a continuacién se
indican. La prueba de aptitud fisica tendra la calificacion
de “apto” o “no apto”. Para obtener la calificacién de
“apto” serd necesario no rebasar las marcas estableci-
das como maximas para las pruebas 1y 5, y alcanzar o
superar los minimos de las pruebas 2, 3, y 4. Los ejerci-
cios se realizaran por el orden en el que estan relaciona-
dos y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y
grupos de edad: de 18 a 24 afnos, de 25 a 29 afos y de
30 en adelante.

El opositor estara incluido en el grupo de edad co-
rrespondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspi-
rantes el dia de la celebracién de las pruebas. Las prue-
bas se realizaran de forma individual, salvo las de resis-
tencia general que podra hacerse de forma individual,
salvo las de resistencia general que podra hacerse de
forma colectiva si asi lo considera el Tribunal. En las
pruebas de resistencia general se dispone de una sola
posibilidad de ejecucion; en el resto se permitird una
segunda realizacién cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacion de “apto”.

1. Prueba de Velocidad: Carrera de 50 metros lisos. Se
realizara en una pista de atletismo o cualquier zona total-
mente llana de terreno compacto. El aspirante se colo-
cara en la pista en el lugar senalado, pudiendo realizar la
salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida. Las
marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son: Grupos de edad 18 a 24 (hombres 8 segun-
dos, mujeres 9 segundos), 25 a 29 (8 segundos y 50 cen-
tésimas, mujeres 9 segundos y 50 centésimas) y 30 en
adelante (Hombres 9 segundos y mujeres 10 segundos).

2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las
mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kg. Flexio-
nes de brazo en suspension pura: Se realizard en gim-
nasio o campo de deportes. Se iniciara desde la posi-
cioén de suspension pura, agarrando la barra con las pal-
mas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos
totalmente extendidos. La flexion completa se realizara
de manera que la barbilla asome por encima de la barra.
Antes de iniciar otra nueva flexién sera necesario exten-
der totalmente los brazos. No se permite el balanceo del
cuerpo o la ayuda con movimiento de las piernas. Se
contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente. El nimero de flexiones minimo exi-
gible para cada grupo de edad es:
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Grupos de edad 18 a 24 (8fFlexiones), 25 a 29 (6 fle-
xiones), 30 a en adelante (4 flexiones).

Lanzamiento de balén medicinal (Mujeres). Se reali-
zara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que
permita la medida exacta de la caida del balén. Se mar-
card una linea en el suelo, que seré paralela a la zona de
lanzamiento La aspirante se colocara frente a ésta sin pi-
sarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura. El balon se sostendra con ambas manos,
por encima y detras de la cabeza y se lanzara desde esta
posicién para que caiga dentro del sector de lanza-
miento previsto. No se levantara en su totalidad los pies
del suelo y no se tocara con ninguna parte del cuerpo el
suelo por delante de la linea de lanzamiento. Las mar-
cas minimas exigidas (en metros) para la superacion de
la prueba son: Grupos de edad 18 a 24 (5,50 metros), 25
a 29 (5,25 metros) y 30 a en adelante (5 metros)

3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad pro-
funda. Se realizara en gimnasio o campo de deportes. El
aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado,
sin calzado y con los pies colocados en los lugares en
los lugares correspondientes. Entre los bordes exterio-
res de los pies habra una separacion de 75 centimetros.
En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una re-
gla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se des-
place sobre la regla perpendicularmente a la linea ante-
rior y en sentido opuesto a la direccién de los pies. Se
flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o tes-
tigo de laregla, sin impulso. Se tocard y empujara el tes-
tigo (sin apoyarse en él) con los dedos de ambas manos
al mismo tiempo, manteniéndose la posicion maxima
alcanzada, hasta que se lea el resultado. Para la ejecu-
cién el aspirante puede mover los brazos, flexionar el
tronco vy las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo. Hay
que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando. Las marcas minimas exigidas
(en centimetros) para la superacién de la prueba son:
Grupos de edad 18 a 24 (26 centimetros) de 25 a 29 (23
centimetros) y 30 a en adelante (20 centimetros) Hom-
bres y mujeres.

4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con
suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la
superficie adecuada para efectuar la medicién de las
marcas. El/la aspirante se colocara de lado junto a una
pared vertical, y con el brazo mas cercano a la misma
totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion
inicial el aspirante marcara la altura que alcanza. Sepa-
rado/a 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto
como pueda y marcard nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente entre
la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida
con el salto. Las marcas minimas (en centimetros) exigi-
das para la superaciéon de la prueba son: Grupos de
edad 18 a 24 (hombres 48 cm, mujeres 35 cm), 25 a 29
(hombres 44 cm, mujeres 33 cm) y 30 en adelante
(hombres 40 cm y mujeres 31 cm).

5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos. Se realizara en pista de atletismo o en

cualquier zona totalmente llena de terreno compacto.
El/la aspirante se colocara en la pista en el lugar indi-
cado. La salida se realizara en pie. Sera eliminado el/la
aspirante que abandone la pista durante la carrera. Las
marcas maximas exigidas para la superacién de la
prueba son: Grupos de edad 18 a 24 (hombres 4 minu-
tos, mujeres 4 minutos y 30 segundos) 25 a 29 (hom-
bres 4 minutos y 10 segundos, mujeres 4 minutos y 40
segundos), 30 en adelante (hombres 4 minutos y 20 se-
gundos, mujeres 4 minutos y 50 segundos).

CUARTO EJERCICIO: PRUEBAS PSICOTECNICAS.
La valoracién psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolo-
gico adecuado a la funcién policial a la que aspiran.

Valoracién de Aptitudes: Se realizard una valoracién
del nivel intelectual y de otras aptitudes fisicas, exigién-
dose en todos los casos rendimientos iguales o supe-
riores a los normales en la poblacién general, segun la
baremacioén oficial de cada de una de las pruebas utili-
zadas, en funcion del nivel académico exigible para
cada categoria a la que se aspire. Se exploraran los as-
pectos que a continuacién se relacionan:

Inteligencia General, Comprension vy fluidez verbal,
comprension de érdenes, razonamiento cognitivo, aten-
cion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

Valoracion de actitudes y personalidad: Las pruebas
de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la
personalidad mas significativos y relevantes para el de-
sempeno de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacién personal y social de los aspirantes. Asi-
mismo, debera descartarse la existencia de sintomas o
trastornos psicopatoldgicos y/o de la personalidad. Se
exploraran los aspectos que a continuacién se relacio-
nan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demas, habilidades interper-
sonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste
personal y social, capacidad de adaptacién a las nor-
mas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion
por el trabajo policial. En los puestos que impliquen
mando, se exploraran ademas las capacidades de lide-
razgo, organizacion planificaciéon y toma de decisiones.
Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser
objeto de constatacion o refutacion mediante la realiza-
cién de una entrevista personal en la que, ademas de lo
anterior, se valorara también el estado psicologico ac-
tual de los candidatos. De este modo, aparte de las ca-
racteristicas de personalidad senaladas anteriormente,
se exploraran también los siguientes aspectos:

Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos de estado de animo; problemas de salud;
consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxi-
cos y grado de medicacién; expectativa de la funcion
policial, u otros.

La calificacion sera de apto o no apto en virtud del in-
forme emitido al efecto.

4.- PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DE SELEC-
CION:

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el ta-
bléon de anuncios y en pagina web de este Ayunta-
miento la relacién de aprobados por orden de puntua-
cion. A estos efectos se consideraran aprobados sélo y
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exclusivamente los que hayan superado todas las prue-
bas realizadas y obtengan mayor puntuacién hasta
completar el nimero de plazas convocadas. Seguida-
mente elevaréa dicha relacion, junto con la propuesta de
los aspirantes que deberan realizar el correspondiente
curso selectivo en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia. La resoluciéon del Tribunal tendra caracter
vinculante para la Administracién municipal, sin perjui-
cio de que ésta, en su caso, proceda a la revisién con-
forme a los arts. 106 y ss de la Ley 39/15, de 1 de octu-
bre del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

5.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

Los aspirantes propuestos presentaran en este
Ayuntamiento, en el plazo de Veinte Dias Naturales,
desde que se haga publica la relacién de personas se-
leccionadas, los documentos acreditativos de los requi-
sitos exigidos en la base tercera de la presente convo-
catoria. En caso de que los candidatos tuvieran la condi-
cion de funcionarios publicos, estaran exentos de acre-
ditar documentalmente las condiciones y demas requi-
sitos ya acreditados para obtener el anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion acreditativa de
su condicion y demds circunstancias que consten en
sus expedientes personales. Quienes, dentro del plazo
indicado, y salvo casos de fuerza mayor debida y docu-
mentalmente acreditados, no presentasen la referida
documentacion, no podran ser nombrados funciona-
rios en practicas, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan
podido incurrir por falsedad en la solicitud.

6.- TOMA DE POSESION COMO FUNCIONARIO EN
PRACTICAS:

Los aspirantes propuestos deberan tomar posesion
de su cargo en el plazo fijado en su nombramiento
como funcionarios en précticas, el cual se verificara una
vez haya obtenido este Ayuntamiento comunicacién de
reserva de plazas para la realizacion del curso de in-
greso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.
Quienes sin justa causa no tomasen posesién dentro
del plazo fijado, no adquiriran la condicién de funciona-
rio en practicas, perdiendo todos sus derechos.

7.- PERIODO DE PRACTICAS Y FORMACION:

Los aspirantes propuestos deberan realizar el pe-
riodo de formacién en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia y deberan superar con aprovechamiento
el curso de ingreso para la categoria de policia, en-
viando las escuelas un informe al Ayuntamiento sobre
las aptitudes de los alumnos. Dicho informe sera valo-
rado por el Tribunal en la resolucién definitiva de las
pruebas de ingreso. La no incorporaciéon o el abandono
de estos cursos, por causa que se considere injustifi-
cada e imputable al alumno, producira la pérdida de los
resultados obtenidos en la oposicion y la necesidad, en
su caso, de superar nuevamente las pruebas de selec-
cion en futuras convocatorias. Estaran exentos de reali-
zar el Curso de Ingreso quienes ya hubieren superado el
mismo en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
o Escuelas Municipales Concertadas. Esta exencion
tendra una duracion de cinco anos a contar desde la su-
peracién del curso realizado, hasta la fecha de termina-

cion de la fase de oposicién. Durante la situaciéon admi-
nistrativa como funcionario en practicas percibira las re-
tribuciones equivalentes al sueldo y pagas extraordina-
rias, correspondientes al grupo en que esté clasificada
la plaza.

8.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA
DE POSESION:

Finalizado el curso selectivo, la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, enviara al Ayuntamiento un in-
forme sobre las aptitudes del alumno, para su valora-
cion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tri-
bunal, al aspirante que supere el correspondiente curso
selectivo, le hallara la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas selectivas, el concurso y el
curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo
de los aspirantes, elevando la propuesta final al Alcalde,
para su nombramiento como funcionario de carrera,
Tras la propuesta final, que no podra contener un nu-
mero de aspirantes aprobados superior al nimero de
plazas convocadas, serdn nombrados para las plazas
convocadas, los cuales deberan tomar posesiéon en el
plazo que se determine, a contar desde el dia de la fe-
cha de notificacién del nombramiento, debiendo pres-
tar previamente juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/ 1979, de 5 de
abril. Cuando, sin causa justificada, no tomasen pose-
sion dentro del plazo senalado decaeran en su derecho
de hacerlo.

9.- RECURSOS:

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dis-
puesto en la Legislacién aplicable prevista en la Base pri-
mera. Contra la resolucion que apruebe las presentes
bases, cabe alternativamente recurso de reposicién po-
testativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, de conformidad con los arts. 112, 123y 124
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Ad-
ministrativo comun de las Administraciones Pablicas.

Asi mismo se podré interponer directamente ante el
Juzgado de lo contencioso administrativo con compe-
tencia territorial recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
de dicha publicacién, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Con-
tenciosa Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podréa interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silen-
cio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso
que pudiera estimar més conveniente a su derecho el
aspirante.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrati-
vos se deriven de la actuacion del Tribunal, y aquéllos
trdmites que impidan continuar con el procedimiento o
produzcan indefensién, podran ser impugnados por los
interesados en el plazo de un mes desde que se dicto la
resolucion ante el Acalde del Ayuntamiento de Baza,
conforme a lo dispuesto en el art.121 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento administrativo co-
mun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |

TEMARIO:

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de po-
deres. Funciones. Organizacion del Estado espafol. An-
tecedentes constitucionales en Espafa. La Constitucion
Espafnola de 1978. Estructura y contenido. La reforma
de la Constitucién Espanola. El Estado espafol como
Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y
deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I:
Derecho a la vida e integridad. Libertad ideolégica, reli-
giosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. De-
recho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el se-
creto de las comunicaciones. La libertad de residencia y
de circulacién. El derecho a la libertad de expresién re-
conocido en el articulo 20 de la Constitucién.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a
la participacién en los asuntos publicos y al acceso a
funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y
la prohibicién de indefensién. La imposicion de con-
dena o sancioén del articulo 25 de la Constitucion, sen-
tido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion
de tribunales de honor. El derecho a la educacién y la li-
bertad de ensefnanza. Derecho a la sindicacién y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los princi-
pios rectores de la politica social y econémica. Las ga-
rantias de los derechos y libertades. Suspensién gene-
ral e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboracion de las le-
yes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administra-
cion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.
Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Es-
tructura y organizacién del sistema judicial espanol. El
Tribunal Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las Comunida-
des Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalu-
cia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Men-
cion al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacién de la Junta de Andalucia con la Adminis-
tracién del Estado y con otras Comunidades Auténo-
mas. ldea general de las competencias de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia. La reforma del Estatuto
de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y Jerarquia de
las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Cla-
ses. La validez de los actos administrativos; nulidad y
anulabilidad. Notificacion de actos administrativos.
Computo de plazos, recursos administrativos. Alzada y
Reposicion; el recurso extraordinario de Revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y
principios generales. Clases. Los interesados. La estruc-
tura del procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espanol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competen-
cias municipales. La provincia: concepto, elementos y
competencias. La organizacién y funcionamiento del
municipio. El pleno. El alcalde. La Junta de gobierno Lo-
cal. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades someti-
das a licencia. Tramitacién.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisi-
cién y pérdida de la condicion de funcionario. Dere-
chos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios.
Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplina-
rio: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambu-
lante. Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La
proteccion ambiental: prevencién y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: auto-
res, complices y encubridores. Grados de perfeccion
del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas
garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por
los funcionarios publicos contra las garantias constitu-
cionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atenta-
dos contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes pu-
blicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las perso-
nas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioecondémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas co-
metidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a
motor. Lesiones y dafos imprudentes. Carencia del se-
guro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

28. Detencidén: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectla
una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que
puede incurrir el funcionario que efecttia una detencién.
El procedimiento de “Habeas Corpus”.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sen-
tido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstacu-
los. Parada y estacionamiento. Transporte de materias
que requieren precauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana.
Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Insta-



B.O.P. nimero 100 ]

Granada, viernes, 24 de mayo de 2024 ]

Pagina 45

laciones en la via publica. Circulacién de bicicletas y ci-
clomotores. Senales de circulacion. Clasificacién y or-
den de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementa-
rias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via pu-
blica.

33. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y ac-
tuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su
consideraciéon segln la normativa vigente. Procedi-
miento de averiguacién del grado de impregnacién al-
cohdlica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: de-
mografia, economia, servicios publicos, sociedad civil,
nuevas tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cul-
tural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. For-
macién de grupos sociales y masas. Procesos de exclu-
siéon e inclusién social. La delincuencia: tipologias y mo-
delos explicativos. La Policia como servicio a la ciuda-
dania. Colaboracién con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstacu-
los. Comunicaciéon con superiores y subordinados.
Equipos de trabajo y atencién a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofo-
bia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia: conceptos bésicos; socializacién e
igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Vio-
lencia contra las mujeres: descripcion, planes de erradi-
cacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democrética. El man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democrética. La dignidad de la persona. Sentido ético
de la prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

publico.

Baza, 15 de mayo de 2024.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Pedro Justo Ramos Martinez.

NUMERO 2.790
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Bases para seleccion de una plaza Oficial de Policia
EDICTO

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE OFICIAL DE POLICIA MEDIANTE EL
SISTEMA DE ACCESO DE PROMOCION INTERNA A
TRAVES DEL CONCURSO DE MERITOS

A.- NORMAS GENERALES.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién de
una plaza vacante de oficial de policia local pertene-
ciente a la Escala de Administraciéon Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, Categoria Policia del

Cuerpo de Policia Local, mediante el sistema de acceso
de promocioén interna y a través del procedimiento de
concurso de méritos.

La plaza citada adscritas a la Escala Bésica, conforme
determina el art. 23 de la Ley 6/2023 de 7 de julio, de Po-
licia Locales de Andalucia, se encuadra en el grupo C,
subgrupo C1 del articulo 76 del Real Decreto legislativo
5/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido de La
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de
acuerdo con lo establecido en la Disposicién Transitoria
Tercera 2 del mismo, dotada con las retribuciones co-
rrespondientes, y resultante de la Oferta de Empleo Pu-
blico ordinaria aprobada por Decreto n? 2023/1908 de
fecha de 19 de diciembre de 2023 y publicado en el Bo-
letin oficial de la Provincia de Granada n2 246 de fecha
29 de diciembre de 2023.

2.- LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 6/2023 de 7 de julio, de Policia Locales de Andalu-
cia, en el Decreto 201/2003 de 8 de julio, de ingreso,
promocién interna, movilidad y formacién de los/as
funcionarios/as de los/as Cuerpos de la Policia Local,
modificado por el Decreto 66/2008, de 26 de febrero, y
en la Orden de 22 de diciembre de 2003 modificada por
la Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se estable-
cen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocién interna a y la mo-
vilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de poli-
cia local.

En lo no previsto en la citada legislacion, les sera de
aplicacién el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
30/84, de 2 de agosto, la Ley reguladora de las Bases de
Régimen Local, el Texto Refundido de Régimen Local,
el R.D. 896/91, de 7 de junio y con caracter supletorio el
R.D. 364/95 de 10 de marzo y la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el sector publico, Real Decreto Legisla-
tivo 781/86 de 18 de abril por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régi-
men Juridico del Sector Publico y la Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

3.- REQUISITOS.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de
presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el mo-
mento de la toma de posesidn, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos anos de
servicio activo como funcionarios de carrera en los
Cuerpos de la Policia Local, en la categoria de policia in-
mediata anterior a la que se aspira, computandose a es-
tos efectos el tiempo en que haya permanecido en la si-
tuacion de segunda actividad por causa de embarazo.

b) No hallarse en la situacién administrativa de se-
gunda actividad, salvo que sea por causa de embarazo.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Técnico o
equivalente.
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d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy
graves en su expediente personal, en virtud de resolu-
cion firme. No se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documental-
mente antes de realizar el curso de capacitacién en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales.

4.- INSTANCIAS Y ADMISION.

Las bases de esta convocatoria se publicaran en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, asi como con efectos informativos en
la pagina web de este Ayuntamiento, publicandose el
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.1. INSTANCIAS:

En el plazo de VEINTE DiAS HABILES a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el BOE, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas, cursaran solicitud dirigida al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Baza, manifestando que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos.

Con la solicitud se presentara la documentacion jus-
tificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de
concurso.

La no presentacion de ésta en tiempo y forma supon-
dra la exclusion de la persona participante. La presenta-
cion de las solicitudes podra hacerse:

a) Presencialmente: el impreso de solicitud debida-
mente cumplimentado y firmado por la persona intere-
sada se presentara en la Oficina de Atencién al Ciuda-
dano.

b) Telematicamente: a través del registro electrénico
del Ayuntamiento de Baza (https://sede.ayuntamientode-
baza.es/), para cuyo acceso sera imprescindible disponer
de certificado electrénico. Una vez realizado el registro el
sistema expedirad un resguardo acreditativo del mismo.

c) Otras formas de presentacion. Las solicitudes tam-
bién podran presentarse con arreglo a lo previsto en el
apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las solicitudes que se pre-
senten a través de las oficinas de correos, junto con el
justificante de pago de la tasa por derechos de examen,
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

4.2. ADMISION:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Corporacion dictara resolucién aprobando las Lista Pro-
visional de personas admitidas y excluidas, asi como
las causas de su exclusion, en su caso. La resolucion se
publicara en el BOP, y en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento y en su pagina web.

Las aspirantes que se hayan presentado a los proce-
sos selectivos tendran derecho a que se omita su nom-
bre y apellidos en las listas de admitidos o excluidos,
cuando hayan presentado previamente una resolucién
judicial o un auto donde se recoja que han sido victimas
de violencia de género.

Al objeto de subsanar las causas que hayan moti-
vado su exclusion u omisién de la citada lista, las perso-
nas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias ha-
biles contados a partir del siguiente al de la publicacién

de la lista provisional en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, en la pagina web del Ayuntamiento de Baza y en el
tablon de anuncios para que se aleguen y presenten la
documentacién que a su derecho convenga.

Quienes, dentro del plazo senalado, no subsanasen
la causa de exclusién, no aleguen la omision, o no lo re-
alicen, se excluirdn definitivamente de la participaciéon
en el proceso selectivo.

Los errores materiales de hecho o aritméticos, que
no conlleven la exclusion del proceso selectivo, podran
subsanarse en cualquier momento mediante escrito
presentado ante el Sr. Alcalde.

Transcurrido el plazo de 10 dias habiles para presen-
tar alegaciones, si no procediese subsanacion alguna,
la Lista Provisional de persona admitidas y excluidas se
elevara a Definitiva a través de una resolucion se con-
cretara el lugar, fecha y hora de realizacion del ejercicio,
asi como los miembros del Tribunal Calificador. Esta re-
solucién se publicara en el en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, en la pagina web del Ayuntamiento de Bazay en
el tablén de anuncios.

Si procediese subsanar solicitudes, se dictara resolu-
cién en la que se decidirad acerca de las alegaciones
planteadas por las personas interesadas en el procedi-
miento, sobre su exclusidon u omisién en la lista provi-
sional, sirviendo su publicacién como notificaciéon a
quienes hayan efectuado alegaciones y en la que se
probara la lista Definitiva de personas admitidas y ex-
cluidas. Asimismo, en esta resolucién se concretara el
lugar, fecha y hora de realizacion del ejercicio, asi como
los miembros del Tribunal de Seleccion. Esta resolu-
cion se publicara en el en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, en la pagina web del Ayuntamiento de Baza y en el
tablén de anuncios.

Son causas no subsanables:

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

- No cumplir con los requisitos de participacién el tl-
timo dia de presentacion de instancia.

La resolucién que eleve a Definitiva la Lista Provisio-
nal de personas admitidas y excluidas o la que apruebe
las Listas Definitivas agotara la via administrativa. Con-
tra la citada resolucién cabra interponer recurso de re-
posicion, con caracter potestativo, en el plazo de un
mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, o recurso con-
tencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Con-
tencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Ad-
ministrativa, significdndose que en caso de interponer
recurso de reposicién, no se podra interponer el con-
tencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta del mismo, no pudiendo simultanearse am-
bos recursos.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Se constituird por un nimero impar de miembros,
no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nu-
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mero de miembros suplentes. Las personas que com-
pongan el Tribunal deberan poseer titulaciéon o especia-
lizacion igual o superior a la de la plaza convocada.

El procedimiento de actuacién se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en la
Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Ac-
ceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, y en las
demas disposiciones vigentes.

Corresponde al Tribunal el desarrollo y la calificacion
de la prueba selectiva, asi como la consideracion, verifi-
cacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en la realizacion de los ejercicios, debiendo adop-
tar al respecto las decisiones motivadas que se estimen
pertinentes.

El Tribunal deberé ajustarse a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros y ten-
derd en su composicién a la paridad entre mujeres y
hombres, en cumplimiento de lo establecido en el arti-
culo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el arti-
culo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El personal de eleccion o de designacién politica, el
personal funcionario interino y el personal eventual no
podra formar parte de los 6rganos de seleccién, siendo
la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que
pueda ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta
de nadie.

Las personas que formen parte del Tribunal estan su-
jetas a los supuestos de abstencién y recusacion previs-
tos en los articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, sin que tampoco puedan ser nombradas como
personal colaborador o asesor de los Tribunales quie-
nes hubieran realizado tareas de preparacién de aspi-
rantes a cada una de las pruebas selectivas individual-
mente consideradas en los cinco afos anteriores a la
publicacion de cada convocatoria.

Las personas que formen parte de un Tribunal son
responsables del estricto cumplimiento de las Bases de
la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

Para la vélida constituciéon del Tribunal, a efectos de la
celebracioén de sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos, se requerira la presencia de quienes ostenten la Pre-
sidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes les sus-
tituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Las Actas seran firmadas en exclusiva por quienes
ostenten la Presidencia y la Secretaria del Tribunal, o en
su caso, por las personas que les sustituyan.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las presentes
Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las
mismas, asi como para incorporar especialistas en
aquellas pruebas cuyo contenido requiera el asesora-
miento técnico de los mismos, quienes actuaran con
voz, pero sin voto. También, podra nombrar personal
que colabore temporalmente en el desarrollo del proce-
dimiento de seleccién, con las competencias de ejecu-

cién material y ordenacién administrativa que le atri-
buya el Tribunal y que ejercera sus funciones de confor-
midad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

B.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

1.- ORDEN DE ACTUACION.

Para establecer el orden en que habran de actuar los
opositores/as en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra “W”, de conformi-
dad con lo previsto en la resolucion de 27 de julio de
2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por
la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion del Estado.

2.- PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

2.1. CONCURSO.

Esta fase consiste en la comprobacién y aplicacion
de un baremo para calificar los méritos alegados vy justi-
ficados por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta
el historial profesional, los cursos de formacién realiza-
dos, los titulos y diplomas conseguidos, los trabajos pu-
blicados y la antigliedad.

El baremo a que se hace referencia en el apartado
anterior, es el previsto en el Anexo a la Orden 31 de
marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distin-
tas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y que
se detalla en el Anexo | de las presentes Bases.

Una vez terminada la baremacion, el Tribunal hara
publica los resultados de la misma, por orden de pun-
tuacion, en el tablén de anuncios de la Corporaciény en
la pagina web de la misma y propondra al titular de la
Alcaldia, a tantos aspirantes como numero de plazas
convocadas, en razén de las puntuaciones obtenidas,
para la realizacién del curso de capacitacion.

2.2. CURSO DE CAPACITACION.

Esta fase consiste en superar con aprovechamiento
el curso de capacitacién en el Instituto de Emergencias
y Seguridad Publica de Andalucia (IESPA), Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion
quienes ya hubieran superado el correspondiente a la
misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en
el caso de las Escuelas Municipales de Policia Local, los
cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra
una duracién de cinco anos a contar desde la supera-
cién del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase del concurso.

3.- PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DE SELEC-
CION:

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el ta-
blén de anuncios y en pagina web de este Ayunta-
miento la relacién de aprobados por orden de puntua-
cion. A estos efectos se consideraran aprobados sélo y
exclusivamente los que hayan superado todas las prue-
bas realizadas y obtengan mayor puntuacién hasta
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completar el nimero de plazas convocadas. Seguida-
mente elevaréa dicha relacion, junto con la propuesta de
los aspirantes que deberan realizar el correspondiente
curso selectivo en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia. La resoluciéon del Tribunal tendra caracter
vinculante para la Administracién municipal, sin perjui-
cio de que ésta, en su caso, proceda a la revisién con-
forme a los arts. 106 y ss. de la Ley 39/15, de 1 de octu-
bre del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

4.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

Los aspirantes propuestos presentaran en este
Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias naturales,
desde que se haga publica la relacién de personas se-
leccionadas, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacién académica a
que se refiere la Base 3 de la presente convocatoria. Los
aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los es-
pecificamente sefalados en dicha Base habran de citar
la disposicién legal en que se reconozca tal equivalen-
cia, 0, en su caso, aportar certificacién del 6rgano com-
petente en tal sentido.

b) Certificacién del Ayuntamiento correspondiente
que acredite la antigliedad y carencia de faltas graves o
muy graves en su expediente personal.

En caso de que los candidatos tuvieran la condiciéon
de funcionarios publicos de este Ayuntamiento, estaran
exentos de acreditar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya acreditados para obtener el ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificacion
acreditativa de su condicién y demas circunstancias
gue consten en sus expedientes personales. Quienes,
dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza ma-
yor debida y documentalmente acreditados, no presen-
tasen la referida documentacién, no podran ser nom-
brados funcionarios en practicas, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hayan podido incurrir por falsedad en la so-
licitud.

5.- PERIODO DE PRACTICAS Y FORMACION:

El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria,
nombrara alumnos para la realizacién del curso de ca-
pacitacién, a los aspirantes propuestos por el Tribunal,
con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, oficial de la policia local serd necesario superar
con aprovechamiento el curso de capacitacién corres-
pondiente en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de Poli-
cia Local.

La no incorporacion al curso de capacitaciéon o el
abandono del mismo, sélo podra excusarse por causas
excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas
y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el in-
teresado incorporarse al primer curso que se celebre,
una vez desaparecidas tales circunstancias. En este
caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocién en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacién o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al

alumno, produciré la pérdida de los resultados obtenidos
en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el
curso siguiente, que, de no superar, producira la pér-
dida de los resultados en la oposicién, y la necesidad de
superar nuevamente las pruebas de seleccién en futu-
ras convocatorias.

6.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA
DE POSESION:

Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Se-
guridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, en-
viarad al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes
del alumno, para su valoracion en la resolucién defini-
tiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que
superen el correspondiente curso de capacitacion, les
hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas
en las pruebas selectivas (concurso) y el curso selec-
tivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspi-
rantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcal-
dia, para su nombramiento con funcionario de carrera
de la plaza convocada.

Tras la propuesta final, que no podra contener un nu-
mero de aspirantes aprobados superior al nimero de
plazas convocadas, los alumnos seran nombrados fun-
cionarios de carrera en la categoria a la que se aspira,
los cuales deberan tomar posesién en el plazo de un
mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar jura-
mento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de
la férmula para toma de posesién de cargos o funcio-
nes publicas.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en las fases
de concurso y curso de capacitacion.

7.- RECURSOS:

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dis-
puesto en la Legislacién aplicable prevista en la Base
primera. Contra la resolucion que apruebe las presentes
bases, cabe alternativamente recurso de reposicion po-
testativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, de conformidad con los arts. 112, 123 y
124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedi-
miento Administrativo comun de las Administraciones
Publicas.

Asi mismo se podré interponer directamente ante el
Juzgado de lo contencioso administrativo con compe-
tencia territorial recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
de dicha publicacién, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Con-
tenciosa Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podréa interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silen-
cio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso
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que pudiera estimar més conveniente a su derecho el
aspirante.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrati-
vos se deriven de la actuacion del Tribunal, y aquéllos
trdmites que impidan continuar con el procedimiento o
produzcan indefensién, podran ser impugnados por los
interesados en el plazo de un mes desde que se dicto la
resolucion ante el Acalde del Ayuntamiento de Baza,
conforme a lo dispuesto en el art.121 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento administrativo co-
mun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |

A.- TITULACIONES ACADEMICAS

V.A.A. Titulaciones académicas:

V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equiva-
lente; 1,50 puntos

V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico,
Arquitecto técnico, Diplomado superior en criminologia
o Experto universitario en criminologia o equivalente:
1,00 punto.

V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion
profesional, acceso a la universidad o equivalente: 0,50
puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a
la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas
de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de va-
loracién, las titulaciones necesarias o las que se hubie-
ran empleado como via de acceso para la obtenciéon de
una titulacién superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admiti-
ran las reconocidas por el Ministerio competente en la
materia como titulos académicos de caracter oficial y va-
lidez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la
correspondiente declaracién oficial de equivalencia, o
disposicion en la que se establezca la misma y, en su
caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cur-
sos realizados para la obtencién de los mismos.

B.- ANTIGUEDAD

V.A.2. Antigliedad:

-V.A.2.1. Por cada ano de servicios, o fraccion supe-
rior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia en la categoria inmediatamente an-
terior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

-V.A.2.2. Por cada ano de servicios, o fraccion supe-
rior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de
un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

- V.A.2.3. Por cada ano de servicios, o fraccién supe-
rior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad: 0,10 puntos.

-V.A.2.4. Por cada ano de servicios, o fraccién supe-
rior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Ad-
ministraciones Publicas: 0,05 puntos.

C.- FORMACION Y DOCENCIA

V.A.3. Formacién y docencia:

V. A.3.1. Formacién:

Los cursos superados en los centros docentes poli-
ciales, los cursos que tengan la condicién de concerta-

dos por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y
los cursos de contenido policial, impartidos dentro del
Acuerdo de Formacion Continua de las Administracio-
nes Publicas, seran valorados, cada uno, como a conti-
nuacion se establece:

-V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

-V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

-V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

-V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

-V.A.3.1.5. Mé&s de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido
“asistencia” se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracién: los
cursos obligatorios que formen parte del proceso de se-
leccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de
los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repeti-
dos, salvo que se hubiese producido un cambio sustan-
cial del contenido y los cursos necesarios para la obten-
cion de las titulaciones del apartado V.A.1 de la presente
Orden, ni la superacién de asignaturas de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:

La imparticion de cursos de formacién, comprendi-
dos en el apartado V.A.3.1., dirigidos al colectivo de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas,
con independencia del nimero de horas del curso: 0,10
puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas
lectivas hasta alcanzar dicho nimero, si se han impar-
tido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccién de curso, sélo se valoraran
si se acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una
con un maximo de 0,20 puntos, en funcién del interés
policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta
un maximo de: 1,00 punto.

D.- OTROS MERITOS

V.A.4. Otros méritos:

- V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de
la Policia Local de Andalucia, segun la categoria otor-
gada dentro de la misma, se valorara con la siguiente
puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

- V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla
al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso,
con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50
puntos.

- V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o
Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Segu-
ridad: 0,50 puntos.

- V.A.4.4. Felicitacién publica individual acordada por
el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones),
cada una: 0,25 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacién de los aspirantes
se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obte-
nida, sucesivamente, en los siguientes apartados;
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12. Antigliedad.

22, Formacion.

32, Titulaciones académicas.

42, Otros méritos.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo
publico.

Baza, 15 de mayo de 2024.-E| Alcalde-Presidente,
fdo.: Pedro Justo Ramos Martinez.

NUMERO 2.804
AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA (Granada)

Cuenta General 2023
EDICTO

Habiendo sido informada por la Comisién Especial
de Cuentas de fecha 14/05/2024 la Cuenta General de
2023, en cumplimiento del articulo 212 del texto refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico por plazo de 15 dias, durante los cua-
les los interesados podran presentar reclamaciones, re-
paros u observaciones.

La Calahorra, 16 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.:
Alejandro Ramirez Pérez.

NUMERO 2.803
AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA (Granada)

Transferencia de crédito 161/2024
EDICTO

El Pleno de esta Corporacion en sesion del dia 14 de
mayo de 2024, adoptd el acuerdo de aprobacion inicial
del expediente de modificacion presupuestaria 161/2024,
de transferencia de crédito, el cual estara de manifiesto al
publico en la Intervencién de este Ayuntamiento durante
15 dias, plazo durante el cual podrén presentar alegacio-
nes cualquier habitante del término municipal o persona
interesada, con arreglo al articulo 169 del RD Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley de Haciendas Locales.

En el supuesto de no presentarse reclamacion, se en-
tendera elevado a definitivo el acuerdo hasta entonces
provisional, sin necesidad de aprobacion plenaria. En caso
contrario el Pleno dispondra de un mes para resolver.

Este Ultimo plazo se entendera contado a partir del
dia siguiente a la finalizacion de la exposicién al publico,
y las reclamaciones se entenderan denegadas, en cual-
quier caso, si no se resolviesen en el acto de aproba-
cion definitiva.

La Calahorra, 16 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.:
Alejandro Ramirez Pérez.

NUMERO 2.800
AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA (Granada)

Aprobacién de prescripcién de obligaciones y érdenes
de pago correspondientes a ejercicios cerrados

EDICTO

Por acuerdo de Pleno adoptado en la sesion extraor-
dinaria celebrada con fecha 14 de mayo de 2024 se ha
aprobado inicialmente el expediente colectivo de pres-
cripcién de obligaciones y érdenes de pago correspon-
dientes a ejercicios cerrados, por un importe total de
294.562,79 euros, con el detalle recogido en el Anexo I.

En atencién a la naturaleza de las operaciones, se
acuerda someter el expediente a tramite de audiencia,
durante el plazo quince dias, a contar desde el dia si-
guiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada, para que los interesa-
dos puedan examinar el expediente y presentar recla-
maciones que estimen oportunas, pudiendo los mis-
mos formular alegaciones y presentar los documentos
o justificaciones que estimen convenientes en defensa
de sus derechos.

Igualmente se sometera el expediente a tramite de
informacion publica, por plazo de 20 dias, segun lo esta-
blecido en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, mediante su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el tablén
de edictos municipal y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [direccion https://lacalahorra.sedelectro-
nica.es], a fin de que quienes pudieran tenerse por inte-
resados, puedan comparecer y formular cuantas alega-
ciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conve-
niente.

Resueltas las alegaciones presentadas, en su caso,
se aprobaréa definitivamente el expediente de prescrip-
cion de obligaciones y 6rdenes de pago por el Pleno de
la Corporacion. Si transcurrido dicho plazo no se hubie-
sen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

La Calahorra, 16 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.:
Alejandro Ramirez Pérez.

ANEXO |

N2 Operacién / Fase / Fecha / Aplicacién / Importe /
Nombre Ter.

219970002206 / O / 01/01/2023 / 1997-920 21000 /
106,38 / DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

219980002211 / O / 01/01/2023 / 1998-920 22199 /
42,07 / MANUEL MUNOZ TRIVINO

219980002216 / O / 01/01/2023 / 1998-920 22199 /
278,87 / JOSE OLMOS GUIJARRO

219980002221 / O / 01/01/2023 / 1998-920 22199 /
45,63/ JIMENEZ Y MEDINA S.L.

219980002315 / O / 01/01/2023 / 1998-920 21000 /
3.960,98 / MANCOMUNIDAD C. GUADIX

219980002318 / O / 01/01/2023 / 1998-920 23300 /
18,03 / JUAN TOMAS CARMONA MORENO
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219980002321 / O / 01/01/2023 / 1998-920 23300 /
180,30 / JOSE MORENO GARRIDO

219980002322 / O / 01/01/2023 / 1998-920 23300 /
120,20 / NATIVIDAD ALCALA ZAFRA

219980002331 / O / 01/01/2023 / 1998-920 22199 /
12,62 / MIGUEL RODRIGUEZ RUIZ

219980002332 / O / 01/01/2023 / 1998-920 23300 /
42,07 / JUAN TOMAS CARMONA MORENO

219980002334 / O / 01/01/2023 / 1998-920 21000 /
122,32/ AYUNTAMIENTO DE ALDEIRE

219980002337 / O / 01/01/2023 / 1998-920 23300 /
105,18 / NATIVIDAD ALCALA ZAFRA

219980002338 / O / 01/01/2023 / 1998-920 23300 /
21,04 / JUAN TOMAS CARMONA MORENO

219980002419 / O / 01/01/2023 / 1998-920 22199 /
59,15 / TELEFONICA DE ESPANA S.A.U.

220010002409 / O / 01/01/2023 / 2001-920 23300 /
150,25 / GUIJARRO AGUILERA, DANIEL

220010002412 / O / 01/01/2023 / 2001-337 22609 /
174,29 / CANAL SIETE

220010002416 / O / 01/01/2023 / 2001-920 21000 /
28,58 / HERNANDEZ VERGARA, ENRIQUE

220010002428 / O / 01/01/2023 / 2001-920 22110 /
54,48 / LUIS MANJON TRIVINO SUPER MANJON

220010002468 / O / 01/01/2023 / 2001-920 21000 /
91,73/ DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

220020002810 / O / 01/01/2023 / 2002-912 22601 /
1,90 / VARIOS

220020002815 / O / 01/01/2023 / 2002-337 22608 /
318,00 / CARLOS Y GREGORIO MANJON TRIVINO.C.B.

220020002843 / O / 01/01/2023 / 2002-920 21000 /
922,20 / TALLERES CAYPE S.L.

220020002844 / O / 01/01/2023 / 2002-920 21000 /
268,41/ LISAGRA S.L.

220020002847 / O / 01/01/2023 / 2002-912 22601 /
54,47 | FRANCISCO GARCIA GONZALVEZ

220020002864 / O / 01/01/2023 / 2002-920 22199 /
26,75 / MILROBIT C.B.

220030002008 / O / 01/01/2023 / 2003-231 48000 /
150,25 / INSTITUTO DE ENSENANZA SECUNDARIA

220030002161 / O / 01/01/2023 / 2003-920 22000 /
42,00/ ROSA C. JURADO JIMENEZ

220030003044 / O / 01/01/2023 / 2003-337 62200 /
3.110,00 / ILUMINADA ZOYO BAILON

220040001474 / O / 01/01/2023 / 2004-920 23000 /
524,86 / MOISES GUIJARRO RUEDA

220040001475 / O / 01/01/2023 / 2004-920 23000 /
163,56 / MOISES GUIJARRO RUEDA

220040001476 / O / 01/01/2023 / 2004-920 23000 /
463,84 /| CANTON AVILES JOSE

220040001477 / O / 01/01/2023 / 2004-920 23000 /
238,54 / ROSARIO ORTIZ GARCIA

220040001478 / O / 01/01/2023 / 2004-920 23000 /
149,96 / CABRERA PEREZ, RAFAEL

220040001494 / O / 01/01/2023 / 2004-337 22608 /
160,75 / AUTOCARES ELEUTERIO SORIA

220040001495 / O / 01/01/2023 / 2004-337 22608 /
450,00 / NAVAHONDANA S.L.

220040001508 / O / 01/01/2023 / 2004-920 21000 /
189,60 / DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

220040001509 / O / 01/01/2023 / 2004-920 22000 /
42,00 / BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

220040001519 / O / 01/01/2023 / 2004-920 22199 /
88,28 / PROINDEL INNOVACIONES

220040001520 / O / 01/01/2023 / 2004-920 22199 /
88,28 / PROINDEL INNOVACIONES

220040001523 / O / 01/01/2023 / 2004-337 62200 /
107,23/ VARIOS

220040001531 / O / 01/01/2023 / 2004-920 22000 /
167,00 / BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

220040001532 / O / 01/01/2023 / 2004-920 22000 /
22,00 / BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

220040001535 / O / 01/01/2023 / 2004-337 62200 /
822,42 / MATERIALES DE CONSTRUCCION LA CALA-
HORRA S.L.

220040001544 / P / 01/01/2023 / 2004-337 22608 /
1.200,00 / CESAR MORENO ISMAEL

220040001553 / O / 01/01/2023 / 2004-920 21000 /
467,28 / LOZANO DISTRIBUCIONES ELECTRICAS

220040001559 / O / 01/01/2023 / 2004-920 22604 /
557,74 / VARGAS Y MARTOS ABOGADOS

220040001560 / O / 01/01/2023 / 2004-920 22604 /
557,74 / VARGAS Y MARTOS ABOGADOS

220040001780 / O / 01/01/2023 / 2004-337 62200 /
1.574,00 / STIVAL 2000 S.L.

220050000292 / O / 01/01/2023 / 2005-337 62200 /
736,60 / GREGORIO GONZALEZ LABELLA

220050000335 / O / 01/01/2023 / 2005-231 48000 /
1.931,00 / ASOCIACION MUSICAL SAN REMAJICA

220060002495 / P / 01/01/2023 / 2006-920 21000 /
293,78 / MATERIALES DE CONSTRUCCION EL TURRO

220060002498 / P / 01/01/2023 / 2006-920 21000 /
279,79 / MATERIALES DE CONSTRUCCION EL TURRO

220060003284 / O / 01/01/2023 / 2006-943 46300 /
8.793,02 / RESIDUOS SOLIDOS MARQUESADO ZE-
NETE

220070000841 / O / 01/01/2023 / 2007-920 22000 /
169,91 / EL CONSULTOR DE LOS AYUNTAMIENTOS Y
DE LOS JUZGADOS

220070003473 / O / 01/01/2023 / 2007-337 62200 /
2.524,69 / FUNDICION DE CAMPANAS ROSAS

220070004395 / P / 01/01/2023 / 2007-337 62200 /
160,60 / ALBERTO GAMEZ FERNANDEZ

220090001839 / O / 01/01/2023 / 2009-920 22001 /
463,95/ WOLTERS KLUWERS ESPANA SA

220090001891 / O / 01/01/2023 / 2009-338 22909 /
341,32/ SOCIEDAD GENERAL DE AUTORES Y EDITORES

220090003079 / P / 01/01/2023 / 2009-920 22199 /
57,14 / CIDE HCENERGIA S.A.

220090003081 / P / 01/01/2023 / 2009-920 22199 /
12,16 / CIDE HCENERGIA S.A.

220090003083 / P / 01/01/2023 / 2009-920 22199 /
95,12 / CIDE HCENERGIA S.A.

220090003085 / P / 01/01/2023 / 2009-920 22199 /
308,41/ CIDE HCENERGIA S.A.

220090003087 / P / 01/01/2023 / 2009-920 22199 /
7,83/ CIDE HCENERGIA S.A.

220090003089 / P / 01/01/2023 / 2009-920 22199 /
81,76 / CIDE HCENERGIA S.A.

220090003091 / P / 01/01/2023 / 2009-920 22199 /
246,49 / CIDE HCENERGIA S.A.

220090003093 / P / 01/01/2023 / 2009-920 22199 /
32,96 / CIDE HCENERGIA S.A.
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220090003643 / O / 01/01/2023 / 2009-920 22001 /
340,00 / EDITORIAL GRANADINA DE PUBLICACIONES
S.L. (GRANADA HOY)

220090004511 / O / 01/01/2023 / 2009-920 21200 /
20,00 / QUIMICOS COBOS MEGIAS S.L.

220090004550 / O / 01/01/2023 / 2009-943 46300 /
14,13/ DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

220090004552 / O / 01/01/2023 / 2009-943 46300 /
4.851,44 / DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

220090004645 / O / 01/01/2023 / 2009-920 22200 /
640,32 / XTRA TELECOM

220090004658 / O / 01/01/2023 / 2009-459 61902 /
0,01/ CAVISUR SL

220090004668 / O / 01/01/2023 / 2009-943 46300 /
18,82/ DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

220090004789 / O / 01/01/2023 / 2009-942 46200 /
4.200,00 / AYUNTAMIENTO DE ALQUIFE

220090004792 / P / 01/01/2023 / 2009-920 21200 /
163,21 / MARTINEZ CASCALES, ESTHER

220100000236 / O / 01/01/2023 / 2010-920 22200 /
62,64 / XTRA TELECOM

220100000304 / O / 01/01/2023 / 2010-943 46700 /
739,50 / AYUNTAMIENTO DE ALDEIRE

220100000687 / O / 01/01/2023 / 2010-920 22200 /
62,64 / XTRA TELECOM

220100001481 / O / 01/01/2023 / 2010-943 46300 /
3.932,84 / MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS MAR-
QUESADO DEL ZENETE

220100001862 / O / 01/01/2023 / 2010-920 21200 /
27,00/ COPIGRA S.L.

220100002366 / O / 01/01/2023 / 2010-912 22601 /
120,00 / JOSE ANTONIO CABRERIZO CABRERIZO

220100003045 / O / 01/01/2023 / 2010-241 62700 /
0,15/ MACHADO CARRASCO, TANIA

220100003839 / O / 01/01/2023 / 2010-459 61903 /
69,99 / CAVISUR SL

220100003843 / O / 01/01/2023 / 2010-459 61903 /
0,01/ CAVISUR SL

220100003886 / O / 01/01/2023 / 2010-912 10000 /
10,00 / ELISA ISABEL MARTINEZ CABRERA

220100004290 / O / 01/01/2023 / 2010-920 22799 /
212,75/ DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

220100004295 / O / 01/01/2023 / 2010-425 62203 /
6.274,36 / DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

220100004296 / O / 01/01/2023 / 2010-920 22699 /
195,00 / DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

220100004297 / O / 01/01/2023 / 2010-920 22699 /
45,96 / DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

220100004298 / O / 01/01/2023 / 2010-920 22706 /
30,05 / DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

220100004299 / O / 01/01/2023 / 2010-920 22699 /
35,00 / DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

220100004300 / O / 01/01/2023 / 2010-920 22699 /
1.131,31/DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

220100004301 / O / 01/01/2023 / 2010-920 22699 /
560,60 / DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

220110000326 / O / 01/01/2023 / 2011-920 21000 /
1.124,01 / METROBIOCHEM S.L.

220110001288 / O / 01/01/2023 / 2011-920 12000 /
5,00 / PAULINA MORILLAS MORENO

220110001332 / O / 01/01/2023 / 2011-337 22609 /
100,00 / AYUNTAMIENTO JEREZ DEL MARQUESADO

220110002659 / O / 01/01/2023 / 2011-920 13000 /
24,18 / RAFAEL LOPEZ TORIBIO

220110002809 / O / 01/01/2023 / 2011-920 22699 /
125,00/ DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

220110003592 / O / 01/01/2023 / 2011-920 22699 /
315,00 / DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

220110003593 / O / 01/01/2023 / 2011-920 23000 /
26,60 / FRANCISCO JOSE VALVERDE MARRUECOS

220110003610 / O / 01/01/2023 / 2011-920 22199 /
0,10 / MANUEL CRUZ POYATOS

220110003635 / O / 01/01/2023 / 2011-920 22699 /
600,00 / AYUNTAMIENTO DE LANTEIRA

220120000105 / O / 01/01/2023 / 2012-920 22001 /
1.533,00 / EDITORIAL PLANETA SA

220120000112 / O / 01/01/2023 / 2012-920 22000 /
0,50 / ZALDIVAR SANCHEZ, ANA MARIA

220120001244 / O / 01/01/2023 / 2012-454 61900 /
3.590,59 / EJECUCIONES GENERALES DEL SUR SL

220120001911 / O / 01/01/2023 / 2012-454 61900 /
71.092,28 / EJECUCIONES GENERALES DEL SUR SL

220120002315 / O / 01/01/2023 / 2012-231 48001 /
300,00 / ESCUELA DE ADULTOS

220120003050 / O / 01/01/2023 / 2012-452 62300 /
1.755,00 / QUIMICOS COBOS MEGIAS S.L.

220120003440 / O / 01/01/2023 / 2012-942 46700 /
212,75/ DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

220120003441 / O / 01/01/2023 / 2012-942 46700 /
65,85 / DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

220120003442 / O / 01/01/2023 / 2012-920 22699 /
340,00 / DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

220120003443 / O / 01/01/2023 / 2012-942 46700 /
62,28 / DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

220120003444 / O / 01/01/2023 / 2012-920 22699 /
330,00 / DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

220120003451 / O / 01/01/2023 / 2012-920 22706 /
3.304,00 / FRANCISCO JOSE VALVERDE MARRUECOS

220120003454 / O / 01/01/2023 / 2012-920 22199 /
1.015,00 / EDITORIAL PLANETA SA

220120003457 / O / 01/01/2023 / 2012-920 22201 /
76,70 / INFORMATICA CIBERDOLAR S.L.

220120003458 / O / 01/01/2023 / 2012-920 22201 /
29,50 / INFORMATICA CIBERDOLAR S.L.

220120003459 / O / 01/01/2023 / 2012-920 22201 /
29,50 / INFORMATICA CIBERDOLAR S.L.

220120003461 / O / 01/01/2023 / 2012-452 62300 /
8.051,34 / MONTAJES HIDALGO S.L.

220120003471 / O / 01/01/2023 / 2012-920 21000 /
3.646,94 / METALURGICA ANDALUZA DE MAQUINA-
RIAS.L.

220120003473 / O / 01/01/2023 / 2012-920 22699 /
4.200,00 / AYUNTAMIENTO DE LANTEIRA

220120003484 / O / 01/01/2023 / 2012-920 22699 /
4.503,19/ DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

220120003491 / O / 01/01/2023 / 2012-920 22001 /
240,79 / HIBU CONNECT, S.A.U.

220120003516 / O / 01/01/2023 / 2012-920 21000 /
2.133,11/ MONTAJES HIDALGO S.L.

220120003529 / O / 01/01/2023 / 2012-459 60902 /
18.641,35/ CONSTRUCCIONES NILA SA

220130000014 / P / 01/01/2023 / 2013-920 22000 /
212,96 / COPIGRA S.L.
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220130000080 / O / 01/01/2023 / 2013-920 22200 /
744,11 / VODAFONE ESPANA S.A.U.

220130000091 / O / 01/01/2023 / 2013-920 22199 /
59,39 / CIDE HCENERGIA S.A.

220130000147 / O / 01/01/2023 / 2013-920 22199 /
27,81/ CIDE HCENERGIA S.A.

220130000336 / P / 01/01/2023 / 2013-920 22799 /
40,00 / PILAR MARTIN MOYA

220130000378 / O / 01/01/2023 / 2013-920 22199 /
248,87 / CIDE HCENERGIA S.A.

220130000379 / O / 01/01/2023 / 2013-920 22199 /
165,88 / CIDE HCENERGIA S.A.

220130000380 / O / 01/01/2023 / 2013-920 22199 /
1.171,39 / CIDE HCENERGIA S.A.

220130000381 / O / 01/01/2023 / 2013-920 22199 /
117,73 / CIDE HCENERGIA S.A.

220130000382 / O / 01/01/2023 / 2013-920 22199 /
261,70 / CIDE HCENERGIA S.A.

220130000383 / O / 01/01/2023 / 2013-920 22199 /
261,70 / CIDE HCENERGIA S.A.

220130000384 / O / 01/01/2023 / 2013-920 22199 /
261,70 / CIDE HCENERGIA S.A.

220130000444 / O / 01/01/2023 / 2013-920 22706 /
1.400,00 / GOMEZ LOPEZ, JOSE MANUEL

220130000445 / O / 01/01/2023 / 2013-920 21000 /
3.267,00 / CONSTRUCCIONES NILA SA

220130000454 / O / 01/01/2023 / 2013-920 21000 /
3.819,37 / MONTAJES HIDALGO S.L.

220130000456 / O / 01/01/2023 / 2013-920 22199 /
568,70 / QUIMICOS COBOS MEGIAS S.L.

220130000460 / O / 01/01/2023 / 2013-920 22799 /
1.765,51/ MONTAJES HIDALGO S.L.

220130000476 / O / 01/01/2023 / 2013-338 22609 /
2.299,00 / PEDRO A. MARTINEZ MONEDERO

220130000479 / O / 01/01/2023 / 2013-920 22001 /
266,20 / GUIAS AMARILLAS.ES

220130000480 / O / 01/01/2023 / 2013-338 22609 /
3.032,26 / FRANCISCO LOPEZ FRANCO

220130000481 / O / 01/01/2023 / 2013-338 22609 /
2.299,00 / ADORACION MEMBRILLA LOPEZ

220130000482 / O / 01/01/2023 / 2013-338 22609 /
1.430,00 / ELVIRA CONSOLACION RAMOS VIZCAINO

220130000483 / O / 01/01/2023 / 2013-338 22609 /
2.288,00 / ELVIRA CONSOLACION RAMOS VIZCAINO

220130000501 / O / 01/01/2023 / 2013-942 46700 /
4.910,23 / DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

220130000523 / O / 01/01/2023 / 2013-920 22199 /
248,87 / CIDE HCENERGIA S.A.

220130000524 / O / 01/01/2023 / 2013-920 22199 /
165,88 / CIDE HCENERGIA S.A.

220130000526 / O / 01/01/2023 / 2013-920 22199 /
117,73 / CIDE HCENERGIA S.A.

220130000527 / O / 01/01/2023 / 2013-920 22199 /
261,70 / CIDE HCENERGIA S.A.

220130000528 / O / 01/01/2023 / 2013-920 22199 /
261,70 / CIDE HCENERGIA S.A.

220130000534 / O / 01/01/2023 / 2013-920 22199 /
1.108,78 / ENDESA ENERGIA S.A.U.

220130000570 / O / 01/01/2023 / 2013-1532 14001 /
786,96 / JERONIMO DIAZ CABRERIZO

220130001686 / O / 01/01/2023 / 2013-920 22199 /
59,48 / E.S. NTRA. SRA. DE LA PRESENTACION

220130001744 / O / 01/01/2023 / 2013-920 22200 /
87,55 / TELEFONICA DE ESPANA S.A.U.

220130001745 / O / 01/01/2023 / 2013-920 22200 /
4,18 / TELEFONICA DE ESPANA S.A.U.

220130002331 / O / 01/01/2023 / 2013-920 22001 /
363,00 / EDITORIAL GRANADINA DE PUBLICACIONES
S.L. (GRANADA HOY)

220130002347 / O / 01/01/2023 / 2013-920 22799 /
189,92 / ASESORIA ROMERO GARRIDO ANTONIO JOSE

220130002406 / O / 01/01/2023 / 2013-920 22199 /
10,51/ CIDE HCENERGIA S.A.

220130002407 / O / 01/01/2023 / 2013-920 22199 /
69,07 / CIDE HCENERGIA S.A.

220130002556 / O / 01/01/2023 / 2013-459 60902 /
6.239,25 / CONSTRUCCIONES NILA SA

220130002557 / O / 01/01/2023 / 2013-459 60902 /
5.575,50 / CONSTRUCCIONES NILA SA

220130002748 / O / 01/01/2023 / 2013-920 22199 /
36,80 / CIDE HCENERGIA S.A.

220130002749 / O / 01/01/2023 / 2013-920 22199 /
42,85/ CIDE HCENERGIA S.A.

220130002932 / O / 01/01/2023 / 2013-1532 14001 /
235,57 / MORILLAS MORENO, MARIA

220130003331 / O / 01/01/2023 / 2013-920 22001 /
363,00 / EDITORIAL GRANADINA DE PUBLICACIONES
S.L. (GRANADA HOY)

220130003360 / O / 01/01/2023 / 2013-943 46300 /
2.049,35 / MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS MAR-
QUESADO DEL ZENETE

220130003362 / O / 01/01/2023 / 2013-943 46300 /
1.315,72 / MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS MAR-
QUESADO DEL ZENETE

220131000355 / P / 01/01/2023 / 2009-920 22699 /
115,00 / DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

220140000368 / O / 01/01/2023 / 2014-920 21300 /
18,15/ MANUEL CRUZ POYATOS

220140000418 / O / 01/01/2023 / 2014-943 46700 /
46,56 /| FEDERACION ANDALUZA DE MUNICIPIOS Y
PROVINCIAS (FAMP)

220140000419 / O / 01/01/2023 / 2014-943 46700 /
4.910,23/ DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

220140000433 / O / 01/01/2023 / 2014-943 46700 /
534,39 / CONSORCIO RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
RESUR

220140000434 / O / 01/01/2023 / 2014-943 46700 /
394,15 / CONSORCIO RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
RESUR

220140000435 / O / 01/01/2023 / 2014-943 46700 /
469,25 / CONSORCIO RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
RESUR

220140000436 / O / 01/01/2023 / 2014-943 46700 /
591,68 / CONSORCIO RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
RESUR

220140000437 / O / 01/01/2023 / 2014-943 46700 /
551,20 / CONSORCIO RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
RESUR

220140000438 / O / 01/01/2023 / 2014-943 46700 /
536,11 / CONSORCIO RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
RESUR

220140000520 / O / 01/01/2023 / 2014-920 22000 /
180,29 / GUIAS AMARILLAS.ES
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220140000525 / O / 01/01/2023 / 2014-920 22000 /
81,31/ PEDRO A. MARTINEZ MONEDERO

220140000586 / O / 01/01/2023 / 2014-920 22200 /
17,59 / TELEFONICA DE ESPANA S.A.U.

220140000594 / O / 01/01/2023 / 2014-920 22200 /
1.100,67 / TELEFONICA DE ESPANA S.A.U.

220140000676 / O / 01/01/2023 / 2014-920 22799 /
227,88 / ASESORIA ROMERO GARRIDO ANTONIO
JOSE

220140000742 / O / 01/01/2023 / 2014-241 61906 /
12.764,63 /| DELEGACION TERRITORIAL DE EDUCA-
CION, CULTURA Y DEPORTE

220140000882 / O / 01/01/2023 / 2014-920 22199 /
52,20 / MODA INFANTIL MARIA LOPEZ SL

220140000900 / O / 01/01/2023 / 2014-920 22199 /
54,57 / CIDE HCENERGIA S.A.

220140001340 / O / 01/01/2023 / 2014-920 22199 /
24,24 / CIDE HCENERGIA S.A.

220140002429 / P / 01/01/2023 / 2014-920 21200 /
250,25 / MULTISERVICIOS PACO GARCIA, S.L.

220140002439 / O / 01/01/2023 / 2014-920 22199 /
56,49 / CIDE HCENERGIA S.A.

220140003237 / O / 01/01/2023 / 2014-942 22609 /
2.257,00 / FRANCISCO TORRES JEREZ

220141000357 / P / 01/01/2023 / 2013-920 22200 /
18,87 / TELEFONICA DE ESPANA S.A.U.

220141000361 / P / 01/01/2023 / 2013-323 22608 /
1.473,80 / MARIA JESUS DUQUE SANCHEZ

220141000363 / P / 01/01/2023 / 2011-920 22699 /
125,00 / DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

220150000085 / O / 01/01/2023 / 2015-920 21200 /
0,32 / FERRETERIA Y SUMINISTROS DEL MARQUE-
SADO, S.L.U.

220150000153 / O / 01/01/2023 / 2015-943 46300 /
148,88 / MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS MARQUE-
SADO DEL ZENETE

220150000214 / O / 01/01/2023 / 2015-943 46700 /
11.218,00 / DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

220150000486 / O / 01/01/2023 / 2015-920 22199 /
140,80 / CIDE HCENERGIA S.A.

220150001464 / O / 01/01/2023 / 2015-324 22611 /
150,10 / MARIA JESUS DUQUE SANCHEZ

220150002590 / O / 01/01/2023 / 2015-231 48003 /
3.696,05 / VARIOS

220150002591 / O / 01/01/2023 / 2015-241 13100 /
1.128,73/ VARIOS

220150002592 / O / 01/01/2023 / 2015-1532 60901 /
634,38 / VARIOS

220150002655 / O / 01/01/2023 / 2015-1532 61909 /
1.274,95 / VARIOS

220150002785 / O / 01/01/2023 / / 1.806,78 / MARIA
DOLORES JIMENEZ LOPEZ

220150002935 / O / 01/01/2023 / 2015-920 22799 /
0,03/ ASESORIA ACCITANIA, S.L.

220160000914 / O / 01/01/2023 / 2016-338 22605 / 5,60
/ TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

220160001713 / O / 01/01/2023 / 2016-920 22400 /
334,36 / MAPFRE EMPRESAS CiA. DE SEGUROS Y RE-
ASEGUROS

220160002288 / O / 01/01/2023 / 2016-324 22612 /
6,95/ CABRERA JIMENEZ, JOSE MANUEL

220160003843 / O / 01/01/2023 / 2016-452 61910 /
3.256,00 / DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

220160003864 / O / 01/01/2023 / 2016-459 60903 /
5.291,00 / VARIOS

220170000019 / O / 01/01/2023 / 2017-920 22199 /
0,02 / FERRETERIA Y SUMINISTROS DEL MARQUE-
SADO, S.L.U.

220170000118 / O / 01/01/2023 / 2017-943 22699 /
165,00 / DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

220170000119 / O / 01/01/2023 / 2017-943 22699 /
50,00 / DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

220170000120 / O / 01/01/2023 / 2017-943 22699 /
50,00 / DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

220170000121 / O / 01/01/2023 / 2017-943 22699 /
30,00 / DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

220170000154 / O / 01/01/2023 / 2017-943 22699 /
38,46 / DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

220170000156 / O / 01/01/2023 / 2017-943 22699 /
600,00 / DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

220170001712 / O / 01/01/2023 / 2017-340 14306 /
49,71/ RODRIGUEZ REYES, MARIA DEL CARMEN

/ ]/ /293.750,56 /

220190003421 / O / 01/01/2023 / 2019-912 23300 /
180,30 / SANCHEZ MANJON, MARIA BELEN

220190003422 / O / 01/01/2023 / 2019-912 23300 /
120,20 / TRIBALDOS TRIBALDOS, LIDIA

220190003423 / O / 01/01/2023 / 2019-912 23300 /
180,30 / MORILLAS ALCALA, PATRICIA

220190003424 / O / 01/01/2023 / 2019-912 23300 /
90,15 / ESPIGARES GARCIA ANTONIO

220190003425 / O / 01/01/2023 / 2019-912 23300 /
120,20 / ALCALA ZAFRA, NATIVIDAD

220190003426 / O / 01/01/2023 / 2019-912 23300 /
120,20 / CABRERA RESTOY ANA ISABEL

220200000855 / O / 01/01/2023 / 2020-311 62302 /
0,80 / CAMPOSUR IBERICA, S.L.

220210000479 / O / 01/01/2023 / 2021-241 14003 /
0,08 / MORILLAS MACHADO, ANTONIO / / / / 812,23/

NUMERO 2.846
AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA (Granada)

Aprobacién modificacién de crédito n® 8/2024
EDICTO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de CHAU-
CHINA por el que se aprueba inicialmente el expediente
de modificacién de crédito n? 8/2024 del Presupuesto
en vigor, mediante suplemento de créditos financiado
con bajas en otras aplicaciones de gastos (Expte.:
148/2024).

Aprobado inicialmente el expediente de modifica-
cién de crédito, mediante Créditos Extraordinarios y
Suplemento de Créditos financiado con Remanente de
Tesoreria para Gastos Generales, por Acuerdo del
Pleno de fecha de 15-05-2024, en sesién ordinaria, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por
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remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a in-
formacién publica por el plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direc-
cion https://www.chauchina.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerard aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

SEGUNDO. Exponer este expediente al publico me-
diante anuncio insertado en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada, por el plazo de quince dias, durante
los cuales los interesados pondran examinarlo y pre-
sentar reclamaciones ante el Pleno. El expediente se
considerara definitivamente aprobado si durante el ci-
tado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones;
en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un
mes para resolverlas.

Lo que se hace publico para conocimiento de todos.

Chauchina, 16 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.: Je-
sus Fernandez Moreno.

NUMERO 2.886
AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA (Granada)

Subsanacion del listado definitivo de admitidos y
excluidos de 4 plazas de Educadores/as a Jornada
Completa (correccién error material)

EDICTO

Expediente n2: 1517/2023

Resolucion de Alcaldia subsanacién de la 441/2024

Procedimiento: Proceso extraordinario de estabiliza-
cion previsto en la ley 20/2021, de 28 de diciembre me-
diante concurso de méritos para cuatro puestos de
Educadores/as (jornada completa del ayuntamiento de
Chauchina (Resolucion 2023-0644) BOP N2 198 DE
18/10/2023 BOJA n2 40 de 01/03/2023 y BOE n2 281 de
24/11/2023

RESOLUCION DE ALCALDIA

ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO: Que por resolucién de Alcaldia nUmero
2024/0300 se publicé el listado provisional de aspiran-
tes admitidos/as y excluidos/as de cuatro plazas de
Educadores/as, por concurso de méritos del Ayunta-
miento de Chauchina.

Expirado el plazo de presentacién de subsanacion de
defectos al listado provisional de admitidos/as y exclui-
dos/as, se presenta las siguientes subsanaciones.

- Registro de entrada 2024-E-RE-915, Ana Belén Ruiz
Guerrero con DNI n2 *¥**4494** aporta Anexo Il. Solici-

tud. Anexo lll. Declaracion Responsable - Informe de no
haber rechazado ofertas de empleo. - Informe de care-
cer de rentas superiores en computo mensual al SMI.
Subsanacion del motivo de exclusion (manifestacion de
reunir al momento de la presentacién de la solicitud, los
requisitos sefalados para los aspirantes en la presente
convocatoria).

- Registro de entrada 2024-E-RE-1008, Estela Mellado
Agea con DNI n2 ***7340%*, aporta Documento en el
que indica que no fue tenida en cuenta en la lista provi-
sional de admitidos y excluidos. Examinada documen-
tacion aportada, se produce la subsanacién del motivo
de exclusiéon (manifestacion de reunir al momento de la
presentacién de la solicitud, los requisitos sefnalados
para los aspirantes en la presente convocatoria).

SEGUNDO: La Oficina de Recursos Humanos ha de-
tectado en informe de fecha 17/05/2024, la omision de
dos alegaciones al listado definitivo de admitidos y ex-
cluidos publicado por resolucion n2 2024/441, cons-
tando en el expediente 1517/2023 que tramita el pro-
ceso selectivo las siguientes alegaciones de las aspiran-
tes abajo indicadas:

- Registro de entrada 2024-E-RE-897, Montserrat Gar-
cia Garcia con DNI n2 *¥**8655** aporta Justificante de
la tasa del proceso de seleccién de 4 plazas de educa-
doras a jornada completa. Subsanacion del motivo de
exclusion (manifestacién de reunir al momento de la
presentacion de la solicitud, los requisitos senalados
para los aspirantes en la presente convocatoria).

- Registro de entrada 2024-E-RE-907, Emilia Jose Bo-
livar Mufioz con DNI n2 *¥*4295%* aporta Certificado
negativo de delitos sexuales y DNI en vigor. Subsana-
cion del motivo de exclusiéon. (manifestacion de reunir
al momento de la presentacion de la solicitud, los requi-
sitos sefnalados para los aspirantes en la presente con-
vocatoria).

SEGUNDO: Estimar las alegaciones presentadas
conforme lo dispuesto en la base 4, y subsanar con-
forme a lo abajo indicado la estimacion de las alegacio-
nes de las dos aspirantes que presentaron reclamacién
en tiempo y forma y no figuraban en el listado definitivo
de admitidos de la resolucion n2441/2024, de las plazas
objeto de concurso del presente proceso selectivo.

RESUELVO

PRIMERO: Aprobar la lista definitiva corregida de ad-
mitidos/as y excluidos/as en el proceso de selecciéon
para la provisién de cuatro plazas de Educadores/as por
concurso de méritos del Ayuntamiento de Chauchina
(resolucion 2023-0644, BOP. n2 198 de 18/10/2023,
BOJA n240 de 01/03/2023 y BOE n2 281 de 24/11/2023).

Listado definitivo de admitidos de 4 puestos de edu-
cadoras jornada completa

NIF Nombre

**%4494**  Ana Belén Ruiz Guerrero

**%*9105**  Angélica Pérez Garcia

***57509**  Antonia Garcia Moreno

**¥%1793**  Debora Aires Burgos

**%4295%*  Emilia José Bolivar Munoz

**%734071** Estela Mellado Agea

**¥9665**  Inés Rodriguez Rodriguez
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***5687**  Maria del Carmen Ocana Rios
*¥*¥%*3617**  Maria José Aguilar Rodriguez
**¥86b65**  Montserrat Garcia Garcia
***8879** Rosa Maria Moreno de la Torre

Listado definitivo de excluidos de 4 puestos de edu-
cadoras jornada completa

NIF / Nombre / Registro de Entrada / Fecha de En-
trada / Motivo de la exclusiéon

**%7950%* / Maria Isabel Gonzélez Castro / 2023-E-
RE-825 / 19/04/2023 23:57 / Falta por aportar: - Certifi-
cado negativo de delitos sexuales. - Informe de no ha-
ber rechazado ofertas de empleo. - Informe de carecer
de rentas superiores en computo mensual al SMI.

SEGUNDO: El Tribunal calificador queda constituido
conforme se dispone en la resolucién n? 441/2024.

TERCERO: Publicar en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento y Sede Electrénica el contenido de esta
resolucién, para informacion general.

CUARTO: Dar cuenta de la resoluciéon en la préxima
sesién de pleno que se celebre.

Contra este acto resolutorio procede recurso potes-
tativo de reposicion ante el mismo érgano que lo ha dic-
tado en el plazo de un mes o, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
computandose tales plazos a partir del dia siguiente al
de la notificacién o publicacidon procedentes, sin perjui-
cio de que los interesados puedan ejercitar cualquier
otro que estimen oportuno. En el caso de haber inter-
puesto recurso de reposicién, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que sea re-
suelto expresamente o se haya producido la desestima-
cion presunta del recurso interpuesto.

Lo que se hace publico para el conocimiento de todos.

Chauchina, 17 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.: Je-
sus Fernandez Moreno.

NUMERO 2.896
AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA (Granada)

Listado admitidos y excluidos para dos plazas de
Administrativo de Administracién General

EDICTO

Expediente n2: 222/2024

Resolucion con nimero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Oferta de empleo publico 2024. Pro-
vision de dos plazas de Administrativo de Administra-
cién General (Promocidn interna).

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

RESOLUCION DE ALCALDIA

A la vista de los antecedentes que obran en el expe-
diente para la ejecuciéon de oferta de empleo publico
2024 para la provisién de 2 plazas de Administrativo de
administracién general por promocién interna me-

diante concurso oposicién aprobadas por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de 9 de abril de 2024.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de
admisién en las pruebas de seleccién, en el marco del
proceso de estabilizacién de empleo temporal llevado a
cabo en este Ayuntamiento, y examinada la documen-
tacion que la acompana, y en uso de mis atribuciones,

RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar la relacion PROVISIONAL de as-
pirantes admitidos y excluidos incluida en el Anexo |
que se detalla a continuacién.

SEGUNDO. Publicar la relacion PROVISIONAL de ad-
mitidos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia
y en la sede electronica de este Ayuntamiento [http:/
cullarvega. sedelectronica.es] y en los Tablones de
anuncios de esta entidad.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de 2
dias hébiles, a partir de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, para formular recla-
maciones o subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusién.

ANEXO |

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

**26416**  Conde Serrano, Julia

**26787**  Jiménez Balboa, Jesis Manuel

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUI-
DOS / MOTIVOS DE EXCLUSION

No hay aspirantes excluidos

Cullar Vega, 17 de mayo de 2024.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Jorge Sadnchez Cabrera.

NUMERO 2.897
AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA (Granada)

Listado de admitidos y excluidos para una plaza de
Administrativo del Area Econémica

EDICTO

Expediente n2: 844/2024

Resolucién con nimero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Oferta de empleo publico 2024. Pro-
vision de una plaza de Administrativo del area econo6-
mica (Promocidn interna).

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

RESOLUCION DE ALCALDIA

A la vista de los antecedentes que obran en el expe-
diente para la ejecucién de oferta de empleo publico
2024 para la provision de una plaza de Administrativo
del area econdmica por promocién interna mediante
concurso oposicién aprobadas por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de 9 de abril de 2024.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de
admisién en las pruebas de seleccién, en el marco del
proceso de estabilizacién de empleo temporal llevado a
cabo en este Ayuntamiento, y examinada la documen-
tacion que la acompana, y en uso de mis atribuciones,
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RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar la relaciéon PROVISIONAL de as-
pirantes admitidos y excluidos incluida en el Anexo |
que se detalla a continuacion.

SEGUNDQO. Publicar la relacion PROVISIONAL de ad-
mitidos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia
y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://cullarvega. sedelectronica.es] y en los Tablones
de anuncios de esta entidad.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de 2
dias habiles, a partir de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, para formular recla-
maciones o subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusién.

ANEXO |

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

**83176%* Gutiérrez Artola, Miren Maite

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUI-
DOS / MOTIVOS DE EXCLUSION

No hay aspirantes excluidos.

Cullar Vega, 17 de mayo de 2024.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Jorge Sadnchez Cabrera.

i NUMERO 2.852
AYUNTAMIENTO DE DILAR (Granada)

Plan Local de Instalaciones y Equipamientos
Deportivos

EDICTO

D. José Ramén Jiménez Dominguez, Alcalde del
Ayuntamiento de Dilar (Granada),

HACE SABER: Que, ultimada la redaccion del Plan
Local de Instalaciones y Equipamientos Deportivos de
Dilar que fue aprobado inicialmente en sesién extraor-
dinaria del Pleno de este Ayuntamiento de fecha 2 de
mayo de 2023, que cuenta incluso con informe favora-
ble de Direccién General de Eventos e Instalaciones De-
portivas de la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte
de la Junta de Andalucia.

Que, advertido que no consta en el expediente que
se haya seguido el trdmite de audiencia e informacién
publica a que hace referencia el articulo 43.3 del De-
creto 48/2022, de 29 de marzo, por el que se regula el
Inventario Andaluz de Instalaciones y Equipamientos
Deportivos y los Planes de Instalaciones y Equipamien-
tos Deportivos de Andalucia.

Por medio del presente,

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 43.3
del Decreto 48/2022, de 29 de marzo, por el que se re-
gula el Inventario Andaluz de Instalaciones y Equipa-
mientos Deportivos y los Planes de Instalaciones y
Equipamientos Deportivos de Andalucia, se somete el
Plan Local de Instalaciones y Equipamientos Deportivos
de Dilar a informacion publica por plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente de la insercion de este

anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada,
para que los interesados puedan examinar el expe-
diente en la Secretaria del Ayuntamiento, de lunes a
viernes de 9.30 a 14.00 horas y presentar las reclama-
ciones que estimen oportunas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Dilar, 16 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.: José Ra-
mon Jiménez Dominguez.

NUMERO 2.848
AYUNTAMIENTO DE GALERA (Granada)

Aprobacién modificacién presupuestaria en la
modalidad de crédito extraordinario

EDICTO

D. José Manuel Guillén Ruiz, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Galera (Granada),

HACE SABER: Que el Pleno de esta entidad, en se-
sion ordinaria celebrada el dia 15/05/2024, acordé la
aprobacién inicial del expediente de modificacién de
crédito n? 8/2024, expediente n2 563/2024, en su moda-
lidad de crédito extraordinario financiado con cargo al
remanente liquido de tesoreria, por lo que, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision
del 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informa-
cion publica por el plazo de quince dias, a contar desde
el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio
en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier persona interesada en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se esti-
men pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las
personas interesadas en la sede electrénica de esta en-
tidad [http://galera.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Galera, 16 de mayo de 2024.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: José Manuel Guillén Ruiz.

NUMERO 2.808
AYUNTAMIENTO DE GOBERNADOR (Granada)

Padrén de la tasa de agua-basura-alcantarillado, primer
trimestre 2024

EDICTO

D. Patrocinio Manuel Ruano Lépez, Alcalde del Ayun-
tamiento de Gobernador (Granada),
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HAGO SABER: Que, llevada a cabo las lecturas de
contadores de suministro de agua potable domiciliaria,
basura y alcantarillado correspondiente al trimestre de
enero-febrero-marzo de 2024 y confeccionada la lista
cobratoria, se expone al publico por término de quince
dias para audiencia de reclamaciones, pudiéndose con-
sultar la misma por los contribuyentes en la Casa Con-
sistorial en horas de oficina, a fin de proceder, en su
caso, a presentar reclamaciones.

Tales recibos seran recaudados por el Servicio Pro-
vincial de Recaudacién, segun el sistema habitual ya uti-
lizado por dicho Servicio en otros tributos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Gobernador, 16 de mayo de 2024.

NUMERO 2.818
AYUNTAMIENTO DE GOBERNADOR (Granada)

Plan Local de Instalaciones y Equipamientos
Deportivas

EDICTO

D. Patrocino Manuel Ruano Lépez, Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Gobernador (Gra-
nada),

HACE SABER: Que habiéndose aprobado definitiva-
mente por el Pleno de la Corporacién de fecha
13.05.2023, el Plan Local de Instalaciones y Equipa-
mientos Deportivos de Gobernador (Granada), en cum-
plimiento del articulo 43.4 del Decreto 48/2022, de 29 de
marzo, por el que se regula el inventario andaluz de ins-
talaciones y equipamientos deportivos y los planes de
instalaciones y equipamientos deportivos de Andalucia,
el cual estara disponible para su consulta por los si-
guientes medios: oficinas fisicas del Ayuntamiento con
direccién en Plaza de la Iglesia S/n2, 18563, Gobernador
(Granada) y sede electrénica de este Ayuntamiento.

https://gobernador.sedeelectronica.

Gobernador, 16 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.:
Patrocinio Manuel Ruano Lépez.

) NUMERO 2.887
AYUNTAMIENTO DE GOJAR (Granada)

Convocatoria y bases Técnico de Urbanismo,
promocion interna, por concurso-oposicion

EDICTO

D. José Joaquin Prieto Mora, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Géjar (Granada),

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local de
este Ayuntamiento, en Sesion Ordinaria de fecha 3 de

abril de 2024, aprobé las bases reguladoras de las prue-
bas selectivas para cubrir en propiedad la plaza vacante
de Técnico/a de Urbanismo, subgrupo A1, por promo-
cién interna vertical mediante concurso-oposicion y
convocatoria, y cuyo texto es el siguiente:

Bases que han de regir la convocatoria y el proceso
de seleccion de un/a Técnico/a de Urbanismo del Ayun-
tamiento de Gojar, subgrupo A1.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Habiéndose publicado en el BOP n2 202, de fecha 24
de octubre de 2023, la Oferta de Empleo Publico 2023
modificada, se incluye la cobertura por promocién in-
terna vertical de la plaza de Técnico de Urbanismo-
TURBO2 - (subgrupo A1), amortizdndose la actual plaza
de Técnico/a de Municipal -TURBO1- (subgrupo A2) una
vez cubierta.

Es objeto de las presentes bases es regular la convo-
catoria y el proceso de seleccién para cubrir el puesto
de Técnico/a de Urbanismo (TURBO1), cuyas caracteris-
ticas son:

Grupo: A

Subgrupo: A1

Cuerpo: Administracion especial

Escala: Técnica Superior de Urbanismo

Clase: Funcionario/a de carrera.

Denominacién: Técnico/a de Urbanismo

N¢ de vacantes: 1

Funciones encomendadas: Emisién de Informes de
licencias urbanisticas, trabajos de inspecciéon y compro-
bacién de edificios, obras y construcciones en el &mbito
de las facultades de disciplina urbanistica de competen-
cia municipal.

Funciones propias del correcto desarrollo urbanis-
tico del municipio y asistencia directa a la Alcaldia y a
las Concejalias de Obras y Urbanismo.

Atencién al publico en temas relacionados con com-
petencias municipales en las que tenga consideracion
de interesado.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion

Sistema de acceso: Promocién interna vertical

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera
necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Gojar, perteneciendo a la Escala Técnica de Urbanismo,
Sub-escala Técnica y Grupo de Clasificacion A, de
acuerdo con el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener una antigliedad de al menos dos ahos como
personal funcionario de carrera en el cuerpo o escala
desde el que se accede, segun lo dispuesto en el arti-
culo 18.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico aprobado por el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion
con el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad-
ministracién General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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c) Estar en posesién o en condiciones de obtener a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solici-
tudes, el titulo de Grado en Arquitectura, Grado en Inge-
nieria de Edificacion, Arquitecto/a Técnico y Méaster Uni-
versitario, Arquitecto/a o titulacién equivalente.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Ins-
tancias

Las solicitudes (Anexo ), requiriendo tomar parte en
las correspondientes pruebas de seleccion, en las que
los aspirantes hardn constar que retinen las condicio-
nes exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia
de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento, sito en Plaza Constitucién
NUm. 1, de lunes a viernes de 9 a 14 horas, donde sera
debidamente registrada o en Registro Electrénico Ge-
neral de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
héabiles contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

Estas bases seran publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia, y un extracto de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la
que servira para el computo del plazo de presentacién
de instancias siendo la fecha de este anuncio la que ser-
vira para el cobmputo del plazo de presentacién de ins-
tancias, asi como, en la sede electrénica de este Ayun-
tamiento, https://gojar.sedelectronica.es.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la
Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electré-
nica de este Ayuntamiento https://gojar.sedelectronica,
se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsana-
cion desde su publicacién en el BOP.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el
plazo de 30 dias desde la finalizacién del plazo para pre-
sentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucién alguna, las alegaciones se entende-
ran desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucién
de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la
lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera ob-
jeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://go-
jar.sedelectronica. En esta misma publicacién se hara
constar el dia, hora y lugar en que habré de realizarse el
primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para pos-
teriores ejercicios se harad mediante la publicacién en la
sede electrénica del Ayuntamiento https://gojar.sede-
lectronica; los anuncios de la celebracion de las sucesi-
vas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de
seleccion en los locales donde se haya celebrado la
prueba anterior y en la sede electrénica del Ayunta-
miento https://gojar.sedelectronica, con doce horas, al

menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de
uno nuevo. Igualmente, en la misma resolucién, se hara
constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su
composicion debera ajustarse a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros, y se ten-
dera asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca
sera inferior a cinco, asimismo, su composicién sera
predominantemente técnica y los vocales deberan po-
seer titulacién o especializacién iguales o superiores a
las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los
Procesos

La promocion interna vertical se efectuard mediante
el sistema de concurso-oposicién, con sujecién a los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En el sistema de concurso-oposicién las convocato-
rias podran fijar una puntuacién minima para acceder a
la fase de oposicion. En ningln caso la puntuacién ob-
tenida en la fase de concurso podra aplicarse para su-
perar los ejercicios de la fase de oposicién.

En las convocatorias podra establecerse la exencién
de las pruebas sobre aquellas materias cuyo conoci-
miento se haya acreditado suficientemente en las de in-
greso al Cuerpo o Escala de origen.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes
constard de las siguientes fases:

- Oposicion.

- Concurso.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién consistird en la realizacion de
dos pruebas de aptitud, eliminatorias y obligatorias
para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su identidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El orden de actuacion de los aspirantes, en su caso,
atenderd al resultado del sorteo al que al que se refiere
el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado aprobado por el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo.
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Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: PREGUNTAS TIPO TEST.

El primer ejercicio tendra una duraciéon de 60 minu-
tos y se calificara de 0 a 100, siendo necesario para
aprobar obtener una calificacién de 50 puntos.

Igual para todas las personas aspirantes, consistira
en contestar por escrito, un cuestionario tipo test de 50
preguntas, con dos respuestas alternativas, en relacién
con los temas contenidos en el anexo Il de esta convo-
catoria, debiendo consignarse al menos dos preguntas.

El criterio de correccidn serd el siguiente: Los errores
no tendran penalizacién. Las preguntas en blanco no se
penalizaran.

Una vez realizada esta operacion, se dividira la pun-
tuacién maxima a otorgar entre el nUmero de preguntas
del cuestionario, multiplicAndose el cociente obtenido
por el nimero de preguntas correctas.

SEGUNDO EJERCICIO: SUPUESTO PRACTICO.

El segundo ejercicio tendra una duraciéon que sera
determinada por el Tribunal Calificador y se calificara de
0 a 100, siendo necesario para aprobar obtener una ca-
lificacion de 50 puntos y consistird en un caso practico
acorde a las funciones del puesto.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes
podran hacer uso de los textos legales de los que acu-
dan provistos.

FASE CONCURSO:

Méritos computables:

a) Formacion:

Se valorara con 10 puntos y hasta un maximo de 20
puntos, estar en posesion de otro titulo universitario de
grado o master universitario, licenciatura o equivalente,
distinto a la titulacién exigida de acceso a la plaza.

Se valorara con 0,10 puntos por cada hora y hasta un
maximo de 30 puntos los cursos realizados por las/los
aspirantes de capacitacion profesional, congresos, se-
minarios y jornadas organizados y/o impartidos por ins-
tituciones de caracter publico, colegios profesionales o
por centros autorizados y reconocidos que guarden re-
lacién directa con las funciones de la plaza objeto de la
convocatoria y se acredite su duracion.

Las certificaciones de realizacion de cursos solo se
valoraran si constan acreditadas el nimero de horas de
duracion de los mismos; en caso contrario no se valo-
raran.

b) Experiencia:

A 0,20 por cada mes de servicio en puestos simila-
res, con un maximo de 50 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara
a lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administraciéon General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

SEPTIMA. Calificacién

La puntuacion maxima de todos los ejercicios de la
fase de oposicion sera de 200 puntos, correspondientes
a 100 del primer ejercicio y 100 del segundo ejercicio.

La puntuacion maxima de la fase de concurso sera
de 100.

La calificacion final serd como méaximo de 300 pun-
tos y corresponderé a la suma de los puntos obtenidos
en la fase de oposicion y la obtenida en la fase de con-
curso.

OCTAVA. Relacién de personas aprobadas, acredita-
cioén de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal hara publica la relacién de personas aproba-
das, por orden de puntuacion, en la sede electrénica de
este Ayuntamiento https://gojar.sedelectronica.es, pre-
cisdndose que el nimero de personas aprobadas no
podréa rebasar el nUmero de plazas vacantes convoca-
das. Dicha relacion se elevara al Alcalde-Presidente de
la Corporacién, que la publicard, una vez realizado el
nombramiento, en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Admi-
nistracién, dentro del plazo de veinte dias habiles desde
que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia, las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria (Base segunda).

Las vacantes convocadas para la promocién interna
que queden desiertas por no haber obtenido los aspiran-
tes la puntuacién minima exigida para la superacion de
las correspondientes pruebas, se acumularan a las que
se ofrezcan al resto de los aspirantes de acceso libre,
salvo en el caso de convocatorias independientes de pro-
mocién interna en virtud del articulo 79 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado apro-
bado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar las condiciones y re-
quisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento debiendo presentar Unicamente certificacion
del Ministerio u organismo del que dependan, acredi-
tando su condicion y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

La Alcaldia debera nombrar funcionario/a al aspi-
rante propuesto, en el plazo de treinta dias a contar
desde la terminacion de los veinte dias anteriores. El
nombramiento mencionado se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia. Una vez publicado el nombra-
miento de funcionario, éste deberd tomar posesiéon o
incorporarse en el plazo de un mes.

Igualmente, los funcionarios de promocién interna
podran conservar, a peticion propia, el grado personal
que hubieran consolidado, siempre que se encuentre in-
cluido en el intervalo de niveles correspondiente al
Cuerpo o Escala a que accedan. El tiempo de servicios
prestados en los de origen en las anteriores condiciones
podré ser de aplicacion, a su solicitud, para la consolida-
cion del grado personal en el nuevo Cuerpo o Escala.
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NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su
caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompati-
bilidades del Personal al Servicio de las Administracio-
nes Publicas, y deméas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por las personas in-
teresadas recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada o, a su eleccion, el
que corresponda a su domicilio, si éste radica en otras
provincia, a partir del dia siguiente al de la publicacién
de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativo).

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacién el
articulo 22 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medi-
das para la reforma de la Funcién Publica, el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado aprobado por el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régi-
men Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION.

La solicitud de participacién en el proceso selectivo
estara disponible y se podra descargar en la sede elec-
trénica del Ayuntamiento de Géjar:

https://gojar.sedelectronica.es/info.0

ANEXO Il

TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION

Materias Comunes:

Tema 1. La Constituciéon Espafola de 1978. Estruc-
tura y Principios Generales

Tema 2. Las Comunidades Auténomas. Idea general
sobre la organizacion de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Tema 3. El Municipio: elementos, organizacién y
competencias.

Tema 4. El personal al servicio de las Corporaciones
Locales. Derechos y deberes.

Tema 5. Ley 9/2017, de 8 de noviembre. Los contra-
tos de la Administracién: Objeto y finalidad. Ambito
subjetivo de aplicacion. Calificacion de los contratos.

Tema 6. Evolucién de la legislacion sobre ordenacién
territorial y urbanistica. Antecedentes histéricos.

Tema 7. La comunicacion, la transparencia y la parti-
cipacion.

Tema 8. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Disposiciones generales. Interesados en el
procedimiento. Actividad en la Administracién Publica.
Actos administrativos.

Tema 9. El Presupuesto de las entidades locales:
Contenido, elaboracion y aprobacién. Los créditos y
sus modificaciones.

Materias especificas

Tema 10. Competencias administrativas en Andalu-
cia. Actividades y fines de la ordenacion territorial y ur-
banistica: Principios generales de la ordenacién y de la
actividad territorial y urbanistica. Determinaciones de
los instrumentos de ordenacion territorial y urbanistica.

Tema 11. La participacién ciudadana en los instru-
mentos de ordenacién, gestion y ejecucion territorial y
urbanistica.

Tema 12. Clasificacion del suelo. Régimen urbanis-
tico de la propiedad del suelo.

Tema 13. Usos y actividades en suelo rustico.

Tema 14. Actuaciones de transformacién urbanistica
y actuaciones urbanisticas. delimitacion de las actuacio-
nes de transformacion.

Tema 15. Ordenacion urbanistica. Niveles e instru-
mentos de la ordenacién urbanistica. Criterios para la
ordenacion urbanistica. Contenido documental de los
instrumentos de ordenacion urbanistica.

Tema 16. Instrumentos de ordenacioén urbanistica
general. El Plan General de Ordenacién Municipal. El
Plan de Ordenacién Intermunicipal. El Plan Béasico de
Ordenacion Municipal.

Tema 17. El Planeamiento General del Municipio de
Géjar.

Tema 18. Régimen del suelo urbano en el municipio
de Gojar.

Tema 19. Régimen del suelo rastico en Géjar:

Tema 20. Normas Especificas para suelo no urbani-
zable: régimen y subcategorias Regulacién de las inter-
venciones de parcelacion y de edificacion.

Tema 21. Normativa vigente sobre proteccion del pa-
trimonio historico.

Tema 22. Ordenanza de las parcelaciones en Gojar.
Definiciones. Condiciones de las Parcelas.

Tema 23. Ordenanza de las edificaciones en Gojar:
condiciones generales de la edificacion. Alineaciones.
Retranqueos. Separacion a linderos.

Tema 24. Ordenanza de las edificaciones en Gojar:
Condiciones particulares de la edificacién. Tipologias.
Ocupacion. Otras disposiciones.

Tema 25. El Plan de Ordenacion Intermunicipal am-
bito NS02 Géjar. Naturaleza y Ambito Territorial.:

Tema 26. Vigencia del Plan de Ordenacién Intermuni-
cipal. Documentacion del Plan de Ordenacién Intermu-
nicipal.

Tema 27. Régimen urbanistico. Régimen del Suelo
Urbanizable: Ordenado y del Suelo Urbanizable no Sec-
torizado.

Tema 28. Los instrumentos de ordenacién urbanis-
tica detallada. Los Planes de Ordenacion Urbana. Los
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Planes Parciales de Ordenacién. Los Planes de Reforma
Interior. Los Estudios de Ordenacion. Los Planes Espe-
ciales.

Tema 29. Los instrumentos complementarios. Los
Estudios de Detalle. Los Catalogos. Las Ordenanzas
Municipales de Edificacion y de Urbanizacién. Las Nor-
mas Directoras.

Tema 30. Tramitacién, aprobacion y vigencia de los
instrumentos de ordenacién urbanistica. Competencias
en el procedimiento de aprobacion de los instrumentos
de ordenacién urbanistica.

Tema 31. Publicidad, Publicacién, Efectos, Vigencia 'y
suspension de los instrumentos de ordenacion urbanis-
tica.

Tema 32. Innovacion de los instrumentos de ordena-
cion urbanistica. Textos Refundidos.

Tema 33. Parcelacion y reparcelacion. Equidistribu-
cion de cargas y beneficios en las actuaciones urbanis-
ticas y de transformacion urbanistica.

Tema 34. Las obras de urbanizacién. Gastos de urba-
nizacién. Proyecto de urbanizacién. Recepcion de las
obras de urbanizaciéon. Deber de conservacion de las
obras de urbanizacién.

Tema 35. Sistemas de Actuacién. Unidades de Ejecu-
cion. Compensacion, Cooperacion y Expropiacion.

Tema 36. Formas de obtencién y ejecucién material
del suelo destinado a sistemas generales y locales. Ocu-
pacién y expropiaciéon de los terrenos destinados a siste-
mas generales y locales. Obtencion de terrenos destina-
dos a sistemas generales y locales mediante ocupacién
directa. Indemnizacién por ocupacién temporal.

Tema 37. La ejecuciéon de las obras de edificacion.
Actuaciones edificatorias en suelo urbano. Actuaciones
edificatorias en suelo rustico.

Tema 38. Actos sujetos a licencia urbanistica munici-
pal. Competencia y procedimiento de otorgamiento de
las licencias. Actos promovidos por Administraciones
Publicas. Eficacia temporal y caducidad de los medios
de intervencién administrativa. Acceso a los servicios
por las empresas suministradoras. Informacién y publi-
cidad en obras.

Tema 39. Actuaciones comunicadas. Actos sujetos a
declaracion responsable o comunicacién previa.

Tema 40. Ley de Ordenacion de la Edificacién: am-
bito de aplicacién. Exigencias técnicas y administrativas
de la edificacion. Agentes de la edificacion: definicion y
obligaciones.

Tema 41. Clasificacién de las actuaciones de inter-
vencién en la edificacion y usos del suelo. Tipos de obra
sobre edificaciones y construcciones.

Tema 42. El proyecto de edificacién. Condiciones,
definicion y contenido. Supuestos de innecesaridad de
proyecto técnico. El visado colegial.

Tema 43. La salud y la seguridad en el trabajo en la
construccién. Normativa de aplicacion.

Tema 44. Estudio y Plan de seguridad y salud. Conte-
nido y desarrollo. El coordinador en materia de Seguri-
dad y Salud en la fase de proyecto y ejecucién de obra.

Tema 45. Documentacion, estructura y supervision
de proyectos de obras en la contratacion publica.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efectos.

Gojar, 16 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.: José Jo-
aquin Prieto Mora.

NUMERO 2.792
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Composicion, régimen de sesiones y delegaciones en
la Junta de Gobierno Local

EDICTO

Por medio del presente se procede a la publicacién
del DECRETO de esta Alcaldia de 15 de mayo de 2024.

DECRETO

Expte. 2023/4036.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23. 12
de la Ley 7/1985 de 2 de abril, de Bases de Régimen Lo-
cal, y en el articulo 52 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado mediante Real Decreto 1568/1986,
de 28 de noviembre (R.O.F.), DISPONGO:

PRIMERQ: Cesar como miembro de la Junta de Go-
bierno Local a don Joaquin Ord6fnez Gamez.

SEGUNDO: Nombrar como miembro de la Junta de
Gobierno Local a don José Antonio Gallego Morales.

TERCERO: La presente resolucién surtird efectos
desde el dia siguiente a la fecha del Decreto, sin perjui-
cio de su preceptiva notificacién a los interesados y pu-
blicacion en el B.O.p. Debiendo darse cuenta al Pleno
en la sesidn que se celebre para dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 38 del R.O.F.

Loja, 15 de mayo de 1014.-El Alcalde.

) NUMERO 2.809
AYUNTAMIENTO DE MORELABOR (Granada)

Retribuciones y dedicacion parcial de Alcaldia
EDICTO

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el art. 75 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, se publica el porcentaje de dedicacion y re-
tribucion de la Alcaldia, acordadas en el Pleno ordinario
celebrado el 15 de mayo de 2024 por unanimidad de los
4 miembros presentes de la Corporacién:

“PUNTO 42, Dedicacion Parcial y Retribuciones Alcal-
dia 2024.

Considerando que, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, los miembros de
las Corporaciones locales percibiran retribuciones por
el ejercicio de sus cargos cuando los desempenen con
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dedicacion exclusiva; y que cuando desempefen sus
cargos con dedicacion parcial por realizar funciones de
presidencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones, o
desarrollar responsabilidades que asi lo requieran, per-
cibiran retribuciones por el tiempo de dedicacién efec-
tiva a las mismas.

Considerando las limitaciones en cuanto al nimero
de cargos publicos con dedicacion exclusiva y al régi-
men retributivo de los miembros de las Corporaciones
Locales previstas en los articulos 75 bis y ter de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, asi como en la Disposicién adicional vigé-
sima séptima de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afno 2023
(prorrogados a 2024).

Visto el Informe de Secretaria-Intervencion y el In-
forme de Fiscalizacion, ambos de fecha 09/05/2024, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.4 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, SE
ACUERDA:

PRIMERO. Establecer que el cargo de Alcalde realice
sus funciones en régimen de dedicacién parcial al 75%,
debiendo tener una presencia efectiva en el Ayunta-
miento de 30 horas semanales. Establecer a favor de tal
cargo la retribucién anual bruta de 30.273,74 euros a
devengar en 14 pagas (12 ordinarias mensuales, mas 2
extraordinarias que se devengaran el 1 dejunioyel 1de
diciembre de cada afno), con alta en el régimen general
de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corpora-
cién el pago de las cuotas empresariales que corres-
pondan. Reconociéndose la compatibilidad para que el
cargo de Alcalde pueda prestar servicios en la empresa
privada, siempre y cuando la misma no tenga relacién
alguna con el Ayuntamiento ni con las funciones que en
el mismo desempena.

SEGUNDO. El presente acuerdo surtira efectos retro-
activos desde el 1 de mayo de 2024, tal y como posibi-
lita los efectos de la Sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Murcia 270/1998 de 7 de mayo de 1998.

TERCERO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Granada de forma integra el presente Acuerdo,
asi como en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[direccion https://morelabor.sedelectronica.es] a los
efectos de su general conocimiento.”

Moreldbor, 16 de mayo de 2024.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Miguel Sdnchez Martinez.

i NUMERO 2.810
AYUNTAMIENTO DE MORELABOR (Granada)

Ordenanza de proteccién y fomento de la convivencia
ciudadana

EDICTO

Aprobada inicialmente la ordenanza municipal para
la proteccion y el fomento de la convivencia ciudadana

en Morelabor, por Acuerdo de Pleno de fecha 15 de
mayo de 2024, de conformidad con los articulos 49 y
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de
Régimen Local, se somete a informacién publica por el
plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la in-
sercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia para que pueda ser examinada y presentar las re-
clamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier persona interesada en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se esti-
men pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de los
interesados en la sede electrénica (portal de transpa-
rencia) de este Ayuntamiento [direccion https://morela-
bor.sedelectronica.es/info.0].

Moreldbor, 16 de mayo de 2024.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Miguel Sadnchez Martinez.

NUMERO 2.869
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Nombramiento de Auxiliar Administrativa
EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril
en virtud de las atribuciones que le confiere la legisla-
cion vigente, DISPONE:

Con fecha 16/05/2024 se ha adoptado resolucion re-
lativa al nombramiento de funcionaria interina para la
cobertura de la plaza vacante de auxiliar administrativo
F2204 perteneciente a la Escala Administracién Gene-
ral, Subescala Auxiliar, subgrupo de clasificacién profe-
sional C2, por sustituciéon de su titular, D2 Maria José
Serrano Rodriguez, adscrita al Area de Contratacion, en
comisién de servicios hasta el 14/05/2025, cuya parte
dispositiva dice:

PRIMERO. Nombrar a D2 Maria Dolores Alconcher
Ramos, DNI ***0071** funcionaria interina para la co-
bertura de la plaza vacante de auxiliar administrativo F
2204 perteneciente a la Escala Administracién General,
Subescala Aukxiliar, subgrupo de clasificacion profesio-
nal C2, por sustituciéon de su titular, D2 Maria José Se-
rrano Rodriguez, adscrita al Area de Contratacién, en
comision de servicios hasta el 14/05/2025.

El cese se producira el 14/05/2025 y en todo caso con
anterioridad si se incorporara la funcionaria de carrera
sustituida.

SEGUNDO. Publicar la resolucién en el tablén de
anuncios electrénico, apartado publicaciones oficiales,
Empleo publico, Oferta publica de empleo, y en la web
www.motril.es.

TERCERO. Para adquirir la condicion de personal
funcionaria interina deberda presentar declaraciéon de no
incurrir en causa de incompatibilidad, acatamiento de la
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Constitucion, del Estatuto de Autonomia para Anda-
lucia y del resto del Ordenamiento Juridico y tomar po-
sesion en el plazo maximo de un mes siguientes al de la
publicacion del nombramiento en el BOP.

CUARTO. Actualizar la bolsa de empleo de auxiliar
administrativo quedando el orden de llamamiento
como se expresa en la tabla anexa. Publicar esta resolu-
cion en el tablén de anuncios electrénico, apartado pu-
blicaciones oficiales, Empleo publico, Oferta publica de
empleo, y en la web www.motril.es. ...”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 17 de mayo de 2024.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 2.876
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Rectificacion de resolucién publicada en B.O.P. n° 90
de 10-05-2024

EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro. Alcaldesa de Motril
en virtud de las atribuciones que le confiere la legisla-
cion vigente, DISPONE:

La publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada de la resolucién de fecha 16/05/2024 cuyo
texto literal dice:

“ANTECEDENTES

PRIMERO.- Publicado en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia nimero 90 de fecha 10/05/2024 anuncio nimero
2526 relativo a las bases especificas y convocatoria
para la cobertura, de 2 plazas de PERSONAL DIREC-
TIVO para la iejecucion de los Proyectos de Empleo y
Formacién “Emplea y Forma Motril” y “Mutrayil” co-
rrespondiente a la convocatoria 2023 (EXPEDIENTES
18/2023/PE/0059 y 18/2023/PE/0060, aprobadas por re-
solucién nimero 2024002950 de fecha 02/05/2024.

SEGUNDO.- Apreciado error material en la resolu-
ciéon numero 2024002950 de fecha 2/05/2024 relativa a
la aprobacién de bases especificas y convocatoria para
la cobertura, de 2 plazas de PERSONAL DIRECTIVO
para la ejecucion de los Proyectos de Empleo y Forma-
cion “Emplea y Forma Motril” y “Mutrayil” correspon-
diente a la convocatoria 2023 (EXPEDIENTES
18/2023/PE/0059 y 18/2023/PE/0060, resulta necesario
proceder a su rectificacion en el sentido de donde dice:
“.... Plazo de ejecucion del proyecto: Del 14.06.2024 al
3.06.2025, 12 meses para ejecucion del proyecto mas 1
mes de preparacioén y cierre del mismo, total 13 meses

desde el inicio del proyecto, finalizando el
13.07.2024, conforme a lo dispuesto en la citada Orden
de 13 de septiembre de 2021. “

Debe decir:

“.... Plazo de ejecucion del proyecto: Del 14.06.2024
al 13.06.2025, 12 meses para ejecucion del proyecto
mas 1 mes de preparacion y cierre del mismo, total 13
meses desde el inicio del proyecto, finalizando el

13.07.2025, conforme a lo dispuesto en la citada Orden
de 13 de septiembre de 2021. “...

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, articulo 109 - Revocacién de actos y rectifica-
cion de errores materiales:

“2. Las Administraciones Publicas podran, asimismo,
rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia
de los interesados, los errores materiales, de hecho, o
aritméticos existentes en sus actos. “

Visto el expediente La Alcaldia, RESUELVE:

UNICO: Rectificar de oficio el error apreciado de-
biendo quedar el parrafo como sigue:

“Plazo de ejecucion del proyecto: Del 14.06.2024 al
13.06.2025, 12 meses para ejecucion del proyecto mas
1 mes de preparacion y cierre del mismo, total 13 me-
ses desde el inicio del proyecto, finalizando el
13.07.2025, conforme a lo dispuesto en la citada Orden
de 13 de septiembre de 2021".

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 17 de mayo de 2024.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 2.801
AYUNTAMIENTO DE PADUL (Granada)

Estudio de detalle de ordenacion de volimenes en
calle Jaén

EDICTO

Por resolucién de Alcaldia 2024/0384 de fecha 16 de
mayo de 2024, se ha adoptado acuerdo de APROBA-
CION INICIAL DEL ESTUDIO DE DETALLE DE ORDENA-
CION DE VOLUMENES EN SUELO URBANO (Calle Jaén
n241y calle Jaén n2 43 de Padul), de las N.N.S.S. de Pa-
dul, promovido por Residencial Fuentes Bajas, S.L. (B-
18427716) y redactado por el arquitecto ANTONIO
GUERRERO LOPEZ 4672 COAGR.

El documento APROBADO INICIALMENTE se so-
mete a INFORMACION PUBLICA por un plazo de 20
dias de acuerdo con el articulo 112 del Decreto
550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciem-
bre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia, mediante la publicacion del presente anun-
cio en el Boletin Oficial de la provincia de Granada y en
la Sede Electrénica de este Ayuntamiento, en el enlace
http://galeria.padul.org:5000/sharing/LowMzMQ9x

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. El horario de atencion al publico es de 9a 14 h.

Padul, 16 de mayo de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: Celia
Villena de Francisco.
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NUMERO 2.884
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Bases y convocatoria para seleccién de una plaza de
Pedn de Obras y Servicios, en desarrollo de la Oferta
de Empleo Publico ordinaria de 2021

EDICTO

Expediente: 4027/2022
D. Roberto Carlos Garcia Jiménez, Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Peligros,

HACE SABER: Que en sesiéon ordinaria de Junta de
Gobierno Local, celebrada el 17 de mayo de 2024, se ha
dictado el siguiente ACUERDO:

< <EXPEDIENTE 4027/2022. BASES Y CONVOCATO-
RIA PARA SELECCION DE UNA PLAZA DE PEON DE
OBRAS Y SERVICIOS, EN DESARROLLO DE LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIA DE 2021

En relacién con el expediente incoado para tramitar
el procedimiento de seleccion de una plaza de Pedn de
Obras y Servicios, en desarrollo de la Oferta de Empleo
Publico ordinaria de 2021 y vista la propuesta de Bases
obrante en el expediente.

ANTECEDENTES DE HECHO

La plaza objeto de la presente convocatoria es desa-
rrollo de la Oferta de Empleo Publico ordinaria de 2021,
aprobada por Decreto de Alcaldia n? 2.037/2021, de 20
de diciembre de 2021, publicada en BOP de Granada n?
247, de 28 de diciembre de 2021 (expediente municipal
5657/2021).

La plaza objeto de la presente convocatoria supon-
dra la adscripcién al puesto de trabajo identificado con
el siguiente codigo de la Relacion de Puestos de Tra-
bajo del Ayuntamiento de Peligros, aprobada por el
Pleno Municipal en sesién de 24 de mayo de 2023:
0YS-009-0S (publicada en BOP de Granada de 30 de
junio de 2023). Por consiguiente, el contenido de fun-
ciones y régimen retributivo quedara vinculado a dicho
puesto. En el presente caso, la adscripcion resultante de
la seleccion (a través de concurso-oposicion) tendra ca-
racter definitivo, equiparada a la provisidon por concurso
determinada en la RPT.

Las caracteristicas de la plaza y puesto a cubrir son:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Pedén de Obras y Servicios

CODIGO PUESTO: OYS-009-0S

Centro de Trabajo: Nave Obras y Servicios

Area: Obras y Servicios

Seccion: Obras y Servicios

Negociado: -

Régimen: Funcionario o Laboral

Forma de provision: Concurso

Jornada: Completa

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase o categoria: Personal de Oficios

Grupo: E

Titulacion académica: -

Superior Jerarquico: Encargado de Obras y Servicios

Personal a su cargo: NO

Resultando que han sido propuestas por la Alcaldia
las bases para la selecciéon de una plaza de Pe6n de
Obras y Servicios.

Emitido informe favorable sobre las bases por la De-
pendencia de RRHH con el conforme de la Secretaria
General del Ayuntamiento con fecha 19 de abril de
2024.

Habiéndose comunicado la propuesta de bases a la
representacion del personal municipal.

Emitido informe favorable por la Intervencién Muni-
cipal, con fecha 9 de mayo de 2024.

CONSIDERACIONES LEGALES DE APLICACION

PRIMERA: La Legislacion aplicable viene determi-
nada por:

* Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto refundido, de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

* Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de la Bases de ré-
gimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de régimen Local.

* Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se es-
tablecen las reglas Béasicas y Programas Minimos del
Procedimiento de Seleccién de los funcionarios de ad-
ministracién Local.

* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibili-
dades del Personal al Servicio de las administraciones
Pablicas.

* Ley 30/84, de 2 de agosto, reformada por la Ley
23/88, de 28 de julio, de Medidas para la reforma de la
funcién Puablica.

* Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
administrativo comun de las administraciones Publicas

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico
del Sector Publico.

* Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el reglamento General de Ingreso del Personal
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los funcionarios.

SEGUNDA: Principios de acceso al empleo publico:

Las Administraciones publicas seleccionaran a su
personal funcionario y laboral mediante procedimien-
tos en los que se garanticen los principios constitucio-
nales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los si-
guientes:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c¢) Imparcialidad, especializacién y profesionalidad de
los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independencia, confidencialidad y discrecionali-
dad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.

e) Adecuacién entre el contenido de las pruebas que
formen parte de los procesos selectivos y las funciones
o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los pro-
cesos de seleccion.
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TERCERA: Normas generales y basicas sobre el Tri-
bunal de Seleccion:

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su com-
posicién debera ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Igualmente, deberd tenerse en cuenta lo establecido
por los articulos 51 y 53 de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, en particular la obligacién de promover la
presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6r-
ganos de selecciéon y valoracion.

CUARTA. Sistema de acceso por concurso-oposicién:

Se ha indicado en la propuesta de Alcaldia que la se-
leccion se efectle por el sistema de concurso-oposi-
cion. Dicho sistema selectivo se considera correcto,
dada la plaza convocada (Escala de Administracion Es-
pecial) y su caracter de personal laboral, dando cumpli-
miento a los articulos 172 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, TRRL y 61.7 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, LEBEP.

QUINTA: Verificacién de la legalidad material de las
bases propuestas:

Considerando que las bases propuestas contienen,
al menos en virtud de lo establecido en el articulo 4 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracién Local:

a. La naturaleza y caracteristicas de las plazas convo-
cadas, con determinacion expresa de la escala, subes-
calay clase a que pertenezcan, con indicacién del grupo
de titulacién que correspondan a cada una de ellas, asf
como, en su caso, las que correspondan a promocién
interna.

b. El sistema selectivo elegido: Concurso-oposicion.

c. Las pruebas de aptitud o de conocimientos a supe-
rar, con determinacion de su niUmero y naturaleza. En
todo caso, uno de los ejercicios obligatorios debera te-
ner caracter practico.

Las de la fase de oposicién tendran caracter elimina-
torio y en la realizacién de los ejercicios escritos debera
garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de
los aspirantes.

En los procesos selectivos podran establecerse la su-
peracion de un periodo de practicas o de un curso de
formacién. En los de oposicion podran establecerse
pruebas de caracter voluntario no eliminatorio.

d. Los programas que han de regir las pruebas y, en
su caso, la determinacion de las caracteristicas genera-
les del periodo de préacticas o curso de formacién.

e. Los Tribunales, que contaran con un presidente,
un secretario y los vocales que determine la convocato-
ria. Su composicion sera predominantemente técnica y
los vocales deberan poseer titulacion o especializacion

iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

f. El nimero de miembros de dichos Tribunales que
en ningln caso sera inferior a cinco. Actuara como pre-
sidente el de la corporaciéon o miembro de la misma en
quien delegue. Entre los vocales figurard un represen-
tante de la comunidad auténoma.

g. Los sistemas de calificacion de los ejercicios.

h. Las condiciones y requisitos que deben reunir o
cumplir los aspirantes.

i. Los requisitos que deben reunir o cumplir los aspi-
rantes a plazas reservadas para personas con discapaci-
dad, asi como la garantia de que las pruebas se realicen
en igualdad de condiciones con los demas aspirantes.

Dicho contenido ha sido incorporado a las bases pro-
puestas.

SEXTA: Verificacién de la legalidad formal: cumpli-
miento del procedimiento para la aprobacién de las bases:

Visto que se esta siguiendo el procedimiento esta-
blecido para la aprobacién de las bases, segun ha infor-
mado la Secretaria anteriormente.

En tal sentido, precede a las presentes actuaciones
administrativas la aprobacion de la Oferta de Empleo
Publico de 2021, la cual se encuentra en plazo de desa-
rrollo, sin que haya caducado el mismo.

En materia de derechos colectivos y representaciéon
del personal municipal, la aprobacién de las bases,
dado que es un acto administrativo y no reviste el carac-
ter de norma (art. 37.1.c del Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, TRLEBEP), no resulta precep-
tiva negociacion colectiva. Ello sin perjuicio de su dere-
cho a informacién (art. 40.1.a TRLEBEP).

Las bases han sido objeto de control interno por la
Intervencion.

Igualmente, tras la aprobacién de las bases por
Acuerdo de Junta de Gobierno Local, atendiendo a la
delegacién conferida a la misma por la Alcaldia, debe-
ran seguirse los trdmites previstos en el Informe de Se-
cretaria sobre el procedimiento a seguir.

SEPTIMA: Transparencia y publicidad activa de la se-
leccion:

Durante todo el proceso de seleccién, habra de cum-
plirse con las exigencias de publicidad activa en virtud
de lo dispuesto en el articulo 21.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en la normativa vi-
gente en materia de transparencia.

OCTAVA: Atribucion organica para su aprobacion:
Considerando que la aprobacion de las bases que rigen
las respectivas convocatorias y su convocatoria corres-
ponde a la Alcaldia, en virtud de lo previsto en el arti-
culo 22.1.h.) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, y vista la dele-
gacion efectuada en Junta de Gobierno Local (Decreto
de Alcaldia n? 1148/2023, de 22 de junio).

Por lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, por una-
nimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar las Bases y convocatoria de una
plaza de Pedén de Obras y Servicios, personal laboral
fijo, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico ordina-
ria de 2021.
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SEGUNDO: Publicar el texto integro de las bases re-
guladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada y en la Sede Electrénica Mu-
nicipal, con resena de las mismas en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, asi como emitir anuncio de con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, el cual servira
para el computo del plazo de presentacion de instancias.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA'Y
PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE PERSO-
NAL LABORAL FIJO, PEON DE OBRAS Y SERVICIOS

PRIMERA: Normas Generales

Es objeto de las presentes bases regular el procedi-
miento para la cobertura de una plaza de personal labo-
ral fijo, en jornada a tiempo completo, de Pedén de
Obras y Servicios del Excmo. Ayuntamiento de Peli-
gros, por encontrarse vacante en la Plantilla de personal
de esta Entidad local.

La plaza queda encuadrada en la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase de Personal de Oficios, atendiendo a lo dispuesto
en los articulos 167 y siguientes del Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
en Materia de Régimen Local y, en concreto, los articu-
los 172.2.d) y 175.

Respecto al Grupo y Subgrupo de Clasificacién, con
arreglo al articulo 76, en concordancia con la Disposi-
cion Adicional sexta del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, se encuentra encuadrada en Agrupacién profe-
sional sin requisito de titulacién, para cuyo acceso no se
exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistema educativo, en equivalencia al an-
tiguo Grupo E (disposicion transitoria tercera de dicho
TRLEBEP).

Las caracteristicas de la plaza a cubrir son:

Las caracteristicas de la plaza y puesto a cubrir son:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Peodn de Obras y Servicios

CODIGO PUESTO: 0YS-009-0S

Centro de Trabajo: Nave Obras y Servicios

Area: Obras y Servicios

Seccién: Obras y Servicios

Negociado: -

Régimen: Funcionario o Laboral

Forma de provisién: Concurso

Jornada: Completa

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase o categoria: Personal de Oficios

Grupo: E

Titulacion académica: -

Superior Jerarquico: Encargado de Obras y Servicios

Personal a su cargo: NO

La plaza objeto de la presente convocatoria es desa-
rrollo de la Oferta de Empleo Publico ordinaria de 2021,
aprobada por Decreto de Alcaldia n? 2.037/2021, de 20
de diciembre de 2021, publicada en BOP de Granada n?

247, de 28 de diciembre de 2021 (expediente municipal
5657/2021).

La plaza objeto de la presente convocatoria supon-
dra la adscripcion al puesto de trabajo identificado con
el siguiente codigo de la Relacion de Puestos de Tra-
bajo del Ayuntamiento de Peligros, aprobada por el
Pleno Municipal en sesién de 24 de mayo de 2023:
0YS-009-0S (publicada en BOP de Granada de 30 de
junio de 2023). Por consiguiente, el contenido de fun-
ciones y régimen retributivo quedara vinculado a dicho
puesto. En el presente caso, la adscripcion resultante de
la seleccion (a través de concurso-oposiciéon) tendra ca-
racter definitivo, equiparada a la provision por concurso
determinada en la RPT.

Las presentes Bases tendran en cuenta el principio
de igualdad de trato entre mujeres y hombres, por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el ar-
ticulo 14 de la Constitucion Espanola, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y la Ley organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Ilgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

La persona que resulte contratada para esta plaza
quedara sometida desde el momento de su contrata-
cion, de conformidad con el articulo 6 de la Ley 5/2023,
de 7 de junio, de Funcién Publica de Andalucia, a los
principios de profesionalidad, integridad, objetividad,
neutralidad, imparcialidad, confidencialidad y dedica-
cion al servicio publico en el desarrollo de sus funcio-
nes, para cumplir los objetivos asignados sin incurrir en
conflicto de intereses. A resultas de ello igualmente,
quedara sujeta al régimen de incompatibilidades vi-
gente y no podra simultanear el desempeno de aquella
con el de cualquiera otra plaza o puesto que no quede
permitido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de In-
compatibilidades del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

SEGUNDA: Legislacion aplicable

La realizacién de las pruebas selectivas se ajustara en
lo no previsto en estas Bases, a lo establecido en:

* Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto refundido, de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

* Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de la Bases de ré-
gimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de régimen Local.

* Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se es-
tablecen las reglas Basicas y Programas Minimos del
Procedimiento de Seleccién de los funcionarios de ad-
ministracién Local.

* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibili-
dades del Personal al Servicio de las administraciones
Publicas.

* Ley 30/84, de 2 de agosto, reformada por la Ley
23/88, de 28 de julio, de Medidas para la reforma de la
funcién Puablica.

* Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
administrativo comudn de las administraciones Publicas
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* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico
del Sector Publico.

* Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el reglamento General de Ingreso del Personal
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los funcionarios.

TERCERA: Condiciones de Admision de Aspirantes.

1.- Para formar parte en las pruebas de seleccion,
serd necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y articulo
106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Pu-
blica de Andalucia:

a) Tener la nacionalidad espafnola sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

e) Respecto al Grupo y Subgrupo de Clasificacion,
con arreglo al articulo 76, en concordancia con la Dispo-
sicion Adicional sexta del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, se encuentra encuadrada en Agrupacion profe-
sional sin requisito de titulacién, para cuyo acceso no se
exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistema educativo, en equivalencia al an-
tiguo Grupo E (disposicion transitoria tercera de dicho
TRLEBEP).

f) No poseer la condicién de personal laboral fijo al
servicio del Ayuntamiento de Peligros en la categoria
profesional convocada.

2.- Los requisitos a que se refieren los péarrafos ante-
riores deberdn poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerlos du-
rante el proceso selectivo y el desempeio del puesto.

CUARTA: Formay Plazo de presentacion de solicitudes

1.- Las instancias solicitando tomar parte en el con-
curso-oposicién, en las que las personas aspirantes de-
beradn manifestar que retnen todas y cada una de las

condiciones que se exigen en la Base Tercera de la con-
vocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias, se presentaran con
arreglo al modelo incluido como Anexo Il, en el Registro
Electrénico General del Ayuntamiento de Peligros
(https://peligros.sedelectronica.es/), en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Bo-
letin Oficial del Estado”. Previamente, se publicaran in-
tegramente las Bases de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada y una resefa de las
mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La no presentacion de las instancias en tiempo y
forma supondra la exclusién de los/as aspirantes.

Las instancias también podran presentarse en el
resto de registros previstos en el articulo 16.4) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento administra-
tivo comun de las administraciones Publicas. En el su-
puesto de que se utilice como lugar de presentacién la
oficina presencial de asistencia en materia de registros
del Ayuntamiento de Peligros, se indica que su horario
de funcionamiento los dias héabiles, es de 9:00 a 13:30.

2.- A la solicitud deberd acompanarse:

- Copia simple del DNI o pasaporte en vigor.

- Documentacion justificativa a aportar en la Fase de
Concurso.

QUINTA: Admisién de Aspirantes

1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
se dictara resolucion declarando aprobada la lista provi-
sional de las personas admitidas y excluidas en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Granada, asi como en el ta-
blén de anuncios y en el Portal de Transparencia, am-
bos de la Sede Electrénica Municipal del Ayuntamiento
de Peligros, y contendra ademas del lugar, fecha y hora
del comienzo de la primera prueba de la oposicién, la
relacion de las personas admitidas y excluidas con indi-
cacion de las causas de exclusiéon. En dicha resolucion
se incluird la composicion del Tribunal calificador. De
conformidad con el articulo 20.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el re-
glamento General de Ingreso del Personal y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los funcionarios, el anuncio de la resolucién en BOP no
contendra las listas certificadas completas de aspiran-
tes admitidos y excluidos, pudiendo consultarse las
mismas en el tablén de anuncios y en el Portal de Trans-
parencia, ambos de la sede electrénica.

2.- Las personas aspirantes excluidas dispondran de
un plazo de diez dias contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la resolucion en el BOP de Gra-
nada, para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado su exclusion, siempre que sea un defecto subsa-
nable, tal y como establece el articulo 68.1) de la Ley de
Procedimiento administrativo comun de las administra-
ciones Publicas, sin perjuicio de formular las reclama-
ciones que estimen pertinentes.

3.- Aquellas personas que dentro del plazo sefalado
no subsanen el defecto que motivé la exclusién o no
presenten reclamacion justificando su derecho a ser in-
cluidas en la relaciéon de admitidas, seran definitiva-
mente excluidas de la realizacion de las pruebas.
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4.- Si no se formulasen reclamaciones quedara defi-
nitivamente aprobada la relacion. A efectos de transpa-
rencia del proceso, se publicarén en el tablén de anun-
cios y Portal de Transparencia de la Sede electrénica
municipal, una certificacion de la Secretaria General del
Ayuntamiento expresiva de tal circunstancia y resolu-
cion de Alcaldia de elevacion a definitiva de dicho lis-
tado provisional.

En el caso de presentacion de alegaciones, tras su
estudio, por la Alcaldia se dictara la resolucién apro-
bando el listado definitivo de personas admitidas en el
proceso de seleccion. Dicha resolucién sera objeto de
publicacion en el tablon de anuncios y en el Portal de
Transparencia de la Sede Electrénica Municipal
(https://peligros.sedelectronica.es/).

5.- Reclamaciones, errores y rectificaciones. La publi-
cacion de la resoluciéon por la que se declara aprobada
la lista definitiva de personas admitidas sera determi-
nante de los plazos a efectos de posibles impugnacio-
nes o recursos. A tal efecto, se tomara como referencia
la fecha de insercion en el tablén de anuncios de la
Sede Electronica Municipal. Los errores de hecho po-
dran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticiéon de la persona interesada, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 109.2) de la Ley del Procedi-
miento administrativo comun de las administraciones
Publicas.

6.- Las sucesivas publicaciones del proceso selectivo
tendran lugar en el tablén de anuncios y en el Portal de
Transparencia de la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Peligros (https://peligros.sedelectronica.es/).

7.- Protecciéon de datos personales. A efectos del
cumplimiento del articulo 6 de la Ley organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, los datos contenidos
en la solicitud seran objeto de tratamiento automati-
zado por el 6érgano competente para el desarrollo del
proceso selectivo. Su cumplimentacion seré obligatoria
para la admisién a las pruebas selectivas.

SEXTA: Tribunal Calificador

1.- Requisitos: El Tribunal calificador tendra la catego-
ria prevista en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo.

No podran formar parte de los Tribunales el personal
de seleccion o designacion politica, el personal funcio-
nario interino y el personal eventual. Tampoco podran
formar parte de los 6rganos de seleccién el personal la-
boral o funcionario que hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco anos anteriores a la publicacién de la correspon-
diente convocatoria.

2.- Funcionamiento: El Tribunal ajustara su actuacion
a los principios de objetividad, imparcialidad, profesio-
nalidad, agilidad y eficacia, y responderan al principio
de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo
por razones fundadas y objetivas, debidamente motiva-
das, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53
y la Disposicién adicional Primera de la Ley orgéanica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del
Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-

pleado Publico, aprobado por el real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre. De acuerdo con el arti-
culo 14 de la Constitucién Espanola, los Tribunales vela-
réan por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

3.- La pertenencia al Tribunal es siempre a titulo indi-
vidual, por lo que sus miembros son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las Bases de
la convocatoria y de la sujeciéon a los plazos estableci-
dos para la realizacién y valoracién del proceso selec-
tivo, asi como del deber de sigilo profesional.

4.- Nombramiento: El Tribunal calificador sera desig-
nado por el érgano competente del Ayuntamiento, con
arreglo a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad, y estard compuesto por un nimero impar de
miembros con voto, nunca inferior a cinco, entre los
que debera figurar un presidente/a y cuatro vocales y
en su composicion Se procurara, de ser ello posible, la
paridad entre hombres y mujeres.

Se designara, ademas, una persona que ejercera las
funciones de secretaria del mismo, que actuara con voz
y sin voto.

La presidencia y secretaria del Tribunal seran desig-
nadas entre personal funcionario de carrera del Ayunta-
miento de Peligros.

Los vocales se designaran indistintamente entre per-
sonal funcionario o laboral fijo, ya sea del Ayuntamiento
de Peligros o de otra Administracién Publica.

En ningln caso el 6rgano de selecciéon podra estar
formado mayoritariamente por personal funcionario o
laboral perteneciente al mismo cuerpo que se ha de se-
leccionar.

Debe tratarse de personas dotadas de la debida cua-
lificacion técnica en la materia o materias propias del
cuerpo y, en su caso, especialidad u opcién y, en todo
caso, con un nivel de titulacion correspondiente a la exi-
gida para el acceso.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, como minimo, del presidente y del secretario o
de quienes les sustituyan, y al menos la mitad de los
miembros, titulares o suplentes indistintamente. En
caso de ausencia, tanto de la presidencia titular como
del suplente, el primero nombraréa de entre los/as voca-
les con derecho a voto, un/a sustituto/a que lo suplira.
En el supuesto de que el/la presidente/a titular no desig-
nase a nadie, su sustitucion se hara por el/la vocal de
mayor antigliedad.

5.- Designacion de los suplentes y asesores especia-
listas: El Tribunal quedara integrado, ademas, por las
suplencias respectivas, que simultdneamente con los
cargos titulares, habran de designarse.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades
técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, el Tribunal,
por medio de su presidencia, podra disponer la incor-
poracién al mismo, con caracter temporal, de otro per-
sonal municipal y/o asesores especialistas, de otras Ad-
ministraciones Publicas o del sector privado que cola-
borara, exclusivamente, en el ejercicio de sus especiali-
dades técnicas en el desarrollo de los procesos de se-
leccion y bajo la direccion del citado Tribunal. A estos
les sera de aplicacion las mismas prohibiciones de par-
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ticipacién y causas de abstencién y recusacién que a
los miembros de los érganos de seleccion.

El Tribunal est4 facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse durante el proceso selec-
tivo y adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no
previsto en las presentes Bases para garantizar el nor-
mal desarrollo de la convocatoria y para resolver las du-
das que pudieran surgir en aplicacion de las mismas.

El Tribunal podra descalificar y, en consecuencia, no
puntuar los ejercicios de cualquier aspirante cuando
este vulnere la normativa aplicable y/o las presentes Ba-
ses, o cuando su comportamiento suponga un abuso
de las mismas o un fraude (falsificar ejercicios, copiar,
etc.).

El Tribunal adoptaré sus decisiones por mayoria, me-
diante votacién nominal. En caso de empate, se repetira
la votacién hasta una tercera vez en la que, si persiste el
empate, este lo dirimird el/la presidente/a con su voto.
Para las votaciones se seguiré el orden establecido en la
resolucion de nombramiento del Tribunal, votando en
ultimo lugar el presidente.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugna-
dos por las personas interesadas en los supuestos y en
la forma establecida en la Ley de régimen Juridico de
las administraciones Pablicas y Procedimiento adminis-
trativo comun. El Tribunal quedara constituido hasta
tanto se resuelvan las reclamaciones plantadas o las du-
das que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.- Publicacién de la composicién del Tribunal: La
composicién nominal del Tribunal calificador que juz-
gue las pruebas selectivas, que incluira los respectivos
suplentes, se hara publica en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada, tablén de anuncios y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Peligros, simulta-
neamente con el anuncio en que se haga publica la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

7.- Abstencion y recusacion: Los miembros del Tri-
bunal calificador deberan abstenerse de intervenir, noti-
ficandolo a la presidencia, cuando concurran alguna de
las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen Juridico del Sector Pu-
blico, hubieran realizado tareas de preparacién de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso a la respectiva su-
bescala en los cinco afnos anteriores a esta convocato-
ria. Asimismo, los/as aspirantes, podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran en ellas al-
guna de estas circunstancias en los términos previstos
en el articulo 24 de la misma Ley.

SEPTIMA: Sistema de seleccién y estructura de las
fases de concurso-oposicion

El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de
concurso-oposicion libre. La fase de oposicién sera pre-
via a la del concurso.

1.- FASE DE OPOSICION:

La oposicion consistira en la realizacién de dos prue-
bas de aptitud, ambas eliminatorias y obligatorias para
los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o
en su defecto de pasaporte o carnet de conducir, pu-
diendo el tribunal requerir en cualquier momento a los
opositores para que acrediten su personalidad.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Consistird en contestar a un
cuestionario de 50 preguntas tipo test con cuatro res-
puestas alternativas sobre el contenido comprendido en
el anexo |, siendo solo una de las respuestas la correcta
0 mas correcta de entre las alternativas planteadas.

El cuestionario de preguntas que se proponga a las
personas aspirantes contendrd ademas otras cinco pre-
guntas tipo test de reserva, las cuales sustituiran por su
respectivo orden a aquellas preguntas que, en su caso,
acuerde el tribunal anular una vez iniciada la ejecucion
del ejercicio por las personas aspirantes.

- Cada respuesta acertada se le asigna una puntua-
cién de 0,2 puntos.

- Cada respuesta errénea restara 0,07 puntos.

- Las preguntas que no sean contestadas no seran
valoradas.

- Si el aspirante contestara o situara algun signo a
mas de una de las posibles opciones o respuestas en
una misma pregunta, se entendera que ésta no ha sido
contestada, salvo en el supuesto de que, tras la rectifi-
cacion efectuada por el aspirante, quedara meridiana-
mente clara e indubitada la respuesta elegida.

Se calificara de 0 a 10 puntos esta prueba. Los aspi-
rantes deberan alcanzar, al menos, cinco puntos para
superar la misma, quedando excluidos de la convocato-
ria los candidatos que no obtengan dicha puntuacion
minima

Duracién: 60 minutos.

El tribunal calificador procedera a publicar en la sede
electronica del Ayuntamiento de Peligros la plantilla
provisional de respuestas del primer ejercicio. Se abrira
un plazo de tres dias hébiles a los efectos de poder for-
mular y presentar por las personas aspirantes aquellas
alegaciones a la misma, asi como cualquier otra peti-
cion de aclaracién de actuaciones del érgano seleccio-
nador que se estime conveniente.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en la ejecucién de
una prueba practica de actividades especificas relacio-
nadas con las funciones a realizar en el puesto de tra-
bajo, con arreglo a las materias especificas del Anexo .
El Tribunal de Seleccién explicara suficientemente la
prueba y actividades con anterioridad a su inicio, y se-
nalard ademas el tiempo maximo para su realizacién.
Esta prueba podra constar de varias partes. Se tendra
en cuenta para su valoracion la rapidez en la ejecucion,
la calidad de la misma, la aplicacién de los conocimien-
tos tedricos en la ejecucién y la capacidad de identificar
y resolver problemas. Los miembros del tribunal po-
dran hacer todas aquellas preguntas que consideren
oportunas, durante su realizacién o a su finalizacién, en
relacion a la prueba propuesta.

Se calificara de 0 a 10 puntos esta prueba. Los aspi-
rantes deberan alcanzar, al menos, cinco puntos para
superar la misma, quedando excluidos de la convocato-
ria los candidatos que no obtengan dicha puntuacién
minima.
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A la terminacién del segundo ejercicio se publicaran
las puntuaciones obtenidas en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Peligros https://peligros.sedelectro-
nica.es/info.4 (Tablon de anuncios).

En ambos ejercicios, la calificacién que resulte se re-
dondeara usando el sistema de redondeo aritmético si-
métrico hasta tres decimales, esto es, cuando el cuarto
decimal sea igual o superior a cinco el tercer decimal se
incrementara en una unidad, y cuando el cuarto decimal
sea inferior a cinco el tercer decimal no se modificara.

La puntuacién maxima que podra obtenerse en el to-
tal de la oposicién sera de 20 puntos.

2.- FASE DE CONCURSO:

Participaran en el concurso los aspirantes que hayan
superado el/los ejercicios de la fase de oposicion.

Consistira en la evaluacion de los méritos alegados
por cada uno de los aspirantes a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias.

En esta fase se valoraradn los méritos, por cuenta
ajena, conforme al siguiente baremo:

1. - Experiencia profesional (mé&ximo 7 puntos):

a) Por trabajos desarrollados de Pedn u operario de
servicios multiples o un puesto de trabajo de las mis-
mas o asimiladas caracteristicas y categoria profesional
en Ayuntamientos, a razén de 0,10 puntos por mes
completo de servicio trabajado a jornada completa o
0,05 puntos por cada mes de servicio a jornada redu-
cida igual o superior al 50%, no computandose fraccio-
nes inferiores al mes y hasta un maximo de 7 puntos.
Se considerara puesto de trabajo asimilado las presta-
ciones de servicios como pedn u operario de construc-
cion o albanileria en Ayuntamientos.

b) Por trabajos desarrollados en empresa u otra Ad-
ministracién Publica, en cualquier puesto de trabajo re-
lacionado con el perfil descrito, a razén de 0,07 puntos
por mes completo de servicio a jornada completa o
0,035 puntos por cada mes de servicio a jornada redu-
cida igual o superior al 50%, no computandose fraccio-
nes inferiores a un mes y hasta un maximo de 7 puntos.
Se considerara relacionado la prestacion de servicios
como pedn u operario de servicios multiples, asi como
las siguientes prestaciones de servicios del sector de la
construccién: Pedn ordinario, Ayudante de Oficio, Peén
especializado.

En el caso de dias sueltos se computaradn cuando de
forma acumulada alcancen meses completos.

La experiencia profesional debera acreditarse de la
siguiente forma:

a.- En el caso de Administraciones Publicas, certifica-
cion expedida por 6rgano competente donde conste la
plaza y puesto de trabajo desempenado, el periodo de
prestacion de los servicios y la jornada del mismo. Tam-
bién se podréa acreditar aportando copia del contrato de
trabajo e informe de vida laboral.

b.- En el sector privado, debera aportarse copia de
contrato de trabajo, asi como informe de vida laboral,
de tal forma que quede acreditado el puesto de trabajo
desempenado, el periodo de prestacion de los servicios
y la jornada del mismo.

2. - Formacién (maximo 3 puntos):

a) Cursos de formacion y perfeccionamiento relaciona-
dos con el puesto al que se opta integrantes de los Temas

3 a 10 de Materias especificas del Anexo |, de los que los
interesados posean certificado o credencial de asistencia,
convocados y homologados o participados por centro u
organismo oficial de formacién, con duracién igual o su-
perior a 2 horas, a razén de 0,05 puntos por hora. Los cur-
sos se acreditardn mediante copia del diploma o certifi-
cado de aprovechamiento o asistencia, debiendo constar
expresamente la duracién de los mismos.

b) Por poseer en vigencia los carnés de conducir
clase anadida al B, como C o C1, dumper, carretilla ele-
vadora, plataforma elevadora, a razén de 0,50 puntos
por carnet.

OCTAVA: Desarrollo del proceso de seleccion

1.- Llamamientos: Las personas aspirantes seran con-
vocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, y se-
ran excluidas del proceso selectivo quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por el tribunal.

2.- Identificaciéon. Los aspirantes acudiran a todos los
ejercicios o pruebas provistos de su documento nacio-
nal de identidad o pasaporte. En cualquier momento del
proceso selectivo, los érganos competentes de selec-
cién podran requerir a las personas aspirantes la acredi-
tacion de su identidad mediante la exhibicion de estos
documentos.

3.- Anonimato de las personas aspirantes. El Tribunal
calificador adoptaréa las medidas necesarias para garan-
tizar que los ejercicios sean corregidos sin que se co-
nozca la identidad de las personas aspirantes. En las
pruebas escritas, se utilizardn modelos impresos para
examen en los que no podra constar ninglin dato de
identificacion del aspirante en la parte de la hoja norma-
lizada de examen que haya de ser corregida por el Tri-
bunal.

4.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un
minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

5.- Orden de actuacion. Respecto al primer ejercicio
de lafase de oposicién, al tratarse de llamamiento Gnico
y de actuacion conjunta de todas las personas aspiran-
tes, no se entiende preciso delimitar un orden de actua-
cion por criterios alfabéticos, salvo, en su caso, la nece-
saria distribucion en salas para la realizacion de los ejer-
cicios, lo que seria expuesto en el local o locales de su
realizacion.

Respecto al segundo ejercicio, en caso de que re-
sulte necesario efectuar un orden de actuacién, se ini-
ciara por aquellas personas aspirantes cuyo primer ape-
llido comience por la letra “W”, segln resolucién de 27
de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado por
la que se establece el orden de actuacién de los aspiran-
tes en todas las pruebas selectivas de ingreso que se
celebren durante este ano (BOE N2 180, de 29 de julio
de 2023). En el supuesto de que no exista ninglin aspi-
rante cuyo primer apellido comience por la letra “W”, el
orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “X”, y asi sucesivamente.
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NOVENA: Finalizacion de las actuaciones del Tribu-
nal de Seleccion

1.- Una vez finalizado el procedimiento selectivo, el
Tribunal de seleccién procedera a sumar las puntuacio-
nes y calificaciones atribuidas a cada aspirante en la
oposicion y en el concurso, lo que determinara la califi-
cacion final del proceso selectivo. Seguidamente el tri-
bunal calificador ordenara exponer la relacién de aspi-
rantes que se propone para su contratacion de mayor a
menor puntuacién alcanzada, haciéndola publica en el
tablén de anuncios y en el Portal de Transparencia, am-
bos de de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Pe-
ligros.

2.- resolucion de empates. En caso de empate en la
puntuacién final, el orden de desempate se establecera
atendiendo a los siguientes criterios, por el orden que
se indican:

12 A la mayor calificacion en el segundo ejercicio
(prueba practica).

22 A la mayor calificacion en el primer ejercicio.

32 Tras la aplicacién de dicho criterio, tendran priori-
dad en el orden las personas del sexo cuya presencia
sea inferior al cuarenta por ciento del total de la plantilla
del Ayuntamiento de Peligros, a la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de solicitudes en el proceso
selectivo.

42 Si persiste el empleo en algun puesto del orden de
personas aprobadas, se aplicaré el sorteo.

3.- Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano com-
petente propuesta de la persona candidata para la for-
malizacién del contrato, que en ninglin caso podra ex-
ceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de contratacidon que contravenga lo anterior-
mente establecido sera nula de pleno derecho.

DECIMA: Documentacién a aportar por la persona
propuesta para la contratacion

1.- Las personas aspirantes que figuren en la pro-
puesta de contratacién deberan presentar en el registro
General del Ayuntamiento de Peligros, en el plazo de
los 20 dias naturales siguientes al de la publicacion de
dicha propuesta, los siguientes documentos:

a) Compulsa del Documento Nacional de Identidad:
para ello, dentro de dicho plazo, deberan personarse en
la Secretaria General del Ayuntamiento para su cotejo.
Los nacionales de otros estados de la Unién Europea, o
las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los
tratados internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espafa en los que sea de aplica-
cion la libre circulaciéon de trabajadoras y trabajadores,
fotocopia compulsada del pasaporte o de documento
valido acreditativo de su nacionalidad. Las personas ex-
tranjeras deberan acreditar su residencia legal en terri-
torio espanol.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquiera de las administraciones publicas o de
los 6érganos constitucionales o estatutarios de las co-
munidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion ab-
soluta o especial para empleo o cargos publicos por re-
solucion judicial. Las personas aspirantes cuya naciona-
lidad no sea la espanola, deberan presentar, ademas,

declaracién jurada o promesa de no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado, en sus mismos términos, el acceso al empleo
publico.

c) Compulsa de los documentos aportados en la fase
de concurso. Para su compulsa, deberan presentarse
en la Secretaria General del Ayuntamiento, previo a la
conclusion del plazo de su presentacion.

d) Declaracion de no estar incursos en incompatibili-
dad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre, y demas normativa de aplicacion.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer en-
fermedad ni defecto fisico ni psiquico que imposibilite
para el desempeno de las funciones propias de las pla-
zas convocadas.

2.- Quien, previo requerimiento y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase en plazo la documenta-
cion, o del examen de la misma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos sefalados en las presentes
Bases y normativa de aplicacion, no podra ser contra-
tado y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera incurrido por fal-
sedad en la solicitud inicial.

3.- En caso de que la persona candidata al que co-
rrespondiese el nombramiento/orden de contratacién
no fuera contratada, bien por desistimiento o por no
reunir los requisitos exigidos, podra ser propuesta para
su contratacién a la siguiente persona de la lista, por es-
tricto orden de prelacién, que hubiera superado el pro-
ceso de seleccioén, la cual debera aportar la documenta-
cion indicada anteriormente.

UNDECIMA: Orden de contrataciéon como personal
laboral fijo, formalizacién del contrato e incorporacion
al puesto de trabajo

1.- Concluidos el proceso selectivo, se emitira por la
Alcaldia orden de contrataciéon de la persona aspirante
que lo hubiera superado y que haya acreditado cumplir
los requisitos exigidos.

2.- Laformalizacion del contrato como personal labo-
ral fijo y su incorporacion efectiva al puesto de trabajo
adscrito, se efectuara en el plazo de un mes, contado
desde la fecha de notificacion de la resolucién de orden
de contratacion.

DUODECIMA: Constitucion de Bolsa de Empleo

1.- Objeto y &mbito de aplicacién: En la resolucion de
orden de contratacién se incluira una Bolsa de Empleo,
integrada por las personas que hayan aprobado, como
minimo, el primer ejercicio de la fase de oposicién, pero
no hayan obtenido la plaza.

El orden de conformacion en la Bolsa, estara deter-
minado Unicamente por la puntuacién en la fase de
oposicion (nota obtenida en el primer ejercicio, con mi-
nimo 5 puntos, mas la puntuacién obtenida en el se-
gundo, aunque no se haya obtenido la puntuacién de 5
puntos), de conformidad con el articulo 115.5 de la Ley
5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de Andalucia.
Los casos de empate se dirimiran con arreglo a los cri-
terios establecidos en la Base Novena.

Serd requisito necesario para ser integrante de la
Bolsa de Empleo, que la persona aspirante haya mani-
festado su voluntad de ser incluido en la misma, asi
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como que haya indicado en la solicitud de participacion
de la presente convocatoria, tanto el nimero de telé-
fono como su correo electrénico. Sin la concurrencia de
los tres datos indicados, no se incluird en la misma.

2.- Necesidades y puestos que pueden ser objeto de
cobertura: El Ayuntamiento de Peligros podra hacer
uso de la Bolsa de Empleo aprobada, para nombra-
mientos como personal funcionario interino o para la
contratacion de personal laboral temporal, segln co-
rresponda a la naturaleza juridica funcionarial o laboral
de los puestos.

La Bolsa de Empleo seran utilizada para la contrata-
cion temporal en sus diferentes modalidades y de con-
formidad con la vigente legislacién y, en su caso, para el
nombramiento de personal funcionario interino con-
forme a lo establecido en el Estatuto Basico del Emple-
ado Publico, y por tanto, tiene por objeto cubrir cual-
quier necesidad de personal con caracter temporal,
todo ello con pleno respeto a los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad previstos en nuestro or-
denamiento juridico y en los principios de agilidad, efi-
cacia, eficiencia y celeridad.

La vinculacién temporal al Ayuntamiento de Peligros
no otorgard derecho alguno al desempefo definitivo
del puesto de trabajo o preferencia para el ingreso en el
mismo sin perjuicio de que los servicios prestados sean
valorados conforme a los baremos de las fases de con-
curso, si las hubiera, de las correspondientes convoca-
torias.

El Departamento de Recursos Humanos determi-
nard, una vez conocida la necesidad surgida, de la que
quedara constancia en el expediente administrativo, el
tipo de contrato a realizar, asi como su duracién, o en su
caso, el nombramiento de funcionario interino con arre-
glo a la normativa que resulte de aplicacién.

3.- Procedimiento para los llamamientos de las per-
sonas incluidas en la Bolsa de Empleo:

La oferta de nombramiento o contratacién a las per-
sonas integrantes de la bolsa se efectuara siguiendo ri-
gurosamente el orden de la misma, de tal modo que se
ofrezca el contrato o nombramiento al primer candidato
que esté disponible en dicha bolsa.

Las ofertas realizadas tendran el caracter de propues-
tas, no generando derechos de ninguna indole y pu-
diendo quedar sin efectos, en caso de que desaparez-
can las razones de necesidad que las motivaron.

El orden de llamamiento solo se interrumpira en caso
de que la oferta de contrato o de nombramiento sea
para cubrir plaza vacante, en cuyo caso tendra la consi-
deracion de mejora de empleo y se ofrecera al primer
candidato de la bolsa, siempre que no esté a su vez ocu-
pando vacante en la plantilla, aunque esté contratado
por cualquier otra modalidad prevista en la legislacién
aplicable. Si ocupara vacante se ofrecera al siguiente y
asi sucesivamente.

Las comunicaciones de las ofertas de trabajo se rea-
lizaran a través de llamada telefénica por el departa-
mento encargado de la gestion de las bolsas de trabajo,
quedando constancia por escrito de las llamadas reali-
zadas, la hora y el nimero de contacto. A dichos efec-
tos la persona aspirante facilitard los nimeros de telé-

fono que considere necesarios, quedando obligada a
comunicar los cambios que en estos puedan surgir. Se
efectuaran un minimo de tres intentos de contacto en-
tre las 8 y las 15 horas de lunes a viernes con un inter-
valo minimo de 60 minutos entre cada llamada.

Como ultimo intento se enviard un correo electro-
nico y si no se responde en las 24 horas siguientes al
envio, se entendera como excluido de la oferta.

Del resultado de la llamada, cuando no haya sido po-
sible contactar o cuando se haya rechazado la oferta, se
emitira diligencia por el departamento que lo gestiona.

La acreditacion de los intentos de notificacién se in-
corporaré al expediente, pudiéndose llamar en caso de
no localizacién al siguiente componente de la bolsa. Del
resultado de la conversacion telefonica se dejard nota
en el expediente apuntando fecha y hora de las llama-
das, asi como de su resultado. No obstante, si la res-
puesta no fuera inmediata se informara al interesado de
que dispone hasta las 9 horas del dia siguiente para res-
ponder a la misma. En el supuesto de no ponerse en
contacto con Recursos Humanos se entendera que re-
chaza la oferta y por tanto pasara al final de dicha bolsa.

Realizada una oferta y aceptada por el candidato o la
candidata se entendera firme sin que pudiera hacer va-
ler su mejor derecho quien se manifestara disponible
con posterioridad.

Aquellas personas que, una vez incluidas en la bolsa
de trabajo cambien sus datos de localizacion, deberan
comunicarlo inmediatamente al Departamento de Re-
cursos Humanos, a efectos de su actualizacion.

En caso de oferta simultanea de varios nombramien-
tos o contratos temporales, estos se ofreceran en blo-
que, para su eleccion por orden de prelacién de los as-
pirantes.

4.- Causas justificativas de la renuncia a una oferta de
trabajo: Se consideran motivos justificados de rechazo
de la oferta, por lo que no dara lugar a desplazamiento o
exclusién de la bolsa de trabajo, las circunstancias si-
guientes, que deberan ser debidamente acreditados
por la persona interesada:

- Incapacidad temporal derivada de enfermedad o
accidente. Esta situacion se justificara con parte de baja
o informe médico del facultativo del servicio de salud
en el que se especifique la imposibilidad de desempefio
del puesto de trabajo.

- Estar en situacion de permiso por maternidad, pa-
ternidad, adopcién o acogimiento durante el tiempo
que legalmente corresponda. Esta situacion se justifi-
cara con fotocopia del libro de familia o en su defecto
informe médico. Transcurrido el periodo legal del ci-
tado permiso podré solicitar pasar a la situacion de “dis-
ponible”. No obstante, la persona integrante de bolsa
podré solicitar pasar a la situacion de disponible antes
de la finalizacién de este periodo legal siempre y
cuando se respete el periodo minimo de descanso obli-
gatorio.

La persona acogida a alguna de estas exclusiones
dispondréa de diez dias naturales para presentar la docu-
mentacién que justifique dicha situacién, en el Departa-
mento de Recursos Humanos. La no remision del docu-
mento que acredite la justificacién del rechazo de una
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oferta dara lugar, la primera vez que se produzca, al
desplazamiento al Gltimo lugar de su respectiva bolsa
de trabajo y la segunda vez a la exclusién de la misma.
Una vez justificado quedara no disponible en bolsa
hasta que finalicen las causas alegadas. Una vez finali-
zada la causa justificativa de la no exclusion, los/as inte-
resados/as deberan comunicarlo, mediante escrito o
correo electrénico para poder encontrarse de nuevo
disponible, inexcusablemente por escrito, en el plazo
de cinco dias naturales a contar desde la referida finali-
zacion, debiendo aportar justificante de cese de la
causa alegada quedando como personal disponible
para posibles ofertas, no perdiendo su posicién en la
bolsa de trabajo.

4.- Seran causas de exclusion definitiva de la bolsa
de empleo las siguientes:

* Renuncia a mantener la condicién de integrante de
la bolsa de empleo.

* Baja voluntaria una vez nombrado o contratado.

* No superar el periodo de prueba.

* La renuncia sin justificar a una segunda oferta, ha-
biendo renunciado injustificadamente a una oferta ante-
rior de la misma bolsa. Todo ello sin perjuicio de que la
primera renuncia no justificada dara lugar al desplaza-
miento del interesado al Ultimo lugar de su respectiva
bolsa.

* No cumplir con las normas de incompatibilidad de
acuerdo con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas o las que, en su
caso, la sustituyan.

Simular o falsear cualquiera de las causas que justifi-
can el rechazo de ofertas de trabajo.

5.- Vigencia: La bolsa de empleo se constituye y ad-
quiere validez desde el momento de la resolucién finali-
zadora de la presente seleccion, con orden de contrata-
cion de la persona seleccionada, que incluira al final la
conformacién de la Bolsa con el resto de aspirantes que
hayan superado la calificacién minima de los ejercicios
de la oposicion.

Tendra una vigencia maxima de ocho afos, o bien
hasta que la misma se agote por inexistencia de inte-
grantes o por su modificacién o derogacién posterior.

DECIMOTERCERA: Proteccion de datos de caracter
personal

En cumplimiento de la vigente normativa en protec-
cion de datos personales el ayuntamiento de Peligros
informa que trata los datos personales, como responsa-
ble del tratamiento, con la finalidad de gestionar el pro-
ceso selectivo correspondiente a la presente convoca-
toria y la creacion y gestion de una bolsa de trabajo para
aquellas personas que hayan aprobado la oposicién,
pero no hayan obtenido plaza, de acuerdo con la nor-
mativa vigente y las Bases de la convocatoria.

Los datos requeridos son los minimos necesarios
para poder desarrollar el proceso selectivo.

La base de licitud es el articulo 6.1 ¢) del RGPD, el tra-
tamiento es necesario para el cumplimiento de una obli-
gacion legal aplicable al responsable del tratamiento, asf
como el articulo 6.1 e) del RGPD por el que el trata-
miento es necesario para el cumplimiento de una mision

realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable, de acuerdo con:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectifica-
cion y supresion, asi como los de limitacion u oposicion,
cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Peligros en la
Plaza de la Constitucién, n? 1, 18210, Peligros (Granada),
indicando en el asunto: ref. Protecciéon de Datos o a tra-
vés de la administracion Electrénica (https://peligros.se-
delectronica.es/). En caso de considerar que estos dere-
chos no han sido debidamente atendidos, se puede pre-
sentar una reclamacién ante la Agencia Espafnola de Pro-
teccion de Datos, en su direccion: calle Jorge Juan, na-
mero 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede
electroénica: http://sedeagpd.gob.es, o ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

No obstante, con caracter previo y potestativo,
puede ponerse en contacto con el Delegado de Protec-
cion de Datos del Ayuntamiento de Peligros.

DECIMOCUARTA: Régimen de impugnaciones

Las presentes bases y convocatoria, y las actuacio-
nes integrantes del proceso de seleccién, que com-
prenden tanto las del Tribunal como la resolucién de or-
den de contratacién, podran ser impugnadas de confor-
midad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver
las controversias en relacién con los efectos y resolu-
cion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

En particular, contra la convocatoria y sus bases, que
agotan la via administrativa, se podra interponer por las
personas interesadas recurso de reposicion en el plazo
de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Granada, a partir del
dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la
legislacién indicada en la Base segunda y resto de orde-
namiento juridico.

ANEXO |

TEMARIO

Parte General.

Tema 1. La Constitucion espanola de 1978: con-
cepto, caracteristicas y estructura. Principios Generales
del Titulo Preliminar y Derechos fundamentales y liber-
tades publicas del Titulo I. Organizacion territorial del
Estado (Titulo VIII).

Tema 2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
estructura y competencias.

Tema 3. El municipio: concepto, organizacion y com-
petencias.
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Tema 4. El Presupuesto General de las Entidades lo-
cales. Contenido y estructura. Elaboracién, aprobacién
y entrada en vigor.

Materias especificas.

Tema 1. Nociones fundamentales de aritmética. Prin-
cipales operaciones de calculo.

Tema 2. El callejero de Peligros.

Tema 3. Conocimientos basicos de albanileria, usos
y conocimientos de materiales, herramientas de uso.

Tema 4. Fontaneria: conceptos generales. Breve re-
ferencia a la instalacion de aguas en edificios. Herra-
mientas y Utiles. Su mantenimiento. Averias y repara-
ciones.

Tema 5. Conceptos béasicos sobre electricidad. Insta-
laciones eléctricas. Transporte de energia eléctrica.
Conductores y aislantes. Canalizaciones. Herramientas
y Utiles empleados en trabajos de electricidad. Tipos de
averias y sus reparaciones. Instalaciones de alumbrado.
Instalaciones de enlace. Instalaciones interiores

Tema 6. Carpinteria: Conceptos Generales. Utiles y
herramientas basicas de carpinteria. Técnicas basicas
de carpinteria. Tipos de madera. Trabajos de manteni-
miento y reparaciones mas frecuentes. Construccién y
conservacion de muebles de madera.

Tema 7. La cerrajeria: consideraciones generales.
Tareas basicas de cerrajeria. Herramientas y Utiles de
trabajo. Reparaciones y mantenimiento

Tema 8. Conceptos generales sobre pintura de edifi-
cios y locales. Herramientas para aplicar y quitar pintu-
ras: limpieza y conservacion. Errores y reparaciones
maés habituales

Tema 9. La jardineria: conceptos generales y funcio-
nes del jardinero. Las plantas. Herramientas Utiles para
el trabajo de jardineria. Principales técnicas en el cui-
dado de las plantas. Enfermedades de las plantas

Tema 10. Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos La-
borales: Objeto y ambito de aplicacién. Nociones bési-
cas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

ANEXO Il

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATO-
RIA DE LA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO,
PEON DE OBRAS Y SERVICIOS

D./D? ...... mayor de edad, con D.N.l. nim. ...... Vi-
gente, y domicilioen ...... steléfono ...... necesario para
formar parte de la Bolsa de Empleo),correo electrénico
...... necesario para formar parte de la Bolsa de Em-
pleo), ante el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayunta-
miento de Peligros comparece y

EXPONE:

1. Que estoy enterado/a de la convocatoria realizada
por el Excmo. Ayuntamiento de Peligros para cubrir,
mediante el sistema de concurso-oposicién libre, una
plaza de personal laboral fijo en la categoria de Pedn de
Obras y Servicios.

2. Que estoy igualmente enterado/a de las Bases re-
guladoras para cubrir la citada plaza, que acepto en su
totalidad.

3. Declara que retiine y cumple las condiciones exigi-
das en las bases de la convocatoria para ser admitido/a

a la misma, lo que acredita mediante la documentacién
que se acompana.

- Fotocopia del D.N.I o fotocopia simple de la docu-
mentacion acreditativa de la capacidad para presen-
tarse al proceso selectivo, en los términos del articulo
57 del EBEP (extranjeros).

4.- Teniendo conocimiento de la conformacién de
Bolsa de Empleo, en caso de haber superado como mi-
nimo el primer ejercicio de la oposicién, sin obtencion
de plaza:

Solicito ser integrante de la Bolsa de Empleo (para su
plena validez, debera haber aportado nimero de telé-
fono y correo electrénico de contacto).

Por todo lo cual, SOLICITO ser admitido/a al procedi-
miento selectivo convocado por el Excmo. Ayunta-
miento de Peligros para cubrir, mediante el sistema de
concurso-oposicion, una plaza de personal laboral fijo
en la categoria de Pe6n de Obras y Servicios.

...... ,a......de......de 2024.

Firma.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTA.-
MIENTO DE PELIGROS.

Peligros, 17 de mayo de 2024.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Roberto Carlos Garcia Jiménez.

3 NUMERO 2.968
AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA (Granada)

Moadificacién del catdlogo de puestos de trabajo
Tesoreria

EDICTO

HAGO SABER: Que en la sesion ordinaria celebrada
por el Ayuntamiento Pleno el dia 17 de mayo de 2024,
se adoptd entre otros el siguiente Acuerdo:

“A la vista la propuesta de acuerdo contenida en el
Dictamen de la Comision Informativa de Interior de 14
de mayo de 2024, el Ayuntamiento Pleno por trece vo-
tos a FAVOR PSOE (4), IU PARA LA GENTE (2), C'S (1),
CA(3), VOX (1) y PP(2) y tres ABSTENCIONES de PMAS
(2) y PP(1), adopto el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la modificacién de las retribucio-
nes complementarias, (C.D., pasa del 28 al 30 y el espe-
cifico de 765 a 1135 puntos) del siguiente de puesto de
trabajo del Ayuntamiento de Salobrefa:

FICHA ACTUAL DEL PUESTO DE TESORERIA.

FUNCIONARIO

ESCALA ADMON., GENERAL / PLAZA / VACANTE /
GRUPO / DENOMINACION / FICHA VALORACION / C.D.
[C.E.

TESORERO/A/1/0/ A1/ TESORERO / 4001/ 28/
765 puntos

MOQIFICACION PROPUESTA DEL PUESTO DE TE-
SORERIA
FUNCIONARIO
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ESCALA ADMON. GENERAL / PLAZA / VACANTE /
GRUPO / DENOMINACION / FICHA VALORACION / C.D.
[LC.E.

TESORERO/A / 1/0/ A1/ TESORERO / 4001/ 30 /
1135 puntos

SEGUNDO.- Que se proceda a la publicacion del
acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada
y remitir el mismo a la Administraciéon General del Es-
tado y el érgano competente de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Firmado electrénicamente en Salobrena en la fecha
que consta al margen y/o en las propiedades de la
firma.

Salobrena, 20 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.: Pe-
dro Javier Ortega Prados.

i NUMERO 2.844
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA MESIA (Granada)

Relaciéon admitidos Dinamizador/a Guadalinfo
EDICTO

D. José Antonio Duran Ortiz, Alcalde Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Villanueva Mesia,

HACE SABER:

Expirado el plazo de presentacién de alegaciones a
las listas provisionales publicadas en el BOP de Gra-
nada N2 82, de 30 de abril de 2024, a la plaza de Dinami-
zador/a de Guadalinfo por Concurso incardinadas en un
proceso de estabilizacién de empleo temporal del
Ayuntamiento de Villanueva Mesia, Granada.

Habiéndose presentado alegacion con registro de
entrada 2024-E-RE-140 por D2 Noelia Duran Montalban,
el tribunal acepta la misma, y da por subsanada su soli-
citud.

Y examinada la documentacién que la acompana y
de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, y el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la relacion definitiva de aspiran-
tes admitidos/as del presente proceso selectivo que se
recoge en el Anexo |.

SEGUNDO. Nombrar el Tribunal Calificador que han
de intervenir en dicho procedimiento, que quedara
constituido por los siguientes miembros:

Presidenta: Maria Jesus Cardenas Lizana, Secretaria
Interventora de Administracion Local.

Vocal 12 (Actuard como Secretario): Juan Pedro Ruiz
Jiménez, Auxiliar Administrativo.

Vocal 22 Antonio José Pacheco Delgado, Arquitecto
Técnico.

Vocal 32 José Francisco Jiménez Reyes, Educador
Diputacién de Granada

Vocal 42 Concepciéon Ramos Martin, Trabajadora So-
cial de Diputacién de Granada.

SUPLENTES.

Presidenta: Irene Cea Moran, Secretaria Interventora
de Administracién Local.

Vocal 12 (Actuard como Secretario): Borja Manuel
Castellano Avila, Secretario Interventor de Administra-
cién Local.

Vocal 22 Manuel Blanca Navas, Técnico de Adminis-
tracion General.

Vocal 32 Maria Francisca Lépez Ortega, Educadora
Guarderia Municipal.

Vocal 42 Aurora Gutiérrez Moreno, Educadora Guar-
deria Municipal.

TERCERO. Publicar la relacién definitiva de admiti-
dos y excluidos, en la sede electrénica de este Ayunta-
miento https://villanuevamesia.sedelectronica.es/, en el
tablén de anuncios y en el boletin oficial de la Provincia
de Granada.

ANEXO |

RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS PRO-
CESO SELECTIVO CONTRATACION DE DINAMIZA-
DOR/A GUADALINFO, COMO PERSONAL FUNCIONA-
RIO/A A JORNADA COMPLETA, EN EL PROCESO EX-
TRAORDINARIO DE ESTABILIZACION PROCESO ES-
TABILIZACION POR CONCURSO PLAZA DINAMIZA-
DOR/A GUADALINFO, PERSONAL FUNCIONARIO/A A
JORNADA COMPLETA

APELLIDOS Y NOMBRE / DNI

1. SANCHEZ MORENO, JESSICA / ***4864%*

2. DURAN MONTALBAN, NOELIA / ***3234%*

Villanueva Mesia, 17 de mayo de 2024-El Alcalde,
fdo.: José Antonio Duran Ortiz.

NUMERO 2.879
AYUNTAMIENTO DE ZAGRA (Granada)

Modificacién de ordenanza fiscal reguladora del
IIVTNU

EDICTO

D2 Maria Josefa Gamiz Guerrero, Alcaldesa-Presi-
denta del Ayuntamiento de Zagra,

HACE SABER: Que, al no haberse presentado recla-
maciones durante el plazo de exposicion al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo
Plenario de fecha 22 de marzo de 2024, de aprobacién
inicial de la modificacién de la Ordenanza Fiscal del
IIVTNU, de modo que el Texto de la Ordenanza Fiscal re-
guladora del Impuesto sobre el Incremento de Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana, se modifica en los
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términos previstos en su articulo 8, apartado 2, en
cuanto a los coeficientes a aplicar sobre el valor del te-
rreno, manteniéndose el resto del texto de la Ordenanza
Fiscal en los mismos términos previstos en la aproba-
cion definitiva, publicada en el BOP Granada nim. 97 de
fecha 23 de mayo de 2022, por tanto la modificacién se
corresponde, con el tenor literal siguiente:

Articulo 8. Estimacién objetiva de la base imponible:
Apartado 2. El coeficiente a aplicar sobre el valor del te-
rreno en el momento del devengo serd, para cada pe-
riodo de generacién, de conformidad con lo previsto en
el articulo 107.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales:

Periodo de generacion Coeficiente
Inferior a 1 ano 0,15
1 afo 0,15
2 anos 0,14
3 anos 0,14
4 anos 0,16
5 anos 0,18
6 anos 0,19
7 ahos 0,20
8 anos 0,19
9 anos 0,15
10 anos 0,12
11 anos 0,10
12 anos 0,09
13 anos 0,09
14 anos 0,09
15 anos 0,09
16 anos 0,10
17 anos 0,13
18 anos 0,17
19 anos 0,23
Igual o superior a 20 anos 0,40

Zagra, 17 de mayo de 2024.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Maria Josefa Gamiz Guerrero.

NUMERO 2.880
AYUNTAMIENTO DE ZAGRA (Granada)

Ordenanza municipal de tréfico, circulacién vehiculos a
motor y seguridad vial

EDICTO

D2 Maria Josefa Gamiz Guerrero, Alcaldesa-Presi-
denta del Ayuntamiento de Zagra,

HACE SABER: Que, al no haberse presentado recla-
maciones durante el plazo de exposicion al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo Plenario de fecha 22 de marzo de 2024, de
aprobacion inicial de la modificacién de la Ordenanza
municipal reguladora del Tréfico, Circulacion vehiculos

a motor y Seguridad Vial, entrara en vigor transcurridos
15 dias héabiles a contar desde el siguiente al de la publi-
cacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, por lo que se procede a publicar el texto
integro de la Ordenanza:

ORDENANZA MUNICIPAL DE TRAFICO, CIRCULA-
CION VEHICULOS A MOTOR Y SEGURIDAD VIAL DEL
MUNICIPIO DE ZAGRA.

indice

EXPOSICION DE MOTIVOS.

TITULO PRELIMINAR.

Articulo 1. Competencia.

Articulo 2. Objeto.

Articulo 3. Ambito de Aplicacion.

Articulo 4. Funciones de la Policia Local.

Articulo 5. Vigencia y Revisién de la Ordenanza.

TITULO I. NORMAS DE COMPORTAMIENTO EN LA
CIRCULACION.

CAPITULO I. NORMAS GENERALES

Articulo 6. Usuarios.

Articulo 7. Conductores.

Articulo 8. Obras y Actividades prohibidas.

Articulo 9. Bebidas alcohdlicas, sustancias estupefa-
cientes y similares.

Articulo 10. Sentido de la circulacion.

CAPITULO II. DE LA CIRCULACION DE LOS VEHICU-
LOS DE MOVILIDAD PERSONAL

Articulo 11. Criterios generales. Vehiculos de movili-
dad personal (VMP)

Articulo 12. Condiciones generales para la circula-
cién y uso de los Vehiculo de Movilidad Personal en
vias urbanas.

Articulo 13. Condiciones especificas de circulaciéon
de los Vehiculos de Movilidad Personal.
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ORDENANZA MUNICIPAL DE TRAFICO, CIRCULA-
CION DE VEHICULOS A MOTOR Y SEGURIDAD VIAL.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

La Carta Europea de la Autonomia Local, en su arti-
culo 4 numero 4, sefala que las competencias enco-
mendadas a las Entidades Locales deberan ser normal-
mente plenas y completas, y no pueden ser puestas en
tela de juicio ni limitadas por otra autoridad central o re-
gional, mas que dentro del &mbito de la Ley.

El articulo 137 de la Constitucién espanola de 1978
senala que los Municipios, al igual que las demas Entes
en que el Estado se organiza territorialmente, gozan de
autonomia para la gestién de sus respectivos intereses.
Esta garantia constitucional de la autonomia local la rei-
tera el articulo 140.

Por tanto, las Entidades Locales gozan en nuestro
pais de autonomia para la gestién de los intereses que le
son propios, asi la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, dispone que la ordena-
cion del trafico de vehiculos y personas en las vias urba-
nas, serdn competencia de dichas Entidades, las cuales,

la ejerceran dentro del limite establecido por la legisla-
cion del Estado y la de las Comunidades Autbnomas.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local en sus articulos 4 y 25.2, y el articulo
7 del Real Decreto Legislativo 6/2015 de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley so-
bre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguri-
dad Vial, habilita a los Ayuntamientos para desarrollar
sus prescripciones, en aspectos de tanta trascendencia
para la regulacion del trafico urbano, como la circula-
cion de peatones y vehiculos, los estacionamientos, el
cierre de las vias urbanas cuando fuera necesario, asi
como para denunciar y sancionar las infracciones co-
metidas en esta materia.

Alguno de estos aspectos, fueron regulados por la
Ordenanza Municipal de Circulacién publicada en el
BOP n? 242, de 19 de diciembre de 2014, habiendo que-
dado la misma obsoleta con el paso del tiempo.

Con esta nueva Ordenanza Municipal de Tréfico, Cir-
culacioén de Vehiculos a motor y Seguridad Vial, se pre-
tende incorporar de manera plena las novedades nor-
mativas existentes en este campo.

TITULO PRELIMINAR

Art. 1. Competencia

Esta Ordenanza se dicta en el ejercicio de las compe-
tencias atribuidas a los Municipios en materia de orde-
nacion del trafico de personas y vehiculos en las vias ur-
banas por la Ley reguladora de las Bases del Régimen
Local, la Ley sobre Tréfico, Circulacién de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial, Real Decreto Legislativo 6/2015
de 30 de octubre, y deméas normativa vigente que re-
sulte de aplicacion.

Articulo 2. Objeto.

Es Objeto de la presente Ordenanza, la regulacion de
los usos de las vias urbanas, haciendo compatible la
equitativa distribucién de los estacionamientos entre
todos los usuarios, con la necesaria fluidez del trafico
rodado y con el uso peatonal de las calles.

Art. 3. Ambito de Aplicacion.

1. Los preceptos de esta Ordenanza seran de aplica-
cion en las vias urbanas y espacios aptos para la circula-
cion de vehiculos y personas, siendo de obligado cum-
plimiento para los titulares y usuarios de las mismas, a
los de aquellas vias y espacios que, sin tener tal aptitud
sean utilizados por una generalidad indeterminada de
usuarios.

2. Se entiende por via urbana, toda via publica si-
tuada dentro del poblado, excepto las travesias.

3. Dentro del concepto de usuarios se incluyen los que
lo sean en concepto de titulares, propietarios, conducto-
res u ocupantes de vehiculos o en concepto de peato-
nes, y tanto si circulan individualmente como en grupo.

4. La Ordenanza se aplica también a todas aquellas
personas fisicas o juridicas que, sin estar comprendidas
en el parrafo anterior, resulten afectadas por los precep-
tos de esta Ordenanza.

5. Asimismo, se aplica a los animales sueltos o en re-
bafo y a los vehiculos de cualquier clase que, estaticos
0 en movimiento, se encuentren incorporados al tréafico
en las vias a que se refiere la Ordenanza.



B.O.P. nimero 100 ]

Granada, viernes, 24 de mayo de 2024 ]

Pagina 79

6. En lo no previsto en esta Ordenanza, sera de apli-
cacion la normativa estatal o autonémica en materia de
tréfico, circulacién y seguridad vial, vigente en cada mo-
mento.

Articulo 4. Funciones de la Policia Local.

1. Corresponde a la Policia Local: ordenar, sefalizar y
dirigir el transito en el casco urbano, de conformidad
con lo establecido en el art. 53 de la Ley Organica de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

2. Asimismo, seran de su competencia formular las
denuncias por las infracciones que se cometan contra
lo dispuesto en la presente Ordenanza, el LTSV, el RGC
y demas disposiciones complementarias.

3. Las senales y érdenes que con objeto de la regula-
cién del Trafico efectlen los Agentes, se obedeceran
con la maxima celeridad y prevaleceran sobre las nor-
mas de circulacién y sobre cualquier otra senal fija o lu-
minosa, aunque sea contradictoria. La Policia local po-
dra establecer controles e inspecciones en las vias ob-
jeto de esta Ordenanza para detectar los vehiculos que
circulan emitiendo perturbaciones electromagnéticas,
ruidos, gases u otros contaminantes, asi como contro-
les de documentacién, alcoholemia, estupefacientes y
exceso de velocidad.

Articulo 5. Vigencia y revision de la Ordenanza.

1. Esta Ordenanza tiene vigencia indefinida y sélo po-
dra ser derogada o modificados sus preceptos, por lo
dispuesto en norma de rango superior o por la propia
Ordenanza.

2. Si alguin precepto de esta Ordenanza se opusiera a
lo dispuesto en alguna norma de superior rango, Vvi-
gente o que se promulgue durante la vigencia de aqué-
lla, se entendera derogado el precepto de la Ordenanza
que resulte afectado, salvo que sea posible su acomo-
dacién automatica a la norma de rango superior, en par-
ticular cuando, por la indole de la norma superior, sélo
sea necesario ajustar cuantias, modificar la diccion del
articulo de la Ordenanza, etc.

TITULO I. NORMAS DE COMPORTAMIENTO EN LA
CIRCULACION

CAPITULO I. NORMAS GENERALES.

Articulo 6. Usuarios.

Los usuarios de la via estdn obligados a comportarse
de forma que no entorpezcan indebidamente la circula-
cion, ni causen peligro, perjuicios o molestias innecesa-
rias a las personas, o dafos a los bienes.

Articulo 7. Conductores.

1. Se debera conducir con la diligencia y precaucion
necesaria para evitar todo dafio, propio o ajeno, cui-
dando de no poner en peligro, tanto al mismo conduc-
tor como a los demas ocupantes del vehiculo y al resto
de los usuarios de la via. Queda terminantemente prohi-
bido conducir de modo negligente o temerario.

2. Las conductas referidas a la conduccion negli-
gente tendran la consideracion de infracciones graves y
las referidas a la conduccién temeraria tendran la consi-
deracion de infracciones muy graves.

Articulo 8. Obras y actividades prohibidas

1. La realizacion de obras o instalaciones en las vias
publicas necesitaran la autorizacién previa del Ayunta-

miento, debiendo adoptarse las medidas de sefaliza-
cion correspondientes asi como aquellas que garanti-
cen en lo posible la fluidez del transito.

2. Se prohibe arrojar, depositar o abandonar sobre la
via objetos o materias que puedan entorpecer la libre
circulacién, parada o estacionamiento, hacerlos peli-
gros o deteriorar aquélla o sus instalaciones, o producir
en la misma o en sus inmediaciones efectos que modi-
fiquen las condiciones apropiadas para circular, parar o
estacionar.

3. Quienes hubieran creado sobre la via algin obsta-
culo o peligro, deberan hacerlo desaparecer lo antes
posible, adoptando entretanto las medidas necesarias
para que pueda ser advertido por los demds usuarios y
para que no se dificulte la circulacion.

4. Se prohibe arrojar a la via o en sus inmediaciones
cualquier objeto que pueda dar lugar a la produccion de
incendios o, en general, poner en peligro la seguridad vial.

5. Se prohibe la instalacion de carteles, postes, faro-
les o cualesquiera otros elementos que dificulten la visi-
bilidad de las sefales de circulacién o pintura en el pavi-
mento, o que sus caracteristicas puedan inducir a error
a sus usuarios.

6. Los contenedores de recogida de muebles o ense-
res, los de residuos de obras y los de desechos domici-
liarios habran de colocarse en aquellos puntos de la via
publica que se determinen por parte del 6rgano munici-
pal competente, de modo que no entorpezca u obsta-
culice la libre circulaciéon de los demas usuarios de la
via; para ello se debera obtener autorizacion o licencia
previa y encontrarse perfectamente senaliza dos por
cuenta de la persona o entidad interesada, especial-
mente durante las horas nocturnas. Los contenedores
que carezcan de autorizacidon o puedan ocasionar acci-
dentes o dificultar el normal desarrollo del trafico peato-
nal o de vehiculos seran retirados por la Autoridad Mu-
nicipal si el interesado no lo hiciera, siendo los gastos
ocasionados por cuenta del titular del elemento retirado

Articulo 9. Bebidas alcohdlicas, sustancias estupefa-
cientes y similares.

1. No podré circular por las vias objeto de esta Orde-
nanza, el conductor de vehiculos o bicicletas con tasas
superiores a las que reglamentariamente se establez-
can de bebidas alcohdlicas, estupefacientes, psicotrépi-
cos, estimulantes y otras sustancias analogas.

2. Todos los conductores de vehiculos y bicicletas
quedan obligados a someterse a las pruebas que se es-
tablezcan para la deteccién de las posibles intoxicacio-
nes por alcohol y drogas. lgualmente quedan obligados
los demas usuarios de la via cuando se hallen implica
dos en algun accidente de circulacién. Dichas pruebas
gue se estableceran reglamentariamente y en el caso
del alcohol consistiran normalmente en la verificacion
de aire espirado mediante alcoholimetros autorizados,
se practicaran por los Agentes de la Policia Local.

3. Las infracciones a este precepto tendran la consi-
deracion de muy graves.

Articulo 10. Sentido de la circulacién

1. Como norma general y muy especialmente en las
curvas y cambios de rasante de reducida visibilidad, los
vehiculos circularan en todas las vias por la derecha y lo
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mas cerca posible del borde de la calzada, manteniendo
la separacioén lateral suficiente para realizar el cruce con
seguridad. Los supuestos de circulacion en sentido
contrario al estipulado tendran la consideracién de in-
fracciones muy graves.

CAPITULO II. DE LA CIRCULACION DE LOS VEHICU-
LOS DE MOVILIDAD PERSONAL.

Articulo 11. Criterios generales. Vehiculos de movili-
dad personal (VMP)

1. Se define como vehiculo de una o més ruedas do-
tado de una Unica plaza y propulsado exclusiva mente por
motores eléctricos que pueden proporcionar al vehiculo
una velocidad méxima por disefo comprendida entre 6 y
25 km/h. Sélo pueden estar equipados con un asiento o
sillin si estan dotados de sistema de autoequilibrado.

Se excluyen de esta definicion los vehiculos sin sis-
tema de autoequilibrado y con sillin, los vehiculos con-
cebidos para competicién, los vehiculos para personas
con movilidad reducida y los vehiculos con una tensién
de trabajo mayor a 100 VCC o 240 VAC, asi como aque-
llos incluidos dentro del &mbito del Reglamento (UE) n2
168/2013 del Par lamento Europeo y del Consejo, de 15
de enero de 2013. (Anexo Il definiciones y categorias de
los vehiculos, A “definiciones” del R.G. de Vehiculos)

2. Los vehiculos de movilidad personal quedan ex-
ceptuados de obtener la autorizacién administrativa
prevista en el articulo 1.1 del Reglamento General de
Vehiculos

3. Los vehiculos de movilidad personal requerirdn para
poder circular el certificado de circulacién que garantice el
cumplimiento de los requisitos técnicos exigibles por la
normativa nacional e internacional recogidos en su ma-
nual de caracteristicas, asi como su identificacion.

4. Conforme a lo previsto en el Reglamento General
de Vehiculos el manual de caracteristicas se aprobara
por resolucién del Director General de Tréfico.

5. Deberan llevar cuando se circula los documentos
que los haga identificables y que acrediten las caracte-
risticas del vehiculo, de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa vigente en materia de etiquetado y rotulacién
de productos industriales, mientras no se disponga la
obligacion de poseer el certificado para la circulacién.

6. Se excluyen de la clasificacion de VMP todos
aquellos que superen la velocidad de 25 km/h.

7. No son aptos para circular por las vias publicas los
VMP que hayan sido manipulados para alterar la veloci-
dad o las caracteristicas técnicas

Articulo 12. Condiciones generales para la circula-
cion y uso de los Vehiculo de Movilidad Personal en
vias urbanas:

1.- Con caréacter general se prohibe la circulacién de
los VMP por aceras, calles y zonas peatonales.

2.- La edad minima permitida para circular con un
VMP por las vias y espacios publicos habilitados es de
15 anos.

3.- Las personas usuarias de VMP atenderan a las si-
guientes limitaciones y obligaciones:

a) Respetar en todo momento las normas de circula-
cion establecidas en la presente ordenanza asi como la
demas normativa y legislacién vigente en materia de tréa-
fico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial.

b) Circular con la diligencia y precaucién necesarias
para evitar dafos propios o ajenos, en condiciones fisi-
cas y psiquicas para controlar el vehiculo y evitando po-
ner en peligro a si misma y al resto de personas usua-
rias de la via.

c) Respetar el nimero de plazas maximas para las
que ha sido construido el vehiculo.

d) No podran ser arrastrados, remolcados o empuja
dos por otros vehiculos en marcha.

Articulo 13. Condiciones especificas de circulacion
de los Vehiculos de Movilidad Personal.

1. Se autoriza la circulacion de los VMP en las si-
guientes zonas urbanas y con sujecion a las condicio-
nes que a continuacién se indican:

a) Con caracter general, al ser definidos formalmente
como vehiculos podran circular por las vias urbanas de la
localidad, fuera de aceras, parques y zonas peatonales.

No podran circular por vias interurbanas, travesias,
autovias ni autopistas que transcurran dentro de po-
blado, ni por tlineles urbanos.

b) Se autor a circular por carriles bici, vias ciclistas, iti-
nerarios ciclistas y, en general, por todos los espacios
donde se permite la circulacién de bicicletas, inclu-
yendo el acceso a las calles de tréafico restringido en las
mismas condiciones que las bicicletas.

c) En los itinerarios compartidos peatones-carril bici
se autoriza la circulacion por los itinerarios marcados en
espacios compartidos de peatones-carril bici, que de-
beré realizarse dentro las bandas senalizadas, mante-
niendo una velocidad moderada, por debajo de los 10
km/hora, y respetando, en todo caso, la prioridad de
paso de los peatones.

Articulo 14. Caracteristicas técnicas de los Vehiculo de
Movilidad Personal y obligaciones de los conductores.

a) Se recomienda a los conductores de los VMP el
uso de casco debidamente homologado en zona ur-
bana.

b) Deberan disponer cuando su disefo lo permita de
un timbre cuando circulen por las vias publicas, prohi-
biéndose el empleo de otros aparatos acUsticos distintos.

c) Sus conductores sefnalizaran las maniobras me-
diante movimientos de los brazos

d) Los conductores mantendran una distancia de, al
menos, un metro, en las maniobras de adelantamiento
o cruce de peatones, y no podran realizar maniobras
bruscas que pongan en peligro su integridad fisica.

e) El uso del alumbrado es obligatorio en horario
nocturno y en cualquier otra situacion que las circuns-
tancias existentes lo hagan necesario. Los vehiculos au-
toequilibrados que no lleven luces integradas deberan
usar luces acopladas al cuerpo delantera, y trasera o re-
flectante.

f) Los VMP y las personas usuarias que los conducen
deberan ser visibles en todo momento y estaran dota
dos de elementos reflectantes homologados.

g) Cuando los VMP circulen por el carril bici, o por las
calzadas en las que estén autorizados, lo haran por su
derecha, advirtiendo con antelacion suficiente los giros
o cualquier maniobra que se vaya a realizar y respe-
tando las indicaciones de los seméforos, tanto los gene-
rales, como los exclusivos para bicicletas.
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h) Cuando se pretenda realizar un adelantamiento la
persona que conduce un VMP debera advertirlo con an-
telacion suficiente, comprobando que existe espacio li-
bre suficiente y que no se pone en peligro ni se entor-
pece a las personas usuarias que circulan en sentido
contrario.

i) Deben respetar todas las normas de circulacién
como cualquier vehiculo.

j) Queda prohibido conducir utilizando cualquier tipo
de casco de audio o auricular conectado a apara tos re-
ceptores o reproductores de sonido, teléfono mévil u
otros dispositivos. Asi como circular dos personas en el
mismo.

k) No esta permitida la circulacién por las vias publi-
cas con tasas de alcohol superiores, ni con presencia de
drogas en el organismo en los términos establecidos en
la normativa estatal. El conductor del vehiculo estara
obligado a someterse a las pruebas para la deteccién de
alcohol o de la presencia de drogas en el organismo,
que se practicaran por los agentes de la autoridad en-
cargados de la vigilancia del tréfico.

1) El usuario o propietario del VMP podra voluntaria-
mente contratar un seguro de responsabilidad civil en
los términos establecidos en la legislacién general de
seguros o, debera contratarlo, en los casos en los que
para su utilizacién en via urbana, la autoridad local asi lo
establezca.

m) Los VMP y ciclos de méas de dos ruedas que estén
destinados a realizar actividades econdmicas de tipo tu-
ristico o de ocio, deberan obtener previamente una au-
torizacion de la Autoridad municipal, en la que figurara
en todo caso, el recorrido, horario y cuantas limitacio-
nes es establezcan para garantizar la seguridad de los
usuarios de la via.

Articulo 15. Estacionamiento de VMP.

Ningun tipo de vehiculo de movilidad personal
(VMP) podra estacionar en lugares que obstaculicen el
trénsito peatonal, de vehiculos o en elementos de indi-
cacion para invidentes y rampas de acceso a sillas de
ruedas, el uso de mobiliario urbano ni el acceso a in
muebles o servicios, en especial el acceso a paradas de
transporte publico y, en ningln caso, junto a la fachada
de edificios.

Articulo 16. Infracciones y sanciones aplicables a los
VMP.

1. Son infracciones administrativas relativas al uso y
circulacién de los vehiculos de movilidad personal
(VMP) las recogidas en el Real Decreto legislativo
6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacién de Vehi-
culos a Motor y Seguridad Vial y en el Reglamento Ge-
neral de Circulacion que les resulten aplicables, o nor-
mativa que los sustituya, asi como las contenidas en la
presente Ordenanza.

2. Se consideran infracciones leves:

a) Circular por vias o zonas prohibidas, o no hacerlo
por la derecha del carril.

b) No llevar instalado timbre o llevarlo deteriorado de
forma que no cumpla su funcionalidad.

c¢) Circular con un VMP por la acera, parques y pa-
seos destinados al uso peatonal no autorizados expre-
samente mediante sefalizacién correspondiente.

d) No mantener una distancia de un metro con la fa-
chada de edificios o en las maniobras de adelanta-
miento o cruce con los peatones, sin riesgo para la inte-
gridad fisica de estos. e) Amarrar de cualquier modo un
VMP a érboles, seméforos, contenedores, papeleras,
marquesinas de transporte o cualquier mobiliario o ele-
mento publico dahando, deteriorando o impidiendo la
correcta utilizaciéon de los mismos.

f) Llevar un remolque o semi-remolque no homolo-
gado.

g) Circular con un VMP por via urbana entre el ocaso
y la salida del sol, sin llevar las luces obligatorias o pren-
das reflectantes homologadas

h) Circular por zonas de itinerarios compartidos a una
velocidad superior a 10 km/h

i) Vulnerar la edad minima de circulacion de 15 afos.

j) Transportar un nimero de personas superior al de
plazas autorizadas, sin exceder el 50% de dichas plazas.

3. Se consideran infracciones graves y muy graves
las previstas en la Ley de Trafico y Seguridad Vial y en el
Reglamento General de Circulacion.

CAPITULO IIl. DE LA CONDUCCION DE ANIMALES

Articulo 17. Conduccién de animales.

1. En las vias objeto de la legislaciéon de trafico, circu-
lacién de vehiculos a motor y seguridad vial, sélo se
permitira el transito de animales de tiro, carga o silla, ca-
bezas de ganado aisladas, en manada o rebano, cuando
no exista itinerario practicable por via pecuaria y siem-
pre que vayan custodiados por alguna persona. Dicho
transito se efectuard por la via alternativa que tenga me-
nor intensidad de circulacién de vehiculos.

2. No se permite la circulacién y el acceso de caballos
al casco urbano desde la puesta de sol hasta la salida
del mismo. Solamente en ferias, romerias o marchas
nocturnas, y siempre con la autorizacion del Alcalde/sa,
se podra ampliar este horario siendo especifica en
cuanto a lugares por donde pueden transitar asi como
el horario concreto, siendo obligatorio en estos casos la
utilizacion de las luces reglamentarias. Sélo se permite
el paso por el casco urbano en otros horarios para su
traslado, debiendo realizarse a pie y cogidos en corto.

3. Queda prohibido el amarre de cualquier tipo de
animal a farolas, arboles, protectores, sefales de tra-
fico, rejas o cualquier otro elemento fijo o movil suscep-
tible de utilizacién para este uso, debiendo permanecer
siempre a la mano de una persona competente.

4. Quedan prohibidos los movimientos al galope de
los caballos dentro del casco urbano, permitiéndose
so6lo al paso o al trote, debiendo circular por su lado de-
recho, no invadiendo la zona peatonal si existiese.

5. La circulacién y conduccion de animales y de vehi-
culos de traccion animal en la via publica deben ajus-
tarse a las normas de circulacion vigentes.

6. Los animales a que se refiere el apartado 1 del arti-
culo 11 deben ir conducidos, al menos, por una per-
sona mayor de 18 afos, capaz de dominarlos en todo
momento, la cual observara, ademas de las normas es-
tablecidas para los conductores de vehiculos que pue-
dan afectarle, las siguientes prescripciones:

a) No invadiran la zona peatonal.

b) Los animales de tiro, carga o silla o el ganado
suelto circularan por el arcén del lado derecho, y si tu-
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vieran que utilizar la calzada, lo haran aproximandose
cuanto sea posible al borde derecho de ésta; por ex-
cepcion, se permite conducir uno solo de tales anima-
les por el borde izquierdo, si razones de mayor seguri-
dad asf lo aconsejan.

c¢) Los animales conducidos en manada o rebafo irdn
al paso, lo mas cerca posible del borde derecho de la
via y de forma que nunca ocupen més de la mitad dere-
cha de la calzada, divididos en grupos de longitud mo-
derada, cada uno de los cuales con un conductor al me-
nos y suficientemente separados para entorpecer lo
menos posible la circulaciéon; en el caso de que se en-
cuentren con otro ganado que transite en sentido con-
trario, sus conductores cuidaran de que el cruce se
haga con la mayor rapidez y en zonas de visibilidad su-
ficiente, y, si circunstancialmente esto no se hubiera po-
dido conseguir, adoptaran las precauciones precisas
para que los conductores de los vehiculos que even-
tualmente se aproximen puedan detenerse o reducir la
velocidad a tiempo.

d) Sélo atravesaran las vias por pasos autorizados y
senalizados al efecto o por otros lugares que retinan las
necesarias condiciones de seguridad.

e) Si circulan de noche por via insuficientemente ilu-
minada o bajo condiciones meteoroldgicas o ambienta-
les que disminuyan sensiblemente la visibilidad, su con-
ductor o conductores llevaran en el lado mas préximo
al centro de la calzada luces en nimero necesario para
precisar su situacién y dimensiones, que seran de color
blanco o amarillo hacia delante, y rojo hacia atras, y, en
su caso, podran constituir un solo conjunto.

f) En estrechamientos, intersecciones y demas casos
en que las respectivas trayectorias se crucen o corten,
cederan el paso a los vehiculos, salvo en los supuestos
contemplados en el articulo 66 del Reglamento General
de Circulacién.

7. Se prohibe dejar animales sin custodia en cual-
quier clase de via o en sus inmediaciones, siempre que
exista la posibilidad de que éstos puedan invadir la via.

8. Los caballistas y cocheros deberan portar Docu-
mento de identificacién equina (DIE) o pasaporte.

9. El incumplimiento de cualquiera de las normas ar-
ticuladas en la presente ordenanza, sera sancionado
conforme a lo establecido en el articulo 126 y 127 del
Reglamento. General de Circulacién y la Ordenanza res-
pecto de la circulacién de animales pudiendo la autori-
dad competente ordenar la inmovilizacién del équido
de montura o carruaje.

CAPITULO IV. CIERRE DE ViAS, AUTORIZACION DE
PRUEBAS Y USOS PROHIBIDOS.

Articulo 18.- Cierre de vias urbanas.

Corresponde a la Alcaldia autorizar el cierre de vias
urbanas por motivos de seguridad, fluidez del tréfico,
obras, fiestas, adoptando las medidas necesarias para
garantizar a los usuarios el uso de vias alternativas.

Articulo 19.- Autorizacién de pruebas deportivas.

Corresponde a este Ayuntamiento, por el érgano
competente, autorizar las pruebas deportivas que dis-
curran integra y exclusivamente por el casco urbano,
con exclusién de las travesias. Adoptando las medidas
necesarias para garantizar a los usuarios el uso de vias

alternativas de acuerdo con lo previsto en la normativa
vigente.

Articulo 20.- Usos prohibidos en la via publica.

No se permitiran en las zonas reservadas al transito
de peatones ni en las calzadas, los juegos o diversiones
que puedan representar un peligro o molestias para los
transelntes o para las personas que lo practiquen.

CAPITULO V. DE LA VELOCIDAD.

Articulo 21. Limites de velocidad.

1. Todo conductor esta obligado a respetar los limites
de velocidad establecidos y a tener en cuenta, ademas,
sus propias condiciones fisicas y psiquicas, las caracte-
risticas y el estado de la via, del vehiculo y de su carga,
las condiciones meteoroldgicas, ambientales y de circu-
lacién y, en general, cuantas circunstancias concurran
en cada momento, a fin de adecuar la velocidad de su
vehiculo a las mismas, de manera que siempre pueda
detenerlo dentro de los limites de su campo de visién y
ante cualquier obstaculo que pueda presentarse.

2. El limite genérico de velocidad en vias urbanas
sera de:

a) 20 km/h en vias que dispongan de plataforma
Unica de calzada y acera.

b) 30 km/h en vias de un Unico sentido de circulacion.

¢) 50 km/h en vias de dos o mas carriles por sentido
de circulacion.

3. Las velocidades genéricas establecidas podran ser
rebajadas previa sefnalizacion especifica por la Autori-
dad municipal.

4. Excepcionalmente, la Autoridad municipal podra
aumentar la velocidad en via de un Unico carril por sen-
tido hasta una velocidad de 50 km/h, previa senalizacion
especifica. Los lugares con prohibiciones y obligacio-
nes especificas de velocidad seran sefalizados con ca-
racter temporal o permanente en su caso. En defecto de
senalizacion especifica se cumplira la genérica estable-
cida para cada via.

5. Se podran establecer controles de velocidad tanto
fijos como moviles adaptados a la normativa vigente.

6. No se podréa entorpecer la marcha normal de otro
vehiculo circulando a velocidad anormalmente redu-
cida, sin justificacion alguna. No obstante, se podra cir-
cular por debajo de los limites minimos de velocidad en
los casos de vehiculos especiales y de vehiculos en ré-
gimen de transporte especial o cuando las circunstan-
cias del tréfico, del vehiculo o de la via impidan el man-
tenimiento de una velocidad superior a la minima sin
riesgo para la circulacién, asi como en los supuestos de
proteccidon o acompanamiento a otros vehiculos en que
se adecuard la velocidad a la del vehiculo acompanado.

7. Las autoridades municipales y titulares de la via
podran adoptar las medidas necesarias para lograr el
calmado del tréafico y facilitar la percepcién de los limi-
tes de velocidad establecidos, con el objetivo basico de
la seguridad del tréfico y de peatones en determinados
tramos y puntos singulares en los que se requiera que
se mantenga una velocidad de circulacién reducida y
una especial atencion a la conduccion, al margen de
una buena senalizacién vial.

8. Se circulara a velocidad moderada y si fuera pre-
ciso se detendra el vehiculo, especialmente en los ca-
sos siguientes:
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a) Cuando la calzada sea estrecha o se encuentre
ocupada por obras por algin obstaculo que dificulte la
circulacion.

b) Cuando la zona destinada a los peatones obligue
a éstos a circular muy préximos a la calzada, o siaquella
no existe, sobre la misma.

¢) Cuando, en funcién de la circulacién a la que se cir-
cule, no exista visibilidad suficiente.

d) Cuando las condiciones de rodadura no sean favo-
rables, bien por el estado del pavimento, bien por razo-
nes meteoroldgicas.

e) Cuando, con ocasion de haberse formado charcos
de agua, lodo u otras sustancias, pueda mancharse o
salpicarse a los peatones.

f) En los cruces o intersecciones en los que no exis-
tan semaéforos ni esté instalada una senal que indique
paso con prioridad.

g) Al atravesar zonas en las que sea previsible la pre-
sencia de ninos que se encuentren en la calzada o en
sus inmediaciones. Se tomaran las mismas precaucio-
nes respecto de ancianos y personas con minusvalias.

h) En los pasos de peatones no regulados por sema-
foros, cuando se observe la presencia de aquellos.

i) En los supuestos en los que, por motivos extraor-
dinarios, se produzca gran afluencia de peatones o ve-
hiculos.

j) A la salida o entrada de inmuebles, garajes y esta-
cionamientos que tengan sus accesos por la via publica.

k) En las proximidades a las zonas escolares.

I) En los caminos de titularidad municipal.

Articulo 22. Distancias y velocidad exigible.

1. Salvo en caso de inminente peligro, todo conduc-
tor, para reducir considerablemente la velocidad de su
vehiculo, debera cerciorarse que puede hacerlo sin
riesgo para otros conductores y esta obligado a adver-
tirlo previamente y a realizarlo de forma que no pro-
duzca riesgo de colision con los vehiculos que circulan
detras del suyo.

2. Todo conductor de un vehiculo que circule detras
de otro deberéa dejar entre ambos un espacio libre que
le permita detenerse, en caso de frenado brusco, sin co-
lisionar con él, teniendo en cuenta especialmente la ve-
locidad y las condiciones de adherencia y frenado. No
obstante, se permitird a los conductores de bicicletas
circular en grupo, extremando en esta ocasién la aten-
cion a fin de evitar alcances entre ellos.

3. Se prohibe entablar competiciones de velocidad
en las vias publicas o de uso publico, salvo que, con ca-
racter excepcional, se hubieran acotado para ello por la
autoridad municipal.

CAPITULO VI. PRIORIDAD DE PASO.

Articulo 23. Normas generales de prioridad.

1. En las intersecciones, la preferencia de paso se ve-
rificard siempre atendiéndose a la sefalizaciéon que la
regule.

2. En defecto de sefnal que regule la preferencia de
paso, el conductor esté obligado a cederlo a los vehicu-
los que se aproximen por su derecha, salvo en los si-
guientes supuestos:

a) Tendran derecho de preferencia de paso los vehi-
culos que circulen por una via pavimentada frente a los
procedentes de otra sin pavimentar.

b) En las glorietas, los que se hallen dentro de la via
circular tendran preferencia de paso sobre los que pre-
tendan acceder a aquélla

Articulo 24. Conductores, peatones y animales.

1. Los conductores tienen prioridad de paso para sus
vehiculos, respecto de los peatones, salvo en los casos
siguientes:

a) En los pasos para peatones debidamente sefalizados.

b) Cuando vayan a girar con su vehiculo para entrar
en otra via y haya peatones cruzadndola, aunque no
exista paso para éstos.

¢) Cuando el vehiculo cruce un arcén por el que es-
tén circulando peatones que no dispongan de zona pe-
atonal.

2. En las zonas peatonales, cuando los vehiculos las
crucen por los pasos habilitados al efecto, los conduc-
tores tienen la obligacién de dejar pasar a los peatones
que circulen por ellas.

3. También deberan ceder el paso:

a) A los peatones que vayan a subir o hayan bajado
de un vehiculo de transporte colectivo de viajeros, en
una parada senalizada como tal, cuando se encuentren
entre dicho vehiculo y la zona peatonal o refugio mas
préximo.

b) A las tropas en formacién, filas escolares o comiti-
vas organizadas.

4. Los conductores tienen prioridad de paso para sus
vehiculos, respecto de los animales, salvo en los casos
siguientes:

a) En las cahadas debidamente senalizadas.

b) Cuando vayan a girar con su vehiculo para entrar
en otra via y haya animales cruzandola, aunque no
exista pasos para éstos.

c¢) Cuando el vehiculo cruce un arcén por el que es-
tén circulando animales que no dispongan de canada.

5. Los conductores de bicicletas tienen prioridad de
paso respecto a los vehiculos a motor:

a) Cuando circulen por paso para ciclistas o arcén de-
bidamente autorizado para uso exclusivo de conducto-
res de bicicletas.

b) Cuando para entrar en otra via el vehiculo a motor
gire a derecha o izquierda, en los supuestos permitidos,
existiendo un ciclista en sus proximidades.

¢) Cuando los conductores de bicicleta circulen en
grupo, seran considerados como una Unica unidad moé-
vil a los efectos de prioridad de paso.

d) No podran circular por aceras, paseos, zonas pea-
tonales, parques o jardines. En estos lugares el ciclista
debera llevar la bici en la mano. Si estara permitido la
circulacion por estas zonas asi como por las aceras a los
menores de 7 afos acompanados por adultos.

e) Para circular por la noche las bicicletas deberan
cumplir con lo establecido en el art. 22.4 del Real De-
creto 2822/1998 de 23 de diciembre por el que se
aprueba el Reglamento General de Vehiculos. Estando
prohibida la circulacion de bicicletas durante las horas
nocturnas si no llevan un faro delantero de color blanco,
faro trasero de color rojo y catadioptrico trasero.

Articulo 25. Cesién de pasos en intersecciones.

1. El conductor de un vehiculo que haya de ceder el
paso a otro no deberd iniciar o continuar su marcha o su
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maniobra, ni reemprenderlas, hasta haberse asegurado
de que con ello no fuerza al conductor del vehiculo que
tiene la prioridad a modificar bruscamente la trayectoria
o la velocidad del mismo y debe mostrar con suficiente
antelacién, por su forma de circular, y especialmente
con la reduccién paulatina de la velocidad, que efectiva-
mente va a cederlo.

2. Aun cuando goce la prioridad de paso, ningin
conductor debera penetrar con su vehiculo en una in-
terseccidn o en un paso para peatones si la situacion de
la circulacién es tal que, previsiblemente, pueda quedar
detenido de forma que impida u obstruya la circulacién
transversal.

3. Todo conductor que tenga detenido su vehiculo
en una interseccién regulada por semaforo vy la situa-
cion del mismo constituya obstaculo para la circulacién
debera salir de aquélla sin esperar a que se permita la
circulacién en la direccion que se propone tomar, siem-
pre que al hacerlo no entorpezca la marcha de los de-
mas usuarios que avancen en el sentido permitido.

4. Las infracciones a este precepto tendran la consi-
deracién de graves.

CAPITULO VI. PARADA Y ESTACIONAMIENTO.

Articulo 26. Normas generales de parada y estacio-
namientos.

1. A efectos de esta Ordenanza se entiende por:

a) Detencidn, la inmovilizacién de un vehiculo por
emergencia, por necesidades de la circulacion o para
cumplir algtin precepto reglamentario.

b) Parada: la inmovilizaciéon de un vehiculo, durante
un tiempo inferior a dos minutos, sin que el conductor
pueda abandonarlo.

c) Estacionamiento: la inmovilizacién de un vehiculo
que no se encuentre en situacion de detencién o de pa-
rada.

2. La paraday el estacionamiento deberan efectuarse
de tal manera que el vehiculo no obstaculice la circula-
cion ni constituya un riesgo para el resto de los usuarios
de la via, cuidando especialmente la colocacién del
mismo y el evitar que pueda ponerse en movimiento en
ausencia del conductor. Se prohibe el estacionamiento
en las proximidades una esquina, cruce o bifurcacion.
Se regiran por las siguientes normas:

a) Los vehiculos se podran estacionar en linea o cor-
doén, es decir, paralelos a la acera

b) Los vehiculos se podran estacionar en bateria
(perpendicular) o semibateria (oblicuo) a la acera.

c) En ausencia de sehal que determine la forma de
estacionamiento, éste se realizara en linea o cordon.

d) En los lugares habilitados para el estacionamiento
con senalizacion en el pavimento, los vehiculos se colo-
caran dentro del perimetro marcado.

e) En las vias de doble sentido de circulacion, el esta-
cionamiento cuando no estuviera prohibido, se efec-
tuara en el lado derecho del sentido de la marcha. En las
vias de un solo sentido de circulacién y siempre que no
exista sefal en contrario, el estacionamiento podra efec-
tuarse en ambos lados de la calzada siempre que se deje
una anchura para la circulacién no inferior a 3 metros.

f) Cuando las calles carezcan de aceras, el estaciona-
miento se efectuara aproximando lo mas posible los ve-

hiculos a los extremos de la calzada, siempre que se
permita la circulacion de cualesquiera otros vehiculos y
no se obstruyan puertas, ventanas, escaparates, etc.

Dejando un margen minimo entre ambos de al me-
nos 80 centimetros.

g) Se podra establecer en distintas vias de la locali-
dad prohibiciones de estacionamiento temporal que
podran ser de caracter quincenal o mensual en funcion
a las necesidades del trafico y otras circunstancias que
aconsejen el uso de una u otra sefalizacién, con sefa
les de prohibicién establecidas en el R.G. Circulacion.
La de caracter mensual prohibira el estacionamiento los
meses pares e impares, acompanada la sefal de una
placa informativa que indique la hora y el dia en que de-
bera efectuarse el cambio mensual o quincenal. Asi
mismo, en su caso, podran establecerse zonas con
tiempo de horario limitado de estacionamiento que
constara en un panel complementario en senal vertical,
con el fin de facilitar y agilizar el aparcamiento de vehi-
culos en zonas comerciales.

h) El cambio de estacionamiento en las calles regula-
das con este tipo de senales verticales de prohibicién
temporal debera realizarse a las 09.00 horas del dia que
comienza la prohibicién. Dicho cambio se efectuara
siempre y cuando no se corte la circulacién, por lo que
habra que considerar que si al cambiar el vehiculo al
lado contrario de la calzada se dificulta la circulacién o
se obstaculiza gravemente la misma, habra que estacio-
nar en otra calle donde la reglamentacién no lo prohiba
o no se dé el caso de obstaculizacién. La infraccién por
obstaculizar gravemente la circulacién es mas grave
que la de estar estacionado en lugar prohibido por se-
nal vertical. En dicho caso, ambos vehiculos seran de-
nunciados por la obstaculizacion grave y se procedera a
la retirada con grua del vehiculo mal estacionado por la
senal vertical, pudiendo acompanarse reportaje foto-
gréfico por los agentes.

3. Las reservas de espacio para el establecimiento de
paradas para personas con movilidad reducida; centros
publicos o privados de gran atraccién de tréfico; auto-
buses de servicio publico de transporte urbano; auto-
bus escolar en colegios o centros publicos; centros sa-
nitarios publicos o privados; taxi; u otras reservas de
espacio publico con motivo de la prestacion de cual-
quier servicio de naturaleza o interés particular se regira
por lo dispuesto en la correspondiente Ordenanza Mu-
nicipal reguladora de la Concesion, Senalizacion, y Tra-
mitacién de Reservas de Estacionamiento en la Via Pu-
blica.

Articulo 27. Prohibiciones de paradas y estaciona-
mientos.

1. Quedara prohibido parar en los siguientes casos:

a) En las curvas y cambios de rasante de visibilidad
reducida, en sus proximidades y en los tiineles.

b) En pasos a nivel, pasos para ciclistas y pasos para
peatones.

c) En los carriles o partes de la via reservados exclu-
sivamente para la circulacién o para el servicio de deter-
minados usuarios.

d) En las intersecciones y en sus proximidades,
cuando dificulten maniobras o visibilidad.
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e) En los lugares donde se impida la visibilidad de la
sefalizacién a los usuarios a quienes les afecte u obli-
gue a hacer maniobras.

f) En las zonas destinadas para estacionamiento y pa-
rada de uso exclusivo para el transporte publico ur-
bano.

g) En zonas senalizadas para personas con movilidad
reducida y pasos de peatones.

2. Quedara prohibido estacionar en los siguientes ca-
SOS:

a) En todos los descritos en el nimero anterior del
presente articulo, en los que esta prohibida la parada.

b) En zonas sefalizadas para carga y descarga.

c¢) En zonas senalizadas para uso exclusivo de perso-
nas con discapacidad

d) Sobre las aceras, paseos y demés zonas destina
das al paso de peatones.

e) Delante de los vados senalizados correctamente.

f) En doble fila.

g) En aquellos tramos sefalizados y delimitados
como aparcamientos de ciclomotores, motocicletas o
bicicletas.

h) En aquellos tramos senalizados y delimitados
como aparcamientos para personas con movilidad re-
ducida, asi como los rebajes de aceras con marca vial
longitudinal continua amarilla destinados a facilitar el
acceso de los mismos, en paradas de transporte pu-
blico escolar, de taxis, de zonas de carga y descarga,
vados y zonas reservadas en general.

i) En las zonas que eventualmente hayan de ser ocu-
padas por actividades autorizadas, o en las que hayan
de ser objeto de reparacion, senalizacion y limpieza. En
estos supuestos la prohibicion se senalizara convenien-
temente y con antelacion suficiente.

j) En las zonas donde se realice el mercado municipal
autorizado, segun el calendario y horario establecido y
sehalizado correctamente.

Articulo 28. Medidas especiales de estacionamientos
y paradas.

1. El estacionamiento en la via o espacios publicos
de autobuses, camiones, autocaravanas, caravanas, ca-
rriolas, remolques, remolques ligeros y semirremol-
ques enganchados o no a vehiculos a motor y tractores,
sb6lo podra realizarse en las zonas habilitas expresa-
mente para ellos por la autoridad municipal. Fuera de
dichas zonas o, en defecto de las mismas, queda prohi-
bido el estacionamiento de dichos vehiculos en todos
los espacios y vias publicas del término municipal.

2. Cuando las calles carezcan de aceras, el estaciona-
miento se efectuara aproximando lo mas posible tales
vehiculos a los extremos de la calzada, siempre que se
permita la circulacién de cualesquiera otros vehiculos y
no se obstruyan puertas, ventanas, escaparates, etc de
fincas colindantes, dejando un margen minimo entre
ambos de al menos 80 centimetros.

CAPITULO VII. CARGA Y DESCARGA DE MERCAN-
cias.

Articulo 29. Normas generales.

1. Las operaciones de carga y descarga de mercan-
cias deberan llevarse a cabo fuera de la via publica, en
los lugares habilitados y sefalizados al efecto, en el ho-

rario que determine la Autoridad Municipal y por el
tiempo imprescindible para su realizacion. Excepcional-
mente, cuando sea inexcusable efectuarlas en la via,
deberan realizarse sin ocasionar peligros ni perturba-
ciones graves al transito de otros usuarios y con la ma-
xima celeridad posible. Si dichas operaciones no tuvie-
ran caracter ocasional, los titulares de los comercios, in-
dustrias o locales afectados deberan solicitar al Ayunta-
miento la autorizacién correspondiente. En ninglin caso
y bajo ninguna circunstancia, se permitird la carga o
descarga en los lugares en los que, con caracter gene-
ral, esté prohibida la parada o el estacionamiento.

2. Las mercancias objeto de carga o descarga debe-
rén trasladarse directamente al vehiculo o al inmueble
respectivamente, sin depositarlas en el suelo si ello
fuera posible, y con la obligacion del titular del estable-
cimiento de dejar limpia las aceras.

3. Las autorizaciones para la reserva de espacio des-
tinado a carga y descarga se regiran por lo establecido
en Ordenanza Municipal reguladora de la Concesion,
Senalizacién, y Tramitacién de Reservas de Estaciona-
miento en la Via Publica.

TITULO II. INMOVILIZACION Y RETIRADA DE VEHI-
CULOS DE LA ViA PUBLICA

CAPITULO I. INMOVILIZACION DE VEHICULOS EN
LA ViA PUBLICA.

Articulo 30. Inmovilizacion de los vehiculos.

1. Los Agentes de la Policia Local encargados de la
vigilancia del tréafico, sin perjuicio de la denuncia que
formulen por las infracciones que observen, podran
proceder a la inmovilizacion del vehiculo en el lugar
mas adecuado de la via publica cuando, como conse-
cuencia del incumplimiento de los preceptos del arti-
culo 104 de la Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehicu-
los a Motor y Seguridad Vial y de los Reglamentos de
desarrollo y de la presente Ordenanza, de su utilizacién
pudiera derivarse un riesgo grave para la circulacion,
las personas o los bienes y en los siguientes supuestos:

a) El vehiculo carezca de autorizacion administrativa
para circular, bien por no haberla obtenido, porque
haya sido objeto de anulacién o declarada su pérdida
de vigencia, o se incumplan las condiciones de la auto-
rizacion que habilita su circulacién.

b) El vehiculo presente deficiencias que constituyan
un riesgo especialmente grave para la seguridad vial.

c) El conductor o el pasajero no hagan uso del casco
de proteccién o de los dispositivos de retencion infantil,
en los casos en que fuera obligatorio. Esta medida no se
aplicara a los ciclistas.

d) Se produzca la negativa a efectuar las pruebas a
que se refiere el articulo 14.2 y 3, LTSV o cuando éstas
arrojen un resultado positivo. Dicha medida podra
adoptarse aun cuando el vehiculo se encuentre parado
o estacionado y con el fin de impedir que la persona
que se encuentra en alguna de las situaciones resena-
das pueda poner en funcionamiento el vehiculo e incor-
porarse con el mismo a la circulacion.

e) El vehiculo carezca de seguro obligatorio.

f) Se observe un exceso en los tiempos de conduc-
ciéon o una minoracién en los tiempos de descanso que
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sean superiores al 50 por ciento de los tiempos estable-
cidos reglamentariamente, salvo que el conductor sea
sustituido por otro.

g) Se produzca una ocupacion excesiva del vehiculo
que suponga aumentar en un 50 por ciento el nimero
de plazas autorizadas, excluida la del conductor.

h) El vehiculo supere los niveles de gases, humos y
ruido permitidos reglamentariamente segln el tipo de
vehiculo.

i) Existan indicios racionales que pongan de mani-
fiesto la posible manipulacién en los instrumentos de
control.

j) El vehiculo esta dotado de mecanismos o sistemas
encaminados a eludir la vigilancia de los agentes de la
autoridad encargados de la vigilancia del tréfico en el
ejercicio de las funciones que tienen encomendadas y
de los medios de control a través de captacion de ima-
genes.

k) Se conduzca un vehiculo para el que se exige per-
miso de la clase C o D, careciendo de la autorizacién ad-
ministrativa correspondiente.

I) Cuando el conductor no lleve permiso o licencia de
conduccioén o el que lleve no sea valido. No se llevara a
efecto la inmovilizacién si éste manifiesta tener permiso
o licencia vélida y acredita suficientemente su identidad
y domicilio y su comportamiento no induce a apreciar,
racional y fundadamente, que carece de los conoci-
mientos o aptitudes necesarias para la conduccion.

m) Cuando el infractor no acredite su residencia habi-
tual en territorio espanol y no deposite el importe de la
cuantia de la multa fijada provisionalmente por el
Agente o garantice su pago por cualquier medio admi-
tido en Derecho.

n) Cuando el vehiculo se encuentre estacionado en
lugares en los que la parada y/o el estacionamiento se
encuentre prohibido y no constituya un riesgo para la
circulacién o no perturbe gravemente el trafico de vehi-
culos y peatones, hasta que se logre la identificacion del
conductor y cuando, lograda dicha identificacion, el
conductor se negare a retirarlo. En el supuesto de que
dicho estacionamiento constituya con posterioridad un
riesgo para la circulacién o una perturbacién grave al
trafico de vehiculos o peatones se procedera a la reti-
rada del vehiculo.

f) Cuando el vehiculo no haya sido inmovilizado co-
rrectamente por su conductor al ser estacionado y pu-
diera ponerse en movimiento en ausencia de éste.

2. La inmovilizacién se levantara en el momento en
que cese la causa que la motivo.

3. En los supuestos previstos en los parrafos h), i) y j)
del apartado 1, la inmovilizacién sélo se levantara en el
caso de que, trasladado el vehiculo a un taller desig-
nado por el agente de la autoridad, se certifique por
aquél la desaparicion del sistema o manipulacion detec-
tada o ya no se superen los niveles permitidos.

4. En el supuesto recogido en el parrafo e) del apar-
tado 1 se estara a lo dispuesto en la normativa sobre
responsabilidad civil y seguro en la circulacién de vehi-
culos a motor.

5. La inmovilizacion del vehiculo se producira en el
lugar sefnalado por los agentes de la autoridad. A estos

efectos, el agente podra indicar al conductor del vehi-
culo que continte circulando hasta el lugar designado.

6. Salvo en los casos de sustraccion u otras formas
de utilizacion del vehiculo en contra de la voluntad de
su titular, debidamente justificadas, los gastos que se
originen como consecuencia de la inmovilizacion del
vehiculo seran por cuenta del conductor que cometié la
infraccion. En su defecto, seran por cuenta del conduc-
tor habitual o del arrendatario, y a falta de éstos, del titu-
lar. Los gastos deberan ser abonados como requisito
previo a levantar la medida de inmovilizacion, sin perjui-
cio del correspondiente derecho de recurso y de la po-
sibilidad de repercutirlos sobre la persona responsable
que haya dado lugar a que la Administracién adopte di-
cha medida. Los agentes podran retirar el permiso de
circulacién del vehiculo hasta que se haya acreditado el
abono de los gastos referidos.

7. En los supuestos previstos en los parrafos h), i) y j)
del apartado 1, los gastos de la inspeccion correran de
cuenta del denunciado, si se acredita la infraccion.

CAPITULO Il. RETIRADA Y DEPOSITO DE VEHICU-
LOS DE LAS VIiAS PUBLICAS.

Articulo 31. Normas generales sobre retirada y depo-
sito de vehiculos.

1. La Administracion municipal a través de la Policia
Local podréa ordenar, si el obligado a ello no lo hiciera, ala
retirada del vehiculo de la via publica y su traslado hasta
el Depdsito municipal de vehiculos, salvo que la Autori-
dad competente designe otro al efecto, en los casos pre-
vistos en el art. 105 de la LSV y en los siguientes casos:

a) Siempre que constituya peligro, cause graves per-
turbaciones a la circulacion de vehiculos o peatones o al
funcionamiento de algun servicio publico o deteriore el
patrimonio publico y también cuando permanezca
abandonado.

b) En caso de accidente que impida continuar la marcha.

¢) Cuando haya sido inmovilizado por deficiencias
del mismo.

d) Cuando permanezca estacionado en lugares habi-
litados por la Autoridad Municipal como “Zona de esta-
cionamiento limitado y rotatorio” sin colocar el distin-
tivo que lo autoriza, o cuando se rebase el triple de
tiempo autorizado por el “disco habilitante”.

e) Cuando permanezca estacionado en los carriles o
parte de la via reservado exclusivamente para la circula-
cion o para el servicio de determinados usuarios (Bus,
Taxis, Vehiculos Oficiales, zona habilitada para el mer-
cadillo los dias y horas sefalados...)

2. Se procedera de la misma forma que en el apar-
tado anterior en los siguientes casos:

a) Cuando haya sido ordenado por la Autoridad judi-
cial o administrativa competente y cuando habiendo
sido ordenado el precinto de un vehiculo por las mis-
mas no se designe otro lugar para su depdsito.

b) Cuando inmovilizado un vehiculo en la via publica
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 104 de la L.S.V no
cesen las causas que motivaron su inmovilizacién o su
permanencia en el lugar donde se haya adoptado tal
medida entrafnara peligro para otros usuarios de la via o
para el propio vehiculo o no existiera lugar adecuado
para llevarla a efecto.
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c) Cuando hayan transcurrido veinticuatro horas
desde que se formulé la denuncia por estacionamiento,
continuado en un mismo lugar sin que el vehiculo haya
sido cambiado de lugar.

d) Cuando del interior del vehiculo emanen ruidos
producidos por el funcionamiento del autorradio, emi-
soras y otros aparatos emisores y reproductores de so-
nido y superen los niveles establecidos por la normativa
correspondiente.

e) Cuando se accione el sistema sonoro de alarma de
un vehiculo sin razén justificada y produzca molestias a
los demas usuarios de la via o vecinos de la zona y por
el titular o persona responsable del mismo no se adopte
medidas tendentes a cesar aquéllos.

f) Cuando obstaculicen, dificulten o supongan un pe-
ligro para la circulacion.

3. Los agentes de la Policia Local encargados de la
vigilancia del trafico también podran ordenar la reti-
rada de los vehiculos de la via publica en los siguien-
tes casos:

a) Cuando se encuentren estacionados en un lugar o
via que se haya de ocupar para un acto publico debida-
mente autorizado o espacio reservado temporalmente
para la parada y estacionamiento de determinados
usuarios de la via.

b) Cuando resulten necesario para la limpieza, repa-
racién o senalizacién de la via publica.

c¢) En caso de urgencia. En estos supuestos los vehi-
culos seran retirados o trasladados y depositados en un
lugar de estaciona miento autorizado mas préximo po-
sible, procurando informar a sus titulares de la situacién
de aquéllos. El titular del vehiculo no estara obligado al
pago de los gastos que se originen por la retirada o tras-
lado del vehiculo, salvo en caso de manifiesto incumpli-
miento de las obligaciones o prohibiciones que consten
en correspondiente senalizacion.

4. La retirada del vehiculo se suspendera inmediata-
mente, excepto en los supuestos ordenados por la Au-
toridad competente, si el conductor comparece antes
de que el Servicio de retirada de vehiculos haya iniciado
su marcha con el vehiculo enganchado y adopta las
medidas necesarias para cesar la situacion irregular en
la que se encontraba su vehiculo, resultado de aplica-
cion respecto a las tasas, lo dispuesto en la Ordenanza
Fiscal reguladora de la Tasa por prestacion del servicio
de recogida y de depdsito de vehiculos estacionados
defectuosamente o abandonados en la via publica.

5. La Administracién debera comunicar la retirada y
deposito del vehiculo al titular en el plazo de veinticua-
tro horas. La comunicacién se efectuara a través de la
Direccidn Electrénica Vial, si el titular dispusiese de ella.

Articulo 32. Supuestos especiales de retirada y depo-
sito de vehiculos.

1. Se podran adoptar las medidas previstas anterior-
mente en los siguientes supuestos:

a) Estacionamiento en lugar que constituya peligro o
cause perturbaciones a la circulacién de peatones y ve-
hiculos. Se considera que un vehiculo se encuentra es-
tacionado originando una situacién de peligro o causa
perturbaciones a la circulacion para el resto de peato-
nes y conductores cuando este se efectle:

- En las curvas y cambios de rasantes de visibilidad
reducida o en sus proximidades y en los tuneles.

- En las intersecciones de calles y sus proximidades,
produciendo una disminucion de visibilidad.

- En los lugares en los que se impida la visibilidad de
las senales de circulaciéon (horizontal, vertical o lumi-
nosa).

- Cuando se obstaculice la salida de emergencia de
los locales destinados a espectaculos publicos y entre-
tenimiento, durante las horas de celebracion o funcio-
namiento de los mismos, debidamente senalizad En el
centro o medio de la calzada.

- En las medianas, isletas u otros elementos de cana-
lizacién del tréfico.

- En las zonas del pavimento senalizadas con marcas
blancas transversales.

- Cuando impida el giro autorizado por la senal co-
rrespondiente.

- Cuando no permita el paso de otros vehiculos.

- Cuando obstaculice la utilizacién normal del paso
de salida o acceso a inmueble de vehiculos (vado debi-
damente sefalizado), de personas (portales o estableci-
mientos publicos) y de animales.

- Cuando se impida la incorporacion a la circulaciéon
de otro vehiculo correctamente estacionado, bien sea
por estar en doble fila o estacionado después del impe-
dido a aprender la marcha.

- Cuando se encuentre estacionado en doble fila sin
conductor

- Cuando se encuentre estacionado en un carril de
circulacion.

- Cuando se encuentre estacionado en un paso de
peatones.

- Cuando se encuentre estacionado en un carril re-
servado para la circulacién de bicicletas, taxis o autobu-
ses de transporte publico.

- Cuando se encuentre estacionado en aceras, islas
peatonales y demas zonas reservadas para los pea-
tones.

- Cuando el estacionamiento se efectlie en espacios
prohibidos de una via cualificada de atencion prefe-
rente, especificamente senalizada (VAP)

- Cuando se encuentre estacionado en zonas peato-
nales y fuera de los horarios y zonas establecidas en
ellas para la carga y descarga en su caso.

- Cuando el estacionamiento se efectiie en pasos a
nivel, pasos para ciclistas y para peatones.

- Cuando el estacionamiento se efectlie en zonas re-
sidenciales fuera de los lugares habilitados de estacio-
namiento, sobre las aceras, paseos y demas zonas des-
tinadas al paso de peatones.

b) Estacionamiento en lugar en que se obstaculice o
dificulte el funcionamiento de algun servicio publico, a
cuyos efectos se considerard que un vehiculo se en-
cuentre estacionado obstaculizando el funcionamiento
de algun servicio publico cuando tenga lugar:

- En las paradas reservadas a los vehiculos de trans-
porte publico (taxis y autobuses urbanos)

- En una parada de transportes publicos, sefalizada y
delimitada, para taxis y autobuses, bien sean urbanos o
discrecionales.
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- En las zonas reservadas para la colocacién de con-
tenedores para la recogida de residuos sélidos urba-
nos, debidamente senalizadas.

- En los espacios expresamente reservados a servi-
cios de urgencia y seguridad, como Policia, Extincion
de Incendios y Salvamento, Proteccién Civil y Asisten-
cia Sanitaria.

c) Estacionamiento en lugar que ocasione pérdidas o
deterioro del patrimonio publico, considerandose que
el estacionamiento de un vehiculo ocasiona pérdidas o
deterioro del patrimonio publico cuando se efectle en
jardines, setos, zonas arboladas, parques y otras partes
de la via publica destinadas al ornato de la ciudad.

d) Estacionamiento de vehiculos por ocupacién de
zonas reservadas para otros usuarios. Podran, asi-
mismo, ser retirados de la via publica aquellos vehicu-
los que ocupen o invadan zonas especialmente reserva-
das por la autoridad municipal, de modo eventual o per-
manente, para determinados usuarios o para la realiza-
cion de determinadas actividades. Ello se producira:

- Cuando los vehiculos no autorizados se encuentren
estacionados en zonas reservadas para carga y des-
carga, durante los horarios para ella senalados.

- Cuando los vehiculos autorizados estacionen en zo-
nas de carga y descarga sin realizar dichas tareas. A es-
tos efectos se entendera aquellos que expresamente
asi lo establezcan sus caracteristicas técnicas, destino o
exteriormente se identifiquen al servicio de una activi-
dad econdémica.

- Cuando se estacione en los pasos rebajados para
personas con discapacidad fisica.

- Cuando se estacione en zonas de aparcamiento se-
nalizado para vehiculos de personas con movilidad re-
ducida sin estar autorizados.

- Cuando se estacione en el recinto habilitado para el
mercadillo municipal los dias y horas establecidos me-
diante la senalizacion reglamentaria.

e) Estacionamiento de vehiculos en zonas reserva-
das para la celebracién de determinados actos. Aun
cuando se encuentre correctamente estacionado, la au-
toridad municipal podré retirar los vehiculos de la via
publica en las situaciones siguientes:

- Cuando estén estacionados en lugares en los que
esté previsto la realizacion de un acto publico debida-
mente autorizado y senalizado.

- Cuando estén estacionados en zonas donde se pre
vea la realizacién de labores de limpieza reparaciéon o
senalizacion, jardineria, ornato de la via publica, debida-
mente sefalizados.

- En casos de emergencia motivada. El Ayunta-
miento y los Servicios Municipales implicados, a través
de la Policia Local, advertiran con la antelacién sufi-
ciente las referidas circunstancias mediante la coloca-
cion de la senalizacién y los avisos necesarios, salvo en
casos de emergencia de motivada en los que no sea po-
sible la realizacion de aviso previo. En estos casos los
vehiculos seran conducidos al lugar de la via o depdsito
autorizado mas proximos, informando a sus titulares de
la retirada siempre que sea posible. La recuperacion de
los mismos no comportard para su titular abono de la

tasa alguna, salvo que titular o conductor advertido por
los Agentes de la Policia Local, o habiendo transcurrido
48 horas desde la colacion de sefalizacién o avisos de
prohibicién, no hubiese producido a su retirada de
forma voluntaria.

f) Cuando el vehiculo se encuentre abandonados: Se
presumira racionalmente que un vehiculo esta abando-
nado en la via publica, en los siguientes supuestos:

- Cuando permanezca estacionado por un periodo
superior a un mes en el mismo lugar de la via.

- Cuando un vehiculo estacionado en la via publica
presente desperfectos que hagan imposible su despla-
zamiento o le falte las placas de matricula.

- Cuando un vehiculo estacionado en la via publica
por su estado de conservacion pueda constituir un
riesgo para los demas usuarios. Previamente a la reti-
rada del vehiculo de la via publica, la Policia Local me-
diante la colocacién de un aviso en el parabrisas o lugar
visible, advertira al propietario de la presuncién de
abandono, anunciandole la retirada si él no la adopta en
el plazo senalado. La recuperacion del vehiculo una vez
retirado por abandono en la via publica comportara el
pago previo de la Tasa correspondiente.

2. Seran retirados de la via publica por la Autoridad
Municipal o persona que designe ésta, todos aquellos
objetos abandonados que se encuentren en la mismay
no haya persona alguna que se haga responsable o titu-
lar de los mismos, los cuales seran trasladados al dep6-
sito municipal correspondiente.

3. De igual forma se actuaré en el caso de que el ob-
jeto o vehiculo entorpezca el trafico de peatones o de
vehiculos asi como si su propietario se negara a reti-
rarlo de la via publica a requerimiento de los Agentes de
la Policia Local.

4. La retirada del vehiculo se suspendera inmediata-
mente, si el conductor comparece antes de que la grda
haya iniciado su marcha con el vehiculo enganchado o
cargado, siempre y cuando el conductor tome las medi-
das necesarias por hacer cesar la situacion irregular en
la cual se encontraba el coche y tras el previo pago de
las tasas establecidas en la Ordenanza Fiscal correspon-
diente.

Articulo 33. Régimen de liquidacién de tasas.

1. Las tasas que se devenguen por la prestacion de
los servicios de inmovilizacién y retirada de vehiculos y
objetos abandonados de la via publica, asi como por el
depdésito de los mismos, se exigiran conforme a lo esta-
blecido en la correspondiente Ordenanza fiscal vigente.

2. El levantamiento de la inmovilizacion y la devolu-
cion del vehiculo u objeto abandonado sélo podran ser
efectuadas al titular o persona autorizada y previo pago
de las Tasas que correspondan.

3. Cuando como consecuencia de la retirada de vehi-
culos de la via publica o depésito de éstos, ya sea por
las causas previstas en esta Ordenanza, en la legislacion
vigente o en sus disposiciones reglamentarias, ya por-
que lo disponga la Autoridad judicial o lo solicite otra
Administracion, la prestacién de dicho servicio deven-
gara las Tasas que por los citados conceptos se esta-
blezcan en la correspondiente Ordenanza fiscal.
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TITULO IIl. DE LAS OCUPACIONES DE LA ViA PU-
BLICA

CAPITULO I. NORMAS GENERALES.

Articulo 34. Ocupacion del dominio publico.

La ocupacién del dominio publico por causa de acti-
vidades, instalaciones u ocupaciones con caracter ge-
neral requerira la previa obtencion de licencia o autori-
zacion tanto si incide en via publica de titularidad muni-
cipal, como en aquellos casos de titularidad de otras ad-
ministraciones, cuando el municipio tenga atribuidas
competencias al menos en materia de ordenacién y re-
gulacion del tréfico.

CAPITULO Il. CONTENEDORES DE OBRA.

Articulo 35. Concepto.

Se designa con el nombre de contenedores los reci-
pientes metéalicos normalizados, especialmente disena-
dos para su carga y descarga mecanica sobre vehiculos
de transportes especiales, destinados a depdésitos de
materiales o recogida de tierra y escombros proceden-
tes de construccién o demolicién de obras o edificios y
otros. También se incluyen los sacos de residuos de
construccién y demolicion.

Articulo 36. Autorizacion previa.

Como norma o principio general, deberan disponer
para su colocacién en la via publica de licencia munici-
pal de obras, que sera concedida singularmente para
obra determinada y para cada contenedor.

Articulo 37. Senalizacion.

1. La persona interesada o en su caso la empresa titu-
lar del servicio, debera senalizar convenientemente y de
manera eficaz, tanto de dia como de noche, el contene-
dor por su cuenta, de acuerdo con lo establecido en la
Ley de Seguridad Vial y el Reglamento General de Cir-
culacion vigente.

2. En cualquier caso, los contenedores y/o sacos de-
beran llevar elementos reflectantes que destaquen su
visibilidad, especialmente en sus angulos mas cercanos
al tréfico, con una longitud minima de 50 centimetros y
una anchura de 10 centimetros.

Articulo 38. Limitaciones al establecimiento y perma-
nencia de contenedores.

La autoridad municipal podra limitar el estableci-
miento y permanencia de contenedores y otros reci-
pientes en determinadas zonas y/u horas, estando su ti-
tular obligado a retirarlo cuando asi se establezca. Ade-
mas, los contenedores para obras seran retirados de la
via publica:

a) Al expirar el término de la concesion de la licencias
obras.

b) Cuando hayan alcanzado su capacidad maxima
para proceder a su vaciado y siempre dentro de las 24
horas siguientes en que se ha producido dicho llenado.

c¢) En cualquier momento, a requerimiento de la Ad-
ministracién Municipal, incluso cuando se disponga de
autorizacion, por concurrir circunstancias que motiven
dicho requerimiento.

Articulo 39. Senalizacion.

1. Los contenedores deberan estar debidamente
identificados externamente por la empresa titular del
servicio y constara en ellos un teléfono de servicio per-
manente.

2. En la colocacién de los contenedores deberan ob-
servarse las prescripciones establecidas en la corres-
pondiente autorizacion o licencia municipal, o en su
caso las siguientes:

a) Se situaran preferentemente frente a la obra a que
sirvan, o lo mas préximo posible a ella.

b) Deberan situarse de forma que no impidan la visi-
bilidad de los vehiculos, especialmente en los cruces
respetando las distancias de éstos establecidas en el
Reglamento General de Circulacion y Ordenanza a efec-
tos de estacionamiento. Instaldndose el recipiente sin
sobresalir de la linea exterior formada por los vehiculos
correctamente estacionados.

c) No podran situarse en los pasos de peatones ni
frente a los mismos, en vados, reservas de estaciona-
miento y parada, salvo cuando dichas reservas se ha-
yan solicitado para la misma obra, y en las zonas de
prohibicion de estacionamiento, salvo criterio de los
Servicios Municipales. Tampoco lo haran sobre ele-
mentos urbanisticos al que pudieran causar danos o di-
ficultar su normal utilizacién, respondiendo del incum-
plimiento de estos extremos la empresa arrendadora
del contenedor.

d) Tampoco podran situarse sobre las aceras cuya
amplitud una vez deducido el espacio ocupado por las
vallas, en su caso, no permita una zona libre de paso de
1 metro como minimo una vez colocado el contenedor,
ni en las calzadas cuando el espacio que quede libre sea
inferior a los 3 metros en las vias de un solo sentido y de
6 metros en las vias de doble sentido. Salvo que bajo
los criterios técnicos municipales que determinen su
ubicacion y por motivos de caracteristicas fisicas de la
via, se determinara otra ubicacion distinta a la expre-
sada anteriormente, cumpliendo lo senalado en el art.
57 en cuanto a sefnalizaciéon. Si fuese imprescindible el
corte de la calle, éste se realizara por el tiempo indis-
pensable y se estableceran vias alternativas acordadas
por los servicios municipales utilizando la sefnalizacién
reglamentaria correspondiente.

e) En todo caso se colocaran de forma que su lado
mas largo esté situado en sentido paralelo a la acera.

f) Cuando los contenedores se hallen en la calzada de-
beran situarse a 0.20 cm de la acera, de forma que no im-
pidan que las aguas superficiales alcancen y circulen por
la zona de rigola, y agua abajo del imbornal mas pro-
ximo, si éste queda a menos de 2 metros del contenedor.

g) En la acera se colocaran al borde de ésta, pero sin
gue en ningln caso sus partes sobresalgan de la linea
de encintado.

h) Salvo autorizacién en contra de la licencia, no se
autorizaran vertidos directos al contenedor. Caso de ser
autorizados, los elementos deberan estar anclados de
forma que no se pueda producir en ningtin caso el ver-
tido de materiales al dominio publico, ni el desprendi-
miento de los elementos sobre aquel, siendo el respon-
sable de los danos que produzca el titular de la licencia
por incumplimiento de esta obligacién.

i) Ocuparan la via publica el tiempo estrictamente
necesario para la obra de acuerdo con la autorizacién
municipal. Una vez llenos deberan retirarse en el plazo
maximo de 24 horas.
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Articulo 40. Obligaciones del titular.

1. Sera responsabilidad del titular de la licencia de
obras o en su defecto, del interesado en su instalacion,
la correcta manipulacién de los contenedores y sacos,
asi como de los dafos causados y de los perjuicios a
terceros que puedan ocasionar por su causa. Para res-
ponder de los dahos que se pudieran ocasionar, y
cuando asi lo exija la correspondiente autorizaciéon o li-
cencia municipal, el interesado deberan disponer de un
seguro de responsabilidad civil, tanto para los dafos
que causen a cualquier elemento de la via publica como
a los que puedan causar a terceros.

2. La persona titular de la licencia municipal sera res-
ponsable del mantenimiento en éptimas condiciones
de la via publica, y estara obligada a su limpieza sin per-
juicio de la sancion a que en su caso hubiere lugar,
siendo de su cuenta el restablecimiento de la via pu-
blica al estado anterior a la concesion de la licencia.

3. El transporte y retirada de los escombros debera
realizarse cubriendo la carga de forma que impida el es-
parcimiento y dispersién de materiales o polvo durante
su manipulacién. En cualquier caso, deberan cumplirse
las disposiciones previstas en la normativa sobre segu-
ridad vial.

4. En ningun caso podra exceder su contenido del ni-
vel més bajo de su limite superior, de modo que su con-
tenido pueda caer a la via publica o pueda ser levantado
o esparcido por el viento.

5. El titular de la licencia sera el responsable de las
obligaciones impuestas en esta Ordenanza. Su incum-
plimiento sera sancionado conforme a lo previsto en
esta Ordenanza y el resto de normativa sobre seguridad
vial si el hecho estuviese tipificado en la misma.

TITULO IV. DE LA RESPONSABILIDAD.

CAPITULO I. RESPONSABILIDAD.

Articulo 41. Personas responsables.

1. La responsabilidad de las infracciones por lo dis-
puesto en la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos
a Motor y Seguridad Vial, recaera directamente en el
autor del hecho en que consista la infraccion.

No obstante:

a) El conductor de cualquier vehiculo para el que se
exija el uso de casco por conductor y pasajero sera res-
ponsable por la no utilizacién del casco de proteccién
por el pasajero, asi como por transportar pasajeros que
no cuenten con la edad minima exigida. Asimismo, el
conductor del vehiculo sera responsable por la no utili-
zacion de los sistemas de retencién infantil, con la ex-
cepcion prevista en el articulo 13.4 de la LSV cuando se
trate de conductores profesionales.

b) En los supuestos en que no tenga lugar la deten-
cion del vehiculo y éste tuviese designado un conduc-
tor habitual, la responsabilidad recaera en éste, salvo
que acredite que era otro el conductor o la sustraccién
del vehiculo.

c¢) En los supuestos en que no tenga lugar la deten-
cion del vehiculo y éste no tuviese designado un con-
ductor habitual, sera responsable el conductor identifi-
cado por el titular o el arrendatario a largo plazo, de
acuerdo con las obligaciones impuestas en el articulo
11 del LSV.

d) En las empresas de arrendamiento de vehiculos a
corto plazo sera responsable el arrendatario del vehiculo.
En caso de que éste manifestara no ser el conductor, o
fuese persona juridica, le corresponderan las obligacio-
nes que para el titular establece el articulo 11 de la LSV.
La misma responsabilidad correspondera a los titulares
de los talleres mecanicos o establecimientos de compra-
venta de vehiculos por las infracciones cometidas con
los vehiculos mientras se encuentren alli depositados.

e) El titular, o el arrendatario a largo plazo, en el su-
puesto de que constase en el Registro de Vehiculos del
organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico, sera
en todo caso responsable de las infracciones relativas a
la documentacién del vehiculo, a los reconocimientos
periddicos y a su estado de conservacion, cuando las
deficiencias afecten a las condiciones de seguridad del
vehiculo.

f) El titular o el arrendatario, en el supuesto de que
constase en el Registro de Vehiculos del organismo au-
ténomo Jefatura Central de Tréfico, sera responsable
de las infracciones por estacionamiento, salvo en los
supuestos en que el vehiculo tuviese designado un con-
ductor habitual o se indique un conductor responsable
del hecho.

2. Cuando la autoria de los hechos cometidos corres-
ponda a un menor de dieciocho anos, responderan so-
lidariamente con él de la multa impuesta sus padres, tu-
tores, acogedores y guardadores legales o de hecho,
por este orden, en razén al incumplimiento de la obliga-
ciéon impuesta a éstos que conlleva un deber de preve-
nir la infraccién administrativa que se impute a los me-
nores. La responsabilidad solidaria quedara referida es-
trictamente a la pecuniaria derivada de la multa im-
puesta, que podra ser moderada por la autoridad san-
cionadora.

Cuando se trate de infracciones leves, previo el con-
sentimiento de las personas referidas en el parrafo ante-
rior, podrd sustituirse la sancién econémica de multa
por otras medidas también reeducadoras, establecidas
por la autoridad sancionadora.

TITULO V. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR Y RE-
CURSOS.

CAPITULO I. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

Articulo 42. Normas de aplicacion.

1. El procedimiento sancionador sera el establecido
en el Real Decreto Legislativo 6/2015 de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley so-
bre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguri-
dad Vial, en su Titulo V.

2. Entodo lo no previsto en las disposiciones anterio-
res, sera de aplicacién lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

3. De conformidad con lo establecido en los articulos
9y 12 del Real Decreto 320/1994, de 25 de febrero por
el que se aprueba el Reglamento de Procedimiento
Sancionador en materia de Trafico, Circulacion de Vehi-
culos a Motor y Seguridad Vial, el érgano competente
para la Instrucciéon del procedimiento sera el designado
por la Corporaciéon Municipal.
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Articulo 43. Codificacion de infracciones y sanciones.

1. Las infracciones que se recogen en esta Orde-
nanza municipal y sus normas de desarrollo, se clasifi-
can en leves, graves y muy graves.

2. Son infracciones leves las cometidas contra las
normas contenidas en esta Ordenanza que no se califi-
guen expresamente como graves 0 muy graves.

3. Son infracciones graves y muy graves, cuando no
sean constitutivas de delito, las conductas tipificadas en
esta Ordenanza vy las recogidas en la Ley de Trafico, Cir-
culacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, sus
posteriores modificaciones y reglamentos de desarrollo
y demas normativa de aplicacién.

4. Las infracciones seran sancionadas con arreglo a
los siguientes criterios:

a) Las infracciones Leves, serdn sancionadas con el
importe de 80,00 euros.

b) Las infracciones calificadas como graves y muy
graves, seran sancionadas con el importe previsto en la
normativa aplicable.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones anteriores
del Ayuntamiento, de igual o inferior rango, regulen las
materias contenidas en esta Ordenanza.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza entrard en vigor transcurri-
dos 15 dias héabiles a contar desde el siguiente al de su
publicacién integra en el B.O.P., de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.”

Zagra, 17 de mayo de 2024.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Maria Josefa Gamiz Guerrero.

NUMERO 2.732
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Reglamento regulador del Registro Municipal de Asociaciones Vecinales
EDICTO

Expediente n2: 1478/2021

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el 28 de abril de 2.021, acordé la aprobacién inicial del Regla-
mento Regulador del Registro Municipal de Asociaciones Vecinales, expuesto al publico en el tablén de anuncios de la
Sede Electrénica de este Ayuntamiento, y al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
publico, se entiende definitivamente aprobado el acuerdo hasta entonces provisional, cuyo texto integro se hace pu-
blico, para su general conocimiento, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.3 del Texto Refundido de Ley de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

REGLAMENTO REGULADOR DEL REGISTRO MUNICIPAL DE ASOCIACIONES VECINALES

Articulo 1. Objeto del reglamento.

Es objeto del presente Reglamento, regular el Registro de Asociaciones Vecinales del municipio de La Zubia, al am-
paro de lo establecido en el articulo 4.a) de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Es, el articulo 25.1 del mismo cuero legal, el que dispone que “el municipio, para la gestién de sus intereses y en el
ambito de sus competencias, puede promover toda clase de actividades y prestar cuantos servicios publicos contribu-
yan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la Comunidad Vecinal”, siendo la linea del fomento del asociacio-
nismo por parte de los Ayuntamientos una forma de contribuir a los intereses de la comunidad vecinal. De igual forma
se manifiesta la Ley 4/2006 de 23 de junio de asociaciones de Andalucia, en su articulo 33, atribuyéndole a las adminis-
traciones publicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia la promocién del asociacionismo que persigan fines de
interés general, respetando su libertad y autonomia.

Es el Articulo 136, de esta Ley, la que establece que: Entidades que pueden ser inscritas. Podran inscribirse en el Re-
gistro Municipal de Asociaciones Vecinales todas aquellas cuyo objeto sea la defensa, fomento o mejora de los intere-
ses generales o sectoriales de los vecinos del municipio, y en particular, las asociaciones de vecinos, las de padres de
alumnos, las entidades culturales, deportivas, recreativas, juveniles, y todas aquellas asociaciones sin animo de lucro.

El Registro Municipal de Asociaciones Vecinales tiene por objeto permitir al Ayuntamiento de La Zubia, conocer el
nimero de entidades existentes en el municipio en cada momento, sus fines y su representatividad, a los efectos de
posibilitar una correcta politica municipal de fomento del asociacionismo vecinal, sin &nimo de lucro, que tengan su
ambito de actuacién principal en el municipio.

Articulo 2. Inscripcion y Acceso.

Lainscripcion en el Registro de Asociaciones es requisito necesario para el disfrute de los beneficios que puedan es-
tablecerse.

El Registro se llevara en la Secretaria General de la Corporacion, siendo su gestién designada a funcionario munici-
pal, cualificado para ello, y sus datos seran publicos, sin mas limitaciones que las previstas en la legislacién vigente. El
acceso por parte de los ciudadanos al Registro Municipal de Asociaciones, se ejercera en los términos y condiciones
establecidas en la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.
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El registro Municipal de Asociaciones, es independiente del Registro General de Asociaciones, o de cualquier otro
registro, por lo que la inscripcién en aquel, no presupone la inscripcion en el primero, aunque sera requisito previo e
imprescindible.

Podran obtener la inscripcion en el Registro Municipal de Asociaciones Vecinales todas aquellas cuyo objeto sea la
defensa, fomento o mejora de los intereses generales o sectoriales de los vecinos del municipio y, en particular, las
asociaciones de vecinos de un barrio o distrito, las de padres de alumnos, las entidades culturales, deportivas, recrea-
tivas, juveniles, sindicales, empresariales, profesionales y cualesquiera otras similares.

No podran optar a la citada inclusién las entidades que ostenten las siguientes finalidades: Entidades societarias re-
gidas por el registro civil o mercantil, Politicas o entidades dependientes juridicamente de un partido o agrupacién po-
litica, Sindicales y Urbanisticas.

En caso de que el domicilio social que figure en los estatutos no corresponda a La Zubia, sera necesario que la aso-
ciacion acredite tener en esta ciudad un &mbito de actuacién con entidad propia, ya sea a través de una divisién orga-
nizativa o de actividades especificas y periédicas.

Articulo 4. Documentacién necesaria para acceder al Registro.

Las inscripciones se realizaran a solicitud de las asociaciones interesadas, mediante instancia acompanada de:

a) Estatutos de la asociacion.

b) Numero de inscripcién en el Registro General de Asociaciones y en otros Registros publicos.

¢) Nombre y domicilio de las personas que ocupen los cargos directivos.

d) C.L.F. y Domicilio social.

e) Presupuesto del afo en curso.

f) Programa de actividades del afo en curso.

g) Certificacion del nimero de socios.

En el plazo de quince dias desde la solicitud de inscripcién, y salvo que esta hubiera de interrumpirse por la subsana-
cion de defectos en la documentacion aportada, el Alcalde, por resolucién, acordard la inscripcién de la entidad en el Re-
gistro y le notificard su nimero de inscripcion, a partir de cuyo momento se considerara de alta a todos los efectos.

La denegacién de la inscripcion tendra que ser siempre motivada y pondra fin a la via administrativa, pudiendo los
interesados, previo recurso de reposicion, ejercer las acciones que proceden ante la jurisdiccion competente.

Articulo 5. Modificacion de los datos registrales.

1. Modificacién de datos: Los datos incluidos en la documentacién de la entidad registrada deberan ser actualizados
cuando se produzca su modificacion.

El plazo para presentar las modificaciones en el Registro serd de un mes, a contar desde la fecha en que se pro-
duzcan.

2. Aportacion anual de documentacion: Las asociaciones inscritas tendran la obligacién de presentar durante todo
el mes de enero, el Programa de Actividades y el presupuesto que debe regir durante ese ejercicio.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en el apartado 1y 2, asi como la disolucién o extincién de la entidad,
producird la cancelacién del asiento de la entidad en el Registro, por resolucién del Alcalde, que pondré fin a la via ad-
ministrativa, pudiendo los interesados, previo recurso de reposicién, ejercer las acciones que procedan ante la jurisdic-
cion competente.

Articulo 6. Derechos de las Asociaciones Vecinales.

Las Asociaciones Vecinales inscritas tendran, en los términos establecidos en el presente Reglamento y la legisla-
cion especifica, los siguientes derechos:

a. Recibir en su domicilio social las convocatorias de los érganos colegiados municipales que celebran sesiones pu-
blicas cuando en el orden del dia figuren cuestiones relacionadas con el objeto social de la entidad. En los mismos su-
puestos recibiran las resoluciones y acuerdos adoptados por los 6rganos municipales.

b. Recibir las publicaciones, periédicas o no, que edite el Ayuntamiento, siempre que resulten de interés para la en-
tidad, atendido su objeto social.

Articulo 7. Otorgamiento de subvenciones.

En la medida en que lo permitan los recursos presupuestados, el Ayuntamiento podra subvencionar econémica-
mente a las asociaciones para la defensa de los intereses generales o sectoriales de los vecinos, tanto por lo que se re-
fiere a sus gastos generales como a las actividades que realicen. En tal caso, el presupuesto municipal incluira una par-
tida destinada a tal fin, y en sus bases de ejecucién se estableceran los criterios de distribucién de la misma que, en
todo caso, contemplaran su representatividad, el grado de interés o utilidad ciudadana de sus fines, su capacidad eco-
némica autbnoma y las ayudas que reciban de otras entidades publicas o privadas. En todo caso se dara cumplimiento
ala Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 8. Uso de medios publicos municipales.

Las Asociaciones Vecinales podran acceder al uso de locales municipales, aptos para ello, con las limitaciones que
impongan la coincidencia del uso por parte de varias de ellas o por el propio Ayuntamiento, y seran responsables del
trato dado a las instalaciones.

El uso debera ser solicitado por escrito al Ayuntamiento, con una antelacion minima de quince dias naturales, ha-
ciendo constar en la solicitud la actividad o actividades que motivan el uso de los locales, n? de asistentes previstos,
horarios de celebracion, etc.



B.O.P. nimero 100 [ ] Granada, viernes, 24 de mayo de 2024 [ | Pagina 93

Articulo 9. En todo lo no previsto en el presente Reglamento sobre el Registro Municipal de Asociaciones Vecinales,
se estara a lo dispuesto en el R.D. 2568/1986 de 28 de noviembre Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y ré-
gimen juridico de las Entidades Locales y en la Ley 7/1982 de 2 de abril Ley reguladora de las Bases de Régimen Local.

DISPOSICION FINAL El presente Reglamento, que consta de 9 articulos, una Disposicion Final y un anexo | (ficha de
asociaciones que conforman el registro), entrara en vigor, una vez aprobado definitivamente por el Ayuntamiento y pu-
blicado integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, cuando haya transcurrido el plazo previsto por el articulo 65.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local.

ANEXO 1 FICHA DE ASOCIACIONES

NUMERO DE INSCRIPCION MUNICIPAL:
NOMBRE DE LA ASOCIACION:
FINES DE LA ASOCIACION:

REGISTRO FECHA DE LA DIRECTIVOS Y DATOS
GENERAL ACTUACION A DE
FECHA 3 A REALIZAR FECHA LA ASOCIACION
SOLICITUD N° DE APROBACIO
DE INSCRIP | NUEVA | MODIFIC N NOMBRE Y Ne
INSCRIPCION | "ci6y | INSCRIP A ESTATUTOS |caRgo | APELLIDOS DE DOMICILIO SOCIAL
CION CION soclos

NUMERO DE INSCRIPCION MUNICIPAL:
NOMBRE DE LA ASOCIACION:

FECHA DE LA
ACTUACION A REALIZAR i SUBVENCIONES BAJA DE L,A
ACTIVIDADES Y RENOVACION EN ENERO CONCEDIDAS ASOCIACION
PRESUPUESTO
NUEVA RENOVACION PRESUPUESTO
INSCRIPCIO o
N mobiFicact | PROGRAMA DE FECHA |CUANTIA | FECHA MOTIVO

ACTIVIDADES

ON INGRESOS | GASTOS

NUMERO DE INSCRIPCION MUNICIPAL:
NOMBRE DE LA ASOCIACION:

BIENES MUNICIPALES CEDIDOS: NOD si.[]
En caso Afirmativo

BIENES MUNICIPALES
CEDIDOS:

Expte de Cesion:

Domicilio:

Referencia Catastral:

Descripcién del Bien:

USO DE OTRAS
INSTALACIONES

Instalacion u otros bienes

Domicilio: o referencia

Descripcion:

La Zubia, 13 de mayo de 2024.



Pagina 94 [ ]

Granada, viernes, 24 de mayo de 2024 [

B.O.P. niimero 100

NUMERO 2.796
AYUNTAMIENTO DE ZUJAR (Granada)

Ordenanzas municipales
EDICTO

D. Salvador Moreno Cuesta, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de ZuGjar (Granada),

HACE SABER: Que el Pleno de la Corporacién, en se-
sién ordinaria celebrada el dia 10 de mayo de 2024, se
acordaron aprobar inicialmente las siguientes ordenan-
zas municipales:

- Ordenanza Municipal reguladora de la Tenencia
Responsable y Bienestar Animal.

- Ordenanza Municipal reguladora de Perros Poten-
cialmente Peligrosos.

- Ordenanza Municipal reguladora de la Utilizacion
Temporal o Esporadica de Edificios Municipales.

De conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de abril reguladora de las bases de régimen lo-
cal, se somete a informacion publica por el plazo de
treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la provincia para
que puedan ser examinadas y presentar las reclamacio-
nes que ese estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen alegaciones que se estimen pertinen-
tes. Asimismo, estara a disposicién por los interesados
en la sede electrénica del Ayuntamiento: https://zujar.
selectronica.es

En el caso de no presentarse reclamaciones en el ci-
tado plazo, se entendera definitivamente aprobado los
acuerdos de aprobacion de las mencionadas ordenan-
zas municipales anteriormente citadas.

Lo que se hace publico conocimiento.

Zujar, 15 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.: Salvador
Moreno Cuesta.

NUMERO 2.794
AYUNTAMIENTO DE ZUJAR (Granada)

Bases y convocatoria para la constituciéon de una bolsa
de empleo para la contratacion laboral temporal de
Pedn Operario de Punto Limpio y Jardineria

EDICTO

D. Salvador Moreno Cuesta, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Zuljar (Granada),

HACER SABER: Que habiéndose aprobado por Re-
solucion de Alcaldia N2 2024-0371 de fecha 15/05/2024
las bases y convocatoria para la constituciéon de una
bolsa de empleo para la contratacién laboral temporal
de Pedn Operario de Punto Limpio y Jardineria del

Ayuntamiento de Zujar, se abre el plazo de presenta-
cién de solicitudes que sera de diez dias HABILES a
contar desde el siguiente as la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Se transcriben a continuacién las bases reguladoras:

“Expediente: 161/2024

Procedimiento: Constitucion de Bolsa de Trabajo por
Concurso-Oposicién (Personal Laboral Temporal) por
tramite de urgencia

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y
EL PROCESO DE SELECCION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la constitucion de
una bolsa de trabajo para la cobertura temporal del
puesto de pedn operario de punto limpio y jardineria por
trdmite de urgencia con las siguientes caracteristicas:

Denominacién de la plaza: Peén Operario de Punto
Limpio y Jardineria

Régimen: Personal laboral temporal

Titulacion exigible: Graduado escolar, ESO

Sistema selectivo: Concurso-Oposicion por tramite
de urgencia

Funciones encomendadas:

- Informacioén al usuario en cuanto a las medidas de
seguridad y al correcto uso de las instalaciones, asf
como cualquier duda que pueda surgir al respecto.

- Vigilancia y control durante el horario de apertura.

- Mantenimiento y limpieza de todas las instalacio-
nes, asi como realizar pequenas reparaciones.

- Control e inspeccién de entradas y salidas de resi-
duos.

- Registro de usuarios de la instalacién.

- Ejecutar labores de clasificacion de residuos por fa-
milias.

- Aperturay cierre de las instalaciones seguin su horario.

- Traslado a la direccién de las incidencias que se
produzcan.

- Cuantas tareas le pueda encomendar el Ayunta-
miento, por necesidades del servicio

- Tareas de jardineria y mantenimiento en edificios e
instalaciones municipales fuera del horario de apertura
del punto limpio

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de temporal con una
duracién de seis meses prorrogables por el tiempo méa-
ximo legalmente permitido de conformidad con el arti-
culo 15 del texto refundido de la Ley de Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre y las modalidades que incor-
pora el Real-decreto ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes de la reforma laboral.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de
dedicacién a tiempo parcial.

La jornada de trabajo sera de 20 horas semanales,
prestadas de lunes a sdbado mediante cuadrante fijado
por la administracién contratante y vistas las necesida-
des del servicio.

Se fija una retribuciéon conforme a SMI

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico



B.O.P. nimero 100 ]

Granada, viernes, 24 de mayo de 2024 ]

Pagina 95

aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, para poder participar en los procesos selecti-
VOS sera necesario:

- Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa (sélo por
Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo pu-
blico).

- No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o car-
gos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempehnaban en el caso del perso-
nal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o in-
compatibilidad para prestar sus servicios en el Ayunta-
miento

- Estar en posesion de titulacion de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria o Graduado Escolar.

- Licencia de conduccion de vehiculos B

- Respecto de aquellas personas que tengan recono-
cido un grado de discapacidad igual o superior al 33%
que no les impida el total desempeno de las funciones
de los puestos a que opten, deberan presentar certifi-
cado de la misma, siempre que superen los procesos
selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibili-
dad con el desempefio de las tareas del puesto

f) Realizacion de pago de la tasa por participacion en
proceso selectivo conforme a la Ordenanza fiscal regu-
ladora de la tasa por participacién en procesos selecti-
vos (BOP 15/07/2022)

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo ), requiriendo tomar parte en
el correspondiente proceso de seleccion en las que los
aspirantes haran constar que reldnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza
que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento,
y se presentaran en el Registro Electronico General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, en el plazo de diez habiles conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

La solicitud debera presentarse acompanada de la
documentacién que se especifica seguidamente (origi-
nal o fotocopia compulsada):

- Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residencia
en vigor.

- Justificante del pago de la tasa por participacién en
proceso selectivo por importe de 12,50 euros conforme
art 5 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
participacién en procesos selectivos (BOP 15/07/2022).

- Informe de Vida Laboral actualizado a la fecha de
presentacién de la solicitud acompanada con los co-
rrespondientes contratos de trabajo, certificados de
empresa o alta de auténomo.

- Declaracion responsable del solicitante de no pade-
cer enfermedad o defecto fisico que le impida el desem-
peno de las funciones propias del puesto de trabajo, de
no haber sido separada mediante expediente disciplina-
rio del servicio de ninguna Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publi-
cas, de no desempenfar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracion Publica, ni actividad privada
sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publi-
cas.(Anexo )

- Fotocopia de los cursos relacionados con el puesto
a desarrollar que versen sobre materias directamente
relacionadas con las actividades a desarrollar en la
plaza a la que se opte, o cursos que versen sobre mate-
rias de caracter transversal (prevencion de riesgos labo-
rales, procedimiento administrativo comun) acredita-
dos mediante el correspondiente diploma, certificado o
titulo expedido por la entidad legalmente reconocida,
que haya impartido la formacion, donde se haga refe-
rencia al nimero de horas, fechas de imparticion y emi-
sion, datos de la entidad que ha impartido la formacién,
identificacion de la persona que certifica y sello de la en-
tidad.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia, en la sede electréonica de este Ayunta-
miento [direccién https://zujar.sedelectronica.es/].

Los datos personales incluidos en la solicitud de par-
ticipacién seran tratados Unicamente para la gestién del
proceso selectivo y las comunicaciones que deban rea-
lizarse. Cuando sea necesario publicar un acto adminis-
trativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicién adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
tecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del trata-
miento de estos datos.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictara resolucién en el plazo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, se senalara un plazo de diez dias ha-
biles para subsanacion.

Si trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones,
quedara aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el
plazo de cinco dias desde la finalizacion del plazo para
presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hu-
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biera dictado resolucién alguna, las alegaciones se en-
tenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién
de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la
lista de admitidos y excluidos, que, sera objeto de publi-
cacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento [di-
reccién https://zujar.sedelectronica.es/]. En esta misma
publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que
habran de realizarse la prueba de la fase de oposicién.
Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su com-
posicién deberd ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su la-
bor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializaciéon técnica del trabajo a realizar.
Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es
decir actdian con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a conse-
cuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador
para el desarrollo de la baremacién, que actuara bajo su
direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo
lo aconseje.

La abstencion y recusaciéon de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los
Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO-
OPOSICION

FASE OPOSICION:

Consistira en la realizacién de una prueba tipo test de
30 preguntas con cuatro respuestas alternativas. Dicha
prueba es obligatoria por los aspirantes, calificAndose
hasta un maximo de 6 puntos, no puntuando las res-
puestas en blanco o erréneas.

Dicha prueba versara sobre el siguiente contenido
relacionado con el puesto a desarrollar:

TEMA 1. Punto Limpio de Zujar. Actuacion. Opera-
ciones de valorizacion. Residuos admitidos. Residuos
no admitidos.

TEMA 2. Obligaciones de los gestores de residuos

TEMA 3. Admision y tratamiento de residuos a ges-
tionar en el Punto Limpio de Zudjar. Condiciones de al-
macenamiento.

TEMA 4. Gestién de las RAEE. Recogida y transporte
de RAEE. Condiciones de Almacenamiento de RAEE.

TEMA 5. Gestion de residuos de construccion y de-
molicién

TEMA 6: Puntos Limpios. Obligaciones de las perso-
nas o entidades usuarias del punto limpio

TEMA 7: Ley 7/2022, residuos y suelos contamina-
dos. Clasificacion y lista europea de residuos. Jerarquia
de residuos

TEMA 8: Ley 7/2022, residuos y suelos contamina-
dos: Competencias administrativas para entidades lo-
cales.

TEMA 9: Medidas preventivas para evitar la contami-
nacion de suelos.

TEMA 10: Decreto 3/2012, de residuos de Andalucia:
Clasificacion de los residuos. Competencias de los mu-
nicipios en materia de residuos. Funcionamiento de los
puntos limpios industriales y municipales.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no com-
parezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podré requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad. Los
candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

La puntuacion de cada uno de los ejercicios se ha-
llara calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el si-
guiente: La letra W marcara el orden de intervencién de
las y los opositores en los procesos selectivos para el
periodo 2023-2024 de conformidad con el resultado del
sorteo al que al que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de las Administracion
del Estado (articulo 17 del Real Decreto 364/1995).

FASE DE CONCURSO:

a) Formacioén: hasta un méaximo de 2 puntos.

Por cada curso de formacién o perfeccionamiento
relacionado con el puesto a desempenar 0,01 puntos
por cada hora de curso.

b) Experiencia: hasta un maximo de 2 puntos.

Por haber prestado servicios como pedn operario de
punto limpio y jardineria en la Administracién Publica:
0,004 puntos dia cotizado.

Por haber prestado servicio como pedn operario de
punto limpio y jardineria en la empresa privada: 0,002
puntos por dia cotizado.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara
a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

NOVENA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de opo-
siciéon se les aplicara la puntuacién obtenida en la fase
de concurso.

La calificacion final de los méritos seréa la suma de los
méritos de concurso y puntuacién obtenida en fase de
oposicidon que como maximo tendran una puntuacién
de 10 puntos.

Para formar parte de la presente Bolsa de empleo se
debera tener al menos una puntuacién minima total de
5 puntos, siendo eliminados los aspirantes con nota to-
tal inferior a la misma.

DECIMA. Relacion de personas aprobadas y Acredi-
tacion de requisitos
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Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes, se
concedera un plazo de 3 dias habiles para presentar re-
clamaciones. Consideradas las reclamaciones presenta-
das, el Tribunal hara publica la relacion de personas apro-
badas por orden de puntuacién en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento en la sede electrénica del Ayunta-
miento direccion https://zujar.sedelectronica.es/].

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones
que en su caso se hubieran presentado, se elevara a la
Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se
apruebe la constitucién de la bolsa con el orden de pre-
lacién definitivo de aspirantes, que debera publicar en
la sede electrénica del Ayuntamiento, donde debera
permanecer actualizada.

La presente bolsa de trabajo tendra una duracién de
dos anos prorrogable por dos aflos mas siempre que
quede justificada dicha prérroga.

Las propuestas de contratacién serdn adoptadas por
el 6rgano competente a favor de las aspirantes segun el
orden de prelacién de la relaciéon de personas aproba-
das. Si la persona aspirante al que le correspondiese la
contratacién no fuera posible, bien por desistimiento o
por no reunir los requisitos exigidos, se citara a la si-
guiente candidata que hubiera superado el proceso de
seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del
tratamiento de sus datos personales y del compromiso
de confidencialidad con ocasién de la relaciéon que se
entabla con el Ayuntamiento.

PERIODO DE PRUEBA: Se establece un periodo de
prueba de 15 dias

UNDECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo
ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, aten-
diendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo
utilizado para su constitucién, debiendo aparecer, junto
al nimero del puesto ocupado, la puntuaciéon que os-
tenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de selec-
cion seran incluidas en una bolsa de trabajo para las fu-
turas contrataciones que resulten necesarias a fin de cu-
brir vacantes temporalmente, y seran llamadas si-
guiendo el orden establecido en el listado correspon-
diente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se
ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y
principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos
en la bolsa en este Ayuntamiento sera por: El llama-
miento a los candidatos se efectuara por orden de pre-
lacion (de mayor a menor) y de forma rotatoria hasta
agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos
los componentes nombrados, éstos no podran repetir.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia
durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclu-
sién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio
de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocu-
par el tltimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de
trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la
Bolsa de Trabajo sin cambio de lugar de puesto en la
misma:

- Estar en situacién de ocupado, prestando servicios
en el Ayuntamiento como personal contratado, en cual-
quiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

- Estar en situacién de Suspensién por accidente,
baja por enfermedad, intervencién quirdrgica, interna-
miento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por
facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finali-
zacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en
el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Tra-
bajo en que se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que impo-
sibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo ten-
dran que presentar datos personales suficientes que
permitan su pronta localizacién, siendo responsables
de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por me-
dio de la comunicacién telefénica, la telegrafica con
acuse de recibo o el correo electronico con acuse de re-
cepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro
horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de
tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 ho-
ras, con un intervalo de sesenta minutos entre cada lla-
mada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este
nimero en el servicio correspondiente, ddndose tras-
lado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la
Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que re-
ciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, deberd proceder a la acepta-
cion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de
24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o
de fuerza mayor.

La presente bolsa de trabajo tendra una duracion de
dos anos prorrogable por dos anos mas siempre que
quede justificada dicha prérroga

La Bolsa de Trabajo estara publicada de forma per-
manente en el Portal de Transparencia de la Sede Elec-
trénica del Ayuntamiento de Zujar

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de
puntuaciéon que haya sido obtenida por los aspirantes.
Comunicado el mismo, el plazo para que se presente
sera de dos dias.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por las personas in-
teresadas recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo,
que se podra interponer en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Gra-
nada, o, a su eleccion, el que corresponda a su domici-
lio, si éste radica en Granada, a partir del dia siguiente al



Pagina 98 ]

Granada, viernes, 24 de mayo de 2024 [

B.O.P. niimero 100

de publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Ré-
gimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO |
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA
DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Nombre y Apellidos / NIF
...... [
Discapacidad:
Si
_No
Grado:
DATOS DE LA REPRESENTACION
Tipo de persona
_Fisica
_Juridica
Nombre y Apellidos/Razén Social / NIF/CIF

La Administracién Publica verificara la identidad de
las personas interesadas en el procedimiento adminis-
trativo, mediante la comprobacién de su nombre y ape-
llidos o denominacién o razén social, segun corres-
ponda, que consten en el Documento Nacional de Iden-
tidad o documento identificativo equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse elec-
trénicamente ante las Administraciones Publicas a tra-
vés de los sistemas establecidos conforme al articulo
9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones
responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre
de otra persona, debera acreditarse la representacion,
de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion:

_ Notificacion electronica

_ Notificacién postal

Direccién ......

Codigo Postal / Municipio / Provincia

Teléfono / Movil / Fax / Correo electronico

...... YA

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin
Oficial de la Provincian®...... ,defecha...... ,enrelacion

con la convocatoria para cubrir una bolsa de pedn usos
multiples mediante contratacion laboral temporal me-
diante concurso oposiciéon conforme a las bases que se
publican en el [Boletin Oficial de la Provincia/sede elec-
trénica del ayuntamiento/tablén de anuncios] nimero
...... ,defecha.......

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso
de adaptacion para realizar las pruebas selectivas.
Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios nece-
sita].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

* Tener nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

* Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempefnaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

* Tener la titulacion exigida.

* Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la
fecha de expiracién del plazo de presentacion de solici-
tudes.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos ale-
gados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con
los articulos 55 y siguientes del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, se admita esta solicitud para el proceso de selec-
cion de personal referenciado.

Deber de informar sobre proteccién de datos

_ He sido informado de que este Ayuntamiento va a
tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en
la documentacién que le acompana para la tramitacion
y gestion de expedientes administrativos.
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Responsable: Ayuntamiento de Zujar

Finalidad Principal: Tramitacién, gestién de expe-
dientes administrativos y actuaciones administrativas
derivadas de estos.

Legitimacion: Cumplimiento de una misién realizada
en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre

Cesién de datos: Los datos no se cederan. No hay
prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y su-
primir los datos, asi como cualesquiera otros derechos
que les correspondan, tal y como se explica en la infor-
macion adicional

Informacion Adicional: Puede consultar la informa-
cion adicional y detallada sobre proteccién de datos en
la siguiente url www ......

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facili-
tados son ciertos.

En...... ZGjar ...... ,a....de......de 20......

El solicitante, o su representante legal,

Fdo.: ...... R

Los sucesivos anuncios, cuando proceda, se realiza-
ran de conformidad con lo dispuesto en las bases regu-
ladoras y en el tablén de anuncios de la sede electronica
de este Ayuntamiento (https://zujar.sedeelectronica.es)

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por las personas in-
teresadas recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo,
que se podré interponer en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Gra-
nada, o, a su eleccion, el que corresponda a su domici-
lio, si éste radica en Granada, a partir del dia siguiente al
de publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Ré-
gimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local.

Zujar, 15 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.: Salvador
Moreno Cuesta.

NUMERO 2.861
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS JUNCARIL
ASEGRA (ALBOLOTE-PELIGROS)

Aprobacién modificacién ordenanza tarifa agua no
potable

EDICTO

APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA DE
PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER NO TRI-
BUTARIO PARA EL AGUA NO POTABLE.

D. Salustiano Urena Garcia, Presidente de la Manco-
munidad de Municipios Juncaril Asegra (Albolote-Peli-
gros).

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicién al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo de la Asamblea inicial
aprobatorio de la Ordenanza reguladora de la presta-
cién patrimonial de caracter no tributario para el agua
no potable:

ORDENANZA REGULADORA DE LA PRESTACION
PATRIMONIAL DE CARACTER NO TRIBUTARIO POR
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO
DE AGUA NO POTABLE AL POLIGONO JUNCARIL Y
ASEGRA.

- Articulo 4. Prestacion patrimonial de caracter pu-
blico no tributario, “tarifas, bases y cuotas”

1).- La tarifa consistira en una cantidad fija por abo-
nadoy, es:

Cuota Fija: 10,40 euros/abonado/mes + L.V.A.

2).- Cuota Variable o de Consumo 2024

De 0-100 m3/bimestre 0,5604 euros/m3 + |.V.A.

De 100-500 m3/bimestre  0,7287 euros/m3 + |.V.A.

De 50-1000 m3/bimestre  0,7584 euros/m3 + |.V.A.

Mas de 1000 m3/bimestre 0,7880 euros/m3 + L.V. A

3).- Derechos de Acometida:

El célculo de los mismos se hara en base a la for-
mula:

C=(Axd)+ (Bxq)

Siendo:

PARAMETRO A

PARAMETRO B

d: didmetro de la acometida

g: caudal correspondiente a ese didmetro

4).- Cuota de Contratacion y Reconexion:

22,88 euros/mm + LV.A.
52,07 euros/l/s + L.V.A.

Calibre del contador en mm 2024
13 41,02 euros + I.V.A.
15 41,36 euros + I.V.A.
20 86,59 euros + I.V.A.
25 119,12 euros + I.V.A.
30 151,13 euros + I.V.A.
40 216,72 euros + L.V.A.
50 281,80 euros + .V.A.
60 346,85 euros + |.V.A.
80 476,96 euros + |.V.A.
Fianzas Calibre del contador en mm 2024
13 156,46 euros

15 180,52 euros
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20 240,70 euros 30% de la cuota variable regulada en el articulo 5 de
25 300,92 euros la ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por el servicio
30 361,10 euros de Depuracion de aguas residuales. Las cuotas varia-
40 481,47 euros bles o de consumo de los abonados que tengan pozo

50 y superiores 601,79 euros

Contra el presente acuerdo podra interponerse re-
curso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses a partir de la publicacién del presente en el
B.O.P., ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia con sede en Granada,
conforme a lo dispuesto en el art. 46 de la Ley regula-
dora de dicha Jurisdiccion, y ello sin perjuicio de cual-
quier otro que se estimen pertinente.

Peligros, 16 de mayo de 2024.-El Presidente, fdo.:
Salustiano Urena Garcia.

NUMERO 2.863
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS JUNCARIL
ASEGRA (ALBOLOTE-PELIGROS)

Aprobacién modificacién ordenanza tarifas depuracion
y saneamiento

EDICTO

APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA DE
PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER NO TRI-
BUTARIO PARA LA DEPURACION Y SANEAMIENTO.

D. Salustiano Urena Garcia, Presidente de la Manco-
munidad de Municipios Juncaril Asegra (Albolote-Peli-
gros)

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicion al publico, queda automéaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo de la Asamblea inicial
aprobatorio de la Ordenanza reguladora de la presta-
cion patrimonial de caracter no tributario para la depu-
racion y saneamiento:

ORDENANZA REGULADORA DE LA PRESTACION
PATRIMONIAL DE CARACTER NO TRIBUTARIO POR
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE DEPURACION Y
SANEAMIENTO AL POLIGONO JUNCARIL Y ASEGRA.

Articulo 4. Prestacién patrimonial de caracter puablico
no tributario, tarifas, bases y cuotas por la prestacién
del servicio de alcantarillado en los poligonos Juncaril y
Asegra.

1).- La tarifa consistird en una cuota fija al mes y una
cuota de consumo:

Cuota Fija o de Servicio: 4,14 euros/abonado/mes +
.V.A.

2).- Cuota Variable o de Consumo

30% de la cuota variable regulada en al articulo 5 de
la ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por el servicio
de Depuracion de aguas residuales.

3).- Cuota Variable o de Consumo (abonados con
pozo propio):

propio, seran los consumos registrados en el contador
de cada pozo.

Articulo 5. Prestaciéon patrimonial de caracter publico
no tributario, tarifas, bases y cuotas por la prestaciéon
del servicio de depuracion en los poligonos Juncaril y
Asegra.

1).- La tarifa consistird en una cantidad fija, por conta-
dor de abonado, y una cuota variable distribuida en dis-
tintos bloques en funcién del consumo en m3:

Cuota Fija: 9,78 euros/abonado/mes + |.V.A.

2).- Cuota Variable o de Servicio 2024

De 0-50 m3/bimestre 0,6416 euros/m3 + L.V.A.

De 50-100 m3/bimestre 0,7115 euros/m3 + L.V.A.

De 100-500 m3/bimestre  0,7811 euros/m3 + .V.A.

Mas de 500 m3/bimestre  0,8509 euros/m3 + |.V.A.

3).- Cuota variable o de consumo (abonados con
pozo propio):

Las cuotas variables de consumo de los abonados
que tengan pozo propio seran las mismas que las indi-
cadas en el punto anterior, siendo los consumos, los re-
gistrados en el contador de cada pozo.

Contra el presente acuerdo podra interponerse re-
curso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses a partir de la publicacién del presente en el
B.O.P., ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia con sede en Granada,
conforme a lo dispuesto en el art. 46 de la Ley regula-
dora de dicha Jurisdiccion, y ello sin perjuicio de cual-
quier otro que se estimen pertinente.

Peligros, 16 de mayo de 2024.-El Presidente, fdo.:
Salustiano Urena Garcia.

NUMERO 2.864
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS JUNCARIL
ASEGRA (ALBOLOTE-PELIGROS)

Aprobacién modificacién ordenanza de recogida de
basura

EDICTO

APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA DE
PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER NO TRI-
BUTARIO PARA LA RECOGIDA DE RESIDUQS, PA-
LETS, PLASTICOS Y CARTONES.

D. Salustiano Urena Garcia, Presidente de la Manco-
munidad de Municipios Juncaril Asegra (Albolote-Peli-
gros)

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicién al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo de la Asamblea inicial
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aprobatorio de la Ordenanza reguladora de la presta-
cion patrimonial de caracter no tributario para el agua
no potable:

ORDENANZA REGULADORA DE LA PRESTACION
PATRIMONIAL DE CARACTER NO TRIBUTARIO POR
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE RE-
SIDUOS, PALETS, PLASTICOS Y CARTONES AL POLI-
GONO JUNCARIL Y ASEGRA.

- Articulo 4. Tarifas a satisfacer por la prestacién del
servicio recogida de basura, palets, plasticos y carto-
nes:

3) Tarifas por abonado y mes segun actividad y su-
perficie (iva no incluido):

GRUPO A:

Bloque 1: 130,74 euros + IVA

Bloque 2: 151,29 euros + IVA

Bloque 3: 163,19 euros + IVA

Bloque 4: 176,14 euros + IVA

Bloque 5: 182,64 euros + IVA

Bloque 6: 191,28 euros + IVA

GRUPO B:

Bloque 1: 78,89 euros + IVA

Bloque 2: 90,77 euros + IVA

Bloque 3: 98,32 euros + IVA

Bloque 4: 105,91 euros + IVA

Bloque 5: 110,22 euros + IVA

Bloque 6: 114,54 euros + IVA

GRUPO C:

Bloque 1: 51,86 euros + IVA

Bloque 2: 59,44 euros + IVA

Bloque 3: 65,92 euros + IVA

Bloque 4: 71,33 euros + IVA

Bloque 5: 73,47 euros + IVA

Bloque 6: 76,71 euros + IVA

GRUPO D

Bloque 1: 37,82 euros + IVA

Bloque 2: 44,31 euros + IVA

Bloque 3: 47,56 euros + IVA

Bloque 4: 50,80 euros + IVA

Bloque 5: 54,03 euros + IVA

Bloque 6: 56,19 euros + IVA

GRUPO E:

Bloque 1: 23,77 euros + IVA

Bloque 2: 27,01 euros + IVA

Bloque 3: 29,16 euros + IVA

Bloque 4: 32,42 euros + IVA

Bloque 5: 33,50 euros + IVA

Bloque 6: 34,58 euros + IVA

Contra el presente acuerdo podra interponerse re-
curso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses a partir de la publicacién del presente en el
B.O.P., ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia con sede en Granada,
conforme a lo dispuesto en el art. 46 de la Ley regula-
dora de dicha Jurisdiccion, y ello sin perjuicio de cual-
quier otro que se estimen pertinente.

Peligros, 16 de mayo de 2024.-El Presidente, fdo.:
Salustiano Urena Garcia.

NUMERO 2.862
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS JUNCARIL
ASEGRA (ALBOLOTE-PELIGROS)

Aprobacién modificacion ordenanza tarifa agua
potable

EDICTO

APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA DE
PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER NO TRI-
BUTARIO PARA EL AGUA POTABLE.

D. Salustiano Urena Garcia, Presidente de la Manco-
munidad de Municipios Juncaril Asegra (Albolote-Peli-
gros).

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo de la Asamblea inicial
aprobatorio de la Ordenanza reguladora de la presta-
cién patrimonial de caracter no tributario para el agua
potable:

ORDENANZA REGULADORA DE LA PRESTACION
PATRIMONIAL DE CARACTER NO TRIBUTARIO POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE
AGUA POTABLE AL POLIGONO JUNCARIL Y ASEGRA.

- Articulo 5. Prestacion patrimonial de caracter pu-
blico no tributario, “tarifas, bases y cuotas”

1).- La tarifa consistird en una cantidad fija por abo-
nadoy, es:

Cuota Fija: 7,22 euros/abonado/mes + I.V.A.

2).- Cuota Variable o de Consumo 2024

De 0-100 m3/bimestre 0,7672 euros/m3 + .V.A.

De 100-500 m3/bimestre  1,0358 euros/m3 + I.V.A.

De 50-1000 m3/bimestre  1,0615 euros/m3 + .V.A.

Mas de 1000 m3/bimestre 1,099 euros/m3 + L.V. A

3).- Derechos de Acometida:

El célculo de los mismos se hara en base a la for-
mula:

C=(Axd)+ (Bxq)

Siendo:

PARAMETRO A

PARAMETRO B

d: didmetro de la acometida

q: caudal correspondiente a ese didmetro

4).- Cuota de Contratacion y Reconexion:

19,62 euros/mm + LV.A.
44,78 euros/l/s + LV.A.

Calibre del contador en mm 2024
13 35,28 euros + I.V.A.
15 37,17euros + L.V.A.
20 73,96 euros + |.V.A.
25 100,87 euros + I.V.A.
30 127,82 euros + |.V.A.
40 181,79 euros + |.V.A.
50 235,79 euros + LLV.A.
60 275,19 euros + L.V.A.
80 397,70 euros + |.V.A.
Fianzas Calibre del contador en mm 2024
13 134,55 euros
15 155,25 euros
20 206,99 euros
25 258,77 euros
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30 310,29 euros
40 414,04 euros
50 y superiores 517,50 euros

Contra el presente acuerdo podra interponerse re-
curso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses a partir de la publicacién del presente en el
B.O.P., ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia con sede en Granada,
conforme a lo dispuesto en el art. 46 de la Ley regula-
dora de dicha Jurisdiccion, y ello sin perjuicio de cual-
quier otro que se estimen pertinente.

Peligros, 16 de mayo de 2024.-El Presidente, fdo.:
Salustiano Urena Garcia.

NUMERO 2.854
CENTRAL DE RECAUDACION

COMUNIDAD DE REGANTES CANAL SAN JORGE,
CANAL DE PLATA Y RiO CUBILLAS

Padrones cobratorios 2024
EDICTO

Confeccionados los padrones anuales para la Cuota
de Administracion y reparto ordinario para el ejercicio
2024, de la Comunidad de Regantes Canal San Jorge,
Canal de Plata y Rio Cubillas; se exponen al publico por
espacio de 20 dias en la Secretaria de la misma, asf
como en las Oficinas Recaudatorias sita en C/ Alcala de
Henares, 4 bajo 1 de Granada para audiencia de recla-
maciones, haciéndose saber que de no producirse es-
tas los referidos padrones se entenderan elevados a de-
finitivos.

Contra la inclusién, exclusion o alteracién de cual-
quiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interpo-
ner recurso de reposicidon con caracter potestativo ante
el Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes
contado desde el dia inmediato siguiente al del término
de exposicion publica, o presentar recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses desde la notifi-
cacion del acto que pone fin a la via administrativa ante
el tribunal competente de dicha jurisdiccién.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
art. 24 del Reglamento General de Recaudacién, se
hace saber a todos los participes de la Comunidad de
Regantes, y por el concepto indicado, que el plazo de
ingreso sera Unico y comprendera desde 31/05/2024 al
30/07/2024 ambos inclusive o inmediato habil posterior.

El pago de los recibos se podréa efectuar mediante el
juego de recibos facilitados al efecto y abonando su im-
porte en las entidades financieras colaboradoras indica-
das en el propio recibo repartido y en horario bancario.
En el caso de no recibirse el citado recibo, se facilitara
copia del mismo en las oficinas recaudatorias, sita en
C/. Alcala de Henares, 4 local 1 de Granada.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, los recibos seran recargados con el
10% mensual y hasta el 20% méaximo segun lo esta-
blece el art. 10 y siguiente de las Ordenanzas de la Co-
munidad;

El inicio del periodo ejecutivo determinara la exigen-
cia de los intereses de demora y de los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28
de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre
y en su caso de las costas que se produzcan.

Aprobaciéon de los repartos y cuantificacion de los
mismos:

- Aprobados en Junta celebrada el 18 de marzo de
2024, con un reparto de 3,00 euros/marjal para la Cuota
de Administracién.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 17 de mayo de 2024.- El Recaudador, fdo.:
Abén Rodriguez Lopez.

NUMERO 2.982
JUNTA ELECTORAL PROVINCIAL DE GRANADA

Propuesta de Vocales no Judiciales para Elecciones al
Parlamento Europeo

EDICTO

D2 Antonia Porcel Cruz, Secretaria de la Junta Electo-
ral Provincial de Granada, CERTIFICA: Que en la Junta
celebrada con fecha quince de mayo del presente, se
ha adoptado el Acuerdo del siguiente tenor literal:

“SEGUNDO: Aprobar, conforme al articulo 11.1.b) de
la LOREG la propuesta de Vocales no Judiciales reali-
zada conjuntamente por el PP, PSOE y SUMAR para las
seis Juntas Electorales de Zona de la provincia de Gra-
nada, al estimar que los/las mismos/as retinen los requi-
sitos expresados en el articulo 11.1.b) de la LOREG.

Asi en concreto se aprueba la designacion de los si-
guientes Vocales no Judiciales:

Junta Electoral de Zona de Granada:
1.- D. Angel Martin-Lagos Carreras.
2.- D. José Mariano Vargas Aranda.

Junta Electoral de Zona de Baza:
1.- D? Yolanda Navarro Urquiza.
2.- D. Juan José Tudela Lozano.

Junta Electoral de Zona de Guadix:
1.- D2 Maria del Carmen Pérez Rodriguez.
2.- D. Jesus Alvéarez Saavedra.

Junta Electoral de Zona de Loja:
1.- D2 Isabel Abadia Bui;.
2.- Victoriano Benjamin Ripoll Quintana.

Junta Electoral de Zona de Motril:
1.- D. Gerardo José Esteva Vallejo.
2.- D. Juan Luis Gonzalez Montoro.
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Junta Electoral de Zona de C)rgiva:

1.- D2 Mercedes Castillo Blasco.

2.- D2 Lidia Rodriguez Lucenilla.

Librense los pertinentes oficios a las respectivas Jun-
tas Electorales de Zona de la provincia de Granada a fin
de que tengan debido conocimiento de lo acordado.”

Es certificacién que expido para su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Granada, 21 de mayo de 2024.-La Secretaria de la
Junta Electoral Provincial de Granada, fdo.: Antonia
Porcel Cruz.

NUMERO 3.035
DIPUTACION DE GRANADA

ECONOMIA Y ATENCION AL ALCALDE

Modificacion de la tasa por utilizacion de instalaciones
de la Ciudad Deportiva

EDICTO

El Pleno de la Diputacion de Granada, en sesién ordi-
naria celebrada el dia 23 de mayo de 2024, acordé la
aprobacion inicial de la modificacién de la Ordenanza re-
guladora de la tasa por utilizacién de instalaciones de la
Ciudad Deportiva de la Diputacién Provincial de Granada.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a expo-
sicion publica por el plazo de treinta dias a contar desde
el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, para que los interesados,
durante dicho plazo, puedan examinar el expediente en
horario de oficina y en las dependencias del Servicio de
Gestién Presupuestaria y Contable, 42 planta del edificio
administrativo de la Diputacién de Granada, sito en Ca-
lle Periodista Barrios Talavera,1 o a través del siguiente
enlace de la pagina web https://www.dipgra.es/diputa-
cion/delegaciones/economia-y-atencion-al-alcalde/ser-
vicio-gestion-presupuestaria-y-contable/documentos-
sometidos-a-exposicion-publica-00001/ y, en su caso,
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho Acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
de conformidad con lo establecido en el articulo el arts.
169, y 177, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Granada, 23 de mayo de 2024.-La Diputada de Eco-
nomia y Atencién al Alcalde, fdo.: Ana Maria Molina
Gélvez.

DIPUTACION DE GRANADA
ECONOMIA Y ATENCION AL ALCALDE
Expediente MC 12/2024

EDICTO

NUMERO 3.008

El Pleno de la Diputacion de Granada, en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de abril de 2024, aprobé de forma ini-
cial el expediente MC 12/2024, de modificaciéon de las Bases de Ejecucion del Presupuesto para el ejercicio 2024, en
concreto del art. 41.B.2.2 "Subvenciones nominativas y a entidades participativas por la Diputacion" al objeto de incluir
tres nuevas subvenciones nominativas, de acuerdo con el siguiente tenor literal:

ORG / PROG / ECO / DENOMINACION / IMPORTE

161/34011 /48004 / GRANADA CLUB DE FUTBOL (A-18013003) / 180.000,00 euros
161/34011/48005/ CLUB DEPORTIVO POR EL BALONCESTO (G-18763441) / 85.000,00 euros
161/34011 /48006 / FEDERACION ANDALUZA DE AUTOMOVILISMO (V-14205736) / 63.000,00 euros

No habiendo sido presentada reclamacién alguna durante el periodo de exposicién publica habilitado al efecto, el
citado acuerdo se considera elevado a definitivo de forma automaética al amparo de lo establecido en el art. 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales.

Contra la aprobacién definitiva los interesados podran interponer directamente, ante el Juzgado de lo contencioso-
administrativo de Granada que por turno corresponda, recurso contencioso-administrativo en el plazo de DOS MESES
a partir de la publicacion del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo dispuesto en el art. 46
de la Ley reguladora de dicha Jurisdiccion. Sin perjuicio de ello, la interposicion del citado recurso no suspendera por
si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Granada, 22 de mayo de 2024.-La Diputada de Economia y Atencion al Alcalde, fdo.: Ana Maria Molina Galvez.
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NUMERO 3.009
DIPUTACION DE GRANADA

ECONOMIA Y ATENCION AL ALCALDE
Expediente de modificacién de créditos n® 13/2024
EDICTO

No habiendo sido presentada reclamacion alguna al expediente de modificacion de créditos n2 13/2024, por suple-
mentos de créditos, aprobado inicialmente por el Pleno de Diputacién en sesién de fecha 25 de abril, el mismo se con-
sidera definitivamente aprobado de forma automatica a tenor de lo preceptuado en el art® 169, en relacién con el arte.
177, ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, figurando a continuacién resumido a nivel capitulos:

ESTADO DE GASTOS
CAPITULO DENOMINACION ALTAS BAJAS
A) Op. Corrientes
Gastos de personal
Gastos en bs. corrientes y servicios 240.000,00
Gastos financieros
Transferencias corrientes 328.000,00 88.000,00
Fondo de contingencia
B) Op. de capital
Inversiones reales
Transferencias de capital
Activos financieros
Pasivos financieros
TOTAL ESTADO GASTOS 328.000,00 328.000,00

apwN =

© 00N

ESTADO DE INGRESOS
CAPITULO DENOMINACION ALTAS BAJAS
A) Op. Corrientes
Impuestos Directos
Impuestos indirectos
Tasas y otros ingresos
Transferencias corrientes
Ingresos patrimoniales
B) Op. de capital
Enajenacion de inversiones reales
Transferencias de capital
Activos financieros
Pasivos financieros
TOTAL ESTADO INGRESOS 0,00 0,00

apbwN =
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Contra la aprobacién definitiva los interesados podran interponer directamente, ante el Juzgado de lo contencioso-
administrativo de Granada que por turno corresponda, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a
partir de la publicacién del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo dispuesto en el art2. 46
de la Ley reguladora de dicha Jurisdiccion, y ello sin perjuicio de cualquier otro que se estime pertinente.

Granada, 22 de mayo de 2024.-La Diputada de Economia y Atencién al Alcalde, fdo.: Ana Maria Molina Gélvez. m



