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NUMERO 2.658
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS EUROPEQS

Informacién publica. AAPC-DUP. Expte.: E-5070; 14.302/AT. PSFV IM2 El Rocio 5 MW y su infraestructura de
evacuacion, Durcal (Granada)

EDICTO

Anuncio de fecha 8 de mayo de 2024 de la Delegacién Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de
Industria, Energia y Minas en Granada, por el que se somete a informacién publica la solicitud de autorizacién adminis-
trativa previa y de construccién y de declaracién, en concreto, de utilidad publica del proyecto denominado “Planta So-
lar Fotovoltaica IM2 El Rocio 5 MW pico (4,2 MW nominal de acceso) y su infraestructura de evacuacion a 20 kV”, en el
término municipal de Durcal (Granada).

Expediente E-5070; 14202/AT.

De conformidad con lo establecido en los articulos 54, 55 y 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico y en el articulo 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializaciéon, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia
eléctrica, se somete a informacién publica la solicitud de autorizacién administrativa previa y de construccién y de de-
claracién, en concreto, de utilidad publica, del proyecto de referencia, cuyas caracteristicas principales se sefalan a
continuacién:

a) Peticionario: IM2 Energia Solar Proyecto 32 SL, con CIF B40604662 y domicilio en la Plaza de América n2 2-4°AB
de Valencia.

b) Objeto de la peticion: autorizaciéon administrativa previa y de construccién y de declaracién, en concreto, de utili-
dad publica de la instalacion denominada “Planta Solar Fotovoltaica IM2 El Rocio 5 MW pico (4,2 MW nominal de ac-
ceso) y su infraestructura de evacuacion a 20 kV”, en el término municipal de Dudrcal (Granada).

c¢) Emplazamiento: la instalacion solar fotovoltaica “IM2 El Rocio”, el centro de seccionamiento “IM2 El Rocio” y la li-
nea subterrdnea de evacuacion se ubican al norte de la poblacién de Durcal, dentro de su término municipal.

d) Caracteristicas: las instalaciones eléctricas incluidas en el proyecto consisten en la Planta Solar Fotovoltaica “IM2
El Rocio”, su centro de seccionamiento y su linea subterranea de evacuacion.

La planta solar se dispondra sobre una superficie 48.363 metros cuadrados (4,8363 hectareas) repartida en cuatro
recintos vallados, con una longitud del vallado de 1.990 metros. Estard compuesta por 9.090 médulos solares de 550W
de potencia pico, con un total de 5 MW de potencia pico, sobre 350 estructuras fijas. Como parte de la infraestructura
eléctrica necesaria para permitir la evacuacién de la energia generada por la planta fotovoltaica, se encuentra el Centro
de Seccionamiento, Control y Medida de 20 kV, que se denominara “IM2 El Rocio” y se situara a la salida de dicha
planta solar fotovoltaica.

La linea subterranea de evacuacion de 20 kV con inicio en el centro de seccionamiento “IM2 El Rocio” y final la celda
de 20 kV en la subestacion “Durcal”, tendra una longitud total de 746 metros. Discurrira principalmente en simple cir-
cuito, aunque en el entorno del centro de seccionamiento “IM2 El Rocio” lo haré en doble circuito. En total, se prevé
una longitud de zanja de 721 metros, que serd compartida con la planta solar fotovoltaica “Serrano”, aprovechando
564 metros de la canalizacién ya prevista en su proyecto, desde el punto “A” (coordenadas UTM: X = 450.429; Y =
4.095.825) hasta el punto de entrega de energia en la subestacion “Salto de Durcal”. En todo este tramo no sera nece-
sario desarrollar obra civil, por tanto, no hay obra nueva prevista dentro de Espacios Naturales protegidos. Adicional-
mente, para para poder realizar un planteamiento de evacuacion conjunta, a través de infraestructuras comunes entre
las plantas solares fotovoltaicas “IM2 El Rocio” y “Serrano” y evitar asi duplicidades de instalaciones, sera necesario
construir un tramo de linea subterranea 20 kV de 235 metros de longitud, desde el Gltimo apoyo de la linea aérea de
evacuacién de la PSF “Serrano” hasta el centro de seccionamiento “IM2 El Rocio”. Esta linea discurrira por una zanja
de 208 metros de longitud, aprovechando 51 metros de canalizacidon que estan ya incluidos en el proyecto de la PSF
“Serrano”.

e) Finalidad: La ejecucion de las instalaciones objeto del proyecto se debe a la necesidad de generar y evacuar la
energia renovable generada en la Planta Solar Fotovoltaica “IM2 El Rocio” en el punto de conexién otorgado por parte
de E-Distribucion Redes Digitales SLU.

La declaracion, en concreto, de utilidad publica, en virtud de lo establecido en el articulo 56.1 de la Ley del Sector
Eléctrico, llevara implicita en todo caso la necesidad de ocupacion de los bienes o derechos afectados e implicara la ur-
gente ocupacién a los efectos del articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacién Forzosa, adqui-
riendo la empresa solicitante la condicion de beneficiaria en el expediente expropiatorio, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 2.2. de dicha Ley.

Igualmente, de conformidad con lo establecido en el articulo 56.2 de la citada Ley del Sector Eléctrico, “supondra el
derecho a que le sea otorgada la oportuna autorizacién, en los términos que en la declaracién de utilidad publica se de-
terminen, para el establecimiento, paso u ocupacion de la instalacién eléctrica sobre terrenos de dominio, uso o servi-
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cio publico o patrimoniales del Estado, o de las Comunidades Auténomas, o de uso publico, propios o comunales de
la provincia o municipio, obras y servicios de los mismos y zonas de servidumbre publica”, por lo que los organismos
oficiales que, en su caso, se encuentren incluidos en la relacién de bienes y derechos afectados lo seran a efectos me-
ramente informativos de dicha obligacion.

Lo que se hace publico para conocimiento general y, especialmente, de los titulares de los bienes y derechos afec-
tados por dicho proyecto, incluidos los que pudieran haber sido omitidos, pudiendo formular las alegaciones que esti-
men oportunas en el plazo de treinta dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anun-
cio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre. A estos efectos,
en el anexo adjunto, se incluye la relacidon concreta e individualizada de los bienes y derechos afectados por el proce-
dimiento de expropiacién forzosa, con indicacion de sus titulares.

Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley de Expropiaciéon Forzosa y en el articulo 56 de su
Reglamento de desarrollo, aprobado por el Decreto de 26 de abril de 1957, en el indicado plazo, los afectados podran
aportar los datos que estimen oportunos a los solos efectos de subsanar posibles errores en la relacién indicada. En
caso de que alguno de los titulares afectados e incluidos en la citada relacién tenga firmado un acuerdo de ocupacion
de sufinca con la beneficiaria, podré aportarlo a los efectos de lo establecido en el articulo 24 de la Ley de Expropiacion
forzosa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1 €) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica
de Andalucia, procede la publicacion del presente tramite de informacién publica en el Portal de Transparencia de la
Junta de Andalucia, donde podra accederse a la documentacién presentada para su examen. Dicha documentacién
estara disponible en el enlace de acceso publico que se cita a continuacién: http://juntadeandalucia.es/servicios/parti-
cipacion/todos-documentos.html

Asimismo, el acceso presencial al expediente podra solicitarse Unicamente por aquellos sujetos que no estan obli-
gados a relacionarse con la Administracién por medios electrénicos, en el mismo plazo de treinta dias indicado, en las
dependencias del Servicio de Energia de esta Delegacion Territorial, sito en la Avenida Joaquina Eguaras nimero 2,
planta 54, de Granada. Para ello, sera necesario cita, que podra obtenerse contactando en el teléfono 955 012 012 0 a
través de la direccion de correo electrénico: buzonweb.sac.cpie@juntadeandalucia.es. No obstante, los planos parce-
larios afectados por el proyecto podran ser igualmente consultados en el Ayuntamiento correspondiente.

La presente publicacién se realiza de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada, 8 de mayo de 2024.-El Delegado Territorial, fdo.: Gumersindo Fernandez Casas.

ANEXO: Relacion de bienes y derechos afectados por la declaracion, en concreto, de utilidad publica del proyecto denominado «Planta Solar Fotovoltaica IM2
EL Rocio 5 MW pico (4,2 MW nominal de acceso) y su infraestructura de evacuacion a 20 kv, en el término municipal de Durcal (Granada). Expediente E-5070;

14202/AT.
M2 ENERGIA RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS
SOLAR PROYECTO DE EJECUCION
PROYECTO 32, PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA "IM2 EL ROCI0" 5 MWp (4,2 MWn) Y SU INFRAESTRUCTURA DE EVACUACION
SL. TERMINO MUNICIPAL DE DURCAL, PROVINCIA DE GRANADA - ANDALUCIA
INSTALACION SOLAR FOTOVOLTAICA
ZANJA PARA CABLEADO (POR FUERA DELVALLADO) ARQUETAS HITOS VIALNUEVO
SUP. . OCUPACIONZANJA | OCUPACION ZANJA
REFERENCIA ocupaciGn | OCUPACIONZANJA ENTUBADA HORMIGONADA
o
N | MUNICIIO | POL | PAR |\ cronr TITULAR NATURALEZA |  PARAJE DT[?qTTAkLo | ARQUE | ARQUE S P OCUPACION
SUP. TOTAL g
DEL LONG. | SUP.TOTAL | LONG. oeris. | LONG. TOTAL | TAS TA: HITOS | HITOS ) (mz' TEMZPORAL
VALADO | TOTAL| PERMA- [ tomaL| et | ToTAL | PERMA- | (Ud) T (md) (m?) ()
2 | (M) NENTE(m?) | (ml) ) (ml) | NENTE
(m) () (m) )
(m*)
ALNENDRO | o
1 DURCAL | 8 | 17 | 18073A00800017 = ANTONIAGARCIAVILLAVERDE | SECANO,PASTOS beLon | 1084 %0 161 90 w1 149
EIMPRODUCTIVO
] CAMINO DE
2| DURCAL | 8 |9012| 18073A00809012 DESCUENTOS INPRODUCTINO |1 eee 562 787 2 3 2 7 ‘
] ] ROMERAL
3| DURCAL | 8 | 7 | 18073A00800007 | ANTONIO FERNANDEZDEHARO | MATORRAL 8950 14 21 17 87 L]
EXPLANADA
] ROMERAL
4| DURCAL | 8 | 6 | 18073A00800006 | CARMEN ESTURILLODEHARO |  MATORRAL 929% | 129 158 408 5 b 8
EXPLANADA
VIADE
] COMUNICACION
5| DURCAL | 7 |9002 | 18073A00709002 DESCUENTOS DEDOMNQ | CAMINO 7 9 3 3 4
PUBLICO
’ . .| ALMENDRO
6 DURCAL | 7 | 16 | 18073A00700016 ANAMAR'?E‘QSQSESNGARUA SECANO, OLIVOS Eigm’m 19715 | 18 18 2| 04 39 1% 6
£ IMPRODUCTIVO

(*) En esta superficie se incluye cualquier instalacion ubicada en el interior del vallado: inversores, placas, viales, zanjas, hitos, centros de transformacion
(**) La duracidn de la ocupacidn temporal tendrd lugar durante el periodo de construccidn.
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) RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS
'Mzs%'ﬁr;G'A PROYECTO DE EJECUCION
PROVECTO .. PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA "IM2 EL ROCIO" 5 MWip (4,2 MWin) Y SU INFRAESTRUCTURA DE EVACUACION
e TERMINO MUNICIPAL DE DURCAL, PROVINCIA DE GRANADA - ANDALUCHA
LSAT EVACUACION 20kV (TRAMO SUBTERRANEO)
DATOS CATASTRALES DE LA FINCA
ARQUETAS
Superficie Superficie
N° | MUNICIPIO EFERENC Longitud Servi(:]umbyre paso j:f::cli)li Ocu;l)aciénb
POL | PARC TITULAR NATURALEZA PARME | LSAT(ml) | SUDIEManeo |\ o temporal por Obras
CATASTRAL energia (m?) permanente )
(m?)
4| DURCAL | 8 6 | 1807340080006 | CARMEN ESTURILLO DE HARO MATORRAL ROMERAL 10 10 1 2 81
EXPLANADA
) . ROMERAL
7| DURCAL | & | 16 |18073A00800016| AYUNTAMIENTO DE DURCAL ALMENDRO SECANOY PASTOS sous | 16 7
8§ | DURCAL | 7 | 9001 |18073A00709001 DESCUENTOS ViA DE COMUNICACION DE DOMINIO PUBLICO | CAMINO 701 96 % 50 85
9 | DURAL | 7 2| 18073A00700002 EN INVESTIGACION ALMENDRO SECANO ROMERAL 5 6 1 2
EXPLANADA
) ENDESA GENERACION SA ROMERAL
10| DURGAL | 7 | 880 | ISOTSAOOTOOB80 INDUSTRIAL o | 46 3 6
NUMERO 7222/23 Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Econo-

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO
AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL

Expediente AUT02/21/GR/0013
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.1
de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y en el arti-
culo 152.8 y 9 del Real Decreto 876/2014, de 10 de octu-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Costas, se somete a informacion publica la solicitud
para obtener autorizacién de ocupacién del dominio
publico maritimo-terrestre por terraza desmontable de
70 m2 en Playa Puerta del Mar, t. m. de Almufécar (Gra-
nada). Expediente AUT02/21/GR/0013, formulada por
Jaime Trainera Playa S.L.

El proyecto que sirve de base a la solicitud estara a
disposicion de cualquier persona interesada durante un
plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia si-
guiente al de publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada, y podra ser exami-
nado en las oficinas de esta Delegacion Territorial, en ca-
lle Joaquina Eguaras, n2 2, en horario de 9.00 a 14.00 de
lunes a viernes, asi como en la pagina web de la Conse-
jeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia
Azul a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medio-
ambiente/informacionpublica, durante el periodo de in-
formacion publica.

Durante este plazo podran formularse asimismo las
alegaciones que se estimen oportunas, dirigidas a la per-
sona titular del 6érgano que adopta este Acuerdo, debe-
rédn presentarse por escrito en cualquier registro de la
Administracion, bien en el Registro Electronico General
de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de la

mia Azul, o bien en cualquier otro registro administra-
tivo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada, 2 de noviembre de 2023.-El Delegado Terri-
torial, fdo.: Manuel Francisco Garcia Delgado.

NUMERO 7.223/23
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO
AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL

Expediente AUT02/21/GR/0014
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.1
de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y en el arti-
culo 152.8 y 9 del Real Decreto 876/2014, de 10 de octu-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Costas, se somete a informacién publica la solicitud
para obtener autorizacién de ocupacién del dominio
publico maritimo-terrestre por terraza desmontable de
70 m2 en Playa Puerta del Mar, t. m. de Almunécar (Gra-
nada). Expediente AUT02/21/GR/0014, formulada por
Jaime Trainera Playa S.L.

El proyecto que sirve de base a la solicitud estara a
disposicion de cualquier persona interesada durante un
plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia si-
guiente al de publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada, y podra ser exami-
nado en las oficinas de esta Delegacion Territorial, en ca-
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lle Joaquina Eguaras, n2 2, en horario de 9.00 a 14.00 de
lunes a viernes, asi como en la pagina web de la Conse-
jeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia
Azul a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medio-
ambiente/informacionpublica, durante el periodo de in-
formacion publica.

Durante este plazo podran formularse asimismo las
alegaciones que se estimen oportunas, dirigidas a la per-
sona titular del érgano que adopta este Acuerdo, debe-
rédn presentarse por escrito en cualquier registro de la
Administracion, bien en el Registro Electronico General
de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de la
Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Econo-
mia Azul, o bien en cualquier otro registro administra-
tivo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada, 2 de noviembre de 2023.-El Delegado Terri-
torial, fdo.: Manuel Francisco Garcia Delgado.

NUMERO 2.955
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE TRANSPARENCIA, RECURSOS
HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo
RPT05/2024

EDICTO

Expte.: 2024/PES_01/009807

<<Anuncio de tramitacién de la modificacién de la
relacion de puestos de trabajo de la Diputacién de Gra-
nada RPT05/2024 (expte.: 2024/PES_01/009807).

Habiéndose iniciado el expediente de Modificacién
de la Relacion de Puestos de Trabajo RPT05/2024, me-
diante providencia de inicio de la Diputada Delegada de
Transparencia, Recursos Humanos y Administracion
Electrénica de 3 de mayo de 2024, y una vez cumplido
el tramite de negociacion colectiva en la Mesa General
de Negociacion para materias comunes del personal la-
boral y funcionario, se publica el contenido de la Pro-
puesta mediante su insercién en el tablén de anuncios
de la Diputacién de Granada:

https://moad.dipgra.es/moad/Gtablon_web-
moad/index.htm?codOrganismo=TADIPGRA

al objeto de su conocimiento por las personas intere-
sadas, que dispondran de un plazo de 10 dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente al de publicacién del
presente anuncio, durante los cuales podran alegar y
presentar la documentacién que estimen perti-
nente.>>

Granada, 16 de mayo de 2024.-La Diputada Delegada
de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion
Electronica, fdo.: Monica Castillo de la Rica.

NUMERO 2.832
DIPUTACION DE GRANADA

JUNTA ARBITRAL DE CONSUMO

Adhesién de Deportes Loja, S.L. al sistema arbitral de
consumo

EDICTO

Por medio del presente se hace publico que, por la
Junta Arbitral de Consumo Provincial, conforme a lo dis-
puesto en los arts. 25 y ss. del Real Decreto 231/2008, de
6 de febrero, por el que regula el Sistema Arbitral de
Consumo, ha sido aprobada la adhesién al mismo de la
empresa de la provincia de Granada que a continuaciéon
se relacionan:

* Con caracter indefinido, en derecho y con media-
cion previa:

- DEPORTES LOJA, S.L.

Domicilio social: C/ Rafael Pérez del Alamo, 14

Localidad: 18300 Loja, Granada

Granada, 14 de mayo de 2024.-El Diputado Delegado
de Asistencia a Municipios y Emergencias, fdo.:
Eduardo Miguel Martos Hidalgo.

) NUMERO 2.753
AYUNTAMIENTO DE ALBUNUELAS (Granada)

Nombramiento de Oficial de Mantenimiento
EDICTO

Por la presente se publica la resolucién adoptada
por esta Alcaldia de fecha 07/05/2024, cuyo tenor literal
dice asi:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

Dada cuenta del expediente tramitado para la provi-
sion mediante concurso de méritos de UNA Plaza de
Oficial de Mantenimiento, vacante en la Plantilla de este
Ayuntamiento, conforme a las Bases aprobadas por Re-
solucién de la Alcaldia de fecha 12 de diciembre de
2022, publicadas en el B.O.P. n2 241 de fecha 20 de di-
ciembre de 2022, y anunciadas en el BOJA n2 16 de
25/01/2023 y B.O.E. n2 49 de 27 de febrero de 2023.

A la vista de los siguientes antecedentes:

DOCUMENTO / FECHA

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso
de Seleccién / 12/12/2022

Resolucién de la Alcaldia aprobando la Convocatoria
y las Bases / 12/12/2022

Publicacién Bases en el B.O.P / 20/12/2022

Anuncio en el B.O.E / 27/02/2023

Resolucion Alcaldia Lista Provisional de admitidos /
20/04/23

Anuncio B.O.P listado provisional de admitidos al
proceso / 28/04/2023
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Resoluciéon Alcaldia Listado definitivo de admitidos /
26/05/23

Comunicacion miembros Tribunal calificador /
15/05/23

Anuncio B.O.P listado definitivo de admitidos y Tri-
bunal / 02/06/2023

Publicacion Acta de Constitucion del Tribunal y Valo-
racion de Méritos / 11/07/2023

Certificado de Reclamaciones / 08/08/2023

Acta de Estudio y Resolucion de Alegaciones /
17/08/23

Notificacién Acta de Estudio sobre alegaciones /
29/08/23

Escrito Ricardo Palma Linares sobre presentacion
Recurso / 22/09/2023

Autorizacién Ricardo Palma, representacion Letrada
(Recurso) / 21/09/2023

Interposicion de Recurso de Alzada Cristina Almazan
Urbaneja / 22/09/2023

Acta de Estudio Tribunal calificador sobre el Recurso
de Alzada / 4/12/2023

Resolucion Alcaldia Recurso de Alzada / 21/12/2023

Notificacién a la parte interesada Resolucion del Re-
curso / 26/12/2023

Vista toda la documentacién obrante en el expe-
diente que nos ocupa, esta Alcaldia conforme se esta-
blece en la base SEPTIMA de las reguladoras del pre-
sente proceso, el nombramiento de:

MANUEL CASTILLO ROMERO con D.N.l.: 23****89H

Para cubrir en propiedad la plaza de PERSONAL LA-
BORAL FIJO de Oficial de Mantenimiento de este Ayun-
tamiento, dado que ha sido el aspirante con mayor pun-
tuacién total.

Visto que el aspirante propuesto reline los requisitos
correspondientes establecidos en la Base SEGUNDA de
las Bases reguladoras del presente proceso y que se ha
desarrollado el mismo conforme a lo establecido en
aquellas.

Esta Alcaldia, de conformidad con lo establecido en
la Base SEPTIMA de las bases reguladoras del presente
proceso y en uso de las atribuciones que le estan confe-
ridas por el art. 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local

RESUELVE

PRIMERO: Nombrar al aspirante propuesto por el
Tribunal:

MANUEL CASTILLO ROMERO con D.N.|.: 23****89H

PERSONAL LABORAL FIJO para cubrir en propiedad
la Plaza de Oficial de Mantenimiento, vacante en la Plan-
tilla de Personal Laboral de este Ayuntamiento.

SEGUNDO: Notificar la presente Resolucion al aspi-
rante nombrado que ha obtenido la plaza, comunican-
dole que deberan tomar posesiéon en el plazo maximo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion
de la notificacion. Asimismo se le informaréa acerca del
tratamiento de sus datos personales y del compromiso
de confidencialidad con ocasién de la relaciéon que se
entabla con el Ayuntamiento.

TERCERO: Publicar el nombramiento en el B.O.P y
en el Tablén de anuncios y en la sede electrénica de
este ayuntamiento https://albunuelas.sedelectronica.es

Contra la presente Resoluciéon que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente re-
curso de reposicion potestativo ante el mismo Organo
que dicto el Acto, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la recepcion de la presente notifica-
cion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas; o
bien interponer directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada, en el plazo de dos meses, a con-
tar desde el dia siguiente al de la recepcién de la pre-
sente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa. Si se optara por interponer el re-
curso de reposicién potestativo no podra interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pu-
diera estimar mas conveniente a su derecho.

Albufuelas, 14 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.:
José Diaz Alcantara.

3 NUMERO 2.826
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Bases para adjudicacion de una licencia de auto taxi
para vehiculo de hasta 6 plazas adaptado a personas
con movilidad reducida

EDICTO

D. Juan José Ruiz Joya, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Almufnécar (Granada),

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Almufécar, en sesién ordinaria cele-
brada el 15 de mayo de 2024, acordé aprobar las bases
que han de regir la adjudicacién permanente de la licen-
cia de auto taxi n2 8 para vehiculo de hasta 6 plazas
adaptado a personas con movilidad reducida, con el si-
guiente tenor literal:

BASES POR LAS QUE HA DE REGIRSE LA ADJUDI-
CACION PERMANENTE DE UNA LICENCIA DE AUTO
TAXI PARA VEHICULO DE HASTA 6 PLAZAS ADAP-
TADO A PERSONAS CON MOVILIDAD REDUCIDA
PARA EL MUNICIPIO DE ALMUNECAR (GRANADA).

Licencia de taxi num. 8 de Almunécar.

Clausula primera. Objeto de la licitacién

Constituye el objeto de las presentes bases, la adju-
dicacion mediante concurso de una licencia municipal
permanente de auto taxi para vehiculo adaptado para el
transporte de personas en silla de ruedas (Licencia de
taxi nim. 8 de Almunécar).

La adjudicacion de la licencia esta condicionada a la
adaptacién y accesibilidad del vehiculo en los términos



B.O.P. nimero 99 [

Granada, jueves, 23 de mayo de 2024 [

Pagina 7

establecidos en el articulo 133 del Decreto 293/2009, de 7
de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula
las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el
urbanismo, la edificacién y el transporte en Andalucia y lo
dispuesto en el articulo 8, asi como lo sefalado en el
anexo VII del Real Decreto 1544/2007, de 23 de noviem-
bre, por el que se regulan las condiciones basicas de ac-
cesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizacién
de los modos de transporte para personas con discapaci-
dad. Dicha circunstancia tendréa caracter de condicién per-
manente de la licencia, siendo causa de resolucién de la
misma por incumplimiento de dicha obligacion.

Se establecen las siguientes caracteristicas:

- Seis plazas, con certificado de caracteristicas donde
conste que una de las plazas corresponde a una per-
sona usuaria de silla de ruedas. Se realizara la inspec-
cion ocular en el vehiculo comprobando que cumple
los requisitos exigidos para los vehiculos accesibles, es-
pecialmente lo previsto en el Real Decreto 1544/2007,
de 23 de noviembre, por el que se regulan las condicio-
nes bésicas de accesibilidad y no discriminacion para el
acceso y utilizacién de los modos de transporte para
personas con discapacidad, asi:

- Prestaran servicio de forma prioritaria a las perso-
nas con discapacidad, pero, en caso de estar libres de
estos servicios, estaradn en igualdad con los demas auto
taxis no adaptados para dar servicio a cualquier ciuda-
dano sin discapacidad.

- Los vehiculos que presten servicio de taxi o auto
taxi calificados de accesibles, para poder transportar
personas con discapacidad, deben satisfacer los requi-
sitos recogidos en la Norma UNE 26.494 y sus posterio-
res modificaciones.

- El vehiculo estard acondicionado para que pueda
entrar y salir, asi como viajar en el mismo una persona
en su propia silla de ruedas; todo ello con comodidad y
seguridad. Para ello el vehiculo dispondra de los me-
dios homologados y/o la transformacion o reforma de
importancia necesarios. Estara dotado de un habitaculo
que permita viajar a este pasajero de frente o de espal-
das al sentido de la marcha, nunca transversalmente;
llevara un respaldo con reposacabezas fijo (unido per-
manentemente a la estructura del vehiculo); dispondra
de anclaje de la silla de ruedas y un cinturén de seguri-
dad de al menos tres puntos de anclaje para su ocu-
pante. Estos dos ultimos dispositivos sera obligacion
del taxista colocarlos, si el usuario lo desea.

- Si la altura entre la calzada y el marco del umbral de
la puerta lateral trasera es superior a 250 milimetros es
obligatorio que lleve un escalén, con los requisitos es-
pecificados en la antedicha norma.

- Los taxis adaptados deberan llevar las tarifas escri-
tas en sistema Braille.

Ademas, deberan cumplir cualquier otra caracteris-
tica o requisito legal inherente a los vehiculos destina-
dos a personas en silla de ruedas.

La licencia se otorgard para prestar el servicio de
transporte urbano de viajeros en automoéviles de tu-
rismo en el término municipal de Almunécar (Granada),
de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Mu-
nicipal del Servicio Publico de Transportes Urbanos en

Automoviles Ligeros, publicada en el B.O.P. de 6 de no-
viembre de 1987 con las modificaciones de 12 de
agosto de 1992, 18 de julio de 2000, 23 de junio de 2008
y 26 de agosto de 2013, la Ley 2/2003, de 12 de mayo,
de Ordenacion de los Transportes Urbanos y Metropo-
litanos de Viajeros en Andalucia, el Decreto 35/2012, de
21 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Transporte Publico de Viajeros y Viaje-
ras en Automoviles de Turismo, modificado por el De-
creto 84/2021, de 9 de febrero, por el que se modifica el
Reglamento de Transporte Publico de Viajeros y Viaje-
ras en Automoviles de Turismo, aprobado por el De-
creto 35/2012, de 21 de febrero, y el Real Decreto
763/1979, de 16 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento Nacional de los servicios urbanos e interurba-
nos de transportes en automoviles ligeros.

La Alcaldia comunicara las adjudicaciones realizadas
al érgano competente en materia de autorizaciones de
transporte interurbano, acompanando una copia de la
solicitud y documentacién resefnada en el art. 25 del Re-
glamento de los Servicios de Transporte Publico de Via-
jeros y Viajeras en Automoviles de Turismo, a efectos
del otorgamiento de la autorizacion de esta clase.

Clausula segunda. Requisitos de participacion

Seran requisitos para la presentacién de solicitudes,
la acreditacion de:

- Ser persona fisica, o persona juridica con personali-
dad juridica propia e independiente de la de aquellas
personas que, en su caso, la integren, debiendo formar
parte de su objeto social, de forma expresa la realiza-
cion de trasporte publico de viajeros en vehiculo de tu-
rismo. No pudiendo participar las comunidades de bie-
nes ni las personas juridicas sin &nimo de lucro.

- Tener la nacionalidad espanola o de un Estado
miembro de la Unién Europea o de otro Estado con el
que, en virtud de lo dispuesto en acuerdos, tratados o
convenios internacionales suscritos por Espana, no sea
exigible el requisito de nacionalidad; o contar con las
autorizaciones o permisos de trabajo que, con arreglo a
lo dispuesto en la legislacion sobre derechos vy liberta-
des de los extranjeros y extranjeras en Espana, resulten
suficientes para amparar la realizacion de la actividad
del transporte en nombre propio.

- No ser titular de otra licencia auto-taxi o autoriza-
cion de transporte interurbano en vehiculo turismo.

- Disponer de la titularidad de vehiculo o compro-
miso de adquisicién, a los que ha de referirse las licen-
cias, que cumplan los requisitos previstos en la norma
autondémica reguladora del servicio y la ordenanza mu-
nicipal, y en el pliego de prescripciones técnicas del
presente concurso.

- Disponer de direccion y sistema de firma electré-
nica.

- Aportar toda la documentacion requerida en la clau-
sula cuarta

Clausula tercera. Tramitacién, procedimiento y sis-
tema de seleccion

Para la adjudicacion de la licencia municipal de auto-
taxi que constituye el objeto de las presentes bases, se
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tramitara conforme al procedimiento establecido en los
articulo 24 y siguientes del Decreto 35/2012, de 21 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Transporte Publico de Viajeros y Viajeras
en Automoéviles de Turismo, el Real Decreto 763/1979,
de 16 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
Nacional de los servicios urbanos e interurbanos de
transportes en automoviles ligeros, la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y supletoriamente por
las normas establecidas en la Ley 9/2017, de 8 de no-
viembre, de Contratos del Sector Publico.

Clausula cuarta. Perfil de contratante

El anuncio de licitacion se publicara en el perfil del
contratante del Ayuntamiento de Almufiécar. Asi, la in-
formacién relativa al presente contrato que, de acuerdo
con lo dispuesto en este pliego, vaya a ser publicada a
través del perfil de contratante podra ser consultada,
por estar alojada en la Plataforma de Contratacién del
Sector Publico, de conformidad con lo establecido en el
articulo 347 LCSP, en la siguiente direccién electrénica:
https://contrataciondelestado.es

Clausula quinta. Acceso y consultas sobre la docu-
mentacién contractual.

Los interesados podran examinar la documentacion
del expediente a través del perfil de contratante del 6r-
gano de contratacién, alojado en la Plataforma de Con-
trataciéon del Sector Publico. Sélo en los supuestos pre-
vistos en el articulo 138.2 de la LCSP se podra dar ac-
ceso a la documentacion de la licitacion por medios no
electrénicos, en las dependencias del area de secretaria
general.

El 6rgano de contratacién no estara obligado a aten-
der las solicitudes de envio de pliegos y documentacién
complementaria accesible a través del perfil del contra-
tante del Ayuntamiento de Almufnécar.

A través del perfil de contratante y por correo electro-
nico “habilitado”, los interesados podran solicitar infor-
macién adicional sobre los pliegos y demas documenta-
cion complementaria o plantear consultas o aclaracio-
nes especificas sobre aspectos de la licitacion. Estas
consultas deberan ser formuladas al menos cinco dias
antes de la finalizacién del plazo para presentar ofertas y
seran resueltas y publicadas no mas tarde del tercer dia
anterior a la finalizacion de dicho plazo. Las preguntas y
respuestas seran publicas, permaneciendo a disposi-
cion de todos los interesados hasta la resolucién de los
correspondientes contratos. Las respuestas tendran ca-
racter vinculante para el 6rgano de contratacién.

Clausula sexta. Acreditacion de la Aptitud para Con-
tratar

Podran presentar ofertas las personas naturales o ju-
ridicas, espanolas o extranjeras, que tengan plena capa-
cidad de obrar y no estén incursas en prohibiciones
para contratar.

La capacidad de obrar se acreditara:

a) En cuanto a personas fisicas, mediante la fotoco-
pia compulsada del documento nacional de identidad.

b) En cuanto a personas juridicas, mediante la foto-
copia compulsada del CIF y la escritura o documento de
constitucién, los estatutos o el acto fundacional, en los
que consten las normas por las que se regula su activi-
dad, debidamente inscritos, en su caso, en el Registro
publico que corresponda, segun el tipo de persona juri-
dica de que se trate.

Clausula séptima. Presentacién de solicitudes: Con-
tenido, lugar de presentacion, forma vy plazo

1. Para tomar parte en el presente concurso sera ne-
cesaria la presentacion, por la persona, fisica o juridica,
con plena capacidad de obrar, de la correspondiente
solicitud, acompanada de, original o copia autenticada
conforme a la legislacion en vigor, de los siguientes do-
cumentos:

SOBRE A

a) Documento nacional de identidad en vigor de la
persona solicitante o, cuando esta fuera extranjera, do-
cumento de identificacién que surta efectos equivalen-
tes en su pais de origen o pasaporte y acreditacion de
encontrarse en posesion del correspondiente nimero
de identificacién de personas extranjeras (NIE). En el
caso de ser persona juridica, certificado de la Agencia
Tributaria con el nimero del CIF y, escritura de constitu-
cion en el que consten los estatutos de la misma o las
normas que regulen su actividad, debidamente inscrita
en el Registro Mercantil o cualquier registro publico, de-
pendiendo del tipo de persona juridica que se trate y la
documentacién necesaria que acredite la representa-
cién, mediante cualquier medio véalido en derecho que
deje constancia fidedigna de su existencia.

b) Permiso de conduccién suficiente expedido por el
6érgano competente en materia de trafico y seguridad vial.

c) Certificado de aptitud vigente, para el ejercicio de
la actividad expedido por el excelentisimo Ayunta-
miento de Almufécar con arreglo a lo previsto en el ar-
ticulo 29 del Decreto 35/2012.

d) Documentacién acreditativa de la titularidad, y ca-
racteristicas del vehiculo o compromiso escrito de dis-
posicién del mismo suscrito por su titular, en el caso de
obtener licencia, que debera atenerse a lo dispuesto en
el Real Decreto 1544/2007, de 23 de noviembre, por el
que se regulan las condiciones basicas de accesibilidad
y no discriminacién para el acceso y utilizacién de los
modos de transporte para personas con discapacidad

e) Declaracién responsable de no estar incurso en
ninguna prohibicién de contratar con la Administracién.
(Anexo 1)

f) Declaracion responsable de no ser titular de otra li-
cencia de auto taxi en el municipio de Almunécar.
(Anexo I)

g) Declaracién expresa de sometimiento a los proce-
dimientos arbitrales de las juntas arbitrales de trans-
porte. (Anexo )

h) Declaracion responsable de no tener pendiente de
pago sanciones pecuniarias impuestas mediante reso-
lucién firme en via administrativa por incumplimiento
de la legislacién de transporte. (Anexo |)

i) Certificado de encontrarse al corriente con la Segu-
ridad Social, con la Agencia Tributaria y con el excelen-
tisimo Ayuntamiento de Almunécar.
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SOBRE B

a) Informe de vida laboral.

b) Declaraciéon responsable que recoja la relacién,
con nombre del titular de la licencia en los periodos
prestados y nimero de licencia, para los que ha pres-
tado servicios como profesional del taxi asalariado o
auténomo en el municipio de Almufnécar, periodos que
deberan corresponderse con los expresados en el in-
forme de vida laboral. Las jornadas inferiores a la jor-
nada completa se computaran conforme a los dias que
se indiquen en el informe de vida laboral. (Anexo l).

Estos periodos deben igualmente corresponder con
los que ha disfrutado del certificado de aptitud otorgado
por el Ayuntamiento.

c) Oferta econdémica (Anexo lll). Se consignarad me-
diante escrito, el importe econémico que ha de to-
marse en consideracién para la determinacion del cri-
terio de adjudicacién establecido en la clausula quinta,
apartado b).

LA DOCUMENTACION DEL SOBRE B NO ES SUBSA-
NABLE: SE DEBE INCLUIR

- INFORME DE VIDA LABORAL QUE RECOJA LOS
PERIODOS COMO AUTONOMO O ASALARIADO.

- ANEXO Il

- ANEXO Il

2. Con el fin de asegurar la transparencia, la confiden-
cialidad de las ofertas presentadas vy, el acceso publico
a toda la informacién necesaria, y sin perjuicio de la uti-
lizacién de otros medios de publicidad, este excelenti-
simo Ayuntamiento cuenta con el perfil del contratante
al que se tendra acceso segun las especificaciones que
se regulan en la pagina web y en la plataforma de con-
trataciéon del sector publico.

3. La solicitud de participar en el concurso objeto de
las presentes bases suponen la aceptacion incondicio-
nada del contenido de la totalidad de sus cldusulas o
condiciones sin salvedad alguna. Cada solicitante que
desee participar en el presente concurso, no podra pre-
sentar mas de una solicitud.

4. La presente solicitud tiene caracter electréonico. En
consecuencia, los solicitantes deberan preparar y pre-
sentar sus ofertas obligatoriamente de forma electré-
nica a través de la herramienta de preparacién y presen-
tacion de ofertas de la plataforma de contratacion del
sector publico.

La utilizacién de estos servicios supone:

* La preparacién y presentacion de ofertas de forma
telematica por el licitador.

 La custodia electrénica de ofertas por el sistema.

e La apertura y evaluacion de la documentacioén a tra-
vés de la plataforma.

Las solicitudes, junto con la documentacién precep-
tiva se presentaran, dentro del plazo de 15 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de licitacién en el perfil del contratante, ex-
clusivamente de forma electrénica a través de la herra-
mienta de preparacién y presentacién de ofertas que la
plataforma de contratacién del sector publico pone a
disposicion de candidatos y entidades licitadoras para
tal fin. A efectos de difusion se publicaran las bases en

el BOP y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
AlmuRécar.

Por este motivo, para participar en esta licitacion, es
importante que los solicitantes interesados se registren,
en el supuesto de que no lo estén, en la plataforma de
contrataciéon del sector publico.

La oferta electrénica y cualquier otro documento que
la acompane deberan estar firmados electronicamente
por alguno de los sistemas de firma admitidos por el ar-
ticulo 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes publicas.

Para garantizar la confidencialidad del contenido de
los sobres hasta el momento de su apertura, la herra-
mienta cifrard dichos sobres en el envio.

Una vez realizada la presentacién, la herramienta
proporcionara a la entidad licitadora un justificante de
envio, susceptible de almacenamiento e impresion, con
el sello de tiempo.

5. Cuando sea preciso solicitar la informacion adicio-
nal o complementaria a que se refiere el articulo 138
LCSP, la administracién convocante debera facilitarla, al
menos, seis dias antes de que finalice el plazo fijado
para la presentacion de oferta siempre que dicha peti-
cion se presente con una antelacion minima de doce
dias respecto de aquella fecha. Dicha solicitud se efec-
tuard a la direccién de correo electréonico previsto en el
anuncio de licitacion.

6. Las solicitudes de participacién en el presente con-
curso se realizaran, mediante la presentacién en dos ar-
chivos electronicos, firmado por el solicitante, en los
que se hara constar la denominacién del archivo elec-
trénico la leyenda: “Solicitud para formar parte del con-
curso de una licencia municipal permanente de auto
taxi para vehiculo de hasta seis plazas adaptada a per-
sona con movilidad reducida (euro-taxi), para prestar el
servicio de transporte urbano de viajeros en automaévi-
les de turismo en el término municipal de Almunécar
(Granada)”, siendo la denominacién de cada uno de los
archivos la siguiente:

7. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes
previsto en la clausula cuarta de las presentes bases, se
procederd a la elaboracién y publicacién en la plata-
forma de contratacién del estado, de la lista de solicitu-
des recibidas y admitidas, segin orden de presenta-
cion, al objeto de que, durante el plazo de 15 dias habi-
les, cualquier interesado pueda alegar lo que estime
procedente, debiendo presentar los documentos y de-
mas medios de prueba que lo acrediten.

Clausula octava. Comision de valoracion

La mesa de Contratacién seréa el 6rgano competente
para efectuar la valoracién de las solicitudes presenta-
das y calificar la documentaciéon administrativa presen-
tada, actuando conforme a lo previsto en el articulo 326
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se trasponen al ordena-
miento juridico espanol las Directivas del Parlamento
Europeo del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014 y en el Real Decreto 817/2009, de
817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla par-
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cialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contra-
tos del Sector Publico, desarrollando las funciones que
en estos se establecen.

Su composicién se encuentra publicada como 6r-
gano permanente.

Concluido el plazo de presentacion de ofertas, se
procedera a la apertura de la documentacién adminis-
trativa presentada por los licitadores en tiempo y forma
por la mesa de contratacién, verificAndose que constan
los documentos o en caso contrario realizando el tra-
mite de subsanacién.

La comisién, concedera si lo estima conveniente, un
plazo no superior a tres dias para que el solicitante, co-
rrija los defectos u omisiones subsanables observados
en la documentacién presentada correspondiente al
SOBRE A (Documentacion administrativa).

El resultado de los actos de la Mesa de contratacion
de calificacion, admisién o exclusion de las ofertas se
publicara en el perfil de contratante. Se excluira aquella
informacién que no sea susceptible de publicaciéon de
conformidad con la legislacién vigente. Todo ello, sin
perjuicio de la necesaria comunicacion o notificacién,
seglin proceda, a los licitadores afectados.

El acto de exclusién de un licitador sera notificado a
éste, con indicacion de los recursos que procedan con-
tra dicha decision.

Una vez valoradas la oferta, la mesa de contratacion
remitird al 6rgano de contratacion la correspondiente
propuesta de clasificacién y de adjudicacién, en la que
figuraran ordenadas las ofertas de forma decreciente.

Clausula novena. Criterios de adjudicacion

La mesa de contratacién, atendiendo a los criterios
establecidos en la presente clausula, propondra y el 6r-
gano adjudicador procedera a la adjudicacién de la li-
cencia, atendiendo y aplicando los criterios siguientes:

* Se baremara, con un ponderacién del 80 % sobre
el total de la valoracion, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ordenanza Municipal del Servicio Publico
de Transportes Urbanos en Automoéviles Ligeros, a los
solicitantes que previamente acrediten la dedicacién a
la profesion, en el municipio de Almufécar y con la an-
tigliedad acreditada por cotizacion a la Seguridad So-
cial o como auténomo, en el epigrafe de auto taxi, sin
ser titular de una licencia y con permiso del Excelenti-
simo Ayuntamiento de Almunécar como conductor.

El solicitante que tenga mas antigliedad, tendré la
maxima puntuacién (80 puntos), resultando el resto de
los solicitantes valorados, proporcionalmente, en fun-
cion del dato anterior.

* Se baremara, con una ponderacién del 20 % sobre
el total de la valoracién total, a la oferta econdmica.

Esta valoraciéon, se determinard de la siguiente
forma:

» Se otorgara la puntuacién maxima a la oferta ma-
xima (20 puntos).

» Se otorgaréa cero puntos a la oferta minima, enten-
diendo por tal la que se encontrara situada por debajo
de la cantidad de partida establecida de 10.000 euros.

¢ Se puntuard, proporcionalmente, el resto de las
ofertas presentadas, en funcién del tope maximo, que

se determinara, de conformidad con la oferta maxima
presentada.

Clausula décima. Acreditacién de los requisitos esta-
blecidos

Recibida la notificaciéon de adjudicacion, la persona
adjudicataria debera aportar, en el plazo de 15 dias ha-
biles, a partir de la notificacion del acuerdo, la siguiente
documentacion:

a) Acreditacion del cumplimiento de los requisitos
exigidos en el articulo 27 del Decreto 35/2012 para titu-
lares de las licencias.

b) Justificante de presentacion de las declaraciones
censales que correspondan a efectos fiscales para el
ejercicio de la actividad de transporte de viajeros y via-
jeras, asi como el alta en la Seguridad Social, en el régi-
men correspondiente.

c¢) Permiso de circulacion del vehiculo al que vaya a
referirse la licencia, a nombre de la persona solicitante y
certificado de caracteristicas técnicas del mismo. El ve-
hiculo debe estar clasificado como vehiculo de servicio
publico.

Cuando el vehiculo al que vaya a referirse la licencia
sea arrendado, habra de presentar el permiso de circu-
lacion del mismo a nombre de la empresa arrendadora,
acompanandose del correspondiente contrato de
arrendamiento, en el que habran de figurar, al menos,
su plazo de duracién, la identificacion de la empresa
arrendadora y los datos del vehiculo.

d) Ficha de inspeccion técnica del vehiculo en la que
conste hallarse vigente el reconocimiento periodico le-
gal o, en su defecto, certificacion acreditativa de tal ex-
tremo ademas de estar clasificado como taxi.

e) Justificante de tener cubierta su responsabilidad
civil por los dafos que se causen con ocasion del trans-
porte, en la cuantia maxima establecida por la norma-
tiva aplicable en materia de seguros.

f) Boletin de verificacién del aparato taximetro.

g) Cualesquiera otros documentos exigidos por la or-
denanza que regule el servicio de taxi

h) Justificante acreditativo de tener abonadas la tasa
fijada en la correspondiente ordenanza fiscal.

i) Justificante de haber ingresado en la Tesoreria Mu-
nicipal el importe de la oferta econémica realizada.

Comprobado el cumplimiento de los requisitos exigi-
dos, el érgano competente de la adjudicacion otorgara
la licencia a la persona adjudicataria. Si, en el plazo se-
nalado no se presenta la referida documentacién, o pe-
ticion de ampliacion de plazo, se entendera que renun-
cia a la adjudicacién, procediéndose a adjudicar al si-
guiente en puntuacién obtenida.

En el plazo de 60 dias naturales, contados desde la
fecha de notificacion del acuerdo de adjudicacion de la
concesion de la licencia, su titular viene obligado a pres-
tar servicio de manera inmediata y con vehiculo ade-
cuado. La Alcaldia podra ampliar el plazo anterior, a so-
licitud de la persona adjudicataria de la licencia, cuando
exista causa justificada y suficientemente acreditada
por el solicitante

El adjudicatario estara obligado a concertar obligato-
riamente la correspondiente poéliza de seguros, para cu-
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brir la responsabilidad civil de los dafos que puedan
ocasionarse en el transcurso del servicio, en los térmi-
nos establecidos por la legislacién en vigor.

En todo caso, el que resulte adjudicatario de la licen-
cia quedaré sujeto con caracter general a la normativa
estatal, autonémica y local reguladora del servicio de
transporte urbano de viajeros en automoviles ligeros de
alquiler con conductor y, especialmente tendra la obli-
gacién de no arrendar, ceder o traspasar la explotacién
del titulo habilitante ni del vehiculo adscrito a la misma,
sin perjuicio de los supuestos de transmisidén que se
prevean en la normativa. Igualmente, la persona titular
de la licencia tendra plena y exclusiva dedicacion a la
profesion.

Clausula undécima. Pago de la tasa

De conformidad con el articulo 5 de la ordenanza re-
guladora de la tasa por licencias de auto taxis y demas
vehiculo de alquiler, estara obligado al pago de la tasa
en concepto de sujeto pasivo contribuyente la persona
o entidad a cuyo favor se otorgue la concesién y expe-
dicién de licencia, por un importe de 2.569,93 euros.

Clausula duodécima. Confidencialidad y tratamiento
de datos

La empresa adjudicataria (como encargada del trata-
miento de datos) y su personal en cumplimiento de los
principios de integridad y confidencialidad deben tratar
los datos personales a los que tengan acceso de forma
que garanticen una seguridad adecuada incluida la pro-
teccién contra el tratamiento no autorizado o ilicito y
contra su pérdida, destruccién o dano accidental, me-
diante la aplicacion de medidas técnicas u organizativas
apropiadas de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal y
en el Reglamento 2016/679 relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos
(Reglamento general de proteccion de datos).

Esta obligaciéon es complementaria de los deberes
de secreto profesional y subsistird, aunque haya finali-
zado el contrato con el responsable del tratamiento de
los datos (Ayuntamiento).

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica
de Proteccion de Datos de Caracter Personal y en el Re-
glamento general de proteccién de datos, los licitado-
res quedan informados de que los datos de caracter
personales que, en su caso, sean recogidos a través de
la presentacion de su oferta y deméas documentacion
necesaria para proceder a la contratacion seran trata-
dos por este Ayuntamiento con la finalidad de garanti-
zar el adecuado mantenimiento, cumplimiento y control
del desarrollo del contrato.

Clausula décimo tercera. Recursos vy jurisdiccion
competente

El acuerdo de adjudicacion que resuelva el procedi-
miento se entenderd definitivo en via administrativa y
sera inmediatamente ejecutivo. Contra el mismo po-
dran interponer los interesados recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del

dia siguiente al de recepcién de la correspondiente no-
tificacion, de conformidad con lo dispuesto en los arts.
123y 124 LPACAP.

Alternativamente también podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en los arts. 30, 114.1-c y
112.3 LPACAP, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Admi-
nistrativa -LJCA-. En caso optar por la interposicion del
recurso de reposiciéon no podran interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se haya notifica-
cion la resolucion expresa del recurso de reposicion o
haya transcurrido un mes desde su interposicién sin ha-
ber recibido la notificacién, fecha en que podra enten-
derse desestimado por silencio administrativo. Todo
ello sin perjuicio de que puedan interponer cualquier
otro recurso que estimen oportuno y sea procedente.

ANEXO |

DECLARACION RESPONSABLE

............. ,conDNIn2......, en nombre propio, o en
representacion de ...... y domicilio a efecto de notifica-
ciones en ....... , a efectos de contratar con el Ayunta-
miento de Almunécar,

DECLARO, bajo mi responsabilidad:

- No estar incurso en ninguna prohibicion de contra-
tar con la Administracion.

- No ser titular de otra licencia de auto taxis en el mu-
nicipio de Almufnécar.

- Sometimiento a los procedimientos arbitrales de las
juntas arbitrales de transporte.

- No tener pendiente de pago sanciones pecuniarias
impuestas mediante resolucién firme en via administra-
tiva por incumplimiento de la legislacion de transporte.

Lo que declaro, comprometiéndome a presentar la
justificacién acreditativa de tales requisitos en el plazo
que sea requerido por la unidad de tramitacién, en el
caso de que vaya a resultar adjudicatario de la licencia
de auto taxi adaptado a silla de ruedas, indicando que
poseo todos estos requisitos en el momento de presen-
tacion de la presente declaracién responsable y autori-
zando expresamente al Ayuntamiento de Almunécar a
su verificacion directa.

Lugar, fecha, y firma (legible).

(sello de la empresa, en su caso)

ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE SERVICIOS PRES-
TADOS

El abajo firmante D. ...... , mayor de edad, con D.N.I.
nam. ...... y domicilio a efectos de notificaciones en ...
..., en nombre propio (o en representacién de ...... , te-
niendo conocimiento de la convocatoria anunciada por
el Ayuntamiento de Almunécar de una licencia de auto
taxi adaptado para personas en silla de ruedas,

Declaro responsablemente que la relacién de perio-
dos en los que ha prestado servicios como profesional
del taxi asalariado o auténomo en el municipio de Al-
mufécar son los siguientes:
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PERIODO PRESTADO / NUM. LICENCIA

Lugar, fecha, y firma (legible).
(sello de la empresa, en su caso)

ANEXO I

OFERTA ECONOMICA

El abajo firmante D. ...... , mayor de edad, con D.N.I.
ndam. ...... y domicilio a efectos de notificaciones en ...
...,ennombre propio (o en representacion de ...... , te-
niendo conocimiento de la convocatoria anunciada por
el Ayuntamiento de Almufécar de una licencia de auto
taxi adaptado para personas en silla de ruedas, y con-
forme a la cldusula novena, y con sujecion a las bases y
resto de normativa aplicable, oferta el siguiente precio

LETRA / NUMERO

...... EUROS/ ...... EUROS

Lugar, fecha, y firma (legible).

(sello de la empresa, en su caso)

Almunécar,16 de mayo de 2024.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Juan José Ruiz Joya.

NUMERO 2.825
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)

Lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de una
plaza de funcionario/a de carrera, denominacion
Auxiliar Administrativo de Biblioteca

EDICTO

Por la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Armilla (Granada), se ha dictado el Decreto nimero
2024/2300, firmado electréonicamente el dia 13 de mayo
de 2024, cuyo tenor literal es el siguiente:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE CON-
CURSO-OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE FUN-
CIONARIO/A DE CARRERA, ENCUADRADA EN LA ES-
CALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
AUXILIAR, GRUPO C, SUBGRUPO C2, DENOMINA-
CION AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE BIBLIOTECA, NI-
VEL 18, CON CODIGO 5.1.25 DE LA VIGENTE RELA-
CION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Terminado el plazo de presentacion de instancias
para la provision, por el Sistema de Concurso-Oposicién
Libre, de una Plaza de Funcionario/a de Carrera, encua-
drada en la Escala d Administracién General, Subescala
Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, denominacién Auxiliar
Administrativo de Biblioteca, Nivel 18, con Cédigo 5.1.25
de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo.

En uso de las facultades que me confiere la legisla-
cion vigente y en cumplimiento de lo establecido en la
Base Cuarta que rige la convocatoria, por el presente
vengo en disponer:

Primero.- Aprobar la lista PROVISIONAL DE ASPI-
RANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS, la que
queda concretada de la siguiente manera:

Admitidos.

N2 / Apellidos y Nombre / DNI

1/ Bejarano Cardefna, Maria del Carmen / ***3593%**
2 / Bueno Jiménez, Desirée / ***7940**

3/ Caballero Lopez, Carolina / ***6709**

4 / Carmona Lopez, Angela / ***4667**

5 / Castillo Quero, Francisco / ***4494%*

6/ Cazalla Lista, Pablo / ***2070%*

7 / Delgado Aragén, Sofia Amanda / ¥**3674%*
8/ Dominguez Lépez, Mbnica / ***4316%*

9/ Fernandez Garcia, Cristina / ***6602**

10 / Garcia Castro, Maria / ***5139**

11/ Garcia Gonzalez, Noemi / ***3702**

12 / Garcia Peno, Daniel / ***7116**

13/ Garcia-Solalinde Rodriguez, Daniel / ***6816**
14/ Gil Gracia, Roa / ***4254%**

15/ Gémez Vilchez, Paula / ***7971*%*

16 / Gonzalez Aroca, Antonio Manuel / ***4756%*
17 / Hernandez Sanchez, Juan Carlos / ***6172%*
18 / Jiménez Fernandez, Javier / ¥**3112%*

19 / Lasala Martos, Manuel / ***2563**

20/ Lupianez Hernandez, Patricia / ***5835%*

21/ Martin Romo, Maria de los Angeles / ***7545%*
22 / Martinez Osorio, Rubén / ***2963**

23/ Martinez Varela, Rocio / ***7926**

24 / Martos Vico, Guillermo / ***5284%**

25/ Moreno Vilacha, Gerardo Andrés / ***6873**
26 / Moreno Zayas, Eva / ***0538**

27 / Morillas Barnes, Irene Maria / **%2731%*

28 / Navas Padilla, Lourdes / ***6541%*

29/ Noguera Gonzalez, Maria / ***2460%**

30/ Pardo Romero, José Manuel / ***5377**

31/ Pepper Gualda, Angela Patricia / ***6596%*
32/ Pérez Reyes, Sandra / ***5836**

33 /Ramos Martin, Ana Carmen / ***6599**

34 / Ramos Montero, Emilio JesUs / ***3392**
35/ Rodriguez Ruiz, Adriana / ***7104%*

36/ Ruiz Torres, Beatriz / ***7422%*

Excluidos:

N2 / Apellidos y Nombre / DNI / Causa Exclusién

1/ Ballesteros Iglesias, Maria Blanca / ***7026%* / 1.-
Derechos Examen (no subsanable)

2 / Davila Londono, Carlos Andrés / ***8987%* / 1.-
Derechos Examen (no subsanable)

3/ Hernandez Benitez, Raquel / ***4852** / 1.- Dere-
chos Examen (no subsanable)

4 / Rueda Rodriguez, Maria Esther / ***5763** / 1.-
Derechos Examen (no subsanable)

5/ Serrano Ruiz, Lenin / ***5098%** / 1.- Derechos
Examen (no subsanable)

Causas de Exclusion

1.- Derechos Examen (no subsanable)

2.- Copia D.N.I.

3.- Copia Titulacion exigida.

Segundo.- Los aspirantes excluidos disponen de un
plazo de diez dias habiles a partir de la publicacion del
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anuncio de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada para formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién
(no sera subsanable la falta de abono de los derechos
de examen).

Tercero.- Publicar el contenido de la presente Reso-
lucion en el B.O.P. de Granada, en la Pagina Web Muni-
cipal y en el Tablén de Edictos Municipal.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa, D2 Dolores Cana-
vate Jiménez, en Armilla (Granada), a la fecha y con las
firmas electrénicas que figuran en este documento.

Lo que se hace publico para general conocimiento,

Armilla, 14 de mayo de 2024.-La Alcaldesa-Presi-
denta.

NUMERO 2.822
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)

Lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de una
plaza de funcionario/a de carrera, denominacion
Subalterno/a de Colegio

EDICTO

Por la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Armilla (Granada), se ha dictado el Decreto nimero
2024/2298, firmado electréonicamente el dia 13 de mayo
de 2024, cuyo tenor literal es el siguiente:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE CON-
CURSO-OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE FUN-
CIONARIO/A DE CARRERA, ENCUADRADA EN LA ES-
CALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
SUBALTERNA, GRUPO E, DENOMINACION SUBAL-
TERNO/A DE COLEGIO, NIVEL 14, CON CODIGO 5.1.16
DE LA VIGENTE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Terminado el plazo de presentacion de instancias
para la provision, por el sistema de Concurso-Oposi-
cion Libre, de una Plaza de Funcionario/a se carrera, en-
cuadrada en la Escala de Administracién General, Su-
bescala Subalterna, Grupo E, Denominaciéon Subal-
terno/a de Colegio, Nivel 14, con Cédigo 5.1.16 de la vi-
gente Relacién de Puestos de Trabajo.

En uso de las facultades que me confiere la legisla-
cion vigente y en cumplimiento de lo establecido en la
Base Cuarta que rige la convocatoria, por el presente
vengo en disponer:

Primero.- Aprobar la lista PROVISIONAL DE ASPI-
RANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS, la que
queda concretada de la siguiente manera:

Admitidos:

N2 / Apellidos y Nombre / DNI

1/ Castro Camero, Ignacio Manuel / ***8671**
2 / Garcia Lopez, Maria Teresa / ***3792%*

3/ Garrido Llamas, Alvaro / ***6902%*

4/ Hernandez Lépez, Alba / ***6986%*

5/ Jiménez Rosua, Julia Esther / ***8982**
6 / Juérez Lopez, Cristina / ***6972%*

7 / Lara Contreras, José / ***6664**

8/ Lopez Alcalde, Mdnica / **¥9502**

9/ Lbépez Balderas, Raquel / ***4300**

10/ Lopez Moreno, Antonio Luis / ***7061%**
11/ Martin Garcia, Raul / ***8278%*

12 / Martos Vico, Guillermo / ***5284%**

13/ Molina Aguilera, Raul / ***4730%*

14 / Munoz Guerrero, Sandra / ¥**¥4961**
15/ Ortega Ruiz, Verdnica / ***2927**

16 / Paramo Romero, Victor Manuel / ***0897**
17 / Pérez Herrera, José Luis / ***8211**
18/ Rey Calvo, Juana / ***6469**

19/ Rey Murcia, Lourdes / ***4322%*

20 / Rueda Gonzalez, Mdnica / ***3576%*

Excluidos:

N2 / Apellidos y Nombre / DNI / Causa Exclusién

1 / Martinez Segovia, Inmaculada Yolanda /
**%¥4285%* / 1.- Derechos Examen (no subsanable)

2/ Gay Baena, Maria del Carmen / ***2010%* / 1.- De-
rechos Examen (no subsanable)

3 / Rueda Rodriguez, Maria Esther / ***5763%** / 1.-
Derechos Examen (no subsanable)

Causas de Exclusion

1.- Derechos Examen (no subsanable)

2.- Copia D.N.I.

3.- Copia Titulacion exigida.

Segundo.- Los aspirantes excluidos disponen de un
plazo de diez dias habiles a partir de la publicacion del
anuncio de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada para formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién
(no sera subsanable la falta de abono de los derechos
de examen).

Tercero.- Publicar el contenido de la presente Reso-
lucién en el B.O.P. de Granada, en la Pagina Web Muni-
cipal y en el Tablon de Edictos Municipal.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa, D2 Dolores Cana-
vate Jiménez, en Armilla (Granada), a la fecha y con las
firmas electrénicas que figuran en este documento.

Lo que se hace publico para general conocimiento,

Armilla, 14 de mayo de 2024.-La Alcaldesa-Presi-
denta.

NUMERO 2.824
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)

Lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de una
plaza de funcionario/a de carrera, de denominacién
Limpiador/a

EDICTO

Por la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Armilla (Granada), se ha dictado el Decreto niumero
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2024/2299, firmado electréonicamente el dia 13 de mayo
de 2024, cuyo tenor literal es el siguiente:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE CON-
CURSO-OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE FUN-
CIONARIO/A DE CARRERA, ENCUADRADA EN LA ES-
CALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
SERVICIOS ESPECIALES, GRUPO E, DENOMINACION
LIMPIADOR/A, NIVEL 14, CON CODIGO 3.62 DE LA VI-
GENTE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Terminado el plazo de presentacion de instancias
para la provision, por el sistema de Concurso-Oposi-
cién Libre, de una Plaza de Funcionario/a de Carrera,
encuadrada en la Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Grupo E, Denomina-
cion Limpiador/a, Nivel 14, con Cdédigo 3.62 de la vi-
gente Relacién de Puestos de Trabajo.

En uso de las facultades que me confiere la legisla-
cion vigente y en cumplimiento de lo establecido en la
Base Cuarta que rige la convocatoria, por el presente
vengo en disponer:

Primero.- Aprobar la lista PROVISIONAL DE ASPI-
RANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS, la que
queda concretada de la siguiente manera:

Admitidos:

N¢ / Apellidos y Nombre / DNI

1/ Garcia Corral, Verdnica / ***9447%*

2 / Marcos Duenas, Margarita / ***8106**

3/ Barea Tejero, Sonia / ***4382**

4 / Huertas Jiménez, Pamela / ***4675%*

5/ Fernandez Jiménez, Luis / ***5048**

6 / Rueda Rodriguez, Maria Esther / ***7633**
7 / Martin Garcia, Raudl / ***8278**

8/ Osorio Cabrera, Maria Angeles [ ¥**¥B5702%*
9/ Lopez Conde, Rosa / ***7030%*

10/ Delgado Aragén, Sofia Amanda / ***3674**
11/ Hernandez Lopez, Alba / ***6986**

12 / Martos Vico, Guillermo / **%*5284%**

13/ Gdmez Herndndez, Noelia / ¥**3331**

14 / Guerrero Quesada, Eva Maria / ***7244%**
15 / Lopez Balderas, Raquel / ***4300%**

16 / Rubio Pérez, Carmen / ***0438**

Excluidos:

N2/ Apellidos y Nombre / DNI / Causa Exclusién

1/ Rodriguez Maya, Rocio / ***6973** / 1.- Derechos
Examen (no subsanable)

2 / Maya Fernandez, Eduvigis / ***7673%** / 1.- Dere-
chos Examen (no subsanable)

Causas de Exclusion

1.- Derechos Examen (no subsanable)

2.- Copia D.N.I.

3.- Copia Titulacion exigida.

Segundo.- Los aspirantes excluidos disponen de un
plazo de diez dias habiles a partir de la publicacion del
anuncio de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada para formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién
(no sera subsanable la falta de abono de los derechos
de examen).

Tercero.- Publicar el contenido de la presente Reso-
lucion en el B.O.P. de Granada, en la Pagina Web Muni-
cipal y en el Tablén de Edictos Municipal.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa, D2 Dolores Cana-
vate Jiménez, en Armilla (Granada), a la fecha y con las
firmas electrénicas que figuran en este documento.

Lo que se hace publico para general conocimiento,

Armilla, 14 de mayo de 2024.-La Alcaldesa-Presi-
denta.

NUMERO 2.749
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Una plaza de Monitor/a de Educacién Especial
EDICTO

Yolanda Fernandez Morales, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Atarfe,

HACE SABER: Por resolucién de Alcaldia de este
Ayuntamiento nimero 2024-0731 de fecha 13 de mayo
de 2024, relativa al proceso selectivo para cubrir una
plaza de Monitor/a de Educacién Especial como perso-
nal laboral de este Ayuntamiento, Grupo C, Subgrupo
C1, en el marco del proceso de estabilizacién de em-
pleo temporal, se ha resuelto lo siguiente:

PRIMERO: Contratar como personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Atarfe, para que ocupe una plaza de
Monitora de Educacién Especial, Grupo C, Subgrupo
C1, a Dha. Marta Fernandez Valenzuela, quien ha obte-
nido la mejor calificacion y superado el proceso selec-
tivo al que se refiere el presente procedimiento.

SEGUNDO: Noaotificar la presente resolucion a los inte-
resados, con indicacion de los recursos pertinentes, y pu-
blicarla en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada,
en el tablén de anuncios y en la sede electronica de este
Ayuntamiento, en la direccion web https://atarfe.sedelec-
tronica.es/board.

TERCERO: Dar traslado de la misma al Area de Re-
cursos Humanos, a la Intervenciéon y a la Tesoreria para
su conocimiento y efectos, y al Secretario de la Corpo-
racion para su firma y traslado al Libro Oficial de Decre-
tos.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, se puede interponer alternativamente
recurso de reposicién potestativo ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente
notificacion, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas; o bien interponer recurso contencioso-administra-
tivo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de la recepcion de la presente notifica-
cién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
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29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposiciéon potestativo no podréa interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido su desesti-
macioén por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pu-
diera estimar mas conveniente a su derecho.

Atarfe, 14 de mayo de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: Yo-
landa Ferndndez Morales.

NUMERO 2.766
AYUNTAMIENTO DE BENALUA DE LAS VILLAS
(Granada)

Modificacién de ordenanza reguladora de inicio y
ejercicio de actividades econémicas

EDICTO

Aprobada inicialmente la modificacién de la Orde-
nanza municipal reguladora del inicio y ejercicio de acti-
vidades econdmicas, por Acuerdo del Pleno de fecha
15/05/2024, de conformidad con los articulos 49 y 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régimen
Local, se somete a informacién publica por el plazo de
30 dias, a contar desde dia siguiente a la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para
que pueda ser examinada y presentar las reclamacio-
nes que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, el texto de la modificacién de la Or-
denanza municipal estara a disposicion de los interesa-
dos en el portal web del Ayuntamiento [https://benalua-
delasvillas.sedelectronica.es/]

En el caso de no presentarse reclamaciones en el ci-
tado plazo, se entendera definitivamente aprobado el
acuerdo de modificacion de la mencionada Ordenanza
sin necesidad de acuerdo expreso.

Benalla de las Villas, 15 de mayo de 2024.-La Alcal-
desa, fdo.: Maria Angustias Camara Garcia.

NUMERO 2.752
AYUNTAMIENTO DE BENAMAUREL (Granada)

Nombramiento de Agente Sociocultural
EDICTO
Exp. 118/2024

Francisco Torregrosa Martinez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Benamaurel (Granada),

HAGO SABER: Que mediante decreto de esta Alcal-
dia n248/2024, de fecha 26/04/2024, se ha procedido al
nombramiento como funcionaria interina para desarro-
llar el programa concertado con Diputacién de Granada
2401 denominado “Promocién sociocultural en los dm-
bitos de juventud e igualdad en los municipios” a D2 Ro-
cio Gallardo Azor, por haber superado el proceso selec-
tivo mediante concurso-oposicion libre.

Benamaurel, 13 de mayo de 2024.-El Alcalde-Presi-
dente.

NUMERO 2.764
AYUNTAMIENTO DE CANILES (Granada)

Admitidos y excluidos para plazas de Peones Recogida
Residuos

EDICTO

Mediante resolucién de Alcaldia 175/24, de 13 de
mayo de 2024, se ha aprobado el listado provisional de
admitidos y excluidos y nombramiento del tribunal en
la seleccién de personal para cubrir dos plazas de Peo-
nes de Recogida de Residuos Sélidos Urbanos en el
procedimiento de estabilizacién. Los aspirantes dispo-
nen de un plazo de diez dias habiles, a partir de la publi-
cacion de este anuncio en el BOP de Granada, para for-
mular reclamaciones o subsanaciones de la documen-
tacion presentada.

De no presentarse ninguna, se entendera elevado a
definitivo.

El citado listado se encuentra publicado en el tablén
de anuncios de la Sede Electréonica del Ayuntamiento
de Caniles http://caniles.sedelectronica.es

Caniles, 15 de mayo de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: Ma-
ria Pilar Vazquez Sanchez.

NUMERO 2.725
AYUNTAMIENTO DE CAPILEIRA (Granada)

Adhesién al Consorcio para el Desarrollo Vega-Sierra
Elvira

EDICTO

Acuerdo del Pleno Extraordinario de fecha 13 de
mayo de 2024 del Ayuntamiento de Capileira por la que
se aprueba inicialmente expediente de Adhesion al
Consorcio para el Desarrollo Vega-Sierra Elvira.

Habiéndose instruido por los servicios competentes
de este Ayuntamiento, expediente para la adhesién del
Municipio de Capileira al Consorcio Desarrollo Vega-
Sierra Elvira, se convoca, por plazo de 30 dias, informa-
cion publica a fin de que quienes pudieran tenerse por
interesados en dicho expediente, puedan comparecer y
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formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclama-
ciones tengan por conveniente.

A su vez, estard a disposicién de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento https://capi-
leira.sedelectronica.es/info.0.

El presente anuncio servira de notificacién a los inte-
resados, en caso de que no pueda efectuarse la notifica-
cion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Capileira, 13 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.: José
Fernando Castro Zamorano.

NUMERO 2.780
AYUNTAMIENTO DE CASTRIL (Granada)

Tasa suministro domiciliario agua potable del primer
trimestre 2024

EDICTO

D. Miguel Pérez Jiménez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Castril (Granada),

SE HACE SABER:

Que atendida la situacion actual de la Corporacién en
la que no se ha podido celebrar sesiéon plenaria.

Considerando que resulta urgente e inaplazable la
aprobacién del padrén fiscal correspondiente a la tasa
por suministro domiciliario de agua potable.

En uso de las atribuciones que me confiere la vigente
legislacién de régimen local,

DECRETO:

.- Aprobar el padrén fiscal correspondiente a la
tasa por suministro domiciliario de agua potable del pri-
mer trimestre de 2024.

22.- Dar cuenta del presente Decreto al Pleno en la si-
guiente sesion ordinaria que celebre para su ratificacion.

32.- Abrir plazo de exposicién publica, por espacio de
treinta dias, para la presentaciéon de reclamaciones, de
conformidad con lo preceptuado con el Real Decreto
939/2005, de 29 julio, que aprueba el Reglamento Gene-
ral de Recaudacién, mediante anuncio que insertara el
Servicio Provincial de Recaudacién con publicacién en
el B.O.P. y tablén de anuncios de la Casa Consistorial.

2.- El plazo de ingreso en periodo voluntario sera el
propuesto por el Servicio Provincial de Recaudacion,
tras la remisién de los resefados padrones impositivos.

52, Lo que se hace publico para general conoci-
miento, advirtiéndose que contra el acto de aprobacién
del citado padrén vy las liquidaciones contenidas en el
mismo podréa interponerse recurso previo de reposi-
cion ante dicho 6rgano en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a de finalizacion del término de
exposicion publica, de acuerdo con cuanto establece el
articulo 14.2 del texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, Miguel Pérez Jimé-
nez, en Castril, a 8 de febrero de 2024.

NUMERO 2.795
AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA (Granada)

Expediente 1869/2024 de modificacién de créditos n°
6/2024 en la modalidad de crédito extraordinario y
suplemento de crédito

EDICTO

Aprobado inicialmente en sesion celebrada por el
Pleno de esta Entidad, de fecha 15/05/2024, expediente
1869/2024 de modificacién de créditos n® 6/2024 en la
modalidad de crédito extraordinario y suplemento de
crédito, financiado con remanente liquido de Tesoreria
procedente de la Liquidacion de 2023, con arreglo a lo
previsto en el articulo 177 y 169 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se ex-
pone al publico el expediente y la documentacion pre-
ceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién
de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alega-
ciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de esta Entidad (http://cenes-
delavega.sedelectronica.es).

De conformidad con los acuerdos adoptados las mo-
dificaciones de crédito se consideraran definitivamente
aprobadas, si durante el citado plazo no se presentan
reclamaciones.

Cenes de la Vega, 10 de mayo de 2024.-El Alcalde,
fdo.: Juan Ramoén Castellén Rodriguez.

NUMERO 2.765
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
(Granada)

Padrén de la tasa de agua potable y otros, fact.
01/03/2024 al 31/03/2024

EDICTO

Habiendo sido aprobado por la Junta de Gobierno
Local de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria cele-
brada el dia 26 de abril de 2024 el padrén correspon-
diente a los periodos de facturaciéon 01/03/2024 al
31/03/2024 de las tasas por suministro de agua potable,
alcantarillado y recogida domiciliaria de basuras, de
conformidad con lo establecido en sus respectivas or-
denanzas municipales, se expone al publico por tér-
mino de quince dias para reclamaciones. Vencido este
plazo quedaré abierto al periodo de recaudacién en via
voluntaria durante un mes, transcurrido el cual las deu-
das seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio, intereses de de-
mora y, en su caso, las costas que se produzcan.
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Contra dicha liquidacion definitiva se podra interpo-
ner recurso de reposicion previo al contencioso admi-
nistrativo ante la Junta de Gobierno Local en los térmi-
nos y plazos establecidos en la normativa reguladora de
dicha jurisdiccion.

El ingreso se producira en cualquiera de las modali-
dades del articulo 86 del Reglamento General de Recau-
dacion, R.D. 1684/90, de 20 de diciembre.

Churriana de la Vega, 14 de mayo de 2024.-El Al-
calde.

NUMERO 2.720
AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL CAMPO
(Granada)

Autorizacion para actuaciones extraordinarias en suelo
rustico

EDICTO

Habiéndose instruido por los servicios competentes
de este Ayuntamiento, expediente de solicitud de auto-
rizacion para actuaciones extraordinarias de interés pu-
blico en suelo rustico, se convoca, por plazo de treinta
dias, tramite de audiencia y, a fin de que quienes pudie-
ran tenerse por interesados en dicho expediente, pue-
dan comparecer y formular cuantas alegaciones, suge-
rencias o reclamaciones tengan por conveniente

A su vez, estard a disposicién de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [http://ayunta-
mientodecuevasdelcampo.sedelectronica.es].

El presente anuncio servira de notificacién a los inte-
resados, en caso de que no pueda efectuarse la notifica-
cion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Cuevas del Campo, 13 de mayo de 2024.-La Alcal-
desa-Presidenta, fdo.: Carmen Rocio Martinez Rédenas.

NUMERO 2.721
AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL CAMPO
(Granada)

Presupuesto municipal para el ejercicio 2024
EDICTO

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de
Pleno de esta Entidad, de fecha 8 de mayo de 2024, el
Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla
de personal funcionario, laboral y eventual para el ejer-
cicio econémico 2024, con arreglo a lo previsto en el ar-
ticulo 169 del Texto Refundido de la ley reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real De-
creto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el

expediente y la documentacién preceptiva por plazo de
quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los
efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electronica de esta Entidad [http://ayun-
tamientodecuevasdelcampo.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presu-
puesto se considerara definitivamente aprobado, si du-
rante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Cuevas del Campo, 13 de mayo de 2024.-La Alcal-
desa-Presidenta, fdo.: Carmen Rocio Martinez Rédenas.

NUMERO 2.722
AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL CAMPO
(Granada)

Modificacién Ordenanza Fiscal reguladora del ICIO
EDICTO

Habiéndose instruido por los servicios competentes
de esta Entidad expediente de modificacién de la de la
Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Cons-
trucciones, Instalaciones y Obras que se detalla a conti-
nuacioén, el Pleno de esta Entidad, en sesion extraordi-
naria celebrada el dia 08/05/2024, acord6 la aprobacion
provisional de la referida modificacion de la ordenanza
fiscal.

Modificacion de cuota tributaria en los siguientes tér-
minos

ARTICULO 32.- BASE IMPONIBLE, CUOTA Y DE-
VENGO

3.- El tipo de gravamen sera el 3 %, por 100.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se convoca, por plazo de treinta
dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://ayun-
tamientodecuevasdelcampo.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho Acuerdo.

Cuevas del Campo, 13 de mayo de 2024.-La Alcal-
desa-Presidenta, fdo.: Carmen Rocio Martinez Rédenas.



Pagina 18 [ ]

Granada, jueves, 23 de mayo de 2024 [

B.O.P. nimero 99

NUMERO 2.723
AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL CAMPO
(Granada)

Modificacién ordenanza fiscal reguladora tasa por
licencias urbanistica

EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordi-
naria celebrada el dia 08/05/2024, acord6 la aprobacion
provisional de la modificacion de la Ordenanza fiscal re-
guladora de la tasa por licencias urbanisticas en los si-
guientes términos.

Modificacién de cuota tributaria en los siguientes tér-
minos

ARTICULO 62.- CUOTA TRIBUTARIA

La cuota tributaria resultara de aplicar a la Base Impo-
nible el 1 por ciento, del precio figurado como presu-
puesto de ejecucidon material, actualizado en el pro-
yecto técnico, memoria valorada o documento equiva-
lente que sirva de base para la concesién de la licencia
correspondiente, y en su defecto sera el establecido, ra-
zonadamente por el técnico municipal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a infor-
macién publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesa-
dos puedan examinar el expediente y presentar las re-
clamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://ayun-
tamientodecuevasdelcampo.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho Acuerdo.

Cuevas del Campo, 13 de mayo de 2024.-La Alcal-
desa-Presidenta, fdo.: Carmen Rocio Martinez Rédenas.

) NUMERO 2.769
AYUNTAMIENTO DE DILAR (Granada)

Ordenanza fiscal de la tasa de Actuaciones
Urbanisticas

EDICTO

D. José Ramén Jiménez Dominguez, Alcalde del
Ayuntamiento de Dilar (Granada),

HACE SABER:

PRIMERO.- Que el Pleno de este Ayuntamiento, en
sesion extraordinaria celebrada el dia 13 de mayo de
2024, acordd la aprobacién provisional de la modifica-
cion de la Ordenanza Fiscal niumero 22 de Dilar, regula-
dora de la Tasa por Actuaciones Urbanisticas.

SEGUNDO.- En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expe-
diente a informacién publica por el plazo de treinta dias
habiles a contar desde el dia siguiente de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada, para que los interesados puedan examinar el ex-
pediente en la Secretaria del Ayuntamiento, de lunes a
viernes de 9.30 a 14.00 horas y presentar las reclama-
ciones que estimen oportunas.

Asi mismo se informa que el texto completo de la ci-
tada ordenanza municipal se encuentra disponible en el
tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Ayunta-
miento de Dilar.

TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, si transcurrido dicho
plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Dilar, 15 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.: José Ra-
moén Jiménez Dominguez.

i NUMERO 2.770
AYUNTAMIENTO DE DILAR (Granada)

Derogacion Ordenanza fiscal de la tasa de Licencias
Urbanisticas

EDICTO

D. José Ramén Jiménez Dominguez, Alcalde del
Ayuntamiento de Dilar (Granada),

HACE SABER:

PRIMERO.- Que el Pleno de este Ayuntamiento, en
sesion extraordinaria celebrada el dia 13 de mayo de
2024, acordé la derogacién provisional de la Ordenanza
Fiscal niimero 7 de Dilar, reguladora de la Tasa por li-
cencias urbanisticas.

SEGUNDO.- En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expe-
diente a informacién publica por el plazo de treinta dias
hébiles a contar desde el dia siguiente de la inserciéon de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada, para que los interesados puedan examinar el ex-
pediente en la Secretaria del Ayuntamiento, de lunes a
viernes de 9.30 a 14.00 horas y presentar las reclama-
ciones que estimen oportunas.
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Asi mismo se informa que el texto completo de la ci-
tada ordenanza municipal se encuentra disponible en el
tablon de anuncios de la Sede Electrénica del Ayunta-
miento de Dilar.

TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, si transcurrido dicho
plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Dilar, a fecha de firma electrénica

EL ALCALDE

Fdo. José Ramon Jiménez Dominguez
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Dilar, 15 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.: José Ra-
moén Jiménez Dominguez.

NUMERO 2.754
AYUNTAMIENTO DE DURCAL (Granada)

Padrones
EDICTO

Mediante decretos de alcaldia nUmeros: 2024-0363
de 7 de mayo y 2024-0395 de 14 mayo de 2024 se pro-
cedid a la aprobacion de los siguientes padrones, su ex-
posicién al publico durante el plazo de 15 dias y sehala-
miento del periodo de cobranza entre el 1 de junio de
2024 y el 31 de julio de 2024:

*P. Publico Escuela Infantil abril 2024: 5.374,98 euros

*Tasa Vivienda Tutelada mayo 2024: 4.527,32 euros

todo ello conforme al articulo 24 del Reglamento Ge-
neral de Recaudacion (R.D. 939/2005 de 29 de julio) y la
Ordenanza Fiscal Municipal sobre periodo de cobranza
en via voluntaria de tasas y precios publicos.

Los pagos podran efectuarse en:

- En la web del Ayuntamiento de Durcal: www.adur-
cal.com las 24 horas del dia, los 365 dias del afo.

- A través del portal de CaixaBank “Impuestos, Reci-
bos, Matriculas”

- En los cajeros automaticos de CaixaBank

- En las entidades colaboradoras (incluso efectivo):

* Caja Rural de Granada: en cajeros y en ventanilla

* Banco Santander: en cajeros automaticos

Transcurrido el periodo voluntario de cobro las deu-
das seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio, interés de demora
Y, en su caso las costas que se produzcan de acuerdo
con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 58/2003 de 17
de diciembre, General Tributaria.

Contra el acto de aprobacién de los padrones podra
formularse recurso de reposicion, previo al conten-
cioso-administrativo, en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposi-

cioén publica de los padrones correspondientes, segun
el articulo 14 del R.D.L.2/2004 de 5 de marzo.

Durcal, 4 de mayo de 2024.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Julio Prieto Machado.

NUMERO 2.783
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Oferta de empleo 2024
EDICTO

La Alcaldesa del Ayuntamiento de Las Gabias (Gra-
nada),

HACE SABER: La Junta de Gobierno Local, en sesién
ordinaria celebrada el dia 14 de mayo de 2024, adoptd
el siguiente acuerdo (punto 3):

PRIMERO.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Las Gabias para el aho 2024, ascen-
diendo ésta a un total de 5 plazas, tal y como se indica a
continuacioén:

1.1. PERSONAL FUNCIONARIO:

A) Turno libre:

- 1 plaza Auxiliar Administrativo, Subgrupo C2.

- 1 plaza Trabajador/a Social, Subgrupo A2

- 2 plazas Policia local, Subgrupo C1.

B) Promocion interna:

- 1 Plaza Técnico de Gestién, Subgrupo A2.

SEGUNDO.- Publicar el anuncio de la presente
Oferta en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Portal
de Transparencia de la Corporacién, dando asi cumpli-
miento a lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de transparencia y, acceso a la informacién
publica y buen gobierno, asi como en el articulo 10 de
la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia de An-
dalucia.

Frente al presente acuerdo que es firme en la via ad-
ministrativa, los interesados podran interponer recurso
potestativo de reposicion ante la Junta de Gobierno Lo-
cal, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente a su publicacion, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la citada ley.

También podra interponerse alternativamente re-
curso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo de Granada, en el plazo de
dos meses, de conformidad con lo establecido en los
articulos 30, 112.3y 114 c) de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en los articulos 8,10 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la Juris-
diccién contencioso-administrativa. Sin perjuicio de
que los interesados puedan interponer cualquier otro
recurso que sea procedente y estimen oportuno.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Las Gabias, 16 de mayo de 2024.-La Alcaldesa, fdo.:
Maria Merinda Sadaba Terribas.
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NUMERO 2.733
AYUNTAMIENTO DE GOJAR (Granada)

Modificaciéon Ordenanza Fiscal n® 2 - Impuesto
Vehiculos Traccién Mecanica

EDICTO

D. José Joaquin Prieto Mora, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Géjar (Granada),

HACE SABER:

PRIMERO.- Que el Pleno del Ayuntamiento de Géjar,
en sesién ordinaria celebrada el 4 de abril de 2024,
acordo la aprobacion provisional de la MODIFICACION
DE LA “ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IM-
PUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECA-
NICA” (GEST. 1844/2023).

SEGUNDO.- Que en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente a informacion publica por el plazo de treinta
dias, a contar desde el dia siguiente a la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

TERCERO.- Que durante dicho plazo podra ser exa-
minado por cualquier interesado en las dependencias
municipales, para que se formulen las alegaciones que
se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion
de los interesados en la sede electrénica de este Ayun-
tamiento, direccién https://www.gojar.es

CUARTO.- Que de no presentarse reclamaciones,
dentro del plazo establecido, se entendera definitiva-
mente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional,
sin necesidad de acuerdo plenario.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efectos.

Gojar, 10 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.: José Jo-
aquin Prieto Mora.

NUMERO 2.727
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Contratacion personal de Auxiliar Administrativo
EDICTO

Visto el desarrollo del Proceso selectivo para la esta-
bilizacion de empleo temporal mediante Concurso de
Méritos convocado por el Excmo. Ayuntamiento de
Guadix, para cubrir una plaza de personal laboral fijo de
Auxiliar Administrativo/a A.G. perteneciente al nivel IV.

En la Plantilla y Relacién de Puestos de Trabajo vi-
gentes en esta Administracion Local, figuran vacantes y
dotadas presupuestariamente una plaza de Auxiliar Ad-
ministrativo/a AG, incluidas en la correspondiente

Oferta Excepcional de Empleo Publico de Estabilizacién
de Empleo Temporal enmarcada en la Ley 20/21 de 28
de diciembre.

Mediante resolucién de Alcaldia de 16 de mayo de
2022, fueron aprobadas las Bases para cubrir una plaza
de personal laboral fijo de Auxiliar Administrativo/a
A.G. del Excmo. Ayuntamiento de Guadix (Granada)
mediante el sistema de acceso por concurso de méri-
tos, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada n2 208 de 31 de octubre de 2022 con correc-
cion de errores en el N2 212, de 7 de noviembre de 2022
y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n? 223 de
fecha 21 de noviembre de 2022 se ha publicado ex-
tracto de las bases que han de regir la convocatoria, pu-
blicandose Anuncio en el B.O.E. N2 294 de 8 de diciem-
bre de 2022 por el que se abrié un plazo de 20 dias ha-
biles para presentacion de instancias, durante el cual se
presentaron un total de veinte instancias.

Por resolucién de Alcaldia n? 2024-0289 de 6 de
marzo de 2024, se aprueba la lista provisional de admi-
tidos/as y excluidos/as y por resolucion de Alcaldia n2
2024-0413 de fecha 8 de abril de 2024, con rectificacién
de errores n2 2024-0458 de fecha 12 de abril de 2024, la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, el Tribu-
nal Calificador y la fecha del comienzo del Concurso.

Por Acuerdo de fecha 30 de abril de 2024, el Tribunal
Calificador hace publicas las Calificaciones obtenidas
por los aspirantes en la fase de concurso, fijando el or-
den de prelacion definitivo de los aspirantes, y ele-
vando la propuesta final al titular de la Alcaldia de con-
formidad con la Base Sexta, para su contratacién como
personal laboral fijo de la plaza convocada en virtud de
lo anterior, con el siguiente resultado:

Aspirante Total méritos
Ramirez Garcia, Maria José 100
Quesada Alcantara, Maria Isabel 100

Martinez Megias, Roberto Manuel  71.96
Rodriguez Reyes, Maria del Carmen 64.23

Valle Sdnchez, Maria Rosa 48.16
Iniesta Garcia Maria Teresa 44.98
Gonzalez Munoz, Laura 44.98
Lozano del Aguila, Lorena 44.15
Garzén Jiménez, Maria Emilia 40
Ramoén Cortés, Ana Isabel 40
Garcia Medina, Maria Angustias 40
Asenjo Garcia, Noelia Cristina 40
Checa Amezcua, Mercedes 2

Ante la existencia de empates entre los/as candida-
tos/as:

- Maria José Ramirez Garcia y Maria Isabel Quesada
Alcéntara con 100 puntos.

- Maria Teresa Iniesta Garcia y Laura Gonzalez Muhoz
con 44.98 puntos.

- Maria Emilia Garzén Jiménez, Ana Isabel Ramoén
Cortés, Maria Angustias Garcia Medina y Noelia Cristina
Asenjo Garcia con 40 puntos.

De conformidad con lo establecido en la Base quinta,
en caso de empate entre varios aspirantes, se desem-
patara atendiendo a quien hubiera obtenido més pun-
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tuacién en el primer apartado del concurso (Apartado
4.A.a de los méritos profesionales).

De conformidad con lo anterior, conforme a la Base
Sexta, este Tribunal seleccionador formula propuesta
de nombramiento como personal laboral fijo a favor de
Maria José Ramirez Garcia.

Visto todo lo actuado en el Expediente en el que se
han observado las prescripciones legales y reglamenta-
rias aplicables y la vista de la Propuesta formulada por
el Tribunal Calificador de fecha 29 de abril de 2024, y de
conformidad con lo que establece el articulo 33 del Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administraciéon General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10 de
marzo de aplicacion supletoria, y lo que establece el art.
24 punto d) del Real Decreto Legislativo 781/1986, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposicio-
nes Legales en materia de Régimen Local, Ley20/21 de
28 de diciembre, de conformidad con el articulo 21.1.h)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local vengo a

RESOLVER

PRIMERO.- Autorizar la contratacion de D2 Maria
José Ramirez Garcia, DNI con niimero ** 2920** como
Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de Guadix (Gra-
nada) en régimen de dedicacién a tiempo completo,
perteneciente a la categoria Auxiliar Administrativa
A.G., nivel IV, con efectos del dia 7 de mayo de 2024, las
retribuciones seran las del Grupo y Nivel IV que se fijan
en el Convenio del Personal Laboral de este Ayunta-
miento.

Se aprueba igualmente la siguiente Lista de reserva
resultante de conformidad con la Base Sexta del Pro-
ceso selectivo.

Aspirante Total méritos
Quesada Alcantara, Maria Isabel 100

Martinez Megias, Roberto Manuel  71.96
Rodriguez Reyes, Maria del Carmen 64.23

Valle Sanchez, Maria Rosa 48.16
Iniesta Garcia Maria Teresa 44.98
Gonzalez Munoz, Laura 44.98
Lozano del Aguila, Lorena 4415
Garzén Jiménez, Maria Emilia 40
Ramén Cortés, Ana Isabel 40
Garcia Medina, Maria Angustias 40
Asenjo Garcia, Noelia Cristina 40

SEGUNDO.- Que la presente resolucion sea notifi-
cada a la interesada, asi como al &rea de Personal para
que proceda a la regularizacién de la situacién de la tra-
bajadora ante la Seguridad Social, Intervencién y Co-
mité de empresa del Ayuntamiento de Guadix.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Granada y en la sede elec-
trénica de este Ayuntamiento.

CUARTO.- Proporcionar la informacién estadistica
correspondiente a los resultados del proceso de estabi-

lizacién de empleo temporal a través del Sistema de In-
formacién Salarial del Personal de la Administracion.

QUINTO.- Informar a la representacion legal de los
trabajadores a los efectos que procedan.

SEXTO.- Formalizado el contrato se debera de comu-
nicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion.

SEPTIMO.- Contra la presente resolucién, que pone
fin a la via administrativa, podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de la conten-
cioso-administrativo de Granada, en el plazo de 2 me-
ses contados desde el dia siguiente al de la notificacion
de la presente resolucion, sin perjuicio de que pueda in-
terponer cualquier otro recurso que estime conve-
niente, todo ello de conformidad con lo establecido en
los Arts. 8, 25 y 46 de la Ley 29/1.998 de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

Guadix, 13 de mayo de 2024.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Jesus Rafael Lorente Fernandez.

NUMERO 2.728
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Contratacion de Ordenanza de Centro de Tratamiento
de Adicciones

EDICTO

Visto el desarrollo del Proceso selectivo para la esta-
bilizacion de empleo temporal mediante Concurso de
Méritos convocado por el Excmo. Ayuntamiento de
Guadix, para cubrir una plaza de personal laboral fijo de
Ordenanza del Centro de Tratamiento de adicciones
perteneciente al nivel V.

En la Plantilla y Relaciéon de Puestos de Trabajo vi-
gentes en esta Administracién Local, figuran vacantes y
dotadas presupuestariamente una plaza de Ordenanza
del Centro de Tratamiento de adicciones incluidas en la
correspondiente Oferta Excepcional de Empleo Publico
de Estabilizacién de Empleo Temporal enmarcada en la
Ley 20/21 de 28 de diciembre.

Mediante resolucién de Alcaldia de 16 de mayo de
2022, fueron aprobadas las Bases para cubrir una plaza
de personal laboral fijo de Ordenanza del Centro de Tra-
tamiento de adicciones del Excmo. Ayuntamiento de
Guadix (Granada) mediante el sistema de acceso por
concurso de méritos, publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada n2 208 de 31 de octubre de 2022
con correccién de errores en el N2 212, de 7 de noviem-
bre de 2022 y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cian2223 de fecha 21 de noviembre de 2022 se ha publi-
cado extracto de las bases que han de regir la convoca-
toria, publicAndose Anuncio en el B.O.E. N2 294 de 8 de
diciembre de 2022 por el que se abrié un plazo de 20
dias habiles para presentacion de instancias, durante el
cual se presentaron un total de once instancias.

Por resolucién de Alcaldia n? 2024-0300 de 7 de
marzo de 2024, se aprueba la lista provisional de admi-
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tidos/as y excluidos/as y por resolucién de Alcaldia n?
2024-0412 de fecha 8 de abril de 2024, con rectificacion
de errores n? 2024-0430 de fecha 9 de abril de 2024, la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, el Tribu-
nal Calificador y la fecha del comienzo del Concurso.

Por Acuerdo de fecha 30 de abril de 2024, el Tribunal
Calificador hace publicas las Calificaciones obtenidas
por los aspirantes en la fase de concurso, fijando el or-
den de prelacién definitivo de los aspirantes, y ele-
vando la propuesta final al titular de la Alcaldia de con-
formidad con la Base Sexta, para su contratacién como
personal laboral fijo de la plaza convocada en virtud de
lo anterior, con el siguiente resultado:

Aspirante Total méritos
Patino Alcantara, Maria del Mar 100

Martinez Megias, Roberto Manuel ~ 50.20

Ibanco Bautista, José Manuel 45.78

Iniesta Garcia, Maria Teresa 40

Martinez Herrera, Miriam 40

Soler Pecifna, Fernando José 40

Lorente Fernandez, Juan Carlos 36

Miranda Amezcua, Maria Dolores 1

Ante la existencia de empates entre los/as candida-
tos/as:

- Maria Teresa Iniesta Garcia, Miriam Martinez He-
rrera y Fernando José Soler Pecifa con 40 puntos.

De conformidad con lo establecido en la Base quinta,
en caso de empate entre varios aspirantes, se desem-
patara atendiendo a quien hubiera obtenido mas pun-
tuacién en el primer apartado del concurso (Apartado
4.A.a de los méritos profesionales).

De conformidad con lo anterior, conforme a la Base
Sexta, este Tribunal seleccionador formula propuesta
de nombramiento como personal laboral fijo a favor de
Maria del Mar Patifo Alcantara.

Visto todo lo actuado en el Expediente en el que se
han observado las prescripciones legales y reglamenta-
rias aplicables y la vista de la Propuesta formulada por
el Tribunal Calificador de fecha 29 de abril de 2024, y de
conformidad con lo que establece el articulo 33 del Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administraciéon General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10 de
marzo de aplicacion supletoria, y lo que establece el art.
24 punto d) del Real Decreto Legislativo 781/1986, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposicio-
nes Legales en materia de Régimen Local, Ley20/21 de
28 de diciembre, de conformidad con el articulo 21.1.h)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local vengo a

RESOLVER

PRIMERO.- Autorizar la contratacion de D2 Maria del
Mar Patifo Alcantara, DNI con nimero ** 0659** como
Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de Guadix (Gra-
nada) en régimen de dedicacion a tiempo parcial, perte-
neciente a la categoria de Ordenanza del Centro de tra-

tamiento de adicciones, con nivel V, con efectos del dia
7 de mayo de 2024, las retribuciones seran las del
Grupo y Nivel V que se fijan en el Convenio del Personal
Laboral de este Ayuntamiento.

Se aprueba igualmente la siguiente Lista de reserva
resultante de conformidad con la Base Sexta del Pro-
ceso selectivo.

Aspirante Total méritos
Martinez Megias, Roberto Manuel 50.20

Ibanco Bautista, José Manuel 45.78

Iniesta Garcia, Maria Teresa 40

Martinez Herrera, Miriam 40

Soler Pecina, Fernando José 40

Lorente Fernandez, Juan Carlos 36

SEGUNDO.- Que la presente resolucion sea notifi-
cada a la interesada, asi como al area de Personal para
que proceda a la regularizacién de la situacién de la tra-
bajadora ante la Seguridad Social, Intervenciéon y Co-
mité de empresa del Ayuntamiento de Guadix.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Granada y en la sede elec-
trénica de este Ayuntamiento.

CUARTO.- Proporcionar la informaciéon estadistica
correspondiente a los resultados del proceso de estabi-
lizaciébn de empleo temporal a través del Sistema de In-
formacién Salarial del Personal de la Administracion.

QUINTO. Informar a la representacion legal de los
trabajadores a los efectos que procedan.

SEXTO.- Formalizado el contrato se debera de comu-
nicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion.

SEPTIMO.- Contra la presente resolucién, que pone
fin a la via administrativa, podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de la conten-
cioso-administrativo de Granada, en el plazo de 2 me-
ses contados desde el dia siguiente al de la notificacién
de la presente resolucion, sin perjuicio de que pueda in-
terponer cualquier otro recurso que estime conve-
niente, todo ello de conformidad con lo establecido en
los Arts. 8, 25 y 46 de la Ley 29/1.998 de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa.

Guadix, 13 de mayo de 2024.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Jesus Rafael Lorente Fernandez.

NUMERO 2.789
AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS (Granada)

Admitidos y excluidos para plaza de Policia Local

EDICTO

Resolucién de Alcaldia n? 375 de fecha 15 de mayo
de 2024, por la que se aprueba el listado provisional de
aspirantes admitidos y excluidos. Plaza Policia Local.

Resolucién de Alcaldia aprobando la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos para cubrir una
plaza de Policia Local.



B.O.P. nimero 99 [

Granada, jueves, 23 de mayo de 2024 [

Pagina 23

Que por resolucién de la Alcaldia 2024-24 de fecha
18 de enero, se aprobaron las bases que han de regir la
convocatoria del proceso selectivo para la provision de
una plaza de Policia Local, perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, subescala Servicios Especia-
les, clase Policia Local, mediante el sistema de oposi-
cion en turno libre del Ayuntamiento de Gualchos.

Que las bases han sido publicadas integramente el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada n® 17, de fe-
cha 25 de enero de 2024, un extracto de la convocatoria
fue publicado en el BOJA n2 22 de 31 de enero de 2024,
abriéndose el plazo de presentacion de instancias de 20
dias naturales a partir del dia siguiente de su publica-
cion en el BOE, n2 35 de 9 de febrero de 2024; que con
fecha 27 de marzo en el Boletin de la Provincia de Gra-
nada n2 60, se public edicto de correccion de errores,
dando un nuevo plazo de presentacion de solicitudes
de 20 dias habiles, a partir del anuncio en el Boletin Ofi-
cial del Estado, anuncio que fue publicado el dia 6 de
abril de 2024, BOE n2 85.

Que finalizado el plazo de presentacién de solicitu-
des y examinada la documentacién que la acompana y
de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, y el articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:
PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional
de aspirantes admitidos y excluidos.

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:
APELLIDOS Y NOMBRE N.LF

Aguado Jiménez, José **¥*6430%*
Alvarez de Cienfuegos Rojas,

Ignacio Ramén **XH221%*
Alvarez Rabaneda, Pedro **%8190**
Arrabal Peinado, Norberto **¥XB6425%*
Carranza Pinel, Alfonso ***%3665*%*
Estévez Pérez, Olga Maria ***4408%*
Fernandez Kruijer, Christian **%3871*%*
Fernandez Megias, David *%%3909%*
Garcia Rivas, Alvaro **%1130%*
Hernandez Palacios, Cristina **¥%1399%*
Jiménez Miranda, Juan Francisco **%3061%*
Lépez Bonilla, Marcos **¥0558%**
Lépez Figueroa, José Antonio **X4402%*
Lépez Moreno, Salvador **%3568%*
Manzano Albagli, Tami Nelba **%4018**
Martin Blanco, José Domingo **%2882%*
Martin Ferrandiz, Victor Moisés ***3559%*
Martinez Fuentes, Jesus **¥%2914%*
Palomino Mingorance, Alberto ***5030*%*
Rodriguez Diaz, Daniel *%%2084%*
Rodriguez Garcia, Antonio **%2466**
Salas Ferrer, Javier **%1688**
Saldana Lopez, José Francisco ***0090%*
Soldado Troyano, Serafin **¥%9920%*

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
APELLIDOS Y NOMBRE N.I.F.

Cumplido Franco, Pablo **¥%*8016%*
Motivo: presentacién solicitud fuera de

plazo y no presenta resguardo pago tasa

Fatoul Morcillo, George Elias **¥*6078%*
Motivo: No consta ingreso pago tasa

Goémez Carmona, Maria *¥%4196%*

Motivo: No presenta resguardo pago tasa

SEGUNDO. Publicar la relacién provisional de admiti-
dos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada, en la sede electrénica de este Ayuntamiento
http://gualchos.sedelectronica.es. vy, en su caso, en el
tablén de anuncios, para mayor difusién.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de
diez dias habiles, a partir de la publicacién de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, para
subsanar los defectos que hubiesen motivado la exclu-
sibn u omisién mediante escrito ante la Alcaldia Presi-
dencia

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Castell de Ferro, 15 de mayo de 2024.-La Alcaldesa,
fdo.: Antonia Maria Antequera Rodriguez.

NUMERO 2.750
AYUNTAMIENTO DE HUENEJA (Granada)

Convocatoria y bases para la seleccién de un Técnico
de Inclusién Social

EDICTO

Que por resolucion de Alcaldia n? 180-2024 de fecha
14/05/2024, se han aprobado las bases y la convocato-
ria para la seleccién de funcionario interino para la plaza
de Técnico/a de Inclusion Social del tenor literal si-
guiente:

BASES PARA LA PROVISION INTERINA, POR OPO-
SICION LIBRE, DE UN PUESTO DE TRABAJO DE TEC-
NICO DE INCLUSION SOCIAL A TIEMPO PARCIAL (20
HORAS SEMANALES), DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL AYUNTAMIENTOS DE HUENEJA

PRIMERA: Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la
vacante de la plaza de Técnico de Inclusiéon Social como
funcionario interino a tiempo parcial (20 horas semana-
les), para el desarrollo del programa temporal pro-
grama extraordinario de apoyo econémico a munici-
pios para la contratacién de técnicos/a de inclusién so-
cial (N2 del Programa: 2104), recogido en el Convenio
Marco para la Concertacién Local 2024-2025 entre la Di-
putaciéon de Granada y el Ayuntamiento de Huéneja,
anualidades 2024-2025, procediendo ademas a la crea-
cion de una bolsa de trabajo a fin de cubrir de manera
répida y agil el puesto cuando éste pudiera quedar va-
cante temporalmente a consecuencia de sustituciones
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y/o nuevas contratacién tras la renuncia de todos los se-
leccionados.

El sistema electivo elegido es de oposicién.

El plazo de contratacién coincidiendo con la finaliza-
cién del programa es desde el nombramiento al 31 de di-
ciembre de 2025, con una jornada semanal de 20 horas.

El puesto de trabajo ofertado se clasifica a efectos re-
tributivos en el subgrupo A2 de los establecidos en el
articulo 76 del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Conforme al Convenio de Concertacién el coste total
(retribuciones y seguridad social) al ano sera de 18.276
euros aproximadamente.

Las funciones a desarrollar en este puesto seran de
apoyo al trabajo que en el &mbito de la inclusién social
desarrolla el equipo de Servicios Sociales Comunitarios
del municipio, implementando actuaciones individuales,
grupales y comunitarias de prevencion y/o intervenciéon
y demas incluidas en el programa de concertacion.

Seran de aplicacién a esta prueba selectiva las dispo-
siciones contenidas en el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, la Ley 30/1984, de Medidas de
Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
de Régimen Local; el Real Decreto 861/1991 de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas béasicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de administra-
cion local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
que aprueba el Reglamento General de Ingreso del per-
sonal al servicio de la Administracién General del Es-
tado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
profesional de los funcionarios de la Administracién Ge-
neral del Estado, la Orden APU/1461/2002 de 6 de julio,
por la que se establecen las normas para la seleccion y
nombramiento de personal funcionario interino y las
bases de la presente convocatoria.

SEGUNDO: Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera
necesario:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no

hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesion de alguno de los siguientes titu-
los: Diplomado universitario en Trabajo Social, Diplo-
mado universitario en Educaciéon Social, Licenciado en
Psicologia, Grado en Trabajo Social, Grado en Educa-
cién Social o Grado en Psicologia o estar en condicio-
nes de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad,
conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

TERCERO: Forma y Plazo de Presentacion de las So-
licitudes

Las bases integras de esta convocatoria se publica-
rén en el tabléon de anuncios del municipio de Huéneja
en la pagina web https://hueneja.sedelectronica.es pu-
blicandose un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez
dias naturales desde el siguiente al de publicacién del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia, a través del Registro General del Ayunta-
miento o por cualquiera de los medios establecidos en
el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Las instancias solicitando ser admitido a la oposi-
cién, que deberan formalizarse en el modelo estable-
cido como anexo | de estas Bases, se acompanaran de
los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia del Titulo Académico exigido o del do-
cumento oficial de solicitud del mismo y abono de los
derechos de expedicion.

CUARTO: Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldia dictara resolucién en el plazo de 10 dias hébiles,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la
sede electrénica de este Ayuntamiento direccion https://
hueneja.sedelectronica.es y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, se senalara un plazo de diez dias habiles
para que se puedan formular reclamaciones o subsanar
los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia
se aprobarad la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en la sede electronica de
este Ayuntamiento direccion https://hueneja.sedelec-
tronica.es y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.
En dicha resolucion se indicara el lugar, dia y hora de la
realizacién del ejercicio de la fase de oposicién, asi
como la composicion del tribunal.

Cualquier otra actuacién o dato de interés para el
personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas
selectivas, se expondran en la sede electrénica de este
Ayuntamiento y en el tablén de anuncios.
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QUINTO: Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, los 6érganos de seleccioén se-
ran colegiados y su composicién deberé ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y de paridad entre mujeres y hombres en el
conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo
publico respectiva. Los 6rganos de seleccion se consti-
tuirdn en cada convocatoria.

El tribunal estard conformado por:

- Presidente/a.

- Secretario.

- Tres vocales.

El Tribunal estara integrado ademas por los suplen-
tes respectivos que han de ser designados conjunta-
mente con los titulares.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusaciéon de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

El Tribunal actuara validamente cuando al menos, la
mitad mas uno de sus miembros, y entre estos concu-
rran el Presidente y el Secretario, sean titulares o su-
plentes.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas ba-
ses, resolver las dudas e incidencias que se planteen y
para tomar las decisiones necesarias para asegurar el
correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aque-
llo no previsto en las presentes Bases.

SEXTO: Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los
Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes
constard de las siguientes fases:

- Oposicioén.

FASE DE OPOSICION:

Esta prueba versara sobre las tareas asignadas al
puesto de trabajo y consistird en la realizaciéon de un
cuestionario tipo test de 25 preguntas con tres respues-
tas posibles y una sola correcta. La valoracién de cada
pregunta sera de 0.4 puntos teniendo cada respuesta in-
correcta una puntuacion negativa de 0.2 puntos. Las pre-
guntas no contestadas no tendran puntuacién negativa.

Esta prueba tendra un valor maximo de 10.00 puntos.

La misma versaréa sobre los siguientes temas:

Tema 1. La constitucién espanola de 1978. Estructura
y contenido esencial. El titulo preliminar de la constitu-
cion. Los principios constitucionales.

Tema 2. Derechos fundamentales vy libertades publi-
cas. Derechos y deberes de los ciudadanos. Garantias
de los derechos fundamentales. Suspension de los de-
rechos y libertades. El recurso de amparo.

Tema 3. El municipio: concepto y elementos. El tér-
mino municipal. Alteraciones de los términos municipa-
les. Deslinde de términos municipales. La poblaciéon
municipal. El Padron Municipal. El estatuto de los veci-
nos. Derechos de los extranjeros.

Tema 4. Los interesados en el procedimiento: con-
cepto, capacidad de obrar y representacién. Derechos
del interesado en el procedimiento. Identificacion y
firma en el procedimiento administrativo. Los derechos
de las personas en sus relaciones con las administracio-
nes Publicas. Derecho y obligacién de relacionarse
electrénicamente con las administraciones Publicas.

Tema 5. La transparencia de la actividad publica. Pu-
blicidad activa.

Tema 6. El derecho de acceso a la informacion pu-
blica. La proteccién de los datos de caracter personal.

Tema 7. El acto administrativo. Concepto. Elemen-
tos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 8. La notificacién: contenido, plazo y practica
en papel y a través de medios electrénicos. La notifica-
cion infructuosa. La publicacion.

Tema 9. La eficacia de los actos administrativos: el
principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
aprobacién por otra Administracion. La demora y retro-
actividad de la eficacia.

Tema 10. La revisién de actos y disposiciones por la
propia Administracién: supuestos. La revocacion de ac-
tos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.
La accién de nulidad, procedimiento, limites. La decla-
racion de lesividad.

Tema 11. Conceptos generales sobre politica social y
servicios sociales. Principios basicos y objetivos de los
servicios sociales segiin el modelo de bienestar social.

Tema 12. La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Ser-
vicios Sociales de Andalucia.

Tema 13. Conceptualizacion del Trabajo Social. Ele-
mentos constituyentes del objeto del Trabajo Social.
Funciones especificas del Trabajo Social.

Tema 14. La entrevista, la observacion y la visita do-
miciliaria en Trabajo Social. Breve referencia al Sistema
de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales
(SIUSS).

Tema 15. El diagnéstico social. Conocimiento y anali-
sis de la problemética social. El prondéstico y el juicio
profesional.

Tema 16. Decreto-Ley 3/2017, de 19 de diciembre,
por el que se regula la Renta Minima de Insercién Social
en Andalucia. El ingreso minimo vital y la Ley 19/2021,
de 20 de diciembre por la que se establece el ingreso
minimo vital: Perceptores. Requisitos. Diferencias y
complementariedad entre ambos.

Tema 17. Servicios Sociales Comunitarios: Defini-
cion y objetivos. Relacién entre los Servicios Sociales
Comunitarios y especializados.

Tema 18. El Trabajo Social en los Servicios Sociales Co-
munitarios. Rol, funciones y actuaciones de un/una Traba-
jador/a Social en los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 19. El Trabajo Social con personas mayores. El
envejecimiento activo. Breve referencia a la regulacion
juridica de la atencién a las personas mayores en Anda-
lucia. Situaciones de maltrato en personas mayores y
actuacion desde los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 20. El Sistema de atencién a la promocién de la
autonomia personal y atencién a las personas en situa-
cion de dependencia: Marco conceptual y breve refe-
rencia a su regulacién juridica. Actuaciones desde los
servicios sociales comunitarios en Andalucia.
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En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad. Los
candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su
defecto pasaporte o carnet de conducir.

SEPTIMO: Calificacién

La calificacion final vendra determinada por la fase
de oposicién.

OCTAVO: Relacién de Aprobados y Propuesta

Una vez terminada la calificacion final, el Tribunales
haran publica la relacion de aspirantes por orden de
puntuacién en la sede electronica de este Ayunta-
miento, precisdandose que el nimero de propuestos
no podra rebasar el nUmero de plazas vacantes convo-
cadas.

En caso de empate en la puntuacién primara en pri-
mer lugar el nUmero de respuestas correctas, en se-
gundo el menor nimero de respuestas incorrectas y
por ultimo sorteo publico.

La resoluciéon de nombramiento serd adoptada por la
Alcaldia en su condicién de jefatura directa del perso-
nal, y se publicara en la sede electrénica de este Ayun-
tamiento.

NOVENO: Incidencias

Si el candidato al que le correspondiese el nombra-
miento no fuera nombrado, bien por desistimiento o
por reunir los requisitos exigidos, podra nombrase al si-
guiente candidato, por estricto orden de prelacion, que
hubiera superado el proceso selectivo.

El resto de aspirantes formaran una lista, por orden
de puntuacién, que sera utilizada para un nombra-
miento interino que pudiera producirse sobre el puesto
de trabajo vacante o desocupado de Técnico de Inclu-
sion Social durante el periodo establecido en la base
primera.

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podré interponer por los interesados
recurso de reposicidén previo al contencioso-administra-
tivo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien re-
curso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Granada, a partir del dia siguiente al de publica-
cion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdicciéon contencioso-admi-
nistrativa).

Lo que se hace publico para general conocimiento,
quedando dicha convocatoria abierta para la presenta-
cion de solicitudes durante el plazo de diez dias habiles
desde el siguiente al de publicacién del presente anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia

Asimismo, en la sede electrénica de este Ayunta-
miento https://hueneja.sedelectronica.es apareceran
publicadas estas bases junto con el modelo de solicitud.

Huéneja, 14 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.: Se-
bastian Yebra Ramirez.

) NUMERO 2.718
AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA (Granada)

Convocatoria y bases de una bolsa de empleo temporal,
con destino al nombramiento de funcionarios/as
interinos/as de la subescala Administrativo

EDICTO

El Sr. Alcalde Presidente, D. Mario del Paso Castro
del Excmo. Ayuntamiento de Huétor Vega (Granada),

HACE SABER: Que mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 10 de mayo de 2024, se ha
aprobado la convocatoria y bases para la constitucién
mediante concurso-oposicién, de una bolsa de empleo
temporal, con destino al nombramiento de funciona-
rios/as interinos/as de la subescala administrativo, en el
Excmo. Ayuntamiento de Huétor Vega, con el siguiente
extracto:

(...) PRIMERO: Declarar la urgente e inaplazable ne-
cesidad de proceder a la constitucién de una Bolsa de
empleo temporal de Personal Funcionario Interino Su-
bescala Administrativa pertenecientes al Subgrupo C1,
para su cobertura provisional ante situaciones de nece-
sidad de este Ayuntamiento.

SEGUNDO: Aprobar la convocatoria para proceder a
la celebracion del correspondiente proceso selectivo.

TERCERO: Aprobar las Bases reguladoras de la
Bolsa de empleo temporal de Personal Funcionario In-
terino Subescala Administrativa para proceder a la co-
bertura de los puestos de forma provisional, tal y como
a continuacién se transcriben:

BASES PARA LA CONSTITUCION MEDIANTE CON-
CURSO-OPOSICION, DE UNA BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL, CON DESTINO AL NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS DE LA SUBES-
CALA ADMINISTRATIVO, EN EL EXCMO. AYUNTA-
MIENTO DE HUETOR VEGA (Granada).

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la cons-
titucién, mediante concurso-oposicion, de una bolsa de
empleo temporal, con destino al nombramiento de fun-
cionarios/as interinos/as de la Subescala de Administra-
tivo, para cubrir interinamente, por vacantes, bajas, per-
misos, licencias, ejecuciéon de programas de caracter
temporal o en su caso, por acumulacioén de trabajo, del
personal administrativo del Ayuntamiento de Huétor
Vega.

Todo ello en virtud de lo recogido en el articulo 10.1
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, cuando por razones de
urgencia y necesidad, no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera.

Siempre que quede acreditado en el correspon-
diente expediente y exista consignacion presupuesta-
ria, para circunstancias sobrevenidas y urgentes por ne-
cesidades que sean inaplazables, tales como la acumu-
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lacion de trabajo o vacantes por cualquier causa,
cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de
carrera o la sustitucién transitoria de los titulares.

El presente proceso selectivo servira para la confec-
cion de una bolsa de empleo, de la que formaran parte
quienes superen todos los ejercicios del proceso selec-
tivo. La posicién en dicha bolsa se determinara por or-
den de puntuacién obtenida en el proceso, cuyo orden
determinara los nombramientos del personal seleccio-
nado. La Bolsa tendra vigencia en tanto que se celebre
un nuevo proceso selectivo para plaza de similares ca-
racteristicas o cuando por el tiempo transcurrido u otras
circunstancias debidamente motivadas contrarias a la
finalidad de su creacion y la Corporacién acuerde su ex-
tincion.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 30/84; la Ley7/85 de 2 de abril y Ley 11/99,
de 21 de abril; R.D.L. 781/86 de 18 de abril; R.D. 896/91,
de 7 de junio, el R.D. 364/95, de 10 de marzo, Decreto
Legislativo 5/2015, de30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y por las por las bases de la pre-
sente convocatoria.

1.2. Procedimiento para el nombramiento de funcio-
narios interinos en el supuesto de exceso o acumula-
cion de tareas:

Cuando se produzca un exceso o acumulacion de las
tareas que un Area/Servicio tenga atribuidas y las mis-
mas no puedan ser asumidas por el personal que inte-
gra el Servicio o la unidad, el/la Concejal/a Delegado del
Area podra interesar el nombramiento de funcionarios
interinos por un periodo méaximo de nueve meses den-
tro de un total de dieciocho meses proveniente de la co-
rrespondiente lista de reserva, a cuyo efecto Informara
y realizara la peticion del llamamiento al Area de Recur-
sos Humanos, se debera justificar la urgencia y la nece-
sidad de la incorporacién, asi como el exceso o acumu-
lacién de tareas que la motiva.

El expediente de tramitacion de la solicitud de incor-
poracién deberé incluir necesariamente el informe favo-
rable de la Intervencién Municipal, junto el documento
contable de reserva de crédito con cargo a la aplicacion
presupuestaria correspondiente, por el importe de las
retribuciones y coste de la seguridad social que corres-
ponda.

El cese del funcionario/a interino nombrado por ex-
ceso o acumulacion de tareas se producird, ademas de
en los casos y condiciones previstos en el articulo 63
del TREBEP, cuando concurra cualquiera de las siguien-
tes circunstancias:

a) Transcurso del plazo maximo de 9 meses, dentro
de un plazo de 18 meses, siendo nula de pleno derecho
cualquier prérroga del mismo.

b) Finalizacién de la situacién de exceso de trabajo o
acumulacion de tareas que motivd el nombramiento.

El personal interino cuya designacién sea conse-
cuencia exceso o acumulacion de tareas, podra prestar
los servicios que se le encomienden en la unidad admi-
nistrativa en la que se produzca su nombramiento o en
otras unidades administrativas en las que desempene
funciones analogas, siempre que dichas unidades estén

afectadas por la mencionada acumulaciéon de tareas,
con el limite de nueve meses ya senalado.

SEGUNDA.- Requisitos:

A. Para ser admitidos/as a la realizacién de estas
pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos establecidos en el articulo 56 del
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder, en
su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, no ha-
llarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a
o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Es-
tado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido/a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesioén del titulo de Bachiller o Técnico
segun el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Bésico del Empleado Publico. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar
en posesion de la correspondiente convalidacién o de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen
en vigor al momento de la convocatoria.

B. Todos los requisitos a que se refiere la base se-
gunda apartado A, deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias y mante-
nerlos durante el proceso selectivo y nombramiento, en
su caso.

TERCERA.- Solicitudes.

3.1. Las solicitudes seran facilitadas en el Registro Ge-
neral de Entrada Ayuntamiento conforme al ANEXO II.

3.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se
presentaran en el plazo de quince dias habiles contados
a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, siendo
publicadas las Bases de la convocatoria en la sede elec-
trénica del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios.

Podran presentarse en el Registro General del Ayun-
tamiento de Huétor Vega, o en cualquiera de los lugares
y formas establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticién del interesado/a.
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3.4. Si concurriesen aspirantes con alguna discapaci-
dad igual o superior al 33% y necesitasen adaptacién
de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud,
acompanando certificacién o informacion adicional ex-
pedida por la Administracién Publica competente a fin
de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dis-
puesto en el Real Decreto 2.271/2004, de 3 de diciem-
bre, que regula

el acceso al empleo publico y la provisién de puestos
de trabajo de las personas con discapacidad, si bien, so-
metiéndose a las mismas pruebas que tendran idéntico
contenido para todas/os las/os aspirantes.

Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad,
los mismos acreditaran su condicion mediante copia de
la certificaciéon emitida por la Administracién compe-
tente en la que se acredite poseer una minusvalia de
grado igual o superior al 33%. Asimismo, debera apor-
tarse junto a la instancia el informe emitido por la Admi-
nistracién competente en el que se acredite la compati-
bilidad de la/el aspirante para el desempeno de las ta-
reas y funciones propias de la plaza a la que opta. No
obstante, conforme a la Base 9.2. los aspirantes podran
aportar dicha documentacién antes de que finalice la
Fase de Oposicién.

CUARTA.- Documentacion.

Los/as aspirantes deberan acompanar a la solicitud la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
pasaporte.

b) Fotocopia de la Titulacién de Acceso a la convoca-
toria.

c¢) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen
en vigor al momento de la convocatoria.

Las/os aspirantes deberan adjuntar a su solicitud de
participacion, el resguardo acreditativo de haber abo-
nado la tasa por derechos de examen (12,78 euros), es-
tablecida en la Ordenanza Fiscal n? 25 reguladora de la
Tasa por derechos de examen.

El pago de la tasa se exigird en régimen de autoliqui-
dacion, debiéndose efectuar dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes en la cuenta de CAJA RURAL:
ES18 3023 0031 1203 1000 0807.

En ningln caso, la mera presentacion de la acredita-
cion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tra-
mite de presentacion de la solicitud de participacion en
tiempo y forma.

La falta de pago de la tasa en el plazo sehalado ante-
riormente, determinara la exclusién del aspirante a las
pruebas selectivas.

No procedera devolucién alguna de los derechos de
examen en los supuestos de exclusién de las pruebas
selectivas por causas imputables al interesado.

d) En su caso, documentacién acreditativa de los mé-
ritos alegados y autobaremo segiin ANEXO llI, junto
con Informe de Vida Laboral.

e) En su caso, documentacion acreditativa de la dis-
capacidad y de la compatibilidad de la misma con las
funciones del puesto, conforme a Base 3.4.

En el momento de la valoracién de la fase de con-
curso solo seran objeto de ésta los méritos alegados y
aportados en el plazo de presentacién de solicitudes.

No obstante, en el supuesto de haber solicitado certifi-
caciones a cualquier Administracién Publica o Institu-
cién y se prevea por el aspirante que la misma no se le
va a expedir antes de la finalizacién del plazo de presen-
tacion de solicitudes, el interesado debera unir a su ins-
tancia de participacién copia de haber solicitado dicho
certificado que, una vez en posesion del mismo, debera
solicitar por escrito su incorporacion a su solicitud de
participacién antes de la fecha de constitucion del Tri-
bunal Calificador, para que pueda ser tenida en cuenta
por éste.

f) Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad,
los mismos acreditaran su condicién mediante fotocopia
compulsada de la certificacién emitida por la Administra-
cién competente en la que se acredite poseer una minus-
valia de grado igual o superior al 33%. Asimismo, debera
aportarse junto a la instancia el informe emitido por la
Administracion competente en el que se acredite la com-
patibilidad de la/el aspirante para el desempeno de las ta-
reas y funciones propias de las plazas a las que opta.

En cualquier momento del proceso, el Tribunal po-
dra solicitar a los candidatos que acrediten su identidad
con el DNI.

QUINTA.- Lista Provisional de Admitidos/as y Exclui-
dos/as.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la
Alcaldia dictara resolucion declarando aprobadas la
lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. Dicha
lista serd publicada en la Sede Electronica de este
Ayuntamiento: https://huetorvega.sedelectronica.es y
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. Se senalara
un plazo de cinco dias héabiles para la subsanacion por
parte de los aspirantes de las causas que hubiesen mo-
tivado su exclusion. Seran causas de exclusion defini-
tiva la no presentacion de la solicitud completa junto
con la documentacién de la base cuarta y la falta de
pago de derechos de examen, en tiempo y forma.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia
se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as y se designard nominativamente los
miembros del Tribunal de Seleccion, asi como el lugar,
fecha y hora de comienzo de la Fase de Oposicion. Di-
chas resoluciones se publicardn mediante insercién de
anuncios en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en
la sede electrdnica, en la direccion senalada anterior-
mente.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

6.1.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 60
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, los érganos de seleccidon
seran colegiados y su composicién debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y de paridad entre mujeres y hombres en el
conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo
publico respectiva. Los érganos de seleccién se consti-
tuirdn en cada convocatoria.

6.2.- En ningln caso pueden formar parte de los 6r-
ganos de seleccién el personal de eleccién o de desig-
nacién politica, personal funcionario interino o laboral
temporal, el personal eventual, ni las personas que en
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los cinco afos anteriores a la publicacién de la convoca-
toria hubieran realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas o hubieran colaborado du-
rante ese periodo con centros de preparacion de oposi-
tores.

6.3.- La composicion del tribunal sera la siguiente:

- Presidente/a: Un empleado publico, que podran
serlo de cualquier otra Administracién Publica.

- Vocales: Cuatro empleados publicos que podran
serlo de cualquier otra Administracién Publica.

- Secretario/a: Un empleado publico, que podran
serlo de cualquier otra Administracién Pablica, con voz,
pero sin voto.

6.4.- La pertenencia a los érganos de seleccién sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacién o por cuenta de nadie. Los vocales
deberan poseer titulacién o especializacién iguales o
superiores a las exigidas para el acceso de las plazas
convocadas.

6.5.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la
Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico, o hubieran realizado tareas de prepara-
cién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al
empleo publico en los cinco afos anteriores a la publi-
caciéon de esta convocatoria, notificandolo a la autori-
dad que los haya designado.

6.6.- El Presidente del Tribunal podra exigir de los
miembros del mismo, declaracion expresa de no ha-
llarse en incurso en las circunstancias anteriormente
previstas. Los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal en cualquier momento del proceso selec-
tivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

6.7.- El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia del/de la Presidente/a, Secretario/a y de la mi-
tad al menos de los vocales.

6.8.- El Tribunal podra disponer la incorporacion, a
los trabajos en que se estime pertinente, de asesores
especialistas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, en base a las cuales co-
laboraran con el érgano de seleccion, actuando por
tanto con voz y sin voto en las sesiones.

SEPTIMA.- Sistema de seleccién y desarrollo del pro-
ceso selectivo.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se
realizara mediante concurso-oposicion.

FASE CONCURSO (Méaximo 10 puntos):

Esta fase no tendra caréacter eliminatorio ni podra te-
nerse en cuenta para superar las pruebas de la Fase de
Oposicion. (Art. 4.c parrafo 32 del R.D. 896/1991).

En caso de no alcanzar la nota minima de 5 puntos en
la fase de oposicion no pasard a valorarse la fase de
concurso. La puntuacién de la Fase de Concurso sera
de 0 a 10 puntos.

La valoracion del concurso se realizara atendiendo al
siguiente Baremo:

a) Experiencia profesional (Maximo 5 puntos):

- Por haber prestado servicios como Administrativo
en entidades, organismos y empresas publicas, se otor-
garan 0,05 puntos por dia de servicio.

- Por haber prestado servicios como Administrativo
en empresas y entidades privadas se otorgara 0,02 pun-
tos por dia de servicio.

b) Ejercicios superados (Maximo 5 puntos):

Por haber superado algun ejercicio de las pruebas se-
lectivas: - convocadas para el acceso a plazas de Admi-
nistrativo, grupo C, Subgrupo C1: 1 punto por ejercicio.

(Siempre que sea en los Ultimos 5 anos previos a la
fecha de publicacién de la convocatoria.)

Los/as aspirantes deberan presentar el autobaremo
seglin el modelo del ANEXO Il

LOS REQUISITOS OBLIGATORIOS NO SERAN BA-
REMABLES.

No se computaran servicios que hubieran sido pres-
tados simultdneamente con otros igualmente alegados.
Tampoco se computaran los servicios realizados me-
diante contratos para trabajos especificos, como perso-
nal eventual, de consultoria o asistencia.

Durante el plazo de presentacién de instancias se ad-
juntara a las mismas justificantes de los méritos por
parte de los solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta
ni valorados, aquellos, que auin alegados, fueran aporta-
dos o justificados con posterioridad a la finalizacién del
plazo de presentaciéon de instancias. No obstante, se
podra acompanar a la instancia resguardo acreditativo
de haber solicitado las certificaciones correspondientes
o el informe de vida laboral de la Seguridad Social,
siempre y cuando se presente dicha documentacién
antes del inicio de la Fase de Concurso.

Los justificantes de los méritos se aportaran me-
diante copia en la que se haga constar que es copia fiel
del original. El candidato que resulte propuesto para su
contratacién, previo a su formalizacién debera aportar
los documentos originales que aporté al proceso selec-
tivo para su valoracion.

La experiencia profesional en Administraciones Pu-
blicas se justificard mediante informe de vida laboral ex-
pedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
y certificacion expedida por el érgano competente,
donde debe constar la denominacion del puesto de tra-
bajo que ocupa o haya ocupado, con expresiéon del
tiempo que ha venido desempenando y relacién juri-
dica que ha mantenido o mantiene en el desempeno
del puesto de trabajo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Ad-
ministracion Publica deberd justificarse, en todo caso,
mediante el Informe de Vida Laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social. A él se unira
cualquiera de los siguientes documentos: contrato de
trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la Comu-
nidad Auténoma correspondiente, certificado de em-
presa en modelo oficial, o cualquier otro documento
oficial que permita conocer el periodo y la categoria
profesional en la que se prestaron los servicios.

El Tribunal, una vez constituido examinara los docu-
mentos aportados por cada aspirante y determinara la
puntuacién correspondiente a la fase de concurso, ex-
poniéndola en el tablén de anuncios y en la sede elec-
trénica del Ayuntamiento de Huétor Vega en la direc-
cion senalada anteriormente. El Tribunal podra requerir
en cualquier momento del procedimiento la aportacién
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de la documentacién original que considere necesaria,
sin que ello suponga en ningulin caso efectos subsanato-
rios. La no aportacion de los documentos originales jus-
tificativos a requerimiento del Tribunal conllevara la ex-
clusién del procedimiento.

FASE DE OPOSICION (méximo 10 puntos)

La Fase de Oposicidn constara de:

PRUEBA PRACTICA (méaximo 10 puntos):

Consistira en resolver uno o dos supuestos practicos
relacionados con los temas contenidos en el Anexo de
la convocatoria, determinados por el Tribunal inmedia-
tamente antes de su realizacion, en tiempo maximo de
2 horas.

El Tribunal calificaré la claridad de ideas del opositor,
su presentacién, el esquema del escrito y su orden, de-
terminacion de los datos necesarios, el tribunal podra
pedir que lo lean los aspirantes y se le podra pedir acla-
raciones mediante la formulacién de preguntas.

Este ejercicio se calificara de 0,00 a 10 puntos, siendo el
minimo para ser calificado como aprobado 5,00 puntos.

7.2. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

7.2.1. Una vez comenzadas las pruebas estos anun-
cios se haran publicos en la Sede Electrénica y el tablon
de anuncios, con antelacion suficiente.

7.2.2. El Tribunal adoptard, siempre que sea posible,
las medidas oportunas para garantizar que los ejerci-
cios escritos sean corregidos y valorados sin que se co-
nozca la identidad de los/as aspirantes.

7.2.3. En cualquier momento los Tribunales podran
requerir a los/as aspirantes para que acrediten su perso-
nalidad.

7.2.4. Los/as aspirantes serdn convocados/as para
cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as
del proceso selectivo quienes no comparezcan.

7.2.5. El programa que ha de regir estas pruebas se-
lectivas es el que figura publicado como Anexo I.

7.2.6. Si durante el transcurso del procedimiento lle-
gara a conocimiento del Tribunal que alguno/a de los/as
aspirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades
debera dar cuenta a los 6érganos municipales compe-
tentes, a los efectos que procedan.

7.3. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

La calificacion final sera la suma de la puntuacién ob-
tenida en la fase de oposicién, no pudiendo ser inferior
a b puntos, y la puntuacién obtenida en la fase de con-
curso.

OCTAVA.- Lista de aprobados/as, presentacion de
documentacion y nombramiento como funcionario/a
interino/a.

8.1.- Una vez finalizada cada una de las pruebas, se
publicard, la plantilla de respuestas de cada ejercicio y
consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribu-
nal corregira las pruebas y hara publicas las relaciones
provisionales de aprobados, por orden de puntuacién
en el tablén de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Huétor Vega.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones
que en su caso se hubieran presentado, se publicara la
relacion definitiva de aprobados, concediendo un
nuevo plazo de alegaciones en el tablén de edictos del
Ayuntamiento, se valorara la fase de concurso y se ele-

vara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo. Y se
aprobara la constitucion de cada bolsa de empleo, con
el orden de prelacion definitivo, que debera publicarse
en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde debera
permanecer actualizada.

8.2.- Asimismo, este listado de aspirantes por orden
de puntuacion servira para futuros llamamientos. Podra
llamarse por orden de puntuacién a todos aquellos can-
didatos que hayan superado la fase de oposicién.

8.3.- El Tribunal declarara que han superado las prue-
bas selectivas, sin que tengan derecho alguno a ocupar
plaza alguna, sin perjuicio de los nombramientos interi-
nos del Alcalde que pudieran producirse y que deberan
seguir el orden establecido en la bolsa.

8.4.- Los/as aspirantes que figuren en la bolsa, debe-
ran presentar en la Seccién de Personal del Ayunta-
miento la documentacion correspondiente, para el caso
de ser llamados/as.

8.5.- El/La aspirante propuesto/a para su nombra-
miento aportara ante la Corporacion, dentro del plazo
de cinco dias, los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en esta
convocatoria que queden por acreditar, que son:

a) Declaracién jurada o promesa de no hallarse in-
curso en causa de incapacidad o incompatibilidad, y de
no haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de ninguna Administracién Publica ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio defunciones publicas.

b) Certificado acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de la funcion.

Quienes sean funcionarios/as publicos estaran exen-
tos de acreditar documentalmente aquellos extremos
que constituyen un requisito previo para su nombra-
miento, debiendo presentar certificacion, que acredite
su condicién y cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicios.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de
fuerza mayor, el/la aspirante no reuniera los requisitos
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad en la instancia. En tal supuesto, la Presi-
dencia de la Corporacion efectuara propuesta de nom-
bramiento a favor del siguiente aspirante, segun el or-
den de puntuacioén.

Presentada por el aspirante la documentacién, el Pre-
sidente de la Corporacion remitira la propuesta de nom-
bramiento y el expediente completo a la Direccién Ge-
neral competente en materia de régimen local, que re-
solveréa definitivamente.

El/La aspirante nombrado/a debera tomar posesion
en el plazo de diez dias, a partir del siguiente a la notifi-
cacion del nombramiento. Si no compareciera a tomar
posesion en la fecha sefalada, salvo los casos de fuerza
mayor acreditada, quedara sin efecto el nombramiento,
decayendo en todos sus derechos, por lo que se proce-
derd a efectuar propuesta de nombramiento al aspi-
rante que le hubiera seguido en puntuacion.

NOVENA.- Llamamientos y funcionamiento de la
Bolsa de Empleo.

9.1. El procedimiento a seguir para el llamamiento a
los/las aspirantes en lista de espera:
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1. Cuatro llamadas de teléfono a cualquiera de los te-
Iéfonos incluidos en la solicitud; dichas llamadas se rea-
lizardn en horas distintas, con un intervalo minimo de
treinta minutos entre cada llamada, en un periodo de
dos dias habiles consecutivos durante la jornada laboral
del Ayuntamiento.

2. Si no responde a ninguna de las cuatro llamadas
se enviara email a la direccion de Correo Electrénico fa-
cilitado por la/el solicitante, teniendo como plazo ma-
ximo para contestar un periodo de 72 horas. En caso de
no contestacién se llamara al siguiente de la lista.

3. En el caso de que la comunicacién sea positiva y
la/el aspirante reciba la propuesta de nombramiento, en
los términos descritos anteriormente, debera proceder
a su aceptacion o rechazo en el plazo de 72 horas. De no
recibirse contestacién, en los plazos sefalados, se en-
tendera rechazada la propuesta de oferta de trabajo.

4. Aceptada la propuesta de nombramiento, se pro-
cedera conforme a la Base Octava, apartado 5.

Sera obligacién de los/as aspirantes mantener sus
datos actualizados para su efectiva localizacién.

Para el caso de que en el momento del llamamiento
hubiera dos o mas ofertas de trabajo, los aspirantes ele-
giran por orden de prelacion.

9.2. Reserva para personas con discapacidad:

Los/as aspirantes con discapacidad, formaran una
Bolsa especifica por orden de puntuacion, siempre que
acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el de-
sempeno de las tareas propias del puesto de Adminis-
trativo, a cuyo efecto deberan aportar los correspon-
dientes documentos expedidos por el Centro de Valora-
cion y Orientacion del organismo competente, antes de
que finalice la Fase de Oposicién.

De cada 10 nombramientos de la Bolsa General, uno
se reservara a personas con discapacidad en los térmi-
nos del articulo 28.1 de la Ley 4/2017, de 25 de septiem-
bre, de los derechos y la atencion a las personas con
discapacidad en Andalucia. De manera que efectuados
9 llamamientos de la Bolsa General, se procederé a rea-
lizar el llamamiento nimero 10 de la Bolsa especifica,
volviendo a la Bolsa General para efectuar el siguiente
llamamiento hasta llegar a 9 y volver a la Bolsa Especi-
fica y asi sucesivamente.

9.3. En cuanto al funcionamiento de la citada Bolsa,
se regira por las siguientes normas:

Una vez realizado el llamamiento, en caso de no
aceptarse la oferta recibida, se producira alguna de las
siguientes situaciones:

Situacion de suspension, ésta situacion, conllevara el
mantenimiento del orden en la Bolsa y, se producira en
caso de:

1.* No haber sido posible la comunicacién o con-
tacto con el/la aspirante.

2.* Hallarse en situacién de permiso por maternidad,
paternidad, cuidado directo de un familiar, hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razo-
nes de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

3.* Hallarse desempenando en activo un puesto de
cualquier tipo en la Administracién Publica o en Empresa
Privada, durante la permanencia en dicha situacion.

4.* Estar contratado/a en la Administracién convo-
cante como consecuencia de haber sido llamado por
otras/os bolsa o lista.

5.* Hallarse en proceso de Incapacidad Temporal,
enfermedad o situacion fisica que impida el desempeno
del puesto, durante la duracién del mismo.

Seré obligacion de el/la aspirante comunicar al servi-
cio de Recursos Humanos del Ayuntamiento el cese de
las situaciones anteriores para su cambio a situaciéon
como DISPONIBLE.

Exclusién definitiva, se eliminara su puesto en la
Bolsa, en caso de:

* Manifestar su renuncia a formar parte de la bolsa,
por escrito.

* No presentar la documentacion en el plazo estable-
cido, salvo casos de fuerza mayor, o no cumplir los re-
quisitos establecidos en las bases.

* No tomar posesion en plazo reglamentario estable-
cido, sin causa justificada.

* Haber sido gravemente sancionado en este Ayun-
tamiento por comisién de falta grave o muy grave.

* Baja voluntaria del/la aspirante en el puesto para el
que fue nombrado/a antes de la fecha prevista de finali-
zacion, salvo llamamiento por Administracion Publica o
empresa privada para aceptar un nombramiento o con-
trato de grupo profesional superior.

El régimen de llamamiento de puestos a cubrir se re-
alizara por el orden de prelacién establecido en la bolsa.

El/la aspirante que acepte el llamamiento, terminada
la prestaciéon que motivé el mismo, pasara al dltimo lu-
gar de la bolsa, siendo llamado el/la siguiente. No obs-
tante, no pasara al Ultimo lugar el aspirante que ha-
biendo sido llamado no haya trabajado por un periodo
de al menos 6 meses.

El/la aspirante que esté nombrado/a por la bolsa, no
se le ofertaran nuevos puestos de trabajo derivados de
la misma, mientras se mantenga dicho nombramiento.

5. Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima
de 3 anos. No obstante, podra acordarse su disolucién
cuando concurran las circunstancias expresadas en la
Base Primera.

6. La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se
encontrara publicada de forma permanente en la sede
electrénica municipal.

DECIMA.- Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas, agotan la via administra-
tiva, pudiendo interponer los/as interesados/as recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria. No
obstante, pueden interponer recurso potestativo de re-
posicién en el plazo de un mes a contar desde la men-
cionada publicacién, o cualquier otro recurso que esti-
men procedente.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en las normativas
vigentes en proteccion de datos personales, el Regla-
mento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016, en ade-
lante RGPD y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre
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(LOPDGDD), le informamos que los datos personales
obtenidos seran tratados bajo la responsabilidad de
Ayuntamiento de Huétor Vega con el fin de tramitar y
gestionar la seleccién del personal laboral y/o funciona-
rio de las distintas bolsas de empleo o programas de
empleo que gestiona el ayuntamiento, asi como publi-
cacion del nombre del personal seleccionado por bare-
macién y puntuacion (para la publicacién del personal
seleccionado el responsable aplicara los principios ge-
nerales del RGPD, haciendo uso de técnicas tales como
la seudonimizacion de tal manera que no puedan atri-
buirse a un interesado siempre que le sea posible, igual-
mente se publicaran Unicamente las iniciales en lugar
del nombre completo siempre que pueda realizarse de
esa manera; minimizacién de los datos obteniendo y
publicando solamente aquellos datos que sean adecua-
dos, pertinentes y limitados a la finalidad que se pre-
tende); dichos datos se conservaran indefinidamente
para fines de archivo mientras exista un interés mutuo
para ello, y durante el plazo que sea necesario para la fi-
nalidad que se pretende segln la normativa administra-
tiva vigente. Sus datos no serdn comunicados a terce-
ros, salvo por obligacién legal.

Le informamos que podra ejercer en cualquier mo-
mento los derechos de acceso, rectificacién, portabili-
dad y supresién de sus datos y los de limitacién y opo-
sicién a su tratamiento dirigiéndose a Ayuntamiento de
Huétor Vega, Plaza del Mentidero n2 1, 18198 Huétor
Vega (Granada) o en el email: ayuntamiento@huetor-
vega.com

Si considera que el tratamiento no se ajusta a la nor-
mativa vigente de proteccion de datos, tiene derecho a
presentar una reclamacién ante la autoridad de control
en www.aepd.es.

ANEXO I.-

I. Grupo de materias comunes

1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y
contenido esencial. Los derechos y deberes fundamen-
tales. La protecciéon y suspensién de los derechos fun-
damentales.

2. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de
los Diputados y el Senado: Composicién y funciones.
La funcioén legislativa. El Gobierno y la Administracion.
Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

3. La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. El sistema de la distribucién de compe-
tencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auto-
nomas. Jurisprudencia constitucional. El marco compe-
tencial de las entidades locales. El principio de autono-
mia local.

4. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estruc-
tura y contenido. Derechos y deberes. Principios recto-
res de las politicas publicas. Garantias. Competencias
de la Comunidad Auténoma. Organizacién territorial e
institucional de la Comunidad Autébnoma de Andalucia.

5. La Administracién local: entidades que la integran.
La provincia como entidad local. Organizacién. Las
competencias de las diputaciones provinciales. La coo-
peracién municipal. La coordinacién en la prestacion de

determinados servicios por las diputaciones provincia-
les. Las competencias propias de las provincias en la le-
gislacién andaluza.

6. El municipio: concepto y elementos. El término
municipal. La poblacién municipal. La organizacién mu-
nicipal. Especialidades del régimen organico-funcional
en los municipios de gran poblacién. Las competencias
municipales: sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las pro-
pias. Los servicios minimos.

7. Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacién.
Jerarquia normativa. La Ley: Concepto y clases. Disposi-
ciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento:
Concepto vy clasificacion. La potestad reglamentaria.
Procedimiento de elaboracion de los Reglamentos.

8. La hacienda local en la Constitucion. El régimen ju-
ridico de las haciendas locales: criterios inspiradores
del sistema de recursos y principios presupuestarios.
Incidencia estatal y autonémica en la autonomia finan-
ciera local. La coordinacion de las haciendas estatal, au-
tonémica y local.

Il. Grupo de materias especificas

9. La Administracién al servicio de la ciudadania:
Atencion al publico. Informacién general y particular a
la ciudadania. Las funciones de atencién la ciudadania.
Los servicios de informacion administrativa. La transpa-
rencia de la actividad publica. Publicidad activa. El dere-
cho de acceso a la informacién publica.

10. Proteccién de datos de caracter personal. Norma-
tiva de aplicacion. Responsable, encargado y Delegado
de Proteccién de Datos: Definicion, funciones y relacio-
nes. Principios generales de Proteccion de Datos. Lici-
tud del tratamiento, especial al tratamiento de catego-
rias especiales. Los derechos del ciudadano. Obligacio-
nes de la Administracién y del empleado publico. Régi-
men sancionador.

11. El interesado: concepto, capacidad de obrar y re-
presentacién. La identificacion de los interesados y sus
derechos en el procedimiento Las personas ante la acti-
vidad de la Administracién: derechos y obligaciones,
especial referencia al derecho y obligacién de relacio-
narse electrénicamente. Abstencion y recusacion.

12. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Cla-
ses. La forma y la motivacion. La invalidez del acto ad-
ministrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. La desviacion de poder. El principio de
conservaciéon del acto administrativo.

13. El expediente administrativo. Emisién de docu-
mentos por las Administraciones Publicas. Validez y efi-
cacia de las copias realizadas por las Administraciones
Publicas. Documentos aportados por los interesados al
procedimiento administrativo. Registros. El archivo de
documentos. Normas generales de actuacién: La obli-
gacion de resolver. El incumplimiento de los plazos
para resolver y sus efectos. La falta de resolucién ex-
presa: el régimen del silencio administrativo

14. La eficacia de los actos administrativos: el princi-
pio de autotutela declarativa. Condiciones. La aproba-
cion por otra Administracién. La demora y retroactivi-
dad de la eficacia. La notificacién: contenido, plazo y
practica en papel y a través de medios electrénicos. La
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notificacion infructuosa. La publicacién. La ejecutividad
de los actos administrativos: el principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administra-
tivos. La via de hecho.

15. La iniciacién del procedimiento: clases, subsana-
cion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitu-
des, escritos y comunicaciones. La adopciéon de medi-
das provisionales. El tiempo en el procedimiento. Tér-
minos y plazos: cémputo, ampliacién y tramitacion de
urgencia.

16. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La
intervencion de los interesados. La ordenacion y trami-
tacién del procedimiento. La tramitacién simplificada
del procedimiento administrativo comun.

17. Finalizacién del procedimiento: Disposiciones
generales. resolucion. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

18. La revisiéon de actos y disposiciones por la propia
Administracion: supuestos. La revocacion de actos. La
rectificaciéon de errores materiales o de hecho. La ac-
cion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion
de lesividad.

19. Recursos administrativos: principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrati-
vos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de
los recursos administrativos: conciliacién, mediacién y
arbitraje.

20. La potestad sancionadora: concepto y signifi-
cado. Principios del ejercicio de la potestad sanciona-
dora. Especialidades del procedimiento en materia san-
cionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Es-
pecial referencia a la potestad sancionadora local.

21. La responsabilidad de la Administracion publica:
caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Da-
nos resarcibles. La accién de responsabilidad. Especia-
lidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administracio-
nes publicas.

22. La potestad de organizacion de la Administracién.
Creacioén, modificaciéon y supresion de los entes y 6rga-
nos administrativos. Clases de érganos. Especial refe-
rencia a érganos colegiados. Los principios de la organi-
zacion administrativa: La competencia y sus técnicas de
traslacién. La jerarquia, la coordinaciéon y el control.

23. Régimen de sesiones de los érganos de gobierno
local: convocatoria, desarrollo y adopcién de acuerdos.
Las actas. El registro de documentos.

24. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa.
El procedimiento general. Fases.

25. Los contratos del sector publico. Tipos de contra-
tos del sector publico. Objeto, presupuesto base de lici-
tacion, valor estimado y precio del contrato. Garantias
exigibles en la contratacién del sector publico. Prepara-
cion de los contratos de las Administraciones publicas:
expediente de contratacion, pliego de clausulas admi-
nistrativas particulares y de prescripciones técnicas.

26. Adjudicacion de los contratos de las Administra-
ciones publicas: normas generales y procedimientos
de adjudicacién. El perfil de contratante. Normas espe-
cificas de contratacién publica en las entidades locales.

27. Actividad subvencional de las Administraciones
publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sancio-
nes administrativas en materia de subvenciones.

28. El patrimonio de las entidades locales: bienes y
derechos que lo integran. Clases. Bienes de dominio
publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potesta-
des de las entidades locales en relacion con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario.

29. El presupuesto general de las entidades locales:
concepto y contenido. Especial referencia a las bases
de ejecucion del presupuesto. Las fases del ciclo presu-
puestario. La elaboracién y aprobaciéon del presu-
puesto. La prérroga del presupuesto.

30. La estructura presupuestaria. Los créditos del
presupuesto de gastos: delimitacion, situacién y nive-
les de vinculacién juridica. Las modificaciones de cré-
dito: clases, concepto, financiacion y tramitacién.

31. La ejecucion del presupuesto de gastos y de in-
gresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos
de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La trami-
tacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto.
Los gastos con financiacién afectada: especial referen-
cia a las desviaciones de financiacion.

32. Los empleados publicos: clases y régimen juri-
dico. Especial referencia a los funcionarios de la Admi-
nistracion Local. El personal laboral: modalidades del
contrato de trabajo. Los instrumentos de organizacion y
racionalizacion del personal: plantillas, relaciones de
puestos de trabajo y la oferta de empleo.

33. El acceso a los empleos publicos. Pérdida de la
relacion de servicio. Provision de puestos de trabajo y
movilidad. Especial referencia a la movilidad interadmi-
nistrativa de las empleadas publicas victimas de violen-
cia de género. Las situaciones administrativas de los
funcionarios locales.

34. Los derechos y deberes de los empleados publi-
cos. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

35. El sistema de retribuciones de los funcionarios y
del personal laboral al servicio de la Administracién Pu-
blica. La confeccion de la nédmina.

36. El sistema espanol de Seguridad Social. El régi-
men general. Afiliacion de trabajadores: altas, bajas,
forma de practicarse y plazos. Cotizacion: bases y tipos.
La recaudaciéon de cuotas. Incapacidad Temporal: La
tramitacién de los partes médicos de baja, confirmacion
y alta a través del sistema RED.

37. La promocién de la igualdad de género en Anda-
lucia. Definiciones: discriminacién directa e indirecta por
razén de sexo, representacion equilibrada, transversali-
dad, acoso sexual, acoso por razén de sexo, lenguaje se-
xista e interseccionalidad. Principios generales. Integra-
cion de la perspectiva de género en las politicas publi-
cas. Politicas de promocién y atencién a las mujeres.

38. Introduccién a los Sistemas Operativos. Especial
referencia a Windows. Fundamentos. Trabajo en el en-
torno gréfico. El escritorio y sus elementos. El explora-
dor de Ficheros. Gestion de carpetas y archivos. Opera-
ciones de busqueda. Las herramientas del sistema. For-
matos de ficheros.



Pagina 34 [ ]

Granada, jueves, 23 de mayo de 2024 [

B.O.P. nimero 99

39. Sistemas Ofimaticos: Procesadores de Texto.
Principales funciones y utilidades. Creacién y estructu-
racion de documentos y plantillas. Manejo e impresién
de ficheros. Hojas de calculo. Principales funciones y
utilidades. Libros, hojas y celdas. Configuracién. Intro-
duccioén y edicién de datos. Férmulas y funciones. Gra-
ficos. Gestion de datos. Otras aplicaciones ofimaéticas.

40. Redes de Comunicaciones e Internet: Conceptos
elementales. Navegadores. Busquedas de informacién.
Servicios en la Red. El correo electrénico: Conceptos
elementales y funcionamiento. Gestion de mensajes y
agendas. Reglas de mensaje.

ANEXO II.

MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION,
CON DESTINO AL NOMBRAMIENTO DE FUNCIONA-
RIOS/AS INTERINOS/AS DE LA SUBESCALA ADMINIS-
TRATIVO, EN EL AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA.

CONVOCATORIA: B.0.P. NUMERO DE FECHA

DATOS PERSONALES

RESERVA DISCAPACIDAD: Si/NO

ADAPTACION: Si/NO

Apellidos: ......

Nombre: ......

Fecha de Nacimiento: ......

Nacionalidad: ......

Domicilio a efectos de notificaciones: ......

Poblacién: ......

Cadigo Postal: ......

Teléfono (OBLIGATORIO): ......

Correo Electréonico (OBLIGATORIO): ......

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Fotocopia del D.N.I.

Titulacion exigida.

Resguardo acreditativo abono tasa por derechos de
examen.

Autobaremo y documentos acreditativos de la fase
de concurso, en su caso.

Documentacién Reserva Discapacidad

El/La abajo firmante declara conocer y aceptar las ba-
ses generales de la convocatoria y solicita ser admitido
al concurso-oposicion convocado por el Ayuntamiento
de Huétor Vega para la creacion de la Bolsa a que se re-
fiere la presente instancia y declara que son ciertos los
datos consignados en ella y que retine las condiciones
senaladas en las bases de la convocatoria, comprome-
tiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

En,a...... de...... de20......

FIRMA

ANEXO IlI.-
MODELO DE AUTOBAREMO BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL, CON DESTINO AL NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS DE LA SUBES-
CALA ADMINISTRATIVO, EN EL AYUNTAMIENTO DE
HUETOR VEGA.
Apellidos: ......

Nombre: ......

Puntuacién Total Experiencia profesional (Maximo 5
puntos): ......

* Administrativo en entidades, organismos y empresas
publicas, se otorgaran 0,05 puntos por dia de servicio.

PUNTUACION: ...... (DIAS) x 0,05= ......

* Administrativo en empresas y entidades privadas
se otorgara 0,01 puntos por dia de servicio.

PUNTUACION: ...... (DIAS) x 0,02= ......
Puntuaciéon Total Ejercicios superados (Maximo 5
puntos): ......

* Por haber superado algun ejercicio de las pruebas se-
lectivas: - convocadas para el acceso a plazas de Adminis-
trativo, grupo C, Subgrupo C1: 1 punto por ejercicio.

1. EJERCICIO: ......

FECHA (afo de superacién): ......

2. EJERCICIO: ......

FECHA (afo de superacion): ......
3. EJERCICIO: ......

FECHA (afo de superacién): ......
4. EJERCICIO: ......

FECHA (ano de superacion): ......
5. EJERCICIO: ......

FECHA (ano de superacion): ......
PUNTUACION: ...... (EJERCICIOS) x5 = ......
En,a...... de...... de20...... o
FIRMA

CUARTO: Publicar el anuncio de la convocatoria y el
texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Ta-
blén de Edictos y en la sede electrénica de este Ayunta-
miento.

QUINTO: Otorgar un plazo de quince dias héabiles
para la presentacion de solicitudes, a partir del siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTO: Expirado el plazo de presentacion de solici-
tudes de admision en las pruebas de seleccién, aprobar
la relaciéon provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos, y publicar en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento y en la sede electronica del Ayuntamiento de
Huétor Vega. Los aspirantes excluidos dispondran de
un plazo de cinco dias habiles contados a partir del si-
guiente al de la publicacion de la resolucion, para sub-
sanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio, ante el mismo érgano que lo ha dictado,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones publicas, o re-
curso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo o, a su eleccién, el que co-
rresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del pre-
sente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon conten-
cioso-administrativa. Si se optara por interponer el re-
curso de reposicién potestativo, no podréa interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
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sea resuelto expresamente o se haya producido su de-
sestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime perti-
nente.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar, en
su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento a los
efectos oportunos.

Huétor Vega, 13 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.:
Mario del Paso Castro.

NUMERO 2.726
AYUNTAMIENTO DE JUVILES (Granada)

Expediente de crédito extraordinario
EDICTO

El Pleno de este esta entidad, en sesién extraordina-
ria celebrada el dia 12 de mayo acordé la aprobacién
inicial del expediente de crédito extraordinario finan-
ciado con cargo al remanente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente crédito extraor-
dinario financiado con cargo al remanente liquido de te-
soreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 12/05/2024 en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por
remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a in-
formacién publica por el plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier persona interesada en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se esti-
men pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las
personas interesadas en la sede electrénica de esta en-
tidad hhps:// sedejuviles.dipgra.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Juviles, 13 de mayo de 2024.

) NUMERO 2.734
AYUNTAMIENTO DE LENTEGI (Granada)

Expediente de reconocimiento extrajudicial de créditos
EDICTO

Juan Manuel Arellano Fajardo, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Lentegi,

HACE SABER que queda aprobado definitivamente
el expediente de reconocimiento extrajudicial de crédi-

tos, por cuantia de 21.120,02 euros, aprobado inicial-
mente por el Ayuntamiento Pleno mediante acuerdo en
sesién extraordinaria de 4 de abril de 2024, habiéndose
finalizado el plazo de quince dias de exposicién publica
sin haberse presentado reclamacion alguna, lo que se
publica a los efectos del articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, por facturas cuyo contenido es el si-
guiente:

FACTURA / EUROS
Factura 1/393,49
Factura2/1.010,35
Factura 3 /4687,54
Factura 4/2.622,07
Factura 5/ 859,94
Factura 6/ 1.630,99
Factura 7 / 669,74
Factura 8/ 1.278,66
Factura 9/1.128,52
Factura 10/ 1.142,07
Factura 11/ 1.959,83
Factura 12 /653,40
Factura 13/961,10
Factura 14 /2.122,32

Lentegi, 14 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.: Juan
Manuel Arellano Fajardo.

NUMERO 2.784
AYUNTAMIENTO DE LOBRAS (Granada)

Nombramiento de funcionario interino, sustitucion
Técnico de Inclusion Social

EDICTO

RESOLUCION DE ALCALDIA 62/2024

Visto el expediente 18/2024, en el que se tramité el
proceso selectivo, para Funcionario Interino, Sustitu-
cion Técnico Inclusiéon Social, de conformidad con las
bases que fueron aprobadas por resolucién de alcaldia
de fecha 19 de febrero de 2024, publicadas en BOP n?
38 de 23 de febrero de 2024.

Vista el Acta del Tribunal calificador y la propuesta de
nombramiento, de fecha 18 de abril de 2024, por el que
se propone a D. Juan Ramén Salazar Juérez para su
nombramiento como funcionario interino, al ser el can-
didato que ha obtenido mayor puntuacién, para pro-
veer el siguiente puesto de trabajo:

El objeto de la presente convocatoria es, por razones
de necesidad y urgencia, la creacion de una bolsa de
trabajo de Funcionarios Interinos para el puesto de tra-
bajo de Técnico de Inclusién Social, mediante concurso
para cubrir los periodos de baja laboral y por materni-
dad de la Funcionaria Interina, de conformidad con lo
establecido en el art. 10.1. b) del RDL 5/ 2015, de 30 de
octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-



Pagina 36 ]

Granada, jueves, 23 de mayo de 2024 [

B.O.P. nimero 99

sico del Empleado Publico: “b) La sustitucién transitoria
de los titulares”.

Las caracteristicas del puesto son: funcionario/a inte-
rino/a por programa, a tiempo parcial (14 horas sema-
nales), para el desarrollo del programa temporal Pro-
grama extraordinario de apoyo econémico a munici-
pios para la contratacion de técnicos/a de inclusién so-
cial (N2 del Programa: 2142), recogido en el Convenio
Marco para la Concertacién Local 2024-2025 entre la Di-
putacién de Granada y el Ayuntamiento de Lobras.

Al tratarse de la ejecucién de un programa subven-
cionado de caracter temporal, en nombramiento no po-
dréa tener una duracioén superior a tres anos (Art. 10
apartado c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El puesto de trabajo ofertado se clasifica a efectos re-
tributivos en el subgrupo A2 de los establecidos en el
articulo 76 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las funciones a desarrollar en este puesto vendran
determinadas por las necesidades de intervencién so-
cial a nivel municipal, en coordinacién con los Servicios
Sociales Comunitarios.

En general, realizara las actividades propias para el
desarrollo de las competencias municipales en la ges-
tién de Servicios Sociales, apoyando tanto los progra-
mas de promocién de la autonomia personal y de aten-
cion a las personas en situacién de dependencia, como
los programas de intervencién con infancia, familia e in-
clusién social.

Presentadas las renuncias al nombramiento, por el
aspirante propuesto por el Tribunal de Seleccién, asf
como de la segunda aspirante en la lista definitiva de
aprobados.

Y de conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO: Realizar el nombramiento a favor de D?
Maria Jiménez Jiménez, con D.N.l. nUmero: **7460%***

SEGUNDO: Notificar la presente resolucion a la aspi-
rante nombrada comunicandole que debera proceder a
la toma de posesién en el plazo de tres dias héabiles
desde el dia siguiente al que le sea notificado el nom-
bramiento. previo juramento o promesa de conformi-
dad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de
5 de abril, regulador de la formula para toma de pose-
sién de cargos o funciones publicas.

TERCERO: Publicar el nombramiento en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://lobras.sedelectronica.es].

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, se puede interponer alternativamente o
recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayunta-
miento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de

lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su elec-
cién, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publica-
cién del presente anuncio, de conformidad con el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa. Si se optara por inter-
poner el recurso de reposicion potestativo, no podra in-
terponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Lobras, 13 de mayo de 2024.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Antonio José Martin Martin.

NUMERO 2.736
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Decreto nombramiento de personal eventual
Coordinador de Alcaldia

EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento en sesién extraordi-
naria celebrada el 30 de junio de 2023, acordé la consi-
deracién de personal eventual durante el actual man-
dato, el cargo de Coordinador de Alcaldia.

Dado que el nombramiento y cese de este personal
es libre y corresponde al Alcalde, cesando automatica-
mente en todo caso cuando se produzca el cese o ex-
pire el mandato de la autoridad a la que preste su fun-
cion de confianza o asesoramiento, esta Alcaldia, en vir-
tud de lo establecido en el art. 104 de la Ley 7/1987 2 de
abril reguladora de las Bases de Régimen Local y sus
modificaciones.

RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar a D. Antonio Cafnavate Vargas
con DNI ***6512** Personal eventual de este Ayunta-
miento, Coordinador de Alcaldia con funciones relacio-
nadas con el area mencionada, correspondiéndole las
retribuciones aprobadas por el Pleno del Ayuntamiento
en sesién de 30 de junio de 2023 y consistentes en
35.695,94 euros anuales brutos distribuidas en 14 men-
sualidades.

SEGUNDO.- El nombramiento tiene efectos desde el
dia 2 de mayo de 2024, cesando automaticamente en
todo caso cuando se produzca el cese o expire el man-
dato de la autoridad a la que preste su funcién de con-
fianza o asesoramiento, de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 104 de la LRBRL.

TERCERO.- Publicar el presente nombramiento en el
BOP y notifiquese a los interesados.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Maracena, 9 de mayo de 2024.-La Concejala de Presi-
dencia (Por Decreto 2024/1201 de 29/04/2024), fdo.:
Amabel Adarve Anguita.
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NUMERO 2.737
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Decreto nombramiento de personal eventual
Jefe de Prensa y Comunicacion

EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento en sesién extraordi-
naria celebrada el 30 de junio de 2023, acordé la consi-
deracién de personal eventual durante el actual man-
dato, el cargo de Jefe de Prensa y Comunicacion.

Dado que el nombramiento y cese de este personal
es libre y corresponde al Alcalde, cesando automatica-
mente en todo caso cuando se produzca el cese o ex-
pire el mandato de la autoridad a la que preste su fun-
cion de confianza o asesoramiento, esta Alcaldia, en vir-
tud de lo establecido en el art. 104 de la Ley 7/1987 2 de
abril reguladora de las Bases de Régimen Local y sus
modificaciones.

RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar a D2 Ana Laura Cano Garcia DNI
*¥%¥6315**, Personal eventual de este Ayuntamiento,
Jefa de Prensa y Comunicacién con funciones relacio-
nadas con las areas mencionadas, correspondiéndole
las retribuciones aprobadas por el Pleno del Ayunta-
miento en sesion de 30 de junio de 2023 y consistentes
en 34.289,64 euros anuales brutos distribuidas en 14
mensualidades.

SEGUNDO.- El nombramiento tiene efectos desde el
dia 23 de abril de 2024, cesando automaticamente en
todo caso cuando se produzca el cese o expire el man-
dato de la autoridad a la que preste su funcién de con-
fianza o asesoramiento, de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 104 de la LRBRL.

TERCERO.- Publicar el presente nombramiento en el
BOP y notifiquese a los interesados.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Maracena, 9 de mayo de 2024.-La Concejala de Presi-
dencia (Por Decreto 2024/1201 de 29/04/2024), fdo.:
Amabel Adarve Anguita.

NUMERO 2.738
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Decreto nombramiento de personal eventual
Coordinador de drea de Deportes, Eventos y Juventud

EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento en sesién extraordi-
naria celebrada el 30 de junio de 2023, acordé la consi-
deracién de personal eventual durante el actual man-
dato, el cargo de Coordinador de Area de Deportes,
Eventos y Juventud.

Dado que el nombramiento y cese de este personal
es libre y corresponde al Alcalde, cesando automatica-

mente en todo caso cuando se produzca el cese o ex-
pire el mandato de la autoridad a la que preste su fun-
cion de confianza o asesoramiento, esta Alcaldia, en vir-
tud de lo establecido en el art. 104 de la Ley 7/1987 2 de
abril reguladora de las Bases de Régimen Local y sus
modificaciones.

RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar a D. José Manuel Molina Cruz
con DNI n2 ***6901** Personal eventual de este Ayun-
tamiento, Coordinador de Area de Deportes, Eventos y
Juventud y con funciones de coordinacién relacionadas
con las &reas mencionadas, correspondiéndole las retri-
buciones aprobadas por el Pleno del Ayuntamiento en
sesion de 30 de junio de 2023 y consistentes en
34.289,64 euros anuales brutos distribuidas en 14 men-
sualidades.

SEGUNDO.- El nombramiento tiene efectos desde el
dia de la fecha, cesando automaticamente en todo caso
cuando se produzca el cese o expire el mandato de la
autoridad a la que preste su funcién de confianza o ase-
soramiento, de conformidad con lo dispuesto en el art.
104 de la LRBRL.

TERCERO.- Publicar el presente nombramiento en el
BOP y notifiquese a los interesados.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Maracena, 9 de mayo de 2024.-La Concejala de Presi-
dencia (Por Decreto 2024/1201 de 29/04/2024), fdo.:
Amabel Adarve Anguita.

NUMERO 2.739
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Decreto nombramiento de personal eventual
Coordinador de dreas Sociales

EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento en sesién extraordi-
naria celebrada el 30 de junio de 2023, acordé la consi-
deracién de personal eventual durante el actual man-
dato, el cargo de Coordinador de Areas Sociales.

Dado que el nombramiento y cese de este personal
es libre y corresponde al Alcalde, cesando automatica-
mente en todo caso cuando se produzca el cese o ex-
pire el mandato de la autoridad a la que preste su fun-
cion de confianza o asesoramiento, esta Alcaldia, en vir-
tud de lo establecido en el art. 104 de la Ley 7/1987 2 de
abril reguladora de las Bases de Régimen Local y sus
modificaciones.

RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar a D. Luis Romero Vega con DNI
**%¥4879%*, Personal eventual de este Ayuntamiento,
Coordinador de Areas Sociales con funciones relacio-
nadas con las &reas mencionadas, correspondiéndole
las retribuciones aprobadas por el Pleno del Ayunta-



Pagina 38 ]

Granada, jueves, 23 de mayo de 2024 [

B.O.P. nimero 99

miento en sesion de 30 de junio de 2023 y consistentes
en 34.289,64 euros anuales brutos distribuidas en 14
mensualidades.

SEGUNDO.- El nombramiento tiene efectos desde el
dia 24 de abril de 2024, cesando automaticamente en
todo caso cuando se produzca el cese o expire el man-
dato de la autoridad a la que preste su funcién de con-
fianza o asesoramiento, de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 104 de la LRBRL.

TERCERO.- Publicar el presente nombramiento en el
BOP y notifiquese a los interesados.

Maracena, 9 de mayo de 2024.-La Concejala de Presi-
dencia (Por Decreto 2024/1201 de 29/04/2024), fdo.:
Amabel Adarve Anguita.

NUMERO 2.740
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Decreto de nombramiento de Tenientes de Alcalde
EDICTO

Visto la formacién de nuevo gobierno resultante de
la aprobacién de la mocién de censura celebrada el dia
16 de abril de 2024.

Siendo necesaria la designacion de los Tenientes de
Alcalde por virtud de lo prevenido en el art. 20.1 a) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del ré-
gimen local,

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 21.2 de
laley 7/85, de 2 de abril, art. 22 del Real Decreto Legisla-
tivo 781/86, de 18 de abril y art. 46 del Real Decreto
2568/86, de 28 de noviembre,

RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar como titulares de las Tenencias
de Alcaldia a los siguientes Concejales:

*12 Tenencia de Alcaldia: D. Antonio Manuel Sego-
via Ganivet.

*22 Tenencia de Alcaldia: D2 Amabel Adarve An-
guita.

*32 Tenencia de Alcaldia: D2 Rosa Carmen Sanchez
Mochon.

SEGUNDQO.- Por virtud del art. 23.3 de la Ley regula-
dora de las Bases de Régimen Local y 47.1 del Regla-
mento de Organizacion y Funcionamiento de las Entida-
des Locales, correspondera a los nombrados sustituir a
esta Alcaldia en la totalidad de sus funciones, por el or-
den de su nombramiento, en los supuestos de vacante,
ausencia o enfermedad legalmente previstos, previa
expresa delegacion.

TERCERO.- Notificar la presente resolucion a las per-
sonas designadas a fin de que presten, en su caso, la
aceptacion de tales cargos.

CUARTO.- Remitir anuncio de los referidos nombra-
mientos para su inserciéon en el Boletin Oficial de la Pro-

vincia y publicarlos igualmente en el tabl6n de anuncios
municipal.

QUINTO.- Dar cuenta de la presente resolucion al
Pleno en la primera sesién que se celebre.

SEXTO.- Los nombramientos efectuados seran efec-
tivos desde el dia siguiente a la fecha de la presente re-
solucion”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Maracena, 9 de mayo de 2024.-La Concejala de Pre-
sidencia (Por Decreto 2024/1201 de 29/04/2024), fdo.:
Amabel Adarve Anguita.

NUMERO 2.741
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Decreto Alcaldia de nombramiento de los miembros
integrantes de la Junta de Gobierno Local

EDICTO

Visto la formacion de nuevo gobierno resultante de
la aprobacién de la mocién de censura celebrada el dia
16 de abril de 2024.

Siendo necesaria la designacién de los miembros de
la Junta de Gobierno Local por virtud de lo prevenido
en el art. 20.1 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las bases del régimen local,

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 23 de la
ley 7/85, de 2 de abril y art. 53 del Real Decreto 2568/36,
de 28 de noviembre,

RESUELVO:

PRIMERO.- La Junta de Gobierno Local queda inte-
grada por el Alcalde que la presidird y los siguientes
Concejales:

* D. Antonio Manuel Segovia Ganivet.

* D2 Amabel Adarve Anguita.

* D@ Rosa Carmen Sanchez Mochén

* D. Francisco Javier Pérez Yeste.

* D. Antonio Garcia Leiva

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucién a las
personas designadas a fin de que presten, en su caso, la
aceptacion de tales cargos.

TERCERO.- Remitir anuncio de los referidos nombra-
mientos para su insercién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y publicarlos igualmente en el tabl6n de anuncios
municipal.

CUARTO.- Dar cuenta de la presente resolucion al
Pleno en la primera sesién que se celebre.

QUINTO.- Los nombramientos efectuados seran
efectivos desde el dia siguiente a la fecha de la presente
resolucion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Maracena, 9 de mayo de 2024.-La Concejala de Presi-
dencia (Por Decreto 2024/1201 de 29/04/2024), fdo.:
Amabel Adarve Anguita.



B.O.P. nimero 99 [

Granada, jueves, 23 de mayo de 2024 [

Pagina 39

NUMERO 2.742
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Decreto Alcaldia delegacién de competencias en la
Junta de Gobierno Local y determinacion del régimen
de sesiones de la misma

EDICTO

“La Junta de Gobierno Local queda configurada por
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, como érgano necesario en aquellos
Municipios que cuenten con una poblacién de derecho
superior a 5.000 habitantes, en cuyo caso establece la
propia Ley que estara integrada por el Alcalde y por un
nimero de Concejales no superior al tercio del nimero
legal de los mismos, nombrados y separados libre-
mente por el Alcalde.

A la Junta de Gobierno Local se le asigna como atri-
bucién propia e indelegable la asistencia al alcalde en el
ejercicio de sus atribuciones y se prevé el ejercicio efec-
tivo de aquellas que el Alcalde u otro 6rgano municipal
le delegue.

Visto la formacién de nuevo gobierno resultante de
la aprobacién de la mocién de censura celebrada el dia
16 de abril de 2024.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me con-
fiere el art. 23 de la Ley 7/85 citada, en relacion con los
articulos 43.2 52 y 53 y demaés concordantes del Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales, aprobado por Real De-
creto 2568/86, de 28 de noviembre,

DISPONGO:

PRIMERO.- La Junta de Gobierno Local, ademas de
las funciones que a dicho 6rgano le atribuyen los articu-
los 23.2 a) de la Ley 7/85, de 2 abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local y 53.1 del Real Decreto 2568/86,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales, ejercerd, por mi delega-
cion, las siguientes:

1)Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo
con el Presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno,
aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del
personal funcionario y laboral fijo y para los concursos
de provisién de puestos de trabajo.

2) La adjudicacién de concesiones sobre los bienes y
la adquisicién de bienes inmuebles y derechos sujetos
a la legislacion patrimonial cuando su valor no supere el
10 % de los recursos ordinarios del presupuesto ni el
importe de tres millones de euros, asi como la enajena-
cion del patrimonio, cuando su valor no supere el por-
centaje ni la cuantia indicados

3) Las aprobaciones de los instrumentos de planea-
miento de desarrollo del planeamiento general no ex-
presamente atribuidas al Pleno, asi como la de los ins-
trumentos de gestion urbanistica y de los proyectos de
urbanizacion.

4) Las competencias como 6rgano de contratacién
respecto de los contratos de obras, de suministro, de

servicios, los contratos de concesion de obras, de ges-
tién de servicios, los contratos administrativos especia-
les, y los contratos privados que no tengan la conside-
racion de contratos menores cuando su importe no su-
pere el 10% de los recursos ordinarios del presupuesto
ni, en cualquier caso, la cuantia de seis millones de eu-
ros, incluidos los de caracter plurianual cuando su dura-
cién no sea superior a cuatro anos, eventuales prorro-
gas incluidas siempre que el importe acumulado de to-
das sus anualidades no supere ni el porcentaje indi-
cado, referido a los recursos ordinarios del presupuesto
del primer ejercicio, ni la cuantia sefalada.

5) La aprobacion de los proyectos de obras y de ser-
vicio que, estando previstos en el Presupuesto, hayan
sido delegados por esta Alcaldia para su contrataciéon o
concesion.

6) Solicitar y aceptar subvenciones siempre que se
requiera cofinanciacion por parte de este Ayunta-
miento.

7) Conceder subvenciones, con arreglo a las previ-
siones contenidas en las bases de ejecucién del Presu-
puesto, los créditos consignados para este fin y dentro
de los limites que para aprobacion de gastos tenga es-
tablecidos por las bases de ejecucion del presupuesto.

8) Aprobacién de convenios a suscribir con particula-
res u otras Administraciones Publicas, siempre que el
contenido de los mismos se refiera a competencias de-
legadas en la Junta de Gobierno Local o ésta fuera com-
petente para la aprobacién del gasto que la firma de
este convenio suponga, con arreglo a los establecido
en este Decreto de Delegaciones o en las Bases de Eje-
cucién del Presupuesto.

9) La autorizacion y disposicién de los gastos deriva-
dos del ejercicio de las competencias delegadas y las
expresamente previstas en las bases de ejecucién del
Presupuesto.

10) Aprobar las facturas que correspondan al desa-
rrollo normal del Presupuesto y que sean relativas a las
competencias delegadas.

11) El otorgamiento de toda clase de licencias, asi
como la toma de conocimiento de comunicaciones pre-
vias o declaraciones responsables.

I.- Las facultades que podran ejercer la Junta de Go-
bierno Local en relacion con las atribuciones objeto de
delegacion seran las propias que corresponden al 6r-
gano delegante, reservandose, no obstante, expresa-
mente esta Alcaldia, conforme a lo establecido en los
articulos 44.1 y 116 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, de 28 de noviembre de 1986, la facultad de
avocar en cualquier momento la competencia sobre
cualquier asunto o materia objeto de delegacion aun
cuando se encuentre en tramite de debate en el seno de
la Junta de Gobierno Local.

Ill.- El régimen juridico de la presente delegacion sera
el previsto con caracter general en los articulos 114 a
118 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, de 28 de
noviembre de 1986, salvo en lo relativo al recurso de re-
posicién que sera resuelto por el 6rgano delegado.
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SEGUNDO.- La Junta de Gobierno Local celebrara
sesion ordinaria los miércoles de cada semana a las
ocho horas, en primera convocatoria y 1 hora después,
en segunda.

La Alcaldia Presidencia podra posponer o avanzar la
celebracién de las sesiones ordinarias, dentro de la
misma semana de la fecha prevista para su celebracién
preceptivo, por razones de fuerza mayor, o cuando el
dia fijado sea festivo o se encuentre incluido dentro de
un periodo de vacaciones, siempre que esto no menos-
cabe la gestion de los asuntos municipales.

TERCERO.- El presente Decreto entrara en vigor en el
mismo momento de su firma sin perjuicio de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Conforme lo
establecido en el art. 44.2 del Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales, de 28 de noviembre de 1986.

CUARTO.- Del presente Decreto se dara cuenta de
forma individualizada al Pleno Corporativo a efectos de
gue quede enterado del mismo, de conformidad con lo
establecido en el art. 44.4 en relacion con el 38.d) del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales, de 28 de no-
viembre de 1986.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Maracena, 9 de mayo de 2024.-La Concejala de Presi-
dencia (Por Decreto 2024/1201 de 29/04/2024), fdo.:
Amabel Adarve Anguita.

NUMERO 2.755
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Decreto nombramiento de Concejales Delegados
EDICTO

DECRETO DE MODIFICACION DE NOMBRAMIENTO
DE CONCEJALES DELEGADOS

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
20.1.a), 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Bases del
Régimen Local y articulos 43 y siguientes del R.D.
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales.

Visto la formacién de nuevo gobierno resultante de
la aprobacién de la mocién de censura celebrada el dia
16 de abril de 2024, se hace necesario proceder a una
modificacién del mismo.

DISPONGO:

PRIMERO-COMPETENCIAS DELEGADAS

19) Por delegacion del Alcalde corresponderan a los
Tenientes de alcalde las siguientes competencias genera-
les que desarrollaran en el &mbito de las materias propias
de su Area, sin perjuicio de las competencias atribuidas o
delegadas en otros érganos o servicios municipales:

- D2 Amabel Adarve Anguita: Area de Presidencia,
Deportes, Eventos y Juventud.

- D. Antonio Segovia Ganivet: Area de Cultura y Me-
dio Ambiente.

- D2 Rosa Carmen Sanchez Mochén: Area de Igual-
dad y Solidaridad.

29) Estas delegaciones genéricas incluyen la facultad
de resolver mediante actos administrativos que afecten
a terceros. Comprenderan las siguientes atribuciones,
en las materias, asuntos y servicios de las respectivas
Areas:

o Areade Presidencia, Deportes, Eventos y Juventud:

a) Coordinar, supervisar, disefar y gestionar progra-
mas Y actividades del area: cursos de formacién, talle-
res, programas europeos, programas locales, etc.

b) Gestionar y tramitar las subvenciones y ayudas,
con las entidades deportivas del municipio.

c¢) Promover y fomentar la practica del deporte, tanto
en espacios deportivos convencionales como en otros
espacios del entorno urbano de la ciudad.

d) Intervenir en la organizacion y colaborar en los
eventos deportivos que tengan lugar en el municipio.

e) Interlocucién con las federaciones y clubes depor-
tivos.

f) Firma de las certificaciones administrativas emiti-
das por la secretaria General.

g) Firma de comunicaciones y escritos de remision
de documentacién administrativa a terceros que,
siendo competencia de la Alcaldia, deban emitirse
desde todas las areas.

h) Expresién de firma y visto bueno de los certifica-
dos que expida la Secretaria General respecto a de los
Decretos y de los acuerdos adoptados por el Pleno y la
Junta de Gobierno Local.

i) Firma de los documentos por los que se ordene la
insercion en Boletines Oficiales de publicaciones de las
distintas Areas del Ayuntamiento.

j) Resoluciones y autorizaciones relativas al Registro
de Parejas de Hecho.

k) Aprobacion de los expedientes por autorizaciéon de
las tarjetas de armas.

I) Ordenar la publicacién, ejecucién y cumplimiento
de los acuerdos de los 6rganos ejecutivos del Ayunta-
miento.

m) Resoluciones, aprobaciones y tramites relativos a
la gestion integral del Padrén de Habitantes, tramitacion
del Censo Electoral, sus revisiones y reclamaciones, asi
como certificaciones y diligencias relativas al archivo
municipal y tablén de anuncios.

n) Procedimiento en materia de transparencia y buen
gobierno.

* Area de Cultura y Medio Ambiente,

a) Gestionar y tramitar las subvenciones y ayudas,
con las entidades culturales y educativas del municipio.

b) Incoacién del expediente sancionador, resolucion
de los recursos interpuestos de imposicion de multas
por infracciones medioambientales en materia de legis-
lacién estatal y autonémica.

* Area de Igualdad y Solidaridad

a) Desarrollo de las politicas publicas de igualdad de
género en torno a la promocién de la situacion de la
mujer y de la igualdad de género.
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b) Programas de atencién de violencias machistas,
planes de igualdad y programas relacionados, progra-
mas de formacién y de inclusién.

c¢) Atencion y apoyo a las victimas de violencia de gé-
nero y su entorno.

SEGUNDO-DELEGACIONES ESPECIALES.

Ademas de las competencias que con caracter gene-
ral se delegan en los Tenientes de Alcalde esta Alcaldia
podra efectuar delegaciones especiales en cualquier
concejal/a para la direccién y gestién de asuntos deter-
minados, incluidos en las citas Areas, correspondiendo
al Concejal-Teniente de Alcalde que ostenta las delega-
ciones genéricas las facultades de supervisar la actua-
cién de los concejales con delegaciones especiales
para cometidos especificos.

En este acto resuelvo conferir delegacién especial
para la direccién y gestion de servicios determinaos en
el/la siguiente/Concejal/a:

- Don Agustin Maduefio Espinosa: Area de Econo-
mia y Hacienda.

- Don Marcelino Hidalgo Medina: Area de Urba-
nismo, Obras y Servicios, Tréfico y Patrimonio.

- D2 Sofia Bedén Garrido: Area de Contratacién, Con-
sumo, Formacion, Empleo, Subvenciones y Fondos Eu-
ropeos.

- Don Antonio Garcia Leiva: Area de Recursos Huma-
nos, Seguridad y Régimen Interior.

- D2 Patricia Lara Fernandez. Area de Bienestar Social:

- Don Francisco Javier Pérez Yeste. Area de Educa-
cion y Movimiento LGTBI.

- D2 Ana Tinas Vifas. Area de envejecimiento activo,
salud, participacion ciudadana, bienestar animal y co-
mercio.

Estas delegaciones especiales incluyen la facultad de
resolver mediante actos administrativos que afecten a
terceros. Comprenderan las siguientes atribuciones, en
las materias, asuntos y servicios de las respectivas
Areas:

+Area de Economia y Hacienda:

a) Ordenacion y planificacion de la actividad econé-
mica municipal.

b) Planificacién y coordinacion politica en materia de
economia, hacienda y desarrollo turistico.

c¢) En materia de gestién econémica y hacienda la
firma del visado de los documentos de retencion de
crédito y de las certificaciones que sean expedidas por
el funcionario que corresponda.

d) Gestion, inspeccion y recaudaciéon de ingresos
municipales.

e) Gestién de ingresos de derecho publico de natura-
leza no tributaria en periodo voluntario, asi como ingre-
sos de derecho privado.

f) Gestién del presupuesto de gastos e ingresos.

g) La firma de cuantos documentos sean necesarios
en materia de gestibn econdémica que no estén expre-
samente atribuidos al Pleno o a la Junta de Gobierno
Local.

« Area de Recursos Humanos, Seguridad y Régimen
Interno:

a) Ejercer la Jefatura de la Policia Municipal de la
Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil.

b) Incoacion de expediente sancionador, resoluciéon
de los recursos interpuestos de imposicion de multa por
infraccién de las ordenanzas municipales de seguridad,
movilidad y tréfico y legislacién estatal y autonémica.

c) Restricciones al trafico rodado, debido a conce-
sion de autorizaciones en via publica para espectaculos
publicos y actividades recreativas ocasiones.

d) Tramitacién y resolucién de los procedimientos
sancionadores relativos a la circulacion de vehiculos.

e) Gestion, tramitacion y resoluciéon de procedi-
miento en lo relativo a los vehiculos abandonados.

f) El ejercicio de la potestad sancionadora en las ma-
terias anteriores cuando esté atribuida al Alcalde.

g) Gestion, tramitacién y resolucién de procedimien-
tos en lo relativo al sistema de denuncias internas y la
gestion de informacion. (Canal de Denuncias).

h) Gestion, tramitacion y resolucion de procedi-
miento en lo relativo al Portal de Transparencia.

i) Expedicion de Certificados de empresa, servicios
prestados y anticipos de nébmina.

j) Expresion de firma de contratos de trabajo del per-
sonal laboral, asi como los preavisos de extincion de di-
chos contratos.

k) Aprobar las bases de las pruebas para la seleccion
de personal laboral temporal, asi como los relativos a
programas especiales de empleo y firma de las resolu-
ciones relacionadas con la tramitacién de los corres-
pondientes procedimientos.

I) Gestion de tramites del personal municipal ante Se-
guridad Social, INEM, SAE y Hacienda Tributaria.

m) El ejercicio de la potestad sancionadora en mate-
ria de personal cuando esté atribuida al Alcalde.

+Area de Bienestar Social.

a) La gestiéon de los servicios sociales municipales y
programas en el ambito dependencia, prestaciones so-
ciales domiciliarias, familia, menores e infancia, presta-
ciones econdémicas y técnicas e insercion sociolaboral.

b) Visto bueno en pagos de facturas a usuarios de ex-
clusion social a través de subvenciones de la J. A. y par-
tida presupuestaria de la concejalia

c) Visto bueno en informes propuesta e informes de
necesidad dirigidos a los érganos colegiados compe-
tentes (Junta de Gobierno Local, Comisiones Informati-
vas y Pleno)

d) Visto bueno en la gestidén de programas, recursos
y prestaciones a nivel social.

e) Conformidad en la realizacién de actuaciones y ac-
tividades a nivel sociocomunitario.

f) Otro tipo de gestiones, a nivel social, que necesiten
de la aprobacion y/o visto bueno de la concejalia.

* Area de Educacion y movimiento LGTBI:

a) Desarrollo de propuestas educativas y oferta de
actividades educativas complementarias de los centros
escolares.

b) Servicio de apoyo de conserjeria y mantenimiento
operativo en centros educativos de ensefanza obligato-
ria de titularidad publica.

* Area de Envejecimiento activo, salud, participaciéon
ciudadana, bienestar animal y comercio:

a) Gestién, tramitacion y resolucion de procedimien-
tos en materia de consumo.



Pagina 42 ]

Granada, jueves, 23 de mayo de 2024 [

B.O.P. nimero 99

b) Concesidn de autorizaciones en materia de comer-
cio ambulante, mercadillos y rastros en la via publica.

c) Prestacion de servicios a mayores

d) Desarrollo, coordinacién, seguimiento y evalua-
cion de las acciones a efectuar por el Ayuntamiento so-
bre transparencia y acceso a la informacién publica.

e) Ejecutar las directrices, objetivos y politicas de par-
ticipacion.

f) Disefno, puesta en marcha y coordinacién de pro-
cesos participativos

g) Tramitacién de expedientes para la aprobacion y
modificacién de ordenanzas municipales relacionadas
con los animales.

h) Impulsar campanas de formacion e informacién a
la ciudadania en materia de bienestar animal

i) Gestion y tramitacion de expedientes relativos a la
proteccion y bienestar animal

j) Competencias para el otorgamiento de licencias
para tenencia de animales peligrosos.

k) Gestion, tramitacién y resolucién de procedimiento
en lo relativo a la tenencia de animales peligrosos.

I) Gestion, tramitacion y resolucion de procedimiento
en lo relativo a la tenencia de animales no peligrosos.

* Area de Urbanismo, Obras y Servicios, Trafico y
Patrimonio:

a) Tramitacion y resolucion de los expedientes de
responsabilidad patrimonial.

b) Tramitacion y resolucioén de los procedimientos en
materia de disciplina urbanistica, ordenes de ejecucion,
legalizacion y restauracién de la legalidad.

c) Otorgamiento de las licencias y autorizacién que
no estén expresamente atribuidas al Pleno o a la Junta
de Gobierno Local.

d) Incoacion de expediente sancionados, resolucion
de los recursos interpuestos de imposiciéon de multas
por infraccién de las ordenanzas municipales de urba-
nismo.

e) Gestion integral, uso y concesién de autorizacio-
nes en edificios, vias e infraestructuras publicas del
Ayuntamiento, en espectaculos de todo tipo.

f) Gestidn, tramitacion y resolucién de procedimiento
en lo relativo a Policia Sanitaria Mortuoria.

g) Facilitar, agilizar e impulsar el asentamiento de
empresas.

h) Desarrollo urbanistico y de infraestructuras.

i) Desarrollo industrial y modernizacion del Poligono
de la Paz.

j) Desarrollo y gestion del Plan General de Ordena-
cion Urbana, planeamiento, Planes Especiales, Innova-
ciones, Estudios de detalle, catdlogos, etc.

k) Gestién de cuestiones técnicas, como instrumen-
tos de equidistribucién, juntas de compensacién, deli-
mitacién de poligonos, cambios de sistemas de actua-
cion, cesiones de suelo, convenios urbanisticos, etc.

I) Redaccién y direccién de obras de proyectos de
edificios destinados a equipos municipales.

m) Redaccion y direccién de obras de proyectos de
reurbanizacion y de infraestructuras urbanas de promo-
cién municipal.

n) Politicas para la innovacion y el emprendimiento
en el municipio.

o) Politicas para el impulso y desarrollo para las nue-
vas tecnologias.

p) Formacion en nuevas tecnologias.

q) Ordenacion y fomento de la industria.

r) Politicas de eficiencia energética y energias reno-
vables.

s) Gestion, tramitacién y resolucion de vados perma-
nentes y demas reservas de espacio en la via publica.

e Area de Contratacion, Consumo, Formacion, Em-
pleo, Subvenciones y Fondos Europeos.

a) La firma de cuantos documentos sean necesarios
en materia de contrataciéon que no estén expresamente
atribuidos al Pleno o a la Junta de Gobierno Local.

b) Gestion, tramitacién y resolucién de procedimien-
tos en materia de consumo.

c) Concesion de autorizaciones en materia de comer-
cio ambulante, mercadillos y rastros en la via publica.

Estas delegaciones especiales incluyen la facultad de
resolver mediante actos administrativos que afecten a
terceros.

Matrimonios civiles

Se delega en la totalidad de los/las Concejales/las de
la Corporacion las atribuciones del Alcalde en materia
de celebracion de matrimonios civiles en Maracena.

TERCERO-EFECTOS

El presente Decreto producira efectos al dia siguiente
de su firma, sin perjuicio de su preceptiva publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincial conforme a lo esta-
blecido en el articulo 44.2 del Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales.

CUARTO-COMUNICACION AL PLENO

Del presente Decreto debera darse cuenta al Pleno
de forma individualizada, a efectos de que quede ente-
rado del mismo, de conformidad con lo establecido en
el articulo 44.4 del Reglamento de Organizacion, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les, de 28 de noviembre de 1986.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Maracena, 9 de mayo de 2024.-La Concejala de Presi-
dencia (Por D.A. 2024/1201 de 29/04/2024), fdo.: Ama-
bel Adarve Anguita.

NUMERO 2.782
AYUNTAMIENTO DE ORGIVA (Granada)

Cambio de denominacién de proyecto de actuacion
EDICTO

D. Raul Orellana Vilchez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Orgiva,

HAGO SABER: Que el Excmo. Ayuntamiento a tra-
vés del Pleno en sesién celebrada con fecha 13 de
mayo de 2024, adoptd, entre otros, acuerdo por el que
se aprueba el cambio de denominacién del proyecto de
actuacién aprobado por acuerdo de Pleno de fecha 25
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de abril de 2024, a D2 Julia Ruiz Vozmediano, para la im-
plantacién de actuacién extraordinaria en suelo rustico,
en edificacién existente sita en el Pago de la Rehoya
parcela 416, poligono 6 de C)rgiva, pasando a denomi-
narse Proyecto de Actuacién de Reforma de Aparta-
mentos Turisticos en Edificacion Legal Existente para
Acondicionamiento Casa Rural Categoria Superior.

Lo que se hace publico para su general conoci-
miento.

Orgiva, 15 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.: Raul
Orellana Vilchez.

NUMERO 2.805
AYUNTAMIENTO DE LA PEZA (Granada)

Presupuesto Municipal 2024
EDICTO

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en
sesion extraordinaria de fecha 15 de mayo de 2024, el
Presupuesto Municipal para el ejercicio 2024, se anuncia
que estard de manifiesto al publico en la Secretaria del
Ayuntamiento, durante los quince dias habiles siguien-
tes a la publicacién de este edicto en el B.O.P., durante el
cual se admitiran reclamaciones y sugerencias.

Si al término del periodo de exposicién no se hubie-
ran presentado reclamaciones se considerara definiti-
vamente aprobado.

La Peza, 16 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.: Alvaro
Huertas Santiago.

i NUMERO 2.775
AYUNTAMIENTO DE PORTUGOS (Granada)

Bases para Técnico/a de Administracion General
EDICTO

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia n2
2024-0056, de 7 de mayo, las bases y la convocatoria
para la seleccién de un puesto de Técnico de Adminis-
tracién General, por acumulacién de tareas, en régimen
de interinidad, en este Ayuntamiento, se abre el plazo
de presentacién de solicitudes, que sera de quince dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria:

“BASES PARA LA SELECCION MEDIANTE OPOSI-
CION LIBRE DE UN PUESTO DE TRABAJO DE TRA-
BAJO DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL
EN REGIMEN DE INTERINIDAD, MEDIANTE SISTEMA
SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION, DEL AYUN-
TAMIENTO DE PORTUGOS (Granada).

I. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

PRIMERA: Es objeto de la presente convocatoria la
seleccion, mediante oposicién libre de un Técnico/a de
Administracién General.

Esta plaza pertenece a la Escala, Subescala o Clase
que se indican en el Anexo de las presentes bases, y
esta dotadas de los haberes correspondientes al Sub-
grupo que igualmente se especifica.

La persona seleccionada sera nombrada funciona-
rio/a interino/a para cubrir puesto de Trabajo de perso-
nal funcionario interino de este Ayuntamiento, de Téc-
nico/a de Administracion General, para el desempefo
de funciones legalmente establecidas para T.A.G. Todo
ello sin perijuicio del desarrollo de las demas funciones
que legalmente pudieran corresponder o ser asignadas
a dicho funcionario en virtud de su categoria.

La urgencia en la provision se justifica en la necesi-
dad imperiosa de acometer a nivel técnico las compe-
tencias asignadas a esta Administracién de apoyo a la
Secretaria - Intervencion, impuestas por la normativa en
vigor.

Las retribuciones seran las establecidas en el Presu-
puesto vigente y quedaréa sujeto al régimen de incom-
patibilidad vigente. El horario y las funciones a desem-
penar en el puesto de trabajo se realizaran en el horario
legalmente establecido, con la flexibilidad que requiera
el servicio para el mejor funcionamiento del mismo.

SEGUNDA: La realizacion de este procedimiento se
regird por lo previsto en estas Bases y anexos corres-
pondientes, y, en su defecto, se estara a lo establecido
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
Ley 30/84, de 2 de agosto, Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de funcionarios de Administracién
Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Es-
tado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado y por cualesquiera otras dispo-
siciones aplicables.

Il. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

TERCERA: Para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir, antes
de que termine el Gltimo dia de presentacion de instan-
cias, los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o estar incurso en alguno de los su-
puestos previstos en el art. 57 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no ex-
ceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion for-
zosa.
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c¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el normal desempeno de las funciones para las
que se contrata.

d) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desem-
pefno de las funciones publicas.

e) Estar en posesion del Titulo de Grado o Licenciado
en Derecho, Grado o Licenciado en Ciencias Econémi-
cas y Empresariales, Grado o Licenciado en Ciencias
Politicas o equivalente o en condiciones de obtener di-
cho titulo. A estos efectos se entenderd por estar en
condiciones de obtener los titulos el haber abonado los
derechos correspondientes a su expedicion.

CUARTA: Los requisitos establecidos en la Base an-
terior, asi como aquellos otros que pudieran recogerse
en los anexos respectivos, deberan cumplirse el Gltimo
dia del plazo de presentacién de solicitudes, y deberan
mantenerse hasta el nombramiento como funcionario.

ll. SOLICITUDES.

QUINTA: Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas, deberan hacerlo constar en instancia di-
rigida al Sr. Alcalde, que les seran facilitadas por el Re-
gistro General del Excmo. Ayuntamiento de Pértugos, y
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Pértugos
(https://portugos.sedelectronica.es).

Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento de Pértugos, o conforme a lo dis-
puesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De presentar la solicitud en
una oficina de correos, se hara en sobre abierto para
que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario
de correos ante de ser certificada. De no ser asi no po-
dra estimarse como presentada en fecha.

Quienes no presenten la solicitud en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento deberdn comunicarlo mediante via
telematica en la sede electrénica (https://portugos.sede-
lectronica.es) antes de la finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes de participacion. Se establece un
plazo de presentacién de solicitudes de quince dias natu-
rales contados a partir del siguiente a la publicacion de es-
tas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

El horario de atencion al publico del Ayuntamiento es
de 9 a 14 horas los dias laborables. Las personas con
discapacidad deberan adjuntar a la solicitud de partici-
pacién en las pruebas selectivas la acreditacion de tal
condicion, asi como del tipo de discapacidad que po-
see, conjuntamente con la declaracién de las adaptacio-
nes de tiempo, medios y de otra naturaleza que consi-
dere necesarias para la realizacién de dichas pruebas

IV. ADMISION DE CANDIDATOS.

SEXTA: Finalizado el plazo de presentacion de ins-
tancias y comprobado que los aspirantes retinen los re-
quisitos necesarios para acceder a la convocatoria, el
Sr. Alcalde aprobaré la relacion provisional de admiti-
dos y excluidos, junto con la causa de exclusién, que se
publicara en el Tablén Municipal de Edictos fisica y elec-
trénico (https://portugos.sedelectronica.es) a efectos
de reclamaciones y subsanacion de errores, en el plazo
de 10 dias habiles.

SEPTIMA: Las reclamaciones y subsanaciones, si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva, que sera publi-
cada en laforma antes indicada. En el caso de que no se
presenten reclamaciones ni subsanaciones la lista pro-
visional sera elevada automaticamente a definitiva. Las
presentes bases y los sucesivos actos que requieran de
publicidad, se anunciaran en el Tablén Municipal de
Edictos y en la sede electronica municipal (https://por-
tugos.sedelectronica.es) en este Ultimo caso, Unica-
mente a efectos informativos, de forma complementa-
ria y no obligatoria para el Ayuntamiento.

OCTAVA: De acuerdo con lo establecido en la Ley
13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de los Mi-
nusvalidos, en las pruebas selectivas para ingreso en
Cuerpos y Escalas de funcionarios, seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones
con los demds aspirantes. Solo podran establecerse ex-
clusiones por limitaciones psiquicas vy fisicas en los ca-
sos en que sean incompatibles con el desempeno de
las tareas o funciones correspondientes. En las pruebas
selectivas se estableceran para las personas con disca-
pacidad que lo soliciten, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacion.

En la solicitud de participacion, los interesados debe-
ran formular la peticién correspondiente, especificando
en qué consiste concretamente la adaptacién. Corres-
ponderd a los interesados, en el momento de solicitar
tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar docu-
mentalmente, a través del Organismo competente, su
condicién de discapacitado, y poseer una discapacidad
de grado igual o superior al 33 por 100, debiendo apor-
tar ademas dictamen técnico facultativo. La compatibili-
dad para el desempeno de las tareas y funciones pro-
pias de la plaza a las que se opta, habra de acreditarse
por Certificacion Médica oficial.

V. TRIBUNALES.

NOVENA: El Tribunal Calificador estara constituido
por un Presidente, tres Vocales y un Secretario.

a) Presidente: Un funcionario de carrera a designar
por la persona titular de la Alcaldia.

b) Vocales: Cuatro funcionarios de carrera a designar
por la persona titular de la Alcaldia.

c) Secretario: El de la Corporacién o funcionario de
carrera en quien delegue, que actuara con voz, pero sin
voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de
eleccioén o de designacion politica, los funcionarios inte-
rinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie. Debera
su composicién cumplir lo estipulado en el articulo 60
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Béasico del Empleado Publico El Presidente y los vo-
cales del Tribunal deberan poseer titulacion o especiali-
zacion de igual o superior nivel a la exigida para el in-
greso en la plaza convocada.

El Tribunal podréa contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio
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de su especialidad técnica. Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la au-
toridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos,
cuando concurran las circunstancias previstas en el arti-
culo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 17 de la indicada Ley de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del
que actie como Presidente, siendo secretos sus acuer-
dos y deliberaciones. Si por cualquier circunstancia no
concurrieran a alguna de las sesiones el Presidente y/o el
Secretario, se supliran, en el primer caso, por el Vocal de
mayor jerarquia, antigliedad o edad, por este orden, y en
el segundo, por el Vocal de menor edad.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas
que pudieran surgir en la aplicacién de las Bases, para
decidir respecto a lo no contemplado en las mismas,
para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo
contenido requiera el asesoramiento técnico de los mis-
mos, quienes actuaran con voz pero sin voto, pu-
diendo, igualmente y para un mejor desarrollo de los
ejercicios, constituir, por concurrir a las pruebas un ele-
vado numero de aspirantes, diferentes grupos de éstos
sometiéndoseles a la realizacion de ejercicios de similar
contenido en consonancia con la titulacion académica
exigida en la convocatoria y programa de la misma,
para establecer pruebas adicionales a las que figuren en
la convocatoria en caso de producirse empates de pun-
tuacion entre los aspirantes, asi como para establecer la
realizacion de pruebas diferentes para los aspirantes
que concurran por el turno de las personas con disca-
pacidad en funcién de las distintas discapacidades que
estas presenten, siempre y cuando dichas pruebas per-
mitan demostrar los conocimientos teérico practicos
necesarios y suficientes para el desempefo del puesto
convocado, contando para ello con el asesoramiento
de personal técnico y especializado en orden a la con-
fecciéon y desarrollo de las pruebas a que se les podra
someter, pudiendo fijar asimismo fechas diferentes
para la realizacién de las mismas.

VI. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

DECIMA: El procedimiento de seleccién sera el de
concurso-oposicién debido a que se considera el méas
adecuado dado que permite una mejor aplicacion de
los principios de mérito y capacidad, asi como la valora-
cion de la experiencia laboral (dada la especificidad de
las plazas) garantizando -a la vez- el principio de igual-
dad en la seleccién y de conformidad con lo dispuesto
en la Orden de 6 de junio de 2002, constando: De una
fase de Oposicion, consistente en una prueba de elimi-
natoria de caracter tedrico-practica sobre el temario del
Anexo | de las presentes Bases, y de una segunda fase
de Concurso, consistente en la comprobacién y aplica-
cion de un baremo para calificar los méritos alegados y
justificados por los aspirantes.

Por razones de eficiencia, practicidad y celeridad, las
pruebas de seleccién se iniciaran con la fase de oposi-
cién y continuaran con la fase de concurso. La puntua-

cién obtenida en la fase de concurso sera de aplicacion
Unicamente a aquellos candidatos que superen la fase
de oposicion.

A) FASE DE OPOSICION

- PRIMER EJERCICIO: Prueba tedrica de caracter obli-
gatorio, igual para todos los aspirantes, consistira en de-
sarrollar por escrito, durante el tiempo que determine el
Tribunal, un tema extraido al azar de entre los temas que
figuran en el Programa de la Convocatoria. En esta
prueba se valorara especialmente, la claridad y orden de
ideas, la facilidad de exposicién escrita, la aportacion
personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 15 puntos.

El lugar, fecha y hora de la realizacion del ejercicio te-
o6rico de que consta la fase de oposicion se publicarad en
el Tablon Municipal de Edictos, a ser posible junto con
la lista definitiva de admitidos y excluidos.

- SEGUNDO EJERCICIO: Prueba practica de caracter
obligatorio, igual para todos los aspirantes que hayan
superado el primer ejercicio, consistira en la realizacion
de uno o varios supuestos practicos, determinados por
el Tribunal, relativos a las funciones propias del puesto
a proveer.

Tiempo de realizacion: A determinar por el Tribunal,
en funcion del grado de complejidad del supuesto, el
Tribunal queda facultado para determinar la proceden-
cia o no de que el opositor pueda consultar codigos y
textos legales durante su realizacion.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 30 puntos, y ten-
dréa caracter eliminatorio, debiendo los/las aspirantes
obtener una puntuacion minima de 15 puntos.

El lugar, fecha y hora de la realizacién del ejercicio
practico de que consta la oposicién se publicara en el
Tablén Municipal de Anuncios, a ser posible junto con
el resultado del ejercicio teodrico.

La puntuacion de la de oposicién vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
ejercicio tedrico y el ejercicio practico.

B) FASE DE CONCURSO

Fase de concurso.

Se iniciara una vez finalizada la fase de oposicién y
consistird en la valoracién de los méritos acreditados
por las personas aspirantes que hayan superado los
ejercicios de la fase de oposicién, de acuerdo con el ba-
remo de méritos contemplado en estas bases.

La fase de concurso no tendréa caracter eliminatorio,
ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de
la fase de oposicion, no pudiendo determinar por si
misma el resultado del proceso selectivo. La puntua-
cién maxima de esta fase no podra ser superior al 40%
de la puntuacién total.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal requerira a
las personas aspirantes que la hayan superado, para
que en el plazo maximo de veinte dias habiles a partir
de la publicacién por el Tribunal de los resultados de la
fase de oposicion, presenten la documentacion acredi-
tativa de los méritos que posean, de forma telematica a
través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Por-
tugos (https://portugos.sedelectronica.es).
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Todos los méritos alegados deberan poseerse en la
fecha de terminacién del plazo de presentacién de soli-
citudes del correspondiente proceso selectivo, no to-
mandose en consideracion los alegados con posteriori-
dad a la fecha citada.

BAREMO DE MERITOS FASE DE CONCURSO

1.-Titulacién.

Por poseer titulacién académica relacionada con el
puesto de trabajo a que se opta, aparte de la exigida
para acceder a la misma, hasta un maximo de 5 puntos,
en la forma siguiente:

- Doctorado Universitario: 1,00 punto.

- Master Universitario: 0,95 puntos.

- Licenciatura, Grado nivel 3 o Grado Universitario
con Master, Ingeniero o Arquitecto: 0,90 puntos.

- Otro Grado Universitario: 0,85 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindi-
bles para la obtencién de otros de nivel superior que se
aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tiran las establecidas por el Ministerio de Educaciéon con
caracter general.

2.- Acciones formativas.

Por la participacién en acciones formativas, siempre
que tengan relacion directa con las actividades a desa-
rrollar en la plaza solicitada, incluyendo como tales las
correspondientes a materias transversales (igualdad de
género, informética, prevencién de riesgos laborales,
idiomas...), hasta un maximo de 15 puntos, en la forma
siguiente:

* Para las impartidas en la Administracion General
del Estado, en las Administraciones de las Comunida-
des Auténomas, en las Entidades que integran la Admi-
nistracién Local, en los Organismos y Entidades de De-
recho Publico de dichas Administraciones; Universida-
des y Colegios Profesionales; y las Organizaciones sin-
dicales y Entidades Promotoras en el marco del
Acuerdo de Formacién Continua, por cada hora lectiva:
0,004 puntos.

* Para el resto de las impartidas en cualquier otra en-
tidad no contemplada en el parrafo anterior, por cada
hora lectiva: 0,002 puntos.

* Para las realizadas con aprovechamiento, organiza-
das, impartidas u homologadas por la Administracion
General del Estado, las Administraciones de las Comu-
nidades Autébnomas, las Entidades que integran la Ad-
ministracién Local, los Organismos y Entidades de De-
recho Publico de dichas Administraciones; Universida-
des y Colegios Profesionales; y las Organizaciones sin-
dicales y Entidades Promotoras en el marco del
Acuerdo de Formacion Continua, por cada hora lectiva:
0,003 puntos.

* Para las realizadas con aprovechamiento, organiza-
das o impartidas por cualquier otra entidad, no contem-
plada en el parrafo anterior, por cada hora lectiva:
0,0015 puntos.

* Para las de asistencia, organizadas, impartidas u
homologadas por la Administracién General del Es-
tado, las Administraciones de las Comunidades Auté-
nomas, las Entidades que integran la Administracién

Local, los Organismos y Entidades de Derecho Publico
de dichas Administraciones; Universidades y Colegios
Profesionales; y las Organizaciones sindicales y entida-
des promotoras en el marco del Acuerdo de Formacién
Continua, por cada hora lectiva: 0,0015 puntos.

* Para las de asistencia, organizadas o impartidas por
cualquier otra entidad, no contemplada en el parrafo
anterior, por cada hora lectiva: 0,00075 puntos.

* Cuando no determinaren el nimero de horas de las
que consto, se valorardn como los de hasta 1 hora.

3.- Experiencia.

La experiencia se valorara por cada mes de servicios
prestados y hasta un maximo de 20 puntos, siempre
que exista o haya existido relacion caracter funcionarial
o laboral, en la forma siguiente:

* En puestos de igual categoria y cualificaciéon o su-
perior en la Administracion Local: 0,1250 puntos.

* En puestos de igual categoria y cualificacion o su-
perior en Organismos Auténomos, Consorcios, Patro-
natos y Empresas con mas del 50% de capital munici-
pal: 0,0830 puntos.

* En puestos de igual categoria y cualificacién o supe-
rior en otras Administraciones Publicas: 0,0625 puntos.

* En otros puestos de cualquier Administracion Pu-
blica, Organismos Auténomos, Consorcios, Patronatos
y Empresas Publicas con méas del 50% de capital pu-
blico: 0,0380 puntos.

* En puestos de igual categoria y cualificacion en la
empresa privada. 0,0190.

Las fracciones de tiempo iguales o superiores a 15
dias se computardn como un mes.

No se computaran servicios que hayan sido presta-
dos simultdneamente con otros igualmente alegados.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los
diferentes apartados debera hacerse mediante la pre-
sentacion de la siguiente documentacién:

Titulacién: Titulo expedido u homologado por el Mi-
nisterio de Educacién o resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos de expediciéon del correspon-
diente titulo.

Acciones formativas: Certificacién, titulo o diploma
expedido por el centro u organismo que impartio el
curso, con indicacién del nimero de horas de duracion
y si en el mismo se realizaron pruebas de evaluacion,
asi como la materia o contenido del mismo.

Experiencia: Certificacion o acreditacion suficiente
de la Administracion donde se haya prestado servicios
en la que conste naturaleza del vinculo, denominacién
del puesto y, en su caso, el grupo de clasificacién y ni-
vel del mismo o bien mediante contrato de contrabajo e
informe de vida Laboral, y, en el caso de la empresa pri-
vada, certificacion de la misma en los términos anterio-
res o contrato de trabajo acompanado en ambos casos
de informe de vida laboral expedido por la Seguridad
Social acreditativo del periodo de contratacién, sin que
sean tenidos en cuenta cualesquiera otros servicios que
no hayan sido prestados bajo cualquier relacién de ca-
racter funcionarial o contractual laboral con entidades o
empresas publicas o privadas (contratos de servicios,
suministros, trabajos autébnomos, etc.).
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VIl NOMBRAMIENTO.

UNDECIMA: Propuesta de seleccion, presentacion
de documentos y nombramiento.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicar4 en el ta-
blén de edictos de la Corporacion la relacion de aspiran-
tes aprobados por orden de puntuacién.

Con el fin de asegurar la cobertura del puesto de tra-
bajo, cuando se produzcan renuncias de aspirantes se-
leccionados, antes de su nombramiento o toma de po-
sesion o la persona inicialmente propuesta no sea nom-
brada o, de serlo, no tomase posesién en forma, se en-
tenderd hecha la propuesta en favor del aspirante que,
habiendo obtenido un minimo de 5 puntos en cada uno
de los dos ejercicios de la fase de oposicion hubiese al-
canzado la segunda mejor puntuacion total y asi sucesi-
vamente.

Del mismo modo se actuara en el supuesto de que
algun aspirante fuera excluido por no presentacién o
falsedad en la documentacion o cesase por cualquiera
de las causas previstas en Derecho, sin que tenga que
reunirse nuevamente el Tribunal para la propuesta.

El aspirante propuesto por el Tribunal aportara ante
el Ayuntamiento, dentro del plazo de cinco dias hébiles,
contados desde la fecha en que se haga publica la rela-
cion de aprobados, los documentos acreditativos de ca-
pacidad y requisitos exigidos en la Convocatoria, asi
como declaracion jurada de no hallarse incurso en nin-
guno de los supuestos de incompatibilidad previstos en
la legislacién vigente.

Una vez presentada la documentacién por el candi-
dato propuesto, si ésta se hallase conforme a lo estable-
cido en las bases, serd nombrado por el Alcalde-Presi-
dente Funcionario Interino.

DUODECIMA:

Contra las presentes Bases podra interponerse re-
curso potestativo de reposicion ante el érgano que
aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su ultima publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia,
segln cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su Ultima publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva. En el caso de interposicion de recurso de reposi-
cion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifi-
que, o bien a que pueda ser entendido como desesti-
mado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso
que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

DECIMOTERCERA: Se hace constar expresamente
que cualquier término genérico referente a personas,
como opositor, aspirante, funcionario, etc. debe enten-
derse en sentido comprensivo de ambos sexos. Las
presentes bases y los sucesivos actos que requieran de
publicidad, se anunciaran en el Tablén Municipal de

Edictos (Plaza del Ayuntamiento 1) y en la sede electré-
nica municipal (https://portugos.sedelectronica.es), en
este Ultimo caso, Unicamente a efectos informativos, de
forma complementaria y no obligatoria para el Ayunta-
miento.

DECIMOCUARTA: Propuesta de seleccion, presenta-
cion de documentos y nombramiento.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicaré en el ta-
blén de edictos de la Corporacion la relacién de aspiran-
tes aprobados por orden de puntuacién.

Con el fin de asegurar la cobertura del puesto de tra-
bajo, cuando se produzcan renuncias de aspirantes se-
leccionados, antes de su nombramiento o toma de po-
sesién o la persona inicialmente propuesta no sea nom-
brada o, de serlo, no tomase posesién en forma, se en-
tendera hecha la propuesta en favor del aspirante que,
habiendo obtenido un minimo de 5 puntos en cada uno
de los dos ejercicios de la fase de oposicion hubiese al-
canzado la segunda mejor puntuacién total y asi sucesi-
vamente.

Del mismo modo se actuara en el supuesto de que
algun aspirante fuera excluido por no presentaciéon o
falsedad en la documentacion o cesase por cualquiera
de las causas previstas en Derecho, sin que tenga que
reunirse nuevamente el Tribunal para la propuesta.

El aspirante propuesto por el Tribunal aportara ante
el Ayuntamiento, dentro del plazo de cinco dias hébiles,
contados desde la fecha en que se haga publica la rela-
cion de aprobados, los documentos acreditativos de ca-
pacidad y requisitos exigidos en la Convocatoria, asi
como declaracion jurada de no hallarse incurso en nin-
guno de los supuestos de incompatibilidad previstos en
la legislacion vigente. El cumplimiento del requisito C)
de la base tercera habra de acreditarse a través de Cer-
tificacion Medica Oficial.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de
fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentara la
documentacién exigida no podra ser nombrado y que-
daran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera incurrido por false-
dad en la instancia.

ANEXO 1.

Puesto de trabajo: Técnico Administracion General

Funcionario Interino.

Subgrupo: A1.

Escala: Administracion General.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Administraciéon General.

Categoria: Técnico Administracion General.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

Titulacién Requerida: Licenciado en Derecho, Licen-
ciado en Ciencias Econémicas y Empresariales, Licen-
ciado en Ciencias Politicas o equivalente

ANEXO 2

PROGRAMA

TEMA 1.- La Constitucién. Significado y clases. La
Constitucién Espanola. Proceso constituyente. Estruc-
tura y contenido esencial. Procedimiento de reforma.
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TEMA 2.- Los derechos fundamentales: evolucion
histérica y conceptual. Los derechos fundamentales y
las libertades publicas en la Constitucién Espafola. La
proteccion de los derechos fundamentales.

TEMA 3.- El Derecho de la Unién Europea. Forma-
cion y caracteres: el proceso de toma de decisiones en
la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Di-
rectivas y los reglamentos comunitarios. Las decisiones
recomendaciones y dictdmenes. Derecho europeo y
derecho de los paises miembros.

TEMA 4.- El Estado autonémico. Naturaleza juridica y
principios. Las formas de acceso a la autonomia en la
Constitucion Espanola. El proceso constituyente: los
Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Andalucia.

TEMA 5.- La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes
estatales. Leyes ordinarias y organicas. Normas de go-
bierno con fuerza de ley. Los tratados internacionales
como norma de derecho interno.

TEMA 6.- Las relaciones entre el ordenamiento esta-
tal y los ordenamientos autonémicos. Leyes estatales y
autondémicas. Legislacion béasica y de desarrollo. Las le-
yes-marco. Las leyes de transferencia o delegacién. Las
leyes de armonizacién. Las leyes autonémicas.

TEMA 7.- El reglamento: concepto y clases. La potes-
tad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limi-
tes. El control de la potestad reglamentaria.

TEMA 8.- La Administracion Publica: concepto. El De-
recho Administrativo: concepto y contenidos. La Admi-
nistracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad
en la Administracién. Potestades regladas y discreciona-
les: limites y control judicial. La desviacién de poder.

TEMA 9.- El Sector Publico Institucional. Los organis-
mos publicos. Organismos auténomos y entidades pu-
blicas empresariales. Sociedades mercantiles y funda-
ciones publicas.

TEMA 10.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas (l): objeto y &mbito de aplicacién. Inte-
resados: capacidad de obrar y concepto. Representa-
cion. Identificacion y firma.

TEMA 11.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas (ll): derechos de las personas en sus re-
laciones con las Administraciones Publicas. Administra-
cion electrénica. Lengua de los procedimientos.

TEMA 12.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informaciéon publica y buen
gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la in-
formacioén publica. Ejercicio del derecho de acceso a la
informacion publica.

TEMA 13.- El acto administrativo. Concepto. Elemen-
tos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.

TEMA 14.- La eficacia de los actos administrativos: El
principio de la autotutela declarativa. Condiciones de
eficacia. La notificacion: contenido, plazo y practica. La
notificacion defectuosa. La publicacién. La aprobacién
por otra Administracién. La demora y retroactividad de
la eficacia.

TEMA 15.- La ejecutividad de los actos administrati-
vos. El principio de autotutela ejecutiva. La coaccién ad-

ministrativa. La ejecucién forzosa de los actos adminis-
trativos: sus medios y principios de utilizacién. La coac-
cién administrativa directa. La via de hecho.

TEMA 16.- La invalidez del acto administrativo. Su-
puestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacién del acto administrativo. La re-
visién de actos y disposiciones por la propia Adminis-
tracién: supuestos. La revocacién de actos. La rectifica-
cioén de errores materiales o de hecho.

TEMA 17.- Disposiciones generales sobre los proce-
dimientos administrativos y normas reguladoras de los
distintos procedimientos. La iniciacién del procedi-
miento: clases, subsanaciéon y mejora de solicitudes.
Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones.
Los registros administrativos. Términos y plazos: cém-
puto, ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordena-
cion. Instruccién: intervencién de los interesados,
prueba e informes.

TEMA 18.- Terminacién del procedimiento. La obli-
gacion de resolver. Contenido de la resolucién expresa:
principios de congruencia y de no agravacién de la si-
tuacion inicial. La terminacion convencional. La falta de
resolucion expresa: El régimen del silencio administra-
tivo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

TEMA 19.- Recursos administrativos. Principios ge-
nerales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacién de los recursos admi-
nistrativos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacion, mediacién y arbitraje.

TEMA 20.- La potestad sancionadora: concepto y
significado. Principios del ejercicio de la potestad san-
cionadora. El procedimiento sancionador y sus garan-
tias. Medidas sancionadoras administrativas.

TEMA 21.- La responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Danos resarcibles. La accién y el proce-
dimiento administrativo en materia de responsabilidad.
La responsabilidad patrimonial de las autoridades y per-
sonal al servicio de las Administraciones publicas.

TEMA 22.- Los contratos del sector publico: las Di-
rectivas Europeas en materia de contrataciéon publica.
Objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Pu-
blico. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos
sujetos a regulaciéon armonizada. Régimen juridico de
los contratos administrativos y de los de derecho pri-
vado; los actos separables.

TEMA 23.- Los principios generales de la contrata-
cion del sector publico: racionalidad, libertad de pactos
y contenidos minimos, perfeccién y forma, la informa-
cion, el régimen de la invalidez y la revision de decisio-
nes en materia de contratacion.

TEMA 24.- Las partes de los contratos del sector pu-
blico. Los 6rganos de contratacion. La capacidad y sol-
vencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion.
La sucesion del contratista.

TEMA 25.- La preparacion de contratos por las Admi-
nistraciones Publicas El precio, el valor estimado. Ga-
rantias. Clases de expedientes de contratacion. La se-
leccion del contratista: procedimientos, formas vy crite-
rios de adjudicacién. Garantias. Perfeccionamiento y
formalizacién del contrato. La invalidez de los contratos.
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TEMA 26.- La seleccion del contratista: procedimien-
tos, formas y criterios de adjudicacion. Garantias. Per-
feccionamiento y formalizacién del contrato. La invali-
dez de los contratos.

TEMA 27.- Las fuentes del Derecho Local. Regula-
cion basica del Estado y normativa de las Comunidades
Auténomas en materia de régimen local. La incidencia
de la legislacion sectorial sobre el régimen local.

TEMA 28.- La potestad reglamentaria de las entida-
des locales. Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento
de elaboracién. El reglamento orgéanico. Los bandos.

TEMA 29.- Organos municipales necesarios. El
Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de
Gobierno Local.

TEMA 30.- Las competencias municipales: Sistema
de determinacién. Competencias propias, delegadas y
distintas de las propias y delegadas. Los servicios mini-
mos. La reserva de servicios.

TEMA 31.- El Municipio: Concepto y elementos. El
término municipal. Alteraciones de términos municipa-
les. La poblaciéon municipal. El Padréon de habitantes. El
estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. La
participacion vecinal en la gestion municipal.

TEMA 32.- Régimen de sesiones y acuerdos de los
6érganos de gobierno local. Actas, certificaciones, co-
municaciones, notificaciones y publicacién de los
acuerdos. El registro de los documentos. La utilizacién
de medios telematicos.

TEMA 33.- Singularidades del procedimiento admi-
nistrativo en las entidades locales. La revision y revoca-
cion de los actos de los entes locales. Tramitacion de
expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusa-
ciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales con-
tra los actos locales.

TEMA 34.- Impugnacion de los actos y acuerdos lo-
cales y ejercicio de acciones. La sustitucién y la disolu-
cion de Corporaciones Locales.

TEMA 35.- El servicio publico en las Entidades Loca-
les. Las formas de gestién. Especial referencia a la con-
cesién de servicios. Organismos autébnomos. La em-
presa publica local y las entidades pUblicas empresaria-
les. La iniciativa publica econémica de las Entidades Lo-
cales. El Consorcio.

TEMA 36.- La protecciéon de datos. Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos perso-
nales y a la libre circulacién de estos datos y por el que
se deroga la directiva 95/46/CE.

TEMA 37.- El personal al servicio de las entidades lo-
cales: clases y régimen juridico. Legislacion basica vy le-
gislacion del estado sobre funcién publica local.

TEMA 38.- Los instrumentos de organizacién del per-
sonal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos:
los planes de empleo, la Oferta de Empleo Publico y
otros sistemas de racionalizacion.

TEMA 39.- El acceso al empleo publico: principios re-
guladores. Requisitos. Sistemas selectivos. Adquisicién
y pérdida de la condiciéon de empleado publico.

TEMA 40.- La carrera profesional. Promocién profe-
sional. Provisién de puestos de trabajo. La formacién y
el perfeccionamiento.

TEMA 41.- Las situaciones administrativas de los em-
pleados publicos.

TEMA 42.- Los derechos y deberes de los empleados
publicos. Derechos individuales. El régimen de Seguri-
dad Social. Derechos colectivos. Sindicacion y represen-
tacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

TEMA 43.- Régimen retributivo de los empleados pu-
blicos.

TEMA 44.- El régimen disciplinario de los empleados
publicos. El régimen de responsabilidad civil, penal y
patrimonial.

TEMA 45.- El régimen de incompatibilidades de los
empleados publicos.

TEMA 46.- El presupuesto general de las entidades
locales: concepto y contenido. Especial referencia a las
Bases de Ejecucién del presupuesto. La elaboracion y
aprobacion del presupuesto general. La prérroga pre-
supuestaria.

TEMA 47.- El patrimonio de las Administraciones Publi-
cas. Normativa bdasica sobre patrimonio de las Adminis-
traciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El
dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afec-
tacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del do-
minio publico. Utilizaciéon, reserva y concesioén. El patri-
monio privado de las Administraciones Publicas.

TEMA 48.- Normativa reguladora del patrimonio de
las entidades locales. Bienes que integran el patrimonio:
clases. Alteracién de la calificacion juridica de los bienes.
El inventario de bienes: formacion, aprobacion vy rectifi-
cacion. Las potestades de defensa de los bienes: inves-
tigacion y enajenacién. Régimen juridico de los contra-
tos patrimoniales. La cesién gratuita de bienes.

TEMA 49.- La Ley de Prevencion de Riesgos Labora-
les: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y obliga-
ciones de los trabajadores contenidos en la ley. Servi-
cios de Prevencién y Comité de Seguridad y Salud en
los centros de trabajo.

TEMA 50.- La Ley General de Subvenciones y su Re-
glamento. Ambito de aplicacién y disposiciones comu-
nes. Procedimiento de concesién, gestion y justifica-
cion. Reintegro. Control financiero. Infracciones y San-
ciones administrativas.

TEMA 51.- Ley Andaluza de Autonomia Local. Ley
5/2010, de 11 de junio.

TEMA 52.- La Sede Electrénica. La identificacion y
autenticacién de las personas fisicas y juridicas para las
diferentes actuaciones en la gestion electrénica. El do-
cumento electrénico. El expediente electrénico.

TEMA 53.- Programas publicos de fomento de em-
pleo de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

TEMA 54.- La politica de cohesién europea. Fondos
estructurales: FEDERL FEADER, FSE. Fondo Europeo
de Desarrollo Regional. Fondo Social Europeo (FSE+).
Plan Estratégico de la PAC. Mecanismo para la Recupe-
racion y la Resiliencia (MRR). Fondo de Transicion
Justa. Programa de Cooperacién Interreg Europe 2021-
2027. Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicul-
tura (FEMPA)
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TEMA 55.- La Politicas de Igualdad de Género. Intro-
duccién a la perspectiva de género. Principio de igual-
dad: conciliacién de la vida familiar y laboral. Violencia
de género: Definicién, causas y consecuencias.”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria,
cuando procedan de conformidad con las bases, se pu-
blicaran en el Tablon municipal de Edictos, y en la sede
electrénica del este Ayuntamiento [http://portugos.se-
delectronica.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio, ante Alcalde Presidente de este Ayunta-
miento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio, de conformidad con el ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. Si se optara por inter-
poner el recurso de reposicién potestativo, no podra in-
terponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

NUMERO 2.761
AYUNTAMIENTO DE PULIANAS (Granada)

Bases proceso selectivo de una plaza de
Administrativo (C1)

EDICTO

BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE R. ADMINISTRATIVO
ADMINISTRACION GENERAL (GRUPO C1).

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de esta convocatoria la provisién mediante
concurso/oposicion de UNA PLAZA DE R. ADMINIS-
TRATIVO ADMINISTRACION GENERAL (GRUPO C1),
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO N2
18165007. de conformidad con la Disposicién Transito-
ria Tercera, apartado 2, del Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, Escala de Administracion General, Responsable
Administrativo (C1), vacante por baja laboral en la plan-
tilla de Funcionarios/as del Ayuntamiento de Pulianas.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Administrativo de Administracion General, Respon-
sable Administrativo adscrito al Departamento de Inter-
vencién con fecha 03.02.2023. Tareas mas significati-

vas: confeccionar los expedientes normales relaciona-
dos con las materias que tienen asignadas, cumplimen-
tar los distintos oficios, notificaciones y otros, que cada
expediente comporte. Controlar la confeccién de los
expedientes tanto en relacién a su correccién adminis-
trativa como al cumplimiento de formalidades y plazos.
Notificar y atender a los ciudadanos respecto a las soli-
citudes presentadas. Resolver junto con la jefatura co-
rrespondiente, aquellos expedientes o tramitaciones
mas complejas. Asignar, en caso de que se asignen, en-
tre los distintos colaboradores, la tramitacién, por de-
partamentos, de las solicitudes que se registren de en-
trada y controlar las tareas desempenadas por los ad-
ministrativos y/o auxiliares administrativos que inter-
vengan en determinados expedientes o asuntos rela-
cionados con sus funciones, participando personal-
mente en las mismas. Coordinar los recursos que le ha-
yan sido asignados, responsabilizdndose de la producti-
vidad vy eficacia del personal a su cargo, en el caso de
que se le asigne. Supervisar la totalidad de las gestiones
y tramitaciones administrativas que le correspondan.
Conocer las actividades basicas y sustituir en el mo-
mento que sea preciso a cualquier otro Administrativo
o Auxiliar Administrativo de la Oficina General. Efectuar
cualquier otra tarea propia de su categoria para la cual
haya sido previamente instruido.

Trabajos propios del puesto, a nivel indicado de Ad-
ministrativo de Administracion General (C1).

Manejo y buen uso de los programas informaticos
que se vienen utilizando y que debera manejar con
cierta habilidad y suficiencia.

Responsabilizarse de las tareas propias del Departa-
mento.

Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria y
aquellas otras que especificamente le sean encomen-
dadas por el Ayuntamiento de Pulianas (Granada).

SEGUNDA: REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR
LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos
imprescindibles:

a) Ser espafol/a o nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, asi como los conyuges
de los espanoles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y a sus descendientes y a los de
su cényuge siempre que no estén separados de dere-
cho sean menores de 21 anos o mayores de dicha edad
dependientes.

b) Tener cumplidos dieciocho afnos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Titulo de Bachiller o Técnico, segun el art. 76 del
R.D.L. 5/2015, Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, expedido con arreglo a la
legislacion vigente, o en condiciones de obtenerlo, en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de ins-
tancias. Se entiende que se estad en condiciones de ob-
tener el titulo académico cuando se han abonado los
derechos por su expedicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas.
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e) No haber sido separada/o, mediante expediente
disciplinario de la Administracién Pablica, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de funciones publicas.

TERCERA: INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A
PRESENTAR.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigirdn al Sr. Alcalde, se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento de Pulianas,
o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y se efectuaran en el
modelo Anexo Il incluido en las presentes bases, de-
biendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria. Si concurriesen
aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al
33% y necesitasen adaptacién de tiempos y/o medios
deberan indicarlo en la solicitud, acompanando certifica-
cion o informacion adicional expedida por la Administra-
cion Pablica competente, a fin de que el Tribunal pueda
dar cumplimiento a lo dispuesto en el RD 2271/2004, de
3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publicoy
la provisién de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad. Se deberan adjuntar, fotocopias de los
documentos que acrediten que efectivamente se cum-
plen los requisitos, a excepcion de los resenados en los
apartados d) y e) que deberan acreditarse posterior-
mente. Los documentos que se han de presentar para
acreditar que se cumplen los requisitos senalados en los
apartados a), b), c), f), g) y h) seran los siguientes:

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2) Fotocopia del titulo académico o del resguardo de
haber abonado los derechos para su expedicion.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a lafecha
de expiraciéon del plazo de presentacién de instancias y
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion. En
cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
calificador tuviera conocimiento de que alguna o algin
candidata/o no reline algun requisito de los exigidos en
la convocatoria debera proponer su exclusion a la auto-
ridad convocante.

La no presentacioén de la solicitud en tiempo y forma
supondré la exclusion del aspirante.

CUARTA: PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes presentaran su solicitud,
ajustada al modelo que se une como Anexo I, en el
plazo de 20 dias naturales, a contar desde el dia si-
guiente a la fecha de publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, prorrogandose
hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase
en un dia inhabil, acompanada de los documentos pre-
ceptivos que se establecen en las presentes bases.

La solicitud de participacion se presentara en el Re-
gistro Electrénico General de este Ayuntamiento de Pu-
lianas, o en alguno de los lugares previstos en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los datos personales incluidos en la solicitud de par-
ticipacioén seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las prue-
bas de seleccion y las comunicaciones que deban reali-
zarse. Cuando sea necesario publicar un acto adminis-
trativo que contenga datos personales se publicara de

la forma que determina la disposicién adicional séptima
de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. EI Ayuntamiento de Pulianas, seréa el respon-
sable del tratamiento de estos datos.

Los aspirantes con discapacidad deberan acompa-
Aar un informe expedido por el érgano competente en
la materia, que acredite que tiene la capacidad para
ejercer el puesto al que aspira.

QUINTA: DERECHOS DE EXAMEN.

Las/los aspirantes deberan ingresar la cuantia de 40
euros en la cuenta en La Caixa: ES14 2100 5717
130200009526, indicando PRUEBAS SELECTIVAS AC-
CESO A UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO ADMINIS-
TRACION GENERAL (C1).

En el documento de ingreso se consignara el nom-
bre de la/del interesada/o y la denominacién de la plaza
a la que se opta.

Una copia original del justificante de haber efectuado
el ingreso deberd acompanarse a la instancia.

No procedera la devolucion de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusion por causa imputa-
ble a los aspirantes.

SEXTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Sr. Alcalde dictara Decreto declarando aprobada la lista
provisional de admitidas/os y excluidas/os, en su caso.
En dicho Decreto, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada, asi como en el Tablon de
Edictos de la Corporacién y en la SEDE ELECTRONICA
del Ayuntamiento de Pulianas, se senalara un plazo de
diez dias habiles para que se puedan formular reclama-
ciones o subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusién. Solamente seran subsanables aquellos re-
quisitos que lo sean por su propia naturaleza.

Asimismo, el Sr. Alcalde procedera al nombramiento
del Tribunal que se hara publico, junto con la referida
lista, en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de
recusacion en los casos previstos en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion
de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la
lista de admitidos y excluidos, se expondra en el Tablén
de Edictos de la Corporacion y en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Pulianas e incluira el lugar, fecha y
hora del comienzo del ejercicio de oposicién, en caso
de no haberse indicado con anterioridad.

SEPTIMA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
LAS/OS ASPIRANTES.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes
sera el de concurso-oposicion.

- Fase de concurso: Se celebrard previamente a la
fase de oposicién, puntudndose con arreglo al siguiente
baremo: a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de
servicios prestados, en cualquiera de las Administracio-
nes Publicas en puesto del grupo C1 o grupo superior,
acreditado mediante la correspondiente certificaciéon
expedida por el organismo competente, a razén de 0,12
puntos mes o fraccion.
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Los servicios prestados a tiempo parcial seran valo-
rados proporcionalmente. No obstante, se computaran
como prestados a tiempo completo cuando las perso-
nas candidatas hayan permanecido durante dicho pe-
riodo en alguna de las situaciones a que se refiere el ar-
ticulo 56 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de
7,50 puntos.

b) Formacion académica recibida: En este apartado
no se valorara la titulacion académica exigida para el ac-
ceso a la plaza correspondiente ni las que resulten ne-
cesarias para obtener la titulacion superior. Se valora-
rén otras titulaciones académicas complementarias, a
razén de:

- Titulos Oficiales de Master Universitario o Licen-
ciado: 2,50 puntos.

- Titulos Universitarios Oficiales de Grado: 1,50 pun-
tos (Dentro de cada titulacién, la valoracién del grado
superior excluira la de los inferiores).

La puntuacién en este apartado no podra exceder de
2,50 puntos.

La acreditaciéon de la formacién académica recibida,
se realizard mediante la presentacion de Fotocopia del
titulo académico o del resguardo de haber abonado los
derechos para su expedicion.

Aplicacién del concurso: Los puntos obtenidos en la
fase de concurso no podran ser aplicados para superar
la fase de oposicion, se sumaran a la puntuacién obte-
nida en la fase de oposicién, a los efectos de establecer
el orden definitivo de aprobados.

- Fase de oposicién: La realizacién del ejercicio de la
oposicion se llevara a efecto en la fecha que indique la
resolucién a la que hace referencia la Base 62, en la que
se expresara también lugar y hora de la realizacién del
mismo.

La actuacion de los/as opositores en las prueba indi-
vidual, se iniciara por la letra “G” segun lo establecido y
aplicacién supletoria en la resolucion de 9 de febrero de
2024, de la Direccién General de Recursos Humanos y
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, por la que se
hace publico el resultado del sorteo que determina el
orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas se-
lectivas que se convoquen a partir de la publicacion en
el BOJA de la presente resolucién y que se celebren du-
rante el ano 2024. Los/as aspirantes seran convocados
para cada ejercicio en llamamiento Unico siendo exclui-
dos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libre-
mente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los/as opositores para que acrediten su personalidad.

La fase de oposicion constara de un ejercicio, de ca-
racter eliminatorio, obligatorio e igual para todos los as-
pirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestio-
nario de 100 preguntas tipo test, con tres respuestas al-
ternativas, en un tiempo de 100 minutos elaborado por
el Tribunal inmediatamente antes de su realizaciéon, en
relacién con los temas contenidos en el anexo 1 de esta
Convocatoria.

El criterio de correccidn seré el siguiente: por cada
dos preguntas contestadas erréneamente se penalizara
con una contestada correctamente. Cuando resulten
contestadas correctamente el 50% del total de las pre-
guntas del cuestionario, una vez restadas las erréneas
segln la proporcion citada, la nota correspondera a
5,00 puntos, puntuacién minima requerida para superar
el ejercicio, repartiéndose el resto de preguntas contes-
tadas correctamente de forma proporcional entre la
puntuacién de 5,00 a 10,00 puntos.

La puntuacién total de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y oposicién. En caso de empate el or-
den se establecera atendiendo a la mejor puntuacién
obtenida en el ejercicio de la oposicién; si persistiera el
empate se recurrira al sorteo.

OCTAVA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composi-
cion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tender4, asi-
mismo a la paridad entre mujeres y hombres, estando
compuesto por:

PRESIDENTE: Una/un funcionaria/o de Carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas, designa-
das/os por el Sr. Alcalde.

VOCALES: Tres funcionarias/os de Carrera de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, designadas/os
por el Sr. Alcalde.

SECRETARIO: Funcionaria/o de Carrera del Ayunta-
miento de Pulianas designada/o por el Sr. Alcalde, con
voz y sin voto.

La designacion de las/os miembros del Tribunal, in-
cluira la de sus respectivas/os suplentes. El personal de
eleccion y designacion politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual no podran formar parte
de los érganos de seleccién. La pertenencia a los érga-
nos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de al menos la mitad mas uno de las/los miem-
bros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir
la/el Presidenta/e seréa sustituido por la/el miembro del
Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o,
y/o de no comparecer la/el Secretaria/o por la/el de me-
nor edad. Los miembros del Tribunal, en todo caso, de-
beran estar en posesion de un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en las plazas convo-
cadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las se-
siones de asesores/as especialistas, para todas o algu-
nas de las pruebas. Las/los asesoras/es colaboraran con
el érgano de seleccién exclusivamente en el gjercicio
de sus especialidades técnicas, actuando por tanto con
vOz, pero sin voto.

Las/los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.
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NOVENA: RELACION DE APROBADAS/OS, PRE-
SENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRA-
MIENTO DE FUNCIONARIA/O INTERINA/O.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal hara publica la relacion de aspirantes por orden
de puntuacion en la sede electrénica de este Ayunta-
miento y el tablén de anuncios, para mayor difusion. En
ningln caso podra el Tribunal declarar aprobados ma-
yor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas.

La/el aspirante propuesta/o presentara en el Registro
del Ayuntamiento de Pulianas, en el plazo de 20 dias na-
turales, a contar desde el siguiente a que se haga pu-
blica la propuesta, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, la/el aspirante propuesta/o no presentase la do-
cumentacion, no podra ser nombrada/o funcionaria/o
interina/o y perdera todos los derechos, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubiere podido incurrir.

La/el aspirante seleccionada/o deberan someterse,
previamente a la obtencién de la condicién de funciona-
rio interino, a un reconocimiento médico por los servi-
cios que se le designen por el Ayuntamiento de Pulia-
nas a fin de comprobar que la/el misma/o no padece
enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el de-
sempeno de las funciones correspondientes a la plaza
para la que ha sido propuesta/o.

Quien tuviera la condicion de funcionaria/o publica/o
estara exenta/o de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento
o designacion, salvo el de reconocimiento médico pre-
vio, debiendo presentar Unicamente certificado del Mi-
nisterio, Organismo o Corporacion de quien dependan,
acreditando su condicion y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

La resoluciéon de nombramiento serd adoptada por la
Alcaldia en su condicién de jefatura directa del perso-
nal, y se publicara en la sede electrénica de este Ayun-
tamiento. Una vez publicado el nombramiento, se de-
bera proceder a la toma de posesion por los nombra-
dos dentro del plazo de 5 dias habiles a partir de dicha
publicacion.

El nombramiento derivado de este proceso de selec-
cién en ningln caso daré lugar al reconocimiento de la
condicion de funcionario de carrera.

DECIMA: INCIDENCIAS.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presen-
ten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desa-
rrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se
estara a lo establecido en el Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de ju-
nio; y supletoriamente, en lo no previsto anteriormente,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se

aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado, y de provi-
sion de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado y demas disposiciones legales que le sean de
aplicacion.

UNDECIMA: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

El aspirante que resulte nombrado para esta plaza
quedara sometido, desde el momento de su toma de
posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y
no podra simultanear el desempeno de aquella con el
de cualquier otra plaza, cargo o empleo remunerado
con fondos del Ayuntamiento de Pulianas (Granada),
del Estado, de las comunidades autbnomas, de entida-
des o corporaciones locales, de empresas que tengan
caracter oficial o relaciéon con dichos organismos, aun-
que los sueldos tengan caracter de gratificacion o emo-
lumentos de cualquier clase.

DUODECIMA: BOLSA DE EMPLEO.

Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo, ocu-
parén el puesto de la lista que le corresponda, aten-
diendo a la puntuacioén obtenida en el proceso selectivo
utilizado para su constitucién, debiendo aparecer, junto
al numero del puesto ocupado, la puntuacién que os-
tenta dentro del listado.

La para poder formar parte de la correspondiente
bolsa de empleo debera haberse obtenido una puntua-
cién minima de 5 puntos, en la fase de oposicion.

Todas las personas que obtengan la puntuaciéon mi-
nima, seran incluidas en bolsa de empleo para las futu-
ras contrataciones que resulten necesarias a fin de cu-
brir vacantes temporalmente, y seran llamadas si-
guiendo el orden establecido en el listado correspon-
diente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se
ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y
principio de no discriminacion.

Respecto al orden de llamamiento de los aspirantes
inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento de Pulianas,
tendréa preferencia el aspirante que figura en primer lu-
gar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia
durante la vigencia de este, no daran lugar a la exclu-
sion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio
de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocu-
par el tltimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombra-
miento y que implican el mantenimiento dentro de la
Bolsa de Empleo:

- Estar en situacién de ocupado, prestando servicios
en el Ayuntamiento como personal contratado, en cual-
quiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

- Estar en situaciéon de Suspension por accidente,
baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, interna-
miento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por
facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finali-
zacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en
el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Em-
pleo en que se encontrard la persona afectada.
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- Ejercicio de cargo publico representativo que impo-
sibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Empleo ten-
dran que presentar datos personales suficientes que
permitan su pronta localizacién, siendo responsables
de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por me-
dio de la comunicacion telefénica, la telegrafica con
acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de re-
cepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro
horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacioén telefénica, se realizardn un minimo de
tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 ho-
ras, con un intervalo de sesenta minutos entre cada lla-
mada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este
nimero en el servicio correspondiente, ddndose tras-
lado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la
Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que re-
ciba propuesta de nombramiento, en los términos des-
critos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 ho-
ras, salvo que por circunstancias excepcionales o de
fuerza mayor. Esta bolsa de empleo tendra una vigencia
maéaxima de dos anos.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se en-
contrard publicada de forma permanente en la sede
electrénica municipal.

DECIMOTERCERA: FINALIZACION DE LA RELACION
DE INTERINIDAD.

La Administracién formalizara de oficio la finalizacion
de la relacién de interinidad por cualquiera de las si-
guientes causas, ademas de por las previstas en el arti-
culo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, sin derecho a compensacion al-
guna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal
funcionario de carrera a través de cualquiera de los pro-
cedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supre-
sién o a la amortizacion de los puestos asignados.

c¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresa-
mente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su
nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas
vacantes desempenadas por personal funcionario inte-
rino deberan ser objeto de cobertura mediante cual-
quiera de los mecanismos de provision o movilidad
previstos en la normativa de cada Administraciéon Pua-
blica.

No obstante, transcurridos tres anos desde el nom-
bramiento del personal funcionario interino se produ-
cird el fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo
podra ser ocupada por personal funcionario de carrera,
salvo que el correspondiente proceso selectivo quede
desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombra-
miento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino
podra permanecer en la plaza que ocupe temporal-

mente, siempre que se haya publicado la correspon-
diente convocatoria dentro del plazo de los tres afos, a
contar desde la fecha del nombramiento del funcionario
interino y sea resuelta conforme a los plazos estableci-
dos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico. En este supuesto
podra permanecer hasta la resolucién de la convocato-
ria, sin que su cese dé lugar a compensacion econo-
mica.

BASE FINAL: RECURSOS.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de estas, podran ser impug-
nados por las/los interesadas/os, en los casos y formas
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

ANEXO I.- TEMARIO

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espanola de 1978 (l): Titulo Preli-
minar; de los derechos y deberes fundamentales. (Ti-
tulo 1).

2. La Constitucién espanola de 1978 (Il): De la Corona
(Titulo 1l); de las Cortes Generales (Titulo Ill); del Go-
bierno y de la Administracién (Titulo 1V); de las relacio-
nes entre el Gobierno y las Cortes Generales (Titulo V).

3. La Constitucion espanola de 1978 (lll): Del Poder
Judicial (Titulo VI); de la organizacién territorial del Es-
tado (Titulo VIII); del Tribunal Constitucional (Titulo 1X);
de la reforma constitucional (Titulo X).

4. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de
Autonomia. La organizacion politica y administrativa de
las Comunidades Autéonomas. Relaciones entre el Es-
tado y las Comunidades Auténomas.

5. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de An-
dalucia. Estructura y Contenido.

6. La Unidén Europea. Instituciones y Organismos de
la Unién Europea: Composicion, funcionamiento y
competencias. Tratados y Derecho derivado. Las Direc-
tivas y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones,
recomendaciones y dictdimenes.

7. La Administracién Publica: Concepto. El Derecho
Administrativo: Concepto y contenidos. La Administra-
cion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administracion. Potestades regladas y discrecionales:
Discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados.
Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la dis-
crecionalidad. La desviacion de poder.

8. La Organizacion administrativa. La potestad orga-
nizadora. Los 6rganos administrativos. Concepto y cla-
ses. Consideracion especial de los 6rganos colegiados.
Los principios de la organizacion administrativa. Com-
petencia, jerarquia y coordinacién. Descentralizacién.
Autonomia y tutela.

9. Fuentes del derecho administrativo: La Constitu-
cién como norma juridica. Leyes Organicas y Ordina-
rias. El Decreto Legislativo. El Decreto-Ley. El Regla-
mento: Concepto, clases y limites. Otras fuentes del de-
recho administrativo.

10. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas: Disposiciones Generales (Titulo Preliminar);
de los interesados en el procedimiento (Titulo I); de la
actividad de las Administraciones Publicas (Titulo Il).

11. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas de los actos administrativos (Titulo Ill); de las
disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun (Titulo 1V); de la revisién de los actos en via ad-
ministrativa (Titulo V).

12. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico: Disposiciones generales (Ca-
pitulo | del Titulo Preliminar); de los érganos de las Ad-
ministraciones Publicas (Capitulo Il del Titulo Prelimi-
nar); funcionamiento electrénico del sector publico (Ca-
pitulo V del Titulo Preliminar); relaciones interadminis-
trativas (Titulo Il).

13. Régimen Local espanol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. El principio de Autonomia Lo-
cal: significado, contenido y limites.

14. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion bésica
del Estado y normativa de la Comunidad de Andalucia
en materia de Régimen Local: Ley 5/2010, de 11 de ju-
nio, de autonomia local de Andalucia. La incidencia de
la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potes-
tad reglamentaria de las entidades locales: Reglamen-
tos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. Los
Bandos.

15. Presupuesto General de las Entidades locales. Es-
tructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacién: Es-
pecial referencia a las Bases de ejecuciéon del Presu-
puesto. La prorroga del Presupuesto. La ejecucion v li-
quidacién del Presupuesto.

16. Los tributos locales: Principios. La potestad regla-
mentaria de las Entidades Locales en materia tributaria:
Contenido de las ordenanzas fiscales, tramitaciéon y ré-
gimen de impugnacion de los actos de imposicién y or-
denacién de tributos. El establecimiento de recursos no
tributarios.

MATERIAS ESPECIFICAS

17. La contratacién del sector publico (Ley 9/2017, de
Contratos del Sector Publico): Contratos administrati-
vos y contratos privados. Tipos de contratos adminis-
trativos. Configuracién general y elementos estructura-
les. Garantias. Preparacion de los contratos. Adjudica-
cion y formalizacién.

18. La contratacién del sector publico (Ley 9/2017, de
Contratos del Sector Publico): Efectos, cumplimiento y
extincion. Peculiaridades de la contratacion administra-
tiva en la esfera local.

19. Procedimientos y formas de la actividad adminis-
trativa: Actividad de Limitacion, arbitral, de fomento y
servicio publico. Formas de gestion de los servicios pu-
blicos.

20. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones: Disposiciones generales (Titulo prelimi-
nar); procedimientos de concesién y gestién de subven-
ciones (Titulo I); del reintegro de subvenciones (Titulo
I); del control financiero de subvenciones (Titulo Ill).

21. La potestad sancionadora de la Administracién:
principios de la potestad sancionadora en la Ley

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

22. Laresponsabilidad patrimonial de las Administra-
ciones Publicas: Encuadre constitucional y regulacion
en laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

23. La Ley de Expropiacion Forzosa (Ley de 16 de di-
ciembre de 1954): Principios Generales (Titulo I) y Pro-
cedimiento general (Titulo I).

24. El Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, rela-
tivo a la proteccion de las personas fisicas en lo que res-
pecta al tratamiento de los datos personales y a la libre
circulacion de estos datos. Principios y derechos. Obli-
gaciones.

25. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparen-
cia, acceso a la informacion publica y buen gobierno:
Transparencia de la actividad publica (Titulo I); buen go-
bierno Titulo II).

26. El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (RDL 5/2015, de 30 de octubre):
Ambito de aplicacién; personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas (Titulo Il); derechos y deberes. Co-
digo de conducta de los empleados publicos (Titulo llI).

27. El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (RDL 5/2015, de 30 de octubre):

Adquisiciéon y pérdida de la relacion de servicio (Titulo
IV); ordenacién de la actividad profesional (Titulo V); si-
tuaciones administrativas (Titulo VI); Régimen discipli-
nario (Titulo VII). El régimen de responsabilidad civil, pe-
nal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

28. El Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legis-
lacién baésica y legislacién autonémica. La poblacion
municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los
vecinos.

29. La organizacion municipal. Organos necesarios y
organos complementarios. La participacién vecinal en
la gestiéon municipal. Especialidades del régimen orga-
nico funcional en los municipios de gran poblacion.

30. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos
de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicacio-
nes, notificaciones y publicacion de los acuerdos.

31. El sistema electoral local. Causas de inelegibili-
dad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Al-
caldes. La mocién de censura y la cuestion de confianza
en el ambito local. El Estatuto de los miembros electi-
vos de las Corporaciones locales.

32. Los bienes de las Entidades Locales: Clasifica-
cion. Alteracién de la calificacién juridica. Adquisicion,
enajenacion y cesion. Prerrogativas de las Entidades
Locales respecto a sus bienes. Uso y aprovechamiento
de los bienes de dominio publico y comunales. Régi-
men de utilizacién de los bienes patrimoniales.

33. El personal al servicio de las Entidades Locales:
Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organi-
zacion del personal: Plantillas y relaciones de puestos
de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recur-
sos humanos: La Oferta de empleo publico, los Planes
de empleo y otros sistemas de racionalizacién. El ac-
ceso a la funcién publica local: Sistemas de seleccién y
provisiéon. Especial referencia a los municipios de Gran
Poblacién.
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34. Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y fun-
ciones. Organizacién. La planificacién financiera. El
principio de unidad de caja.

35. La contabilidad de las entidades locales y sus en-
tes dependientes: Las Instrucciones de contabilidad
para la Administracion Local. La Cuenta General.

36. El control interno de la actividad econémico-fi-
nanciera de las Entidades locales y sus entes depen-
dientes. La funcién interventora: Ambito subjetivo, &m-
bito objetivo, modalidades y los reparos. El control fi-
nanciero, de eficacia y eficiencia. El control externo de
la actividad econdmico-financiera de las Entidades loca-
les y sus entes dependientes: El Tribunal de Cuentas y
los 6rganos de control externo de las Comunidades Au-
tbnomas.

37. La gestion y liquidacién de recursos locales. La
revisién en via administrativa de los actos de gestién
dictados en materia de Haciendas locales, tanto en mu-
nicipios de régimen comdn como en municipios de
gran poblacién. La devolucion de ingresos indebidos.

38. Imposicion municipal. Impuesto sobre Bienes In-
muebles. Impuesto sobre Actividades Econdémicas.

39. Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Te-
rrenos de Naturaleza Urbana. Impuesto sobre Construc-
ciones y Obras. Impuesto sobre Vehiculos de Traccién
Mecénica.

40. Tasas y contribuciones especiales. Régimen Juri-
dico. Precios Publicos.

ANEXO II.- SOLICITUD

1. PLAZA INTERINA A LAS QUE ASPIRA: 1 PLAZA
DE ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL
(C1) RESPONSABLE ADMINISTRATIVO, FUNCIONA-
RIO/A

INTERINO/A.

2. CONVOCATORIA: ANO 2024

3. DATOS PERSONALES:

Apellidos: ...... Nombre: ...... Fecha Nacimiento: ...
... N.LLF. ...... Domicilio: ...... Municipio: ...... Provincia:
...... Codigo Postal: ...... Teléfonos: ......

4. FORMACION (TITULACION):
5. DOCUMENTOS ACREDITATIVOS FASE DE CON-
CURSO.

El abajo firmante, solicita ser admitido/a en las prue-
bas selectivas a las que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos contenidos en ella y
que reune las condiciones senaladas en la Convocato-
ria, comprometiéndose a probar documentalmente to-
dos los datos que figuran en esta solicitud.

En Pulianas (Granada), a ...... de...... de 2024

Firma

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE PULIANAS.

Pulianas, 14 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.: José
Antonio Carranza Ruiz.

NUMERO 2.778
AYUNTAMIENTO DE PULIANAS (Granada)

Bases una plaza funcionario interino, Administracion
Especial (grupo E)

EDICTO

BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE MANTENIMIENTO Y
GESTION BASICA DE EDIFICIOS E INSTALACIONES
MUNICIPALES, FUNCIONARIO/A INTERINO/A ENCUA-
DRADA EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPE-
CIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES.

AGRUPACIONES PROFESIONALES (GRUPO E).

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante
oposicion libre de UNA PLAZA DE MANTENIMIENTO Y
GESTION BASICA DE EDIFICIOS E INSTALACIONES
MUNICIPALES, FUNCIONARIO/A INTERINO/A ENCUA-
DRADA EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPE-
CIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES,
AGRUPACIONES PROFESIONALES (GRUPO E).

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO N2
18165032.

De conformidad con la Disposicién Transitoria Ter-
cera, apartado 2, del Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Es-
cala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, vacantes en la plantilla de Funcionarios/as
del Ayuntamiento de Pulianas.

FUNCIONES DEL PUESTO:

- Operario de servicios multiples: trabajos propios
del puesto y mantenimiento y gestién, al nivel indicado,
en instalaciones deportivas (Pabellén Municipal), ce-
menterio municipal (realizaciéon de trabajos materiales
que sean necesarios en ese recinto, tales como opera-
ciones ordinarias de inhumaciones, exhumaciones y
reinhumaciones; asi como la limpieza y mantenimiento
de todo el recinto.

- Trabajos propios del puesto, a nivel indicado de
operario de mantenimiento y limpieza, en instalaciones
municipales, deportivas, edificios, infraestructuras, vias
publicas, plazas y parques, con jornadas especiales y/o
partida.

- Responsabilizarse del correcto uso y conservaciéon
del material y vehiculos asignados.

- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria
y aquellas otras que especificamente le sean encomen-
dadas por el Ayuntamiento de Pulianas (Granada), con
dedicacién, jornadas especiales y/o jornada partida.

- Apertura y cierre de edificios municipales.

- Trabajos que se requieran por parte del equipo de
gobierno en realizacion de actividades y eventos.

SEGUNDA. REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR
LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos
imprescindibles:

a) Ser espanol/a o nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, asi como los conyuges
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de los espafnoles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y a sus descendientes y a los de
su conyuge siempre que no estén separados de dere-
cho sean menores de 21 anos o mayores de dicha edad
dependientes.

b) Tener cumplidos dieciocho anos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesién como minimo del Titulo de Gra-
duado Escolar o equivalente, expedido con arreglo a la
legislacién vigente, o en condiciones de obtenerlo, en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de ins-
tancias. Se entiende que se esta en condiciones de ob-
tener el titulo académico cuando se han abonado los
derechos por su expedicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas.

e) No haber sido separada/o, mediante expediente
disciplinario de la Administracién Pablica, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Estar en posesién del permiso de conducciéon de la
clase B.

g) Estar en posesion de la Tarjeta Profesional de la
Construccion.

h) Certificado de curso de formacién para el manejo
de Dumper.

TERCERA. INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A
PRESENTAR.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigirdn al Sr. alcalde, se presentaran en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento de Pulianas,
o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y se efectuaran en el
modelo Anexo Il incluido en las presentes bases, de-
biendo manifestar que cumplen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la convocatoria. Si concurrie-
sen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior
al 33% y necesitasen adaptacion de tiempos y/o me-
dios deberan indicarlo en la solicitud, acompanando
certificacion o informacion adicional expedida por la
Administracién Publica competente, a fin de que el Tri-
bunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el RD
2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad. Se deberan adjuntar, fo-
tocopias de los documentos que acrediten que efectiva-
mente se cumplen los requisitos, a excepcion de los re-
sefnados en los apartados d) y e) que deberan acredi-
tarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acre-
ditar que se cumplen los requisitos senalados en los
apartados a), b), c), f), g) y h) seran los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de
haber abonado los derechos para su expedicion.

3. Fotocopia del carnet de conducir B.

4. Fotocopia de la Tarjeta Profesional de la Cons-
truccién.

5. Fotocopia de Certificado de curso de formacion
para el manejo de Dumper. Los requisitos anteriores
deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de

presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha
de toma de posesion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal calificador tuviera conocimiento de que alguna
o alguin candidata/o no reline algun requisito de los exi-
gidos en la convocatoria debera proponer su exclusién
a la autoridad convocante.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma
supondrd la exclusion del aspirante.

CUARTA. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes presentaran su solicitud,
ajustada al modelo que se une como Anexo Il, en el
plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia si-
guiente a la fecha de publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, prorrogandose
hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase
en un dia inhabil, acompanada de los documentos pre-
ceptivos que se establecen en las presentes bases.

La solicitud de participacion se presentara en el Re-
gistro Electronico General de este Ayuntamiento de Pu-
lianas, o en alguno de los lugares previstos en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los datos personales incluidos en la solicitud de par-
ticipacién seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las prue-
bas de seleccién y las comunicaciones que deban reali-
zarse. Cuando sea necesario publicar un acto adminis-
trativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicién adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento de Pulianas, sera el respon-
sable del tratamiento de estos datos.

Los aspirantes con discapacidad deberan acompa-
nar un informe expedido por el érgano competente en
la materia, que acredite que tiene la capacidad para
ejercer el puesto al que aspira.

QUINTA. DERECHOS DE EXAMEN.

Las/los aspirantes deberan ingresar la cuantia de 40
euros en la cuenta en La Caixa: ES14 21005717 130200009526,
indicando PRUEBAS SELECTIVAS ACCESO A UNA
PLAZA DE MANTENIMIENTO Y GESTION BASICA DE
EDIFICIOS E INSTALACIONES MUNICIPALES.

En el documento de ingreso se consignara el nom-
bre de la/del interesada/o y la denominacién de la plaza
a la que se opta.

Una copia original del justificante de haber efectuado
el ingreso debera acompanarse a la instancia.

No procederé la devolucion de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusién por causa imputa-
ble a los aspirantes.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Sr. Alcalde dictara Decreto declarando aprobada la lista
provisional de admitidas/os y excluidas /os, en su caso.
En dicho Decreto, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada, asi como en el Tablén de
Edictos de la Corporacién y en la SEDE ELECTRONICA
del Ayuntamiento de Pulianas, se sefalara un plazo de
diez dias habiles para que se puedan formular reclama-
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ciones o subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusién. Solamente seran subsanables aquellos re-
quisitos que lo sean por su propia naturaleza. Asi-
mismo, el Sr. Alcalde procedera al nombramiento del
Tribunal que se hara publico, junto con la referida lista,
en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de re-
cusacion en los casos previstos en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucién
de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la
lista de admitidos y excluidos, se expondré en el Tablén
de Edictos de la Corporacién y en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Pulianas e incluira el lugar, fecha y
hora del comienzo del primer ejercicio en caso de no
haberse indicado con anterioridad.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
LAS/OS ASPIRANTES.

La realizacién del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la resolucién a la
que hace referencia la Base 62, en la que se expresara
también lugar y hora de la realizacién del mismo. La fe-
cha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos ejerci-
cios se anunciara con una antelacién minima de 48 ho-
ras, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Pulia-
nas y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

La actuacion de los/as opositores en las pruebas indi-
viduales, se iniciara por la letra “G” segun lo establecido
y aplicacion supletoria en la resolucién de 9 de febrero
de 2024, de la Direccion General de Recursos Humanos
y Funcién Publica de la Junta de Andalucia, por la que
se hace publico el resultado del sorteo que determina el
orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas se-
lectivas que se convoquen a partir de la publicacién en
el BOJA de la presente resolucién y que se celebren du-
rante el aho 2024.

Los/as aspirantes serdn convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento Unico siendo excluidos de la oposi-
cién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y liboremente apreciada
por el Tribunal. En cualquier momento el Tribunal po-
dra requerir a los/as opositores para que acrediten su
personalidad. El proceso selectivo se realizard mediante
el sistema de oposicion-libre y constara de los siguien-
tes ejercicios para todos los aspirantes:

Primer Ejercicio: Obligatorio y eliminatorio, consis-
tird en contestar por escrito, un cuestionario de 50 pre-
guntas tipo test, con tres respuestas alternativas, en un
tiempo de 60 minutos, elaborado por el Tribunal antes
de su realizacion, en relacion con los temas contenidos
en el Anexo | de esta convocatoria.

El criterio de correccion sera el siguiente: por cada
dos preguntas contestadas errbneamente se penalizara
con una contestada correctamente. Cuando resulten
contestadas correctamente el 50% del total de las pre-
guntas del cuestionario, una vez restadas las erréneas
segun la proporcion citada, la nota correspondera a
5,00 puntos, puntuacién minima requerida para superar
el ejercicio, repartiéndose el resto de preguntas contes-
tadas correctamente de forma proporcional entre la
puntuacién de 5,00 a 10,00 puntos.

Segundo Ejercicio: Obligatorio y eliminatorio, con-
sistira en la realizaciéon de un supuesto practico pro-
puesto por el Tribunal y relacionado con las materias
del Anexo | y las funciones encomendadas a la plaza a
la que se opta. El tiempo maximo de realizacion del ejer-
cicio sera de dos horas y su puntuacién maxima sera de
10,00 puntos, siendo 5,00 puntos, la puntuacién minima
requerida para superar el ejercicio.

La calificacién final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones en cada uno de
los ejercicios. En caso de empate se resolvera a favor
de quien haya obtenido mayor puntuaciéon en el primer
ejercicio; si persistiera el empate se recurrira al se-
gundo ejercicio; y en su defecto, se recurrira al sorteo.

OCTAVA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composi-
cién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asi-
mismo a la paridad entre mujeres y hombres, estando
compuesto por:

PRESIDENTE: Una/un funcionaria/o de Carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas, designa-
das/os por el Sr. Alcalde.

VOCALES: Cuatro funcionarias/os de Carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas, designa-
das/os por el Sr. Alcalde.

SECRETARIO: Funcionaria/o de Carrera del Ayunta-
miento de Pulianas designada/o por el Sr. Alcalde, con
voz y sin voto.

La designacién de las/os miembros del Tribunal, in-
cluira la de sus respectivas/os suplentes. El personal de
eleccion y designacién politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual no podran formar parte de
los 6rganos de seleccion. La pertenencia a los 6rganos
de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de al menos la mitad méas uno de las/los miem-
bros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir
la/el Presidenta/e sera sustituido por la/el miembro del
Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o,
y/o de no comparecer la/el Secretaria/o por la/el de me-
nor edad. Los miembros del Tribunal, en todo caso, de-
beran estar en posesién de un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en las plazas convo-
cadas. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores/as especialistas, para todas o al-
gunas de las pruebas. Las/los asesoras/es colaboraran
con el érgano de seleccién exclusivamente en el ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz, pero sin voto.

Las/los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

NOVENA. RELACION DE APROBADAS/OS, PRE-
SENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRA-
MIENTO DE FUNCIONARIA/O INTERINA/O.

Una vez terminada la calificaciéon de los aspirantes, el
Tribunal hard publica la relacion de aspirantes por orden
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de puntuacion en la sede electrénica de este Ayunta-
miento y el tablén de anuncios, para mayor difusion. En
ningln caso podra el Tribunal declarar aprobados ma-
yor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas.

La/el aspirante propuesta/o presentara en el Registro
del Ayuntamiento de Pulianas, en el plazo de veinte dias
naturales, a contar desde el siguiente a que se haga pu-
blica la propuesta, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, la/la aspirante propuesta/o no presentase la do-
cumentacién, no podra ser nombrada /o funcionaria/o
interina/o y perdera todos los derechos, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubiere podido incurrir.

La/el aspirante seleccionada/o deberan someterse,
previamente a la obtencién de la condicién de funciona-
rio interino, a un reconocimiento médico por los servi-
cios que se le designen por el Ayuntamiento de Pulia-
nas a fin de comprobar que la/el misma /o no padece
enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el de-
sempefo de las funciones correspondientes a la plaza
para la que ha sido propuesta/o.

Quien tuviera la condicion de funcionaria/o publica/o
estara exenta/o de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento
o designacion, salvo el de reconocimiento médico pre-
vio, debiendo presentar Unicamente certificado del Mi-
nisterio, Organismo o Corporacion de quien dependan,
acreditando su condicién y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

La resoluciéon de nombramiento serd adoptada por la
Alcaldia en su condicién de jefatura directa del perso-
nal, y se publicara en la sede electrénica de este Ayun-
tamiento. Una vez publicado el nombramiento, se de-
bera proceder a la toma de posesion por los nombra-
dos dentro del plazo de 5 dias habiles a partir de dicha
publicacion. El nombramiento derivado de este pro-
ceso de seleccion en ningln caso dara lugar al recono-
cimiento de la condicion de funcionario de carrera.

DECIMA. INCIDENCIAS.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presen-
ten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desa-
rrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se
estard a lo establecido en el Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de ju-
nio; y supletoriamente, en lo no previsto anteriormente,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado, y de provi-
sion de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado y demas disposiciones legales que le sean de
aplicacion.

UNDECIMA. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.
El aspirante que resulte nombrado para esta plaza que-
dara sometido, desde el momento de su toma de pose-
sion, al régimen de incompatibilidades vigente y no po-
dra simultanear el desempeno de aquella con el de
cualquier otra plaza, cargo o empleo remunerado con
fondos del Ayuntamiento de Pulianas (Granada), del Es-
tado, de las comunidades autébnomas, de entidades o
corporaciones locales, de empresas que tengan carac-
ter oficial o relacion con dichos organismos, aunque los
sueldos tengan caracter de gratificacion o emolumen-
tos de cualquier clase.

DUODECIMA. BOLSA DE EMPLEO.

Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo, ocu-
parén el puesto de la lista que le corresponda, aten-
diendo a la puntuacioén obtenida en el proceso selectivo
utilizado para su constitucién, debiendo aparecer, junto
al numero del puesto ocupado, la puntuacién que os-
tenta dentro del listado.

La puntuacién minima para poder formar parte de la
correspondiente bolsa de empleo es de 10 puntos.

Todas las personas que obtengan la puntuacion mi-
nima, seran incluidas en bolsa de empleo para las futu-
ras contrataciones que resulten necesarias a fin de cu-
brir vacantes temporalmente, y seran llamadas si-
guiendo el orden establecido en el listado correspon-
diente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajus-
tard a los principios de igualdad de oportunidades y prin-
cipio de no discriminacién. Respecto al orden de llama-
miento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento de Pulianas, tendra preferencia el aspi-
rante que figura en primer lugar de la lista de orden de la
bolsa. La renuncia inicial a un nombramiento, o la renun-
cia durante la vigencia de este, no daran lugar a la exclu-
sion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio
de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocu-
par el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombra-
miento y que implican el mantenimiento dentro de la
Bolsa de Empleo:

- Estar en situacién de ocupado, prestando servicios
en el Ayuntamiento como personal contratado, en cual-
quiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

- Estar en situacion de Suspension por accidente,
baja por enfermedad, intervencién quirdrgica, interna-
miento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por
facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finali-
zacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en
el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Em-
pleo en que se encontrard la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que impo-
sibilite la asistencia al trabajo. Las personas incluidas en
la Bolsa de Empleo tendran que presentar datos perso-
nales suficientes que permitan su pronta localizacion,
siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por me-
dio de la comunicacién telefénica, la telegréfica con
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acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de re-
cepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro
horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacioén telefénica, se realizardn un minimo de
tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 ho-
ras, con un intervalo de sesenta minutos entre cada lla-
mada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este
nimero en el servicio correspondiente, ddndose tras-
lado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la
Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que re-
ciba propuesta de nombramiento, en los términos des-
critos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 ho-
ras, salvo que por circunstancias excepcionales o de
fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima
de dos afnos.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se en-
contrard publicada de forma permanente en la sede
electrénica municipal.

DECIMOTERCERA. FINALIZACION DE LA RELA-
CION DE INTERINIDAD.

La Administracién formalizara de oficio la finalizacién
de la relacién de interinidad por cualquiera de las si-
guientes causas, ademas de por las previstas en el arti-
culo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, sin derecho a compensacion al-
guna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal
funcionario de carrera a través de cualquiera de los pro-
cedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supre-
sién o a la amortizacion de los puestos asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresa-
mente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su
nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas
vacantes desempenadas por personal funcionario inte-
rino deberan ser objeto de cobertura mediante cual-
quiera de los mecanismos de provisién o movilidad
previstos en la normativa de cada Administraciéon Pua-
blica.

No obstante, transcurridos tres anos desde el nom-
bramiento del personal funcionario interino se produ-
cird el fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo
podra ser ocupada por personal funcionario de carrera,
salvo que el correspondiente proceso selectivo quede
desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombra-
miento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino
podra permanecer en la plaza que ocupe temporal-
mente, siempre que se haya publicado la correspon-
diente convocatoria dentro del plazo de los tres afos, a
contar desde la fecha del nombramiento del funcionario
interino y sea resuelta conforme a los plazos estableci-
dos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico. En este supuesto
podra permanecer hasta la resolucién de la convocato-

ria, sin que su cese dé lugar a compensaciéon econé-
mica.

BASE FINAL. RECURSOS.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de estas, podran ser impug-
nados por las/los interesadas/os, en los casos y formas
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

ANEXO I. TEMARIO

1. La Constitucion espanola de 1978. Estructura. Los
Derechos y Deberes fundamentales.

2. Personal al servicio de la entidad local. La funcién
publica local y su organizacion. Derechos y Deberes del
personal al servicio de los Entes Locales.

3. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales. Objeto, ambito de aplicaciéon. Nocio-
nes béasicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Servi-
cios de Prevencion.

4. Nociones basicas sobre conservacion y manteni-
miento de instalaciones municipales. Definicién de lim-
pieza. Clases de suciedad y sistemas de eliminacion.
Nociones generales sobre la retirada de residuos. medi-
das de seguridad e higiene para la seguridad del traba-
jador.

5. Maquinaria, utensilios, herramientas y productos
quimicos usados para la actividad de limpieza e instala-
ciones municipales. Sistemas de barrido. Organizacion,
medios y clases. Sistemas de riego, fregado y baldeo.
Organizacién, medios y clases.

6. Mantenimiento basico de albanileria. Muros, pare-
des y aparejos. Muro de fabrica de ladrillo y tabiques.
Pintura y revestimientos. Utiles y herramientas. Siste-
mas de limpieza de fachadas. Organizacion, medios y
clases.

7. Instalaciones de fontaneria: componentes, mante-
nimiento y herramientas basicas. Reparaciones de las
averias mas frecuentes.

8. La madera, propiedades y conservacién. Maquina-
ria y herramientas de carpinteria (usos y manteni-
miento). Mantenimiento basico de elementos de car-
pinteria de madera y metélica. Ensambles. Nociones de
orden, higiene y seguridad en carpinteria de madera y
metalica.

9. Instalaciones eléctricas en los locales de publica
concurrencia (componentes, mantenimiento, y herra-
mientas basicas empleadas en las reparaciones), cua-
dro de distribuciéon, luminaria (sistemas de ilumina-
cion). Instalaciones de alumbrado publico, tomas de tie-
rra. Regulacion, control y seguridad en las instalaciones
eléctricas.

10. Limpieza y senalizacion de las instalaciones muni-
cipales y utilizacion de maquinaria sencilla. Manteni-
miento basico de jardineria y limpieza de cementerios.

11. El Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria. No-
ciones generales. Conceptos basicos.

12. Deberes de los sepultureros. Diferentes tipos de
enterramientos. Localizacién de un enterramiento.
Clase de sepulturas y nichos. Categorias. Normas para
enterramientos y desenterramientos.
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ANEXO II. SOLICITUD

1. PLAZA INTERINA A LAS QUE ASPIRA: UNA
PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES,
MANTENIMIENTO Y GESTION BASICA DE EDIFICIOS E
INSTALACIONES MUNICIPALES, FUNCIONARIO/A IN-
TERINO/A.

2. CONVOCATORIA: ANO 2024

3. DATOS PERSONALES:

Apellidos: ...... Nombre: ...... Fecha Nacimiento: ...
... N.LLF. ...... Domicilio: ...... Municipio: ...... Provincia:
...... Codigo Postal: ...... Teléfonos: ......

4. FORMACION (TITULACION):

El abajo firmante, solicita ser admitido/a en las prue-
bas selectivas a las que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos contenidos en ella y
que reune las condiciones sefaladas en la Convocato-
ria, comprometiéndose a probar documentalmente to-
dos los datos que figuran en esta solicitud.

En Pulianas (Granada), a ...... de...... de 2024

Firma

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE PULIANAS.

Pulianas, 15 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.: José
Antonio Carranza Ruiz.

NUMERO 2.945
AYUNTAMIENTO DE QUENTAR (Granada)

Oferta de Empleo Publico 2024
EDICTO

Por Resolucién de Alcaldia de este Ayuntamiento de
fecha 20/05/2024, se aprobé la Oferta de Empleo PU-
blico correspondiente a las plaza que a continuacion se
resefan para el ano 2024, en cumplimiento del articulo
91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley reguladora
de las Bases de Régimen Local, el articulo 70 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

PERSONAL FUNCIONARIO

- Arquitecto Técnico. Escala Administracion especial
Subescala Técnico nivel medio, Grupo A2. Niamero de
plazas 1. Jornada parcial 30%. Estado: vacante.

- Encargado de obras y mantenimiento. Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios especia-
les. Grupo C2. Numero de plazas 1. Promocién interna.

Quéntar, 20 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco José Martin Heredia.

; NUMERO 2.771
AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA (Granada)

Delegacién de funciones de Alcaldia
Decreto n? 975/2024

EDICTO

HAGO SABER: Que con fecha 14 de mayo de 2024,
he dictado Decreto n? 975/2024, que literalmente dice:

“Debido a mi ausencia del Consistorio el dia 14 de
mayo de 2024, y de conformidad con las atribuciones
conferidas por el articulo 23.32 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y los ar-
ticulos 43 y 47 del Real Decreto 2.568/1986, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y al
amparo de los mismos, por la presente RESUELVO:

PRIMERO.- Delegar las funciones de Alcaldia en la
Primera Teniente de Alcaldia, D2 Maria Carmen Rodri-
guez Callejon, durante el dia 14 de mayo de 2024 y por
el concepto de sustitucién por ausencia.

SEGUNDO.- Dar copia del presente decreto a la inte-
resada, asi como a los distintos responsables de Areas
para su conocimiento.

TERCERO.- El presente Decreto se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia a los efectos que esta-
blece el articulo 44 del Real Decreto 2.568/1986, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacién, funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
asi como en el tablén de anuncios, sin perjuicio de su
efectividad durante el dia senalado.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Salobrefa, 15 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.: Pe-
dro Javier Ortega Prados.

; NUMERO 2.772
AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA (Granada)

Delegacién de funciones de Alcaldia
Decreto n? 962/2024

EDICTO

HAGO SABER: Que con fecha 13 de mayo de 2024,
he dictado Decreto n? 962/2024, que literalmente dice:

“Debido a mi ausencia del Consistorio el dia 13 de
mayo de 2024, y de conformidad con las atribuciones
conferidas por el articulo 23.32 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y los ar-
ticulos 43 y 47 del Real Decreto 2.568/1986, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y al
amparo de los mismos, por la presente RESUELVO:

PRIMERO.- Delegar las funciones de Alcaldia en la
Primera Teniente de Alcaldia, D2 Maria Carmen Rodri-
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guez Callején, durante el dia 13 de mayo de 2024 y por
el concepto de sustitucién por ausencia.

SEGUNDO.- Dar copia del presente decreto a la inte-
resada asi como a los distintos responsables de Areas
para su conocimiento.

TERCERO.- El presente Decreto se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia a los efectos que esta-
blece el articulo 44 del Real Decreto 2.568/1986, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacién, funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
asi como en el tablén de anuncios, sin perjuicio de su
efectividad durante el dia sehalado.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Salobrena, 13 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.: Pe-
dro Javier Ortega Prados.

NUMERO 2.731
AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA
(Granada)

Modificacion miembros J.G.L.
EDICTO

D. Francisco Gutiérrez Bautista, Alcalde Presidente
del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla (Granada),

HAGO SABER: Que mediante Resolucién de Alcaldia
de fecha 14 de mayo de 2024, se adoptd el siguiente
acuerdo:

Visto que se adoptd, por Acuerdo del Pleno de fecha
28 de junio de 2023, la creacién de la JUNTA DE GO-
BIERNO LOCAL del Ayuntamiento de Vélez de Benau-
dalla.

Visto que mediante Resolucién de Alcaldia de fecha
30/6/2023, se acordé el nombramiento de los miem-
bros de la Junta de Gobierno Local.

De conformidad con lo establecido en los articulos
23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, 43, 46 y 52 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, esta Alcaldia es com-
petente para nombrar y cesar a los miembros que vaya
a integrar la Junta, asi como para delegar el ejercicio de
determinadas atribuciones en sus miembros, y por ello

RESUELVO

PRIMERO. Cesar a D2 Isabel Maria Castillo Pedrosa,
Tercera Teniente Alcalde, como miembro de la Junta
de Gobierno Local.

SEGUNDO. Nombrar a D. Javier Manuel Haro Lo-
rente, Tercer Teniente Alcalde, como miembro de la
Junta de Gobierno Local.

SEGUNDO. Publicar esta Resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia, en cumplimiento de lo dispuesto
por el articulo 46.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Or-

ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

TERCERO. Dar cuenta de esta Resolucion al Pleno en
la proxima sesién que éste celebre.

Lo manda y firma el Alcalde-Presidente, D. Francisco
Gutiérrez Bautista, en Vélez de Benaudalla, 14 de mayo
de 2024.

NUMERO 2.799
AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA
(Granada)

Presupuesto general de la entidad ejercicio 2024,
bases de ejecucion y plantilla de personal

EDICTO

D. Francisco Gutiérrez Bautista, Alcalde Presidente
del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla (Granada),

HAGO SABER: Que este Ayuntamiento en sesién
plenaria de fecha 15/5/2024 ha aprobado inicialmente el
Presupuesto General de la Entidad ejercicio 2024, Bases
de ejecucién y Plantilla de Personal.

De conformidad con lo establecido en el art. 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de junio, se so-
mete el expediente al tramite de informacién publica
por plazo de quince dias, a contar a partir de la publica-
cion del presente anuncio en el BOP, durante los cuales
los interesados podran formular las alegaciones o recla-
maciones que estimen oportunas.

Lo manda y firma el Alcalde-Presidente, Francisco
Gutiérrez Bautista, en Vélez de Benaudalla, 16 de mayo
de 2024.

NUMERO 2.730
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA (Granada)

Convenio colaboracion entre Universidad de Granada
y Ayuntamiento de Otura

EDICTO

6.1.- APROBACION DE CONVENIO DE COLABORA-
CION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA Y EL
AYUNTAMIENTO DE OTURA PARA LA REALIZACION
DE PRACTICAS EXTERNAS. (EXPTE. 929/2024).

Expediente n2: 929/2024

Procedimiento: Aprobacién de convenio de colabora-
cion entre la Universidad de Granada y el Ayuntamiento
de Otura para la realizacion de préacticas externas.

En relacion al asunto de referencia consta emitido por
la Secretaria Municipal en 6 de mayo de 2024 informe-
propuesta de resolucién del que se concluye la siguiente
legislacion aplicable y tramitacion el expediente:



B.O.P. nimero 99 [

Granada, jueves, 23 de mayo de 2024 [

Pagina 63

PRIMERO. Dada la voluntad de este Ayuntamiento
de suscribir el convenio de colaboracién entre la Uni-
versidad de Granada y el Ayuntamiento de Otura para la
realizacién de practicas externas.

SEGUNDO. A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento / Fecha

Providencia de Alcaldia / 13/03/2024

Informe de Secretaria / 13/03/2024

Memoria Justificativa / 13/03/2024

Texto inicial del convenio/ 13/03/2024

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de aproba-
cion del texto inicial / 15/03/2024

Anuncio de informacién publica sede electrénica /
04/04/2024

Anuncio de informaciéon publica en el BOP n¢
64/2024 / 04/04/2024

Certificado de Secretaria de las Alegaciones Presen-
tadas / 06/05/2024

LEGISLACION APLICABLE

- Los articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen juridico de las Administraciones Pu-
blicas.

- El articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Par-
lamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

- Los articulos 21, 22 y 57 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- El articulo 8.1.b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciem-
bre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno.

Visto cuanto antecede, se considera que el expe-
diente ha seguido la tramitacion establecida en la Legis-
lacién aplicable, procediendo, por razén de su materia e
importe, y de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen juridico de las Administraciones Publicas,
su aprobacion por la Alcaldia, no obstante dicha compe-
tencia se encuentra delegada en la Junta de Gobierno
Local por Resolucién dictada por la Alcaldia n2228/2023,
de 22 de junio, considerando lo anterior la Junta de Go-
bierno Local, por UNANIMIDAD, ACUERDA:

PRIMERO. Aprobar definitivamente el Texto Inicial
del convenio de colaboracion entre la Universidad de
Granada y el Ayuntamiento de Otura para la realizacién
de practicas externas cuyo contenido es el siguiente:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNI-
VERSIDAD DE GRANADA Y AYUNTAMIENTO DE
OTURA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EX-
TERNAS

En Granada, a fecha de firma electrénica

REUNIDOS

De una parte, D. ESTEBAN ROMERO FRiAS, Vice-
rrector de Innovacion Social, Empleo y Emprendi-
miento de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre
y representacion de la citada Institucion con domicilio
social en Granada, Espacio V Centenario. Avda. de Ma-
drid, s/n, 18071, por delegaciéon de competencias, me-
diante Resolucién de 28 de julio de 2023 (BOJA num.
148 de 3 de agosto de 2023).

Y, de otra parte, D. NAZARIO MONTES PARDO de
AYUNTAMIENTO DE OTURA, con C.L.F.: P1815200I, en
adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la
misma, con domicilio social en PLAZA DE ESPANA N2
3, 18630, OTURA, Granada.

Intervienen como tales y en la representaciéon que
ostentan se garantizan entre si la capacidad legal nece-
saria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la forma-
cion préctica de los /las estudiantes universitarios, cuyo
objetivo es permitir a los mismos aplicar y complemen-
tar los conocimientos adquiridos en su formacién aca-
démica, favoreciendo la adquisicion de competencias
que los preparen para el ejercicio de actividades profe-
sionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capa-
cidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11
de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios, con el
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece
la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad y con la
Normativa de practicas académicas externas de la Uni-
versidad de Granada, la universidad y, en su caso, las
entidades gestoras de practicas a ella vinculada, suscri-
birdn Convenios de Cooperacién Educativa con las enti-
dades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas
sean accesibles para la realizacion de practicas de
los/las estudiantes con discapacidad procurando la dis-
posicién de los recursos humanos, materiales y tecno-
l6gicos necesarios que aseguren la igualdad de oportu-
nidades

Por todo ello, deciden concertar el presente Con-
venio de Colaboracién de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto del convenio.

El convenio tiene por objeto la realizacién de practi-
cas académicas externas y/o el desarrollo de activida-
des vinculadas al TFG/TFM en la entidad colaboradora,
de los/las estudiantes matriculados en cualquier ense-
nanza impartida por la Universidad, en los términos re-
cogidos en la Normativa de practicas académicas exter-
nas de la Universidad de Granada y en los planes de es-
tudio de la titulacién correspondiente que se impartan
en la Universidad de Granada.

SEGUNDA.- Proyecto formativo.

Las lineas de trabajo a realizar por los/las estudiantes
universitarios deberan fijar los objetivos educativos y
las actividades a desarrollar. Asimismo, los contenidos
de la practica se definirdn de forma que aseguren la re-
lacién directa de las competencias a adquirir con los es-
tudios cursados.

TERCERA.- Modalidades de practicas.

A) Practicas curriculares

Para el caso de practicas curriculares, la duraciéon y
perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estu-
dios correspondiente en los términos establecidos en el
Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre, por el que
se establece la organizacion de las ensenanzas universi-
tarias y del procedimiento de aseguramiento de su cali-
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dad, se incluirdn en el documento de aceptacién de
préacticas, o en su caso, en el anexo al convenio.

Anualmente, la entidad colaboradora determinara el
numero de estudiantes que podran realizar practicas
curriculares.

La realizacion de practicas académicas externas cu-
rriculares, no conlleva obligaciones financieras o con-
traprestacion econdémica para ninguna de las partes. No
obstante, y de forma voluntaria, la entidad colaboradora
podra estipular la aportacion al o a la estudiante de una
cantidad en concepto de bolsa o ayuda al estudio. En
este caso, las obligaciones derivadas de la inclusién del
estudiantado que realice practicas formativas o practi-
cas académicas externas incluidas en programas de
formacién en el sistema de la Seguridad Social seran a
cargo de la entidad donde el estudiante realice las prac-
ticas.

En materia de Seguridad Social, se estara a lo dis-
puesto en la legislacién vigente. La Universidad de Gra-
nada, en caso de practicas curriculares no remunera-
das, asume las obligaciones derivadas de la inclusién
del estudiantado que realice préacticas formativas o
practicas académicas externas incluidas en programas
de formacioén en el sistema de la Seguridad Social en
los términos establecidos en la disposicion adicional
quincuagésima segunda, apartado 42, letra b) del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

B) Practicas extracurriculares

Para las practicas extracurriculares, el niimero, perfil,
duracién, dotacion y plan formativo sera determinado
por la Entidad, de manera expresa, por cualquier medio
que acredite su constancia.

Estas practicas tendran una duraciéon minima de un
mes y maxima de seis meses o seiscientas horas en
cémputo global en los estudios de grado, y no superior
al cincuenta por ciento del curso académico, en los es-
tudios de postgrado. Sélo en casos excepcionales y
siempre en aras de un mejor aprovechamiento por
parte del estudiantado, se podra hacer una prérroga de
tres meses como maximo, previa peticién razonada de
la empresa, en la que se exprese el compromiso de
contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Para la realizacion de las practicas extracurriculares,
el estudiantado debera estar inscrito en la base de da-
tos que a tal efecto disponga la Universidad y sera se-
leccionado en relacién con el proyecto formativo objeto
de la practica estipulado en la oferta.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abo-
nard mensualmente al estudiantado la cantidad estipu-
lada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su
constancia segun la normativa de practicas de la Uni-
versidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de
cien euros por estudiante en practicas, con indepen-
dencia de la duracion de las mismas, en concepto de
actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la
forma que determine el Centro de Empleo y Préacticas.
Con posterioridad, la Universidad le emitira el certifi-
cado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de

23 de diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin
fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mece-
nazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro o de
marcado interés social que trabajan con colectivos con
discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales).

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social
se atendran a la legislacion vigente.

CUARTA.- Horario.

Los horarios de realizacién de las practicas se esta-
bleceran de acuerdo con las caracteristicas de las mis-
mas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondien-
tes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con
la actividad académica, formativa y de representacion y
participacién desarrollada por el estudiante en la univer-
sidad.

QUINTA.- Obligaciones de la entidad colaboradora.

La entidad colaboradora estara obligada a:

* No cubrir con estudiantes en practicas ningin
puesto de trabajo.

* No acoger a estudiantes con los que tenga alguin
tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o esta-
tutaria, salvo autorizacién expresa del responsable de
practicas del centro, para las préacticas curriculares, o del
Vicerrectorado de Innovacion Social, Empleabilidad y
Emprendimiento para las practicas extracurriculares.

* Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la
prevencién de riesgos laborales e informar a los/las es-
tudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la in-
corporacién de los /las estudiantes en practicas, la ubi-
cacion en los distintos departamentos de la entidad y el
horario de permanencia en la misma, con el fin de que
la Universidad ponga en conocimiento de la autoridad
laboral competente el inicio y duraciéon de la practica.

 Designar un tutor o tutora de practicas, que debera
ser una persona vinculada a la empresa/entidad, con
experiencia profesional y con los conocimientos nece-
sarios para realizar una tutela efectiva. Este asignara las
funciones a realizar por los/las estudiantes durante el
desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere
preciso y evaluando su aprovechamiento.

* Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cua-
lesquiera otras que, a criterio del tutor o tutora de préc-
ticas, puedan cometer los /las estudiantes durante el
tiempo de realizacion de las mismas, lo que podria con-
llevar la suspensién del disfrute de la practica.

e Comunicar las renuncias que puedan producirse
antes de haberse cumplido el periodo de vigencia de
las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o in-
comparecencia.

* Facilitar el acceso a la entidad al tutor o tutora aca-
démicos, para el cumplimiento de los fines propios de
su funcion.

e Comunicar el nimero de contratos de trabajo que,
en su caso, realice a los/las estudiantes antes o inme-
diatamente después de haber cumplido el periodo de
préacticas.

e Emitir al o a la estudiante documento acreditativo
con la descripcion de la practica especificando su dura-
cion, fechas de realizacién y actividades realizadas.
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e Emitir el informe final, segin modelo facilitado por
la Universidad.

SEXTA.- Obligaciones de la Universidad de Granada.

La Universidad estara obligada a:

* Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo corres-
pondiente y seleccionar a los estudiantes que interven-
dran en las practicas curriculares.

 Designar al tutor o tutora académicos, que actuara
de forma coordinada con los profesionales de la enti-
dad colaboradora.

* Comunicar a la persona seleccionada la concesién de
la practica para que firme el documento de aceptacion.

» Garantizar que todos los/las estudiantes seleccio-
nados estén cubiertos por un seguro de responsabili-
dad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

* Remitir a la autoridad laboral correspondiente co-
municacién de los /las estudiantes que estan realizando
préacticas formativas.

* A peticion del tutor o tutora de la entidad colabora-
dora, expedir un documento acreditativo de la colabo-
racion prestada.

» Emitir, en su caso, a la empresa o institucion cola-
boradora un certificado de participacién en actividades
de mecenazgo.

SEPTIMA.- Obligaciones del estudiantado.

El estudiantado tendr4, entre otros, los siguientes de-
beres:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se
trate en la fecha acordada, cumplir el horario previsto
en el proyecto educativo y respetar las normas de fun-
cionamiento, seguridad y prevencion de riesgos labo-
rales de la misma.

 Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con di-
ligencia las actividades acordadas con la entidad colabo-
radora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

* Guardar confidencialidad en relacion con la infor-
macién interna de la entidad colaboradora y guardar se-
creto profesional sobre sus actividades, durante su es-
tancia y finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa
hacia la politica de la entidad colaboradora, salvaguar-
dando el buen nombre de la universidad a la que perte-
nece.

* Cualquier otro deber previsto en la normativa vi-
gente.

OCTAVA.- Propiedad intelectual e industrial.

Durante la realizacion de las practicas académicas
externas, los/las estudiantes tendran derecho a la pro-
piedad intelectual e industrial en los términos estableci-
dos en la legislacién reguladora de la materia.

NOVENA. .- Régimen de asistencias.

El régimen de permisos y de rescisidon anticipada
serd el reflejado en la normativa de practicas, y necesa-
riamente tendra que incluir la regulaciéon que permita a
los /las estudiantes cumplir con su actividad académica,
formativa y de representacién y participacion, y a conci-
liar, en el caso de los/las estudiantes con discapacidad,
la realizacion de las practicas con aquellas actividades y
situaciones personales derivadas o conectadas con la
situacion de discapacidad, previa comunicacion con an-
telacion suficiente a la entidad colaboradora.

DECIMA.- Rescision, renuncia y revocacién de las
préacticas.

Las practicas académicas externas, en su caso, po-
dran ser rescindidas por la entidad colaboradora, re-
nunciadas por el estudiantado o revocadas por la Uni-
versidad en los términos establecidos en la Normativa
de Préacticas Académicas Externas de la Universidad de
Granada.

UNDECIMA..- Régimen juridico laboral.

Dado el caracter formativo de las practicas académi-
cas externas, de su realizacion no se derivaran, en nin-
gun caso, obligaciones propias de una relacién laboral,
ni su contenido podréa dar lugar a la sustitucion de la
prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

Las personas beneficiarias de practicas formativas
no tendran, en ningln caso, vinculacién o relacién labo-
ral, contractual o estatutaria de ningun tipo con la Uni-
versidad de Granada.

DUODECIMA .- Naturaleza y jurisdiccién.

El presente convenio posee naturaleza administra-
tiva y se regira en su interpretacién y desarrollo por el
Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial su-
misién de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Ad-
ministrativa.

La suscripcién del presente convenio no supondra la
adquisicién de mas compromisos que los estipulados
en el mismo.

DECIMOTERCERA.- Seguimiento y control del con-
venio.

Las partes estableceran los mecanismos de segui-
miento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio
y de los compromisos adquiridos por los firmantes.
Este mecanismo resolvera los problemas de interpreta-
cion y cumplimiento que puedan plantearse respecto
de los convenios.

Del seguimiento y desarrollo el presente convenio se
ocupara una Comisién mixta paritaria, creada al efecto,
compuesta por dos miembros de la Universidad: Vice-
rrector/a o persona en quien delegue y director/a del
Centro de Empleo y Practicas (CEP), y otros dos miem-
bros en representacion de la persona /entidad colabora-
dora, con objeto de impulsar y coordinar las actividades
derivadas del desarrollo del presente convenio.

Esta Comision se encargara de la supervision de la eje-
cucion del Convenio, de su interpretacion en caso de du-
das suscitadas durante su ejecucién y, en su caso, de la
resolucion de los conflictos derivados de su aplicacion.

DECIMOCUARTA.- Proteccion de datos.

Las partes se comprometen a cumplir, en los térmi-
nos que sea de aplicacion, lo establecido en el Regla-
mento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos da-
tos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Regla-
mento general de proteccion de datos) y en la Ley Orga-
nica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales. Espe-
cialmente, cada parte cumplir diligentemente las obli-
gaciones de obtencién de los oportunos consentimien-
tos y de informacion en la recogida de los datos que
sean objeto de tratamiento.
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En ningln caso, en el marco del presente Convenio,
se producira cesiéon, comunicacién o acceso, por parte
de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cual-
quiera de los datos personales objeto de tratamiento
por las respectivas entidades firmantes, salvo accesos
autorizados legalmente, necesarios para la prestacion
de los mencionados servicios a los usuarios o para la
prestacion de servicios técnicos a la entidad responsa-
ble del fichero de que se trate, previa suscripcion del co-
rrespondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante el Consejo
de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia,
asi como frente a las demas partes firmantes, de las
sanciones pecuniarias y responsabilidades de todo tipo
que se generen por los propios incumplimientos en
esta materia, incluidos los gastos profesionales (letra-
dos/as, procuradores/as, técnicos/as, etc.) que puedan
derivarse de su defensa.

DECIMOQUINTA.- Vigencia.

El presente convenio tendrad una vigencia de cuatro
anos partir de la fecha de su firma, a no ser que una de
las partes notifique a la otra el deseo de darlo por con-
cluido. Antes de finalizar dicho plazo, las partes podran
prorrogar expresamente el convenio en las mismas
condiciones hasta otro periodo méaximo de cuatro anos.

DECIMOSEXTA.- Modificacion y extincion.

1. El presente convenio podra ser modificado por
mutuo acuerdo entre las partes, a solicitud de cual-
quiera de ellas.

Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo
establecido en el presente convenio habra de ser pac-
tada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como Adenda.

2. El Convenio se extingue por el cumplimiento de
las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir
en alguna de las siguientes causas de resolucién:

a) Por denuncia de alguna de las partes con antela-
ciéon minima de un mes.

b) La desaparicién del objeto del mismo.

c) El transcurso del plazo de vigencia del convenio
sin haberse acordado la prérroga del mismo.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar
a la parte incumplidora un requerimiento para que cum-
pla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este re-
querimiento serd comunicado al responsable del me-
canismo de seguimiento, vigilancia y control de la eje-
cucién del convenio y a las demas partes firmantes.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento
persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié no-
tificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa
de resolucion y se entendera resuelto el convenio. La
resolucion del convenio por esta causa podra conllevar
la indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hu-
biera previsto.

d) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

e) El incumplimiento de las obligaciones y compro-
misos asumidos por parte de alguno de los firmantes.

f) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del
convenio.

g) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores
prevista en el convenio o en otras leyes.

DECIMOSEPTIMA..- Derogacion.

La firma del presente convenio deroga los suscritos
con anterioridad en relacién con las practicas académi-
cas externas del estudiantado universitario.

Los representantes de ambas partes, en prueba de
conformidad, firman el presente Convenio.”

SEGUNDO. Notificar el presente acuerdo a la Univer-
sidad de Granada.

TERCERO. Publicar el presente acuerdo que con-
tiene el texto definitivo del convenio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada y en el tablén de anuncios
de la Sede Electrénica Municipal.

Villa de Otura, 13 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.:
Nazario Montes Pardo. El Secretario, fdo.: Manuel Al-
berto Flores Garcia.

NUMERO 2.744
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA (Granada)

Convenio INECO-Ayuntamiento de Otura impulso
desarrollo de proyectos digitales

EDICTO

Expediente n2: 930/2024

Procedimiento: Aprobacién de convenio de colabo-
racion entre INECO y el Ayuntamiento de Otura para im-
pulsar el desarrollo de proyectos digitales y contribuir a
la digitalizacién social y econémica del municipio de Vi-
lla de Otura.

En relacion al asunto de referencia consta emitido por
la Secretaria Municipal en 6 de mayo de 2024 informe-
propuesta de resolucién del que se concluye la siguiente
legislacion aplicable y tramitacion el expediente:

PRIMERO. Dada la voluntad de este Ayuntamiento
de suscribir el convenio de colaboracién entre INECO y
el Ayuntamiento de Otura para impulsar el desarrollo de
proyectos digitales y contribuir a la digitalizacién social
y econdmica del municipio de Villa de Otura.

SEGUNDO. A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento / Fecha

Providencia de Alcaldia / 13/03/2024

Informe de Secretaria / 13/03/2024

Memoria Justificativa / 13/03/2024

Texto inicial del convenio / 13/03/2024

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de aproba-
cion del texto inicial / 15/03/2024

Anuncio de informacién publica sede electrénica /
04/04/2024

Anuncio de informacién publica en el BOP n¢
64/2024 / 04/04/2024

Certificado de Secretaria de las Alegaciones Presen-
tadas / 06/05/2024

LEGISLACION APLICABLE

- Los articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen juridico de las Administraciones Pu-
blicas.
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- El articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Par-
lamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

- Los articulos 21, 22 y 57 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- El articulo 8.1.b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciem-
bre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno.

Visto cuanto antecede, se considera que el expe-
diente ha seguido la tramitacion establecida en la Legis-
lacién aplicable, procediendo, por razén de su materia e
importe, y de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen juridico de las Administraciones Publicas,
su aprobacion por la Alcaldia, no obstante dicha compe-
tencia se encuentra delegada en la Junta de Gobierno
Local por Resolucion dictada por la Alcaldia n® 228/2023,
de 22 de junio, considerando lo anterior la Junta de Go-
bierno Local, por UNANIMIDAD, ACUERDA:

PRIMERO. Aprobar definitivamente el Texto Inicial
del convenio de colaboracién entre INECO y el Ayunta-
miento de Otura para impulsar el desarrollo de proyec-
tos digitales y contribuir a la digitalizacién social y eco-
némica del municipio de Villa de Otura cuyo contenido
es el siguiente:

“CONVENIO ENTRE INECO Y EL AYUNTAMIENTO
DE VILLA DE OTURA, PARA IMPULSAR EL DESARRO-
LLO DE PROYECTOS DIGITALES Y CONTRIBUIR A LA
DIGITALIZACION SOCIAL Y ECONOMICA DEL MUNICI-
PIO DE VILLA DE OTURA

En Otura (Granada) a fecha de la firma digital

REUNIDOS

DE UNA PARTE D. Sergio Vazquez Torrén, con nu-
mero de DNI N2 ¥**3147%* en representacion de la so-
ciedad mercantil estatal Ingenieria y Economia del
Transporte S.M.E. M.P., S.A., que en lo sucesivo se de-
nominaréa Ineco, con CIF A-28220168, con domicilio a
efectos del presente convenio en Paseo de la Habana
138, 28036, de Madrid, en su calidad de Presidente de
Ineco, seglin poder otorgado ante Notario de Madrid,
D. Juan Pérez Hereza, en fecha 19 de enero de 2022 y
numero de protocolo 106.

Y DE OTRA, D. Nazario Montes Pardo, en nombre y
representacion del Ayuntamiento de Villa de Otura, con
CIF ***52.31*%*, que en lo sucesivo se denominaré
Ayuntamiento, en su condicién de Alcalde, segin nom-
bramiento realizado por acuerdo plenario de fecha 17
de junio, con domicilio a efectos del presente Convenio,
en la Plaza de Espana, 3, Otura (Granada)

Intervienen en funcién de sus respectivos cargos y
en el ejercicio de las facultades que, para convenir en
nombre de las entidades que representan, tienen confe-
ridas.

En su virtud, y dentro de las normas que resultan de
aplicacioén a cada una de dichas entidades,

EXPONEN

|. Que INECO es una Sociedad Mercantil Estatal, de
las previstas en el articulo 166.2 de la Ley 33/2003, de
Patrimonio de las Administraciones Publicas. Su objeto

social consiste, principalmente, en la realizacién de
todo tipo de estudios, diseno, planificacién, proyectos y
trabajos de consultoria e ingenieria en todos los cam-
pos del transporte y la tecnologia de la informacién y la
comunicacion.

IIl. Ineco, a través de su dilata trayectoria en el disefio
de soluciones técnicas y tecnoldgicas punteras en el
marco de la movilidad y la transformacién digital, lleva
mas de medio siglo contribuyendo a la mejora de la ca-
lidad de vida de las personas.

lll. Que INECO ha disenado el programa “Ineco Rural
TIC”; una herramienta al servicio de la ciudadania que
vive en los pueblos y pequenos municipios de Espana,
que tiene como objetivo utilizar la potencialidad que
aportan las nuevas tecnologias para contribuir a visibili-
zar y dinamizar el medio rural, impulsando su digitaliza-
cién social (fomentando y apoyando el de las nuevas
tecnologias, con especial incidencia en la poblacién con
mas edad) y su digitalizacién econémica (asesorando al
tejido empresarial a través de la potenciacion de su po-
sicionamiento digital).

IV. Que el Ayuntamiento de Villa de Otura esté intere-
sado en formar parte del programa “Ineco Rural Tic” y,
consecuentemente, en la suscripcion de este Convenio,
existiendo un interés publico para que el municipio re-
ciba labores de asesoramiento digital mediante la reali-
zacion de talleres y acciones formativas.

De conformidad con lo expuesto, las Partes, en el
ambito de sus respectivas competencias y de las activi-
dades que desarrollan, acuerdan formalizar el presente
Convenio, que se rige por las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO

El objeto del presente Convenio es establecer un
marco de colaboracion entre Ineco y el AYUNTA-
MIENTO, para el desarrollo del programa “Ineco Rural
TIC”, que tiene como fin Gltimo apoyar y contribuir a la
digitalizacién social y econémica de la ciudadania que
vive en entornos rurales, acercando las ventajas que
aportan las nuevas tecnologias a los/as vecinos/os y te-
jido econémico de los mismos.

SEGUNDA.- NATURALEZA DEL CONVENIO.

Atendiendo a que una parte es una Administracién, y
a su objeto y fines, al presente Convenio le resulta de
aplicacién el régimen juridico previsto en el capitulo VI
del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, y su normativa
de desarrollo.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Por parte de Ineco:

 Desplazar los profesionales de la compania al mu-
nicipio de Villa de Otura durante 15 dias naturales, pro-
rrogables en otros 15 dias en caso de que sea aceptada,
por parte de Ineco, la solicitud a plantear por el Ayunta-
miento.

* Aportar y compartir el conocimiento que poseen
los profesionales de la compania en materia de digitali-
zacion con los habitantes del municipio.

¢ Dedicar hasta un maximo del 20% de la jornada la-
boral de los profesionales de Ineco presentes en el mu-
nicipio al desarrollo de las iniciativas/acciones en mate-



Pagina 68 ]

Granada, jueves, 23 de mayo de 2024 [

B.O.P. nimero 99

ria de apoyo y asesoramiento en digitalizacién que sean
consensuadas con el Ayuntamiento.

* Impulsar y dinamizar la visibilidad del municipio a
través de los canales de comunicacién internos y exter-
nos que posee la compania.

Por parte del Ayuntamiento:

* Facilitar acceso a red Wifi con cobertura, minima,
de 4G.

* Aportar listado de propuesta de acciones / talleres
a llevar a cabo, facilitando los espacios necesarios para
el desarrollo de estos, acordando con los profesionales
de Ineco presentes en el municipio los horarios y for-
mato de convocatoria de los mismos.

* Aportar la estancia a los profesionales de Ineco du-
rante los 15 dias naturales de desarrollo del programa,
asumiendo el coste integro de la misma, que asciende a
900,00 euros

CUARTA.- VIGENCIA Y DURACION

El presente Convenio tendrd, con arreglo a lo dis-
puesto en el apartado 12 del articulo 49 h) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, una vigencia de seis (6) meses; si bien, en el
caso de que la ejecucién de las actuaciones que se reco-
gen en el mismo requieran de un periodo superior de
tiempo, las partes se comprometen a tramitar, con carac-
ter previo a la finalizacion del referido plazo vigencia, su
prérroga, de conformidad con lo previsto en el apartado
22 del articulo 49 h) de dicha Ley, observandose para ello
el mismo procedimiento seguido para su formalizacion.

El presente Convenio de Colaboracion se perfec-
ciona con la prestacion del consentimiento de las par-
tes, por lo que estara vigente desde la firma del mismo.

QUINTA.- APORTACIONES ECONOMICAS

Durante la vigencia del presente Convenio de cola-
boracién no existira aportacion econémica alguna entre
las Partes.

SEXTA.- CONFIDENCIALIDAD.

Las partes se obligan a guardar absoluta confidencia-
lidad sobre la informacién y documentacién que se faci-
liten o tengan acceso durante la presente colaboracién,
a no revelar, ni utilizar directa o indirectamente la infor-
macién derivada del presente acuerdo.

Asimismo, se comprometen a no divulgar y/o utilizar
para otros fines diferentes al objeto de este Convenio,
en su totalidad o parcialmente los resultados obtenidos,
o la informacioén a la que haya tenido acceso de la otra
Parte en virtud del presente Convenio.

Este compromiso de confidencialidad no tendra
efecto alguno sobre aquellas informaciones recibidas
por cualquiera de las Partes, siempre que pueda de-
mostrarse que aquellas son de dominio publico o que
las poseia antes de otorgar este Convenio de Colabora-
cion, o a partir de un tercer con libre disposicion de ella.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, las Partes
podran publicar los resultados finales obtenidos en el
presente proyecto, sin que de ello derive incumpli-
miento de las Partes, o responsabilidades legales, siem-
pre que se mantenga extrema confidencialidad en rela-
cién con los datos personales que dichos resultados
contengan, debiendo cumplir en todo momento con la
legislacién nacional e internacional aplicable, en mate-

ria de Proteccién de Datos Personales.

En conclusion, anicamente podran publicarse o ha-
cer comunicaciones cientificas acerca de los resultados
finales obtenidos, pero nunca de los datos individuales.

A los efectos de esta publicacién, cuando fuese es-
trictamente necesario publicar documentos que contu-
viesen datos personales de trabajadores, se tomaran
las medidas adecuadas para anonimizar dichos, a fin de
impedir su identificacién y proteger su intimidad.

SEPTIMA.- EXTINCION Y RESOLUCION

Segun lo establecido en el articulo 51 de la Ley
40/2015, el presente Convenio se extinguira por el cum-
plimiento de las actuaciones que constituyen su objeto
o por incurrir en cualquiera de las siguientes causas de
resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio
sin haberse acordado la prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c¢) El incumplimiento de las obligaciones y compro-
misos asumidos por parte de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar
a la parte incumplidora un requerimiento para que cum-
pla en un plazo determinado, no inferior a 15 dias, con
las obligaciones o compromisos que se consideran in-
cumplidos. Este requerimiento serd comunicado al res-
ponsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y
control de la ejecucion del Convenio y a las demas par-
tes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento
persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié no-
tificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa
de resolucién y se entendera resuelto el convenio.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del
convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores
prevista en el convenio o en otras leyes.

f) Asimismo, las partes se reservan la facultad de de-
sistir, unilateralmente, su participacién en el mismo, en
cualquier momento, comunicandoselo por escrito a las
otras con una antelacion de al menos dos meses, sin
que las demas partes tengan derecho a compensacion
por ninguin concepto.

OCTAVA.- MODIFICACION DEL CONVENIO

El presente Convenio constituye la manifestacién ex-
presa de la voluntad de las partes en relacién con la ma-
teria que el mismo regula, por lo que cualquier modifi-
cacién de su clausulado debera hacerse por escrito,
mediando propuesta de la Comisién de Seguimiento, y
ser suscrita por todas las partes, dando cumplimiento a
lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, y su normativa de
desarrollo.

NOVENA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Para la puesta en marcha, control y seguimiento de
las actividades previstas en el presente Convenio se
constituird una Comisién de Seguimiento formada por
una persona en representacion de cada una de las par-
tes. Por parte del Ayuntamiento de Otura se designa a D2
Angeles Valladares de la Varga, concejala de Empleo.

La Comisién de seguimiento se reunira al inicio de
las actividades objeto del presente Convenio, y cada
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vez que lo solicite cualquiera de las partes en el plazo
maximo de una (1) semana desde la correspondiente
solicitud.

La Comisién de Seguimiento velara por el segui-
miento, vigilancia y control de la ejecucion del Conve-
nio y los compromisos adquiridos, asi como resolver
las discrepancias o problemas de interpretaciéon y cum-
plimiento que pudieran plantearse.

En caso de que existan discrepancias respecto a la
interpretacion o cumplimiento del presente convenio se
convocara la Comisién con el fin de adoptar una deci-
sibn que permita la resolucion de las mismas.

DECIMA.- PROTECCION DE DATOS

Las partes se obligan a guardar absoluta confidencia-
lidad sobre la informacién y documentacién que se faci-
liten o a la que tengan acceso durante la vigencia del
presente Convenio, asi como a no revelar ni utilizar la
misma, directa o indirectamente, para fines distintos a
los establecidos en el mismo.

Las Partes se comprometen a cumplir y respetar lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parla-
mento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 re-
lativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Di-
rectiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de
Datos), en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales, asi como en cualquier otra norma vi-
gente en materia de protecciéon de datos personales
que resulte de aplicacién.

Las partes informan a los intervinientes, cuyos datos
personales se recogen en el presente Convenio, que los
mismos seran tratados por y bajo la responsabilidad de
cada una de ellas de conformidad con lo establecido en
la normativa aplicable en materia de proteccion de da-
tos referida en el parrafo precedente, siendo la base le-
gitimadora para el tratamiento de los referidos datos la
ejecucion del presente Convenio.

Los datos de caracter personal de los intervinientes
seran conservados durante el plazo de vigencia del pre-
sente Convenio y, posteriormente, durante el plazo le-
galmente establecido para atender las posibles respon-
sabilidades, pudiendo los interesados en cualquier mo-
mento ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad y
oposicion, debiendo a este efecto dirigirse por escrito,
mediante correo postal o electrénico, a las direcciones
que se indican a continuacién, acompanando su D.N.I.
u otro documento oficial acreditativo de su identidad.

INECO:

dpd@ineco.com

Paseo de la Habana n2 138, 28036 Madrid.

Ayuntamiento:

info@ayuntamientodeotura.es

Plaza de Espana, 3, 18630 Otura (Granada)

Asimismo, se informa a los intervinientes de que po-
dran presentar una reclamacién ante la Agencia Espa-
nola de Proteccion de Datos (www.aepd.es) u otra auto-
ridad de control competente en caso de que consideren
que sus datos no han sido tratados adecuadamente.

UNDECIMA.- DIFUSION DEL CONVENIO.

De acuerdo con lo dispuesto en la clausula Tercera
del presente Convenio, Ineco se compromete a impul-
sar y dinamizar la visibilidad del municipio a través de
los canales de comunicacién internos y externos que
posee la compania.

Para ello, el Ayuntamiento otorga el consentimiento
informado para la grabacién de imagenes y videos ins-
titucionales por Ineco, mediante la firma del Anexo |,
que forma parte del presente Convenio.

La difusion de la colaboracién que se instrumenta
mediante el presente Convenio, que dé lugar a la utiliza-
cion del nombre comercial, logotipos, marcas o cuales-
quiera signos distintivos de una de las Partes por la otra
requerira la autorizacién previa y por escrito de dicha
Parte, asi como su retirada y, en su caso, devolucién
una vez finalizada la vigencia del Convenio.

La utilizacién por una de las Partes del nombre co-
mercial, los logotipos, marcas o cualesquiera signos
distintivos de las otras, en los términos previstos en el
apartado precedente no supondrd ninguna cesion ni
generara derechos de explotacion a su favor.

DUODECIMA.- NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES

En el plazo de 10 dias desde la firma del convenio, las
partes designaran la persona de contacto y la direccién
a efecto de notificaciones y comunicaciones (preferen-
temente de forma electrénica) en relacion con el pre-
sente Convenio.

Las notificaciones y comunicaciones entre las partes
deberan realizarse por cualquier medio que permita
acreditar la fecha de su emisién y recepcioén, y el conte-
nido de las mismas, y se dirigirdn a las personas de con-
tacto y direcciones anteriormente referidas. Si se pro-
duce un cambio de las personas de contacto o direccio-
nes de las partes, el mismo debera ser comunicado por
escrito a las otras partes indicando la nueva direccién o
persona de contacto y la fecha a partir de la cual dicho
cambio seré efectivo.

DECIMOTERCERA.- REGIMEN JURIDICO Y JURIS-
DICCION

El presente Convenio se incardina en los previstos en
el art. 47.2 c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, y su normativa de
desarrollo, resultdndole de aplicacién, la normativa ci-
tada ut supra, en todo lo no previsto en el mismo

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en rela-
cion con la interpretacién, el desarrollo, la modificacion,
la ejecucion y la resolucion del presente Convenio se
trataran en primer lugar entre las partes en el seno de la
Comision de Seguimiento, y si no llegasen a un
acuerdo, dichas cuestiones se someteran a los érganos
del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de
conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998 de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.

En prueba de conformidad con el contenido de este
convenio, lo firman por duplicado en el lugar y la fecha
indicados en el encabezamiento.”

SEGUNDO. Notificar el presente acuerdo a la Socie-
dad Mercantil Estatal Ingenieria y Economia del Trans-
porte (INECO).
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TERCERO. Publicar el presente acuerdo que con-
tiene el texto definitivo del convenio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada y en el tablén de anuncios
de la Sede Electrénica Municipal.

CUARTO. Dar traslado del presente acuerdo a la In-
tervencién Municipal para que realice retencién de cré-
dito en el vigente presupuesto municipal para afrontar
el gasto por importe de 900,00 euros en concepto de
estancia a los profesionales de Ineco durante los 15 dias
naturales de desarrollo del programa, segin lo conve-
niado en la clausula tercera del convenio transcrito “up
supra”

Villa de Otura, 14 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.:
Nazario Montes Pardo. El Secretario, fdo.: Manuel Al-
berto Flores Garcia.

NUMERO 2.760
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA (Granada)

Eleccion de Juez de Paz titular
EDICTO

Nazario Montes Pardo, Alcalde de este Ayunta-
miento,

HAGO SABER: Que estando vacante el cargo de
Juez de Paz, titular

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las
personas para ser nombradas Juez de Pagz, titular y sus-
tituto de este Municipio, de conformidad a lo que dispo-
nen los articulos 101 y 102 de la Ley Orgénica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Regla-
mento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles para que
las personas que estén interesadas, y retinan las condi-
ciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Al-
caldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de en-
trada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedi-
miento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicién de
los interesados en las dependencias municipales de la
Corporacién donde podran ser presentadas dentro del
plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser
examinado el expediente y recabar la informacién que
se precise en cuanto a requisitos, duracién del cargo,
remuneracion, etc.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [ http://ayun-
tamientodeotura.sedelectronica.es].

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno
de la Corporacion elegira liboremente, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 101.1 de la Ley Orgéanica 6/1985,

de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Re-
glamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz,
comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instan-
cia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Villa de Otura, 14 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.:
Nazario Montes Pardo. El Secretario, fdo.: Manuel Al-
berto Flores Garcia.

NUMERO 2.817
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA MESIA (Granada)

Relacién admitidos plaza Notificador
EDICTO

D. José Antonio Duran Ortiz, Alcalde Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Villanueva Mesia,

HACE SABER:

Expirado el plazo de presentacién de alegaciones a
las listas provisionales publicadas en el BOP de Gra-
nada N2 89, de 9 de mayo de 2024, respecto a la plaza
de Notificador a jornada completa, personal laboral fijo
del Ayuntamiento de Villanueva Mesia, Granada.

Habiéndose presentado una alegacién con fecha de
entrada 2024-E-RE-150, por el Sr. Antonio Mansilla Ra-
mirez, en la cual se adjunta por este el certificado de de-
lincuentes sexuales negativo, se acepta la alegacién y
se admite al Sr. Antonio Mansilla Ramirez.

Y examinada la documentacién que la acompana y
de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisiéon
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, y el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la relacion definitiva de aspiran-
tes admitidos/as del presente proceso selectivo que se
recoge en el Anexo |.

SEGUNDO. Nombrar el Tribunal Calificador que han
de intervenir en dicho procedimiento, que quedara
constituido por los siguientes miembros:

Presidenta:

Maria Jesus Cardenas Lizana, Secretaria Interventora
de Administracién Local.

Vocal 12.- (Actuard como Secretario): Juan Pedro
Ruiz Jiménez, Auxiliar Administrativo.

Vocal 22.- Irene Cea Moran, Secretaria Interventora
de Administracién Local.

Vocal 32.- Manuel Blanca Navas, Técnico de Admi-
nistracion General.
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Vocal 42.- Borja Manuel Castellano Avila, Secretario
Interventor de Administracién Local.

SUPLENTES.

Presidenta: Antonio José Pacheco Delgado, Arqui-
tecto Técnico.

Vocal 12.- (Actuard como Secretaria): Maria Pilar Bur-
gos de Andrés, Secretaria de Entrada de Administra-
cion Local.

Vocal 29.- Ana Belén Guerrero Moreno, Educadora
Guarderia Municipal.

Vocal 39.- Maria Francisca Lépez Ortega, Educadora
Guarderia Municipal.

Vocal 42.- Aurora Gutiérrez Moreno, Educadora
Guarderia Municipal.

TERCERO. Publicar la relacién definitiva de admiti-
dos y excluidos, en la sede electrénica de este Ayunta-
miento https://villanuevamesia.sedelectronica.es/, en el
tablén de anuncios y en el Boletin de la Provincia de
Granada.

ANEXO |

RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS PRO-
CESO SELECTIVO CONTRATACION DE UN NOTIFICA-
DOR, COMO PERSONAL LABORAL FIJO A JORNADA
COMPLETA, EN EL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION

PROCESO ESTABILIZACION POR CONCURSO

PLAZA: NOTIFICADOR, LABORAL FIJO A JORNADA
COMPLETA

APELLIDOS Y NOMBRE / DNI

1.- AYLLON COBOS, ALVARO / ***2525%*

2.- CARRILLO JIMENEZ, CRISTOBAL / ***5890%**

3.- MANSILLA RAMIREZ, ANTONIO / ***2921%*

Villanueva Mesia, 16 de mayo de 2024.-El Alcalde,
fdo.: José Antonio Duran Ortiz.

NUMERO 2.649
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Delegacién para celebracion matrimonio civil, decreto
n? 2024-0624

EDICTO

Expediente n2: 3527/2023

Procedimiento: celebraciéon matrimonio civil

Decreto Delegacion n2 2024-0624 de fecha 21/03/2024.

La Alcaldesa adopta en la fecha arriba indicada la re-
solucién del siguiente tenor literal:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Instruido el expediente de Matrimonio Civil a cele-
brar por esta Alcaldia entre D. Daniel Castillo Fernandez
y D2 Maria Francisca Garcia Martinez, el dia 23 de marzo
de 2024 alas 12:00 horas.

A la vista de ello y de conformidad con lo dispuesto
en los art. 51.1 del Coédigo Civil y 23.4 de la Ley 7/1985
de abril.

Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En virtud de las competencias que me han sido otor-
gadas:

RESUELVO

PRIMERO.- Delegar en el Sr. Concejal de este Ayun-
tamiento, D. Pablo Laguna Sanchez, las facultades que
corresponden a ésta Alcaldia para la celebracién del re-
ferido matrimonio, el dia 23 de marzo de 2024 a las
12:00 horas.

SEGUNDO.- El presente acuerdo surtird efectos
desde la firma del Decreto sin perjuicio de su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia y demas que co-
rresponda por la tramitadora del expediente.

La Zubia, 15 de abril de 2024.

AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)
Listados OEP Estabilizacion 2022

EDICTO

NUMERO 2.746

D2 Purificacion Lopez Quesada, Alcaldesa del Ayuntamiento de La Zubia,

HACE SABER:

PRIMERO: Que por resoluciones de Alcaldia, de fechas 9/05/2024 y 10/05/2024, se han aprobado los siguientes lis-
tados provisionales de admitidos/as y excluidos/ en las pruebas de seleccion, para la cobertura de varias plazas corres-
pondientes a la OEP estabilizacion 2022, seglin queda adjunto a continuacion.

SEGUNDO: Conceder un plazo de 10 dias habiles, a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de que las personas interesadas, puedan formular cuantas reclamaciones

y/o subsanaciones estimen convenientes.
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DECRETO 2024-1133 DE APROBACION LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL, MONITOR DE CULTURA, CONCURSO LIBRE, OEP PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE 2022.

TABLA 1. LISTADO DE SOLICITUDES ADMITIDAS

° . e .

I\_l de identificacion Nombre Registro de Fecha de Entrada

fiscal Entrada

ALEJANDRO JIMENEZ 2023-E-RE-
R = E -
4315 SANCHEZ 1838 02/04/2023 20:42
GUILLERMO MARTIN 2023-E-RE-
o e -
5246 QUESADA 5135 15/04/2023 13:11

el 451s¥ faied SORAYA SANCHEZ MARCOS gggg-E-RE- 13/04/2023 19:02
TABLA 2. LISTADO DE SOLICITUDES EXCLUIDAS

N°e de Registro

identificacion Nombre de Eﬁ(t::];dge Motivo de la exclusion

fiscal Entrada

xR ANA CARLOTA VALLE  |2024-E- |30/03/20 | INSTANCIA FUERA DE
SORIANO RE-1820 24 17:15 | PLAZO

*exxDOGGE* ANA HERNANDEZ 2024-E- 27/03/20 | INSTANCIA FUERA DE
ALLEN RE-1758 24 08:24 | PLAZO

e 57O ROSARIO SAEZ 2024-E- |08/03/20 | INSTANCIA FUERA DE
SANCHEZ RE-1187 24 00:18 [ PLAZO

*kx (NG SALVADOR JESUS 2023-E- 18/04/20 | No acredita el pago de
MANZANARES MARTIN |RE-2229 |23 19:52 |la tasa requerida

DECRETO 2024-1132 DE APROBACION LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA LA
COBERTURA DE DOS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL, MONITOR DE LUDOTECA, CONCURSO LIBRE, OEP PARA
LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE 2022.

TABLA 3. LISTADO DE SOLICITUDES ADMITIDAS

Registro de Fecha de
CIF Nombre Entrada Entrada
Sy - MARIA DEL CARMEN RODRIGUEZ 2023-E-RE- 29/03/2023
RUIZ 1761 14:44
2023-E-RE- 29/03/2023
E = o *x
9295 MONICA ALCALDE MOLINA 1772 20-44

LISTADO DE SOLICITUDES EXCLUIDAS
No hay

DECRETO 2024-1145 DE APROBACION LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL, MONITOR DE PINTURA DE ADULTOS, CONCURSO LIBRE,
OEP PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE 2022.

TABLA 4. LISTADO DE SOLICITUDES ADMITIDAS

N° de identificacion Nombre Registro de Fecha de
fiscal Entrada Entrada
*k DB GA*H JOSE AGUSTIN LUNA 2023-E-RE- 02/04/2023
GONZALEZ 1833 14:31
2023-E-RE- 14/04/2023
E k= *x
3095 JOSE ANGEL VEGA GARCIA 5118 14-39
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TABLA 5. LISTADO DE SOLICITUDES EXCLUIDAS

° .
.N d?. . Registro Fecha de | Motivo de la
identificacion Nombre de L,
. Entrada exclusion
fiscal Entrada
No acredita el

*AKOAQGTH* SALVADOR JESUS 2023-E- 18/04/20 pago de la tasa

MANZANARES MARTIN RE-2230 23 20:04 requerida

DECRETO 2024-1144 DE APROBACION LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL, MONITOR DE TEATRO, CONCURSO LIBRE, OEP PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE 2022

LISTADO DE SOLICITUDES ADMITIDAS

No hay
TABLA 6. LISTADO DE SOLICITUDES EXCLUIDAS
Registro de Fecha de Motivo de la
CIF Nombre Entrada Entrada exclusion
keI SERGIO REY 2023-E-RC- 20/04/2023 | No acredita
GUERRA 2415 11:44 titulacion exigida

DECRETO 2024-1143 DE APROBACION LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL, MONITOR DE YOGA Y ESTIRAMIENTOS, CONCURSO LIBRE,
OEP PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE 2022.

TABLA 7. LISTADO DE SOLICITUDES ADMITIDAS

Registro de Fecha de
CIF Nombre Entrada Entrada
Ak kDD DT HH MARIA VICTORIA GAMIZ 2023-E-RE- 15/04/2023
ESCAMILLA 2138 17:10
LISTADO DE SOLICITUDES EXCLUIDAS
No hay

DECRETO 2024-1142 DE APROBACION LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL, MONITOR MASAJES, CONCURSO LIBRE, OEP PARA LA ES-
TABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE 2022.

TABLA 8. LISTADO DE SOLICITUDES ADMITIDAS

CIF Nombre EE?:;S: de Fecha de Entrada
***9242** | JUAN JOSE RUIZ MOLINA 2023-E-RE-2006 33{83/2023

LISTADO DE SOLICITUDES EXCLUIDAS
No hay
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DECRETO 2024-1141 DE APROBACION LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL, MONITOR ANIMACION LECTURA, CONCURSO LIBRE, OEP
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE 2022.

TABLA 9. LISTADO DE SOLICITUDES ADMITIDAS

Registro de Fecha de
CIF Nombre Entrada Entrada
**%2780** | MARIA DOLORES NIETO MANCILLA ggé‘;"E'RE' ﬂ/ gg/ 2023
***7567** | SORAYA SANCHEZ MARCOS gggg-E-RE- ig/ gg/ 2023

LISTADO DE SOLICITUDES EXCLUIDAS

No hay

DECRETOS 2024-1140 Y 2024-1160 DE APROBACION Y CORRECCION DE ERRORES DEL LISTADO PROVISIONAL
DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL, MONITOR
DINAMIZADOR JUVENIL, CONCURSO LIBRE, OEP PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE 2022.

TABLA 10. LISTADO DE SOLICITUDES ADMITIDAS

Registro de Fecha de
CIF Nombre Entrada Entrada
2023-E-RE- 11/04/2023
E E
4157 AGUSTIN ACOSTA GUZMAN 2002 17:56
wxngggr | JUAN ANTONIO ANTEQUERA 2023-E-RE- 19/04/2023
MARTIN 2246 11:41
LISTADO DE SOLICITUDES EXCLUIDAS
No hay

DECRETO 2024-1139 DE APROBACION LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL, MONITOR DE APOYO EDUCACION INFANTIL, CONCURSO
LIBRE, OEP PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE 2022.

TABLA 11. LISTADO DE SOLICITUDES ADMITIDAS

Ne de Nombre Registro de Fecha de
identificacion fiscal Entrada Entrada
*xkGZOGE* ENCARNACION FERNANDEZ 2023-E-RE- 13/04/2023
MONTES 2093 21:39
- 2023-E-RE- 20/04/2023
**kx *x
9665 INES RODRIGUEZ RODRIGUEZ 5345 13-04
o QB A *x MARIA ESTHER CONSUEGRA 2023-E-RE- 17/04/2023
GONZALEZ 2180 20:51
LISTADO DE SOLICITUDES EXCLUIDAS
No hay

La Zubia, 10 de mayo de 2024.-La Alcaldesa-Presidenta, fdo.: Purificacién Lépez Quesada.
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’ NUMERO 2.798
AYUNTAMIENTO DE ZUJAR (Granada)

Programa gestion colonias felinas de Zujar
EDICTO

Salvador Moreno Cuesta, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Zujar,

HAGO SABER: Mediante Resolucién de Alcaldia de
fecha 15/05/2024 adjunta se aprobé definitivamente el
Programa de Gestién de Colonias Felinas para munici-
pio de Zujar.

Se transcribe el Programa de Gestion Colonias Felinas:

“PROGRAMA DE GESTION DE COLONIAS FELINAS

INTRODUCCION

El articulo 39 de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de
proteccion de los derechos y el bienestar de los anima-
les establece que, en ausencia de otra previsién en la le-
gislacion autonémica, y respetando el &mbito compe-
tencial establecido por la legislacion vigente, corres-
ponde a las entidades locales la gestion de los gatos co-
munitarios, a cuyos efectos deberan desarrollar Progra-
mas de Gestién de Colonias Felinas que incluiran, al
menos, los siguientes aspectos:

a) Fomento de la colaboracién ciudadana para el cui-
dado de los gatos comunitarios, regulando, a través de
sus normativas municipales, los procedimientos en los
que se recogeran derechos y obligaciones de los cuida-
dores de colonias felinas.

b) La administracién local podra colaborar con enti-
dades de Gestion de Colonias Felinas debidamente ins-
critas en el Registro de entidades de proteccién animal
para la implantacion y desarrollo de los Programas de
Gestion de Colonias Felinas.

c¢) La asuncién por parte de la entidad local de la res-
ponsabilidad de la atencién sanitaria de los gatos comu-
nitarios que asi lo requieran, contando siempre con los
servicios de un profesional veterinario colegiado.

d) El establecimiento de protocolos de actuacién
para casos de colonias felinas en ubicaciones privadas,
de forma que se pueda realizar su gestién respetando
las mismas especificaciones que en via publica.

e) La implementacion de campanas de formacion e
informacion a la poblacién de los programas de gestion
de colonias felinas que se implanten en el término mu-
nicipal.

f) El establecimiento de planes de control poblacional
de los gatos comunitarios, siguiendo los siguientes cri-
terios:

1.2 Mapeo y censo de los gatos del término munici-
pal, para una planificacion y control en las esterilizacio-
nes acorde al volumen de poblaciéon que se desea con-
trolar para que resulte eficiente e impida el aumento del
nimero de gatos.

2.2 Programas de esterilizacién de los gatos me-
diante la intervencién de veterinario habilitado para esta
practica, incluido el marcaje auricular.

3.2 Programa sanitario de la colonia, suscrito y super-
visado por un profesional veterinario colegiado, inclu-
yendo al menos la desparasitacion.

4.2 Protocolos de gestion de conflictos vecinales.

g) El municipio deberéa contar con un lugar adecuado
con espacio suficiente y acondicionado para la retirada
temporal de su colonia de los gatos comunitarios en
caso de necesidad.

h) Las entidades locales deberan establecer mecanis-
mos normativos y de vigilancia para llevar a cabo el
control y la sancion a los responsables de gatos que no
los tengan debidamente identificados y esterilizados vy,
por tanto, que no pongan las medidas necesarias para
evitar la reproduccion de sus animales con los gatos co-
munitarios.

Se considera colonia felina, en virtud del articulo 3.A)
de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccién de los
derechos y el bienestar de los animales, a un grupo de
gatos de la especie Felis catus, que viven en estado de li-
bertad o semilibertad, que no pueden ser abordados o
mantenidos con facilidad por los seres humanos debido
a su bajo o nulo grado de socializacion, pero que desa-
rrollan su vida en torno a estos para su subsistencia.

Las colonias felinas estan formadas por grupos de
gatos asociados a un territorio con diferentes grados de
socializacion, que viven en libertad y que dependen
principalmente de los recursos que, voluntaria o invo-
luntariamente, les ofrecen los seres humanos para su
supervivencia.

La existencia de estas colonias felinas en nuestro te-
rritorio municipal, y su necesaria gestién y control, justi-
fican la redaccién del presente Programa.

ARTICULO 1. Objeto

El objeto del presente Programa es regular las condi-
ciones y normas de desarrollo de la gestion de colonias
felinas, asi como fomentar la participacién voluntaria de
los ciudadanos implicados en el cuidado y alimentacion
de los gatos, con el fin de garantizar la proteccion y bie-
nestar de los animales.

Para ello, se adoptaran las medidas necesarias, en
funcién de los recursos disponibles del Ayuntamiento,
pudiéndose establecer convenios de colaboracion con
cualquier entidad que pudiera participar en las cuestio-
nes previstas en el presente Programa.

ARTICULO 2. Ambito de aplicacién

El presente Programa es de aplicacion en el ambito
territorial del Ayuntamiento de Zujar.

ARTICULO 3. Gestién de las colonias felinas

Tal y como establece el articulo 3.w) de la Ley
7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos
y el bienestar de los animales, se entiende por gestion
de colonias felinas el procedimiento normalizado,
acorde al desarrollo reglamentario establecido por la
administracion competente, mediante el cual un grupo
de gatos comunitarios no adoptables, son alimentados,
con control poblacional CER, controlando la llegada de
nuevos individuos.

La gestién de las colonias felinas consiste en la cap-
tura y control sanitario de gatos, su esterilizacion, mar-
caje y retorno a su colonia de origen, mediante el mé-
todo CER (Captura - Esterilizacién - Retorno: definido
por el articulo 3.n) como el método de gestidon que in-
cluye la captura, esterilizacién y retorno de gatos comu-
nitarios a través de medios no lesivos para los anima-
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les), siguiendo las condiciones y pautas que se les indi-
quen, con la intervencién de un profesional veterinario
colegiado.

El método CER permite:

a) Mejorar el bienestar de los gatos al disminuir el es-
trés dentro del grupo.

b) Controlar la agresividad entre gatos.

c¢) Bajar la prevalencia de enfermedades infecciosas.

d) Evitar el crecimiento exponencial de la poblacion
debido a la presencia de gatos sexualmente activos.

ARTICULO 4. Esterilizacion y desparasitacion

De conformidad con el articulo 38.2 de la Ley 7/2023,
de 28 de marzo, de proteccion de los derechos vy el bie-
nestar de los animales, se procedera a la esterilizacién
quirdrgica de todos los gatos de la colonia, tanto hem-
bras como machos, mediante la intervencion de veteri-
nario habilitado para esta practica.

El articulo 3.s) de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de
proteccion de los derechos y el bienestar de los anima-
les define la esterilizacién como el método clinico prac-
ticado por profesionales veterinarios colegiados por el
cual se realiza una intervencién quirdrgica o medica-
mentosa sobre el animal con el objetivo de evitar su ca-
pacidad reproductora.

Asimismo, se procederd a la esterilizacién temprana
de animales prepuberes, aproximadamente a los 4 me-
ses de vida. La esterilizacion tiene que ser realizada con
unas garantias técnicas que aseguren la inocuidad del
procedimiento.

Antes del retorno de los gatos a su colonia de origen,
se procedera al marcaje auricular de los mismos, extir-
pando el cuarto superior izquierdo de la oreja de las
hembras y el derecho de la oreja de los machos que se
hayan esterilizado.

Asimismo, en el momento de la esterilizacion, se pro-
cedera a desparasitar a todos los gatos con un antipara-
sitario de amplio espectro para parasitos internos y ex-
ternos cuando corresponda por profesional veterinario.

ARTICULO 5. Alimentacién

Se colocaradn un nimero adecuado y proporcional
de comederos y bebederos, estancos, distribuidos en
varios puntos discretos, de bajo impacto visual.

Se evitara el suministro de alimento cerca de centros
docentes, centros sanitarios, parques infantiles, solares
o viviendas particulares, restaurantes y/o bares y cafe-
terias o en la proximidad de vias de trafico continuo o
intenso.

Los gatos deben ser alimentados con pienso seco. El
pienso himedo podréa ser suministrado para su captura
o para tratamientos sanitarios. El alimento no se dejara
en el suelo y los restos de alimento seran limpiados, si
es posible, diariamente, con el fin de evitar riesgos sani-
tarios.

El suministro de alimento y agua se realizara diaria-
mente en horario de 08:00 horas a 22:00 horas en la
cantidad necesaria para el nUmero de gatos de la colo-
nia. Para determinar si la cantidad suministrada a una
colonia es suficiente se debera atender a la siguiente re-
gla: si la racién se consume en un tiempo inferior a
quince minutos, se deberd aumentar la cantidad de ali-
mento suministrado; si, por el contrario, la racién sumi-

nistrada permanece por tiempo superior a una hora, la
racion debera ser reducida.

ARTICULO 6. Mantenimiento y limpieza del entorno

Se mantendra la correcta limpieza de las zonas de ali-
mentacién, eliminacion y refugio.

Las zonas de alimentacién deben mantenerse lim-
pias, sin restos de comida, basuras u otros. Los recipien-
tes donde se dispensa comida y agua deben ser lavados
y desinfectados, y ser sustituidos convenientemente
cuando su estado de conservacion asi lo aconseje.

ARTICULO 7. Personas cuidadoras de las colonias fe-
linas

Tendran la consideracién de personas cuidadoras de
colonias felinas las personas, colectivos o asociaciones
que, de acuerdo con los términos que se describan, se
comprometa a ocuparse del cuidado y atencién de los
animales.

El articulo 3.p) de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de
proteccion de los derechos y el bienestar de los anima-
les define la persona cuidadora de colonia felina como
aquella que, debidamente autorizada, atiende a los ga-
tos pertenecientes a una colonia, siguiendo un método
de gestion de colonias felinas, sin que pueda conside-
rarse persona titular o responsable de los gatos de la
misma.

Las personas cuidadoras recibiran formacién sobre
el control, la gestion y el seguimiento de colonias feli-
nas por parte del personal competente.

A las personas cuidadoras de colonias felinas se les
asignara una colonia y sus funciones seran las siguientes:

- Captura de los animales para su esterilizacion.

- Suelta de los mismos, una vez esterilizados.

- Suministro controlado de alimento adecuado y de
agua limpia y fresca a los gatos de la colonia.

- Limpieza periédica de las zonas destinadas a la ali-
mentacién y a las deposiciones.

- Informacién al Ayuntamiento sobre cualquier pro-
blema o incidencia en la colonia.

- Cumplimiento del presente Programa o sus posi-
bles modificaciones.

ARTICULO 8. Gestion de las personas cuidadoras

Las personas que, de manera voluntaria, deseen
comprometerse con el cuidado y atencién de los gatos
de las colonias felinas, deberan presentar solicitud de
persona cuidadora autorizada en el correspondiente re-
gistro del Ayuntamiento.

Se creara un listado de personas cuidadoras autori-
zadas, proporcionandoles un carnet identificativo.

Cualquier persona cuidadora de colonias felinas po-
dra cesar en cualquier momento por decisién propia,
debiéndolo comunicar al Ayuntamiento con antelacién
minima de 15 dias.

En caso de incumplimiento reiterado de sus obliga-
ciones o de lo previsto en el presente Programa, o si del
mismo se derivan perjuicios graves para la adecuada
gestiéon de las colonias felinas, se daré lugar a la pérdida
de la condicion de persona cuidadora.

ARTICULO 9. Obligaciones de los ciudadanos

En virtud del articulo 41 de la Ley 7/2023, de 28 de
marzo, de proteccién de los derechos y el bienestar de
los animales las personas, en su convivencia natural
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con las colonias felinas, deberan respetar la integridad,
seguridad y calidad de vida de los gatos, asi como las
instalaciones de comida y refugio, propias del pro-
grama de gestién de gatos comunitarios.

Las personas titulares o responsables de perros de-
beran adoptar las medidas para evitar que la presencia
de éstos pueda alterar o poner en riesgo la integridad
de las colonias felinas y de los gatos comunitarios, asf
como de los recursos destinados a los mismos.

ARTICULO 10. Prohibiciones

El articulo 42 de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de
proteccion de los derechos y el bienestar de los anima-
les, establece que quedan prohibidas, en relacién con
las colonias felinas, las siguientes actuaciones:

- El sacrificio de los gatos, excepto por motivos de
sanitarios. El sacrificio serd debidamente certificado y
realizado por un profesional veterinario.

- El confinamiento de los gatos no socializados con el
ser humano, en centros de proteccién animal, residen-
cias o similares, salvo las actuaciones necesarias en los
procesos de intervencién de animales de las colonias
para su tratamiento o reubicacion.

- El abandono de gatos en las colonias, sea cual sea
su procedencia.

- La suelta de gatos en colonias distintas a la propia
de origen.

- El aprovechamiento cinegético de los gatos.

- La retirada de gatos de su colonia, con las siguien-
tes excepciones:

a) Gatos enfermos que no puedan seguir valién-
dose por si mismos en su entorno y territorio habitua-
les. En estos casos se valoraran por un profesional ve-
terinario las opciones mas adecuadas para el gato, an-
teponiendo siempre los criterios de calidad de vida del
animal.

b) Gatos totalmente socializados con el ser humano
que vayan a ser adoptados.

c) Cachorros en edad de socializacién que vayan a
ser adoptados.

- La reubicacion o el desplazamiento de gatos, con la
excepcioén de los gatos cuya ubicacién en libertad:

a) Sea incompatible con la preservacion de su inte-
gridad y su calidad de vida.

b) Suponga un impacto negativo para las condicio-
nes de biodiversidad en espacios naturales protegidos.

¢) Suponga un impacto negativo para la fauna prote-
gida.

d) Suponga un riesgo contra la salud y la seguridad
de las personas.

- Las acciones de retirada para la reubicacion o des-
plazamiento en otro espacio preservaran el bienestar de
los gatos comunitarios y las colonias felinas y se realiza-
réan bajo supervision veterinaria y previo informe pre-
ceptivo del érgano competente de la comunidad auto-
noma sobre el cumplimiento de las condiciones de pro-
teccién de la biodiversidad donde se valoraran las situa-
ciones descritas en las letras a), b) y c), se justificara la
necesidad de retirada o desplazamiento y se valoraran y
planificaran las opciones méas adecuadas para los gatos.
En el caso de la letra d), la valoracion de la situacion
descrita la realizara el 6rgano competente en la materia.

ARTICULO 11. Seguimiento y vigilancia de las colo-
nias felinas

Las personas cuidadoras de colonias felinas realiza-
réan un seguimiento, supervision y control de la colonia
asignada.

Asimismo, se realizara un control de la inmigracién,
con el fin de detectar la incorporaciéon de nuevos anima-
les, para su posterior captura, esterilizacion y suelta.

Se deberd informar al Ayuntamiento de cualquier in-
cidencia que pudiera producirse.

ARTICULO 12. Funciones del Ayuntamiento

Corresponden al Ayuntamiento las siguientes funciones:

- Fomentar la participacién ciudadana en la gestién de
colonias felinas, a través de formacién e informacion.

- Establecer medios de comunicacién entre las perso-
nas cuidadoras de colonias y los servicios veterinarios.

- Actuar como intermediario entre las personas cui-
dadoras de colonias y los servicios veterinarios.

- Gestionar la creacién de nuevas colonias felinas.

- Distribuir las colonias por zonas.

- Asignar una colonia concreta para cada persona
cuidadora.

- Suministrar donaciones de alimento (pienso seco) y
de tratamientos preventivos de desparasitacion.

- Realizar inspecciones periddicas a las colonias feli-
nas comprobando el buen funcionamiento de las colo-
nias y la correcta aplicacién del Programa.

ARTICULO 13. Vigencia del Programa

El contenido del presente Programa permanecera en
vigor durante el periodo de un ano, entendiéndose pro-
rrogado automaticamente si concluido el plazo de vi-
gencia no hubiera sido aprobado otro que lo sustituya.

DISPOSICION FINAL UNICA

El presente Programa entrara en vigor, una vez apro-
bado definitivamente y publicado su texto integro en el
Boletin Oficial de la Provincia y de conformidad, no obs-
tante, con lo senalado en el articulo 70 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.”

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio, ante el Pleno de este Ayuntamiento, de
conformidad con los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo que corresponda, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicién potestativo, no po-
dra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

Lo que se publica a los efectos oportunos.

Zujar, 15 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.: Salvador
Moreno Cuesta.
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NUMERO 2.797
AYUNTAMIENTO DE ZUJAR (Granada)

Adopcion escudo heraldico de Zujar
EDICTO

D. Salvador Moreno Cuesta, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Zujar,

HAGO SABER: Que mediante acuerdo de Pleno Or-
dinario de fecha 10/05/2024 se aprobd incoar el expe-
diente para adopcién del escudo herdldico del munici-
pio de Zujar y aprobar inicialmente su adopcion, de
conformidad con la memoria que consta en expediente
administrativo.

De conformidad con lo establecido en la Ley 6/2003,
de 9 de octubre, de simbolos, tratamientos y registros
de las Entidades Locales de Andalucia, dicho expe-
diente relativo a la adopcién del escudo heraldico se ex-
pone al publico por plazo de veinte dias a contar desde
el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, al objeto de
que los interesados puedan examinar el expediente en
la Secretaria del Ayuntamiento y presentar las observa-
ciones o alegaciones que se estimen oportunas.

Igualmente se realizard anuncio de informaciéon pu-
blica en BOJA por el mismo plazo.

Si transcurrido el plazo de exposicién publica en los
Boletines Oficiales correspondientes y en tablon de
anuncios de la sede electrénica del Ayto. de Zljar, no se
hubiesen presentado sugerencias y/o reclamaciones,
se considerard aprobado definitivamente dicho
acuerdo y se continuard el trdmite del expediente hasta
su aprobacién definitiva.

Lo que se publica a los efectos oportunos.

Zujar, 15 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.: Salva-
dor Moreno Cuesta.

NUMERO 2.791
CENTRAL DE RECAUDACION

COMUNIDAD DE REGANTES DE LAS ACEQUIAS DE
RANAS Y RAPALES

Padrones de la tasa 2024
EDICTO

Confeccionados los padrones anuales de las Cuotas
de Administracion y Reparto Ordinario, para el ejercicio
2024, de la Comunidad de Regantes de la Acequia de
Ranas, asi como los padrones anuales de las Cuotas de
Administracion y Reparto Ordinario, consumo horas de
aguas y obras balsa para el ejercicio 2024, de la Comu-
nidad de Regantes de la Acequia de Rapales; se expo-

nen al publico por espacio de 20 dias en la Secretaria de
la misma, asi como en las Oficinas Recaudatorias sita en
C/ Alcala de Henares, 4 bajo 1 de Granada para audien-
cia de reclamaciones, haciéndose saber que de no pro-
ducirse estas los referidos padrones se entenderan ele-
vados a definitivos.

Contra la inclusion, exclusion o alteracion de cual-
quiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interpo-
ner recurso de reposicion con caracter potestativo ante
el Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes
contado desde el dia inmediato siguiente al del término
de exposicién publica, o presentar recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses desde la notifi-
cacion del acto que pone fin a la via administrativa ante
el tribunal competente de dicha jurisdiccion.

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el
art. 24 del Reglamento General de Recaudacién, se
hace saber a todos los participes de las Comunidades y
por los conceptos indicados, para el ejercicio 2024, se
establece un plazo Unico de ingreso que comprendera
desde el dia 27/05/2024 al 26/07/2024 ambos inclusive o
inmediato habil posterior para a Comunidad de Regan-
tes de Ranas y para la Comunidad de Regantes de Ra-
pales.

El pago de los recibos se podréa efectuar mediante el
juego de recibos facilitados al efecto y abonando su im-
porte en las entidades financieras colaboradoras indica-
das en el propio recibo repartido y en horario bancario.
En el caso de no recibirse el citado recibo, se facilitara
copia del mismo en las oficinas recaudatorias, sita en
C/. Alcala de Henares, 4 local 1 de Granada.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, los recibos seran recargados con el
10% mensual y hasta el 30% maximo seguln lo esta-
blece el art. 9 y siguiente de las Ordenanzas de la Comu-
nidad;

El inicio del periodo ejecutivo determinara la exigen-
cia de los intereses de demora y de los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28
de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre
y en su caso de las costas que se produzcan.

Aprobacion de los repartos y cuantificacion de los
mismos de la Comunidad de Regantes de la Acequia de
Ranas:

- Para el Ejercicio 2023 Aprobados en Junta General
ordinaria de 08 de enero de 2024, con un reparto de
95,04 euros/fanega de vega al ano.

Aprobacion de los repartos y cuantificacion de los
mismos de la Comunidad de Regantes de la Acequia de
Rapales:

- Para el Ejercicio 2023, Aprobados en Junta General
ordinaria de 16 de febrero de 2023, con un reparto de
65,04 euros/fanega al ano, Consumos horas de Agua a
6 euros/hora, asi como las obras balsa a 20,04 euros/
hora.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 16 de mayo de 2024.-El Recaudador, fdo.:
Aben Rodriguez L6épez. m



