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NUMERO 2.538
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO
AUTONOMO

EDICTO

Convenio o Acuerdo: AYUNTAMIENTO DE MONTEFRIO
Expediente: 18/01/0090/2024

Fecha: 09/04/2024

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: MARIA ISABEL BLANCO GARCIA

Codigo 18101510012024

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DEL PER-
SONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE MONTE-
FRIO, acordado por la Comisién Negociadora formada,
de una parte por la representacion del Ayuntamiento y
de otra por la representacién de los trabajadores, pre-
sentado el dia 09 de abril de 2024 en el Registro Telema-
tico de Convenios Colectivos (REGCON), y de conformi-
dad con el articulo 90 y concordantes del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de oc-
tubre, el Real Decreto 713 /2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, y demas disposiciones legales pertinentes,
esta Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Tra-
bajo Auténomo de la Junta de Andalucia en Granada,

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcién del citado Conve-
nio Colectivo en el mencionado Registro de esta Dele-
gacién Territorial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Montefrio, 9 de abril de 2024.-El Delegado Territorial,
fdo.: José Javier Martin Canhizares.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONTEFRIO

CAPITULO I: AMBITO DE APLICACION.

Articulo 1.- Ambito de Aplicacion.

Articulo 2.- Ambito Temporal.

2.1.- Entrada en vigor y duracion.

2.2.- Denuncia.

2.3.- Nulidad por la jurisdiccién.

2.4.- Revision salarial.

CAPITULO Il: GARANTIAS.

Articulo 3.- Principio de norma mas favorable.

Articulo 4.- Principio sobre Igualdad y no discrimina-
cion.

CAPITULO IIl: INTERPRETACION, VIGILANCIA, ES-
TUDIO Y APLICACION DEL CONVENIO.

Articulo 5.- Comisién Mixta Paritaria (C.M.P.)

Articulo 6.- Competencias de la Comisién Mixta Pari-
taria (C.M.P.)

Articulo 7.- Régimen de funcionamiento de la Comi-
sion Mixta Paritaria (C.M.P.)

Articulo 8.- Mesa General de Negociacién.

CAPITULO IV: ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 9.- Competencia y criterios relativos a la or-
ganizacion del trabajo.

Articulo 10.- Plantilla presupuestaria.

Articulo 11.- Asistencia Laboral y Juridica.

Articulo 12.- Péliza de Responsabilidad Civil.

CAPITULO V: MODIFICACION DE CONDICIONES DE
TRABAJO Y MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA.

Articulo 13.- Modificacién sustancial de las condicio-
nes de trabajo.

Articulo 14.- Movilidad funcional y funciones de dis-
tinto grupo o categoria profesional

Articulo 15.- La movilidad voluntaria entre Adminis-
traciones Publicas y la Movilidad voluntaria en el ambito
de Excmo. Ayuntamiento.

Articulo 16.- Movilidad por razén de violencia de gé-
nero.

CAPITULO VI: SISTEMA DE PROVISION DE VACAN-
TES Y CARRERA PROFESIONAL.

Articulo 17.- Principios Generales.

Articulo 18.- Reingreso de excedentes.

Articulo 19.- Promocioén interna y provision de puestos.

Articulo 20.- Oferta de Empleo Publico.

CAPITULO VII: JORNADAS, HORARIOS, DES-
CANSO Y CALENDARIOS.

Articulo 21.- Jornada laboral.

Articulo 22.- Verano, Fiestas Patronales y Ferias de
junio y septiembre, Navidad y Semana Santa.

Articulo 23.- Pausa diaria.

Articulo 24.- Descanso semanal.

Articulo 25.- Calendario de Trabajo.

CAPITULO VIII: VACACIONES, LICENCIAS, PERMI-
SOS RETRIBUIDOS, EXCEDENCIAS Y ENFERMEDAD

Articulo 26.- Vacaciones.

Articulo 27.- Licencias.

Articulo 28.- Permisos retribuidos.

Articulo 29.- Permisos y flexibilidad horaria por moti-
vos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
y por razén de violencia de género.

a) Permiso por parto.

b) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto pre
adoptivo como permanente o simple.

c) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogi-
miento o adopcioén de un hijo.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la
mujer trabajadora

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por
cancer u otra enfermedad grave.

f) Permiso por enfermedad infecto-contagiosa de los
hijos menores de 9 afnos.

g) Permiso por acompafamiento a consulta médica
de familiares.

Articulo 30.- Excedencias.

Articulo 31.- Incapacidad laboral transitoria.

Articulo 32.- Jubilaciones.

CAPITULO IX: FORMACION.

Articulo 33.- Principios generales.

Articulo 34.- Planes de formacién.

Articulo 35.- Comisién Paritaria de Formacién.

Articulo 36.- Cursos de formacién inicial o préacticas.
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CAPITULO X: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS.

Articulo 37.- Situaciones administrativas de los/las
empleados/as publicos/as.

Articulo 38.- Servicio activo, especiales y en otras
Administraciones Publicas.

Articulo 39.- Excedencia y suspensiéon de funciones.

CAPITULO XI: CONDICIONES ECONOMICAS.

Articulo 40.- Conceptos retributivos.

Articulo 41.- Sueldo Base.

Articulo 42.- Trienios.

Articulo 43.- Pagas Extraordinarias.

Articulo 44.- Complemento de Destino.

Articulo 45.- Complemento especifico.

Articulo 46.- Complemento de productividad

Articulo 47.- Complemento Personal Transitorio.

Articulo 48.- Gratificaciones por servicios extraordi-
narios.

48.1.- Servicios extraordinarios prestados fuera de la
jornada normal de trabajo.

48.2.- Dietas y desplazamiento.

CAPITULO XlI: MEJORAS SOCIALES.

Articulo 49.- Principios generales.

Articulo 50.- Anticipos reintegrables.

Articulo 51.- Fomento de la salud.

CAPITULO XIIl: TELETRABAJO

Articulo 52.- Definicién y fines.

Articulo 53.- Ambito de aplicacion.

Articulo 54.- Organizacién del teletrabajo.

Articulo 55.- Puestos susceptibles de ser desempe-
nados mediante teletrabajo.

Articulo 56.- Requisitos de los empleados/as publi-
cos/as para acceder al teletrabajo.

Articulo 57.- Distribucion del tiempo de teletrabajo.

Articulo 58.- Acuerdo de teletrabajo.

Articulo 59.- Duracién y proérroga.

Articulo 60.- Control de presencia.

Articulo 61.- Sistema de teletrabajo y distribucién de
la jornada.

Articulo 62.- Teletrabajo sobrevenido por circunstan-
cias excepcionales.

Articulo 63.- Incorporacién de trabajadores/as al pro-
grama de teletrabajo.

Articulo 64.- Seguimiento del programa.

Articulo 65.- Derechos y deberes.

Articulo 66.- Procedimiento para la incorporacion al
programa de teletrabajo.

CAPITULO XIV: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

Articulo 67.- Principios generales.

Articulo 68.- Comité de Seguridad y Salud laboral.

Articulo 69.- Proteccién de empleados/as especial-
mente sensibles.

Articulo 70.- Derecho de proteccién a la empleada
publica embarazada.

Articulo 71.- Revisibn médica.

Articulo 72.- Ropa de trabajo, herramientas y equipos
de proteccion.

CAPITULO XV: DERECHOS Y DEBERES. CODIGO DE
CONDUCTA.

Articulo 73.- Derechos individuales.

Articulo 74.- Derechos individuales ejercidos colecti-
vamente.

Articulo 75.- Deberes de los/las empleados/as publi-
cos/as. Cédigo de Conducta.

Articulo 76.- Principios éticos.

Articulo 77.- Principios de conducta.

CAPITULO XVI: REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 78.- Régimen disciplinario.

CAPITULO XVII: CONDICIONES SINDICALES.

Articulo 79.- Derecho Sindical.

Articulo 80.- Secciones Sindicales

Articulo 81.- Organos de Representacion.

Articulo 82.- Competencias sindicales.

Articulo 83.- Garantias sindicales.

Articulo 84.- Obligaciones sindicales.

CAPITULO XVIII: MESA GENERAL DE NEGOCIA-
CION.

Articulo 85.- Principios Generales.

Articulo 86.- Composicion de la Mesa General de Ne-

gociacion.
Articulo 87.- Materias objeto de negociacién.
DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA: Manteni-
miento poder adquisitivo. DISPOSICION ADICIONAL
SEGUNDA: Deuda social.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA: Valoracién de
puestos de trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA: Entrada en vi-
gor de la jornada laboral

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA: Justificacién de
la flexibilidad horaria.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA: Garantia de
derechos adquiridos.

CAPITULO |

AMBITO DE APLICACION

Articulo 1- Ambito de Aplicacion

El presente Convenio es de aplicacién al personal la-
boral vinculado por una relacion de trabajo por cuenta
ajena que preste servicios en el ambito de la actividad
propia del Ayuntamiento de Montefrio en los centros y
servicios de él dependientes.

No obstante, lo anterior, quedan excluidos del ambito
de aplicacién del presente convenio las relaciones de
servicios comprendidas en los siguientes supuestos:

- Las recogidas en el art. 1.3 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

- El personal que preste servicios en empresas publi-
cas o privadas que tengan suscritos contratos de obras
o servicios para la Corporacién Municipal, incluso en el
supuesto en que estas personas desarrollen su activi-
dad en centros dependientes de la misma.

- El personal contratado con cargo a los Fondos del
PFEA vy, en general, cualquier otro que se contrate en
virtud de programas especificos de politica de empleo
que pueda concertar esta administracion municipal.

En tanto el personal funcionario de este Ayunta-
miento no elabore y apruebe su posible Acuerdo, podra
acogerse individual y temporalmente -previa solicitud al
responsable politico del personal- a las medidas del
presente Convenio. En caso contrario, se aplicara la le-
gislacién vigente contenida en la resolucion de 28 de fe-
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brero de 2019 de la Secretaria de estado de Funcioén Pu-
blica y el TREBEP.

La aplicacion de todo el articulado de este convenio
estard en relacion proporcional a los meses de trabajo
del ano, salvo explicacién concreta de su exencion y
aplicacion.

En lo previsto en el presente convenio se estard a lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asf
como a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
demas legislacion aplicable.

En el supuesto de que por imperativo legal o por re-
solucién firme de la autoridad competente se anulara
alguna clausula de Convenio, quedara vigente el resto y
solo se renegociara la cldusula anulada, si alguna de las
partes asi lo solicita.

Articulo 2.- Ambito Temporal

2.1.- Entrada en vigor y duracién: el presente Conve-
nio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia y por un plazo maximo
de cuatro anos.

2.2.- Denuncia: el Convenio podra ser denunciado
por cualquiera de las partes dentro del mes inmediata-
mente anterior a la terminacién de su vigencia. Agotada
ésta, sin que se hubiera producido denuncia expresa,
se considerara tacitamente prorrogado por periodos
anuales sucesivos respecto a la fecha en que finaliza,
pudiendo cualquiera de las partes proceder a la denun-
cia del mismo durante este periodo. Sera posible la re-
negociacién del convenio antes del fin de su vigencia
sin necesidad de denuncia del conjunto.

Una vez denunciado permanecerd vigente su conte-
nido normativo quedando prorrogado hasta la firma del
Convenio siguiente. La mesa general de negociacion se
constituird en un plazo maximo de un mes desde la recep-
cién de la comunicacion de la iniciativa de negociacion.

2.3.- Nulidad por la Jurisdiccién: en el supuesto de
que la jurisdiccion declarase la nulidad de alguna de las
cldusulas pactadas, ambas partes decidirdn de mutuo
Convenio la necesidad de renegociar dichas clausulas y
aquellas que se vean afectadas, bajo el principio de que
la nulidad de alguna o algunas de ellas no supone la nu-
lidad de todo el Convenio.

2.4- Revision Salarial: no obstante, lo anterior, la apli-
cacion del incremento de las retribuciones y la determi-
nacion y aplicacion de las retribuciones complementa-
rias podran ser negociadas anualmente, asi como todos
los articulos que tengan incidencia econémica, garanti-
zando en todo caso, los incrementos por los conceptos
que establezca la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

CAPITULO Il

GARANTIAS

Articulo 3.- Principio de norma mas favorable

Las condiciones establecidas en este Convenio se
considerardn minimas y por tanto cualquier mejora que
se establezca por acuerdo entre las partes, acuerdos

Plenarios o norma mas favorable al personal laboral in-
cluido en su ambito de aplicacion, se aplicara prevale-
ciendo sobre el contenido del presente Convenio, asi
como las mejoras establecidas en cualesquiera disposi-
ciones, con independencia de su rango y todas aquellas
situaciones colectivas que, comparadas analitica y glo-
balmente, sean superiores a las del presente Convenio,
conforme al principio de norma mas favorable o condi-
cién mas beneficiosa para los trabajadores.

En el supuesto de que por la autoridad competente
se anule alguna de las cldusulas de este Convenio que-
daréa vigente el resto y sélo se renegociara la clausula
anulada.

Articulo 4.- Principio sobre igualdad y no discrimina-
cion.

Las partes firmantes del presente Convenio se obli-
gan a:

a) Promover el principio de igualdad de oportunida-
des, y a profundizar en los instrumentos normativos
que regulan las condiciones de trabajo de los emplea-
dos/as publicos/as del Ayuntamiento de Montefrio,
para alcanzar una homogeneizacion real y efectiva de la
situacioén laboral y retribuciones, atendiendo especial-
mente a los principios de igualdad laboral.

b) Eliminar cualquier disposicién, medida o practica
laboral que suponga un trato discriminatorio por razéon
de nacimiento, sexo, raza, orientacion sexual, religion,
opinién o cualquier otra condicion o circunstancia per-
sonal o social, asi como cualquier obstaculo que impida
el derecho a acceder y desempenar en condiciones de
igualdad las funciones y puestos de trabajo publicos.

c) Desarrollar lo dispuesto en la legislacion vigente
sobre conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras.

d) Elaborar y desarrollar de manera efectiva un Plan
de Igualdad, en cumplimiento de lo previsto en la Dis-
posicion Adicional 7a del TREBEP.

e) Ley de Igualdad en materia de Maternidad y Pater-
nidad (articulo 35), permiso de Maternidad (articulo
48.4) y permiso de Paternidad (articulo 48 bis.)

CAPITULO Il

INTERPRETACION, VIGILANCIA, ESTUDIO Y APLI-
CACION DEL CONVENIO

Articulo 5.- Comision Mixta Paritaria (C.M.P)

La comision Mixta Paritaria existente en el Ayunta-
miento de Montefrio tiene caracter paritario, siendo sus
cometidos el control, vigilancia, seguimiento, desarrollo
e interpretacion del presente Convenio; siendo el 6r-
gano competente para que las partes interesadas diri-
man, en pie de igualdad, las posibles diferencias.

La Comision estard compuesta por tres representan-
tes del personal laboral de conformidad con la partici-
pacion de los Sindicatos en los érganos de representa-
cién del personal, sin perjuicio de la asistencia de los
Delegados Sindicales correspondientes. La Corpora-
cién municipal estara representada por otros tres
miembros designados por el érgano competente. Asi-
mismo, deberan designar un suplente en cuanto a la
nominacion de sus miembros, no pudiendo asistir
quien no tenga el citado nombramiento; y la Comisién
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podra estar asistida de cuantos técnicos/as, para el ase-
soramiento de los asuntos que se vayan a debatir, que
actuaran con voz, pero sin voto.

Articulo 6.- Comisién Mixta Paritaria (C.M.P.)

Corresponde especificamente a la Comision:

a) El nombramiento del secretario/a de entre sus
miembros por el sistema de mayoria simple, a pro-
puesta de la Presidencia.

b) Interpretacion de la totalidad del texto del Conve-
nio en su aplicacién practica.

¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Facultad de mediacién, conforme al presente Con-
venio.

e) resolucién de cuantos asuntos o reclamaciones se
sometan a su decisién respecto de las condiciones esta-
blecidas en el Convenio, salvo aquellas que deban ser re-
sueltas por los érganos del Ayuntamiento de Montefrio.

f) Subsanar los posibles errores materiales de clasifi-
cacion profesional, catalogacién y célculo en las tablas
de retribuciones. Informacion y propuesta por la C.M.P.
en los casos de modificacion o creacion de nuevos
puestos de trabajo, para la asignacién de los correspon-
dientes niveles retributivos, sin perjuicio de las compe-
tencias que correspondan al 6rgano competente de la
Corporacion. Todo ello de conformidad con el marco
competencial atribuido legalmente a la Mesa General
de Negociacion.

g) Supervisar la valoraciéon técnica de los puestos de
trabajo cuando, a instancia de la parte interesada, se so-
licite la modificacion de los complementos especificos.

h) Cualquier problema relativo a la jornada laboral y
horario. Todo ello de conformidad con el marco com-
petencial atribuido legalmente a la Mesa General de Ne-
gociacién.

i) La negociacién de todos los procedimientos que
afecten a la modificacién de las condiciones de trabajo,
movilidad, cualquiera que sea el niUmero del colectivo
afectado, sistemas de provision de vacantes, de promo-
cion, de funcionarizacién y de planes de empleo. Todo
ello de conformidad con el marco competencial atri-
buido legalmente a la Mesa General de Negociacion.

j) Revisién y actualizacion del Convenio para adap-
tarlo a las modificaciones que puedan derivarse de
cambios normativos o de acuerdos que desarrollen o
amplien el Convenio para adaptarlo a las modificacio-
nes que puedan derivarse de cambios normativos o de
acuerdos que desarrollen o amplien el Convenio. Todo
ello de conformidad con el marco competencial atri-
buido legalmente a la Mesa General de Negociacion.

k) Velar en el ambito del presente Convenio para evi-
tar la discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o cir-
cunstancias personal o social, potenciando el estableci-
miento de acciones positivas encaminadas a alcanzar la
igualdad de oportunidades; pudiendo ser consultada y
emitir informe en cuestiones relacionadas con la aplica-
cion del presente Convenio que afecten a la igualdad de
oportunidades por razén de sexo o cualquier otra discri-
minacion directa o indirecta.

[) La negociacion de cualquier modificacion de la Re-
lacién de Puestos de Trabajo. Todo ello de conformidad

con el marco competencial atribuido legalmente a la
Mesa General de Negociacion.

Para ello se constituira con caracter previo, una Mesa
Técnica que estudiara las propuestas presentadas por
las diferentes Concejalias, los/las trabajadores/as intere-
sados/as o por cualquier Seccion Sindical.

m) La negociacion de las bases para cubrir los pues-
tos de trabajo en el Ayuntamiento de Montefrio, ya sea
de forma temporal o definitiva. Todo ello de conformi-
dad con el marco competencial atribuido legalmente a
la Mesa General de Negociacion.

n) Velar por el cumplimiento de las actuaciones y
compromisos incluidos en el Programa de Accién So-
cial, asi como participar activamente en su implementa-
cion y cuantificacién anual.

o) Las Bases de Ejecucion del Presupuesto seran in-
formadas previamente a la C.M.P. a efectos de oir sus
propuestas y aportaciones, en todo lo concerniente a
aquellos articulos de este Acuerdo que se puedan con-
siderar afectados.

p) Cualquier otra que tienda a la mayor eficacia prac-
tica del Convenio y aquellas que puedan serle atribui-
das al amparo de las disposiciones que en el futuro se
promulguen.

Articulo 7.- Régimen de funcionamiento de la Comi-
sion Mixta Paritaria (C.M.P.)

La Comision se reunira en sesiones ordinarias y ex-
traordinarias.

La Comision se reunird con caracter ordinario cada
tres meses y con caracter extraordinario cuando las cir-
cunstancias lo precisen, a peticiéon del Presidenta/e o de,
al menos, dos tercios de la representacion sindical de la
C.M.P. La convocatoria debe ser notificada fehaciente-
mente a todos los miembros de la Comisién e ir acom-
panada del orden del dia. Esta se realizar4, como mi-
nimo, con cuarenta y ocho horas de antelacién a lafecha
de su celebracion. En el caso de sesiones extraordina-
rias se convocaran con veinticuatro horas de antelacion.

La Comisién estara presidida, por el/la alcalde/sa, por
la persona titular de la Concejalia Delegada competente
en materia de personal o miembro de la Corporacién en
quien delegue.

La presidencia asumird las siguientes funciones:

a) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias
y extraordinarias vy la fijaciéon del orden del dia, con-
forme con las peticiones de los demas miembros.

b) Presidir las sesiones, dictaminar el comienzo vy fi-
nalizacién de las mismas, moderar el desarrollo de los
debates y suspenderlos por causa justificada.

c) Elevar los informes de la C.M.P. a los érganos
competentes municipales para su aprobacion.

d) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de
la C.M.P.

e) Ejercer cuantas otras funciones le sean inherentes
a su condicion de Presidenta/e de la C.M.P.

f) La C.M.P. nombrara a un Secretario/a, a propuesta
de la Presidencia. El nombramiento deberéa recaer en
personal laboral. Sus cometidos fundamentales seran:

La convocatoria de las sesiones por orden de la Pre-
sidencia, asi como las citaciones a los miembros del
mismo.
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La preparacion de la documentacién y puesta a dis-
posicién de los/las integrantes para su andlisis y estudio.

Recibir las comunicaciones de los miembros de la
C.M.P.

Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados,
con el visado de la Presidencia.

Levantar las actas de la C.M.P., remitiendo el borra-
dor a las partes integrantes en el plazo de quince dias si-
guientes a la celebracién de la sesién, salvo que se trate
de acuerdos que se deban someter a Pleno u otro 6r-
gano de gobierno municipal en cuyo caso se remitiran
antes de su celebracién.

Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su
condicién de Secretaria/o de la C.M.P. Todos los miem-
bros de la C.M.P. deberan guardar sigilo, tanto indivi-
dual como colectivamente, sobre las materias tratadas
y sehaladas expresamente con caracter secreto y reser-
vado, en el seno de las reuniones en las que participe y
sobre la informacién recibida por razén del cargo.

La C.M.P. se reunira en primera convocatoria, al me-
nos, con la asistencia de la mitad mas uno de los miem-
bros de cada una de las partes (Corporacion y represen-
tacién sindical).

Si una de las partes no asistiese se entenderé inten-
tada la conciliacién quedando abierto el procedimiento
de arbitraje ordinario de conflicto colectivo. En caso de
persistir el desacuerdo se acudirg al Sistema Extrajudi-
cial de resolucién de Conflictos Laborales en Andalucia
(S.E.R.C.LA.).

La Comisién podré crear las subcomisiones de tra-
bajo que estime necesarias, disolviéndose las mismas
una vez elevadas las propuestas correspondientes.

Para la adopcion de acuerdos se requerira mayoria
absoluta. Los acuerdos adoptados se recogeran en ac-
tas que vinculan a ambas partes en los mismos términos
que el presente Convenio. Todo ello sin perjuicio de su
exposiciéon en los tablones de edictos de esta Corpora-
cién y de las Secciones Sindicales, asi como en el Portal
de Transparencia del Ayuntamiento de Montefrio.

Ningln acuerdo de la C.M.P. podr4 menoscabar el
contenido de los derechos contemplados en el si-
guiente Convenio.

Articulo 8.- Mesa General de Negociacién.

De conformidad con el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, se constituira la Mesa General de Negociacion
del Ayuntamiento de Montefrio, siendo su composicion
y funciones las reguladas en el titulo Ill, Capitulo IV de
dicha norma.

Las materias objeto de negociacién seran recogidas
en el articulo 37.1 del Real Decreto 5/2015, de 30 de oc-
tubre, asi como las que acuerden las partes.

CAPITULO IV

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 9.- Competencia y criterios relativos a la or-
ganizacion del trabajo

La organizacion técnica y practica del trabajo es facul-
tad exclusiva de la Corporaciéon municipal. Sin merma
de dicha facultad, el comité de empresa y, en definitiva,

la representacion legal del personal municipal, tendré las
funciones de informacién, negociacién y propuesta en
todo lo relacionado con la organizacién y racionalizacion
del trabajo, de acuerdo con las competencias legal-
mente establecidas o especificamente atribuidas por
este Convenio y el TREBEP (Articulo 37.2), de forma que
cuando las consecuencias de las decisiones de las Ad-
ministraciones Publicas que afecten a sus potestades de
organizacién tengan repercusién sobre condiciones de
trabajo de los empleados/as publicos/as, procedera la
negociacion de dichas condiciones con las organizacio-
nes sindicales a que se refiere el Estatuto.

El Comité de Empresa o Delegado de Personal podra:

a. estudiar y proponer las condiciones de trabajo en
las distintas unidades.

b. Proponer cuantas ideas sean beneficiosas a la ad-
ministracién y racionalizacién del trabajo, de conformi-
dad con la legislacién especifica

c. Trasladar a la citada Comision las sugerencias que
en tal sentido les comuniquen los trabajadores.

Si como consecuencia de la necesidad de organiza-
cion técnica y préactica del trabajo por parte de la Corpo-
racién municipal, el personal laboral desempena fun-
ciones de superior categoria (incluso en el supuesto de
sustitucion temporal) el desempefo de esas funciones
se realizard mediante la correspondiente “movilidad”,
siempre que se cumplan todos los requisitos legal-
mente establecidos y los contemplados en la Relacién
de Puestos de Trabajo, cumplimentando la correspon-
diente negociacion en Mesa General de Negociacion.

A todo el personal municipal se le asignara por es-
crito un Unico destino funcional, en el que ha de coinci-
dir necesariamente la unidad del organigrama vy el cen-
tro de trabajo donde se va a desarrollar su labor. Los
cambios de destino habran de comunicarse por escrito,
de forma motivada y en los plazos legalmente estableci-
dos, tanto al laboral afectado como a los representantes
del personal integrantes de la C.M.P

Articulo 10.- Plantilla presupuestaria.

10.1.- Anualmente, la Corporacién aprobard, junto
con los Presupuestos, las plantillas de ésta, que debe-
rdn comprender todas las plazas debidamente clasifica-
das y reservadas a empleados/as publicos/as. Igual-
mente aprobara la relacién de puestos de trabajo ade-
cuada a las modificaciones producidas durante el ejerci-
cio anterior.

10.2.- Aquellos puestos de trabajo que vienen siendo
cubiertos de forma temporal durante un periodo supe-
rior a dos anos consecutivos, se negociara su inclusiéon
en la relacion de puestos de trabajo y, consecuente-
mente, su creacion en la plantilla presupuestaria.

10.3.- Lo dispuesto en los apartados anteriores ten-
dra lugar previa negociacién con los/las representantes
de los empleados/as publicos/as.

10.4.- A la firma de este Convenio, en la primera reu-
nién de la Mesa General de Negociacién, se revisaran
todas y cada una de las situaciones existentes en rela-
ciéon al estado de los contratos precarios de manera
que, a dichos contratos, y segun las necesidades del
area a la que pertenezcan, se les favorezca la amplia-
cion de la jornada laboral atendiendo a criterios de anti-
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gliedad vy eficiencia demostrada. Los contratos realiza-
dos a la firma de este Convenio tenderan y favoreceran
tanto la dignidad como la independencia econémica de
los trabajadores del Ayuntamiento de Montefrio.

Articulo 11.- Asistencia Laboral y Juridica.

11.1.- Cuando un/a empleado/a, para el desempefo
de sus funciones necesite de su carnet de conducir, y
sufra la retirada del mismo con caracter preventivo, la
Corporacién se compromete a respetarle sus retribu-
ciones basicas y complementarias, y adscribirlo a otro
puesto de trabajo, hasta tanto exista fallo o resolucién al
respecto, dependiendo de la causa.

11.2.- En ningln caso se considerard injustificada la
falta de asistencia al trabajo derivada de la detencion
del/la trabajador/a que tenga su origen en motivaciones
socio-laborales o contra la seguridad del tréafico, siem-
pre que el hecho causante ocurra dentro de su jornada
de trabajo.

11.3.- En los casos en que los/las empleados/as pu-
blicos/as pudieran incurrir en Responsabilidad Civil y/o
Penal como consecuencia del correcto ejercicio de sus
funciones, el Ayuntamiento de Montefrio le facilitara
gratuitamente asistencia juridica para su defensa me-
diante los/as letrados/as que presten al mismo los servi-
cios juridicos, salvo que resulte incompatible con su si-
tuacion procesal, en cuyo caso, y, previa peticion moti-
vada por parte de la persona interesada, se establecera
la posibilidad de que dicha asistencia juridica sea pres-
tada por otro/a letrado/a distinto al designado por la
Corporacién.

11.4.-El tiempo que el empleado emplee en las actua-
ciones judiciales, sera considerado como tiempo de tra-
bajo y devengaran las indemnizaciones que procedan.

Articulo 12.- Péliza de Responsabilidad Civil.

La Corporacién mantendra un seguro de responsabi-
lidad civil con una compania de seguros para cubrir la
responsabilidad civil de todo el personal que, como
consecuencia del ejercicio de sus funciones como per-
sonal al servicio de la misma, cause dano o perjuicio a
terceros. En dicha cobertura, quedara incluida la presta-
cion de las fianzas por posible responsabilidad personal
o civil, siempre derivadas del ejercicio de las funciones.

CAPITULO V

MODIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO Y
MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA.

Articulo 13.- Modificacién sustancial de las condicio-
nes de trabajo.

13.1.- Los 6rganos competentes del Excmo. Ayunta-
miento de Montefrio, asi como los representantes sindi-
cales en cada caso, podran proponer modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo, de caracter
individual o colectivo, cuando existan probadas razo-
nes técnicas, de eficacia organizativa o de mejor presta-
cion de los servicios publicos, de conformidad con lo
establecido en el TREBEP.

13.2.- En el caso de modificacion sustancial de condi-
ciones de trabajo de caracter individual, ésta se nego-
ciara en la Mesa General de Negociacion, con caracter
previo a la adopcién de la resolucion motivadora de la
decisién, para lo cual se entregard una memoria justifi-

cativa de las causas o motivos de la modificacién pro-
puesta, asi como de las medidas a aplicar y sus referen-
cias temporales, y se la propuesta de modificacién en la
R.P.T.

Con posterioridad a dicha negociacién, la decision
de modificacién acordada en ésta, se notificara al traba-
jador/a afectado/a con una antelacién minima de 15
dias a la fecha de su efectividad, abriéndose un periodo
de consulta.

13.3.- Se entiende como modificaciones sustanciales
las siguientes: Jornada de trabajo, horario y distribu-
cion del tiempo de trabajo, régimen a turnos, sistemas
de remuneracién o sistemas de trabajo y rendimiento.

Articulo 14.- Movilidad funcional y funciones de dis-
tinto grupo o categoria profesional:

14.1.- Los 6rganos competentes del Excmo. Ayunta-
miento de Montefrio, asi como los representantes sindi-
cales en cada caso, podran proponer en el ambito de
éste Convenio, la movilidad funcional entre puestos de
trabajo no singularizados dentro del grupo o categoria
profesional al que pertenezca el/la trabajador/a, con las
Unicas limitaciones de la titulacién académica o profe-
sional exigida para ejercer la prestacion laboral y de las
aptitudes de caracter profesional necesarias para el de-
sempenfo del puesto de trabajo, que podran comple-
tarse, previa realizacion, si ello fuera necesario, de pro-
cesos basicos de formacién y adaptacion.

14.2.- La movilidad se efectuara sin menoscabo de la
dignidad del/la trabajador/a y sin perjuicio de su forma-
cién y promocién profesional, teniendo derecho a las
retribuciones complementarias correspondientes al
puesto que efectivamente desempena, salvo en los ca-
sos de encomienda de funciones inferiores en los que
mantendran la retribucién de origen.

14.3.- En el caso de que un puesto de trabajo sea
ocupado por el mismo o diferente trabajador durante
un ano continuado o dos alternos en el plazo de tres
anos, a partir de la entrada en vigor del convenio, se
procedera a la provision del puesto de trabajo y/o a que
el mismo sea cubierto a través de los procedimientos
de provisiéon de vacantes. Se excluyen de este procedi-
miento los puestos de trabajo que tengan reserva.

14.4.- Por necesidades del servicio, cuando concu-
rran las causas senaladas en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, o
en su defecto, en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los/las trabajadores/as, el
Excmo. Ayuntamiento de Montefrio podra acordar, por
el tiempo imprescindible y siempre que no exista per-
sonal del grupo de titulacion del puesto de trabajo, la
movilidad funcional para la realizacién de funciones no
correspondientes al grupo o categoria profesional, con
las Unicas limitaciones inherentes a las titulaciones aca-
démicas o a los conocimientos profesionales que se
puedan requerir para el desempefo de las funciones
correspondientes. Este proceso serd comunicado a los
representantes de los/las trabajadores/as.

En el supuesto de atribucién de funciones superio-
res, éstas se encomendaran preferentemente a los/las
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trabajadores/as del grupo profesional inmediatamente
inferior.

La atribucién de funciones superiores sera, en todo
caso, inferior a seis meses de duracién durante un afno
u ocho meses durante dos anos, computados de fecha
a fecha, y se realizara atendiendo a criterios objetivos.
Si superados los plazos existiera un puesto de trabajo
vacante del mismo grupo o categoria profesional y per-
maneciese la necesidad de su ocupacion, éste debera
ser cubierto a través de los procedimientos de provi-
sién de vacantes; a esta persona se le reservara el
puesto de trabajo de origen.

En el caso de encomienda de funciones inferiores, la
movilidad deberé estar justificada por necesidades pe-
rentorias o imprevisibles del servicio, no pudiendo ser
su duracién en su totalidad superior a un mes en un
ano, manteniéndose las retribuciones de origen.

14.5.- En el caso de desempeno de puestos singulari-
zados de superior categoria, los érganos competentes
procederan a dictar, en caso de necesidad, la resolu-
cion oportuna siempre que se rednan los requisitos le-
gales para su desempeno, percibiendo el empleado las
retribuciones complementarias.

14.6.- A la firma de este Convenio, en la primera reu-
nién de la Mesa de Negociacion, se revisaran todas y
cada una de las situaciones existentes en el desempeno
de trabajo de superior e inferior categoria, para su regu-
larizacién inmediata.

Articulo 15.- La movilidad voluntaria entre Adminis-
traciones Publicas y la Movilidad voluntaria en el ambito
del Excmo. Ayuntamiento.

Con el fin de lograr un mejor aprovechamiento de los
recursos humanos, que garantice la eficacia del servicio
que se preste a los/las ciudadanos/as, la Administracién
General del Estado y las Comunidades Auténomas y las
Entidades Locales estableceran medidas de movilidad
interadministrativa, preferentemente mediante Conve-
nio de Conferencia Sectorial u otros instrumentos de
colaboracion.

Hasta tanto se desarrolle lo establecido en el TREBEP
y la Conferencia Sectorial de Administracion Publica
apruebe los criterios generales a tener en cuenta para
llevar a cabo las homologaciones necesarias para hacer
posible la movilidad entre Administraciones, la misma
se regulara del siguiente modo.

Siempre que esté garantizada la reciprocidad y de
mutuo acuerdo entre los/las empleados/as publicos/as,
con la misma categoria profesional y mismo puesto de
trabajo, podran permutarse los mismos, previa solicitud
al alcalde del Excmo. Ayuntamiento, que resolvera al
efecto, siempre que se cumplan los requisitos estableci-
dos en el art. 84 del TREBEP. y art. 62 de L.F.C.E. (nor-
mativa supletoria al personal laboral en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 83 del TREBEP).

Los/as empleados/as publicos/as que obtengan des-
tino en otra Administracién Publica a través de los pro-
cedimientos de movilidad quedaran, respecto del
Ayuntamiento de Montefrio, en la situacion administra-
tiva de servicio en otras Administraciones Publicas. En
los supuestos de cese o supresion del puesto de tra-
bajo, permaneceran en la Administracién de destino,

que debera asignarles un puesto de trabajo conforme a
los sistemas de carrera y provisiéon de puestos vigentes
en dicha Administracion.

Cuando por convenio mutuo de dos empleados/as
publicos/as, con la misma categoria profesional, de dis-
tintos centros de servicio, soliciten intercambiarse,
los/as mismos/as deberan solicitarlo al Area de Recur-
sos Humanos que resolvera al efecto, previa negocia-
cién en la Mesa General, y segun lo establecido en el
art. 81 del TREBEP. y art. 62 de L.F.C.E. (normativa su-
pletoria al personal laboral en virtud de lo dispuesto en
el articulo 83 del TREBEP)

Articulo 16.- Movilidad por razén de violencia de gé-
nero.

En cumplimiento con lo establecido en el TREBEP, el
Ayuntamiento de Montefrio estara obligado a comuni-
car las vacantes ubicadas en la misma localidad a las
mujeres victimas de violencia de género para, en la me-
dida de lo posible, hacer efectiva su proteccion.

En las actuaciones y procedimientos relacionados
con la violencia de género, se protegera la intimidad de
las victimas, en especial, sus datos personales, los de
sus descendientes y las de cualquier persona que esté
bajo su guarda o custodia.

CAPITULO VI

SISTEMA DE PROVISION DE VACANTES Y CA-
RRERA PROFESIONAL.

Articulo 17.- Principios Generales.

17.1.- El acceso al empleo publico se regira de
acuerdo con los principios constitucionales de igual-
dad, mérito y capacidad y de conformidad con lo pre-
visto en el Texto Refundido del Estatuto Basico del em-
pleado publico y resto del ordenamiento juridico.

17.2.- El ingreso en el &mbito del Excmo. Ayunta-
miento se producirad siempre por el grupo Yy titulacion
teniendo en cuenta los siguientes niveles:

a) El grupo “A”, que se divide en los dos subgrupos
Aly A2:

- A.1: Titulo del Licenciado, Grado con nivel tres del
MECES y equivalente. (Antiguo Grupo “A”).

- A.2: Titulo de Diplomado y equivalente. (Antiguo
Grupo “B").

b) El grupo B: Titulo de Técnico Superior.

c) El grupo “C”, que se divide en dos subgrupos C1y
C2:

- C.1: Titulo de Bachiller o Técnico. (Antiguo Grupo
“C").

- C.2: Titulo de Graduado en E.S.0. o equivalente
(Antiguo Grupo “D").

d) Agrupaciones: Sin titulo. (Antiguo grupo “E” Certi-
ficado de Escolaridad)

17.3.- Los puestos vacantes de personal cuya cober-
tura sea necesaria, de acuerdo con la

planificacion de la organizacién de los recursos hu-
manos, se proveeran con arreglo a los siguientes pro-
cedimientos y siguiente orden:

a) Reingreso de excedente

b) Oferta de empleo publico:

- Promocién interna

- Nuevo ingreso
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Con caracter previo a todas estas fases, las vacantes
a cubrir se ofertaran a las personas trabajadoras afecta-
das por la aplicaciéon de un plan de recursos humanos
siempre que el citado plan lo prevea y de Convenio con
lo que se establezca.

17.4.- En cumplimiento con lo establecido en el Capi-
tulo Il del Titulo Il del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, y con el fin de garantizar en la medida de lo posi-
ble la carrera profesional y la promocién interna del per-
sonal, el acceso a los puestos de trabajo sélo se produ-
cird, ademas de por el sistema de reingreso a través de
los procesos de promocioén interna, salvo en los su-
puestos que se haya demostrado muy dificil esa cober-
tura, previo Convenio al efecto de la Mesa General de
Negociacién.

Articulo 18.- Reingreso de excedentes.

18.1.- Las resoluciones de reingreso no podran afec-
tar a puestos de trabajo que hayan sido objeto de con-
vocatoria en los Boletines Oficiales para su cobertura
por el procedimiento de promocién interna o de nuevo
ingreso.

18.2.- La incorporacién al servicio activo se producira
en el plazo de quince dias a contar desde el dia si-
guiente de la notificacién de la resolucioén en la que se
adjudique una vacante al excedente y conforme a la le-
gislacién de aplicacién para estos casos.

Articulo 19.- Promocién interna y provisién de puestos.

19.1.- Mediante el procedimiento de promocién in-
terna vertical los/las empleados/as publicos/as, podran
ascender desde un cuerpo o escala de un subgrupo o
grupo de clasificacion profesional en el supuesto de
que éste no tenga subgrupo, a otro superior, preci-
sando para ello una antigliedad minima de dos afos de
servicio activo en el inferior subgrupo o grupo de clasi-
ficacion profesional, en el supuesto de que éste no
tenga subgrupo y poseer los requisitos exigidos para el
ingreso.

19.2.- La promocién interna se realizard mediante
procesos selectivos que garanticen el cumplimiento de
los principios constitucionales de igualdad, mérito y ca-
pacidad, y se utilizaran en su desarrollo procedimientos
agiles que permitan su rapida resolucién.

19.3.- Todo el sistema de seleccién se llevara a cabo
de acuerdo con la legislacion vigente para la Adminis-
tracion Local y, en su defecto a la normativa vigente so-
bre la Administracién del Estado.

19.4- En las respectivas convocatorias la Corpora-
cion facilitara este tipo de promocién en las vacantes
convocadas, sin perjuicio de lo establecido en los regla-
mentos especificos.

19.5.- Los/as trabajadores/as en activo en cualquiera
de los grupos tendran preferencia para ocupar los pues-
tos vacantes del mismo grupo a que pertenecen. Se re-
alizardn concursos de caracter interno en caso de existir
varios trabajadores del mismo grupo interesados en un
mismo puesto.

19.6.- La promocion interna consiste en el ascenso
de los/las empleados/as publicos/as del subgrupo o
grupo de clasificacion inferior al subgrupo o grupo de
clasificaciéon inmediatamente superior, en el supuesto
de que éste no tenga subgrupo, o acceso a otra catego-

ria o cambio de escala dentro del mismo grupo de clasi-
ficacion.

El Excmo. Ayuntamiento de Montefrio facilitara la
promocién interna. El personal debera poseer los requi-
sitos exigidos para el ingreso, tener una antigliedad de,
al menos, dos afnos de servicio activo en el inferior sub-
grupo o grupo de clasificacién profesional, en el su-
puesto de que éste no tuviera subgrupo y superar las
correspondientes pruebas selectivas.

La promocion debera basarse en el esfuerzo profe-
sional, el historial profesional y la carrera, la formacion y
cualificacion profesional adquiridas, debiendo ser tam-
bién objeto de consideracion la antigliedad.

El personal que acceda a otros grupos por el sistema
de promocion interna tendr, en todo caso, preferencia
para cubrir los puestos de trabajo vacantes ofertados
sobre los aspirantes que no procedan de este turno.

19.7.- Carrera horizontal: La carrera horizontal con-
sistird en la progresion de categoria o grado personal,
sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo. A estos
efectos se valorara la trayectoria y la actuacién profesio-
nal, la calidad de los trabajos realizados, los conoci-
mientos adquiridos y el resultado de la evaluacién del
desempeno, conforme a los principios de igualdad, mé-
rito y capacidad. La progresién en la carrera horizontal
reunira las siguientes caracteristicas:

Voluntaria: corresponde a cada empleado/a decidir
su incorporacion al sistema de progresion en la catego-
ria personal en qué consiste la carrera horizontal.

Individual: La carrera horizontal representa el reco-
nocimiento personal al desarrollo y trayectoria profesio-
nal que realiza cada empleado/a.

De acceso consecutivo y gradual en el tiempo: el
progreso en la carrera horizontal consiste en el acceso
consecutivo a los distintos grados, previo cumplimiento
de los requisitos que se prevean para cada tramo de la
misma.

Articulo 20.- Oferta de Empleo Publico.

20.1.- La oferta de empleo publico se ajustara a lo es-
tablecido en la legislacién administrativa vigente, e in-
cluird las plazas vacantes dotadas presupuestariamente
necesarias para garantizar el correcto funcionamiento
de los servicios publicos esenciales.

En las ofertas de empleo publico se reservarad un
cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para
ser cubiertas entre personas con discapacidad, reser-
vandose para personas con discapacidad intelectual un
2% de dichas plazas.

20.2.- La seleccion del personal en el Excmo. Ayunta-
miento de Montefrio, se realizara, de acuerdo con las
previsiones contenidas en la correspondiente oferta de
empleo publico y a través de los sistemas de oposicién,
concurso-oposicidon o concurso, en lo que se quedaran
garantizados los principios constitucionales de igual-
dad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

20.3.- Los procedimientos de seleccién del personal
se regiran por las bases de las respectivas convocato-
rias, las cuales se ajustaran a lo dispuesto en la norma-
tiva administrativa que regule esta materia, sin perjuicio
de las particularidades contenidas en el presente Con-
venio.
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CAPITULO VIl JORNADAS, HORARIOS, DESCANSO
Y CALENDARIOS.

Articulo 21.- Jornada laboral.

21.1.- La jornada laboral méxima del personal laboral
del Ayuntamiento de Montefrio sera de 35 horas sema-
nales.

21.2- El horario de trabajo sera, con caracter general,
de manana, salvo aquellos casos en que la Relacion de
Puestos de Trabajo recoja otra cosa diferente para cada
una de los puestos definidos en la misma.

21.3.- Horarios:

Los horarios, de oficina, con caracter general seran
los siguientes:

a) De 8:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.

b) Horario de atencion al publico: De 9:00 a 14:00 ho-
ras de lunes a viernes.

c) La diferencia, en cémputo mensual, entre la jor-
nada reglamentaria de trabajo y la efectivamente reali-
zada por el empleado publico daré lugar, salvo justifica-
cion, a la correspondiente deduccién proporcional de
haberes. Para el célculo del valor/hora aplicable a dicha
deduccién se tomara como base la totalidad de las retri-
buciones integras mensuales que perciba el empleado
publico dividido por 30, y, a su vez, este resultado por el
nimero de horas que el empleado publico tenga obli-
gacién de cumplir, de media, cada dia.

21.4.- En aquellos servicios y centros de trabajo,
donde por sus necesidades y peculiaridades sea pre-
ciso otro horario distinto al reflejado en el art. 21.3., se
realizaran los turnos estipulados en su respectivo servi-
cio, confeccionando para ello un calendario ajustado a
los tramos temporales mas operativos para cada tipo
de servicio, que se proporcionara a la persona trabaja-
dora antes de finalizar el tramo temporal de calendario
anterior, estableciendo jornadas especiales, previo
acuerdo con los representantes sindicales, y teniendo el
mismo cémputo de horas anuales que el resto de
los/las trabajadores/as de este Ayuntamiento.

21.5.- Cuando por necesidades de un servicio la jor-
nada laboral anual exceda de la resultante en el pre-
sente articulo, serd compensada segun la legislacién vi-
gente, dando traslado a los representantes legales de
los/las trabajadores/as, para su conocimiento.

21.6.- Se establece la posibilidad opcional de reducir la
jornada laboral en una hora para los/as trabajadores/as al
cumplir los sesenta y dos afnos de edad. Esta reduccion
dejara de aplicarse cuando el/la trabajador/a cumpla la
edad legal de jubilacion y decida prolongar voluntaria-
mente su vida laboral. Si es la empresa la que solicita que
se prolongue la permanencia del/la trabajador/a por razo-
nes que beneficien al mejor funcionamiento del servicio,
el trabajador/a conservara este derecho de reduccién ho-
raria.

21.7.- El trabajador al cumplir los 62 afnos se benefi-
ciard de una reducciéon en su jornada laboral de 1 hora
diaria retribuida y al cumplir los 64 afos la reduccién
sera de 2 horas diarias retribuidas. Los trabajadores que
tengan cumplidos los 63 anos y medio, con una anti-
gliedad en el Ayuntamiento de Montefrio de més de 30
anos, podran acogerse a la reduccién de 2 horas diarias
retribuidas.

21.8.- La jornada partida es una jornada de caracter
excepcional, aplicable en aquellos centros en los que por
la naturaleza del servicio que se presta sea imprescindi-
ble su establecimiento. Comprenderé horario de manana
y tarde, con la salvaguarda de los criterios y cOmputos
generales, con una interrupcion minima de una hora.
Con caracter general dicho horario sera entre las nueve y
las catorce horas, y entre las quince y las dieciocho ho-
ras; no obstante, atendiendo a la prestacion del servicio,
caracteristicas del centro e interés del personal, podra
ser acordado con los representantes del personal en los
ambitos descentralizados una distribucién de horario
distinta a la anteriormente reflejada, salvaguardando asi-
mismo los cémputos y criterios generales.

21.9.- El tiempo de trabajo invertido por los/as traba-
jadores/as para desplazarse del centro de trabajo en el
que inician su jornada a otro u otros centros y dentro
del casco urbano, sera considerado, a todos los efectos,
como efectivo tiempo de trabajo y por tanto retribuido
como legalmente corresponde.

Articulo 22.- Verano, Fiestas del Dia de la Virgen y Fe-
rias, Navidad y Semana Santa.

22.1.- Desde el 1 de junio al 30 de septiembre, ambos
inclusive, se reduce una hora la jornada de trabajo, pre-
ferentemente al final de la misma.

22.2.- El horario de trabajo durante la Semana Santa
sera de 9:00 h a 14:00 h.

22.3.- Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran
como festivos a todos los efectos. Quienes presten ser-
vicios en referidos dias, disfrutaran de dos dias de des-
canso por cada uno de ellos, que podran ser acumula-
dos al periodo de vacaciones.

22.4.- En Navidad, desde el dia 23 de diciembre al 6
de enero. El horario de trabajo sera de 9:00 h a 14:00 h.

22.5.- En aquellos servicios, como Ayuda a Domicilio
y Escuela Infantil, en los que la reduccién horaria no re-
sulte posible, se compensara con dias de vacaciones,
los cuales se deberan disfrutar teniendo en cuenta las
necesidades del servicio y durante el periodo anual es-
tablecido en este convenio para el disfrute de las vaca-
ciones. En el caso de la Escuela Infantil los dias a com-
pensar seran seis y en el caso de Ayuda a Domicilio se-
ran siete. Si el disfrute de estos dias es solicitado por el
trabajador/a de forma agrupada tendra que aparecer la
fecha solicitada para ello dentro del plan de vacaciones
que elaborara el Excmo. Ayuntamiento anualmente y
sin que afecte al servicio. Teniendo en cuenta la jornada
laboral de cada empleado publico:

- Jornada laboral de hasta diez horas, no tendra re-
duccién horaria.

Jornada laboral de diez hasta diecinueve horas, una
compensacion de 4 dias Jornada de veinte hasta treinta
y cinco horas, una compensacién de 7 dias

22.6.- Para el disfrute de estas compensaciones sera
preceptivo el informe del superior que organice el servi-
cio y negociado con los representantes de los trabaja-
dores.

22.7.- El 16 de agosto, dia posterior a la fiesta del Dia
de la Virgen, se realizar una guardia en las Oficinas Mu-
nicipales acordada con un trabajador/a -a cambio de
dos dias de descanso- para garantizar el servicio de Re-
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gistro y atencioén al publico. En caso de coincidir en sa-
bado o domingo, esta guardia se trasladara al dia ante-
rior o posterior mas cercano al 16. Igualmente, para el
resto de trabajadores que no presten servicios minimos
de atencién al publico en oficinas, el dia 16 sera consi-
derado de descanso y, en caso de necesidad del servi-
cio, el/la Jefe/a de personal podra proponer que se dis-
frute otro dia.

22.8.- Los dias laborables de las Ferias de junio, sep-
tiembre y Fiestas de agosto, la jornada laboral terminara
a las 13:00 h. El dia posterior a las Ferias de junio, sep-
tiembre y Fiestas de agosto, el horario de trabajo sera
desde las 9:00 h hasta las 14:00 h.

Articulo 23.- Pausa diaria.

23.1.- Se establece un descanso ininterrumpido de
30 minutos en la jornada diaria y continuada de trabajo,
sin que ésta pausa perjudique el normal funciona-
miento de los servicios, que se computara a todos los
efectos como tiempo de trabajo efectivo.

La Empresa proporcionara, en cada centro de trabajo
y si fuera posible, un espacio comun habilitado para ese
descanso que podra ser utilizado solo para dicho fin du-
rante el horario laboral establecido, en beneficio de
los/as trabajadores/as que no deseen abandonar el cen-
tro de trabajo.

23.2.- Cuando el personal -por razones del servicio-
realice jornada partida, el descanso se distribuira diaria-
mente en dos periodos de 20 minutos, en manana y
tarde respectivamente que igualmente computara
como de trabajo efectivo, cuando cada periodo sea
igual o mayor a la media jornada.

23.3.- El personal que realice jornadas a tiempo par-
cial, tendra un descanso ininterrumpido de 20 minutos
computables como trabajo efectivo, cuando cada pe-
riodo sea igual o mayor a la media jornada.

23.4.- En las jornadas de turno de noche los/las traba-
jadores/as disfrutardn de dos descansos de 20 minutos
que no podran acumularse.

23.5.- La pausa diaria podra emplearse para reducir
la jornada laboral en 30 minutos, al final de la misma,
previa solicitud a la Empresa; este implicara que el tra-
bajador/a permanecera en su puesto de trabajo ininte-
rrumpidamente, entendiendo que esta reduccion re-
dundaré en beneficio de la Empresa, de los usuarios, y
del trabajador/a que lo solicite.

Articulo 24.- Descanso semanal.

24.1.- El empleado publico tendra derecho a un des-
canso semanal de 36 horas continuadas, como minimo,
desde el cese de su actividad hasta la reanudacion de la
misma.

24.2.- Este descanso por regla general, comprendera
sadbado y domingo, si bien por la naturaleza de la fun-
cion o por las necesidades del servicio de acuerdo con
el régimen de jornada podra disfrutarse en dia distintos,
fijandose éstos en los correspondientes cuadrantes a
turnos, en su caso.

24.3.- Entre la finalizacion de la jornada de trabajo y la
siguiente, debera de transcurrir al menos un periodo
minimo de 12 horas.

Articulo 25.- Calendario de Trabajo.

25.1.- Calculado el nimero de horas de trabajo anua-
les a realizar, cada Area o Servicio, reuniéndose con los

representantes sindicales y con la voluntad de llegar a
un acuerdo, confeccionard anualmente su calendario
laboral, debiendo estar elaborado antes del 31 de di-
ciembre, y lo remitiran al Area de Recursos Humanos
del Excmo. Ayuntamiento.

25.2.- En caso de entender que lo dispuesto en el ca-
lendario laboral contraviene lo establecido en el presente
Convenio, los representantes sindicales remitiran por es-
crito, motivado y razonado, al Area de Recursos Huma-
nos que determinara lo que proceda, quedando plas-
mada la voluntad de ambas partes en un acuerdo final.

25.3.- En todas las Areas o Servicios se expondra el
calendario laboral, que comprenderé el horario de tra-
bajo vy la distribucién anual de los dias de trabajo, festi-
vos y otros dias inhabiles.

25.4. Los dias festivos que coincidan en sdbado se
anadiran a los dias de asuntos particulares.

CAPITULO VIl

VACACIONES, LICENCIAS, PERMISOS RETRIBUI-
DOS, EXCEDENCIAS Y ENFERMEDAD.

Articulo 26.- Vacaciones.

26.1.- Las vacaciones anuales reglamentarias seran
de 22 dias hébiles, o el proporcional a éste por dias tra-
bajados. No se consideraran como dias habiles los sa-
bados, sin perjuicio de las adaptaciones establecidas
para los horarios especiales.

Las vacaciones podréan solicitarse hasta el 1 de
marzo. En el caso de haber completado los afios de an-
tigliedad en la Administraciéon Publica reflejados en el
cuadro siguiente, las vacaciones se incrementaran del
siguiente modo:

- 15 anos de servicio: 23 dias héabiles

- 20 anos de servicio: 24 dias habiles

- 25 anos de servicio: 25 dias héabiles

- 30 anos de servicio: 26 dias habiles

Este derecho se hara efectivo a partir del ano natural
siguiente al cumplimiento de la antigtiedad.

26.2.- Su periodo de disfrute comprendera preferen-
temente los meses de junio a septiembre ambos inclui-
dos, salvo solicitud concreta del/la trabajador/a, y podra
dividirse hasta en cuatro periodos también a peticién
del/la trabajador/a; si bien, cada periodo debera com-
prender como minimo cinco (5) dias laborales o siete
(7) naturales, o como se determine en la legislacién vi-
gente en cada momento. Los trabajadores adscritos a
centros cuyo periodo vacacional se ciha al mes de
agosto, deberan disfrutar de sus vacaciones durante di-
cho mes.

De estos dias de vacaciones, podran ser solicitados
al 50% por el trabajador/a, habiéndolo consensuado
previamente con el resto de trabajadores/as del mismo
servicio; y el otro 50%, sera planificado por la Empresa,
teniendo en cuenta las necesidades y conveniencia del
servicio y de los propios trabajadores.

26.3.- El periodo vacacional se disfrutara obligatoria-
mente dentro del afo natural en que se hubiese deven-
gado o, excepcionalmente, hasta el 30 de enero, del
ano siguiente, previa solicitud, antes del 15 de enero.

26.4.- En aquellos casos en que el empleado publico
cause baja por enfermedad o accidente durante su peri-
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odo de vacaciones con hospitalizacién o inmovilizacion,
las mismas quedaran automéaticamente interrumpidas,
hasta la fecha en que se produzca el alta laboral, la cual
servira de referencia para el inicio de la continuidad del
periodo de vacaciones interrumpido.

26.5.- El Excmo. Ayuntamiento de Montefrio elabo-
rard un plan de vacaciones con fecha limite 31 de mayo,
que sera estudiado por los/las representantes sindica-
les de los/las trabajadores/as y negociado por ambas
partes, buscandose siempre las necesidades y conve-
niencias del centro o servicio y de los propios trabaja-
dores/as estableciéndose de ser posible turnos rotati-
vos en los casos de discrepancia entre los/as trabajado-
res/as. El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no
seré sustituible bajo ninglin concepto por compensa-
ciébn econdmica.

Articulo 27.- Licencias.

A los efectos de los derechos recogidos en este con-
venio, en especial los relativos a la conciliacién de la
vida laboral y familiar, se entenderan equiparadas las
unidades de convivencia matrimonial, sean o no del
mismo sexo los conyuges, y las parejas de hecho acre-
ditadas. Asimismo, se entenderan incluidas las familias
monoparentales.

27.1.- Las personas empleadas afectadas por este
Convenio podran solicitar licencia sin sueldo por un
plazo no superior a 3 meses, ni inferior a 1 mes. No obs-
tante, en casos excepcionales se estudiara en la Mesa
de Negociacion los dias de permiso que se podran con-
ceder. Cada 2 afnos solo se podra hacer uso de este de-
recho por una sola vez, sea cual sea el periodo utilizado.
No obstante, concedido inicialmente por un periodo in-
ferior a 3 meses se podra prorrogar hasta el maximo
previsto de 3 meses.

27.2.- Durante el periodo de la licencia sin sueldo, el
empleado publico se encontraréa en la situacién estable-
cida en la normativa de aplicacién, asi como también
respecto a la normativa sobre Seguridad Social.

Articulo 28.- Permisos retribuidos.

28.1.- Los/las empleados/as publicos/as tendran los
siguientes permisos:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave
de un familiar dentro del primer grado de consanguini-
dad o afinidad, cuatro dias habiles cuando el suceso se
produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles
cuando sea en distinta localidad.

b) Cuando se trate del fallecimiento, accidente o en-
fermedad grave de un familiar dentro del segundo grado
de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos
dias hébiles cuando se produzca en la misma localidad y
de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

El concepto de enfermedad grave comprende:

- Todos los procesos patolégicos en que se produzca
hospitalizacion.

- El parto tendra la consideracién de proceso patolo-
gico con hospitalizacion a los solos efectos de este per-
miso y exclusivamente para el padre y la madre de los
dos progenitores.

- Aquellas enfermedades, en que, sin producirse
hospitalizacion, su gravedad quede acreditada me-
diante informe médico.

- Aquellos casos en que una vez terminada la hospi-
talizacion o la fase de gravedad, la enfermedad requiera
a continuacién especiales cuidados en el domicilio y se
acredite mediante informe médico.

El disfrute del permiso podra ejercitarse bien de forma
continuada desde el inicio del hecho causante, o bien al-
ternativamente durante el mismo, en este Gltimo su-
puesto, cuando lo permitan las necesidades del servicio.

En cuanto al permiso por fallecimiento, procedera la
autorizacién del disfrute en dias alternos siempre y
cuando los interesados acrediten la concurrencia de cir-
cunstancias excepcionales, que habran de ser debida-
mente ponderadas por el érgano competente en mate-
ria de personal, siempre que se justifiquen y ello no su-
ponga un abuso del derecho. Y durante los siguientes
quince dias al fallecimiento.

c¢) Por traslado de domicilio: sin cambio de residen-
cia, un dia; traslado a otro municipio de la misma pro-
vincia, dos dias; traslado a distinta provincia, tres dias.

d) Para realizar funciones sindicales o de representa-
cién del personal, en los términos que legalmente se
determine.

e) Para concurrir a exdmenes finales y demas prue-
bas definitivas de aptitud, durante los dias de su cele-
bracion.

f) Para la realizacidon de examenes prenatales y técni-
cas de preparacion al parto por las trabajadoras emba-
razadas. El permiso se otorgara con independencia del
momento del dia en que se realicen las pruebas o técni-
cas de preparacion.

g) Por lactancia de un hijo menor de doce meses ten-
dra derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra
dividir en dos fracciones. Este derecho podréa sustituirse
por una reduccién de la jornada normal en media hora al
inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al fi-
nal de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho
podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

h) Igualmente, la trabajadora podré solicitar la susti-
tucién del tiempo de lactancia por un permiso retri-
buido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente.

i) Este permiso se incrementara proporcionalmente
en los casos de parto multiple.

j) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cual-
quier otra causa deban permanecer hospitalizados a
continuacién del parto, la empleada o el empleado pu-
blico tendra derecho a ampliar en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un méaximo de
trece semanas adicionales, y a ausentarse del trabajo
durante un maximo de dos horas diarias percibiendo
las retribuciones integras.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el peri-
odo de duracién del permiso no se vera reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio, se solicite la reincorporacién al puesto de
trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finali-
zado el periodo de descanso obligatorio, se podra parti-
cipar en los cursos de formacién que convoque la admi-
nistracion.
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Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminu-
cion proporcional de sus retribuciones.

k) Por razones de guarda legal, cuando el empleado
publico tenga el cuidado directo de algin menor de
doce anos, de persona mayor que requiera especial de-
dicacién, o de una persona con discapacidad que no
desempene actividad retribuida, tendra derecho a la re-
duccién de su jornada de trabajo, con la disminucién de
sus retribuciones que corresponda.

I) Tendra el mismo derecho el empleado publico que
precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y que no desempeie activi-
dad retribuida.

m) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de
primer grado, el/la trabajador/a tendra derecho a solicitar
una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jor-
nada laboral, con carécter retribuido, por razones de en-
fermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

n) Si hubiera mas de un titular de este derecho por el
mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta re-
duccién se podra prorratear entre los mismos, respe-
tando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

o) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico o personal y
por deberes relacionados con la conciliacion de la vida
familiar y laboral.

p) Por asuntos particulares, seis dias. Adicional-
mente, se podra disfrutar de dos dias mas de permiso
por asuntos particulares desde el dia siguiente al del
cumplimiento del sexto trienio, incrementandose,
como maximo, en un dia adicional por cada trienio
cumplido a partir del octavo. Los dias de permiso por
asuntos particulares se podran disfrutar hasta el dia 30
de enero del ano siguiente.

Los asuntos particulares, deberan solicitarse con 24
horas de antelacién. En caso de no ser posible deberan
justificarse, debidamente, las razones de fuerza mayor
para esta improvisacién.

q) Por matrimonio o inscripcién en el Registro de Pa-
rejas de Hecho, quince dias naturales, a contar desde el
siguiente a la fecha de celebracién del matrimonio o la
inscripcion.

r) Por visitas médicas, por el tiempo necesario para
acudir a la misma, previa acreditacion, mediante la pre-
sentacién de la oportuna certificacion de asistencia.

s) Por gestacién, a partir de la semana 37 de emba-
razo hasta la fecha del parto. En el supuesto de gesta-
cion multiple, este permiso podra iniciarse el primer dia
de la semana 35 de embarazo hasta la fecha del parto.

Articulo 29.- Permisos y flexibilidad horaria por moti-
vos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
y por razén de violencia de género.

a) Permiso por parto: tendra una duracion de dieci-
séis semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas
posteriores al parto serdn en todo caso de descanso
obligatorio e ininterrumpido. Este permiso se ampliara
en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en

los supuestos de parto multiple, una para cada uno de
los progenitores. No obstante, en caso de fallecimiento
de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la to-
talidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y
transcurridas las seis primeras semanas de descanso
obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso po-
dra llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de manera
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del des-
canso obligatorio posterior al parto hasta que el hijoo la
hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute inte-
rrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute,
un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por sema-
nas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o
a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el
presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en
que, por cualquier otra causa, el neonato deba perma-
necer hospitalizado a continuacién del parto, este per-
miso se ampliara en tantos dias como el neonato se en-
cuentre hospitalizado, con un maximo de trece sema-
nas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el pe-
riodo de duracién del permiso no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de des-
canso obligatorio, se solicite la reincorporacién al
puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finali-
zado el periodo de descanso obligatorio, se podra parti-
cipar en los cursos de formacién que convoque la Ad-
ministracién.

b) Permiso por adopcién, por guarda con fines de
adopcion, o acogimiento, tanto temporal como perma-
nente: tendrd una duracién de dieciséis semanas. Seis
semanas deberan disfrutarse a jornada completa de
forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente
después de la resolucioén judicial por la que se consti-
tuye la adopcién o bien de la decisién administrativa de
guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y
transcurridas las seis primeras semanas de descanso
obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso po-
dra llevarse a cabo de manera interrumpida y ejerci-
tarse desde la finalizacion del descanso obligatorio pos-
terior al hecho causante dentro de los doce meses a
contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien
desde la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcién o bien de la decision administrativa de guarda
con fines de adopcion o de acogimiento. En el caso del
disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo
de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se reali-
zara por semanas completas.

Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el
supuesto de discapacidad del menor adoptado o aco-
gido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento multiple, una para cada uno de los proge-
nitores.
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El cémputo del plazo se contara a eleccion del proge-
nitor, a partir de la decisién administrativa de guarda
con fines de adopcién o acogimiento, o a partir de la re-
solucion judicial por la que se constituya la adopcion sin
gue en ningln caso un mismo menor pueda dar dere-
cho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o
a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine,conforme a las reglas establecidas en el pre-
sente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, en los ca-
sos de adopcién o acogimiento internacional, se tendra
derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de
duracién, percibiendo durante este periodo exclusiva-
mente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses
previsto en el parrafo anterior y para el supuesto con-
templado en dicho pérrafo, el permiso por adopcion,
guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto tem-
poral como permanente, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcién o la decision administrativa o ju-
dicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra partici-
par en los cursos de formacién que convoque la Admi-
nistracion.

Los supuestos de adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento, tanto temporal como perma-
nente, previstos en este articulo seran los que asi se es-
tablezcan en el Cédigo Civil o en las leyes civiles de las
comunidades auténomas que los regulen, debiendo te-
ner el acogimiento temporal una duracién no inferior a
un ano.

c¢) Permiso del progenitor diferente de la madre bio-
I6gica por nacimiento, guarda con fines de adopcién,
acogimiento o adopcién de un hijo o hija: tendra una
duracién de dieciséis semanas de las cuales las seis se-
manas inmediatas posteriores al hecho causante seran
en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se
ampliard en dos semanas mads, una para cada uno de
los progenitores, en el supuesto de discapacidad del
hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en
los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fi-
nes de adopcién o acogimiento multiples, a disfrutar a
partir de la fecha del nacimiento, de la decisién adminis-
trativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento,
o de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que
vaya a disfrutar del mismo siempre que las seis prime-
ras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente
posteriores a la fecha del nacimiento, de la decision ju-
dicial de guarda con fines de adopcién o acogimiento o
decisién judicial por la que se constituya la adopcién.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y
transcurridas las seis primeras semanas, el periodo de
disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de ma-
nera interrumpida dentro de los doce meses a contar o
bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la

resolucion judicial por la que se constituye la adopcién
o bien de la decisién administrativa de guarda con fines
de adopcién o de acogimiento. En el caso del disfrute
interrumpido se requerira, para cada periodo de dis-
frute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara
por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del pre-
sente permiso con posterioridad a la semana dieciséis
del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta
de este Ultimo permiso hubiere solicitado la acumula-
cion del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce
meses en jornadas completas del apartado f) del articulo
48, serd a la finalizacién de ese periodo cuando se dara
inicio al computo de las diez semanas restantes del per-
miso del progenitor diferente de la madre bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o
a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el
presente articulo

En los casos de parto prematuro y en aquellos en
que, por cualquier otra causa, el neonato deba perma-
necer hospitalizado a continuacién del parto, este per-
miso se ampliara en tantos dias como el neonato se en-
cuentre hospitalizado, con un maximo de trece sema-
nas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el pe-
riodo de duracién del permiso no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de des-
canso obligatorio se solicite la reincorporacién al
puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las
seis primeras semanas ininterrumpidas e inmediata-
mente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra
participar en los cursos de formaciéon que convoque la
Administracion.

En el caso de familias monoparentales o monomari-
tales, sin pareja, los anteriores permisos seran amplia-
dos a cuatro semanas mas.

En los casos previstos en los apartados a), b), y c), el
tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permi-
sos se computard como de servicio efectivo a todos los
efectos, garantizando la plenitud de derechos econémi-
cos del/la trabajador/a, y, en su caso, del otro progeni-
tor funcionario, durante todo el periodo de duracion del
permiso, y, en su caso, durante los periodos posterio-
res al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir algiin concepto retribu-
tivo se determina en funcién del periodo de disfrute del
permiso.

Los/las trabajadores/as que hayan hecho uso del per-
miso por nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, tanto temporal como perma-
nente, tendran derecho, una vez finalizado el periodo de
permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en térmi-
nos y condiciones que no les resulten menos favora-
bles al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de
cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que
hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la
mujer trabajadora: las faltas de asistencia, de las traba-
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jadoras publicas victimas de violencia de género, tota-
les o parciales, tendran la consideracién de justificadas
por el tiempo y en las condiciones en que asi lo deter-
minen los servicios sociales de atencion o de salud se-
gun proceda.

Asimismo, las empleadas victimas de violencia so-
bre la mujer, para hacer efectiva su proteccién o su de-
recho de asistencia social integral, tendrén derecho a la
reduccion de la jornada con disminucién proporcional
de la retribucién, o la reordenacion del tiempo de tra-
bajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplica-
cion del horario flexible o de otras formas de ordena-
cion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que para estos supuestos establezca el plan
de igualdad de aplicacién o, en su defecto, la Adminis-
tracion Pablica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la
trabajadora publica mantendra sus retribuciones inte-
gras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por
cancer u otra enfermedad grave: el/la trabajador/a ten-
dra derecho, siempre que ambos progenitores, adop-
tantes o acogedores de caracter preadoptivo o perma-
nente trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo
de al menos la mitad de la duracién de aquélla, perci-
biendo las retribuciones integras con cargo a los presu-
puestos del 6rgano o entidad donde venga prestando
sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién
y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afec-
tado por cancer (tumores malignos, melanomas o carci-
nomas) o por cualquier otra enfermedad grave que im-
pliqgue un ingreso hospitalario de larga duracién vy re-
quiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente acreditado por el informe del servicio Pa-
blico de Salud u érgano administrativo sanitario de la
Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad sani-
taria concertada correspondiente y, como maximo,
hasta que el menor cumpla los 23 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptan-
tes o acogedores de caracter preadoptivo o perma-
nente, por el mismo sujeto y hecho causante, las cir-
cunstancias necesarias para tener derecho a este per-
miso o, en su caso, puedan tener la condicion de bene-
ficiarios de la prestacion establecida para este fin en el
Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplica-
cion, el empleado/a publico/a tendra derecho a la per-
cepcion de las retribuciones integras durante el tiempo
que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre
que el otro progenitor, adoptante o acogedor de carac-
ter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho
a la reduccion de jornada que le corresponda, no cobre
sus retribuciones integras en virtud de este permiso o
como beneficiario de la prestacion establecida para
este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea
de aplicacién. En caso contrario, sélo se tendra derecho
a la reduccién de jornada, con la consiguiente reduc-
cion de retribuciones. Para este permiso se tendra en
cuenta lo que establece el Real Decreto 1148/2011, de
29 de julio, para la aplicacion y desarrollo, en el sistema
de la Seguridad Social, de la prestacion econémica por
cuidado de menores afectados por cancer y otra enfer-
medad grave.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten ser-
vicios en el mismo 6rgano o entidad, ésta podra limitar
su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el co-
rrecto funcionamiento del servicio. Cuando la persona
enferma contraiga matrimonio o constituya pareja de
hecho legalmente inscrita, tendra derecho a la presta-
cién quién sea su cényuge o pareja de hecho, siempre
que acredite las condiciones para ser beneficiario.

Se estard a lo regulado en la legislacion estatal para fi-
jar las condiciones y supuestos en los que esta reduccién
de jornada se podra acumular en jornadas completas.

f) Permiso por enfermedad infecto-contagiosa de hi-
jos/as menores de nueve anos: tres dias naturales con-
tinuados, previa prescripcion médica. Seran titulares de
este permiso tanto el padre como la madre, pudiendo
éstos alternar su ejercicio, siempre que la suma de los
dias no supere el maximo establecido.

g) Permiso por acompafamiento a consulta médica
dentro de los servicios del S.A.S. siempre que se acre-
dite que no existe consulta fuera del horario laboral a un
familiar (hijos, cényuges y otros familiares de primer
grado) que por razones de edad, accidente o enferme-
dad no puedan valerse por si mismos y que no desem-
pefien actividad retribuida.

Se podran adoptar medidas para la conciliacién de la
vida familiar y laboral, en el marco de las necesidades
del servicio, en los siguientes supuestos:

1) Los empleados o empleadas publicos que tengan
a su cargo personas mayores, hijos o hijas menores de
12 afnos, personas sujetas a tutela o acogimiento meno-
res de 12 anos o personas con discapacidad, asi como
quien tenga a su cargo directo a familiares con enferme-
dad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, tendran derecho a flexibilizar en una hora dia-
ria el horario fijo de jornada que tengan establecido.
Este derecho podré ejercerse también en el afio en que
el menor cumpla la edad de 12 afos.

2) Los empleados o empleadas publicos que tengan
a su cargo personas con discapacidad hasta el primer
grado de consanguinidad o afinidad, podran disponer
de dos horas de flexibilidad horaria diaria sobre el hora-
rio fijo que corresponda, a fin de conciliar los horarios
de los centros educativos ordinarios de integracion y de
educacién especial, de los centros de habilitacion y re-
habilitacién, de los servicios sociales y centros ocupa-
cionales, asi como otros centros especificos donde la
persona con discapacidad reciba atencién, con los ho-
rarios de los propios puestos de trabajo.

3) Cuando las medidas de flexibilidad horaria recono-
cidas en los dos apartados anteriores, se refieran a des-
cendientes o personas sujetas a tutela o acogimiento a
menores de 12 anos, si hubiera mas de un titular de este
derecho por el mismo sujeto causante, se podra instar
su ejercicio simultaneo. No obstante, en el supuesto de
que ambos progenitores presten servicios en el mismo
érgano 0 entidad, se podra limitar su ejercicio simulta-
neo por razones fundadas en el correcto funciona-
miento del servicio.

4) Excepcionalmente, los 6rganos competentes en
materia de recursos humanos podran autorizar, con ca-
racter personal y temporal, la modificacién del horario
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fijo en un maximo de dos horas por motivos directa-
mente relacionados con la conciliacién de la vida perso-
nal, familiar y laboral, y en los casos de familias mono-
parentales.

5) Las personas empleadas publicas tendran dere-
cho a ausentarse del trabajo para someterse a técnicas
de fecundacién o reproduccién asistida por el tiempo
necesario para su realizacion y previa justificacion de la
necesidad de su realizaciéon dentro de la jornada de tra-
bajo.

6) Los empleados o empleadas publicos que tengan
hijos o hijas con discapacidad tendran derecho a ausen-
tarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir
a reuniones de coordinacién de su centro educativo, or-
dinario de integraciéon o de educacién especial, donde
reciba atencién, tratamiento o para acompanarlo si ha
de recibir apoyo adicional en el dmbito sanitario o social.

7) Las personas empleadas puUblicas que se reincor-
poren al servicio efectivo a la finalizacién de un trata-
miento de radioterapia o quimioterapia, podran solicitar
una adaptacion progresiva de su jornada de trabajo or-
dinaria. La Administraciéon podra conceder esta adapta-
cién cuando la misma coadyuve a la plena recupera-
cion funcional de la persona o evite situaciones de es-
pecial dificultad o penosidad en el desempeno de su
trabajo. Esta adaptacién podra extenderse hasta un
mes desde el alta médica y podra afectar hasta un 25 %
de la duracion de la jornada diaria, preferentemente en
la parte flexible de la misma, considerandose como
tiempo de trabajo efectivo.

La solicitud ird acompanada de la documentacién
que aporte la persona interesada para acreditar la exis-
tencia de esta situacion, y la Administracién debera re-
solver sobre la misma en un plazo de tres dias, sin per-
juicio de que, para comprobar la procedencia de esta
adaptacién, la Administraciéon podra recabar los infor-
mes del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales o
de cualesquiera otros drganos que considere oportuno
sobre el tratamiento recibido o las actividades de reha-
bilitacion que le hayan sido prescritas.

El plazo al que se refiere el parrafo anterior podra am-
pliarse en un mes mas cuando la persona empleada pu-
blica justifique la persistencia en su estado de salud de
las circunstancias derivadas del tratamiento de radiote-
rapia o quimioterapia.

Con caracter excepcional, y en los mismos términos
indicados, esta adaptacién de jornada podra solicitarse
en procesos de recuperacién de otros tratamientos de
especial gravedad, debiendo en este supuesto analizar
las circunstancias concurrentes en cada caso.

8) Los empleados o empleadas publicos podran dis-
poner de una bolsa de horas en cémputo anual de libre
disposicién, para los casos de cuidado de hijos o hijas
menores de edad y menores sujetos a tutela o acogi-
miento; y para la atenciéon de personas mayores y per-
sonas con discapacidad hasta el primer grado de con-
sanguinidad o afinidad.

La utilizacién de las horas, hasta un total de 30, ten-
dra caracter recuperable en un plazo méaximo de 3 me-
ses a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
haga uso de la bolsa de horas, debiendo cumplir con el

total de la jornada anual correspondiente. Las horas re-
cuperadas no se volveran a incorporar en ningln caso
al saldo de horas por utilizar de la bolsa total de horas
de que se dispone durante ese afo natural. Para la justi-
ficacién del uso de la bolsa de horas sera necesaria, en
todo caso, una declaracion responsable de las personas
empleadas publicas. Las horas podran acumularse en
jornadas completas siempre que exista una razoén justi-
ficada para ello, considerando las peculiaridades de la
prestacion del servicio publico. De forma adicional se
dispondran de hasta dos jornadas completas no recu-
perables.

Los calendarios laborales podran establecer los limi-
tes y condiciones de acumulacion de estas horas sin al-
canzar jornadas completas siempre que sea compatible
con la organizacién del trabajo, asi como las adaptacio-
nes que pudieran ser necesarias para las peculiaridades
de determinados ambitos o colectivos.

Articulo 30.- Excedencias.

30.1.- La excedencia de los/las empleados/as publi-
cos/as podréa adoptar las siguientes modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.

b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar

c¢) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia por razén de violencia de género.

30.2.- Los/las empleados/as publicos/as podran ob-
tener la excedencia voluntaria por interés particular
cuando hayan prestado servicios efectivos en cual-
quiera de las Administraciones Publicas durante un pe-
riodo minimo de un ano inmediatamente anterior. Los
periodos de minimo y maximo seran de entre 4 meses
y 5 afos segun lo establecido en el TREBEP.

La concesion de excedencia voluntaria por interés
particular quedara subordinada a las necesidades del
servicio debidamente motivadas. No podra declararse
cuando al trabajador/a se le instruya expediente disci-
plinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria
por interés particular cuando finalizada la causa que de-
terminé el pase a una situacién distinta a la de servicio
activo, se incumpla la obligacién de solicitar el rein-
greso al servicio activo en el plazo en que se determine
reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacién de excedencia
por interés particular no devengaran retribuciones, ni les
serd computable el tiempo que permanezcan en tal si-
tuacién a efectos de ascensos, trienios y derechos en el
régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

30.3.- Podréa concederse la excedencia voluntaria por
agrupacién familiar sin el requisito de haber prestado
servicios efectivos en cualquiera de las Administracio-
nes Publicas durante el periodo establecido a los/las
empleados/as publicos/as cuyo cényuge resida en otra
localidad por haber obtenido y estar desempefnando un
puesto de trabajo de caracter definitivo como laboral
fijo en cualquiera de las Administraciones Publicas, Or-
ganismos publicos y Entidades de Derecho publico de-
pendientes o vinculados a ellas, en los Organos Consti-
tucionales o del Poder Judicial y Organos similares de
las Comunidades Auténomas, asi como en la Unién Eu-
ropea o en Organizaciones Internacionales.
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Quienes se encuentren en situacién de excedencia
voluntaria por agrupaciéon familiar no devengaran retri-
buciones, ni les serd computable el tiempo que perma-
nezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y
derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea
de aplicacién.

30.4.- Los/las empleados/as publicos/as tendran de-
recho a un periodo de excedencia de duracién no supe-
rior a dos anos para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion
0 acogimiento permanente o preadoptivo, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la reso-
lucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de exceden-
cia de duracién no superior a dos anos, para atender al
cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo,
hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad que por razones de edad, accidente, enferme-
dad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desempene actividad retribuida alguna.

El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto
causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera ori-
gen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la
misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos trabajadores generasen el de-
recho a disfrutarla por el mismo sujeto causante, la Ad-
ministracién podra limitar su ejercicio simultdneo por
razones justificadas relacionadas con el funcionamiento
de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera
computable a efectos de trienios, carrera y derechos en
el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.
El puesto de trabajo desempenado se reservara, al me-
nos, durante dos anos. Transcurrido este periodo, dicha
reserva lo serd a un puesto en la misma localidad y de
igual retribucion.

Los/las empleados/as publicos/as en esta situacion
podran participar en los cursos de formaciéon que con-
voque la Administracion.

30.5.- Las trabajadoras victimas de violencia de gé-
nero, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la
asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la
situacion de excedencia sin tener que haber prestado un
tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigi-
ble plazo de permanencia en la misma. Durante los doce
primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto
de trabajo que desempenaran, siendo computable di-
cho periodo a efectos de antigliedad, carrera y derechos
del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacién.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se po-
dra prorrogar este periodo por tres meses, con un ma-
ximo de dieciocho, con idénticos efectos a los senala-
dos anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del
derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia
la empleada tendra derecho a percibir las retribuciones
integras y, en su caso, las prestaciones familiares por
hijo a cargo.

Articulo 31.- Incapacidad laboral transitoria.

31.1.- De conformidad con lo previsto en la Disposi-
cion Adicional Quincuagésima Cuarta de la Ley 6/2018,

de Presupuestos General del Estado “...cada Adminis-
tracién Publica podra determinar, previa negociacion
colectiva, las retribuciones a percibir por el personal a
su servicio o al de los organismos y entidades publicas
dependientes, en situacién de incapacidad temporal...
de acuerdo con las siguientes reglas: respecto al perso-
nal estatutario y laboral, se podra establecer un comple-
mento retributivo desde el primer dia de incapacidad
temporal que, sumado a la prestacion del Régimen Ge-
neral de la Seguridad Social, alcance hasta un maximo
del cien por cien de sus retribuciones fijas del mes de
inicio de la incapacidad temporal”

31.2.- El Personal Laboral al servicio del Ayunta-
miento de Montefrio en situacién de Incapacidad Tem-
poral, sea cual fuere el tipo de contingencia que haya
dado lugar a la Incapacidad Temporal, percibira desde
el primer dia de Incapacidad Temporal un comple-
mento retributivo que, sumado a la prestacion del Régi-
men General de la Seguridad Social, alcance el cien por
cien de sus retribuciones fijas del mes de inicio de la In-
capacidad Temporal.

31.3.- Resultaran aplicables a esta situacion el resto
de condiciones previstas en el Real Decreto 956/2018,
de 27 de julio, por el que se aprueba y publica el
Acuerdo adoptado por la Mesa General de Negociacion
de la Administracién General del Estado el 23 de julio de
2018, en relacion al régimen retributivo de la situacién
de incapacidad temporal del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y Organismos o En-
tidades Publicas dependientes.

Articulo 32.- Jubilaciones

32.1.- La jubilacién de los/las empleados/as publi-
cos/as podra ser:

a) Voluntaria, a solicitud del/la trabajador/a.

b) Forzosa, al cumplir la edad legalmente estable-
cida.

c) Por la declaracién de incapacidad permanente
para el ejercicio de las funciones propias de su cuerpo o
escala, o por el reconocimiento de una pensién de inca-
pacidad permanente absoluta o, incapacidad perma-
nente total en relacién con el ejercicio de las funciones
de su cuerpo o escala.

d) Parcial.

32.2.- Procedera la jubilacién voluntaria, a solicitud
del interesado, siempre que el/la trabajador/a retina los
requisitos y condiciones establecidos en el Régimen de
Seguridad Social que le sea aplicable siempre que se
permita por la legislacion aplicable en el momento de la
solicitud.

32.3.- La jubilacion forzosa se declarara de oficio al
cumplir el empleado publico la edad legalmente esta-
blecida. No obstante, con caracter previo, se podra soli-
citar la prolongacién de la permanencia en el servicio
activo por un periodo maximo de cinco anos. El Ayun-
tamiento debera resolver de forma motivada la acepta-
cién o denegacién de la prolongacion.

32.4.- Con independencia de la edad legal de jubila-
cién forzosa establecida en el apartado 3 del articulo 67
del TREBEP, la edad de la jubilacién forzosa del perso-
nal empleado incluido en el régimen general de seguri-
dad social sera, en todo caso, la que prevean las nor-
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mas reguladoras de dicho régimen para el acceso a la
pensién de jubilacién en su modalidad contributiva sin
coeficiente reductor por razén de la edad.

32.5.- La jubilacién parcial procedera en los supues-
tos y con las condiciones recogidas en el articulo 12.6
del TRET, en el articulo 166 de la Ley General Seguridad
Social y en el Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre,
por el que se regula la Seguridad Social de los trabaja-
dores contratados a tiempo parcial, asi como la jubila-
cion parcial.

Se accederd a dicha jubilacién parcial, previa peti-
cion del interesado, quien podra solicitar reduccién de
jornada con un maximo del 50%. El Ayuntamiento rea-
lizara un contrato de relevo, cuya duracién serd igual al
tiempo que falte para alcanzar la edad de jubilacion for-
zosa.

CAPITULO IX

FORMACION.

Articulo 33.- Principios generales.

33.1.- El personal afectado por el presente Convenio
tendréa derecho a ver facilitada la realizacion de estudios
para obtener titulos académicos o profesionales reco-
nocidos oficialmente, la realizacién de cursos de perfec-
cionamiento profesional y el acceso a cursos de capaci-
tacion para la promocién o reconversién profesional or-
ganizados por la Administracién Pablica. A tal fin, en los
planes de formacién se dara preferencia a los/las traba-
jadores/as afectados por procesos de reorganizacion.

33.2.- El Ayuntamiento podra determinar la asistencia
obligatoria a aquellas actividades formativas necesarias
para el buen desempeno de las tareas propias del puesto
de trabajo, particularmente en los procesos de reorgani-
zacion de efectivos. Estas actividades formativas se reali-
zaran dentro de la jornada laboral, o se computard como
tal si se realizan fuera del horario de trabajo.

Articulo 34.- Planes de formacioén.

34.1.- El Ayuntamiento de Montefrio fomentar4, en
colaboraciéon con los representantes de los/las trabaja-
dores/as, la aprobacién de planes anuales de forma-
cion, por si mismo o colaboracién con otras Adminis-
traciones Publicas y las uniones sindicales. En los cur-
sos organizados por si mismo, se expediran certifica-
dos de asistencia en el que consten las materias impar-
tidas y las horas lectivas.

34.2.- Se constituird una Comision Paritaria para la
formacién continua, que entendera de los siguientes te-
mas: formacion profesional en todas las categorias,
permisos retribuidos para la formacién en jornada labo-
ral, tiempo dedicado a la formacion profesional, centros
en los que se imparten, documentacion gratuita, todo
ello bajo el principio de igualdad. No obstante, lo ante-
rior, siempre que el Ayuntamiento dé su conformidad
previa, redunde en beneficio de sus funciones y no se
produzca detrimento alguno para el servicio, los/las em-
pleados/as publicos/as tendran derecho:

a) Asistencia a clases sin menoscabo de su remune-
raciéon, en caso de coincidir estas con su jornada laboral.

b) Permiso de formacién y perfeccionamiento por
tiempo que dure el curso, con reserva del puesto de tra-
bajo y percibo de sus haberes.

c) Las ayudas necesarias, consistentes, segun los ca-
sos, en becas de estudio, matriculas, dietas, etc.

d) Para la formacién béasica continua que algunos
puestos requieren, el empleado publico podra disponer
gratuitamente de las instalaciones con las que cuenta el
Ayuntamiento, asi como aquellas con las que la Corpo-
racion pudiera firmar un acuerdo de colaboracién.

e) La Comisién Paritaria de Formacion estudiara el nu-
mero de dias y de horas disponibles tanto para cursos
presenciales como de formacién a distancia o en red.

f) Existird un registro para la inscripcién de las activi-
dades formativas realizadas por los/as empleados/as
municipales dentro de los Planes de Formacion.

Articulo 35.- Comisién Paritaria de Formacién.

35.1.- Estara constituida por seis miembros, tres en
representacion de los/as empleados/as, y tres en repre-
sentacién de la Corporacion, designado por el/la al-
calde/sa, y formaran parte de la misma de igual manera
los Secretarios Generales de las Secciones Sindicales
legalmente constituidas, con voz y sin voto.

35.2.- Seran funciones de esta Comision:

a) Propuesta y negociacién sobre las bases de fun-
cionamiento y organizacién de los planes de formacion.

b) Propuesta sobre programacién de las acciones in-
cluidas en los planes anuales de formacién.

¢) Recibir informacién sobre los cursos realizados
por los/las empleados/as publicos/as en los planes de
formacién.

d) Estudiar y aprobar actividades formativas del per-
sonal y su financiacion.

Articulo 36.- Cursos de formacioén inicial o practicas.

En aquellos puestos de trabajo que asi lo requieran,
los empleados, una vez superado el proceso selectivo y
recibido el nombramiento como tales, llevaran a cabo
en el menor plazo posible, un curso de formacién inicial
de cardcter préactico, acerca de las funciones concretas
que han de desempenar, sin merma alguna de sus ha-
beres.

CAPITULO X

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS.

Articulo 37.- Situaciones administrativas de los/las
empleados/as publicos/as.

Segun lo establecido en el art. 85 del TREBEP, los/las
empleados/as publicos/as podran encontrarse en las si-
tuaciones siguientes:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c) Servicios en otras Administraciones Publicas.

d) Excedencias.

e) Suspension de funciones.

Articulo 38.- Servicio activo, especiales y en otras
Administraciones Publicas.

38.1.- Servicio activo: Se hallaran en esta situacion y
por consiguiente gozaran de todos los derechos inhe-
rentes a su condicién de empleado publicos, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 86 del TREBEP.

38.2.- Servicios especiales: Los/las empleados/as pu-
blicos/as seran declarados en situacion de servicios es-
peciales, en cada una de las situaciones previstas en el
articulo 87 del TREBEP.
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38.3.- Servicio en otras Administraciones Publicas:
Esta situaciéon administrativa de los/las empleados/as
publicos/as, queda regulada conforme a lo establecido
en el articulo 88 del TREBEP.

Articulo 39.- Excedencia y suspensién de funciones.

39.1.- Excedencias: Las excedencias se adecuaran a
lo dispuesto en el Real Decreto 365/1995, de 10 de
marzo, que aprueba el Reglamento de situaciones ad-
ministrativas de los/las trabajadores/as de la Adminis-
tracion del Estado, y el articulo 88 del TREBEP. La peti-
cion de excedencia, deberé ser resuelta por la Corpora-
cion en el plazo maximo de un mes.

39.2.- Suspensién de funciones: El empleado pu-
blico podra ser suspendido de sus funciones, en los ca-
sos previstos en el articulo 90 del TREBEP.

CAPITULO XI

CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 40.- Conceptos retributivos.

40.1.- Las retribuciones del personal, son basicas y
complementarias.

40.2.- Las retribuciones basicas del personal de esta
Corporacién tendra la misma estructura e idéntica
cuantia que las establecidas con caracter general para
toda la Funcion Publica, y atendiendo siempre a lo esta-
blecido en el articulo 4 del presente Convenio Social.
Son retribuciones bésicas:

a) Sueldo Base.

b) Trienios.

c) Pagas Extraordinarias.

40.3.- Las retribuciones complementarias se aten-
dran a la estructura y criterios de valoracién objetiva de
las del resto de los/las empleados/as publicos/as y se
haran efectivas a la fecha de aprobacion de la RPT. Su
cuantia global sera fijada por el Pleno de la Corporacién
dentro de los limites maximos y minimos que se sena-
len por el Estado. Todo ello sin perjuicio de las compe-
tencias que en esta materia confiere a las representacio-
nes sindicales la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre Nego-
ciacion Colectiva y Participacion en la Determinacién de
las Condiciones de Trabajo de los/las empleados/as pu-
blicos/as. Son retribuciones complementarias:

a) Complemento de Destino (CD).

b) Complemento Especifico (CE)

¢) Complemento de Productividad

d) Gratificaciones por servicios extraordinarios

e) Complemento Personal Transitorio (CPT)

40.4.- Las retribuciones del personal perteneciente al
Excmo. Ayuntamiento de Montefrio, se haran efectivas,
con fecha limite, antes del Gltimo dia habil de cada mes,
siendo las cuantias y mensualidades completas, con re-
ferencia a la situacion y derechos del personal.

Articulo 41.- Sueldo Base.

41.1.- El Sueldo Base es aquel que corresponde a
cada uno de los grupos y subgrupos de clasificacion es-
tablecidos en el TREBEP, para los/las empleados/as pu-
blicos/as

41.2.- El Sueldo Base de cada uno de los grupos y
subgrupos sera el que fije la Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado para los/las empleados/as publicos/as.

Articulo 42.- Trienios.

42.1.- Los trienios consisten en una cantidad igual
para cada grupo/subgrupo por cada tres anos de servi-
cios reconocidos en la Administracién Publica.

42.2.- Para el perfeccionamiento de trienios, se com-
putard el tiempo correspondiente a la totalidad de los
servicios efectivos, indistintamente prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas, en calidad de
empleado publico, interino o eventual.

42.3.- El valor del trienio de cada uno de los grupos/
subgrupos seréa el que determine la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado para el personal al servicio de
las Administraciones Publicas, o en su caso, norma que
la sustituya.

42.4.- Los trienios se devengardn mensualmente a
partir del dia primero del mes siguiente al que se cum-
plan tres o miltiplo de tres anos de servicios efectivos,
con las excepciones legalmente establecidas.

42.5.- Reconocimiento de trienios: tendra derecho a
la percepciéon de trienios todo el empleado publico de
este Ayuntamiento con independencia del tipo de con-
trataciéon al amparo de la cual se hayan suscrito, siem-
pre que hayan acumulado servicios por tiempo supe-
rior a tres anos en cualquier Administracién Publica y
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 1.2 del Real
Decreto 1461/1982 de 25 de junio.

42.6.- El reconocimiento y aplicacion de dichos trie-
nios seran practicados de oficio por parte del Ayunta-
miento de Montefrio.

Articulo 43.- Pagas Extraordinarias.

43.1.- Las pagas extraordinarias seran 2 al afno, y se
devengaran el dia 15 de los meses de junio y diciembre.

43.2.- Para el abono de dichas pagas extraordinarias
deberan aplicarse los criterios establecidos para el de-
vengo de las pagas extraordinarias en la normativa re-
guladora que sea aplicable en cada momento a los/las
empleados/as publicos/as.

Articulo 44.- Complemento de Destino.

44.1.- El Complemento de Destino sera el correspon-
diente al nivel del puesto de trabajo que se desempeiie,
como minimo, se mantendran los niveles de destino ya
existentes.

44.2.- La cuantia del complemento de destino sera la
que determine la Ley de Presupuestos Generales del Es-
tado para el personal al servicio de la Funcién Publica.

Dentro de los limites maximos y minimos sefalados,
el Pleno de la Corporacion asignara el nivel a cada
puesto de trabajo, atendiendo a los criterios estableci-
dos en la Valoracion de Puestos de Trabajo.

Articulo 45.- Complemento especifico.

45.1.- El Complemento Especifico retribuira las con-
diciones particulares de los puestos de trabajo en aten-
cién a la Valoracion de Puestos de trabajo que valora
cada puesto en atencién a la especial dificultad técnica,
dedicacién, responsabilidad, peligrosidad, penosidad
del mismo, esfuerzos fisicos o intelectuales, etc...., y
siempre que esté comprendido dentro de la legalidad
vigente.

45.2.- A cada puesto de trabajo le correspondera un
solo complemento especifico, aunque al fijarlo podran
tomarse en consideracién dos o mas condiciones.
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45.3.- La Corporacion se compromete a la revisién,
cada dos anos, del andlisis y descripcién de puestos de
trabajo, con el fin de adecuarlos a las posibles evolucio-
nes o cambios organizativos producidos.

Articulo 46.- Complemento de productividad

46.1.- El Complemento de Productividad esta desti-
nado a retribuir el especial rendimiento, la actividad ex-
traordinaria y el interés e iniciativa con que el empleado
publico desempena su trabajo.

46.2.- La apreciacion de la productividad deberé rea-
lizarse en funcion de circunstancias objetivas relaciona-
das directamente con el desempeno del puesto de tra-
bajo y objetivos asignados al mismo.

46.3.- Los criterios generales de dotacion presupues-
taria podran ser negociados anualmente en la Mesa Ge-
neral de Negociacion y seran vinculantes para el Ayun-
tamiento con las limitaciones recogidas en el Real De-
creto 861/1986.

46.4.- En todo caso, las cantidades que perciba cada
persona trabajadora por este concepto seradn de conoci-
miento publico de los/las demas empleados/as del De-
partamento y delegados/as de Personal.

Articulo 47.- Complemento Personal Transitorio

47.1.- El complemento personal transitorio nace con
la finalidad de compensar a la persona trabajadora que,
en aplicacién de los criterios retributivos, experimente
una disminucién en el total de sus retribuciones anua-
les. Por tanto, podemos afirmar su caracter eminente-
mente personal.

47.2.- Se trata de un concepto retributivo de natura-
leza transitoria ya que es absorbido por cualquier futura
mejora retributiva, segln los criterios que establezcan
las sucesivas Leyes de Presupuestos o por cualquier
mejora retributivo que se produzca en el ano, incluidas
las derivadas de las valoraciones de puesto de trabajo.

47.3.- En ningln caso se consideran dentro de este
concepto los trienios, el complemento de productivi-
dad ni las gratificaciones por servicios extraordinarios.

Articulo 48.- Gratificaciones por servicios extraordi-
narios.

1. Los servicios extraordinarios realizados fuera de la
jornada normal que se realicen por necesidades de tra-
bajo del Servicio, seran compensados en los tres me-
ses siguientes por periodos de descanso iguales al do-
ble de las horas realizadas, salvo en el caso de las pres-
tadas desde las 22 a las 7 horas, o en sdbado, domingo
o festivo, que se computaradn dos horas y media por
cada hora realizada.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior,
cuando por razones técnicas u organizativas no pro-
ceda este tipo de compensacion, o a solicitud del traba-
jador/a, se retribuiran mediante gratificaciones, que en
ningun caso podran ser fijas en su cuantia ni periddicas
en su devengo, aplicando para su célculo por cada hora
realizada o fracciéon un porcentaje de la retribucion
bruta que corresponda a cada hora, de acuerdo con la
siguiente escala:

- Hora diurna de lunes a viernes: 200%

- Hora diurna de sdbados, domingos o festivos:
225%

- Hora nocturna (desde las 22 a las 7 horas): 250%

- Hora nocturna de sabados, domingos o festivos:
275%

3. Corresponde al Pleno determinar en el presu-
puesto la cantidad global destinada a la asignacion de
gratificaciones a los trabajadores/as, dentro de los limi-
tes maximos legales y al Alcalde/sa la asignacion indivi-
dual con arreglo en su caso a los criterios que haya fi-
jado el Pleno previa negociacion con los representantes
sindicales.

4. La disponibilidad del Personal Laboral para la reali-
zacion de servicios extraordinarios se ajustara a los si-
guientes criterios:

a) Servicios extraordinarios que vengan exigidos por
necesidades derivadas de la reparacién de siniestros y
otros danos extraordinarios y urgentes. El criterio a se-
guir es su realizacidn y su caracter obligatorio.

b) Servicios extraordinarios necesarios por deman-
das imprevistas o periodos puntas de trabajo, ausen-
cias imprevistas, cambios de turnos u otras circunstan-
cias de caracter estructural derivadas de la naturaleza
de la actividad de que se trate: el criterio a seguir es su
consideracion estructural y por consiguiente de libre
aceptacion y asignacion rotativa.

c¢) No podra sobrepasar 12 horas en una misma jor-
nada, excepto casos excepcionales o voluntariedad.

CAPITULO XII

MEJORAS SOCIALES.

Articulo 55.- Anticipos reintegrables. Cantidades en-
tregadas a cuenta.

1.- Anticipos: de un importe maximo de dos men-
sualidades, a descontar de la némina durante el ejerci-
cio presupuestario.

2.- Préstamos: de 1500 euros, con una amortizacion
de 15 mensualidades.

Articulo 56.- Fomento de la salud.

El Ayuntamiento de Montefrio, junto con los repre-
sentantes de los/las trabajadores/as en el seno del Co-
mité de Seguridad y Salud, elaborara un plan de fo-
mento de habitos saludables en las personas trabajado-
ras del Ayuntamiento, con una programacion anual de
actuaciones al respecto.

CAPITULO XIII

TELETRABAJO

Articulo 57.- Definicién y fines.

1.- Se acuerda la implantacion del teletrabajo en el
Ayuntamiento de Montefrio, entendiendo por teletra-
bajo aquella modalidad de prestacion de servicios en la
que el contenido competencial del puesto de trabajo se
desarrolla fuera de las dependencias de la Administra-
cion con el apoyo de tecnologias de la informacion y
comunicacion, de acuerdo con lo aqui establecido y en
la normativa de aplicacion.

* Nota: laimplantacién del teletrabajo, queda supedi-
tada a la préxima adopcion de medidas que garanticen
la seguridad de los sistemas informéticos.

2.- El teletrabajo tiene como finalidad mejorar la or-
ganizacion del trabajo, tanto para la organizacién como
para los propios empleados publicos, mediante la iden-
tificacién de los objetivos, evaluacion de su cumpli-
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miento, mejora de la conciliacién del desarrollo profe-
sional con la vida personal y mejora de la productividad
del tiempo del empleado publico.

3.- La prestacion de servicios mediante teletrabajo se
har4 a tiempo parcial, con caracter voluntario y reversi-
ble, y no supondrd modificacién alguna en materia de
percepciones, previsién social, representacién colec-
tiva ni cualquier otro derecho, salvo aquellos que sean
inherentes a la realizacion de la prestacion del servicio
de forma presencial.

4.- En la prestacién de servicios mediante teletrabajo
quedaran garantizadas todas las condiciones exigidas
en materia de prevencion de riesgos laborales, de priva-
cidad, de proteccién y de confidencialidad de los datos.

5.- Los fines de la presente regulacion son los si-
guientes:

a) Contribuir a la modernizacion de la Administracion
local.

b) Favorecer una posible medida de mejora de la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral a tra-
vés de la flexibilidad para realizar el trabajo fuera de las
dependencias administrativas, todo ello sin disminu-
cion de la dedicacién y la calidad del servicio.

c¢) Contribuir a la mejora de la calidad de vida y redu-
ciendo el gasto en movilidad y el tiempo invertido en
desplazamientos por el personal del Ayuntamiento.

d) La prestacién de servicios mediante teletrabajo
tiene como objetivo la mejora del desempeno y la orga-
nizacion del trabajo. No constituye un derecho del em-
pleado publico ni esta asociada a la ocupacién de nin-
guna plaza en la Relacién de Puestos de Trabajo.

Articulo 58.- Ambito de aplicacion.

El teletrabajo regira para los empleados publicos mu-
nicipales incluidos dentro del &mbito de aplicacién del
presente Convenio que ocupen un puesto de trabajo
susceptible de ser desempenado en la modalidad de te-
letrabajo, siempre y cuando la naturaleza de sus funcio-
nes lo permita, previa conformidad del responsable del
area municipal, coordinador responsable del servicio o
asimilado y salvo indicaciéon expresa en contrario por
parte de este.

Articulo 59.- Organizacion del teletrabajo

Quienes ejerzan la coordinacion o direccién de los
distintos departamentos o areas municipales deberan,
respecto de su personal:

A.- Proponer los puestos que no son aptos para tele-
trabajo.

Con caracter general, no seran aptos para el teletra-
bajo los puestos que impliquen atencién al publico de
caracter presencial, ni aquellos que por la naturaleza de
sus funciones exijan de los empleados prestacién pre-
sencial tales como:

- Puestos de trabajo en oficinas de registro, atencién
e informacioén al ciudadano, asi como todos aquellos
cuyas funciones requieran para su adecuado desem-
peno contactos personales frecuentes o conlleven ne-
cesariamente la prestacion de servicios presenciales, o
la disponibilidad para su prestacién inmediata y no pro-
gramable.

- Puestos de trabajo que lleven aparejadas funciones
de direccion, coordinacion o supervision, con caracter

general, al haber sido excluidos desde el inicio, por la
por la naturaleza de sus funciones y la necesidad de
presencialidad permanente para el desempeno de las
mismas en coordinacién con el equipo de gobierno.

- Puestos de naturaleza temporal.

- Puestos de Policia Local.

- Puestos de oficios, mantenimiento y servicios.

- Puestos de trabajo que no posibiliten que en el tra-
bajo que el empleado desarrolle se puedan establecer
objetivos de produccién, en volumen de trabajo y en la
calidad del mismo.

- Puestos que requieran un acceso frecuente de da-
tos no informatizados o que precisen el uso de informa-
cién masiva no informatizada.

- Se entiende por servicios presenciales aquellos
cuya prestacion efectiva solamente queda plenamente
garantizada con la presencia fisica del empleado en el
centro de trabajo.

B.- Proponer la participacion en el programa de tele-
trabajo a sus empleados siempre que dicha participa-
cién sea posible de acuerdo con lo dispuesto en los
apartados anteriores.

C.- Acordar el inicio, las modificaciones y final del te-
letrabajo en sus areas, previo informe favorable del su-
perior del empleado solicitante, que en cualquier caso
debe garantizar que bajo esta modalidad se podra cum-
plir con las competencias propias de manera eficiente.

Estas propuestas de acuerdo se trasladaran al depar-
tamento de Recursos Humanos y a la concejalia de Per-
sonal.

D.- Empleados publicos participantes

1. El responsable del &rea municipal, coordinador res-
ponsable del servicio o asimilado, ofrecera al empleado
publico la participacién en el programa de teletrabajo de
acuerdo con la naturaleza de las funciones de su puesto
y el cumplimiento de los requisitos que debe cumplir
para acceder a la prestacion de servicios por teletrabajo.

2. El nimero maximo de participantes estara limi-
tado a las necesidades de prestacién del servicio, ga-
rantizando la atencion presencial en todo momento.

3. Es condicién necesaria que el cumplimiento de las
funciones sea verificable mediante objetivos fijados y
evaluados periédicamente por el coordinador, respon-
sable del servicio o asimilado.

Articulo 60.- Puestos susceptibles de ser desempe-
nados mediante teletrabajo.

Se consideran puestos de trabajo susceptibles de ser
desempenados en la modalidad de prestacion de servi-
cio por teletrabajo los relacionados con las siguientes
funciones:

a) Estudio y andlisis de proyectos.

b) Elaboracion de informes en expedientes electronicos.

c) Asesoria.

d) Redaccidn, correccion y tratamiento de documentos.

e) Inspeccion.

f) Gestién de sistemas de informaciéon y comunica-
ciones.

g) Anélisis, disefo y programacién de sistemas de in-
formacién y comunicaciones.

h) Propuestas de resolucion de recursos.

i) Cualesquiera otras de naturaleza similar aptas para
la aplicacién del sistema.
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j) Tramitacién de expedientes.

k) Cualquier otro puesto que se pueda realizar via in-
tranet municipal o pueda desempenarse en soporte elec-
trénico a distancia, de forma no presencial y autbnoma.

Articulo 61.- Requisitos que deben reunir los emplea-
dos publicos para acceder al teletrabajo.

Los empleados publicos que se acojan al programa
del teletrabajo deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en situacién de servicio activo y acreditar una
experiencia minima de un afno en las funciones que van
a ser desempenadas mediante el nuevo sistema, salvo,
en lo que afecta a la experiencia minima, casos excep-
cionales debidamente justificados y previa autorizacién
del responsable del &rea.

b) Tener los conocimientos suficientes, informaticos
y telematicos tedricos y practicos, que requiere el ejer-
cicio de las funciones objeto de prestacién del servicio
mediante teletrabajo.

c) El equipo sera proporcionado por el Ayunta-
miento, cuando exista disponibilidad de dispositivos,
facilitindose en cualquier caso el acceso a los servido-
res, asi como el asesoramiento necesario para el de-
sempeno del teletrabajo. En caso de que no exista dis-
ponibilidad el trabajador adquirird el compromiso de
disponer de dicho equipo en tanto se le proporcione el
equipo correspondiente.

Se consideran criterios preferentes a la hora de apro-
bar la modalidad de teletrabajo las siguientes:

1. Las areas municipales, siempre que las necesida-
des de servicio lo permitan, primaran el establecimiento
de un sistema de rotacion entre los trabajadores intere-
sados en participar en el programa de teletrabajo.

2. Cuando hubiera varios empleados publicos en la
misma area que deseen acogerse al programa vy, por
cuestiones de organizacién administrativa, no fuera via-
ble acordar el mismo grado de prestacién de servicios
por teletrabajo con todos, agotadas en su caso las posi-
bilidades de rotacién o de acuerdo entre los empleados
publicos y el responsable, se valoraran preferentemente
las siguientes circunstancias debidamente acreditadas.

a) Conciliacion de la vida familiar y personal con la la-
boral: empleados publicos que tengan a su cargo per-
sonas mayores de 65 anos, o convivan con ellos, que
precisen cuidados continuados; hijos menores de 12
anos, familiares hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad con discapacidad, familiares con enfer-
medad grave hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad.

b) Empleados publicos con discapacidad.

c¢) Tiempo y distancia de desplazamiento al lugar de
trabajo o la dificultad para acceder a un servicio o trans-
porte publico.

d) Realizacion por parte de los empleados publicos
de estudios reglados o relacionados con el puesto de
trabajo.

e) No tener autorizada compatibilidad para el desem-
pefno de un segundo puesto de trabajo, cargo o activi-
dad en el sector publico o privado.

Articulo 62.- Distribucion del tiempo de teletrabajo.

El nimero de dias semanales de prestacion del servi-
cio en régimen de teletrabajo sera de un maximo de

dos dias a la semana, y se estimara en el departamento
correspondiente salvo excepciones debidamente justi-
ficadas.

Articulo 63.- Acuerdo de teletrabajo.

El responsable del area acordara con el empleado
publico y siempre atendiendo a las necesidades del ser-
vicio, al menos, los siguientes extremos que se refleja-
ran en el Acuerdo de Teletrabajo:

a) La modalidad de teletrabajo que se adopta, teletra-
bajo por jornadas completas o teletrabajo en una parte
de la jornada diaria.

b) El nimero de dias semanales de prestacién de ser-
vicios por teletrabajo, que sera de un maximo de dos dias
ala semana, salvo excepciones debidamente justificadas.
Seré las acordadas segun necesidades del servicio.

c) El dia concreto en que se va a desarrollar el teletra-
bajo y que no podra realizarse ni en lunes ni en viernes
ni en la jornada a cumplir.

d) El nimero de horas en el caso de que se adopte la
modalidad de teletrabajo en una parte de la jornada diaria.

e) Las tareas a realizar y la planificacion de los obijeti-
vos, plazos y criterios de evaluacion de las tareas asig-
nadas.

Articulo 64.- Duracién y prérroga.

a) El acuerdo inicial de teletrabajo tendra una dura-
cion maxima de un ano, siendo prorrogable por iguales
periodos, se renovara automaticamente salvo renuncia
del empleado y con resolucidn expresa de tal solicitud,
sin perjuicio de las posibilidades de suspensién, pér-
dida de efectos, renuncia o extincidon automatica.

b) La prérroga se encontrara condicionada al mante-
nimiento de los requisitos y de las necesidades del ser-
vicio que dieron lugar al acuerdo inicial, asi como al sa-
tisfactorio desempefio de las tareas asignadas.

c) El acuerdo de teletrabajo podra no ser prorrogado
cuando no pueda ser garantizada la correcta prestaciéon
de servicios, mediante informe motivado del responsa-
ble del departamento.

d) La renuncia debera ser comunicada por el teletra-
bajador a su responsable de &rea municipal, coordina-
dor responsable del servicio o asimilado con, al menos,
dos meses de antelacion al vencimiento de la prérroga.

En este caso, no podra presentar nueva solicitud de
teletrabajo en el plazo de seis meses desde la fecha de
efectos de la renuncia, salvo que las circunstancias que
hayan motivado a efectuar la renuncia sean objetivas y
estén debidamente justificadas.

3. Excepcionalmente, y por necesidades del servicio,
el responsable del &rea municipal, coordinador respon-
sable del servicio o asimilado, podra requerir la presen-
cia del empleado publico en el centro de trabajo en las
horas o jornadas en que se haya acordado el teletra-
bajo.

4. El Acuerdo de Teletrabajo debera ir acompanado
de una Declaracién responsable firmada por el propio
empleado publico.

Articulo 65.- Control de presencia

65.1. Para el control horario se fichara a través de una
plataforma on-line.

65.2. El empleado publico se comprometera a estar
conectado al Ayuntamiento por los medios técnicos ha-
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bilitados al efecto, y a contestar cualquier llamada de
caracter laboral durante las horas fijadas en el Acuerdo
de teletrabajo y, en todo caso, durante las horas consi-
deradas de presencia obligatoria segun la jornada labo-
ral vigente que le resulte de aplicacién.

Articulo 66.- Sistema de teletrabajo y distribucién de
la jornada

a) Sera aplicable el régimen de jornada de trabajo es-
tablecido en el presente convenio colectivo del perso-
nal laboral.

c¢) Esta circunstancia también se podra dar siempre
que sea necesario reorganizar la distribucién de las jor-
nadas presenciales y no presenciales en las unidades.

d) El personal que tenga concedida una reduccion de
jornada, tendran que aplicar proporcionalmente dicha
reduccién a la jornada presencial y a la jornada teletra-
bajable en computo mensual.

Articulo 67.- Teletrabajo sobrevenido por circunstan-
cias excepcionales

a) El teletrabajo sobrevenido por circunstancias ex-
cepcionales podra ser requerido cuando se den, entre
otras, alguna de las siguientes circunstancias:

1. Activacion de protocolos sanitarios que incorpo-
ren medidas de limitaciéon de movilidad, distancia-
miento social o exijan confinamiento de la poblacion.

2. Activacién de alerta meteoroldgica por condicio-
nes climatoldgicas adversas.

3. Cualquier otra circunstancia que aconseje la per-
manencia del personal municipal en sus domicilios en
régimen de teletrabajo, como pueden ser seguridad
ciudadana, obras o remodelaciones en sus lugares de
trabajo, o incorporacién de refuerzos de personal.

En todos estos casos, el Area de Gobierno de Ha-
cienda y Personal acordara la medida y el ambito de
aplicacion, a propuesta, en su caso, de los érganos
competentes.

b) Podra ser requerido para trabajar en teletrabajo
sobrevenido por circunstancias excepcionales todo
aquel personal municipal cuya prestacion del servicio
sea presencial de manera ordinaria, pero que por la na-
turaleza de sus funciones pueda teletrabajar.

Cuando se produzca alguna de las circunstancias se-
naladas en el apartado anterior, aun sin tener el teletra-
bajo voluntario concedido, se habilitara la posibilidad
de teletrabajar de manera puntual y por el tiempo que
duren las mismas.

c) En estos supuestos, se procurara que los avisos se
realicen con al menos 24 horas de anticipacién, siempre
que sea posible, con el fin de permitir a los trabajadores
el traslado a sus domicilios de sus equipos y material de
trabajo, y no sera necesaria la suscripcién del docu-
mento de compromiso.

d) No habra un méaximo de dias a prestar servicio en
esta modalidad, pudiéndose prestar la totalidad de las
jornadas de manera no presencial, mientras se manten-
gan las circunstancias que causaron la obligatoriedad
de teletrabajar.

Articulo 68.- Incorporacion de trabajadores/as al pro-
grama de teletrabajo

1. La incorporacion de empleados publicos al pro-
grama de teletrabajo se realizara preferentemente a lo
largo del mes de enero de cada ejercicio.

2. Elresponsable del area municipal, coordinador, res-
ponsable del servicio o asimilado, identificara las tareas
susceptibles de ser objeto de prestacion de servicios por
teletrabajo y ofrecera a los empleados publicos que rea-
licen dichas tareas la participacion en el programa.

3. El inicio de la prestacion de servicios mediante te-
letrabajo tendra lugar una vez firmado el Acuerdo de te-
letrabajo y exista resolucion individual de concesién de
esta modalidad de trabajo.

Articulo 69.- Seguimiento del programa

El responsable del drea municipal, coordinador res-
ponsable del servicio o asimilado, podré realizar el se-
guimiento y analisis del programa, tanto en lo relativo al
grado de satisfacciéon de los empleados publicos parti-
cipantes, como en términos de rendimiento de las dis-
tintas areas o departamentos.

Articulo 70.- Derechos y deberes

70.1. El/la empleado/a publico que preste parte de
sus servicios mediante teletrabajo tendra los mismos
derechos y deberes que el resto de los/as empleados/as
publicos/as del Departamento y no sufrird variaciéon al-
guna en sus retribuciones.

70.2. Caracteristicas y efectos generales del teletra-
bajo:

a) La adhesion al teletrabajo seré voluntaria y reversi-
ble en cualquier momento previa solicitud, sin perjuicio
de que, como consecuencia de su revision por parte de
la Administracién, se determine la finalizacién de la au-
torizacion, modificacion de sus términos o suspensién
temporal prevista en este Acuerdo.

b) El personal que pase a desempenar su puesto en
régimen de teletrabajo una vez implantada esta modali-
dad de prestacion de servicios mantendra todos los de-
rechos legal y convencionalmente previstos, tanto en el
presente texto como en el convenio colectivo del per-
sonal laboral y al acuerdo de condiciones de trabajo del
personal funcionario.

c) El régimen de teletrabajo se mantendréa por el
tiempo de duracién de la prestacion de servicios en la
modalidad no presencial y en tanto ocupe el puesto de
trabajo desempenado mediante esta modalidad, que-
dando sin efecto si cambia de puesto de trabajo.

Este régimen se atribuye a la persona con caracter in-
dividual, por lo que, si esta cesa en su puesto de tra-
bajo, quien pueda ocuparlo con posterioridad tendra
que solicitarlo.

70.3. Derechos del personal que desarrolla su activi-
dad en la modalidad de teletrabajo:

a) Tendran los derechos recogidos en el Acuerdo-
Convenio y resto de normativa aplicable. Por extension
estos derechos seran los que ostenten si prestasen ser-
vicios en el centro de trabajo, salvo aquellos que sean
inherentes a la realizacion de la prestacion laboral en el
mismo de manera presencial.

b) Podran participar en asambleas telematicas o pre-
senciales y actividades organizadas o convocadas por la
representacién legal de los trabajadores en defensa de
sus intereses laborales segln su régimen de teletrabajo.

c¢) No sufrirdn perjuicio en sus condiciones laborales,
incluyendo retribucién, estabilidad en el empleo y pro-
mocién profesional.
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d) No podran sufrir perjuicio alguno ni modificacion
en las condiciones pactadas.

70.4. Prevencién de riesgos laborales: La firma del
Acuerdo de teletrabajo implicara el compromiso del
empleado publico de cumplir los requisitos de preven-
cién de riesgos laborales que establezca el departa-
mento de Recursos Humanos.

70.5. Medios informéticos:

a) Un ordenador personal, que sera igualmente de
uso en las jornadas de caracter presencial.

b) Las herramientas ofiméaticas, de trabajo en remoto
o de trabajo colaborativo y de ciberseguridad que
pueda precisar para el desarrollo de sus funciones.

c¢) Acceso a las aplicaciones informéticas del Ayunta-
miento de Montefrio y, en concreto, a las aplicaciones
empleadas en la unidad administrativa de la que de-
penda susceptibles de ser ejecutadas mediante el canal
utilizado.

d) Una linea de atencién telefénica u on-line recep-
tora de incidencias sobre el servicio.

70.6. Se facilitara por la entidad la conexién al puesto
de trabajo mediante las adaptaciones informaéticas ne-
cesarias que permitan la conexién a través de escrito-
rios virtuales.

70.7. Corresponderd al propio empleado publico so-
lucionar aquellas incidencias que le resulten imputables
en el equipo informético de su propiedad, tanto hard-
ware como software.

70.8. El empleado publico podra contactar con el de-
partamento de informética, via telefénica o telematica,
para notificar cualquier incidencia informatica o consul-
tar cualquier duda técnica que afecten las aplicaciones
o servicios implicadas en el teletrabajo.

70.9. Proteccion de datos: La firma del Acuerdo de Te-
letrabajo implicara el compromiso del empleado publico
de respetar la normativa vigente de proteccion de datos
y confidencialidad de la informacién, asi como la politica
sobre seguridad de la informacion del Departamento.

Articulo 71.- Procedimiento para la incorporacion al
programa de teletrabajo.

1. Reunién de fijacion de objetivos

El empleado publico y el responsable del area muni-
cipal, coordinador responsable del servicio o asimilado
mantendran una reunién con el fin de fijar la modalidad
de teletrabajo escogida, las horas de teletrabajo, el dia
de la semana elegido, el tipo de jornada (manana / ma-
Aana y tarde), las tareas y objetivos del teletrabajo, los
criterios de seguimiento, etc. y cumplimentar de forma
conjunta el Acuerdo de teletrabajo segun el modelo ela-
borado al efecto.

2. Firma del acuerdo de teletrabajo

La firma del acuerdo de teletrabajo se debera realizar
por el empleado publico y su responsable del area mu-
nicipal, coordinador responsable del servicio o asimi-
lado, con el visto bueno del concejal del area y del Con-
cejal de Personal.

Para ello se seguira el siguiente procedimiento:

- El responsable del &rea municipal, coordinador res-
ponsable del servicio o asimilado trasladara al departa-
mento de RR.HH. respecto de cada trabajador que soli-
cite la modalidad de teletrabajo:

a) Solicitud del interesado.

b) Informe respecto al puesto de trabajo y su viabili-
dad para ser desempefado en la modalidad de teletra-
bajo.

3. Documento de acuerdo de teletrabajo debida-
mente cumplimentado, de forma que firme en primer
lugar el empleado publico y después el responsable del
area municipal, coordinador responsable del servicio,
con el visto bueno de la concejalia correspondiente.

En dicho documento quedara recogida la siguiente
informacién:

- Declaracion de que se cumplen a fecha de la solici-
tud o de que se cumplirén a fecha de la autorizacién, los
requisitos habilitantes para el desempefio del teletrabajo.

- Jornada que pretende ser desempenada en régi-
men de teletrabajo.

- Declaracién de que se poseen a fecha de la solicitud,
o de que se poseeran a la fecha en la que haya de reali-
zarse la conexion informatica, la conexion a internet ade-
cuada para teletrabajar y los conocimientos informaticos
y telematicos que garanticen la aptitud para teletrabajar.

- Informe en el que conste que se podra cumplir con
el trabajo del departamento de manera satisfactoria una
vez acogido el trabajador a la modalidad de teletrabajo.
Las propuestas denegatorias deberan ser debidamente
motivadas y si estriban en necesidades del servicio, es-
tas habran de ser especificadas.

- Declaracion responsable, debidamente cumplimen-
tada por el trabajador. Una vez firmado el Acuerdo de
teletrabajo por el concejal de personal, se notificara al
responsable del departamento y el trabajador.

CAPITULO XIV ACOSO LABORAL, SEXUAL Y MO-
RAL EN EL TRABAJO

Articulo 72.- Principios generales.

La Directiva 2002/73 CE del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 23 de septiembre de 2002, define clara-
mente el término de acoso sexual y modifica la Direc-
tiva 76/207/CEE asi como las distintas conductas que
dan lugar a dicha situacion de acoso sexual. En este
sentido, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, lo traslada a
nuestro ordenamiento juridico. Las definiciones son las
siguientes:

“El acoso sexual en el trabajo es toda conducta de
naturaleza sexual, verbal, no verbal o fisica, con el pro-
posito o el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona en particular cuando se crea un entorno intimi-
datorio, hostil, degradante, humillante y ofensivo”.

“El acoso moral es toda conducta gestual, verbal,
comportamiento o actitud que atenta por su repeticién
o sistematizacién contra la dignidad y la integridad fisica
o psiquica de una persona, que se produce en el marco
de la empresa, degradando las condiciones de trabajo
de la victima y poniendo en peligro su empleo. Cuando
este tipo de comportamiento tenga relacién o como
causa el sexo de una persona, constituird acoso por ra-
z6n de género”.

Articulo 73.- Medidas preventivas ante el Acoso Se-
xual y el Acoso por razén de Sexo (Ley de Igualdad).

- Arbitrar protocolos de actuacién y prevencién del
acoso sexual.
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- Negociacién de cédigo de buenas practicas en la
empresa

- Campanas informativas o planes de formacién

- Obligacién de la representacion sindical de contri-
buir a prevenir estas situaciones

- Inclusiéon del Acoso Sexual y Acoso por razén de
Sexo como posible causa de despido disciplinario.

CAPITULO XV

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 72.- Principios generales.

72.1.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley
31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, y sus disposiciones de desarrollo, asi como
el Real Decreto 39/1997 de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion,
y legislacion que le pueda ser de aplicacion publicos,
los empleados tienen derecho a una proteccion eficaz
en materia de salud y seguridad en el trabajo.

72.2.- El citado derecho supone la existencia de un
deber de las Administraciones Publicas de garantizar
una proteccion de los/las trabajadores/as a su servicio,
frente a los riesgos laborales.

Articulo 73.- Comité de Seguridad y Salud laboral.

73.1.- Se creard un Comité de Seguridad y Salud La-
boral cuya composicién sera paritaria, estando formada
por los miembros que establece la legislacion vigente.
La mitad sera designada por la Corporacién y la otra mi-
tad, por la Representacion del personal, a través de sus
6rganos de representacion colectiva. Serd unitario para
el personal empleado, y podran ser asistidos de cuan-
tos técnicos estimen necesarios, que tendran con voz,
pero no voto.

73.2.- Dicho Comité se regira por el Reglamento
aprobado en el seno del mismo, que pasara a formar
parte del presente Convenio como anexo.

73.3.- La Corporacién estara obligada a realizar un
curso de nivel inferior de riesgos, para los/as elegidos/as
a formar parte del Comité.

73.4.- Los delegados de prevencion, miembros del
Comité, dispondran de un crédito horario correspon-
diente mensual, salvo que necesiten incrementarlas
para trabajos concretos, en cuyo caso se le autorizaran
las necesarias para completarlos.

73.5.- El Comité de Seguridad y Salud Laboral, ten-
dré las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracién, puesta en practica y
evaluacién de los planes y programas de prevencién de
riesgos en la empresa.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedi-
mientos para la efectiva prevencion de los riesgos, pro-
poniendo a la Corporacién la mejora de las condiciones
o la correccion de las deficiencias existentes.

73.6.- EI Comité de Seguridad y Salud Laboral, estara
facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la pre-
vencién de riesgos en el centro de trabajo, realizando a
tal efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos
a las condiciones de trabajo, sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los proceden-
tes de la actividad de servicio de prevencién en su caso.

c¢) Conocer y analizar los danos producidos en la sa-
lud o en la integridad fisica de los/las trabajadores/as, al
objeto de valorar sus causas y proponer las medidas
preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacion
anual del servicio de prevencion.

Articulo 74.- Proteccion de empleados especial-
mente sensibles.

74.1.-En aquellas circunstancias en que un emple-
ado, por razén de edad, enfermedad o accidente siem-
pre que no medie declaracién de invalidez permanente
total, tenga mermadas sus capacidades fisicas, psiqui-
cas o sensoriales para el desempeno de su puesto de
trabajo, la Corporacion debera destinarlo a otro puesto
acorde con su capacidad, y siempre que conserve la ap-
titud necesaria para el desempefio del nuevo puesto de
trabajo, previa peticion del interesado e informe médico
de la Inspeccion Médica de la Seguridad Social y/o en
su caso de los servicios médicos de prevencion. En
caso de que los informes fueran contradictorios, se
atendera al que fuese mas beneficioso para el emple-
ado, de todo lo cual seran informados los representan-
tes sindicales, conservando el cien por cien de las retri-
buciones del puesto de trabajo que ocupaba.

Todo ello con arreglo a lo dispuesto en los art. 25 y
26 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencién
de Riesgos Laborales.

74.2.- La Corporacién Municipal y los representantes
sindicales se comprometen a reservar ciertas plazas
para la denominada segunda actividad.

Articulo 75.- Derecho de protecciéon a la empleada
publica embarazada.

La empleada publica embarazada tendra derecho a
que, si el puesto de trabajo que desempene es perjudi-
cial para su estado, bien por peligrosidad, toxicidad, pe-
nosidad o esfuerzo, se le encomiende otros trabajos
acordes con sus circunstancias, siendo de aplicacion lo
regulado en el Real Decreto 298/2009 de 6 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion en relacion con la aplicaciéon de medidas
para promover la mejora de la seguridad y la salud en el
trabajo de la funcionaria embarazada, que haya dado a
luz o en periodo de lactancia. La valoracion correspon-
derd al servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 76.- Revision médica.

76.1.-Sera obligatorio para la Corporacion la realiza-
cién de un reconocimiento médico anual para los/las
empleados/as publicos/as del Excmo. Ayuntamiento de
Montefrio, de conformidad con la legislacion vigente en
la materia.

76.2.- El reconocimiento médico anual debera contar
con la voluntariedad del empleado, quien, en caso de
renunciar al mismo, debera hacer constar su renuncia
por escrito.

76.3.- Este reconocimiento médico debera contem-
plar como minimo las siguientes pruebas:

- Andlisis completo de orina y sangre.

- Audiometria.

- Reconocimiento de la vision.

- Chequeo general con medicién de la resistencia.

- Electrocardiograma.
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Cualesquiera otras que el servicio de sanidad estime
oportunas para un diagnéstico adecuado, incluyéndose
las que sean precisas por razén de las peculiaridades de
la actividad profesional del/la trabajador/a y en todo
caso las establecidas en los protocolos de valoracion y
riesgos del puesto de trabajo que desempene.

Articulo 77.- Ropa de trabajo, herramientas y equipos
de proteccioén.

77.1.- El Ayuntamiento proporcionara uniformes y
ropa de trabajo en concordancia con el puesto de trabajo
y la funcién que se realice. El Comité de Seguridad y Sa-
lud Laboral deberéa elaborar un Reglamento de Vestuario
en el que debera contemplarse el nimero de prendas,
periodicidad y puesto de trabajo a los que se asigna.

77.2.- La Corporacion facilitara al personal los utensi-
lios y herramientas en condiciones normales de uso
que precisen para la realizacion de los trabajos que se le
encomienden, cumpliendo para ello lo establecido en la
legislacién vigente.

77.3. El Ayuntamiento proporcionara al personal mu-
nicipal los equipos de proteccion individual necesarios,
para desarrollar en condiciones normales de seguridad
la realizacion de los trabajos que se les encomiende.

Las necesidades de los equipos de proteccion indivi-
dual de los diferentes puestos de trabajo seran los que en
su momento recomienden los técnicos de prevencion.

La Corporacion tendra la obligacion de facilitar nue-
vos equipos de proteccion individual cada vez que se
deterioren por el uso o cualquier otra circunstancia pro-
ducida por su uso.

En caso de que algun/a trabajador/a necesite gafas
de proteccién graduadas para la realizacion de su activi-
dad laboral ordinaria, el Ayuntamiento correra con los
gastos.

CAPITULO XVI DERECHOS Y DEBERES. CODIGO DE
CONDUCTA

Articulo 78.- Derechos individuales.

Los/las empleados/as publicos/as tienen los siguien-
tes derechos de caracter individual en correspondencia
con la naturaleza juridica de su relacion de servicio:

a) A la inamovilidad.

b) Al desempeno efectivo de las funciones o tareas
propias de su condicién profesional y de Convenio con
la progresién alcanzada en su carrera profesional.

c) A la progresién en la carrera profesional y promo-
cion interna segun principios constitucionales de igual-
dad, mérito y capacidad mediante la implantacion de
sistemas objetivos y transparentes de evaluacion.

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones
por razén del servicio. A participar en la consecucion de
los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus
servicios y a ser informado por sus superiores de las ta-
reas a desarrollar.

e) A la defensa juridica y proteccion de la Administra-
cién Publica en los procedimientos que se sigan ante
cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del
ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos.

f) A la formacién continua y a la actualizaciéon perma-
nente de sus conocimientos y capacidades profesiona-
les, preferentemente en horario laboral.

g) Al respeto de su intimidad, orientacién sexual, pro-
piaimagen y dignidad en el trabajo, especialmente frente
al acoso sexual y por razén de sexo, moral y laboral.

h) A la no discriminacién por razén de nacimiento, ori-
gen racial o étnico, género, sexo u orientacion sexual, re-
ligién o convicciones, opinidn, discapacidad, edad o cual-
quier otra condicién o circunstancia personal o social.

i) A la adopcién de medidas que favorezcan la conci-
liacion de la vida personal, familiar y laboral.

i) A la libertad de expresién dentro de los limites del
ordenamiento juridico.

k) A recibir proteccion eficaz en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

I) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias.

m) A la jubilaciéon segun los términos y condiciones
establecidas en las normas aplicables

n) A las prestaciones de la Seguridad Social corres-
pondientes al régimen que les sea de aplicacién.

o) A la libre asociacion profesional.

p) A los demas derechos reconocidos por el ordena-
miento juridico.

Articulo 79.- Derechos individuales ejercidos colecti-
vamente.

Los/las empleados/as publicos/as tienen los siguien-
tes derechos individuales que se ejercen de forma co-
lectiva:

a) A la libertad sindical.

b) A la negociacion colectiva y a la participacién en la
determinacién de las condiciones de trabajo.

c) Al ejercicio de la huelga, con la garantia del mante-
nimiento de los servicios esenciales de la comunidad.

d) Al planteamiento de conflictos colectivos de tra-
bajo, de Convenio con la legislacién aplicable en cada
caso.

e) Al de reunion.

Articulo 80.- Deberes de los/las empleados/as publi-
cos/as. Cédigo de Conducta.

Los/las empleados/as publicos/as deberan desempe-
Aar con diligencia las tareas que tengan asignadas y ve-
lar por los intereses generales con sujecién y observan-
cia de la Constitucion y del resto del ordenamiento juri-
dico, y deberan actuar con arreglo a los siguientes prin-
cipios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabi-
lidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al ser-
vicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad,
accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del en-
torno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad
entre mujeres y hombres, que inspiran el Cédigo de
Conducta de los/las empleados/as publicos/as configu-
rado por los principios éticos y de conducta regulados
en los articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este Capitulo
informaran la interpretacién y aplicacién del régimen
disciplinario de los/las empleados/as publicos/as.

Articulo 81.- Principios éticos.

1. Los/las empleados/as publicos/as respetaran la
Constitucién y el resto de normas que integran el orde-
namiento juridico.

2. Su actuacién perseguira la satisfaccion de los inte-
reses generales de los ciudadanos y se fundamentara
en consideraciones objetivas orientadas hacia la impar-
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cialidad y el interés comun, al margen de cualquier otro
factor que exprese posiciones personales, familiares,
corporativas, clientelares o cualesquiera otras que pue-
dan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y
buena fe con la Administracién en la que presten sus
Servicios, y con sus superiores, companeros, subordi-
nados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los dere-
chos fundamentales y libertades publicas, evitando
toda actuacién que pueda producir discriminacion al-
guna por razén de nacimiento, origen racial o étnico,
género, sexo, orientacién sexual, religion o conviccio-
nes, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condi-
cioén o circunstancia personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que ten-
gan un interés personal, asi como de toda actividad pri-
vada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear
conflictos de intereses con su puesto publico.

6. No contraeran obligaciones econdémicas ni inter-
vendran en operaciones financieras, obligaciones patri-
moniales o negocios juridicos con personas o entida-
des cuando pueda suponer un conflicto de intereses
con las obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptaran ningun trato de favor o situacion que
implique privilegio o ventaja injustificada, por parte de
personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuaran de Convenio con los principios de efica-
cia, economia y eficiencia, y vigilaran la consecucién
del interés general y el cumplimiento de los objetivos
de la organizacion.

9. No influirdn en la agilizacién o resolucién de tra-
mite o procedimiento administrativo sin justa causa vy,
en ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en
beneficio de los titulares de los cargos publicos o su en-
torno familiar y social inmediato o cuando suponga un
menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les co-
rrespondan o se les encomienden y, en su caso, resol-
veran dentro de plazo los procedimientos o expedien-
tes de su competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segun el principio de
dedicacion al servicio publico absteniéndose no solo de
conductas contrarias al mismo, sino también de cuales-
quiera otras que comprometan la neutralidad en el ejer-
cicio de los servicios publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u
otras cuya difusion esté prohibida legalmente, y man-
tendran la debida discrecién sobre aquellos asuntos
que conozcan por razén de su cargo, sin que puedan
hacer uso de la informacién obtenida para beneficio
propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Articulo 82.- Principios de conducta.

a) Trataran con atencién y respeto a los ciudadanos,
a sus superiores y a los restantes empleados publicos.

b) El desempeno de las tareas correspondientes a su
puesto de trabajo se realizara de forma diligente y cum-
pliendo la jornada y el horario establecidos.

c) Obedeceran las instrucciones y érdenes profesio-
nales de los superiores, salvo que constituyan una in-
fraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo

caso las pondran inmediatamente en conocimiento de
los 6rganos de inspeccion procedentes.

d) Informaran a los ciudadanos sobre aquellas mate-
rias o asuntos que tengan derecho a conocer, y facilita-
rén el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de
sus obligaciones.

e) Administraran los recursos y bienes publicos con
austeridad, y no utilizaran los mismos en provecho pro-
pio o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el de-
ber de velar por su conservacion.

f) Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en
condiciones ventajosas que vaya mas alla de los usos
habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo es-
tablecido en el Codigo Penal.

g) Garantizaran la constancia y permanencia de los
documentos para su transmisién y entrega a sus poste-
riores responsables.

h) Mantendran actualizada su formacién y cualifica-
cion.

i) Observaran las normas sobre seguridad y salud la-
boral.

j) Pondran en conocimiento de sus superiores o de los
6érganos competentes las propuestas que consideren
adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de
la unidad en la que estén destinados. A estos efectos se
podréa prever la creacién de la instancia adecuada com-
petente para centralizar la recepcién de las propuestas
de los/las empleados/as publicos/as o administrados
que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

k) Garantizaran la atencién al ciudadano en la lengua
que lo solicite siempre que sea oficial en el territorio

CAPITULO XVII

REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 83.- Régimen disciplinario

83.1.- El régimen disciplinario a aplicar al personal al
servicio del Excmo. Ayuntamiento de Montefrio, sera el
establecido por los articulos 93 a 98 del TREBEP.

83.2. Las faltas muy graves son las reguladas en el ar-
ticulo 95 de dicho precepto legal y las graves y leves se-
ran las siguientes:

1.- Son faltas graves:

a) La falta de obediencia debida a los superiores y au-
toridades.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c) Las conductas constitutivas de delito doloso rela-
cionadas con el servicio o que causen dano a la Admi-
nistracién o a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comi-
siéon de faltas muy graves o graves de sus subordinados.

e) La grave desconsideracién con los superiores,
companeros o subordinados.

f) Causar danos graves en los locales, material o do-
cumentos de los servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo
cuando se dé alguna de las causas de abstencién legal-
mente sefaladas.

h) La emision de informes y la adopcion de Conve-
nios manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio
a la Administracién o a los ciudadanos y no constituyan
falta muy grave.
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i) La falta de rendimiento que afecte al normal funcio-
namiento de los servicios y no constituya falta muy grave.

j) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos
que se conozcan por razén del cargo, cuando causen
perjuicio a la Administracién o se utilice en provecho
propio.

k) El incumplimiento de los plazos u otras disposicio-
nes de procedimiento en materia de incompatibilida-
des, cuando no suponga mantenimiento de una situa-
cion de incompatibilidad.

1) El incumplimiento injustificado de la jornada de tra-
bajo que acumulado suponga un minimo de diez horas
al mes.

m) La tercera falta injustificada de asistencia en un
periodo de tres meses, cuando las dos anteriores hu-
bieren sido objeto de sancién por falta leve.

n) La grave perturbacion del servicio.

o) El atentado grave a la dignidad de los/las emplea-
dos/as publicos/as o de la Administracion.

p) La grave falta de consideracion con los administrados.

q) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sis-
temas de control de horarios o a impedir que sean de-
tectados los incumplimientos injustificados de la jor-
nada de trabajo.

r) A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se
entendera por mes el periodo comprendido desde el
dia primero al Gltimo de cada uno de los doce que com-
ponen el ano.

2.- Son faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado del horario de tra-
bajo, cuando no suponga falta grave.

b) La falta de asistencia injustificada de un dia.

Respecto a las faltas de asistencia por motivos de sa-
lud o acompanamiento de los familiares que correspon-
dan, sea cual fuere el tiempo de ausencia del puesto de
trabajo, deberan acreditarse mediante una justificacion
emitida por los servicios de la Seguridad Social; enten-
diendo que otros servicios médicos privados o concer-
tados, pueden realizarse fuera del horario laboral. La
documentacion acreditativa de la incidencia se presen-
tard lo antes posible, si es posterior a la incapacidad
transitoria para asistir al puesto de trabajo.

c¢) La incorreccion con el publico, superiores, compa-
neros o subordinados.

d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus
funciones.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones
del empleado publico, siempre que no deban ser califi-
cados como falta muy grave o grave.

83.3.- Por razén de las faltas a que se refiere este arti-
culo se impondran las sanciones establecidas en el arti-
culo 96 TREBEP teniendo en cuenta que la regulada en
la letra b) del citado articulo sélo podra imponerse por
faltas muy graves.

Las sanciones de los apartados c) y d) del articulo 96
podran imponerse por la comision de faltas muy graves
y graves

La sancion de suspension de empleo impuesta por
comision de falta muy grave no podra ser superior a
seis anos ni inferior a tres. Si se impone por falta grave,
no excedera de tres afnos.

Las faltas leves solamente podran ser corregidas con
la sancién que se sefala en el apartado f) del citado arti-
culo 96.

83.4.- No se podran imponer sanciones por faltas
graves o muy graves, sino en virtud de expediente ins-
truido al efecto, con arreglo al siguiente procedimiento:

a) En cualquier momento del procedimiento en que
el instructor aprecie que la presunta falta puede ser
constitutiva de delito o falta penal, lo pondra en conoci-
miento de la autoridad que hubiere ordenado la incoa-
cion del expediente, para su oportuna comunicacion al
Ministerio Fiscal. Ello no seré obstaculo para que conti-
nle la tramitacién del expediente disciplinario hasta su
resolucién e imposicién de la sancién si procediera.

No obstante, cuando se trate de hechos que pudie-
ran ser constitutivos de algunos de los delitos cometi-
dos por los/las empleados/as publicos/as, contra el ejer-
cicio de los derechos de la persona reconocidos por las
Leyes y de los delitos de los/las empleados/as publi-
cos/as, en el ejercicio de sus cargos, tipificados en los ti-
tulos Iy VIl del Libro Segundo del Cédigo Penal, debera
suspenderse la tramitacion del expediente disciplinario
hasta tanto recaiga resolucién judicial.

El/la alcalde/sa-Presidente/a podra acordar como
medida preventiva la suspensién provisional de los em-
pleados sometidos a procesamiento, cualquiera que
sea la causa del mismo, si esta medida no ha sido adop-
tada por la autoridad judicial que dict6 el auto de proce-
samiento.

Esta suspensién, cuando sea declarada por la autori-
dad administrativa, podra prolongarse durante todo el
procesamiento.

El procedimiento para la sancion de faltas disciplina-
rias se impulsara de oficio en todos sus tramites.

La tramitacién, comunicaciones y notificaciones se
ajustaran en todo a lo dispuesto en el Titulo IV, Capitulo
Il, Secciones Primera y Segunda de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

b) Iniciacion:

El procedimiento se iniciara siempre de oficio, por
Convenio del érgano competente, bien por propia ini-
ciativa o como consecuencia de orden superior, mo-
cion razonada de los subordinados o denuncia.

De iniciarse el procedimiento como consecuencia de
denuncia, deberad comunicarse dicho Convenio al fir-
mante de la misma.

El 6rgano competente para incoar el procedimiento po-
dra acordar previamente la realizaciéon de una informacion
reservada. Serd competente para ordenar la incoacién del
expediente disciplinario, el/la Alcalde/sa-Presidente o
Concejal Delegado en la materia pudiendo esta incoacion
acordarse de oficio o a propuesta del Jefe del centro o de-
pendencia en que preste servicio el empleado.

En la resolucién por la que se incoe el procedimiento
se nombrara Instructor de conformidad con la legisla-
cion vigente y Secretario, que en todo caso debera te-
ner la condiciéon de empleado publico. La incoacién del
procedimiento con el nombramiento del Instructor y
Secretario se notificard al empleado sujeto a expe-
diente, asi como a los designados para ostentar dichos
cargos.
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Seran de aplicacion al Instructor y al Secretario las
normas relativas a la abstencién y recusacion estableci-
das en los articulos 20 y 21 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. El derecho de recusacion podréa ejerci-
tarse desde el momento en que el interesado tenga co-
nocimiento de quiénes son el Instructor y el Secretario.
La abstencion y la recusacién se plantearan ante la Au-
toridad que acordé el nombramiento, quien deberé re-
solver en el término de tres dias.

Iniciado el procedimiento, la Autoridad que acordé la
incoacion podra adoptar las medidas provisionales que
estime oportunas para asegurar la eficacia de la resolu-
cion que pudiera recaer. La suspension provisional po-
dra acordarse preventivamente en la resolucién de in-
coacion del expediente y durante la tramitacion del pro-
cedimiento disciplinario. No se podran dictar medidas
provisionales que puedan causar perjuicios irreparables
o impliquen violacién de derechos amparados por las
Leyes.

c) Desarrollo

El Instructor ordenaré la practica de cuantas diligen-
cias sean adecuadas para la determinacién y compro-
bacién de los hechos y en particular de cuantas pruebas
puedan conducir a su esclarecimiento y a la determina-
cion de las responsabilidades susceptibles de sancion.
El Instructor, como primeras actuaciones, procedera a
recibir declaracion al presunto inculpado y a evaluar
cuantas diligencias se deduzcan de la comunicacion o
denuncia que motivé la incoacion del expediente y de
lo que aquél hubiera alegado en su declaracion.

Todas las dependencias de la Administracién estan
obligadas a facilitar al Instructor los antecedentes e in-
formes necesarios, asi como los medios personales y
materiales que precise para el desarrollo de sus actua-
ciones.

A la vista de las actuaciones practicadas y en un
plazo no superior a un mes, contado a partir de la inco-
acién del procedimiento, el Instructor formulara el co-
rrespondiente pliego de cargos, comprendiendo en el
mismo los hechos imputados, con expresién, en su
caso, de la falta presuntamente cometida, y de las san-
ciones que puedan ser de aplicacion. El Instructor po-
dra por causas justificadas, solicitar la ampliacion del
plazo referido en el parrafo anterior.

El pliego de cargos deberéa redactarse de modo claro y
preciso, en parrafos separados y numerados por cada
uno de los hechos imputados. El Instructor debera pro-
poner en el momento de elaborar el pliego de cargos, ala
vista del resultado de las actuaciones practicadas, el
mantenimiento o levantamiento de la medida de suspen-
sion provisional que, en su caso, se hubiera adoptado.

El pliego de cargos se notificara al inculpado conce-
diéndole un plazo de diez dias para que pueda contestar
con las alegaciones que considere convenientes a su
defensa y con la aportacion de cuantos documentos
considere de interés. En este tramite debera solicitar, si
lo estima conveniente, la practica de las pruebas que
para su defensa crea necesarias.

Contestado el pliego o transcurrido el plazo sin ha-
cerlo, el Instructor podra acordar la practica de las prue-
bas solicitadas que juzgue oportunas, asi como la de to-

das aquellas que considere pertinentes. Para la practica
de las pruebas se dispondra del plazo de un mes.

El Instructor podra denegar la admision y practica de
las pruebas para averiguar cuestiones que considere in-
necesarias, debiendo motivar la denegacion, sin que
contra esta resolucion quepa recurso del inculpado. Los
hechos relevantes para la decisién del procedimiento
podran acreditarse por cualquier medio de prueba ad-
misible en derecho.

Para la practica de las pruebas propuestas, asi como
para la de las de oficio cuando se estime oportuno, se
notificara al trabajador el lugar, fecha y hora en que de-
beran realizarse, debiendo incorporarse al expediente
la constancia de la recepcion de la notificacion.

La intervencion del Instructor en todas y cada una de
las pruebas practicadas es esencial y no puede ser su-
plida por la del Secretario, sin perjuicio de que el Ins-
tructor pueda interesar la practica de otras diligencias
de cualquier érgano de la Administracion.

Cumplimentadas las diligencias previstas en el pre-
sente titulo, se dard vista del expediente al inculpado
con caracter inmediato para que, en el plazo de diez
dias, alegue lo que estime pertinente a su defensa y
aporte cuantos documentos considere de interés. Se fa-
cilitard copia completa del expediente al inculpado
cuando éste asi lo solicite.

El Instructor formulara, dentro de los diez dias si-
guientes, la propuesta de resolucion, en la que fijara
con precision los hechos, motivando, en su caso, la de-
negacién de las pruebas propuestas por el inculpado,
hara la valoracién juridica de los mismos para determi-
nar la falta que se estime cometida, sefialando la res-
ponsabilidad del empleado, asi como la sancién a im-
poner.

La propuesta de resolucion se notificara por el Ins-
tructor al interesado para que, en el plazo de diez dias,
pueda alegar ante el Instructor cuando considere con-
veniente en su defensa.

Oido el inculpado, o transcurrido el plazo sin alega-
cion alguna, se remitira con caracter inmediato el expe-
diente completo al 6rgano que haya acordado la incoa-
cién del procedimiento, el cual lo remitira al 6rgano
competente para que proceda a dictar la decisién que
corresponda o, en su caso, ordenara al Instructor la
préactica de las diligencias que considere necesarias.

d) Terminacién

La resolucion, que pone fin al procedimiento discipli-
nario, deberd adoptarse en el plazo de diez dias, salvo
en caso de separacién del servicio, y resolvera todas las
cuestiones planteadas en el expediente. La resoluciéon
habra de ser motivada y en ella no se podran aceptar
hechos distintos de los que sirvieron de base al pliego
de cargos y a la propuesta de resolucion, sin perjuicio
de su distinta valoracién juridica.

El 6rgano competente para imponer la sancién po-
dra devolver el expediente al Instructor para la practica
de las diligencias que resulten imprescindibles para la
resolucion. En tal caso, antes de remitir de nuevo el ex-
pediente al érgano competente para imponer la san-
cion, se dard vista de lo actuado al inculpado, a fin de
que en el plazo de diez dias alegue cuanto estime con-
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veniente. Serd competente para la imposicion de las
sanciones disciplinarias el/la Alcalde/sa-Presidente.

En la resolucién que ponga fin al procedimiento dis-
ciplinario debera determinarse con toda precision la
falta que se estime cometida sefalando los preceptos
en que aparezca recogida la clase de falta, el/la trabaja-
dor/a responsable y la sancién que se impone, ha-
ciendo expresa declaracion en orden a las medidas pro-
visionales adoptadas durante la tramitacién del procedi-
miento.

Si la resolucién estimare la inexistencia de falta disci-
plinaria o la de responsabilidad para el inculpado hara
las declaraciones pertinentes en orden a las medidas
provisionales. La resolucién debera ser notificada al in-
culpado, con expresidn del recurso o recursos que que-
pan contra la misma, el érgano ante el que han de pre-
sentarse y plazos para interponerlos.

Si el procedimiento se inici6 como consecuencia de
denuncia, La resolucién deberéa ser notificada al fir-
mante de la misma.

Las sanciones disciplinarias se ejecutaran segun los
términos de la resolucién en que se imponga, y en el plazo
méaximo de un mes, salvo que, cuando por causas justifi-
cadas, se establezca otro distinto de dicha resolucion.

El 6rgano competente para resolver podra acordar
su suspension temporal por tiempo inferior al de su
prescripcion. de oficio, o a instancia del interesado,
siempre que mediare causa fundada para ello. En estos
casos, con excepcion de la sancion por faltas leves, de-
bera ser oida previamente la representacién sindical.

Las sanciones disciplinarias que se impongan se
anotaran en el Registro Central de Personal, con indica-
cion de las faltas que las motivaron y la cancelacién de
estas anotaciones se producird de oficio o a instancia
del interesado. En ninglin caso se computaran a efectos
de reincidencia las sanciones canceladas o que hubie-
ran podido serlo.

Para la imposicién de sanciones por faltas leves no
seré preceptiva la previa instruccién del expediente al
que se refiere el apartado anterior, salvo el tramite de
audiencia al inculpado que debera evacuarse en todo
caso.

83.5.- La corporacién remitira para informe a las Sec-
ciones Sindicales, todos aquellos expedientes de res-
ponsabilidad administrativa que se incoe a cualquier
trabajador, con indicacion detallada del procedimiento
y mecanismo de defensa.

83.6.- Para las faltas leves, igualmente se incoard un
pequeno expediente con la Unica finalidad de poder dar
audiencia al inculpado antes de tomar ninguna resolu-
cion al respecto y emitir informe previo a las Secciones
Sindicales.

CAPITULO XVIII

CONDICIONES SINDICALES.

Articulo 84.- Derecho Sindical.

84.1.- El Excmo. Ayuntamiento de Montefrio, respe-
tara el derecho de todo el personal a sindicarse libre-
mente; admitird que las personas afiliadas a una central
sindical puedan realizar, reuniones, recaudar cuotas y
distribuir informacién sindical.

84.2.- La Corporacién y los Sindicatos firmantes, le-
galmente constituidos, se comprometen a promover
las condiciones que permitan el pleno desarrollo de la
libertad sindical, reconocida en el articulo 28 de la Cons-
titucion Espanola y en la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, estando a lo dispuesto en
la Ley mencionada, en todo aquello no previsto en el
presente Convenio.

Articulo 85.- Secciones Sindicales.

85.1.- Para el ejercicio de los derechos sindicales de
los/as empleados/as publicos/as, los/as afiliados/as a un
sindicato legalmente constituido podran formar la co-
rrespondiente seccién sindical en el seno de la Corpora-
cion, de conformidad con lo establecido en los estatu-
tos del sindicato.

Se reconoce exclusivamente una sola Seccion Sindi-
cal por cada Sindicato legalmente constituido.

85.2.- Los/as secretarios/as generales de las seccio-
nes sindicales designaran, un/a delegado/a sindical de
seccion, que deberd pertenecer a la plantilla del Ayunta-
miento. En el caso de aquellas secciones sindicales que
tengan representacion en la Junta de Personal y el Co-
mité de Empresa de este Ayuntamiento, con mas de un
10% de los votos, le corresponderan dos delegados/as
sindicales, que asumiran ante ésta la politica sindical de
su sindicato, estando protegidos por las misma garan-
tias, derechos y obligaciones de los miembros de los
organos de representacion.

85.3.- Funciones de las Secciones Sindicales:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econé-
micas y sociales de los/las trabajadores/as y plantearlas
ante el Ayuntamiento.

b) Representar y defender los intereses del sindicato
que representa y de los afiliados del mismo, y servir de
instrumento de comunicacién entre ésta y el Ayunta-
miento.

c¢) Podran difundir libremente publicaciones de ca-
racter sindical y dispondran de tablones de anuncios
para su uso exclusivo, que a tal efecto se instalaran por
el Ayuntamiento, en lugares que garanticen un ade-
cuado acceso a los mismos de los/las trabajadores

d) Las secciones sindicales recibirdn una copia ba-
sica de todos los contratos y prorrogas de los mismos,
que realice la Corporacion, en un plazo no superior a 10
dias, segun establece la Ley 2/1991, de 7 de enero.

e) La cuota sindical, previa solicitud de los/las trabaja-
dores/as que asi lo deseen, sera descontada en nédmina
mensualmente e ingresada en la cuenta que tal efecto
tiene el sindicato, poniendo a disposicién de éste, rela-
cion de sus afiliados a los que se les practique el des-
cuento.

f) Presentar sus candidatos/as en las elecciones sin-
dicales a Junta de Personal y Comité de Empresa.

g) La Negociacién Colectiva.

h) En lo no recogido en el presente Convenio, se es-
tara a lo establecido en la legislacién vigente de aplica-
cion.

Articulo 86.- Organos de Representacion.

El 6rgano de representacion de los/las trabajadores/as
municipales sera el Comité de Empresa, para cuya cons-
titucion se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente
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(Estatuto de los Trabajadores). Cada uno de los miem-
bros del Comité de Empresa, que haya obtenido repre-
sentacién en las Ultimas elecciones sindicales, dispondra
de un crédito de veinte horas mensuales para el estudio y
preparacion de las reuniones, comisiones y mesas.

Articulo 87.- Competencias sindicales.

87.1.- La defensa de los intereses generales y especi-
ficos de los/las empleados/as publicos/as del Excmo.
Ayuntamiento de Montefrio, y en particular, la negocia-
cion de sus condiciones salariales, laborales, sociales y
sindicales, asi como el control de todos y cada uno de
sus 6rganos delegados.

87.2.- Los Organos de Representacion y Secciones
Sindicales, deberan ser informados de las siguientes
materias:

a) Todas las cuestiones que afecten a los/las emplea-
dos/as publicos/as y que vayan a ser tratadas en la
mesa general de negociacion. A estos efectos se en-
viara orden del dia, asi como copia del acta de la sesién
anterior.

b) Todos los asuntos en materia de sanciones a em-
pleados de este Ayuntamiento, para emitir informe con
caracter previo.

c) Los modelos de contratos temporales y nombra-
mientos.

d) Las condiciones econdmicas de los/las emplea-
dos/as publicos/as.

87.3.- Los Organos de Representacién y Secciones
Sindicales, tendran la capacidad juridica que el ordena-
miento legal le confiere para ejercer acciones judiciales,
en dmbito de sus competencias, por decisiéon de sus
miembros

87.4.- Emitir informes en el plazo maximo de 8 dias, a
partir de ser requeridos, en toda clase de expedientes
disciplinarios, que afecten a cualquier trabajador, o re-
presentante sindical.

87.5.- Los Organos de Representacion y Secciones
Sindicales, deberan ser informados previamente en los
supuestos de cambios de las condiciones laborales de
los/las empleados/as publicos/as, asi como la reestruc-
turacion y reorganizacion de la plantilla.

87.6.- Seran objeto de negociacion con los Organos
de Representacion y Secciones Sindicales, las materias
siguientes:

a) La organizacion del trabajo.

b) Modificaciones de las condiciones del trabajo y
movilidad funcional y geogréfica.

c) El sistema de provision de vacantes y la carrera ad-
ministrativa.

d) La jornada laboral, horarios y calendario de tra-
bajo.

e) La clasificacion de puestos de trabajo.

Articulo 88.- Garantias sindicales.

88.1.- Las Secciones Sindicales y Organos de Repre-
sentacién, gozaran de las siguientes garantias:

a) Audiencia en el supuesto de seguirse expediente
disciplinario a uno o mas de sus miembros, sin perjuicio
de la del interesado.

b) No poder ser discriminado en su promocién pro-
fesional o econémica, en razén del desempeno de su
representacion durante su mandato, ni dentro de los
cuatro anos siguientes a la expiracién del mismo.

c¢) Ninguno de sus miembros podré ser trasladado de
su puesto de trabajo por razones de su actividad sindical.

Si por necesidad del servicio, hubiera de ser trasla-
dado, éste, salvada su voluntariedad, sera el Ultimo en
ser trasladado o cambiado de turno.

d) Disponer cada uno de los miembros de los Orga-
nos de Representacion, asi como el Secretario General
de cada Seccién Sindical, de 30 horas mensuales para
la realizacion de sus funciones, con las siguientes espe-
cificaciones:

Se podran acumular las horas de los distintos Orga-
nos de Representacion y de las Secciones Sindicales,
en uno o varios de los componentes de las Secciones
Sindicales, sin rebasar el maximo total de horas pu-
diendo quedar liberado/s del trabajo, sin perjuicio de su
remuneracién, previa comunicacion, a la delegacion de
Recursos Humanos, siempre por decision del Sindicato
al que pertenezcan.

Para la utilizacion de este hecho, pre avisaran con an-
telacion suficiente al Responsable de Recursos Huma-
nos (minimo 12 horas).

Los miembros de las distintas Comisiones no necesi-
taran de dicho preaviso.

Los delegados de personal y delegados sindicales
que participen en la elaboracion de Convenios colecti-
VOS y en sus comisiones negociadoras tendran derecho
a la concesion de los permisos retribuidos que sean ne-
cesarios para el adecuado ejercicio de su labor. El
tiempo invertido para tal fin no serd computado como
crédito de horas asignadas a este personal.

La misma aplicacion del apartado anterior tendran
los delegados de personal y delegados sindicales que
participen en trabajos relacionados con la valoracién,
relacion y catalogacion de puestos de trabajo.

Tendran la consideracion de trabajo efectivo todas
aquellas horas sindicales empleadas fuera de la jornada
laboral.

Quedan excluidas del crédito horario las que corres-
pondan a reuniones convocadas por el Ayuntamiento,
Comisiones Paritarias, Organismos Oficiales varios o
correspondientes a la Negociacién Colectiva.

88.2.- Los Representantes de los/as trabajadores/as
que tengan cargos en sindicatos, a nivel Comarcal, Pro-
vincial, Regional o Federal, podran dispones de un nu-
mero de horas adicionales para atender a dicha repre-
sentacion y, en todo caso, por el tiempo fijado en la
convocatoria de las actividades para las cuales han sido
citados oficialmente.

88.3.- La Corporacion pondré a disposicion de los Or-
ganos de Representacion y Secciones Sindicales, de lo-
cales y medios materiales necesarios para el debido
cumplimiento de sus funciones.

88.4.- Se dispondra de 50 horas maximo anuales
para la realizacion de asambleas durante la jornada de
trabajo, de las cuales, a partes iguales, corresponderan
a Comités de Empresa o Juntas de Personal y Seccio-
nes Sindicales.

Articulo 89.- Obligaciones sindicales.

Los Representantes de los/as trabajadores/as y Sec-
ciones Sindicales, se obligan expresamente a:

a. Cumplir y respetar lo pactado con la Corporacién.
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b. Desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia
a la Seccidn Sindical de los/as trabajadores/as de este
Ayuntamiento.

c. Guardar sigilo profesional, individual y colectivo
de todas aquellas materias que conozcan y que tengan
el caracter de reservadas. El incumplimiento del secreto
profesional, dara lugar a las actuaciones legales y admi-
nistrativas pertinentes.

d. Notificar a la Corporacién cualquier cambio en los
niveles de representacién o cargos de responsabilidad
que se produzcan en su seno.

CAPITULO XIX

MESA GENERAL DE NEGOCIACION.

Articulo 90.- Principios Generales.

90.1.- La mesa general de negociacion es el instru-
mento basico que estructura toda la relacién entre la
Corporacion y la Representacion Sindical. De ella deri-
van el total de comisiones y demas mesas que se cons-
tituyan para negociacién de las condiciones laborales,
retributivas, sociales y sindicales de los/as empleados/as
publicos/as.

90.2.- A tal efecto, el Ayuntamiento de Montefrio, po-
dra adherirse con caracter previo o de manera sucesiva,
a través de la Mesa General de Negociacion, a los Con-
venios alcanzados dentro del territorio de cada Comuni-
dad Auténoma o en el &mbito supramunicipal.

90.3.- Los acuerdos de la Mesa General seran eleva-
dos para su aprobacion al Pleno o a la Junta de Go-
bierno Local en cada caso, y entraran en vigor al dia si-
guiente de su adopcion, incorporandose al mismo, y
debiéndose publicar en el BOP, remitiendo copia al CE-
MAC, para su constancia.

A falta de Convenio, el proceso se iniciard en un
plazo maximo de un mes desde que la mayoria de una
de las partes legitimadas lo promoviera, salvo que exis-
tan causas legales o pactadas que lo impidan.

90.4.- Ambas partes estaran obligadas a negociar
bajo el principio de la buena fe y proporcionarse mutua-
mente la informacién que precisen relativa a la negocia-
cion. Para ello sus miembros tendran acceso directo e
inmediato a cuanta documentacién necesiten para el de-
sempeno de sus funciones, garantizando el secreto pro-
fesional necesario sobre cuanta informacién lo requiera.

Articulo 91.- Composicién de la Mesa General de Ne-
gociacion.

91.1.- La composicion de la Mesa General de Nego-
ciacion, serd paritaria, correspondiendo el nombra-
miento del 50% de sus miembros a la Corporacion, y el
50% restante, a los representantes sindicales, en pro-
porcién a la representacién obtenida en las ultimas
elecciones sindicales.

91.2.- Formaran parte de igual manera, los/as Secre-
tarios/as Generales y Delegados/as Sindicales de las
Secciones Sindicales legalmente constituidas, con voz
y sin voto, que hayan sido firmantes del presente Con-
venio. En las mismas condiciones, las partes podran
contar con la asistencia de cuantos asesores se crean
convenientes para las deliberaciones.

Articulo 92.- Materias objeto de negociacién.

92.1.- Seran objeto de negociacion, en su ambito res-
pectivo y en relacién con las competencias del Excmo.

Ayuntamiento, y con el alcance que legalmente pro-
ceda en cada caso, las materias siguientes:

a) La aplicacion del incremento de las retribuciones
de los/as empleados/as publicos/as, que se establezcan
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y de las
Comunidades Autbnomas.

b) La determinacion y aplicacién de las retribuciones
complementarias.

c) Las normas que fijen los criterios generales en ma-
teria de acceso, carrera, provision, sistemas de clasifica-
cion de puestos de trabajo y planes e instrumentos de
planificacién de recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos
generales en materia de evaluacion del desempeno.

e) Los planes de prevision social complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para
la formacion y la promocion interna.

g) Los criterios generales para la determinacién de
prestaciones sociales y pensiones de clases pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de
participacion.

i) Los criterios generales de accion social.

j) Las que asi se establezcan en la normativa de pre-
vencién de riesgos laborales.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las
retribuciones de los/as empleados/as publicos/as, cuya
regulacioén exija norma con rango de Ley.

I) Los criterios generales sobre las ofertas de empleo
publico.

m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jorna-
das, vacaciones, permisos, movilidad, asi como los cri-
terios generales sobre la planificacién estratégica de los
recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a
las condiciones del trabajo de los/as empleados/as pu-
blicos/as.

92.2.- Quedan excluidos de la obligatoriedad de la
negociacion, las materias siguientes:

a) Las decisiones de la Corporacion que afecten a sus
potestades de organizacion.

b) La regularizacion del ejercicio de los derechos de
los ciudadanos y de los usuarios/as de los servicios pu-
blicos, asi como el procedimiento de formacion de los
actos y disposiciones administrativas.

c) La determinacion de las condiciones de trabajo del
personal directivo.

d) Los poderes de direccion y control propios de la
relacion jerarquica. La regulacién y determinacién con-
creta en cada caso, de los sistemas, criterios, 6rganos y
procedimientos de acceso al empleo publico y la pro-
mocion profesional.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién adicional primera: MANTENIMIENTO
DEL PODER ADQUISITIVO

Todas las cantidades econdmicas expresadas en el
presente Convenio se veran incrementadas anual-
mente, para que su efectividad se refleje en la némina
del mes de enero del afo siguiente, con el incremento
que establezca la Ley de Presupuestos Generales del
Estado, y otras leyes, decretos, disposiciones y/o Con-
venios que pudieran ser de aplicacion.
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Disposicién adicional segunda: DEUDA SOCIAL.

Si durante la vigencia del presente Convenio se esta-
bleciera por Ley u otro instrumento de obligado cumpli-
miento el reconocimiento de deuda social a cargo de la
administraciéon auténoma de Andalucia o estatal, cuya
aplicacién sea para el personal de servicio de los entes
locales, el Ayuntamiento lo asumira automéaticamente.

Disposicion adicional tercera: VALORACION DE
PUESTOS DE TRABAJO.

La Corporacién se compromete:

Primero.- A iniciar la tramitacién de la relacién de
puestos de trabajo en el plazo maximo de 1 afo desde
la aprobacién del Convenio Colectivo, asi como que
exista una correlacion entre el presente Convenio y la
Relacion de Puestos de Trabajo, segun lo dispuesto en
la Ley 7/1985, de 2 de abril y Real Decreto 781/1986.

Segundo.- Es indispensable la implantacion poste-
rior de un “sistema de mantenimiento” de la Valoracion
de Puestos de Trabajo, para cuyo funcionamiento y tra-
mitacion, se elaborara un reglamento que lo regule.

Para lo que se establecen dos tipos de procedimientos:

a) Procedimiento ordinario: Es el que se impulsa de
oficio como consecuencia de modificaciones organiza-
tivas, ya sea como consecuencia de variaciones en los
puestos de trabajo con motivo de reorganizacion, o
como consecuencia de la evolucién de los mismos a lo
largo del tiempo.

b) Procedimiento extraordinario: Es el que se im-
pulsa a instancia de parte, normalmente a peticién del
titular del puesto de trabajo.

Disposicién adicional cuarta: ENTRADA EN VIGOR
DE LA JORNADA LABORAL

La jornada laboral entrara en vigor en el momento de
finalizacién del proceso de estabilizacién contemplado
en la Ley 20/2021.

Disposicion adicional quinta: JUSTIFICACION DE LA
FLEXIBILIDAD HORARIA.

Los objetivos que se pretenden implantar con la flexi-
bilidad horaria son:

a) Mantener los niveles de productividad de cada tra-
bajador/a, y a ser posible incrementarlos de manera sig-
nificativa en beneficio de la empresa y de los/as ciuda-
danos/as. Por tal motivo, ningln trabajador/a de este
Excmo. Ayuntamiento podra exigir compensacion
(econémica o de descanso) alguna por la flexibilidad
horaria.

b) Estimular la optimizacion del tiempo, para favore-
cer la eficacia en el trabajo y la resolucién de las tareas.

c) Aumentar la motivaciéon y reducir el estrés de
los/as empleados/as publicos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera: GARANTIA DE DE-
RECHOS ADQUIRIDOS.

Las condiciones establecidas en el presente Conve-
nio, incluidas las salariales, sustituyen en su conjunto a
todas las existentes a la fecha de entrada en vigor del
mismo, cualquiera que sea su naturaleza, origen o de-
nominacién.

Firmado: Los Delegados de Personal y El Alcalde.

NUMERO 2.535
DIPUTACION DE GRANADA

SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO

Acuerdo de delegacién de gestion recaudatoria con
Ayuntamiento de Torvizcén

EDICTO

Mediante el presente se hace publico el siguiente
anuncio:

“ACUERDO DE DELEGACION PARA LA APLICACION
DE TRIBUTOS LOCALES Y OTROS RECURSOS DE DE-
RECHO PUBLICO ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE GRANADA Y EL AYUNTAMIENTO DE
TORVIZCON

De una parte,

D. Francisco Pedro Rodriguez Guerrero, Presidente
de la Diputacién Provincial de Granada, en ejercicio de
las competencias que tiene atribuidas en virtud del arti-
culo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, autorizado para este acto por
acuerdo del Pleno de la Diputacién Provincial de 30 de
marzo de 2023, y de conformidad con el modelo de
convenio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada numero 69, de fecha 13 de abril de 2023.

De otra parte, D. Juan David Moreno Salas, Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de TORVIZCON facultado
para este acto por acuerdo del Pleno de la Corporacién
de fecha 21 de febrero de 2024.

MANIFIESTAN:

Ambas partes, en la representacién que ostentan, se
reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria
para obligarse mediante el otorgamiento del presente
acuerdo de delegacion, en virtud de las competencias
que les son atribuidas por las disposiciones legales que
a continuacién se detallan:

El articulo 140 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, establece los prin-
cipios que rigen en las relaciones entre Administracio-
nes y entidades u organismos vinculados o dependien-
tes de éstas de acuerdo con los siguientes principios; y
en su apartado segundo afiade que las relaciones entre
la Administracién General del Estado y de las Comuni-
dades Auténomas con las Entidades que integran la Ad-
ministracion Local, se regiran por la legislacion bésica
en materia de Régimen Local.

El articulo 55 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, establece que,
para la efectividad de la coordinacion y eficacia admi-
nistrativa, las Administraciones del Estado y de las Co-
munidades Auténomas de un lado, y las Entidades Lo-
cales de otro, deberan en sus relaciones reciprocas,
prestar en el &mbito propio, la cooperacién y asistencia
activas que las otras Administraciones pudieran preci-
sar para el eficaz cumplimiento de sus tareas. Y el arti-
culo 57 del mismo texto legal afiade que la cooperacion
econdmica, técnica y administrativa entre la Adminis-
tracion local y las Administraciones del Estado y de las
Comunidades Auténomas, tanto en Servicios Locales



Pagina 34 [ ]

Granada, martes, 14 de mayo de 2024 [

B.O.P. nimero 92

como en asuntos de interés comun se desarrollara con
caracter voluntario, bajo las formas y en los términos
previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo
caso, mediante los consorcios o convenios administra-
tivos que suscriban.

La citada Ley 7/1985, establece en su articulo 106.3
que es competencia de las Entidades Locales la gestién,
recaudacion e inspeccién de sus tributos propios, sin
perjuicio de las delegaciones que se puedan otorgar a
favor de las Entidades Locales, de dmbito superior o de
las respectivas Comunidades Auténomas, y de las fér-
mulas de colaboracién con otras Entidades Locales,
con las Comunidades Auténomas o con el Estado, de
acuerdo con lo que establezca la legislacion del Estado.

Asimismo, el articulo 7 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, de-
termina en su apartado 1, que las Entidades Locales po-
dran delegar en la Comunidad Auténoma o en otras En-
tidades Locales en cuyo territorio estan integradas, las
facultades de gestion, liquidacion, inspeccion y recau-
dacion tributaria que la citada Ley les atribuye.

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes
en la representacion que ostentan convienen y suscri-
ben el presente Acuerdo de delegacién con arreglo a
las siguientes:

CLAUSULAS

1. El Ayuntamiento de TORVIZCON delega en la Dipu-
tacién Provincial de Granada la gestion tributaria y re-
caudatoria en periodo voluntario y ejecutivo de aquellos
tributos y demas deudas no tributarias, precios publicos
y otros ingresos de derecho publico cuya titularidad co-
rresponda al Ayuntamiento por cualquier concepto,
conforme se determina en las cladusulas siguientes.

2. La Diputacién Provincial de Granada ejercera las
competencias que, en relacion a los Impuestos sobre
Bienes Inmuebles, sobre Actividades Econémicas y so-
bre Vehiculos de Traccién Mecanica establecen respec-
tivamente los articulos 77.1, 91.2 y 97, del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

3. El Ayuntamiento de TORVIZCON delega en la Dipu-
tacion Provincial de Granada la gestién recaudatoria en
periodo voluntario, de los tributos, precios publicos y
otros ingresos de derecho publico cuya titularidad corres-
ponda al Ayuntamiento y cuya gestion se formalice me-
diante la entrega del correspondiente pliego de cargos.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior,
especificamente se sefalan los siguientes:

- Impuesto sobre el incremento del valor de los terre-
nos de naturaleza urbana, que puede incluir, a solicitud
del Ayuntamiento, su gestion tributaria.

- Impuesto sobre construcciones, instalaciones y
obras

- Tasas

- Precios Publicos

- Sanciones Administrativas

- Otros ingresos de derecho publicos

4. El Ayuntamiento de TORVIZCON delega en la Di-
putacién Provincial de Granada la gestién recaudatoria
en periodo ejecutivo de cualquiera de los conceptos
contemplados en las cldusulas segunda y tercera del
presente Acuerdo de delegacion.

5. La providencia de apremio sobre deudas cuya
gestion recaudatoria en periodo voluntario sea efec-
tuada por la Diputacion Provincial sera dictada por el 6r-
gano competente de la misma.

Cuando la gestién recaudatoria en periodo volunta-
rio, haya sido realizada por el Ayuntamiento, la provi-
dencia de apremio sera dictada por el érgano compe-
tente del Ayuntamiento de TORVIZCON.

El ejercicio de las facultades delegadas habra de
ajustarse a las normas establecidas en el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo supletoriamente a las
de la Ley General Tributaria, asi como a la Ordenanza
General de Gestion, Inspeccion y Recaudacién de la Di-
putacién Provincial de Granada.

6. La Diputacion Provincial de Granada gestionara la
recaudacién de los ingresos procedentes de las deudas
referidas en la Clausula Primera del presente Acuerdo
de delegacién, aportando a tal fin los medios materiales
y humanos de su organizacién recaudatoria, que son
los dispuestos por el Servicio Provincial Tributario.

Para optimizar la gestién recaudadora de los tributos
de cobro periédico, la Diputacién Provincial de Granada
confeccionara un Calendario Fiscal al que debera ate-
nerse el Ayuntamiento de TORVIZCON. Excepcional-
mente, a propuesta del Ayuntamiento, por motivos jus-
tificados que deben acreditarse en expediente tramitado
al efecto y previo informe del Servicio Provincial Tributa-
rio sobre su procedencia y viabilidad, podra estable-
cerse un calendario especifico o la alteracion de alguno
o algunos de los periodos de cobranza en él previstos
para el Ayuntamiento. Dicho expediente sera resuelto
por la Presidencia del Servicio Provincial Tributario. La
denegaciéon debera ser en cualquier caso motivada.

Las facultades de la gestion tributaria de la Diputa-
cion Provincial de Granada, respecto de estos tributos,
abarcaran:

a) Concesién y denegaciéon de exenciones y bonifica-
ciones.

b) Realizacién de las liquidaciones conducentes a la
determinacién de las deudas tributarias.

c¢) Emisién de documentos de cobro, de recibos v li-
quidaciones por ingreso directo.

d) Resolucion de solicitudes de aplazamientos y frac-
cionamientos del pago.

e) Resolucion de los expedientes de ingresos indebidos.

f) Resolucién de los recursos que se interpongan
contra los actos anteriores.

g) Actuaciones para la informacién y asistencia a las
contribuyentes referidas a las anteriores materias.

7. El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta
informacion le sea solicitada, en relacion con el objeto
del presente Acuerdo de delegacion, asi como a cola-
borar, mediante la aportacion, en caso necesario, de los
medios materiales y humanos de que disponga.

El Ayuntamiento podra optar por llevar a cabo la re-
misién de los correspondientes recibos a los contribu-
yentes utilizando sus propios medios, en cuyo caso se-
rdn compensados por el coste que dicha actuaciéon su-
pone por el Servicio Provincial Tributario.

8. La Diputacién Provincial de Granada se compro-
mete a poner a disposicién del Ayuntamiento de TOR-
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VIZCON cuanta informacion la sea solicitada al respecto
de la recaudacion en periodo voluntario o ejecutivo.

9. La Diputacion Provincial de Granada podré colabo-
rar con medios técnicos y humanos en la realizacién de
los planes de inspeccién que se acuerden. A los efectos
de la inspeccién del Impuesto sobre Actividades Eco-
noémicas, la Diputacién Provincial de Granada podra
suscribir con la Administracion Tributaria del Estado el
oportuno Acuerdo de delegacién de competencias en
la materia.

10. El coste de la prestacion del servicio en periodo
voluntario es asumido por el Ayuntamiento de TORVIZ-
CON vy se fija de conformidad con lo establecido en la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la presta-
cion del servicio de Gestion Recaudatoria por el Servi-
cio Provincial Tributario.

En documento Anexo se incluye hoja informativa de
la cuantia de la tasa, conforme con la Ordenanza Fiscal
vigente citada al dia de la fecha.

Dichas cantidades se detraeran en cada una de las li-
quidaciones que sean rendidas al Ayuntamiento de
TORVIZCON por el Servicio Provincial Tributario de la
Diputacién Provincial de Granada.

11. El coste de la prestacion del servicio en periodo
ejecutivo es asumido por el Ayuntamiento de TORVIZ-
CON de conformidad con lo establecido en la Orde-
nanza Fiscal reguladora de la Tasa por la prestacién del
servicio de Gestion Recaudatoria por el Servicio Provin-
cial Tributario.

En documento Anexo se incluye hoja informativa de
la cuantia de la Tasa, conforme con la Ordenanza Fiscal
vigente citada, al dia de la fecha.

Dichas cantidades se detraeran en cada una de las li-
quidaciones que sean rendidas al Ayuntamiento TOR-
VIZCON, por el Servicio Provincial Tributario de la Dipu-
tacion Provincial de Granada.

12. Cuando una deuda haya sido liquidada al Ayunta-
miento y posteriormente se acuerde la anulacién y de-
volucién del importe ingresado, se detraera el importe
transferido por dicha deuda al Ayuntamiento en la liqui-
dacién que corresponda, segln el concepto y periodo
en que se haya realizado el ingreso.

13. El pago material de la recaudacién obtenida se
efectuara de la siguiente forma:

a) El Servicio Provincial Tributario podra anticipar al
Ayuntamiento hasta el 75 por 100 de la recaudacion ob-
tenida en voluntaria por recibo, por los Impuestos sobre
Bienes Inmuebles y por la cuota municipal del Impuesto
sobre Actividades Econémicas durante el ejercicio in-
mediatamente anterior, en 12 pagos mensuales, efec-
tuandose el pago del primer plazo en enero. Procedién-
dose a la liquidacién definitiva de la recaudacion volun-
taria, en la que también se incluiran las deudas recauda-
das por liquidacién autoliquidacién, antes del 20 de fe-
brero del ano siguiente, salvo que, por circunstancias
especiales, se prorrogasen los plazos de cobro en pe-
riodo voluntario, en cuyo caso la liquidacion definitiva
se practicara dentro de los tres meses siguientes a la
terminacién del plazo ampliado.

También se podra anticipar, a peticion del Ayunta-
miento y previo a la liquidacion definitiva de la recauda-

cion voluntaria del ejercicio corriente, hasta el 75 por
100 de la cantidad recaudada en el ejercicio inmediata-
mente anterior o por el importe que se determine con
caracter general por acuerdo del Consejo Rector del
Servicio Provincial tributario, en concepto del Impuesto
sobre Vehiculos de Traccion Mecanica y Tasas de de-
vengo periddico y notificacion colectiva.

Si el municipio no ha optado por alguna de las for-
mulas de anticipos establecidas anteriormente, o que
asi lo solicite, podra también percibir anticipos extraor-
dinarios que en su conjunto no superen el 75 por 100 de
la recaudacién obtenida en periodo voluntario del ejer-
cicio inmediatamente anterior referida a los conceptos
por los que se solicita el anticipo, salvo para aquellos re-
cursos cuyos anticipos sean superiores al 75 % con-
forme a lo dispuesto en el parrafo anterior.

Todo anticipo entregado por el Servicio Provincial
Tributario devengara los correspondientes intereses
desde la fecha de ingreso en las arcas municipales del
importe anticipado hasta la total recaudacion por in-
greso, por el obligado u obligados tributarios, de dicha
cantidad anticipada, que se detraeran en la liquidacion
que corresponda. Para el célculo de estos intereses se
tomaran como referencia las operaciones de tesoreria
que se hubieran podido suscribir.

b) La recaudacion obtenida en voluntaria por el resto
de recursos, asi como la totalidad de la obtenida en via
ejecutiva se abonara al Ayuntamiento con caracter
mensual, incluyéndose en cada uno de los pagos, la re-
caudacion efectuada en las dos quincenas anteriores.

14. Los cargos de deudas para su cobro, que el
Ayuntamiento efectle a la Diputacién Provincial de Gra-
nada, tanto en periodo voluntario como ejecutivo se re-
alizaran en soporte magnético bajo las condiciones téc-
nicas que fije el Servicio Provincial Tributario.

En el momento de la entrega de los cargos o docu-
mentos cobratorios para proceder a su cobro por el
Servicio Provincial tributario, se debe de acompanar
certificado emitido por el Secretario/Interventor del
Ayuntamiento, haciendo constar que los cargos entre-
gados no han sido objeto de prescripcion.

El Servicio Provincial Tributario se reserva la facultad
de revisar y, en su caso, devolver los cargos que tuvie-
ran un plazo de prescripcion inferior a 3 meses, aun no
estando prescritos en el momento de la entrada en el
Organismo.

15. Los cargos de deudas a favor del Ayuntamiento,
que sean resultado de la actividad recaudatoria del Ser-
vicio Provincial Tributaria, tanto en periodo voluntario
como ejecutivo, cualquiera que sea su exaccién, se co-
municaran mensualmente al Ayuntamiento.

16.- Cuando, la gestion recaudatoria para el cobro de
determinados derechos, deba realizarse fuera del terri-
torio de la provincia de Granada, el Ayuntamiento de
TORVIZCON solicitara la aplicacién del Convenio sus-
crito el 15 de abril de 2003, entre la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria y la Diputacién Provincial de
Granada, repercutiéndose al Ayuntamiento de TORVIZ-
CON el coste del servicio.

17. La presente delegacion, en lo que se refiere a la
materia de proteccién de datos, se atendra a lo estable-
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cido en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
asi como al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de dados).

18. Se podra crear un érgano de seguimiento de la
ejecucion del contenido del Acuerdo de delegacion,
compuesto como minimo por un representante del Ser-
vicio Provincial Tributario de la Diputacién Provincial de
Granada y otro del Ayuntamiento de TORVIZCON que
propondra, las medidas de adaptacién que convenga a
su mejor funcionamiento y rendimiento de la gestién
recaudatoria y las medidas a tomar respecto a los crédi-
tos pendientes.

19. El presente Acuerdo de delegacion, se podra re-
solver por mutuo acuerdo de las partes, por denuncia, o
por otra de las causas establecidas en la legislacién vi-
gente.

Para el supuesto caso de denuncia por el Ayunta-
miento de TORVIZCON del Acuerdo de delegacién an-
tes del plazo de vencimiento del mismo, el Ayunta-
miento debera de resarcir al Servicio Provincial Tributa-
rio por los gastos ocasionados para la gestion del servi-
cio, y que seran cuantificados en un 5 por ciento de la
media aritmética de los cargos en voluntaria de los ulti-
mos cuatro afnos.

20. Para resolver los litigios que pudieran surgir so-
bre su interpretaciéon, cumplimiento, extincién, resolu-
cion y efectos serdn competentes los Tribunales del or-
den jurisdiccional contencioso-administrativo.

21. El presente Acuerdo de delegacién entrara en vi-
gor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada, extendiéndose su vi-
gencia inicial por un plazo de cuatro anos contados a
partir del primero de enero del ano siguiente al de la
firma del presente, quedando sin validez los anteriores
Acuerdos sobre la misma materia.

En cualquier momento antes de la finalizacién del
plazo previsto en el apartado anterior, los firmantes del
Acuerdo podran acordar unanimemente su prérroga
por un periodo de hasta cuatro anos adicionales o su
extincion. Si no hubiera acuerdo en contrario la delega-
cion se entendera automaticamente prorrogada por el
periodo de hasta 4 anos adicionales.

En Granada, a la fecha de su firma digital.

EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION

EL ALCALDE DE TORVIZCON

De lo que se certifica, esta Secretaria General, a los
efectos de garantizar la autenticidad e integridad del do-
cumento, de conformidad con el art. 3.2.i) del R.D.
128/2018, de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de
firma electrénica.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 10 de abril de 2024.-La Vicepresidenta del
Servicio Provincial Tributario, fdo.: Ana Maria Molina
Galvez.

NUMERO 2.536
DIPUTACION DE GRANADA

SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO

Acuerdo de delegacion de gestion recaudatoria con
Comunidad Regantes de Rio Verde

EDICTO

Mediante el presente se hace publico el siguiente
Anuncio:

“ACUERDO DE DELEGACION PARA LA GESTION
RECAUDATORIA DE RECURSOS DE DERECHO PU-
BLICO ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE GRANADA Y LA COMUNIDAD DE REGANTES DE
RiO VERDE DE JETE Y ALMUNECAR.

De una parte,

D. Francisco Pedro Rodriguez Guerrero, Presidente
de la Diputacién Provincial de Granada, en ejercicio de
las competencias que tiene atribuidas en virtud del arti-
culo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, autorizado para este acto por
acuerdo del Pleno de la Diputacién Provincial de 30 de
marzo de 2023, y de conformidad con el modelo de
convenio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada numero 69, de fecha 13 de abril de 2023.

De otra parte, D. Joaquin Montes Peralta con D.N.I.:
23798871N, en representacion legal de la Comunidad de
Regantes de RiO VERDE DE JETE Y ALMUNECAR con
C.L.F.: G18049429 y sede en el Municipio de Almunécar.

MANIFIESTAN:

Que la Comunidad de Regantes se encuentra intere-
sada en delegar la recaudacién de sus cuotas en la Di-
putacién Provincial de Granada, a través del Servicio
Provincial Tributario, para lo que ha autorizado expresa-
mente a la persona arriba identificada.

Por su parte, los vigentes Estatutos del Servicio Pro-
vincial Tributario autorizan al Presidente del Organismo
a suscribir los Convenios de delegacion de la recauda-
cién de cualquier ente titular de ingresos susceptibles
de recaudacion por este Organismo.

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes
en la representacion que ostentan convienen y suscri-
ben el presente Acuerdo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

1. La Comunidad de Regantes de RiO VERDE DE
JETE Y ALMUNECAR delega en la Diputacién Provincial
de Granada la gestién recaudatoria en periodo volunta-
rio y ejecutivo de la cobranza de todas las cuotas y reci-
bos de la Comunidad de Regantes, en los términos es-
pecificados en las clausulas siguientes.

2. Obligaciones de la Comunidad de Regantes:

a) Presentar en el Servicio Provincial Tributario los
cargos de deudas, tanto en periodo voluntario como
ejecutivo, a favor de la Comunidad de Regantes en so-
porte electrénico bajo las condiciones que fije el Servi-
cio en cada momento mediante circular de la que se
dara conocimiento.

b) Declarar las situaciones y responsabilidades que
resulten con motivo de las rendiciones de cuentas de
gestion recaudatoria, o por otro motivo.
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c¢) Expedir diligentemente las certificaciones que le
sean solicitadas por el Servicio Provincial Tributario y a
instancia de éste, aportar la informacién con relevancia
para efectuar eficazmente los tramites de cobro.

d) Todos los documentos cobratorios incluidos los
de cargo y data, los contables y de control, serédn con-
feccionados por la Comunidad de Regantes, en la parte
que les corresponde, segun los modelos que propor-
cionara el Servicio Provincial Tributario.

3. Obligaciones del Servicio Provincial Tributario:

a) Realizar diligentemente la recaudacion, ajustada a
la legislacion vigente y en general al cumplimiento de
las obligaciones que el ordenamiento juridico exige a
los 6rganos de recaudacion.

b) Realizar la aplicacién de los ingresos una vez ter-
minado el periodo voluntario o ejecutivo, enviandole a
la Comunidad de Regantes nota de aplicaciéon y reali-
zando simultdneamente la transferencia a la cuenta
bancaria que ésta designe.

c¢) Rendir a la Comunidad de Regantes cuenta anual
de la gestion recaudatoria, dentro del primer semestre
del ano siguiente y referida al afio anterior, conforme a
las disposiciones vigentes.

4. El coste de la prestacion del servicio en periodo
voluntario es asumido por la Comunidad de Regantes y
se fija de conformidad con lo establecido en la Orde-
nanza Fiscal reguladora de la Tasa por la prestacién del
servicio de Gestién Recaudatoria por el Servicio Provin-
cial Tributario.

En documento Anexo se incluye hoja informativa de
la cuantia de la tasa, conforme con la Ordenanza Fiscal
vigente citada al dia de la fecha.

Dichas cantidades se detraeran en cada una de las li-
quidaciones que sean rendidas a la Comunidad de Re-
gantes por el Servicio Provincial Tributario de la Diputa-
cion Provincial de Granada.

El coste de la prestacion del servicio en periodo ejecu-
tivo es asumido por la Comunidad de Regantes, de con-
formidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal regu-
ladora de la Tasa por la prestacion del servicio de Ges-
tién Recaudatoria por el Servicio Provincial Tributario.

En documento Anexo se incluye hoja informativa de
la cuantia de la Tasa, conforme con la Ordenanza Fiscal
vigente citada, al dia de la fecha.

Dichas cantidades se detraeran en cada una de las li-
quidaciones que sean rendidas a la Comunidad de Re-
gantes por el Servicio Provincial Tributario de la Diputa-
cion Provincial de Granada.

5.Cuando una deuda haya sido liquidada a la Comu-
nidad de Regantes y posteriormente se acuerde la anu-
lacién y devolucion del importe ingresado, se detraera
el importe transferido por dicha deuda a la Comunidad
de Regantes en la liquidacién que corresponda, segun
el concepto y periodo en que se haya realizado el in-
greso.

6. El pago material de la recaudacién obtenida se
efectuara de la siguiente forma:

a) Se podra anticipar, a peticiéon de la Comunidad de
Regantes y previo a la liquidacién definitiva de la recau-
dacién voluntaria del ejercicio corriente, hasta el 75 por
100 de la cantidad recaudada en el gjercicio inmediata-

mente anterior o por el importe que se determine con
caracter general por acuerdo del Consejo Rector del
Servicio Provincial Tributario.

Todo anticipo entregado por el Servicio Provincial
Tributario devengara los correspondientes intereses
desde la fecha de ingreso en las arcas de la Comunidad
de Regantes del importe anticipado hasta la total recau-
dacién por ingreso, por el obligado u obligados tributa-
rios, de dicha cantidad anticipada, que se detraeran en
la liquidacion que corresponda. Para el calculo de estos
intereses se tomaran como referencia las operaciones
de tesoreria que se hubieran podido suscribir.

b) La recaudacién obtenida en voluntaria, asi como la
totalidad de la obtenida en via ejecutiva se abonaréa a la
Comunidad de Regantes con caracter mensual, inclu-
yéndose en cada uno de los pagos, la recaudacién efec-
tuada en las dos quincenas anteriores.

7. Los cargos de deudas para su cobro, que la Comu-
nidad de Regantes efectle a la Diputacién Provincial de
Granada, tanto en periodo voluntario como ejecutivo se
realizardn en soporte magnético bajo las condiciones
técnicas que fije el Servicio Provincial Tributario.

En el momento de la entrega de los cargos o docu-
mentos cobratorios para proceder a su cobro por el
Servicio Provincial Tributario, se debe de acompanar
certificado emitido por el titular de la Secretaria de la
Comunidad de Regantes, haciendo constar que los car-
gos entregados no han sido objeto de prescripcion.

El Servicio Provincial Tributario se reserva la facultad
de revisar y, en su caso, devolver los cargos que tuvie-
ran un plazo de prescripcién inferior a 3 meses, alin no
estando prescritos en el momento de la entrada en el
Organismo.

8. Los cargos de deudas a favor de la Comunidad de
Regantes, que sean resultado de la actividad recaudato-
ria del Servicio Provincial Tributario, tanto en periodo
voluntario como ejecutivo, cualquiera que sea su exac-
cidén, se comunicaran mensualmente a la Comunidad.

9. El presente Acuerdo, se podré resolver por mutuo
acuerdo de las partes, por denuncia, o por otra de las
causas establecidas en la legislacién vigente.

Para el supuesto caso de denuncia por la Comunidad
de Regantes del Acuerdo antes del plazo de venci-
miento del mismo, la Comunidad debera de resarcir al
Servicio Provincial Tributario por los gastos ocasiona-
dos para la gestion del servicio, y que seran cuantifica-
dos en un 5 por ciento de la media aritmética de los car-
gos en voluntaria de los Ultimos cuatro afos.

10. Fianzas. El Servicio Provincial Tributario queda
relevado de la prestacion de fianza, para responder de
la gestion recaudatoria, sin perjuicio de las garantias
que ella pueda exigir a su personal.

11. Normas subsidiarias. En lo no previsto en este
Acuerdo serd aplicable el Reglamento General de Re-
caudacioén vy legislacion concordante, la normativa ge-
neral que rige en la esfera local, la Ordenanza Fiscal Ge-
neral de la Diputacién Provincial de Granada y la Orde-
nanza Fiscal reguladora de la Tasa por la prestacién del
servicio de gestion Recaudatoria.

12. Para resolver los litigios que pudieran surgir so-
bre su interpretacion, cumplimiento, extincion, resolu-



Pagina 38 ]

Granada, martes, 14 de mayo de 2024 [

B.O.P. nimero 92

cion y efectos seran competentes los Tribunales del or-
den jurisdiccional contencioso-administrativo.

13. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia si-
guiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, extendiéndose su vigencia inicial por un plazo de
cinco anos contados a partir del primero de enero del
ano siguiente al de la firma del presente, quedando sin
validez los anteriores Acuerdos sobre la misma materia.
Vencido este plazo, el Acuerdo se prorrogara automati-
camente por iguales periodos al de vigencia inicial,
salvo manifestacién expresa en contrario de alguna de
las partes, comunicada en forma, con tres meses de an-
telacion al vencimiento.

Asi lo convienen los comparecientes en la represen-
tacion que respectivamente ostentan y en el lugar y fe-
cha citados, extendiéndose para constancia el presente
documento por duplicado y a un solo efecto que des-
pués de leido es firmado.

EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION Y DEL SERVI-
CIO PROVINCIAL TRIBUTARIO

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE REGANTES

De lo que se certifica, esta Secretaria General, a los
efectos de garantizar la autenticidad e integridad del do-
cumento, de conformidad con el art. 3.2.i) del R.D.
128/2018, de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de
firma electrénica.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 10 de abril de 2024.-La Vicepresidenta del
Servicio Provincial Tributario, fdo.: Ana Maria Molina
Galvez.

NUMERO 2.581
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

PLIED
EDICTO

Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado resoluciéon
n2 2024-0541, de fecha 6 de mayo de 2024, con el si-
guiente tenor literal:

RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto lo dispuesto en el Decreto 48/2022, de 29 de
marzo, por el que se regula el Inventario Andaluz de Ins-
talaciones y Equipamientos Deportivos y los Planes de
Instalaciones y Equipamientos Deportivos de Andalu-
cia, publicado en el BOJA n2 63 de 1 de abril de 2022,
cuyos articulos 43 y 44, establecen lo que sigue:

Articulo 43. Elaboracion.

1. Los municipios deberan elaborar y aprobar sus
planes locales teniendo en cuenta la planificacion terri-
torial regulada en el Plan Director y su planeamiento de
desarrollo aprobados por la Comunidad Autbnoma, du-
rante la vigencia del Plan Director correspondiente. La
Consejeria competente en materia de deporte podré es-
tablecer férmulas de cooperaciéon con las Entidades lo-

cales para la elaboracién de dichos planes, asi como
instrumentos de fomento para ello.

2. Sin perjuicio de los informes sobre los aspectos ur-
banisticos, territoriales y ambientales del Plan Local que
en su caso correspondan, el proyecto de Plan Local
junto con un informe urbanistico de los servicios técni-
cos municipales sobre la adecuacién del mismo al pla-
neamiento urbanistico vigente sera remitido tras la
aprobacioén inicial municipal a la Consejeria competente
en materia de deporte para su informe, que tendréa ca-
racter preceptivo.

3. Una vez ultimada la redaccioén del Plan Local y
atendidas las recomendaciones y propuestas de modi-
ficaciones de la Consejeria competente en materia de
deporte, el Plan Local se sometera al tramite de audien-
cia de las Entidades locales interesadas, por un plazo no
superior a quince dias, y al trdmite de informacién pu-
blica, por un plazo no inferior a un mes, mediante anun-
cio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia res-
pectiva y en los tablones de anuncios del Ayunta-
miento. Durante el tiempo que dure el tramite de infor-
macién publica, cualquier persona podréa formular ale-
gaciones.

4. Las alegaciones presentadas seran informadas por
el 6érgano de redaccioén del Plan Local y resueltas por el
6rgano municipal que tenga la competencia, que acor-
dara su aprobacién provisional, tras lo cual el proyecto
de Plan Local, junto con las alegaciones e informes eva-
cuados tras el periodo del trdmite de audiencia e infor-
macion publica, ademas de los certificados referidos en
el articulo 44, sera remitido de nuevo a la Consejeria
competente en materia de deporte para su informe. En
ningun caso el parecer favorable de dicha Consejeria
implicard compromiso financiero para ésta.

Articulo 44. Aprobacién.

1. Una vez emitido informe al Plan Local por parte de
la Consejeria competente en materia de deporte, co-
rresponde al érgano municipal que tenga atribuida la
competencia su aprobacién definitiva.

2. En el expediente debera constar un certificado
acreditativo de la conformidad de las determinaciones
del proyecto de Plan Local con el planeamiento urbanis-
tico en vigor.

3. En el expediente debera constar un certificado acre-
ditativo de que el proyecto de Plan Local ha cumplido lo
establecido sobre la evaluacion ambiental de planes y
programas dispuesta en el articulo 36 de la Ley 7/2007,
de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambien-
tal, en el caso en que sea exigible seguiin dicha Ley.

4. Se remitira a la Consejeria competente en materia
de deporte una copia certificada del Plan Local apro-
bado definitivamente por el 6rgano municipal que
tenga atribuida la competencia municipal.

Visto el Plan Local de Instalaciones y Equipamientos De-
portivos, elaborado por la Excma. Diputacién Provincial de
Granada, para el Excmo. Ayuntamiento de Albolote.

Visto el expediente que se tramita en este Ayunta-
miento para la aprobacion del citado Plan, Gestiona
2267/2020, en el que consta el documento.

Vistos los informes emitidos por las Areas de Depor-
tesy el Area de Urbanismo, del Ayuntamiento de Albo-
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lote, que constan en el expediente, de fecha 11 de
enero de 2023, y el de Secretaria de 16 de mayo de
2023.

Visto el Informe Favorable emitido por Consejeria de
Turismo, Cultura y Deporte el 3 de julio de 2023, regis-
tro de entrada 3654/2023, de 6 de julio de 2023.

De conformidad con lo dispuesto anteriormente y te-
niendo en cuenta lo establecido en el articulo 21.1s), no
estando atribuida a competencia de aprobacién de este
Plan al Pleno municipal,

RESUELVE:

Primero.- Aprobar definitivamente el Plan Local de
Instalaciones y Equipamientos Deportivos del Ayunta-
miento de Albolote.

Segundo.- Remitir el PLIED aprobado definitiva-
mente a la Consejeria competente y de por resuelto el
expediente.

Tercero.- Publicar la aprobacién definitiva del PLIED
en el BOP y tablon de anuncios Ayuntamiento de Albo-
lote.

Albolote, 7 de mayo de 2024.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Salustiano Urena Garcia.

NUMERO 2.575
AYUNTAMIENTO DE ALGARINEJO (Granada)

Convocatoria y bases Auxiliar Biblioteca funcionario
interino al 50%

EDICTO

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia n®
114-2024 de fecha 03-05-2024 las bases y la convocato-
ria para la seleccion de personal funcionario interino para
la plaza de Auxiliar de Biblioteca a tiempo parcial 50% va-
cante en este Ayuntamiento, se abre el plazo de presen-
taciéon de solicitudes, que seréa de diez dias habiles a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria:

“BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTI-
VAS PARA LA CONTRATACION EN REGIMEN DE INTE-
RINIDAD DE UNA PLAZA DE AUXILIAR BIBLIOTECA AL
50% COMO FUNCIONARIO/A INTERINO

l.- OBJETO

Primero.- Es objeto de las presentes Bases la contra-
tacion, como funcionario interino, mediante el sistema
de Concurso, de una plaza de auxiliar de biblioteca al
50% y formacién de una bolsa de trabajo, categoria Au-
xiliar de biblioteca, Grupo C2, Escala de Administracion
General, y creacién de una bolsa de reserva, ordenada
por orden de puntuacién, para sustituciones en caso de
ausencias por enfermedad, accidente, etc, segun las
necesidades que se vayan generando, dicha plaza esta
dotada presupuestariamente, aparece vacante en la

Plantilla de personal y pendiente de que haya tasa de re-
posicién. Las caracteristicas de la plaza a cubrir son:

Grupo: C2

Escala: Administracion general

Clase: Funcionario interino

Denominacién: Auxiliar de Biblioteca a tiempo par-
cial (50%)

N2 de vacantes: 1

El horario de trabajo sera segun las necesidades del
servicio puede fijarse un horario flexible dependiente
de las circunstancias, pudiendo ser horario de manana,
tarde o por turno partido.

El contrato que se formalizara se realizara al amparo
de lo establecido en la disposicién adicional cuarta del
Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mer-
cado de trabajo, que establece que:

“Los contratos por tiempo indefinido y los fijos-dis-
continuos podran celebrarse cuando resulten esencia-
les para el cumplimiento de los fines que las administra-
ciones publicas y las entidades que conforman el sector
publico institucional tenga encomendados, previa ex-
presa acreditacion.

Sin perjuicio de la tasa de reposicion establecida en
la ley de presupuestos generales del Estado vigente
para cada ejercicio, si para la cobertura de estas plazas
se precisara de una tasa de reposicion especifica, sera
necesaria la autorizacién del Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica.

Igualmente se podran suscribir contratos de sustitu-
cién para cubrir temporalmente un puesto de trabajo
hasta que finalice el proceso de seleccién para su co-
bertura definitiva, de acuerdo con los principios consti-
tucionales de igualdad, mérito y capacidad y en los tér-
minos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico.”

Y lo recogido en la disposicion adicional Tercera de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, que recoge, que:

“Con la finalidad de mantener una adecuada presta-
cion de los servicios publicos, las Administraciones PU-
blicas podran nombrar personal interino en las plazas va-
cantes que se produzcan en el ejercicio presupuestario
por jubilacion, asi como las plazas de necesaria y urgente
cobertura que, de acuerdo con lo establecido en la co-
rrespondiente Ley de Presupuestos Generales del Es-
tado, no computen en la tasa de reposicion de efectivos.

Esas vacantes ocupadas con personal interino se in-
cluirén obligatoriamente en la oferta de empleo publico
del ejercicio en que se haya nombrado dicho personal y
si ello no fuera posible, en la oferta del afio siguiente.
Todo ello, en los términos previstos en la normativa
presupuestaria.”

La contratacién de personal prevista en las presentes
Bases tiene caracter excepcional, y viene justificada por
referirse a la cobertura de una necesidad urgente e ina-
plazable para la prestacion de los servicios publicos
esenciales del Municipio de Algarinejo, por pertenecer
al &mbito cultural y educativo.
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Segundo.- FUNCIONES

* Proporcionar orientacion de forma presencial, tele-
fénica o por correo electrénico al usuario para facilitar
su acceso a la coleccién. Atender telefénica y personal-
mente a los ciudadanos/as que acudan a la biblioteca
para cualquier actividad relacionada con ella, blisqueda
de informacién, libros, recomendaciones, etc.

* Gestionar los fondos de la biblioteca (compra, cata-
logacion, ordenacién y expurgo). Realizar la adquisi-
cion, catalogacién/clasificacion, registro y sellado de los
fondos bibliogréficos, que deben de formar parte de la
coleccién a través del programa de gestion.

 Gestionar los accesos a la biblioteca, las solicitudes
de los usuarios, controlar los préstamos vy verificar los
préstamos y devoluciones de los documentos incluidos
en la coleccién. Controlar a los usuarios/as morosos e
iniciar el proceso de sancién.

* Verificar las altas y bajas de los usuarios, cumpli-
mentar documentos para nuevos socios y elaborar el
carnet de usuario. Explicar las normas de admision y de
funcionamiento de la biblioteca y control de los usuarios.

* Mantener y actualizar la base de datos y catélogos,
gestionar y atender los servicios de informacién general
y bibliogréfica, servicios de acceso al documento.

* Elaborar y realizar el envio de estadisticas requeri-
das por las Administraciones Publicas, asi como de los
diferentes informes técnicos solicitados, con los datos
relativos al nUmero de préstamos efectuados, visitas,
actividades realizadas, etc.

* Comunicacién directa con centros educativos, co-
legios, institutos y asociaciones culturales de la locali-
dad, para la realizacién u organizacién de actividades
culturales, que promocionen la cultura y lectura. Orga-
nizar y desarrollar actividades culturales y de promo-
cion de la lectura en colaboracion con entidades exter-
nas e internas al Ayuntamiento.

* Solicitar el material necesario para el desempefo
de la actividad y del correcto funcionamiento del Servi-
cio de la Biblioteca, asi como proponer mejoras a su su-
perior inmediato que faciliten la labor diaria de las activi-
dades a desempenar.

» Gestionar el presupuesto asignado y los recursos
econdémicos para el mantenimiento de las instalaciones
y de la realizacién de las diferentes actividades planifica-
das. Gestion y control del presupuesto destinado a la
adquisiciéon y mantenimiento de colecciones, mobilia-
rio, y equipamiento informatico de la biblioteca.

* Validar y conformar las facturas y documentos de
los que sea responsable para procesarlas.

» Cooperacion y colaboracién en la presentacion de
subvenciones y ayudas para la Biblioteca, memorias de
actividades e inversiones en la misma.

* Creacion y mantenimiento de los medios de difu-
sion y estrategias de comunicacién para difundir los
servicios, actividades y nuevas adquisiciones, publici-
tdndolas a través de los medios de comunicacién loca-
les disponibles tales como redes sociales, blog, pagina
web y prensa. Recopilar, gestionar, conservar, difundir
y promocionar la coleccién local.

* Publicacion y edicion de carteles, folletos o guias
de lectura de las distintas actividades que se realizan.

* Preparacién de envios y paqueteria por correo or-
dinario para el envio de libros de préstamos interbiblio-
tecarios.

e Comunicar cualquier averia o desperfecto, para
que pueda repararse, de forma que no se interrumpa el
servicio prestado, en base a los pardmetros de calidad
esperados.

* Ordenar libros, sala de lectura y las instalaciones de
la biblioteca en general. Recoger libros y materiales
prestados a usuarios. Reservar libros y avisar a los
usuarios.

* Desarrollar cualquier otra funcién que le sea enco-
mendada por su superior en el ambito de su competen-
cia y responsabilidad.

Tercera.- El procedimiento selectivo serd fundamen-
talmente agil y adecuado que tendra en consideracion
la formacién y experiencia de los aspirantes, y respon-
derd a los principios de publicidad, capacidad, igualdad
y mérito (art? 10.2 del TREBEP).

El procedimiento selectivo sera por sistema de con-
curso.

Concluido el procedimiento, quedara formada una
Bolsa de Trabajo con el resto de los/as aspirantes no
propuestos/as para el nombramiento siguiendo por el
mismo orden de puntuaciéon que obtuvieron en el pro-
ceso selectivo, con el fin de garantizar posibles sustitu-
ciones o incidencias.

Cuarta: Las presentes Bases se rigen por lo dis-
puesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico;
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, Real Decreto-Ley 32/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacién del mercado de trabajo, Ley 20/21, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico y demas
normativa concordante.

Il. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Quinta: Para ser admitidos al proceso selectivo, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafnola o estar comprendido
en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57
del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de octubre, para los nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no ex-
ceder, en su caso, de la edad maxima para la jubilacion
forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
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al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o in-
compatibilidad, con arreglo a la legislacién vigente en el
momento. Este requisito se entiende que ha de ir refe-
rido a la fecha de formalizacién del contrato, en su caso.

f) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar o
en condiciones de obtenerlo en la fecha que termine el
plazo de presentacion de instancias. Se entiende que se
esta en condiciones de obtener la titulacion académica
exigida cuando se hayan abonado los derechos por su
expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesién de la credencial
que acredite su homologacion.

g) Justificante de pago de la tasa de los derechos de
examen que asciende a 37,96 euros o certificado de bo-
nificacion o exencién de la misma (Ordenanza Fiscal re-
guladora de la Tasa por derechos de examen publicada
en el BOP de Granada nim. 210 de 11 de diciembre de
2020, en el articulo 5), cantidad que podra ser abonada
en la entidad bancaria: Banco CAJA RURAL DE GRA-
NADA, cuenta corriente ES0830230081610811000504,
o remitido por giro postal o telegréfico a la Tesoreria
Municipal, debiendo consignar en estos giros el nom-
bre del aspirante, aun cuando sea impuesto por per-
sona distinta. En el resguardo acreditativo del abono, el
aspirante debera consignar: su nombre y apellidos, nu-
mero de DNI y denominacion de la convocatoria a la
que opta.

La no presentacion del resguardo acreditativo del
pago de la tasa, determinaré la exclusién del aspirante
al proceso selectivo.

Las bonificaciones que contempla la citada orde-
nanza se regulan en el articulo 6 y son:

1) Tendran una reduccion del 50% de la tasa, las per-
sonas con discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, que se acreditard mediante original o copia com-
pulsada del certificado de discapacidad emitido por la
Direccion General de Servicios Sociales, y que se de-
bera encontrar actualizado a la fecha de la finalizacion
del plazo de presentacion de las solicitudes.

2) Tendran una reduccion del 50% de la tasa, las per-
sonas que figuren como demandantes de empleo du-
rante el plazo, de al menos 24 meses a la fecha de con-
vocatoria. Para el disfrute de esta bonificacion, sera re-
quisito que en el plazo de que se trate, no hubieran re-
chazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen ne-
gado a participar, salvo causa justificada, en acciones
de promocion, formacion y que, asimismo carezcan del
derecho de prestacién de prestacién por desempleo
y/o rentas superiores, en cémputo mensual al salario
minimo interprofesional. Estas condiciones se acredita-
ran por medio de certificaciones emitidos por la admi-
nistracion competente en el momento de la solicitud.

Los expresados beneficios fiscales no tendran carac-
ter acumulativo, por lo cual, en supuestos de concu-
rrencia de diversas causas que sean el origen del dere-
cho a demandar los beneficios citados, el interesado
debera optar sélo por uno de ellos. En el supuesto de
que el interesado no ejercitara la opcién anterior, se
procedera de oficio, a considerar por orden de prefe-
rencia decreciente en el que se encuentre debidamente
justificado o resulte mas favorable al interesado.

Sexta: Los aspirantes discapacitados seran admiti-
dos en igualdad de condiciones con los demas aspiran-
tes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones
psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean incom-
patibles con el desempeno de las tareas o funciones co-
rrespondientes. En este caso, se deberd adjuntar a la
solicitud declaracion responsable acreditativa de que el
grado de discapacidad que padecen es compatible con
el desempeno de las tareas y funciones correspondien-
tes a la plaza convocada.

Séptima: Los requisitos establecidos en las Bases
anteriores, deberadn cumplirse el Gltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

lll. SOLICITUDES.

Octava: Las instancias se dirigiran al Sr. Alcalde Pre-
sidente del Ayuntamiento conforme al modelo que se
adjunta como Anexo 1, y se presentaran en el Registro
General de esta Entidad sito en calle Alta n? 1, de Alga-
rinejo, C.P. 18280, o por cualquiera de los medios pre-
vistos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habi-
les contados a partir del siguiente de la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia,
asimismo se publicaran en el tablén de anuncios elec-
trénico vy fisico del Ayuntamiento y en el portal del
transparencia del Ayuntamiento de Algarinejo ubicado
en la sede electrénica en el supuesto de que el ultimo
dia de presentacion de instancias fuera sabado, do-
mingo o festivo, el plazo no se entendera prorrogado
hasta el lunes o primer dia habil al tener la opcién de
presentar los documentos por sede electrénica.

Las instancias solicitando tomar parte en la convoca-
toria, se formularan preferentemente segin el modelo
que se acompana como Anexo |, en el que los aspiran-
tes deberadn manifestar que retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en las presentes Bases. El mo-
delo de solicitud contenido en el Anexo | podra obte-
nerse en el anuncio de la Convocatoria.

Cuando instancias solicitando tomar parte en la con-
vocatoria se envien por correo, se debera justificar la fe-
cha de imposicién del envio, en la oficina de Correos y
anunciar al Ayuntamiento la remisién de la solicitud me-
diante sede electrénica en el mismo dia, consigndndose
el nombre del solicitante y la plaza a la que aspira.

Sin la concurrencia de ambos requisitos, no sera admi-
tida la solicitud sf es recibida en el Ayuntamiento con pos-
terioridad a la fecha de terminacién del plazo sefnalado
para presentaciéon de solicitudes. En todo caso, transcu-
rridos tres dias naturales siguientes a esa fecha sin que se
haya recibido la documentacion, esta no serd admitida.
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Ala solicitud debera unirse la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
Las personas a que hace referencia el articulo 57.2 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, deberan presentar fotocopia del pasa-
porte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber
solicitado la correspondiente tarjeta de identidad y de
extranjeros o del resguardo de haber solicitado la exen-
cion de visado y la correspondiente tarjeta de identidad
de extranjeros. De no haberse solicitado estos docu-
mentos deberan presentar los documentos expedidos
por las autoridades competentes que acreditan el vin-
culo de parentesco y una declaracion jurada o promesa,
del espanol o del nacional de otro Estado miembro de
la Unién Europea, de que no esta separado de derecho
de su cényuge vy, en su caso, del hecho de que es aspi-
rante es menor de veintilin afos o mayor de dicha edad
dependiente.

- Fotocopia de la titulacién exigida o del abono de las
tasas por su expedicion, en el caso de estar en condi-
ciones de obtener la titulacién correspondiente. En
caso de que resulte necesario, acreditacién de la homo-
logacion de la titulacion equivalente. Se debera aportar
copia del expediente académico.

- Justificante de pago de la tasa de los derechos de
examen que asciende a 37,96 euros o certificado de bo-
nificacién o exencién de la misma.

- Anexo 2: Autobaremo de méritos, conforme al mo-
delo publicado adjunto a estas bases.

- Fotocopia acreditativa de los méritos autobarema-
dos que se aleguen.

- Los aspirantes discapacitados con grado igual o su-
perior al 33 por 100 deberan aportar declaracion res-
ponsable acreditativa de que el grado de discapacidad
que padecen es compatible con el desempeno de las
tareas y funciones correspondientes a la plaza convo-
cada a la que aspira.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que ha-
yan hecho constar en sus solicitudes pudiendo Unica-
mente demandar su modificacién mediante escrito mo-
tivado dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo no se admitira ninguna peticion
de esta naturaleza, sin perjuicio de lo dispuesto en el pa-
rrafo anterior.

El hecho de presentar instancia para tomar parte en
el proceso selectivo constituye sometimiento expreso
de los aspirantes a estas bases, que tienen la considera-
cion de Ley reguladora de la presente convocatoria.

IV. ADMISION DE CANDIDATOS

Novena: Terminado el plazo de presentacion de soli-
citudes, el Alcalde-Presidente dictara, resoluciéon apro-
batoria de la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, la cual debera hacerse publica en el tablén
de anuncios electrénico y fisico del Ayuntamiento y en
el portal de la transparencia del Ayuntamiento de Alga-
rinejo ubicado en la sede electrénica en el plazo ma-
ximo de un mes.

Los aspirantes excluidos y omitidos en la citada lista
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a la publicacién en el tablén de

anuncios electrénico y fisico del Ayuntamiento y en el
portal de transparencia del Ayuntamiento de Algarinejo
ubicado en la sede electrénica para subsanar los defec-
tos que hayan motivado su exclusién u omision. Los as-
pirantes que dentro del plazo senalado no subsanen di-
cha exclusién u omisién quedaran definitivamente ex-
cluidos de la convocatoria.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado an-
terior, se dictara resolucién del Alcalde por la que se
aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos y se
determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del pro-
ceso de baremacién y entrevista, se dara publicidad
mediante la publicaciéon de anuncio en el tablén de
anuncios electronico vy fisico del Ayuntamiento y en el
portal de la transparencia del Ayuntamiento de Algari-
nejo ubicado en la sede electrénica.

V. TRIBUNAL DE SELECCION.

Décima: De conformidad con el articulo 60 del R.D.L.
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y el articulo 11 del Real Decreto 364/1995 de 10 de
marzo, y en el articulo 4.e) del Real Decreto 896/199, de
7 de junio, los miembros deberan de poseer un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la
plaza convocada, y estara integrado por: Presidente y
suplente, cuatro Vocales, Titular y suplente, debiendo
ajustarse su composicion a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros y se tendera,
asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres, de
conformidad con el articulo 60.1 de la R.D.L. 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal, podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas para todas o algunas
de las pruebas, asesorando al érgano de seleccién ex-
clusivamente en el ejercicio de su especialidad técnica,
actuando con voz y sin voto.

Para la valida constitucién del érgano se requerira la
presencia del Presidente y el Secretario, o en su caso,
de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de
sus vocales o suplentes indistintamente. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el de-
sarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desa-
rrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar el baremo correspondiente establecido por di-
cho érgano colegiado previo al inicio de las mismas, te-
niendo ademas competencia y plena autoridad para re-
solver cuantas incidencias se presenten en el proceso
selectivo y no se hallen previstas en las bases.

El Secretario del tribunal calificador actuara con voz y
sin voto, salvo en el supuesto en que el tribunal, por au-
sencia de alguno de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por nimero par.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el arti-
culo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo de las Administraciones Publi-
cas. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias o cuando hubieran rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas se-
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lectivas de acceso a la funcién publica en los cinco afos
anteriores a esta convocatoria.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Admi-
nistracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso pueda
proceder a su revisién, conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 106 y siguientes de la de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo de las Admi-
nistraciones Publicas.

VI. DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION:
CONCURSO.

Decimoprimera: Los aspirantes deberan presentar
junto a la solicitud el Anexo 2 Autobaremo conforme al
baremo publicado en estas bases, y los documentos
que acrediten los méritos del concurso, en unién de la
solicitud de participacién en el proceso selectivo, sin
que el tribunal de Seleccién pueda tener en cuenta ni
valorar aquellos que aun alegados fueran aportados o
justificados con posterioridad a la finalizacién del plazo
de presentacioén de solicitudes.

El Tribunal de Seleccion, una vez constituido, proce-
derd a examinar los documentos aportados por cada
aspirante determinando la puntuacién correspondiente
al concurso, conforme al siguiente baremo y con un
maximo de 7 puntos:

1.- FORMACION (puntuacién méxima 3,00 puntos)

1.1 Formacioén Académica (puntuacién maxima: 3,00
puntos)

a) Formacién, hasta un maximo de 3 puntos:

Por poseer titulo superior al exigido en la convocato-
ria relacionada con el puesto de trabajo:

- Titulo de maéster postgrado: 2

- Titulo de licenciado o equivalente: 1,5

- Titulo de diplomado o equivalente: 1

- Titulo de bachillerato, técnico superior FP o equiva-
lente: 0,50

- Titulo de ESO, técnico medio FP o equivalente: 0,25

Por poseer titulo superior al exigido en la convocato-
ria no relacionada con el puesto de trabajo:

- Titulo de master postgrado: 1,5

- Titulo de licenciado o equivalente: 1

- Titulo de diplomado o equivalente: 0,50

- Titulo de bachillerato, técnico superior FP o equiva-
lente: 0,25

- Titulo de ESO, técnico medio FP o equivalente: 0,15

Cursos de formacién y perfeccionamiento relacio-
nados con la materia, debiendo indicar el nimero de
horas.

- De 10 a 20 horas: 0,1 punto.

- De 21 a 50 horas: 0,2 puntos.

- De 51 a 80 horas: 0,3 puntos.

- De 81 a 150 horas: 0,4 puntos.

- De 151 a 250 horas: 0,5 puntos.

Mas de 250 horas: 0,6 puntos.

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (puntuacién ma-
xima 4,00 puntos)

b) Experiencia: hasta un maximo de 4 puntos:

Por haber prestado servicios con la categoria Auxiliar
de biblioteca o superior en la Administracién Publica:

- 1 punto por afno

- 0,50 por fraccién superior a 6 meses

Por haber prestado servicios en la Administracién
Publica en puestos de trabajo que guarden similitud
con el contenido técnico y especializacion de la plaza
convocada (administrativo, auxiliar administrativo de la
Escala Administraciéon General, monitor educativo, de
forma enumerativa y no taxativa)

- 0,50 puntos por afno

- 0,25 por fraccién superior a 6 meses

Por haber prestado servicio como categoria de Auxi-
liar de biblioteca, auxiliar administrativo o monitor edu-
cativo o superior en la empresa privada.

- 0,40 puntos por ano

- 0,20 por fraccién superior a 6 meses

La prestacion de servicios en centros de titularidad
publica se acreditara mediante fotocopias de los contra-
tos de trabajo debidamente inscritos en los Servicios
Publicos de Empleo, o bien, mediante informe o certifi-
cado emitido por el 6rgano competente de los mismos,
en la que deberd constar las funciones desarrolladas,
denominacién del puesto de trabajo, con especificacion
del grupo y categoria, que ocupe o haya ocupado, con
expresion del tiempo de servicios prestados, tipo de
jornada (completa o a tiempo parcial), y relacion juridica
que ha mantenido o mantiene en el desempeno del
mismo.

Sera necesaria la aportacion del informe de vida la-
boral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social. Si no se aporta la documentacion completa este
meérito no se puntuara.

La prestacién de servicios en centros privados se
acreditara mediante informe expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social relativo a la vida laboral
del aspirante y fotocopias de los contratos de trabajo
debidamente inscritos en los Servicios Publicos de Em-
pleo y, en su caso, cualquier otro medio que acredite la
naturaleza de los mismos. Asimismo, el aspirante habra
de adjuntar certificado en el que consten las funciones
desarrolladas.

Sera necesaria la aportacién tanto del informe de
vida laboral, como de los contratos de trabajo donde
consten el puesto de trabajo desempenado. Si no se
aporta la documentacion completa este mérito no se
puntuara.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran
proporcionalmente, excepto que la reduccién obe-
dezca a algunos de los supuestos previstos en la nor-
mativa sobre reducciéon de jornada por motivos de lac-
tancia, cuidados de familiares y demas supuestos moti-
vados en la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Unicamente seran tenidos en cuenta los méritos ad-
quiridos con anterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, debidamente acreditados
documentalmente, no valorandose a estos efectos los
méritos si en la certificacién no se especifican todos los
extremos mencionados, o si no se presentan todos los
documentos relacionados.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podra
requerir en cualquier momento del procedimiento la
aportacion de la documentacién original que considere
necesaria, sin que ello suponga en ningln caso efectos
subsanatorios. La no aportacion de los documentos ori-
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ginales justificativos a requerimiento del Tribunal con-
llevara la pérdida de la puntuacién que pudiera corres-
ponder para la fase de concurso.

3.- ENTREVISTA (MAXIMO 3,00 PUNTOS)

Los aspirantes convocados celebrarén una entrevista
con una duraciéon maxima de 30 minutos.

La finalidad principal de la entrevista de seleccién es
ayudar a determinar la adecuacion del candidato a la
vacante especifica. Los objetivos son evaluar las com-
petencias del candidato para el desarrollo eficaz del
puesto.

La puntuacion se hallara calculando la media aritmé-
tica de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del Tribunal.

VII. CALIFICACION.

Decimosegunda: La calificacion final sera la suma de
los puntos obtenidos tras la baremacién y entrevista.
Siendo necesario obtener un minimo de 4,00 puntos
para superar el procedimiento selectivo, y entrar en la
bolsa para futuros llamamientos.

El orden de clasificacién definitiva estard determi-
nado por la suma de puntuaciones obtenidas. En caso
de empate, el orden se establecera atendiendo, al ma-
yor tiempo acreditado en experiencia laboral.

La puntuacién obtenida se expondra en el tablén de
anuncios electrénico y en el portal de transparencia ubi-
cado en la sede electrénica https://algarinejo.sedelec-
tronica.es/info.0 durante el periodo de cinco dias habi-
les a contar desde el siguiente a su exposicion publica.
Durante el citado plazo los interesados podran consul-
tar el listado y presentar las alegaciones que consideren
oportunas en orden a la valoracién obtenida.

Finalizado el plazo el Tribunal procedera a resolver
las alegaciones y a elevar a definitiva la puntuacién para
proponer a la Alcaldia la contrataciéon del aspirante se-
leccionado y a la confeccién de la Bolsa.

VIIl. PROPUESTA DE CONTRATACION Y PRESEN-
TACION DE DOCUMENTOS.

Decimotercera: En el plazo de cinco dias hébiles, a
contar desde la publicacién de la relacion a que se re-
fiere la base anterior, el aspirante propuesto debera pre-
sentar, en el Registro General de Entrada del Ayunta-
miento, los documentos acreditativos de los requisitos
exigidos en la Base Cuarta de la convocatoria que son
los que se relacionan a continuacion:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido se-
parado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de fun-
cionario, o para ejercer funciones similares a las que de-
sempefaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

b) Informe médico sobre capacidad funcional del as-
pirante. En caso de incapacidad dicho informe determi-
nara que las limitaciones fisicas o psiquicas del aspi-
rante son compatibles con el desempeno de las tareas
propias del puesto de trabajo.

c) Declaracion jurada o promesa de no tener otro
empleo publico en el momento de la formalizacién del
contrato, asi como de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo a desempenar,
de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibili-
dades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

d) Certificacion negativa del Registro Central de De-
lincuentes Sexuales, de no haber sido condenado por
sentencia firme por algun delito contra libertad e indem-
nidad sexual, de conformidad con el articulo 13.5 de la
Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Ju-
ridica del Menor, modificado por la Ley 26/2015, de 28
de julio.

Si, dentro del plazo indicado y, salvo causas de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentase la docu-
mentacion o de la misma se dedujese que carece de al-
guno de los requisitos exigidos, no podra ser contra-
tado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir
por falsedad en su solicitud de participacion.

En este caso, el Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Algarinejo resolvera la contratacion a favor
del aspirante que figure en el puesto inmediato inferior
en el orden de valoracion.

En la misma forma actuara en caso de renuncia del
aspirante propuesto.

IX. APROBACION DE LA BOLSA DE EMPLEO Y GES-
TION DE LAS LISTAS DE ESPERA Y LLAMAMIENTO.

Decimocuarta: La Bolsa de Empleo tendra una vigen-
cia de dieciocho meses desde su resolucion definitiva,
actualizdndose cada dieciocho meses, para lo cual se
abrird un plazo de presentacién de solicitudes, tanto
respecto de los nuevos méritos que aporten los inte-
grantes de la Bolsa, como por los que presenten los
nuevos aspirantes. No obstante, ello, si para cuando se
cumpla su vigencia no se hubiese aprobado la nueva
convocatoria de Bolsa de Empleo, se considerara pro-
rrogada la vigente hasta tanto la nueva quede definitiva-
mente aprobada.

La inclusion en la Bolsa de Empleo no supone en si
misma un derecho a la contratacion, siendo exclusiva-
mente su funcion la de servir de relacién ordenada y ba-
remada de las personas que pueden ser llamadas para
cubrir los puestos de trabajo ofertados.

De conformidad con la propuesta efectuada por el
Tribunal, la Alcaldia aprobaré la Bolsa de Trabajo com-
prensiva de las personas incluidas en la misma, con la
puntuacion obtenida y el orden de llamamiento en su
caso, la cual sera expuesta al publico tablén de anun-
cios electrénico y en el portal de transparencia ubicado
en la sede electrénica https://algarinejo.sedelectro-
nica.es/info.0 sin que se efectle notificacion personal a
ninguno de los interesados.
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El 6rgano competente solo podra denegar la aproba-
cion de la propuesta de Bolsa de Empleo por motivos
de legalidad a justificar en la resolucién oportuna.

El &rea de Recursos Humanos se pondra en contacto
telefénico con el/la aspirante, siguiendo rigurosamente
el orden establecido en la lista, haciendo, si fuese nece-
sario, tres llamadas telefonicas en diferentes horas y en
el mismo dia, para el caso de que hubiese elegido en la
instancia como medio de contacto el telefénico, o para
el caso diferente en que hubiera elegido el correo elec-
trénico con el envio de los mismos.

El/la aspirante debera dar una contestacién a la oferta
de empleo en el plazo maximo de 24 horas siguientes,
personandose en la Oficina de Contratacion de Perso-
nal el/la seleccionado/a o persona en quien delegue, de-
bidamente acreditada, si no pudiera presentarse por
causas de fuerza mayor.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspi-
rante o alegue y justifique la imposibilidad de incorpora-
cion efectiva por estar trabajando, baja laboral o imposi-
bilidad de incorporacién inmediata del aspirante por
cualquier causa psicofisica temporal acreditada me-
diante certificado médico oficial, pasara turno y se pro-
cederd al llamamiento del siguiente aspirante de la lista,
quedando el aspirante que pasa turno colocado en la
misma posicién que tenia adjudicada originariamente
en la lista de espera, salvo que el interesado manifieste
expresamente su voluntad de ser excluido de la misma,
en cuyo caso quedara eliminado de ella.

En caso de rechazo de la oferta o no conteste a la
misma en un plazo de 24 horas, se procedera al llama-
miento del siguiente aspirante de la lista, quedando el
aspirante que pasa turno colocado en la Gltima posiciéon
de la correspondiente lista.

En el expediente administrativo correspondiente de-
bera constar el acuse de recibo de la notificacion reali-
zada o, en su caso, diligencia en la que se reflejara la fe-
chay hora de las llamadas telefénicas, envio de mensaje
de movil o correo electrénico, asi como la respuesta que
se hubiera recibido.

Todas las personas que superen el proceso de selec-
cion seran incluidas en una bolsa de trabajo para las fu-
turas contrataciones que resulten necesarias a fin de cu-
brir vacantes temporalmente ordenadas seguln la pun-
tuacién obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de
trabajo causara baja en la bolsa, y una vez que finalice
su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a
causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la
misma que le corresponda en relaciéon con los puntos
obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supon-
dra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de
empleo, salvo que concurra una de las siguientes cir-
cunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimila-
das.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al tra-
bajo, siempre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que impo-
sibilite la asistencia al trabajo.

VIIl. INCIDENCIAS, IMPUGNACIONES, LEGISLA-
CION.

Decimogquinta: El Tribunal queda autorizada para re-
solver las dudas que se presenten en la interpretaciéon
de las presentes Bases y para adoptar los acuerdos ne-
cesarios, en relacién con aquellos aspectos no regula-
dos en la presente convocatoria y en la legislaciéon vi-
gente.

Las presentes Bases, la convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma, y de las actua-
ciones del Tribunal, podran se impugnados por los inte-
resados en los casos y en la forma establecidos en la
Ley de Procedimiento Administrativo Comun.

Para lo no previsto en las presentes Bases, sera de
aplicacion, el TREBEP, la Ley 7/1985 de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local y el Real Decreto
Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas basicas y programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de
Administracién Local, el Real Decreto 364/1995 de 10 de
marzo por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracion del
Estado, y el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO
PARA LA CONTRATACION, MEDIANTE CONCURSO,
EN REGIMEN DE INTERINIDAD DE UNA PLAZA DE AU-
XILIAR BIBLIOTECA AL 50% COMO FUNCIONARIO/A
INTERINO

EXPONE:

Primero.- Que esta enterado/a y acepta las bases que
han de regir el proceso selectivo para la contratacion
como funcionario interino, mediante el sistema de Con-
curso, de una plaza de Auxiliar de Biblioteca al 50 % y
formacion de una bolsa de trabajo, categoria Auxiliar
de biblioteca, Grupo C2, Escala de Administracion Ge-
neral, bolsa de reserva

Segundo.- Que son ciertos los datos consignados en
la presente solicitud y que reune todos y cada uno de
los requisitos y condiciones exigidos en las Bases refe-
ridas a la fecha de terminacion del plazo de presenta-
cion de la solicitud.

Tercero.- Que a la presente solicitud se adjunta la si-
guiente documentacién:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las
tasas por su expedicion, en el caso de estar en condi-
ciones de obtener la titulacion correspondiente, asi
como, acreditacion de su homologacién, en su caso, y
copia del expediente académico.

- En su caso, declaracién responsable acreditativa de
que el grado de discapacidad que padecen es compati-
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ble con el desempeno de las tareas y funciones corres-
pondientes a las plazas convocadas.

- Justificante de pago de la tasa de los derechos de
examen por importe de 37,96 euros o certificado de bo-
nificacién o exencién de la misma.

- Anexo Il Autobaremo de méritos conforme a estas
bases.

- Fotocopia acreditativa de los méritos que se alegan
y que se indican a continuacién (especificar contratos,
certificados e informes de vida laboral) de conformidad
con la base decimoprimera.

SOLICITA: Ser admitido/a al proceso selectivo para
la contratacién, como funcionario interino, mediante el
sistema de Concurso, de una plaza de auxiliar de biblio-
teca al 50% y formacién de una bolsa de trabajo, cate-
goria Auxiliar de biblioteca, Grupo C2, Escala de Admi-
nistracién General, bolsa de reserva,

En...... Y- I, de...... de 2024

Fdo: ......

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
ALGARINEJO

ANEXO 2

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO
PARA LA CONTRATACION, MEDIANTE CONCURSO,
EN REGIMEN DE INTERINIDAD DE UNA PLAZA DE AU-
XILIAR BIBLIOTECA AL 50% COMO FUNCIONARIO/A
INTERINO

D./D2...... con D.N.l. nim. ...... domiciliado en ......
Cl...... ndamero ...... y teléfono ......
EXPONE:

Primero.- Que son ciertos los datos consignados en
el presente Autobaremo de méritos y que presenta fo-
tocopia acreditativa de los méritos que se alegan a la fe-
cha de terminacién del plazo de presentacién de la soli-
citud conforme a las bases que rigen esta resolucién de
convocatoria.

AUTOBAREMO DE MERITOS (Segtn Bases resolu-
cion de Convocatoria)

1. FORMACION (Puntuacién maxima 3 puntos)

Por poseer titulo superior al exigido en la convocato-
ria relacionada con el puesto de trabajo

Titulo de master postgrado: 2

Titulo de licenciado o equivalente: 1,5

Titulo de diplomado o equivalente: 1

Titulo de bachillerato, técnico superior FP o equiva-
lente: 0,50

Titulo de ESO, técnico medio FP o equivalente: 0,25

N2 DE TiTULOS/CURSOS / PUNTOS

Por poseer titulo superior al exigido en la convocato-
ria no relacionada con el puesto de trabajo

Titulo de master postgrado: 1,5

Titulo de licenciado o equivalente: 1

Titulo de diplomado o equivalente: 0,50

Titulo de bachillerato, técnico superior FP o equiva-
lente: 0,25

Titulo de ESO, técnico medio FP o equivalente: 0,15

Cursos de formacion y perfeccionamiento relaciona-
dos con la materia, debiendo indicar el niimero de horas.

De 10 a 20 horas: 0,1 punto.

De 21 a 50 horas: 0,2 puntos.

De 51 a 80 horas: 0,3 puntos.

De 81 a 150 horas: 0,4 puntos.

De 151 a 250 horas: 0,5 puntos.

Mas de 250 horas: 0,6 puntos.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuacion ma-
xima 4,00 puntos)

N2 anos/meses / Puntos

* Por haber prestado servicios con la categoria Auxi-
liar de Biblioteca o superior en la Administracién Pu-
blica

- 1 punto por aho

- 0,50 por fraccién superior a 6 meses

* Por haber prestado servicios en la Administracion
Publica en puestos de trabajo que guarden similitud
con el contenido técnico y especializacién de la plaza
convocada (administrativo, Auxiliar Administrativo de
la Escala Administracion General, Monitor Educativo,
de forma enumerativa y no taxativa)

- 0,50 puntos por afno

- 0,25 por fraccion superior a 6 meses

* Por haber prestado servicio como categoria Auxi-
liar de Biblioteca, Auxiliar Administrativo, Monitor Edu-
cativo o superior en la empresa privada.

- 0,40 punto por ano

- 0,20 por fraccion superior a 6 meses

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMO DE MERITOS

En...... a...... de...... de 2024

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
ALGARINEJO “.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria,
cuando procedan de conformidad con las bases, se pu-
blicaradn en la sede electrénica del este Ayuntamiento
https://algarinejo.sedelectronica.es/info.0 y en el tablén
de anuncios, para mayor difusion.

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de estas, que agotan la via
administrativa, podran interponer los interesados re-
curso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo con sede en Granada, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva). No obstante, podran interponer recurso potesta-
tivo de reposicion ante el propio érgano que ha dictado
el acto administrativo, en el plazo de un mes a contar
del dia siguiente al de la indicada publicacién o cual-
quier otro recurso que estime procedente.

Lo que se hace pubico para general conocimiento.

Algarinejo, 6 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.:
Jorge Sanchez Hidalgo.
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NUMERO 2.582
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Bases para concesion de ayudas econémicas para la
rehabilitacion de viviendas en el casco histdrico de
Baza para el ano 2024

EDICTO

BDNS (Identif.): 758824

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convoca-
toria/758824)

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Baza con fecha 19/4/2024 y 26/04/2024 aprobo, las BA-
SES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE AYU-
DAS ECONOMICAS PARA LA REHABILITACION DE VI-
VIENDAS EN EL CASCO HISTORICO DE BAZA DU-
RANTE EL ANO 2024, cuyo texto integro se puede con-
sultar en la pagina web del ayuntamiento, en el tablén
de anuncios y en la BDNS, asi como la convocatoria
concesion.

Baza, 6 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.: Pedro
Justo Ramos Martinez.

NUMERO 2.541
AYUNTAMIENTO DE CANILES (Granada)

Listado admitido/excluidos Monitor de Escuela Verano,
concurso, estabilizacion

EDICTO

Mediante Resolucién de Alcaldia 144/24 de 29 de
abril de 2024 se ha aprobado el listado provisional de
admitidos y excluidos en la seleccion de personal labo-
ral para cubrir una plaza de Monitor Escuela de verano.
Concurso. Estabilizacion.

Los aspirantes disponen de un plazo de diez dias ha-
biles a partir de la publicacién de este anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Granada, para formular
reclamaciones o subsanaciones de la documentacion
presentada.

El citado listado se encuentra publicado en el Tablén
de anuncios de la Sede Electréonica del Ayuntamiento
de Caniles https://caniles.sedelectronica.es/.

Caniles, 30 de abril de 2024.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Maria del Pilar Vazquez Sanchez.

NUMERO 2.542
AYUNTAMIENTO DE CANILES (Granada)

Listados admitidos/excluidos Monitor de Escuela
Verano, concurso-oposicion, estabilizacion

EDICTO

Mediante Resolucién de Alcaldia 145/24 de 29 de
abril de 2024 se ha aprobado el listado provisional de
admitidos y excluidos en la seleccién de personal labo-
ral para cubrir una plaza de Monitor Escuela de verano.
Concurso-Oposicién. Estabilizacion.

Los aspirantes disponen de un plazo de diez dias ha-
biles a partir de la publicacién de este anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Granada, para formular
reclamaciones o subsanaciones de la documentacion
presentada.

El citado listado se encuentra publicado en el Tablén
de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Caniles https://caniles.sedelectronica.es/.

Caniles, 30 de abril de 2024.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Maria del Pilar Vazquez Sanchez.

NUMERO 2.569
AYUNTAMIENTO DE CIJUELA (Granada)

Convocatoria para Juez de Paz titular y sustituto
EDICTO

D2 Maria Gloria Gdmez Vargas, Alcaldesa-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Cijuela (Granada),

HACE SABER: Que tras Comunicacion del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia se anuncia convoca-
toria publica para eleccién de Juez de Paz y Juez de Paz
sustituto en el municipio de Cijuela (Granada).

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las
personas para ser nombradas Juez de Paz, titular y sus-
tituto de este Municipio, de conformidad a lo que dispo-
nen los articulos 101y 102 de la Ley Organica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Regla-
mento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de 10 dias habiles para que las
personas que estén interesadas, y rednan las condicio-
nes legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de en-
trada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedi-
miento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicién de
los interesados en las dependencias municipales de la
Corporacion donde podran ser presentadas dentro del
plazo establecido.

En la instancia se debera aportar la siguiente infor-
macion:
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- Nombre completo

- DNI

- Domicilio

- Profesién u oficio

- Declara responsablemente que posee condiciones
de capacidad y de compatibilidad para ostentar el cargo

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser
examinado el expediente y recabar la informacién que
se precise en cuanto a requisitos, duracién del cargo,
remuneracion, etc.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [https://www.
ayuntamientocijuela.com].

Que, en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno
de la Corporacion elegira lioremente, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica 6/1985,
de 1 dejulio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Re-
glamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz,
comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instan-
cia del partido.

Cijuela, 6 de mayo de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: Maria
Gloria Gamez Vargas.

NUMERO 2.548
AYUNTAMIENTO DE DEIFONTES (Granada)

Bases para la selecciéon por concurso-oposicion de una
plaza de funcionario interino Técnico/a de Medio
Ambiente

EDICTO

BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO-
OPOSICION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO TEC-
NICO/A DE MEDIO AMBIENTE A TIEMPO PARCIAL EN
REGIMEN DE INTERINIDAD

D. Francisco Abril Tenorio, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Deifontes (Granada),

HACE SABER: Que por la Junta de Gobierno de fe-
cha 26 de abril de 2024, se han aprobado las siguientes
bases:

BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO-
OPOSICION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO TEC-
NICO/A DE MEDIO AMBIENTE A TIEMPO PARCIAL EN
REGIMEN DE INTERINIDAD

PRIMERA. Justificacién y objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la
plaza vacante de Técnico/a Medio de Ambiente de la
plantilla de personal funcionario de esta Corporacién,
con caracter de interinidad dado que se hace necesario
disponer a la mayor brevedad posible de personal que
desarrolle las funciones derivadas de la competencia
atribuida al Ayuntamiento por la ley 7/1985 articulo 25.2
letra b, y hasta tanto se pueda cubrir como funcionario
de carrera.

Y cuyas caracteristicas son:

Grupo: A

Subgrupo: A-2

Escala: De Administracién Especial

Subescala: Técnica

Denominacion: Técnico/a Medio Ambiente

N2 de vacantes: una

Jornada: A tiempo parcial (40 %)

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion

Régimen: Interinidad, modalidad articulo 10.1 letra

a) Real Decreto Legislativo 5/2015

Funciones encomendadas conforme a la Relaciéon de
Puestos de Trabajo:

Aplicacion de la Ley 7/2007, de Gestion Integrada de
la Calidad Ambiental.

* Proteccion de los espacios naturales protegidos.

* Contaminacion acustica.

* Contaminacion atmosférica.

* Contaminacion de suelos.

* Salud y sanidad ambiental.

* Energias renovables.

* Intervencién y ejecucién en la tramitacion de resi-
duos urbanos, suelos contaminados y economia circu-
lar asi como en riesgos naturales.

* Tramitacion y gestion del ciclo Integral del Agua y
tramitaciones administrativas del canon de infraestruc-
turas derivado de la Ley de Aguas de Andalucia.

* Desarrollo de politicas de sostenibilidad local.

* Desarrollo de programas locales de Educaciéon y
Sensibilizacion Ambiental.

* Tramitacion para la captaciéon de subvenciones en
las materias para las que desarrolla sus funciones.

Y cualesquiera otras tareas afines a la categoria del
puesto, asi como el grupo y nivel dentro del dreay a la
categoria del puesto semejantes a las anteriores, que
les sean encomendadas por sus superiores y resulten
necesarias por razén del servicio.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder tomar parte en la realizacién de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en lafecha
en que concluya el plazo de presentacién de instancias,
los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola o de algunos de
los Estados miembros de la Unién Europea, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real De-
creto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico -TREBEP-.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiqui-
cas necesarias para el desempeno de las correspon-
dientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de graduado o licen-
ciado en Biologia, Geologia, Geografia, Ciencias Am-
bientales, Ciencias del Mar, Quimica, Ingenieria Qui-
mica, Tecnologias Industriales, Ingeniaria Técnica In-
dustrial, Ingenieria Agronoma, Ingenieria Agricola, In-
genieria Técnica Agricola, Ingenieria Civil o Ingenieria
Técnica de Obras Publicas. Cualquier otra anadloga que
tenga competencia en la materia, o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el
plazo de presentacién de instancias. La equivalencia de-
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bera ser aportada por el aspirante mediante certifica-
cion expedida al efecto por la Administracién compe-
tente.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Solici-
tudes

Las solicitudes (Anexo ), requiriendo tomar parte en
las correspondientes pruebas de seleccién, en las que
los aspirantes haran constar que retnen las condicio-
nes exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigirdn a la Alcaldia de este
Ayuntamiento, se presentaran en el Registro General 6
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de diez dias habiles contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de la convocatoria en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

A la solicitud se acompanara:

- Fotocopia simple del documento nacional de identi-
dad o pasaporte, en vigor

- Fotocopia del titulo académico oficial requerida en
la convocatoria o, en su caso, justificante de abono de la
tasa para la expedicién del titulo

- Fotocopia de los documentos acreditativos de los
méritos formativos alegados

- Certificacion sobre los servicios prestados alegados
y documentacién complementaria sobre los servicios
prestados (en los términos indicados en la base SEXTA).

- La instancia firmada, relacionara por orden los do-
cumentos y méritos que se aportan y declarando el in-
teresado la autenticidad de los mismos segin modelo
ANEXO | adjunto en estas bases.

- Justificante de haber abonado los derechos de exa-
men por importe de 30.00 euros, mediante ingreso en
alguna de las siguientes cuentas a nombre del Ayunta-
miento de Deifontes, indicando en el concepto: Nom-
bre y apellidos del solicitante y la plaza a la que opta:

CAIXABANK: ES90 2100 3280 7813 0005 9875

CAJA RURAL DE GRANADA: ES71 3023 0014 9201
4000 0209

El cumplimiento de este requisito debera realizarse
inexcusablemente, dentro del plazo de presentacion de
instancias, no siendo posible la subsanacién total o par-
cial del pago de las tasas fuera de dicho plazo, admitién-
dose exclusivamente en fase de subsanacion, la acredi-
taciéon de su realizacion en el plazo indicado.

No sera necesaria en esta fase la compulsa de los do-
cumentos que se presenten fotocopiados, bastando la
declaracién del interesado sobre la autenticidad de los
mismos, asi como de los datos que figuran en la instan-
cia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tri-
bunal calificador puedan requerir a los aspirantes que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documen-
tos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y ser-
vicios prestados y la presentacion de los documentos
relativos a los mismos sera la de la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

Los méritos y servicios no alegados dentro del plazo
de presentacién de solicitudes no seran tenidos en
cuenta.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos. En dicha resoluciéon, que se publicara
en el tablén de anuncios de la pagina web del Ayunta-
miento (direccién https://ayuntamientodeifontes.es), se
sefnalara un plazo de diez dias habiles para que se pue-
dan formular reclamaciones o subsanar los defectos
que hayan motivado la exclusion.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion
de Alcaldia se procedera a la aprobacién definitiva de la
lista de admitidos y excluidos y la composicion nominal
del tribunal de calificacién, que se publicara en el tablén
de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento (direc-
cion https://ayuntamientodeifontes.es). En esta misma
publicacion se hara constar el lugar, lafechay horade la
celebracién de la fase de oposicion.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su com-
posicion debera ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal estard compuesto por el presidente, tres
vocalesy la secretaria; y sus correspondientes suplentes.

Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplen-
tes deberan poseer un nivel de titulacion igual o supe-
rior a la exigida para acceder a esta convocatoria.

Los 6rganos de seleccion actuaran con plena auto-
nomia y sus miembros seran responsables de la trans-
parencia y objetividad del procedimiento selectivo y del
cumplimiento de las bases de la convocatoria. La valo-
racion de los ejercicios o méritos se efectuara conforme
a la apreciacion técnica de dichos 6rganos y de acuerdo
con los criterios establecidos en las bases de la convo-
catoria, debiendo constar las razones determinantes de
la decision.

La abstencion y recusaciéon de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

El Tribunal de Seleccion podrd asistirse de colabora-
dores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre
bajo su direccién y control directos, para aquellas prue-
bas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus es-
pecialidades técnicas en base a las cuales colaboraran



Pagina 50 ]

Granada, martes, 14 de mayo de 2024 [

B.O.P. nimero 92

con la comisién de seleccién con voz, pero sin voto. Los
asesores y especialistas estaran sometidos a las mis-
mas causas de abstencion y recusacion que los miem-
bros de la comisién de seleccién

Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal,
podré interponerse recurso de alzada ante la Alcaldia o
cualquier otro que pudieran interponer de conformidad
con la legalidad vigente

SEXTA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del pro-
ceso

El procedimiento de seleccién de los aspirantes
constara de las siguientes fases y orden cronolégico de
las mismas (primero la fase de oposicién) por razones
de eficacia y teniendo en cuenta el principio de agilidad
en la seleccién de personal interino:

FASE DE OPOSICION (Hasta 60 puntos):

La fase de oposicion consistira en la realizacién de la
siguiente prueba de aptitud que se seré obligatoria y eli-
minatoria para los aspirantes.

Consistira en el desarrollo por escrito, durante un
tiempo maximo de 2 horas, de un tema tedrico-practico
propuesto por el tribunal que debera referirse y conju-
gard materias tanto del contenido de la parte general
como de la parte especial del programa de materias del
ANEXO Il a las presentes bases.

En este ejercicio, se valorara el volumen y compren-
sién de los conocimientos del programa de materias y
su aplicacion practica, la claridad de ideas, la capacidad
de sintesis y la calidad de expresién escrita.

El Tribunal lo calificard con un maximo de 60 puntos,
y se establece una puntuacion minima de 30 puntos
para superar la fase de oposicion.

La puntuacion se hallara calculando la media aritmé-
tica de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del Tribunal

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no com-
parezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

FASE DE CONCURSO (Hasta 40 puntos):

Para los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

Se valorara lo siguiente:

Experiencia profesional: Se valorara hasta un ma-
ximo de 36 puntos

Los servicios prestados en régimen de personal fun-
cionario o laboral, en la Administracién Local como Téc-
nico de Medio Ambiente o en puesto igual o similar, por
cada mes de servicio completo a razén de 0,70 puntos.

Los servicios prestados en régimen de personal fun-
cionario o laboral, en otras Administraciones Publicas
distinta a la Administracién Local como Técnico de Me-
dio Ambiente o en puesto igual o similar, por cada mes
de servicio completo a razén de 0,35 puntos.

Se consideraran servicios prestados los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado
de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por ra-
z6n de violencia de género, incapacidad laboral, per-
miso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo

durante el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto
preadoptivo como permanente.

En el supuesto de servicios prestados a tiempo par-
cial se valoraran proporcionalmente los mismos.

La fecha limite del cémputo para la valoracién, sera
hasta el primer dia de plazo de presentacion de instancias.

Se acreditardan mediante Informe de Vida Laboral
emitido por la Seguridad Social y Certificado de Servi-
cios Prestados.

Méritos formativos y titulaciones:

Se valoraran hasta un maximo de 4 puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Se valoraran acciones formativas (cursos, semina-
rios, congresos, jornadas o similares) debidamente
acreditadas que versen sobre materias directamente re-
lacionadas con las funciones propias del puesto convo-
cado, hasta el fin del plazo de presentacién de instan-
cias, incluyendo los referidos a materias con contenidos
o competencias transversales en el ejercicio de tales
funciones, como prevencién de riesgos laborales (gene-
rales y especificos de las plazas convocadas), igualdad
de género, proteccién de datos personales, administra-
cion electrénica, ofimatica, leyes de procedimiento ad-
ministrativo y similares, impartidos por Centros Oficia-
les, Administraciones Publicas, organizaciones e institu-
ciones publicas (INEM, FEMP, FAMP...) fundaciones,
corporaciones, instituciones de caracter publico, Univer-
sidades o Colegios Profesionales; o bien por cualquier
organismo publico o privado siempre que hayan sido
oficialmente homologados; y, que se acrediten me-
diante titulo, certificado o diploma, en que se refleje la
duracién en nimero de horas y el contenido especifico
del curso. En todos los casos Unicamente se valoraran
por una sola vez los cursos de idéntico contenido y de-
nominacion, aunque se repita su participacién. No se va-
loraran los cursos que no acrediten las fechas de realiza-
cion, las horas de duracion o el contenido del mismo, asi
como los derivados de procesos selectivos. La valora-
cién de cada curso se realizara a razén de 0,1 puntos por
cada hora efectivamente realizada de formacion.

b) Titulacion Académica: por la posesion de Master:
2 puntos.

En ningln caso seran objeto de valoracién como mé-
rito aquéllos utilizados para cumplir alguno de los requi-
sitos de acceso.

El mismo mérito nunca podra ser valorado dos veces.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acre-
ditados en la forma descrita ni los no alegados o no
acreditados en plazo:

Los méritos relativos a formacion y titulacion se acre-
ditardn mediante fotocopia del titulo o certificado del
curso donde conste la entidad que lo organiza, imparte
u homologa, materia y nimero de horas.

SEPTIMA. Calificacién

A los aspirantes que hayan superado la fase de opo-
sicion se les aplicara la puntuacion obtenida en la fase
de concurso.

La puntuacién final serd aquella obtenida de aplicar
el porcentaje establecido para la fase de oposicion méas
el porcentaje establecido para la fase de concurso.
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El resultado de la suma de ambas fases, una vez rea-
lizadas las ponderaciones en cada una de ellas, seré la
puntuacién final.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los
aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase
de oposicién.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de
Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal propondré el nombramiento del aspirante que
habiendo superado la fase de oposicidon y sumada la valo-
racion de la fase de concurso, obtenga mayor puntuacion.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administra-
cion, dentro del plazo de diez dias habiles desde que se
publica la relacién de aprobados en el tablén de anun-
cios de la pagina web del Ayuntamiento (direccion
https://ayuntamientodeifontes.es) las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase la documentaciéon o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisi-
tos exigidos, no podra ser nombrado.

La Resolucién de nombramiento sera adoptada por
la Alcaldia, y se publicara en el tablén de anuncios de la
pagina web del Ayuntamiento (direccion https://ayunta-
mientodeifontes.es).

Una vez publicado el nombramiento, se debera pro-
ceder a la toma de posesién dentro del plazo de un mes
a partir de dicha publicacion.

El nombramiento derivado de este proceso de selec-
cién en ningln caso daré lugar al reconocimiento de la
condicion de personal funcionario de carrera.

El Tribunal propondra igualmente la lista de candida-
tos por orden de puntuacién, que habiendo superado la
fase de oposicidon y sumada la valoracion de la fase de
concurso forme la bolsa de empleo. Dicha propuesta se
publicara igualmente en el tablén de anuncios de la pa-
gina web del Ayuntamiento (direccién https://ayunta-
mientodeifontes.es)

NOVENA. Bolsa de Empleo

La lista de candidatos por orden de puntuacién indi-
cada en la base anterior, servira para cubrir los supues-
tos de que el candidato seleccionado finalmente decida
no incorporarse, o bien por bajas laborales por diversos
motivos, sustituciones, etc.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia
durante la vigencia de este, no daran lugar a la exclu-
sion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio
de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocu-
par el Ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombra-
miento y que implican el mantenimiento dentro de la
Bolsa de Empleo:

- Estar en situacién de ocupado, prestando servicios
en el Ayuntamiento como personal contratado, en cual-
quiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

- Estar en situacion de Suspension por accidente,
baja por enfermedad, intervencién quirdrgica, interna-
miento hospitalario, maternidad, embarazo de alto

riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por
facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finali-
zacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en
el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Em-
pleo en que se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que impo-
sibilite la asistencia al trabajo.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que re-
ciba propuesta de nombramiento, debera proceder a la
aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo méa-
ximo de cinco dias. La propuesta de nombramiento en
estos casos, se dirigird al interesado al domicilio que
haya indicado en su instancia inicial, y en caso de cam-
bio de domicilio durante la vigencia de la bolsa debera
comunicarlo al Ayuntamiento.

Por razén de la agilidad y urgencia que concurre en
este procedimiento, sélo se intentara la notificacién al
domicilio indicado y sin que subsidiariamente se acuda
a publicaciones previstas en la ley de procedimiento.

Esta bolsa de empleo tendrd como vigencia maxima,
la que se deriva de la base siguiente sobre finalizacién
del periodo de interinidad.

DECIMA. Finalizacion de la relacion de interinidad

La Administracién formalizaré de oficio la finalizacion
de larelacion de interinidad por cualquiera de las siguien-
tes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63
del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, sin derecho a compensacién alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal
funcionario de carrera a través de cualquiera de los pro-
cedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supre-
sién o a la amortizacion de los puestos asignados.

c¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresa-
mente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su
nombramiento.

Conforme dispone el articulo 10 del Estatuto Basico
del Empleado Publico:

Tratdndose en este caso del supuesto del articulo
10.1 letra a del Estatuto Béasico del Empleado Publico,
las plazas vacantes desempefadas por personal funcio-
nario interino deberan ser objeto de cobertura me-
diante cualquiera de los mecanismos de provisién o
movilidad previstos en la normativa de cada Adminis-
tracion Pudblica.

Transcurridos tres afos desde el nombramiento del
personal funcionario interino se producir el fin de la re-
lacién de interinidad, y la vacante solo podra ser ocu-
pada por personal funcionario de carrera, salvo que el
correspondiente proceso selectivo quede desierto, en
cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de per-
sonal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino
podra permanecer en la plaza que ocupe temporal-
mente, siempre que se haya publicado la correspon-
diente convocatoria dentro del plazo de los tres afos, a
contar desde la fecha del nombramiento del funcionario
interino y sea resuelta conforme a los plazos estableci-
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dos en el articulo 70 del TREBEP. En este supuesto po-
dra permanecer hasta la resolucién de la convocatoria,
sin que su cese dé lugar a compensacién econémica.

UNDECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su
caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompati-
bilidades del Personal al Servicio de las Administracio-
nes Publicas, y demas normativa aplicable.

DUODECIMA. Proteccion de datos

La participacién en el presente procedimiento im-
plica la prestacién del consentimiento por parte de los
aspirantes para que los datos de caracter personal por
ellos facilitados se puedan incorporar para su trata-
miento en un fichero automatizado, pudiendo éste ser
comunicado a terceros con la Unica finalidad del desa-
rrollo de este proceso de seleccion.

El Ayuntamiento de Deifontes, como responsable
del fichero de datos personales, garantiza el pleno cum-
plimiento dela normativa de proteccién de datos de ca-
racter personal y, en particular de los derechos de ac-
ceso, rectificacion, cancelacion y oposiciéon

DECIMOTERCERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de la misma podra in-
terponerse por los interesados, con caracter potesta-
tivo, recurso de reposicion ante Alcalde-Presidente, en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia; o bien directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo, en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacién; todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, y art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la
Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcién Publica de Anda-
lucia, el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas bésicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administraciéon Local; el Texto Refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO I: MODELO INSTANCIA

MODELO INSTANCIA SOLICITANDO TOMAR PARTE
EN EL PROCESO SELECTIVO DEL AYUNTAMIENTO DE
DEIFONTES

APELLIDOS Y NOMBRE: ......

DIRECCION: ......

DNI: ......

N2 TELEFONO: ......

DIRECCION CORREO ELECTRONICO: ......

DECLARA, que habiéndose convocado proceso se-
lectivo para cubrir de forma interina una plaza de: ......

(INDICAR LA PLAZA A LA QUE OPTA), y publicadala
convocatoria en el BOP de fecha: ......

Con la presente el abajo firmante, hace constar que
son ciertos los datos consignados en la presente instan-
cia y retine los requisitos que rigen la convocatoria

Y solicita se tenga admitida la presente instancia y la
documentacién que acompana, interesando sea admi-
tido a participar en el proceso selectivo indicado.

Documentos que se adjuntan:

- Fotocopia simple del documento nacional de identi-
dad o pasaporte, en vigor

- Fotocopia del titulo académico oficial requerida en
la convocatoria 0, en su caso, justificante de abono de la
tasa para la expedicién del titulo.

- Justificante de haber abonado los derechos de examen

Documentos que se adjuntan a valorar:

Experiencia profesional: fe de vida laboral general y
certificacién de servicios expedida por la siguiente Enti-
dad o Entidades y cuya autobaremacion es la siguiente:

ENTIDAD / MESES COMPLETOS QUE ACREDITA /
% JORNADA / PUNTOS autobaremo

...... T S
...... T S
...... J S
TOTAL.......

Méritos académicos o formativos respecto de los
que declaro su autenticidad, y cuya autobaremacion es
la siguiente:

ACCIONES FORMATIVAS RECIBIDAS (cursos etc) /
NUMERO DE HORAS / PUNTOS autobaremo

...... YA -
...... YA -
...... YA -
TOTAL.......

El/la interesado/a declara ser ciertos los datos aporta-
dos, comprometiéndose a presentar la documentacion
original acreditativa de los mismos conforme a las Bases
de la convocatoria, en el caso de ser requerido para ello.

(Fecha y firma)

ANEXO Il. TEMARIO DE MATERIAS

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios ge-
nerales. Estructura. Reforma.

2. Régimen Local Espanol. Entidades que lo integran.
Principios Constitucionales y regulacién juridica.

3. El Municipio. La poblacién y el territorio. Organiza-
cion municipal. Competencias.

4. Los actos administrativos: Concepto y clases. Mo-
tivacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos.
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5. El procedimiento administrativo local. Recursos
administrativos y revision de oficio.

6. Los contratos del sector publico. Procedimientos
de contratacién

7. El empleado publico. Seleccion. Derechos, debe-
res y situaciones administrativas. Derechos econémi-
cos. Negociacion colectiva. Régimen de incompatibili-
dades.

8. Regulacién de la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Politicas de igualdad y contra la violencia de
género en las Administraciones publicas. Legislacion
sobre la igualdad de género en Andalucia.

9. La transparencia de la actividad publica. Publicidad
activa. El derecho de acceso a la informacién publica.
Normativa estatal y normativa autonémica andaluza.

10. La proteccion de los datos de caracter personal.
Normativa de la Unién Europea y normativa estatal.

11. Ley Orgénica 10/1995, del Cédigo Penal. Del co-
hecho. Del trafico de influencias. De la malversacion. De
los fraudes y exacciones ilegales. De las negociaciones
y actividades prohibidas a los funcionarios publicos y
de los abusos en el ejercicio de su funcion.

12. La prevencién de riesgos laborales.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. El Medio Ambiente. Concepto y aspectos principa-
les. El medio ambiente en la Constitucion Espanolay en
el Estatuto de Andalucia. Competencias de la Adminis-
tracién Local.

2. Biodiversidad; concepto, medicion, valoracion,
conservacion, especies protegidas, planes de gestion.
Normativa, nacional y andaluza.

3. El medio ambiente urbano. Caracterizacién ecol6-
gica de los sistemas urbanos. Problemas ambientales
especificos. Concepto de desarrollo sostenible. Informe
Brundtland. Aspectos de conservacion. Las Agendas 21
y la Estrategia Andaluza de Desarrollo Sostenible 2030,
Agenda 2030 Local.

4. Ley Forestal Andaluza y su Reglamento.

5. Incendios forestales. Normativa estatal y autoné-
mica. Plan de Emergencia por Incendios Forestales de
Andalucia - Plan INFOCA. Planes de prevencién de in-
cendios forestales.

6. Educacion ambiental. Divulgacion y sensibilizacion
ambiental. Voluntariado ambiental.

7. Planos: Escalas, Célculos sobre plano. GPS vy Sis-
temas de Informacion Geografica, formato de datos,
descarga de informacion, gestion de la informacién ge-
ogréfica mediante QGIS. Red de Informacién Ambiental
de Andalucia. Acceso a la Informacion.

8. Depuracion de aguas residuales..

9. Planeamiento general urbanistico del municipio de
Deifontes.

10. Cambio Climatico; Normativa.

11. La Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de protec-
cion de los animales, de Andalucia, y su aplicacién en la
administracién local.

12. Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régi-
men Juridico de la Tenencia de Animales Potencial-
mente Peligrosos y normativa de desarrollo estatal y
andaluza reguladora de la tenencia de animales poten-
cialmente peligrosos. Tramite de la licencia municipal.

13. Contaminacion atmosférica. Principales contami-
nantes y normativa de calidad del medio ambiente at-
mosférico.

14. Contaminacién acustica: marco normativo. Com-
petencias e instrumentos de evaluacién y gestion de la
calidad acustica. Control y disciplina acustica. Procedi-
miento sancionador.

15. Contaminaciéon luminica. Normativa de aplica-
cién y obligaciones de las corporaciones locales al res-
pecto. Criterios de iluminacién sostenible de alumbrado
exterior.

16. Los residuos. Normativa estatal y autondmica.
Concepto y clases de residuos. Gestion y tratamiento
de los residuos. Aplicacion en la administracion local.

17. Los puntos limpios. Tipos. Residuos admisibles.
Usuarios de los puntos limpios.

18. Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalu-
cia. Abastecimiento y depuracién, competencias muni-
cipales en el ciclo integral del agua de uso urbano.

19. Criterios sanitarios de la calidad del agua de con-
sumo humano. Real Decreto 140/2003, de 7 de febrero,
por el que se establecen los criterios sanitarios de la ca-
lidad del agua de consumo humano.

20. Abastecimiento de agua de consumo urbano.
Origen, recursos, infraestructuras y competencias de
gestion local.

21. Saneamiento de aguas residuales urbanas. Nor-
mativa, infraestructuras y competencias de gestion.

22. Las entidades locales en el marco de la preven-
cion ambiental. Calificacion Ambiental: procedimiento
y disciplina.

Lo que se hace publico en Deifontes, 3 de mayo de
2024.-El Alcalde, fdo.: Francisco Abril Tenorio.

NUMERO 2.566
AYUNTAMIENTO DE FUENTE VAQUEROS (Granada)

Modlificacion puntual de las Normas Subsidiarias
Municipales

EDICTO

Por Acuerdo del Pleno Ordinario de fecha 18 de abril
de 2024 se ha aprobado inicialmente la modificacién
puntual de las Normas Subsidiarias Municipales some-
tida a evaluacién ambiental estratégica simplificada
para la Innovacién del PGOU-AP para la ampliacién del
sistema general del cementerio.

De conformidad con el articulo 78.1 de la Ley 7/2021,
de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia, y 104.1 del Reglamento General
de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia, aprobado por
Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, se somete a in-
formacién publica, durante un plazo de veinte dias, a
contar desde el dia siguiente al de publicacion del pre-
sente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
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Granada. Durante dicho periodo quedara el expediente
a disposicién de cualquiera que quiera examinarlo, a es-
tos efectos la modificacién puntual de las Normas Sub-
sidiarias Municipales podra ser examinada en las de-
pendencias municipales.

Asimismo, estara a disposicion de las personas inte-
resadas en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://fuentevaqueros.sedelectronica.es].

Queda suspendido el otorgamiento de toda clase de
aprobaciones, autorizaciones y licencias urbanisticas en
las &reas afectadas por la aprobacién de la modificacién
puntual de las Normas Subsidiarias Municipales.

Lo que se hace publico para su general conoci-
miento.

Fuente Vaqueros, 6 de mayo de 2024.-El Alcalde-Pre-
sidente, fdo.: José Manuel Molino Alberto.

NUMERO 2.552
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Reglamento de organizacién y funcionamiento del
Registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras

EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Las Gabias, en sesion
ordinaria celebrada con fecha 27 de abril de 2024,
acordoé la aprobacioén inicial, y con caracter definitivo si
durante el tramite de informacién publica no se formu-
lan reclamaciones, del Reglamento de organizacion y
funcionamiento del registro de entidades urbanisticas
colaboradoras del Ayuntamiento de Las Gabias.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49
de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
del Régimen Local y 56 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de régimen local, se procede a la apertura del tra-
mite de informacién publica y audiencia de los interesa-
dos afin de que, por plazo de treinta dias habiles, conta-
dos a partir del dia siguiente al de la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Granada,
cualquier persona interesada pueda examinar el expe-
diente y presentar en su caso, las reclamaciones y/o su-
gerencias que consideren oportunas al acuerdo adop-
tado y que seran resueltas por la Corporacion.

En el caso de que no se formulen reclamaciones du-
rante el periodo de exposicién publica, el Reglamento
de organizacién y funcionamiento del registro de enti-
dades urbanisticas colaboradoras de este Ayunta-
miento se considerara aprobado definitivamente, sin
necesidad de acuerdo expreso por el Pleno, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 49, in fine, de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

El presente anuncio se expone, asimismo, en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento de Las Gabias

Simultaneamente y, con el objeto de dar audiencia a
los ciudadanos afectados y recabar cuantas aportacio-
nes adicionales puedan hacerse por otras personas o
entidades, el texto del Reglamento municipal se publi-
caréa en el portal web del Ayuntamiento de Las Gabias,
al que se puede acceder desde el siguiente enlace:

https://www.lasgabias.es/portal-transparencia/infor-
macion-institucional/normativa-en-elaboracion/

El acceso presencial al expediente podréa solicitarse
Unicamente por aquellos interesados que no estén obli-
gados a relacionarse con la Administracion por medios
electrénicos, en el mismo plazo indicado de treinta dias,
previa solicitud dirigida a esta Concejalia de Urbanismo,
Desarrollo sostenible y Agenda 2030.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Las Gabias, 2 de mayo de 2024.-La Alcaldesa, fdo.:
M@ Merinda Sadaba Terribas.

NUMERO 2.565
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

SECRETARIA GENERAL

Aprobacién modificacion del articulo 146 del
Reglamento Orgéanico Municipal

EDICTO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Granada, con fe-
cha 23 de febrero de 2024, mediante acuerdo nim. 59,
aprobd inicialmente la modificacién del articulo 146 del
Reglamento Organico Municipal y, no habiéndose pre-
sentado alegaciones durante el periodo de exposicién
publica contra la aprobacién inicial de dicha modifica-
cion, se eleva el citado acuerdo a definitivo, procedién-
dose a la publicaciéon integra de la misma al objeto de
su entrada en vigor, conforme al articulo 70.2 de la Ley
7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, quedando en consecuencia el articulo 146 del Re-
glamento Organico Municipal con la siguiente redac-
cion literal:

SUBSECCION SEPTIMA. APROBACION DEL PRESU-
PUESTO GENERAL

Articulo 146.- ELABORACION Y APROBACION.

1. La aprobacién del Presupuesto General de la Cor-
poracién se efectuard con arreglo a lo dispuesto en el
presente Titulo, en lo que no resulte modificado por
este articulo.

2. Las Juntas Municipales de Distrito, elevaran sus
propuestas, referidas exclusivamente al &mbito de sus
competencias, antes del 30 de junio de cada ano. Tales
propuestas no tendran caracter vinculante.

3. Procedimiento de aprobacion:

a) El proyecto de Presupuesto General formado por
la Alcaldia, una vez aprobado por la Junta de Gobierno
Local, se entregara a los Grupos Politicos y Concejales
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no adscritos para su estudio y presentacién de enmien-
das en el plazo de 6 dias.

b) Concluido el tramite de presentacién de enmien-
das, se emitirdn los informes correspondientes a éstas
dentro de los 2 dias siguientes.

c¢) Emitidos los informes, se convocara la Comision
Delegada del Pleno a efectos de estudio, debate y vota-
cion de las enmiendas, y dictamen del texto definitivo
del Proyecto de Presupuesto para su sometimiento al
Pleno de la Corporacion.

En cuanto al desarrollo de Comisién Delegada se es-
tablece: las enmiendas seran debatidas y votadas se-
gun el régimen general de tratamiento de expedientes
establecido para el Pleno. Igual régimen se aplicara para
dictaminar el texto definitivo del Proyecto de presu-
puesto. No obstante, la Junta de Portavoces podra mo-
dificar el sistema de debate, de manera puntual.

d) El Proyecto dictaminado por la Comisién Dele-
gada seré objeto de aprobacion inicial por el Pleno y so-
metido a informacién publica por plazo de 15 dias, con-
tinuandose la tramitacion hasta su aprobacién definitiva
conforme a lo previsto en el Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales.

4. En cuanto al debate en el Pleno del Presupuesto se
establece: la exposicién del dictamen de la Comisién
Delegada por el Delegado/a competente, por espacio
de 15 minutos; un primer turno de intervencién de los
Portavoces de los Grupos Municipales y Concejales/as
no adscritos, por espacio de 10 minutos; la contesta-
cion del Delegado/a competente por espacio de 10 mi-
nutos; un segundo turno de intervencién de los Porta-
voces de los Grupos Municipales y Concejales/as no
adscritos por espacio de 5 minutos; cierre del debate
por el Delegado/a competente por espacio de 10 minu-
tos; y votacion del asunto; no obstante, la Junta de Por-
tavoces podra modificar el sistema de debate, de ma-
nera puntual.

5. En caso de resultar necesario un acuerdo plenario
de aprobacion definitiva del Presupuesto, su debate y
votacién se desarrollard segln el régimen general de
tratamiento de puntos del Orden del Dia del Pleno,
salvo acuerdo diferente de la Junta de Portavoces.

6. El Presupuesto entrara en vigor el dia 1 de enero
de cada afo. Si al iniciarse el ejercicio econémico no
hubiese entrado en vigor el Presupuesto correspon-
diente, se considerara automaticamente prorrogado el
del anterior hasta el limite global de sus créditos inicia-
les, como maximo.

SEGUNDO.- Someter el expediente a informacion
publica y audiencia a los interesados por plazo minimo
de treinta dias para la presentacién de reclamaciones y
sugerencias.

TERCERO.- Resolucion de todas las reclamaciones y
sugerencias presentadas dentro del plazo y aprobacién
definitiva por el Pleno. En el caso de que no se hubiera
presentado ninguna reclamacién o sugerencia, se en-
tendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta en-
tonces provisional.”

Granada, 6 de mayo de 2024.-El Secretario General,
fdo.: lldefonso Cobo Navarrete.

) NUMERO 2.540
AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (Granada)

Bases reguladoras para la constitucion de una bolsa de
Auxiliares Administrativos

EDICTO

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria cele-
brada con fecha 29 de abril de 2024, acordé modificar
las BASES REGULADORAS PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
PARA CUBRIR LAS POSIBLES NECESIDADES TEMPO-
RALES DE ESTE AYUNTAMIENTO MEDIANTE CON-
CURSO, aprobadas en Junta de Gobierno Local, en se-
sion ordinaria celebrada el 11 de marzo de 2024, con las
siguientes advertencias:

2- Abrir un nuevo plazo de 10 dias habiles para la
presentacién de instancias del proceso selectivo convo-
cado para nuevos aspirantes, manteniéndose las ins-
tancias validamente presentadas.

Respecto a las instancias ya presentadas, podran ser
actualizadas aportando aquellos requisitos y condicio-
nes exigidos en las bases para participar en este pro-
ceso.

- Publicar este acuerdo de modificacién en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Granada y en el tablon de
anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Huéscar, siendo la fecha de este anuncio la que servira
para el cémputo del nuevo plazo de presentacién de
instancias.

Las citadas bases quedan redactadas con el si-
guiente contenido:

BASES REGULADORAS PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
PARA CUBRIR LAS POSIBLES NECESIDADES TEMPO-
RALES DE ESTE AYUNTAMIENTO MEDIANTE CON-
CURSO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene por objeto regular la
constitucién de una bolsa de empleo temporal para la
seleccion de auxiliares administrativos, mediante un
procedimiento agil que respete en todo caso los princi-
pios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, a fin
de proveer las necesidades de los diferentes servicios
que conforman este Ayuntamiento derivadas de susti-
tuciones tanto del personal laboral como funcionario en
procesos de: incapacidad temporal, maternidad/pater-
nidad, vacaciones y situaciones analogas de interinidad
o de circunstancias de la produccion. Al amparo de lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, segun el puesto a sustituir.

SEGUNDA.- DESCRIPCION DEL PUESTO.

1.- Denominacion del puesto de trabajo: Auxiliar Ad-
ministrativo.
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2.- Categoria: Auxiliar.

3.- Titulacién exigida: Estar en posesion o en condi-
ciones de obtener del Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria o equivalente.

4.- Tipologia contractual a utilizar: La aplicable segln
el proceso a cubrir.

5.- Duracion del contrato: Temporal.

6.- Retribuciones: Las establecidas por la normativa
vigente.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Los/as candidatos/as que deseen tomar parte en
estas pruebas selectivas habran de reunir los siguientes
requisitos:

- Ser espanol, nacional de cualquier Estado miembro
de la Unién Europea, extranjero con residencia legal en
Espafna o extranjero que se encuentre en alguno de los
restantes supuestos previstos en el articulo 57.4 del
TREBEP.

- Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no haber
cumplido la edad de jubilacion forzosa.

- Estar en posesién de la formacion que se establece
en la base segunda.

- No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
Inhabilitacién absoluta o especial para empleos o car-
gos publicos por resolucién judicial, si las funciones a
ejercer en virtud del presente contrato resultan simila-
res a las que desempefaba en el empleo o cargo pu-
blico en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inha-
bilitado o en situacién equivalente ni haber sido some-
tido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas propias del puesto al que se opta. Quienes
tengan la condicion de minusvalido/a, deberan acredi-
tar la compatibilidad con el desempeno de las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente con-
vocatoria, mediante dictamen expedido por un equipo
profesional competente, antes de la formalizacién del
contrato de trabajo.

2. El cumplimiento de todos los requisitos exigidos
se entendera referido al dia en que concluya el plazo de
presentacién de instancias.

CUARTA.- SOLICITUDES.

1. Quienes deseen participar en las pruebas selecti-
vas deberan solicitarlo mediante instancia (el Anexo | es
un modelo normalizado) que se dirigira a la Alcaldia del
Ayuntamiento de Huéscar y durante el plazo de 10 dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacién
de las presentes bases en el tablén de anuncios de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Huéscar y en el
BOP de Granada.

En dicha instancia se presentara adjunta la documen-
tacion justificativa de los méritos a valorar.

2. Las instancias podran presentarse en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Huéscar o en cual-
quiera de las formas que determina el articulo 16.4 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Las personas con discapacidad deberan indicar las
necesidades especificas que tengan para acceder y par-
ticipar en el proceso selectivo, a efectos de adaptacion
en tiempo y forma correspondientes.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas se-
lectivas, los solicitantes habran de manifestar en las ins-
tancias que rednen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracién del
plazo senalado para la presentacion de instancias. Estas
condiciones se deberdn mantener a lo largo de todo el
proceso selectivo durante el que, en cualquier mo-
mento, podran ser requeridos los aspirantes para efec-
tuar las comprobaciones oportunas.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias se
dictara resolucion aprobando la lista provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos y la causa de exclusién,
que se publicara en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento, y otorgando el plazo de
cinco dias héabiles para subsanacion de los defectos que
hayan motivado la exclusion.

Transcurrido, en su caso, el plazo de subsanacion de
deficiencias, el Sr. Alcalde dictara resolucién apro-
bando la lista definitiva, determinando los componen-
tes de la comisién evaluadora de seleccion, y sefalando
el lugar, fecha y hora en que tendré lugar la fase de opo-
sicion. En el supuesto de que no existan excluidos la
lista provisional se entenderéa definitivamente aprobada
y se establecerd en esa el contenido establecido para la
lista definitiva.

SEXTA.- COMISION EVALUADORA DE SELECCION.

1. Composicion:

- Presidente/a: Funcionario/a publico/a o empleado/a
publico/a en quien delegue.

- Vocales:

- Funcionario/a publico/a o empleado/a publico/a en
quien delegue.

- Funcionario/a publico/a o empleado/a publico/a en
quien delegue.

- Funcionario/a publico/a o empleado/a publico/a en
quien delegue.

- Funcionario/a publico/a o empleado/a publico/a en
quien delegue.

- Secretario/a: Funcionario/a publico/a o empleado/a
publico/a en quien delegue.

2. La pertenencia de los miembros a la Comisién lo
sera siempre a titulo individual, no pudiéndose ostentar
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

3. La Comision Evaluadora de Seleccion en su actua-
cion goza de independencia y discrecionalidad. Podra
disponer la incorporacion a sus trabajos, para alguna o
algunas pruebas, de asesores técnicos que se limitaran
al ejercicio de su especialidad técnica, en base a la cual
colaboraran con la Comisién, con voz, pero sin voto.

4. Cuando concurra en los miembros de la Comisién
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, éstos se abstendran de intervenir y
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notificardn esta circunstancia a la Alcaldia-Presidencia;
asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

5. Todos los miembros de la Comision tendran voz y
voto, salvo el/la Secretario/a y los asesores técnicos
mencionados en el punto 4 anterior, que sélo tendran
V0z, pero no voto.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CON-
CURSO.

1.- Entrevista: Hasta un maximo de 2 puntos.

Para determinar la idoneidad de entre los aspirantes
al puesto de trabajo, se convocari a los aspirantes a re-
alizar una entrevista y en caso de ser necesario y a juicio
de la comisiéon evaluadora de seleccién se podran reali-
zar pruebas practicas.

La entrevista sera, en todo caso, obligatoria. Versara
sobre conocimientos de la Constitucién Espanola, Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, Ley de Bases reguladoras de Régimen
Local, asi como Organizacién Municipal. La no presen-
tacion supondra la exclusion del proceso selectivo.

Los resultados de la entrevista se haran publicos en
el plazo maximo de 10 dias junto con la baremacién del
resto de méritos, desde que se acuerden por el Tribunal
calificador y seran expuestos en el Tablon de anuncios
y Portal de transparencia del Ayuntamiento de Huéscar.

2.- Experiencia. Hasta un maximo de 2 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracién Local, en puesto igual al que se opta,
0,8 puntos.

Se acreditard mediante copia simple de Certificado
de Servicios Prestados de la Entidad Local correspon-
diente e Informe de Vida Laboral (Ambos). Las copias
simples han de incluir manuscrita la frase “Es copia fiel
del Original” y rubricada.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
otras Administraciones Publicas, en puesto igual al que
se opta, 0,6 puntos.

Se acreditard mediante copia simple de Certificado
de Servicios Prestados de la Administracién Publica Co-
rrespondiente e Informe Vida de Laboral (Ambos). Las
copias simples han de incluir manuscrita la frase “Es co-
pia fiel del Original” y rubricada.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
empresa privada, en puesto igual al que se opta, 0,4
puntos.

Se acreditara mediante copias simples de los contra-
tos de trabajo e Informe de Vida Laboral (Ambos). Las
copias simples han de incluir manuscrita la frase “Es co-
pia fiel del Original” y rubricada.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial
se computaran en proporcion a la jornada trabajada.

Los servicios prestados que se acrediten en anos se
transformaran en meses, a razén de doce meses por
ano y los prestados en dias se transformaran en meses,
a razon de treinta dias naturales por mes. Los dias que,
tras practicar estas operaciones, resulten sobrantes,
quedaran descartados.

3.- Cursos de formacion. Hasta un maximo de 1
puntos.

Se valoraran los cursos de formacion, relacionados
con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria e im-
partidos y homologados por organismo oficial.

Cursos de més de 15 y hasta 40 horas: 0,10 puntos.

Cursos de mas de 40 horas y hasta 100 horas: 0,15
puntos.

Cursos de mas de 100 horas: 0,20 puntos.

Cursos de mas de 300 horas: 0,25 puntos.

Por el titulo de Técnico Superior en Administracién y
Finanzas: 1 punto.

Se acreditara mediante copias simples los Titulos
acreditativos de la realizacion de los cursos. Las copias
simples han de incluir manuscrita la frase “Es copia fiel
del Original” y rubricada.

PUNTUACION FINAL Y CONSTITUCION DE BOLSA.

La puntuacién final de la seleccion se obtendré con la
suma de las fases del concurso, por lo que la puntua-
cién total no podra exceder de 5 puntos, que serd la
puntuacién maxima por cada uno/a de los/as candida-
tos/as.

En caso de empate entre las puntuaciones de dos o
mas candidatos, se dara prioridad a la puntuacién obte-
nida en este orden: experiencia, formacién y entrevista.
Si aun aplicandose estos criterios continuase habiendo
igualdad entre las puntuaciones de dos o mas candida-
tos, se resolvera finalmente por sorteo en presencia de
los candidatos empatados.

Convocado, en su caso, el tribunal calificador para
resolver las alegaciones a las puntuaciones, éste publi-
cara posteriormente en la Sede Electrénica, la resolu-
cion de las alegaciones y la lista definitiva de personas
que conformaran la bolsa de auxiliar administrativo,
con identificacion de la puntuacion definitiva, elevan-
dose a la Presidencia de la Corporacion.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante,
debe responder al orden de prelacion seguin aquellas
personas aspirantes que hubieran obtenido mayor pun-
tuacion.

La bolsa de trabajo seré rotativa. Cuando las contra-
taciones se realicen por un tiempo inferior a nueve me-
ses, seguiran teniendo derecho a nuevos contratos o
nombramientos, con preferencia sobre el resto, hasta
completar dicho periodo. Una vez trabajados los nueve
meses pasard al ultimo lugar de la bolsa.

OCTAVA.- MODALIDAD DE CONTRATACION.

Atendiendo a la modalidad de la convocatoria, el
contrato a celebrar tendra caracter temporal, de confor-
midad con las normas de aplicacién vigentes en el mo-
mento de la contratacién y segln el puesto a cubrir.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El/la aspirante propuesto/a presentara en el Ayunta-
miento de Huéscar, dentro del plazo de 10 dias natura-
les, contados a partir de la notificacién al candidato/a
seleccionado/a, los documentos que acrediten reunir
las condiciones de capacidad y resto de requisitos exi-
gidos en la presente convocatoria, que son:

- Copia autentificada o fotocopia, que deberd acom-
panarse del original para su compulsa, del titulo exi-
gido.
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- Declaracién responsable de no hallarse incurso/a
en causa de incapacidad.

DECIMA.- LLAMAMIENTOS.

El orden de llamamiento o de contratacion tendra ca-
racter vinculante, y se irdn produciendo conforme las
necesidades del servicio lo requieran y se realizaran
atendiendo al orden fijado en el proceso de ordenacién.

Comunicado el mismo, el aspirante deberd comuni-
car la aceptacién o renuncia al puesto de trabajo ofer-
tado en el plazo de 24 horas.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supon-
dra el pase del aspirante al tltimo lugar de la Bolsa de
Trabajo salvo que concurra alguna de las siguientes cir-
cunstancias, en cuyo caso se mantendra su posicion en
la bolsa:

- Prestar servicios en cualquier Administracién Pua-
blica.

- Parto, maternidad o paternidad, o situaciones asi-
miladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al tra-
bajo, siempre que se acredite debidamente.

UNDECIMA.- VIGENCIA DE LA BOLSA.

La vigencia de la presente bolsa sera hasta que se
proceda a la constitucién de una nueva que la sustituya
o hasta la anulacién expresa por parte del Ayunta-
miento.

DUODECIMA.- IMPUGNACIONES.

Sin perjuicio de su revisiéon de oficio, contra las pre-
sentes bases se podra interponer, con caracter potesta-
tivo, recurso de reposicién ante la Presidencia de la Cor-
poracion, en el plazo de un mes, o bien directamente re-
curso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Granada, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en el tablén de anuncios
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Huéscar, de
conformidad con lo dispuesto en los articulo 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
significAndose que en caso de interponer recurso de re-
posicién, no se podra interponer el Contencioso-Admi-
nistrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Los actos administrativos que se deriven de las res-
pectivas convocatorias, de sus bases y de las actuacio-
nes del Tribunal, podran ser impugnados por las perso-
nas interesadas en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas. Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de
seleccion y sus actos de trdmite que impidan continuar
el procedimiento o produzcan indefensién, se podra in-
terponer recurso de alzada ante la Presidencia de la Cor-
poracién, de conformidad con lo establecido en los arti-
culos 121y 122 de la citada Ley.

DECIMOTERCERA.- PROTECCION DE DATOS PER-
SONALES.

De conformidad con lo dispuesto en las normativas
vigentes en proteccion de datos personales, el Regla-

mento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016, en ade-
lante RGPD y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre
(LOPDGDD), le informamos que los datos personales
obtenidos seran tratados bajo la responsabilidad del
Ayuntamiento de Huéscar con el fin de tramitar y ges-
tionar la seleccién del personal laboral y/o funcionario
de las distintas bolsas de empleo o programas de em-
pleo que gestiona el ayuntamiento, asi como publica-
cion del nombre del personal seleccionado por barema-
cién y puntuacion (para la publicacion del personal se-
leccionado el responsable aplicara los principios gene-
rales del RGPD, haciendo uso de técnicas tales como la
seudonimizacién de tal manera que no puedan atri-
buirse a un interesado siempre que le sea posible, igual-
mente se publicaran Unicamente las iniciales en lugar
del nombre completo siempre que pueda realizarse de
esa manera; minimizacién de los datos obteniendo y
publicando solamente aquellos datos que sean adecua-
dos, pertinentes y limitados a la finalidad que se pre-
tende); dichos datos se conservaran indefinidamente
para fines de archivo mientras exista un interés mutuo
para ello, y durante el plazo que sea necesario para la fi-
nalidad que se pretende segun la normativa administra-
tiva vigente. Sus datos no serdn comunicados a terce-
ros, salvo por obligacion legal.

Le informamos que podra ejercer en cualquier mo-
mento los derechos de acceso, rectificacién, portabili-
dad y supresién de sus datos y los de limitacién y opo-
sicién a su tratamiento dirigiéndose a Ayuntamiento de
Huéscar, Plaza Mayor N2 1, 18830 Huéscar (Granada) o
en el email: secretaria@aytohuescar.com

ANEXO |: SOLICITUD

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN PROCESO DE SE-
LECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE Y APELLIDOS: ......

N.LF.:......

DIRECCION: ......

CP.:......

LOCALIDAD: ......

PROVINCIA: ......

TELEFONOS: ......

MOVIL: ......

CORREO ELECTRONICO: ......

EXPONE

PRIMERO. Que, vista la convocatoria anunciada en el
Tabléon de anuncios de la Sede Electrénica del Ayunta-
miento de Huéscar, para la constitucion de bolsa de tra-
bajo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, conforme a las
bases que fueron objeto de publicacién en los mismos
medios antes senalados.

Conoce las bases de la convocatoria relativas a selec-
cién indicada, y redine todos y cada una de los requisi-
tos y condiciones exigidas en las bases para participar
en el citado proceso selectivo.

SEGUNDO. Que acompano junto a la solicitud los si-
guientes documentos:
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Por todo ello, SOLICITA Que se admita esta solicitud
para participar en el proceso de seleccién para personal
laboral temporal y sean tenidos en cuenta los docu-
mentos aportados a los efectos oportunos.

En...... ;8 s de...... de 20......

El/La solicitante,

Fdo.: D/D?......

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTA-
MIENTO DE HUESCAR (Granada).

Huéscar, 3 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.: Ramén
Martinez Martinez.

i NUMERO 2.539
AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (Granada)

Oferta de Empleo Publico 2024 para plaza de Policia
Local

EDICTO

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria cele-
brada con fecha 29 de abril de 2024, acordé la aproba-
cion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente a
la plaza que a continuacion se resena para el afno 2024.

PERSONAL FUNCIONARIO:

Caracteristicas de la plaza vacante objeto de la con-
vocatoria:

Grupo: C1

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales

Denominacioén: Policia Local

N2 de vacantes: 1

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de la Ley reguladora de las Bases de Régimen
Local, el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via admi-
nistrativa, puede interponerse alternativamente recurso
de reposicién potestativo ante la Junta de Gobierno Lo-
cal de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun las Administraciones Publicas; o
bien interponer directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la recepciéon de la presente
notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicién potestativo no podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto ex-
presamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer
Ud. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas con-
veniente a su derecho.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse
cualquier otro recurso que pudiera estimarse mas con-
veniente a su derecho.

Huéscar, 03 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.: Ra-
mon Martinez Martinez.

i NUMERO 2.567
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Modificacion de la base de ejecucion n® 35 del
presupuesto 2024

EDICTO

D. Antonio José Salazar Pérez, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Illora (Granada),

HAGO SABER: Que el Pleno de este Ayuntamiento
en sesion extraordinaria celebrada el 30 de abril de
2024 adopté, entre otros, el siguiente acuerdo:

PRIMERO: Aprobar inicialmente la modificacion de la
base de ejecucién n2 35 del presupuesto municipal para
2024 en los siguientes términos, condicionado a la apro-
bacion inicial de la modificacion de créditos 6/2024:

BASE 35. Procedimiento de Concesion Directa

1. La normativa que rige el procedimiento de conce-
sion directa de subvenciones viene determinada por los
articulos 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones y 65 y siguientes del Regla-
mento de la Ley General de Subvenciones, aprobado
por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

2. Los procedimientos de concesion directa son basi-
camente dos: por un lado, la concesioén directa me-
diante resolucién de concesion, y en su caso convenios
y, por otro lado, la concesién de subvenciones consig-
nadas nominativamente en los presupuestos.

3. Conforme al articulo 65 del Reglamento de la ley
General de Subvenciones, aprobado por el Real De-
creto 887/2006, de 21 de julio, son subvenciones previs-
tas nominativamente en los Presupuestos Generales de
las Entidades Locales, aquellas cuyo objeto, dotacién
presupuestaria y beneficiario aparecen determinados
expresamente en el estado de gastos del presupuesto.

3.1. Se concederan mediante este régimen, las si-
guientes subvenciones:

Aplicacién presupuestaria / Beneficiario / Importe

150.341.480.00 / Subv. “ALOMARTES CLUB DE FUT-
BOL"” / 6.000 euros

150.341.480.01 / Subv. “CDUD ILLORA” / 12.000 euros

150.341.480.02 / Subv. “CD. IMAGYM” / 1.500 euros

150.341.480.03 / Subv. “CD. BARANSU” / 600 euros

150.341.480.05 / Subv. “C.C. GALLIPATOS DE PARA-
PANDA" / 3.000 euros

150.341.480.06 / Subv. “C.D. U.D. ESCOZNAR-BRA-
CANEROS” / 1.000 euros

111.334.480.00 / Subv. “ASOCIACION MUSICO CUL-
TURAL BANDA DE MUSICA VILLA DE iLLORA” / 12.000
euros
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111.334.480.02 / Subv. “PENA FLAMENCA ILUR-
QUENSE" / 1.500 euros

TOTAL SUBVENCIONES NOMINATIVAS: 37.600,00
euros.

4. Sera de aplicacion a dichas subvenciones, lo pre-
visto en la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de illora, aprobada definitivamente y pu-
blicada en el B.O.P. de Granada, n2 187, de 6 de no-
viembre de 2020, asi como lo previsto en la Ley General
de Subvenciones y su reglamento.

5. El procedimiento para la concesién de estas sub-
venciones se iniciard de oficio por el centro gestor del
crédito presupuestario al que se imputa la subvencién.

El acto de concesién o el convenio tendra el caracter
de bases reguladoras de la concesion a los efectos de lo
dispuesto en la Ley General de Subvenciones.

La resoluciéon o, en su caso, el convenio deberé in-
cluir los siguientes extremos:

a) Determinaciéon del objeto de la subvencién y de
sus beneficiarios, de acuerdo con la asignacion presu-
puestaria.

b) Crédito presupuestario al que se imputa el gasto y
cuantia de la subvencion, individualizada, en su caso,
para cada beneficiario si fuesen varios.

c¢) Compatibilidad o incompatibilidad con otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administracio-
nes o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales.

d) Plazos y modos de pago de la subvencién.

e) Plazo y forma de justificacion por parte del benefi-
ciario del cumplimiento de la finalidad para la que se
concedié la subvencién y de la aplicacion de los fondos
percibidos.

SEGUNDO: Exponer al publico la modificacion de las
bases de ejecucién del presupuesto, por plazo de
quince dias, mediante anuncios en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada y tablén de anuncios del Ayun-
tamiento, a efectos de presentacion de reclamaciones
por los interesados.

TERCERO: Considerar elevados a definitivos estos
acuerdos en el caso de que no se presente ninguna re-
clamacion, condicionado a la aprobacién definitiva de la
modificacion de créditos 6/2024.

iIIora, 6 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.: Antonio
José Salazar Pérez.

NUMERO 2.553
AYUNTAMIENTO DE LECRIN (Granada)

Lista de admitidos y excluidos para plaza de Auxiliar
de Ayuda a Domicilio

EDICTO

LISTA PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
PLAZA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

Que mediante Resolucién de Alcaldia n2 2024-
0054,de fecha de firma electronica 28/04/2024 en rela-
cion a la convocatoria y proceso de seleccién por con-
curso de seis plazas de AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO
(Ejecucién de los Procesos de Estabilizacion de Empleo
Temporal -D.A. 62 de la Ley 20/2021), cuyo contenido es
el siguiente:

Expediente n2: 175/2022

Resolucién de Alcaldia aprobando la lista provisional
de admitidos y excluidos al proceso de estabilizacion.

Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Selec-
cion por Concurso de SEIS plazas de AUXILIAR AYUDA
A DOMICILIO (Ejecucién de los Procesos de Estabiliza-
cion de Empleo Temporal -D.A. 62 de la Ley 20/2021)

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA
LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS AL
PROCESO DE ESTABILIZACION

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento / Fecha/N®

Propuesta del Servicio: 02.03.2022

Informe Juridico: 24.05.2022

Resolucién de Alcaldia aprobando la Convocatoria y
las Bases: 2022-0098 de 16.XI11.2022

Anuncio en el BOP: N2 245 28/12/2022

Anuncio en el BOE: N2 44 de 19/02/2024

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de
admisién. Caracteristicas de la plaza vacante objeto de
la convocatoria:

Denominacion de la plaza: AUXILIAR AYUDA A DO-
MICILIO

Régimen: LABORAL FIJO / JORNADA COMPLETA

Escala: SERVICIOS

Grupo: C2

N¢ de vacantes: SEIS

Sistema de seleccion: CONCURSO

Examinada la documentacién que acompana y de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Es-
tado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y el articulo 21.1.h), de la Ley 7/1985, de 2 abril,
de Bases de Régimen local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional
de aspirantes admitidos y excluidos:

Relacion de Aspirantes ADMITIDOS / DNI

D2 Mariola Gutiérrez Martos / ***8701**

Relacion de Aspirantes EXCLUIDOS / DNI / Causa de
exclusién

D2 Angeles Mufioz Garvi / ¥**8511%* /1, 2, 3

D@ Custodia Rodriguez Gijon / ***7050%* / 1, 2, 3

D2 Isabel Lopez Rodriguez / ***0563** / 2

D2 Maria Angeles Robles Galvez / ***9886** / 1, 2

D2 Maria Concepcién Castillo Puerta / ***6251%* / 1,
2,3

D2 Maria Cristina Gutiérrez Rodriguez / ***6996** /
4,5

D2 Maria del Carmen Leén Heredia / ***4095%% / 1, 2
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D2 Maria del Pilar Lupiainez Valero / ***4300%** / 2, 3
D2 Maria Sol Solier Rodriguez / ***2583** /1, 2, 3
D2 Marina Cabello Marquez / ***0393%*/ 1, 2

D2 Mercedes Mego Pérez / ***4154** | 5

SEGUNDA. Los aspirantes excluidos disponen de un
plazo de diez dias habiles, a partir del dia siguiente de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion,

Causa de Exclusion / Motivo

1/ Carnet de Conducir Tipo B

2 / Certificado negativo delitos de naturaleza sexual

3/ Fotocopia del titulo académico oficial requerida en
la convocatoria

4 / Fotocopia del DNI

5/ Fotocopia de los documentos acreditativos de los
méritos alegados

TERCERA. Publicar la relacion provisional de admiti-
dos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia, la
sede electrénica de este Ayuntamiento www.eslecrin.es
en su caso en el tablon de anuncios, para mayor difusién.

Lecrin, 6 de mayo de 2024.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Pedro M. Titos Martos.

NUMERO 2.554
AYUNTAMIENTO DE LECRIN (Granada)

Lista de admitidos y excluidos para plaza de Operario
de Servicios Mdultiples

EDICTO

LISTA PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES

Que mediante Resoluciéon de Alcaldia n22024-
0056,de fecha de firma electronica 03/05/2024 en rela-
cion a la Convocatoria y Proceso de Seleccién por Con-
curso de UNA plaza de OPERARIO DE SERVICIOS MUL-
TIPLES (Ejecucion de los Procesos de Estabilizacion de
Empleo Temporal -D.A. 62 de la Ley 20/2021), cuyo con-
tenido es el siguiente:

Expediente n2: 175/2022

Resolucion de Alcaldia aprobando la lista provisional
de admitidos y excluidos al proceso de estabilizacién.

Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Selec-
cion por Concurso de una plaza de OPERARIO DE SER-
VICIOS MULTIPLES (Ejecucién de los Procesos de Esta-
bilizacion de Empleo Temporal -D.A. 62 de la Ley
20/2021)

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA
LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS AL PROCESO DE
ESTABILIZACION

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento / Fecha/N®

Propuesta del Servicio: 02.03.2022

Informe Juridico: 24.05.2022

Resolucién de Alcaldia aprobando la Convocatoria y
las Bases: 2022-0098 de 16.XI11.2022

Anuncio en el BOP: N2 245 28/12/2022

Anuncio en el BOE: N2 44 de 19/02/2024

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de
admisién. Caracteristicas de la plaza vacante objeto de
la convocatoria:

Denominacion de la plaza: OPERARIO DE SERVI-
ClOS MULTIPLES

Régimen: LABORAL FIJO / JORNADA COMPLETA

Escala: SERVICIOS

Grupo: C2

N@ de vacantes: UNA

Sistema de seleccion: CONCURSO

Examinada la documentacién que acompana y de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Es-
tado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y el articulo 21.1.h), de la Ley 7/1985, de 2 abril,
de Bases de Régimen local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional
de aspirantes admitidos y excluidos:

Relacion de Aspirantes Admitidos / DNI / Causa

D. Oliver Puerta Molina / ***2497%* / -

D. Maximinio Manuel Maldonado Gijén / ***6230%* / -

SEGUNDA. Los aspirantes excluidos disponen de un
plazo de diez dias habiles, a partir del dia siguiente de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion.

TERCERA. Publicar la relaciéon provisional de admiti-
dos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia, la
sede electrénica de este Ayuntamiento www.eslecrin.es
en su caso en el tablon de anuncios, para mayor difusion.

Lecrin, 6 de mayo de 2024.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Pedro M. Titos Martos.

NUMERO 2.555
AYUNTAMIENTO DE LECRIN (Granada)

Lista de admitidos y excluidos para plaza de Auxiliar
de Guarderia Infantil

EDICTO

LISTA PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
PLAZA DE AUXILIAR DE GUARDERIA INFANTIL

Que mediante Resolucion de Alcaldia n®2024-
0055,de fecha de firma electrénica 28/04/2024 en rela-
cion a la Convocatoria y Proceso de Seleccion por Con-
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curso de UNA plaza de AUXILIAR DE GUARDERIA IN-
FANTIL (Ejecucién de los Procesos de Estabilizacién de
Empleo Temporal -D.A. 62 de la Ley 20/2021), cuyo con-
tenido es el siguiente:

Expediente n2: 175/2022

Resolucion de Alcaldia aprobando la lista provisional
de admitidos y excluidos al proceso de estabilizacién.

Procedimiento: convocatoria y proceso de seleccion
por concurso de una plaza de AUXILIAR DE GUARDE-
RiA INFANTIL (Ejecucién de los Procesos de Estabiliza-
cion de Empleo Temporal -D.A. 62 de la Ley 20/2021)

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA
LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS AL
PROCESO DE ESTABILIZACION

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento / Fecha/N®

Propuesta del Servicio: 02.03.2022

Informe Juridico: 24.05.2022

Resolucion de Alcaldia aprobando la Convocatoria y
las Bases: 2022-0098 de 16.XI11.2022

Anuncio en el BOP: N2 245 28/12/2022

Anuncio en el BOE: N2 44 de 19/02/2024

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de
admision. Caracteristicas de la plaza vacante objeto de
la convocatoria:

Denominacién de la plaza: AUXILIAR DE GUARDE-
RiA INFANTIL

Régimen: LABORAL FIJO / JORNADA COMPLETA

Escala: EDUCACION

Grupo: B

N@ de vacantes: UNA

Sistema de seleccion: CONCURSO

Examinada la documentacién que acompaha y de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administraciéon General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y el articulo 21.1.h), de la Ley 7/1985, de 2 abril,
de Bases de Régimen local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional
de aspirantes admitidos y excluidos:

Relacién de Aspirantes Excluidos / DNI / Causa de
Exclusion

D2 Jessica Alvarez Paramos / ***4060** / 3

D2 M2 del Carmen Ruiz Ramirez / ***3196** /1,2, 3

D2 Imelania Martin Nieto / ***6943%** /1,2, 3

D2 Miriam Machado Machado / ***5881%** / 1

D2 Nuria Perea Fernandez / **¥¥1919%* / 1

D2 Vanessa Roldéan Soto / ***6378%** / 1

SEGUNDA. Los aspirantes excluidos disponen de un
plazo de diez dias habiles, a partir del dia siguiente de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion,

Causa de Exclusiéon / Motivo

1/ Carnet de Conducir Tipo B

2 / Recibo de haber abonado la Tasa por participa-
cion pruebas de seleccion

3/ Fotocopia de los documentos acreditativos de los
méritos

TERCERA. Publicar la relaciéon provisional de admiti-
dos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia, la
sede electrénica de este Ayuntamiento www.eslecrin.es
en su caso en el tablon de anuncios, para mayor difusion.

Lecrin, 6 de mayo de 2024.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Pedro M. Titos Martos.

NUMERO 2.586
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Modificacién del Reglamento de Recursos Humanos
EDICTO

D. Juan Cobo Ortiz, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Fe (Granada), en uso de las atri-
buciones que legalmente confiere la vigente Legisla-
cion de Régimen Local, ha dictado resoluciéon n2 2023-
1214, de fecha 26 de junio de 2023, que es como sigue:

DECRETO

Visto que en sesién celebrada el dia 30 de enero de
2024, el Ayuntamiento Pleno acordé la aprobacién ini-
cial de la modificacién del Reglamento Regulador de la
Organizacién y Planificacion Integral de los Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Santa Fe.

Visto que el expediente fue sometido a informacion
publica por el plazo de treinta dias, mediante anuncio
inserto en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada
n2 34, de fecha 19 de febrero de 2024.

Vista la Diligencia de la Encargada de Registro de En-
trada en virtud del cual durante el mencionado plazo de
informacion publica no se han presentado alegaciones
al acuerdo de aprobacion inicial del citado Reglamento.

Considerando que el art. 49 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local dis-
pone que en caso de que no se hubiesen presentado re-
clamaciones o sugerencias se entendera definitiva-
mente aprobado el acuerdo hasta entonces provisional.

A la vista de lo cual, DISPONGO:

PRIMERO: Al no haberse presentado reclamaciones
durante el plazo de exposicién al publico, queda auto-
maticamente elevado a definitivo la modificacion del
Reglamento Regulador de la Organizacién y Planifica-
cién Integral de los Recursos Humanos del Ayunta-
miento de Santa Fe.

SEGUNDO: Ordenar la publicacion del texto integro
de dicho Reglamento en el Boletin Oficial de la Provin-
cia para su general conocimiento y en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
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abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, como
a continuacién se recoge:

Art. 47.4.D

“12.- Por motivos de preparacién para su pase ala ju-
bilacion, los/as empleados/as publicos, teniendo en
cuenta su edad de jubilacion establecida legalmente en
cada caso particular, disfrutaran de una reducciéon de
una hora en su jornada laboral diaria durante los tres
afnos inmediatos anteriores a su edad legal de jubila-
cion, mientras permanezcan en servicio activo, sin re-
duccion de retribucion.

2°.- Esta reduccién estara sujeta a autorizacion, pre-
via solicitud del interesado con dos meses de antela-
cion al hecho causante, sin que tenga efectos retroacti-
vos en caso de que se realice con posterioridad, resol-
viéndose la solicitud en este caso en el plazo maximo
de dos meses.

32.- En caso de que el trabajador una vez llegado a su
edad legal de jubilacién solicite prérroga en su puesto
de trabajo, ello no alterara en ningun caso el plazo méa-
ximo previsto de 3 afos en dicho derecho, el cual, se
computara en todo caso desde el momento de su soli-
citud.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Fe, 9 de mayo de 2024.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Juan Cobo Ortiz.

NUMERO 2.560
AYUNTAMIENTO DE TORRENUEVA COSTA
(Granada)

Delegacién especial
EDICTO

D. Placido José Lara Maldonado, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Torrenueva Costa (Gra-
nada).

HACE SABER: Que mediante Resolucién de esta Al-
caldia n2 364/2024, y habida cuenta de las facultades
conferidas por la legislacion local vigente, en particular
el art. 43 ROF., en relacién con el art. 51 del Codigo Civil,
se ha acordado otorgar DELEGACION ESPECIAL a fa-
vor de la S@ Concejal de esta Corporaciéon municipal, D2
Concepcién Gutiérrez Muhoz, para la celebracion del
matrimonio civil previsto para el dia 10 de mayo de
2024, entre D. José Ferres Gélvez y D2 Maria José Reyes
Fernandez, expte. 35 MAT/2023".

Lo que se hace publico, para general conocimiento y
efectos.

Torrenueva Costa, 6 de mayo de 2024.-El Alcalde-
Presidente, fdo.: Placido José Lara Maldonado.

NUMERO 2.611
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL (Granada)

Implantacién de polideportivo-criket y otros
EDICTO

Resolucién de Alcaldia n2 0437, de fecha 16/04/2024,
del Ayuntamiento de Vegas del Genil para autorizacién
de implantacién de un polideportivo-criket y otros en
suelo no urbanizable de especial proteccién, situado en
la parcela 137 poligono 7, término municipal de Vegas
del Genil.

Habiéndose instruido por los servicios competentes
de este Ayuntamiento, expediente de solicitud de auto-
rizacidn para actuaciones extraordinarias de interés pu-
blico en suelo rastico, se convoca, por plazo de 30 dias,
tramite de audiencia y, en su caso, de informacioén pu-
blica, a fin de que quienes pudieran tenerse por intere-
sados en dicho expediente, puedan comparecer y for-
mular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamacio-
nes tengan por conveniente.

A su vez, estard a disposicién de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [http://vegas-
delgenil.sedelectronica.es].

El presente anuncio servira de notificacién a los inte-
resados, en caso de que no pueda efectuarse la notifica-
cion personal del otorgamiento del tramite de audien-
cia.

Igualmente, durante dicho plazo podra ser exami-
nado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se
estimen pertinentes.

Vegas del Genil, 17 de abril de 2024.-La Alcaldesa,
fdo.: Maria del Carmen Ros Moreno.

NUMERO 2.537
COMUNIDAD DE REGANTES “SAN MARCOS" DE
FREILA

Convocatoria para asamblea general ordinaria
EDICTO

D. José Luis Esquinas Sanchez, como Presidente de
la Comunidad de Regantes “San Marcos” de Freila.
Convoca a todos los integrantes de la Comunidad de
Regantes “San Marcos”, Sector | “La Vega” y Sector I
“Llano de Guadix”, a la celebracién de la Junta General
Ordinaria, que tendré lugar en el Edificio de Usos Multi-
ples de Freila, el jueves dia 30 de mayo de 2024, a las 17
horas en primera convocatoria y en caso de no reunirse
quérum necesario para su celebracion, a las 18 horas
del mismo dia en segunda convocatoria, para tratar los
siguientes puntos:
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ORDEN DEL DIiA

9.- Lectura y aprobacién si procede del Acta de la
sesion anterior.

22 .- Informacién del cese de actual Secretario por en-
fermedad. Eleccién de nuevo Secretario que cubra este
cargo y de las vacantes producidas en los cargos de Co-
munidad de Regantes (un suplente de los vocales de la
Junta de Gobierno) *.

*Se informa como el procedimiento electoral se en-
cuentra regulado en el articulo 18 de las Ordenanzas.

32.- Informacién y aprobacion, si procede, de las
cuentas anuales del Sector | “La Vega” y Sector Il “Llano
Guadix”.

9.- Propuestas y aprobacién, si procede, de la ba-
jada del precio del metro cubico del agua para los Sec-
tores | y ll, dejando fijado un nuevo precio.

52.- Informacién por el presidente sobre los antepro-
yectos para la instalacion de Placas Solares en los po-
zos de la Comunidad de Regantes.

62.- Informacién por el abogado de la comunidad de
regantes sobre la situacion de la demanda presentada
en los Juzgados de Baza para la formalizacién de la es-
crituraciéon del terreno donde esté construida la Balsa
de Calle Llana.

9.- Informacioén de los acuerdos y convenios forma-
lizados por el presidente de la comunidad, previo
acuerdo de la Junta de Gobierno.

2.- Ruegos y preguntas.

Freila, 2 de mayo de 2024.-El Presidente, fdo.: José
Luis Esquinas Sanchez.

NUMERO 2.651
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE HACIENDA
Periodo voluntario de cobro del IBI 2024
EDICTO

Periodo voluntario de cobro del Impuesto sobre Bie-
nes Inmuebles de Naturaleza Urbana y Rustica, ejercicio
2024

Se pone en conocimiento de los contribuyentes que
el periodo voluntario de cobranza del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles de Naturaleza Rustica y Urbana, para
el ejercicio 2024, comienza el 22 de mayo y finaliza el 24
de julio. (Ambos Incluidos)

Los recibos por este concepto estaran al cobro en
periodo voluntario, dentro del horario establecido al
efecto, en la red de sucursales de las entidades banca-
rias colaboradoras siguientes: Banco Bilbao Vizcaya Ar-
gentaria (BBVA), Banco Santander, Caja Rural de Gra-
nada, Caixabank (Bankia), ServiCaixa (24 horas).

Igualmente, podra hacerse el pago de recibos por via
electréonica entrando en la pagina web del Ayunta-
miento de Granada: www.granada.org, en la ventana
“Pago telematico” o directamente en la url:

https://www.granada.org/sedeelectronica.nsf/mn/tramb

De conformidad con lo dispuesto en articulo 13.5 de la
Ordenanza Fiscal n2 3, los recibos domiciliados se pasa-
ran al cobro en 4 plazos, los dias: 3 de junio, 1 de agosto,
1 de octubre y 2 de diciembre, salvo que el contribuyente
haya optado por el pago en un Unico plazo, o la cuantia
del recibo sea inferior a 30 EUROS, en cuyo caso se car-
gard la cuota tributaria en su integridad el dia 3 de junio.

El pago de los recibos no abonados en periodo vo-
luntario sera exigido por procedimiento de apremio, en
los plazos y con los recargos e intereses de demora que
legalmente procedan.

OFICINAS DE ATENCION AL CONTRIBUYENTE:

OFICINA DE RESPUESTA RAPIDA AL CONTRIBU-
YENTE:

Complejo administrativo Los Mondragones, Edifico
C, Planta Baja. Tfno. 958-246952

ALBAYCIN: Plaza Aliatar, n2 1. Tfno. 958-180011,

BEIRO: Complejo administrativo Los Mondragones,
Edificio C, Planta Baja. Tfno. 958-248159.

CENTRO: Plaza del Carmen, n2 5. Tfno. 958-248138,

CHANA: Ctra. de Malaga, n? 100. Tfno. 958-180068,

GENIL: Avda. De cervantes, n2 29. Tfno. 958-180055

NORTE: Plaza JesuUs Escudero Garcia, n2 2. Tfno.
958-180023

RONDA I: Calle Julio Verne n210, n2 1. Tfno. 958-
180061

RONDA II: Cl Marqués de Mondéjar, n? 3. Tfno. 958-
180052

ZAIDIN: Cl Andrés Segovia, n? 60. Tfno. 958-133752

SERVICIO MUNICIPAL DE ATENCION TELEFONICA
AL CIUDADANO:

Teléfono: 958-539697 o 010 (Coste segulin operador
movil)

Horario: De 8,30 h a 20,30 h, (Lunes a Viernes)

Para el proximo y sucesivos ejercicios, es posible do-
miciliar los pagos a través de su banco o caja de aho-
rros, solicitdndolo en la Agencia Municipal Tributaria
(Edificio A, 12 planta, Los Mondragones), en cualquiera
de las oficinas de atencion al contribuyente indicadas o
en la pagina web del Ayuntamiento, www.granada.org,
en la ventana sede electrénica

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 9 de mayo de 2024.-La Titular del ()rgano
de Gestion Tributaria, fdo.: Maria Carmen Cabrera Mi-
randa.

NUMERO 2.652
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE HACIENDA
Padroén de la tasa del IBI 2024

EDICTO

Aprobacién provisional del padrén del Impuesto so-
bre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana y Rustica,
ejercicio 2024



B.O.P. nimero 92 ]

Granada, martes, 14 de mayo de 2024 ]

Pagina 65

En el expediente n2 7734 / 2024 del Servicio de Gestion
de IBI, Delegacion de Hacienda, se ha dictado Resolucion
de la Titular del Organo de Gestién Tributaria, aprobando
con cardcter provisional los Padrones del Impuesto de
Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana y Rustica para el
ejercicio 2024, anunciandose por medio del presente su
exposicion al publico a efectos de reclamacion, por plazo
de 15 dias habiles a contar desde el dia siguiente a su pu-
blicacion en el B.O.P., para que los interesados puedan
examinarlo, solicitandolo al Servicio de Gestién del Im-
puesto sobre Bienes Inmuebles, en el correo electrénico
catastro@granada.org, o en el Tfno. 958-248131

Con la publicaciéon del presente Edicto, se entienden
notificadas colectivamente las liquidaciones contenidas
en los Padrones, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 102.5 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, Ge-
neral Tributaria y 76.3 de la Ordenanza Fiscal General
del Ayuntamiento para el ejercicio 2024. No obstante,
con caracter meramente informativo, seran enviados al
domicilio fiscal de los interesados, de forma individual
los recibos del Impuesto de Bienes Inmuebles de Natu-
raleza Urbana, salvo los correspondientes a aquellos
contribuyentes que realicen el pago del impuesto por
domiciliacién bancaria.

Contra la exposicion publica del Padrén, asi como
contra las liquidaciones integrantes de éste, los intere-
sados podréan interponer:

A) Con caracter previo y potestativo, recurso de re-
posicién, ante el Organo de Gestion Tributaria previsto
en el articulo 14.2 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente a la finalizacion
del periodo de exposicién publica.

B) O bien, directamente, reclamacion econémico-ad-
ministrativa ante el Tribunal Econémico Administrativo
Municipal, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la finalizacién del periodo voluntario de
pago, todo ello de conformidad con el articulo 137 de la
Ley 7/85, de 2 de abril reguladora de las Bases del Régi-
men Local, el articulo 235. 1 letra c) de la Ley 58/2003 de
17 de diciembre, General Tributaria y el Reglamento Or-
ganico del Tribunal Econémico Municipal (BOP n? 33 de
fecha 17/02/2012).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 9 de mayo de 2024.-La Titular del Organo de
Gestion Tributaria, fdo.: M2 Carmen Cabrera Miranda.

NUMERO 2.653
JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE ORGIVA

Sustitucion de miembro de Junta Electoral de Zona
EDICTO
En Orgiva a 9 de mayo de 2024

Convocados por la Sra. Presidente de la Junta Elec-
toral de Zona, comparecen, la presidenta D2 Clara Maria

Benavides Ruiz-Rico, y los vocales judiciales D2 Rocio
Ferndndez Garcia y D. Serafin Castro Rodriguez, asi
como D2 Maria Isabel Navarro Martin en su condicién
de Letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccién n2 2 de Orgiva, pro-
cediéndose a la lectura del orden del dia:

PRIMERO.- Acordar lo procedente sobre la sustitu-
cion del Secretario de esta Junta Electoral de Zona D.
Francisco Bayo Ruiz, que ces6 en su cargo de Letrado
de la Administracién de Justicia sustituto de este Juz-
gado Decano en el dia de ayer, por D2 Maria Isabel Na-
varro Martin que ha tomado posesién en el dia de hoy
del cargo de Letrada de la Administracion de Justicia
del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion n2 2 de
Orgiva, Decano de este Partido Judicial, en virtud de
nombramiento publicado en el BOE de 26 de abril de
2024.

Abierto el acto, conforme al orden del dia indicado,
se acuerda:

PRIMERO.- Proceder a la sustitucion del Secretario
de esta Junta Electoral de Zona D. Francisco Bayo Ruiz
por D2 Maria Isabel Navarro Martin, que en este acto
asume el dicho cargo de Secretaria de la Junta Electoral
de Zona de Orgiva, acordando se publique dicha susti-
tucion en el BOP y poniéndolo en conocimiento de la
Junta Electoral Provincial y del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla a los efectos pro-
cedentes. m



