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NUMERO 2.128
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS
EUROPEOS

Expediente E-6703; 14.490/AT; AAU/GR/024/23
EDICTO

Anuncio de 12 de abril de 2024 de la Delegacién Terri-
torial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de In-
dustria, Energia y Minas en Granada, por el que se somete
a informacién publica la solicitud de autorizacién ambien-
tal unificada, autorizacién administrativa previa y de cons-
truccién para el Proyecto de la Linea Aérea de Media Ten-
sion a 20 kV S/C, de Los Reinosos a Loma de Arévalos, en
los Términos Municipales de Cadiar y Ugijar (Granada).

Expediente: E-6703; 14490/AT; AAU/GR/024/23.

A los efectos prevenidos en la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico y el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializa-
cién, suministro y procedimientos de autorizaciéon de
instalaciones de energia eléctrica, la Ley 7/2007, de 9 de
julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y los
articulos 19 y 32 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto
por el que se regula la Autorizacion Ambiental Unifi-
cada; se somete al trdmite de informacién publica la pe-
ticion de autorizacién ambiental unificada, autorizacién
administrativa previa y de construccién correspon-
diente a la instalacion eléctrica de expediente E-6703;
14490/AT, y n2 de expediente de autorizacién ambiental
AAU/GR/024/23, que a continuacion se indica:

a) Peticionario: Eléctrica del Guadalfeo, S.L., domici-
liada en Churriana de la Vega (Granada), C/ San Lucia,
n2 1K, C.P.18.194, y C.I.F. n2 B-18.000.224.

b) Finalidad: Transporte de energia eléctrica. El ob-
jeto de la nueva linea es la de unir la Linea denominada
Juviles con Jorairatar, y cerrar en anillo la red existente
para de esa forma mejorar la red existente y garantizar
el suministro eléctrico en la zona.

c¢) Emplazamiento: Inicio en T.M. de Cadiar, Los Rei-
nosos - Fin en T. M. de Ugijar, Lomas de los Arévalos en
Jorairatar.

Inicio: Coordenadas UTM USO 30 (X: 483999,56 Y:
4086604,01), cota 923 metros.

Final: Coordenadas UTM USO 30 (X: 490281,65 Y:
4086611,57), cota 742 metros.

d) Objeto de la peticion: Autorizaciéon administrativa
previa y de construccion de la instalacion de linea aérea
de alta tension simple circuito LA-110, denominada Los
Reinosos - Lomas de los Arévalos. Términos municipa-
les de Cadiar y Ugijar (Granada).

e) Caracteristicas: Nueva linea aérea de alta tensién 20
kV simple circuito con conductor LA-110 (116,20 mm?2)
RH5Z21 18/30 kV 1x240 mm?2 Al, tipo de montaje tresboli-
llo, longitud actuacién 6.405,30 metros en aéreo y 6,2 me-
tros en subterraneo, con una cota de inicio de 936,02 me-
tros y una cota final de 740 metros, una cota maxima de

1027 metros, correspondiente a dos zonas B y C, me-
diante 33 apoyos y con cadenas de amarre en todos ellos.

La linea aérea objeto de nueva construccion tiene su
inicio en el apoyo existente C000110 perteneciente a la
linea Juviles, en T.M. de Cadiar, en la zona llamada Las
Reinosas, colocando el apoyo N2 1 a menos de 65 me-
tros del existente, la interconexién entre los dos apoyos
se realizara linea subterrdnea de media tensiéon con con-
ductor RH5Z1 18/30 kV 1x240 mm2 Al, mediante con-
versiones aéreo subterranea.

El fin de linea se realiza sobre apoyo niimero 33 en el
T. M. de Ugijar, Lomas de los Arévalos en Jorairatar, re-
alizado con conversiéon aéreo subterrdnea hasta celda
de linea, instalada a tal efecto, en el centro de transfor-
macion existente Jorairatar.

Tras la actuacién proyectada, quedaran interconecta-
dos ambos puntos en las condiciones que actualmente
tiene, el suministro de energia se efectuara a una ten-
sion de servicio de 20 kV y una frecuencia de 50 Hz,
siendo la Compania Eléctrica Distribuidora de Electrici-
dad ELECTRICA DEL GUADALFEO, S.L.

f) Presupuesto: 178.705,74 euros.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1
e) de laLey 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pu-
blica de Andalucia, procede la publicacién del presente
tramite de informacién publica en el Portal de Transpa-
rencia de la Junta de Andalucia, donde podré accederse
a la documentaciéon presentada para su examen. Dicha
documentacién estara disponible en el enlace de ac-
ceso publico que se cita a continuacioén:

https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/t
odos-documentos/detalle/495496.html

Asimismo, el acceso presencial al expediente podra
solicitarse Unicamente por aquellos sujetos que no estan
obligados a relacionarse con la Administraciéon por me-
dios electronicos, en el mismo plazo de treinta dias indi-
cado, en las dependencias del Servicio de Energia de
esta Delegacion Territorial, sito en la Avenida Joaquina
Eguaras nimero 2, planta 52, de Granada. Para ello, sera
necesario cita, que podra obtenerse contactando en los
teléfonos 955012012 o bien, a través de la direccion de
correo electrénico: buzonweb.sac.cpie@juntadeandalu-
cia.es y formularse al mismo tiempo las reclamaciones
que se estimen oportunas, en el plazo de TREINTA dias,
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de
este anuncio. No obstante, los planos parcelarios afecta-
dos por el proyecto podran ser igualmente consultados
en el Ayuntamiento correspondiente-

El periodo de Informacién Publica serd comun para
todas aquellas autorizaciones y pronunciamientos am-
bientales que deban integrarse en la Autorizacion Am-
biental Unificada (Espacios protegidos, montes publi-
cos, vias pecuarias, cauces publicos, etc.).

La Informacién Publica se hace también a efectos de
Autorizacién de la Ocupacion de la Vereda de la Cuesta
de la Guitarra de Céadiar.

La presente publicacién se realiza de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Granada, 12 de abril de 2024.-El Delegado Territorial,
fdo.: Gumersindo Carlos Fernandez Casas.
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NUMERO 2.129
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS
EUROPEOS

Expediente: E-7018; 13.301/AT
EDICTO

Resolucién de la Delegacién Territorial de Economia,
Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energia y
Minas de la Junta de Andalucia en Granada, por la que
se concede autorizacién administrativa previa y de
construccion, de la instalacion eléctrica denominada
“Proyecto instalacion de nueva LSMT 20 kV “Circunva.”
desde CD 52920 “CDAT-Paso.Nivel” hasta CD 100117
“Trans.Av.Andalucia”, sito en Calle Pintor Mir6, Calle
Espiritu Santo Alto y Avenida de Andalucia, T.M. de
Baza (Granada)”.

Exp. Num. E-7018; 13.301/AT

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con fecha 7 de junio de 2023 EDISTRIBU-
CION REDES DIGITALES S.L.U., con domicilio en C/ Es-
cudo del Carmen n?2 31 18009 GRANADA, CIF: B-
82846817, solicité la Autorizacién Administrativa Previa
y de Construccién del Proyecto instalacion de nueva
LSMT 20 kV “Circunva.” desde CD 52920 “CDAT-
Paso.Nivel” hasta CD 100117 “Trans.Av.Andalucia”, sito
en Calle Pintor Miré, Calle Espiritu Santo Alto y Avenida
de Andalucia, T.M. de Baza (Granada).

SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 127 y 131 del Real Decreto 1955/2000, se remi-
ti6 separata del proyecto presentado a los siguientes or-
ganismos y empresas de servicios de interés general
afectados: Ayuntamiento de Baza y Departamento de
Vias Pecuarias de la D.T. en Granada de la Consejeria de
Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul que
emitieron contestacion favorable, o transcurridos treinta
dias sin que hayan contestado se entiende que no tienen
objecién o condicion que formular.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Esta Delegacién Territorial de Economia,
Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energia y
Minas de la Junta de Andalucia en Granada es compe-
tente para dictar la presente resolucion, segun lo dis-
puesto en el articulo 49 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia aprobado por Ley Organica 2/2007, de 19 de
marzo, la Ley 9/2007 de 22 de octubre de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia, Decreto del Presidente
10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Con-
sejerias, modificado por el Decreto del Presidente
4/2023 de 11 de abril, el Decreto 163/2022, de 9 de
agosto, por el que se regula la estructura organica de la
Consejeria de Politica Industrial y Energia, modificado a
su vez por el Decreto 116/2023, de 23 de mayo, el De-
creto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula
la organizacioén territorial provincial de la Administra-
cién de la Junta de Andalucia, modificado por el De-
creto 300/2022, de 30 de agosto asi como la resolucién

de 11 de marzo de 2022 de la Direccion General de
Energia, por la que se delegan determinadas compe-
tencias en los 6rganos directivos territoriales provincia-
les competentes en materia de energia y Orden de 20
de junio de 2023, por la que se delegan competencias
en érganos directivos de la Consejeria.

SEGUNDQO.- La Autorizacién Administrativa de las
instalaciones eléctricas de alta tension esta regulado en
el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucion, comercializacién, suministro y procedi-
mientos de autorizacién de instalaciones de energia
eléctrica, Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el
que aprueba el Reglamento sobre condiciones técnicas
y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de
alta tension, el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento técnico de lineas
de alta tension.

Vistos los preceptos legales citados y demas de ge-
neral aplicacién, esta Delegacion Territorial de Econo-
mia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Ener-
gia y Minas de la Junta de Andalucia en Granada,

RESUELVE

PRIMERO.- Conceder la Autorizacion Administrativa
Previa y la Autorizacion Administrativa de Construccion
de la instalacién eléctrica que se cita.

La descripcion y caracteristicas de la instalaciéon au-
torizada son las siguientes:

Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES
S.L.U., con domicilio a efecto de notificaciones en C/ Es-
cudo del Carmen n2 31, de GRANADA - C.P. 18.009,
CIF: B-82846817.

Objeto de la Peticion: Autorizacion administrativa
previa y autorizacion administrativa de construccion del
proyecto denominado “INSTALACION DE NUEVA
LSMT 20 kV “CIRCUNVA.” DESDE CD 52920 “CDAT-
PASO.NIVEL” HASTA CD 100117 “TRANS.AV.ANDA-
LUCIA”, sito en Calle Pintor Mird, Calle Espiritu Santo
Alto y Avenida de Andalucia, T.M. de Baza (Granada)”.

CARACTERISTICAS PRINCIPALES:

CLASE DE LiNEA: Subterranea

ORIGEN: celda de linea 37 perteneciente al CD 52920
“CDAT-PASO.NIVEL"

FINAL: celda de linea 27 perteneciente al CD 100117
“TRANS.AV.ANDALUCIA”

TENSION: 20 kV

LONGITUD DE LIiNEA: 200 metros.

CANALIZACION: 190 metros por calzada y acera.

CONDUCTOR: RH5Z1 18/30 kV 3x240 mm2 Al.

DESCRIPCION:

* Desmontaje de 286 metros aproximadamente de
tendido existente por averia.

¢ Instalacion de nuevo tendido de LSMT de conduc-
tor RH5Z1 18/30 kV 3x1x240 mm2 Al desde la celda de
linea 37 perteneciente al CD 52920 “CDAT-PASO.NI-
VEL"” hasta la celda de linea 27 perteneciente al CD
100117 “TRANS.AV.ANDALUCIA”, con una longitud
aproximada de 200 metros.

* Nueva canalizacién por calzada de 2 tubos de 200
mm de diametro desde CD 52920 “CDATPASO.NIVEL"
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hasta arqueta A2 n2 6 a instalar, con una longitud apro-
ximada de 155 metros.

* Nueva canalizacién por acera de 2 tubos de 200
mm de didmetro desde arqueta A2 n2 6 a instalar hasta
CD 100117 “TRANS.AV.ANDALUCIA”", con una longitud
aproximada de 35 metros.

* Instalacion de 4 arquetas de tipo A2 e instalacion
de 2 arquetas tipo A1.

* Pruebas correspondientes de rigidez dieléctrica en
cables M.T., puesta a tierra de pantallas de cables y
puesta en servicio del nuevo tramo de red.

Presupuesto: 28.791,63 euros

Finalidad: La Finalidad del Proyecto es la de mejorar
la infraestructura eléctrica de la zona, instalando dos
nuevos tramos de la mejorar la infraestructura eléctrica
de la zona tras averia, instalando un tramo de la linea de
media tension “CIRCUNVA.” a 20 kV subestacién
“BAZA" desde celda de linea 37 perteneciente al CD
52920 “CDAT-PASO.NIVEL" hasta celda de linea 27 per-
teneciente al CD 100117 ”TRANS.AV.ANDALUCiA”, por
canalizacion a instalar por calzada y acera.

SEGUNDO.- La autorizacion Administrativa de Cons-
truccién se otorga de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, condicionada al cumpli-
miento de la normativa aplicable y de los siguientes re-
quisitos:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el
proyecto presentado, con las variaciones que en su
caso se soliciten y autoricen y resto de informes emiti-
dos por los organismos afectados.

2. Se establece un plazo previsto de ejecucion de la
obra de 18 meses a contar desde el siguiente dia de la
notificacion de esta resolucion.

3. El titular de la citada instalacién daré cuenta de la
terminacién de las obras a la Delegacion Territorial de
Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria,
Energia y Minas de la Junta de Andalucia en Granada, a
efectos de reconocimiento definitivo y emision de la co-
rrespondiente autorizacion de explotacion. Aportando
la direccion técnica de obra y resto de documentacion y
certificaciones reglamentarias.

4. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguri-
dad dispuestas en los reglamentos vigentes que le son
de aplicacion durante la ejecucién del proyecto y en su
explotacion.

5. La Administracion dejaré sin efecto la presente re-
solucién en cualquier momento en que constate el in-
cumplimiento de las condiciones impuestas en la
misma. En tales supuestos la Administracion, previo el
oportuno expediente, acordara la revocacién de la au-
torizacién, con todas las consecuencias de orden admi-
nistrativo y civil que se deriven segln las disposiciones
legales vigentes.

TERCERO.- A tenor de lo prescrito en el articulo 53.6
de la Ley 24/2013 esta autorizacién se concede sin per-
juicio de las concesiones y autorizaciones que sean ne-
cesarias de acuerdo con otras disposiciones que resul-
ten aplicables y en especial las relativas a ordenacion
del territorio y al medio ambiente y sin perjuicio de ter-
ceros afectados.

CUARTO.- Notifiquese esta resolucion al peticionario.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la
via administrativa, podra interponer recurso de alzada,
ante la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Industria, Energia y Minas, en el plazo de UN (1) MES
contado a partir del dia siguiente a la notificacion de
este acto, de conformidad con lo establecido en los arti-
culos 40, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas y en el articulo 115.1 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administraciéon de la
Junta de Andalucia.

Granada, 15 de abril de 2024.-E| Secretario General
de Energia (P.D. resolucion de 11 de marzo de 2022,
BOJA n2 52); El Delegado Territorial, fdo.: Gumersindo
Carlos Fernandez Casas.

NUMERO 2.130
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS
EUROPEOS

Expediente: E-7251, 13499/AT
EDICTO

Resolucion de la Delegacién Territorial de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia y Mi-
nas en Granada, por la que se concede autorizacién ad-
ministrativa previa y de construccion, del proyecto “Re-
forma LAMT 20 kV “S_CLEMENTE" para subsanacion de
distancias antirreglamentarias, sita en C/ Nueva. Fatima.
T.M. de Castril (Granada)”. Exp. NUm. 13.499/AT.

E-7251

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 27 de septiembre de 2023
EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U., con domici-
lio en C/ Escudo del Carmen n2 31, 18009 GRANADA,
NIF: B-82846817, solicitd la Autorizacion Administrativa
Previa y de Construccion del proyecto de “Reforma
LAMT 20 kV “S_CLEMENTE" para subsanacion de dis-
tancias antirreglamentarias. Sito en C/ Nueva, Fatima,
T.M. de Castril (Granada)

SEGUNDO.- Con fecha 8 de marzo de 2024, EDISTRI-
BUCION REDES DIGITALES S.L.U. presenta, en esta De-
legacién Territorial, licencia urbanistica, otorgada el 29
de noviembre de 2023, por el Excmo. Ayuntamiento de
Castril, para esta instalacion. Por lo que se entiende la
conformidad de este organismo a este proyecto.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Esta Delegacion Territorial es competente
para dictar la presente resolucién, segun lo dispuesto en
el articulo 49 del Estatuto de Autonomia para Andalucia
aprobado por Ley Orgéanica 2/2007, de 19 de marzo, la
Ley 9/2007 de 22 de octubre de la Administracion de la
Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 10/2022,
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de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias, el
Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la
estructura orgéanica de la Consejeria de Politica Industrial
y Energia, el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por
el que se regula la organizacién territorial provincial de la
Administracién de la Junta de Andalucia, modificado
por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi como la re-
solucién de de 11 marzo de 2022 de la Direccién General
de Energia, por la que se delegan determinadas compe-
tencias en los 6rganos directivos territoriales provincia-
les competentes en materia de energia.

SEGUNDO.- La Autorizacién Administrativa de las
instalaciones eléctricas de alta tension esta regulado en
el Titulo VIl del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedi-
mientos de autorizacién de instalaciones de energia
eléctrica, Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el
que aprueba el Reglamento sobre condiciones técnicas
y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de
alta tension, el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento técnico de lineas
de alta tension.

Vistos los preceptos legales citados y demas de ge-
neral aplicacion, esta Delegacién Territorial,

RESUELVE

PRIMERO.- Conceder la Autorizacién Administrativa
Previa y la Autorizacion Administrativa de Construccién
de la instalacion eléctrica que se cita.

La descripcion y caracteristicas de las instalaciones
autorizadas son las siguientes:

Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES
S.L.U., con NIF: B-82846817.

Objeto de la Peticién: Autorizacién administrativa
previa y autorizaciéon administrativa de construccion, de
la instalacién eléctrica denominada “Reforma LAMT 20
kV “S_CLEMENTE" para subsanacion de distancias anti-
rreglamentarias, sita en C/ Nueva, Fatima, T.M. de Cas-
tril (Granada)”.

Caracteristicas: Con el fin de eliminar el sobrevuelo
de la linea cercano a las viviendas existentes en las in-
mediaciones de la misma, se procedera al soterra-
miento de un tramo. Para ello, se realizara el desmon-
taje del apoyo A610506, asi como del tendido aéreo
desde el apoyo existente A182271 hasta el CD 53050
“CDT-FATIMA”". Se instalara un nuevo apoyo en el cual
se hara una conversién A/S para continuar en subterra-
neo hasta el CD 53050 “CDT-FATIMA_1". Con el fin de
proteger el paso A/S, se instalara un nuevo interruptor
manual de corte en SF6 en el apoyo A182271.

CARACTERISTICAS DE LA LINEA DE MEDIA TEN-
SION:

TRAMO 1

Clase de linea: aérea

Origen: apoyo existente A182271. Instalacién de
nuevo interruptor manual de corte en SF6.

Final: nuevo apoyo n2 1. Apoyo metalico en celosia
(C-3000-14), instalacion de 3 cadenas de amarre, pro-
teccién avifauna (aislamiento de puentes y grapas), an-

tiescalo por apoyo frecuentado. Se hara una conversion
A/S en el apoyo a instalar para continuar con la linea en
subterraneo.

Tensién: 20 kV

Conductor: 47-AL1/8-ST1A (antiguo LA-56), 54,6 mm?

Longitud: 33,79 m

TRAMO 2

Clase de linea: subterranea

Origen: nuevo apoyo n2 1 a instalar.

Final: celda de linea 37 perteneciente al 53050 “CDT-
FATIMA 1"

Tension: 20 kV

Longitud de linea: 75 metros

Canalizacién: 2 tubos de PE de 200 mm de diametro
y longitud de 75 metros por calzada.

Conductor: RH5Z1 18/30 kV 3x240 mm2 AL por la
nueva canalizacion a realizar.

Presupuesto: 18.123,78 euros

Finalidad: Eliminar el sobrevuelo de la linea cercano
a las viviendas existentes en las inmediaciones de la
misma.

SEGUNDO.- La autorizacion Administrativa de Cons-
truccion se otorga de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, condicionada al cumpli-
miento de la normativa aplicable y de los siguientes re-
quisitos:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el
proyecto presentado, con las variaciones que en su
caso se soliciten y autoricen y resto de informes emiti-
dos por los organismos afectados.

2. Se establece un plazo previsto de ejecucion de la
obra de 18 meses a contar desde el siguiente dia de la
notificacion de esta resolucion.

3. El titular de la citada instalacién dara cuenta de la
terminacion de las obras a esta Delegacion Territorial, a
efectos de reconocimiento definitivo y emision de la co-
rrespondiente autorizacion de explotacion. Aportando
la direccién técnica de obra y resto de documentacién y
certificaciones reglamentarias.

4. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguri-
dad dispuestas en los reglamentos vigentes que le son
de aplicacion durante la ejecuciéon del proyecto y en su
explotacién.

5. La Administracion dejara sin efecto la presente re-
soluciéon en cualguier momento en que constate el in-
cumplimiento de las condiciones impuestas en la
misma. En tales supuestos la Administracién, previo el
oportuno expediente, acordara la revocacién de la au-
torizacién, con todas las consecuencias de orden admi-
nistrativo y civil que se deriven segun las disposiciones
legales vigentes.

TERCERO.- A tenor de lo prescrito en el articulo 53.6
de la Ley 24/2013 esta autorizacién se concede sin per-
juicio de las concesiones y autorizaciones que sean ne-
cesarias de acuerdo con otras disposiciones que resul-
ten aplicables y en especial las relativas a ordenacion
del territorio y al medio ambiente y sin perjuicio de ter-
ceros afectados.

CUARTO.- Notifiquese esta resolucion al peticionario
y publiquese en el BOP de la provincia de Granada.
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Contra la presente resolucién, que no pone fin a la
via administrativa, podré interponer recurso de alzada,
ante la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Industria, Energia y Minas, en el plazo de UN (1) MES
contado a partir del dia siguiente a la notificacién de
este acto, de conformidad con lo establecido en los arti-
culos 40, 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas y en el articulo 115.1 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

Granada, 23 de abril de 2024.-El Secretario General
de Energia (P.D. resoluciéon de 11 de marzo de 2022,
BOJA n2 52); El Delegado Territorial, fdo.: Gumersindo
Carlos Fernandez Casas.

NUMERO 2.143
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS
EUROPEOS

Expediente: E-5768; 13.365/AT
EDICTO

Resolucion de la Delegacién Territorial de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia y
Minas en Granada, por la que se concede autorizacién
administrativa previa y de construccion, de la instala-
cion eléctrica denominada “Reforma de L.A.M.T Loja-
Huétor Tajar entre apoyos A653753 y A653710, sita en
carretera A-4154. parajes “La Torre” y “El Puerto” Ven-
torros de San José. T.M. de Loja (Granada)”,

Exp. NUum. 13.365/AT; E-5768

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En fecha 27 de enero de 2022 EDISTRI-
BUCION REDES DIGITALES S.L.U., con domicilio en C/
Escudo del Carmen n2 31 18009 GRANADA, CIF: B-
82846817, solicité la autorizacion administrativa previa
y de construccion del proyecto de reforma de L.A.M.T
Loja-Huétor Tajar entre apoyos A653753 y A653710,
sita en carretera A-4154, parajes “La Torre” y “El Puerto”
Ventorros de San José. T.M. de Loja (Granada).

SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 127 y 131 del Real Decreto 1955/2000, se remi-
1i6 separata del proyecto presentado a los siguientes or-
ganismos y empresas de servicios de interés general
afectados: Excmo. Ayuntamiento de Loja y Delegacién
Territorial de Fomento, Articulacion del Territorio y Vi-
vienda.

TERCERO.- En fecha 21 de marzo de 2024, E-Distri-
bucion Redes Digitales, S.L.U. presenta licencia de
obras otorgada por el Excmo. Ayuntamiento de Loja en
fecha 8 de febrero de 2022 para esta instalacién, asi
como resolucién de 16 de febrero de 2022 de la Delega-

cion Territorial de Fomento, Infraestructuras y Ordena-
cién del Territorio por la que se autoriza este proyecto,
por lo que se entiende la conformidad de estos dos or-
ganismos a este proyecto.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Esta Delegacién Territorial es competente
para dictar la presente resolucién, segtn lo dispuesto en
el articulo 49 del Estatuto de Autonomia para Andalucia
aprobado por Ley Orgéanica 2/2007, de 19 de marzo, la
Ley 9/2007 de 22 de octubre de la Administracion de la
Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 10/2022,
de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias, el
Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la
estructura orgéanica de la Consejeria de Politica Industrial
y Energia, el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por
el que se regula la organizacion territorial provincial de la
Administracién de la Junta de Andalucia, modificado
por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi como la re-
soluciéon de de 11 marzo de 2022 de la Direccién General
de Energia, por la que se delegan determinadas compe-
tencias en los 6rganos directivos territoriales provincia-
les competentes en materia de energia.

SEGUNDO.- La Autorizacion Administrativa de las ins-
talaciones eléctricas de alta tension esta regulado en el
Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distri-
bucién, comercializacién, suministro y procedimientos
de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, Real
Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que aprueba el
Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de
seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension, el
Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento técnico de lineas de alta tension.

Vistos los preceptos legales citados y demas de ge-
neral aplicacion, esta Delegacion Territorial,

RESUELVE

PRIMERO.- Conceder la autorizacién administrativa
previa y la autorizacién administrativa de construccién
de la instalacion eléctrica que se cita.

La descripcién y caracteristicas de las instalaciones
autorizadas son las siguientes:

Peticionario:

EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U., con do-
micilio a efecto de notificaciones en C/ Escudo del Car-
men n2 31, de GRANADA - C.P. 18.009, CIF: B-82846817.

Objeto de la Peticién:

Autorizacion administrativa previa y de construccion
del proyecto de reforma de L.A.M.T Loja-Huétor T4jar
entre apoyos A653753 y A653710, sita en carretera A-
4154. parajes “La Torre” y “El Puerto” Ventorros de San
José. T.M. de Loja (Granada)

Caracteristicas: Conductor: 94AL1/22-ST1A (antiguo
LA-110)

Longitud: 613,50 m.

Apoyos: 4 nuevos apoyos de celosia metalica galva-
nizada R.U. en montaje cero atirantados S/C y separa-
cion conductores a 1,50 m con aislamiento polimérico.
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para una mejora de la seguridad y calidad del suminis-
tro eléctrico en la zona debido a las obras de remodela-
cion de la carretera A-4154

SEGUNDO.- La autorizacién Administrativa de Cons-
truccién se otorga de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, condicionada al cumpli-
miento de la normativa aplicable y de los siguientes re-
quisitos:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el
proyecto presentado, con las variaciones que en su
caso se soliciten y autoricen y resto de informes emiti-
dos por los organismos afectados.

2. Se establece un plazo previsto de ejecucion de la
obra de 18 meses a contar desde el siguiente dia de la
notificacién de esta resolucién.

3. El titular de la citada instalacion dara cuenta de la
terminacién de las obras a esta Delegacién Territorial, a
efectos de reconocimiento definitivo y emision de la co-
rrespondiente autorizacion de explotacion. Aportando
la direccion técnica de obra y resto de documentacién y
certificaciones reglamentarias.

4. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguri-
dad dispuestas en los reglamentos vigentes que le son
de aplicacion durante la ejecucion del proyecto y en su
explotacioén.

5. La Administracién dejaré sin efecto la presente re-
solucién en cualquier momento en que constate el in-
cumplimiento de las condiciones impuestas en la
misma. En tales supuestos la Administracion, previo el
oportuno expediente, acordara la revocacion de la au-
torizacién, con todas las consecuencias de orden admi-
nistrativo y civil que se deriven segun las disposiciones
legales vigentes.

TERCERO.- A tenor de lo prescrito en el articulo 53.6
de la Ley 24/2013 esta autorizacion se concede sin per-
juicio de las concesiones y autorizaciones que sean ne-
cesarias de acuerdo con otras disposiciones que resul-
ten aplicables y en especial las relativas a ordenacion
del territorio y al medio ambiente y sin perjuicio de ter-
ceros afectados.

CUARTO.- Notifiquese esta resolucion al peticionario.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la
via administrativa, podré interponer recurso de alzada,
ante la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Industria, Energia y Minas, en el plazo de UN (1) MES
contado a partir del dia siguiente a la notificacion de
este acto, de conformidad con lo establecido en los arti-
culos 40, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas y en el articulo 115.1 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

Granada, 16 de abril de 2024.-El Secretario General
de Energia (P.D. resoluciéon de 11 de marzo de 2022,
BOJA n2 52) El Delegado Territorial, fdo.: Gumersindo
Carlos Fernandez Casas.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS
EUROPEOS

Expediente: E-6913; 13.303/AT
EDICTO

Resolucién de la Delegacién Territorial de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia y
Minas en Granada, por la que se concede autorizacién
administrativa previa y de construccion, de la instala-
cion eléctrica denominada “Reforma L.M.T ‘Atarfe-Cir-
cunva’ entre apoyo A606056 y CD 103466 ‘P.l.Los.Pra-
dos_3’, sita en paraje ‘Prado Sequillo’" y pol. ind. ‘Los
Alamos’. T.M. de Atarfe (Granada)”

Exp. Nim. 13.303/AT.; E-6913

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En fecha 12 de abril de 2023 EDISTRIBU-
CION REDES DIGITALES S.L.U., con domicilio en C/ Es-
cudo del Carmen n2 31 18009 GRANADA, CIF: B-
82846817, solicito la autorizacién administrativa previa
y de construccién del Proyecto de Reforma L.M.T
“Atarfe-Circunva” entre apoyo A606056 y CD 103466
“P.l.Los.Prados_3", sita en paraje “Prado Sequillo” y pol.
ind. “Los Alamos”. T.M. de Atarfe (Granada).

SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 127 y 131 del Real Decreto 1955/2000, se remi-
ti6 separata del proyecto presentado a los siguientes or-
ganismos y empresas de servicios de interés general
afectados: Excmo. Ayuntamiento de Atarfe, Diputacion
de Granada (Servicio de Carreteras)

Transcurridos treinta dias sin que se haya recibido
respuesta del Excmo. Ayuntamiento de Atarfe se en-
tiende que no tienen objecién o condicidon que formular.

TERCERO.- En fecha 22 de marzo de 2024, E-Distri-
bucién Redes Digitales, S.L.U. presenta conformidad a
los condicionados emitidos por la Diputacién de Gra-
nada en su autorizacién nimero 5599 con fecha 20 de
noviembre de 2023.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Esta Delegacién Territorial es compe-
tente para dictar la presente resolucién, segun lo dis-
puesto en el articulo 49 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia aprobado por Ley Organica 2/2007, de 19 de
marzo, la Ley 9/2007 de 22 de octubre de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente
10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Con-
sejerias, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que
se regula la estructura orgénica de la Consejeria de Poli-
tica Industrial y Energia, el Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, por el que se regula la organizacién territo-
rial provincial de la Administracién de la Junta de Anda-
lucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de
agosto, asi como la resolucion de 11 marzo de 2022 de
la Direccién General de Energia, por la que se delegan
determinadas competencias en los érganos directivos



Pagina 8 ]

Granada, jueves, 2 de mayo de 2024 [

B.O.P. nimero 84

territoriales provinciales competentes en materia de
energia.

SEGUNDO.- La Autorizacién Administrativa de las ins-
talaciones eléctricas de alta tensién esté regulado en el
Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distri-
bucién, comercializacién, suministro y procedimientos
de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, Real
Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que aprueba el
Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de
seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension, el
Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento técnico de lineas de alta tension.

Vistos los preceptos legales citados y demas de ge-
neral aplicacion, esta Delegacién Territorial,

RESUELVE

PRIMERO.- Conceder la Autorizacién Administrativa
Previa y la Autorizacién Administrativa de Construccién
de la instalacion eléctrica que se cita.

La descripcion y caracteristicas de las instalaciones
autorizadas son las siguientes:

Peticionario:

EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U., con do-
micilio a efecto de notificaciones en C/ Escudo del Car-
men n2 31, de GRANADA - C.P. 18.009, CIF: B-82846817

Objeto de la peticién:

Autorizacion administrativa previa y de construccion
del Proyecto de Reforma L.M.T “Atarfe-Circunva” entre
apoyo A606056 y CD 103466 “P.l.Los.Prados_3”, sita en
paraje “Prado Sequillo” y pol. ind. “Los Alamos”. T.M.
de Atarfe (Granada)

Caracteristicas:

Linea aérea alta tensién

* Origen: Apoyo A60656

* Final: CD 103466 “P.I.LOS.PRADOS_3”

* Tension: 20 kV

* Longitud: 44,10 m (LA-56 S/C)

¢ Conductor. Material: 47-AL1/8-ST1A (LA-56). Sec-
cion: 54,6 mm?2

* Aislamiento. Material: CS70AB 24 kV. Tipo: Poli-
méricos

Presupuesto: 50.5605,52 euros

Finalidad: Mejorar la infraestructura eléctrica de la
zona mediante la reforma de la linea de tension 20 kV
“ATARFE-CIRCUNVA"

SEGUNDO.- La autorizacion Administrativa de Construc-
cion se otorga de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, condicionada al cumplimiento de la nor-
mativa aplicable y de los siguientes requisitos:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el
proyecto presentado, con las variaciones que en su
caso se soliciten y autoricen y resto de informes emiti-
dos por los organismos afectados.

2. Se establece un plazo previsto de ejecucion de la
obra de 18 meses a contar desde el siguiente dia de la
notificacion de esta resolucion.

3. El titular de la citada instalacion daré cuenta de la
terminacién de las obras a esta Delegacién Territorial, a
efectos de reconocimiento definitivo y emision de la co-

rrespondiente autorizacion de explotacién. Aportando
la direccién técnica de obra y resto de documentacion y
certificaciones reglamentarias.

4. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguri-
dad dispuestas en los reglamentos vigentes que le son
de aplicacion durante la ejecucion del proyecto y en su
explotacion.

5. La Administracion dejara sin efecto la presente reso-
lucién en cualquier momento en que constate el incum-
plimiento de las condiciones impuestas en la misma. En
tales supuestos la Administracién, previo el oportuno ex-
pediente, acordara la revocacién de la autorizacién, con
todas las consecuencias de orden administrativo y civil
que se deriven segun las disposiciones legales vigentes.

TERCERO.- A tenor de lo prescrito en el articulo 53.6 de
la Ley 24/2013 esta autorizacion se concede sin perjuicio
de las concesiones y autorizaciones que sean necesarias
de acuerdo con otras disposiciones que resulten aplica-
bles y en especial las relativas a ordenacién del territorio y
al medio ambiente y sin perjuicio de terceros afectados.

CUARTO.- Notifiquese esta resolucion al peticionario.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podré interponer recurso de alzada, ante
la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Indus-
tria, Energia y Minas, en el plazo de UN (1) MES contado
a partir del dia siguiente a la notificacion de este acto, de
conformidad con lo establecido en los articulos 40, 121y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Granada, 17 de abril de 2024.-E| Secretario General
de Energia (P.D. resolucién de 11 de marzo de 2022,
BOJA n2 52); El Delegado Territorial, fdo.: Gumersindo
Carlos Fernandez Casas.

NUMERO 2.354
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO DE GRANADA

Disolucién de la Asociacion de Empresarios del
Poligono Industrial Marchalhendin

EDICTO

CENTRO DE MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIA-
CION DE GRANADA

En cumplimiento del art. 132 del R.D. 416/2015, de 29
de mayo, y a los efectos previstos en el mismo, se hace
publico que en este Centro y a las 12:32 horas del dia
23/04/2024, ha sido depositada la Disolucién de la:

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL POLIGONO
INDUSTRIAL MARCHALHENDIN.

Granada, 24 de abril de 2024.-El Jefe del Servicio de
Administracién Laboral, fdo.: Jesus Navajas Truijillo.
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NUMERO 2.209
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO
AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL

Expediente: VP@1513/2023 (OVP - 473/23)
EDICTO

ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA

ACUERDO de la Delegacién Territorial de Sostenibili-
dad, Medio Ambiente y Economia Azul en Granada, por
el que se abre un periodo de informacién publica sobre
ANUNCIO de Ocupacién de terrenos en Vias Pecuarias.

De conformidad con lo previsto en el art. 14 de la Ley
3/ 1995 de 23 de marzo de Vias Pecuarias, y los articulos
14y 15 del Decreto 155/1998 de 21 de julio por el que se
aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, en virtud de la competen-
cia atribuida por el Decreto de Estructura Decreto
226/2020 de 29 de diciembre modificado por el Decreto
300/2022 de 30 de agosto, asi como lo previsto en el ar-
ticulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Pulblicas y en el articulo 13.1e) de la Ley 1/2014 de
24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién
publica, en el seno del procedimiento administrativo re-
lativo al

Expediente: VP@1513/2023 (OVP - 473/23)

Denominacién: “Proyecto Variante de linea aérea a li-
nea subterrdnea de B.T. perteneciente a CD n2 52153
FU.APORTA".

Solicitado por: E-DISTRIBUCION REDES DIGITALES,
S.L.U.

En el procedimiento de Ocupacion de la via pecuaria
denominada “Canada Real de Sierra Nevada” en el t.m.
de LANJARON (Granada).

Segundo. La publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia del presente Acuerdo, a fin de que durante el
plazo de un mes y veinte dias habiles, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacién, se puedan realizar
las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica
la documentacion estaré disponible para su consulta en
el Portal de la Junta, en la Seccion de Transparencia, en
el apartado de Publicidad Activa, accesible directa-
mente a través de la URL:

https://juntadeandalucia.es/organismos/sostenibili-
dadmedioambienteyeconomiaazul/servicios/participa-
cion/todos-documentos.html que permite el acceso di-
recto a los documentos sometidos a informacién pu-
blica; asimismo, se encontrara disponible en las depen-
dencias administrativas sitas en: Avda. Joaquina Egua-
ras n2 2, 32 planta, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de
lunes a viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular
del 6rgano que adopta este Acuerdo, deberan presen-

tarse por escrito en cualquier registro de la Administra-
cion, bien en el Registro Electrénico General de la Junta
de Andalucia, bien en cualquier registro de la Conseje-
ria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia
Azul, o bien en cualquier otro registro administrativo,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada, 17 de abril de 2024.-El Delegado Territorial
en Granada, fdo.: Manuel Francisco Garcia Delgado.

NUMERO 2.307
AYUNTAMIENTO DE ALBONDON (Granada)

Listado de admitidos y excluidos para seis plazas de
Auxiliar de Ayuda a Domicilio, tiempo parcial

EDICTO

D. José Sanchez Sanchez, Alcalde del Ayuntamiento
de Albondén (Granada),

HACE SABER: que por Decreto de Alcaldia n® 0076/2024
de fecha 19 de abril de 2024, fue aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos para la seleccién de seis
plazas de auxiliar de ayuda a domicilio a tiempo parcial, in-
cluidas en los procesos extraordinarios de estabilizacién
previstos en la ley 20/2021, mediante concurso.

ADMITIDOS/AS PROVISIONALES
APELLIDOS, NOMBRE DNI

Morales Rodriguez, Andrea **¥0083**
Jiménez Estévez, Mercedes ***¥4368%*
Pagés Criado, Naira **%326%*
Goémez Lépez, Ana Eva ***¥4507%**
Cara Cara, Yolanda **¥%3483%*

EXCLUIDOS PROVISIONALES

APELLIDOS, NOMBRE / DNI/ CAUSA DE EXCLUSION

Moreno Sillas, Esmeralda / ***3750%* / Falta Titulacion
Eso.

Morales Escobedo, Ménica/ ***1761%** / No acredita ti-
tulacién

Alvarez Rodriguez, Maria José / ***7683** / No acre-
dita titulacién

Juarez Juérez, Francisca / **¥9312** / No acredita titu-
lacion

Fernandez Flores, Josefa M2 del Carmen / ***1358%* /
No acredita titulacion

Martin Archilla, Inmaculada/ ***3175%** / No acredita ti-
tulacién

Lupianez Cara, Ana Belén/ ***2337** / No acredita titu-
lacion

Cervilla Lopez, Aida / ***4389** / No acredita titulacion

Gbémez Martagon, Jules / ***4332** / No acredita titu-
lacion

Ruiz Quero, Sehyla / ***4527** / No acredita titulacién

Kozina, Tatiana / ***9082** / No acredita titulacién
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Fernandez Antequera, Carmen Maria / ***0393%* /
No acredita titulaciéon

Pintor Fernandez, Isabel / ***1567%* / No acredita ti-
tulaciéon

Cara Rodriguez, Maria / ***¥2552** / No acredita titu-
laciéon

Arcos Zapata, Mercedes del Pilar / **¥1028** / No
acredita titulacion

Pagés Fernandez, Maria Montserrat / ***1262** / Fe-
cha presentacién extemporanea.

Lo que se hace publico para general conocimiento, a
fin de conceder un plazo de diez dias habiles, segun los
previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, contados a partir del dia siguiente a la publica-
cion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Granada y en tablén de anuncios de este Ayunta-
miento, para que los aspirantes puedan formular recla-
maciones o subsanar posibles defectos.

Albondodn, 23 de abril de 2024.-E| Alcalde-Presidente,
fdo.: José Sanchez Sanchez.

NUMERO 2.308
AYUNTAMIENTO DE ALBONDON (Granada)

Listado de admitidos y excluidos para una plaza de
Oficial 22 del Servicio de Limpieza y Recogida de Basura

EDICTO

D. José Sanchez Sanchez, Alcalde del Ayuntamiento
de Albondén (Granada),

HACE SABER: que por Decreto de Alcaldia n® 0073/2024
de fecha 19 de abril de 2024, fue aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos para la seleccién de una
plaza de oficial 22 del servicio de limpieza y recogida de ba-
sura por el sistema de concurso, incluidas en los procesos
extraordinarios de estabilizacion previstos en la ley 20/2021,
mediante concurso.

ADMITIDOS/AS PROVISIONALES
APELLIDOS, NOMBRE DNI

Cervilla Garcia, Francisco ***1393%*
Bonilla Ruiz, José **¥2225%*
Lépez Vargas, Avelino *EE1TI2%*

EXCLUIDOS PROVISIONALES

APELLIDOS, NOMBRE / DNI/ CAUSA DE EXCLUSION

Fernandez Cara, Eduardo / ¥**8311** / No acredita ti-
tulacion

Galdeano Castillo, José / ***7737** /| No acredita ti-
tulacion

Lo que se hace publico para general conocimiento, a
fin de conceder un plazo de diez dias habiles, segun los
previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, contados a partir del dia siguiente a la publica-

cion de esta resolucioén en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Granada y en tablén de anuncios de este Ayunta-
miento, para que los aspirantes puedan formular recla-
maciones o subsanar posibles defectos.

Albondoén, 23 de abril de 2024.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: José Sanchez Sanchez.

NUMERO 2.309
AYUNTAMIENTO DE ALBONDON (Granada)

Listado de admitidos y excluidos para una plaza de
Dinamizador de Guadalinfo

EDICTO

D. José Sanchez Sanchez, Alcalde del Ayuntamiento
de Albondén (Granada),

HACE SABER: que por Decreto de Alcaldia n® 0075/2024
de fecha 19 de abril de 2024, fue aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos para la seleccién de una
plaza de dinamizador de guadalinfo a tiempo parcial, inclui-
das en los procesos extraordinarios de estabilizacion previs-
tos en la ley 20/2021, mediante concurso.

ADMITIDOS/AS PROVISIONALES

APELLIDOS, NOMBRE DNI
Granham, Maria del Mar **XG244%*
Cervilla Juarez, Inmaculada ***3437%*

EXCLUIDOS PROVISIONALES )
APELLIDOS, NOMBRE / DNI/ CAUSA DE EXCLUSION
Urriza, Julién Ignacio / **¥*2342** / No acredita titulacion

Lo que se hace publico para general conocimiento, a
fin de conceder un plazo de diez dias habiles, segln los
previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, contados a partir del dia siguiente a la publica-
cion de esta resolucioén en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Granaday en tablén de anuncios de este Ayunta-
miento, para que los aspirantes puedan formular recla-
maciones o subsanar posibles defectos.

Albondoén, 23 de abril de 2024.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: José Sanchez Sanchez.

NUMERO 2.310
AYUNTAMIENTO DE ALBONDON (Granada)

Listado de admitidos y excluidos para una plaza de
Operario de Servicios Mliltiples

EDICTO

D. José Sanchez Sanchez, Alcalde del Ayuntamiento
de Albondén (Granada),
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HACE SABER: que por Decreto de Alcaldia n® 0074/2024
de fecha 19 de abril de 2024, fue aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos para la seleccién de una
plaza de operario de servicios mdltiples por sitema de con-
curso, incluidas en los procesos extraordinarios de estabili-
zacion previstos en la ley 20/2021, mediante concurso.

ADMITIDOS/AS PROVISIONALES
APELLIDOS, NOMBRE DNI

Cervilla Garcia, Francisco **¥¥1393%*
Rodriguez Lupidfnez, Tomas Jesus **¥1565%*
Bonilla Ruiz, José **k%2225%*
Lépez Vargas, Avelino *XX1TI2%*

EXCLUIDOS PROVISIONALES

APELLIDOS, NOMBRE / DNI/ CAUSA DE EXCLUSION

Bonilla Carlos, Jorge / ¥**3907** / No acredita titulacion

Alvarez Gémez, Ilvan / ***36507%* / No acredita titulacion

Manzano del Rio, Lorenzo / **¥*3029** / No acredita
titulacién

Lo que se hace publico para general conocimiento, a
fin de conceder un plazo de diez dias héabiles, segun los
previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, contados a partir del dia siguiente a la publica-
cion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Granada y en tablén de anuncios de este Ayunta-
miento, para que los aspirantes puedan formular recla-
maciones o subsanar posibles defectos.

Albondén, 23 de abril de 2024.-E| Alcalde-Presidente,
fdo.: José Sanchez Sanchez.

) NUMERO 2.334
AYUNTAMIENTO DE ALBUNOL (Granada)

Reglamento de la ordenanza municipal reguladora
Canal de Denuncias

EDICTO

D2 Maria José Sanchez Sanchez, Alcaldesa-Presi-
denta del Excmo. Ayuntamiento de Albuiol (Granada),

HACE SABER: Aprobada inicialmente el Reglamento
la Ordenanza Municipal reguladora de canal de denun-
cias, por Acuerdo del Pleno Extraordinario de fecha
12/04/2024, de conformidad con los articulos 49 y 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen
Local, se somete a informacién publica por el plazo de
treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para
que pueda ser examinada y presentar las reclamacio-
nes que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-

nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento |
http://albunol.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el ci-
tado plazo, se entendera definitivamente aprobado el
Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

Albunol, 23 de abril de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: Ma-
ria José Sanchez Sanchez.

) NUMERO 2.138
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Estudio de detalle callején Hurtado de Mendoza,
(expte. 9753/2022)

EDICTO

Expte. 9753/2022; Aprobacién definitiva de Estudio
de Detalle parcela sita en Callején Hurtado de Mendoza
n2 34 Almunécar.

D. Juan José Ruiz Joya, Alcalde de Excmo. Ayunta-
miento de Almunécar (Granada),

HACE SABER: que el Ayuntamiento-Pleno en sesién
ordinaria celebrada el 30 de noviembre de 2023 acord6
lo siguiente:

1.- Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle de
la parcela sita en Callején Hurtado de Mendoza n2 34 de
este municipio redactado por el arquitecto D. Fernando
Vallejo Montes.

2.- Depositar el documento en el registro municipal
de instrumentos de ordenacion urbanistica y remitir a la
Consejeria competente en materia de ordenacién del
territorio y urbanismo para su depdsito en el correspon-
diente registro autonémico.

3.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia indicando que se ha procedido al dep6-
sito en los registros administrativos, asi como el portal
en el que podra consultarse el documento integro del
instrumento de ordenacién urbanistica.

Se ha procedido por la Consejeria de Fomento, Articu-
lacion del Territorio y Vivienda de la Junta de Andalucia a
inscribir y depositar el citado instrumento en el Registro
Autonémico de Instrumentos Urbanisticos, asignandole
el nimero de registro 10013, en la Seccién de Instrumen-
tos de Planeamiento del Libro Registro de Almufécar de
la Unidad Registral de Granada, a los efectos previstos en
el articulo 21 del Decreto 2/2004, habilitando al érgano
competente para disponer su publicacion, en la forma
prevista en el articulo 83 de la Ley 7/2021.

De igual modo se ha procedido a la inscripcién y depo-
sito del instrumento en el Registro Administrativo Municipal
de Instrumentos Urbanisticos, asignandole el nimero 3-56

Los documentos que integran el estudio de detalle se
encuentran disponibles en la pagina web municipal:

https://portaltransparencia.almunecar.es/medioam-
biental-urbanisticay-deinfraestructuras/
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También podré ser consultado en el Servicio Municipal
de Urbanismo sito en Avda. Amelia Sanchez de Alcazar,
Almunfécar, en horario de 09:00 h a 14:00 h

El presente acuerdo, pone fin a la via administrativa y
podré ser recurrido potestativamente en reposicion ante
el mismo 6rgano que dict6 el acto. El plazo para interpo-
ner el recurso sera de un mes, contado desde la fecha de
notificacion del presente acuerdo y si se interpone el re-
curso de reposicion, no podréa interponer recurso con-
tencioso- administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Transcurrido un mes desde la interposicion
del recurso de reposicién sin que se notifique su resolu-
cion, se entendera desestimado por silencio administra-
tivo y quedard expedita la via contencioso- administra-
tiva, pudiendo interponer recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses contados desde el si-
guiente dia a aquél en que se notifique la resolucion ex-
presa del recurso potestativo de reposicién o en que
éste deba entenderse presuntamente desestimado. El
recurso contencioso-administrativo puede ser inter-
puesto directamente ante el orden jurisdiccional conten-
cioso- administrativo y el plazo para interponer este re-
curso sera de dos meses contado desde el dia siguiente
al de la notificacién del presente acuerdo. No obstante,
se podra formular cualquier otro recurso o medio de im-
pugnacion que se estime conveniente.

Almunécar, 15 de abril de 2024.-El Alcalde, fdo.:
Juan José Ruiz Joya.

i NUMERO 2.312
AYUNTAMIENTO DE BERCHULES (Granada)

Listado de admitidos y excluidos para plaza de Técnico
de Inclusién Social

EDICTO
PRIMERO. Aprobar de forma definitiva la siguiente

relacion de aspirantes admitidos y excluidos de la con-
vocatoria referenciada:

Relacion de Aspirantes Admitidos DNI

D2 Sandra Urbano Medina ***7170%*
D2 Belén Cara Ruiz **¥G798%*
D. Francisco Jesus Parrado ***7125%*
D2 Ménica Repullo Lopez **¥B522%*
D2 Paula Sanchez Bollullo *¥*¥4931%*

Relacion de excluidos: Ninguno

SEGUNDOQO. Vistas las propuestas de miembros reali-
zadas por los Organismos correspondientes que deben
formar parte del Tribunal que realizara la seleccion, de-
signar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las
correspondientes pruebas a:

Presidenta:

Rosa Maria Ortega Ruiz, funcionaria del ayuntamiento
de Vélor.

Presidente Suplente:

D. Francisco Manuel Duefnas Cebrian, funcionario de
la Diputacion de Granada.

Secretario:

José Antonio Jiménez Rodriguez, funcionario del
Ayuntamiento de Cadiar.

Secretaria Suplente:

D2 Maria José Polo Spinola, funcionario de la Diputa-
cion de Granada.

Vocales Titulares:

D2 Patricia Spinola Girado, funcionario de la Diputa-
cion de Granada.

D. José Miguel Sanchez Soria, funcionario de la Di-
putacion de Granada.

D. José Antonio Tallante Martinez, funcionario del
Ayuntamiento de Bérchules.

D2 Laura Ramos Gonzalez, funcionaria del Ayunta-
miento de Nevada.

Vocales Suplentes:

D2 |sabel Puerta Iglesias, funcionario de la Diputacion
de Granada.

D. César Carceles Yélamos, funcionario de la Diputa-
cion de Granada.

D2 Susana Aguilar Jiménez, funcionario de la Diputa-
cion de Granada.

D2 Maria del Mar Navarro Ramos, funcionaria del
Ayuntamiento de Trevélez.

TERCERO. Convocar al tribunal de seleccion para la
baremaciéon de los méritos para el dia 28 de mayo a las
9:00 h. en el Sal6on de Plenos del Ayuntamiento.

CUARTO. La realizacién del examen y el supuesto
practico comenzara el dia 28 de mayo de 2024, a las
11:00 h horas, en el Salén de Plenos del Ayuntamiento
de Bérchules, debiendo portar los aspirantes la docu-
mentacién identificativa.

QUINTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada, asi como en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https://www.berchules.es, la lista defini-
tiva de los aspirantes admitidos y excluidos, a los efectos
oportunos, y la fecha de convocatoria para los ejercicios.

Bérchules, 23 de abril de 2024.

NUMERO 2.326
AYUNTAMIENTO DE CAJAR (Granada)

Oferta de Empleo Publico 2024
EDICTO

D2 Moénica Castillo de la Rica, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Cajar (Granada),

HACE SABER: por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Cajar, de fecha 19 de abril de
2024, se aprobo la Oferta de Empleo Publico correspon-
diente a las plazas que a continuacion se resefan para
el ano 2024:
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PERSONAL FUNCIONARIO

Grupo / Subgrupo / Clasificacién / N2 Vacantes / De-
nominacién / Sistema Acceso

C/ C1/ Admon. especial / 1/ Oficial Policia Local /
Promocién interna

PERSONAL LABORAL:

Grupo / Subgrupo / Clasificaciéon / N2 Vacantes / De-
nominacién / Sistema Acceso

C/C1/—-/1/Monitor deportivo / Oposicion libre

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de la Ley reguladora de las Bases de Régimen
Local, el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via ad-
ministrativa, puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo ante el Alcalde, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada o, a su eleccion, el que corres-
ponda a su domicilio, si éste radica en otra provincia, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de larecepcién de la presente notificacion, de conformi-
dad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conve-
niente a su derecho.

Céjar, 23 de abril de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: Mdnica
Castillo de la Rica.

NUMERO 2.350
AYUNTAMIENTO DE CIJUELA (Granada)

Modificacion de las bases de ejecucion del
presupuesto 2024

EDICTO

D. Juan Francisco Lizana Escamilla, Alcalde en fun-
ciones del Ayuntamiento de Cijuela (Granada),

HACE SABER: Que el Ayuntamiento de Cijuela, en se-
sion ordinaria, celebrada el dia 15 de marzo de 2024,
aprobd inicialmente la modificaciéon de las Bases de Eje-
cucion del Presupuesto General para el ejercicio de 2024.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169
del Texto Refundido de la ley reguladora de Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,

de 20 de abril, el expediente y la documentacién precep-
tiva han estado expuestos al publico por plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de su pu-
blicacién en el B.O.P. niimero 62 de 2 de abril de 2024,
para que los interesados pudieran examinarlo y presen-
tar, en su caso, las reclamaciones y alegaciones perti-
nentes. Igualmente, el anuncio de modificacién inicial ha
estado publicado en la sede electronica de este Ayunta-
miento (direccion https://cijuela.sedelectronica.es)
desde el 2 de abril hasta el 24 de abril de 2024.

Durante dicho periodo de exposicién, no se han presen-
tado reclamaciones ni alegaciones, por lo que, de confor-
midad con el acuerdo adoptado en Pleno el 15 de marzo de
2024, la Modificacion de las Bases de Ejecucién del Presu-
puesto de 2024 se considera definitivamente aprobada.

Cijuela, 24 de abril de 2024.-El Alcalde en Funciones,
fdo.: Juan Francisco Lizana Escamilla.

NUMERO 2.351
AYUNTAMIENTO DE CIJUELA (Granada)

Listado admitidos y excluidos para plaza de Auxiliar
Administrativo para consultorio médico (jornada
parcial)

EDICTO

D. Juan Francisco Lizana Escamilla Alcalde-Presidente
en funciones del Ayuntamiento de Cijuela (Granada),

HACE SABER: Que, habiéndose aprobado por resolu-
cién de Alcaldia n2 121/2024, de fecha 24 de abril de
2.024 la relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos de la convocatoria para la provision y corres-
pondiente contrataciéon como personal laboral fijo en el
puesto de Auxiliar Administrativo Consultorio Médico a
jornada parcial (37,5%), vacante en este Ayuntamiento,
mediante concurso de méritos, del tenor literal siguiente:

Relacion De Aspirantes ADMITIDOS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI

Balbas Aguilar, Raquel ***X*083L
Carballo Pérez, Maria Lidia *x*XX760T
Ignacio Urriza, Julian *xx¥*425X
Lara Jiménez, Gala **%%%720Z
Luque Jiménez, Maria Adela **x%*¥061X
Mazuecos Vilchez, Maria del Carmen **%%%308D
Moreno Toral, Noelia **x%%281D
Pasadas Gonzalez, Encarnacién ****%873Y
Reyes Salas, Estefania ***%%528J
Rodriguez Palenzuela, Leticia **x%%178C
Sanchez Reyman Medina, Julidn **x%%¥118K
Vidal Amigo, Maria Francisca **x%%¥403C
Villalba Guzman, Natalia ***%%*851C

Relaciéon de Aspirantes EXCLUIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE: Molino Escolano, Rafael

DNI; *****498|_

Causa: No aporta modelo solicitud Anexo | ni Autoba-
remacion
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La detallada relacion se hace publica, de conformidad
con lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administraciéon General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
ciéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado, aprobado por Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo y base 4.6 de la convo-
catoria; a los efectos de que durante el plazo de diez dias
héabiles los aspirantes excluidos puedan formular recla-
maciones o subsanar los defectos que hayan motivado
la exclusién; con la advertencia de que, trascurrido el
plazo anterior sin reclamaciones, la relacién provisional
de admitidos y excluidos quedara elevada a definitiva.

Cijuela, 24 de abril de 2024.-El Alcalde en funciones,
fdo.: Juan Francisco Lizana Escamilla.

NUMERO 2.343
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
(Granada)

Convenio urbanistico de gestion para proceder a la
apertura de la ¢/ Capitulaciones y dar continuidad a la
¢/ Guadalquivir

EDICTO

Negociado y suscrito el texto inicial del convenio urba-
nistico de gestion para proceder a la apertura de la calle
Capitulaciones y dar continuidad a la calle Guadalquivir.
De conformidad con los articulos 9.4 de la Ley 7/2021, de
1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del te-
rritorio de Andaluciay 17.5.d) de su Reglamento General,
aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, en
relacién con el articulo 25 del Texto Refundido de la Ley
de Suelo y Rehabilitaciéon Urbana, aprobado por Real De-
creto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, se somete a
informacion publica por el plazo de veinte dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

A su vez, estard a disposicién de los interesados en el
portal de transparencia de este Ayuntamiento.

Durante dicho plazo, el texto inicial del convenio ur-
banistico podra ser examinado por cualquier interesado
en las dependencias municipales, para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes.

Churriana de la Vega, 24 de abril de 2024.-El Alcalde-
Presidente, fdo.: Antonio Narvaez Morente.

) NUMERO 2.339
AYUNTAMIENTO DE ESCUZAR (Granada)

Convocatoria para Juez de Paz Titular y Sustituto
EDICTO

D. Antonio Arrabal Saldana, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Esclzar, provincia de Granada,

HAGO SABER: Que finalizado el mandato del anterior
Juez de Paz Titular y Sustituto de esta localidad y para
dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 101 y
ss. de la Ley Organica del Poder Judicial y articulos 4 y 5
del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de
Paz, que establece que serdn nombrados para un peri-
odo de cuatro anos por la Sala de Gobierno del Tribunal
Superior de Justicia correspondiente y que el nombra-
miento recaerd en la personas que, cumpliendo los re-
quisitos exigidos, sean elegidas por el respectivo Ayun-
tamiento mediante acuerdo plenario, se abre un plazo
de quince dias habiles desde la publicacién del presente
edicto para que las personas que estén interesadas, y re-
Unan las condiciones legales, lo soliciten por escrito diri-
gido a la Alcaldia de esta Corporacién.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de En-
trada de este Ayuntamiento, o bien mediante el proce-
dimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los
interesados en las dependencias municipales de la Corpo-
racion, donde podran ser presentadas dentro del plazo es-
tablecido y en la sede electrénica de este Ayuntamiento,
(https://sedeescuzar.dipgra.es/opencms/opencms/sede).

En caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la
Corporacién elegira libremente, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 101.2 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Regla-
mento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, co-
municando el acuerdo al Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion del partido judicial correspondiente.

Lo que se publica para general conocimiento.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, D. Antonio Arrabal
Saldana, en Escuzar, a 24 de abril de 2024.

NUMERO 2.344
AYUNTAMIENTO DE FERREIRA (Granada)

Presupuesto municipal 2024
EDICTO

D. Antonio Fornieles Romero, Alcalde del Ayunta-
miento de Ferreira,

HACE SABER: Que el Pleno de la Corporacién, en se-
sion celebrada el dia 21/3/2024 aprobé inicialmente el
Presupuesto General de la Entidad para el ejercicio
2024, presupuesto que ha estado expuesto al publico
por plazo de quince dias siguientes a la publicacion del
anuncio de exposicion en el B.O.P., que se produjo el
dia 2/4/2024, sin que se hayan producido reclamacio-
nes, por lo que de conformidad con lo dispuesto en el
art. 161.1, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, el presu-
puesto se considera definitivamente aprobado.
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En consecuencia, y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 169.3 de la citada Ley 112.3 de la Ley 7/85
de 2 de abril y 20 del Real Decreto 500/90 de 20 de abril,
se hace publico el citado Presupuesto General, que re-
sumido por capitulos, es el siguiente.

RESUMEN ESTADO DE INGRESOS

1.- ESTADO DE INGRESOS.-

A) OPERACIONES CORRIENTES (538.876,28 euros)
CAPITULO I. I. Directos 153.257,70 euros
id. Il. Ingresos Indirectos 4.620,00 euros
id lll. Otros ingresos 57.469,66 euros
id IV. Transf. Ctes. 306.841,28 euros
id V. I. Patrimoniales 16.687,64 euros
B) OPERACIONES CAPITAL. (57.483,00 euros)
CAPITULO VII. Transf. capital 57.483,00 euros
TOTAL ESTADO INGRESOS
PRESUPUESTO 2024 596.359,28 euros
2.- ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES CORRIENTES (512.693,40 euros)

CAPITULO I. Gastos personal 238.695,30 euros
id Il.” bienes/servicios 210.793,78 euros
id lIl. “ financieros 900,00 euros
id V. " Transf. ctes. 62.304,32 euros
B) OPERACIONES CAPITAL 83.665,88 euros
CAPITULO VL. Inversiones reales  80.055,88 euros
id VIl Transf. capital 3.610,00 euros
id IX. Pasivos financ. 0,00 euros
TOTAL ESTADO GASTOS

PRESUPUESTO 2024 596.359,28 euros

De la misma forma, y en cumplimiento de lo dis-
puesto en el art. 127 del Texto Refundido de las disposi-
ciones vigentes en materia de Régimen Local, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de
abril, se da publicidad a la plantilla de este Ayunta-
miento, que es la siguiente.

Personal Funcionario

1. Un puesto, Administrativo, Nivel C1 20.

2. Un puesto, Auxiliar Administrativo. Nivel C2 18

3. Un puesto, Arquitecto Técnico. Nivel A2 26.
Tiempo parcial.

4. Un puesto, Técnico Medio Ambiental. Nivel A2 21.
Tiempo parcial.

Personal laboral.

1. Un puesto, Pedn de oficios multiples

2. Un puesto, Limpiadora. Tiempo parcial

3. Un puesto, Dinamizador Guadalinfo. Tiempo parcial.

4. Un puesto, Técnico Inclusion Social. Tiempo parcial

5. Un puesto, Monitor deportivo, Tiempo parcial

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo contencioso admi-
nistrativo de Granada que por turno corresponda, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la publicacién, sin perjuicio de cualquier otro que se
estime pertinente.

Ferreira, 24 de abril de 2024.-El Alcalde, fdo.: Antonio
Fornieles Romero.

NUMERO 2.356
AYUNTAMIENTO DE GALERA (Granada)

Presupuesto municipal y plantilla de personal 2024
EDICTO

D. José Manuel Guillén Ruiz, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento Galera (Granada),

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento, en se-
sién celebrada el dia 21/03/2024, acord6 aprobar inicial-
mente el Presupuesto General de la Entidad Local para
el ejercicio 2024, integrado Unicamente por el Presu-
puesto del Ayuntamiento de Galera.

Dicho expediente y su correspondiente acuerdo han
permanecido expuesto al publico a efectos de reclama-
ciones y sugerencias, por el plazo de 15 dias, BOP de
Granada n2 62, de 02/04/2024, no habiéndose presen-
tado reclamacién alguna contra dicho acuerdo, por lo
que se entiende aprobado definitivamente sin necesi-
dad de nuevo acuerdo plenario, segun dispone el
art.169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales (TRLRHL).

Contra la aprobacién definitiva de dicho expediente y
de su correspondiente acuerdo, podré interponerse di-
rectamente recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos que establecen las normas reguladoras
de dicha jurisdiccién y de conformidad con lo estable-
cido en el art. 171 del TRLRHL.

A los efectos previstos en el art. 20.3 del R.D. 500/1990,
de 20 de abril, en relacion con el art. 169.3 del TRLHL, los
resiimenes por capitulos del presupuesto general de la
Entidad Local del ejercicio 2024 son los que se unen como
anexo al presente edicto, junto con la plantilla de perso-
nal, que se deja consignada.

ANEXO I. RESUMEN POR CAPITULOS: PRESU-
PUESTO DE GASTOS Y DE INGRESOS.

ESTADO DE GASTOS EUROS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 1.925.333,00

A.1  OPERACIONES CORRIENTES 1.701.311,77
1 Gastos del Personal 580.683,48
2 Gastos corrientes en bienes
y servicios 1.079.041,60
3 Gastos financieros 6.001,00
4 Transferencias corrientes 35.585,69
5 Fondo de contingencia 0,00
A.2 OPERACIONES DE CAPITAL 224.021,23
6 Inversiones reales 222.516,23
7 Transferencias de capital 1.505,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS 40.500,00
8 Activos financieros 0,00
Pasivos financieros 40.500,00
TOTAL GASTOS 1.965.833,00
ESTADO DE INGRESOS EUROS

A)  OPERACIONES NO FINANCIERAS 1.965.833,00
A.1 OPERACIONES CORRIENTES 1.869.584,94
1 Impuestos directos 400.700,00
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2 Impuestos indirectos 15.001,00

3 Tasas, precios publicos

y otros ingresos 288.178,00
4 Transferencias corrientes 1.134.688,94
5 Ingresos patrimoniales 31.017,00
A.2 OPERACIONES DE CAPITAL 96.248,06
6 Enajenacion de inversiones reales 2,00
7 Transferencia de capital 96.246,06
B)  OPERACIONES FINANCIERAS 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL INGRESOS 1.965.833,00

ANEXO II. PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTA-
MIENTO DE GALERA. PRESUPUESTO 2024.

PERSONAL FUNCIONARIO
N2 de plazas. Denominacion, Escala/Subescala,

Grupo/Subgrupo, Nivel, Situacion:

1. Secretaria-Intervencién. Habilitacion Estatal. Se-
cretaria-Intervenciéon. A1. 26. Vacante, ocupada en régi-
men de interinidad.

1. Arquitecto/a Técnico. Administracién Especial Téc-
nica. A2. 23. Vacante, ocupada en régimen de interinidad.

1. Técnico/a Inclusién Social. Administraciéon Espe-
cial Técnica. A2. 18. A tiempo parcial. Vacante, ocupada
en régimen de interinidad.

1. Administrativo/a. Administracion General. Administra-
tiva. C1. 22. Vacante. Ocupada en régimen de interinidad.

1. Administrativo/a. Administracién General. Adminis-
trativa. C1. 18. Vacante, ocupada en régimen de interinidad.

1. Policia Local. Administracién especial. Servicios es-
peciales. Policia Local y sus auxiliares. C1. 22. Propiedad.

1. Auxiliar de Informatica. Administracién Especial.
Técnica. Auxiliar de Informatica. C2. 18. Propiedad.

1. Operario/a de Servicios Mdltiples. Administracion
Especial. Servicios Especiales. Personal de Oficios.
Agrupaciones Profesionales (E). 14. Vacante, ocupada
en régimen de interinidad.

1. Operario de recogida de residuos sélidos urbanos
y asimilables. Administracion Especial. Servicios Espe-
ciales. Personal de Oficios. Agrupaciones Profesionales
(E). 14. Propiedad.

1. Operario de mantenimiento de redes de abasteci-
miento, saneamiento y depuraciéon de aguas. Adminis-
tracion Especial. Servicios Especiales. Personal de Ofi-
cios. Agrupaciones profesionales (E). 14. Propiedad.

1. Pedn de limpieza viaria. Administracion Especial.
Servicios especiales. Personal de Oficios. Agrupaciones
profesionales (E). 14. Propiedad

PERSONAL LABORAL FIJO Y TEMPORAL

3 limpiadoras. Dependencias Municipales. Fijas a
tiempo parcial.

1 Recepcionista Castellon Alto/Necroépolis de Tutugi.
A tiempo parcial. Temporal

2 Recepcionistas Castellon Alto/Necroépolis de Tu-
tugi. Fijas a tiempo parcial.

1 Peén de mantenimiento y limpieza Castellon/Ne-
cropolis. Fijo a tiempo parcial.

1 Dinamizador del centro Guadalinfo. Temporal.

2 Socorristas de la piscina. Fijos discontinuos.

1 Socorrista a tiempo parcial jornada discontinua es-
tival. Vacante.

1 Animador-Promotor/a Deportivo/a. Fijo a tiempo
parcial.

1 Auxiliar Ayuda a domicilio/limpiador/a dependen-
cias municipales. Fija.

1. Recepcionista biblioteca. Jornada parcial. Vacante.

1. Limpiador/a piscina y vestuarios. Jornada parcial
discontinua temporada estival. Vacante.

1. Operario/a redes. Jornada parcial discontinua jor-
nada estival. Vacante.

Galera, 24 de abril de 2024.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: José Manuel Guillén Ruiz.

NUMERO 2.320
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS,
ORGANIZACION, CIUDAD INTELIGENTE,
DIGITALIZACION E INNOVACION

Modificacion de tribunal para 4 plazas de Trabajador/a
Social

EDICTO

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Huma-
nos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e
Innovacién,

HACE SABER: Que con fecha 20 de abril de 2024, ha
dictado el Decreto que, literalmente, dice:

“Como consecuencia de la declaracion de abstencion
presentada por D. Ramon Carlos Suarez Hernandez, con
fecha 17 de abril de 2024, y de conformidad con la Dele-
gacion de competencias efectuada por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 30 de junio de 2023y
en cumplimiento de lo prevenido en las Bases 7 y 8 de
las que habran de regir la convocatoria de los procesos
extraordinarios de estabilizacién del empleo temporal
por el sistema de concurso oposicién, convocado para
cubrir en propiedad 4 plazas de Trabajador/a Social,
aprobada por Decreto de fecha 27 de octubre de 2022,

DISPONGO:

Primero: La sustitucion del presidente suplente del
Tribunal, D. Ramén Carlos Suarez Hernandez, nom-
brado por Decreto de fecha 5 de abril de 2024, y la desig-
nacion en su lugar de D. Francisco Javier Pérez Martin.

Segundo: Ordenar la publicacion de la presente re-
solucién en el tablon de edictos de esta Corporacion y
en la pagina web, asi como en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada.”

Lo que se haré publico para general conocimiento.

Granada, 23 de abril de 2024.-El Teniente de Alcalde
Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad
Inteligente, Digitalizacién e Innovacion.
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NUMERO 2.338
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS,
ORGANIZACION, CIUDAD INTELIGENTE,
DIGITALIZACION E INNOVACION

Numeracion en avenida de Andalucia (Bobadilla)
EDICTO

La Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento
de Granada,

HACE SABER: Con fecha 22 de abril de 2024 se ha
dictado decreto por el que se da resolucién a la nume-
racion en avenida de Andalucia (Bobadilla) 137, 139A,
139B y 141, siendo su tenor literal el que sigue:

Vista la propuesta formulada por la Responsable de
Transformacién Digital, Soporte y Recursos Logicos
Corporativos, y habiéndose observado los requisitos de
los arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales y de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 75 del reglamento de Poblacién y Demarcacion Te-
rritorial de las Entidades Locales redactado por R.D.
2612/1996, 20 diciembre (B.O.E. 16 enero 1997) apro-
bado por el Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio,

DISPONGO:
PRIMERO.- Numerar los bienes inmuebles que se re-
lacionan a continuacion:

Ref. catastral / Numeracién asignada

4015C0800000000001DQ / AVENIDA DE ANDALUCIA
(BOBADILLA), 137

4015C0700000000001RQ / AVENIDA DE ANDALUCIA
(BOBADILLA), 139A

4015C05000000000010Q / AVENIDA DE ANDALUCIA
(BOBADILLA), 139B

001200100VG41E00010X / AVENIDA DE ANDALUCIA
(BOBADILLA), 141

Contra este decreto que pone fin a la via administra-
tiva, podré interponerse recurso contencioso adminis-
trativo en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del mismo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso Administrativo de Granada, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1c) y
46-12 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Asimismo, y
con caracter previo, podra interponerse potestativa-
mente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 112y 123
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas. Todo ello sin perjuicio de poder interponer cual-
quier otro recurso que estime pertinente a su derecho.

Granada, 23 de abril de 2024.-El Teniente Alcalde
Concejal Delegado, fdo.: Vito Rafael Episcopo Solis.

NUMERO 2.347
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y
LICENCIAS

Expediente n? 30225/23. Estudio de detalle en
manzana RP-3 del PP-E2 “La Azulejera”

EDICTO

INFORMACION PUBLICA PARA ALEGACIONES AL
ESTUDIO DE DETALLE EN LA MANZANA RP-3 DEL
PLAN PARCIAL E-2 “LA AZULEJERA” (RFA. CATAS-
TRAL.- 7174901VG4177C0000WP).

La Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento
de Granada,

HACE SABER: Que mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 12 de abril de 2024, se aprobd
inicialmente el Estudio de Detalle para establecer las ali-
neaciones dentro de la manzana y la adecuacion de vo-
limenes de las distintas edificaciones en el interior de la
manzana RP-3 del Plan Parcial E-2 “La Azulejera”. (Rfa.
Catastral.- 7174901VG4177C0000WP), cuyo texto inte-
gro es el siguiente:

“Visto expediente nim. 30.225/2023 de Urbanismo
relativo a la aprobacién de proyecto e inicial del Estudio
de Detalle para el establecimiento de alineaciones de la
manzana y adecuacién de volimenes de las edificacio-
nes en el interior de la manzana RP-3 del Plan Parcial E-
2 “La Azulejera”, de conformidad con la normativa urba-
nistica vigente, el documento técnico, asi como los in-
formes técnico y juridico que obran en el expediente, se
informa lo siguiente:

1.- Con fecha de entrada en el Registro Electrénico Mu-
nicipal del Ayuntamiento de Granada de 15 de marzo de
2024, se presento por el Director Provincial de la Agencia
de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia -AVRA-, docu-
mento de Estudio de Detalle en manzana RP-3 del PP-E2
“La Azulejera” (Rfa. Catastral.- 7174901VG4177C0000WP),
suscrito por el Arquitecto D. Luis Aparicio Pérez Minguez,
que sustituye al documento presentado anteriormente el
dia 13 de diciembre de 2023.

2.- El Arquitecto Municipal, adscrito a la Subdirec-
cion de Planeamiento, con fecha 1 de abril de 2024,
emite informe en el que se indica literalmente que:

“En relacién al expediente referenciado en el que D.
Gustavo Salas Carazo, en calidad de Director Provincial
de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalu-
cia, presenta un Estudio de Detalle de la parcela RP-3
del Plan Parcial del Sector E2 “La Azulejera” del PGOU
2000 (SIM 19/03/2024, se informa lo siguiente:

El Estudio de Detalle redactado por el Arquitecto D.
Luis Aparicio Pérez Minguez y suscrito el 8/03/2024, se
ajusta a lo establecido en la Innovacién del P.P de Orde-
nacién del Sector E2 “La Azulejera”, aprobada definiti-
vamente el 30 de julio de 2010, que establece, en el
apartado 4.3.1.3 Parcela Minima, de la Ordenanza Resi-
dencial Plurifamiliar Manzana Abierta, que “sera nece-
saria la redaccion y aprobacion de un Estudio de Detalle
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que comprenderd manzanas completas y cuya ordena-
cion respetara fundamentalmente la prevista en el Plan
Parcial y garantizara el caracter mancomunado y priva-
tivo para toda la edificacion, de los espacios libres no
edificados situados en el interior de la manzana”.

No modifica las alineaciones establecidas en el plano
P-4 del PP-E2, ni presenta una ordenacion de volime-
nes distinta de la aplicacién directa de Ordenanza Resi-
dencial Plurifamiliar Manzana Abierta (nimero de plan-
tas y altura maxima). La Cartografia incluye alzados y
secciones esquematicas (sin acotar), de la adecuacién
de la edificacién a la ordenacion del PP-E2.

No modifica el uso urbanistico del suelo, no altera la
edificabilidad, nimero de viviendas, ni incrementa el
aprovechamiento urbanistico. No incluye determina-
cion alguna respecto a dotaciones o a otros suelos no
incluidos en su ambito.

Incluye la documentacién establecida en el articulo
94.4 del Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territo-
rio de Andalucia (LISTA), por lo que no existe inconve-
niente urbanistico para continuar con la tramitacién del
expediente.”

3.- El nuevo documento de Estudio de Detalle incor-
pora el preceptivo Resumen Ejecutivo, segln se esta-
blece en los articulos 25.2 del Real Decreto Legislativo
7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana; ar-
ticulo 62.1.e) de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de im-
pulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia -
LISTA-; y articulos 85.1.e) y 94.4.c) del Decreto 550/2022,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia
-RGLISTA-, recogiendo los siguientes extremos:

a) Objeto: el establecimiento de las alineaciones de
la manzana RP-3 del Plan Parcial PP-E2 “La Azulejera”
del PGOU.

En cuando a los datos basicos totales de este estudio
de detalle son los siguientes:

* Superficie de Manzana RP-3 (incluido IU-7) 6.347,28 m?

* Superficie de Parcela RP-3 (sin incluir IU-7): 6.302,28 m?

 Superficie ocupada sobre rasante (huella maxima):
4.551,97 m?

* Espacio libre de parcela sobre rasante: 1.750,31 m2

* Superficie ajardinada: 728,06 m?

e Ocupacién maxima bajo rasante: 5.574,22 m?

b) Suspension de la ordenacién: En el ambito de la
Parcela RP-3 del PP-E2, con una duracion de la suspen-
sién por un plazo maximo de 3 anos, y en todo caso
hasta la aprobacion definitiva del Estudio de Detalle.

4.- Segun se establece en los articulos 60 de la Ley
7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibi-
lidad del territorio de Andalucia -LISTA- y 73 del De-
creto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1
de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del terri-
torio de Andalucia del -RGLISTA-, la ordenacion urba-
nistica es una funcién publica que comprende la planifi-
cacioén y organizacion de la ocupacion y utilizacion del
suelo, asi como de la transformacion de éste mediante

la urbanizacion y edificacién y sus consecuencias para
el entorno.

La ordenacion urbanistica se desarrolla, en el marco
de la ordenacion territorial, a través de los instrumentos
de ordenacion urbanistica y de los instrumentos com-
plementarios definidos en el articulo 84 RGLISTA.

Por lo tanto, los Estudios de Detalle son un instru-
mento complementario de la ordenacién urbanistica
(art. 70.3.c). 12 LISTA y art. 84.3.a) RGLISTA), que tienen
por objeto, segln se senala en el articulo 71.1 de la
LISTA, “.../... completar, adaptar o modificar alguna de
las determinaciones de la ordenaciéon detallada de
aquellas actuaciones urbanisticas que no impliquen
modificar el uso o la edificabilidad, ni incrementar el
aprovechamiento urbanistico o afectar negativamente a
las dotaciones.”

En el mismo sentido el articulo 94 del -RGLISTA-, se-
nala que:

1. Los Estudios de Detalle tienen por objeto comple-
tar, adaptar o modificar alguna de las determinaciones
de la ordenacion detallada establecida por el corres-
pondiente instrumento de ordenacién urbanistica deta-
llada en ambitos de suelo urbano o en &mbitos de suelo
rastico sometido a actuaciones de transformacion urba-
nistica de nueva urbanizacion.

2. En ningln caso pueden modificar el uso urbanis-
tico del suelo, alterar la edificabilidad o el niimero de vi-
viendas, ni incrementar el aprovechamiento urbanistico
o afectar negativamente a las dotaciones o a otros sue-
los no incluidos en su dmbito. Dentro de su ambito los
Estudios de Detalle podran:

a) Completar las determinaciones del correspondiente
instrumento de ordenacién urbanistica detallada relati-
vas a la ordenacién de los volimenes, el trazado local del
viario secundario y la localizacién del suelo dotacional.

b) Fijar o reajustar las alineaciones y rasantes de cual-
quier viario, sin que de ello pueda derivarse la reduc-
cion de la superficie o el menoscabo de la funcionalidad
de la red de espacios libres y zonas verdes o de equipa-
mientos.

c) Modificar la ordenacion de volimenes establecida
por el instrumento de ordenacién urbanistica detallada
en parcelas de un mismo dmbito de suelo urbano no
sometidas a actuaciones de transformacion urbanistica.

5.- El presente Estudio de Detalle se presenta en
cumplimiento de las determinaciones establecidas en el
apartado 4.3.1.3 sobre parcela minima, de la Ordenanza
Residencial Plurifamiliar Manzana Abierta, del Plan Par-
cial PP-E2 “La Azulejera”, en el que se indica que “sera
necesaria la redaccién y aprobacion de un Estudio de
Detalle que comprenderd manzanas completas y cuya
ordenacion respetara fundamentalmente la prevista en
el Plan Parcial y garantizara el caracter mancomunado y
privativo para toda la edificacion, de los espacios libres
no edificados situados en el interior de la manzana”.

6.- En cuanto al contenido documental minimo del
Estudio de Detalle, hay que estar a lo previsto en el arti-
culo 25.3 del R. D. Leg. 7/2015, de 30 de octubre, Texto
refundido de la Ley de suelo y rehabilitacién urbana -
TRLSU-3, sobre la obligacién de incluir un resumen eje-
cutivo, asi como, incorporar la documentacién estable-
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cida para el Estudio de Detalle en el articulo 94.4 del
RGLISTA, establecido en el marco del articulo 62 de la
LISTA y articulo 85 del RGLISTA (Memorias de informa-
cion y ordenacion; Cartografia, que incluira toda la in-
formacién gréfica necesaria para reflejar la ordenacion
urbanistica detallada vigente y la propuesta de nueva
ordenacion a nivel de detalle, a escala adecuada para la
correcta medicion e identificacién de sus determinacio-
nes, y georreferenciada y, resumen ejecutivo).

7.- De conformidad con los articulos 38 y ss. del Real
Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Catastro Inmo-
biliario -TRLCI-, la referencia catastral de los bienes in-
muebles debera figurar en los instrumentos publicos,
mandamientos y resoluciones judiciales, expedientes y
resoluciones administrativas y en los documentos
donde consten los hechos, actos o negocios de tras-
cendencia real relativos al dominio y demas derechos
reales, contratos de arrendamiento o de cesién por
cualquier titulo del uso del inmueble, contratos de su-
ministro de energia eléctrica, proyectos técnicos o cua-
lesquiera otros documentos relativos a los bienes in-
muebles que se determinen reglamentariamente.

8.- Sobre el procedimiento para la tramitacién del Es-
tudio de Detalle, el articulo 81.1 se remite a lo regulado
reglamentariamente. La tramitacion de los instrumen-
tos complementarios de la ordenacién urbanistica se
establece en el articulo 112 del RGLISTA y remite al pro-
cedimiento establecido en su Seccién 32 con las parti-
culares sefaladas en su apartado primero.

Tanto en los articulos 8 y 9 del Real Decreto Legisla-
tivo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Ur-
bana -TRLSRU-, como el articulo 9.1 de la LISTA y arti-
culo 9 del RGLISTA, se reconoce la iniciativa de las Ad-
ministraciones publicas asi como la intervencién de la
iniciativa privada en la ordenacién urbanistica. La
LISTA, en articulo 75.1, atribuye las competencias de
tramitacién y aprobacion de todos los instrumentos de
ordenacion urbanistica y sus innovaciones al municipio
(salvo lo establecido en su apartado segundo, relacio-
nado con el articulo 121.2, regla e), del RGLISTA) y, en
su articulo 80, contempla el impulso de la aprobacién
de los instrumentos por la iniciativa privada (como ha-
cen también los arts. 98 y 112.1, letra a), expresamente
para el estudio de detalle).

La representacion del interesado en el procedi-
miento administrativo, que debera acreditarse me-
diante cualquier medio véalido en Derecho que deje
constancia fidedigna de su existencia, se regula en el ar-
ticulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedi-
miento administrativo comun de las Administraciones
publicas -LPACAP-.

El procedimiento de tramitacién del Estudio de Deta-
lle se establece en las siguientes fases:

a) Aprobacién inicial, que se adoptard, previos infor-
mes técnicos o juridicos procedentes, de oficio (a inicia-
tiva propia o a requerimiento de cualquier otra Adminis-
tracién publica) o a solicitud de particular acompanada
del correspondiente instrumento completo en su conte-
nido sustantivo y documental.

Serd posible requerir la subsanacién de deficiencias
o mejora de la solicitud (dentro del mes siguiente a su
recepcion), con suspensiéon del plazo maximo para dic-
tar y notificar la resolucién (art. 80 de la LISTA y art. 111
del RGLISTA, asi como art. 22.1.a de la LPACAP).

El acuerdo de aprobacion inicial podra determinar la
suspension del otorgamiento de aprobaciones, autori-
zaciones y licencias urbanisticas para areas concretas o
usos determinados, siempre que se justifique la necesi-
dad vy la proporcionalidad de dicha previsién, determi-
nada legalmente en el plazo maximo de tres afnos (art.
78.2 de la LISTA y art. 103 del RGLISTA).

Los acuerdos de aprobacion inicial y, en su caso, de
suspension se publicaran en el boletin oficial corres-
pondiente y portal web de la Administracién urbanis-
tica, conforme a lo dispuesto en el art. 8 del RGLISTA.

En el supuesto de tramitacion a iniciativa privada, el
acuerdo debera notificarse en el plazo maximo de tres
meses Y, transcurrido el plazo sin notificacién de la reso-
lucion expresa, los particulares podran instar el someti-
miento a informacién publica e impulsar el resto de tra-
mites preceptivos del procedimiento, acompanando a
las solicitudes que se realicen ante las Administraciones
publicas la certificacion de silencio administrativo (art.
80, letra b, de la LISTA y art. 111, letra b, del RGLISTA).

b) Informacién publica, por plazo no inferior a veinte
dias habiles (art. 78.1 de la LISTA, arts. 104 y 112.1.b del
RGLISTA, en consonancia con los arts. 30.2 y 83.3 de la
LPACAP).

El anuncio de informacién publica debera ser publicado
en el boletin oficial correspondiente y en el portal web de la
Administracién urbanistica (art. 83 de la LPACAP, art. 70
ter.2 de la LBRL, arts. 104.1 y 8.1 del RGLISTA). El anuncio
sefalara el 6rgano que acuerda la informacion publica, fe-
cha del acuerdo, instrumento urbanistico o expediente so-
metido a informacién publica, ambito de aplicacion (muni-
cipio y provincia), identidad del promotor, duracién del pe-
riodo de informacion publico y momento a partir del que
se considera iniciado (plazo para formular alegaciones),
portal web y, en su caso, lugar y horarios dispuestos para
la consulta del instrumento o expediente (debiendo estar
en todo caso a disposicion de las personas que lo soliciten
a través de medios electrénicos en la sede electrénica co-
rrespondiente), sede electrénica y, en su caso, otros me-
dios dispuestos para la presentacién de alegaciones, suge-
rencias y cualesquiera otros documentos, y otros datos
exigidos por la legislacion sectorial, si procede. La compa-
recencia en el trdmite de informacién publica no otorga,
por si misma, la condicién de interesado. No obstante,
quienes presenten alegaciones u observaciones en este
trdmite tienen derecho a obtener de la Administracion una
respuesta razonada, que podra ser comun para todas
aquellas alegaciones que planteen cuestiones sustancial-
mente iguales.

Segun el art. 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno (LTBG), art. 13.1 de la Ley 1/2014, de 24
de junio, de transparencia publica de Andalucia (LTPA),
y art. 12, letra r), de la Ordenanza Municipal de transpa-
rencia y buen gobierno (BOP n2 150, de 8 de agosto de
2016) han de publicarse los documentos que, conforme
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a la legislacion sectorial vigente, deban ser sometidos a
un periodo de informacién publica durante su tramita-
cién. La documentacién expuesta al publico debe in-
cluir un resumen ejecutivo con el contenido establecido
legal y reglamentariamente (art. 104.3 del RGLISTA).

c¢) Audiencia, durante el periodo de informacién pu-
blica, en funcién de la naturaleza y alcance del instru-
mento complementario de la ordenacién urbanistica, a
los siguientes interesados en el procedimiento (art. 78.5
de la LISTA, 104.4 y art. 112.1.b del RGLISTA):

- Alos érganos y entidades administrativas gestores
de intereses publicos afectados que no deban emitir in-
forme preceptivo para que puedan comparecer en el
procedimiento y hacer valer las exigencias que deriven
de dichos intereses.

- La Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del patrimonio
de las Administraciones publicas (LPAP), en su art. 189
(con caracter basico), ordena que, sin perjuicio de las
publicaciones que fueren preceptivas, la aprobacién ini-
cial, la provisional y la definitiva de instrumentos de pla-
neamiento urbanistico que afecten a bienes de titulari-
dad publica deberan notificarse a la Administracion titu-
lar de los mismos. Cuando se trate de bienes de titulari-
dad de la Administracién General del Estado, la notifica-
cion se efectuard al Delegado de Economia y Hacienda
de la provincia en que radique el bien.

- Habré de llamarse al tramite de informacién publica
a las personas propietarias, segun las certificaciones ca-
tastrales y del Registro de la Propiedad solicitadas a tal
efecto, incluidas en la delimitacién del instrumento
complementario de la ordenacioén urbanistica. Este tra-
mite no sera obligatorio en los instrumentos que afec-
ten a una pluralidad indeterminada de propietarios.

d) Solicitud, durante la informacién publica, de infor-
mes sectoriales previstos legalmente como preceptivos
que deban emitir las Administraciones publicas con
competencias en las materias afectadas por la ordena-
cion (art. 78, apartados cuarto y quinto, de la LISTA y
arts. 105y 112.1.b del RGLISTA).

Tendran caracter vinculante exclusivamente sobre
los aspectos de control de la legalidad y de tutela de los
intereses sectoriales, cuanto asi lo establezca la citada
normativa. Deben ser emitidos en el plazo establecido
en su normativa reguladora o, en su defecto, en el plazo
maximo de tres meses, transcurrido el cual se entende-
ran emitidos con caracter favorable y podra continuarse
la tramitacién del procedimiento, salvo que afecte al do-
minio o al servicio publicos.

Podréa acordarse la suspension del plazo maximo
para resolver el procedimiento por el tiempo que medie
entre la solicitud de los informes preceptivos y su re-
cepcion, conforme al articulo 79.2 de la LISTA y articulo
105.3 del RGLISTA, en consonancia con el articulo
22.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas -LPACAP-.

e) Consulta en su caso, durante la informacién pu-
blica, a las companias suministradoras, respecto a las
infraestructuras y servicios técnicos que deban ejecu-
tarse con cargo a la actuacion urbanistica (art. 78.5, letra
d, de la LISTAy art. 105.2 del RGLISTA).

f) Remisién del documento aprobado inicialmente a
la Junta Municipal de Distrito Norte, seglin se establece
en los articulos 198.b) y 213.2) del Reglamento Orga-
nico de Gobierno Abierto de la Ciudad de Granada -
ROGA- (BOP n2 125 de 02-07-2021).

g) Seréa preceptivo un nuevo tramite de informacién
publica, conforme al articulo 78.6 de la LISTA, cuando el
documento aprobado inicialmente se modifique sus-
tancialmente. A estos efectos, se consideran modifica-
ciones sustanciales, los apartados recogidos en el arti-
culo 108.2 del RGLISTA.

h) Aprobacién definitiva, previos informes técnicos o
juridicos procedentes, que, cuando no se aprecie la
existencia de deficiencia documental o procedimental,
adoptara motivadamente alguna de las siguientes deci-
siones (art. 79 de la LISTA y art. 109 de la RGLISTA):

- Aprobar definitivamente de forma completa, o par-
cialmente si no se desvirtia el modelo de ordenacién
propuesto por afectar las deficiencias detectadas a con-
cretas partes del instrumento complementario de la or-
denacién urbanistica susceptible de gestion y ejecucion
auténomas. La parte no aprobada definitivamente po-
dra ser denegada o suspendida para ser subsanada en
el plazo de dos afnos desde la publicacién del acuerdo,
transcurrido el cual sin acuerdo de aprobacién defini-
tiva (con los tramites previos exigidos en el art. 109.3
del RGLISTA) de las determinaciones inicialmente sus-
pendidas, se entiende denegada.

- Suspender la aprobacién definitiva, por deficiencias
sustanciales que deben subsanarse en el plazo de dos afnos
desde la publicaciéon del acuerdo, transcurrido el cual sin
acuerdo de aprobacién definitiva (con los tramites previos
exigidos en el art. 109.3 del RGLISTA) de las determinacio-
nes inicialmente suspendidas, se entiende denegada.

- Denegar la aprobacion definitiva.

El plazo maximo para resolver el procedimiento es
de tres anos, desde la aprobacién inicial, se suspendera
cuando se soliciten los informes preceptivos conforme
establece la legislacién del procedimiento administra-
tivo comun y su transcurso producira la caducidad del
procedimiento iniciado de oficio.

i) Con caracter previo a la publicacién del acuerdo
de aprobacién definitiva en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, se debera proceder al depdsito del Estudio de
Detalle en los Registros administrativos de instrumen-
tos de ordenacién urbanistica (existente en el munici-
pio y en la Consejeria competente en materia de orde-
nacion del territorio y urbanismo, asi como accesible
a través de la sede electrénica, portal web, de ambas
Administraciones), donde se depositaré el correspon-
diente instrumento y, a cuyo efecto, remitira el Ayun-
tamiento a la Consejeria una copia diligenciada del
documento aprobado definitivamente vy el certificado
del acuerdo correspondiente en el plazo de un mes
desde su aprobacion definitiva (art. 82.1 de la LISTA,
arts. 5, 110.1, 112.1.c y disposicién transitoria 122 del
RGLISTA, y, supletoriamente en lo que resulte com-
patible, Decreto 2/2004, de 7 de enero, por el que se
regulan los registros administrativos de instrumentos
de planeamiento, de convenios urbanisticos y de los
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bienes y espacios catalogados, y se crea el Registro
Autondémico).

j) Publicacién (art. 25.2 del TRLSRU, arts. 82.2 y 83 de
laLISTA, art. 110.2 del RGLISTA, art. 70 ter, apartado se-
gundo, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de ba-
ses de régimen local, LBRL, y art. 18 de la Ordenanza
Municipal de transparencia y buen gobierno):

- En las sedes electronicas municipal y autonémica
(portal de la Administracién urbanistica)

- En el boletin Oficial de la Provincia.

La publicacion debe contener (art. 83.1 de la LISTA,
art. 110.2 del RGLISTA y art. 70.2 LBRL):

- Indicacién expresa de depédsito del instrumento
complementario de la ordenacion urbanistica en los re-
gistros administrativos.

- Acuerdo de aprobacién definitiva.

- Articulado de las normas urbanisticas (normas, re-
comendaciones y directrices).

- Portal en el que podréa consultarse el documento in-
tegro del instrumento de ordenacion urbanistica.

La entrada en vigor de los instrumentos complemen-
tarios de la ordenacién urbanistica, se producira a partir
del dia siguiente al de la publicacién del acuerdo de
aprobacion definitiva y de la normativa urbanistica,
salvo que el acuerdo de aprobacion establezca un plazo
superior (articulo 84.1 de la LISTA y el articulo 110.4 del
RGLISTA).

La suspension de aprobaciones, autorizaciones v li-
cencias urbanisticas, si se hubiera acordado, se extin-
guira, en todo caso, con la publicacién y entrada en vigor
del instrumento complementario de la ordenacién urba-
nistica (art. 78.2 de la LISTA y art. 103.2 del RGLISTA).

9.- El art. 9.1 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de au-
tonomia local de Andalucia (LAULA), enumera las com-
petencias propias en materia de ordenacién urbanistica
reconocidas a los municipios andaluces, entre ellas, la
elaboracion, tramitacion y aprobacion definitiva del pla-
neamiento de desarrollo, asi como de las innovaciones
de la ordenacién urbanistica que no afecten a la ordena-
cién estructural. El art. 75.1 de la LISTA reconoce la
competencia de los municipios para la aprobacion de
todos los instrumentos de ordenacién urbanistica y sus
innovaciones (salvo lo establecido en el apartado se-
gundo del precepto), y el art. 98.1 del RGLISTA remite a
los 6rganos que tengan atribuida la competencia en las
normas reguladoras de su estructura, organizacion y
funcionamiento.

10.- EIR. D. 128/2018, de 16 de marzo, que regula el ré-
gimen juridico de los funcionarios de Administracion lo-
cal con habilitacién de caracter nacional (RRJFALHN), su
art. 3.3.d).72 contempla la emisién de informe previo de
Secretaria, en ejercicio de la funcién de asesoramiento
legal preceptivo, para la aprobacion, modificacion o de-
rogacion de instrumentos de planeamiento; que podra
consistir en una nota de conformidad en relacién con los
informes que hayan sido emitidos por los servicios del
propio Ayuntamiento y que figuren como informes juridi-
cos en el expediente (art. 3.4 del RRJFALHN).

11.- En cuanto a los érganos colegiados competentes
para proceder a sus distintas aprobaciones, en primer

lugar se indica que, art. 75.1 de la LISTA reconoce la
competencia de los municipios para la aprobacion defi-
nitiva de los estudios de detalle de &mbito municipal.

La aprobacion del proyecto de estudio de detalle,
como instrumento complementario de la ordenacién
urbanistica, le corresponde a la Junta de Gobierno Lo-
cal, seglin lo regulado en el vigente art. 127.1.c) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del ré-
gimen local (LBRL) y art. 18.1.c) del Reglamento Orga-
nico Municipal (ROM, Boletin Oficial de la Provincia n2
185, de 29 de septiembre de 2014).

También es competencia de la Junta de Gobierno
Local la aprobacion inicial del estudio de detalle, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 127.1.d), en relacién
con el art. 123.1.j), de la LBRL y art. 18.1.d), en relacion
con el art. 16.1.i), del ROM.

El Pleno Municipal tiene atribuida la competencia
para los acuerdos de aprobacién que pongan fin a la tra-
mitacion municipal de planes y demads instrumentos de
ordenacion (art. 123.1.i de la LBRL y art. 16.1.i del ROM),
previo dictamen de la Comisiéon de Urbanismo y Obra
Publica (art. 122.4 de la LBRL y arts. 46 y 55 del ROM).

Por tanto, a propuesta de la Coordinadora General de
Urbanismo, Obras Publicas y Licencias, de conformidad
con lo establecido en los articulos 71 y 81 de la Ley
7/2021, de 1 de diciembre, de impulso a la sostenibili-
dad del territorio de Andalucia -LISTA-; articulos 94 y
112.1, en relacién con los articulos 102 vy ss., del De-
creto 550/2022, de 29 de noviembre, Reglamento gene-
ral de la Ley de impulso para la sostenibilidad del territo-
rio de Andalucia -RGLISTA-; y en ejercicio de las com-
petencias atribuidas en los apartados c) y d) del articulo
127.1, en relacion con el articulo 123.1.j) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régi-
men local -LBRL- y articulos 18.1.c) y d), en relacién con
el 16.1.i), del Reglamento Organico Municipal (ROM,
Boletin oficial de la provincia n? 185, de 29 de septiem-
bre de 2014), la Junta de Gobierno Local, por unanimi-
dad de los presentes, acuerda:

Primero.- Aprobar el proyecto e inicialmente el Estu-
dio de Detalle para establecer las alineaciones dentro
de la manzana y la adecuacién de volimenes de las dis-
tintas edificaciones en el interior de la manzana RP-3 del
Plan Parcial E-2 “La Azulejera”. (Rfa. Catastral.
7174901VG4177C0000WP), de fecha 8-03-24.

Segundo.- Someter el mencionado documento al tra-
mite de informacién publica por plazo de veinte dias ha-
biles, mediante publicacién de anuncios en el Boletin ofi-
cial de la provincia, tablon de edictos de la sede electro-
nica, paginas web municipal y de su portal de la transpa-
rencia.

Tercero.- Remitir el documento aprobado inicial-
mente a la Junta Municipal de Distrito Norte, segun se
establece en los articulos 198.b) y 213.2) del Regla-
mento Orgénico de Gobierno Abierto de la Ciudad de
Granada -ROGA- (BOP n2 125 de 02-07-2021), asi como
al Servicio Municipal de Informacién Urbanistico para
su colaboracién en el trdmite de informacién publica.

Cuarto.- Suspender el otorgamiento de aprobacio-
nes, autorizaciones y licencias urbanisticas en el dmbito
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del estudio de detalle, por el plazo maximo de tres afios i ) NUMERO 2.355
desde la publicacién del acuerdo de aprobacion inicial, AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR (Granada)

con los efectos regulados en el articulo 78.2 de la LISTA

y articulo 103 del RGLISTA. Aprobados para 2 plazas de Educador Infantil
Quinto.- Notificar este acuerdo a los interesados.”
Lo que se hace publico para general conocimiento, so- EDICTO
metiéndose el Estudio de Detalle a INFORMACION PU- ) _
BLICA POR PLAZO DE VEINTE DIiAS HABILES, contados D. Fernando Delgado Ayén, Alcalde-Presidente del

a partir del dia siguiente a la publicacién de este anuncio Ayuntamiento de Huétor Tajar (Granada),

en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de Edictos de
la Sede Electroénica, y pagina Web y Portal de la Transpa-
rencia municipal, en cumplimiento de lo establecido en
los articulos 78.1 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia
-LISTA-, y 104.1 Decreto 550/2022, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley
7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibili-
dad del territorio de Andalucia -RGLISTA-.

Durante dicho plazo se podran formular las alegacio-

HACE SABER: Que habiendo finalizado el procedi-
miento incluido en el marco de estabilizacion de em-
pleo temporal de la convocatoria de 2 plazas vacantes
de personal laboral fijo de Educador Infantil (Cédigo
Plaza: A2-003-L) en el Ayuntamiento de Huétor Téjar, se
ha dictado la resolucién de Alcaldia n2 2024/0437 de fe-
cha 11/04/2024 por la que se resuelve la publicacion de
la relacién de aprobados, asi como la formalizacién de
los contratos de Educador/a Infantil, a favor de:

i i t trand ld Identidad del Aspirante DNI
nes ?UZ es |mi.n pier |ne|n e§, _enconbran OST; rtolcclij- Maria Dolores Valenzuela Cuesta **%2438*%*
mento de maninesto en fa pagina web'y en €l Fortal de Francisco José Zamora Robles **¥6690%*

Transparencia del Ayuntamiento de Granada:
https://www.granada.org/inet/edictos.nsf/ww0
https://transparencia.granada.org/public/trans/Indi-

cador.aspx?ldindicador=128&ldIndice=GRAN

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado.

Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Granada, 18 de abril de 2024.-El Concejal Delegado
de Urbanismo, Obras Publicas \ Licencias, fdo.: Enri- Huétor Téjar, 24 de abril de 2024.-E| Alcalde, fdo.:

que Manuel Catalina Carmona. Fernando Delgado Ayén.

i NUMERO 2.319
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Modificaciéon de la Relacion de Puestos de Trabajo
EDICTO

Acuerdo del Pleno de fecha 21 de noviembre de 2023 del Ayuntamiento de illora por el que se aprueba la modifica-
cion de la relacion de puestos de trabajo.

Con fecha 21 de noviembre de 2023 se adoptd acuerdo por el Pleno sobre modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo

De conformidad con lo establecido en el art. 127 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, aprobada por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por medio del presente anuncio,
se procede a la publicacién integra de la mencionada modificacion, segiin documento adjunto. La relacién de puestos
de trabajo, en su integridad, se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) n2 24 de fecha 26 de octubre de 2006
y sus modificaciones en el BOP nim. 232 de 3 de diciembre de 2007 BOP nim. 81 de 27 de abril de 2021, BOP nim. 19
de 29/01/2018, BOP nuim. 72 de 16/04/2019, BOP num. 38 de 26/02/2020; BOP nim. 105 de 10/07/2020, BOP nim. 10
de 18/01/2021 y BOP nim. 157 de 18 de agosto de 2022.

Contra el Acuerdo Plenario, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer alternativamente
o recurso de reposicién potestativo ante el Pleno del Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente
a la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, o recurso conten-
cioso- administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el art. 46 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, advierte que si se
optara por interponer recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso- administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desistimiento por silencio

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer el interesado cualquier otro recurso que pudiera estimar mas con-
veniente a su derecho.

Lo que se hace publico para general conocimiento.



B.O.P. nimero 84 [ ] Granada, jueves, 2 de mayo de 2024 [ | Pagina 23

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

AREA: BIEMESTAR SOCIAL

CUMILERER D ESIECE D
caw | vesosmuaciod]| e | oo | oso | e | oos "“‘:I"‘ e | sus] o= '“";""'"" "‘"I':':A’" R -“;“I-Lk
wolw | o] e| :
s 4. | as| | € | ®| = = |.x%| Zeear
S5k "SI0 i

HUNEZHELA IUIEA

Tha ez wk

matin

Tumaiz a Amartizer

2 mases. Mo s 0enclve &n DEgas exlreancinalas

mlzarse con Cada Ura O las adecuaciangs revioubives costherianes

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

lar coresponca & 2006, dabéendd &

AREA: OBRAS PUELICAS, URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS

CUMILERERI D EX1S0E D
CAISEON | US| FOlRaC T

L (L ECTESY I sug| o LI
& W ExI El

L R - L S e T

=8 1| e = = z ®|= x | = |sveaes

DEPORTTAS
i 1"UsE 1

RUOMENCLA | UIA:

=

M: Farszoma ow)
e zal O

@ &N Dages axtraondinalas

Jalzarse con cada una 0@ (&5 adec bubivas posteriores cue sas

RELACICN DE PUESTOS DE TRABAJO
AREA: OERAS PUBLICAS, URBANISMO, MEDIO AMBIENTE ¥ SERVICIOS

CUMIALEMEN 10 s ECFoD

= ARG e X
LU | cesommac o IE T L I v B T R T‘“ HIULALIIN "":_::‘L *ACICHES LUMITLEN e |
e for ] o e || e | eunes
- " T SEGUN COMVENID 2 = = '
1 4|l we| =] 2] 2 i Biom. % = [u= x| = | =ha,

HUMENCLA [ UIEA:

: timeen e zinz CAlE
oo da pueshe (sl [LTRNS
Fasm:
cumpe Iik:
oEE: "
AM Tusaiz @ Azt e
L]
EU 1mmzres

12 mases MNose percbe @0 oegas extraord

oS relrisg oslerores Jus sean ag

rag oon ceda una de lesEcec

* El wadoe

RELACIGN DE PUESTOS COE TRABAJO

AREA: BIENESTAR S0CIAL

COMIMLENERIL ESIECFILD
cow | sevowmmacion | oo | o | s | e | oo | suscn| esc | sus| oo ""':""" -“;‘I-Lt
o {H] ) & ler " ]
| w|uel ] c ||
kb, 1MUES 10 L

MUMEMTLA | UItA:

adma preaupeazadnoanis

rizacidaine gpal

S DOSTRnores gue Seen aplcEDes. Valorreferdoa 12 meses. Mo se oardlbe n peges euiraordnaras




Pagina 24 ]

Granada, jueves, 2 de mayo de 2024 [

B.O.P. nimero 84

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJD

AREA: SEGURIDAD CIUDADANA

LOMILERER L £5

won | wesommaon| v | e | w{ v | |2 e | | cun | EAIEEmiunc T || PO
ul u nr "o ” EJHUY
iz
- =1 - ruK | LT T ¥ AT 5= Fo | EamcA x x x x A e
B p— S 1 ) [ [ [ e [ s B e e e
502 |PouKla T ™ Uk = = ¥ Az == Po. |EAmITA x x x X x 14437, 507
T
KUOMERLELAILHA
. Fezpzmamkilzas

DO Mimar: Se pmzaa dotades preaspoastie ante Calk:
1 Tipe da B lar: 554 L
i FaHM
comr
uns:
AR

EUERE STPENS
cus: Clase

* S valarss coTEEInds con 2006 dTEndl SolUAlZAEE SO0 CALE LN & 85 BARTUSCIZNSS ratIBUVAS FOSNETIANES Jus SEaT SRIZAEIEE. VAT rafenaz & 12 mensualidadas, deFenan sdltianas &l IMESTE 38 CaGAS SIS

RELACION DE PUESTOS DE TRAEAJO

AREA: PERSOMAL EVENTUAL

LUMILERERID ESIEORED © DEsING
T s i e
oo | cesommacion | pon | e | s [ oee | o TR pme | sus| o | casscoes] iooscos| TR FREICHIES COMIMLEW [T bt
" EMpe ANUALES
[E0 L I L o I
TESTZATE
ol e z £ L (12 zagEs TtaLEER
oE7 |asmspma 2 | ew |ip Rt oG
|zdriza s

SR IR S 10

HUMENTLAIJRA:

LI Mimers on pazas Soindes preaupoaaarnmenie CAlE:
ir: Tipe de possta {sihgalar -V =i UL
cezlenesie Lyl S ol FEam
elin come

aus

AN

o
u

HE: Kn

1% a

M- Parssemybmje su manse

EU: Imparis zal Soeciesanis Bazechics

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

AREA: OBRA S PUBLICA S, URBANISMO, MEDIC AMBIENTE ¥ SERVICIOS

B R EUTEE ST ] BT B I B = i Bl U

EC CAISEUN | 1 ULALID | FOIRAL ToMLLE
A m

CUMILERER D ESIEDEILD

LI TmLES U
i FAL 11825 TImLEM RI"LHE1 P

L L O R U

® = 12T Ee

HUOREMTLA | LIEA:

CAlk: c 4
oL T o
FUHM: r o
camr H ME
oEs: o i
An: @ L
TR mj= 3L ARz
=u: Impars cel Comoienents Zazecice
* Elva'crcomesponde a 2005, dablendc actual/lzarse con cada una de las adecoacones retrbuivas poslerores gue sean aplliceokss. Valborrelarco s 2 meses. No sk percbe an pegas exbacrdinaras

illora, 22 de abril de 2024.-La Concejala Delega de Recursos Humanos, fdo.: Maria Victoria Fuentes Pérez.

NUMERO 2.342
AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ (Granada)

Rectificacion de error material en expediente 392/2023
de crédito extraordinario

EDICTO
Rectificacion del error material del acuerdo tomado

por el Pleno celebrado en sesion extraordinaria urgente
el 21-04-2023 relativo al expediente 392/2023.

D. Carlos Romero Lépez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Iznalloz (Granada),

HACE SABER: Que El Pleno de este Ayuntamiento en
su sesioén ordinaria celebrada el dia 21 de marzo de 2024
acordo rectificar el error material del acuerdo tomado por
el Pleno celebrado en sesion extraordinaria urgente el 21-
04-2023 relativo al expediente 392/2023 en base a lo dis-
puesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y remitiéndonos al primer
punto del acuerda de dicho acuerdo;
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“DONDE DICE:

“[...] PRIMERO.- Aprobar el expediente de modifica-
cion presupuestaria en su modalidad de Crédito Extra-
ordinario con nimero de expediente 392/2023, para dar
cobertura al gasto para ampliacion de los nichos del ce-
menterio municipal, al ser este un servicio obligatorio a
prestar por los Ayuntamientos de conformidad con el
art. 26.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
Las Bases de Régimen Local.[...]”

DEBE DECIR:

“[...] PRIMERO.- Aprobar el expediente de modifica-
cion presupuestaria en su modalidad de Crédito Extra-
ordinario con nimero de expediente 392/2023, para dar
cobertura al gasto para la colaboracién con la Asocia-
cion de Cazadores del municipio, para la promocion de
sus tareas y el fomento del interés deportivo, a través
de la concesiéon de subvenciéon nominativa.|...]”

Lo que se publica a los efectos oportunos en base a
lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas

Iznalloz, 24 de abril de 2024.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Carlos Romero Lépez.

NUMERO 2.380
AYUNTAMIENTO DE JAYENA (Granada)

Nombramiento de Secretaria-Interventora
EDICTO

Encontrandose vacante el puesto de Secretario/a-In-
terventor/a, debido a la licencia de estudios de la actual
Secretaria-Interventora de este Ayuntamiento, se pro-
cede al nombramiento de la Secretaria-Interventora in-
terina en sustitucion de la anterior

“En Jayena, provincia de Granada, en la fecha de
firma del presente documento, y en el despacho de Al-
caldia de esta Casa Consistorial, ante su titular, D. Anto-
nio Francisco Olmos Reyes, comparece D2 Paula Mala-
go6n Bujalance con DNI n2 ***2886**, cuya personalidad
acredita en el acto, presentado los documentos regla-
mentariamente exigidos, al objeto de tomar posesién
como Secretaria Interventora CON CARACTER INTE-
RINO de en virtud del nombramiento conferido me-
diante la Resolucién de 16 de abril de 2024, de la Secre-
taria General de Administracion Local de la Consejeria
de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica de la
Junta de Andalucia, que consta en este Ayuntamiento,

El Sr. Alcalde felicita a la interesada por su nombra-
miento, dandole posesion del puesto de trabajo de Se-
cretaria-Interventora del Ayuntamiento de Jayena CON
CARACTER INTERINO con los derechos y deberes inhe-
rentes al mismo, lo cual acepta haciéndose cargo inme-
diatamente de las funciones del cargo. Todo ello previa
promesa de cumplir fielmente las obligaciones del
cargo con lealtad al Rey y guardar y hacer guardar la
Constitucion como norma fundamental del Estado, de

conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abiril, en relacién con el articulo 137
del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vi-
gentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

De todo lo cual se extiende la presente ACTA DE
TOMA DE POSESION, por triplicado ejemplar, que-
dando una en poder de la funcionaria interesada, otra
incorporada a su expediente personal y remitiéndose
otra a la Secretaria General de Administracion Local
Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, en el lugar y fecha in-
dicados al principio”

Jayena, 25 de abril de 2024.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Antonio Francisco Olmos Reyes.

NUMERO 2.353
AYUNTAMIENTO DE JUN (Granada)

Creacion de Mesa de Contratacion Permanente y
designaciéon de miembros

EDICTO

Resolucién de Alcaldia n? 2024-0226 del Ayunta-
miento de Jun por la que se aprueba definitivamente
expediente de Creacion de Mesa de Contratacion Per-
manente y Designacion de sus Miembros.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente
de Creacion de Mesa de Contrataciéon Permanente y
Designacion de sus Miembros se publica el mismo para
su general conocimiento y en cumplimiento del articulo
21.4 del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el
que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, puede interponer alternativamente recurso
de reposicién potestativo ante el Alcalde de este Ayunta-
miento, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacién del presente anuncio, de con-
formidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; o bien interponer di-
rectamente recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio, de conformi-
dad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién po-
testativo no podra interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro re-
curso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Jun, 24 de abril de 2024.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Maria Pilar Jiménez Tortolero.
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) NUMERO 2.313
AYUNTAMIENTO DE LECRIN (Granada)

Lista de admitidos y excluidos para plaza de Oficial de
12 de Albanileria

EDICTO

LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PLAZA OFlI-
CIAL DE 12 DE ALBANILERIA

Que mediante resoluciéon de Alcaldia n? 2024-0041,
de fecha de firma electréonica 15/04/2024 y en relacion
con la OEP extraordinaria para estabilizacion de empleo
temporal PERSONAL LABORAL OFICIAL DE 12 DE AL-
BANILERIA mediante CONCURSO.

Expediente n2: 175/2022

Resolucion de Alcaldia aprobando la lista provisional
de admitidos y excluidos al proceso de estabilizacion.

Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Selec-
cion por Concurso de una plaza de OFICIAL DE 12 DE
ALBANILERIA (Ejecucién de los Procesos de Estabiliza-
cion de Empleo Temporal -D.A. 62 de la Ley 20/2021)

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA
LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS AL PROCESO DE
ESTABILIZACION

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento / Fecha/N®

Propuesta del Servicio: 02.03.2022

Informe Juridico: 24.05.2022

Resolucién de Alcaldia aprobando la Convocatoria y
las Bases: 2022-0098 de 16.XI11.2022

Anuncio en el BOP: N2 245 28/12/2022

Anuncio en el BOE: N2 44 de 19/02/2024

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de
admisién. Caracteristicas de la plaza vacante objeto de
la convocatoria:

Denominacion de la plaza: Oficial de 12 de Albadileria

Régimen: Laboral Fijo: Jornada Completa

Escala: Servicios

Grupo: C2

N2 de vacantes: Una

Sistema de seleccion: Concurso

Examinada la documentacién que acompana y de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y el articulo 21.1.h), de la Ley 7/1985, de 2 abril,
de Bases de Régimen local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional
de aspirantes admitidos y excluidos:

Relacién de Aspirantes Admitidos / DNI / Causa

D. Oliver Puerta Molina / ***7548%* / -

D. José Manuel Morillas Tapia / ***2961%* / -

SEGUNDA. Los aspirantes excluidos disponen de un
plazo de diez dias habiles, a partir del dia siguiente de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para formular reclamaciones o subsanar los

defectos que hayan motivado su exclusion.

TERCERA. Publicar la relacion provisional de admiti-
dos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia, la
sede electrénica de este Ayuntamiento www.eslecrin.es
en su caso en el tablén de anuncios, para mayor difusion.

Lecrin, 23 de abril de 2024.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Pedro M. Titos Martos.

i NUMERO 2.314
AYUNTAMIENTO DE LECRIN (Granada)

Lista de admitidos y excluidos para plaza de Oficial de
22 de Albanileria

EDICTO

LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PLAZA OFlI-
CIAL DE 22 DE ALBANILERIA

Que mediante resolucion de Alcaldia n2 2024-0042,
de fecha de firma electronica 15/04/2024 y en relacion
con la OEP extraordinaria para estabilizacion de empleo
temporal PERSONAL LABORAL OFICIAL DE 22 DE AL-
BANILERIA mediante CONCURSO.

Expediente n2: 175/2022

Resolucién de Alcaldia aprobando la lista provisional
de admitidos y excluidos al proceso de estabilizacion.

Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Selec-
cion por Concurso de una plaza de OFICIAL DE 22 DE
ALBANILERIA (Ejecucién de los Procesos de Estabiliza-
cion de Empleo Temporal -D.A. 62 de la Ley 20/2021)

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA
LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS AL PROCESO DE
ESTABILIZACION

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento / Fecha/N®2

Propuesta del Servicio: 02.03.2022

Informe Juridico: 24.05.2022

Resolucién de Alcaldia aprobando la Convocatoria y
las Bases: 2022-0098 de 16.XI11.2022

Anuncio en el BOP: N2 245 28/12/2022

Anuncio en el BOE: N2 44 de 19/02/2024

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de
admisién. Caracteristicas de la plaza vacante objeto de
la convocatoria:

Denominacién de la plaza: OFICIAL DE 22 DE ALBA-
NILERIA

Régimen: Laboral Fijo / Jornada Completa

Escala: Servicios

Grupo: C2

N2 de vacantes: Una

Sistema de seleccion: Concurso

Examinada la documentacién que acompana y de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administraciéon General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Es-
tado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
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marzo, y el articulo 21.1.h), de la Ley 7/1985, de 2 abril,
de Bases de Régimen local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional
de aspirantes admitidos y excluidos:

Relacién de Aspirantes Admitidos / DNI / Causa

D. Oliver Puerta Molina / ***7548%* / -

D. Javier Quirantes Mufoz / ***4270%% / -

D. Rafael Guerrero Munoz / ***0483%** / -

SEGUNDA. Los aspirantes excluidos disponen de un
plazo de diez dias habiles, a partir del dia siguiente de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion.

TERCERA. Publicar la relacion provisional de admiti-
dos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia, la
sede electrénica de este Ayuntamiento www.eslecrin.es
en su caso en el tablén de anuncios, para mayor difusion.

Lecrin, 23 de abril de 2024.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Pedro M. Titos Martos.

NUMERO 2.315
AYUNTAMIENTO DE LECRIN (Granada)

Lista de admitidos y excluidos para plaza de
Dinamizador/a

EDICTO

LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PLAZA DINA-
MIZADOR/A

Que mediante resolucion de Alcaldia n2 2024-0039,
de fecha de firma electréonica 15/04/2024 y en relacion
con la OEP extraordinaria para estabilizacion de empleo
temporal PERSONAL LABORAL DINAMIZADOR/A me-
diante CONCURSO.

Expediente n2: 175/2022

Resolucion de Alcaldia aprobando la lista provisional
de admitidos y excluidos al proceso de estabilizacién.

Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Selec-
cion por Concurso de una plaza de DINAMIZADOR/A
(Ejecucion de los Procesos de Estabilizacion de Empleo
Temporal -D.A. 62 de la Ley 20/2021)

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA
LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS AL PROCESO DE
ESTABILIZACION

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento / Fecha/N®

Propuesta del Servicio: 02.03.2022

Informe Juridico: 24.05.2022

Resolucién de Alcaldia aprobando la Convocatoria y
las Bases: 2022-0098 de 16.XI11.2022

Anuncio en el BOP: N2 245 28/12/2022

Anuncio en el BOE: N2 44 de 19/02/2024

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de
admisién. Caracteristicas de la plaza vacante objeto de
la convocatoria:

Denominacion de la plaza: Dinamizador/A

Régimen: Laboral Fijo / Jornada Completa

Escala: Cultura

Grupo: B

N¢ de vacantes: Una

Sistema de seleccion: Concurso

Examinada la documentacién que acompana y de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Es-
tado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y el articulo 21.1.h), de la Ley 7/1985, de 2 abril,
de Bases de Régimen local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relaciéon provisional
de aspirantes admitidos y excluidos:

Relacion de Aspirantes Admitidos / DNI/ Causa

D. José Manuel Martin Ledn / ***7725%% / -

SEGUNDA. Los aspirantes excluidos disponen de un
plazo de diez dias habiles, a partir del dia siguiente de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion.

TERCERA. Publicar la relacion provisional de admiti-
dos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia, la
sede electrénica de este Ayuntamiento www.eslecrin.es
en su caso en el tablon de anuncios, para mayor difusion.

Lecrin, 23 de abril de 2024.- El Alcalde-Presidente,
fdo.: Pedro M. Titos Martos.

NUMERO 2.316
AYUNTAMIENTO DE LECRIN (Granada)

Lista de admitidos y excluidos para plaza de Monitor/a
Deportivo/a

EDICTO

LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PLAZA MONI-
TOR/A DEPORTIVO/A

Que mediante resolucién de Alcaldia n® 2024-0040,
de fecha de firma electrénica 15/04/2024 y en relacion
con la OEP extraordinaria para estabilizacion de empleo
temporal PERSONAL LABORAL MONITOR/A DEPOR-
TIVO/A mediante CONCURSO.

Expediente n2: 175/2022

Resolucién de Alcaldia aprobando la lista provisional
de admitidos y excluidos al proceso de estabilizacién.

Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Selec-
cién por Concurso de una plaza de MONITOR/A DE-
PORTIVO/A (Ejecucién de los Procesos de Estabiliza-
cion de Empleo Temporal -D.A. 62 de la Ley 20/2021)

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA
LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS AL PROCESO DE
ESTABILIZACION

A la vista de los siguientes antecedentes:
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Documento / Fecha/N¢

Propuesta del Servicio: 02.03.2022

Informe Juridico: 24.05.2022

Resolucién de Alcaldia aprobando la Convocatoria y
las Bases: 2022-0098 de 16.XI11.2022

Anuncio en el BOP: N2 245 28/12/2022

Anuncio en el BOE: N2 44 de 19/02/2024

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de
admisién. Caracteristicas de la plaza vacante objeto de
la convocatoria:

Denominacién de la plaza: Monitor/a Deportivo/a

Régimen: Laboral Fijo / Jornada Completa

Escala: Deportes

Grupo: C2

N¢ de vacantes: Una

Sistema de seleccion: Concurso

Examinada la documentacién que acompafna y de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administraciéon General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y el articulo 21.1.h), de la Ley 7/1985, de 2 abril,
de Bases de Régimen local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional
de aspirantes admitidos y excluidos:

Relacién de Aspirantes Admitidos / DNI / Causa

D. Juan Francisco Vives Carmona / ***7548%* / -

SEGUNDA. Los aspirantes excluidos disponen de un
plazo de diez dias habiles, a partir del dia siguiente de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion.

TERCERA. Publicar la relacion provisional de admiti-
dos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia, la
sede electrénica de este Ayuntamiento www.eslecrin.es
en su caso en el tablon de anuncios, para mayor difusion.

Lecrin, 23 de abril de 2024.- El Alcalde-Presidente,
fdo.: Pedro M. Titos Martos.

NUMERO 2.335
AYUNTAMIENTO DE LOBRAS (Granada)

Expediente de modificacion de crédito 02.2024
EDICTO

Aprobado definitivamente el expediente de modifi-
cacion de créditos nim. 02.2024, dentro del presu-
puesto vigente de esta corporacién, al no haberse pre-
sentado reclamaciones a la aprobacién inicial del
mismo, publicada en el B.O.P de fecha 02 de abril de
2024. De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley
7/85 vy articulos 177 y 169 del R.D.L. 2/2004 se hace pu-
blico lo siguiente:

APROBACION DEFINITIVA DE EXPEDIENTE DE MO-
DIFICACION DE CREDITO 02.2024

Altas en Aplicaciones de GASTOS

- Partida: programa 231, partida econémica 480.00

Descripcién: Programa 2103. A familias Urgencia Ne-
cesidad Social.

Créditos iniciales: 3.022,54 euros.

Suplemento de crédito: 400,00 euros.

Créditos finales: 3.422,54 euros.

- Partida: programa 338, partida econémica 227.06

Descripcién: Montaje iluminacion fiestas.

Créditos iniciales: 2.500,00 euros.

Suplemento de Crédito: 1.600,00 euros.

Créditos finales: 4.100,00 euros.

- Partida: Programa 920, partida econdémica 121.00

Descripcién: Complemento Especifico funcionaria.

Créditos iniciales: 3.136,00 euros

Suplemento de Crédito: 690,00 euros

Créditos finales: 3.826,00 euros

- Partida: Programa 324, partida econémica 130.00

Descripcidn: Retribuciones laboral fijo Dinamizadora.

Créditos iniciales: 10.873,00 euros

Suplemento de Crédito: 720,00 euros

Créditos finales: 11.593,00 euros.

- Partida: Programa 1532, partida econémica 221.99

Descripcién: Suministro de materiales.

Créditos iniciales: 6.000,00 euros

Suplemento de Crédito: 3.000,00 euros

Créditos finales: 9.000,00 euros.

- Partida Programa 161, partida econémica 210.00

Descripcion: Mantenimiento pozos e infraestructuras.

Créditos iniciales: 3.500,00 euros

Suplemento de Crédito: 2.600,00 euros

Créditos finales: 6.100,00 euros.

- Partida Programa 170, partida econémica 463.00

Descripcién: A la Mancomunidad de la Alpujarra y
Agente M.A.

Créditos iniciales: 3.800,00 euros

Suplemento de Crédito: 600,00 euros

Créditos finales: 4.400,00 euros

- Partida: Programa 161, partida econémica 227.06

Descripcién: Trabajos Técnicos Analisis de Agua.

Créditos iniciales: 3.100,00 euros

Suplemento de Crédito: 1.000,00 euros

Créditos finales: 4.100,00 euros.

- Partida: Programa 338, partida econdémica 226.99

Descripcién: Gastos fiestas populares

Créditos iniciales: 12.000,00 euros

Suplemento de Crédito: 3.000,00 euros

Créditos finales: 15.000,00 euros.

- Partida: Programa 920, partida econdmica 233.01

Descripcién: Indemnizacién tribunales y otros

Créditos iniciales: 240,00 euros

Suplemento de Crédito: 240,00 euros

Créditos finales: 480,00 euros.

TOTAL: 13.850,00 euros

Esta modificacion se financia con cargo al remanente
liquido de Tesoreria resultante de la liquidacién del ejer-
cicio anterior, ejercicio 2023, en los siguientes términos:

Altas en concepto de INGRESOS

- Cap. 8, art. 87, Conc. 870.00

Descripcién: Remanente de Tesoreria.

TOTAL: 13.850,00 euros.
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Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, los interesados podran interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la formay
plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el ar-
ticulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Lobras, 24 de abril de 2024.-El Alcalde, fdo.: Antonio
José Martin Martin.

NUMERO 2.336
AYUNTAMIENTO DE LOBRAS (Granada)

Expediente de modificacion de créditos num. 01.2024
EDICTO

Aprobado definitivamente el expediente de modifica-
cion de créditos nim. 01.2024, dentro del presupuesto
vigente de esta corporacion, al no haberse presentado
reclamaciones a la aprobacion inicial del mismo, publi-
cada en el B.O.P de fecha 02 de abril de 2024. De confor-
midad con los articulos 112.3 de la Ley 7/85 y articulos
177 y 169 del R.D.L. 2/2004 se hace publico lo siguiente:

APROBACION DEFINITIVA DE EXPEDIENTE DE MO-
DIFICACION DE CREDITO 01.2024

Altas en Aplicaciones de GASTOS

- Partida: programa 162, partida econdémica 625.00.

Descripcién: Adquisicién Contenedores reciclaje.

Créditos iniciales: 0,00 euros.

Crédito extraordinario: 1.500,00 euros.

Créditos finales: 1.500,00 euros.

- Partida: programa 425, partida econémica 623.00.

Descripcién: Adquisiciéon de placas solares.

Créditos iniciales: 0,00 euros.

Crédito extraordinario: 12.000,00 euros.

Créditos finales: 12.000,00 euros.

- Partida: Programa 152, partida econdémica 619.00.

Descripcién: Reparacién Tejado Viviendas Escuelas

Créditos iniciales: 0,00 euros

Crédito extraordinario: 6.000,00 euros,

Créditos finales: 6.000,00 euros.

- Partida: Programa 430, partida econémica 619.00.

Descripcién: Reforma Mesén-Tienda.

Créditos iniciales: 0,00 euros.

Crédito extraordinario: 2.500,00 euros.

Créditos finales: 2.500,00 euros.

- Partida: Programa 155, partida econdémica 609.00.

Descripcién: Construccion Plaza

Créditos iniciales: 0,00 euros.

Crédito extraordinario: 15.000,00 euros.

Créditos finales: 15.000,00 euros.

- Partida: Programa 155, partida econémica 619.00

Descripcién: Ampliacion Calle Timar

Créditos iniciales: 0,00 euros

Crédito extraordinario: 10.000,00 euros

Créditos finales: 10.000,00 euros.

- Partida: Programa 454, partida econémica 619.00

Descripcién: Reparacién Caminos rurales

Créditos iniciales: 0,00 euros

Crédito extraordinario: 15.000,00 euros

Créditos finales: 15.000,00 euros.

- Partida: Programa 338, partida econdémica 623.00

Descripcién: Adquisicién soporte Carpa

Créditos iniciales: 0,00 euros

Crédito extraordinario: 2.000,00 euros

Créditos finales: 2.000,00 euros.

- Partida: Programa 333, partida econdémica 623.00

Descripcién: Adquisiciéon Aire acondicionado Museo Timar

Créditos iniciales: 0,00 euros, Crédito extraordinario
1.600,00 euros

Créditos finales: 1.600,00 euros.

- Partida: Programa 231, partida econdémica 480.01

Descripcion: Programa 2105. Fomento de cohesién social

Créditos iniciales: 0,00 euros

Crédito extraordinario: 260,00 euros

Créditos finales: 260,00 euros.

- Partida: Programa 929, partida econdémica 227.00

Descripcién: Programa 2302. Disefo de planes mu-
nicipales de igualdad de género

Créditos iniciales: 0,00 euros

Crédito extraordinario: 100,00 euros

Créditos finales: 100,00 euros.

- Partida: Programa 311, partida econdémica 227.00

Descripcién: Programa 1311 Lucha Antivectorial in-
tegrada y permanente

Créditos iniciales: 0,00 euros

Crédito extraordinario: 637,50 euros

Créditos finales: 637,50 euros.

- Partida: Programa 920, partida econdémica 227.02

Descripcién: Programa 2605. Imprenta

Créditos iniciales: 0,00 euros

Crédito extraordinario: 40,00 euros

Créditos finales: 40,00 euros

TOTAL: 66.637,50 euros

Esta modificacion se financia con cargo al remanente
liquido de Tesoreria resultante de la liquidacion del ejer-
cicio anterior, ejercicio 2023, en los siguientes términos:

Altas en concepto de INGRESOS

- Cap. 8, art. 87, Conc. 870.00

Descripciéon: Remanente de Tesoreria.

TOTAL: 66.637,50 euros.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, los interesados podran interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la formay
plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el ar-
ticulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Lobras, 24 de abril de 2024.-E| Alcalde, fdo.: Antonio
José Martin Martin.
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) NUMERO 2.352
AYUNTAMIENTO DE MOCLIN (Granada)

Listado de admitidos/as y excluidos/as para
estabilizacion

EDICTO

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia n®
2024-0283 de fecha 22 de abril de 2024 la relacién provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos de la convo-
catoria para la seleccién y cobertura de plazas, incardi-
nadas en un proceso de estabilizacion de empleo tem-
poral, del tenor literal siguiente:

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA
LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS AL PROCESO DE
ESTABILIZACION

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de
admisién en las pruebas de selecciéon, en el marco del
proceso de estabilizacion de empleo temporal al am-
paro de la Ley 20/2021, llevado a cabo en este Ayunta-

miento, y examinada la documentaciéon que la acom-
pafa, y en uso de mis atribuciones, de conformidad con
el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, de Ba-
ses de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las siguientes relaciones provisio-
nales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se
acompana a esta resolucion como Anexo | y Anexo .

SEGUNDO. Los aspirantes omitidos o excluidos pro-
visionalmente disponen de un plazo de diez dias habiles
desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los
defectos causantes de la no admision. Si asi no lo hicie-
ren, se archivard la solicitud sin mas tramite.

TERCERO. Ordenar la publicacién de la presente re-
solucién en el Boletin Oficial de la Provincia y las listas
certificadas en el tablén de anuncios de la sede electré-
nica del Ayuntamiento de Moclin (https://ayuntamien-
todemoclin.sedelectronica.es/info.0).

Moclin, 24 de abril de 2024.- El Alcalde, fdo.: Marco
Antonio Pérez Mazuecos.

AYUNTAMIENTO DE NEVADA (Granada)
Relacion de Puestos de Trabajo

EDICTO

NUMERO 2.349

D2 M2 Dolores Pastor Manzano, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Nevada,

HACE SABER: El Ayuntamiento de Nevada ha aprobado en sesion ordinaria de Pleno, celebrada el 22 de marzo de
2024 se procedid a la aprobacién de la Relaciéon de Puestos de Trabajo.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO - AYUNTAMIENTO DE NEVADA
Asimismo, estard a disposicion de los interesados en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento:

https://nevada.sedelectronica.es
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Nevada, 23 de abril de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: Maria Dolores Pastor Manzano.

Cdd. : Cdodigo del puesto.

Denominacién del Puesto: Nombre del puesto de trabajo.

Dot.: Dotacién del puesto. Se expresa el nimero de personas ocupantes del puesto de trabajo.

GC: Grupo de Clasificaciéon

CD: Nivel del complemento del puesto de trabajo o de destino. Complemento de Destino.
CE: Cuantia, en euros, del complemento de especiales condiciones de trabajo o Complemento Especifico.

TP: Tipo de Puesto.

- S: Singularizado

- NS: No Singularizado.
FP: Forma de Provision.

- CM: Concurso de méritos
TC: Tipo de Colectivo.

- Personal Funcionario (F).
- Personal Laboral (L).
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Titulacién Académica: Titulacién académica necesaria para acceder al puesto.
ADM: Adscripcién a administraciones:

- AMN: Administracion Municipal de Nevada.

- AL: Administracién Local.

- AMM: Administracion Municipal de Mairena.

- AMP: Administracién Municipal de Picena.

Escala y Subescala: Adscripcion a Escalas y Subescalas

Ayuntamiento de Nevada

equivalente.

Cod Denominacién del Puesto Dot GC cD CE TP | FP | TC Titulacién Académica ADM Escala/Subescala Observaciones
Las propias de la escala de . N
. . . - Funcionarios de
funcionarios de Administracion L e
Secretario/a Interventor/a Local con Habilitacién de Caracter Administracion General,
1. ! v 1 Al 26 11.211,8 S |CM | F X . AL | con habilitacién de caracter
Tesorero/a Nacional, subescala de Secretaria .
- . nacional. Subescala de
— Intervencion, categoria de : ”
Secretaria-Intervencion.
entrada.
11. Asesor/a luridico/a 1 Al 24 10.255,4 Ns |em | F LlceF]C|atura en Derecho, o Grado AMN Admmlstrac!on‘Espeaal/
equivalente. Subescala Técnica
Graduado Escolar, FP |, Educacién Administracién General /
1.2. Auxiliar Administrativo/a 1 c2 18 6.822,7 NS | CM | F |Secundaria Obligatoria o AMN L
. Subescala Auxiliar
equivalente.
Graduado Escolar, FP |, Educaciéon Administracién General /
1.3. Aucxiliar Administrativo/a 1 c2 18 6.822,7 NS | CM | F |Secundaria Obligatoria o AMN .
. Subescala Auxiliar
equivalente.
Graduado Escolar, FP |, Educacion Administracion General /
1.4. Auxiliar Administrativo/a 1 c2 18 6.822,7 NS | CM | F |SecundariaObligatoria o AMN .
. Subescala Auxiliar
equivalente.
e . L Lo . A extinguir
1.5. Alguacil 1 AP 12| 30678 | ns|om| f |Certificadodeescolaridad o A | Administracién Especial/ | o0l ege
equivalente. Servicios Especiales
vacante
Py Arquitectofa Técnicofa 1 A2 2 32405 Ns | em | F Arq&utectura Técnica o Grado AMN Admlnlstracton. special / Tiempo parcial
equivalente. Subescala Técnica 40 %
21 Operario/a de Servicios Mltiples - 1 AP 15 67875 Ns | eml L Certlflcado de escolaridad o AVIN
Encargado equivalente.
. - e Certificado de escolaridad o
2.1.1.| Operario/a de Servicios Mltiples 1 AP 12 4.653,3 NS |CM | L equivalente. AMN
impi: Certificado d. laridad
20 L|mp|ador/'a.de Edificios 1 " 1 3.4453 Ns | om | | Certificadodeescolaridad o AMN
Municipales equivalente.
23 Limpiador/glde Edificios 1 AP 12 17227 ns lem | L Cert_ificado de escolaridad o AMN Tiempo parcial
Municipales equivalente. 50%
Graduado Escolar, FP |, Educacién
24| Conductor/a Operario/a RSU's 1 c2 15 5.003,1 NS | CM | L |Secundaria Obligatoria o AMN
equivalente.
Cod Denominacién del Puesto Dot GC cD CE TP | FP | TC Titulacién Académica ADM Escala/Subescala Observaciones
i i Dipl t Magisterio,
31, Director/a Coordlpador/a de 1 A 19 6571 ns lem | L iplomatura en Magisterio, o AMN
Guarderia Grado universitario equivalente.
Graduado Escolar, FP I, Educacién Tiempo parcial
3.1.1. Monitor/a de Guarderia 1 o] 14 | 20442 | NS |cM| L |Secundaria Obligatoria o AMN o 3; P
equivalente. 270
Graduado Escolar, FP |, Educacién Tiempo parcial
4.1.|  Auxiliar de Ayuda a Domicilio 10 @ 13| 18498 | NS|cM| L |Secundaria Obligatoria o AMN oo pop:
equivalente. °
5.1. Dinamizador/a Guadalinfo 1 Cc1l 17 5.202 NS | CM | L |Bachiller, Técnico o equivalente. AMN
Técnico/a Deportivo Superior, Tiempo parcial
Técnico/a Deportivo o titulos 50 %
6.1. Monitor/a Deportivo/a 1 B/C1 17 2.903 NS | CM | L |equivalentes; o Bachiller con AMN
acreditacion de competencias
profesionales.
Entidad Auténoma Local de Mairena
Cod Denominacién del Puesto Dot GC < CE TP | FP | TC Titulacién Académica ADM Escala/Subescala Observaciones
Graduado Escolar, FP |, Educacion Administracién General / Tiempo parcial
M-1.1. Auxiliar Administrativo/a 1 c 17| 19841 | NS |cM| F |Secundaria Obligatoria o AMM n pop
. Subescala Auxiliar 40 %
equivalente.
M-1.2. Dinamizador/a Guadalinfo 1 c1 17 2.601 NS | CM | L |Bachiller, Técnico o equivalente. AMM ;':)e‘r;po parcial
b
M-1.3. | Operario/a de Servicios Miiltiples | 1 AP 12| 40493 | ns|cm| o |Certificadodeescolaridado AMM
equivalente.
Entidad Auténoma Local de Picena
Cod Denominacion del Puesto Dot GC cD CE TP | FP | TC Titulacion Académica ADM Escala/Subescala Observaciones
Graduado Escolar, FP |, Educacion Administracién General / Tiempo parcial
P-1.1. Auxiliar Administrativo/a 1 ) 17 | 19841 | NS |CM| F |Secundaria Obligatoria o AMP " pop
. Subescala Auxiliar 40 %
equivalente.
. - . ifi lari
P-1.2.| Operario/a de Servicios Mltiples | 1 AP 12| 40893 |ns|cw| L |Certificadodeescolaridado AMP
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NUMERO 2.305
AYUNTAMIENTO DE PAMPANEIRA (Granada)

Bases para bolsa de Técnico/a de Inclusién Social
EDICTO

BASES PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE
ASPIRANTES A TECNICO/A DE INCLUSION SOCIAL,
POR SISTEMA DE CONCURSO Y EXPOSICION DE ME-
MORIA EN ENTREVISTA CURRICULAR, DE LA QUE EX-
TRAER EL NOMBRAMIENTO DE UN FUNCIONARIO IN-
TERINO, CORRESPONDIENTE AL PROGRAMA EXTRA-
ORDINARIO DE APOYO ECONOMICO A MUNICIPIOS
PARA LA CONTRATACION DE UN/A TECNICO/A DE IN-
CLUSION SOCIAL CONCERTADO POR EL AYUNTA-
MIENTO DE PAMPANEIRA CON LA EXCMA. DIPUTA-
CION PROVINCIAL DE GRANADA.

1.- INTRODUCCION

El Convenio de la Excma. Diputacién Provincial de
Granada para el Programa Extraordinario de Apoyo Eco-
némico a los Municipios para Cubrir Situaciones de Ur-
gencia Social, asi como el Programa Extraordinario de
Apoyo Econémico a Municipios para la Contratacion de
Técnicos/as de Inclusion Social, tienen por objeto “im-
pulsar la intervencion social que se realiza desde los mu-
nicipios y las entidades locales autébnomas de la provin-
cia a favor de la inclusién social y comunitaria.”

El Programa Extraordinario para la Contratacién de
Técnicos/as de Inclusién Social, es un programa de co-
operaciéon econémica con los municipios o entidades
auténomas locales menores de 20.000 habitantes, por
si solos o agrupados, para la contrataciéon de un/a téc-
nico/a de inclusién con objeto de atender de forma maés
agil y eficaz las demandas de la ciudadania y la imple-
mentacién en la provincia los distintos planes y/o pro-
gramas de inclusion social.

El objeto de la presente convocatoria es, por razones
de necesidad y urgencia, la CREACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO DE FUNCIONARIOS INTERINOS PARA EL
PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO DE INCLUSION SO-
CIAL, mediante concurso y exposiciéon de memoria con
entrevista curricular para cubrir los nombramientos de
funcionarios interinos por vacante, subgrupo A2, a jor-
nada parcial, que se distribuirdn segun las necesidades
del servicio, en los términos del art. 10.1. del RDL 5/2015,
de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Bésico del Empleado Publico (TREBEP).

Las caracteristicas del puesto son: funcionario/a inte-
rino/a por programa, a tiempo parcial (14 horas sema-
nales), para el desarrollo del programa temporal Pro-
grama extraordinario de apoyo econdémico a munici-
pios para la contratacién de técnicos/a de inclusién so-
cial (N2 del Programa: 2102), recogido en el Convenio
Marco para la Concertacion Local 2024-2025 entre la Di-
putacién de Granada y el Ayuntamiento de Pampaneira.

Al tratarse de la ejecucién de un programa subven-
cionado de caracter temporal, en nombramiento no po-
dra tener una duracién superior a tres anos (Art. 10
apartado c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30

de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El puesto de trabajo ofertado se clasifica a efectos re-
tributivos en el subgrupo A2 de los establecidos en el
articulo 76 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las funciones a desarrollar en este puesto vendran
determinadas por las necesidades de intervencion so-
cial a nivel municipal, en coordinacion con los Servicios
Sociales Comunitarios.

En general, realizara las actividades propias para el de-
sarrollo de competencias municipales en la gestion de
Servicios Sociales, apoyando tanto los programas de pro-
mocién de la autonomia personal y de atencién a las per-
sonas en situacion de dependencia, como los programas
de intervencion con infancia, familia e inclusion social.

El articulo 55 del Real Decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, dis-
pone los principios rectores que han de regir el acceso
al empleo publico y la adquisicién de la relacion de ser-
vicio. Asi, establece que la seleccién del personal fun-
cionario y laboral debe realizarse mediante procedi-
mientos que garanticen los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad (articulo 23.2 y 103.3
de la Constitucion Espafnola) y otra serie de principios
consagrados por la propia Ley, como son:

1. Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

2. Transparencia.

3. Imparcialidad y profesionalidad de los miembros
de los 6rganos de seleccion.

4. Independencia y discrecionalidad técnica en la ac-
tuacién de los 6rganos de seleccion.

5. Adecuacién entre el contenido de los procesos se-
lectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

6. Agilidad, sin perjuicio de la objetividad en los pro-
cesos de seleccion.

Teniendo en cuenta lo anterior, resulta necesario el
establecimiento de unas reglas claras de gestién de las
distintas contrataciones temporales, que conjuguen la
necesaria agilidad en la gestion de las mismas, sin me-
noscabo del respeto a dichos principios reguladores del
acceso al empleo publico, y otorguen los niveles de
transparencia necesarios para su control salvaguarda.

Con el objeto de poder cubrir esas necesidades de
caracter urgente e inaplazable que surgen en el &mbito
publico, es necesario modificar el procedimiento de
contratacion de personal hasta ahora vigente, dotan-
dolo de la agilidad necesaria para que la incorporaciéon
del personal se pueda producir también de manera ur-
gente, evitando tramites innecesarios y contribuyendo
a una mayor eficacia.

2.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO
A CUBRIR.

DENOMINACION: TECNICO/A DE INCLUSION SO-
CIAL PARA EL AYUNTAMIENTO DE PAMPANEIRA.

2.1.- Es objeto de la presente convocatoria la selec-
cion, mediante el sistema de concurso y exposicion de
memoria con entrevista curricular de un “Técnico de In-
clusion Social” en régimen de funcionario/a interino/a
por programa, a tiempo parcial (14 horas semanales),
para el desarrollo del programa temporal “Programa
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extraordinario de apoyo econémico a municipios para
la contratacion de técnicos/as de inclusiéon social” social
(Ne del Programa: 2104), recogido en el Convenio
Marco para la Concertacién Local 2024-2025 entre la Di-
putacién de Granada y el Ayuntamiento de Pampaneira.

2.2.- Funciones del/la Técnico/a de Inclusién Social:

- Complementar y apoyar las actuaciones que viene
desarrollando el Equipo de Servicios Sociales Comuni-
tarios en el &mbito de la inclusién social

- Implementacion y desarrollo de los programas a ni-
vel autonémico, provincial y local en materia de inclu-
sion social, como por ejemplo los Programas del De-
creto 8/2014 de 10 de junio de medidas extraordinarias
para la inclusion social a través del empleo y fomento
de la solidaridad y el Programa de Urgencia social de la
Diputacién Provincial.

- Intervencioén individual y/o grupal con personas en
situacion de vulnerabilidad o exclusién social con espe-
ciales dificultades de acceso al empleo fomentando su
empleabilidad, trabajando para que adquieran compe-
tencias personales y laborales para el acceso al empleo.

- Promover el acceso a las prestaciones y recursos
del sistema publico de servicios sociales para garantizar
la cobertura de las necesidades sociales de aquellos co-
lectivos mas vulnerables en condiciones de igualdad.

- Otras funciones relacionadas con la inclusién que le
atribuyan expresamente desde la Alcaldia o concejalia
competente en la materia de inclusion.

2.3.- Al tratarse de la ejecucion de un programa sub-
vencionado de caracter temporal, en nombramiento no
podra tener una duracion superior a tres anos (Art. 10
apartado c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.4.- Con arreglo a lo establecido en el Programa
2142 de Concertacién con la Diputacién Provincial el
empleado percibira las retribuciones (incluyendo la co-
tizacién a la seguridad social) previstas en aquel.

2.5.- La jornada sera a tiempo parcial por 14 horas a
la semana.

2.6.- El requisito académico minimo es de Grado o
Diplomatura en Trabajo Social.

2.7.- El/la técnico/a contratado/a debera asistir a las
actividades formativas que organice la Delegacién de
Bienestar Social de la Diputacion de Granada cuando
sea requerido para ello, con el objetivo de mejorar la ca-
lidad del trabajo a desarrollar en el municipio.

3.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

3.1. Para poder participar en el proceso selectivo
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a. Ser espanol/a o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre, y el Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo. En caso de contrato laboral,
también podran acceder a la convocatoria los extranje-
ros residentes en Espafa en los términos del articulo 10
de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, segun la Ley
Organica 8/2000, de 22 de diciembre, y su normativa de
desarrollo.

b. Tener cumplidos 18 anos de edad y no haber al-
canzado la edad de jubilacién.

c. Estar en posesién de la titulacion de Grado o Diplo-
matura de Trabajo Social Grado o Diplomatura en Trabajo
Social, o del titulo homologado equivalente en el su-
puesto de nacional de Estado miembro de la Unién Euro-
pea, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ex-
pire el plazo de presentacion de instancias. Se entiende
que se esta en condiciones de obtener el titulo académico
cuando se han abonado los derechos por su expedicion.

d. Poseer la capacidad funcional para el desempeino
de las funciones correspondientes a la plaza convocada.

e. No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario o despido del mismo caracter, del servicio
al Estado, a las Comunidades Autbnomas o a las Entida-
des Locales, ni hallarse inhabilitado/a de forma absoluta
para el ejercicio de funciones publicas o de forma espe-
cial para obtener el empleo publico objeto de la convo-
catoria u otro analogo.

f. No estar incurso/a en causa de incapacidad especi-
fica, conforme a la normativa vigente.

3.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan
reunirse el Gltimo dia del plazo de presentacién de soli-
citudes.

4.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

4.1. Solicitudes.

Los aspirantes presentaran su solicitud en el plazo de
5 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la pu-
blicacion del anuncio de esta convocatoria en el tablon
de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Pampaneira https://pampaneira.sedelectronica.es, pu-
blicAndose un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada.

La solicitud de participacion ira dirigida al Sr. Alcalde
del Ayuntamiento de Pampaneira y se presentara en el
Registro General de la Corporacion sito en Plaza Mira-
dor de Poqueira, 1, 18411 Pampaneira (Granada), de lu-
nes a viernes, de 8:00h a 15:00 horas, donde sera debi-
damente registrada. Podra remitirse también telemati-
camente a través de la sede electrénica https://pampa-
neira.sedelectronica.es, en la forma que determina el
articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de 2015
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas. En la instancia bastara que el as-
pirante manifieste que redne las condiciones exigidas
en la Base 3 de la presente convocatoria, referidas a la
fecha de expiracién del plazo sefnalado para la presenta-
cion de instancias.

Expirado el plazo de presentacién de instancias el Sr.
Alcalde dictara resolucién declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de
las causas de exclusion.

Dicha resolucion se publicara en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento, y se sefalara un plazo de 5 dias
naturales para su subsanacioén.

4.2. Documentacién.

Los aspirantes deberan acompanar a la solicitud la si-
guiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
pasaporte.

b) Fotocopia del Titulo Académico exigido o del do-
cumento oficial de solicitud del mismo y abono de los
derechos de su expedicion.
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c) Memoria de trabajo a la que hace referencia la
Base Quinta, en sobre cerrado, debiendo constar en el
exterior del mismo nombre y apellidos.

d) Curriculum vitae.

Para la valoracion del concurso los aspirantes po-
dran entregar los documentos justificativos que esti-
men oportunos. No se valorardn aquellos méritos ale-
gados de los que no se aporte prueba documental.

El Tribunal tendra en cuenta la coherencia de la do-
cumentacion aportada con los méritos a valorar.

Para acreditar los servicios prestados en la Adminis-
traciéon Plblica deberd aportarse la correspondiente
certificacién expedida por el 6rgano competente junto
con el certificado acreditativo de la vida laboral expe-
dido por el Instituto Nacional de la Seguridad.

No se admitira la presentaciéon de documentos justifi-
cativos de méritos no alegados una vez finalizado el
plazo maximo de presentaciéon de solicitudes.

En cualquier momento del proceso, el Tribunal po-
dré solicitar a los candidatos que acrediten la veracidad
de los méritos alegados. La justificacion documental a
que se refiere el apartado b) anterior, asi como la rela-
tiva a méritos formativos consistira en la aportaciéon de
copia autenticadas.

La documentacién anexa a la solicitud debera ir gra-
pada o encuadernada, ordenada y numerada segun el or-
den en que se citan los requisitos exigidos y méritos valo-
rables, acompanada de la memoria en sobre cerrado.

5.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera
el de concurso y exposicion de memoria con entrevista
curricular:

La fase de Concurso que sera previa a la fase de ex-
posiciébn de memoria con entrevista no tendra caracter
eliminatorio ni podréa tenerse en cuenta para superar la
fase de exposicion de memoria con entrevista.

5.1. CONCURSO (5 puntos)

Calificacién de la fase de Concurso: Comprenderd la
suma de las puntuaciones obtenidas en los méritos va-
lorados, con un maximo de 5 puntos.

A. Méritos profesionales

Maxima puntuacion para este apartado 3 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracién Plablica como Técnico/a de Inclusion
Social: 0,14 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracién Publica como Trabajador/a Social: 0,07
puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados como
Trabajador social en centros privados: 0,03 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hu-
bieran sido prestados simultaneamente con otros igual-
mente alegados y se reducirdn proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial y los inferiores al mes.

B. Cursos y seminarios, congresos y jornadas Ma-
xima puntacién para este apartado 2 punto

Haber participado o impartido actividades formati-
vas, siempre que se encuentren relacionadas con las
funciones a desarrollar y organizados, bien por una Ad-
ministracién Pablica o un Universidad, bien por una ins-
titucién publica o privada (colegio Profesional, sindi-
cato...) en colaboracion con la Administracion Publica.

No se valoraran los cursos impartidos por persona
que haya prestado servicios previos en el desarrollo
propio del proyecto, por entenderse que forman parte
integrante del contenido del trabajo desarrollado.

- Por la participacion como asistente (cuyo contenido
tenga relacién directa con las funciones a desarrollar en el
puesto de trabajo): por cada hora de duracién: 0,005 puntos

- Por la participacion como ponente o por impartir un
curso (cuyo contenido tenga relacion directa con las
funciones a desarrollar en el puesto de trabajo): por
cada hora de duracién: 0,010 puntos

En el supuesto de que la duracién del curso se ex-
prese en dias, se establece una equivalencia de 5 horas
por cada dia de curso. Si no expresan horas ni dias, no
seran valorados.

5.2. FASE DE EXPOSICION DE MEMORIA CON EN-
TREVISTA CURRICULAR (6 puntos).

Esta fase tendra caracter obligatorio y eliminatorio, ser-
viré para apreciar la experiencia, conocimientos y adecua-
cion de su perfil al puesto de trabajo a desempenar y ha-
bra que obtener una puntuacién minima de 3 puntos.

Durante el trascurso de la entrevista personal los as-
pirantes deberan defender la Memoria de trabajo pre-
sentada previamente, en sobre cerrado, junto con la
instancia, que versara sobre un proyecto de inclusion
social para el municipio de Pampaneira y que ponga de
manifiesto su capacidad, conocimientos y aptitud para
llevar a cabo las funciones del puesto de trabajo objeto
de la convocatoria. A la entrevista los aspirantes podran
llevar una copia de la memoria a efectos de servirle de
apoyo durante su defensa.

La duracion méaxima de la exposiciéon de la memoria
sera de 20 minutos.

La memoria de trabajo debera realizarse a ordenador
con una extensién no superior a 15 paginas y en for-
mato: Arial 12, interlineado de 1,5 cm; margenes supe-
rior e inferior 3 cm y margenes laterales 2,5 cm.

Posteriormente a la exposicion de la memoria, el Tri-
bunal realizarad preguntas al aspirante sobre cuestiones
relacionadas con el puesto que se va a desempenar.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
unico, perdiendo todos sus derechos aquel aspirante
que el dia y hora determinado no se presente a realizar
la exposicién de la memoria con entrevista, salvo casos
de fuerza mayor, debidamente acreditados y libre-
mente apreciados por el Tribunal.

Este ejercicio seréa valorado hasta un maximo de 6 puntos.

El Tribunal fijara los criterios de calificacién antes del
inicio de la prueba.

Las puntuaciones otorgadas en esta fase se publicaran
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. Publicadas las
mismas se concedera a los aspirantes un plazo de 5 dias
habiles a partir del dia siguiente de su publicacion, a los
efectos de que los mismos formulen las alegaciones/ re-
clamaciones que deberan de ser resueltas por el Tribunal.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 60
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion
seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
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los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y de paridad entre mujeres y hombres en el
conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo
publico respectiva. Los érganos de seleccidn se consti-
tuirdn en cada convocatoria.

6.2.- En ninglin caso pueden formar parte de los 6r-
ganos de seleccién el personal de eleccién o de desig-
nacion politica, personal funcionario interino o laboral
temporal, ni el personal eventual.

6.3.- El Tribunal y sus sustitutos estar4d compuesto
por funcionarios de carrera del grupo A2 o superior y su
composicién sera la siguiente:

- Un/a presidente/a

-3 Vocales

- Un/a Secretario/a Vocal.

6.4.- La pertenencia a los érganos de seleccién sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Los vocales debe-
ran poseer titulacién o especializacién iguales o superiores
a las exigidas para el acceso de las plazas convocadas.

6.5.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la
Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico, o hubieran realizado tareas de prepara-
cién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al
empleo publico en los cinco anos anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria, notificandolo a la autori-
dad que los haya designado.

6.6.- El Presidente del Tribunal podra exigir de los
miembros de la misma declaracion expresa de no ha-
llarse en incurso en las circunstancias anteriormente
previstas. Los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal en cualquier momento del proceso selec-
tivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

6.7.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del/de la Presidente/a, Secretario/a y de la mi-
tad al menos de los vocales.

6.8.- El Tribunal podra disponer la incorporacion, a
los trabajos en que se estime pertinente, de asesores
especialistas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, en base a las cuales co-
laboraran con el érgano de seleccion, actuando por
tanto con voz y sin voto en las sesiones.

7.- PROPUESTA DE RESOLUCION Y BOLSA DE TRA-
BAJO.

7.1.- Una vez finalizada la valoracién de la segunda
fase, el Tribunal hara publica la propuesta de nombra-
miento. La propuesta, debera recaer sobre el/la aspirante
que, haya obtenido mayor puntuacién final, sumados los
resultados totales de las dos fases. Junto a la propuesta
figurara la relacion de aspirantes por orden de puntua-
cion, en la que constaran las puntuaciones obtenidas en
cadafase y el resultado final sumados los resultados tota-
les de las dos fases. En caso de empate se resolvera a fa-
vor de quien haya obtenido mayor puntuacién en la se-
gunda fase (exposicion de memoria con entrevista).

7.2.- Asimismo, este listado de aspirantes por orden
de puntuacién entrar a formar parte de una Bolsa de
Trabajo que servira para futuros llamamientos, siempre
que hayan superado la fase segunda (exposicién de
memoria con entrevista).

7.3.- Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias
naturales, a contar del dia siguiente a aquel en que se
haga publica la relacion de aspirantes por orden de
puntuacion, a los efectos de que los mismos formulen
las alegaciones/reclamaciones que deberan ser resuel-
tas por el tribunal.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El/la aspirante propuesto/a dispondréd/n de un plazo de 5
dias habiles, a contar del dia siguiente a aquel en que se
haga publica la propuesta del Tribunal, para presentar en el
Servicio de Personal de esta Corporacion la documentacion
que a continuacion se indica y suscribir el contrato segiin
corresponda, quedando constancia de la comparecencia:

1. Fotocopia del D.N.I., acompanada del original para
su compulsa.

2. Fotocopia del titulo académico exigido o del docu-
mento oficial de solicitud del mismo y abono de los de-
rechos de su expedicion, acompafnada del original para
su compulsa.

3. Declaracién jurada o promesa de no haber sido se-
parado mediante expediente disciplinario o despido del
mismo caracter, del servicio al Estado, a las Comunida-
des Autbnomas o a las Entidades Locales, ni hallarse in-
habilitado de forma absoluta para el ejercicio de funcio-
nes publicas o de forma especial para obtener el em-
pleo publico objeto de la convocatoria u otro analogo.

9.- DERECHOS DE EXAMEN

La participacion en este procedimiento selectivo no
devengara derechos de examen.

10.- BASE FINAL

10.1.- Contra las presentes bases y convocatoria, se
puede interponer alternativamente o recurso de reposi-
cion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante
el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones publicas, o recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Granada o, a su eleccién, el que corresponda a su domi-
cilio, si éste radica en la circunscripcion del Tribunal Su-
perior de Justicia Andalucia, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto ex-
presamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar
cualquier otro recurso que se estime pertinente.

10.2.- En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régi-
men Local aprobada por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administraciéon Gene-
ral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
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mocién Profesional de los Funcionarios Civiles y de la Ad-
ministracién General del Estado aprobado por Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo con caracter supletorio.

Pampaneira, 23 de abril de 2024.-El Alcalde, fdo.: An-
gel Pérez Rodriguez.

ANEXO |

SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos ...... NIF ......

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacién: __Electrénica __ Postal

Direccién ...... Codigo Postal ......
Municipio ...... Provincia ...... Teléfono ......
Movil ...... Correo electronico ......

OBJETO DE LA SOLICITUD EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Tablén de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Pam-
paneira, de fecha ...... de ...... de 2024, en relacion con la
convocatoria para la seleccion de una plaza de Técnico de
Inclusién Social por vacante, para el Ayuntamiento de Al-
pujarra de Pampaneira y conforme a las bases publicadas
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

* Tener la nacionalidad espafnola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

* Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

* Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su
caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa. Sélo por Ley
podré establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

* No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempenfaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

* Poseer la titulacion exigida.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido
de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, se admita esta solicitud para el proceso de se-
lecciéon de personal referenciado.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facili-
tados son ciertos.

En...... L8 s de...... de 2024.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pampa-
neira.

NUMERO 2.306
AYUNTAMIENTO DE EL PINAR (Granada)

Rectificacion de error de anuncio “Vacante de Juez/a
de Paz Titular y Suplente”

EDICTO

Detectado error material en el Bando de la Alcaldia
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada niimero 73 de fecha 17 de abril 2024 con nimero
de anuncio 1.972 y extracto “Vacante de Juez/a de Paz
Titular y Suplente”, en los siguientes términos:

DONDE DICE:

Que se abre un plazo de veinte dias habiles para que
las personas que estén interesadas, y retinan las condicio-
nes legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

DEBE DECIR:

Que se abre un plazo de veinte dias habiles a partir
del siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia para que las personas que estén interesadas,
y reunan las condiciones legales lo soliciten por escrito
dirigido a esta Alcaldia.

Queda el bando pues de la siguiente forma:

BANDO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA

Dona. Maria Mercedes Moreno Diaz, Alcaldesa-Pre-
sidenta de este Ayuntamiento de El Pinar (Granada),

HAGO SABER: teniendo presente el hecho de que se
ha cumplido el mandato de cuatro anos se encuentran
vacantes los cargos de Juez/a de Paz titular y Juez/a de
Paz sustituto/a del municipio de El Pinar (Granada).

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las
personas para ser nombradas Juez/a de Paz, titular y sus-
tituto/a de este Municipio, de conformidad a lo que dis-
ponen los articulos 101 y 102 de la Ley Orgéanica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Re-
glamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de veinte dias habiles a partir de
la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia para que
las personas que estén interesadas, y retinan las condicio-
nes legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Podran ser nombrados Jueces de Paz, tanto titulares
como sustitutos, quienes aun no siendo licenciados en
Derecho, retinan los requisitos establecidos en la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio del Poder Judicial, para el
ingreso en la carrera judicial, excepto impedimento fi-
sico o psiquico para el cargo, y no estén incursos en
ninguna de las causas de incapacidad o de incompatibi-
lidad previstas para el desempeno de las funciones judi-
ciales, a excepcién del ejercicio de actividades profesio-
nales o mercantiles (articulo 102 de la Ley Orgénica
6/1985 y articulo 13 del Reglamento 3/1995, de 7 de ju-
nio, de los Jueces de Paz).

Durante el mandato, los Jueces de Paz estaran suje-
tos al régimen de incompatibilidades y prohibiciones
reguladas en los articulos 389 a 397 de la Ley Orgénica
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6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en lo que les
sea aplicable

Las solicitudes se presentaran en el Registro de en-
trada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedi-
miento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicién de
los interesados en las dependencias municipales de la
Corporacién donde podran ser presentadas dentro del
plazo establecido.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electronica de este Ayuntamiento [http://elpi-
nar.sedelectronica.es].

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser
examinado el expediente y recabar la informacién que
se precise en cuanto a requisitos, duracién del cargo,
remuneracion, etc.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de
la Corporacion elegira libremente, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 101.1 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento
3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando
el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

El Pinar, 22 de abril de 2024.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Maria Mercedes Moreno Diaz.

NUMERO 2.318
AYUNTAMIENTO DE PINOS GENIL (Granada)

Presupuesto municipal 2024
EDICTO

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno
de este Ayuntamiento, de fecha 19 de abril de 2024, el
Presupuesto Municipal, Bases de Ejecucioén, y la planti-
lla de personal funcionario y laboral para el ejercicio
econdémico 2024, con arreglo a lo previsto en el articulo
169 del Texto Refundido de la ley reguladora de Hacien-
das Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expe-

diente y la documentacién preceptiva por plazo de
quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los
efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podréa ser examinado por cualquier
interesado en las dependencias municipales, para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presu-
puesto se considerara definitivamente aprobado, si du-
rante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Pinos Genil, 22 de abril de 2024.-El Alcalde, fdo.: Ga-
briel Gémez Mesa.

NUMERO 2.311
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE (Granada)

Modificacién de créditos n2 2024/1136, suplementos
de créditos

EDICTO

D. José Enrique Medina Ramirez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada),

HACE SABER: que el Ayuntamiento Pleno, en sesién
extraordinaria celebrada el dia 19 de abril de 2024,
acordé aprobar, inicialmente, el expediente de Modifi-
cacién de Créditos n2 2024/1136, en la modalidad de
SUPLEMENTOS DE CREDITOS, FINANCIADOS CON
CARGO AL REMANENTE LiQUIDO DE TESORERIA.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
169.1 y 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, se somete el expe-
diente a informacién publica por el plazo de quince dias
a contar desde el dia siguiente de la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada,
para que los interesados puedan examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho acuerdo.

Pinos Puente, 22 de abril de 2024.-El Alcalde, fdo.:
José Enrique Medina Ramirez.

AYUNTAMIENTO DE SOPORTUJAR (Granada)
Admitidos y excluidos para plazas de estabilizacion

EDICTO

NUMERO 2.337

Resoluciéon de Alcaldia n2 13-2024, de fecha 22 de abril de 2024 del Ayuntamiento de SoportUjar por la que se aprueba la
relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos para dar cobertura ala OFERTA EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINA-
RIA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
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la temporalidad en el empleo publico) de acuerdo con la Convocatoria y Bases publicadas en “ Boletin Oficial de la Provincia
de Granada” nimero 242, de 21 de diciembre de 2022 y nimero 245 de 27 de diciembre 2022, asi como en la sede electré-
nica de este Ayuntamiento alojada en la direccién webhttps://sedesoportujar.dipgra.es/opencms/opencms/sede, para los

puestos siguientes:

PERSONAL FUNCIONARIO:
GRUPO DE i DENOMINACION i
CLASIFICACIO VACANTES JORNADA FECHA DE ADSCRIPCION
N
C2 AUXILIAR 1 JC -100% Anterior
ADMINISTRATIVO 01/01/2016
C1 DINAMIZADOR/A DEL 1 JP -50 % Anterior 01/01/2016
CENTRO GUADALINFO
PERSONAL LABORAL:
GRUPO DE i DENOMINACION i
CLASIFICACIO VACANTES JORNADA FECHA DE ADSCRIPCION
N
10 AYUDA A DOMICILIO 3 JP Anterior 01/01/2016

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, donde se indica, en el caso
de los excluidos la causa de la exclusion, para que en su caso puedan subsanar.

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONCURSO

N DE ADMITIDO/EX
REGISTRO || APELLIDOS NOMBRE DNI CLUIDO MOTIVO EXCLUSION
BALBAS I PAGO TASA DERECHOS DE EXAMEN
RE 2024-59 AGUILAR RAQUEL 72 EXCLUIDO BASE UNDECIMA
MARTIN PAGO TASA DERECHOS DE EXAMEN

RE 2024-69 QUIRANTES ALBERTO 24*#*x*#*x% EXCLUIDO BASE UNDECIMA
DELGADO MARIA
RE 2024-80 ESTEBAN ISABEL 44xx*xxxx . ADMITIDA
PAGO TASA DERECHOS DE EXAMEN
BASE UNDECIMA
INFORME DE VIDA LABORAL
CERTIFICADO SERVICIOS
PRESTADOS
RE 2024-  CASTILLO DAVID CURSDS O L aeion
107 RODRIGUEZ = AGUSTIN  74******x  EXCLUIDO
DINAMIZADOR/A CENTRO GUADALINFO CONCURSO
“ N DE “ H H “ ADMITIDO/ “ .
REGISTRO || APELLIDOS NOMBRE DNI EXCLUIDO MOTIVO EXCLUSION
Base segunda y Quinta
Informe de vida laboral
Certificado servicios
RODRIGUEZ prestados
RE 2024-68 SANCHEZ PABLO 4o****x¥x | EXCLUIDO
Base segunda y Quinta
Certificado servicios
prestados
RUIZ DE Base decima Derechos
ALMODOVA PAULA de Examen
RE 2024-99 R ESCOBAR ESCARLATA 2b6*****x*x  EXCLUIDO PAGO TASA
LOPEZ
RE 2024-106 FERNANDEZ EDURNE 4q4xxxxxxx . ADMITIDA
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AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO CONCURSO

|nstisreol | | ow | &cilos | |
REGISTRO || APELLIDOS NOMBRE DNI EXCLUIDO MOTIVO EXCLUSION
RE 2024- ALONSO BLANCA
103 DIAZ ESTELA  14******x  ADMITIDA
RE 2024- BARRAGAN
105 AUGUSTO M PILAR  40*******  ADMITIDA
RE 2024- SAMOS MARIA
112 LOPEZ PILAR 44x*x*xxxx  ADMITIDA
RE 2024- ZELADA CARMEN
113 VACA YUNETH  78******xx ADMITIDA
RE 2024- CASTILLO
114 AGUACIL  FRANCISCA b2**xx***x  ADMITIDA
RE 2024- VILCHEZ
115 BLANCO BEGONA  74***xxxx  ADMITIDA
RE 2024- RODRIGUEZ
116 GALLARDO = MARIA SOL 24***xxxx  ADMITIDA

SEGUNDO. Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion, en
el B.O.P Granada, en la sede electréonica de este Ayuntamiento, alojada en el portal web https://sedesoportujar.dip-
gra.es/opencms/opencms/sede y en el tablén de anuncios.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacién de este anuncio en el
B.O.P Granada, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion, asi como para
subsanar defectos u omisiones de documentos justificativos.

Expirado el plazo anterior, y previa Resolucion de la Alcaldia, se publicara relacién definitiva de admitidos y exclui-
dos, asi como la designacion del Tribunal Calificador, en el B.O.P Granada, en la sede electrdonica de este Ayunta-
miento, alojada en el portal web https://sedesoportujar.dipgra.es/opencms/opencms/sede y en el tablén de anuncios.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Soportujar, 22 de abril de 2024.-El Alcalde, fdo.: Manuel Romero Funes.

NUMERO 2.325
AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA
(Granada)

Admitidos y excluidos para 2 plazas de Socorrista
EDICTO

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia n2
263/2024 de fecha 23/4/2024 |a relaciéon definitiva de as-
pirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para
la seleccion de dos plazas de Socorrista, de naturaleza
laboral, incluida en la OEP del afno 2022, en el marco de
un proceso de estabilizacién de empleo, aprobadas por
resolucion de Alcaldia de fecha 28/12/2022, en la que se
acuerda, lo siguiente:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de admitidos y
excluidos.

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

- S4ez Pérez, Laura.

- S4nchez Fuentes, Noelia.

- Velazquez Maldonado, Inmaculada.

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS: Ninguno.

Segundo. Designar como miembros del Tribunal que
ha de juzgar las correspondientes pruebas a:
- Presidente: D. Miguel A. Gallego Marin.

Suplente: D2 Maria Teresa Pérez Martin.

- Vocal: Salvador Gonzalez Fernandez.

Suplente: D2 Ana Isabel Ferndndez-Reinoso Santamaria.

- Vocal: D. Francisco Javier Molino Vallejo.

Suplente: D2 Maria del Carmen Martin Gémez.

- Vocal: D. Gabriel Tapia lllescas.

Suplente: D. Manuel Jesus Millén Garcia.

- Secretaria: El de la Corporacién o en quien se delegue.

Tercero.- Convocar al Tribunal Calificador el martes
7/5/2024 a las 9.00 horas para la baremacién del con-
curso de méritos y elaborara un listado provisional con
las puntuaciones y se publicaran en el tablén de anun-
cios de la sede electréonica del Ayuntamiento de Vélez
de Benaudalla.

Cuarto.- La presente resolucion se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 20 del Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracién Ge-
neral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Vélez de Benaudalla, 23 de abril de 2024.-El Alcalde-
Presidente, fdo.: Francisco Gutiérrez Bautista.
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NUMERO 2.328
AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA
(Granada)

Listado de admitidos y excluidos para plaza de
Operario/a Limpieza Barredor/a

EDICTO

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia n®
264/2024 de fecha 23/4/2024 la relacion definitiva de as-
pirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para
la seleccion de una plaza de Operario/a limpieza barre-
dor/a, de naturaleza laboral, incluida en la OEP del afo
2022, en el marco de un proceso de estabilizacién de
empleo, aprobadas por resolucién de Alcaldia de fecha
28/12/2022, en la que se acuerda, lo siguiente:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de admitidos y
excluidos.

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

- Esteban Mendoza, José Angel.

- Fuentes Gémez, Francisco.

- Linares Rodriguez, Victor Manuel.

- Martin Padial, Diego.

- Quero Alvarez, Juan Manuel.

- Rodriguez Florido, Antonio.

- Tey Milldn, Manuel.

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Ninguno.

Segundo. Designar como miembros del Tribunal
que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:

- Presidente: D. Miguel A. Gallego Marin.

Suplente: D2 Maria Teresa Pérez Martin.

- Vocal: Salvador Gonzéalez Fernandez.

Suplente: D2 Ana Isabel Fernadndez-Reinoso Santa-
maria.

- Vocal: D. Francisco Javier Molino Vallejo.

Suplente: D2 Maria del Carmen Martin Gomez.

- Vocal: D. Gabriel Tapia lllescas.

Suplente: D. Manuel Jesus Millén Garcia.

- Secretaria: El de la Corporacién o en quien se delegue.

Tercero.- Convocar al Tribunal Calificador el martes
7/5/2024 a las 11.00 horas para la baremacion del con-
curso de méritos y elaborara un listado provisional con
las puntuaciones y se publicaran en el tablon de anun-
cios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Vélez
de Benaudalla.

Cuarto.- La presente resolucion se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 20 del Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Vélez de Benaudalla, 23 de abril de 2024.-El Alcalde-
Presidente, fdo.: Francisco Gutiérrez Bautista.

NUMERO 2.345
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA (Granada)

Lista de admitidos y excluidos para una plaza de
Técnico de Inclusién Social

EDICTO

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 19
de abril de 2024 se ha aprobado por unanimidad la rela-
cioén provisional de aspirantes admitidos y excluidos del
proceso de seleccién de una plaza de personal laboral fijo
a tiempo parcial de Técnico de Inclusién Social por con-
curso-oposicién (ejecucion de los procesos de estabiliza-
cién de empleo temporal disp. adic. 62 y 82 de la ley
20/2021) (expte. 3539/2022), con el siguiente tenor literal:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relaciéon provisional
de aspirantes admitidos y excluidos:

NOMBRE / D.N.I. / SITUACION / MOTIVO

Cano Pareja, Cristina / XX.X70.X47-P / Admitida
Escudero Solana, Isabel / XX.X77.X02-E / Admitida
Matilla Oliva, Ana Maria / XX.X39.X63-N / Admitida
Rueda Ramos, Carmen Maria / XX.X90.X47-A / Admitida

SEGUNDO. Publicar la relaciéon provisional de admiti-
dosy excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada y en la sede electrénica de este Ayuntamiento direc-
cién https://ayuntamientodeotura.es/sedelectronica.es.

TERCERO.- Conceder un plazo de diez dias héabiles, a
partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada, para que los aspirantes admiti-
dos y excluidos formulen reclamaciones o subsanar los
defectos que se hayan detectado en la lista provisional de
admitidos y excluidos aprobada en el punto primero.

Villa de Otura, 23 de abril de 2024.-El Alcalde, fdo.:
Nazario Montes Pardo.

NUMERO 2.341
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA (Granada)

Listado de admitidos y excluidos para una plaza de
Dinamizador del centro Guadalinfo

EDICTO

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 19
de abril de 2024 se ha aprobado por unanimidad la rela-
cion provisional de aspirantes admitidos y excluidos del
proceso de seleccién de una plaza de personal laboral
fijo de dinamizador del Centro Guadalinfo por concurso-
oposicién (Ejecucion de los procesos de estabilizacion de
empleo temporal Disp. Adicional 62 y 82 de la Ley
20/2021) (Expte. 3538/2022), con el siguiente tenor literal:

APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE AD-
MITIDOS Y EXCLUIDOS DEL PROCESO DE SELECCION
DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE DI-
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NAMIZADOR DEL CENTRO GUADALINFO POR CON-
CURSO-OPOSICION (EJECUCION DE LOS PROCESOS
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DISP.
ADIC. 62Y 82 DE LA LEY 20/2021). (EXPTE. 3538/2022).

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relaciéon provisional
de aspirantes admitidos y excluidos:

NOMBRE / D.N.I. / SITUACION

Garcia Garcia, Casto Octavio / XX.X37.05X-Y / Admitido

Gonzalez Almenara, Carolina/ XX.X70.11X-R/ Admitida

SEGUNDO.- Publicar la relacién provisional de admiti-
dos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada y en la sede electrénica de este Ayuntamiento direc-
cién https://ayuntamientodeotura.es/sedelectronica.es.

TERCERO.- Conceder un plazo de diez dias hébiles, a
partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada, para que los aspirantes admiti-
dos y excluidos formulen reclamaciones o subsanar los
defectos que se hayan detectado en la lista provisional de
admitidos y excluidos aprobada en el punto primero.

Villa de Otura, 23 de abril de 2024.-El Alcalde, fdo.:
Nazario Montes Pardo.

NUMERO 2.340
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS COMARCA DE
BAZA

Expediente de modificacion de créditos num. 03/2024-01
EDICTO

Aprobacién inicial expediente de modificacién de
créditos nim. 03/2024-01

De conformidad con lo establecido en el art. 169. del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales(R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo), y habida cuenta
que la Corporacion, en sesion extraordinaria celebrada el
dia 19 de abril de 2024, adopté acuerdo de aprobacién ini-
cial del Expediente de Modificacién de Créditos niim.
03/2024-01, se expone al publico por plazo de quince dias.

Los interesados que estén legitimados, segun lo dis-
puesto en el articulo 170 del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, y por los motivos taxativamente
enumerados en el apartado segundo de este articulo,
podran presentar reclamaciones con sujecién a los si-
guientes trdmites:

a) Plazo de exposicién y admisién de reclamaciones:
15 dias habiles a partir del siguiente a la fecha de inser-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

¢) Organo ante el que se reclama: El Pleno de la Man-
comunidad.

El Expediente de Modificacion de Créditos se consi-
derara definitivamente aprobado si durante el referido
plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en
caso contrario el Pleno dispondra de un plazo de un
mes para resolverlas.

Baza, 23 de abril de 2024.-La Presidenta, fdo.: Car-
men Rocio Martinez Rddenas.

NUMERO 2.346
COMUNIDAD DE REGANTES DE LA SIERRA QUETE

Recaudacién de los recibos en periodo voluntario para
el gjercicio 2024

EDICTO

Se hace publico que la recaudacién de los recibos en
periodo voluntario de la Comunidad de Regantes Sierra
Quete para el ejercicio 2024 se inicia el dia 1 de mayo y fi-
naliza el dia 31 de mayo de 2024.

El participe que no efectle el pago de las cuotas que le
correspondan en los términos indicados, determinara el
inicio del procedimiento de apremio, conforme establece
la Ley General Tributaria y el vigente Reglamento General
de Recaudacién.

Lecrin, 18 de abril de 2024.-El Presidente, fdo.: José
Manuel Rios Gijén.

NUMERO 2.417
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE CULTURA Y JUVENTUD

XVl edicién del Premio de Poesia para Nifos EI
Principe Preguntén 2024

EDICTO

BDNS (Identif.): 757217

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/co
nvocatoria/757217)

Primero. Beneficiarios:

Podran optar al premio cualquier persona fisica, de
nacionalidad espanola, en el momento en que se cierre
el plazo de admision de solicitudes de la presente con-
vocatoria, haya cumplido 18 ahos, salvo los ganadores
de anteriores convocatorias.

Segundo. Objeto:

La Diputacién de Granada convoca, en régimen de
concurrencia competitiva, la XVII edicion del Premio de
Poesia para nifios el Principe Preguntén, con el objetivo
de incentivar, promover y difundir la creacién literaria y
fomentar la lectura entre los nifos.

Tercero. Bases reguladoras:

Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Excma. Di-
putacién Provincial de Granada 2024

Cuarto. Cuantia:

A la presente convocatoria se destinard un importe
total de 3.000,00 euros, que seran imputados a la aplica-
cion presupuestaria 211.33411.48000 del Presupuesto
de la Diputacién de Granada.
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Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacidon comenzara al dia siguiente
de la publicacion de la presente convocatoria en el BOP,
y finalizara a los noventa (90) dias naturales a las 12:00
horas p.m.

Granada, 25 de abril de 2024.-La Diputada de Cultura
y Educacién. m



