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NUMERO 2.359
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA
Resolucién de la convocatoria para la provision de puestos de trabajo por el procedimiento de libre designacion
EDICTO

Expte.: 2024/PPT_01/000002

Con fecha 23 de abril de 2024 y nimero de registro de resoluciones 2006, la Diputada Delegada de Transparencia,
Recursos Humanos y Administracién Electrénica, D2 Ménica Castillo de la Rica, en virtud de delegacion conferida por
Resolucion de la Presidencia de 18 de julio de 2023, ha dictado la siguiente:

Resolucién por la que se resuelve parcialmente convocatoria para la provisién de puestos de trabajo por el procedi-
miento de libre designacién.

Por resolucién de 17 de enero de 2024 (BOE de 01/02/2024) se anuncié convocatoria publica para proveer puestos
de trabajo por el procedimiento de libre designacién.

Con fecha 11 de enero de 2024 y nimero de registro de resoluciones 89 se aprobaron las bases y la convocatoria
para la provisién de puestos de trabajo por el sistema de libre designacién.

Previo cumplimiento de la tramitacién prevista en el articulo 128 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Pu-
blica de Andalucia, una vez acreditada la observancia del procedimiento debido, y vista la propuesta sobre la aprecia-
cion de la idoneidad de las personas candidatas elegidas a la vista de su trayectoria profesional y de los méritos acre-
ditados en relacién con los puestos convocados, asi como el cumplimiento por parte de las mismas de los requisitos y
especificaciones exigidas en la convocatoria, resuelvo:

Adjudicar los puestos de trabajo convocados al personal funcionario que figura en el anexo adjunto.

La toma de posesién del nuevo destino se realizard conforme a lo establecido en la base 5 de la convocatoria.

La resolucién del procedimiento sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso potestativo de reposi-
cion ante el Presidente de la Diputacion de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la presentacion del recurso
potestativo de reposicion, podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados en
la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada, con arreglo a lo sehalado en los articu-
los 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos de los interesados.

Granada, 25 de abril de 2024.-La Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion Elec-
trénica, fdo.: Ménica Castillo de la Rica.

ANEXO
Puestos adjudicados

Puesto adjudicado Datos personales adjudicatario/a
Ne Cadigo Puesto Nivel Noml.)re y Grupo Cuerpo o Escala CeLlEmes
apellidos Plaza
Jefatura
2 2672 servicio 28 José Luis Al Oficial Letrado 91331
Abogacia Valenzuela Cano
Provincial
S;i::zz?g: Carmen Cuidadora Técnica de
9 2739 . . 18 . Cc1 Personas 91323
(Asistencia Fernandez Sola .
L Dependientes
Municipios)
Jefatura
servicio Nuria Sampedro
17 3592 Asistencia 26 P A2 Arquitecta Técnica 92085
. Quesada
Técnicay

Urbanistica
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Expte.: 2024/PPT_01/000002

Con fecha 22 de abril de 2024 y nimero de registro de resoluciones 1972, la Diputada Delegada de Transparencia,
Recursos Humanos y Administracién Electréonica, D2 Monica Castillo de la Rica, en virtud de delegacion conferida por
Resolucion de la Presidencia de 18 de julio de 2023, ha dictado la siguiente:

Resolucion por la que se resuelve parcialmente convocatoria para la provisién de puestos de trabajo por el procedi-
miento de libre designacién.

Por resolucién de 17 de enero de 2024 (BOE de 01/02/2024) se anuncié convocatoria publica para proveer puestos
de trabajo por el procedimiento de libre designacién.

Con fecha 11 de enero de 2024 y nimero de registro de resoluciones 89 se aprobaron las bases y la convocatoria
para la provision de puestos de trabajo por el sistema de libre designacion.

Previo cumplimiento de la tramitacién prevista en el articulo 128 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Pu-
blica de Andalucia, una vez acreditada la observancia del procedimiento debido, y vista la propuesta sobre la aprecia-
cion de la idoneidad de las personas candidatas elegidas a la vista de su trayectoria profesional y de los méritos acre-
ditados en relacién con los puestos convocados, asi como el cumplimiento por parte de las mismas de los requisitos y
especificaciones exigidas en la convocatoria, resuelvo:

Adjudicar los puestos de trabajo convocados al personal funcionario que figura en el anexo adjunto.

La toma de posesién del nuevo destino se realizara conforme a lo establecido en la base 5 de la convocatoria.

La resolucién del procedimiento sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la presente resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso potestativo de reposi-
cion ante el Presidente de la Diputacion de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la presentacion del recurso
potestativo de reposicion, podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados en
la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada, con arreglo a lo sehalado en los articu-
los 8.1, 25.1y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos de los interesados.

Granada, 25 de abril de 2024.-La Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y Administracién Elec-
trénica, fdo.: Modnica Castillo de la Rica.

ANEXO
Puestos adjudicados
Puesto adjudicado Datos personales adjudicatario/a
- . Nomb Codigo d
Ne Cadigo Puesto Nivel om . rey Grupo Cuerpo o Escala oclgo de
apellidos Plaza
Direccion
Residencia Carmen
13 1865 , 26 Requena A2 Trabajadora Social 90373
Rodriguez
Zamora
Penalva
Direccidén Centro Joana Maria S:;?::;Z;S:Tg:::za
14 1874 Psicopedagdgico 26 Guerrero A2 . . p. 91779
. . Universitaria en
Reina Sofia Taboada ,
Enfermeria
Direccidn . .
16 1866 Residencia La 26 C";:'r‘:;::'z A2 Trabajadora Social 90383
Milagrosa
NUMERO 2.358
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA
Relacién de aprobados para el ingreso en la categoria de Enfermeria
EDICTO
Expte.: 2022/PES_01/018736
Resolucién de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion Electrénica, por la que se

aprueba la relacién complementaria de personas aprobadas en el proceso selectivo para el ingreso en la categoria de
Enfermeria, convocado por Resolucion de 1 de agosto de 2022 (BOP 9/08/2022).
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Una vez remitida por el érgano de seleccién la relacién de aspirantes aprobados, de conformidad con lo previsto en
el articulo 22.1 y 23 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado, y de acuerdo con la base 9 de la Resolu-
cion de la Delegacion de Recursos Humanos, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la categoria
de Enfermeria, he resuelto:

Primero. Acordar la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, como anexo 1 a esta resolucion, de la relacion com-
plementaria de aspirantes aprobados, ordenada de acuerdo con la puntuacién final alcanzada por cada uno de ellos.

Segundo. Los aspirantes aprobados, en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de la presente resolucién, deberan presentar en la Delegacion de Transparencia, Re-
cursos Humanos y Administracién Electrénica copia auténtica de la titulacion, en su caso, y de los demas requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados, no presentaran la docu-
mentacién o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en las bases de
la convocatoria no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Tercero. Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Presidente de la Diputacion de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su notificacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la presentacion del re-
curso potestativo de reposicién, podré interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses conta-
dos en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada, con arreglo a lo sefalado en los
articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asi lo resuelve y firma D2 Ménica Castillo de la Rica Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y Ad-
ministracién Electrénica segun delegacién de Presidencia conferida mediante Resolucion nimero 3627, de 18 de julio
de 2023, lo que, por la Secretaria General, se toma razén para su transcripcién en el Libro de Resoluciones a los solos
efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, en Granada, a 23 de abril de 2024.

ANEXO |
Relacion complementaria de aspirantes aprobados en el proceso selectivo para el ingreso en la categoria de Enfermeria

N.2 de orden Apellidos y nombre DNI Puntuaciodn total
1 Jiménez Rodriguez, Raquel ***3436%* 55.1
2 Casanova Carrera, Maria Teresa KEK1413** 48.1

i NUMERO 2.271
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO. GRANADA
Juez de Paz Sustituto de Torrenueva Costa
EDICTO
Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en se-
sion celebrada el 09/04/2024, han sido nombrados los sefores que se indican, para desempenar los cargos que a con-

tinuacion se expresan:

Partido Judicial de Motril
D. Francisco Rico Rodriguez, Juez de Paz Sustituto de Torrenueva Costa (Granada)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el
plazo de un mes, contado de fecha a fecha desde la notificacién, o publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia co-

rrespondiente.

Granada, 15 de abril del 2024.-La Secretaria de Gobierno en funciones, fdo.: Maria Carlota Gémez Blanco.
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NUMERO 2.272
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO. GRANADA
Juez de Paz Titular de Jete
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesién celebrada el 09/04/2024, han sido nombrados
los sefiores que se indican, para desempenar los cargos
que a continuacién se expresan:

Partido Judicial de Almunécar
D. Francisco Camacho Sanchez, Juez de Paz Titular
de Jete (Granada)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejo General del Poder Judi-
cial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha
desde la notificacién, o publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia correspondiente.

Granada, 15 de abril del 2024.- La Secretaria de Go-
bierno en funciones, fdo.: Maria Carlota Gbmez Blanco.

NUMERO 2.265
AYUNTAMIENTO DE ALFACAR (Granada)

Padrdn tasa de basura 12 bimestre/2024
EDICTO

D2 Fatima Gomez Abad, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Alfacar (Granada),

HACE SABER: Que por acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local de este Ayuntamiento, en sesion de fecha
06/03/2024, ha sido aprobado el padrén correspon-
diente al primer bimestre de 2024 de la tasa por reco-
gida de basura, que asciende a la cantidad de 38.202,00
euros y el plazo para el cobro en voluntaria con venci-
miento el dia 30 de junio de 2024.

Se expone al publico este anuncio en el BOP por plazo
de 15 dias a contar desde el dia siguiente al de su publica-
cion a efectos de que sea examinado por los interesados.

Contra el acto de aprobacién vy las liquidaciones incor-
poradas podra interponerse recurso de reposicion al que
se refiere el art. 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, ante el 6r-
gano que dicté el acto en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de ex-
posicion publica, pudiendo el interesado interponer cual-
quier otro recurso que estime procedente.

Alfacar, 22 de marzo de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: Fa-
tima Gomez Abad.

3 NUMERO 2.321
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Convocatoria para 10 plazas de Administrativo/a,
concurso-oposicion libre y promocidn interna

EDICTO

D. Juan José Ruiz Joya, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Almunécar

HACE SABER: que mediante resolucién de la Conce-
jalia Delegada de Recursos Humanos y Organizaciéon
administrativa nimero 2024-1628 de fecha 22 de abril
de 2024, se han resuelto aprobar las bases reguladoras
de las pruebas selectivas para proveer, mediante el sis-
tema de concurso-oposicién turno libre y promocién in-
terna, diez plazas de administrativo/a vacantes en la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Almunécar.

El plazo de presentacion de solicitudes sera 20 dias
hébiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

BASES REGULADORAS DE LAS PRUEBAS SELECTI-
VAS PARA PROVEER MEDIANTE EL SISTEMA DE CON-
CURSO-OPOSICION, PROMOCION INTERNA Y TURNO
LIBRE, DE 10 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A PARA EL
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada).

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura
como funcionarios de carrera, mediante concurso-opo-
sicién por los sistemas de promocion interna y acceso
general por turno libre, de 10 plazas vacantes en la plan-
tilla de personal del Ayuntamiento de Almufécar, de
Administrativo/a perteneciente a la Escala de Adminis-
tracion General. Subescala Administrativa, Grupo/Sub-
grupo: C/C1.

2. Del total de plazas ofertadas, 5 se reservan al turno
de promocién interna. Las citadas plazas se encuentran
incluidas dentro de las siguientes Oferta de Empleo Pu-
blico del Ayuntamiento de Almunécar:

- En la Oferta de Empleo Publico para el ano 2023, las
plazas F100, F104, reservadas a promocién interna, y
las plazas F091, F098 y F204, ofertadas en turno libre.

- En la Oferta de Empleo Publico para el ano 2024, las
plazas F142, F082, F198, reservadas a promocion in-
terna, y las plazas F097, F207, ofertadas en turno libre.

Las plazas reservadas a promocién interna, si queda-
sen desiertas, se acumularan a las de acceso general.

3. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local,
R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Me-
didas para la Reforma de la Funciéon Puablica, el Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funciona-
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rio de Administracién Local,, Ley 5/2023, de 7 de junio,
de Funcién Publica de Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesio-
nal de los funcionario Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado y Orden APU 1461/2002 de 6 de junio.

Segunda. Requisitos.

1. Para participar en el proceso selectivo, los/as aspi-
rantes deberan reunir, antes de que termine el Gltimo dia
de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafnola. Ademas, y con-
forme con lo establecido en la Ley 17/1993, de 23 de di-
ciembre, podran acceder los/as nacionales de los de-
mas estados componentes de la Unién Europea, asfi
como los/as extranjeros que rednan la condicién de
cényuges de espanoles o de nacionales de otros Esta-
dos componentes de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, y sus descendientes y los
de su conyuge siempre que no estén separados de de-
recho menores de 21 anos 0 mayores que vivan a sus
expensas. Las mismas reglas se aplicaran, en su caso, a
las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los
tratados internacionales realizados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafa, en los que sea de
aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores.

El acceso al empleo publico como personal funciona-
rio/a, se extendera igualmente a las personas incluidas
en el ambito de aplicacién de los Tratados Internaciona-
les celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Es-
pana en los que sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores, en los términos establecidos en el apartado
1 del articulo 57 de la R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder
de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

c) No estar incurso en causa de incompatibilidad o
incapacidad de las establecidas en la normativa vigente
en la funcién publica.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

e) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico o
equivalente, segun los art. 101 de la Funcion Puablica de
Andalucia y 76 del R.D.L. 5/2015, Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. La equi-
valencia se acreditarda, en su caso, con la certificacion
expedida por el organismo competente en la materia o
con la disposicion en la que se establece la mismay, en
su caso, el BOE en que se publica.

f) No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni ha-
llarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejer-
cer funciones similares a las que desempenaban en el

caso del personal laboral, en el que hubiese sido sepa-
rado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplina-
ria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

g) El conocimiento adecuado del castellano por na-
cionales de otros paises, que lo seran antes de efec-
tuarse el nombramiento de funcionario/a de carrera.

h) Haber abonado el importe de la tasa por derecho de
examen, de acuerdo con las instrucciones de la Base tercera.

i) No poseer la condicién de personal funcionario de
carrera del cuerpo y especialidad convocado.

2. Para participar por el turno de promocion interna,
seran requisitos especificos:

a) Antigliedad de, al menos, dos anos en el Cuerpo o
Especialidad a que pertenezcan.

b) Pertenecer al Subgrupo C2.

c) Estar en posesién del Titulo de Bachiller, Técnico o
equivalente, en los términos expresados en el punto an-
terior. El requisito de titulaciéon po-dré ser sustituido por
diez anos de antigliedad en un Cuerpo del Grupo C2 o
cinco anos y la superacion de un curso especifico de for-
macion al que se accedera por criterios objetivos, y con
cumplimiento de lo establecido en la disposicion adicio-
nal vigésima segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

3. Todos los aspirantes deberan estar en posesion de los
requisitos enumerados en el dia de la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo
el proceso selectivo. Al efecto, se podran realizar las com-
probaciones oportunas hasta la toma de posesion.

4. Los aspirantes que cumplan los requisitos para par-
ticipar tanto en el turno de promocién interna como en el
turno de acceso libre, deberan optar por uno de ellos, de-
jando constancia del turno seleccionado en su solicitud.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocato-
ria en el BOE, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran, conforme al modelo publicado en la
pagina web del Ayuntamiento (https://almunecar.sede-
lectronica.es), su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que retine
todos y cada uno de los requisitos exigidos, y acompa-
fada de copia de la siguiente documentacion:

- DNI, pasaporte o documento nacional equivalente
en el caso de extranjeros.

- Titulacion académica requerida.

- Justificante del pago de los derechos de examen,
abonado conforme a la Ordenanza fiscal reguladora de
la tasa de acceso al empleo publico del Ayto. de Almu-
fécar (BOP Granada nim. 233, de 04/12/2012)

Epigrafe 1. Tarifa General:

Grupo C1: 58,79 euros

Epigrafe 4. Tarifa discapacitados (acreditada docu-
mentalmente conforme a lo dispuesto en la Ordenanza)

Grupo C1: 0 euros

Epigrafe 5. Tarifa Aspirantes que acrediten estar en
situacion de desempleo por un periodo igual o superior
a 3 meses:
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Grupo C1: 29,39 euros

El modelo de autoliquidacién se podra descargar de la
pagina web del Ayuntamiento y el ingreso se realizara en
cualquiera de las entidades financieras colaboradoras.

Los/as aspirantes, dentro del plazo que se establezca
para la presentacion de las solicitudes, deberan justificar
las causas de exencion o reduccién de la tasa por dere-
chos de examen si incurriera en alguno de los supuestos
previstos en la Ordenanza reguladora de la misma.

La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen en plazo y forma serd motivo de exclusién in-
subsanable.

2. Se comprobara de oficio por los servicios munici-
pales la concurrencia del requisito de antigtiedad indi-
cado en el punto 2.a de la base segunda para el turno de
promocién interna.

3. Las solicitudes se presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento de Almufécar o conforme a lo dis-
puesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun de-
fecto, se requerira a el/la interesado/a para que en el
plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso,
acompane los documentos preceptivos, indicandole
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto.

5. Tendré la consideraciéon de defecto no subsanable
la solicitud extemporanea y la falta del pago de la inte-
gridad de los derechos de examen.

6. Los datos personales incluidos en la solicitud de
participacion seran tratados Unicamente para la gestiéon
del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de selecciodn y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto admi-
nistrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicién adicional sép-
tima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

Cuarta. Admision de aspirantes y fecha de realizacion
de las pruebas.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se
dictaréa resolucion de Alcaldia en el plazo méaximo de un
mes en la que se aprobara la lista provisional de aspiran-
tes admitidos/as y excluidos/as y la causa de exclusién, en
su caso. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, y el tablon electrénico de empleo del
Ayuntamiento de Almunécar (pagina web municipal, con-
cediéndose un plazo de diez dias hébiles para subsana-
cion de defectos y presentacion de reclamaciones, que
seran resueltas mediante resolucién de la Alcaldia Presi-
dencia. La lista definitiva se publicara en la forma indicada
anteriormente. Las listas provisionales se entenderan au-
tomaticamente elevadas a definitivas si no se producen
reclamaciones. Junto con la lista definitiva se determinara
el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios y la
composicion nominal del Tribunal Calificador.

2. Seran admitidas las personas con minusvalia en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes.
Solo podran establecerse exclusiones por limitaciones
psiquicas vy fisicas en los casos en que sean incompati-

bles con el desempeno de las tareas o funciones corres-
pondientes.

En las pruebas selectivas, se estableceran para las
personas con minusvalia que lo soliciten, las adaptacio-
nes posibles de tiempo y medios para su realizacion, si
bien sometiéndose a la misma prueba que el resto de
los aspirantes.

Quinta. Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador estara constituido por un/a
Presidente/a, tres Vocales y un/a Secretario/a.

Presidente/a: Funcionario/a a designar por la per-
sona titular de la Alcaldia.

Vocales: Tres funcionarios/as, a designar por la per-
sona titular de la Alcaldia.

Secretario/a: El/la titular de la Corporacién o funcio-
nario/a en quien delegue, con voz y con voto.

2. Debera su composicion cumplir lo estipulado en el
art. 60 R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de
eleccién o de designacion politica, los funcionarios inte-
rinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

3. Los/as vocales del Tribunal deberan poseer titula-
cion o especializacién de igual o superior nivel a la exi-
gida para el ingreso en la plaza convocada.

4. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos,
con voz y sin voto, los/as cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6. El Tribunal podréa actuar vélidamente con la asisten-
cia del Presidente/a, dos Vocales y el/la Secretario/a. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas du-
rante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo y calificar las pruebas establecidas.

7. Los/as componentes del Tribunal deberan abste-
nerse de intervenir y los/as aspirantes podran promo-
ver la recusacion en los casos de los articulos 23y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por ra-
z6n del servicio, y disposiciones complementarias, el
Tribunal se clasifica atendiendo a lo dispuesto en el arti-
culo 30 (categoria segunda).

9. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Admi-
nistracion sin perjuicio de que ésta en su caso, pueda
proceder a su revision.

10. La voluntad del Tribunal en vista a la calificacion
de las pruebas podra formarse por unanimidad de sus
componentes, por mayoria de los/as componentes del
érgano de seleccién, asi como por media aritmética de
las calificaciones individualmente asignadas por cada
componente del tribunal. En todo caso, correspondera
a la Presidencia del 6rgano de seleccién dirimir los em-
pates con su voto de calidad.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

1. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as
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quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificada y libremente apreciada
por el Tribunal. En este caso, se podra examinar a los/as
aspirantes afectados/as por estas circunstancias siem-
pre que no haya finalizado la prueba o de haber finali-
zado cuando no se entorpezca el desarrollo de la convo-
catoria con perjuicio del interés general o de terceros.

2. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de la celebracion de las respectivas pruebas en el
Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan
hacerse publicos por el Tribunal en el tablén electrénico
de anuncios de la Corporacién (web municipal).

4. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberéa transcurrir
como minimo 5 dias y un maximo de 45 dias.

5. De cada sesién que celebre el Tribunal se levanta
acta por el/la Secretario/a donde se hara constar los de-
bates y las incidencias producidas.

El proceso de seleccién, constara de dos fases, la pri-
mera de oposicion, y la segunda de concurso, que sera
posterior a la de oposicion.

6. Los procesos selectivos constaran de las siguien-
tes fases:

» Convocatoria por el sistema general de acceso libre:

A)Primera fase: oposicién. (60 puntos)

La fase de oposicién consistira en un ejercicio teo-
rico-practico dividido en dos partes:

1). Primera parte. Desarrollo. (30 puntos)

Consistira en el desarrollo por escrito de 1 tema ele-
gido por la persona aspirante de entre 2 temas insacula-
dos al azar por el Tribunal, en el momento inmediata-
mente anterior al ejercicio y sobre la totalidad del tema-
rio que figura en el Anexo .

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente por
la persona aspirante ante el Tribunal en sesién publica.
Se puntuara de 0 a 30 puntos el tema a desarrollar,
siendo la puntuacién total del ejercicio de 30 puntos.
Sera necesario obtener, al menos, 15 puntos para supe-
rar esta prueba.

Durante la lectura, los/as aspirantes tendran amplia
libertad en cuanto a la forma de exposicion, valoran-
dose en este ejercicio la formacion general académica,
la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion
escrita, la aportacién personal del/la aspirante y su ca-
pacidad de sintesis.

La comision de seleccién suspenderd el acto de lec-
tura cuando la persona aspirante no hubiese contes-
tado alguno de los temas propuestos. En este caso la
calificacion de la prueba serd 0 puntos.

El orden de actuacién de los aspirantes se hara se-
gun el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17
de este Reglamento General de Ingreso, promocioén in-
terna, provisiéon de puestos de trabajo y promocién pro-
fesional de los funcionarios de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia.

2). Segunda parte. Practico. (30 puntos)

Consistira en resolver un ejercicio practico con cinco
preguntas cortas, que pueden abarcar uno o varios

apartados, relacionadas con el temario de la convocato-
ria que se determina en el Anexo |, dirigido a apreciar y
valorar la capacidad de los aspirantes para el analisis 16-
gico, la capacidad de raciocinio, la sistematica y clari-
dad de ideas en los planteamientos, la formulacion de
conclusiones en su caso y la correcta interpretacién de
la normativa aplicable al caso planteado.

Se puntuara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obte-
ner, al menos, 15 puntos para superar esta prueba.

La realizacién de ambas partes del ejercicio tedrico-
practico de la fase de oposicién tendran lugar el mismo
dia, entregandose de forma conjunta el ejercicio de de-
sarrollo y el ejercicio practico, ambos seran realizados
en un tiempo maximo de 120 minutos, distribuyendo el
tiempo el opositor entre ambas partes del ejercicio, sin
sobrepasar el tiempo maximo.

Una vez celebrada la prueba, el tribunal otorgara 3
dias habiles de alegaciones, no produciéndose la co-
rreccion de los mismos, hasta tanto las alegaciones es-
tén resueltas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para ga-
rantizar, que, durante la correccién del ejercicio practico,
no se conozca la identidad de los mismos, quedando au-
tomaticamente anulados los ejercicios en los cuales
consten marcas o signos que pueda inducir a identificar
al opositor. Unicamente, seran corregidos los ejercicios
practicos de aquellos aspirantes que obtengan la nota
minima para su superacion del primer ejercicio.

B) Segunda fase: concurso (40 puntos)

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicaciéon
de un baremo para calificar los méritos alegados v justi-
ficados por los/as aspirantes, en el que se tendra en
cuenta el historial profesional, los cursos de formacién
realizados, los titulos y diplomas conseguidos, los tra-
bajos publicados y la antigliedad, siendo esta fase pos-
terior a la de oposicion y, en ninglin caso, tendra carac-
ter eliminatorio, ni podré tenerse en cuenta para supe-
rar las pruebas de la fase de oposicién, estableciéndose
finalmente el orden de prelacion de los/as participantes
en el concurso segln la puntuacién que corresponda
en aplicacién del baremo establecido.

* Experiencia profesional (maximo 30 puntos):

- Por servicios prestados en la Administracién local
en municipios de mas de 20.000 habitantes en plaza o
puesto de igual categoria al que se opta: 0,9 puntos por
cada mes completo o fracciones superiores a quince
dias de servicios prestados.

- Por servicios prestados en cualquier otra Adminis-
tracién publica en plaza o puesto de igual categoria al
que se opta: 0,3 puntos por cada mes completo o frac-
ciones superiores a quince dias de servicios prestados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional se
acreditaran mediante certificado de servicios prestados
en el que conste el tiempo de permanencia, acreditado
por el 6rgano correspondiente. A efectos de lo dis-
puesto en este punto, se valoraran los periodos en de-
sempeno de funciones Administrativo/a del grupo/sub-
grupo C/C1, acreditado mediante certificado de funcio-
nes desempena expedidos por autoridad competente
acreditando que se han desempenado funciones de di-
cho grupo, siendo necesario la presentaciéon de un cer-
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tificado detallado de funciones desempefnadas por la
persona aspirante.

En todo caso, sera obligatoria la aportacién de in-
forme de vida laboral de la Seguridad Social, no valoran-
dose ningun apartado de experiencia profesional a
aquellos/as aspirantes que no adjunten el citado informe
en su solicitud para participar en las pruebas selectivas.

Los apartados anteriores seran incompatibles, a
efectos de su baremacién, en el mismo periodo de
tiempo, valorandose la experiencia en aquel apartado
que resulte més favorable para el/la aspirante. No se va-
lorard la relacion de personal eventual o de confianza,
colaboracién social o contrato civil.

*Formacién (maximo 10 puntos):

A) Titulaciones (Sélo se valoraran titulaciones univer-
sitarias regladas):

- Licenciatura, Grado, Ingenieria Superior y Arquitec-
tura Superior: 2 puntos

- Diplomatura, Ingenieria Técnica y Arquitectura Téc-
nica: 1,5 puntos.

- Master universitario: 1 puntos

- Especialista o experto universitario: 0,40 puntos

- Técnico Superior en Administraciéon, en sus distin-
tas ramas: 0,30 puntos

- Titulo oficial C2, cualquier idioma: 3 puntos

- Titulo oficial C1, cualquier idioma: 2 puntos

- Titulo oficial B1, cualquier idioma: 1,5 puntos

Sélo se valoraran titulaciones universitarias regladas
distinta a aquella que habilita a participar en el proceso.

Solo se valorara el titulo oficial de mayor nivel por
cada idioma que se alegue.

Se consideraran Masteres universitarios (1 punto)
aquellos incluidos dentro del &mbito de aplicacion del
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias
y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

B) Cursos

Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Téc-
nicas, Masteres propios u otra Formacion Superior direc-
tamente relacionados con la especialidad de las plazas
convocadas, emitidos por un organismo oficial publico,
se puntuara con 0,3 puntos por cada hora de duracién.

Los Masteres propios se puntuardn con un maximo de
0,75 puntos, independientemente de su duracién total.

C) Otros méritos

Por pruebas/ ejercicios superados en la Administra-
cion Local, de la plaza a la que se opta: 1 punto por ejer-
cicio aprobado, siendo necesario la aportacion de certi-
ficacion expedida por la autoridad competente.

» Convocatoria por el sistema de promocién interna:

A) Primera fase: oposicion. (60 puntos)

La fase de oposicién consistird en un ejercicio prac-
tico con cinco preguntas cortas, que pueden abarcar
uno o varios apartados, relacionadas con el temario de
la convocatoria que se determina en el Anexo ll, dirigido
a apreciar y valorar la capacidad de los aspirantes para el
andlisis l6gico, la capacidad de raciocinio, la sistematica
y claridad de ideas en los planteamientos, la formulacion
de conclusiones en su caso y la correcta interpretacion
de la normativa aplicable al caso planteado.

Se puntuara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obte-
ner, al menos, 30 puntos para superar esta prueba.

El tiempo méximo para la realizacién del ejercicio
sera de 60 minutos.

Una vez celebrada la prueba, el tribunal otorgara 3
dias habiles de alegaciones, no produciéndose la co-
rreccion de los mismos, hasta tanto las alegaciones es-
tén resueltas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para ga-
rantizar, que, durante la correccion del ejercicio practico,
no se conozca la identidad de los mismos, quedando au-
tomaticamente anulados los ejercicios en los cuales
consten marcas o signos que pueda inducir a identificar
al opositor. Unicamente, seran corregidos los ejercicios
préacticos de aquellos aspirantes que obtengan la nota
minima para su superacién del primer ejercicio.

B) Segunda fase: concurso (40 puntos)

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacién
de un baremo para calificar los méritos alegados vy justi-
ficados por los/as aspirantes, en el que se tendra en
cuenta el historial profesional, los cursos de formacién
realizados, los titulos y diplomas conseguidos, los tra-
bajos publicados y la antigliedad, siendo esta fase pos-
terior a la de oposicion y, en ningln caso, tendra carac-
ter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para supe-
rar las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose
finalmente el orden de prelacion de los/as participantes
en el concurso segun la puntuacion que corresponda
en aplicacion del baremo establecido.

 Servicios prestados (maximo 20 puntos):

- Servicios prestados como personal funcionario en
cualquier Administraciéon local en el subgrupo C2: 0,20
puntos por cada mes completo o fracciones superiores
a quince dias de servicios prestados.

- Servicios prestados como personal funcionario en
cualquier Administraciéon local en el subgrupo C1: 0,15
puntos por cada mes completo o fracciones

Los méritos relativos a la experiencia profesional en
cualquier Administracion se acreditaran mediante certifi-
cado de servicios prestados en el que conste el tiempo de
permanencia, acreditado por el 6rgano correspondiente.

En todo caso, seréa obligatoria la aportacién de in-
forme de vida laboral de la Seguridad Social, no valoran-
dose ningun apartado de experiencia profesional a
aquellos/as aspirantes que no adjunten el citado informe
en su solicitud para participar en las pruebas selectivas.

Los apartados anteriores serdn incompatibles, a
efectos de su baremacioén, en el mismo periodo de
tiempo, valordndose la experiencia en aquel apartado
que resulte mas favorable para el/la aspirante. No se va-
lorara la relacion de personal eventual o de confianza,
colaboracién social o contrato civil.

¢ Grado personal (maximo 5 puntos):

Se valorara el grado personal que se tenga consoli-
dado desde el dia de la publicacion de esta convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”, a través del acuerdo de
reconocimiento de grado por la autoridad competente,
hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
del certificado de requisitos y méritos, se otorgara la si-
guiente puntuacion:

- Grados 13 e inferiores: 1 punto

- Grados 14 a 17: 3 puntos

- Grados 18 o superiores: 5 puntos
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* Formacion (maximo 10 puntos):

A) Titulaciones (Sélo se valoraran titulaciones univer-
sitarias regladas):

- Licenciatura, Grado, Ingenieria Superior y Arquitec-
tura Superior: 2 puntos

- Diplomatura, Ingenieria Técnica y Arquitectura Téc-
nica: 1,5 puntos.

- Master universitario: 1 puntos

- Especialista o experto universitario: 0,40 puntos

- Técnico Superior en Administracion, en sus distin-
tas ramas: 0,30 puntos

- Titulo oficial C2, cualquier idioma: 3 puntos

- Titulo oficial C1, cualquier idioma: 2 puntos

- Titulo oficial B1, cualquier idioma: 1,5 puntos

Sélo se valoraran titulaciones universitarias regladas
distinta a aquella que habilita a participar en el proceso.

Solo se valorara el titulo oficial de mayor nivel por
cada idioma que se alegue.

Se consideraran Masteres universitarios (1 punto)
aquellos incluidos dentro del &mbito de aplicacion del
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefanzas universitarias
y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

B) Cursos

Solo se valoraran cursos realizados con posteriori-
dad a la adquisicién de la condicion de funcionario/a de
carrera.

Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Téc-
nicas, Masteres propios u otra Formacién Superior direc-
tamente relacionados con la especialidad de las plazas
convocadas, emitidos por un organismo oficial publico,
se puntuara con 0,3 puntos por cada hora de duracién.

Los Masteres propios se puntuardn con un maximo de
0,75 puntos, independientemente de su duracién total.

*Otros méritos (maximo 5 puntos)

Por pruebas/ ejercicios superados en la Administra-
cion Local, de la plaza a la que se opta: 1 punto por ejer-
cicio aprobado, siendo necesario la aportacién de certi-
ficacion expedida por la autoridad competente.

7. El Tribunal examinara las solicitudes presentadas,
valorando Unicamente aquellos méritos que hayan sido
justificados documentalmente.

En ningln caso se puntuaran en este apartado los
cursos que no acrediten las horas de formacién o que
sean inferiores a 15 horas, los cursos de idiomas, ni los
cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cur-
sos de doctorado y los de los diferentes institutos de las
universidades cuando formen parte del plan de estu-
dios del centro, ni cursos derivados de procesos selec-
tivos, promocién interna, planes de reordenacién de
empleo y adaptacion del régimen juridico a la natura-
leza de los puestos que se ocupan.

Los candidatos/as que pretendan hacer valer cursos
impartidos por las Universidades u otros organismos a
través de ellas, que puedan ser utilizados como créditos
de libre configuracion en los pertinentes planes de estu-
dios, deberan acreditar que no han sido utilizados para di-
chofin, en caso contrario no seran objeto de baremacion.

8. En ningun caso la puntuacién obtenida en la fase
de concurso podra aplicarse para superar la fase de
oposicion

Séptima. Calificacion definitiva.

1. La calificacion final vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en ambos ejerci-
cios de la oposicién, y el concurso.

2. En el supuesto de que dos o mds personas obtu-
vieran igual puntuacioén, el orden de prelacion, se esta-
blecera atendiendo a la mayor calificacién obtenida en
los siguientes ejercicios del procedimiento:

12. Ejercicio desarrollo.

29, Ejercicio practico.

El Tribunal hara publica la relacion de aprobados/as
por orden de puntuacién, en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento (web municipal), elevando al érgano co-
rrespondiente del Ayuntamiento propuesta de los/las
aspirantes que deberan obtener los nombramientos.

Octava. Presentacion de documentos.

1. El/la aspirante que hubiera superado la oposicion y
figuren en la propuesta que eleva el Tribunal a la Alcal-
dia para su nombramiento, presentaran en el Ayunta-
miento, dentro del plazo de tres dias habiles, a partir de
la publicacién de la relacion de aprobados/as, los si-
guientes documentos:

A) Declaracion acreditativa de los extremos exigidos
en la base 2.

B) Declaracién de no estar incurso/a en causa de in-
compatibilidad.

2. Quienes sean funcionarios/as publicos estaran
exentos de acreditar documentalmente aquellos extre-
mos que constituyen un requisito previo para su nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion, que acre-
dite su condicién y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios.

3. Si dentro del plazo indicado, salvo fuerza mayor,
el/la aspirante propuesto/a no presenta la documenta-
cion o no reune los requisitos exigidos o incurre en fal-
sedad documental, no podra ser nombrado/a funciona-
rio/a y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubieran po-
dido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a fa-
vor de el/la aspirante que habiendo superado la fase de
oposicién, siga al Ultimo propuesto por orden de pun-
tuacion debiendo presentar la documentacién anterior-
mente indicada en el plazo de tres dias habiles.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 61.8 R.D.L.
5/2015, de 30 de octubre en caso de renuncia antes del
nombramiento o toma de posesién de los/as aspirantes
seleccionados/as y con la finalidad contemplada en el
citado articulo el Tribunal elaborard ademas una rela-
cion complementaria para dar cobertura a futuros nom-
bramientos de funcionario/a interino/a.

Novena. Propuesta final, nombramiento, toma de
posesiéon y cese.

1. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes superior al nUmero de plazas
convocadas, el/la aspirante sera nombrado/a funciona-
rio/a de carrera, y debera tomar posesién en los plazos
legalmente previstos, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo es-
tablecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, re-
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gulador de la formula para toma de posesion de cargos
o funciones publicas. En el plazo legalmente previsto
debera ejercer la opcién prevista en el articulo 10 Ley
53/84, de 26 de diciembre. De no tomar posesion en el
plazo indicado se entendera que renuncia a todos los
derechos derivados del proceso selectivo.

2. Con el fin de limitar al maximo el nombramiento
de personal funcionario interino, y de acuerdo con lo
establecido en la disposicién adicional vigésima octava
de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Pablica de
Andalucia, la presente convocatoria incluira, ademas de
las plazas aprobadas por las ofertas de empleo publico,
un nimero de plazas adicionales del veinte por ciento
para cubrir posibles futuras vacantes, a cargo de las
ofertas de empleo publico de los dos afos siguientes.

La adjudicacién de estas plazas adicionales se produ-
cird cuando se determine la tasa de reposicion corres-
pondiente al afo en que se produzca la vacante, con el
fin de garantizar que no se supere la tasa de reposicion
en su caso establecida y se reduzca la temporalidad.

Las plazas adicionales se cubrirdn con las personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion del
proceso selectivo que no formen parte de la de la pro-
puesta final del tribunal, siendo nombradas personal
funcionario de carrera segun su orden de prelacion en
el proceso selectivo.

Las plazas adjudicadas de acuerdo con este sistema
se deduciran de las ofertas de empleo publico de los
dos anos siguientes, salvo que se trate de plazas nece-
sarias para la puesta en marcha y funcionamiento de
nuevos servicios cuyo establecimiento venga impuesto
en virtud de una norma estatal o autonémica.

Estas relaciones de personas aspirantes que hayan su-
perado el proceso selectivo sin formar parte de la pro-
puesta final del tribunal, quedaran automaticamente sin
efecto una vez transcurridos dos afnos a contar de la fecha
de resolucion de la convocatoria del proceso selectivo co-
rrespondiente o cuando se resuelva una posterior convo-
catoria de otro proceso selectivo de acceso al mismo
cuerpo, especialidad, escala o categoria profesional.

Décima. Bolsa de trabajo

Las personas aspirantes no seleccionadas que hayan
superado como minimo la prueba de desarrollo de la
fase de oposicion, que consta el presente procedi-
miento selectivo, y siempre por orden de la puntuacion
obtenida, pasaran a formar parte de una bolsa de tra-
bajo destinada a cubrir las vacantes temporales que
puedan producirse.

Esta bolsa tendra validez hasta la realizacién de un
nuevo proceso selectivo convocado para la creacion de
nueva bolsa de trabajo o hasta la realizacién de pruebas
procedentes de oferta de empleo publico de las mis-
mas categorias, de conformidad con el reglamento de
bases.

Undécima. Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de estas, podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y formas
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo
no previsto en las presentes Bases, y siempre que no se
oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido en
la legislacion vigente.

ANEXO |

TEMARIO TURNO DE ACCESO LIBRE

1. La Constitucién Espanola de 1978. Estructura y
contenido esencial. Los derechos y deberes fundamen-
tales. La proteccién y suspension de los derechos fun-
damentales. La Reforma Constitucional. La Corona. El
Tribunal Constitucional.

2. Las Cortes Generales. Composicién, atribuciones
y funcionamiento. Procedimiento de elaboracién de le-
yes. El Gobierno. Designacion, duracion y responsabili-
dad del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. El Poder Judicial. El Consejo General
del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

3. La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. El sistema de la distribucién de compe-
tencias entre el Estado y las Comunidades Autébnomas.
Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auté-
nomas. Jurisprudencia constitucional. EIl marco compe-
tencial de las entidades locales. El principio de autonomia
local. Referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

4, Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacion.
Jerarquia normativa. La Ley: Concepto y clases. Disposi-
ciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento:
Concepto y clasificacién. La potestad reglamentaria.
Procedimiento de elaboracion de los Reglamentos.

5. El acceso electrénico de los ciudadanos a los Ser-
vicios Publicos. Derechos de los ciudadanos. Régimen
juridico de la administracién electrénica. La gestién
electrénica de los procedimientos

6. La transparencia de la actividad publica. Publicidad
activa. El derecho de acceso a la informacion publica.
Proteccion de datos de caracter per-sonal. Normativa
de aplicacién. Responsable, encargado y Delegado de
Proteccion de Datos: Definicion, funciones y relaciones.
Principios ge-nerales de Proteccion de Datos. Licitud
del tratamiento, especial al tratamiento de categorias
especiales. Los derechos del ciudadano. Régimen san-
cionador.

7. El interesado: concepto, capacidad de obrar y re-
presentacién. La identificacion de los interesados y sus
derechos en el procedimiento. Las personas ante la ac-
tividad de la Administracién: derechos y obligaciones,
especial referencia al derecho y obligacién de relacio-
narse electrénicamente. Abstencién y recusacion.

8. El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos
del acto administrativo. Requisitos. La motivacién y la
forma. Eficacia y validez de los actos administrativos. La
notificacién. Nulidad y anulabilidad. Ejecucion de los actos.

9. El expediente administrativo. Emisién de docu-
mentos por las Administraciones Publicas. Validez y efi-
cacia de las copias realizadas por las Administraciones
Publicas. Documentos aportados por los interesados al
procedimiento administrativo. Registros. El archivo de
documentos. Normas generales de actuacién: La obli-
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gacion de resolver. El incumplimiento de los plazos
para resolver y sus efectos. La falta de resolucién ex-
presa: el régimen del silencio administrativo.

10. La eficacia de los actos administrativos: el princi-
pio de autotutela declarativa. La notificacion: contenido,
plazo y préactica en papel y a través de medios electréni-
cos. La notificacion infructuosa. La publicacion. La eje-
cutividad de los actos administrativos: el principio de
autotutela ejecutiva. La ejecucién forzosa de los actos
administrativos. La via de hecho.

11. La iniciacién del procedimiento: clases, subsana-
cion y mejora de solicitudes. Presentacién de solicitu-
des, escritos y comunicaciones. La adopcién de medi-
das provisionales. El tiempo en el procedimiento. Tér-
minos y plazos: cémputo, ampliacién y tramitacion de
urgencia.

12. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La
intervencion de los interesados. La ordenacion y trami-
tacion del procedimiento. La tramitacién simplificada
del procedimiento administrativo comun.

13. Finalizacién del procedimiento: Disposiciones
generales. resolucion. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

14. La revisiéon de actos y disposiciones por la propia
Administracion: supuestos. La revocacion de actos. La
rectificacién de errores materiales o de hecho. La ac-
cion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion
de lesividad.

15. Recursos administrativos: principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacién de los recursos administrati-
vos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de
los recursos administrativos: conciliacién, mediacién y
arbitraje.

16. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Ob-
jeto, ambito y limites. Organos de la jurisdiccién. Las
partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso
administrativo. Causas de inadmisibilidad. Procedi-
miento en primera o Unica instancia.

17. La potestad sancionadora: concepto vy signifi-
cado. Principios del ejercicio de la potestad sanciona-
dora. Especialidades del procedimiento en materia san-
cionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Es-
pecial referencia a la potestad sancionadora local.

18. La responsabilidad de la Administracién publica:
caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Da-
nos resarcibles. La accién de responsabilidad. Especia-
lidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administracio-
nes publicas.

19. El Régimen Local. El municipio: concepto vy ele-
mentos. El término municipal. Alteraciones de términos
municipales. La poblacién municipal. El padrén de habi-
tantes. El estatuto de los vecinos. Las competencias
municipales: sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las pro-
pias. Los servicios minimos.

20. La organizacién municipal. Organos necesarios:
Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Go-
bierno Local. Organos complementarios: Comisiones

Informativas y otros érganos. Estatuto de los miembros
electivos de las corporaciones locales. Los grupos poli-
ticos y los concejales no adscritos. La participacion ve-
cinal en la gestion municipal. Especialidades del régi-
men organico-funcional en los municipios de gran po-
blacion.

21. Régimen de sesiones de los érganos de gobierno
local: convocatoria, desarrollo y adopcién de acuerdos.
Las actas. El registro de documentos.

22. La provincia como entidad local. Organizacion.
Las competencias de las diputaciones provinciales. La
cooperacion municipal. La coordinacién en la presta-
cion de determinados servicios por las diputaciones
provinciales. Las competencias propias de las provin-
cias en la legislacién andaluza.

23. La potestad normativa de las entidades locales:
Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Compe-
tencia. Reglamento organico. Bandos.

24. Singularidades del procedimiento administrativo
de las entidades locales. Impugnacion de los actos y
acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos ad-
ministrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.
La sustitucion y disolucion de corporaciones locales.

25. Las formas actividad administrativa. El servicio
publico. Concepto. Evolucién vy crisis. Las formas de
gestion de los servicios publicos. La remunicipalizacion
de los servicios publicos. La iniciativa econémica pu-
blica y los servicios publicos.

26. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa.
El procedimiento general. Fases.

27. El patrimonio de las entidades locales: bienes y
derechos que lo integran. Clases. Bienes de dominio
publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potesta-
des de las entidades locales en relacion con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario.

28. Los contratos del sector publico. Tipos de contra-
tos del sector publico. Objeto, presupuesto base de lici-
tacion, valor estimado y precio del contrato. Garantias
exigibles en la contratacion del sector publico. Prepara-
cion de los contratos de las Administraciones publicas:
expediente de contratacién, pliego de clausulas admi-
nistrativas particulares y de prescripciones técnicas.

29. Adjudicacién de los contratos de las Administra-
ciones publicas: normas generales y procedimientos
de adjudicacién. El perfil de contratante. Normas espe-
cificas de contratacion publica en las entidades locales.
Ejecucién y modificacién. Extincién del contrato.

30. Haciendas Locales: Su concepto y regulacion.
Recursos. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas
fiscales. Procedimiento de elaboracién de las ordenan-
zas fiscales y régimen de impugnacion de los actos de
imposicién y ordenacién de tributos. Los tributos loca-
les: Impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los
precios publicos.

31. El presupuesto general de las entidades locales:
concepto y contenido. Especial referencia a las bases
de ejecucién del presupuesto. La elaboracién y aproba-
cion del presupuesto. La prérroga del presupuesto. La
estructura presupuestaria. Las modificaciones de cré-
dito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.
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32. La ejecucion del presupuesto de gastos y de in-
gresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos
de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La trami-
tacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto.
Los gastos con financiacion afectada: especial referen-
cia a las desviaciones de financiacién.

33. La liquidacién del presupuesto. Tramitacién. Los
remanentes de crédito. El resultado presupuestario:
concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria:
concepto y calculo. Andlisis del remanente de tesoreria
para gastos con financiacion afectada y del remanente
de tesoreria para gastos generales. La consolidacién
presupuestaria.

34. Actividad subvencional de las Administraciones
publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sancio-
nes administrativas en materia de subvenciones.

35. Los empleados publicos: clases y régimen juri-
dico. Los instrumentos de organizacién del personal:
plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instru-
mentos reguladores de los recursos humanos: la oferta
de empleo publico, los planes de empleo y otros siste-
mas de racionalizacion.

36. El acceso a los empleos publicos: principios regu-
ladores. requisitos. Sistemas selectivos. La extincién de
la condicion de empleado publico. El régimen de provi-
sién de puestos de trabajo: sistemas de provisiéon. Las
situaciones administrativas de los funcionarios locales.

37. Los derechos constitucionales de los empleados
publicos. Politicas de igualdad y contra la violencia de
género en las administraciones publicas. Politicas dirigi-
das a la atencién a personas con discapacidad y/o de-
pendientes.

38. Los derechos y deberes de los empleados publi-
cos. Régimen de incompatibilidades. Régimen discipli-
nario. Régimen General de Seguridad Social.

39. Herramientas bésicas de informatica. Principales
funciones y utilidades de los procesadores de texto y
hojas de célculo. El correo electréonico. Gestion de men-
sajes y agendas.

40. Manual general de Gestiona: Acceso a Gestiona,
significado de las pestanas de Gestiona, configuracion
interna de Gestiona, registro. Gestor de expedientes,
publicar en el tablén de anuncios, publicar en el perfil
del contratante, libros oficiales, terceros.

ANEXO Il

TEMARIO TURNO PROMOCION INTERNA

1. El acceso electronico de los ciudadanos a los Ser-
vicios Publicos. Derechos de los ciudadanos. Régimen
juridico de la administracién electrénica. La gestion
electrénica de los procedimientos

2. La transparencia de la actividad publica. Publicidad
activa. El derecho de acceso a la informacion publica.
Proteccion de datos de caracter personal. Normativa de
aplicaciéon. Responsable, encargado y Delegado de Pro-
teccion de Datos: Definicion, funciones y relaciones. Prin-
cipios generales de Proteccion de Datos. Licitud del trata-
miento, especial al tratamiento de categorias especiales.
Los derechos del ciudadano. Régimen sancionador.

3. El interesado: concepto, capacidad de obrar y re-
presentacion. La identificacién de los interesados y sus
derechos en el procedimiento. Las personas ante la ac-
tividad de la Administraciéon: derechos y obligaciones,
especial referencia al derecho y obligacion de relacio-
narse electronicamente. Abstencion y recusacion.

4. El acto administrativo: Concepto y clases. Elemen-
tos del acto administrativo. Requisitos. La motivacion y
la forma. Eficacia y validez de los ac-tos administrativos.
La notificacion. Nulidad y anulabilidad. Ejecucién de los
actos.

5. El expediente administrativo. Emisién de docu-
mentos por las Administraciones Publicas. Validez y efi-
cacia de las copias realizadas por las Administraciones
Publicas. Documentos aportados por los interesados al
procedimiento administrativo. Registros. El archivo de
documentos. Normas generales de actuacion: La obli-
gacion de resolver. El incumplimiento de los plazos
para resolver y sus efectos. La falta de resolucion ex-
presa: el régimen del silencio administrativo.

6. La eficacia de los actos administrativos: el princi-
pio de autotutela declarativa. La notificacién: contenido,
plazo y préactica en papel y a través de medios electréni-
cos. La notificacion infructuosa. La publicacién. La eje-
cutividad de los actos administrativos: el principio de
autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos
administrativos. La via de hecho.

7. La iniciacion del procedimiento: clases, subsana-
cion y mejora de solicitudes. Presentacién de solicitu-
des, escritos y comunicaciones. La adopcion de medi-
das provisionales. El tiempo en el procedimiento. Tér-
minos y plazos: cdmputo, ampliacion y tramitacion de
urgencia.

8. La instruccién del procedimiento. Sus fases. La in-
tervencion de los interesados. La ordenacién y tramita-
cion del procedimiento. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun.

9. Finalizacion del procedimiento: Disposiciones ge-
nerales. resolucion. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

10. La revisién de actos y disposiciones por la propia
Administracién: supuestos. La revocaciéon de actos. La
rectificacién de errores materiales o de hecho. La ac-
cion de nulidad, procedimiento, limites. La declaraciéon
de lesividad.

11. Recursos administrativos: principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrati-
vos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de
los recursos administrativos: conciliacién, mediacién y
arbitraje.

12. La potestad sancionadora: concepto y signifi-
cado. Principios del ejercicio de la potestad sanciona-
dora. Especialidades del procedimiento en materia san-
cionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Es-
pecial referencia a la potestad sancionadora local.

13. La responsabilidad de la Administracién publica:
caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Da-
nos resarcibles. La accién de responsabilidad. Especia-
lidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las
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autoridades y personal al servicio de las Administracio-
nes publicas.

14. La potestad normativa de las entidades locales:
Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Compe-
tencia. Reglamento orgénico. Bandos.

15. Singularidades del procedimiento administrativo
de las entidades locales. Impugnacién de los actos y
acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos ad-
ministrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.
La sustitucion y disolucion de corporaciones locales.

16. Las formas actividad administrativa. El servicio
publico. Concepto. Evolucién y crisis. Las formas de
gestiéon de los servicios publicos. La remunicipalizacién
de los servicios publicos. La iniciativa econémica pu-
blica y los servicios publicos.

17. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa.
El procedimiento general. Fases.

18. El patrimonio de las entidades locales: bienes y
derechos que lo integran. Clases. Bienes de dominio
publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potesta-
des de las entidades locales en relacion con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario.

19. Los contratos del sector publico. Tipos de contra-
tos del sector publico. Objeto, presupuesto base de lici-
tacion, valor estimado y precio del contrato. Garantias
exigibles en la contratacién del sector publico. Prepara-
cion de los contratos de las Administraciones publicas:
expediente de contratacion, pliego de clausulas admi-
nistrativas particulares y de prescripciones técnicas.

20. Adjudicacion de los contratos de las Administra-
ciones publicas: normas generales y procedimientos
de adjudicacioén. El perfil de contratante. Normas espe-
cificas de contratacion publica en las entidades locales.
Ejecucién y modificacion. Extincion del contrato.

21. Haciendas Locales: Su concepto y regulacion.
Recursos. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas
fiscales. Procedimiento de elaboracién de las ordenan-
zas fiscales y régimen de impugnacion de los actos de
imposicién y ordenacion de tributos. Los tributos loca-
les: Impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los
precios publicos.

22. El presupuesto general de las entidades locales:
concepto y contenido. Especial referencia a las bases
de ejecucién del presupuesto. La elaboracién y aproba-
cion del presupuesto. La prérroga del presupuesto. La
estructura presupuestaria. Las modificaciones de cré-
dito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

23. La ejecucién del presupuesto de gastos y de in-
gresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos
de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La trami-
tacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto.
Los gastos con financiacién afectada: especial referen-
cia a las desviaciones de financiacion.

24. La liquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los
remanentes de crédito. El resultado presupuestario:
concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria:
concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria
para gastos con financiacion afectada y del remanente
de tesoreria para gastos generales. La consolidacién
presupuestaria.

25. Actividad subvencional de las Administraciones
publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sancio-
nes administrativas en materia de subvenciones.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos
oportunos.

Almunécar, 22 de abril de 2024.-El Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Almunécar, fdo.: Juan José
Ruiz Joya.

; NUMERO 2.329
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Ordenanza fiscal de la tasa de cementerio municipal
EDICTO

D. Juan José Ruiz Joya, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Almufnécar (Granada),

POR LA PRESENTE SE HACE SABER: que transcu-
rrido el plazo para la presentacién de reclamaciones
contra el acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno
en sesién extraordinaria celebrada el dia 1 de febrero de
2024, relativo a la modificacion de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa de cementerio municipal, sin que
se haya formulado reclamacion alguna, de conformidad
con lo establecido en el articulo 17.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 05 de marzo, que aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se eleva a definitivo dicho acuerdo, lo que se
hace publico a los efectos previstos en el articulo 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
del Régimen Local y articulo 17.4 del citado Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
en los términos siguientes:

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR PRESTACION DE SERVICIOS DE CEMENTERIOS Y
OTROS SERVICIOS FUNEBRES DE CARACTER MUNI-
CIPAL

Articulo 1. Naturaleza, objeto y fundamento.

1. En uso de las facultades concedidas por los articu-
los 133.2 y 142 de la Constitucion, por el articulo 106 de
la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y los articulos 2, 20 a 27 y 57 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales y de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 15 y siguientes del citado Texto Refun-
dido, este Ayuntamiento acuerda modificar la “TASA
POR PRESTACION DE SERVICIOS DE CEMENTERIOS Y
OTROS SERVICIOS FUNEBRES DE CARACTER MUNI-
CIPAL" que se regira por la presente Ordenanza.

2. Sera objeto de esta tasa la prestacién de los servi-
cios técnicos y administrativos para la utilizacion de ins-
talaciones y bienes municipales destinados al Servicios
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del Cementerio o por la prestacién de los diversos ser-
vicios funerarios que se encuentran especificados en
las correspondientes tarifas.

3. Latasa se fundamenta por la necesaria contrapres-
tacion econémica que debe percibir el municipio por la
prestacion de los servicios o por la realizacion de las ac-
tividades, asi como, por la ocupacién de espacios e ins-
talaciones de los Cementerios Municipales.

Articulo 2. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la presta-
cién de los servicios de los Cementerios Municipales re-
cogidos en la presente Ordenanza, y en particular los
que se enumeran a continuacion:

1. La inhumacion, la reinhumacion y la exhumacion
de cadaveres, restos y cenizas.

2. La reduccioén de restos y su traslado.

3. La ocupacién de las unidades de enterramiento e
instalaciones generales.

4. El movimiento de cadaveres y restos dentro del
mismo cementerio o procedente de/a otros cemente-
rios municipales.

5. La licencia para la construccién de panteones y se-
pulturas; movimiento de lapidas; colocacion de lapidas,
verjas y cualquier otro elemento ornamental.

6. La concesion de derechos funerarios de uso tem-
poral sobre unidades de enterramiento, asi como los
actos dimanantes de la titularidad de los mismos, tales
como expedicién y cambio de titulos, las transmisiones
y modificaciones.

7. El depdsito de cadaveres.

8. La prestacion de cualquier otro servicio que sea
procedente o que a peticién de parte pueda ser autori-
zado, siempre de conformidad con las prescripciones
del Reglamento de Cementerios y Servicios Funerarios
y demaés legislacion aplicable.

Articulo 3. Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos de esta tasa, en concepto de con-
tribuyentes, las personas fisicas y juridicas siguientes:

a) En el supuesto de servicios funerarios, el solici-
tante o contratante, y en su defecto, los herederos o le-
gatarios del difunto.

b) En el supuesto de los derechos funerarios, el ad-
quirente de los mismos, sus titulares o los solicitantes,
segln se trate de primera adquisicién o posteriores
transmisiones de los derechos, de actos dimanantes
del derecho funerario o de la prestacion de servicios.

¢) Tendran también la consideracion de sujetos pasi-
vos las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

d) Tendran la consideracion de sustitutos del contri-
buyente aquellas empresas y profesionales (tales como
funerarias, empresas de obras y servicios, etc.) que, ha-
biendo recibido la consignacion del sujeto pasivo para
el abono de la tasa, realicen en base a su actuaciéon pro-
fesional o empresarial los tramites administrativos rela-
cionados con dicha actividad frente al Servicio de Ce-
menterio Municipal.

Articulo 4. Responsables.

La responsabilidad, solidaria o subsidiaria, se exigira
en su caso, a las personas o entidades y en los términos
previstos en la Ordenanza Fiscal General y La Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

En su caso, responderan solidariamente las entida-
des o sociedades aseguradoras de riesgos que motiven
actuaciones o servicios que constituyan el hecho impo-
nible de la tasa regulada en la presente Ordenanza.

Articulo 5. Exenciones subjetivas.

Estaran exentos los servicios que se presten con
ocasion de:

Las inhumaciones o incineraciones de caracter soli-
dario que asuma el Ayuntamiento cuando el finado o
sus familiares obligados por normas de derecho pri-
vado a sufragar dicha prestacion, carezcan de recursos
econdmicos para ello, sin perjuicio de que en caso de
que posteriormente resulte injustificada la prestacion
solidaria del servicio, el Ayuntamiento pueda reclamar
el reintegro de los costes y las liquidaciones de tasas
que procedan, previo informe favorable de los servicios
competentes en materia de Servicios Sociales.

Las inhumaciones y exhumaciones ordenadas por la
Autoridad Judicial y que se efectien en la fosa comun,
asi como el uso de las instalaciones necesarias.

Articulo 6. Base imponible.

1. La base imponible de esta tasa sera igual a la liqui-
dable, se determinara atendiendo a las diferentes natu-
ralezas de los servicios y tipos de duracién de los dere-
chos funerarios, todo ello en orden a la cuantificacion y
aplicacion de las diferentes tarifas.

2. En la formacion de las bases se consideraran:

a) Para la concesion de derechos funerarios: El tipo de
unidad de enterramiento, su duracion, su situacion, el coste
de construccion y la repercusion de los costes de edifica-
cién, urbanizacion, infraestructura y servicios generales.

b) Para los servicios funerarios y de cementerios: Se
estara a la naturaleza y condiciones del servicio, asi
como a los costes de mantenimiento y conservaciones
generales.

Articulo 7. Cuota tributaria y tarifas.

La cuota tributaria se determinara por aplicacién de
las Tarifas siguientes:

TARIFA 12: INHUMACIONES

En nichos concedidos: 203,35 euros

En nicho nuevo (10 anos): 286,94 euros

En nicho nuevo (75 anos): 803,35 euros

En columbarios concedidos: 85,85 euros

En panteones concedidos: 203,35 euros

Deposito de cenizas y/o restos en cualquier unidad
de enterramiento concedida: 85,85 euros

Reinhumacién en cualquier unidad de enterramiento:
85,85 euros

TARIFA 22: EXHUMACIONES Y TRASLADOS

Traslado de cenizas y/o restos desde nichos/ceniza-
rios/columbarios/panteones a instalacion concedida:
150 euros

Traslado de cenizas y/o restos fuera del Cementerio
Municipal: 104,78 euros

Nota comun a la Tarifa 22: A las exhumaciones y tras-
lados desde instalaciones concedidas a nuevas instala-
ciones se les sumara a las tarifas anteriores la que re-
sulte de la adjudicacién de la nueva instalacion (nicho,
columbario, cenizario).
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El importe por cualquiera de los traslados descritos
incluye la bolsa para restos, modelo estandar.

TARIFA 32: CONCESION DEL USO DE TERRENOS,
NICHOS, COLUMBARIOS Y OSARIOS

Panteones y mausoleos:

- Hasta 10 m2 o fraccién, por cada m2 o fraccion:
1.097,73 euros

- De 10,1 m2 hasta 15 m2, maximo, por cada m2 o
fraccion: 1.746,40 euros

Columbario por 75 anos: 150 euros

Nicho por 75 anos: 600 euros

Osario/Cenizario por 75 anos: 150 euros

Renovacién nicho por 10 afos: 290,66 euros

Por cada afio de demora en la ampliacién/renova-
cion del uso de la unidad de enterramiento mientras no
se haya producido la exhumacion:

- 29,60 euros en nichos,

- 2,10 euros en columbarios/cenizarios

- 146,37 euros en panteones

TARIFA 42: LICENCIA POR OTROS SERVICIOS

Limpieza de restos: 43,67 euros

Por utilizacién del depésito por dia o fraccién: 72,68
euros

Articulo 8. Periodo impositivo y devengo.

1. El periodo impositivo coincidird con el tiempo ne-
cesario para la prestacién del servicio, realizacion de ac-
tividades, otorgamiento de licencia o duracién de las
ocupaciones, regulado en esta Ordenanza.

2. Se devenga la tasa y nace la obligacion de contri-
buir, cuando se inicie la prestacién de los servicios suje-
tos a gravamen, o la actividad administrativa para la
concesion, prérroga, transmisién o modificacién de los
derechos funerarios, o para la expedicion de licencias o
autorizaciones para la utilizacién de terrenos, elementos
o servicios del Cementerio, entendiéndose, a estos
efectos, que dicha iniciacién se produce con la solicitud
de aquellos.

Articulo 9. Desistimiento.

En caso de desistimiento formulado por el solicitante,
una vez concedida la asignacion del espacio para enterra-
miento o cualquier otro de los servicios recogidos en la
presente Ordenanza, las cuotas a liquidar seran del 10%
de las senaladas en las Tarifas recogidas en el articulo 7.

Articulo 10. Régimen de declaracién, liquidacién e in-
greso.

1. Las personas interesadas en que se les preste al-
gun servicio o en que se le proporcione la utilizacion de
bienes e instalaciones del Cementerio deberan presen-
tar ante el Ayuntamiento la oportuna solicitud, debida-
mente cumplimentada, a través del modelo establecido
al efecto.

La solicitud de permiso para la construcciéon de mau-
soleos y panteones ird acompanada del correspon-
diente proyecto y memoria, autorizados por facultativo
competente.

2. La concesion del derecho de enterramiento y la apli-
cacion de las tarifas recogidas en esta Ordenanza, no con-
lleva la enajenacion o venta de las unidades funerarias.

3. La tasa regulada en la presente Ordenanza se exi-
giré a los sujetos pasivos en régimen de liquidacion.

Las liquidaciones practicadas por la Administracion
por cada servicio se satisfaran en los plazos de pago
previstos en el apartado 2 del articulo 62 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Finalizado el plazo de ingreso en periodo voluntario
sin que la deuda tributaria haya sido satisfecha, se ini-
ciara el periodo ejecutivo de recaudacion, en el que se
exigira el importe principal de la deuda y los recargos e
intereses de demora que procedan de acuerdo con los
articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

4. Para la efectiva prestacién de los servicios funera-
rios solicitados o para la utilizacion efectiva de bienes e
instalaciones del Cementerio, o para la concesién de li-
cencias o derechos funerarios, el personal del servicio
del Cementerio debera comprobar previamente el pago
integro de las cuotas calculadas segun las tarifas de la
presente Ordenanza.

5. Cuando por causas no imputables al obligado al
pago de la tasa, el servicio no se preste o desarrolle,
procederé la devolucién del importe correspondiente,
previo informe del servicio de Cementerio.

Articulo 11. Caducidad.

Cuando se extingan, por vencimiento de su plazo o
por cualquier otra causa, las cesiones de uso de terrenos
y unidades de enterramiento, el Ayuntamiento dispon-
dra de nuevo y libremente de esos terrenos y unidades
de enterramiento, asi como de las lapidas, tapamentos,
verjas, adornos y accesorios que existan en los mismos.

Articulo 12. Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a infracciones tributarias y a su ca-
lificacién, asi como a las sanciones que a las mismas co-
rrespondan en cada caso, se aplicaran las normas conte-
nidas en la Ordenanza Fiscal General del Ayuntamiento
y la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria
y las disposiciones dictadas para su desarrollo.

Articulo 13. Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza, re-
girad la Ordenanza Fiscal General del Ayuntamiento, el
Reglamento de Cementerios y Servicios Funerarios y el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, asi como la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria y en las disposiciones
dictadas para su desarrollo.

Disposicién Final.

La presente Ordenanza fiscal, que modifica la Orde-
nanza fiscal reguladora de la tasa de Cementerio Muni-
cipal, cuya redaccion definitiva ha sido aprobada por el
Pleno de la Corporacién, entrara en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y
permanecera en vigor hasta su modificacién o deroga-
cion expresa.

MODIFICACIONES.

Modificacién parcial nueva redaccion, modificacién
tarifas AP 01/02/2024 BOP n2. xxx de xx/xx/2024."

Almunécar, 23 de abril de 2024.-El Alcalde, fdo.:
Juan José Ruiz Joya.
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) NUMERO 2.330
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Modificacién de Reglamento de Cementerios y
Servicios Funerarios

EDICTO

D. Juan José Ruiz Joya, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Almunécar (Granada),

POR LA PRESENTE SE HACE SABER: que transcu-
rrido el plazo para la presentaciéon de reclamaciones con-
tra el acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno en
sesidn extraordinaria celebrada el dia 1 de febrero de
2024, relativo a la aprobacién inicial de la modificacion
del Reglamento de Cementerios y Servicios Funerarios
del municipio de Almunécar-La Herradura, sin que se
haya formulado reclamacién alguna, de conformidad
con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se
eleva a definitivo dicho acuerdo, lo que se hace publico a
los efectos previstos en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local
y articulo 196.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organi-
zacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Enti-
dades Locales, en los términos siguientes:

“REGLAMENTO DE CEMENTERIOS Y SERVICIOS
FUNERARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR”

TITULO I. NORMAS GENERALES

Articulo 1. Finalidad.

Constituye finalidad del presente Reglamento el ejer-
cicio de las facultades que confiere a este Ayunta-
miento la Normativa vigente, en particular los articulos
25.2.k) y 26.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, ejercitando la po-
testad normativa que regula el articulo 84.1 del citado
texto legal y la capacidad de decisién sobre la forma de
gestion de los servicios publicos locales.

Articulo 2. Objeto.

El objeto del presente Reglamento es la regulaciéon
de la prestacion del servicio publico de los cementerios
municipales de Almunécar y La Herradura, los cuales
tienen la consideracion de bien de dominio publico ads-
crito a un servicio publico, en cumplimiento del deber
de control sanitario de los cementerios y policia sanita-
ria mortuoria.

Articulo 3. Titularidad y Gestién del servicio.

El Ayuntamiento de Almunécar gestiona el servicio
de Cementerio en cumplimiento de lo establecido en
los articulos 25 y 85 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, y los articulos 95 y siguientes
del Texto Refundido de las Disposiciones Legales vi-
gentes en materia de Régimen Local, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y tam-
bién con sujecién a la normativa reguladora de los bie-
nes de dominio publico de las entidades locales, asi
como cualquier otra norma que pudiera serle de aplica-

cién, y en particular, la normativa de policia sanitaria
mortuoria aprobada en el decreto 95/2001, de 3 de abril,
por el que se aprueba el Reglamento de Policia Sanita-
ria Mortuoria de Andalucia.

El Ayuntamiento de Almufécar podra gestionar el
servicio de tanatorio-crematorio mediante cualquier
forma de gestion admitida en derecho. Concretamente
mediante cualquier forma de gestién directa o indirecta.

Articulo 4. Competencias.

El Ayuntamiento de Almufécar ejercera las compe-
tencias que en materia de cementerios o actividades fu-
nerarias le atribuyan la legislacién estatal o autonémica.

Articulo 5. Principios en la prestacion del Servicio de
Cementerio.

Los principios en que se basara la gestién del cemen-
terio municipal seran los siguientes: universalidad, ac-
cesibilidad, continuidad, respeto por el medio ambiente
y los derechos de las personas usuarias, incluyendo el
derecho a la informacién, difusion y conservacion del
patrimonio, asi como el derecho a la libertad ideoldgica,
religiosa y de culto. Asimismo, se aplicaran los princi-
pios de sostenibilidad financiera y ambiental.

Articulo 6. Instalaciones abiertas al publico.

Con caracter general, estaran abiertos al publico para
su libre acceso, todos los recintos del cementerio ocu-
pados por unidades de enterramiento, e instalaciones
de uso general.

Asimismo, el Ayuntamiento prestara los servicios de
informacion y atencién al publico, a través de sus de ofi-
cinas de atencion ciudadana, en funcion de los recursos
disponibles y las necesidades de los ciudadanos, con
pardmetros homogéneos de calidad en la gestion, a tra-
vés de medios presenciales y electrénicos oportunos.

Para el acceso de publico y prestacion de servicios,
se procurara la mayor amplitud de horarios en beneficio
de los ciudadanos que seran fijados por el Ayunta-
miento y se publicaran en el Tablén de anuncios del
mismo, en la pagina web municipal o sede electrénica.

Tales horarios se estableceran por la Alcaldia-Presi-
dencia, u 6rgano en quien delegue, con libertad de cri-
terio, en funcién de las exigencias técnicas, indices de
mortalidad, racionalizacién de los tiempos de servicio
del personal, climatologia, luz solar, y cualquier otra cir-
cunstancia que aconseje su ampliacién o restriccion en
cada momento.

Articulo 7. Denominaciones.

A los fines de este Reglamento, los conceptos emple-
ados en el mismo se entenderan en el siguiente modo:

Cadaver: El cuerpo humano durante los cinco anos
siguientes a la muerte real, que se contaran desde la fe-
chay hora que figure en la inscripcion de defuncién del
Registro Civil.

Restos cadavéricos: Lo que queda del cuerpo hu-
mano, una vez transcurridos los cinco anos siguientes a
la muerte real.

Restos humanos: Los de entidad suficiente proce-
dentes de abortos, mutilaciones e intervenciones qui-
rargicas.

Putrefaccion: Proceso de descomposicién de la ma-
teria organica debido a la accion sobre el cadaver de
microorganismos y fauna complementaria.
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Esqueletizacion: Proceso de reduccién a restos
6seos, una vez eliminada la materia organica, hasta su
total mineralizacion.

Cremacion o incineracién: Reduccién a cenizas de
un cadaver, restos humanos o cadavéricos, mediante la
aplicacién de calor en medio oxidante.

Crematorio: Conjunto de instalaciones destinadas a
la cremacién o incineracién de cadaveres y restos hu-
manos o cadaveéricos.

Practicas de Sanidad Mortuoria: Aquéllas, como la
refrigeracion, la congelacién, la conservacion temporal
y el embalsamamiento, que retrasan o impiden la apari-
cion de la putrefaccion en el cadaver, asi como las des-
tinadas a la reconstruccién del mismo.

Practicas de Adecuacioén Estética: Aplicaciéon de mé-
todos cosméticos para mejorar el aspecto externo del
cadaver.

Conservacién temporal: Métodos que retrasan el
proceso de putrefaccién.

Embalsamamiento o tanatopraxia: Métodos que im-
piden la aparicién de los fendémenos de la putrefaccion.

Tanatorio: Establecimiento funerario con los servi-
cios adecuados para la permanencia y exposicién del
cadaver hasta la celebracién del sepelio y, en su caso,
para la realizacién de practicas de sanidad mortuoria.

Féretro comun, féretro especial, féretro de crema-
cion, féretro de recogida, féretro de traslado, caja de res-
tos y urna para cenizas: Los que retinan las condiciones
fijadas para cada uno de ellos en la normativa aplicable.

Unidad de enterramiento: Habitaculo o lugar debida-
mente acondicionado para la inhumacién de cadave-
res, restos o cenizas.

Nicho: Edificacion funeraria destinada al enterra-
miento de un cadaver y/o restos, en construccion colec-
tiva. Las dimensiones de los nichos seran las que esta-
blece el Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria o
norma legal que lo sustituya. Los nichos se construiran
en grupos aislados o adosados a los muros de cierre de
los cementerios, superpuestos formando alturas o tra-
madas, debidamente numerados para su mejor identifi-
cacion, la cual se hara por secciones que a su vez esta-
rdn numeradas y rotuladas.

Béveda/capilla: Es la edificacion funeraria que consta
de varias unidades de enterramiento, en la que se incor-
pora como parte integrante de ella un oratorio privado.

Tumba, sepultura o fosa: Es la edificacion funeraria
construida en el subsuelo destinada al enterramiento de
uno o varios cadaveres y/o restos o cenizas.

Parcela: Espacio de terreno debidamente acotado, y
en el cual puede construirse una unidad de enterra-
miento y monumento funerario de estructura similar a
tumba (mausoleo) o boéveda (pantedn), con los orna-
mentos y caracteristicas previstas en las normas de edi-
ficacion aplicables.

Osario: aquel lugar del cementerio destinado para
reunir los huesos y restos dseos que se extraen de las
unidades de enterramiento.

Columbario: Unidad de enterramiento de dimensio-
nes adecuadas para la colocacién de las urnas que con-
tienen los restos de los cadaveres y/o restos incinerados.

Fosa comun: Lugar del cementerio donde se entie-
rran los restos humanos y cenizas exhumados de se-
pulturas temporales.

TITULO II. DE LA ORGANIZACION Y SERVICIOS

Articulo 8. Direccion y organizacion de los servicios.

Corresponde al Ayuntamiento, a través de la conce-
jalia competente, la direccién y administracion de todos
los recintos e instalaciones de los Cementerios y servi-
cios funerarios de su competencia, y tendra a su cargo
la organizacién y prestacion de los servicios que le son
propios; obligdndose al puntual cumplimiento de las
disposiciones de caracter general, sanitarias o de otra
indole, que le sean de aplicacién, y de las que se esta-
blecen en el presente Reglamento.

El Servicio de Cementerios velara por el manteni-
miento del orden en los recintos e instalaciones funera-
rias, y por la exigencia del respeto adecuado a la funcién
de los mismos, adoptando a tal efecto las medidas que
estime necesarias, y en particular, exigiendo el cumpli-
miento de las normas contenidas en este Reglamento.

A tal fin, el personal guardara con el publico las debi-
das atenciones y consideraciones, evitando que se co-
metan en los recintos funerarios actos censurables, se
exijan gratificaciones y se realicen concesiones o dadi-
vas relacionadas con el servicio.

Se ejercera la vigilancia general de las instalaciones y
recintos de los cementerios, estando no obstante ex-
cluida la responsabilidad de robos o deterioros que pu-
dieran tener lugar en las unidades de enterramiento, y
en general en las pertenencias de los usuarios.

Articulo 9. De los servicios y prestaciones.

La gestién del servicio de Cementerios Municipales y
servicios complementarios podra comprender los su-
puestos, actuaciones y prestaciones que, con caracter
enunciativo y no limitativo, se indican a continuacién:

1. Inhumaciones, exhumaciones, traslados de restos,
y en general todas las actividades que se realizan dentro
del recinto del cementerio, exigibles por la normativa
en materia sanitaria mortuoria.

2. La administracion de Cementerios, cuidado de su
orden y policia, y asignaciéon de unidades de enterra-
miento.

3. Las obras de construccién, ampliacién, renovacién
y conservacién de sepulturas de todas clases.

4. La realizacién de las obras, servicios y trabajos ne-
cesarios para la conservacioén, entretenimiento y lim-
pieza de instalaciones funerarias y cementerios, en par-
ticular de sus elementos urbanisticos, jardineria, edifi-
cios y demas instalaciones, asi como el funcionamiento
de estos.

5. Tanatorio y crematorio, que comprendera los loca-
les e instalaciones necesarias para:

a) Tanatosalas: Se usaran para la vela o depésito del
cadaver, de acuerdo con las normas sanitarias en vigor
y las previstas en este Reglamento, limitdndose al
tiempo previsto en éstas la permanencia del cadaver,
salvo que por aparecer signos evidentes de descompo-
sicién proceda su conservacion por medios especiales,
o su inhumacién o cremacion.
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Podran existir tanatosalas especiales, debidamente
separadas de las demas, para cadaveres fallecidos de
enfermedades infecciosas, de declaracion obligatoria.

b) Camara Frigorifica, que se utilizara para evitar el pro-
ceso de putrefacciéon del cadaver, a peticion de los familia-
res del fallecido, y cuando resulte obligatorio por disposi-
ciones legales o por ordenarlo Autoridad Competente.

c) Crematorio e incinerador, se destinaran a la reduc-
cion a cenizas del cadaver por medio del calor, cuando
lo soliciten los familiares del fallecido, o cuando éste lo
hubiese asi dispuesto por medio o documento feha-
ciente; y para la reduccién a cenizas de restos, ataldes
y efectos procedentes de exhumaciones.

La cremacion de cadaveres afectados por actuacio-
nes judiciales no procedera sin permiso expreso de la
Autoridad Judicial que conozca del asunto.

d) Locales para usos auxiliares: Deberan estar desti-
nados siempre para fines complementarios a los servi-
cios propios y acordes con el uso funerario de las insta-
laciones.

e) Capilla Ecuménica, destinada a prestar los servi-
cios religiosos que se soliciten. Las autoridades ecle-
sidsticas de cada religién designaran al responsable de
prestar los oficios religiosos correspondientes.

6. Cualquier otra actividad integrada en el servicio de
cementerio, impuesta por la técnica o habitos sociales
actuales o que puedan desarrollarse en el futuro.

Articulo 10. Funciones administrativas y técnicas del
Servicio de Cementerios.

La Unidad de Cementerios esta facultada para realizar
las funciones administrativas y técnicas conducentes al
pleno ejercicio de las que a continuacién se detallan:

1. Iniciacion, tramite y resolucion de los expedientes
relativos a:

a) Concesion y reconocimiento de derecho funerario
sobre unidades de enterramiento de construccién munici-
pal y sobre parcelas para su construccién por particulares.

b) Modificacién y reconocimiento de transmision del
derecho funerario, en la forma establecida en este Re-
glamento.

c¢) Recepcién y autorizacion de designaciones de be-
neficiarios de derecho funerario.

d) Comprobacién del cumplimiento de los requisitos
legales para la inhumacién, exhumacion, traslado y re-
duccién de cadaveres y restos humanos.

e) Toda clase de tramites, expedientes y procedi-
mientos complementarios o derivados de los anteriores.

f) Autorizacion de inhumacién y exhumacion de ca-
daveres y restos, en los casos de competencia munici-
pal atribuida por la normativa de sanidad mortuoria.

2. Ejecucién directa de toda clase de obras publicas a
que se refiere el apartado anterior cuando puedan ser
realizadas por su propio personal.

3. Participacién, en la forma que determine el Ayunta-
miento, en los procesos de contratacion que le afecten.

4. Llevanza de los libros de Registro determinados
por la legislacién vigente en cada momento, practi-
cando en ellos los asientos correspondientes. Los libros
de Registro se podran llevar por medios informéticos.

5. Expedicién de certificaciones sobre el contenido de
los Libros, a favor de quienes resulten titulares de algdn

derecho segun los mismos, resulten afectados por su
contenido, o acrediten interés legitimo, previa liquida-
cioén, en su caso, de las Tasas que procedan conforme a
lo previsto en el Reglamento Fiscal correspondiente.

Articulo 11. Libertad ideolégica, religiosa o de culto.

En el ejercicio de las competencias municipales re-
guladas por este Reglamento, en los enterramientos o
incineraciones no existira discriminacion alguna por ra-
z6n de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cual-
quier otra condicién o circunstancia personal o social.

Los servicios religiosos y actos civiles en el cemente-
rio seran prestados en virtud del principio constitucio-
nal de libertad ideoldgica, religiosa o de culto, de
acuerdo con los ritos de las confesiones existentes, sin
mas limitaciones que el respeto debido a la libertad de
pensamiento, conciencia, religion o conviccion vy al
mantenimiento del orden publico.

Los ritos, ceremonias o actos funerarios se practica-
réan en los lugares habilitados y sobre cada unidad de
enterramiento de conformidad con lo dispuesto por el
difunto o con lo que la familia determine.

Articulo 12. Derechos de los usuarios y sus aporta-
ciones a la mejora de la prestacion del servicio.

El Servicio de Cementerios velara por la defensa de
los usuarios, analizando y estudiando sus reclamacio-
nes y comunicandoles el resultado sobre la prestaciéon
del servicio de las mismas.

Asimismo, el Servicio de Cementerios posibilitara
que los usuarios puedan expresar su opinién sobre la
prestacién del servicio, mediante la aportacién de ob-
servaciones y sugerencias, que seran analizadas, estu-
diadas e implementadas, si resultaran oportunas y posi-
bles, comunicando a aquellos el resultado de su aporta-
cion sobre la prestacion del servicio y el agradecimiento
por las mismas.

TITULO Ill. DEL DERECHO FUNERARIO

Articulo 13. Contenido del derecho funerario.

1. El derecho funerario es la concesién administrativa
temporal de caracter privativo que atribuye a la persona
titular del derecho al uso del espacio o unidad de ente-
rramiento sobre el que se constituye, con el Unico fin
permitido de inhumacién de cadaveres, cenizas y/o res-
tos, asi como otras operaciones de cementerios du-
rante el plazo fijado en la concesién y con sujecién al
resto de condiciones de esta.

2. Todo derecho funerario se inscribira en el Registro
habilitado para ello, pudiendo ser expedido titulo acre-
ditativo del mismo por el Ayuntamiento. En caso de dis-
crepancia entre tales documentos y el archivo recogido
en el Registro, prevalecera lo que senale éste tltimo.

3. Nunca se considerara atribuida a la persona titular
del derecho funerario la propiedad del suelo ni de la
unidad de enterramiento en si misma. El derecho fune-
rario sOlo confiere a su titular el derecho al uso de la uni-
dad de enterramiento que constituya el objeto de la
concesion.

Asimismo, el titular de la concesion de la unidad de
enterramiento, por tal condicién, nunca se podra consi-
derar con derecho alguno sobre el cadaver o los restos
cadavéricos que se encuentren en la misma.
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Articulo 14. Constitucion del derecho.

El derecho funerario se adquiere, previa solicitud de
la persona interesada, mediante el pago de los dere-
chos que establezcan las tarifas vigentes en el mo-
mento de su solicitud.

En caso de falta total o parcial del pago de tales dere-
chos, se entendera no constituido el derecho funerario,
y de haberse practicado previamente alguna inhuma-
cién en la unidad de enterramiento, el Ayuntamiento
estara facultado, previo cumplimiento de las disposicio-
nes sanitarias aplicables, para la exhumacion del cada-
ver, restos o cenizas, y su posterior traslado a enterra-
miento comun, osario general o cremacion.

Articulo 15. Reconocimiento del derecho.

1. El derecho funerario queda reconocido por la liqui-
dacién expedida por el Ayuntamiento y constancia en
los registros correspondientes.

2. La liquidacién debera contener, al menos, las si-
guientes menciones:

a) ldentificacion de la unidad de enterramiento, ex-
presando su clase.

b) Fecha de adjudicacién, y una vez practicada, fecha
de la primera inhumacion.

c¢) Tiempo de duracién del derecho.

d) Nombre, apellidos, nimero de identificacion fiscal
y domicilio a efectos de notificaciones, del titular, y en
su caso, del beneficiario “mortis causa”.

e) Inhumaciones, exhumaciones, traslados y cual-
quier otra actuacidn que se practique.

3. El registro de unidades de enterramiento debera
contener, con referencia a cada una de ellas, los si-
guientes datos:

a) Identificacion de las unidades de enterramiento.

b) Fecha de concesion y plazo de ésta.

¢) Nombre, apellidos y domicilio del titular del derecho.

d) Nombre, apellidos y domicilio del beneficiario, en
su caso.

e) Inhumacioén, exhumaciones o traslados que ten-
gan lugar con indicacién del nombre, apellidos y sexo
de las personas a que se refieren y fecha de las actua-
ciones.

f) Cualquier dato o incidencia que afecte a la Unidad
de Enterramiento y que se estime de interés por el Ser-
vicio de Cementerio.

4. Incumbe a los titulares y beneficiarios del derecho,
mantener actualizado el contenido de los datos a ellos
referidos en el Registro, poniendo en conocimiento del
Ayuntamiento cualquier incidencia que se produzca. En
este sentido, el Ayuntamiento no sera responsable de
los perjuicios que puedan ocasionarse a los interesados
por la falta de tales comunicaciones.

Articulo 16. Titularidad del derecho.

1. Podran ser titulares del derecho funerario las per-
sonas fisicas, Comunidades religiosas o Cofradias, para
el uso exclusivo de sus miembros o acogidos, y las Cor-
poraciones, Fundaciones o entidades legalmente cons-
tituidas de tipo social o benéfico, para el uso exclusivo
de sus miembros.

En el caso de personas fisicas, cuando, por constitu-
cion del derecho, transmision inter vivos o mortis causa
resulten ser varios los titulares del derecho, designaran

de entre ellos uno sélo que actuard como representante
a todos los efectos de comunicaciones, reputandose
vélidamente hechas a todos los posibles cotitulares las
notificaciones dirigidas al representante. Los actos del
representante se entenderan realizados en nombre de
todos ellos, que quedaran obligados por los mismos. A
falta de designacion expresa, se tendrad como represen-
tante en los términos indicados al cotitular que ostente
la relacién de parentesco mas préximo con el causante;
y en caso de igualdad de grado, al de mayor edad.

2. No podran ser titulares del derecho funerario las
empresas de actividades funerarias, ni las companias de
seguros, prevision o cualesquiera otras entidades juridi-
cas que, en el ejercicio de su actividad, proporcionen el
derecho de sepultura para el caso de fallecimiento.

Articulo 17. Derechos del titular.

1. Los derechos funerarios seran otorgados por el
Ayuntamiento, por medio de una concesion administra-
tiva. Se le asignara al solicitante un nicho, panteén, co-
lumbario, cenizario u osario.

2. Todo ciudadano tiene derecho a utilizar las instala-
ciones municipales para aquel uso para el que fue des-
tinado observando, en todo momento, los deberes pre-
vistos en este Reglamento, asi como la normativa de
todo tipo que en cada caso sea aplicable. Asimismo de-
bera observar las instrucciones del servicio que senale
el personal para el buen funcionamiento del mismo.

3. Adicionalmente el derecho funerario constituido
conforme a los articulos anteriores otorga a su titular los
siguientes derechos:

a) Deposito de cadaveres, restos cadavéricos y cenizas.

b) Ordenacién en exclusiva de las inhumaciones, ex-
humaciones, reduccién de restos y otras actuaciones
que deban practicarse en la unidad de enterramiento.

c) Determinacién en exclusiva de los proyectos de
obras y epitafios, recordatorios, emblemas y simbolos
que se deseen instalar en la unidad de enterramiento,
que deberan ser autorizadas por el Ayuntamiento pre-
vios los informes precisos de otros Servicios municipa-
les, en razén a la actuacion a realizar.

d) Designar una persona beneficiaria para después de
su fallecimiento, en los términos de este Reglamento.

e) Transmitir el derecho funerario, inter vivos o mor-
tis causa, en los términos de este reglamento.

f) Renunciar al derecho funerario sin contrapresta-
cion alguna por parte del Ayuntamiento.

g) Recibir la adecuada conservacion, cuidado y lim-
pieza general de recintos e instalaciones.

Articulo 18. Obligaciones del titular.

1. El derecho funerario, constituido conforme a los
articulos anteriores, obliga a su titular al cumplimiento
de las siguientes obligaciones:

a) Abonar los derechos correspondientes, estableci-
dos en la correspondiente Ordenanza Fiscal, por los
servicios, prestaciones y licencias que solicite.

b) Conservar la carta de pago de la liquidacion, cuya
presentacién sera preceptiva para la solicitud de presta-
cion de servicios o autorizacion de obras y lapidas. En
caso de extravio, debera notificarse al Ayuntamiento
para la expedicién de duplicado.

c) Solicitar la preceptiva licencia para realizar obras en
el cementerio, en aquellos casos en que sea necesaria.



B.O.P. nimero 82 ]

Granada, martes, 30 de abril de 2024 [

Pagina 21

d) Conservar y mantener en adecuadas condiciones
de seguridad, salubridad y ornato publico las sepultu-
ras, nichos, panteones, cenizarios, osarios y columba-
rios de su titularidad colocando los elementos orna-
mentales conforme a las normas establecidas.

e) Renovar la concesiéon cuando hubiere transcurrido
el plazo para el que se hubiera concedido.

f) Comunicar las variaciones de domicilio, teléfono
y/o email, asi como de cualquier otro dato de contacto
vélido para notificaciones.

g) Retirar a su costa las obras y ornamentos de su
propiedad, cuando se extinga el derecho funerario.

2. En caso de incumplimiento por el titular de alguna
de estas obligaciones u otras obligaciones esenciales
sobre las unidades de enterramiento, el Ayuntamiento
podra adoptar, previo requerimiento a éste, las medi-
das de correccién necesarias, incluyendo, entre otras,
la caducidad del derecho o la adopcién de otras medi-
das a cargo del titular.

Articulo 19. Duracion del derecho.

1. El derecho funerario se extenderéa por todo el
tiempo fijado a su concesién, y cuando proceda, a su
renovacién o ampliacién, sin perjuicio de las causas de
extincion anticipada.

2. La concesién del derecho funerario podréa otor-
garse por:

- Periodo de diez anos para el inmediato depdsito de
un solo cadaver, en nichos. El tiempo de duraciéon se
contara desde la primera inhumaciéon que se practique.

- Periodo maximo que permita la legislaciéon sobre
ocupacién privativa de dominio publico local, para in-
humacién inmediata o a prenecesidad, de cadaveres,
restos o cenizas, en toda clase de unidades de enterra-
miento y parcelas para construccion por el titular.

3. Transcurrido el plazo otorgado inicialmente en el
caso de los nichos por diez afnos, deberd ampliarse la
concesion por otros diez aflos o contratar una nueva
adjudicacién sobre la misma sepultura por el plazo ma-
ximo establecido en la Ordenanza Fiscal. La ampliacion
del tiempo de concesion solo sera posible hasta alcan-
zar el plazo méaximo que permita la legislacién vigente.

4. No se permitira la inhumaciéon de cadaveres en uni-
dades de enterramiento cuyo tiempo de concesién esté
en los ultimos cinco afnos de duracién excepto que en
ese momento se contrate una prérroga/nueva adjudica-
cion sobre la misma sepultura y por un periodo superior.

Articulo 20. Comunicaciones del Ayuntamiento.

Todas las notificaciones que haya de dirigir el Ayun-
tamiento a los titulares de derechos funerarios se enten-
deran validamente realizadas cuando se dirijan al domi-
cilio que de ellos conste en el registro correspondiente
por designacion de aquellos. En caso de no poderse
practicar la notificacion en dicho domicilio se procedera
a su notificacion de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 21. Transmisibilidad del derecho.

1. El derecho funerario no podra ser objeto de co-
mercio, ni de transaccion o disposicién a titulo oneroso.

2. EL ayuntamiento denegara el reconocimiento y la
inscripcion de toda transmision que no se ajuste a las

prescripciones del presente reglamento y demas nor-
mativa aplicable.

3. El derecho funerario sera transmisible, Unica-
mente, a titulo gratuito, por actos “inter vivos” o “mortis
causa”.

Articulo 22. Reconocimiento de transmisiones.

1. Para que pueda surtir efectos cualquier transmi-
sion de derecho funerario, habra de ser previamente re-
conocida por el Ayuntamiento debiendo aportar el inte-
resado escritura publica comprensiva de la transmision
o en su defecto, documento fehaciente que acredite las
circunstancias de la transmision.

2. En caso de transmisiones “inter vivos”, debera
acreditarse especialmente su caracter gratuito.

Articulo 23. Transmision por actos “inter vivos”.

1. La cesion a titulo gratuito del derecho funerario po-
dra hacerse por el titular o su representante, mediante
actos “inter vivos”, a favor del cdnyuge, pareja de he-
cho legalmente constituida, ascendiente, descendiente
o colateral hasta el cuarto grado por consanguinidad y
hasta el tercer grado por afinidad.

Unicamente podra efectuarse cesion entre extrafios
cuando se trate de unidades de enterramiento construi-
das por los titulares, y siempre que hayan transcurrido
diez anos desde el alta de las construcciones.

2. La transmision no alterara el plazo maximo de du-
racién de la concesion.

Articulo 24. Transmisién “mortis causa”

1. El derecho funerario es transmisible “mortis causa”,
mediante herencia o designacién expresa de beneficiario
en escritura publica.

2. La transmision no alterara el plazo maximo de du-
racion de la concesién, por lo que no podran llevarse a
cabo nuevos enterramientos cuando queden menos de
cinco anos para finalizar el plazo de la concesién.

3. El cambio de titularidad se hara sin perjuicio de ter-
cero con mejor derecho y sélo tendra efectos adminis-
trativos internos, sin prejuzgar cuestion de caracter civil
alguna.

4. Cuando la transmisién dé lugar a situaciones de
cotitularidad, los afectados deberan designar de mutuo
acuerdo la persona que figurard como titular en el Re-
gistro. El Ayuntamiento no autorizara el cambio de titu-
laridad mientras no se acredite dicho acuerdo.

Articulo 25. Beneficiarios de derecho funerario.

El titular del derecho funerario podra designar, en
cualquier momento durante la vigencia de su conce-
sion, y para después de su muerte, un beneficiario del
derecho, que se subrogara en la posicion de aquél.

La designacion de beneficiario podré ser revocada o
sustituida en cualquier momento por el titular, incluso
por disposicion testamentaria posterior, que debera ser
expresa.

Justificada la defuncién del titular por parte del bene-
ficiario, el Ayuntamiento reconocera la transmision, li-
brandose a favor de éste la correspondiente inscrip-
cién, como nuevo titular de pleno derecho.

Articulo 26. Inexistencia de beneficiario.

Se entendera que no existe beneficiario designado
cuando hubiera fallecido con anterioridad al titular. En
el caso de haber ocurrido la defuncién del beneficiario
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con posterioridad, el derecho adquirido se transmitira a
favor de sus herederos en la forma que se establece en
los articulos siguientes.

Articulo 27. Sucesién testamentaria.

A falta de beneficiario, si del certificado del Registro
de Ultimas Voluntades resultara la existencia de testa-
mento, se estard a lo dispuesto en la sucesién testa-
mentaria y, de acuerdo con las disposiciones del testa-
dor, podré llevarse a cabo la transmisién a favor del he-
redero designado.

Articulo 28. Sucesioén intestada.

A falta de beneficiario designado y similar disposi-
cién en sucesion testamentaria, se transmitira el dere-
cho funerario por el orden de sucesién establecido en el
derecho civil, y si existieran diversas personas llamadas
a suceder abintestato, se observaran las normas de los
articulos anteriores.

Articulo 29. Reconocimiento provisional de transmi-
siones.

En caso de que, fallecido el titular, el beneficiario por
titulo sucesorio no pudiera acreditar fehacientemente la
transmisién a su favor, podré solicitar el reconoci-
miento provisional de la transmision, aportando a tal fin
los documentos justificativos de su derecho a adquirir.
Si a juicio del Ayuntamiento los documentos aportados
no fueran suficientes a tal acreditacién, podra denegar
el reconocimiento.

En todo caso, se hara constar que el reconocimiento
se efectlia con caracter provisional y sin perjuicio de ter-
ceros con mejor derecho. Caso de pretender la inscrip-
cion provisional méas de una persona, y por titulos distin-
tos, no se reconocera transmision provisional alguna.

El reconocimiento provisional debera convalidarse y
elevarse a definitivo mediante la aportacién de docu-
mento fehaciente que acredite la transmision.

No obstante, se elevara a definitivo el reconocimiento
provisional efectuado si, transcurridos diez afios, no se
hubiera formulado reclamacién contra el mismo, ni se
hubiese dejado sin efecto por acreditacion de transmi-
sién por medio fehaciente en favor de tercera persona.

En caso de reclamacion de titularidad por tercero, se
suspenderd el ejercicio de derechos sobre la unidad de
enterramiento de que se trate, hasta que se conozca fe-
hacientemente quién sea el adquiriente del derecho.

Articulo 30. Extincién del derecho funerario.

El derecho funerario se extinguira:

a) Por el transcurso del plazo de su concesion, y en
su caso, de su ampliacién o prérroga.

b) Por abandono de la concesién (unidad de enterra-
miento), entendiéndose producido éste por:

1. Exhumacioén de todos los cadaveres, restos y ceni-
zas, con desocupacioén total de la unidad de enterra-
miento, salvo en las de construccion por el titular.

2. Falta de edificacion en las parcelas en el plazo pre-
visto en el articulo 23 de este Reglamento.

3. Ruina de las edificaciones construidas por particu-
lares, con riesgo de derrumbamiento.

4. Por clausura del respectivo cementerio.

c) Por falta de pago de los servicios o actuaciones so-
licitadas al Ayuntamiento sobre la unidad de enterra-
miento conforme a este Reglamento.

d) Por renuncia del titular de la concesion manifes-
tada de forma explicita.

Articulo 31. Expediente sobre extincion del derecho
funerario.

1. La extincién del derecho funerario en el supuesto
previsto en el apartado a) y nimero 1 del apartado b)
del articulo anterior operara automaticamente, sin ne-
cesidad de instruccion de expediente alguno.

2. En los restantes casos del articulo anterior, la extin-
cion del derecho se declarara previa instrucciéon de expe-
diente, en que se dara audiencia a los interesados por
plazo de quince dias, mediante comunicacién en laforma
prevista en este Reglamento, y que se resolvera por el
Ayuntamiento, con vista de las alegaciones aportadas.

3. El expediente incoado por la causa del apartado c) del
articulo anterior se archivara y no procederd la extincion del
derecho, si en el plazo de audiencia previsto en el parrafo
anterior se produjese el abono de la cantidad adeudada.

Articulo 32. Desocupacién forzosa de unidades de
enterramiento.

1. Producida la extincion del derecho funerario, el
Ayuntamiento estara expresamente facultado para la
desocupacion de la unidad de enterramiento de que se
trate, practicando las exhumaciones que procedan,
para el traslado a enterramiento comun, cremacién o
incineracién, de los cadaveres, restos o cenizas que
contenga.

2. lgual facultad tendra el Ayuntamiento en caso de
falta de pago por el adjudicatario de la unidad de ente-
rramiento de los derechos devengados por su conce-
sién, por entenderse que no ha llegado a constituirse el
derecho funerario sobre la misma. En este supuesto de-
bera requerirse previamente de pago al adjudicatario
por plazo de 7 dias, y de no verificarlo procederd la de-
socupacion conforme al parrafo anterior.

3. Cuando se produzca extinciéon del derecho funera-
rio por la causa del apartado a) del articulo 30, antes de
proceder a la desocupacion forzosa se comunicard al ti-
tular, concediéndole plazo para la desocupacién volun-
taria de la unidad previo abono de los derechos corres-
pondientes.

TITULO IV. INHUMACIONES, EXHUMACIONES Y
TRASLADOS

Articulo 33. Disposiciones generales.

1. La inhumacién, exhumacion o el traslado de cada-
veres, restos cadavéricos, restos humanos o cenizas se
regiran por las disposiciones vigentes en materia de po-
licia sanitaria mortuoria y por el presente Reglamento y
se efectuaran en las unidades de enterramiento autori-
zadas por el Ayuntamiento.

Antes de proceder a cualquiera de tales actuaciones,
el Ayuntamiento exigira, en los casos legalmente pre-
vistos, las autorizaciones, inspecciones o visados de la
Autoridad competente.

No obstante, podra imponer la adopcion de las medi-
das precautorias necesarias para la salvaguarda de las
condiciones higiénico-sanitarias, mientras se resuelva
sobre la cuestion por la Autoridad competente.

2. La exhumacion de cadaveres o de restos para su
reinhumacion en el mismo cementerio o para su tras-
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lado fuera del cementerio requerira la solicitud del titu-
lar del derecho funerario sobre las unidades de enterra-
miento afectadas.

3. Las inhumaciones de personas sin recursos falleci-
das en este municipio seran realizadas de oficio por el
Ayuntamiento, de acuerdo con el procedimiento que
reglamentariamente se establezca.

4. La exhumacién de un cadaver por orden judicial se
autorizard a la vista del mandamiento del juez que asi lo
disponga.

Articulo 34. Enterramiento.

1. Una vez conducido el cadaver al cementerio se
procedera a su enterramiento siempre y cuando hayan
transcurrido al menos veinticuatro horas desde el falle-
cimiento, salvo situaciones excepcionales.

2. Tras el enterramiento en la correspondiente uni-
dad de enterramiento, se procedera de inmediato a su
cerramiento.

3. El titular de la unidad de enterramiento esta obli-
gado a colocar la correspondiente lapida o placa identi-
ficativa en el plazo de seis meses desde la fecha de la in-
humacién.

Articulo 35. Inhumaciones sucesivas.

El nimero de inhumaciones sucesivas en cada uni-
dad de enterramiento sélo estara limitado por su capa-
cidad y caracteristicas, y por el contenido del derecho
funerario y condiciones establecidas a su concesion.

Cuando sea preciso habilitar espacio para una nueva
inhumacion se procedera en lo necesario a la reduccién
de restos preexistentes o se efectuara traslado de ellos,
seglin disponga la persona titular.

La reduccion de los restos podra efectuarse, a peti-
cion del titular, presenciada, “si es su deseo”, por el titu-
lar o persona en la que delegue y cuando la disponibili-
dad del servicio lo permita.

Articulo 36. Determinacion de actuaciones sobre uni-
dades de enterramiento.

Unicamente al titular del derecho funerario incumbe
la decisién y solicitud de inhumaciones, exhumaciones
y demas actuaciones sobre la unidad de enterramiento,
asi como la designacién de los cadaveres que hayan de
ocuparla, e incluso la limitacién o exclusién predetermi-
nada de ellos; salvo las actuaciones que hayan de prac-
ticarse por orden de Autoridad competente.

Se entendera expresamente autorizada en todo caso
la inhumacion del titular.

No se autorizara la inhumacion de personas civil-
mente extrafas al titular del derecho funerario, salvo
que en cada caso lo autorice especialmente el Ayunta-
miento, previa solicitud del titular, con expresion y acre-
ditacién del motivo de la solicitud, que sera apreciado
con libertad de criterio por el Ayuntamiento.

En caso de conflicto sobre el lugar de inhumacién de
un cadaver, se atendera a la intencién del fallecido si
constase fehacientemente, en su defecto la del cényuge
que no se halle legalmente separado, y en su defecto de
los parientes por consanguinidad, siguiendo el orden
previsto en el Cédigo Civil para la sucesion intestada.

Articulo 37. Representacion.

Las personas titulares podran ejercer sus derechos a tra-
vés de representante, excepto para actos personalisimos.

Las empresas de servicios funerarios que interven-
gan en gestiones, solicitudes y autorizaciones en rela-
cion al derecho funerario, se entendera en todo caso
que actuan en calidad de representantes del titular, vin-
culando a éste y surtiendo todos sus efectos cualquier
solicitud o consentimiento que por aquellas se formule.

Articulo 38. Documentacion.

El despacho de toda inhumaciéon, exhumacién y o
traslado requerira la presentacion de los documentos
siguientes:

a) Solicitud con los datos exigidos para su consigna-
cion en el registro correspondiente.

b) Carta de pago sobre la unidad de enterramiento en
que se pretenda inhumar.

c) Documento o titulo acreditativo de la titularidad de
la unidad de enterramiento, en su caso.

d) Autorizacién judicial o de la autoridad sanitaria en
la forma y casos legalmente establecidos.

En el momento de presentar la solicitud, se identifi-
cara a la persona a cuyo nombre se encuentre la unidad
de enterramiento, y si éste fuera la persona fallecida, lo
solicitard en su nombre un familiar, allegado, empresa
funeraria o cualesquiera otras entidades juridicas que,
en el ejercicio de su actividad, proporcionen el derecho
de enterramiento para el caso de fallecimiento de una
persona.

En caso de conflicto sobre el lugar de inhumacién de
un cadaver, o sobre el destino de los restos o cenizas
procedentes de exhumacion, cremacién o incineracién,
se atendera a la intencion del fallecido si constase, feha-
cientemente, en su defecto, la del conyuge no legal-
mente separado en la fecha del fallecimiento, y en su
defecto, la de los parientes por consanguinidad, si-
guiendo el orden previsto en el Cédigo Civil para la re-
clamacién de alimentos.

Articulo 39. Traslados.

1. El traslado de cadaveres o restos de una unidad de
enterramiento a otra del mismo cementerio exigira el
consentimiento de los titulares de ambos derechos y se
debera tener en cuenta el transcurso de los plazos esta-
blecidos.

2. Estas actuaciones no alteraran el plazo de la con-
cesion.

3. Cuando el traslado tenga que efectuarse de un ce-
menterio a otro dentro o fuera del término municipal,
sera necesario adjuntar las correspondientes autoriza-
ciones y los documentos que acrediten el cumplimiento
de los restantes requisitos exigidos por las disposicio-
nes vigentes.

Articulo 40. Inscripcion de la inhumacién, exhuma-
cion y traslado.

La documentaciéon de la inhumacién, exhumacién o
traslado de restos, se despachara y presentara al perso-
nal adscrito al Servicio, con la correspondiente orden
de entierro y la conformidad de la ejecucién del servi-
cio, con el fin de inscribirla en el Libro de Registro. En
todo caso, podran incorporarse medios electrénicos
para dicha formalidad.

Articulo 41. Traslado por obras.

Cuando sea preciso practicar obras de reparacién en
unidades de enterramiento que contengan cadaveres,
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restos o cenizas, se trasladaran éstos a otras unidades
adecuadas, cumpliendo en todo caso las disposiciones
sanitarias, y siendo devueltos a sus primitivas unidades,
una vez terminadas las obras.

Cuando se trate de obras de caracter general a reali-
zar por el Ayuntamiento, que impliquen la desaparicion
de la unidad de enterramiento de que se trate, el tras-
lado se realizara de oficio, con caracter definitivo, a otra
unidad de enterramiento de similar clase, por la que
serd canjeada con respecto a todas las condiciones del
derecho funerario existente. En este caso, se notificara
al titular para su debido conocimiento, y para que
pueda asistir, en unién del responsable designado por
el Ayuntamiento, al acto del traslado, del que se levan-
tard acta, recogiéndose en los libros correspondientes.

Cuando estas actuaciones se produzcan por causa
de obras en edificaciones e instalaciones cuya conser-
vacion competa al Servicio de Cementerios, no se de-
vengara derecho alguno por ninguna de las operacio-
nes que se practiquen.

Si la conservacién compete al titular, se devengaran
todos los derechos que correspondan por cada opera-
cion.

Articulo 42. Inhumaciones en ausencia del titular.

La Administracion podra autorizar la inhumacion en
una unidad de enterramiento, aun en defecto del titulo
original o de su duplicado y del consentimiento del titu-
lar o del beneficiario acreditado, si concurren las si-
guientes circunstancias:

Si de los archivos administrativos o de prueba que
aporten los interesados resulta la existencia del dere-
cho no caducado.

Si no existe en los archivos disposicion del titular que
impida tal inhumacion.

Si la inhumacién fuera solicitada por persona que
tenga derecho aparente a suceder en el derecho.

El interesado deberd presentar la correspondiente
solicitud en la que bajo su responsabilidad hara constar
las razones concurrentes y, en especial, las que impiden
la intervencion del titular o del beneficiario. Asumird la
obligacion de justificar los hechos alegados en el tér-
mino de treinta dias y las responsabilidades que pudie-
ran derivarse de tal actuacion.

Articulo 43. Inhumaciones con titular persona juri-
dica.

Cuando el titulo estuviere extendido a favor de los
colectivos expresados en el apartado 1 del articulo 16 la
inhumacién precisara certificacion, expedida por la di-
reccion de los mismos, acreditativa de que el cadaver
pertenece a las personas que en dichas normas se esta-
blecen.

Articulo 44. Permuta de unidades de enterramiento.

Cuando por razones de interés publico, con motivo
de obras, habilitacién de pasos entre secciones de un
cementerio u otras causas deba suprimirse alguna uni-
dad de enterramiento el Ayuntamiento concedera a su
titular otra de similares caracteristicas y con respeto de
los mismos derechos que se hubieran tenido respecto
de la anterior. Se procedera a efectuar las exhumacio-
nes y reinhumaciones a que hubiere lugar sin coste al-
guno para el interesado

TITULO V. OBRAS E INSTALACIONES PARTICULARES

Articulo 45. Construcciones e instalaciones orna-
mentales de particulares.

1. Las construcciones a realizar sobre parcelas por
los titulares del derecho funerario respetaran externa-
mente las condiciones urbanisticas y ornamentales
adecuadas al entorno, siguiendo las directrices o nor-
mas que al efecto establezca el Ayuntamiento; y debe-
rén reunir las condiciones higiénico sanitarias estableci-
das por las disposiciones legales vigentes en materia de
enterramientos.

2. La realizacion de toda clase de obras dentro del re-
cinto de un cementerio requerira la observancia por
parte de los constructores de las siguientes normas:

El personal que realice los trabajos lo hara con el de-
bido respeto al lugar.

Los andamios, vallas o cualquier otro enser auxiliar
necesario para la construccién, se colocaran de forma
que no dafnen sepulturas adyacentes o plantaciones.

Los depdsitos de materiales, enseres, tierra o agua,
se situaran en lugares que no dificulten la circulacién o
paso por la via publica.

La preparacion de los materiales para la construccion
debera realizarse en los lugares que se designen con la
proteccion en cada caso que se considere necesaria.

Los trabajos preparatorios de picapedrero y marmo-
lista no podran efectuarse dentro del recinto.

Una vez terminada la obra los contratistas o ejecuto-
res deberan proceder a la limpieza del lugar de la cons-
truccion y retirada de los cascotes, fragmentos o resi-
duos de materiales incluidas las lapidas y demas orna-
mentacion.

El contratista sera responsable de todos los danos y
perjuicios que, por su culpa o negligencia, puedan cau-
sarse con motivo de la ejecucion de las obras.

El contratista esta obligado a adoptar todas y cada una
de las medidas de seguridad que la legislacion de seguri-
dad y salud, trabajo y demas disposiciones vigentes pre-
ceptdan. En este sentido, en caso de accidente ocurrido a
los operarios, durante los trabajos realizados para la ejecu-
cién de las obras, el contratista se atendra a lo dispuesto en
la legislacién vigente, siendo en todo caso Unico responsa-
ble de su incumplimiento y sin que por ningln concepto
pueda quedar afectado el Ayuntamiento.

3. Las construcciones y elementos ornamentales a
instalar por los titulares sobre suelo, y sobre edificacio-
nes de titularidad municipal, deberan ser en todo caso
autorizadas por el Ayuntamiento, conforme a las nor-
mas que a tal efecto dicte.

4. Todas las obras e instalaciones a que se refiere
este articulo deberan ser retiradas a su costa por el titu-
lar al extinguirse el derecho funerario. De no hacerlo,
podra el Ayuntamiento retirarlas, disponiendo libre-
mente de los materiales y ornamentos resultantes, sin
que proceda indemnizacion alguna al titular.

Articulo 46. Ejecucion de obras sobre parcelas.

Los titulares deberan proceder a su construccion en
plazo de dos anos a partir de la adjudicacién de la par-
cela. Este plazo seréa prorrogable por el Ayuntamiento a
peticién del titular por causas justificadas, y por un
nuevo plazo no superior al inicial.
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Declarada la extincién del derecho funerario por no
haberse terminado la edificacion, en los términos del
apartado 2.b) del articulo 30 de este Reglamento, no se
satisfara indemnizacion ni cantidad alguna por las obras
parciales ejecutadas.

Articulo 47. Normas sobre ejecucién de obras e ins-
talaciones ornamentales.

Todos los titulares de derecho funerario y empresas
que, por cuenta de aquéllos, pretendan realizar cual-
quier clase de instalaciones u obras en las unidades de
enterramiento y parcelas, deberan atenerse a las nor-
mas que dicte, con caracter general o especial el Ayun-
tamiento.

Articulo 48. Inscripciones y objetos de ornato.

Las lapidas, cruces, alzados, simbolos, etc. que se
coloquen en las unidades de enterramiento, pertenecen
a sus concesionarios. Son de su cuenta el arreglo y con-
servacién de los mismos. Estan obligados a mantener-
los en el estado de decoro que requiere el lugar. El
Ayuntamiento no sera responsable de las sustracciones
o pérdidas que puedan producirse respecto de estos
elementos propiedad de los concesionarios.

Los epitafios, recordatorios, emblemas e inscripciones
podran transcribirse en cualquier lengua con el debido
respeto al recinto, siendo responsabilidad del titular los
danos que pudieran causarse en derechos de terceros.

Articulo 49. Conservacion y limpieza.

Las personas titulares de derechos funerarios esta-
ran obligadas al cuidado y limpieza de los elementos or-
namentales, en caso de sepulturas de construcciéon mu-
nicipal, y de cualquier elemento, en caso de sepulturas
de construccion particular. De igual modo, estaran obli-
gadas a contribuir a la conservacién, mantenimiento y
limpieza de viales, plantaciones e instalaciones genera-
les y comunes del cementerio, mediante el cumpli-
miento de las normas establecidas en el presente regla-
mento y mediante el pago del derecho o tarifa que por
este concepto pueda establecer el Ayuntamiento.

TITULO VI. DEBERES Y NORMAS DE CONDUCTA
DE LOS TITULARES DE DERECHOS FUNERARIQS,
USUARIOS Y VISITANTES DE LOS CEMENTERIOS

Articulo 50. Comportamiento de los visitantes en los
recintos funerarios.

Los visitantes deberdn comportarse con el respeto
adecuado al recinto, pudiendo el personal adscrito al
Servicio de Cementerios, en caso contrario, adoptar las
medidas legales a su alcance para ordenar el desalojo
del recinto de quienes incumplieran esta norma, impi-
diéndoles el acceso al cementerio en el caso de que rei-
teraran dicha conducta. En el supuesto de ser necesa-
rio, se requerird la asistencia de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad para que ejecuten dicha expulsién.

Articulo 51. Actuaciones prohibidas.

El Ayuntamiento asegurard la vigilancia general de
las instalaciones y recintos del cementerio, si bien no
sera responsable de los robos o deterioros que pudie-
ran tener lugar en las unidades de enterramiento, y en
general en las pertenencias de los usuarios.

En todo caso, dentro del recinto de los cementerios
quedan prohibidas las siguientes actividades:

- La entrada al cementerio de animales de companhia o
cualquier clase de animales, salvo los que tengan carac-
ter de “perro-guia” y vayan en compania de invidentes.

- Acceder al cementerio por otros lugares que no
sean los destinados al acceso publico.

- Cualquier falta de respeto o comportamiento inade-
cuado que perturbe el recogimiento del lugar.

- Depositar basura o cualquier otro residuo fuera de
los recipientes destinados a tal fin.

- El uso del fuego, asi como la instalacion de velas y/o
elementos inflamables.

- La préactica de la mendicidad en las instalaciones del
cementerio y la permanencia, en las mismas, de perso-
nas que, por los efectos del alcohol, tengan un compor-
tamiento no acorde con el lugar.

- La venta ambulante, alin de objetos adecuados para
su decoracion y ornamentacion, y la realizaciéon de cual-
quier tipo de propaganda en el interior de las instalacio-
nes funerarias y recintos de cementerio, asi como el
ofrecimiento o prestacion de cualquier clase de servicio.

- La instalaciéon de maquinas expendedoras de cual-
quier clase sin la previa autorizacién municipal.

- Caminar por fuera de los lugares habilitados para el
transito, pisando las tumbas o las flores.

- Realizar inscripciones, pintadas o adherir publicidad
o cualquier objeto sobre cualquier elemento del mobi-
liario o instalacién situada dentro del recinto.

- Quitar o mover los objetos colocados sobre las
tumbas o hechos analogos.

- La circulacién de vehiculos de transporte de mer-
cancias sin la previa autorizacién.

- La circulaciéon y estacionamiento de vehiculos parti-
culares, excepto por las zonas habilitadas al efecto.

- La colocaciéon de elementos auxiliares o accesorios,
tales como toldos, bancos, jardineras, etc., junto a las
unidades de enterramiento, que invadan zonas de apro-
vechamiento comun del dominio publico.

- Los trabajos de piedra o similares dentro del ce-
menterio, salvo autorizacién especial.

Articulo 52. Aparcamiento y acceso de vehiculos.

El estacionamiento de coches y demas vehiculos de
transporte se deberd realizar en los espacios dedicados
a tal fin.

Salvo que dispongan de aparcamiento interior, en los
cementerios municipales no se permitira el acceso de
vehiculos, excepto de los adscritos al servicio publico,
los de las empresas funerarias, y los que transporten
materiales de construccién que hayan de ser utilizados
en el propio cementerio, siempre que los conductores
estén debidamente autorizados por el Ayuntamiento.

Los vehiculos autorizados deberan circular de forma
lenta en consideracion a la naturaleza del lugar y como
respeto al silencio y a la intimidad requerida por los visi-
tantes, atendiendo las indicaciones que a tal fin les efec-
tae por el personal del Servicio.

En todo caso, los propietarios y los conductores de
los expresados vehiculos serdn responsables de los
desperfectos que produzcan en las vias o en las instala-
ciones de los cementerios, y estaran obligados a su in-
mediata reparacion o, en su caso, a la indemnizacién de
los danos causados.
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Los vehiculos funerarios atenderan las indicaciones del
personal del Servicio cuanto al estacionamiento vy tras-
lado de los vehiculos y féretros, al objeto de aproximar lo
maximo posible el féretro al lugar de enterramiento en
consideracion y atencion a los familiares del fallecido ali-
viando, de este modo, los tiempos de espera y servicio.

Articulo 53. Prohibicién de la obtencién de imagenes
de unidades de enterramiento, recintos e instalaciones
funerarias.

Con el fin de preservar el derecho a la intimidad y a la
propia imagen de los usuarios, no se podran obtener, por
medio de fotografias, dibujos, pinturas, peliculas o cual-
quier otro medio de reproduccién, imagenes de unida-
des de enterramiento ni de los recintos e instalaciones fu-
nerarias, quedando prohibida la entrada con toda clase
de aparatos de reproduccién. No obstante, el Ayunta-
miento podra autorizar en casos justificados la obtencién
de vistas generales o parciales de los recintos.

TITULO VII. TARIFAS

Articulo 54. Devengo de derechos.

Todos los servicios y concesiones que preste el Ser-
vicio de Cementerio a solicitud de parte estaran sujetos
al pago de los derechos previstos en la correspondiente
Ordenanza Fiscal.

Igualmente se devengaran los correspondientes de-
rechos en caso de actuaciones que, aun no solicitadas
expresamente por el interesado, vengan impuestas por
decision de Autoridad competente, o por imperativo de
normas legales o de este Reglamento.

Articulo 55. Criterios para la fijacién de tarifas.

Los derechos deberan establecerse en funcién del
coste de los servicios y obras, recogiéndose en la opor-
tuna Ordenanza fiscal.

TITULO VIII. REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 56. Procedimiento sancionador.

Las infracciones a la presente Reglamento seran sancio-
nadas, de conformidad con lo dispuesto en la legislacién
bésica de régimen local, previa instruccién del oportuno
expediente tramitado de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de las competencias que en la materia ejerzan los
organismos competentes de la Comunidad Auténoma o,
en su caso, de la Administraciéon General del Estado.

Articulo 57. Organo competente.

El 6rgano competente para imponer las sanciones
establecidas en este reglamento es la Alcaldia u 6rgano
en quien ésta delegue, previa instrucciéon del corres-
pondiente procedimiento sancionador.

Articulo 58. Infracciones Administrativas.

1. Constituyen infraccién administrativa todos los ac-
tos que contravengan las prescripciones del presente
Reglamento.

2. Las infracciones se clasifican en leves, graves y
muy graves.

Articulo 59. Infracciones leves.

Constituyen infracciones leves las siguientes con-
ductas:

1) El acceso al cementerio por los lugares no habilita-
dos a tal efecto.

2) El estacionamiento de automoviles fuera de los lu-
gares destinados a este fin.

3) Caminar por zonas ajardinadas o por cualquier otra
zona fuera de los caminos, pisando las tumbas y las flores.

4) El uso del fuego, la instalacién de velas o materia-
les inflamables.

5) Cualquier otra actuacién que suponga un incum-
plimiento de las disposiciones contenidas en el pre-
sente Reglamento, y no esté tipificada como infracciéon
grave o muy grave.

Articulo 60. Infracciones graves.

Constituyen infracciones graves las siguientes con-
ductas:

1) La entrada al cementerio de animales, salvo pe-
rros-guia que acompafen a los invidentes.

2) Depositar basura o cualquier otro residuo fuera de
los recipientes instalados a tal fin. La practica de la men-
dicidad en los recintos.

3) La reincidencia en la comision de infracciones leves.

Articulo 61. Infracciones muy graves.

Constituyen infracciones muy graves las siguientes
conductas:

1) Cualquier conducta que pueda suponer desprecio
o menoscabo de algun fallecido o de sus creencias, raza
o condicion.

2) Inhumar o exhumar cadaveres o restos sin autori-
zacion independientemente de las responsabilidades
penales que pudieran derivarse de ello.

3) Realizar inscripciones, pintadas o adherir publici-
dad o cualquier objeto sobre cualquier elemento del
mobiliario o instalacién situada dentro del recinto.

4) El ejercicio de la venta ambulante en el recinto.

5) La desobediencia a los mandatos de la Autoridad
de cesar en la realizaciéon de alguna conducta contraria
a lo establecido en el presente Reglamento.

6) La reincidencia en la comision de infracciones graves.

Articulo 62. Sanciones.

Las infracciones recogidas en este Reglamento se
sancionaran, de conformidad con el articulo 141 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
de la forma siguiente:

Las infracciones leves, con multas de hasta un ma-
ximo de 250 euros.

Las infracciones graves, con multa de hasta un ma-
ximo 500 euros.

Las infracciones muy graves, con multa de hasta un
maximo 1.000 euros.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA.

El presente Reglamento sera de aplicacion, desde su
entrada en vigor, a toda clase de servicios y concesio-
nes de derecho funerario, y a los derechos y obligacio-
nes derivadas de éste.

Disposicién Derogatoria Unica.

A la entrada en vigor del presente Reglamento que-
daran derogadas cuantas normas o disposiciones mu-
nicipales se contrapongan o contradigan lo dispuesto
en el mismo.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Entrada en vigor.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 65.2 y 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, el acuerdo de aprobacién definitiva del
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presente Reglamento se comunicara a la Administraciéon
del Estado y a la de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. Transcurrido el plazo de quince dias desde la recep-
cién de la comunicacion, el acuerdo y el Reglamento se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), en-
trando en vigor al dia siguiente de su publicacién.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Competencia.

La Alcaldia-Presidencia, en el ejercicio de sus com-
petencias podra interpretar, aclarar y desarrollar los arti-
culos de presente Reglamento por medio de Decreto.

DISPOSICION FINAL TERCERA. Normas futuras.

La promulgacion futura de normas con rango supe-
rior al de este Reglamento que afecten a las materias re-
guladas en la misma, determinara la aplicacién automa-
tica de aquellas y la posterior adaptacién del Regla-
mento en lo que fuere necesario.”

Almunécar, 23 de abril de 2024.-El Alcalde, fdo.:
Juan José Ruiz Joya.

NUMERO 2.294
AYUNTAMIENTO DE CAJAR (Granada)

Listado de admitidos para plaza de Conserje-Guia del
Centro de Interpretacién de la Seda

EDICTO

D2 Ménica Castillo de la Rica, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Cajar, Provincia de Granada,

HACE SABER: Que mediante Decreto de Alcaldia N2
375 de 18 de abril de 2024, se ha aprobado el listado
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
de las bases para la seleccion, mediante concurso opo-
siciéon, de una plaza de Conserje Guia del Centro de In-
terpretacién de la Seda como personal laboral a tiempo
parcial, cuyo texto es el siguiente

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de
la convocatoria de una bolsa de empleo para una plaza
de Conserje-Guia del Centro de Interpretacién de la
Seda, en régimen laboral a tiempo parcial mediante
concurso-oposicion, cuyas bases fueron aprobadas
mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, se-
sién extraordinaria, celebrada el dia 13 de diciembre de
2023, habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n® 246, anuncio 8207, de 29 de diciembre de
2023 y en virtud de lo establecido en el articulo 11 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado, y del articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVE:
PRIMERO.- Aprobar la siguiente relaciéon de aspiran-
tes admitidos y excluidos con caracter provisional.

LISTADO DE ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE

Castillo Sarabia, Elena

Fernandez Hita, Elvira

Garcia Fernandez, José Manuel

Guerrero Albarral, Matias Esteban

Hernandez Diaz, Maria Rosario

Martin Arroyo, Maria Gracia

Sanchez Ibanez, Beatriz

Serrano Garcia, Carmen Sofia

Valle Soriano, Ana Carlota

LISTADO DE EXCLUIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE / MOTIVO DE EXCLUSION

Rodriguez Barroso, Alicia / Falta titulo exigido o en su
defecto justificante acreditativo de haber abonado la ex-
pedicién del titulo requerido en las bases

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, otorgando a los aspirantes
del listado de excluidos con caracter provisional de un
plazo de 10 dias naturales desde el siguiente a la publi-
cacion, para subsanar la falta o en su caso acompanen
los documentos preceptivos.

Céajar, 19 de abril de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: Mdnica
Castillo de la Rica.

3 NUMERO 2.249
AYUNTAMIENTO DE CANAR (Granada)

Presupuesto municipal 2024
EDICTO

Acuerdo del Pleno de fecha 20/03/2024 de la Entidad
Canar por el que se aprueba definitivamente el Presu-
puesto Municipal para el ejercicio 2024.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente
de aprobacién del presupuesto municipal del ejercicio
2024 al no haberse presentado alegaciones, se publica el
mismo para su general conocimiento a los efectos del ar-
ticulo 169.1. cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

ESTADO DE GASTOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 579.079,88
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 444.244,38
CAP. 1: Gastos de Personal 245.373,96
CAP. 2: Gastos Corrientes en Bienes

y Servicios 188.909,49
CAP. 3: Gastos Financieros 1.000,00
CAP. 4: Transferencias Corrientes 8.960,93
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 134,835,50
CAP. 6: Inversiones Reales 127.823,00
CAP. 7: Transferencias de Capital 7.012,50
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00
CAP. 8: Activos Financieros 0,00
CAP. 9: Pasivos Financieros 0,00
TOTAL: 579.079,88
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ESTADO DE INGRESOS EUROS NUMERO 2.331
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 579.079,88 AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA (Granada)

A.1. OPERACIONES CORRIENTES 452.706,88
CAP. 1: Impuestos Directos 49.967,67 Bases del concurso de Cruces de Mayo 2024
CAP. 2: Impuestos Indirectos 10.000,00
CAP. 3: Tasas, Precios Publicos EDICTO

y otros Ingresos 41.136,57
CAP. 4: Transferencias Corrientes 339.102,64 BASES DEL CONCURSO DE CRUCES DE MAYO 2024
CAP. 5: Ingresos Patrimoniales 12.500,00 Con el objetivo de mantener y cultivar las tradiciones
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 126.373,00 populares en el municipio de Chauchina, Romilla y Ro-
CAP. 6: Enajenacion de Inversiones Reales 0,00 milla La Nueva y promover la participacién ciudadana
CAP. 7: Transferencias de Capital 126.373,00 en su vida cultural, se plantean dos CONCURSOS SO-
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 BRE LAS CRUCES DE MAYO, uno sobre Cruces de
CAP. 8: Activos Financieros 0,00 mayo y otro sobre Escaparates Decorados, con las si-
CAP. 9: Pasivos Financieros 0,00 guientes caracteristicas:
TOTAL: 579.079,88

Asimismo, se aprueba la Plantilla de personal de este
Ayuntamiento que comprende los siguientes puestos
de trabajo reservados a funcionarios y personal laboral:

Anexo de personal

Plantilla de Personal de Ayuntamiento de Canar:

a) Funcionario de Carrera nimero de plazas: 4

Denominacién del puesto, nimero de plazas, grupo,
escala, Subescala, categoria, observaciones

- Secretaria-Intervencion, 1, A1, Habilitacion Nacio-
nal, Secretaria-Intervencién, ocupada en interinidad.

- Administrativo, 1, C1, Administracion General, Ad-
ministrativa.

- Dinamizador/a Guadalinfo, 1, C1, Administracion
Especial.

- Limpiadora, 1, C2, Administracién Especial

b) Personal Laboral Fijo, nUmero plazas: 4

- Denominacién del puesto, nimero de plazas, ob-
servaciones

- Auxiliares de Ayuda a Domicilio, 3.

- Operario Servicios Mdltiples, 1, AP/E, Administra-
cion Especial.

c) Personal Laboral Temporal, nUmero plazas: 2

- Auxiliares de Ayuda a Domicilio, 1

- Técnico Inclusién Social, 1

Resumen:

Total Funcionarios Carrera, nimero de plazas: 4

Total Personal Laboral, niUmero de plazas: 6

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo se podré interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
sede en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformi-
dad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de di-
cho recurso no suspendera por si sola la efectividad del
acto o Acuerdo impugnado.

Canar, 19 gle abril de 2024.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Manuel Alvarez Guerrero.

1. PARTICIPANTES.

Pueden participar las personas empadronadas en
Chauchina, Romilla y Romilla La Nueva.

2. CONCURSOS.

2.1.- Cruces de Mayo:

CRUZ DE MAYO montada en el interior o exterior de
nuestra casa (En este caso, previo aviso de ocupacion
de via publica) para celebrar esta festividad.

2.2.- Escaparate:

Escaparate con la decoracién referida a las cruces de
mayo.

3.- INSCRIPCION.

Las personas interesadas en participar en este dia de
la cruz de mayo deberadn cumplimentar una hoja de ins-
cripcion, disponible en las oficinas generales del Ayun-
tamiento, también mediante la presentacién de una Ins-
tancia General en la Sede electrénica o en el Registro
General del Ayuntamiento de Chauchina, Romilla y Ro-
milla La Nueva, solicitando participar en este concurso.

4.- JURADO

La Concejalia de Cultura y Fiestas se reserva el dere-
cho de designar el jurado que valorara las cruces y es-
caparates inscritos en el presente concurso.

5.- PLAZOS Y VISITA DEL JURADO.

El plazo para solicitar la participacién en el concurso
serd desde el dia de la publicacién de las Bases en el ta-
blén de anuncios del ayuntamiento y en el BOP de Gra-
nada, hasta el dia 30 de abril de 2024, ambos incluidos.

El dia 1 de mayo de 2024, el jurado pasara a visitar las
cruces participantes en horario de 11:00 a 20:00 horas
para su valoracioén.

El dia 2 de mayo el jurado visitara los escaparates
inscritos en su horario de apertura al publico para su va-
loracion.

Los ganadores de ambos concursos se enunciaran a
través de las redes sociales del Ayuntamiento, en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento de Chauchina y en
el BOP de Granada en el plazo méximo de 15 dias a con-
tar a partir del dia 2 de mayo de 2024.

6.- ELECCION DE GANADORES.

De entre las cruces y escaparates visitados por el ju-
rado se elegiran 3 ganadores segun los criterios:

* La temética de las decoraciones se relacionara con
las cruces de mayo y la primavera.

* Se recomienda la utilizacion de materiales de reci-
claje o que tengamos en casa.
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* Inclusién de al menos un mensaje de paz o concor-
dia en el conjunto de la decoracion.

¢ Existencia de al menos 3 elementos decorativos di-
ferentes (se entenderdn como elementos decorativos
luces, macetas, jarrones, platos, figuras, munecos, etc.).

*Una persona solo podra participar en una cruz y no
en varias. El incumplimiento de esta condicién serd mo-
tivo de descalificacion.

Se necesitaran al menos 4 participantes en cada ca-
tegoria para poder entregar el premio. En caso de que
el nimero de participantes sea menor de 4, se anulara
dicha categoria.

Las cruces y los escaparates decorados deberan de
estar visitables y visibles hasta la visita del jurado, para
su valoracién en las horas y dias indicados.

7.- PREMIOS.

7.1. Cruces de Mayo:

Se premiaré de la siguiente forma:

12. Premio: 500 euros

29 Segundo: 300 euros

39. Tercero: 200 euros

7.2. Escaparates de mayo:

12. Premio: 500 euros

29, Segundo: 300 euros

39. Tercero: 200 euros

El art. 101.7 de la 35/2006, de 28 de noviembre, del
impuesto sobre la renta de las personas fisicas y de mo-
dificacién parcial de las leyes de los impuestos sobre
sociedades, sobre la renta de no residentes y sobre pa-
trimonio. De otro lado, el art. 75,3 f) del Real Decreto
439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y se modifica el Reglamento de Planes y Fondos
de Pensiones, aprobado por Real Decreto 304/2004, de
20 de febrero, establece que no existe la obligacién de
practicar retencion sobre premios cuya base no sea su-
perior a 300,00 euros (art. 75.3.f. del Real Decreto
439/2007). Si se aplica el 19% de retencién en concepto
de IRPF a los premios superiores de 301,00 euros.

8.- DISPOSICION FINAL.

La participacién en el presente concurso implica la
aceptacién de sus bases.

9.- CODIGO ETICO

Al presentar las cruces ante el jurado, y ante el pu-
blico de Chauchina, Romilla y Romilla La Nueva, el con-
cursante certifica la obra como propia.

El participante permite a la organizacién reproducir,
total o parcialmente, el material inscrito gratuitamente
para su publicaciéon y/o exhibicion.

Los concursantes certifican la autoria de sus obras y
se responsabilizan totalmente de que no existen dere-
chos de terceros, asi como de toda reclamacién por de-
rechos de imagen, de las obras presentadas.”

SEGUNDO.- Que se proceda a publicar en la pagina
web del Ayuntamiento de Chauchina, en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Chauchina y en el BOP
de Granada las presentes bases.

Lo que se hace publico para conocimiento de todos.

Chauchina, 23 de abril de 2024.-El Alcalde, fdo.: Je-
sus Fernandez Moreno.

NUMERO 2.287
AYUNTAMIENTO DE CIJUELA (Granada)

Tasa por derechos de examen y la ordenanza fiscal
reguladora de la misma

EDICTO

D. Juan Francisco Lizana Escamilla, Alcalde-Presidente
en funciones del Ayuntamiento de Cijuela (Granada),

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento de Ci-
juela, en sesién Extraordinaria celebrada el dia 19 de
abril de 2024, acordd aprobar provisionalmente la im-
posicién de la Tasa por Derechos de Examen y la Orde-
nanza Fiscal reguladora de la misma.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a infor-
macién publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que las personas
interesadas puedan examinar el expediente y presentar
las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier persona interesada en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se esti-
men pertinentes.

Asimismo, estara a disposicién de las personas inte-
resadas en la sede electrénica de esta entidad (direc-
cion https://cijuela.sedelectronica.es).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho Acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cijuela, 22 de abril de 2024.-El Alcalde en funciones,
fdo.: Juan Francisco Lizana Escamilla.

NUMERO 2.302
AYUNTAMIENTO DE CIJUELA (Granada)

Modificacién de la ordenanza reguladora n® 4 de
limpieza y vallado de solares y parcelas

EDICTO

Sobre: Aprobacion Inicial del expediente de Modifi-
cacién de la Ordenanza reguladora n? 4 de Limpieza y
Vallado de Solares y Parcelas.

D. Juan Francisco Lizana Escamilla, Alcalde en fun-
ciones del Ayuntamiento de Cijuela (Granada),

HACE SABER: Que el Pleno Municipal de este Ayun-
tamiento, en sesién extraordinaria de 19 de abril de 2024
y, en relacién a la aprobacién inicial del expediente de
modificacién de la Ordenanza Municipal reguladora n2 4
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de Limpieza y Vallado de Solares y Parcelas, adopt6 por
6 votos a favor y 3 abstenciones, el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar inicialmente la modificacién de la
Ordenanza municipal reguladora de LIMPIEZA Y VA-
LLADO DE SOLARES Y PARCELAS, en los términos del
proyecto recogido en el expediente.

SEGUNDO. Someter dicha modificacion de la Orde-
nanza municipal a informacién publica y audiencia de
los interesados, con publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia y tablén de anuncios del Ayuntamiento, por
plazo de 30 dias habiles para que puedan examinar el
expediente y presentar reclamaciones o sugerencias,
que seran resueltas por la Corporacion.

De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el
mencionado plazo, se considerara aprobada definitiva-
mente sin necesidad de acuerdo expreso por el Pleno.

Simultaneamente, publicar el texto de la modifica-
cién de la Ordenanza municipal en el portal web del
Ayuntamiento [http://www.ayuntamientocijuela.com],
con el objeto de dar audiencia a los ciudadanos afecta-
dos y recabar cuantas aportaciones adicionales puedan
hacerse por otras personas o entidades.

TERCERO. Facultar al Sr. Alcalde en Funciones para
suscribir y firmar toda clase de documentos relaciona-
dos con este asunto.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
a los efectos pertinentes.

Cijuela, 22 de abril de 2024.-El Alcalde en funciones (De-
creto n2 82/2024), fdo.: Juan Francisco Lizana Escamilla.

NUMERO 2.296
AYUNTAMIENTO DE GOJAR (Granada)

Listado de admitidos y excluidos y tribunal para plaza
de Encargado de Oficios

EDICTO

D. José Joaquin Prieto Mora, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Géjar (Granada),

HACE SABER: Que esta Alcaldia, mediante resolu-
cion n2 2024-0298, de fecha 19/04/2024, ha dictado la si-
guiente:

“DECRETO DE LA ALCALDIA POR SE HACE PU-
BLICO EL LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/EX-
CLUIDOS AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROMO-
CION INTERNA VERTICAL PARA EL PUESTO DE EN-
CARGADO DE OFICIOS, MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS.”

Finalizado el plazo de diez dias HABILES concedido
para la subsanacion de las posibles deficiencias existen-
tes en el Edicto de por el que se hizo publica la aproba-
cion provisional del listado de admitidos/excluidos para
la PROMOCION INTERNA VERTICAL DE ENCARGADO
DE OFICIOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO
DE MERITOS, segtn edicto insertado en el “Boletin Ofi-

cial de la Provincia de Granada” nimero 60 de 27 de
marzo de 2024, y de conformidad con las bases de la
convocatoria, esta Alcaldia viene en

RESOLVER:

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/das, que queda como sigue:

a) Aspirantes Admitidos/as (Orden alfabético por
apellidos)

NOMBRE Y APELLIDOS / DNI

Duenas Azor, Angel Manuel / ***8052**

b) Aspirantes Excluidos y Causa de exclusion.
No existen aspirantes excluidos.

SEGUNDO.- Fijar la composicién del Tribunal Califi-
cador del proceso selectivo convocado, segun el si-
guiente detalle:

Presidente

TITULAR: D. Fernando Guijosa Campos

SUPLENTE: D. JesUs Reyes Benitez

Vocales:

TITULARES: D. José Ramén Jiménez Ruiz

D. José Luis Mariscal Vicente

D. Arturo Rodriguez Molina

SUPLENTES: D2 Helena Garcia Carayol

D2 Maria Cid Morales

D. José Abel Moya Beltran

Secretario:

TITULAR: D. Roméan Garzén Vargas

SUPLENTE: D2 Maria Dolores Jiménez Lopez

TERCERO.- Notificar la presente resolucién a los
miembros del tribunal designados.

CUARTO.- Publicar la relacién definitiva de admitidos
y excluidos, asi como la composicién del Tribunal de
Seleccion y Fecha de Concurso, en el Boletin Oficial de
la Provincia, en el tabléon de anuncios municipal y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento.

QUINTO.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacién, en
la proxima sesion ordinaria que se celebre.

Lo que se hace publico en Gdjar, 22 de abril de 2024.-
El Alcalde-Presidente, fdo.: José Joaquin Prieto Mora.

NUMERO 2.234
AYUNTAMIENTO DE LANJARON (Granada)

Correccion de errores en convocatoria de plaza de
Administrativo

EDICTO

Expediente n2: 292/2024. Resolucién con nlimero y
fecha establecidos al margen

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisio-
nes de Puestos

DECRETO DE ALCALDIA
Visto el Decreto 2024-0127 por el cual se aprueba la
Convocatoria y las Bases para la seleccién de un funcio-
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nario interino C1, y detectados errores en el mismo, se
hace la siguiente correccion:

Se hace indicacion al necesario pago de la tasa reco-
gida en la Ordenanza reguladora de las tasas por presta-
cion de servicios o realizacion de actividades de este
Ayuntamiento para poder ser admitido en el proceso
selectivo.

Por ello, en la Base Tercera, apartado 3 de las Bases
reguladoras del proceso selectivo arriba citado, debe
darse por incluido el siguiente inciso:

“Sera necesario adjuntar a la solicitud resguardo de
pago de haber satisfecho las tasas correspondientes
para tomar parte en el proceso selectivo, que se han fi-
jado en la cantidad de 64,75 euros correspondientes al
grupo de la plaza convocada (C1) conforme dispone la
Ordenanza Fiscal nim. 6 reguladora de las tasas por
prestacién de servicios o realizacion de actividades
(B.O.P. n2 15 de 24 de enero de 2023). A tenor de lo dis-
puesto en el articulo 8 de la citada Ordenanza:

“1. Estaran exentos de la tasa regulada en esta Orde-
nanza:

Las personas acogidas a la Beneficencia municipal.

Los documentos expedidos a instancia de autorida-
des civiles, militares o judiciales, para surtir efecto en
actuaciones de oficio.

1.a Las autorizaciones a menores para concertar con-
tratos laborables.

1.b Las actuaciones inherentes a los servicios publi-
cos de comunicaciones, y a los que interesen a la segu-
ridad y defensa nacional.

1.c Bonificacion del 50% a personas discapacitadas y
desempleados sin prestacién aplicable de forma exclu-
siva a la tasa por derechos de examen”

El impago o falta de presentacién del justificante de
abono de las tasas del derecho de examen, sera causa
de exclusién.

También debera de presentar justificante en el caso
de estar exento de dicha tasa conforme a la ordenanza
expuesta.

Se ingresaran en la cuenta: ES28 2100 4767 4013
0021 3834

En caso de falsedad o manipulacién de algin docu-
mento, decaera el derecho a la participacion en la pre-
sente convocatoria, con independencia de la responsa-
bilidad a que hubiera lugar.

La documentacién ha de ser legible, descartandose
aquella de la que no pueda desprenderse la informa-
cion que se pretende documentar.”

2. Los Anexos | y Il a presentar son los que se indican
al final de este documento.”

El modelo de solicitud quedara a disposicién de los
interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento.

Por ello, se concede un nuevo plazo de presentacién
de solicitudes o subsanacion de las ya presentadas de
10 dias habiles a contar a partir del siguiente de la publi-
cacién de este anuncio en el BOP de Granada.

Lanjarén, 19 de abril de 2024.-El Alcalde, fdo.: José
Eric Escobedo Jiménez.

AYUNTAMIENTO DE LENTEGI (Granada)
Bases para plaza de Técnico de Inclusién Social

EDICTO

NUMERO 2.267

Se hace saber que D. Juan Manuel Arellano Fajardo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Lentegi, a través del
Decreto 2024-0083, de fecha 19 de abril de 2024, aprobd la convocatoria y las bases del proceso selectivo relativo a
Técnico de Inclusién Social, a tiempo parcial, objeto del Programa de Concertacion 2104 de la Diputaciéon de Granada,

con el siguiente contenido.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION BASES DE LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION, COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL, A TIEMPO PARCIAL, POR OBRA O SERVICIO DE-
TERMINADO DE UN TECNICO DE INCLUSION SOCIAL PARA EL AYUNTAMIENTO DE LENTEGI (Granada)

BASE 1. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Denominacion: TECNICO o TECNICA DE INCLUSION SOCIAL

Ndmero: 1

Vinculaciéon: Contrato laboral Temporal a Tiempo Parcial de obra o servicio determinado.

Objeto del contrato: “Programa extraordinario de Apoyo Econémico a municipios para la contratacion de Técnicos
o Técnicas de Inclusion Social (programa de concertacién 2104)” para el Ejercicio 2024 y 2025 establecido en el Con-
venio de la Concertacion Local entre Diputacién de Granada y el Ayuntamiento de Lentegi para el periodo 2024-2025.

Duracién: hasta 31 de diciembre de 2025.

Retribuciones: Las correspondientes al Programa de Diputacion 2104 del periodo 2024-2025.

Jornada: a tiempo parcial 14 horas a la Semana.

Requisitos minimos: Grado o Diplomatura en Trabajo Social y/o Grado en Educacién Social, y/o Psicologia.
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1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de un Técnico o una Técnica de Inclusién Social que al am-
paro del “Programa extraordinario de Apoyo econdmico a municipios para la contratacion de Técnicos o Técnicas de
Inclusion Social” establecido en el Convenio de Concertacién Local entre la Diputacién de Granada y el Ayuntamiento
de Lentegi, para el periodo 2024-2025, apoyara el trabajo que en el &mbito de la inclusién social desarrolla el municipio,
implementando actuaciones individuales, grupales y comunitarias de prevencion y/o intervencion social en el marco
de los planes y programas de inclusién social, tanto autonémicos, como provinciales y locales, abarcando la dinamiza-
cidon comunitaria y el apoyo a procesos participativos.

1.2. Funciones del Técnico de Inclusién Social:

a) Implementacién y desarrollo de los programas a nivel autonémico, provincial y local en materia de inclusién social.

b) Intervencion individual y/o grupal con personas en situacion de vulnerabilidad o exclusién social con especiales
dificultades de acceso al empleo fomentando su empleabilidad, trabajando para que adquieran competencias perso-
nales y laborales para el acceso al empleo.

c) Promover el acceso a las prestaciones y recursos del sistema publico de servicios sociales para garantizar la co-
bertura de las necesidades sociales de los colectivos méas vulnerables en condiciones de igualdad.

d) Otras funciones relacionadas con la inclusién que le atribuyan expresamente la Alcaldia o Concejalia competente
en materia de inclusién social.

La duracién del contrato alcanzara hasta el 31 de diciembre de 2025. No obstante, la contrataciéon queda supeditada
a la efectiva concesion del programa establecido en el Convenio de Concertacion Local, anteriormente citado, por lo
que en el supuesto de que este programa se suspendiera y finalizara por alguna causa, se producira el cese del con-
trato, de conformidad con el articulo 63 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Béasico del Empleado Publico, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 10.1. ¢) del mismo.

La jornada sera de 14 horas semanales de lunes a viernes. El requisito académico minimo es de Grado o Diploma-
tura en Trabajo Social, Educacion Social y/o Psicologia.

El/la técnico/a contratado/a debera asistir a las actividades formativas que organice la Delegacién de Bienestar So-
cial de la Diputaciéon Provincial de Granada cuando sea requerido para ello, con el objetivo de mejorar la calidad del tra-
bajo a desarrollar en el Municipio.

BASE 2. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

2.1. Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo

57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Béasico del Empleado Publico, segun el cual, pueden acceder como personal laboral a la Administracién Pablica
los nacionales miembros de los Estados de la Unién Europea y conyuges de nacionales y nacionales de otros Estados
de la Unién Europea, siempre que no estan separados de derecho, y a los descendientes y a los de su conyuge siem-
pre que no estén separados de derecho y sean menores de veintitin afos o mayores de dicha edad y dependientes.
También las personas de paises con los que la Unién Europea tenga establecidos tratados de libre circulacion de tra-
bajadores ratificados por Espafa, y los extranjeros con residencia legal en Espana.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcio-
nario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

e) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Poseer la titulacion correspondiente a Grado o Diplomatura en Trabajo Social y/o Grado en Educacion Social, o
Psicologia.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan reunirse el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

BASE 3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

3.1 - Solicitudes

Los aspirantes presentaran su solicitud en el plazo de diez dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la pu-
blicacion del anuncio de la convocatoria en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Lentegi [http://lentegi.sedelectro-
nica.es], asi como su exposiciéon en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

La solicitud de participacion, recogida en el Anexo | de las presentes Bases, se presentara en el Ayuntamiento, de lu-
nes a viernes de 9:00 a 15:00 horas, donde serd debidamente registrada.

Podra remitirse también en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.En la instancia, el aspirante manifestara que retine las
condiciones exigidas en la Base 2 de la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracién del plazo sefialado
para la presentacion de instancias, y que enumere los documentos que justifiquen los méritos a tener en cuenta de
acuerdo con el baremo contenido en las presentes Bases.
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3.2.- Documentacién

A la instancia se acompanara inexcusablemente la siguiente documentacién:a) Fotocopia del Documento Nacional
de Identidad o equivalente a los efectos de esta convocatoria.

b) Fotocopia del Titulo académico exigido o del documento oficial de solicitud del mismo y abono de los derechos
de su expedicion.

c) Para la valoracion del concurso los aspirantes deberan entregar los documentos justificativos que estimen opor-
tunos. El Tribunal tendra en cuenta la coherencia de la documentacién aportada con los méritos a valorar. Para acredi-
tar los servicios prestados, tanto en la Administracién Pliblica como en el sector privado, se aportaréa fe de vida laboral.
Ademas debera aportarse la correspondiente certificacién expedida por el organismo competente para los trabajos
prestados en una Administraciéon Publica. No se admitira la presentacion de documentos justificativos de méritos no
alegados una vez finalizado el plazo maximo de presentacién de solicitudes. En cualquier momento del proceso, el Tri-
bunal podré solicitar a los candidatos que acrediten la veracidad de los méritos alegados.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias y una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos necesarios
para ser aspirante, el Alcalde aprobara la relacion provisional de admitidos y excluidos, junto con la causa de exclusion,
que se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento a efectos de subsanacién de errores y reclamaciones.

Se fija un plazo de cinco dias para la subsanacion de errores y presentacion de reclamaciones, salvo que no existiera
solicitud que subsanar, en cuyo caso, la lista publicada sera definitiva.Las reclamaciones y subsanaciones, si las hu-
biera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que sera publicada en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

BASE 4. PRIMERA FASE: CONCURSO.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Tribunal de Seleccion se constituir, el dia fijado para la rea-
lizaciéon de las dos fases y procederd a la valoracion sin caracter eliminatorio de los méritos y servicios alegados por los
aspirantes admitidos, conforme al siguiente baremo:

Méritos profesionales:

a) Por servicios prestados de igual contenido, 0,15 puntos por cada mes completo, valordndose proporcionalmente
las fracciones.

Por servicios prestados de similar contenido, 0,10 puntos por cada mes completo, valorandose proporcionalmente
las fracciones. Se entendera por servicios de igual contenido los prestados en plaza o puesto de una Entidad Local, en
Servicios Sociales Comunitarios con el mismo contenido funcional del puesto a que se opta (técnico/a de inclusion so-
cial y/o educador social); se entendera por servicios de contenido similar los prestados en el sector publico o privado
en plaza o puesto con similar contenido funcional al del puesto a que se opta (trabajador/a social y educador/a social).
La puntuacidon maxima por méritos profesionales sera de 2,00 puntos

b) Méritos formativos:Se valoraran aquellos Cursos, seminarios, congresos y jornadas de formacion y perfecciona-
miento impartidos por Instituciones Plblicas u homologadas oficialmente para la imparticion de actividades formati-
vas, incluidas todas las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Admi-
nistraciones Publicas, cuyo contenido tenga relacién directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo.

La puntuacién maxima por este apartado b) sera de 3,00 puntos.

c) Las actividades formativas cuyos documentos acreditativos no especifiquen su duracién en horas lectivas, se
puntuaran con 0,10 puntos.

1.Por la participacién como asistente o alumno a cursos, seminarios, congresos o jornadas:

a) Hasta 14 horas de duracion: 0,20 puntos

b) De 15 a 40 horas de duracion: 0,40 puntos

c) De 41 a 70 horas de duracién: 0,60 puntos

d) De 71 a 100 horas de duracion: 0,80 puntos

e) De 101 a 200 horas de duracion: 1 punto

f) De 201 horas a 300 horas de duracion: 1,5 puntos

g) De 301 horas en adelante: 2,00 puntos

Cuando se acredite que los cursos respectivos han sido superados con aprovechamiento, la puntuacién anterior se
incrementara en 0,10 puntos.

BASE 5. SEGUNDA FASE: ENTREVISTA

Las personas aspirantes celebraran una entrevista tanto curricular como sobre las funciones a desarrollar en el
puesto que se convoca. La puntuacién maxima sera de 5,00 puntos. La realizacién, tanto de la fase de concurso como
de la fase de entrevista tendra lugar en la misma fecha, realizandose la fase de concurso de forma previa y la de entre-
vista acto seguido, fijandose el dia y la hora en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes.

BASE 6. PROPUESTA DE RESOLUCION

Una vez finalizada la valoracion de la segunda fase, el Tribunal harad publica la propuesta de contratacién. La pro-
puesta, en numero igual al de puestos convocados, debera recaer sobre el/los aspirantes/s que, habiendo accedido a
la segunda fase, haya/n obtenido mayor puntuacién final, sumados los resultados totales de las dos fases. Junto a la
propuesta figurard la relacién de aspirantes por orden de puntuacion, en la que constaran las puntuaciones obtenidas
en cada fase y el resultado final sumados los resultados totales de las dos fases.

En caso de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor puntuacién en la segunda fase.
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BASE 7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto dispondra de un plazo de dos dias héabiles, a contar del dia siguiente a aquel en que se haga
publica la propuesta del Tribunal, para presentar en la Secretaria de esta Corporacién la documentacién que a conti-
nuacioén se indica y suscribir el contrato, quedando constancia de la comparecencia:

a) Fotocopia del D.N.I., acompanada del original para su compulsa y dos fotografias tamafo carnet.

b) Fotocopia del titulo académico exigido o del documento oficial de solicitud del mismo acompanada del original
para su compulsa.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido del mismo
caracter, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado de
para el ejercicio de funciones publicas o de forma especial para obtener el empleo publico objeto de la convocatoria u
otro andlogo.

d) Declaracién jurada o promesa de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica conforme al articulo 36
del Reglamento de Funcionario de Administracién Local.

e) Declaracién jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de suscribir el contrato que, en
suma, supere la jornada a tiempo completo, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo a desempenar.

BASE 8. TRIBUNAL DE SELECCION

8.1. El tribunal calificador estara integrado por un Presidente y suplente, dos vocales, titulares y suplentes y un Se-
cretario, titular y suplente, debiendo ajustarse su composicién a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros. Todo ello de conformidad con el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, serd solicitada asistencia a la for-
macion del presente Tribunal, a la Diputacién de Granada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, o hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso al empleo publico en los cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria, notificandolo
a la autoridad que los haya designado. El Presidente del Tribunal podra exigir de los miembros del mismo declaracion
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias anteriormente previstas.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal en cualquier momento del proceso selectivo cuando
concurran las anteriores circunstancias. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del/de la Presi-
dente/a, Secretario/a y de la mitad al menos de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién que se pro-
duzca el titular o bien su suplente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a los trabajos en que se estime pertinente de asesores especialistas.

Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base a las cuales colaboraran con el 6r-
gano de seleccién, actuando por tanto con voz y sin voto en las sesiones.

BASE 9. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

9.1- Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo
a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntua-
cion que ostenta dentro del listado. Esta Bolsa tendra por objeto cubrir vacantes y se ajustara a los principios de igual-
dad de oportunidades y no discriminacion.

9.2- El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la Bolsa sera por llamamiento al primer aspirante dispo-
nible de la lista. Tendréa preferencia el aspirante que figure en el primer lugar de la lista de orden de la Bolsa.

9.3- Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica, la telegréfica con acuse de
recibo o el correo electrénico con acuse de recepcién, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas, se acudira
a la persona siguiente.

9.4- Esta Bolsa tendra una vigencia maxima de dos anos, que es la duracién del programa.

BASE FINAL.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y resolucion del
contrato laboral seré la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de
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las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del

Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO |
Solicitudes

Solicitud para tomar parte en el proceso selectivo

SOLICITANTE

Nombre y apellidos: ......

DNI: ......

Fecha de nacimiento: ......

Correo electronico ......

Teléfono: ......

Domicilio: ......

Localidad.: ...... Provincia: ...... Cddigo postal: ......

EXPONE: Que teniendo conocimiento de las Bases reguladoras del concurso convocado para cubrir

las plazas

DECLARA que son ciertos los datos consignados y que cumple con los requisitos exigidos para optar
a la misma, teniendo constancia de que el incumplimiento de los mismos supone la exclusion de la

participacion en el proceso selectivo.

Por lo expuesto

SOLICITA tomar parte en el proceso selectivo de las plazas de referencia, comprometiéndose a
prestar el citado servicio con estricta sujecion a lo determinado en las bases aprobadas e invoco los
siguientes méritos autoevaluados y aporto para su valoracion en la fase de concurso /a siguiente

documentacion

- Méritos Profesionales

N2 Doc |A cumplimentar por la persona aspirante A .cumpllmentar por el
Tribunal
Especificar periodos Nimero ,de Entidad Puntuacién aspirante Puntuacién asignada
meses/anos
- Méritos Formativos

N2 Doc |A cumplimentar por la persona aspirante

A cumplimentar
por el Tribunal

Organismo que lo Ne de Puntuacién

Denominacion del curso . .
imparte Horas aspirante

Puntuacién
asignada

Nota: A los efectos de valoracidon de méritos, se hace constar expresamente que no seran valorados

los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados, no hubieren sido

debidamente acreditados en el plazo de presentacién de instancias, sin que proceda requerimiento de

subsanacién posterior al efecto por parte de la Administracion.
EN oo, - R de e de 2024.

Lentegi, 19 de abril de 2024.-El Alcalde, fdo.: Juan Manuel Arellano Fajardo.
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) NUMERO 2.295
AYUNTAMIENTO DE OGIJARES (Granada)

Oferta de Empleo Publico 2024
EDICTO

D. Estéfano Polo Segura, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Ogijares (Granada),

HACE SABER: La Junta de Gobierno Local de esta
entidad, en sesién ordinaria celebrada el dia 8 de abril
de 2024, adoptd el acuerdo siguiente:

“PERSONAL: APROBACION DE LA OFERTA DE EM-
PLEO PUBLICO PARA EL ANO 2024. Expediente
1369/2024.

I.- El articulo 90.1 de la LRBRL dispone que “Las Cor-
poraciones locales formularan publicamente su oferta
de empleo, ajustdndose a los criterios fijados en la nor-
mativa basica estatal”.

En la misma linea, el articulo 128.1 del TRRL senala
“las Corporaciones locales aprobaran y publicaran
anualmente, dentro del plazo de un mes desde la apro-
bacién de su Presupuesto, la oferta de empleo publico
para el ano correspondiente, ajustandose a la legisla-
cion basica del Estado sobre funcion publica y a los cri-
terios que reglamentariamente se establezcan en desa-
rrollo de la normativa basica estatal para su debida co-
ordinacion con las ofertas de empleo del resto de las
Administraciones Publicas”.

Por su parte, el articulo 70 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP)
establece lo siguiente:

“1. Las necesidades de recursos humanos, con asig-
nacion presupuestaria, que deban proveerse mediante
la incorporacién de personal de nuevo ingreso seran
objeto de la Oferta de empleo publico, o a través de otro
instrumento similar de gestion de la provisién de las ne-
cesidades de personal, lo que comportara la obligacién
de convocar los correspondientes procesos selectivos
para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien
adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria
de los mismos. En todo caso, la ejecucién de la oferta
de empleo publico o instrumento similar debera desa-
rrollarse dentro del plazo improrrogable de tres anos.

2. La Oferta de empleo publico o instrumento similar,
que se aprobara anualmente por los 6rganos de Go-
bierno de las Administraciones Publicas, deberé ser pu-
blicada en el Diario oficial correspondiente.

3. La Oferta de empleo publico o instrumento similar
podra contener medidas derivadas de la planificacién
de recursos humanos”.

En resumen, de acuerdo con la normativa citada la
aprobacién de la oferta empleo publico es anual.

I.- El Estado no ha aprobado la Ley de presupuestos
generales del Estado para 2024. No obstante, y de
acuerdo con el informe juridico que obra incorporada al
expediente administrativo, debe tenerse en cuenta el
art. 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para el ano 2023 -LPGE

2023-, estando los presupuestos generales prorroga-
dos. En este sentido, y tal y como senala el informe, la
situacion de prérroga presupuestaria estatal no impide
la aprobacion de la OEP de las Administraciones y enti-
dades publicas, de acuerdo con lo dispuesto en el art.
38 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Pre-
supuestaria -LGP, que indica lo siguiente:

“1. Si la Ley de Presupuestos Generales del Estado
no se aprobara antes del primer dia del ejercicio econ6-
mico correspondiente, se consideraran automatica-
mente prorrogados los presupuestos iniciales del ejer-
cicio anterior hasta la aprobacién y publicacion de los
nuevos en el “Boletin Oficial del Estado”.

2. La prérroga no afectara a los créditos para gastos
correspondientes a programas o actuaciones que ter-
minen en el ejercicio cuyos presupuestos se prorrogan
o para obligaciones que se extingan en el mismo.

3. La estructura organica del presupuesto prorro-
gado se adaptard, sin alteracion de la cuantia total, a la
organizacién administrativa en vigor en el ejercicio en
que el presupuesto deba ejecutarse.

4. El Consejo de Ministros, a propuesta del Ministerio
de Hacienda, acordara los criterios para instrumentar la
aplicacion de los apartados anteriores.”

Por tanto y segun el informe juridico citado, hay que
entender también aplicable en el ejercicio corriente el
contenido normativo de los PGE prorrogados, dado
que la Ley de Presupuestos tiene, en principio, vigencia
indefinida, salvo aquellos preceptos de su articulado
que limitan aquélla al ejercicio econédmico en cuestion;
por lo que las normas en las que se determina, entre
otras, la tasa de reposicion de efectivos, tras la prérroga
presupuestaria, se deben seguir aplicando, pues en
caso contrario supondria una paralizacion de la OEP,
imposibilitando la incorporaciéon de nuevo personal a
las Administraciones Publicas.

lll.- Una vez sentado el criterio de aplicaciéon de Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Genera-
les del Estado para el ano 2023 (en adelante, LPGE
2023), y determinar las plazas que pueden ser incluidas
en la Oferta de Empleo Publico, debe tenerse en cuenta
lo dispuesto en el articulo 20. Uno. de la..., donde se es-
tablecen los criterios para la incorporacién de personal
de nuevo ingreso v las tasas de reposicion de efectivos.

En este sentido, para calcular la tasa de reposicién de
efectivos, el porcentaje de tasa maximo autorizado se
aplicara sobre la diferencia entre el niimero de emplea-
dos fijos que, durante el ejercicio presupuestario anterior,
dejaron de prestar servicios y el nimero de empleados fi-
jos que se hubieran incorporado en el referido ejercicio,
por cualquier causa, excepto los procedentes de ofertas
de empleo publico, o reingresado desde situaciones que
no conlleven la reserva de puestos de trabajo.

A estos efectos, se computaran los ceses por jubila-
cion, retiro, fallecimiento, renuncia, declaracién en si-
tuacion de excedencia sin reserva de puesto de trabajo,
pérdida de la condicién de funcionario de carrera o la
extincion del contrato de trabajo, o en cualquier otra si-
tuacion administrativa que no suponga la reserva de
puesto de trabajo o la percepcién de retribuciones con
cargo a la Administracion en la que se cesa.
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Igualmente, se tendran en cuenta las altas y bajas
producidas por los concursos de traslados a otras Ad-
ministraciones Publicas, asi como las producidas como
consecuencia de lo dispuesto en el apartado seis.3 de
este articulo y en el apartado Uno.3 de las disposiciones
adicionales vigésima primera, vigésima segunda y vigé-
sima tercera respecto de la movilidad del personal con
una relacidn preexistente, fija e indefinida en el sector
de que se trate.

Por lo tanto, el porcentaje de tasa maximo autorizado
se tiene que aplicar sobre la cifra que se obtiene de la di-
ferencia entre los empleados fijos que dejaron de prestar
servicios y los empleados fijos que se hubieran incorpo-
rado en el gjercicio 2023. No se calcula sobre el total de
plazas vacantes que existan en la entidad sino sobre las
vacantes que se han producido en el gjercicio anterior.

No computaran para el limite maximo de tasa:

a) El personal que se incorpore en ejecucion de ofer-
tas de empleo publico de ejercicios anteriores.

b) Las plazas que se convoquen por promocion in-
terna.

c) Las plazas correspondientes al personal declarado
indefinido no fijo por sentencia judicial.

d) (...)

e) Las plazas necesarias para la puesta en marcha y
funcionamiento de nuevos servicios cuyo estableci-
miento venga impuesto en virtud de una norma estatal,
autondmica o local:

a. En los servicios publicos que pasen a ser presta-
dos mediante gestion directa, el nUmero de plazas que
las empresas externas destinaban a la prestacion de
ese servicio concreto.

b. Las plazas de personal de los servicios de prevencion
y extincién de incendios que, estando dotadas presupues-
tariamente, sean necesarias para dar cumplimiento a las
previsiones legales o reglamentarias sobre la prestacion
de dichos servicios, su creacién, organizacién y estructura.

f)(..)

IV.- La Oferta de Empleo Publico se articulara a través
de las siguientes tasas de reposicién de efectivos:

a) En los sectores prioritarios la tasa sera del 120 por
cien y en los demas sectores del 110 por cien.

b) Las entidades locales que tuvieran amortizada su
deuda financiera a 31 de diciembre del ejercicio anterior
tendran un 120 por cien de tasa en todos los sectores.

c) La tasa seréa del 125 por ciento para las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado, cuerpos de Policia
Autonomica y Policias Locales, que se consideraran
también sectores prioritarios.

d) La tasa especifica, en los términos previstos en el
apartado dos.4 del art. 20 de la Ley 31/2022.

V.- Deberan tener en cuenta las plazas de personal in-
terino por vacante y personal laboral temporal por va-
cante nombradas en el afio 2023.

En todo caso, las vacantes ocupadas por este perso-
nal deberan incluirse en la Oferta de Empleo Publico co-
rrespondiente al ejercicio en que se produce su nom-
bramiento vy, si no fuera posible, en la siguiente, salvo
que se decida su amortizacién.

VI.- A efectos del célculo de la tasa de reposicién de
efectivos, hemos de indicar que en el ano 2023 se han

producido las siguientes situaciones:

a) Jubilaciones:

- Funcionario/as:

¢ Una plaza perteneciente a la Escala de Administra-
cion General, Subescala auxiliar, Auxiliar administra-
tivo. Subgrupo de titulacion C2.

¢ Una plaza perteneciente a la Escala de Administra-
cién Especial, Subescala de servicios especiales, clase
policia local, perteneciente a la escala bésica, categoria
policia local. Subgrupo de titulacién C1.

- Personal laboral:

* Operario/a de mantenimiento. Grupo de titulacién E.

b) Excedencia voluntaria por interés particular:

- Una plaza de funcionario/a perteneciente a la escala
de administracién especial, subescala técnica, clase
técnico medio (arquitecto técnico): Técnico Medio de
Obras Municipales.

Ademas, se prevé cubrir por el sistema de promo-
cion interna la siguiente plaza vacante:

- Personal laboral: Oficial de Albanileria. Grupo de ti-
tulacién C1.

VIl.- La presente oferta ha sido objeto de negocia-
cion, de conformidad con lo previsto en el articulo
37.1.1.) del Texto Refundido de la Ley de Estatuto Ba-
sico de Empleado Publico -TREBEP-, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En consecuencia, con todo lo anterior, la Junta de
Gobierno Local, por UNANIMIDAD de sus miembros
ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Ogijares para 2024, que contiene las
siguientes plazas:

1.- PERSONAL DE NUEVO INGRESO (art. 20 Uno. 1
LPGE).

PERSONAL FUNCIONARIO

- Plaza: Auxiliar administrativo.

Dotacion. 1 plaza.

Adscripcién: funcionario/a.

Caracteristicas: Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar, categoria: Auxiliar Administrativo.
Subgrupo de titulaciéon C2.

Sistema de acceso: libre.

- Plaza: Arquitecto Técnico.

Dotacion. 1 plaza.

Adscripcién: funcionario/a.

Caracteristicas: Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, clase Técnico Medio (Arquitecto
Técnico). Subgrupo de titulacion A2.

Sistema de acceso: libre.

- Plaza: Policia Local.

Dotacioén: 1 plaza.

Adscripcién: funcionario/a.

Caracteristicas: Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase: Policia Local y
sus auxiliares, Clase: Policia Local; Categoria: Agente,
Escala Bésica; grupo de titulacién C1.

Sistema de acceso: libre.

PERSONAL LABORAL:

* Operario de mantenimiento: Grupo de titulacién: E.

2.- PROMOCION INTERNA:

* Personal laboral: Oficial de Albanileria: Grupo: C2.
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SEGUNDO.- Publicar la Oferta de Empleo Publico en
la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de la Provincia para general conocimiento e in-
terposicion de los recursos que, en su caso, los intere-
sados consideren oportuno.

TERCERO.- Contra la presente resolucién podran los
interesados interponer recurso potestativo de reposi-
cion en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente a su publicacion.

También podran interponer alternativamente re-
curso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de
dos meses, de conformidad con lo establecido en los
articulos 30, 114-c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

En caso optar por la interposicion del recurso de re-
posicién no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que se haya notificacién la resolu-
cion expresa del recurso de reposicion o haya transcu-
rrido un mes desde su interposicién sin haber recibido
la notificacion, fecha en que podra entenderse desesti-
mado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio puedan interponer cualquier
otro recurso que estimen oportuno”

Ogijares, 15 de abril de 2024.-El Alcalde, Estéfano
Polo Segura.

NUMERO 2.291
AYUNTAMIENTO DE PEDRO MARTINEZ (Granada)

Padrén fiscal de la tasa de agua, basura y
alcantarillado, primer trimestre 2024

EDICTO

D. Juan Antonio Fernandez Vaca, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Pedro Martinez (Granada),

HAGO SABER: Que confeccionada por los servicios
de este Ayuntamiento la lista cobratoria de la tasa por el
suministro de agua potable domiciliaria, basura y alcan-
tarillado correspondiente al Primer Trimestre (enero a
marzo) de 2024, esta Alcaldia,

HA RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar la lista cobratoria obrante en el
expediente.

SEGUNDO: Ordenar su exposicion al publico en
plazo de dias naturales.

Contra el acto de aprobacién de los padrones y de
las liquidaciones incorporadas en el mismo, podra for-
mularse recurso de reposicion ante el Alcalde-Presi-
dente en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente habil al de la finalizacién del periodo de exposi-
cion publica de los padrones correspondientes.

Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran
exigidas por el procedimiento de apremio y se deven-
garan los correspondientes recargos del periodo ejecu-
tivo, los intereses de demora vy, en su caso, las costas
que se produzcan.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pedro Martinez, 22 de abril de 2024.-E| Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Juan Antonio Fernandez Vaca.

NUMERO 2.304
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE (Granada)

Modlificacion de créditos n? 2024/1258
EDICTO

D. José Enrique Medina Ramirez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada),

HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién
extraordinaria celebrada el dia 19 de abril de 2024,
acordé aprobar, inicialmente, el expediente de Modifi-
cacion de Créditos N2 2024/1258, en la modalidad de
CREDITOS EXTRAORDINARIOS, FINANCIADOS CON
CARGO AL REMANENTE LiQUIDO DE TESORERIA.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
169.1 y 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, se somete el expe-
diente a informacién publica por el plazo de quince dias
a contar desde el dia siguiente de la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada,
para que los interesados puedan examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho acuerdo.

Pinos Puente, 22 de abril de 2024.-El Alcalde, fdo.:
José Enrique Medina Ramirez.

NUMERO 2.256
AYUNTAMIENTO DE PURULLENA (Granada)

Rectificacion en anuncio para plazas en Escuela Infantil
EDICTO

RESOLUCION DE LA ALCALDIA DEL ILMO. AYUN-
TAMIENTO DE LA VILLA REAL DE PURULLENA

D. José Luis Martinez Alcalde, en ejercicio de las
competencias que le atribuye el articulo 21.1. y concor-
dantes de la Ley 7/1985 reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, modificada por la Ley 11/99. De 21 de
abril, el art. 32 del Real Decreto 1732/94, de 29 de julio y
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demas legislacion vigente, como Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de la Villa Real de Purullena,
vengo a dictar la siguiente,

RESOLUCION:

ANTECEDENTES: Se ha detectado de oficio que la
resolucién de Alcaldia emitida con fecha 27 de diciem-
bre de 2022 por la que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico de estabilizacion del empleo publico y reduc-
cion de la temporalidad en el Ayuntamiento de Puru-
llena, derivada de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
correspondiente a las plazas de Directora o Director de
Guarderia (denominacién errénea pues debia referirse
a Escuela Infantil) y Monitor/as de Guarderia (denomi-
nacién errénea pues debia referirse a Escuela Infantil),
contienen un error material que debe corregirse en lo
relativo a dichas plazas objeto de estabilizacién, de
acuerdo con el expediente administrativo tramitado.

Es por lo que, de acuerdo con el articulo 109.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas,

RESUELVO:

PRIMERO.- Corregir el siguiente error material conte-
nido en la resolucién de Alcaldia emitida con fecha 27
de diciembre de 2022 por la que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico de estabilizacion del empleo publico y
reducciéon de la temporalidad en el Ayuntamiento de
Purullena, derivada de la Ley 20/2021 de 28 de diciem-
bre, correspondiente a la plaza de Directora o Director
de Guarderia y Monitoras de Guarderia, publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada nimero de
31 de diciembre de 2022, en lo relativo a la sustitucion
del término de “Guarderia” por “Escuela Infantil” deno-
minado por error.

SEGUNDO.- Corregir el siguiente error material con-
tenido en la resolucion de Alcaldia emitida con fecha 27
de diciembre de 2022 por la que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico de estabilizacion del empleo publico y
reduccién de la temporalidad en el Ayuntamiento de Pu-
rullena, derivada de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
correspondiente a la plaza de Directora o Director de Es-
cuela Infantil y Monitoras de Escuela Infantil, publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada nimero
de 31 de diciembre de 2022, en lo relativo a los anuncios
de las la plazas antedichas, en concreto se omitio:

A) La designacion del tribunal que estd compuesto por:

TITULARES:

PRESIDENTE

D. Juan Francisco Calandria Hernandez.

SECRETARIA:

D2 Esther Luna Fernandez

VOCALES:

D2 Isabel Maria Guzman Guzman.

D. Manuel Alfaro Martinez

D2 Amparo Salinas Romero

SUPLENTES (lo podran ser indistintamente de cual-
quier miembro del Tribunal, salvo dofha Amparo Salinas
Romero que seré sustituida Unicamente por dona Lidia
Olvera Martinez):

D. Miguel Angel Martin Ruiz.

D2 Ana Isabel Arranz Martin.

D. Manuel Alberto Flores Garcia.

D2 Carmen Salinas Torres.

D2 Lidia Olvera Martinez

B) EN CUANTO A LA FASE DE OPOSICION DEL PRO-
CESO SELECTIVO PARA EL PROCESO DE TECNICO
SUPERIOR DE EDUCACION INFANTIL (TSEI)

La fase de oposicién constard de dos partes, la pri-
mera de ellas con una valoracion sobre el total de la
fase de oposicion de un treinta por ciento de la puntua-
cion total, y una segunda fase a la que correspondera el
setenta por ciento de la puntuacion.

Parte A

La parte A tiene como objetivo la demostracion de
los conocimientos especificos del primer ciclo de Edu-
cacion Infantil. Tendra que realizar un examen tipo test
con treinta preguntas con tres respuestas alternativas
de las que sélo una seré correcta, sin descontar puntua-
cién las respuestas erréneas.

Esta fase tendra una duracién maxima de 1 horas y
30 minutos y corresponderéa al 30% de la nota de la fase
de oposicioén.

Parte B

Esta parte tiene como objetivo comprobar el nivel de
aptitud pedagdgica que tienen los aspirantes que optan a
las plazas ofertadas en este proceso selectivo de técnico
superior de educacion infantil, igualmente se valora el do-
minio que tienen de las técnicas necesarias para ejercer la
actividad docente en el primer ciclo de educacién Infantil.

Para ello deberan preparar y exponer una Programa-
cion de aula. Dicha programacion se correspondera a
un solo trimestre de los tres que componen el curso es-
colar, trimestre que escogera libremente por el aspi-
rante. Igualmente escogera con total libertad el nivel de
aula al que va dirigida la programacién, eligiendo un
solo nivel para edades de alumnos comprendidas de 0-
1 anos, 1-2 anos o 2-3 anos.

El aspirante tendra un maximo de 20 minutos para su
exposicion, tras los cuales debera responder a pregun-
tas o puntos de debate que considere cualquier miem-
bro del tribunal tras oir al aspirante. El plazo maximo
para responder a las preguntas o debatir con el tribunal
sera de 10 minutos.

Esta fase supondra el 70% de la puntuacién de la
fase de oposicion.

PARA EL PROCESO DE SELECCION DE DIRECCION

La fase de oposicién constara de dos partes, la pri-
mera de ellas con una valoracién sobre el total de la
fase de oposicion de un treinta por ciento de la puntua-
cion tota, y una segunda fase a la que correspondera el
setenta por ciento de la puntuacién.

Parte A

La parte A tiene como objetivo la demostracion de
los conocimientos especificos de Direccion en Escuelas
Infantiles. Tendra que realizar un examen tipo test con
treinta preguntas con tres respuestas alternativas de las
que solo una sera correcta, sin descontar puntuacién
las respuestas erréneas.

Esta fase tendra una duracién maxima de 1 horas y
30 minutos y corresponderéa al 30% de la nota de la fase
de oposicioén.
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Parte B

Esta parte tiene como objetivo comprobar el nivel de
aptitud correspondiente al cargo de direccién al que op-
tan los aspirantes a las plazas ofertadas en este proceso
selectivo, igualmente se valora el dominio que tiene
para dirigir y coordinar la actividad en un centro escolar.

Para ello deberan preparar un Proyecto Educativo
Asistencial (PEA) y exponer una de sus partes elegido li-
bremente por el tribunal.

El aspirante tendra un maximo de 20 minutos para su
exposicion, tras los cuales debera responder a pregun-
tas o puntos de debate que considere cualquier miem-
bro del tribunal tras oir al aspirante. El plazo maximo
para responder a las preguntas o debatir con el tribunal
sera de 10 minutos.

Esta fase supondra el 70% de la puntuacion de la
fase de oposicion.

TEMARIO:

TEMARIO DE TECNICO SUPERIOR DE EDUCACION
INFANTIL

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espainola de 1978. Derechos y de-
beres fundamentales de los espafoles.

2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales.

3. El municipio Organizacion municipal. Competen-
cias.

4. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus cla-
ses. Seleccion de personal de las Entidades Locales.
Las situaciones administrativas de los funcionarios PU-
blicos locales.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. La programacion en el primer ciclo de educacion
infantil.

2. Objetivos, contenidos y metodologia adecuada
para ninos de 0 a 3 afos.

3. El desarrollo de la personalidad. El desarrollo afec-
tivo en los nifos y nifas de cero a tres afos. La con-
quista de la autonomia. Las directrices para una co-
rrecta intervencion educativa.

4. El desarrollo psicomotor en los nifos y ninas hasta
los 3 afnos. La psicomotricidad en el curriculum de edu-
cacion infantil. La sensacién y percepcién como fuentes
de conocimientos. La organizacién sensorial o percep-
tiva. La intervencién educativa.

5. La familia como primer agente de socializacion. La
transformacion de la funcién educativa de la familia a lo
largo de la historia. Expectativas familiares respecto a la
educacién infantil. Periodo de adaptacién de los nifios y
ninas al centro educativo. Relaciones entre la familia y el
equipo docente.

6. La funcion del maestro o maestra en la escuela in-
fantil. La intencionalidad educativa. Relaciones interacti-
vas entre el nifo y el educador. El maestro como miem-
bro del equipo educativo y en su relacion con las familias.

7. Alimentacion nutricion y dietética. Alimentacion
equilibrada y planificada de menus. Trastornos infanti-
les relacionados con la alimentacién. Las horas de co-
mer como momentos educativos.

8. La educacion sexual en la etapa infantil. Descubri-
miento e identificacidon con el propio sexo. La construc-

cion de los roles masculino y femenino. Estrategias
educativas para evitar la discriminacion de género.

9. Principios de intervencién educativa en educacién
infantil. El enfoque globalizador. Sentido y significativi-
dad del aprendizaje. Una metodologia basada en la ob-
servaciéon y en la experimentacion.

10. La influencia de la imagen en el nifio. La lectura e
interpretacion de imagenes. El cine, la television y la pu-
blicidad. Criterios de seleccién y utilizacion de materia-
les audiovisuales y de las nuevas tecnologias en la edu-
cacion infantil.

11. La organizacion y creacion de ambientes de apren-
dizaje. Criterios para una adecuada distribucién y organi-
zacién espacial y temporal. Ritmos y rutinas cotidianas.
La evaluacion de los espacios y del tiempo.

12. Equipamiento, material didactico y materiales cu-
rriculares en la escuela infantil. Seleccién, utilizacion y
evaluacion de los recursos materiales.

13. Los derechos del nifo y la nifa. El riesgo social en
ninos y ninas. El papel del centro de primer ciclo de
educacién infantil en la prevencion, deteccioén, notifica-
cion e intervencion ante situaciones de riesgo social. El
rol del educador infantil.

TEMARIO DIRECTOR DE ESCUELAS INFANTILES

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espanola de 1978. Derechos y de-
beres fundamentales de los espanoles.

2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales.

3. El municipio Organizacién municipal. Competen-
cias.

4. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus cla-
ses. Seleccion de personal de las Entidades Locales.
Las situaciones administrativas de los funcionarios Pu-
blicos locales.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. La Direccién de una Escuela Infantil. Funciones y
responsabilidad del director. Competencias de la direc-
cion.

2. La programacién en el primer ciclo de educacion
infantil. Objetivos, contenidos y metodologia adecuada
para ninos de 0 a 3 afos.

3. El desarrollo afectivo en los nifios y nifas de cero a
tres anos.

4. La conquista de la autonomia. Las directrices para
una correcta intervencion educativa.

5. La psicomotricidad en el curriculum de educacion
infantil.

6. La sensacion y percepcion como fuentes de cono-
cimientos. La organizacién sensorial o perceptiva. La in-
tervencion educativa.

7. La familia como primer agente de socializacién.

8. Periodo de adaptacion de los nifos y nifas al cen-
tro educativo.

9. Relaciones entre la familia y el equipo docente.

10. La funcién del maestro o maestra en la escuela in-
fantil. La intencionalidad educativa.

11. Relaciones interactivas entre el nifio y el educa-
dor.

12. El maestro como miembro del equipo educativo
y en su relaciéon con las familias.
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13. Alimentacion nutricion y dietética.

14. Trastornos infantiles relacionados con la alimenta-
cion. Las horas de comer como momentos educativos.

15. La educacion sexual en la etapa infantil. Descubri-
miento e identificacién con el propio sexo.

16. La construccion de los roles masculino y feme-
nino. Estrategias educativas para evitar la discrimina-
cion de género.

17. Principios de intervencién educativa en la escuela
infantil. El enfoque globalizador.

18. Sentido y significatividad del aprendizaje. Una
metodologia basada en la observacion y en la experi-
mentacién.

19. La influencia de la imagen en el nifo. La lectura e
interpretacion de imagenes. El cine, la televisién y la pu-
blicidad.

20. Criterios de seleccion y utilizacion de materiales
audiovisuales y de las nuevas tecnologias en la educa-
cion infantil.

21. La organizacién y creacion de los ambientes de
aprendizaje.

22. Criterios para una adecuada distribucién y orga-
nizacion espacial y temporal.

23. Ritmos y rutinas cotidianas. La evaluacion de los
espacios y del tiempo.

24. Equipamiento, material didactico y materiales cu-
rriculares en la escuela infantil.

25. Seleccion, utilizacién y evaluacién de los recur-
sos materiales.

26. Consecucién de las capacidades generales de la
etapa mediante los objetivos y contenidos de las areas
del curriculo.

En todo lo demas quedan inalterados los anuncios y
resoluciones que ahora se subsanan.

TERCERO.- Ordenar la publicacién de la presente re-
solucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada,
guedando corregido el error material antedicho.

Purullena, 19 de abril de 2024.-El Alcalde.: José Luis
Martinez Alcalde.

NUMERO 2.322
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Ordenanza fiscal reguladora del IBI
EDICTO

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO
SOBRE BIENES INMUEBLES

Articulo 1. Concepto y normativa aplicable.

1. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles es un tributo
directo de caracter real que grava el valor de los bienes
inmuebles en los términos establecidos en el texto refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

2. El Impuesto de Bienes Inmuebles se regira en este
Municipio:

¢ Por las normas reguladoras del mismo, contenidas
en el texto refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo; y por las demas disposiciones
legales y reglamentarias que complementen y desarro-
llen dicha ley.

¢ Por la presente Ordenanza Fiscal.

Articulo 2. Hecho imponible.

1. Constituye el hecho imponible del impuesto la titu-
laridad de los siguientes derechos sobre los bienes in-
muebles rusticos y urbanos y sobre los inmuebles de
caracteristicas especiales:

a) De una concesién administrativa sobre los propios
inmuebles o sobre los servicios publicos a que se hallen
afectos.

b) De un derecho real de superficie.

c) De un derecho real de usufructo.

d) Del derecho de propiedad.

2. La realizacién del hecho imponible que corres-
ponda de entre los definidos en el apartado anterior por
el orden en él establecido determinara la no sujecion
del inmueble a las restantes modalidades en el mismo
previstas.

3. A los efectos de este impuesto tendran la conside-
racion de bienes inmuebles rusticos, de bienes inmue-
bles urbanos y de bienes inmuebles de caracteristicas
especiales los definidos como tales en las normas regu-
ladoras del Catastro Inmobiliario.

4. En caso de que un mismo inmueble se encuentre
localizado en distintos términos municipales se enten-
derd, a efectos de este impuesto, que pertenece a cada
uno de ellos por la superficie que ocupe en el respec-
tivo término municipal.

5. No estan sujetos a este impuesto:

a) Las carreteras, los caminos, las demas vias terres-
tres y los bienes del dominio publico maritimo-terrestre
e hidraulico, siempre que sean de aprovechamiento pu-
blico y gratuito.

b) Los siguientes bienes inmuebles propiedad de los
municipios en que estén enclavados:

a. Los de dominio publico afecto a uso publico.

b. Los de dominio publico afecto a un servicio pu-
blico gestionado directamente por el Ayuntamiento, ex-
cepto cuando se trate de inmuebles cedidos a terceros
mediante contraprestacion.

3. Los bienes patrimoniales, exceptuados igualmente
los cedidos a terceros mediante contraprestacion.

Articulo 3. Exenciones.

1. Estaran exentos los siguientes inmuebles:

a) Los que sean propiedad del Estado, de las Comu-
nidades Auténomas o de las entidades locales que es-
tén directamente afectos a la seguridad ciudadana y a
los servicios educativos y penitenciarios, asi como los
del Estado afectos a la Defensa Nacional.

b) Los bienes comunales y los montes vecinales en
mano comun.

c) Los de la Iglesia Catdlica, en los términos previstos
en el Acuerdo entre el Estado Espanol y la Santa Sede
sobre Asuntos Econémicos, de 3 de enero de 1979, y
los de las asociaciones confesionales no catdlicas legal-
mente reconocidas, en los términos establecidos en los
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respectivos acuerdos de cooperacién suscritos en vir-
tud de lo dispuesto en el articulo 16 de la Constitucién.

d) Los de la Cruz Roja Espanola.

e) Los inmuebles a los que sea de aplicacion la exen-
cion en virtud de convenios internacionales en vigor vy,
a condiciéon de reciprocidad, los de los Gobiernos ex-
tranjeros destinados a su representacion diplomatica,
consular, o a sus organismos oficiales.

f) La superficie de los montes poblados con especies
de crecimiento lento reglamentariamente determina-
das, cuyo principal aprovechamiento sea la madera o el
corcho, siempre que la densidad del arbolado sea la
propia o normal de la especie de que se trate.

g) Los terrenos ocupados por las lineas de ferrocarri-
les y los edificios enclavados en los mismos terrenos,
que estén dedicados a estaciones, almacenes o a cual-
quier otro servicio indispensable para la explotacion de
dichas lineas. No estan exentos, por consiguiente, los
establecimientos de hosteleria, espectaculos, comer-
ciales y de esparcimiento, las casas destinadas a vivien-
das de los empleados, las oficinas de la direccién ni las
instalaciones fabriles.

2. Asimismo, previa solicitud, estaran exentos:

a) Los bienes inmuebles que se destinen a la ense-
nanza por centros docentes acogidos, total o parcial-
mente, al régimen de concierto educativo, en cuanto a
la superficie afectada a la ensefanza concertada. Esta
exencion debera ser compensada por la Administra-
cion competente.

b) Los declarados expresa e individualizadamente
monumento o jardin histérico de interés cultural, me-
diante Real Decreto en la forma establecida por el arti-
culo 9 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Historico Espanol, e inscritos en el Registro General a
que se refiere su articulo 12 como integrantes del Patri-
monio Histérico Espafiol, asi como los comprendidos
en las disposiciones adicionales primera, segunda y
quinta de dicha Ley.

Esta exencién no alcanzara a cualesquiera clases de
bienes urbanos ubicados dentro del perimetro delimita-
tivo de las zonas arqueoldgicas y sitios y conjuntos his-
toricos, globalmente integrados en ellos, sino exclusi-
vamente a los que retinan las siguientes condiciones:

- En zonas arqueoldgicas, los incluidos como objeto
de especial protecciéon en el instrumento de planea-
miento urbanistico a que se refiere el articulo 20 de la
Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico
Espanol.

- En sitios o conjuntos histéricos, los que cuenten
con una antigliedad igual o superior a cincuenta afos y
estén incluidos en el catdlogo previsto en el Real De-
creto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba
el Reglamento de Planeamiento para el Desarrollo y
aplicacién de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordena-
cion Urbana, como objeto de proteccién integral en los
términos previstos en el articulo 21 de la Ley 16/1985,
de 25 de junio.

c) La superficie de los montes en que se realicen re-
poblaciones forestales o regeneracién de masas arbola-
das sujetas a proyectos de ordenacion o planes técni-
cos aprobados por la Administraciéon forestal. Esta

exencién tendra una duracién de quince anos, conta-
dos a partir del periodo impositivo siguiente a aquel en
que se realice su solicitud.

3. Estan exentos los bienes de que sean titulares los
centros sanitarios de titularidad publica, siempre que
los mismos estén directamente afectados al cumpli-
miento de los fines especificos de los referidos centros.

4. Estan exentos los bienes de naturaleza urbana
cuya base imponible sea inferior a 600 euros, asi como
los de naturaleza rustica, cuando para cada sujeto pa-
sivo la base imponible correspondiente a la totalidad de
sus bienes rusticos sitos en el municipio sea inferior a
1.200 euros.

El efecto de la concesion de las exenciones de carac-
ter rogado comienza a partir del ejercicio siguiente a la
fecha de la solicitud y no puede tener caracter retroac-
tivo. Sin embargo, cuando el beneficio fiscal se solicite
antes de que la liquidacién sea firme, se concedera si en
la fecha de devengo del tributo concurren los requisitos
exigidos para su disfrute.

Articulo 4. Sujetos pasivos.

1. Son sujetos pasivos, a titulo de contribuyentes, las
personas naturales y juridicas y las entidades a que se
refiere el articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, que ostenten la titularidad del
derecho que, en cada caso, sea constitutivo del hecho
imponible de este impuesto.

En el supuesto de concurrencia de varios concesio-
narios sobre un mismo inmueble de caracteristicas es-
peciales, sera sustituto del contribuyente el que deba
satisfacer el mayor canon.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior sera de aplica-
cion sin perjuicio de la facultad del sujeto pasivo de re-
percutir la carga tributaria soportada conforme a las
normas de derecho comun. El Ayuntamiento repercu-
tira la totalidad de la cuota liquida del impuesto en quie-
nes, no reuniendo la condicién de sujetos pasivos del
mismo, hagan uso mediante contraprestacion de sus
bienes demaniales o patrimoniales.

Asimismo, el sustituto del contribuyente podra re-
percutir sobre los demdas concesionarios la parte de la
cuota liquida que les corresponda en proporcién a los
canones que deban satisfacer cada uno de ellos.

Articulo 5. Afeccion y responsabilidad solidaria.

1. En los supuestos de cambio, por cualquier causa,
en la titularidad de los derechos que constituyen el he-
cho imponible de este impuesto, los bienes inmuebles
objeto de dichos derechos quedaran afectos al pago de
la totalidad de la cuota tributaria en los términos previs-
tos en el articulo 42 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria. A estos efectos, los notarios so-
licitardn informacién y advertiran a los comparecientes
sobre las deudas pendientes por el Impuesto sobre Bie-
nes Inmuebles asociadas al inmueble que se transmite.

2. Responden solidariamente de la cuota de este im-
puesto, y en proporcioén a sus respectivas participaciones,
los coparticipes o cotitulares de las entidades a que se re-
fiere el articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, si figuran inscritos como tales en el Ca-
tastro Inmobiliario. De no figurar inscritos, la responsabili-
dad se exigira por partes iguales en todo caso.
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Articulo 6. Base imponible.

La base imponible de este impuesto estara consti-
tuida por el valor catastral de los bienes inmuebles, que
se determinara, notificara y sera susceptible de impug-
nacién conforme a lo dispuesto en las normas regula-
doras del Catastro Inmobiliario.

Articulo 7. Base Liquidable.

1. La base liquidable de este impuesto seré el resul-
tado de practicar en la base imponible la reduccion a
que se refieren los articulos siguientes.

2. La base liquidable se notificard conjuntamente con
la base imponible en los procedimientos de valoracién
colectiva. Dicha notificacion incluira la motivacion de la
reduccion aplicada mediante la indicacién del valor
base que corresponda al inmueble, asi como de los im-
portes de dicha reduccion y de la base liquidable del pri-
mer ano de vigencia del nuevo valor catastral en este
impuesto.

3. Cuando se produzcan alteraciones de términos
municipales y mientras no se apruebe una nueva Po-
nencia de valores, los bienes inmuebles que pasen a
formar parte de otro municipio mantendran el mismo
régimen de asignacién de bases imponibles y liquida-
bles que tuvieran en el de origen.

4. En los procedimientos de valoracion colectiva la
determinacion de la base liquidable sera competencia
de la Direccion General del Catastro y recurrible ante los
Tribunales Econémico-Administrativos del Estado.

Articulo 8. Reduccién de la base imponible.

1. La reduccién en la base imponible serd aplicable a
aquellos bienes inmuebles urbanos y rusticos que se
encuentren en algunas de estas dos situaciones:

(a) Inmuebles cuyo valor catastral se incremente,
como consecuencia de procedimientos de valoracién
colectiva de caracter general en virtud de:

1) La aplicacién de la primera ponencia total de valo-
res aprobada con posterioridad al 1 de enero de 1997.

2) La aplicacién de sucesivas ponencias totales de
valores que se aprueben una vez transcurrido el peri-
odo de reduccién establecido en el articulo 68.1 del
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

(b) Inmuebles situados en municipios para los que se
hubiera aprobado una ponencia de valores que haya
dado lugar a la aplicacion de la reduccién prevista en el
parrafo a) anterior y cuyo valor catastral se altere, antes
de finalizar el plazo de reduccién, por alguna de las si-
guientes causas:

1) Procedimientos de valoracion colectiva de carac-
ter general.

2) Procedimientos de valoracion colectiva de carac-
ter parcial.

3) Procedimientos simplificados de valoracién colectiva.

4) Procedimientos de inscripcion mediante declara-
ciones, comunicaciones, solicitudes, subsanacién de
discrepancias e inspeccién catastral.

2. Esta reduccién se aplicara de oficio sin necesidad
de previa solicitud por los sujetos pasivos del impuesto.

3. La reduccioén establecida en este articulo no se apli-
carda respecto del incremento de la base imponible de los
inmuebles que resulte de la actualizacion de sus valores

catastrales por aplicacion de los coeficientes estableci-
dos en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

4. En ningun caso sera aplicable esta reduccion a los
bienes inmuebles clasificados como de caracteristicas
especiales.

Articulo 9. Duracién y cuantia de la reduccion.

1. La reduccién se aplicard durante un periodo de
nueve anos a contar desde la entrada en vigor de los
nuevos valores catastrales, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 11 de esta Ordenanza.

2. La cuantia de la reduccion sera el resultado de apli-
car un coeficiente reductor, Unico para todos los inmue-
bles afectados del municipio, a un componente indivi-
dual de la reduccién, calculado para cada inmueble.

3. El coeficiente reductor tendra el valor de 0,9 el pri-
mer aho de su aplicacién e ird disminuyendo en 0,1
anualmente hasta su desaparicion.

4. El componente individual de la reduccion sera, en
cada ano, la diferencia positiva entre el nuevo valor ca-
tastral que corresponda al inmueble en el primer ejerci-
cio de su vigencia y su valor base. Dicha diferencia se
dividira por el ultimo coeficiente reductor aplicado
cuando concurran los supuestos del articulo 8, apar-
tado 1.b) 22y 1.b) 3°.

Articulo 10. Valor base de la reduccién.

El valor base seré la base liquidable del ejercicio in-
mediato anterior a la entrada en vigor del nuevo valor
catastral, salvo cuando concurran las siguientes cir-
cunstancias:

(a) Para aquellos inmuebles en los que, habiéndose
producido alteraciones susceptibles de inscripciéon ca-
tastral previamente a la modificacién del planeamiento
o al 1 de enero del afo anterior a la entrada en vigor de
los valores catastrales resultantes de las ponencias de
valores a las que se refiere el articulo 8, alin no se haya
modificado su valor catastral en el momento de la apro-
bacién de las mismas, el valor base sera el importe de la
base liquidable que de acuerdo a dichas alteraciones
corresponda al ejercicio inmediato anterior a la entrada
en vigor de los nuevos valores catastrales por la aplica-
cion a los mencionados bienes de la ponencia de valo-
res anterior a la Ultima aprobada.

(b) Para los inmuebles a los que se refiere el articulo 8,
en su apartado 1.b).49, el valor base sera el resultado de
multiplicar el nuevo valor catastral por un cociente, deter-
minado por la Direccion General del Catastro que, calcu-
lado con sus dos primeros decimales, se obtiene de divi-
dir el valor catastral medio de todos los inmuebles de la
misma clase del municipio incluidos en el Gltimo padrén
entre la media de los valores catastrales resultantes de la
aplicacion de la nueva ponencia de valores.

En los procedimientos de valoracioén colectiva de ca-
racter general, una vez aprobada la correspondiente po-
nencia de valores, la Direccion General del Catastro
hara publicos el valor catastral medio de todos los in-
muebles de la clase de que se trate incluidos en el ul-
timo padrén del municipio y el valor catastral medio re-
sultante de la aplicacién de la nueva ponencia, antes de
inicio de las notificaciones de los valores catastrales.
Los anuncios de exposicion publica de estos valores
medios se publicaran por edictos en el Boletin Oficial de
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la Provincia, indicdndose el lugar y plazo, que no sera
inferior a quince dias. Asimismo, este valor base se uti-
lizard para aquellos inmuebles que deban ser nueva-
mente valorados como bienes de clase diferente de la
que tenian.

Articulo 11. Computo de nuevos periodos de reduccion.

1. En los casos contemplados en el articulo 8, apar-
tado 1.b). 12 se iniciara el cémputo de un nuevo periodo
de reduccion y se extinguira el derecho a la aplicacién
del resto de la reducciéon que se viniera aplicando.

2. En los casos contemplados en el articulo 8, aparta-
dos 1.b). 29, 32 y 42 no se iniciara el cémputo de un
nuevo periodo de reduccién y el coeficiente reductor
aplicado a los inmuebles afectados tomara el valor co-
rrespondiente al resto de los inmuebles del municipio.

Articulo 12. Cuota integra.

1. La cuota integra de este impuesto sera el resultado
de aplicar a la base liquidable el tipo de gravamen a que
se refiere el articulo siguiente.

2. La cuota liquida se obtendra minorando la cuota
integra en el importe de las bonificaciones previstas le-
galmente.

Articulo 13. Tipo de gravamen.

Los tipos de gravamen aplicables seran los siguientes:

I. Inmuebles de naturaleza urbana de uso residencial:
0,7622%.

Il. Inmuebles de naturaleza urbana de uso distinto al
residencial, conforme a lo dispuesto en los dos prime-
ros parrafos del apartado 4 del articulo 72 del texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales
los que se describen en la siguiente tabla:

Tipo de
Valor catastral gravamen
mayor que menor o igual que  aplicable
- Uso: Almacén-estacionamiento
0,00 euros 10.291,00 euros  0,7622%
10.291,00 euros 12.889,00 euros  0,8000%
12.889,00 euros 16.836,00 euros  0,8500%
16.836,00 euros 22.688,00 euros  0,9500%
22.688,00 euros 35.554,00 euros  1,0000%
35.554,00 euros - 1,1000%
- Uso: Comercial
0,00 euros 71.660,00 euros 0,7622%
71.660,00 euros 85.101,00 euros  0,8000%
85.101,00 euros  123.734,00 euros  0,8500%
123.734,00 euros  219.005,00 euros  0,9500%
219.005,00 euros  476.246,00 euros  1,0000%
476.246,00 euros - 1,1000%
- Uso: Cultura
0,00 euros - 0,7622%
- Uso: Edificio singular
0,00 euros - 0,7622%
- Uso: Deportivo
0,00 euros  166.740,00 euros 0,7622%
166.740,00 euros  380.355,00 euros  0,8000%
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380.355,00 euros  454.720,00 euros  0,8500%
454.720,00 euros  887.482,00 euros  0,9500%
887.482,00 euros 1.125.329,00 euros 1,0000%
1.125.329,00 euros - 1,17000%
- Uso: Espectaculos
0,00 euros - 0,7622%
- Uso: Industrial
0,00 euros  204.080,00 euros 0,7622%
204.080,00 euros  265.333,00 euros  0,8000%
265.333,00 euros  330.744,00 euros  0,8500%
330.744,00 euros  543.928,00 euros 0,9500%
543.928,00 euros  886.188,00 euros 1,0000%
886.188,00 euros - 1,1000%
Tipo de
Valor catastral gravamen
mayor que menor o igual que aplicable

- Uso: Obra urbanas, Jardines y suelos sin edificar

0,00 euros 75.124,00 euros  0,7622%
75.124,00 euros 83.692,00 euros  0,8000%
83.692,00 euros  101.240,00 euros  0,8500%

101.240,00 euros  134.268,00 euros  0,9500%
134.268,00 euros  171.631,00 euros  1,0000%
171.631,00 euros - 1,17000%
- Uso: Ocio y hosteleria
0,00 euros - 0,7622%
- Uso: Oficinas
0,00 euros - 0,7622%
- Uso: Religioso
0,00 euros  956.234,00 euros 0,7622%
956.234,00 euros - 0,8500%
- Uso: Sanidad beneficencia
0,00 euros - 0,7622%
- Uso: Otros
0,00 euros - 0,7622%

lll. Inmuebles de naturaleza rustica: 0,886%

IV. Inmuebles de caracteristicas especiales: 1,3%

Se establece un recargo del 50% sobre la cuota li-
quida de los bienes inmuebles urbanos de Uso Resi-
dencial desocupados con caracter permanente, que se
aplicara conforme a lo dispuesto en el péarrafo tercero
del apartado 4 del articulo 72 del texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 14. Bonificaciones.

1. Tal como se prevé en el articulo en el punto 1 del
articulo 73 del texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales tendran derecho a una bonifica-
cién del 50 por 100 en la cuota integra del impuesto,
siempre que asi se solicite por los interesados antes del
inicio de las obras, los inmuebles que constituyan el ob-
jeto de la actividad de las empresas de urbanizacion,
construccién y promociéon inmobiliaria tanto de obra
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nueva como de rehabilitacién equiparable a ésta, y no
figuren entre los bienes de su inmovilizado.

El plazo de aplicacién de esta bonificacion compren-
deréa desde el periodo impositivo siguiente a aquel en
que se inicien las obras hasta el posterior a la termina-
cion de las mismas, siempre que durante ese tiempo se
realicen obras de urbanizacién o construccién efectiva,
y sin que, en ningln caso, pueda exceder de tres perio-
dos impositivos.

Para disfrutar de la mencionada bonificacién, los in-
teresados deberan cumplir los siguientes requisitos:

- Acreditacion de la fecha de inicio de las obras de ur-
banizacién o construccién de que se trate, la cual se
hard mediante certificado de Técnico-Director compe-
tente de las mismas, visado por el Colegio Profesional.

- Acreditacién de que la empresa se dedica a la acti-
vidad de urbanizacién, construccién y promocién inmo-
biliaria, la cual se hard mediante la presentacién de los
estatutos de la sociedad.

- Acreditacion de que el inmueble objeto de la bonifi-
cacion es de su propiedad y no forma parte del inmovi-
lizado, que se hard mediante copia de la escritura pu-
blica o alta catastral y certificacién del Administrador de
la Sociedad, o fotocopia del ultimo balance presentado
ante la AEAT a efectos del Impuesto de Sociedades.

- Fotocopia del alta o ultimo recibo del Impuesto so-
bre Actividades Econémicas.

La solicitud de la bonificacién se podra formular
desde que se pueda acreditar el inicio de las obras; y la
acreditacion de los requisitos anteriores podra reali-
zarse mediante cualquier otra documentacién admitida
en Derecho.

Si las obras de nueva construccion o de rehabilita-
cion integral afectasen a diversos solares, en la solicitud
se detallaran las referencias catastrales de los diferentes
solares.

2. Conforme al parrafo segundo del apartado 2 del
articulo 73 del texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales tendran derecho a una bonifica-
cion del 50 por 100 en la cuota integra del Impuesto,
aplicable a las viviendas de proteccién oficial y a las que
resulten equiparables a éstas conforme a la normativa
de la respectiva Comunidad Auténoma, previa solicitud
de los interesados y una vez transcurrido el plazo de los
tres periodos consecutivos al del otorgamiento de la ca-
lificacion definitiva. Dicha bonificacion surtird efecto
desde el periodo siguiente a aquel en que se solicite, y
tendra una duraciéon de cinco periodos impositivos.

Para tener derecho a esta bonificacion, los interesa-
dos deberan aportar la siguiente documentacion:

- Escrito de solicitud de la bonificacion.

- Fotocopia de la alteracion catastral (MD 901).

- Fotocopia del certificado de calificacion de Vivienda
de Proteccién Oficial.

- Fotocopia de la escritura o nota simple registral del
inmueble.

- Si en la escritura publica no constara la referencia
catastral, fotocopia del recibo del Impuesto sobre Bie-
nes Inmuebles correspondientes al ejercicio anterior.

3. Tal como prevé el punto 3 del articulo 73 del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-

les, tendran derecho a una bonificacion del 95 por 100
de la cuota integra y, en su caso, del recargo del im-
puesto a que se refiere el articulo 153 del texto refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, los
bienes rusticos de las cooperativas agrarias y de explo-
tacion comunitaria de la tierra, en los términos estable-
cidos en la Ley 20/1990, de 19 de diciembre, sobre Ré-
gimen Fiscal de las Cooperativas.

4. Tal como se prevé en el punto 1 del articulo 74 del
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, tendran derecho a una bonificacién del 50 por
100 de la cuota integra del Impuesto a favor de los bie-
nes inmuebles urbanos ubicados en aquellas zonas del
municipio que conforme a la vigente legislacion y pla-
neamiento urbanistico, correspondan a asentamientos
de poblacién singularizados por su vinculacién o pree-
minencia de actividades primarias de caracter agricola,
ganadero, forestal, pesquero o analogas y que dispon-
gan de un nivel de servicios de competencia municipal,
infraestructuras o equipamientos colectivos inferior al
existente en las areas o zonas consolidadas del munici-
pio, siempre que se den las siguientes caracteristicas:

- Que los inmuebles urbanos estén ubicados en los
anejos de Pedro Ruiz y El Jau.

- Que el uso autorizado del suelo se corresponda con
agricola.

- Que se trate de vivienda habitual.

- La bonificacién debera ser solicitada por los intere-
sados, surtiendo efectos desde el periodo impositivo si-
guiente al que se solicite y tendra una duracién de cua-
tro ejercicios.

5. Tal como se prevé en el punto 2 bis del articulo 74
del texto refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, tendran derecho a una bonificacion del 50
por ciento de la cuota integra del impuesto los bienes
inmuebles de organismos publicos de investigacion y
los de ensefnanza universitaria. Esta bonificacién tendra
una duraciéon maxima de 4 afnos.

6. Tal como se prevé en el punto 2 quater del articulo
74 del texto refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, tendran derecho a una bonificacion del
50 por ciento de la cuota integra del impuesto los bie-
nes inmuebles en los que se desarrollen actividades
econdmicas que sean declaradas de especial interés o
utilidad municipal por concurrir circunstancias sociales,
culturales, historico artisticas o de fomento del empleo
que justifiquen tal declaracion. Correspondera dicha de-
claracién al Pleno de la Corporacién y se acordara, pre-
via solicitud del sujeto pasivo, por voto favorable de la
mayoria simple de sus miembros.

7. Tal como se prevé en el punto 4 del articulo 74 del
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales se establece una bonificacion del porcentaje
que se sefnala a continuacién sobre la cuota integra del
Impuesto a favor de los sujetos pasivos que ostenten la
condicion de titular de familia numerosa que tendra una
duracién de cuatro periodos impositivos:

Nivel de renta familiar / % de bonificacion

Sujetos pasivos cuya renta familiar no supere el Indi-
cador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM):
90.00%
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Sujetos pasivos cuya renta familiar se situé entre 1y
2 veces el IPREM: 50.00%

Siempre que se den los siguientes requisitos:

- Que el inmueble esté destinado a vivienda habitual
del sujeto pasivo titular de familia numerosa.

- Que se solicite por la persona interesada.

- Su duracién finalizard cuando por cumplimiento de
la mayoria de edad de los hijos integrantes de la familia,
no se den con los restantes miembros la calificacion le-
gal de familia numerosa.

8. Tal como se prevé en el punto 5 del articulo 74 del
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales se establece una bonificacién del 50 por ciento
de la cuota integra del impuesto para los bienes inmue-
bles en los que se hayan instalado sistemas para el
aprovechamiento térmico o eléctrico de la energia pro-
veniente del sol. La aplicacion de esta bonificacién es-
tara condicionada a que las instalaciones para produc-
cion de calor incluyan colectores que dispongan de la
correspondiente homologacion por la Administracién
competente. Esta bonificacion tendré una duracién ma-
xima de 4 afos.

9. Tal como se prevé en el punto 6 del articulo 74 del
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales se establece una bonificacién del 50 por ciento
en la cuota integra del impuesto para los bienes inmue-
bles de uso residencial destinados a alquiler de vivienda
con renta limitada por una norma juridica.

10. Las bonificaciones reguladas en los apartados an-
teriores deben ser solicitadas por el sujeto pasivo; y con
caracter general el efecto de la concesion de las mismas
comenzara a partir del ejercicio siguiente. Cuando la bo-
nificacién se solicite antes de que la liquidacion sea firme,
se concederd si en la fecha de devengo del Impuesto
concurren los requisitos exigidos para su disfrute.

11. Las bonificaciones reguladas en los apartados 1 a
3 de este articulo son compatibles entre si cuando asi lo
permita la naturaleza de la bonificacién y del bien in-
mueble correspondiente; y se aplicaran, en su caso, por
el orden en el que las mismas aparecen relacionadas en
los apartados citados, minorando sucesivamente la
cuota integra del Impuesto.

Articulo 15. Devengo y periodo impositivo.

1. Elimpuesto se devengara el primer dia del periodo
impositivo.

2. El periodo impositivo coincide con el ano natural.

3. Los hechos, actos y negocios que deben ser ob-
jeto de declaracion o comunicacién ante el Catastro In-
mobiliario tendran efectividad en el devengo de este
impuesto inmediatamente posterior al momento en
que produzcan efectos catastrales. La efectividad de las
inscripciones catastrales resultantes de los procedi-
mientos de valoracion colectiva y de determinacién del
valor catastral de los bienes inmuebles de caracteristi-
cas especiales coincidira con la prevista en las normas
reguladoras del Catastro Inmobiliario.

Articulo 16. Alteraciones catastrales.

Las alteraciones concernientes a los bienes inmuebles
susceptibles de inscripcién catastral que tengan trascen-
dencia a efectos de este impuesto determinaran la obliga-
cion de los sujetos pasivos de formalizar las declaraciones

conducentes a su inscripciéon en el Catastro Inmobiliario,
conforme a lo establecido en sus normas reguladoras.

Articulo 17. Gestion.

1. La liquidacién y recaudacion, asi como la revision de
los actos dictados en via de gestion tributaria de este im-
puesto, seran competencia exclusiva del Ayuntamiento y
comprenderan las funciones de reconocimiento y dene-
gacion de exenciones y bonificaciones, realizacion de las
liquidaciones conducentes a la determinacion de las deu-
das tributarias, emision de los documentos de cobro, re-
solucion de los expedientes de devolucion de ingresos in-
debidos, resolucion de los recursos que se interpongan
contra dichos actos y actuaciones para la asistencia e in-
formacion al contribuyente referidas a las materias com-
prendidas en este apartado.

2. El Ayuntamiento podréa agrupar en un Unico docu-
mento de cobro todas las cuotas de este impuesto rela-
tivas a un mismo sujeto pasivo cuando se trate de bie-
nes rusticos sitos en el municipio.

3. El Ayuntamiento determinara la base liquidable
cuando la base imponible resulte de la tramitacién de los
procedimientos de declaracion, comunicacion, solicitud,
subsanacion de discrepancias e inspeccion catastral pre-
vistos en las normas reguladoras del Catastro Inmobiliario.

4. No sera necesaria la notificacion individual de las
liquidaciones tributarias en los supuestos en que, de
conformidad con el articulo 6 y siguientes de esta Orde-
nanza, se hayan practicado previamente las notificacio-
nes del valor catastral y base liquidable previstas en los
procedimientos de valoracioén colectiva.

Una vez transcurrido el plazo de impugnacién pre-
visto en las citadas notificaciones sin que se hayan utili-
zado los recursos pertinentes, se entenderan consenti-
das y firmes las bases imponible y liquidable notifica-
das, sin que puedan ser objeto de nueva impugnacion
al procederse a la exaccién anual del impuesto.

5. El impuesto se gestiona a partir de la informacion
contenida en el Padrén catastral y en los demas docu-
mentos expresivos de sus variaciones elaboradas al
efecto por la Direccion General del Catastro, sin perjui-
cio de la competencia municipal para la calificacién de
inmuebles de uso residencial desocupados. Dicho Pa-
drén, que se formara anualmente para cada término
municipal, contendra la informacién relativa a los bie-
nes inmuebles, separadamente para los de cada clase y
sera remitido a las entidades gestoras del impuesto an-
tes del 1 de marzo de cada afno.

6. Los datos contenidos en el Padrén catastral y en
los demds documentos citados en el apartado anterior
deberan figurar en las listas cobratorias, documentos
de ingreso vy justificantes de pago del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles.

7. En los supuestos en los que resulte acreditada, con
posterioridad a la emisién de los documentos a que se
refiere el apartado anterior, la no coincidencia del sujeto
pasivo con el titular catastral, las rectificaciones que res-
pecto a aquél pueda acordar el 6rgano gestor a efectos
de liquidacién del impuesto devengado por el corres-
pondiente ejercicio, deberan ser inmediatamente comu-
nicadas a la Direccién General del Catastro en la forma
en que por ésta se determine. Esta liquidacién tendré ca-
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racter provisional cuando no exista convenio de delega-
cion de funciones entre el Catastro y el Ayuntamiento.

En este caso, a la vista de la informaciéon remitida, la
Direccién General del Catastro confirmara o modificara
el titular catastral mediante acuerdo que comunicara al
Ayuntamiento para que se practique, en su caso, liqui-
dacién definitiva.

Disposicién Adicional Unica.

Las modificaciones que se introduzcan en la regula-
cion del Impuesto, por las Leyes de Presupuestos Ge-
nerales del Estado o por cualesquiera otras leyes o dis-
posiciones, y que resulten de aplicacién directa, produ-
cirdn, en su caso, la correspondiente modificacién tacita
de la presente Ordenanza Fiscal.

Disposicién Final.

La presente Ordenanza fiscal entrara en vigor el
mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia permaneciendo en vigor hasta su modifica-
cién o derogacion expresa.

Santa Fe, 23 de abril de 2024.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Juan Cobo Ortiz.

NUMERO 2.323
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras (ICIO)

EDICTO

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IM-
PUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES
Y OBRAS

Articulo 1. Concepto, legislacién aplicable y hecho
imponible.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 15.1 y
59.2 del Texto Refundido de la ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se acuerda la imposicién y orde-
nacién en este Municipio del Impuesto de Construccio-
nes, Instalaciones y Obras.

El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras regira en este Municipio:

* Por las normas reguladoras del mismo, contenidas
en el Texto Refundido de la ley reguladora de las Hacien-
das Locales; y por las demés disposiciones legales y re-
glamentarias que complementen y desarrollen dicha ley.

* Por la presente Ordenanza Fiscal.

Constituye el hecho imponible del impuesto la reali-
zacion, dentro del término municipal, de cualquier
construccién, instalaciéon u obra para la que se exija la
obtencion de la correspondiente licencia de obra urba-
nistica, se haya obtenido o no dicha licencia, siempre
gue su expedicion corresponda a este Ayuntamiento.

Las construcciones, instalaciones u obras a que se
refiere el apartado anterior podran consistir en:

* Obras de construccion de edificaciones e instala-
ciones de todas clases de nueva planta.

* Obras de demolicién.

* Obras en edificios, tanto aquellas que modifiquen
su disposicion interior como su aspecto exterior.

* Alineaciones y rasantes.

* Obras de fontaneria y alcantarillado.

* Obras de cementerios.

» Cualesquiera otras construcciones, instalaciones u
obras que requieran licencia de obra urbanistica.

Exenciones: Esta exenta de este impuesto la realiza-
cion de cualquier construccion, instalacién u obra de la
que sean duefos el Estado, La Comunidad Auténoma
o Entidades Locales que, estando sujetas al mismo, va-
yan a ser directamente destinadas a carreteras, ferro-
carriles, puertos, aeropuertos, obras hidraulicas, sane-
amiento de poblaciones y de aguas residuales, aunque
su gestién se lleve a cabo por Organismos Auténo-
mos, tanto como si se trata de obras de inversion
nueva como de conservacion.

Articulo 2. Sujetos pasivos.

1. Son sujetos pasivos de este impuesto, a titulo de
contribuyentes, las personas fisicas, personas juridicas
o entidades del articulo 35.4 de la Ley General Tributa-
ria, que sean duefnos de la construccion, instalacion u
obra, sean o no propietarios del inmueble sobre el que
se realice aquélla.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, tendra
la consideracion de duefno de la construccion, instala-
cién u obra quien soporte los gastos o el coste que
comporte su realizacion.

2. En el supuesto de que la construccioén, instalacién
u obra no sea realizada por el sujeto pasivo contribu-
yente, tendran la condicién de sujetos pasivos sustitu-
tos del mismo quienes soliciten las correspondientes li-
cencias o realicen las construcciones, instalaciones u
obras.

El sustituto podra exigir del contribuyente el importe
de la obligacion tributaria satisfecha.

Articulo 3. Base imponible, cuota y devengo.

1. La base imponible del impuesto esta constituida
por el coste real y efectivo de la construccion, instala-
cién u obra, entendiéndose por tal, a estos efectos, el
coste de ejecucién material de aquélla.

No forman parte de la base imponible el Impuesto
sobre el Valor Ahadido y demas impuestos analogos
propios de regimenes especiales, las tasas, precios pu-
blicos y demas prestaciones patrimoniales de caracter
publico local relacionadas, en su caso, con la construc-
cién, instalacion u obra, ni tampoco los honorarios de
profesionales, el beneficio empresarial del contratista ni
cualquier otro concepto que no integre, estrictamente,
el coste de ejecucion material.

2. La cuota del impuesto sera el resultado de aplicar a
la base imponible el tipo de gravamen.

3. El tipo de gravamen sera el 2.73%

4. El impuesto se devenga en el momento de ini-
ciarse la construccion, instalacion u obra, aun cuando
no se haya obtenido la correspondiente licencia.

Articulo 4. Bonificaciones.

1. Las construcciones, instalaciones u obras, que se
ejecuten en el Conjunto Histérico (declarado Bien de In-
terés Cultural), tendran las siguientes bonificaciones:
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*Para obras de rehabilitaciéon o nueva construccion
en viviendas unifamiliares, las siguientes bonificaciones:

Presupuesto de Ejecucién Material / Bonificacién

aplicable
0 euros-99.999,99 euros / 95%

100.000 euros-249.999,99 euros / 75%
250.000 euros-399.999,99 euros / 65%
400.000 euros-en adelante / 50%

* 50% para obras de rehabilitacién o nueva construc-
cion de comunidades de propietarios o viviendas pluri-
familiares.

* 50% para obras de rehabilitacién o nueva construc-
cién de inmuebles cuya finalidad sea comercial o industrial.

Correspondera al Pleno de la Corporacién, y se acor-
dard, previa solicitud del sujeto pasivo, por voto favora-
ble de la mayoria simple de sus miembros.

2. Una bonificacién del 50% a favor de las construc-
ciones, instalaciones u obras referentes a las viviendas
de proteccién oficial.

3. Una bonificacién del 50% a favor de las construc-
ciones, instalaciones u obras, de inmuebles cuyo des-
tino sea actividades econémicas e industriales, que sean
declaradas de interés por el Pleno de la Corporacion.

4. Una bonificaciéon del 90% a favor de las construc-
ciones, instalaciones u obras que se efectlien en edifica-
ciones ya existentes, que favorezcan las condiciones de
acceso y habitabilidad de las personas con discapaci-
dad, siempre que las mismas no deriven de obligacio-
nes impuestas por las normas urbanisticas o de cual-
quier otra naturaleza.

5. Una bonificacion del 50% a favor de las construc-
ciones, instalaciones u obras necesarias para la instala-
cion de puntos de recarga para vehiculos eléctricos. La
aplicacién de esta bonificacion estard condicionada a
que las instalaciones dispongan de la correspondiente
homologacién por la Administracién competente.

6. Una bonificacién del 95% para obras de construc-
cion de Museos Publicos, siempre que se cumplan los
siguientes requisitos:

a) El sujeto pasivo que solicite la oportuna licencia y
que se encargue de la gestién del museo debe tener ca-
racter permanente, debe disponer de estatutos o nor-
mas de organizacién y gobierno, asi como de la dota-
cion de personal técnico debidamente cualificado en las
diversas areas del Museo.

b) Las instalaciones del Museo deben ser idéneas,
contar con una estructura sélida y espacios suficientes
para el desarrollo de las funciones museisticas (salas de
exposiciones temporales, espacio administrativo, salas
de reserva, etc.). Ademas, debe existir una adecuacion
de las instalaciones en relacion con la accesibilidad, se-
guridad y atencion al publico.

c) El Museo debe contar con una coleccion estable
con valor cientifico, una politica de adquisiciéon de fon-
dos con criterios claros y definidos, libros de registro,
inventarios y documentacién adecuada y archivo admi-
nistrativo de adquisicién y movimiento de fondos.

d) El Museo debe disponer de sistemas de seguridad
y de los instrumentos necesarios que permitan un con-
trol de las condiciones medioambientales.

e) Debe existir un criterio de ordenacion de las expo-
siciones con una informacién minima y clara para el vi-
sitante y un horario de apertura publica del museo de al
menos 20 horas semanales, con seis horas minimas en
fin de semana.

f) Los fondos seran accesibles a los investigadores.

g) La bonificacion debe ser solicitada por el intere-
sado que acreditara el cumplimiento de los requisitos
anteriores.

7. Todas las bonificaciones recogidas en este articulo
deberan ser solicitadas por los sujetos pasivos, para su
aplicacion.

8. Las Bonificaciones establecidas en los parrafos an-
teriores no seradn acumulables, por lo que en caso de
coincidir mas de una, se aplicarad solamente la mayor.

Articulo 5. Gestion.

El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras se gestionard de forma conjunta y coordinada
con la tasa correspondiente al otorgamiento de la licen-
cia, de conformidad con el apartado 5 del articulo 103
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo. Para lo cual, los sujetos pasivos
estan obligados a presentar ante este Ayuntamiento de-
claracién-liquidacion, segun el modelo determinado
por el mismo, que contendra los elementos tributarios
imprescindibles para la liquidacién procedente determi-
nandose la base imponible en funcién del presupuesto
presentado por los interesados, siempre que el mismo
hubiera sido visado por el colegio Oficial correspon-
diente, cuando ello constituya un requisito preceptivo;
en otro caso, la base imponible sera determinada por
los técnicos Municipales, de acuerdo con el coste esti-
mado del proyecto, o sobre la base de los médulos o in-
dices establecidos por el Colegio Oficial correspon-
diente. Esta autoliquidacién tendra caracter de provisio-
nal y a cuenta de la liquidacion final resultante.

Dicha declaracion-liquidacién deberé ser presentada
conjuntamente con la solicitud de licencia urbanistica
(lo que en ninglin caso implicaréa la concesion de ésta),
acompanando justificante de abono en Caja de Aho-
rros, Banco o Caja Municipal, a favor del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento en el supuesto de que observe una va-
riacion manifiesta en la cuantia de la autoliquidacién podra
no admitir la misma hasta tanto no se subsane la anomalia.

A la vista de las construcciones, instalaciones y obras
efectivamente realizadas y del coste real de las mismas,
el Ayuntamiento mediante la correspondiente compro-
bacién administrativa, podrd modificar, en su caso, la
base imponible, practicando la liquidacién definitiva
que proceda, con deduccion de lo ingresado por la au-
toliquidacion.

En el caso de que las construcciones, instalaciones y
obras no llegaran a realizarse, procederéa la devolucién
completa del importe de lo abonado de forma provisio-
nal y a cuenta por el Impuesto.

Articulo 7. Inspeccién y recaudacién.

La inspeccién y recaudacion del impuesto se realiza-
ran de acuerdo con lo previsto en la Ley General Tribu-
taria y en las demas Leyes del Estado reguladoras de la
materia, asi como en las disposiciones dictadas para su
desarrollo.
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Articulo 8. Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacién de las infracciones
tributarias, asi como a la determinacion de las sanciones
que por las mismas correspondan en cada caso, se apli-
cara el régimen regulado en la Ley General Tributaria y
en las disposiciones que la complementan y desarrollan.

Disposicién Final.

La presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor al dia
siguiente al de su publicacién en el B.O.P., y comenzara
a aplicarse a partir del mismo dia, permaneciendo en vi-
gor hasta su modificacién o derogacion expresa.

Santa Fe, 23 de abril de 2024.-El Alcalde-Presidente,
fdo: Juan Cobo Ortiz.

NUMERO 2.324
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Ordenanza fiscal reguladora del IVTM
EDICTO

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO
SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

Articulo 1. Naturaleza, hecho imponible y legislacién
aplicable.

1. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Meca-
nica es un tributo directo que grava la titularidad de los
vehiculos de esta naturaleza, aptos para circular por las
vias publicas, cualquiera que sea su clase y categoria.

Se considera vehiculo apto para la circulacion el que hu-
biere sido matriculado en los registros publicos correspon-
dientes y mientras no haya causado baja en los mismos.

A los efectos de este impuesto también se conside-
ran aptos los vehiculos provistos de permisos tempora-
les y matricula turistica.

2. El Impuesto de Vehiculos de Tracciéon Mecénica se
regira en este Municipio:

* Por las normas reguladoras del mismo, contenidas
en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo que
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales y su normativa de desarrollo.

* Por la presente Ordenanza Fiscal.

Articulo 2. Supuestos de no-sujecion.

No estan sujetos a este impuesto:

1. Los vehiculos que habiendo sido dados de baja en
los registros por antigliedad de su modelo, puedan ser
autorizados para la circulacién excepcionalmente con
ocasion de exhibiciones, certdmenes o carreras limita-
das a los de esta naturaleza.

2. Los remolques y semirremolques arrastrados por
vehiculos de traccién mecéanica cuya carga Util no sea
superior a 750 kg.

Articulo 3. Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos de este impuesto las personas fi-
sicas o juridicas y las entidades a que se refiere el arti-
culo 35.4 de la LGT a cuyo nombre conste el vehiculo
en el permiso de circulacién.

Articulo 4. Exenciones.

Quedan exentos del Impuesto, todos los supuestos
de vehiculos del articulo 93 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, en los térmi-
nos y condiciones recogidos en el mismo.

Articulo 5. Cuota tributaria.

Las tarifas del impuesto seran las previstas en el arti-
culo 95 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales Incrementadas, de acuerdo con lo
establecido en su apartado 4, con los siguientes coefi-
cientes de incrementos:

Potencia vy clase de vehiculo / Cuota (art. 95) / Coefi-
ciente de incremento (art. 95.4) / Cuota resultante

A) Turismos:

De menos de ocho caballos fiscales /12,62 /1,7500/ 22,09
De 8 hasta 11,99 caballos fiscales / 34,08 / 1,7650/ 60,15
De 12 hasta 15,99 caballos fiscales /71,94 / 1,8000/ 129,49
De 16 hasta 19,99 caballos fiscales / 89,61/ 1,8500/ 165,78
De 20 caballos fiscales en adelante / 112/ 1,9000/ 212,80

B) Autobuses:

De menos de 21 plazas / 83,3/ 1,7000/ 141,61
De 21 a 50 plazas/ 118,64 / 1,7000 / 201,69
De mas de 50 plazas / 148,3/1,7000 / 252,11

C) Camiones:

De menos de 1.000 kilogramos de carga til / 42,28 /
1,7000/ 71,88

De 1.000 a 2.999 kilogramos de carga util / 83,3 /
1,7000/ 141,61

De mas de 2.999 a 9.999 kilogramos de carga util /
118,64 /1,7000/ 201,69

De mas de 9.999 kilogramos de carga util / 148,3 /
1,7000/ 252,11

D) Tractores:

De menos de 16 caballos fiscales / 17,67 / 1,5000/ 26,51
De 16 a 25 caballos fiscales / 27,77 / 1,5000 / 41,66
De mas de 25 caballos fiscales / 83,3/ 1,5000 / 124,95

E) Remolques y semirremolques arrastrados por ve-
hiculos de tracciéon mecénica:

De menos de 1.000 y mas de 750 kilogramos de
carga util / 17,67 / 1,7000 / 30,04

De 1.000 a 2.999 kilogramos de carga util / 27,77 /
1,7000/ 47,21

De maés de 2.999 kilogramos de carga util / 83,3 /
1,7000/ 141,61

F) Vehiculos:

Ciclomotores /4,42 /1,7500/ 7,74

Motocicletas hasta 125 centimetros cubicos / 4,42 /
1,8000/ 7,96

Motocicletas de mas de 125 hasta 250 centimetros
cubicos /7,57 /1,8500/ 14,00

Motocicletas de mas de 250 hasta 500 centimetros
cubicos / 15,15/ 1,8750/ 28,41

Motocicletas de mas de 500 hasta 1.000 centimetros
cubicos /30,29 /1,9000/ 57,55

Motocicletas de mas de 1.000 centimetros cubicos /
60,58/ 1,9250/ 116,52
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Articulo 6. Bonificaciones.

1. Se aplicara una bonificaciéon del 75% de la cuota
del impuesto, sobre los vehiculos histéricos o los que
tengan una antigliedad minima de 25 afos, contados a
partir de la fecha de su fabricacion. Si ésta no se cono-
ciera, se tomara como tal la fecha de su primera matri-
culacién o, en su caso, la fecha en que el correspon-
diente tipo o variante se dejo6 de fabricar.

2. Los vehiculos turismos de motores hibridos ten-
dran una bonificacién del 50% durante el primer afo de
matriculacion, y una bonificacién del 25% durante el se-
gundo ano de matriculacion, de la cuota del impuesto,
siempre y cuando se matriculen en dichos ejercicios.
Esta circunstancia debera acreditarse ante el Servicio
Provincial Tributario.

3. Los vehiculos de turismos de motores eléctricos
tendran una bonificacién del 75% durante el primer afo
de matriculacién, y una bonificaciéon del 50% durante el
segundo afo de matriculacién, de la cuota del im-
puesto, siempre y cuando se matriculen en dichos ejer-
cicios. Esta circunstancia debera acreditarse ante el Ser-
vicio Provincial Tributario.

4. Todas estas bonificaciones deberan ser solicitadas
por el sujeto pasivo.

Articulo 7. Periodo impositivo y devengo.

1. El periodo impositivo coincide con el ano natural,
salvo en el caso de primera adquisicién de vehiculos.
En este caso el periodo impositivo comenzaré el dia en
que se produzca la primera adquisiciéon del vehiculo,
prorratedndose el importe de la cuota por trimestres na-
turales en casos de primera adquisicién o de baja defini-
tiva del vehiculo. También se procede al prorrateo de la
misma en los mismos términos, en el supuesto de baja
temporal del vehiculo por sustraccién o robo del
mismo, desde el momento en que se produzca dicha
baja en la Jefatura Provincial de Tréfico.

2. El devengo se produce el primer dia del periodo
impositivo.

Articulo 8. Gestion

1. La gestién, liquidacién, inspeccion y recaudacion,
asi como los actos dictados en via de gestion tributaria
corresponderan al Ayuntamiento de Santa Fe o en su
caso al organismo en que delegue.

2. Quienes soliciten ante la Jefatura Provincial de Tra-
fico la matriculacion o la certificacién de aptitud para cir-
cular de un vehiculo, deberan acreditar previamente el
pago del impuesto.

3. Los titulares de los vehiculos, cuando comuniquen
a la Jefatura Provincial de Tréfico la reforma de los mis-
mos, siempre que altere su clasificacion a efectos de este
impuesto, asi como también en los casos de transferen-
cia, de cambio de domicilio que conste en el permiso de
circulacion del vehiculo, o de baja de dichos vehiculos,
deberan acreditar previamente ante la referida Jefatura
Provincial el pago del ultimo recibo presentado al cobro
del impuesto, sin perjuicio de que sea exigible por via de
gestion e inspeccién el pago de todas las deudas por di-
cho concepto devengadas, liquidadas, presentadas al
cobro y no prescritas. Se exceptla de la referida obliga-
cion de acreditacion el supuesto de las bajas definitivas
de vehiculos con quince o mas afnos de antigliedad.

Articulo 9. Pago.

El pago del impuesto se acreditara mediante recibos
tributarios y cartas de pago.

Articulo 10. Autoliquidacion.

1. En el supuesto de primeras adquisiciones de vehi-
culos o cuando éstos se reformen de manera que se al-
tere su clasificacion los efectos del presente impuesto, y
4 también en los casos de baja, los sujetos pasivos pre-
sentaran en la oficina gestora correspondiente, en plazo
de 30 dias desde la fecha de adquisicion o reforma del
vehiculo, autoliquidacién segun el modelo determinado
por el Ayuntamiento u organismo en quien delegue, que
contendra los elementos de la relacion tributaria impres-
cindibles para la liquidacion normal o complementaria
procedente, asi como la realizacién de la misma. Se
acompanara la documentacién acreditativa de su com-
pra o modificacién, certificado de sus caracteristicas téc-
nicas y el Documento nacional de identidad o Cédigo de
identificacion fiscal del sujeto pasivo.

2. De modo simultaneo a la presentaciéon de la autoli-
quidacién a que se refiere el parrafo anterior, el sujeto pa-
sivo ingresara el importe de la cuota del impuesto resul-
tante de la misma. Dicho ingreso tendra consideraciéon
de ingreso a cuenta en tanto que por la oficina gestora no
se compruebe que se ha efectuado mediante la correcta
aplicacién de las normas reguladoras del impuesto.

Articulo 11. Cobro por recibo.

1. El pago de las cuotas anuales del impuesto de los
vehiculos matriculados o declarados aptos para la cir-
culacioén, se realizara dentro del primer semestre de
cada ejercicio.

2. En el supuesto del parrafo anterior, la recaudacion
se efectuara mediante el sistema del padrén anual en el
que figuraran todos los vehiculos sujetos al impuesto
que se encuentren inscritos en el correspondiente re-
gistro publico a nombre de personas o entidades con
domicilio en este Municipio.

3. La lista cobratoria del impuesto se expondra al pu-
blico por plazo de 15 dias habiles para que los interesa-
dos puedan examinarla y, en su caso, interponer recurso
de reposicion a que se refiere el articulo 14 de Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.
La exposicion al publico se anunciara en el Boletin Oficial
de la Provincia y producira los efectos de la notificacion
de la liquidacién a cada uno de los sujetos pasivos.

4. El plazo de ingreso en periodo voluntario queda
establecido en al menos dos meses, debiendo comuni-
carse dicho plazo mediante el anuncio de cobranza en
la forma contemplada en el articulo 24 del Reglamento
General de Recaudacién aprobado por Real Decreto
939/2005, de 29 de julio.

Articulo 12. Legislacion aplicable.

Para lo no previsto en esta Ordenanza, se estara a lo dis-
puesto en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo
que aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales y su normativa de desarrollo.

Disposicién Adicional Unica.

Las modificaciones que se introduzcan en la regula-
cion del Impuesto, por las Leyes de Presupuestos Ge-
nerales del Estado o por cualesquiera otras leyes o dis-
posiciones, y que resulten de aplicacién directa, produ-
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cirdn, en su caso, la correspondiente modificacién tacita
de la presente Ordenanza Fiscal.

Disposicién Final.

La presente Ordenanza fiscal, cuya redaccién ha sido
aprobada por el Pleno de la Corporacion, entrara en vi-
gor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modi-
ficacién o derogacién expresa.

Santa Fe, 23 de abril de 2024.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Juan Cobo Ortiz.

NUMERO 2.262
AYUNTAMIENTO DE TREVELEZ (Granada)

Listado de admitidos y excluidos para 4 plazas de
Ayuda a Domicilio

EDICTO

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia nu-
mero, 54/2024 de fecha 15 de abril de 2024, rectificativa
de la resoluciéon nimero 45/2024 de fecha 21/03/2024
por la que se aprueba la relacion provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos de la convocatoria para la se-
leccion y cobertura de seleccién de cuatro puestos de
Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de Trevélez dentro
de la OPE Extraordinaria para Estabilizacién de Empleo
Temporal (Art. 2 de la Ley 20/2021).

ADMITIDOS los que a continuacion se relacionan:

- D2 Maria Carmen Pérez Lopez con D.N.|.: ***187%**

- D. Juan Gijon Romero con D.N.|.: ¥**823***

- D2 Maria del Rosario La Torre Torres con D.N.I.:

- D2 Josefa Antonia Reguero Quirantes con D.N.I.:

- D2 Mireya Ortiz Lopez con D.N.I.: ¥**277%**,

- D2 Raquel Rodriguez Arteaga con D.N.I.: ***484%**

- D2 Leyre Tallon Bonachera con D.NLL.: ***250%**

- D2 Maria Encarnacion Alonso Gallegos con D.N.I.:
***433***.

- D2 Maria del Mar Domingo Martin con D.N.I.:

- D2 Lucia Jiménez Ferndndez con D.N.I.: *¥*540%***

- D2 Sara Jiménez Fernandez con D.N.I.: ***54Q***

- D2 Maria Agueda lzquierdo Lépez con D.N.I.:

- D2 Claudia Pérez Blanco con D.N.|.:¥*¥401***

EXCLUIDOS;

- D@ Maria Yolanda Exposito Lopez con D.NLL: *¥*¥157***,
Motivo de Exclusion (1)

- D @ Minerva Noguera Ortiz con D.N.L.: ***289***_Mo-
tivo de Exclusion (1)

- D2 Angustias Fernandez Lopez con D.N.I.: ***G28%**,
Motivo de Exclusion (1)

- D2 Juana Rodriguez Castillo con D.N.I.: ¥**687***,
Motivo de Exclusion (1)

(1) No tener cualificacion profesional especifica de
conformidad con la resolucién 10 de julio de 2018 con-
junta de la Direccién de Gerencia de la Agencia de Ser-
vicios Sociales y Dependencia de Andalucia.

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en
las bases de la convocatoria del proceso de seleccion
referenciado a los efectos de que durante el plazo de
diez dias el aspirante excluido pueda subsanar las faltas
o0 acompanar los documentos preceptivos que hayan
motivado su no admision.

Toda esta informacién estara a disposicion de los in-
teresados en la sede electrénica (www.trevelez.sede-
lectronica.es) y tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, fdo.: Adrian Galle-
gos Segura en Trevélez a 16 de abril de 2024.

NUMERO 2.273
AYUNTAMIENTO DE TREVELEZ (Granada)

Listado de admitidos para plaza de Agente
Sociocultural-Auxiliar Administrativo

EDICTO

Habiéndose aprobado por resoluciéon de Alcaldia n2
58/2024 de fecha 19/04/2024 la relacion definitiva de as-
pirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la
selecciéon y cobertura de seleccién del puesto de Agente
Sociocultural-Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento
de Trevélez dentro de la OPE extraordinaria para Estabi-
lizacion empleo temporal (Art. 2 de Ley 20/2021.)

ADMITIDOS los que a continuacion se relacionan:

- D2 Maria del Carmen Vargas Torres con DNI N¢

- D. Miguel Gonzalez Gonzalez con DNI N2 ***366***

- D2 Maria del Mar Jiménez Pérez con DNI N¢

EXCLUIDOS y motivo:

- D2 Raquel Salazar Usero con DNI N2 ***247%*%,
Motivo (1).

(1) No pago tasas derecho de examen

Designar, conforme a la Base Cuarta de dicha Convo-
catoria el Tribunal Calificador, que estara integrado por
los siguientes miembros:

Presidente: D. José Antonio Jiménez Rodriguez (Ayun-
tamiento de Céadiar)

Vocal: D2 Maria Isabel Garcia Alvarez (Ayuntamiento
Pértugos)

Vocal: D2 Susana Peralta Pozo (Ayuntamiento Alpu-
jarra de la Sierra)

Vocal: D2 Ménica Peralta Martin (Ayuntamiento de
Bérchules)

Vocal: D2 Priscila Cobo Castillo (Ayuntamiento de Vélor)

Secretaria: D2 Maria del Mar Navarro Ramos (Ayun-
tamiento de Trevélez)

Suplentes:

) Presidente: D. Julio Arias Martin (Ayuntamiento de
lllora)



Pagina 52 [ ]

Granada, martes, 30 de abril de 2024 [

B.O.P. nimero 82

Vocal: D. Jordi Rico Lépez (Ayuntamiento de Bérchules)

Vocal: D2 Ana Puertas Lépez (Ayuntamiento de Lobras)

Vocal: D. Juan Antonio Tarifa Martin (Ayuntamiento
de Murtas)

Vocal: D2 Cristina Escuderos Rodriguez de Guzman
(Ayuntamiento de Lecrin)

Secretaria suplente: Maria Elena Sanchez Luque Ga-
rach (Ayuntamiento de Ventas de Huelma)

La baremacién de los méritos de los aspirantes pro-
puestos se efectuard el dia 15 de mayo de 2024.

Publicar en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https;//trevelez.sedelectronica.es, y asi como en el Por-
tal de la Transparencia.

Trevélez, 19 de abril de 2024.-El Alcalde, Fdo.: Adrian
Gallegos Segura.

NUMERO 2.274
AYUNTAMIENTO DE TREVELEZ (Granada)

Listado de admitidos para plaza de Monitor/a
Deportivo/a

EDICTO

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia n®
59/2024 de fecha 19/04/2024 la relacion definitiva de as-
pirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para
la seleccion y cobertura de seleccién del puesto de Mo-
nitor/a Deportivo del Ayuntamiento de Trevélez dentro
de la OPE extraordinaria para Estabilizacion empleo
temporal (Art. 2 de Ley 20/2021).

ADMITIDOS los que a continuacién se relacionan

- D@ Patricia Cifuentes Gonzalez con DNI N2 ***461***

- D2 Fatima Perea Alonso con DNI N2 ***4Q0%**

EXCLUIDOS: Ninguno.

Designar, conforme a la Base Cuarta de dicha Convo-
catoria el Tribunal Calificador, que estara integrado por
los siguientes miembros;

Presidente: D. José Antonio Jiménez Rodriguez
(Ayuntamiento de Cadiar)

Vocal. D2 Maria Isabel Garcia Alvarez (Ayuntamiento
Portugos)

Vocal. D2 Susana Peralta Pozo (Ayuntamiento Alpuja-
rra de la Sierra)

Vocal. D2 Ménica Peralta Martin (Ayuntamiento de
Bérchules)

Vocal. D2 Priscila Cobo Castillo (Ayuntamiento de Valor)

Secretaria: D2 Maria del Mar Navarro Ramos (Ayun-
tamiento de Trevélez)

Suplentes:

Presidente: D. Julio Arias Martin (Ayuntamiento de
illora)

Vocal: D. Jordi Rico Lépez (Ayuntamiento de Bérchules)

Vocal: D2 Ana Puertas Lépez (Ayuntamiento de Lobras)

Vocal: D. Juan Antonio Tarifa Martin (Ayuntamiento
de Murtas)

Vocal: D2 Cristina Escuderos Rodriguez de Guzman
(Ayuntamiento de Lecrin)

Secretaria suplente: Maria Elena Sanchez Luque Ga-
rach (Ayuntamiento de Ventas de Huelma)

La baremacién de los méritos de los aspirantes pro-
puestos se efectuar el dia 15 de mayo de 2024

Publicar en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https;//trevelez.sedelectronica.es, y asi como en el Por-
tal de la Trasparencia

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, fdo.: Adrian Galle-
gos Segura en Trevélez a 19 de abril de 2024.

NUMERO 2.278
AYUNTAMIENTO DE TREVELEZ (Granada)

Listado para plaza de Dinamizador/a Guadalinfo
EDICTO

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia n2
60/2024 de fecha 19/04/2024 la relacién definitiva de as-
pirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para
la seleccion y cobertura de seleccion del puesto de Di-
namizador/a Guadalinfo del Ayuntamiento de Trevélez
dentro de la OPE extraordinaria para Estabilizacién em-
pleo temporal (Art. 2 de Ley 20/2021.

ADMITIDOS los que a continuacion se relacionan:

- D@ Patricia Cifuentes Gonzalez con DNI N2 ***461***
- D2 Maria Josefa Cara Fernandez con DNI Ne***169***
- D2 Maria del Mar Jiménez Pérez con DNI N2 **¥441***
- D2 Paula Escarlata Ruiz de Almoddvar Escobar con
EXCLUIDOS: Ninguno.

Designar, conforme a la Base Cuarta de dicha Convo-
catoria el Tribunal Calificador, que estara integrado por
los siguientes miembros;

Presidente. D. José Antonio Jiménez Rodriguez
(Ayuntamiento de Cadiar)

Vocal: D2 Maria Isabel Garcia Alvarez (Ayuntamiento
Pértugos)

Vocal: D2 Susana Peralta Pozo (Ayuntamiento Alpu-
jarra de la Sierra)

Vocal: D2 Ménica Peralta Martin (Ayuntamiento de
Bérchules)

Vocal: D2 Priscila Cobo Castillo (Ayuntamiento de Vélor)

Secretaria: D2 Maria del Mar Navarro Ramos (Ayun-
tamiento de Trevélez)

Suplentes:

Presidente. D. Julio Arias Martin (Ayuntamiento de illora)

Vocal: D. Jordi Rico Lépez (Ayuntamiento de Bérchules)

Vocal: D2 Ana Puertas Lépez (Ayuntamiento de Lobras)

Vocal: D. Juan Antonio Tarifa Martin (Ayuntamiento de
Murtas)

Vocal: D2 Cristina Escuderos Rodriguez de Guzman
(Ayuntamiento de Lecrin)

Secretaria suplente: Maria Elena Sanchez Luque Ga-
rach (Ayuntamiento de Ventas de Huelma)
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La baremacién de los méritos de los aspirantes pro-
puestos se efectuara el dia 15 de mayo de 2024

Publicar en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https;//trevelez.sedelectronica.es, y asi como en el Por-
tal de la Trasparencia

Lo manda y firma la Sr. Alcalde, fdo.: Adrian Galle-
gos Segura en Trevélez a 19 de abril de 2024.

NUMERO 2.290
AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA
(Granada)

Padron de vehiculos 2024
EDICTO

D. Francisco Gutiérrez Bautista, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla (Granada),

HACE SABER: Que mediante resolucién de Alcaldia
n2 256/2024, de fecha 19 de abril de 2024, se procedi6 a

la aprobacién del siguiente Padréon correspondiente al
periodo impositivo anual 2024, que a continuacion se
relaciona:

- Vehiculos, por importe de 168.890,46 euros, nu-
mero de recibos: 2.511.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
significandose que, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 del T.R.L.R.H.C., aprobado por R.D. Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo podré interponerse
ante dicho 6rgano, el recurso de reposicién a que se
refiera el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de la Base del Régimen Local, en el plazo de
un mes a partir de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, previo a recurso conten-
cioso administrativo ante la Sala Contencioso Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en la forma y plazos previstos en la ley reguladora de
dicha jurisdiccion.

Lo manda y firma el Alcalde Presidente, D. Francisco
Gutiérrez Bautista, en Vélez de Benaudalla a 19 de abril
de 2024.

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA (Granada)

Modlificacion puntual de la Relacién de Puestos de Trabajo

EDICTO

NUMERO 2.257

Que en SESION N22/2024 EXTRAORDINARIA celebrada con fecha 11 de abril de 2024, el PLENO MUNICIPAL, emitio

el acuerdo

PRIMERO. Aprobar la modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, con el texto si-

guiente:
1- Creacién de una plaza de Tesorero.

2- En cumplimiento de lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, se hace necesario crear las siguientes plazas:

1.1. Animador Sociocultural

1.2. Auxiliar Administrativo de Administracion General

1.3. Coordinador de Deportes

1.4. Auxiliar de Ayuda a Domicilio

1.5. Técnico de Inclusién Social

1.6. Dinamizador del Centro Guadalinfo
1.7. Conserje de Deportes (2)

1.8. Pedn de Limpieza (7)

1.9. Encargada Capataz Limpieza

1.10. Conductor de Barredora

1.11. Operario de Limpieza Viaria

3- Modificacion de las siguientes plazas:
3.1 Técnico Medio de Gestidn

3.2 Administrativo de Administracién General (adscrito a Padrén y Plusvalias)

3.3 Auxiliar Administrativo (adscrito a Intervencion).
4- Equiparaciéon Nivel 30 Grupo A1
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1) TESORERO

- Namero de Funcionarios: 1
- Grupo A1, Complemento de Destino Nivel 30.

- Jornada Completa

TESORERO
GRUPO: | A1 lcp: [30 | cE: | 494,80
RESP | ONSA | BILIDAD | ESPEC | DIF.TEC | PE NO Sl DA D PELIG | ROSIDAD
(&) RR DSE ACN 1A CA CTCA CE CEF T) SR TCSR
125 [125 125 [ 119,80

FUNCIONES

La realizacion de estudios y presupuestos de tesoreria para su correcta programacion,
distribuyendo en el tiempo las disponibilidades dinerarias, para la adecuada satisfaccion de
las obligaciones econémicas.

Realizacion de la éptima distribucion de las disponibilidades liquidas, tanto excedentes como
operativas, en cuentas bancarias u otras inversiones temporales permitidas por la legislacion
vigente, para obtener la maxima rentabilidad y operatividad.

Establecer calendarios y previsiones de pagos con los acreedores, conforme a las normas
establecidas.

Atender el servicio de recaudacion de ingresos, tanto directamente en su caso, como a
través de entidades colaboradoras.

Hacer efectivas las érdenes de pago, tanto presupuestarias como extrapresupuestarias, bien
sea por cheque, transferencia o compensacion.

Mantenimiento actualizado del banco de datos de acreedores por transferencia bancaria.
Pago de haberes a empleados municipales y emision de certificaciones a efectos fiscales
Control y gestion de los valores correspondientes a fianzas, depdsitos y avales.
Formalizacién de los ingresos con arreglo al procedimiento establecido, asi como confeccion
de arqueos diarios, mensuales, ordinarios.

Plusvalias

Aquellas otras inherentes al puesto.

2.1) ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL
- Namero de Funcionarios: 1.
- Grupo C1, Complemento de Destino Nivel 21.

- Jornada Completa

ANIMADOR
GRUPO: | cC1 [cp: |21 | cE: [ 101,90
RESP ONSA | BILIDAD | ESPEC | DIF.TEC | PE NO Sl DA D PELIG | ROSIDAD
(&) RR DSE ACN 1A CA CTCA CE CEF T) SR TCSR
30 30 30 119
FUNCIONES

Administracién, coordinacién, gestion y evaluacién del Area de Juventud.

Planificar y evaluar los planes, campafias, proyectos y actividades dirigidas a la infancia,
juventud y mayores en el marco de la programacion general de la Concejalia de Juventud en
materia cultural, informativa, educativa, formativa, de animacién, de ocio y tiempo libre,
turistica, etc.

Organizar y gestionar el Servicio de Informacidn Juvenil, desarrollando acciones tales como
informacion y orientacién que respondan a los intereses de este sector, politicas municipales
en materia de emancipacion, asociacionismo y participacion juvenil, etc.

Dirigir, coordinar y evaluar acciones socioeducativas en el marco de la educacién no formal,
orientadas a hacer efectiva la igualdad de oportunidades y el desarrollo integral de los
jovenes de Villa de Otura.

Relacién y coordinacion con las asociaciones, organismos o instituciones actuantes en
materia de juventud de forma directa o transversal.

Gestion de aquellos programas procedentes de la Excma. Diputacidn Provincial de Granada,
en materia de juventud, ocio, tiempo libre, mayores, etc.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por la Alcaldia o Concejal
Delegado, asi como las que puedan serle atribuidas por éste, eventual y temporalmente,
para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de otro personal del servicio.
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2.2) AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL
- Namero de Funcionarios: 1.

- Grupo C2, Complemento de Destino Nivel 18.

- Jornada a tiempo parcial (53,33%)

- Unidad: Secretaria

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A TIEMPO PARCIAL)

GRUPO: | C2 |cp: |18 | cE: [ 237,44
RESP ONSA | BILIDAD | ESPEC | DIF.TEC | PE NO S| DA D PELIG | ROSIDAD
CS RR DSE ACN 1A CA CTCA CE CEF T) SR TCSR
61 60 60 | 56,44
FUNCIONES

En la unidad a la que esté adscrito:

Cooperacién en los trabajos administrativos de la unidad, y en particular, colaboracién en el
seguimiento y conformacion de los tramites administrativos de los expedientes y control de
los mismos.

Tratamiento de la informacion en general: informatica, mecanografia, utilizando para ello los
medios eléctricos, mecanicos o electrénicos adecuados.

Escritura de documentos de toda clase; comprobacion o transcripcion de asientos contables;
despacho de correspondencia normalizada; redaccidn de oficios y diligencias simples;
redaccion de documentos sencillos y de caracter repetitivo, transcripcion de escritos;
expedicion de certificaciones; realizacidén de inscripciones en libros y registros.

Registro, clasificacion, copia y archivo de documentos, segun las instrucciones recibidas por
el superior jerarquico.

Realizacion de operaciones de calculo que no revistan complejidad.

Funciones propias de apoyo a puestos superiores (agenda, atencién a visitas, etc.).
Informacidén y atencién, tanto personal como telefénicamente, al ciudadano en relaciéon con
las materias propias de la unidad a la que esté adscrito.

Desarrollar cualquier otra funcion que le sea encomendada por su superior en el ambito de
su competencia y responsabilidad

2.3) COORDINADOR DE DEPORTES

- NUmero de Personal Laboral Fijo: 1

- Grupo C1, Complemento de Destino Nivel 21.
- Jornada a tiempo completo

COORDINADOR DE DEPORTES

GRUPO: | C1 [cp: |21 | CE: | 178,92
RESP | ONSA | BILIDAD | ESPEC | DIF.TEC | PE NO Sl DA D PELIG | ROSIDAD
CS RR DSE ACN 1A CA CTCA CE CEF T) SR TCSR
30 [30 [30 10 |10 20 [10 |10 [10 [10 [4 4,92
FUNCIONES

Programar, dirigir y coordinar los distintos programas y actividades.

Propuesta de elaboracién y desarrollo de la Planificacion estratégica del servicio.
Coordinacion con otras instituciones u organismos en las materias propias del servicio.
Asesoramiento a los érganos de Gobierno, otros servicios municipales, organismos,
asociaciones, usuarios, etc., en las materias propias del servicio.

Velar por el adecuado mantenimiento y conservacion de las instalaciones, el material y el
equipamiento.

Elaboracion o colaboracién en su elaboracién de memorias, informes, pliegos técnicos,
presupuestos, ordenanzas, reglamentos, normativas, propuestas de ordenanzas fiscales,
propuestas de gastos, de contratacion y cualquier otro documento relacionados con el
servicio.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por la Alcaldia o Concejal
Delegado, asi como las que puedan serle atribuidas por éste, eventual y temporalmente,
para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de otro personal del servicio.
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2.4) AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

- Namero de Personal Laboral Fijo: 1

- Grupo E, Complemento de Destino Nivel 14.
- Jornada a tiempo completo

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

GRUPO: | E lcp: |14 | CE: | 159,14
RESP | ONSA | BILIDAD | ESPEC | DIF.TEC | PE NO Sl DA D PELIG | ROSIDAD
cs RR DSE ACN 1A CA CTCA CE CEF T) SR TCSR
20 20 |20 20 |15 20 [20 |20 [4,14
FUNCIONES

Aquellas propias del Programa de Ayuda a Domicilio.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior
jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste, eventual y temporalmente,
para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de otro personal del servicio.

2.5) TECNICO DE INCLUSION SOCIAL

- NUumero de Personal Laboral Fijo: 1

- Grupo A2, Complemento de Destino Nivel 18.
- Jornada a tiempo parcial

TECNICO DE INCLUSION SOCIAL

GRUPO: | A2 |cp: |18 | cE: | 76,19
RESP ONSA | BILIDAD | ESPEC | DIF.TEC | PE NO Sl DA D PELIG | ROSIDAD
CS RR DSE ACN 1A CA CTCA CE CEF T) SR TCSR
25 25 10 [169
FUNCIONES

Aquellas funciones correspondientes al programa Extraordinario de Apoyo Econémico a
municipios para la contratacion de Técnicos de Inclusion Social correspondiente a la
Diputacion Provincial de Granada.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior
jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste, eventual y temporalmente,
para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de otro personal del servicio.

2.6) DINAMIZADOR CENTRO DE GUADALINFO

- Numero de Persona

| Laboral Fijo: 1

- Grupo C1, Complemento de Destino Nivel 15.
- Jornada a tiempo completo

DINAMIZADOR GUADALINFO

GRUPO: | C1 lco: |15 [ cE: |1
RESP | ONSA | BILIDAD | ESPEC | DIF.TEC | PE NO Sl DA D PELIG | ROSIDAD
€S RR DSE ACN 1A CA CTCA CE CEF T) SR TCSR
1
FUNCIONES

Las inherentes a la dinamizacién de la red de centros de acceso publico a internet en
municipios de Andalucia.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior
jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste, eventual y temporalmente,
para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de otro personal del servicio.
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2.7) CONSERJE AREA DE DEPORTES

- Namero de Personal Laboral Fijo: 2

- 1 Jornada a tiempo completo

- 1 Jornada a tiempo parcial

- Grupo E, Complemento de Destino Nivel 15.
- Unidad: Deportes

CONSERJE
GRUPO: | E [cp: |14 | cE: | 120,04
RESP | ONSA | BILIDAD | ESPEC | DIF.TEC | PE NO Sl DA D PELIG | ROSIDAD
CS RR DSE ACN 1A CA CTCA CE CEF T) SR TCSR
10 20 [20 2 2 12 [12 J10 [1004]8 |8 6
FUNCIONES

- Atencidén a usuarios y ciudadanos en general sobre temas relacionados con las dependencias
en las que preste sus servicios. Hacer cumplir las normas de uso de dependencias,
instalaciones y material. Dar aviso al superior jerarquico o a la policia municipal en caso de
alteracion del orden o las normas.

- Control y vigilancia de los accesos, de las instalaciones en general y de los elementos que en
ellas se encuentran, velando por el orden interior en las mismas.

- Apertura y cierre de las dependencias, asi como de puertas y ventanas, luces, calefaccion,
aire acondicionado, etc.

- Limpieza de las instalaciones exteriores, y colaboracion en la limpieza de las instalaciones
interiores, sin perjuicio de la que corresponda realizar a los trabajadores con categoria de
Limpiador.

- Labores de mantenimiento, reparacion, conservacion, jardineria, etc. A nivel operario.

- Montaje y desmontaje de elementos y equipamientos.

- Custodia y manejo de las llaves de las distintas dependencias.

- Preparacion y acondicionamiento de salas, aulas, instalaciones diversas.

- Depdsito, entrega, recogida, transporte y distribucion de correspondencia y paqueteria.

- Manejo de fotocopiadoras, fax, aparatos electrénicos basicos (tales como megafonia, equipos
de sonido, retroproyectores, marcado.

- Recogida, transporte y reparto de documentos, expedientes, etc.

- Transporte (con utilizacion esporadica de vehiculos automdviles cuando resulte necesario) y
colocaciéon de material diverso, muebles, enseres, etc.

- Control y mantenimiento del botiquin.

- Realizacion de gestiones externas con instrucciones detalladas.

- Recogida y transmision de recados, comunicaciones.

- Recepcion, custodia y reparto de material fungible.

- Realizacién de otras tareas de apoyo y colaboracién basica a técnicos y superiores
jerdrquicos para el mejor desarrollo de las actividades que se llevan a cabo en las
dependencias en donde preste sus servicios.

- En las diversas instalaciones municipales, en caso de accidente avisar a los servicios de
emergencias.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior
jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste, eventual y temporalmente,
para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de otro personal del servicio.

2.8) PEON DE LIMPIEZA

- Namero de Personal Laboral Fijo: 7

- Grupo E, Complemento de Destino Nivel 14.
- Jornada a tiempo completo

PEON DE LIMPIEZA (7 PLAZAS)

GRUPO: | E [cD: |14 | cE: | 96,93
RESP | ONSA | BILIDAD | ESPEC | DIF.TEC | PE NO Sl DA D PELIG | ROSIDAD
€S RR DSE ACN 1A CA CTCA CE CEF T) SR TCSR
6 15 |15 2 2 10 J10 [6 |7 |8 [793 |8
FUNCIONES

- Apertura y cierre de las dependencias, asi como de puertas y ventanas, luces, calefaccion,
aire acondicionado, etc.

- Realizacién de las tareas de limpieza, ya sea viaria, interior o exterior (suelos, ventanas,
puertas, aseos, archivos, muebles, cristales, ldmparas, etc.) en las dependencias que se le
asignen, utilizando para ello los utensilios, productos o maquinaria necesarios.

- Realizar las labores de limpieza en espacios abiertos, instalaciones y equipamientos
industriales, utilizando los medios, Utiles, mecanicos y vehiculos, adecuados a cada espacio
y/o0 equipamiento para alcanzar la consecucién de un éptimo nivel de limpieza, higiene y
ornato.

- Sacar las basuras.

- Cuidado del perfecto estado del material que precisa para realizar su cometido.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior
jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste, eventual y temporalmente,
para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de otro personal del servicio.
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2.9) PEON DE LIMPIEZA. ENCARGADA CAPATAZ
- NUumero de Personal Laboral Fijo: 1

- Grupo E, Complemento de Destino Nivel 14.

- Jornada a tiempo completo.

PEON DE LIMPIEZA, ENCARGADA/CAPATAZ

GRUPO: | E [cp: |14 | cE: | 569,58
RESP | ONSA | BILIDAD | ESPEC | DIF.TEC | PE NO Sl DA D PELIG | ROSIDAD
cs RR DSE ACN 1A CA CTCA CE CEF T) SR TCSR
100 [100 [100 40 T[40 40 [40 [40 [40 [10 [10 [958
FUNCIONES

Dirigir y coordinar el servicio de limpieza.

Velar por el adecuado servicio, organizacion y supervision en cuanto a la limpieza que afecte
a los servicios municipales.

Recepcidn del material de limpieza, velar por su correcto almacenaje y distribucion, asi como
recepcion de los pedidos, y su reparto a los diversos inmuebles municipales, con utilizacion de
vehiculo turismo o similar.

Realizacion de las mismas funciones que el puesto de Pedn de Limpieza.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico,
asi como las que puedan serle atribuidas por éste, eventual y temporalmente, para suplir la
vacante, ausencia o enfermedad de otro personal del servicio.

2.10) CONDUCTOR DE BARREDORA

- Namero de Personal Laboral Fijo: 1

- Grupo C2, Complemento de Destino Nivel 18.
- Jornada a tiempo completo

CONDUCTOR BARREDORA
GRUPO: | C2 |cp: |18 | CE: | 465,70
RESP | ONSA | BILIDAD | ESPEC | DIF.TEC | PE NO Sl DA D PELIG ROSIDAD
(&) RR DSE ACN 1A CA CTCA CE CEF T) SR TCSR
80 |80 [80 30 |30 30 |30 [30 |30 [20 [1570]10
FUNCIONES

Conducir una barredora desde una cabina

Realizar las labores de limpieza en espacios abiertos, instalaciones y equipamientos
industriales, utilizando los medios, Utiles, mecanicos y vehiculos, adecuados a cada espacio
y/o0 equipamiento para alcanzar la consecucion de un optimo nivel de limpieza, higiene y
ornato.

Vaciar papeleras, limpiar alcorques, escaleras, pasos entre calles (subterraneos o de superficie), retirar
residuos no vegetales de jardines y zonas verdes, retirar excrementos y animales muertos... dentro del
recorrido asignado.

Colocar los residuos en el interior de los contenedores.

Retirar pancartas y carteles que no acrediten permiso del ayuntamiento.

Dar cuenta al responsable de servicio de cualquier incidencia observada en la zona de trabajo
relacionada con el mobiliario urbano, estado de las aceras, alumbrado publico.

Realizar todas aquellas tareas que se le encomienden y sean acordes con la categoria de su puesto de
trabajo.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior
jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste, eventual y temporalmente,
para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de otro personal del servicio.
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2.11) OPERARIO DE LIMPIEZA VIARIA

- NUumero de Personal Laboral Fijo: 1

- Grupo E, Complemento de Destino Nivel 14.
- Jornada a tiempo completo.

OPERARIO LIMPIEZA VIARIA

GRUPO: | E |cp: |14 | CE: | 374,10
RESP | ONSA | BILIDAD | ESPEC | DIF.TEC | PE NO Sl DA D PELIG | ROSIDAD
CS RR DSE ACN 1A CA CTCA CE CEF T) SR TCSR
80 [80 |80 32 [32 32 [32 [32 [32 |20 [181 |15
FUNCIONES

Realizar las labores de limpieza en espacios abiertos, instalaciones y equipamientos
industriales, utilizando los medios, Utiles, mecanicos y vehiculos, adecuados a cada espacio
y/0 equipamiento para alcanzar la consecucion de un optimo nivel de limpieza, higiene y
ornato.

Vaciar papeleras, limpiar alcorques, escaleras, pasos entre calles (subterraneos o de superficie), retirar
residuos no vegetales de jardines y zonas verdes, retirar excrementos y animales muertos... dentro del
recorrido asignado.

Colocar los residuos en el interior de los contenedores.

Retirar pancartas y carteles que no acrediten permiso del ayuntamiento.

Dar cuenta al responsable de servicio de cualquier incidencia observada en la zona de trabajo
relacionada con el mobiliario urbano, estado de las aceras, alumbrado publico.

Realizar todas aquellas tareas que se le encomienden y sean acordes con la categoria de su puesto de
trabajo.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior
jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste, eventual y temporalmente,
para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de otro personal del servicio.

3.1) TECNICO MEDIO DE GESTION

- Namero de Funcionarios: 1

- Grupo A2, Complemento de Destino Nivel 26.
- Jornada a tiempo completo.

TECNICO MEDIO DE GESTION

GRUPO: | A2 [cp: |26 | cE: | 413,40
RESP | ONSA | BILIDAD | ESPEC | DIF.TEC | PE NO Sl DA D PELIG | ROSIDAD
CS RR DSE ACN 1A CA CTCA CE CEF T) SR TCSR
105 | 105 103.4 | 100
FUNCIONES

Jefatura del Negociado de Personal.

Emision genérica de informes en materia de su competencia.

Organizacién y Custodia de expedientes relacionados con el Negociado de Personal.
Confeccion de certificados por servicios prestados.

Atencién a los empleados municipales.

Apertura, seguimiento y control de expedientes administrativos en materia de Personal.
Confeccidon de ndminas del personal del Ayuntamiento de Villa de Otura.

Realizacion de Seguros Sociales.

Altas, bajas y variaciones en Seguridad Social de todo el personal.

Valoracién provisional de las Bolsas de Trabajo y control de las mismas.

Declaraciones trimestrales de IVA e IRPF, asi como resimenes anuales.

Custodia de todos los expedientes relativos al personal funcionario, labora y eventual.
Aquellas otras inherentes al puesto.

Desarrollar cualquier otra funcion que le sea encomendada por su superior en el ambito de
su competencia y responsabilidad
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3.2) ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL
- Namero de Funcionarios: 1

- Grupo C1, Complemento de Destino Nivel 22.

- Jornada a tiempo completo.

- Unidad: Intervencién

ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL
(Adscrito a los Servicios de Intervencion)

GRUPO: | C1 lco: |22 | cE: | 242,57
RESP | ONSA | BILIDAD | ESPEC | DIF.TEC | PE NO Sl DA D PELIG | ROSIDAD
cs RR DSE ACN 1A CA CTCA CE CEF T SR TCSR
70 |70 70 | 32,57
FUNCIONES

Contabilizar los gastos, asi como otros documentos contables mediante el manejo de
programas informaticos al objeto de asegurar la adecuada gestion de la contabilidad con el
fin de mantener actualizada la misma de forma permanente, bajo la supervision de
Intervencion.

Contabilizacién y registro permanente de las diferentes obligaciones, tales como facturas,
néminas, seguros sociales, y restantes gastos, imputandolos a sus respectivas aplicaciones
presupuestarias, incluida la llevanza contable de operaciones de caja o la preparacién de
arqueos.

Colaboracion en la elaboracion de justificaciones de los expedientes de subvenciones y
convenios en los que el Ayuntamiento pueda ser beneficiaria o Administracién convocante,
participacion en aquellas otras materias y expedientes relacionados con el Area de
Contabilidad, ya sea en materia econémico financiera o presupuestaria, bajo la supervision
de Intervencion.

Tramitar facturas.

Tramitar expedientes de anticipos de caja fija y pagos a justificar.

Recopilar los datos y apuntes contables que se requieran por la Intervencion para su
verificacion y seguimiento permanente de la ejecucion presupuestaria y posterior elaboracion
de las liquidaciones, cuentas generales, etc. de la corporacion, ademas de cumplimentar los
oportunos modelos y la transmision pertinente de dichos datos ante otras Administraciones,
declaraciones de IVA, modelo IRPF y operaciones con terceros, asi como cualquier otro
Impuesto que deba tramitarse.

Confeccion de informes y decretos correspondientes a gastos generales.

Atender telefénicamente cuestiones de cardcter contable o administrativo en general.
Prestar apoyo administrativo en la elaboracion de los presupuestos, liquidacion, cuenta
general, informacion trimestral a remitir al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica.
Mantenimiento y alta de terceros.

Contabilizacion de expedientes de compensacion de deudas.

Desarrollar cualquier otra funcién que le sea encomendada por su superior en el ambito de
su competencia y responsabilidad

3.3) AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL
- Namero de Funcionarios: 1

- Grupo C2, Complemento de Destino Nivel 18.

- Jornada a tiempo completo.

- Unidad: Secretaria

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL

GRUPO: | C2 [cp: |18 | cE: | 237,44
RESP | ONSA | BILIDAD | ESPEC | DIF.TEC | PE NO Sl DA D PELIG | ROSIDAD
(&) RR DSE ACN 1A CA CTCA CE CEF T) SR TCSR
61 |60 60 | 56,44
FUNCIONES

En la unidad a la que esté adscrito:

Cooperacion en los trabajos administrativos de la unidad, y en particular, colaboracién en el
seguimiento y conformacién de los tramites administrativos de los expedientes y control de
los mismos.

Apertura, tramitacidén y seguimiento como apoyo a Secretaria de aquellos expedientes
relacionados con procesos electorales.

Tratamiento de la informacion en general: informatica, mecanografia, utilizando para ello los
medios eléctricos, mecanicos o electrénicos adecuados.

Escritura de documentos de toda clase; comprobacion o transcripcion de asientos contables;
despacho de correspondencia normalizada; redaccidn de oficios y diligencias simples;
redaccion de documentos sencillos y de caracter repetitivo, transcripcion de escritos;
expedicidn de certificaciones; realizacion de inscripciones en libros y registros.

Registro, clasificacion, copia y archivo de documentos, segun las instrucciones recibidas por
el superior jerarquico.

Realizacion de operaciones de calculo que no revistan complejidad.
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su competencia y responsabilidad.

Gestion de bajas, altas, modificaciones, revisiones anuales, confeccion de resimenes
numeéricos, ficheros de intercambio, generaciéon de informes, piramides de poblacion,
listados, expedicidn de certificaciones t toda la actividad relacionada con la gestion continua
de poblacion y territorio asi como con los periodos de exposicién publica, actualizaciones del
Censo Electoral, bajo supervision de Secretaria.

Funciones propias de apoyo a puestos superiores (agenda, atencion a visitas, etc.).
Informacién y atencién, tanto personal como telefénicamente, al ciudadano en relacién con
las materias propias de la unidad a la que esté adscrito.

Desarrollar cualquier otra funcién que le sea encomendada por su superior en el ambito de

Villa de Otura, 19 de abril de 2024.-E| Alcalde, fdo.: Nazario Montes Pardo; El Secretario, fdo.: Manuel Alberto Flores Garcia.

) NUMERO 2.327
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA MESIA (Granada)

Lista de admitidos y excluidos para plaza de
Dinamizador Guadalinfo

EDICTO

D. José Antonio Duran Ortiz, Alcalde Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Villanueva Mesia,

HACE SABER: Habiéndose aprobado por resolucion
de Alcaldia 2024-0119 de fecha 23/04/2024, la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria para la seleccion y cobertura de la plaza de
Dinamizador/a de Guadalinfo por Concurso incardinadas
en un proceso de estabilizaciéon de empleo temporal.

Relacién provisional de aspirantes admitidos:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 Sadnchez Moreno, Jessica **¥XA864**

Relacién provisional de aspirantes excluidos:

APELLIDOS Y NOMBRE / DNI/ MOTIVO

1 Duran Montalban, Noelia/ ***3234%** / - No presen-
tar certificado de naturaleza sexual.

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en
las bases de la convocatoria del proceso de seleccién
referenciado, a los efectos de que durante el plazo de
diez dias habiles los aspirantes excluidos puedan sub-
sanar las faltas o acompanar los documentos precepti-
vos que hayan motivado su no admision.

Toda esta informacién estara a disposicion de los in-
teresados en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://villanuevamesia.sedelectronica.es/,

Villanueva Mesia, 23 de abril de 2024.-El Alcalde,
fdo.: José Antonio Duran Ortiz.

NUMERO 2.298
AYUNTAMIENTO DE VIZNAR (Granada)

Tasa de basura del 22 bimestre de 2024
EDICTO
Anuncio de Exposicion Publica: Por Decreto de esta Al-

caldia, de 22 de abril de 2024, se ha aprobado el padrén fis-
cal de contribuyentes de la tasa por la prestacion del servi-

cio de recogida y tratamiento de basura correspondiente
al Segundo Bimestre 2024 con el resumen siguiente:

1) Numero total de contribuyentes: 543

2) Importe total de la tasa: 5.035,32 euros.

Durante el plazo de 15 dias se expone al publico el re-
ferido padrén en las oficinas municipales para que los in-
teresados puedan examinarlo, pudiendo formular, du-
rante el plazo de un mes a contar desde la finalizacién
del referido plazo de exposicion publica, recurso de re-
posicién ante la Alcaldia-Presidencia de Viznar en los tér-
minos establecidos en el art. 14.2 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.

Notificacién: El presente anuncio servird de notifica-
cion colectiva de las liquidaciones individuales de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley
General Tributaria de 17 de diciembre de 2003.

ANUNCIO DE COBRANZA: La recaudacién en pe-
riodo voluntario de la tasa en cuestién sera efectuara
por la empresa Aguas de Sierra Elvira S.A. (AGUAS-
VIRA) en virtud de encomienda de gestién, de forma
conjunta con las tarifas de agua potable, saneamiento y
vertido de aguas residuales.

En consecuencia, el plazo de ingreso, la modalidad
de cobroy los lugares, dias y horas de ingreso seran los
establecidos por dicha entidad mercantil en los recibos
que se remitan a los usuarios.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las
deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio
y se devengaran los correspondientes recargos del pe-
riodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso,
las costas que se produzcan.

Notificacién: El presente anuncio servird de notifica-
cion colectiva de acuerdo con lo dispuesto en el articulo

Viznar, 22 de abril de 2024.-El Alcalde, fdo.: David Es-
pigares Carrillo.

NUMERO 2.317
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL
MARQUESADO DEL ZENETE

Expediente de modificacion de crédito n° 1/2024
EDICTO

D. Francisco Manuel Munoz Ruiz, Presidente de la Man-
comunidad de Municipios del Marquesado del Zenete,
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HACE SABER: que no habiéndose producido recla-
maciones contra el acuerdo de aprobacion inicial del
expediente de modificacién de créditos 1/2024, modali-
dad suplemento de crédito, adoptado en Sesiéon Ordi-
naria de Junta de Gobierno de 14 de marzo de 2024, y
publicado en el B.O.P n2 59 de 26 de marzo de 2024, se
eleva a definitivo y se publica resumido a nivel de capi-
tulos como figura en el anexo.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los inte-
resados podran interponer directamente recurso con-
tencioso-administrativo en la forma y plazos estableci-
dos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de di-
cho recurso no suspendera por si sola la efectividad del
acto o Acuerdo impugnado.

ANEXO

TERMINOS EN QUE SE APRUEBA EL EXPEDIENTE. -

1.- MODALIDAD: Suplemento de crédito

2.- IMPORTE: 80.585,41 euros

3.- FINANCIACION: Remanente de tesoreria segun li-
quidacién a 31.12.2023, afectado a gastos generales.

CAPITULO DE GASTOS AFECTADOS:

CAPITULO Il. GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS:

80.585,41 euros

Granada, 23 de abril de 2024.-El Presidente, fdo.:
Francisco Manuel Munoz Ruiz.

NUMERO 2.379
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

Correccion de errores del extracto de la convocatoria
de subvenciones para la conservacion y uso del
patrimonio arqueoldgico, paleontoldgico y
arquitectonico rural de la provincia de Granada 2024

EDICTO

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/753479).

Advertido error en el Extracto de la Convocatoria de
subvenciones para la Conservacién y Uso del Patrimo-
nio Arqueoldégico, Paleontolégico y Arquitecténico de la
provincia de Granada 2024 publicado en el BOP nu-

mero 73 de 17 de abril de 2024 se procede a efectuar la
oportuna correccién:

En el apartado Cuarto. Cuantia

Donde dice:

“Con este importe Diputacion financiara hasta un
maximo de:

- 100.000,00 euros (IVA incluido) por actuacioén, si se
refiere a Patrimonio Arquitectonico, sin que en ningun
caso la asignacién de Diputacién pueda superar el 80%
del valor de la actuacién.”

Debe decir:

“Con este importe Diputacion financiara hasta un
maximo de:

- 20.000,00 euros (IVA incluido) por actuacién, si se
refiere a Patrimonio Arqueoldgico y Paleontoldgico, o

- 100.000,00 euros (IVA incluido) por actuacioén, si se
refiere a Patrimonio Arquitectonico, sin que en ningun
caso la asignacién de Diputacién pueda superar el 80%
del valor de la actuacién.”

Granada, 25 de abril de 2024.-El Diputado-Delegado
de Obras Publicas y Vivienda, fdo.: José Ramén Jimé-
nez Dominguez.

i NUMERO 2.415
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE TRANSPARENCIA, RECURSOS
HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Resolucién por la que se resuelve parcialmente la
convocatoria para la provision de puestos de trabajo
por el procedimiento de libre designacion

EDICTO

Expte.: 2024/PPT_01/000089

Resolucién por la que se resuelve parcialmente la
convocatoria para la provision de puestos de trabajo
por el procedimiento de libre designacion.

Por resolucién de 27 de marzo de 2024 (BOE de
01/04/2024) se anuncié convocatoria publica para pro-
veer puestos de trabajo por el procedimiento de libre
designacion.

Con fecha 26 de marzo de 2024 y nimero de registro
de resoluciones 1412 se aprobaron las bases y la con-
vocatoria para la provisién de puestos de trabajo por el
sistema de libre designacién.

Previo cumplimiento de la tramitacion prevista en el
articulo 128 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Fun-
cién Pablica de Andalucia, una vez acreditada la obser-
vancia del procedimiento debido, y vista la propuesta
sobre la apreciacién de la idoneidad de la personas can-
didatas elegidas a la vista de su trayectoria profesional y
de los méritos acreditados en relaciéon con los puestos
convocados, asi como el cumplimiento por parte de las
mismas de los requisitos y especificaciones exigidas en
la convocatoria, resuelvo:

Adjudicar por el procedimiento de libre designacién
los puestos de trabajo indicados al personal funcionario
que figura en el anexo adjunto.
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La toma de posesion del nuevo destino se realizara
conforme a lo establecido en la base 5 de la convocatoria.

La resolucién del procedimiento sera publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Presidente de la Diputacion de Gra-
nada, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de su notificacién, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Si no estima opor-
tuna la presentacién del recurso potestativo de reposi-
cion, podra interponer recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses contados en la misma
forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo
de Granada, con arreglo a lo sefalado en los articulos
8.1,25.1y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Asi lo resuelve y firma dona Ménica Castillo de la
Rica, Diputada Delegada de Transparencia, Recursos
Humanos y Administracion Electrénica, segun delega-
cion de Presidencia conferida mediante Resolucion nu-
mero 3627, de 18 de julio de 2023, lo que, por la Secre-
taria General, se toma razén para su transcripcion en el
Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto
en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, en Granada, a 26 de abril de 2024.

ANEXO
Puestos adjudicados por el procedimiento de libre
designacion

- Puesto adjudicado:

Ne: 1

Cadigo: 2870

Puesto: Jefatura de Servicio del Gabinete Técnico de
Presidencia

Nivel: 28

- Datos personales adjudicatario/a:

Nombre y apellidos: Enrique Piernas Sanchez

Grupo: A1

Cuerpo o Escala: Escala de funcionarios de Adminis-
tracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional, Su-
bescala de Secretaria-Intervencion

Cadigo de Plaza: 92402

NUMERO 2.406
JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE MOTRIL

Locales y lugares para colocacion de propaganda y
celebracion de actos de campana electoral para el
Parlamento Europeo 2024

EDICTO

D2 Domitila Garcia Gallego, Secretaria de la Junta
Electoral de Zona de Motril, por el presente hago saber,

que se ha acordado por la Junta Electoral de Zona remi-
tir para su publicacién la siguiente relaciéon

RELACION DE LOS LOCALES OFICIALES Y LUGA-
RES PUBLICOS QUE SE RESERVAN PARA LA REALI-
ZACION GRATUITA DE ACTOS DE CAMPANA ELEC-
TORAL EN LOS DISTINTOS MUNICIPIOS QUE COMPO-
NEN ESTA JUNTA ELECTORAL DE ZONA PARA EL
PRESENTE PROCESO ELECTORAL DE ELECCIONES
AL PARLAMENTO EUROPEO 2024 CONVOCADA POR
REAL DECRETO 363/24 DE 9 ABRIL.

ALMUNECAR

- Parque El Majuelo

- Plaza Luciano Rodriguez Alba

- Paseo del Altillo

- Plaza Santa Cruz

- Casa Cultura: Saléon de plenos y Auditorio Martin
Recuerda

- Plaza Abderraman

- Centro Civico La Herradura: Teatro

- Centro Socio-cultural de Torrecuevas

- Plaza de la Unidad la Herradura (Independencia)

- Colegios Publicos: LA ANTIGUA, RIO VERDE, LA
SANTA CRUZ, LA NORIA, SAN MIGUEL, TORRECUE-
VAS Y LAS GAVIOTAS (La Herradura).

GUALCHOS-CASTELL DEL FERRO

- En Castell de Ferro: Plaza de Espana

- En el barrio de El Romeral: Calle Encina esquina con
Calle Flamboyan.

- En Gualchos. Plaza de la Constitucion.

iTRABO
- Plaza de Andalucia
- Edificio Usos multiples en C/ Barrera nim. 7

JETE
- Salén de actos de la Casa de la Cultura
- Plaza de la Constitucion.

LENTEGI
- Plaza Espana.
- Salén situado bajo Colegio Publico

LOS GUAJARES

- En Guajar Fondon: Edificio Casa de la Cultura de
Guéjar Fondén y Plaza de la Iglesia.

- En Gudjar Faragtiit: Casa de la Cultura de Guajar Fa-
raglit, Saléon de usos multiples bajo del Ayuntamiento
junto al patio de las Escuelas de Guéjar Faraglit y Plaza
de Andalucia.

- En Gudjar Alto: Casa de la Cultura de Guajar Alto y
Plaza de la Iglesia.

LUJAR
- Patio de las Antiguas Escuelas Publicas, situado en
calle Plaza de la Iglesia.

OTIVAR
- Local del Ayuntamiento en la Avda. Alcalde Caridad
(Edificio Ayuntamiento).
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- Local del Ayuntamiento en la Avda. Alcalde Caridad
(Salon de Fiestas).
- Paseo Mirador (junto Edificio Ayuntamiento)

MOLVIZAR

- Plaza de la Constitucién.

- Plaza del Pescao.

- Salén de Actos de la Casa de la Cultura C/ Rioja 34

MOTRIL.-

LOCALES:

Dependientes del Ayuntamiento de Motril:

- Centro Civico “La Matraquilla” (Plaza de la Corona-
ciéon-Motril)

Para el uso de estos locales deberan dirigirse a los
responsables de cada Centro, con antelacién suficiente,
para solicitar la disponibilidad del mismo.

ESPACIOS ABIERTOS:

- En el casco urbano de Motril:

Plaza de Espana.

Plaza de la Libertad.

Plaza Primero de mayo (Barrio Casas Nuevas).

Plaza de la Aurora.

Plaza de la Coronacién de Ntra. Sra. de la Cabeza

Plaza Hermanas Mercedarias.

Plaza Paulino Bellido.

Parque de los Pueblos de América (junto al templete)
excepto el dia 31 de mayo de 2024.

- En la Entidad Local Auténoma de Carchuna-Cala-
honda:

Plaza Neptuno en Calahonda.

Plaza Viriato de Carchuna.

SALOBRENA .-

Salobrefa:

- Casa de la Cultura. Dias: Todos. Horario: de 15:00 a
24:00 horas.

- Auditorio Martin Recuerda. Dias: Todos excepto 24,
25,29y 31 de mayo, y 1,4,5,6y 7 de junio en horario
de 15:00 a 24:00 horas. Y los dias 3,4,5y 6 de junio en
horario de manana.

Anejo de la Caleta:
- Casa de Usos Mdltiples. Dias: Todos. Horario: de
15:00 a 24:00 horas.

Anejo de Lobres:
- Casa de la Cultura. Dias: Todos: Horario: de 15:00 a
24:00 horas.

TORRENUEVA-COSTA

1.- Todos los dias, de 20:00 a 24:00 horas:

- Plaza de las Marismas

- Plaza de San Juan de la Cruz (Plaza de la Iglesia).

2.- De lunes a viernes, ambos inclusive, de 19:00 a
22:30 horas, SALVO FESTIVOS:

- Salén de Sesiones de la Casa Consistorial del Ayun-
tamiento de Torrenueva-Costa

VELEZ DE BENAUDALLA..-
- Plaza Haza de la Laguna
- Casa de la Cultura

- Casa Jardin Nazari

Y para publico y general conocimiento por medio de
su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia, ex-
tiendo el presente en Motril, a 26 de abril de 2024.-La
Secretaria J.E.Z. de Motril.

NUMERO 2.407
JUNTA ELECTORAL DE ZONA GRANADA

Locales y lugares para colocacién de propaganda y
celebracion de actos de campana electoral para el
Parlamento Europeo 2024

EDICTO

Esther Barrios Rozla, Secretaria de la Junta Electoral
de Zona de Granada:

HAGO SABER: Que los Ayuntamientos comprendi-
dos en la circunscripcion de esta Junta Electoral, dando
cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 54 vy si-
guientes de la Ley Organica del Régimen Electoral Ge-
neral, han comunicado los emplazamientos para la co-
locacién de propaganda electoral y los locales oficiales
y lugares publicos de uso gratuito para la celebracion
de actos de campana electoral para las Elecciones al
Parlamento Europeo, convocadas para el dia 9 de junio
de 2024 y que son los que se detallan a continuacion:

LUGARES ESPECIALES RESERVADOS PARA LA
COLOCACION GRATUITA DE CARTELES

ALBOLOTE

- CARTELES: Se colocaran en las vallas del Parque
Guaynabo y en las del Centro de Salud.

- BANDEROLAS Y PANCARTAS: Seran colocadas
colgadas a postes o farolas en las siguientes calles:

Albolote: Ledn Felipe, Granada, Real, Plaza de Es-
pana, Paseo de Coldn, Avda. Reyes Catdlicos, Tinar,
Nueva de Jardines, Blas de Otero, Jacobo Camarero,
Avd. Lucilo Carvajal, Angel Ganivet, Paseo de Ronda,
Plaza Padre Manjon y Parque de la Unién Europea.

El Chaparral: C/ Azucena, Plaza de las Flores, Plaza de
la Rosa, Plaza Tulipan, C/ Madreselva, Plaza Malvarrosa,
C/ Gardenia y C/ Heliotropo.

- Urbanizacién Loma Verde: Avda. de la Hiedra y
Avda. de las Acacias.

- Urbanizacién Cortijo del Aire: Eolo Calles

- Urbanizacién Villas Blancas: Torre de Granada, To-
rre de la Alhambra.

- Urbanizacion Pretel: Avda. de Pretel, calles de Urba-
nizacion.

- Urbanizacién Parque del Cubillas: Avda. de las Nieves.

- Urbanizacién Torreén, Monte Elvira, Buenavista:
Camino de Albarrate.
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ALFACAR
Emplazamiento para colocacion de carteles: En las
farolas de las calle de la localidad.

ALHENDIN

- Postes y farolas de todo el municipio, a excepcion
de las calles Aurora, Cuesta de la Aurora, Cuatro Esqui-
nas, Oriental, Aljibe Alta, Vereda de la Acequia, Real,
Travesia Pedro de Mena, Sdnchez del Corral, Molinos y
Concepcion y plazas de todo el municipio a excepcién
de Plaza de Espaha y Plaza del Alamo.

- Vallas municipales existentes en diferentes vias y
plazas publicas, a excepcién de las calles Aurora,
Cuesta de la Aurora, Cuatro Esquinas, Oriental, Aljibe
Alta, Vereda de la Acequia, Real, Travesia Pedro de
Mena, Sanchez del Corral, Molinos y Concepcion y las
plazas, Plaza de Espana y Plaza del Alamo.

ARMILLA

- Las Farolas ubicadas en las vias publicas del tér-
mino municipal de Armilla, a través del sistema de ban-
derolas, siguientes:

- Avda. Barén Pierre de Coubertin, desde antigua
guarderia municipal hasta C/ San Miguel (Pares 10. Im-
pares 7. Central 0. Total: 17)

- Avda. de la Diputacion: Sentido numeracién C/
Tierno Galvan a C/ Barcelona (Pares 8. Impares 8. Cen-
tral 0. Total: 16)

- Avda. de las Palmeras desde C/ San Miguel direc-
cion A-44 (Pares 16, Impares 16, Central 15. Total: 47)

- Avda. de los Ogijares. Sentido numeracion Unica-
mente acera de Plaza Santa Teresa (Pares 0. Impares 5.
Central 0. Total: 5)

- Avda. de San Rafael. Desde Parque Alban a limite
con Churriana. (Total: 63)

- Avda. Fernando de los Rios. Sentido numeracién.
(Total: 102).

- Calle Andalucia, sentido numeracion (Pares 5. Im-
pares 5. Central 0. Total: 10)

- C/ Barcelona, Sentido numeracioén. Total:23)

- C/ Espana, sentido numeracién. (Pares 7, Impares 9.
Central 0. Total: 16)

- C/ Ganivet, sentido numeracién.(Pares 0. Impares
13. Central 0. Total: 13)

- C/ Jardines, sentido numeracion.(Pares 15, Impares
6. Central 0. Total: 21)

- C/ Mallorca, Sentido numeracion, tramo C/ Formen-
tera a C/ Jueves (Pares 6. Impares 6, Central 0. Total:12)

- C/ Maria Lejarraga. Sentido numeracion (Pares 12.
Impares 10 Central 0. Total: 22)

- C/ Real de Armilla, sentido numeracion (Pares 4. Im-
pares 0. Central 1. Total: 5)

- C/ Real de Motril, sentido numeracion (Pares 8. Im-
pares 12, Central 0. Total: 20)

- C/ San Miguel, sentido numeracién (excepto parte ca-
mino Churriana)(Pares 9. Impares 23. Central 0. Total: 32)

- Camino Bajo, sentido numeracion, lado derecho pares,
izquierdo impares (Pares 12. Impares 8. Central 0. Total: 20)

- Camino de Churriana, sentido numeracion, incluye
primer tramo a C/ San Miguel (Pares 26. Impares 0. Cen-
tral 0. Total: 26)

- C/ Jueves, sentido numeracion (Pares 8. Impares 35
Central 0. Total: 43)

- Paseo de Recoletos, sentido ¢/ Murcia, hacia Polide-
portivo-Diputacion (Pares 4. Impares 4. Central 0. Total: 8)

- Prolongacion Juan XXIIl. Sentido P. Salud a Cam-
pus de Futbol lado izquierdo (Pares 0. Impares 13. Cen-
tral 0. Total: 13)

- Via de Servicio paralela a la Autovia A-44. desde Ca-
rretera Granada hasta Avd. de las Palmeras (Total: 34)

- C/ Marie Curie desde Av. de las Palmeras hasta Fer-
nando de los Rios (Pares 18. Impares 17. Central 0. To-
tal: 35)

- C/ Ocho de Marzo. Desde Avda. de las Palmeras
hasta ¢/ Leopoldo Alas Clarin. (Pares 23. Impares 26.
Central 0. Total 46)

- C/ Tierno Galvan. Desde rotonda a Puerta de la Base
Aérea. (Pares 7. Impares 10. Central 0. Total 17)

Total: 666

ATARFE

Emplazamientos disponibles para la colocacion gra-
tuita de carteles, pancartas y banderolas son:

- Avenida de Andalucia

- Avenida Caparacena.

- Avenida de la Estacion.

- Avenida de Aragén.

- Circunvalacion.

- C/ Canada.

- Avenida de América (naves del Ayuntamiento)

- Avenida de la Diputacion.

- Avenida de la Libertad (Escuelas)

- Calle Enrique Ruiz-Cabello (Centro Cine Alhamar)

- Calle La Vega (antigua Biblioteca)

- Sierra Elvira, C/ Julio Romero de Torres (Escuelas)

- Caparacena, Plaza de la Iglesia.

Asi como marquesinas y vallas en suelo municipal.

BEAS DE GRANADA

En cualquier lugar previa autorizacién del propieta-
rio, siempre que sean colgantes y nunca pegados a las
fachadas.

BENALUA DE LAS VILLAS
Emplazamiento publico gratuito para colocacién de
carteles: Plaza de Espana.

CAJAR

Emplazamiento para colocacion gratuita de carteles:

- Calle Espana Edificio Sociocultural 2 paneles

- Calle Pozo, fachada pozo labradores 2 paneles

- Camino de la Bojaira 2 paneles

- Plaza de la Iglesia 2 paneles

- Plaza Primero de Mayo 2 paneles

- Plaza del Retiro 2 paneles

- Parque Haza Luna 2 paneles

- C/ Espana, 32 (Junto sucursal BMN) 2 paneles

Emplazamiento para colocacién gratuita de pancar-
tas, banderolas y carteles:

Paseo de Lenadores, Paseo de Huétor Vega, C/ Du-
ran, Plaza del Retiro, C/ Campanario, Plaza de la Iglesia,
C/ Real, C/ Poniente, C/ Via del Tranvia, C/ Camino de la
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Bojaira, C/ Almeces, C/ Flor, C/ Libreros, C/ Espana, C/
Goya, C/ Sevillay C/ Sol.

Siendo responsable la formacion politica anunciante
de cualquier dafo por la colocacion, retirada o despren-
dimiento y/o caida de los mismos.

Queda expresamente prohibida en el resto de calles
y plazas de esta Localidad, especialmente en las inme-
diaciones de los dos colegios electorales:

1.- En las Calles: Goya, Sacromonte y Luna (Colegio
publico San Francisco)

2.- En las Calles: Miguel Hernandez, Racimo y Pedri-
zas (Pabellébn Municipal)

CALICASAS

- Se habilitan solo las farolas del Alumbrado Publico
de las principales calles del Municipio, para colgar la
carteleria.

CAMPOTEJAR

Los lugares reservados como gratuitos por el Ayun-
tamiento para la colocaciéon de carteles, banderolas
etc., son los postes que sujetan las farolas publicas y
trenzado que se utiliza para el alumbrado de las fiestas
en todas las vias de este municipio, excepto en C/ Tirso
de Molina e inmediaciones del Colegio Publico y los
muros del polideportivo municipal.

CENES DE LA VEGA

- Muros de mamposteria de titularidad publica en Avda.
de Sierra Nevada, excepto el situado frente al nUmero 134.

- Farolas del alumbrado publico de la Avda. de Sierra
Nevada.

CHAUCHINA

Lugares para colocaciéon de carteles, pancartas y
banderolas:

En Chauchina:

- Plaza de la Constitucién.

- C/ Carrera de la Virgen (desde Plaza de la Constitu-
cién hasta el Cruce con la Autovia A-92)

- C/ Ramon y Cajal,

- C/ Iglesia

- Plaza Iglesia

- Parque publico ubicado en la Avda. del Parque.

- Avda. del Espino

- Avda. del Sauce

- Avda. del Parque

- C/ Gladiolo (desde cruce con C/ Carrera de la Virgen
hasta rotonda de entrada a Chauchina)

Romilla.-

- Avda. de Andalucia desde las ultimas viviendas
hasta el cruce con la autovia A-92.

- Calle Acera del sol

- Calle Real.

CHURRIANA DE LA VEGA

Farolas existentes en Carretera de Alhama.

Farolas existentes en Avd. Cristébal Colén.

(En ninguna de las vias se permitiran los soportes que
crucen el vuelo de la calzada, ni en las farolas y elementos
existentes en las rotondas, por motivos de seguridad).

CIJUELA

Pancartas y Carteles colgados a postes o farolas por
el sistema de banderolas en las siguientes calles:

C/ Real (desde calle Rodriguez de la Fuente hasta Plaza
de la Constitucion, sin incluir la Plaza de la Constitucion)

C/ Lopez de los Rios (desde calle Padre Manjén hasta
Avda. Andalucia)

C/ Asturias

C/ Mulhacén

C/Luna

C/ Granada (desde C/ Escuelas hasta Avda. Andalucia)

C/ Sevilla

C/ Miguel Hernandez

C/ Jaén

C/ Antonio Machado

COGOLLOS VEGA

Para la colocacion de carteles y, en su caso, pancar-
tas y carteles colgados a postes o farolas por el sistema
de banderolas, los siguientes:

- Zona franca del Paseo Penon de la Mata.

- Zona franca de la Plaza El Llanete.

COLOMERA

Reservar como lugares especiales gratuitos:
Para Carteles:

- Muro de Plaza de Andalucia.

- Muro de Plaza de Espana.

- Muro de Patio de Escuelas.

Para banderolas y carteleria colgante:
- Avda. Virgen de la Cabeza.

- C/ Santa Catalina.

- C/ Juan Alonso Rivas.

- Plaza de Espana.

- C/ Pilar Leones.

CULLAR VEGA

Emplazamientos para colocacion de Carteles:

- Panel habilitado al efecto en la Plaza Felipe Moreno.

- Panel habilitado al efecto en Parque Infantil del Ven-
torrillo

- Panel habilitado al efecto en Plaza del Pilar

- Plaza Isabel La Catdlica

- Plaza Abén Arabi

No se permitira la colocacién de pancartas, carteles ni
banderolas en el mobiliario urbano, arboles, ni fachadas
de edificios publicos, incluyendo el edificio sede de Protec-
cién Civil y Asociacion Juvenil, antigua Casa del Pueblo.

DARRO

Emplazamientos disponibles para la colocacion de
propaganda electoral:

- Pared de la Plaza de la Fuente en Plaza de la Fuente.

- Farolas C/ Espinosa San Martin

DEHESAS VIEJAS

Reservar la siguiente relacién de lugares publicos,
para la colocacién gratuita de carteles, pancartas y ban-
derolas:

- Avd. Andalucia.

- C/ Carril.
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- Plaza de la Iglesia
- Explanada Escuelas.

DEIFONTES

Emplazamientos para colocacién gratuita de carte-
les, pancartas y banderolas campana electoral:

- Paneles Muros Plaza Nueva

- Paneles Muros Plaza de Espana

- Paneles Muros Avenida Gregorio Fernandez (bajo
plaza de la Cafnada)

DIEZMA

Emplazamientos publicos gratuitos para colocacién
de carteles:

- Muro cierre del Parque de la Libertad (Carretera de
Murcia).

- Muro de la balsa de los patos (Carretera de Darro)

- Hogar del pensionista de Sillar Baja

DIiLAR

Para la colocacion de carteles o pancartas por el sis-
tema llamado de banderolas, las farolas del municipio
asi como los cables colgantes instalados para el alum-
brado de fiestas situados a lo largo de las vias publicas
del municipio con excepcion de las siguientes calles y
plazas en las que quedara prohibida la colocacién de
cualquier tipo de propaganda electoral:

- Plaza de Espaina

- Calle agua

- Plaza del Consultorio Médico asi como en las inme-
diaciones de las Mesas Electorales

Prohibido colocar carteles pegados en la pared en
todo el término municipal.

DOMINGO PEREZ DE GRANADA

Lugares publicos para la colocacién de carteles y
pancartas y carteles colgados a postes o farolas por el
sistema de banderolas:

- Muros entrada del pueblo.

- Plaza de Andalucia

- Avenida de Montejicar

- Calle la Huerta.

DUDAR

Emplazamiento para carteles:

- Fachada Muro del Colegio de Dudar (Ribera de
Aguas Blancas)

- Farolas.

ESCUZAR

Colocacién gratuita de carteles:

- En farolas, muros y fachadas propios del Ayunta-
miento.

FUENTE VAQUEROS

Lugares especiales para la colocacién gratuita de
propaganda electoral.

- C/ Paseo del Prado.

- C/ Islas.

- C/ Avda. de Andalucia.

- C/ Paseo de la Reina.

- C/ Avda. del Genil.

LAS GABIAS

Reservar como lugares especiales gratuitos para la
colocacion de carteles:

- C/ Real de Malaga, 3.

- C/ Progreso, 3.

- C/ San Juan, 1.

- C/ Paseo Carlos Cano (Hijar), 2.

- Avda. San Miguel (Hijar), 1.

- C/ Lepanto (Gabia Chica), 1.

Reservar como lugares especiales gratuitos para la
colocacion de pancartas:

- C/ Real de Malaga.

- C/ Progreso.

- C/ Paseo Carlos Cano.

- Avda. San Miguel.

- C/ Lepanto.

- Rotonda de Gabia Chica

- Rotonda de entrada a Gabia Grande.

- Carretera A-338

- C/ Canada Real

- Pedro Verde.

- Carretera de Hijar, desde la rotonda hasta la entrada
a Avda. Virgen de las Nieves

Reservar como lugares especiales gratuitos para la
colocacion de banderolas en farolas:

- C/ Progreso.

- C/ Real de Malaga.

- C/ Paseo Carlos Cano (Hijar).

- Avda. San Miguel (Hijar).

- C/ Lepanto (Gabia Chica).

- Farolas rotonda de Gabia Grande

- Carretera de Hijar

- Carretera A-338 (travesia)

Se prohibe arrojar octavillas por la via publica.

GOJAR

- Solo y exclusivamente, en todos los Postes y Faro-
las del Municipio, siempre por el sistema denominado
“banderolas” y pancartas.

- Tablén de anuncios de la Plaza de la Constitucion.

GRANADA

Se colocaran carteles autoportantes en las siguientes
calles:

- Avenida de Dilar

- Avenida de Cadiz

- Avenida Pablo Picasso

- C/ Andrés Segovia

- C/ Palencia

- C/ Poeta Manuel de Géngora

- C/ Torre de la Pélvora

- C/ Francisco Palau y Quer

- Avenida Severo Ochoa

- Avenida Fuente Nueva

- Avenida Doctor Olériz

- Acera del Darro

- Carretera de Malaga

- C/ Joaquina Eguaras

- C/ Fray Juan Sanchez Cotan

- Parque 28 de Febrero

- C/ Julio Moreno Davila
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- Ribera del Beiro

- Avda. de Madrid

Se podran instalar banderolas con publicidad electo-
ral en aquellos puntos del alumbrado publico que cum-
plan las condiciones técnicas siguientes:

- No se podran colgar banderolas en soportes de fun-
dicién, al carecer de las propiedades mecanicas nece-
sarias para soportar los carteles, ni en columnas y bacu-
los con imprimacion de pintura.

- Los elementos de sujecion de las banderolas debe-
rén fijarse a las columnas mediante piezas de presién
que no provoquen deterioro en las mismas de forma
que la parte inferior de la banderola queda a una altura
del suelo de 4,5 m.

- La disposicién de las banderolas no afectara a la dis-
tribucion del flujo luminoso de la luminaria.

- Cualquier deterioro o accidente producido en las ins-
talaciones de alumbrado o a terceros como consecuen-
cia de la instalacién de las banderolas sera responsabili-
dad de la empresa instaladora de dichas banderolas.

- Una vez terminado el evento se retiraran las bande-
rolas y los soportes de forma que queden las columnas
de alumbrado en su estado inicial.

El incumplimiento de algunos de los puntos anterio-
res conllevara la actuacién por parte del Servicio de Ins-
talaciones del Area de Mantenimiento del Ayunta-
miento en la retirada inmediata de las banderolas en
caso de riesgo para las personas o las instalaciones con
cargo a la empresa publicitaria, sin perjuicio de exigir
las responsabilidad correspondientes.

GUADAHORTUNA

Reservar como lugares especiales gratuitos para la co-
locacién de carteles y, en su caso pancarta y carteles col-
gados a postes o farolas por el sistema de banderolas:

- Tablones de anuncios situados en fachada de edifi-
cios Publicos.

- Y tablones de anuncios situados en fachadas de
edificios publicos y banderolas en fachadas y farolas.

GUEJAR SIERRA

Emplazamientos disponibles para la colocacion de
propaganda electoral:

- Muro de las Grajillas en la entrada de Guéjar Sierra
de la Ctra. de Granada

- Muro de la Hacilla calle Ventorrillo y Duque San Pedro

- Muro de calle Duque San Pedro, frente a la plaza de
la Hacilla.

GUEVEJAR

Reservar como lugares especiales gratuitos para la
colocacion de carteles y, en su caso, pancartas y carte-
les colgados a postes o farolas por el sistema de bande-
rolas:

- Avda. Andalucia 4 paneles instalados para este fin.

- Avda. Andalucia C/ Las Torrecillas 75 farolas

HUETOR SANTILLAN

Colocacién de pancartas:

- De un extremo de izquierda a derecha de cualquier
calle de la localidad.

Lugares de propaganda:

- En los tablones de anuncios del Ayuntamiento.
- Fachada del Centro Cultural.

- Paseo de los Alamos.

HUETOR VEGA

Emplazamientos disponibles para la colocacién gra-
tuita de carteles en los paneles* ubicados en los si-
guientes emplazamientos:

- Plaza del Mentidero

- Plaza del Mundo Nuevo

- Plaza de Espana

- Plaza de los Charcones

- Avda. del Sol

- C/ Granada

- Plaza de los Canales

- Cuesta de los Naranjos

- Exteriores del Pabellon Polideportivo La Libertad en
Avda de La Libertad n? 113

* en cada ubicacion hay 4 paneles de 2 metros de an-
cho cada uno.

Emplazamientos disponibles para la colocacién gra-
tuita de pancartas y banderolas, en las farolas y vuelo
de las siguientes vias:

- Avda. Almendros.

- Avda. Andalucia.

- Avda. de la Libertad.

- Avda. de los Colorados.

- Avda. Dona Juana.

- Avda. Ingeniero Santa Cruz.

- C/ Monte Vélez.

- C/ Real.

- C/ Francia.

- C/ Austria.

- C/ Kenia.

- Camino Real de los Neveros.

- Rambla de las Chinas.

Queda prohibida la colocacion de propaganda elec-
toral en el resto de vias del municipio.

IZNALLOZ

Paneles publicitarios a instalar en:

- Punta del Santo.

- Entrada Iznalloz cementerio.

- Venta de Los Arcos.

- Barranco Faraguiit.

- Puerta Colegio Sierra Arana.

- Junto parada de bus Casas Nuevas.
- Rotonda Escuela Taller.

- Junto a Guadalinfo.

- Junto a Centro de Salud.

- Entrada Ventorrillos junto al cementerio.

JUN

Como lugares especiales para la colocacién de carte-
les y careciendo de grandes espacios, los mismos se-
ran colgados o enganchados del alumbrado publico,
esto es, en la farolas que hay en el municipio propiedad
del Ayuntamiento, de conformidad con la ordenanza de
convivencia ciudadana en el espacio publico de Jun,
(exclusivamente farolas aptas que tengan soporte pu-
blicitario), sitas en:
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- Avda. Garcia Valdecasas

- Avda. de Granada

- Avda. San Cayetano

- Farolas sin soporte publicitario en Avenida Luis Ja-
vier Rodriguez Salas entre las coordenadas 37.219242, -
3.585931 y 37.218349, -3.579719

- C/ Antonio Garcia Molinero

- Camino de los Yeseros esquina con C/ Alhambra y
Generalife

(total 76 farolas)

LACHAR

- En Penuelas:

Farolas de C/ Granada y Plaza Mayor.

- En Lachar:

Farolas de C/ Real, Avda. Andalucia y C/ Pefuelas.

“Nota: Para evitar el deterioro que ocasionan en las
farolas y vallas las colas y pegamentos que habitual-
mente se usan para colocar la carteleria, solamente se
podran usar elementos de sujecién que no dejen restos
adosados a las mismas y pueda retirarse sin alterar la
estética del mobiliario urbano ni necesitar ningun tipo
de limpieza.”

LA MALAHA

Se reserva como lugares especiales gratuitos para la
colocacién de carteles, pancartas los siguientes:

- Plaza de la Libertad.

- C/ Real.

- Avda. de Andalucia.

MARACENA

Lugares especiales gratuitos para la colocacion de
carteles:

- Plaza de la Constitucién con una superficie aproxi-
mada de 10 metros cuadrados.

- Urbanizacién Villasol con una superficie aproxi-
mada de 10 metros cuadrados.

- Plaza Tartessos con una superficie aproximada de
10 metros cuadrados.

- Ciudad deportiva con una superficie aproximada de
10 metros cuadrados.

- Plaza de la Era Baja con una superficie aproximada
de 10 metros cuadrados.

- Plaza del Aire con una superficie aproximada de 10
metros cuadrados.

- Barrio San Nicolas con una superficie aproximada
de 10 metros cuadrados.

- Las Mimbres con una superficie aproximada de 10
metros cuadrados.

- Plaza Al-Andalus con una superficie aproximada de
10 metros cuadrados.

- Plaza Barranco con una superficie aproximada de
10 metros cuadrados.

- Plaza Victimas del Terrorismo con una superficie
aproximada de 10 metros cuadrados.

Pancartas y carteles colgados a postes o farolas por
el sistema de banderolas.

MOCLIN

Emplazamiento publico gratuito para colocacién de
carteles:

- Farolas del Municipio.

MONACHIL

Lugares gratuitos para la colocacién de propaganda
electoral:

- Casco antiguo de Monachil: Carteles en los sopor-
tes metalicos colocados por el Ayuntamiento en el Par-
que Publico junto a la cooperativa Valle de Monachil.

- Nucleo del Barrio de Monachil: Pancartas en sopor-
tes metalicos colocados por el Ayuntamiento frente a la
Iglesia San José.

- Banderolas o carteles en las farolas de los tres nu-
cleos de poblacién, excepto las que estén enclavadas
en edificios publicos y en las que estén instaladas ca-
maras.

No pudiendo utilizar adhesivos o cualquier otro ma-
terial que deje residuos o deteriore el mobiliario.

MONTEJICAR

- Colocacion gratuita de carteles: Se podran colocar
en cualquier lugar idéneo para ello excepto en las proxi-
midades de los colegios electorales.

MONTILLANA

Reservar como lugares especiales gratuitos para la
colocacion de carteles y, en su caso, pancartas y carte-
les colgados a postes o farolas por el sistema de bande-
rolas, los que se referencian en la siguiente lista:

- Cableado y farolas del alumbrado publico en todo el
Municipio

- Muro de vallado frente al Ayuntamiento en la Plaza
de Andalucia.

MORELABOR

Colocacion de Carteles:

- Polideportivo de Moreda.

- Antiguas oficinas de Laborcillas

NiVAR

En relacion con la colocacion de carteles se habilitan
las farolas del alumbrado publico de las principales ca-
lles de la localidad.

OGIJARES

Colocacion de propaganda y banderolas en vallas
exteriores y las farolas publicas de las siguientes calles,
no pudiéndose instalar en plazas, ni en el resto de calles
no senaladas:

- Carretera Granada.

- Carretera de Dilar.

- C/ de las Cruces.

- Camino Encantado.

- Camino Las Gabias.

- C/ Real Baja.

- C/ Real Alta.

- Avda. Andalucia.

- Carretera de Armilla.

debiendo dejar todo en perfecto estado una vez ter-
minada la Campana Electoral.

PADUL
Reservar como emplazamientos disponibles para la
colocacion gratuita de carteles y, en su caso, pancartas
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y banderolas durante la campana electoral en las si-
guientes calles:

Avda. de Andalucia

C/ Real

Plaza del Mercado

Plaza de la Constitucién

Accesos al municipio.

PELIGROS

Emplazamientos disponibles para la colocacion de
carteles, pancartas y banderolas:

Banderolas

- Farolas de Avda. Reina Sofia

- Farolas de Avda. de los Olivos (desde rotonda C/
Granados hasta comienzo Avda. de la Fuente)

- Farolas de Avda. Francisco José Contreras

- Farolas Rotonda acceso a Poligono Industrial de
Asegra (interseccion Avenidas Granada, Cérdoba y Ca-
mino Nuevo)

- Farolas de Avda. del Secanillo (desde Avda. de los
Olivos hasta entrada Urbanizacién Fonseca).

- Farolas de Camino Nuevo (desde cruce Avda. Félix
Rodriguez de la Fuente, hasta via de servicio A-44).

- Farolas en C/ Brasil, en su interseccién con rotonda
Francisco Huertas.

Pancartas:

- Avda. de la Fuente, esquina C/ Jaén.

- Avda. Reina Sofia, junto a rotonda de dicha Avda.

- C/ Brasil, junto Iglesia-Casa Eustaquio.

- Avda. Francisco Contreras, con cruce en C/ Malaga

- Camino Nuevo, con cruce con C/ Bolivia.

PINOS GENIL

Emplazamientos disponibles para la colocacion gra-
tuita de carteles, pancartas y banderolas:

- C/ de la Iglesia.

- Avda. de América.

- C/ Juan Carlos I.

PINOS PUENTE

Emplazamientos para colocacién de Propaganda
Electoral:

- Farolas alumbrado publico del municipio (1 de cada
tres farolas)

- Propaganda aérea en calles de Pinos Puente y calles
principales de los distintos anejos del municipio, en ten-
sores guias, sin fluido eléctrico que sirven para alum-
brado extraordinario.

PINAR

- Colocacién de pancartas en: Plaza Alcalde Rafael
Exposito Jiménez, del nicleo de poblacién de Pifar.

- Colocacion de pancartas en la C/ Real, del ntcleo de
poblacién de Pifar.

- Colocacion de pancartas en C/ Las Escuelas, del na-
cleo de poblacion de Pinar

- Colocacién de pancartas en la Plaza de Bogarre, en
el nicleo de poblacion de Bogarre.

Queda totalmente prohibida la pega de carteles en
muros y fachadas quedando solo en sitios autorizados.

PULIANAS

Carteles pegados en tableros colocados por la admi-
nistracion:

- Pistas deportivas La Joya: Tablero de 6x1.50 m.

- Avda. de Andalucia (valla del parque del Rio): Tablero
de 3x2 m.

- Plaza de San Antén: 2 tableros de 1.50x2 m.

QUENTAR

Emplazamientos para carteles, pancartas y banderolas:

- Muros de propiedad municipal existentes en calle
Cantones, calle Carril, calle Casas Hundidas, fachada es-
cuela en Tocén, Cuesta de los Almendros, Calle Real y
Plaza San Sebastian.

SANTA FE

Colocacién de carteles:

Unos tableros a dos caras montados sobre caballetes
que se colocaran en la Avda. de la Hispanidad, Avd. de
Ameérica y C/ Rector Lopez Gonzalez, junto a antiguo
Campo de Futbol, igualmente se colocara un Tablero de
iguales caracteristicas en la Plaza Iglesia del anejo de El Jau
y otro Tablero en Plaza Iglesia del anejo de Pedro Ruiz.

Pancartas y carteles colgados a postes o farolas:

Santa Fe:

- Calle Santa Fe de Bogota

- Avda. Hispanidad

- C/ Pintor Juan Ruiz

- C/ Cerezos

- C/ Buenavista

- C/ Fernando de los Rios-

- C/ Simén Bolivar

- C/ Mariana Pineda

- C/ Arrecife

- Avda. de América

- C/ Celestino Mutis

- C/ Briviesca

- C/ Pintor Velazquez

- C/ Calderon

- C/ Rector Lopez Gonzalez

- C/ Vire

- C/ 28 de Febrero

- C/ Bartolomé de las Casas

- C/ Lépez Toro

- Rotonda plaza Puerta América

- Rotonda acceso Sur C/ Hernando del Pulgar, junto
Parque Ciudad de Briviesca

Anejo de El Jau:

- Avda. de Andalucia

- Camino de Santa Fe

- C/ Buenavista

- Plaza de la Iglesia de El Jau.

- Anejo de Pedro Ruiz:

- C/ de la Virgen

- Plaza Iglesia

- C/ Federico Garcia Lorca

- C/ Alcalde Agustin Molino.

TORRECARDELA

Emplazamientos disponibles para la colocacién gra-
tuita de carteles y, en su caso, pancartas y banderolas:

- Farolas de alumbrado publico situadas en la travesia.
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VALDERRUBIO

Emplazamientos para colocacién propaganda electoral.
Pancartas y banderolas:

- Farolas de alumbrado publico del municipio en:
C/ Real

C/ Iglesia

C/ Granada

C/ Camino de illora

C/ Carretera.

- Propaganda aérea en:

C/ Real

C/ Iglesia

C/ Granada

C/ Camino de illora

C/ Carretera

VEGAS DEL GENIL

Los lugares designados para colocar carteles de pro-
paganda electoral seran en paneles instados en:

Barriada Purchil- Plaza de la Iglesia y Av. del Genil.

Barriada de Ambroz- Plaza de la Santa Cruz y Av. San
Antén (Campoamor)

Barriada Belicena- Av. de la Vega (Parque CIV y Plaza
de Andalucia)

Ademas se podra hacer uso para la carteleria col-
gada de banderolas instaladas en el mobiliario urbano
de la localidad.

VILLA DE OTURA

Empalamientos disponibles para la colocacién gra-
tuita de carteles, pancartas y banderolas:

Entrada de todas las urbanizaciones del municipio.

Entrada al municipio por la carretera de la Malah4, ro-
tonda principal.

Farolas ubicadas en la Cuesta del Barranco.

Farolas ubicadas en la Avda. Principal de la Urbaniza-
cion Santa Clara

Farolas de las calles:

- Avda. Suspiro del Moro

- Avda. Vizconde de Rias

- Plaza Rafael Alberti,

- Plaza de la Constitucién

- C/ Real

- C/ General Ros Muiller

- C/ Calvario

- C/ Principe Felipe

- Plaza de Espana

- Plaza de los Molinos

- Plaza ubicada en la bifurcacién entre la calle Ros
Miiller y la Calle Real.

- Entrada al municipio desde Alhendin-Otura.

VIZNAR

Los emplazamientos disponibles para la colocacion
gratuita de carteles y, en su caso, pancartas y bandero-
las en el municipio seran EXCLUSIVAMENTE en los si-
guientes:

Pared muro de contencién a la entrada del pueblo en
Avda. de Andalucia

Farolas en:

- C/ Federico Garcia Lorca

- C/ Reina Sofia
- Plaza de la Constitucion
- C/ Retiro (incluido Parque la Libertad)

LA ZUBIA

- Colocacion de carteles y banderolas (solo permitido
en farolas prohibido en otros lugares):

C/ Laurel de la Reina.

C/ Fernando de los Rios.

Avda. de Madrid.

C/ Primero de Mayo (a partir de los nimero 1y 8).

Cuesta de Corvales.

- Se podran colocar carteles en los murales prepara-
dos por el Ayuntamiento para tal fin en:

C/ Mulhacén.

Plaza Canada de los Priscos.

Plaza de Espana.

C/ Canario.

C/ Fernando de los Rios (junto a parada de autobus)

C/ Mejorana.

Carretera de Cumbres Verdes.

- Colocacién de pancartas:

Libre ubicacion

LOCALES OFICIALES Y LUGARES PUBLICOS DE
USO GRATUITO PARA LA CELEBRACION DE ACTOS
DE CAMPANA ELECTORAL

ALBOLOTE

Locales cerrados Albolote:

- Salén Casa de la Cultura sita en C/ Pintor Manuel
Rodriguez n2 1

- Salén de Actos del Organismo Auténomo Local
Promocién Econémica y Empleo, sito en Avda. Jacobo
Camarero s/n

Locales cerrados El Chaparral:

- Salén Club de Jubilados de El Chaparral, sito en
Plaza Tulipan

- Salén Casa de la Cultura, sito en C/ Violeta, 1-A

Locales abiertos Albolote:

- Parque Guaynabo

El horario sera de 18:00 a 22:00 horas.

ALFACAR

- Plaza de la Iglesia (a partir de las 12.00 horas)

- Plaza de Fuente Chica (a partir de las 12.00 horas)

- Salon de Actos del Ayuntamiento (a partir de las
12.00 horas)

ALHENDIN

LOCALES OFICIALES

- Salén de Actos sito en Bajos de la Plaza de Espana,
disponible los dias: 24, 25, 26, 31 de mayo y 1, 2, 7 de
junio a partir de las 19:00 horas.

- Teatro Municipal sito en la Calle Almirante Tello Va-
lero disponible los dias: 28, 30 de mayo y 4, 6 de junio,
a cualquier hora.

LUGARES PUBLICOS

- Todas las plazas del municipio. Disponibles todos
los dias de campana a cualquier hora.
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ARMILLA

- Patio de la Casa de La Cultura.

- Casa Garcia de Viedma (respetando la programa-
cion cultural establecida con anterioridad).

- Centro la Cerraca.

- Plaza de Espana

- Plaza de la Constitucién

- Plaza de los Prados

- Plaza Newton

- Plaza Europa

- Plaza Santa Teresa.

- Teatro municipal (respetando la programacién cul-
tural establecida con anterioridad).

Se dispondra de dichos lugares publicos, durante to-
dos los dias de la campana electoral y desde las 10 a las
24 horas.

ATARFE

Los locales y lugares publicos de uso gratuito para la
realizacién de actos de campana electoral para las refe-
ridas Elecciones son el Cine Alhamar, Centro Cultural
Medina Elvira (interior y exterior), Paseo de Santa Anay
la Casa de la Cultura de Caparacena, asi como todas las
plazas publicas, entre otras, Plaza del Ayuntamiento,
Plaza de la Iglesia, Plaza Juan Carlos |, Plaza Salvador
Allende, Plaza Santa Adela, Plaza 21 de Julio, Plaza Ra-
fael Leyva, Plaza Mercado de Abastos y Plaza de la Igle-
sia de Caparacena, en horario desde las 18:00 a 1:00 de
la madrugada

BEAS DE GRANADA

- Plaza de la Iglesia

- Plaza Alta

- Edificio Casa de la Cultura

El horario sera de 10:00 a 24:00 (de lunes a domingo)

BENALUA DE LAS VILLAS

- Salén de Actos del Ayuntamiento

Horario: de 19 horas a 21 horas, cualquier dia de la
campana electoral.

CAJAR

LOCALES CERRADOS:

- Centro Civico, Edificio Mariquilla en C/ Espana, 45.
En horario libre.

- Pabellon Usos Multiples San Francisco en C/ Miguel
Hernandez 15, en horario libre.

LOCALES ABIERTOS:

- Plaza Haza Luna en horario libre.

- Plaza 12 de Mayo en horario libre.

- Plaza Centro Civico, C/ Espafa 45, en horario libre.

CALICASAS

Edificio cerrado:

- Salén de Actos del Ayuntamiento
Espacio abierto:

- Plaza de la Constitucion

En horario de 17:00 a 22:00 horas.

CAMPOTEJAR
- Casa de la Cultura en C/ Labradores n2 9.

- Plaza del Ayuntamiento
Ambos lugares podran ser utilizados todos los dias
de 19:00 a 22:00 horas.

CENES DE LA VEGA

- Salén de Actos del Centro Socio Cultural, sito en
Plaza Carlos Cano s/n, todos los dias de la semana de
16,00 a 23,30 horas.

CHAUCHINA

En CHAUCHINA:

- Plaza Constitucién

- Plaza Torres Quevedo

- Antiguo Colegio Publico El Sauce
En ROMILLA:

- Colegio Publico.

Horario: de 8:00 a 24:00 horas.

CHURRIANA DE LA VEGA

LOCALES OFICIALES:

- Salén de Actos del Centro Municipal de Cultura, sito
en C/ San Ramédn, n2 13 (dias 28 y 30 de mayo, 4y 6 de
junio de 2024, de 18 a 23 horas).

- Palacio de las Artes Escénicas y de la Musica (Tea-
tro Municipal), sito en C/ San Ramén n2 13 (dia 27 de
mayo, de 18 a 23 horas).

LUGARES PUBLICOS:

- Plaza Constitucién.

CIJUELA

LOCALES:

- Pabellon Municipal de Usos Multiples, sito en C/
Real n2 87, previa solicitud (hasta el 5 de junio de 2024),
en horario de 12:00 a 16:00 y de 20:00 a 1:00 horas.

LUGARES:

- Plaza 1 de Mayo, previa solicitud (hasta el 7 de junio
de 2024), en horario de 12:00 a 16:00 y de 20:00 a 23:59
horas.

- Plaza de la Cultura, previa solicitud (hasta el 7 de ju-
nio de 2024), en horario de 12:00 a 16:00 y de 20:00 a
23:59 horas.

COGOLLOS VEGA

Locales cerrados:

- Local Social, Edificio de Usos Muiltiples “Vivero de
Empresas”, sito en la C/ Santa Adela n25, en horario de
10:00 a 14:00 horas y de 17:00 a 23:00 horas.

Lugares abiertos:

- Plaza del Mercado, en horario de 11:00 a 15:00 ho-
ras 'y de 17:00 a 22:00 horas.

- Plaza del Corral Concejo, sita en C/ Sevilla de 11:00
a 15:00 horas y de 17:00 a 22.00.

(todos los dias de la campana electoral)

COLOMERA

- Plaza de Espana, espacio abierto, con disponibili-
dad permanente.

- Centro Cultural Municipal, local cerrado, disponible lu-
nes, miércoles, viernes y sabados, de 17:00 a 22:00 horas.

- Plaza de Andalucia, espacio abierto con disponibili-
dad permanente.
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- Plaza del Salén Multiusos de Cerro de Cauro, espa-
cio abierto con disponibilidad permanente. En caso de
que se produzcan inclemencias del tiempo se podra uti-
lizar el Salén Multiusos.

CULLAR VEGA

Locales y lugares para la celebracién de actos:

- Plaza del Pilar

- Plaza de la Constitucion

- Plaza Felipe Moreno.

- Casa de la Cultura

- Parque de Camino de Las Galeras.

Respecto a los dias y horas para la utilizacion de espa-
cios, locales y lugares resenados, se permite cualquier dia
entre las 10:00 y las 14:00 y las 17:00 y las 00:00 horas.

DARRO

- Plaza de la Villa

- Plaza de la Fuente

Ambas son utilizables todos los dias de la campana,
de 16:00 a 00:00 horas

DEHESAS VIEJAS

Uso habitual local oficial:

- Salén de Actos del Ayuntamiento, en C/ Eras s/n (de
0:00 a 24:00 horas)

- Salén de Actos Antiguo Ayuntamiento, en Plaza
Iglesia s/n (de 0:00 a 24:00 horas)

Uso habitual publico:

- Polideportivo Escuelas, en C/ Eras s/n, a partir de las
16:00 horas

- Polideportivo Piscina, en ¢/ Alto Eras s/n, a partir de
las 16:00 horas.

DEIFONTES

LOCALES: Nave Usos Mdiltiples, en recinto Palacio
(horario de 18:00 a 24:00 horas).

LUGARES ABIERTOS: Plaza de Espana (horario de
18:00 a 24:00 horas).

DIEZMA

- Salén de actos del Ayuntamiento (Plaza de la Alma-
zara) podra utilizarse todos los dias de campana en
cualquier horario.

- Plaza de la Iglesia (Sillar Baja)

- Nave usos muiltiples (Sillar Baja)

DILAR

LOCALES OFICIALES:

- Salén de Actos del Edificio de Usos Multiples de Di-
lar, sito en la C/ Ermita n? 14, todos los dias durante la
campana electoral, de 18 horas a 23 horas.

LUGARES PUBLICOS:

- En la Plaza Mirador a Sierra Nevada, todos los dias
durante la campana electoral, de 18 horas a 23 horas.

- En la Plaza Espana, todos los dias durante la cam-
pana electoral, de 18 horas a 23 horas.

DOMINGO PEREZ DE GRANADA

- Plaza de Andalucia (24 horas)

- Salén de Usos Mudltiples, en Avenida 21 de Marzo
(24 horas)

DUDAR

Todos los dias (fines de semana y festivos) en hora-
rio de tarde desde las 17:00 a 21:00 horas en:

- Escuela Publica

- Plaza Mayor

ESCUZAR

- Nave Multiusos de las Eras

- Plaza de la Constitucién

Durante toda la campana electoral en horario de 9 a
24 horas.

FUENTE VAQUEROS

Para la celebracion de actos de campana electoral,
con el horario de 10:00 a 14:00 horas y de 18:00 a 22:00
horas en:

- Paseo del Prado.

- Centro Teatral Federico Garcia Lorca.

- Centro de Estudios Lorquianos.

LAS GABIAS

Para la celebracién de los actos de la campana elec-
toral, desde el viernes 24 de mayo al viernes 7 de junio
de 2024 inclusive, en horario de 10:00 a 24:00 horas en:

- Plaza de Espana

- Plaza del Fuerte-Torreén

- Centro Multifuncional Siglo XXI “Teatro”, ¢/ Miguel
de Unamuno n2 2

- Centro Multifuncional de Hijar, ¢/ Yasmina n2 2

- Pabellén Municipal de deportes, Avda. Juan Anto-
nio Samaranch.

- Parque de la Ermita (Anfiteatro), ¢/ Marchal

- Parque Carlos Cano, Paseo Carlos Cano (Hijar)

Para la celebracién de mesas informativas, durante
los dias 24 de mayo al 7 de junio inclusive, en horario de
10:00 a 24:00 horas en:

- Parque “Pocoyd”, ¢/ Real de Malaga.

- Espacio del depésito, junto Supermercado “Dia”, ¢/
Real de Malaga.

- Parque del Paseo de Carlos Cano.

- Zona de acceso al Centro Multifuncional de Gabia
Chica, ¢/ Navas de Tolosa.

- Parque “La Canada” en Gabia Chica.

- Frente entrada centro de salud, Plaza Montes Jovellar.

- Mirador de Pedro Verde, en paseo de Pedro Verde.

- Junto alas Tres Cruces de Hijar, en Avda. San Miguel.

- Plaza San Isidro.

- Parque periurbano, carretera de Gabia.

- Esquina base aérea, junto al rio Dilar, carretera de
Gabia.

GOJAR

Plaza de la Ermita

Plaza de la Constitucion.
Teatro Municipal “Cervantes”

Horario de 19:00 a 23:00 horas.

GRANADA

LUGARES PUBLICOS:

Al objeto de facilitar la realizaciéon de actos de cam-
pana electoral, se procede a efectuar reserva de empla-
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zamientos susceptibles de ocupacién, tales como pla-
zas publicas, bulevares, paseos y ensanches de calles
donde se pueda instalar una Mesa Electoral Informa-
tiva, sin que ello suponga entorpecer la circulacion de
personas y/o vehiculos, con la excepcién de Plaza del
Carmen, Plaza de Bib-Rambla, Carrera de la Virgen y el
entorno de la Fuente de las Batallas (entendiéndose por
este espacio el comprendido por la Acera del Casino,
asi como el espacio que circunvala la propia Fuente de
las Batallas y la Plaza del Campillo), y Plaza del Humilla-
dero, durante toda la campana electoral.

Ademas, se exceptuan los siguientes emplazamien-
tos para las fechas sefnaladas, debido a la celebracion
de exposiciones y otras actividades que ya estaban pro-
gramadas con anterioridad:

- Del 23 de mayo al 7 de junio de 2024:

Paseo del Salén (Bulevar de pavimento blando, zona
entre la Fuente de las Granada y el Templete de la MUsica)

- Del 23 de mayo al 4 de junio de 2024:

Plaza de Bib-Rambla.

- Los dias 28, 30 de mayo y los dias 2y 7 de junio de
2024:

Plaza de las pasiegas.

- EI 25 de mayo de 2024:

Parque Federico Garcia Lorca.

- EI 30 de mayo de 2024:

Parque jardines del Triunfo.

- EI 1 de junio de 2024:

Explanada del Palacio de Congresos (Paseo del Violdn).

- LOCALES OFICIALES:

Los siguientes centros podran ser utilizados de lunes a
viernes a partir de las 18:30 horas. Es necesario ponerse
en contacto con el Director del Centro previamente.

- C.E.I.P. Alcazaba, Camino de los Abencerrajes n2 52

- C.E.l.P. Abencerrajes, ¢/ Torre de los Picos, 17

- C.E..P. Eugenia de Montijo, ¢/ Actriz Fabiana Laura s/n

- C.E.l.P. Federico Garcia Lorca, ¢/ Poeta César Vallejo n25

- C.E.I.P. Gallego Burin, ¢/ Colegio de Veterinarios n2 1

- C.E.I.P. Genil, Plaza General Emilio Herrera n® 4

- C.E.ILP. Gbmez Moreno, Plaza de San Nicolas n2 7

- C.E.l.P. Inmaculada del Triunfo, Plaza de la Libertad, n2 1

- C.E.l.P. Jardin de la Reina, Avda. del Mediterraneo, 5

- C.E.l.P. Juan Ramoén Jiménez, Camino de Alfacar, 11

- C.E.Il.LP. Maria Zambrano, Caseria del Cerro 84.

- C.E.lP. Miguel Hernandez, ¢/ Puerta de los Guzmanes, 9

- C.E.I.LP. Parque de las Infantas, Avda. de Dilar 4

- C.E.I.LP. Los Carmenes, C/ Virgen del Pilar n2 1

- C.E.l.P. Santa Juliana, C/Virgen del Monte, 14

- C.E.L.P. Sierra Elvira, C/ Virgen Blanca, 27

- C.E.I.P. Vicente Aleixandre, C/ Beethoven 6

- C.E.L.P. Victoria Eugenia, Avda. del Sur, 7

GUADAHORTUNA

Reservar como locales oficiales y lugares publicos de
uso gratuito para la celebracién de actos de la campana
electoral:

- Plaza de Espana.

- Casa de la Cultura (Salén de Actos).

GUEJAR SIERRA
LOCALES CERRADOS:
- Sala Escénica, aforo 900 personas.

- Casa de la Cultura, aforo 100 personas.

- Grupo Escolar en El Ventorrillo, que dispone de
cuatro aulas, con el siguiente horario:

- Sdbados, domingos y festivos, todo el dia.

- Dias laborables de 17:30 o 18:00 en adelante.

Todos ellos con las limitaciones y condiciones esta-
blecidas por la delegacién Provincial de Educacion de la
Junta de Andalucia.

LOCALES ABIERTOS:

- Plaza de Domingo Puente, aforo 900 personas

- Plaza Mayor, aforo 900 personas

- Plaza Multideportiva en Grupo Escolar en El Ventorrillo

GUEVEJAR

Uso habitual Local Oficial:

- Patio de la Casa-Ayuntamiento, aforo 200 personas,
sito en Plaza Constitucion n® 7, de 9:00 a 22:00 horas,
de lunes a domingo.

Uso habitual Plaza Publica:

- Plaza de la Constitucién, a cualquier hora del dia.

No se autorizaran actos electorales en los mismos
dias y horas al encontrarse a una distancia inferior a 100
metros.

HUETOR SANTILLAN

Locales Actos Publicos: Casa de la Cultura, Plaza de
la Constitucion y C/ Entre la Fuentecilla y Casa Méndez,
de 19:00 a 22:00 horas, de lunes a domingo.

HUETOR VEGA

- Espacios publicos al aire libre:

Plaza de la Canadilla

Plaza San Miguel Bajo

Plaza Canales

Plaza Abdal Malik

Plaza 12 de Mayo

Plaza de los Charcones

Plaza de las Naciones

Plaza de la Constitucion

Parque de Los Pinos

Exteriores de Huerta Cercada.

Todos los dias, de lunes a domingo, en horario de
10:00 a 15:00 horas y de 18:00 a 24:00 horas.

- Locales:

Salén de actos y/o Sala de Usos Multiples del Centro
Social La Nava (C/ Feria 1) excepto el dia 5 de junio.

IZNALLOZ

LOCALES OFICIALES:

- Salén de Plenos del Ayuntamiento, con capacidad
para unas 80 personas.

- Salén Cultural, situado en C/ Las Palmas, n2 3, con
capacidad para unas 100 personas.

Utilizables todos los dias y a cualquier hora.

LUGARES ABIERTOS:

- Plaza del Ayuntamiento Viejo

- Plaza de la Constitucién

- Anfiteatro

- Parque Terrazos,

Con capacidad aproximada de 100, 300, 500 y 300
personas, aproximadamente.

Utilizables todos los dias y a cualquier hora.
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JUN

- Plaza Mayor.

- Plaza de la Iglesia.

- Parque lundenia.

- Aulario de formacion.

de lunes a viernes de 19:00 hasta las 24:00 horas.

LACHAR

EN PENUELAS:

- Pabellén Municipal de Penuelas
- Plaza Mayor

- Plaza 4 de diciembre

- Plaza junto Pabellébn Municipal
Horario: de 9:00 a 24:00 horas.
EN LACHAR:

- Pabelléon Municipal de Lachar
- Plaza Picasso

- Parque Gutiérrez Mellado

- Parque Practicante Pelayo

- Recinto ferial

Horario: de 9:00 a 24:00 horas.

LA MALAHA

Lugares oficiales:

- Plaza de la Libertad (incluyendo el Centro Socio Cul-
tural de La Malaha)

- Parque Almudena Grandes

MARACENA

- Plaza de la Constitucién: cabida aproximada 500
personas.

- Plaza de la Era Baja: cabida aproximada 1.000 per-
sonas.

- Plaza Sor Maria Luisa: cabida aproximada 1.000
personas.

- Plaza Clara Campoamor: cabida aproximada 500
personas.

- Parque San Jerénimo: cabida aproximada 1.000
personas.

- Jardines Residencia de Mayores: cabida aproxi-
mada 300 personas.

- Centro de Participacién Activa: cabida aproximada
300 personas.

- Casa de la Juventud: cabida aproximada 500 personas.

- Centro de Luchas: cabida aproximada 1.000 personas.

- Plaza Victimas del Terrorismo: cabida aproximada
1.000 personas.

Estos lugares podran ser utilizados todos los dias la-
borables a cualquier hora, asi como los domingos y fes-
tivos de 12:00 a 15:00 horas y de 20:00 a 24:00 horas.

- Pabellén del Colegio Publico “Emilio Carmona”, sito
en Avda. Dr. Lépez-Cantarero Ballesteros, con cabida
aproximada de 1.000 personas.

- Pabellén del Colegio Publico Las Mimbres, sito en ¢/
Camino de los Eriales, con cabida aproximada de 1.000
personas.

Todos estos colegios podran ser utilizados de lunes a
viernes de 19:00 a 23:00 horas, y los sdbados, domin-
gos y festivos a cualquier hora.

- Salén de Actos de la Casa de la Cultura, sita en C/
Horno n2 17, con cabida aproximada de 100 personas,

podra ser utilizado los sdbados, domingos y festivos a
cualquier hora y los demas dias de la semana, de 19:00
a 22:00 horas.

- Campo de Petanca de la Ciudad deportiva: cabida
aproximada 200 personas, podra ser utilizado de lunes
a domingo de 10:00 a 14:00 y de 17:00 a 21:00 horas.

- Recinto Piscina Municipal: cabida aproximada: 200
personas, podra ser utilizado de lunes a domingo.

MOCLIN

Tiena:

- Casa de la Cultura Federico Garcia Lorca, Avda. An-
dalucia, s/n

- Pabellén cubierto, C/ Alhambra s/n

- Plaza del Charcon

- C/ El Callejon

Puerto Lope:

- Centro Cultural Martin Recuerda, C/ Mulhacén s/n

- Plaza Martin Recuerda.

- Plaza de la Paz.

Olivares:

- Casa de la Cultura “El Convento”, C/ Convento s/n.

- Plaza de la Biblioteca municipal, Plaza de las Flores s/n

Tozar:

- Centro cultural, Plaza del Arbol de la Fuente s/n

- Hogar del Pensionista.

- Plaza del Arbol.

Limones:

- Escuela de Adultos, C/ Escuelas s/n

- Plaza de las Escuelas

Moclin:

- Centro Cultural de Usos Muiltiples (Federico Garcia
Lorca), ¢/ Hacho s/n.

- Plaza Federico Garcia Lorca

- Plaza del Ayuntamiento, Plaza de Espana.

Gumiel:

- Salén de Usos Multiples, C/ La Redonda s/n

Mercadillos en todos los pueblos

MONACHIL

LOCALES CERRADOS:

Casco antiguo de Monachil:

- Local en Pista deportiva Miraflores: Sdbados y do-
mingos de 12:00 a 23:30 horas.

- Dias laborables, desde las 21:00 a 23:30 horas.

Nucleo del Barrio de Monachil:

- Auditorio Jorge Garcia Tudela y Plaza Alcalde Pepe
Sevilla conjuntamente: todos los dias de 12:00 a 23:00
horas.

- Aula de la Casa de la Cultura: de lunes a sdbado de
20:45 a 22:30 horas.

LUGARES O LOCALES ABIERTOS:

Casco antiguo de Monachil:

- Pista deportiva Miraflores:

Sabados y domingos, de 12:00 a 23:30 horas.

Dias laborales de 21:00 a 23:30 horas.

- Parque Molino de los Aragonés:

Todos los dias de 12:00 a 23:00 horas.

Nucleo del Barrio de Monachil:

- Plaza Isabel la Catélica, todos los dias de 12:00 a
23:00 horas.
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Nucleo de Sierra Nevada:
- Plaza de Pradollano, todos los dias de 12:00 a 23:00
horas.

MONTEJICAR

- Plaza de la Constitucién

- Plaza de la Igualdad

- Casa de la Cultura de Montejicar.

Todos los dias de la semana, de 20:00 a 24:00 horas.

MONTILLANA
- Plaza de Andalucia, en horario de 19:00 a 24:00 ho-
ras, todos los dia de campana.

MORELABOR

- Salén de Actos del Edificio del Cuartel en C/ Escue-
las, de Moreda.

- Nave Municipal de Laborcillas.

Horario: lunes a domingo, de 9:00 a 21:00 horas.

NiVAR

Edificios Cerrados:

- Salén de Plenos de la corporacion, en c/ Pretiles n2
10 de Nivar.

- Salén Usos Mdltiples en ¢/ Pretiles n2 8 de Nivar.

Horario: desde las 14:00 a las 24:00 horas.

Lugares abiertos:

- Plaza de la Iglesia de Nivar

- Mirador en c/ Pretiles, de Nivar

Horario: desde las 8:00 a las 24:00 horas, los dias
que dure la campana electoral.

OGIJARES

Lugares al aire libre:

- Parque de San Sebastian

- Parque de Andalucia

- Plaza Baja

- Plaza Federico Garcia Lorca

Lugares cerrados:

- Salon de Usos Multiples ¢/ Real Baja

- Centro Civico de Loma Linda

- Sala Muley del Ayuntamiento

En horarios de 10:00 a 14:00 horas por la mahana y
de 18:00 a 24:00 por la tarde.

PADUL

- Centro Cultural (a excepcion de los dias 24 y 31 de
mayo y 1y 2 de junio)

- C/ Real.

- Plaza del Mercado.

- Centro de dia.

- Plaza La Purisima.

- Casa de la Juventud, solo a partir de las 20:30 h

Todos los dias de la campana electoral, en horario de
10:00 a 00:00 horas, salvo las excepciones mencionadas

PELIGROS

- Plaza Salvador Allende, sita en Avda. de los Pechue-
los, s/n, en horario de 10 a 24 horas, desde el dia 24 de
mayo hasta el dia 7 de junio, durante toda la campanfa,
excepto el dia 25 de mayo.

- Parque Publico Blas Infante (entendido como Unico
espacio por dia, incluyendo Anfiteatro y Plaza Blas In-
fante) en horario de 10 a 24 horas, a partir del dia 27 de
mayo hasta el 7 de junio.

- Salén de Actos del Centro de Servicios Sociales,
sito en Plaza de la Candelaria, en horario de 10 a 24 ho-
ras, desde el dia 24 de mayo hasta el dia 7 de junio, du-
rante toda la campana, excepto los dias 28 y 29 de
mayo, 4 y 6 de junio.

PINOS GENIL
- Plaza de Espana, todos los dias de campana, desde
las 20:00 hasta las 23:00 horas.

PINOS PUENTE

- Parque del Tranvia, ¢/ Granada. Aforo: 3.500.

- Patio del Colegio San Pascual Bailon, ¢/ Colegios.
Aforo: 2.000.

- Plaza de la Iglesia de Pinos Puente, ¢/ Real. Aforo:
1.000.

- Plaza San Pascual de Pinos Puente, ¢/ Real. Aforo: 300.

- Teatro Martin Recuerda, ¢/ Salvador Avila.
Aforo:450.

- Sala Fernando de los Rios (edificio Alambique), ¢/
Briones. Aforo: 120.

- Edificio Alambique-patio interior, ¢/ Briones. Aforo: 300.

- Plazas publicas anejos: Casanueva, Zujaira, Tras-
mulas y Fuensanta.

- Centro Socio Cultural Margarita Xirgt (Casanueva-
Zujaira), ¢/ Andalucia s-n. Aforo 250.

De lunes a domingo a cualquier hora

PINAR

En PiRar:

- Plaza Alcalde Rafael Expésito Jiménez. Horario libre
todos los dias.

- Plaza Mariana Pineda. Horario libre todos los dias.

- Edificio Usos Multiples. Horario libre todos los dias
por la tarde.

En Bogarre:

- Plaza Bogarre, horario libre todos los dias.

- Escuelas de Bogarre, horario libre todos los dias por
la tarde.

PULIANAS

- Casa de la Cultura “ Maestro Diéscoro Galindo” ubi-
cada en C/ la Solana n2 18 de Pulianas.

- Primera Planta del Edificio Centro de Dia Doctor
Alejandro Otero en C/ Alcazaba n2 2 de Pulianas.

- Colegio de Educacion Infantil “Profesor Tierno Gal-
van”, en Avda. Miguel Hernandez, 16 de Pulianas.

- Plaza de la Joya de Pulianas, ubicada en Urbaniza-
cion La Joya.

En todos ellos durante todos los dias de la campana,
de lunes a viernes de 18:00 a 23:00 y sdbados, domin-
gos y festivos de 12:00 a 23:00.

QUENTAR

- Plaza de San Sebastian.

- Parque Gustavo Morales.
- Plaza de Tocon.
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- Salén de actos de la Casa Consistorial.

- Salén de actos de la Casa de la Cultura.

Horario: de lunes a domingo, de 20:00 horas a 22:00
horas.

SANTA FE

En Santa Fe:

- Plaza de Espana

- Centro de Educacién de Adultos

- Casa de la Cultura

- Centro Damian Bayén

- Pistas Polideportivas del Barrio de la Pulga

- Avda. de la Hispanidad

- Avda. América

- Plaza Pintor Velazquez

- Parque Santa Catalina

- Calle Pintor Juan Ruiz

- Parque Rafael Alberti

- Pistas deportivas de Calle Santa Fe Playa

- Plaza América

- Plaza de la Paz

- Monumento a Colén en Calle Cristébal Colén

- C/ Rosa de Luxemburgo esquina a C/ Alameda

En el anejo de El Jau:

- Plaza de la Iglesia de El Jau

- Casa de la Cultura de El Jau

- Plaza Padre Ramos

En el anejo de Pedro Ruiz:

- Plaza de la Iglesia de Pedro Ruiz

- Casa de la Cultura de Pedro Ruiz

- Centro “Agapito Recio”

Los mencionados locales y lugares publicos podran
ser utilizados durante todos los dias de la semana en
horario de 11:00 a 24:00 horas.

TORRE-CARDELA

- Salén de Actos del Colegio Publico, sito en C/ Es-
cuelas

- Edificio de usos multiples, sito en C/ Juan Ignacio
Lépez Nieto

- Plaza Santo Cristo

Los actos se llevaran a cabo de lunes a domingo en-
tre las 18:00 y 22:00 horas.

VALDERRUBIO

- Plazas Publicas del municipio de Valderrubio, de lu-
nes a domingo, a cualquier hora.

- C/ Rodriguez Alba, de lunes a domingo, a cualquier
hora, aforo 500.

- Edificio Fernando de los Rios, de lunes a domingo, a
cualquier hora, aforo 150.

VEGAS DEL GENIL

- Barriada de Purchil: Parque Ricardo Avila y Sala en
Centro Cultural.

- Barriada de Ambroz: Plaza de la Santa Cruz, Recinto
Edificio “Campoamor” (C/ Virgen de los Remedios),
Sala Alhambra (C/ Virgen de los Remedios).

- Barriada de Belicena: Plaza Andalucia y Recinto
“Centro Interpretacion de la Vega”.

En horario de 16:00 a 22:00 horas, todos los dias de
campana electoral.

VILLA DE OTURA

- Centro Sociocultural Federico Garcia Lorca, de
19:00 a 23:00 horas.

- Edificio Cultural “Villa de Otura”, de 19:00 a 23:00
horas.

VIZNAR

- Salén de actos del Centro Civico Municipal en C/
Cerrillo, de 10:00 a 23:00 horas, de lunes a domingo.

- Plaza de la Constitucién, en Plaza de la Constitucion,
de 10:00 a 23:00 horas, de lunes a domingo.

- Parque-Mirador Reina Sofia, en ¢/ Reina Sofia, de
10:00 a 23:00 horas, de lunes a domingo.

- Anfiteatro Parque de la Libertad, en ¢/ Retiro, de
10:00 a 23:00 horas, de lunes a domingo.

LA ZUBIA

- Plaza Escorial-Plaza Erilla, todos los dias y horas.

- Plaza Ayuntamiento, todos los dias a partir de las
20:00 horas.

- Parque de la Encina, todos los dias y horas.

- Plaza en C/ Pertinez Quesada, todos los dias y horas.

-Plaza Alonso Cano, todos los dias y horas.

- Parque de la Paz de Ana Maria Morillas, todos los
dias y horas.

- Plaza Blas Leoncio de Pinar, todos los dias y horas.

- Parque Las Marinas, todos los dias y horas.

- Local de la AA.VV. La Perdiz, todos los dias y horas.

Y para que conste extiendo y firmo el presente en
Granada a 26 de abril de 2024, a los efectos del Articulo
57.2 de la L.O.R.E.G.-La Secretaria de la Junta Electoral
de Zona, fdo.: Esther Barrios Rozua.

NUMERO 2.423
JUNTA ELECTORAL DE ZONA BAZA

Locales y lugares para colocacién de propaganda y
celebracion de actos de campana electoral para el
Parlamento Europeo 2024

EDICTO

D2 Maria del Mar Herndndez Moreno, Presidenta de
la Junta Electoral de Zona de Baza, por medio de la pre-
sente hace saber la relacién de emplazamientos dispo-
nibles para la colocacién gratuita de carteles y demaés
propaganda electoral, asi como los lugares publicos
para realizacién de los actos de campana electoral, con-
forme a lo prevenido en los articulos 55 a 57 de la L.O.
5/85 del R.E.G. en los municipios comprendidos en el
ambito territorial de esta Junta Electoral de Zona.

MUNICIPIO: BAZA

LUGARES PARA CARTELES

Carteleras de informaciéon municipal

LUGARES PARA PANCARTAS Y BANDEROLAS
En las siguientes vias publicas:

Ctra. de Caniles
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Avda. José de Mora

Puerta de Lorca

Calle Sierra Morena

Avda. de Murcia

Avenida del Mediterraneo

Prolongacion Corredera

Calle Alamillos

Calle Agua

Calle Corredera

Calle Dolores

Calle Espiritu Santo

Avda. de Granada

Avenida Ronda de Baza

Avenida José Salinas

Calle Francisco de Velasco

Calle Félix Rodriguez de la Fuente

Avenida Atleta José Luis Martinez

Avenida del Cascamorras

Calle Mancoba, tramo desde el Cruce de Casillas de
Jacinto a Olivar de las Madres y Tramo desde el cruce
de Casillas de Jacinto al Parque de las Cuevas

LUGARES PARA MITINES

- A) Cerrados

- Salén de actos de la Casa de la Cultura:

- Todos los dias excepto sdbados y domingos en ho-
rario de 18:00 horas a 22:00 horas

- Cine Ideal:

- Todos los dias en horario de 18:00 horas a 22:00
horas excepto los dias 24, 25, 26, 27 y 29 de mayo, y 3
y 5 de junio.

- Salén de actos del Centro Socio-Cultural del Angel:

- Todos los dias en horario de 18:00 horas a 22:00
horas, excepto los dias 23, 24, 30 y 31 de mayo, asi
como los dias 6 y 7 de junio.

Auditorio del Museo Municipal

Todos los dias en horario de 18:00 horas a 22:00 horas.

B) Abiertos

- Plazas que no tengan trafico rodado, excepto la
Plaza mayor, Arco de la Magdalena, Alcazaba, Plaza de
las Eras, y Alameda

- Parques Publicos; excepto Alameda

Una vez autorizada la utilizacién de espacios abiertos
por la Junta Electoral de Zona, se podra solicitar del
Ayuntamiento la instalacion de un punto de luz; solici-
tud que deberé efectuarse como minimo 48 horas antes
de la celebracién del acto electoral.

Asimismo, una vez autorizada la utilizacién de espa-
cios cerrados, se ruega lo comuniquen en la Unidad de
Cultura del Ayuntamiento de Baza

MUNICIPIO: BENAMAUREL

LUGARES PARA CARTELES Y PROPAGANDA ELEC-
TORAL

* Muro de la calle San Antonio

* Muros de la calle Sacristia

* La propaganda se pegara sobre soportes u otros
elementos, pero nunca directamente en fachada

En las Farolas y vuelo de la calle Calderdn de la
Barca, Canada y Cuatro Caminos.

LUGARES PARA MITINES

- Aulas del C.P. “Amancia Burgos”, a partir de las 18
horas, y siempre fuera del horario escolar.

- Salon Polivalente municipal a partir de las 18:00 horas.
- Plaza de la Cafada

- Plaza mayor

- Parque de San Leén

- Parque Virgen de la Cabeza

- Ermita de San Marcos

- Cuevas de Luna

- Huerta Real

- Puente Arriba

MUNICIPIO. CANILES

LUGARES PARA CARTELES

- Fachada Caseta Municipal. B. bajo. Fachada de la
Caseta Municipal

LUGARES PARA BANDEROLAS

- Farolas de la calle Rambla

- Farolas de la calle Nueva, Pablo Picasso y Manuel
de Falla.

LUGARES PARA MITINES

- En la Plataforma de la casa del Agua: Paseo Fede-
rico Garcia Lorca

- En el Salén de la Casa de la Cultura: Plaza de la
Constitucién, numero 2

- Centro de Interpretacién Micoldgico, en calle San
Sebastian s/n

MUNICIPIO: CASTILLEJAR

LUGARES PARA CARTELES COLGADOS A POSTES
O FAROLAS POR EL SISTEMA DE BANDEROLAS, EN
AQUELLOS ESPACIOS PUBLICOS A EXCEPCION DE
CONTENEDORES Y MARQUESINAS.

- Plaza de la Constitucién

- Plaza Olivos

- Plaza Carriones

- Plaza Cruz de los Evangelistas.

- Calle Huéscar

- Calle Agua

- Calle las Vegas

En todos aquellos lugares donde no perjudiquen a
terceros

LUGARES PARA MITINES, LOCALES OFICIALES Y
LUGARES PUBLICOS

- Cine teatro de Castilléjar

- Centro Social Olivos

- Nave Barrio Evangelistas

- Nave/Hogar jubilado Carriones.

MUNICIPIO: CASTRIL

LUGARES PARA CARTELES, PANCARTAS Y BAN-
DEROLAS

Los soportes que por este Ayuntamiento sean insta-
lados en la calle Nueva del Rio y Carretera A-326

LUGARES PARA MITINES

- Castril. Local del Teatro Municipal Manuel Carra
(todo el dia)

- Almontaras. Local Municipal (todo el dia)

- C. Cebas. Local de usos multiples municipal

- Fatima. Local de usos multiples municipal, caseta
municipal (todo el dia)

- Fuente Vera. Colegio (Fuera de horario escolar y Fi-
nes de semana)
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MUNICIPIO: CORTES DE BAZA

LUGARES PARA CARTELES, PROPAGANDA

- Farolas de las calles Nueva, Rosales y a calle Santos
Cosme y Damian de Cortes de Baza

- Farolas de la Avenida Rafael Garcia Valdecasas de
Campo Camara

- Farolas de la Plaza de Santa Cruz y Calle Virgen de
las Nieves de los Laneros.

- Farolas de las Cucharetas y de la Teja.

LUGARES PARA MITINES. ACTOS PUBLICOS

- En Cortes de Baza

Plaza de la Constitucién

Salén de Actos del Ayuntamiento de Cortes, sito en
calle Rosales 11 (disponibilidad de todos los dias y a to-
das horas)

- Anejo de Campocéamara

Parque de la Constitucién

Salén de Usos multiples sito en Avenida de la Consti-
tucién s/n

Nave de las Cucharetas y los Laneros.

Los Partidos Politicos seran responsables de respetar
los espacios y lugares habilitados, debiendo de eliminar
toda propaganda en las inmediaciones de los lugares
con mesa electoral, el dia de la jornada de votacion.

MUNICIPIO: CUEVAS DEL CAMPO

LUGARES PARA CARTELES, PANCARTAS Y BAN-
DEROLAS DE PROPAGANDA ELECTORAL

- Muro de calle Puerta Real (frente al n2 112 y n2 144)

LUGARES PARA MITINES.

Locales Publicos.

- Salén de los Aljibes

- Salén de actos de la casa de la Cultura

- Centro Socio-Cultural La Colonia

Lugares Publicos.

- El paseo (junto al Ayuntamiento)

MUNICIPIO: CULLAR

LUGARES PARA CARTELES DE PROPAGANDA
ELECTORAL, MEDIANTE PANELES, COLGANTES
(NUNCA DIRECTAMENTE SOBRE LAS PAREDES)

a) Barandillas de Muros de la Biblioteca Publica Mu-
nicipal, en la Avenida Juan Pérez Arcas.

b) Barandillas de Muros del Cano “Alchimuza”

c¢) Barandillas de Muros existentes en carretera de Hues-
car, inmediaciones a rotonda cruce en dicha carretera

d) Barandillas de muros en calle Turrillas

e) Barandillas de muros en Plaza Buenavista

f) Farolas existentes en carretera de Murcia, Avenida
Juan Pérez Arcas y Avenida de Andalucia locales oficiales
y lugares publicos de uso gratuito para la celebracién de
los actos de la campana electoral los que se referencian

LUGARES PARA MITINES

LOCALES OFICIAL

- Casa de la Cultura, sita en calle Pérez.

- Sala de exposiciones de la Biblioteca Municipal, sita
en calle Bano

LOCALES PUBLICOS.

- Plaza de la Constitucion

- Plaza del Barranco

- Plaza Gregorio Salvador.

MUNICIPIO: FREILA

LUGARES PARA CARTELES DE PROPAGANDA
ELECTORAL, ASi COMO PANCARTAS Y BANDEROLAS.

- Muros del campo del Polideportivo, sito en Avda.
de la Constitucion.

- Pancartas y Banderolas en la Avenida de la Consti-
tucion y calle Nuestra Senora de los Dolores.

- Farolas (en soporte) de la Avenida de la Constitucion,

LUGARES PARA MITINES

LUGARES CERRADOS

- Salén de Usos Multiples, en plaza de la Constituciéon

- Salon de la Cultura, ubicado en Avenida de la Cons-
titucion.

LUGARES ABIERTOS.

- Plaza de San Marcos

- Plaza de la Constitucién

MUNICIPIO: GALERA

LUGARES PARA CARTELES, PANCARTAS Y CARTE-
LES COLGADOS A POSTES O FAROLAS POR EL SIS-
TEMA DE BANDEROLAS.

Banderolas y Carteleria en las Farolas avenida Nicasio
Tomas, Plaza Mayor, Puente de Hierro, Parque de calle
Cervantes, Carretera de entrada y carretera de Orce

LUGARES PARA MITINES. LOCALES OFICIALES Y
LUGARES PUBLICOS.

Salén de plenos del Ayuntamiento de Galera

Plaza Mayor

Antiguas Escuelas de la Alqueria

Salén de usos multiples del cortijo del Cura.

MUNICIPIO: HUESCAR

LUGARES PARA CARTELES COLGADOS A POSTES
O FAROLAS POR EL SISTEMA DE BANDEROLAS:

- 30 Farolas sitas en Avenida de Granada

- 12 farolas en Avenida Barén de Bellpuig, desde Juz-
gados hasta el cruce con Carretera de Castilléjar.

- 43 farolas en el tramo comprendido desde el Colegio
Natalio Rivas y acceso a Fuentecaliente en calle Barroeta

LUGARES PARA MITINES

LOCALES OFICIALES

- Antigua OJE, todos los dias y horas.

- Casa de la Juventud, todos los dias y horas.

- CICOS, todos los dias y horas.

LUGARES Y VIAS PUBLICAS

- Recinto Ferial Agroganadero la Almazara, todos los
dias y horas.

- Casa de la Juventud, todos los dias y horas.

- Plaza de Santo Domingo, todos los dias y horas.

- Plaza de Santa Adela, todos los dias y horas.

- Calle Alhéndiga frente al Pésito, todos los dias y horas.

MUNICIPIO: ORCE

LUGARES PARA CARTELES, Y EN SU CASO PAN-
CARTAS Y CARTELES COLGADOS A POSTES O FARO-
LAS POR EL SISTEMA DE BANDEROLAS

- Calle Tiendas (pancartas y banderolas)

- Plaza Nueva (pancartas y banderolas)

- Plaza Vieja (Pancartas y banderolas)

LUGARES PARA MITINES

Edfc. “Casa de la Cultura”

- Salén de actos “SILO”
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MUNICIPIO: PUEBLA DE DON FADRIQUE

LUGARES PARA PANCARTAS Y CARTELES COLGA-
DOS A POSTES O FAROLES POR EL SISTEMA BANDE-
ROLAS, PODRAN COLOCARSE EN LOS VIALES, ENTRE
LAS FACHADAS DE LOS EDIFICIOS, A UNA ALTURA
QUE NO OBSTACULICEN EL TRANSITO RODADO.

- Colgados a postes o farolas por el sistema de ban-
derolas, podran colocarse en los viales, entre las facha-
das de los edificios, a una altura que no obstaculicen el
transito rodado.

LUGARES PARA MITINES

ESPACIOS ABIERTOS

- Plaza de la Constitucion en la Puebla de Don Fadrique

- Plaza de la Libertad en Almaciles.

ESPACIOS CERRADOS

- Edificios de Usos mliltiples “Las Eras” en la Puebla
de D. Fadrique

- Edificio Usos multiples de Almaciles.

MUNICIPIO: ZUJAR

LUGARES PARA CARTELES, Y PROPAGANDA
ELECTORAL COLGADOS A POSTES O FAROLAS POR
EL SISTEMA DE BANDEROLAS

- Avda. de los Banos

- Calle Molinillo

- Calle Mayor

- Muros Publicos

- Carretera de Freila

- Calle Santa Cruz

- Plaza Capallén

LUGARES PARA MITINES

- Plaza Mayor

- Parque de los Avda. de los Banos

- Parque de la Cooperativa (Almazara Frutos).

Baza, 26 de abril 2024.-El Presidente de la Junta Elec-
toral de Zona.

NUMERO 2.424
JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE GUADIX

Locales y lugares para colocacion de propaganda y
celebracion de actos de campana electoral para el
Parlamento Europeo 2024

EDICTO

D2 Jessica Muros Rejon, Secretaria de la Junta Elec-
toral de Zona de Guadix.

Por medio del presente y para dar cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 57.2 L.O.R.E.G., se publican los
lugares en los cuales podré verificarse por parte de los
partidos politicos, federaciones, coaliciones y agrupa-
ciones electorales, la colocacion de carteles, asi como
los locales oficiales y lugares publicos de uso gratuito
para la celebracién de actos de campana electoral, que
seran los siguientes:

ALAMEDILLA:

- Lugares para la colocacién de Carteles: Plaza del
Emigrante, Plaza del Cerrillo, exteriores del local de
usos multiples sito en Barrio de San Antén s/n.; exterio-
res del edificio municipal en C/ Cerrillo, farolas alum-
brado y marquesinas: todo el municipio.

- Locales para la celebracién de actos de campana
electoral: Plaza del Emigrante, Plaza del Cerrillo, Edificio
de usos multiples sito en Barrio de San Antén s/n. Casa
de la Cultura (PREVIA CONSULTA EN SABADOS Y DO-
MINGOS). HORARIOS: Todos los dias.

ALBUNAN:

- Lugares para la colocacién de Carteles: Las vallas
situadas junto al colegio publico.

- Locales para la celebracién de actos de campana
electoral:

LOCALES CERRADOS: Edificio de usos multiples sita
en calle Carretera en horario de 10:00 a 14:00 horas y
17:00 a 23:00 horas.

LUGARES ABIERTOS: Plaza de las Constitucion, en
horario de 11:00 a 15:00 horas y 17:00 a 23:00 horas.

ALDEIRE:

- Lugares para la colocacion de Carteles: Farolas de
Plaza Federico Garcia Lorca, Farolas de Plaza de la
Constitucion y Faroles de Calle Rambla Sevilla.

- Locales para la celebracién de actos de campanha
electoral: como local cerrado, el Salén de Reuniones
del antiguo Ayuntamiento, sito en Avenida de Granada
27, con una capacidad para 80 personas, y como loca-
les abiertos, el patio del Grupo Escolar, con una capaci-
dad para 500 personas, a partir de las 17:30 horas, y la
Plaza de la Constitucion, a partir de las 18:00 horas y
una capacidad de 700 personas.

ALICUN DE ORTEGA:

- Lugares para la colocacion de Carteles: Paredén C/
Virgen de Fatima y fachada Polideportivo municipal.

- Locales para la celebracién de actos de campana
electoral: Salon cultura Plaza Alta, nave multiusos del
Polideportivo, salon de actos (todo previo aviso). Plaza
de Espana y Plaza Alta.

ALQUIFE:

- Lugares para la colocacion de Carteles: Calle Le-
panto.

- Locales para la celebracién de actos de campana
electoral: Edificio Blas Infante, sito en C/ San Hermene-
gildo de dicha localidad, DE 9 HORAS A 23 HORAS.

BEAS DE GUADIX:

1. Lugares para la colocacion de Carteles: C/ Rambla
y entradas al municipio

- Locales para la celebracién de actos de campana
electoral: Patio Escuelas y gimnasio. Plaza.

BENALUA:

- Lugares para la colocacién de Carteles: carteleras
habilitadas al efecto, el paso subterraneo del ferrocarril,
y las farolas para la colocacién de pancartas.
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Locales para la celebracién de actos de campana
electoral: Casa de la Cultura, Plaza de la Constitucion,
Casa de la Juventud y Salén de la segunda planta de
Nave Azucarera

COGOLLOS DE GUADIX:

- Lugares para la colocacion de Carteles: Farolas de
alumbrado publico.

- Locales para la celebracién de actos de campana
electoral: Pabellén de Deportes y Usos multiples
(C/Granada, 5).Hogar del Pensionista, 22 planta, C/ Aire
s/n, Casa de la Cultura (Plaza de la Constitucion), Plaza
de la Constitucién. horario de 19:00 a 23:00 horas todos
los dias de la semana

CORTES Y GRAENA:

- Lugares para la colocacion de Carteles: espacios
aereos del municipio de Cortes y Graena.

- Locales para la celebracién de actos de campana
electoral:

ESPACIO ELECTORAL 1: Salén de Pleno y Plaza de
Graena, por tratarse de una misma zona y tener que pa-
sar por la plaza para entrar al salén de plenos.

ESPACIO ELECTORAL 2: Salén de usos mutiples y
plaza de Lopera, por las mismas circunstancias que en
Graena.

ESPACIO ELECTORAL 3: Salén de usos multiples y
plaza de Cortes por las mismas circunstancias que en
Graena.

ESPACIO ELECTORAL 4: Salén de usos multiples y
plaza de Los Bafos.

DEHESAS DE GUADIX:

- Lugares para la colocacion de Carteles: Plaza de An-
dalucia.

- Locales para la celebracién de actos de campana
electoral: cerrados: Salén Cultural del Ayuntamiento
sito en Avda. de Granada bajo piscina municipal, dispo-
nible todos los dias de campana a cualquier hora. Abier-
tos: escenario y Plaza de Andalucia, disponible todos
los dias de campana a cualquier hora.

DOLAR:

- Lugares para la colocacion de Carteles: Fachada de
la Agencia de Lectura, con una superficie aproximada
de cuarenta metros cuadrados.

- Locales para la celebracién de actos de campana
electoral: Local cerrado, Salon de usos multiples de di-
cha localidad (Nave de S. Antonio), en horario de 17:00
a 22:00 horas, con una capacidad de 200 personas
aproximadamente. Al aire libre: el patio de la Agrupa-
cion Escolar en horario de 17:30 a 21:30 horas, con una
capacidad aproximada de 300 personas.

FERREIRA:

- Lugares para la colocacién de Carteles: Muro calle
Pilar, Plaza Constitucion, fachada Ayuntamiento calle
Carmen y Muro Fuente Calle Eras.

- Locales para la celebracién de actos de campana
electoral: Plaza de la constitucion, salén de actos del
Ayuntamiento.

FONELAS:

- Lugares para la colocacion de Carteles: muro de vi-
viendas sociales en Barriada de la Constituciéon y muro
de Colegio Publico “Rafael Vidal”, en C/ Real. Fachada
Consultorio médico en Cl. Rosario.

- Locales para la celebracién de actos de campana
electoral: Plaza de Espana de 18,00 a 22,00 horas. Y Sa-
16n de Edificio Multicultural (Bajos del Ayto. de Fonelas)
en el mismo horario.

GOBERNADOR:

- Lugares para la colocacion de Carteles: fachada de
la antigua Casa Consistorial, sita en Plaza de la Iglesia.

- Locales para la celebracién de actos de campana
electoral: Salén de Actos del Edificio Multiusos, sita en
Prolongacion C/ Malaga. Y Ctra. de Granada (Plaza). Ho-
rario de 09:00 a 21:00 horas de Lunes a Domingo.

GOR:

- Lugares para la colocacion de Carteles: Fachada de
todos los edificios municipales, a excepcién del Ayunta-
miento y Grupo Escolar.

- Locales para la celebracién de actos de campana
electoral: Salén de usos multiculturales situado en Calle
Ancha 3 de Gor.

GORAFE:

- Lugares para la colocacién de Carteles: las farolas
del municipio, siempre que sea con soportes aéreos.

- Locales para la celebracién de actos de campana
electoral: Casa de la Cultura y Plaza de la Constitucion,
todos los dias de la campana electoral desde las 18,00 a
las 22,00 horas.

GUADIX:

- Lugares para la colocacion de Carteles: Farolas de la
ciudad, siempre que sea con soportes aéreos. Pancartas
provisionales que los distintos partidos, con autorizacion
privada o publica puedan instalar en periodo electoral.

- Locales para la celebracién de actos de campana
electoral: Plaza de las Palomas, Parque Municipal “Pedro
Antonio de Alarcéon”, Parque de Fatima, Plaza de Gracia y
Plaza de la Bda., de Andalucia y Centro Social de la Ba-
rriada de Andalucia. Y en los anejos de Bacor-Olivar, Be-
lerda, Hernan-Valle y Paulenca, en las Plazas Publicas, Sa-
lon Municipal, Hogar del Pensionista y Colegios Publicos
de cada anejo, con el siguiente horario: Dias laborables
desde las 18,00 hasta las 24,00 horas y los Sadbados, Do-
mingos y festivos desde las 10,00 hasta las 24,00 horas.

HUELAGO:

- Lugares para la colocacién de Carteles: En CL. Ram-
bla Tablén de anuncios de la marquesina de la parada
de autobus, y en C/ Rambla s/n. Farolas

- Locales para la celebracién de actos de campana
electoral: Plaza de la Constitucion, uso publico en hora-
rio de 18 a 22 horas. Y Casa de la Cultura, C/ Triana n® 2
con numero de plazas disponibles 30 de 18 a 22 horas

HUENEJA:

- Lugares para la colocacién de Carteles: Todos los
que se encuentran comprendidos dentro de la exten-
sion territorial del propio término.
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- Locales para la celebracién de actos de campana
electoral: Salon de Actos de la Casa de la Culturay en el
Edificio de Usos Multiples de la Huertezuela.

JEREZ DEL MARQUESADO:

- Lugares para la colocacion de Carteles: Muro exis-
tente a todo lo largo de la calle Herreria. Farolas de la
Calle Carretera.

- Locales para la celebracién de actos de campana elec-
toral: Salén del Edificio de la casa de la cultura sito en calle
La Villa n2 39 y Plaza del Molino con arreglo al siguiente
horario: De lunes a Domingos, durante todo el dia.

LA CALAHORRA:

- Lugares para la colocacién de Carteles: Puerta toril, en
Plaza Ayuntamiento; pared plaza de Abastos y pared Sa-
16n Juventud, en Plaza Alamo; farolas alumbrado publico.

- Locales para la celebracién de actos de campana
electoral: Salon de la Juventud en CL Plaza Alamo 60-70
plazas de 16 a 22 horas. Plaza Ayuntamiento en CL.
Plaza Ayuntamiento al aire libre de 16 a 22 horas. Centro
Escolar CPR Marquesado en CL Avda. Marquesado al
aire libre, de 16 a 22 horas. Mirador Urbano en CL. Ma-
cabe, al aire libre de 16 a 22 horas. Nave silo en Ctra. Al-
deire 200 plazas de 16 a 22 horas.

LANTEIRA:

- Lugares para la colocacién de Carteles: fachada Er-
mita calle Doctor Medina Olmos, fachada posterior del
Ayuntamiento en C/ Doctor Medina Olmos, fachada del
Grupo Escolar en calle Convento, fachada Ambulatorio
médico en C/ Convento y fachada de la Antigua CAmara
Agraria en calle Doctor Medina Olmos.

- Locales para la celebracién de actos de campana
electoral: local en Casa de la Cultura, sita en calle Amar-
gura, todos los dias a partir de las ocho de la tarde.

LA PEZA:

- Lugares para la colocacién de Carteles: la pared de
un local de propiedad municipal sito en C/ Horno y en C/
Cimiento, con 25 m2 aproximadamente, y en el pare-
doén del muro de la C/ Cimiento. En el anejo de Los Villa-
res: fachada edificio propiedad municipal (antiguas es-
cuelas), sito en C/ Principal.

- Locales para la celebracién de actos de campana
electoral: Plaza de Espana, Casa de la Cultura. En el
anejo de Los Villares, la Plaza de la Iglesia, Edificio anti-
gua escuela.

LUGROS:

- Lugares para la colocaciéon de Carteles: Fachada del
edificio municipal C/ Herreria 2, esquina Plaza Juan Carlos .

- Locales para la celebracién de actos de campana
electoral: Saléon de Actos de la Casa de la Cultura, sita
en Plaza de la Constitucion 13, cualquier dia de la se-
mana, desde las 9:00 a 00:00 horas. Plaza Juan Carlos |
y Plaza de la Constitucién, cualquier dia de la semana,
desde las 9:00 a las 00:00 horas.

MARCHAL:
- Lugares para la colocacion de Carteles: Pared del
Antiguo Colegio Publico situado en calle Fuente Vieja.

- Lugares para la colocacion de banderolas: Cl. Ram-
bla, exceptuando el inicio de la Cl. Rambla donde se da
publicidad al nombre del pueblo de Marchal.

- Locales para la celebracién de actos de campana
electoral: Nave de usos multiples en Camino de la Para.

PEDRO MARTINEZ:

- Lugares para la colocacién de Carteles: Las vias pu-
blicas del casco urbano sin perturbacion de su normal
uso, con respeto a la propiedad privada, a los espacios
e inmuebles de interés histérico-artistico y de uso pu-
blico y lo establecido en la normativa electoral respecto
a las distancias establecidas en el art. 93 LOREG.

- Locales para la celebracién de actos de campana
electoral: 12 local Casa de la Cultura, sito en C/ Santa
Cruz (espacio cubierto); 22 local Nave de la Ceramica,
sito en CL. José Gallardo Olmo S/N (ESPACIO CU-
BIERTO); 32 Espacio Plaza Sta. Cruz (Espacio Abierto)

POLICAR:

- Lugares para la colocacién de Carteles: Muro de Ca-
lle Prado, Paseo de Sierra Nevada (farolas), Cl Eras
(desde la entrada a la localidad hasta la cuesta del Cen-
tro Vitivinicola)

- Locales para la celebracién de actos de campanha
electoral: Centro Vitivinicola, C/ Eras. De lunes a do-
mingo, a partir de las 10 h.

PURULLENA:

- Lugares para la colocacién de Carteles: soportes de las
farolas del alumbrado publico y paneles informativos en
diferentes vias publicas, colocados por el Ayuntamiento.

No se podran colocar en las paredes, muros, verjas
etc. de los edificios publicos.

- Locales para la celebracién de actos de campana
electoral:

Nucleo de Purullena: Plaza de San Torcuato, Plaza de
la Cruz (Antiguo Ayuntamiento) y Hogar del Pensionista.

En el nucleo de El Bejarin, la Plaza del pueblo en el
anejo de Bejarin, Hogar del Pensionista.

VALLE DEL ZALABI:

- Lugares para la colocacion de Carteles: Espacio aé-
reo existente entre farola y farola ubicadas en la vias pu-
blicas a una altura suficiente como para no perjudicar al
transito rodado, en cada uno de los nucleos que forma
este municipio (Alcudia de Guadix, Exfiliana y Charches).

- Locales para la celebracién de actos de campana
electoral: en Alcudia de Guadix: Plaza de la Constitu-
cion; en Exfiliana: Plaza de los Santos Martires”; y en
Charches: Plaza de la Virgen del Rosario.

VILLANUEVA DE LAS TORRES:

- Lugares para la colocacion de Carteles: farolas del
municipio y muros de cierre de la Plaza de San Blas y de
la plaza de entrada al Ayuntamiento.

- Locales para la celebracién de actos de campana
electoral: Plaza del Ayuntamiento y nave (Salén Gerién)
pueden ser utilizados todos los dias de la campana elec-
toral desde las 18:00 h hasta las 22:00 h.

Guadix, 29 de abril de 2024.-La Secretaria de la Junta
Electoral de Zona. m



