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NUMERO 2.026
MINISTERIO DE TRANSPORTES Y MOVILIDAD
SOSTENIBLE

CAPITANIA MARITIMA DE MOTRIL

Normas especiales para la navegacion y el uso de las
motos nauticas

EDICTO

RESOLUCION:

Resolucién de 10 de abril de 2024, de la Capitania
Maritima de Motril- Granada, por la que se adoptan nor-
mas especiales para la navegacion y el uso de las mo-
tos nduticas en las aguas de la Capitania Maritima de
Motril-Granada.

En los ultimos afos han sido numerosos los cambios
normativos que afectan a la seguridad maritima y de la
navegacion en lo referido al uso de las motos nauticas.

Asimismo, ha sido significativo el incremento del na-
mero de motos nauticas, asi como de su potencia. Este
incremento notable ha significado la proliferacién en las
aguas de las playas y zonas riberefas de la provincia de
Granada de un gran nimero de usuarios de motos nau-
ticas, tanto de caracter particular, como asociadas a em-
presas de alquiler, lo que se ha traducido en el aumento
importante del nUmero de incidentes y accidentes.

Estos incidentes y accidentes vienen provocados en
la mayoria de las ocasiones por el uso indebido de la
moto nautica y por el incumplimiento de las normas apli-
cables, pero también son propiciados por su utilizacién
de forma mayoritaria en zonas riberenas o de playa, pro-
vocando un conflicto de intereses y de uso del espacio
entre los usuarios de las motos nauticas y el resto de
usuarios (banistas, piraglistas, practicantes de vela li-
gera, tablas impulsadas a remo (padel-surf) y otras mo-
dalidades deportivas o recreativas con embarcaciones o
artefactos flotantes de recreo).

Esta situacion, ademéas de comprometer la seguridad
en las playas y zonas riberenas tanto de banistas como de
otros artefactos flotantes de recreo y embarcaciones me-
nores, ha despertado una importante alarma social que se
refleja en multiples quejas y denuncias provenientes de
particulares, asociaciones y ayuntamientos recibidos en
esta Capitania Maritima y en publicaciones y avisos apare-
cidos en prensa y otros medios de comunicacion.

En respuesta a esta situacion, en los Ultimos afos
desde la Capitania Maritima se han llevado a cabo jor-
nadas de informacién sobre la normativa y sobre el co-
rrecto uso de las motos nauticas y los riesgos asocia-
dos, se han aumentado las campanas de vigilancia y
control con medios propios y con el auxilio de las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad, y se ha reforzado la trami-
tacion de procedimientos administrativos sancionado-
res, pero con todo ello no se ha logrado revertir sufi-
cientemente la situacion de riesgo.

Los fundamentos juridicos de esta resolucién son los
siguientes:

- El articulo 266 del texto refundido de la Ley Puertos
del Estado y de la Marina Mercante, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre.

- Los articulos 19, 20 y 21 de la Ley 14/2014, de 24 de
julio, de Navegacién Maritima.

- El articulo 10 del Real Decreto 638/2007, de 18 de
mayo, por el que se regulan las Capitanias Maritimas y
los Distritos Maritimos.

- El articulo 10.8 del Real Decreto 259/2002, de 8 de
marzo, por el que se actualizan las medidas de seguri-
dad en la utilizacion de las motos nauticas.

- Reglamento Internacional para prevenir abordajes, 1972.

Considerando que en el marco de las competencias y
el desempeno de las funciones conferidas a los capitanes
maritimos, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 266.4
del Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de
la Marina Mercante, asi como en el articulo 10 del Real
Decreto 638/2007, de 18 de mayo, que con caracter ge-
neral son aquellas relativas a la seguridad de la navega-
cién, la seguridad maritima, el salvamento maritimo y la
prevencién de la contaminacién del medio marino en
aguas situadas en zonas en las que Espaia ejerce sobe-
rania, derechos soberanos o jurisdiccién, y habiendo:

(i) valorado que la adopcién de medidas restrictivas en
el régimen de la navegaciéon de las motos nauticas por
motivos de seguridad maritima, seguridad de la navega-
cion y prevencion de la contaminacion del medio marino
estan destinadas a prevenir accidentes e incidentes en
las playas y zonas riberefas de la provincia de Granada,
especialmente tratdndose de vehiculos capaces de al-
canzar altas velocidades que superan los 80 km/h, con las
restricciones habituales asociadas al gobierno de embar-
caciones en cuanto a la inexistencia de sistemas eficaces
de parada y a su capacidad de maniobra;

(I) apreciado la necesidad de regular la ordenacién de
la navegacioén de las motos nduticas en las playas y zonas
riberefas, en base a los riesgos asociados derivados del
uso compartido del espacio entre los que gobiernan estos
vehiculos y el resto de los usuarios (banistas, piraguistas,
practicantes de vela ligera, tablas impulsadas a remo (pa-
del-surf) y otras modalidades deportivas o recreativas con
embarcaciones o artefactos flotantes de recreo);

() constatado las incompatibilidades derivadas del
uso de una embarcacion (moto nautica) a motor de alta
potencia, que genera una significativa contaminacion
atmosférica (consumo aproximado de 30 litros a los 100
kilbmetros) y acustica en espacios, muchas veces, natu-
rales y con diferente grado de protecciéon ambiental;

(IV) tenido en cuenta que las competencias de la Ca-
pitania Maritima de Motril se extienden también a las
aguas interiores maritimas, es decir, hasta donde se
haga sensible el efecto de las mareas.

Se resuelve adoptar las siguientes normas especia-
les para la navegacion y el uso de las motos nauticas en
las aguas de la Capitania Maritima de Motril-Granada:

Primera.- Ambito de aplicacion.

1. El dmbito geografico de aplicacion de las presentes
normas serd el area geografica definida en el Real De-
creto 638/2007, de 18 de mayo, para la Capitania Mari-
tima Motril-Granada, esto es, desde el meridiano de To-
rre de la Caleta, de Longitud 003° 47°.1 W, hasta el meri-
diano de Playa de la Juana, de Longitud 003° 07".1 W.

2. Quedan exentas del cumplimiento de estas nor-
mas las motos nauticas pertenecientes a organismos
publicos de salvamento, control y vigilancia de playas,
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asi como las motos nauticas pertenecientes a los Cuer-
pos y Fuerzas de Seguridad.

3. A los efectos del cumplimiento de lo previsto en la
regla 9 del Reglamento Internacional para prevenir los
abordajes, toda canal balizada tendra la consideracion
de “canal angosto”.

Segunda.- Restricciones a la navegaciéon con motos
nauticas.

1. Queda totalmente prohibida la navegacién de las
motos nduticas en las zonas de bafo balizadas.

2. En el resto de las playas u otras zonas riberenas,
desde la orilla hasta la linea que dista de ésta 300 metros,
sé6lo se permitira la navegacion de las motos nauticas
para acceder a los canales de lanzamiento y varada, o sa-
lir de estos hacia la mar, con una derrota perpendicular a
la playa a una velocidad que no superaré los 3 nudos.

En el caso de que el balizamiento de la zona de bano
se encuentre a mas de 200 metros de la playa, la zona
restringida se extendera por otros 100 metros desde las
boyas de senalizacion de la zona de bafo.

3. Con caréacter general, la zona de navegacion sin
restricciones especiales para las motos nauticas se limi-
taré a las zonas maritimas situadas a una distancia de la
playa superior a los 300 metros, o a una distancia igual
a la zona balizada para el bano mas otros 100 metros, la
que sea mayor.

4. En cualquier caso, la navegacién sera tal que se
evite el trazado de derrotas erraticas, las aproximaciones
excesivas y el cruce de la proa del resto de embarcacio-
nes a menos de 50 metros, asi como cualquier otra ma-
niobra que ponga en riesgo la seguridad maritima.

Tercera.- Restricciones a la entrada, salida y fondeo
de motos nauticas.

1. Queda prohibido el fondeo en las zonas de bafio y
el amarre a boyas, incluidas las de las ayudas a la nave-
gacién y de sefalizaciéon de zonas de bano o canales de
lanzamiento y varada.

2. El acceso a los canales de lanzamiento y varada
tendra como fin exclusivo la introduccién o extraccion
del vehiculo en la mar, asi como el embarque y desem-
barque de personas. No se utilizaran los canales de ac-
ceso ni su proyeccion en la playa afectada por la marea
como zona de varada o estancia temporal, salvo que se
hayan establecido especificamente para ese fin.

3. La varada o estancia de motos nauticas en el resto
de la playa quedara sujeto a lo que disponga la adminis-
tracion competente de la misma.

Quinta.- Actos colectivos o eventos.

Los actos colectivos o eventos con motos nauticas,
tales como celebracién de regatas, o celebraciones en
las aguas maritimas requerirdn de autorizacién expresa
de la Capitania Maritima de Motril y se regirdn por su
normativa especifica, recogida en el Reglamento de las
condiciones de seguridad maritima, de la navegaciéon y
de la vida humana en la mar aplicables a las concentra-
ciones nauticas de caracter conmemorativo y pruebas
nautico-deportivas, aprobado por el Real Decreto
62/2008, de 25 de enero.

Sexta.- Régimen sancionador.

Los incumplimientos de lo dispuesto en esta resolu-
cion constituyen infracciones administrativas y seran san-

cionadas de acuerdo con lo previsto en el Texto Refun-
dido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mer-
cante, sin perjuicio de que en las zonas del dominio pu-
blico portuario andaluz resultara también de aplicacion lo
previsto en la Ley 21/2007, de 18 de diciembre de Régi-
men Juridico y Econdmico de los Puertos de Andalucia.

Séptima.- Efectos.

1. Esta resolucion producira efectos el dia siguiente
al de su publicacién en el “Boletin Oficial de la Provincia
de Granada”, y hasta el 31 de octubre de 2024.

2. Quedan sin efecto cualesquiera otras disposicio-
nes de igual o inferior rango se opongan a lo estable-
cido en esta resolucion.

Esta resolucion, que no pone fin a la via administra-
tiva, podra ser recurrida en alzada ante el director gene-
ral de la Marina Mercante, en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Bo-
letin Oficial de la Provincia de Granada”, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 121y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Motril-Granada, 10 de abril de 2024.- El Capitan Mari-
timo de Motril-Granada, fdo.: Fernando Ramos Corona.

NUMERO 2.060
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Nombramiento de Administrativa
EDICTO

Expediente n2: 2475/2022

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisio-
nes de Puestos. Nombramiento de Administrativo, Fun-
cionario/a de carrera.

RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto el expediente 2475/2022, del servicio de Recur-
sos Humanos, en el que se tramitoé el proceso selectivo
de una plaza de Administrativo por oposicion libre, para
el Exemo. Ayuntamiento de Albolote, de conformidad
con las bases que fueron aprobadas por la Junta de Go-
bierno Local, mediante acuerdo de fecha 12 de enero de
2023, publicadas en BOP n2 34 de 20 de febrero de 2023,
con rectificacion en BOP n2 40, de 1 de marzo de 2023.

Vista el Acta del Tribunal calificador de fecha 20 de
febrero de 2024, por el que se propone a D2 Micaela
Luna Romero para su nombramiento como Administra-
tiva, funcionaria de carrera, al ser la candidata que ha
obtenido mayor puntuacién.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, esta Alcaldia RESUELVE:

PRIMERO. Realizar el nombramiento como Adminis-
trativa, funcionaria de carrera a favor de D2 Micaela
Luna Romero, con DNI ***#****%%

SEGUNDO. Notificar la presente resolucién a la aspirante
nombrada, comunicandole que debera tomar posesion en
el plazo de 30 dias naturales a contar desde el siguiente al
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que le sea notificado el nombramiento, previo juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real De-
creto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para
toma de posesion de cargos o funciones publicas.

TERCERO. Publicar el nombramiento en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

Albolote, 10 de abril de 2024.-El Alcalde, fdo.: Salus-
tiano Urena Garcia.

i NUMERO 2.006
AYUNTAMIENTO DE ALBONDON (Granada)

Reglamento del Canal de Denuncias
EDICTO

D. José Sanchez Sanchez, Alcalde del Ayuntamiento
de Albondén (Granada),

HACE SABER: Que por Acuerdo de sesién plenaria
ordinaria de fecha 03/04/2024, se aprobd inicialmente el
Reglamento del Canal de Denuncias del Ayuntamiento
de Albondon.

PRIMERO. Exponer al publico el Reglamento del Ca-
nal de Denuncias de este Ayuntamiento mediante
anuncio que se insertara en el tabléon de anuncios muni-
cipal durante el plazo de treinta dias habiles, a contar
desde el siguiente al de publicaciéon de dicho anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, dentro
del cual los interesados podran examinar el expediente
y presentar las alegaciones que estimen oportunas. Asi-
mismo, estara a disposicion de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento.

SEGUNDO. Considerar, en el supuesto de que no se
presentasen reclamaciones al expediente, en el plazo
anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo,
con base en el articulo 17.3 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Albondoén, 9 de abril de 2024.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: José Sanchez Sanchez.

NUMERO 2.003
AYUNTAMIENTO DE ALFACAR (Granada)

Ordenanza reguladora de los precios publicos teatro
municipal

EDICTO

D2 Fatima Gomez Abad, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Alfacar (Granada),

HACE SABER: Que el Pleno Municipal en sesién ordi-
naria celebrada el pasado 7 de marzo, aprobé inicial-

mente la Modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora
de los precios publicos por la prestaciéon de servicios de
asistencias a espectaculos y actividades culturales, some-
tiéndose a informacion publica por plazo de treinta dias.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 17 del
R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se somete a informacién publica por plazo de
treinta dias, a contar desde el siguiente a la publicacién
de este anuncio, dentro de los cuales los interesados
podran examinar el expediente y presentar las reclama-
ciones que estimen oportunas.

En caso de no presentarse reclamaciones, se enten-
deré definitivamente adoptado el acuerdo.

Alfacar, 5 de abril de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: Fatima
Gbémez Abad.

NUMERO 2.004
AYUNTAMIENTO DE ALFACAR (Granada)

Ordenanza fiscal reguladora tasas de cementerio
municipal

EDICTO

D2 Fatima Gomez Abad, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Alfacar (Granada),

HACE SABER: Que el Pleno Municipal en sesién or-
dinaria celebrada el pasado 7 de marzo, aprobé inicial-
mente la Modificacién de la Ordenanza Fiscal regula-
dora de las Tasas del Cementerio Municipal, sometién-
dose a informacion publica por plazo de treinta dias.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 17 del
R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se somete a informacién publica por plazo de
treinta dias, a contar desde el siguiente a la publicacion
de este anuncio, dentro de los cuales los interesados
podran examinar el expediente y presentar las reclama-
ciones que estimen oportunas.

En caso de no presentarse reclamaciones, se enten-
dera definitivamente adoptado el acuerdo.

Alfacar, 5 de abril de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: Fatima
Gbémez Abad.

NUMERO 2.005
AYUNTAMIENTO DE ALFACAR (Granada)

Modificacion ordenanza fiscal reguladora tasa por
derechos de examen

EDICTO

D2 Fatima Gomez Abad, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Alfacar (Granada),
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HACE SABER: Que el Pleno Municipal en sesién or-
dinaria celebrada el pasado 7 de marzo, aprobé inicial-
mente la Modificaciéon de la Ordenanza Fiscal regula-
dora de la Tasa por Derechos de Examen, sometién-
dose a informacion publica por plazo de treinta dias.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 17 del
R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se somete a informacién publica por plazo de
treinta dias, a contar desde el siguiente a la publicacion
de este anuncio, dentro de los cuales los interesados
podran examinar el expediente y presentar las reclama-
ciones que estimen oportunas.

En caso de no presentarse reclamaciones, se enten-
deré definitivamente adoptado el acuerdo.

Alfacar, 5 de abril de 2024.-La Alcaldesa, fdo. Fatima
Goémez Abad.

. NUMERO 2.047
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Bases y convocatoria para 7 plazas de Oficial Primera
EDICTO

D. Juan José Ruiz Joya, Alcalde Presidente del Ayun-
tamiento de Almunécar,

HACE SABER: Que mediante resolucién de la Conce-
jalia Delegada de Recursos Humanos y Organizacion
administrativa nimero 2024-438 de fecha 09 de abril de
2024, se han resuelto aprobar las bases reguladoras de
las pruebas selectivas para proveer, mediante el sis-
tema de concurso-oposicién, turno libre, siete plazas de
oficial primera, personal laboral fijo, vacantes en la plan-
tilla de personal de ese Ayuntamiento.

El plazo de presentacién de solicitudes sera 20 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la
provisiéon de mediante el sistema de concurso-oposi-
cion, turno libre, de 7 plazas de oficial de primera, per-
sonal laboral fijo, para el Ayuntamiento de Almunécar

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura
como funcionarios de carrera, mediante concurso-oposi-
cién por los sistemas de promocion interna y acceso ge-
neral por turno libre, de 7 plazas vacantes en la plantilla
de personal del Ayuntamiento de Almunécar, denomina-
das Oficial 18, personal laboral, grupo IV.5, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico de 2022, 2023 y 2024.

2. Del total de plazas ofertadas, 3 se reservan al turno
de promocion interna. Las citadas plazas se encuentran
incluidas dentro de las siguientes Oferta de Empleo Pu-
blico del Ayuntamiento de Almunécar:

- En la Oferta de Empleo Publico para el ano 2022, Ia
plaza L113, ofertada en turno libre.

- En la Oferta de Empleo Publico para el afno 2023, la
plaza L067, ofertada en turno libre.

- En la Oferta de Empleo Publico para el afio 2024, las
plazas L061, L069, L115, reservadas a promocion in-
terna, y las plazas L111 y L112, ofertadas en turno libre.

3. Las plazas reservadas a promocién interna, si que-
dasen desiertas, se acumularan a las de acceso general.

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE

En todo lo no previsto en las presentes bases, se es-
taré a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las bases del Régimen Local, Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, R.D.L. 5/2015, de 30 de octu-
bre, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas bésicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionario de Administra-
cién Local, Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcién Pu-
blica de Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso, promocién interna, provisién de puestos de tra-
bajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesio-
nal de los funcionario Civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado y Orden APU 1461/2002 de 6 de junio.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Para participar en el proceso selectivo los aspiran-
tes deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola. Ademas, y con-
forme con lo establecido en la Ley 17/1993, de 23 de di-
ciembre, podran acceder los/as nacionales de los de-
mas estados componentes de la Unidn Europea, asi
como los/as extranjeros que reunan la condicién de
cényuges de espanoles o de nacionales de otros Esta-
dos componentes de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, y sus descendientes y los
de su conyuge siempre que no estén separados de de-
recho menores de 21 anos o mayores que vivan a sus
expensas. Las mismas reglas se aplicaran, en su caso, a
las personas incluidas en el &ambito de aplicacién de los
tratados internacionales realizados por la Comunidad
Europea vy ratificados por Espaina, en los que sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder
de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

c) No estar incurso en causa de incompatibilidad o
incapacidad de las establecidas en la normativa vigente
en la funcién publica.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

e) Estar en posesién del titulo de Graduado en Edu-
cacion Secundaria Obligatoria o equivalente, de
acuerdo con el Convenio Colectivo del Personal Laboral
del Ayuntamiento de Almufécar y segln lo dispuesto
en el art. 76 del R.D.L. 5/2015, Texto Refundido de la Ley
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del Estatuto Basico del Empleado Publico. La equivalen-
cia se acreditard, en su caso, con la certificaciéon expe-
dida por el organismo competente en la materia o con
la disposicién en la que se establece la misma y, en su
caso, el BOE en que se publica.

f) No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni ha-
llarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
ejercer funciones similares a las que desempefnaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplina-
ria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

g) El conocimiento adecuado del castellano por na-
cionales de otros paises, que lo seran antes de efec-
tuarse el contrato.

h) Haber abonado el importe de la tasa por derecho
de examen conforme a la Base cuarta

2. Para participar por el turno de promocioén interna,
seran requisitos especificos:

a) Antigtiedad de, al menos, dos afnos en el Cuerpo o
Especialidad a que pertenezcan.

b) Pertenecer al grupo V.1 personal laboral.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado en Edu-
cacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

3. Todos los aspirantes deberan estar en posesion de los
requisitos enumerados en el dia de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo
el proceso selectivo. Al efecto, se podran realizar las com-
probaciones oportunas hasta la toma de posesion.

4. Los aspirantes que cumplan los requisitos para
participar tanto en el turno de promocién interna como
en el turno de acceso libre, deberan optar por uno de
ellos, dejando constancia del turno seleccionado en su
solicitud.

CUARTA.- SOLICITUDES

1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas cursaran, conforme al modelo publicado
en la pagina web del Ayuntamiento (https://almune-
car.sedelectronica.es), su solicitud dirigida al titular de
la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifes-
tando que relinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, y acompanada de copia de la siguiente docu-
mentacioén:

a) Fotocopia compulsada del DNI

b) Copia de la titulacién académica a que se refiere la
Base 3 de la presente convocatoria

c) Documentacién acreditativa de los méritos alega-
dos para la fase de concurso a la que se refiere la Base
8.2 de la presente convocatoria

d) Justificante del pago de los derechos de examen,
abonado conforme a la Ordenanza fiscal reguladora de
la tasa de acceso al empleo publico del Ayto. de Almu-
nécar (BOP Granada num. 233, de 04/12/2012)

Epigrafe 1.- Tarifa General, Grupo C-2: 57,44 euros

Epigrafe 4.- Tarifa Discapacitados: 0,00 euros

Epigrafe 5.- Desempleo por periodo igual o superior
a 3 meses, Grupo C-2: 27,17 euros

e) Declaracion responsable del cumplimiento de los
requisitos generales y especificos de la convocatoria.

El modelo de autoliquidacién se podréa descargar de la
pagina web del Ayuntamiento y el ingreso se realizara en
cualquiera de las entidades financieras colaboradoras.

Los/as aspirantes, dentro del plazo que se establezca
para la presentacion de las solicitudes, deberan justificar
las causas de exencién o reduccion de la tasa por dere-
chos de examen si incurriera en alguno de los supuestos
previstos en la Ordenanza reguladora de la misma.

La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen en plazo y forma serd motivo de exclusion in-
subsanable.

2.- Las solicitudes se presentaran en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el
art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3.- Si alguna de las solicitudes adolece de algun de-
fecto, se requerird al interesado para que en el plazo de
diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acom-
pane los documentos preceptivos, indicandole que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solici-
tud, previa resolucién que se dictara al efecto, de con-
formidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

4. Tendra la consideracion de defecto no subsanable
la solicitud extemporanea vy la falta del pago de la inte-
gridad de los derechos de examen.

5. Los datos personales incluidos en la solicitud de
participacion seran tratados Unicamente para la gestion
del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto admi-
nistrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional sép-
tima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
6rgano correspondiente del Ayuntamiento dictara reso-
lucion declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidos y excluidos y las causas de exclusién, sefalando
un plazo de diez dias habiles para su subsanacién.

2.- Transcurrido el plazo senalado en el apartado an-
terior o en el caso en que no existan solicitudes exclui-
das, la autoridad convocante dictara resolucién decla-
rando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de co-
mienzo de los ejercicios.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

1.- El Tribunal calificador estara constituido por:

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Tres, a designar por la persona titular de la
Alcaldia.
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Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario
en quien delegue, con voz y sin voto.

Debera su composicion cumplir lo estipulado en el
art. 60 R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre.

2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal
de eleccién o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribu-
nal sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a
la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en
igual nUmero y con los mismos requisitos.

5.- El Tribunal podréa contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos,
con vozy sin voto, los cuales deberan limitarse al ejerci-
cio de su especialidad técnica.

6.- El Tribunal podré actuar validamente con la asis-
tencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le
corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas du-
rante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes.

7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir y los aspirantes podran promover la recu-
sacién en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

8.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por ra-
z6n del servicio, y disposiciones complementarias, el
Tribunal se clasifica en la categoria tercera.

9.- Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Admi-
nistracion sin perjuicio de que ésta en su caso, pueda
proceder a su revision.

10.- La voluntad del Tribunal en vista a la calificacion
de las pruebas podra formarse por unanimidad de sus
componentes, por mayoria de los/as componentes del
6rgano de seleccion, asi como por media aritmética de
las calificaciones individualmente asignadas por cada
componente del tribunal. En todo caso, correspondera
a la Presidencia del 6rgano de seleccion dirimir los em-
pates con su voto de calidad.

SEPTIMA.- INICIO DE LA CONVOCATORIA Y CELE-
BRACION DE PRUEBAS

7.1.- Los/as aspirantes serdn convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el
Tribunal. En este caso, se podra examinar a los/as aspi-
rantes afectados/as por estas circunstancias siempre que
no haya finalizado la prueba o de haber finalizado cuando
no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria con
perjuicio del interés general o de terceros.

7.2.- El Tribunal podra requerir en cualquier mo-
mento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7. 3.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de la celebracion de las respectivas pruebas en el
Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan

hacerse publicos por el Tribunal en el tablén electrénico
de anuncios de la Corporaciéon (web municipal).

7.4.- Desde la total conclusién de un ejercicio o
prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcu-
rrir como minimo de cinco dias habiles.

7.5.- De cada sesién que celebre el Tribunal se le-
vanta acta por el/la Secretario/a donde se hara constar
los debates y las incidencias producidas.

OCTAVA. - PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas:

» Convocatoria por el sistema general de acceso libre:

8.1. Primera fase: oposicion (70 puntos)

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de
dos pruebas, una de caracter tedrico y otra practica:

8.1.1 Primera: prueba tedrica (20 puntos)

Consistira en contestar, por escrito, un cuestionario
tipo test y la resolucion de dos supuestos practicos, am-
bos en un tiempo maximo de 120 minutos, distribu-
yendo el tiempo el opositor entre ambos ejercicios, sin
sobrepasar el tiempo maximo.

El primer ejercicio de la prueba, cuestionario tipo
test, tendra cincuenta preguntas, con tres respuestas al-
ternativas, elaborado por el Tribunal en relacién con los
temas contenidos en el Anexo | de esta convocatoria,
debiendo consignarse un nimero de preguntas propor-
cional al nimero de temas de dicho Anexo. Igualmente
deberan contestar 5 preguntas adicionales como reser-
vas, las cudles sustituiran, siguiendo el mismo orden en
el que estan planteadas, a las preguntas que, en su
caso, sean anuladas con posterioridad al inicio del ejer-
cicio por el Tribunal.

El criterio de correccion sera el siguiente: por cada
dos preguntas contestadas erréneamente se penalizara
con una contestada correctamente, las preguntas que
no se respondan (contestacion en blanco), no se pun-
tuaran. La puntuacion de este primer ejercicio sera de 0
a 10 puntos.

El segundo ejercicio de la prueba consistira en resol-
ver dos ejercicios practicos con cuatro preguntas cor-
tas, que pueden abarcar uno o varios apartados, rela-
cionados con el temario de la convocatoria que se de-
termina en el Anexo |, dirigido a apreciar y valorar la ca-
pacidad de los aspirantes para el analisis l6gico, la capa-
cidad de raciocinio, la sistemética y claridad de ideas en
los planteamientos, la formulaciéon de conclusiones en
su caso Y la correcta interpretacion de la normativa apli-
cable al caso planteado. La puntuacién total del se-
gundo ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

La puntuacién total de la primera prueba serd de 0 a
20 puntos, siendo necesario obtener, al menos, 10 pun-
tos para superar esta prueba. La no superacion de este
primer ejercicio supondra la eliminacion del aspirante
del proceso selectivo.

8.1.2 Segunda: prueba practica (50 puntos)

Consistira en resolver, en el tiempo maximo de una
hora, un ejercicio practico relacionado con las funcio-
nes asignadas al puesto de trabajo, dirigido a apreciar y
valorar la capacidad de los aspirantes para el analisis 16-
gico, la sistemética y la eficacia y eficiencia en realiza-
cion de la tarea encomendada.
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El Tribunal publicar, junto con el llamamiento para
esta segunda prueba, la descripcion de la practica a reali-
zar, el tiempo maximo para su ejecucion, los criterios de
valoracion de la misma y las normas de desarrollo de la
prueba, que deberan garantizar el respeto a los principios
de igualdad, mérito y capacidad. La préactica estara rela-
cionada con las funciones del puesto en ejecucion de
obras y tareas de mantenimiento en construccién pro-
pios de su categoria, siendo las tareas mas significativas:

a) Levantar tabiques, paredes, etc, atarracando, en-
foscando y enluciendo superficies.

b) Abrir o cerrar vanos con sus correspondientes din-
teles.

c) Efectuar las ayudas de albanileria para la instala-
cién de tuberias, conducciones sanitarias, desagues,
canalizaciones y demas servicios.

d) Efectuar cubiertas, tejados, solados embaldosa-
dos, etc.

e) Efectuar operaciones de bacheo y reparacién de
viales, aceras, alcantarillas, etc.

f) Efectuar la instalacion de ornamentaciones, mura-
les y demads elementos decorativos.

g) Colaborar en las tareas de montaje y desmontaje
de escenarios, vallas y demaés utensilios en fiestas y ac-
tos publicos.

h) Coordinar y supervisar las tareas del personal oca-
sionalmente designado como ayudante.

i) Mantener las precauciones de seguridad adecua-
das a cada tipo de trabajo.

j) Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria

El Tribunal podra realizar las preguntas que estime
oportunas para determinar la aptitud de los aspirantes.
Estas deberan estar relacionadas con la practica a reali-
zary el temario fijado en el Anexo |. Las preguntas seran
establecidas por el Tribunal con anterioridad a la realiza-
cion del ejercicio, de tal forma que se efectien las mis-
mas preguntas a todos los aspirantes al inicio o a la fina-
lizacién de la prueba. La valoracién de las preguntas no
podra suponer, en conjunto, méas del 10% de la evalua-
cion de la prueba practica.

La prueba préactica se puntuara de 0 a 50 puntos,
siendo necesario obtener, al menos, 25 puntos para su-
perar esta prueba. La no superacién de este segundo
ejercicio supondra la eliminacion del aspirante del pro-
ceso selectivo.

8.1.3 Una vez celebrada la prueba, el Tribunal otor-
gara 3 dias habiles de alegaciones, a ambos ejercicios.

8.1.4 El Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar, que, durante la correccion de la primera
prueba, no se conozca la identidad de los mismos, que-
dando automaticamente anulados los ejercicios en los
cuales consten marcas o signos que pueda inducir a
identificar al opositor.

8.2. Segunda fase: concurso (30 puntos)

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion
de un baremo para calificar los méritos alegados vy justi-
ficados por los/as aspirantes, en el que se tendra en
cuenta el historial profesional, los cursos de formacién
realizados, los titulos y diplomas conseguidos, los tra-
bajos publicados y la antigliedad, siendo esta fase pos-
terior a la de oposicioén y, en ningln caso, tendra carac-

ter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para supe-
rar las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose
finalmente el orden de prelacion de los/as participantes
en el concurso segun la puntuacion que corresponda
en aplicacion del baremo establecido.

8.2.1 Experiencia profesional (maximo 20 puntos):

- Por servicios prestados en la Administracién local
en plaza o puesto de igual categoria al que se opta: 0,6
puntos por cada mes completo o fracciones superiores
a quince dias de servicios prestados.

- Por servicios prestados en cualquier otra Adminis-
tracion publica en plaza o puesto de igual categoria al
que se opta: 0,2 puntos por cada mes completo o frac-
ciones superiores a quince dias de servicios prestados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en
cualquier Administracion se acreditaran mediante certifi-
cado de servicios prestados en el que conste el tiempo de
permanencia, acreditado por el 6rgano correspondiente.

8.2.2 Formacién (maximo 10 puntos):

- Por cursos y seminarios, congresos y jornadas siem-
pre que se encuentren relacionados con la plaza a la que
se opta, emitidos por un organismo oficial publico:

- De 15 a 40 horas de duracién 0,10 puntos

- De 41 a 70 horas de duracién 0,20 puntos

- De 71 a 100 horas de duracion 0,25 puntos

- De 101 a 200 horas de duracién 0,50 puntos

- De 201 horas en adelante 1,00 punto

No puntuaran los cursos, seminarios, congresos y
jornadas de menos de 15 horas ni aquellos sin especifi-
cacion de horas. El Tribunal examinara las solicitudes
presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos
que hayan sido justificados documentalmente.

* Convocatoria por el sistema de promocién interna:

8.3. Primera fase: oposicion promocion interna (60
puntos)

Consistira en resolver, en el tiempo maximo de una
hora, un ejercicio practico relacionado con las funciones
asignadas al puesto de trabajo, dirigido a apreciar y valo-
rar la capacidad de los aspirantes para el andlisis logico,
la sistematica y la eficacia y eficiencia en realizacién de la
tarea encomendada.

El Tribunal publicard, junto con el llamamiento para
esta segunda prueba, la descripcion de la practica a re-
alizar, el tiempo maximo para su ejecucion, los criterios
de valoracién de la misma y las normas de desarrollo
de la prueba, que deberan garantizar el respeto a los
principios de igualdad, mérito y capacidad. La practica
estara relacionada con las funciones del puesto en eje-
cucion de obras y tareas de mantenimiento en cons-
truccion propios de su categoria, siendo las tareas mas
significativas:

k) Levantar tabiques, paredes, etc, atarracando, en-
foscando y enluciendo superficies.

I) Abrir o cerrar vanos con sus correspondientes dinteles.

m) Efectuar las ayudas de albanileria para la instala-
cién de tuberias, conducciones sanitarias, desagues,
canalizaciones y demas servicios.

n) Efectuar cubiertas, tejados, solados embaldosa-
dos, etc.

o) Efectuar operaciones de bacheo y reparacion de
viales, aceras, alcantarillas, etc.
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p) Efectuar la instalacién de ornamentaciones, mura-
les y demads elementos decorativos.

q) Colaborar en las tareas de montaje y desmontaje
de escenarios, vallas y demads utensilios en fiestas y ac-
tos publicos.

r) Coordinar y supervisar las tareas del personal oca-
sionalmente designado como ayudante.

s) Mantener las precauciones de seguridad adecua-
das a cada tipo de trabajo.

t) Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria

El Tribunal podra realizar las preguntas que estime
oportunas para determinar la aptitud de los aspirantes.
Estas deberan estar relacionadas con la practica a reali-
zar y el temario fijado en el Anexo Il. Las preguntas se-
ran establecidas por el Tribunal con anterioridad a la re-
alizacion del ejercicio, de tal forma que se efectlien las
mismas preguntas a todos los aspirantes al inicio o a la
finalizacién de la prueba. La valoracion de las preguntas
no podréa suponer, en conjunto, mas del 10% de la eva-
luacién de la prueba préctica.

La prueba préactica se puntuara de 0 a 60 puntos,
siendo necesario obtener, al menos, 30 puntos para su-
perar esta prueba. La no superacién de este segundo
ejercicio supondra la eliminacién del aspirante del pro-
ceso selectivo.

8.3.3 Una vez celebrada la prueba, el Tribunal otor-
gara 3 dias habiles de alegaciones, a ambos ejercicios.

8.4. Segunda fase: concurso promocion interna (40
puntos)

Esta fase consiste en la comprobacién y aplicacién
de un baremo para calificar los méritos alegados vy justi-
ficados por los/as aspirantes, en el que se tendra en
cuenta el historial profesional, los cursos de formacién
realizados, los titulos y diplomas conseguidos, los tra-
bajos publicados y la antigliedad, siendo esta fase pos-
terior a la de oposicioén y, en ningln caso, tendra carac-
ter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para supe-
rar las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose
finalmente el orden de prelacion de los/as participantes
en el concurso segun la puntuaciéon que corresponda
en aplicacién del baremo establecido.

8.4.1 Experiencia profesional (méaximo 30 puntos):

- Por servicios prestados en la Administracién local
en plaza o puesto de inferior categoria al que se opta:
0,6 puntos por cada mes completo o fracciones supe-
riores a quince dias de servicios prestados.

- Por servicios prestados en cualquier otra Adminis-
tracién publica en plaza o puesto de inferior categoria al
que se opta: 0,2 puntos por cada mes completo o frac-
ciones superiores a quince dias de servicios prestados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en
cualquier Administracion se acreditaran mediante certifi-
cado de servicios prestados en el que conste el tiempo de
permanencia, acreditado por el 6rgano correspondiente.

8.4.2 Formacién (maximo 10 puntos):

- Por cursos y seminarios, congresos y jornadas siem-
pre que se encuentren relacionados con la plaza a la que
se opta, emitidos por un organismo oficial publico:

- De 15 a 40 horas de duracién 0,10 puntos

- De 41 a 70 horas de duracién 0,20 puntos

- De 71 a 100 horas de duracion 0,25 puntos

- De 101 a 200 horas de duracion 0,50 puntos

- De 201 horas en adelante 1,00 punto

No puntuaran los cursos, seminarios, congresos y
jornadas de menos de 15 horas ni aquellos sin especifi-
cacion de horas. El Tribunal examinara las solicitudes
presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos
que hayan sido justificados documentalmente.

NOVENA.- CALIFICACION DEFINITIVA Y RELACION
DE APROBADOS

1. La calificacién final vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en ambos ejerci-
cios de la oposicién y el concurso.

2. En el supuesto de que dos o mds personas obtu-
vieran igual puntuacién, el orden de prelacion, se esta-
blecera atendiendo a la mayor calificaciéon obtenida en
los siguientes ejercicios del procedimiento:

12. Segunda prueba: supuestos practicos

22, Primera prueba: cuestionario tipo test

9.3. El Tribunal hara publica la relacién de aproba-
dos/as por orden de puntuacién, en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento (web municipal), elevando al ér-
gano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de
los/las aspirantes que deberan obtener el nombra-
miento.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1. El/la aspirante que hubiera superado la oposicién y
figuren en la propuesta que eleva el Tribunal a la Alcal-
dia para su nombramiento, presentaran en el Ayunta-
miento, dentro del plazo de tres dias habiles, a partir de
la publicacién de la relacion de aprobados/as, los si-
guientes documentos:

A) Declaracion acreditativa de los extremos exigidos
en la Base tercera.

B) Declaracién de no estar incurso/a en causa de in-
compatibilidad.

2. Quienes sean funcionarios/as publicos estaran
exentos de acreditar documentalmente aquellos extre-
mos que constituyen un requisito previo para su nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion, que acre-
dite su condicién y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios.

3. Si dentro del plazo indicado, salvo fuerza mayor,
el/la aspirante propuesto/a no presenta la documenta-
cién o no redne los requisitos exigidos o incurre en fal-
sedad documental, no podra ser contratados personal
fijo y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin per-
juicio de las responsabilidades en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a fa-
vor de el/la aspirante que habiendo superado la fase de
oposicion, siga al Ultimo propuesto por orden de pun-
tuacion debiendo presentar la documentacién anterior-
mente indicada en el plazo de tres dias habiles.

4. Se estara a lo dispuesto en el articulo 61.8 R.D.L.
5/2015, de 30 de octubre en caso de renuncia antes del
nombramiento o toma de posesién de los/as aspirantes
seleccionados/as y con la finalidad contemplada en el
citado articulo el Tribunal elaborara ademas una rela-
cion complementaria para dar cobertura a futuros con-
tratos de caracter temporal.
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DECIMOPRIMERA.- PROPUESTA FINAL, NOMBRA-
MIENTO, TOMA DE POSESION Y CESE

1. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes superior al nUmero de plazas
convocadas, el/la aspirante serd nombrado/a funciona-
rio/a de carrera, y debera tomar posesién en los plazos
legalmente previstos, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo es-
tablecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abiril, re-
gulador de la formula para toma de posesion de cargos
o funciones publicas. En el plazo legalmente previsto
deberé ejercer la opcién prevista en el articulo 10 Ley
53/84, de 26 de diciembre. De no tomar posesion en el
plazo indicado se entendera que renuncia a todos los
derechos derivados del proceso selectivo.

2. Con el fin de limitar al maximo el nombramiento de
personal funcionario interino, y de acuerdo con lo esta-
blecido en la disposicién adicional vigésimo octava de la
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Anda-
lucia, la presente convocatoria incluird, ademas de las
plazas aprobadas por las ofertas de empleo publico, un
numero de plazas adicionales del veinte por ciento para
cubrir posibles futuras vacantes, a cargo de las ofertas de
empleo publico de los dos anos siguientes, de conformi-
dad con el plan de ordenacién de recursos humanos.

La adjudicacién de estas plazas adicionales se produ-
cird cuando se determine la tasa de reposicion corres-
pondiente al afo en que se produzca la vacante, con el
fin de garantizar que no se supere la tasa de reposicion
en su caso establecida y se reduzca la temporalidad.

Las plazas adicionales se cubrirdn con las personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion del
proceso selectivo que no formen parte de la de la pro-
puesta final del tribunal, siendo nombradas personal
funcionario de carrera segun su orden de prelacion en
el proceso selectivo.

Las plazas adjudicadas de acuerdo con este sistema
se deduciran de las ofertas de empleo publico de los
dos afos siguientes, salvo que se trate de plazas nece-
sarias para la puesta en marcha y funcionamiento de
nuevos servicios cuyo establecimiento venga impuesto
en virtud de una norma estatal o autonémica.

Estas relaciones de personas aspirantes que hayan su-
perado el proceso selectivo sin formar parte de la pro-
puesta final del tribunal, quedaran automaticamente sin
efecto una vez transcurridos dos anos a contar de la fecha
de resolucion de la convocatoria del proceso selectivo co-
rrespondiente o cuando se resuelva una posterior convo-
catoria de otro proceso selectivo de acceso al mismo
cuerpo, especialidad, escala o categoria profesional.

DECIMOSEGUNDA.- RECURSOS

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de estas, podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y formas
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo

no previsto en las presentes Bases, y siempre que no se
oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido en
la legislacion vigente.

ANEXO |. TEMARIO TURNO LIBRE

Grupo |. Materias generales

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estruc-
tura y principios generales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado.

Tema 3. El Municipio y la Provincia. Organizacién y
competencias municipales/provinciales.

Tema 4. Personal al servicio de la entidad local. Dere-
chos y deberes del personal al servicio de los entes locales.

Grupo Il. Materias especificas

Tema 6. Materiales utilizados en la construccion

Tema 7. Herramientas basicas y equipos

Tema 8. Las obras de albanileria

Tema 9.- Falsos techos: método de realizacién

Tema 10. Mantenimiento especifico de tejados, baja-
das de aguas pluviales, chimeneas y red de alcantarillado

Tema 11. Construcciéon de muros y tabiques. Ele-
mentos necesarios y método de realizacion

Tema 12. Enfoscados. Tipos, materiales necesarios y
ejecucion

Tema 13. Aislamiento, correccién de humedades, reves-
timientos refractarios y reposicién de azulejos y baldosas

Tema 14. Tejados. Bajantes de aguas pluviales. Chi-
meneas

Tema 15. Impermeabilizacion de superficies. Revesti-
mientos refractarios. Reparaciones mas frecuentes:
desconchados, grietas, agujeros, recuperacion de es-
quinas, reposicién de baldosas y azulejos, reparacion
de pavimento en bruto

Tema 16. Uso y cuidado de la maquinaria y herra-
mientas

Tema 17. Seguridad e higiene: uniformidad, elemen-
tos de higiene, elementos de seguridad en el uso de la
maquinaria

Tema 18. Condiciones de seguridad de las herra-
mientas manuales

Tema 19. Condiciones generales de seguridad de las
escaleras de mano

Tema 20. Condiciones generales de seguridad en la
carga y transporte de materiales

Tema 21. Equipos de proteccion personal. EPI.

ANEXO IIl. TEMARIO TURNO PROMOCION INTERNA

Grupo |. Materias generales

Tema 1. El Municipio y la Provincia. Organizacién y
competencias municipales/provinciales.

Tema 2. Personal al servicio de la entidad local. Dere-
chos y deberes del personal al servicio de los entes locales.

Grupo ll. Materias especificas

Tema 3. Materiales utilizados en la construccion

Tema 4. Herramientas béasicas y equipos

Tema 5. Las obras de albanileria

Tema 6. Impermeabilizacién de superficies. Revesti-
mientos refractarios. Reparaciones mas frecuentes:
desconchados, grietas, agujeros, recuperacion de es-
quinas, reposicion de baldosas y azulejos, reparacién
de pavimento en bruto
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Tema 7. Uso y cuidado de la maquinaria y herramientas

Tema 8. Seguridad e higiene: uniformidad, elemen-
tos de higiene, elementos de seguridad en el uso de la
maquinaria

Tema 9. Condiciones de seguridad de las herramien-
tas manuales

Tema 10. Condiciones generales de seguridad de las
escaleras de mano

Tema 11. Condiciones generales de seguridad en la
carga y transporte de materiales

Tema 12. Equipos de proteccion personal. EPI.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos
oportunos.

Almunécar, 10 de abril de 2024.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Juan José Ruiz Joya.

NUMERO 2.011
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Listas cobratorias de la tasa de agua, basura y
alcantarillado, primer trimestre 2024

EDICTO

D. Pedro J. Ramos Martinez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad de Baza,

HACE SABER: Que han sido aprobadas por Decreto
de la Alcaldia nim. 2024/563 los padrones vy listas co-
bratorias siguientes: Agua, Basura y Alcantarillado, co-
rrespondiente al Primer Trimestre 2024.

Los mismos se exponen al publico de conformidad
con lo dispuesto en el art. 102.3 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre General Tributaria.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 108 de la
Ley de Bases del Régimen Local, contra el presente
acto, que no agota la via administrativa, podré interpo-
nerse recurso de reposicion, ante el mismo érgano que
lo dictd, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, con el cumplimiento de los requi-
sitos establecidos en el art. 14 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales. El recurso de reposicién debera interponerse,
preceptivamente, en el caso de que desee acudir a la ju-
risdiccidon contencioso-administrativa. Todo ello, sin
perjuicio de que quiera interponer cualquier otro re-
curso que estime procedente.

Simultdneamente, y con arreglo a lo dispuesto en el
art. 24 del Reglamento General de Recaudacion, se pro-
cede a efectuar el anuncio de cobranza con arreglo a las
siguientes determinaciones:

- Plazo de ingreso: del dia 2 de mayo de al 10 de julio
de 2024.

- Modalidad de ingreso: mediante cargo en cuenta de
aquellos recibos domiciliados por alguna entidad banca-

ria o mediante presentacion de la comunicacién que se
envia individualizada en las entidades colaboradoras.

- Se advierte de que, transcurrido el plazo de ingreso
en voluntaria, las deudas seran exigibles por el procedi-
miento de apremio, y devengaran los recargos, intereses
de demora, y, en su caso, las costas que se produzcan.

Baza, 9 de abril de 2024.-E| Alcalde, fdo.: Pedro J. Ra-
mos Martinez.

NUMERO 2.002
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
(GRANADA)

Bases para plaza de Subinspector Policia Local por
movilidad

EDICTO

D. Antonio Narvaez Morente, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Churriana de La Vega, Granada,

HACE SABER: Que por resolucion de la Alcaldia de
este Ayuntamiento, con fecha 9/04/2024, fueron apro-
badas las siguientes bases de seleccién de personal
funcionario.

Churriana de la Vega, 9 de abril de 2024.-El Alcalde-
Presidente, fdo.: Antonio Narvaez Morente.

Bases para proveer mediante sistema de movilidad
con ascenso y procedimiento de concurso-oposicion,
una plaza de Subinspector del cuerpo de la Policia Lo-
cal, vacante en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Churriana de la Vega, incluida en la
oferta de empleo publico del ano 2023

BASES

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sién como funcionario de carrera, mediante el sistema
de acceso de movilidad y a través del procedimiento de
seleccion de concurso-oposicién de una plaza de Su-
binspector vacante en la plantilla y relaciéon de puestos
de trabajo de este Ayuntamiento, perteneciente a la Es-
cala de Administracién Especial, Subescala de Servi-
cios Especiales, Categoria de Subinspector del Cuerpo
de la Policia Local, de conformidad con la resolucion del
Alcalde-Presidente de fecha 09/04/2024.

1.2.- La plaza citada adscrita a la Escala Ejecutiva,
grupo A, subgrupo A2 conforme determina el art. 23 de
la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Anda-
lucia esta dotada con las retribuciones correspondientes
y conforme al régimen retributivo vigente, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2023, aprobada
por resolucion de la Alcaldia de fecha 11/12/2023 y pu-
blicada en el BOP de Granada n2 239, de 19/12/2023.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalu-
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cia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cién interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de
26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna,
movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuer-
pos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de
2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocién interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo
de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de di-
ciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distin-
tas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden
de 30 de noviembre de 2020, por la que se modifica el
Anexo lll de la Orden de la Consejeria de Gobernacién
de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local y
en lo no previsto en la citada legislacién, les sera de apli-
cacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Fun-
cién Pablica de Andalucia, Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocioén interna, provisiéon de puestos de tra-
bajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracién General de la Junta de Andalucia, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion ge-
neral del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de
presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido como minimo dos afos en la
categoria inmediatamente inferior en los cuerpos de la
Policia Local de Andalucia como personal funcionario
de carrera en situacién de servicio activo o en una situa-
cion administrativa en la que, conforme a la legislacién
basica en materia de funcién publica, se ostente el dere-
cho a participar en convocatorias por promocion in-
terna. A estos efectos, se computara el tiempo en el que
se haya permanecido en la situaciéon de segunda activi-
dad por causa de embarazo o riesgo durante la lactan-
cia natural.

b) Poseer el titulo académico o equivalente para el
subgrupo de clasificacion al cual pertenece la plaza con-
vocada de acuerdo con la legislacion basica del Estado
en materia de funcion publica.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy
graves en su expediente personal, en virtud de resolu-
cion firme. A estos efectos, no se tendran en cuenta las
canceladas.

d) No hallarse en la situacion administrativa de se-
gunda actividad, salvo que sea por causa de embarazo
o riesgo durante la lactancia natural.

Estos requisitos deberan acreditarse en el momento
de presentar la solicitud de participacién en el proceso
selectivo.

4.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas cursaran su solicitud dirigida al Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Churriana de la Vega,
manifestando que rednen todos y cada uno de los re-
quisitos exigidos y adjuntando documento acreditativo
de todos y cada uno de ellos.

Con la solicitud se presentara la documentacion jus-
tificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de
concurso.

4.2.- Las solicitudes se presentaran en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el
art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4.3.- Los aspirantes, a la solicitud del interesado/a
(Anexo IV) que debera de estar debidamente cumpli-
mentada debera de acompanarse copia del DNI o docu-
mento equivalente, en vigor y resguardo acreditativo de
haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que ascienden a 45,00 euros, cantidad que debera ser
abonada en la cuenta bancaria ES49 2100 1314 4613
0014 3215. En el resguardo acreditativo del abono, el
aspirante debera consignar su nombre y apellidos, na-
mero de DNI y denominaciéon de la convocatoria a la
que opta.

La no presentacion del resguardo original acredita-
tivo del pago de la tasa, determinara la exclusién del as-
pirante al proceso selectivo.

DERECHOS DE EXAMEN:

De conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora
de la Tasa por Derechos de Examen, el importe para
concurrir a este proceso selectivo es de 45,00 euros.

4.4.- Si alguna de las solicitudes adoleciese de algun
defecto, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso,
acompane los documentos preceptivos, indicandole
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
solicitud, previa resoluciéon que se dictara al efecto, de
conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el 6rgano correspondiente del Ayuntamiento dic-
tara resolucion declarando aprobada la lista provisional
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de admitidos y excluidos y las causas de exclusién. En
dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la
relacion de todos los solicitantes, se indicaran los luga-
res en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y exclui-
dos, sefalando un plazo de diez dias héabiles para su
subsanacion.

5.2.- Transcurrido el plazo senalado en el apartado
anterior, la autoridad convocante dictara resolucion de-
clarando aprobados los listados definitivos de aspiran-
tes admitidos, determinando el lugar y la fecha de co-
mienzo de los ejercicios.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un
Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.

* Presidente: A designar por la persona titular de la
Alcaldia.

* Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular
de la Alcaldia.

* Secretario: El titular de la Corporacién o funciona-
rio en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal
de eleccién o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribu-
nal sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulaciéon
o especializacién de igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podréa contar, para todas o algunas
de las pruebas, con la colaboracion de asesores técni-
cos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podra actuar vélidamente con la asis-
tencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas du-
rante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir y los aspirantes podran promover la recu-
sacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por
razén del servicio, y disposiciones complementarias, el
Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE
PRUEBAS

7.1.- La actuacién de los aspirantes se iniciara por or-
den alfabético conforme al resultado del sorteo publico
que se realice por el organismo competente de la Admi-
nistraciéon General del Estado.

7.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debida-
mente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podréa requerir en cualquier mo-
mento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
seréa obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de la celebracion de las respectivas pruebas en el
Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan
hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anun-
cios de la Corporacién o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al
menos, de antelacién del comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de un nuevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusién de un ejercicio o
prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcu-
rrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de
cuarenta y cinco dias habiles.

8.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas:

8.1. Primera fase: concurso

Esta fase consiste en la comprobacién y aplicacién
de un baremo para calificar los méritos alegados y justi-
ficados por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta
el historial profesional, los cursos de formacién realiza-
dos, los titulos y diplomas conseguidos, los trabajos pu-
blicados y la antigliedad, siendo esta fase previa a la de
oposicién y, en ningln caso, la valoracion de los méri-
tos podra ser superior al 45% de la puntuacién maxima
prevista en la fase de oposicion, no tendra caracter eli-
minatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicién, estableciéndose final-
mente el orden de prelacién de los participantes en el
concurso seguln la puntuacién que corresponda en apli-
cacion del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado
anterior, es el previsto en el Anexo a la Orden 31 de
marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distin-
tas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y que
se detalla en Anexo de las presentes Bases.

8.2. Segunda fase: oposiciéon

De caracter obligatorio, igual para todos los aspiran-
tes, consistird en la contestacion, por escrito, de un
cuestionario de preguntas con respuestas alternativas
(tipo test) propuestas por el Tribunal para cada materia
de las que figuren en el temario de la convocatoria que
se determina en el Anexo a esta convocatoria. Las ca-
racteristicas, nimero de preguntas, criterios de correc-
cion, etc. seran determinadas por el Tribunal. Se califi-
carad de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos.

8.3. Tercera fase: curso de capacitacion

Superar con aprovechamiento el curso de capacita-
cion en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas Concertadas.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion
quienes ya hubieran superado el correspondiente a la
misma categoria a la que aspiran.
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Esta exencién tendra una duracion de cinco afnos a
contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fe-
cha de terminacion de las fases del concurso-oposicion.

9.- RELACION DE APROBADOS DE LAS FASES DEL
CONCURSO-OPOSICION

Una vez terminadas las fases correspondientes al
concurso-oposicion, el Tribunal hara publico el anuncio
de las personas aspirantes aprobadas, que no podran
exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con
especificacién de la puntuacion obtenida por las mis-
mas. Las propuestas de las personas aprobadas que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la co-
bertura de las plazas, cuando se produzcan renuncias
de los aspirantes seleccionados, antes de su nombra-
miento o toma de posesién, el érgano convocante po-
dra requerir del 6rgano de seleccion relacion comple-
mentaria de los aspirantes que sigan a los propuestos,
para su posible nombramiento como funcionarios de
carrera (art. 61.8 del Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico).

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- El aspirante que hubiera aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentard en el Ayunta-
miento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir
de la publicacién de la relacion de aprobados, los si-
guientes documentos:

1. Copia compulsada de la titulaciéon académica a
que se refiere la Base 3 de la presente convocatoria. Los
opositores que aleguen estudios equivalentes a los es-
pecificamente sefalados en dicha Base habran de citar
la disposicién legal en que se reconozca tal equivalen-
cia o, en su caso, aportar certificacion del érgano com-
petente en tal sentido.

2. Certificacién del Ayuntamiento correspondiente
que acredite la antigliedad y carencia de faltas graves o
muy graves en su expediente personal.

10.2.- Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacién o no reunieran los requi-
sitos obtenidos, no podran ser nombrados alumnos
para la realizacion del curso de capacitacion, y queda-
ran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial.

11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1.- La Alcaldia, una vez acreditados documental-
mente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convoca-
toria, nombrara alumnos para la realizacién del curso de
capacitacion, a los aspirantes propuestos por el Tribunal,
con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funciona-
rio de carrera, serd necesario superar con aprovecha-
miento el curso de capacitacidon correspondiente en el
Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Anda-
lucia o Escuelas Concertadas.

11.3.- La no incorporacién al curso de capacitacién o
el abandono del mismo, sélo podra excusarse por cau-
sas excepcionales e involuntarias, debidamente justifi-
cadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo
el interesado incorporarse al primer curso que se cele-
bre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este

caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocién en que efectivamente se realice el curso.

11.4.- La no incorporacion o el abandono del curso,
por causa que se considere injustificada e imputable al
alumno, producird la pérdida de los resultados obtenidos
en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso,
a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el
curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida
de los resultados en la oposicién, y la necesidad de su-
perar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

12.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA
DE POSESION

12.1.- Finalizado el curso de capacitacion, el Instituto
de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia o, en
su caso, Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento
un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valo-
racién en la resolucion definitiva de la convocatoria.

El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspon-
diente curso de capacitacion, les hallara la nota media en-
tre las calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas
(concurso- oposicion) y el curso selectivo, fijando el orden
de prelacién definitivo de los aspirantes, elevando la pro-
puesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento
con funcionario de carrera de las plazas convocadas.

12.2.- Tras la propuesta final, que no podra contener
un numero de aspirantes aprobados superior al na-
mero de plazas convocadas, el alumno serd nombrado
funcionario de carrera en la categoria a la que se aspira,
el cual debera tomar posesion en el plazo de un mes, a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombra-
miento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3.- El escalafonamiento como funcionario se efec-
tuara atendiendo a la puntuacion global obtenida en la
fase de concurso oposicion, y curso de capacitacion.

13.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobé las
Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia si-
guiente al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun cual
sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de
su Ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformi-
dad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa. En el caso de inter-
posicién de recurso de reposicién, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio.

No obstante lo anterior, los interesados podran pre-
sentar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.
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ANEXO I.

BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS.

A) Titulaciones académicas.

A.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Grado o equi-
valente: 1,50 puntos.

A.3. Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Ar-
quitecto Técnico, Diplomado Superior en Criminologia
o Experto Universitario en Criminologia o equivalente:
1,00 punto.

A.4. Bachiller, Técnico Superior en Formacién Profesio-
nal, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a
la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas
de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valora-
cion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran
empleado como via de acceso para la obtencién de una
titulacién superior ya valorada. A efectos de equivalen-
cia de titulacion sélo se admitiran las reconocidas por el
Ministerio competente en la materia como titulos aca-
démicos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo aportarse la correspondiente decla-
racion oficial de equivalencia, o disposicién en la que se
establezca la misma vy, en su caso, el Boletin Oficial del
Estado en que se publica. Solo se valoraran los titulos
antes citados, no los cursos realizados para la obten-
cion de los mismos. Puntuacion maxima 4 puntos.

B) Antigliedad.

B.1. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia en la categoria de Intendente, Intendente
mayor Superintendente de la Policia Local: 0,20 puntos.

B.2. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia en categorias de Policia, Oficial, Subins-
pector e Inspector de la Policia Local: 0,10 puntos.

B.3. Por cada afno de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad: 0,10 puntos.

B.4. Por cada afno de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Adminis-
traciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién maxima de este apartado: 4 puntos.

C) Formacioén y docencia.

C.1. Los cursos superados en centros docentes poli-
ciales. Los cursos que tengan la condicién de concerta-
dos por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
(Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Anda-
lucia) y los cursos de contenido policial, impartidos
dentro del Acuerdo de Formacion continua de las Ad-
ministraciones Publicas, seran valorados, cada uno,
como a continuacién se establece:

C.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

C.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

C.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

C.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

C.1.5. Méas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido
“asistencia” se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion:

Los cursos obligatorios que formen parte del pro-
ceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria o
empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

Los cursos repetidos, salvo que se hubiese produ-
cido un cambio sustancial del contenido y los cursos
necesarios para la obtenciéon de las titulaciones del
apartado A) del presente baremo, ni la superacién de
asignaturas de los mismos.

C.2. Docencia, ponencias y publicaciones: La impar-
ticion de cursos de formacién, comprendidos en el
apartado C.1., dirigidos al colectivo de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas,
con independencia del nimero de horas del curso: 0,10
puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas
lectivas hasta alcanzar dicho nimero, si se han impar-
tido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacién, o direccion de curso, sélo se valoraran
si se acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una
con un maximo de 0,20 puntos, en funcién del interés
policial y por su caracter cientifico y divulgativo.

D) otros méritos.

D.1. Por la pertenencia a la Orden del Mérito de la Poli-
cia Local de Andalucia, seguin la categoria otorgada den-
tro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

D.1.1. Medalla de oro: 3 puntos.

D.1.2. Categoria de Plata: 2 puntos.

D.1.3. Cruz con distintivo verde: 1 punto.

D.1.4. Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

D.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mé-
rito de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la
Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

D.3. Haber sido recompensado con Medalla o cruz
con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguri-
dad: 0,50 puntos.

D.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento Pleno, cada una: 0,25 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacién total, el orden de prelacion de los aspirantes
se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obte-
nida, sucesivamente, en los siguientes apartados:

1. Antigliedad.

2. Formacion.

3. Titulaciones académicas.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo
publico.

ANEXO Il TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espanol. Constitu-
cion. Concepto y clases. El poder constituyente. Antece-
dentes constitucionales en Espafa. La Constitucién Espa-
fola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la
Constitucién Espanola. El Estado espafnol como Estado
Social y Democrético de Derecho. Derechos y deberes
constitucionales; clasificacién y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I:
Derecho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, reli-
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giosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. De-
recho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el se-
creto de las comunicaciones. La libertad de residencia y
de circulacién. El derecho a la libertad de expresion re-
conocido en el articulo 20 de la Constitucién.

3. Derechos Fundamentales y libertades publicas Il:
Derecho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a
la participacion en los asuntos publicos y al acceso a
funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y
la prohibicién de indefensién. La imposicion de con-
dena o sancién del articulo 25 de la Constitucion, sen-
tido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion
de tribunales de honor. El derecho a la educacién y la li-
bertad de ensefanza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los princi-
pios rectores de la politica social y econémica.

5. Las garantias de los derechos y libertades. Sus-
pensién general e individual de los mismos. El Defensor
del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboracion de las le-
yes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administra-
cion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.
Funciones del Gobierno.

7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Es-
tructura y organizacion del sistema judicial espanol. El
Tribunal Constitucional.

8. Organizacion territorial de Estado. Las comunida-
des auténomas. El estatuto de autonomia de Andalucia.
Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Par-
lamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al
Tribunal Superior de Justicia.

9. Relacién de la Junta de Andalucia con la Adminis-
tracién del Estado y con otras Comunidades Auténo-
mas. ldea general de las competencias de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia. La reforma del Estatuto
de Autonomia para Andalucia.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Cla-
ses. La validez de los actos administrativos; nulidad y
anulabilidad. Notificacién de actos administrativos.
Computo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y
Reposicion; el recurso extraordinario de revision.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y
principios generales. Clases. Los interesados. La estruc-
tura del procedimiento administrativo.

13. El Régimen Local Espaiol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica. Tipos de Entidades locales.

14. El Municipio. Concepto y elementos. Competen-
cias municipales. La provincia: concepto, elementos y
competencias.

15. La organizacién y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros 6r-
ganos municipales.

16. Bienes, actividades y servicios publicos en la es-
fera local.

17. Ordenanzas, reglamentos y Bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacion.

18. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades someti-
das a Licencia. Tramitacion.

19. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisi-
cién y pérdida de la condicion de funcionario. Dere-
chos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios.
Situaciones administrativas.

20. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Disposiciones Generales. Principios basicos de ac-
tuacién. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen
disciplinario.

21. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Funciones de la Policia Local.

22. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia. La uniformidad de la Policia Local. La homo-
geneizacion de medios técnicos.

23. La seleccién, formacién, promocién y movilidad
de las Policias Locales de Andalucia.

24. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régi-
men de incompatibilidades. Segunda actividad. Retri-
buciones.

25. La Policia Local como instituto armado de natura-
leza civil. Legislacion aplicable sobre armamento. El uso
de armas de fuego.

26. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa |: consumo, abastos, mercados. Venta ambu-
lante.

27.La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa Il: Espectaculos publicos y actividades recrea-
tivas y establecimientos publicos.

28. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa lll: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La
proteccion ambiental: prevencién y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

29. La Ley de Gestidon de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

30. Los Planes de Emergencia. Coordinacién de to-
das las Administraciones. Actuacién Policial.

31. Concepto y contenido del Derecho Penal. Princi-
pios que lo informan. Principio de legalidad. Principio
de irretroactividad y sus excepciones.

32. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

33. Personas responsables: autores, complices y en-
cubridores. Grados de ejecucion del delito.

34. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas
garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por
los funcionarios publicos contra las garantias constitu-
cionales.

35. Delitos contra la Administracién Publica.

36. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. De-
sérdenes publicos.

37. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

38. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioeconémico.

39. Delitos contra la salud publica. Tréafico de drogas.

40. Delitos relativos a la ordenacién del territorio y a
la protecciéon del Patrimonio Histérico y del Medio Am-
biente.

41. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas co-
metidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a
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motor. Lesiones y dafos imprudentes. Carencia del se-
guro obligatorio.

42. Las penas. Concepto, clases: privativas de liber-
tad, privativas de derecho y multa. Clasificacién por su
gravedad: graves, menos graves y leves.

43. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion
y funciones.

44. El atestado policial en la ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

45, Entrada vy registro en lugar cerrado. Intervencién
de las comunicaciones telefdnicas. Intervencion de las
comunicaciones postales. Uso de la informacién obte-
nida por estos medios.

46. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencién. Obligaciones del funcionario que efectta
una detencion.

47. Contenido de la asistencia letrada al detenido.
Derecho del detenido. Responsabilidades penales en
las que puede incurrir el funcionario que efectdia una
detencion. El procedimiento de “habeas corpus”.

48. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

49. Normas generales de circulacion: velocidad, sen-
tido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstacu-
los. Parada y estacionamiento. Transporte de materias
que requieren precauciones especiales.

50. Circulacién de peatones. Circulacion urbana.
Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Insta-
laciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ci-
clomotores.

51. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de
preeminencia.

52. Licencias de conduccién: sus clases. Interven-
cion, suspension y revocacion.

53. Transporte de mercancias peligrosas por carre-
tera. Normativa legal. Intervencién en caso de accidente.
La inspeccién técnica de vehiculos. Transporte escolar:
normativa vigente. El tacégrafo: definicién y uso.

54. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

bb. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y ac-
tuaciones de la Policia Local.

56. Alcoholemia. Datos. Su consideraciéon segun la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedi-
miento de averiguacién del grado de impregnacién al-
cohdlica.

57. Estructura econémica y social de Andalucia: de-
mografia, economia, servicios publicos, sociedad civil,
nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cul-
tural.

58. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. For-
macién de grupos sociales y masas. Procesos de exclu-
sion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y mo-
delos explicativos. La Policia como servicio a la ciuda-
dania. Colaboracién con otros servicios municipales.

59. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofo-
bia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

60. Igualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia: conceptos basicos; socializaciéon e
igualdad; politicas publicas de igualdad de género.

61. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstacu-
los. Comunicacién con superiores y subordinados. Di-
reccién de equipos de trabajo. Concepto y caracteristi-
cas del mando: funciones, estilos, metodologia; rela-
cion con los subordinados; técnicas de direccion y ges-
tién de reuniones.

62. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la
organizacion; poder y autoridad.

63. La Policia en la sociedad democratica. El man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democrética. La dignidad de la persona. Sentido ético
de la prevencién y la represion.

64. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Prin-
cipio de jerarquia y subordinacién. Relaciones interper-
sonales. Integridad e imparcialidad. Consideracién ética
de la direccion de personal.

65. Deontologia profesional. Cédigo de conducta
para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley.
Declaracion del Consejo de Europa sobre la Policia.
Principios basicos de actuacion oficial desde la pers-
pectiva deontoldgica.

ANEXO

SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO-OPOSI-
CION MEDIANTE MOVILIDAD CON ASCENSO CONVO-
CADA POR EL AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE
LA VEGA (Granada).

1. Plaza a que aspira: Subinspector

2. Convocatoria:

B.O.E. NUMERO ... DE FECHA ...

3. Datos personales: .......

Nombre: ......

Apellidos: ......

D.N.L:......

Fecha nacimiento: .......

Nacionalidad: ......

Domicilio a efectos de notificaciones: ......

Poblacion: ......

Provincia: ......
Teléfono de contacto: ......
Email: ......

4. Documentacion que se adjunta:

_ Fotocopia D.N.I.

_Resguardo del pago de los derechos de examen.
_ Meéritos fase de concurso.

El/La abajo firmante, solicita ser admitido/a a las
pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y declara que son ciertos los datos consignados en ella
y que reline las condiciones sefaladas en la convocato-
ria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

Churriana de la Vega, (Granada) a ...... de ...... de
202 ......

Firma del solicitante,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE CHURRIANA DE LA VEGA (Granada)
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] NUMERO 2.055
AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA (Granada)

Oferta de Empleo Publico 2024
EDICTO

D. Jorge Sanchez Cabrera, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Cullar Vega,

HACE SABER: Que mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de 9 de abril de 2024, se han aprobado las
bases y convocatoria para la ejecucion de oferta de em-
pleo publico para cubrir 1 plaza de Administrativo del area
econdémica, Grupo C1, del Ayuntamiento de Cullar Vega,
por promocién interna, con el siguiente tenor literal:

RESOLUCION

Vista la Oferta de Empleo Publico 2024, que incluye
dos plazas de administrativo de administracion general
y una plaza de administrativo del &rea econémica para
su cobertura a través de promocion interna, Vista la ne-
cesidad de proceder a la cobertura de las citadas plazas
a la mayor brevedad posible, Visto el informe de Secre-
taria y de Intervencion de 8 de abril de 2024, Previa deli-
beracién y por unanimidad de sus miembros presentes,
la Junta de Gobierno Local ACUERDA

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras para co-
bertura de las vacantes que a continuacioén se indican,
conforme al Anexo 1 de la presente resolucion:

PERSONAL FUNCIONARIO

Denominacién de la plaza: Administrativo de Admi-
nistracién General. Area econémica.

Vacantes: 1

Fundamento Sist. Seleccién: art. 61.1 TREBEP

Jornada: Completa

SEGUNDO. Convocar el proceso de seleccion para la
cobertura de las vacantes anteriormente descritas, co-
rrespondientes a la O.E.P. 2024 aprobada por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de 9 de abril de 2024.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases re-
guladoras en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada y en la sede electronica de este Ayuntamiento [di-
reccion https://cullarvega.sedelectronica.es], asi como
en el Tablén electrénico de anuncios.

CUARTO. Publicar un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio
la que servira para el computo del plazo de presentaciéon
de instancias, que sera de veinte dias naturales.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA'Y
EL PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE AD-
MINISTRATIVO DEL AREA ECONOMICA, POR PROMO-
CION INTERNA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisién de las
plazas que se incluyen en la oferta publica de empleo
correspondiente al ejercicio del ano 2024, aprobada por
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 9 de
abril de 2024, cuyas caracteristicas son:

Grupo: C

Subgrupo: 1

Escala: Administracién General

Subescala: Administrativo

Clase:

Denominacién: Administrativo del Area Economica.

N2 Vacantes: 1

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera
necesario:

a) Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de
Cullar Vega, perteneciendo a la Escala de Administra-
cién General Subescala: Auxiliar y Grupo de Clasifica-
cion C2, de acuerdo con el articulo 76 del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

b) Tener una antigiiedad de al menos, dos afios
como personal funcionario de carrera en el cuerpo o es-
cala desde el que se accede, segun lo dispuesto en el
articulo 18.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion
con el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad-
ministraciéon General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solici-
tudes, el titulo de Bachiller o Técnico.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo l), requiriendo tomar parte en
las correspondientes pruebas de seleccion, en las que
los aspirantes haran constar que retinen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza a
que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, y se presentaran obligatoriamente en el
Registro Electrénico General de este Ayuntamiento en el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion del anuncio de la convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado.

Tratdndose de un proceso en el que soélo pueden par-
ticipar las personas que cumplan los requisitos previstos
en el apartado a) de la base segunda, si antes del trans-
curso de veinte dias naturales hubiesen presentado soli-
citud todas las personas que cumplieran los citados re-
quisitos, podra continuarse el procedimiento, sin necesi-
dad de esperar a la culminacion de dicho plazo.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electro-
nica de este Ayuntamiento (direcciéon https://cullar-
vega.sedelectronica.es). Se publicard un anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

Las personas solicitantes deberan presentar en el ci-
tado plazo acompanando a la solicitud en modelo ofi-
cial, la siguiente documentacion:

Obligatoria para todos los solicitantes:

a. Justificante del pago de derecho de examen, que
asciende a la cantidad de 25 euros.
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b. Justificante de estar en posesién de la titulacién
exigida, en el apartado c) de la base segunda.

Opcional

c. A dicha documentacién, cuando se pretenda la va-
loracién como mérito de todos o alguno de los resefna-
dos en la base 62 de esta convocatoria, se acompanara
de los documentos que se especifican en la citada base.
Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso
se refieren a la fecha en que expire el plazo de presenta-
cion de instancias.

CUARTA. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electro-
nica de este Ayuntamiento (direcciéon https://cullar-
vega.sedelectronica.es) y se senalard un plazo de dos
dias héabiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el
plazo de 2 dias desde la finalizacién del plazo para pre-
sentacioén. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entende-
ran desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucién
de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la
lista de admitidos y excluidos, que, sera objeto de pubili-
cacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento (di-
recciéon https://cullarvega.sedelectronica.es). En esta
misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar
en que habréa de realizarse la valoracién de méritos del
concurso y del ejercicio de la fase de oposicion.

QUINTA. Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su com-
posicién deberd ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Titulares

Presidente/a: Dha. Sonia Calvo Moreno

Vocal: DAa. Maria Cristina Olivares Hidalgo

Vocal: D2 Montserrat Mansilla Roselld

Vocal: D. Francisco Galindo Ortega

Secretario/a: D. Fernando Pelaez Cervantes

Suplentes

Presidente/a: D. César Aguirre Molina

Vocal: Héctor Luis Sanchez Delgado

Vocal: D. Emilio Aguilar Moreno

Vocal: D. Manuel Lépez Roelas

Secretario/a: D. Carlos José Godino Crespo

La abstencion y recusacién de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto,
excepto el/la Secretario/a que actuara con voz pero sin
voto. En cada sesion podran participar los miembros ti-
tulares o suplentes por ausencia de los primeros, pero

en ningun caso podran sustituirse entre si en la misma
sesion.

El tribunal tendra la categoria segunda, de conformi-
dad con el articulo 30 del Real Decreto 462/2004, de 24
de mayo sobre Indemnizaciones por razén del servicio.

Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la
publicaciéon de los resultados. Las dudas o reclamacio-
nes que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltos por el Tribunal, por mayoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de ase-
sores especialistas en la materia.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los
Procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de selecciéon de los aspirantes
constara de las siguientes fases:

Concurso.

Oposicion.

FASE CONCURSO:

La fase de concurso serd previa a la fase de oposicion.

Méritos computables:

a) Formaciéon (Maximo 1 puntos):

Por poseer titulo superior al exigido en la convocato-
ria: 1 punto.

Se aplicara la citada puntuacién por una sola titula-
cion y solo por la més alta alcanzada.

b) Formacién Complementaria (Maximo 2 puntos):

Por la realizacion de acciones formativas en materias
relacionadas directamente con las funciones de las pla-
zas convocadas o con materias transversales de preven-
cion de riesgos laborales, igualdad, ofimatica y Adminis-
tracion electrénica, impartidos, homologados, organiza-
dos o reconocidos oficialmente por Administraciones
Publicas o por el sector publico institucional, y con una
duracion minima de 10 horas: 0,010 puntos/hora.

Las acciones formativas de las que la persona aspi-
rante no acredite su duracién seran computadas a efec-
tos de suma como de una hora de duracion.

La puntuacién de este apartado se calcula en nimero
entero y en tres decimales.

Se acreditard mediante fotocopia del titulo, donde
debera especificarse el contenido y nimero de horas
obligatoriamente.

Experiencia Profesional (Maximo 4 puntos)

Por servicios efectivos prestados en cuerpos o esca-
las de Administracién General de Subgrupo C2 (Auxiliar
Administrativo), antes grupo D, o en otros Cuerpos o
Escalas en la Administracién Publica hasta la fecha de
terminacién de presentacion de solicitudes: 0,50 pun-
tos por ano completo.

Se acreditara con fe de vida laboral actualizada
acompanada de las copias de los nombramientos o cer-
tificado de servicios prestados.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados y se redu-
cirdn proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.
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Las fracciones inferiores al aho se computaran pro-
porcionalmente.

FASE DE OPOSICION: (Maximo 10 puntos)

El ejercicio de la oposicion consistira en la realizacion de
un examen tedrico-practico que constara de dos partes:

Primera: 40 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, relativas a los contenidos previstos en el
Anexo Il. Cada pregunta correcta se puntuara con 0,125
puntos. La puntuacidon méaxima sera de cinco puntos.

Segunda: Consistira en la realizacién de un supuesto
practico a elegir entre dos propuestos por el Tribunal
sobre los contenidos previstos en el Anexo Il. Se califi-
cara de cero a cinco puntos.

En funcién del ejercicio, el tribunal determinara su
duracién, siendo como maximo de dos horas.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no com-
parezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

SEPTIMA. Calificacién.

La puntuacion del ejercicio tedrico practico sera de 0
a 10 puntos, correspondiendo 5 puntos al ejercicio tipo
test y b puntos al supuesto practico.

Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién no
tendra cardcter eliminatorio y seran acumuladas en un
mismo ejercicio, por lo que para la superacion de la fase
de oposicién serd necesaria la obtenciéon de al menos
de 5 puntos con la suma de los dos ejercicios.

La calificacién final sera la suma de los puntos obte-
nidos en la fase de oposicion y la obtenida en la fase de
concurso.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de
Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal haré publica la relacién de aprobados por orden
de puntuacion en la sede electréonica de este Ayunta-
miento (direccion https://cullarvega.sedelectronica.es),
precisandose que el nimero de aprobados no podra re-
basar el nUmero de plazas vacantes convocadas. Dicha
relacion se elevara al Presidente de la Corporacion, que
la publicara, una vez realizado el nombramiento, en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Admi-
nistracion, dentro del plazo de diez dias naturales desde
que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia, las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Quiénes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

El Alcalde debera nombrar funcionarios a los aspi-
rantes propuestos. El nombramiento mencionado se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez

publicados los nombramientos de los funcionarios, és-
tos deberan tomar posesién o incorporarse en el plazo
de un mes.

NOVENA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su
caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompati-
bilidades del Personal al Servicio de las Administracio-
nes Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposiciéon en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada, a partir del dia siguiente al de la
publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo).

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Em-
pleado Publico aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre; Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Cullar Vega, 10 de abril de 2024.-El Alcalde, fdo.:
Jorge Sanchez Cabrera.

ANEXO Il

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978. Estruc-
tura y principios generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3. La Organizacion del Estado en la Constitu-
cion: organizacion institucional o politica y organizacion
territorial.

Tema 4. Administraciones Publicas en el ordena-
miento espanol. La Administracién Local.

Tema 5. Principios de actuacién de la Administraciéon
Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacién, descon-
centracién, coordinacion, buena fe y confianza legitima.

Tema 6. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: es-
pecial referencia a la Ley y a los Reglamentos.

Tema 7. La relacién juridico-administrativa. Con-
cepto. Sujetos: la Administracién y el administrado.

Tema 8. El procedimiento Administrativo: considera-
ciones generales. Las fases del procedimiento Adminis-
trativo: iniciacién, ordenacion, instruccion y terminacion.
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Tema 9. La comunicacion. La notificacion. cionesen C/ ...... , N L , titular de DNI: ...... telé-
Tema 10. El Silencio Administrativo. fono/s de contacto: ...... /. , correo electronico: ...

Tema 11. El acto Administrativo: concepto, clases y
elementos.

Tema 12. Eficacia de los actos Administrativo. Ejecu-
tividad y ejecucion forzosa.

Tema 13. Revision de los actos Administrativos. Re-
visién de oficio. Los recursos Administrativos: princi-
pios generales.

Tema 14. El recurso de alzada y recurso potestativo
de reposicion.

Tema 15. EI Régimen Local espanol: principios cons-
titucionales y regulacion juridica

Tema 16. El Municipio: concepto y elementos. El tér-
mino municipal. La poblacion: especial referencia al
empadronamiento.

Tema 17. El personal al servicio de las Entidades Lo-
cales: Funcionarios, Personal Laboral, Personal Even-
tual y Personal Directivo Profesional.

Tema 18. La factura electrénica. ley 25/2013, de 27 de
diciembre, de impulso de la factura electrénica y crea-
cion del registro contable de facturas en el Sector pu-
blico. El Punto general de entrada de facturas electréni-
cas de la Administracion General del Estado (FACE).

Tema 19. El presupuesto general de las Entidades lo-
cales I: regulacién juridica. Concepto y contenido. las
bases de ejecucién del presupuesto. Elaboracién y
aprobacién.

Tema 20. El presupuesto general de las Entidades lo-
cales Il: la estructura presupuestaria. Créditos para gas-
tos del presupuesto del Ayuntamiento: su caracter limi-
tativo. niveles de vinculacién juridica la aplicacién pre-
supuestaria: clasificacion por programas, econémica y
organica.

Tema 21. El presupuesto general de las Entidades lo-
cales lll. las modificaciones presupuestarias: clases,
concepto, financiacién y tramitacién.

Tema 22. Aplicacion del Programa de Gestion Presu-
puestaria y Contabilidad Local (SICALWIN) I: Registro
contable de facturas y procedimiento de tramitacién. Con-
tenido de las facturas: especial referencia al tipo imposi-
tivo del IVA y supuestos de retenciones a cuenta del IRPF.

Tema 23. Aplicacién del Programa de Gestién Presu-
puestaria y Contabilidad Local (SICALWIN) II: Tesoreria,
Gestion de Relaciones Contables. Especial referencia a
las operaciones no presupuestarias.

Tema 24. Aplicacién del Programa de Gestién Presu-
puestaria y Contabilidad Local (SICALWIN) lll: La ejecu-
cion presupuestaria a través del SICAL. Presupuesto de
gastos corrientes. Operaciones de ejecucion presu-
puestaria. Operaciones de presupuestos cerrados y de
ejercicios posteriores. Presupuesto de ingresos.

Tema 25. La Administracién Electrénica: el acceso
electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos.
El expediente electrénico: aplicaciéon informatica GES-
TIONA.

ANEXO | SOLICITUD ADMINISTRATIVO DEL AREA
ECONOMICA - PROMOCION INTERNA

D./D2...... ,hacido/a el ...... de ...... de ...... , ve-
cino/ade ....... (...), con domicilio a efectos de notifica-

MANIFIESTA:

1.- Tener conocimiento de la convocatoria del Ayun-
tamiento de Cullar Vega para la seleccion de un funcio-
nario de carrera, ADMINISTRATIVO DEL AREA ECONO-
MICA, por promocidén interna, conociendo las bases pu-
blicadas en el BOP nim. ...... de fecha ...... que regu-
lan el procedimiento

2.- Que declara expresamente reunir todos y cada
uno de los requisitos de admisién establecidos en la
base segunda de la convocatoria referida a la fecha de
fin de plazo de presentacion de instancias.

3.- Que presenta, acompafnando a esta solicitud los
siguientes documentos:

DOCUMENTACION OBLIGATORIA

* Modelo Oficial de Solicitud (Anexo I)

* Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria o so-
licitud del mismo.

* Justificante de abono de la tasa de derechos de
examen

DOCUMENTACION OPCIONAL (para concurso)

* Fe de Vida Laboral actualizada.

* Nombramiento o certificado de servicios prestados.

* Cursos de formacién relacionada.

* Titulo Académico

SOLICITA:

Ser admitido/a en el proceso de convocatoria para la
seleccion de un funcionario de carrera ADMINISTRA-
TIVO DEL AREA ECONOMICA, por promocién interna,
aceptando todas las condiciones que se establecen en
sus bases.

En ...... a ... de ...... de 2024

Firma,

SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CULLAR VEGA

NUMERO 2.086
AYUNTAMIENTO DE DURCAL (Granada)

Plan de Instalaciones Deportivas
EDICTO

Habiéndose aprobado inicialmente por acuerdo ple-
nario de fecha 14/12/2023 el Plan de Instalaciones De-
portivas de Durcal y constando informe favorable emi-
tido por la Direccién General de Eventos e Instalaciones
Deportivas de la Consejeria de Turismo, Cultura y De-
porte de la Junta de Andalucia, en cumplimiento de lo
dispuesto en el art. 43 del Decreto 48/2022, de 29 de
marzo, por el que se regula el Inventario Andaluz de Ins-
talaciones y Equipamientos Deportivos y los Planes de
Instalaciones y Equipamientos Deportivos de Andalu-
cia, se procede a abrir periodo de informacién publica
por el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a
la publicacién de esta anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, durante el cual estara disponible
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para su consulta en la sede electréonica del Ayunta-
miento de Durcal.

Durante dicho plazo cualquier persona podréa formu-
lar alegaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ddrcal, 25 de marzo de 2024.-El Alcalde, fdo.: Julio
Prieto Machado.

) NUMERO 2.051
AYUNTAMIENTO GUEJAR SIERRA (Granada)

Plan Local Instalaciones y Equipamientos Deportivos
EDICTO

D. José Antonio Robles Rodriguez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Guéjar Sierra (Granada),

HACE SABER: Que habiéndose aprobado inicial-
mente por el Pleno de la Corporacion en sesiéon de fe-
cha 10 de abril de 2024 el proyecto de Plan de Instala-
ciones y Equipamientos Deportivos de Giiéjar Sierra, en
cumplimiento del articulo 43. 3 y 4 del Decreto 48/2022
de 29 de marzo por el que se regula el inventario anda-
luz de instalaciones y equipamientos deportivos de An-
dalucia, se somete al tramite de informacion publica por
el plazo de un mes, a contar desde la publicacién del
presente en el Boletin Oficial de la Provincia, para exa-
minar el expediente y presentar alegaciones, durante el
cual el expediente estara disponible para su consulta a
través de los siguientes medios: Oficinas del Ayunta-
miento con direccién en Plaza Mayor, 1y sede electré-
nica del Ayuntamiento https://guejarsierra.sedelectro-
nica.es/

Aquellas personas interesadas podran comparecer y
formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclama-
ciones tengan por conveniente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Guéjar Sierra, 10 de abril de 2024.-El Alcalde, fdo.:
José Antonio Robles Rodriguez.

NUMERO 2.009
AYUNTAMIENTO DE LENTEGI (Granada)

Presupuesto general y plantilla de personal para el
ejercicio econémico 2024

EDICTO

Juan Manuel Arellano Fajardo, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Lentegi,

HACE SABER: Que en sesién extraordinaria de fecha
4 de abril de 2024, el Pleno de este Ayuntamiento,
aprobd inicialmente el Presupuesto General, la Memoria

Explicativa del mismo, el InNforme Econémico-financiero,
las Bases de Ejecucién, y la Plantilla de personal para el
ejercicio econémico 2024, con arreglo a lo previsto en el
articulo 169 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por R.D.L. 2/2004, de 5
de marzo y el art. 20 del RD 500/1990, de 20 de abril.

Se expone al publico el expediente y documentacion
preceptiva por plazo de quince dias desde la publica-
cion de este anuncio en el BOP, a los efectos de recla-
maciones y alegaciones. Durante dicho plazo podréa ser
examinado por cualquier interesado en el Ayunta-
miento y en la sede electrénica [http://lentegi.sedelec-
tronica.es/], a fin de formular las alegaciones que se es-
timen pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presu-
puesto se considerara definitivamente aprobado si durante
el citado plazo no se hubiesen presentado alegaciones.

Lentegi, 9 de abril de 2024.-El Alcalde, fdo.: Juan Ma-
nuel Arellano Fajardo.

NUMERO 2.048
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Expte. 5829/2023, enajenacidn de solar propiedad
EDICTO

Por medio del presente se pone en el conocimiento
de posibles interesados, que el Ayuntamiento de Loja va
a publicar en el perfil del contratante, anuncio de licita-
cion para la enajenaciéon del inmueble sito en calle Are-
nas del Rey n2 2 del término municipal de Loja, Finca Re-
gistral n2 31.815 (Expte. 56829/2023), otorgando un plazo
de quince dias naturales para la presentacién de propo-
siciones, contados a partir de dia siguiente al de la publi-
cacion en el perfil del contratante.

Lo que se publica a los efectos oportunos.

Loja, 10 de abril de 2024.-El Alcalde, fdo.: Fco. Joaquin
Camacho Borrego.

NUMERO 2.027
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Rectificacion de error material en tribunal para plaza de
Inspector/a Tributario/a

EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril,
en virtud de las atribuciones que le confiere la legisla-
cion vigente,

DISPONE:

La publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada de la rectificacion de error material en los ape-
llidos de un vocal del 6rgano de seleccién, aprobada en
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resolucién de Alcaldia de fecha 15.03.2024, cuya parte
dispositiva dice:

“

PRIMERQO.- Rectificar de oficio el error apreciado en los
apellidos del vocal titular D. Rafael Torres Moreno, Interven-
tor del Ayuntamiento de Ogjijares, designado miembro del
6rgano de seleccion para el proceso selectivo de una plaza
de Inspector/a Tributario/a, promocién interna, correspon-
diente a la Oferta de Empleo Publico 2023, aprobada por
Resolucién de fecha 29/02/2024, en el sentido de:

donde dice “... Titular: D. Rafael Moreno Torres, Inter-
ventor Ayuntamiento de Ogijares...”,

debe decir “....Titular: D. Rafael Torres Moreno, Inter-
ventor Ayuntamiento de Ogijares

SEGUNDO.- Proceder a la publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada la rectificacién en los tér-
minos expresados en esta resolucion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 10 de abril de 2024.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Moadificacién de plantilla de personal eventual y funcionario

EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril,

NUMERO 2.041

HACE SABER: Que en la sesion de Pleno de 5/4/2024 se acordé:

17. Personal.
Numero: 4489/2024.

MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO Y EVENTUAL.
“PRIMERO.- Aprobar inicialmente la modificacién de la plantilla del personal eventual quedando como se expresa

en la siguiente tabla:

PLANTILLA PERSONAL EVENTUAL 2024

GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL C, SUBGRUPO C1

m Apellidos y nombre Total efectivos plantilla

3107 RUIZ-CHENA SALVADOR, GUILLERMO

1 0 1

3106 JIMENEZ FERNANDEZ, RAQUEL

3109 MARTIN ESTEVEZ, JOSE MANUEL

3112 ESCUDERO JODAR, GERARDO

3113 MEDINA MARTIN, FRANCISCO ANTONIO
3114 ESCAMEZ LORENZO, RAQUEL

3115 GARCIA RODRIGUEZ, MARINA ASCENSION
3116 ROMERO ESCAMEZ, MARIA

3117 VILAR MORENO, ALEJANDRO

3124 MEGIAS ESPARRELL, ELISABET

3125 JIMENEZ CABRERA, MARIA TERESA

3806 RUBINO ESPINOSA, JOSE ANTONIO

1 0 1
1 0 1
1 0 1
1 0 1
1 0 1
1 0 1
1 0 1
1 0 1
1 0 1
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SEGUNDO.- Aprobar inicialmente la modificacion de la plantilla del personal funcionario encuadrando la plaza nu-
mero 2479 denominada Monitor de Lenguaje de Signos en el subgrupo de clasificacién profesional C2.

TERCERO.- Publicar esta modificacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada durante quince dias habiles
durante los cuales las personas interesadas podran examinar el expediente y presentar reclamaciones ante el Pleno.

La modificacién de la plantilla se considerara definitivamente aprobada, si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

La modificacion de la Plantilla debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Motril, 10 de abril de 2024.-La Alcaldesa-Presidenta, fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 2.007
AYUNTAMIENTO DE NEVADA (Granada)

Modificacion puntual de Normas Subsidiarias municipales
EDICTO
D2 Maria Dolores Pastor Manzano, Alcaldesa-Presidenta del Ayto. de Nevada,

HACE SABER: Que por Acuerdo del Pleno de fecha 22/03/2024 del Ayuntamiento de Nevada se aprueba inicialmente la
Modificacién Puntual de Normas Subsidiarias Municipales, para el cambio de uso de suelo religioso a suelo industrial/ter-
ciario en Avda. Virgen del Rosario, 20 (C/ Carretera, 20) y Calle Iglesia, 7 del nticleo de Picena.

De conformidad con el articulo 78.1 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del terri-
torio de Andalucia y 104.1 del Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibili-
dad del territorio de Andalucia, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, se somete a informacion publica,
durante un plazo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin
Oficial de la Provincia de Granada. Durante dicho periodo quedara el expediente a disposicién de cualquiera que
quiera examinarlo, a estos efectos la modificacién menor del Plan General de Ordenacién Municipal podréa ser exami-
nada en las dependencias municipales.

Nevada, 8 de abril de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: M2 Dolores Pastor Manzano.

NUMERO 2.025
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Cese de personal de la plaza de Técnico de Inclusion Social y orden de contratacion
EDICTO

Area funcional: Personal

Dpto.: Seleccién

Expediente n2: 65607/2022

Vista la resolucion de alcaldia 2024-0692 de 10 de abril de 2024 por el que se ordena el cese de persona que actual-
mente cubre la plaza de Técnico de Inclusion Social del Ayuntamiento de Peligros y Orden de contratacién de la aspi-
rante que ha logrado dicha plaza, por concurso-oposicién dentro de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién
de empleo temporal conforme a la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, cuyo tenor literal es el siguiente:

“DECRETO

En relacion con el expediente n® 6507/2022 relativo a la convocatoria excepcional en el marco de un proceso de estabili-
zacion de empleo temporal de una Plaza de Técnico de Inclusiéon Social por Concurso-Oposicién, con base a los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

Vista la resolucion n2 2022-0899 de 23 de mayo de 2022, por la que se aprueba de la Oferta de Empleo Publico para
la estabilizacién de empleo temporal conforme a la Ley 20/2021 de 28 de diciembre (BOP de Granada nim. 101 de 30
de mayo 2022).

Por Decreto de Alcaldia n? 1907/2022, de 14 de noviembre de 2022, rectificadas por Decreto de Alcaldia n®
1937/2022, de 18 de noviembre, se aprueban las Bases y Convocatorias por las que habra de regirse el sistema selec-
tivo de Concurso-oposicion del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Peligros, correspondiente a la
Oferta excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, entre cu-
yas plazas se encuentra la objeto de la presente convocatoria.
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Las bases son objeto de publicacién en BOP de Granada n2 223, de 22 de noviembre de 2022, con resefia en BOJA nim.
6, de 11 de enero de 2023. Se ha efectuado publicacién de la convocatoria en BOE nim. 49, de 27 de febrero de 2023.

El Tribunal de Seleccién ha efectuado baremacién de la fase de concurso en sesiones de fechas 8y 16 de febrero de 2024.

En la sesién del Tribunal de 16 de febrero de 2024 se solicita a los aspirantes: D2 Adriana Serrano Lara y a D2 Arantxa
Maria Carranco Martin, para que, en el plazo de 5 dias a contar de la publicacién de dicha acta en el tablén de anuncios
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Peligros, procedan a la subsanacién de documentacion a fin de poder va-
lorar sus méritos profesionales. Se concede igual plazo y cémputo al resto de los aspirantes para alegaciones respecto
de lafase de concurso (dicha acta se publica con fecha 21.2.24). Asi mismo, se solicita al departamento de recursos hu-
manos que incorpore en el expediente de Ana Isabel Escudero Solana certificado del tiempo contratada en el Ayunta-
miento de Peligros.

En tiempo y forma, se presentan las subsanaciones solicitadas.

El Tribunal de Seleccion ha realizado primer ejercicio de la fase de oposicién en sesion de fecha 22 de febrero de
2024. Terminado el mismo, procede a su correccioén.

Confecha 1 de marzo de 2024 se procede a la publicacién en el tablén de anuncios (https://peligros.sedelectronica.es/bo-
ard) y en el Portal de Transparencia (https://peligros.sedelectronica.es/transparency/f18b2f6d-a6be-4912-b8d8-
cf9aad338a99/), ambos de la Sede Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Peligros el acta nimero tres del Tribunal de Se-
leccion, de fecha 22 de febrero de 2024, concediéndose un plazo de cinco dias hébiles, a contar a partir del siguiente de su
publicacién en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica, para alegaciones respecto del primer ejercicio de oposicion.

El Tribunal de Seleccioén ha realizado segundo ejercicio de la fase de oposicion en sesién de fecha 7 de marzo de
2024. Terminado el mismo, procede a su correccién.

Con fecha 12 de marzo de 2024 se procede a la publicacion en el tablon de anuncios (https://peligros.sedelectro-
nica.es/board) y en el Portal de Transparencia (https://peligros.sedelectronica.es/transparency/f18b2f6d-a6be-4912-
b8d8-cf9aad338a99/), ambos de la Sede Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Peligros el acta niUmero cuatro del
Tribunal de Seleccidn, de fecha 7 de marzo de 2024, concediéndose un plazo de cinco dias habiles, a contar a partir del
siguiente de su publicacion en el tablon de anuncios de la Sede Electronica, para alegaciones respecto del segundo
ejercicio de oposicién

El Tribunal calificador se retine con fecha 21 de marzo de 2024 para resolucion de alegaciones presentadas durante
todo el proceso, asi como elevacion Propuesta Orden de Contratacién del aspirante que ha obtenido la mayor puntua-
cion alo largo de todo el proceso (fase de concurso y los dos ejercicios que componen la fase de oposicion).

El Tribunal calificador eleva orden de contratacién como personal laboral fijo, en la plaza de Técnico de Inclusién So-
cial del Excmo. Ayuntamiento de Peligros, a D2 Maria Angeles Pardo Martinez, con DNI *¥5246***  a| objeto de que se
le requiera por el 6rgano de contratacién, la documentacion la documentacion prevista en la base undécima de las que
rigen la convocatoria.

Habiéndose dado cumplimiento por el interesado al requerimiento que le ha sido efectuado con arreglo a la Base 92
de las que rigen la convocatoria, previo a su orden de contratacion.

Procede efectuar orden de contratacion a la persona seleccionada.

Dado que el Tribunal calificador eleva para su contratacion persona distinta de la que actualmente esta cubriendo la
plaza, procede el cese de D2 Mariana Ruiz Berbel con DNI **¥2158***, con fecha 17 de abril de 2024, asi como a percibir
la compensacién econémica prevista en el articulo 2.6 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. Dicha compensacion consistird, en su caso, en la diferencia
entre el maximo de veinte dias de su salario fijo por ano de servicio, con un maximo de doce mensualidades, y la in-
demnizacién que le correspondiera percibir por la extincidon de su contrato, prorratedndose por meses los periodos de
tiempo inferiores a un ano. El derecho a esta compensacién nacera a partir de la fecha del cese efectivo, y la cuantia es-
taré referida exclusivamente al contrato del que traiga causa el incumplimiento.

Emitido informe con propuesta de resolucion de orden de cese y orden de contratacién por la Secretaria General del
Ayuntamiento, con fecha 9 de abril de 2024.

Emitido informe por la Intervencion Municipal de fecha 10 de abril de 2024.

Resultando que el Pleno Municipal en sesion de 24 de mayo de 2023 aprobd la Relacién de Puestos de Trabajo, que-
dando vinculada la plaza objeto de convocatoria, con la provision del puesto vacante con Codigo ISS-004-SS.

CONSIDERACIONES LEGALES DE APLICACION

PRIMERA: La Legislacién aplicable al asunto es la siguiente:

- El articulo 2 y las disposiciones adicionales primera, cuarta, sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

- Los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Los articulos 128.2 y 130 y siguientes del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régi-
men Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril.

- Los articulos 15 a 26 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Los articulos 21.1.g) y h) 91,92 y 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
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SEGUNDA: Bolsa de Trabajo: Considerando que de conformidad con la Base décimo tercera, las personas aspiran-
tes que habiendo participado en el proceso selectivo hubieran obtenido un minimo de cincuenta puntos y no hayan
sido contratadas podran pasar a conformar una bolsa.

TERCERA: Organo competente para el nombramiento u orden de contratacion, seguin proceda: Visto cuanto ante-
cede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacién establecida en la Legislacion aplicable procediendo su
aprobacién definitiva por el Alcalde-Presidente de conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local.

Por ello, de conformidad con el informe propuesta, RESUELVO:

PRIMERO: Ordenar el Cese en la persona de D2 Mariana Ruiz Berbel con DNI *¥*2158***  con fecha 17 de abril de
2024, al no haber superado el proceso selectivo en estabilizacién de empleo temporal de la plaza y puesto que viene
desempenando como Técnico/a de Inclusién Social, asi como dar orden al departamento correspondiente a fin de per-
cibir la interesada la compensacién que legalmente corresponda.

Dese traslado de la presente a la Tesoreria, Intervencion y al Departamento de Recursos Humanos a los efectos pertinentes.

SEGUNDO: Realizar la orden de contratacién como personal laboral fijo del Excrno. Ayuntamiento de Peligros, en la
plaza de Técnico de Inclusién Social, Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, del Area de Bienestar So-
cial, Grupo A2 (seguln los instrumentos de organizacion y gestion de personal del Ayuntamiento de Peligros, figura
como antiguo Grupo B del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas de reforma de la funcién publica,
en su redaccion original) a favor de D2 Maria Angeles Pardo Martinez, con DNI **¥5246%**,

Dicha plaza queda vinculada con la provision del puesto vacante con Cédigo ISS-004-SS, de la Relacion de Puestos
de Trabajo aprobada por el Pleno Municipal en sesién de fecha 24 de mayo de 2023.

TERCERO: Notificar la presente resolucion al aspirante que ha obtenido la plaza, comunicadndole que se dara orden
de contratacién como personal laboral fijo de este Ayuntamiento de Peligros, para lo que se ha determinado como fe-
cha de efectos el préximo dia 18 de abril de 2024.

Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad
con ocasién de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

CUARTO: Publicar la orden de contratacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://peligros.sedelectronica.es], tanto en su tablén de anuncios como en el Portal de Transpa-
rencia, con disociacién de datos protegidos.

QUINTO: Comunicar al Registro de Personal, a los efectos oportunos.

SEXTO: Proporcionar la informacién estadistica correspondiente a los resultados del proceso de estabilizacion de
empleo temporal a través del Sistema de Informacién Salarial del Personal de la Administracién.

SEPTIMO: De conformidad con la Base décimo tercera, las personas aspirantes que habiendo participado en el pro-
ceso selectivo hubieran obtenido un minimo de cincuenta puntos y no hayan sido nombradas o contratadas, segin
proceda, podran pasar a conformar una bolsa, cuyo funcionamiento se regira por los actos o disposiciones que, en su
caso, establezca la entidad local. A tal efecto quedan incluidas en la referida Bolsa de Trabajo los siguientes aspirantes:

NIF | SOLICITANTES CONCURSO | EJERGICIO | EJERCICIO.
**0781*** | ARANTXA MARIA CARRANCO MARTIN 34,8 11,88 30 76,68
“*4741** | MARIA DEL CARMEN ARCO SERRANO 40 13,7 20,01 73,71
**5638*** | SANDRA ORTEGA MARTINEZ 29,7 13,71 30 73,41
**5759*** | PATRICIA PALMA DELGADO 15 22,68 30 67,68
**6396*** | ADRIANA SERRANO LARA 29,7 14,6 23,34 67,64
**3448** | ENCARNACION CANAS LERMA 40 7,53 11,01 58,54
**2779*** | ANA ISABEL ESCUDERO SOLANA 26,2 10,7 14,34 51,24

OCTAVO: Informar a la representacién legal de los empleados publicos municipales de la orden de contratacién, a
los efectos que procedan.”

XXX XX XX

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de re-
posicién potestativo, ante el Sr. Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, o bien interponer directamente recurso contencioso- administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notifica-
cion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si la resolucién del recurso de reposicién no fuera expresa, el solicitante y otros posibles interesados podran interpo-
ner recurso de reposicién en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa
especifica, se produzca el acto presunto.

Lo que se publica para su general conocimiento.

Peligros, 10 de abril de 2024.-El Alcalde, fdo.: Roberto C. Garcia Jiménez.
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NUMERO 2.017
AYUNTAMIENTO DE SORVILAN (Granada)

Ordenanza reguladora del tréfico
EDICTO

D. Francisco Rodriguez Antequera, Alcalde Sustituto
del Ayuntamiento de Sorvilan (Granada),

HAGO SABER: Aprobada inicialmente la Ordenanza
reguladora del trafico en el municipio de Sorvilan, por
Acuerdo del Pleno de fecha 4 de abril de 2024, de confor-
midad con los articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del
Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informa-
cién publica por el plazo de treinta dias, a contar desde
dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y
presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento [
http://sorvilan.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el ci-
tado plazo, se entendera definitivamente aprobado el
Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

Sorvilan, 10 de abril de 2024.-El Alcalde Sustituto,
fdo.: Francisco Rodriguez Antequera.

NUMERO 2.012
AYUNTAMIENTO DE LA TAHA (Granada)

Convocatoria para plaza de Juez de Paz Titular
EDICTO

D. José Antonio Garcia Salguero, Alcalde-Presidente
de este Ayuntamiento,

HAGO SABER: Que corresponde al Pleno del Ayunta-
miento elegir las personas para ser nombradas Juez de
Paz titular de este Municipio, de conformidad a lo que dis-
ponen los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985,
de 1 dejulio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Regla-
mento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles para que
las personas que estén interesadas, y retinan las condicio-
nes legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser
examinado el expediente y recabar la informacién que
se precise en cuanto a requisitos, duracién del cargo,
remuneracion, etc.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccién
http://lataha.sedelectronica.es].

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno
de la Corporacién elegira libremente, comunicando el
Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

La Taha, 9 de abril de 2024.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: José Antonio Garcia Salguero.

NUMERO 2.013
AYUNTAMIENTO DE LA TAHA (Granada)

Convocatoria para plaza de Juez de Paz Sustituto
EDICTO

D. José Antonio Garcia Salguero, Alcalde-Presidente
de este Ayuntamiento,

HAGO SABER: Que corresponde al Pleno del Ayunta-
miento elegir las personas para ser nombradas Juez de
Paz sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que
disponen los articulos 101y 102 de la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Regla-
mento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles para que
las personas que estén interesadas, y retinan las condi-
ciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Al-
caldia.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser exa-
minado el expediente y recabar la informacién que se
precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo, remu-
neracion, etc.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion
http://lataha.sedelectronica.es].

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno
de la Corporacién elegira libremente, comunicando el
Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

La Taha, 9 de abril de 2024.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: José Antonio Garcia Salguero.

NUMERO 2.072
AYUNTAMIENTO DE TURON (Granada)

Plan de Instalaciones y Equipamientos Deportivos
EDICTO

Aprobado inicialmente el Plan de Instalaciones y
Equipamientos Deportivos de Turdn, por Acuerdo de
Pleno de fecha 10/08/2023, de conformidad con lo pre-
visto en los articulos 43 y siguientes del Decreto
48/2022, de 29 de marzo, por el que se regula el Inven-
tario Andaluz de Instalaciones y Equipamientos Deporti-
vos y los Planes de instalaciones y Equipamientos De-
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portivos de Andalucia, se somete el expediente a infor-
macion publica por el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguientes a la insercién de este anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincial, para que dicho Plan pueda
ser examinado y se presentar las alegaciones que se es-
timen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asi mismo, el Plan estara a disposicién de los
interesados en el tabléon de anuncios de este Ayunta-
miento en https://turon.sedelectronica.es/info.

En caso de no presentarse reclamaciones en el ci-
tado plazo, se entendera aprobado definitivamente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Turén, 11 de abril de 2024.-El Alcalde, fdo.: Juan Var-
gas Lépez.

NUMERO 2.018
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Delegacién de funciones para celebracion de
matrimonio civil n® 2024-0725

EDICTO

Expediente n2: 2684/2024
Procedimiento: Celebracién de Matrimonios Civiles
Decreto de Alcaldia n2 2024/0725 de fecha 1/04/2024.

La Alcaldesa adopta en la fecha arriba indicada la Re-
solucién del siguiente tenor literal:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Area: Alcaldia

Decreto de delegaciéon para la celebraciéon de matri-
monio civil el dia 6 de abril de 2024 a las 12:00 horas en
D2 Natalia Arregui Barragan.

Instruido el expediente de Matrimonio Civil a celebrar
por esta Alcaldia entre D. Ignacio Tovar Ortiz y D2 Carolina
Denise lemboli el dia 6 de abril de 2024 a las 12:00 horas.

A la vista de ello y de conformidad con lo dispuesto
en los art. 51.1 del Cédigo Civil y 23.4 de la Ley 7/1985
de 2 de abril reguladora de las Bases del Régimen Local.

En virtud de las competencias que me han sido otorgadas

RESUELVO:

PRIMERO. Delegar en la Sra. Concejala de este Ayun-
tamiento, D2 Natalia Arregui Barragan, las facultades
que corresponden a ésta Alcaldia para la celebracién
del referido Matrimonio Civil el dia 6 de abril de 2024 a
las 12:00 horas.

SEGUNDO. EIl presente acuerdo surtira efectos
desde la firma del Decreto sin perjuicio de su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia y demas que co-
rresponda por la tramitadora del expediente.

La Zubia, 5 de abril de 2024.

NUMERO 2.073
CONSORCIO PARA EL DESARROLLO DE LA VEGA
SIERRA ELVIRA

Bases para seleccion de Agente Sociocultural,
programa 2401

EDICTO

Por medio del presente se hace de publico conoci-
miento que, con fecha 11 de abril de 2024 y por Decreto
de la Presidencia del Consorcio, han sido aprobadas las
Bases que han de regir el proceso selectivo de UNA
plaza de Agente Sociocultural, para el Programa 2401-
Promocién Sociocultural en los Ambitos de Juventud e
Igualdad en los Municipios, vinculado al Convenio de
Colaboracion entre la Excelentisima Diputacion de Gra-
nada y el Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra
Elvira. (Convocatoria 2024-2025).

“BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL,
AGENTES SOCIOCULTURALES, PARA EL PROGRAMA
2401-PROMOCION SOCIOCULTURAL EN LOS AMBI-
TOS DE JUVENTUD E IGUALDAD EN LOS MUNICIPIOS,
VINCULADO AL CONVENIO DE COLABORACION EN-
TRE LA EXCELENTISIMA DIPUTACION DE GRANADA Y
EL CONSORCIO PARA EL DESARROLLO DE LA VEGA
SIERRA ELVIRA. (CONVOCATORIA 2024-2025).

1. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA/S
PLAZA/S

Denominaciéon: AGENTE SOCIOCULTURAL

Régimen de Provisién: FUNCIONARIO/A INTERINO/A

Numero de plazas convocadas: UNA

Vinculacién: FUNCIONARIO/A INTERINO (art. 10.1.c)
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico -en adelante TRLEBEP).

SUBGRUPO: C1

Titulacion exigida: Bachiller o Titulo de Técnico de FP
(grado medio),

Agrupacion de Trabajo Sociocultural: Ayuntamientos
de Fuente Vaqueros, Chauchina, Pedro Martinez, Mo-
clin, Chimeneas, Escuzar, Cijuela, Alamedilla y Colomera

Entidad que efectlia el nombramiento: Consorcio
Vega Sierra Elvira

Jornada: Completa

Méritos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto:

Conocimientos:

- En el &mbito de la Animacién Sociocultural.

- En la elaboracién y desarrollo de proyectos para jo-
venes e igualdad.

- En asociacionismo, participacion y desarrollo co-
munitario.

- En el &mbito de la Igualdad de género.

- En el &mbito de la Juventud y su transversalidad

- En gestién cultural.

2. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPI-
RANTES

a) Tener la nacionalidad espafnola o la de un Estado
miembro de la Unién Europea, de conformidad con lo
establecido en el art. 57 TRLEBEP.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las funciones correspondientes a la plaza convocada.

c) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder de
la edad méxima de jubilacion forzosa.

d) Conforme a lo establecido en el art. 76 TRLEBEP,
estar en posesion del titulo de bachiller o técnico de for-
macién profesional -Grado Medio- (u otro equivalente u
homologado cuando no hubiese sido cursado en Es-
pana) o el titulo homologado equivalente en el su-
puesto de nacional de Estado miembro de la Unién Eu-
ropea, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
expire el plazo de presentacion de instancias. Se en-
tiende que se esta en condiciones de obtener el titulo
académico cuando se han abonado los derechos por su
expedicion.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

f) Disponer de medio de transporte que le permita
desplazarse entre los municipios que conforman la
Agrupacién de Trabajo Sociocultural.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan
reunirse el Gltimo dia del plazo de presentacién de soli-
citudes.

3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

3.1 Solicitudes

Las instancias solicitando ser admitido en estas prue-
bas selectivas habran de expresar que los aspirantes re-
Unen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base cuarta de esta convocatoria. Para la admision en el
proceso selectivo, quienes soliciten participar en el
mismo declararan (anexo lll) en su solicitud que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos. La inexacti-
tud, falsedad u omision de caracter esencial de cual-
quier dato o informacion, o la no presentacion de la de-
claracién o documentacion que pudiera ser exigida
para acreditar la veracidad de lo declarado, determinara
la exclusion de la persona aspirante, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudiera incurrir.

Los/as aspirantes presentaran su solicitud, ajustada
al modelo que se une como Anexo |, en el plazo de 10
dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de publi-
cacion del anuncio de la convocatoria en el BOP y expo-
sicion de la misma en el tablén de anuncios de las Enti-
dades que integran la Agrupacion, sede electrénica (o
pagina Web en su defecto) y portal de transparencia.

La solicitud de participacién se presentara en el Re-
gistro General del Consorcio Vega Sierra Elvira Podra
remitirse también en la forma que determina el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-

miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En la instancia, bastara que el/la o quien aspire mani-
fieste que reune las condiciones exigidas en la Base 22
de la presente convocatoria, referidas a la fecha de expi-
racion del plazo senalado para la presentacion de ins-
tancias, y que enumere los documentos que justifiquen
los méritos a tener en cuenta de acuerdo con el baremo
contenido en estas Bases.

3.2 Documentacién

Para la valoracién de los méritos de la fase de con-
curso, los/as aspirantes acompanaran a la solicitud los
documentos justificativos que estimen oportunos y el
Anexo |l de autobaremacién. Dicha documentaciéon
anexa a la solicitud debera ir grapada o encuadernada,
ordenada y numerada segun el orden en que se citan
los requisitos exigidos y méritos valorables, segun el
anexo Il de autobaremacion.

Para acreditar los servicios prestados debera apor-
tarse el informe de vida laboral detallado.

Para acreditar los servicios prestados en la Adminis-
tracion Publica debera aportarse la correspondiente
certificacién expedida por el organismo competente.

Para acreditar los servicios prestados en el sector pri-
vado deberan presentarse, en su caso, los contratos la-
borales correspondientes visados por el Servicio de
Empleo. En el caso de servicios prestados por cuenta
propia, debera aportarse documentacion acreditativa
de alta en Actividades Econdmicas y en el Régimen Es-
pecial de Trabajadores Auténomos o Mutualidad co-
rrespondiente.

No se admitira la presentacion de documentos justifi-
cativos de méritos no alegados una vez finalizado el
plazo maximo de presentacién de solicitudes.

En cualquier momento del proceso, la Comisién de
Seleccion podra solicitar a los/as candidatos/as que
acrediten la veracidad de los méritos alegados.

La justificacion documental relativa a méritos forma-
tivos consistira en la aportacion de copia auténtica elec-
trénica, o en su caso, de fotocopia con el texto <<es
copia del original>> suscrito por el/la solicitante, que
se responsabiliza de su veracidad.

4. PRIMERA FASE: CONCURSO (HASTA UN MA-
XIMO DE 5 PUNTOS)

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias,
la Comision de Seleccion se constituira y procedera ala
valoracién de los méritos y servicios alegados por los
aspirantes admitidos, conforme al siguiente baremo:

A) Méritos Profesionales

a.1) Por cada mes completo (acumulable en contra-
tos diversos), 30 dias el mes de servicios prestados en
el sector publico en plaza o puesto de igual o similar
contenido y de la misma &rea de conocimientos, 0,050
puntos.

a.2) Por cada mes completo de servicios prestados
en el sector privado en plaza o puesto de igual o similar
contenido en las funciones a desarrollar (Ilgualdad, Cul-
tura y Juventud) y de la misma &rea de conocimientos,
0,025 puntos.

A estos efectos se reduciran proporcionalmente los
servicios prestados a tiempo parcial. Sin embargo, en
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los casos establecidos en el articulo 56 de la Ley Orga-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres (régimen de excedencias, reduc-
ciones de jornada, permisos u otros beneficios con el
fin de proteger la maternidad vy facilitar la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral, asi como el per-
miso de paternidad), se computara en todo caso como
jornada completa.

La puntuacién maxima por méritos profesionales
sera de 3 puntos.

B) Méritos formativos

Se valoraran aquellas titulaciones académicas distin-
tas a la exigida para la participacién en el proceso selec-
tivo, con una puntacién méaxima de acuerdo a la si-
guiente escala:

b.1) Tener titulacién en Pedagogia, Psicopedagogia,
Psicologia, Magisterio, Educaciéon Social, Trabajo So-
cial, Técnico de Grado Medio o Superior en Animacién
Sociocultural y Turistica, Técnico Superior de Integra-
cion Social: 0,6 puntos por titulacién (con un maximo
de 1 puntos).

b.2) Por la participaciéon en cursos formativos y de
perfeccionamiento como asistente o alumno a cursos,
seminarios, congresos o jornadas relacionados con las
funciones del puesto de trabajo se valorara con la si-
guiente escala:

Hasta 14 horas de duracién: 0,10 puntos

De 15 a 40 horas: 0,20 puntos

De 41 a 70 horas: 0,40 puntos

De 71 a 100 horas: 0,50 puntos

De 101 a 200 horas: 0,75 puntos

De 201 a 250 horas: 1 punto

b.3) Por la participacién en Master o cursos de Exper-
tos en Igualdad de Género, Gestion Cultural, Juventud y
su transversalidad (Mediacién Juvenil, Prevencion Dro-
godependencias, Formacién Juvenil...) se valorara con
la siguiente escala:

De 250 horas a 600 horas: 1 puntos (cursos de expertos)

De 600 horas en adelante: 2 puntos (master)

b.4) Por la participacién como Ponente, director o
Coordinador en cursos, seminarios, congresos o jorna-
das anterior se incrementara en 0,10 puntos siempre y
cuando estén relacionados con las caracteristicas del
puesto.

Se valoraran aquellos cursos, seminarios, congresos y
jornadas de formacion y perfeccionamiento, mastery cur-
sos impartidos por instituciones publicas u homologadas
oficialmente para la imparticion de actividades formativas,
incluidas todas las acciones formativas realizadas al am-
paro de los Acuerdos de Formacion Continua de las Ad-
ministraciones Publicas, cuyo contenido tenga relacién
directa con las funciones a desarrollar en el puesto de tra-
bajo (Juventud, Igualdad y Animacién Cultural).

La puntuaciéon maxima por este apartado B) sera de 2
puntos.

4.2 La relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos en esta primera fase sera expuesta en el ta-
blén de anuncios del Consorcio Vega Sierra Elvira, de-
terminandose para los aspirantes excluidos la causa de
su exclusion con indicacion de si resulta o no subsana-
ble, y para los aspirantes admitidos, la puntuacion glo-

bal obtenida en la fase ademas de la puntuacién por
cada tipo de méritos.

En el anuncio se indicara el plazo de 10 dias habiles
que se ofrece a los/as aspirantes para poder subsanar, en
su caso, los defectos que hayan motivado su exclusion o
formular las reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo, se aprobara de forma in-
mediata la lista definitiva de aspirantes que pasaran ala
Segunda Fase. Si no se recibieren solicitudes de subsa-
naciéon o reclamaciones, la lista expuesta de aspirantes
admitidos/as con sus puntuaciones se entendera apro-
bada definitivamente, no admitiéndose ningun tipo de
reclamacion posterior, sin perjuicio de los supuestos de
rectificacion previstos en el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

La lista definitiva sera expuesta en el tablon de anun-
cios del Consorcio Vega Sierra Elvira, sede electrénica
(o pagina Web en su defecto).

En el anuncio se indicara la fecha, lugar y hora de re-
alizacion de la segunda fase por los convocados a la
misma, con una antelacién minima de 48 horas.

5. SEGUNDA FASE: SUPUESTO PRACTICO (HASTA
UN MAXIMO DE 5 PUNTOS)

Las personas aspirantes convocadas para la segunda
fase dispondran de una hora para la realizacion de un
supuesto practico a propuesta de la Comision de Selec-
cion, relacionado con el puesto al que se opta.

A continuacién, se procedera a la lectura del su-
puesto practico con un tiempo maximo de 20 minutos.

El supuesto sera valorado por cada miembro de la
Comisién hasta un méaximo de 5 puntos. La valoraciéon
por la Comisién debera efectuarse mediante puntua-
cion obtenida con la media aritmética de las otorgadas
por cada miembro, debiendo desecharse a estos efec-
tos la maxima y la minima concedidas o, en su caso,
una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final,
deberan reflejarse en el acta que se levantari al efecto.

Para superar la segunda fase del proceso selectivo
sera necesario que la persona aspirante obtenga, al me-
nos, el 50% de la puntuacion maxima prevista en las
Bases de la Convocatoria para el supuesto practico, de-
clardndose desierta la convocatoria si ningln aspirante
reuniese tal condicién.

6. PROPUESTA DE RESOLUCION

Una vez finalizada la valoracién de la segunda fase, la
Comisién hara publica la propuesta de nombramiento.
La propuesta, en niumero igual al de puestos convoca-
dos, debera recaer sobre las personas aspirantes que,
habiendo superado la segunda fase, haya/n obtenido
mayor puntuacién final, sumados los resultados totales
de las dos fases.

Junto a la propuesta figurara la relacion de aspirantes
por orden de puntuacién, en la que constaran las pun-
tuaciones obtenidas en cada fase y el resultado final su-
mados los resultados totales de las dos fases. Sélo po-
dré ser seleccionado el nimero de candidatos que coin-
cida con el nimero de plazas ofertadas-

En caso de empate se resolvera a favor de quien
haya obtenido mayor puntuacién en la segunda fase.
De persistir el empate se acudira para dirimirlo a la pun-
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tuacién otorgada a los méritos profesionales enuncia-
dos en la Base 4.1.a) por el orden expresado. En su de-
fecto, se acudira al sorteo.

La Comision deberd elaborar una relacién comple-
mentaria (Bolsa de trabajo) donde figuraran los/as aspi-
rantes aprobados/as no seleccionados/as, que servira
para cubrir los supuestos de cese, baja, renuncia o sus-
titucién respecto de la Agrupacién de que se trate, y
hasta tanto se resuelva el nuevo proceso de selecciéon
que se iniciara para tal fin.

La gestion de la bolsa de trabajo constituida corres-
pondera al Consorcio Vega Sierra Elvira contratante de la
Agrupacién, se publicara en la pagina Web del Consorcio
contratante o en el tablén de anuncios del mismo. Ade-
mas, se enviara una copia de la misma a la Diputacién
Provincial a objeto de ampliar y reforzar la transparencia
de la actividad publica.

7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La persona aspirante dispondra de un plazo de 5 dias
habiles, a contar del dia siguiente a aquel en que se
haga publica la propuesta de la Comisién, para presen-
tar en la Entidad que vaya a efectuar el nombramiento la
documentacién que a continuacién se indica y tomar
posesién, quedando constancia de la comparecencia:

a) Fotocopias del D.N.I. y del permiso de conducir en
su caso, acompanadas del original para su compulsa.

b) Fotocopia del titulo académico exigido (o del do-
cumento oficial de solicitud del mismo y abono de los
derechos de su expedicion), acompanada del original
para su compulsa, o en su caso, copia electrénica co-
rrespondiente.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido se-
parado/a mediante expediente disciplinario o despido
del mismo caracter, del servicio al Estado, a las Comuni-
dades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado/a de forma absoluta para el ejercicio de fun-
ciones publicas o de forma especial para obtener el em-
pleo publico objeto de la convocatoria u otro analogo.

d) Informe o Certificado médico sobre la capacidad
funcional para el desempeno de las tareas del puesto a
que se aspira.

e) Declaracion jurada o promesa de no hallarse in-
curso en causa de incapacidad especifica conforme al
articulo 56.1c) del TRLEBEP.

f) Declaracién jurada o promesa de no tener otro em-
pleo publico en el momento de la toma de posesion del
puesto, asi como de no ejercer actividades privadas in-
compatibles con el puesto de trabajo a desempenar, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la
ley 53/1984, de 26 de diciembre.

8. COMISION DE SELECCION

De conformidad con el articulo 60 TRLEBEP:

1.- Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su
composicion debera ajustarse a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros, y se ten-
derd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

2.- El personal de eleccién o de designacion politica,
el funcionariado interino y el personal eventual no po-
dran formar parte de los érganos de seleccion.

3.- La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacioén o por cuenta de nadie.

Los/as vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso
a las plazas convocadas. En el caso de seleccion de per-
sonal funcionario/a interino/a deberan ser funciona-
rios/as de carrera.

Quienes componen/forman la Comisién deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico, o hubieran realizado tareas de preparacién de as-
pirantes a pruebas selectivas de acceso al empleo pu-
blico en los cinco afos anteriores a la publicacién de
esta convocatoria, notificandolo a la autoridad que los
haya designado. El/la Presidente/a de la Comision po-
dra exigir de los miembros del mismo declaracién ex-
presa de no hallarse incurso en las circunstancias ante-
riormente previstas.

Los/as aspirantes podran recusar a miembros de la
Comisién en cualquier momento del proceso selectivo
cuando concurran las anteriores circunstancias.

La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del/de la Presidente/a, Secretario/a y de la mi-
tad al menos de los/as vocales, pudiendo acudir indis-
tintamente a cada sesiéon que se produzca el titular o
bien su suplente.

La Comisién podra disponer la incorporacion a los
trabajos en que se estime pertinente de asesores/as es-
pecialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas, en base a las cuales colaboraran
con el érgano de seleccion, actuando por tanto con voz
y sin voto en las sesiones.

La comisién de seleccion estard formada por cinco
miembros:

- Una presidencia

- Tres vocalias,

- Un/a secretario/a de la Entidad Contratante, que
tendra voz, pero sin voto.

Dos miembros del tribunal seran, como minimo, per-
sonal funcionario de la Delegacion de Juventud.

BASE FINAL

El Tribunal de Seleccién queda autorizado para resol-
ver cuantas cuestiones se susciten referentes a la inter-
pretacion de las presentes Bases y su desarrollo.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que
agotan la via administrativa, podran interponer las per-
sonas interesadas recurso potestativo de reposicion
ante el Sr. e-Presidente del Consorcio Vega Sierra Elvira
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
de su publicacién (Arts. 123 y 124 Ley 39/2015). Si no
estima oportuno la presentacién de este recurso podra
interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados en la misma forma, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Gra-
nada (Arts. 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998), sin perijui-
cio de que podra interponer cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Atarfe, 11 de abril de 2024.-El Presidente del Consor-
cio Vega Sierra Elvira, fdo.: Antonio José Salazar Pérez.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION

1. PLAZA A LA QUE SE ASPIRA: AGENTE SOCIO-
CULTURAL DEL CONSORCIO VEGA SIERRA ELVIRA

Régimen de Provisién: funcionario/a Interino/a (ART.
10.1/a) TRLEBEP

2. CONVOCATORIA:

Fecha de publicacién del anuncio en el B.O.P: ......

3. DATOS PERSONALES

Apellidos: ...... Nombre: ...... DNI: ......

Fecha de nacimiento: ...... Nacionalidad: ......

Domicilio a efectos de notificaciones (Obligatorio en
caso de que ese opte por la notificacién en papel): ......

Poblacién: ...... Provincia: ...... CP:.....

Teléfono de contacto: ......

Correo electrénico: (Obligatorio si opta por la notifi-
cacion electronica): ......

4. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

- Anexo Il Anexo de Autobaremacion

- Fe de Vida laboral.

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia Titulo exigido para el ingreso o docu-
mento oficial de su solicitud.

- Fotocopia compulsada de las titulaciones que se
aporten.

- Fe de Vida laboral.

- Anexo lll Declaracion

Indicar en todas las Fotocopias “es copia Fiel del Ori-
ginal”

El Consorcio para el desarrollo de la Vega Sierra Elvira
es el Responsable del tratamiento de los datos persona-
les y le informa que estos datos seran tratados de confor-
midad con lo dispuesto en las normativas vigentes en
proteccion de datos personales, el Reglamento (UE)
2016/679 de 27 de abril de 2016 (RGPD) y la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD), por lo que se le
facilita la siguiente informacién: Finalidad del trata-
miento: tramitar su solicitud para las distintas actividades
y/o cursos de formacién activa del “Plan Ok” que lleva a
cabo el Consorcio a través de los distintos Ayuntamien-
tos adscritos a dicha Corporacién. Legitimacién: el trata-
miento es necesario para el cumplimiento de una mision
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento en vir-
tud del art. 6.1.e) del RGPD. Conservacion de los datos:
se conservaran durante el plazo necesario para cumplir
con la finalidad para la que se recabaron y para determi-
nar las posibles responsabilidades que se pudieran deri-
var de dicha finalidad y del tratamiento de los datos y lle-
gado a término este plazo, sera de aplicacién lo dis-
puesto en la normativa de archivos y documentacioén.
Comunicacion de los datos: los datos serdn comunica-
dos a los distintos organismos que subvencionan dichas
acciones formativas. Derechos del interesado: Se in-
forma al usuario que puede ejercer los derechos de ac-
ceso, rectificacion, y supresion de sus datos y los de limi-
tacion y oposicion a su tratamiento dirigiéndose a Con-
sorcio Para el Desarrollo de la Vega Sierra Elvira en C/
Doctor Jiménez Rueda, 10 18230 Atarfe o bien ante nues-
tro delegado de proteccion de datos en la siguiente direc-
cion de correo electrénico delegadodeprotecciodeda-

tos@dataevalua.com.Si considera que el tratamiento de
datos personales no se ajusta a la normativa vigente,
también tiene derecho a presentar una reclamacion ante
la Autoridad de control https://www.ctpdandalucia.es/

El/la abajo firmante, solicita su admision para la se-
leccion a que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos consignados en ella y que re-
une los requisitos y condiciones sefnalados en la convo-
catoria anteriormente citada, comprometiéndose a pro-
bar documentalmente todos los datos que figuran en
esta solicitud.

En...... - T de...... de 2024

SR/A. PRESIDENTE DEL CONSORCIO VEGA SIERRA
ELVIRA

ANEXO Il (AUTOBAREMACION)

DATOS PERSONALES

APELLIDOS: ...... NOMBRE: ...... DNI: ......

Rellenar en cada apartado, los méritos profesionales
o formativos y puntuar, anhadiendo las filas necesarias y
eliminando las no necesarias.

A) Méritos Profesionales maximo 3 puntos

a.1) Por cada mes completo sector publico, 0,050
puntos.

Contrato/nombramiento / Entidad/duracién / Puntos

Total a.1): ......

a.2) Por cada mes completo de servicios prestados
en el sector privado, 0,025 puntos.

Contrato / Entidad/duracién / Puntos

Total a.2): ......

TOTAL, A: ......

B) Méritos formativos maximo 2 puntos

b.1) Tener titulacién en Pedagogia, Psicopedagogia,
Psicologia, Magisterio, Educacién Social, Trabajo So-
cial, Técnico de grado Medio o Superior en Animacién
Sociocultural y Turistica, Técnico Superior de Integra-
cién Social: 0,5 puntos por titulacién (con un maximo
de 1 puntos).

Titulaciones académicas / Puntos

Total b.1): ......

b.2) Por la participacion en cursos formativos y de per-
feccionamiento como asistente o alumno a cursos, semi-
narios, congresos o jornadas relacionados con las fun-
ciones del puesto de trabajo seguln la escala de la Base 4.

Curso/seminario/etc. / Entidad/duracién / Puntos

Total b.2): ......

b.3) Por la participacién en Master o Cursos de Ex-
pertos en Igualdad de Género, Gestién Cultural, Juven-
tud y su transversalidad (Mediacién Juvenil, Prevencion
Drogodependencias, Formacion Juvenil...) se valorara
segun la escala de la Base 4.

Méster/Curso de Expertos / Entidad/duracién / Puntos

Total b.3): ......

b.4) Por la participacién como Ponente, director o
Coordinador en cursos, seminarios, congresos o jorna-
das anterior se incrementara: 0,10 puntos.
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Curso/seminario/etc. / Entidad/duracién / Puntos

Total b.3): ......

TOTAL, B: ......

C) TOTAL MERITOS (A+B): ......
Firma

ANEXO llI

DECLARACION RESPONSABLE DE NO HABER SIDO
SEPARADO MEDIANTE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO
DEL SERVICIO DE CUALQUIERA DE LAS ADMINISTRA-
CIONES PUBLICAS O DE LOS ORGANOS CONSTITUCIO-
NALES O ESTATUTARIOS DE LAS COMUNIDADES AU-
TONOMAS, NI HALLARSE EN INHABILITACION ABSO-
LUTO O ESPECIAL PARA EMPLEOS O CARGOS PUBLI-
COS POR RESOLUCION JUDICIAL, PARA EL ACCESO AL
CUERPO O ESCALA DE FUNCIONARIO, O PARA EJER-
CER FUNCIONES SIMILARES A LAS QUE DESEMPENA-
BAN EN EL CASO DE PERSONAL LABORAL, EN EL QUE
HUBIESES SIDO SEPARADO O INHABILITADO. EN EL
CASO DE SER NACIONAL DE OTRO ESTADO, NO HA-
LLARSE INHABILIDAD O EN SITUACION EQUIVALENTE
NI HABER SOMETIDO A SANCION DISCIPLINARIA O
EQUIVALENTE QUE IMPIDA, EN SU ESTADO, EN LOS
MISMOS TERMINOS EL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO

D./De....... , con DNI/NIE ...... ,

DECLARA: ......

Bajo su responsabilidad

Que el firmante NO ha sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los 6rganos constituciona-
les o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluto o especial para em-
pleos o cargos publicos por Resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempenaban en el caso
de personal laboral, en el que hubieses sido separado o
inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse in-
habilidad o en situacién equivalente ni haber sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Es-
tado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En....... - I de...... de......

Fdo.:

Atarfe, 11 de abril de 2024.-La Gerente del Consorcio,
fdo.: M2 José Mateos Ortigosa.

NUMERO 2.126
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Rectificacion de tribunal para plazas de Educador
Social, programa ERACIS

EDICTO
Por Resolucion de la Teniente alcalde de Recursos

humanos, con fecha 16 de abril de 2024, ha dictado el
siguiente:

RESOLUCION.- Con fecha 30 de enero de 2024, por
resolucion de Tte. de Alcaldia, se procedié a la aproba-
cion de las Bases que han de regir la convocatoria para
la seleccién de dos trabajadores/as sociales y un/a edu-
cador/a Social para el desarrollo y ejecucioén de los pla-
nes locales de Intervencién en Zonas Desfavorecidas,
programa de caracter temporal denominado ERACIS,
Bases publicadas integramente en el B.O.P. de Granada
numero 28, de 9 de febrero de 2024.

Con fecha 11 de abril 2024, BOP n2 69 se procedi6 a
la publicacién del listado definitivo de aspirantes admiti-
dos y excluidos, asi como fecha del examen y miem-
bros del Tribunal. Siendo que varios miembros de di-
cho tribunal no pueden asistir a la sesién y en aras a fa-
cilitar el quorum preceptivo,

De conformidad con las Bases de la convocatoria y
del articulo 21.1, letra h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local, y delegacion de atribucio-
nes realizada por la Alcaldia, vengo a bien DECRETAR:

PRIMERO: Rectificar conforme a la Base Sexta de di-
cha convocatoria el Tribunal Calificador de una plaza de
Educador/a Social, del programa de caracter temporal
denominado ERACIS, de la siguiente forma:

PRESIDENTE: TITULAR: D2 M2 José Pérez Barrios.
Funcionaria del Ayuntamiento de Loja.

SUPLENTE: D2 Maria José Garcia Ruiz. Funcionaria
del Ayuntamiento de Loja.

SECRETARIO: TITULAR: D. Rafael Cuevas Valen-
zuela. Funcionario del Ayuntamiento de Loja.

SUPLENTE: D2 Francisca Vanesa Goémez Cantano.
Funcionaria del Ayuntamiento de Loja.

VOCALES: TITULAR: D2 Nieves Entrena Malagon.
Funcionaria de Diputacién de Granada.

SUPLENTE: D2 Eleuteria Gdmez Fernandez. Funcio-
naria de Diputacion de Granada.

TITULAR: D2 Salomé Rodriguez Barquero. Funciona-
ria Ayuntamiento de Loja.

SUPLENTE: D2 Lydia Sanchez Barreales. Funcionaria
Ayuntamiento de Loja

TITULAR: D2 Francisca Fernandez Mantas. Funciona-
ria de Diputacién de Granada.

SUPLENTE: D2 Ana Avilés Valverde. Funcionaria de
Diputacién de Granada.

SEGUNDO: Convocar a las personas aspirantes admi-
tidas para la realizacion del EJERCICIO, el proximo dia 23
abril de 2024 a las 17:00 horas en las instalaciones de IES
Virgen de la Caridad, en C/ Hermanas Mercedarias s/n,
quienes deberan comparecer provistos con su DNI/Car-
net de Conducir/Pasaporte y boligrafo azul o negro.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico (comenzando por la letra “N”) siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo en casos de fuerza ma-
yor debidamente justificada y libremente apreciada por
el tribunal.

TERCERO: Publicar la presente resoluciéon en el ta-
blén de anuncios de la Corporacién, Sede Electrénica
del Ayuntamiento y Boletin Oficial de la Provincia.



Pagina 34 [ ] Granada, jueves, 18 de abril de 2024 u B.O.P. nimero 74

CUARTO: Contra la lista definitiva de aspirantes ad-
mitidos y excluidos los/as interesados/as podran inter-
poner recurso potestativo de reposicién, en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cion del acto, ante el mismo 6rgano que lo dictd, o di-
rectamente recurso Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso
administrativo de Granada, segun lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, y en el articulo 8 y 25 y siguientes
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa. La interposicion
del recurso potestativo de reposicion impide la presen-
tacion del recurso contencioso administrativo hasta que
sea resuelto expresamente o se haya producido la de-
sestimacion presunta del recurso de reposicion.

Loja, 16 de abril de 2024.-El Teniente Alcalde Dele-
gado Recursos Humanos. m



