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NUMERO 1.893
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Bases y convocatoria para el ingreso en la Subescala Técnica de Administracion General
EDICTO

Expediente n2 2024/PES _01/006486

Resolucién de la Delegacién de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion Electrénica, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para el ingreso en la Subescala Técnica de Administracién General de la Diputacién de Gra-
nada.

Con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracién Publica y en ejecucion de la Oferta de Em-
pleo Publico para el ano 2022 de dos plazas (Resolucion de 6 de abril de 2022 -BOP de 21/04/2022-, revisada por Reso-
lucién de 21/06/2022 y rectificada por Resolucién de 3 de agosto de 2022 -BOP de 9/08/2022-) y de la Oferta de Empleo
Publico para el ano 2023 de una plaza (Resolucién de 4 de abril de 2023 -BOP de 18/04/2023-, ampliada en tres plazas
mas por Resolucion de 22 de diciembre de 2023 -BOP de 28/12/2023-.

En uso de las facultades conferidas por el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Ré-
gimen Local, en relacién con lo previsto en el articulo 29.a) del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, resuelvo:

PRIMERO. Acumular los procesos selectivos de las plazas de Técnico de Administracién General de la plantilla de
personal funcionario, de los Turnos Libre y de Promocién Interna, de las Ofertas de Empleo Publico de los ejercicios
2022 y 2023, de acuerdo con la posibilidad expresamente prevista en ambas ofertas.

SEGUNDO. Convocar las pruebas selectivas para el ingreso libre y por el turno de promocién interna en la Subes-
cala Técnica de Administracién General de la Diputacion de Granada que se desarrollardn de acuerdo con las si-
guientes

Bases de la convocatoria

1. Descripcion de las plazas

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 4 plazas de ingreso libre y 2 por el turno de promocién interna, como
personal funcionario de carrera, en la Subescala Técnica de Administracién General de la Diputaciéon de Granada (sub-
grupo A1).

1.2. Las vacantes convocadas para promocién interna que queden desiertas, por no haber obtenido los aspirantes
la puntuaciéon minima exigida para la superacién de las correspondientes pruebas, se acumularan a las que se ofrezcan
al resto de los aspirantes de acceso libre.

1.3. Los aspirantes solo podran participar en uno de los turnos.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion, de conformidad con lo previsto en los articulos
61, apartados 2 y 6, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y 2 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

3. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo se incluye en los anexos | y Il

4. Requisitos generales de los aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario poseer en el dia de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de carrera, los siguientes
requisitos generales de participacién, asi como los requisitos especificos que sefalen en las presentes bases:

1. Nacionalidad.

1.1 Tener la nacionalidad espanola.

1.2 También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espainoles, con ex-
cepcion de aquellos empleos publicos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del po-
der publico o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El conyuge de los espainoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera que
sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran par-
ticipar los descendientes menores de veintiin anos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espafna en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.
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Los aspirantes no residentes en Espana incluidos en el apartado b), asi como los extranjeros incluidos en el apartado
c), deberan acompanar a su solicitud, la documentacién que acredite las condiciones que se alegan.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

3. Edad: Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

4. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en in-
habilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

5. Titulacion: Poseer la titulacion de Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales, In-
tendente Mercantil o Actuario o de los titulos de grado equivalentes a la titulacién requerida en el articulo 169.2 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de
la correspondiente credencial de homologacién o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia, y los as-
pirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la co-
rrespondiente credencial de homologacion. Este requisito no serad de aplicacién a los aspirantes que hubieran obte-
nido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las dis-
posiciones de derecho comunitario.

6. No poseer la condicion de personal funcionario de carrera de la subescala y especialidad convocada de la Dipu-
tacion de Granada.

7. Requisitos especificos: Podréa exigirse el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden relacion obje-
tiva y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempenar. En todo caso, habran de establecerse de
manera abstracta y general. Estos requisitos se especificaran, en su caso, en el anexo Il.

8. Para la admisién en las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su participacion declaren en su soli-
citud que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, que se acreditaran en el momento senalado en la base
132 y haber abonado la correspondiente tasa conforme a lo establecido en el apartado 3 de la Base 72 de esta convo-
catoria.

La Administracién podra requerir en cualquier momento que se aporte la documentaciéon que acredite el cumpli-
miento de los mencionados requisitos.

La inexactitud, falsedad u omisiéon, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién o la no presentacién de la
declaracion o de la documentacion que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, de-
terminara la exclusién del aspirante, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hu-
biera lugar.

5. Acceso por promocién interna

5.1. Los aspirantes que concurran por promocion interna deberdn cumplir, ademas de los requisitos generales, los
siguientes requisitos especificos:

a) Personal funcionario de carrera de la Diputacién de Granada o que se encuentren desempefnando un puesto con
destino definitivo en la misma, pertenecientes a la Subescala de Gestion de Administracion General.

b) Haber prestado servicios efectivos durante al menos cinco anos en la citada Subescala. A efectos de la antigle-
dad como requisito de participacién, seran computables los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, de reconocimiento de Servicios Previos en la Administracién Publica, siempre que se hayan prestado en
la Subescala de Gestién de Administracion General.

5.2 El personal funcionario que accedan por el sistema de promocién interna tendran, en todo caso, preferencia
para cubrir los puestos de trabajo vacantes ofertados sobre los aspirantes que no procedan de este turno.

6. Acceso de personas con discapacidad

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizaciéon de
las pruebas selectivas podran requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiem-
pos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo. Para ello, en el momento de solicitar la participacién en
la convocatoria, los interesados deberan presentar copia del dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico
de calificacion del grado de discapacidad, en el que quede acreditado de forma fehaciente la/s circunstancia/s perma-
nente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido sin que sea valido, a estos efectos, ningln otro
documento. Asimismo, deberan indicar expresamente en el formulario de participacién las adaptaciones que soliciten
para cada uno de los ejercicios del proceso selectivo.

El tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, adoptara las medidas preci-
sas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos, medios y accesibilidad en el proceso selectivo,
que permitan a los aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud poder participar en las prue-
bas del proceso selectivo, en igualdad de condiciones que el resto de participantes. A tal fin, el tribunal aplicara las
adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se estable-
cen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.
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Para poder realizar la correspondiente valoracién seréa requisito imprescindible la aportacién del dictamen técnico
facultativo en el plazo de presentacion de solicitudes.

7. Solicitudes

7.1 La presentacién de la instancia y el pago de la tasa, se realizara necesariamente por via electrénica a través del
formulario de inscripcion en la direccion electrénica https://dipgra.convoca.online/, en el apartado “convocatorias”. Se
debera cumplimentar y presentar de forma obligatoria a través del modelo especifico sefalado anteriormente.

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, este modelo seré de uso obligatorio para los aspirantes.

Los aspirantes podran subsanar defectos u omisiones de documentos justificativos, durante el trdmite previsto al
efecto, pero no alegar o incorporar nuevos méritos no incluidos en el formulario de inscripcién una vez finalizado el
plazo de presentacioén de solicitudes.

Los sistemas de identificacion y firma admitidos para realizar la inscripcién seran los que determine el servicio de
inscripcion: DNle/Certificado electrénico, Cl@ve Permanente y Cl@ve Ocasional (Cl@ve Pin).

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

Ante cualquier incidencia técnica en el servicio de inscripcién, los aspirantes deberan dirigirse al teléfono de aten-
cion al ciudadano senalado en la base 122.

7.2 Los interesados dispondran de un plazo de presentacién de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacion del anuncio de las convocatorias en el “Boletin Oficial del Estado”.

7.3 Elimporte de la tasa por derechos de examen, para quienes accedan por el sistema general de ingreso libre, sera
de 28,00 euros, y para quienes accedan por el turno de promocién interna, de 14,00 euros.

El abono de la tasa se efectuara a través de la pasarela de pago incorporada en el formulario de inscripciéon o me-
diante ingreso en la cuenta corriente cédigo IBAN ES52 2038 9792 3664 0000 3286, debiendo en este Ultimo caso acre-
ditar documentalmente mediante copia electrénica la realizacion del ingreso de la tasa en la cuenta bancaria especifi-
cada. No podré finalizarse la inscripcion sin el abono de la tasa o la acreditacién de las exenciones previstas en esta
base.

Los aspirantes, en todo caso, deberan haber realizado el pago de la tasa por derechos de examen el tltimo dia de fi-
nalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, pudiendo subsanar, durante el tramite previsto al efecto, la falta de
acreditacién del pago, pero no realizar el pago de la tasa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen:

a) Estan exentos del pago de la tasa:

- Los sujetos pasivos que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

- Los sujetos pasivos, que acrediten mediante el correspondiente titulo actualizado, su condicién de miembros de
familias numerosas, en los términos del articulo 12.1 c¢) de la Ley 40/2003, de Proteccion de la familia numerosa.

- Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha
de convocatoria de pruebas selectivas de acceso en las que soliciten su participacion, siempre y cuando carezcan de
rentas superiores, en coOmputo mensual, al salario minimo interprofesional:

* La condicion de demandante de empleo se acreditara mediante la presentacion de informe de inscripcién y perio-
dos del Servicio Publico de Empleo Estatal o autonémico correspondiente.

* La carencia de rentas se acreditard mediante la presentacién de una declaracién responsable (anexo V).

b) Gozaran de una bonificacion del 50 % en el pago de la tasa las personas que participen en procesos de promo-
cion interna.

7.4 Los aspirantes que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior, estén exentos del pago de la tasa, de-
berdn acompanar a la solicitud la documentacion acreditativa del derecho a la exencién. No seréd necesario presentar
nuevamente esta documentacion en el turno por discapacidad, si ya se ha presentado con ocasién de la justificacion
de los requisitos de acceso.

7.5 En ninguin caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacién de la concurrencia de alguna de
las causas de su exencién supondra la sustituciéon del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

7.6 Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas de
forma permanente, el érgano convocante podra acordar la cumplimentacién sustitutoria en papel o determinar una
ampliacién de los plazos en los términos del articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Admisién de aspirantes

8.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictara Resolucién declarando apro-
badas las listas de admitidos y excluidos, y las causas de exclusién. La Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y las listas certificadas se expondran en los lugares establecidos en la base 12, sefialandose un plazo de
diez dias habiles para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omisién de las listas de admitidos y
excluidos.

Quienes, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusién u omisién serdn definitivamente
excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente atendiendo a las reglas
ortogréficas establecidas por la Real Academia Espafola.
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Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondran en los mismos
lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

8.2 Sin perjuicio de que a la finalizacién del proceso selectivo se requiera a quienes hayan superado el mismo la
acreditacion documental del cumplimiento de los requisitos de participacién, en cualquier momento del proceso se-
lectivo el 6rgano convocante podra requerir a los aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos,
y de no acreditar los mismos, acordar su exclusién.

9. Tribunal calificador

9.1 El tribunal calificador contara con la Presidencia, Secretaria y Vocalias que figuran en el anexo lll. La Secretaria
actuara con voz, pero sin voto.

9.2 Su composicion serd predominantemente técnica y debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros. Las Vocalias deberan tratarse de personas dotadas de la debida cualificacion técnica en
la materia o materias propias de la plaza y, en todo caso, poseer titulacién o especializacién iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

9.3 El nimero de miembros de dichos Tribunales en ninglin caso sera inferior a cinco.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacién o por
cuenta de nadie.

La composicion de los 6rganos de seleccion, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, tendera a la paridad entre mujeres y hombres. En todo caso, de-
bera respetar el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, de-
bidamente motivadas, previsto en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo. Esta medida se tendra en
cuenta a la hora de nombrar los miembros que ostentaran las presidencias y secretarias de aquéllos.

9.4 El tribunal calificador podréa disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores o asesoras especialistas, para
todas o algunas de las pruebas, que colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus es-
pecialidades técnicas. Las relaciones de personas asesoras especialistas incorporadas al tribunal, asi como la especia-
lidad técnica de cada una de ellas, se haran publicas.

9.5 El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la in-
formacién publica y buen gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

9.6 No podran formar parte de los Tribunales:

a) El personal de eleccién o de designacion politica.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

c) El personal eventual.

d) Quienes pertenezcan a los érganos de gobierno, sean personas administradoras u ostenten la representacion de
asociaciones, organizaciones sindicales, 6rganos unitarios o de representacion del personal o cualquier otra entidad
cuyos intereses estén relacionados directamente con la actuacién de los 6rganos de seleccion.

e) Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco anos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

f) Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

9.7 Si en cualquier momento del procedimiento el tribunal tuviera conocimiento de que alguin aspirante no cumple
cualquiera de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia de las personas interesadas, debera
proponer su exclusién al 6rgano convocante o, en su caso, poner en su conocimiento la posible concurrencia de esta
circunstancia, para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.

9.8 Correspondera al tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en
el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

9.9 El tribunal actuara con plena autonomia y sus miembros seran personalmente responsables de la transparencia
y objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos estableci-
dos legalmente.

La valoracién de los ejercicios o méritos se efectuard conforme a la apreciacion técnica de dicho 6rgano y de
acuerdo con los criterios establecidos en las bases de la convocatoria.

En las actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la
determinacion de las calificaciones otorgadas a cada ejercicio.

En el caso de que el tribunal acuerde pardmetros para la calificacién de un ejercicio, en desarrollo de los criterios de
valoracion previstos en esta convocatoria, aquellos se difundirdn con anterioridad a la realizacién del ejercicio.

10. Desarrollo del proceso selectivo.

10.1 Concluido el trdmite de admisién de aspirantes, se remitirdn las actuaciones al tribunal calificador para el co-
mienzo del primer ejercicio, que debera publicarse, en todo caso, en el Boletin Oficial de la Provincia, a cuyo efecto po-
drd incluirse en la Resolucién de admitidos y excluidos a la que se refiere la base 8.

A lo largo del proceso selectivo y conforme a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, toda la informacién sucesiva relacionada con
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los diferentes aspectos de su desarrollo se publicara en los lugares previstos en la base 12, no siendo obligatoria la pu-
blicacion de los sucesivos anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia.

10.2. El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo apellido comience por la
letra “G” de conformidad con lo previsto en la Resolucién de 9 de febrero de 2024, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacién de
los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacién en el BOJA de dicha resolucién y
que se celebren durante el afno.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “G”, el orden de actua-
cion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “H”, y asi sucesivamente.

10.3 En todo caso, uno de los ejercicios obligatorios debera tener caracter practico. Todas las pruebas de la fase de
oposicion tendran caracter eliminatorio y en la realizacion de los ejercicios escritos debera garantizarse, siempre que
sea posible, el anonimato de los aspirantes.

En este sentido, el Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la fase de oposi-
cidn que sean escritos y no deban ser leidos ante el érgano de seleccién, sean corregidos sin que se conozca la iden-
tidad de los aspirantes. El Tribunal podréa excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, ras-
gos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores.

10.4 Si a causa de una situacion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de parto alguna de las aspirantes
no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algln ejercicio del mismo, su situacién quedara condicionada a la
finalizacién del proceso y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas. La realizacién de estas pruebas
no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal. En todo caso, la realizacién de las citadas
pruebas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

10.5 El desarrollo de los diferentes procesos selectivos podra ser coincidente en el tiempo, en cualquiera de sus fases,
incluida la realizacién o lectura de ejercicios, o cualquier otra fase previa al nombramiento como funcionario de carrera.

Los ejercicios de los procesos selectivos para el ingreso libre y aquellos que se convoquen para la estabilizacién de
empleo temporal podran celebrarse el mismo dia y a la misma hora.

10.6 Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben re-
gir el acceso al empleo publico, el tribunal debera publicar un cronograma orientativo con las fechas de realizaciéon de
las pruebas relativas a este proceso selectivo.

10.7 La calificacion final de la fase de oposicion de los aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en los diferentes ejercicios. En el caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntua-
cion obtenida en el tercer, primer y segundo ejercicio, por este orden.

10.8 Los érganos de seleccién no podran proponer el acceso a la condicion de funcionario de un nimero superior
de aprobados al de plazas convocadas.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias, o
cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, la autori-
dad convocante podra requerir al Tribunal calificador relacién complementaria con las personas aspirantes que sigan
a las personas propuestas para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera, todo ello de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 114.1 de la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de Funcion Publica de Andalucia.

11. Descripcién y calificacion de las pruebas

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de oposicidon que constara de los ejercicios obligato-
rios que, a continuacioén, se indican:

11.1. El primer ejercicio, de caracter eliminatorio, tendra una duracién de tres horas, salvo lo dispuesto en la base
sexta apartado segundo sobre concesion de tiempo adicional a las personas aspirantes que concurran por el turno de
reserva para personas con discapacidad. Las personas aspirantes deberdn contestar por escrito un cuestionario-test,
adecuado a cada Subescala o especialidad conforme a su temario (anexo | 6 Il), compuesto de 105 preguntas, todas
ellas con cuatro respuestas alternativas, de las que solo una de ellas sera correcta. Las 100 primeras ordinarias y eva-
luables y las 5 ultimas de reserva.

Finalizado el ejercicio, se entregara a la persona aspirante una copia de su hoja de respuestas, que servird como
comprobante de su examen.

Tras la realizacién del ejercicio, el tribunal hara publica en el sitio indicado en la base 122 la plantilla provisional de
respuestas correctas que servira para su correcciéon. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias ha-
biles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la plantilla provisional, para formular alegaciones contra
las preguntas y respuestas del primer ejercicio.

Las impugnaciones se presentaran exclusivamente por via electrénica a través del procedimiento “incidencias pro-
cesos selectivos” situado en la sede electrénica de la Diputacion de Granada, con sujecion al formulario de reclama-
cién y las indicaciones que estaran disponibles en el mismo.

Terminado dicho plazo, el tribunal estimara o desestimara las impugnaciones formuladas ratificando las preguntas
impugnadas que estime correctas o bien anulando las preguntas que, en su caso, considere necesarias.
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Si el tribunal debiera anular una o varias preguntas ordinarias, establecera en el mismo Acuerdo la sustitucién, a
efectos de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden. Si, aun asi, con las preguntas de re-
serva, no se alcanzara el nimero total de preguntas evaluables establecidas en el parrafo primero de este apartado
(100), y a fin de garantizar que las personas aspirantes puedan obtener la maxima puntuacién en el ejercicio, el tribunal
adaptara proporcionalmente la valoracién y la penalizaciéon de preguntas no acertadas prevista en el parrafo anterior.
La penalizacién se adaptara de forma que constituya una tercera parte del valor de la puntuacién.

Terminado el procedimiento de alegaciones se aprobara la plantilla definitiva. Ni la plantilla provisional ni la que re-
sulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma independiente a la publicacién de las listas de per-
sonas aprobadas.

Aprobada la plantilla definitiva se procedera a la valoracion del primer ejercicio, que sera corregido sin que se co-
nozca la identidad de las personas examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de
examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

El primer ejercicio se calificard de cero a cien puntos. Las preguntas acertadas se valoraran con 1,00 puntos, las pre-
guntas no acertadas descontaran 0,33 puntos y las preguntas no contestadas no seran puntuadas. La puntuacién ob-
tenida por cada persona aspirante se correspondera con el niimero de respuestas acertadas, hecha la deduccién de las
contestadas errbneamente. Serd necesario obtener una calificacion minima de 50 puntos para superarlo.

Una vez efectuada la correccidn de este ejercicio, se procederd por parte de los tribunales a la apertura, en acto pu-
blico, de los sobres cerrados que contienen las caratulas que permiten asociar a cada aspirante con su cédigo identifi-
cativo y, por tanto, con la nota obtenida en el ejercicio. La fecha y hora de celebracion de este acto publico de apertura
se publicara en el lugar designado en la base 122 con, al menos, 24 horas de antelacién a su celebracion.

Finalizado el acto, el tribunal hara publica la relaciéon de personas aspirantes que hayan superado el primer ejercicio
en la forma prevista en la base 122.

11.2. El segundo ejercicio, de caracter eliminatorio, consistird en exponer oralmente, en sesién publica ante el tribu-
nal, en el caso de turno libre cinco temas del programa (anexo I) durante un tiempo maximo de 50 minutos vy, en el
caso del turno de promocién interna, tres temas del programa (anexo ll) durante un tiempo maximo de 30 minutos.

Cada persona aspirante, teniendo a la vista una copia de los epigrafes del temario, extraera los temas al azar. Los te-
mas extraidos al azar deberan ser: Uno del grupo | de materias comunes (19 temas); y cuatro a escoger de entre cinco
extraidos del grupo Il de materias especificas (temas 20 a 95). Para el personal aspirante por el turno de promocion in-
terna, uno del grupo | de materias comunes y dos a escoger entre tres extraidos del grupo Il de materias especificas,
todos ellos del anexo Il

El aspirante debe exponer los temas por orden de aparicién en el programa.

Los aspirantes dispondran de hasta 10 minutos para la preparacion de este ejercicio, sin que puedan consultar nin-
guna clase de texto o de apuntes. Durante la exposicion podran utilizar el guion que, en su caso, hayan realizado du-
rante el tiempo referido de preparacion.

Las sesiones del ejercicio oral, incluyendo el didlogo que puede abrirse con el aspirante una vez terminada la expo-
sicién de los temas, seran publicas y seran grabadas en audio. El aspirante debera identificarse con nombre y docu-
mento nacional de identidad al comienzo de la grabacién.

En este ejercicio se valorara la amplitud y comprension de los conocimientos, la claridad de exposicion y la capaci-
dad de expresion oral. A estos efectos, cada miembro del Tribunal cumplimentara el modelo de evaluaciéon contem-
plado en el anexo IV, en el que se desglosa el valor porcentual y la puntuacién de los anteriores elementos. El modelo
se incorporara al final de la sesién al acta correspondiente.

El tribunal no podra valorar la exposicién de aquellos opositores que hubieran dejado sin desarrollar en absoluto al-
guno de los temas.

Finalizada la exposicion de cualquiera de los temas, el Tribunal podré invitar a la persona aspirante a retirarse si
apreciara una manifiesta deficiencia en la exposicién, de lo que dejara constancia en el acta que se levante de cada se-
sion. Asimismo, el Tribunal, a través de su Presidencia, podra hacer ver a la persona aspirante la falta de desarrollo su-
ficiente de alguno de los epigrafes de los temas expuestos, para que pueda suplir dicha omisidon en ese momento, o
solicitar del aspirante alguna aclaracién acerca del contenido del examen, a los Unicos efectos de valorar el ejercicio de
acuerdo con los criterios de evaluacién descritos en esta base. Este didlogo no podra exceder de un periodo maximo
de 10 minutos.

Este ejercicio en el turno libre se calificard de 0 a 100 puntos. Cada tema se puntuard como maximo con 20 puntos
y sera necesario obtener una calificacion minima de 10 puntos en cada uno de ellos para superarla. Para los aspirantes
que participen por el turno de promocion interna, este ejercicio se calificarad de 0 a 60 puntos. Cada tema se puntuara
como maximo con 20 puntos y sera necesario obtener una calificacion minima de 10 puntos en cada uno de ellos para
superarla.

11.3 El tercer ejercicio, de caracter eliminatorio, consistira en la realizaciéon de uno o varios supuestos practicos o
elaboracion de informes, para la comprobacion de las competencias, capacidades y conocimientos y su aplicacion a la
resoluciéon de los problemas practicos planteados. En cada uno de los supuestos o informes el tribunal podréa plantear
a los aspirantes una o varias cuestiones de diversos epigrafes del programa (anexo l). Los aspirantes dispondran de
cuatro horas para realizar el ejercicio.

Los aspirantes que participen por el turno de promocién interna, como norma especifica para la practica de este
ejercicio, realizardn un supuesto practico o elaboracién de informe de caracter eliminatorio, a escoger de entre dos
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propuestos por el tribunal. En cada uno de los supuestos o informes el tribunal podréa plantear a los aspirantes una o
varias cuestiones de diversos epigrafes del programa (anexo ).

El tribunal dispondra si el ejercicio es desarrollado en formato electrénico o no en funcién de la disponibilidad de
dispositivos suficientes atendiendo al nimero de aspirantes que accedan al tercer ejercicio y de la naturaleza de la
prueba. En todo caso, se garantizara su autenticidad, integridad y conservacion.

Para la realizacion de los supuestos practicos podran utilizarse los materiales e instrumentos que expresamente au-
torice el tribunal, publicAndolo con caracter previo en los lugares previstos en la base 122,

En los supuestos practicos de caracter juridico se permitird la consulta en formato papel de normativa extraida de
Boletines Oficiales y textos legales sin comentarios de los que acudan provistos (no se admitirdn manuales, mementos
o textos legales con comentarios que excedan de la mera referencia de articulos a pie de pagina). Alternativamente,
siempre que exista disponibilidad de dispositivos y medios informaticos, el Tribunal potestativamente podra sustituir
la consulta en papel por la puesta a disposicién de las personas aspirantes de acceso al buscador de jurisprudencia del
Poder Judicial (CENDOJ) y/o la blisqueda de legislacién en el Boletin Oficial del Estado, publicaAndolo con caracter pre-
vio en los lugares previstos en la base 122

Si el ejercicio no se desarrolla de forma electrénica debera escribirse de tal modo que permita su lectura por cual-
quier miembro del Tribunal, evitando la utilizacién de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

En los supuestos desarrollados de forma escrita se valorard, de forma global, junto a la claridad expositiva y la capa-
cidad de expresion escrita, la amplitud de conocimiento y capacidad analitica y su aplicacién practica. En los supuestos
de caracter manual se valorara la habilidad y destreza de los aspirantes.

El tribunal no podré valorar los ejercicios de aquellos opositores que hubieran dejado sin desarrollar en absoluto al-
guno de los supuestos practicos.

El tercer ejercicio se calificarad de 0 a 100 puntos. En el caso de que se planteen varios supuestos practicos por el tri-
bunal, si se valoran con distinta puntuacién, debera indicarse en el ejercicio entregado al opositor la puntuacién de
cada uno de ellos. En caso contrario, cada uno de los supuestos se valorara con una puntuacién maxima proporcional
al nimero de supuestos (100/n2 supuestos).

En todo caso, sera necesario obtener la mitad de la puntuacién en cada uno de los supuestos para superar el tercer
ejercicio.

12. Relaciones con la ciudadania

12.1 Alo largo del proceso selectivo, toda la informacién relacionada con los diferentes aspectos de su desarrollo, y
las actuaciones realizadas por el érgano de seleccién, se publicaran en la pagina web https://dipgra.convoca.online/ en
el apartado correspondiente a “convocatorias”, sin perjuicio de que, adicionalmente y de manera potestativa, puedan
anadirse otros medios complementarios que se juzguen convenientes para facilitar su maxima divulgacion.

12.2 Para informacién sobre la convocatoria, la inscripcion, o en su caso, incidencias técnicas en el servicio de ins-
cripcion, los aspirantes deberan dirigirse al teléfono de atencién al ciudadano 958247837.

A los efectos de comunicaciones y otras incidencias relativas al proceso selectivo ya en curso, los aspirantes debe-
rén dirigirse a la sede electrénica de la Diputacién de Granada, en el apartado “incidencias procesos selectivos”, de-
biendo indicar el proceso selectivo al que viene referida.

12.3 De acuerdo con el articulo 3.16 del Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico correspondiente al ejercicio 2023, sera obligatorio que las personas aspirantes que superen los procesos selecti-
vos incluidos en la presente convocatoria tengan que solicitar destino utilizando exclusivamente medios electronicos.

13. Aportacion de la documentacion

13.1 Las personas aspirantes propuestas aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se publiquen en el “Boletin Oficial de la Provincia” las relaciones definitivas de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

13.2 Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacioén o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitu-
des de participacion.

14. Bolsas de interinos

14.1 Las personas aspirantes que, habiendo concurrido a las presentes pruebas selectivas y no habiendo obtenido
plaza, hubieran superado, al menos, el primer ejercicio, conformaran una bolsa de empleo para atender futuras nece-
sidades de personal temporal, siempre que sean personal ajeno a la funcién publica de la Diputacion de Granada, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.4 de la Ley 5/2023 de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

14.2. El orden de prelacién de las bolsas de empleo se establecera atendiendo, en primer lugar, al mayor nimero de
ejercicios aprobados. Y, en segundo lugar, entre los candidatos con el mismo nlimero de ejercicios aprobados, en fun-
cion de la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados. En caso de empate se aplicaran las normas
previstas en la base 10.7.

14.3 Esta bolsa tendra preferencia a las bolsas preexistentes del mismo turno libre en la correspondiente subescala,
especialidad o categoria profesional, que mantendran su vigencia en los términos previstos en el articulo 9 del Regla-
mento de seleccion de personal temporal y bolsas de trabajo de la Diputacién de Granada, aplicandose con caracter
subsidiario en los términos previstos en su articulo 3.6.
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14.4 Las normas de gestién de la bolsa seran las previstas en el Reglamento de seleccién de personal temporal y
bolsas de trabajo de la Diputacién de Granada.

15. Norma final

A estas pruebas selectivas les sera de aplicacién el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y las normas basicas segun su disposicién final pri-
mera del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local, asi como el resto de la
normativa vigente en la materia y lo dispuesto en la presente convocatoria.

Asimismo, sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcién Publica de Andalucia, con respeto en todo
caso a la autonomia local y a la legislacion béasica estatal de aplicacién directa al régimen especifico de la funcién pu-
blica local.

Igualmente resulta de aplicacién, como norma supletoria de primer orden, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia y, supletoria de segundo orden,
el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, apro-
bado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

ANEXO |

Programa turno libre

I. Grupo de materias comunes

1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes fundamentales. La
proteccion y suspensién de los derechos fundamentales.

2. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: el De-
fensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

3. El Gobierno en el sistema constitucional espafnol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del Go-
bierno. El Gobierno: composiciéon, organizacion y funciones. La Corona. Atribuciones seguln la Constitucion.

4. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Orgéanica del Poder Judicial. La Ley de Demarca-
cion y de Planta Judicial. El Consejo General del Poder Judicial: designacién, organizaciéon y funciones. La organizacion
de la Administracién de Justicia en Espana: 6rdenes jurisdiccionales, clases de érganos jurisdiccionales y sus funciones.

5. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicion, designacion y organizacion. Fun-
ciones del Tribunal Constitucional.

6. La Administracién publica en la Constituciéon. La Administracion publica: concepto. La Administracion instrumen-
tal. Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y
fundaciones publicas.

7. La Administracion General del Estado. La estructura departamental y los érganos superiores. La organizacion te-
rritorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

8. La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. El sistema de la distribucién de competencias
entre el Estado y las Comunidades Autbnomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autbnomas. Juris-
prudencia constitucional. El marco competencial de las entidades locales. El principio de autonomia local.

9. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y contenido. Derechos y deberes. Principios rectores de las
politicas publicas. Garantias. Competencias de la Comunidad Auténoma. Organizacion territorial e institucional de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

10. La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos de la Unién Europea: composicion, funciona-
miento y competencias. La Unidon Econdmica y Monetaria.

11. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los reglamentos comunitarios.
Las decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con
Comunidades Auténomas y entidades locales.

12. El régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracion local en la Constitucion y en los Estatutos
de Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites. La Carta Europea de Autonomia Local.

13. La Administracion publica y el derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Potestades regladas y dis-
crecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de
la discrecionalidad. La desviacién de poder.

14. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacién, modificacion y supresién de los entes y érganos admi-
nistrativos. Clases de 6rganos. Especial referencia a érganos colegiados. Los principios de la organizacion administra-
tiva: La competencia y sus técnicas de traslacién. La jerarquia, la coordinaciéon y el control.

15. El ordenamiento juridico-administrativo. El derecho administrativo: concepto y contenidos. El derecho adminis-
trativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18.a de la Constitucién. Tipos de disposiciones legales. Los tratados
internacionales.
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16. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. El proce-
dimiento de elaboracién Limites. El control de la potestad reglamentaria. El reglamento organico.

17. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacion publica.

18. Proteccion de datos de caracter personal. Normativa de aplicacién. Responsable, encargado y Delegado de Pro-
teccion de Datos: Definicién, funciones y relaciones. Principios generales de Proteccién de Datos. Licitud del trata-
miento, especial al tratamiento de categorias especiales. Los derechos del ciudadano. Obligaciones de la Administra-
cion y del empleado publico. Régimen sancionador.

19. La hacienda local en la Constitucién. El régimen juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del sis-
tema de recursos y principios presupuestarios. Incidencia estatal y autonémica en la autonomia financiera local. La co-
ordinacion de las haciendas estatal, autonémica y local.

Il. Grupo de materias especificas

20. El acto administrativo. Concepto y requisitos. El principio de autotutela. La eficacia de los actos administrativos:
Especial referencia a la notificacion y la publicacion. La ejecucion de los actos administrativos. La via de hecho. La in-
validez del acto administrativo. El principio de conservacion del acto administrativo.

21. El procedimiento administrativo comun: Objeto y ambito subjetivo de aplicacion. Los interesados en el procedi-
miento administrativo comun: La capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacién y firma de los intere-
sados en el procedimiento administrativo. Derechos y deberes del ciudadano y del interesado, con especial referencia
al uso de medios electronicos. Abstencion y recusacion.

22. Normas generales de actuacién de la Administracién en el procedimiento: La obligacion de resolver, la suspen-
sién y ampliacién de plazos, la falta de resolucion expresa y sus efectos. Registros, documento, expediente y archivo
electrénicos. Términos y plazos.

23. El procedimiento administrativo comun: La iniciacién, ordenacion, instruccion vy finalizacion del procedimiento.
La tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun.

24. La revisién de los actos en la via administrativa. Los recursos administrativos.

25. La Jurisdiccion contencioso-administrativa (1). Naturaleza, extension vy limites. Organos de la jurisdiccion y sus
competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

26. La Jurisdiccion contencioso-administrativa (ll). El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautela-
res. Clases de resoluciones judiciales. La sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedi-
mientos especiales.

27. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especia-
lidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la
potestad sancionadora local.

28. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafos re-
sarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabili-
dad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

29. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La rever-
sién expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

30. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacién publica. Objeto y ambito de
aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regula-
cion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

31. Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos
y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del contrato. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia
de contratacion.

32. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario.
Sucesién en la persona del contratista. Competencia en materia de contrataciéon y normas especificas de contratacion
publica en las entidades locales.

33. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revisién. Garantias exigibles en
la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de con-
tratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

34. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de adjudi-
cacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

35. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los contratos administrativos. Ejecuciéon
de los contratos. Modificacién de los contratos. Suspension y extincién de los contratos. Cesion de los contratos y sub-
contratacion.

36. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucién del contrato de obras. Modifi-
cacién del contrato. Cumplimiento y resolucién.

37. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesién de obras. Efectos, cum-
plimiento y extincién de las concesiones. Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del
concesionario y prerrogativas de la Administracién concedente. Extincion de las concesiones.

38. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesiéon de servicios. Efec-
tos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion de servicios. Ejecucién y modificacién del contrato. Cumpli-
miento y resolucién.
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39. El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucién. Regulacién de de-
terminados contratos de suministro. El contrato de servicios. Ejecucién de los contratos de servicios. Resolucion. Es-
pecialidades del contrato de elaboracién de proyectos de obras.

40. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de concesién
y gestién de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrati-
vas en materia de subvenciones.

41. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencién administrativa local en la actividad
privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacién previa y la decla-
racion responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

42. Las formas de actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucién y crisis. Las formas de gestién
de los servicios publicos. La remunicipalizacion de los servicios publicos. La iniciativa econémica publica y los servi-
cios publicos.

43. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran. Clases. Bienes de dominio publico.
Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes comu-
nales. El inventario. Medios de tutela judicial.

44. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecu-
cion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto. La prérroga del presupuesto.

45, La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacién, situacién y niveles de vincu-
lacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacién.

46. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.
Los gastos de cardacter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con finan-
ciacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

47. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto,
calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con fi-
nanciacién afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacién presupuestaria.

48. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad presupues-
taria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asocia-
das a su incumplimiento. Los planes econémico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y
de saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera de las entidades locales.

49. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria.
Organizacién. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los
pagos: el periodo medio de pago. La planificacién financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicién fondos.

50. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades locales y sus entes dependientes. El con-
trol externo de la actividad econémico-financiera de las entidades locales y sus entes dependientes. La jurisdiccién
contable: procedimientos.

51. Los recursos de las haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entida-
des locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de impugnacién de los
actos de imposicion y ordenacién de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

52. La gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las haciendas Locales. Los ingresos indebidos. La ges-
tién de recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributa-
ria dictados por las entidades Locales. La gestion y recaudacién de recursos por cuenta de otros entes publicos.

53. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Su-
jetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extensién y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision
de la deuda.

54. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones.
Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestién catastral y gestién tributaria. Inspec-
cion catastral.

55. El impuesto sobre actividades econémicas. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecéanica. El impuesto so-
bre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza ur-
bana.

56. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuo-
tas y colaboracién ciudadana.

57. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades Autbnomas. Criterios
de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes especiales. La cooperacion econdémica del Estado y de las Comunida-
des Autébnomas a las inversiones de las entidades locales. Los fondos de la Unién Europea para entidades locales.

58. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion. Las operaciones
de crédito a largo plazo: finalidad y duracién, competencia y limites y requisitos para la concertacion de las operaciones.
Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesién de avales por las entidades locales.

59. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de
términos municipales. Legislacion basica y autondmica. La poblacidon municipal. El padrén de habitantes. El estatuto
de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.
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60. La organizacion municipal. El régimen ordinario de Ayuntamiento. Especialidades del régimen organico-funcio-
nal en los municipios de gran poblacion. El estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los gru-
pos politicos y los concejales no adscritos. La participacién vecinal en la gestion municipal.

61. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias
distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las compe-
tencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

62. La provincia como entidad local. Organizacion. Las competencias de las diputaciones provinciales. La coopera-
cion municipal. La coordinacién en la prestacion de determinados servicios por las diputaciones provinciales. Las
competencias propias de las provincias en la legislacion andaluza.

63. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las dreas metropolitanas. Entidades locales de ambito infe-
rior al municipio. Los consorcios: régimen juridico. Sociedades interadministrativas.

64. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los concejales y alcaldes. Elec-
cion de diputados provinciales y presidentes de diputaciones provinciales. Eleccion de consejeros y presidentes de ca-
bildos y consejos insulares. La mocion de censura y la cuestién de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-
electoral.

65. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcién de acuerdos. Las
actas. El registro de documentos. Impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones.

66. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Especial referencia a los funcionarios de la Administracién
Local. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

67. El acceso a los empleos publicos. Pérdida de la relacion de servicio. Provisién de puestos de trabajo y movilidad.
Especial referencia a la movilidad interadministrativa de las empleadas publicas victimas de violencia de género. Las si-
tuaciones administrativas de los funcionarios locales.

68. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial referencia a la
carrera administrativa y a las retribuciones. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacién. El derecho
de huelga. La negociacion colectiva.

69. Los deberes de los empleados publicos. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Delitos relacionados con el
ejercicio de funciones publicas.

70. Régimen juridico de los funcionarios de habilitacién con caracter nacional: funciones. Puestos reservados. Pro-
vision de puestos, situaciones y régimen disciplinario.

71. El derecho del trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del ordenamiento laboral: principios constituciona-
les, normativa internacional y legislacion estatal. Los convenios colectivos de trabajo.

72. El contrato de trabajo. Modalidades del contrato de trabajo. Modificacién, suspension y extincién del contrato de
trabajo.

73. Condiciones de trabajo. El salario. La prevencién de riesgos laborales.

74. Derechos y deberes laborales. Especial consideracién a la libertad sindical. Participacién y régimen de represen-
tacion del personal. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga. El cierre patronal.

75. La jurisdiccion social. Organizacion y competencias. El proceso laboral.

76. La Seguridad Social. Entidades gestoras y servicios comunes. Régimen general y regimenes especiales. Accion
protectora del régimen general.

77. La funcién directiva. Sus particularidades en la gestién publica. Relaciones entre politica y Administracién pu-
blica. El directivo publico.

78. La planificacion de la gestién publica. Definicién del problema: metodologias cuantitativas y cualitativas. La pla-
nificacion estratégica y operativa. La direccion por objetivos. La programacion de proyectos. Otras técnicas de gestion.

79. Las politicas publicas: elaboracién. Ciclo de las politicas publicas. Actores y redes de actores en la agenda poli-
tica local. Modelos de decision.

80. La informacién como recurso estratégico en las Administraciones publicas. Técnicas estadisticas para el andlisis
de datos. Principales medidas estadisticas. Tipos de variables y muestreos. Representaciones gréficas.

81. La Administraciéon Publica como organizacién: Analisis y diseno de estructuras administrativas. El comporta-
miento de las organizaciones. Andlisis y disefio de procedimientos.

82. Direccion de personas. Analisis de competencias de los recursos humanos. La formacién del personal al servicio
de las administraciones. Comunidades de aprendizaje.

83. El papel estratégico de los recursos humanos. La gestién de los recursos humanos y la motivacion de las perso-
nas. El disefio de incentivos laborales. La evaluacién del desempeno.

84. Liderazgo de personas y equipos. El conflicto en las organizaciones. El clima laboral. Los riesgos psicosociales y
el estrés. La desmotivacion.

85. Comunicacién interna y externa de las organizaciones publicas. Propaganda, publicidad y marketing publicos
como instrumentos de control y cambio. La publicidad institucional.

86. El ordenamiento juridico como sistema de normas. La norma juridica. Principios y reglas. Los conflictos entre
normas y los criterios para su resolucion. La ponderacion entre derechos y el principio de proporcionalidad.
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87. Aplicacion e interpretacién de las normas. Las lagunas de la ley y la analogia. El fraude de ley y el abuso de de-
recho. El tiempo en la norma juridica. La entrada en vigor y la derogacién de las leyes. El derecho transitorio. El princi-
pio de irretroactividad de las normas y los derechos adquiridos.

88. La legislacion mercantil. Las sociedades mercantiles en general: clases. La sociedad anénima. La sociedad de
responsabilidad limitada.

89. La promocién de la igualdad de género en Andalucia. Definiciones: discriminacion directa e indirecta por razén
de sexo, representacion equilibrada, transversalidad, acoso sexual, acoso por razén de sexo, lenguaje sexista e inter-
seccionalidad. Principios generales. Integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas. Politicas de pro-
mocién y atencién a las mujeres.

90. Los Servicios Sociales en Espana. Competencias en materia de servicios sociales. El Sistema Publico de Servi-
cios Sociales de Andalucia. Financiacién de los Servicios Sociales.

91. Evolucioén histérica de la legislacion urbanistica espafnola. El marco constitucional del urbanismo. Competencias
estatales, autonémicas y locales. Normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

92. Régimen del suelo: clasificacién; régimen urbanistico de la propiedad del suelo; usos y actividades en suelo ris-
tico. Régimen de las actuaciones de transformacién urbanistica. La ordenacién territorial.

93. La ordenacion urbanistica: instrumentos de ordenacion urbanistica; tramitacién, aprobacién y vigencia.

94. La ejecucion urbanistica: disposiciones generales. La ejecucién de las actuaciones sistematicas y asistematicas.
La obtencion y ejecucion de sistemas generales y locales. La expropiacion forzosa por razén de urbanismo. Instrumen-
tos de intervencién en el mercado del suelo.

95. La actividad de edificacion. La disciplina territorial y urbanistica.

ANEXO Il

Programa turno de promocién interna

I. Grupo de materias comunes

1. La Unién Europea: origen y evolucién. Instituciones y organismos de la Unién Europea: composicion, funciona-
miento y competencias. La Unidon Econémica y Monetaria.

2. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los reglamentos comunitarios. Las
decisiones, recomendaciones y dictimenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con Co-
munidades Auténomas y entidades locales.

3. El ordenamiento juridico-administrativo. El derecho administrativo: concepto y contenidos. El derecho adminis-
trativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18.a de la Constitucién. Tipos de disposiciones legales. Los tratados
internacionales.

4. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. El procedi-
miento de elaboracion Limites. El control de la potestad reglamentaria. El reglamento organico.

5. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacion publica.

6. Proteccién de datos de caracter personal. Normativa de aplicacion. Responsable, encargado y Delegado de Pro-
teccion de Datos: Definicidn, funciones y relaciones. Principios generales de Proteccién de Datos. Licitud del trata-
miento, especial al tratamiento de categorias especiales. Los derechos del ciudadano. Obligaciones de la Administra-
cion y del empleado publico. Régimen sancionador.

7. La promocion de la igualdad de género en Andalucia. Definiciones: discriminacion directa e indirecta por razén de
sexo, representacion equilibrada, transversalidad, acoso sexual, acoso por razén de sexo, lenguaje sexista e intersec-
cionalidad. Principios generales. Integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas. Politicas de promo-
cion y atencioén a las mujeres.

IIl. Grupo de materias especificas

8. El acto administrativo. Concepto y requisitos. El principio de autotutela. La eficacia de los actos administrativos:
Especial referencia a la notificacion y la publicacion. La ejecucién de los actos administrativos. La via de hecho. La in-
validez del acto administrativo. El principio de conservacion del acto administrativo.

9. El procedimiento administrativo comun: Objeto y ambito subjetivo de aplicacién. Los interesados en el procedi-
miento administrativo comun: La capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacién y firma de los intere-
sados en el procedimiento administrativo. Derechos y deberes del ciudadano y del interesado, con especial referencia
al uso de medios electrénicos. Abstencion y recusacion.

10. Normas generales de actuacion de la Administracién en el procedimiento: La obligacién de resolver, la suspen-
siébn y ampliacion de plazos, la falta de resolucion expresa y sus efectos. Registros, documento, expediente y archivo
electrénicos. Términos y plazos.

11. El procedimiento administrativo comun: La iniciacién, ordenacién, instruccién y finalizacién del procedimiento.
La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

12. La revision de los actos en la via administrativa. Los recursos administrativos.

13. La Jurisdicciéon contencioso-administrativa (I). Naturaleza, extensién y limites. Organos de la jurisdiccion y sus
competencias. Las partes: legitimacién. El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

14. La Jurisdiccion contencioso-administrativa (Il). El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautela-
res. Clases de resoluciones judiciales. La sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucién de la sentencia. Procedi-
mientos especiales.
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15. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especia-
lidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la
potestad sancionadora local.

16. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafos re-
sarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabili-
dad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

17. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacién publica. Objeto y ambito de
aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regula-
cion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

18. Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos
y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del contrato. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia
de contratacion.

19. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario.
Sucesién en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion
publica en las entidades locales.

20. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revisién. Garantias exigibles en
la contratacién del sector publico. Preparacién de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de con-
tratacién, pliego de cladusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

21. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de adjudi-
cacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

22. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los contratos administrativos. Ejecucién
de los contratos. Modificacién de los contratos. Suspension y extinciéon de los contratos. Cesion de los contratos y sub-
contratacion.

23. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras. Modifi-
cacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

24. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de obras. Efectos, cum-
plimiento y extincién de las concesiones. Construccién de las obras objeto de concesién. Derechos y obligaciones del
concesionario y prerrogativas de la Administraciéon concedente. Extincién de las concesiones.

25. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesién de servicios. Efec-
tos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion de servicios. Ejecucién y modificacién del contrato. Cumpli-
miento y resolucion.

26. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion. Regulacion de de-
terminados contratos de suministro. El contrato de servicios. Ejecucién de los contratos de servicios. Resolucion. Es-
pecialidades del contrato de elaboracién de proyectos de obras.

27. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervenciéon administrativa local en la actividad
privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacién previa y la decla-
racion responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

28. Los recursos de las haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entida-
des locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de impugnacién de los
actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

29. La gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las haciendas Locales. Los ingresos indebidos. La ges-
tién de recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. La revisién en via administrativa de los actos de gestion tributa-
ria dictados por las entidades Locales. La gestion y recaudacién de recursos por cuenta de otros entes publicos.

30. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Su-
jetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extensién y efectos. El domicilio fiscal. La representacién. La transmisién
de la deuda.

31. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones.
Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y gestion tributaria. Inspec-
cion catastral.

32. El impuesto sobre actividades econdmicas. El impuesto sobre vehiculos de traccién mecénica. El impuesto so-
bre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza ur-
bana.

33. Tasas y precios puUblicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuo-
tas y colaboracién ciudadana.

34. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades Auténomas. Criterios
de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes especiales. La cooperacién econdmica del Estado y de las Comunida-
des Autébnomas a las inversiones de las entidades locales. Los fondos de la Unién Europea para entidades locales.

35. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion. Las operacio-
nes de crédito a largo plazo: finalidad y duracién, competencia y limites y requisitos para la concertacién de las opera-
ciones. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesién de avales por las entidades lo-
cales.



B.O.P. nimero 69 ] Granada, jueves, 11 de abril de 2024 [ | Pagina 15

36. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las dreas metropolitanas. Entidades locales de ambito infe-
rior al municipio. Los consorcios: régimen juridico. Sociedades interadministrativas.

37. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los concejales y alcaldes. Elec-
cion de diputados provinciales y presidentes de diputaciones provinciales. Eleccion de consejeros y presidentes de ca-
bildos y consejos insulares. La mocion de censura y la cuestién de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-
electoral.

38. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Especial referencia a los funcionarios de la Administracién
Local. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

39. Derechos y deberes laborales. Especial consideracién a la libertad sindical. Participacién y régimen de represen-
tacion del personal. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga. El cierre patronal.

40. La jurisdiccion social. Organizacién y competencias. El proceso laboral.

41. La funcion directiva. Sus particularidades en la gestion publica. Relaciones entre politica y Administracion pu-
blica. El directivo publico.

42. La planificacién de la gestién publica. Definicién del problema: metodologias cuantitativas y cualitativas. La pla-
nificacién estratégica y operativa. La direccion por objetivos. La programacion de proyectos. Otras técnicas de gestion.

43. Las politicas publicas: elaboracién. Ciclo de las politicas publicas. Actores y redes de actores en la agenda poli-
tica local. Modelos de decision.

44. La informacién como recurso estratégico en las Administraciones publicas. Técnicas estadisticas para el anélisis
de datos. Principales medidas estadisticas. Tipos de variables y muestreos. Representaciones gréficas.

45, La Administracion Pablica como organizacién: Anélisis y disefio de estructuras administrativas. EI comporta-
miento de las organizaciones. Andlisis y disefo de procedimientos.

46. Direccion de personas. Anélisis de competencias de los recursos humanos. La formacién del personal al servicio
de las administraciones. Comunidades de aprendizaje.

47. El papel estratégico de los recursos humanos. La gestién de los recursos humanos y la motivacién de las perso-
nas. El disefo de incentivos laborales. La evaluacién del desempefio.

48. Liderazgo de personas y equipos. El conflicto en las organizaciones. El clima laboral. Los riesgos psicosociales y
el estrés. La desmotivacion.

49. Comunicacién interna y externa de las organizaciones publicas. Propaganda, publicidad y marketing publicos
como instrumentos de control y cambio. La publicidad institucional.

50. El ordenamiento juridico como sistema de normas. La norma juridica. Principios y reglas. Los conflictos entre
normas y los criterios para su resolucion. La ponderacion entre derechos y el principio de proporcionalidad.

51. Aplicacién e interpretacion de las normas. Las lagunas de la ley y la analogia. El fraude de ley y el abuso de de-
recho. El tiempo en la norma juridica. La entrada en vigor y la derogacién de las leyes. El derecho transitorio. El princi-
pio de irretroactividad de las normas y los derechos adquiridos.

52. La legislacién mercantil. Las sociedades mercantiles en general: clases. La sociedad anénima. La sociedad de
responsabilidad limitada.

53. Evolucioén histoérica de la legislacién urbanistica espafola. El marco constitucional del urbanismo. Competencias
estatales, autondémicas y locales. Normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

54. Régimen del suelo: clasificacion; régimen urbanistico de la propiedad del suelo; usos y actividades en suelo rds-
tico. Régimen de las actuaciones de transformacién urbanistica. La ordenacion territorial.

55. La ordenacién urbanistica: instrumentos de ordenacién urbanistica; tramitacién, aprobacién y vigencia.

56. La ejecucion urbanistica: disposiciones generales. La ejecucion de las actuaciones sistematicas y asistematicas.
La obtencion y ejecucion de sistemas generales y locales. La expropiaciéon forzosa por razén de urbanismo. Instrumen-
tos de intervencion en el mercado del suelo.

57. La actividad de edificacion. La disciplina territorial y urbanistica.

ANEXO llI

Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidencia: Evaristo Martin Fernandez.
Secretaria: Encarnacion Perea Sanchez.
Vocalias:

1. Mercedes Martinez de la Torre.

2. Angela Vilches Ferron.

3. Nuria Garballo Amate.

4. José Antonio Espinar Aguilera.
Tribunal suplente:

Presidencia: José Bruno Medina Jiménez.
Secretaria: Maria Teresa Martin Bautista.
Vocalias:
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1. Maria Gongora Baron.

2. José Miguel Carbonero Gallardo.

3. Carlos Diez Baro.

4. Patricia Rodriguez Lopez.

La sustitucion de los vocales titulares se realizara por el suplente que figure en su mismo nimero; y, en ausencia de
ambos, por cualquiera de los restantes.

Anexo IV

Modelo valoracion segundo ejercicio

TRIBUNAL VOCAL
ASPIRANTE FECHA
MATERIA N2 TEMA TIEMPO CALIFICACION
BLOQUE I

El valor de la amplitud y comprensién del contenido se puntuard con un maximo de 12 puntos en cada tema.

Amplitud y comprension PUNTUACION
del contenido de cada
tema:

La claridad de exposicion y la capacidad de expresion oral se valoraran con 8 puntos en cada tema (4 para cada uno de los
conceptos).

La exposicion es:

Siendo un 4 ordenada, sistematica, PUNTUACION Siendo un 0 desordenada, incompleta,

claridad, fluidez oscura, entrecortada

Los términos y expresiones empleados son:

Siendo un 4 Correctos, precisos, PUNTUACION Siendo un 0 Coloquiales, imprecisos o

empleados con propiedad impropios

OBSERVACIONES: De estimarlo oportuno, el vocal podra detallar en el apartado de observaciones, aquellas aclaraciones o
hechos que hayan resultado significativos

Anexo V

DECLARACION RESPONSABLE DE CARECER DE RENTAS SUPERIORES, EN COMPUTO
MENSUAL, AL SALARIO MiNIMO INTERPROFESIONAL (Bases 7.3 y 7.4)

D/D2 con
DNI: y domicilio en

DECLARA, bajo
su responsabilidad que carece de rentas superiores, en cdmputo mensual, al salario minimo

interprofesional, a los efectos de quedar exento/a del pago de la tasa por derechos de examen
correspondiente a la participacidon en la convocatoria de pruebas selectivas publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia n2 de fecha

En , a_la fecha de su firma digital.
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TERCERO. En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local, y 113.3 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, la presente convocatoria y sus bases
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
y vinculan a la Administracion, al 6rgano de seleccién y a quienes participan en ella.

CUARTO. Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso potestativo
de reposicion ante el Presidente de la Diputacién de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de su natificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la presentacion del re-
curso potestativo de reposicién, podré interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses conta-
dos en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada, con arreglo a lo sefalado en los
articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.
Asimismo, podré interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.

Asi lo resuelve y firma D2 Ménica Castillo de la Rica, Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y Ad-
ministracién Electrénica seguiin delegacion de Presidencia conferida mediante Resolucién nim. 3627 de 18.07.2023, lo
que por la Secretaria General se toma razén, para su transcripcién en el Libro de Resoluciones a los solos efectos de
garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el articulo 3.2 e) del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, en Granada, a 4 de abril de 2024.

La Diputada Delegada; La Secretaria General.

NUMERO 1.894
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA
Nombramiento para el ingreso en la especialidad de Analista Programador
EDICTO

Expte.: 2024/PES_01/004058

Resolucién de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Administracién Electrénica, por la que se nom-
bra personal funcionario de carrera, en el proceso selectivo para el ingreso en la especialidad de Analista Programador
de la Diputacién de Granada, convocado por Resolucién de 29 de noviembre de 2021 (BOP 1/12/2021).

Mediante Resolucion de 29 de noviembre de 2021, de la Delegacién de Recursos Humanos (“Boletin Oficial de la
Provincia” de 1 de diciembre de 2021), se convocé el proceso selectivo para ingreso en la especialidad de Analista Pro-
gramador de la Diputacién de Granada.

Concluido el proceso selectivo, de conformidad con la relacién de aspirantes que han aprobado el proceso selectivo
(BOP 1/02/2024) y en virtud de lo dispuesto en los articulos 25 y 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado,
y en la base 13 de la Resolucién de la Delegacion de Recursos Humanos, por la que se convocan pruebas selectivas
para el ingreso en la especialidad de Analista Programador, he resuelto:

Primero. Nombrar personal funcionario de carrera, por el sistema general de acceso libre, en la especialidad de Ana-
lista Programador de la Diputacién de Granada, a las personas aspirantes que se relacionan en el anexo de esta Reso-
lucién, ordenadas de acuerdo con la puntuacion final obtenida en el proceso selectivo y con expresion de los destinos
que se les adjudican.

Segundo. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.1.c) de texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para adquirir la condicién de personal
funcionario de carrera, deberan prestar acto de acatamiento de la Constitucién, de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, y tomar posesién de sus destinos en el plazo de un mes, a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta Resolucion en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

Con caracter previo deberan aportar la siguiente documentacion:

1. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracion Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2. Declaracién de no estar afectado por incompatibilidad.

Tercero. Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Presidente de la Diputacion de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la presentacion del re-
curso potestativo de reposicién, podré interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses conta-
dos en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada, con arreglo a lo sefalado en los
articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asi lo resuelve y firma D2 Ménica Castillo de la Rica, Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y Ad-
ministracién Electrénica segun delegacién de Presidencia conferida mediante Resoluciéon nimero 3627, de 18 de julio
de 2023, lo que, por la Secretaria General, se toma razén para su transcripcion en el Libro de Resoluciones a los solos
efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, en Granada, a 4 de abril de 2024.

ANEXO |

RELACION DE NOMBRAMIENTOS EN LA ESPECIALIDAD DE ANALISTA PROGRAMADOR

Numero de orden / Apellidos y Nombre / NIF / Centro de destino / Plaza/Cédigo PT / Nivel Complemento Destino /
Complemento Especifico

1/ Vega Zafra, Angel Isidro / ***5861** / Transformacién Digital / 93176/2605 / 19/ 16.670,50 euros

2 / Amordés Molina, Purificacion / ***6959** / Transformacién Digital / 93000/2607 / 19/ 16.670,50 euros

3/ Melgarejo Munoz, Ana Belén / ***4056** / Transformacion Digital / 93009/3278 / 19/ 16.670,50 euros

NUMERO 1.831
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Nombramiento de Animador/a Sociocultural
EDICTO
Yolanda Fernandez Morales, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Atarfe,

HACE SABER: Por Resolucién de Alcaldia de este Ayuntamiento nim. 2024-0483 de fecha 2 de abril de 2024, rela-
tiva al proceso selectivo para cubrir una plaza de Animador/a Sociocultural, Escala Administracion Especial, Subescala
Técnica, Grupo C, Subgrupo C1, de este Ayuntamiento, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal,
se ha resuelto lo siguiente:

PRIMERO. Nombrar funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Atarfe, para que ocupe una plaza de Animadora So-
ciocultural, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo C, Subgrupo C1, a Dha. Antonia Hidalgo Molina,
quien ha superado el proceso selectivo al que se refiere el presente procedimiento, y que para adquirir esta condicion
deberan prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/79, de 5 de abril, y to-
mar posesioén en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a aquél en que se les notifique el nombramiento, integran-
dose el resto de aspirantes, y por el orden de establecido de mayor a menor puntuacién, en una bolsa de trabajo con
la finalidad de cubrir las incidencias que se puedan producir en la plaza en cuestién, conforme a lo previsto en la Base
Octava.

SEGUNDO. Notificar la presente resolucién a la interesada, con indicacién de los recursos pertinentes, y publicarla en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el tablén de anuncios y en la sede electrénica de este Ayuntamiento, en
la direccion web https://atarfe.sedelectronica.es/board.

TERCERO. Dar traslado de la misma al Area de Recursos Humanos, a la Intervencion y a la Tesoreria para su conoci-
miento y efectos, y al Secretario de la Corporacién para su firma y traslado al Libro Oficial de Decretos.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificaciéon, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer recurso conten-
cioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses, a con-
tar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificaciéon, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposi-
cién potestativo no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cual-
quier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Atarfe, 3 de abril de 2024.
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i NUMERO 1.827
AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJAR (Granada)

Bases para seleccion de una plaza de Administrativo/a
EDICTO

BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO-
OPOSICION PLAZA ADMINISTRATIVO/A

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisién en pro-
piedad que se incluye en la Oferta Publica de Empleo
correspondiente al ejercicio del ano 2024, aprobada por
Resolucién de Alcaldia n? 2024-0017, de fecha
27/02/2024, cuya plaza que se oferta y las caracteristicas
del puesto a desempenar son: Administrativo/a, Grupo
C; subgrupo C1; escala de Administracion General;
clase Administrativo; Nivel 22; nimero de vacantes 1.

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafnola sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida conforme a lo dis-
puesto en el art. 76 del RDL 5/2015 de 30 de octubre:
Bachiller o equivalente. Estos requisitos deberan pose-
erse como fecha limite el Ultimo dia del plazo de presen-
tacion de instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las corres-
pondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes
harén constar que rednen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la plaza que se opte,
se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayunta-

miento, y se presentaran en el Registro Electrénico Ge-
neral de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

A las solicitudes habra de acompanarse fotocopia de
la siguiente documentacion: D.N.I., de la titulacion exi-
gida o mayor a la exigida o resguardo de haber abo-
nado los derechos para su expedicién, documentacién
acreditativa de los méritos alegados. No se valorara nin-
gun mérito no aportado con la solicitud una vez culmi-
nado el plazo de presentacién de la misma.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y en la sede electrénica de este Ayunta-
miento [https://castillejar.sedelectronica.es], tablon de
anuncios de este Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de par-
ticipacién seran tratados Unicamente para la gestién del
proceso selectivo, es decir para la practica de las prue-
bas de seleccion y las comunicaciones que deban reali-
zarse. Cuando sea necesario publicar un acto adminis-
trativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicién adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
tecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento seré el responsable del trata-
miento de estos datos.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldia dictara Resolucién en el plazo maximo de 1
mes, declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos/as y excluidos/as. En dicha resolucion, que se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Provincia, se concedera
un plazo de diez dias hébiles para la subsanacion, en
caso de ser necesaria.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el
plazo maximo de 30 dias desde la finalizacién del plazo
para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se
hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se
entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién
de Alcaldia se procederé a la aprobacion definitiva de la
lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera ob-
jeto de publicacioén en el Boletin Oficial de la Provincia.
En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora 'y
lugar en que habran de realizarse el primer ejercicio de
seleccion.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara
mediante la publicacion en la sede electréonica del
Ayuntamiento y en el tablén de anuncios; los anuncios
de la celebracién de las sucesivas pruebas deberan ha-
cerse publicos por el érgano de selecciéon en los locales
donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede
electrénica del Ayuntamiento [https://castillejar.sede-
lectronica.es] y tablon de anuncios del Ayuntamiento,
con cinco dias héabiles, al menos, de antelacion al co-
mienzo de este.
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QUINTA. Tribunal Calificador

La composicién del Tribunal de Seleccién se ajustara
a lo establecido en los articulos 60 del Real Decreto Ley
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico -TREBEP-, y se constituira atendiendo a los prin-
cipios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad,
en funcién de la disponibilidad de recursos. Tendré la
consideracion de 6rgano colegiado.

En la misma resolucién en la que se apruebe definiti-
vamente la lista de aspirantes admitidos/as y exclui-
dos/as, se fijara la composicion del Tribunal de Selec-
cion a efectos de poder promover, en caso de que pro-
ceda, la recusacion de sus miembros. La composicion
del tribunal calificador incluira también la de los/as res-
pectivos suplentes, que seran designados/as conjunta-
mente con los/as titulares.

El Tribunal de Seleccién podrd nombrar colaborado-
res/as, especialistas y ayudantes, que estaran siempre
bajo su direccién y control directos, para aquellas prue-
bas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus es-
pecialidades técnicas en base a las cuales colaboraran
con la comisién de seleccién con voz, pero sin voto. Los
asesores y especialistas estaran sometidos a las mis-
mas causas de abstencion y recusacion que los miem-
bros de la comision de seleccién.

El Tribunal de Seleccién estard compuesto por la
presidencia, la secretaria y cuatro vocalias, actuando
con voz y voto, con excepcion de la secretaria que par-
ticipara con voz pero sin voto. Todos/as sus miembros
deberan ser funcionarios/as de carrera y estar en pose-
sién de una titulacién igual o superior a la exigida a
los/as aspirantes.

El Tribunal actuard validamente cuando estén pre-
sentes al menos cuatro miembros, y entre estos concu-
rran el Presidente y el Secretario, sean titulares o su-
plentes.

La abstencion y recusacion de los/as miembros del
Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los
Procesos

El procedimiento de seleccién de los aspirantes
constara de las siguientes fases:

12. Oposicion. 22. Concurso.

La fase de oposicion constituira el ochenta por ciento
del total del proceso, siendo del veinte por ciento la fase
de concurso.

12, FASE OPOSICION (80%):

La fase de oposicidn consistira en la realizacién de 2
pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para
los/as aspirantes y serd previa a la fase de concurso.

Los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento
Unico, siendo excluidos/as de la oposicidon quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los/as opositores/as para que acrediten su personali-
dad. Los/as candidatos/as deberan acudir provistos del
DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y elimina-
torio, calificAndose cada una hasta un maximo de 40
puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no
alcancen un minimo de 20 puntos en cada uno de los
ejercicios.

El orden de actuacion de los/as aspirantes, en su
caso, serd el del resultado del sorteo al que al que se re-
fiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad-
ministracion General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: El primer ejercicio, de caracter
eliminatorio, consistird en contestar por escrito a un
cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alter-
nativas, de las que solo una de ellas sera la correcta. El
cuestionario constara de sesenta preguntas evaluables;
las preguntas versaran sobre el temario incluido como
Anexo | de las presentes bases. Las respuestas correc-
tas puntuaran positivamente 0,67 puntos, las no contes-
tadas no tendran valoracién alguna, y las contestadas
erroneamente restaran 0,10 puntos cada una. El primer
ejercicio tendra una duracién de 60 minutos y se califi-
cara de 0 a 40, siendo necesario para aprobar obtener
una calificacion de 20 puntos.

El tribunal publicara la plantilla de las respuestas co-
rrectas del tipo test en el tablén de anuncios municipal.
Las personas participantes dispondran de un plazo de
dos dias habiles, a partir del siguiente a la fecha de pu-
blicacién de los resultados de la fase de oposicion para
formular alegaciones o reclamaciones contra la misma.

Dichas alegaciones habran de ser contestadas por el
tribunal. Esta prueba tendra caracter eliminatorio y sera
de realizacion obligatoria para poder realizar los su-
puestos practicos.

SEGUNDO EJERCICIO: Supuestos practicos. Estaran
relacionados con la parte especifica del temario incluido
como Anexo | de la presente convocatoria. Constara de
dos supuestos practicos, valorados con un maximo 20
puntos cada uno.

El segundo ejercicio tendra una duracién de 60 minu-
tos y se calificara de 0 a 40, siendo necesario para apro-
bar obtener una calificacion de 10 puntos en cada uno
de los supuestos.

La presentacién de solicitudes relativas a la revision
de examenes realizados solo se admitird en el plazo de
dos dias habiles, a contar desde el siguiente a que se pu-
bliquen las calificaciones del correspondiente ejercicio.

La calificacion final de la fase de oposicion de los as-
pirantes vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en los diferentes ejercicios.

22, FASE CONCURSO (20%):

a) Titulacion, hasta un maximo de 10 puntos:

Por poseer titulacion superior a la exigida para par-
ticipar en la convocatoria. Se evaluard maximo 10
puntos:

Titulo de licenciado o equivalente de Derecho, Admi-
nistracién y Direccién de Empresas o Econdémicas: 5,00
puntos
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Master, Posgrado o FP relacionados con las titulacio-
nes de Derecho, Administracién y Direccion de Empre-
sas o Econdmicas: 5,00 puntos

Se valoraran las titulaciones reconocidas por el Mi-
nisterio competente en la materia como titulos acadé-
micos con caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo citarse por el/la aspirante, en el caso
de equivalencia de titulacion, la disposicion en la que se
establece la misma vy, en su caso, el BOE en que se pu-
blica. No tendra la consideracion de titulo académico a
efectos de su valoracion el haber superado tres cursos
completos de licenciatura. Asimismo, no se valoraran
como méritos los titulos académicos imprescindibles
para la obtencién de otros de nivel superior que se ale-
guen. En este apartado no se valorara la titulaciéon aca-
démica exigida para el acceso al puesto correspon-
diente ni las que resulten necesarias para obtener titula-
cién superior. Se presentara fotocopia del titulo refe-
rente al mérito alegado.

b) Formacién hasta un maximo de 10 puntos: Cursos
de formacién y perfeccionamiento. Se valorara este
apartado con un maximo de 10 puntos:

- Los cursos relacionados con las funciones a desem-
pehar realizados en los Ultimos 10 anos se valoraran a
razén de 0,1 puntos la hora.

Se considerara en este apartado la asistencia a cur-
s0s, seminarios, congresos, jornadas o similar, imparti-
dos por Administraciones Publicas, Universidades Pu-
blicas, Colegios Profesionales, Sindicatos, y los desa-
rrollados en el marco de la Formacion para el empleo o
los debidamente homologados por Administraciones
Publicas, todos relacionados con la plaza a cubrir de la
forma en la que se ha dejado indicado. Se presentara
copia del titulo de cada uno de los méritos alegados en
este apartado.

SEPTIMA. Calificacién

A los aspirantes que hayan superado la fase de opo-
sicion se les aplicara la puntuacién obtenida en la fase
de concurso.

La puntuacién final sera aquella obtenida de aplicar
el porcentaje establecido para la fase de oposicion mas
el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez rea-
lizadas las ponderaciones en cada una de ellas, serd la
puntuacién final.

En caso de empate se atendera a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de oposicién en su conjunto y, de per-
sistir el empate, a la obtenida en el segundo y primer ejer-
cicio, por este orden. Y, por Ultimo, atendiendo a la expe-
riencia profesional obtenida en la fase de concurso.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de
Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal propondra el nombramiento del aspirante que
haya superado la fase de oposicién, la fase de con-
curso.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administra-
cion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que
se publican en el Boletin Oficial de la Provincia, las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisi-
tos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

El Alcalde debera nombrar funcionario/a al aspirante
propuesto/a, en el plazo de 10 dias a contar desde la ter-
minacion de los veinte dias anteriores. El nombra-
miento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia. Una vez publicado el nombramiento de
funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse
en el plazo de un mes.

NOVENA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedaré sujeto, en su caso, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilida-
des del Personal al Servicio de las Administraciones Pu-
blicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podrd interponer por los interesados
recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada o, a su eleccién, el que corres-
ponda a su domicilio, si éste radica en Andalucia, a par-
tir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas bésicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracién Local; el Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local.

ANEXO | - TEMARIO

MATERIAS COMUNES

Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucién de
1978: estructura y contenido. Principios generales. Los
derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacién territorial del Estado en la
Constitucion. Las Comunidades Auténomas. Los Esta-
tutos de Autonomia: concepto y naturaleza.
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Tema 3. La Administracién Publica: Concepto y cla-
ses. La Administracién Local: Concepto y entidades
que la integran.

Tema 4. El Municipio: concepto y elementos. El tér-
mino municipal. La poblacién: especial referencia al
empadronamiento. La organizacion. Competencias mu-
nicipales.

Tema 5. El alcalde. La Junta de Gobierno Local. El
Ayuntamiento Pleno. Competencias de cada érgano
municipal.

Tema 6. Ley del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas: d&mbito de apli-
cacion y principios informadores. Los interesados: ca-
pacidad y representacién. Derechos de los ciudadanos
en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La
transparencia de las Administraciones Publicas y ac-
ceso a la informacién publica.

Tema 7. El acto administrativo: concepto, elementos
y clases. Requisitos y eficacia de los actos administrati-
vos. Nulidad y anulabilidad. La obligacién de la Admi-
nistracién de resolver. Silencio administrativo. Térmi-
nos y plazos.

Tema 8. Fases del procedimiento administrativo: ini-
ciaciéon, ordenacién, instruccion y finalizacion. Procedi-
mientos de ejecucién. Revision de los actos administra-
tivos. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cion Publica.

Tema 9. El Estatuto Béasico del Empleado Publico. El
personal funcionario de la Administracién Local: clases
de empleados publicos, seleccion, provisién y carrera
administrativa. Personal laboral.

Tema 10. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contra-
tos del Sector Publico, por la que se transponen al orde-
namiento juridico espanol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014.

Tema 11. Politicas publicas de igualdad y contra la
violencia de género en las Administraciones Publicas.
Normativa sobre Igualdad.

Tema 12. Seguridad, Higiene y Salud en el trabajo.
Disposiciones Generales. Breves consideraciones en
torno a los fundamentos, principios y fines de la Ley de
Prevencién de riesgos laborales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Haciendas Locales: Principios constituciona-
les y régimen juridico. Incidencia estatal y autonémica
en la autonomia financiera local. La coordinacién de la
Hacienda estatal, autonémica y local.

Tema 2. Los tributos locales: Principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tribu-
taria. Contenido de las Ordenanzas fiscales, tratamiento
y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y
ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos
no tributarios.

Tema 3. Los recursos de las Haciendas locales: enu-
meracién. Los ingresos de derecho privado. Las sub-
venciones. Otros ingresos de derecho publico. El régi-
men juridico de las tasas y los precios publicos. Las
contribuciones especiales.

Tema 4. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Im-
puesto sobre Actividades Econdmicas. El Impuestos

sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. El Impuesto so-
bre Construcciones, Instalaciones y Obras. El Impuesto
sobre el Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 5. La participacién de municipios y provincias
en los Tributos del Estado y de las Comunidades Auté-
nomas. Criterios de distribucién y reglas de evolucién.
Regimenes especiales. La cooperacion econdmica del
Estado y de las Comunidades Auténomas en las inver-
siones de las Entidades Locales. Los Fondos de la
Unién Europea para las Entidades Locales.

Tema 6. El crédito local. Clases de operaciones de
crédito. Naturaleza juridica de los contratos. Tramita-
cion. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad
y duracién. Competencia. Limites y requisitos para la
concertacion de operaciones de crédito a largo plazo.

Tema 7. El Presupuesto de las Entidades Locales.
Concepto y contenido. Marco normativo y caracteristi-
cas generales. Principios presupuestarios. Elaboraciéon
y aprobacion del Presupuesto. Aprobacién, entrada en
vigor y prérroga. Las Bases de Ejecucién.

Tema 8. La estructura presupuestaria. Los créditos
del presupuesto de gastos: delimitacién, situacién y ni-
veles de vinculacion juridica.

Tema 9. Las modificaciones de crédito: concepto,
clases, financiacién y tramitacion.

Tema 10. La ejecucion del presupuesto de gastos y
de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los antici-
pos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual.

Tema 11. Cierre y liquidaciéon del presupuesto. Resul-
tado presupuestario. Remanente de crédito. Rema-
nente de Tesoreria.

Tema 12. El control interno de la actividad econé-
mico-financiera de las Entidades Locales y sus entes de-
pendientes. La funcion interventora. Fiscalizacion de
conformidad. Reparos de Intervencion. Los controles fi-
nancieros y de eficacia. La auditoria en el sector publico
local.

Tema 13. La aprobaciéon del presupuesto y la aper-
tura de la contabilidad. La prérroga del presupuesto y
su contabilizacién. Las modificaciones de crédito: con-
tabilizacion.

Tema 14. La situacion de los créditos y su contabiliza-
cion. Contabilidad de las operaciones de gestion del
presupuesto de gastos. Documentacién.

Tema 15. Contabilidad de los ingresos: operaciones
de gestion, modificaciones y recaudacion.

Tema 16. Proyectos de gasto. Gastos con financia-
cion efectuada. Concepto y tipologia.

Tema 17. Fines de la contabilidad de los entes loca-
les. La Instruccion de contabilidad para la Administra-
cion Local. El plan general de contabilidad de los entes
locales.

Tema 18. La aprobacién del presupuesto y la aper-
tura de la contabilidad. La prérroga del presupuesto y
su contabilizacion. Las modificaciones de crédito: con-
tabilizacion.

Tema 19. La situacién de los créditos y su contabiliza-
cién. Contabilidad de las operaciones de gestion del
presupuesto de gastos. Documentacion. Contabilidad
de los ingresos: operaciones de gestién, modificacio-
nes y recaudacion.
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Tema 20. Proyectos de gasto. Gastos con financia-
cion efectuada. Concepto y tipologia.

Tema 21. Desviaciones de financiacion. Coeficiente
de Financiacién. Control y seguimiento de los gastos
con Financiacién Afectada.

Tema 22. Contabilidad de los reintegros de pagos y
de las devoluciones de ingresos. Contabilidad de las
operaciones no presupuestarias de Tesoreria. Contabili-
dad del IVA. Contabilidad del Inmovilizado. Criterios de
valoracion. Alteraciones del Inmovilizado y el patrimo-
nio. La amortizacién del inmovilizado.

Tema 23. Operaciones de cierre de la contabilidad.
Cierre y liquidacion del presupuesto.

Tema 24. El resultado del presupuesto. El remanente
de Tesoreria. Remanentes de crédito.

Tema 25. Agrupacién de los presupuestos cerrados:
contabilizacién. Agrupacion de presupuestos de ejerci-
cios posteriores: contabilizacién.

Tema 26. La cuenta general de la Administracién Lo-
cal. Cuenta de resultado econdmico-patrimonial. Me-
moria: bases de presentacién de las cuentas.

Tema 27. La Tesoreria de las Entidades Locales. Ré-
gimen juridico. El Principio de Unidad de Caja. Funcio-
nes de la Tesoreria. Organizacién. Situacién de los Fon-
dos, la Caja y las cuentas bancarias. La realizacién de los

pagos: prelacién, procedimientos y medios de pago. El
Estado de Conciliacion.

Tema 28. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera de las entidades locales (l): Principios genera-
les. Instrumentacion del principio de estabilidad presu-
puestaria. Regla de gasto. Instrumentacién del principio
de sostenibilidad financiera. Medidas preventivas, co-
rrectivas y coercitivas. EI Manual de Calculo del Déficit
en Contabilidad Nacional adaptado a las Corporaciones
Locales.

Tema 29. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera de las entidades locales (Il): Instrumentacion
del principio de transparencia. Gestion presupuestaria.
Plan presupuestario a medio plazo. Limite de gasto no
financiero. Fondo de contingencia. Destino del supera-
vit presupuestario.

Tema 30. Medidas de lucha contra la morosidad en
las operaciones comerciales en las entidades locales. El
control de la deuda comercial. Los plazos de pago. Con-
secuencias del incumplimiento de los plazos de pago.
Los intereses de demora. El periodo medio de pago:
Calculo. Publicidad y seguimiento

Castilléjar, 2 abril de 2024.-El Alcalde, fdo.: Emilio
Sanchez.

AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA (Granada)

NUMERO 1.860

Lista de admitidos y excluidos para una plaza de Trabajador/a Social

EDICTO

En el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n2 88, de 12 de mayo de 2023, se publicé el anuncio de aprobacion
la lista provisional de admitidos y excluidos a la convocatoria para la provisiéon de una plaza de Trabajador/a Social va-
cante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Cenes de la Vega, concediéndose un plazo de diez
dias hébiles a efectos de presentacién de reclamaciones y para que los aspirantes provisionalmente excluidos pudie-
sen subsanar las deficiencias existentes en sus solicitudes.

Por medio del presente se hace publico que, transcurrido dicho plazo, esta Alcaldia, por Resolucién 2024-0316 de 3
de abril, ha resuelto:

1.- Estimar la reclamacién presentada por D2 Maria Tomé Carballo, incluyéndola en la lista definitiva de admitidos y

excluidos.

2.- Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos y excluidos y las causas de exclusién:

RELACION DE ASPIRANTES DE ADMITIDOS/AS:
CIF Nombre

Registro de Entrada

...7420.. ALBA FERNANDEZ RUEDA 2023-E-RE-377

...3966.. ADRIANA SERRANO LARA 2023-E-RE-1272
..7790.. ANA ISABEL ESCUDERO SOLANA 2023-E-RC-1643
...5367.. ANA MARIA TOJAR ROJO 2023-E-RE-1222
...2387.. ANGELA RODRIGUEZ NUNEZ 2023-E-RE-1280
..1575.. ANGELES LECHUGA RUIZ 2023-E-RE-1197
...5670.. ANTONIA REJON FERNANDEZ 2023-E-RE-1295
..7814.. ARANTXA MARIA CARRANCO MARTIN 2023-E-RE-1189
...0106.. CONCEPCION DELGADO ALONSO 2023-E-RE-973

...2550.. CRISTINA GARCIA JIMENEZ 2023-E-RE-947

...0887.. CRISTINA MARIN DOMINGUEZ 2023-E-RC-1683
..5112.. CRISTINA MEDINA RUIZ 2023-E-RE-910

..4104.. DAVID FERNANDEZ MARQUEZ 2023-E-RE-1081
...6259.. DAVIDIA PUERTA NAVARRO 2023-E-RE-1051
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..7164.. ELVIRA LUQUE ELVIRA 2023-E-RE-1105
...0082.. EMILIA MAZUECOS MORALES 2023-E-RE-1041
..4348.. GUILLERMO GALVEZ SANCHEZ 2023-E-RC-1536
..2344.. LAURA ZARCO GARCIA 2023-E-RE-993

...5100.. LETICIA MATA CANIZARES 2023-E-RE-1296
..4440.. LIDIA PALOMAR OLMO 2023-E-RE-1037
..7447.. MARIA DEL CARMEN LOPEZ GONZALEZ 2023-E-RE-1312
..2236.. MARIA DEL CARMEN PENARRUBIA TRAVE 2023-E-RE-1306
..2391.. MARIA DEL PILAR COLMENERO PORCUNA 2023-E-RE-1292
...5880.. MARIA DEL ROCiO GARCIA MONTES 2023-E-RE-1285
..1457.. MARIA DOLORES RUIZ RUIZ 2023-E-RE-1255
..4756.. MARIA ELENA LIZANCOS ORTEGA 2023-E-RE-1123
..3817.. MARIA MELODIA FERNANDEZ LUCENA 2023-E-RE-1160
...5334.. MARIA RAMIREZ GALLARDO 2023-E-RE-1080
..4239.. MARIA RODRIGUEZ CASTILLO 2023-E-RC-1711
..4638.. MARIA TERESA VELASCO VELEZ 2023-E-RE-1310
..4502.. MARIA TOME CARBALLO 2023-E-RE-1146
..3416.. MARIA MALDONADO CASTANO 2023-E-RE-1038
..1602.. MIRELLA MARTINEZ CORRAL 2023-E-RE-1287
..3926.. NOELIA LINAN FERNANDEZ 2023-E-RE-1289
...4608.. NOEMi DOMINGUEZ NIETO 2023-E-RE-1254
...2650.. NOEMIi GARNICA IGLESIAS 2023-E-RE-1036
..4072.. PATRICIA TORRES SEGURA 2023-E-RE-1206
..5291.. REGINA AIS CASTILLO 2023-E-RE-1202
...3559.. ROCIO RUIZ MARTINEZ 2023-E-RE-1020
..7817.. SANDRA LUCENA PEREZ 2022-E-RE-3402
..9114.. TERESA MARIA GARCIA HERNANDEZ 2023-E-RE-1267
...6554.. VERONICA HUELTES CANO 2023-E-RE-1263
..4730.. VERONICA LOPEZ MARTIN 2023-E-RE-1135
...4460.. YANETT CASTILLO MARCELINO 2023-E-RE-1067

RELACION DE ASPIRANTES DE EXCLUIDOS/AS:

CIF Nombre Registro de Entrada Motivo de la exclusion
...0091.. BEATRIZ ELENA VASQUEZ FRANCO 2023-E-RC-1642 3
...3726.. FRANCISCO SERRANO POZO 2023-E-RE-1262 3
...8651.. SANDRA OSUNA ZAMORA 2023-E-RE-1341 1

Causas de exclusion:

1- Solicitud fuera de plazo. (Base 4)

2- No aporta resguardo de pago de derechos de examen ni justificante de exencién del pago.(Base 4.a)

3- No aporta acreditacion de aptitud para el ejercicio de las funciones asignadas al puesto de trabajo. (Base 3.3)

3.- Designar al Tribunal Calificador del proceso selectivo, que estara constituido por los siguientes miembros:

- Presidente: Titular: D2 Noelia Urendes Porcel. Técnico de la Excma. Diputacion de Granada. Suplente: D2 Ana Ma-
ria Lorente Martinez. Técnico de la Excma. Diputaciéon de Granada.

- Secretario: Titular: D2 M2 José Polo Espinola. Técnico de la Excma. Diputacion de Granada. Suplente: D2 Francisca
Sanchez Moreno. Técnico de la Excma. Diputacién de Granada.

- Vocales:

Titulares: D2 M2 Nieves Rodriguez Villanova. Técnico de la Excma. Diputacién de Granada. D. Anselmo Arcos Truiji-
llo. Técnico de la Excma. Diputacion de Granada. D2 M2 Francisca Martinez Diaz. Técnico de la Excma. Diputacion de
Granada.

Suplentes: D. Miguel Angel Bueno Pascual. Técnico de la Excma. Diputacién de Granada. D2 Emilia Villanueva Gar-
cia. Técnico de la Excma. Diputacién de Granada. D. Miguel Angel Ruiz Montalban. Técnico de la Excma. Diputacion de
Granada.

4.- Disponer que el ejercicio de la fase de oposicién se celebre en el C.P. El Zargal de Cenes de la Vega, sito Calle Zar-
gal s/n, el dia 26 de abril de 2024 a las dieciséis horas, al cual quedan convocados los aspirantes, debiendo de portar
los aspirantes la documentacién identificativa. Los sucesivos anuncios se haran publicos en el tabléon de anuncios y
Portal de Transparencia (Apartado 1.10. Procesos de Seleccién de Personal) de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Cenes de la Vega [https://cenesdelavega.sedelectronica.es].

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

Cenes de la Vega, 4 de abril de 2024.-El Alcalde, fdo.: Juan Ramén Castelléon Rodriguez.
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NUMERO 1.861
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y
CONTRATACION

Tasa por recogida de basura domiciliaria de uso
doméstico e industrial

EDICTO

TASA POR RECOGIDA DE BASURA DOMICILIARIA
DE USO DOMESTICO E INDUSTRIAL Y TRATAMIENTO
DE RESIDUOS. PERIODO ENERO-FEBRERO 2024.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes por
este concepto que los recibos correspondientes al pe-
riodo de enero-febrero de 2024 estaran al cobro en pe-
riodo voluntario de pago en las oficinas de Emasagra,
S.A,, sitas en calle Molinos, nimero 50-60, de lunes a
viernes, en horario de 9 a 14 horas, finalizando el cobro
el 30 de abril de 2026.

Transcurrido dicho plazo, los recibos que no hayan
sido pagados pasaran al procedimiento ejecutivo de
apremio con los recargos, intereses de demora y costas
reglamentarias que procedan.

En igual horario pueden domiciliar los pagos a través
de su banco o caja de ahorros o en las oficinas de Ema-
sagra, S.A.

Lo que se hace publico para general conocimiento
de los contribuyentes de este término municipal.

Granada, 3 de abril de 2024.-La Titular del Organo de
Gestién Tributario, fdo.: Maria Carmen Cabrera Mi-
randa.

NUMERO 1.857
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y
CONTRATACION

Rectificacion en padrdén del Impuesto sobre Vehiculos
de Traccién Mecénica 2024

EDICTO

La Titular del Organo de Gestion Tributaria del
Excmo. Ayuntamiento de Granada.

HACE SABER: Aprobado por Resolucién de la Titular
del Organo de Gestién Tributaria, en expediente
6622/2024 de la Seccién de Tributos, la rectificacion del
Padrén definitivo para el periodo de 2024 del Impuesto
sobre vehiculos de traccidon mecanica, el citado Padrén
se expone al publico por espacio de quince dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los
legitimos interesados puedan examinarla en la Seccion
de Tributos sita en el Centro Administrativo Los Mon-

dragones, Edificio B, 12 planta, sito en Avda. de las Fuer-
zas Armadas n9 4, de esta ciudad de lunes a viernes en
horario de 9 a 13,30 horas.

Finalizado el plazo citado los interesados podran in-
terponer:

a) Recurso potestativo de reposicion previo, en su
caso, a la reclamacién econémico-administrativa, ante
la Titular del Organo de Gestién Tributaria en los térmi-
nos del articulo 14.2 del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

b) O bien directamente reclamaciéon econémico-ad-
ministrativa previa, en su caso, al recurso contencioso-
administrativo, ante el Tribunal Econémico Administra-
tivo Municipal en los términos sefalados en el articulo
137 de la Ley reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal 7/1985, de 2 de abril (conforme con la adicion reali-
zada por la Ley de Medidas para la Modernizacion del
Gobierno Local 57/2003, de 16 de diciembre) y en el Re-
glamento Organico del Tribunal Econdmico Adminis-
trativo Municipal aprobado por este Ayuntamiento en
sesion extraordinaria de 9 de febrero de 2012 (publi-
cado en el BOP n2 22, de 17 de febrero de 2012).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 3 de abril de 2024.-La Titular del Organo de
Gestion Tributario, fdo.: Maria Carmen Cabrera Mi-
randa.

NUMERO 1.859
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y
CONTRATACION

Padrén de la tasa por recogida de basura y
tratamiento, enero-febrero 2024

EDICTO

La Titular del Organo de Gestion Tributaria del
Excmo. Ayuntamiento de Granada

HACE SABER: Aprobado por Resolucién de la Titular
del Organo de Gestion Tributaria, en expediente
10197/2024 de la Seccién de Tributos, el Padrén para el
periodo de enero y febrero de 2024 de la Tasa por Reco-
gida de Basura domiciliaria de uso doméstico e indus-
trial y de la Tasa por Tratamiento de residuos, el citado
Padrén se expone al publico por espacio de quince dias
héabiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los legitimos interesados puedan examinarlo en la
Seccion de Tributos, sita en el Complejo Administrativo
Los Mondragones, Edificio B, primera planta, Avda. de
las Fuerzas Armadas n2 4, de esta ciudad de lunes a
viernes en horario de 9 a 13,30 horas.

Finalizado el plazo citado los interesados podréan in-
terponer:



Pagina 26 [ ]

Granada, jueves, 11 de abril de 2024 [

B.O.P. nimero 69

a) Recurso potestativo de reposicién previo, en su
caso, a la reclamacion econémico-administrativa, ante
la Titular del Organo de Gestién Tributaria en los térmi-
nos del articulo 14.2 del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

b) O bien directamente reclamaciéon econémico-ad-
ministrativa previa, en su caso, al recurso contencioso-
administrativo, ante el Tribunal Econémico Administra-
tivo Municipal en los términos senalados en el articulo
137 de la Ley reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal 7/1985, de 2 de abril (conforme con la adicién reali-
zada por la Ley de Medidas para la Modernizacion del
Gobierno Local 57/2003, de 16 de diciembre) y en el Re-
glamento Organico del Tribunal Econémico Adminis-
trativo Municipal aprobado por este Ayuntamiento en
sesion extraordinaria de 9 de febrero de 2012 (publi-
cado en el BOP n2 22, de 17 de febrero de 2012).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 3 de abril de 2024.-La Titular del Organo de
Gestién Tributario, fdo.: Maria Carmen Cabrera Mi-
randa.

NUMERO 1.825
AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS (Granada)

Modificacién de la ordenanza municipal reguladora de
estacionamiento regulado de vehiculos en la via

EDICTO

D2 Antonia M2 Antequera Rodriguez, Alcaldesa-Pre-
sidenta del Ayuntamiento de Gualchos,

HACE SABER: Que ha sido aprobada inicialmente la
Modificacion de la Ordenanza municipal reguladora de
estacionamiento regulado de vehiculos en la via publica
por rotacién, por Acuerdo del Pleno de fecha 21 de
marzo de 2024, de conformidad con los articulos 49 y
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Ré-
gimen Local, se somete el expediente a informacién pu-
blica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia si-
guiente de su publicacion mediante anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, en uno de los medios de co-
municacién escrita diaria y en el tablén de anuncios de
la Corporacion, para que pueda ser examinada y pre-
sentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, el texto de la modificacién de la Orde-
nanza municipal estara a disposicién de los interesados
en el portal web del Ayuntamiento [ http://www.gual-
chos.es/].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el ci-
tado plazo, se entendera definitivamente aprobado el

Acuerdo de modificacién de la mencionada Ordenanza
sin necesidad de acuerdo expreso.

Castell de Ferro, 2 de abril de 2024.-La Alcaldesa,
fdo.: Antonia M2 Antequera Rodriguez.

NUMERO 1.833
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Modificacién de tribunal para plaza de Arquitecto
Técnico

EDICTO

Expediente n2: 3591/2022

Resolucién con nimero y fecha establecidos al mar-
gen Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisio-
nes de Puestos

Resolucién de la Concejal Delegada

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Decreto por el que se acuerda la modificacién del tri-
bunal calificador del proceso de seleccién de un Arqui-
tecto Técnico (2) para el Ayuntamiento de fllora

De conformidad con la base cuarta de las que rigen
el proceso selectivo de un Arquitecto Técnico dentro
del proceso de Estabilizacion publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia n2 247 de 29/12/2022 y subsana-
cion en BOP n2 43 de 6/03/2023 se dictd Resolucion por
la Concejalia Delegada de Recursos Humanos nam.
2023/1460 de 19 de octubre de 2023 (publicada en el
BOP n2 209 de 3 de noviembre 2023) donde se designa-
ron los miembros del Tribunal Calificador en el si-
guiente sentido:

- Presidente Titular: D. Julio Leonardo Arias Martin.

Presidente Suplente: D2 Esther Heredia Martinez.

- Secretaria Titular: D2 M2 Angeles Arco Lépez.

Secretaria Suplente: D2 M2 Luisa Valero Gonzalez.

- Vocal Titular: D2 M2 JesUs Morales Rodriguez.

Vocal Titular: D. Jesus Vico Segura.

Vocal Titular: D. Andrés Romero Ortega.

Vocal Suplente: D2 Ana Isabel Rueda Castro.

Vocal Suplente: D2 Enriqueta Soberbio Martin.

Vocal Suplente: D2 M2 del Carmen Cabrera Lépez.

Esta Concejalia Delegada, en virtud de lo dispuesto
en el art. 21 de la LRBRL, y en ejercicio de la competen-
cia delegada por la Resolucién n2 2023-0768 de delega-
cion de atribuciones, dicta la siguiente

PRIMERO. Debido a circunstancias organizativas se
debe modificar el Tribunal Calificador anteriormente de-
signado en el siguiente sentido:

- Presidente Titular: D2 M2 José Mateos Ortigosa

Presidente Suplente: D2 Ana Isabel Rueda Castro

- Secretario Titular: D. Antonio David Gonzélez Pulido

Secretario Suplente: D2 M2 Angeles Arco Lépez

- Vocal Titular: D2 M2 JesUs Morales Rodriguez

Vocal Titular: D. JesUs Vico Segura

Vocal Titular: D. Andrés Romero Ortega

Vocal Suplente: D2 M2 Luisa Valero Gonzalez
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Vocal Suplente: D2 Enriqueta Soberbio Martin

vocal Suplente: D2 M2 del Carmen Cabrera Lépez

SEGUNDO: Ordenar la publicacion de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia y en el ta-
bléon de anuncios de la sede electrénica del Ayunta-
miento de (https://illora. sedelectronica.es)

Lo manda vy lo firma la Concejal Delegada, en fllora,
en la fecha indicada en la firma digital, de lo que como
Secretario doy fe a los Unicos efectos de garantia de la
autenticidad e integridad en la transcripcion al Libro de
Resoluciones, en virtud de lo dispuesto en el art. 3.2.e)
del RD 128/2018.

LA CONCEJAL DELEGADA. EL SECRETARIO

illora, 22 de marzo de 2024,La Concejal Delegada de
Recursos Humanos, Servicios sociales, Empleo y Con-
tratacién, fdo.: Maria Victoria Fuentes Pérez; El Secreta-
rio, fdo.: Julio Leonardo Arias Martin.

NUMERO 1.845
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Listado de admitidos y excluidos para dos plazas de
Trabajador/a Social, programa ERACIS

EDICTO

Por la Teniente Alcalde Delegada de Recursos Huma-
nos, con fecha 3 de abril de 2024 ha dictado lo si-
guiente:

RESOLUCION.- Con fecha 30 de enero de 2024, por
resolucién de Tte. de Alcaldia, se procedié a la aproba-
cion de las Bases que han de regir la convocatoria para
la seleccion de dos trabajadores/as sociales y un/a edu-
cador/a Social para el desarrollo y ejecucion de los pla-
nes locales de Intervencion en Zonas Desfavorecidas,
programa de caracter temporal denominado ERACIS,
Bases publicadas integramente en el B.O.P. de Granada
nimero 28, de 9 de febrero de 2024.

Considerando que la Base quinta de las que rigen la
presente convocatoria establece que Terminado el
plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia o Con-
cejal Delegado, dictara resolucién, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, en los tablones de anun-
cios de este Ayuntamiento y en su sede electrénica
http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm,
con indicacién de las causas de exclusion, asi como el
plazo de subsanacién de defectos y presentacién de re-
clamaciones que se concede a los aspirantes excluidos,
en los términos del articulo 68 LPACAP, que sera de 5
dias habiles.

Publicada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos con expresion de las causas que motivaron dicha
exclusion, concediéndose un plazo para su subsana-
cion, en el tablén de anuncios, pagina web del Ayunta-
miento y Boletin Oficial de la Provincia n2 53 de

18/03/2024 y presentada documentacién por los aspi-
rantes excluidos, se procede a la redaccién de la pre-
sente lista definitiva.

De conformidad con las Bases de la convocatoria y
del articulo 21.1, letra h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local, y delegacién de atribucio-
nes realizada por la Alcaldia, vengo a bien DECRETAR:

PRIMERO: Declarar aprobada la lista DEFINITIVA de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la provision
en propiedad de dos plazas de Trabajadores/as Socia-
les, del programa de caracter temporal denominado
ERACIS.

ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
AGUILERA ZAMORA, ESTEFANIA #4%)380H
AIS CASTILLO, REGINA #AXG)Q ] H
ALARCON LOPEZ, MARIA JESUS #HET DGR
ALMENTA GARCIA, MARIA TERESA #4%130] #*
ALVAREZ RODRIGUEZ, MARIA ISABEL R VLY
ANGUITA NIETO, MARIA JOSE #HHTG7GH
ARANDA OTERO, ALICIA #4451 15%%
ARCA CEBRIAN, SARA #AATE | GH*
ARCO SERRANO, MARI CARMEN Sy VAV
ARIAS ALVAREZ, LUCIA R VAV A
ARNES GARCIA, ANA HEATEEEH
ARREDONDO NAVARRO, MARIA ELENA #AAER | GH*
AVILA FLORES, ELENA #4513 *
AYALA SERRANO, MARIA DEL ROSARIO #44GEGY*
BAENA MILLAN VERONICA MAITE 443 G*
BARCELO MOLINA, ISABEL #4731 gH
BASTIDA TORTOSA MARIA JOSE #440()g3*
BELZUNCE LAITA, SILVIA 4419934
BERLANGA GALVEZ, PABLO 4684 **
BERMUDEZ ANAYA, NATALIA #44QQAZH*
BERNAL GOMEZ, MARTA #44BQ 7%
BUENO JURADO, ISABEL MARIA 441081 *
CALAHORRO TRIGO, ANGELA #4XBDOBH
CALVO DE MORA, MARIA LEON 447160
CAMPANA JIMENEZ, JULIA MARIA HHHGEREH
CANO LARRUBIA, BLANCA R Ly
CARAVIAS PEREZ, MARIA #4175k
CASADO CANO, SARA HEHGEIGH*

CASTELLANO RODRIGUEZ, AZAHARA MARIA ~ ***2905%*

CASTILLA iNIGUEZ, MARIA DEL MARTIRIO #4491 2g*
CASTILLA iNIGUEZ, MARIA DOLORES HHH()BEAH
CASTILLO MARCELINO, YANETT #xLAB0**
CASTILLO ROMERO, MARIA ASCENSION H#HEG1Q H
CASTRO MUNOZ, MARTA ¥¥¥QB1Q**
CEA JIMENEZ, ESTHER #4133 4
CISCARES MERCADO, ALMUDENA #44BRETH
CIVANTOS URRUTIA, PAZ #HAEE02%*
CORDOBA SORIA, LUZ MARIA #HxDB07H
CORPAS ARROYO, JOSE LUIS #4984
CORPAS MANZANO, PAULA #44]3g%
CORTECERO FUENTES, SOLEDAD HUAQIN #4491 (74
COSTELA MARTIN, SOFIA HHAGABIH*
DEL SOLAR FERRER, SARA #4481 4G4
DELGADO ALONSO, CONCEPCION #45(]06**
DIAZ SERRANO, NURIA HART06H*
DIAZ ZAMBRANA, MIGUEL SANTIAGO #4431 B4 H*
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DOMINGUEZ NIETO, NOEMI T LUCENA GILES, CARMEN NEREA #A%3] 7GR
ESCOBAR ZURITA, ANA 441 (46%* MADUENO CALVO, LAURA *#%%Q()17%*
ESTRADA CABEO, ESTEFANIA #4459 ** MALDONADO CASTANO, MARIA #HXZL] R
FANDILA AGUILERA, MACARENA #4450 ] *¢ MARCOS SANCHEZ, SONIA AR AAABH*
FERNANDEZ RUEDA, ALBA HXRTAD(H MARFIL MORENO, ANTONIA #AAGO4] H*
FOGUER LOPEZ, ELENA #449733%% MARIN REINON, MARIA CRUZ #H£9D HH
GALLEGO TORRENS, CARMEN #ERTTOQF* MARQUES GAONA, LORENA AXG14DF*
GALVEZ GOMEZ, INMACULADA *H*G3GTH* MARTIN DUARTE, LAURA *HHITTI**
GAMIZ RUIZ, IGNACIO *EXQDER¥* MART[N LAFUENTE, PATR[CIA *¥%8088**
GARCIA ARREBOLA, LAURA MARIA *#*%(DQT** MARTIN PELEGRINA, MARIA CRUZ *E*Y(T3H*
GARCIA CORPAS, INMACULADA *4¥38) 3% MARTINEZ BORJA, SUSANA *H*0633%*
GARCIA FUENTES, INMACULADA *¥% )85 MARTINEZ CORRAL, MIRELLA 16027
GARCIA FUENTES, MARIA JESUS *¥%Q1(01** MARTINEZ ROMERO, MARIA *HE7643
GARCIA NIETO, ANA MARINA *H% QO MENDOZA MALDONADO, ANA MARIA ::0371 z*
GATO PENA, TAMARA xarpGIT R MOHAMED SIDI, SALHA ***4061 -
GILABERT MORENO, FUENSANTA xargEE* MONTALBAN RODRIGUEZ, NOELIA ISABEL ***8609**
GOMEZ GOMEZ, JORGE ENRIQUE #EXGOTLH* MONTALVO MOL|NA,,RO|V||NA ***2773**
GONZALEZ CEBALLOS, NURIA RRQANL R MORALES ROS, MARIA ***5891 -
GONZALEZ GARCIA-VALENZUELA, EMMA *AX5(DZHH MORENO CANEDO, IRENE 3402
GONZALEZ GARCIA, ANA MARIA HIGEAQHH o o ARt SRACIA a5
GONZALEZ LANZAS, MARIA *xxJ75QHH , ELET . 2678
GONZALEZ LINARES. GEMA *ERQOE0H MORENO MORALES, MARIA VANESA 7987

: - . seeN MORENO NUNEZ, CRISTINA FEXOQ4T**
GONZALEZ MARTINEZ, ANA MARIA 7638 - p ,
. rnon MORENO PAEZ, MARIA JOSE #4411 65**
GONZALEZ MORENO, NATALIA 6351 b
. IO MORENTE PLATA, MARIA CRUZ #Ax) T34
GONZALEZ ORTIZ, ESTELA VIRGINIA 4601 .
. ’ rsaamtx MOYA CASTILLO, MARIA DEL CARMEN #A%D |G H
GONZALEZ RODRIGUEZ, DIANA 3645 ’
. - MOYA CONDE, LUZ MARIA #A*GAIEH*
GONZALEZ SANCHEZ, LAURA #4431 g% / xmn
. : MOYA DEL MORAL, MARIA DEL MAR 1284
GUTIERREZ MEZCUA, MARIA LEOCADIA *ARLTTEH* . oo
\ MUNUERA CRUZ, BELEN 8129
HARO FERNANDEZ, MARINA , ***6662 MUNOZ CUEVAS, JUANA MARIA *rHGOOQ**
HERNANDEZ FERNANDEZ, ENCARNACION L PITA . ' etk rgms
) ) . MUNOZ ENTRENA, ALICIA 4647
HERNANDEZ MARTINEZ, RAMON #44(5RY** MUNOZ JODAR LUCIA *E%0200%*
HERNANDEZ VERGARA, ENCARNACION i::8697: MUNOZ MACARRO, NATALIA xrrgTERH
HIGUERAS MARTINEZ, NOEMI 4078 MUNOZ ORTIZ, MARIA SOLEDAD *#%()g5gH*
HUERTAS CASTILLO, ELENA MARIA #4599 * NAVARRO PARRA. LAURA xrxggo Rt
IBANEZ SANCHEZ, SANDRA FAXETYGF* NAVARRO VILLEGAS, ROCIO *axg0pH*
JAEN JAEN, MARIA DEL CARMEN *#%%31GH** NAVERO GARCIA ARACELI *rrgpagrs
JEREZ ROLDAN, ANTONIO JOSE *#%%10Q0** NUNEZ CUESTA JUAN CARLOS -
JIMENEZ DUQUE, ROCIO ¥*0740% ORDONEZ TORRUBIA, ENCARNACION MARIA ~ ***3144%*
J|M|§NEZ FERNA’NDEZ, MARIA SO!\”A **RG341** ORENES CABRERA, MARIA ESTHER *AXGIT**
JIMENEZ GONZALEZ, ZAIDA MARIA *#4%78OGH* OROPESA TAPIA, MARIA LUISA *HRQBAH*
i'/mi'\;E:OP:";ﬁE&MAWNA :27221: ORTEGA MARTINEZ, OLGA #4XZDLTH*
' 1701 ORTEGA MARTINEZ, SANDRA #AXGIGTH*
LARA AGUILERA, GUADAL[{JPE MARIA ¥¥¥2392%* PACHECO AGUILERA, MARIA #H1(31%%
LARA,SALAS, |SMA|,EL JESUS *EXLTOTH* PADILLA RODRIGUEZ, ALBERTO #RRGEQAR*
LEBRON DIAZ, MARIA DE LA PAZ **¥5131** PALMA DELGADO, PATRICIA FAXTEOQR*
LEON GOMEZ, ELIZABETH ***5658** PALOMA PARAMO, ALBA MARIA *HHTBA0**
LINAN FERNANDEZ, NOELIA **¥3926%* PALOMAR OLMO, LIDIA RREALA R
LIZANA AGUILERA, MARIA JESUS **¥%2906** PAQUE COLLADO, GUADALUPE *¥%1GQO**
LIZANCOS ORTEGA, MARIA ELENA *HEATH6%* PARDO MARTINEZ, MARIA ANGELES *H%DAG0*
LOPE ROMERO, ANA BELEN **%QQ08** PAREJA SANCHEZ, RAQUEL AT
LOPEZ DE PRIEGO AVILA, ALBA YASMINA HHA7QE Dk PARRA RUZ, ANDREA H#AH5()10%*
LOPEZ FUENTES, MARIA DEL MAR *4%] 0524 PASCUAL MAGDALENO, SILVIA #4439B3%
LOPEZ MARTIN, VERONICA Hi T 30%* PEDREGOSA LOPEZ, CELIA #4470 5%*
LQPEZ MARTINEZ, MIRIAN 441 37G%* PEREZ ASENSIO, CARMEN MARI'A, #4410g)**
LOPEZ TORRENTE, MARIA DEL MAR #449()43%* PEREZ GONZALEZ, CARMEN MARIA #%%3383%%
LOPEZ VICO, MARIA OLIVA LI Vi PEREZ GUERRERO, BEATRIZ ESTIBALIZ FAXBOE(**
LOPEZ VILLEN, MARIA DEL CARMEN *AHEE] GH* PEREZ MEDINA, LUCIA Hax]gYTH



* El motivo de exclusion de las aspirantes es la falta
de abono de tasas correspondientes.
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POZO RUBIO, SARAI **%2005%* SEGUNDO: Designar conforme la Base Sexta: de di-
PRIETO HINOJOSA, SOFIA **%¥8391%* cha convocatoria el Tribunal Calificador que estara en-
QUESADA RUIZ, SARA **¥7382%* tregado por los siguientes miembros:

QUINTERO FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN ~ ***8886** - PRESIDENTE:
RAMOS CALLE, VERONICA DE LA ASUNCION ~ **#1509%** TITULAR: D2 Eleuteria Gdmez Fernandez. Funciona-
RASTROJO BORREGO, GRACIA MARIA **¥G032%* ria de Diputacion de Granada.
REJON FERNANDEZ, ANTONIA *¥*B670%* SUPLENTE: D2 Maria del Rosario Oria Martinez. Fun-
REQUENA MARQUEZ, SARA **¥4203** cionaria de Diputacién de Granada.
RIVERA MUNOZ, SARA **¥QBTT** - SECRETARIO:
RODRIGUEZ ALAYA, MIRIAN *¥*B438™* TITULAR: D. Rafael Cuevas Valenzuela. Funcionario
RODRIGUEZ CARDENETE, SAMUEL 25627 SUPLENTE: D? Vanesa Gémez Cantano. Funcionaria
RODRIGUEZ COBOS, AMPARO AZUCENA **¥Q256%* del Ayuntamiento de Loja.
RODRIGUEZ FERNANDEZ, CARMEN ROSARIO ~ ***0693** -VOCALES:
RODRIGUEZ GONZALEZ, ENRIQUE FRANCISCO  ***1828** TITULAR: D2 Ana Avilés Valverde. Funcionaria de Di-
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, ESTEFANIA **¥3425%* putacién de Granada.
E&J\AAESR thigg%NingANlEL :XZ%S:: SUPLENTE: D. Eduardo Rodriguez Espinosa. Funcio-
ROMERO PEREZ, M SIOLEDAD **%3606** naterTDlpUta.Cm: d.e Granada. . ; ;
4 ULAR: D2 Nieves Entrena Malagén. Funcionaria
ROSALES MEDINA, M2 CARMEN *EXTB1T** de Diputacién de Granada.
ROSILLO GARCIA, CELIA S019 SUPLENTE: D Felicidad Iriarte Romero. Funcionaria
EBFZDI\?:F?'II'IZNN&FQQNJQSE ***ggg;** de Diputacion de Granada.
RUIZ MARTiN,EZ ROCIO rrxgEEgHs . TITUI'_AR: D§ Francisca Fernandez Mantas. Funciona-
RUIZ MORILLO, I’_AURA Khr9gALHE ria de Diputacion de Graqada. ’ . .
RUIZ PINO. ANA MARIA *rrgI3EH* . SUPL.I’ENTE: D. Juan Lépez Menchon. Funcionario de
RUIZ RUIZ, MARIA DOLORES *xx1457%% Diputacion de Granada.
RUIZ SANCHO, BLANCA **%¥2126%* . ..
o / orx s TERCERO: Convocar a las personas aspirantes admiti-
gﬁty:%gggf;\é:ﬂmﬁg%m'ﬁlA ***232;** das para la realizacion del ejercicio, el proximo dia 16
SANCHEZ CALVENTE LA,URA S abril de 2024 a las 17:00 horas en las instalaciones de [ES
SANCHEZ MARTIN JlIJAN ESTEBAN xrrgETAR* Virgen de la Caridad, en C/ Hermanas Mercedarias s/n,
SANCHEZ MATILLA’ CARMEN GLORIA $%%7(QQ¥* quienes deberan comparecer provistos con su DNI/Car-
SANCHEZ MUNOZ iEVA *#x3436%% net de Conducir/Pasaporte y boligrafo azul o negro.
SANCHEZ SANCHIéZ MONTSERRAT *5%1736%* Los aspirantes seran convocados en llamamiento
SANCHEZ SEIBERT, I’ELENA R Unico (comenzando por la letra “N”) siendo excluidos
SANCHEZ SERRANO, ANDREA *#11993%% quienes no comparezcan, salvo en casos de fuerza ma-
SERRANO POZO, FRANCISCO 5%3706%% yor debidamente justificada y libremente apreciada por
SORIA GUTIERREZ, SANDRA *xxQ77Q%* el tribunal. , 5
SORIA MARTINEZ, MIREYA #4£3308%* CUARTO: Publicar la presente resolucién en el ta-
SOTO RAMIREZ, MIGUEL ANGEL *H%QE** blén de anuncios de la Corporaciéon, Sede Electronica
SUAREZ MORENO, MARTA RROGR] ¥ ¥ del Ayuntamiento y Boletin Oficial de la Provincia.
TAPIA PRIEGO, ANA ISABEL 4478374 QUINTO: Contra la lista definitiva de aspirantes admi-
TEJADA GOMEZ, FRANCISCO PEDRO *¥%7JPPH* tidos \ excluidos los/as interesados/as podrén interpo-
TORRES DIAZ, GLORIA MARIA FHREAQG* ner recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
TORRES GUTIERREZ, CRISTINA DEL CARMEN ~ *##5213%+ mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
TORRES SEGURA, PATRICIA HHRJ()TPH* del acto, ante el mismo 6rgano que lo dictd, o directa-
URBANEJA MILLAN, FRANCISCA MARIA #¥%81gg** mente recurso Contencioso-Administrativo en el plazo
URBANO MEDINA, SANDRA ¥¥¥7170%* de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso admi-
VALVERDE GARCIA, ARA ¥¥%)QB** nistrativo de Granada, segun lo dispuesto en los articu-
VARGAS GUERRERO, ANDREA **¥GR(G** los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
VASQUEZ PENA, GABRIELA ESTEFANIA *A¥Q9P[** Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
VILCHEZ MALDONADO, PURIFICACION *%%31(2%* traciones Publicas, y en el articulo 8 y 25 y siguientes de
VILLALBA AUGUSTO, CRISTINA LARA *¥%T000** la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
ZARCO GARCIA, LAURA *RRDJAA** cién Contencioso-Administrativa. La interposicién del
recurso potestativo de reposiciéon impide la presenta-
EXCLUIDOS* cién del recurso contencioso administrativo hasta que
APELLIDOS Y NOMBRE DNI sea resuelto expresamente o se haya producido la de-
BAENA NAVARRO, CARMEN SILVIA **¥GQTI** sestimacioén presunta del recurso de reposicién.
RODRIGUEZ PEREZ, JULIA *KHGDI Q¥

Loja, 3 de abril de 2024.-El Teniente de Alcalde Dele-
gado Recursos Humanos.
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NUMERO 1.846
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Lista de admitidos y excluidos para plaza de
Educador/a Social, programa ERACIS

EDICTO

Por la Teniente Alcalde Delegada de Recursos Huma-
nos, con fecha 3 de abril de 2024 ha dictado lo si-
guiente:

RESOLUCION.- Con fecha 30 de enero de 2024, por
resolucién de Tte. de Alcaldia, se procedié a la aproba-
cion de las Bases que han de regir la convocatoria para
la seleccion de dos trabajadores/as sociales y un/a edu-
cador/a Social para el desarrollo y ejecucion de los pla-
nes locales de Intervencion en Zonas Desfavorecidas,
programa de caracter temporal denominado ERACIS.,
Bases publicadas integramente en el B.O.P. De Granada
nlmero 28, de 9 de febrero de 2024.

Considerando que la Base quinta de las que rigen la
presente convocatoria establece que Terminado el
plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia o Con-
cejal Delegado, dictara resolucién, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, en los tablones de anun-
cios de este Ayuntamiento y en su sede electrénica
http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm,
con indicacion de las causas de exclusion, asi como el
plazo de subsanacién de defectos y presentacién de re-
clamaciones que se concede a los aspirantes excluidos,
en los términos del articulo 68 LPACAP, que sera de 5
dias habiles.

Publicada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos con expresiéon de las causas que motivaron dicha
exclusion, concediéndose un plazo para su subsana-
cion, en el tablén de anuncios, pagina web del Ayunta-
miento y Boletin Oficial de la Provincia n? 53 de
18/03/2024 y presentada documentacién por los aspi-
rantes excluidos, se procede a la redaccién de la pre-
sente lista definitiva.

De conformidad con las Bases de la convocatoria y
del articulo 21.1, letra h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local, y delegacion de atribucio-
nes realizada por la Alcaldia, vengo a bien DECRETAR:

PRIMERO: Declarar aprobada la lista DEFINITIVA de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la provision
de una plaza de Educador/a Social, del programa de ca-
racter temporal denominado ERACIS.

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
ALAMEDA FERNANDEZ, SILVIA *A*GTHGHE
ALMAGRO CABELLO, ANA 44 768%*
ALONSO GOMEZ, MARINA #4%399g %
ARJONA GARCIA, ROCIO #4716 %%
AYALA SERRANO, MARIA DEL ROSARIO #4*GHGY*
BELTRAN BURGOS, NOEMI #4401 97%%
CABEZAS SALDANA, ROCIO 451196 %
CALVO ORTEGA, ALMUDENA #AAGYTGH*

CAMPANA JIMENEZ, JULIA MARIA
CANO LARRUBIA, BLANCA

CANO PAREJA, CRISTINA
CARRACEDO RUBIO, MARIA ESTELA
CARRILLO FERNANDEZ, MARIA ANTONIA
CASTELLANO MOSCOSO, CARMEN
CASTILLO OSUNA, FEDERICO

COCA ROBLES, CRISTINA

CORRAL GUTIERREZ, LUCIA
CORRAL MALDONADO, DOLORES
COSTELA MARTIN, SOFIA

CRUZ RUIZ, ALBA

DE LA FUENTE MARISCAL, CAROLINA MARIA

DEL PALACIO FERNANDEZ, MARIA
DEL PASO MOLINA, MARIA CARMEN
FERNANDEZ CALERO, MARIA TERESA
FERNANDEZ GORDO, CAROLINA
FERNANDEZ ROJAS, MARIA
FLORIAN DE LA ESCALERA, MARINA
GALVEZ PALACIOS, ALBA

GARCIA GOMEZ, ESTHER LUCIA
GARCIA JURADO, MARIA

GARCIA MARUENDA, ANA MARIA
GARCIA PINEDA, SERGIO

GARCIA SERRANO, JOSE ANTONIO
GOMEZ QUIRANTES, MARTA
GONZALEZ GONZALEZ, HECTOR
GONZALEZ MORENO, ADRIAN
GONZALEZ ORTIZ, ESTELA VIRGINIA
HERNANDEZ CLERX, BELEN
HERRERO PEREZ, PILAR**

JAEN RONDAN, RAQUEL

JAIMEZ CONDE, MARIA ESTER
JIMENEZ BURGOS JUAN PEDRO,
JIMENEZ MARTIN, CARMEN GEMA
JIMENEZ RUIZ, IRENE

LARA AGUILERA, GUADALUPE MARIA
LARA RODRIGUEZ. MARIA

LIMA GALLARDO. LAURA

LIZANCOS ORTEGA, MARIA ELENA
LOPEZ CABEZAS. MARIA LOURDES
LUQUE AGUILERA. YOLANDA
MADRID ROMERO, JENNIFER
MARTIN-VIVALDI JIMENEZ. CELIA
MARTINEZ BENITO, MARTA
MARTINO TINGLEEF, TAMARA
MEJIAS CRUZ, SONIA

MORALES ROS, MARIA

MORAN CALLADO, LAURA

MUELA JIMENEZ, FATIMA

MUNOZ ARROYO, MARTA TRINIDAD
MUNOZ MANCERAS, MARIA DEL ROCIO
MUNOZ ZEA, MARIA ROCIO

OCETE RUIZ, LAURA

OROZCO ROJAS, ISABEL MARIA
ORTEGA RASCON, ANGELA
ORTEGA RODRIGUEZ, NEREA

ORTIZ FIESTAS, LORENA

OTEROS MONTES, VIRGINIA
PELAYO GORDO, JUAN ELIAS
PEREZ LARA ALBA

***5585**
***4524**
***7094**
***6734**
***5743**
***4504**
***1959**
***9214**
***6791**
***3787**
***6453**
***5174**
***0165**
***6398**
***2401**
***0420**
***1688**
***3608**
***6163**
***2887**
***5876**
***1336**
***2109**
***2501**
***3952**
***4753**
***5300**
***2811**
***4601**
***2715**
***2453**
***3842**
***4394**
***1504**
***0314**
***7943**
***2392**
***3205**
***2410**
***4756**
***3014**
***3076**
***6339**
***8701**
***8742**
***2876**
***1284**
***5891**
***3676**
***4157**
***9100**
***9913**
***2974**
***9049**
***4162**
***0638**
***7517**
***7384**
***7366**
***7293**
***2553**
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PEREZ MUNOZ, NOELIA ¥*¥Q112%* QUINTO: Contra la lista definitiva de aspirantes admi-
PUGA PUGA, GEMMA ***1647%* tidos y excluidos los/as interesados/as podran interpo-
RIVAS GARCIA, MARIA TERESA *¥%3242%* ner recurso potestativo de reposicién, en el plazo de un

RODRIGUEZ FERNANDEZ, MARIA CONCEPCION ***7498%*

RUIZ GARCIA, AFRICA #447900%*
SANCHEZ MARTIN MARIA, RAFAELA #44QBGG**
SANCHEZ SANCHEZ, NATALIA #4751 Hx
SANCHO QUINTANA, MARIA ISABEL *AAGIEGH*
SOTO MENDEZ, MARIA #i11 Q%%
TAPIA JUAREZ, VALVANERA ELISA *44 )BT 3H*
TORRES ECHEVARRIA, CRISTINA #4480 74
VACA BLANCO, ESPERANZA #AXTQ5**
VALERA NAVARRO, JESUS *#AAGEHTHE
VAZQUEZ GOMEZ, MONICA #4717 %%
VELA VILLEGAS, EVA MANUELA #AX5GOQ*
VELASCO LUQUE, CRISTINA 4419034
VERA PEINADO, RAFAEL 4% 153G*
VILCHEZ MALDONADO, CARMEN #44749 1 **
VILLODRES RUIZ, BARBARA HAABAQ**

SEGUNDO: Designar conforme la Base Sexta: de di-
cha convocatoria el Tribunal Calificador que estara en-
tregado por los siguientes miembros:

- PRESIDENTE:

TITULAR: D2 Eleuteria Gamez Fernandez. Funciona-
ria de Diputacién de Granada.

SUPLENTE: D2 Maria del Rosario Oria Martinez. Fun-
cionaria de Diputacién de Granada.

- SECRETARIO:

TITULAR: D. Rafael Cuevas Valenzuela. Funcionario
del Ayuntamiento de Loja.

SUPLENTE: D2 Vanesa Gémez Cantano. Funcionaria
del Ayuntamiento de Loja.

- VOCALES:

TITULAR: D2 Ana Avilés Valverde. Funcionaria de Di-
putacién de Granada.

SUPLENTE: D. Eduardo Rodriguez Espinosa. Funcio-
nario Diputacién de Granada.

TITULAR: D2 Nieves Entrena Malagén. Funcionaria
de Diputacion de Granada.

SUPLENTE: D2 Felicidad Iriarte Romero. Funcionaria
de Diputacion de Granada.

TITULAR: D2 Francisca Ferndndez Mantas. Funciona-
ria de Diputacién de Granada.

SUPLENTE: D. Juan Lépez Menchén. Funcionario de
Diputacién de Granada.

TERCERO: Convocar a las personas aspirantes ad-
mitidas para la realizacion del ejercicio, el proximo dia
23 abril de 2024 a las 17:00 horas en las instalaciones
de IES Virgen de la Caridad, en C/ Hermanas Merceda-
rias s/n, quienes deberdn comparecer provistos con su
DNI/Carnet de Conducir/Pasaporte y boligrafo azul o
negro.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico (comenzando por la letra “N”) siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo en casos de fuerza ma-
yor debidamente justificada y liboremente apreciada por
el tribunal.

CUARTO: Publicar la presente resolucién en el ta-
blén de anuncios de la Corporacién, Sede Electronica
del Ayuntamiento y Boletin Oficial de la Provincia.

mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
del acto, ante el mismo 6rgano que lo dictd, o directa-
mente recurso Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso admi-
nistrativo de Granada, segun lo dispuesto en los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, y en el articulo 8 y 25 y siguientes de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa. La interposicién del
recurso potestativo de reposiciéon impide la presenta-
cion del recurso contencioso administrativo hasta que
sea resuelto expresamente o se haya producido la de-
sestimacioén presunta del recurso de reposicion.

Loja, 3 de abril de 2024.-El Teniente de Alcalde Dele-
gado Recursos Humanos.

i NUMERO 1.850
AYUNTAMIENTO DE MONTEFRIO (Granada)

Lista de admitidos y excluidos y fecha de primer
gjercicio para plaza de Policia Local

EDICTO

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA
LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS. PRI-
MER EJERCICIO.

Expirado el plazo de diez dias habiles, a partir de la
publicacién el anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, para formular reclamaciones o subsanar los defec-
tos que hayan motivado su exclusién para cubrir en
propiedad por oposicién libre, de una plaza de Policia
Local, no habiendo presentado ninguno de los aspiran-
tes reclamacion o subsanacién alguna.

En virtud del articulo 7 del Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y forma-
cion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Lo-
cal de Andalucia, en concordancia con el articulo 20 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisiéon
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo y del articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar de forma definitiva la relacién de
aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria re-
ferenciada, que se encuentra publicada en el enlace:
https://montefrio.sedelectronica.es/transparency/f0570
f15-eac7-4b61-9218-2f335671b297/ del portal de Trans-
parencia de la sede electronica de este Ayuntamiento.

SEGUNDO. Designar como miembros del Tribunal
que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:
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Presidente: RICARDO CALVO AMADOR

Suplente: JOSE ALBERTO COBO PEREZ

Secretario: FRANCISCO DE ASiS LOPEZ LARA

Suplente: M2 ISABEL BLANCO GARCIA

Vocal: LUIS FERNANDO MARTINEZ GIL

Suplente: ENCARNACION PEINADO NIETO

Vocal: JOSE ANTONIO CUEVAS VALENZUELA

Suplente: RAFAEL RAMIREZ CALIZ

Vocal: JOSE FERNANDEZ DE CANETE GARCIA-
VALDECASAS

Suplente: FELIPE JIMENEZ COMINO

Vocal: ANGELA LIDIA AGUILERA RUIZ

Suplente: JOSE FRANCISCO JIMENEZ REYES

Que todos ellos cuentan con habilitaciéon para ser
miembros de tribunal y que en caso que se presente al-
gun aspirante que tenga relacién con ellos debera abs-
tenerse de formar parte del tribunal, de conformidad
con articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

TERCERQO. La realizacién del primer ejercicio comen-
zara el dia 17 DE ABRIL DE 2024, a las 9.00 horas, en
INSTALACIONES DEPORTIVAS AYTO. DE MONTE-
FRIO, PABELLON MUNICIPAL/GIMNASIO, debiendo
aportar los aspirantes:

DNI y un certificado médico en el que se haga cons-
tar que el aspirante retine las condiciones fisicas preci-
sas para realizar las pruebas.

En el mismo sentido se le recuerda que para la reali-
zacion de las pruebas fisicas los opositores deberan
presentarse provistos de atuendo deportivo.

Queda prohibido el uso de dispositivos moviles den-
tro de las instalaciones municipales.

CUARTO. Notificar la presente resolucion a los
miembros del tribunal designados para su conoci-
miento.

QUINTO. Publicar la lista definitiva de los aspirantes
admitidos y excluidos, a los efectos oportunos, y la fecha
de convocatoria para el primer ejercicio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayun-
tamiento https://montefrio.sedelectronica.es/info.0.

Asi lo mandé S.S. el Alcalde a 3 de abril de 2024, y
por la Secretaria para hacer constar que toma razén del
mismo, a los solos efectos de dar fe publica y de su in-
corporacién al Libro Oficial de Decretos.

i NUMERO 1.836
AYUNTAMIENTO DE MONTEJICAR (Granada)

EDICTO

Por Resolucién de Alcaldia de este Ayuntamiento de
Montejicar de fecha 3 de abril de 2024, se aprob¢ la
Oferta de Empleo Publico correspondiente a las plazas
que a continuacion se resefnan para el ano 2024:

PERSONAL FUNCIONARIO:
- Grupo, segun el articulo 76 de la Ley 7/2007: C. Sub-
grupo: C1.

Clasificacién: escala de Administracion Especial; su-
bescala de Servicios Especiales.

Denominacién: Policia Local.

NUmero de vacantes: una.

Provisién: Acceso Libre.

Fecha en la que causé baja: 06-02-2023.

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de la Ley reguladora de las Bases de Régimen
Local, y el articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Montejicar, 3 de abril de 2024.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco Javier Jiménez Arbol.

) NUMERO 1.837
AYUNTAMIENTO DE MONTEJICAR (Granada)

Modlificacion de créditos n° 07/CE/2024

EDICTO

Que en sesién plenaria de fecha 19/03/2024, ha sido
aprobado inicialmente el expediente de modificacién
de créditos n2 07/CE/2024, bajo la modalidad de crédito
extraordinario, financiado mediante anulaciones o ba-
jas de crédito de otras aplicaciones del Presupuesto vi-
gente no comprometidas, cuyas dotaciones se estiman
reducibles sin perturbacién del respectivo servicio.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remision del 177.2 del Real Decreto 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
somete el expediente a informacion publica por el plazo
de quince dias a contar desde el dia siguiente de la in-
sercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia Granada.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direc-
cion https://montejicar.sedelectronica.es].

El expediente quedara elevado a definitivo de no pre-
sentarse reclamaciones en el plazo de exposicion pu-
blica.

Montejicar, 3 de marzo de 2024.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: F. Javier Jiménez Arbol.

NUMERO 1.826
AYUNTAMIENTO DE PULIANAS (Granada)

Padrdn de la tasa de basuras del primer bimestre 2024

EDICTO

Aprobado por Resolucién de Alcaldia dictada con fe-
cha 21 de marzo de 2024 el padrén de contribuyentes
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de la Tasa por Recogida de Residuos Sélidos Urbanos
correspondiente al primer bimestre del ejercicio 2024,
se expone al publico en el tablén municipal de edictos y
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada por el
plazo de quince dias habiles a contar desde su insercién
en el BOP, a fin de que quienes se estimen interesados
puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o
reclamaciones consideren oportunas.

Contra el acto de aprobacién del citado padrén y/o
las liquidaciones contenidas en el mismo, podré inter-
ponerse recurso previo de reposicién ante la Alcaldia
Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de finalizacion del término de exposicion
publica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14 del texto refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo.

El presente anuncio servira de notificacién colectiva,
en los términos del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que
se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecu-
tivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y
161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tri-
butaria, lo que determinard la exigencia de los intereses
de demora, asi como los recargos que correspondan vy,
en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Pulianas, 22 de marzo de 2024.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: José Antonio Carranza Ruiz.

NUMERO 1.868
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Modificacién presupuestaria, transferencia de créditos,
expte. 3/10/24

EDICTO

D. Juan Cobo Ortiz, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Fe (Granada),

HACE SABER: Que no habiéndose producido recla-
maciones contra el acuerdo de aprobacion inicial del
expediente de Modificacién Presupuestaria Transferen-
cia de Créditos Expte. nim. 3/10/24 TC Al adoptado en
sesion ordinaria del dia 27 de febrero 2024, se eleva a
definitivo y se publica resumido a nivel de capitulos.

Contra dicha aprobacion definitiva, que agota la via
administrativa podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el Pleno de la Corporacién, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la pre-
sente publicacién o recurso contencioso administrativo
ante la correspondiente Sala del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, con sede en Granada, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente de la pre-
sente publicacién, sin perjuicio de cualquier otro que
estime pertinente.

TRANSFERENCIA DE CREDITO Expte. nim. 3/10/24
TCAI:

- Capitulos de Gastos con crédito de baja:

Cap.: VI

Denominacién: Inversiones Reales

Euros: 191.862,25 euros

Total bajas créditos: 191.862,25 euros

- Capitulos de Gastos con altas de créditos:

Cap.: VI

Denominacién: Inversiones Reales

Euros: 191.862,25 euros

Total altas de créditos igual a bajas: 191.862,25 euros

Lo que se publica para general conocimiento.

Santa Fe, 2 de abril de 2024.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Juan Cobo Ortiz.

NUMERO 1.839
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LAS TORRES
(Granada)

Plan Local de Equipamientos Deportivos
EDICTO

D2 Dolores Serrano Lépez, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Villanueva de las Torres (Granada).

HACE SABER: Que, en la Secretaria Municipal y ta-
blén de anuncios Electréonico con enlace https://villa-
nuevadelastorres.sedelectronica.es/board/ se halla ex-
puesto al publico, el Plan Local de Instalaciones y Equi-
pamientos Deportivos de Villanueva de las Torres,
aprobado definitivamente por el Pleno de la Corpora-
cién en sesién ordinaria celebrada con fecha 26 de
marzo de 2024.

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo
44 del Decreto 48/2022, de 26 de marzo, por el que se
regula el Inventario Andaluz de Instalaciones y Equipa-
mientos Deportivos y los Planes de Instalaciones y
Equipamientos Deportivos de Andalucia.

Villanueva de las Torres, 3 de abril de 2024.-La Alcal-
desa, fdo.: Dolores Serrano Lépez.

NUMERO 1.840
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LAS TORRES
(Granada)
Plan Local de Emergencia por Incendios Forestales

EDICTO

D2 Dolores Serrano Lépez, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Villanueva de las Torres (Granada),
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HACE SABER: Que, en la Secretaria Municipal y ta-
blén de anuncios Electréonico con enlace https://villa-
nuevadelastorres.sedelectronica.es/board/ se halla ex-
puesto al publico, el Plan Local de Emergencias por In-
cendios Forestales (PLEIF) de Villanueva de las Torres,
aprobado definitivamente por el Pleno de la Corpora-
cién en sesién ordinaria celebrada con fecha 26 de
marzo de 2024.

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo
41 de la Ley 5/1999 de Prevencién y Lucha contra Incen-
dios Forestales y el articulo 32.3 del Decreto 247/2001, de
13 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Prevencion y Lucha contra Incendios Forestales.

Villanueva de las Torres, 3 de abril de 2024.-La Alcal-
desa, fdo.: Dolores Serrano Lopez.

NUMERO 1.841
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LAS TORRES (Granada)

Delegacién de competencias para contratacion

EDICTO

Por Acuerdo de Pleno de fecha 20 de diciembre del 2023, se acordé la delegacion de competencia en materia de
contratacién del “PROYECTO DE RENOVACION Y MEJORA DE LA RED GENERAL DE ABASTECIMIENTO DE AGUA
POTABLE EN VILLANUEVA DE LAS TORRES (Granada)”, siendo el Total Presupuesto de Ejecucién: 446.180,92 euros,
del Pleno en la Alcaldia, debido a la necesaria agilizacién de los procedimientos del expediente de contratacién, au-
mentado asi el grado de eficacia de los servicios.

Lo que le tramito, a los efectos oportunos, para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Villanueva de las Torres, 3 de abril de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: Dolores Serrano Lopez.

NUMERO 1.848
AYUNTAMIENTO DE ZAGRA (Granada)

Bases para la seleccion de Agente Sociocultural

EDICTO
D2 Maria Josefa Gdmiz Guerrero, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Zagra (Granada),

HACE SABER: Mediante Resolucién de Alcaldia NUm. 94-2024, de fecha 2 de abril de 2024, se aprobé la convoca-
toria y las bases para la provision mediante nombramiento como Funcionario Interino por el Sistema de Concurso
Oposicién, de un plaza de Agente Sociocultural. Todo lo cual se desarrollara de acuerdo con las siguientes bases:

BASES PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIO INTERINO, AGENTE SOCIOCULTURAL- AGRUPACION AYUNTA-
MIENTO ZAGRA- AYUNTAMIENTO VILLANUEVA MESIA.

Régimen de Provisién: PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO PROGRAMAS

1. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Denominacién: AGENTE SOCIOCULTURAL

Numero de plazas convocadas: UNA

Vinculacion: FUNCIONARIA/O INTERINO PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL (art.
10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Béasico del Empleado Publico (en adelante TRLEBEP).

Duracién: La duracién del nombramiento estara vinculada a la ejecucion del programa al que esta adscrito el em-
pleado. En este sentido el nombramiento se mantendré durante los aflos 2024-2025, finalizando por tanto el mismo el
31 de diciembre de 2025. Asimismo, cesara la relacién funcionarial cuando la subvencién deje de concederse o de per-
cibirse, o algin miembro de la agrupacién decida no continuar con el programa o servicio. En todo caso la llegada al
término del plazo maximo previsto de contrataciéon segun lo previsto en el EBEP (3 afnos més posibles prérrogas), su-
pondra el cese del funcionario interino.

Objeto: Desarrollo del programa cofinanciado por la Excma. Diputacién de Granada con el Ayuntamiento de Zagra
y el Ayuntamiento de Villanueva Mesia, en los términos de la concertacion provincial y los reglamentos e instrucciones
de los Servicios de Juventud de la institucién Provincial, en el marco del Programa Ndmero 2401 denominado < <Pro-
mocién sociocultural en los &mbitos de juventud e igualdad> >
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SUBGRUPO: C1

Titulacion exigida: Bachiller o Titulo de Técnico de FP (grado medio),

Agrupacion de Trabajo Sociocultural: Ayuntamientos de Zagra y Villanueva Mesia.

Entidad que efectia el nombramiento: Ayuntamiento de Zagra.

Jornada: Completa

Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto:

Conocimientos:

- En el &mbito de la Animacién Sociocultural.

- En la elaboracién y desarrollo de proyectos para jévenes e igualdad.

- En asociacionismo, participacion y desarrollo comunitario.

- En el &mbito de la Igualdad de género.

- En el &mbito de la Juventud y su transversalidad

- En gestién cultural.

2. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES

a) Tener la nacionalidad espanola o la de un Estado miembro de la Unién Europea, de conformidad con lo estable-
cido en el art. 57 TRLEBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las funciones correspondientes a la plaza convocada.

c¢) Tener cumplidos 16 afnos de edad y no exceder de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

d) Conforme a lo establecido en el art. 76 TRLEBEP, estar en posesion del titulo de bachiller o técnico de formacién
profesional (u otro equivalente u homologado cuando no hubiese sido cursado en Espana) o el titulo homologado
equivalente en el supuesto de nacional de Estado miembro de la Unién Europea, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que expire el plazo de presentacién de instancias. Se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo
académico cuando se han abonado los derechos por su expedicion.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario o despido del mismo caracter, del servicio al Estado,
a las Comunidades Autébnomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado de forma absoluta para el ejercicio de
funciones publicas o de forma especial para obtener el empleo publico objeto de la convocatoria u otro analogo.

f)Disponer de medio de transporte que le permita desplazarse entre los municipios que conforman la Agrupacién de
Trabajo Sociocultural.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan reunirse el Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

3.1 Solicitudes.

Los/as aspirantes presentaran su solicitud, ajustada al modelo que se une como Anexo |, en el plazo de 10 dias ha-
biles, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOP y exposicion de la
misma en el tablén de anuncios de las Entidades que integran la Agrupacion, sede electrénica (https://zagra.sedelec-
tronica.es/ y https://villanuevamesia.sedelectronica.es/) y portal de transparencia.

La solicitud de participacion se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Zagra. Podra remitirse tam-
bién en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas. La sede electronica municipal esta alojada en la web: https://zagra.sedelectro-
nica.es/ a través de instancia general.

En la instancia, bastara que el/la o quien aspire manifieste que retine las condiciones exigidas en la Base 22 de la
presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracién del plazo sefalado para la presentacién de instancias, y que
enumere los documentos que justifiquen los méritos a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en estas
Bases.

Los aspirantes podran subsanar la omisién en su solicitud de los requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o mediante las formas
previstas en el Articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Los méritos no alegados dentro del plazo de presentacion de solicitudes no seran tenidos en cuenta.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del pro-
ceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que de-
termina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Perso-
nales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

3.2 Documentacién

Para la valoracion de los méritos de la fase de concurso, los/as aspirantes acompanaran a la solicitud los documen-
tos justificativos que estimen oportunos y el Anexo Il de autobaremacién. Dicha documentacién anexa a la solicitud
deberd ir grapada o encuadernada, ordenada y numerada segun el orden en que se citan los requisitos exigidos y mé-
ritos valorables, segun el anexo Il de autobaremacion.

Para acreditar los servicios prestados debera aportarse el informe de vida laboral detallado.
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Para acreditar los servicios prestados en la Administracién Publica debera aportarse la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente.

Para acreditar los servicios prestados en el sector privado deberan presentarse, en su caso, los contratos laborales
correspondientes visados por el Servicio de Empleo. En el caso de servicios prestados por cuenta propia, debera apor-
tarse documentacién acreditativa de alta en Actividades Econdmicas y en el Régimen Especial de Trabajadores Auto-
nomos o Mutualidad correspondiente.

Asimismo la instancia debe ir acompanada del Recibo de haber abonado los derechos de examen por el importe de
39,36 euros, (indicado en el Anexo correspondiente a cada plaza) mediante ingreso en la Cuenta Corriente CAJA RU-
RAL DE GRANADA: N2 ES1130230125421250001102, a nombre del Ayuntamiento de Zagra, indicando en el concepto
XXX XXXXXXX (DNI solicitante) y la plaza a la que opta”.

El cumplimiento de este requisito deberé realizarse inexcusablemente, dentro del plazo de presentacion de instan-
cias, no siendo posible la subsanacién total o parcial del pago de las tasas fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusi-
vamente en fase de subsanacién, la acreditacién de su realizacién en el plazo indicado.

En cuanto al abono de derechos de examen, el importe sera el indicado anteriormente sin perjuicio, de las bonifica-
ciones establecidas en el articulo 6 de la citada Ordenanza Fiscal reguladora derecho de examen, publicada en el BOP
Granada NUum. 105 de fecha 4 de junio de 2021., cuyo tenor es el siguiente:

- Tendran una reduccién del 50% de la tasa, las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, que se
acreditard mediante original o copia compulsada del certificado de discapacidad emitido por la Direccién General de
Servicios Sociales, y que se debera encontrar actualizado a la fecha de la finalizacién del plazo de presentacion de las
solicitudes

- Tendran una reduccién del 50% de la tasa, las personas que figuren como demandantes de empleo durante el
plazo, de al menos 24 meses a la fecha de convocatoria. Para el disfrute de esta bonificacién, sera requisito que en el
plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocién, formacion y que, asimismo carezcan del derecho de prestacion de pres-
tacion por desempleo y/o rentas superiores, en computo mensual al salario minimo interprofesional. Estas condicio-
nes se acreditaran por medio de certificaciones emitidos por la administracién competente en el momento de la solici-
tud. Los expresados beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo, por lo cual, en supuestos de concurrencia de
diversas causas que sean el origen del derecho a demandar los beneficios citados, el interesado debera optar sélo por
uno de ellos.

En el supuesto de que el interesado no ejercitara la opcién anterior, se procedera de oficio, a considerar por orden
de preferencia decreciente en el que se encuentre debidamente justificado o resulte mas favorable al interesado

No se admitira la presentaciéon de documentos justificativos de méritos no alegados una vez finalizado el plazo ma-
ximo de presentacion de solicitudes.

En cualquier momento del proceso, la Comisién de Seleccion podra solicitar a los/as candidatos/as que acrediten la
veracidad de los méritos alegados.

La justificacion documental relativa a méritos formativos consistira en la aportacion de copia auténtica electrénica,
0 en su caso, de fotocopia con el texto <<es copia del original>> suscrito por el/la solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad.

4. PRIMERA FASE: CONCURSO (HASTA UN MAXIMO DE 5 PUNTOS)

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Comision de Seleccién se constituird y procedera a la valora-
cion de los méritos y servicios alegados por los aspirantes admitidos, conforme al siguiente baremo:

A) Méritos Profesionales

a.1) Por cada mes completo (acumulable en contratos diversos), 30 dias el mes de servicios prestados en el sector
publico en plaza o puesto de igual o similar contenido y de la misma area de conocimientos, 0,050 puntos.

a.2) Por cada mes completo de servicios prestados en el sector privado en plaza o puesto de igual o similar conte-
nido en las funciones a desarrollar (Igualdad, Cultura y Juventud) y de la misma area de conocimientos, 0, 025 puntos.

A estos efectos se reducirdn proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial. Sin embargo, en los casos
establecidos en el articulo 56 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres (régimen de excedencias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios con el fin de proteger la materni-
dad vy facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, asi como el permiso de paternidad), se computara
en todo caso como jornada completa.

La puntuacion maxima por méritos profesionales seré de 3 puntos.

B) Méritos formativos

Se valoraran aquellas titulaciones académicas distintas a la exigida para la participacion en el proceso selectivo, con
una puntacién maxima de acuerdo a la siguiente escala:

b.1) Tener titulacién en Pedagogia, Psicopedagogia, Psicologia, Magisterio, Educacién Social, Trabajo Social, Téc-
nico de Grado Medio o Superior en Animacién Sociocultural y Turistica, Técnico Superior de Integracion Social: 0,5
puntos por titulacién (con un maximo de 1 puntos).

b.2) Por la participacién en cursos formativos y de perfeccionamiento como asistente o alumno a cursos, semina-
rios, congresos o jornadas relacionados con las funciones del puesto de trabajo se valorara con la siguiente escala:
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Hasta 14 horas de duracién: 0,10 puntos

De 15 a 40 horas: 0,20 puntos

De 41 a 70 horas: 0,40 puntos

De 71 a 100 horas: 0,50 puntos

De 101 a 200 horas: 0,75 puntos

De 201 a 250 horas: 1 punto

b.3) Por la participacion en Master o cursos de Expertos en Igualdad de Género, Gestién Cultural, Juventud y su
transversalidad (Mediacién Juvenil, Prevenciéon Drogodependencias, Formacién Juvenil...), se valorara con la si-
guiente escala:

De 250 horas a 600 horas: 1 puntos (cursos de expertos)

De 600 horas en adelante: 2 puntos (master)

b.4) Por la participacién como Ponente, director o Coordinador en cursos, seminarios, congresos o jornadas ante-
rior se incrementara en 0,10 puntos siempre y cuando estén relacionados con las caracteristicas del puesto.

Se valoraran aquellos cursos, seminarios, congresos y jornadas de formacién y perfeccionamiento, master y cursos
impartidos por instituciones publicas u homologadas oficialmente para la imparticién de actividades formativas, inclui-
das todas las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua de las Administracio-
nes Publicas, cuyo contenido tenga relacion directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo (Juventud,
Igualdad y Animacién Cultural).

La puntuacién maxima por este apartado B) sera de 2 puntos.

4.2 La relaciéon provisional de aspirantes admitidos y excluidos en esta primera fase sera expuesta en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Zagra, determinandose para los aspirantes excluidos la causa de su exclusion con indi-
cacion de si resulta o no subsanable, y para los aspirantes admitidos, la puntuacién global obtenida en la fase ademas
de la puntuacién por cada tipo de méritos.

En el anuncio se indicaré el plazo de 10 dias habiles que se ofrece a los/as aspirantes para poder subsanar, en su
caso, los defectos que hayan motivado su exclusién o formular las reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo, se aprobara de forma inmediata la lista definitiva de aspirantes que pasaran a la Segunda
Fase. Si no se recibieren solicitudes de subsanacion o reclamaciones, la lista expuesta de aspirantes admitidos/as con
sus puntuaciones se entendera aprobada definitivamente, no admitiéndose ningln tipo de reclamacién posterior, sin
perjuicio de los supuestos de rectificacion previstos en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La lista definitiva serd expuesta en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Zagra, sede electrénica, https://za-
gra.sedelectronica.es y portal de transparencia.

En el anuncio se indicara la fecha, lugar y hora de realizacién de la segunda fase por los convocados a la misma, con
una antelaciéon minima de 48 horas.

5. SEGUNDA FASE: SUPUESTO PRACTICO (HASTA UN MAXIMO DE 5 PUNTOS)

Las personas aspirantes convocadas para la segunda fase dispondradn de una hora para la realizacién de un su-
puesto practico a propuesta de la Comisién de Seleccién, relacionado con el puesto al que se opta.

A continuacién, se procedera a la lectura del supuesto practico con un tiempo maximo de 20 minutos.

El supuesto serd valorado por cada miembro de la Comisién hasta un maximo de 5 puntos. La valoracion por la Co-
mision debera efectuarse mediante puntuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada miembro,
debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repe-
tidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levan-
taré al efecto.

Para superar la segunda fase del proceso selectivo serd necesario que la persona aspirante obtenga, al menos, el
50% de la puntuaciéon maxima prevista en las Bases de la Convocatoria para el supuesto practico, declarandose de-
sierta la convocatoria si ninglin aspirante reuniese tal condicion.

6. PROPUESTA DE RESOLUCION

Una vez finalizada la valoracion de la segunda fase, la Comisién hara publica la propuesta de nombramiento. La pro-
puesta, en nimero igual al de puestos convocados, deberéa recaer sobre las personas aspirantes que, habiendo supe-
rado la segunda fase, haya obtenido mayor puntuacién final, sumados los resultados totales de las dos fases.

Junto a la propuesta figurara la relacion de aspirantes por orden de puntuacion, en la que constaran las puntuacio-
nes obtenidas en cada fase y el resultado final sumados los resultados totales de las dos fases. Sélo podra ser selec-
cionado el nUmero de candidatos que coincida con el nimero de plazas ofertadas para la Agrupacién de Trabajo So-
ciocultural.

En caso de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor puntuacién en la segunda fase. De persistir
el empate se acudira para dirimirlo a la puntuacién otorgada a los méritos profesionales enunciados en la Base 4.1.a)
por el orden expresado. En su defecto, se acudira al sorteo.

La Comisién deberd elaborar una relacion complementaria (Bolsa de trabajo) donde figuraran los/as aspirantes
aprobados/as no seleccionados/as, que servira para cubrir los supuestos de cese, baja, renuncia o sustitucion respecto
de la Agrupacién de que se trate, y hasta tanto se resuelva el nuevo proceso de seleccidén que se iniciara para tal fin.
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La gestidon de la bolsa de trabajo constituida correspondera al Ayuntamiento contratante de la Agrupacion, se publi-
card en la pagina Web del Ayuntamiento contratante o en el tablén de anuncios del mismo. Ademas, se enviara una co-
pia de la misma a la Diputacion Provincial a objeto de ampliar y reforzar la transparencia de la actividad publica.

7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La persona aspirante dispondra de un plazo de 5 dias habiles, a contar del dia siguiente a aquel en que se haga pu-
blica la propuesta de la Comisién, para presentar en la Entidad que vaya a efectuar el nombramiento la documentacién
que a continuacion se indica y tomar posesiéon, quedando constancia de la comparecencia:

a) Fotocopias del D.N.I. y del permiso de conducir en su caso, acompafnadas del original para su compulsa.

b) Fotocopia del titulo académico exigido (o del documento oficial de solicitud del mismo y abono de los derechos
de su expedicioén), acompanada del original para su compulsa, o en su caso, copia electrénica correspondiente.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario o despido del
mismo carécter, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabili-
tado/a de forma absoluta para el ejercicio de funciones publicas o de forma especial para obtener el empleo publico
objeto de la convocatoria u otro analogo.

d) Informe o Certificado médico sobre la capacidad funcional para el desempeno de las tareas del puesto a que se
aspira.

e) Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica conforme al articulo
56.1c) del TRLEBEP.

f) Declaracién jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de posesion del puesto,
asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempenar, de conformidad
con lo establecido en el articulo 10 de la ley 53/1984, de 26 de diciembre.

8. COMISION DE SELECCION

De conformidad con el articulo 60 TRLEBEP:

1.- Los érganos de seleccién seran colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

2.- El personal de eleccién o de designacion politica, el funcionariado interino y el personal eventual no podran for-
mar parte de los 6rganos de seleccion.

3.- La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacién o por cuenta de nadie.

Los/as vocales deberan poseer titulacion o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas. En el caso de seleccion de personal funcionario/a interino/a deberan ser funcionarios/as de carrera.

Quienes componen/forman la Comision deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubieran re-
alizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al empleo publico en los cinco afos ante-
riores a la publicacion de esta convocatoria, notificandolo a la autoridad que los haya designado. El/la Presidente/a de
la Comision podra exigir de los miembros del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias
anteriormente previstas.

Los/as aspirantes podran recusar a miembros de la Comisién en cualquier momento del proceso selectivo cuando
concurran las anteriores circunstancias.

La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del/de la Presidente/a, Secretario/a y de la mitad al me-
nos de los/as vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesidn que se produzca el titular o bien su suplente.

La Comision podra disponer la incorporacion a los trabajos en que se estime pertinente de asesores/as especialis-
tas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base a las cuales colaboraran con el érgano de
seleccion, actuando por tanto con voz y sin voto en las sesiones.

La comision de seleccion estara formada por cinco miembros:

- Una presidencia

- Tres vocalias,

- Un/a secretario/a de la Entidad Contratante, que tendra voz, pero sin voto.

Dos miembros del tribunal seran, como minimo, personal funcionario de la Delegacién de Juventud.

BASE FINAL

El Tribunal de Selecciéon queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a la interpreta-
cion de las presentes Bases y su desarrollo.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podran interponer las personas inte-
resadas recurso potestativo de reposicién ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Zagra, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente de su publicacién (Arts. 123y 124 Ley 39/2015). Si no estima oportuno la presen-
tacion de este recurso podré interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados en la
misma forma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada (Arts. 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998),
sin perjuicio de que podrd interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.
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ANEXO |

SELECCION DE PERSONAL

SOLICITUD DE ADMISION

1. PLAZA A LA QUE SE ASPIRA: AGENTE SOCIOCULTURAL AYUNTAMIENTO DE ZAGRA.
Régimen de Provision: funcionario/a Interino/a o contratado como personal laboral (ART. 10.1/a) TRLEBEP

2. CONVOCATORIA:
Fecha de publicacion del anuncioen el B.O.P:..................cceeeee.

3. DATOS PERSONALES
Apellidos: Nombre:

DNI: Fecha de nacimiento: Nacionalidad:

Domicilio a efectos de notificaciones (Obligatorio en caso de que ese opte por la notificacién en papel):

Poblacion: Provincia: C.P:

Teléfono de contacto: Correo electrénico: (Obligatorio si opta por la
notificacion electrénica):

4. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

|__|Anexo Il Anexo de Autobaremacién.

[ |Fe de Vida laboral.

[ |Fotocopia del DNI.

|:|Fotocopia Titulo exigido para el ingreso o documento oficial de su solicitud.
|:|Fotocopia compulsada de las titulaciones que se aporten.

|:| Fe de Vida laboral.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal, el Ayuntamiento de Zagra, le informa que sus datos personales obtenidos mediante
la cumplimentaciéon de este documento van a ser incorporados en fichero automatizado para su
tratamiento con la finalidad de la gestion del presente proceso selectivo, pudiendo ejercerse ante este
Ayuntamiento los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién en los términos establecidos
en la normativa vigente.

El/la abajo firmante, solicita su admision para la seleccion a que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos consignados en ella y que redne los requisitos y condiciones senalados en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud.

En ,a de de 20

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE ZAGRA
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ANEXO Il (AUTOBAREMACION)

DATOS PERSONALES

NOMBRE:

APELLIDOS:

DNI:

Rellenar en cada apartado, los meritos profesionales o formativos y puntuar, afnadiendo las filas necesarias
y eliminando las no necesarias.

A) Méritos Profesionales maximo 3 puntos
a.1) Por cada mes completo sector publico, 0,050 puntos.
Contrato/nombramiento Entidad/duracion Puntos

Total a.1):

a.2) Por cada mes completo de servicios prestados en el sector privado, 0,025 puntos.
Contrato Entidad/duracién Puntos

Total a.2):
TOTAL A:

I

B) Méritos formativos maximo 2 puntos
b.1) Tener titulacion en Pedagogia, Psicopedagogia, Psicologia, Magisterio, Educacién Social, Trabajo
Social, Técnico de grado Medio o Superior en Animaciéon Sociocultural y Turistica, Técnico Superior de

Integracion Social : 0,5 puntos por titulaciéon (con un maximo de 1 puntos).

Titulaciones/académicas: Puntos

Total b.1):

b.2) Por la participacion en cursos formativos y de perfeccionamiento como asistente o alumno a cursos,
seminarios, congresos o jornadas relacionados con las funciones del puesto de trabajo segtn la escala de
la Base 4.

Curso/seminario/etc... Entidad/duracién Puntos

| |

Total b.2):

b.3) Por la participacion en Master o Cursos de Expertos en Igualdad de Género, Gestion Cultural, Juventud

y su transversalidad (Mediacion Juvenil, Prevencion Drogodependencias, Formacion Juvenil...) se valorara
segun la escala de la Base 4.
Master/Curso de Expertos Entidad/duracién Puntos
Total b.3):

b.4) Por la participacion como Ponente, director o Coordinador en cursos, seminarios, congresos o
jornadas anterior se incrementara: 0,10 puntos.

Curso/seminario/etc... Entidad/duracion Puntos
Total b.3):
TOTAL B:
C) TOTAL MERITOS:
Firma

Lo que se hace publico para general conocimiento

Zagra, 3 de abril de 2024.-La Alcaldesa-Presidenta, fdo.: Maria Josefa Gamiz Guerrero.



B.O.P. nimero 69 [

Granada, jueves, 11 de abril de 2024 [

Pagina 41

NUMERO 1.847
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL
MARQUESADO DEL ZENETE

Correccion de bases de estabilizacion
EDICTO

D. Francisco Manuel Munoz Ruiz, Presidente de la
Mancomunidad de Municipios del Marquesado del Ze-
nete,

HACE SABER: Que mediante Resolucion de Presi-
dencia de fecha 14 de marzo de 2024 se ha acordado
rectificar en las bases del proceso de Estabilizacion de
Empleo Temporal publicadas por Edicto en el BOP n¢
231 de 2 de diciembre de 2022 que recogen el sistema
de concurso-oposiciéon la base séptima, y el Anexo 1
que quedan redactados en el sentido que se expone a
continuacion:

Séptima.- Desarrollo del proceso selectivo.

El proceso de seleccion de los aspirantes se llevara a
cabo por el sistema de Concurso-oposicion.

1) Fase de oposicién (60 puntos).

Los aspirantes convocados dispondran de 60 minu-
tos para la realizacion de un supuesto tedrico tipo test y
otros 60 minutos para la resolucion de un supuesto
préactico a propuesta de la Comisién de Seleccion, rela-
cionados con el temario incluido como Anexo | de las
presentes bases

El ejercicio tedrico debera ser corregido con la planti-
lla que se elabore al efecto, y el practico sera valorado
por cada miembro de la Comisién. Cada ejercicio ten-
drd una puntuacién maxima de 30,00 puntos. La valora-
cién por la Comisién del supuesto practico debera efec-
tuarse mediante puntuacién obtenida con la media arit-
mética de las otorgadas por cada uno de los miembros,
debiendo desecharse a estos efectos la méaximay la mi-
nima concedidas o, en su caso, una de las que aparez-
can repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas,
asi como la valoracién final, deberan reflejarse en el
acta que se levantara al efecto.

Para pasar a la fase de concurso serd necesario que
la media de la totalidad de los ejercicios de la fase de
oposicién supere una calificacion minima necesaria,
que sera fijada e informada por el érgano de seleccién,
declardndose desierta la convocatoria si ningin aspi-
rante reuniese tal condicion.

2) Fase de concurso (40 puntos):

A. Experiencia profesional: maximo 36 puntos.

A.1 Los servicios efectivos prestados desarrollando
funciones equivalentes en Administracién Local, hasta
la fecha de publicacion de la correspondiente convoca-
toria, en la misma clasificacion profesional, a razén de
0,30 puntos por mes trabajado.

A.2 Los servicios efectivos prestados desarrollando
funciones equivalentes en otras Administraciones PU-
blicas, hasta la fecha de publicacién de la correspon-
diente convocatoria, en la misma clasificacion profesio-
nal; a razén de 0,15 puntos por mes trabajado.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un
mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales, y sélo

seran objeto de valoracién los servicios prestados en
los ultimos diez anos tomando como referencia la fecha
de la publicacién de la convocatoria. En el caso de que
los documentos aportados no justifiquen plenamente
los méritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano ca-
lificador, los mismos no se tendran en cuenta y no se-
rén valorados, ni puntuados.

La acreditacién de los méritos por tiempo de servi-
cios prestados se efectuara mediante certificacién de la
Administracion Publica correspondiente en la que de-
beran figurar al menos: la Administracién Pudblica, el
vinculo o régimen juridico, la denominacién de la
plaza/puesto, funciones desarrolladas, fecha de inicio y
fecha fin.

B. Méritos Académicos: maximo 4 puntos

B.1 Se valoraran los cursos de formacién y perfeccio-
namiento, impartidos u homologados por instituciones
oficiales y/o entidades privadas homologadas que es-
tén directamente relacionados con las funciones a de-
sarrollar en la plaza que se opta (maximo 2 puntos).

Los cursos seran valorados segun la siguiente es-
cala:

Cursos de entre 10 a 30 horas 0,50 puntos

Cursos de entre 31 a 50 horas 0,60 puntos

Cursos de entre 51 a 100 horas 0,70 puntos

Cursos de entre 101 a 200 horas 0,80 puntos

Cursos de mas de 200 horas 1,00 puntos

En todo caso siempre seran objeto de valoracién los
cursos referentes a las siguientes materias transversa-
les: Prevencion de riesgos laborales, igualdad, idiomas,
ofimatica e informatica, calidad, atencion al publico y
procedimiento administrativo comun.

B.2 La superacion, en los ultimos 5 anos a computar
desde la publicacién de la convocatoria, de los ejerci-
cios que conforman los procesos selectivos para el ac-
ceso a la misma clasificacion profesional a la que se par-
ticipa (0,5 puntos por ejercicio superado hasta un ma-
ximo de 1).

B3. La posesion de una titulacion superior u otra titu-
lacién de igual nivel a la exigida en la convocatoria (0,5
puntos por titulacién hasta un maximo de 1).

En caso de empate, los procesos convocados por la
modalidad de concurso se resolveran atendiendo a los
siguientes criterios:

1. Mayor nimero de dias de desempeno de servicios
en el mismo Cuerpo/Escala/clasificacion profesional ob-
jeto de convocatoria.

2. Mayor namero de dias de desempeno de servicios
en el ambito de la Mancomunidad.

3. Mayor puntuaciéon en méritos profesionales.

4. Mayor puntuacion en méritos académicos.

5. Orden alfabético de los apellidos y nombre, te-
niendo en cuenta la letra resultante del sorteo realizado
en la Secretaria de Estado de Funcion Publica, relativa al
orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas se-
lectivas (articulo 17 del Real Decreto 364/1995). Dicha
letra seréa la que estuviera vigente en la fecha de publi-
cacion de la convocatoria del proceso selectivo. Se se-
guiran las reglas del Registro Central de Personal de la
Administracion General del Estado sobre la forma de
inscripcion de los nombres y los apellidos.
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ANEXO 1 TEMARIO:

Tema 1.- La Constitucién Espanola de 1.978.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 3.- Régimen Local Espanol. Entidades que lo
integran. Principios Constitucionales y regulacion juri-
dica.

Tema 4.- El Municipio. La poblacién y el territorio. Or-
ganizacion municipal. Competencias.

Tema 5.- Los actos administrativos: Concepto v cla-
ses. Motivacion y notificacién. Eficacia y validez de los
actos.

Tema 6.- El procedimiento administrativo local. Co-
municaciones y notificaciones. Recursos administrati-
vos y revision de oficio.

Tema 7.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Trans-
parencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Go-
bierno.

Tema 8.- Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparen-
cia Pdblica de Andalucia.

Tema 9.- Funcionamiento de los 6rganos colegia-
dos locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos
de constitucién, votaciones. Actas y certificados de
acuerdos.

Tema 10.- Derechos de la ciudadania en sus relacio-
nes con las Administraciones Publicas. Acceso electro6-
nico de los ciudadanos a los servicios publicos.

Tema 11.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 12.- Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los de-
rechos digitales.

Tema 13.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales

Tema 14.- Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Pre-
vencion y Proteccion Integral Contra la Violencia de Gé-
nero.

Tema 15.- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, de Pro-
mocion de la Igualdad de Género en Andalucia. Tema
16.- Igualdad de género. Conceptos: Género y discrimi-
nacién, desigualdad, accién positiva, roles, estereoti-
pos. Recursos de atencién a la mujer a nivel regional,
provincial y local. Observatorio Andaluz de la violencia
de Género.

Tema 17.- La igualdad de oportunidades entre muje-
res y hombres: ventajas derivadas y papel de las Admi-
nistraciones Publicas.

Tema 18.- Animacién Sociocultural: origen, evolu-
cién y situacién actual del modelo de Animacién socio-
cultural. Definicion, objetivos y funciones de la Anima-
cion Sociocultural. Principios y valores que promueve
la Animacion Sociocultural

Tema 19.- Conceptos afines a la Animacioén Sociocul-
tural: educacién permanente, educacion formal, educa-
cion no formal, educaciéon informal y educaciéon de
adultos.

Tema 20.- Concepto de cultura. Aproximacién a los
modelos dominantes. Interculturalidad y multiculturali-
dad. Fenbmenos de transmisién y permanencia cultu-
ral. Procesos de aculturacién y colonialismo cultural.

Tema 21.- Sociedad contemporanea: teorias, mode-
los y sistemas sociales. Bases antropolégicas para el es-
tudio de las sociedades humanas. Estructuras comuni-
tarias. Criterios sociales y psicoldgicos: estructuras de
poder, identidad y comunidad, etnia, clase y cultura.

Tema 22.- Investigacion desde diferentes disciplinas:
Antropologia sociocultural, psicologia comunitaria y so-
ciologia. Estudio y aplicaciones con sectores especifi-
cos de poblacioén.

Tema 23.- Socializacién y d&mbitos de socializacion:
centros educativos y otras instituciones socioculturales.
La socializacién en el medio rural y urbano.

Tema 24.- Ocio y tiempo libre: Caracteristicas en la
sociedad actual. Necesidades y demandas sociales, im-
plicaciones en el desarrollo social. Principios y criterios
pedagdgicos.

Tema 25.- Investigacién social, andlisis de los grupos
y de sus contextos sociales. Técnicas para la recogida
de datos, analisis y elaboracion de conclusiones. Inves-
tigaciones realizadas con los colectivos de intervencion.

Tema 26.- Fases y etapas del desarrollo humano a lo
largo de la vida. Implicaciones desde la perspectiva
educativa y social: proyectos, instituciones y asocia-
ciones.

Tema 27.- Metodologia para incorporar la perspec-
tiva de género en la investigacién y planificacion. Indi-
cadores de género en el disefo, seguimiento y eva-
luacién.

Tema 28.- Realidad social y ambitos de la interven-
cion social desde la administraciéon local. Evolucién y
modelos de intervencién. Aspectos actitudinales de la
intervencion. Areas de intervencion desde las adminis-
traciones publicas.

Tema 29.- Desarrollo comunitario. Principios de in-
tervencién. Andlisis de entornos comunitarios. Ambitos
de intervencion actuales. Modelos de recursos comuni-
tarios desde la administracion.

Tema 30.- Proyectos de desarrollo comunitario. Apli-
caciones metodoldgicas. Disefno y elaboracion de pro-
yectos y programas. Modelos de proyectos.

Tema 31.- Animacion e intervencién cultural. El ser
humano como ser cultural. Difusién, democratizacion y
democracia cultural.

Tema 32.- Marco legal de la gestion cultural y mo-
delos de intervencion. Ambitos y estrategias de inter-
vencion.

Tema 33.- Intervencion social. Integraciéon y margina-
cion social: concepto y teorias. Marco histérico. Mode-
los de organizacién en intervencion social: Estado de
bienestar y organizaciones humanitarias. Metodologia
de la intervencion social. Ambitos de aplicacién: indivi-
duales y sociales.

Tema 34.- Planificaciéon: niveles de concrecién (plan,
programa y proyecto) y fases. Elaboraciéon de progra-
mas: modelos, tipos y elementos.

Tema 35.- Elaboracién de proyecto como eje de lain-
tervencion: fases y caracteristicas. Elaboracién de pro-
yectos de ocio y tiempo libre. Metodologia Investiga-
cioén accién-participativa.

Tema 36.- Recursos en la Animacién Sociocultural:
andlisis y organizacién. Recursos comunitarios y su uti-
lidad en el campo de la Animacién cultural: ecolégicos,
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geogréficos, etnogréaficos, histéricos, econdmicos, cul-
turales.

Tema 37.- Patrimonio histérico-artistico: posibilida-
des de uso en Animacién Sociocultural. Equipamientos
publicos y privados. Fondos culturales, museos y expo-
siciones.

Tema 38.- Recursos de desarrollo comunitario: co-
municacién, graficos, reuniones, habilidades sociales y
relaciones informales, servicios y recursos ciudadanos
no instituciones.

Tema 39.- Instituciones dedicadas a los servicios so-
ciales: publicas y empresas privadas. Planificacién y or-
ganizacion de recursos humanos, administrativos, eco-
némicos y materiales.

Tema 40.- Evaluacién: agentes, fases, problemas
habituales. Estrategias de evaluacién: técnicas e ins-
trumentos; clasificacion, descripcion y pautas de apli-
cacion.

Tema 41.- Agentes de la intervencion sociocultural.
Animacién sociocultural como campo profesional. Pro-
grama de Agentes Socioculturales: Situaciones y 4mbi-
tos de trabajo. Equipos interdisciplinares.

Tema 42.- La accién social y el voluntariado social.
Organizaciones No Gubernamentales: caracteristicas,
fines y modelos organizativos. La cooperacion interna-
cional: estrategias, instituciones y organismos.

Tema 43.- Intervencién comunitaria: Estructura y or-
ganizacién comunitaria en la sociedad actual. Ambitos
de intervenciéon comunitaria. El asociacionismo y el tra-
bajo en red.

Tema 44.- La participacién ciudadana y social: marco
legal. Objetivos y canales de participacion ciudadana.
Procedimientos administrativos para su creacién y fun-
cionamiento.

Tema 45.- Medidas para la promocion del asociacio-
nismo vy la participacién ciudadana en el mundo rural y
estrategia de empoderamiento.

Tema 46.- La Dindmica de grupos. Fases, estructura,
distribucién de funciones y roles. Tipos de liderazgo. re-
solucién de conflictos en los grupos y técnicas de tra-
bajo grupal.

Tema 47.- Educacién en valores como eje metodolé-
gico en la intervencion social y educativa en el ser hu-
mano. Programas y contenidos transversales en la edu-
cacion formal y no formal.

Tema 48.- Actividades socioeducativas, el juego: va-
lor social, relacional y afectivo. Aplicacion sociocultural
del juego y espacios ludicos. Organizacién y criterios de
aplicacién.

Tema 49.- Convenio marco Concertacion Local de la
Diputacién de Granada.

Programas relacionados con el desarrollo comunita-
rio y la animacion sociocultural.

Tema 50.- Formacion e insercién ocupacional: con-
cepto. Marco legal. Sectores con especial dificultad. Los
valores y las actitudes en el mundo laboral. Iniciativas,
programas y proyectos actuales desde las administra-
ciones publicas.

3 de abril de 2024.-El Presidente, fdo.: Francisco Ma-
nuel Munoz Ruiz.

NUMERO 1.851
COMUNIDAD DE REGANTES DEL CANAL DEL
CONDE DE LACHAR

Cobros periodo voluntario 2024
EDICTO

SE HACE SABER: Que confeccionados los padrones
relativos a las Cuotas de Reparto, presupuesto para el
2024 de esta Comunidad de Regantes, se encuentra ex-
puesto al publico en la comunidad, por espacio de 15
dias, para audiencia de reclamaciones, como paso pre-
vio para el inicio del cobro en periodo voluntario.

De no producirse estas, los listados se entenderan
elevado a definitivos.

El plazo de cobranza en periodo voluntario sera del 1
de mayo al 30 de junio de 2024.

El pago de los recibos se podra efectuar en la Caja
Rural de Granada cta. nim. 3023.0080.13.5661579804..

ADVERTENCIAS: Transcurrido el plazo de ingreso
en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio y devengaran el recargo de
apremio, intereses de demora y en su caso las costas
que se produzcan.

Lo que se hace saber publicamente para el general
conocimiento de los interesados.

Chauchina, 3 de abril de 2024.-El Presidente, fdo.:
Manuel Romero Suérez.

NUMERO 1.874
JUNTA CENTRAL DE USUARIOS DEL CANAL DEL
CACIN

Cobro en periodo voluntario 2024
EDICTO

SE HACE SABER: Que confeccionados los padrones
relativos a las cuotas de: Comunidad, Junta Central, Ca-
non de Confederacién, Mejoras de Regadios y Limpieza
de Acequias de las comunidades de Regantes, Chau-
china, Cijuela, Lachar, Moraleda y Trasmulas, se en-
cuentra expuesto al publico en las oficinas de las Comu-
nidades y de la Junta Central del Canal del Cacin por es-
pacio de 15 dias, para audiencia de reclamaciones,
como paso previo para el inicio del cobro en periodo
voluntario.

De no producirse estas, los listados se entenderan
elevado a definitivos.

El plazo de cobranza en periodo voluntario de las re-
feridas cuotas, abarcara del 1 de mayo al 30 de junio de
2024

El pago de los recibos se podréa efectuar, mediante el
juego de impresos facilitados al efecto, en la Caja Rural
de Granada.

ADVERTENCIAS: Transcurrido el plazo de ingreso
en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el
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procedimiento de apremio y devengaran el recargo de
apremio, intereses de demora y en su caso las costas

que se produzcan.
Lo que se hace saber publicamente para el general

conocimiento de los interesados.

Chauchina, 3 de abril de 2024.-El Presidente, fdo.:
Francisco Gallardo Ruiz. m



