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NUMERO 1.759
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Listado de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
tribunal y fecha de prueba para dos plazas de Policia
Local

EDICTO

Area: Personal

Dpto.: Seleccién

Expediente: 1117/2023

Asunto: Listado definitivo de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as. Tribunal y fecha prueba

DECRETO

Vista la Oferta de empleo publico correspondiente al
ejercicio del ano 2020 (B.O.P. n2 198, 23/11/2020), por la
que se precisa la provisién en propiedad de dos (2) pla-
zas vacantes en la plantilla de la categoria de Policia Lo-
cal del Ayuntamiento de Alhama de Granada (escala ad-
ministracion especial, subescala servicios especiales,
funcionarios/as de carrera, grupo C- subgrupo C1- cate-
goria Policia).

De conformidad con Decreto n? 864/2023 de fecha
13 de octubre en el que se aprueban la convocatoria y
bases de esta seleccion.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes y
posteriormente el de subsanacién de listas provisiona-
les (B.O.P. n2 42 de 01/03/2024); resulta el siguiente re-
sultado:

- b2 aspirantes presentados/as de los cuales:

- 30 aspirantes admitidos/as.

- 22 aspirantes excluidos/as de los cuales: presentan
subsanacioén/alegaciones 15 aspirantes; 8 aspirantes
quedan definitivamente excluidos.

PRIMERA: Motivacion y resultado de las subsanacio-
nes/alegaciones presentadas:

1.- Cabello Conde, Antonio Jesus (2024-E-RE-172;
01/03/2024):

Subsanacion correcta. ESTIMADA.

2.- Molina Salas, Emiliano (2024-E-RE-989;
04/03/2024):

Subsanacion correcta. ESTIMADA.

3.- Jerénimo Larrea, Alvaro Rodrigo (2024-E-RE-175;
04/03/2024):

Subsanacion correcta. ESTIMADA.

4.- Delgado Aragoén, Victor Javier (2024-E-RE-176;
04/03/2024):

Subsanacion correcta. ESTIMADA.

5.- Martin Ferrandiz, Victor Moisés (2024-E-RE-182;
05/03/2024):

Subsanacion correcta. ESTIMADA.

6.- Molino Chica, Rocio (2024-E-RE-180; 05/03/2024):

Subsanacion correcta. ESTIMADA.

7.- Rojas Garcia, Lorenzo (2024-E-RE-186;
05/03/2024):

Subsanacioén incorrecta. Se presenta de nuevo la do-
cumentacion aportada en la solicitud de participacién
sin que se incluya declaracién responsable tal y como
se establece en la base 4.1 (B.O.P. n2 199. 19/10/2023):

<<../...quienes deseen tomar parte en las pruebas se-
lectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Al-
caldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigi-
dos....[..>>

Por tanto, ni se presenta declaracion/manifestacion
de todos los requisitos establecidos en la Base 32, ni se
acreditan documentalmente en su totalidad.

Por tanto, se entiende la subsanacién incorrecta. DE-
SESTIMADA.

8.- Alvarez Rabaneda, Pedro (2024-E-RE-184;
05/03/2024):

Subsanacion correcta. ESTIMADA.

9.- Roman Diaz, Pablo Antonio (2024-E-RE-187;
06/03/2024):

Subsanacion correcta. ESTIMADA.

10.- Ferndndez Nogueras, Gerardo (2024-E-RE-191;
06/03/2024):

(1) Subsanacion correcta. ESTIMADA.

(2) Alegacién de error en el nombre del aspirante en
el listado provisional de excluidos: hechas las compro-
baciones oportunas, y quedando acreditado error ma-
terial en el nombre del aspirante; de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 de 30 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se dispone lo siguiente:

.../... DONDE DICE “Fernando Fernandez Nogueras”

.../... DEBE DECIR “Gerardo Ferndndez Nogueras”;

La presente correcciéon de error material se exten-
dera a la totalidad del Decreto n® 142, de 22/02/2024
(B.O.P. n242, de 01/03/2024) donde sea necesario.

11.- Callejas Caballero, Sandra (2024-E-RE-196;
07/03/2024):

Subsanacién correcta. ESTIMADA.

12.- Carceles Molina, David (2024-E-RE-207;
10/03/2024):

Subsanacion correcta. ESTIMADA.

13.- Mochoén Linares, Omaira (2024-E-RE-212;
11/03/2024):

Subsanacion correcta. ESTIMADA.

14.- Almendros Garcia, Antonia Irene (2024-E-RE-
213; 12/03/2024):

Subsanacion correcta. ESTIMADA.

15.- Quintana Claros, Alberto (2024-E-RE-218;
12/03/2024):

Subsanacion correcta. ESTIMADA.

De conformidad con las Bases de la convocatoria
aprobadas por la resolucion arriba mencionada y en
uso de las atribuciones que me confiere el articulo
21.1.9), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Ré-
gimen Local, modificada por la Ley 11/1999, de 21 de
abril y por la Ley 57/2003, de Medidas de Moderniza-
cion del Gobierno Local asi como Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico y la Ley 6/2023 de 7 de julio, de Policias Lo-
cales de Andalucia

RESUELVO:
PRIMERO: Aprobar la lista definitiva de personas as-
pirantes admitidas y excluidas para tomar parte en la ci-
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tada convocatoria para la seleccion como funcionariado
de carrera por el sistema de oposicion libre de dos (2)
plazas de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Al-
hama de Granada.

La presente declaracién de admision conlleva Unica-
mente la verificacion de los requisitos formales de pre-
sentacién establecidos en las bases y el abono y acredi-
tacion documental de la tasa por derechos de examen,
por lo que no supone el cumplimiento del resto de re-
quisitos de participacién previstos en las bases que ri-
gen la convocatoria (Base 34), los cuales se acreditaran
con la presentaciéon de documentos en la forma y mo-
mento previsto en la Base 102.

LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS/AS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 AGUILAR ANGUITA, FATIMA 75XXXX08A
2 ALARCON RAMOS, DIMA NICOLAS 44XXXX03J
3 ALBARRAL GONZALEZ, IVAN 77XXXX96K
4 ALMENDROS GARCIA, ANTONIAIRENE ~ 74XXXX69V
5  ALVAREZ RABANEDA, PEDRO 45XXXX00M
6 ARRABAL PEINADO, NORBERTO 75XXXX56A
7  BASCUNANA PEREZ, ADRIAN 26XXXX42E
8  CABELLO CONDE, ANTONIO JESUS 7AXXXX05A
9  CALLEJAS CABALLERO, SANDRA 75XXXXT9F
10 CARCELES MOLINA, DAVID 45XXXX6TW
11 CARRANZA PINEL, ALFONSO 75XXXX51N
12 CAZORLA REINA, JOSE MANUEL B53XXXX79Y
13 DELGADO ARAGON, VICTOR J. 75XXXX38M
14 DOBLAS FERNANDEZ, ANTONIO J. 26XXXX64D
15 ESPINOSA MACIAS, EZEQUIEL 25XXXX47B
16 ESTEVEZ PEREZ, OLGA MARIA 74XXXX85L
17 FATOUL MORCILLO, GEORGE ELIAS 74XXXX80C
18 FERNANDEZ NOGUERAS, GERARDO 75XXXX37G
19 FERNANDEZ RUIZ, ALEJANDRO 20XXXX81H
20 GOMEZ CRUZ, JUAN FRANCISCO 14XXXX08Y
21 GOMEZ VALENZUELA, ANTONIODAVID ~ 75XXXX55D
22 JERONIMO LARREA, ALVARORODRIGO ~ 74XXXX99W
23 LEPE FIGUERAS, DANIEL 74XXXX01Z
24 LOPEZ BONILLA, MARCOS 07XXXX87C
25 LOPEZ QUILEZ, ROSA MAR 26XXXX68P
26 MARIN LOPEZ, CARMEN MIRELLA 26XXXX555
27 MARTIN FERRANDIZ, VICTOR MOISES 74XXXX96V
28 MARTINEZ NAVARRO, JACINTO JESUS ~ 77XXXX04Z
29 MOCHON LINARES, OMAIRA 77XXXX42S
30 MOLINA SALAS, EMILIANO 78XXXX97H
31 MOLINO CHICA, ROCIO 76XXXX26H
32 MORENO AGUILAR, RAFAEL 25XXXX46M
33 MOYA JIMENEZ, CONCEPCION 14XXXX39V
34 PEREZ ALBA, JUAN MIGUEL 75XXXX82B
35 POLO GARCIA, VICTOR MANUEL 15XXXX52J
36 PORCEL PRADOS, PABLO CESAR 75XXXX58A
37 QUINTANA CLAROS, ALBERTO TIXXXX69E
38 RODRIGUEZ CARRILLO, RICARDO MANUEL  75XXXX54D
39 ROMAN DiAZ, PABLO ANTONIO 76XXXX00P
40 ROMERO LOPEZ, FRANCISCO JOSE 15XXXX96S
41 SANCHEZ FERNANDEZ, IGNACIO 76XXXX77Y
42 SOLDADO TROYANO, SERAFIN 45XXXX01A
43 TORICES TORICES, JUAN M. 78XXXX41F
44 URIBE PARRA, ANTONIO 23XXXX95L

LISTA DEFINITIVA DE EXCLUIDOS/AS

N/ APELLIDOS Y NOMBRE / DNI/ MOTIVO

1/ZAMORA RODRIGUEZ, JESUS / 44XXXX79C / (1)

2/ AGUILAR DIAZ, ANTONIO / 76XXXX49F / (1)

3/ CABRERA CLARES, ALEJANDRO / 77XXXX01T /(1)

4/ CUMPLIDO FRANCO, PABLO / 70XXXX69T / (1)

5/ GIRELA GALLEGO, PABLO / 76XXXX26G / (1)

6/ GONZALEZ LUCENA, RAFAEL / 53XXXX49K / (1)

7/ROJAS GARCIA, LORENZO / 75XXXX18Y / (2)

8/ SOLANA ROLDAN, CARLOS / 75XXXX65R / (1)

(1) No presenta alegaciones/subsanacion.

(2) Se desestima la alegacién/subsanacién presen-
tada (motivacién en parte expositiva).

SEGUNDO: De conformidad con lo dispuesto en las
bases se determina el Tribunal calificador de la si-
guiente forma:

* Presidencia:

* Titular: D. Miguel Angel Lorite, Policia Local del
Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada.

* Suplente: D. David Ariza Quesada, Policia Local del
Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada.

* Vocalias:

* Titular: D. Manuel Ortufo Garcia, Policia Local del
Excmo. Ayuntamiento de Loja.

* Suplente: D2 Patricia Cabrerizo Berenguer, Policia
Local del Excmo. Ayuntamiento de Loja.

* Titular: D2 Beatriz Ortiz Jiménez, Policia Local del
Excmo. Ayuntamiento de Peligros.

* Suplente: D. Natalio Moreno Salas, Agente de Poli-
cia Local del Excmo. Ayuntamiento de Granada.

* Titular: D2 Maria Belén Rios Ruiz, Arquitecta del
Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada.

* Suplente: D2 Ana Maria Moya Garcia, Jefa de Re-
cursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Alhama
de Granada.

* Titular: D. Francisco José Jiménez Vega, Ingeniero
de Edificacion del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de
Granada.

* Suplente: D2 Salvadora Frias Guerrero, Administra-
tiva del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada.

* Secretaria:

* Titular: D2 M. Esmeralda Membrilla Ratia, Adminis-
trativa del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Gra-
nada.

* Suplente: D. Antonio Garcia Jiménez del Barco, Te-
sorero del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Gra-
nada.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores/as técnicos/as,
con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejerci-
cio de su especialidad técnica.

TERCERO: Se convoca a las personas aspirantes ad-
mitidas para el comienzo de las pruebas, Primera fase,
oposicién, primera prueba: aptitud fisica, en llama-
miento Unico, el dia 22 de abril de 2024 a las 08:30 ho-
ras, en el Estadio Municipal Medina Lauxa, sito en Ave-
nida Fernando de los Rios s/n- Ciudad Deportiva La
Joya; Loja (Granada).

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, las
personas aspirantes deberan entregar al Tribunal Califi-



Pagina 4 ]

Granada, lunes, 8 de abril de 2024 [

B.O.P. nimero 66

cador, un certificado médico en el que se haga constar
que reune las condiciones fisicas precisas para realizar
las pruebas. Si alguna de las aspirantes en la fecha de
celebracién de las pruebas fisicas se encontrara en es-
tado de embarazo, parto o puerperio, resultara de apli-
cacion el aplazamiento previsto en las bases.

Para la realizacién de las pruebas fisicas las personas
aspirantes deberan presentarse provistas de atuendo
deportivo previa identificacién con D.N.l., pasaporte o
carné de conducir.

CUARTO: Los miembros del Tribunal deberan abste-
nerse de formar parte del mismo cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Las personas aspirantes podran re-
cusar a los miembros del Tribunal de Seleccion, cuando
consideren que concurren alguna o varias de las cir-
cunstancias sefaladas en el parrafo precedente, si-
guiendo el procedimiento establecido en el articulo 24
de la citada Ley 40/2015.

QUINTO: Publicar la presente Resolucién en el BOP
de Granada, asi como en el tablén de anuncios de la
Sede Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Alhama
de Granada, con acceso a través de la pagina web mu-
nicipal www.alhama.org.

El lamamiento para posteriores ejercicios y cual-
quier otra notificacién relativa a este procedimiento se
hard mediante publicacién, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, accesible a través de la pagina web mu-
nicipal www.alhama.org o en los locales donde se ha-
yan celebrado las pruebas anteriores, con 12 horas, al
menos, de antelacion al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un
nuevo ejercicio.

Alhama de Granada, 31 de marzo de 2024.-El Al-
calde, fdo.: Jesus Ubina Olmos.

NUMERO 1.782
AYUNTAMIENTO DE BENALUA (Granada)

Listado de admitidos y excluidos para plaza de Técnico
de Medio Ambiente

EDICTO

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA
LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Y DE-
SIGNACION DE TRIBUNAL

Vistas las bases publicadas en el BOP de Granada
num. 249, de 31 de diciembre de 2022 (con rectificacion
en el nimero 249, de 31 de diciembre de 2022, y en el
nlmero 243, de 26 de diciembre de 2023), para cubrir
en propiedad 1 plaza de Técnico de Medio Ambiente,
incluidas en los procesos extraordinarios de estabiliza-
cion previstos en la Ley 20/2021, mediante concurso,

Resultando que finalizado el plazo de presentaciéon
de solicitudes, se publicé en el tablén de anuncios del

Ayuntamiento, sede electrénica y en el BOP nim. 38,
de 23 de febrero de 2024, listado de admitidos y exclui-
dos para el citado proceso selectivo, abriéndose plazo
de diez dias hébiles para la subsanacion de defectos y
presentacién de reclamaciones,

Visto el certificado de Secretaria de 27 de marzo de
2024, en el que se indican las subsanaciones presenta-
das en tiempo y forma,

De conformidad con lo previsto en la base tercera, en
virtud de lo previsto en el art. 21 LRBRL,

RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar de forma definitiva la siguiente
relacion de aspirantes admitidos y excluidos de la con-
vocatoria referenciada:

ADMITIDOS

**62506** Francisco Javier Molero Serrano

*%71285%* Antonio Francisco Cardenas Montes

EXCLUIDOS: Ninguno

SEGUNDO: Designar como miembros del Tribunal
que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:

CARGO/MIEMBRO

- TITULARES:

PRESIDENTE: Cristébal Medialdea Pérez

VOCAL: Gema Alcain Martinez

VOCAL: César Lozano Rosales

VOCAL: Oscar Pérez Contreras

SECRETARIO: Fernando Peldez Cervantes

- SUPLENTES:

PRESIDENTE: José Mufoz Pimentel

VOCAL: Augusto Jaramillo Fernandez

VOCAL: German Gil Montoro

VOCAL: Isabel Aznarte Padial

SECRETARIO: Fernando Pedro Caba Castro

TERCERO. Notificar la presente resolucion a los
miembros designados como miembros del Tribunal
para su conocimiento.

CUARTO: Publicar la presente Resolucién en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, asi como en la sede electroé-
nica (https://benalua.sedelectronica.es) y en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento, con indicaciéon de que
contra la misma, que agota la via administrativa, se po-
dra interponer por los interesados recurso de reposi-
cién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo, que podria interponerse en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada o a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al
de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la
Provincia.

De conformidad con lo previsto en las bases, las su-
cesivas publicaciones se realizaran en el tablén electro-
nico y sede electronica del Ayuntamiento.

Lo manday lo firma el Sr. Alcalde en Benalla, a 1 de
abril de 2024, de lo que doy fe a los Unicos efectos de
garantia de su integridad y autenticidad en la transcrip-
cion al libro de Resoluciones.

El Alcalde. El Secretario Accidental
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NUMERO 1.783
AYUNTAMIENTO DE BENALUA (Granada)

Listado de admitidos y excluidos para plaza de Locutor
de Radio

EDICTO

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA
LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Y DE-
SIGNACION DE TRIBUNAL

Vistas las bases publicadas en el BOP de Granada
num. 249, de 31 de diciembre de 2022 (con rectificacion
en el nimero 249, de 31 de diciembre de 2022, y en el
nimero 243, de 26 de diciembre de 2023), para cubrir
en propiedad 1 plaza de Locutor de Radio, incluidas en
los procesos extraordinarios de estabilizacion previstos
en la Ley 20/2021, mediante concurso,

Resultando que finalizado el plazo de presentacién
de solicitudes, se publicé en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, sede electrénica y en el BOP niim. 38,
de 23 de febrero de 2024, listado de admitidos y exclui-
dos para el citado proceso selectivo, abriéndose plazo
de diez dias hébiles para la subsanacion de defectos y
presentacién de reclamaciones,

Visto el certificado de Secretaria de 27 de marzo de
2024, en el que se indican las subsanaciones presenta-
das en tiempo y forma,

De conformidad con lo previsto en la base tercera, en
virtud de lo previsto en el art. 21 LRBRL,

RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar de forma definitiva la siguiente
relacion de aspirantes admitidos y excluidos de la con-
vocatoria referenciada:

ADMITIDOS

*¥*63973** Silvia Garcia Martinez

EXCLUIDOS: Ninguno

SEGUNDO: Designar como miembros del Tribunal
que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:

CARGO/MIEMBRO

- TITULARES:

PRESIDENTE: Fernando Peldez Cervantes

VOCAL: César Lozano Rosales

VOCAL: Oscar Pérez Contreras

VOCAL: Yolanda Martinez Guerrero

SECRETARIO: José Ramén Mateos Martin

- SUPLENTES:

PRESIDENTE: M2 Jesus Cardenas Lizana

VOCAL: Maria Cristina Olivares Hidalgo

VOCAL: Pablo Emilio M Mateos Martin

VOCAL: Julia Conde Serrano

SECRETARIA: Esther Heredia Martinez

TERCERO. Notificar la presente resoluciéon a los
miembros designados como miembros del Tribunal
para su conocimiento.

CUARTO: Publicar la presente Resolucién en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, asi como en la sede electré-
nica (https://benalua.sedelectronica.es) y en el tabléon
de anuncios del Ayuntamiento, con indicacién de que
contra la misma, que agota la via administrativa, se po-

dra interponer por los interesados recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo, que podria interponerse en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada o a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al
de publicacién de su anuncio en B.O.P.

De conformidad con lo previsto en las bases, las su-
cesivas publicaciones se realizaran en el tablén electro-
nico y sede electrénica del Ayuntamiento.

Lo manda y lo firma el Sr. Alcalde en Benalla, a 1 de
abril de 2024, de lo que doy fe a los Unicos efectos de
garantia de su integridad y autenticidad en la transcrip-
cion al libro de Resoluciones.

El Alcalde. El Secretario Accidental

NUMERO 1.784
AYUNTAMIENTO DE BENALUA (Granada)

Listado de admitidos y excluidos para plaza de
Director de Centros de Competencias Digitales
(Guadalinfo)

EDICTO

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA
LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Y DE-
SIGNACION DE TRIBUNAL

Vistas las bases publicadas en el BOP de Granada
num. 249, de 31 de diciembre de 2022 (con rectificacion
en el nimero 249, de 31 de diciembre de 2022, y en el
nimero 243, de 26 de diciembre de 2023), para cubrir
en propiedad una plaza de Director de Centros de Com-
petencias Digitales (Guadalinfo), incluidas en los proce-
sos extraordinarios de estabilizacion previstos en la Ley
20/2021, mediante concurso,

Resultando que finalizado el plazo de presentacién
de solicitudes, se publicé en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento, sede electrénica y en el BOP nim. 38,
de 23 de febrero de 2024, listado de admitidos y exclui-
dos para el citado proceso selectivo, abriéndose plazo
de diez dias hébiles para la subsanacion de defectos y
presentacién de reclamaciones,

Visto el certificado de Secretaria de 27 de marzo de
2024, en el que se indican las subsanaciones presenta-
das en tiempo y forma,

De conformidad con lo previsto en la base tercera, en
virtud de lo previsto en el art. 21 LRBRL,

RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar de forma definitiva la siguiente
relacién de aspirantes admitidos y excluidos de la con-
vocatoria referenciada:

ADMITIDOS

*%28101** Palmira Sierra Molero

**71293** Miguel Garcia Raya

**66710** Valentin Segura Ubeda
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**07663** Laura Praena Garcia

*¥%27498** Mobnica Cobo Vilchez

EXCLUIDOS: Ninguno

SEGUNDO: Designar como miembros del Tribunal
que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:

CARGO/MIEMBRO

- TITULARES:

PRESIDENTE: Fernando Pelaez Cervantes

VOCAL: César Lozano Rosales

VOCAL: Oscar Pérez Contreras

VOCAL: Yolanda Martinez Guerrero

SECRETARIO: José Ramén Mateos Martin

- SUPLENTES:

PRESIDENTE: M2 Jesus Cardenas Lizana

VOCAL: Maria Cristina Olivares Hidalgo

VOCAL: Pablo Emilio M Mateos Martin

VOCAL: Julia Conde Serrano

SECRETARIA: Esther Heredia Martinez

TERCERO. Notificar la presente resolucién a los
miembros designados como miembros del Tribunal
para su conocimiento.

CUARTO: Publicar la presente Resolucion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, asi como en la sede electro-
nica (https://benalua.sedelectronica.es) y en el tabléon
de anuncios del Ayuntamiento, con indicacién de que
contra la misma, que agota la via administrativa, se po-
dra interponer por los interesados recurso de reposi-
cién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo, que podria interponerse en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada o a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al
de publicacién de su anuncio en B.O.P.

De conformidad con lo previsto en las bases, las su-
cesivas publicaciones se realizaran en el tablon electro-
nico y sede electronica del Ayuntamiento.

Lo manday lo firma el Sr. Alcalde en Benalla, a 1 de
abril de 2024, de lo que doy fe a los Unicos efectos de
garantia de su integridad y autenticidad en la transcrip-
cion al libro de Resoluciones.

El Alcalde. El Secretario Accidental

i NUMERO 1.785
AYUNTAMIENTO DE BENALUA (Granada)

Listado de admitidos y excluidos para plaza de
Soldador

EDICTO

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA
LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Y DE-
SIGNACION DE TRIBUNAL

Vistas las bases publicadas en el BOP de Granada
num. 249, de 31 de diciembre de 2022 (con rectificacion
en el numero 249, de 31 de diciembre de 2022, y en el
nlmero 243, de 26 de diciembre de 2023), para cubrir
en propiedad una plaza de Soldador, incluidas en los

procesos extraordinarios de estabilizacién previstos en
la Ley 20/2021, mediante concurso,

Resultando que finalizado el plazo de presentacién
de solicitudes, se publicé en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, sede electrénica y en el BOP niim. 38,
de 23 de febrero de 2024, listado de admitidos y exclui-
dos para el citado proceso selectivo, abriéndose plazo
de diez dias hébiles para la subsanacion de defectos y
presentacién de reclamaciones,

Visto el certificado de Secretaria de 27 de marzo de
2024, en el que se indican las subsanaciones presenta-
das en tiempo y forma,

De conformidad con lo previsto en la base tercera, en
virtud de lo previsto en el art. 21 LRBRL,

RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar de forma definitiva la siguiente
relacion de aspirantes admitidos y excluidos de la con-
vocatoria referenciada:

ADMITIDOS:

**62547** Antonio Luis Mesa Rueda

EXCLUIDOS: Ninguno

SEGUNDO: Designar como miembros del Tribunal
que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:

CARGO/MIEMBRO

- TITULARES

PRESIDENTE: Fernando Peléez Cervantes

VOCAL: César Lozano Rosales

VOCAL: Oscar Pérez Contreras

VOCAL: Yolanda Martinez Guerrero

SECRETARIO: José Ramoén Mateos Martin

- SUPLENTES:

PRESIDENTE: M2 Jesus Cardenas Lizana

VOCAL: Maria Cristina Olivares Hidalgo

VOCAL: Pablo Emilio M Mateos Martin

VOCAL: Julia Conde Serrano

SECRETARIA: Esther Heredia Martinez

TERCERO. Notificar la presente resolucion a los
miembros designados como miembros del Tribunal
para su conocimiento.

CUARTO: Publicar la presente Resolucion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, asi como en la sede electré-
nica (https://benalua.sedelectronica.es) y en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento, con indicaciéon de que
contra la misma, que agota la via administrativa, se po-
dra interponer por los interesados recurso de reposi-
cién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo, que podria interponerse en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada o a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al
de publicacién de su anuncio en B.O.P.

De conformidad con lo previsto en las bases, las su-
cesivas publicaciones se realizaran en el tablén electro-
nico y sede electronica del Ayuntamiento.

Lo manda y lo firma el Sr. Alcalde en Benalla, a 1 de
abril de 2024, de lo que doy fe a los Unicos efectos de
garantia de su integridad y autenticidad en la transcrip-
cion al libro de Resoluciones.

El Alcalde. El Secretario Accidental
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NUMERO 1.786
AYUNTAMIENTO DE BENALUA (Granada)

Listado de admitidos y excluidos para plaza de Agente
Comercial de Radio

EDICTO

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA
LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Y DE-
SIGNACION DE TRIBUNAL

Vistas las bases publicadas en el BOP de Granada
num. 249, de 31 de diciembre de 2022 (con rectificacion
en el nimero 249, de 31 de diciembre de 2022, y en el
nimero 243, de 26 de diciembre de 2023), para cubrir
en propiedad 1 plaza de Agente Comercial Radio, inclui-
das en los procesos extraordinarios de estabilizacién
previstos en la Ley 20/2021, mediante concurso,

Resultando que finalizado el plazo de presentacién
de solicitudes, se publicé en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, sede electrénica y en el BOP niim. 38,
de 23 de febrero de 2024, listado de admitidos y exclui-
dos para el citado proceso selectivo, abriéndose plazo
de diez dias hébiles para la subsanacion de defectos y
presentacién de reclamaciones,

Visto el certificado de Secretaria de 27 de marzo de
2024, en el que se indican las subsanaciones presenta-
das en tiempo y forma,

De conformidad con lo previsto en la base tercera, en
virtud de lo previsto en el art. 21 LRBRL,

RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar de forma definitiva la siguiente
relacion de aspirantes admitidos y excluidos de la con-
vocatoria referenciada:

ADMITIDOS

*¥%24912** Fabian Garcia Martinez

EXCLUIDOS: Ninguno

SEGUNDO: Designar como miembros del Tribunal
que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:

CARGO/MIEMBRO

- TITULARES

PRESIDENTE: Fernando Peldez Cervantes

VOCAL: César Lozano Rosales

VOCAL: Oscar Pérez Contreras

VOCAL: Yolanda Martinez Guerrero

SECRETARIO: José Ramén Mateos Martin

- SUPLENTES:

PRESIDENTE: M2 Jesus Cardenas Lizana

VOCAL: Maria Cristina Olivares Hidalgo

VOCAL: Pablo Emilio M Mateos Martin

VOCAL: Julia Conde Serrano

SECRETARIA: Esther Heredia Martinez

TERCERO. Notificar la presente resoluciéon a los
miembros designados como miembros del Tribunal
para su conocimiento.

CUARTO: Publicar la presente Resolucién en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, asi como en la sede electré-
nica (https://benalua.sedelectronica.es) y en el tabléon
de anuncios del Ayuntamiento, con indicacién de que
contra la misma, que agota la via administrativa, se po-

dra interponer por los interesados recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo, que podria interponerse en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada o a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al
de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la
Provincia.

De conformidad con lo previsto en las bases, las su-
cesivas publicaciones se realizaran en el tablén electro-
nico y sede electrénica del Ayuntamiento.

Lo manda y lo firma el Sr. Alcalde en Benalla, a 1 de
abril de 2024, de lo que doy fe a los Unicos efectos de
garantia de su integridad y autenticidad en la transcrip-
cion al libro de Resoluciones.

El Alcalde. El Secretario Accidental

NUMERO 1.787
AYUNTAMIENTO DE BENALUA (Granada)

Listado de admitidos y excluidos para plazas de
Operario de Servicios Mliltiples

EDICTO

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA
LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Y DE-
SIGNACION DE TRIBUNAL

Vistas las bases publicadas en el BOP de Granada
num. 249, de 31 de diciembre de 2022 (con rectificacion
en el nimero 249, de 31 de diciembre de 2022, y en el
nimero 243, de 26 de diciembre de 2023), para cubrir
en propiedad 3 plazas de Operario Servicios Multiples,
incluidas en los procesos extraordinarios de estabiliza-
cion previstos en la Ley 20/2021, mediante concurso,

Resultando que finalizado el plazo de presentacién
de solicitudes, se publicé en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento, sede electrénica y en el BOP nim. 38,
de 23 de febrero de 2024, listado de admitidos y exclui-
dos para el citado proceso selectivo, abriéndose plazo
de diez dias hébiles para la subsanacion de defectos y
presentacién de reclamaciones,

Visto el certificado de Secretaria de 27 de marzo de
2024, en el que se indican las subsanaciones presenta-
das en tiempo y forma,

De conformidad con lo previsto en la base tercera, en
virtud de lo previsto en el art. 21 LRBRL,

RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar de forma definitiva la siguiente
relacién de aspirantes admitidos y excluidos de la con-
vocatoria referenciada:

ADMITIDOS:

**17673** Antonio Gdmez Blanes

*%*14614** Antonio Fernandez Bermudez

*%21694** Antonio Garcia Ruiz
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**87430** Fernando José Soler Pecina

EXCLUIDOS: Ninguno

SEGUNDO: Designar como miembros del Tribunal
que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:

CARGO/MIEMBRO

- TITULARES

PRESIDENTE: Fernando Peldez Cervantes

VOCAL: César Lozano Rosales

VOCAL: Oscar Pérez Contreras

VOCAL: Yolanda Martinez Guerrero

SECRETARIO: José Ramén Mateos Martin

- SUPLENTES:

PRESIDENTE: M2 Jesus Cardenas Lizana

VOCAL: Maria Cristina Olivares Hidalgo

VOCAL: Pablo Emilio M Mateos Martin

VOCAL: Julia Conde Serrano

SECRETARIA: Esther Heredia Martinez

TERCERO. Notificar la presente resolucién a los
miembros designados como miembros del Tribunal
para su conocimiento.

CUARTO: Publicar la presente Resoluciéon en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, asi como en la sede electré-
nica (https://benalua.sedelectronica.es) y en el tabléon
de anuncios del Ayuntamiento, con indicacién de que
contra la misma, que agota la via administrativa, se po-
dra interponer por los interesados recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo, que podria interponerse en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada o a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al
de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la
Provincia.

De conformidad con lo previsto en las bases, las su-
cesivas publicaciones se realizaran en el tablén electré-
nico y sede electrénica del Ayuntamiento.

Lo manday lo firma el Sr. Alcalde en Benalla, a 1 de
abril de 2024, de lo que doy fe a los Unicos efectos de
garantia de su integridad y autenticidad en la transcrip-
cion al libro de Resoluciones.

El Alcalde. El Secretario Accidental

NUMERO 1.788
AYUNTAMIENTO DE BENALUA (Granada)

Listado de admitidos y excluidos para plaza de Monitor
Deportivo

EDICTO

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA
LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Y DE-
SIGNACION DE TRIBUNAL

Vistas las bases publicadas en el BOP de Granada
num. 249, de 31 de diciembre de 2022 (con rectificacion
en el nimero 249, de 31 de diciembre de 2022, y en el

nimero 243, de 26 de diciembre de 2023), para cubrir
en propiedad 1 plaza de Monitor Deportivo, incluidas en
los procesos extraordinarios de estabilizacién previstos
en la Ley 20/2021, mediante concurso,

Resultando que finalizado el plazo de presentacién
de solicitudes, se publicé en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, sede electrénica y en el BOP nim. 38,
de 23 de febrero de 2024, listado de admitidos y exclui-
dos para el citado proceso selectivo, abriéndose plazo
de diez dias hébiles para la subsanacion de defectos y
presentacién de reclamaciones,

Visto el certificado de Secretaria de 27 de marzo de
2024, en el que se indican las subsanaciones presenta-
das en tiempo y forma,

De conformidad con lo previsto en la base tercera, en
virtud de lo previsto en el art. 21 LRBRL,

RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar de forma definitiva la siguiente
relacion de aspirantes admitidos y excluidos de la con-
vocatoria referenciada:

ADMITIDOS:

**26695** José Manuel Garcia Cano

**42079** Marta Molina Fernandez

**48544** Sonia Grande Marcos

**05898** Juan Antonio Grande Marcos

**87430** Fernando José Soler Pecina

EXCLUIDOS:

**19674** Juan Carlos Torres Fernandez

**06597** Francisco Javier Arco Nogales

SEGUNDO: Designar como miembros del Tribunal
que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:

CARGO/MIEMBRO

- TITULARES

PRESIDENTE: Fernando Peléez Cervantes

VOCAL: César Lozano Rosales

VOCAL: Oscar Pérez Contreras

VOCAL: Yolanda Martinez Guerrero

SECRETARIO: José Ramoén Mateos Martin

- SUPLENTES:

PRESIDENTE: M2 Jesus Cardenas Lizana

VOCAL: Maria Cristina Olivares Hidalgo

VOCAL: Pablo Emilio M Mateos Martin

VOCAL: Julia Conde Serrano

SECRETARIA: Esther Heredia Martinez

TERCERO. Notificar la presente resolucion a los
miembros designados como miembros del Tribunal
para su conocimiento.

CUARTO: Publicar la presente Resolucién en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, asi como en la sede electré-
nica (https://benalua.sedelectronica.es) y en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento, con indicaciéon de que
contra la misma, que agota la via administrativa, se po-
dra interponer por los interesados recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo, que podria interponerse en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada o a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al
de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la
Provincia.
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De conformidad con lo previsto en las bases, las su-
cesivas publicaciones se realizarén en el tablén electré-
nico y sede electrénica del Ayuntamiento.

Lo manday lo firma el Sr. Alcalde en Benalla, a 1 de
abril de 2024, de lo que doy fe a los Unicos efectos de
garantia de su integridad y autenticidad en la transcrip-
cion al libro de Resoluciones.

El Alcalde. El Secretario Accidental

NUMERO 1.789
AYUNTAMIENTO DE BENALUA (Granada)

Listado de admitidos y excluidos para plaza de
Coordinador de Ciudades ante las Drogas

EDICTO

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA
LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Y DE-
SIGNACION DE TRIBUNAL

Vistas las bases publicadas en el BOP de Granada
num. 249, de 31 de diciembre de 2022 (con rectificacion
en el nimero 249, de 31 de diciembre de 2022, y en el
nimero 243, de 26 de diciembre de 2023), para cubrir
en propiedad 1 plaza de Coordinador de Ciudades ante
las Drogas, incluidas en los procesos extraordinarios de
estabilizacién previstos en la Ley 20/2021, mediante
concurso,

Resultando que finalizado el plazo de presentacién
de solicitudes, se publicé en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, sede electrénica y en el BOP niim. 38,
de 23 de febrero de 2024, listado de admitidos y exclui-
dos para el citado proceso selectivo, abriéndose plazo
de diez dias hébiles para la subsanacion de defectos y
presentacién de reclamaciones,

Visto el certificado de Secretaria de 27 de marzo de
2024, en el que se indican las subsanaciones presenta-
das en tiempo y forma,

De conformidad con lo previsto en la base tercera, en
virtud de lo previsto en el art. 21 LRBRL,

RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar de forma definitiva la siguiente
relacion de aspirantes admitidos y excluidos de la con-
vocatoria referenciada:

ADMITIDOS

**71690** Miriam Océn Sanchez

*%27805** Maria Lourdes Martinez Pérez

EXCLUIDOS:

**99458** Laura Garcia Hernandez

SEGUNDO: Designar como miembros del Tribunal
que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:

CARGO/MIEMBRO

- TITULARES

PRESIDENTE: Fernando Pelaez Cervantes

VOCAL: César Lozano Rosales

VOCAL: Oscar Pérez Contreras

VOCAL: Yolanda Martinez Guerrero

SECRETARIO: José Ramoén Mateos Martin

- SUPLENTES:

PRESIDENTE: M2 Jesus Cardenas Lizana

VOCAL: Maria Cristina Olivares Hidalgo

VOCAL: Pablo Emilio M Mateos Martin

VOCAL: Julia Conde Serrano

SECRETARIA: Esther Heredia Martinez

TERCERO. Notificar la presente resolucion a los
miembros designados como miembros del Tribunal
para su conocimiento.

CUARTO: Publicar la presente Resolucién en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, asi como en la sede electré-
nica (https://benalua.sedelectronica.es) y en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento, con indicaciéon de que
contra la misma, que agota la via administrativa, se po-
dra interponer por los interesados recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo, que podria interponerse en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada o a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al
de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la
Provincia.

De conformidad con lo previsto en las bases, las su-
cesivas publicaciones se realizaran en el tablén electré-
nico y sede electrénica del Ayuntamiento.

Lo manda vy lo firma el Sr. Alcalde en Benalla, a 1 de
abril de 2024, de lo que doy fe a los Unicos efectos de
garantia de su integridad y autenticidad en la transcrip-
cion al libro de Resoluciones.

El Alcalde. El Secretario Accidental

NUMERO 1.790
AYUNTAMIENTO DE BENALUA (Granada)

Listado de admitidos y excluidos para plaza de Técnico
de Inclusién Social

EDICTO

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA
LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Y DE-
SIGNACION DE TRIBUNAL

Vistas las bases publicadas en el BOP de Granada
num. 249, de 31 de diciembre de 2022 (con rectificacion
en el nimero 249, de 31 de diciembre de 2022, y en el
nimero 243, de 26 de diciembre de 2023), para cubrir
en propiedad 1 plaza de Técnico de Inclusién Social, in-
cluidas en los procesos extraordinarios de estabiliza-
cion previstos en la Ley 20/2021, mediante concurso,

Resultando que finalizado el plazo de presentacién
de solicitudes, se publicé en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento, sede electrénica y en el BOP nim. 38,
de 23 de febrero de 2024, listado de admitidos y exclui-
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dos para el citado proceso selectivo, abriéndose plazo
de diez dias hébiles para la subsanacion de defectos y
presentacién de reclamaciones,

Visto el certificado de Secretaria de 27 de marzo de
2024, en el que se indican las subsanaciones presenta-
das en tiempo y forma,

De conformidad con lo previsto en la base tercera, en
virtud de lo previsto en el art. 21 LRBRL,

RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar de forma definitiva la siguiente
relacion de aspirantes admitidos y excluidos de la con-
vocatoria referenciada:

ADMITIDOS

**62874** Maria José Navarro Gonzélez

**88595** Maria Tejada Peralta

**25136** Maria José Rodriguez Molero

*%27805** Maria Lourdes Martinez Pérez

EXCLUIDOS:

**99458** Laura Garcia Hernandez

SEGUNDO: Designar como miembros del Tribunal
que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:

CARGO/MIEMBRO

- TITULARES

PRESIDENTE: Fernando Peldez Cervantes

VOCAL: José Alfonso Pulido Pérez

VOCAL: Sonia Calvo Moreno

VOCAL: Yolanda Martinez Guerrero

SECRETARIO: José Ramén Mateos Martin

- SUPLENTES:

PRESIDENTE: M2 Jesus Cardenas Lizana

VOCAL: Maria Teresa Sanchez Torres

VOCAL: Pablo Emilio M Mateos Martin

VOCAL: Julia Conde Serrano

SECRETARIA: Esther Heredia Martinez

TERCERO. Notificar la presente resolucién a los
miembros designados como miembros del Tribunal
para su conocimiento.

CUARTO: Publicar la presente Resoluciéon en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, asi como en la sede electré-
nica (https://benalua.sedelectronica.es) y en el tabléon
de anuncios del Ayuntamiento, con indicacién de que
contra la misma, que agota la via administrativa, se po-
dra interponer por los interesados recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo, que podria interponerse en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada o a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al
de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la
Provincia.

De conformidad con lo previsto en las bases, las su-
cesivas publicaciones se realizaran en el tablén electré-
nico y sede electronica del Ayuntamiento.

Lo manda y lo firma el Sr. Alcalde en Benalla, a 1 de
abril de 2024, de lo que doy fe a los Unicos efectos de
garantia de su integridad y autenticidad en la transcrip-
cion al libro de Resoluciones.

El Alcalde. El Secretario Accidental

NUMERO 1.791
AYUNTAMIENTO DE BENALUA (Granada)

Listado de admitidos y excluidos para plaza de Auxiliar
Administrativo Jornada Parcial

EDICTO

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA
LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Y DE-
SIGNACION DE TRIBUNAL

Vistas las bases publicadas en el BOP de Granada
num. 249, de 31 de diciembre de 2022 (con rectificacion
en el nimero 249, de 31 de diciembre de 2022, y en el nu-
mero 243, de 26 de diciembre de 2023), para cubrir en
propiedad 1 plaza de auxiliar administrativo, jornada par-
cial, incluidas en los procesos extraordinarios de estabili-
zacion previstos en la Ley 20/2021, mediante concurso,

Resultando que finalizado el plazo de presentacién
de solicitudes, se publicé en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento, sede electrénica y en el BOP nim. 38,
de 23 de febrero de 2024, listado de admitidos y exclui-
dos para el citado proceso selectivo, abriéndose plazo
de diez dias habiles para la subsanacion de defectos y
presentacién de reclamaciones,

Visto el certificado de Secretaria de 27 de marzo de
2024, en el que se indican las subsanaciones presenta-
das en tiempo y forma,

De conformidad con lo previsto en la base tercera, en
virtud de lo previsto en el art. 21 LRBRL,

RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar de forma definitiva la siguiente
relacion de aspirantes admitidos y excluidos de la con-
vocatoria referenciada:

ADMITIDOS

**52724%* Montserrat Maestra Sanchez

**71503** Candida Porcel Goémez

**16881** Maria Roser Requena Gomariz

**41891** Matias Molina Fernandez

EXCLUIDOS: Ninguno

SEGUNDO: Designar como miembros del Tribunal
que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:

CARGO/MIEMBRO

- TITULARES

PRESIDENTE: Fernando Peléez Cervantes

VOCAL: César Lozano Rosales

VOCAL: José Ramén Mateos Martin

VOCAL: Yolanda Martinez Guerrero

SECRETARIO: Oscar Pérez Contreras

- SUPLENTES:

PRESIDENTE: M2 Jesus Cardenas Lizana

VOCAL: Maria Cristina Olivares Hidalgo

VOCAL: Pablo Emilio M Mateos Martin

VOCAL: Julia Conde Serrano

SECRETARIA: Esther Heredia Martinez

TERCERO. Notificar la presente resolucion a los
miembros designados como miembros del Tribunal
para su conocimiento.

CUARTO: Publicar la presente Resolucién en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, asi como en la sede electré-
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nica (https://benalua.sedelectronica.es) y en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento, con indicacién de que
contra la misma, que agota la via administrativa, se po-
dra interponer por los interesados recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo, que podria interponerse en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada o a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al
de publicacién de su anuncio en B.O.P.

De conformidad con lo previsto en las bases, las su-
cesivas publicaciones se realizarén en el tablén electré-
nico y sede electrénica del Ayuntamiento.

Lo manday lo firma el Sr. Alcalde en Benalla, a 1 de
abril de 2024, de lo que doy fe a los Unicos efectos de
garantia de su integridad y autenticidad en la transcrip-
cion al libro de Resoluciones.

El Alcalde. El Secretario Accidental

NUMERO 1.792
AYUNTAMIENTO DE BENALUA (Granada)

Listado de admitidos y excluidos para plaza de Auxiliar
Administrativo Jornada Completa

EDICTO

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA
LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Y DE-
SIGNACION DE TRIBUNAL

Vistas las bases publicadas en el BOP de Granada
num. 249, de 31 de diciembre de 2022 (con rectificacion
en el nimero 249, de 31 de diciembre de 2022, y en el
nimero 243, de 26 de diciembre de 2023), para cubrir
en propiedad 1 plaza de auxiliar administrativo, jornada
completa, incluidas en los procesos extraordinarios de
estabilizacién previstos en la Ley 20/2021, mediante
concurso,

Resultando que finalizado el plazo de presentacién
de solicitudes, se publicé en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, sede electrénica y en el BOP niim. 38,
de 23 de febrero de 2024, listado de admitidos y exclui-
dos para el citado proceso selectivo, abriéndose plazo
de diez dias hébiles para la subsanacion de defectos y
presentacién de reclamaciones,

Visto el certificado de Secretaria de 27 de marzo de
2024, en el que se indican las subsanaciones presenta-
das en tiempo y forma,

De conformidad con lo previsto en la base tercera, en
virtud de lo previsto en el art. 21 LRBRL,

RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar de forma definitiva la siguiente
relacion de aspirantes admitidos y excluidos de la con-
vocatoria referenciada:

ADMITIDOS

**71293** Miguel Garcia Raya

**07605** Alicia Rojas Romero

**14717** Sofia Irene Aparicio Travé

**52724%* Montserrat Maestra Sdnchez

**63857** Zila L6pez Ravelo

**87430** Fernando José Soler Pecina

EXCLUIDOS:

*%29698** Raquel Balbas Aguilar

SEGUNDO: Designar como miembros del Tribunal
que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:

CARGO/MIEMBRO

- TITULARES

PRESIDENTE: Fernando Peléez Cervantes

VOCAL: César Lozano Rosales

VOCAL: Oscar Pérez Contreras

VOCAL: Yolanda Martinez Guerrero

SECRETARIO: José Ramoén Mateos Martin

- SUPLENTES:

PRESIDENTE: M2 Jesus Cardenas Lizana

VOCAL: Maria Cristina Olivares Hidalgo

VOCAL: Pablo Emilio M Mateos Martin

VOCAL: Julia Conde Serrano

SECRETARIA: Esther Heredia Martinez

TERCERO. Notificar la presente resolucion a los
miembros designados como miembros del Tribunal
para su conocimiento.

CUARTO: Publicar la presente Resolucién en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, asi como en la sede electré-
nica (https://benalua.sedelectronica.es) y en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento, con indicaciéon de que
contra la misma, que agota la via administrativa, se po-
dra interponer por los interesados recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo, que podria interponerse en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada o a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al
de publicacién de su anuncio en B.O.P.

De conformidad con lo previsto en las bases, las su-
cesivas publicaciones se realizaran en el tablén electro-
nico y sede electrénica del Ayuntamiento.

Lo manday lo firma el Sr. Alcalde en Benalla, a 1 de
abril de 2024, de lo que doy fe a los Unicos efectos de
garantia de su integridad y autenticidad en la transcrip-
cion al libro de Resoluciones.

El Alcalde. El Secretario Accidental

NUMERO 1.811
AYUNTAMIENTO DE BENALUA (Granada)

Listado de admitidos y excluidos para plazas de
Fontaneros

EDICTO
RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Y DE-
SIGNACION DE TRIBUNAL
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Vistas las bases publicadas en el BOP de Granada
num. 249, de 31 de diciembre de 2022 (con rectificacion
en el nimero 249, de 31 de diciembre de 2022, y en el
nlmero 243, de 26 de diciembre de 2023), para cubrir
en propiedad 2 plazas de Fontanero, incluidas en los
procesos extraordinarios de estabilizacién previstos en
la Ley 20/2021, mediante concurso,

Resultando que finalizado el plazo de presentacién
de solicitudes, se publicé en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, sede electrénica y en el BOP niim. 38,
de 23 de febrero de 2024, listado de admitidos y exclui-
dos para el citado proceso selectivo, abriéndose plazo
de diez dias hébiles para la subsanacion de defectos y
presentacién de reclamaciones,

Visto el certificado de Secretaria de 27 de marzo de
2024, en el que se indican las subsanaciones presenta-
das en tiempo y forma,

De conformidad con lo previsto en la base tercera, en
virtud de lo previsto en el art. 21 LRBRL,

RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar de forma definitiva la siguiente
relacion de aspirantes admitidos y excluidos de la con-
vocatoria referenciada:

ADMITIDOS

*%21228** Andrés Marin Galindo

*%14406** Miguel Angel Muriel Casas

EXCLUIDOS: Ninguno

SEGUNDO: Designar como miembros del Tribunal
que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:

CARGO/MIEMBRO

- TITULARES

PRESIDENTE: Fernando Peldez Cervantes

VOCAL: César Lozano Rosales

VOCAL: Oscar Pérez Contreras

VOCAL: Yolanda Martinez Guerrero

SECRETARIO: José Ramén Mateos Martin

- SUPLENTES:

PRESIDENTE: M2 Jesus Cardenas Lizana

VOCAL: Maria Cristina Olivares Hidalgo

VOCAL: Pablo Emilio M Mateos Martin

VOCAL: Julia Conde Serrano

SECRETARIA: Esther Heredia Martinez

TERCERO. Notificar la presente resoluciéon a los
miembros designados como miembros del Tribunal
para su conocimiento.

CUARTO: Publicar la presente Resolucién en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, asi como en la sede electré-
nica (https://benalua.sedelectronica.es) y en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento, con indicacién de que
contra la misma, que agota la via administrativa, se po-
dra interponer por los interesados recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo, que podria interponerse en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada o a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al
de publicacién de su anuncio en B.O.P.

De conformidad con lo previsto en las bases, las su-
cesivas publicaciones se realizaran en el tablén electré-
nico y sede electronica del Ayuntamiento.

Lo manda y lo firma el Sr. Alcalde en Benalla, a 1 de
abril de 2024, de lo que doy fe a los Unicos efectos de
garantia de su integridad y autenticidad en la transcrip-
cion al libro de Resoluciones.

El Alcalde. El Secretario Accidental

NUMERO 1.812
AYUNTAMIENTO DE BENALUA (Granada)

Listado de admitidos y excluidos para plaza de
Director de Banda de Musica

EDICTO

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA
LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Y DE-
SIGNACION DE TRIBUNAL

Vistas las bases publicadas en el BOP de Granada
num. 249, de 31 de diciembre de 2022 (con rectificacion
en el nimero 249, de 31 de diciembre de 2022, y en el
nimero 243, de 26 de diciembre de 2023), para cubrir
en propiedad una plaza de Director Banda Mdusica, in-
cluidas en los procesos extraordinarios de estabiliza-
cion previstos en la Ley 20/2021, mediante concurso,

Resultando que finalizado el plazo de presentacién
de solicitudes, se publicé en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento, sede electrénica y en el BOP nim. 38,
de 23 de febrero de 2024, listado de admitidos y exclui-
dos para el citado proceso selectivo, abriéndose plazo
de diez dias hébiles para la subsanacion de defectos y
presentacién de reclamaciones,

Visto el certificado de Secretaria de 27 de marzo de
2024, en el que se indican las subsanaciones presenta-
das en tiempo y forma,

De conformidad con lo previsto en la base tercera, en
virtud de lo previsto en el art. 21 LRBRL,

RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar de forma definitiva la siguiente
relacion de aspirantes admitidos y excluidos de la con-
vocatoria referenciada:

ADMITIDOS

*%*34956** Juan Miguel Molina Estepa

**62494** Nicasio Diaz Pérez

EXCLUIDOS: Ninguno

SEGUNDO: Designar como miembros del Tribunal
que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:

CARGO/MIEMBRO

- TITULARES

PRESIDENTE: Fernando Peléez Cervantes

VOCAL: César Lozano Rosales

VOCAL: Oscar Pérez Contreras

VOCAL: Yolanda Martinez Guerrero

SECRETARIO: José Ramoén Mateos Martin

- SUPLENTES:

PRESIDENTE: M2 Jesus Cardenas Lizana

VOCAL: Maria Cristina Olivares Hidalgo

VOCAL: Pablo Emilio M Mateos Martin
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VOCAL: Julia Conde Serrano

SECRETARIA: Esther Heredia Martinez

TERCERO. Notificar la presente resoluciéon a los
miembros designados como miembros del Tribunal
para su conocimiento.

CUARTO: Publicar la presente Resoluciéon en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, asi como en la sede electro6-
nica (https://benalua.sedelectronica.es) y en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento, con indicacién de que
contra la misma, que agota la via administrativa, se po-
dra interponer por los interesados recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo, que podria interponerse en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada o a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al
de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la
Provincia.

De conformidad con lo previsto en las bases, las su-
cesivas publicaciones se realizaran en el tablén electré-
nico y sede electrénica del Ayuntamiento.

Lo manday lo firma el Sr. Alcalde en Benalla, a 1 de
abril de 2024, de lo que doy fe a los Unicos efectos de
garantia de su integridad y autenticidad en la transcrip-
cion al libro de Resoluciones.

El Alcalde. El Secretario Accidental

NUMERO 1.813
AYUNTAMIENTO DE BENALUA (Granada)

Listado de admitidos y excluidos para plaza de
Conductor de Camién de Basura

EDICTO

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA
LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Y DE-
SIGNACION DE TRIBUNAL

Vistas las bases publicadas en el BOP de Granada
num. 249, de 31 de diciembre de 2022 (con rectificacion
en el nim. 249, de 31 de diciembre de 2022, y en el niim.
243, de 26 de diciembre de 2023), para cubrir en propie-
dad una plaza de Conductor Camién de la Basura, inclui-
das en los procesos extraordinarios de estabilizacién
previstos en la Ley 20/2021, mediante concurso,

Resultando que finalizado el plazo de presentacién
de solicitudes, se publicé en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, sede electrénica y en el BOP niim. 38,
de 23 de febrero de 2024, listado de admitidos y exclui-
dos para el citado proceso selectivo, abriéndose plazo
de diez dias habiles para la subsanacion de defectos y
presentacién de reclamaciones,

Visto el certificado de Secretaria de 27 de marzo de
2024, en el que se indican las subsanaciones presenta-
das en tiempo y forma,

De conformidad con lo previsto en la base tercera, en
virtud de lo previsto en el art. 21 LRBRL,

RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar de forma definitiva la siguiente
relacion de aspirantes admitidos y excluidos de la con-
vocatoria referenciada:

ADMITIDOS

**51941** Mariano Gémez Blanes

**08472** Serafin Herminio Fernandez Moreno

EXCLUIDOS: Ninguno

SEGUNDO: Designar como miembros del Tribunal
que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:

CARGO/MIEMBRO

- TITULARES

PRESIDENTE: Fernando Peléez Cervantes

VOCAL: César Lozano Rosales

VOCAL: Oscar Pérez Contreras

VOCAL: Yolanda Martinez Guerrero

SECRETARIO: José Ramoén Mateos Martin

- SUPLENTES:

PRESIDENTE: M2 Jesus Cardenas Lizana

VOCAL: Maria Cristina Olivares Hidalgo

VOCAL: Pablo Emilio M Mateos Martin

VOCAL: Julia Conde Serrano

SECRETARIA: Esther Heredia Martinez

TERCERO. Notificar la presente resolucion a los
miembros designados como miembros del Tribunal
para su conocimiento.

CUARTO: Publicar la presente Resolucién en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, asi como en la sede electré-
nica (https://benalua.sedelectronica.es) y en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento, con indicaciéon de que
contra la misma, que agota la via administrativa, se po-
dra interponer por los interesados recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo, que podria interponerse en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada o a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al
de publicacién de su anuncio en B.O.P.

De conformidad con lo previsto en las bases, las su-
cesivas publicaciones se realizaran en el tablén electro-
nico y sede electrénica del Ayuntamiento.

Lo manday lo firma el Sr. Alcalde en Benalla, a 1 de
abril de 2024, de lo que doy fe a los Unicos efectos de
garantia de su integridad y autenticidad en la transcrip-
cion al libro de Resoluciones.

El Alcalde. El Secretario Accidental

NUMERO 1.716
AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA (Granada)

Lista de admitidos y excluidos para plaza de
Dinamizador/a de Nuevas Tecnologias (Guadalinfo)

EDICTO

ASUNTO: RESOLUCION APROBANDO LISTADO
PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, UNA
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PLAZA DE DINAMIZADOR DE NUEVAS TECNOLOGIAS
(GUADALINFO), PERSONAL LABORAL FIJO, VACANTE
EN LA PLANTILLA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LA CALAHORRA, INCLUIDA EN LA OEP EXTRAORDINA-
RIA DE ESTABILIZACION DEL ANO 2022. EXP. 144/2022.

Por Decreto de Alcaldia n® 300, de fecha 30 de no-
viembre de 2022, fueron aprobadas las bases que han
de regir la selecciéon de un/a Dinamizador/a de Nuevas
Tecnologias (Guadalinfo) como personal laboral fijo, va-
cante en la plantilla de personal laboral del Ayunta-
miento de La Calahorra, puesto de trabajo clasificado en
la Escala de Administracién Especial, encuadrado en el
Grupo 3 (equivalente Grupo C, Subgrupo C1), mediante
el sistema de concurso. Dicha resolucién fue publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n¢ 234
de 9 de diciembre de 2022, concediéndose un plazo de
veinte dias desde el siguiente al de publicacién del ex-
tracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
para la presentacién de instancias.

Expirado dicho plazo con fecha 15 de marzo, las per-
sonas indicadas en el Anexo | de este Decreto han pre-
sentado su solicitud y documentos adjuntos, por lo que
procederia, de conformidad con la base cuarta de las
que rigen la convocatoria, que se dicte resolucién de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos y las causas de exclusién. Dicha resolucién se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento https://lacalaho-
rra.sedelectronica.es/

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
para subsanar los defectos que hayan motivado su ex-
clusién.

Por todo lo cual,

RESUELVO:

Primero. Aprobar la lista de admitidos y excluidos
para la cobertura de una plaza de Dinamizador/a de Nue-
vas Tecnologias (Guadalinfo) como personal laboral fijo,
vacante en la plantilla de personal laboral del Ayunta-
miento de La Calahorra, mediante el sistema de con-
curso, que se incluye en el Anexo | del presente Decreto.

Segundo. Esta resolucién se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada, en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https://lacalahorra.sedelectronica.es/

Tercero. Transcurrido el plazo mencionado del que
dispondran los aspirantes excluidos, se examinaran los
escritos y documentos de subsanacion presentados
por los interesados excluidos provisionalmente con el
fin de dictar resolucién declarando aprobada definitiva-
mente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, y de-
signacion de los miembros del Tribunal de Seleccion.

ANEXO |

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
ADMITIDOS

1. BEATRIZ MANZANO MARTINEZ, ***7552%*

2. HILARIO RUEDA MORALES, ***2960**
3. MARIO LOPEZ CARRIO, *#**9463**
EXCLUIDOS: Ninguno.

La Calahorra, 25 de marzo de 2024.-El Alcalde, fdo.:
Alejandro Ramirez Pérez.

NUMERO 1.719
AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA (Granada)

Lista de admitidos y excluidos para plaza de Pedn de
Oficios

EDICTO

ASUNTO: RESOLUCION APROBANDO LISTADO
PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, UNA
PLAZA DE PEON DE OFICIOS, PERSONAL LABORAL
FIJO, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA, INCLUIDA EN
LA OEP EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL
ANO 2022. EXP. 144/2022.

Por Decreto de Alcaldia n? 299, de fecha 30 de no-
viembre de 2022, fueron aprobadas las bases que han
de regir la seleccion de un/a Peén de Oficios como per-
sonal laboral fijo, vacante en la plantilla de personal la-
boral del Ayuntamiento de La Calahorra, puesto de tra-
bajo clasificado en la Escala de Administracion Especial,
encuadrado en el Grupo 6 (equivalente Subgrupo Agru-
paciones Profesionales - E), mediante el sistema de
concurso. Dicha resolucion fue publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada n2 234 de 9 de di-
ciembre de 2022, concediéndose un plazo de veinte
dias desde el siguiente al de publicacion del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado para la
presentacién de instancias.

Expirado dicho plazo con fecha 15 de marzo, las per-
sonas indicadas en el Anexo | de este Decreto han pre-
sentado su solicitud y documentos adjuntos, por lo que
procederia, de conformidad con la base cuarta de las
que rigen la convocatoria, que se dicte resolucion de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos y las causas de exclusion. Dicha resolucion se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento https://lacalaho-
rra.sedelectronica.es/

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
para subsanar los defectos que hayan motivado su ex-
clusioén.

Por todo lo cual,

RESUELVO:
Primero. Aprobar la lista de admitidos y excluidos
para la cobertura de una plaza de Pedn de Oficios como
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personal laboral fijo, vacante en la plantilla de personal
laboral del Ayuntamiento de La Calahorra, mediante el
sistema de concurso, que se incluye en el Anexo | del
presente Decreto.

Segundo. Esta resolucién se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada, en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https://lacalahorra.sedelectronica.es/

Tercero. Transcurrido el plazo mencionado del que
dispondran los aspirantes excluidos, se examinaran los
escritos y documentos de subsanacién presentados
por los interesados excluidos provisionalmente con el
fin de dictar resolucién declarando aprobada definitiva-
mente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, y de-
signacion de los miembros del Tribunal de Seleccién.

ANEXO |

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
ADMITIDOS

1. RAFAEL LOPEZ TORIBIO, ***1998%**
EXCLUIDOS: Ninguno.

La Calahorra, 25 de marzo de 2024.-El Alcalde, fdo.:
Alejandro Ramirez Pérez.

NUMERO 1.720
AYUNTAMIENTO DE CANILES (Granada)

Bases para bolsa de Oficiales de Albanileria
EDICTO

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local en
sesion celebrada el 29 de febrero de 2024 se han apro-
bado las bases de una bolsa de oficiales de albanileria,
encontrandose dichas bases disponibles en el Tablén
de anuncios de la Sede Electréonica del Ayuntamiento
de Caniles https://caniles.sedelectronica.es/, abrién-
dose un plazo para presentar solicitudes de diez dias
habiles a partir de la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia

Caniles, 22 de marzo de 2024.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Maria Pilar Vazquez Sanchez.

NUMERO 1.738
AYUNTAMIENTO DE CANILES (Granada)

Listado de admitidos y tribunal para 7 plazas de
Peones Limpieza

EDICTO

D2 Maria del Pilar Vazquez Sanchez, Alcaldesa Presi-
denta del Ayuntamiento de Caniles (Granada),

HACE SABER: Que por Resolucién de esta Alcaldia
de fecha 27 de marzo de 2024 se ha resuelto lo si-
guiente:

PRIMERO. No admitir a tramite las alegaciones pre-
sentadas por D2 Patrocinio Ramirez Navarrete ya que
no cumple requisitos minimos establecidos en las Ba-
ses y las mismas no infringen ninguna normativa.

SEGUNDO. No admitir a trdmite las alegaciones pre-
sentadas por D2 Belia Moreno Quesada a las bases y al
listado provisional por no existir reserva legal de plazas
para discapacitados en las bases publicadas.

TERCERO. Aprobar el listado definitivo de aspirantes
admitidos para la seleccién de personal laboral para cu-
brir siete plazas de peones de limpieza dentro del pro-
cedimiento de estabilizacion de empleo temporal.

CUARTO: Nombrar a los miembros del Tribunal cali-
ficador.

QUINTO: En la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Caniles https://caniles.sedelectronica.es/ se publi-
card la fecha, lugar y hora de celebracion por parte del
Tribunal del concurso de méritos.

SEXTO: Los llamamientos y convocatorias, y en defi-
nitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal y que
deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién
del proceso selectivo se expondran en la misma Sede
Electrénica bastando dicha exposicién, en la fecha que
se inicie como notificacién a todos los interesados.

El texto completo de la Resolucién se publicara en el
Tabléon de anuncios de la Sede Electrénica del Ayunta-
miento de Caniles https://caniles.sedelectronica.es/.

Caniles, 27 de marzo de 2024.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Maria del Pilar Vazquez Sanchez.

NUMERO 1.739
AYUNTAMIENTO DE CANILES (Granada)

Listado de admitidos/excluidos para plaza de Peén de
Oficios Varios

EDICTO

Mediante Resolucién de Alcaldia 102/24 de 27 de
marzo de 2024 se ha aprobado el listado provisional de
admitidos y excluidos en la seleccién de personal labo-
ral para cubrir una plaza de Peén de oficios varios.

Los aspirantes disponen de un plazo de diez dias ha-
biles a partir de la publicacién de este anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Granada, para formular
reclamaciones o subsanaciones de la documentacion
presentada.

El citado listado se encuentra publicado en el Tablén
de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Caniles https://caniles.sedelectronica.es/.

Caniles, 27 de marzo de 2024.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Maria del Pilar Vazquez Sanchez.



Pagina 16 [ ]

Granada, lunes, 8 de abril de 2024 [

B.O.P. nimero 66

; NUMERO 1.723
AYUNTAMIENTO DE DUDAR (Granada)

Padrén agua, basura y alcantarillado primer bim./2024
EDICTO

D. Nicolas Raul Gonzalez Fernandez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Dudar (Granada)

HACE SABER: Que en sesion ordinaria celebrada por
la Junta de Gobierno Local, con fecha 22 de marzo de
2024, se acordé:

Primero.- Aprobar el padrén de agua, basura y alcanta-
rillado correspondiente al 12 bimestre del ejercicio 2024,
por importe de ocho mil quinientos setenta y cuatro euros
con cincuenta y siete céntimos (8.574,57 euros).

Segundo.- Someter a informacién publica dicho pa-
droén por plazo de quince dias, mediante publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, transcu-
rrido el cuél sin que se produzcan reclamaciones, se en-
tenderd aprobado definitivamente.

Dudar, 22 de marzo de 2024.-El Alcalde, fdo.: Nicolas
Raul Gonzalez Fernandez.

i NUMERO 1.745
AYUNTAMIENTO DE GOJAR (Granada)

Calificacion ambiental despliegue fibra dptica
EDICTO

D. José Joaquin Prieto Mora, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Géjar (Granada),

HACE SABER: Que por D. Carlos Maria Ortiz Campi-
llos en nombre y representacién de Vivafibra Teleco-
municaciones S.L., se ha promovido ante este Ayunta-
miento Expediente para la Calificacién Ambiental y Li-
cencia para la apertura de la actividad “Despliegue de fi-
bra éptica en el municipio”.

Por la presente, una vez aportados al expediente los
informes Técnicos pertinentes y cumplidos los tramites
que establece el articulo 13 del Reglamento de Califica-
cion Ambiental, aprobado por Decreto 297/1995, de 19
de diciembre (BOJA nim. 3, de 11 de enero de 1996),
se somete el Expediente a informacién publica, para
que en el plazo maximo de 20 dias se puedan presentar
las alegaciones y documentos que se estimen oportu-
nos, dandose de esta forma cumplimiento a lo dis-
puesto en el articulo 14.1 del referido reglamento.

El expediente esta a disposicién para su examen en la
Secretaria de este Ayuntamiento, pudiendo examinarlo
en horario de 9’00 a 14’00 horas, de lunes a viernes.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efectos.

Gojar, 21 de febrero de 2024.-El Alcalde, fdo.: José
Joaquin Prieto Mora.

NUMERO 1.704
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DE DEPORTES

Delegacién de competencias de Junta de Gobierno
Local

EDICTO

La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria de
uno de marzo de 2024, ha adoptado el acuerdo con el
numero 282, que literalmente dice:

“Delegar en el Concejal Delegado de Deportes, la
competencia para tramitar y formalizar contratos de pa-
trocinio y convenios de patrocinio, sujetos a la Orde-
nanza reguladora de la Actividad de Patrocinio del
Ayuntamiento de Granada, publicada en boletin oficial
de la provincia de Granada, nim. 33 de 17 de febrero de
2012, siempre que estén relacionados con la actividad
del area de deportes, por importe maximo cada uno de
hasta 30.000 euros (IVA excluido). “

Granada, 6 de marzo de 2024.-El Concejal Delegado
de Deportes, fdo.: Jorge Iglesias Puerta.

NUMERO 1.744
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DELEGADA DE URBANISMO, OBRAS
PUBLICAS Y LICENCIAS

Proyecto de urbanizacién para apertura peatonal de c/
Serrano a ¢/ Elvira. Expte. n°® 2092/24

EDICTO

INFORMACION PUBLICA PARA ALEGACIONES AL
PROYECTO DE URBANIZACION PARA APERTURA PEA-
TONAL DESDE C/ SERRANO A C/ ELVIRA. (A.l. 22)

El Concejal-Delegado de Urbanismo, Obras Publicas
y Licencias del Excmo. Ayuntamiento de Granada,

HACE SABER: Que mediante Decreto de fecha 25 de
marzo de 2024, se aprobé inicialmente el PROYECTO
DE URBANIZACION PARA APERTURA PEATONAL
DESDE C/ SERRANO A C/ ELVIRA. (A.l. 22), cuyo texto
integro es el siguiente:

“Examinado el expediente de referencia, y acep-
tando informe-propuesta del Técnico Superior Urba-
nista, conformada por la Subdirectora y con el Visto
Bueno del Director General de Urbanismo, que literal-
mente dice:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- En el Plan Especial de Proteccién y Reforma Inte-
rior del Albaicin, aprobado definitivamente el 2 de fe-
brero de 1990, se establece y delimita el Area de Inter-
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venciéon Al-22 “Honda de San Andrés”. El objetivo que
pretende es la apertura de paso peatonal desde la Calle
Serrano a la Calle Elvira, ubicando la edificabilidad de
los solares de acuerdo con lo que marca el plano co-
rrespondiente, asi como tratamiento de medianerias.

En cuanto a la Ordenacién Urbanistica hay que hacer
referencia, al expte. de la Subdireccién de Planea-
miento 12959/2014 relativo a la correccion cartogréfica
del PEPRI Albaicin en la calle Elvira 138-140. El Estudio
de Detalle por el que se corrigié el advertido error fue
aprobado por acuerdo plenario de 25 de octubre de
2015 y publicado en el BOP nim. 219 de 13 de noviem-
bre de 2015.

Il.- A nivel de ejecucién urbanistica, la ficha del Plan
Especial que regula la Al-22 establecia, como sistema
de actuacion, el privado por compensacién. Posterior-
mente, y tramitado en expte. 3437/1995, se sustituyo el
citado sistema por el publico de cooperacién (acuerdo
plenario de 27 de octubre de 1995). Bajo expte.
9273/2021, se vuelve a cambiar de sistema, pasando
del de cooperacién al de compensacién, con la inten-
cion de poder desarrollar al mismo tiempo la urbaniza-
cion y la edificacion comprendidas en dicha area.

Ill.- Mediante acuerdo nim. 537 de la Junta de Go-
bierno Local de 21 de abril de 2023, se ratificé el pro-
yecto de reparcelacion de la Al-22 “Honda de San An-
drés” del PEPRI Albaicin fechado en enero de 2023. El
citado documento de equidistribucién de beneficios y
cargas quedo debidamente inscrito en el Registro de la
Propiedad

IV.- El propietario Unico del &mbito (“ALQUILERES
MONGAL, S.L.”) presenté6 el proyecto de urbanizacién
ante la Direccién Técnica de Obras. Una vez analizado el
mismo, el Servicio de Obras privadas aport6 el 21 de
enero de 2024 a esta Subdireccién informe favorable.

A loa antecedentes antes relacionados, le son de
aplicacién los siguientes;

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Primero.- Conforme a lo indicado en el art. 136.3 del
R.LISTA, los proyectos de urbanizaciéon son uno de los
instrumentos para la ejecucién material de las obras de
urbanizacion. El art. 188.2 del R.LISTA establece el re-
quisito de que las obras de urbanizacién cuenten con su
debida aprobacién o autorizaciéon, mediante la tramita-
cion de su correspondiente documento técnico. La letra
a) del articulo antes indicado establece que el instru-
mento idéneo para la ejecucion de actuaciones de
nueva urbanizacién y de reforma o renovacién de la ur-
banizacién sera el proyecto de urbanizacion.

El art. 191 del R.LISTA establece que el proyecto de
urbanizacién es un documento técnico de obras cuya fi-
nalidad es la de llevar a la préactica las actuaciones de re-
forma interior o de nueva urbanizacion, asi como las ac-
tuaciones para mejorar o completar la urbanizacién. El
proyecto de urbanizacidon materializara las previsiones
del instrumento de ordenacién urbanistica, sin que
pueda contener determinaciones sobre ordenacion ni
régimen del suelo o de la edificacion. En el presente su-
puesto, y en lo que a los presupuestos de la ejecucién
material se refiere, contamos con:

- Delimitacién del Area de Intervencién (coincidente
con la unidad de ejecucién) Al-22 “Honda de San An-

drés” por el Plan Especial de Proteccion y Reforma Inte-
rior del Albaicin, aprobado definitivamente el 2 de fe-
brero de 1990. En cuanto a la Ordenacién Urbanistica,
hay que hacer referencia, al expte. de Planeamiento
12959/2014 relativo a la correccion cartogréfica del PE-
PRI Albaicin en la calle Elvira 138-140. El Estudio de De-
talle por el que se corrigié el advertido error fue apro-
bado por acuerdo plenario de 25 de octubre de 2015 y
publicado en el BOP niim. 219 de 13 de noviembre de
2015.

- A nivel de instrumento de ejecucion, el proyecto de
reparcelacién quedé ratificado mediante acuerdo num.
537 de la Junta de Gobierno Local de 21 de abril de
2023. La reparcelacion esta debidamente inscrita.

Segunda.- El promotor de la actuacién es la mercan-
til “ALQUILERES MONGAL, S.L."”. La citada sociedad
tiene la debida capacidad para la presentacion e im-
pulso del presente documento, al estar la unidad de eje-
cucién sujeta al sistema de actuacion de compensacion
por gestién directa de propietario Gnico.

Tercero.- En cuanto al contenido que debe cumplir el
proyecto de urbanizacién, el mismo debe atender al
previsto en el art. 191 del R.LISTA. A tal efecto, la Direc-
cién Técnica de Obras ha remitido con fecha 21 de
enero de 2024 informe favorable para la aprobacion del
proyecto de urbanizacién, con las siguientes condicio-
nes especificas:

“En relaciéon con los expedientes resenados al mar-
gen, con fecha 4 de enero de 2024, se ha presentado
nuevo Proyecto de Urbanizacion de apertura de paso pe-
atonal desde calle Serrano a calle Elvira (Al-22 del PEPRI.
Albaicin), promovido por ALQUILERES MONGAL, S.L.

El referido proyecto se ha presentado sin visar, sus-
crito por D. Manuel Prades Vazquez, Arquitecto, con fe-
cha 3 de enero de 2024, que incluye, Memoria, Planos,
Pliego de Condiciones, Presupuesto, Justificacién Cum-
plimiento de Accesibilidad, Estudio de Gestion de Resi-
duos y Estudio Béasico de Seguridad y Salud. Ademas
se ha aportado Certificado de habilitacién profesional
del técnico redactor del Proyecto.

El nuevo Proyecto presentado establece una escalera
para salvar la diferencia de cota existente entre la Calle
Serrano y la plaza sita en Calle Elvira, 136, con un &mbito
de 2,2 mts, adosandola a la edificacion rehabilitada exis-
tente con acceso por Calle Elvira, 140, y disponiendo
una jardinera entre la escalera y la nueva edificacion.

Revisada la documentacién aportada se considera
que si bien la propuesta se ajusta a las determinaciones
del A.l.22 del PEPRI. Albaicin, el diseno propuesto di-
fiere del autorizado en la Resolucion de la Delegacion
de la consejeria de Cultura de fecha 10 de marzo de
2020.

Ademads se comprueba que contiene todas las deter-
minaciones necesarias para llevar a cabo las referidas
obras, por lo que se INFORMA FAVORABLEMENTE, y
no existe inconveniente en autorizar la actuacion pro-
puesta, con las condiciones especificas que se relacio-
nan a continuacion:

- Conindependencia de los criterios de diseno que se
establezcan por la Consejeria de Cultura, desde este
Servicio se propone la eliminacién de la jardinera pre-
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vista (dado los problemas de mantenimiento que repre-
senta), proponiendo la disposicién de un muro de
mamposteria y bolos, de iguales caracteristicas a los
existentes en el barrio.

- Antes de la aprobacién definitiva se debera aportar
Plan de Control de Calidad, ademas de la definicion
constructiva a ejecutar para la delimitacién lateral de la
escalera.

- En ninglin caso se admitira utilizar material proce-
dente de la excavacion para los rellenos a ejecutar

- Con anterioridad a la ejecucion de la calle se debe
de haber realizado, las impermeabilizaciones y trata-
mientos que procedan en los muros de contencién y
cerramientos de las edificaciones colindantes

- En cuanto a la disposicion y disefo de la escalera se
estar a los dispuesto en normativa de accesibilidad, se
incluira detalle en la documentacién grafica, en especial
en lo referente a barandillas y pasamanos

- Lasolera de hormigén en el tramo de la escalera de-
beré ir armada.

- Acreditaciéon documental de haber constituido las
fianzas que a continuacion se relacionan:

- En Garantia de la adecuada gestion de los residuos
que generen las obras solicitadas por un importe de
1.000,00 euros.

- En cuanto a las garantias para la reposicién de pavi-
mentos, eliminacién de cables de suministros y demas
obligaciones respecto de la limpieza y reparacién de los
desperfectos que con ocasion de las obras puedan pro-
ducirse y, en general, para el adecuado cumplimiento
de los deberes de urbanizacién, por importe de 70.000
euros

- Para la ejecucion de la red de saneamiento se segui-
ran las instrucciones emanadas de la companhia sumi-
nistradora EMASAGRA y que a continuacién se trans-
criben:

“En cuanto a dotacién de servicios del ciclo del agua
al futuro edificio en la parcela existente entre calle Se-
rrano de Granada y continuacién de Calle Honda de San
Andrés, se hace necesaria la ejecucion de una serie de
infraestructuras de saneamiento no existentes en la ac-
tualidad para dar servicio a dicha edificacion. Dada las
caracteristicas administrativas y técnicas de la ejecucion
que se indica no sera posible ejecutar las obras de sane-
amiento por Emasagra dentro de la urbanizacion. Por
tanto la acometida de saneamiento se ejecutara dentro
de las obras de urbanizacién bajo supervisién de Emasa-
gra (exencion del pardmetro C1) quedando pendiente la
promotora de hacer frente al resto de parametros publi-
cados en BOP para saneamiento C2 y para abasteci-
miento A y B, en base a su solicitud preceptiva en Ema-
sagra. La posicion del imbornal se ajustara in situ junto al
Ayuntamiento y Emasagra antes del comienzo de las
obras. Habra de tener en cuenta en el proyecto de urba-
nizacion las siguientes consideraciones:

ABASTECIMIENTO

La acometida de abastecimiento, y si fuera necesaria
de instalacion contraincendios, previstas por la promo-
tora a las redes en C/ Serrano deberan de tramitarse se-
gun lo dispuesto en el Articulo 27 del Reglamento de
Suministro Domiciliario de Agua en Andalucia (Decreto

120/1991) modificado por Decreto 327/2012, el Promo-
tor, debera presentar a través del buzén de correo elec-
trénico gestionacometidasemasagra@emasagra.es, la
correspondiente solicitud de expediente de acometidas
aportando la documentaciéon preceptiva para ello en
base a la normativa vigente, tramitdndose por Emasa-
gra en los plazos establecidos. Los gastos derivados de
dicha acometida, y en base al Reglamento de Suminis-
tro domiciliario seran sufragados por el promotor y eje-
cutados por la entidad suministradora. Debera conside-
rarse, debido al control y reducciéon de la presién noc-
turna, la instalacién de elementos de sobrepresion en
los edificios futuros para evitar falta de la misma en las
plantas altas.

SANEAMIENTO

La tuberia a instalar serd de PVC teja liso en didme-
tros no inferiores a 315 mm SN-4. La pendiente minima
de lared serd de 0,8 %. | Los imbornales seran sifénicos
y de fundicion ductil. | Los pozos de registro de sanea-
miento se dispondra cada 50 m. Estos serdn de 110 cm
de didmetro, con boca de acceso de 60 cm de hormi-
goén en masa H-150, vibrado y colocado con espesor
minimo de paredes de 25 cm, incluso encofrado, so-
lera, encuentros de conducciones, pates de acceso de
acero recubiertos en P.V.C., marco y tapa con ana-
grama, de fundicién ddctil, para 40 Tm en calzadas, pre-
vistos de cierre de seguridad o articulacién. Las acome-
tidas domiciliarias no seran de didmetro inferior a 250
mm en PVC tela liso SN-4, no pudiéndose conectar por
debajo de 80 cm bajo rasante de acera. Deberan insta-
larse perpendiculares a las redes con piezas especiales
de unién a los colectores. La acometida necesaria para
la edificacién futura debera de tramitarse al igual que lo
indicado para la de abastecimiento. La ejecucion de la
acometida de saneamiento se realizara tras su solicitud
a Emasagra por la promotora, bajo su autorizacion y su-
pervision, quedando exenta en ese caso del abono del
parametro C1 a la entidad suministradora.

NORMAS DE CARACTER GENERAL

1. Se deberan ejecutar las obras segun lo dispuesto
en el “Pliego de prescripciones técnicas generales para
tuberias de abastecimiento de agua”, “Pliego de pres-
cripciones técnicas generales para tuberias de sanea-
miento de poblaciones”, del Ministerio de Obras Publi-
cas, la Normativa Municipal vigente y la Normativa de
EMASAGRA. Los detalles constructivos del proyecto
cumplirdn con esta normativa.

2. Realizadas las obras de urbanizacion, se procedera
a la Recepcion Provisional de las mismas, para lo cual
sera imprescindible la entrega en EMASAGRA del “Pro-
yecto de Liquidacién” en formato papel y en digital, en
el cual debera aparecer fundamentalmente el presu-
puesto de liquidacion, los planos exhaustivamente aco-
tados de todos los elementos que se han instalado en
formato autocad o gis, los informes y los resultados de
los ensayos del laboratorio que realice el control de ca-
lidad en la obra. Asi mismo y a cargo del promotor, se
debera realizar el recorrido de la red de alcantarillado
con una camara de televisién cuyo video deberé ser en-
tregado en Emasagra para su revision y comprobacién,
antes de su recepcion.
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3. Queda prohibido expresamente el acceso y mani-
pulacién de instalaciones o elementos de red compe-
tencia de Emasagra por personal ajeno a esta empresa.
Sera de obligado cumplimiento la normativa y regla-
mentacién propia de Emasagra en cuanto a Seguridad
y Salud en el trabajo y en sus instalaciones, incluyendo
los protocolos de actuacién, acceso y manipulacion
que posee esta empresa.”

Igualmente se estara a lo dispuesto desde el punto
de vista de Instalaciones, al informe emitido por el Inge-
niero Técnico Municipal de 12 de noviembre de 2021.”

En relacién al informe anteriormente transcrito, me-
diante el presente se realiza una puntualizacién y salve-
dad en relacién al apartado relativo a la necesidad de de-
positar una garantia para la “reposicion de pavimentos,
eliminacién de cables de suministros y demas obligacio-
nes respecto de la limpieza y reparacién de los desper-
fectos que con ocasién de las obras puedan producirse
y, en general, para el adecuado cumplimiento de los de-
beres de urbanizacién, por importe de 70.000 euros”.

Para el célculo del citado importe se ha tenido en
cuenta la asignacién al propietario Unico del 100% de
P.E.M. de las obras de urbanizacion del Al-22. No obs-
tante lo anterior, y pese a que el razonamiento resulta
idéneo, no se ha tenido en cuenta que la ficha del PEPRI
que regula el Al-22 “Honda de San Andrés” establece la
obligaciéon municipal de sufragar la totalidad de las
obras de urbanizacién del &mbito. No procede pues,
trasladar al propietario Unico del &mbito la obligacion
de garantizar el adecuado cumplimiento de los deberes
de urbanizacién que corresponden al Ayuntamiento de
Granada.

Cuarto.- El procedimiento a seguir es el previsto en el
art. 192 del R.LISTA:

1. Conforme a lo indicado en el informe de la Direc-
cién Técnica de Obras, el proyecto de urbanizacion
quedd presentado por el promotor de la actuacion el 4
de enero de 2024.

2. El 19 de enero de 2024 se redactoé informe técnico
favorablemente (con los condicionantes antes senala-
dos) por el Servicio de Obras Privadas de la Direccién
Técnica de Obras. Servira el presente informe-pro-
puesta como informe juridico de idoneidad para el ini-
cio de la tramitacién.

A) Admitido a trdmite, se resolvera sobre la informa-
cion publica (BOP y tablén web municipal) y audiencia
del expediente, todo por plazo de veinte dias.

B) Durante el periodo de informacién publica y audien-
cia se solicitaran cuantos informes sectoriales procedan,
asi como la realizacién de las consultas a las companias
suministradoras. Para este Ultimo supuesto, la Direccién
Técnica de Obras ha remitido informe favorable de la
compahia EMASAGRA, quedando pendiente el relativo
al suministro eléctrico. En cuanto a la necesidad de infor-
mes sectoriales, el proyecto se remitira a la Delegaciéon
de Cultura de la Junta de Andalucia, a los efectos de su
andlisis y emision del informe que proceda.

C) El 4 de marzo de 2024, el promotor de la actuacion
presenté la documentacion para que, desde el Area de
Medio Ambiente se llevara a cabo la calificacion ambien-
tal necesaria, tal y como se senala en el articulo arriba in-

dicado y en el apartado 7.15 del Anexo de la Ley 7/2007
de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental (G.I.C.A.).
Tal y como se establece en el apartado 8 del art. 192 del
R.LISTA, los trdmites de informacion publica y de infor-
mes previstos legalmente como preceptivos en la ins-
truccion del procedimiento de autorizacidon ambiental
(Calificacion Ambiental) y de aprobacion del proyecto de
urbanizacion se podran llevar a cabo de manera simulta-
nea. A tal efecto se instara la informacion publica para la
calificacién ambiental con la presenta resolucién. La tra-
mitacidon medioambiental suspendera los plazos previs-
tos en el art. 192.7 del R.LISTA.

3. Cumplidos los tramites anteriores se procedera a
la aprobacién del proyecto de urbanizacién por la Junta
de Gobierno Local.

De conformidad a la normativa antes relacionada, en
concreto los textos legales: Real Decreto Legislativo
7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana,
Ley 7/2021 LISTA, D 550/2022 R.LISTA, y teniendo en
cuenta que la competencia para el inicio del procedi-
miento del proyecto de urbanizacion corresponde al Al-
calde (articulo 124.1.n de la Ley 7/1985 de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local, en adelante
LBRL), competencia que ha sido objeto de Delegacién
en el Concejal de Urbanismo, Obra Publica y Licencias,
DISPONGO:

PRIMERO: Admitir a trdmite el proyecto de urbaniza-
cion del A.l.-22 “Honda de San Andrés”.

SEGUNDO: Suspender, hasta tanto en cuanto no se
obtenga el informe favorable de la calificacién ambien-
tal, los plazos previstos en el art. 192.8 del R.LISTA.

TERCERO: Remitir el Proyecto a la Delegacién de
Cultura de la Junta de Andalucia a los efectos de que
emita el informe que proceda.

CUARTO: Someter el expediente a informaciéon pu-
blica por plazo de 20 dias, publicAndose en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el portal web del Ayunta-
miento. Asimismo se notificara individualmente a los ti-
tulares de bienes y derechos incluidos en la unidad de
ejecucion, asi como a todos los propietarios que se
vean afectados en sus bienes y derechos, otorgandoles
trdmite de audiencia también por plazo de 20 dias a
contar desde el siguiente al de la notificacion personal.
La informacién publica también sera de aplicacion al
procedimiento de calificacion ambiental, tal y como se
ha sefialado en el cuerpo del presente.

QUINTO: Notificar la presente resolucion a los intere-
sados, haciéndose constar que no pone fin a la via ad-
ministrativa, y que por tratarse de un acto de mero tra-
mite, contra la presente no cabe recurso, sin perjuicio
de que los interesados interpongan los que estimen
oportunos.

SEXTO: Notificar la presente resolucion a la Direc-
cién Técnica de Obras, Direccion Técnica de Licencias,
y al Area de Medio Ambiente.”

Lo que se hace publico para general conocimiento,
sometiéndose el documento a INFORMACION PU-
BLICA POR PLAZO DE 20 dias, contado a partir del dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, Prensa Local y tablén de anun-
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cios del municipio, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 25 del Real Decreto Legislativo 7/2015 de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Suelo y Rehabilitaciéon Urbana (TRLS/15).

Durante dicho plazo se podran formular las alegacio-
nes que estimen pertinentes, encontrandose el expe-
diente de manifiesto en la Subdireccién de Gestién, si-
tuada en el Centro Cultural Gran Capitan -antiguo edifi-
cio de las Hermanitas de los Pobres-, C/ Gran Capitan n2
22.Y el documento en la pagina web del Ayuntamiento
de Granada.

El presente Edicto servird de notificacién para el/los
propietarios y demas interesados directamente afecta-
dos, que sean desconocidos o se ignore el lugar de notifi-
cacion, en virtud del art. 44 de la Ley 39/15, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, encontrandose el documento de
manifiesto en la pagina web del Ayuntamiento de Gra-
nada: https://www.granada.org/inet/edictos.nsf/wwQ0

Granada, 27 de marzo de 2024.-El Concejal Delegado
de Urbanismo, Obras Publicas y Licencias, fdo.: Enri-
que M. Catalina Carmona.

NUMERO 1.743
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Cuenta General 2022
EDICTO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debida-
mente informada por la Comisién Especial de Cuentas,
se expone al publico la Cuenta General correspondiente
al ejercicio 2022, por un plazo de quince dias, durante
los cuales, quienes se estimen personas interesadas
podran presentar reclamaciones, reparos u observacio-
nes que tengan por convenientes.

A su vez, estara a disposicién de las personas intere-
sadas en la sede electrénica de esta entidad,

Guadix, 11 de marzo de 2024.-E| Alcalde-Presidente,
fdo.: Jesus Rafael Lorente Fernandez.

NUMERO 1.731
AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS (Granada)

Plan Local de Instalaciones y Equipamientos
Deportivos

EDICTO

D2 Antonia M2 Antequera Rodriguez, Alcaldesa del
Ayuntamiento de Gualchos (Granada).

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento, en se-
sion ordinaria celebrada el dia 1 de febrero de 2024, ha
adoptado el acuerdo de aprobacion definitiva del Plan
Local de Instalaciones y Equipamientos Deportivos del
Municipio de Gualchos. El mencionado Plan se encuen-
tra publicado integramente en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Gualchos

https://gualchos.sedelectronica.es/transparency/12a
d71d6-fad4-403b-afcd-8f62e39a676f/

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 46 del Decreto 48/2022, de 29 de
marzo, por el que se regula el Inventario Andaluz de Ins-
talaciones y Equipamientos Deportivos y los Planes de
instalaciones y Equipamientos Deportivos de Andalucia

Castell de Ferro, 25 de marzo de 2024.-La Alcaldesa,
fdo.: Antonia M2 Antequera Rodriguez.

NUMERO 1.730
AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS (Granada)

Modificacién de la ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por ocupacion de terrenos de uso publico local
con mesas y sillas, tribunas, tablados y otros
elementos anéalogos con finalidad lucrativa

EDICTO

HACE SABER: Que el Pleno de este Ayuntamiento,
en sesion ordinaria celebrada el dia 21 de marzo de
2024, acordd la aprobacién provisional de la Modifica-
cién de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
ocupacion de terrenos de uso publico local con mesas
y sillas, tribunas, tablados y otros elementos analogos
con finalidad lucrativa.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a infor-
macién publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesa-
dos puedan examinar el expediente y presentar las re-
clamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electronica de este Ayuntamiento [http://gual-
chos.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho Acuerdo.

Castell de Ferro, 25 de marzo de 2024.-La Alcaldesa,
fdo.: Antonia M2 Antequera Rodriguez.
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NUMERO 1.737
AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS (Granada)

Ordenanza municipal reguladora de la intervencién
municipal en el inicio y ejercicio de actividades
econdmicas

EDICTO

HACE SABER: Que ha sido aprobada inicialmente
Ordenanza municipal reguladora de Ordenanza regula-
dora de la intervencién municipal en el inicio y ejercicio
de actividades econdémicas, por Acuerdo del Pleno de
fecha 21 de marzo de 2024, de conformidad con los ar-
ticulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto Re-
fundido de Régimen Local, se somete el expediente a
informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar
desde el dia siguiente de su publicacién mediante anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia, en uno de los
medios de comunicacién escrita diaria y en el tablén de
anuncios de la Corporacién, para que pueda ser exami-
nada y presentar las reclamaciones que se estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, el texto de la modificacion de la Orde-
nanza municipal estara a disposicién de los interesados
en el portal web del Ayuntamiento [ http://www.gual-
chos.es/].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el ci-
tado plazo, se entendera definitivamente aprobado el
Acuerdo de modificacion de la mencionada Ordenanza
sin necesidad de acuerdo expreso.

Castell de Ferro, 27 de marzo de 2024.-La Alcaldesa,
fdo.: Antonia M2 Antequera Rodriguez.

NUMERO 1.740
AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA (Granada)

Estudio de viabilidad econémico-financiera para la
explotacion del servicio de gestion de la piscina
climatizada municipal, las pistas de padel y el gimnasio

EDICTO

Mediante Resolucion de Alcaldia n? 2024-0340. de fe-
cha 26 de marzo de 2024 del Ayuntamiento de Huétor
Vega se aprueba inicialmente el estudio de viabilidad
econdmico-financiera elaborado para la explotacion del
servicio de gestion de la Piscina Climatizada Municipal,
las pistas de padel y el Gimnasio sitos en la Avda. de la
Libertad n? 113 de Huétor Vega, y se acuerda someter a
informacién publica el mencionado estudio de viabili-
dad, elaborado por la empresa ORGANIZACION Y GES-
TION EMPRESARIAS GRANADA S.L., suscrito con fe-
cha 18 de marzo de 2024.

La exposicién al publico sera por el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio en el correspondiente Boletin Oficial de la
Provincia (B.O.P.), de conformidad con el articulo 247.3
de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordena-
miento juridico espanol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado/a en las dependencias municipales de
lunes a viernes en horario de 09:00 a 14:00 horas (Pre-
via cita), para que se formulen las alegaciones que se
estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la seccién de “tablon de anuncios” de la sede electré-
nica de este Ayuntamiento https://huetorvega.sedelec-
tronica.es, en el Portal de Transparencia y en el perfil del
contratante del Ayuntamiento Huétor Vega alojado en
la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

El presente anuncio servira de notificacion a los inte-
resados, en caso de que no pueda efectuarse la notifi-
cacion personal del otorgamiento del trdmite de au-
diencia.

Huétor Vega, 27 de marzo de 2024.-El Alcalde, fdo.:
Mario del Paso Castro.

NUMERO 1.694
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Padrén tasa ayuda a domicilio febrero 2024
EDICTO

D. Antonio José Salazar Pérez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de lllora (Granada)

HACE SABER: Que por el Sr. Concejal Delegado de
Economia y Hacienda se ha aprobado, mediante la Re-
solucién num. 2024-0291, de fecha 18/03/2024, el pa-
drén que, a continuacioén, se indica:

a) Padron de la Tasa por Prestacion del Servicio de
Ayuda a Domicilio correspondiente al mes de febrero
de 2024. Expediente de Gestiona 3/2024.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
quedando dichos padrones expuestos al publico en las
dependencias del Area Econdmica por plazo de quince
dias, contados desde la publicacién del presente edicto
en el B.O.P.

Se advierte que contra los actos de liquidacién con-
tenidos en los padrones y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales,
podra interponerse el recurso de reposicién a que se re-
fiere el articulo 14.2 citado y articulo 108 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local. El recurso se planteara en el plazo de un



Pagina 22 ]

Granada, lunes, 8 de abril de 2024 [

B.O.P. nimero 66

mes contado desde el dia siguiente al de finalizacion del
periodo de exposicién publica, previo al recurso con-
tencioso-administrativo, que podra interponerse ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granda,
en laformay plazos previstos en la ley reguladora de di-
cha jurisdiccion.

La interposicién del recurso no suspendera la ejecu-
cion del acto impugnado, con las consecuencias lega-
les consiguientes, incluso la recaudacién de cuotas o
derechos liquidados, intereses y recargos, a menos que
el interesado solicite la suspensién expresa dentro del
plazo para interponer el recurso, a cuyo efecto sera in-
dispensable la presentaciéon de justificante de las garan-
tias constituidas.

De acuerdo con las resoluciones adoptadas se pro-
cede, igualmente, y de conformidad con lo establecido
en el articulo 24 del Reglamento General de Recauda-
cion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de Ju-
lio, a efectuar el correspondiente,

ANUNCIO DE COBRANZA

Segun lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley
58/2003, General Tributaria, el plazo de ingreso en peri-
odo voluntario abarcara dos meses naturales a contar
desde el dia siguiente a la insercion del presente edicto
en el BOP.

El pago de los recibos se efectuard mediante el cargo
en cuenta corriente, dentro del periodo voluntario de
cobro.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, sin que el pago se haya efectuado,
las deudas seran exigidas por el procedimiento admi-
nistrativo de apremio, devengandose los recargos, inte-
reses y costas que procedan, de conformidad con lo
previsto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

iIIora, 25 de marzo de 2024.-El Alcalde, fdo.: Antonio
José Salazar Pérez.

NUMERO 1.734
AYUNTAMIENTO DE MOLVIZAR (Granada)

Modificacién de créditos 2024/MC/6, lucha contra la
despoblacion y ante el reto demografico 2023

EDICTO

Expediente n2: 396/2024

Resolucion de Alcaldia-Presidencia

Procedimiento: 2024/MC/6 - (GENERACION DE CREDI-
TOS POR INGRESOS)- LUCHA CONTRA LA DESPOBLA-
CION Y ANTE EL RETO DEMOGRAFICO 2023 (DIPGRA)

Fecha de iniciacion: 25/03/2024

Que, la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de
Molvizar en fecha 26 de marzo de 2024 y nim. de Reso-
lucién 2024-0099, adoptd, el siguiente acuerdo:

Visto el expediente tramitado para la aprobacion de
la modificacién de créditos 2024/MC/6 - (GENERACION

DE CREDITOS POR INGRESOS)- LUCHA CONTRA LA
DESPOBLACION Y ANTE EL RETO DEMOGRAFICO
2023 (DIPGRA) (EXPEDIENTE 396/2024), en la modali-
dad de generacién de créditos, en el que consta el in-
forme favorable de Intervencién.

En el ejercicio de las atribuciones que me confieren
las Bases de Ejecucién del vigente Presupuesto en rela-
cion con los articulos 181 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y 9.2.d),
43 y 44 del Real Decreto 500/1990 de 20 de abril, que
desarrolla el Capitulo Primero del Titulo Sexto, de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Hacien-
das Locales, en Materia de Presupuestos,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar el expediente de modificacién
de créditos 2024/MC/6 - (GENERACION DE CREDITOS
POR INGRESOS)- LUCHA CONTRA LA DESPOBLA-
CION Y ANTE EL RETO DEMOGRAFICO 2023 (DIPGRA)
(EXPEDIENTE 396/2024), del Presupuesto vigente en la
modalidad de generacion de crédito, de acuerdo al si-
guiente detalle:

Altas en Aplicaciones de Gastos

APLICACION- ECONOMICA / DESCRIPCION / CREDI-
TOS INICIALES / MODIFICACIONES DE CREDITO

330.226.09 / Actividades culturales y deportivas /
0,00 euros/6.450,40 euros

920.227.99 / Otros trabajos realizados por empresas
y profesionales /0,00 euros/25.801,60 euros

TOTAL: 32.252,00 euros

La mencionada generacién se financiara con cargo a
los mayores derechos reconocidos en los siguientes:

Altas en Concepto de Ingresos

APLICACION- ECONOMICA / DESCRIPCION / CUAN-

’

TIA (en euros)
461.01 / De Diputaciones, Consejos o Cabildos, Reto

Demografico / 32.252,00 euros
TOTAL: 32.252,00 euros

SEGUNDO.- Para proceder a la generacion de crédito
sera requisito indispensable el reconocimiento del de-
recho o la existencia formal del compromiso firme de
aportacion, cuestién que acontece en el presente caso,
en virtud de la Resolucién dictada por la Presidencia de
la Excma. Diputacién Provincial de Granada, nim. 6389,
de fecha 27/12/2024, para el ejercicio 2023, previa con-
vocatoria publicada en el BOP namero 225 de fecha
27/11/2023, por el que se concede una subvencion di-
recta al Ayuntamiento de Molvizar para llevar a cabo el
programa denominado “SUBVENCIONES DESTINA-
DAS A FINANCIACION DE PROYECTOS PARA LA LU-
CHA CONTRA LA DESPOBLACION Y ANTE EL RETO
DEMOGRAFICO DE MUNICIPIOS Y ENTIDADES LOCA-
LES AUTONOMAS DE LA PROVINCIA DE GRANADA"
por importe de treinta y dos mil doscientos cincuenta y
dos euros (32.252,00 euros), estando el citado gasto
por su naturaleza, comprendido en los fines y objetivos
de esta Entidad Local.
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TERCERO.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacién de
la presente resoluciéon en la primera sesion ordinaria
que este celebre, de conformidad con lo establecido en
el articulo 42 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre, por el que se aprueba el Reglamento de Orga-
nizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las En-
tidades Locales.

Molvizar, 26 de marzo de 2024.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Francisco Fermin Garcia Puentedura.

NUMERO 1.735
AYUNTAMIENTO DE NEVADA (Granada)

Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la
prestacion del servicio de gimnasio municipal

EDICTO

Maria Dolores Pastor Manzano, Alcaldesa Presidenta
del Ayuntamiento de Nevada (Granada),

HACE SABER: Que por acuerdo del Pleno de fecha
22 de marzo 2023 del Ayuntamiento de Nevada se
aprueba provisionalmente la “ORDENANZA FISCAL RE-
GULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE GIMNASIO MUNICIPAL DE NEVADA".

Habiéndose instruido por los servicios competentes
de esta Entidad expediente de imposicién y ordenacién

de la tasa por la prestacion del servicio publico de gim-
nasio municipal de Nevada que se detalla a continua-
cion, el Pleno de esta Entidad, en sesion ordinaria cele-
brada el dia 22 de marzo de 2024 acordd la aprobacion
provisional de la “ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
GIMNASIO MUNICIPAL DE NEVADA”".

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a infor-
macién publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesa-
dos puedan examinar el expediente y presentar las re-
clamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier persona interesada en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se esti-
men pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electronica de este Ayuntamiento [http://ne-
vada.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho Acuerdo.

Nevada, 27 de marzo de 2024.-La Alcaldesa, fdo.:
Maria Dolores Pastor Manzano.

AYUNTAMIENTO DE PiNAR (Granada)
Bases para 5 plazas como Animador/Asistente

EDICTO

NUMERO 1.775

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de Estabilizaciéon
Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Seleccién por Concurso (Ejecucién de los Procesos de Estabilizacién de

Empleo Temporal -D.A. 62 de la Ley 20/2021)
Grupo Convocado: E-V

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de Estabilizaciéon
Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Seleccién por Concurso (Ejecucién de los Procesos de Estabilizacién de

Empleo Temporal -D.A. 62 de la Ley 20/2021)
Grupos Convocados: E-V
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacién de los aspectos comunes para la convocatoria y proceso de seleccion
de personal PERSONAL LABORAL FIJO, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la Disposi-
cion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucién de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria, aprobada
por Resolucién de Alcaldia de fecha 31 de marzo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada
n.2 66 de fecha 6 de abril de 2022, rectificado en el BOP n2241, con fecha 21 de diciembre 2023

Las caracteristicas de la plaza estructural vacante es:

GRUPO E-V

Denominacién de la plaza: ANIMADOR/ASISTENTE TURISTICO

Régimen: PERSONAL LABORAL FIJO
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Grupo/Subgrupo/Categoria profesional: E - V

Titulacién exigible: Graduado Escolar o EGB o equivalente

N2 de vacantes: 5

Jornada completa

Sistema de seleccion: Concurso

Fecha desde que esté cubierta temporal e ininterrumpidamente: 01/12/1999

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafnola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcio-
nario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida para el Cuerpo y Escala, Grupo/Subgrupo.

f) Abonar la tasa exigida en las bases para la participacién en el presente proceso selectivo dentro del plazo de pre-
sentacién de solicitudes.

Los requisitos a que se refieren los parrafos anteriores estaran referidos a la fecha de expiracién del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo l), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspiran-
tes haradn constar que redinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electréonico General de este Ayun-
tamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://sedepinar.dipgra.es/opencms/opencms/sedey en el tablén de anuncios. Insertdandose un extracto de la convo-
catoria en el boletin Oficial del Estado.

A las solicitudes de participacion (Anexo |) se le acompanara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
nola presentaran fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacion académica que da derecho a participar en el proceso selectivo, o titulo oficialmente re-
conocido como equivalentes. Quienes aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicién le-
gal en la que se reconozca la equivalencia, o en su caso, aportar una certificacion expedida por el érgano competente
del Ministerio de Educacioén, Cultura y Deporte.

c) Los cursos de formacién y perfeccionamiento correspondiente al apartado Sexto: Sistemas de seleccion y desa-
rrollo de los procesos.

d) Formacion, se justificardn mediante certificado del 6rgano que los impartié u homologd, en el que debera constar
la materia y el nimero de horas lectivas.

e) El tiempo de prestacién de servicios desarrollado en el Ayuntamiento de Pifiar sera aportado de oficio por Area
de Secretaria/lntervencién y referidos siempre a la fecha de terminacién del plazo de admision de instancias. El tiempo
de prestacion de servicios desarrollado en otras Administraciones Publicas habra de ser aportado mediante certifica-
cion de la Administraciéon Publica correspondiente en la que deberan figurar al menos: La Administracion Publica, el
vinculo o régimen juridico, la denominacién de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha fin o aportando certificado de
Vida Laboral actualizada y fotocopia de los contratos de trabajo. En caso de no acreditar mediante las correspondien-
tes certificaciones publicas dichos méritos no seran valorados en la fase concurso.

f) Justificante del pago de la tasa por la inscripcién en este procedimiento selectivo. Se deberd abonar la cantidad de
25 euros en concepto de tasa, al nUmero de cuenta: ES25 3023 0186 2352 0991 4703. No podra finalizarse la inscrip-
cion sin el abono de la tasa. En ninglin caso, el pago de esta supondra la sustitucion del trdmite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud.

Estaran exentas/bonificadas del pago de la tasa en concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de
personal: a) Las personas aspirantes con condicion de familia numerosa en los términos del articulo 12.1c) de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Protecciéon de la Familia Numerosa. De esta forma, tendran derecho a una exencion



B.O.P. nimero 66 ] Granada, lunes, 8 de abril de 2024 [ | Pagina 25

del 100% de la tasa, los miembros de familias de categoria especial y a una bonificacién del 50% los miembros de fa-
milias de categoria general. La condicion de familia numerosa se acreditard mediante fotocopia del correspondiente Ti-
tulo o carné actualizado, que debera ser adjuntada a la solicitud. b) Las personas con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento tendran derecho a una exencion del 100% de la tasa, debiendo acompanar a la solicitud cer-
tificado acreditativo de tal condicién.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitird ninguna documentacién adicional de acreditacién
de méritos, procediéndose a valorar por el tribunal tnicamente los méritos que hayan sido documentados y presenta-
dos en dicho plazo

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestién del pro-
ceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que de-
termina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Perso-
nales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo méaximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la sede electro-
nica de este Ayuntamiento https://sedepinar.dipgra.es/opencms/opencms/sedey en el tablén de anuncios, para mayor
difusién, se sefalara un plazo de tres dias habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobaré la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en la sede electronica de este https://sedepinar.dipgra.es/opencms/opencms/sedey en el tablén de
anuncios, para mayor difusién. lgualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

QUINTO. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Se constituird un Tribunal de seleccién por cada Subgrupo o Grupo de clasificacién, por tanto, seradn constituidos
dos Tribunales de seleccion, de acuerdo con la siguiente clasificacién: grupo E o superior

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en represen-
tacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca seré inferior a cinco, asimismo, su composicién sera predomi-
nantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para aque-
llos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacidn técnica del trabajo a realizar. Su funcién se cir-
cunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podréa designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de seleccién, que actuaréa bajo su di-
reccién, cuando la complejidad del mismo proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusaciéon de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTO. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS

De conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excep-
cional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que,
reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma inin-
terrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

a) Experiencia Laboral: hasta un maximo de 30 puntos

Se valoraran los méritos relacionados con la experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los pro-
cesos selectivos de caracter excepcional de Estabilizacién de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
de conformidad con las Disposiciones Adicionales 6.2 y 8.2, es reducir la temporalidad de los empleados publicos con
una alta antigliedad, a fin de posibilitar su estabilizacion, de ahi que se considere crucial la experiencia acumulada a lo
largo de toda la trayectoria profesional en las Administraciones Plblicas y mas en concreto en esta Corporacion,
siendo la citada experiencia, la que al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso excepcional, y
todo ello en cumplimiento de la doctrina del TJUE.

Sera tenida en cuenta la experiencia profesional adquirida en las plazas de igualo similar denominacién y/o caracte-
risticas a la que se opta, los servicios prestados como personal funcionario interino o como laboral, cualquiera que sea
la modalidad del nombramiento interino/ contratacion temporal o situaciéon equivalente de temporalidad, acreditan-
dose segun lo dispuesto en el apartado tercero de la presente Base.
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Sera tenida en cuenta la antigliedad en las plazas de igual o superior categoria a la que se opta.

Se valoraré hasta la fecha del cierre del plazo de presentacién de solicitudes, con la siguiente valoracion:

Experiencia en la plaza de igual o superior categoria a la que se opta / Administracién convocante / Otras Adminis-
traciones

Servicios prestados desde 1 de enero de 2019 hasta el tltimo dia de la convocatoria / 1,05 por mes / 0,50 por mes

Servicios prestados desde 1 de enero de 2013 hasta 31 de diciembre de 2018/ 0,25 por mes / 0,05 por mes

Servicios prestados antes del 31 de diciembre 2012 /0,15 por mes /0,01 por mes

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales, y se reduciran
proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial. En caso de que los documentos aportados no justifiquen
plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no
seran valorados, ni puntuados.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se computa-
ran los servicios realizados mediante contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacién de contratos
del sector publico, en régimen de colaboracién social, los periodos de practicas formativas ni de becas de colaboracion
o de formacion, sin perjuicio de que en funcién del contenido de estas se hayan podido valorar como mérito académico
(cursos de formacién). Asi mismo tampoco se computard como experiencia en el &mbito de las Administraciones Publi-
cas la adquirida al servicio de empresas que presten servicios externalizados por dichas Administraciones.

Se acredita este mérito mediante la certificacion de vida laboral y contratos de trabajo.

b) Formacién: hasta un maximo de 40 puntos.

Se valoraran los cursos de formacién realizados en los Gltimos CINCO anos, sobre las materias directamente rela-
cionadas con las funciones propias del puesto a desempenfar, que hayan sido realizadas por administraciones, corpo-
raciones, fundaciones, instituciones de caracter publico, colegios profesionales y entidades privadas homologadas.

Los méritos de este apartado estaran referidos al Gltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes:

* Cursos (maximo 10 puntos):

- Hasta 20 horas: 0,75 puntos/curso.

- De 20 a 50 horas: 1,25 puntos/curso.

- De 51 a 150horas: 1,50 puntos/curso

- Mas de 150 horas: 1,75 puntos/curso

* Por la posesién de idiomas (maximo 20 puntos)

Por estar en posesion de los siguientes titulos:

- B1 de Inglés, Francés, Aleman, ltaliano, Portugués y otros idiomas: 10 puntos.

- B2 de Inglés, Francés, Aleman, ltaliano, Portugués y otros idiomas: 10 puntos por cada certificado.

Por cada idioma sélo se puntuara el nivel de certificacion mas alto.

* Por estar en posesion de la acreditacion oficial de guia turistico, expedido por la Junta de Andalucia (10 puntos)

C) Titulacién: Hasta un maximo de 30 puntos.

* Por la posesién de titulacién académica de nivel superior o distinta a la requerida para el acceso al cuerpo, escala
o categoria correspondiente, a razon de 20 puntos por titulo, incluyendo méster u doctorados o equivalentes.

No obstante, el Tribunal podréa requerir en cualquier momento del procedimiento la aportacién de la documentacion
original que considere necesaria, sin que ello suponga en ningln caso efectos subsanatorios. La no aportacion de los
documentos originales justificativos a requerimiento del Tribunal conllevara la pérdida de la puntuacién que pudiera
corresponder para la fase de concurso.

En caso de empate en la fase de concurso, se resolvera a favor de quien acumule méas experiencia laboral en la ad-
ministracién convocante.

SEPTIMO. Calificacion

La puntuacién de todos los méritos serd de 100 puntos, resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 50
puntos.

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en el concurso de méritos en los apartados de: “a)Expe-
riencia Laboral” y “b)Formacion” y “c)Titulacion”

OCTAVO. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica relacion de
aspirantes por orden de puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento https://sedepinar.dipgra.es/
opencms/opencms/sedey en el tablén de anuncios, para mayor difusién.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se
publican en la sede electronica de este Ayuntamiento https://sedepinar.dipgra.es/opencms/opencms/sedey en el ta-
blén de anuncios, para mayor difusién, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la convocatoria (Anexo ll).

Como medida apropiada de agilizacién en virtud de lo previsto en la Disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico; conforme al arti-
culo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones Publicas no requeriran a los interesados datos o do-
cumentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el intere-
sado a cualquier Administracion. A estos efectos, el interesado deberé indicar en qué momento y ante que érgano ad-
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ministrativo presento los citados documentos, debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electronicamente a
través de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas elec-
trénicos habilitados al efecto. Se presumird que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo que conste en el
procedimiento su oposicién expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados documentos, podran solicitar
nuevamente al interesado su aportacién].

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitu-
des de participacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacién del Ministerio u Or-
ganismo del que dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

El Alcalde debera de nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de dos dias a contar desde la termina-
cion de los veinte dias anteriores. EIl nombramiento mencionado se publicara en la sede electronica de este Ayunta-
miento https://sedepinar.dipgra.es/opencms/opencms/sedey en el tablon de anuncios, para mayor difusién. Una vez
publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesién o incorporarse en el plazo de un mes.

NOVENO. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y de-
mas normativa aplicable.

DECIMO. Bolsa de empleo

Funcionamiento de la Bolsa de Empleo. Las personas integrantes de las Bolsa de Empleo ocuparan el puesto de la
lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion,
debiendo aparecer, junto al nUmero del puesto ocupado, la puntuacién que ostentan dentro del listado.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 50 puntos. Todas las
personas que superen el proceso de seleccidon seran incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones
que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y serén llamadas siguiendo el orden establecido en el
listado correspondiente.

El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y de principio de no
discriminacion. El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por sistema ro-
tativo. El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacion (de mayor a menor) y de forma rotatoria hasta
agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los componentes nombrados, éstos no podran repetir. Se sefialan
los siguientes condicionantes: Rotacién con periodo minimo. El tiempo minimo sera de un mes y maximo de seis meses.
Si la contratacién del personal no supera un mes, este conservara su puntacién y su posicién en la bolsa de empleo a
efectos de ser incluido en nuevos contratos. Si la contratacion del personal, tras el primer mes o sucesivos llamamientos
el tiempo de trabajo total prestado supera un mes, el empleado pasara al Ultimo puesto de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusion
de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el tltimo
puesto como integrante de la Bolsa. En caso de renuncia por parte de un integrante, este pasara al Ultimo puesto de la
lista, salvo en casos de fuerza mayor debidamente justificados documentalmente, entendiéndose como tales: a) Acci-
dente, enfermedad, intervencién quirdrgica, maternidad, paternidad y embarazo de alto riesgo de la persona que inte-
gra la lista. b) Accidente, enfermedad grave e intervencion quirdrgica que requiera internamiento hospitalario de un fa-
miliar de hasta primer grado de consanguinidad. c) Estar trabajando en ese momento. Al integrante seleccionado se le
notificara la necesidad del servicio a través del correo electrénico facilitado en su solicitud de acceso a esta bolsa de
trabajo. Simultaneamente se le avisara telefénicamente de la remision de este correo al nimero aportado en dicha so-
licitud. Se realizaran dos llamadas desde el Ayuntamiento en horario de 09:00 - 14:30.

El integrante seleccionado dispondra de un plazo méaximo de 24 horas, a contar desde la notificaciéon por correo
electrénico, para aceptar o renunciar al ofrecimiento, para ello debera contestar a dicho correo electrénico.

Si trascurrido este plazo el Ayuntamiento de Pifiar no obtiene respuesta, se entendera que el/la integrante renuncia
sin justificacion alguna. Con el objetivo de garantizar la igualdad de oportunidades entre los integrantes, cuando una
persona es contratada mediante esta bolsa de empleo pasara automaticamente a ocupar el tltimo lugar de la lista.

En el caso de que hubiera un llamamiento y este al final no se materializard por causa imputable al Ayuntamiento de
Pifar, se entenderd como no realizado, permaneciendo la persona llamada en la misma posicién que ocupa en la lista.

UNDECIMO. Actualizacién de la bolsa

Esta bolsa de trabajo se actualizara tras cada llamamiento. Dicha actualizacién se publicara en la sede electrénica del
Ayuntamiento, asi como en tablén de anuncios. Para la actualizacién se tendran en cuenta los llamamientos efectua-
dos, las circunstancias de renuncia y el orden de prelacién inicialmente establecido en la aprobacién de la bolsa.

DUODECIMO. Vigencia de la bolsa

La vigencia de la bolsa de trabajo sera de 2 anos desde la fecha de su aprobacion o hasta la creacion de una nueva
bolsa que la sustituya.
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DECIMOTERCERQO. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccién,
el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter
supletorio.

Pinar, 1 de abril de 2024, fdo.: Ana Maria Ferron Guindos.

ANEXO 1I:
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Grupo/Subgrupo/Categoria @ Escala Subescala

Denominacién del Puesto

Discapacidad Grado:

[]si
|:|No

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

|:|F|’sica
|:| Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta
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La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominaciéon o razén social,
segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de
los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion*

|:| Notificacion electrénica
|:| Notificacién postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

OBJETO DE LA SOLICITUD

Conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las
Administraciones Publicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electrénicos o no, salvo
que estén obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas. El medio elegido
por la persona para comunicarse con las Administraciones Publicas podra ser modificado por aquella en cualquier
momento.

En todo caso, estaran obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones
Publicas para la realizacién de cualquier tramite de un procedimiento administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion obligatoria, para los tramites
y actuaciones que realicen con las Administraciones Publicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso,
dentro de este colectivo se entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electréonicamente con la
Administracion.

e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que realicen con ellas por
razén de su condicion de empleado publico, en la forma en que se determine reglamentariamente por cada
Administracion.
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EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha s
en relacidon con la convocatoria excepcional para la provisiéon de una plaza de ,
(estabilizacion de empleo temporal) conforme a la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico y las bases publicadas en el [Boletin Oficial de la Provincia/sede electronica del
ayuntamiento/tabléon de anuncios] nimero __ , de fecha [antes de 31 de
diciembre de 2022].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

®  Tener la nacionalidad espafiola.
[ Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

® Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

[ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos

términos el acceso al empleo publico.

®  Poseer la titulacion exigida.

Relacion de méritos alegados?:

—Per-tedeteo-eual—SOEHIHCHFO—que;—de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional sexta de
la Ley 20/20%T, e 28°G8 didibhbie! “aR°Madiaas Gryented para’ia euidtion dé A enporaliaaa BA e

empleo publico se admita esta solicitud para el proceso de estabilizacién temporal.
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Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

|:| He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentaciéon que le acompafia para la tramitacién y gestion de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion® Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

Destinatarios®* Los datos se cederan a [por ejemplo otras
administraciones publicas/contratista/...]. No hay previsién de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y

como se explica en la informaciéon adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url
WWW.

[En el supuesto en el que se vaya a realizar un tratamiento de los datos cuyo objeto no sea la finalidad
principal de gestionar y tramitar expedientes administrativos, se debera solicitar el consentimiento
como base de legitimacion para el tratamiento de los datos].

[A modo de ejemplo] Adicionalmente:
|:| Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion

que la acomparia puedan ser utilizados para [p.e. elaboracién de estadisticas].

Responsable Ayuntamiento de

Finalidad Principal [p-e. Elaboracion de estadisticas sobre aspirantes a procesos
selectivos].

Legitimacion Consentimiento

contados desde el siguiente al de la publicacion, acreditar que reldnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, de conformidad con el articulo 23.1 del Reglamento General de Ingreso, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, en concordancia con los articulos 28 y 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En lo relativo a la legitimaciéon para el tratamiento de los datos, se hace referencia a la base juridica en la
que se fundamente el tratamiento de los datos y que viene regulada en el articulo 6 del Reglamento(UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), en concordancia con los articulos 6, 7 y 8 de la Ley Orgéanica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, con las siguientes
posibilidades:

— Ejecucion de un contrato.

— Cumplimiento de una obligacion legal.

— Misién en interés publico o ejercicio de poderes publicos.

— Interés legitimo del responsable o interés legitimo de un tercero.

— Consentimiento del interesado.

La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella en el cumplimiento de una
mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento, establecido en el supuesto e) del articulo 6 apartado 1 del Reglamento General de Proteccién de Datos.

En cuanto a la finalidad del tratamiento, se debera indicar los fines determinados, explicitos y legitimos.
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Destinatarios Los datos se cederan a [por ejemplo otras
administraciones publicas/contratista/...]. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional

Informaciéon Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url
WWW.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
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ANEXO 11: ACREDITACION
DE LOS REQUISITOS
EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
POR LA PERSONA SELECCIONADA

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF

Grupo/Subgrupo/Categoria @ Escala Subescala

Denominacién del Puesto

Discapacidad Grado:

[]si
|:|No

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion®

I:' Notificacion electrénica
I:' Notificaciéon postal

Direcciéon
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA®

5

- Conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las
Administraciones Publicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electrénicos o no, salvo
que estén obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas. El medio elegido
por la persona para comunicarse con las Administraciones Publicas podra ser modificado por aquella en cualquier
momento.
o En relacion al apartado de datos o documentaciéon aportada, se debe tener en cuenta lo siguiente:

Subapartado «tipo de aportaciéon>» de los datos o documentacion:

— Se marcara el check «Obligatoria> si el documento o dato es requerido por la normativa.

— Se marcard el check «Aportar segun el caso» cuando el documento o dato a aportar dependa de la
acreditacion de un hecho o una situacion p.e. certificado o resolucion acreditando la discapacidad, en su caso.

— Se marcard el check «Adicional» cuando el interesado aporte en la instancia documentacién de tipo
opcional o facultativa o cualquier otra que estime conveniente, para que se tenga en cuenta.
Subapartado: «Requisito de validez»:
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Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracion consultara
O recabard a través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de
Intermediacion de Datos u otros sistemas electronicos habilitados para ello, los siguientes datos o
documentos que ya se encuentren en poder de la Administracién actuante o hayan sido elaborados
por cualquier Administracion.

El interesado debera indicar el nombre del documento aportado a la Administracion y en su caso, en

qué momento y ante qué 6rgano administrativo lo presento.

1. Nombre del dato o documento:Datos de titulacion.
Descripcion: [incluir el tipo de titulacion requerida en las bases]
Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: |X| Obligatoria |:| Aportar segun el caso |:|
Adicional
Requisito de validez: I:' Original/Copia |X| Copia simple
auténtica
I:' Este dato o documento debera consultarse | ©Organo administrativo en | Fecha de | Csv
el que se presentd entrega

o recabarse por la Administracion.

I:' Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad
Descripcion:
Referencia legislativa: art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: I:' Obligatoria |X| Aportar segun el caso |:|
Adicional
Requisito de validez: I:' Original/Copia |X| Copia simple
auténtica
[ ] Este dato o documento debera consultarse  ©Organo administrativo en | Fecha de | CSV
el que se presenté entrega

0 recabarse por la Administracion.

|:| Este dato o documento se aporta con la solicitud

3. Nombre del dato o documento: Certificado Médico Oficial.

Descripcion:

En relacion al apartado «requisito de validez>» téngase en cuenta que la regla general sera la
presentacion de copia simple de los documentos, asi lo establece a sensu contrario el articulo 28.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas «Las
administraciones no exigiran a los interesados, la presentacién de documentos originales, salvo que con caréacter
excepcional, la normativa reguladora aplicable establezca lo contrario.

Asimismo, las Administraciones Publicas no requeriran a los interesados datos o documentos no exigidos por
la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier
Administracién»
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Referencia legislativa: art. 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: X] obligatoria [ ] Aportar segtinelcaso [ ]
Adicional
Requisito de validez: [] original/Copia [X] Copia simple
auténtica
[ ] Este dato o documento debera consultarse  Organc administrativo en | Fecha de | csv
el que se presenté entrega

o recabarse por la Administracion.

I:' Este dato o documento se aporta con la solicitud

4. Nombre del dato o documento: Relacion de Méritos de los Aspirantes
Descripcion:
Referencia legislativa: art. 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: |:| Obligatoria @ Aportar segun el caso |:|
Adicional
Requisito de validez: |:| Original/Copia @ Copia simple
auténtica
I:' Este dato o documento debera consultarse ©Organo administrativo en | Fecha de | CsV
el que se present6 entrega

0 recabarse por la Administracion.

I:' Este dato o documento se aporta con la solicitud

DATOS O DOCUMENTACION ADICIONAL A APORTAR SEGUN ORDENANZA

Adicionalmente, la Administracion podra solicitar otros datos o documentacion cuya referencia

normativa esté basada en ordenanzas municipales.

[De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones solo podran requerir a
los interesados datos o documentaciéon exigida por la normativa reguladora aplicable. La expresién «normativa
reguladora aplicable» incluye todo tipo de normativa, ya sea con rango de ley, reglamentaria o la referencia a la
normativa municipal, como son las ordenanzas municipales. En consecuencia, la Administracién podra requerir al
interesado datos o documentacién que previamente tenga asi establecido en su ordenanza Municipal].

1. Nombre del dato o documento: Justificacion del pago de la tasa.
Descripcion:
Referencia a la normativa municipal: [Referencia a la Ordenanza reguladora que exige el requerimiento del

dato o documento]

Tipo de aportacion: |X| Obligatoria I:' Aportar segun el caso I:'
Adicional
Requisito de validez: I:' Original/Copia I:' Copia simple
auténtica
I:' Este dato o documento deberé consultarse ©Organo administrativo en | Fecha de | CsV
el que se presenté entrega

0 recabarse por la Administracion.
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|:| Este dato o documento se aporta con la solicitud

Me opongo a la obtencibn o consulta de los siguientes datos o
documentos:”
|:| ME OPONGOexpresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de

las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros
sistemas electrdnicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Nombre del dato o documentacion: Motivacién:

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

|:| He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompafa para la tramitacion y gestion de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion® Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento.

Destinatarios® Los datos se cederan a [por ejemplo otras
administraciones publicas/contratista/...]. No hay previsién de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y

como se explica en la informacién adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informaciéon adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url
WWW.

El interesado puede oponerse a que se consulten o recaben los datos o documentos requeridos, en este
supuesto, se deberéan aportar estos documentos para la tramitacion del procedimiento.

En lo relativo a la legitimaciéon para el tratamiento de los datos, se hace referencia a la base juridica en la
que se fundamente el tratamiento de los datos y que viene regulada en el articulo 6 del Reglamento(UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), en concordancia con los articulos 6, 7 y 8 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, con las siguientes
posibilidades:

— Ejecuciéon de un contrato.

— Cumplimiento de una obligacién legal.

— Misién en interés publico o ejercicio de poderes publicos.

— Interés legitimo del responsable o interés legitimo de un tercero.

— Consentimiento del interesado.

La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en el cumplimiento de
mision realizada en interés publico o ejercicio de poderes publicos conferidos a este Ayuntamiento
establecido en el supuesto e) del articulo 6 apartado 1 del Reglamento General de Proteccién de Datos y en el articulo
8.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

En cuanto a la finalidad del tratamiento, se debera indicar los fines determinados, explicitos y legitimos.
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[En el supuesto en el que se vaya a realizar un tratamiento de los datos cuyo objeto no sea la finalidad
principal de gestionar y tramitar expedientes administrativos, se debera solicitar el consentimiento
como base de legitimacion para el tratamiento de los datos]

[A modo de ejemplo] Adicionalmente:
|:| Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion

que la acomparfia puedan ser utilizados para [p.e. el envio de informacién de interés general].

Responsable Ayuntamiento de

Finalidad Principal [p-e. Envio de informacion sobre las actividades y servicios
publicos].

Legitimacion Consentimiento

Destinatarios Los datos se cederan a [por ejemplo otras

administraciones publicas/contratista/...]. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url
WWW.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
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NUMERO 1.715

AYUNTAMIENTO DE POLOPOS-LA MAMOLA
(Granada)

Plan Local de Instalaciones y Equipamientos
Deportivos

EDICTO

Habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la
Corporacion en fecha 19 de diciembre de 2023, el pro-
yecto del Plan Local de Instalaciones y Equipamientos
Deportivos, y habiendo recibido informe favorable de la
Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte de fecha 19
de marzo de 2024, en cumplimiento del articulo 43.4 del
Decreto 48/2022, de 29 de marzo, por el que se regula el
Inventario Andaluz de Instalaciones y Equipamientos
Deportivos y los Planes de Instalaciones y Equipamien-
tos Deportivos de Andalucia, se procede a abrir periodo
de informacién publica por el plazo de un mes durante
el cual el expediente estara disponible para su consulta
en el portal de transparencia de esta entidad local.

Aquellas personas que pudieran tenerse como per-
sonas interesadas podran comparecer y formular cuan-
tas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan
por conveniente.

Lo manda y firma el Alcalde-Presidente, D. Matias
Gonzalez Braos, en La Mamola a 26 de marzo de 2024.

NUMERO 1.695
AYUNTAMIENTO DE POLOPOS-LA MAMOLA
(Granada)

Modificacién de ordenanza fiscal de la tasa recogida
de basura

EDICTO

D. Matias Gonzalez Braos, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Polopos,

HACE SABER: Que el Pleno de este Ayuntamiento,
en sesidn ordinaria celebrada el dia 19 de marzo de
2024, acordé la aprobacion provisional de la modifica-
cion de Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por reco-
gida domiciliaria de basura, en los siguientes términos:

Articulo 11. Gestion.

Trimestralmente se formara el padrén de contribu-
yentes que sera aprobado por Decreto de Alcaldia y
que incluird las cuotas tributarias correspondientes a las
tres mensualidades del trimestre vencido.

Las modificaciones que se produzcan, a instancia de
parte o de oficio, a lo largo del trimestre produciran
efecto:

- El Alta: A partir del primer dia del periodo cobratorio
en que se produzca el acuerdo de inclusién en el padron.

- La Baja: A partir del primer dia del periodo cobrato-
rio siguiente al que se solicite.

El padrén trimestral se remitird al Servicio provincial
tributario de la Excma. Diputacién provincial de Gra-
nada para su cobro conforme al plan de cobranza que
tenga establecido.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a infor-
macion publica por el plazo de treinta dias hébiles a
contar desde el dia siguiente de la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar
las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho Acuerdo.

Polopos, 25 de marzo de 2024.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Matias Gonzalez Braos.

NUMERO 1.697
AYUNTAMIENTO DE TREVELEZ (Granada)

Listado de admitidos y excluidos para cuatro plazas de
Ayuda a domicilio

EDICTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia
nimero 45/2024 de fecha 21/03/2024 la relacién provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos de la convo-
catoria para la selecciéon y cobertura de seleccién del
cuatro plazas de Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento
de Trevélez, por concurso dentro de la OPE extraordi-
naria para Estabilizacién empleo Temporal (art. 2 de la
Ley 20/2021)

Admitidos los que a continuacién se relacionan;

- D2 Minerva Noguera Ortiz con DNI **¥*289%**

- D2 Maria Carmen Pérez Lopez con DNI ***187***

- D. Juan Gijon Rémero con DNI ***823***

- D2 Maria del Rosario La Torre Torres con DNI

- D2 Josefa Antonia Reguero Quirantes con DNI

- D2 Mireya Ortiz Lopez con DNI ***217***,

- D2 Raquel Rodriguez Arteaga con DNI **¥484***

- D2 Leyre Tallon Bonachera con DNI ***250%**

- D2 Maria Encarnacién Alonso Gallegos con DNI
***433***.

- D2 Maria del Mar Domingo Martin con DNI

- D2 Lucia Jiménez Fernandez con DNI **¥540***

- D2 Juana Rodriguez Castillo con DNI ***687***

- D2 Sara Jiménez Fernandez con DNI| *¥*540%***

- D2 Angustias Fernandez Lépez con DNI ***628***

- D2 Maria Agueda lzquierdo Lépez con DNI
***234***.

- D2 Claudia Pérez Blanco con DNI***4Q1***
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Excluidos;

- D2 Maria Yolanda Expésito Lépez con DNI
***157***_ Motivo de Exclusion (1)

(1) No tener cualificacion profesional especifica de
conformidad con la Resolucion 10 de julio de 2018 con-
junta de la Direccién de Gerencia de la Agencia de Ser-
vicios Sociales y Dependencia de Andalucia.

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en
las bases de la convocatoria del proceso de seleccién
referenciado a los efectos de que durante el plazo de
diez dias el aspirante excluido puedan subsanar las fal-
tas o acompanar los documentos preceptivos que ha-
yan motivado su no admisién.

Todo esta informacién estara a disposicion de los in-
teresados en la sede electronica (trevelez.sedelectro-
nica.es) y tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Lo manda y firma la Sr. Alcalde, Adrian Gallegos Se-
gura, en Trevélez a 25 de marzo de 2024.

NUMERO 1.674
AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA
(Granada)

Delegacién de competencias para celebracion de boda
civil

EDICTO

D. Francisco Gutiérrez Bautista, Alcalde en Funciones
del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla

HAGO SABER: Que por Resolucion de Alcaldia de fe-
cha 21/3/2024, se adopto el siguiente acuerdo:

Delegar las funciones para la celebracién de matri-
monio civil en este municipio el dia 6 de abril de 2024 en
la Concejal de este Ayuntamiento D2 Maria del Carmen
Diaz Molina, en el periodo indicado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lo manda y firma el Alcalde-Presidente, D. Francisco
Gutiérrez Bautista, en Vélez de Benaudalla a 25 de
marzo de 2024.

NUMERO 1.673
AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA
(Granada)

Padrén de vados permanentes 2023
EDICTO

D. Francisco Gutiérrez Bautista, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla (Granada)

HACE SABER: Que mediante Resolucién de Alcaldia
n2 161/2024, de fecha 22 de marzo de 2024, se procedid

a la aprobacién del siguiente Padrén correspondiente al
periodo impositivo anual 2023, que a continuacion se
relaciona:

- Vados permanentes, por importe de 8.721,28 eu-
ros, numero de recibos: 170.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
significAndose que, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 14 del T.R.L.R.H.C., aprobado por R.D. Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo podra interponerse ante di-
cho érgano, el recurso de reposicién a que se refiera el
articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de
la Base del Régimen Local, en el plazo de un mes a partir
de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, previo a recurso contencioso administrativo
ante la Sala Contencioso Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, en la forma y plazos pre-
vistos en la ley reguladora de dicha jurisdiccion.

Lo manda y firma el Alcalde Presidente, D. Francisco
Gutiérrez Bautista, en Vélez de Benaudalla a 25 de
marzo de 2024.

NUMERO 1.698
AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA
(Granada)

Listado de admitidos y excluidos para dos plazas de
Socorrista

EDICTO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n2
163/2024 de fecha 25/3/2024 la relacién provisional de
aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria
para la seleccion de dos plazas de Socorrista, de natura-
leza laboral, incluida en la OEP del afo 2022, en el
marzo de un proceso de estabilizacién de empleo, en la
que se acuerda, lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relaciéon provisional
de aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

- S4ez Pérez, Laura.

- S4nchez Fuentes, Noelia.

- Velazquez Maldonado, Inmaculada.

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS: Ninguno.

SEGUNDO. Conceder un plazo de 10 dias habiles
para la subsanacién de solicitudes, transcurrido el plazo
anterior sin reclamaciones, quedara elevada a defini-
tiva.

TERCERO. Publicar la relacién provisional de admiti-
dos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provinciay en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://velez-
debenaudalla.sedelectronica.es].

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 20 del Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
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Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Lo manda y firma el Alcalde-Presidente, D. Francisco
Gutiérrez Bautista, en Vélez de Benaudalla a 25 de
marzo de 2024.

NUMERO 1.699
AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA
(Granada)

Listado de admitidos y excluidos para una plaza de
Operario/a de Limpieza Barredor/a

EDICTO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.2
162/2024 de fecha 25/3/2024 la relacién provisional de
aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria
para la selecciéon de una plaza de Operario/a limpieza
barredor/a, de naturaleza laboral, incluida en la OEP del
afno 2022, en el marzo de un proceso de estabilizacion
de empleo, en la que se acuerda, lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional
de aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

- Fuentes Gémez, Francisco.

- Linares Rodriguez, Victor Manuel.

- Martin Padial, Diego.

- Rodriguez Florido, Antonio.

- Tey Millan, Manuel.

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

- Esteban Mendoza, José Angel. No presenta fotoco-
pia del DNI para justificar la nacionalidad y la edad, de
acuerdo con el punto 3.1. de las Bases Generales (requi-
sitos de las personas aspirantes).

- Quero Alvarez, Juan Manuel. No presenta fotocopia
del DNI para justificar la nacionalidad y la edad, de
acuerdo con el punto 3.1. de las Bases Generales (requi-
sitos de las personas aspirantes), no presenta fotocopia
de la titulacion de EGB, o Graduado en Educacion Se-
cundaria Obligatoria, o Formacién Profesional béasica o
equivalente, de acuerdo con la Base 22 de las Bases Es-
pecificas (requisitos), ni fotocopia del permiso de con-
ducir tipo B1, de acuerdo con la Base 22 de las Bases Es-
pecificas (requisitos).

SEGUNDO. Conceder un plazo de 10 dias héabiles
para la subsanacién de solicitudes, transcurrido el plazo
anterior sin reclamaciones, quedara elevada a defini-
tiva.

TERCERO. Publicar la relacién provisional de admiti-
dos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provinciay en
la sede electronica de este Ayuntamiento [http://velez-
debenaudalla.sedelectronica.es].

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 20 del Reglamento General de In-

greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Lo manda y firma el Alcalde-Presidente, D. Francisco
Gutiérrez Bautista, en Vélez de Benaudalla a 25 de
marzo de 2024.

NUMERO 1.702
AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA
(Granada)

Listado de admitidos y excluidos para tres plazas de
Pedén

EDICTO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n2
165/2024 de fecha 25/3/2024 la relacién provisional de
aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria
para la seleccion de tres plazas de pedn, de naturaleza
laboral, incluida en la OEP del ano 2022, en el marzo de
un proceso de estabilizacién de empleo, en la que se
acuerda, lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relaciéon provisional
de aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

- José Antonio Castilla Martin.

- Miguel Angel Ferrer Pérez.

- Francisco Fuentes Gomez.

- Antonio José Gomez Jiménez.

- Bienvenido Jiménez Puertas.

- Diego Martin Padial.

- Maria del Carmen Padial Navarro.

- Rita Padial Rodriguez.

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

- Federico Esteban Mufoz. No presenta fotocopia del
DNI para justificar la nacionalidad y la edad, de acuerdo
con el punto 3.1. de las Bases Generales (requisitos de
las personas aspirantes).

- Juan Manuel Quero Alvarez. No presenta fotocopia
del DNI para justificar la nacionalidad y la edad, de
acuerdo con el punto 3.1. de las Bases Generales (requi-
sitos de las personas aspirantes).

- Miguel Rodriguez Gomez. No presenta fotocopia
del DNI para justificar la nacionalidad y la edad, de
acuerdo con el punto 3.1. de las Bases Generales (requi-
sitos de las personas aspirantes).

SEGUNDO. Conceder un plazo de 10 dias habiles
para la subsanacién de solicitudes, transcurrido el plazo
anterior sin reclamaciones, quedara elevada a defini-
tiva.

TERCERO. Publicar la relacién provisional de admiti-
dos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provinciay en
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la sede electronica de este Ayuntamiento [http://velez-
debenaudalla.sedelectronica.es].

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 20 del Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Lo manda y firma el Alcalde-Presidente, D. Francisco
Gutiérrez Bautista, en Vélez de Benaudalla a 26 de
marzo de 2024.

NUMERO 1.703
AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA
(Granada)

Lista de admitidos y excluidos para tres plazas de
Limpiador/a

EDICTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n®
167/2024 de fecha 25/3/2024 la relacién provisional de
aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria
para la seleccion de tres plazas de Limpiador/a, de natu-
raleza laboral, incluida en la OEP del afio 2022, en el
marco de un proceso de estabilizacion de empleo, en la
que se acuerda, lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional
de aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

- Inmaculada Angel Lopez

- Beatriz Delgado Delgado

- Sara Delgado L6pez

- Maria José Delgado Rodriguez

- Carmen Enriquez Maldonado

- Montserrat Escobar Bonachera

- Silvia Garcia Lopez

- Vanesa Gémez Lépez

- Mihacela Estefamia Marin

- Maria Concepcién Martin Aporta

- Maria del Carmen Martin Padial

- Alba Maria Moreno Martin

- Carmen Padial Navarro

- Maria José Pedrosa Martin

- Rosa Maria Quesada Fernandez

- Maria del Carmen Rodriguez Vicente

- Maria Inmaculada Ruiz Ortega

- Concepcioén Ruiz Paniza

- Amara Santiago Cortés

- Manuel Tey Millan

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

- Rodica Ana Sas Sas. No presenta fotocopia del DNI
para justificar la nacionalidad y la edad, de acuerdo con
el punto 3.1. de las Bases Generales (requisitos de las
personas aspirantes).

SEGUNDO. Conceder un plazo de 10 dias habiles
para la subsanacién de solicitudes, transcurrido el plazo
anterior sin reclamaciones, quedara elevada a defini-
tiva.

TERCERO. Publicar la relacién provisional de admiti-
dos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia 'y en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://velez-
debenaudalla.sedelectronica.es].

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 20 del Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Lo manda y firma el Alcalde-Presidente, D. Francisco
Gutiérrez Bautista, en Vélez de Benaudalla a 26 de
marzo de 2024.

NUMERO 1.732
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA (Granada)

Convenio de colaboracién con la Universidad de
Granada para la realizacién de estudios arqueoldgicos

EDICTO

Acuerdo de JGL de fecha 22.03.2024:

Aprobacién de convenio de colaboracién entre el
Excmo. Ayuntamiento de Otura (Granada) y la Universi-
dad de Granada para la realizacion de estudios arqueo-
légicos.

PRIMERO. Aprobar el texto definitivo del convenio
de colaboracion entre el Excmo. Ayuntamiento de
Otura (Granada) y la Universidad de Granada para la re-
alizacién de estudios arqueolégicos cuyo contenido es
el siguiente:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE OTURA (Granada) Y LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA LA REALIZACION
DE ESTUDIOS ARQUEOLOGICOS

En Otura (Granada), a 26 de marzo de 2024.

REUNIDOS

De una parte, el Sr. Nazario Montes Pardo, Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Otura (Gra-
nada), Pl. de Espana, 3, 18630, Otura (Granada), ac-
tuando en nombre y representaciéon del mismo con-
forme al articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

Y de otra, la Sr. D. Pedro Mercado Pacheco, en nom-
bre y representacién de la Universidad de Granada, de
la que es Rector Magnifico, en virtud del Decreto
131/2023, de 12 de junio (BOJA n2 113, de 15 de junio
de 2023), actuando con las atribuciones que le confie-
ren el articulo 50.1 de la Ley Orgéanica 2/2023 de 22 de
marzo, del Sistema Universitario y el articulo 45, k de los
Estatutos de la Universidad de Granada.
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Ambos comparecientes se reconocen reciproca-
mente plena legitimacién y capacidad para la formaliza-
cion de este convenio de colaboracién vy a tal efecto,

EXPONEN

PRIMERO.- Que, segln el articulo 4.1 de la Ley
5/2010, de 11 de junio, de autonomia local de Andalu-
cia, los municipios de Andalucia gozan de autonomia
para la ordenacién y gestién de los asuntos de interés
publico en el marco de las leyes y que, segun el articulo
9 de la citada ley atribuye a los Municipios competen-
cias propias en materia de educacién, planificacion y
gestiéon de actividades culturales y de promocién de la
cultura.

SEGUNDQO.- Que la localidad de Otura alberga un im-
portante Patrimonio Arqueoldgico, siendo de especial
relevancia el yacimiento hispanorromano La Cruz del
Correo y hace necesario la puesta en marcha por parte
del Excmo. Ayuntamiento de Otura de acciones que fo-
mente la investigacién y difusién cultural de este singu-
lar yacimiento.

TERCERO.- Que la Universidad de Granada es una
entidad de Derecho Publico que tiene entre sus objeti-
vos la creacion, desarrollo, transmision y critica del sa-
ber mediante una docencia e investigacién de calidad y
excelencia, asi como la contribucién al progreso vy al
bienestar de la sociedad, mediante la produccién, trans-
ferencia y aplicacién practica del conocimiento y la pro-
yeccién social de su actividad y que cuenta con equipos
de investigacién que poseen experiencia probada en la
realizacién de estudios del registro arqueolégico y de la
cultura material arqueoldégica.

CUARTO.- Que tanto el Excmo. Ayuntamiento de
Otura (Granada) como la Universidad de Granada estan
interesados en colaborar mutuamente para promover
acciones de investigacion, difusion y puesta en valor de
los restos arqueoldgicos que puedan encontrarse en el
término municipal de la Ciudad de Otura.

Por todo ello, acuerdan formalizar el presente conve-
nio especifico de colaboracion con arreglo a las siguien-
tes teniendo como marco legal articulo 34 de la Ley
14/2011 de 1 de junio, de la Ciencia, Tecnologia y la In-
novacion y su conexa andaluza:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objetivo.

Este Convenio tiene como finalidad la puesta en mar-
cha de un Proyecto de Investigacién en Otura para ana-
lizar el desarrollo de las sociedades histéricas en época
protohistérica y romana, a través de sus restos arqueo-
I6gicos que favorezca el conocimiento de nuestro pa-
sado, generar un mejor presente y forjar que las gene-
raciones futuras gocen del mismo.

De manera pormenorizada y técnica este proyecto
de investigacioén tiene como objetivos:

a) Delimitar espacialmente el yacimiento de LA CRUZ
DEL CORREOQ v su territorio adyacente.

b) Comprender el papel de dicho enclave en el pro-
ceso de implantaciéon romana en el entorno Granada.

c) Definir la cultura material oriunda de la zona.

d) Entender la sociedad y religiosidad del sitio.

e) Establecer una secuenciacion estratigrafica diacro-
nica del enclave.

f) Datar las estructuras emergentes.

g) Entender las relaciones del asentamiento con los
yacimientos del entorno y con la costa mas préxima.

h) Analizar la viabilidad y transitabilidad hacia la
costa.

i) Asegurar la conservacion de las estructuras exca-
vadas.

j) Transmitir la importancia de este rico pasado a la
sociedad.

k) Contextualizar el patrimonio arqueoldgico para po-
der ofrecer un discurso mas completo y certero a los vi-
sitantes del yacimiento.

I) Realizar materiales didacticos especializados adap-
tados a las distintas audiencias.

Dicho proyecto incluira:

- La prospeccion pedestre y geofisica del yacimiento
de LA CRUZ DEL CORREO de gran interés patrimonial y
cultural.

- La investigacion y analisis de todas las evidencias
de caracter histérico-arqueoldgicas halladas.

- La difusién cientifica de todos los resultados obteni-
dos, garantizando asi la puesta en valor y el conoci-
miento de un marco geografico hasta hace poco re-
pleto de lagunas histéricas. Dicha difusion se hara en
colaboracién con ambas instituciones con referencia
expresa en cualquier publicacién fruto de este proyecto
de este convenio.

- Larealizacion de acciones que velen por el manteni-
miento de los restos arqueolégicos excavados en dicho
yacimiento.

El Proyecto sera coordinado por la Profesora Dna.
Macarena Bustamante Alvarez parte de la Universidad
de Granada.

SEGUNDA.- Obligaciones de las partes.

En el marco de este convenio correspondera al
Excmo. Ayuntamiento de Otura:

a) Contribuir econdmicamente, previa aprobacion en
su presupuesto local, con las partidas econdémicas ne-
cesarias para el desarrollo de los trabajos de campo
que queden programados con una partida de 25000 eu-
ros, el pago de dicho importe se hara efectivo tras la
aprobacién definitiva del convenio mediante un ingreso
Unico por transferencia en la cuenta que a tales efectos
designe la Universidad de Granada.

b) Supervisar la realizacion de todos y cada uno de
los trabajos arqueolégicos que se decidan llevar a cabo
en el marco de este convenio.

c¢) Coordinar junto con la Universidad de Granada la
realizacién de cada uno de los trabajos a realizar.

d) Facilitar aquella documentacién que sea indispen-
sable para el desarrollo de la investigacion.

Asimismo, correspondera a la Universidad de Gra-
nada:

a) Aportar los medios humanos, las infraestructuras
y los recursos técnicos necesarios para el desarrollo del
proyecto de investigacion. En particular, la Universidad
de Granada aportard, profesores (2), investigadores (5),
alumnos (10) y técnicos (2) incorporados al equipo de
investigacion.

b) Informar regularmente de la marcha de los traba-
jos realizados.
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c¢) Abordar publicaciones anuales que ayuden a la di-
fusion de estas actividades.

d) Potencia el desarrollo de trabajos fin de grado
(TFG) asi como trabajos de fin de master (TFM) sobre
este enclave.

e) Coordinar junto con el Excmo. Ayuntamiento de
Otura todos los trabajos de investigacion, difusion y di-
vulgacion de los resultados obtenidos e informar regu-
larmente de estos.

f) Asesorar cientificamente sobre todas las cuestio-
nes relativas al conocimiento y la conservacién del Pa-
trimonio Histérico-Arqueoldgico en dicho enclave.

g) Colaborar con el Excmo. Ayuntamiento de Otura
en el desarrollo de actividades de difusion que emanen
de esta entidad.

TERCERA.- Comisién de seguimiento.

Para el seguimiento del presente convenio se crea
una Comisién integrada por dos personas en represen-
tacion de cada una de las partes. Por parte de la Univer-
sidad de Granada, la integrante de dicha comisién sera
la responsable del proyecto, la Profesora Dha. Maca-
rena Bustamante Alvarez. Por parte del Excmo. Ayunta-
miento de Otura estara presente el Alcalde-Presidente
D. Nazario Montes Pardo y en caso de ausencia del Al-
calde lo sustituird como suplente el Concejal D. Salva-
dor Torres Romero que le sustituya en las competen-
cias relacionadas con el presente convenio y el funcio-
nario del Ayuntamiento propuesto por el mismo.

Esta comision se reunira con la periodicidad que se
establezca y en todo caso, siempre que lo solicite cual-
quiera de las partes firmantes. Asimismo, se potencia-
ran los encuentros entre Profesionales de ambas insti-
tuciones con objeto de que puedan intercambiar sus
experiencias y conocimientos, asi como para facilitar su
colaboraciéon en proyectos comunes.

CUARTA. - Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su
firma por ambas partes y tendra una duracién de tres
anos desde la Ultima firma, pudiendo renovarse de mu-
tuo acuerdo de ambas partes antes de su finalizacion de
conformidad con lo previsto al respecto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

QUINTA.- Resolucion del Convenio.

Seran causas de resolucién el acuerdo expreso y es-
crito de las partes, la denuncia del mismo por una de las
partes derivada del incumplimiento por la otra de al-
guna de las estipulaciones pactadas, o la imposibilidad
sobrevenida de su objeto o de su completa realizacién.
Tanto la extincion por imposibilidad sobrevenida o de-
nuncia deberan ser comunicadas de manera fehaciente
a la otra parte con al menos tres meses de antelacién a
la fecha prevista para sus efectos.

SEXTA.- Régimen juridico de aplicacion.

Este Convenio tiene naturaleza juridico-administra-
tiva, encontrandose excluido del &mbito de aplicacion
de la Ley de Contratos del Sector Publico, en virtud de
lo establecido en su articulo 6. No obstante, resultaran
de aplicacién los principios de esta norma legal para re-
solver las dudas y lagunas que pudieran presentarse,
asi como el resto del ordenamiento juridico administra-

tivo, en particular en particular la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y
Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas.

Las partes se comprometen a resolver de mutuo
acuerdo cualquier cuestién que pudiera surgir en rela-
cién a la interpretacion, modificacion, resolucién y efec-
tos de este Convenio, asi como las controversias que
puedan suscitarse con motivo de su desarrollo y aplica-
cion. En caso de no ser posible una solucién amigable
aquella acuerda, con renuncia expresa a cualquier otro
fuero que pudiera corresponderles, someterse a la juris-
diccion y competencia de los Juzgados y Tribunales
competentes.

Los representantes de ambas Instituciones firman el
presente Convenio, en dos ejemplares originales igual-
mente validos y estampan en ellos sus respectivos se-
llos en la fecha y lugar mencionados ut supra.

SEGUNDO. Aprobar, disponer y reconocer el gasto
correspondiente por importe de 25.000,00 euros con
cargo a la partida presupuestaria 151.227.00 del vigente
presupuesto municipal.

TERCERO. Notificar el presente acuerdo a la Univer-
sidad de Granada.

CUARTO. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Otura (Granada) D. Nazario Montes
Pardo para que realice el oportuno emplazamiento a D.
Pedro Mercado Pacheco Rector de la Universidad de
Granada, a los efectos de que se firme el Convenio
arriba referenciado.

QUINTO. Publicar el presente acuerdo que contiene
el texto definitivo del convenio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada y en el tablén de anuncios de la
Sede Electrénica Municipal.

Villa de Otura, 26 de marzo de 2024.-El Alcalde, fdo.:
Nazario Montes Pardo; El Secretario, fdo.: Manuel Al-
berto Flores Garcia.

NUMERO 1.682
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LAS TORRES
(Granada)

Correccion de errores en bases para 7 plazas de
Auxiliar de Ayuda a Domicilio

EDICTO

RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista la Resolucién de Alcaldia de fecha 16 de mayo
de 2022 por la que se aprueba la Oferta de Empleo Pu-
blico por estabilizacion del municipio de Villanueva de
las Torres (BOP n2 99, de fecha 25 de mayo de 2022).

Vistas las bases que han de regir la convocatoria para
cubrir siete plazas de personal de ayuda a domicilio, en
régimen de PERSONAL LABORAL FIJO, mediante con-
curso-oposicién, publicadas en el BOP n2 229, de 30 de
noviembre de 2022.
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RESUELVO

PRIMERO.- Corregir las bases de la convocatoria de
la siguiente forma:

La clausula Sexta y Séptima de las bases establece lo
siguiente:

“Sexta.- Sistema de seleccion de los aspirantes.

El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de
concurso-oposicidn, que consistira en la realizacion de
dos pruebas de capacidad y aptitud, de realizacién obli-
gatoria para superar la misma, y una fase de concurso
de méritos, descritas en el Anexo |.

Séptima.- Pruebas y calificacion.

Las pruebas selectivas a celebrar y su programa se
recogen en los anexos a esta convocatoria. Los ejerci-
cios de la fase de oposicién no seran eliminatorios. La
puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara cal-
culando la media aritmética de las puntuaciones otorga-
das por cada uno de los miembros del tribunal.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas
en el mismo dia en que se acuerden y seran expuestas
en el tablon de edictos de la Corporaciéon y pagina web
municipal.

La calificacion final vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en los distintos ejerci-
cios de la oposicién y la suma de los puntos obtenidos
en el concurso de méritos.

En el supuesto de empate en las calificaciones obte-
nidas por los aspirantes, sera criterio para dirimir el de-
sempate, la mayor calificacion obtenida en el segundo
ejercicio de la oposicion.

Si continua el empate, el tribunal podra establecer
una prueba adicional de contenido practico. El tribunal
queda facultado para fijar en un mismo dia distintos
ejercicios de la oposicion”.

Proceder a la modificacion de las erratas:

Sexta.- Sistema de seleccion de los aspirantes

“... consistira en la realizacién de dos pruebas de ca-
pacidad y aptitud...” por la frase: realizacién de una
prueba de capacidad y aptitud

Séptima.- Pruebas y calificacion.

“... Los ejercicios de la fase de oposicion no seran eli-
minatorios. La puntuacién de cada uno de los ejercicios
se hallara calculando la media aritmética de las puntua-
ciones otorgadas por cada uno de los miembros del tri-
bunal...” por la frase: El ejercicio de la fase de oposicién
sera eliminatorio.

“... La calificacién final vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los distintos ejer-
cicios de la oposicién y la suma de los puntos obtenidos
en el concurso de méritos...” por la frase: La calificacién
final vendra determinada por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en el ejercicio de la oposicion y la suma de
los puntos obtenidos en el concurso de méritos.

“...para dirimir el desempate, la mayor calificacién
obtenida en el segundo ejercicio de la oposicion...” por
la frase: dirimir el desempate, la mayor calificacién ob-
tenida en el ejercicio de la oposicion...

Suprimir la frase: “...El tribunal queda facultado para fi-
jar en un mismo dia distintos ejercicios de la oposicion...”

Villanueva de las Torres, 25 de marzo de 2024.-La Al-
caldesa, fdo.: Dolores Serrano Lépez.

NUMERO 1.835
COMUNIDAD DE REGANTES CANAL DE JABALCON

Junta general ordinaria y extraordinaria

EDICTO

Se le convoca a la Junta General Ordinaria y Extraor-
dinaria de esta Comunidad de Regantes, que se cele-
brara el préximo dia 21 de abril de 2024 a las 10:00 ho-
ras en primera convocatoria y media hora después en
segunda convocatoria.

El lugar de celebracion, seran los locales de nuestra
SEDE, sitos en el Poligono Industrial del Baico, ¢/ Bruse-
las n2 27 de Baza (Granada), con el siguiente

ORDEN DEL DiA:

1. Ratificacion y nombramiento del cargo de Secreta-
rio de la comunidad, si procede.

2. Lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior,
si procede.

3. Memoria de actividad y gestion del 2023.

4. Aprobacion, si procede de las cuentas de la comu-
nidad del aho 2023.

5. Aprobacién, si procede, derramas de gastos fijos,
canones y tarifas del 2024.

6. Aprobacion, si procede, de las tarifas de agua de
riego de la presente campana.

7. Aprobacién, si procede, del presupuesto de la co-
munidad para el 2024.

8. Varios, ruegos y preguntas.

Junta General Extraordinaria

ORDEN DEL DiA:

1. Aprobacion, si procede, de la Construcciéon de la
balsa de cabecera de 350.000 m3 y adquisicion de los
terrenos para su construccion.

2. Aceptacién y ejecucion, si procede, de la ayuda del
PERTE para el proyecto de digitalizacion integral de la
comunidad.

3. Avance del proyecto del campo fotovoltaico.

4. Varios, ruegos y preguntas.

NUMERO 1.404
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO
AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL

Expte: AUT02/23/GR/0040

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.1
de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y en el arti-
culo 152.8 y 9 del Real Decreto 876/2014, de 10 de octu-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Costas, se somete a informacion publica la solicitud de
autorizacién de ocupacién del Dominio Pablico Mari-
timo-Terrestre para establecimiento expendedor de co-
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midas y bebidas en Playa de Torrenueva, T.M. Torre-
nueva Costa (Granada). Expte: AUT02/23/GR/0040, for-
mulada por Alberto Ferndndez Sola

El proyecto que sirve de base a la solicitud estara a
disposicion de cualquier persona interesada durante un
plazo de veinte (20) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de publicacion de este anuncio en el B.O.P.
de Granada, y podra ser examinado en las oficinas de
esta Delegacién Territorial, en calle Joaquina Eguaras,
n2 2, en horario de 9:00 a 14:00 de lunes a viernes, asi
como en la pagina web de la Consejeria de Sostenibili-
dad, Medio Ambiente y Economia Azul a través de la url:
www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacion-
publica, durante el periodo de informacién publica.

Durante este plazo podran formularse asimismo las
alegaciones que se estimen oportunas, dirigidas a la per-
sona titular del 6rgano que adopta este Acuerdo, debe-
rédn presentarse por escrito en cualquier registro de la
Administracion, bien en el Registro Electrénico General
de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de la
Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Econo-
mia Azul, o bien en cualquier otro registro administra-
tivo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada, 3 de marzo de 2024.-El Delegado Territo-
rial, fdo.: Manuel Francisco Garcia Delgado.

AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)
Oferta de Empleo Publico 2024

EDICTO

NUMERO 1.854

D. Juan José Ruiz Joya, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almunécar

HACE SABER: Que mediante Resolucion nimero 2024-1198 de fecha 21 de marzo de 2024, se aprobé la oferta de

empleo publico de 2024, en los siguientes términos:

PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para el ano 2024, que contiene los siguientes

puestos de trabajo:

A) Funcionarios de carrera

Grupo Reserva Proceso
/ Subescala/ Vaca | promocion o selectivo
Escala Plaza : N.° plaza
Subgru Clase nte interna
po
Administracion F097, F207, Concurso-
C1 Administrativo Administrativo |5 3 F142, F082, L
General oposicion
F198
- . Ingeniero
A2 Administracion | r40icq Técnico 1 F152 Concurso-
Especial . oposiciéon
Agricola
AD Admlnllstramon Técnica Ir}ge_nlero 1 F127 Conc:_ur§o—
Especial técnico OP oposicion
A2 Adm|nl|stra0|on Técnica Trapajadora 1 F209 Conqur§o—
Especial social oposicion
Técnico
Administracion Técnico Superior Concurso-
A1 ; X - ., 1 F110 L
Especial Superior Administracion oposicion
Financiera
Administracion Servicios F009, FOO1,
C1 Especial especiales Policia Local 6 F013, F039, Oposicion
P P F003, F033
c2 Admlnllstramon Semqos Bombero- > F069, FO72 Conc_urg@-
Especial especiales conductor oposicién

17
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B) Plazas de personal laboral

Reserva Provision
Grupo | Subgrupo | Plaza Vacante | promocién | N.° plaza
interna
V 1 Peodn de servicios 2 L0838, L079 Oposicion
v 6 Oficial 22 2 LO77, LO75 Concurso-
oposicién
v 5 Oficial 12 5 3 L061, L069, L111, L115, L112 Concurso-
oposicién
| 2 Arquedlogo/a 1 L126 Concurso-
oposicién
10
No computan tasa de reposicién:
G / Causa
rupo Escala Subescala/ Clase | Plaza N.° plaza
Subgrupo
C1 g’;‘g;:frac'o“ Administrativo Administrativo F142, F082, F1gg | Promocion interna
IV.5 Oficial 1 L061, L0689, L115 | Promocion interna
IV.5 Oficial 1 L112, L111 Indefinido no fijo
Personal con dotacion
C2 Admlnllstramon Servicios especiales | Bombero-conductor | FO69, FO72 pres_upuestarla del .
Especial servicio de prevencion y
extincion de incendios
1.2 Arquedlogo/a L126 Indefinido no fijo

Almunécar, 25 de marzo de 2024.-El Alcalde-Presidente, fdo.: Juan José Ruiz Joya. m



