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NUMERO 1.828
AYUNTAMIENTO DE VALDERRUBIO (Granada)

Convocatoria para plaza de Juez de Paz sustituto
EDICTO

CONVOCATORIA ELECCION JUEZ DE PAZ SUSTI-
TUTO DEL MUNICIPIO DE VALDERRUBIO

Objeto: La presente convocatoria tiene por finalidad
la eleccién de Juez de Paz sustituto del Municipio de Val-
derrubio por el Pleno del Ayuntamiento, entre las perso-
nas, que reuniendo los requisitos legales, lo soliciten.

Plazo: Se fija un plazo de presentacion de solicitudes
de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente de la
publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin
Oficial de la Provincia de Granada”.

Duracion: El Juez de Paz sustituto serd nombrado
por un periodo de cuatro afos por la Sala de Gobierno
del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia.

Retribuciones: Las establecidas para dicho concepto
en los Presupuestos Generales del Estado.

Requisitos de los aspirantes: Ser espanol, mayor de
edad y no estar incurso en ninguna de las causas de in-
capacidad establecidas en el articulo 303 de la Ley Or-

ganica de Poder Judicial, ni en ninguna de las incompa-
tibilidades ni prohibiciones reguladas en los articulos
389 a 397 de la Ley Organica del Poder Judicial y arti-
culo 23 del Reglamento 3/1995.

Solicitudes y documentacién a aportar:

*La solicitud se presentara en el Registro General del
Ayuntamiento, de 9:00 a 14:00 horas, en el modelo nor-
malizado que se les facilitard en el Ayuntamiento, a la
que se adjuntaran los documentos siguientes:

a) Certificacion de nacimiento o fotocopia auténtica
del Documento Nacional de Identidad.

b) Declaracién jurada de datos de identificacion y
condiciones de capacidad y compatibilidad.

c¢) Justificacién de méritos y/o curriculum-vitae que
alegue el solicitante

*En la sede electrénica del Ayuntamiento de Valde-
rrubio http://ayuntamientodevalderrubio.sedelectro-
nica.es

* A través de cualquier otro medio conforme a lo dis-
puesto en el art. 16.4. de la Ley 39/2015 de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Valderrubio, 3 de abril de 2024.-El Alcalde, fdo.: An-
tonio Garcia Ramos.
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NUMERO 1.736
DIPUTACION DE GRANADA

SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO

Listas cobratorias impuesto sobre vehiculos 2024 al
cobro en el segundo periodo

EDICTO

Mediante el presente se exponen al publico las Listas
Cobratorias del Impuesto sobre Vehiculos de Traccién
Mecanica que a continuacién se detallan, correspon-
dientes al ejercicio 2024, al cobro en el segundo peri-
odo de 2024, aprobadas mediante Resolucion de la Vi-
cepresidencia del Servicio Provincial Tributario nimero
77, de 26 de marzo de 2024, en virtud de acuerdos de
delegacién de competencias atribuidas de conformidad
con lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, adoptados por los respectivos Plenos de los
Ayuntamientos transcritos a favor de la Diputacién Pro-
vincial de Granada, y de acuerdo con lo establecido en
el articulo 97 del mismo texto legal.

Relacién de entidades:
ALBOLOTE

ALFACAR

BEAS DE GRANADA
CALICASAS

COGOLLOS DE LA VEGA
COLOMERA

GUEVEJAR

HUETOR DE SANTILLAN
MOCLIN

NiVAR

PULIANAS

ViZNAR

ALBUNOL

ALMEGIJAR

CADIAR
CARCHUNA-CALAHONDA
CASTARAS

GUALCHOS

LOBRAS

LUJAR

RUBITE

TORVIZCON

TURON

ALHAMA DE GRANADA
ARENAS DEL REY
CACIN

FORNES

JATAR

JAYENA

MORALEDA DE ZAFAYONA
SANTA CRUZ DEL COMERCIO
ALMUNECAR

JETE

LENTEGI

OTIVAR

ATARFE
BENAMAUREL
CANILES

CORTES DE BAZA
CUEVAS DEL CAMPO
CULLAR

FREILA

ALHENDIN

CENES DE LA VEGA
CHURRIANA DE LA VEGA
CULLAR VEGA

DILAR

DUDAR

GABIAS (LAS)
GOJAR

GUEJAR SIERRA
HUETOR VEGA
MALAHA (LA)

PINOS GENIL
QUENTAR

VEGAS DEL GENIL
VILLA DE OTURA
ALBUNAN

ALDEIRE

BEAS DE GUADIX
BENALUA
CALAHORRA (LA)
COGOLLOS DE GUADIX
CORTES Y GRAENA
DARRO

DIEZMA

FERREIRA

FONELAS

HUENEJA

JEREZ DEL MARQUESADO
LUGROS

MARCHAL

PEZA (LA)

POLICAR
PURULLENA

VALLE DEL ZALABI
CASTILLEJAR
CASTRIL

GALERA

HUESCAR

PUEBLA DE DON FADRIQUE
iLLORA

MONTEFRIO
BENALUA DE LAS VILLAS
CAMPOTEJAR
DEHESAS VIEJAS
DEIFONTES
DOMINGO PEREZ DE GRANADA
GOBERNADOR
GUADAHORTUNA
IZNALLOZ
MONTEJICAR
MONTILLANA
MORELABOR

PINAR

B.O.P. nimero 65
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TORRE-CARDELA
CAJAR
MONACHIL
OGIJARES
ZUBIA (LA)
ALGARINEJO
HUETOR TAJAR
LOJA

SALAR
VILLANUEVA MESIA
ZAFARRAYA
BERCHULES
BUBION

CANAR
CAPILEIRA
GUAJARES (LOS)
LANJARON
LECRIN

NEVADA
NIGUELAS
ORGIVA
PORTUGOS
TAHA (LA)
UGIJAR

VALLE (EL)
VALOR

AGRON
CHAUCHINA
CHIMENEAS
CIJUELA
ESCUZAR
FUENTE VAQUEROS
LACHAR

PINOS PUENTE
SANTA FE
VALDERRUBIO

Lo que se hace publico para general conocimiento,
significandose que, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria el presente Edicto de exposicion
al publico surte los efectos de notificacion colectiva de
las liquidaciones contenidas en las Listas Cobratorias y
que, de acuerdo con el articulo 14 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, contra los actos de liquidacién contenidos en
los mismos podra formularse ante la Presidencia del
Servicio Provincial Tributario, recurso de reposicién, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
insercion del presente Edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, previo al contencioso administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Granada,
en la forma y plazos previstos en la Ley reguladora de
dicha Jurisdiccién, estando a tales efectos a disposicién
de los legitimos interesados en las Oficinas de este Ser-
vicio que se indican a continuacion y en los respectivos
Ayuntamientos.

Oficinas del Servicio Provincial Tributario:

- Albolote. Plaza de las Animas, n2 2, Bajo 3.

- Alhama de Granada. Cuesta del Matadero, n2 1, Bajo.

- Almunécar. Plaza Kuwait, s/n.

- Baza. Calle Prolongacion de Corredera, n2 2, Bajo.

- Granada. Plaza Mariana Pineda, n2 7, Bajo.

- Guadix. Urbanizacion Maria de los Angeles, Bloque
1, 29

- Huéscar. Calle Morote, n2 21.

-llora. Avenida de San Rogelio, n2 11.

- Iznalloz. Avenida de Andalucia, n® 15

- La Herradura. Avenida Prieto Moreno, s/n.

- La Zubia. Plaza de las Marinas, Edificio las Marinas,
local 2.

- Loja. Calle Real, n2 10, Bajo.

- Orgiva. Calle Mulhacén, n2 9, Bajo.

- Santa Fe. Calle Real, n2 14, 12

Se advierte que la interposicién de recurso en ningiin
caso detendra la accién administrativa para la cobranza
a menos que el interesado solicite la suspension de la
ejecucion del acto impugnado, en los términos del arti-
culo 14.2.1) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Granada, 26 de marzo de 2024.-El Subdirector del
Servicio Provincial Tributario, fdo.: Carlos Fernando
Luna Quesasa.

NUMERO 1.742
DIPUTACION DE GRANADA

SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO

Impuestos, tasas, precios publicos e ingresos de
derecho publico al cobro en el segundo periodo de
2024

EDICTO

IMPUESTOS, TASAS, PRECIOS PUBLICOS E INGRE-
SOS DE DERECHO PUBLICO AL COBRO EN EL SE-
GUNDO PERIODO DE 2024

Mediante el presente, y de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de
29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General
de Recaudacién, se hace saber a todos los contribuyen-
tes por los conceptos, municipios y corporaciones de
derecho publico que a continuacién se relacionan, que
los recibos estaran al cobro en periodo voluntario de co-
branza Unico desde 1 de ABRIL al 31 de MAYO de 2024.

MUNICIPIO / DESCRIPCION

AGRON: AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 42
TRIMESTRE 2023

AGRON: IVTM ANUAL 2024

ALAMEDILLA: AGUA, BASURA Y ALCANTARI-
LLADO 3 ER.TRIMESTRE 2023

ALAMEDILLA: AGUA, BASURA Y ALCANTARI-
LLADO 42 TRIMESTRE 2023

ALBOLOTE: IVTM ANUAL 2024

ALBUNAN: AGUA Y BASURA 42 TRIMESTRE 2023
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ALBUNAN: IVTM ANUAL 2024

ALBUNOL: BASURA 1ER . TRIMESTRE 2024

ALBUNOL: IVTM ANUAL 2024

ALDEIRE: IVTM ANUAL 2024

ALFACAR: IVTM ANUAL 2024

ALGARINEJO: VADOS ANUAL 2023

ALGARINEJO: IVTM ANUAL 2024

ALHAMA DE GRANADA: AGUA, BASURA Y ALCAN-
TARILLADO 42 TRIMESTRE 2023

ALHAMA DE GRANADA: IVTM ANUAL 2024

ALHENDIN: IVTM ANUAL 2024

ALMEGIJAR: AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO
4° TRIMESTRE 2023

ALMEGIJAR: IVTM ANUAL 2024

ALMUNECAR: IVTM ANUAL 2024

ALMUNECAR: VADOS ANUAL 2024

ALQUIFE: AGUA Y BASURA 1ER. TRIMESTRE 2021

ALQUIFE: AGUA Y BASURA 22 TRIMESTRE 2021

ARENAS DEL REY: IVTM ANUAL 2024

ATARFE: IVTM ANUAL 2024

BEAS DE GRANADA: AGUA, BASURA Y ALCANTA-
RILLADO 4¢ TRIMESTRE 2023

BEAS DE GRANADA: IVTM ANUAL 2024

BEAS DE GUADIX: AGUA Y BASURA 42 TRIMESTRE
2023

BEAS DE GUADIX: IVTM ANUAL 2024

BENALUA: AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO
3ER.TRIMESTRE 2023

BENALUA: VADOS ANUAL 2024

BENALUA: IVTM ANUAL 2024

BENALUA DE LAS VILLAS: AGUA, BASURA Y AL-
CANTARILLADO 42 TRIMESTRE 2023

BENALUA DE LAS VILLAS: IVTM ANUAL 2024

BENAMAUREL: AGUA Y ALCANTARILLADO 42 TRI-
MESTRE 2023

BENAMAUREL: MERCADILLOS ANUAL 2024

BENAMAUREL: IVTM ANUAL 2024

BERCHULES: AGUA Y ALCANTARILLADO 4¢° TRI-
MESTRE 2023

BERCHULES: BASURA 42 TRIMESTRE 2023

BERCHULES: IVTM ANUAL 2024

BUBION: IVTM ANUAL 2024

CACIN: AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 5¢ BI-
MESTRE 2023

CACIN: AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 62 BI-
MESTRE 2023

CACIN: IVTM ANUAL 2024

CADIAR: AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 42
TRIMESTRE 2023

CADIAR: IVTM ANUAL 2024

CAJAR: IVTM ANUAL 2024

CALICASAS: IVTM ANUAL 2024

CAMPOTEJAR: CANALONES ANUAL 2024

CAMPOTEJAR: IVTM ANUAL 2024

CANILES: AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 42
TRIMESTRE 2023

CANILES: IVTM ANUAL 2024

CANAR: AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO
3ER.TRIMESTRE 2023

CANAR: IVTM ANUAL 2024

CAPILEIRA: IVTM ANUAL 2024

CARATAUNAS: AGUA, BASURA Y ALCANTARI-
LLADO 42 TRIMESTRE 2023

CASTARAS: AGUA 1ER. BIMESTRE 2022

CASTARAS: IVTM ANUAL 2024

CASTILLEJAR: IVTM ANUAL 2024

CASTRIL: CARGO POR REGISTRO DE ENTRADA

CASTRIL: AGUA 4° TRIMESTRE 2023

CASTRIL: IVTM ANUAL 2024

CENES DE LA VEGA: IVTM ANUAL 2024

CIJUELA: P. PUBLICO, COCHERAS ANUAL 2024

CIJUELA: VADOS ANUAL 2024

CIJUELA: IVTM ANUAL 2024

COGOLLOS DE GUADIX: CANON ANUAL 2023

COGOLLOS DE GUADIX: APROVECHAMIENTO FO-
RESTAL ANUAL 2023

COGOLLOS DE GUADIX: AGUA, BASURA Y ALCAN-
TARILLADO 4¢ TRIMESTRE 2023

COGOLLOS DE GUADIX: IVTM ANUAL 2024

COGOLLOS DE LA VEGA: IVTM ANUAL 2024

COLOMERA: IVTM ANUAL 2024

CORTES DE BAZA: ALCANTARILLADO ANUAL 2024

CORTES DE BAZA: IVTM ANUAL 2024

CORTES Y GRAENA: AGUA Y BASURA 42 TRIMES-
TRE 2023

CORTES Y GRAENA: IVTM ANUAL 2024

CULLAR: IVTM ANUAL 2024

CULLAR VEGA: IVTM ANUAL 2024

CHAUCHINA: BASURA 1ER. TRIMESTRE 2024

CHAUCHINA: IVTM ANUAL 2024

CHIMENEAS: IVTM ANUAL 2024

CHURRIANA DE LA VEGA: IVTM ANUAL 2024

DARRO: BASURA 62 BIMESTRE 2023

DARRO: BASURA 1ER. BIMESTRE 2024

DARRO: IVTM ANUAL 2024

DEHESAS DE GUADIX: AGUA, BASURA Y ALCAN-
TARILLADO 42 TRIMESTRE 2023

DEIFONTES: AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO
3ER. TRIMESTRE 2023

DEIFONTES: IVTM ANUAL 2024

DIEZMA: IVTM ANUAL 2024

DILAR: AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 42
TRIMESTRE 2023

DILAR: IVTM ANUAL 2024

DOLAR: AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 42
TRIMESTRE 2023

DUDAR: AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 62
BIMESTRE 2023

DUDAR: IVTM ANUAL 2024

ESCUZAR: AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 62
BIMESTRE 2023

ESCUZAR: IVTM ANUAL 2024

FERREIRA: IVTM ANUAL 2024

FONELAS: AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 42
TRIMESTRE 2023

FONELAS: IVTM ANUAL 2024

FREILA: AGUA Y BASURA 42 TRIMESTRE 2023

FREILA: IVTM ANUAL 2024

FUENTE VAQUEROS: BASURA 1ER. TRIMESTRE
2024

FUENTE VAQUEROS: IVTM ANUAL 2024

GALERA: IVTM ANUAL 2024
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GOBERNADOR: AGUA, BASURA Y ALCANTARI-
LLADO 42 TRIMESTRE 2023

GOBERNADOR: IVTM ANUAL 2024

GOJAR: VADOS ANUAL 2024

GOJAR: IVTM ANUAL 2024

GOR: AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO
3ER.TRIMESTRE 2023

GOR: AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 42 TRI-
MESTRE 2023

GORAFE: AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 42
TRIMESTRE 2023

GUADAHORTUNA: AGUA, BASURA Y ALCANTARI-
LLADO 42 TRIMESTRE 2023

GUADAHORTUNA: VADOS ANUAL 2024

GUADAHORTUNA: IVTM ANUAL 2024

GUALCHOS: IVTM ANUAL 2024

GUEJAR SIERRA: AGUA, BASURA Y ALCANTARI-
LLADO 42 TRIMESTRE 2023

GUEJAR SIERRA: IVTM ANUAL 2024

GUEVEJAR: IVTM ANUAL 2024

HUENEJA: IVTM ANUAL 2024

HUESCAR: IVTM ANUAL 2024

HUETOR DE SANTILLAN: AGUA, BASURA Y AL-
CANTARILLADO 1ER. BIMESTRE 2022

HUETOR DE SANTILLAN: AGUA, BASURA Y AL-
CANTARILLADO 22 BIMESTRE 2022

HUETOR DE SANTILLAN: AGUA, BASURA Y AL-
CANTARILLADO 1ER. BIMESTRE 2023

HUETOR DE SANTILLAN: IVTM ANUAL 2024

HUETOR TAJAR: IVTM ANUAL 2024

HUETOR VEGA: IVTM ANUAL 2024

iLLORA: IVTM ANUAL 2024

IZNALLOZ: CANALONES ANUAL 2023

IZNALLOZ: P. PUBLICO, COCHERAS ANUAL 2023

IZNALLOZ: VADOS ANUAL 2023

IZNALLOZ: AGUA Y ALCANTARILLADO 42 TRIMES-
TRE 2023

IZNALLOZ: T. TRAT. RESID. SOL./CANON 22 SE-
MESTRE 2023

IZNALLOZ: BASURA 22 SEMESTRE 2023

IZNALLOZ: COTOS DE CAZA ANUAL 2024

IZNALLOZ: IVTM ANUAL 2024

JAYENA: AGUA Y BASURA 3ER. TRIMESTRE 2022

JAYENA: IVTM ANUAL 2024

JEREZ DEL MARQUESADO: IVTM ANUAL 2024

JETE: IVTM ANUAL 2024

JUVILES: AGUA Y BASURA 42 TRIMESTRE 2023

CALAHORRA (LA): IVTM ANUAL 2024

LACHAR: IVTM ANUAL 2024

LANJARON: AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO
4° TRIMESTRE 2023

LANJARON: BASURA 42 TRIMESTRE 2023

LANJARON: IVTM ANUAL 2024

LECRIN: IVTM ANUAL 2024

LENTEGI: IVTM ANUAL 2024

LOBRAS: AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 49
TRIMESTRE 2023

LOBRAS: IVTM ANUAL 2024

LOJA: C.D. PUB. RADIO. MUNIC. NOVIEMBRE 2023

LOJA: VENTA AMBULANTE NOVIEMBRE 2023

LOJA: PUESTOS DE MERCADOS NOVIEMBRE 2023

LOJA: ANEXOS PLAZA KIOSCOS NOVIEMBRE 2023
LOJA: VENTA AMBULANTE DICIEMBRE 2023
LOJA: PUESTOS DE MERCADOS DICIEMBRE 2023
LOJA: ANEXOS PLAZA KIOSCOS DICIEMBRE 2023
LOJA: AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 62 BI-

MESTRE 2023
LOJA: VENTA AMBULANTE ANUAL 2024
LOJA: VADOS ANUAL 2024
LOJA: C.D. PUB. RADIO. MUNIC. ENERO 2024
LOJA: IVTM ANUAL 2024
LUGROS: AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 4°

TRIMESTRE 2023
LUGROS: IVTM ANUAL 2024
LUJAR: IVTM ANUAL 2024
MALAHA (LA): AGUA, BASURA Y ALCANTARI-

LLADO 3ER. TRIMESTRE 2023
MALAHA (LA): AGUA, BASURA Y ALCANTARI-

LLADO 42 TRIMESTRE 2023
MALAHA (LA): IVTM ANUAL 2024
MARCHAL: IVTM ANUAL 2024
MOCLIN: AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 62

BIMESTRE 2023
MOCLIN: IVTM ANUAL 2024
MONACHIL: AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO

62 BIMESTRE 2023
MONACHIL: IVTM ANUAL 2024
MONTEFRIO: IVTM ANUAL 2024
MONTEJICAR: AGUA Y ALCANTARILLADO 42 TRI-

MESTRE 2023
MONTEJICAR: BASURA 42 TRIMESTRE 2023
MONTEJICAR: PUESTOS DE MERCADOS 42 TRI-

MESTRE 2023
MONTEJICAR: CANALONES ANUAL 2024
MONTEJICAR: COTOS DE CAZA ANUAL 2024
MONTEJICAR: T. INST. CAJEROS AUTOMATICOS

ANUAL 2024
MONTEJICAR: ESCALERAS-PORTONES ANUAL

2024
MONTEJICAR: OCUPACION ViA PUBLICA ANUAL

2024
MONTEJICAR: TRANCOS Y BARRANCOS ANUAL

2024
MONTEJICAR: TERRAZAS Y BALCONES ANUAL

2024
MONTEJICAR: VADOS ANUAL 2024
MONTEJICAR: IVTM ANUAL 2024
MONTILLANA: IVTM ANUAL 2024
MORALEDA DE ZAFAYONA: AGUA, BASURA Y AL-

CANTARILLADO 62 BIMESTRE 2023
MORALEDA DE ZAFAYONA: IVTM ANUAL 2024
NIGUELAS: AGUA Y BASURA 42 TRIMESTRE 2023
NIGUELAS: IVTM ANUAL 2024
NiVAR: IVTM ANUAL 2024
OGIJARES: IVTM ANUAL 2024
ORGIVA: AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 42

TRIMESTRE 2023
ORGIVA: IVTM ANUAL 2024
OTIVAR: IVTM ANUAL 2024
VILLA DE OTURA: T. TRAT. RESID. SOL./CANON 62

BIMESTRE 2023
VILLA DE OTURA: BASURA 62 BIMESTRE 2023
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VILLA DE OTURA: IVTM ANUAL 2024

PEDRO MARTINEZ: AGUA, BASURA Y ALCANTARI-
LLADO 42 TRIMESTRE 2023

PEZA (LA): AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 2¢
SEMESTRE 2023

PEZA (LA): IVTM ANUAL 2024

PINOS GENIL: IVTM ANUAL 2024

PINOS PUENTE: TASAS DE CEMENTERIO ANUAL
2023

PINOS PUENTE: VADOS ANUAL 2023

PINOS PUENTE: BASURA 42 TRIMESTRE 2023

PINOS PUENTE: IVTM ANUAL 2024

PINAR: AGUA Y BASURA 22 SEMESTRE 2023

PINAR: ALCANTARILLADO ANUAL 2024

PINAR: CANALONES ANUAL 2024

PINAR: IVTM ANUAL 2024

POLICAR: AGUA Y BASURA 4° TRIMESTRE 2023

POLICAR: IVTM ANUAL 2024

PORTUGOS: AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO
3ER. TRIMESTRE 2023

PORTUGOS: IVTM ANUAL 2024

PUEBLA DE DON FADRIQUE: IVTM ANUAL 2024

PULIANAS: IVTM ANUAL 2024

PURULLENA: AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO
1ER. BIMESTRE 2023

PURULLENA: AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO
22 BIMESTRE 2023

PURULLENA: IVTM ANUAL 2024

QUENTAR: AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO
62 BIMESTRE 2023

QUENTAR: IVTM ANUAL 2024

RUBITE: AGUA Y BASURA 4¢ TRIMESTRE 2023

RUBITE: IVTM ANUAL 2024

SALAR: ANEXOS PLAZA KIOSCOS ANUAL 2023

SALAR: AGUA 42 TRIMESTRE 2023

SALAR: BASURA 42 TRIMESTRE 2023

SALAR: VENTA AMBULANTE 42 TRIMESTRE 2023

SALAR: ALCANTARILLADO 22 SEMESTRE 2023

SALAR: IVTM ANUAL 2024

SANTA CRUZ DEL COMERCIO: IVTM ANUAL 2024

SANTA FE: BASURA 42 TRIMESTRE 2023

SANTA FE: VADOS ANUAL 2024

SANTA FE: IVTM ANUAL 2024

SOPORTUJAR: AGUA, BASURA Y ALCANTARI-
LLADO 42 TRIMESTRE 2023

SOPORTUJAR: OCUP. Y APROVECH. 42 TRIMES-
TRE 2023

SORVILAN: BASURA 1ER.BIMESTRE 2024

TORRE-CARDELA: IVTM ANUAL 2024

TORVIZCON: IVTM ANUAL 2024

TURON: AGUA Y BASURA 4° TRIMESTRE 2023

TURON: IVTM ANUAL 2024

UGIJAR: BASURA 3ER.TRIMESTRE 2023

UGIJAR: BASURA 42 TRIMESTRE 2023

UGIJAR: IVTM ANUAL 2024

VALOR: IVTM ANUAL 2024

VELEZ DE BENAUDALLA: AGUA, BASURA Y AL-
CANTARILLADO 2¢ TRIMESTRE 2023

VELEZ DE BENAUDALLA: AGUA, BASURA Y AL-
CANTARILLADO 3ER. TRIMESTRE 2023

VENTAS DE HUELMA: AGUA, BASURA Y ALCAN-
TARILLADO 42 TRIMESTRE 2023

VILLANUEVA DE LAS TORRES: AGUA, BASURA'Y
ALCANTARILLADO 4° TRIMESTRE 2023

VILLANUEVA MESIA: IVTM ANUAL 2024

VIZNAR: IVTM ANUAL 2024

ZAFARRAYA: AGUA Y ALCANTARILLADO 42 TRI-
MESTRE 2023

ZAFARRAYA: BASURA 42 TRIMESTRE 2023

ZAFARRAYA: IVTM ANUAL 2024

ZUBIA (LA): IVTM ANUAL 2024

ZUJAR: AGUA Y ALCANTARILLADO 3ER. TRIMES-
TRE 2023

ZUJAR: AGUA Y ALCANTARILLADO 4° TRIMESTRE
2023

ZUJAR: BASURA 42 TRIMESTRE 2023

CARCHUNA-CALAHONDA: MERCADILLOS 22 TRI-
MESTRE 2024

CARCHUNA-CALAHONDA: IVTM ANUAL 2024

JATAR: BASURA 22 SEMESTRE 2023

JATAR: CANALONES ANUAL 2024

JATAR: IVTM ANUAL 2024

DEHESAS VIEJAS: AGUA Y ALCANTARILLADO 4¢
TRIMESTRE 2023

DEHESAS VIEJAS: BASURA 22 SEMESTRE 2023

DEHESAS VIEJAS: IVTM ANUAL 2024

CDA. REG. DE LA ACEQUIA DE LAS VENTANAS DE
ORGIVA: COMUNIDAD DE REGANTES - RIEGOS
ANUAL 2024

CDA. REG. ACEQUIA NUEVA AGUA DE LOS LUGA-
RES DE ORGIVA: COMUNIDAD DE REGANTES - RIE-
GOS ANUAL 2024

TURRO (EL): AGUA, BASURA'Y ALCANTARILLADO
6° BIMESTRE 2023

CDA. REG. FORNES UBIQUE: COMUNIDAD DE RE-
GANTES - RIEGOS ANUAL 2024

CDA. REG. FORNES CEBOLLON: COMUNIDAD DE
REGANTES - RIEGOS ANUAL 2024

VENTAS DE ZAFARRAYA: AGUA, BASURA Y AL-
CANTARILLADO 42 TRIMESTRE 2023

FORNES: AGUA Y ALCANTARILLADO 42 TRIMES-
TRE 2023

FORNES: BASURA 42 TRIMESTRE 2023

FORNES: CANALONES ANUAL 2024

FORNES: IVTM ANUAL 2024

DOMINGO PEREZ DE GRANADA: AGUA Y ALCAN-
TARILLADO 4° TRIMESTRE 2023

DOMINGO PEREZ DE GRANADA: IVTM ANUAL
2024

TORRENUEVA COSTA: BASURA ANUAL 2024

VALDERRUBIO: BASURA 42 TRIMESTRE 2023

VALDERRUBIO: IVTM ANUAL 2024

TAHA (LA): AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO
4° TRIMESTRE 2023

TAHA (LA): IVTM ANUAL 2024

VALLE (EL): IVTM ANUAL 2024

NEVADA: AGUA, BASURA' Y ALCANTARILLADO 4¢
TRIMESTRE 2023

NEVADA: IVTM ANUAL 2024

GABIAS (LAS): IVTM ANUAL 2024

GUAJARES (LOS): AGUA, BASURA Y ALCANTARI-
LLADO 42 TRIMESTRE 2023

GUAJARES (LOS): IVTM ANUAL 2024
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VALLE DEL ZALABI: IVTM ANUAL 2024
MORELABOR: BASURA 42 TRIMESTRE 2023
MORELABOR: IVTM ANUAL 2024

VEGAS DEL GENIL: IVTM ANUAL 2024

CUEVAS DEL CAMPO: IVTM ANUAL 2024

ZAGRA: AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 5¢
BIMESTRE 2023

ZAGRA: AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 6¢
BIMESTRE 2023

El pago de los recibos se podra realizar, utilizando el
impreso que se facilitara a tal efecto, por email o correo
ordinario:

Con tarjeta bancaria (Mastercard y VISA) captu-
rando, con el mévil, el codigo QR o Bidi impreso en el
recibo.

Con tarjeta bancaria (Mastercard y VISA), introdu-
ciendo la referencia y el importe del recibo en https://
www.tributosgranada.es/.

En cualquier banco, caja de ahorro o cooperativa de
crédito que tenga la consideracion de entidad colabora-
dora de este Servicio, de lunes a viernes en los horarios
establecidos por las oficinas de las entidades siguientes:

- Caja Rural de Granada.

- CAIXABANK.

- BBVA.

- Banco de Santander.

- CATALUNYA BANK.

- Caja Sur.

- Unicaja.

- Banco de Sabadell.

- Cajamar.

Los contribuyentes que por cualquier motivo no reci-
ban en su domicilio el recibo correspondiente dentro
del plazo voluntario, podran solicitar un duplicado del
mismo en la pagina web del Servicio Provincial Tributa-
rio (http://www.tributosdipgra.es), en el Ayuntamiento
respectivo o cualquiera de las Oficinas del Servicio Pro-
vincial Tributario en la provincia:

- Albolote. Plaza de las Animas, n2 2, Bajo 3.

- Alhama de Granada. Cuesta del Matadero, n2 1,
Bajo.

- Almunécar. Plaza Kuwait S/N.

- Baza. Calle Prolongacion de Corredera, n2 2, Bajo.

- La Herradura. Av. Prieto Moreno, S/N.

- Granada. Plaza Mariana Pineda, n2 7, Bajo.

- Guadix. Urbanizacién Maria de los Angeles, Bloque
1,29

- Huéscar. Calle Morote, n2 21.

- fllora. Avenida de San Rogelio, n2 11.

- Iznalloz. Avenida Andalucia, n2 15, Bajo.

- La Zubia. Plaza de las Marinas, Edificio las Marinas,
local 2.

- Loja. Calle Real, n2 10, Bajo.

- Orgiva. Calle Mulhacén, n2 9, Bajo.

- Santa Fe. Calle Real, n® 10, 12

Asi mismo se recuerda que los contribuyentes pue-
den hacer uso de la domiciliaciéon del pago a través de
bancos, cajas de ahorros y cooperativas de crédito.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio y devengaran los corres-

pondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses
de demoray, en su caso, las costas que se produzcan.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 27 de marzo de 2024.-El Tesorero Acciden-
tal, fdo.: Antonio Julio Rodriguez Ruiz.

NUMERO 1.750
AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS VEGA (Granada)

Concesion para instalacion de una barra-bar y terraza
de la verbena municipal

EDICTO

Expediente n2: 248/2024
Resolucién con nimero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Contrataciones Patrimoniales

RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista la necesidad de tramitar el procedimiento para
otorgar concesion administrativa para la instalacién de
una barra-bar y terraza de la verbena municipal en Cogo-
llos de la Vega durante las fiestas populares los dias 10,
11, 12, 13, 14 y 15 de junio del ano 2024, ambos inclui-
dos, asi como el dia 3 de mayo (fiesta de la Cruz) de 2024.

Visto que la aprobacién corresponde a la Alcaldia
conforme a lo establecido en la Disposicién Adicional
Segunda de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contra-
tos del Sector Publico, por la que se transponen al orde-
namiento juridico espanol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014, se emite la siguiente:

RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar el expediente para la concesién
administrativa para la instalacién de una barra-bar y te-
rraza de la verbena municipal, convocando su licitacion.

SEGUNDO. Aprobar el pliego de cldusulas adminis-
trativas particulares que han de regir la adjudicacion.

TERCERO. Publicar la convocatoria de la licitacién
mediante anuncio en el boletin oficial de la provincia y
en la sede electrénica del Ayuntamiento [http://cogo-
llosdelavega.sedelectronica.es].

CUARTO. Designar a los miembros de la mesa de li-
citacion:

- D2 Alexandra Garcia Martin, Alcaldesa del Ayunta-
miento de Cogollos Vega

- D. José Miguel Diaz Hermoso, funcionario del
Ayuntamiento de Cogollos Vega.

- D2 Lorena Luzoén Quintana, funcionaria del Ayunta-
miento de Cogollos Vega.

- D2 Elisabet Arias Arenas, funcionaria del Ayunta-
miento de Cogollos Vega.

- D2 Paula Guerrero Llamas, Secretaria-Interventora
de la Corporacién, que actuard como Titular de la Se-
cretaria de la Mesa.

Cogollos Vega, 27 de marzo de 2024.-La Alcaldesa-
Presidenta, fdo.: Alexandra Garcia Martin.
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) NUMERO 1.693
AYUNTAMIENTO DE CAMPOTEJAR (Granada)

Bases generales para la contratacion temporal de dos
Monitores de Ocio y Tiempo Libre para proyecto en el
marco del convenio “Granada, una provincia
corresponsable”, aho 2023

EDICTO

BASES GENERALES PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL DE DOS MONITORES DE OCIO Y TIEMPO
LIBRE PARA PROYECTO EN EL MARCO DEL CONVE-
NIO “GRANADA, UNA PROVINCIA CORRESPONSA-
BLE”, ANO 2023

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de
DOS MONITORES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE para el
proyecto del Excmo. Ayuntamiento de Campotéjar
(Granada) en el marco del Plan Corresponsables.

Estas contrataciones estan vinculadas a una subven-
cion concedida por la Excma. Diputacién de Granada.
“GRANADA, UNA PROVINCIA CORRESPONSABLE",
ANO 2023"

2.- MODALIDAD DEL CONTRATO:

El caracter del contrato es temporal laboral de dos
meses de duracion, media jornada, de naturaleza por
circunstancias de la produccioén.

El horario concreto de prestacion de la actividad se
determinara en el contrato de trabajo.(media jornada,
20 h/semanales).

Duracién maxima: 2 meses.

3.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES:

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, para poder participar en los procesos selec-
tivos sera necesario.

* Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

* Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa (s6lo
por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al em-
pleo publico).

* No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o car-
gos publicos con resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefnaban en el caso del perso-
nal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que

impida, en su estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

* No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempeno de la funcién publica.

* Estar en posesién del titulo de la ESO o equivalente
y el “curso de monitor de ocio y tiempo libre” o “anima-
cién socio-cultural”.

* No haber sido condenado por delitos de naturaleza
sexual, lo que debera acreditar con la presentacion de
“Certificado por Delitos de Naturaleza Sexual”, expe-
dido por el Ministerio de Justicia.

4.- SOLICITUDES:

Las instancias solicitando tomar parte en el con-
curso-oposicion, en las que los aspirantes deberan ma-
nifestar que rednen todas y cada una de las condiciones
que se exigen en las presentes bases, se dirigirdn a la
Alcaldia del Ayuntamiento de Campotéjar (Granada), se
presentaran en el Registro de este Ayuntamiento (Re-
gistro General, sede electrénica o a través del registro
electrénico comun), durante el plazo de 10 dias natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la Convocatoria en el BOP.

Las instancias también podran presentarse en las for-
mas que determina la normativa del procedimiento ad-
ministrativo comun.

Las solicitudes deberan ir acompanadas por:

* Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

* Fotocopia de la titulacion exigida.

* Justificacion documental relativa a los méritos. Esta
consistira en la aportacion de fotocopia de la documen-
tacion. El solicitante se responsabiliza de su veracidad.

* Certificado del Registro Central de Delincuentes Se-
xuales del Ministerio de Justicia (deberéa estar actuali-
zado, con una antigliedad maxima de 3 meses). En caso
de que en dicho certificado se haga constar informacion
relativa a delitos, ello dara lugar a la exclusiéon automa-
tica del proceso de seleccion.

5. PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

La seleccion se efectuard por el procedimiento de
concurso-oposicion. En la fase de oposiciéon conllevara
el 60% del total de la puntuacion, y sera eliminatoria. Se
realizara de forma previa al concurso.

En la fase de concurso serd el 40% del total de la
puntuacién y consistird en la valoracién de los méritos
alegados.

La puntuacion final sera la sumatoria de ambas fases.

Las bases integras y la convocatoria se publicaran en
el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento (Tablén de anuncios y Portal de
transparencia), en la direccién https://campotejar.sede-
lectronica.es/info.0. El resto de anuncios del presente
proceso selectivo se harad exclusivamente a través del
Tablén de anuncios fisico y de la sede electrénica de
este Ayuntamiento.

Los participantes en el presente proceso de selec-
cion aceptan y dan su consentimiento para que los da-
tos personales exigidos para la inscripcién sean incor-
porados a un fichero automatizado titularidad del Ayun-
tamiento y tratados con la finalidad de desarrollar el
proceso selectivo, de acuerdo a Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
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garantia de los derechos digitales, dando su consenti-
miento a la publicacién de listados en sede electrénicay
tablén de anuncios con ocasién del desarrollo del pre-
sente proceso selectivo.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldia dictara resolucion, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se
adoptara en atencion a lo declarado por los aspirantes.
Dicha resoluciéon, que se publicara en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, indicara el plazo de 10 dias
habiles para subsanacién de defectos por los aspiran-
tes excluidos.

Si no se produjese reclamacién, sugerencia o peti-
cion de subsanacion alguna (o no existiera defecto al-
guno) la resolucién provisional devendra definitiva au-
tomaéticamente. En otro caso, resueltas las reclamacio-
nes y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a
definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante
Resolucién que se publicara en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento. En la misma resolucion se indicaré la
fecha, lugar y hora de la realizacién del correspondiente
proceso selectivo, fase concurso-oposicién, asi como
composicion del Tribunal. La publicaciéon de dicha Re-
solucioén sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Contra la Resolucion aprobatoria de la lista definitiva
podran los interesados interponer recurso Conten-
cioso-Administrativo, en los términos de la vigente Ley
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva, previo, en su caso, el recurso potestativo de repo-
sicion previsto en el articulo 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. FASE DE OPOSICION (maximo 6 puntos)

El Tribunal realizard una prueba oral a los aspirantes
que hayan sido admitidos, que versara sobre los temas
que corresponden al desempeno del puesto.

Consistira en la exposicion oral de una memoria re-
dactada por el aspirante y que verse sobre la programa-
cién a desarrollar en el caso de ser seleccionado.(rela-
cionada con el anexo fijado en las presentes bases, te-
mario).

La Memoria deberd llevarse el dia fijado para su ex-
posicién ante el Tribunal Calificador, permitiendo hacer
copia al Tribunal para su seguimiento en la exposicion.

El tribunal podra hacer preguntas sobre la exposi-
cion de la memoria, y relacionadas con el temario
anexo.

La puntuacion maxima por sera de 6 puntos. La pun-
tuacioén obtenida por cada aspirante sera el resultado de
la media de los puntos adjudicados por cada uno de los
miembros del Tribunal.

Los aspirantes deberan acudir provistos de DNI, pa-
saporte o carné de conducir.

Todos los aspirantes que obtengan al menos 3 pun-
tos pasaran a la fase de concurso.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no com-
parezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

7. FASE DE CONCURSO (maximo 4 puntos)

a) Experiencia Profesional: maximo 1 puntos

- 0,20 puntos por cada mes completo de servicios
prestados en el ambito de una Entidad local, u otra ad-
ministracién publica como funcionario (interino o de ca-
rrera) o personal laboral (fijo o temporal), en puesto
igual a la plaza a la que se opta, independientemente del
tipo de jornada.

- 0,10 puntos por cada mes completo de servicios
prestados en empresa privada, en puesto igual a la
plaza a la que se opta, independientemente del tipo de
jornada.

- Los servicios prestados en el resto del sector pu-
blico se acreditaran exclusivamente mediante “Certifi-
cacion de Servicios Previos”, conforme al Modelo
Anexo | de las presentes Bases. NO SE ADMITIRA
OTRA DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA.

Los servicios prestados en empresa privada se acre-
ditaran exclusivamente mediante vida laboral y copia
auténtica de contrato que aparezca duracion y el puesto
desempenado. NO SE ADMITIRA OTRA DOCUMENTA-
CION JUSTIFICATIVA.

b) Formacion: maximo 3 puntos

- 0,10 puntos por cada hora de realizacién de cursos
de formacion, siempre y cuando la expedicion del titulo
o certificado acreditativo de la realizacion del curso esté
directamente relacionado con las funciones del puesto
de trabajo convocado.

Se valoraran los cursos impartidos por Administra-
ciones Publicas, consorcios de entidades publicas, Uni-
versidades privadas, entidades de derecho publico, asi
como los impartidos por organizaciones sindicales o
empresariales, colegios profesionales, fundaciones o
empresas privadas siempre que su contenido guarde
relacion directa con las funciones del puesto al que se
opta.

8. LISTA DE APROBADOS Y NOMBRAMIENTO

8.1. La puntuacién definitiva del procedimiento se-
lectivo y el orden de clasificacién de los aspirantes esta-
ran determinados por la suma de puntuaciones obteni-
das en las fases de oposicion y concurso.

8.2. En caso de empate se resolvera a favor de quién
haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposi-
cion, de persistir a quien haya obtenido mayor puntua-
cion en la fase concurso.

Si aplicados de forma sucesiva los criterios de de-
sempate anteriores el empate se mantuviera, el mismo
se resolvera por sorteo; aceptandose expresamente di-
cha forma de resolucién del empate por todos los aspi-
rantes que presenten solicitud de participacién en el
proceso selectivo.

8.3. Una vez finalizadas las pruebas, el Tribunal pu-
blicara el acta con la relacién de aprobados por orden
de puntuacion al haber superado ambas fases del pro-
ceso selectivo, ordenado de mayor a menor puntua-
cion. Dicha acta se publicara en la sede electrénica del
Excmo. Ayuntamiento de Campotejar concediendo 3
dias habiles para posibles alegaciones o subsanacio-
nes. El acta del tribunal propondréa a la Alcaldia que
nombre a las dos personas aspirantes que hayan obte-
nido la maxima puntuacién en el proceso, para ocupar
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el puesto y firmar el pertinente contrato de trabajo de
monitores de ocio y tiempo libre, media jornada, dura-
cion dos meses.

8.4. El Tribunal en ninglin caso propondra mayor
nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, no
suponiendo bajo ningln concepto que las puntuacio-
nes obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningln
derecho a los aspirantes salvo a los propuestos por el
Tribunal.

8.5. El acta con las calificaciones sera publicada en el
tablén de anuncios y en el portal de transparencia de la
sede electronica del Ayuntamiento de Campotéjar
(https://campotejar.sedelectronica.es), asi como en el
tablén de anuncios fisico del Ayuntamiento.

8.6. Contra la actuacién del Tribunal se podra inter-
poner recurso de alzada ante el Presidente de la Corpo-
racion Local en el plazo de un mes, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado.

8.7 Concluido el contrato laboral, queda extinguida la
relacién laboral con la administracién convocante.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas propuestas aportaran ante el Ayunta-
miento declaracion jurada y los documentos originales
y acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de
diez dias naturales desde que se publique la relacién de
aprobados en el tablén de anuncios y portal de transpa-
rencia del Ayuntamiento.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

10. INCIDENCIAS E INCOMPATIBILIDADES

Si la persona a la que le correspondiese el nombra-
miento no fuera nombrada, bien por renuncia o por no
reunir los requisitos exigidos, podra nombrase al si-
guiente aspirante, por estricto orden de prelacién, que
hubiera superado el proceso selectivo.

La persona que resulte nombrada para esta plaza
quedara sometida al régimen de incompatibilidades vi-
gente Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibi-
lidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

112, VINCULACION DE LAS BASES, DECLARACION
DE CADUCIDAD Y Y RECURSOS

11.1. Las presentes bases vinculan a la Administra-
cion, al Tribunal y a quienes participen en las pruebas
selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuan-
tos actos administrativos deriven de ésta y de las actua-
ciones del Tribunal podran ser impugnados por los inte-
resados en los casos, plazos y forma establecida en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

11.2. En virtud del proceso selectivo convocado y re-
gulado en las presentes bases, expresamente se de-

clara la caducidad de cuantos procesos selectivos ante-
riores estuvieran pendientes de desarrollo, tramitacion
y/o resolucién en relacién a la plaza a la que se convoca.

11.3. Contra la convocatoria y sus bases, que ponen
fin a la via administrativa, se podra interponer alternati-
vamente recurso de reposicién potestativo, ante la Al-
caldesa de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a
contar a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de confor-
midad con en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos
meses, a contar a partir del dia siguiente al de publica-
cion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29-1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no se podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo hasta que aquel no sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda in-
terponer cualquier otro recurso que se estime mas con-
veniente.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico; ElI Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado apro-
bado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcio-
narios de Administracién Local; y la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO TEMARIO

TEMA 1: La Constitucién Espanola de 1978. Estruc-
tura y contenido esencial. El Titulo preliminar de la
Constitucion. Los principios constitucionales

TEMA 2: Planificacién y elaboracién de programa-
ciones didacticas aplicadas a las ensefanzas elementa-
les y no regladas. Principios metodoldgicos, criterios de
evaluacion, objetivos, metodologia, planificacién en el
espacio de tiempo. Metodologias aplicadas a las dife-
rentes situaciones: atencién a la diversidad. Criterios di-
dacticos para la seleccién del repertorio en las ensenan-
zas elementales, profesionales y no regladas.

TEMA 3: La practica de grupo en la ensefanza ele-
mentales y no regladas.

TEMA 4: La musica como patrimonio histérico-artis-
tico.

TEMA 5: El municipio de Campotéjar, diversidad so-
cial, espacio socio-econémico. Cultura y costumbres.
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SOLICITUD
INSTANCIA PROCESO SELECCION LABORAL TEMPORAL DOS MONITORES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

PLAZAS CONVOCADAS: DOS MONITORES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

CONVOCATORIA: B.O.P. NUMERO DE FECHA

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA ASPIRANTE

Apellidos: Nombre:

DNI: Fecha de Nacimiento: Nacionalidad:

FORMA DE NOTIFICACION (marcar la opcién elegida): o ELECTRONICA o PAPEL
Domicilio:

Poblacion: Codigo Postal:

Teléfono: Correo Electrénico: (Obligatorio si opta por la notificacion electrénica)

EXPONGO que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, Tablon de
Anuncios y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Campotéjar, en relacién con la convocatoria de dos
plazas DOS MONITORES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE como personal laboral por tiempo parcial (media
jornada):

1°) Relno todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de la instancia, y me comprometo a tomar posesiéon de la plaza en el caso de ser
nombrado/a y desarrollar las funciones que tiene asignada dicha plaza.
29) Conozco las bases generales de la convocatoria y las acepto integramente.
3°) Declaro que son ciertos los datos contenidos en la presente instancia y que reuno y las condiciones
funcionales para el desempefio del puesto de trabajo convocado, comprometiéndome a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.
4°) Asimismo, presto declaracion jurada no hallarme incurso en causa de incapacidad de las contenidas en la
legislacion vigente; asi como de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarme en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desemperfiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Ni, en el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarme inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en ese Estado, en los términos al acceso al empleo publico.
5°) Adjunto toda la documentacion exigida y que se concreta en:
- Copia del DNI.
- Copia auténtica de Certificado/s acreditativo/s de la experiencia profesional (segin el modelo aprobado en las
bases en caso de servicios prestados en entidades del sector publico distintas a la Administraciéon Local).
- Copia auténtica de Titulos o Certificados acreditativos de los méritos formativos.
- Acreditacion grado de discapacidad y sefialamiento de necesidades especiales para realizacidon de los ejercicios
(en su caso)

Por todo ello,

SOLICITO
Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta

solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

CONSENTIMIENTOS

|:| He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacidon que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes
administrativos. Autorizo la utilizacion de mi nombre, apellidos y DNI para las publicaciones
necesarias en el presente procedimiento en Tablones de Anuncios, Boletines, Sede Electrénica.
En ,a de de 20__.
El/La Solicitante,
Fdo.:

SR. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CAMPOTEJAR

Campotéjar, 25 de marzo de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: Maria Dolores Fernandez Extremera.
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i NUMERO 1.752
AYUNTAMIENTO DE CAJAR (Granada)

Correccion de errores en anuncio n® 1614 del B.O.P. n°
59, de 26 de marzo de 2024

EDICTO

Expte: 95/2024 )
Asunto: CORRECCION DE ERRORES ANUNCIO BOP
N2 1614

DECRETO DE ALCALDIA

Que advertido error material en el anuncio n2 1614
del B.O.P. n2 59, de 26 de marzo de 2024 pagina 11, en
apartado Il Plantilla de personal del ayuntamiento de
Céjar, B. Personal Laboral, donde dice:

Denominacion plaza: Auxiliares ayuda domicilio

Ne@ Plazas: 15

Grupo: C2/AP

Observaciones: Cubierta

Debe decir:

Denominacion plaza: Auxiliares ayuda domicilio

Ne@ Plazas: 15

Grupo: C1

Observaciones: Cubierta

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Céjar, 27 de marzo de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: Mo6-
nica Castillo de la Rica.

i NUMERO 1.762
AYUNTAMIENTO DE CULLAR (Granada)

Delegacién de Alcaldia para contrato de obras en
tramo de calle José Jiménez

EDICTO

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en
Sesion Extraordinaria celebrada en fecha trece de fe-
brero de dos mil veinticuatro, adopté entre otros el si-
guiente acuerdo:

Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en
cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y
por el orden de su nombramiento, a la Alcaldesa, en los
casos de ausencia, enfermedad o impedimento que im-
posibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, o
por motivos de oportunidad o conveniencia, asi como
desempenar las funciones de la Alcaldesa en los su-
puestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome pose-
sién el nuevo Alcalde.

Visto el expediente 792/2023 en relaciéon a Contrato
de Obras de Proyecto de Renovaciéon de Infraestructu-
ras Urbanas del Tramo 1 en Calle José Jiménez.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régi-

men Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

La Junta de Gobierno Local acuerda, por unanimidad
de sus miembros corporativos presentes:

PRIMERO. Delegar en el Primer Teniente de Alcalde
D. Juan Pedro Jiménez Burgos, las funciones de la Al-
caldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2
de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local en
relaciéon al expediente 792/2023 en relacién a Contrato
de Obras de Proyecto de Renovacion de Infraestructu-
ras Urbanas del Tramo 1 en Calle José Jiménez.

SEGUNDO. La delegacion comprende las facultades
de direccion y de gestién, asi como la de resolver los pro-
cedimientos administrativos oportunos mediante la adop-
cion de actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a esta
Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le re-
quiera para ello, de la gestién realizada y de las disposicio-
nes dictadas en el periodo de referencia, y con caracter
previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y
como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de Orga-
nizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Enti-
dades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre.

CUARTO. La delegacién conferida en el presente
Acuerdo requerira para su eficacia la aceptacion del 6r-
gano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacita-
mente si no se formula ante esta Alcaldia expresa mani-
festacién de no aceptacion de la delegacién en el tér-
mino de tres dias habiles contados desde el siguiente a
aquel en que le sea notificada esta resolucion.

QUINTO. EIl presente Acuerdo serd publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta de su
contenido al Pleno de la Corporacién en la primera se-
sibn que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta re-
solucién se aplicaran directamente las previsiones de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y del Reglamento de Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre, en cuanto a las reglas que para la delegacion
se establecen en dichas normas.

Cdllar, 1 de abril de 2024.

) NUMERO 1.776
AYUNTAMIENTO DE LOS GUAJARES (Granada)

Bases y convocatoria para una plaza Animador
Deportivo

EDICTO

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia n2
2024-0242 de fecha 26/03/2024 las bases y la convoca-
toria excepcional en el marco del proceso de estabiliza-
cion de empleo temporal, para cubrir una plaza de Ani-
mador Deportivo para el Ayuntamiento de Los Gudja-
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res, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de
presentacién de solicitudes, que sera de 10 dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY
PROCESO DE ESTABILIZACION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los
aspectos comunes para la convocatoria y proceso de
seleccioén de personal funcionario de carrera y personal
laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién
de empleo temporal de la Disposicion adicional de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reducciéon de la temporalidad en el empleo pu-
blico, dentro del marco general de ejecucién de la
Oferta Publica de Empleo de estabilizacion aprobada
por Resolucién de Alcaldia en fecha 13-3-2024

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacan-
tes son:

Denominacion de la plaza: Animador Deportivo

Régimen: Administracién especial

Unidad/Area/Escala/Subescala: AP/E

Titulacién exigible: Educacién secundaria obligatoria

N2 de vacantes: 1

Funciones encomendadas: Dinamizar el deporte en
su municipio, organizando actividades para todos los
sectores de la poblacién.

* Organizar pruebas, eventos o campeonatos depor-
tivos en el municipio y en su caso a colaborar en la or-
ganizacién en su municipio de pruebas de &mbito pro-
vincial.

* Desarrollar programas deportivos para sectores de
poblacién que hasta ahora no contaban con oferta de-
portiva (mayores, mujeres y personas con discapacidad).

* Colaborar con las instituciones en el diseno de ru-
tas deportivas en el territorio (senderismo, bicicleta), u
otras de interés municipal y provincial.

* Organizar la participacién de la ciudadania de su
municipio en programas que oferta la Diputacion de
Granada (Juegos Provinciales, Juegos Escolares, Cir-
cuitos, deporte de competicién, deporte en la natura-
leza, deporte para la diversidad, etc.).

* Realizar las tareas administrativas relacionadas con
su puesto: memoria justificativa de su trabajo, subven-
ciones deportivas de la Diputacién y otras instituciones
(Concertacion, deportistas destacados, planes de insta-
laciones deportivas, etc.).

* Impulsar el servicio deportivo virtual entre los sec-
tores de la poblacién con movilidad reducida y en los
casos de interés por parte del municipio, poner en mar-
cha el Plan Local de Salud.

Sistema de seleccion: Concurso

Fecha desde que esta cubierta temporal e ininte-
rrumpidamente: 23/03/2007

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido

de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos puUblicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite
el ultimo dia del plazo de presentacién de instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo ), requiriendo tomar parte en
el proceso en las que los aspirantes haran constar que
rednen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Al-
calde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en
el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayunta-
miento [http://losguajares.sedelectronica.es], insertan-
dose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de par-
ticipacién seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las prue-
bas de seleccion y las comunicaciones que deban reali-
zarse. Cuando sea necesario publicar un acto adminis-
trativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicién adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento seré el responsable del trata-
miento de estos datos.
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CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Al-
caldia dictaréa resolucién en el plazo maximo de 1 mes
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://losguajares.sedelectronica.es]
se senalara un plazo de 10 dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia
se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://losguajares.sedelectronica.es] [y, en su caso, en
el tablén de anuncios, para mayor difusién]. lgual-
mente, en la misma resolucién, se hara constar la desig-
nacion del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su com-
posicién deberd ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador sera determi-
nada mediante resolucién de Alcaldia, siendo el secre-
tario de la misma el mismo secretario de la corporacion.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca
serd inferior a cinco, asimismo, su composicidn sera
predominantemente técnica y los vocales deberan po-
seer titulacién o especializacion iguales o superiores a
las exigidas para el acceso a las plazas convocadas

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su la-
bor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar.
Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es
decir actiian con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a conse-
cuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador
para el desarrollo del proceso de seleccién, que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del mismo
proceso selectivo lo aconseje

La abstencion y recusacion de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los
Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El sistema selectivo sera el de concurso de valora-
cion de méritos.

1. Méritos profesionales, hasta un maximo de 6
puntos.

1.a) Servicios prestados como personal funcionario
interino o como personal laboral temporal de Anima-
dor/monitor deportivo de la administracion a la que se
desea acceder; 0,0295 puntos por mes completo de
servicio.

1.c) Servicios prestados como personal funcionario
interino o personal laboral temporal de Animador/mo-
nitor deportivo de otras administraciones publicas;
0,0205 puntos por mes completo de servicio.

2.d) Servicios prestados como Animador/monitor
deportivo en el resto del Sector Publico; 0,0105 puntos
por mes completo de servicio.

2. Méritos académicos u otros méritos, hasta un ma-
ximo de 4 puntos.

2.a) Por los cursos de formacion recibidos o imparti-
dos, en el marco del Acuerdo de Formacién para el em-
pleo o de los Planes para la Formacién Continua del
Personal de las Administraciones Publicas orientados al
desempeno de funciones en el cuerpo o escala o en la
categoria profesional a la que se desea acceder (méa-
ximo 4 puntos). Valorables a juicio del Tribunal por
guardar relacién con las funciones propias del puesto
de trabajo objeto de la convocatoria, siempre que ten-
gan una duracién minima de 20 horas y hayan sido rea-
lizados con posterioridad al 1 de enero de 2006: 0,25
puntos por curso.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acre-
ditados en la forma descrita en la convocatoria. En nin-
gun caso se valorardn méritos no alegados o no acredi-
tados en plazo.

Los méritos relativos a los servicios prestados en la
misma administraciéon deberan alegarse con indicacién
de los periodos de prestacién de servicios, lo que sera
comprobado por el Departamento de Personal.

Los servicios prestados en otras administraciones se
acreditaran mediante copia auténtica del certificado de
Secretaria expedido por el 6rgano correspondiente.

Los méritos por cursos de formacién y especializa-
cion realizados se acreditardn mediante copia auténtica
de la titulacién correspondiente.

Los méritos por titulos académicos se acreditaran
mediante la presentacion de la copia auténtica de la titu-
lacién correspondiente

Los ejercicios superados en los anteriores procesos
selectivos de la categoria convocada alegados por las
personas interesadas serdn mediante certificado de se-
cretaria expedido por la entidad correspondiente.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara
a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso
de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo a
la otorgada a los méritos enunciados en el apartado pri-
mero de este articulo segun el orden establecido. En
este sentido se estara a lo recogido en el 1.a) de la pre-
sente convocatoria. De persistir el empate se acudira a
la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el
Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su de-
fecto, al nUmero obtenido en el proceso selectivo.

El Tribunal podréa requerir a los aspirantes en cual-
quier momento del proceso selectivo, que acrediten la
veracidad de las circunstancias y documentos aporta-
dos y que hayan sido objeto de valoracién.
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En el supuesto de que el 6rgano de seleccion com-
pruebe que alguna de las personas aspirantes ha reali-
zado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido
en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere com-
petencia desleal de acuerdo con los principios de igual-
dad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona
interesada, debera emitir propuesta motivada de exclu-
sion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hu-
biera aprobado la relacién definitiva de personas aspi-
rantes admitidas, comunicando las falsedades o actua-
ciones fraudulentas formuladas por la persona aspi-
rante. Contra la Resolucion de dicho érgano podréan in-
terponerse los recursos administrativos que procedan.

SEPTIMA. Calificacién

La puntuacién de todos los méritos serd de maximo
10 puntos, resultandos eliminados los aspirantes que
no lleguen a 5 puntos.

La calificacién final sera la suma de los puntos obte-
nidos en la fase de concurso.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de
Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la
relacion de aspirantes por orden de puntuacién en la
sede electronica de este Ayuntamiento [http://losguaja-
res.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el tablén de
anuncios, para mayor difusion].

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Admi-
nistracion, dentro del plazo de 20 habiles desde que se
publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://losguajares.se-
delectronica.es] [y, en su caso, en el tablén de anuncios,
para mayor difusién], los documentos justificativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria (Anexo ).

Como medida apropiada de agilizacién en virtud de
lo previsto en la Disposicion adicional cuarta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico;
conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, las Administraciones Publicas no requeriran a los
interesados datos o documentos no exigidos por la nor-
mativa reguladora aplicable o que hayan sido aporta-
dos anteriormente por el interesado a cualquier Admi-
nistracion. A estos efectos, el interesado debera indicar
en qué momento y ante que érgano administrativo pre-
sentd los citados documentos, debiendo las Adminis-
traciones Publicas recabarlos electronicamente a través
de sus redes corporativas o de una consulta a las plata-
formas de intermediacién de datos u otros sistemas
electrénicos habilitados al efecto. Se presumira que
esta consulta es autorizada por los interesados, salvo
que conste en el procedimiento su oposicidn expresa o
la ley especial aplicable requiera consentimiento ex-
preso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas
no pudieran recabar los citados documentos, podran
solicitar nuevamente al interesado su aportacién.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los

requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Alcaldia deberad de nombrar funcionario al aspi-
rante propuesto, en el plazo maximo de 10 dias habiles a
contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores.
El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://losguajares.sedelectronica.es] [y,
en su caso, en el tablén de anuncios, para mayor difu-
sion]. Una vez publicado el nombramiento de funciona-
rio, éste deberd tomar posesiéon o incorporarse en el
plazo de un mes.

NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su
caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompati-
bilidades del Personal al Servicio de las Administracio-
nes Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion previo al contencioso-administra-
tivo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su domi-
cilio, a partir del dia siguiente al de publicacién del anun-
cio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reducciéon de la temporalidad en el empleo pu-
blico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado apro-
bado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con
caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolu-
cion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica so-
bre las orientaciones para la puesta en marcha de los
procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico.”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria,

cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asi-
mismo, se publicaran en la sede electronica del este
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Ayuntamiento [https://losguajares.sedelectronica.es]
[y, en su caso, en el tablén de anuncios, para mayor di-
fusiony.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento de
Los Guajares, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada

0, asu eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no po-
drd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

Los Gudjares, 1 de abril de 2024.-El Alcalde, fdo.: An-
tonio Mancilla Mancilla.

AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR (Granada)

NUMERO 1.727

Propuesta de formalizacién de contratos como personal laboral fijo

EDICTO

D. Fernando Delgado Ayén, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Huétor Téjar (Granada),

HACE SABER: Habiendo concluido los distintos procedimientos que se tramitan en el marco de estabilizaciéon de
empleo temporal de las convocatorias de varias plazas vacantes en el Ayuntamiento de Huétor Téjar (Granada), se pro-
pone, conforme las resoluciones que se senalan, la formalizacién de los contratos, como personal laboral fijo, de las
personas que a continuacion se detallan, en las siguientes plazas:

Codigo plaza Denominacion Nombre y Apellidos NIF Resolut::gr;e(‘i;:«lcaldl'a
C2-004-L Encargado de obras y servicios Francisco German Pérez Jiménez ¥¥%¥8592** 2024/0334 de 06/03/2024
C2-005-L Conductor de servicios Antonio Escobar Navas ¥¥¥5904** 2024/0340 de 07/03/2024
C2-010-L Albanil Miguel Galvez Soldado **%1632%* 2024/0338 de 07/03/2024
C2-011-L Técnico Mantenimiento Manuel Morales Campafa **%3478** 2024/0337 de 07/03/2024
C2-014-L Conductor de Furgoneta Jose Manuel Ruiz Pérez *¥*¥3680** 2024/0339 de 07/03/2024
AP-001-L Jardinero Manuel Jiménez Nlnez *¥EBD2T** 2024/0336 de 07/03/2024
AP-001-L Jardinero José Manuel Aguilera Montoro **XT450%* 2024/0336 de 07/03/2024
AP-001-L Jardinero Antonio David Bonilla Sanchez **¥7766%* 2024/0336 de 07/03/2024
AP-001-L Jardinero Manuel Guerrero Arco *¥%D289%* 2024/0336 de 07/03/2024
AP-002-L Peon Juan Carlos Mata Galvez *¥RTT20%* 2024/0335 de 07/03/2024
AP-002-L Peodn Antonio Cervera Rodriguez *¥XDBIT** 2024/0335 de 07/03/2024
AP-002-L Peon José Antonio Macias Cardenete *EXQTTT** 2024/0335 de 07/03/2024
AP-003-L Barrendero José Antonio Exposito Ruiz *¥%G233** 2024/0341, de 07/03/2024
AP-003-L Barrendero Rafael José Cortacero Matas **¥2531** 2024/0341, de 07/03/2024
AP-004-L Pedn limpieza Mecanica Isidoro Aguilera Ortega **%2386** 2024/0345, de 07/03/2024
AP-005-L Pintor Antonio Javier Sanchez Montero *¥¥4736** 2024/0344, de 07/03/2024
AP-005-L Pintor Alejandro Guerrero Lacal *¥%BA24%* 2024/0344, de 07/03/2024
AP-016-L Sepulturero/enterrador Cesareo Cantano Pifar ***8087** 2024/0343, de 07/03/2024
AP-017-L Operario almacenes municipales Antonio Pérez Jiménez **%3252%* 2024/0342, de 07/03/2024

Lo que se hace publico para general conocimiento, a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Huétor Téjar, 26 de marzo de 2024.-El Alcalde, fdo.: Fernando Delgado Ayén.




B.O.P. nimero 65 [

Granada, viernes, 5 de abril de 2024 [

Pagina 17

NUMERO 1.773
AYUNTAMIENTO DE HUETOR-TAJAR (Granada)

Lista de admitidos y tribunal para dos plazas de
Conserje (40,67 %)

EDICTO

D. Fernando Delgado Ayén, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Huétor Tajar (Granada)

HACE SABER: En relacién con el expediente n2
457/2023 relativo a la convocatoria y pruebas de selec-
cion para la estabilizacion del empleo temporal de dos-
plazas de Conserje (Cédigo Plaza: AP-013-L) -jornada
40,67% por el sistema de concurso-oposiciéon, se ha
dictado la Resolucion n2 2024-0393 de fecha 01 de abril
de 2024, por la que, entre otros extremos, se ha re-
suelto lo siguiente:

PRIMERO. Estimar las siguientes alegaciones:

Registro de Entrada / NIF / Nombre

2023-E-RE-1711 de fecha 4/05/2023 / ***7659** / Pe-
dro Gordo Lara

Por los siguientes motivos: El certificado de recono-
cimiento de Incapacidad Permanente Total equivale al
33% de discapacidad y, en consecuencia, introducir en
el expediente las modificaciones indicadas.

SEGUNDO. Aprobar de forma definitiva la siguiente
relacion de aspirantes admitidos y excluidos de la con-
vocatoria referenciada:

Relacion de Aspirantes Admitidos / DNI

Antonio Francisco Martin Zamora / ***0321**

Pedro Gordo Lara / ***7659**

Relacién de Aspirantes Excluidos: Ninguno

TERCERO.- Vistas las propuestas de miembros reali-
zadas por los Organismos correspondientes que deben
formar parte del Tribunal que realizara la seleccion, de-
signar como miembros del Tribunal a:

Miembros / Identidad

Presidencia: D2 Maria Francisca Fernandez Mantas

Suplencia: D. Pedro Gavilan Cano

Vocalia: D2 Maria del Carmen Titos Pérez

Suplencia: D. José Manuel Vazquez Donaire

Vocalia: D2 Eleuteria Gdmez Fernandez

Suplencia: D2 Nieves Entrena Malagén

Vocalia: D2 Francisca Garcia Corpas

Suplencia: D2 Ana Belén Cervera Jiménez

Vocalia: D. Juan Barcos Murcia

Suplencia: D. Salvador Mufoz Guarnido

Secretaria: D2 Maria del Pilar Burgos Andrés

Suplencia: D. Juan José Arcos Truijillo

CUARTO. La realizacion del primer ejercicio comen-
zarda el dia 9 de abril de 2024, a las 12:30 horas, en el
Centro de Servicios Sociales Comunitarios Huétor Ta-
jar-Montefrio, debiendo portar los aspirantes la docu-
mentacién identificativa.

QUINTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia,
asi como en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(http://huetortajar.sedelectronica.es) y pagina web
(https://huetortajar.org), en el tablén de anuncios, la
lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, a
los efectos oportunos, y la fecha de convocatoria para
el primer ejercicio.

Huétor T4jar, 1 de abril de 2024.-El Alcalde, fdo.: Fer-
nando Delgado Ayén.

NUMERO 1.772
AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR (Granada)

Lista de admitidos y tribunal para plaza de Conserje
(44,67 %)

EDICTO

D. Fernando Delgado Ayén, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Huétor Tajar (Granada)

HACE SABER: En relacién con el expediente n2
456/2023 relativo a la convocatoria y pruebas de selec-
cion para la estabilizacion del empleo temporal de una
plaza de Conserje (Coédigo Plaza: AP-007-L) -jornada
44,67% por el sistema de concurso-oposicion, se ha
dictado la Resolucién n2 2024-0394 de fecha 1 de abril
de 2024, por la que, entre otros extremos, se ha re-
suelto lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar de forma definitiva la siguiente
relacién de aspirantes admitidos y excluidos de la con-
vocatoria referenciada:

Relacién de Aspirantes Admitidos / DNI
Consuelo Jiménez Cardenas / ***9395%**
Relacion de Aspirantes Excluidos: Ninguno

SEGUNDO.- Vistas las propuestas de miembros rea-
lizadas por los Organismos correspondientes que de-
ben formar parte del Tribunal que realizara la seleccién,
designar como miembros del Tribunal a:

Miembros / Identidad

Presidencia: D2 Maria Francisca Fernandez Mantas
Suplencia: D. Pedro Gavilan Cano

Vocalia: D2 Maria del Carmen Titos Pérez
Suplencia: D. José Manuel Vazquez Donaire
Vocalia: D2 Eleuteria GAmez Fernandez
Suplencia: D2 Nieves Entrena Malagén
Vocalia: D2 Francisca Garcia Corpas
Suplencia: D2 Ana Belén Cervera Jiménez
Vocalia: D. Juan Barcos Murcia

Suplencia: D. Salvador Mufoz Guarnido
Secretaria: D2 Maria del Pilar Burgos Andrés
Suplencia: D. Juan José Arcos Truijillo

TERCERO. La realizacion del primer ejercicio comen-
zaréa el dia 9 de abril de 2024, a las 12:30 horas, en el
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Centro de Servicios Sociales Comunitarios Huétor Ta-
jar-Montefrio, debiendo portar los aspirantes la docu-
mentacion identificativa.

CUARTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, asi como en la sede electrénica de este Ayunta-
miento (http://huetortajar.sedelectronica.es) y pagina

web (https://huetortajar.org), en el tablén de anuncios,
la lista definitiva de los aspirantes admitidos y exclui-
dos, a los efectos oportunos, y la fecha de convocatoria
para el primer ejercicio.

Huétor T4jar, 1 de abril de 2024.-El Alcalde, fdo.: Fer-
nando Delgado Ayén.

NUMERO 1.818
AYUNTAMIENTO DE CARATAUNAS (Granada)

Expediente de crédito extraordinario, modificacion de créditos 04/2024
EDICTO

Aprobado definitivamente el expediente de crédito extraordinario financiado con cargo al remanente liquido de te-
soreria, lo que se publica a los efectos del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley regula-

dora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacién Créditos Crédito Créditos
Progr. Econdmica Descripcién iniciales extraordinario finales
1532 61900 Infraestructura de reposicion en infraestructura

y bines destinados a uso general 0,00 14.193,40 14.193,40
929 60900 Otras inversiones nuevas en infraestructura

y bienes destinados al uso general 0,00 10.705,65 10.705,65
920 61900 Infraestructura de reposicion en infraestructura

y bienes destinados a uso general 0,00 8.035,55 8.035,55
334 60900 Otras inversiones nuevas en infraestructura

y bienes destinados al uso general 0,00 8.768,05 8.768,05
161 62300 Maquinaria, Instalaciones y Utillaje 0,00 8.400,00 8.400,00
161 76100 A Diputaciones, Consejos o Cabildos 0,00 10.997,00 10.997,00
929 63700 Proyectos complejos 0,00 47.000,00 47.000,00
929 61900 Infraestructura de reposicion en infraestructura

y bines destinados a uso general 0,00 11.000,00 11.000,00

TOTAL, GASTOS 119.099,65

Esta modificacién se financia con cargo al remanente de Tesoreria del ejercicio anterior, en los siguientes términos:

Altas en Conceptos de Ingresos
Aplicacién: econémica

Cap. Art. Conc. Descripcién Euros
8 87 870.00 Remanente de Tesoreria Para Gastos Generales 119.099,65

TOTAL INGRESOS 119.099,65

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran inter-
poner directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién de dicho recurso
no suspenderd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Carataunas, 2 de abril de 2024.-El Alcalde, fdo.: Diego Fernandez Fernandez. m



