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NUMERO 1.771
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL (Granada)

Transferencia de crédito 3/2024/3/TC
EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria
celebrada el dia 27/03/2024, acordé la aprobacion inicial
del expediente de transferencia de crédito n®©
3/2024/3/TC, entre aplicaciones de diferentes areas de
gasto, que no afectan a bajas y altas de créditos de per-
sonal.

Aprobado inicialmente el expediente, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién
del 179.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Le-

gislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informa-
cion publica por el plazo de quince dias, a contar desde
el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio
en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://vegasdelgenil.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Vegas del Genil, 1 de abril de 2024.-La Alcaldesa-Pre-
sidenta, fdo.: Maria del Carmen Rios Moreno.
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NUMERO 1.725
DIPUTACION DE GRANADA

PRESIDENCIA

Convocatoria de subvenciones para entidades sin
animo de lucro 2024

EDICTO

BDNS (Identif.): 751386

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convoca-
toria/751386)

Primero. Beneficiarios:

Podran tener la consideracién de Entidades Benefi-
ciarias, las asociaciones, fundaciones, federaciones y/ o
entidades sin &nimo de lucro que estén legalmente
constituidas e inscritas en los registros oficiales de la
Junta de Andalucia y/o la Administracién General del
Estado que tengan domicilio social o delegacién en un
municipio de la Provincia de Granada y siempre que va-
yan a realizar actividades o proyectos en la provincia,
relacionados con las lineas de trabajo y los requisitos in-
dicados en el articulo 2 de la Convocatoria.

Segundo. Objeto:

Apoyo para poner en practica todo un conjunto de
politicas publicas locales, entre la Diputacion y el tejido
asociativo de la provincia de Granada, mediante la
ayuda y el apoyo para la realizaciéon de programas, pro-
yectos y/o cualquier otra actividad relacionada con los
fines propios de cada una de la Delegaciéon que inter-
viene, y que atiendan a los colectivos asociados, grupos
o personas de la provincia, procurando su integracion,
formacion, desarrollo y bienestar, y ademas contribu-
yan a paliar las desigualdades existentes entre mujeres
y hombres en el &mbito municipal y provincial, poten-
ciando la transversalidad de género.

Tercero. Bases reguladoras:

Bases de Ejecucion Presupuestaria para 2024 publi-
cadas junto a los Presupuestos Generales de la Entidad
en el BOP de Granada de 16/01/2024

Cuarto. Cuantia

897.000 euros distribuidos entre las siguientes li-
neas:

Delegacion de Bienestar Social, Igualdad y Familia:
Bienestar Social 392.000 euros e Igualdad 160.000 eu-
ros, Delegacién Centros Sociales, Mayores y Juventud
50.000 euros, Delegacién de Cultura y Educacién,
125.000 euros y Delegacién de Deportes e Instalaciones
Deportivas 170.000 euros.

La aportacién econémica que realice la Diputacién
no sobrepasara en ningun caso el 90% del coste total
del proyecto, y la cuantia solicitada no excederéa de los
maximos establecidos por delegacién y, en su caso, es-
tablecido en cada sublinea, pudiendo solicitarse un
Unico proyecto en la sublinea que mas se adecue al
mismo. La entidad beneficiaria aportara al menos el
10% del costo total del proyecto. Se podra considerar,

como aportaciones de la entidad solicitante los recur-
sos que sean imprescindibles como infraestructuras en
uso y medios propios, relativos al proyecto, asi como
cuotas de socios, recursos financieros de actividades
propias, costes indirectos, gastos generales de la enti-
dad y desplazamientos. En ella no se podra tener en
cuenta las aportaciones otorgadas por otros financiado-
res para el mismo proyecto. La subvencion minima a
conceder dependera de cada linea de subvencion.

LINEA I. BIENESTAR SOCIAL. DOTACION TOTAL:
392.000 euros

SUB-LINEA A: Proyectos locales a desarrollar en uno
o hasta tres municipios

Dotacién: 100.000 euros

Cuantia Maxima a Solicitar: 2.000 euros

SUB-LINEA B: Proyectos comarcales o provinciales
(en mas de 3 municipios)

Dotacion: 212.000 euros

Cuantia Maxima a Solicitar: 7.000 euros

SUB-LINEA C: Proyectos comarcales o provinciales
de atencion a poblacion migrante

Dotacion: 65.000 euros

Cuantia Maxima a Solicitar: 18.000 euros

SUB-LINEA D: Proyectos comarcales o provinciales
de integracion social de personas sin hogar

Dotacién: 15.000 euros

Cuantia Maxima a Solicitar: 15.000 euros

a) Cuando una de las sublineas con dotacion econé-
mica especifica haya agotado el nUmero desolicitantes
con asignaciéon econdémica y quedara remanente, éste
se anadira a las sublineas restantes proporcionalmente
a la dotacién inicial.

b) La subvencién minima a conceder en cualquier su-
blinea no sera inferior a 400 euros o al importe solici-
tado, si éste fuera menor a esa cantidad.

c¢) No seran financiados aquellos proyectos con una
puntuacioén igual o inferior a 49 puntos.

LINEA II. IGUALDAD. DOTACION TOTAL: 160.000
euros

SUB-LINEA A: Proyectos locales a desarrollar en uno
o hasta tres municipios

Dotacion: 60.000 euros

Cuantia Maxima a Solicitar: 1.500 euros

SUB-LINEA B: Proyectos comarcales o provinciales
(en mas de 3 municipios)

Dotacion: 100.000 euros

Cuantia Maxima a Solicitar: 6.000 euros

a) Cuando una de las sublineas con dotacion econo-
mica especifica haya agotado el niUmero desolicitantes
con asignaciéon econdémica y quedara remanente, éste
se anadira a la sublinea restante.

b) La subvencion minima a conceder en la Sublinea
A no serd inferior a 400 euros o al importe solicitado, si
éste fuera menor; y en la Sublinea B no serd inferior a
3.000 euros o al importe solicitado, si fuera menor

LINEA 1Il. JUVENTUD. DOTACION TOTAL: 50.000
euros

SUB-LINEA A: Apoyo al movimiento asociativo en el
desarrollo de una actividad.
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Dotacion: 10.000 euros

Cuantia Méaxima a Solicitar 1.500 euros

SUB-LINEA B: Apoyo al movimiento asociativo en el
desarrollo de un programa.

Dotacion: 25.000 euros

Cuantia Maxima a Solicitar: 2.500 euros

SUB-LINEA C: Apoyo al movimiento asociativo en el
desarrollo de una actividad de caracter nacional/inter-
nacional.

Dotacion: 15.000 euros

Cuantia Maxima a Solicitar: 6.000 euros

a) Cuando una de las sublineas con dotacién econé-
mica especifica haya agotado el nimero desolicitantes
con asignacién econdémica y quedara remanente, éste
se afnadira en el siguiente orden: 12 a la sublinea A, 22 a
la sublinea B y por ultimo a la sublinea C.

b) La subvenciéon minima a conceder en cualquier su-
blinea no sera inferior a 1.000 euros o al importe solici-
tado, si éste fuera menor a esa cantidad.

c¢) No seran financiados aquellos proyectos con una
puntuacién igual o inferior a 49 puntos.

LINEA IV. DEPORTES. DOTACION TOTAL: 170.000
euros

Cuantia Maxima a Solicitar: 10.000 euros

a) La subvencion minima a conceder en cualquier su-
blinea no sera inferior a 400 euros o al importe solici-
tado, si éste fuera menor a esa cantidad.

b) No seran financiados aquellos proyectos con una
puntuacién igual o inferior a 49 puntos.

LINEA V. CULTURA Y EDUCACION: 125.000 euros

SUB-LINEA A: Proyectos locales y comarcales

Dotacion: 95.000 euros

Cuantia Maxima a Solicitar: 2.500 euros

SUB-LINEA B: Proyectos provinciales

Dotacion: 30.000 euros

Cuantia Méaxima a Solicitar: 8.000 euros

a) Cuando una de las sublineas con dotacion econo6-
mica especifica haya agotado el nimero de solicitantes
con asignacién econdémica y quedara remanente, éste
se anadird a la sublinea restante.

b) La subvenciéon minima a conceder en Sublinea A
no sera inferior a 300 euros o al importe solicitado, si
éste fuera menor a esa cantidad y en Sublinea B no sera
inferior a 3.000 euros o al importe solicitado, si éste
fuera menor a esa cantidad.

c¢) No seran financiados aquellos proyectos con una
puntuacioén igual o inferior a 49 puntos.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

20 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
publicacién del presente extracto.

Sexto. Otros datos.

Web de la Convocatoria: https://www.dipgra.es/am-
plia-actualidad/inicio/subvenciones-2024-entidades-
sin-animo-lucro

El pago de la subvencion se efectuara de forma anti-
cipada.

Granada, 25 de marzo de 2024.-El Presidente de la
Diputacién de Granada.

NUMERO 1.724
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE TRANSPARENCIA, RECURSOS
HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Fecha de primer ejercicio para el ingreso en la
especialidad de Oficial de Servicios Multiples

EDICTO

Expte: 2021/PES_01/027744

Resolucién de la Delegacién de Transparencia, Re-
cursos Humanos y Administracion Electrénica, por la
que se anuncia fecha del primer ejercicio del proceso
selectivo para el ingreso en la especialidad de Oficial de
Servicios Mdltiples de la escala de Administracién Es-
pecial, convocado por Resolucién de 1 de diciembre de
2021 (BOP 01/12/2021).

En cumplimiento de lo previsto en la base 9.2 de la
Resolucién de la Delegaciéon de Recursos Humanos,
por la que se convocan pruebas selectivas para el in-
greso en la especialidad de Oficial de Servicios Multi-
ples de la escala de Administracién Especial de la Dipu-
tacién de Granada, he resuelto:

Convocar a los aspirantes admitidos para la realiza-
cion del primer ejercicio que tendra lugar el sabado dia
27 de abril de 2024 a las 16:00 P.M. en la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales - Paseo de la Car-
tuja, 7 - Campus de la Cartuja 18011 - Granada.

Para la practica de este ejercicio los opositores debe-
rén ir provistos del documento nacional de identidad o
documento equivalente que acredite de forma induda-
ble su identidad, asi como de boligrafos propios. Du-
rante el acceso al centro y la realizacién de la prueba,
los aspirantes deberan cumplir en todo momento con
las instrucciones que le sean indicadas por el personal
responsable.

Asi lo resuelve y firma D2 Monica Castillo de la Rica,
Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Huma-
nos y Administracion Electrénica segun delegacion de
Presidencia conferida mediante Resolucién nimero
3627, de 18 de julio de 2023, lo que, por la Secretaria
General, se toma razén para su transcripciéon en el Libro
de Resoluciones a los solos efectos de garantizar su au-
tenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el
art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, en
Granada, a 22 de marzo de 2024.

) NUMERO 1.670
AYUNTAMIENTO DE CASTARAS (Granada)

Aprobacidén padrones de agua 4° y 5° bimestre 2022
EDICTO

D2 Maria Yolanda Cervilla Sanchez, Alcaldesa-Presi-
denta del Ayuntamiento de Castaras (Granada),
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HAGO SABER: Confeccionados y aprobados por re-
solucion de la Alcaldia de fecha 15 de marzo de 2024 los
padrones cobratorios de agua correspondiente al
cuarto y quinto bimestre de 2022, se expone al publico
por término de quince dias para audiencia de reclama-
ciones, pudiéndose consultar la misma por los contri-
buyentes en la Casa Consistorial en horas de oficina asi
como en el tablén de anuncio electrénico a través del si-
guiente enlace https://castaras.sedelectronica.es/info.0,
a fin de proceder, en su caso, a presentar reclamacio-
nes. Tales recibos seran recaudados por el Servicio Pro-
vincial de Recaudacién, segun el sistema habitual ya uti-
lizado por dicho Servicio en otros tributos.

Contra la inclusién, exclusion o alteracién de cual-
quiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interpo-
ner potestativamente recurso de reposicién ante la Al-
caldesa- Presidenta, en el plazo de un mes a contar
desde el dia inmediato siguiente al del término del peri-
odo de exposicién publica, o bien impugnarlo directa-
mente mediante recurso contencioso administrativo en
el plazo de dos meses ante la Sala del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, con sede en Granada, desde la
fecha indicada anteriormente sin perjuicio de cualquier
otro que estime conveniente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Castaras, 22 de marzo de 2024.-La Alcaldesa, fdo.:
M2 Yolanda Cervilla Sanchez.

NUMERO 1.733
AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA (Granada)

Modificacién de crédito n® 3/2024, expte.: 148/2024
EDICTO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Chauchina
por el que se aprueba inicialmente el expediente de mo-
dificacién de crédito n2 3/2024 del Presupuesto en vi-
gor, mediante suplemento de créditos financiado con
bajas en otras aplicaciones de gastos (Expte. 148/2024).

Aprobado inicialmente el expediente de modifica-
cion de crédito, mediante suplemento de créditos finan-
ciado con bajas en otras aplicaciones de gastos, por
Acuerdo del Pleno de fecha de 27-03-2024, en sesién
ordinaria, en cumplimiento de lo dispuesto en el arti-
culo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a informacion publica por el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publi-
cacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direc-
cion https://www.chauchina.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

SEGUNDO. Exponer este expediente al publico me-
diante anuncio insertado en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada, por el plazo de quince dias, durante
los cuales los interesados pondran examinarlo y pre-
sentar reclamaciones ante el Pleno. El expediente se
considerara definitivamente aprobado si durante el ci-
tado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones;
en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un
mes para resolverlas.

Lo que se hace publico para conocimiento de todos.

Chauchina, 27 de marzo de 2024.-El Alcalde, fdo.: Je-
sus Fernandez Moreno.

NUMERO 1.726
AYUNTAMIENTO DE DEHESAS DE GUADIX
(Granada)

Resolucién de Alcaldia 2024-0035, instalacion de
alumbrado publico con utilizacién de energia solar

EDICTO

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 2024-0035 de fecha
22/03/2024

Visto que la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico establece el deber de
abstencién cuando concurren los motivos previstos en
el apartado segundo de su articulo 23.

Visto que en el expediente n2 78/2023, referido a la
instalacién de alumbrado publico con la utilizacion de
energia solar y el uso de energia solar en distintas zonas
urbanas del municipio de Dehesas de Guadix, concurre
la siguiente causa de abstencién en esta Alcaldia con el
licitador que presenta mejor oferta:

“Tener parentesco de consanguinidad dentro del
cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los interesados, con los Administradores
de entidades o sociedades interesadas y también con
los Asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir
despacho profesional o estar asociado con estos para el
asesoramiento, la representacién o el mandato”.

Examinadas las actuaciones previas y la documenta-
cion que la acompana y de conformidad con los articu-
los 183.1 del Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre, 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico, 9.1 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico; 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local; y43a45,114a 118,120y
121 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre
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RESUELVO

PRIMERO. Abstenerme por concurrir en mi persona
el motivo de abstencién previsto en el apartado se-
gundo del articulo 23 letra b, de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en el
procedimiento del expediente 78/2023, referido a la ins-
talacién de alumbrado publico con la utilizacién de
energia solar y el uso de energia solar en distintas zonas
urbanas del municipio de Dehesas de Guadix.

SEGUNDO. Delegar en la Primera Teniente de Al-
calde, Yolanda Ruiz Navarro, el ejercicio de la atribucién
de la Alcaldia relativa a la contratacion de las obras con-
sistentes en la instalacion de alumbrado publico con la
utilizacién de energia solar y el uso de energia solar en
distintas zonas urbanas del municipio de Dehesas de
Guadix.

TERCERO. Comunicar la presente resolucién al dele-
gado.

CUARTO. Publicar la presente resolucion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
electrénico del Ayuntamiento.

QUINTO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacién, en la
primera sesion que éste celebre, del contenido de la de-
legacién.

SEXTO. Aplicar, respecto a todo lo no previsto ex-
presamente en la presente resolucién, las reglas que
para la delegacién de competencias del Alcalde se pre-
vén en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, y del Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la
delegacién se establecen en dichas normas.

Dehesas de Guadix, 26 de marzo de 2024.-El Alcalde,
fdo.: Santos Medina Mancebo.

NUMERO 1.669
AYUNTAMIENTO DE DEIFONTES (Granada)

Modificacién n® 3 del presupuesto y modificacion de la
plantilla de personal

EDICTO

D. Francisco Abril Tenorio, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Deifontes (Granada),

HACE SABER: Que este Ayuntamiento en Sesién
Plenaria celebrada el pasado 20 de marzo de 2024
adoptd acuerdo aprobando inicialmente:

La modificacién niimero 3 del Presupuesto prorro-
gado y la modificacion de la Plantilla de Personal para la
creacion de las siguientes plazas:

- Una plaza de funcionario de Administracién Espe-
cial, Técnico Medio Ambiente Grupo A-2. Jornada 40%.

- Una plaza de funcionario de Administracion espe-
cial, Técnico de Inclusién Social, Grupo A-2. Jornada
53,33%

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 del
Real Decreto 500/1990 y articulo 169 del Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales
(Real Decreto Legislativo 2/2004) y de lo dispuesto en el
articulo 126 del R.D.L. 781/1986, el expediente se so-
mete a informacién publica por plazo de 15 dias a con-
tar desde su publicacién en el Boletin oficial de la Pro-
vincia, considerandose definitivamente aprobado en
caso de no presentarse reclamaciones

Deifontes, 25 de marzo 2024.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco Abril Tenorio.

NUMERO 1.678
AYUNTAMIENTO DE DEIFONTES (Granada)

Modificacion Plantilla de Personal
EDICTO

D. Francisco Abril Tenorio, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Deifontes (Granada),

HACE SABER: Que este Ayuntamiento en Sesién
Plenaria celebrada el pasado 20 de marzo de 2024
adopté acuerdo aprobando inicialmente:

La modificacion de la Plantilla de Personal para Jefa-
tura inmediata de la Policia Local

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 126
del R.D.L. 781/1986, el expediente se somete a informa-
cion publica por plazo de 15 dias a contar desde su pu-
blicacion en el Boletin oficial de la Provincia, conside-
rdndose definitivamente aprobado en caso de no pre-
sentarse reclamaciones

Deifontes, 25 de marzo 2024.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco Abril Tenorio.

NUMERO 1.675
AYUNTAMIENTO DE DURCAL (Granada)

Proyecto actuacién extraordinaria para legalizacion y
ampliacién de instalaciones de planta de fabricacion
de hormigdn

EDICTO

D. Julio Prieto Machado, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Durcal (Granada),

HACE SABER: Que por medio de Junta de Gobierno
Local de fecha 09/02/2024 el Ayuntamiento de Ddrcal,
se acord6 admitir a tramite la solicitud presentada por
D2 Sonia Jiménez Santiago, con DNI ***6034**, en re-
presentacién de HORDUSA 2009, S.L., sobre actuacién
extraordinaria para Legalizaciéon y ampliacién de instala-
ciones de planta de fabricacién de hormigén en las par-
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celas catastrales 206, 207 y 236, del poligono 1 de Dur-
cal, asi como someter a la solicitud a tramite de infor-
macién publica mediante anuncio en el B.O.P.

Durante el plazo de un mes quienes pudieran te-
nerse por interesados en dicho expediente, puedan
comparecer y formular cuantas alegaciones, sugeren-
cias o reclamaciones tengan por conveniente, pu-
diendo examinar el expediente en el departamento de
Urbanismo del Ayuntamiento de Durcal, publicAndose
ademas el proyecto en la sede electréonica del mismo
(https://adurcal.sedelectronica.es/info.0).

Ddrcal, 24 de marzo de 2024.-El Alcalde, fdo.: Julio
Prieto Machado.

) NUMERO 1.666
AYUNTAMIENTO DE ESCUZAR (Granada)

Admitidos/as y excluidos/as a distintas plazas
EDICTO

D. Antonio Arrabal Saldana, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Escuzar, provincia de Granada,

HACE SABER: Que por resolucion de la Alcaldia de
10 de noviembre de 2022, se aprobaron las bases regu-
ladoras del proceso de seleccién de personal laboral
fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de em-
pleo temporal de la Disposicion adicional 62 y 82 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reducciéon de la temporalidad en el empleo pu-
blico, de las siguientes plazas: 1 Monitor/a Deportivo/a,
1 Dinamizador/a Guadalinfo y Biblioteca, 2 Operarios/as
de Obras, 1 Operario/a de Servicios Multiples y 5 Ope-
rarios/as de Limpieza. Dichas bases fueron publicadas
en el BOP n2 219, de 16/11/2022 y correccién de erratas
en el BOP n2 225, de 24/11/2022.

Considerando que en la base cuarta establece que
expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Al-
caldia dictaréa resolucién declarando la lista provisional
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publi-
cara en el tablon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento https://sedeescuzar.dipgra.es/opencms/
opencms/sede y en el BOP, los aspirantes dispondran
de un plazo de diez dias habiles siguientes a esta publi-
cacion, para presentar reclamaciones, asi como solici-
tar subsanacion de errores materiales.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, de
conformidad con las bases de la convocatoria, en virtud
de lo establecido en el art. 21.1. de la Ley 7/1985 de 2 de
abril reguladora de las Bases de Régimen Local, por la
presente VENGO EN RESOLVER:

PRIMERQO: Aprobar la lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as de las distintas plazas con-
vocadas, indicando a los/as aspirantes que disponen de
un plazo de 10 dias héabiles desde la publicacion en el
BOP para presentar reclamaciones, asi como subsanar
errores.

DINAMIZADOR/A GUADALINFO Y BIBLIOTECA

ADMITIDO/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE

ALFEREZ GIMENEZ, ANTONIO JOSE
BUENO JIMENEZ, DESIRE
CONTRERAS GARCIA, MARIA LAURA
CANO MARTINEZ, ENCARNACION
GALIANA ALBARRAL, MARIA ELENA

GONZALEZ FERNANDEZ, ANA MONTSERRAT

GOMEZ SALMERON, MARIA ANGELES
GONZALEZ ALMENARA, CAROLINA

MALDONADO MANRIQUE, JOSE ANTONIO

MARTIN RUIZ, MARIA SALVADORA
NAVARRO GARCIA, MARCOS
RAMIREZ CAMPOS, JESUS

RODRIGUEZ MARTINEZ, CARMEN MARIA

RUIZ DE ALMODOVAR ESCOBAR,
PAULA ESCARLATA

SANCHEZ PALMA, MARIA TERESA
SERRANO SOLERA, ALICIA
EXCLUIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE:

FUENTES MARTINEZ, ISABEL MARIA
MOTIVO: 1

GOMEZ SALMERON, MARIA ANGELES
MOTIVO: 2

MONITOR/A DEPORTIVO
ADMITIDO/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE:

DIONISIO NAVARRO, EDUARDO
MANSILLA RAMIREZ, ANTONIO
NIEVAS SANCHEZ, FRANCISCO JOSE
PEULA MORENO, JESUS

SANCHEZ GARCIA, LEOPOLDO
VARGAS NUNEZ, JAVIER
EXCLUIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE:

MOTIVO: 2

SANCHEZ GARCIA, LEOPOLDO

OPERARIO/A OBRAS

ADMITIDO/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE:

ARRABAL SALDANA, PEDRO
CASTILLO DELGADO, MANUEL
EXTREMERA MATES, MIGUEL ANGEL

FERNANDEZ BASCUNANA, MARIA DOLORES

GARCIA GUZMAN, JOSE

JIMENEZ PADILLA, JOSE MANUEL
MANSILLA RAMIREZ, ANTONIO
MARIN PALMA, JOSE

MARTIN ROMERA, ALBERTO
MARTINEZ SALDANA, MARIA CARMEN
MARTINEZ SALDANA, MANUELA
NAVARRO VEGA, ANTONIA
NAVARRO VEGA, JOSE

PEREZ ViLCHEZ, ALEJANDRO YOEL
SANTIAGO GUZMAN, ANTONIO
SANCHEZ GARCIA, LEOPOLDO

DNI

***6327**
***7940**
***7017**
***0130**
***8671**
***9300**
***3370**
***7011**
***0460**
***5718**
***3850**
***4883**
***6563**

***3737**
***6684**
***8775**

=

N
***8841**

***3370**

-

N
***4656**
***2921**
***7293**
***5397**
***9642**
***5833**

=}

N

***9642**

DNI

***6144**
***5078**
***5595**
***7701**
***9263**
***3355**
***2921**
***5929**
***5323**
***6346**
***8892**
***6024**
***0066**
***7635**
***8134**
***9642**


https://adurcal.sedelectronica.es/info.0

EXCLUIDO/AS:
Ninguno/a.

B.O.P. nimero 64 ] Granada, jueves, 4 de abril de 2024 [ | Pagina 7
SALVATIERRA RAMOS, JUAN FRANCISCO ***¥5666** OPERARIOS SERVICIOS MULTIPLES
VACA PEREZ, LUIS *ERAT21¥¥ ADMITIDO/AS:
VAN KINS ORTIZ, DENNIS SIMON ¥¥¥0598** APELLIDOS Y NOMBRE DNI
VAN KINS, JOHANNES ¥¥¥0499%* CASTILLO DELGADO, MANUEL *¥¥5078%*
EXCLUIDO/AS: Ninguno/a. CERRILLO NUEVO, MIGUEL ANGEL *EX1T19%*
CHAVES VALLEJO, BLAS *¥*¥0806**
OPERARIO/AS DE LIMPIEZA FERNANDEZ BASCUNANA, MARiA DOLORES ***7701%*
ADMITIDO/AS: FERNANDEZ DIONISIO, JOSE LUIS *¥¥5b90**
APELLIDOS Y NOMBRE: DNI GARCIA GUZMAN, LUIS #¥XG039%*
AGUADO PEREZ, MARIA CARMEN *HRGEAG** GARCIA RUIZ, JOSE *AHGAGT**
ALVAREZ MARTIN, JUAN *¥*5OQ ] ** GUERRERO DONCEL, MANUEL **%6528**
ARRABAL SALDANA, PEDRO *HxG 445 GUERRERO GODINO, BEATRIZ HEXGARGHF
AVILA BOLIVAR, ESPERANZA *HRGYGY*H JIMENEZ PADILLA, JOSE MANUEL 3355
CANO MARTINEZ, MARIA ENCARNACION ~ **¥0130%* LOPEZ FERNANDEZ, JESUS FHEBI76
CASTILLO ORTIZ, ALBA MARIA NOELIA *HATETQR* MANSILLA RAMIREZ, ANTONIO E2921%%
CASTILLO GARCIA, JOSE MANUEL *HA4137HH MARIN PALMA, RAFAEL 2554
CHAVES VALLEJO, BLAS *40806** MARIN PALMA, JOSE *1+59297+
DELGADO MUNOZ, ANA MARIA S MARTINEZ SALDANA, MARIA CARMEN *HABI4EH
DIONISIO DIONISIO, MANUEL S— MARTINEZ SALDANA, MANUELA *H*BGYP**
FABRE GARCIA, MIGUEL JOSE *%*QQQGH* MARTIN ROMERA, ALBERTO #*%5323**
FERNANDEZ BASCUNANA, MARIA DOLORES  *#¥7701%* MORALES LOPEZ, GABRIEL rogss
GALIANA ALBARRAL, MARIA ELENA et AR PEREGRINA NAVARRG, RAFAEL **r7508*
GARCIA BATUECAS, ENCARNACION *x%0gQ7*+ PEREZ VILCHEZ, ALEJANDRO YOEL *HH7635M
GARCIA NAVARRO, JOSEFA *ARGEAGHH SALVATIERRA RAMOS, JUAN ERANCISCO *¥*G566%*
GARCIA PALMA, EULALIA GEMMA Kk 2% VAN KINS ORTIZ, DENNIS SIMON **H05987
GARCIA LUQUE, MARTA AT VAN KINS, JOHANNES *¥*04997*
GOMEZ SALMERON, MARIA ANGELES *X*3370% VACAPEREZ, LUIS AT
GUERRERO GODINO, BEATRIZ *xx5443%% EXCLUIDO/AS: Ninguno/a.
*%¥ *%
CEOILEGSIANCSE T yomiosoe xcuson
LOPEZ NAVARRO, JOSEFA *5#3176%+ ;: PNrese"taC"’t" fuera dd‘f ﬁt'afo' démico oficial
MANSILLA RAMIREZ. ANTONIO *rxog0H* : No presentacion del titulo academico oficial re-
p " querido en la convocatoria.
magll"\llesg\l\//léR“,QAEI[QIIEEF?'II'DSRANZA :::gg;gii SEGUNDO: Publicar la lista provisional de aspirantes
MARTINEZ SALDA’NA MARIA CARMEN *E*EIAGH admitidos/as y excluidos/as en el Boletin Oficial de la
MARTINEZ SALDANAI MANUELA xrrggoo*s P.rovincia y enel tablé.n de anuncios de la sede electro-
MORALES LOPEZ, GABRIEL wagggyee G2 8 OSte Ayuntamiento. .
MATEO REINA. SANDRA . TERCERO: Transcurrido el plazo establemdo.y re-
NAVARRO SAL'DANA ENRIQUETA FergEAghs sueltas, en su caso las reclamaciones y subsanaciones
' presentadas se procedera a la aprobacién y publicacién
NAVARRO VEGA, ANTQNlA G024 de la lista definitiva de los aspirantes admitidos/as y ex-
ZEAE\\//AAF;RSOAKIEC?-IAE'ZJggiNCISCO ii:ggggzi cluidos/as, designando el tribunal calificador.
EQXSZNI;ECSLJEI\;EEI)’{EALLRD(I)I\ISQELCI)UEL ::zil?;;] :: Lo manday firma, el Sr. Alcalde, Antonio Arrabal Sal-
PEREGRINA NAVARRO, RAFAEL sriqBQgHs dana, en Esclzar, a 22 de marzo de 2024.
PEREZ CASTILLO, ANA *XX2412%%
PEREZ CASTILLO, FRANCISCA ¥¥*3726%*
PEREZ VILCHEZ, ALEJANDRO YOEL * %4765 NUMERO 1.665
RECIO BLANCO, MARIA BEGONA ) *0189** AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS (Granada)
RODRIGUEZ MARTINEZ, CARMEN MARIA ¥¥¥5639**
RODRIGUEZ MATUTE, MARIA | RERgET Crédito extraordinario 4/2024
RUIZ LOPEZ, MARIA ANGELES ASUNCION **¥*¥0330%*
RUIZ PELAYO, EVA MARIA #4430/ 3% EDICTO
SALDANA ORTIZ, CRISTIAN *¥¥6862%*
VAN KINS ORTIZ, DENNIS SIMON ¥¥¥0598** D2 Antonia M2 Antequera Rodriguez, Alcaldesa del
VAN KINS, JOHANNES **¥*0499%* Ayuntamiento de Gualchos,
VEGA VEGA, FRANCISCA **¥%2828%*

HACE SABER: Que el Pleno de esta entidad, en se-
sion ordinaria celebrada el dia 21 de marzo de 2024,
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acordé la aprobacién inicial del expediente 4/2024 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de Crédito Extra-
ordinario financiado con una Remanente de Tesoreria
para Gastos Generales de acuerdo al siguiente detalle:

Crédito Extraordinario en aplicaciones de gastos

- Aplicacion presupuestaria: 459 61902

Descripcién: 22 Fase Paseo Maritimo

Crédito Iniciales: 0 euros

Crédito Extraordinario: 16.481,82 euros

Créditos Definitivos:16.481,82 euros

Esta modificacion se financia con una Remanente de
Tesoreria para Gastos Generales, de acuerdo al si-
guiente detalle:

- Aplicacion Presupuestaria: 87000

Descripcion: Remanente de Tesoreria para Gastos
Generales

Presupuestado: 0 euros

Previsioén final: 16.481,82 euros

Aprobado inicialmente el expediente de Crédito Ex-
traordinario financiado con Remanente de Tesoreria
para Gastos Generales, por Acuerdo del Pleno de fecha
21 de marzo 2024, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a informacion publica por el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publi-
cacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier persona interesada en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se esti-
men pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las
personas interesadas en la sede electrénica de esta en-
tidad [http://gualchos.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerarad aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Castell de Ferro, 22 de marzo de 2022.-La Alcaldesa,
fdo.: Antonia M2 Antequera Rodriguez.

NUMERO 1.663
AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS (Granada)

Suplemento de crédito 3/2024
EDICTO

D2 Antonia M2 Antequera Rodriguez, Alcaldesa del
Ayuntamiento de Gualchos,

HACE SABER: Que el Pleno de esta entidad, en se-
sion ordinaria celebrada el dia 21 de marzo de 2024,
acordo la aprobacioén inicial del expediente 3/2024 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de Suplemento
de crédito financiado con una operacion de crédito de
acuerdo al siguiente detalle:

Suplemento de crédito en aplicaciones de gastos

- Aplicacién presupuestaria: 151 60000

Descripcién: Adquisicion Solar

Crédito Iniciales: 400.000 euros

Suplemento de crédito: 84.000 euros

Créditos Definitivos:484.000 euros

Esta modificacién se financia con una operacién de
crédito, de acuerdo al siguiente detalle:

- Aplicacién Presupuestaria: 91300

Descripcién: Préstamo L/P

Presupuestado: 225.000 euros

Prevision final: 309.000 euros

Aprobado inicialmente el expediente de Suplemento
de Crédito financiado Operacion de Crédito L/P, por
Acuerdo del Pleno de fecha 21 de marzo 2024, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remi-
sion del 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informa-
cion publica por el plazo de quince dias, a contar desde
el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio
en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier persona interesada en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se esti-
men pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las
personas interesadas en la sede electrénica de esta en-
tidad [http://gualchos.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Castell de Ferro, 22 de marzo de 2024.-La Alcaldesa,
fdo.: Antonia M2 Antequera Rodriguez.

NUMERO 1.684
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Modificacién del tribunal calificador del proceso de
seleccion de un Oficial de Primera de Electricidad

EDICTO

Expediente n? 3562/2022

Resolucién con nimero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisio-
nes de Puestos

RESOLUCION DE LA CONCEJAL DELEGADA

HECHOS Y FUNDAMENTO DE DERECHO

Decreto por el que se Acuerda la Modificacion del
Tribunal Calificador del Proceso de Seleccién de un Ofi-
cial de Primera de Electricidad para el Ayuntamiento de
fllora

De conformidad con la base cuarta de las que rigen
el proceso selectivo de un Oficial de Primera de Electri-
cidad dentro del proceso de Estabilizacién publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia n? 247 de 29/12/2022
y subsanacion en BOP n2 43 de 06/03/2023 se dicto re-
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solucién por la Concejalia Delegada de Recursos Huma-
nos nim. 2023/1474 de 24 de octubre de 2023 (publi-
cada en el BOP n2 209 de 3 de noviembre de 2023)
donde se designaron los miembros del Tribunal Califi-
cador en el siguiente sentido:

- Presidente Titular: D2 Ana Isabel Rueda Castro

Presidente Suplente: D. Julio Leonardo Arias Martin

- Secretaria Titular: D2 M2 Angeles Arco Lépez

Secretaria Suplente: D2 M2 Luisa Valero Gonzalez

- Vocal Titular: D2 M2 Jesus Morales Rodriguez

Vocal Titular: D. Miguel Angel Lépez Martin

Vocal Titular: D. Manuel Francisco Franco Romero

Vocal Suplente: D2 Ana Jiménez Munoz

Vocal Suplente: D. José Antonio Jiménez Sanchez

Vocal Suplente: D. Juan Miguel Pedregosa Muioz

Esta Concejalia Delegada, en virtud de lo dispuesto
en el art. 21 de la LRBRL, y en ejercicio de la competen-
cia delegada por la resolucion n2 2023-0768 de delega-
cion de atribuciones, dicta la siguiente

RESOLUCION

PRIMERO. Debido a circunstancias organizativas se
debe modificar el Tribunal Calificador anteriormente de-
signado en el siguiente sentido:

- Presidente Titular: D. Antonio David Gonzélez Pulido

Presidente Suplente: D. Julio Leonardo Arias Martin

- Secretaria Titular: D2 M2 Angeles Arco Lépez

Secretaria Suplente: D2 M2 Luisa Valero Gonzalez

- Vocal Titular: D2 M@ Jesus Morales Rodriguez

Vocal Titular: D. Miguel Angel Lépez Martin

Vocal Titular: D. Manuel Francisco Franco Romero

Vocal Suplente: D2 Ana Jiménez Munoz

Vocal Suplente: D. José Antonio Jiménez Sanchez

Vocal Suplente: D. Juan Miguel Pedregosa Muinoz

SEGUNDO: Ordenar la publicaciéon de la presente re-
solucién en el Boletin Oficial de la Provincia y en el ta-
bléon de anuncios de la sede electrénica del Ayunta-
miento de (https://illora. sedelectronica.es)

Lo manda vy lo firma la Concejal Delegada, en fllora,
en la fecha indicada en la firma digital, de lo que como
Secretario doy fe a los Unicos efectos de garantia de la
autenticidad e integridad en la transcripcion al Libro de
Resoluciones, en virtud de lo dispuesto en el art. 3.2. €)
del RD 128/2018.

illora, 22 de marzo de 2024.-La Concejal Delegada,

fdo.: M2 Victoria Fuentes Pérez; El Secretario, fdo.: Julio
Leonardo Arias Martin.

NUMERO 1.685
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Modificacién del tribunal calificador del proceso de
seleccién de un Arquitecto Técnico

EDICTO

Expediente n? 3585/2022
Resolucion con nimero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisio-
nes de Puestos

RESOLUCION DE LA CONCEJAL DELEGADA

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Decreto por el que se acuerda la Modificacion del Tri-
bunal Calificador del Proceso de Seleccién de un Arqui-
tecto Técnico para el Ayuntamiento de fllora

De conformidad con la base cuarta de las que rigen
el proceso selectivo de un Arquitecto Técnico dentro
del proceso de Estabilizacion publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia n2 247 de 29/12/2022 y subsana-
cion en BOP n243 de 06/03/2023 se dict6 resolucién por
la Concejalia Delegada de Recursos Humanos nam.
2023/1460 de 19 de octubre de 2023 (publicada en el
BOP n2 206 de 30 de octubre de 2023), donde se desig-
naron los miembros del Tribunal Calificador en el si-
guiente sentido:

- Presidente Titular: D. Julio Leonardo Arias Martin

Presidente Suplente: D2 Esther Heredia Martinez

- Secretaria Titular: D2 M2 Angeles Arco Lopez

Secretaria Suplente: D2 M2 Luisa Valero Gonzalez

- Vocal Titular: D2 M2 Jesls Morales Rodriguez

Vocal Titular: D. Jesus Vico Segura

Vocal Titular: D. Andrés Romero Ortega

Vocal Suplente: D2 Ana Isabel Rueda Castro

Vocal Suplente: D2 Enriqueta Soberbio Martin

Vocal Suplente: D2 M2 del Carmen Cabrera Lépez

Esta Concejalia Delegada, en virtud de lo dispuesto
en el art. 21 de la LRBRL, y en ejercicio de la competen-
cia delegada por la resolucion n2 2023-0768 de delega-
cion de atribuciones, dicta la siguiente

RESOLUCION

PRIMERO. Debido a circunstancias organizativas se
debe modificar el Tribunal Calificador anteriormente de-
signado en el siguiente sentido:

- Presidente Titular: D2 M2 José Mateos Ortigosa

Presidente Suplente: D2 Ana Isabel Rueda Castro

- Secretario Titular: D. Antonio David Gonzéalez Pulido

Secretario Suplente: D2 M2 Angeles Arco Lépez

- Vocal Titular: D2 M@ JesUs Morales Rodriguez

Vocal Titular: D. Jesus Vico Segura

Vocal Titular: D. Andrés Romero Ortega

Vocal Suplente: D2 M2 Luisa Valero Gonzéalez

Vocal Suplente: D2 Enriqueta Soberbio Martin

Vocal Suplente: D2 M2 del Carmen Cabrera Lépez

SEGUNDO: Ordenar la publicacién de la presente re-
solucién en el Boletin Oficial de la Provincia y en el ta-
blén de anuncios de la sede electrénica del Ayunta-
miento de (https://illora. sedelectronica.es)

Lo manda v lo firma la Concejal Delegada, en fllora,
en la fecha indicada en la firma digital, de lo que como
Secretario doy fe a los Unicos efectos de garantia de la
autenticidad e integridad en la transcripcion al Libro de
Resoluciones, en virtud de lo dispuesto en el art. 3.2. €)
del RD 128/2018.

illora, 22 de marzo de 2024.-La Concejal Delegada,
fdo.: M@ Victoria Fuentes Pérez; El Secretario, fdo.: Julio
Leonardo Arias Martin.
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NUMERO 1.746
AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ (Granada)

Delegacién de funciones para celebracion de
matrimonio civil

EDICTO

D. Carlos Romero Lépez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Iznalloz (Granada),

HACE SABER: Que con fecha veintisiete de marzo de
2024, se ha dictado resolucion por la Alcaldia, cuyo te-
nor literal es el siguiente:

“RESOLUCION DE ALCALDIA POR LA CUAL SE DE-
LEGA EN LA CONCEJAL D2 MARIA JOSE RIVAS MO-
YANO LAS FUNCIONES PARA LA CELEBRACION DE
MATRIMONIO CIVIL

VISTO se considera conveniente y adecuado para
una mayor eficacia en la gestién por haberlo solicitado
asf los contrayentes, delegar en D2 Maria José Rivas
Moyano, Concejala de este Ayuntamiento, la autoriza-
cion del acto de celebracion del matrimonio civil entre
D2 Alba Martin Molina y D. Francisco Manuel Lozano
Martin, el dia 1 de abril de 2024.

Examinada la documentacién que la acompana,
visto el informe de Secretaria, y de conformidad con lo
establecido en el apartado cuarto de la Instruccion de
26 de enero de 1995, de la Direccion General de los Re-
gistros y del Notariado, sobre Directrices sobre la auto-
rizacion del matrimonio civil por los Alcaldes,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en favor de D2 Maria José Rivas
Moyano, Concejala de este Ayuntamiento, el ejercicio
de la competencia correspondiente a la de celebracién
del matrimonio civil entre los contrayentes D2 Alba Mar-
tin Molina y D. Francisco Manuel Lozano Martin, el dia 1
de abril de 2024.

SEGUNDO. La delegaciéon debera estar documen-
tada previamente, bastando con que en el acta de auto-
rizacion del matrimonio se haga constar que el Concejal
ha actuado por delegacion del Alcalde.

TERCERO. La delegacién conferida en la presente
Resoluciéon requerira para su eficacia la aceptacion del
6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacita-
mente si no se formula ante el Alcalde expresa manifes-
tacion de no aceptacion de la delegacién en el término
de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel
en que le sea notificada esta Resolucién.”

Contra esta RESOLUCION, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de su notificacién ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el
articulo 8.6 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo,
sin perjuicio de que alternativamente pueda interpo-
nerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de
un mes, ante Ss2 Sr. Alcalde-Presidente del Ayunta-

miento de Iznalloz, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo en tanto no recaiga
resolucion expresa o presunta, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 112.1 y 123 y ss. de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, y 52.1
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, sin perjuicio de que pueda interpo-
ner cualquier otro que estime pertinente.
Lo que se hace publico para general conocimiento,

Iznalloz, 27 de marzo de 2024.-El Alcalde, fdo.: Carlos
Romero Lopez.

NUMERO 1.729
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACIONIDE RECURSOS HUMANOS,
ORGANIZACION, CIUDAD INTELIGENTE,
DIGITALIZACION E INNOVACION

Convocatoria para personal directivo, Direccion
General de Urbanismo

EDICTO

D. Vito Rafael Episcopo Solis, Teniente Alcalde Dele-
gado de Recursos Humanos, Organizacién, Ciudad In-
teligente, Digitalizacién e Innovacion

HACE SABER: Que con esta fecha ha dictado el si-
guiente Decreto que literalmente dice:

“En relacion a la situacién del puesto de personal di-
rectivo denominado “Direccion General de Urba-
nismo”, el Director General de Recursos Humanos, ha
informado lo siguiente:

“1.- Por Acuerdo Plenario de 30 de junio de 2023 de
determinacion de la estructura de personal directivo de-
sarrollado por decreto de 12 de julio de ese mismo ano,
se incluyé, entre otros, el citado puesto de Director Ge-
neral de Urbanismo, encontrandose vacante actual-
mente, cubierta en comision de servicios.

Este puesto tiene la consideracion de érgano direc-
tivo municipal, siguiendo el art. 130.1.B de la Ley 7/85,
de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
Su clasificacién dentro de las administraciones publi-
cas, esta fuera de los calificados como empleados pu-
blicos, art. 8 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP), pero si tienen el caracter de personal
al servicio de las administraciones publicas, y méas con-
cretamente, “personal directivo”, conforme al art. 13 de
este mismo texto legal.

También lo clasifica asi la nueva Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funcién Publica de Andalucia, de aplicacién
a las entidades locales, aunque se encuentra pendiente
de entrada en vigor, cuando en su art. 12.3 determina:
"3. También es personal al servicio de la Administracion
publica el personal directivo publico profesional, que se
regula por lo establecido en el titulo Il de esta ley.”
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2.- El apartado cuarto del referido Decreto de fecha
12 de julio de 2023 de estructura de personal directivo,
dispone que “El nombramiento atendera siempre a cri-
terios de cualificacion profesional y experiencia, en la
gestiéon publica o privada, en funciones de marcado ca-
racter directivo, y deberan recaer:

- En funcionarios de carrera del Estado, de las Comuni-
dades Auténomas, de las Entidades Locales o funciona-
rios con habilitacién de caracter nacional que pertenez-
can a cuerpos o escalas clasificadas en el subgrupo A1.

- O bien, en profesional con titulacién superior que
haya desempenado puestos de responsabilidad en la
gestién publica o privada”.

3.- El articulo 130.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril esta-
blece que el nombramiento de los coordinadores gene-
rales y de los directores generales, atendiendo a crite-
rios de competencia profesional y experiencia debera
efectuarse entre funcionarios de carrera del Estado, de
las Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales
o con habilitacién de caracter nacional que pertenezcan
a cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1,
salvo que el Reglamento Organico Municipal permita
gue, en atencién a las caracteristicas especificas de las
funciones de tales 6rganos directivos, su titular no re-
Una dicha condicién de funcionario.”

Por otra parte, el art. 5 del ROM ha desarrollado tal
prevision, estableciendo:

Articulo 5.- ORGANOS SUPERIORES Y DIRECTIVOS.

Son 6rganos superiores y directivos municipales los
siguientes:

1.- Organos superiores:

a) El/la Alcalde/Alcaldesa.

b) Los miembros de la Junta de Gobierno Local.

2.- Organos directivos:

a) Los/las coordinadores/as generales de cada Area
o Concejalia.

b) Los/las Directores/as generales u 6rganos simila-
res que culminen la organizacién administrativa dentro
de cada una de las grandes areas o concejalias.

c) El/la titular del 6érgano de apoyo a la Junta de Go-
bierno Local y el Concejal/a-Secretario/a de la misma.

d) El/la titular de la asesoria juridica.

e) El/la Secretario/a General del Pleno.

f) El/la Interventor/a General Municipal.

g) En su caso, el/la titular del 6rgano de gestion tribu-
taria.

La seleccién y nombramiento de los érganos directi-
vos se realizara de acuerdo con los procedimientos le-
gal y reglamentariamente aplicables; en cuanto a los 6r-
ganos enunciados en el punto 2, apartados c), d), e), f),
y g), se estara a lo previsto por los articulos 202 a 208,
ambos inclusive, de éste Reglamento.

Los/las coordinadores/as generales y los/las directo-
res/as generales seran designados/as en atencién a cri-
terios de cualificacion profesional y experiencia, en la
gestion publica y privada, en funciones de marcado ca-
racter directivo, no siendo requisito indispensable la
condicioén de funcionario publico de la persona que re-
sulte designada.

5.- De la escasa regulacién de esta clase de personal,
el ya citado art. 13 del TREBEP establece los principios

generales para su “designacion”, que no provisién,
cuando indica que “su designacion atendera a princi-
pios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y
se llevara a cabo mediante procedimientos que garanti-
cen la publicidad y concurrencia.”

Estando sujeto a evaluacion con arreglo a los crite-
rios de eficacia y eficiencia, responsabilidad por su ges-
tién y control de resultados en relaciéon con los objeti-
vos que les hayan sido fijados, apartado tercero de este
mismo articulo 13.

La ya citada Ley 5/2023, de 7 de junio, ha regulado
para el personal directivo publico profesional de la co-
munidad auténoma en su articulo 22 el sistema de “se-
leccién”, avanzando que “La seleccion del personal di-
rectivo publico profesional obedecera a los principios
de mérito, capacidad y publicidad, y a criterios de ido-
neidad, atendiendo a la valoracion de capacidades, acti-
tudes, conocimientos, experiencias profesionales,
competencias técnicas y competencias directivas. El
Estatuto del personal directivo publico profesional esta-
bleceré los procesos y los criterios para la aplicacién de
dichos principios. La selecciéon del personal directivo
publico profesional se realizard mediante convocatorias
y procesos pUblicos que garanticen el cumplimiento de
los principios de transparencia y libre concurrencia, de
acuerdo con los requisitos que se determinen para cada
puesto. Las convocatorias deberan ser publicas y con-
tener los elementos que se establezcan en el Estatuto
del personal directivo publico profesional.”

Regulacion que complementa el reiterado 13 del
TREBEP y que sirve de guia para la cobertura de estos
puestos de trabajo.

Por estas razones, podemos inferir, que no esta so-
metido a las tradicionales formas de “provisién de los
puestos de trabajo”, reservadas a funcionarios de ca-
rrera, pero si a un procedimiento general que garantice
la publicidad y la concurrencia atendiendo a principios
de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, siendo
designados en este caso por la Junta de Gobierno Lo-
cal, de conformidad con el art. 127.1.i), de la Ley 7/85,
de 2 de abril, previa propuesta de la delegacién de la
que dependa organicamente, que debera estar moti-
vada de forma expresa, por tratarse de un acto discre-
cional, conforme al art. 35.1.i de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

6.- Indicar que las bases de las convocatorias y la
gestion de personal estdn delegadas en esa Concejalia
Delegada de Recursos Humanos, Organizacién, Ciudad
Inteligente, Digitalizacion e Innovacion, por acuerdo de
la Junta de Gobierno Local de 30 de junio del presente
ano. No obstante, el nombramiento/designacién, como
se ha indicado, corresponde a la Junta de Gobierno Lo-
cal, por ser indelegable.

7.- Por otra parte, la Base 26.3 de los Presupuesto
General 2022 (aprobado por acuerdo plenario niim. 239
de fecha 13 de septiembre de 2022) establece que “En
ejercicio de la competencia otorgada al Pleno de la Cor-
poracién por el apartado n) del articulo 123.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, coin-
cidente en su redaccion con la letra n) del articulo 16 del
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Reglamento Organico del Excmo. Ayuntamiento de
Granada:

“1. Corresponden al Pleno las siguientes atribucio-
nes: (...)

n) Establecer el régimen retributivo de los miembros
del Pleno, de su Secretario General, del Alcalde, de los
miembros de la Junta de Gobierno Local y de los érga-
nos directivos municipales”.

Se fijan las retribuciones de los siguientes érganos
directivos municipales y de los Organismos Auténo-
mos que se citan, las cuales tendran la misma estruc-
tura que para los funcionarios publicos establece el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico:

F) Directores Generales, 58.049,06 euros anuales con
la siguiente estructura:

Sueldo: subgrupo A1

Nivel de Complemento de Destino: 29

Complemento especifico: 28.066,22 euros anuales
distribuidos en 12 pagas y dos adicionales en los meses
de junio y diciembre, incrementandose para afnos si-
guientes, de conformidad con la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, en su caso.

Se deben actualizar las retribuciones conforme al in-
cremento aprobado para los empleados publicos por la
Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Ge-
nerales del Estado para el afno 2023 en su articulo 19,
estando pendiente el correspondiente para 2024.

Asi en el momento de la emision de este informe los
valores serian:

F) Directores Generales, 60.960,48 euros anuales con
la siguiente estructura:

Sueldo: subgrupo A1

Nivel de Complemento de Destino: 29

Complemento especifico: 29.475,18 euros anuales
distribuidos en 12 pagas y dos adicionales en los meses
de junio y diciembre, incrementandose para afnos si-
guientes, de conformidad con la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, en su caso.”

A continuacioén el citado informe propone las bases
de la convocatoria y el anexo correspondiente a los
puestos a convocar.

Por todo ello, esta Concejalia Delegada en uso de las
competencias delegadas por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 30 de junio de 2023 y en virtud
de lo dispuesto en los articulos 127.1. g) y h) y 2 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, por el presente, DISPONE:

APROBAR el procedimiento que ha de regir la de-
signacién del puesto directivo denominado DIREC-
TOR GENERAL DE URBANISMO del Ayuntamiento de
Granada, cuyas caracteristicas se relacionan en el
Anexo | presente resolucién, de acuerdo con las si-
guientes BASES:

Primera.- OBJETO.

Las presentes bases regiran en el proceso de desig-
nacion del personal directivo que a continuacion se se-
nala, dando cumplimiento a los arts. 13 del RDL 5/2015,
de 30 de octubre, 130.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, y 5
del ROM, citados, con las siguientes caracteristicas:

Segunda.- SISTEMA DE DESIGNACION

Su designacién atenderé a principios de mérito y ca-
pacidad y a criterios de idoneidad, y se llevara a cabo
mediante un procedimiento que garantice la publicidad
y concurrencia.

Tercera.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Ser funcionario/a de carrera del Estado, de las Comuni-
dades Auténomas, de las Entidades Locales o funciona-
rios con habilitacién de caracter nacional que pertenezcan
a cuerpos o escalas clasificadas en el subgrupo A1.

O bien, ser profesional con titulacién superior que
haya desempenado puestos de responsabilidad en la
gestion publica o privada.

Cuarta.- MERITOS

Se tendran en cuenta los méritos aportados sobre
criterios de cualificacion profesional y experiencia, en la
gestion publica o privada, en funciones de marcado ca-
racter directivo.

Quinta.- PROCEDIMIENTO

5.1. Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publica-
cion integra de las presentes bases en el Boletin Oficial
de la Provincia.

5.2. Presentacion de solicitudes y documentacion.

Las solicitudes, en modelo normalizado publicado en
la pagina web municipal (www.granada.org) junto con la
convocatoria (Anexo ll), se presentaran en la sede elec-
trénica municipal o por cualquiera de los medios estable-
cidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
adjuntandose los méritos a considerar, con referencia
siempre al Ultimo dia de presentacion de las solicitudes.

En el caso de personal del Ayuntamiento de Granada
podra hacerse referencia a los datos existentes en su
expediente personal.

5.3. Resolucion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se
emitird informe por la Direccién General de Recursos
Humanos que constatara que las mismas redinen todos
y cada uno de los requisitos de la convocatoria.

Tras la propuesta motivada de la Delegacién munici-
pal correspondiente a favor de la candidatura que se
considere mas idénea, de conformidad con el art.
35.1.i) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la Junta de
Gobierno Local procedera a su nombramiento.

5.4. Toma de posesioén.

Efectuado el nombramiento, se dispondra de tres
dias habiles para la toma de posesién, a partir de la pu-
blicacion de este en el BOP.

5.5. Procedimiento electrénico.

Todo el procedimiento se realizara de forma electro-
nica.

Contra el presente Decreto, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Ad-
ministrativo de Granada, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su notificaciéon. No
obstante, puede interponerse recurso potestativo de re-
posicion ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto
administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su notificacién, o cualquier otro re-
curso que se estime procedente.
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ANEXO |

DENOMINACION GENERICA: DIRECTOR/A GENERAL

Con la misma estructura retributiva de los funciona-
rios publicos locales de un subgrupo A1, tendran como
retribuciones complementarias:

Nivel de complemento de destino: 29

Complemento especifico: 29.475,18 euros (en ca-
torce mensualidades)

PUESTO: DIRECCION GENERAL DE URBANISMO

Funciones:

- Direccién y gestion del Urbanismo.

- Direccién y coordinacion de las unidades orgénicas
adscritas a la Direccién General.

- Elaboracién de proyectos de disposiciones, acuer-
dos y convenios respecto de las materias competencia
de la Direccién General.

- Elaboracién de la propuesta del proyecto de presu-
puestos, asi como el seguimiento y control del mismo,
segun el asignado a la Direccion General.

- Evaluacion de los servicios de su competencia.

- Las que les deleguen los demas 6rganos municipales.

ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD

Sede electrénica municipal

Catédlogo de tramites

Impresos: Provisién puestos personal directivo - soli-
citud de participacién

https://web.granada.org/inet/catalogotramites.nsf/in
/LGZJTFJ

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 26 de marzo de 2024.-El Tte. Alcalde Dele-
gado de Recursos Humanos, Organizacién, Ciudad In-
teligente, Digitalizacién e Innovacién, fdo.: Vito Rafael
Episcopo Solis.

NUMERO 1.700
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Padrén de la tasa recogida y tratamiento basura
doméstica 2024, segundo periodo 2024

EDICTO

D. Nicolas Navarro Diaz, Tte. Alcalde de Economia y
Hacienda,

HAGO SABER: Que con fecha dia 25 de marzo de
2024 HE RESUELTO aprobar definitivamente los si-
guientes Padrones Fiscales para su recaudacién en el
SEGUNDO PERIODO DE COBRO del Ejercicio 2024:

- Padrén de la TASA RECOGIDA Y TRATAMIENTO
BASURA DOMESTICA - Afo 2024

El Anuncio de Aprobacién del citado Padron Fiscal se
expone al publico en el Tablén de Edictos del Ayunta-
miento durante el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente de la insercion de este Edicto en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada, plazo durante el cual los
interesados legitimos podran examinarlos en las Ofici-
nas del Servicio de Gestion Tributaria sitas en la C/ Plaza
de la Libertad, N2 3 de esta ciudad.

De conformidad con el art. 14 del R.D.L. 2/2004 de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, podra inter-
ponerse recurso de reposicion con caracter preceptivo
y previo a la jurisdiccion Contencioso-Administrativa
contra los datos contenidos en los mismos ante la Alcal-
desa-Presidenta de este Excmo. Ayuntamiento en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacién de la exposicion publica del Padrén Fiscal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 25 de marzo de 2024.-El Concejal de Economia,
Hacienda, Desarrollo del Litoral, Proyectos Estratégicos y
Nuevas Tecnologias, fdo.: Nicolas J. Navarro Diaz.

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)
Bases generales oferta de empleo publico

EDICTO

NUMERO 1.711

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril, en virtud de las atribuciones que le confiere la legislacién vi-
gente, DISPONE:

HACE SABER: Con fecha 26 de marzo de 2024 se ha adoptado resolucién relativa a la aprobacién de bases genera-
les que regiran las convocatorias de cobertura definitiva de plazas libres de nuevo ingreso, de funcionarios de carrera
y de laborales fijos, incluidas en las diferentes ofertas de empleo publico del Ayuntamiento de Motril, cuya parte dispo-
sitiva DICE:

PRIMERO: Aprobar las nuevas bases generales que regiran las convocatorias de cobertura definitiva de plazas libres
de nuevo ingreso, de funcionarios de carrera y de laborales fijos, incluidas en las diferentes ofertas de empleo publico
del Ayuntamiento de Motril, incluidas en el anexo siguiente.

SEGUNDO: Publicar integramente estas bases generales en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y extracto
de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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TERCERO.- Publicar estas bases generales en la web municipal www.motril.es, asi como en el tablon electrénico de
este Ayuntamiento en sede electrénica de ofertas de empleo para general conocimiento.

BASES GENERALES QUE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE PLAZAS LI-
BRES DE FUNCIONARIOS DE CARRERA Y PERSONAL LABORAL FIJO, INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO
PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE MOTRIL. NUEVO INGRESO

PRIMERA.- OBJETO.

Es objeto de las presentes Bases establecer las reglas comunes que seran de aplicacion a todos los procesos selec-
tivos que convoque el Excmo. Ayuntamiento de Motril para el acceso de personal funcionario de carrera de la plantilla
municipal y personal laboral fijo, por el turno de acceso libre dentro del marco general de ejecucion de las Ofertas de
Empleo Publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin perjuicio de que
se aprueben y publiquen las correspondientes bases especificas de cada uno de ellos, dotando al Area de Personal de
un instrumento agil, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion, y todo ello de conformidad con los
principios rectores para el acceso al empleo publico y adquisicién de la relacién de servicio.

Las convocatorias efectuadas para acceder a Cuerpos de la Policia Local y del Servicio Extincion de Incendios no se
regiran por estas bases generales.

La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara al sistema de oposicidon o concurso-oposicion, en turno libre,
de acuerdo con lo regulado en las presentes bases generales asi como en las bases especificas de cada convocatoria,
con garantia en todo caso de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, asi como a los relacionados en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, de conformidad con lo establecido en el citado texto refundido y en la restante norma-
tiva que resulte de aplicacién y no haya sido derogada o resulte contraria a la misma, en particular por: la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcién Publica; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia; R. D. Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen lo-
cal; R. D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los/as funcionarios/as de Administracién Loca; el R. D. 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores; R. D. L. 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social y normativa complementaria
aplicable; por la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; por la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia; el Acuerdo Convenio de los
empleados del Ayuntamiento de Motril; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas y, demas disposiciones legales que resulten de aplicacion.

Las especificidades de cada proceso selectivo en cuanto al sistema, a la naturaleza y caracteristicas de las plazas, re-
quisitos de titulacion, programa especifico que ha de regir la prueba selectiva, seran objeto de regulacion en las bases
especificas que se aprobaran por el érgano competente de esta Administracion. En cualquier caso, los procesos selec-
tivos se ajustaran a lo dispuesto en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

SEGUNDA.- PUBLICIDAD.

1. Bases Generales.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias y de sus bases, asi como el de transparencia, las
presentes Bases Generales junto con sus bases especificas se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y extracto
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Asimismo, se publicaran en el tablén de anuncios electrénico, apartado publicaciones oficiales, Empleo publico,
Oferta publica de empleo y en la pagina web del Ayuntamiento de Motril, www.motril.es a efectos informativos.

2. Bases Especificas y Convocatorias.

Las Bases Especificas que se realicen en aplicacion de las presentes bases generales, se publicaran en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada, extracto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el tablén de anuncios electroé-
nico, apartado publicaciones oficiales, Empleo publico, Oferta publica de empleo y en la pagina web del Ayuntamiento
de Motril www.motril.es a efectos informativos, y contendrdn como minimo:

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza o plazas convocadas, con determinacién expresa de la Escala, Subescala
y clase a que pertenezcan, o categoria profesional.

2. Namero de plazas.

3. Grupo y subgrupo de titulacion.

4. El sistema selectivo.

5. Requisitos especificos para ser admitido.

El anuncio de las respectivas convocatorias se publicara en el Boletin Oficial del Estado.
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TERCERA.- REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES.

1. Los aspirantes deberan reunir los requisitos generales de titulacion y las demas condiciones exigidas para partici-
par en las pruebas de acceso a las correspondientes Escalas, Subescalas y clases o categorias profesionales, como
funcionarios de carrera o como personal laboral respectivamente.

2. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos generales, estable-
ciéndose los requisitos especificos en las bases especificas de cada convocatoria:

* Tener la nacionalidad espanola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el su-
puesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

* Tener cumplidos 16 afnos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, salvo que una ley dis-
ponga otra edad maxima.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcio-
nario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

* Poseer la titulacion exigida en las bases especificas. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

e Abonar el importe de la tasa por acceso al empleo publico establecida en las bases especificas de cada convoca-
toria dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

* Para el acceso y ejercicio de aquellas plazas que se refieran a profesiones, oficios y actividades que impliquen con-
tacto habitual con menores, cuando asi lo fijen las bases especificas, se debera aportar certificado negativo del Regis-
tro Central de Delincuentes Sexuales en base a lo dispuesto en la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de proteccién
juridica del menor. Se aportara una vez se produzca el nombramiento como funcionario/a de carrera o firma del con-
trato laboral.

* El conocimiento adecuado del castellano para los nacionales de otros estados.

* No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempeno de las correspondientes funciones.

3. Los requisitos previstos en el apartado anterior estaran referidos a la fecha de expiracién del plazo de presenta-
cién de solicitudes que sera de 20 dias habiles contados a partir del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, sin perjuicio de los requisitos especificos que se requieran en las bases especificas de cada convocatoria.

4. Los requisitos exigidos deberdn mantenerse con posterioridad hasta la toma de posesién o contratacién laboral.

CUARTA.- SOLICITUDES.

1. Las solicitudes para participar en este proceso selectivo se presentaran a través de la sede electrénica del Ayun-
tamiento de Motril, sede.motril.es, procedimiento “solicitud de acceso a empleo publico” o bien en los lugares que dis-
pone el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Junto a la solicitud deberan aportar los siguientes archivos en formato PDF:

* Documentacion acreditativa de la identidad, DNI en vigor.

* Titulacién exigida en la convocatoria.

* Justificante de abono de la tasa por acceso al empleo publico.

2. Acceso de personas con discapacidad.

Las personas con discapacidad que se presenten a estos procesos selectivos gozaran de iguales condiciones para
la realizacion de las pruebas que el resto de los aspirantes.

Para ello deberan indicar, en los recuadros destinados al efecto en la solicitud, el grado de discapacidad que tienen
reconocido y si requieren la adaptacién de tiempo o medios para la realizacion de las pruebas de aptitud.

Para la concesion de las senaladas adaptaciones seran requisitos:

Que, ademas, en la casilla denominada “Adaptacién que solicita en caso de discapacidad” se especifique el tipo de
adaptacion que se precisa (tiempo y/o medios) y, en el caso en que se solicite la adaptacién de medios, se detalle la
adaptacion solicitada.

Las adaptaciones de tiempo o medios se acordaran por el Tribunal calificador, publicAndose en el tablén de anun-
cios y en la pagina Web, con una antelacion minima de diez dias hébiles a la fecha de realizacién de las pruebas.

Cuando se requiera adaptacion de tiempo, el Tribunal calificador resolvera sobre la procedencia y concrecion de la
adaptacion, conforme al baremo aprobado por Orden del Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el ac-
ceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Con el fin de acreditar la discapacidad, los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud de acceso al empleo pu-
blico:
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- Copia de la resoluciéon administrativa o certificado dictado o expedido por los érganos competentes. Ademas, se
adjuntara copia del dictamen técnico facultativo para conocer los datos que se han tenido en cuenta para calificar el
grado de discapacidad, salvo que estos obren en la resoluciéon administrativa o en el certificado.

3. INFORMACION EN PROTECCION DE DATOS.- SOLICITUD DE ACCESO A EMPLEO PUBLICO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos en relacion con el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos personales facilitados seran
tratados por el AYUNTAMIENTO DE MOTRIL, en calidad de responsable de los mismos con la finalidad de gestionar la
solicitud de acceso a empleo publico.

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales radica en el ejercicio de los poderes publi-
cos o competencias conferidos o, en su caso, la necesidad de cumplimiento de una mision realizada en interés publico.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y
para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad o, en su caso, con fines de
archivo de interés publico, fines de investigacion cientifica e histérica o fines estadisticos. Sera de aplicacién lo dis-
puesto en la normativa de archivos y de documentacion.

Los datos de caracter personal facilitados no seran cedidos o comunicados a terceros, ni se realizaran trasferencias
internaciones de datos a terceros paises u organizaciones.

En todo caso, los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién y demas reconocidos
en la ley, remitiendo su solicitud por escrito a la direccion de correo electrénico dpd@motril.es o mediante envio pos-
tal a la direccion PLAZA DE ESPANA 1 (8600 MOTRIL) GRANADA. En caso de solicitudes de derechos, el responsable
del tratamiento llevara a cabo las averiguaciones oportunas y necesarias para cotejar y asegurar su identidad.

Sin perjuicio de lo anterior, puede acreditar su identidad a través de unos de los siguientes métodos:

(1). Aportar copia de un documento acreditativo de su identidad (DNI, NIE, Pasaporte).

(2). Firmar electrénicamente el documento con un certificado digital valido.

En caso de que sienta vulnerados sus derechos en lo concerniente al uso de sus datos personales, puede presentar
una reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente (Agencia Espanola de
Proteccion de Datos), a través de su sitio web: www.agpd.es.

Puede solicitar mas informacion sobre el tratamiento de sus datos personales, al correo electrénico arriba mencio-
nado.

4. El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondré la inadmisién del/de la aspirante al proceso selectivo.

QUINTA.- ADMISION-EXCLUSION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes la autoridad convocante dictara en el plazo maximo de un mes,
resolucién aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos y causa de exclusién, en su caso.

Tal resolucion sera publicada en el tablén de anuncios electréonico, apartado publicaciones oficiales, Empleo pu-
blico, Oferta publica de empleo, en la web municipal (www.motril.es) y en el Boletin Oficial de la provincia de Granada.
Asimismo, la resolucion a que se refiere el parrafo precedente establecera un plazo de diez dias habiles para subsanar,
si fuera posible, el defecto que haya motivado la exclusién u omisién.

Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefalado, justificando el derecho a su admision, seran definitiva-
mente excluidos/as del proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que no conlleven la exclusién del proceso selectivo podran subsa-
narse en cualquier momento.

Una vez finalizado el referido plazo de diez dias y resueltas, en su caso, las correspondientes reclamaciones, la auto-
ridad convocante dictara resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos/as excluidos/as e indicandose en dicha
resolucion lugar, dia y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion, publicandose en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada, en la pagina web de la Ayuntamiento de Motril (www.motril.es) y en el tablén de anun-
cios electroénico, apartado publicaciones oficiales, Empleo publico, Oferta publica de empleo.

2. En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de cele-
bracién del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada o en periédico de gran
difusién en el &mbito provincial.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

El 6rgano de seleccién sera colegiado y contara con un presidente, un secretario y cuatro vocales. Su composicion
serad predominantemente técnica y deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el ac-
ceso a las plazas convocadas.

Los miembros del 6rgano de seleccion y sus suplentes se estableceran en las bases especificas de cada convocato-
ria y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. Los 6rganos de seleccion velaran por el cumplimiento
del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

Los miembros del 6rgano de seleccidon ajustaran sus actuaciones a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad, independencia y discrecionalidad técnica. El nivel de titulacién de los vocales y de la presidencia ira referido al exi-
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gido para su ingreso en la Administracion Pablica y no a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a las
exigidas para el acceso a la funcién publica.

El tribunal, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas, asesorando al érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con
voz y sin voto.

Para la vélida constitucién del érgano se requerira la presencia de la presidencia y la secretaria, o en su caso, de
quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus vocales o suplentes indistintamente.

Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo de este, calificar las pruebas establecidas y aplicar el baremo correspondiente establecido por dicho érgano
colegiado previo al inicio de estas, teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias
se presenten en el proceso selectivo y no se hallen previstas en las bases.

La secretaria actuara con voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el tribunal, por ausencia de alguno de sus miem-
bros, esté compuesto por nimero par, y retna el requisito de la titulacion exigida para la respectiva convocatoria.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convoca-
toria para la valoracién de las distintas fases del proceso selectivo y para la publicacién de sus resultados.

Los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran recusarlos
cuando concurran alguna de dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la funcién publica en los cinco afos anteriores a esta convocatoria.

A estos efectos la presidencia exigira a los miembros de este, declaraciéon expresa de no hallarse incursos en las cir-
cunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso pueda proceder
a su revision, conforme a lo dispuesto en el articulo 106 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todos los miembros del 6rgano de seleccién tendran derecho a la percepcion de “asistencias y dietas” establecidas
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio segln el grupo de titulacion
que le corresponda a la categoria objeto de convocatoria.

SEPTIMA.- TEMARIOS COMUNES.

Se establece para todos los procesos selectivos regulados por estas bases generales el temario de las materias co-
munes, correspondientes al ejercicio tedrico, que se encuentra en el Anexo lll, todo ello de conformidad con lo esta-
blecido en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a
que deben ajustarse el procedimiento de seleccién.

OCTAVA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

Comienzo.

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Gra-
nada, al mismo tiempo que se publique la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as a las pruebas. Igualmente, de
publicaréa en el tablén de anuncios electrénico, oferta publica de empleo y en la web municipal.

Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se pondran en conocimiento de los/las aspirantes por medio de
anuncios que seran publicados en el tabléon de anuncios electrénico, oferta publica de empleo, del Ayuntamiento de
Motril y en la pagina web (www.motril.es).

En cualquier caso, la duracién maxima del proceso de realizacion de las pruebas no excedera de seis meses conta-
dos desde la fecha de realizacion de la primera prueba hasta la publicacion por el Tribunal de la relacion de aspi-
rantes aprobados en la fase de oposicién.

Entre la publicacion de la relacion de personas aprobadas en una prueba y el comienzo de la siguiente deberan
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Llamamiento.

Los/as aspirantes que participen en el proceso seran convocados/as para cada prueba en llamamiento Unico, salvo
cuando el nimero de aspirantes o cualquier otra circunstancia requiera de dos o mas llamamientos, debiendo realizar
la prueba en el lugar, dia y hora que se les asigne; quedaran decaidos de su derecho quienes no comparezcan a reali-
zarla salvo en los casos de fuerza mayor u otros excepcionales que, impidiendo la realizacion de la prueba en la fecha
prevista, no afecten al normal desarrollo del proceso selectivo, para los que el Tribunal calificador podra acordar la re-
alizacién de una convocatoria extraordinaria.

Orden de actuacion.

El orden de actuacion de los aspirantes, sera el establecido mediante Resolucién de la Secretaria General para la Ad-
ministracion Pulblica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administraciéon General del Estado.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico siendo excluidos de la oposicion quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal, no atri-
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buibles a los propios candidatos y, en todo caso la exclusién tendra lugar cuando el ejercicio sea simultdneo e igual
para todos los aspirantes.

Acreditacién de identidad.

El Tribunal podra requerir en cualquier tiempo a los aspirantes para que acrediten su personalidad, mediante docu-
mento nacional de identidad o documento equivalente, en el caso de nacionales de otros Estados de la Unién Europea.

NOVENA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El sistema selectivo sera determinado en las bases especificas de cada convocatoria que serd oposicién o concurso-
oposicion.

9.1 - DESARROLLO DE LA OPOSICION:

La oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de caracter obligatorio y eliminatorio.

La calificacién de la fase de oposicion sera la suma de los puntos obtenidos en la primera prueba cuestionario tipo
test y segunda prueba de caracter practico.

Primera prueba: cuestionario tipo test.

Esta prueba consiste en contestar en un tiempo determinado, un cuestionario de preguntas con 3 respuestas alter-
nativas de las que so6lo una de ellas seré la correcta. Las preguntas versaran sobre el temario comun y especifico.

El cuestionario constara del siguiente nUmero de preguntas dependiendo del grupo de titulacién en el que estén in-
cluidas las categorias correspondientes:

Grupo / Subgrupo / Preguntas / Minutos

A/A1/60/70

A/A2/50/60

B/-/40/50

C/C1/30/40

C/C2/20/30

Otras agrupaciones/-/10/ 20

La prueba tendré caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener una
puntuacién minima de 5 puntos. Cada pregunta correcta puntuara de forma proporcional al total de las preguntas en
funcién del grupo al que pertenezcan

Para su calificacién se tendra en cuenta el nimero total de respuestas acertadas.

La puntuacion total de éstas serd minorada en un acierto por cada tres errores, o la parte que proporcionalmente
corresponda, de forma que superaran el ejercicio los aspirantes que contesten correctamente al 50 por ciento de las
preguntas, una vez aplicada la minoracién procedente, conforme a la formula expuesta a continuacién, o parte pro-
porcional.

Obtendran la calificacion de NO APTO quienes no alcancen dicho porcentaje.

Las preguntas no contestadas o en blanco no afectaran al computo de errores.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos, que sera
la puntuacion del 50% del cuestionario contestado, minorando en la proporcién expuesta.

Para la obtencion de este resultado, se aplicara la siguiente férmula:

A-E3 y 19
-

SIENDO:

A = namero total de respuestas acertadas

E = nimero total de respuestas errébneas

T = ndmero total de preguntas del cuestionario

La calificacion provisional de este primer ejercicio firmada por el/la Secretario/a del Organo de seleccion se publi-
card en el tablon de anuncios electrénico, apartado publicaciones oficiales, Empleo publico, Oferta publica de empleo
y en la pagina web del Ayuntamiento de Motril, disponiendo las personas interesadas en un plazo de 5 dias habiles
desde el siguiente al de su publicacion, para reclamaciones, para lo cual se publicara el cuestionario tipo test asi como
sus soluciones.

Segunda prueba: Ejercicio Practico:

Se publicara con tiempo suficiente la fecha, lugar y hora de celebracién del segundo ejercicio en el tablén de anun-
cios electrénico, apartado publicaciones oficiales, Empleo publico, Oferta publica de empleo y en la pagina web del
Ayuntamiento de Motril,

Consistird en un supuesto practico relacionado con el contenido de los temas de materias especificas aprobados en
las bases especificas. En esta prueba se valorara la sistematica en la exposicién, el contenido vertido en su desarrollo,
asi como la capacidad practica de emitir conclusiones.

Especificamente, para las plazas comprendidas en el grupo de clasificacion profesional C, subgrupo C2, correspon-
diente a Personal de Oficios, este ejercicio practico consistird en una prueba préactica relacionada con las funciones ob-
jeto de la plaza a cubrir.

Tanto para el supuesto practico como para la prueba practica, se dispondra de un periodo maximo de dos horas. Se
puntuara de 0 a 10, siendo necesario para superarlo alcanzar un minimo de 5 puntos. La calificacién de este ejercicio
serd la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal. A tal efecto se eliminaran aque-
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llas que difieran entres si dos 0 méas puntos, de tal manera que la nota seré la media de las restantes puntuaciones con-
cedidas por el resto del Tribunal. Se calificar4 de no apto a quien no obtenga la puntuacién minima.

La calificacion provisional de este segundo ejercicio firmada por el/la Secretario/a del Organo de seleccion se publi-
card en el tablon de anuncios electrénico, apartado publicaciones oficiales, Empleo publico, Oferta publica de empleo
y en la pagina web del Ayuntamiento de Motril, disponiendo las personas interesadas en un plazo de 5 dias habiles
desde el siguiente al de su publicacién para reclamaciones

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones de la primera y segunda
prueba, firmada por la presidencia y la secretaria del 6rgano de seleccién, quedando seleccionado el/la aspirante que
mayor puntuacién haya obtenido y publicaAndose en el tablén de anuncios electrénico, apartado publicaciones oficia-
les, Empleo publico, Oferta publica de empleo y en la pagina web del Ayuntamiento de Motril.

9.2 - DESARROLLO DEL CONCURSO-OPOSICION

Todas las convocatorias que se resuelvan mediante el procedimiento selectivo de concurso-oposicion se efectua-
ran de acuerdo con lo determinado en esta clausula, salvo aquellas que excepcionalmente especifiquen otro desarro-
llo en su anexo correspondiente. En cualquier caso, la valoracion de méritos de los/as aspirantes sélo podra otorgar a
dicha valoracién una puntuacién proporcionada que no determinara, en ningdn caso, por si misma el resultado del
proceso selectivo.

Los méritos para considerar en la fase de concurso seran los debidamente alegados, acreditados y aportados por
los/as aspirantes en la correspondiente Hoja de autobaremacion.

La Hoja de autobaremacién debe estar cumplimentada, numerando y relacionando los méritos (formacién y/o ex-
periencia profesional). Sélo se valoraran los méritos relacionados en la hoja de autobaremacién y que se aporten en
documentacion acreditativa de estos.

A.- Concurso.

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

El concurso no determinard, en ningln caso, por si mismo el resultado del proceso selectivo.

FASE DE CONCURSO (méximo 4 puntos)

El Tribunal valorara los méritos aportados y relacionados en la hoja de auto baremacién que estén referidos a la fe-
cha en que expire el plazo de presentacién de solicitudes.

a) Cursos de formacion y formacién académica (maximo 0.5 puntos).

Por este concepto se podra obtener hasta 0.5 puntos con alguno de estos epigrafes o ambos:

a).1. Se puntuara con 0.001 puntos por cada hora y hasta un maximo de 0.5 puntos por cursos de formacién cuyo
contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo al que se pretende acceder y que hayan
sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica, por otros institutos
de Administracién Publica o por organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo
de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas.

No se valoraran aquellos donde no conste el nimero de horas de la accién formativa.

a).2. Se valoraran otras titulaciones académicas complementarias y directamente relacionadas con el puesto a de-
sempenfar a razén de 0.25 puntos por cada una y hasta un méaximo de 0.5 puntos.

Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos académicos
de carécter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse por el aspirante, en el caso de equivalencia
de titulacion, la disposicién en la que se establece la mismay, en su caso, el BOE en que se publica.

No tendré la consideracién de titulo académico a efectos de su valoracién el haber superado tres cursos completos
de licenciatura. Asimismo, no se valoraran como méritos los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de
otros de nivel superior que se aleguen.

En este apartado no se valorard la titulacién académica exigida para el acceso al puesto correspondiente ni las que
resulten necesarias para obtener la titulacion superior. La acreditacion se realizard mediante el correspondiente titulo
expedido u homologado por el Ministerio de Educacién o el titular del 6rgano correspondiente de la Comunidad Auté-
noma respectiva o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de expedicién del correspondiente titulo, o
mediante la certificacion supletoria provisional prevista en el art. 14.2 del R.D. 1002/2010.

b) Experiencia profesional (méaximo 3 puntos).

La relaciéon laboral se acreditara mediante la aportacién de informe de vida laboral y copia de los contratos de tra-
bajo.

La relacién de servicios de caracter administrativa se acreditard mediante certificado de servicios prestados.

Se valorara:

- 0.5 puntos por cada ano de servicios prestados en la Administracion Local en una plaza de igual denominacién o
con funciones iguales a la plaza convocada.

- 0.25 puntos por cada ano de servicios prestados en la Administracién Autonémica, Estatal o entidad privada en
una plaza de igual denominacion o con funciones iguales a la plaza convocada.

Se valoraran proporcionalmente los servicios prestados por tiempo inferior a un ano, asi como los prestados a
tiempo parcial sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 56 y 57 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

c) Ejercicios aprobados (maximo 0.5 puntos)
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Por cada ejercicio de oposicién aprobado en convocatoria de Oferta de Empleo Publico para igual plaza a la que se
aspira, en los 5 anos inmediatamente anteriores: 0.25 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presentacion de certificacion emitida por la correspondiente
Administracion.

En el plazo de reclamaciones que otorguen los tribunales tras la valoracion de los méritos, que tendra un plazo de 5
dias habiles desde la publicacién de la valoracién en la sede electrénica, Unicamente se tendran en cuenta, en su caso,
aquellos méritos alegados y justificados documentalmente por los/as aspirantes en el plazo de presentacién de solici-
tudes y que el tribunal considere que estan defectuosamente justificados, sin que puedan en este tramite de subsana-
cién aportarse méritos nuevos.

B.- Oposicion.

Se celebrara posteriormente a la fase de concurso y su desarrollo y sistema de calificacion tendra lugar conforme a
las normas generales contenidas en la clausula 9.1. de estas bases generales.

NORMAS COMUNES EN CASO DE EMPATE. -

En caso de empate entre los aspirantes del proceso selectivo, se establece como criterio de desempate, primero el
que mayor puntuacién haya obtenido en el ejercicio practico.

De persistir el empate, quien haya obtenido mayor puntuacién en el ejercicio tedrico. Si sigue persistiendo el
mismo, en tercer lugar, el que mayor puntuacién haya obtenido en el apartado de la experiencia profesional. Y de no
ser suficiente estos tres apartados de desempate se establece un cuarto que seria el del sorteo entre los aspirantes.

DECIMA.- RELACION DE APROBADOS Y NOMBRAMIENTO/CONTRATACION.

1.- Realizadas las valoraciones y publicadas en el tablén de anuncios electrénico, apartado publicaciones oficiales,
Empleo publico, Oferta publica de empleo y en la pagina web del Ayuntamiento de Motril, el Organo de Seleccion ele-
vara a la autoridad convocante propuesta de nombramiento como funcionario de carrera o personal laboral fijo que
tendra cardcter vinculante, a favor del aspirante o aspirantes que mayor puntuaciéon haya obtenido en el proceso selec-
tivo, no pudiendo proponer el nombramiento o la contratacion de un nimero de aspirantes superior al nimero de pla-
zas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga este precepto.

2.- El Tribunal no podréa declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nUmero
de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién aportada por los aspirantes se deduzca que
no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de
alguno de los aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano competente podra requerir del Tri-
bunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento como fun-
cionarios de carrera.

3.- Asi mismo y al objeto de generar bolsas de empleo en las diferentes categorias profesionales que se seleccionen
derivadas de las Oferta de Empleo Publico, el Organo de seleccion facilitara relacién ordenada de todos los/as aspiran-
tes que hayan superado el proceso selectivo y no hayan obtenido plaza.

UNDECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE EMPLEO.

Los llamamientos de la bolsa se efectuaran del primero al Gltimo integrante seguin el orden de prelacién establecido.

Se realizara a través del correo electronico facilitado por el aspirante en su solicitud de acceso al empleo publico o
que conste en el Ayuntamiento de Motril.

Se avisara telefénicamente de la remisién de este correo.

Los integrantes de la bolsa disponen de un plazo maximo de 48 horas para aceptar o rechazar el ofrecimiento con-
testando al correo electrénico enviado.

Transcurrido este plazo se entendera que renuncia.

En el caso de que hubiera un llamamiento y este al final no se materializara en contrato o nombramiento por causa
imputable a esta entidad se entendera como no realizado permaneciendo la persona llamada en el mismo lugar.

Habréa dos listas de llamamiento ordenadas con todos los/as aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y
no hayan obtenido plaza:

1. Una para los nombramientos como personal funcionario interino para ocupar vacantes o contratos de trabajo en
interinidad para vacantes

2. Otra para el resto de las contrataciones temporales o nombramientos como personal funcionario interino para
sustitucion de titulares o eventuales.

Las siguientes circunstancias ocasionan pasar al tltimo puesto en orden de llamamiento:

* La renuncia a un ofrecimiento salvo por las siguientes causas:

- Acreditar situacion de accidente, enfermedad, intervencion quirlrgica con internamiento hospitalario, maternidad,
paternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia
natural de menores de nueve meses. En estas circunstancias se mantiene el orden de lista.

* Renunciar a un contrato de trabajo o nombramiento durante su vigencia.

* La extincién del contrato de trabajo o el cese del nombramiento.

Las resoluciones que aprueben las Bolsas de Empleo debidamente actualizadas se encontraran publicada de forma
permanente en sede electrénica, publicaciones oficiales, Oferta Plublica de Empleo y en la web municipal.
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La vigencia de las bolsas de trabajo es tres anos desde el dia siguiente a su aprobacion salvo que como consecuen-
cia de la finalizacién de una Oferta de Empleo Publico se cree una bolsa en esta misma categoria.

DUODECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. El/la aspirante propuesto/a aportara en el Area de Personal, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se
haga publica la relacién definitiva de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y re-
quisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Para el/la aspirante que sea propuesto/a para ser nombrado funcionario/a de carrera:

a) Fotocopia del DNI y DNI original para cotejar la misma. En el caso de ser nacional de otro Estado la documenta-
cion legalmente exigible.

b) Fotocopia del titulo académico oficial exigido o equivalente y el titulo original para cotejar la misma.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del servicio de nin-
guna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas mediante sentencia judi-
cial firme.

d) Certificacion acreditativa de discapacidad para los/as aspirantes que concurren por este turno de acceso.

e) Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefar ninguna otra actividad pu-
blica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

f) Cualquier otra certificacién que se exija en los requisitos especificos detallados en las bases especificas de cada
convocatoria.

Para el/la aspirante que se propuesto/a para suscribir contrato laboral fijo, se requerird la documentacion relacio-
nada en el apartado anterior a excepcién del compromiso de llevar a cabo el acto de acatamiento de la Constitucion y,
en su caso, del estatuto de autonomia y del resto del ordenamiento juridico

2. Como quiera que el aspirante propuesto ostenta la condicién de funcionario de carrera o de trabajador laboral fijo
del Ayuntamiento de Motril, quedara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar Gnicamente certificacién que acredite su condicién y demas circunstan-
cias que consten en su expediente personal, aportdndose la referida documentacion de oficio.

3. Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado o contratado, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacién.

4. Concluido el proceso selectivo y presentada la documentacion por los/as interesados/as, el/la Sr./Sra. Alcalde/sa
efectuara el nombramiento a favor del/los candidatos propuestos como funcionarios de carrera o la formalizacién del con-
trato laboral fijo. Los nombramientos deberan ser notificados a los interesados, quienes deberan tomar posesién dentro
del plazo méaximo de un mes a contar desde la fecha de la notificacién del nombramiento a los interesados, suponiendo
la falta de este requisito la renuncia al empleo. En cuanto al personal laboral las contrataciones que deberan ser notifica-
das a los interesados, teniendo un plazo de un mes a contar desde fecha de notificacion para la firma del contrato.

La adquisicién de la condicién de funcionario sera segun lo previsto en el Articulo 62, del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el acto de toma de posesién los funcionarios nombrados deberan de prestar juramento o promesa de no estar
incursos en incompatibilidad conforme a lo dispuesto por la Ley 53/1984.

Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

DECIMOTERCERA.- RECURSOS CONTRA LAS BASES

Las personas interesadas podran interponer recurso de reposicién contra la resoluciéon que apruebe estas bases ge-
nerales o las bases especificas de cada bolsa que se convoquen.

El plazo de presentacién del recurso es de un mes desde el dia siguiente al de la publicacién en el BOP.

El lugar de presentacién es la sede electrénica del Ayuntamiento de Motril, tramite “Reclamacion-peticién genérica
(Departamento de Recursos Humanos)”. No se podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que el re-
curso de reposicion se resuelva expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio administrativo
(transcurrido un mes desde la presentacion del recurso de reposicion).

En su lugar podra presentarse directamente recurso contencioso-administrativo ante Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada en el plazo de dos meses desde la publicacién en el BOP.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abiril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Lo-
cal; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Disposicién Final.

Las presentes bases generales se aplicaran a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada.
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ANEXO |

M%”)”TR‘-‘“M?L SOLICITUD ACCESO EMPLEO PUBLICO

AREA DE PERSONAL

1. DATOS PERSONALES

DNI, NIF, NIE: ‘ ‘ Nombre: ‘ ‘

Primer apellido: ‘ ‘ Segundo apellido: ‘ ‘
Fecha de nacimiento: ‘ ‘ Nacionalidad: ‘ ‘

Domicilio: ‘ ‘ Numero: |:| Portal:l:| Escalera:‘ ‘ Planta:‘ ‘ Puerta: |:|
Cadigo Postal: |:| Municipio

Correo electronico: ‘ ‘ Teléfono(s):‘ ‘

2 CONVOCATORA__________________________________________________

Denominacion de la plaza a la que aspira:

‘ Provincia: ‘ ‘

E [ a1 O a2 [] Funcionario de Carrera [] Libre
D B D Funcionario Interino E] Promocion Interna
et Oe2 [ Laboral Fijo

E]Otras agrupaciones profesionales D Laboral Temporal

Grado de Minusvalia Reserva para di: i En caso de di

% sl [Ino \
4. OTROS DATOS SI LO REQUIERE LA CONVOCATORIA

PERMISO DE CONDUCIR:
A B C D E

DA1 DAZ DB DBTP D C1 DC DD1 DD DB DC1 DC DD1 DD

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

on que se solicita y motivo de la misma

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en el cuerpo o categoria a
que aspira, comprometiéndose a aportar documentalmente lo que figura en esta solicitud.

La carta de pago para el abono de la tasa puede obtenerse accediendo a la direccion https://sede.motril.es, en la seccion
Tramites tributarios, opcion: Liquidaciones y Crear Nueva Liquidacion, seleccionando la liquidacion denominada Tasa por Acceso
al Empleo Publico.

El abono de la tasa debera realizarse dentro del plazo establecido, en las formas expuestas en la propia carta de pago.

Fecha y Firma:

Motia  Jde|  Jee2o[ |

OBSERVACIONES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016, en relacion con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos personales y
garantia de los derechos digitales, los datos personales facilitados seran tratados por el AYUNTAMIENTO DE MOTRIL, en calidad de
responsable de estos con la finalidad de gestionar la solicitud de acceso al empleo publico.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que fueron recabados. Los citados datos
facilitados, no seran cedidos o comunicados a terceros, ni se realizan transferencias internacionales a terceros paises u organizaciones.

Los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificaciéon, supresion y demas reconocidos en la ley, remitiendo un escrito a la
direccion de correo electrénico dpd@motril.es o mediante envio postal a la direccién Plaza de Espafia (18600 Motril), Granada. Puede
solicitar mas informacion sobre el tratamiento de sus datos personales, al correo electrénico mencionado.

ILMO/A. SR/A. ALCALDE/SA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOTRIL
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ANEXO Il

AUTOBAREMACION

AYUNTAMIENTO DE L
MOTRI ,
AREA DE PERSONAL

DNI, NIF, NIE: |:|Apellidos y Nombre: ‘ ‘
2. AUTOBAREMACION (Valoracién de Méritos Profesionales)

Por cada aiio de Servicios Prestados en:

- Administracion Local

- Administracion Autonémica o Estatal

- Otras

Formacion: Puntos

PUNTUACION TOTAL

El/La abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados y que retne las condiciones exigidas, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

Fecha y Firma:
Motril a |:| de

de 20 ‘ ‘

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, en relacion
con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia de los derechos digitales, los
datos personales facilitados seran tratados por el AYUNTAMIENTO DE MOTRIL, en calidad de responsable de estos con la finalidad de gestionar la
autobaremacion presentada.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que fueron recabados. Los citados datos facilitados, no
seran cedidos o comunicados a terceros, ni se realizan transferencias internacionales a terceros paises u organizaciones.

Los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y demas reconocidos en la ley, remitiendo un escrito a la direcciéon de
correo electrénico dpd@motril.es o mediante envio postal a la direccién Plaza de Espafia (18600 Motril), Granada. Puede solicitar mas informacion sobre el
tratamiento de sus datos personales, al correo electrénico mencionado.

ILMO. SR/A. ALCALDE/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOTRIL
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ANEXO IIl. TEMARIOS MiNIMOS COMUNES.

SUBGRUPO A1.

19 TEMAS, DE UN TOTAL DE 90 TEMAS

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: estructura y contenido. Principios que la inspiran.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafnoles.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. La Administracion Local. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos
de Autonomia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia de las
fuentes del Derecho. Las leyes formales: orgéanicas y ordinarias. Disposiciones y normativas con fuerza de ley.

Tema 5. El administrado: concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas modificativas. Colabora-
cioén y participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 6. El acto administrativo: concepto. Clases. Elementos. La motivacién. La eficacia de los actos administrativos.
La notificacién: contenido, plazo y practica. La notificacién defectuosa. La publicacién.

Tema 7. Fases del procedimiento administrativo: estudio pormenorizado de cada una de ellas. El silencio adminis-
trativo.

Tema 8. La contratacién administrativa. Clases de contratos. Contratos excluidos de la Ley de Contratos de las Ad-
ministraciones Publicas. Elementos del contrato administrativo.

Tema 9. La responsabilidad de la Administracién. Responsabilidad de las Autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 10. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacién: es-
pecial referencia a las Bases de ejecucién del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto.

Tema 11. Régimen local espanol. Principios constitucionales. Regulacién juridica.

Tema 12. Organizacién municipal. Las competencias municipales.

Tema 13. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases de normas locales. Procedimiento de elabo-
racion y aprobacion.

Tema 14. La funcion publica local y su organizacion. Funcionarios de carrera de la Administracién Local. Adquisicion
de la condicién de funcionario. Pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas de los funcionarios
de la Administracién Local. El personal laboral.

Tema 15. Derechos de los funcionarios publicos locales. Derechos econémicos. Deberes de los funcionarios publi-
cos locales. Las incompatibilidades.

Tema 16. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones disciplinarias. Extincién de la responsabilidad disciplinaria. Proce-
dimiento disciplinario.

Tema 17. Funcionamiento de los érganos de gobierno locales. Convocatoria y orden del dia. Actas. Certificados de
acuerdos.

Tema 18. El servicio publico en las entidades locales. Los modos de gestion. Especial referencia a la concesion de
servicios y a la empresa publica local. El consorcio.

Tema 19. Politicas de igualdad de Género. Normativa vigente.

SUBGRUPO A2 Y GRUPO B

13 TEMAS, DE UN TOTAL DE 60 TEMAS

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: estructura y contenido. Principios que la inspiran.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafnoles.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. La Administracion Local. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos
de Autonomia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia de las
fuentes del Derecho. Las leyes formales: organicas y ordinarias. Disposiciones y normativas con fuerza de ley.

Tema 5. El administrado: concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas modificativas. Colabora-
cion y participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 6. El acto administrativo: concepto. Clases. Elementos. La motivacién. La eficacia de los actos administrativos.
La notificacién: contenido, plazo y préctica. La notificacién defectuosa. La publicacién.

Tema 7. Fases del procedimiento administrativo: estudio pormenorizado de cada una de ellas. El silencio adminis-
trativo.

Tema 8. Régimen local espafol. Principios constitucionales. Regulacién juridica. Organizacién municipal. Las com-
petencias municipales.

Tema 9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases de normas locales. Procedimiento de elabora-
cién y aprobacion.

Tema 10. Derechos de los funcionarios publicos locales. Derechos econémicos. Deberes de los funcionarios publi-
cos locales. Las incompatibilidades.

Tema 11. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones disciplinarias. Extincion de la responsabilidad disciplinaria. Proce-
dimiento disciplinario.

Tema 12. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacion: es-
pecial referencia a las Bases de ejecucién del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto.
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Tema 13. Politicas de igualdad de Género. Normativa vigente.

SUBGRUPO C1

9 TEMAS, DE UN TOTAL DE 40 TEMAS

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978. Estructura y contenido. Los derechos y deberes fundamentales. Nocio-
nes generales.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. La Administracion Local. Las Comunidades Autbnomas. Los Estatutos
de Autonomia. Las competencias de las Comunidades Auténomas. Organos de las Comunidades Auténomas.

Tema 3. Régimen local espanol. Principios constitucionales. Regulacion juridica.

Tema 4. Derechos de los funcionarios publicos locales. Derechos econémicos. Deberes de los funcionarios publi-
cos locales. Las incompatibilidades.

Tema 5. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones disciplinarias. Extincién de la responsabilidad disciplinaria. Proce-
dimiento disciplinario.

Tema 6. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacién: es-
pecial referencia a las Bases de ejecucién del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto.

Tema 7. Las Haciendas Locales: Impuestos, Tasas, Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases de
normas locales. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 8. Procedimiento Administrativo: fases del procedimiento administrativo. Estudio pormenorizado de cada
una de ellas. El silencio administrativo.

Tema 9. Politicas de igualdad de Género. Normativa vigente.

SUBGRUPO C2.

5 TEMAS, DE UN TOTAL DE 20 TEMAS

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios generales, caracteristicas y estructura.

Tema 2. Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura y disposiciones generales.

Tema 3. Régimen Local Espanol: Principios constitucionales y regulacién juridica. Organizaciéon y competencias
municipales y provinciales.

Tema 4. Derechos y deberes de los funcionarios al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen discipli-
nario.

Tema b. Politicas de igualdad de Género. Normativa vigente.

OTRAS AGRUPACIONES PROFESIONALES.

2 TEMAS, DE UN TOTAL DE 10 TEMAS

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido. Los derechos y deberes fundamentales. Nocio-
nes generales.

Tema 2. Ley de igualdad de género, normativa vigente.

Lo que hace publico para general conocimiento.

Motril, 26 de marzo de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 1.701
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Si observa que no recibe el mismo, podra obtener un
Documento de Pago a través de los siguientes medios:

> En las Oficinas del Svc. Gestién Tributaria de este
Ayuntamiento sita en ¢/ Plaza de la Libertad, n? 3, donde
debera personarse aportando el DNI (original o fotoco-
pia) del titular que figura en el recibo.

> En las Oficinas Municipales de Distrito.

> En la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Motril
(https://sede.motril.es)

LUGAR DE PAGO:

El pago se podra efectuar a través de los siguientes
medios:

> En las siguientes entidades bancarias colabora-

Cobro de tasa recogida y tratamiento basura
domeéstica, segundo periodo 2024

EDICTO

D@ Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa-Presi-
denta del Excmo. Ayuntamiento de Motril

HACE SABER: Que durante los dias comprendidos
entre el 1 de abril y el 3 de junio de 2024 estaran pues-

tos al cobro los siguientes tributos:

> TASA RECOGIDA Y TRATAMIENTO BASURA DO-
MESTICA - Ejercicio 2024.

MEDIOS DE PAGO:

El pago se realizard mediante CARTA-RECIBO que se
repartird en el domicilio de los contribuyentes.

doras:

CAIXABANK - B.B.V.A. - Caja Rural de Granada

> Pago telematico con Tarjetas VISA y MasterCard a
través de la P4gina Web y Sede Electrénica del Ayunta-
miento de Motril (www.motril.es) “Pasarela de Pago” /
“Plataforma RedSys".
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Para evitar colas y esperas innecesarias se reco-
mienda que domicilien el pago de sus tributos en cual-
quier Entidad Bancaria.

DOMICILIADOS:

Los recibos domiciliados se cargaran en cuenta a
partir del préximo dia 29 de abril de 2024, debiendo los
contribuyentes hacer la provisién de fondos necesarios
para tal fin.

ADVERTENCIA:

Transcurrido el plazo de periodo voluntario se proce-
derd el cobro por el procedimiento de apremio con los
recargos que establece la Ley General Tributaria, méas
los intereses de demora, y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Motril, 25 de marzo de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: Luisa
Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 1.686
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DEL COMERCIO
(Granada)

Convocatoria Juez de Paz titular
EDICTO

D2 Angeles Jiménez Martin, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Santa Cruz del Comercio,

HAGO SABER: Que cumpliendo con lo dispuesto
por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en
Granada en escrito de fecha 12 del mes de febrero de
2024 y con numero de registro 637 y de conformidad
con lo establecido en los articulos 101 y siguientes de la
Ley Organica del Poder Judicial y los articulos 5.1y 6
del Reglamento nimero 3/1995, de 7 de junio, de los
Jueces de Paz, se anuncia mediante convocatoria pu-
blica la vacante de Juez de Paz Titular.

Quienes deseen concurrir a ésta deberan presentar
dentro del plazo de veinte dias siguientes a la publica-
cion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia la correspondiente instancia dirigida a la Sra. Al-
caldesa y en la que el solicitante hara constar sus datos
de identificacion y las condiciones de capacidad y de
compatibilidad asi como el compromiso de aceptacién
expresa del nombramiento para el caso de ser elegido.
Se remitira la instancia por cualquiera de los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Para tomar parte en la convocatoria se requiere ser
espanol, mayor de edad y no estar incurso en ninguna
de las causas de incapacidad que establece el articulo
303 de la ley Organica del Poder Judicial ni en causas
de incompatibilidad previstas para el desempefo de las
funciones judiciales, a excepcién del ejercicio de activi-
dades profesionales o mercantiles.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, se
procedera conforme a lo dispuesto en el articulo 101 de

la Ley Orgénica del Poder Judicial y articulos 6 y 7 del
Reglamento 3/1995 antes citado.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz del Comercio, 25 de marzo de 2024.-La
Alcaldesa, fdo.: Angeles Jiménez Martin.

NUMERO 1.687
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA (Granada)

Aprobacién convenio de colaboracién entre la
Universidad de Granada y el Ayuntamiento

EDICTO

Acuerdo de fecha 15 de marzo de 2024 la Junta de
Gobierno Local:

5.6.- APROBACION DE CONVENIO DE COLABORA-
CION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA Y EL
AYUNTAMIENTO DE OTURA PARA LA REALIZACION
DE PRACTICAS EXTERNAS. (EXPTE. 929/2024).

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. Incoar expediente para la aprobacién de
Convenio de colaboracién entre la Universidad de Gra-
nada y el Ayuntamiento de Otura para la realizacién de
practicas externas.

SEGUNDO. Someter el texto inicial del Convenio a
informacion publica mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial de Provincia, y en el tablén de edictos
electrénico del Ayuntamiento por plazo de 20 dias habi-
les, a los efectos de que se produzcan las alegaciones
que se estimen pertinentes.

TERCERO. Que los Servicios Técnicos, en caso de
haberlas, se informen las alegaciones presentadas.

CUARTO.- Que por la Intervencion Municipal se
emita informe de fiscalizacién.

QUINTO.- Aprobar la Memoria Justificativa que
acompana al Convenio.

SEXTO. Realizado todo lo anterior, se remita el expe-
diente a Secretaria para la emision de informe-pro-
puesta.

Villa de Otura, 25 de marzo de 2024.-El Alcalde, fdo.:
Nazario Montes Pardo; El Secretario, fdo.: Manuel Al-
berto Flores Garcia.

NUMERO 1.688
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA (Granada)

Convenio entre Ineco y Ayuntamiento para desarrollo
de proyectos digitales

EDICTO

Acuerdo de 15 de marzo de 2024 la JUNTA DE GO-
BIERNO LOCAL,



B.O.P. nimero 64 ]

Granada, jueves, 4 de abril de 2024 [

Pagina 27

5.7.- APROBACION DE CONVENIO ENTRE INECO Y EL
AYUNTAMIENTO DE OTURA PARA IMPULSAR EL DE-
SARROLLO DE PROYECTOS DIGITALES Y CONTRIBUIR
A LA DIGITALIZACION SOCIAL Y ECONOMICA DEL MU-
NICIPIO DE VILLA DE OTURA (EXPTE. 930/2024).

PRIMERO. Incoar expediente para la aprobacién de
Convenio de colaboracién entre INECO y el Ayunta-
miento de Otura para impulsar el desarrollo de proyec-
tos digitales y contribuir a la digitalizacion social y eco-
némica del municipio de Villa de Otura.

SEGUNDO. Someter el texto inicial del Convenio a
informacion publica mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial de Provincia, y en el tablén de edictos
electrénico del Ayuntamiento por plazo de 20 dias habi-
les, a los efectos de que se produzcan las alegaciones
que se estimen pertinentes.

TERCERO. Que los Servicios Técnicos, en caso de
haberlas, se informen las alegaciones presentadas.

CUARTO.- Que por la Intervenciéon Municipal se
emita informe de fiscalizacién.

QUINTO.- Aprobar la Memoria Justificativa que
acompana al Convenio.

SEXTO. Realizado todo lo anterior, se remita el expe-
diente a Secretaria para la emision de informe-pro-
puesta.

SEPTIMO. Notificar el presente acto tramite a INECO

Villa de Otura, 25 de marzo de 2024.-El Alcalde, fdo.:
Nazario Montes Pardo; El Secretario, fdo.: Manuel Al-
berto Flores Garcia.

NUMERO 1.741
CONSORCIO PARA EL DESARROLLO DE LA VEGA
SIERRA ELVIRA

Seleccién de Orientadores, Programa Empleo y
Formacién 2023

EDICTO

Por medio del presente se hace de publico conoci-
miento que, con fecha 27 de marzo de 2024 y por De-
creto de la Presidencia del Consorcio, han sido aproba-
das las Bases de Seleccién y Convocatoria del proceso
selectivo de 4 puestos de Técnicos/as de Orientacién
Laboral como personal laboral (a tenor de lo dispuesto
en el art. 11 del texto refundido del EBEP), en el Consor-
cio Vega Sierra Elvira, durante el periodo de ejecucién
de los proyectos (8 proyectos): SANTA FE ATIENDE,
MARACENA ATIENDE, PELIGROS GESTIONA, ELEC-
TROSAUCE’23, CIUDAD ELVIRA, GESTIONA'23, MA-
RACENA OFFICE Y ADMINISTRA SANTA FE, para reali-
zar tareas y actividades de orientacion laboral, mediante
concurso-oposicion.

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION
DE PERSONAL DE ORIENTACION PARA LA EJECU-
CION DE LOS PROYECTOS DE EMPLEQ Y FORMA-
CION 2023 (PROYECTOS: ATIENDE SANTA FE

ATIENDE, MARACENA ATIENDE, PELIGROS GES-
TIONA, ELECTROSAUCE'23, CIUDAD ELVIRA, GES-
TIONA’23, MARACENA OFFICE Y ADMINISTRA SANTA
FE) COMO PERSONAL LABORAL, EN EL CONSORCIO
PARA EL DESARROLLO DE LA VEGA-SIERRA ELVIRA

PRIMERA: Objeto de la Convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura
de 4 puestos de Técnicos/as de Orientacién Laboral
como personal laboral (a tenor de lo dispuesto en el
art.11 del texto refundido del EBEP), en el Consorcio
Vega Sierra Elvira, durante el periodo de ejecucién de
los proyectos (8 proyectos): SANTA FE ATIENDE, MA-
RACENA ATIENDE, PELIGROS GESTIONA, ELECTRO-
SAUCE’'23, CIUDAD ELVIRA, GESTIONA'23, MARA-
CENA OFFICE Y ADMINISTRA SANTA FE, para realizar
tareas y actividades de orientacién laboral, mediante
concurso- oposicion.

El proceso se desarrollara bajo los principios de
igualdad, mérito, capacidad y transparencia, todo ello
con publicidad en el BOP, en la pagina Web del Consor-
cio Vega Sierra Elvira y en el tablon del mismo

Estos Proyectos estan financiados al 100% por la
Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Autbnomo
de la Junta de Andalucia.

SEGUNDA: Caracteristicas del puesto.

Denominacion del puesto: Técnico/a Orientacion La-
boral

Régimen: Personal laboral

Grupo/categoria: A2

Titulacion exigible: TITULACION UNIVERSITARIA
OFICIAL

Requisito exigido en la Resolucién de 29 de julio de
2023, articulo undécimo, del BOJA 149 del 4/08/2023)

Sistema selectivo/Forma de provision: Concurso
oposicion

N9 vacantes: 4 puestos

Jornada: 100% de jornada laboral

Duracién: 12 meses de contratacion segun los pro-
yectos de las Resoluciones de 5 de diciembre de 2023 y
14 de diciembre de 2023

Los puestos convocados tendran la categoria de A2
segun lo establecido en el articulo 11 del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del empleado Pu-
blico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 20 de octubre (en adelante TREBEP)

NuUmero de Puestos: 4

- 1 puesto de personal de orientacién para la ejecu-
cion del Proyecto “Santa Fe Atiende” dentro del Pro-
grama de Empleo y Formacién, a impartir en Santa Fe

- 1 puesto de personal de orientacién para la ejecu-
ciéon del Proyecto “Maracena Atiende” dentro del Pro-
gramadde Empleo y Formacién, a impartir en Maracena

- 1 puesto de personal de orientacién para la ejecu-
cién del Proyecto “Peligros Gestiona” dentro del Pro-
grama de Empleo y Formacién, a impartir en Peligros

- 1 puesto de personal de orientacién para la ejecu-
cion del Proyecto “ElectroSauce ‘23" dentro del Pro-
grama de Empleo y Formacioén, a impartir en Chauchina

- 1 puesto de personal de orientacién para la ejecu-
cion del Proyecto “Ciudad Elvira” dentro del Programa
de Empleo y Formacion, a impartir en Atarfe
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- 1 puesto de personal de orientacién para la ejecu-
cién del Proyecto “Gestiona’23” dentro del Programa
de Empleo y Formacién, a impartir en Chauchina

- 1 puesto de personal de orientacién para la ejecu-
cién del Proyecto “Maracena Office” dentro del Pro-
grama de Empleo y Formacién, a impartir en Maracena.

- 1 puesto de personal de orientacién para la ejecu-
cion del Proyecto “Administra Santa Fe” dentro del Pro-
grama de Empleo y Formacién, a impartir en Santa Fe

* NOTA: la persona candidata tendrd una contrata-
cion del 100% prestando sus servicios en dos proyec-
tos de los anteriormente referenciados

TERCERA: Legislacion aplicable

Seran de aplicacién a esta prueba selectiva las dispo-
siciones contenidas en

* Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatutos de los Trabajadores;

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico y las siguientes
disposiciones legales.

* Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Dispo-
siciones Vigentes de Régimen Local.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que
aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal
al servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién profesio-
nal de los funcionarios de la Administracién General del
Estado y demas legislacién aplicable.

* Orden de 13 de septiembre de 2021, modificada
por la orden de 11 de abril de 2022 por la que se regula
los Programas de Empleo y Formacién en la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publi-
cas en régimen de concurrencia competitiva a dicho
programa.

* Resolucién de 29 de julio de 2023, de la Direccion
General de Formacién Profesional para el Empleo, por
la que se convocan las subvenciones publicas previstas
en la Orden de 13 de septiembre de 2021, modificada
por la Orden de 11 de abril de 2022, por la que se regula
el Programa de Empleo y Formacién en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases regu-
ladoras para la concesion de subvenciones publicas en
régimen de concurrencia competitiva a dicho pro-
grama.

* Resolucién de 5 de diciembre de 2023 de la Dele-
gacioén Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auto-
nomo en Granada de concesion de subvenciones, en
régimen de concurrencia competitiva, en materia de
Formacion Profesional para el empleo para incentivar la
realizacién del Programa de Empleo y Formacién, con-
forme a lo previsto en la orden de la Consejeria de Em-
pleo, Formacién y Trabajo Auténomo de 13 de septiem-
bre de 2021, modificada por la orden de 11 de abril de
2022, por la que se regula el programa de empleo y for-
macién en la comunidad autbnoma de Andalucia y se

aprueban las bases reguladoras para la concesion sub-
venciones en régimen de concurrencia competitiva a
dicho programa.

* Resoluciéon complementaria de 14 de diciembre de
2023 de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo en Granada de concesion de sub-
venciones, en régimen de concurrencia competitiva, en
materia de Formacion Profesional para el Empleo para
incentivar la realizacién del Programa de Empleo y For-
macion, conforme a lo previsto en la orden de la Conse-
jeria de Empleo, Formacién y Trabajo Autbnomo de 13
de septiembre de 2021, modificada por la orden de 11
de abril de 2022, por la que se regula el programa de
empleo y formacion en la comunidad auténoma de An-
dalucia y se aprueban las bases reguladoras para la
concesion subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa

* Bases de la presente convocatoria.

CUARTA: Requisitos de los aspirantes

Para poder tomar parte en la realizacién de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la fecha
en que concluya el plazo de presentacion de instancias
los siguientes requisitos

- Tener nacionalidad espafnola o estar incurso en al-
guno de los supuestos previstos en el articulo 57 del
TREBEP.

- Tener cumplidos 16 anos de edad.

- Nivel formativo minimo de titulacion universitaria
oficial y un afo de experiencia en los ultimos 10 anos,
en puestos con algunas de estas funciones: prospec-
cion, colaboraciéon y enlace entre el tejido empresarial
del territorio y el alumnado de proyectos, orientaciéon
sociolaboral y acompafamiento a la insercién, media-
cion laboral y gestion de recursos de empleo.

- Posesion del carnet de conducir B.

- No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los érganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluto o especial para empleos o car-
gos publicos por Resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso de perso-
nal laboral, en el que hubieses sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilidad o en situacién equivalente ni haber so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico

QUINTA.- Solicitudes de admision vy justificacion de
los méritos alegados.

a) Las instancias solicitando ser admitido en estas
pruebas selectivas habran de expresar que los aspiran-
tes rednen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la base cuarta de esta convocatoria. Para la admision
en el proceso selectivo, quienes soliciten participar en
el mismo declararan (anexo lll) en su solicitud que reu-
nen todos y cada uno de los requisitos exigidos. La ine-
xactitud, falsedad u omision de caracter esencial de
cualquier dato o informacion, o la no presentacion de la
declaracién o documentacién que pudiera ser exigida
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para acreditar la veracidad de lo declarado, determinara
la exclusion de la persona aspirante, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudiera incurrir.

b) Las referidas instancias deberan dirigirse a la Sr.
Presidente del Consorcio para el Desarrollo de la Vega
Sierra y se presentaran en el Registro General del
mismo en horas de oficina, 9:00 a 14:00 horas sito en C/
Doctor Jiménez Rueda 10. Atarfe. Granada o en la Sede
electrénica de este Consorcio https://sedevegasierrael-
vira.dipgra.es, durante el plazo de 10 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente de la publicacién de la
convocatoria en el B.O.P. Podran presentarse, también,
por medio de alguno de los sistemas que sefala el arti-
culo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun.

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto al
Registro General del Consorcio y al objeto de agilizar el
procedimiento, la persona interesada lo comunicara por
correo electrénico (info@consvega.com) de este Con-
sorcio dentro del plazo de admisién de solicitudes, adjun-
tando como archivo la solicitud realizada, en el supuesto
de no enviarlo, quedara excluida del procedimiento.

c¢) La acreditacion de los méritos alegados se hara
junto con la solicitud y en el plazo de presentacién de
las mismas mediante la auto baremacién de méritos
conforme al Anexo Il al que se adjuntara fotocopia de
los documentos enumerados, en la que aparezca “es
copia fiel del original” y alegados, que sirvan de prueba
para la justificacién de cada uno de los méritos, el
Anexo | Solicitud, y el Anexo Il Auto baremacién.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no que-
den alegados y acreditados en el plazo y forma anterior-
mente mencionados, sin perjuicio de que el Tribunal
pueda solicitar la ampliacién de documentacion si con-
sidera que un mérito no se encuentra debidamente
acreditado.

SEXTA.- Derechos de Examen

Las/los aspirantes deberan ingresar la cuantia de 30
euros seguln se establece en la Ordenanza publicada en
el BOP con fecha 19 de enero de 2024 en la cuenta:
ES97-2100-4134-7113-0030-5482 de CaixaBank, indi-
cando “PRUEBAS SELECTIVAS ACCESO A PUESTO DE
PERSONAL DE ORIENTACION DE LOS PROYECTOS
DE EMPLEO Y FORMACION 2023"

Las personas con discapacidad igual o superior al
33% debidamente acreditada mediante certificado del
organismo competente, deberan abonar la cantidad de
6 euros como tasas por derechos de examen. Ademas,
quienes acrediten estar inscritos como demandantes de
empleo, como minimo doce meses antes de la presen-
tacion de la solicitud en el correspondiente proceso se-
lectivo, mediante la presentacion de certificado expe-
dido al efecto por el érgano competente y hayan ago-
tado o no estén percibiendo prestaciones econdémicas
de subsidio de desempleo, circunstancia que debera
igualmente acreditarse mediante certificacién publica y
oficial, abonaran Ginicamente el 50% de la cuota tributa-
ria prevista para cada uno de los respectivos subgrupos.

SEPTIMA.- Lista de aspirantes

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la
Presidencia dictara resolucién, en el plazo maximo de

un mes, declarando aprobada la lista provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos, que se publicara, en el
tablén de anuncios del Consorcio, asi como en su pa-
gina web: www.consvega.com, con indicacién de las
causas de exclusiéon, concediendo un plazo de 5 dias
para subsanacién de defectos y presentacion de recla-
macién que se concede a los aspirantes excluidos en
los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y el articulo 14.3 del Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento
del sector publico por medios electrénicos. Si se formu-
laran reclamaciones o subsanaciones, seran resueltas
en el mismo acto administrativo que apruebe la lista de-
finitiva, que se hard publica, asimismo, en la forma indi-
cada para la lista provisional. En la misma resolucion se
indicara la composicién del Tribunal de Seleccion. Los
aspirantes excluidos podran interponer recurso conten-
cioso-administrativo ante el Organo jurisdiccional com-
petente, a partir de la publicacion de la Resolucién, con-
tra la lista definitiva de admitidos y la composicién del
Tribunal, sin perjuicio del recurso de reposicion potes-
tativo en via administrativa. Los errores de hecho po-
dran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del interesado. Los datos personales incluidos
en las solicitudes de participacién seran tratados Unica-
mente para la gestion del proceso selectivo, es decir
para la practica de las pruebas de eleccién y las comuni-
caciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos per-
sonales se publicara de la forma que determina la dis-
posicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de Derechos Digitales. El consorcio sera res-
ponsable del tratamiento de estos datos.

OCTAVA.- Tribunal calificador.

La composiciéon del Tribunal de Seleccién se ajustara
a lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Ley
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y se constituird atendiendo a los principios de
imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en fun-
cion de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la pa-
ridad entre hombres y mujeres. Tendréa la considera-
cion de érgano colegiado a los efectos de lo dispuesto
en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, el Tribunal de Seleccién que
actlie en esta prueba selectiva. En la misma resoluciéon
en la que se apruebe definitivamente la lista de aspiran-
tes admitidos y excluidos, se fijara la composicion del
Tribunal de Seleccion a efectos de poder promover, en
caso de que proceda, la recusacién de sus miembros.
La composicién del Tribunal calificador incluira también
la de los respectivos suplentes, que serdn designados
juntamente con los titulares El Tribunal de Seleccion
podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudan-
tes que estara siempre bajo su direccion y control direc-
tos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitdndose
al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las
cuales colaboran con la comisién de seleccidén con voz,
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pero sin voto. Estardn sometidos a las mismas causas
de abstencion y recusacion que los miembros de la co-
mision de seleccion. El Tribunal de Seleccion estara
compuesto por el/la Presidente/a, el/la Secretario /a y
tres vocales actuando todos ellos con voz y voto. Todos
sus miembros deberan ser funcionarios de carrera o
personal laboral fijo y estar en posesién de una titula-
cion igual o superior a la exigida a los aspirantes y per-
tenecer al mismo grupo de titulacién o superior, no obs-
tante, en ningln caso estara constituido mayoritaria-
mente por miembros en activo del mismo cuerpo o es-
cala para los que deba efectuarse la seleccion. La abs-
tencion y la recusacién de los miembros del Tribunal
sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico

NOVENA: Sistema de seleccién

El proceso de seleccion de los aspirantes constara de
las siguientes fases:

1. Oposicion: 70 puntos

2. Concurso: 30 puntos

1.- FASE OPOSICION

La fase de oposicién tendra un maximo de 70 pun-
tos, tendréa caracter obligatorio y eliminatorio y consis-
tird en la realizacién de dos ejercicios:

Un primer ejercicio: que consiste en un cuestionario
tipo test de 30 preguntas, relacionadas con el temario
que figura en la cldusula Decimocuarta de esta Bases,
en un tiempo maximo de 30 minutos. Por cada pre-
gunta se propondran tres respuestas, siendo sélo una
de ellas la correcta. Cada pregunta acertada se puntuara
1 punto, cada pregunta errénea restara 0,15 puntos y
las preguntas sin contestar 0 puntos. Este ejercicio se
puntuara de 0 a 30 puntos.

El segundo ejercicio que consiste en un supuesto
practico que versara sobre los conocimientos del
puesto y funciones a desarrollar y de acuerdo con el te-
mario que figura en la clausula decimocuarta de estas
Bases, en un tiempo maximo de 45 minutos con una
puntuacién maxima de 40 puntos, para superar el
mismo sera preciso obtener una calificacion de al me-
nos 20 puntos. Los aspirantes serdn convocados en lla-
mamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quie-
nes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debi-
damente acreditada y libremente apreciada por el Tri-
bunal. En cualquier momento el Tribunal podréa requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en
su defecto, pasaporte o carné de conducir. Las califica-
ciones se haran publicas en el tablén de anuncios del
Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra, asi como
en su pagina web. En cualquier momento del proceso
selectivo los aspirantes podran ser requeridos por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
identidad.

Para superar la fase de oposicién sera preciso obte-
ner una calificaciéon de al menos 35 puntos en la suma de
los dos ejercicios (cuestionario y supuestos practico).

2.- FASE CONCURSO

Esta fase tendrad un maximo de 30 puntos. No sera de
caracter eliminatorio. Seran méritos puntuables:

2.A.- Formacién: maximo 10 puntos. Se valoraran
aquellas jornadas y cursos de formacién y perfecciona-
miento relacionados con las siguientes tematicas:
Orientacién sociolaboral y acompanamiento a la inser-
cién, mediacién laboral y gestién de recursos de em-
pleo, que sean impartidos por Instituciones Publicas, las
homologadas oficialmente para la imparticién de cur-
sos y los impartidos por los sindicatos dentro de los
programas de Formacion Continua, que tengan rela-
cion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto de trabajo, debiendo estar debidamente acredi-
tados a juicio del Tribunal y relacionados con los cono-
cimientos necesarios para el desempeno del puesto,
seguln su duracién, con arreglo a 0,20 puntos por cada
30 horas de duracion del curso.

Los cursos se acreditaran mediante certificacion o
copia expedida por el centro en que se haya cursado o
mediante copia del diploma o titulo expedido. En el cer-
tificado o en el titulo debera constar la denominacion
del curso, centro que lo imparte, periodo de celebracién
del mismo y nimero de horas.

2.B.- Experiencia: maximo de 20 puntos. Se valorara
la experiencia en la ocupacién de orientador/a laboral,
técnico de insercién, técnico de intermediacion laboral
con funciones de Orientacién sociolaboral y acompana-
miento a la insercion, mediacion laboral y gestion de re-
cursos de empleo, acreditada mediante decreto de
nombramiento como funcionario/a interino/a o contra-
tacion laboral, mediante la presentacion de los contra-
tos y/o certificado de funciones realizadas en el puesto.
Se puntuara a partir del ano de experiencia, ya que este
es requisito imprescindible de acceso al puesto.

- 0,30 puntos por cada 30 dias (Jornada Completa)
prestados en puestos con funciones de Orientacion so-
ciolaboral y acompanamiento a la insercion, mediaciéon
laboral y gestién de recursos de empleo en Entidades
Publicas

- 0,20 puntos por cada 30 dias (Jornada Completa)
prestados en puestos con funciones de Orientacion so-
ciolaboral y acompanamiento a la insercion, mediaciéon
laboral y gestion de recursos de empleo, en Entidades
Privadas El tribunal examinara las solicitudes presenta-
das, valorando Unicamente aquellos méritos que hayan
sido justificados documentalmente

DECIMA.- Lugar y calendario de realizacién de las
pruebas.

El Tribunal determinard, y publicara todos los avisos,
citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de ha-
cer a los aspirantes, por medio del tabléon de anuncios
del Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra Elvira
y en su pagina web, www.consvega.com.

UNDECIMA.- Relacién de aprobados, presentacion
de documentos y nombramiento.

Concluidas las pruebas concurso-oposicion, se ele-
varé al 6rgano competente propuesta del /los candida-
tos para su contratacion, ordenada por orden de prela-
cion del personal junto con la documentacion acredita-
tiva del cumplimiento de los requisitos. El érgano com-
petente procedera a la contratacion, previa justificacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria. El Tribunal de Seleccién debera ela-
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borar una relacién complementaria (Bolsa de trabajo)
con validez hasta la finalizaciéon del Programa de Em-
pleo y Formacién 2023, donde figuraran los/as aspiran-
tes aprobados/as no seleccionados/as, que servira para
cubrir los supuestos de cese, baja, renuncia o sustitu-
cion, y hasta tanto se resuelva el nuevo proceso de se-
leccién que se iniciara para tal fin.

DUODECIMA.- Vinculacién Resolucién Definitiva

La Contratacion esté vinculada a la Resoluciones De-
finitivas de 5 y 14 de diciembre de 2023 de la Delega-
cién Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo auté-
nomo cara a la ejecucién de la subvencién para el Pro-
grama de Empleo y Formacién 2023.

DECIMOTERCERA.- Validacion del Perfil de la per-
sona seleccionada

De acuerdo a lo establecido en la normativa regula-
dora, la entidad remitira la propuesta del candidato/a
seleccionado/a para el puesto objeto de la convocatoria
de seleccién junto con su curriculum acreditado, para
que, por parte de la Delegacién Territorial de Empleo,
Empresa y Trabajo Autbnomo en Granada, se conceda
el visto bueno y validacién. Una vez validado, la Entidad
procedera a tramitar el alta laboral en los términos esta-
blecidos en la propuesta de contratacién, no generando
ningln derecho hasta tanto la validaciéon de la Delega-
cion de Empleo sea efectiva, pudiéndose en ese caso
dejarse en suspenso el proceso de contratacion corres-
pondiente de trabajo) con validez hasta la finalizacién
del Programa de Empleo y Formacién 2023, donde figu-
rardn los/as aspirantes aprobados/as no selecciona-
dos/as, que servira para cubrir los supuestos de cese,
baja, renuncia o sustitucién, y hasta tanto se resuelva el
nuevo proceso de seleccion que se iniciara para tal fin.

DECIMOCUARTA.- Temario comun

1. La Constitucion Espainola de 1978. Principios Ge-
nerales y estructura de la Constituciéon. Derechos y De-
beres Fundamentales.

2. La organizacién del Estado en la Constitucion: or-
ganizacion institucional o politica y organizacioén territo-
rial. La Corona, Las Cortes Generales: referencia al De-
fensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El poder ju-
dicial.

3. El Régimen Local Espanol. Principios Constitucio-
nales y regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.
Municipio: Concepto, organizacién municipal, compe-
tencias

4. Sometimiento de la Administracién alaley y al de-
recho. Fuentes del derecho publico. Jerarquia del dere-
cho. Las leyes formales organicas y ordinarias. Disposi-
ciones y normativas con fuerza de ley.

5. Entidades supramunicipales en la Ley de Autono-
mia Local de Andalucia. La cooperacion territorial.

6. Consorcios locales. Organos de gobierno. Régi-
men econdémico. El Consorcio para el Desarrollo de la
Vega Sierra Elvira: Municipios Integrantes. Organos y
competencias. Areas de Trabajo.

7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Loca-
les. Clases de normas locales. Procedimiento de elabo-
racién y aprobacion.

8. Procedimiento Administrativo I: Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas. Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

9. Procedimiento Administrativo Il: Requisitos en la
presentaciéon de documentos. Comunicaciones y notifi-
caciones.

10. Especialidades del Procedimiento Administrativo
Local. El Registro de entrada y salida de documentos,
funciones de Registro. Funcionamiento de los 6rganos
colegiados locales; régimen de sesiones y acuerdos.
Actas y Certificaciones de acuerdos. Las resoluciones
del presidente de la Corporacion.

11. Los Recursos Administrativos. Concepto y clases.

12. Los actos administrativos: Conceptos y clases,
motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

13. Personal al servicio de las entidades locales: Con-
ceptos y Clases.

14. La Ofimatica. Tratamiento de textos, Bases de Da-
tos y Hojas de calculo.

15. La informatica en la Administraciéon Local. Pa-
quete ofimatico Microsoft Office 2010.

16. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

17. La Orientacién laboral en el SAE. Andalucia
Orienta. Objetivos, principios, normativa, reguladora,
instrumentos, acciones y destinatarios

18. Servicio publico de empleo de Andalucia. Organi-
zacion estructura y funciones. Ley 4/2002 de creacién
del servicio andaluz de empleo. Decreto 96/2011, de 19
de abril, por el que se aprueban los Estatutos del Servi-
cio Andaluz de Empleo. Principios, funciones y servi-
cios del Servicio andaluz de empleo SAE.

19. Normativa Programas de Orientacién Profesional
y acompanamiento a la insercién: Orden de 18 de octu-
bre de 2016, por la que se aprueban las bases regulado-
ras en régimen de concurrencia competitiva de las sub-
venciones concedidas en el Marco de los programas de
Orientacion Profesional y acompanamiento a la inser-
cion, regulados por el Decreto 85/2003 de 1 de abril por
el que se establece los Programas para la insercion la-
boral de la junta de Andalucia. Orden 26 de septiembre
de 2014, por la que se desarrollan los programas de
orientacion profesional, itinerarios de inserciéon y acom-
panamiento a la insercion.

20. La orientacién profesional de personas con disca-
pacidad, la orientacién a victimas de violencia de gé-
nero.

21. ltinerarios personalizados de insercion como
marco de gestion de las politicas de empleo. Concepto
de itinerario-Destinatarios. Fases

22. La Entrevista personalizada. Elaboracién de Diag-
nosticos individualizados, sobre el perfil, las necesida-
des, de las expectativas de las personas demandantes
de empleo.

23. Herramientas y técnicas béasicas para la orienta-
cion y el asesoramiento profesional. Intervencion indivi-
dual e intervencion grupal. Busqueda de empleo, el cu-
rriculum vitae, la carta de presentacion

24. La prospeccién de las necesidades de empleo de
las empresas y contacto con ellas.
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25. El proceso de seleccion de personal, técnicas e
instrumentos. Intermediacién entre oferta y las deman-
das de empleo

26. Igualdad de género. Legislacién andaluza y esta-
tal de referencia.

27. Justificacién, Control y fiscalizacién de subven-
ciones.

28. Contexto econémico, social y cultural en el &rea
de influencia del Consorcio.

29. El tejido empresarial de Andalucia. Caracteristi-
cas y presencia en el territorio. La promocién empresa-
rial en Andalucia: Organismos publicos y privados de
apoyo a la iniciativa empresarial. La empresa y su en-
torno: la responsabilidad social de la empresa.

30. Sistemas de Prospeccion laboral: Funciones y
Metodologias de prospeccion. El Observatorio ocupa-
cional. Nuevos Yacimientos de Empleo: conceptos,
ambitos, obstaculos, iniciativas, nuevos filones de ocu-
pacién.

31. Modalidades de contratacion. Tipos de contratos
tras el Real Decreto- Ley 32/2021, de 238 de diciembre,
de medidas urgentes paras la reforma laboral, la garan-
tia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del
mercado de trabajo.

32. La extincién de la relacion de trabajo. Concepto.
Clasificacién y Tipologia. La extincién por voluntad con-
junta de las partes. La extinciéon por decisiéon unilateral
del trabajador; dimisién y resolucién causal.

33. Colectivos con especiales dificultades para el ac-
ceso al mercado laboral en Andalucia.

34. La formacién Profesional para el empleo como
politica a activa de empleo. Formacion de oferta. For-
macién de demanda. Acciones de apoyo y acompaha-
miento a la formacion. Normativa estatal y autonémica
de referencia.

35. El Sistema Nacional de Cualificaciones y Forma-
cion Profesional. Normativa reguladora de Cualificacio-
nes y Formacion Profesional. Catdlogo nacional de cua-
lificacion profesionales. La Unidad de Competencia. El
Catalogo Modular de formacién profesional. Los Certifi-
cados de Profesionalidad y los Titulos de formacién
Profesional. El Instituto Nacional de Cualificaciones Pro-
fesionales y el Instituto Andaluza de Cualificaciones Pro-
fesionales.

36. La evaluacioén y acreditacién de competencias pro-
fesionales adquiridas a través de la experiencia profesio-
nal o via no formales de formacién. Normativa regula-
dora. Informacién y orientacion. Fases del procedimiento.

37. Programas publicos de empleo-formacién en la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Objeto y dmbito
de aplicacion. Normativa reguladora.

38. Transversalidad del empleo en las politicas de la
Junta de Andalucia.

39. Estructura y contenido de los Certificados de Pro-
fesionalidad:

- (SSCSO108) Atencion sociosanitaria a personas en
domicilio.

- (SSCSO 208) Atencién sociosanitaria a personas en
instituciones sociales.

- (ELEEO109) Montaje y mantenimiento de instalacio-
nes eléctricas de baja tension.

- (ADGDO0308). Actividades de Gestion Administrativa

- (ADGGO0208) Actividades Administrativas en la Re-
lacién con el Cliente

40. La calidad en los servicios publicos. La Agencia
de evaluacién y calidad: objetivos y competencias. Las
cartas de servicios. El Marco Comun de evaluacién y la
autoevaluacién de las organizaciones publicas. El mo-
delo EFQM de Excelencia para las administraciones.

41. La Red EURES. Definicién. La libre circulacion de
trabajadores. Objetivos de la Red EURES, funciones,
evolucién y situacion actual. Composicion. Funciones
de la Oficina Europea de Coordinacion. Actividades de
EURES. Normativa de referencia. La Red EURES del
Servicio Andaluz de Empleo.

42. Definicion de la Oferta de Empleo: Andlisis y des-
cripcién de puestos de trabajo como base del proceso
de gestion de ofertas. Concepto de perfil del puesto o
profesiograma.

43. Elaboracién del perfil: Modelos, técnicas y herra-
mientas de recogida de informacién. Ventajas e incon-
venientes. Entrevista presencial de recogida de infor-
macion del puesto con la empresa oferente.

44, La empresa: definicién, estructura, organizaciéon
y tipologia. Formas juridicas de empresa. La persona
emprendedora. Programas para personas emprende-
doras. Creacion de empresa. Proceso de creacion de
empresa: estudio de mercado y plan de empresa. Cen-
tro de Informacién y Red de Creacién de Empresas.
Centros de Apoyo al Desarrollo Empresarial. El Plan de
Igualdad de la empresa.

45, La Intermediacion Laboral: Definicion, conceptos
fundamentales, objetivos, elementos que intervienen.
Procesos y estrategias de Intermediacién Laboral.

46. La Intermediacion Laboral en el Servicio Andaluz
de Empleo: Modelo, funciones, programas e iniciativas
que desarrolla.

47. Los Recursos Telematicos para la Insercién y la
Orientacion. Sistemas para la obtencién de informacién
para demandantes de empleo. Redes de recursos para
los profesionales de la insercién y la orientacion.

48. Estrategias para la busqueda activa de empleo:
Andlisis del mercado de trabajo. Definicion del objetivo
profesional. Valoracion de las técnicas de blsqueda activa
de empleo. Estrategias para mejora de la empleabilidad

49. Autoconocimiento personal. Aptitudes, capaci-
dades y destrezas. Caracteristicas de personalidad que
influyen en el empleo. Autoconocimiento profesional.
Preferencias e intereses profesionales. El curriculum vi-
tae. Utilidades en la busqueda de empleo. Estructura, ti-
pos, aspectos.

50. Calidad en la Orientacién: Métodos y Procesos
de Mejora aplicados a la orientacién. La evaluacién
cuantitativa y cualitativa en los procesos de Orienta-
cion. Técnicas e instrumentos.

51. El profesional de la insercién laboral y la orienta-
cion: Perfil profesional, competencias y caracteristicas.

52. La Orientacién para el desarrollo profesional a lo
largo de la vida. Madurez vocacional y Autoconoci-
miento. Proceso de toma de decisiones en la eleccion
de estudios y profesiones. La orientacién laboral en el
proceso de mejora y mantenimiento del puesto de tra-
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bajo. Factores de ocupabilidad en los procesos de
Orientacién Laboral. Factores estructurales, personales,
competenciales y psicosociales.

53. La Orientacién Laboral: Principios, fundamentos
y necesidad. Origen y evolucion, definicion y dimensio-
nes. Principios, funciones. Areas y fases de interven-
cion. Ambito y destinatarios. La Orientacion laboral en
el SAE. Andalucia Orienta. Objetivos, principios, norma-
tiva, reguladora, instrumentos, acciones y destinatarios.

54. Los Programas de Orientacién Profesional y
acompafnamiento a la insercién del Servicio Andaluz de
Empleo. Fases del proceso de orientacién: Captacion y
acceso al servicio, acogida, recogida de informacion, in-
tervencién y finalizacién del proceso.

55. Medidas para la recuperacién del empleo vy la acti-
vidad econémica en Andalucia. Programas y medidas
incluidos en el Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia aprobados en el Decreto-ley 27/2021, de 14
de diciembre, por el que se aprueban con caracter ur-
gente medidas de empleo en el marco del Plan de Recu-
peracién, Transformacion y Resiliencia para Andalucia.

56. Derechos de los funcionarios publicos locales. De-
rechos econémicos. Deberes de los funcionarios publi-
cos locales. Las incompatibilidades. Régimen disciplina-
rio. Faltas. Sanciones disciplinarias. Extincion de la res-
ponsabilidad disciplinaria. Procedimiento disciplinario.

57. La proteccion por desempleo de nivel asistencial;
el subsidio por desempleo: Requisitos de los benéeficia-
rios, nacimiento del derecho, cuantia y duracién. Espe-
cial referencia al subsidio por desempleo a favor de los
trabajadores eventuales incluidos en el Régimen Espe-
cial Agrario de la Seguridad Social y otros programas
que afectan a dicho colectivo. Renta Activa de Insercion:
Objetivos. Beneficiarios y requisitos. Procedimientos y
normativa de referencia. Programas y medidas especifi-
cos de accién protectora para personas desempleadas
que agotan las prestaciones por desempleo.

58. La Estrategia Espanola de Empleo. Marco norma-
tivo, objetivos, &mbitos de actuacion. Plan Anual de Po-
litica de Empleo.

59. Fondos para la financiacion de las politicas de em-
pleo. Los fondos estructurales: Objetivos. El Fondo So-
cial Europeo: Ambitos de aplicacion y actividades sub-
vencionables. Fondo de Recuperaciéon Next Generation.
Plan de Recuperacién, Transformacion y Resilencia. Jus-
tificacion, Control y fiscalizacion de subvenciones.

60. La red de contactos. Definicidén, organizacién,
gestion y mantenimiento. Internet como herramienta
de busqueda de empleo: Las bolsas de empleo en red,
portales de empleo y otros servicios. Los medios de co-
municacién como via de busqueda de empleo: Tipos,
métodos y técnicas de andlisis de anuncio en prensa.

Atarfe, 27 de marzo de 2024.-El Presidente del Consor-
cio Vega Sierra Elvira, fdo.: Antonio José Salazar Pérez.

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION

PUESTO A LA QUE SE ASPIRA: PUESTO DE PERSO-
NAL ORIENTADOR/A DE LOS PROYECTOS DE EM-
PLEO Y FORMACION 2023 del Consorcio para el Desa-
rrollo de la Vega Sierra Elvira

CONVOCATORIA del BOP (Fecha):

DATOS PERSONALES:
Apellidos: ...... Nombre: ...... DNI: ......
Fecha de nacimiento: ...... Nacionalidad: ......

Domicilio a efectos de notificaciones (Obligatorio en
caso de que ese opte por la notificacién en papel): ......

Poblacion: ...... Provincia: ...... CP:......

Teléfono de contacto: ......

Correo electrénico: (Obligatorio si opta por la notifi-
cacion electronica): ......

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

- Fotocopia del DNI

- Carnet conducir

- Declaracién de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos consti-
tucionales o estatutarios de las Comunidades Aut6no-
mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluto o especial
para empleos o cargos publicos por Resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefnaban en
el caso de personal laboral, en el que hubieses sido se-
parado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilidad o en situacién equiva-
lente ni haber sometido a sancién disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico, (segtn Anexo lll).

- Fotocopia Titulo exigido para el ingreso o docu-
mento oficial de su solicitud

- Informe de vida laboral.

- Curriculum vitae

- Fotocopia de las titulaciones y cursos que se aporten.

- Fotocopia de contratos laborales /Certificado de
empresas

- Anexo Il Anexo de Auto baremacion.

- Justificante de pago de tasas por derecho de exa-
men.

- Anexo lll Declaracién Responsable

Indicar en todas las Fotocopias “es copia Fiel del Ori-
ginal”

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica
3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de Datos de Ca-
racter Personal, el CONSORCIO VEGA SIERRA ELVIRA
le informa que sus datos personales obtenidos me-
diante la cumplimentacion de este documento van a ser
incorporados en fichero automatizado para su trata-
miento con la finalidad de la gestion del presente pro-
ceso selectivo, pudiendo ejercerse ante este CONSOR-
CIO los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y
oposicion en los términos establecidos en la normativa
vigente.

El/la abajo firmante, solicita su admision para la se-
leccién a que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos consignados en ella y que re-
Une los requisitos y condiciones sefalados en la convo-
catoria anteriormente citada, comprometiéndose a pro-
bar documentalmente todos los datos que figuran en
esta solicitud.

En...... ;A e de...... de 2024
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ANEXO Il (AUTOBAREMACION)

Puestos de ORIENTADOR/A DE LOS PROYECTOS
DE EMPLEO Y FORMACION 2023 del Consorcio para el
Desarrollo de la Vega Sierra Elvira.

DATOS PERSONALES

NOMBRE: ...... APELLIDOS: ......

DNI/: ......

Rellenar en cada apartado, los méritos profesionales
o formativos y puntuar, anadiendo las filas necesarias y
eliminando las no necesarias.

D) Méritos Experiencia Profesional maximo 20 puntos

a.1) 0,30 puntos por cada 30 dias (Jornada Completa)
prestados en las funciones de orientacion sociolaboral
y acompanamiento a la inserciéon, mediacién laboral y
gestiéon de recursos de empleo en Entidades Publicas

Contrato/nombramiento / Entidad/duracién / Puntos

...... AT

Total a.1: ......

a.2) 0,20 puntos por cada 30 dias (Jornada Completa)
prestados en las funciones orientacion sociolaboral y
acompanamiento a la insercién, mediacion laboral y
gestiéon de recursos de empleo en Entidades privadas

Contrato / Entidad/duracién / Puntos

Total a.2: ......

Total A: ......

B) Méritos formativos maximo 10 puntos

B) Por cada curso, congreso, seminario, jornadas
técnicas y masteres directamente relacionados con las
materias indicadas en la Base 9 novena Apartado 2.A
FORMACION, en base al siguiente baremo:

Por la participacién como asistente, 0,20, por cada 30
horas de duracién.

Curso/seminario, jornada. / Entidad / Duracién

...... VAT

Puntos ......

Total B) ...... )

C) TOTAL MERITOS (A+B):" ...... “
ANEXO Il

Declaracion responsable de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las administraciones publicas o de los érga-
nos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autébnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluto o es-
pecial para empleos o cargos puUblicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefnaban en el caso de personal laboral, en el que hu-
bieses sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro estado, no hallarse inhabilidad o en si-
tuacién equivalente ni haber sometido a sancion disci-
plinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico

D./D2...... ,con DNI/NIE ...... ,

DECLARA:

Bajo su responsabilidad

Que el firmante NO ha sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Plblicas o de los érganos constituciona-
les o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni

hallarse en inhabilitacién absoluto o especial para em-
pleos o cargos publicos por Resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso
de personal laboral, en el que hubieses sido separado o
inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilidad o en situacién equivalente ni haber some-
tido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

En...... ,A s de...... de......

Atarfe, 27 de marzo de 2024.-La Gerente del Consor-
cio, fdo.: M2 José Mateos Ortigosa. m



