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NUMERO 1.604
DIPUTACION DE GRANADA

AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS
Oferta de empleo 2024
EDICTO

RESOLUCION 61/2023

Resolucién de fecha 19 de marzo de 2024, del Vice-
presidente de la Agencia Provincial de Extincién de In-
cendios, por la que se aprueba la Oferta de Empleo Pu-
blico para 2024

PERSONAL FUNCIONARIO

Denominacion de la Plaza / Nim. Plazas / Grupo / Ob-
servaciones

Escala: Funcionarios Escala Administracién Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Servicio de Extincién de Incendios

Bomberos/21/C1/Turno Libre

Técnico Medio Emergencias y Gestion Informatica /
1/ A2/ Promocion Interna

Administrativo Emergencias y Administracion/1/C1
/ Promocion Interna

Granada, 20 de marzo de 2024.-El Vicepresidente de
la APEI, fdo.: Eduardo Miguel Martos Hidalgo.

NUMERO 1.593
AYUNTAMIENTO DE ALBONDON (Granada)

Bases para plaza de Socorrista
EDICTO

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION DE
UN SOCORRISTA COMO PERSONAL LABORAL TEM-
PORAL PARA LA PISCINA MUNICIPAL DE ALBONDON

PRIMERO.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la contratacion de un
socorrista como personal laboral temporal en el Ayunta-
miento de Albondén, mediante sistema de concurso asi
como de la celebracién de una entrevista personal.

SEGUNDO.- MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad del contrato es la de personal laboral
por duracién determinada, por circunstancias de la pro-
duccién previsibles, regulada en el articulo 11 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, asi como el articulo 15 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores. Asimismo, concurre causa
justificada de temporalidad ya que, Unicamente la pis-
cina municipal de Albondoén se abre los meses de julioy
agosto de presente afo. La jornada de trabajo sera

completa. La retribucion se fijara de acuerdo con el con-
trato de trabajo.

TERCERO.- FUNCIONES DEL PUESTO

Las funciones seran las propias de seguridad, pre-
vencién y salvamento acuético y la de velar por el uso
adecuado de la instalacién de las piscinas. Se destacan:

1. Velar en todo momento por la seguridad de los
usuarios de la piscina municipal en la que preste su tra-
bajo, tanto dentro como fuera del agua, haciendo labo-
res de vigilancia.

2. Salvamento y aplicacién de primeros auxilios en
caso de accidente.

3. Cuidar que el comportamiento de los banistas,
tanto en el vaso como fuera de él, se ajuste a lo dis-
puesto en la normativa sanitaria vigente y las normas in-
ternas de uso de instalacion.

4. Mantenimiento del botiquin de la piscina.

5. Encargarse del mantenimiento y vigilancia del
vaso de la piscina y de las condiciones de seguridad e
higiene del recinto de la misma.

6. El socorrista permanecera en la zona de baho du-
rante el horario de funcionamiento, debiendo ser identi-
ficado de forma facil por los usuarios de la piscina.

7. Realizar el mantenimiento y control quimico del
agua, asi como limpieza de la piscina.

8. Todas aquellas funciones que se deriven del de-
sempefo del puesto.

CUARTO.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso selectivo, sera nece-
sario reunir los siguientes requisitos establecidos en el
articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola o la de cualquiera
de los Estados Miembros de la Unién Europea, o de
aquellos Estados que, en virtud de Tratados Internacio-
nales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espana, sean de aplicacion a la libre circulacion de traba-
jadores, todo ello en los términos previstos en el art. 57,
del Real Decreto Legislativo 3/2015 de 23 de octubre.

b) Poseer capacidad funcional para el desempeno de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o es-
tatuarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para los empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesion de las siguientes titulaciones: 12 ti-
tulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente, expedido con arreglo a la legislacion vigente.



B.O.P. nimero 60 [

Granada, miércoles, 27 de marzo de 2024 [

Pagina 3

22 Titulo de Socorrista Acuatico y Primeros Auxilios o
equivalente, actualizado con el reciclaje correspondiente.

QUINTO.- SOLICITUDES

Quien desee participar en la correspondiente convo-
catoria, deber4 solicitarlo en el ANEXO |, adjunto a esta
convocatoria, dirigido al Sr. Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Albondén.

Dicho anexo también se facilitard a los interesados
en las oficinas municipales y los aspirantes deberan ma-
nifestar que redinen todas y cada una de las condiciones
exigidas. Asimismo deberan adjuntar la siguiente docu-
mentacién:

a) Copia del D.N.I. del solicitante.

b) Copia de la titulacién exigida.

c¢) Curriculum, acreditado con la documentacién per-
tinente.

SEXTO.- PLAZO DE SOLICITUDES

Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento, sito en las dependencias municipa-
les del Ayuntamiento de Albondén o en la sede electro6-
nica del mismo, en el plazo de diez dias héabiles, conta-
dos a partir del dia siguiente de su publicacion en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Granada.

Una vez presentadas todas las solicitudes, se publi-
caré la lista provisional de admitidos y excluidos y su
justificacién, se establecera plazo de tres dias héabiles
para subsanacion y alegaciones. Transcurrido el cual se
publicara listado de admitidos y excluidos definitivos.
En el supuesto de que no hubiese excluidos se conside-
rara aprobada definitivamente la lista provisional.

SEPTIMO.- REGIMEN DE SELECCION

Concurso y entrevista personal.

1. Experiencia y formacién: hasta un maximo de 60
puntos.

- Por haber prestado servicios como Socorrista
Acuatico en las piscinas municipales: 5 puntos por mes
trabajado.

- Por haber prestado servicios como Socorrista Acua-
tico en piscinas privadas: 5 puntos por mes trabajado.

- Por Titulacién igual o superior a la exigida en la base
cuarta: 5 puntos.

- Por curso o jornadas, impartidos o expedidos por
centros oficiales o entidades homologadas cuyo conte-
nido esté directamente relacionado con la plaza que se
convoca: b puntos por cada 40 horas.

Seguidamente a la valoracién de méritos, se cele-
brara una entrevista personal la cual se valorara con un
maximo de 40 puntos. En la misma se tendra en cuenta:

- La exposicién de su curriculum al Tribunal evaluador.

- El grado de implicacién para el desempefo del
puesto de trabajo.

- Asi como preguntas que realice el Tribunal evalua-
dor sobre aptitudes para el desempefo del puesto de
trabajo.

OCTAVO.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los miembros del Tribunal Calificador serdn nom-
brados por el Alcalde-Presidente mediante resolucién
de Alcaldia, publicAndose su composicién antes de
ejercer sus funciones, los componentes del mismo de-
beran poseer una titulacién igual o superior a la reque-
rida por los puestos de trabajo que se deban proveer y

pertenecer, en su caso, al mismo grupo o categoria pro-
fesional o superior y estard formado por un nidmero im-
par y como minimo no inferior a cinco, no podra actuar
ni constituirse sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, requiriéndose en todo caso la presencia
del Presidente y Secretario o en su caso, los suplentes
que se designen.

NOVENO.- RELACION DE APROBADOS Y FORMALI-
ZACION DEL CONTRATO.

Concluida la baremacion, se elevara al 6rgano com-
petente la propuesta de candidatos para la formaliza-
cion de los contratos, que en ningln caso podra exce-
der el nUmero de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho. Se publicara en
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Albondén asi
como en el tablon de anuncios, para mayor difusién, el
orden de prelacién entre todos los aspirantes. Aquel
que relina mayor puntuacion serd propuesto para for-
malizar el contrato de trabajo.

El 6rgano competente procedera a la formalizacién
de los contratos previa acreditacion de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina
publica de empleo que corresponda, en el plazo de diez
dias siguientes a su concertacién. Téngase en cuenta
que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen
a los puestos de trabajo correspondientes, los aspiran-
tes no tendran derecho a percepciéon econémica alguna.

DECIMO.- CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRA-
BAJO

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas
que superen el proceso de seleccion y no resulten con-
tratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llama-
mientos que pudieran resultar necesarios para cubrir va-
cantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad,
etc. La bolsa sera ordenada segn puntuacién obtenida

ANEXO I. SOLICITUD DEL INTERESADO
DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos ...... NIF ......
DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Notificacion electrénica ...... Notificacién postal ......

Coédigo Postal ...... Municipio ...... Provincia ......

Teléfono ...... Movil ...... Correo Electrénico ......

OBJETO DE LA SOLICITUD

Expone:

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada, de fecha ...... ,enre-

lacion con la seleccién para una plaza de Socorrista
para la piscina municipal de Albondén, conforme con
las bases publicadas, declara bajo responsabilidad:

1. Tener la nacionalidad espafola o la de cualquiera
de los Estados Miembros de la Unién Europea, o de
aquellos Estados que, en virtud de Tratados Internacio-
nales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espana, sean de aplicacion a la libre circulacién de traba-
jadores, todo ello en los términos previstos en el art. 57,
del Real Decreto Legislativo 3/2015 de 23 de octubre.

2. Poseer capacidad funcional para el desempeno de
las tareas.
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3. Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatuarios
de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para los empleos o cargos publi-
cos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso de personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Tener la titulacion exigida.

6. Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la fe-
cha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes.

Por todo lo cual, solicito que, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de
la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, se admita esta solicitud para el proceso de se-
leccion de personal referenciado.

He sido informado de que este Ayuntamiento va a
tratar y guardar los datos aportados por la instancia y en
la documentacion que le acompana para la tramitacién
y gestion de expedientes administrativos.

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facili-
tados son ciertos.

En...... ,a e de ...... de 2024.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Albondén.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Albondoén, 19 de marzo de 2024.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: José Sanchez Sanchez.

3 NUMERO 1.571
AYUNTAMIENTO DE ALBUNOL (Granada)

Delegacién de competencias para celebrar matrimonio
civil

EDICTO

D2 Maria José Sanchez Sanchez, Alcaldesa-Presi-
denta del Excmo. Ayuntamiento de Albuiol (Granada),

HACE SABER: Que habiéndose aprobado por reso-
lucion de Alcaldia de fecha 13/03/2024 el expediente
Delegacion de Competencias de la Alcaldesa en un
Concejal para celebrar matrimonio civil, cuyo tenor es
como sigue:

RESOLUCION

VISTO.- Se considera conveniente y adecuado por ha-
berlo solicitado asi los contrayentes, delegar en D2 Rosa

Isabel Montes Pomares, con DNI nimero ***0480**
Concejala de este Ayuntamiento, la autorizacién del acto
de celebracién del matrimonio civil entre D2 Maria Ange-
les Martin Rubia y D. Rafael Jurado Galvan, previsto para
el dia 26 de marzo de 2024.

Examinada la documentacién que la acompana,
visto el Informe de Secretaria, y de conformidad con lo
establecido en el apartado cuarto de la instruccién de
26 de enero de 1995, de la Direccién General de los Re-
gistro y del Notariado, sobre Directrices sobre la autori-
zacion del matrimonio civil por los Alcaldes,

RESUELVO:

PRIMERO.- Delegar en favor de D2 Rosa Isabel Mon-
tes Pomares, con DNI n2 ***0480**, Concejala de este
Ayuntamiento, el ejercicio de la competencia corres-
pondiente a la autorizacion del acto de celebracion del
matrimonio civil entre los contrayentes, D2 Maria Ange-
les Martin Rubia y D. Rafael Jurado Galvan, previsto
para el dia 26 de marzo de 2024 en este Ayuntamiento.

SEGUNDO.- La delegaciéon debera estd documen-
tada previamente, bastando con que en el acta de auto-
rizacion del matrimonio se haga constar que la Conce-
jala ha actuado por delegacién de la Alcaldesa.

TERCERO.- La delegacién conferida en la presente
resolucién requerird para su eficacia la aceptacién del
érgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacita-
mente si no se formula ante la Alcaldesa expresa mani-
festacion de no aceptacion de la delegacion en el tér-
mino de tres dias habiles contados desde el siguiente a
aquel en que le sea notificada esta resolucion.

Albunol, 18 de marzo de 2024.-La Alcaldesa, fdo.:
Maria José Sanchez Sanchez.

NUMERO 1.594
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Convocatoria para la constitucion de bolsa para plaza
de Psicdlogos/as

EDICTO

CONVOCATORIA Y APERTURA DE PLAZO DE SOLI-
CITUDES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE PSICOLOGO/A, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO-OPOSICION, CONFORME AL DE-
CRETO 2024/420 de 8 de marzo de 2024.

Se abre el plazo de solicitudes para participar en la
constitucién de una bolsa de psicélogos/as, en el Ayunta-
miento de Baza, de acuerdo con las bases aprobadas por
la Junta de Gobierno Local de fecha 9 de febrero de 2024.

1.- El proceso selectivo consistira en lo establecido
en las Bases de la Convocatoria, aprobadas por la Junta
de Gobierno Local de fecha 9 de febrero de 2024.
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2.- El plazo de presentacion de solicitudes, sera de 10
dias hébiles, a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Su presentacién podra realizarse en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento, o en las formas establecidas en
el art. 16 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas. Junto
a las instancias, que deberan contener la declaracién de
que el interesado retine todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos en las bases, debera adjuntarse fotocopia
del D.N.I.; fotocopia del titulo exigido o justificante de
haber pagado los derechos de expedicién y fotocopia
de los méritos que se aleguen en la forma establecida
en las bases de la convocatoria.

3.- Requisitos: Poseer la titulacion exigida o en condi-
ciones de obtenerla en la fecha que concluya el plazo de
presentacion de instancias: el titulo exigido es el de
Grado en Psicologia.

4.- El Tribunal, dia, hora y lugar de la realizacion del
proceso se fijard por resolucién de Alcaldia en la que se
publique la relacion provisional de admitidos o excluidos.

Lo manda y firma, su seforia, el Alcalde, D2 Yolanda
Ferndndez Moreno, en Baza, a 8 de marzo de 2024, de
todo lo cual, Yo, la Secretaria General Acctal., doy fe.

Baza, 14 de marzo de 2024.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Pedro Justo Ramos Martinez.

i NUMERO 1.620
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE CARCHUNA
CALAHONDA (Granada)

Presupuesto 2024
EDICTO
D. Juan A. Ferrer Correa,

HACE SABER: Que la Junta Vecinal de esta Entidad
aprobé inicialmente, en sesién ordinaria, de 21 de
marzo del presente ejercicio, el presupuesto econo6-
mico para el ejercicio 2024, en que se integra la relacién
de puestos de trabajo, bases de ejecucion y demas do-
cumentacion a que se refieren los arts. 165, 166 y 167
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el art. 169 del
mencionado texto legal, se somete el expediente a tra-
mite de informacién publica por plazo de quince dias
(desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el B.O.P de Granada), durante los cuales los
interesados podran formular las alegaciones o reclama-
ciones que estimen oportunas. De no formularse, el ex-
pediente de aprobacién quedara elevado a definitivo
sin necesidad de adopcién de nuevo acuerdo.

Carchuna-Calahonda, 20 de marzo de 2024.-El Presi-
dente, fdo.: Juan Alberto Ferrer Correa.

NUMERO 1.621
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE CARCHUNA
CALAHONDA (Granada)

Modificacién presupuestaria 49/2024
EDICTO

D. Juan Alberto Ferrer Correa, Presidente de la Enti-
dad Local Autonoma de Carchuna-Calahonda (Gra-
nada),

HACE SABER: Que la Junta Vecinal, en sesién ordi-
naria celebrada el dia 21 de marzo de 2024, aprobé ini-
cialmente la modificacién presupuestaria de crédito ex-
traordinario expte. 49/2024, por lo que de conformidad
con el art. 169 del Texto Refundido de la Ley R.H.L.,
aprobada por R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
20 del R.D. 500/90, de 20 de abril, se expone al publico
por el plazo de quince dias habiles, durante los cuales
los interesados podran examinarlo y presentar reclama-
ciones ante la Junta Vecinal. La modificacion de crédito
extraordinario se considerara definitivamente apro-
bada, si durante el citado periodo no se hubiesen pre-
sentado reclamaciones, en caso contrario la Junta Veci-
nal dispondra de un mes para resolverlas.

Carchuna-Calahonda, 20 de marzo de 2024.-El Presi-
dente, fdo.: Juan Alberto Ferrer Correa.

NUMERO 1.622
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE CARCHUNA
CALAHONDA (Granada)

Modificacién presupuestaria 227/2024
EDICTO

D. Juan Alberto Ferrer Correa, Presidente de la Enti-
dad Local Autonoma de Carchuna-Calahonda (Gra-
nada),

HACE SABER: Que la Junta Vecinal, en sesién ordi-
naria, celebrada el dia 21 de marzo de 2024, aprob6 ini-
cialmente la modificacidon presupuestaria de suple-
mento de crédito expte. 227/2024, por lo que de confor-
midad con el art. 169 del Texto Refundido de la Ley
R.H.L., aprobada por R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y 20 del R.D. 500/90, de 20 de abiril, se expone al
publico por el plazo de quince dias héabiles, durante los
cuales los interesados podran examinarlo y presentar
reclamaciones ante la Junta Vecinal. La modificacion de
suplemento de crédito se considerara definitivamente
aprobada, si durante el citado periodo no se hubiesen
presentado reclamaciones, en caso contrario la Junta
Vecinal dispondra de un mes para resolverlas.

Carchuna-Calahonda, 20 de marzo de 2024.-El Presi-
dente, fdo.: Juan Alberto Ferrer Correa.
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NUMERO 1.624
AYUNTAMIENTO DE CIJUELA (Granada)

Nombramiento de Oficial Segunda Operario de
Albanileria-Fontaneria y Conductor

EDICTO

Estabilizacién Empleo Cijuela. Oficial Segunda Ope-
rario de Albanileria y Fontaneria y Conductor.

Resoluciéon de Alcaldia n® 2024/0052, de fecha 15 de
marzo de 2024, del Ayuntamiento de Cijuela, por la que
se decreta el nombramiento de personal Laboral fijo,
Oficial Segunda Operario de Albanileria y Fontaneria y
Conductor, personal Laboral fijo, en el marco del pro-
ceso de estabilizacion de empleo temporal llevado a
cabo por el Ayuntamiento de Cijuela, a favor de:

D. José Adamuz Peinado, con D.N.l. nim. *****906D

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2012, de 30 de octubre.

Cijuela, 21 de marzo de 2024.-La Alcaldesa Presi-
dente, fdo.: M2 Gloria Gdmez Vargas.

NUMERO 1.585
AYUNTAMIENTO DE GOBERNADOR (Granada)

Ordenanza reguladora de la utilizacién temporal o
esporéadica de edificios, locales e instalaciones
municipales

EDICTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario de fecha
29.01.2024 inicial aprobatorio de la ORDENANZA RE-
GULADORA DE LA UTILIZACION TEMPORAL O ESPO-
RADICA DE EDIFICIOS, LOCALES E INSTALACIONES
MUNICIPALES cuyo texto integro se hace publico, para
su general conocimiento y en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

ORDENANZA REGULADORA DE LA UTILIZACION
TEMPORAL O ESPORADICA DE EDIFICIOS, LOCALES
E INSTALACIONES MUNICIPALES

iNDICE DE ARTICULOS

PREAMBULO

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Objeto

ARTICULO 2. Ambito de Aplicacion

ARTICULO 3. Uso de los Edificios, Locales e Instala-
ciones Municipales

TITULO Il. NORMAS REGULADORAS DE LA UTILI-
ZACION DE LOS EDIFICIOS Y LOCALES MUNICIPALES

ARTICULO 5. Deberes de los Usuarios

ARTICULO 6. Prohibiciones

ARTICULO 7. Condiciones de Uso de los Locales e
Instalaciones

ARTICULO 8. Autorizacién de Uso

ARTICULO 9. Determinaciones de la Autorizacién

ARTICULO 10. Fianza
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Adecuado
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Ordenanza reguladora

Procedimiento: Aprobacién de Ordenanza regula-
dora Municipal de la Utilizacién Temporal o Esporadica
de Edificios, Locales e Instalaciones Municipales

Asunto:

Documento firmado por: Alcaldia

ORDENANZA REGULADORA DE LA UTILIZACION
TEMPORAL O ESPORADICA DE EDIFICIOS, LOCALES
E INSTALACIONES MUNICIPALES

PREAMBULO

La utilizaciéon temporal o esporadica de edificios, lo-
cales e instalaciones municipales, tanto por particulares
como por asociaciones, se configura en la actualidad
como clave en el proceso de construccion de una socie-
dad mas participativa y mas democratica y como factor
esencial para el progreso social.

Asi, este Ayuntamiento despliega su accion de fo-
mento del tejido asociativo, solucionando las necesida-
des de particulares y asociaciones a través de la autori-
zacion tanto para el uso especial del dominio publico
municipal como para la utilizacién de bienes inmuebles
de caracter patrimonial. Se pretende pues promocionar
la realizacién de actividades auto-gestionadas de inte-
rés social con la cesién del uso de locales y equipa-
mientos que sean de titularidad municipal o, en aque-
llos de titularidad no municipal, sobre los que el Ayunta-
miento ostenta algun derecho, para el uso privado de
los edificios, locales e instalaciones municipales.

Por lo que este Ayuntamiento atendiendo al principio
de autonomia local y las competencias que le corres-
ponden conforme al articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las bases de régimen local, con-
sidera necesaria la regulacién de esta Ordenanza regu-
ladora de la utilizacion temporal o esporadica de edifi-
cios, locales e instalaciones municipales.

Todo ello viene a justificar la adecuacién de la norma
a los principios de buena regulacion previstos en el arti-
culo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, cumpliendo con ello la obligacién de las
Administraciones Publicas de actuar de acuerdo con los
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, se-
guridad juridica, transparencia, y eficiencia.
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TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO

El objeto de la presente Ordenanza es la regulacion
del uso temporal o esporadico de edificios, locales e
instalaciones municipales, de dominio publico o patri-
moniales, por particulares y asociaciones.

Es fundamento legal del presente Reglamento la po-
testad que reconoce el articulo 84 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, que
establece que las Entidades Locales podran intervenir
en la actividad de los ciudadanos a través de las Orde-
nanzas y los Bandos.

En cumplimiento del mismo, y siguiendo el procedi-
miento del articulo 49 de la Ley de Bases de Régimen Lo-
cal, se acuerda establecer la presente Ordenanza que re-
gule el uso temporal o esporadico de edificios, locales e
instalaciones municipales de dominio publico o patrimo-
niales, por particulares, empresas y asociaciones.

Asi pues, la presente Ordenanza tiene por objeto la
regulacion del uso de las instalaciones culturales muni-
cipales y otras dependencias que tienen la condicién de
bienes de servicio publico, a ciudadanos, asociaciones,
entidades publicas o privadas, para la realizacién de ac-
tividades culturales o sociales, etc.,

Los requisitos y condiciones contenidos en la pre-
sente ordenanza seran también aplicables a las autori-
zaciones que pueda otorgar el Ayuntamiento para la
ocupacion de propiedades municipales de naturaleza
patrimonial.

ARTICULO 2. Ambito de Aplicacién

Las normas de la presente Ordenanza seran de apli-
cacion a todos los edificios locales e instalaciones muni-
cipales susceptibles de utilizacién por particulares y
asociaciones, siempre que no cuenten con una Orde-
nanza especifica del mismo objeto o la utilizacién del lo-
cal, edificio o instalacion municipal estuviere regulada
por un contrato especifico.

Quedan dentro del ambito de aplicacion los siguientes:

- Edificio Multiusos.

Del mismo modo, queda fuera del ambito objetivo
de la presente Ordenanza la utilizacion de locales, edifi-
cios o instalaciones municipales cuando esta estuviere
regulada por ley.

ARTICULO 3. Uso de los Edificios, Locales e Instala-
ciones Municipales

Los edificios, locales e instalaciones municipales, po-
drén ser utilizados por particulares y/o asociaciones
para llevar a cabo en ellos, exposiciones, reuniones, ce-
lebraciones privadas o actividades profesionales remu-
neradas, siempre y cuando de ellos se haga un uso res-
ponsable.

TITULO Il. NORMAS REGULADORAS DE LA UTILI-
ZACION DE LOS EDIFICIOS Y LOCALES MUNICIPALES

ARTICULO 4. Solicitudes

Las personas interesadas en la utilizacién de edificios
y locales municipales deberan obtener autorizacién del
Ayuntamiento con caracter previo. El Ayuntamiento
tendra prioridad en la utilizacién de los edificios y loca-
les municipales, aun cuando el uso de éstos haya sido
cedido temporalmente, debiendo avisar al beneficiario
con la antelacion minima suficiente necesaria.

En la instancia se hara constar, ademas de los datos
preceptivos segun la Ley del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, los si-
guientes extremos:

- Datos del solicitante.

- Duracién [dias/horas].

- Lista de actividades a realizar.

- [En su caso] Numero de ocupantes.

- Finalidad.

- Motivos de la solicitud.

Previa a la concesion de la autorizacion, la Alcaldia o
la concejalia delegada podra solicitar cuantos docu-
mentos, informes o aclaraciones complementarias con-
sidere oportuno.

Cuando sean varios los solicitantes, la concejalia se
dirigira, en el desarrollo de las relaciones que puedan
derivarse de la utilizacién, a la persona que se designe
expresamente a tal efecto, o en su defecto, al primero
de los solicitantes.

ARTICULO 5. Deberes de los Usuarios

Los usuarios deberan:

- Cuidar de los mismos, del mobiliario existente y
comportarse con el debido civismo.

- Cualquier usuario que advirtiese alguna deficiencia
o deterioro, debera ponerlo en conocimiento de la con-
cejalia correspondiente.

- Los danos causados en los locales y enseres en ellos
existentes, seran responsabilidad del titular de la autori-
zacion y el Ayuntamiento podra exigir su reparacion.

ARTICULO 6. Prohibiciones

Estaran prohibidas las siguientes actuaciones:

- El uso de los locales para otra finalidad distinta a la
autorizada.

- El uso de los locales para aquellas actividades que
vulneren la legalidad.

- El uso de los locales para aquellas actividades que
fomenten la violencia, el racismo, la xenofobia y cual-
quier otra forma de discriminacién o que atenten contra
la dignidad humana.

- El uso de los locales para aquellas actividades que
impliquen crueldad o maltrato para los animales, pue-
den ocasionarles sufrimientos o hacerles objeto de tra-
tamientos antinaturales.

- Negar la entrada a cualquier vecino del municipio
que se interese por una actividad realizada en un local,
edificio o instalacién municipal que tenga caracter pu-
blico.

ARTICULO 7. Condiciones de Uso de los Locales e
Instalaciones

Los solicitantes que obtengan la autorizacién debe-
rdn hacer uso de los edificios y locales municipales
atendiendo a su naturaleza y destino, y de forma que no
se ocasione a los mismos dafo o menoscabo alguno,
sin perjuicio del desgaste que pueda producirse por el
uso normal, adecuado y razonable atendiendo el fin
para el cual fue solicitada la utilizacién.

En ningln caso podran destinarse los edificios y lo-
cales del Ayuntamiento a fines distintos a aquellos para
los que se permitio la utilizacion.

Los usuarios de edificios, locales e instalaciones mu-
nicipales velaran por su limpieza y orden. Después de
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cada periodo diario de uso procederan a su limpieza y
ordenacion del mobiliario y elementos interiores, de
forma que puedan ser inmediatamente utilizados al dia
siguiente.

ARTICULO 8. Autorizacién de Uso

La autorizacion de uso, que se plasmara en una reso-
lucion de Alcaldia, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 21.1.q) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, que podra delegar
en el concejal competente.

Se facilitara a la persona responsable designada por
las personas interesadas, las llaves correspondientes
para la apertura y cierre de los locales, en su caso, quie-
nes seran responsables de su custodia y su devolucién
en las oficinas a los empleados municipales en el plazo
mas breve tras la finalizacion de la actividad. El solici-
tante de la utilizacién respondera de la devolucion de di-
cha llave y se abstendréa de realizar reproducciones de
la misma, salvo que la concejalia correspondiente asi lo
autorice. En caso de obtencion de copias, todas seran
devueltas al Ayuntamiento al término del periodo de
uso de los edificios y locales.

En caso de no ser necesario el uso de llaves, sera la
Concejalia correspondiente la que avise de la utiliza-
cion, al personal del Ayuntamiento encargado de cua-
lesquiera locales, edificios o instalaciones. La entidad
beneficiaria del uso del local, edificio o instalacion, de-
beréa llevar consigo y presentar al personal municipal
encargado, la resolucion de la Concejalia de Régimen
Interior que autorice el uso.

Una vez finalizada su utilizacién, se realizard una
nueva comprobacién a los efectos del cumplimiento de
las obligaciones de los usuarios establecidas en esta
Ordenanza y demas legislacién vigente.

ARTICULO 9. Determinaciones de la Autorizacion

La autorizacién de uso se dictara atendiendo, entre
otros, a los siguientes criterios:

- Clase de actividad: cultura, deportes, solidaridad,
conferencias, ocio...

- Disponibilidad de locales o instalaciones como la
solicitada.

- NUmero de destinatarios de la actividad.

- Duracién temporal de la cesion.

Cualquier uso de los edificios, locales e instalaciones
municipales estard supeditado al funcionamiento habi-
tual de los servicios publicos y de las actividades pro-
pias a desarrollar en el edificio, local o instalacion.

La resolucién podré exigir la constitucion de fianza en
cualquiera de las formas legalmente admitidas. En tal
caso, la fianza respondera del cumplimiento de las obliga-
ciones de buen uso y restitucion de los edificios, locales e
instalaciones municipales a la situacion anterior al mo-
mento de la cesiéon. Asimismo, garantizara la indemniza-
cion de dafos y perjuicios cuando deban responder los
usuarios de los que efectivamente se produzcan en los
edificios, locales e instalaciones cedidos. También res-
pondera del pago de las sanciones que puedan impo-
nerse en virtud de la aplicacion de la presente Ordenanza.

La resolucién podra imponer condiciones particula-
res en relacion al aforo maximo permitido, restricciones
al acceso de menores o limitaciones derivadas de la

normativa vigente en materia de espectaculos publicos
y actividades recreativas.

ARTICULO 10. Fianza

En la resolucién que autorice el uso de los mismos se
podra exigir la constitucion de fianza en cualquiera de
las formas legalmente admitidas. La fianza respondera
del cumplimiento de las obligaciones de buen uso y
restitucion de los edificios, locales e instalaciones muni-
cipales la situacién anterior al momento de la cesién.

Asimismo, garantizara la indemnizacién de dafios y
perjuicios cuando deban responder los usuarios de los
que efectivamente se produzcan en los edificios, loca-
les e instalaciones cedidos; también respondera del
pago de las sanciones que puedan imponerse en virtud
de la aplicaciéon de la presente Ordenanza.

ARTICULO 11. Comprobacién Municipal del Uso
Adecuado

Concluido el uso de edificio local municipal, los usua-
rios comunicaran al Ayuntamiento esta circunstancia. El
Ayuntamiento podra practicar cuantas comprobacio-
nes considere oportunas a los efectos del cumplimiento
de las obligaciones de los usuarios establecidas en esta
Ordenanza y demas legislacion vigente.

Comprobado el cumplimiento por los usuarios de las
obligaciones establecidas, la inexistencia de dafos y
perjuicios y la no procedencia de imposiciéon de sancio-
nes, el Ayuntamiento procedera a la devolucién de la
fianza, en caso de que hubiese sido exigida su constitu-
cion. En caso contrario, procedera a exigir las responsa-
bilidades a que hubiere lugar. La fianza se destinara en
tal supuesto a cubrir la de caracter pecuniario que pu-
diera derivarse del incumplimiento de las obligaciones
establecidas en esta Ordenanza, de los dafios y perijui-
cios causados y de las sanciones que procedan.

ARTICULO 12. Gastos Ajenos al Uso Publico de los
Locales

Cualquier gasto anadido a la cesion del local, edificio
o instalacion municipal, y que se relacione con el tipo
de actividad correran a cargo del solicitante, en con-
creto:

- Megafonia, publicidad, proyecciones, pago a confe-
renciantes, adornos y otros analogos.

- Cualquier otro gasto anadido, cuando se trate de
celebraciones privadas.

- Gastos por la limpieza de los locales municipales,
instalaciones o edificios.

TITULO IIl. RESPONSABILIDADES, INFRACCIONES
Y SANCIONES

ARTICULO 13. Responsabilidades

Los usuarios de los edificios, locales e instalaciones
municipales objeto de utilizacién, responderan de los
dafnos y perijuicios que por su dolo o negligencia se oca-
siones en los mismos. Si fueren varios los ocupantes,
todos ellos responderdn conjunta y solidariamente del
pago de los precios publicos, de la indemnizacién de
los danos y perjuicios que ocasiones en los locales, ins-
talaciones y bienes que en ellos pudieran encontrarse y
de las sanciones que, en su caso, se pudieran imponer.

ARTICULO 14. Infracciones

Las acciones u omisiones que contravengan la pre-
sente Ordenanza, constituyen infracciones administrati-
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vas, y seran sancionadas con arreglo a lo dispuesto en
la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

Asi, en su caso, se consideran infracciones las siguientes:

- Ocupar edificios y locales municipales sin permiso
del Ayuntamiento.

- Realizar actividades no autorizadas por el permiso
de uso o0 ajenas a las actividades del particular.

- No realizar las labores de limpieza diaria del local o
dependencia ocupados con autorizacién en la forma es-
tablecida en la presente Ordenanza.

- Causar danos en los locales, instalaciones, equipos
y demas bienes muebles que se encuentren en los loca-
les utilizados.

- Realizar reproducciones de llaves de acceso a los edi-
ficios o locales utilizados sin autorizacion de la Alcaldia.

- No restituir las llaves de acceso a edificios y locales
objeto de utilizacién de forma inmediata a su desalojo
definitivo.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el arti-
culo 140 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, las infracciones se clasifi-
caran en muy graves, graves y leves.

Seran muy graves las infracciones que supongan:

- Una perturbacién relevante de la convivencia que
afecte de manera grave, inmediata y directa a la tranqui-
lidad o al ejercicio de derechos legitimos de otras per-
sonas, al normal desarrollo de actividades de toda clase
conforme a la normativa aplicable o a la salubridad u or-
nato publico, siempre que se trate de conductas no
subsumibles en los tipos previstos en el capitulo V de la
Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccién de
la seguridad ciudadana.

- El impedimento del uso de un servicio publico por
otra y otras personas con derecho a su utilizacion.

- El impedimento o la grave y relevante obstruccion
al normal funcionamiento de un servicio publico.

- Los actos de deterioro grave y relevante de equipa-
mientos, infraestructuras, instalaciones o elementos de
un servicio publico.

- El impedimento del uso de un espacio publico por
otra u otras personas con derecho a su utilizacion.

- Los actos de deterioro grave y relevante de espa-
cios publicos o de cualquiera de sus instalaciones y ele-
mentos, sean muebles o inmuebles, no derivados de al-
teraciones de la seguridad ciudadana.

Las demas infracciones se clasificardn en graves y le-
ves, de acuerdo con los siguientes criterios:

- La intensidad de la perturbacién ocasionada en la
tranquilidad o en el pacifico ejercicio de los derechos a
otras personas o actividades.

- La intensidad de la perturbacién causada a la salu-
bridad u ornato publico.

- La intensidad de la perturbacién ocasionada en el
uso de un servicio o de un espacio publico por parte de
las personas con derecho a utilizarlos.

- La intensidad de la perturbacién ocasionada en el
normal funcionamiento de un servicio publico.

- La intensidad de los dafos ocasionados a los equi-
pamientos, infraestructuras, instalaciones o elementos
de un servicio o de un espacio publico.

ARTICULO 15. Sanciones

Las sanciones a imponer en caso de comisién de las
infracciones arriba indicadas, seran:

- Infracciones muy graves hasta 3000 euros.

- Infracciones graves: hasta 1.500 euros.

La presente Ordenanza sera objeto de publicacién in-
tegra en el Boletin Oficial de la Provincia, entrando en vi-
gor una vez haya transcurrido el plazo establecido en el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer re-
curso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio, de conformidad con el ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Gobernador, 19 de marzo de 2024.-El Alcalde, fdo.:
Patrocinio Manuel Ruano Lopez.

) NUMERO 1.591
AYUNTAMIENTO DE GOJAR (Granada)

Listado de admitidos/excluidos para una plaza
Encargado de Oficios (ECO 01)

EDICTO

D. José Joaquin Prieto Mora, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Géjar (Granada),

HACE SABER: Que esta Alcaldia, con fecha 18 de
marzo de 2024, ha dictado la resolucion 2024-0204, del
tenor literal siguiente:

RESOLUCION DE ALCALDIA LISTADO PROVISIO-
NAL SOLICITUDES ADMITIDAS AL PROCESO SELEC-
TIVO DE PROMOCION INTERNA VERTICAL PARA EL
PUESTO DE ENCARGADO DE OFICIOS, MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS. (ECO 01).

Vista la Certificacion de Secretaria General de 14 de
marzo de 2024, indicando la relacién, por orden de re-
gistro de entrada, de las instancias presentadas a parti-
cipar en el proceso selectivo para la provision de pro-
mocién interna vertical de una plaza de Encargado/a de
Oficios del Excmo. Ayuntamiento de Gojar en régimen
de personal laboral fijo mediante concurso, correspon-
diente a la segunda modificacién de la oferta publica de
empleo correspondiente al ejercicio del aho, aprobada
por resoluciéon de Alcaldia n2 2023-0969 de fecha
21/12/2023) y segun bases publicadas en el “Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada” n2 15 de 23 de enero de
2024, por medio de la presente,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relaciéon provisional
de aspirantes admitidos, por orden de entrada en el re-
gistro general:
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N2 orden // Nombre vy apellidos // FECHA REGISTRO

[/ N2 registro // DNI )
1// DUENAS AZOR, ANGEL M. // 19/02/2024 // 2024-
E-RE-322 // **8052***

SEGUNDO.- Declarar, de manera provisional, la NO
EXISTENCIA DE SOLICITUDES EXCLUIDAS a la si-
guiente fase de concurso de méritos.

TERCERO.- Abrir un periodo para presentacion de re-
clamaciones de diez dias HABILES, contados a partir del
siguiente de la publicacién del anuncio comprensivo de
esta resolucién, segun lo dispuesto en la Base n2 8.2 de
las que rigen el proceso selectivo, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada, debiendo publicarse igual-
mente en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Gojar, en la Sede electrénica: gojar.sedelectronica.es,
asf como, en la Pagina Web institucional: www.gojar.es

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efectos.

Gojar, 19 de marzo de 2024.-El Alcalde, fdo.: José Jo-
aquin Prieto Mora.

NUMERO 1.633
AYUNTAMIENTO DE GORAFE (Granada)

Bases para plaza de Técnico de Inclusién Social
EDICTO

Resoluciéon de Alcaldia n? 50/2024 del Ayuntamiento
de Gorafe por la que se aprueban las bases y la convo-
catoria para la seleccién en régimen de interinidad de
por concurso-oposicién para cubrir la plaza de Técnico
de Inclusién Social vacante en este Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia n2
50/2024 de fecha 7 de marzo de 2024 las bases y la con-
vocatoria para la seleccion de funcionario interino para
la plaza de Técnico de Inclusién Social vacante en este
Ayuntamiento, se abre el plazo de presentacién de soli-
citudes, que sera de 10 dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y
EL PROCESO DE SELECCION TECNICO DE INCLUSION
SOCIAL

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la va-
cante de la plaza de TECNICO DE INCLUSION SOCIAL de
la plantilla de personal funcionario de esta Corporacién
con caréacter de interinidad, cuyas caracteristicas son:

Denominacion del puesto: Técnico de Inclusién Social

Naturaleza: Funcionario

Nombramiento: Interino

Objeto: Programa 2104 “Programa extraordinario de
apoyo econdmico a municipios para la contratacion de

Técnicos/as de Inclusion Social”, para el ejercicio 2024
y 2025.

Escala/Subescala: Administracion General

Nivel: A2

Jornada: Tiempo parcial, 14 horas semanales

N2 de vacantes: 1

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion

Funciones del Técnico de Inclusién Social:

- Complementar y apoyar las actuaciones que viene
desarrollando el Equipo de Servicios Sociales Comuni-
tarios en el ambito de la inclusion social.

- Implementacion y desarrollo de los programas a ni-
vel autonémico, provincial y local en materia de la inclu-
sién social.

- Intervencion individual y/o grupal con personas en si-
tuacion de vulnerabilidad o exclusién social con especia-
lidades dificultades de acceso al empleo fomentando su
empleabilidad, trabajando para que adquieran compe-
tencias personales y laborales para el acceso al empleo.

- Promover el acceso a las prestaciones y recursos
del sistema publico de servicios sociales para garantizar
la cobertura de las necesidades sociales de aquellos co-
lectivos més vulnerables en condiciones de igualdad.

- Otras funciones relacionadas con la inclusién que le
atribuyan expresamente desde la Alcaldia o Concejalia
competente en la materia de inclusion.

La duracién del contrato alcanzard como maximo
hasta el 31 de diciembre de 2025. No obstante, la con-
tratacion queda supeditada a la efectiva concesiéon del
programa establecido en el Convenio de Concertacién
Local, anteriormente citado, por lo que en el supuesto
de que este programa se suspendiera y finalizara por al-
guna causa, se producira el cese del contrato, de con-
formidad con el art. 63 del TREBEP, sin perjuicio de lo
dispuesto en el art. 10.1. C del TREBEP.

El/la técnico/a contratado/a deberé asistir a las activi-
dades formativas que organice la Delegacién de Bie-
nestar Social de la Diputacién Provincial de Granada
cuando sea requerido para ello, con el objetivo de me-
jorar la calidad del trabajo a desarrollar en el Municipio.

SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse
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en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida. Grado o Diplomatura
en Trabajo Social. Grado en Educacion Social. Licencia-
tura o Grado en Psicologia. Licenciatura o grado en Pe-
dagogia y/o Psicopedagogia.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan
reunirse el Gltimo dia del plazo de presentacién de soli-
citudes.

TERCERA. Turno de reserva

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de
las vacantes ofertadas para ser cubiertas entre perso-
nas que acrediten poseer una discapacidad de grado
igual o superior al treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara
de manera que, al menos, el dos por ciento de las pla-
zas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que
acrediten discapacidad intelectual y el resto de las pla-
zas ofertadas lo sea para personas que acrediten cual-
quier otro tipo de discapacidad.

La opcién a turno de reserva debera hacerse constar
en la solicitud de participacién por el interesado, aten-
diendo a lo dispuesto en la Base Cuarta del presente do-
cumento.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva de-
beran superar las mismas pruebas selectivas que las fi-
jadas para el resto de los aspirantes; sin embargo, en
dichas pruebas selectivas se realizaran las adaptaciones
necesarias, previstas en la Base Séptima del presente
documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte
acreditado habra de ser compatible con el desempeno
de las tareas y funciones correspondiente al puesto
ofertado. En el supuesto de que alguno de los aspiran-
tes con discapacidad que se haya presentado por el
turno de reserva de personas con discapacidad supe-
rase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviera
plaza y su puntuacién fuera superior a la obtenida por
otros aspirantes del sistema de turno general, sera in-
cluido por su orden de puntuacion en el sistema de ac-
ceso general.

CUARTA. Solicitudes y documentacion.

Las solicitudes (Anexo Il), requiriendo tomar parte en
las correspondientes pruebas de seleccién, en las que
los aspirantes haran constar que retinen las condicio-
nes exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran al Sra. Alcaldesa-Presi-
denta de este Ayuntamiento, se presentaran en el Re-
gistro Electrénico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de diez habiles contados a partir del dia si-

guiente al de la publicacion de la convocatoria en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

Los datos personales incluidos en la solicitud de par-
ticipacion seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las prue-
bas de seleccion y las comunicaciones que deban reali-
zarse. Cuando sea necesario publicar un acto adminis-
trativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del trata-
miento de estos datos.

A lainstancia se acompanara inexcusablemente la si-
guiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de identidad o
equivalente a los efectos de esta convocatoria.

b) Fotocopia del Titulo académico exigido o del do-
cumento oficial de solicitud del mismo y abono de los
derechos de su expedicion.

c) Justificante acreditativo de haber satisfecho el im-
porte de la tasa por derechos de examen mediante
transferencia bancaria en el nimero de cuenta ES59
2100 4692 1413 0049 0870 de la entidad CAIXABANK,
en cuyo resguardo acreditativo del abono del aspirante
debera consignar: Denominacién de la convocatoria a
la que opta, su nombre, apellidos y n2 de DNI, datos sin
los cuales no se considerara valido el abono realizado.
Los derechos de examen ascienden a la cantidad de
25,00 euros, de conformidad con la Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del
Excmo. Ayuntamiento de Gorafe.

El no pago o justificante de abono de las tasas del de-
recho de examen sera causa de exclusion.

d) Para la valoracion del concurso los aspirantes de-
beran entregar los documentos justificativos que esti-
men oportunos. El Tribunal tendra en cuenta la cohe-
rencia de la documentacion aportada con los méritos a
valorar. Para acreditar los servicios prestados, tanto en
la Administracién Publica como en el sector privado, se
aportaré fe de vida laboral, y los contratos.

Ademas, debera aportarse la correspondiente certifi-
cacioén expedida por el organismo competente para los
trabajos prestados en una Administracion Publica. No
se admitird la presentacién de documentos justificati-
vos de méritos no alegados una vez finalizado el plazo
maximo de presentacién de solicitudes. En cualquier
momento del proceso, el Tribunal podra solicitar a los
candidatos que acrediten la veracidad de los méritos
alegados.

QUINTA. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldia dictara resolucion en el plazo de maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara
en la sede electrénica de este Ayuntamiento [https://go-
rafe.sedelectronica.es/info.0] y, en su caso, en el tablén
de anuncios, para mayor difusién, se senalara un plazo
de cinco dias habiles para que se puedan formular re-
clamaciones o subsanar los defectos que hayan moti-
vado la exclusion.
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Las alegaciones presentadas seran resultas en el
plazo de 10 dias habiles desde la finalizacion del plazo
para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se
hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se
entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucién de
Alcaldia se procedera a la aprobacién definitiva de la lista
de admitidos y excluidos, que se publicara en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [https://gorafe.sede-
lectronica.es/info.0] y, en su caso, en el tablén de anun-
cios, para mayor difusién. En esta misma publicacion se
haréa constar [el dia, hora y lugar en que habran de reali-
zarse todas las pruebas/el dia, hora y lugar en que habra
de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llama-
miento para posteriores ejercicios se hard mediante la
publicaciéon en la sede electronica del Ayuntamiento
[https://gorafe.sedelectronica.es/info.0] en este su-
puesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas
pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de se-
leccién en los locales donde se haya celebrado la prueba
anterior y en la sede electrénica del Ayuntamiento con
doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de este,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de uno nuevo]. Igualmente, en la misma resolu-
cién, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal calificador

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su com-
posicién debera ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

Su composicién sera predominantemente técnica y los
vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales
o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas.

El tribunal calificador estara integrado por un/a Presi-
dente/a y suplente, tres vocales, titulares y suplentes y
un/a Secretario/a, titular y suplente. Los miembros del
Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, o hubieran realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selecti-
vas de acceso al empleo publico en los cinco anos ante-
riores a la publicacion de esta convocatoria, notifican-
dolo a la autoridad que los/as haya designado.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

SEPTIMA. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccién de los aspirantes
constara de las siguientes fases:

- Oposicion.

- Concurso.

La fase de oposicién serd previa y constituira el se-
senta por ciento del total del proceso, siendo del cua-
renta por ciento la fase de concurso.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion (tendra una puntuacién maxima
de 6,00 puntos), consistira en la realizaciéon de una

prueba escrita de aptitud eliminatoria y obligatoria para
los aspirantes de 10 preguntas cortas, sobre los temas
expuestos en el Anexo |.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no com-
parezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad. Los
candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio sera obligatorio y eliminatorio, califican-
dose hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.
La puntuacién del ejercicio se hallara calculando la me-
dia aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
uno de los miembros del Tribunal.

FASE DE CONCURSO:

Se procedera a la valoracion de los méritos y servi-
cios alegados por los aspirantes admitidos, que hayan
superado la prueba del ejercicio de la fase de oposicion,
conforme al siguiente baremo siendo la puntuaciéon ma-
xima de 4,00 puntos.

a) Méritos profesionales (Maximo 3 puntos):

a.1. Por servicios prestados de igual contenido en en-
tidades locales, 0,20 puntos por cada mes completo,
valorandose proporcionalmente las fracciones.

a.2. Por servicios prestados de similar contenido,
0,10 puntos por cada mes completo. Se entendera por
servicios de igual contenido los prestados en plaza o
puesto de una Entidad Local, en Servicios Sociales Co-
munitarios con el mismo contenido funcional del
puesto a que se opta técnico/a de inclusién social); se
entendera por servicios de similar contenido los presta-
dos en el sector publico o privado en plaza o puesto con
similar contenido funcional al del puesto a que se opta
(trabajador/a social, educador/a social o psicélogo/a).
Para su valoracién se requerira certificado de secretaria
y aportar vida laboral.

b) Méritos formativos (Maximo 1 punto):

Se valoraran aquellos Cursos, seminarios, congresos
y jornadas de formacion y perfeccionamiento impartidos
por Instituciones Publicas u homologadas oficialmente
para la imparticién de actividades formativas, incluidas
todas las acciones formativas realizadas al amparo de los
Acuerdos de Formacion Continua de las Administracio-
nes Publicas, cuyo contenido tenga relacion directa con
las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo.

Las actividades formativas cuyos documentos acre-
ditativos no especifiquen su duracién en horas lectivas,
se puntuaran con 0,10 puntos.

b.1. Por la participacién como asistente o alumno a
cursos, seminarios, congresos jornadas:

- Hasta 14 horas de duracién: 0,20 puntos

- De 15 a 40 horas de duracién: 0,40 puntos

- De 41 a 70 horas de duracién: 0,60 puntos

- De 71 a 100 horas de duracion: 0,80 puntos

- De 101 a 200 horas de duracion: 1 punto

- De 201 horas a 300 horas de duracién: 1,5 puntos

- De 301 horas en adelante: 2,00 puntos
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OCTAVA. Calificacion

La calificacion del ejercicio se hara publica en el mismo
dia en que se acuerde y serd expuesta en el tablén de
edictos de la Corporacién y pagina web municipal.

La calificacion final vendra determinada por la suma de
la puntuacién obtenida en el ejercicio de la oposicién y la
suma de los puntos obtenidos en el concurso de méritos.

En el supuesto de empate en las calificaciones obte-
nidas por los aspirantes, sera criterio para dirimir el de-
sempate, la mayor calificacion obtenida en el ejercicio
de la oposicion.

Si continua el empate, el tribunal podra establecer
una prueba adicional de contenido practico. El tribunal
queda facultado para fijar en un mismo dia distintos
ejercicios de la oposicion.

NOVENA. Propuesta de nhombramiento y presenta-
cion de documentos.

Concluidas las pruebas, el tribunal publicara en el ta-
blén de edictos de la Corporacién y en la sede electré-
nica del Ayuntamiento la relaciéon de aspirantes por or-
den de puntuacion.

Seguidamente el tribunal elevara dicha relaciéon, que
debera hacer concreta referencia al aspirante o aspiran-
tes seleccionados, al 6rgano correspondiente que efec-
tuara el nombramiento.

El tribunal establecerd una relacion complementaria
que generara una lista de contratacion para la cobertura
de necesidades temporales de personal en la categoria.
Dicha lista estara integrada por aquellos aspirantes que
hubiesen superado todas las pruebas sin haber obtenido
plaza y ordenada segun la puntuacién obtenida, de mayor
a menor, con el fin de asegurar la cobertura de las mis-
mas. Esta bolsa tendra una vigencia méaxima de 2 afnos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Ayunta-
miento los documentos acreditativos de las condicio-
nes exigidas en la convocatoria, dentro del plazo de
cinco dias naturales desde la publicacién de la lista defi-
nitiva de aprobados.

Si no presentan la documentacién en el plazo indi-
cado, salvo los casos de fuerza mayor, o si no redinen los
requisitos exigidos en estas bases, no podran ser nom-
brados y quedaran anuladas y sin efecto todas sus actua-
ciones anteriores, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hayan podido incurrir por falsedad en las instan-
cias de solicitud de tomar parte en las pruebas selectivas.

La resoluciéon de nombramiento serd adoptada por la
Alcaldia a favor del aspirante propuesto por el tribunal,
quien deberd tomar posesion en el plazo de diez dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que
le sea notificado el nombramiento.

DECIMA. Relacién de interinidad

La Administracion formalizara de oficio la finalizacion
de la relacion de interinidad por cualquiera de las siguien-
tes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63
del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, sin derecho a compensacién alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal
funcionario de carrera a través de cualquiera de los pro-
cedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supre-
sién o a la amortizacion de los puestos asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresa-
mente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su
nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas
vacantes desempefnadas por personal funcionario inte-
rino deberan ser objeto de cobertura mediante cual-
quiera de los mecanismos de provisién o movilidad pre-
vistos en la normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afos desde el nom-
bramiento del personal funcionario interino se produ-
cird el fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo
podra ser ocupada por personal funcionario de carrera,
salvo que el correspondiente proceso selectivo quede
desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombra-
miento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino
podré permanecer en la plaza que ocupe temporal-
mente, siempre que se haya publicado la correspon-
diente convocatoria dentro del plazo de los tres anos, a
contar desde la fecha del nombramiento del funcionario
interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos
en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. En este supuesto podra
permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin
que su cese dé lugar a compensacién econémica.

UNDECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su
caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en laLey 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompati-
bilidades del Personal al Servicio de las Administracio-
nes Publicas, y deméas normativa aplicable.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podré interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada partir del dia siguiente al de publi-
cacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administraciéon Local; el Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO |. TEMARIO.

Tema 1. La constitucién espanola de 1978. Estructura
y contenido esencial. El titulo preliminar de la constitu-
cion. Los principios constitucionales.

Tema 2. Derechos fundamentales y libertades publi-
cas. Derechos y deberes de los ciudadanos. Garantias
de los derechos fundamentales. Suspension de los de-
rechos y libertades. El recurso de amparo.

Tema 3. El municipio: concepto y elementos. El tér-
mino municipal. Alteraciones de los términos municipa-
les. Deslinde de términos municipales. La poblacién
municipal. El Padron Municipal. El estatuto de los veci-
nos. Derechos de los extranjeros.

Tema 4. Los interesados en el procedimiento: con-
cepto, capacidad de obrar y representacién. Derechos
del interesado en el procedimiento. Identificacién y
firma en el procedimiento administrativo. Los derechos
de las personas en sus relaciones con las administracio-
nes Publicas. Derecho y obligacién de relacionarse
electrénicamente con las administraciones Publicas.

Tema b. La transparencia de la actividad publica. Pu-
blicidad activa.

Tema 6. El derecho de acceso a la informaciéon pu-
blica. La proteccién de los datos de caracter personal.

Tema 7. El acto administrativo. Concepto. Elemen-
tos. Clases. La forma y la motivacién.

Tema 8. La natificacién: contenido, plazo y practica
en papel y a través de medios electrénicos. La notifica-
cion infructuosa. La publicacion.

Tema 9. La eficacia de los actos administrativos: el
principio de autotutela declarativa.

Condiciones. La aprobacion por otra Administracién.
La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 10. La revision de actos y disposiciones por la
propia Administracién: supuestos. La revocaciéon de ac-
tos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.
La accién de nulidad, procedimiento, limites. La decla-
racién de lesividad.

Tema 11. Conceptos generales sobre politica social y
servicios sociales. Principios basicos y objetivos de los
servicios sociales seglin el modelo de bienestar social.

Tema 12. La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Ser-
vicios Sociales de Andalucia.

Tema 13. Conceptualizacion del Trabajo Social. Ele-
mentos constituyentes del objeto del Trabajo Social.
Funciones especificas del Trabajo Social.

Tema 14. La entrevista, la observacion y la visita domi-
ciliaria en Trabajo Social. Breve referencia al Sistema de
Informacién de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS).

Tema 15. El diagnéstico social. Conocimiento y anali-
sis de la problematica social. El prondéstico y el juicio
profesional.

Tema 16. Decreto-Ley 3/2017, de 19 de diciembre,
por el que se regula la Renta Minima de Insercién Social
en Andalucia. El ingreso minimo vital y la Ley 19/2021,
de 20 de diciembre por la que se establece el ingreso
minimo vital: Perceptores. Requisitos. Diferencias y
complementariedad entre ambos.

Tema 17. Servicios Sociales Comunitarios: Defini-
cion y objetivos. Relacion entre los Servicios Sociales
Comunitarios y especializados.

Tema 18. El Trabajo Social en los Servicios Sociales Co-
munitarios. Rol, funciones y actuaciones de un/una Traba-
jador/a Social en los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 19. El Trabajo Social con personas mayores. El
envejecimiento activo. Breve referencia a la regulacion
juridica de la atencion a las personas mayores en Anda-
lucia. Situaciones de maltrato en personas mayores y
actuacién desde los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 20. El Sistema de atencion a la promocion de la
autonomia personal y atencién a las personas en situa-
cién de dependencia: Marco conceptual y breve refe-
rencia a su regulacion juridica. Actuaciones desde los
servicios sociales comunitarios en Andalucia.

ANEXO Il. MODELO DE SOLICITUD.

D./D?...... , con DNI namero ...... , vecino/a de ...... ,
con codigo postal ...... , domicilio en ..., teléfonos.......
EXPONE:

- Que esta interesado/a en participar en las pruebas
selectivas para la provision de una plaza de Técnico de
Inclusion Social del Exemo. Ayuntamiento de Gorafe
(personal funcionario).

- Que reline todas y cada una de las condiciones exi-
gidas en la convocatoria y se compromete en caso de
ser propuesto para el correspondiente nombramiento, a
prestar juramento o promesa de acuerdo al Real Decreto
707/79, de 5 de abril.

- Que acompana a esta instancia, copia del docu-
mento nacional de identidad, copia del titulo acredita-
tivo de la titulacion exigida debidamente compulsada, y
los documentos que acreditan los méritos.

- Que, en vista de lo expuesto, Solicita: Ser admitido/a
como aspirante en el citado procedimiento selectivo.

En Gorafe, a ...... de...... de 2024

Sus datos personales pasaran a formar parte de fiche-
ros responsabilidad del Ayuntamiento de Gorafe. Estos fi-
cheros se utilizan para la gestion del proceso de oposicién
de acuerdo con las bases del mismo. Los datos de nombre
y apellidos, DNI y calificacion parcial o final podran ser ex-
puestos para dar publicidad al proceso de oposicién en el
tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento y en
su caso en el BOP, de acuerdo con la normativa vigente.
Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y opo-
siciéon podran ser ejercitados mediante escrito acompa-
nado de fotocopia del DNI dirigido al Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria,
cuando procedan de conformidad con las bases, se pu-
blicaradn en la sede electrénica del este Ayuntamiento
[direccidon https://gorafe.sedelectronica.es/info.0 ] y, en
su caso, en el tablén de anuncios, para mayor difusion.

En la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion
https://gorafe.sedelectronica.es/info.0] con fecha 7 de marzo
de 2024, aparecen integramente publicadas las bases que
han de regir la convocatoria y el proceso de seleccion.

Lo que se hace publico para el general conocimiento
de todos.

Gorafe, 7 de marzo de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: Ma-
ria Trinidad Rodriguez Flores.
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NUMERO 1.649
AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS (Granada)

Correccion de errores en bases de plaza de Policia Local
EDICTO

Antonia Maria Antequera Rodriguez, Alcaldesa del
Ayuntamiento de Gualchos,

HACE SABER: Que por resolucién de Alcaldia nim.
237 de fecha 21 de marzo de 2024 y de conformidad
con lo dispuesto el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo comun, se procede a
rectificar la resolucién de Alcaldia nim. 24 de 18 de
enero de 2024, por la que se aprueba la convocatoria y
las bases para la provision por oposicién en turno libre
de una plaza de Policia Local, bases que fueron publica-
das en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada
num. 17 de fecha 25 de enero de 2024, habiendo sido
rectificadas en los siguientes términos.

Donde dice:

4.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente al de la publicacién en el BOE de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en
las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al ti-
tular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, mani-
festando que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos.

Debe decir:

4.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de
la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifes-
tando que rednen todos y cada uno de los requisitos
exigidos.

SEGUNDO: Publicar esta resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada, y publicar anuncio de
correccion de errores en el Boletin Oficial del Estado
abriendo un nuevo plazo de 20 dias habiles para la pre-
sentacién de solicitudes, a partir del dia siguiente de la
publicacion de dicho anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Disponer la conservacion de los actos y tramites rea-
lizados cuyo contenido se hubiera mantenido igual de
no existir error en el plazo de solicitudes.

Lo que se hace publico para general conocimiento
en Castell de Ferro, a 21 de marzo de 2024.-La Alcal-
desa, fdo.: Antonia Maria Antequera Rodriguez.

NUMERO 1.586
AYUNTAMIENTO DE HUENEJA (Granada)

Nombramiento de Auxiliar Administrativo
EDICTO

Por resolucién de Alcaldia n? 101/2024 de fecha 19
de marzo de 2024, una vez concluido el procedimiento
selectivo para cubrir con caracter definitivo la plaza va-
cante en la plantilla cubierta temporalmente de Auxiliar
administrativo, y con el fin de reducir el empleo tempo-
ral en el Ayuntamiento de Huéneja en el marco del pro-
ceso de estabilizacion de empleo temporal, y a la vista
de la oferta publica de empleo extraordinaria para la es-
tabilizacién del empleo temporal conforme a la Ley 20-
2021, se ha efectuado el nombramiento de:

- Sonia Espinosa Ramos, NIF ***3336%*.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre y del articulo 25.2 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Huéneja, 19 de marzo de 2024.-El Alcalde, fdo.: Se-
bastian Yebra Ramirez.

NUMERO 1.600
AYUNTAMIENTO DE HUETOR SANTILLAN (Granada)

Rectificacion de bases de Oficial Segunda de la
Construccioén

EDICTO

D. José Carlos Ortega Ocana, Alcalde- Presidente del
Ayuntamiento de Huétor Santillan (Granada),

HACE SABER: Por esta Alcaldia, con fecha 12 de
marzo de 2024, se ha adoptado la siguiente resolucién:

“Visto la resolucion de Alcaldia 2022-0175, de fecha
19 de diciembre de 2022, por la que se aprueban las ba-
ses que han de regir el proceso de estabilizacién de una
plaza oficial de segunda de la construccion por el sis-
tema de concurso, publicdndose en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada n2 246, de fecha 28 de diciem-
bre de 2022.

Considerando que se han detectado errores materia-
les en la citada resolucion, puesto que a la plaza de ofi-
cial de segunda construccion le corresponde una cate-
goria C2, no una categoria profesional E.
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Visto lo establecido en el art. 109.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, que recoge que
las Administraciones Publicas podran, rectificar en cual-
quier momento, de oficio o a instancia de los interesa-
dos, los errores materiales, de hecho o aritméticos exis-
tentes en sus actos, y dado que en existen errores ma-
teriales y de hecho en las referidas bases.

Esta Alcaldia, de conformidad con lo establecido en
el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local RESUELVO

PRIMERO. Corregir los errores materiales en la reso-
lucién de Alcaldia n? 2022-0175, de fecha 19 de diciem-
bre de 2022, relativa a la aprobacién de las bases que ri-
gen el proceso de estabilizaciéon de una plaza oficial de
segunda de la construccién, por el sistema de con-
curso, de modo que donde dice grupo y subgrupo E,
debe decir grupo y subgrupo C2.

SEGUNDO. Publicar en la sede electrénica del Ayun-
tamiento de Huétor Santillan y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada.

TERCERO: Dar cuenta al pleno en la primera sesién
que celebre a fin de su toma de razén y funcion de con-
trol del art. 42 del ROFEL (Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales).”

Huétor Santillan, 18 de marzo de 2024.-El Alcalde
Presidente, fdo.: José Carlos Ortega Ocana.

NUMERO 1.601
AYUNTAMIENTO DE HUETOR SANTILLAN (Granada)

Rectificacion de bases de Monitor Deportivo
EDICTO

D. José Carlos Ortega Ocana, Alcalde- Presidente del
Ayuntamiento de Huétor Santillan (Granada),

HACE SABER: Por esta Alcaldia, con fecha 12 de
marzo de 2024, se ha adoptado la siguiente resolucién:

“Visto la resolucién de Alcaldia 2022-0171, de fecha
19 de diciembre de 2022, por la que se aprueban las ba-
ses que han de regir el proceso de estabilizacion de 1
plaza de Monitor/a Deportivo/a por el sistema de con-
curso, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada n? 246, de fecha 28 de diciembre de 2022.

Considerando que se ha detectado error de hecho en
la citada resolucién, puesto que se menciona que la na-
turaleza de la plaza es personal laboral fijo discontinuo
cuando se trata de personal laboral fijo.

Visto lo establecido en el art. 109.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, que recoge que
las Administraciones Publicas podran, rectificar en cual-
quier momento, de oficio o a instancia de los interesa-
dos, los errores materiales, de hecho o aritméticos exis-

tentes en sus actos, y dado que en existen errores ma-
teriales y de hecho en las referidas bases.

Esta Alcaldia, de conformidad con lo establecido en
el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local RESUELVO

PRIMERO. Corregir el error de hecho en la resolucién
de Alcaldia n? 2022-0171, de fecha 19 de diciembre de
2022, relativa a la aprobacion de las bases que rigen el
proceso de estabilizaciéon de 1 plaza de Monitor/a De-
portivo/a por el sistema de concurso, por el sistema de
concurso, de modo que donde dice personal laboral fijo
discontinuo, debe decir personal laboral fijo.

SEGUNDO. Publicar en la sede electrénica del Ayun-
tamiento de Huétor Santillan y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada.

TERCERO: Dar cuenta al pleno en la primera sesién
que celebre a fin de su toma de razén y funcién de con-
trol del art. 42 del ROFEL (Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales).”

Huétor Santillan, 18 de marzo de 2024.-Fdo. José
Carlos Ortega Ocana.

NUMERO 1.576
AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR (Granada)

Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos
EDICTO

D. Fernando Delgado Ayén, Alcalde del Ayunta-
miento de Huétor Té4jar (Granada),

HACE SABER: Transcurrido el plazo de exposicién
publica de la aprobacién inicial del Plan de Ordenacién
de los Recursos Humanos de este Ayuntamiento sin ha-
berse formulado reclamaciones contra el mismo,
queda elevado a definitivo el acuerdo adoptado por el
Pleno de este Ayuntamiento en la sesién extraordinaria
celebrada el 7 de febrero de 2024, transcribiéndose a
continuacién el texto integro del Plan de Ordenacién de
los Recursos Humanos de este Ayuntamiento:

“PLAN DE ORDENACION DE LOS RECURSOS HU-
MANOS PARA LOGRAR UNA TASA ESPECIFICA DE
REPOSICION DE EFECTIVOS, PARA DAR CUMPLI-
MIENTO AL OBJETIVO DE QUE LA TEMPORALIDAD
EN EL EMPLEO PUBLICO NO SUPERE EL 8 POR
CIENTO DE LAS PLAZAS DE NATURALEZA ESTRUC-
TURAL EN CADA UNO DE SUS AMBITOS

AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR

iNDICE

1. INTRODUCCION.

2. OBJETIVOS.

3. MARCO LEGAL.

4. TASA ESPECIFICA DE REPOSICION DE EFECTI-
VOS EN LA LPGE 2023.
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5. DETERMINACION DEL PORCENTAJE DE TEMPO-
RALIDAD EN LA ENTIDAD.

6. MEDIDAS ESPECIFICAS DEL PLAN:

6.1 Aprobacion del plan de ordenacién de los recur-
sos humanos.

6.2 Creacion de plazas en plantilla organica y relacion
de puestos de trabajo.

6.3 Aprobacién de la oferta de empleo.

6.4 Procesos selectivos derivados de esta oferta de
empleo.

6.5 Formacion del personal de la entidad.

1. INTRODUCCION.

El articulo 103.1 de la Constitucién Espanola esta-
blece que la Administracion Publica sirve con objetivi-
dad los intereses generales y, para alcanzar ese fin, la
normativa reguladora del acceso al empleo publico ha
previsto que la planificacién de los recursos humanos
en nuestras administraciones siempre deba tener como
objetivo “contribuir a la consecucién de la eficacia en la
prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utiliza-
cion de los recursos econdmicos disponibles mediante
la dimensién adecuada de sus efectivos”.

La consolidaciéon del Estado del bienestar y el intenso
proceso de descentralizacién territorial generaron du-
rante las dos primeras décadas de vigencia de la Cons-
titucién Espanola de 1978 un intenso crecimiento del
empleo publico. Asi, la provision publica de servicios
béasicos o esenciales propios del Estado social y demo-
cratico de derecho y su extension al conjunto de la po-
blaciéon condicioné, en el transcurso de esos afnos, la
necesidad de reforzar la dotacion de personal al servicio
de las Administraciones Publicas para garantizar su de-
sarrollo. En paralelo a este proceso, la evolucion del
empleo en el sector publico en Espana ha venido mar-
cada por el aumento de la tasa de temporalidad, com-
portando que en el afio 2021 casi un treinta por ciento
de los empleados publicos en Espana tuvieran o hubie-
ran tenido un vinculo profesional temporal con la Admi-
nistracién Publica. En este sentido, ha de tenerse en
cuenta que si bien una tasa de temporalidad es necesa-
ria e inherente a cualquier organizacién, no lo es
cuando deviene en estructural y supone en algunos
sectores de la Administracion tasas cercanas al cin-
cuenta por ciento de su personal.

Uno de los factores que ha agudizado la alta temporali-
dad en el conjunto de nuestra administracién es de tipo
presupuestario, ya que en las Ultimas décadas las leyes
anuales de presupuestos han venido imponiendo crite-
rios restrictivos para la dotacion de plazas de nuevo in-
greso del personal al servicio de todas las Administracio-
nes Publicas en el marco de las directrices presupuesta-
rias de contencién del gasto publico, a través de la deno-
minada tasa de reposicion de efectivos, que era el indica-
dor de referencia que situaba el techo de plazas suscepti-
bles de ser convocadas en cada oferta de empleo publica.

Para luchar contra esa alta tasa de temporalidad, y
tras las recomendaciones comunitarias, en Espana se
firmaron los Acuerdos para la mejora del Empleo Pua-
blico suscritos por organizaciones sindicales y la Admi-
nistracién General del Estado en marzo de 2017 y marzo

de 2018, acordandose en ellos sendos procesos de es-
tabilizacién que se regularon los articulos 19.uno.6 de la
Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales
del Estado para el ano 2017 y 19.uno.9 de la Ley 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
para el ano 2018.

El actual marco legal de los procesos de estabilizacion
de empleo temporal lo podemos encontrar en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
que autoriza un tercer proceso de estabilizacién de em-
pleo, y que sigue la tendencia iniciada en los anteriores.
Sin embargo, la principal diferencia entre los procesos
de estabilizacién primero y segundo regulados en las
LPGE2017 y LPGE2018 respecto del tercer proceso re-
gulado en la Ley 20/2021 es que mientras los dos prime-
ros tenian un ambito subjetivo concreto sobre determi-
nados sectores, el tercer proceso ya no se circunscribe a
sectores determinados y ademas se ampliaba a aquellas
otras plazas que no se encontraran incluidas en las rela-
ciones de puestos de trabajo o plantillas.

En consecuencia, los procesos de estabilizacion de
empleo se han configurado como aquel sistema que
permite, mediante una tasa de reposicién adicional, in-
cluir en oferta de empleo publico las plazas de natura-
leza estructural que, estando o no dentro de las relacio-
nes de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de or-
ganizacién de recursos humanos y estando dotadas pre-
supuestariamente, hayan estado ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente, teniendo este sistema
la finalidad de reducir la tasa de temporalidad en cada
administracién publica por debajo del 8 por ciento.

2. OBJETIVOS.

Cabe senalar que un plan de ordenacién de los recur-
sos humanos tiene, con caracter general, la misién prin-
cipal de establecer una gestion eficiente y estratégica
de los empleados en una organizacién, siendo algunos
de los objetivos clave de un plan de ordenacion de los
recursos humanos los siguientes:

- Alinear los recursos humanos con los objetivos y
competencias de la Administracion: El plan busca ase-
gurar que la estructura de personal, las competencias y
las habilidades de los empleados estén alineados con
los objetivos y las necesidades de la organizacién. Esto
implica identificar las areas de fortaleza y debilidad, y di-
senar estrategias para optimizar el rendimiento del
equipo humano.

- Planificacion de la plantilla: El plan busca prever y
gestionar las necesidades futuras de personal, tanto en
términos de cantidad como de calidad. Esto implica
evaluar la carga de trabajo, analizar las tasas de rota-
cion, identificar las habilidades requeridas y disenar es-
trategias para reclutar, retener y desarrollar a los emple-
ados necesarios.

- Desarrollo de los empleados: El plan busca promover
el desarrollo y la capacitacién continua de los empleados.
Esto implica identificar las brechas de habilidades, estable-
cer programas de formacién y desarrollo, fomentar la pro-
mocion interna y brindar oportunidades de crecimiento
profesional. El objetivo es potenciar el talento interno y ga-
rantizar una fuerza laboral altamente competente.
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No obstante, tomando como referencia el mandato
contenido en el articulo 69.2.e) TREBEP, donde se con-
templa la posibilidad de que las Administraciones Publi-
cas prevean la incorporacién de recursos humanos a
través de sus ofertas de empleo publico, atendiendo a
lo dispuesto por el articulo 70 de la referida norma, la fi-
nalidad concreta del presente documento es servir de
soporte técnico-juridico y material para tratar de solven-
tar el conflicto existente en relacién a las plazas estruc-
turales ocupadas con vinculo temporal cuya cobertura
no se ha producido con caracter definitivo.

Es decir, el presente plan atiende al objetivo reducir
la temporalidad en la entidad local y situarla por debajo
del porcentaje de referenciada senalado por la legisla-
cién y las recomendaciones comunitarias del 8 por
ciento, y se encuadra como trdmite necesario para al-
canzar ese determinado porcentaje en el marco global
de los procesos de estabilizacién ejecutados o en curso
en esta entidad local.

Téngase en cuenta que, en el citado marco de los
procesos de estabilizacion, esta administracién ya ha
aprobado oferta de empleo publico extraordinaria de
estabilizacién, la cual se encuentra en ejecucién parcial,
debiendo ejecutarse en su totalidad antes de que fina-
lice el ano 2024.

3. MARCO LEGAL.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que sea prueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccién de la temporalidad en el em-
pleo publico.

* Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023.

4. TASA ESPECIFICA DE REPOSICION DE EFECTI-
VOS EN LA LPGE 2023.

Se establece en el articulo 20. Uno.3 de la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado para 2023, la configu-
racion concreta de la Oferta de Empleo Publico que sera
llevada a cabo “a través de la tasa de reposicion de efec-
tivos, instrumento con el que se concreta la planifica-
cion y se lo otorga dimension en términos de efectivos
con respecto de la plantilla actual, asi como a través del
resto de medidas contenidas en este articulo”.

Asi, para este ano, la oferta de empleo publico en las
entidades locales con deuda financiera amortizada a 31
de diciembre del ejercicio anterior, sera del 120 por cien
de tasa en todos los sectores, con caracter general y sin
perjuicio de los procesos de estabilizacion que puedan
derivarse de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de me-
didas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico. Y se excluyen del cémputo de la tasa de
reposicion las plazas que sean cubiertas en consecuencia
de la incorporacién de personal en ejecucion de ofertas
de empleo publico de otros ejercicios; las plazas corres-
pondientes al personal declarado indefinido no fijo por

sentencia judicial; las plazas necesarias para la puesta en
marcha y funcionamiento de nuevos servicios cuyo esta-
blecimiento esté impuesto en atencién a una norma local
y las plazas de personal de los servicios de extincién y
prevenciéon de incendios necesarias para cumplir las pre-
visiones legales sobre la prestacion de servicios.

Sin embargo, la LPGE 2023 ha introducido, como no-
vedad para este ejercicio, que cada Administracion po-
dra autorizar, con caracter extraordinario, una tasa espe-
cifica que sea necesaria para dar cumplimiento del obje-
tivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, de que la temporalidad en el em-
pleo publico no supere el 8 por ciento de las plazas de
naturaleza estructural en cada uno de sus ambitos, siem-
pre que venga justificado de acuerdo con el instrumento
de planificacion plurianual con que debera contar.

En consecuencia, las entidades locales deberan cal-
cular su tasa de temporalidad, justificarse la misma en
el oportuno Plan de Ordenacién de los Recursos Huma-
nos de la entidad e incluir las plazas que resulten en una
oferta de empleo publico.

5. DETERMINACION DEL PORCENTAJE DE TEMPO-
RALIDAD EN LA ENTIDAD LOCAL.

Considerando lo expuesto hasta ahora en el plan, y
vista la necesidad de alcanzar el objetivo sehalado, se
debe proceder al célculo del porcentaje de la temporali-
dad en esta entidad local.

La tasa de temporalidad, entendida como el cociente
entre el nUmero de empleados con contrato temporal o
nombramiento interino y el nimero total de empleados
publicos, se calcula teniendo en consideracién Unica-
mente aquellas plazas que tienen un caracter estructural,
no computando en consecuencia los contratos tempora-
les que obedecen a circunstancias o razones puntuales.

El concepto de la estructuralidad de la plaza hace re-
ferencia a aquellas plazas relativas a funciones recu-
rrentes que se integran en la actividad ordinaria y del
normal funcionamiento de la administracién de que se
trate, incluyendo por tanto, las plazas ligadas a progra-
mas o actuaciones que no gocen de sustantividad pro-
pia y diferenciada de la actividad ordinaria. Con caracter
general, estas plazas se corresponderan con aquéllas
destinadas al ejercicio de competencias propias de la
Administracién correspondiente. No obstante, podran
existir plazas de caracter estructural referidas al ejerci-
cio de competencias que tengan delegadas, correspon-
diendo en este caso su estabilizacién a la Administra-
cién que efectivamente realice la actuacién, asi como
plazas de caracter estructural referidas al ejercicio de
competencias distintas de las propias y las delegadas,
aun cuando el ejercicio de las mismas careciera de la
tramitacion procedimental exigida por la ley.

En consecuencia, consultados los datos facilitados por
el departamento de Recursos Humanos de la entidad lo-
cal, el célculo de la tasa de temporalidad es la siguiente:

Calculo de la tasa de temporalidad:

Numero de empleados totales 261
NUmero de contratos temporales 209
Numero de nombramientos interinos 2
Tasa de temporalidad 0,81%
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Por tanto, la tasa de temporalidad, incluyendo aque-
llas plazas ocupadas mediante relaciones laborales de-
claradas como de indefinido no fijo, se sitla en este
Ayuntamiento en el 0,81%, convirtiéndose en objetivo
de esta administracién local reducir la misma y situarla
por debajo del 8 por ciento. Para ello, las plazas genera-
das a través de esta tasa especifica de reposicién, seran
objeto de inclusién en su oportuna Oferta de Empleo
Publico (OEP).

6. MEDIDAS ESPECIFICAS.

6.1 APROBACION DEL PLAN DE ORDENACION DE
LOS RECURSOS HUMANOS.

Cabe destacar que la aprobacion del Presente Plan
de Ordenacion de los Recursos Humanos deberéa seré
objeto de negociacion colectiva en los 6rganos corres-
pondientes y en los términos sefalados en el articulo 37
del TREBEP cuando afirma que seran objeto de nego-
ciacion “las normas que fijen los criterios generales en
materia de acceso, carrera, provision, sistemas de clasi-
ficacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos
de planificacién de recursos humanos”.

6.2 CREACION DE PLAZAS EN PLANTILLA ORGA-
NICA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Han sido diversas las causas que han forzado el re-
curso a las distintas formas de contratacion temporal,
como mecanismo para cubrir necesidades que, creyén-
dose puntuales, en realidad han resultado ser estructu-
rales. Las herramientas que encontramos en la legisla-
cion para responder a las situaciones temporales de ne-
cesidad, ha llegado a verse desbordada, obligando in-
cluso a la sucesiva extincién y nueva contratacién de re-
laciones para satisfacer idénticas necesidades; o en
otros caso, a la prérroga indebida de las relaciones so-
brepasando el limite legal.

Asi pues, es probable que en los instrumentos de
gestion del personal de la entidad (relacién de puestos
de trabajo y/o plantilla de personal) no se encuentren
debidamente clasificadas o incluidas las plazas que se-
ran objeto de inclusién en la Oferta Publica de Empleo,
por lo que deberdn modificarse, en su caso, tales instru-
mentos de ordenacion de los recursos humanos muni-
cipales a fin de garantizar coherencia organizativa entre
los distintos instrumentos.

6.3 APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO.

Tratando de reducir la tasa de temporalidad en esta
administracion y de situarla por debajo del ocho por
ciento antes de que finalice el ano 2024, el Ayunta-
miento incluird en su siguiente oferta de empleo las pla-
zas resultantes de la tasa especifica regulada en la LPGE
2023. Asimismo, las plazas resultantes de la tasa especi-
fica deberan estar detalladas en la OEP y diferenciadas
respecto de aquellas otras que resulten de la tasa de re-
posicion de efectivos ordinaria, ya que contaran con
plazos de ejecucién distintos.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 70
TREBEP y 21 LRBRL, el 6rgano competente para apro-
bar la oferta de empleo publico, incluida aquella que de-
rive de la tasa especifica citada, es la Alcaldia de la enti-
dad local, y debera publicarse necesariamente en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de la previa
evacuacion de los informes que sean preceptivos.

Asimismo, el articulo 37 del TREBEP determina que
seran objeto de negociacién, en su ambito respectivo y
en relacion con las competencias de cada administra-
cion y con el alcance que legalmente proceda en cada
caso, entre otros, los criterios generales sobre ofertas
de empleo publico.

Por su parte, el presente plan incluye el mandato de
que la ejecucion de aquellas plazas, incluidas en la oferta
de empleo que provengan de esta tasa especifica y que
tienen por finalidad dar cumplimiento al mandato pre-
visto por el legislador de reduccién de la temporalidad,
sea con la fecha limite del Ultimo dia del ano 2024, en ar-
monia con lo dispuesto en la Ley 20/2021 cuando senala
que “La resolucion de estos procesos selectivos debera
finalizar antes del 31 de diciembre de 2024”. Proponer y
senalar un plazo inferior a los tres afos para la ejecucion
de esas plazas viene motivado porque en caso de que
operara el plazo ordinario de ejecucién de la oferta que
la Ley senala como de tres anos, estariamos incum-
pliendo el objetivo del legislador y su compromiso de al-
canzarlo en el Ultimo trimestre del ano 2024.

6.4 PROCESOS SELECTIVOS DERIVADOS DE ESTA
OFERTA DE EMPLEO.

El Ayuntamiento convocara los procesos selectivos
para la ejecucion de la oferta publica de empleo apro-
bada de acuerdo con los criterios senfalados, si bien ten-
dran absoluta prioridad las plazas incluidas en la OPE y
provenientes de la tasa especifica de reposicion.

No obstante, cabe sefnalar que la ejecucion de los pro-
cesos selectivos no se circunscribira a los términos vy sin-
gularidades recogidas en la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo publico, ya que las plazas objeto del
presente plan no se encuentran dentro del ambito tempo-
ral acotado en el articulo segundo de la citada ley.

En consecuencia, sera de aplicacion sin excepciones
lo previsto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

Los procesos selectivos garantizaran el cumpli-
miento de los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad y tendran caracter abierto garantizando asi
la libre concurrencia y el ingreso se realizara, con carac-
ter general, a través del sistema de oposicion, salvo
que, por la naturaleza de las plazas o de las funciones a
desempenar, sea mas adecuada la utilizacién del sis-
tema de concurso-oposicion.

6.5 FORMACION.

La formacion de los empleados publicos es un as-
pecto crucial para el desarrollo y el desempeno efectivo
de las funciones encomendadas a la administracion. La
formacién adecuada y continua ayuda a garantizar que
los empleados publicos adquieran las habilidades y los
conocimientos necesarios para llevar a cabo sus res-
ponsabilidades de manera eficiente y efectiva. Con ello
se consigue mejorar las habilidades y conocimientos
técnicos relacionados con el trabajo especifico, fomen-
tar la adquisicién de conocimientos legales y éticos re-
levantes, y promover la adopciéon de nuevas tecnolo-
gias y métodos de trabajo eficientes.
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En nuestra legislacién, la formacion continua y a la ac-
tualizacion permanente de los conocimientos y capacida-
des profesionales, preferentemente en horario laboral, se
ha configurado como un derecho individual de todos los
empleados publicos en el articulo 14 del TREBEP.

Por ello, el presente plan incluye como objetivo el de
potenciar la formacion del personal al servicio de esta
administracién. Para ello se incluyen como medidas béa-
sicas del plan la de garantizar, a través del presupuesto
general de la entidad, el oportuno crédito presupuesta-
rio que garantice la formacién presencial o a distancia
de todos los empleados del Ayuntamiento, asi como el
compromiso de ofertar a todos ellos al menos dos ac-
ciones formativas en cada ejercicio econdémico, a fin de
poder contar con un equipo humano altamente com-
prometido con los cambios y actualizaciones de su
puesto de trabajo y plenamente formado para los retos
surgidos en el contexto de la sociedad de la informa-
cion y del conocimiento.”

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio, ante este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicién potes-
tativo, no podré interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacién por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro re-
curso que estime pertinente.

Huétor Téjar, 18 de marzo de 2024.-El Alcalde, fdo.:
Fernando Delgado Ayén.

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE SOLICITUD DE TASA
DE REPOSICION ESPECIFICA

FICHA RESUMEN

(Disposicion adicional cuarta del Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el em-
pleo y la transformacién del mercado de trabajo)

ADMINISTRACION PUBLICA O ENTIDAD SOLICI-
TANTE: Ayuntamiento de Huétor Téjar

1. SOLICITUD DE TASA DE REPOSICION ESPECIFICA

a) Razones que la justifican y vinculacién con los fi-
nes que tenga encomendado.

El Ayuntamiento de Huétor Téjar (Granada) tiene una
alta tasa de temporalidad en el empleo publico, que a
pesar del proceso extraordinario de estabilizacién del
empleo temporal que se estd llevando a cabo en estos
momentos (que supondra la estabilizacién a 31 de di-
ciembre de 2024 de 124 plazas), atn sigue siendo muy
elevada.

b) Plantilla actual, cargas de trabajo y funciones.

En la Plantilla de Personal del Ejercicio 2023 del
Ayuntamiento de Huétor Tajar constan 34 plazas de
funcionarios, 3 de ellas plazas de funcionarios de admi-
nistracion Local con habilitacién de caracter nacional,
(Secretario, Interventor y tesorero), 9 plazas de la escala
de administracién general, 8 plazas de la escala de ad-
ministracién especial, subescala técnica, y 14 de la su-
bescala de servicios especiales (cuerpo de la Policia Lo-
cal) y 23 plazas de “personal indefinido no fijo”, no de
personal laboral fijo, no declarado asi por sentencia ju-
dicial, y 302 plazas de personal laboral temporal

En la Plantilla de Personal del OAL: 3 plazas de perso-
nal laboral contratado en el OAL “Promocién Econé-
mica y Empleo de Huétor Tajar”

c) N2 de plazas / Naturaleza

Plazas de Naturaleza Estructural que no cumplian los
requisitos del proceso extraordinario de estabilizacién
del empleo temporal

- 1 Psicoélogo

- 1 Coordinador de Servicio de Ayuda a domicilio

- 39 Auxiliares de Ayuda a Domicilio

- 6 Monitores de Piscina. Jornada al 70%. (9 meses)

- 4 Monitores de Piscina de verano. Jornada al 50%.
(2 meses)

- 8 Monitores deportivos. Jornada al 40%. (9 meses)

-1 Monitor Centro Joven (Creacion de nuevos servicios)

- 1 Operario Punto Limpio (Creacién de nuevos servicios)

-1 Pedn

- 1 Barrendero

- 3 Auxiliares Administrativos, 2 auxiliares adminis-
trativos jornada al 100% y 1 auxiliar administrativo (jor-
nada 80%,)

Plazas que han quedado vacantes en el proceso de
estabilizacién del empleo temporal:

- 1 Responsable de Limpieza

- 1 plaza de Monitor/a Técnico/a Educacién Especial,
personal laboral fijo discontinuo

ANALISIS DE LA PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS

2. CONTRATACION TEMPORAL

a) N2 contrataciones temporales en el ejercicio anterior

b) Modalidades contractuales

- Contrato por circunstancias de la produccion del ar-
ticulo 15.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, texto refundido de la ley del Estatuto de los
Trabajadores:

- Contrato por circunstancias ocasionales, previsibles
y que tengan una duraciéon reducida y delimitada.

- Contrato por circunstancias que den lugar a incremen-
tos ocasionales e imprevisibles de la actividad, asi como
oscilaciones de la actividad que aun tratandose de la activi-
dad normal de la empresa, generan un desajuste temporal
entre el empleo estable y el que se requiera que no res-
ponda a supuestos propios del contrato fijo discontinuo

- Contrato de sustitucion por vacante

- Contratos por el programa de urgencia social en
materia de exclusion social

3. INFORMACION SOBRE TASA ORDINARIA

a) Situacion de los procesos anteriores

En el BOP de la Provincia de Granada n2 77 de fecha 25
de abril de 2023 se publicé la resolucién de Alcaldia n2
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503/2023 de fecha 10 de abril de 2023, aprobando la
Oferta de Empleo Publico del ano 2023, de dos plazas va-
cantes de Policia Local, Grupo C, Subgrupo C1, clasifica-
cion: Servicios Especiales, que esta pendiente de ejecutar

b) Situacion de la tasa actual

A fecha 27 de noviembre de 2023 en el proceso ex-
traordinario de estabilizacién del empleo temporal han
quedado cuatro plazas vacantes:

- Una plaza de Responsable de Limpieza por jubila-
cion de la Unica aspirante que se presento al proceso

- Una plaza de Monitor/a Técnico/a Educaciéon Espe-
cial, una de las dos plazas vacantes de personal laboral
fijo discontinuo que salieron en oferta de empleo

-Y dos plazas por concesion de sendas excedencias vo-
luntarias por interés particular de los aspirantes que consi-
guieron la plaza por estabilizacién del empleo temporal:

1 Técnico/a de Inclusion

1 Administrativo/a

Plazas por creacién de nuevos servicios:

1.- Plaza de operario de limpieza (creacién del punto
limpio que no computara en la tasa de reposicién, por la
puesta en marcha y funcionamiento de nuevos servi-
cios cuyo establecimiento venga impuesto en virtud de
una norma estatal, autonémica o local. Por lo que se po-
dria incluir esta plaza en la OEP sin computarla en la
tasa de reposicion de efectivos.

1.- Plaza de Monitor para el Centro Joven

4.POSIBILIDAD COBERTURA PLAZAS POR OTROS
MEDIOS (art. 20. Uno 6. DA. 17/18/19)

Supuestos analizados y resultado (en su caso, por
cada una de las plazas)

Podran ofertarse en oferta de empleo publico ordina-
ria, por aplicacion de tasa de reposicién ordinaria las dos
plazas de excedencia voluntaria por interés particular
que no tienen reserva de puesto de trabajo (1 Técnico de
Inclusién y 1 Administrativo) y las dos plazas que han
quedado vacantes en el proceso extraordinario de esta-
bilizaciéon del empleo temporal (1 Responsable de Lim-
pieza y 1 Monitor/a Técnico de Educacion Especial).

De las plazas de Técnico de Inclusién, y Responsable
de limpieza y Animador Sociocultural Comunitario se
han creado bolsas de trabajo para contrataciones tem-
porales laborales por vacante (art. 20.Dos.2 de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre)

El resto de plazas se ofertaran por oferta especifica
del articulo 20.4 de la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para el ano 2023

5. ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

Situacion actual procesos estabilizacion

Actualmente se esta desarrollando el proceso extraor-
dinario de estabilizacién del empleo temporal del Ayun-
tamiento de Huétor T4jar y de la Agencia Administrativa
“Orientacion y Asesoramiento local”, OAL de Huétor Ta-
jar, que supondré la estabilizacion de 124 plazas.

Ayuntamiento de Huétor Téajar

Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de fecha 23
de mayo de 2022 publicada en BOP n2 101 de fecha 30
de mayo de 2022, correccién de errores en BOP n2 231
de fecha 2 de diciembre de 2022 (resolucion n2
1759/2022, de fecha 25 de noviembre de 2022) y en
BOP n2 18 de fecha 27 de enero de 2023 (resolucién n?
0119/2023 de fecha 23 de enero de 2023):

Situacion a fecha 27 de noviembre de 2023

1.- Concurso de méritos: Total 106 plazas

Personal Funcionario: 12 plazas.

Se ha procedido al nombramiento de 8 plazas de
funcionarios, quedando pendiente el nombramiento de
4 plazas de funcionarios, que ya han sido baremados
por los tribunales de seleccion

Personal laboral fijo: 94 plazas

De 21 plazas se ha realizado ya los nombramientos y
quedan 66 plazas que seran préximamente nombradas
pues ya se ha realizado la baremacion de casi totalidad
de las plazas, estando previsto que a 31 de diciembre
de 2023 se concluya el concurso de méritos que con-
lleva la provisiéon de 103 plazas en el Ayuntamiento de
Huétor Téajar por concurso de méritos, 2 de ellas han
quedado vacantes:

1 plaza de responsable de limpieza y 1 plaza de Moni-
tor/a Técnico/a Educacion Especial.

2.- Concurso-Oposicién: Total 14

Esta prevista la celebracién de los procesos selecti-
vos en el ano 2024, supondra la estabilizacién de 3 fun-
cionarios y 14 plazas de personal laboral fijo

Agencia Administrativa OAL de Huétor Tajar: Oferta
de Empleo Extraordinaria BOP n2 101 de fecha 30 de
mayo de 2023 (resolucion de Presidencia de fecha 23
de mayo de 2022)

A fecha 27 de noviembre de 2023: 4 plazas

Concurso de méritos: 3 plazas

Por concurso oposicién: 1 plaza

Se prevé su provision en el ano 2024

Se prevé su finalizacién a 31 de diciembre de 2024

Huétor T4jar, 18 de marzo de 2024.-El Alcalde, fdo.:
Fernando Delgado Ayén.

i NUMERO 1.583
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Modificacién de tribunal de plaza de Telefonista
EDICTO

Expediente n2 3566/2022

Resolucion con nimero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisio-
nes de Puestos

RESOLUCION DE LA CONCEJAL DELEGADA

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

DECRETO POR EL QUE SE ACUERDA LA MODIFICA-
CION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO DE
SELECCION DE UN TELEFONISTA PARA EL AYUNTA-
MIENTO DE iLLORA

De conformidad con la base cuarta de las que rigen el
proceso selectivo de un Telefonista dentro del proceso
de Estabilizacion publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia n2 247 de 29/12/2022 y subsanaciéon en BOP n2
43 de 06/03/2023 se dicto6 resolucion por la Concejalia
Delegada de Recursos Humanos nim. 2023/1600 el 15
de noviembre de 2023 (publicada en el BOP n2 224 de 24
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de noviembre de 2023) donde se designaron los miem-
bros del Tribunal Calificador en el siguiente sentido:

- Presidente Titular: D2 M2 Jesus Morales Rodriguez

Presidente Suplente: D. Julio Leonardo Arias Martin

- Secretaria Titular: D2 Ana Isabel Rueda Castro

Secretaria Suplente: D2 Esther Heredia Martinez

- Vocal Titular: D2 Francisca Sanchez Moreno

Vocal Titular: D2 Victoria Espejo Cano

Vocal Titular: D2 Ana Jiménez Mufoz

Vocal Suplente: D2 Remedios Ramos Martinez

Vocal Suplente: D2 Guadalupe Prieto Martin

Vocal Suplente: D2 Carmen M2 Ramos Lopez

Esta Concejalia Delegada, en virtud de lo dispuesto
en el art. 21 de la LRBRL, y en ejercicio de la competen-
cia delegada por la resolucion n? 2023-0768 de delega-
cion de atribuciones, dicta la siguiente

PRIMERO. Debido a circunstancias organizativas se
debe modificar el Tribunal Calificador anteriormente de-
signado en el siguiente sentido:

- Presidente Titular: D2 M2 Jesus Morales Rodriguez

Presidente Suplente: D. Julio Leonardo Arias Martin

- Secretario Titular: D. Antonio David Gonzalez Pulido

Secretaria Suplente: D2 Esther Heredia Martinez

- Vocal Titular: D2 Francisca Sanchez Moreno

Vocal Titular: D2 Victoria Espejo Cano

Vocal Titular: D2 Ana Jiménez Mufoz

Vocal Suplente: D2 Remedios Ramos Martinez

Vocal Suplente: D2 Guadalupe Prieto Martin

Vocal Suplente: D2 Carmen M2 Ramos Lopez

SEGUNDO: Ordenar la publicacion de la presente re-
solucién en el Boletin Oficial de la Provincia y en el ta-
blon de anuncios de la sede electrénica del Ayunta-
miento de (https://illora. sedelectronica.es)

Lo manda y lo firma la Concejal Delegada, en iIIora,
en la fecha indicada en la firma digital, de lo que como
Secretario doy fe a los Unicos efectos de garantia de la
autenticidad e integridad en la transcripcion al Libro de
Resoluciones, en virtud de lo dispuesto en el art. 3.2.e)
del RD 128/2018.

iIIora, 18 de marzo de 2024.-La Concejal Delegada,
fdo.: M2 Victoria Fuentes Pérez; El Secretario, fdo.: Julio
Leonardo Arias Martin.

) NUMERO 1.595
AYUNTAMIENTO DE LUJAR (Granada)

Convocatoria para vacante Juez de Paz de Lujar
EDICTO

CONVOCATORIA para cubrir las vacantes de jueces
de paz titular y sustituto del municipio de Lajar (Gra-
nada), de conformidad con lo dispuesto en el articulo
5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio.

BASES

Primera.- El objeto de esta convocatoria es la provi-
sién de los cargos de jueces de paz titular y juez susti-
tuto del municipio de Ludjar (Granada), que se encuen-
tran vacantes en este momento.

Segunda.- Los requisitos de los aspirantes seran los
siguientes:

* Ser espanol.

* Mayor de edad.

* No estar incurso en las causas de incapacidad que
establece el articulo 303 de la Ley Orgéanica 6/1985, del
Poder Judicial.

» Estar empadronado en Lujar.

* Estar en disposicion de cesar, en su caso, en la ac-
tividad incompatible con el cargo de conformidad con
el régimen de incompatibilidades y prohibiciones del
articulo 14 de citado Reglamento en el supuesto de re-
sultar nombrado.

Tercera.- 1. Las instancias solicitando formar parte en
la convocatoria, en las que los aspirantes deberan mani-
festar que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas, se dirigiran al alcalde la Corporacién y se pre-
sentaran en el Registro del Ayuntamiento o por sede
electrénica del ayuntamiento de Lujar (https://lujar.se-
delectronica.es/info.2)

2. El plazo seré de quince dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocato-
ria en el BOP.

Cuarta.- La eleccion de juez de paz y de su sustituto
se efectuaran por el Pleno con el voto favorable de la
mayoria absoluta de sus miembros entre las personas
que, reuniendo las condiciones legales, asi lo soliciten.
Si no hubiera solicitantes, el Pleno elegira libremente
con sujecion a los mismos requisitos de procedimiento.

Quinta.- El acuerdo del Ayuntamiento sera remitido
al Juzgado Decano correspondiente, para su posterior
tramitacién conforme a los articulos 8 y siguientes del
citado Reglamento.

Lujar, 19 de marzo de 2024.-El alcalde, fdo.: José An-
tonio Gonzalez Cabrera.

NUMERO 1.619
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Padrén de basura del primer bimestre de 2024
EDICTO

Aprobado por resoluciéon de Alcaldia niumero
457/2024 dictada con fecha 07/03/2024, los padrones y
listas cobratorias de las tasas por recogida de residuos
sélidos urbanos vy la tasa por prestacion del servicios de
tratamiento de residuos, correspondientes al primer bi-
mestre del ejercicio 2024, se expone al publico en el ta-
blén municipal de edictos y en el Boletin Oficial de la
provincia de Granada por el plazo de quince dias habi-
les a contar desde su insercién en el BOP, a fin de que
quienes se estimen interesados puedan formular cuan-
tas observaciones, alegaciones o reclamaciones consi-
deren oportunas.

Contra el acto de aprobacién del citado padrén y/o
las liquidaciones contenidas en el mismo, podra inter-
ponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia
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Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de finalizacion del término de exposicion
publica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14 del texto refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo. El presente anuncio servira
de notificacion colectiva, en los términos del articulo
102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que
se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecu-
tivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y
161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tri-
butaria, lo que determinara la exigencia de los intere-
ses de demora, asi como los recargos que correspon-
dan y, en su caso, de las costas del procedimiento de
apremio.

Peligros, 7 de marzo de 2024.-El Alcalde, fdo.: Ro-
berto Carlos Garcia Jiménez.

NUMERO 1.588
AYUNTAMIENTO DE POLOPOS-LA MAMOLA
(Granada)

Presupuesto general 2024, bases de ejecucion y
plantilla de personal

EDICTO

D. Matias Gonzalez Braos, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Polopos-La Mamola,

HACE SABER: Que no habiendo sido presentadas
reclamaciones durante el periodo de exposicion al pu-
blico del Presupuesto General, las Bases de Ejecucion
presupuestarias y la plantilla de personal para el ejerci-
cio 2024, cuya aprobacion inicial fue publicada en el
BOP n2 38, de 23 de febrero de 2024, se considera el
mismo definitivamente aprobado conforme a lo esta-
blecido en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
RD Leg. 2/2004, de 5 de marzo, procediéndose a su pu-
blicacién.

De conformidad con lo anterior, el Presupuesto ge-
neral del Ayuntamiento de Polopos-La Mamola, cuyos
estados de gastos e ingresos, en términos consolida-
dos, asciende a 1.905.126,93 euros, se desglosa, resu-
mido por capitulos, en los siguientes términos:

INGRESOS

I. IMPUESTOS DIRECTOS: 598.679,08 euros.

Il. IMPUESTOS INDIRECTOS: 6.449,84 euros.

ll. TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRE-
SOS: 288.622,96 euros.

IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES: 1.011,375,05
euros

TOTAL: 1.905.126,93 euros.

GASTOS

I. GASTOS DE PERSONAL: 1.088.342,71 euros.

Il. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS:
504.008,86 euros.

Ill. GASTOS FINANCIEROS: 22.161,51 euros.

IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES: 104.475,00 euros.

VI. INVERSIONES REALES: 97.398,20 euros.

IX. PASIVOS FINANCIEROS: 88.740,64 euros.

TOTAL: 1.905.126,93 euros.

Asimismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 127 del TRRL, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 781/86, de 18 de abril, se publica integramente la
plantilla de personal al servicio del Ayuntamiento:

FUNCIONARIOS (11):
ESCALA-SUBESCALA: DENOM. / N2 PLAZAS /
GRUPO / NIVEL / SITUACION
HABILITACION NACIONAL: SECRETARIA-INTER-
VENCION/ 1/A1/28/ OCUPADA
ADMINISTRACION ESPECIAL: TECNICO/A MEDIO
DE URBANISMO / 1/ A2/ 20/ VACANTE
ADMINISTRACION ESPECIAL: TECNICO/A MEDIO DE
MEDIO AMBIENTE / 1/B/ 18/ INCLUIDA EN OEP 2023
ADMINISTRACION ESPECIAL: POLICIA LOCAL / 3/
C1/17/2 INCLUIDAS EN OEP 2021
ADMINISTRACION GENERAL: AUXILIARES ADMI-
NISTRATIVOS/AS/4/C2/17 /1 VACANTE
ADMINISTRACION GENERAL: AUXILIAR DE SERVI-
CIOS MULTIPLES /1/C2/17 / OCUPADA

LABORALES FIJOS (29):
DENOM. / N2 PLAZAS / GRUPO / SITUACION
MAESTRO/A ESCUELA INFANTIL/1/A2/INCLUIDA

EN OEP 2022
TECNICO/A DE INCLUSION SOCIAL / 1/ A2/ IN-

CLUIDA EN OEP 2022
EDUCADOR/A ESCUELA INFANTIL/1/C1/IN-

CLUIDA EN OEP 2022
DINAMIZADOR/A CENTRO GUADALINFO /1/C1/

INCLUIDA EN OEP 2022
AUXILIARES DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICI-

LIO / 13/ C2 /6 INCLUIDAS EN OEP 2022 Y 7 INCLUI-

DAS EN OEP 2023
MONITOR/A DEPORTIVO/A / 1/ C2 / INCLUIDA EN

OEP 2022
OFICIAL CONDUCTOR/A SERVICIO DE RECOGIDA

DE RSU/1/C2/VACANTE
OPERARIOS/AS DE SERVICIOS MULTIPLES /2 / AP/

INCLUIDAS EN OEP 2022
OPERARIOS/AS DE LIMPIEZA VIARIA / 5/ AP / IN-

CLUIDAS EN OEP 2023
LIMPIADORES/AS / 3/ AP/ 2 INCLUIDAS EN OEP 2022

PERSONAL LABORAL: 29
TEMPORALES: Varios.

La Mamola, 19 de marzo de 2024.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Matias Gonzalez Braos.
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NUMERO 1.584
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Reglamento de Uso de Aeronaves Pilotadas por
Control Remoto

EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria cele-
brada el dia 27 de febrero de 2024, acordé la aproba-
cion inicial del Reglamento de Uso de Aeronaves pilota-
das por control remoto por el Cuerpo de la Policia Local
de Santa Fe, y en cumplimiento de lo dispuesto en los
art. 49y 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local y en el art. 56 del RDL
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local, se somete el expediente a infor-
macién publica por plazo de treinta dias, a contar desde
el siguiente a la publicacién de este anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, para que pueda ser exami-
nado y se presenten las reclamaciones, alegaciones o
sugerencias que se estimen oportunos.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, alegaciones o sugerencias, el
acuerdo de aprobacion, hasta entonces provisional, se
consideraré definitivamente aprobado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Fe, 19 de marzo de 2024.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Juan Cobo Ortiz.

NUMERO 1.577
AYUNTAMIENTO DE TREVELEZ (Granada)

Listado de admitidos y excluidos para plaza de
Operario de Recogida de Residuos

EDICTO

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia nu-
mero 42/2024 de fecha 18/03/2024 la relacién provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos de la convoca-
toria para la seleccién y cobertura de seleccion del
puesto de Operario de Recogida de Residuos del Ayun-
tamiento de Trevélez, por concurso oposicién entro de
la OPE extraordinaria para Estabilizacion empleo Tem-
poral (art. 2 de la Ley 20/2021)

ADMITIDOS los que a continuacién se relacionan:

- D. Juan Antonio Expdsito Moya, con DNI N2 ***782%**

- D. Cristian Alonso Castellon, con DNI N2 ***408%***

- D. Victor Expésito Ferndndez, con DNI N2***586% **

- D2 Raquel Gonzalez Arteaga, con DNI N2 ***484%**

- D. Roberto Barbero Navarrete, con DNI N2 **%*114%**

- D. José Antonio Diaz Rodriguez, con DNI N2 ***289%**

EXCLUIDOS: Ninguno

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en
las bases de la convocatoria del proceso de seleccién

referenciado a los efectos de que durante el plazo de
diez dias el aspirante excluido pueda subsanar las faltas
o0 acompanar los documentos preceptivos que hayan
motivado su no admisién.

Toda esta informacién estara a disposicién de los in-
teresados en la sede electronica (trevelez.sedelectro-
nica.es) y tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, Adrian Gallegos Se-
gura en Trevélez a 18 de marzo de 2024.

NUMERO 1.629
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL
MARQUESADO DEL ZENETE

Cuenta general del presupuesto ejercicio 2023
EDICTO

D. Francisco Manuel Munoz Ruiz, Presidente de la Man-
comunidad de Municipios del Marquesado del Zenete,

HACE SABER: Que en cumplimiento de lo establecido
en los articulos 208 y siguientes del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales
y demas disposiciones legales aplicables, se encuentra
expuesta al publico en la sede de esta Mancomunidad
por periodo de quince dias, a contar desde el siguiente al
de la publicacion del presente edicto en el BOP, la cuenta
general anual correspondiente al ejercicio 2023, junto
con sus justificantes y demas documentos que la inte-
grany el informe favorable de la Junta de Gobierno.

Lo que se hace publico a efectos de reclamaciones
que se presentaran, en su caso, en el Registro de la
Mancomunidad, en horario de oficina durante el pe-
riodo indicado.

20 de marzo de 2024.-El Presidente, fdo.: Francisco
Manuel Munoz Ruiz.

NUMERO 1.630
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS JUNCARIL-
ASEGRA

Ordenanza reguladora por la prestacion del servicio de
abastecimiento de agua no potable

EDICTO

Modificacion ordenanza reguladora de la prestacion
patrimonial de caracter no tributario por la prestacién
del servicio de abastecimiento de agua no potable al
poligono Juncaril y Asegra

Aprobada inicialmente la modificacién de la ordenanza
reguladora de la prestacién patrimonial de caracter no tri-
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butario por la prestacion del servicio de abastecimiento
de agua no potable al poligono Juncaril y Asegra de con-
formidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del
Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informa-
cién publica por el plazo de treinta dias a contar desde dia
siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia para que pueda ser examinada y pre-
sentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado el texto de la modificacion de la orde-
nanza municipal que estara publicado en la sede elec-
trénica de la Mancomunidad para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el ci-
tado plazo, se entenderda definitivamente aprobado el
Acuerdo de modificacién de la mencionada ordenanza
sin necesidad de acuerdo expreso.

21 de marzo de 2024.-El Presidente, fdo.: Salustiano
Urena Garcia.

NUMERO 1.634
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS JUNCARIL-
ASEGRA

Modificacion ordenanza reguladora por la prestacion
del servicio de abastecimiento de agua potable

EDICTO

Modificaciéon ordenanza reguladora de la prestacion
patrimonial de caracter no tributario por la prestacién
del servicio de abastecimiento de agua potable al poli-
gono Juncaril y Asegra

Aprobada inicialmente la modificacion de la orde-
nanza reguladora de la prestacion patrimonial de carac-
ter no tributario por la prestacion del servicio de abaste-
cimiento de agua potable al poligono Juncaril y Asegra
de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, 56 del Texto Refundido de Régimen Local,
se somete a informacién publica por el plazo de treinta
dias a contar desde dia siguiente a la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que
pueda ser examinada y presentar las reclamaciones
que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado el texto de la modificacion de la orde-
nanza municipal que estara publicado en la sede elec-
trénica de la Mancomunidad para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el ci-
tado plazo, se entenderda definitivamente aprobado el
Acuerdo de modificacién de la mencionada ordenanza
sin necesidad de acuerdo expreso.

21 de marzo de 2024.-El Presidente, fdo.: Salustiano
Urena Garcia.

NUMERO 1.635
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS JUNCARIL-
ASEGRA

Ordenanza reguladora por la prestacion del servicio de
recogida de residuos, palets, plasticos y cartones

EDICTO

Modificacion ordenanza reguladora de la prestaciéon
patrimonial de caracter no tributario por la prestacién
del servicio de recogida de residuos, palets, plasticos y
cartones al poligono Juncaril y Asegra

Aprobada inicialmente la modificacion de la orde-
nanza reguladora de la prestacién patrimonial de carac-
ter no tributario por la prestacién del servicio de reco-
gida de residuos, palets, plasticos y cartones al poli-
gono Juncaril y Asegra de conformidad con los articu-
los 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto Refundido
de Régimen Local, se somete a informacién publica por
el plazo de treinta dias a contar desde dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia para que pueda ser examinada y presentar las re-
clamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado el texto de la modificacion de la orde-
nanza municipal que estara publicado en la sede elec-
trénica de la Mancomunidad para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el ci-
tado plazo, se entendera definitivamente aprobado el
Acuerdo de modificacion de la mencionada ordenanza
sin necesidad de acuerdo expreso.

21 de marzo de 2024.-El Presidente, fdo.: Salustiano
Urena Garcia.

NUMERO 1.636
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS JUNCARIL-
ASEGRA

Ordenanza reguladora por la prestacion del servicio de
depuracién y saneamiento

EDICTO

Modificacion ordenanza reguladora de la prestaciéon
patrimonial de caracter no tributario por la prestacién
del servicio de depuraciéon y saneamiento al poligono
Juncaril y Asegra

Aprobada inicialmente la modificacion de la orde-
nanza reguladora de la prestacién patrimonial de carac-
ter no tributario por la prestacién del servicio de depu-
racion y saneamiento al poligono Juncaril y Asegra de
conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, 56 del Texto Refundido de Régimen Local,
se somete a informacién publica por el plazo de treinta
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dias a contar desde dia siguiente a la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que
pueda ser examinada y presentar las reclamaciones
que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado el texto de la modificacién de la orde-
nanza municipal que estara publicado en la sede elec-
trénica de la Mancomunidad para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el ci-
tado plazo, se entendera definitivamente aprobado el
Acuerdo de modificacién de la mencionada ordenanza
sin necesidad de acuerdo expreso.

21 de marzo de 2024.-El Presidente, fdo.: Salustiano
Urena Garcia.

i NUMERO 1.615
CENTRAL DE RECAUDACION

COMUNIDAD DE REGANTES DE LA ACEQUIA GORDA
DE LA ZUBIA

Padrones
EDICTO

Confeccionados los padrones anuales para las Cuo-
tas de Administracion y Reparto Ordinario para el ejerci-
cio 2024, de la Comunidad de Regantes de la Acequia
Gorda de la Zubia; se exponen al publico por espacio
de veinte dias en la Secretaria de la misma, asi como en
las Oficinas Recaudatorias sita en C/ Alcala de Henares,
4 bajo 1 de Granada para audiencia de reclamaciones,
haciéndose saber que de no producirse estas los referi-
dos padrones se entenderan elevados a definitivos.

Contra la inclusién, exclusion o alteracién de cual-
quiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interpo-
ner recurso de reposicidon con caracter potestativo ante
el Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes
contado desde el dia inmediato siguiente al del término
de exposicion publica, o presentar recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses desde la notifi-
cacion del acto que pone fin a la via administrativa ante
el tribunal competente de dicha jurisdiccién.

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el
art. 24 del Reglamento General de Recaudacion, se hace
saber a todos los participes de la Comunidad de Regan-
tes y por el concepto indicado, que el plazo de ingreso
sera Unico y comprendera desde 01-04-2024 al 31-05-
2024 ambos inclusive o inmediato habil posterior.

El pago de los recibos se podra efectuar mediante el
juego de recibos facilitados al efecto y abonando su im-
porte en las entidades financieras colaboradoras indica-
das en el propio recibo repartido y en horario bancario.
En el caso de no recibirse el citado recibo, se facilitara
copia del mismo en las oficinas recaudatorias, sita en ¢/
Alcala de Henares, 4 local 1 de Granada.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, los recibos serén recargados con el

10% mensual y hasta el 30% maximo segun lo establece
el art. 9 y siguiente de las Ordenanzas de la Comunidad;

El inicio del periodo ejecutivo determinaré la exigen-
cia de los intereses de demora y de los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28
de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre
y en su caso de las costas que se produzcan.

Aprobacién de los repartos y cuantificacion de los
mismos:

- Aprobados en Junta General Ordinaria celebrada el 14
de diciembre de 2023, con un reparto de 10,00 euros/mar-
jal tanto para las fincas de uso agricola como las fincas de
uso no agricola, pero todas ellas rusticas, y 20,00
euros/marjal para las fincas urbanas y un acuerdo de cuota
minima para suelo rustico de 10 euros/marjal y un acuerdo
de cuota minima para las fincas urbanas de 20,00 euros.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 20 de marzo de 2024.-El Recaudador, fdo.:
Abén Rodriguez Lopez.

) NUMERO 1.623
CENTRAL DE RECAUDACION

COMUNIDAD DE REGANTES DE LA ACEQUIA ALTA O
DEL ALBARICOQUE

Cuotas 2023
EDICTO

Confeccionados los padrones anuales por cuotas de
administracién y reparto ordinario para el ejercicio
2023, de la Comunidad de Regantes de la Acequia Alta
o del Albaricoque; se exponen al publico por espacio
de veinte dias en la Secretaria de la misma, asi como en
las Oficinas Recaudatorias sita en C/ Alcala de Henares,
4 bajo 1 de Granada para audiencia de reclamaciones,
haciéndose saber que de no producirse estas los referi-
dos padrones se entenderan elevados a definitivos.

Contra la inclusién, exclusién o alteracién de cual-
quiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interpo-
ner recurso de reposicidon con caracter potestativo ante
el Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes
contado desde el dia inmediato siguiente al del término
de exposicién publica, o presentar recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses desde la notifi-
cacion del acto que pone fin a la via administrativa ante
el tribunal competente de dicha jurisdiccion.

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el
art. 24 del Reglamento General de Recaudacién, se
hace saber a todos los participes de la Comunidad, y
por el concepto indicado, que se establece un Unico
pago anual, siendo el plazo desde 01-04-2024 al 31-05-
2024 ambos inclusive o inmediato habil posterior.

El pago de los recibos se podra efectuar mediante el
juego de recibos facilitados al efecto y abonando su im-
porte en las entidades financieras colaboradoras indica-
das en el propio recibo repartido y en horario bancario. En
el caso de no recibirse el citado recibo, se facilitard copia
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del mismo en las oficinas recaudatorias, sita en ¢/ Alcala
de Henares, 4 local 1 de Granada.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, los recibos seran recargados con el
10% mensual y hasta el 30% maximo segun lo establece
el art. 9 y siguiente de las Ordenanzas de la Comunidad.

El inicio del periodo ejecutivo determinara la exigen-
cia de los intereses de demora y de los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28
de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre
y en su caso de que se produzcan.

Aprobacién de los repartos y cuantificacion de los
mismos:

- Aprobados en Junta General Ordinaria de 13 de
marzo de 2024, con un reparto de 17,00 euros/marjal
para Huétor Vega y Granada, 10 euros/marjal para Mona-
chil, 77 euros/hora y un recibo minimo en uso en urbana
de 45 euros/ano.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 20 de marzo de 2024.-El Recaudador, fdo.:
Abén Rodriguez Lopez.

NUMERO 1.541
S.A.T. LOS BARTOLOS

Junta general ordinaria
EDICTO

Se convoca mediante la presente, a todos los partici-
pes de la S.A.T Los Bartolos a la Junta General Ordina-
ria que tendra lugar en Ventas de Zafarraya el sdbado 13
de abril de 2024, en calle Buenos Aires n? 9 a las 16:30
horas en primera convocatoria y a las 17:00 en se-
gunda, con el siguiente

ORDEN DEL DIA.

1. Lectura del Acta de la sesién anterior.

2. Presentacion y aprobacién, si procede de las cuen-
tas de la campana 2023.

3. Previsién de gastos para la campana 2024

4. Ruegos y preguntas.

La no asistencia supondra la total conformidad a los
acuerdos adoptados en la sesion.

Ventas de Zafarraya, 15 de marzo de 2024.-La Presi-
denta, fdo.: Catalina Ramirez Moreno.

_ NUMERO 1.639
COLECTIVIDAD DE REGANTES DE JEREZ DEL
MARQUESADO
Junta general ordinaria 2024

EDICTO

El Presidente de la Colectividad de Regantes de Jérez
del Marquesado, Antonio Lépez Pérez,

HACE SABER: Que el dia 12 de abril de 2024 tendra
lugar una Junta General Ordinaria de la Colectividad de
Regantes de Jérez del Marquesado en la sede de esta
misma, sita en C/ La Balsa n® 17 de Jérez del Marque-
sado, a las 18:00 horas de la tarde en primera convoca-
toria y a las 19:00 horas en segunda convocatoria.

Con el siguiente ORDEN DEL DIiA:

9.- Aprobacién del acta anterior.

29.- Examen y aprobacién de ingresos y gastos del
ejercicio 2023.

32.- Examen y aprobacion de los presupuestos de in-
gresos y gastos para este anho 2024, asi como la de-
rrama que haya de girarse y la determinacion de la fe-
cha de su cobro en voluntaria.

42 - Lectura de los recibos impagados del afo 2023 y
anteriores y su aprobacién para su cobro por via ejecutiva.

59.- Ruegos y preguntas.

Jérez del Marquesado, 11 de marzo de 2024.-El Pre-
sidente de la Colectividad de Regantes de Jérez del
Marquesado, fdo.: Antonio Lépez Pérez.

) NUMERO 1.664
AYUNTAMIENTO DE CACIN (Granada)

Admitidos/as y excluidos/as, para plaza de Limpiador/a
de Edificios Publicos

EDICTO

Josefa Ramirez Ramirez, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Cacin, Granada,

HACE SABER: Mediante resolucién de Alcaldia n2 37-
2024 de fecha 25/03/2024 se ha aprobado la Lista Defini-
tiva de admitidos/as y excluidos/as, para cubrir la plaza de
Limpiador/a Edificios Publicos personal laboral a tiempo
parcial (50%), transcribiéndose la misma a continuacién:

“De conformidad con las bases de la convocatoria
aprobadas por resolucién de Alcaldia n? 180/2022 y publi-
cada la lista provisional de admitidos y excluidos en el
proceso selectivo de la plaza de Limpiador/a de Edificios
Publicos, personal laboral por estabilizacién a jornada par-
cial, en el BOP n243, de 04 de marzo de 2024, y concluido
el plazo concedido para subsanar de diez dias hébiles.

Considerando el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar de forma definitiva la siguiente
relacién de aspirantes admitidos y excluidos de la con-
vocatoria referenciada:

ORDEN ENTRADA / APELLIDOS / NOMBRE / SUB-
SANACIONES

1/ CASTRO GUERRERO / ANA BELEN

2/ ALMENARA CORREA / NELIDA

3/GARCIA RUIZ / ELMA

4 / GARCIA MOLES / ISABEL
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SEGUNDO. Constituir el Tribunal de Seleccién que
constara de la siguiente composicién, de acuerdo a las
bases reguladoras del procedimiento:

- Presidente titular: Clara Molina Almagro (Funciona-
rio de la Administracion Local con habilitacion de carac-
ter nacional)

- Presidente sustituto: Pablo Antonio Freire Gutiérrez
(Funcionario de la Administracién Local con habilitacién
de caréacter nacional)

- Vocal 1 titular: José L. Horcajadas Robles (Adminis-
trativo Ayto. de Santa Cruz del Comercio)

- Vocal 1 sustituto: Justa Guerrero Garcia (Funciona-
rio de la Administracion Local con habilitacion de carac-
ter nacional)

- Vocal 2 titular: Juan Carlos Delgado Nunez (Auxiliar
Administrativo Ayto. de Jayena)

- Vocal 2 sustituto: Pablo Rodriguez Enriquez (Fun-
cionario de la Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional)

- Vocal 3 titular: Juan José Arcos Truijillo (Funcionario
de la Administracién Local con habilitaciéon de caracter
nacional)

- Vocal 3 sustituto: Rocio Rodriguez Delgado (Funcio-
nario de la Administracién Local con habilitacién de ca-
racter nacional)

- Vocal 4 titular: Antonio Pérez Crespo (Educador So-
cial de Diputacién Provincial de Granada)

- Vocal 4 sustituto: Carmen Maria Diaz Castineira
(Funcionario de la Administracion Local con habilitacién
de caréacter nacional)

- Secretario titular: Ana M2 Valderrama Muhoz (Auxi-
liar Administrativo Universidad de Granada)

- Secretario sustituto: lvan Martinez Martinez (Fun-
cionario de la Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional)

TERCERO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, asi como en la sede electrénica de este Ayunta-
miento direccién https://sedecacin.dipgra.esla lista defi-
nitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, a los
efectos oportunos.

CUARTO. Contra la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos los interesados podran interponer recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del acto, ante el
mismo 6rgano que lo dictd, o directamente recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso administrativo de Granada, se-
gun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, y en el arti-
culo 8y 25 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
La interposicion del recurso potestativo de reposicion im-
pide la presentacion del recurso contencioso administra-
tivo hasta que sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido la desestimacién presunta del recurso de reposi-
cion. Asimismo, la interposiciéon del mencionado recurso
Contencioso-Administrativo no requerira la comunicacion
previa al 6rgano que dicto el acto impugnado”

Cacin, 25 de marzo de 2024.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Josefa Ramirez Ramirez.

AYUNTAMIENTO DE DILAR (Granada)

NUMERO 1.648

Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por servicio de recogida de residuos

EDICTO

D. José Ramén Jiménez Dominguez, Alcalde del Ayuntamiento de Dilar, (Granada).

HACE SABER:

PRIMERO. Que no habiéndose presentado reclamacién alguna contra el acuerdo de aprobacién provisional de la mo-
dificacién de la Ordenanza Fiscal nUmero 10 de Dilar, reguladora de la Tasa por el Servicio de Recogida de Residuos Sé-
lidos Urbanos, adoptado por el Pleno de la Corporacion en sesion Ordinaria de fecha 20 de diciembre de 2023, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, el citado acuerdo se entiende elevado a definitivo.

SEGUNDO. Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se publica a continua-
cidon como anexo | el acuerdo de aprobacién provisional de la modificacién de la Ordenanza Fiscal nimero 10 de Dilar,
reguladora de la Tasa por el Servicio de Recogida de Residuos Sélidos Urbanos, que ha resultado elevado a definitivo
en su parte expositiva y dispositiva, asi como el texto integro de la citada ordenanza fiscal en anexo Il.

TERCERQO. Contra la elevacién a definitivo del referido acuerdo, los interesados podran interponer recurso contencioso
administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente edicto en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, de Granada, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Dilar, 20 de marzo de 2024.-El Alcalde, fdo.: José Ramén Jiménez Dominguez
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ANEXO |

<< PUNTO N2 5.- MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL NUMERO 10 DE DiLAR, REGULADORA DE LA
TASA DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS [Expte. Municipal 1336/2023].

Se da cuenta de la propuesta de la Alcaldia que a continuacion se transcribe de forma literal:

“Expediente n2: 1336/2023

Procedimiento: Aprobacion o Modificacidon de Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Servicio de Recogida y
Transporte de Residuos Sélidos.

PROPUESTA DE ALCALDIA

D. José Ramoén Jiménez Dominguez, Alcalde del Ayuntamiento de Dilar (Granada),

EXPONE:

Este Ayuntamiento considera oportuno y necesario llevar a cabo la modificacion de la Ordenanza Fiscal nimero 10
de Dilar, reguladora de la Tasa del Servicio de Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos Sélidos Urbanos, con
el objeto de actualizar las cuotas de la tasa en funcién de los costes reales y actualizados del servicio.

La justificacién del incremento propuesto se fundamenta basicamente en los siguientes motivos:

1. En el ano 2014 el Ayuntamiento de Dilar adjudicé el contrato de gestién de los servicios publicos de recogida y
transporte de residuos sélidos urbanos.

2. Durante estos afos, dicho servicio ha sido razonablemente bueno, en beneficio del municipio y del medio am-
biente. No hemos tenido quejas ciudadanas por dicho servicio, ha habido paz social y nuestro modelo ha servido de
ejemplo para otros municipios.

3. Los tiempos cambian y las cuotas adoptadas en su dia, han quedado totalmente desfasadas, no ya solo por el incre-
mento de costes debido al encarecimiento de los precios derivada del transcurso del tiempo, sino porque, ademas, se ha
creado un nuevo impuesto, de aplicacién en todo el pais, que grava el depésito de los residuos en vertederos autorizados.

4. Somos conscientes de que el tratamiento de los residuos que generamos es fundamental y de que, en beneficio
del medio ambiente, la reutilizaciéon, transformacién, el reciclaje o en sintesis lo que se conoce como economia circu-
lar, es una de las asignaturas pendientes en nuestro pais.

b. La diversificacion de la materia de desecho, la separacion, transformacion y reutilizacién es fundamental y uno de los
logros que, también en Dilar, debemos asumir como un compromiso ineludible desde ahora y para los préximos anos.

Es por todo lo expuesto que, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 11 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de
residuos y suelos contaminados para una economia circular, resulta necesario proceder a la correspondiente adapta-
cion de la ordenanza reguladora de esta tasa.

A tales efectos se ha solicitado del servicio provincial de asistencia a municipios que la elaboracién del informe téc-
nico-econémico al que alude el articulo 25 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Asimismo, a los efectos de acompasar la gestién tributaria con el devengo y el periodo impositivo que facilite el
pago a los usuarios del servicio se propone: (i) modificar el devengo de la tasa para que pase a ser el primer dia de
cada trimestre natural, en lugar del dia 1 de enero de cada afno como se contempla en la ordenanza vigente; y (ii) mo-
dificar el periodo impositivo para que coincida con cada trimestre natural, en lugar del afio natural como se contempla
en la ordenanza vigente.

A la vista de cuanto antecede, adaptada la ordenanza propuesta en los términos que resultan del citado Informe Téc-
nico Econdémico elaborado por el Servicio de Asistencia Técnica a Municipios de la Excma. Diputacién Provincial de
Granada y emitidos los correspondientes informes por la Secretaria y por la Intervenciéon municipales, los cuales cons-
tan en el expediente de este asunto; considerando que, por todo lo expuesto, es oportuno y necesario proceder a la
modificacion de la Ordenanza fiscal nimero 10 de Dilar, reguladora de la Tasa del Servicio de Recogida, Tratamiento y
Eliminacién de Residuos Soélidos Urbanos, esta Alcaldia propone al Pleno de la Corporacion la que adopte acuerdo en
el siguiente sentido:

PRIMERO. Aprobar la modificacion de la Ordenanza Fiscal nimero 10 de Dilar, reguladora de la Tasa del Servicio de
Recogida, Transporte y Depdsito en vertedero autorizado de los Residuos Sélidos Urbanos de Dilar, en los términos
que se anexa a la presente propuesta, debiendo incorporarse al acuerdo el texto integro de la ordenanza modificada
en los términos que se adjuntan como anexo.

SEGUNDO. Dar al expediente la tramitacién y publicidad preceptiva, mediante exposicion del mismo en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento, en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada, por plazo de treinta dias habiles, dentro de los cuales los interesados podran examinarlo y plantear las recla-
maciones que estimen oportunas.

TERCERO. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al expediente en el plazo anterior-
mente indicado, que el Acuerdo es definitivo, en base al articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

CUARTO. Facultar Sr. Alcalde para suscribir los documentos relacionados con este asunto.

En Dilar, a fecha de firma electrénica.”

Acto seguido, el Sr. Interventor, presente en el acto, informa con mayor detalle del contenido de la modificacion
propuesta.
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A continuacion, el Sr. Alcalde abre turno de intervenciones:

(...)

Finalizado el turno de intervenciones, el Sr. Alcalde somete la citada propuesta, en idénticos términos en que ha
sido formulada, a votacién del Pleno, resultando que la Corporacién, por Siete votos a favor, seis de ellos de los repre-
sentantes del PP y uno de la representante de VOX, y Tres votos en contra de los representantes del PSOE, de entre los
diez miembros asistentes a este asunto, del total de los once que la forman, adopté el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar la modificacion de la Ordenanza Fiscal nimero 10 de Dilar, reguladora de la Tasa del Servicio de
Recogida, Transporte y Depdsito en vertedero autorizado de los Residuos Sélidos Urbanos de Dilar, en los términos
que a continuacién se expresan:

“ORDENANZA FISCAL N2 10

REGULADORA DE LA TASA DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

Articulo 1. Fundamento y Naturaleza

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién Espanolay por el articulo 106 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 15 a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la “Tasa por el Servicio de Recogida de Residuos Sé-
lidos Urbanos”, que se regira por la presente Ordenanza Fiscal.

Articulo 2. Hecho Imponible y Obligacién de Contribuir.

1. Constituye el hecho imponible de la presente tasa la prestacién municipal del servicio publico, de recepcién obli-
gatoria, de recogida de residuos sélidos urbanos, procedentes de las viviendas y locales del término municipal, situa-
dos en las zonas en que esta establecido y se presta de forma efectiva este servicio publico obligatorio, en beneficio no
solo de los directamente afectados, sino también de la seguridad y salubridad del municipio.

2. El servicio comprende el proceso de gestion de residuos sélidos urbanos consistente en la recepcién o recogida,
transporte y depdsito en vertedero habilitado para la clasificacién, reciclaje y eliminacion.

3. Se excluye del objeto de la presente ordenanza fiscal la recogida de los residuos de tipo industrial, los escombros
de obras, residuos de jardineria, agricolas o ganaderos, los enseres y muebles y las materias y materiales contaminan-
tes, corrosivos y peligrosos cuya recogida o vertido esté regulado de forma especifica en otra ordenanza fiscal, corres-
ponda a los particulares o exija la adopcién de medidas higiénicas, profilacticas o de seguridad.

4. Este servicio publico municipal, por ser general y de recepcién obligatoria, se entendera utilizado por los propie-
tarios y/u, ocupantes de viviendas, locales o establecimientos, ubicados en las zonas en que esté implantado y se
preste efectivamente a través de recogida domiciliaria o bien a través de contenedores colectivos.

b. Estan obligados al pago de las tasas sefaladas en esta ordenanza todos los locales ubicados en el término muni-
cipal, aunque no se ejerza actividad alguna en los mismos.

6. El ejercicio de cualquier actividad econémica en los locales, especificada o no en la presente ordenanza, dara lu-
gar a la obligacién de presentar la correspondiente declaracién de alta o modificacion en el epigrafe correspondiente,
y si el propietario del local fuera distinto al de la actividad econémica que se va a ejercer, ademas se modificara en el
padrén el titular contribuyente que serd mientras que se ejerza dicha actividad, el titular la actividad.

7. Son obligados tributarios las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley
General Tributaria.

8. Nace la obligaciéon de contribuir desde el momento en que se inicia la prestacion del servicio municipal, enten-
diéndose iniciada, dada la naturaleza de recepcién obligatoria, cuando esté establecido y en funcionamiento el servicio
municipal de recogida de basuras domiciliarias en las calles o lugares donde figuren las viviendas o locales utilizados
por los contribuyentes sujetos a la tasa.

9. Se considera iniciada la obligacion de contribuir de las viviendas y locales ubicados en el término municipal,
desde la fecha de fin de obra de la edificacidn, con la obtenciéon de la licencia municipal de ocupacion de la edificacion,
momento en que los locales comerciales e industriales y las viviendas deberan proceder al abono de las tasas del ser-
vicio municipal de recogida de basuras del periodo correspondiente del afo en curso, y causaran alta en el padrén mu-
nicipal de contribuyentes a partir de ese momento.

Articulo 3. Sujetos Pasivos

1. Son sujetos pasivos en concepto de contribuyentes las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se refiere
el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, que usen, dispongan, ocupen o disfruten, por cualquier titulo las viviendas,
locales, establecimientos o instalaciones de cualquier uso situados en las zonas y vias publicas en que se preste el ser-
vicio de recogida municipal.

2. Tendrd la consideracién de sujeto pasivo sustituto del contribuyente, el propietario de las viviendas o locales, que
podra repercutir, en su caso, las cuotas satisfechas sobre los ocupantes de los mismos, como beneficiarios del servicio.

- En el caso de inmuebles de uso residencial o vivienda, excepto en los casos de existencia de usufructuarios, ten-
dran la condicion de sustituto del contribuyente los propietarios de dichos inmuebles quienes podran repercutir, en su
caso, las cuotas sobre los respectivos beneficiarios.

- En el caso de locales o establecimientos de uso industrial, de oficinas, comercial, de espectaculos, de ocio, hoste-
leria, sanitario, cultural y de edificios singulares, sera sujeto pasivo de la tasa el titular de la actividad. Tendran la condi-
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cion de sustituto del contribuyente los propietarios de dichos inmuebles quienes podran repercutir, en su caso las cuo-
tas sobre los respectivos beneficiarios.

- En el caso de fincas en régimen de propiedad horizontal o vertical, con uso residencial, industrial, de oficinas, co-
mercial, de espectaculos, de ocio, hosteleria, sanitario, cultural y de edificios singulares, cuando en un mismo inmue-
ble coexistan viviendas, habitaciones, estudios, locales, etc., de distintos propietarios o arrendatarios, pero no se hare-
alizado la correspondiente divisién horizontal, sera sujeto pasivo cada uno de los propietarios, usufructuarios, titulares
de la actividad o entidades u organismos publicos que administren dichas fincas.

3. Asimismo responderan de la deuda tributaria solidaria o subsidiariamente, los responsables tributarios en los tér-
minos de los articulos 42 y 43 de la Ley General tributaria.

Articulo 4. Exenciones y Bonificaciones.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 24.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se establecen las siguientes bonificaciones:

* Bonificacion del 50% de la tasa por recogida domiciliaria de basura respecto de su vivienda habitual para los pen-
sionistas y/o jubilados que tengan unos ingresos brutos anuales, aportados por todos los miembros de la unidad fami-
liar que convivan con ellos, no superiores a dos veces el salario minimo interprofesional, y que carezcan de otros in-
muebles urbanos distintos de su vivienda habitual.

* Bonificacion del 50% de la tasa por recogida domiciliaria de basura respecto de su vivienda habitual para las Fami-
lias numerosas de categoria general, de acuerdo con su definicién en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Protec-
cion a las Familias Numerosas o modificaciones posteriores, que tengan ingresos brutos anuales aportados por todos
los miembros de la unidad familiar que convivan con ellos, no superiores a dos veces el salario minimo interprofesio-
nal, y que carezcan de otros inmuebles urbanos distintos de su vivienda habitual.

2. Estas bonificaciones son excluyentes, es decir, Unicamente se puede disfrutar de una de ellas. Tienen caracter ro-
gado y personal, pudiendo ser comprobadas en cualquier momento por el Ayuntamiento, solicitando para ello la infor-
macién y documentacién que considere oportuno.

3. Requisitos para ser beneficiario de la bonificacion:

a) Ser titular del recibo en la fecha del devengo de la tasa.

b) Ostentar la condicion de pensionista y/o jubilado o familia numerosa en la fecha de devengo.

¢) Que el inmueble constituya la vivienda habitual de la familia, considerando como tal aquella en que tenga su resi-
dencia efectiva durante la mayor parte del afho.

d) Carecer de otros inmuebles urbanos distintos de su vivienda habitual.

e) Estar al corriente del pago de los tributos municipales en la fecha de solicitud.

f) Que los ingresos de la unidad familiar no superen las cuantias establecidas en el presente articulo.

4. Documentacion.

a) Copia del ultimo recibo o autorizacién del cambio de titular en su caso. Este aspecto serd comprobado por el
Ayuntamiento, asi como que el solicitante y el resto de miembros de la unidad familiar se encuentra al corriente de
pago con el Ayuntamiento.

b) Para los pensionistas y/o jubilados, certificado emitido por el 6rgano competente en el que se acredite tal condicién.

c) Para las familias numerosas, acreditacion de su condicién mediante copia del libro de familia numerosa o resolu-
cion administrativa correspondiente otorgada por la Delegacién competente de la Comunidad Auténoma.

d) Acreditacion de que el inmueble constituye la residencia efectiva de la familia y de los miembros que componen la
unidad familiar. Este aspecto serd comprobado por el Ayuntamiento a través del padrén de habitantes, pudiendo el in-
teresado aportar ademas cualquier medio de prueba admitido en derecho al respecto, para el caso de no coincidencia.

e) Para la acreditacion de INGRESQOS, cada miembro de la familia, aportara:

- Certificado de cualquier pension o renta que se perciba, emitido por el 6rgano competente.

- Fotocopia de la ultima declaracién de la Renta o, en su caso, certificado Negativo de presentar la misma expedido
por la Agencia Estatal Tributaria y certificacién de los ingresos expedida por el 6rgano competente, en su caso, asi
como declaracion jurada del solicitante sobre la veracidad de los ingresos de los miembros de la unidad familiar.

5. Procedimiento:

a) La solicitud se presentara con anterioridad a la finalizacién del trimestre natural para que pueda surtir efectos a
partir del siguiente trimestre natural. Las solicitudes presentadas fuera de plazo seran inadmitidas por extemporaneas.

b) La solicitud con la documentacién requerida en el apartado anterior, se dirigird al Ayuntamiento, que realizara las
comprobaciones necesarias sobre el cumplimiento de los requisitos, pudiendo requerir del interesado para cuantas
actuaciones precise para tal finalidad.

c) La bonificacion surtira efectos durante el plazo de los dos afos naturales siguientes a aquel en el que se solicita,
siempre y cuando se mantengan los requisitos para su concesion, finalizando en todo caso el dia 31 de diciembre del
segundo ano natural siguiente al de solicitud.

Articulo 5. Periodo impositivo y devengo.

1. Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir desde el momento en que se inicie la prestacién del servicio,
entendiéndose iniciada, dada la naturaleza de recepcién obligatoria del mismo, cuando esté establecido y en funciona-
miento el servicio municipal de recogida de basuras en las calles o lugares del término municipal.

2. El periodo impositivo coincide con el trimestre natural.
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3. En los casos de alta se abonara la cuota del trimestre natural en curso. Asimismo, en el caso de cese en el uso del
servicio, se abonard la cuota correspondiente al trimestre natural en curso.

4. La tasa se devenga el primer dia del periodo impositivo y las cuotas seran irreducibles.

Articulo 6. Cuota tributaria

1. La cuota tributaria consistird en una cantidad trimestral fija, por unidad de local o por usos de construccion, que
se determinaréa en funcion de la naturaleza y el destino de los inmuebles.

2. Las actividades no especificadas en este articulo se clasificaran provisionalmente en el apartado al que por su na-
turaleza se asemejen y tributaran por la cuota correspondiente.

3. A tales efectos seran de aplicacion las siguientes cuotas fijas trimestrales:

TASAS TRIMESTRALES/ANUALES DE APLICACION
CUOTA CUOTA
CONCEPTO TRIMESTRAL ANUAL
DOMICILIARIA:
1. | Viviendas Unifamiliares, Pisos, Apartamentos, Chalets, Villas 42,76 171,02
COMERCIAL E INDUSTRIAL:
Oficinas varias destinadas a Bancos, Cajas de Ahorros y demas
1- Entidades Financieras, Agencias de Viaje, Alquiler de Vehiculos,
" | Construccién, Promociéon Inmobiliaria, Despachos Profesionales y
similares
Hasta 150 m2 70,11 280,42
Mas de 150m2 105,16 420,63
Restaurantes, Mesones, Cafeterias, Bares, Heladerias, Quioscos de
2.- | Bebidas, Pubs, Discotecas, Salas de Fiesta y similares, Parques
Recreativos Infantiles y Similares
Hasta 100 m2. 65,10 260,39
De 101 m2 a 150 m2 82,62 330,50
De 151 m2 a 250 m2 97,65 390,59
De 251 m2 a 550 m2 117,68 470,71
De mas de 500 m2 177,77 711,07
3. Almacenes y Comercio de Productos de Consumo y Alimentacion,
* | Supermercados, Hipermercados, etc.
Hasta 150 m2 75,11 300,45
De 151 m2 a 300 m2 111,83 447,34
De mas de 300 m2 151,65 606,59
4- Hoteles, Apartahoteles, Pensiones, Casas Rurales, Apartamentos
" | Turisticos, Campings y otros lugares de pernoctacion.
Hasta 15 plazas 68,24 272,96
De 16 a 30 plazas 90,14 360,54
De mas de 30 plazas 118,93 475,71
5.- | Industrias, Talleres, Fabricas y similares
Hasta 100 m2 52,58 210,32
De 101 m2 a 300 m2 60,66 242,64
De 301 m2 a 500 m2 75,11 300,45
De mas de 500 m2 105,16 420,63
6.- Consultorios Médicos, Farmacias, Centros de Rehabilitacion, Clinicas
" | Dentales y similares.
Hasta 100 m2 45,50 181,98
De 101 m2 a 200 m2 67,60 270,41
De mas de 200 m2 90,99 363,95
7. Centros Docentes, Colegios, Guarderias Infantiles, Centros Deportivos,
" | Gimnasios, Centros Sociales, Residencias 32. Edad y similares
Hasta 500 m2. 65,10 260,39
De mas de 500 m2 95,14 380,57
8.- Actividades dedicadas a Garajes o Aparcamientos como actividad
~ | principal 18,20 72,79
9.- Establecimientos Comerciales de Venta al por Menor no incluidos en
" | ninguno de los Epigrafes anteriores 60.09 240.36
10.- | Locales Comerciales sin actividad 21,70 86,80
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4. Cuando una propiedad se componga de varias viviendas, estudios, locales y similares (sin divisién horizontal) se
calculara la cuota a pagar por cada una de las divisiones internas existentes independientemente de que se trate del
mismo sujeto pasivo o sean varios.

5. Cuando en un inmueble de uso residencial se realice total o parcialmente cualquier actividad especificada, o no
en la cuota, y se preste por personas o entidades distintas, ademas de la cuota correspondiente a la vivienda, el sujeto
pasivo de la actividad satisfara otra cuota por actividad desarrollada.

6. Cuando en un inmueble de uso residencial se realice total o parcialmente cualquier actividad especificada, o no
en la cuota, y se preste por la misma persona o entidad, se aplicara la correspondiente cuota de mayor importe.

7. Cuando en un mismo local o establecimiento se realice mas de una actividad de las detalladas en la cuota y se
presten por personas o entidades distintas, los sujetos pasivos satisfaran una cuota por cada actividad.

8. Cuando en un mismo local o establecimiento se realiza mas de una actividad de las detalladas en la cuota y se
presten por la misma persona o entidad, se aplicara la correspondiente cuota de mayor importe.

9. Con independencia de las normas de gestién y liquidacion establecidas en la presente Ordenanza Fiscal, la Admi-
nistracién competente exigira la documentacién que considere oportuna en via de gestién o en via de inspeccién para
la aplicacién de los criterios especificos que resulten oportunos.

Articulo 7. Gestion, Altas, modificaciones y bajas

1. Existe obligacién de presentar declaracion de alta en el Ayuntamiento desde la fecha en que se devenga la tasa
por primera vez, presentando al efecto la correspondiente declaracién de alta e ingresando la cuota correspondiente al
trimestre natural en curso.

2. Existe la obligacion de presentar en el Ayuntamiento, la declaraciéon de modificacion comunicando las variaciones
de orden fisico, econdmico vy juridico, que tengan trascendencia a efectos de la tasa, en el plazo de diez dias desde la
fecha en que se produce el hecho.

3. Cuando se conozca, de oficio o por comunicacion de los interesados, cualquier variaciéon de los datos que figuran
en la matricula, se llevaran a efecto las modificaciones correspondientes, que surtirdn efectos a partir del trimestre na-
tural siguiente al de la fecha que se haya producido la variacién.

4. En el caso de locales o establecimientos de uso industrial, de oficinas, comercial, de espectaculos, de ocio, hoste-
leria, sanitario, cultural, etc., al iniciar el ejercicio de las actividades, se procederé a efectuar la baja en el padrén de basu-
ras en el epigrafe inicial de locales sin actividad y se practicara la liquidacién correspondiente del alta en la actividad.

Si el titular de la actividad, fuera distinto del titular del local que figuraba como contribuyente en el Padrén de Basu-
ras del local sin actividad, se procedera, ademas a realizar la modificacién del sujeto obligado al pago de la tasa del ser-
vicio municipal de basuras, que sera siempre el titular de la actividad que se ejerce en el local.

Cuando se produzca el cambio de titular de la actividad, debera formalizarse en el Ayuntamiento, la modificacion del
sujeto obligado al pago de la tasa de basura, previa presentacién de justificacion de estar al corriente del pago.

Todo cambio de actividad daréa lugar a la solicitud ante el Ayuntamiento de modificacién del epigrafe correspon-
diente en el que tribute la actividad segun esta Ordenanza.

Cuando cese el ejercicio de actividades en un local, el titular estd obligado en el plazo de los diez dias siguientes al
cese, a comunicarlo al Ayuntamiento, para que se proceda a la modificacién correspondiente en el Padrén municipal
de contribuyentes de la tasa del servicio de basuras, y en su caso del obligado al pago.

5. Los cambios de titularidad en la propiedad de los inmuebles, o de las actividades sujetas al pago de la tasa, debe-
ran comunicarse al Ayuntamiento en el plazo maximo de diez dias desde la fecha de la transmisién, acompanando jus-
tificante de estar al corriente de pago en la tasa.

6. Los cambios de titularidad en la propiedad de inmuebles y en el ejercicio de actividades o, el inicio de ejercicio de
la nueva actividad, en su caso; a los que se presta el servicio, surtirdn efectos a partir del trimestre natural siguiente al
de la fecha en que se haya efectuado la declaracién.

7. En el caso de locales o establecimientos de uso industrial, de oficinas, comercial, de espectaculos, de ocio, hoste-
leria, sanitario, cultural y edificios singulares, los cambios de titular de actividad, el traslado a nuevo local y las modifica-
ciones y ampliaciones de usos o de elementos tributarios, deberan comunicarse al Ayuntamiento en el plazo maximo de
diez dias desde la fecha en que produzca la modificacién, acompanando justificante de estar al corriente de pago en la
tasa. La modificacion surtira efecto en el del trimestre natural siguiente a aquel en que se haya solicitado la modificacion.

8. En trimestres posteriores al alta, el cobro de las cuotas se efectuara trimestralmente mediante recibo derivado del
padrén.

9. Los titulares deberan tramitar las bajas o modificaciones, en el Ayuntamiento previa presentacion de los justifican-
tes de estar al corriente de pago en la tasa y de haber abonado las tasas correspondientes al trimestre en curso, y estas
surtirdn efectos el dia uno del trimestre natural siguiente.

10. El Ayuntamiento podra, no obstante lo indicado en los puntos anteriores, proceder a la baja o a la modificaciéon
de oficio, de elementos tributarios, cuando se constate la existencia de omisiones, no declaracién por el interesado de
modificaciones del hecho imponible, etc.

Articulo 8. Padrén de Contribuyentes

1. El Padrén de Contribuyentes o Matricula se formara con efectos del dia primero de cada trimestre natural con los
contribuyentes inscritos en el mismo al dia Gltimo del trimestre natural inmediatamente anterior.

2. En el citado Padron figuraran las personas fisicas y juridicas afectadas asi como las respectivas cuotas que deban
satisfacer.
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3. Con caracter general, el Padrén serd aprobado por el Alcalde con efectos del dia primero de cada trimestre natu-
ral, debiéndose exponer al publico, por espacio de 20 dias habiles, mediante edicto que se publicara en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento, para que los interesados puedan examinarlo y en su caso formular reclamaciones.

La exposicién al publico producira los efectos de notificacion de la liquidacién a cada uno de los obligados al pago.

4. Transcurrido el plazo de exposicién al publico, el Alcalde resolverd, en su caso, sobre las reclamaciones presen-
tadas y aprobara definitivamente el Padron de Contribuyentes o Matricula, que servird de base a los documentos co-
bratorios correspondientes.

b. Para los supuestos de altas, modificaciones y ceses que se produzcan con posterioridad al dia primero de cada
trimestre natural, se dictara la oportuna resolucién del Alcalde que se notificard de forma individualizada al interesado.

6 El cobro de las cuotas se efectuara trimestralmente mediante recibo derivado del Padréon de Contribuyentes.

7. Las bajas deberan cursarse, como maximo, antes del dia Gltimo de cada trimestre natural para que surtan efectos
desde el trimestre siguiente. Quienes no cumplan tal obligacién seguiran sujetos al pago de la exaccion.

Articulo 9.- Recurso de reposicién

Contra los actos de gestion tributaria dictados por la Administracién Municipal, los sujetos pasivos podran formular
recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a contar desde la notificacién ex-
presa de la liquidacién o desde la notificacién colectiva mediante edicto.

Contra las resoluciones de la Alcaldia del Ayuntamiento de Dilar en materia de devolucién de ingresos indebidos,
los sujetos pasivos podran formular recurso de reposicidn previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes.

La interposicién del recurso no detendra la accién administrativa para la cobranza a menos que el interesado soli-
cite, dentro del plazo de interposicién del recurso, la suspension de la ejecucion del acto impugnado y acompaie ga-
rantia que cubra el total de la deuda tributaria, en alguna de las formas establecidas en el articulo 224 de la Ley General
Tributaria.

No obstante lo anterior, en casos excepcionales, el 6rgano competente podra acordar la suspension del procedi-
miento, sin prestacion de garantia alguna, cuando el recurrente justifique la imposibilidad de prestarla o demuestre fe-
haciente la existencia de errores en la liquidacién que se impugne.

Articulo 10. Infracciones y sanciones.

1. En todo lo relativo a la calificacién de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a las mismas corres-
pondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 178 y siguientes de la Ley General Tributaria y en el Re-
glamento General del Régimen Sancionador Tributario aprobado por R.D. 2063/2004 de 15 de octubre.

2. La imposicién de sanciones no suspenderd, en ningln caso, la liquidacién y cobro de las cuotas devengadas no
prescritas.

Disposicion Final.

La presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, y
comenzara a aplicarse a partir del dia primero del trimestre natural siguiente a aquel en que se produzca la referida pu-
blicaciéon.”

SEGUNDO. Dar al expediente la tramitacion y publicidad preceptiva, mediante exposicién del mismo en los Tablo-
nes de Anuncios Fisico y de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada, por plazo de treinta dias habiles, dentro de los cuales los interesados podran examinarlo y plantear las reclama-
ciones que estimen oportunas.

TERCERO. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al expediente en el plazo anterior-
mente indicado, que el Acuerdo es definitivo, en base al articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

CUARTO. Facultar Sr. Alcalde para suscribir los documentos relacionados con este asunto.

Acto seguido, el Sr. Alcalde declaré el acuerdo adoptado. >>

ANEXO Il

<< ORDENANZA FISCAL N2 10

REGULADORA DE LA TASA DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

Articulo 1. Fundamento y Naturaleza

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién Espafola y por el articulo 106 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 15 a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la “Tasa por el Servicio de Recogida de Residuos Sé-
lidos Urbanos”, que se regira por la presente Ordenanza Fiscal.

Articulo 2. Hecho Imponible y Obligacién de Contribuir.

1. Constituye el hecho imponible de la presente tasa la prestacion municipal del servicio publico, de recepcién obli-
gatoria, de recogida de residuos sélidos urbanos, procedentes de las viviendas y locales del término municipal, situa-
dos en las zonas en que esta establecido y se presta de forma efectiva este servicio publico obligatorio, en beneficio no
solo de los directamente afectados, sino también de la seguridad y salubridad del municipio.

2. El servicio comprende el proceso de gestion de residuos sélidos urbanos consistente en la recepcién o recogida,
transporte y depdsito en vertedero habilitado para la clasificacion, reciclaje y eliminacion.
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3. Se excluye del objeto de la presente ordenanza fiscal la recogida de los residuos de tipo industrial, los escombros
de obras, residuos de jardineria, agricolas o ganaderos, los enseres y muebles y las materias y materiales contaminan-
tes, corrosivos y peligrosos cuya recogida o vertido esté regulado de forma especifica en otra ordenanza fiscal, corres-
ponda a los particulares o exija la adopcion de medidas higiénicas, profilacticas o de seguridad.

4. Este servicio publico municipal, por ser general y de recepcién obligatoria, se entendera utilizado por los propie-
tarios y/u, ocupantes de viviendas, locales o establecimientos, ubicados en las zonas en que esté implantado y se
preste efectivamente a través de recogida domiciliaria o bien a través de contenedores colectivos.

5. Estan obligados al pago de las tasas sefialadas en esta ordenanza todos los locales ubicados en el término muni-
cipal, aungue no se ejerza actividad alguna en los mismos.

6. El ejercicio de cualquier actividad econémica en los locales, especificada o no en la presente ordenanza, dara lu-
gar a la obligacién de presentar la correspondiente declaracién de alta o modificacion en el epigrafe correspondiente,
y si el propietario del local fuera distinto al de la actividad econémica que se va a ejercer, ademas se modificara en el
padrén el titular contribuyente que serd mientras que se ejerza dicha actividad, el titular la actividad.

7. Son obligados tributarios las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley
General Tributaria.

8. Nace la obligacién de contribuir desde el momento en que se inicia la prestacion del servicio municipal, enten-
diéndose iniciada, dada la naturaleza de recepcién obligatoria, cuando esté establecido y en funcionamiento el servicio
municipal de recogida de basuras domiciliarias en las calles o lugares donde figuren las viviendas o locales utilizados
por los contribuyentes sujetos a la tasa.

9. Se considera iniciada la obligacién de contribuir de las viviendas y locales ubicados en el término municipal,
desde la fecha de fin de obra de la edificacion, con la obtencién de la licencia municipal de ocupacién de la edificacién,
momento en que los locales comerciales e industriales y las viviendas deberan proceder al abono de las tasas del ser-
vicio municipal de recogida de basuras del periodo correspondiente del afo en curso, y causaran alta en el padrén mu-
nicipal de contribuyentes a partir de ese momento.

Articulo 3. Sujetos Pasivos

1. Son sujetos pasivos en concepto de contribuyentes las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se refiere
el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, que usen, dispongan, ocupen o disfruten, por cualquier titulo las viviendas,
locales, establecimientos o instalaciones de cualquier uso situados en las zonas y vias publicas en que se preste el ser-
vicio de recogida municipal.

2. Tendré la consideracién de sujeto pasivo sustituto del contribuyente, el propietario de las viviendas o locales, que
podré repercutir, en su caso, las cuotas satisfechas sobre los ocupantes de los mismos, como beneficiarios del servicio.

- En el caso de inmuebles de uso residencial o vivienda, excepto en los casos de existencia de usufructuarios, ten-
dran la condicion de sustituto del contribuyente los propietarios de dichos inmuebles quienes podran repercutir, en su
caso, las cuotas sobre los respectivos beneficiarios.

- En el caso de locales o establecimientos de uso industrial, de oficinas, comercial, de espectaculos, de ocio, hoste-
leria, sanitario, cultural y de edificios singulares, sera sujeto pasivo de la tasa el titular de la actividad. Tendran la condi-
cion de sustituto del contribuyente los propietarios de dichos inmuebles quienes podran repercutir, en su caso las cuo-
tas sobre los respectivos beneficiarios.

- En el caso de fincas en régimen de propiedad horizontal o vertical, con uso residencial, industrial, de oficinas, co-
mercial, de espectaculos, de ocio, hosteleria, sanitario, cultural y de edificios singulares, cuando en un mismo inmue-
ble coexistan viviendas, habitaciones, estudios, locales, etc., de distintos propietarios o arrendatarios, pero no se hare-
alizado la correspondiente divisién horizontal, sera sujeto pasivo cada uno de los propietarios, usufructuarios, titulares
de la actividad o entidades u organismos publicos que administren dichas fincas.

3. Asimismo responderan de la deuda tributaria solidaria o subsidiariamente, los responsables tributarios en los tér-
minos de los articulos 42 y 43 de la Ley General tributaria.

Articulo 4. Exenciones y Bonificaciones.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 24.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se establecen las siguientes bonificaciones:

* Bonificacion del 50% de la tasa por recogida domiciliaria de basura respecto de su vivienda habitual para los pen-
sionistas y/o jubilados que tengan unos ingresos brutos anuales, aportados por todos los miembros de la unidad fami-
liar que convivan con ellos, no superiores a dos veces el salario minimo interprofesional, y que carezcan de otros in-
muebles urbanos distintos de su vivienda habitual.

* Bonificacion del 50% de la tasa por recogida domiciliaria de basura respecto de su vivienda habitual para las Fami-
lias numerosas de categoria general, de acuerdo con su definicion en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Protec-
cion a las Familias Numerosas o modificaciones posteriores, que tengan ingresos brutos anuales aportados por todos
los miembros de la unidad familiar que convivan con ellos, no superiores a dos veces el salario minimo interprofesio-
nal, y que carezcan de otros inmuebles urbanos distintos de su vivienda habitual.

2. Estas bonificaciones son excluyentes, es decir, Unicamente se puede disfrutar de una de ellas. Tienen caracter ro-
gado y personal, pudiendo ser comprobadas en cualquier momento por el Ayuntamiento, solicitando para ello la infor-
macién y documentaciéon que considere oportuno.



Pagina 36 [ ] Granada, miércoles, 27 de marzo de 2024 u B.O.P. nimero 60

3. Requisitos para ser beneficiario de la bonificacion:

g) Ser titular del recibo en la fecha del devengo de la tasa.

h) Ostentar la condicion de pensionista y/o jubilado o familia numerosa en la fecha de devengo.

i) Que el inmueble constituya la vivienda habitual de la familia, considerando como tal aquella en que tenga su resi-
dencia efectiva durante la mayor parte del afo.

j) Carecer de otros inmuebles urbanos distintos de su vivienda habitual.

k) Estar al corriente del pago de los tributos municipales en la fecha de solicitud.

I) Que los ingresos de la unidad familiar no superen las cuantias establecidas en el presente articulo.

4. Documentacion.

f) Copia del tltimo recibo o autorizacién del cambio de titular en su caso. Este aspecto serd comprobado por el
Ayuntamiento, asi como que el solicitante y el resto de miembros de la unidad familiar se encuentra al corriente de
pago con el Ayuntamiento.

g) Para los pensionistas y/o jubilados, certificado emitido por el érgano competente en el que se acredite tal condicién.

h) Para las familias numerosas, acreditacién de su condicion mediante copia del libro de familia numerosa o resolu-
cion administrativa correspondiente otorgada por la Delegacién competente de la Comunidad Auténoma.

i) Acreditacion de que el inmueble constituye la residencia efectiva de la familia y de los miembros que componen la
unidad familiar. Este aspecto ser4 comprobado por el Ayuntamiento a través del padrén de habitantes, pudiendo el in-
teresado aportar ademas cualquier medio de prueba admitido en derecho al respecto, para el caso de no coincidencia.

j) Para la acreditacion de INGRESQOS, cada miembro de la familia, aportara:

- Certificado de cualquier pension o renta que se perciba, emitido por el 6rgano competente.

- Fotocopia de la tltima declaracién de la Renta o, en su caso, certificado Negativo de presentar la misma expedido
por la Agencia Estatal Tributaria y certificacién de los ingresos expedida por el 6rgano competente, en su caso, asi
como declaracién jurada del solicitante sobre la veracidad de los ingresos de los miembros de la unidad familiar.

5. Procedimiento:

d) La solicitud se presentara con anterioridad a la finalizacién del trimestre natural para que pueda surtir efectos a
partir del siguiente trimestre natural. Las solicitudes presentadas fuera de plazo seran inadmitidas por extemporaneas.

e) La solicitud con la documentacién requerida en el apartado anterior, se dirigird al Ayuntamiento, que realizaré las
comprobaciones necesarias sobre el cumplimiento de los requisitos, pudiendo requerir del interesado para cuantas
actuaciones precise para tal finalidad.

f) La bonificaciéon surtird efectos durante el plazo de los dos afios naturales siguientes a aquel en el que se solicita,
siempre y cuando se mantengan los requisitos para su concesion, finalizando en todo caso el dia 31 de diciembre del
segundo ano natural siguiente al de solicitud.

Articulo 5. Periodo impositivo y devengo.

1. Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir desde el momento en que se inicie la prestacién del servicio,
entendiéndose iniciada, dada la naturaleza de recepcién obligatoria del mismo, cuando esté establecido y en funciona-
miento el servicio municipal de recogida de basuras en las calles o lugares del término municipal.

2. El periodo impositivo coincide con el trimestre natural.

3. En los casos de alta se abonara la cuota del trimestre natural en curso. Asimismo, en el caso de cese en el uso del
servicio, se abonard la cuota correspondiente al trimestre natural en curso.

4. La tasa se devenga el primer dia del periodo impositivo y las cuotas seran irreducibles.

Articulo 6. Cuota tributaria

4. La cuota tributaria consistird en una cantidad trimestral fija, por unidad de local o por usos de construccién, que
se determinara en funciéon de la naturaleza y el destino de los inmuebles.

5. Las actividades no especificadas en este articulo se clasificaran provisionalmente en el apartado al que por su na-
turaleza se asemejen y tributaran por la cuota correspondiente.

6. A tales efectos seran de aplicacion las siguientes cuotas fijas trimestrales:

TASAS TRIMESTRALES/ANUALES DE APLICACION
CUOTA CUOTA
CONCEPTO TRIMESTRAL | ANUAL
DOMICILIARIA:
1. | Viviendas Unifamiliares, Pisos, Apartamentos, Chalets, Villas 42,76 171,02
COMERCIAL E INDUSTRIAL:
Oficinas varias destinadas a Bancos, Cajas de Ahorros y demas
1 Entidades Financieras, Agencias de Viaje, Alquiler de Vehiculos,
" | Construccién, Promocién Inmobiliaria, Despachos Profesionales y
similares
Hasta 150 m2 70,11 280,42
Mas de 150m2 105,16 420,63
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Restaurantes, Mesones, Cafeterias, Bares, Heladerias, Quioscos de
2.- |Bebidas, Pubs, Discotecas, Salas de Fiesta y similares, Parques
Recreativos Infantiles y Similares

Hasta 100 m2. 65,10 260,39

De 101 m2 a 150 m2 82,62 330,50

De 151 m2 a 250 m2 97,65 390,59

De 251 m2 a 550 m2 117,68 470,71

De mas de 500 m2 177,77 711,07
3. Almacenes y Con_\ercio de Productos de Consumo y Alimentacién,

Supermercados, Hipermercados, etc.

Hasta 150 m2 75,11 300,45

De 151 m2 a 300 m2 111,83 447,34

De mas de 300 m2 151,65 606,59
4.- Hot'elgs, Apartal_mteles, Pensiones, Casas Ru_rgles, Apartamentos

Turisticos, Campings y otros lugares de pernoctacién.

Hasta 15 plazas 68,24 272,96

De 16 a 30 plazas 90,14 360,54

De mas de 30 plazas 118,93 475,71
5.- | Industrias, Talleres, Fabricas y similares

Hasta 100 m2 52,58 210,32

De 101 m2 a 300 m2 60,66 242,64

De 301 m2 a 500 m2 75,11 300,45

De mas de 500 m2 105,16 420,63

Consultorios Médicos, Farmacias, Centros de Rehabilitacion, Clinicas

6= | Dentales y similares.

Hasta 100 m2 45,50 181,98

De 101 m2 a 200 m2 67,60 270,41

De mas de 200 m2 90,99 363,95
7. Ct'antros_ Docentes, Colegios, Guar_deria_s Infantiles, Ceptrps Deportivos,

Gimnasios, Centros Sociales, Residencias 3?. Edad y similares

Hasta 500 m2. 65,10 260,39

De mas de 500 m2 95,14 380,57
8.- Acitiv!dades dedicadas a Garajes o Aparcamientos como actividad

principal 18,20 72,79
9.- E§tablecimientos f:omerciales_de Venta al por Menor no incluidos en

ninguno de los Epigrafes anteriores 60,09 240,36
10.- | Locales Comerciales sin actividad 21,70 86,80

4. Cuando una propiedad se componga de varias viviendas, estudios, locales y similares (sin divisién horizontal) se
calculara la cuota a pagar por cada una de las divisiones internas existentes independientemente de que se trate del
mismo sujeto pasivo o sean varios.

5. Cuando en un inmueble de uso residencial se realice total o parcialmente cualquier actividad especificada, o no
en la cuota, y se preste por personas o entidades distintas, ademas de la cuota correspondiente a la vivienda, el sujeto
pasivo de la actividad satisfara otra cuota por actividad desarrollada.

6. Cuando en un inmueble de uso residencial se realice total o parcialmente cualquier actividad especificada, o no
en la cuota, y se preste por la misma persona o entidad, se aplicara la correspondiente cuota de mayor importe.

7. Cuando en un mismo local o establecimiento se realice mas de una actividad de las detalladas en la cuota y se
presten por personas o entidades distintas, los sujetos pasivos satisfaran una cuota por cada actividad.

8. Cuando en un mismo local o establecimiento se realiza mas de una actividad de las detalladas en la cuota y se
presten por la misma persona o entidad, se aplicara la correspondiente cuota de mayor importe.

9. Con independencia de las normas de gestién y liquidacion establecidas en la presente Ordenanza Fiscal, la Admi-
nistracion competente exigira la documentacién que considere oportuna en via de gestion o en via de inspeccion para
la aplicacién de los criterios especificos que resulten oportunos.

Articulo 7.- Gestidn, Altas, modificaciones y bajas

1. Existe obligacion de presentar declaracién de alta en el Ayuntamiento desde la fecha en que se devenga la tasa
por primera vez, presentando al efecto la correspondiente declaracion de alta e ingresando la cuota correspondiente al
trimestre natural en curso.
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2. Existe la obligacion de presentar en el Ayuntamiento, la declaraciéon de modificacion comunicando las variaciones
de orden fisico, econdmico vy juridico, que tengan trascendencia a efectos de la tasa, en el plazo de diez dias desde la
fecha en que se produce el hecho.

3. Cuando se conozca, de oficio o por comunicacion de los interesados, cualquier variacién de los datos que figuran
en la matricula, se llevaran a efecto las modificaciones correspondientes, que surtirdn efectos a partir del trimestre na-
tural siguiente al de la fecha que se haya producido la variacién.

4. En el caso de locales o establecimientos de uso industrial, de oficinas, comercial, de espectaculos, de ocio, hos-
teleria, sanitario, cultural, etc., al iniciar el ejercicio de las actividades, se procedera a efectuar la baja en el padrén de
basuras en el epigrafe inicial de locales sin actividad y se practicara la liquidacién correspondiente del alta en la activi-
dad.

Si el titular de la actividad, fuera distinto del titular del local que figuraba como contribuyente en el Padrén de Basu-
ras del local sin actividad, se procedera, ademas a realizar la modificacién del sujeto obligado al pago de la tasa del ser-
vicio municipal de basuras, que sera siempre el titular de la actividad que se ejerce en el local.

Cuando se produzca el cambio de titular de la actividad, debera formalizarse en el Ayuntamiento, la modificaciéon del
sujeto obligado al pago de la tasa de basura, previa presentacién de justificacion de estar al corriente del pago.

Todo cambio de actividad dara lugar a la solicitud ante el Ayuntamiento de modificacién del epigrafe correspon-
diente en el que tribute la actividad segun esta Ordenanza.

Cuando cese el ejercicio de actividades en un local, el titular esta obligado en el plazo de los diez dias siguientes al
cese, a comunicarlo al Ayuntamiento, para que se proceda a la modificacién correspondiente en el Padrén municipal
de contribuyentes de la tasa del servicio de basuras, y en su caso del obligado al pago.

5. Los cambios de titularidad en la propiedad de los inmuebles, o de las actividades sujetas al pago de la tasa, debe-
rdn comunicarse al Ayuntamiento en el plazo maximo de diez dias desde la fecha de la transmisién, acompanando jus-
tificante de estar al corriente de pago en la tasa.

6. Los cambios de titularidad en la propiedad de inmuebles y en el gjercicio de actividades o, el inicio de ejercicio de
la nueva actividad, en su caso; a los que se presta el servicio, surtirdn efectos a partir del trimestre natural siguiente al
de la fecha en que se haya efectuado la declaracién.

7. En el caso de locales o establecimientos de uso industrial, de oficinas, comercial, de espectaculos, de ocio, hos-
teleria, sanitario, cultural y edificios singulares, los cambios de titular de actividad, el traslado a nuevo local y las modi-
ficaciones y ampliaciones de usos o de elementos tributarios, deberan comunicarse al Ayuntamiento en el plazo ma-
ximo de diez dias desde la fecha en que produzca la modificacién, acompanando justificante de estar al corriente de
pago en la tasa. La modificacion surtird efecto en el del trimestre natural siguiente a aquel en que se haya solicitado la
modificacion.

8. En trimestres posteriores al alta, el cobro de las cuotas se efectuara trimestralmente mediante recibo derivado del
padrén.

9. Los titulares deberan tramitar las bajas o modificaciones, en el Ayuntamiento previa presentacion de los justifican-
tes de estar al corriente de pago en la tasa y de haber abonado las tasas correspondientes al trimestre en curso, y estas
surtiran efectos el dia uno del trimestre natural siguiente.

10. El Ayuntamiento podra, no obstante lo indicado en los puntos anteriores, proceder a la baja o a la modificacion
de oficio, de elementos tributarios, cuando se constate la existencia de omisiones, no declaracién por el interesado de
modificaciones del hecho imponible, etc.

Articulo 8. Padrén de Contribuyentes

1. El Padrén de Contribuyentes o Matricula se formara con efectos del dia primero de cada trimestre natural con los
contribuyentes inscritos en el mismo al dia tltimo del trimestre natural inmediatamente anterior.

2. En el citado Padron figuraran las personas fisicas y juridicas afectadas asi como las respectivas cuotas que deban
satisfacer.

3. Con caracter general, el Padrén sera aprobado por el Alcalde con efectos del dia primero de cada trimestre natu-
ral, debiéndose exponer al publico, por espacio de 20 dias habiles, mediante edicto que se publicara en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento, para que los interesados puedan examinarlo y en su caso formular reclamaciones.

La exposicion al publico producira los efectos de notificacion de la liquidacion a cada uno de los obligados al pago.

4. Transcurrido el plazo de exposicién al publico, el Alcalde resolvera, en su caso, sobre las reclamaciones presen-
tadas y aprobara definitivamente el Padrén de Contribuyentes o Matricula, que servira de base a los documentos co-
bratorios correspondientes.

5. Para los supuestos de altas, modificaciones y ceses que se produzcan con posterioridad al dia primero de cada
trimestre natural, se dictara la oportuna resolucién del Alcalde que se notificard de forma individualizada al interesado.

6 El cobro de las cuotas se efectuara trimestralmente mediante recibo derivado del Padréon de Contribuyentes.

7. Las bajas deberan cursarse, como maximo, antes del dia Gltimo de cada trimestre natural para que surtan efectos
desde el trimestre siguiente. Quienes no cumplan tal obligacién seguiran sujetos al pago de la exaccion.

Articulo 9.- recurso de reposicion

Contra los actos de gestion tributaria dictados por la Administracion Municipal, los sujetos pasivos podran formular
recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a contar desde la notificacién ex-
presa de la liquidacién o desde la notificacion colectiva mediante edicto.
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Contra las resoluciones de la Alcaldia del Ayuntamiento de Dilar en materia de devolucién de ingresos indebidos,
los sujetos pasivos podran formular recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes.

La interposicion del recurso no detendra la acciéon administrativa para la cobranza a menos que el interesado solicite,
dentro del plazo de interposicién del recurso, la suspensién de la ejecucién del acto impugnado y acompaie garantia que
cubra el total de la deuda tributaria, en alguna de las formas establecidas en el articulo 224 de la Ley General Tributaria.

No obstante lo anterior, en casos excepcionales, el 6rgano competente podra acordar la suspension del procedi-
miento, sin prestacion de garantia alguna, cuando el recurrente justifique la imposibilidad de prestarla o demuestre fe-
haciente la existencia de errores en la liquidacién que se impugne.

Articulo 10. Infracciones y sanciones.

1. En todo lo relativo a la calificacién de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a las mismas corres-
pondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 178 y siguientes de la Ley General Tributaria y en el Re-
glamento General del Régimen Sancionador Tributario aprobado por R.D. 2063/2004 de 15 de octubre.

2. La imposicién de sanciones no suspenderd, en ningln caso, la liquidacién y cobro de las cuotas devengadas no
prescritas.

Disposicién Final.

La presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, y
comenzara a aplicarse a partir del dia primero del trimestre natural siguiente a aquel en que se produzca la referida pu-
blicacion.>>

NUMERO 1.659
AYUNTAMIENTO DE DILAR (Granada)

Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por suministro de agua potable
EDICTO
D. José Ramon Jiménez Dominguez, Alcalde del Ayuntamiento de Dilar (Granada),

HACE SABER:

PRIMERO. Que el Pleno del Ayuntamiento de Dilar, en sesion ordinaria de fecha 22 de marzo de 2024, acordé la
aprobacién definitiva, con resolucién expresa de las reclamaciones presentadas, de la ordenanza fiscal nimero 16, re-
guladora de la tasa de suministros de agua potable, cuyo texto integro en su parte dispositiva, asi como el texto de la
ordenanza aprobada, se hacen publicos en anexos adjuntos de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

SEGUNDO. Contra el citado Acuerdo, conforme al articulo 19 de Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por los inte-
resados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de la publica-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Dilar, 22 de marzo de 2024.-El Alcalde, fdo.: José Ramén Jiménez Dominguez.

ANEXO |

< <ASUNTO DECLARADO URGENTE: “MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL NUMERO 16 DE DILAR, RE-
GULADORA DE LA TASA POR SUMINISTRO DE AGUA POTABLE [Expte. Municipal 1337/2023].”

Se da cuenta de los antecedentes obrantes en el expediente de este asunto y asi mismo del contenido del Informe
de Intervenciéon emitido sobre las alegaciones presentadas durante el plazo de exposicion al publico del expediente.

A continuacion se da cuenta de la propuesta de la Alcaldia que a continuacion se transcribe de forma literal:

“PROPUESTA DE ALCALDIA

D. José Ramon Jiménez Dominguez, Alcalde del Ayuntamiento de Dilar (Granada).

En relacion con el expediente municipal nimero 1337/2024, que se tramita en este Ayuntamiento para la modifica-
cion de la ordenanza fiscal niimero 16, reguladora de la tasa de suministro de agua potable y tomando en considera-
cion los siguientes antecedentes:

1. Tras la preparacién del correspondiente expediente, en sesion extraordinaria de fecha 26 de enero de 2024, el
Pleno del Ayuntamiento adoptd acuerdo por el que se prestaba aprobacién provisional a la modificacién de la orde-
nanza fiscal nimero 16 de Dilar, reguladora de la tasa de suministro de agua potable.

2. El acuerdo de aprobacion provisional de la ordenanza fiscal nimero 16 de Dilar, reguladora de la tasa por el ser-
vicio de abastecimiento de agua potable ha sido adoptado con el quérum legalmente establecido al efecto, no resul-
tando requerida, en ningdn momento, por la legislacién vigente, la unanimidad.
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3. Con fecha 5 de febrero de 2024 fue publicado tanto en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada nimero 24,
como en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Dilar, edicto por el que se sometia el expe-
diente a exposicién publica por espacio de 30 dias habiles.

4. Durante el periodo de informacion publica de treinta dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la insercién
del citado anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, transcurrido entre los dias 6 de febrero de 2024 y 19
de marzo de 2024, ambos incluidos, se han presentado las siguientes alegaciones:

N2 de Orden Alegante Fecha Numero de Registro
1. J.AM.S. 13/02/2024 2024-E-RE-133
2. R.M.P.F.S. 13/02//2024 2024-E.RE-135
3. I.M.F. 18/02/2024 2024 E-RE-148
4, F.J.R.G. 18/02/2024 2024-E-RE-150
5. M.G.B.G. 25/02/2024 2024-E-RE-174
6. R.E.G. 27/02/2024 2024-E-RC-327
7. M.M.C. 27/02/2024 2024E-RC-328
8. A.C.G. 29/02/2024 2024-E-RC-334
9. A.M.L. 29/02/2024 2024-E-RC-335
10. M.G.M. 06/03/2024 2024-E-RC-367
11. S.F.J. 11/03/2024 2024-E-RC-395
12. E.G.P. 11/03/2024 2024-E-RC-396
13. A.M.C.C. 11/03/2024 2024-E-RC-397

5. El contenido de todas las alegaciones presentadas es idéntico.

6. Con fecha 21 de marzo de 2024 se ha emitido informe por la Intervencién Municipal sobre las citadas alegaciones,
cuyo contenido consta en el expediente de este asunto.

Sobre base de los antecedentes expuestos, siguiendo el criterio mantenido por el informe de Intervencién antes ci-
tado, de cara a analizar el contenido de las mismas se pueden diferenciar principalmente Cuatro grandes apartados:

I. Justificacion de los costes estimados.

Il. Competencia para modificar la ordenanza fiscal teniendo en cuenta la adhesién del Ayuntamiento de Dilar al Con-
sorcio Sierra Nevada Vega Sur.

lll. Cumplimiento de los principios de actuacion de las Administraciones Publicas recogidas en la normativa aplica-
ble de procedimiento administrativo comun.

IV. El incremento aprobado afecta de forma directa a los mas necesitados y vulnerable de Dilar.

Asi, en relacion con el primero de los apartados, los alegantes manifiestan que el coste del servicio de abasteci-
miento de agua no ha sido justificado.

A este respecto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales (en adelante, TRLHL), con fecha
22 de diciembre de 2023 se emitié informe técnico-econdémico por parte del Servicio de Asistencia a Municipios de la
Diputacién Provincial de Granada, donde se desglosa el total de gastos anuales que soporta el servicio en cuestion.

El calculo de los distintos gastos se ha realizado partiendo de los datos de que dispone el Ayuntamiento de Dilar los
cuales estan directa o indirectamente relacionados con el servicio de abastecimiento de agua potable y que han sido
extraidos y calculados por el personal de Intervencion y Contabilidad Municipal. En concreto:

- Los gastos de amortizacién se han calculado, tal y como se detalla en el informe técnico-econdémico, teniendo en
cuenta el desglose inversiones realizadas con su correspondiente vida Gtil y tasa de descuento.

- Los gastos de energia eléctrica se basan en el consumo facturado por las companias suministradoras de energia
durante el ejercicio 2022, ultimo ejercicio cerrado del que se podrian hacer una estimacién anual completa.

- Los gastos relativos a material de conservacién y mantenimiento se basan en facturas devengadas durante el ejer-
cicio 2022, ultimo ejercicio cerrado del que se podrian hacer una estimacién anual completa.

- Los gastos de personal de conservacién y mantenimiento se basa en una estimacion del nimero de horas anuales
que dedican los oficiales de usos muiltiples del Ayuntamiento de Dilar para tareas relacionadas con el servicio de abas-
tecimiento de agua potable, como las de revisién del depésito de agua diario, revision y mantenimiento de las capta-
ciones y depdésitos, instalacion y sustitucidon de contadores, inspecciones, averias, etc.

- Los gastos de personal de lectura de contadores se han calculado en funcién del nUmero de horas que dedican los
oficiales de usos multiples del Ayuntamiento de Dilar.

- Los gastos de personal de gestién de expedientes se han calculado teniendo en cuenta el nUmero de horas del per-
sonal técnico y administrativo del Ayuntamiento de Dilar a tareas relacionadas con la gestién de expedientes, tales
como consulta y emision de recibos del Servicio Provincial Tributario, altas y cambios de titularidad en el servicio de
abastecimiento de agua potable, tramitacion de modificacion y anulacién de recibos por diferentes casuisticas, trami-
tacion de expedientes de cambio de datos de los sujetos pasivos, elaboracion trimestral del padron, etc.

- Los gastos relativos a analiticas del agua (laboratorio) se basan en facturas devengadas durante el ejercicio 2022,
Ultimo ejercicio cerrado del que se podrian hacer una estimacién anual completa.
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- Los gastos por servicio de recaudaciéon se han basado en las tasas que hay abonar al Servicio Provincial Tributario
de la Diputacién Provincial de Granada por la gestion recaudatoria en periodo voluntario y en periodo ejecutivo de los
tributos delegados.

Por otra parte, conforme establece el articulo 24.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de 5 de marzo, el importe de las tasas por la prestacion de un
servicio no podra exceder, en su conjunto, del coste real o previsible del servicio de que se trate, debiéndose tomar en
consideracion para la determinacién de dicho importe, los costes directos e indirectos, inclusive los de caracter finan-
ciero, amortizacién del inmovilizado y, en su caso los necesarios para garantizar el mantenimiento y un desarrollo ra-
zonable del servicio por cuya prestacién se exige la tasa, todo ello con independencia del presupuesto u organismo
que lo satisfaga.

En consecuencia, la determinacién del importe de la tasa no puede ser caprichosa, sino que debe estar directamente
relacionada con el coste del servicio para cuya determinacién resulta preceptiva la elaboracién del correspondiente in-
forme técnico-econémico y en este sentido, tanto el referido informe como los datos suministrados por el Ayunta-
miento han sido elaborados y calculados por personal técnico tanto de la Diputacién Provincial como de este Ayunta-
miento, sobre el que no cabe duda alguna respecto de su alta formacién y cualificacion e integridad profesional.

En relacion con el segundo apartado, los alegantes manifiestan que el Ayuntamiento de Dilar no tiene competencia
para la modificacion de esta ordenanza fiscal, al haberse delegado las competencias relativas al ciclo integral del agua
en el Consorcio Sierra Nevada Vega Sur, tal y como se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada con fe-
cha 3 de marzo de 2022.

A este respecto cabe manifestar lo siguiente:

- En sesién ordinaria del Pleno, de fecha 28 de septiembre de 2000, el Pleno del Ayuntamiento de Dilar, por mayoria
absoluta, presté “APROBACION DE LOS ESTATUTOS DE CONSORCIO SIERRA NEVADA VEGA-SUR, LA PARTICIPA-
CION EN EL MISMO Y NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTE DE ESTE AYUNTAMIENTO”.

- En el articulo 5 de los Estatutos de dicho Consorcio, se establece, entre otros extremos, que forma parte de sus
competencias “La gestion y administracion de los servicios de abastecimiento de agua, saneamiento y depuracién de
aguas residuales, asi como todos aquellos que se integren en el ciclo integral del agua”.

- Con fecha 25 de junio de 2021 se aprob6 en sesién del Pleno del Ayuntamiento de Dilar, a requerimiento del propio
Consorcio y ante la ausencia de documentacion fehaciente en los archivos de este, la ratificacién de pertenencia del
Ayuntamiento al citado Consorcio lo que no contraviene el hecho de que el Ayuntamiento de Dilar pertenecia al refe-
rido Consorcio desde el afo 2000 lo que implica que el Ayuntamiento en el referido acuerdo no ha delegado ninguna
competencia que no estuviera ya delegada en el Consorcio desde la adhesién al mismo.

Al margen de lo anterior, actualmente el servicio de abastecimiento de agua potable es prestado por el Ayunta-
miento de Dilar mediante gestién directa con sus propios medios y recursos, ante la falta de prestacién de los mismos
por el Consorcio Sierra Nevada Vega Sur por no disponer de las infraestructuras necesarias.

Por lo tanto, al ser el Ayuntamiento quién esta sufragando los costes de prestacién del servicio de abastecimiento
de agua potable, es el propio Ayuntamiento la Administracién competente para la aprobacién de la modificacién de la
ordenanza fiscal. En caso contrario, tampoco el Ayuntamiento estaria obligado a prestar este servicio a sus ciudadanos
con la consiguiente limitacion de derechos a los mismos que esto supondria.

En relacion con el tercer apartado, se pone en cuestion que el Ayuntamiento de Dilar en el ejercicio de la potestad
reglamentaria de modificacion de la citada ordenanza fiscal no ha cumplido con los principios de buena regulacién in-
cluidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

A tal afirmacién habria que oponer que a criterio de este Ayuntamiento si se han respetado los citados principios por
los siguientes motivos:

- Quedan acreditados los principios de necesidad y eficacia, por una razén de interés general, al haberse motivado
en el expediente la importancia de adaptar una ordenanza que no se habia actualizado desde el afo 1989.

- Queda acreditado el principio de proporcionalidad y de eficiencia, al haber actualizado las cuotas por abasteci-
miento de agua potable a los costes efectivamente soportados por el propio Ayuntamiento y que habian generado un
déficit de explotacion durante los Ultimos ejercicios, que ha provocado un efecto negativo en el principio de estabilidad
presupuestaria, de obligatoria exigencia para todas las Administraciones Publicas, de acuerdo con la Ley Orgénica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

- Queda acreditado el principio de seguridad juridica y transparencia, al haberse cumplido estrictamente con los
procedimientos que marca la normativa aplicable para la modificacién de la ordenanza fiscal.

En relacion con el cuarto y Ultimo apartado los alegantes rechazan la modificacién aprobada porque el incremento
propuesto afecta de forma directa a los mas necesitados y vulnerables de Dilar, sin exponer argumento alguno para
apoyar su afirmacién y a la citada afirmacion cabe oponer lo siguiente:

- Mantener que es abusivo y gravoso para los mas necesitados el hecho de fijar una cuota de 3,09 euros para servi-
cio de abastecimiento domiciliario de agua potable de los primeros 15 metros cubicos, y una cuota de 0,24 euros el
metro cUbico para el tramo de consumo de 15 a 20 metros cubicos, sencillamente resulta ridiculo y denota falta de lec-
tura por los alegantes del contenido de la ordenanza, donde precisamente se recogen de forma expresa bonificaciones
para algunos de los colectivos mas necesitados, y ello al amparo de lo dispuesto en el articulo 24.4 del Texto Refun-
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dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que
dispone que para la determinacién de la cuantia de las tasas podran tenerse en cuenta criterios genéricos de capacidad
econdmica de los sujetos obligados a satisfacerlas.

Esta Alcaldia, en consonancia con los términos del informe emitido por la Intervencién Municipal, obrante en el ex-
pediente, considerando que el procedimiento seguido se ajusta a derecho y que las alegaciones presentadas no des-
virtdan la actuacién municipal, de conformidad con la legislacion vigente, formula al Pleno de la Corporacioén la si-
guiente PROPUESTA:

PRIMERO. Desestimar todas las alegaciones presentadas contra el acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Dilar, de
fecha 26 de enero de 2024, por el que se presta aprobacién provisional a la modificacién de la ordenanza fiscal nimero
16 de Dilar, reguladora de la tasa por suministro de agua potable en base a la motivaciéon contenida en la propuesta.

SEGUNDO. Aprobar con caracter definitivo la modificacién de la Ordenanza Fiscal niimero 16 de Dilar, reguladora
de la tasa por suministro de agua potable en los mismos términos en que fue aprobada provisionalmente y que consta
en el expediente.

TERCERO. Que se publique el presente acuerdo de aprobacién definitiva en su parte dispositiva asi como el texto in-
tegro de la modificacién aprobada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en el tablon de anuncios de la Sede
Electrénica Ayuntamiento, con la advertencia de que contra el mismo se podra interponer recurso contencioso admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO. Notificar este Acuerdo a todas aquellas personas que hubiesen presentado alegaciones durante el peri-
odo de informacion publica.

QUINTO. Facultar a la Alcaldia del Ayuntamiento para todo lo relacionado con este asunto.

Dilar, 22 de marzo de 2024.-El Alcalde, fdo.: José Ramén Jiménez Dominguez.”

A continuacion, el Sr. Alcalde abre turno de intervenciones:

(...)

Acto seguido, el Sr. Alcalde da por finalizado el turno de intervenciones y somete la propuesta que antecede a vota-
cion resultando que, la Corporacion, por Siete votos a favor de los representantes del grupo municipal del PP, tres vo-
tos en contra de los representantes del grupo municipal del PSOE y Una abstencidn de la representante del grupo mu-
nicipal de VOX, acordé aprobar la propuesta de la Alcaldia que mas arriba se transcribe sobre la aprobacién definitiva
de la modificacién de la Ordenanza Fiscal nimero 16 de Dilar, reguladora de la Tasa por suministro de agua potable y
en consecuencia, adopto el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Desestimar todas las alegaciones presentadas contra el acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Dilar, de
fecha 26 de enero de 2024, por el que se presta aprobacién provisional a la modificacién de la ordenanza fiscal nimero
16 de Dilar, reguladora de la tasa por suministro de agua potable en base a la motivaciéon contenida en la propuesta
que antecede.

SEGUNDO. Aprobar con caracter definitivo la modificacién de la Ordenanza Fiscal nimero 16 de Dilar, reguladora
del suministro de agua potable en los mismos términos en que fue aprobada provisionalmente y que consta en el ex-
pediente.

TERCERO. Que se publique el presente acuerdo de aprobacién definitiva en su parte dispositiva asi como el texto in-
tegro de la modificacidén aprobada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en el tablon de anuncios de la Sede
Electrénica Ayuntamiento, con la advertencia de que contra el mismo se podré interponer recurso contencioso admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO. Notificar este Acuerdo a todas aquellas personas que hubiesen presentado alegaciones durante el peri-
odo de informacién publica.

QUINTO. Facultar a la Alcaldia del Ayuntamiento para todo lo relacionado con este asunto.

Acto seguido, el Sr. Alcalde declaré el acuerdo adoptado.> >

ANEXO Il <<ORDENANZA FISCAL N¢ 16 REGULADORA DE LA TASA POR EL SERVICIO DE SUMINISTRO DE
AGUA POTABLE

Articulo 1. Fundamento y Objeto.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién Espanola y por el articulo 106 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 15 a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la “Tasa por el Servicio de Suministro de Agua Pota-
ble”, que se regira por la presente Ordenanza Fiscal.

Articulo 2. Hecho Imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion del servicio de abastecimiento de agua potable a domicilio,
que conlleva la utilizacién de la red general de distribucién asi como las actividades derivadas de enganches a la red
general, colocacién, mantenimiento y actividades analogas, conforme a lo establecido en el articulo 26.1.a) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
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Articulo 3. Sujetos Pasivos y Responsables.

1. Son sujetos pasivos de la tasa en concepto de contribuyentes las personas fisicas y juridicas, asi como las Entida-
des a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que soliciten o resulten
beneficiadas por el servicio de suministro de agua potable.

2. Tendré la consideracion de sujeto pasivo sustituto del contribuyente, el propietario de los inmuebles, viviendas o
locales, que podré repercutir, en su caso, las cuotas satisfechas sobre los ocupantes de los mismos, como beneficia-
rios del servicio.

3. Asimismo responderan de la deuda tributaria solidaria o subsidiariamente, los responsables tributarios en los tér-
minos de los articulos 42 y 43 de la Ley General tributaria.

Articulo 4. Exenciones y Bonificaciones.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 24.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se establecen las siguientes bonificaciones:

* Bonificacién del 50% de la tasa por el servicio de abastecimiento de agua potable a domicilio, respecto de su vi-
vienda habitual, para los pensionistas y/o jubilados que tengan unos ingresos brutos anuales, aportados por todos los
miembros de la unidad familiar que convivan con ellos, no superiores a dos veces el salario minimo interprofesional, y
que carezcan de otros inmuebles urbanos distintos de su vivienda habitual.

* Bonificacién del 50% de la tasa por el servicio de abastecimiento de agua potable a domicilio, respecto de su vi-
vienda habitual para las Familias numerosas de categoria general, de acuerdo con su definicién en la Ley 40/2003, de
18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas o modificaciones posteriores, que tengan ingresos brutos
anuales aportados por todos los miembros de la unidad familiar que convivan con ellos, no superiores a dos veces el
salario minimo interprofesional, y que carezcan de otros inmuebles urbanos distintos de su vivienda habitual.

2. Estas bonificaciones son excluyentes, es decir, Unicamente se puede disfrutar de una de ellas. Tienen caracter ro-
gado y personal, pudiendo ser comprobadas en cualquier momento por el Ayuntamiento, solicitando para ello la infor-
macién y documentacién que considere oportuno.

3. Requisitos para ser beneficiario de la bonificacion:

a) Ser titular del recibo en la fecha del devengo de la tasa.

b) Ostentar la condicion de pensionista y/o jubilado o familia numerosa en la fecha de devengo.

¢) Que el inmueble constituya la vivienda habitual de la familia, considerando como tal aquella en que tenga su resi-
dencia efectiva durante la mayor parte del afho.

d) Carecer de otros inmuebles urbanos distintos de su vivienda habitual.

e) Estar al corriente del pago de los tributos municipales en la fecha de solicitud.

f) Que los ingresos de la unidad familiar no superen las cuantias establecidas en el presente articulo.

4. Documentacion.

a) Copia del ultimo recibo o autorizacién del cambio de titular en su caso. Este aspecto serd comprobado por el
Ayuntamiento, asi como que el solicitante y el resto de miembros de la unidad familiar se encuentra al corriente de
pago con el Ayuntamiento.

b) Para los pensionistas y/o jubilados, certificado emitido por el 6rgano competente en el que se acredite tal condi-
cion.

c) Para las familias numerosas, acreditacion de su condicidén mediante copia del libro de familia numerosa o resolu-
cion administrativa correspondiente otorgada por la Delegacién competente de la Comunidad Auténoma.

d) Acreditacion de que el inmueble constituye la residencia efectiva de la familia y de los miembros que componen la
unidad familiar. Este aspecto serd comprobado por el Ayuntamiento a través del padrén de habitantes, pudiendo el in-
teresado aportar ademas cualquier medio de prueba admitido en derecho al respecto, para el caso de no coincidencia.

e) Para la acreditacion de INGRESQOS, cada miembro de la familia, aportara:

- Certificado de cualquier pension o renta que se perciba, emitido por el érgano competente.

- Fotocopia de la ultima declaraciéon de la Renta o, en su caso, certificado Negativo de presentar la misma expedido
por la Agencia Estatal Tributaria y certificacién de los ingresos expedida por el 6rgano competente, en su caso, asi
como declaracion jurada del solicitante sobre la veracidad de los ingresos de los miembros de la unidad familiar.

5. Procedimiento:

a) La solicitud se presentara con anterioridad a la finalizacién del trimestre natural para que pueda surtir efectos a
partir del siguiente trimestre natural. Las solicitudes presentadas fuera de plazo serdn inadmitidas por extemporaneas.

b) La solicitud con la documentacién requerida en el apartado anterior, se dirigird al Ayuntamiento, que realizara las
comprobaciones necesarias sobre el cumplimiento de los requisitos, pudiendo requerir del interesado para cuantas
actuaciones precise para tal finalidad.

c¢) La bonificacion surtira efectos durante el plazo de los dos afos naturales siguientes a aquel en el que se solicita,
siempre y cuando se mantengan los requisitos para su concesion, finalizando en todo caso el dia 31 de diciembre del
segundo ano natural siguiente al de solicitud.

Articulo 5. Periodo impositivo y devengo.

1. Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir desde el momento en que se inicia la prestacién del servicio,
entendiéndose iniciada cuando esté establecido y en funcionamiento el servicio municipal abastecimiento de agua po-
table a domicilio.
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2. El periodo impositivo coincide con el trimestre natural.

3. Enlos casos de alta se abonara la cuota del trimestre natural en curso. Asi mismo, en el caso de cese en el uso del
servicio, se abonard la cuota correspondiente al trimestre natural en curso.

4. La tasa se devenga el primer dia del periodo impositivo y las cuotas seran irreducibles.

Art. 6. Cuota tributaria

1. La cuantia de la tasa reguladora del servicio de abastecimiento de agua potable seré la siguiente:

TARIFAS ABASTECIMIENTO
(Iguales para consumo doméstico e industrial o comercial)

TARIFA
Cuota Minima (Incluye el consumo de los primeros 15 m3 por trimestre) 3,09 euros/m3
De 15a20 m3: 0,24 euros/m3
De 20 a 30 m3: 0,72 euros/m3
Mas de 30 m3: 1,34 euros/m3

2. La cuota por los derechos de acometida se establecera en funcion de la siguiente estructura binémica:

C=A*d+B*q

El término “A” expresa el valor medio de la acometida tipo, en euros por milimetro de didmetro de area abastecida,
fijandose en 5,84 euros/mm.

El término “B” expresa el coste medio, por litros por segundo instalado, de las ampliaciones, modificaciones, mejo-
ras y refuerzo que la entidad suministradora realice anualmente como consecuencia directa de la atencién a los sumi-
nistros que en ese periodo lleve a cabo. Se considera un valor nulo (0/euros/litro/segundo).

El término “d” expresa el didmetro nominal en milimetros de la acometida que corresponda ejecutar en virtud del
caudal total instalado o a instalar en el inmueble, local o finca para el que se solicita.

El término “g” expresa el caudal total instalado o a instalar, en 1/seg, en el inmueble, local o finca para el que se so-
licita la acometida, entendiéndose por tal la suma de los caudales instalados en los distintos suministros.

De acuerdo con lo anterior, las cuotas por derechos de acometida se fijan en funcién de los didmetros de &rea abas-
tecida:

CALIBRE (mm) TARIFA DERECHOS DE ACOMETIDA
13 75,87 euros
15 87,54 euros
20 116,72 euros
25 145,90 euros
30 175,08 euros
40 233,44 euros
50 291,80 euros
65 379,34 euros

Articulo 7.- Normas de Gestién.

1. En relacién con la acometida a la red general de suministro de agua, una vez autorizada esta por el Ayuntamiento,
previa la solicitud y tramitacién del oportuno expediente, el interesado vendré obligado a efectuar la instalacién con-
forme a las instrucciones marcadas por los correspondientes servicios municipales.

Las obras de conexidn se efectuaran a presencia e inspeccion de los servicios municipales.

2. En relacion con los derechos de conexion, una vez efectuadas las obras de instalacion, los correspondientes ser-
vicios municipales practicaran la liquidacién que proceda, que sera notificada para el ingreso directo en la forma y pla-
zos que senalan los articulos 60 y 62 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

3. En relacion con el abastecimiento, el Padrén de Contribuyentes se formara con efectos del dia primero de cada
trimestre natural con los contribuyentes inscritos en el mismo al dia Ultimo del trimestre natural inmediatamente ante-
rior.

4. En el citado Padrén figuraran las personas fisicas vy juridicas afectadas asi como las respectivas cuotas que deban
satisfacer.

5. Con caracter general, el Padrén serd aprobado por el Alcalde con efectos del dia primero de cada trimestre natu-
ral, debiéndose exponer al publico, por espacio de 20 dias habiles, mediante edicto que se publicara en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento, para que los interesados puedan examinarlo y en su caso formular reclamaciones. La expo-
sicién al publico produciré los efectos de notificacion de la liquidacién a cada uno de los obligados al pago.

6. Transcurrido el plazo de exposicion al publico, el Alcalde resolvera, en su caso, sobre las reclamaciones presen-
tadas y aprobara definitivamente el Padron de Contribuyentes o Matricula, que servird de base a los documentos co-
bratorios correspondientes.

7. Para los supuestos de altas, modificaciones y ceses que se produzcan con posterioridad al dia primero de cada
trimestre natural, se dictara la oportuna resolucién del Alcalde que se notificard de forma individualizada al interesado.



B.O.P. nimero 60 ] Granada, miércoles, 27 de marzo de 2024 [ | Pagina 45

8. El cobro de las cuotas se efectuara trimestralmente mediante recibo derivado del Padrén de Contribuyentes.

9. Las bajas deberan cursarse, como maximo, antes del dia Gltimo de cada trimestre natural para que surtan efectos
desde el trimestre siguiente. Quienes no cumplan tal obligacién seguiran sujetos al pago de la exaccion.

Articulo 8- Recurso de reposicion

Contra los actos de gestion tributaria dictados por la Administracién Municipal, los sujetos pasivos podran formular
recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a contar desde la notificacién ex-
presa de la liquidacién o desde la notificacién colectiva mediante edicto.

Contra las resoluciones de la Alcaldia del Ayuntamiento de Dilar en materia de devolucién de ingresos indebidos,
los sujetos pasivos podran formular recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes.

La interposicién del recurso no detendra la accién administrativa para la cobranza a menos que el interesado soli-
cite, dentro del plazo de interposicién del recurso, la suspension de la ejecucion del acto impugnado y acompane ga-
rantia que cubra el total de la deuda tributaria, en alguna de las formas establecidas en el articulo 224 de la Ley General
Tributaria.

No obstante lo anterior, en casos excepcionales, el 6rgano competente podra acordar la suspension del procedi-
miento, sin prestacion de garantia alguna, cuando el recurrente justifique la imposibilidad de prestarla o demuestre fe-
haciente la existencia de errores en la liquidacién que se impugne.

Articulo 9.- Infracciones y sanciones.

1. En todo lo relativo a la calificacién de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a las mismas corres-
pondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 178 y siguientes de la Ley General Tributaria y en el Re-
glamento General del Régimen Sancionador Tributario aprobado por R.D. 2063/2004 de 15 de octubre.

2. La imposicién de sanciones no suspenderd, en ningln caso, la liquidacién y cobro de las cuotas devengadas no
prescritas.

Articulo 10. Legislacién aplicable.

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, la Ley 8/1989, de 13
de abril, de Tasas y Precios Publicos, asi como en la Ordenanza Fiscal General aprobada por este Ayuntamiento.

Disposicion Final.

La presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, y
comenzara a aplicarse a partir del dia primero del trimestre natural siguiente a aquel en que se produzca la referida pu-
blicacion.>>

NUMERO 1.660
AYUNTAMIENTO DE DILAR (Granada)

Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion de los servicios de alcantarillado
EDICTO
D. José Ramoén Jiménez Dominguez, Alcalde del Ayuntamiento de Dilar, (Granada),

HACE SABER:

PRIMERO. Que el Pleno del Ayuntamiento de Dilar, en sesion ordinaria de fecha 22 de marzo de 2024, acordé la
aprobacién definitiva, con resolucién expresa de las reclamaciones presentadas, de la ordenanza fiscal nimero 11, re-
guladora de la tasa por prestacién de los servicios de alcantarillado, cuyo texto integro, en su parte dispositiva, asi
como el texto de la ordenanza aprobada, se hacen publicos en anexos adjuntos de conformidad con lo establecido en
el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales.

SEGUNDO. Contra el citado Acuerdo, conforme al articulo 19 de Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por los inte-
resados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de la publica-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Dilar, 22 de marzo de 2024.-El Alcalde, fdo.: José Ramén Jiménez Dominguez.

ANEXO |

<<ASUNTO DECLARADO URGENTE: “MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL NUMERO 11 DE DILAR, RE-
GULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ALCANTARILLADO [Expte. Municipal
1505/2023]."
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Se da cuenta de los antecedentes obrantes en el expediente de este asunto y asi mismo del contenido del Informe
de Intervencion emitido sobre las alegaciones presentadas durante el plazo de exposicion al publico del expediente.

A continuacion se da cuenta de la propuesta de la Alcaldia que a continuacion se transcribe de forma literal:

“PROPUESTA DE ALCALDIA

D. José Ramon Jiménez Dominguez, Alcalde del Ayuntamiento de Dilar (Granada).

En relacion con el expediente municipal nimero 1505/2024, que se tramita en este Ayuntamiento para la modifica-
cion de la Ordenanza Fiscal nimero 11, reguladora de la Tasa por prestacién de los servicios de alcantarillado y to-
mando en consideracién los siguientes antecedentes:

1. Tras la preparacién del correspondiente expediente, en sesién extraordinaria de fecha 26 de enero de 2024, el
Pleno del Ayuntamiento adoptd acuerdo por el que se prestaba aprobacién provisional a la modificacién de la orde-
nanza fiscal nimero 11, reguladora de la tasa por prestacién de los servicios de alcantarillado.

2. El acuerdo de aprobacién provisional de la ordenanza fiscal nUmero 11, reguladora de la tasa por prestacién de
los servicios de alcantarillado ha sido adoptado con el quérum legalmente establecido al efecto, no resultando reque-
rida, en ningln momento, por la legislacién vigente, la unanimidad.

3. Con fecha 5 de febrero de 2024 fue publicado tanto en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada nimero 24,
como en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Dilar, edicto por el que se sometia el expe-
diente a exposicion publica por espacio de 30 dias habiles.

4. Durante el periodo de informacién publica de treinta dias hébiles, a contar desde el dia siguiente al de la inserciéon
del citado anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, transcurrido entre los dias 6 de febrero de 2024 y 19
de marzo de 2024, ambos incluidos, se han presentado las siguientes alegaciones:

N2 de Orden Alegante Fecha Numero de Registro
1 J.AM.S. 13/02/2024 2024-E-RE-134
2 R.M.P.F.S. 13/02//2024 2024-E.RE-136
3. I.M.F. 1 08/02/2024 2024 E-RE-149
4, F.J.R.G. 18/02/2024 2024-E-RE-151
5 M.G.B.G. 25/02/2024 2024-E-RE-174
6 M.C.S. 26/02/2024 2024-E-RC-320
7 R.E.G. 27/02/2024 2024-E-RC-327
8. M.M.C. 27/02/2024 2024-E-RC-328
9. A.C.G. 29/02/2024 2024-E-RC-334
10. A.M.I. 29/02/2024 2024-E-RC-335
1. S.F.J. 11/03/2024 2024-E-RC-395
12. E.G.P. 11/03/2024 2024-E-RC-396
13. A.M.C.C. 11/03/2024 2024-E-RC-397

5. El contenido de todas las alegaciones presentadas es idéntico.

6. Con fecha 21 de marzo de 2024 se ha emitido informe por la Intervencién Municipal sobre las citadas alegaciones,
cuyo contenido consta en el expediente de este asunto.

Sobre base de los antecedentes expuestos, siguiendo el criterio mantenido por el informe de Intervencion antes ci-
tado, de cara a analizar el contenido de las mismas se pueden diferenciar principalmente Cuatro grandes apartados:

I. Justificacion de los costes estimados y falta de separacién de red de acequias y de saneamiento.

Il. Competencia para modificar la ordenanza fiscal teniendo en cuenta la adhesién del Ayuntamiento de Dilar al Con-
sorcio Sierra Nevada Vega Sur.

lll. Cumplimiento de los principios de actuacion de las Administraciones Publicas recogidas en la normativa aplica-
ble de procedimiento administrativo comun.

IV. El incremento aprobado afecta de forma directa a los mas necesitados y vulnerable de Dilar.

Asi, en relacién con el primero de los apartados, los alegantes manifiestan que el coste del servicio de alcantarillado
no ha sido justificado.

A este respecto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales (en adelante, TRLHL), con fecha
22 de diciembre de 2023 se emitié informe técnico-econdmico por parte del Servicio de Asistencia a Municipios de la
Diputacién Provincial de Granada, donde se desglosa el total de gastos anuales que soporta el servicio en cuestion.

El célculo de los distintos gastos se ha realizado partiendo de los datos de que dispone el Ayuntamiento de Dilar los
cuales estan directa o indirectamente relacionados con el servicio de alcantarillado y que han sido extraidos y calcula-
dos por el personal de Intervencién y Contabilidad Municipal. En concreto:

- Los gastos de amortizacién se han calculado, tal y como se detalla en el informe técnico-econdémico, teniendo en
cuenta el desglose inversiones realizadas con su correspondiente vida Util y tasa de descuento.

- Los gastos de energia eléctrica se basan en el consumo facturado por las companias suministradoras de energia
durante el ejercicio 2022, ultimo ejercicio cerrado del que se podrian hacer una estimacién anual completa.

- Los gastos relativos a material de conservacién y mantenimiento se basan en facturas devengadas durante el ejer-
cicio 2022, ultimo ejercicio cerrado del que se podrian hacer una estimacién anual completa.
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- Los gastos de personal de conservacién y mantenimiento se basa en una estimacion del nimero de horas anuales
que dedican los oficiales de usos multiples del Ayuntamiento de Dilar para tareas relacionadas con el servicio de sane-
amiento.

- Los gastos de personal de lectura de contadores se han calculado en funcién de la estimacién del nimero de horas
que dedican los oficiales de usos multiples del Ayuntamiento de Dilar para esta actividad.

- Los gastos de personal de gestion de expedientes se han calculado teniendo en cuenta el nimero de horas del per-
sonal técnico y administrativo del Ayuntamiento de Dilar a tareas relacionadas con la gestién de expedientes, tales
como consulta y emision de recibos del Servicio Provincial Tributario, altas y cambios de titularidad en el servicio de
saneamiento de agua potable, tramitacién de modificacion y anulacién de recibos por diferentes casuisticas, tramita-
cion de expedientes de cambio de datos de los sujetos pasivos, elaboracion trimestral del padrén, etc.

- Los canones estan basados en las liquidaciones precedentes por parte de Confederacién Hidrografica del Gualdal-
quivir en relacién con el control de vertidos.

- Los gastos por servicio de recaudaciéon se han basado en las tasas que hay abonar al Servicio Provincial Tributario
de la Diputacién Provincial de Granada por la gestion recaudatoria en periodo voluntario y en periodo ejecutivo de los
tributos delegados.

Por otra parte, conforme establece el articulo 24.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de 5 de marzo, el importe de las tasas por la prestacién de un servicio
no podré exceder, en su conjunto, del coste real o previsible del servicio de que se trate, debiéndose tomar en considera-
cion para la determinacion de dicho importe, los costes directos e indirectos, inclusive los de caracter financiero, amorti-
zacion del inmovilizado y, en su caso los necesarios para garantizar el mantenimiento y un desarrollo razonable del servi-
cio por cuya prestacion se exige la tasa, todo ello con independencia del presupuesto u organismo que lo satisfaga.

En consecuencia, la determinacién del importe de la tasa no puede ser caprichosa, sino que debe estar directamente
relacionada con el coste del servicio para cuya determinacién resulta preceptiva la elaboracién del correspondiente in-
forme técnico-econémico y en este sentido, tanto el referido informe como los datos suministrados por el Ayunta-
miento han sido elaborados y calculados por personal técnico tanto de la Diputacién Provincial como de este Ayunta-
miento, sobre el que no cabe duda alguna respecto de su alta formacién y cualificacion e integridad profesional.

Por altimo, en relacién con la afirmacién de inexistencia de plan propio de inversiones tendente a separar de la red
de acequias de la depuracién de las aguas residuales hay que manifestar que este Ayuntamiento lleva trabajando va-
rias legislaturas para mejorar las infraestructuras de saneamiento, estando solucionada tal situacion en gran parte del
municipio, quedando Unicamente las inmediaciones del Ultimo tramo de la Avda. Emilio Mufoz.

En relacion con el segundo apartado, los alegantes manifiestan que el Ayuntamiento de Dilar no tiene competencia
para la modificacion de esta ordenanza fiscal, al haberse delegado las competencias relativas al ciclo integral del agua
en el Consorcio Sierra Nevada Vega Sur, tal y como se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada con fe-
cha 3 de marzo de 2022.

A este respecto cabe manifestar lo siguiente:

- En sesion ordinaria del Pleno, de fecha 28 de septiembre de 2000, el Pleno del Ayuntamiento de Dilar, por mayoria
absoluta, presté “APROBACION DE LOS ESTATUTOS DE CONSORCIO SIERRA NEVADA VEGA-SUR, LA PARTICIPA-
CION EN EL MISMO Y NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTE DE ESTE AYUNTAMIENTO”.

- En el articulo 5 de los Estatutos de dicho Consorcio, se establece, entre otros extremos, que forma parte de sus
competencias “La gestion y administracion de los servicios de abastecimiento de agua, saneamiento y depuracién de
aguas residuales, asi como todos aquellos que se integren en el ciclo integral del agua”.

- Con fecha 25 de junio de 2021 se aprob6 en sesién del Pleno del Ayuntamiento de Dilar, a requerimiento del propio
Consorcio y ante la ausencia de documentacion fehaciente en los archivos de este, la ratificacién de pertenencia del
Ayuntamiento al citado Consorcio lo que no contraviene el hecho de que el Ayuntamiento de Dilar pertenecia al refe-
rido Consorcio desde el afo 2000 lo que implica que el Ayuntamiento en el referido acuerdo no ha delegado ninguna
competencia que no estuviera ya delegada en el Consorcio desde la adhesién al mismo.

Al margen de lo anterior, actualmente el servicio de alcantarillado es prestado por el Ayuntamiento de Dilar me-
diante gestion directa con sus propios medios y recursos, ante la falta de prestacién de los mismos por el Consorcio
Sierra Nevada Vega Sur por no disponer de las infraestructuras necesarias.

Por lo tanto, al ser el Ayuntamiento quién esta sufragando los costes de prestacion del servicio de alcantarillado, es
el propio Ayuntamiento la Administracién competente para la aprobacion de la modificacién de la ordenanza fiscal. En
caso contrario, tampoco el Ayuntamiento estaria obligado a prestar este servicio a sus ciudadanos con la consiguiente
limitacion de derechos a los mismos que esto supondria.

En relacion con el tercer apartado, se pone en cuestion que el Ayuntamiento de Dilar en el ejercicio de la potestad
reglamentaria de modificacion de la citada ordenanza fiscal no ha cumplido con los principios de buena regulacion in-
cluidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

A tal afirmacién habria que oponer que a criterio de este Ayuntamiento si se han respetado los citados principios por
los siguientes motivos:

- Quedan acreditados los principios de necesidad y eficacia, por una razén de interés general, al haberse motivado
en el expediente la importancia de adaptar una ordenanza que no se habia actualizado desde el ano 1989.
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- Queda acreditado el principio de proporcionalidad y de eficiencia, al haber actualizado las cuotas por servicio de al-
cantarillado a los costes efectivamente soportados por el propio Ayuntamiento y que habian generado un déficit de ex-
plotacién durante los Ultimos ejercicios, que ha provocado un efecto negativo en el principio de estabilidad presupues-
taria, de obligatoria exigencia para todas las Administraciones Publicas, de acuerdo con la Ley Orgéanica 2/2012, de 27
de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

- Queda acreditado el principio de seguridad juridica y transparencia, al haberse cumplido estrictamente con los
procedimientos que marca la normativa aplicable para la modificacién de la ordenanza fiscal.

En relacion con el cuarto y Ultimo apartado los alegantes rechazan la modificacién aprobada porque el incremento
propuesto afecta de forma directa a los méas necesitados y vulnerables de Dilar, sin exponer argumento alguno para
apoyar su afirmacién y a la citada afirmacién cabe oponer lo siguiente:

- Mantener que es abusivo y gravoso para los mas necesitados el hecho de fijar una cuota de servicio trimestral por
vivienda o local no destinado a actividades comerciales, industriales o de servicios de 0,54 euros/m3 o una cuota de
servicio de 0,72 euros/m3 por fincas y locales destinados a actividades comerciales, industriales o de servicios, senci-
llamente resulta ridiculo y denota falta de lectura por los alegantes del contenido de la ordenanza, donde precisamente
se recogen de forma expresa bonificaciones para algunos de los colectivos méas necesitados, y ello al amparo de lo dis-
puesto en el articulo 24.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que dispone que para la determinacion de la cuantia de las tasas podran te-
nerse en cuenta criterios genéricos de capacidad econémica de los sujetos obligados a satisfacerlas.

Esta Alcaldia, en consonancia con los términos del informe emitido por la Intervencién Municipal, obrante en el ex-
pediente, considerando que el procedimiento seguido se ajusta a derecho y que las alegaciones presentadas no des-
virtdan la actuacién municipal, de conformidad con la legislacién vigente, formula al Pleno de la Corporacién la si-
guiente PROPUESTA

PRIMERO. Desestimar todas las alegaciones presentadas contra el acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Dilar, de fe-
cha 26 de enero de 2024, por el que se presta aprobacién provisional a la modificacion de la ordenanza fiscal nimero 11,
reguladora de la tasa por prestacién de los servicios de alcantarillado en base a la motivacion contenida en la propuesta.

SEGUNDO. Aprobar con caracter definitivo la modificacién de la Ordenanza Fiscal nimero 11, reguladora de la tasa
por prestacién de los servicios de alcantarillado en los mismos términos en que fue aprobada provisionalmente y que
consta en el expediente.

TERCERO. Que se publique el presente acuerdo de aprobacién definitiva en su parte dispositiva asi como el texto in-
tegro de la modificacion aprobada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en el tablén de anuncios de la Sede
Electrénica Ayuntamiento, con la advertencia de que contra el mismo se podré interponer recurso contencioso admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO. Notificar este Acuerdo a todas aquellas personas que hubiesen presentado alegaciones durante el peri-
odo de informacioén publica.

QUINTO. Facultar a la Alcaldia del Ayuntamiento para todo lo relacionado con este asunto.

Dilar, a fecha de firma electrénica. El Alcalde. Fdo. José Ramén Jiménez Dominguez”

A continuacién, el Sr. Alcalde abre turno de intervenciones:

()

Acto seguido, el Sr. Alcalde da por finalizado el turno de intervenciones y somete la propuesta que antecede a vota-
cion resultando que, la Corporacion, por Siete votos a favor de los representantes del grupo municipal del PP, Tres vo-
tos en contra de los representantes del grupo municipal del PSOE y Una Abstencién de la representante del grupo mu-
nicipal de VOX, acordé aprobar la propuesta de la Alcaldia que mas arriba se transcribe sobre la aprobacién definitiva
de la modificacién de la Ordenanza Fiscal nimero 11 de Dilar, reguladora de la Tasa por prestacion de los servicios de
alcantarillado y en consecuencia, adopto el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Desestimar todas las alegaciones presentadas contra el acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Dilar, de
fecha 26 de enero de 2024, por el que se presta aprobacion provisional a la modificacién de la ordenanza fiscal nimero
11 de Dilar, reguladora de la tasa por prestacion de los servicios de alcantarillado en base a la motivacion contenida en
la propuesta que antecede.

SEGUNDO. Aprobar con caracter definitivo la modificacién de la Ordenanza Fiscal nimero 11 de Dilar, reguladora
de la tasa por prestacién de los servicios de alcantarillado en los mismos términos en que fue aprobada provisional-
mente y que consta en el expediente.

TERCERO. Que se publique el presente acuerdo de aprobacién definitiva en su parte dispositiva asi como el texto in-
tegro de la modificacién aprobada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en el tablén de anuncios de la Sede
Electrénica Ayuntamiento, con la advertencia de que contra el mismo se podré interponer recurso contencioso admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO. Notificar este Acuerdo a todas aquellas personas que hubiesen presentado alegaciones durante el peri-
odo de informacioén publica.

QUINTO. Facultar a la Alcaldia del Ayuntamiento para todo lo relacionado con este asunto.

Acto seguido, el Sr. Alcalde declaré el acuerdo adoptado.> >
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ANEXO Il

< <ORDENANZA FISCAL N2 11 REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DE SERVICIOS DE ALCANTARI-
LLADO

Articulo 1. Fundamento y Objeto.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién Espanolay por el articulo 106 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 15 a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la “Tasa por prestacion del servicio de alcantarillado”,
que se regira por la presente Ordenanza Fiscal.

Articulo 2. Hecho Imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa:

a. La actividad municipal técnica y administrativa, tendente a conectar, mediante la correspondiente acometida, las
instalaciones particulares de evacuacion de aguas residuales, a las redes publicas de alcantarillado.

b. La prestacién de los servicios de evacuacion de excretas, aguas pluviales, negras y residuales, a través de la red
de alcantarillado municipal, para su conduccién a los puntos de entrega para su tratamiento para depurarlas.

No estaran sujetas a la tasa las fincas derruidas, declaradas ruinosas o que tengan la condicién de solar o terreno.

Articulo 3. Sujetos Pasivos y Responsables.

1. Son sujetos pasivos de la tasa en concepto de contribuyentes las personas fisicas y juridicas, asi como las Entida-
des a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que soliciten o resulten
beneficiadas por el servicio de suministro de agua potable.

2. Tendré la consideracion de sujeto pasivo sustituto del contribuyente, el propietario de los inmuebles, viviendas o
locales, que podré repercutir, en su caso, las cuotas satisfechas sobre los ocupantes de los mismos, como beneficia-
rios del servicio.

3. Asimismo responderan de la deuda tributaria solidaria o subsidiariamente, los responsables tributarios en los tér-
minos de los articulos 42 y 43 de la Ley General tributaria.

Articulo 4. Exenciones y Bonificaciones.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 24.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se establecen las siguientes bonificaciones:

* Bonificacién del 50% de la tasa por el servicio de abastecimiento de agua potable a domicilio, respecto de su vi-
vienda habitual, para los pensionistas y/o jubilados que tengan unos ingresos brutos anuales, aportados por todos los
miembros de la unidad familiar que convivan con ellos, no superiores a dos veces el salario minimo interprofesional, y
que carezcan de otros inmuebles urbanos distintos de su vivienda habitual.

* Bonificacién del 50% de la tasa por el servicio de abastecimiento de agua potable a domicilio, respecto de su vi-
vienda habitual para las Familias numerosas de categoria general, de acuerdo con su definicién en la Ley 40/2003, de
18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas o modificaciones posteriores, que tengan ingresos brutos
anuales aportados por todos los miembros de la unidad familiar que convivan con ellos, no superiores a dos veces el
salario minimo interprofesional, y que carezcan de otros inmuebles urbanos distintos de su vivienda habitual.

2. Estas bonificaciones son excluyentes, es decir, Unicamente se puede disfrutar de una de ellas. Tienen caracter ro-
gado y personal, pudiendo ser comprobadas en cualquier momento por el Ayuntamiento, solicitando para ello la infor-
macién y documentacién que considere oportuno.

3. Requisitos para ser beneficiario de la bonificacion:

a) Ser titular del recibo en la fecha del devengo de la tasa.

b) Ostentar la condicion de pensionista y/o jubilado o familia numerosa en la fecha de devengo.

¢) Que el inmueble constituya la vivienda habitual de la familia, considerando como tal aquella en que tenga su resi-
dencia efectiva durante la mayor parte del afho.

d) Carecer de otros inmuebles urbanos distintos de su vivienda habitual.

e) Estar al corriente del pago de los tributos municipales en la fecha de solicitud.

f) Que los ingresos de la unidad familiar no superen las cuantias establecidas en el presente articulo.

4. Documentacion.

a) Copia del ultimo recibo o autorizacién del cambio de titular en su caso. Este aspecto serd comprobado por el
Ayuntamiento, asi como que el solicitante y el resto de miembros de la unidad familiar se encuentra al corriente de
pago con el Ayuntamiento.

b) Para los pensionistas y/o jubilados, certificado emitido por el érgano competente en el que se acredite tal condi-
cion.

c) Para las familias numerosas, acreditacion de su condicion mediante copia del libro de familia numerosa o resolu-
cion administrativa correspondiente otorgada por la Delegacién competente de la Comunidad Auténoma.

d) Acreditacion de que el inmueble constituye la residencia efectiva de la familia y de los miembros que componen la
unidad familiar. Este aspecto serd comprobado por el Ayuntamiento a través del padrén de habitantes, pudiendo el in-
teresado aportar ademas cualquier medio de prueba admitido en derecho al respecto, para el caso de no coincidencia.

e) Para la acreditacion de INGRESOS, cada miembro de la familia, aportara:

- Certificado de cualquier pension o renta que se perciba, emitido por el 6rgano competente.
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- Fotocopia de la ultima declaracién de la Renta o, en su caso, certificado Negativo de presentar la misma expedido
por la Agencia Estatal Tributaria y certificacién de los ingresos expedida por el 6rgano competente, en su caso, asi
como declaracion jurada del solicitante sobre la veracidad de los ingresos de los miembros de la unidad familiar.

5. Procedimiento:

a) La solicitud se presentara con anterioridad a la finalizacién del trimestre natural para que pueda surtir efectos a
partir del siguiente trimestre natural. Las solicitudes presentadas fuera de plazo seran inadmitidas por extemporaneas.

b) La solicitud con la documentacién requerida en el apartado anterior, se dirigird al Ayuntamiento, que realizara las
comprobaciones necesarias sobre el cumplimiento de los requisitos, pudiendo requerir del interesado para cuantas
actuaciones precise para tal finalidad.

c¢) La bonificacién surtird efectos durante el plazo de los dos afos naturales siguientes a aquel en el que se solicita,
siempre y cuando se mantengan los requisitos para su concesion, finalizando en todo caso el dia 31 de diciembre del
segundo ano natural siguiente al de solicitud.

Articulo 5. Periodo impositivo y devengo.

1. Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir desde el momento en que se inicia la prestacién del servicio,
entendiéndose iniciada cuando esté establecido y en funcionamiento el servicio municipal de alcantarillado.

2. El periodo impositivo coincide con el trimestre natural.

3. En los casos de alta se abonara la cuota del trimestre natural en curso. Asi mismo, en el caso de cese en el uso del
servicio, se abonard la cuota correspondiente al trimestre natural en curso.

4. La tasa se devenga el primer dia del periodo impositivo y las cuotas seran irreducibles.

Articulo 6. Cuota tributaria.

La cantidad a exigir y liquidar por esta tasa se obtendra por aplicacion de las siguientes cuantias:

1. La cuota tributaria correspondiente a la prestacion del servicio de alcantarillado, tratamiento y depuracion de
aguas residuales, se fija atendiendo a la cantidad de agua utilizada, medida en metros clbicos:

* Cuota de servicio trimestral por vivienda o local no destinadas a actividades comerciales, industriales o de servi-
cios: 0,54 euros/m3

* Cuota de servicio minima trimestral, por fincas y locales destinadas a actividades comerciales, industriales o de
servicios: 0,72 euros/m3

2. La cuota tributaria correspondiente a la concesién de la licencia o autorizaciéon de acometida a la red de alcantari-
llado se exigira por una sola vez y se obtendra de la aplicacion de la siguiente formula:

Siendo el parametro “N” el niimero de viviendas y locales que han de verter sus aguas residuales a la acometida.

Articulo 7. Normas de Gestion.

1. En el supuesto de licencia de acometida, el contribuyente formulara la oportuna solicitud y los servicios tributa-
rios de este Ayuntamiento, una vez concedida aquella, practicaran la liquidaciéon que proceda, que sera notificada para
el ingreso directo en la forma y plazos que sefalan los articulos 60 y 62 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria. La inclusion inicial en el censo se hara de oficio una vez concedida la licencia de acometida a la red.

2. Enrelacién con los servicios de evacuacion de excretas, aguas pluviales, negras y residuales, a través de la red de
alcantarillado municipal, el Padrén de Contribuyentes se formaréa con efectos del dia primero de cada trimestre natural
con los contribuyentes inscritos en el mismo al dia Ultimo del trimestre natural inmediatamente anterior.

3. En el citado Padroén figuraran las personas fisicas y juridicas afectadas asi como las respectivas cuotas que deban
satisfacer.

4. Con caracter general, el Padrén sera aprobado por el Alcalde con efectos del dia primero de cada trimestre natu-
ral, debiéndose exponer al publico, por espacio de 20 dias habiles, mediante edicto que se publicara en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento, para que los interesados puedan examinarlo y en su caso formular reclamaciones.

La exposicién al publico produciréa los efectos de notificacion de la liquidacién a cada uno de los obligados al pago.

5. Transcurrido el plazo de exposicion al publico, el Alcalde resolvera, en su caso, sobre las reclamaciones presen-
tadas y aprobara definitivamente el Padrén de Contribuyentes o Matricula, que servira de base a los documentos co-
bratorios correspondientes.

6. Para los supuestos de altas, modificaciones y ceses que se produzcan con posterioridad al dia primero de cada
trimestre natural, se dictara la oportuna resolucién del Alcalde que se notificard de forma individualizada al interesado.

7. El cobro de las cuotas se efectuara trimestralmente mediante recibo derivado del Padrén de Contribuyentes.

8. Las bajas deberan cursarse, como maximo, antes del dia Gltimo de cada trimestre natural para que surtan efectos
desde el trimestre siguiente. Quienes no cumplan tal obligacién seguiran sujetos al pago de la exaccion.

9. Los sujetos pasivos sustitutos del contribuyente formularan las declaraciones de alta y baja en el censo de sujetos
pasivos de la Tasa, en el plazo que media entre la fecha en que se produzca la variacién en la titularidad de la finca y el
Ultimo dia del mes natural siguiente. Estas Gltimas declaraciones surtirdn efecto a partir de la primera liquidaciéon que
se practique una vez finalizado el plazo de presentacién de dichas declaraciones de alta y baja.

Articulo 8. recurso de reposicion.

Contra los actos de gestién tributaria dictados por la Administracion Municipal, los sujetos pasivos podran formular
recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a contar desde la notificacién ex-
presa de la liquidacién o desde la notificacion colectiva mediante edicto.

Contra las resoluciones de la Alcaldia del Ayuntamiento de Dilar en materia de devolucién de ingresos indebidos,
los sujetos pasivos podran formular recurso de reposicidn previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes.
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La interposicion del recurso no detendra la accidon administrativa para la cobranza a menos que el interesado solicite,
dentro del plazo de interposicién del recurso, la suspensién de la ejecucién del acto impugnado y acompaie garantia que
cubra el total de la deuda tributaria, en alguna de las formas establecidas en el articulo 224 de la Ley General Tributaria.

No obstante lo anterior, en casos excepcionales, el 6rgano competente podra acordar la suspension del procedi-
miento, sin prestacion de garantia alguna, cuando el recurrente justifique la imposibilidad de prestarla o demuestre fe-
haciente la existencia de errores en la liquidacién que se impugne.

Articulo 9. Infracciones y sanciones.

1. En todo lo relativo a la calificacién de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a las mismas corres-
pondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 178 y siguientes de la Ley General Tributaria y en el Re-
glamento General del Régimen Sancionador Tributario aprobado por R.D. 2063/2004 de 15 de octubre.

2. La imposicién de sanciones no suspendera, en ningln caso, la liquidacién y cobro de las cuotas devengadas no
prescritas.

Articulo 10. Legislacién aplicable.

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, la Ley 8/1989, de 13
de abril, de Tasas y Precios Publicos, asi como en la Ordenanza Fiscal General aprobada por este Ayuntamiento.

Disposicién Final.

La presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, y comen-
zara a aplicarse a partir del dia primero del trimestre natural siguiente a aquel en que se produzca la referida publicacién.>>

NUMERO 1.712
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA
Bases y convocatoria para la provision de puestos de trabajo por el procedimiento de libre designacion
EDICTO

Expte.: 2024/PPT_01/000089

Resolucién por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la provisién de puestos de trabajo por el proce-
dimiento de libre designacion.

De conformidad con el articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y del
articulo 128 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 34 de la LRBRL, resuelvo:

Convocar la provisioén, por el procedimiento de libre designacion, de los puestos de trabajo que se relacionan en el
Anexo de esta resolucién, con arreglo a las siguientes bases:

1. Objeto de la convocatoria.

Se convoca la provisién por el procedimiento de libre designacién de los puestos de trabajo que se detallan en el
anexo de la presente resolucion.

2. Requisitos que han de reunir los aspirantes.

2.1 Podran participar los/as funcionarios/as de carrera que reiinan los requisitos establecidos para su desempefo y
que se relacionan en el Anexo de la presente Resolucion.

2.2 No podran participar en la presente convocatoria:

a) Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o resolucién administrativa firme, si no hu-
biera transcurrido el tiempo sefalado en ellas de suspension.

b) Los funcionarios en las situaciones de excedencia voluntaria a que se refiere el articulo 89.1.a) y b) del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, si no hubiera transcurrido el plazo de un ano desde el pase a las mismas.

3. Solicitudes y documentacion

3.1 Los/as interesados/as dirigiran sus solicitudes al érgano convocante, dentro del plazo de diez dias habiles si-
guientes al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2 La solicitud deberéa presentarse obligatoriamente por medios electréonicos, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, puesto en relacién con la disposicién adicional quinta de la Ordenanza reguladora de la administracién elec-
trénica y del procedimiento administrativo comun electrénico de la Diputacion de Granada.

La solicitud podra presentarse en el registro electrénico de la Diputaciéon de Granada al que puede accederse a través
de la siguiente URL: https://sede.dipgra.es/opencms/opencms/sede# asi como en cualquiera de los registros electroni-
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cos previstos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015. Dentro del registro electrénico de la Diputacién de Granada habra
de accederse a la siguiente ruta: Personal -> Procedimientos de provisién de puestos de trabajo -> Alta de solicitud.

3.3 Ademas de los datos consignados en el modelo de solicitud, los aspirantes acompanaran a la misma su curricu-
lum vitae, en el que figuren titulos académicos, el tipo de relacién de servicios, afos de servicio, puestos de trabajo de-
sempenfados en la administraciéon, estudios y cursos realizados y otros méritos que se estimen oportuno poner de ma-
nifiesto, acompanando la documentacion justificativa de tales extremos. Los méritos alegados se computaran hasta el
Ultimo dia, inclusive, del plazo de presentacién de solicitudes.

Los méritos referidos al tipo de relacién de servicios, anos de servicio y puestos de trabajo desempefados en la Dipu-
tacién de Granada, grado personal consolidado y méritos formativos que consten en el registro de formacién de la Direc-
cion General de Recursos Humanos, se incorporaran de oficio, cuando se trate de funcionarios con destino en la misma.

4. Resolucién de la Convocatoria

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, el rgano competente proceder, previa constatacién de los re-
quisitos exigidos en la convocatoria, y a la vista de la trayectoria profesional y los méritos acreditados por los aspiran-
tes, a dictar la resolucion correspondiente, en el plazo de un mes contado desde la finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

El puesto debera ser adjudicado motivadamente entre los candidatos que relinan los requisitos exigidos en la con-
vocatoria. En todo caso, debera quedar acreditada, como fundamento de la resolucién adoptada, la observancia del
procedimiento debido.

La resolucién del procedimiento sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

5. Toma de posesion

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un
mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidon empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse den-
tro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del procedimiento en el BOP. Si la resolucién
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera computarse desde dicha publicacion.

6. Relaciones con los interesados

Las sucesivas publicaciones se efectuaran en la pagina web de la Diputacion de Granada, en el apartado “Delegacio-
nes” / “Recursos Humanos” / “Provisién de Puestos”.

Para informacién sobre la convocatoria, la inscripcién, o en su caso, incidencias técnicas en el servicio de inscrip-
cion, los aspirantes deberan dirigirse al teléfono de atencion al ciudadano 958247972.

7. Norma final

7.1 Enlo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion, en lo que proceda, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Publica de Andalucia.

Contra la presente resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso potestativo de reposi-
cion ante el Presidente de la Diputacion de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la presentacion del recurso
potestativo de reposicion, podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados en
la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada, con arreglo a lo sefalado en los articu-
los 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Asi lo resuelve y firma D2 Ménica Castillo de la Rica, Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y Ad-
ministracién Electrénica, segun delegacién de Presidencia conferida mediante Resolucién nimero 3627, de 18 de julio
de 2023, lo que, por la Secretaria General, se toma razén para su transcripcion en el Libro de Resoluciones a los solos
efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, en Granada, a 26 de marzo de 2024.

ANEXO

Convocatoria de puestos de trabajo de libre designacion

Caracteristicas Requisitos
N2 . ;e ot Observ.
Puestos de trabajo Centro cD CE Dlsper'swn Admon. Escala Grupo Re_q.wsnos
geografica adicionales
1 Jefaturaf de ngnao del Gabinete Técnico GablAnete ) 28 2272214 € No DGLAE AG/AE/HN Al N D4
de Presidencia Presidencia
Organo
2 D!rgcaon Geperél de Trgnsformauon Tlta.nsformauon 30 49.095,34 € No DGLAE AG/AE/HN Al . Directivo-Alto
Digital y Territorios Inteligentes Digital Cargo
D62 D4
CD: Complemento de destino
CE: Complemento especifico
DGLAE: Dip. Granada y Admon. Local, CC.AA. y Estado
AG/AE/HN: Admon. Gral./Especial/Habilitado Nacional
D4: Disponibilidad exclusiva o libre

D62: Intervencién mensual activ. extraord. entidades sector pub. institucional u



