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NUMERO 1.066
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACIQN TERRITORIAL DE GRANADA DE LA
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA'Y TRABAJO
AUTONOMO

EDICTO

Resolucion de 21 de febrero de 2024, de la Delega-
cion Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Autbnomo de la Junta de Andalucia
por la que se acuerda el registro, depésito y publicacién
del CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FABRICA
DE MUNICIONES DE GRANADA, S.L.U.

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA FABRICA DE MUNICIONES DE GRANADA
S.L.U. (Coédigo: 18101392012022) acordado por la Co-
misién Negociadora formada, de una parte por la repre-
sentacién de la empresa y de otra por la representacion
de los trabajadores, presentado el dia 19 de febrero de
2024 en el Registro Telematico de Convenios Colecti-
vos (REGCON), y de conformidad con el articulo 90 y
concordantes del Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y demaés
disposiciones legales pertinentes, esta Delegacion Te-
rritorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la
Junta de Andalucia en Granada

RESUELVE:

PRIMERO. Ordenar la inscripcion del citado Conve-
nio Colectivo en el mencionado Registro de esta Dele-
gacioén Territorial.

SEGUNDO. Disponer la publicacién del indicado
texto del Convenio Colectivo en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial de Empleo, Empresa y Tra-
bajo Auténomo, fdo.: José Javier Martin Canizares.

I CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FA-
BRICA DE MUNICIONES DE GRANADA S.L.U. (FMG)

CAPITULO |

AMBITO

SECCION 12.- Finalidad, ambito territorial y funcional.

Articulo 1.- Ambito territorial.

El presente convenio establece y regula las relacio-
nes laborales por las que han de regirse las condiciones
de trabajo de la Empresa “Fabrica de Municiones de
Granada, S.L.U.”, en adelante FMG, en su centro de tra-
bajo de Granada.

Articulo 2.- Ambito personal.

El vigente Convenio sera de aplicacion al personal in-
tegrado en el Anexo lll, que se adjunta al presente Con-
venio, quedando excluido del mismo al personal titu-
lado de los Niveles | y Il.

Articulo 3.- Ambito temporal.

El presente Convenio, cualquiera que sea la fecha de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia

(BOP), tendra su vigencia desde el 1 de enero de 2024 al
31 de diciembre de 2026.

De no ser denunciado por cualquiera de las partes
con una antelacién minima de dos meses a la fecha de
su terminacion, el presente Convenio quedara prorro-
gado, tadcitamente por afos naturales.

Efectuada la denuncia del convenio, este se conside-
rard prorrogado en su totalidad, durante el tiempo que
medie entre la fecha de su denuncia y la aprobacién del
nuevo Convenio que lo sustituya.

Articulo 4.- Compensacion.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio
seran compensables en su totalidad con las que ante-
riormente rigieran por mejora pactada o unilateral-
mente concedida por la Empresa, por imperativo legal,
jurisprudencia, pacto de cualquier clase, contrato indivi-
dual o por cualquier otra causa.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las dis-
posiciones legales futuras que impliquen variacién eco-
némica en todos o en algunos de los conceptos retribu-
tivos, siempre que estén determinados dinerariamente
o afecten al nimero de horas pactadas a trabajar (com-
putadas anualmente), Unicamente tendran eficacia
préactica si consideradas en computo anual superasen el
nivel del Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio
forman un todo organico indivisible, y a los efectos de
su aplicacién practica seran considerados globalmente
por ingresos anuales a rendimientos minimos exigibles.

Articulo b5.- Situaciones individuales.

Se respetaran las situaciones individuales que, con
caracter global y cdmputo anual, excedan de las condi-
ciones iniciales pactadas en el presente Convenio, man-
teniéndose estrictamente a titulo personal, condiciones
que en todo caso seran absorbidas y compensadas, por
las condiciones contenidas en el presente Convenio.

CAPITULO Il

ORGANIZACION DEL TRABAJO

SECCION 12.- Principios Generales.

Articulo 6.- La organizacién practica del trabajo con
sujecion a las presentes disposiciones y a la legislacion
vigente, es facultad de la Direccion de la Empresa.

Sin merma de la facultad que les corresponda a la Di-
reccién o a sus representantes legales, el Comité de
Empresa y Secciones Sindicales, tendran las compe-
tencias senaladas por el Estatuto de los Trabajadores,
Ley Orgénica de Libertad Sindical, el Convenio Colec-
tivo y resto de normas laborales vigentes en cada mo-
mento. De los cambios organizativos que se produzcan
en el Centro de Trabajo, se informara al Comité de Em-
presay Secciones Sindicales.

Articulo 7.- La organizacién del trabajo estara basada
fundamentalmente en:

a) La racionalizacion del trabajo.

b) El analisis, valoracion y clasificacion de las tareas
de cada grupo y sistemas de incentivos.

c¢) Adaptacién de los puestos de trabajo a las perso-
nas trabajadoras, respetando lo establecido en la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales y resto de normas
que lo desarrollan, de acuerdo con su formacién, aptitu-
des y adecuacion de la plantilla de personal.
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d) La saturacion de las instalaciones.

e) La saturacién individual del tiempo de trabajo.

SECCION 22.- Racionalizacién del trabajo.

Articulo 8.- La racionalizacién del trabajo estara ba-
sada fundamentalmente en:

a) Andlisis del trabajo y mejora de métodos y proce-
sos industriales y administrativos.

b) Andlisis de los rendimientos correctos de ejecu-
cion.

Articulo 9.- La simplificaciéon y mejora de los méto-
dos de trabajo constituyen la primera fase de racionali-
zacion y, dada su naturaleza dindmica, seré el resultado
de aplicar a las necesidades de la Empresa, de acuerdo
con los medios que ésta disponga, los avances técnicos
que se produzcan vy las iniciativas del personal, cual-
quiera que sea su categoria.

Articulo 10.- La determinacién de los tiempos y ren-
dimientos reales podra hacerse por cualquiera de los
procedimientos vigentes en la Empresa, (por estima-
cién previa del tiempo, célculo, cronometraje, mues-
treo, etc.) o cualquier otro que de mutuo acuerdo entre
la Direccion y el Comité de Empresa pueda estable-
cerse, previo informe de la Comisién de Productividad.

En la determinacion de tiempos y rendimientos co-
rrespondientes a los métodos de trabajo, para la elabo-
racién o manipulacién de explosivos, seré preceptivo el
informe previo del Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 11.- Cuando se establezca de mutuo acuerdo
entre empresa y RLT un tiempo o se revise, se aplicara
de inmediato. Se establecerd un cauce de reclamacio-
nes, para lo cual se rellenard un ejemplar por duplicado.
Una de las copias se enviard a la Jefatura de Produccién,
y otra necesariamente, al Comité de Empresa, que en-
tendera de las mismas y emitird su informe, previos los
asesoramientos necesarios.

Articulo 12.- La revision de tiempos y rendimientos se
efectuarad siempre previo aviso y participacion del Co-
mité de Empresa, por alguno de los hechos siguientes:

1.- Por reforma de los métodos o procedimientos in-
dustriales o administrativos en cada caso.

2.- Cuando se hubiera incurrido de modo manifiesto
o indubitado en un error de célculo o medicién, o se ob-
tengan rendimientos inferiores a lo normal o superiores
al maximo establecido.

3.- Si en el trabajo hubiera habido cambio en el na-
mero de personas trabajadoras o alguna otra modifica-
cion en las condiciones de aquél.

Se avisard, en todo caso, a la persona trabajadora
que vaya a cronometrarse, de que va a procederse a la
medicién del trabajo que realiza.

Articulo 13.- La garantia de un estudio de tiempos o
producciones se fundamenta en:

a) La adaptacion del puesto de trabajo a la persona
trabajadora, respetando lo establecido en la Ley de Pre-
vencién de Riesgos Laborales y resto de normas que lo
desarrollan.

b) La suficiente estabilizacién de las operaciones.

Articulo 14.- Se dara un plazo de tiempo suficiente de
adaptacion, a quien trabaje por primera vez en un deter-
minado puesto, asi como para el personal de nuevo in-
greso para obtener el rendimiento minimo exigible.

Articulo 15.- La determinacién y establecimiento de las
plantillas que proporcionen el mejor indice de productivi-
dad laboral de la Empresa, sera consecuencia de los es-
tudios de la division del trabajo, analisis de rendimientos
y plena ocupacién de todas las personas trabajadoras,
llevandose a cabo por la Direccion, de acuerdo con las
necesidades de la misma, oido el Comité de Empresa.

El Comité de Empresa tendra al respecto las compe-
tencias que les senala el Estatuto de los Trabajadores y
resto de legislacion laboral vigente.

SECCION 32.- Saturacion de las instalaciones.

Articulo 16.- Se considera incremento del grado de
saturacion de las instalaciones el aumento del nUmero
de horas de funcionamiento de las mismas se obtenga
bien a través de un incremento del nUmero de dias ano,
(modificacion de periodos vacacionales, etc.), bien a
través del incremento del nimero de horas dia (turnos
de trabajo, etc.).

Cualquier propuesta de la Direccion de la Empresa
de incrementar el grado de saturacion de las instalacio-
nes que implique la modificacion sustancial de las con-
diciones de trabajo, debera negociarse con caracter
previo, con los representantes de las personas trabaja-
doras, para lo cual la Empresa facilitara al menos la si-
guiente informacion.

* Medidas concretas que se proponen.

* Causas en que las mismas se apoyan.

* Personal afectado.

SECCION 42.- Saturacién individual del tiempo de
trabajo.

Articulo 17.- A efectos de conseguir una adecuada sa-
turacioén individual, la Direccién de la Empresa definira la
plantilla adecuada y facilitara la cualificacién precisa,
para la correcta adecuacién a los puestos de trabajo.

El tiempo de prestacion de trabajo comienza vy fina-
liza en el propio puesto, y debe saturarse en su integri-
dad, lo que comporta la saturacion del tiempo total a un
nivel de rendimiento habitual, no inferior al normal, res-
petandose en todo caso los tiempos de desplazamiento
e higiene, establecidos en la legislacién vigente o por
los pactos expresos o tacitos existentes con la Repre-
sentacion Legal de las personas trabajadoras, en ade-
lante (RLT).

Con el fin de conseguir la reduccién de tiempos im-
productivos y mejorar la productividad, las personas
trabajadoras realizaran, a requerimiento de sus man-
dos, aquellas tareas para las que estén capacitados,
aunque no sean propias de su especialidad.

SECCION 52.- Sistema de Incentivos.

Articulo 18.-

1.- INTRODUCCION

Se estara a lo dispuesto en el acuerdo sobre la aplica-
cion del sistema de incentivos acordado entre la Repre-
sentaciéon Sindical y la Empresa con fecha 03 de mayo
de 2018, mientras no se negocie uno nuevo por la Co-
misién de Productividad, que lo sustituya.

Este sistema de incentivos tiene un caracter de con-
junto, es decir, contempla objetivos globales de em-
presa-fabrica-taller-célula que fomenta y ayuda a im-
plantar mas el trabajo en equipo; tiende a formar equi-
pos integrados de fabricacion, calidad, planificacion, in-
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genieria que sean responsables de las entregas del pro-
ducto al cliente, externo o interno, en plazos, coste y ca-
lidad. Se fundamenta en tres pardmetros basicos:

- Calidad.

- Eficiencia.

- Seguridad y Salud Laboral (SSL).

Entendiendo este trinomio como la capacidad de obte-
ner los resultados previstos con los recursos apropiados.

Este sistema de incentivos constituye un sistema
vivo y en continua evolucién que afecta a todos los es-
tamentos de la fabrica; los pardmetros se deberan ir re-
visando a medida que se vayan mejorando e implan-
tando nuevos conceptos.

2.- SISTEMA

2.1. PRIMA DE PERSONAL DIRECTO.

Tienen la consideraciéon de personal Directo todas
aquellas personas trabajadoras, que de forma inme-
diata y directa intervienen en la produccién y aquellos
indirectos cuya intervencién en el proceso productivo
afecta directamente a sus resultados. En el centro pro-
ductivo y para cada tipo de fabricacion se determinaran
las personas trabajadoras que tienen la consideracién
de directos a efectos de prima.

Se establece una prima en funcién de las horas efec-
tivas trabajadas y de los objetivos obtenidos, que se li-
quidard mensualmente a cada persona trabajadora, in-
dependientemente de su nivel profesional, siendo su
valor hora maximo el establecido en el Anexo I, es de-
cir, 1,04 euros/hora para el ano 2024.

En los afos 2025 y 2026 se aplicaran los incrementos
fijados para cada anualidad en el articulo 51, sobre el
valor hora del ano anterior.

2.1.1. Prima mensual (Incentivo)

Es un incentivo variable valorado hasta un maximo
de 1,04 euros/hora para el ano 2024. Para los afos 2025
y 2026 se aplicaran los incrementos fijados para esta
anualidad en el art. 51, sobre el valor hora del aho ante-
rior. Con esta prima se incentiva la consecucion de ob-
jetivos de eficiencia, calidad y SSL.

La eficiencia del taller o célula analiza la ejecucién de
los procesos obteniendo el producto requerido con un
ahorro o mejora respecto al fijado en el estandar enten-
diendo siempre que hablamos de objetivos globales.
Para evaluar vy fijar este criterio se utilizara el sistema de
tiempos cronometrados o de tiempo estimado u otro a
definir por la Comision correspondiente.

El objetivo de calidad analiza y valora tanto concep-
tos de caracter individual como global en relacién con:

* El grado de implicacion personal en los Planes de
Mejora y Competitividad.

* El grado de implantacién del Sistema de Gestion en
el centro.

* El cumplimiento de los requisitos exigidos por la
normativa vigente, clientes y seguridad.

* La disminucion en el coste de las inutilidades, al de-
tectarse estas en la operacion que las genera.

* El ahorro en los tiempos de reproceso.

* La mejora en la transmisién de informacién de pro-
blemas.

* Actuaciones tendentes a garantizar las medidas de
seguridad en el puesto de trabajo.

2.1.2 Fijacion de parametros

Los parametros variables que sirvan de base para es-
tablecer los objetivos de la prima mensual, se fijaran
por la Comisién de Incentivos y Productividad, a partir
de los siguientes parametros que se enumeran:

- Ahorro de tiempo (Productivity)

- Absentismo individual

- Autocontrol

- Calidad (Spoilage)

La Comisién establecera la prima mensual, a partir
de cuatro pardmetros, ninguno de los cuales podréa su-
perar el 50% de su importe.

PARAMETROS PARA EL CALCULO DE LA PRIMA

AUTOCONTROL

* Porcentaje de aplicacion: 20%

* Aplicacién del pardmetro: Se considera que todas
las 6rdenes llevan implicito un sistema o criterio de auto-
control, por lo que se alcanzara el 100% de este pardme-
tro, siguiendo por el trabajador o trabajadora, todas las
acciones establecidas en el método de trabajo exigido.

AUTOCONTROL

DESDE / HASTA / CUMPLIDO / VALOR 2023 / REVI-
SION 1,4% / VALOR 2024 + 4% / PRIMA 2024

1/1/100/0,1731/0,1755/0,1825/0,1825

0/0/0/0/0/0/0

* Periodicidad: Se realizard mensualmente con los
datos del mes anterior.

CALIDAD (SPOILAGE)

* Porcentaje de aplicacion: 20%

* Aplicacion del parametro: Este pardmetro se consi-
derara alcanzado, cuando no existan anomalias imputa-
bles al trabajador o trabajadora, que puedan repercutir
en los materiales establecidos en la orden de trabajo. El
porcentaje a aplicar a aquellos trabajos considerados
como de “no calidad”, seran acordados en el seno de la
Comision de Productividad y Primas.

* Escalas:

Cumplimiento del 100% abono del 100% del parametro

Cumplimiento del 99%  abono del 90% del parametro

Cumplimiento del 98%  abono del 75% del pardmetro

Cumplimiento del 97%  abono del 60% del parametro

Cumplimiento del 96%  abono del 35% del parametro

Cumplimiento del 95%  abono del 30% del parametro

A partir del 95% no se generara porcentaje de aplica-
cion alguno, en este parametro

* Periodicidad: Se realizard& mensualmente con los
datos del mes anterior.

ABSENTISMO INDIVIDUAL

* Porcentaje de aplicacion: 30%

* Aplicaciéon del pardmetro: Se aplicara al personal
directo e indirecto y de forma individual. Para su célculo
quedan excluido del mismo, los dias de libre disposi-
cién y las horas sindicales.

* Escalas:

Hasta el 4% Abono del 100% del pardmetro

Entre el 4,1y el 5% Abono del 80% del parametro

Entre el 5,1y el 6% Abono del 60% del pardmetro

Enteel 6,1y el 7% Abono del 40% del pardmetro

A partir del 7,1% no se generara porcentaje de apli-
cacion alguno, en este parametro.

* Periodicidad: Se realizar& mensualmente con los
datos del mes anterior.
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AHORRO DE TIEMPOS (PRODUCTIVITY)

* Porcentaje de aplicacion: 30%

* Aplicacion del parametro: Este parametro se usara
con todas las 6rdenes abiertas o cerradas con los datos
del mes anterior.

Mensualmente se aplicard una estimacion del 100%
de este parametro, que sera regularizado, una vez que
se haya cerrado la orden.

* Escalas:

Invirtiendo el 97 % o menos, del tiempo de la orden  se abonara el 100% del parametro

Invirtiendo el 98% del tiempo de la orden se abonard el 90% del parametro

Invirtiendo el 99% del tiempo de la orden se abonard el 75% del parametro

Invirtiendo el 100% del tiempo de la orden se abonard el 70% del parametro

Invirtiendo el 101 % del tiempo de la orden se abonard el 45% del parametro

Invirtiendo el 102% del tiempo de la orden se abonara el 45% del parametro

A partir del 102% no se generara porcentaje de aplicacion alguno, en este parametro,

* Periodicidad: Se realizard mensualmente con los
datos del mes anterior.

CRITERIOS DE APLICACION GENERAL

* Los pardmetros de AHORRO DE TIEMPO y CALI-
DAD, no se veran afectados, cuando las causas de la in-
cidencia sean motivadas por circunstancias ajenas al
trabajador.

* Los Encargados y Carretilleros no imputaran a las
6rdenes de trabajo, aunque cobraran prima directa.

* Los Inspectores de Calidad, cobraran la misma
prima que el personal directo de la orden a la que estén
cargados, durante el tiempo que estén en dicha orden.

* La Comision de Productividad y Primas se reunira
para determinar el tipo de prima a aplicar, en aquellas
situaciones especiales de fabricacién tales como: expe-
riencias, lotes piloto, pruebas de tiro, recepcion de lo-
tes, 6rdenes de NO Calidad, o en aquellos casos en los
que cualquiera de las partes, considere necesario dicha
convocatoria.

2.1.3. Complemento ad Personam art. 18

Para todo el personal que lo tenga reconocido actual-
mente, se vera incrementado en las cantidades que se
acuerden en cada Convenio Colectivo de FMG.

2.2. PRIMA DE PERSONAL NO DIRECTO

A efectos de prima se considera personal no directo
aquel que no haya sido definido como personal directo,
en la forma establecida en el apartado 2.1.

El personal No Directo, en funcién de las horas real-
mente trabajadas, percibira el 88% de la Prima Media
Variable (PMV) obtenida por el personal directo.

El valor hora de la prima media variable se obtiene a
partir de la siguiente formula:

PV

PMV = HD

Donde:

* IPV: Importe total de prima obtenida en el periodo
liguidado por el personal directo.

* HD: namero de horas directas trabajadas para la
obtencién de IPV

3.- HORAS DE SUBACTIVIDAD

Se encuadran en este apartado los siguientes con-
ceptos:

* La falta de actividad en procesos productivos, per-
maneciendo la persona trabajadora desocupada.

* La falta de actividad en procesos productivos reali-
zando la persona trabajadora tareas auxiliares u otras

actividades que se le pueden asignar con el fin de tener
un mayor y mejor aprovechamiento de los recursos.

* Las horas imputadas a incidencias personales.

Los criterios de valoracion a efectos de prima en la si-
tuacién de horas de subactividad seran:

* Si la persona trabajadora en periodos de falta de
actividad productiva pasa a realizar labores de no di-
recto, cobraria la prima como un no directo.

Para el abono de prima en este supuesto y en los dos
siguientes, HD nunca seré inferior al 60% de las horas
totales, disponibles directas del periodo liquidado. En-
tendiendo como horas directas disponibles, las corres-
pondientes a la suma de horas de todo el personal di-
recto definido en el apartado 2.1. Cuando la ocupacion
sea superior al 60% se aplicara la férmula del apartado
2.2. En ningun caso el valor hora de la prima media va-
riable sera inferior al obtenido con un 40% de ocupa-
cion de las horas directas disponibles, segun la defini-
cion establecida en el parrafo anterior. Lo expuesto en
este parrafo, igualmente se aplicara al personal no di-
recto del punto 2.2.

* Si la persona trabajadora en periodos de falta de
actividad productiva estuviese dentro de un Plan de
Formacion, cobraria la prima como personal directo du-
rante las horas efectivas dedicadas al Plan.

* Si la persona trabajadora en periodos de falta de
actividad productiva participase en Grupos dentro del
Plan de Mejora / Competitividad u otros, cobraria la
prima como un NO DIRECTO durante las horas efecti-
vas dedicadas a esta actividad.

* Horas imputadas como incidencias personales, se
estara a lo dispuesto en el convenio en relacién con per-
misos y ausencias del puesto de trabajo.

4.- COMISION DE INCENTIVOS Y PRODUCTIVIDAD

La Comision de Incentivos y Productividad (CIP) ten-
dra caracter ejecutivo y desarrollara las competencias
siguientes:

* Desarrollar e implantar el sistema.

* Resolver los litigios que alrededor de la aplicacion
puedan aparecer.

* Consolidar o modificar parametros no olvidando
que este sistema de incentivos es un sistema vivo y que
debe estar en continua evolucion.

* Analizar el desarrollo de las cargas de trabajo y las
decisiones de la empresa en relacién a las mismas.

La Comisién velara por buscar alternativas de trabajo
y contard con la documentaciéon necesaria, para poder
realizar un adecuado andlisis de la situacion productiva
de la empresa.

Estara constituida por tres (3) representantes de la
parte social y tres (3) representantes de la Direccién de
la Fabrica. En caso de conflicto de valoraciones de refe-
rencia, siempre seré el tiempo tipo o sistema de valora-
cion y/o el incurrido histérico para los programas exis-
tentes en el momento de la conversion.

En el caso de que los pardmetros anteriormente ex-
puestos no existieran o existiendo hayan sufrido modi-
ficaciones, y la Comisién de Seguimiento no logre un
acuerdo de consenso, se recurrira al Director del Cen-
tro, quien oyendo a la Comision resolverd las diferen-
cias, propiciando el consenso de las partes. Esta Comi-
sion se reunird necesariamente una vez al trimestre.
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Igualmente seran competencias de esta Comision:

a) El analisis de los indices de produccioén.

- Por mejora de los indices de productividad.

- Por perfeccionamiento de la estructura.

- Por aumento de rendimientos.

- Por reduccion del absentismo.

b) Estudio de las reclamaciones sobre tiempos.

Articulo 19.- Definida la productividad como la rela-
cion entre el volumen de produccién y los recursos hu-
manos disponibles, los aumentos de dicha productivi-
dad, en condiciones de homogeneidad podran ser de-
bidos a algunos de los siguientes factores:

a) Aumento de la produccién; sin variacién en los re-
cursos humanos como consecuencia de:

- Inversiones en las instalaciones y medios de pro-
duccion.

- Mejora de los procesos productivos.

- Aumento del rendimiento individual.

- Reduccién del absentismo en el personal directo.

Las dos primeras causas se pueden evaluar determi-
nando la variacién experimentada por los tiempos con-
cedidos, las otras se evallan directamente a través de
los indices respectivos.

b) Reduccién de las necesidades del personal indi-
recto, como consecuencia de:

- Inversiones en las instalaciones y medios utilizados
por el personal

indirecto.

- Racionalizacién de los procesos improductivos.

- Aumento del rendimiento individual del personal in-
directo.

- Disminucién del absentismo de este mismo per-
sonal.

Las dos primeras causas deben traducirse en una
mejora de la estructura que pueda evaluarse por com-
paracién de las horas realizadas por el personal indi-
recto en relacion con el personal directo.

El rendimiento del personal indirecto puede eva-
luarse por muestreo de actividad en los puestos de tra-
bajo de este personal.

El absentismo tiene su propio indice de evaluacién.

Como consecuencia de lo anteriormente expuesto,
se establecen los siguientes indices de productividad:

1. indice mensual de disminucion de los tiempos
concedidos: Este indice evalla el aumento de produc-
cién que se origina por mejora de las instalaciones, de
los medios de produccién y de los procesos producti-
vos, determinando la disminucién de los tiempos con-
cedidos a que estas mejoras dan lugar durante el ano.

I1 = (tc - t1c) x n (en horas)

tc = Tiempo concedido unitario en la cuantia que te-
nia antes de la modificacion (en horas).

t1c = Tiempo concedido unitario en la cuantia a que
ha quedado reducido (en horas).

n = Ndmero de unidades de produccién contabiliza-
das con el nuevo tiempo unitario, desde su entrada en
vigor hasta el mes a que corresponde el valor del indice.

Terminado un afno, en el mes de enero del siguiente
se indicard nuevamente la determinacién de las reduc-
ciones de tiempos que se produzcan a partir del dia pri-
mero.

Cuando se introduzcan sucesivas disminuciones de
un tiempo, se suspendera la contabilidad de unidades
producidas con el tiempo concedido anterior, inician-
dose una nueva contabilidad en base a la Ultima dismi-
nucion introducida.

En caso de utilizarse otro sistema para la medicién del
trabajo (toneladas/horas, tiempo por kilo, etc.), es preciso
convertir este dato en tiempo concedido o tiempo tipo-
persona por unidad producida, antes de introducirlo en la
expresion para la determinacién del indice, de tal forma
que este indice proporcione la reduccién total del tiempo
tipo de la plantilla afectada, como consecuencia de una
mejora en las instalaciones o del proceso.

Este indice reflejard los aumentos de productividad,
por los conceptos senalados, que se producen en todos
los puestos de trabajo directo.

2. indice mensual y acumulado de rendimientos del
personal directo: En el rendimiento del personal directo
es preciso distinguir entre el rendimiento tedrico que re-
sulta de la relacion entre los tiempos concedidos y los
tiempos invertidos y el rendimiento real que resulta de
la determinacion de la actividad media real.

De la comparacion de ambos rendimientos se extra-
eran las oportunas consecuencias.

2.1 Rendimiento tedrico: Los datos correspondientes
al periodo considerado se aplicaran a la expresion.

12T = (Tiempos concedidos)

(Tiempos invertidos)

Cuando se utilicen otras unidades para la medicion
del trabajo se convertirdn las unidades senaladas, en
condiciones de homogeneidad antes de su introduc-
cion en la féormula.

2.2 Rendimiento real: Se estableceran los muestreos
de Actividades necesarias para evaluar la Actividad me-
dia real de los puestos de trabajo directo.

Este indice tendra la denominacién I12R y el valor que
resulte de dividir las actividades medias obtenidas por
100.

3. indices mensual y acumulado de rendimientos del
personal indirecto.

A lo largo de cada mes se realizaran los muestreos
necesarios entre el personal indirecto para disponer de
valores objetivos y representativos de la actividad de
este personal.

Se estudiaréa la forma de llevar a cabo los muestreos
y la posibilidad de obtener datos parciales por areas o
departamentos.

Este indice se designaré por la referencia I3 y tendra
el valor que resulte de dividir las actividades medias ob-
tenidas por 100.

4. indices mensual y acumulado de Absentismo.

Estos indices se obtendran para la plantilla directa, in-
directa y total, de acuerdo con los datos correspondien-
tes al periodo considerado aplicados a la expresion:

|4 — Horas convenidas - Horas ordinarias realizadas x 100

Horas convenidas

Horas convenidas son las horas teéricas que realiza-
ria la plantilla afectada, de acuerdo con lo vigente en el
Convenio.

Horas realizadas son las horas ordinarias realizadas
por la misma plantilla sehalada anteriormente, por lo
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que habran de excluirse, debidamente desglosadas, las
correspondientes a enfermedad, accidentes, permisos
retribuidos, permisos no retribuidos, retrasos, faltas in-
justificadas, actividades sindicales, asi como cualquier
otra ausencia al trabajo.

No se tendran en cuenta las Horas Extras, en las que,
I6gicamente, no hay absentismo.

El acumulado se obtendrd sumando las Horas Con-
venidas y Realizadas, del periodo considerado, antes de
calcular 4.

Con independencia del indice de absentismo sena-
lado anteriormente, se determinara el indice oficial, que
excluye las bajas por maternidad, permisos retribuidos,
actividades sindicales y cualquier otra retribuida.

5. indices mensual y acumulado de reduccién de ho-
ras indirectas.

Los datos correspondientes al periodo considerado
se aplicaran a la siguiente expresion:

|5 = Horas indirectas realizadas

Horas directas realizadas

Las horas extraordinarias, tanto directas como indi-
rectas, se consideran como realizadas a estos efectos.

El acumulado se obtendra sumando, por una parte,
las horas indirectas y por otras, las directas realizadas,
correspondientes al periodo considerado, antes de cal-
cular 15.

En el centro productivo se estudiara la conveniencia
de establecer indices parciales por talleres, departa-
mentos, etc., con objeto de facilitar el anélisis.

Los indices senalados tienen caracter de provisiona-
lidad en tanto se dispone de mayor experiencia para re-
considerar la conveniencia de introducir nuevos indices
o modificar los que ahora se establecen.

SECCION 62.- Clasificacion profesional.

Articulo 20.- El personal que preste sus servicios en
cualquiera de las actividades que desarrolle la Empresa,
se clasificara, teniendo en cuenta sus conocimientos,
experiencia, grado de autonomia, responsabilidad e ini-
ciativa.

La nueva clasificacién y sus normas complementa-
rias tienen por objeto alcanzar una estructura profesio-
nal acorde con las necesidades de la Empresa que faci-
lite la mejor integracién de todo el colectivo en las ta-
reas productivas y mejore su adecuacién en todo mo-
mento a un puesto de trabajo, mediante la oportuna for-
macion.

Clasificacién organizativa

Toda persona trabajadora integrada en esta nueva
estructura tendra como consecuencia de ello un deter-
minado grupo funcional y un nivel de calificacién. La
conjuncion de ambos datos fijard consecuentemente la
clasificacion organizativa de cada persona trabajadora.

Es contenido primario de la relacién contractual labo-
ral el desempeno de las funciones que conlleva su clasi-
ficacion organizativa, debiendo en consecuencia ocu-
par cualquier puesto de la misma, habiendo recibido
previamente por parte de la Empresa, la formacioén ade-
cuada al nuevo puesto, cuando ella sea necesaria.

Grupos Funcionales: Todas las personas trabajado-
ras estaran incluidos en uno de los grupos profesiona-
les de técnicos/as, empleados/as y operarios/as.

a) Técnicos/as.

Es el personal con alto grado de cualificacién, expe-
riencia y aptitudes equivalentes, a las que se puedan ad-
quirir con titulaciones superiores y medias, realizando
tareas de alta cualificacién y complejidad.

b) Empleados/as.

Es el personal que, por sus conocimientos y expe-
riencia, puede realizar tareas administrativas, comercia-
les, de organizacién, de informatica, de laboratorio y, en
general, las especificas de puestos de oficina informati-
zadas o no, que permiten informar de la gestion, de la
actividad econdmica, coordinar labores productivas o
realizar tareas auxiliares que comportan atencion a las
personas.

c) Operarios/as.

Es el personal que, por sus conocimientos y expe-
riencia, ejecuta operaciones relacionadas con la pro-
duccién, bien directamente actuando en el proceso pro-
ductivo o indirectamente en labores de mantenimiento,
transporte y otras operaciones auxiliares. Sin perjuicio
de que puedan realizar a su vez funciones de supervi-
sion o coordinacion.

Niveles de calificacion: Toda persona trabajadora
sera calificada teniendo en cuenta su nivel de conoci-
miento, tanto por la formacién bésica adquirida como
por la experiencia acumulada, asi como la autonomia
en el desarrollo de su trabajo y todo ello teniendo en
cuenta la estructura organizativa de la Empresa.

- NIVEL |

Son personas trabajadoras que tienen la responsabi-
lidad directa en la gestion de una o varias areas funcio-
nales de la Empresa, o realizan tareas técnicas de la mas
alta complejidad y cualificacion. Toman decisiones o
participan en su elaboracién, asi como en la definicion
de objetivos concretos. Desempefan sus funciones
con un alto grado de autonomia, iniciativa, responsabi-
lidad e interrelacién humana.

Con titulacion universitaria de grado superior o cono-
cimientos equivalentes equiparados por la Empresa y
con experiencia consolidada en el ejercicio de su sector
profesional.

-NIVEL 1l

Son personas trabajadoras que, con un alto grado de
autonomia, iniciativa y responsabilidad, realizan tareas
técnicas complejas, homogéneas o heterogéneas, o
que tienen un alto contenido intelectual o de interrela-
cion humana. También aquéllos responsables directos
de la integracion, coordinacion y supervisiéon de funcio-
nes, realizadas por un conjunto de colaboradores en
una misma unidad funcional.

Con titulacion universitaria de grado medio o conoci-
mientos equivalentes equiparados por la Empresa,
completada con una experiencia dilatada en su sector
profesional.

- NIVEL lI

Son personas trabajadoras que con o sin responsabi-
lidad de mando, tienen un contenido medio de activi-
dad intelectual o interrelacion humana, con un nivel de
complejidad técnica media y autonomia dentro del pro-
ceso establecido. Ilgualmente, aquéllos cuyo trabajo re-
quiera amplios conocimientos y destrezas dentro de las
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diferentes especialidades o un excepcional dominio de
una de las mismas, siendo necesario alcanzar el ma-
ximo nivel profesional.

Con formacién profesional de segundo grado o co-
nocimientos equivalentes equiparados por la Empresa,
complementada con una experiencia contrastada en el
puesto de trabajo.

- SUBNIVEL Il

Son personas trabajadoras con formacién, experien-
cia y conocimientos acumulados en el Nivel IV, que po-
dran desarrollar trabajos que requiera amplios conoci-
mientos y destrezas dentro de las diferentes especiali-
dades o un excepcional dominio de una de las mismas,
en las diferentes areas en las que desarrollan habitual-
mente su actividad profesional. En el desempefo de
sus funciones tendran o no responsabilidad de mando
y sera conocedor, del nivel de cumplimiento del Plan de
Seguridad y Salud.

- NIVEL IV

Son personas trabajadoras que, aunque realicen ta-
reas con instrucciones precisas, necesitan conocimien-
tos profesionales, aptitudes préacticas o exigencia de ra-
zonamiento, comportando en todo caso responsabilidad
en la ejecucién, aunque bajo algun tipo de supervision.

Con formacion profesional de primer grado o conoci-
mientos equivalentes equiparados por la Empresa, con
experiencia prolongada en el puesto de trabajo, o cuali-
ficacion especifica con amplia experiencia y formacion.

- SUBNIVEL IV

Integran este Subnivel todas las personas trabajado-
ras, con igual formacion profesional o conocimientos
equivalentes equiparados por la Empresa, o experien-
cia prolongada en el puesto de trabajo que las exigidas
en el Nivel IV, pero con menor responsabilidad en la
ejecucion de los trabajos que las exigidas para el Nivel
IV, y mayor necesidad de supervision de los mismos.

-NIVELV

Son personas trabajadoras que realizan tareas segun
instrucciones concretas, con alto grado de dependen-
cia o supervision, que requieren conocimientos profe-
sionales de caracter elemental o un corto periodo de
adaptacion. Igualmente, aquéllas que signifiquen la
mera aportacion de esfuerzo fisico.

Con formacién a nivel de Graduado Escolar, Certifi-
cado de Escolaridad o equivalente.

Por otra parte, podran integrarse en cualquiera de los
niveles o subniveles existentes, por analogia con los
mismos nuevos puestos de trabajo que no se encuen-
tren recogidos en el Anexo I

CAPITULO Il

DE LA CONTRATACION LABORAL Y DEL EMPLEO

Seccion 12- Requisitos, Principios Generales.

Articulo 21.-

Las partes firmantes del presente convenio, cons-
cientes de la complejidad en los procesos de fabrica-
cion y elaboracion de los productos realizados en la Fa-
brica de Pélvoras y Municiones de Granada, en ade-
lante FMG, consideran fundamental la creaciéon de un
protocolo de contratacion que permita conjugar los cri-
terios de productividad, seguridad, flexibilidad, y cali-

dad, con los laborales de contratacion estable, de cali-
dad y con derechos.

Al tratarse de una Empresa estratégica vinculada a
los intereses de la defensa nacional e internacional, le
confiere unas especiales caracteristicas que inciden di-
rectamente en su produccion, pues el nivel de riesgo y
confidencialidad de sus productos, no aconseja una ro-
tacion frecuente de trabajadores con un amplio conoci-
miento de las diferentes areas de trabajo en la Empresa,
por motivos estrictamente de seguridad tanto industrial
como laboral.

Por lo expresado en los parrafos anteriores, la em-
presa FMG y la Representacion Legal de los Trabajado-
res, Comité de Empresa y Sindicatos UGT y CCOO, de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para
la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el em-
pleo y la transformacién del mercado de trabajo, esta-
blecen las siguientes cuestiones:

PRIMERA- Las necesidades productivas de FMG se-
rén atendidas con trabajadores fijos ordinarios, no obs-
tante, lo anterior, el incremento ocasional e imprevisible
de la actividad en la empresa, permitira la utilizacién de
la modalidad de contrato temporal denominado, por
circunstancia de la produccién, establecido en el Real
Decreto-ley 32/2021 anteriormente especificado, bien
sea a través de contratacion directa por la empresa o
mediante empresas de trabajo temporal, ETT.

SEGUNDA .- El contrato de trabajo se realizara por es-
crito y se presume concertado por tiempo indefinido.
La relacion laboral de duracion determinada, solo podra
celebrarse por circunstancias de la produccién o por
sustitucion de la persona trabajadora.

TERCERA.- Aquellas necesidades productivas que
hagan necesaria la utilizaciéon de contratos por circuns-
tancias de la produccion, sera realizados preferente-
mente por FMG. y también se formalizaran por escrito,
incluidos los de puesta a disposicion y tendran una du-
racion maxima de 6 meses, no obstante lo anterior, la
Empresa y la Representacion Legal de los Trabajadores
(RLT), podran acordar la ampliacién de este periodo
hasta un maximo de 12 mensualidades.

Sin perjuicio de lo expuesto anteriormente y depen-
diendo de las caracteristicas de los diferentes contratos
y cargas de trabajo, que en cada momento tenga FMG,
el periodo de tiempo del contrato por circunstancias de
la produccion, podréa tener una duracién excepcional
maxima de 18 meses, de acuerdo con lo establecido en
el Real Decreto-ley 32/2021 anteriormente referenciado,
este periodo sera acordado con la RLT.

CUARTA.- Una vez alcanzado el periodo maximo de
12 0 18 meses, segun proceda, especificado en el punto
32 de este acuerdo, la persona o personas trabajadoras
que vuelvan a prestar servicios para FMG, seran contra-
tadas directamente por ésta, bajo la modalidad de fijo
ordinario. Este criterio sera de aplicacion tanto para el
personal contratado por las empresas de trabajo tem-
poral, como por aquellas que lo fueron por la Fabrica de
Municiones de Granada.

QUINTA.- Con el objetivo de reducir progresiva-
mente la temporalidad laboral y adecuar la relacién en-
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tre el volumen de la contratacién de caracter temporal y
la plantilla total de la empresa, las partes se comprome-
ten a buscar formulas que equilibren esta situacién, de
acuerdo con lo especificado en el Real Decreto-ley
32/2021, asimismo las partes acuerdan que en los dife-
rentes linea de produccién, por turno, al menos una
persona de la plantilla de FMG, sea personal con moda-
lidad contractual fijo ordinario.

SEXTA.- Se establece una tasa de reposicion del
100% de los trabajadores fijos indefinidos de la plantilla
de FMG, que por cualquier circunstancia causen baja en
la empresa, salvo acuerdo con el Comité de Empresa.

SEPTIMA.- FMG proveera informacion expresa res-
pecto a la previsién anual de uso de contratos ocasiona-
les y previsibles, a los Representantes Legales de los
Trabajadores, en el Ultimo trimestre de cada afno y los
criterios de seleccién del citado personal, asimismo no-
tificara a dicha Representacién los contratos celebrados
por tiempo determinado.

OCTAVA.- En relacién a los contratos relevo, sera de
aplicacién lo establecido en el art. 21 del vigente Conve-
nio Colectivo.

NOVENA.- La conversién contractual de trabajadores
eventuales a fijos ordinarios, establecida en el punto 42
del presente articulo, se realizara de forma progresiva
de acuerdo con lo establecido en el acuerdo de contra-
tacion realizado en el SERCLA de fecha 13 de noviem-
bre de 2023.

En materia de contratacion las partes consideran
prioritario el acuerdo de contrato relevo y jubilaciéon
parcial, de fecha de 22 de mayo de 2020.

En los casos de nuevas contrataciones, renovacio-
nes y modificaciones de contratos, etc., la Empresa en-
tregaré a los representantes de las personas trabajado-
ras y/o Sindicatos Representativos copia béasica de los
mismos, incluidos los realizados a las personas trabaja-
doras provenientes de ETT, garantizando en todo caso
lo establecido en la Ley Organica de Proteccién de Da-
tos vigente.

Aquellas cuestiones en materia contractual no espe-
cificadas en el presente convenio, sera de aplicacion lo
establecido en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral,
la garantia de la estabilidad en el empleo y la transfor-
macion del mercado de trabajo, asi como en el SERCLA
especificado anteriormente.

SECCION 12- Requisitos, Principios Generales.

Articulo 22- El Comité de Empresa y las Secciones
Sindicales seran informados de los procesos de sub-
contratacion de las actividades, que viniera realizando
el personal de la Empresa y que conlleven el desarrollo
de dichas actividades de forma permanente, por parte
de la empresa contratista o subcontratista.

El Comité de Empresa y las Secciones Sindicales se-
réan asimismo informadas y consultados previamente,
en todos aquellos supuestos de modificacién de la es-
tructura y titularidad de la Empresa, sea cual sea la
forma en que ésta se concrete (segregacion, fusion, ab-
sorcion, venta, etc.). En dicha consulta se analizaran to-
das las cuestiones legalmente permitidas.

SECCION 22.- Seleccion e ingreso. Registro de personal

Articulo 23.- La Direccion del Centro de Trabajo po-
dra realizar, de acuerdo con las disposiciones en vigor,
las pruebas de ingreso que considere oportunas, esen-
cialmente en cuanto se refiere a la aptitud, y clasificara
al personal con arreglo a las funciones para cuyo de-
sempenfo hubiere sido contratado.

Por la Direccion del Centro de Trabajo se informara
detalladamente por escrito al Comité de Empresa y
Secciones Sindicales, con la debida antelacion, de los
puestos de trabajo a cubrir por el personal de nuevo in-
greso, asi como de los criterios a seguir en la seleccion,
pudiendo el Comité hacer las sugerencias que en su
caso considere al respecto.

Se informara por escrito igualmente de las pruebas a
realizar y de la evolucion de cada una de ellas con la de-
bida fluidez y del resultado final.

Sera incompatible con la condicién de aspirante a
trabajador de la Empresa el estar incurso en cualquiera
de la Leyes que sobre tal fin existan o pudieran existir.

El percibir pensién de cualquier organismo oficial ex-
cepto aquéllos que lo sean por incapacidad fisica o psi-
quica, orfandad o viudedad.

A la persona seleccionada para la ocupacion de la
plaza, se le concedera un plazo de 15 dias para llevar a
cabo su incorporacion a la Empresa con el fin de aten-
der sus propias necesidades.

Se establecen los siguientes periodos de pruebas:
Nivel lll, Nivel IV y Subnivel IV, un mes; Nivel V, quince
dias, tanto para los Grupos de empleados/as como de
Operarios/as.

SECCION 22.- Seleccion e ingreso. Registro de personal

Articulo 24.- El ingreso del personal fijo tendra lugar
por los niveles que se especifican a continuacién para
cada grupo profesional, salvo circunstancias excepcio-
nales, en cuyo caso sera preceptivo, el informe del Co-
mité de Empresa que se emitird en un plazo maximo de
7 dias.

Técnicos Empleados Operarios
Nivel IlI
Nivel llI Subnivel lll
Nivel | Subnivel I Nivel IV
Nivel Il Nivel IV Subnivel IV
Subnivel IV Nivel V

SECCION 32, Ceses.

Articulo 25.- Las personas trabajadoras que deseen
cesar voluntariamente en el servicio de la Empresa,
vendran obligados a ponerlo en conocimiento por es-
crito, con quince dias de preaviso.

El cumplimiento de este preaviso dara derecho a la
persona trabajadora, a percibir su liquidacion en la fe-
cha que cause baja en la Empresa.

El incumplimiento del preaviso dara derecho a la
Empresa, a no efectuar la liquidacion a la persona ce-
sante, hasta el momento habitual del pago a las restan-
tes personas trabajadoras, de los conceptos objeto de
liquidacion.

En la firma de los finiquitos estara presente un repre-
sentante sindical, salvo que el interesado expresamente
manifieste lo contrario.
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CAPITULO IV

PROMOCION Y MOVILIDAD

SECCION 12.- Promocién.

Articulo 26.- Promocién ordinaria.

La previsién de vacantes en régimen de ascensos se
realizar4 mediante concurso-oposicién al que pueden
concurrir todas las personas trabajadoras, que se en-
cuentren en el mismo Nivel o Subnivel y en el Subnivel
y Nivel inmediato inferior, si lo hubiere de cualquier
grupo funcional en primera convocatoria. En segunda
convocatoria podra optar a la plaza cualquier persona
trabajadora del Centro de Trabajo.

No obstante, lo expuesto, a las vacantes producidas
en el Nivel Il y Subnivel lll también podran acceder en
primera convocatoria, las personas trabajadoras encua-
dradas en el Nivel IV, asi mismo, a la vacante que se
convoque de Nivel IV grupo funcional de operarios/as
para Conductor/a, Mecéanico/a, podra optar en primera
convocatoria, junto con los del subnivel IV, los opera-
rios/as del Nivel V.

Si aun asi no se cubrieran las plazas, la Direccion del
Centro dara un curso a los aspirantes en primera convo-
catoria, procediéndose seguidamente a realizar el exa-
men pertinente para el ascenso. El plazo que se fija para la
imparticion del curso y posterior examen sera de 30 dias.

Dentro de los tres primeros meses de cada ano. La
Direccién previa reunién con el Comité de Empresa y
Delegados/as Sindicales y conociendo el criterio de los
mismos, hara una previsién de vacantes, a cubrir me-
diante promocién durante el afo, en funcién de las ne-
cesidades estimadas, esta previsién sera revisada cua-
trimestralmente por la comisién correspondiente, que
adoptara las medidas que considere oportunas.

Si se produjeran vacantes con posterioridad a esta
prevision, se comunicaran previamente al Comité de
Empresa y Secciones Sindicales, de igual forma que
como se establece en el parrafo anterior.

Si dentro del ano natural al que se ocupa la vacante,
se produjera otra del mismo Nivel o Subnivel e igual
contenido de funciones del puesto de trabajo a cubrir,
ésta sera cubierta automaticamente por la persona tra-
bajadora que en el concurso-oposicién celebrado, ha-
biendo sido declarado apto, le siguiera en puntuacion.

Las diferencias de categoria que por necesidades de
la empresa se hayan concedido durante un periodo de
cinco meses en un afo u ocho meses en un periodo de
dos anos alternos, seran consideradas como vacantes
procediéndose a su correspondiente convocatoria.

Los efectos econémicos derivados de la promocién
se devengaran, con caracter retroactivo, desde el mo-
mento de la convocatoria de la vacante.

Determinadas las vacantes a cubrir, se establecera
un plazo maximo de 2 meses para la ocupacion de las
plazas.

Articulo 27.- Ascenso a mando.

Los puestos del Nivel lll y Subnivel lll se cubrirdn por
el sistema de ascenso ordinario, realizando previa-
mente las pruebas que se establezcan para poner de
manifiesto la aptitud para el mando vy las relaciones hu-
manas, siendo necesario superar éstas para optar al
examen de conocimientos.

A la categoria funcional de Jefe/a de Equipo podran
presentarse todas las personas trabajadoras que estén
encuadrados en el Nivel IV y Subnivel IV.

El Jefe/a de Equipo asume el control de trabajo de un
grupo de operarios/as y efectuara su trabajo normal, en
el caso de que se lo permitan los cometidos propios de
su funcién de mando. Para asignar a un Jefe/a de
Equipo mas de ocho operarios/as, debera solicitarse in-
forme previo del Comité de Empresa.

Determinadas las vacantes a cubrir, se establecera
un plazo maximo de 2 meses para la ocupacion de las
plazas.

Articulo 28.- Normas generales de procedimiento.

El anuncio de las vacantes a cubrir debera publi-
carse, al menos, con un mes de antelacion a la fecha
prevista para llevar a cabo el concurso, senaldndose la
fecha en el propio anuncio, que sera dado a conocer
publicamente con indicacién de las funciones de la es-
pecialidad del puesto de trabajo a ocupar y del pro-
grama a desarrollar y/o las condiciones que se requie-
ran para aspirar a ellas.

También se hara constar la forma de celebrarlo, el nu-
mero de preguntas de las que constara la prueba, el for-
mato que tendra la misma, (tipo test, preguntas de desa-
rrollo o un sistema mixto), criterios generales de correc-
cion, (penalizacion por contestaciones erroneas, etc.) y
demas circunstancias que sean pertinentes. La duracién
de las pruebas no excedera de 30 dias naturales.

Las Jefaturas de Recursos Humanos tendran en su
poder los programas para acceder a los diferentes nive-
les, los cuales se entregaran al personal que lo solicite.

En todas las pruebas se incluird en el temario una
parte de Seguridad y Salud y de Medioambiente.

Articulo 29.- La aptitud que en cada caso corres-
ponda, sera determinada por un Tribunal Mixto, for-
mado por igual nimero de representantes de la Direc-
cién y del Comité de Empresa, elegidos éstos entre
miembros del propio Comité u otras personas trabaja-
doras del propio Centro siempre que éstos ultimos es-
tén encuadrados en igual o superior nivel que el de la
vacante a cubrir, salvo que el representante designado,
esté en posesion de una titulacién académica oficial su-
perior a la plaza a cubrir.

Asimismo, y con caracter previo a la realizacion de las
pruebas, por el Tribunal se nombrara un arbitro/a que
decidira en los supuestos de empate o discrepancia.

Una vez constituido el Tribunal, éste senalara las
pruebas a realizar que determinen el minimo de conoci-
mientos exigibles para ocupar las plazas convocadas,
acordando al propio tiempo la ponderaciéon que cada
prueba haya de tener en el conjunto de las mismas, asi
como la forma de evaluar que estime procedente seguir.

Las pruebas a realizar se basaradn en un sistema de
caracter objetivo y tendente a evaluar los conocimien-
tos y aptitud tedricos y practicos en relacién con las exi-
gencias del puesto a cubrir.

Una vez establecidas las pruebas podran asistir los
Delegados/as Sindicales de las Secciones Sindicales.

Articulo 30.- Si convocado el Concurso-Oposicién la
plaza fuese obtenida por una persona trabajadora de Ni-
vel o Subnivel de coeficiente superior al de la plaza a cu-
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brir, la persona trabajadora que obtenga la plaza pasara
a cobrar de acuerdo con el coeficiente de referencia del
Nivel o Subnivel de la plaza que cubra.

SECCION 22, Movilidad.

Articulo 31.- Se entiende por movilidad funcional,
dentro del mismo Centro de Trabajo:

- El cambio de grupo funcional dentro o no de su ni-
vel o subnivel.

La Direccién de la Empresa podra recurrir a la movili-
dad funcional cuando existan razones organizativas,
técnicas o productivas.

Ante un caso de necesidad de movilidad funcional
que afecte a uno o varias personas trabajadoras, la Di-
reccion pondra el hecho en conocimiento del Comité
de Empresa y Secciones Sindicales especificando:

- Causas que motivan el cambio.

- Nombre de las personas trabajadoras afectadas y
destino.

- Duracién estimada del traslado.

Para llevar a efecto dicha movilidad sera preciso el
acuerdo entre la Direccion y la RLT en un plazo maximo
no superior a cinco dias.

De no alcanzarse el acuerdo, cualquiera de las partes
podré elevar el caso a la Comision Paritaria, quien en
aplicacion de sus normas de procedimiento resolvera lo
que proceda.

Si la resolucién es de desacuerdo se pondra el caso
en conocimiento del Sistema Extrajudicial de resolu-
cién de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA);
que nombrard un arbitro/a que resolvera lo que pro-
ceda y su decision sera vinculante e irrecurrible.

Los acuerdos que se adopten en cualquiera de las
tres instancias citadas seran de obligado cumplimiento
para las personas trabajadoras afectadas.

Cuando se proceda a la movilidad funcional de una
persona trabajadora a un nivel o subnivel superior al
suyo percibira la retribucion econémica del puesto de
destino.

Si la movilidad supone para el trabajador un cambio
a nivel inferior se le respetara la retribucién de origen.

Cuando la movilidad suponga trabajos de nivel o
subnivel superior y supere el periodo de cinco meses
en un afo u ocho meses en dos anos, excepto en los
supuestos de sustitucion por I.T., y Excedencia, se ge-
nerara una vacante que necesariamente sera cubierta
por el procedimiento establecido para las promociones.

Lo anteriormente previsto, no es aplicable en situa-
ciones temporales distintas a la actividad normal del
Centro.

La movilidad del personal, ademas de por las causas
expuestas y por las legalmente establecidas, podra te-
ner origen en una de las siguientes:

a) A peticién de la persona trabajadora. En este caso,
debera solicitarlo por escrito a la Direccion del Centro.
En el plazo de dos meses, la Direccion resolvera lo que
proceda y serd comunicado por escrito. Caso de acce-
derse a la solicitud, se le asignara la categoria y salario
del nuevo destino, sin que tenga derecho a indemniza-
cion alguna.

b) Por disminucién de la capacidad fisica. En todos
los casos en que fuese necesario efectuar movilidad del

personal en razén de la capacidad disminuida de la per-
sona trabajadora y cuando tuviese su origen en alguna
enfermedad profesional desgaste fisico natural en la
Empresa, accidente de trabajo o cualquier otra enfer-
medad siempre que ésta no le impida desarrollar otra
funcién con plena responsabilidad, la Direccién procu-
rara asignar a esta persona al puesto méas adecuado,
percibiendo la persona trabajadora el trabajador la retri-
bucién correspondiente a la categoria profesional que
ostentaba anteriormente.

A este respecto se constituira una Comision formada
por dos personas del equipo de direccién y otras dos
designadas por el Comité de Empresa, que propondran
a la Direccion las férmulas mas adecuadas, para adap-
tar la actividad profesional a la persona trabajadora, en
vista de las circunstancias de cada caso.

c) En caso de embarazo o lactancia, se estara a lo dis-
puesto en la legislaciéon laboral relativa a esta materia y
se garantizara el cambio de turno o puesto de trabajo
cuando las condiciones de trabajo puedan afectar a la
madre o al hijo/a reincorpordndose a su puesto ante-
rior, una vez finalice esta situacion.

Articulo 32.- Cuando el cambio de un nivel/subnivel
superior a otro inferior incluso fuera de su grupo funcio-
nal, se produzca a peticién del interesado/a y la Em-
presa acceda, éste pasara a percibir las remuneraciones
que correspondan a su nuevo nivel/subnivel.

Este articulo no sera de aplicacién en los casos pre-
vistos en el apartado b) del articulo 31.

Articulo 33.- Se concederd por la Empresa, la per-
muta de puestos de trabajo entre el personal de igual ni-
vel/subnivel y especialidad, siempre que no se cause
perjuicio a terceros.

Se concederan las permutas sin derecho a dietas ni a
indemnizaciones a los permutantes, conservando éstos
su nivel/subnivel.

CAPITULO V

FORMACION PROFESIONAL

SECCION 12.- Principios Generales.

Articulo 34.- Plan de Formacion.

El Plan de Formacion para cada uno de los anos de
vigencia del convenio, se concluira en el Gltimo trimes-
tre del ano anterior, entre la Direccién de la Empresa y
el Comité.

La determinacién de las acciones de este Plan, asi
como su desarrollo, a nivel de Centro de Trabajo, se lle-
varan a cabo por los representantes de la Direccién del
Centro, el Comité de Empresa y las Secciones Sindicales.

Se procederd a optimizar las cualificaciones de las
plantillas a través de un maximo aprovechamiento de
las ventajas derivadas de los acuerdos sobre
ayudas/bonificaciones existentes para la formacion, en
orden a conseguir el desarrollo personal y profesional
de las personas trabajadoras, una mayor eficiencia eco-
némica que mejore la competitividad de la Empresay la
adaptacion a los cambios motivados por el proceso de
innovacién tecnolégica como nuevas formas de organi-
zacion del trabajo.

Las acciones formativas organizadas o concertadas
por la Direccién de la Empresa, en el marco de los pla-
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nes de formacion anuales, se desarrollaran, como prin-
cipio general, dentro de los horarios de trabajo.

Si por razones de caracter productivo u organizativo
a juicio de la Direcciéon del Centro, no fuera posible de-
sarrollar total o parcialmente aquellas acciones dentro
del horario normal de trabajo, se compensara el tiempo
de asistencia a los cursos con una cantidad equivalente
al 50% del nimero de horas del curso fuera del horario
de trabajo, multiplicado por el equivalente al valor de la
hora ordinaria segun establece el articulo 65 del pre-
sente Convenio. No obstante, de mutuo acuerdo entre
la Direccion y el Comité de Empresa se podréd compen-
sar el tiempo empleado en formacién como de des-
canso.

Esta compensacién no tendra en ningln caso la con-
sideracién de hora extraordinaria. Cuando la asistencia
a un curso de formacién, organizado o autorizado por la
Empresa, impida comer donde el trabajador lo hace ha-
bitualmente, por razén de horario y/o distancia, se cu-
brirdn los gastos ocasionados, en concepto de com-
pensacion de comida por un importe de 20 euros.

Igualmente, si la asistencia al curso de formacion im-
plica un desplazamiento o la utilizacién de un medio de
transporte distinto del habitual usado para cumplir la
jornada laboral, el mayor coste para la persona trabaja-
dora el trabajador sera cubierto por la Empresa, previa
justificacion del mismo.

CAPITULO VI

TIEMPO DE TRABAJO

SECCION 12.-

Articulo 35.- Jornada de trabajo anual.

Se establece una jornada normal de trabajo en com-
puto anual para los afnos 2024 al 2026 de 1724 horas, de
prestacion real de servicio para todo el personal de la
Empresa, cualquiera que sea el nimero de dias al afno
de vacaciones o fiestas anuales y la localizacion de las
mismas en los dias de la semana, respetdndose en todo
caso los tiempos de desplazamiento e higiene, estable-
cidos en la legislacion vigente o por los pactos expresos
o tacitos existentes con la Representacion Legal de las
personas trabajadoras. De dicho computo esté excluido
el tiempo por descanso.

De acuerdo con lo establecido en el art. 34 del Esta-
tuto de los Trabajadores, las personas trabajadoras tie-
nen derecho a solicitar las adaptaciones de la duracién
y distribucién de la jornada de trabajo, en la ordenacién
del tiempo de trabajo y en la forma de prestacion, in-
cluida la prestacion de su trabajo a distancia, para hacer
efectivo su derecho a la conciliacién de la vida familiar y
laboral., de acuerdo con lo establecido en el RD- ley
5/2023, de 28 de junio.

El nimero de horas de trabajo en cobmputo anual se-
nalado, anteriormente, se distribuird en un calendario
laboral acordado conjuntamente, Comité de Empresa y
la Jefatura de Recursos Humanos.

No obstante, con el objetivo de adaptar la actividad
productiva a la demanda del mercado y procurar el
mantenimiento de la misma, asi como la estabilidad del
empleo, la empresa dispondra de una bolsa del 10%
por ciento de la jornada anual como jornada irregular.

Los periodos de descanso que se establezcan para la
comida o bocadillo se afadiran a la jornada laboral fi-
jada en los parrafos precedentes y no seran retribuidos.

La Empresa establecera un calendario de trabajo
anual especifico, para los grupos de personas trabaja-
doras que no estén comprendidos en la jornada anual,
previo informe del Comité de Empresa.

La disponibilidad de la bolsa de horas podra consis-
tir en:

- Realizacion de horas por encima de las que inicial-
mente estén determinadas como jornada diaria, sema-
nal o mensual en el calendario laboral, dentro de los li-
mites senalados en este articulo, para ser compensadas
posteriormente mediante el disfrute de descansos.

- Realizacion de horas por debajo de las inicialmente
determinadas en el calendario laboral, mediante el ade-
lanto de horas de descanso, para ser recuperadas me-
diante su realizacién posterior, dentro de los limites se-
nalados en este articulo.

Para la aplicacién de esta bolsa de horas se estable-
cen las siguientes reglas:

- Lajornada diaria en los dias laborables no podréa ser
superior a 11 horas, si bien aquellos sdbados, domin-
gos y dias festivos en los que se realicen horas de bolsa,
la jornada méaxima sera de ocho horas.

- La jornada irregular aplicada a los dias laborables
no podra superar el diez por ciento (10%).

- Para que sea de obligado cumplimiento, la empresa
preavisara a la persona trabajadora con una antelacion
de tres dias naturales. En el caso que esta comunica-
cién se realice con menos de tres dias, las horas realiza-
das como Jornada irregular serdn consideradas como
Horas Extraordinarias. Con esta misma antelacién se
preavisara al Comité de Empresa del centro. Una vez re-
alizado el preaviso, la persona trabajadora afectada por
el mismo no podra solicitar el permiso establecido en el
articulo 44-L.

- Atendiendo a la actividad productiva, la compensa-
cién con descanso podra producirse tanto con caracter
previo como con posterioridad a la realizacion de las
horas. En cualquier caso, sera de aplicacion el preaviso
de tres dias naturales.

- El disfrute del descanso compensatorio podré reali-
zarse en jornadas completas o con reducciones de jor-
nadas, debiendo coincidir en este tltimo caso con el co-
mienzo o la finalizacién de la misma.

- Seréa de aplicacién preferente el desarrollo de la jor-
nada irregular en los dias laborables del calendario la-
boral.

En el caso de ser necesaria la realizacién de horas en
dias no laborables, la Direccién del centro informara al
Comité de Empresa y Secciones Sindicales sobre dicha
necesidad.

En cualquier caso, la jornada irregular que se realice
en dias no laborables no podra exceder inicialmente de
un maximo de 14 dias al ano o aquel nimero que se en-
tienda mas adecuado a la Direccién del centro previa in-
formacién al Comité de Empresa.

Se exceptua de la aplicacion de distribucion irregular
de lajornada los dias 24, 25 y 31 de diciembre, asi como
los dias 1y 6 de enero.
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- Laretribucién correspondiente al periodo de disfrute
del descanso compensatorio de la bolsa de horas se cal-
culara conforme a lo sefalado en el articulo 59 del con-
venio colectivo, exceptuando los complementos salaria-
les de puesto de trabajo recogidos en el articulo 51 del
presente convenio, denominados “De puesto de tra-
bajo”, que se abonaran en el momento de su realizacion.

- Tanto la disponibilidad horaria como el disfrute
compensatorio de descanso tendran computo anual,
por lo que llegado el 31 de diciembre se procedera a su
liguidacion conforme a las reglas siguientes:

* Para la retribucion de las horas de bolsa trabajadas
y no compensadas se establece una prérroga hasta el
31 de julio del ano siguiente a aquel en que se realiza-
ron. Si llegada esta fecha no se hubiesen podido hacer
efectivas la empresa las abonara al mismo precio que
las horas extraordinarias.

* Para la realizacién de las horas de la bolsa descan-
sadas con caracter previo a su realizacion, se establece
una prorroga hasta el 31 de julio del ano siguiente a
aquel en que se descansaron. Si llegada esta fecha no
se hubiesen podido hacer efectivas por razones de pro-
duccioén, la empresa renunciard a exigir la realizacion de
las mismas.

* Compensacién: se abonara 5,50 euros/hora en
concepto de Compensacion de gastos de cualquier tipo
(ej: comida, transporte) por cada hora de bolsa reali-
zada. Si se realizan en dias no laborables, se abonaran
6,50 euros por cada hora.

En los casos en que se anule la comunicacion de rea-
lizacién de bolsa de horas en un plazo inferior al que
marca el convenio, se abonaran las compensaciones
establecidas en este punto.

La ejecucion de estas horas tendra la misma conside-
racion que en un dia laborable.

- Trimestralmente se informara a la Comision de Pro-
ductividad e Incentivos de la utilizacién de la bolsa de
horas. En el caso de discrepancias en la aplicacion y uti-
lizacion de la bolsa de horas, se convocara, de acuerdo
con su reglamento de funcionamiento, la Comisién Pa-
ritaria del Convenio Colectivo que resolvera en conse-
cuencia.

Articulo 36.- La jornada diaria de trabajo se determi-
nara en funcion del cémputo anual correspondiente, te-
niéndose en cuenta al respecto los dias de trabajo efec-
tivo, asi como las circunstancias que puedan concurrir
en el centro de trabajo.

SECCION 22.- Horas extraordinarias.

Articulo 37.- Tendran la consideracién de horas ex-
traordinarias las que se trabajen sobre la jornada diaria
establecida en el calendario laboral, salvo las realizadas
en aplicaciéon de la bolsa de horas establecidas en el ar-
ticulo 35.

Consecuentemente con el criterio finalista que ha de-
terminado la legislacién restrictiva en materia de horas
extraordinarias, es decidido propdsito de ambas repre-
sentaciones, reiteradamente manifestado, reducir a lo
estrictamente imprescindible la realizacion de esta clase
de horas dentro del &mbito del centro de trabajo.

Para vigilar el cumplimiento de lo expuesto, su reali-
zacion debera ser autorizada previamente por la Direc-

cion de informados el Comité de Empresa y Secciones
Sindicales para conocer su criterio.

SECCION 32.- Vacaciones.

Articulo 38.- Todo el personal de la Empresa, disfru-
tara de un periodo de vacaciones retribuidas de 30 dias
naturales al afo, o la parte proporcional que le corres-
ponda en funcién del tiempo de prestacién de sus servi-
cios. A estos efectos se entendera que ha prestado sus
servicios el personal que se reincorpore a la Empresa
después de un periodo de I.T. dependiente de la Segu-
ridad Social, por no conseguir una declaracién de inva-
lidez.

Todo el personal devengara las vacaciones del 1 de
enero al 31 de diciembre. El personal que ingresé a lo
largo del ano, se le aplicara esta proporcionalidad
desde la fecha de su ingreso hasta el 31 de diciembre.

Las vacaciones se disfrutaran en el periodo oficial-
mente establecido y para los ingresados con posteriori-
dad a dicho periodo lo llevaran a cabo antes de finalizar
el aho.

Articulo 39.- Una vez fijado el periodo de vacaciones,
si la Direccion tuviera necesidad de variarlo respecto a
alguna o algunas personas trabajadoras, debera avi-
sarlo con una antelacién de al menos dos meses; en el
caso de no poder hacerlo y previo informe del Comité
de Empresa, el cual debera emitirse en el plazo de tres
dias laborables, se le indemnizara en la medida corres-
pondiente.

Los motivos que justifican el cambio del disfrute va-
cacional, habra de ser convenientemente motivado y
razonado a la RLT, que podra elaborar informe sobre di-
cha decision empresarial y adoptar las medidas legales
que considere oportunas

En todo caso la persona trabajadora a quien se le
modifique su periodo de vacaciones con relacién al que
tuviera antes de dos meses, se indemnizaran los gastos
que justificadamente acredite; si el aviso para el cambio
de vacaciones se realiza en un plazo igual o inferior a
dos meses, la indemnizacién seré de 15 dias de salario
real mas los gastos que justificadamente acredite. La
persona trabajadora afectada por la modificacién disfru-
tara su periodo de vacaciones en los meses comprendi-
dos entre junio y septiembre siempre que asi lo solicite
y las necesidades lo permitan.

La persona trabajadora que tuviera necesidad de dis-
frutar sus vacaciones, total o parcialmente, en periodo
distinto al del resto del personal, lo pondra en conoci-
miento de la Direccidn, resolviéndose la peticién, previo
informe del Comité de Empresa.

La persona trabajadora deberéa cursar su peticién,
salvo circunstancias muy excepcionales, con dos me-
ses de antelacién a la fecha prevista para las vacaciones
del resto del personal.

La permanencia en el periodo general de vacaciones,
del personal de mantenimiento, se hara eligiendo entre
los que voluntariamente lo hayan solicitado, caso con-
trario seran designados de forma rotativa entre los afec-
tados/as.

Las trabajadoras embarazadas podran elegir la fecha
de disfrute de sus vacaciones, siempre que exista tra-
bajo efectivo a realizar en el mes de vacaciones oficiales.
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Articulo 40.- Las vacaciones anuales de cualquier
productor/a, quedaran interrumpidas en caso de que
durante el disfrute de las mismas se produzcan situacio-
nes de baja por incapacidad temporal. El disfrute de va-
caciones no consumidas se efectuard de mutuo
acuerdo entre la Empresa y la persona trabajadora. Si
no existiese acuerdo, los dias que queden se disfrutaran
a continuacién del periodo oficial establecido de vaca-
ciones o de la fecha de alta médica, ello siempre a salvo
de lo establecido en el parrafo siguiente.

De conformidad con la regulacion actual del articulo
38.3 del E.T., cuando el periodo de vacaciones fijado en
el calendario de vacaciones de la empresa coincida en
el tiempo con una incapacidad temporal por contingen-
cias distintas al embarazo, el parto, la lactancia natural,
etc., que imposibilite a la persona trabajadora disfrutar-
las, total o parcialmente, durante el aho natural a que
corresponden; la persona trabajadora podra hacerlo
una vez finalice su incapacidad, acordando con la em-
presa las fechas del disfrute, aunque esta fecha exceda
el ano en el se haya generado.

SECCION 42.- Trabajo nocturno.

Articulo 41.- Las horas trabajadas durante el periodo
comprendido entre las 10 de la noche y las 6 de la ma-
nana, salvo que el salario se haya establecido aten-
diendo a que el trabajo sea nocturno por su propia natu-
raleza, serdn abonadas con el importe establecido en el
articulo 53 Apt. a) del presente Convenio para trabajos
nocturnos.

Articulo 42.- El personal que trabaje en turnos rotati-
vos y su jornada tenga horas comprendidas entre las 10
de la noche y las 6 de la manana, percibira el Plus de
nocturnidad establecido en el presente Convenio en
funcién de las horas trabajadas dentro del periodo se-
nalado anteriormente

SECCION 5.2- Turnos

Articulo 43.- Turnos

El sistema de turnos rotativos podra realizarse, tur-
nos de mafana, tarde, y noche. No obstante, cuando la
Direccion del Centro constate la necesidad de implantar
el turno de noche en alguna seccion donde no exista,
debera comunicarlo con una semana de antelacién al
Comité de Empresa, indicando la relacion de personas
trabajadoras afectadas y argumentando la necesidad
para que éste conozca las razones de su implantacion y
pueda emitir si lo cree oportuno, informe al respecto.

La empresa tendré en cuenta en la organizacién del
trabajo de los turnos, la rotacion de las personas traba-
jadoras, intentando buscar entre ellas la maxima igual-
dad. De esta normativa quedan exceptuados los servi-
cios de caracter permanente y aquellas fabricaciones
que por su indole no lo permitan.

Los turnos rotativos se realizaran entre el mayor nu-
mero posible de las personas trabajadoras, pudiendo
ser la periodicidad de rotacién semanal, quincenal o
mensual.

Los cambios de turnos, que impliquen minoracién
del descanso no seran autorizados, garantizando asi el
cumplimiento de la vigente normativa laboral.

En los procesos productivos en que sea necesario
trabajar a turnos, y el niimero de personas o la comple-

jidad del trabajo lo justifiquen, previo informe del Co-
mité de Empresa, existira al menos una persona con ca-
tegoria de mando.

Las personas trabajadoras de cada seccidén que se
encuentren realizando su trabajo en régimen de turnos
rotativos de manana y tarde, por tiempo superior a dos
meses, podran solicitar su pase a jornada normal por
tiempo minimo de un mes.

La Direccion estudiard la solicitud y solo por circuns-
tancias excepcionales de las que se informara al Comité
de Empresa, se podra denegar la peticion. Esta disposi-
cién no seré aplicable a los servicios de caracter perma-
nente.

La empresa tendra en cuenta en la organizacion del
trabajo de los turnos, la rotacion de las personas trabaja-
doras y que ninguna esté en el de noche, mas de dos se-
manas consecutivas, salvo adscripcién voluntaria. (ET)

En los calendarios laborales, se determinaran aque-
llas secciones, en las que se prevea la necesidad de im-
plantar turnos rotativos en base al volumen de produc-
cién previsto para ese ano, con indicacién del horario.

Cualquier tipo de modificacién al calendario apro-
bado, se considerarad una modificacion substancial de
las condiciones de trabajo y contara con el informe pre-
ceptivo del Comité de Empresa, que debera emitirse en
el plazo de tres dias laborales.

La Direccion avisard, individualmente por escrito al
menos con 2 dias laborales de antelacion, a las perso-
nas trabajadoras su incorporacion a los turnos rotativos
o su modificacién, salvo casos excepcionales debida-
mente justificados. Para la finalizacién del turno se de-
bera preavisar con un minimo de 2 dias naturales, de
todo lo cual se pasaréa copia al Comité de Empresa.

De no cumplirse los plazos anteriormente citados, la
persona trabajadora afectada se le indemnizara con el
pago de cinco dias mas de turno, bien sea por la falta de
preaviso para la incorporacién o finalizacién de turnos.

Articulo 43 bis. Turnos 24 horas/7 dias a la semana y
16 horas/7 dias a la semana.

Dados los compromisos que la Empresa debe abor-
dar durante el periodo de vigencia de este Convenio y
en base a las necesidades de produccién existentes, se
establece el régimen de turnos exceptuados de des-
canso en sabados, domingos y festivos. La implanta-
ciéon de este Turno de ciclo continuo, consistente en cu-
brir la totalidad de los dias de la semana, bien a 3 turnos
(3T5) o bien a 2 turnos (2T3), en las areas que resulte ne-
cesario en cada centro de trabajo (maquina, agrupacio-
nes de maquinas, células, lineas, talleres, servicios, de-
partamentos, etc.).

Es facultad de la Direccién de la empresa la organiza-
cion de los turnos de trabajo que estime necesario en
cada momento para adaptarse a las exigencias de la
produccién, siempre que se cumplan los siguientes re-
quisitos:

1. Que se comunique a las personas trabajadoras
afectados, informando previamente al comité de em-
presa del centro de la necesidad, con una antelacién mi-
nima de 15 dias.

2. Se abonara un complemento denominado com-
plemento T4 por un importe de 20 euros por dia de tra-
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bajo efectivo, que vendra a anadirse al resto de los
complementos salariales regulados en el anexo Il de
este convenio. La cuantia de este complemento perma-
necera inalterada durante la vigencia de este convenio,
siendo de aplicacion para el célculo de la IT, pagas ex-
tras y vacaciones.

3. En los periodos en que la persona trabajadora esté
sujeta a estos regimenes de turnos, no se le aplicara la
distribucién irregular de la jornada.

En el supuesto de que el trabajador no esté sujeto a
este régimen durante todo el afo, se ajustara la bolsa
de horas de forma proporcional.

Ej.: la persona trabajadora sometida a este régimen
durante 6 meses. Durante ese periodo su bolsa serd 0 h.
Para los otros 6 meses su bolsa sera de 206 h/12 me-
ses*6 meses=103 h. Total ano 103 h.

4. La permanencia minima de la persona trabajadora
en estos regimenes de turnos sera de 6 meses.

Para el resto de los anos de vigencia, se establecera
el/los calendarios laborales de los sistemas de turnos
que puedan resultar de aplicaciéon en cada centro de tra-
bajo, en el dltimo trimestre del afo anterior, y segun lo
establecido en el parrafo segundo del art 35.

En estos regimenes de turnos de ciclo continuo se fi-
jaré en los calendarios laborales un minimo de 20 dias
continuados de vacaciones en los meses comprendi-
dos entre junio y septiembre.

En caso de que sea necesario suspender el régimen
de turno de ciclo continuo antes del periodo minimo de
6 meses, se abonara el complemento T4 correspon-
diente a un mes (estimado en 20 dias de trabajo efec-
tivo), es decir, 400 euros.

5. En el supuesto de que la implantacion de estos tur-
nos requiera contrataciones, las mismas se realizaran
directamente por FMG.

6. Quedaran excluidos los dias 24, 25 y 31 de diciem-
breyel 1y 6 de enero.

7. En el supuesto de que la aplicacién de los turnos
de ciclo continuo genere excesos de jornada, las jorna-
das a recuperar (J.A.R.) deberdn compensarse me-
diante descansos. Dichas jornadas J.A.R. y sus descan-
sos compensatorios, tendran cémputo anual. Sillegado
el 31 de diciembre no se hubiesen podido hacer efecti-
vos, la empresa las abonara al mismo precio que las ho-
ras extraordinarias.

CAPITULO VI

TIEMPO DE TRABAJO

SECCION 62.- Conciliacién de la Vida Laboral y Fa-
miliar

A los articulos incluidos en esta seccién, conciliacion
de la vida laboral y familiar, les sera de aplicacién lo es-
tablecido en el Real Decreto Legislativo 1/1995, en la
Ley 2/2015 de 23 de octubre, y en el RD- ley 5/2023, de
28 de junio, de conciliaciéon de la vida familiar y la vida
profesional de los progenitores y los cuidadores, al ob-
jeto del establecimiento de medidas orientadas a lograr
una real y efectiva igualdad entre hombres y mujeres,
se establece la siguiente regulacién en materia de con-
ciliacion de la vida laboral y familiar:

Articulo 44.- Permisos retribuidos, licencias y exce-
dencias.

Las personas trabajadoras tendran derecho, con
aviso o previa solicitud, a licencias con sueldo, en los
casos y cuantias maximas siguientes, tantas veces
como se produzcan los hechos:

a. Cinco dias por fallecimiento, accidente o enferme-
dad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica
sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del
cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado por consanguineidad o afinidad,

(1.er grado consanguinidad: hijos/as, padres/ma-
dres. 2.2 grado consanguinidad: abuelo/a, hermano/a,
nieto/a. 1.er grado afinidad: hijos/as politicos/as, sue-
gros/as. 2.2 grado afinidad: abuelos/as del conyuge y
cunados/as), incluido el familiar consanguineo de la pa-
reja de hecho, asi como de cualquier otra persona dis-
tinta de las anteriores, que conviva con la persona tra-
bajadora en el mismo domicilio y que requiera el cui-
dado efectivo de aquella. La persona trabajadora, entre-
gara a requerimiento de la empresa, las justificaciones
médicas oportunas.

La gravedad de la enfermedad o intervencién vendra
determinada por el facultativo correspondiente, en todo
caso se considerara la enfermedad como grave si con-
lleva ingreso hospitalario.

b. La persona trabajadora tendra derecho a ausen-
tarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea
necesario por motivos familiares urgentes relacionados
con familiares o personas convivientes, en caso de en-
fermedad o accidente que hagan indispensable su pre-
sencia inmediata.

c. Cinco dias naturales por nacimiento de hijos/as o
adopcion. las personas trabajadoras tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que
este cumpla nueve meses. La duracion del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de naci-
miento, adopcién, guarda con fines de adopcién o aco-
gimiento multiples. Quien ejerza este derecho, por su
voluntad, podrd sustituirlo por una reduccién de su jor-
nada en media hora con la misma finalidad o acumu-
larlo en jornadas completas.

d. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de deberes publicos, a tenor de lo previsto en el vigente
Estatuto de los Trabajadores.

e. Quince dias naturales por contraer matrimonio,
pudiendo ser acumulados al periodo de vacaciones.

f. Las personas trabajadoras podran acompanar a sus
hijos/as menores de edad o discapacitados/as a consul-
tas médicas de especialistas y de pediatras hospitala-
rios, tanto dentro como fuera de la provincia de Gra-
nada, siempre que los facultativos médicos pertenezcan
al sistema publico de salud. Asi mismo, se podra acom-
panar al cényuge o pareja de hecho a consulta de un es-
pecialista, dentro y fuera de la provincia de Granada,
dentro del sistema publico de salud y siempre que se
prescriba el acompafnamiento como imprescindible, por
encontrarse dicho cényuge o pareja de hecho, en una si-
tuacioén de discapacidad, grave enfermedad u otra cir-
cunstancia grave que requiera su presencia.
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g. Quien por razones de guarda legal tenga a su cui-
dado directo, algin menor de doce anos o una persona
con discapacidad que no desempefie una actividad re-
tribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada
de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse
del cuidado directo del cényuge o pareja de hecho, o un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y
afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja
de hecho, que por razones de edad, accidente o enfer-
medad no pueda valerse por si mismo, y que no de-
sempefe actividad retribuida.

h. Un dia por cambio de domicilio de la persona tra-
bajadora. En caso de necesidad acreditada podra am-
pliarse a dos dias.

i. Un dia natural por contraer matrimonio hijos/as,
hermanos/as y padre o madre, prorrogables en dos
dias en caso de desplazamiento con necesidad de per-
noctar fuera de la localidad de residencia.

j. Por el tiempo indispensable para concurrir a exa-
menes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacion, para las personas trabajadoras que se en-
cuentren cursando estudio en un Centro Oficial o con-
certado.

k. Hasta un total de cinco dias laborales por afo natu-
ral para asuntos propios inaplazables; quedaran com-
prendidos los siguientes casos y cuantias:

- Un dia natural por celebracion de actos por naci-
miento de hijos.

- Un dia natural por primer aniversario de falleci-
miento de cényuge, pareja de hecho, padre o madre,
hijo/as y hermano/as.

- Un dia natural por fallecimiento de tios/as, sobri-
nos/as y primos/as carnales.

- Cualquier otro que, a juicio de la Direccién, a pro-
puesta del Comité de Empresa, pudiera tener la misma
consideracion.

I. Cuatro dias o 32 horas al ano de permiso retribuido
de libre disposicién por la persona trabajador, enten-
diéndose que el permiso de un dia completo equivale a
8 horas. El disfrute de estos dias no podra ser acumu-
lado a los periodos de vacaciones, ni podra producirse
en los supuestos de que solicitdndose por varias perso-
nas trabajadoras en un mismo taller o departamento se
limite el normal desarrollo de la produccion o de los ser-
vicios de la Empresa.

Estos dias de libre disposicion, no se tendran en
cuenta para el célculo del absentismo.

m. Por el tiempo indispensable para la realizacién de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
y, en los casos de adopcién o acogimiento, o guarda
con fines de adopcidn, para la asistencia a las precepti-
vas sesiones de informacién y preparacion y para la re-
alizacién de los preceptivos informes psicolégicos y so-
ciales previos a la declaracién de idoneidad, siempre,
en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la
jornada de trabajo.

n. Las personas trabajadoras podran salir del centro
de trabajo para acudir a sus propias consultas médicas
del sistema publico de salud.

Para estos supuestos sera necesario aportar a la em-
presa los oportunos justificantes médicos

0. Las parejas de hecho, indistintamente de cual sea
el sexo de sus componentes, y siempre que se acredite
la convivencia mediante certificacion del registro de
parejas de hecho, generaran los mismos derechos que
los contemplados en este articulo para el caso de ma-
trimonio.

Se entiende que existe pareja de hecho, siempre que
antes de la solicitud del permiso, se haya acreditado
ante la Jefatura de Recursos Humanos su existencia. El
disfrute de estos permisos sera incompatible, con el
gue en su caso podria derivarse como consecuencia de
vinculos matrimoniales.

El inicio del disfrute de los dias referidos en el pre-
sente articulo sera el primer dia laborable posterior al
hecho causante y el derecho al disfrute se entiende apli-
cando el derecho tanto de consanguinidad como de afi-
nidad.

Articulo 45.- Las personas trabajadoras deberan pre-
sentar siempre, justificantes acreditativos del motivo
alegado y en todo caso quedaré a criterio de la Direc-
cion, el determinar el nUmero de dias de permiso en los
casos a que se refiere el apartado k) del articulo anterior.
De este apartado estdn exentos los permisos contem-
plados en el apartado |) del mismo articulo.

En el supuesto del apartado f) del articulo anterior, se
deducird, en su caso, la cantidad que la persona trabaja-
dora perciba en concepto de indemnizacién, por el de-
ber publico que ha de cumplir.

Articulo 46.- Personas trabajadoras cursando estu-
dios.

Sin perjuicio de lo que establece la Ley, en los casos
en que por necesidad acreditada la persona trabajadora
que se encuentren cursando estudios, en un Centro Ofi-
cial o concertado, deban variar su horario de trabajo o
disponer de permiso, lo someteran al criterio de la Di-
reccion del Centro de Trabajo, la cual, de acuerdo con el
Comité de Empresa, resolvera lo procedente en su
caso, en consecuencia, con las repercusiones que se
deriven del proceso productivo al respecto.

Articulo 47.- La persona trabajadora podra solicitar li-
cencia sin sueldo por el tiempo minimo de quince dias y
que no exceda de cuatro meses, prorrogables hasta
seis, para atender asuntos propios. Estas licencias no
podran ser solicitadas sin que haya transcurrido al me-
nos seis meses desde la concesion de la Gltima y no po-
dran ser utilizadas para prestar servicios en Empresa de
actividad similar a FMG. Se concedera por la empresa,
una vez analizadas las circunstancias esgrimidas por la
persona peticionaria.

Las personas trabajadoras, tendran derecho a una
nueva licencia sin sueldo por nacimiento de hijos/as
aun cuando no hubiere transcurrido seis meses de la li-
cencia anterior.

Lactancia. Las trabajadoras o trabajadores, por lac-
tancia de un hijo menor de nueve meses, tendran dere-
cho a una hora de ausencia del trabajo, que podran divi-
dir en dos fracciones. La duracién del permiso se incre-
mentara proporcionalmente en los casos de parto mul-
tiple.
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Se podra sustituir este derecho por una reduccion de
la jornada en media hora con la misma finalidad o acu-
mularlo en jornadas completas. Dentro del marco de la
conciliacién de la vida familiar y laboral, se acuerda que
el tiempo correspondiente a jornadas completas se dis-
frute de forma continuada tras el alta del descanso por
maternidad/paternidad.

Articulo 48.- Las personas trabajadoras tendran dere-
cho a un periodo de excedencia no superior a tres afnos,
para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo
sea por naturaleza como por adopcién, o en los supues-
tos de acogimiento, tanto permanente como preadop-
tivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucién judicial o administrativa. Los su-
cesivos hijos/as darén derecho a un nuevo periodo de
excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen en la
Empresa, solo uno de ellos podré ejercitar este dere-
cho, si existen razones justificadas de funcionamiento
de la Empresa.

Durante el tiempo de duracién de esta excedencia la
persona trabajadora tendra derecho a la reserva de su
puesto de trabajo y que el citado periodo sea compu-
tado a efectos de antigtiedad.

También tendran derecho a un periodo de exceden-
cia, de duracién no superior a dos anos, las personas
trabajadoras para atender al cuidado de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente, enfermedad o dis-
capacidad no pueda valerse por si mismo, y no desem-
pefe actividad retribuida.

No obstante, lo anterior, se estara a lo dispuesto en
esta materia, en la legislacion vigente en cada mo-
mento.

Articulo 49.- La excedencia no podra ser utilizada
para prestar servicios en Empresas de similar actividad
a la de FMG o que puedan considerarse competidoras
de ésta. El conocimiento fehaciente del incumplimiento
de esta condicién producira la baja inmediata y defini-
tiva de la persona trabajadora, sin derecho a indemniza-
cién, comunicandose por escrito.

La persona trabajadora excedente debera solicitar su
reingreso al trabajo al menos con veinte dias de antela-
cion al término de la excedencia, causando baja en la
Empresa de no hacerlo en dicho plazo.

Articulo 50.- Las excedencias solicitadas por las per-
sonas trabajadoras para el desempeno de funciones
publicas, politicas o sindicales duraran el tiempo que la
persona trabajadora desempene el cargo o funcién
para el que fue nombrado o elegido teniendo derecho a
ocupar la plaza que dejé al ser designado para aquel. Su
incorporacion al trabajo deberé llevarse a efecto dentro
del mes siguiente al cese en el cargo.

Articulo 50.BIS - Las personas trabajadoras, tendran
derecho a un periodo de excedencia de duracién no su-
perior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién,
o en los supuestos de guarda con fines de adopcién o
acogimiento permanente, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o ad-
ministrativa.

CAPITULO VI

RETRIBUCIONES

SECCION 12.- Definiciones

Articulo 51.- Todas las retribuciones que se fijan en
este Convenio, a percibir por el personal afectado por el
mismo, les sera de aplicaciéon los incrementos econé-
micos acordados para cada ano, que se encuentran en-
cuadrados en alguno de los epigrafes y apartados que
se establecen en el articulado del presente convenio.

a) Salario garantizado: Sera el que se devengue por
jornada ordinaria de trabajo, siendo especificado en el
anexo | de este Convenio.

b) Complementos salariales:

Ad Personam:

- Complemento ad personam 52, para las personas
trabajadoras que lo tuvieran reconocido.

- Complemento ad personam 62, para las personas
trabajadoras que lo tuvieran reconocido.

- Complemento ad personam 18, para las personas
trabajadoras que lo tuvieran reconocido.

De puesto de trabajo:

- Plus Jefe de Equipo.

- Plus de Trabajos Nocturnos.

- Plus de Trabajos Téxicos, Penosos y Peligrosos.

- Plus de Turnicidad.

- Plus de Cambio de Horario.

- Plus de Domingos y Festivos.

- Complemento T4

De calidad o cantidad de trabajo:

- Primas a la produccién directa.

- Primas del personal no directo.

- Horas extraordinarias.

De vencimiento peridédico superior al mes:

- Importe de las vacaciones retribuidas.

- Gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad y,
en su caso, complemento ad personam 62 para las per-
sonas trabajadoras que los tuvieran reconocido.

- Prima de productividad.

Incremento Tablas Salariales (Anexos | y Il). Se
acuerdan los siguientes incrementos sobre las Tablas
Salariales definitivas del ano 2023:

- Ano 2024 Se incrementaran un 4% sobre la canti-
dad correspondiente de las tablas salariales vigentes
para el ano 2023.

- Ano 2025 Se incrementaran un 3% sobre la canti-
dad correspondiente de las tablas salariales vigentes
para el ano 2024.

- Ano 2026 Se incrementaran un 3% sobre la canti-
dad correspondiente de las tablas salariales vigentes
para el ano 2025.

Para los anos de vigencia del Convenio, en el su-
puesto de que el indice anual de Precios al Consumo
(IPC), al 31 de diciembre de los respectivos afnos, supere
el porcentaje de incremento salarial pactado para cada
afno, se efectuara una revisidbn econdmica en el exceso
del respectivo tanto por ciento, con efectos retroactivos
desde el 1 de enero de cada uno de dichos anos aumen-
tado la correspondiente revisién en 0,5%, pasando a for-
mar parte de las tablas salariales de cada ano.

Articulo 52.- Lo establecido en el anterior articulo, le
sera de aplicacion a todas las personas trabajadoras
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afectadas por el presente convenio colectivo y su abono
serd mensual.

Articulo 53.- Complementos de puesto de trabajo.

- Plus Jefe/a de Equipo.

- Se establece un Plus de Jefe de Equipo en la cuantia
de 81,33 euros mensuales, para el personal que realice
dicha funcion durante el afno 2024.

Los Jefes/as de Equipo que desempeien sus funcio-
nes durante el periodo de seis meses consecutivos o de
dos afnos en periodos alternativos, si posteriormente
cesa en su funcién, se le mantendra el Plus en la cuantia
que viniese percibiendo hasta que por su ascenso a su-
perior categoria quede aquella superada.

- Plus de trabajos nocturnos; Plus de trabajos téxi-
cos, penosos Y peligrosos; Plus de Turnicidad; Plus de
Cambio de Horario. Atendiendo al resto de las condicio-
nes econdmicas que se contienen en el presente Con-
venio, se conviene expresamente fijar, a todos los efec-
tos legales, que las cuantias que se perciban por el per-
sonal al que afecten estos pluses seran las que a conti-
nuacién se especifican para cada uno de ellos, respe-
tdndose las condiciones més beneficiosas que su caso
hubiera:

* Plus de Trabajos Nocturnos: Se establece su im-
porte en 3,91 euros por hora de trabajo, de las com-
prendidas entre las 22 horas y las 6 horas. Se acuerda
especificamente que este importe se mantendra con el
mismo valor durante el ano 2024. Esta percepcion sera
incompatible con cualquier otra que viniera percibién-
dose por esta circunstancia.

* Plus de Trabajo Téxicos, Penosos y Peligrosos: Se
determina un importe en la cuantia de 0,0218 euros por
hora de trabajo y para cada 1 por 100 para el aho 2024.

* Plus de Turnicidad: Se fija su cuantia en 8,50 euros
por dia de trabajo durante el ano 2024. Los domingos,
festivos o dias inhabiles, éste importe sera de la misma
cuantia.

* Plus de Cambio de Horario: Se determina su cuan-
tia en 1,34 euros por dia de trabajo. Los domingos, fes-
tivos o dias inhabiles este importe sera de 2,64 euros
durante el afio 2024.

* Plus domingos y festivos: Los trabajos realizados
en domingos, festivos o dias inhabiles se devengara
este plus, consistente en el abono de 7,37 euros por
hora de trabajo durante el afho 2024.

Los pluses indicados en el presente articulo, experi-
mentaran los incrementos econdémicos, pactados en el
presente convenio colectivo. Estos pluses se percibiran
por el tiempo que preste su trabajo siempre que el nu-
mero de horas no llegue a 4, y por la totalidad de la jor-
nada cuando el tiempo de trabajo sea igual o exceda de
4 horas.

Articulo 53 bis. Complemento personal de perma-
nencia en la empresa. (ANTIGUEDAD)

Se establece un complemento salarial de promocién
econdmica de permanencia en la empresa, que sera
percibido por las personas trabajadoras de FMG.

Este complemento salarial consiste en el abono de
22 euros, mensuales para cada persona trabajadora por
trienio de antigliedad en la empresa, abonable con ca-
racter retroactivo.

Articulo 54.- Sera objetivo permanente de la Em-
presa en colaboracion con el Comité de Seguridad y
Salud la mejora de las instalaciones y procedimiento
para hacer desaparecer o al menos reducir las condicio-
nes de penosidad, peligrosidad o toxicidad de los pues-
tos de trabajo que las tuvieren, asi como la preserva-
cion del medio ambiente.

En tal caso dejarad de abonarse el Plus o se reducira
en la proporcién adecuada.

El citado Plus de toxicidad, penosidad o peligrosidad
se percibira por el tiempo que preste su trabajo siempre
que el nimero de horas no llegue a 4, y por la totalidad
de la jornada cuando el tiempo de trabajo sea igual o
exceda de 4 horas.

Articulo 55.- Plus de Turnicidad.

Tendra derecho al Plus de Turnicidad el personal que
realice su trabajo en la modalidad de jornada por el sis-
tema de turnos rotativos, su cuantia seré la que se espe-
cifica en el articulo 53, sin que en ningdn momento
pueda limitarse el derecho de la persona trabajadora,
para formular la reclamacion que a este respecto pueda
derivarse.

Articulo 56.- Plus de Cambio de Horario.

Todo el personal qué por necesidades del Centro de
Trabajo, tenga que variar el horario de trabajo que pu-
diera tener establecido, siempre que no implique horas
extraordinarias, percibird como compensacion por esta
circunstancia la cantidad que se establece en el articulo
53. El cambio de horario habra de ser acordado con el
Comité de Empresa y tendrd una duracion méxima de
30 dias, salvo pacto expreso de las partes. Este plus se
devengara durante todo el tiempo en que la persona
trabadora permanezca en esta situacion. Dicho plus no
se percibira cuando el cambio de horario se produjese a
peticién de la persona trabajadora o cuando éste se in-
corpore al horario de la jornada normal de trabajo.

SECCION 22.- Complementos salariales de calidad o
cantidad de trabajo.

Articulo 57.- De Calidad o Cantidad de Trabajo.

Se estara a lo dispuesto en el sistema de incentivos
establecido en el articulo 18.

Articulo 58.- Horas Extraordinarias.

Se abonaran con el valor de la hora ordinaria que re-
sulte de la aplicacion de la férmula del articulo 65, mul-
tiplicado por 1,75.

No obstante, de mutuo acuerdo entre la Direccién y
las personas trabajadoras se podra compensar por
tiempo equivalente de descanso. Se considerara
tiempo equivalente de descanso el trabajado en horas
extraordinarias aplicandose el coeficiente 2.

Quienes voluntariamente a propuesta de la empresa
realicen trabajos en domingo, festivos o dia no labora-
ble, segun los calendarios laborales, tendran una com-
pensacion de 7,37 euros por hora trabajada. En todo
caso, se respetara el descanso semanal establecido por
la Ley.

SECCION 32.- Complementos salariales de venci-
miento superior al mes.

Articulo 59.-Vacaciones retribuidas.

Se abonaran por los importes que correspondan al
salario garantizado, mas los pluses de penosidad, toxi-
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cidad y peligrosidad, Jefe de Equipo, Plus de Idiomas, y
diferencia de categoria superior que en su caso corres-
ponda y, los complementos ad personam 18 y 52 para
las personas trabajadoras que lo tengan reconocido.

Al personal que perciba prima directa o no directa,
pluses de nocturnidad, turnicidad, cambio de horario,
se le incluird como base diaria para el célculo de la can-
tidad que en concepto de vacaciones retribuidas le co-
rresponda, el promedio percibido por los citados con-
ceptos en los tres meses naturales inmediatamente an-
teriores a la iniciacion de aquéllas, entendiendo por tal
promedio el total de lo percibido por dichos conceptos
dividido entre 90.

En los casos en que el periodo anteriormente citado
hubiera comprendido algin tiempo por enfermedad o
accidente de trabajo o permiso retribuido, la media se
obtendra sin tener en cuenta los dias en que se haya
permanecido en esta situacién de I.T. o permisos retri-
buidos. Si durante el periodo que se cita en este articulo
no se hubiera trabajado a prima ningun dia cualquiera
que sea la circunstancia, excepto por I.T., el importe de
las vacaciones se devengara de acuerdo con la retribu-
cion que se indica en el primer punto de este articulo.
En L. T. se calculara la prima y los pluses tomando la me-
dia de los Ultimos tres meses trabajados anteriormente
a tal situacion dentro del ano natural.

Cualquier persona trabajadora podra percibir la paga
correspondiente a las vacaciones antes del disfrute de
las mismas, sin mas requisito que solicitarlo.

Articulo 60.- Gratificaciones Extraordinarias.

El personal comprendido en este Convenio percibira
en julio y Navidad, sendas gratificaciones extraordina-
rias equivalentes cada una de ellas al importe de un
mes de retribucion calculado de igual forma que en el
articulo anterior referente a vacaciones retribuidas.

La fecha tope para hacer efectivas las pagas extraor-
dinarias, seran: el dia 20 de julio para la paga extraordi-
naria de julio y el dia 20 de diciembre para la paga extra-
ordinaria de diciembre.

El personal que ingrese o cese en el transcurso de
cada semestre, percibira la gratificacion que le corres-
ponda en proporcién al tiempo trabajado desde 1 de
enero al 30 de junio, por lo que respecta a la de julio, y
el 1 de julio al 31 de diciembre, en lo que se refiere a la
de Navidad.

Al personal en situacion de I.T., se le abonara estas
gratificaciones integramente.

Al personal en situacién de I.T. que no se encuentre
de alta en la Empresa, se le considerara este periodo
como en activo en el supuesto de reingreso por no con-
seguir una declaracion de invalidez. En este caso se de-
ducira del importe total de la paga extraordinaria la
parte proporcional que haya recibido como pago di-
recto por la Seguridad Social.

Articulo 61.- Prima de Productividad.

El importe de la prima especial de productividad se
devengara en la misma cuantia que la gratificacion ex-
traordinaria de Navidad, abonandose de la forma si-
guiente:

a) Cien euros mensuales a cuenta de la misma al per-
sonal que lo solicite.

b) Percepcién de hasta 800 euros, de una sola vez, a
devengar en el mes de septiembre por la persona traba-
jadora que lo solicite. Esta opcién es incompatible con
lo previsto en el apartado a).

c) Resto, en el mes de diciembre.

En todos los casos en que la prestacion de servicios
en la Empresa no alcance una permanencia total del
ano, bien por causar alta o baja en la misma en el trans-
curso del ano, la Prima de Productividad debera deven-
garse proporcionalmente al tiempo de la prestacién de
servicios en el ano, tomandose como base de célculo
para determinar su cuantia, el importe que por el con-
cepto de gratificacion extraordinaria de Navidad, les hu-
biera correspondido percibir, de haber sido devengada
dicha gratificacién por su importe integro total, segun las
circunstancias salariales que en cada caso concurran.

Calculo a efectuar para la determinacion del importe
correspondiente:

(Extra de Navidad) dividido entre 365 x n2 de dias de
permanencia en la empresa en el aho=Importe prima
de productividad

Al personal en situacién de IT se le abonara esta
prima de productividad integramente.

En el supuesto de que el importe que se perciba sea
superior al que le correspondiera, caso de cesar en la
Empresa antes de finalizar el afo, al efectuar la liquida-
cion de haberes se deducira la cantidad que en demasia
hubiera percibido.

Articulo 62.- Paga de Compensacion social

Para las personas trabajadoras que lo tuvieran reco-
nocido, siendo devengando interanualmente, del 1 de
abril al 31 de marzo de cada ano.

Al personal en situacion de IT se le abonaré esta paga
integramente.

SECCION 42.- Otras retribuciones.

Articulo 63.- Plus de distancia y/o transporte.

El reconocimiento del Plus de distancia que se con-
templa en el segundo parrafo del articulo 5 de la dero-
gada Orden de 10 de febrero de 1958, se realizara auto-
maticamente a las personas trabajadoras que cambien
de domicilio y tengan derecho al plus de distancia,
cuando el motivo del cambio se deba a haber contraido
matrimonio, o haberse constituido como pareja de he-
cho, desahucio, cambio de residencia por estudios uni-
versitarios de los hijos o necesidad de ir a vivir con los
padres para atenderlos, y tales motivos sean suficiente-
mente acreditados ante la Direccion.

SECCION 5.2 Comisiones de Servicio

Articulo 64. La dieta nacional para personal afectado
por el presente convenio sera de 160 euros/ dia, salvo
revision por la Comision Paritaria establecida en el pre-
sente Convenio Colectivo. La compensacién que se fija
por kilbmetro recorrido en vehiculo propio sera de 0,30
euros, durante el afo 2024. El desplazamiento en vehi-
culo propio debera ser autorizado por la Direccién, y en
ningun caso el importe resultante de aplicar el médulo
fijado por kildmetro, recorrido, podré ser superior al del
medio de transporte publico que corresponda segun la
normativa de viajes.

No obstante, si la Empresa estableciera un sistema
de gastos pagados se estara a lo dispuesto en la misma.
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Dieta internacional. Se aplicaran las mismas condicio-
nes que al personal titulado. Se acuerda especifica-
mente que la cantidad de varios o de bolsillo durante el
ano 2024, sera de 17,00 euros/dia.

SECCION 62.- Salario hora-ordinaria y salario-dia in-
dividual.

Articulo 65.- El salario hora ordinaria correspon-
diente a cada persona trabajadora, que solo servira de
base para aplicar los descuentos que tengan que efec-
tuarse con motivo de permisos no retribuidos, ausencia
injustificada y retrasos, sera el siguiente:

Devengos mensuales fijos x 11
Jornada anual vigente en cada momento

Articulo 66.- Salario-dia individual es el correspon-
diente a cada persona trabajadora, y se obtiene divi-
diendo los devengos mensuales fijos, entre los dias na-
turales del mes.

Este salario-dia individual se aplicara en los descuen-
tos que se tengan que efectuar con motivo de enferme-
dad o accidente de trabajo.

SECCION 72.- Forma de pago.

Articulo 67.- El pago del salario se efectuard me-
diante transferencia bancaria.

La Empresa queda obligada, al verificar las pagas pe-
riédicas, a entregar a las personas trabajadoras el re-
cibo de salarios oficial o autorizado.

Las personas trabajadoras podran solicitar un solo
anticipo quincenal el cual se percibird antes del dia 15
de cada mes, a cuenta de los salarios devengados, en la
forma que habitualmente se viene realizando.

Todo el personal percibira sus devengos en el tltimo
dia laborable del mes correspondiente.

Cualquier modificacién en el sistema de pago se hara
de acuerdo entre la Direccién del Centro y el Comité de
Empresa.

Articulo 68.- Quebranto de moneda.

Se establece una indemnizacion en la cuantia de
440,00 euros, a devengar en 12 meses durante el ano
2024.

CAPITULO VIII

SEGURIDAD Y SALUD |

SECCION 12.- Principio Generales.

Articulo 69.- En relacién al nuevo marco juridico esta-
blecido por la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
(Ley 31/1995), se acuerda dadas las especiales caracte-
risticas de los procesos de fabricacion y las sustancias
utilizadas en la elaboracién de los diferentes productos
que se realizan en FMG, realizar las acciones necesarias
para adecuar su desarrollo y aplicacion en la Empresa.

Seccién 24.- Prendas de Seguridad y ropas de tra-
bajo.

Articulo 70.- La Empresa facilitara a todas las perso-
nas trabajadoras las prendas o medios de proteccién
personal que cada puesto de trabajo requiera.

Es competencia del Comité de Seguridad y Salud,
definir el tipo de prenda o equipos necesarios para cada
puesto.

Las prendas y equipos de proteccién personal que se
faciliten se ajustaran a lo establecido en la normativa vi-
gente.

El uso de las prendas o medios de proteccion sera
obligatorio. Las personas trabajadoras responderan del
uso adecuado de las mismas.

En el caso del mal uso intencionado de las mismas la
Empresa se reserva el derecho a adoptar las medidas
oportunas.

Articulo 71.- La Empresa proporcionara ropa de tra-
bajo adecuada a todo el personal cada 12 meses, den-
tro del primer trimestre del ano. Al personal de nueva
incorporacion se le entregara en el momento de su in-
greso un equipo completo.

Este equipo estard compuesto por:

* 2 Polos.

* 2 Pantalones.

* 2 Sudaderas.

* 2 Pares de calcetines.

* 2 Toallas.

* 1 Par de zapatos.

Los zapatos de seguridad se irdn dando a demanda
del trabajador. Asimismo, a todo el personal que trabaje
a la intemperie o en talleres que no rednan las debidas
condiciones climatoldgicas, se le entregara un abrigo o
impermeable a juicio del Comité de Seguridad y Salud
Laboral.

Al restante personal se le facilitara ademas de una
toalla, si no hay otro sistema de secado, la ropa de tra-
bajo en la forma que a continuacion se especifica:

a) Produccién y calidad

Prendas Unidades por afo
Polo 2
Pantalén 2
Sudadera 2
Calcetines 2

Toalla 2
Abrigo/Impermeable A demanda
Zapatos de seguridad A demanda

b) Resto de personal, a demanda segun necesidad.

Para el personal restante que solicite abrigos, imper-
meables, batas, polos o pantalones, les seran entrega-
dos con la misma periodicidad y cantidad que a los tra-
bajadores de produccién.

El uso de las prendas de trabajo se regira por los mis-
mos principios establecidos para las prendas de protec-
cion, pudiéndose utilizar Gnicamente durante la jornada
de trabajo y dentro del periodo de duracion establecido.

En los casos de trabajos en los que se utilicen sustan-
cias téxicas o peligrosas que, a juicio del Comité de Se-
guridad y Salud, impregnen la ropa en tal grado que
pueda suponer un peligro excepcional, de efectuarse la
limpieza en su propio domicilio, se estableceran las ga-
rantias siguientes:

* Sistema de dobles taquillas acotadas y catalogadas.

* Limpieza de prendas de trabajo a cargo de la Em-
presa.

Por el Comité de Seguridad y Salud, se procedera a
efectuar un estudio sobre puestos de trabajo que ex-
cepcionalmente y como consecuencia de la prestaciéon
del trabajo, se considere deban tener un periodo de
descanso o pausa.

Asi mismo, el citado Comité por mayoria de sus
miembros, en los casos que se manipulen productos
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quimicos, que por su especial peligrosidad para la salud
y el método de trabajo empleado lo requieran, conside-
rando los datos técnicos expresados en la ficha de se-
guridad quimica del producto, determinaran la necesi-
dad de establecer una pausa al finalizar la jornada labo-
ral con el fin de atender su aseo personal, acorde con el
trabajo desempenado.

En relacién con lo que antecede, se estableceran las
correspondientes areas de descanso, donde la persona
trabajadora pueda llevar a cabo el mismo. Estas &reas
deberan reunir un minimo de confort necesario para el
fin que se pretende.

Medioambiente. - Semestralmente la Direccién infor-
mara a los Delegados/as de Prevencién, de los aspectos
mas relevantes relacionados con el medioambiente;
esta informacion, seré llevada a cabo en el seno del Co-
mité de Seguridad y Salud.

SECCION 32.- Departamento SSL y Servicios Sanitarios.

Articulo 72.- Se estara a lo previsto en la Normativa
vigente y procedimientos establecidos en el Sistema de
Gestion de FMG.

Articulo 73.- El Departamento de SSL proporcionara
a todo el personal a través de formaciones homologa-
das, contratadas o en su defecto propias, conocimien-
tos sobre primeros auxilios, equipos de proteccion y
cualquier formacion especifica requerida para el
puesto.

Ocurrido un accidente, se estara a lo establecido en
el procedimiento de investigacion de accidentes.

El Centro dispondra de un vehiculo adecuado para el
desarrollo de las funciones del servicio sanitario.

Articulo 73 bis.- El Servicio Sanitario podra justificar
hasta tres dias de ausencia de la persona trabajadora que
considera que no se encuentra en condiciones adecua-
das de desempenar su trabajo, siempre y cuando la per-
sona trabajadora sea evaluada por el facultativo que po-
dréa requerir su presencia en las instalaciones de fabrica.

Articulo 74.- Comités de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud se regira por lo dis-
puesto en la Ley y el Reglamento de Prevencion de
Riesgos Laborales.

No obstante, en cuanto a su composicién, de los
miembros representantes por la parte social, se acuerda
puedan ser elegidos por el Comité de Empresa sin que
sean miembros de dicho Comité. Los asi elegidos dis-
pondran del mismo crédito horario que los delegados
de personal.

Las reuniones del comité de Salud Laboral tendran
una periodicidad trimestral.

Este Comité, tendrd como competencias el conocer
y ser informado de todos los asuntos generales en ma-
teria de prevencion de riesgos y especificamente en las
siguientes materias:

* Ser informado de los planes y programas de pre-
vencién de riesgos a implantar en la Empresa.

* Ser informado de los recursos preventivos asigna-
dos por la Empresa.

* Ser informado sobre los conciertos de actividades
preventivas con servicios de prevencion ajenos.

* Ser informado de las estadisticas sobre accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales.

* Ser informado sobre la situacion medioambiental.

En materia formativa la empresa proporcionaré a los
Delegados/as de Prevencion, los medios y la formacion
en materia preventiva que resulten necesarios para el
ejercicio de sus funciones.

Los Delegados/as de Prevencién promoveran, junto
con la empresa, la mas completa formacién en preven-
cion de riesgos a todos las personas trabajadoras.

En relacién a las evaluaciones e Inspecciones, los De-
legados de Prevencion acompanaran a los técnicos/as
en las evaluaciones de caracter preventivo y a los Ins-
pectores/as de Trabajo y Seguridad Social en las visitas
que realicen a FMG, pudiendo formular ante ellos las
observaciones que estimen oportunas.

Los Delegados/as de Prevencién ejerceran una labor
de vigilancia y control del estado de las condiciones de
trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquiera de las
instalaciones y comunicarse con las personas trabaja-
doras durante la jornada, sin alterar el normal desarrollo
del proceso productivo.

Los Delegados de Prevencién podran solicitar tal y
como indica la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
la paralizacién de las actividades ante un riesgo grave o
inminente.

Los Delegados de Prevencion seran informados los
danos producidos en la salud de las personas trabaja-
doras en accidente o por causa laboral, una vez que ten-
gan conocimiento, podran presentarse, aun fuera de su
jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer
las circunstancias de los mismos.

Se entregara periddicamente al Comité de Seguridad
y Salud informacién sobre:

* Mediciones periddicas

* Nuevas sustancias

* Modificaciones y mejoras en maquinas e instala-
ciones

* Relacion de accidentes e incidentes

Las medidas a adoptar en los supuestos de emer-
gencia seran facilitadas a los Delegados/as de Preven-
cion. Anualmente se realizara un simulacro interno.

Articulo 74 bis.- Medio Ambiente.

a) Semestralmente la Direccién informara a los Dele-
gados/as de Prevencion de los aspectos mas relevantes
relacionados con el medioambiente; esta informacién,
serd llevada a cabo en el seno del Comité de Seguridad
y Salud.

b) Los Delegados/as de Prevencion recibiran infor-
macién sobre la puesta en practica, ejecucion y control
de los Planes de Gestion Ambiental y sobre la puesta en
marcha de nuevas tecnologias que pudieran derivar
riesgo medioambiental.

c¢) Formacion: La empresa proporcionara a los Dele-
gados/as de Prevencion, la formaciéon en materia me-
dioambiental que resulte necesaria para el ejercicio de
sus funciones con el objetivo de colaborar en la mejora
de la accibn medioambiental

CAPITULO IX

CODIGO DE CONDUCTA LABORAL

SECCION 12.- Premios.

Articulo 75.- Cuando exista una mejora de métodos o
procesos, por parte de la persona trabajadora, ésta lo
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pondra en conocimiento de los Departamentos Técni-
cos, al mismo tiempo que del Comité de Empresa. Vista
su conveniencia, se aplicara el nuevo método o pro-
ceso y su tiempo correspondiente, y la persona trabaja-
dora en cuestion sera premiado en consecuencia.

Dicho premio consistird en una gratificacion equiva-
lente al producto del tiempo ahorrado durante doce
meses en jornada normal, por el valor de la hora ordina-
ria personal.

En el supuesto de que la mejora sea aportada por
mas de una persona trabajadora, el premio correspon-
diente se calculara prorrateando proporcionalmente al
tiempo ahorrado. A cada uno se le abonara un importe
en base al valor de su hora ordinaria.

SECCION 22.- Faltas.

Articulo 76.- Las faltas cometidas en el trabajo se cla-
sifican en razén de su importancia en leves, graves y
muy graves.

Articulo 77.- Se consideran faltas leves las siguientes:

1. Dos faltas de puntualidad injustificadas, con un re-
traso sobre el horario de entrada superior a cinco e infe-
rior a quince minutos, dentro del periodo de un mes.

2. No notificar, con caracter previo, la ausencia al tra-
bajo y no justificar, dentro de las veinticuatro horas si-
guientes salvo que se pruebe la imposibilidad de ha-
berlo hecho o la razén que la motivo.

3. El abandono sin causa fundada, del puesto de tra-
bajo aun cuando sea por breve tiempo; si como conse-
cuencia se causa perjuicio de alguna consideracion a la
empresa, companeros de trabajo. Si fuera causa de ac-
cidente, la falta podra revestir la consideracién de grave
0 muy grave.

4. Los descuidos en la realizacién de trabajo o en el
cuidado y conservaciéon de las maquinas, Utiles y herra-
mientas. Cuando el incumplimiento de la anterior ori-
gine consecuencias de gravedad en la realizacion del
servicio, la falta podra reputarse como grave o muy
grave.

6. No comunicar a la empresa los cambios de domi-
cilio.

8. Faltar al trabajo un dia al mes, a no ser que existan
causas justificadas.

9. Excederse en sus atribuciones cuando el caso no
constituya falta grave.

Articulo 78.- Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Tres o mas faltas de puntualidad injustificadas en un
periodo de treinta dias, con un retraso sobre el horario
de entrada superior a cinco e inferior a treinta minutos.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de
treinta dias sin causa justificada.

3. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, es-
tando en servicio.

4. Simular la presencia del personal fichando o fir-
mando por aquél.

5. La disminucién voluntaria y continuada del rendi-
miento, asi como la negligencia probada en el trabajo,
que afecte la buena marcha del servicio o cause acci-
dentes.

6. La simulacién de enfermedad o accidente.

7. Portar o utilizar dispositivos digitales particulares,
en el puesto de trabajo, salvo expresa autorizacion de la

empresa. La reincidencia en este tipo de falta, sera san-
cionada como falta muy grave.

Articulo 79.- Se consideran faltas muy graves las si-
guientes:

1. Méas de siete faltas de puntualidad injustificadas en
un periodo de treinta dias, cuando el retraso sobre el ho-
rario de entrada sea igual o superior a treinta minutos.

2. Elfraude o abuso de confianza en las gestiones en-
comendadas y el hurto o robo, tanto a laempresa como
a los compafneros de trabajo, o a cualquier otra persona
en las dependencias de la empresa o durante acto de
servicio en cualquier lugar.

3. La violacién del secreto de correspondencia o de
documentos de la Empresa, no guardar la debida discre-
cion o el natural sigilo de los asuntos y servicios en que,
por la misién de su cometido, hayan de estar enterados.

4. Los malos tratos de palabra o de obra, abuso de
autoridad o falta grave de respeto y consideracién a los
jefes, asi como a los compaferos o subordinados.

5. Lareincidencia en comisién de falta grave en el pe-
riodo de dos meses, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que hubiese mediado sancién.

6. El realizar trabajos por cuenta propia o cuenta ajena
estando en situacién de incapacidad temporal, siempre
que sean incompatibles con su situacién de baja, asi
como realizar manipulaciones, actividades incompati-
bles o falsedades para prolongar aquella situacién.

7. El abuso de autoridad cuando conlleve menospre-
cio o afecte muy gravemente a la dignidad de la per-
sona trabajadora.

8. Cualquier otra falta que se califique como tal en la
normativa social vigente.

Articulo 80.- Las sanciones méaximas que podran im-
ponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la
falta cometida, seran las siguientes:

1. Las faltas leves podran ser sancionadas con amo-
nestacion verbal, por escrito, o suspension de empleo y
sueldo entre uno a dos dias.

2. Las faltas graves podran ser sancionadas con sus-
pensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

3. Las faltas muy graves podran ser sancionadas con
suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta
dias o con el despido.

4. De toda medida disciplinaria que se adopte por la
empresa se pondra en conocimiento del Comité de Em-
presay de las Secciones Sindicales, en el plazo maximo
de 3 dias desde la comunicacion al trabajador de la
misma.

En todo caso, antes de que sea firme la sancién por
faltas graves y muy graves, tendra conocimiento previo
el Comité de Empresa, el cual debera informar a la Di-
reccion del Centro en el plazo maximo de tres dias si-
guientes a la fecha de comunicacién; de estas faltas se
informara a los Delegados/as Sindicales.

Las sanciones que en el orden laboral puedan impo-
nerse se entenderan sin perjuicio de pasar el tanto de
culpa a la Autoridad Judicial competente, cuando se
presuma que los hechos originarios de la sancién sean
constitutivos de faltas o delitos.

Todas las faltas leves que impliquen suspensiéon de
empleo y sueldo serdn comunicadas al Comité de Em-
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presa y Delegado/a Sindical del trabajador, si fuese co-
nocida por la Empresa su afiliacién.

SECCION 32.- Abuso de autoridad

Articulo 81.- Se considerara abuso de autoridad el
que un superior, con capacidad de mando, cometa un
hecho arbitrario, excediéndose de sus funciones, con
abuso de confianza o con infraccion manifiesta de un
precepto legal o normas de procedimiento interno, de
donde se derive un perjuicio notorio para la persona tra-
bajadora subordinada, ya sea tal perjuicio de orden fi-
sico, psicoldgico, material o moral.

La persona trabajadora que se considere perjudicado
podra reclamar directamente, o a través del Comité de
Empresa o Secciones Sindicales si lo considera opor-
tuno o a la Direccién del Centro.

Contra la resolucién adoptada se estara a lo dis-
puesto en las normas laborales vigentes.

Articulo 81 BIS.

En relacién a las faltas y sanciones que pueda incurrir
la empresa, se estara a lo dispuesto en la legislacion vi-
gente. (Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el orden social y el Real De-
creto Ley 5/2023, de 28 de junio, de conciliacién de la
vida familiar y la vida profesional de progenitores y cui-
dadores

CAPITULO X

PRESTACIONES SOCIALES

SECCION 12.- Principios Generales

Articulo 82.- La Empresa desarrollara los servicios de
tipo social a su alcance, para conseguir una mayor y
mas lograda integracion del personal y la mejora de las
relaciones humanas dentro de la misma.

Articulo 83.- En la gestién de las instituciones y servi-
cios correspondientes, participaran directamente las
personas trabajadoras a través del Comité de Empresa
y Delegados/as Sindicales, siendo por lo tanto de apli-
cacion todas ellas a la totalidad de la plantilla de la Fa-
brica de Municiones de Granada (FMG).

Articulo 84.- Tendran la consideracion de prestacio-
nes sociales a todos los efectos las siguientes:

a) Mejora de prestaciones de |.T. derivada de Enfer-
medad Comun, o Accidente no Laboral.

1.- Del dia 1 al 15.- 100% del salario real del mes na-
tural anterior al de la fecha de la baja.

2.- Del dia 16 al 30.- 100% del salario garantizado
mas en su caso complemento ad personam 52.

3.- Del dia 31 en adelante, hasta 7 meses - 100% del
salario real del mes natural anterior al de la fecha de la
baja.

El salario real comprende los conceptos salariales
del mes anterior excepto las horas extraordinarias y los
devengos perioddicos superiores al mes. A los efectos
del salario real, los complementos salariales seran el
promedio de los tres meses anteriores a la fecha de
baja.

b) Prestacién por Accidentes de Trabajo - La Em-
presa complementara hasta el 100% del Salario real
desde el primer dia de la baja. El Salario real comprende
los conceptos salariales del mes anterior excepto horas

extras y los devengos periédicos superiores al mes. A
los efectos de salario real los complementos salariales
seran el promedio de los tres meses anteriores a la fe-
cha de baja.

c¢) Ayuda a discapacitados.- Todas las personas tra-
bajadoras que tenga hijos/as declarados discapacitados
y perciba la aportacién econémica que por tal concepto
abona la Seguridad Social, recibird de la Empresa una
ayuda econdémica de 160 euros por cada mes natural e
hijo/a discapacitado/a fisico o psiquico, mientras per-
ciba por cada uno de ellos la ayuda econémica de la Se-
guridad Social.

La misma ayuda se concedera al cényuge o pareja
de hecho que sin percibir ayuda de la Seguridad Social
acredite a través de los servicios médicos de la Seguri-
dad Social -INSERSO- anélogas circunstancias de dis-
capacitacion.

Si llegara el caso de que la Seguridad Social cam-
biara los niveles de incapacidad, se estudiaria el mante-
ner la ayuda a quien la Seguridad Social se la retirara.

d) Ayuda Escolar.- La empresa abonara a las perso-
nas trabajadoras la cantidad de 150 euros anuales por
cada hijo/a que esté cursando estudios de Educacion
Infantil, Ensefanza Primaria, Ensenanza Secundaria, Ba-
chillerato y Formacién Profesional. Aquellas personas
trabajadoras con hijos comprendidos en dichas modali-
dades deberan aportar copia de la matricula correspon-
diente o justificante alternativo que acredite la realiza-
cion de los estudios indicados. Dicha ayuda escolar se
abonara junto a la nomina del mes de agosto de cada
ano, al personal que preste sus servicios en tal fecha en
la empresa. En caso de existir matrimonio o pareja de
hecho con hijos/as, la ayuda escolar no se duplicara.

e) Ayuda a la conciliaciéon.- Con el objetivo de colabo-
rar en la conciliacién de la vida laboral y familiar, los
gastos generados por guarderia, campamentos o activi-
dades recreativas, realizadas en centros publicos o pri-
vados, de las hijas o hijos de las personas trabajadoras
de FMG, durante su disfrute del periodo vacacional esti-
val; la empresa subvencionara con 150 euros por per-
sona, para la realizacién de dichas actividades.

La edad maxima de los descendientes de las perso-
nas trabajadoras, para ser beneficiarios de esta ayuda,
sera hasta los 13 anos inclusive.

f) Ayuda para el Fomento de la Natalidad.- Como
ayuda a las personas trabajadoras que deciden ser pa-
dres y de cara a fomentar los criterios de natalidad, la
empresa abonara una ayuda econémica que asciende a
600 euros por hijo/a nacido.

g) Anticipos de pago diferido.- La Empresa concedera
anticipos al personal que lo solicite cuando justifique ne-
cesidad apremiante o inaplazable motivada por causa
grave ajena a la voluntad de la persona trabajadora.

Los fondos de anticipo en euros asignados para este
fin ascenderan a la cantidad de 40.000 euros para toda
la vigencia del convenio.

Estos fondos se actualizaran, en su caso, en un por-
centaje igual al que se pudiera incrementar la tabla sala-
rial del aho anterior.

Estos anticipos no devengaran interés y pueden de-
terminar la obligacién de que la persona trabajadora
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haya de continuar prestando sus servicios en la Em-
presa hasta el total reintegro de la cantidad percibida
como anticipo.

No se podran solicitar anticipos por cantidad supe-
rior al importe de tres mensualidades de los devengos
fijos que la persona trabajadora tenga asignados como
tampoco pedir un anticipo en tanto que se halle pen-
diente de liquidacién uno anterior.

El reintegro del anticipo se hara distribuyendo su im-
porte en dieciocho plazos como maximo, los cuales se
descontara de los sueldos correspondientes a los me-
ses inmediatamente siguientes al de su concesion; no
se impondra reintegro alguno durante el tiempo que la
persona trabajadora permaneciese en baja por acci-
dente o enfermedad.

La Empresa hard las gestiones pertinentes ante Enti-
dades bancarias relacionadas con ella, con el fin de tra-
tar de conseguir créditos para la adquisicion de vivien-
das al minimo interés posible para las personas trabaja-
doras.

h) La Empresa concertarad una péliza que cubra la co-
bertura de riesgos por fallecimiento, invalidez perma-
nente absoluta para toda clase de trabajos o gran invali-
dez, derivados todos ellos de accidente de trabajo o en-
fermedad profesional, garantizando al interesado, per-
sona o personas que libremente designe o en su de-
fecto a sus derechohabientes, la percepcion de la canti-
dad para los anos de vigencia del convenio cuyo im-
porte sera de 70.000 euros.

i) La Empresa en caso de fallecimiento de la persona
trabajadora por enfermedad comun o accidente no la-
boral o por pase a la situacién de invalidez permanente,
absoluta para toda clase de trabajo, o gran invalidez, de-
rivados todos ellos de accidente no laboral o enferme-
dad comun, mediante poéliza garantizara al interesado/a,
persona o personas que libre y expresamente designe
o en su defecto a sus derechohabientes la percepcion
de la cantidad de 30.000 euros, esta cantidad estara vi-
gente los anos de vigencia del convenio La calificacién
del grado de invalidez que se especifica, sera la que en
cada momento dictamine la Seguridad Social.

j) FMG entregara a cada persona trabajadora, justifi-
cante de la pdliza y las coberturas a las que tiene dere-
cho, de acuerdo con lo establecido en los apartados an-
teriores.

h) Edad de jubilacién.- Se estara a lo dispuesto en
cada momento en la legislacién vigente, no obstante lo
anterior, aquella persona trabajadora con contrato fijo
indefinido, que no tenga suficientes cotizaciones para
poder tener derecho al cobro de una pensioén contribu-
tiva, podra seguir prestando servicios en la empresa,
hasta alcanzar el minimo legalmente establecido.

La obligacion de jubilarse a los 65 afos se pone de
manifiesto en este Convenio Colectivo, que: todo aquel
trabajador que percibié en la fecha antedicha el Premio
de Jubilacion tendré obligacion de jubilarse al cumplir la
edad legal de jubilacién ordinaria, salvo que no retina el
tiempo minimo exigido y demas requisitos legalmente
establecidos para causar derecho a la pensién de jubila-
cién contributiva, en cuyo caso, podra continuar traba-
jando el tiempo indispensable para ello.

i) Servicio de comedor.- Las personas trabajadoras
dadas de alta en la plantilla de FMG, independiente-
mente del tipo de contrato suscrito, tendran derecho a
un servicio de comedor que se regira por las siguientes
cuestiones:

- Trimestralmente se reunira la Comision de Asuntos
Sociales, que debatird aquellas cuestiones que afectan
a este servicio, incluido las mejoras a adoptar en cada
caso.

- El coste por menu del citado servicio serd abonado
en un 1/3 por la persona trabajadora y un 2/3 por la em-
presa.

j) Acuerdo de transporte.- Se estara a lo dispuesto en
el acuerdo alcanzado en el Sistema Extrajudicial de re-
solucién de Conflictos Laborales de Andalucia, SER-
CLA, el dia 16 de enero de 2016, en relacién al trans-
porte utilizado por el personal de Santa Barbara Siste-
mas en su centro de El Fargue - Granada, hoy Fabrica
de Municiones de Granada (FMG) y demas renovacio-
nes realizadas.

Articulo 85.- El texto del Convenio Colectivo publi-
cado en el Boletin Oficial de la Provincia, (BOP), se en-
viara por FMG a cada persona trabajadora, utilizando
los medios teleméaticos adecuados, que garanticen la
recepcion de dicha informacién. Si la persona careciere
de dichos medios telematicos, la empresa entregara en
formato papel, dicho documento.

Articulo 86.- La Empresa facilitard al Comité de Em-
presa y Secciones Sindicales firmantes del presente
Convenio, un local y material adecuado para su funcio-
namiento. Igualmente, se les dotara de medios informa-
ticos actualizados e internet.

Articulo 87.- Cada miembro del Comité de Empresa
dispondra de 30 horas mensuales para desarrollar sus
funciones, quedando excluido de este computo el
tiempo de reunién con la Empresa, autoridad laboral o
autoridad judicial.

A efectos organizativos las personas trabajadoras
miembros del Comité de Empresa, que vayan a hacer
uso del crédito de horas que les corresponden, deberan
comunicar a su superior inmediato o en su defecto a
quien en ese momento realice tal funcién, cada vez que
van a ausentarse de su puesto de trabajo.

El Comité de Empresa podran acumular las horas de
distintos miembros en uno o varios de los miembros de
su Seccién Sindical sin rebasar el maximo total, me-
diante compromiso escrito comunicado a la Direccién
del centro.

Articulo 88.- La empresa pondra a libre disposicién del
Comité de Empresa, tablones de anuncios con las sufi-
cientes garantias de publicidad e inviolabilidad en los que
expondra la informacioén a las personas trabajadoras.

Articulo 89.- En el desarrollo de sus funciones, los
miembros del Comité de Empresa, no podran ser discri-
minados en su promocién econdémica o profesional y
las garantias reconocidas a la RLT referentes a despidos
y sanciones, seran mantenidas durante tres anos des-
pués de haber cesado en el cargo sindical.

Articulo 90.- Asambleas.

El Comité de Empresa podra convocar a las perso-
nas trabajadoras a asambleas a lo largo del afno, dentro
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de la jornada laboral. Para la convocatoria de las mis-
mas, se procurara no perjudicar el normal desarrollo del
proceso productivo.

Las asambleas se comunicaran a la direccion del
centro con 24 horas de antelacion.

El Comité de Empresa, ademas de lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y resto de normativa labo-
ral vigente, tendra las siguientes competencias:

- Recibir informacién trimestral sobre la situacién de
carga de trabajo y ventas de la empresa, la prevision de
contratacién y situacién general del mercado, asi como
la previsible evolucion del volumen de empleo.

- Recibir la Memoria Anual de la Sociedad, con el Ba-
lance y la Cuenta de Resultados de cada ejercicio.

- Negociar con la Empresa el Convenio colectivo.

- Conocer, negociar y emitir informe sobre las medi-
das que pretenda abordar la Empresa, en materia de:

* Restructuracion de plantilla, temporal o definitiva.

* Reduccién de jornada.

* Traslado total o parcial de las instalaciones.

* Las medidas que vaya a implementar la Empresa
en orden a posibles fusiones, absorciones o modifica-
ciones de su status juridico.

- Conocer los planes de formacion profesional y ac-
tuar en nombre de sus representantes sociales en cuan-
tas gestiones esté prevista la actuacion de éstos frente a
los 6rganos de la Administracién.

- Participar en cuantos estudios, informes o actuacio-
nes, tengan como marco materia que afecten a las rela-
ciones laborales de la plantilla de la Empresa.

Articulo 91. Seccién Sindical de centro de trabajo.

Se estard a lo que dispone la Ley Orgénica de Liber-
tad Sindical (LOLS).

Se facilitara un local y material adecuado para su fun-
cionamiento, a las Secciones Sindicales, firmantes del
presente convenio colectivo, e igualmente, se les do-
tara de medios informaticos actualizados e internet.

Articulo 92. Delegado/a sindical.

Se estara a lo previsto en la LOLS.

Las Centrales Sindicales firmantes del presente Con-
venio, podran nombrar un Delegado/a Sindical.

Estos nombramientos deberan recaer en las perso-
nas trabajadoras afiliados/as y en activo. Sus funciones
son las siguientes:

a) Delegado Sindical de centro.

1. Se estara a lo establecido en la LOLS.

2. Representar ante la Direccién y la plantilla del cen-
tro de trabajo, los intereses de su Sindicato y canalizar
las relaciones entre la Central Sindical y la Direccién del
Centro.

3. El Delegado/a Sindical dispondra de los mismos
derechos y garantias que un miembro de Comité de
Empresa, pudiendo las Secciones Sindicales acumular
las horas del Delegado/a Sindical y miembros del
mismo Sindicato en el Comité de Empresa.

4. Podra asistir con voz y sin voto, a todas las reunio-
nes en que haya representacion del Comité de Empresa,
asf como en las diferentes Comisiones de Trabajo.

Articulo 93.- Afiliacion y recogida de cuotas.

Se estara a lo que dispone la LOLS.

La Empresa daré todas las facilidades a las Secciones
Sindicales para la recogida de cuotas de sus afiliados/as.

La Empresa descontara en la nébmina la cuota sindical de
cada Central Sindical, previa autorizacién de los afilia-
dos/as al Sindicato correspondiente, y hara la entrega a
la Seccién Sindical o Central de que se trate.

Articulo 94.- Cargos Sindicales de Direccion.

Se estara a lo que dispone la LOLS.

CAPITULO XII

COMISION PARITARIA

SECCION 1.2 Definicién y funciones

Articulo 95.-

La Comision Paritaria queda compuesta por tres
miembros de la parte social, un miembro del Comité de
Empresa y uno por cada una de los Sindicatos Firman-
tes del presente Convenio y otras tres por la parte em-
presarial, fijando su domicilio en la direccién de FMG en
Granada.

La Comisién Paritaria se reunira siempre que lo soli-
cite una de las partes, por mayoria de la misma me-
diante escrito al Secretario/a, donde figuraran necesa-
riamente el tema objeto de la reunién y los puntos de
controversia que existan.

Ser4 Secretario de la Comision Paritaria, el Jefe/a de
Recursos Humanos de FMG, o la persona que lo susti-
tuya. Serd competencia del Secretario/a convocar la
reunion dentro de los cinco siguientes dias habiles a la
recepcion de solicitud, y establecer el orden del dia.

Articulo 96.- Seran funciones especificas de esta Co-
mision las siguientes:

a) Interpretacién del presente Convenio

b) Rectificacién de errores que se adviertan en el
Convenio.

c) resolucion de los Conflictos colectivos que puedan
plantearse en aplicacion del Convenio Colectivo.

d) Conocer las discrepancias que puedan surgir para
la no aplicacion de las condiciones de trabajo, a que se
refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 97.- Procedimiento de solucién de Conflictos.

Los Acuerdos que se adopten por la Comisién Parita-
ria en las materias sefaladas como de su competencia,
seran vinculantes para las partes, pasando a formar
parte del Convenio a titulo de notas interpretativas o
aclaratorias.

La Comision Paritaria resolveréa los Conflictos que se
le planteen mediante decisidon adoptada por acuerdo
del 60% de los miembros que la componen.

En caso de imposibilidad de alcanzar dicho acuerdo
por la Comisién Paritaria, y en todo caso si transcurrie-
ran seis dias habiles desde la formalizacién del Con-
flicto, sin que la solucién se produzca, dicha Comision
levantara Acta, facilitando copia a los interesados, que-
dando abierta la via prevista en el Anexo IV del presente
Convenio sobre el Procedimiento de Solucion Extraju-
dicial de Conflictos.

DISPOSICION ADICIONAL

PLAN DE IGUALDAD FMG

ANTECEDENTES - INTRODUCCION

En la elaboracién del Plan de Igualdad de FMG, se es-
tara a lo dispuesto en la legislacion vigente y especial-
mente en las siguientes normas:
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- La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

- Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medi-
das de Proteccion Integral contra la Violencia de Género
y posterior pacto de estado refrendado en el Congreso
y en el Senado del Estado Espanol.

- Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que
se regulan los planes de igualdad y su registro y se mo-
difica el R.D. 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

- Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igual-
dad retributiva entre mujeres y hombres

- RD- ley 5/2023, de 28 de junio, de conciliacién de la
vida familiar y la vida profesional de los progenitores y
los cuidadores

El plan de Igualdad de FMG sera una herramienta de
trabajo que repercutira positivamente en las condicio-
nes laborales de la plantilla, hombres y mujeres, pues
su fin es dar respuesta a las necesidades de trabajado-
ras y trabajadores a través de la implantaciéon de unas
medidas correctoras que, a la larga, obtendréa efectos
favorables en la Empresa en general.

Las partes acuerdan expresamente adoptar las medi-
das que sean necesarias, con el objetivo de que las per-
sonas trabajadoras no sean discriminadas directa o in-
directamente por razones de estado civil, edad dentro
de los limites marcados por la ley, origen racial o étnico,
condicion social, religion o convicciones, ideas politi-
cas, orientacion sexual, identidad sexual, expresién de
género, caracteristicas sexuales, afiliacion o no a un sin-
dicato, discapacidad, asi como por razén de sexo, in-
cluido el trato desfavorable dispensado a mujeres u
hombres por el ejercicio de los derechos de concilia-
cion o corresponsabilidad de la vida familiar y laboral.

OBJETIVOS DEL PLAN

Los objetivos del Plan de Igualdad de FMG pretenden
Concienciar, mentalizar y formar a todos los niveles de la
organizacion de la empresa en los siguientes temas:

* Promover la defensa y aplicacién efectiva del prin-
cipio de igualdad entre hombres y mujeres, garanti-
zando en el &mbito laboral las mismas oportunidades
de ingreso y desarrollo profesional a todos los niveles.

* Establecer medidas que favorezcan la conciliacion
de la vida laboral con la vida

* Familiar de las trabajadoras y trabajadores.

* Concretar en medidas los valores de la compafia a
favor de la igualdad, la no discriminacién y la integracion

* Asegurar que la gestion de Recursos Humanos es
conforme a los requisitos legales aplicables en materia
de igualdad de oportunidades.

* Prevenir la discriminacion laboral por razén de sexo,
estableciendo un protocolo especifico de actuacion para
el supuesto que se produzcan este tipo de situaciones.

DIAGNOSTICO SITUACION ACTUAL

La finalidad de este diagnostico es identificar las ac-
tuaciones prioritarias y servir de base para la realizacion
del citado plan, la finalidad de la informacién es conocer
las inquietudes y necesidades de la plantilla para contri-
buir a la mejora de las condiciones laborales de las tra-
bajadoras y trabajadores que forman el conjunto de la
Empresa.

La informacion recogida servira para analizar y reali-
zar el plan de igualdad, asi como para la posterior eva-
luacion de la efectividad del mismo.

AREAS DE ACTUACION

> Seleccién, promocién y desarrollo profesional.

La Direccion de la Empresa en sus procesos de se-
leccién, contratacion, promocion y desarrollo profesio-
nal, se compromete a que “Todos los candidatos y can-
didatas recibiran el mismo trato en todo momento del
proceso de seleccién, garantizando la maxima confi-
dencialidad respecto a su participacion, asi como a la
informacion personal transmitida a la empresa. “

Para mantener en todo momento el adecuado cum-
plimiento de estos principios y politicas de caracter ob-
jetivo, basadas en principios de igualdad, mérito, y ca-
pacidad y de adecuacién persona-puesto, valorando las
candidaturas en base a la idoneidad, asegurando en
todo momento que los puestos de trabajo en los dife-
rentes ambitos son ocupados por las personas adecua-
das en un marco de igualdad, con ausencia de toda dis-
criminacion basada en el sexo.

En orden de asegurar la ausencia de discriminacion
por razdn de género, se tendran en cuenta los siguien-
tes factores:

* Se considerard discriminacién directa por razén de
sexo, la situacion en la que se encuentra una persona
que haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su
sexo, de manera menos favorable que otra en situaciéon
comparable.

* Establecer medidas que favorezcan la conciliacion
de la vida laboral con la vida

Se considerara discriminacién indirecta por razén de
sexo, la situacién en que una disposicion, criterio o
practica en principio aparentemente neutros, sitian a
personas de un sexo en desventaja particular con res-
pecto a personas del otro.

- En las ofertas y entrevistas se atendera tinicamente
a la cualificacion requerida para el puesto en cuestion,
sin considerar aspecto de contenido sexista.

Para reforzar estos compromisos, las ofertas de em-
pleo se basaran en informacién ajustada a las caracte-
risticas objetivas del puesto y exigencias y condiciones
del mismo, se utilizaran canales que posibiliten que la
informacion llegue por igual a hombres y mujeres, y no
se utilizara lenguaje sexista.

Se estudiara el diseno de politicas que ayuden y apo-
yen el acceso y promocion de mujeres en aquellas
areas, niveles o funciones en que estén menos repre-
sentadas.

Se considerara discriminacioén, toda situacion en la
que se constate que existe diferencia de retribuciones,
cuando dos personas estén realizando las mismas fun-
ciones.

* Se sensibilizara a los responsables de seleccién de
personal, en materia de igualdad de oportunidades.

> Formacion.

Se promovera la realizacion de acciones formativas
que faciliten por igual el desarrollo de habilidades y
competencias, sin distincién de género.

La empresa promovera y garantizara la igualdad de
oportunidades en los procesos de formacién, asegu-
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rando en el disefo, organizacién y contenidos de la for-
macién la igualdad y no discriminacion.

Se realizara especial hincapié desde este &mbito en
la informacion sobre los principios de no discriminacién
y de igualdad de oportunidades, incluyendo médulos
especificos sobre los mismos y en especial para quie-
nes tuvieran responsabilidad, en la direccion y gestion
de equipos.

Con la finalidad de facilitar la conciliacién de la vida
laboral y familiar, las acciones formativas organizada o
concertadas por la Direccién de la Empresa, en el
marco de los planes de formacion anuales, se desarro-
llardn como principio general, dentro de los horarios de
trabajo del Centro.

Se facilitara la participacion de las personas con con-
trato de trabajo suspendido por excedencias basadas
en motivos familiares, en cursos adecuados para su re-
ciclaje profesional.

Se priorizara la formacién y el reciclaje profesional de
las personas que han dejado de trabajar un tiempo, a
causa de responsabilidades familiares.

> Conciliacién Vida Familiar y Laboral.

Con el fin de proporcionar mejores condiciones para
conseguir un adecuado equilibrio y mejor compatibili-
dad entre las responsabilidades laborales y la vida fami-
liar se establecen las siguientes medidas:

Lactancia. Las trabajadoras y los trabajadores, por
lactancia de un hijo/a menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se in-
crementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple. La concrecion horaria del periodo de disfrute
del derecho corresponderéa a la persona trabajadora,
dentro de su jornada ordinaria.

Se podra sustituir este derecho por una reduccion de
su jornada en media hora con la misma finalidad o acu-
mularlo en jornadas completas. Dentro del marco de la
conciliacién de la vida familiar y laboral, se acuerda que
el tiempo correspondiente a jornadas completas se dis-
frute de forma continuada tras el alta del descanso por
maternidad/paternidad.

Este permiso podra ser disfrutado conjuntamente
por la madre y por el padre en caso de que ambos tra-
bajen.

> Reduccién de jornada.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cui-
dado directo algiin menor de doce anos, o una persona
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no de-
sempene una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la dismi-
nucién proporcional del salario entre, al menos, un oc-
tavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse
del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo y no desempene actividad retribuida. La re-
duccién de la jornada contemplada en el presente apar-
tado constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras, hombres o mujeres.

No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras ge-
nerasen este derecho por el mismo sujeto causante, el

empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por ra-
zones justificadas de funcionamiento de la empresa, de
acuerdo con la legislacion vigente.

La concrecién horaria de la reduccion de la jornada
correspondera a la persona trabajadora.

La persona con reducciéon de jornada debera preavi-
sar al empresario con un minimo de 15 dias su reincor-
poracion a la jornada normal.

> Paternidad/maternidad.

En los supuestos de nacimientos de hijos/as, adop-
cién o acogimiento la persona trabajadora tendra dere-
cho a la suspensién del contrato durante 13 dias ininte-
rrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adop-
cion o acogimiento multiples en dos dias mas por cada
hijo/a a partir del segundo. Esta suspension es indepen-
diente del disfrute compartido de los periodos de des-
canso de maternidad.

Veinte dias naturales ininterrumpidos, cuando el
nuevo nacimiento, adopcién o acogimiento se produzca
en una familia numerosa, cuando la familia adquiera di-
cha condicién con el nuevo nacimiento, adopcién o aco-
gimiento, o cuando en la familia existiera previamente
una persona con discapacidad, en grado igual o superior
al 33%, de conformidad con el RD 1971/1999, de 23 de
diciembre.

La suspensién del contrato a que se refiere este arti-
culo podra disfrutarse en régimen de jornada completa
o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 %,
previo acuerdo entre la Empresa y la persona trabaja-
dora, y conforme se determine legalmente.

La duracién indicada se ampliara en el supuesto de
parto, adopcién o acogimiento multiple en dos dias
mas por cada hijo/a a partir del segundo.

Estos periodos se suman a los permisos retribuidos vi-
gentes en cada momento, en el Convenio Colectivo o por
la propia Ley, sobre nacimiento de hijos/as o adopcién.

> Excedencias.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un pe-
riodo de excedencia de duracién no superior a tres
anos, para atender el cuidado de cada hijo/a, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcién o en
los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o en
su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de exceden-
cia, de duracién no superior a dos anos, las personas
trabajadoras para atender los cuidados de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente, enfermedad o dis-
capacidad no pueda valerse por si mismo, y no desem-
pefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado,
cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de las per-
sonas trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si
dos o mas personas trabajadoras de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un
nuevo periodo de excedencia, al inicio de la misma dara
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.
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El periodo en que la persona trabajadora perma-
nezca en situacién de excedencia conforme a lo esta-
blecido en este articulo serd computable a efectos de
antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asisten-
cia a cursos de formacién profesional, a cuya participa-
cion deberé ser convocado por el empresario, especial-
mente con ocasién de su reincorporacion.

La persona trabajadora podra solicitar licencia sin
sueldo por el tiempo minimo de quince dias y que no
exceda de cuatro meses, prorrogables hasta seis, para
atender asuntos propios. Estas licencias no podran ser
solicitadas sin que haya transcurrido al menos un afo
desde la concesion de la Ultima y no podran ser utiliza-
das para prestar servicios en Empresa de actividad si-
milar a FMG. Se concederan de acuerdo con lo estable-
cido en el convenio colectivo.

La persona trabajadora con al menos una antigliedad
en la empresa de un ano tiene derecho a que se le reco-
nozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a
cinco anos. Este derecho sélo podra ser ejecutado otra
vez por la misma persona trabajadora si han transcurrido
cuatro afnos desde el final de la anterior excedencia.

> Reuniones de trabajo. Ordenacién del puesto de
trabajo.

Se potenciara el uso de los medios técnicos que
existan en cada momento, como via para reducir la ne-
cesidad de los viajes de trabajo y facilitar una mejor
conciliaciéon de la vida personal y familiar.

Se procurara que tanto en las convocatorias de reu-
niones de trabajo, asi como la duracion de las mismas,
que estas no se extiendan mas alla de la finalizacion de
la jornada ordinaria.

> Vacaciones.

Las vacaciones anuales de cualquier persona trabaja-
dora quedaran interrumpidas en caso de que durante el
disfrute de las mismas se produzcan situaciones de baja
por incapacidad temporal. El disfrute de vacaciones no
consumidas se efectuara de mutuo acuerdo entre la Em-
presa y la persona trabajadora, de acuerdo con lo esta-
blecido en el art. 40 del presente Convenio Colectivo.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calen-
dario de vacaciones de la empresa coincida en el
tiempo con una incapacidad temporal derivada del em-
barazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en el arti-
culo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, suspension
con reserva de puesto de trabajo, se tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la inca-
pacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finali-
zar el periodo de suspension, aunque haya terminado el
ano natural a que correspondan.

Dos dias por intervencion quirdrgica sin hospitaliza-
cion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cua-
tro dias.

> Medida para prevencion del acoso.

La Empresa y la Representaciones Sindicales, mani-
fiestan su rotundo rechazo ante cualquier comporta-

miento indeseado de caracter o connotacién sexual,
comprometiéndose a colaborar eficazmente y de buena
fe para prevenir, detectar, corregir y sancionar este tipo
de conductas.

La Empresa facilitara a las personas trabajadoras un
entorno de trabajo libre de amenazas, y actos violentos,
comportamientos intimidatorios o abusivos, acoso u
otras conductas similares, con el compromiso de la Em-
presa de tratar a las personas de un modo justo digno y
respetuoso.

El acoso en términos generales es cualquier con-
ducta verbal o fisica que denigra o muestra hostilidad o
aversion hacia una persona por razén de su raza, color,
religion nacionalidad, edad, discapacidad fisica o men-
tal, orientacion sexual.

La existencia de Acoso sexual depende de las cir-
cunstancias particulares de la situacion. Se trata de un
comportamiento molesto e inapropiado de naturaleza
sexual que tiene como fin vulnerar o conseguir minar la
dignidad de una persona, especialmente mediante la
creacion de un entorno intimidatorio, hostil, humillante,
degradante u ofensivo.

La Empresa investigara las quejas recibidas sobre
conductas inaceptables en el lugar de trabajo, asi como
el acoso y otros tipos de acosos ilicitos, tales como
acoso por motivos de raza, color, religion, nacionalidad,
edad, discapacidad fisica/mental, embarazo, orientacion
sexual o identidad sexual, y tomara las medidas puntua-
les y correctiva que resulten necesarias. Las quejas reci-
biran un trato de confidencialidad en la medida de lo po-
sible y seran coherentes con la obligacién de la Empresa
de investigar y tomar las medidas correctivas oportunas.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en
el caso denunciado daré lugar, entre otras medidas a la
imposicién de una sancion por falta grave o muy grave,
segun lo dispuesto en la Legislacion Vigente.

La trabajadora victima de violencia de género tendra
derecho, para hacer efectiva su proteccion o su dere-
cho a la asistencia social integral, a la reduccién de la
jornada de trabajo con disminucién proporcional del sa-
lario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario
flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo que se utilicen en la empresa.

INFORMACION Y DIFUSION DE MEDIDAS.

En orden de reflejar su compromiso con la igualdad
de oportunidades, y a fin de potenciar una linea de sen-
sibilizacion e informacién, la Direccion de la Empresa fa-
cilitara la difusion interna y conocimiento por parte del
personal sobre los contenidos de este Plan de Igualdad,
asi como del marco normativo vigente en materia de
igualdad y conciliacion.

SEGUIMIENTO PLAN DE IGUALDAD.

Se crearad una Comisién de Seguimiento del Plan de
Igualdad, comisién formada por dos integrantes de
cada una de las partes, con una reunién de periodicidad
semestral.

Este articulo tiene caracter de minimos y subsidiario,
respecto a lo establecido en la legislacion resefnada al
principio de este articulo, por lo que sera de aplicacién
el criterio mas favorable para la persona trabajadora.
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DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

RELEVO Y JUBILACION PARCIAL.- La Direccion de la
Empresa se compromete durante la vigencia del Con-
venio, a aplicar la jubilacién parcial anticipada a las per-
sonas trabajadoras que, reuniendo los requisitos lega-
les, soliciten voluntariamente acogerse a la misma,
junto con el correspondiente contrato de relevo.

Siendo voluntario para la persona trabajadora solici-
tar esta medida, para la Direccion de la Empresa sera
obligatorio conceder la misma. Al menos al 75% de los
que lo soliciten.

Las personas trabajadoras que retinan los requisitos
legales podran solicitar formalmente su acogimiento,
remitiendo escrito al Departamento de RR.HH. La Em-
presa tendra un plazo maximo de dos meses para dar
respuesta a la solicitud, en los términos establecidos en
este punto.

En el caso de cambios legislativos o normativos, las
partes analizaran sus implicaciones en el cumplimiento
de este compromiso, negociando -en su caso- los
acuerdos que requiera su adaptacion, con el objetivo de
elaborar y acordar un sistema, que permita el cumpli-
miento de lo especificado en el presente articulo.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Aplicacion del Real Decreto-Ley 28/2020, de 22 de
septiembre, de trabajo a distancia.

Las partes firmantes del presente Convenio Colec-
tivo, son conscientes de que el trabajo a distancia, en-
tendido como trabajo que se realiza fuera del recinto fa-
bril de FMG y del que el teletrabajo es su maximo expo-
nente, ha de ser oportunamente regulado con el si-
guiente contenido minimo:

a) Inventario de los medios, equipos y herramientas
que exige el desarrollo del trabajo a distancia concer-
tado, incluidos los consumibles y los elementos mue-
bles, asi como de la vida util o periodo maximo para la
renovacion de estos.

b) Enumeracién de los gastos que pudiera tener la
persona trabajadora por el hecho de prestar servicios a
distancia, asi como forma de cuantificacién de la com-
pensacién que obligatoriamente debe abonar la em-
presa y momento y forma para realizar la misma, que se
corresponderd, de existir, con la previsiéon recogida en
el convenio o acuerdo colectivo de aplicacion.

c¢) Horario de trabajo de la persona trabajadora y den-
tro de él, en su caso, reglas de disponibilidad.

d) Porcentaje y distribucién entre trabajo presencial y
trabajo a distancia, en su caso.

e) Centro de trabajo de la empresa al que queda adscrita
la persona trabajadora a distancia y donde, en su caso, de-
sarrollara la parte de la jornada de trabajo presencial.

f) Lugar de trabajo a distancia elegido por la persona
trabajadora para el desarrollo del trabajo a distancia.

g) Duracién de plazos de preaviso para el ejercicio de
las situaciones de reversibilidad, en su caso.

h) Medios de control empresarial de la actividad.

i) Procedimiento a seguir en el caso de producirse di-
ficultades técnicas que impidan el normal desarrollo del
trabajo a distancia.

j) Instrucciones dictadas por la empresa, con la parti-
cipacién de la representacion legal de las personas tra-
bajadoras, en materia de proteccién de datos, especifi-
camente aplicables en el trabajo a distancia.

k) Instrucciones dictadas por la empresa, previa in-
formacién a la representacion legal de las personas tra-
bajadoras, sobre seguridad de la informacion, especifi-
camente aplicables en el trabajo a distancia.

I) Duracién del acuerdo de trabajo a distancia.

Para el desarrollo y concrecién de un acuerdo de tra-
bajo a distancia en FMG, las partes crearan una Comi-
sion Especifica formada por 6 miembros antes del dia
31 de marzo de 2024, tres seran designados por parte
de la Empresa y otros tres por la RLT.

El acuerdo definitivo debera de estar finalizado, antes
de finalizar el cuarto trimestre de 2024.

TABLAS SALARIALES 2024
ANEXO |
SALARIO MENSUAL SALARIO ANUAL
GARANTIZADO GARANTIZADO
2024 2024
(2023 + 4%) 2023 + 4%)

NIVEL Il 2.305,78 34.586,75
SUBNIVEL Il 2.180,29 32.704,37
NIVEL IV 2.001,53 30.033,36
SUBNIVELIV ~ 1.890,77 28.361,56
NIVEL V 1.821,93 27.328,93
SUBNIVEL V 1.714,96 25.724,28
ANEXO Il

COMPLEMENTOS SALARIALES

COMPLEMENTOS SALARIALES / €/H-DIA-MES KM /
VALOR 2024 CON 4% ANADIDO

PLUS JEFE DE EQUIPO / euros/MES / 81,33

PLUS NOCTURNIDAD

DESDE 22 H/06 H / euros/HORA / 3,91

PLUS TOXICOS, PENOSIDAD, PELIGROSIDAD / eu-
ros/HORA 1% /0,0218

PLUS TURNICIDAD / euros/DiA / 8,50

PLUS TURNO 4 (T4) / euros/DiA / 20,00

PRIMA MAXIMA / euros/HORA / 1,04

PLUS CAMBIO DE HORARIO
LABORALES / euros/DiA / 1,34

FESTIVOS / euros/DiA / 2,64

PLUS DOMINGOS Y FESTIVOS / euros/HORA / 7,37

ANEXO Il
OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS

VALOR 2024
CONCEPTO CON 4% ANADIDO
PAGA DE COMPENSACION SOCIAL 2.041,69
AD PERSONAM 18 139,85
AYUDA ESCOLAR 150,00
AYUDA NATALIDAD 600,00
KILOMETRAJE 0,301
DIETA NACIONAL 160,00
GASTOS DE BOLSILLO
DIETA INTERNACIONAL 17,02
QUEBRANTO DE MONEDA 442,39

COMPENSACION POR COMIDA FORMACION 20,00
PLUS DE PERMANENCIA EN LA EMPRESA 22,00

AYUDA POR DISCAPACIDAD 160,00
COMPLEMENTO T4 20,00
AYUDA VACACIONAL 150,00
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ANEXO IV
GRUPOS FUNCIONALES Y NIVELES DE CALIFICACION
Técnicos  Empleados Operarios

Nivel |  T. Superior

Nivel Il T. Medio

Nivel Ill Encargado

Proyectista

Jefe Administrativo 12

Jefe Organizacion 12

J.S. Laboratorio

Analista

Jefe Administrativo 22

Jefe Organizacion 22

Analista

Nivel IV Programador

Téc. Organizacion 12 Oficial 12 Oficio

Delineante de 12 Conductor Mecanico

Oficial Administrativo 12 Artificiero

Analista 12

Téc. Organizacion 22

Delineante 22 Oficial 22 Oficio

Analista 22 Artificiero

Oficial Administrativo 22 Especialista

Conserje

Nivel V Aux. Organizacion
Aux. Laboratorio
Aux. Administrativo
Almacenero
Ordenanza

Subnivel Il
Artificiero

Subnivel IV

Limpiador/a

ANEXO IV

PROCEDIMIENTO DE SOLUCION AUTONOMA DE
CONFLICTOS DEL | CONVENIO COLECTIVO DE LA FA-
BRICA DE MUNICIONES DE GRANADA

Los conflictos colectivos de trabajo que durante la vi-
gencia del presente Convenio puedan suscitarse y que
no hayan sido resueltos por acuerdo de la Comisién Pa-
ritaria, segun lo establecido en el articulo 98, seran tra-
mitados obligatoriamente a través de los siguientes
procedimientos:

1.- Adhesion a la resolucion de 8 de abril de 1996, de
la Direccion General de Trabajo y Seguridad Social,
(BOJA 48 de 23 de abril) sobre el ACUERDO INTERPRO-
FESIONAL PARA LA CONSTITUCION DEL SISTEMA DE
RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS CO-
LECTIVOS LABORALES DE ANDALUCIA (SERCLA).

2.- Normas comunes.

El planteamiento de un conflicto colectivo de inter-
pretacién, aplicacién o inaplicaciéon de este Convenio
requerira la previa sumision del mismo ante la Comi-
sion Paritaria, segun lo previsto en el articulo 98.

En caso de imposibilidad de acuerdo en dicha Comi-
sion y segun establece el Ultimo parrafo del articulo 98,
es decir, transcurridos seis dias habiles desde la forma-
lizacién del conflicto sin que la solucion se produzca, la
Comisién Paritaria levantara acta, facilitando copia a los
interesados y dando traslado de la misma al SERCLA
para el nombramiento de un Mediador, junto con toda
la informacién al respecto de que disponga, en un plazo
maximo de cinco dias habiles.

En el caso de que la mediacion sea infructuosa, que-
dard abierta la via administrativa, laboral o judicial, para

que las partes puedan interponer las reclamaciones que
consideren oportunas.

La iniciacién de estos procedimientos, desde su
planteamiento ante la Comisién Paritaria, impedira la
convocatoria de huelgas, cierre patronal, asi como el
ejercicio de otras acciones judiciales o administrativas o
cualquier otra medida dirigida a la solucién del conflicto
planteado, en tanto dure el procedimiento correspon-
diente.

ANEXO V

CALENDARIO LABORAL PARA LA EMPRESA FA-
BRICA DE MUNICIONES DE GRANADA, S.L.U., ANO
2024

ENERO (18 dias laborables).

Lunes 1. Aho nuevo (Fiesta Nacional)

Martes 2. Dia de la Toma (Fiesta Local)

Miércoles 3. Ajuste de jornada

Jueves 4. Ajuste de jornada

Viernes 5. Ajuste de jornada

FEBRERO (20 dias laborables).

Miércoles 28. Dia de Andalucia (Fiesta Autondmica)

MARZO (16 dias laborables).

Lunes 25. Ajuste de jornada

Martes 26. Ajuste de jornada

Miércoles 27. Ajuste de jornada

Jueves 28. Jueves Santo (Fiesta autonémica)

Viernes 29. Viernes Santo (Fiesta Nacional)

ABRIL (22 dias laborables).

MAYO (20 dias laborables).

Miércoles 1. Dia del Trabajo (Fiesta Nacional)

Jueves 30. Corpus Christi (Fiesta Local en Granada)

Viernes 31. Ajuste de jornada

JUNIO (20 dias laborables).

JULIO (23 dias laborables).

AGOSTO (0 dias laborables y 30 de vacaciones).-

Jueves 15. Asuncion de la Virgen (Fiesta Nacional)

SEPTIEMBRE (21 dias laborables).

OCTUBRE (23 dias laborables).

NOVIEMBRE (20 dias laborables).

Viernes 1. Todos los Santos (Fiesta Nacional)

DICIEMBRE (13 dias laborables).

Jueves 5. Ajuste de jornada (Jornada de 4 horas)

Viernes 6. Dia de la Constitucién (Fiesta Nacional)

Lunes 9. Inmaculada Concepcién (Fiesta Nacional)

Lunes 23. Ajuste de jornada.

Martes 24. Ajuste de jornada.

Jueves 26. Ajuste de jornada.

Viernes 27. Ajuste de jornada.

Lunes 30. Ajuste de jornada.

Martes 31. Ajuste de jornada.

Miércoles 25. Natividad del Sefor

Este calendario es de aplicacién para todas las perso-
nas trabajadoras de la Fabrica de Municiones de Gra-
nada y ha sido elaborado conforme a la jornada de 1724
horas anuales, contemplandose en consecuencia 30
dias de vacaciones ininterrumpidas en el mes de
agosto.

El presente calendario podra modificarse por cambio
legislativo, respecto a la jornada laboral méaxima en Es-
pana.
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NUMERO 979
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO
AUTONOMO

EDICTO

Convenio o acuerdo: Aguas Vega Sierra Elvira, S.A.
Expediente: 18/01/0054/2024

Fecha: 17/02/2024

Asunto: resolucion de inscripcion y publicaciéon
Destinatario: Eva Maria Rodriguez Pérez

Cdédigo 18001802012002

Visto el texto del Acuerdo de la Comisién Negocia-
dora del CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
AGUAS DE SIERRA ELVIRA sobre la TABLA SALARIAL
para el afho 2024, presentado el dia 15 de febrero de
2024 ante esta Delegacién Territorial a través del Regis-
tro Telematico de Convenios Colectivos (REGCON), y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apar-
tados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real De-
creto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depo-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta
Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo en Granada

RESUELVE

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo
en el correspondiente Registro de esta Delegacion Te-
rritorial.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia

El Delegado Territorial de Empresa, Empleo y Tra-
bajo Auténomo, fdo.: José Javier Martin Canizares.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA AGUAS VEGA SIERRA
ELVIRA S.A. (AGUASVIRA)

- Por la parte Empresarial:

D. Carlos Corral Pérez

- Por el Comité de Empresa:

D2 Eva Rodriguez Pérez

D2 Silvia Valdivia Villegas

D. Alvaro Rodriguez Bailon

D. Pedro Serrano Hidalgo

D. Marcelino Hidalgo Medina

En Atarfe, a 15 de febrero de 2024, se rednen las par-
tes anteriormente resefadas, con el objeto de proceder
a la revision salarial aplicable al ejercicio 2023 con efec-
tos 1 de enero del mismo, conforme al criterio estable-
cido en la Ley 31/2022 de Presupuestos Generales del
Estado para 2023, de 23 de diciembre, en su art. 19
DOS.2.b) y que ha sido aprobada por el Consejo de Mi-
nistros, mediante resolucion de la Secretaria de Estado
de Presupuestos y Gastos del Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica, de 7 de febrero de 2024. El incremento
adicional del 0,5% para el ano 2023 de las retribuciones

del personal del sector publico vigentes a 31 de diciem-
bre de 2022, estaba vinculado a la evoluciéon del PIB.

Se reconocen ambas partes representatividad sufi-
ciente para la suscripcion del presente acuerdo.

Tras las oportunas deliberaciones ambas partes:

ACUERDAN:

Primero. Proceder a la aplicacion del incremento adi-
cional del 0,5% de las tablas salariales del ano 2022 por
la evoluciéon del PIB, conforme establece el articulo
19.D0S.2.b) de la Ley 31/2022 de Presupuestos Genera-
les del Estado de 23 de diciembre, por el que se aprue-
ban medidas en materia de retribuciones en el &mbito
del sector publico. Esta revision adicional se suma a los
incrementos anteriormente aplicados a principios del
ano 2023 del 2,5% y en el mes de octubre de revisiéon
del 0,5% por evolucion del IPCA, regulados en citado
texto convencional.

Segundo. En la Ley 31/2022 de 23 de diciembre, se
aprobaron las medidas en materia de retribuciones en
el ambito del sector publico, y como se recogia en ejer-
cicios anteriores, se mantuvo el mandato constitucional
de estabilidad presupuestaria y la actual situacion de
nuestra economia sobre el personal al servicio del sec-
tor publico, como asi se refleja en su Titulo Il Capitulo 1,
relativo a los Gastos del personal al servicio del sector
publico, que tras definir lo que constituye sector publico
a estos efectos establece, como asi ocurriera en las an-
teriores Leyes de Presupuestos Generales del Estado,
un limite respecto del incremento global que podran
experimentar las retribuciones del personal al servicio
del citado sector publico.

Concretamente establece en su articulo 19.2 que;

“En el ano 2023, las retribuciones del personal al ser-
vicio del sector publico no podran experimentar un in-
cremento global superior al 2,5 por ciento respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2022, en términos de ho-
mogeneidad para los dos periodos de la comparacion,
tanto por lo que respecta a efectivos de personal como
a la antigiedad del mismo. (Esta actualizacién se realizé
a principios de 2023 por acuerdo entre Direccién y Co-
mité de empresa de 18 de enero de 2023)

2. Asimismo se aplicaran, en su caso, los siguientes
incrementos respecto de las retribuciones vigentes a 31
de diciembre de 2022 y con efectos, en ambos casos,
de 1 de enero de 2023:

a) Incremento vinculado a la evolucién del indice de
Precios al Consumo Armonizado (IPCA). Si la suma del
IPCA del ano 2022 y del IPCA adelantado del mes de
septiembre de 2023 fuera superior al 6 por ciento, se
aplicara un incremento retributivo adicional maximo del
0,5 por ciento. A estos efectos, una vez publicados por
el Instituto Nacional de Estadistica (INE) los datos del
IPCA adelantado del mes de septiembre de 2023, se
aprobard la aplicacién de este incremento mediante
Acuerdo del Consejo de Ministros, que se publicara en
el BOE. (Esta actualizacién se realizé por acuerdo en Di-
reccion y Comité de empresa de fecha 27 de octubre de
2023).

b) Incremento vinculado a la evolucién del Producto
Interior Bruto (PIB) nominal en el aho 2023. Si el incre-
mento del PIB nominal igualase o superase el estimado
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por el Gobierno en el cuadro macroeconémico que
acompana a la elaboracion de la presente ley de Presu-
puestos, se aplicard un aumento retributivo comple-
mentario del 0,5 por ciento. A estos efectos, una vez pu-
blicados por el INE los datos de avance del PIB de 2023,
se aprobara la aplicacién de este incremento mediante
Acuerdo del Consejo de Ministros, que se publicara en
el BOE. (Esta actualizacion es la que se produce me-
diante este acuerdo de fecha 15 de febrero de 2024).

3. Los gastos de accién social no podran incremen-
tarse, en términos globales, respecto a los de 2022. A
este respecto, se considera que los gastos en concepto
de accion social son beneficios, complementos o mejo-
ras distintos a las contraprestaciones por el trabajo rea-
lizado cuya finalidad es satisfacer determinadas necesi-
dades consecuencia de circunstancias personales del
citado personal al servicio del sector publico.”

Tercero. En virtud de ello, con fecha de efectos 1 de
enero de 2023, procede aplicar sobre el salario base del
ano 2022 dicho incremento adicional del 0,5% que se
anadira al 2,5% aplicado inicialmente a inicios de 2023 y
al 0,5% aplicado en el mes de octubre de 2023, que-
dando las tablas salariales definitivas con efectos 1 de
enero de 2023, segln se indica en ANEXO .

Las diferencias retributivas de ese incremento adicio-
nal se aplicaran en la némina del mes en que tenga lu-
gar la firma del presente acuerdo, sin perjuicio de su
efectiva publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada.

Sexto. Una vez firmada la presente acta con las nue-
vas tablas salariales, ambas partes acuerdan delegar en
Eva Maria Rodriguez Pérez con DNI ***81.57** el de-
bido registro y depdsito para su posterior publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Y en prueba de conformidad las partes firman la pre-
sente acta de comunicacion final, en el lugar y fecha in-
dicados “ut supra”.

ANEXO |

TABLAS SALARIALES 2023 DEFINITIVAS
GP1:1.343,00 €

GPIl: 1.423,45 €

GP 1ll: 1.503,89 €

GP IV: 1.664,80 €

GP V: 1.825,68 €

NUMERO 1.117
DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

PATRONATO CULTURAL FEDERICO GARCIA LORCA
Adjudicacién del puesto de Director
EDICTO

El Presidente del Patronato Cultural Federico Garcia
Lorca, ha dictado resolucién n2 6/2024 de fecha 23 de

febrero de 2024 [Expte. n2 2023/PES_01/017930], con el
tenor literal siguiente:

“Resolucién por la que se resuelve la convocatoria
para la provisiéon de puestos de trabajo por el procedi-
miento de libre designacion.

Por resolucion de 6 de noviembre de 2023 (BOE de
15/11/2023) se anuncio la cobertura del puesto de tra-
bajo denominado Director/a del Patronato Cultural Fe-
derico Garcia Lorca, por el procedimiento de libre de-
signacion.

Con fecha 18 de octubre de 2023 y nimero de regis-
tro de resoluciones del Patronato 49/2023 se aprobaron
las bases y la convocatoria para la provisiéon del puesto
de trabajo por el sistema de libre designacion.

Previo cumplimiento de la tramitacién prevista en el
Capitulo Il del Titulo lll del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo (BOE de 10 de abril), de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 20.1.c) de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, segun la redaccién dada al mismo por la Ley
23/1988, de 28 de julio (BOE del 29), una vez acreditada
la observancia del procedimiento debido, y previo in-
forme sobre la apreciacion de la idoneidad del candi-
dato elegido a la vista de su trayectoria profesional y los
meéritos acreditados en relacion con el puesto convo-
cado, asi como el cumplimiento por parte del mismo de
los requisitos y especificaciones exigidos en la convo-
catoria, resuelvo:

UNICO. Adjudicar el puesto de trabajo convocado al
personal funcionario que figura en el anexo adjunto.

La toma de posesion del nuevo destino se realizara
conforme a lo establecido en el articulo 48 del Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo.

La resolucion del procedimiento sera publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el presidente del Patronato Cultural Fe-
derico Garcia Lorca, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de su notificacién, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si
no estima oportuna la presentacién del recurso potesta-
tivo de reposicién, podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Granada, con arreglo a lo sefialado en
los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-admi-
nistrativa.”

Lo que se comunica para conocimiento y efectos
oportunos.

ANEXO

Puesto adjudicado

- Puesto adjudicado:

Puesto: Director del Patronato Cultural Federico Gar-
cia Lorca

Nivel: 26

- Datos personales adjudicatario/a:

Nombre y apellidos: Antonio Manuel Membrilla Fer-
nandez
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Grupo: A1
Cuerpo o Escala: Funcionario de carrera del Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria

Granada, 26 de febrero de 2024.-El Presidente, fdo.:
Francisco Pedro Rodriguez Guerrero.

NUMERO 1.116
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

Modificacion de convocatoria del Plan Provincial de
Obras y Servicios

EDICTO

Aprobacién de la MODIFICACION DEL APARTADO
SEGUNDO PUNTO 2 DE LA CONVOCATORIA DEL
PLAN PROVINCIAL DE OBRAS Y SERVICIOS DE COM-
PETENCIA MUNICIPAL (PPOYS) 2024-2027, por
Acuerdo de Pleno de 22 de febrero de 2024

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto del
Acuerdo de Pleno de 22 de febrero de 2024 por el que
se aprueba la modificacién de la convocatoria cuyo
texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional deSubvenciones(https://www.infosubvencio-
nes.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/727817):

PRIMERO: Aprobar la modificacion de la Convocato-
ria del Plan Provincial de Cooperacion a las Obras y Ser-
vicios de Competencia Municipal (PPOYS) 2024-2027,
en el apartado SEGUNDO, bajo la rdbrica “Financiacién
y distribucién de los fondos”, en el punto 2, al definir
qué se entiende por inversiones destinadas a ndcleos
de poblacion,

Donde dice

> “Se entiende que las inversiones estan destinadas
a nlcleos de poblacion, cuando las actuaciones se loca-
licen o presten servicios a éstos, se encuentren en nu-
cleos distintos del principal.

Cada municipio podrd incrementar su financiacion
para actuaciones en los nucleos distintos del principal si
destina, al menos, las siguientes cantidades del importe
total asignado:

Ne NUCLEOS INVERSION MiNIMA
DEL MUNICIPIO EN NUCLEOS
De2ab 30.000 euros
De6a 10 60.000 euros
Mas de 10 nucleos 90.000 euros

Debe decir:

> “Se entiende que las inversiones estan destinadas
a un nucleo de poblacién concreto, cuando las actua-
ciones se localicen y presten servicios a ese nlcleo o,
aunque no se localicen en ese nucleo, presten servicios
mayoritariamente al mismo.

Cada municipio podra incrementar su financiacién si
destina, al menos, las siguientes cantidades del importe
total asignado a actuaciones en nucleos de poblacién
distintos del principal:

N2 NUCLEOS INVERSION MiNIMA
DEL MUNICIPIO EN NUCLEOS
De2ab 30.000 euros
De6a10 60.000 euros
Mas de 10 nucleos 90.000 euros

La actuacioén o actuaciones que se realicen en los nu-
cleos distintos del principal tendrdn que ser objeto de
un expediente de contratacién independiente del resto
de las actuaciones que se destinen al ndcleo principal.

En una modificacion posterior a la aprobacién defini-
tiva del PPOYS, la Entidad local podra modificar el ob-
jeto de la actuacion o actuaciones que se hayan incluido
en nucleos distintos del principal o reubicarlas en otro
nlcleo también distinto del principal; pero si la modifi-
cacion implica destinar la totalidad de la inversién al nu-
cleo principal, la financiacién de la Diputacién se mino-
rara en el importe que corresponda.”

SEGUNDO: Se abre un nuevo plazo de presentacion
de solicitudes de 20 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de esta modificacién
en el BOP de Granada, para que las entidades locales
puedan presentar o reformular sus solicitudes al PPOYS
2024-2027.

Granada, 26 de febrero de 2024.-El Diputado Dele-
gado de Obras Publicas y Vivienda, fdo.: José Ramén
Jiménez Dominguez.

NUMERO 1.097
DIPUTACION DE GRANADA

CENTRO DE ESTUDIOS MUNICIPALES Y DE
COOPERACION INTERNACIONAL (CEMCI)

Convocatoria de acciones formativas CEMCI del
segundo trimestre de 2024

EDICTO

La Vicepresidenta del Centro de Estudios Municipa-
les y de Cooperacién Internacional, con fecha 22 de fe-
brero de 2024, ha dictado Resolucién por la que se
aprueba la convocatoria de las acciones formativas del
CEMCI del segundo trimestre de 2024.

Las bases completas de la convocatoria se pueden
consultar en la pagina web del CEMCI:

http://www.cemci.org.

En Anexo se efectlia un extracto de las mencionadas
bases de la convocatoria.

Granada, 22 de febrero de 2024.- La Vicepresidenta
(firma electronica).



Pagina 34

Granada, viernes, 1 de marzo de 2024 [

ANEXO - EXTRACTO DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

DE LAS ACCIONES FORMATIVAS DEL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2024

JORNADA DE EXCELENCIA:

ALY LOS «<WHISTLEBLOWERS» ANTE LAS
CURSO: EL CONTRATO DE OBRAS | £/ NUEVO REGIMEN DE LA LEY 2/2023
EN LAS ENTIDADES LOCALES ’
(Il EDICION) DE 20 DE FEBRERO, REGULADORA
DE LA PROTECCION DE LAS PERSONAS
. QUE INFORMEN SOBRE INFRACCIONES
BASES -Virtual- <
CONVOCATORIA NORMATIVAS (Il EDICION)
[ -Presencial-
FECHAS Y LUGAR Del 4 de abril al 1 de mayo. Granada, 5 de abril.

DE CELEBRACION

METODOLOGIA g;:i{%?ac'on’ con orientacion  teorico- Presencial, con orientacion teérico-practica.
Cargos electos, personal directivo, personal funcionario con habilitacion de caracter estatal y
personal empleado publico de las entidades locales con titulacién superior, media o asimilada,

DESTINATARIOS que tengan a su cargo funciones relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa.

Si el numero de solicitudes lo permitiese, podran ser admitida las personas solicitantes que
presten servicios en la Junta de Andalucia u otras administraciones y entidades publicas.

DERECHOS DE
MATRICULA

250 euros.

60 euros.

PLAZO DE
PRESENTACION
DE SOLICITUDES

Desde la publicacion de la Resolucion de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

40 horas lectivas (obligatorias).
50 horas con la realizacion de un trabajo de
evaluacion (voluntario).

5 horas lectivas (obligatorias).

PUNTUACION PARA
HABILITADOS
NACIONALES

De conformidad con la Resolucion del INAP
de 25 de enero de 2022 (BOE num. 26, de 31
de enero), la puntuacién otorgada, a efectos
de los concursos de provision de puestos
reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional,
sera de 0,40 puntos por la participacion en la
actividad formativa (40 horas) y de 0,70
puntos por hacerlo con aprovechamiento
evaluado mediante trabajo individualizado.

CERTIFICACIONES
DE SUPERACION
Y/O
APROVECHAMIENTO

e Certificado de superacion (40 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma virtual.
¢ Certificado de aprovechamiento (50 horas) a
quienes ademds presenten un trabajo de
evaluacion y sea considerado apto por la
Direccion Académica de la actividad
formativa.

En el caso del personal al servicio de la Junta
de Andalucia sus certificaciones acreditativas
recogeran en ambos casos el total de horas
lectivas (40), si bien indicando si se trata de
superacion o de aprovechamiento.

e Certificado de superacion (5 horas).
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DE CELEBRACION

ACTIVIDAD
CURSO DE ESTUDIOS AVANZADOS:
CURSO: ACTIVIDADES CLASIFICADAS TESORERIA'Y RECAUDACION
Y ESPECTACULOS PUBLICOS EN LAS ENTIDADES LOCALES
Y SUS EFECTOS EN ANDALUCIA (1l EDICION)
BASES -Virtual- -Virtual-
CONVOCATORIA
(Extracto)
FECHAS Y LUGAR Del 8 de abril al 5 de mayo. Del 9 de abiril al 17 de junio.

METODOLOGIA

Teleformacion, orientacion  tedrico-

practica.

con

Teleformacion, orientacion  teodrico-

practica.

con

DESTINATARIOS

Cargos electos, personal directivo, personal funcionario con habilitacion de caracter estatal y
personal empleado publico de las entidades locales con titulacion superior, media o asimilada,
que tengan a su cargo funciones relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa.
Si el numero de solicitudes lo permitiese, podran ser admitida las personas solicitantes que
presten servicios en la Junta de Andalucia u otras administraciones y entidades publicas.

DERECHOS DE 250 euros 600 euros
MATRICULA
A3, Desde la publicacion de la Resolucion de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
PRESENTACION . X . )
DE SOLICITUDES Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

40 horas lectivas (obligatorias).
50 horas con la realizacion de un trabajo de
evaluacion (voluntario).

100 horas lectivas (obligatorias).
175 horas con la realizaciéon de un trabajo de
evaluacion (voluntario).

PUNTUACION PARA
HABILITADOS
NACIONALES

La valoracion de la presente accion formativa,
en caso de que asi procediera, a efectos del
baremo de méritos autondmicos de aplicacién
en concursos de provision de puestos
reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional,
corresponderia al Tribunal de valoracion de la
correspondiente convocatoria, de
conformidad con el Decreto 64/2020, de 5 de
mayo (BOJA num.89, de 12 de mayo), en el
marco de la misma.

De conformidad con la Resolucién del INAP
de 25 de enero de 2022 (BOE num. 26, de 31
de enero), la puntuacién otorgada, a efectos
de los concursos de provision de puestos
reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional,
sera de 1,30 puntos por la participacion en la
actividad formativa (100 horas) y de 2,00
puntos por hacerlo con aprovechamiento
evaluado mediante trabajo individualizado y
defensa ante una Comisién de Valoracion
constituida al efecto.

CERTIFICACIONES
DE SUPERACION
Y/O
APROVECHAMIENTO

e Certificado de superacion (40 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma virtual.
e Certificado de aprovechamiento (50 horas) a
quienes ademas presenten un trabajo de
evaluacion y sea considerado apto por la
Direccion Académica de la actividad
formativa.

En el caso del personal al servicio de la Junta
de Andalucia sus certificaciones acreditativas
recogeran en ambos casos el total de horas
lectivas (40), si bien indicando si se trata de
superacion o de aprovechamiento.

e Certificado de superacion (100 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma virtual.
¢ Certificado de aprovechamiento (175 horas)
a quienes ademas presenten un trabajo de
evaluacién que sera defendido ante la
Comision de Valoracién de la actividad
formativa y sea considerado apto por la
misma.

En el caso del personal al servicio de la Junta
de Andalucia sus certificaciones acreditativas
recogeran en ambos casos el total de horas
lectivas (100), si bien indicando si se trata de
superacion o de aprovechamiento.
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ACTIVIDAD

BASES
CONVOCATORIA
(Extracto)

CURSO MONOGRAFICO DE ESTUDIOS
SUPERIORES: DATIFICACION
DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS

-Virtual-

TALLER: GESTION DE LOS PUESTOS
DE TRABAJO EN LAS ENTIDADES
LOCALES

-Presencial-

FECHAS Y LUGAR
DE CELEBRACION

Del 10 de abril al 7 de mayo.

Granada, 11y 12 de abril.

METODOLOGIA

Teleformacion, orientacion  tedrico-

practica.

con

Presencial, con orientacion tedrico-practica.

DESTINATARIOS

Cargos electos, personal directivo, personal funcionario con habilitacion de caracter estatal y
personal empleado publico de las entidades locales con titulacion superior, media o asimilada,
que tengan a su cargo funciones relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa.
Si el numero de solicitudes lo permitiese, podran ser admitida las personas solicitantes que
presten servicios en la Junta de Andalucia u otras administraciones y entidades publicas.

DERECHOS DE 275 euros. 250 euros
MATRICULA
PLAZO DE o L . . - .
PRESENTACION Desde la publicacion de la Resoluciéon de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de

DE SOLICITUDES

Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

40 horas lectivas (obligatorias).
50 horas con la realizacién de un trabajo de
evaluacion (voluntario).

16 horas lectivas (obligatorias).

PUNTUACION PARA
HABILITADOS
NACIONALES

De conformidad con la Resolucion del INAP
de 25 de enero de 2022 (BOE num. 26, de 31
de enero), la puntuacion otorgada, a efectos
de los concursos de provision de puestos
reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional,
sera de 0,40 puntos por la participacion en la
actividad formativa (40 horas) y de 0,70
puntos por hacerlo con aprovechamiento
evaluado mediante trabajo individualizado.

De conformidad con la Resoluciéon del INAP
de 25 de enero de 2022 (BOE num. 26, de 31
de enero), la puntuacién otorgada, a efectos
de los concursos de provision de puestos
reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional,
sera de 0,25 puntos por la participacion en la
actividad formativa (16 horas).

CERTIFICACIONES
DE SUPERACION
Y/O
APROVECHAMIENTO

e Certificado de superacion (40 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma virtual.
e Certificado de aprovechamiento (50 horas) a
quienes ademas presenten un trabajo de
evaluacién y sea considerado apto por la
Direccion Académica de la actividad
formativa.

En el caso del personal al servicio de la Junta
de Andalucia sus certificaciones acreditativas
recogeran en ambos casos el total de horas
lectivas (40), si bien indicando si se trata de
superacion o de aprovechamiento.

e Certificado de superacion (16 horas).
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ACTIVIDAD

BASES
CONVOCATORIA
(Extracto)

TALLER: SISTEMAS DE INFORMACION
A LA DIRECCION Y CUADROS
DE MANDO APLICADOS
A LA ADMINISTRACION LOCAL

-Virtual-

ESPACIO POLITICO LOCAL:
ACTUALIZACION EN ELEMENTOS
CLAVES DEL REGIMEN JURIDICO

ACTUAL DE LAS ENTIDADES LOCALES
(I EDICION)

-Virtual-

FECHAS Y LUGAR
DE CELEBRACION

Del 11 de abril al 8 de mayo.

Del 15 al 29 de abril.

METODOLOGIA Te]efprmacién, con orientacién teodrico- Te'Iefprmacién, con orientacién tedrico-
practica. practica.
Cargos electos, personal directivo, personal
funcionario con habilitaciéon de caracter estatal
y personal empleado publico de las entidades
locales con titulacion superior, media o | Cargos electos de las entidades locales. Si el
asimilada, que tengan a su cargo funciones | ndmero de solicitudes lo permitiese, podran
DESTINATARIOS relacionadas con la materia objeto de la | ser admitidos cargos electos procedentes de

actividad formativa. Si el numero de
solicitudes lo permitiese, podran ser admitida
las personas solicitantes que presten servicios
en la Junta de Andalucia u otras
administraciones y entidades publicas.

la Junta de Andalucia u otras

administraciones y entidades publicas.

DERECHOS DE
MATRICULA

250 euros.

100 euros.

PLAZO DE
PRESENTACION
DE SOLICITUDES

Desde la publicacién de la Resolucién de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

40 horas lectivas (obligatorias).

20 horas lectivas (obligatorias).

PUNTUACION PARA
HABILITADOS
NACIONALES

De conformidad con la Resolucién del INAP
de 25 de enero de 2022 (BOE num. 26, de 31
de enero), la puntuacién otorgada, a efectos
de los concursos de provision de puestos
reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional,
sera de 0,40 puntos por la participacion en la
actividad formativa (40 horas).

CERTIFICACIONES
DE SUPERACION
Y/O
APROVECHAMIENTO

o Certificado de superacion (40 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma virtual.

e Certificado de superacion (20 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma virtual.
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ACTIVIDAD

BASES
CONVOCATORIA
(Extracto)

WEBINARIO LOCAL:
COMO MEJORAR LOS SERVICIOS
DEL CICLO INTEGRAL DEL AGUA
Y HACER FRENTE A SU ESCASEZ
DESDE LAS ENTIDADES LOCALES

-Virtual-

CURSO MONOGRAFICO DE ESTUDIOS
SUPERIORES: LAS SOCIEDADES
MERCANTILES EN EL SECTOR PUBLICO
LOCAL (Il EDICION)

-Virtual-

FECHAS Y LUGAR
DE CELEBRACION

16 de abril.

Del 17 de abril al 14 de mayo.

METODOLOGIA

Teleformacion,
practica.

con orientacion

tedrico-

Teleformaciéon, con orientacion tedrico-

practica.

DESTINATARIOS

Cargos electos, personal directivo, personal funcionario con habilitacion de caracter estatal y
personal empleado publico de las entidades locales con titulacion superior, media o asimilada,
que tengan a su cargo funciones relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa.
Si el niumero de solicitudes lo permitiese, podran ser admitida las personas solicitantes que
presten servicios en la Junta de Andalucia u otras administraciones y entidades publicas.

DERECHOS DE Gratuitos. 275 euros.
MATRICULA
PLAZO DE o - . . - .
PRESENTACION Desde la publicacién de la Resolucion de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de

DE SOLICITUDES

Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

1 hora lectiva (obligatoria).

40 horas lectivas (obligatorias).
50 horas con la realizacion de un trabajo de
evaluacion (voluntario).

PUNTUACION PARA
HABILITADOS
NACIONALES

De conformidad con la Resolucion del INAP
de 25 de enero de 2022 (BOE num. 26, de 31
de enero), la puntuacion otorgada, a efectos
de los concursos de provision de puestos
reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional,
sera de 0,40 puntos por la participacion en la
actividad formativa (40 horas) y de 0,70
puntos por hacerlo con aprovechamiento
evaluado mediante trabajo individualizado.

CERTIFICACIONES
DE SUPERACION
Y/O
APROVECHAMIENTO

» Certificado de superacién (1 hora).

e Certificado de superacién (40 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma virtual.
o Certificado de aprovechamiento (50 horas) a
quienes ademas presenten un trabajo de
evaluacion y sea considerado apto por la
Direccion Académica de la actividad
formativa.

En el caso del personal al servicio de la Junta
de Andalucia sus certificaciones acreditativas
recogeran en ambos casos el total de horas
lectivas (40), si bien indicando si se trata de
superacion o de aprovechamiento.

ACTIVIDAD

BASES
CONVOCATORIA
(Extracto)

CURSO: ESQUEMA NACIONAL

DE SEGURIDAD EN LAS ENTIDADES
LOCALES: FINALIDADES, APLICACION,

EVALUACION Y AUDITORIA

-Virtual-

TALLER: COMO ELABORAR EL PLAN
DE COMUNICACION EN UNA
ADMINISTRACION PUBLICA LOCAL

-Presencial-

Del 18 de abril al 15 de mayo.

Granada, 25 y 26 de abril.
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FECHAS Y LUGAR
DE CELEBRACION
METODOLOGIA g;eélue;?cgnamon, con  orientacion  teorico- Presencial, con orientacion tedrico-practica.

DESTINATARIOS

Cargos electos, personal directivo, personal funcionario con habilitacion de caracter estatal y
personal empleado publico de las entidades locales con titulacion superior, media o asimilada,
que tengan a su cargo funciones relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa.
Si el numero de solicitudes lo permitiese, podran ser admitida las personas solicitantes que
presten servicios en la Junta de Andalucia u otras administraciones y entidades publicas.

DERECHOS DE
MATRICULA

250 euros.

250 euros.

PLAZO DE_
PRESENTACION
DE SOLICITUDES

Desde la publicaciéon de la Resoluciéon de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

40 horas lectivas (obligatorias).
50 horas con la realizacion de un trabajo de
evaluacion (voluntario).

16 horas lectivas (obligatorias).

PUNTUACION PARA
HABILITADOS
NACIONALES

De conformidad con la Resolucion del INAP
de 25 de enero de 2022 (BOE num. 26, de 31
de enero), la puntuacién otorgada, a efectos
de los concursos de provisién de puestos
reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional,
sera de 0,40 puntos por la participacion en la
actividad formativa (40 horas) y de 0,70
puntos por hacerlo con aprovechamiento
evaluado mediante trabajo individualizado.

De conformidad con la Resolucion del INAP
de 25 de enero de 2022 (BOE num. 26, de 31
de enero), la puntuacion otorgada, a efectos
de los concursos de provisién de puestos
reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional,
sera de 0,25 puntos por la participacion en la
actividad formativa (16 horas).

CERTIFICACIONES
DE SUPERACION
Y/O
APROVECHAMIENTO

e Certificado de superacion (40 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacién previstas en la plataforma virtual.
¢ Certificado de aprovechamiento (50 horas) a
quienes ademas presenten un trabajo de
evaluacion y sea considerado apto por la
Direccion Académica de la actividad
formativa.

En el caso del personal al servicio de la Junta
de Andalucia sus certificaciones acreditativas
recogeran en ambos casos el total de horas
lectivas (40), si bien indicando si se trata de
superacion o de aprovechamiento.

o Certificado de superacion (16 horas).
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ACTIVIDAD
WEBINARIO LOCAL: CURSO MONOGRAFICO DE ESTUDIOS
EL PAPEL ESENCIAL DE LAS ENTIDADES SUPERIORES: LA DIRECCION PUBLICA
LOCALES EN LA IMPLANTACION DE LAS | LOCAL. REGIMEN JURIDICO. TIPOLOGIA.
COMUNIDADES ENERGETICAS FUNCIONES. HABILIDADES
BASES . .
CONVOCATORIA -Virtual- -Presencial-
(Extracto)
FECHAS Y LUGAR 7 de mayo. Granada, 8 y 9 de mayo.
DE CELEBRACION
METODOLOGIA 'Fl)'reélgicz:ramamon, con orientacion  teorico- Presencial, con orientacion tedrico-practica.
Cargos electos, personal directivo, personal funcionario con habilitacion de caracter estatal y
personal empleado publico de las entidades locales con titulacion superior, media o asimilada,
DESTINATARIOS que tengan a su cargo funciones relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa.

Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser admitida las personas solicitantes que
presten servicios en la Junta de Andalucia u otras administraciones y entidades publicas.

DERECHOS DE
MATRICULA

Gratuitos.

275 euros.

PLAZO DE
PRESENTACION
DE SOLICITUDES

Desde la publicacion de la Resolucién de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

1 hora lectiva (obligatoria).

16 horas lectivas (obligatorias).
20 horas con la realizacién de un trabajo de
evaluacion (voluntario).

PUNTUACION PARA
HABILITADOS
NACIONALES

De conformidad con la Resolucién del INAP
de 25 de enero de 2022 (BOE num. 26, de 31
de enero), la puntuacion otorgada, a efectos
de los concursos de provision de puestos
reservados a funcionarios de administracién
local con habilitacion de caracter nacional,
sera de 0,25 puntos por la participacion en la
actividad formativa (16 horas) y de 0,40
puntos por hacerlo con aprovechamiento
evaluado mediante trabajo individualizado.

CERTIFICACIONES
DE SUPERACION
Y/O
APROVECHAMIENTO

o Certificado de superacion (1 hora).

e Certificado de superacion (16 horas).

¢ Certificado de aprovechamiento (20 horas) a
quienes ademas presenten un trabajo de
evaluacién y sea considerado apto por la
Direccion Académica de la actividad
formativa.

En el caso del personal al servicio de la Junta
de Andalucia sus certificaciones acreditativas
recogeran en ambos casos el total de horas
lectivas (16), si bien indicando si se trata de
superacion o de aprovechamiento.
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ACTIVIDAD

BASES
CONVOCATORIA
(Extracto)

TALLER: PRAXIS DE LA CONTRATACION
PUBLICA RESPONSABLE, ESTRATEGICA
Y COMPLIANCE
EN EL AMBITO LOCAL

-Virtual-

TALLER: PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR LOCAL EN MATERIA
DE TRAFICO, CIRCULACION
Y SEGURIDAD VIAL Y GESTION
DE LOS EXPEDIENTES SANCIONADORES

-Presencial-

FECHAS Y LUGAR
DE CELEBRACION

Del 9 de mayo al 5 de junio.

Granada, 14 y 15 de mayo.

METODOLOGIA

Teleformacion, orientacion  teodrico-

practica.

con

Presencial, con orientacion tedrico-practica.

DESTINATARIOS

Cargos electos, personal directivo, personal funcionario con habilitacién de caracter estatal y
personal empleado publico de las entidades locales con titulacion superior, media o asimilada,
que tengan a su cargo funciones relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa.
Si el numero de solicitudes lo permitiese, podran ser admitida las personas solicitantes que
presten servicios en la Junta de Andalucia u otras administraciones y entidades publicas.

DERECHOS DE
MATRICULA

250 euros.

250 euros.

PLAZO DE
PRESENTACION
DE SOLICITUDES

Desde la publicaciéon de la Resoluciéon de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

40 horas lectivas (obligatorias).

16 horas lectivas (obligatorias).

PUNTUACION PARA
HABILITADOS
NACIONALES

De conformidad con la Resolucion del INAP
de 25 de enero de 2022 (BOE num. 26, de 31
de enero), la puntuacion otorgada, a efectos
de los concursos de provision de puestos
reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional,
sera de 0,40 puntos por la participacion en la
actividad formativa (40 horas).

De conformidad con la Resolucion del INAP
de 25 de enero de 2022 (BOE num. 26, de 31
de enero), la puntuacion otorgada, a efectos
de los concursos de provision de puestos
reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional,
sera de 0,25 puntos por la participacion en la
actividad formativa (16 horas).

CERTIFICACIONES
DE SUPERACION
Y/O
APROVECHAMIENTO

e Certificado de superacion (40 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma virtual.

¢ Certificado de superacioén (16 horas).
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ACTIVIDAD
YT ﬁ;‘ﬁfAMﬁlgﬁ]\! A?SSDSEE EXIgIIEODSE CURSO: NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL
ELECTRONICA DEL CATASTRO e ENT(IIIIJ échslé_'%CALES
PARA LA COLABORACION
CON LAS ENTIDADES LOCALES .
BASES -Presencial-
CONVOCATORIA -Presencial-
(Extracto)
FECHAS Y LUGAR Granada, 16 y 17 de mayo. Granada, 21 y 22 de mayo.

DE CELEBRACION

METODOLOGIA

Presencial, con orientacion tedrico-practica.

Presencial, con orientacion tedrico-practica.

DESTINATARIOS

Cargos electos, personal directivo, personal funcionario con habilitacién de caracter estatal y
personal empleado publico de las entidades locales con titulacién superior, media o asimilada,
que tengan a su cargo funciones relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa.
Si el numero de solicitudes lo permitiese, podran ser admitida las personas solicitantes que
presten servicios en la Junta de Andalucia u otras administraciones y entidades publicas.

DERECHOS DE 250 euros. 250 euros.
MATRICULA
A AIDIE, Desde la publicacion de la Resolucién de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
PRESENTACION , ; o X
DE SOLICITUDES Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

16 horas lectivas (obligatorias).

16 horas lectivas (obligatorias).
20 horas con la realizaciéon de un trabajo de
evaluacion (voluntario).

PUNTUACION PARA
HABILITADOS
NACIONALES

De conformidad con la Resolucion del INAP
de 25 de enero de 2022 (BOE num. 26, de 31
de enero), la puntuacién otorgada, a efectos
de los concursos de provisidon de puestos
reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional,
sera de 0,25 puntos por la participacién en la
actividad formativa (16 horas).

De conformidad con la Resolucion del INAP
de 25 de enero de 2022 (BOE num. 26, de 31
de enero), la puntuacion otorgada, a efectos
de los concursos de provision de puestos
reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional,
sera de 0,25 puntos por la participacién en la
actividad formativa (16 horas) y de 0,40
puntos por hacerlo con aprovechamiento
evaluado mediante trabajo individualizado.

CERTIFICACIONES
DE SUPERACION Y/O
APROVECHAMIENTO

¢ Certificado de superacioén (16 horas).

e Certificado de superacion (16 horas).

e Certificado de aprovechamiento (20 horas) a
quienes ademas presenten un trabajo de
evaluacién y sea considerado apto por la
Direccion Académica de la actividad
formativa.

En el caso del personal al servicio de la Junta
de Andalucia sus certificaciones acreditativas
recogeran en ambos casos el total de horas
lectivas (16), si bien indicando si se trata de
superacion o de aprovechamiento.
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ACTIVIDAD

BASES
CONVOCATORIA
(Extracto)

CURSO MONOGRAFICO DE ESTUDIOS
SUPERIORES: LA INTERVENCION SOBRE
LA CIUDAD EXISTENTE. ACTUACIONES
DE REFORMA Y RENOVACION
VS ACTUACIONES DE DOTACION

-Virtual-

CURSO: GESTION DE SUBVENCIONES
EN LAS ENTIDADES LOCALES
(VIII EDICION)

-Virtual-

FECHAS Y LUGAR
DE CELEBRACION

Del 22 de mayo al 18 de junio.

Del 4 de junio al 8 de julio.

METODOLOGIA

Teleformacion, orientacion  tedrico-

practica.

con

Teleformacion, orientacion  tedrico-

practica.

con

DESTINATARIOS

Cargos electos, personal directivo, personal funcionario con habilitacién de caracter estatal y
personal empleado publico de las entidades locales con titulacion superior, media o asimilada,
que tengan a su cargo funciones relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa.
Si el niumero de solicitudes lo permitiese, podran ser admitida las personas solicitantes que
presten servicios en la Junta de Andalucia u otras administraciones y entidades publicas.

DERECHOS DE
MATRICULA

275 euros.

320 euros.

PLAZO DE
PRESENTACION
DE SOLICITUDES

Desde la publicacién de la Resolucién de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

40 horas lectivas (obligatorias).
50 horas con la realizacién de un trabajo de
evaluacion (voluntario).

50 horas lectivas (obligatorias).
60 horas con la realizacion de un trabajo de
evaluacion (voluntario).

PUNTUACION PARA
HABILITADOS
NACIONALES

De conformidad con la Resolucién del INAP
de 25 de enero de 2022 (BOE num. 26, de 31
de enero), la puntuacién otorgada, a efectos
de los concursos de provision de puestos
reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional,
sera de 0,40 puntos por la participacion en la
actividad formativa (40 horas) y de 0,70
puntos por hacerlo con aprovechamiento
evaluado mediante trabajo individualizado.

De conformidad con la Resolucion del INAP
de 25 de enero de 2022 (BOE num. 26, de 31
de enero), la puntuacién otorgada, a efectos
de los concursos de provision de puestos
reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional,
sera de 0,40 puntos por la participacion en la
actividad formativa (50 horas) y de 0,70
puntos por hacerlo con aprovechamiento
evaluado mediante trabajo individualizado.

CERTIFICACIONES
DE SUPERACION
Y/O
APROVECHAMIENTO

o Certificado de superacion (40 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma virtual.
¢ Certificado de aprovechamiento (50 horas) a
quienes ademas presenten un trabajo de
evaluacién y sea considerado apto por la
Direccion Académica de la actividad
formativa.

En el caso del personal al servicio de la Junta
de Andalucia sus certificaciones acreditativas
recogeran en ambos casos el total de horas
lectivas (40), si bien indicando si se trata de
superacion o de aprovechamiento.

o Certificado de superacion (50 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma virtual.
o Certificado de aprovechamiento (60 horas) a
quienes ademas presenten un trabajo de
evaluacién y sea considerado apto por la
Direccion Académica de la actividad
formativa.

En el caso del personal al servicio de la Junta
de Andalucia sus certificaciones acreditativas
recogeran en ambos casos el total de horas
lectivas (50), si bien indicando si se trata de
superacién o de aprovechamiento.
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DE CELEBRACION

ACTIVIDAD
CURSO MONOGRAFICO DE ESTUDIOS TALLER: CRONOGRAMA PRACTICO
SUPERIORES: LOS IMPUESTOS DE BASE PARA LA MODERNIZACION
INMOBILIARIA EN EL AMBITO LOCAL (NO SOLO DIGITAL)
DE UNA ADMINISTRACION LOCAL
-Virtual-
BASES -Presencial-
CONVOCATORIA
(Extracto)
FECHAS Y LUGAR Del 5 de junio al 2 de julio. Granada, 6 y 7 de junio.

METODOLOGIA

Teleformacion, orientacion  tedrico-

practica.

con

Presencial, con orientacion tedrico-practica.

DESTINATARIOS

Cargos electos, personal directivo, personal funcionario con habilitacion de caracter estatal y
personal empleado publico de las entidades locales con titulacion superior, media o asimilada,
que tengan a su cargo funciones relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa.
Si el numero de solicitudes lo permitiese, podran ser admitida las personas solicitantes que
presten servicios en la Junta de Andalucia u otras administraciones y entidades publicas.

DERECHOS DE
MATRICULA

275 euros.

250 euros.

PLAZO DE
PRESENTACION
DE SOLICITUDES

Desde la publicaciéon de la Resolucién de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

40 horas lectivas (obligatorias).
50 horas con la realizaciéon de un trabajo de
evaluacion (voluntario).

16 horas lectivas (obligatorias).

PUNTUACION PARA
HABILITADOS
NACIONALES

De conformidad con la Resolucion del INAP
de 25 de enero de 2022 (BOE num. 26, de 31
de enero), la puntuacién otorgada, a efectos
de los concursos de provision de puestos
reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional,
sera de 0,40 puntos por la participacion en la
actividad formativa (40 horas) y de 0,70
puntos por hacerlo con aprovechamiento
evaluado mediante trabajo individualizado.

De conformidad con la Resoluciéon del INAP
de 25 de enero de 2022 (BOE num. 26, de 31
de enero), la puntuacion otorgada, a efectos
de los concursos de provision de puestos
reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacién de caracter nacional,
sera de 0,25 puntos por la participacion en la
actividad formativa (16 horas).

CERTIFICACIONES
DE SUPERACION
Y/O
APROVECHAMIENTO

o Certificado de superacion (40 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma virtual.
o Certificado de aprovechamiento (50 horas) a
quienes ademas presenten un trabajo de
evaluacién y sea considerado apto por la
Direccion Académica de la actividad
formativa.

En el caso del personal al servicio de la Junta
de Andalucia sus certificaciones acreditativas
recogeran en ambos casos el total de horas
lectivas (40), si bien indicando si se trata de
superacién o de aprovechamiento.

¢ Certificado de superacion (16 horas).
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ACTIVIDAD i
MUNICIPIOS DE GRANADA AL DIA:
WEBINARIO LOCAL: .
LA INCIDENCIA DE LA LEY DE COSTAS Calisier L&SLiEIL%iXbﬂi%ngNIDADES
el 2 %RLIJ)RI’EBN :&ISOTTCTRRITORIAL DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL
EN LA ADMINISTRACION LOCAL
BASES -Virtual-
CONVOCATORIA -Virtual-
(Extracto)
FECHAS Y LUGAR 11 de junio. Del 11 de junio al 8 de julio.
DE CELEBRACION
Teleformacién, con orientacion tedrico- | Teleformacién, con orientacién tedrico-

METODOLOGIA

practica.

practica.

DESTINATARIOS

Cargos electos, personal directivo, personal
funcionario con habilitacion de caracter estatal
y personal empleado publico de las entidades
locales con titulacién superior, media o
asimilada, que tengan a su cargo funciones
relacionadas con la materia objeto de la
actividad formativa. Si el numero de
solicitudes lo permitiese, podran ser admitida
las personas solicitantes que presten servicios
en la Junta de Andalucia u otras
administraciones y entidades publicas.

Cargos electos, personal directivo, personal
funcionario con habilitacién de caracter estatal
y personal empleado publico de las entidades
locales con titulacidn superior, media o
asimilada, que tengan a su cargo funciones
relacionadas con la materia objeto de la
actividad formativa, de entidades locales de la
Provincia de Granada.

DERECHOS DE
MATRICULA

Gratuitos.

Gratuitos.

PLAZO DE
PRESENTACION
DE SOLICITUDES

Desde la publicacion de la Resolucion de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

1 hora lectiva (obligatoria).

40 horas lectivas (obligatorias).
50 horas con la realizaciéon de un trabajo de
evaluacion (voluntario).

PUNTUACION PARA
HABILITADOS
NACIONALES

CERTIFICACIONES
DE SUPERACION
Y/O
APROVECHAMIENTO

¢ Certificado de superacion (1 hora).

o Certificado de superacion (40 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma virtual.
e Certificado de aprovechamiento (50 horas) a
quienes ademas presenten un trabajo de
evaluacion y sea considerado apto por la
Direccion Académica de la actividad
formativa.
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ACTIVIDAD

BASES
CONVOCATORIA
(Extracto)

CURSO MONOGRAFICO DE ESTUDIOS
SUPERIORES: LAS FUNCIONES
RESERVADAS DE LOS FUNCIONARIOS
CON HABILITACION DE CARACTER
NACIONAL: LA SECRETARIA GENERAL
(1 EDICION)

-Virtual-

ESPACIO POLITICO LOCAL:
DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS CARGOS ELECTOS
DE LAS ENTIDADES LOCALES

-Virtual-

FECHAS Y LUGAR
DE CELEBRACION

Del 12 al 26 de junio.

Del 13 al 27 de junio.

METODOLOGIA

Teleformacion, orientacion  teodrico-

practica.

con

Teleformacion, orientacion  teodrico-

practica.

con

DESTINATARIOS

Cargos electos, personal directivo, personal
funcionario con habilitacién de caracter estatal
y personal empleado publico de las entidades
locales con titulacién superior, media o
asimilada, que tengan a su cargo funciones
relacionadas con la materia objeto de la
actividad formativa. Si el numero de
solicitudes lo permitiese, podran ser admitida
las personas solicitantes que presten servicios
en la Junta de Andalucia u otras
administraciones y entidades publicas.

Cargos electos de las entidades locales. Si el
numero de solicitudes lo permitiese, podran
ser admitidos cargos electos procedentes de
la  Junta de Andalucia u ofras
administraciones y entidades publicas.

DERECHOS DE
MATRICULA

140 euros.

100 euros.

PLAZO DE
PRESENTACION
DE SOLICITUDES

Desde la publicacién de la Resolucion de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

20 horas lectivas (obligatorias).

20 horas lectivas (obligatorias).

PUNTUACION PARA
HABILITADOS
NACIONALES

De conformidad con la Resolucion del INAP
de 25 de enero de 2022 (BOE num. 26, de 31
de enero), la puntuacién otorgada, a efectos
de los concursos de provision de puestos
reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional,
sera de 0,40 puntos por la participacion en la
actividad formativa (20 horas).

CERTIFICACIONES
DE SUPERACION
Y/O
APROVECHAMIENTO

e Certificado de superacion (20 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma virtual.

e Certificado de superacion (20 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma virtual.
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ACTIVIDAD MUNICIPIOS DE GRANADA AL DIA:
CURSO MONOGRAFICO DE ESTUDIOS CURSO: EVALUACION DEL DESEMPENO:
SUPERIORES: SISTEMAS PROCEDIMIENTO DE ESTABLECIMIENTO,
DE COLABORACION PUBLICA-PRIVADA APLICACION Y CONTROL
EN EL AMBITO LOCAL Y SU APLICACION A LAS ENTIDADES
BASES -Presencial- LOCALES
CONVOCATORIA p .
-Presencial-
(Extracto)
FECHAS Y LUGAR Granada, 24 y 25 de junio. Granda, 26 y 27 de junio.

DE CELEBRACION

METODOLOGIA

Presencial, con orientacion tedrico-practica.

Presencial, con orientacion tedrico-practica.

DESTINATARIOS

Cargos electos, personal directivo, personal
funcionario con habilitacion de caracter estatal
y personal empleado publico de las entidades
locales con titulacion superior, media o
asimilada, que tengan a su cargo funciones
relacionadas con la materia objeto de la
actividad formativa. Si el numero de
solicitudes lo permitiese, podran ser admitida
las personas solicitantes que presten servicios
en la Junta de Andalucia u otras
administraciones y entidades publicas.

Cargos electos, personal directivo, personal
funcionario con habilitaciéon de caracter estatal
y personal empleado publico de las entidades
locales con titulacion superior, media o
asimilada, que tengan a su cargo funciones
relacionadas con la materia objeto de la
actividad formativa, de entidades locales de la
Provincia de Granada.

DERECHOS DE
MATRICULA

275 euros.

Gratuitos.

PLAZO DE
PRESENTACION
DE SOLICITUDES

Desde la publicaciéon de la Resolucién de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

16 horas lectivas (obligatorias).
20 horas con la realizacién de un trabajo de
evaluacién (voluntario).

16 horas lectivas (obligatorias).
20 horas con la realizacién de un trabajo de
evaluacion (voluntario).

PUNTUACION PARA
HABILITADOS
NACIONALES

De conformidad con la Resolucion del INAP
de 25 de enero de 2022 (BOE num. 26, de 31
de enero), la puntuacién otorgada, a efectos
de los concursos de provisién de puestos
reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional,
sera de 0,25 puntos por la participacion en la
actividad formativa (16 horas) y de 0,40
puntos por hacerlo con aprovechamiento
evaluado mediante trabajo individualizado.

CERTIFICACIONES
DE SUPERACION
Y/O
APROVECHAMIENTO

o Certificado de superacion (16 horas).

o Certificado de aprovechamiento (20 horas) a
quienes ademas presenten un trabajo de
evaluacién y sea considerado apto por la
Direccion Académica de la actividad
formativa.

En el caso del personal al servicio de la Junta
de Andalucia sus certificaciones acreditativas
recogeran en ambos casos el total de horas
lectivas (16), si bien indicando si se trata de
superacion o de aprovechamiento.

¢ Certificado de superacion (16 horas).

¢ Certificado de aprovechamiento (20 horas) a
quienes ademas presenten un trabajo de
evaluacién y sea considerado apto por la
Direccion Académica de la actividad
formativa.
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NUMERO 1.077
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Lista de admitidos y excluidos para dos plazas de Policia Local
EDICTO

Con fecha 22 de febrero de 2024, la Concejal-Delegada de Personal M. Matilde Molina Olmos adopté la resolucién
n2 142 que a continuacién se trascribe:

Area: Personal

Departamento: Seleccién

Expediente: 1117/2023

Asunto: Lista provisional de admitidos/excluidos

DECRETO

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion para la seleccién por el sistema de acceso de turno
libre y procedimiento de seleccidn de oposicion, de 2 plazas vacantes en la plantilla de la categoria de Policia Local del
Ayuntamiento de Alhama de Granada (escala Adm. especial, subescala servicios especiales, funcionarios/as de ca-
rrera, grupo C- subgrupo C1- categoria Policia).

De conformidad con Decreto n2 864/2023 de fecha 13 de octubre en el que se aprueban la convocatoria y bases de
esta seleccion.

Considerando Informe de Secretaria de fecha 02/10/2023, Informe propuesta de resolucién de fecha 05/10/2023 e
Informe de fiscalizacién emitido por Intervencién con resultado favorable de fecha 11/10/2023.

De conformidad con las Bases de la convocatoria aprobadas por la resolucién arriba mencionada y en uso de las
atribuciones que me confiere el articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, modificada
porlaLey 11/1999, de 21 de abril y por la Ley 57/2003, de Medidas de Modernizacién del Gobierno Local asi como Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y la Ley 6/2023 de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia,

RESUELVO:

PRIMERO: Declarar aprobado el listado provisional de personas aspirantes admitidas/excluidas para la seleccion
por el sistema de acceso de turno libre y procedimiento de seleccion de oposicion, de 2 plazas vacantes en la plantilla
de la categoria de Policia Local del Ayuntamiento de Alhama de Granada, como funcionarios/as de carrera de esta Cor-
poracion.

SEGUNDO: Ordenar la publicacion del listado provisional de personas admitidas y de las excluidas asi como las
causas de exclusion. Se establece un plazo de 10 dias habiles para subsanacion de acuerdo con las bases reguladoras
de esta convocatoria contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada.

LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Ne R/E
1 AGUILAR ANGUITA, FATIMA 75XXXX08A 2023-E-RE-1022
2 ALARCON RAMOS, DIMA NICOLAS 44XXXX03J 2023-E-RE-1081
3 ALBARRAL GONZALEZ, IVAN 77XXXX96K 2023-E-RE-1094
4  ARRABAL PEINADO, NORBERTO 75XXXX56A 2023-E-RE-993
5  BASCUNANA PEREZ, ADRIAN 26XXXX42E  2023-E-RE-1097 y 1098
6  CARRANZA PINEL, ALFONSO 75XXXX51N 2023-E-RE-1023
7  CAZORLA REINA, JOSE MANUEL 53XXXX79Y 2023-E-RC-5052
8  DOBLAS FERNANDEZ, ANTONIO J. 26XXXX64D 2023-E-RE-1103
9  ESPINOSA MACIAS, EZEQUIEL 25XXXX47B 2023-E-RE-1085
10  ESTEVEZ PEREZ, OLGA MARIA 7AXXXX85L 2023-E-RE-1123
11 FATOUL MORCILLO, GEORGE ELIAS 74XXXX80C 2023-E-RE-1095
12 FERNANDEZ RUIZ, ALEJANDRO 20XXXX81H 2023-E-RE-1043
13 GOMEZ CRUZ, JUAN FRANCISCO 14XXXX08Y 2023-E-RE-1088
14  GOMEZ VALENZUELA, ANTONIO DAVID 75XXXX55D 2023-E-RE-999
15 LEPE FIGUERAS, DANIEL 74XXXX01Z 2023-E-RE-1118
16 LOPEZ BONILLA, MARCOS 07XXXX87C  2023-E-RE-1125y 1127
17  LOPEZ QUILEZ, ROSA MAR 26XXXX68P 2023-E-RE-1057
18 MARIN LOPEZ, CARMEN MIRELLA 26XXXX55S 2023-E-RE-1058
19  MARTINEZ NAVARRO, JACINTO JESUS 77XXXX04Z 2023-E-RE-1115
20 MORENO AGUILAR, RAFAEL 25XXXX46M 2023-E-RE-1074
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21 MOYA JIMENEZ, CONCEPCION 14XXXX39V 2023-E-RE-1087
22  PEREZ ALBA, JUAN MIGUEL 75XXXX82B 2023-E-RC-4942
23 POLO GARCIA, VICTOR MANUEL 15XXXX52J 2023-E-RC-5040
24  PORCEL PRADOS, PABLO CESAR 75XXXX58A 2023-E-RE-994
25  RODRIGUEZ CARRILLO, RICARDO MANUEL 75XXXX54D 2023-E-RE-1110
26  ROMERO LOPEZ, FRANCISCO JOSE 15XXXX96S 2023-E-RE-1114
27  SANCHEZ FERNANDEZ, IGNACIO 76XXXXT7Y 2023-E-RE-990
28  SOLDADO TROYANO, SERAFIN 45XXXX01A 2023-E-RE-1065
29  TORICES TORICES, JUAN M. 78XXXX41F 2023-E-RE-1076
30  URIBE PARRA, ANTONIO 23XXXX95L 2023-E-RE-1112
LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI N2 R/E MOTIVO

1 ZAMORA RODRIGUEZ, JESUS 44XXXX79C 2023-E-RE-1005 (2)
2 AGUILAR DIiAZ, ANTONIO 76XXXXA9F 2023-E-RE-1121 (1)
3 ALMENDROS GARCIA, ANTONIA IRENE 7AXXXX69V 2023-E-RE-1105 (1)
4 ALVAREZ RABANEDA, PEDRO 45XXXX00M 2023-E-RE-1122 (1)
5 CABELLO CONDE, ANTONIO JESUS 74XXXX05A 2023-E-RE-1090 (1)
6 CABRERA CLARES, ALEJANDRO T7XXXX01T 2023-E-RE-1066 (1 (2
7 CALLEJAS CABALLERO, SANDRA 75XXXX79F 2023-E-RE-1051 (1)
8 CARCELES MOLINA, DAVID 4A5XXXX67W 2023-E-RE-1108 (1)
9 CUMPLIDO FRANCO, PABLO 70XXXX69T 2023-E-RE-1113 (1) (2)
10  DELGADO ARAGON, VICTOR J. 75XXXX38M 2023-E-RE-1037 (1)
11 FERNANDEZ NOGUERAS, FERNANDO 75XXXX37G 2023-E-RE-1036 (1)
12 GIRELA GALLEGO, PABLO 76XXXX26G 2023-E-RE-980 (1)
13 GONZALEZ LUCENA, RAFAEL 53XXXX49K 2023-E-RE-1117 (1)
14 JERONIMO LARREA, ALVARO RODRIGO 74XXXX99W 2023-E-RE-1124 (1)
15 MARTIN FERRANDIZ, VICTOR MOISES 7AXXXX96V 2023-E-RE-1106 (1)
16 MOCHON LINARES, OMAIRA 77XXXX42S 2023-E-RE-1102 (1)
17  MOLINA SALAS, EMILIANO 78XXXX97H 2023-E-RC-4866 (1)
18 MOLINO CHICA, ROCIO 76XXXX26H 2023-E-RE-1104 (1)
19  QUINTANA CLAROS, ALBERTO 77XXXX69E 2023-E-RE-1107 (1)
20  ROMAN DiAZ, PABLO ANTONIO 76XXXX00P 2023-E-RE-1072 (1)
21 ROJAS GARCIA, LORENZO 75XXXX18Y 2023-E-RE-1009 (1)
22  SOLANA ROLDAN, CARLOS 75XXXX65R 2023-E-RE-1100 (1)

CAUSAS DE EXCLUSION:
(1) En la solicitud de participacion debe constar que “se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos”. (Base 4.1)
(2) No se acredita documentalmente el pago de la tasa (Base 4.3)
TERCERO: La composicion del Tribunal asi como el dia, hora y lugar de realizacién de la primera prueba establecida

en las bases se determinara en la resolucion definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

CUARTO: Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia, tablén de anuncios electréonico de este Excmo. Ayunta-
miento (https://alhamadegranada.sedelectronica.es) asi como en el Portal de Transparencia (6. Personal/6.6 Convoca-

torias Funcionario de Carrera/Bases y convocatoria selecciéon Oficial Policia Local).

Alhama de Granada, 22 de febrero de 2024.-La Concejala-Delegada de Personal, fdo.: M2 Matilde Molina Olmos.

NUMERO 1.005

AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Expte. 5681/2023 AP inicial estudio de detalle parcela

“H” MP96

EDICTO

Aprobacién inicial estudio de detalle &mbito MP96
cambio de altura maxima La Herradura, Almunécar.

Expte. 5681/2023 Aprobacion inicial estudio de deta-
lle parcela H de la Modificaciéon Puntual n2 96 del
PGOU'87 sita en el nucleo de La Herradura, Almufiécar.

El Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Almunécar,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local en se-
sion extraordinaria celebrada el 15 de febrero de 2024,
vista propuesta del concejal e informes obrantes en el
expediente de la Junta de Gobierno Local, por unanimi-
dad de sus miembros acordé:
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PRIMERO. Aprobar inicialmente el estudio de detalle
de la parcela H de la Modificacion Puntual n2 96 del
PGOU’ 87, sita en el nlcleo de La Herradura de este tér-
mino municipal, redactado por el Arquitecto D. Antonio
Redondo Fernandez.

SEGUNDO. Someter la aprobacioén inicial a informa-
cion publica por un periodo de 20 dias mediante anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el portal del
Ayuntamiento con el contenido minimo que para el
mismo se establece en el art. 8, que debera incluir un re-
sumen ejecutivo con el contenido que se establece en
el art. 85.1.e).

TERCERO. Solicitar los preceptivos informes secto-
riales a la Delegacién Territorial de Granada de Medio
Ambiente y Ordenaciéon del Territorio -competente en
materia de costas- y a Delegacion Territorial de Granada
de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural -competente en
materia de aguas-.

CUARTO. Notificar la aprobacién inicial a los propie-
tarios y demas interesados directamente afectados por
el estudio de detalle para que aleguen lo que tengan por
pertinente.

El documento se encuentra a disposicion de los inte-
resados en la sede electronica del Ayuntamiento de Al-
muRécar, en la siguiente direccion web:

https://portaltransparencia.almunecar.es/medioam-
biental-urbanisticay-deinfraestructuras/

También podra ser consultado en el Servicio Munici-
pal de Urbanismo sito en Avda. Amelia Sdnchez de Al-
céazar, Almunécar, en horario de 09:00 h a 14:00 h.

Almunécar, 20 de febrero de 2024.-El Alcalde, fdo.:
Juan José Ruiz Joya.

NUMERO 1.006
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)

Viabilidad concesién quiosco en estadio municipal
EDICTO

En funcién de lo establecido en el articulo 258.2 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico se procede a la publicacién del estudio de viabi-
lidad econémica para la concesion de quiosco habilitado
a tal fin en el Estadio Municipal de Fatbol de Armilla. Se
puede acceder al contenido integro del documento en el
siguiente enlace:

https://contrataciondelestado.es/wps/wcm/myconnect/51d3
e7a8-e88c¢-4083-bcc6-0870f45170df/DOC20240220091037ES-
TUDIO+VABILIDAD+ECONOMICA+CONCESION+QUIOSCO
+ESTADIO+MUNICIPAL+DE+ARMILLA.pdf?MOD=AJPERES

Armilla, 22 de febrero de 2024.-La Alcaldesa-Presi-
denta.

NUMERO 1.121
AYUNTAMIENTO DE BENAMAUREL (Granada)

Bases para selecciéon de Agente Socio-Cultural
EDICTO

Exp.: 118/2024

ASUNTO: Seleccion de un Agente sociocultural

En este Ayuntamiento se tramita expediente admi-
nistrativo con nimero 118/2024 con el objeto de selec-
cionar y nombrar para este Ayuntamiento a un Agente
sociocultural en materia de Cultura como funcionario
interino para el programa concertado con Diputacién
de Granada 2401. Las Bases que van a regir el proceso
se han aprobado por el Alcalde-Presidente con fecha
26/02/2024 mediante decreto nimero 20/2024 a pro-
puesta del Servicio de Juventud de la Delegacién de
Igualdad y Juventud de Diputacién de Granada.

En el plazo de 10 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente en el BOP, se po-
dran presentar las solicitudes de participacién en el pro-
cedimiento con la documentacion exigida conforme se
establecen en las bases que se transcriben a continua-
cién. Los anexos se podran descargar en la direccién
https://benamaurel.sedelectronica.es/board

1. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA/S
PLAZA/S

Denominacién: AGENTE SOCIOCULTURAL

Numero de plazas convocadas: UNA

Vinculacién: funcionaria/o interino por programas
(art. 10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en
adelante TRLEBEP),

Duracioén: La duracién del nombramiento estara vincu-
lada a ejecucion del programa al que esté adscrito el em-
pleado. En caso de renovacion del convenio de concerta-
cion estando el Ayto. de Benamaurel como cabecera de
la agrupacion, supondra el mantenimiento del nombra-
miento sin necesidad de nuevo proceso selectivo. Su re-
novacion no se vincula al vencimiento de las anualidades
conveniadas. Sin embargo, cesara la relaciéon funcionarial
cuando la subvencién deje de concederse o de percibirse
o algun miembro de la agrupacién decida no continuar
con el programa o servicio. En todo caso la llegada al tér-
mino del plazo maximo previsto de contratacién segln lo
previsto en el EBEP (3 afos més posibles prérrogas) su-
pondra el cese del funcionario interino.

Objeto: Desarrollo del programa cofinanciado por la
Excma. Diputacién de Granada con el Ayuntamiento y
de Benamaurel y ZUjar, en los términos de la concerta-
cion provincial y los reglamentos e instrucciones de los
Servicios de Juventud de la institucion Provincial, con el
nimero 2401 denominado <<Promocién sociocultural
en los &mbitos de juventud e igualdad> >

SUBGRUPO: C1

Titulacién exigida: Bachiller o Titulo de Técnico de FP
(grado medio),

Agrupacion de Trabajo Sociocultural: Ayuntamien-
tos de Benamaurel (cabecera) y Zdjar
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Entidad que efectia el nombramiento: Ayunta-
miento de Benamaurel

Jornada: Completa

Méritos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto:

Conocimientos:

- En el &mbito de la Animacién Sociocultural.

- En la elaboracién y desarrollo de proyectos para jo-
venes e igualdad.

- En asociacionismo, participacion y desarrollo co-
munitario.

- En el &mbito de la Igualdad de género.

- En el &mbito de la Juventud y su transversalidad

- En gestién cultural.

2. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPI-
RANTES

a) Tener la nacionalidad espafola o la de un Estado
miembro de la Unién Europea, de conformidad con lo
establecido en el art. 57 TRLEBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las funciones correspondientes a la plaza convo-
cada.

c¢) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder de
la edad méxima de jubilacion forzosa.

d) Conforme a lo establecido en el art. 76 TRLEBEP,
estar en posesion del titulo de bachiller o técnico de for-
macién profesional (u otro equivalente u homologado
cuando no hubiese sido cursado en Espafa) o el titulo
homologado equivalente en el supuesto de nacional de
Estado miembro de la Unién Europea, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de instancias. Se entiende que se esta en
condiciones de obtener el titulo académico cuando se
han abonado los derechos por su expedicion.

e) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario o despido del mismo carécter, del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entida-
des Locales, ni hallarse inhabilitado de forma absoluta
para el ejercicio de funciones publicas o de forma espe-
cial para obtener el empleo publico objeto de la convo-
catoria u otro andlogo.

f) Disponer de medio de transporte que le permita
desplazarse entre los municipios que conforman la
Agrupacién de Trabajo Sociocultural establecidos en
esta Base deberan reunirse el Gltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

3.1 Solicitudes

Los/as aspirantes presentaran su solicitud, ajustada
al modelo que se une como Anexo |, en el plazo de 10
dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de publi-
cacion del anuncio de la convocatoria en el BOP y expo-
sicién de la misma en el tablén de anuncios de las Enti-
dades que integran la Agrupacion, sede electrénica (o
pagina Web en su defecto) y portal de transparencia.

La solicitud de participacion se presentara en el Re-
gistro General del Ayuntamiento de Benamaurel Podra
remitirse también en la forma que determina el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas. La sede electrénica municipal esta alojada en

la web: https://benamaurel.sedelectronica.es/info., a
través de instancia general.-

En la instancia, bastara que el/la o quien aspire mani-
fieste que reline las condiciones exigidas en la Base 22
de la presente convocatoria, referidas a la fecha de expi-
racion del plazo senalado para la presentacién de ins-
tancias, y que enumere los documentos que justifiquen
los méritos a tener en cuenta de acuerdo con el baremo
contenido en estas Bases.

Debera incorporarse justificante del pago de la tasa
por participacién en procesos selectivos, que segun or-
denanza n2 11, segun modificacién BOP 223 de
31/12/2020 asciende al0 euros, siendo causa de exclu-
sion el impago de dicho derecho de examen de forma
previa a la finalizacion del plazo de presentacion de ins-
tancias.(Hacer transferencia a las cuentas, indicando
apellidos y exp. 118/2024 CAIXABANK ES14 2100 6988
4113 0005 8173 /// CAJA RURAL ES48 3023 0019 16
0190055806)

3.2 Documentacién

Para la valoracion de los méritos de la fase de con-
curso, los/as aspirantes acompanaran a la solicitud los
documentos justificativos que estimen oportunos vy el
Anexo Il de autobaremacién. Dicha documentaciéon
anexa a la solicitud deberd ir ordenada y numerada se-
gun el orden en que se citan los requisitos exigidos y
méritos valorables, segun el anexo Il de autobarema-
cion acreditar los servicios prestados debera aportarse
el certificado de vida laboral detallado emitido por la Te-
soreria General de la Seguridad Social acreditar los ser-
vicios prestados en la Administracion Publica debera
aportarse la correspondiente certificacion expedida por
el organismo competente, donde conste el tipo de
nombramiento, denominacién del puesto, labores de-
sarrolladas y duracién efectiva de los mismos

Para acreditar los servicios prestados en el sector pri-
vado deberan presentarse, en su caso, los contratos la-
borales correspondientes visados por el Servicio de
Empleo. En el caso de servicios prestados por cuenta
propia, deberd aportarse documentacioén acreditativa
de alta en Actividades Econémicas y en el Régimen Es-
pecial de Trabajadores Autbnomos o Mutualidad co-
rrespondiente.

No se admitira la presentacion de documentos justifi-
cativos de méritos no alegados una vez finalizado el
plazo méaximo de presentacién de solicitudes.

En cualquier momento del proceso, la Comision de
Seleccion podra solicitar a los/as candidatos/as que
acrediten la veracidad de los méritos alegados.

La justificacion documental relativa a méritos forma-
tivos consistira en la aportacion de copia auténtica elec-
trénica, o en su caso, de fotocopia con el texto <<es
copia del original>> suscrito por el/la solicitante, que
se responsabiliza de su veracidad.

4. PRIMERA FASE: CONCURSO (HASTA UN MA-
XIMO DE 5 PUNTOS)

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias,
la Comisiéon de Seleccion se constituira y procedera a la
valoracién de los méritos y servicios alegados por los
aspirantes admitidos, conforme al siguiente baremo:
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A) Méritos Profesionales

a.1) Por cada mes completo (acumulable en contra-
tos diversos), 30 dias el mes de servicios prestados en
el sector publico en plaza o puesto de igual o similar
contenido y de la misma area de conocimientos, 0,050
puntos.

a.2) Por cada mes completo de servicios prestados
en el sector privado en plaza o puesto de igual o similar
contenido en las funciones a desarrollar (Ilgualdad, Cul-
tura y Juventud) y de la misma area de conocimientos,
0,025 puntos.

A estos efectos se reduciran proporcionalmente los
servicios prestados a tiempo parcial. Sin embargo, en
los casos establecidos en el articulo 56 de la Ley Orga-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres (régimen de excedencias, reduc-
ciones de jornada, permisos u otros beneficios con el
fin de proteger la maternidad vy facilitar la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral, asi como el per-
miso de paternidad), se computara en todo caso como
jornada completa.

La puntuacion maxima por méritos profesionales
sera de 3 puntos.

B) Méritos formativos

Se valoraran aquellas titulaciones académicas distin-
tas a la exigida para la participacién en el proceso selec-
tivo, con una puntacién méaxima de acuerdo a la si-
guiente escala:

b.1) Tener titulacién en Pedagogia, Psicopedagogia,
Psicologia, Magisterio, Educaciéon Social, Trabajo So-
cial, Técnico de Grado Medio o Superior en Animacién
Sociocultural y Turistica, Técnico Superior de Integra-
cion Social: 0,56 puntos por titulacién (con un maximo
de 1 puntos).

b.2) Por la participaciéon en cursos formativos y de
perfeccionamiento como asistente o alumno a cursos,
seminarios, congresos o jornadas relacionados con las
funciones del puesto de trabajo se valorara con la si-
guiente escala:

Hasta 14 horas de duracién: 0,10 puntos

De 15 a 40 horas: 0,20 puntos

De 41 a 70 horas: 0,40 puntos

De 71 a 100 horas: 0,50 puntos

De 101 a 200 horas: 0,75 puntos

De 201 a 250 horas: 1 punto

b.3) Por la participacién en Master o cursos de Exper-
tos en Igualdad de Género, Gestion Cultural, Juventud y
su transversalidad (Mediacion Juvenil, Prevencion Dro-
godependencias, Formacién Juvenil...) se valorara con
la siguiente escala:

De 250 horas a 600 horas: 1 puntos (cursos de ex-
pertos)

De 600 horas en adelante: 2 puntos (master)

b.4) Por la participacién como Ponente, director o
Coordinador en cursos, seminarios, congresos o jorna-
das anterior se incrementara en 0,10 puntos siempre y
cuando estén relacionados con las caracteristicas del
puesto.

Se valoraran aquellos cursos, seminarios, congresos
y jornadas de formacion y perfeccionamiento, méaster y
cursos impartidos por instituciones publicas u homolo-

gadas oficialmente para la imparticién de actividades
formativas, incluidas todas las acciones formativas rea-
lizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién Conti-
nua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
tenga relacién directa con las funciones a desarrollar en
el puesto de trabajo (Juventud, Igualdad y Animacién
Cultural).

La puntuacién maxima por este apartado B) sera de 2
puntos.

4.2 La relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos en esta primera fase sera expuesta en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento de Benamaurel de-
terminandose para los aspirantes excluidos la causa de
su exclusién con indicacion de si resulta o no subsana-
ble, y para los aspirantes admitidos, la puntuacién glo-
bal obtenida en la fase ademas de la puntuacién por
cada tipo de méritos.

En el anuncio se indicara el plazo de 10 dias héabiles
que se ofrece a los/as aspirantes para poder subsa-
nar, en su caso, los defectos que hayan motivado su
exclusién o formular las reclamaciones que estimen
oportunas.

Transcurrido dicho plazo, se aprobara de forma in-
mediata la lista definitiva de aspirantes que pasaran a la
Segunda Fase. Si no se recibieren solicitudes de subsa-
nacion o reclamaciones, o hubieren resultado todas las
solicitudes admitidas la lista expuesta de aspirantes ad-
mitidos/as con sus puntuaciones se entendera apro-
bada definitivamente, no admitiéndose ningun tipo de
reclamacion posterior, sin perjuicio de los supuestos de
rectificacion previstos en el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

La lista definitiva serd expuesta en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento de Benamaurel, sede electrénica
(o pagina Web en su defecto) y portal de transparencia.

En el anuncio se indicara la fecha, lugar y hora de re-
alizacion de la segunda fase por los convocados a la
misma, con una antelacion minima de 48 horas.

5. SEGUNDA FASE: SUPUESTO PRACTICO (HASTA
UN MAXIMO DE 5 PUNTOS)

Las personas aspirantes convocadas para la segunda
fase dispondran de una hora para la realizacién de un
supuesto practico a propuesta de la Comisién de Selec-
cion, relacionado con el puesto al que se opta.

A continuacion, se procedera a la lectura del su-
puesto préactico con un tiempo maximo de 20 minutos.

El supuesto sera valorado por cada miembro de la
Comisién hasta un maximo de 5 puntos. La valoracién
por la Comisién debera efectuarse mediante puntua-
cién obtenida con la media aritmética de las otorgadas
por cada miembro, debiendo desecharse a estos efec-
tos la maxima y la minima concedidas o, en su caso,
una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracioén final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

Para superar la segunda fase del proceso selectivo
sera necesario que la persona aspirante obtenga, al me-
nos, el 50% de la puntuacion maxima prevista en las
Bases de la Convocatoria para el supuesto practico, de-
clarandose desierta la convocatoria si ningln aspirante
reuniese tal condicion.
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6. PROPUESTA DE RESOLUCION

Una vez finalizada la valoracion de la segunda fase, la
Comisién hara publica la propuesta de nombramiento.
La propuesta, en nimero igual al de puestos convoca-
dos, debera recaer sobre las personas aspirantes que,
habiendo superado la segunda fase, haya/n obtenido
mayor puntuacion final, sumados los resultados totales
de las dos fases.

Junto a la propuesta figurara la relacién de aspirantes
por orden de puntuacién, en la que constaran las puntua-
ciones obtenidas en cada fase y el resultado final suma-
dos los resultados totales de las dos fases. S6lo podra ser
seleccionado el nimero de candidatos que coincida con
el nimero de plazas ofertadas para la Agrupacion.

En caso de empate se resolvera a favor de quien
haya obtenido mayor puntuacién en la segunda fase.
De persistir el empate se acudira para dirimirlo a la pun-
tuacion otorgada a los méritos profesionales enuncia-
dos en la Base 4.1.a) por el orden expresado. En su de-
fecto, se acudir al sorteo.

La Comisién debera elaborar una relacion comple-
mentaria (Bolsa de trabajo) donde figuraran los/as aspi-
rantes aprobados/as no seleccionados/as, que servira
para cubrir los supuestos de cese, baja, renuncia o sus-
titucién respecto de la Agrupacion de que se trate u
otros que puedan exigir el servicio de cultura del ayun-
tamiento contratante, y hasta tanto se resuelva el nuevo
proceso de seleccion que se iniciara para tal fin.

La gestion de la bolsa de trabajo constituida corres-
ponderé al Ayuntamiento contratante de la Agrupacion,
se publicara en la pagina Web del Ayuntamiento contra-
tante o en el tablon de anuncios del mismo. Ademas, se
enviara una copia de la misma a la Diputacién Provincial
a objeto de ampliar y reforzar la transparencia de la acti-
vidad publica.

7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La persona aspirante dispondra de un plazo de 5 dias
habiles, a contar del dia siguiente a aquel en que se
haga publica la propuesta de la Comisién, para presen-
tar en la Entidad que vaya a efectuar el nombramiento la
documentacién que a continuacién se indica y tomar
posesién, quedando constancia de la comparecencia:

a) Fotocopias del D.N.I. y del permiso de conducir en
su caso, acompanadas del original para su compulsa.

b) Fotocopia del titulo académico exigido (o del do-
cumento oficial de solicitud del mismo y abono de los
derechos de su expedicién), acompanada del original
para su compulsa, o en su caso, copia electrénica co-
rrespondiente.

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido se-
parado/a mediante expediente disciplinario o despido
del mismo caracter, del servicio al Estado, a las Comuni-
dades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado/a de forma absoluta para el ejercicio de fun-
ciones publicas o de forma especial para obtener el em-
pleo publico objeto de la convocatoria u otro analogo.

d) Informe o Certificado médico sobre la capacidad
funcional para el desempeno de las tareas del puesto a
que se aspira.

e) Declaracion jurada o promesa de no hallarse in-
curso en causa de incapacidad especifica conforme al
articulo 56.1c) del TRLEBEP.

f) Declaracién jurada o promesa de no tener otro em-
pleo publico en el momento de la toma de posesién del
puesto, asi como de no ejercer actividades privadas in-
compatibles con el puesto de trabajo a desempenar, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la
ley 53/1984, de 26 de diciembre.

8. COMISION DE SELECCION

De conformidad con el articulo 60 TRLEBEP:

1.- Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su
composicion deberd ajustarse a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros, y se ten-
dera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

2.- El personal de eleccién o de designacion politica,
el funcionariado interino y el personal eventual no po-
dran formar parte de los 6rganos de seleccién.

3.- La pertenencia a los érganos de seleccidn sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacién o por cuenta de nadie.

Los/as vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso
a las plazas convocadas. En el caso de seleccion de per-
sonal funcionario/a interino/a deberan ser funciona-
rios/as de carrera.

Quienes componen/forman la Comisién deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico, o hubieran realizado tareas de preparacién de as-
pirantes a pruebas selectivas de acceso al empleo pu-
blico en los cinco anos anteriores a la publicaciéon de
esta convocatoria, notificdndolo a la autoridad que los
haya designado. El/la Presidente/a de la Comision po-
dra exigir de los miembros del mismo declaracién ex-
presa de no hallarse incurso en las circunstancias ante-
riormente previstas.

Los/as aspirantes podran recusar a miembros de la
Comisién en cualquier momento del proceso selectivo
cuando concurran las anteriores circunstancias.

La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del/de la Presidente/a, Secretario/a y de la mi-
tad al menos de los/as vocales, pudiendo acudir indis-
tintamente a cada sesién que se produzca el titular o
bien su suplente.

La Comision podra disponer la incorporacion a los
trabajos en que se estime pertinente de asesores/as es-
pecialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas, en base a las cuales colaboraran
con el 6rgano de seleccion, actuando por tanto con voz
y sin voto en las sesiones.

La comisién de seleccion estara formada por cinco
miembros:

- Una presidencia, designada por el Servicio de Ju-
ventud de la Diputacion de Granada entre personal fun-
cionario

- Tres vocalias, una por cada ayuntamiento de la
agrupacioén y otra del Servicio de Juventud, de entre
personal funcionario

- Un/a secretario/a de la Entidad Contratante, que
tendra voz, pero sin voto.

- Una vez conocida su composicion nominal se publi-
cara en el tablén edictal municipal con la indicacién de
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la posibilidad de efectuar recusaciones por parte de los
interesados.-

BASE FINAL

El Tribunal de Seleccion queda autorizado para resol-
ver cuantas cuestiones se susciten referentes a la inter-
pretacion de las presentes Bases y su desarrollo.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que se
publicaran en el BOP de la provincia de Granada, ago-
tan la via administrativa, podran interponer las personas
interesadas recurso potestativo de reposicion ante el
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento Benamaurel
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
de su publicacién (Arts. 123 y 124 Ley 39/2015). Si no
estima oportuno la presentacién de este recurso podra
interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados en la misma forma, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Gra-
nada (Arts. 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998), sin perijui-
cio de que podra interponer cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Benamaurel, 26 de febrero de 2024.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Juan Francisco Torregrosa Martinez.

) NUMERO 1.079
AYUNTAMIENTO DE BERCHULES (Granada)

Bases y convocatoria para la creacion de bolsa de
trabajo para sustitucion de Técnico de Inclusién Social

EDICTO

Ismael Padilla Gervilla, Alcalde Presidente del Ayun-
tamiento de Bérchules.

HACE SABER: Que mediante Resolucién de Alcaldia
n2 2024-0023 de fecha 21/02/2024 se han aprobado las
Bases y la Convocatoria la creacién de una bolsa de tra-
bajo, mediante concurso, de funcionario/a interino/a
para la sustituciéon transitoria del puesto de trabajo de
técnico/a de inclusidn/a a tiempo parcial por programa
del ayuntamiento de Bérchules:

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO, MEDIANTE CONCURSO, DE FUNCIONA-
RIO/A INTERINO/A PARA LA SUSTITUCION TRANSI-
TORIA DEL PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO/A DE
INCLUSION SOCIAL A TIEMPO PARCIAL, POR PRO-
GRAMA DEL AYUNTAMIENTO DE BERCHULES.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es, por razones
de necesidad y urgencia, la CREACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO DE FUNCIONARIOS INTERINOS PARA EL
PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO DE INCLUSION
SOCIAL, mediante concurso para cubrir los periodos de
baja laboral y por maternidad de la funcionaria interina,
de conformidad con lo establecido en el art 10.1. b) del
RDL 5/ 2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

“b) La sustitucién transitoria de los titulares”.

Las caracteristicas del puesto es: funcionario/a inte-
rino/a por programa, a tiempo parcial (14 horas sema-
nales), para el desarrollo del programa temporal Pro-
grama extraordinario de apoyo econémico a munici-
pios para la contratacién de técnicos/a de inclusién so-
cial (N2 del Programa: 2142), recogido en el Convenio
Marco para la Concertacién Local 2024-2025 entre la Di-
putacién de Granada y el Ayuntamiento de Bérchules.

Al tratarse de la ejecucién de un programa subven-
cionado de caracter temporal, en nombramiento no po-
dréa tener una duracioén superior a tres afos (Art. 10
apartado c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El puesto de trabajo ofertado se clasifica a efectos re-
tributivos en el subgrupo A2 de los establecidos en el
articulo 76 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las funciones a desarrollar en este puesto vendran
determinadas por las necesidades de intervencién so-
cial a nivel municipal, en coordinacién con los Servicios
Sociales Comunitarios.

En general, realizara las actividades propias para el
desarrollo de competencias municipales en la gestion
de Servicios Sociales, apoyando tanto los programas
de promocion de la autonomia personal y de atencion a
las personas en situacion de dependencia, como los
programas de intervencién con infancia, familia e inclu-
sion social.

2.- CONDICIONES GENERALES

Seran de aplicacion a esta prueba selectiva las dispo-
siciones contenidas en El Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, la Ley 30/1984, de Medidas de
Reforma de la Funcion Publica;

El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Dispo-
siciones Legales Vigentes de Régimen Local;

El Real Decreto 861/1991 de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas béasicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de administraciéon local, El Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién profesional de los funcionarios
de la Administracion General del Estado, La Orden APU/
1461/2002 de 6 de julio, por la que se establecen las nor-
mas para la seleccién y nombramiento de personal fun-
cionario interino y las bases de la presente convocatoria.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la realizacion del proceso selec-
tivo se precisa reunir los requisitos siguientes:

Tener nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.
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Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o car-
gos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del perso-
nal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

No estar incurso en causa de incompatibilidad, con-
forme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre.

Estar en posesion del titulo de Diplomado universita-
rio en Trabajo Social o Grado en Trabajo Social o Psico-
logia o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacién de instancias.

4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y JUSTIFICA-
CION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Las bases integras de esta convocatoria se publica-
ran en el tablén de anuncios del municipio de Bérchules
y, en la sede electrénica https://berchules.sedelectro-
nica.es, publicandose un extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez
dias habiles desde el siguiente al de publicacion del ex-
tracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, a través del Registro General del Ayuntamiento o por
cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las instancias solicitando ser admitido a la oposi-
cion, que deberan formalizarse en el modelo estable-
cido como Anexo | de estas Bases, se acompafnaran de
los siguientes documentos:

12.- Fotocopia del DNI/NIE.

2.- Fotocopia de la titulacion requerida para acceder
al puesto.

2.- Relacién correlativa de méritos que se aportan.

9.- La experiencia profesional en ayuntamientos u
otras Administraciones, se justificard mediante certifi-
cado oficial de servicios prestados.

2.- Centros, Entidades Publicas o Empresas se justi-
ficard mediante copia del(os) contrato(s) de trabajo sus-
critos y certificacién original de empresa justificativa de
la experiencia manifestada. En el caso de trabajo auté-
nomo deberan aportarse las altas y bajas en el IAE en
las cuales figure el epigrafe de alta.

2.- Informe original y actualizado de la vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial, en la que conste expresamente los periodos en alta
en el sistema de la Seguridad Social y los grupos de co-
tizacion.

2.- Los cursos de formacion se acreditaran me-
diante presentacién de fotocopia de la certificacion, ti-

tulo o diploma correspondiente, que solo se valoraran
cuando contengan el nimero exacto de horas de for-
macién, y la fecha de expedicién, asi como diligencia de
homologacién o acreditacion de centro por cualquiera
de la Administraciones Publicas u Organismo depen-
dientes con competencia material, o expedicion directa
por cualquier Administracién u organismo pertene-
ciente al sector publico.

2.- En su caso, fotocopia de los titulos correspon-
dientes emitidos por Universidades.

5.- LISTA DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Alcalde-Presidente, dictard Resolucion en el plazo
maximo de quince dias, declarando aprobada provisio-
nalmente la lista de admitidos y excluidos que sera pu-
blicada en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento
y, en la sede electrénica https://berchules.sedelectro-
nica.es, con las causas de exclusién y se concedera un
plazo de subsanacién de defectos, que sera de tres dias
habiles, a contar desde el siguiente al de publicacion,
segun lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, serdn aceptadas o rechazadas en la resolu-
cion de la Presidencia por la que se aprueba la lista defi-
nitiva, que serd publicada en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento y en la sede electrénica https://ber-
chules.sedelectronica.es. En dicha resolucién se indi-
cara la designacién de los miembros del Tribunal que
han de valorar el concurso.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Organo jurisdiccional
competente, a partir de la publicacion de la resolucion,
contra la lista definitiva de admitidos, sin perjuicio del re-
curso de reposiciéon potestativo en via administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento de oficio o a peticion del interesado.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- El Tribunal calificador del proceso selectivo estara
constituido por los siguientes miembros:

- Presidente Titular y Presidente suplente.

- Tres vocales titulares y tres vocales suplentes.

- Un Secretario/a Titular y un Secretario suplente.

En la misma resolucién en la que se apruebe la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se desig-
nara los del tribunal calificador.

Deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Alcaldia, cuando concurran en ellos circunstancias pre-
vistas en el articulo 23 de la LRJSP o si hubiesen realiza-
dos tareas de preparacion de los aspirantes a estas
pruebas selectivas en los cinco afnos anteriores a la pu-
blicacién de la presente convocatoria. Por estas mismas
causas, podra promoverse recusacion por los interesa-
dos en cualquier momento de la tramitacion del proce-
dimiento, conforme a lo establecido en el articulo 24 de
la citada Ley 40/2015.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajus-
tard en todo momento a lo dispuesto a los articulos 15 a
19 de la LRJSP, asi como las bases de la convocatoria, y
esta facultado para resolver las cuestiones que pudie-
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ran suscitarse en el curso del proceso selectivo y para
adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden
del mismo en todo lo no previsto en estas normas. Las
decisiones seran adoptadas por mayoria de votos de
los miembros presentes, resolviendo en caso de em-
pate el voto de calidad del que actle de presidente. Sus
acuerdos solo podran ser impugnados por los interesa-
dos en los supuestos y en la forma establecida en la
LRJSP.

2.- El Tribunal actuara validamente cuando al menos,
la mitad mas uno de sus miembros, y entre estos con-
curran el Presidente y el Secretario, sean titulares o su-
plentes.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra
recabar la colaboracién de asesores expertos en la ma-
teria de que se trate, que actuaran con voz, pero sin
voto.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas ba-
ses, resolver las dudas e incidencias que se planteen y
para tomar las decisiones necesarias para asegurar el
correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aque-
llo no previsto en las presentes Bases. Antes de la cons-
titucién del Tribunal, se le atribuye a la Alcaldia la facul-
tad de interpretar estas bases y de resolver las inciden-
cias y recursos.

El Tribunal no podra proponer a un mayor nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas. Las pro-
puestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta limi-
tacion son nulas de pleno derecho. Todos los miem-
bros del Tribunal Calificador tendran derecho a la per-
cepcién de asistencia y dietas en la forma y cuantia que
senala la legislacion vigente. A estos efectos, los com-
ponentes del Tribunal de esta convocatoria se clasifican
en primera categoria, de acuerdo al Real Decreto
462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por ra-
z6n de servicio.

7.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo sera el de CONCURSO (méaximo
40 puntos)

1.- Consistira en la valoracion de los méritos alega-
dos por los/las aspirantes admitidos, referidos a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de instancias,
siempre que hayan sido debidamente acreditados do-
cumentalmente por los/las aspirantes en la forma y en
el plazo que se determina en estas Bases.

a.- Por servicios efectivos prestados: Maximo 25
Puntos.

1.- En Ayuntamientos en puestos de Técnico de In-
clusion Social: 0,50 puntos por mes completo de servi-
cios prestados.

2.- En otras Administraciones Publicas o en cualquier
otra entidad del sector publico, en puestos de en pues-
tos de similares caracteristicas: 0,30 puntos por mes
completo de servicio.

3.- En el sector privado, en puestos de en puestos de
similares caracteristicas: 0,10 puntos por mes completo
de servicio.

4.- Por prestacion como docente en servicios socio-
culturales y a la comunidad, en materia de igualdad y
politicas sociales, asi como otros colectivos desfavore-
cidos: 0,10 puntos por mes completo de servicio.

La acreditaciéon de los servicios prestados en régi-
men funcionarial serd mediante certificado expedido
por el correspondiente ayuntamiento u Administracion
Publica y/o entidad publica del sector publico.

Ademas, en los supuestos en que la relacién haya sido
laboral, debera de acreditarse los servicios prestados
mediante copia del(os) contrato(s) de trabajo suscritos y
de la correspondiente certificacion o Informe de Vida la-
boral expedido por la T.G.S.S. correspondiente. La falta
de uno de estos documentos, donde no quede acredi-
tado conjuntamente los servicios prestados, mediante
ambos documentos, no seradn tenidos en cuenta, a los
efectos de cémputo de méritos por servicios prestados.

b.- Por asistencia a cursos y jornadas de formaciéon y
perfeccionamiento (Maximo 10 puntos).

Relacionados con las funciones del puesto a desem-
penar, impartidos por Instituciones Publicas u homolo-
gadas oficialmente para la imparticion de actividades
formativas, incluidas todas las acciones formativas rea-
lizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién Conti-
nua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
tenga relacién directa con las funciones a desarrollar en
el puesto de trabajo y/o méritos que se valoran en las
presentes bases, se otorgara la siguiente puntuacién,
en funcién del nimero de horas lectivas del curso.

- Cursos de duracién comprendida hasta 14 horas
lectivas, 0,10 puntos cada uno.

- Cursos de duracion comprendida entre 15 y 40 ho-
ras lectivas, 0,30 puntos cada uno.

- Cursos de duracion comprendida entre 41y 70 ho-
ras lectivas, 0,40 puntos cada uno.

- Cursos de 71 a 100 horas lectivas, 0,50 puntos cada
uno.

- Cursos de mas de 101 horas lectivas, 0,60 puntos
cada uno.

Quedaran excluidos los cursos con una antigliedad
superior a 10 anos, contados a la fecha de la publica-
cion de la convocatoria.

c.- Por estar en posesion de titulacion universitaria
distinta a la requerida en las bases de la convocatoria y
estar relacionada con el puesto: (Maximo 5 Puntos).

- Por titulacién de Doctorado o Méster: 3 puntos.

- Por otros titulos propios otorgados por Universida-
des publicas: 2 puntos.

La Titulacién exigida en la Base 22 como requisito
para poder participar en el presente proceso selectivo,
no se computara en modo alguno como cursos relacio-
nados con las funciones a desarrollar a los efectos de
cémputo de méritos por formacion.

8.- PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA DEL PROCEDI-
MIENTO.

Las calificaciones del concurso se haran publicas en
el tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Bér-
chules y en la sede electrénica https://berchules.sede-
lectronica.es.

9.- ORDEN DE PRELACION

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los
aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran
atendiendo a los siguientes criterios:

1.- A la mayor puntuaciéon obtenida en el apartado de
experiencia profesional, por el orden alli establecido.
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2.- De persistir el empate, se estara a quien haya ob-
tenido mas puntos en el apartado de “cursos de forma-
cion y perfeccionamiento”.

3.- En tercer lugar se estard a quien haya obtenido
mas puntos en el apartado de “por estar en posesion de
titulacién universitaria distinta a la requerida”.

4.- 'Y de persistir el empate, se realizard por sorteo;
todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo
44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

10.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal hara publico mediante Anuncio en el tablén de
anuncios de esta Corporacién y en la sede electrénica
https://berchules.sedelectronica.es, la relacion de aspi-
rantes por orden de puntuacion en la que constaran las
puntuaciones otorgadas en el concurso.

El Tribunal remitird esta relacion al Sr. Alcalde de la
Corporacién Municipal para que realice el correspon-
diente nombramiento.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero
de aspirantes que el de puesto convocado, no supo-
niendo bajo ninglin concepto que las puntuaciones ob-
tenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho
a los aspirantes salvo a los propuestos por el Tribunal.

Contra la actuacion del Tribunal se podré interponer
recurso de alzada ante la Alcaldia Presidencia del Ayun-
tamiento de Bérchules en el plazo de un mes, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracién General del Estado.

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El/la aspirante propuesto/a debera presentar ante el
Ayuntamiento en el plazo de 10 dias naturales, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién de la rela-
cion de aprobados en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento y en la sede electrénica https://berchules.sede-
lectronica.es, los documentos acreditativos de los re-
quisitos exigidos en la convocatoria:

Fotocopia del DNI o documento que acredite feha-
cientemente su personalidad y copia compulsada de la ti-
tulacion académica exigida en la presente convocatoria.

Fotocopia de la titulacién académica exigida.

Declaracion de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitu-
cionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado (En el caso de ser nacional de otro
Estado miembro, no hallarse inhabilitado, o en situa-
cion equivalente, ni haber sido sometido a sancién dis-
ciplinaria o equivalente, que impida en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico).

Declaracion de acatamiento de la Constitucion y del
resto del Ordenamiento Juridico.

Declaracion jurada de no hallarse en ninguno de los
supuestos de incompatibilidades previstos en la legisla-
cion vigente.

Certificado médico oficial que acredite la capacidad
funcional para el desempeno del puesto de trabajo.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar los requisitos, de-
biendo presentar Unicamente certificacién de la Admi-
nistracién u organismo de quien dependa, acreditando
su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo fuerza ma-
yor, no presentaran la documentacién, o del examen de
la misma se dedujera que carecen de algunos de los re-
quisitos senalados, no podran ser nombrados funciona-
rios interinos y quedaran anuladas sus actuaciones sin
perjuicio de las responsabilidades en las que pudieran
haber concurrido por falsedad en la solicitud inicial.

12.- NOMBRAMIENTO

Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el Sr. Alcalde dictara resolucion nombrando al aspi-
rante propuesto quien deberad tomar posesion en el
plazo maximo de 10 dias naturales a contar desde el si-
guiente al de la notificacion. El aspirante que, sin causa
justificada, no tome posesion en el plazo senalado, de-
caera en todos sus derechos.

13.- INCIDENCIAS

Si el candidato al que le correspondiese el nombra-
miento no fuera nombrado, bien por desistimiento o
por reunir los requisitos exigidos, podra nombrase al si-
guiente candidato, por estricto orden de prelacion, que
hubiera superado el proceso selectivo.

14.- BOLSA DE TRABAJO.

El Alcalde dictara resolucion formando la bolsa de
trabajo, de conformidad con la lista propuesta por el tri-
bunal. Esta bolsa de trabajo, a la que podréa acudirse di-
rectamente cuando resulte necesario, tendra una vigen-
cia indefinida y en tanto no se apruebe una nueva bolsa
que dejara sin efecto cualesquiera otras bolsas que es-
tuvieran vigentes en el momento de su constitucién.

Las personas integrantes de la bolsa de trabajo, ocu-
paran el puesto de la lista que le corresponda, aten-
diendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo
utilizado para su constitucién, debiendo aparecer, junto
al numero del puesto ocupado, la puntuaciéon que os-
tenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de selec-
cion seran incluidas en una bolsa de trabajo para las fu-
turas contrataciones que resulten necesarias a fin de cu-
brir vacantes temporalmente, y seran llamadas si-
guiendo el orden establecido en el listado correspon-
diente.

Proceso de llamamiento:

Durante la vigencia de la bolsa de empleo, cuando
sea preciso cubrir necesidades transitorias de personal
el Ayuntamiento contactard con las aspirantes por el or-
den en que figuren en ese momento en la bolsa me-
diante localizacién telefénica en horario de 8:00 a 14:00.

Cuando no se consiga comunicacion con el intere-
sado, pero hubiera sido atendida la lamada por distinta
persona o se hubiese dejado mensaje en contestador
telefénico, se esperara hasta las 15:00 de la jornada si-
guiente para que el aspirante responda al llamamiento
o manifieste su opcién.
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Transcurrido ese plazo sin que el interesado haya es-
tablecido contacto, se procederé al llamamiento del si-
guiente candidato.

En el caso de no conseguirse ningln tipo de comuni-
cacion con el candidato, se realizaran al menos dos lla-
madas mas con un intervalo de dos horas a lo largo de
la misma jornada. En el supuesto de no lograrse tam-
poco comunicacién se procedera a llamar al siguiente
candidato.

Los candidatos no localizados por los sistemas ante-
riores permaneceran en su correspondiente orden en la
lista de espera.

Debera hacerse constar en el expediente diligencia
en la que se refleje las fechas y horas de las llamadas te-
lefénicas, asi como la identificacién de la persona que la
recibe y respuesta recibida.

Los candidatos localizados deberan comunicar por
escrito al dia siguiente dia de su localizacién su acepta-
cién o renuncia a la oferta recibida.

Si en su renuncia acreditaran documentalmente que
esta se produce por encontrarse en situacion de enfer-
medad, maternidad, cuidado de familiares hasta el se-
gundo grado de consanguinidad, por razén de violencia
de género, por encontrarse trabajando en momento del
llamamiento o por ejercer cargo publico o estar dispen-
sado sindicalmente, quedaran en situacién de no dispo-
nibilidad en la lista, hasta que por parte de estos se co-
munique la finalizacién de la causa que dio origen a la
suspensién, en cuyo caso se variara su situacion en la
bolsa a la situacién de disponible, permaneciendo en la
lista de espera en el mismo puesto que ostentaren en el
momento en que se comunicé la situacion de no dispo-
nibilidad.

Seran causas de exclusiéon de la bolsa de trabajo:

La no aportacion en su caso de documentacién que
pueda ser requerida al aspirante.

No comparecer a la toma de posesion dentro del
plazo establecido en estas bases.

No someterse a reconocimiento médico o no supe-
rarlo por obtener la calificacion de “no apto”.

La renuncia durante la vigencia del contrato. La ex-
clusién de un integrante de la bolsa deberé serle notifi-
cada por escrito. La no aceptacion de la propuesta de
trabajo ofertada mediante llamamiento sin concurrir al-
guna de las causas de no exclusiéon supondra para el
afectado pasar al ultimo lugar de la bolsa.

Los candidatos que sean nombrados de forma tem-
poral en el Ayuntamiento de Bérchules mantendran su
puesto en la bolsa de empleo.

Para la correcta localizacion de los candidatos, los in-
tegrantes de la bolsa estan obligados a comunicar por
escrito cualquier variaciéon en su nimero de teléfono se-
Aalado en su instancia, ya que de lo contrario quedaran
ilocalizados.

No obstante lo anterior, para la atencién de sustitu-
ciones por baja o enfermedad imprevisible y urgente
cuya duracioén no se prevea superior a los cinco dias ha-
biles, en caso de no localizacion del candidato que co-
rrespondiera de la bolsa, se intentara localizar telefoni-
camente y sin mas dilacion al siguiente de la lista, y asi
sucesivamente hasta la contratacion de un candidato,

manteniendo los no localizados y aquellos que rechaza-
ren la contratacién su puesto en la bolsa.

Una vez el candidato localizado ha manifestado su
aceptacion a la oferta recibida, debera aportar en el plazo
de cinco dias naturales la siguiente documentacion:

- DNI original o documento equivalente en caso de
nacionales de otros Estados para su compulsa.

- Titulacién exigida, o certificacion académica que
acredite tener cursados y aprobados los estudios com-
pletos. En el caso de haber invocado en la instancia un
titulo equivalente a los exigidos en las presentes bases,
cuando asi se requiera por el Servicio de Personal, ha-
bra de acompanarse certificado o documento expedido
por la Administracion educativa que acredite la citada
equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion y aportar origi-
nal de la credencial que acredite la homologacion (titulo
académico y, en su caso, traduccion jurada).

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido se-
parado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién Pudblica, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes cuya nacionalidad no sea la espanola, deberan
presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no
estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

La constitucion de la bolsa de trabajo no crea derecho
alguno a favor de sus integrantes, salvo la de su llama-
miento para nombramiento, que en su caso proceda por
el orden establecido, y siempre que se den alguna de las
circunstancias para las que se ha constituido esta bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de
trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la
bolsa de trabajo:

- Estar en situacién de ocupado, prestando servicios
en el Ayuntamiento como personal contratado, en cual-
quiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

- Estar en situacién de suspensién por accidente,
baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, interna-
miento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por
facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses.

- La acreditacién documentada de la finalizacién de
tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo
lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que
se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que impo-
sibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran
que presentar datos personales suficientes que permi-
tan su pronta localizacién, siendo responsables de que
estén actualizados en todo momento.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se en-
contrara publicada de forma permanente en la sede
electrénica https://berchules.sedelectronica.es.

15.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PER-
SONAL.

De acuerdo con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, sobre Proteccion de Datos de Caracter Perso-
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nal y Garantia de los Derechos Digitales y el Regla-
mento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos da-
tos, le informamos de que sus datos personales seran
tratados por el Ayuntamiento de Bérchules con la Gnica
finalidad de tramitar su participacién en esta convocato-
ria de empleo publico. El tratamiento de los datos estéa
legitimado por el ejercicio de poderes publicos conferi-
dos al Ayuntamiento de Bérchules y/o por el cumpli-
miento de una tarea en interés publico. Sus datos no se-
ran cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo
exija expresamente.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion
y supresion (derecho al olvido), limitaciéon del trata-
miento, portabilidad de los datos y de oposicién, en re-
lacién a sus datos personales, dirigiéndose al Ayunta-
miento de Bérchules, a través de la sede electrénica
https://berchules.sedelectronica.es.

16.- NORMAS FINALES

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tri-
bunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO, DE FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS, PARA
LA SUSTITUCION TRANSITORIA DEL PUESTO DE TRA-
BAJO DE TECNICO DE INCLUSION SOCIAL, A TIEMPO
PARCIAL, DEL AYUNTAMIENTO DE BERCHULES.

NOMBRE Y APELLIDOS: ...... D.N.L: ......

DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES.: ......

CODIGO POSTAL: ...... MUNICIPIO: ......

PROVINCIA: ......

TELEFONO: ......

CORREO ELECTRONICO: ......

EXPONE:

Que habiendo tenido conocimiento de la convocato-
ria del procedimiento de seleccién para la creacion de
una bolsa de funcionarios interinos, para la sustitucién
transitoria del puesto de Técnico de Inclusién Social en
el Ayuntamiento de Bérchules.

DECLARA:

Cumplir todos los requisitos establecidos en la Base
tercera de la convocatoria.

SOLICITA:

Ser admitido en dicho procedimiento.

Se tenga por presentada la documentacion que se
adjunta, exigida en las bases de la convocatoria.

La presentacion de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo conlleva la manifestacién del intere-
sado de haber sido informado de que este Ayunta-
miento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompaha para
la tramitacion y gestion de expedientes administrativos,
asi como el consentimiento para el mencionado trata-

miento, en los términos establecidos en la base deci-
mosexta de la convocatoria.
En...... ,8 .. de...... de 2024

Bérchules, 22 de febrero de 2024.-El Alcalde, fdo.: Is-
mael Padilla Gervilla.

i NUMERO 1.007
AYUNTAMIENTO DE CADIAR (Granada)

Nombramiento Monitor Deportivo
EDICTO

Por resoluciéon de Alcaldia n® 18-2024 de fecha 19 de
febrero de 2024, Vista la documentacién acreditativa de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
Convocatoria aportada por quienes superaron las prue-
bas de seleccion mediante el sistema de Concurso, la
siguiente plaza:

- Grupo: C; Subgrupo: C1; Escala: Administracion
Especial; Nivel: 16

Denominacién: Monitor Deportivo;

Jornada: Tiempo parcial (60%)

Numero de vacantes: 1.

La plaza referida las funciones que tiene encomenda-
das son las siguientes: Las propias de Monitor Deportivo.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley
7/1985, de 2 de abiril, de Bases del Régimen Local; el ar-
ticulo 136 del texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; y el
articulo 7 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas mi-
nimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de la Administracién Local,

RESUELVO

PRIMERO. Realizar el nombramiento a favor de:

Identidad del Aspirante: Roberto Martin Sanchez

DNI: *****875S

SEGUNDO. Notificar la presente resolucién al aspi-
rante nombrado, comunicandole que debera tomar po-
sesion en el plazo de 10 dias a contar desde el dia si-
guiente a aquel en que se le notifique el nombramiento.

Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de
sus datos personales y del compromiso de confidencia-
lidad con ocasion de la relacidon que se entabla con el
Ayuntamiento.

TERCERO. Publicar el nombramiento en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada y en la sede electro-
nica de este Ayuntamiento [http://cadiar.sedelectro-
nica.es] [y, en su caso, en el tablén de anuncios, para
mayor difusion].

CUARTO. Comunicar al Registro de Personal, a los
efectos oportunos.

Cadiar, 20 de febrero de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: En-
carnacion Maria Lépez Fernandez.
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NUMERO 1.011
AYUNTAMIENTO DE DOMINGO PEREZ DE
GRANADA

Plaza de Administrativo/a funcionario/a de carrera por
promocién interna

EDICTO

Por resolucién de fecha 19/02/2024 de Alcaldia del
Ayuntamiento de Domingo Pérez de Granada, se
aprueba la convocatoria para la provisién por el turno
especifico de promocion interna de una plaza de Admi-
nistrativo vacante en la plantilla de personal funcionario
de este Ayuntamiento, con sujecién a las siguientes:

BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO,
FUNCIONARIO/A DE CARRERA PERTENECIENTE AL
GRUPO C, SUBGRUPO C1 (PROMOCION INTERNA), DE
CONFORMIDAD CON LA DISPOSICION TRANSITORIA
TERCERA, APARTADO 2, DEL DECRETO LEGISLATIVO
5/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA
EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BA-
SICO DEL EMPLEADO PUBLICO, ESCALA ADMINIS-
TRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA,
MEDIANTE PROCESO DE PROMOCION INTERNA.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de esta convocatoria la provisién mediante
promocién interna vertical de una plaza de funciona-
rio/a de carrera Administrativo/a, grupo C, subgrupo
C1, Escala: Administracion General, Subescala: Admi-
nistrativa. Sistema de Seleccidon: Promocién Interna
Vertical. Vacante incluida en la Oferta de Empleo Pu-
blico del aho 2023 y de conformidad con la Disposicion
Transitoria Tercera, apartado 2, del Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

SEGUNDA. REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LAS
PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la convocatoria, las personas as-
pirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referi-
dos al Gltimo dia de plazo de presentacion de instancias:

a) Ser funcionario/a de carrera del Excmo. Ayto. de
Domingo Pérez de Granada en Grupo: C, Subgrupo:
C2, Escala: Administracién General, con al menos dos
anos de antigliedad en la categoria.

b) Encontrarse en situacién de servicio activo.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de la plaza.

d) Abonar la tasa por acceso al Empleo Publico esta-
blecida en las bases en consonancia con la ordenanza
reguladora.

Los requisitos contenidos en esta base estaran referi-
dos a la fecha de expiracién del plazo de presentacién
de instancias que sera de 20 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado sin
perjuicio de los requisitos especificos que se requieran
en el correspondiente anexo.

Los requisitos exigidos deberan mantenerse con
posterioridad hasta la toma de posesion.

TERCERA. INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A
PRESENTAR

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Domingo
Pérez Granada y se efectuaran en el modelo Anexo Il de
solicitud incluido en las presentes bases, debiendo ma-
nifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen personas aspirantes con alguna dis-
capacidad igual o superior al 33% y necesitasen adapta-
cién de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la so-
licitud, acompanando certificacion o informacién adi-
cional expedido por la Administracién Pablica compe-
tente, a fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a
lo dispuesto en el RD 2271/204, de 3 de diciembre, que
regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Se deberan adjuntar, fotocopias de los documentos
que acrediten que efectivamente se cumplen los requi-
sitos. Los documentos que se han de presentar para
acreditar que se cumplen los requisitos senalados en la
base segunda seran los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad

2. Justificante del pago de la tasa.

3. Cualquier otra documentacion que acredite las cir-
cunstancias referidas en el mencionado apartado.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias y
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal calificador tuviera conocimiento de que alguna
o alguin candidato/a no redne algun requisito de los exi-
gidos en la convocatoria debera proponer su exclusion
a la autoridad convocante.

Tendra la consideracién de defecto no subsanable la
solicitud extemporanea y la falta de pago de la integri-
dad de los derechos de examen, suponiendo la exclu-
sion del proceso de selecciéon de la persona aspirante.

CUARTA. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes presentaran su solicitud,
ajustada al modelo que se une como Anexo Il en las
presentes bases, en el plazo de 20 dias naturales, a con-
tar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado, pro-
rrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
terminase en un dia inhabil, y acompanada de los docu-
mentos preceptivos que se establecen en las presentes
bases.

La solicitud de participacién se presentara en el Re-
gistro General del Ayuntamiento de Domingo Pérez
Granada situado en ¢/ La Huerta, n2 1 de Domingo Pérez
de Granada de lunes a viernes de 8 a 14:00 horas,
donde sera debidamente registrada. Podra remitirse
también en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los datos recogidos en la solicitud seran incorpora-
dos y tratados en un fichero informatico cuya finalidad



B.O.P. nimero 42 ]

Granada, viernes, 1 de marzo de 2024 [

Pagina 61

es la gestién de todo proceso de seleccion. El 6rgano
responsable del fichero es el Ayuntamiento de Do-
mingo Pérez Granada, ante quien el interesado podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancela-
cién y oposicién, en cumplimiento de lo recogido en el
Titulo Il Capitulo Il de la Ley Organica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

QUINTA. DERECHOS DE EXAMEN.

Las personas aspirantes deberan ingresar la cuantia
de 50 euros en la cuenta: ES89 3023 0097 0452 0162
6305 CAJA RURAL, indicando “Pruebas selectivas ac-
ceso a una plaza de promocién interna Administrativo/a”.

En el documento de ingreso se consignara el nom-
bre de la/el interesada/o y la denominacién de la plaza a
la que se opta.

Una copia original del justificante de haber efectuado
el ingreso debera acompanarse a la instancia.

No procedera la devolucién de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusién por causa imputa-
ble a los aspirantes.

Exenciones y Bonificaciones:

1. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos
de examen:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual
o superior al 33 por ciento, debiendo acompanar a la
solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes de
empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a
la fecha de convocatoria. Estas personas deberan
acompanar a la solicitud estos dos documentos:

- Certificado emitido por los servicios publicos de em-
pleo sobre su condicién de demandantes de empleo.

- Declaracion jurada o promesa escrita del solicitante
de carecer de rentas superiores, en cobmputo mensual,
al Salario Minimo Interprofesional.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo
12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de pro-
teccion de la Familia Numerosa (“BOE” de 19 de no-
viembre).

De esta forma, tendran derecho a una exencién del
100% de la tasa los miembros de familias de categoria
especial y a una bonificacion del 50% los miembros de
las familias de la categoria general.

La condicion de familia numerosa se acreditara me-
diante fotocopia del correspondiente titulo actualizado,
que debera ser adjuntado a la solicitud.

Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las
personas que hayan sufrido danos fisicos o psiquicos
como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de
resolucion administrativa por la que se reconozca tal con-
dicién, su conyuge o persona que haya convivido con
andloga relacion de afectividad, el cényuge del fallecido y
los hijos de los heridos y fallecidos, de acuerdo con la dis-
posicion final quinta de la Ley Orgéanica 9/2015, de 28 de
julio que afade una nueva letra al apartado cinco del arti-
culo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre.

d) Los procesos de provisién de puestos de trabajo o
procesos de promocién interna de funcionarios o per-
sonal laboral fijo al servicio de esta Administracion.

2. La falta de justificacion del abono de los derechos
de examen o de encontrarse exento del mismo deter-
minard la exclusioén del aspirante.

3. En ninglin caso, la presentacion y pago de la tasa de
los derechos de examen supondra la sustitucién del tra-
mite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

SEXTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la
Concejalia de RR.HH. dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de personas aspirantes ad-
mitidas y excluidas, en su caso. En dicha resolucién,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia (un
extracto indicando la referencia telematica al mismo),
asi como en el Tablén de Edictos de la Corporaciéony en
la Pagina Web del Ayuntamiento de Domingo Pérez
Granada, constara el nombre y apellidos de las perso-
nas aspirantes, su numero de DNI y las causas de exclu-
sion si las hubiese.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que
no conlleven la exclusion del proceso selectivo podran
subsanarse en cualquier momento.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de
diez dias habiles, a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de dicha resolucién, para efectuar las alegacio-
nes pertinentes. Asimismo, durante este plazo, las per-
sonas interesadas podran subsanar defectos o docu-
mentacién. Solo seran subsanables aquellos requisitos
que lo sean por su propia naturaleza.

Posteriormente, la Alcaldia procederd al nombra-
miento del Tribunal que se hara publico junto con la re-
ferida lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efec-
tos de recusacién previstos en el articulo23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico. Podra, asimismo, si asi se considera opor-
tuno indicarse el lugar, fecha y hora del comienzo del
ejercicio.

En defecto de solicitudes de subsanacion o reclama-
ciones estimadas, la lista expuesta de personas aspiran-
tes admitidas se entendera aprobada definitivamente,
no admitiéndose ningun tipo de reclamacion posterior,
sin perjuicio de los supuestos de rectificacion previstos
en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
LAS/OS ASPIRANTES.

La realizacién del ejercicio de la oposicién se llevara a
efecto en la fecha que indique la resolucién a la que
hace referencia la Base Sexta, en la que se expresara
también el lugar y la hora de realizacion del mismo.

La actuacion de los/as se iniciara por la letra “U” se-
gun lo establecido en la resolucién de 9 de mayo de
2022, de la secretaria de Estado de Funcion Publica.

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico siendo excluidos de la oposiciéon quienes no com-
parezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podré requerir a
los/as opositores/as para que acrediten su personalidad.

Las pruebas selectivas constaran de un Unico ejerci-
cio tedrico-practico de acuerdo con el temario que se
detalla anexo a esta convocatoria.

Se realizara mediante el sistema de oposicién y cons-
tara de los siguientes ejercicios para todos los aspirantes:
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12 PRUEBA TEORICA

Un cuestionario de 50 preguntas tipo test.

Con tres preguntas alternativas, en un tiempo de 50
minutos, elaborado por el Tribunal antes de la realiza-
cion del ejercicio, en relacion con los temas contenidos
en el anexo | que acompana esta convocatoria.

El criterio de correccién seré el siguiente: por cada
dos preguntas contestadas erréneamente se penalizara
con una contestada correctamente. Cuando resulten
contestadas correctamente el 5% del total de las pre-
guntas del cuestionario, una vez restadas las erréneas
segun la proporcion citada, la nota correspondera a un
5,00 punto, puntuacién minima requerida para superar
el ejercicio.

2° PRUEBA PRACTICA

En relacién con el temario sehalado y para el que se
dispondra de un tiempo maximo de 30 minutos. La
prueba practica tendra el mismo caracter obligatorio y
eliminatorio, y consistird en la realizacién de uno o va-
rios supuestos practicos propuestos por el Tribunal y
relacionados con las materias del Anexo/Temario y las
funciones encomendadas a la plaza a la que se opta. La
puntuacion maxima requerida serd de 10,00 puntos
siendo 5,00 puntos, la puntuacién minima requerida
para superar el ejercicio. Sera necesaria la superacién
de ambas pruebas que se sumaran conformando la ca-
lificacion final de las personas aspirantes. En caso de
empate, se resolvera a favor de quien haya obtenido
mayor puntuacién la prueba tedrica; si persistiera el
empate se recurrira a sorteo.

OCTAVA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composi-
cion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tender4, asi-
mismo la paridad entre mujeres y hombres, estando
compuesto por:

PRESIDENTE/A: Una/un funcionaria/o de Carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas, designa-
das/os por el Sr. Alcalde.

VOCALES: tres funcionarias/os de Carrera de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, designadas/os
por el Sr. Alcalde.

SECRETARIO/A: Funcionaria/o de Carrera del Ayun-
tamiento de Domingo Pérez de Domingo Pérez de Gra-
nada designada/o por el Sr. Alcalde.

La designacion de las/os miembros del Tribunal; in-
cluird la de sus respectivas/os suplentes. El personal de
eleccioén y designacién politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual no podran formar parte de
los 6rganos de seleccion. La pertenencia a los érganos
de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de al menos la mitad méas uno de las/los miem-
bros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir
la/el Presidenta/e sera sustituido por la/el miembro del
Tribunal de mayor edad; sin contar a la/el Secretario
por la/el de menor edad.

Los miembros del Tribunal, en todo caso, deberan
estar en posesiéon de un nivel de titulacion igual o supe-
rior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las se-
siones de asesores/as especialistas, para todas o algu-
nas de las pruebas. Las/los asesoras/es colaboraran con
el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas, actuando por tanto con
vOoz, pero sin voto.

Las/los miembros del Tribunal deberan abstenerse
en formar parte del mismo cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

NOVENA. RELACION DE APROBADAS/OS Y NOM-
BRAMIENTO DE FUNCIONARIA/O DE CARRERA.

Terminada la calificacion del ejercicio, el Tribunal pu-
blicard el nombre de la/el aspirante que haya obtenido
la mayor puntuacién en funcion de la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en ambas pruebas, que se eleva-
ran al Sr. Alcalde para que proceda al nombramiento
como funcionarias/os en la nueva categoria.

Las personas aspirantes propuestas presentaran en el
Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Do-
mingo Pérez Granada, en el plazo de 20 dias naturales, a
contar desde el siguiente a que se haga publica la pro-
puesta, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de
fuerza mayor, las personas aspirantes propuestas no
presentasen la documentacién, no podra ser nom-
brada/o funcionaria/o de carrera y perdera todos los de-
rechos, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubiere podido incurrir. La/le aspirante seleccionada/o
deberadn someterse, previamente a la obtencién de la
condicién de funcionario de carrera, a un reconoci-
miento médico por los servicios que se le designen por
el Ayuntamiento de Domingo Pérez Granada a fin de
comprobar que no padece enfermedad o defecto fisico
alguno que le impida el desempeno de las funciones
correspondientes a la plaza para la que ha sido pro-
puesta/o.

Quien tuviera la condicion de funcionaria/o publica/o
estara exenta/o de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento
o designacién, salvo el de reconocimiento médico pre-
vio, debiendo presentar Unicamente certificado del Mi-
nisterio, Organismo o Corporacién de quien dependan,
acreditando su condicién y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

Los funcionarios/as promocionados no quedaran en
ninguna situacion administrativa respecto de su plaza
anterior con objeto de no sobredimensionar la plantilla
y adecuarla a la relacién de puestos de trabajo.

DECIMA. INCIDENCIAS.

A lo largo del proceso selectivo, y conforme a lo es-
tablecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, toda la informacion rela-
cionada con los diferentes aspectos de su desarrollo, y
las actuaciones realizadas por el érgano de seleccion,
se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento de
Domingo Pérez Granada sin perjuicio de que, adicional-
mente y de manera potestativa, puedan anadirse otros
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medios complementarios que se juzguen convenientes
para facilitar su maxima divulgacion.

A los efectos de comunicaciones y otras incidencias
relativas al proceso selectivo ya en curso, las personas
aspirantes deberan dirigirse a la sede electrénica del
Ayuntamiento de Domingo Pérez, o al Registro General,
donde presentaran instancia sefalando el proceso se-
lectivo al que venga referido la cuestion planteada.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presen-
ten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desa-
rrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se
estard a lo establecido en el Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de ju-
nio; y supletoriamente, en lo no previsto anteriormente
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado, y de provi-
sién de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado y demaés disposiciones legales que le sean de
aplicacion.

BASE FINAL. RECURSOS.

Contra la resolucion que aprueba la presente convo-
catoria y sus bases, podra interponerse recurso de re-
posicién potestativo en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucion,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas. Asi-
mismo, se podra interponer directamente ante la juris-
diccion Contencioso Administrativa, conforme a lo pre-
visto en los arts. 8.1y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa, recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente de dicha
publicacién. Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que se considere oportuno.

ANEXO I. TEMARIO

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafnola de 1978: principios, es-
tructura e instituciones.

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Derechos
sociales, deberes y politicas publicas. Competencias de
la Comunidad Auténoma. Organizacién territorial de la
Comunidad Autbnoma de Andalucia. La Administracion
autondémica andaluza: regulacién estatuaria y legal.

3. Los interesados en el procedimiento, el régimen ju-
ridico de la actividad de las Administraciones Publicas.

4. Los actos administrativos: elementos y régimen
juridico. El procedimiento administrativo comdn y la re-
vision de los actos en via administrativa.

5. Los 6rganos de las Administraciones Publicas;
principios generales, 6rganos administrativos y colegia-

dos de las Administraciones publicas. Competencias.
Abstencion y Recusacion.

6. La potestad sancionadora de las Administraciones
Publicas y la responsabilidad de las Administraciones
Publicas.

7. La expropiacién forzosa.

8. Funcionamiento electrénico del sector publico y
relaciones electrénicas entre Administraciones.

9. Las Relaciones Interadministrativas.

10. Las competencias locales.

11. La contratacion de las Administraciones Publicas
y los contratos de otros entes del sector publico.

12. La organizacion y el funcionamiento municipal.

13. La demarcacion municipal y la cooperacion terri-
torial. La administracién del territorio Municipal.

14. Régimen Juridico del Presupuesto Municipal y la
Hacienda Local. Las ordenanzas fiscales.

15. Régimen juridico del personal al servicio de las
Administraciones Locales; Acuerdo Regulador de las
condiciones de trabajo de los empleados publicos del
ayuntamiento de Domingo Pérez Granada.

16. La transparencia y buen gobierno: régimen juri-
dico estatal y autonémico.

17. El Patrimonio de las entidades locales. Concepto
y clasificacion. Adquisicion. Conservacioén y tutela. Dis-
frute y aprovechamiento. Enajenacion.

18. El servicio publico local y la iniciativa econémica
local.

19. Proteccion de Datos de Caracter Personal. Princi-
pios de la proteccion de datos. Derechos de las perso-
nas. Ficheros de la titularidad publica y privada. Infrac-
ciones y Sanciones.

20. Servicios de informacién administrativa y aten-
cion al ciudadano.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Gestion del conocimiento en las Administraciones
Publicas. El impacto de las nuevas tecnologias. La Ad-
ministracién Electrénica. La sede electronica del Ayun-
tamiento de Domingo Pérez Granada.

2. Marco normativo estatal en materia de prevencion
de riesgos laborales. Politica en materia de prevencion
de riegos para proteger la seguridad y la salud en el tra-
bajo.

3. Derechos y obligaciones. Consulta y participacion
de los trabajadores. Responsabilidades y sanciones.

4. Aplicacién de las tecnologias de la informacién a
los sistemas de informacién. Uso y funcionamiento pla-
taforma en la nube gestiona es publico.

5. Funcionalidades y caracteristicas del paquete ofi-
matico Office.

6. Derecho a la igualdad y a la no discriminacién por
razon de sexo. Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el prin-
cipio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

7. Politicas publicas para la igualdad; el derecho al
trabajo en igualdad de oportunidades; el Principio de
igualdad en el empleo publico.

8. Términos y plazos en el procedimiento administra-
tivo. Notificacién de actos y resoluciones. Inhibicion,
abstencién y recusacion.
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9. Los derechos y obligaciones de los interesados en
el procedimiento administrativo. El interesado en el
procedimiento. Representacién y representacién en
sede electrénica y registros electrénicos de apodera-
mientos. Identificacion y firma de los interesados en el
procedimiento. Pluralidad de interesados.

10. La obligacién de resolver por parte de la Adminis-
tracion Publica.

11. La estructura del procedimiento administrativo
Comdn: iniciacidn, instruccion y finalizacion.

12. El acto administrativo: concepto. Clases de actos
administrativos. Requisitos de los actos administrati-
vos. Eficacia.

13. Vicios e irregularidades de los actos administrati-
vos y consecuencias. Actos nulos. Actos anulables.

14. Ingresos locales: los impuestos municipales. Ta-
sas. Contribuciones especiales. Precios publicos.

15. Las competencias municipales en materia de tra-
fico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial.

16. Las competencias locales en materia de protec-
cion del medio ambiente. La gestién de los residuos ur-
banos.

17. Determinacioén de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de la Administra-
cion Puablica.

18. Punto de acceso general. Sede electrénica y car-
peta ciudadana del Estado.

19. Municipio de Domingo Pérez Granada: caracte-
risticas geogréficas y sociales. Ubicacion de servicios
municipales. Fiestas populares y patronales. Instalacio-
nes, espacios publicos, y servicios del Ayuntamiento de
Domingo Pérez Granada.

20. Certificados digitales, DNI electronicos: caracte-
risticas, utilidades y configuracién en dispositivos mévi-
les y PC. Identidad digital y firma electrénica: CL@VE y
@Firma. Sir: Sistemas interconexion de Registros.

ANEXO II - SOLICITUD

1. PLAZA A LA QUE ASPIRA: 1 ADMINISTRATIVO/A
(PROMOCION INTERNA)

2. CONVOCATORIA: 2024

3. DATOS PERSONALES:

Apellidos: ............ Nombre: ............ Fecha de naci-
miento: ..........

N.LF. .......... Domicilio: .......... Municipio: ..........

Provincia: ....... Codigo Postal: ......... Teléfono: ......

4. FORMACION (TITULACION): .........

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia Titulacion Académica

- Justificante de pago de la tasa por derechos de examen

El abajo firmante, solicita ser admitido/a a las prue-
bas selectivas a las que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos contenidos en ella y
que reune las condiciones senaladas en la Convocato-
ria, comprometiéndose a probar documentalmente to-
dos los datos que figuran en esta solicitud.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
General de Proteccion de Datos UE 2016/679 los datos
personales recogidos en este formulario seran incorpo-

rados al expediente administrativo del proceso de se-
leccion al que aspira, perteneciente al 4rea de Recursos
Humanos, con la finalidad de facilitar informacién nece-
saria de las personas aspirantes.

El responsable del tratamiento de los datos es el
Ayuntamiento de Domingo Pérez Granada, ante el que
podré ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, su-
presioén, limitacion de tratamiento y portabilidad de sus
datos. El tratamiento de su informacién personal queda
legitimado mediante su consentimiento expreso desde
el momento en el que presenta su solicitud.

Los datos personales recogidos no podran ser cedi-
dos a terceros, salvo en los supuestos previstos en la
normativa vigente. El tiempo de conservacion de sus
datos correspondera con la vigencia del proceso de se-
leccion anteriormente mencionado. Puede consultar
cualquier informacién relativa al tratamiento de sus da-
tos a través del siguiente correo electrénico domingo-
perez@dipgra.es

En Domingo Pérez Granada, a ......

Firma ......

SR. ALCALDE DE DOMINGO PEREZ DEL AYUNTA-
MIENTO DE DOMINGO PEREZ

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases re-
guladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayunta-
miento [http://domingoperezdegranada.sedelectro-
nica.es].

TERCERO. Publicar el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este ul-
timo anuncio la que servird para el computo del plazo
de presentacién de instancias.

CUARTO. Expirado el plazo de presentacién de solici-
tudes de admisién en las pruebas de seleccién, aprobar
la relacién provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos, y publicar la relacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://domingoperezdegranada.sedelectronica.es],
otorgando a aspirantes excluidos un plazo de diez dias
héabiles, a partir de la publicacién del anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, para formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

Domingo Pérez de Granada, 21 de febrero de 2024.

NUMERO 1.084
AYUNTAMIENTO DE MARCHAL (Granada)

Convocatoria de Juez de Paz y Sustituto
EDICTO

Expediente n® 366/2023

Juan Manuel Valdivia Morillas, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Marchal (Granada).

HACE SABER: Que ha de procederse a la renovaciéon

de los cargos de Juez de Paz titular y Juez de Paz susti-
tuto del Municipio de Marchal.
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Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir a
las personas para ser nombradas Juez de Paz, titular y
sustituto de este Municipio, de acuerdo a lo previsto en
los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Regla-
mento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de diez dias hébiles para que
las personas que estén interesadas, y reinan las condi-
ciones legales, lo soliciten mediante escrito dirigido a
esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el registro de en-
trada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedi-
miento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicién de
los interesados en las dependencias municipales donde
podran ser presentadas dentro del plazo establecido.

En la Secretaria municipal puede ser examinado el ex-
pediente y recabar la informacién que se precise en
cuanto requisitos, duracién del cargo, remuneracién, etc.

En caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la
Corporacién elegira libremente, de acuerdo con lo se-
nalado en el articulo 101.1 de la Ley Organica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Regla-
mento 3/1995, de 7 de junio de los Jueces de Paz, co-
municando el acuerdo al Juzgado de Primera Instancia
del Partido.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Marchal, 22 de febrero de 2024.-El Alcalde, fdo.:
Juan Manuel Valdivia Morillas.

NUMERO 1.088
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Bases y convocatoria para plaza de Oficial funcionario
interino

EDICTO

D@ Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril
en virtud de las atribuciones que le confiere la legisla-
cion vigente,

DISPONE:

Con fecha 22/02/2024 se ha adoptado Resolucién re-
lativa a la aprobacion de las Bases Especificas y convo-
catoria para la seleccién de un funcionario interino, CA-
TEGORIA OFICIAL, vacante 3797, cuya parte dispositiva
dice:

PRIMERO.- Aprobar las siguientes bases especificas
que constan en el Anexo, que regiran la convocatoria
para la seleccién de un funcionario interino, categoria
Oficial, vacante 3797.

SEGUNDO.- Aprobar la convocatoria que se publicara
en el tablén de anuncios electrénico, apartado Oferta pu-
blica de empleo de este Ayuntamiento, en el Boletin Ofi-

cial de la Provincia de Granada, abriendo plazo de pre-
sentacion de solicitudes desde el dia siguiente a su publi-
cacion, y en la web municipal www.motril.es

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCA-
TORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL EN LA CA-
TEGORIA DE OFICIAL, VACANTE NUMERO 3797, FUN-
CIONARIO INTERINO.

Esta convocatoria se regula ademas de por estas ba-
ses especificas, por las Bases Generales para la selec-
cion de funcionarios interinos y personal laboral tempo-
ral en el Ayuntamiento de Motril, aprobadas mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 3 noviembre
de 2015, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada de 16 de noviembre de 2015 y en la pagina
web www.motril.es

Denominacion: Oficial

N¢ de plazas: 1

Grupo de clasificacion profesional: Grupo C. Sub-
grupo: C2

Jornada: completa

Seleccion: concurso-oposicion

Relacion: Funcionaria/o interina/o

1.- Titulacion exigida y otros requisitos:

1.1.- Estar en posesion del titulo graduado en Educa-
cion Segundaria Obligatoria o equivalente.

En caso de titulacion obtenida en el extranjero de-
bera acreditarse su homologacion.

1.2.- Requisito: carnet conducir B.

2.- Tasa por Acceso al Empleo Publico:

2.1.- Tarifa general: 20 euros.

2.2.- Tarifa para personas con discapacidad: 10 eu-
ros. Debe aportar documentacién acreditativa.

2.3.- Tarifa para desempleados: Se les aplicaran las
siguientes correcciones de la cuota:

a) Del 100 por cien a los sujetos pasivos que, en la fe-
cha de la publicacion de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren
como demandantes de empleo con una antigliedad mi-
nima de seis meses.

b) Del 50 por cien a los sujetos pasivos que, en la fe-
cha de la publicacién de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren
como demandantes de empleo con una antigtiedad in-
ferior a seis meses.

Para la aplicacién de la correccion debera acreditar
las circunstancias descritas en el parrafo anterior, me-
diante la presentacion de Certificado de desempleo emi-
tido por el Instituto nacional de Empleo o, en su caso,
por el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

La carta de pago para el abono de la tasa puede obte-
nerse accediendo a la direccion https://sede.motril.es, en
la seccion “Tramites tributarios”, opcién: “Liquidaciones”
y “Crear nueva liquidacién”, seleccionando la liquidacion
denominada “Tasa por Acceso al Empleo Publico”.

El abono de la tasa deberé realizarse dentro del plazo
establecido, en las formas expuestas en la propia carta
de pago.

3.- Plazo de presentacién de solicitudes: cinco dias
habiles desde el siguiente a la publicacion de estas ba-
ses especificas en el B.O.P. de Granada.
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4.- Lugar de presentacion de solicitudes: En la sede
electrénica del Ayuntamiento de Motril https://sede.mo-
tril.es/ seleccionando en el catalogo de tramites “Solici-
tud de acceso a empleo publico”.

5.- Orden de actuacién de los aspirantes en las prue-
bas selectivas: Se iniciard por aquellos aspirantes cuyo
primer apellido comience por la letra “W".

6.- Composiciéon del érgano de seleccion:

- PRESIDENTE:

Titular: J. Joaquin Bustos Gutiérrez, Jefe Servicio
Agricultura, Parques y Jardines

Suplente: Francisco Fermin Jiménez Lacima, Jefe
Servicio Medio Ambiente

- VOCALES:

Titular: Manuel Rubio Rubio, Jefe Seccién Obras Pu-
blicas

Suplente: Francisco Galeote Estévez, Jefe Seccion
Gestion Técnica Medio Ambiente

Titular: Josefa Rodriguez Herrera, Arquitecta Técnica

Suplente: Angeles Callején Romero, Arquitecta Téc-
nica

Titular: Francisco Manuel Rodriguez Séez, Encar-
gado General de Zonas Verdes e Instalaciones de Par-
ques y Jardines

Suplente: Antonio Ferrer del Pino, Oficial de Cometi-
dos Multiples

Titular: Esther Vega Lépez, Técnico Prevencionista

Suplente: Maria del Mar Castro Marin, Arquitecta

- SECRETARIO/A:

Titular: Manolo Prieto Espinosa, Oficial del Servicio
de Personal

Suplente: Maria del Carmen Rodriguez Pérez, Auxi-
liar Administrativa

7.- Temario:

TEMARIO GENERAL:

1.- El Estado espanol como Estado Social y Demo-
cratico de Derecho. Los valores superiores de la Consti-
tucioén Espanola.

2.- La Monarquia parlamentaria: La Corona. Funcio-
nes constitucionales de la persona titular de la Corona.
Sucesién y Regencia. El refrendo.

3.- El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. El procedi-
miento de elaboracién y aprobacién de las leyes.

4.- El Gobierno: Composiciéon y funciones. Designa-
cion, remocién y responsabilidad del Gobierno y de su
Presidente. El control parlamentario del Gobierno.

5.- Normativa sobre igualdad: la igualdad de Género
en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

TEMARIO ESPECIFICO:

6.- Conceptos fundamentales de fontaneria.

7.- Soldaduras en fontaneria. Tipos y materiales a
emplear. Elementos plasticos empleados en fontaneria.

8.- Instalaciones interiores de fontaneria.

9.- Elementos de las instalaciones. Grupos de pre-
sibn. Bombas y acumuladores.

10.- Sistemas de riego en jardineria: tipos y caracte-
risticas.

11.- Instalaciones de agua caliente sanitaria (acs).

12.- Evacuacién de aguas.

13.- Prevencion de legionela.

14.- Herramientas usadas en fontaneria.

15.- Normativa e interpretacion de planos. Simbologia.

16.- Comprobaciones, periodicidad y recomendaciones.

17.- Conceptos generales en cerrajeria y metalisteria.

18.- Herramientas de cerrajeria. Materiales de cerra-
jeria.

19.- Ley de prevencién de riesgos laborales: concep-
tos basicos. Derechos y obligaciones en materia de se-
guridad en el trabajo.

20.- Planes de seguridad e higiene. Factores y situa-
cién de riesgo. Medios, equipos y técnicas de seguri-
dad. Equipos de proteccién individual.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Motril, 23 febrero de 2024.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 1.024
AYUNTAMIENTO DE NEVADA (Granada)

Bases seleccion Operario Servicios Multiples
EDICTO

D2 Maria Dolores Pastor Manzano, Alcaldesa-Presi-
denta del Ayuntamiento de Nevada (Granada),

HACE SABER: Que aprobadas las Bases reguladoras
para la contratacion de personal laboral temporal en la
categoria de Peodn para el Servicio de Usos Multiples del
Ayuntamiento de Nevada, se exponen al publico, y se
abre un plazo de diez dias naturales para la presenta-
cion de solicitudes a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion de este anuncio en el BOP de Granada.

Las bases de la convocatoria se han publicado inte-
gramente en el tablén de anuncios electrénico del
Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocato-
ria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
haran publicos en la web municipal y en el tablén de
anuncios electrénico del Ayuntamiento.

Lo que se hace publico, para general conocimiento y
efectos.

Nevada, 21 de febrero de 2024.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: M2 Dolores Pastor Manzano.

NUMERO 1.026
AYUNTAMIENTO DE NEVADA (Granada)

Notificacion colectiva de liquidaciones y anuncio de
cobranza

EDICTO

Resolucién de Alcaldia n® 2024-0049 de fecha
20/02/2024 de la Entidad de Nevada por el que se
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aprueban el padrén fiscal y las liquidaciones integrantes
de este de agua, basura y alcantarillado, correspon-
diente al periodo del 42 trimestre de 2023.

Habiéndose aprobado el mencionado padrén fiscal y
las liquidaciones integrantes de este, a efectos de su no-
tificacién colectiva, se publica el mismo para su general
conocimiento en cumplimiento de los articulos 102.3 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y
24 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado
por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.

Dicho padrén y las liquidaciones integrantes de este,
se expondran al publico por un plazo de 15 dias habiles
a contar desde el siguiente al de la publicacion del pre-
sente anuncio en las dependencias de la Corporacion,
asi como en su sede electrénica [http://nevada.sedelec-
tronica.es].

Contra el acto de aprobaciéon del citado padrén y/o
las liquidaciones contenidas en este podré interponerse
recurso previo de reposicién ante la Alcaldia en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de finaliza-
cion del periodo de exposicion publica, de acuerdo con
cuanto establece el articulo 14.2.c) del texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributa-
ria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que
se procedera al cobro en periodo voluntario del men-
cionado tributo.

Lo que se hace publico para su general conoci-
miento.

Nevada, 21 de febrero de 2024.-La Alcaldesa, fdo.:
Maria Dolores Pastor Manzano.

NUMERO 1.020
AYUNTAMIENTO DE PEDRO MARTINEZ (Granada)

Presupuesto 2022
EDICTO

D. Juan Antonio Fernandez Vaca, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Pedro Martinez (Granada),

HACE SABER: Que de conformidad con lo estable-
cido en el art. 169.3 del RD 2/2004 de 5 de marzo por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacien-
das locales y no habiéndose producido reclamaciones
contra el acuerdo adoptado en sesion plenaria de 10 de
diciembre de 2021, de aprobacién inicial del presu-
puesto municipal de este Ayuntamiento y sus bases de
ejecuciéon ha quedado elevado a definitivo, publican-
dose y resumido a nivel de capitulos.

Asi mismo, de conformidad con lo establecido en el
art. 127 del R.D.L 786/1986 de 18 de abril se publica la
plantilla de personal de esta entidad para dicho ejercicio.

Igualmente ha quedado aprobada definitivamente la
relacién de facturas de ejercicios anteriores que se apli-
caran al presupuesto del ejercicio 2022.

Contra el acuerdo, que agota la via administrativa,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la presente publicacion en el B.O.P. ante la Sala co-
rrespondiente del Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucia con sede en Granada, todo ello de conformidad
con el art. 169 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el TRLRHL.

PRESUPUESTO INGRESOS 2022

CAPITULO | 252.090,08
CAPITULO Il 6.000,00
CAPITULO Il 310.210,11
CAPITULO IV 894.748,24
CAPITULO V 49.950,00
CAPITULO VI 159.846,96
TOTAL INGRESOS 1.672.845,39

PRESUPUESTO GASTOS 2022

CAPITULO | 404.064,83
CAPITULO Il 868.468,79
CAPITULO IlI 14.000,00
CAPITULO IV 115.762,81
CAPITULO V 0,00
CAPITULO VI 227.548,96
CAPITULO VI 0,00
CAPITULO IX 43.000,00
TOTAL GASTOS 1.672.845,39
PERSONAL

1. FUNCIONARIOS

1.1. Con habilitaciéon de Caracter Nacional

Secretaria Intervencién, N2 puestos: 1, Gr A1/A2, ni-
vel 26

1.2. Administracién General

Administrativo, N2 puestos: 1, Gr C1, nivel 22

1.3. Auxiliar Administrativo, N2 puestos: 1, Gr C2, ni-
vel 16

2. PERSONAL LABORAL FIJO

2.1 ATIEMPO COMPLETO

Oficial de Servicios Multiples, N2 puestos: 1

2.2 ATIEMPO PARCIAL

Auxiliar de Biblioteca, N2 puestos: 1 (vacante)

3. PERSONAL LABORAL TEMPORAL

3.1 ATIEMPO COMPLETO

Pedn de Servicios Multiples, N2 puestos: 1

2.2. ATIEMPO PARCIAL

Limpiador/a, N2 puestos: 2

Dinamizador Guadalinfo (subvencién), N2 puestos: 1

Técnico de Inclusién social (subvencién), N2 pues-
tos: 1

Auxiliar Advo. Deportivo oficina zonal (subvencion):
N¢ puestos: 1

Guarda de Coto, N2 puestos: 1

Monitor/a deportivo (subvencién): 1

Auxiliar apoyo Secretaria Juzgado de Paz: 1

De conformidad con lo dispuesto en el art. 75.5 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
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men Local, se publican las retribuciones de los cargos,
indemnizaciones y asistencias:

A) CARGOS CON DEDICACION:

1. Alcalde-Presidente, dedicacion exclusiva, Sueldo
Total: 32.242,06 euros/ano distribuidos en 14 pagas

2.- Concejala/al, dedicacién parcial, Sueldo Total:
12.606,84 euros/afno distribuidos en 14 pagas

B) Indemnizaciones:

a) Por desplazamientos fuera del término municipal:

A Granada, 60 euros (i/v). A Guadix, 48 euros (i/v).
Resto, segun kilometraje y legislacion vigente.

b) Resto de dietas y dietas tribunales segun la legisla-
cion vigente.

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la juris-
diccién contencioso administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas senaladas en el articulo 170 y
171 del TRLRHL aprobado por el RDL 2/2004, de 5 de
marzo y en la forma y plazos que se establecen en las
normas de dicha jurisdiccion.

Pedro Martinez, 21 de febrero de 2024.-El Alcalde,
fdo.: Juan Antonio Fernandez Vaca.

NUMERO 1.021
AYUNTAMIENTO DE PEDRO MARTINEZ (Granada)

Presupuesto 2023
EDICTO

D. Juan Antonio Fernandez Vaca, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Pedro Martinez (Granada),

HACE SABER: Que de conformidad con lo estable-
cido en el art. 169.3 del Rd 2/2004 de 5 de marzo por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacien-
das locales y no habiéndose producido reclamaciones
contra el acuerdo adoptado en sesion plenaria de 19 de
diciembre de 2022, de aprobacién inicial del presu-
puesto municipal de este Ayuntamiento y sus bases de
ejecuciéon ha quedado elevado a definitivo Publican-
dose y resumido a nivel de capitulos.

Asi mismo, de conformidad con lo establecido en el
art. 127 del R.D.L 786/1986 de 18 de abril se publica la
plantilla de personal de esta entidad para dicho ejercicio.

Igualmente ha quedado aprobada definitivamente la
relacion de facturas de ejercicios anteriores que se apli-
caran al presupuesto del ejercicio 2023.

Contra el acuerdo, que agota la via administrativa,
podré interponerse recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la presente publicacion en el B.O.P. ante la Sala co-
rrespondiente del Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucia con sede en Granada, todo ello de conformidad
con el art. 169 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el TRLRHL.

PRESUPUESTO INGRESOS 2023

CAPITULO | 265.652,46
CAPITULO Il 12.000,00
CAPITULO Ill 314.798,28
CAPITULO IV 1.074.496,75
CAPITULO V 59.059,00
CAPITULO VI 115.000,00
CAPITULO VI 148.221,88
TOTAL, INGRESOS 1.989.228,37

PRESUPUESTO GASTOS 2023

CAPITULO | 429.268,74
CAPITULO Il 1.045.643,67
CAPITULO IIl 11.500,00
CAPITULO IV 158.332,14
CAPITULO V 0,00
CAPITULO VI 157.241,91
CAPITULO VI 0,00
CAPITULO IX 30.000,00
TOTAL, GASTOS 1.831.986,46
PERSONAL

1. FUNCIONARIOS

1.1. Con habilitacién de Caracter Nacional

Secretaria Intervenciéon, N2 puestos: 1, Gr A1/A2, ni-
vel 26

1.2. Administracién General

Administrativo, N2 puestos: 1, Gr C1, nivel 22

1.3. Auxiliar Administrativo, N2 puestos: 1, Gr C2, ni-
vel 16

2. PERSONAL LABORAL FIJO

2.1. ATIEMPO COMPLETO

Oficial de Servicios Multiples, N2 puestos:1

2.2. ATIEMPO PARCIAL

Auxiliar de Biblioteca, N2 puestos: 1 (vacante)

3. PERSONAL LABORAL TEMPORAL

3.1. ATIEMPO COMPLETO

Peodn de Servicios Multiples, N2 puestos: 1

2.2. ATIEMPO PARCIAL

Limpiador/a, N2 puestos: 2

Dinamizador Guadalinfo (subvencién), N2 puestos: 1

Técnico de Inclusién social (subvencion), N2 pues-
tos: 1

Auxiliar Advo. Deportivo oficina zonal (subvencion),
N¢ puestos 1

Guarda de Coto, N2 puestos: 1

Monitor/a Deportivo (subvencién): 1

Auxiliar Apoyo Secretaria Juzgado de Paz: 1

De conformidad con lo dispuesto en el art. 75.5 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, se publican las retribuciones de los cargos,
indemnizaciones y asistencias:

A) CARGOS CON DEDICACION:

1. Alcalde-Presidente, dedicacion exclusiva, Sueldo
Total: 34.061,64 euros/afno distribuidos en 14 pagas

2.- Concejala/al, dedicacion parcial, Sueldo Total:
12.970,93 euros/ano distribuidos en 14 pagas

B) Indemnizaciones:

a) Por desplazamientos fuera del término municipal:

A Granada 60 euros(i/v). A Guadix 48 euros(i/v).
Resto, segun kilometraje y legislacién vigente.
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b) Resto de dietas y dietas tribunales segun la legisla-
cion vigente.

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la juris-
diccion contencioso administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas senaladas en el articulo 170 y
171 del TRLRHL aprobado por el RDL 2/2004, de 5 de
marzo y en la forma y plazos que se establecen en las
normas de dicha jurisdiccion.

Pedro Martinez, 21 de febrero de 2024.-El Alcalde,
fdo.: Juan Antonio Fernandez Vaca.

NUMERO 1.022
AYUNTAMIENTO DE PEDRO MARTINEZ (Granada)

Presupuesto 2024
EDICTO

D. Juan Antonio Fernandez Vaca, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Pedro Martinez (Granada),

HACE SABER: Que de conformidad con lo estable-
cido en el art. 169.3 del RD 2/2004 de 5 de marzo por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacien-
das locales y no habiéndose producido reclamaciones
contra el acuerdo adoptado en sesion plenaria de 22 de
diciembre de 2023, de aprobacioén inicial del presu-
puesto municipal de este Ayuntamiento y sus bases de
ejecuciéon ha quedado elevado a definitivo Publican-
dose y resumido a nivel de capitulos.

Asi mismo, de conformidad con lo establecido en el
art. 127 del R.D.L 786/1986 de 18 de abril se publica la
plantilla de personal de esta entidad para dicho ejercicio.

Igualmente ha quedado aprobada definitivamente la
relacién de facturas de ejercicios anteriores que se apli-
caran al presupuesto del ejercicio 2024.

Contra el acuerdo, que agota la via administrativa,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la presente publicacién en el B.O.P. ante la Sala co-
rrespondiente del Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucia con sede en Granada, todo ello de conformidad
con el art. 169 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el TRLRHL.

PRESUPUESTO INGRESOS 2024

CAPITULO | 265.247,29
CAPITULO II 5.000,00
CAPITULO IIl 321.261,63
CAPITULO IV 1.009.666,93
CAPITULO V 59.059,00
CAPITULO VI 289.951,06
CAPITULO IX 90.741,96
TOTAL, INGRESOS 2.040.927,87

PRESUPUESTO GASTOS 2024
CAPITULO | 435.119,13
CAPITULO Il 1.105.379,17

CAPITULO Il 10.600,00
CAPITULO IV 88.988,11
CAPITULO V 0,00
CAPITULO VI 279.275,50
CAPITULO VI 90.741,96
CAPITULO IX 30.824,00
TOTAL, GASTOS 2.040.927,87
PERSONAL

1. FUNCIONARIOS

1.1. Con habilitacion de Caracter Nacional

Secretaria Intervencién, N2 puestos: 1, Gr A1/A2, ni-
vel 26

1.2. Administracion General

Administrativo, N2 puestos: 1, Gr C1, nivel 22

1.3. Auxiliar Administrativo, N2 puestos: 1, GR C2, ni-
vel 16

2. PERSONAL LABORAL FIJO

2.1. ATIEMPO COMPLETO

Oficial de Servicios Multiples, N2 puestos: 1

2.2. ATIEMPO PARCIAL

Auxiliar de Biblioteca, N2 puestos: 1 (vacante)

3. PERSONAL LABORAL TEMPORAL

3.1. ATIEMPO COMPLETO

Peodn de Servicios Multiples, N2 puestos: 1

2.2. ATIEMPO PARCIAL

Limpiador/a, N2 puestos: 2

Dinamizador Guadalinfo (subvencién), N2 puestos: 1

Técnico de Inclusién social (subvencién), N2 pues-
tos: 1

Auxiliar Advo. Deportivo oficina zonal (subvencion):
N2 puestos: 1

Guarda de Coto, N2 puestos: 1

Monitor/a Deportivo (subvencién): 1

Auxiliar Apoyo Secretaria Juzgado de Paz: 1

De conformidad con lo dispuesto en el art. 75.5 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, se publican las retribuciones de los cargos,
indemnizaciones y asistencias:

A) CARGOS CON DEDICACION:

1. Alcalde-Presidente, dedicacion exclusiva, Sueldo
Total: 34.061,64 euros/afo distribuidos en 14 pagas

2. Concejala/al, dedicacion parcial, Sueldo Total:
12.970,93 euros/ano distribuidos en 14 pagas

B) Indemnizaciones:

a) Por desplazamientos fuera del término municipal:

A Granada 60 euros(i/v). A Guadix 48 euros (i/v).
Resto, segun kilometraje y legislacion vigente.

b) Resto de dietas y dietas tribunales segun la legisla-
cion vigente.

Dicha aprobacioén podra ser impugnada ante la juris-
diccion contencioso administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas senaladas en el articulo 170 y
171 del TRLRHL aprobado por el RDL 2/2004, de 5 de
marzo y en la forma y plazos que se establecen en las
normas de dicha jurisdiccién.

Pedro Martinez, 21 de febrero de 2024.-El Alcalde,
fdo.: Juan Antonio Fernandez Vaca.



Pagina 70 [ ] Granada, viernes, 1 de marzo de 2024 [ ] B.O.P. nimero 42

NUMERO 1.092
AYUNTAMIENTO DE LA PEZA (Granada)

Bases y convocatoria para plaza de Arquitecto Técnico
EDICTO

Por la presente se publica resoluciéon adoptada por la Alcaldia del Ayuntamiento de La Peza con fecha 23 de febrero
de 2024, de aprobaron las siguientes Bases y convocatoria de seleccién con el siguiente tenor literal:

“Vista la necesidad de celebrar un proceso selectivo con el objeto de cubrir con caracter interino la plaza de Arqui-
tecto Técnico que se encuentra vacante en la Plantilla de Personal Funcionario de este Ayuntamiento, tratdndose ésta
de una necesidad que requiere atencién y dedicaciéon permanente, siendo un puesto de trabajo de caracter estructural
y que resulta esencial para la prestacion de los servicios publicos a que esta obligado el ente municipal,

RESUELVO:

1) Aprobar la convocatoria y las bases que han de regir la seleccién de un/a arquitecto/a técnico/a como personal fun-
cionario con caréacter interino hasta que se cubra la plaza en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicién, va-
cante en la plantilla de Personal Funcionario del Ayuntamiento de La Peza, de acuerdo con las siguientes bases:

BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO OPOSICION (PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO) DE UNA
PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A DEL AYUNTAMIENTO DE LA PEZA

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA'Y NORMATIVA APLICABLE.

1. La presente convocatoria se justifica en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que permite el nombra-
miento de funcionarios interinos, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, para el desempeno
de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando concurra cualquiera de las circunstancias previstas en el ci-
tado articulo del Estatuto y no sea posible su cobertura por funcionario de carrera, como es el caso.

En la presente situacién, se hace necesaria y urgente su cobertura debido a que el Ayuntamiento de La Peza no
cuenta con funcionario Arquitecto Técnico Municipal, siendo este servicio prioritario, por lo que la falta de personal
esté afectando al funcionamiento de los servicios publicos esenciales de este Ayuntamiento, no existiendo en la plan-
tilla funcionarios de nivel técnico medio que puedan acometer estas tareas y prestandose actualmente las funciones
por contrato de servicios de profesional externo.

Se ha optado por la seleccion de un funcionario interino en consideracion a las funciones publicas que debera reali-
zar, por ser inherentes a la misma, en cuanto que formaran parte del ejercicio de potestades publicas, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 9.2 del Texto Refundido de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

El procedimiento de seleccidén sera de concurso oposicion, debiendo realizarse mediante un procedimiento agil que
respete los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

La presente convocatoria y la realizacién de las correspondientes pruebas selectivas se regiran por las presentes Bases.

2. Enlo no previsto en las presentes Bases, se aplicara el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/15, de 30 de octubre, en adelante TREBEP, Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pu-
blica, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre reglas basicas y programas
minimos del procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién Ge-
neral del Estado, la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccién y nom-
bramiento de personal funcionario interino y normativa de desarrollo de la anterior y concordante.

3. Principio de Igualdad de trato. La convocatoria tiene en cuenta el principio de trato entre mujeres y hombres por
lo que se refiere al acceso al empleo de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola, el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, la
Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres. Ley 12/2007 de 26 de noviembre,
para la promocion de la Ilgualdad de Género en Andalucia, modificada por la Ley 9/2018 de 8 de octubre.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA
Esta plaza tiene las siguientes caracteristicas:
Grupo: A

Subgrupo: A2

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica
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Denominacién: Arquitecto Técnico

N@ de vacantes: 1

Percibira las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias correspondientes al Grupo A (Subgrupo A2) y las
complementarias (Complemento de Destino y Complemento Especifico), aprobadas en los presupuestos municipales.

Al titular de esta plaza le corresponderan las funciones previstas en la Ley 7/85, de 2 de abril, RDL 781/86, de 18 de
abril y legislacion concordante y demas fijadas por este Ayuntamiento. Entre otras, son:

1. Emision de informes técnicos cuando la legislacién urbanistica lo determine, en materias tales como expedientes
de concesién de licencias urbanisticas, ordenes de ejecucién, aprobacién y tramitacion de instrumentos de planea-
miento, gestion y ejecucién urbanistica, expedientes de sanciones urbanisticas y de restablecimiento de la legalidad
urbanistica, asi como cualquier otro derivado de la Ley del Suelo y sus reglamentos.

2. Confeccion de mediciones, memorias técnicas, proyectos de obras, direcciones facultativas, certificaciones, liqui-
daciones de obras y otros derivados de la Ley de Contratos.

3. Valoraciones de suelo y bienes municipales, intervencién técnica en expedientes de responsabilidad patrimonial,
callejero municipal, investigacion y defensa de bienes municipales, entre otros.

4. Realizaciéon de otros informes técnicos a peticién de la Alcaldia y actuacién como delegado de la intervencién mu-
nicipal para la comprobacion de entrega, recepcion y control en contratos de obras, servicios y suministros con visto
bueno de los documentos acreditativos de la realizacién de los mismos por parte del contratista.

5. Supervision y control de los servicios municipales tales como ciclo integral del agua, cementerios, PFEA y otros
programas relacionados con obras y mantenimientos generales.

TERCERA. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria de la plaza se hara publica con la insercién de las presentes bases integras en el Boletin Oficial de la
provincia de Granada, y en la pagina web municipal y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento

Las solicitudes se presentaran en el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se hubiera
publicado las Bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Los anuncios posteriores a este proceso selectivo se publicaran exclusivamente en el tablén de anuncios y pagina
web del Ayuntamiento de La Peza.

CUARTA. SISTEMA DE SELECCION.

El proceso selectivo seré el Concurso-Oposicion

QUINTA. PARTICIPACION DE LA CONVOCATORIA.

a) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se regula el Texto Refundido del Estatuto del Empleado Publico.

2. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

3. Estar en posesion del titulo de Grado en Ingenieria de la Edificacién, Arquitecto Técnico o Grado habilitante para
el ejercicio de la profesion de Arquitecto Técnico, segun lo establecido en la Orden ECI/3855/2007 (en caso de titulo
equivalente para desempenfar las competencias relativas a arquitectura técnica, se acompanara certificado expedido
por el organismo competente que acredite la citada equivalencia); o en su caso, estar en condiciones de obtenerlo an-
tes de la finalizaciéon del plazo de presentacion de instancias.

En caso de titulaciones expedidas en el extranjero, se requerira acreditar la correspondiente convalidacion o de la
credencial en que se formalice, en su caso, la homologacién del mismo.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de perso-
nal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenfaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tér-
minos el acceso al empleado publico. Este requisito se acreditara en el Anexo |

5. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas propias de la plaza convocada, circunstancia que
debera ser acreditada en el momento del nombramiento. No padecer enfermedad o discapacidad que impida el de-
sempeno de las correspondientes funciones. Igualmente se exigird no concurrir ninguna otra causa de incapacidad
para el acceso a la condicién de empleado publico, en los términos marcados por las respectivas disposiciones lega-
les. Este requisito debera ser acreditado en el momento del nombramiento como funcionario interino.

Conforme establece el articulo 56.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, podra exigirse el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden rela-
cioén objetiva y proporcionada con las funciones a asumir y las tareas a desempenar.

La falta de presentacién de instancia o del pago de los derechos de examen daré lugar a la inadmisién de los aspi-
rantes siempre que no pudiera acreditarse su realizacion antes del Gltimo dia de presentacion de solicitudes.

Para ser admitidos y tomar parte en el proceso selectivo, ademas de sus circunstancias personales, los solicitantes
habran de manifestar en la instancia que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fe-
cha de expiraciéon del plazo sefalado para la presentacion de instancias.
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La participacion en el proceso selectivo del aspirante implica que acepta integramente las presentes Bases por las
que se regira la convocatoria.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestién del pro-
ceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Per-
sonales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento ser el responsable del tratamiento de estos datos.

b) FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes para tomar parte del proceso selectivo deberan hacerse en el impreso oficial establecido por el
Ayuntamiento de La Peza que se adjunta como anexo | a estas bases, dirigido a la Alcaldia. El impreso sera facilitado
en el Ayuntamiento de La Peza, o bien, de manera telemética en la Sede Electrénica.

La direccién de correo electrénico que figure en la instancia se considerara el Unico valido a efectos de notificacion,
siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicacién al Ayuntamiento de La Peza de cualquier cambio de
domicilio.

Las solicitudes se presentaran de manera presencial en el Registro del Ayuntamiento de La Peza, a través de la Sede
Electrénica o bien, mediante cualquiera de los restantes procedimientos regulados en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10
dias hébiles a contar desde el siguiente a aquel en que se hubiera publicado las Bases de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada.

Los/las aspirantes deberan hacer constar que retinen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la pre-
sente base quinta (Requisitos de los Aspirantes), referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion
de solicitudes.

La solicitud ird acompanada de la siguiente documentacion:

- Copia del DNI, o documento acreditativo de la identidad y de la nacionalidad de los aspirantes de otro Estado.

- Titulacién exigida o justificante de haberla solicitado una vez culminados los estudios exigidos para su obtencion.

- A la instancia se acompanard justificante del abono de los derechos de examen, que asciende al importe de 20,00
euros, que se ingresara en la siguiente cuenta bancaria de la que es titular este Ayuntamiento: CAIXABANK: ES65 2100
1407 4213 0011 0537, indicando en el concepto “Tasa de Examen de D./D? ...... “. Sin el cumplimiento de la acredita-
cion del ingreso junto con la instancia, decaera el derecho del aspirante a la admisién a las pruebas selectivas. La falta
de justificacion del abono de los derechos de examen dentro del plazo determinaré la exclusion del aspirante.

- Auto baremacién conforme al Anexo Il de la presente Convocatoria. La omisiéon de este requisito conllevara la
inadmisién automatica del aspirante. Acompanara a la auto baremacion copia de cada uno de los méritos que acredite
en la misma (cursos, diplomas, titulaciones, etc.)

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente de-
mandar su modificacién, mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacién de solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a instancia
de la parte interesada.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el tablén de anuncios.

En dicha resoluciéon se indicara la causa de la exclusién (si la hubiere), asi como aquellas otras decisiones que
acuerde.

Los interesados podran subsanar las causas de exclusién y formular reclamaciones contra la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos, en el plazo comun de cinco dias hébiles, contados a partir del dia siguiente a su exposicién en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

La subsanacion lo sera exclusivamente de los requisitos de admision, no de los méritos que aleguen, de cuya exac-
titud y adecuacién seran responsables los solicitantes.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que
se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos, que seré expuesta en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y
en la pagina web municipal.

En dicha resolucion constara dia, hora y lugar en que habréa de realizarse la primera de las pruebas previstas. Tam-
bién se hara constar la designacion nominal del tribunal.

En caso de no existir aspirantes excluidos y por lo tanto no procederia el plazo de subsanacién, se obviara la primera
publicacién pudiendo realizarse directamente la segunda con la lista definitiva de aspirantes admitidos.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas sera designado conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, regulador del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los miembros del Tribunal serdn nombrados mediante resolucién de la Alcaldia y estard compuesto como minimo
por cinco miembros con sus respectivos suplentes. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

La composicion del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
y se tenderda, asimismo a la paridad entre mujer y hombre, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente moti-
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vadas; su composicién serd predominantemente técnica, debiendo poseer todos sus miembros un nivel de titulacién
o especializacién igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en represen-
tacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan
para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el de-
bido orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas, para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitaran a la colaboracién que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el
Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco anos inmediatamente anteriores a la publicacion de la presente convocatoria.

A efectos de percepcién de asistencias por los miembros del Tribunal, se fija la categoria segunda de las estableci-
das en el articulo 30.1 a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

OCTAVA. FASES Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

La determinacién del lugar, fecha y hora de comienzo del proceso selectivo formara parte de la resolucion por la que
se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos, siendo objeto de la publicidad que para la misma se prevé en las
presentes bases en la sede electrénica y en el tablén de anuncios.

Desde la publicacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos y el inicio del proceso selectivo debera transcurrir
un periodo minimo de 72 horas.

Entre la finalizacién de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 48 horas.

Los aspirantes deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad o en su defecto, pasaporte o carnet de
conducir.

La no presentacién de un aspirante a cualquiera de las pruebas en el momento de ser llamados determinara auto-
maticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en con-
secuencia, del procedimiento selectivo.

SISTEMA SELECTIVO

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

- FASE I: Concurso.

- FASE II: Oposicion.

8.1. FASE PRIMERA. DE CONCURSO

La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar los ejercicios de la
Fase de Oposicién y consistirad en la valoracion de los méritos acreditados documentalmente por las personas aspiran-
tes, referidos a la fecha del plazo de presentacién de instancias, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Il de las pre-
sente Bases (auto baremacion).

Se podré realizar entrevista a las personas aspirantes si el Tribunal lo considera necesario para aclarar aspectos con-
cretos de la documentacion presentada

La valoracion maxima de esta fase sera de 16 puntos.

8.1.1.- Baremo de méritos.

El baremo de méritos de la Fase de Concurso se regira por los siguientes apartados:

A) Méritos profesionales.

a.1) Por servicios efectivos prestados en la Administracién Local, como arquitecto técnico o Grado habilitante para
el ejercicio de la profesion de Arquitecto Técnico: 0,20 puntos por mes de servicio.

a.2) Por servicios efectivos prestados en cualquier Administracion Publica, que no sea una entidad local, como Ar-
quitecto Técnico o Grado habilitante para el ejercicio de la profesién de Arquitecto Técnico: 0,10 puntos por mes de
servicio.

a.3) Por servicios efectivos prestados en Empresas o Entidades privadas como Arquitecto Técnico o Grado habili-
tante para el ejercicio de la profesiéon de Arquitecto Técnico: 0,05 puntos por mes de servicio.

La suma de los apartados a.1, a.2, y a.3) del baremo no podra superar los 13 puntos. Las fracciones de tiempo de
servicios prestados inferiores a un mes no se computaran. En el caso de que los servicios hayan sido prestados a
tiempo parcial, la puntuacién que corresponda segun los apartados del Baremo se reducira en la parte proporcional
correspondiente a la jornada de trabajo efectivamente realizada. No se valoraran los servicios superpuestos con otros
ya computados, salvo que hayan sido prestados a tiempo parcial, en cuyo caso se valoraran hasta el limite maximo de
la jornada completa.
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Para acreditar la experiencia profesional se aportara certificacion de servicios prestados, expedida por la Adminis-
tracion correspondiente, o Certificado de empresa (en caso de desempeio en la empresa privada) en la que consten
las funciones especificas realizadas, el tiempo de realizaciéon de las mismas y porcentaje de la jornada dedicada a cada
funcién. En caso de que en el certificado de servicios prestados aparezca la experiencia senalada por dias, se enten-
derd, a efectos del cémputo de meses completos, que estos tienen treinta dias. Debe acompanarse informe de vida la-
boral actualizado y contratos de trabajo.

B) Méritos Formativos.

Por asistencia a cursos directamente relacionados con las funciones a desempenfar, se otorgaré la siguiente puntua-
cion, en funcién del nimero de horas lectivas del curso:

- Cursos de hasta 20 horas lectivas, o cuya duracién no conste expresamente en el diploma o certificado de asisten-
cia al curso, 0,10 puntos cada uno.

- Cursos de duraciéon comprendida entre 21 y 40 horas lectivas, 0,20 puntos cada uno.

- Cursos de 41 a 60 horas lectivas, 0,30 puntos cada uno.

- Cursos de 61 a 80 horas lectivas, 0,50 puntos cada uno.

- Cursos de mas de 80 horas lectivas, 0,75 puntos cada uno.

La puntuacién maxima total por asistencia a cursos no podra superar los 3 puntos.

- Para acreditar los cursos de formacién o perfeccionamiento se deberé aportar fotocopia de los titulos o diplomas
en los que conste necesariamente su duracion expresada en horas lectivas o dias y, en su caso, el acuerdo de homo-
logacion por el centro oficial de formacion.

Si la duracién se expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a seis horas lectivas.

Unicamente se admitiran aquellos cursos impartidos u homologados por Administraciones Publicas, colegios pro-
fesionales, sindicatos o centros oficiales de formacion (INAP, Junta de Andalucia, etc.), que estén relacionado con las
funciones propias del puesto de trabajo a juicio del tribunal de seleccion.

No se valoraran las titulaciones académicas exigida en la convocatoria para el acceso al puesto al que se opta.

8.1.2.- Publicacién de las calificaciones de la Fase de Concurso

El Tribunal Calificador ordenara la publicacion en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
La Peza, de las calificaciones totales obtenidas en la Fase de Concurso, por las personas aspirantes que hayan supe-
rado el primer ejercicio de la Fase de Oposicién, junto con las calificaciones obtenidas en dicho ejercicio.

Frente a las puntuaciones otorgadas en la Fase de Concurso, las personas aspirantes podran formular las alegacio-
nes que consideren oportunas en el plazo de tres dias hébiles.

Dichas alegaciones podran referirse sélo a los méritos debidamente acreditados documentalmente dentro del plazo
fijado al efecto, sin que proceda la incorporaciéon de nuevos méritos no acreditados o acreditados insuficientemente en
el mencionado plazo.

8.2.- FASE SEGUNDA. OPOSICION

De caréacter eliminatorio, la valoracion méxima de esta fase sera de 24 puntos.

A) Primer ejercicio: TEST.

Consistente en la contestacién de un cuestionario de un méaximo de 50 preguntas tipo test (mas las correspondien-
tes de reserva) sobre el temario recogido en el anexo Ill de las presentes bases. La duracion maxima de esta prueba
sera de una hora.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 12 puntos siendo necesario obtener un minimo de 6 puntos para superarlo y acce-
der al segundo ejercicio. Cada pregunta contara con cuatro respuestas alternativas de las cuales solo una de ellas sera
la correcta. Por cada dos preguntas contestadas errbneamente se descontara una pregunta contestada correctamente.
Las preguntas en blanco no descuentan.

Las calificaciones seran hechas publicas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web, pudiendo
formularse reclamaciones en el plazo de tres dias habiles a contar desde el siguiente a su publicacién en la pagina web
municipal.

B) Segundo ejercicio: PRACTICO.

Quienes hayan resultado aprobados en el ejercicio anterior, realizaran una prueba de caracter practico consistente
en resolver un supuesto practico propuesto por el Tribunal, que versara sobre el temario que figura en el apartado de
materias especificas del Anexo Ill de la presente convocatoria.

El aspirante debe contestar a un numero de preguntas que oscilara entre 3y 6 y que seran determinadas por el tribunal
inmediatamente antes del inicio del ejercicio. Las preguntas estaran relacionadas con las funciones propias de la plaza.

La duracién maxima de este ejercicio sera de una hora y media y para su realizacién podran utilizarse textos legales
sin comentarios.

En este ejercicio se valorara la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas
practicos planteados, el conocimiento y adecuada explicacion y aplicacion de la normativa aplicable, la sistemética en
el planteamiento y la formulacién de conclusiones.

Este ejercicio se puntuara hasta un maximo de 12 puntos, quedando eliminado quien no obtenga un minimo de 6
puntos.

La calificacion final del ejercicio de la oposicién se obtendrad sumandose la puntuacién obtenida en cada una de los
dos ejercicios en que consiste la Oposicion.
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Al finalizar cada prueba del ejercicio, se expondra el resultado provisional de puntuacién otorgdndose un plazo de
tres dias hébiles a efectos de formular las alegaciones y presentar cuantos documentos estimen pertinentes, pudiendo
tener acceso a su ejercicio, que se le facilitara por el Tribunal al dia siguiente de la publicacién de los resultados provi-
sionales en la pagina web municipal.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, se publicara el listado con la puntuacién definitiva de los aspirantes.

NOVENA. CALIFICACION FINAL

La calificacién final se obtendra del resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las diferentes fases del pro-
cedimiento de seleccidn, sin que la calificacion total pueda superar los 40 puntos.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la siguiente relacién:

e Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién.

* Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

Si persistiese el empate lo resolveré el Tribunal, si fuere necesario, mediante la realizacidon de un nuevo ejercicio te-
orico practico a los aspirantes empatados, que se valorara de forma analoga a la establecida en la fase de oposicion,
determinandose la seleccion por la mayor puntuacién obtenida. Si aun asi persistiera el empate, se realizaran tantos
ejercicios como sean necesarios hasta dirimirlo.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Con caracter simultaneo a la exposicién de la calificacién final del proceso selectivo, el tribunal elevara a la Alcaldia
propuesta de nombramiento como funcionario/a interino/a de la Escala de Administraciéon Especial, Subescala: Téc-
nica, Clase: Media, Denominacién: Arquitecto Técnico, del Ayuntamiento de La Peza, a favor del/la aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacion, para que formule el nombramiento pertinente.

El/la candidata/o propuesta/o para su nombramiento estara Obligado/a a presentar, dentro del plazo de tres dias ha-
biles contados a partir del siguiente al de la publicacion del resultado, todos los documentos acreditativos de las con-
diciones establecidas en la base quinta de esta convocatoria, excepto aquellos documentos que ya hayan sido presen-
tados previamente.

Si dentro del plazo indicado no presentase la documentacion, o no reuniera los requisitos exigidos, salvo causas de
fuerza mayor, no podré ser nombrado y quedarian anuladas todas las actuaciones del interesado sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

En este caso, la Alcaldia previa propuesta por el Tribunal reunido al efecto, resolvera el nombramiento a favor del
aspirante que figurara en el puesto inmediato inferior en el orden de valoraciéon. En la misma forma actuara en caso de
renuncia del aspirante propuesto.

Quien tuviera la condicién de funcionario publico estara exento de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su nombramiento, debiendo en este caso presentar la certificacion del Ministe-
rio, Corporacién u Organismo Publico de que dependa, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicio.

UNDECIMA. TOMA DE POSESION.

Una vez revisada la documentacion presentada por el interesado y siendo esta conforme con lo exigido en las pre-
sentes bases, la Alcaldia dispondra el nombramiento mediante la correspondiente resolucién, que sera publicada en el
tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento. El interesado habra de tomar posesion en el plazo de un mes,
a partir de la fecha de la citada publicacién. En el mismo plazo, en su caso, el interesado debera ejercer la opcioén pre-
vista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las Ad-
ministraciones Publicas. Si no toma posesion dentro del plazo perdera todos los derechos derivados de la superacion
del presente proceso selectivo y del subsiguiente nombramiento conferido, salvo causa justificada discrecionalmente
apreciada por el Ayuntamiento.

En el acto de toma de posesion el interesado debera prestar juramento o promesa, de conformidad con el Real De-
creto 707/79, de 5 de abril.

Se formara una bolsa de empleo con aquellos opositores que hubieran aprobado la oposicion con la finalidad de cubrir
las sustituciones con ocasion de vacaciones, permisos y demas eventualidades de aquel que resulte nombrado funciona-
rio interino como consecuencia de este proceso selectivo y hasta que se proceda a la cobertura definitiva de la plaza.

El orden de prelacion de los aspirantes en la lista de espera se establecera aplicando sucesivamente los siguientes
criterios:

- Mayor puntuacién en el proceso selectivo. En caso de empate, se aplicaran las mismas reglas establecidas en es-
tas bases.

- El llamamiento se realizara por riguroso orden de puntuacion, a través de cualquier medio de contacto de los que
se haga constar en la instancia (mediante escrito al domicilio de notificaciones, llamada telefénica, correo electrénico,
o cualquier otro).

La renuncia supone la exclusién del aspirante a la lista de espera, salvo que concurra alguna de las siguientes cir-
cunstancias que impidan el desempeno del puesto y que sean debidamente acreditadas:

- Parto, baja por maternidad o situaciones similares.

- Estar trabajando para el propio Ayuntamiento o cualquier empresa o Administracién Publica.

En estos casos se respetara el orden del aspirante en la lista para los proximos ofrecimientos de trabajo, siempre
que se justificasen las situaciones anteriores en el plazo maximo de dos dias habiles desde que se hizo el ofrecimiento
del puesto de trabajo. En caso contrario, sera excluido de la lista.
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La lista de espera estara en vigor hasta que se realice convocatoria de plaza en propiedad de la misma categoria pro-
fesional en el Ayuntamiento de La Peza.

DUODECIMA. INCIDENCIAS E IMPUGNACION.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas Bases y siempre que no se oponga a las mismas,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

Si el Tribunal tuviere conocimiento en cualquier momento del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no
cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusién a la Alcaldia, haciendo constar las causas que justifiquen la propuesta.

DECIMOTERCERA. RECURSOS

Las presentes Bases podran ser impugnadas por los interesados, mediante recurso potestativo de reposicién, ante
la Alcaldia en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente al de la publicacién en la pagina web del Ayuntamiento de
La Peza, segun disponen los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, y, en su caso, contra la resolucién expresa o
presunta del mismo, podran interponer en su momento el oportuno recurso contencioso-administrativo.

Asimismo, contra la presente convocatoria se podra interponer recurso contencioso-administrativo directamente,
en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria en los medios expresados en
el anterior pérrafo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo que corresponda de los de Granada, de con-
formidad con lo previsto en los articulos 8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, y de la actuacion del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO I: SOLICITUD

MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE AR-
QUITECTO/A TECNICO/A INTERINO/A MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION EN EL AYUNTAMIENTO
DE LA PEZA

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL OPOSITOR/A

PRIMER APELLIDO: ......

SEGUNDO APELLIDO: ......

NOMBRE: ......

NIF: ......

DOMICILIO: ......

MUNICIPIO: ......

PROVINCIA: ......

PAIS: ......

CODIGO POSTAL: ...

TELEFONO: ......

E-MAIL: ......

Al firmar la presente solicitud, declaro no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Au-
ténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos consignados en ella, y que reine todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de
la convocatoria.

Se adjunta a la presente solicitud:

* Fotocopia del NIF o documento acreditativo de la identidad.

* Fotocopia del Titulo académico exigido.

* Documento Bancario justificativo del pago de los derechos de examen.

* Autobaremacién (Anexo Il) Junto con copia de cada uno de los méritos que acredite en la misma.

Autorizo que mis datos personales relativos a esta convocatoria sean expuestos en el “Boletin Oficial” de la provin-
cia de Granada, tablén de edictos electrénicos, sede electrdnica y pagina web, puedan consultarse a través de Internet
en los términos establecidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garan-
tia de los derechos digitales.

EnLaPeza, a...... de...... de 2024
FIRMA: ......
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ANEXO II: AUTOBAREMACION
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF
Denominacion del Puesto al que opta
A. MERITOS PROFESIONALES
A.1. SERVICIOS PRESTADOS EN DURACIéN(MESES) AUTOBAREMACION BAREMACION
LA ADMINISTRACION LOCAL DEL ASPIRANTE TRIBUNAL
A.2. SERVICIOS PRESTADOS EN DURACIéN(MESES) AUTOBAREMACION BAREMACION
CUALQUIER OTRA DEL ASPIRANTE TRIBUNAL
ADMINISTRACION PUBLICA
A.3. SERVICIOS PRESTADOS EN DURACI()N(MESES) AUTOBAREMACION BAREMACION
EMPRESAS DEL SECTOR DEL ASPIRANTE TRIBUNAL

PRIVADO

TOTAL A. EXPERIENCIA
PROFESIONAL (MAX. 13 PTOS)

B. MERITOS FORMATIVOS

B.1. POR ASISTENCIA A CURSOS
(MAX. 3 PUNTOS)

N° Cursos Duracion (horas) Autobaremacion del Baremacion del
Aspirante Tribunal
TOTAL PUNTOS POR CURSOS (MAX. 3 AUTOBAREMACION DEL = BAREMACION
PUNTOS) ASPIRANTE TRIBUNAL
TOTAL PUNTUACION
APARTADO ASPIRANTE TRIBUNAL
TOTAL A
TOTAL B
TOTAL

FECHA 'Y FIRMA:

IMPORTANTE: El aspirante debe de aportar, junto a la presente autobaremacidn, copia de cada uno de
los méritos y titulos de los cursos que acredita.
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ANEXO llI

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978. Estructura y caracteristicas generales. Principios Generales y valores su-
periores de la Constitucién Espanola. La organizacién territorial del Estado.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia como norma institucional basica de cada Comunidad Auténoma: contenido,
aprobacion y reforma de los Estatutos. Delimitacion de competencias del Estado y las Comunidades Auténomas. Es-
tatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 3. La organizacién municipal. Organos necesarios y complementarios. Competencias. Potestad normativa de
las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas.

Tema 4. El Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y sus fases. Las personas intere-
sadas en el procedimiento. Términos y plazos. Cémputo,

Tema b. Los actos administrativos. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. Medios de impugnacién de la actua-
cion administrativa. La revision de oficio. Los recursos administrativos. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Es-
pecialidades del Procedimiento administrativo local.

Tema 6. Haciendas Locales. El presupuesto local. Elaboracion, aprobacion y ejecuciéon presupuestaria. Control y fis-
calizacién. Recursos de los municipios. Tributos locales.

Tema 7. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. La accién de responsabilidad. El procedimiento. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 8. La Funcién Publica. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El Estatuto
Basico del Empleado Publico. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones de los funcionarios.
Derechos y deberes de los funcionarios. Incompatibilidades. Régimen disciplinario de los funcionarios publicos.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. El derecho urbanistico y actividad urbanistica. Principios basicos del ordenamiento estatal. Distribucion de
competencias entre las distintas administraciones.

Tema 2. Legislaciéon estatal de suelo: Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana. Delimitacion del contenido del derecho de propiedad.

Tema 3. Legislacion urbanistica andaluza. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del terri-
torio de Andalucia (LISTA). Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la
Ley 7/2021, de 1 de diciembre. Disposiciones generales y régimen del suelo. Clases de suelo.

Tema 4. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. Suelo urbano.
Derechos y deberes de los propietarios en suelo urbano.

Tema b. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. Derechos y de-
beres de la propiedad del suelo rustico. Uso y actividades del suelo ristico. Régimen de las edificaciones en suelo Rus-
tico.

Tema 6. Planeamiento urbanistico. Los instrumentos de planeamiento: concepto, clases, funcién, contenido, elabo-
racion, tramitacién y aprobacién de instrumentos de planeamiento. Competencias municipales y autonémicas. Efec-
tos de la aprobacién y vigencia. Revisiones y modificaciones.

Tema 7. La ejecucion del planeamiento: Concepto y presupuestos. Ejecucion juridica y ejecucién material del plane-
amiento. Equidistribucién, aprovechamiento y &mbitos de ejecucion. Sistemas de ejecucion. Agente urbanizador. Pro-
yectos de urbanizacion. La reparcelacion.

Tema 8. Intervencion administrativa en la edificacién y uso del suelo. La inspeccién urbanistica. Licencias urbanisti-
cas: concepto, naturaleza juridica y actos sujetos. Procedimiento de otorgamiento. Las Declaraciones Responsables y
Comunicaciones Previas en el Derecho Urbanistico

Tema 9. La proteccién de la legalidad urbanistica. Procedimientos. Infracciones y sanciones urbanisticas. Responsa-
bilidad Penal.

Tema 10. El deber urbanistico de conservacién. Ordenes de ejecucion y declaracion de ruina.

Tema 11. Ley de Ordenacioén de la edificacién. Exigencias técnicas y administrativas. Agentes de la edificacion. Res-
ponsabilidades y garantias. El Cédigo Técnico de la Edificacién: Alcance y contenido. Documentos bésicos. Ambito de
aplicacién.

Tema 12. El proyecto de edificacion. Condiciones, definicion y contenido. Condiciones térmicas y acusticas de los
edificios, Seguridad contra incendios en los edificios, La accesibilidad y eliminacion de barreras arquitecténicas, Ges-
tién de residuos de construccion y demolicién. Supuestos de innecesariedad de proyecto técnico. El visado colegial.

Tema 13. Legislacion de prevencion de riesgos laborales en la construccion: Disposiciones generales. Derechos y
obligaciones. Servicios de prevencion. Evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad preventiva. La prevencion
de riesgos laborales en las administraciones publicas. Seguridad y salud en las obras de construccién. Coordinador de
seguridad y salud. Estudio basico de seguridad y salud. Plan de seguridad y salud. Libro de incidencias.

Tema 14. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria, Naturaleza y justificaciéon. Sujetos, objeto y causa. El pro-
cedimiento expropiatorio.

Tema 15. Edificaciones en régimen de asimilado a fuera de Ordenacién. Concepto. Régimen juridico.

Tema 16. Instrumentos de prevencién y control ambiental: Autorizacion Ambiental Integrada (AAIl). Autorizacién
Ambiental Unificada (AAU). Calificacion Ambiental: Especial referencia al Reglamento de Calificacién Ambiental.
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Tema 17. Los contratos del sector publico (I): Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico. Objeto y &mbitos de apli-
cacion. Tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos y privados. Partes
en el contrato. Organos competentes en materia de contratacion. Requisitos para contratar con la Administracién.
Prohibiciones para contratar. Preparacion de los contratos: expediente de contratacidn, contenido y tramitacion. Plie-
gos de clausulas administrativas y prescripciones técnicas. Precio del contrato, valor estimado y presupuesto base de
licitacion. Adjudicacion: procedimientos, publicidad y criterios de seleccion. Ejecucion y resolucion de los contratos.
Modificacion de los contratos. Contratos menores

Tema 18. Los contratos del sector publico (Il): El contrato de obras: preparacion, contenido, ejecucién, modifica-
ciéon. Modificaciones del contrato de obras Cesiéon de contratos. Subcontratacion.. Efectos de incumplimiento de pla-
zos. Suspension de las obras. Extincion de contrato publico de obras. Terminacion, recepcion y liquidacion de la obra.
El periodo de garantia. Resolucion del contrato: causas, procedimiento y efectos. Contratos de servicios técnicos, re-
daccion de proyectos y direcciones técnicas de obras.. Documentacion, estructura y supervision de proyectos de
obras en la contratacién publica.

Tema 19. La ejecucion de las obras por la administraciéon. Documentacion de seguimiento de la obra. Acta de re-
planteo. Certificacién de las obras. Liquidacién final. Recepcion de las obras

Tema 20. El patrimonio de las Entidades Locales de Andalucia. Adquisicion, enajenacion y cesién. Usos y aprove-
chamiento de los bienes de las Entidades Locales de Andalucia. Los patrimonios publicos del suelo.

Tema 21. Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espanol. Ley 14/2007, de 26 de noviembre del Patri-
monio Histérico de Andalucia. Bienes de Interés Cultural. Entornos. Actos de intervencion en la edificaciéon y usos del
suelo sobre inmuebles protegidos por la legislacion de patrimonio.

Tema 22. Valoraciones Urbanisticas.

Tema 23. El Programa de Fomento del Empleo Agrario (PFEA): Regulacién estatal de la subvenciéon de mano de
obra. Regulacion autonémica de la subvencion para materiales. Memorias valoradas y proyectos de obras afectadas al
Programa de Fomento del Empleo Agrario (PFEA). La ejecucion de obras v la justificacién del gasto ante las adminis-
traciones.

Tema 24. El planeamiento de La Peza. Realidad fisica del término municipal. Nucleos de poblacion.

Tema 25. Plan Especial de Proteccién del Medio Fisico de la Provincia de Granada. Especial referencia a los comple-
jos serranos CS-5 “Sierra Nevada” y CS-9 “Sierra Arana y Cogollos”

2) Publicar el decreto de aprobacion de dichas bases y su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada, tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en la sede electrénica municipal.”

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de re-
posicion potestativo, ante el Sr. Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien interponer di-
rectamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa. Si la resolucién del re-
curso de reposicion no fuera expresa, el solicitante y otros posibles interesados podran interponer recurso de reposi-
cion en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa especifica, se pro-
duzca el acto presunto.

La Peza, 23 de febrero de 2024.-El Alcalde, fdo.: Alvaro Huertas Santiago.

NUMERO 1.008 dan formular cuantas observaciones, alegaciones o re-

AYUNTAMIENTO DE PULIANAS (Granada) clamaciones consideren oportunas.
Padron de basura sexto bimestre de 2023 Contra el acto de aprobacion del citado padrén y/o
las liquidaciones contenidas en el mismo, podré inter-
EDICTO ponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia
Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia
Aprobado por resolucion de Alcaldia dictada con fe- siguiente al de finalizacion del término de exposicion
cha 15 de febrero de 2024 el padrén de contribuyentes publica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
de la tasa por recogida de residuos sélidos urbanos co- 14 del texto refundido de la Ley reguladora de las Ha-
rrespondiente al sexto bimestre del ejercicio 2023, se ciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legisla-

expone al publico en el tablén municipal de edictos y en tivo 2/2004, de 5 de marzo.

el Boletin Oficial de la Provincia de Granada por el plazo El presente anuncio servira de notificacion colectiva,
de quince dias habiles a contar desde su insercién en el en los términos del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de

BOP, a fin de que quienes se estimen interesados pue- 17 de diciembre, General Tributaria.
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Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que
se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecu-
tivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y
161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tri-
butaria, lo que determinara la exigencia de los intereses
de demora, asi como los recargos que correspondan vy,
en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Pulianas, 15 de febrero de 2024.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: José Antonio Carranza Ruiz.

NUMERO 1.009
AYUNTAMIENTO DE PULIANAS (Granada)

Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Registro Municipal de Entidades Urbanisticas
Colaboradoras

EDICTO

D. José Antonio Carranza Ruiz, Alcalde del Ayunta-
miento de Pulianas (Granada),

HACE SABER:

Que por Acuerdo de Pleno en sesién ordinaria de fe-
cha 01.02.24, se aprobé inicialmente el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del Registro Municipal
de Entidades Urbanisticas Colaboradoras de la Admi-
nistracion del Ayuntamiento de Pulianas, segiin obra en
el expediente administrativo electrénico 1437/2023.

El expediente queda expuesto al publico por periodo
de treinta dias hébiles, contados a partir del siguiente a
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, para que los interesados puedan
examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Asimismo, el texto integro del Acuerdo, que se cita
estara a disposicion de las personas interesadas en el
Portal de Transparencia de este Ayuntamiento en la si-
guiente direccion:

https://ayuntamientodepulianas.sedelectronica.es/tr
ansparency/4e656342-14cc-4731-b2f2-a7aec77b3030/

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pulianas (Granada), 20 de febrero de 2024.-El Al-
calde, fdo.: José Antonio Carranza Ruiz.

NUMERO 1.019
AYUNTAMIENTO DE QUENTAR (Granada)

Composicioén y delegacion de competencias de la
Junta de Gobierno Local

EDICTO

D. Francisco José Martin Heredia, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Quéntar (Granada),

HACE SABER: Que con fecha 20 de febrero de 2024,
se dicté por Alcaldia la siguiente resoluciéon n2 2024-
0048:

“Visto que en fecha 14 de febrero de 2024, se adoptd,
por Acuerdo del Pleno, la constitucién de la Junta de Go-
bierno Local, que debera asistir permanente al Alcalde
en el ejercicio de sus atribuciones, asi como ejercer las
atribuciones que le deleguen el Alcalde o el Pleno.

Examinada la documentacién que la acompana,
visto el informe de Secretaria, y de conformidad con lo
establecido en los articulos 23 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, 43, 46
y 52 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, esta
Alcaldia es competente para nombrar a los miembros
que vaya a integrar la Junta, asi como para delegar el
ejercicio de determinadas atribuciones en sus miem-
bros, y por ello

RESUELVO

PRIMERO. Nombrar, como miembros de la Junta de
Gobierno Local, a los siguientes Concejales:

- Carlos Javier Pardo Martin.

- Manuel Villa Martin.

- Antonio Miguel Teva Fernandez.

SEGUNDO. Delegar en la Junta de Gobierno Local
las siguientes atribuciones:

- El otorgamiento de licencias de obras mayores.

- Aprobacién de facturas de importe superiores a
seis mil euros.

- La asistencia permanente a la Alcaldia en el ejercicio
de sus funciones.

- Las atribuciones que por Ley son de su competencia.

TERCERO. Comunicar esta resoluciéon a todos los
Concejales afectados para su conocimiento y efectos.

CUARTO. La Junta de Gobierno Local celebrara se-
sidn constitutiva dentro de los diez dias siguientes a
aquel en que se haya designado los miembros que la in-
tegran, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
112.1 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

QUINTO. La Junta de Gobierno Local celebrara se-
sion ordinaria una vez al mes, el Ultimo lunes. Si dicho
lunes fuese festivo, la sesién se celebrara el inmediato
dia habil posterior. No celebrara sesiones ordinarias en
los meses de agosto y diciembre.

SEXTO. El presente Decreto entrara en vigor el dia
de su adaptacién, debiéndose notificar a los concejales
nombrados y se publicara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo
46.1 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
dando cuenta de esta resolucién al Pleno en la proxima
sesion que éste celebre.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Quéntar, 21 de febrero de 2024.-El Alcalde, fdo.:
Francisco José Martin Heredia.
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NUMERO 1.028
AYUNTAMIENTO DE TORRENUEVA COSTA
(Granada)

Delegacién para celebracion de matrimonio civil
EDICTO

D. Placido José Lara Maldonado, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Torrenueva Costa (Gra-
nada),

HACE SABER: Que mediante resolucion de esta Al-
caldia n2 147/2024, y habida cuenta de las facultades
conferidas por la legislacion local vigente, en particular
el art. 43 ROF., en relacion con el art. 51 del Cédigo Civil,
se ha acordado otorgar delegacién especial a favor de la
S2 Concejal de esta Corporacion municipal, D2 Concep-
cion Gutiérrez Munoz, para la celebraciéon del matrimo-
nio civil previsto para el dia 22 de febrero de 2024, entre
D. Juan Manuel Mouruza Fernadndez y D. José Pozo Pa-
dilla, expte. 31MAT/2023".

Lo que se hace publico, para general conocimiento y
efectos.

Torrenueva Costa, 21 de febrero de 2024.-El Alcalde-
Presidente (firma ilegible).

NUMERO 1.095
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE EL TURRO
(Granada)

Bases para plaza de Arquitecto Técnico (16%)
EDICTO

RESOLUCION: 2024-0036

RESOLUCION DE PRESIDENCIA

D. Juan M. Garrido Garcia, Presidente de la Entidad
Local Auténoma de El Turro, Granada

Visto que por Resolucién de Presidencia nim. 48/2022
de 21 de mayo, publicada en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada nim. 102 de fecha 31 de mayo de
2022, se aprueba la Oferta de Empleo Publico de Estabili-
zacion de Empleo Temporal, en el marco de la ley
20/2021 de 28de diciembre.

Se procede a aprobar las bases que regulan este pro-
ceso selectivo, cuyo sistema de seleccion seré el Con-
curso, de conformidad con lo dispuesto en las Disposi-
ciones Adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021 de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico.

De conformidad con el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local

RESUELVO
PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las bases que
han de regir el proceso de seleccion, para la provisién

en propiedad de la plaza vacante en la plantilla de per-
sonal de arquitecto/a técnico/a funcionario/a a T/P
(16%) de la Entidad Local Auténoma de El Turro, en el
marco del proceso extraordinario de estabilizacién de
empleo temporal (Ley 20/2021 de 28 de diciembre), en
los siguientes términos:

BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente Convocatoria la provisién de
1 plaza de arquitecto/a técnico/a vacante en la plantilla
de esta Entidad Local, mediante el sistema de concurso,
que tienen las siguientes caracteristicas:

Grupo de Clasificacion: A2

Denominacién: ARQUITECTO/A TECNICO/A

Numero de vacantes: 1

Adscripcion: Funcionario

Dedicacion: 16%

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema
de concurso, de conformidad con lo previsto en la Dis-
posicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico y de la Oferta de
Empleo Publico para la estabilizacién de empleo tem-
poral de la Entidad Local Autbnoma de El Turro, publi-
cada en el BOP, de 31 de mayo de 2022.

SEGUNDA. Requisitos y Condiciones de Participacion

Para poder participar en el proceso selectivo sera ne-
cesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos puUblicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de: arquitecto o grado
equivalente

f) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiqui-
cas necesarias para el desempeno de las correspon-
dientes funciones o tareas.

g) Certificado Negativo Delitos Sexuales, si va a tener
contacto con menores.
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Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite
el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias. Se
admitira la solicitud de acreditacion presentada ante la
administracion competente en el caso de que el proce-
dimiento aln no haya concluido.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, que se ajustaran al modelo del
Anexo |, requiriendo tomar parte en el proceso referen-
ciado se presentaran por los interesados en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Provincia, haciendo constar que rednen los requisi-
tos exigidos en las bases de esta convocatoria y en la
normativa vigente, tal y como refiere el articulo 42 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién general del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del
cierre del plazo de presentacion de instancias y se acre-
ditardn documentalmente con la solicitud de participa-
cion en este proceso selectivo.

A la solicitud se acompanaran los siguientes docu-
mentos:

- Fotocopia del D.N.I. o N.L.E.

- Fotocopia de la titulacién académica exigida.

- Documentacion que acredite la experiencia laboral
relacionada con las tareas a desarrollar (vida laboral y
certificado de empresa de puesto y funciones desem-
penadas y periodo en dias o/y contratos).

- Copia de los documentos que acrediten la forma-
cion académica que pueda ser objeto de valoracion en
la fase de concurso (las acciones formativas realizadas
se acreditardn mediante aportacién del diploma o certi-
ficado de aprovechamiento o asistencia, debiendo
constar la duracion (en horas) de los mismos). En todo
caso, las acciones formativas deberan estar directa-
mente relacionados con las funciones de la plaza con-
vocada o con a la adquisicidon de competencias, habili-
dades y actitudes transversales.

A estos efectos se considera materia transversal: or-
ganizacién, funcionamiento y régimen juridico de las
Administraciones Locales, prevencion de riesgos labo-
rales, igualdad, no discriminacién y prevencion violencia
de género, técnicas de comunicacion, funcién publica y
legislacion laboral, trabajo en equipo, transparencia en
el acceso a la informacion publica, proteccién de datos,
idiomas, informatica/ofimaética, procedimiento adminis-
trativo, calidad de los servicios y digitalizacién en la ad-
ministracion electrénica, manejo de maquinaria y equi-
pos, planificacion y/o desarrollo en materia de compe-
tencias municipales, eficiencia en la gestion publica,
gestion, planificacion de recursos y conservacion de bie-
nes, orientacién y capacitacion personal.

El modelo de solicitud quedara a disposicién de los
interesados en la sede electrénica de esta Entidad Local.

Los datos personales incluidos en la solicitud de par-
ticipacién seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las prue-
bas de seleccién y las comunicaciones que deban reali-

zarse. Cuando sea necesario publicar un acto adminis-
trativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicién adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. La Entidad Local sera el responsable del trata-
miento de estos datos.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la
Presidencia dictara resolucion en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios y
en la sede electronica de esta Entidad Local, se senalara
un plazo de cinco dias habiles para subsanacién de de-
fectos que hayan motivado la exclusién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Presi-
dencia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el tablén de anuncios y en la sede
electrénica de esta Entidad Local.

QUINTA. Tribunal calificador

El Tribunal calificador sera colegiado y su composi-
cién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asi-
mismo, a la paridad entre mujer y hombre, conforme al
articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. No
puede formar parte el personal de eleccién o de desig-
nacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. Asimismo la pertenencia a los 6rganos de se-
leccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representaciéon o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estar4d compuesto por cinco
miembros. Asimismo, su composicién serd predomi-
nantemente técnica y los vocales deberan poseer titula-
cién o especializacion iguales o superiores a las exigi-
das para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar
sin la presencia de la mayoria de sus miembros, titula-
res o suplentes, indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos.

El Tribunal calificador podra disponer la incorpora-
cion a su labor en el proceso selectivo de asesores para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo de-
bido a la especializacién técnica del trabajo a realizar.
Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es
decir actdian con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a conse-
cuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador
para el desarrollo del proceso de seleccién, que actuara
bajo su direccién, cuando la complejidad del mismo
proceso selectivo lo aconseje.

La actuacion del Tribunal calificador habra de ajus-
tarse estrictamente a las Bases de la Convocatoria, no
obstante lo cual, el Tribunal resolvera las dudas que sur-
jan de la aplicacién de sus normas, asi como lo que pro-
ceda en los supuestos no previstos en éstas.
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El Tribunal calificador propondra Gnicamente al can-
didato que haya obtenido mayor puntuacién, de con-
formidad con las presentes Bases.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tri-
bunal Calificador sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Procedimiento de seleccion

El sistema de seleccion seré el de concurso de méritos.

De conformidad la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporali-
dad en el empleo publico, el sistema de seleccién sera
el de concurso. El apartado 3.4.1 (Il) de la resolucion de
la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las
Orientaciones para la Puesta en Marcha de los procesos
de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de fecha
1 de abril de 2022, relativo a la fase de Concurso, esta-
blece dentro del subapartado correspondiente la valo-
racion de méritos (lll), que la estructura del mismo po-
dra ser, con caréacter orientativo 60% méritos profesio-
nales y 40% méritos académicos u otros méritos.

La puntuacién total a otorgar en el concurso sera de
100 puntos. Se valorardn como méritos los profesiona-
les y los formativos de los aspirantes, referidos al tltimo
dia de presentaciéon de solicitudes y deberan acredi-
tarse documentalmente junto con la solicitud de tomar
parte en el proceso selectivo, de acuerdo con los si-
guientes criterios:

Méritos computables:

A). EXPERIENCIA/ANTIGUEDAD (méxima 60 puntos)

a) Sera tenida en cuenta la experiencia profesional
adquirida en plazas de igual denominacién a la que se
opta, los servicios prestados como personal funciona-
rio interino o como laboral temporal, cualquiera que sea
la modalidad del nombramiento interino / contratacién
temporal o situacién equivalente de temporalidad.

I.-Por servicios prestados como arquitecto/a téc-
nico/a en la Entidad Local Auténoma de El Turro: 0,030
puntos por cada dia de servicio segun vida laboral.

Il.-Por servicios prestados como arquitecto/a téc-
nico/a en otra Administracién Publica: 0,020 puntos por
cada dia de servicio segln vida laboral.

En todo caso, con el limite de 60 puntos totales, tanto
de la suma de la experiencia en cada opcion o la suma
de ambas. A estos efectos se valoraran los servicios
efectivos siempre que hayan sido prestados como per-
sonal funcionario interino, personal laboral temporal o
personal laboral indefinido no fijo.

B) FORMACION (maximo 40 puntos)

1. Cursos: (Maximo 29 puntos) se valoraran las acti-
vidades formativas recibidas o impartidas a razén de
0,045 la hora. La acreditacion de la formacion, tanto re-
cibida como impartida, se realizard mediante el corres-
pondiente certificado o diploma de asistencia o docen-
cia y programa oficial con indicacién de nimero de ho-
ras lectivas. Por acciones formativas relacionadas con
la categoria profesional que no especifiquen el nimero
de horas o no contenga el programa se valorara con
una puntuacion de 0,05 puntos. En caso de que la dura-
cién se exprese en dias, la equivalencia sera de 5 horas
por cada dia o sesion.

2. Las acciones formativas deberan estar relaciona-
das con las funciones de la plaza convocada o con ma-
terias transversales de prevencion de riesgos laborales,
igualdad, ofimatica, administracion electrénica, o cur-
sos de la misma categoria profesional de la plaza que se
oferte.

3. Se incluirdn en este apartado, la asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos
por las Administraciones Publicas, Universidades Publi-
cas, Colegios Profesionales, Asociaciones Profesionales
(en caso de que no exista Colegio Profesional y los desa-
rrollados en el marco de la formacion para el empleo o
los debidamente homologados por las Administracio-
nes Publicas, todos relacionados con la plaza a cubrir.

4. Los Titulos propios de Experto y Master, tendran la
consideracion de cursos.

5. No tienen consideracién de curso, las asignaturas
sueltas de titulaciones académicas, por lo que no ob-
tendran valoracion en este apartado.

6. Se valoraran otras titulaciones académicas com-
plementarias (Maximo 11 puntos):

6.1. Por Titulo de Bachillerato o equivalente: 5 puntos.

6.2. Por Titulo de Ciclo Formativo de Grado Superior
cuya especialidad esté relacionada con la plaza ofertada
o equivalente: 6 puntos.

6.3. Por Titulo de Diplomatura, Grado o equivalente:
6 puntos.

6.4. Por Titulo de Licenciatura o equivalente: 7 puntos.

En este apartado, s6lo se valoraran las titulaciones
reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, debiendo de citarse por el/la
aspirante en caso de equivalencia de titulacién, la dis-
posicién en la que se establece la misma, y en su caso,
el BOE en que se publica.

No tendré la consideracién de titulo académico a efec-
tos de su valoracion el haber superado tres cursos com-
pletos de licenciatura. Asimismo, no se valorardn como
méritos los Titulos académicos imprescindibles para la
obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

En caso de que, concluido el procedimiento selectivo
por concurso, resultara que existe empate entre varios
aspirantes, se desempatara atendiendo a quien hubiera
obtenido més puntuacién en el primer apartado de la
del concurso (apartado 6.A.a.l) y en el caso de persistir
el empate, por el aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion en el siguiente apartado (6.A.a. ll) y asi en
orden descendente, sucesivamente.

SEPTIMA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de
los Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes se
procedera a adjudicar provisionalmente la plaza convo-
cada, con arreglo al resultado de dicha evaluacién.

El resultado del proceso se reflejara en una relacién
comprensiva de la totalidad de las personas concursan-
tes, ordenada de mayor a menor puntacién, con indica-
cion para cada concursante de la puntacion obtenida en
cada fase, con la suma del resultado final

Esta relacién sera expuesta al publico en el tablén de
anuncios y en la sede electrénica de esta Entidad Local
durante el plazo de cinco dias héabiles, durante los cua-
les los concursantes podran formular reclamaciones.
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Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamacio-
nes el Tribunal calificador formulara propuesta defini-
tiva de adjudicacién de la plaza, remitiéndola al 6rgano
convocante para su publicacién en el Tablén de anun-
cios y en la sede electronica de esta Entidad Local tras
resolucion motivada de éste.

La presidencia deberd nombrar personal funcionario
al aspirante propuesto. (Las posibles parcialidades se
estableceran en funcién del orden de prelacién del re-
sultado del concurso, en su caso).

El nombramiento mencionado se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de
esta Entidad Local y en el Tablén de anuncios de esta
Entidad Local.

El candidato nombrado debera proceder a la toma
de posesion en el plazo de tres dias habiles si no implica
cambio de residencia o de un mes si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo. Este plazo
empezard a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias ha-
biles siguientes a la publicacién del nombramiento en el
Boletin Oficial de la Provincia. Si el nombramiento com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesiéon deberd computarse desde dicha publicacién.

OCTAVA. Constitucién y funcionamiento de bolsa de
empleo.

Se prevé para aquellas personas que no superen el
proceso selectivo, su inclusidon en una bolsa de perso-
nal Funcionario para arquitecto/a técnico/a, como mejor
forma de gestionar el servicio que presta directamente
esta Entidad Local Auténoma de El Turro.

En dicha bolsa se integraradn aquellos candidatos
que, habiendo participado en el proceso selectivo co-
rrespondiente, no hayan sido adjudicatarios de la plaza
ofertada, ordenados segun la puntuacién obtenida.

En caso de empate en la puntuacioén total entre dos o
mas aspirantes, el Tribunal lo resolvera atendiendo a la
mayor experiencia laboral en el puesto a estabilizar en
la Entidad Local Auténoma de El Turro. De persistir el
empate se resolvera atendiendo al mayor nimero de
horas en cursos de formacién. De persistir el empate se
resolvera por sorteo en acto publico previa comunica-
cion a los aspirantes afectados.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos
en la bolsa en esta Entidad Local sera por orden de pre-
ferencia de la puntuacién obtenida.

Dichos llamamientos se realizaran por via telefénica,
por correo electrénico o por cualquier medio que per-
mita una comunicacién inmediata y agil con la persona
interesada.

Sera responsabilidad del candidato/a lo largo de la
vigencia de la Bolsa de Empleo creada, la notificacion a
la Entidad Local del cambio de domicilio y el nimero de
teléfono o correo electrénico.

En caso de renunciar un contrato de trabajo quedara
excluido definitivamente de la bolsa.

En caso de No Disponibilidad por los motivos que a
continuacién se detallan, pasaria al Gltimo puesto de la
bolsa:

- Estar en situacién de enfermedad acreditada por
certificado médico.

- Encontrarse en periodo de descanso por materni-
dad-paternidad biolégica, adopciéon o acogimiento,
acreditados segun el caso a través de certificado de na-
cimiento, libro de familia, decisién administrativa o judi-
cial de acogimiento, o resolucién judicial que constituya
la adopcién.

- Encontrarse dado de alta en la seguridad social
como trabajador por cuenta ajena o trabajador auté-
nomo, lo cual debera acreditarse con vida laboral actua-
lizada.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que re-
ciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la acepta-
cién o rechazo de la misma, en un periodo maximo de
24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o
de fuerza mayor no pudiera hacerlo.

NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su
caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompati-
bilidades del Personal al Servicio de las Administracio-
nes Publicas, y deméas normativa aplicable.

DECIMA. Derechos de examen

No procede.

DECIMOPRIMERA. Incidencias

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién la
ley 20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo pu-
blico; el Texto Refundido del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local; el Reglamento Gene-
ral de ingreso del personal al servicio de la Administra-
cion General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios ci-
viles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente re-
curso de reposicién potestativo ante el mismo 6rgano
que dictd el acto impugnado, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la notificacién, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-adminis-
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trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Granada, en el plazo de dos meses, contados en
la misma forma, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa. Si se optara por interponer el re-
curso de reposicion potestativo no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su de-
sestimacioén por silencio.

El Turro, 23 de febrero de 2024.-El Presidente, fdo.:
Juan Miguel Garrido Garcia.

ANEXO |
Instancia solicitando tomar parte en el proceso selec-
tivo

Nombre y Apellidos ...... DNI ...... Direccién ......
C.P. ...... Municipio ......
Provincia ...... Teléfono Movil ......

Correo electroénico ......

Declaracién: Que, habiéndose convocado proceso
selectivo para cubrir una plaza de Arquitecto/a Téc-
nico/a Funcionario/a a T/P (16%), dentro del proceso de
estabilizacién de empleo temporal, mediante concurso
de méritos, incluida en la Oferta de Empleo Publico de
la Entidad Local Autébnoma de El Turro para la Estabili-
zacion de Empleo Temporal publicada en el “Boletin
Oficial” de la Provincia de Granada nimero 102 de fe-
cha 31 de mayo de 2022, el/la abajo firmante declara
que son ciertos los datos consignados en la presente
instancia, y que retine los requisitos exigidos en las ba-
ses que rigen la convocatoria.

En consideracién solicita, tenga por admitido la pre-
sente instancia junto con la documentaciéon que se
acompana, interesando sea admitido/a a participar en el
proceso selectivo indicado.

Documentos que se adjuntan:

a) Fotocopia del DNI

b) Fotocopia titulacién exigida.

c) Informe de Vida Laboral

d) Documentos que acrediten los méritos de bare-
macion.

Que me someto y acepto expresamente las bases de
la presente convocatoria.

En...... a.... de...... de 202......

Fdo.: ......

ANEXO Il

Nombre y Apellidos ...... DNI ...... Direccion ......
C.P. ...... Municipio ......

Provincia ...... Teléfono Movil ......

Correo electroénico ......

Experiencia profesional: -maximo 60 puntos.- Re-
suma las contrataciones que constan en las certificacio-
nes de empresa/informe de vida laboral, indicando los
periodos:

Doc. n? / Entidad / Desde mes/aio / Hasta mes/aino /

Meses / Puntos

Suma Experiencia Profesional: .....

Formacién: -maximo 40 puntos.- Consigne y enu-
mere la documentacion de los cursos que acredita, indi-
cando la informacién.

Méritos académicos: (Max. 11 puntos)

Doc. n2/ Titulo / Puntos

1/ VAN
2/ VA
3/ VA

Suma Meéritos Académicos: .....
Cursos: (Méax. 29 puntos)
Doc. n? / Titulo / N2 Horas / Puntos

1/ VAN AN
2/ VA AN
3/ VA VAN

Suma Cursos de Formacién: .....

El/lainteresado/a declara ser ciertos los datos aporta-
dos, comprometiéndose a presentar la documentacién
acreditativa de los mismos conforme a las Bases de la
convocatoria.

NUMERO 1.091
AYUNTAMIENTO DE VALDERRUBIO (Granada)

Estudio de viabilidad para concesién de servicio
publico de la piscina municipal

EDICTO

Por Resolucioén de Alcaldia de fecha 19 de febrero de
2024 se acordd someter a informacion publica el estu-
dio de viabilidad relativo a la concesién del servicio de
piscina municipal al aire libre de Valderrubio.

La exposicién al publico sera por el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio, de conformidad con el articulo 247.3 de
la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sec-
tor Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de fe-
brero de 2014.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electronica de este Ayuntamiento

https://ayuntamientodevalderrubio.sedelectronica.es
/transparency/a8eeed3f-266d-4ea7-8177-b25ce53447af

El presente anuncio servira de notificacién a los inte-
resados, en caso de que no pueda efectuarse la notifica-
cion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Valderrubio, 23 de febrero de 2024.-E| Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Antonio Garcia Ramos.
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,NUMERO 1.122
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA MESIA (Granada)

Modificacion de ordenanza fiscal de la tasa de
suministro y acometida de agua

EDICTO

D. José Antonio Duran Ortiz, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Villanueva Mesia,

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento de Vi-
llanueva Mesia (Granada), en sesion extraordinaria cele-
brada el dia 26 de febrero de 2024, ha acordado la apro-
bacion provisional de la Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por Prestacién del Servicio de Suministro y Aco-
metida de Agua, lo que se publica, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo (TRLRHL) por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, para someter el expediente a infor-
macion publica, por el plazo de treinta dias hébiles, a
contar desde el dia siguiente a la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada,
para que pueda ser examinado y se presenten las recla-
maciones y sugerencias que se estimen oportunas, que
seran resueltas por el mismo érgano.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la Sede Electronica de este Ayuntamiento (https://villa-
nuevamesia.sedelectronica.es/). En el caso de que no
se presenten reclamaciones, se entendera definitiva-
mente adoptado el acuerdo, hasta entonces provisio-
nal, sin necesidad de acuerdo plenario.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villanueva Mesia, 26 de febrero de 2024.-El Alcalde,
fdo.: José Antonio Duran Ortiz.

,NUMERO 1.123
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA MESIA (Granada)

Ordenanza fiscal de la tasa de depuracion de aguas
residuales

EDICTO

D. José Antonio Duran Ortiz, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Villanueva Mesia,

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento de Vi-
llanueva Mesia (Granada), en sesion extraordinaria cele-
brada el dia 26 de febrero de 2024, ha acordado la apro-
bacién provisional para la ordenacién e imposicion de
la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Presta-
cion del Servicio de Depuracion de Aguas Residuales,
lo que se publica, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo (TRLRHL) por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,

para someter el expediente a informacién publica, por
el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el dia si-
guiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada, para que pueda ser exa-
minado y se presenten las reclamaciones y sugerencias
que se estimen oportunas, que seran resueltas por el
mismo érgano.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la Sede Electronica de este Ayuntamiento (https://villa-
nuevamesia.sedelectronica.es/). En el caso de que no
se presenten reclamaciones, se entendera definitiva-
mente adoptado el acuerdo, hasta entonces provisio-
nal, sin necesidad de acuerdo plenario.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villanueva Mesia, 26 de febrero de 2024.-El Alcalde,
fdo.: José Antonio Duran Ortiz.

NUMERO 1.124
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA MESIA (Granada)

Presupuesto municipal 2024
EDICTO

D. José Antonio Duran Ortiz, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Villanueva Mesia,

HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién
extraordinaria celebrada el pasado dia 26 de febrero de
2024, ha aprobado, provisionalmente, el Presupuesto
General Municipal, las Bases de Ejecucion y la Plantilla
Presupuestaria para el ejercicio 2024.

Lo que se hace publico de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
estando a disposicién por espacio de quince dias habi-
les, a contar desde el siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el B.O.P., durante el cual se admitiran
las reclamaciones y sugerencias que deberan presen-
tarse ante el Pleno de la Corporacién, que las resolvera
en el plazo de treinta dias.

Si al término del periodo de exposiciéon no se hubie-
ran presentado reclamaciones, se considerara definiti-
vamente aprobado el citado acuerdo.

Villanueva Mesia, 26 de febrero de 2024.-El Alcalde,
fdo.: José Antonio Duran Ortiz.
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) NUMERO 1.155
AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN (Granada)

Estudio de detalle en Avda. Andalucia n? 3 promovido por Burguer King, S.L.
EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento en sesion de fecha 27 de noviembre de 2023 adoptd el acuerdo del siguiente tenor
literal:

“Primero: Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle en Avenida de Andalucia N.2 3 en Alhendin (Granada) pro-
movido por Burger King Spain, S.L.U. y presentado con fecha 24 de marzo de 2023.

Conforme alo comunicado a este Ayuntamiento por las companias suministradoras sobre las consultas formuladas
respecto a las infraestructuras y servicios técnicos que deben ejecutarse con cargo a la actuacién urbanistica, deberan
cumplirse las siguientes condiciones:

1.- En cuanto a Telefénica de Espana, S.A.U., en los aspectos de disefo, construccién y mantenimiento de las infra-
estructuras de obra civil “es imprescindible la firma previa de un acuerdo/convenio.”

2.- Enrelacién a Emasagra:

“- Abastecimiento: dada la inexistencia de red apta para el futuro suministro de la parcela o posibles demandas, el
punto de conexién de la red de abastecimiento méas cercano se encuentra en la interseccién de Camino de Otura y Ca-
lle Juan de la Cierva. Desde este punto hasta cubrir la fachada de la parcela en su contacto con Avenida de Andalucia
serd necesario ejecutar una ampliacién de la red de abastecimiento (130m) en material fundicién ddctil y 150mm de
didmetro. A esta ampliacion de red se podra conectar la acometida de abastecimiento y la acometida contra incendios
del futuro inmueble.

- Saneamiento: existe red de saneamiento a lo largo del limite de la parcela que se encuentra en Avenida de Anda-
lucia. La posibilidad de conexién de acometida de saneamiento del futuro inmueble con este tramo red esta supedi-
tada a estudio en curso por parte de esta Entidad suministradora motivado por la resolucién global del saneamiento y
vertidos en el &mbito de la manzana. Por lo que les informaremos al respecto tan pronto como nos sea posible en el
caso de necesidad de actuaciones vinculadas a solucionar el saneamiento en esta zona.”

3.- En cuanto a EDISTRIBUCION Redes Digitales S.L. Unipersonal, se ha certificado la correcta ejecucién de la aco-
metida eléctrica por una potencia de 90 kW en AV. ANDALUCIA 3 LOC., ALHENDIN,

Segundo: Depositar el Estudio de Detalle en el registro administrativo de instrumentos de ordenacién urbanistica y
convenios para garantizar su publicidad.

Tercero: Solicitar a la Delegacion Territorial en Granada de la Consejeria de Fomento, Articulacion del Territorio y Vi-
vienda de la Junta de Andalucia el depdsito de dicho Estudio de Detalle en el registro autonémico, adjuntando a la so-
licitud una copia diligenciada del documento aprobado definitivamente y el certificado del acuerdo correspondiente.

Cuarto: Publicar el acuerdo de aprobacion definitiva del Estudio de Detalle junto al articulado de las normas urbanis-
ticas en el Boletin Oficial de la Provincia y en el portal del Ayuntamiento (https://alhendin.sedeelectronica.es). La publi-
cacion indicara que se ha procedido al depésito en el registro administrativo de instrumentos de ordenacién urbanis-
tica y convenios de este Ayuntamiento y en el registro autonémico, asi como que en el portal del Ayuntamiento podra
consultarse el documento integro del instrumento de ordenacion urbanistica.

Quinto: Notificar el acuerdo de aprobacién definitiva del Estudio de Detalle a los interesados con sefialamiento del
régimen de recursos.”

Se efectla la presente publicacién en el BOP y en el portal del Ayuntamiento (https://alhendin.sedelectronica.es) de
conformidad con lo dispuesto en los arts. 82 y 83 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad
del territorio de Andalucia y 110.2 de su Reglamento General aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de diciembre, ha-
biendo sido depositado dicho Estudio de Detalle en el registro municipal y autonémico de instrumentos de ordenacion
urbanistica, pudiéndose consultar el documento integro del Estudio de Detalle en el portal del Ayuntamiento.

ESTUDIO DE DETALLE

1.- AGENTES

Promotor: BURGER KING SPAIN, S.L.U. con CIF: B-03093093, y domicilio social en Avenida de Europa 26, Edificio
Atica 7, 28224 Pozuelo de Alarcén (Madrid).

Representante: Gregorio Jiménez Blazquez, con DNI: *¥*3936**; con direccién en Avenida de Europa 26, Edificio
Atica 7, 28224 Pozuelo de Alarcon (Madrid).

Este estudio ha sido redactado por:

* Julio Bernadé Ibanez: Ingeniero Industrial colegiado n2 3.679 del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de An-
dalucia Occidental.

2.- MEMORIA DE INFORMACION Y DIAGNOSTICO

2.1.- Objeto

El objeto del presente Estudio de Detalle es justificar el cumplimiento del uso caracteristico Industrial en la zona de
ordenanza Agrupacion Industrial en Manzana de las NN.UU. del PGOU de Alhendin, para la implantacién de uso com-
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patible Terciario. Espectaculos o Reunién en la misma, en cumplimiento del articulo 4.74, donde se refleja el Cuadro de
Compatibilidad de usos; y el articulo 7.88, de condiciones de edificacion del uso Industrial, de las Normas Urbanisticas
del planeamiento general de aplicacion.

“El uso caracteristico es el Industrial. Se permitiran, en la proporcién establecida para el uso caracteristico, y para el
resto de usos, otros usos por aplicacion de los cuadros de compatibilidad de los usos que se incorporan el apartado
correspondiente de las presentes Normas”.

Por lo tanto, sera objeto de presente documento la definicion pormenorizada del uso y destino de la nueva edifica-
cion, ordenando tanto su volumen como sus espacios libres, y justificando la solucién de los problemas que esta pu-
diera causar.

El ambito del mismo se ubicara en parcela calificada con uso Industrial, de caracter privado, sita en Avenida de An-
dalucia n2 3, del municipio de Alhendin, Granada.

Este Estudio de Detalle no supone un aumento de la edificabilidad ni de la ocupacién del suelo. Tampoco supone un
incremento de las alturas maximas de la edificacién, ni una variacién en los usos previstos en el Plan General de Orde-
nacion Urbana ni en los criterios de ordenacién determinados por el mismo.

2.2.- Titular

El solicitante del presente estudio es la entidad BURGER KING SPAIN, S.L.U. con CIF: B-03093093, y domicilio social
en Avenida de Europa 26, Edificio Atica 7, 28224 Pozuelo de Alarcén (Madrid).

2.3.- Emplazamiento y descripcién de la parcela

Los terrenos objeto del Estudio de Detalle tienen una superficie catastral de 1.732,00 m2 de suelo, correspondiendo
con la referencia 3466203VG4036N0001UE; vy calificada como Industrial, siéndole de aplicacion la ordenanza de Agru-
pacién Industrial en Manzana, segun el PGOU vigente de Alhendin. Se adjunta ficha catastral de la parcela como anexo
del presente documento.

2.3.1.- Situacién en el municipio

El solar que nos ocupa se encuentra en una franja de uso industrial situada al sureste del municipio de Alhendin, y
separada del grueso del municipio por el trazado de la carretera GR-30. Presenta fachada principal a la esquina con la
Avenida de Andalucia y la Calle Isaac Peral, por donde presentara sus accesos. El resto de linderos lo son con parcelas
privadas.

En su interior, no existe la presencia de edificaciones preexistentes.

2.3.2.- Morfologia y topografia

La parcela presenta una forma regular, con morfologia rectangular, abriéndose hacia el interior hasta llegar a una
profundidad de 50,00 m. Su superficie total aproximada, segun reciente medicién del Topdgrafo D. Carlos Roldan
Montiel, es de 1.705,98 m2, siendo sus linderos los siguientes:

* Al norte: Fachada a Av. de Andalucia, de longitud 27,35 m.

* Al sur: Parcela privada, de longitud 41,81 m.

* Al este: Fachada a Calle Isaac Peral, con una longitud de 48,49 m.

* Al oeste: con Parcelas privadas, con una longitud total absoluta de 56,93 m.

Las cotas de la poligonal que configura el solar se pueden apreciar en los planos del presente Estudio de Detalle.
Presenta una topografia sensiblemente plana, sin desniveles significativos con respecto a la Avenida de Andalucia, o la
Calle Isaac Peral.

Las cotas de nivel y rasante se pueden apreciar en los planos del presente Estudio de Detalle.

2.3.3.- Edificaciones existentes y otras afecciones

Actualmente la parcela no se encuentra acotada en sus fachadas principal y trasera mediante cerramiento fisico,
mas alla del cerramiento de separacidon existente con la parcela privativa, y sin uso, ubicada en su lindero oeste.

En el espacio interior de la parcela no existe en la actualidad ninguna edificacion.

La superficie de la parcela se encuentra en un estado de solar sin uso, con presencia de minima de maleza y vege-
tacion descontrolada.

La parcela posee gran cantidad de infraestructuras en funcionamiento, que soportan sobradamente la demanda de
las actividades existentes en la zona, y sirven de base para la ordenacién que se plantea.

Las acometidas de las diferentes infraestructuras existentes se encuentran en la fachada principal a la Avenida An-
dalucia y Calle Isaac Peral, como es la red de abastecimiento de agua y red eléctrica de baja tension.

Existe, igualmente, una red de saneamiento enterrado de seccion suficiente para evacuar hacia la Avenida de Anda-
lucia, tanto las aguas pluviales procedentes de la cubierta de la edificacién e imbornales, como las aguas fecales que
puedan producirse en cada una de las actividades en funcionamiento.

Asimismo, existe una red de alumbrado publico a lo largo de los viales existente en ambas fachadas principales.

Todas las infraestructuras descritas se recogen en el plano de estado actual del presente Estudio de Detalle.

La parcela se encuentra afectada por la zona de aproximacién COPTER TACAN RWY36, de la Base Aérea de Armilla,
encontrandose a una distancia de 2.590 m de la misma, segun lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto 118/2019,
de 1 de marzo, por el que se establecen las servidumbres aeronauticas de la Base Aérea de Armilla, Granada.

2.4.- Estructura de la propiedad del suelo

No se ha tenido acceso a los datos registrales de la parcela objeto del presente Estudio de Detalle.
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3.- NORMATIVA URBANISTICA GENERAL VIGENTE

Revisidon-Adaptacion del Plan General de Ordenaciéon Urbanistica de Alhendin, aprobado definitivamente por la Co-
misién Provincial de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de Granada en el afo 2005.

Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

3.1.- Estado actual y determinaciones del PGOU

EL ambito del presente estudio de detalle, tomando como punto de partida el levantamiento topografico llevado a
cabo por el topografo D. Carlos Roldan Montiel, utilizando coordenadas UTM, es el siguiente: Superficie privativa del
ambito del estudio de detalle: 1.705,98 m2.

En el &mbito de actuacion, el régimen urbanistico aplicable al suelo privativo, es el siguiente:

3.1.1.- Clasificacion

* Suelo Urbano Directo.

3.1.2.- Calificaciéon

* Industrial. Agrupacién en manzana.

3.1.3.- Condiciones de ordenacién (Industrial - Agrupaciéon en Manzana)

* Edificabilidad maxima: 1,00 m2t/m2s

* Parcela minima: 250 m?2

* Fachada minima: 12 m.

* Ocupaciéon maxima: 80%

3.1.4.- Condiciones de edificacion

* Separacion a linderos:

a. Linderos a via publica: 4 m.

b. Linderos privados: No se exigen. En caso de producirse, serd de 3

¢. metros como minimo.

d. Seréa obligatorio practicar en la parte posterior de la parcela un patio con iluminacién y ventilacién, con 10 m2 de
superficie minima y 3 m de lado minimo.

* Altura maxima: 2 plantas 'y 7,00 m.

3.1.5.- condiciones de uso

* Uso caracteristico:

a. Industrial

b. Se permitiran en la proporcién establecida para el uso caracteristico segun los definidos en los cuadros de com-
patibilidad de las Normas Urbanisticas, segln lo establecido en el articulo 4.74 de las mismas.

4.- MEMORIA DE ORDENACION

4.1.- Justificacion de su conveniencia

El objetivo fundamental del presente Estudio de Detalle es:

Dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 7.88 y 4.74 para el cumplimiento del porcentaje del 70% para el uso
caracteristico Industrial, permitiendo la compatibilidad del uso terciario pretendido.

4.2.- Adecuacion del Estudio de Detalle a las determinaciones de la Legislacién Urbanistica de aplicacion.

El presente Estudio de Detalle cumple, tanto a nivel en su aspecto documental como de contenido, los preceptos di-
manantes de las normas juridicas-urbanisticas sobre las que descansa.

De este modo, se cumplen las siguientes condiciones establecidas en el articulo 71 de la Ley 7/2021, de 1 de diciem-
bre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (antiguo articulo 15 de la Ley 7/2002 de 13 de diciem-
bre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia):

1. Los Estudios de Detalle tienen por objeto completar, adaptar o modificar alguna de las determinaciones de la or-
denacién detallada de aquellas actuaciones urbanisticas que no impliquen modificar el uso o la edificabilidad, ni incre-
mentar el aprovechamiento urbanistico o afectar negativamente a las dotaciones.

2. Los instrumentos de ordenacién urbanistica detallada podran remitirse expresamente a un Estudio de Detalle
para establecer, completar o modificar la ordenacion en su dmbito, dentro de los limites del apartado anterior.

3. En ninglin caso los Estudios de Detalle podran sustituir a los instrumentos que establecen la ordenacién detallada
en ambitos sometidos a actuaciones de transformacién urbanistica.

4.3.- Ambito de aplicacién. Vigencia y tramitacién

El &mbito de aplicacion del Estudio de Detalle es el que se grafia en el plano correspondiente y se ajusta a la delimi-
tacion de la parcela catastral y el limite del suelo Urbano del PGOU de Alhendin.

La superficie total real a ordenar es de 1.705,98 m2 segiin medicién topogréfica, correspondiente a una Unica par-
cela catastral y registral.

La entrada en vigor se producira con la aprobacion definitiva, siguiendo el procedimiento establecido conforme al
articulo 81 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (antiguo ar-
ticulo 32 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia), asi como los concordantes
del Reglamento de Planeamiento Urbanistico.

El Organo competente para la aprobacion definitiva del presente Estudio de Detalle, de acuerdo con el articulo 75 de
la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (antiguo articulo 31 de la
Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia), sera el Pleno del Excelentisimo Ayunta-
miento de Alhendin.
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4.4.- Descripcion y justificacion de la propuesta

La ordenacién propuesta plantea la zonificacién del uso Industrial, caracteristico de la parcela, y el Terciario en el in-
terior de la misma; justificando el porcentaje del 70% de la superficie total edificada para el uso Industrial, en cumpli-
miento del articulo 4.74 y 7.88 de las Normas Urbanisticas del PGOU de Alhendin, ademas del resto de condiciones ur-
banisticas de aplicacién para cada zonificacién.

Zonificacién resultante del uso Industrial

Se trata de una zonificacion destinada a edificacion industrial, desarrollada en dos plantas, y ocupando una superfi-
cie de suelo de 701,13 m2, y con un techo maximo edificable de 1.402,26 m2t, por la aplicacién de un coeficiente de
edificabilidad de 1,00 m2t/m2s.

USO PORMENORIZADO: INDUSTRIAL.

- OCUPACION: 41,09%.

- FRENTE MIiNIMO: 12 m.

- PARCELACION: 701,13 m2s.

- ALTURA MAXIMA: PB+1y 7 m.

- EDIFICABILIDAD:1.402,26 m2t (82,17 %).

Zonificacion resultante del uso Terciario

Se trata de una zonificacion destinada a edificacion terciaria, desarrollada en una Unica planta de altura, y ocupando
una superficie de suelo de 300,00 m2, y con un techo maximo edificable de 300,00 m2t, por la aplicacion de un coefi-
ciente de edificabilidad de 1,00 m2t/m2s.

USO PORMENORIZADO: TERCIARIO. ESPECTACULO O REUNION.

- OCUPACION: 17,58%.

- FRENTE MiNIMO: 12,48 m.

- PARCELACION: 300 m2.

- ALTURA MAXIMA: PBy 7 m.

- EDIFICABILIDAD: 300 m2t (17,58%).

Urbanizacién interior

El resto de superficie del &mbito se destina a viario y circulaciones interiores, con una superficie de 704,85 m2s, con
lo que se pretende un flujo fluido de los vehiculos en el interior de la parcela.

4.5.- Infraestructuras y servicios

El solar, al ser suelo urbano consolidado, estd dotado de los siguientes servicios e infraestructuras:

* Acometida de energia eléctrica.

* Conexion a la red de saneamiento.

* Acometida de agua sanitaria.

* Acometida de telefonia.

4.6.- Pormenorizacién del uso en la parcela lucrativa

El uso pormenorizado terciario “Instalacién de espectaculo o reuniéon”, segun lo definido en el articulo 4.74 y 7.88 de
las Normas Urbanisticas del Plan General de Ordenacién Urbanistica de Alhendin; esta permitido en zonas con el
mismo uso caracteristico Industrial, siempre que se garantice el cumplimiento del porcentaje del 70% para el mismo.

La calificacion del suelo como Industrial, permite la implantacion del uso pormenorizado terciario “Instalacién de es-
pectaculo o reunién” en edificio exclusivo, siempre que se cumpla la condicién anterior, ademas del resto de condicio-
nes de ordenacion de aplicacion por el planeamiento general.

El uso pormenorizado terciario “Instalaciéon de espectaculo o reunion”, se define en el articulo 7.70, de las Normas
Urbanisticas del Plan General de Ordenacién Urbanistica de Alhendin, tal y como se transcribe a continuacion:

“Aquel que, por su programa especifico, condiciones tipolédgicas, dimensiones, etc. requieran gran cantidad de es-
pacio, ubicandose normalmente en edificio singulares, de que los que se excluye el uso vivienda o al aire libre.”

Por lo tanto, el uso de hosteleria en edificacién aislada con urbanizacién asociada, incluido dentro del uso Terciario
“Instalacién de Espectaculos o Reunidn”, es un uso permitido en suelos calificados con el uso pormenorizado “Agru-
pacién Industrial en Manzana”, y por tanto viable en la parcela objeto de estudio, siempre que en la se garantice un mi-
nimo del 70% del uso Industrial, segun lo establecido en los articulo 4.74 y 7.88 de las Normas Urbanisticas del Plan
General de Ordenacién Urbanistica del Alhendin.

4.7.- Descripcién de la actividad

El volumen que pretende ordenarse con el presente documento comprende la ejecuciéon de la edificacion destinada
a establecimiento de comida rapida, con denominacién comercial “Burger King”, asi como la ordenacion de sus espa-
cios libres adyacentes (acerado exterior, carriles de acceso y salida, elementos de publicidad exterior, etc.) en una su-
perficie total de ambito de actuacién de 300,00 m?, correspondiente a la zonificacion terciaria de la parcela.

Se realizara un acceso a la parcela, mediante un carril destinado a carril de “Auto”, para recogida de comida y bebi-
das de personas que no van a consumir en el propio establecimiento, y a la dotacién de aparcamiento del estableci-
miento, obligada por la Norma en suelo privativo.

No se actuaré en las circulaciones actuales de la Avenida de Andalucia, modificando su trazado o afectando las ro-
tondas existentes.
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El establecimiento destinado a restaurante ocupa una superficie construida de 300,00 m?, alrededor del cual se dis-
pone el carril “Auto”. El local dispone de las correspondientes ventanas donde el cliente, sin salir del coche, es aten-
dido y recoge su pedido.

El establecimiento presenta una entrada para publico que muestra directamente la sala de restauracion, situada en
la alineacion interior de la parcela recayente a via publica, ubicandose al fondo de la misma la zona de atencién al pu-
blico. Detras de dicha zona se ubican las diferentes zonas privadas destinadas al funcionamiento del establecimiento:
cocina, almacén, vestuarios, etc.

Los espacios destinados a viales y acerados tienen una superficie de 704,85 m2 en los cuales habra una dotacién de
aparcamientos suficiente para cubrir la dotacién necesaria para ambas zonificaciones de usos.

No se realizaran cerramientos en los linderos con via publica. Las medianeras al descubierto tendran un tratamiento
de fachada.

Todo lo expuesto anteriormente queda reflejado en la documentacién gréfica adjunta al documento.

4.7.1.- Nomenclator y Catalogo de espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos de la
comunidad autonoma de Andalucia (decreto 1555/18)

La actividad de restaurante de comida rapida estara incluida en el epigrafe I.10 Actividades de hosteleria, dentro de
las englobadas en las definidas como Actividades Recreativas, segin el Nomenclator y Catalogo de Espectaculos Pu-
blicos, Actividades Recreativas y Establecimiento Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado en el
Decreto 155/18, de 31 de julio.

Se entenderé lo definido en el epigrafe 11.10. Actividades de hosteleria, por la actividad recreativa que consista en
ofrecer al publico asistente, mediante precio, situaciones de ocio y diversion basadas en el servicio y la consumicién,
en establecimientos publicos habilitados legalmente para ello, de bebidas y comidas elaboradas en sus cocinas o pre-
cocinadas con las garantias sanitarias correspondientes, acompafada, en su caso, con la utilizaciéon de equipos de am-
plificacion o reproduccion sonora o audiovisuales y el desarrollo de actuaciones en directo de pequefo formato para
amenizacion de las personas usuarias.

La actividad de hosteleria se puede ofrecer y desarrollar como apoyo o complemento a la celebracién de especta-
culos publicos y al desarrollo de otras actividades recreativas, en los términos previstos en el Catalogo y en el Decreto
por el que se aprueba el mismo.

La apertura del establecimiento debera estar autorizada mediante la obtencion de las licencias urbanisticas que le
correspondan y de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.1 de la Ley 13/1999, de 15 de diciembre. Este reunira
las preceptivas condiciones técnicas de seguridad, de higiene, sanitarias, de accesibilidad y confortabilidad, de vibra-
ciones y de nivel de ruidos que reglamentariamente se determinen en las normas especificas de cada actividad en el
Caodigo Técnico de la Edificacion, Proteccion contra incendios o normativa basica que los sustituya y demas normativa
aplicable en materia de espectaculos publicos, proteccion del medio ambiente y de accesibilidad de edificios.

Asimismo, cumplira las normas en materia laboral y de prevencién de riesgos laborales.

El régimen de apertura y cierre para el establecimiento publico, seré el siguiente: de 06:00 horas a 02:00 h, para es-
tablecimientos de hosteleria sin musica.

Los horarios de terrazas y veladores para exclusivo consumo de comidas y bebidas, instalados en superficie privada
abierta al aire libre, no superara el limite del horario del establecimiento.

Segun lo establecido en el presente Decreto, los restaurantes, autoservicios, bares, cafeterias y bares-quiosco se
entenderan asimilados al Epigrafe 11l.2.7.a “Establecimientos de hosteleria sin musica”

4.7.2.- Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

La actividad de restaurante de comida rapida se encuentra incluida en el epigrafe 13.32 “Restaurantes, cafeterias,
pubs y bares”, dentro de las definidas en el Anexo | de la GICA, estableciendo la Calificaci6n Ambiental como instru-
mento de prevencion y control ambiental.

4.8.- Gestién urbanistica

No sera necesario establecer ninglin procedimiento de gestién urbanistica, al tratarse la parcela de suelo urbano di-
recto, y no estando afectada la misma por cargas urbanisticas.

4.9.- Cumplimiento de las condiciones urbanisticas

Las zonificaciones proyectados, asi como sus elementos de urbanizacion, cumple la normativa urbanistica de apli-
cacion:

FICHA URBANISTICA

Proyecto Estudio de Detalle

Emplazamiento | Avenida de Andalucia n°3

Poblacion Alhendin (Granada)
Promotor BURGER KING SPAIN S.L.U.
Ingeniero Julio Bernadé Ibanhez

Existe plan general ‘ Si ’ Aprob. definitiva | 2005
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Existe plan parcial y otra figura de planeamiento NO Aprob. definitiva | -
Existen ordenanzas Sl Aprob. definitiva | 2005
Zona de ordenanza Comercial (C1)

Uso del suelo Equipamiento Comunitario
Ordenanzas o Normas | Proyecto
Altura maxima (m) 7,00 m 7,00 m
Altura libre PB - -
Altura Ne de plantas (und.) PB+1 PB+1
Construcciones por encima de
la altura decornisa - -
Superficie minima de parcela (m?)| 250 m? >250 m?
Longitud de fachada (m) 12,00 m >12,00 m
Volumen N .
Edificabilidad (m?t) 1,00 m?t/m?3s (1.705,98 | <1.705,98 m?
m?t)
Vuelo maximo (m) - -
Profundidad edificabl - -
Situacién de rofundidad edificable (m)
. L Separacion a lindero con via (m) | 4,00 m >4.00 m
laedificacion
Separacion a linderos privados - -
(m)
Reserva aparcamiento (comercial <2.500m?) - -
Ocupacion maxima permitida (m) 80% <80%
Parcelacion -

5.- MEMORIA ECONOMICA

5.1.- Gastos

El presente Estudio de Detalle tiene por objeto evaluar de modo aproximado las inversiones en la materializaciéon de
la propuesta de ordenacion, asi como las repercusiones globales en relacién a la puesta en carga de la misma.
Se indican a continuacién la valoracién econdémica de la implantacién de los usos, considerandose el momento de

su implantacion conforme a lo definido en el Plan de Etapas.

La evaluacion del importe se realiza como coste total de ejecuciéon material, incluyéndose el Beneficio Industrial de
la Contrata, Gastos Generales y el Impuesto del Valor Ahadido.
Para ello, se han utilizado los siguientes mddulos de precios establecidos en segun los Costes de referencia para la
construccién’ publicado en 2022 por el Colegio Oficial de Arquitectos de Granada:
MODULOS DE REFERENCIA:

Establecimiento terciario

MODULO BASE (Mo): 580,00 euros/m2.

* OTROS USOS. B.4 ESPECTACULOS Y HOSTELERIA.
- Cafeterias, bares, restaurantes: M = Mo x 1,25 = 580,00 x 1,25 = 725,00 euros/m2.
* FACTOR DE LOCALIZACION - ALHENDIN (Fl): 1,00.
MODULO DE REFERENCIA: Mc = M x Fl = 725,00 m?
* Establecimiento industrial MODULO BASE (Mo): 580,00 euros/m2.
* OTROS USOS. B.11 ALMACENES E INDUSTRIA.
- Superficie edificada desde 1.000 m2 hasta 2.000: M = Mo x 0,55 = 580,00 x 0,55 = 319,00 euros/m2.
* FACTOR DE LOCALIZACION - ALHENDIN (Fl): 1,00.
MODULO DE REFERENCIA: Mc = M x Fl = 319,00 euros/m?2.
* Urbanizacion MODULO BASE (Mu): 82,00 euros/m2.
* TRATAMIENTOS DE ESPACIOS INTERSTICIALES O RESIDUALES DE UN CONJUNTO C.2.3.
-M = Mu x 0,65 = 82,00 x 0,65 = 53,30 euros/m2.

* FACTOR DE LOCALIZACION - ALHENDIN (F1): 1,00.
MODULO DE REFERENCIA: Mc = M x Fl = 53,30 euros/m2.

ESTABLECIMIENTO TERCIARIO

* 725,00 euros/m2 es el médulo.

* m2: 300,00 m2 x 725,50 euros/m2 = 217.500,00 euros. ESTABLECIMIENTO INDUSTRIAL
* 319,00 euros/m2 es el médulo.

* m2: 1.402,26 m2 x 319,00 euros/m?2 = 447.320,94 euros. URBANIZACION
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* 53,30 euros/m2 es el médulo para el apartado de tratamiento de los espacios intersticiales o residuales de un con-
junto.

* m2: 704,85 m2 x 53,30 euros/m? = 37.568,50 euros.

TOTAL EJECUCION MATERIAL 702.389,44 euros

13,00% Gastos generales 91.310,63 euros

6,00% Beneficio industrial 42.143,37 euros

TOTAL PRESUPUESTO CONTRATA 835.843,43 euros

21,00% I.V.A. 147.501,78 euros

TOTAL, PRESUPUESTO GENERAL 983.345,21 euros

El presupuesto de ejecucién material de la obra asciende a 702.389,44 euros.

El presupuesto general asciende a la cantidad de 983.345,21 euros.

RESUMEN COSTES

IMPLANTACION
INSTALACION/ SERVICIO A IMPLANTAR C(?€S)TE %
TOTAL
EDIFICACION TERCIARIA 217.500,00 | 22,12
EDIFICACION INDUSTRIAL 447.320,94 | 45,49
URBANIZACION INTERIOR 37.568,50 | 3,82
GG+BI+IVA 280.955,78 | 28,57
TOTAL COSTES IMPLANTACION (GG+BI+IVA 983.345,21 | 28,57
incl.)

A continuacién, se representan los gastos aproximados derivados de los honorarios técnicos por la redaccién del

Estudio de Detalle, ensayos geotécnicos, topografia,

Proyecto de Edificacién; asi como la evaluacion de las correspondientes tasas de obra y demas tributos municipales.

CONCEPTO

COSTE TOTAL (€)

Honorarios Técnicos de topografia

Honorarios Técnicos de redaccion Estudio de Detalle

Honorarios Técnicos de Geotecnia

Honorarios Técnicos Proyecto Edificacion

Honorarios Técnicos Proyecto Urbanizacion

Tasas Municipales, Licencias, Notaria, etc

Gastos Generales de Gestion

TOTAL COSTES TECNICOS Y LICENCIAS (IVA
incl.)

15.000,00

5.2.- Evaluacion econémica en la actuacion

CONCEPTO

COSTE TOTAL (€)

COSTES EDIFICACION (GG+BI+IVA incl.)

983.345,21

COSTES TECNICOS Y LICENCIAS (IVA incl.)

15.000,00

TOTAL INVERSION (IVA incl.)

998.345,21

La evaluacién total de la inversiéon es de NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y
CINCO EUROS CON VEINTIUN CENTIMOS.

5.3.- Justificacion de la evaluacion econémica

Se puede observar en el cuadro adjunto las repercusiones econémicas aproximadas de la actuacion:

CONCEPTO SUPERFICIE | REPERCUSION

(m2) (€/m*)
SUELO LUCRATIVO NETO 1.705,98 585,20
TECHO EDIFICABLE 1.705,98 585,20
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Segun valores de mercado obtenidos recientemente en valoraciones inmobiliarias en el municipio de Alhendin, se
establece que el valor de repercusion de suelo finalista de uso Comercial e Industrial, se encuentra en torno a 1.000 eu-
ros/m2, muy superior a los 585,20 euros/m2 de coste calculado en la tabla anterior.

5.4.- Medios econdmicos y fuentes de financiacién

Los medios econdmicos para sufragar los costes de la edificacién y la urbanizacién seran aportados por el propieta-
rio del aprovechamiento privado, sin perjuicio de acudir a medios externos de financiacion. A este respecto, el primer
y principal activo con el que cuenta el promotor, considerandolo como tal por servir de garantia para la obtencion de
préstamos, es el propio suelo objeto de la actuacion.

6.- MEMORIA DE PARTICIPACION E INFORMACION PUBLICA

6.1.- Introduccion y marco normativo local

El desarrollo del reconocimiento a la Participacién Ciudadana, consagrado en la Constitucién Espanola, ha venido
explicitandose en los Ultimos afnos mediante la publicaciéon de diferentes leyes reguladoras de derechos como el de
Asociacion, de Peticién, y sobre las consultas populares locales en Andalucia.

La utilizacion de los procesos de participacién publica tiene por objeto:

- Incentivar la participacién de los agentes territoriales y la poblacién en general.

- La consecucion de la transparencia del proceso e implicacion de los interesados.

- La obtencién de valiosa informacién aportada por los ciudadanos.

- Hacer participes a los ciudadanos en la toma de decisiones.

6.2.- Objetivos de los Reglamentos de participacion ciudadana

En este sentido, la administracién local no tiene en vigor ningin Reglamento u Ordenanza de Participacién Ciuda-
dana.

No obstante, y recogiendo los criterios de la legislacién actual, y tomando como referencia Reglamentos locales de
municipios de similares caracteristicas; la Participacién Ciudadana pretende ser un instrumento para impulsar y hacer
efectiva la participacién de la ciudadania en el municipio, mejorando aspectos tales y como:

- El Derecho a la informacién.

- El Derecho a la participacion.

- Participaciéon de Asociaciones Ciudadanas.

- Los Organos de Participacion Ciudadana.

- El Defensor de la Ciudadania.

De manera literal, los objetivos perseguidos por ecosistema reglamentario seran los siguientes, y condicionaran los
propios del presente Plan de Participacion Ciudadana:

- Facilitar el ejercicio de los derechos de los/as ciudadanos/as

- Facilitar la mas amplia informacién sobre las actividades y servicios municipales, asi como establecer cauces de
comunicacion entre la Administracién Municipal y los/as ciudadanos/as.

- Facilitar y promover cauces y formas de participacion de los/as ciudadanos/as y de las entidades asociativas en la
gestiébn municipal, sin menoscabo de las facultades de decision que corresponden a los érganos representativos regu-
lados por la Ley.

- Fortalecer el tejido asociativo, facilitando la participacion del mismo en la definicién de los presupuestos, activida-
des, obres y servicios del Ayuntamiento.

- Garantizar la solidaridad y equilibrio entre los distintos barrios y nlcleos de poblacién del término municipal.

6.3.- Objetivos del Plan de Participacion

Los objetivos que el presente Plan de Participacién ha de buscar son los siguientes:

- Hacer accesible la informacion relevante sobre el instrumento de planeamiento.

- Informar del derecho a participar y de la forma en que se puede ejercer este derecho.

- Reconocer el derecho a formular observaciones y comentarios en aquellas fases iniciales del procedimiento en
que estén abiertas todas las opciones.

- Obtener informacién util del publico interesado.

- Identificar los valores atribuidos al territorio por los ciudadanos mediante diversas metodologias.

- Justificar la opcién adoptada y la forma en que se ha desarrollado el trdmite de participacion.

En resumen, el Plan de Participacion Publica garantizara eficazmente la participacion ciudadana en el andlisis per-
ceptivo de todos los elementos del territorio que han de estudiarse para realizar las futuras propuestas de ordenacion
urbanistica.

Este pretende consensuar una visién de futuro del ambito municipal. La informacién, la formacién, la creacion de
espacios para la deliberacién y una propuesta; son las tres vias trazadas para la construccion de esa vision participada.

Una informacion de doble sentido. Una informacion dirigida hacia la poblacidon que haga accesible las caracteristi-
cas técnicas del presente Estudio de Detalle y el derecho de la ciudadania a participar y de la forma de ejercerlo. Pero
también, una informacién dirigida hacia la Administracién que refleje las inquietudes, sugerencias, observaciones, co-
mentarios, percepciones de la poblacién sobre el municipio de Alhendin que se quiere para el futuro.

Una formacién que aporte, desde distintas perspectivas de ciudad, los elementos de juicio y las herramientas basi-
cas para colaborar y participar.
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La creacién de espacios donde coincidan diferentes sectores de la vida local que habitualmente no confrontan sen-
sibilidades de ideas. Espacios donde la sociedad civil, los sectores econémicos y profesionales, la ciudadania asociada
y los grupos politicos deliberen, debatan y se llegue a un acuerdo con respecto a las propuestas para lograr un desa-
rrollo coherente en el municipio.

6.4.- Definiciéon del Publico Interesado

El publico interesado en este Plan de Participacion Publica ha de ser la poblacién en general en el &mbito municipal,
y todos aquellos que se ven afectados por los procesos de toma de decisiones, como, por ejemplo, el personal de la
Administracion Local o aquellas personas que desarrollen su labor profesional dentro del municipio.

También pueden ser colectivos interesados o grupos de personas que tengan determinado interés en el sitio en
concreto; como, por ejemplo, asociaciones de vecinos, culturales, deportivas, etc.

En este Estudio de Detalle se propone una participacion dirigida a cuatro grandes grupos:

- La propia Corporacién Municipal.

- Los agentes territoriales. Este primer grupo va a estar dividido en dos subgrupos; por un lado, los promotores (de
urbanizacién y de edificacion) y por el otro, los técnicos del municipio.

- Los principales representantes de las asociaciones locales.

- La poblacién en general. Se realizara a través de mecanismos de participacion existentes en el municipio, estable-
ciendo canales adecuados a través de la Pagina Web del Ayuntamiento, y creando un destacado que contenga toda la
informacion generada del proceso para libre acceso de la ciudadania.

Todos los grupos van a tener un papel importante, puesto que conocen las caracteristicas territoriales del &mbito de
estudio, y pueden detectar, tanto las deficiencias como las potencialidades del mismo.

6.5.- El Derecho a la Informacion. La exposicion publica del Estudio de Detalle

Segun lo preceptuado en la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Participaciéon Ciudadana de Andalucia; el Ayunta-
miento de Alhendin garantizara a la ciudadania su derecho a la informacion sobre la gestion de las competencias y ser-
vicios municipales, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, con los Unicos limites previstos en el articulo
105 de la Constitucién. Igualmente, podréa recogerse la opinién de los/as vecinos/as y entidades a través de campanas
de informacién, debates, asambleas, reuniones, consultas, encuestas y sondeos de opinién.

En este sentido, y atendiendo también a lo preceptuado en la Ley de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de
Andalucia, el derecho a la informacién de la ciudadania contenida en el presente Estudio de Detalle, debe ser materia-
lizado con la exposicién publica del documento, no sélo en los recursos convencionales de la administracién local,
sino, ademas, en los siguientes medios:

- Boletin Municipal de noticias, editado por el Ayuntamiento de Alhendin.

- Boletin Oficial de la Provincia de Granada, editado por la Excma. Diputaciéon de Granada.

- Medios audiovisuales de Comunicacion Municipales.

- Pagina Web oficial del Ayuntamiento de Alhendin.

- Al menos, en el diario de mayor difusiéon en términos locales.

- Redes Sociales en la que exista cuenta oficial del Ayuntamiento.

6.6.- Memoria de la Participacion Publica

Se elaborard un documento o memoria con las distintas actividades, asi como con la recopilaciéon de los datos de
las distintas fases realizadas en el presente Plan de Participacién Ciudadana, asi como de los resultados obtenidos en
cada una de ellas.

La Participacién Publica se vera reflejada en una memoria que debe contener, como minimo, los siguientes puntos:

- La temporizacion del proceso de participacion.

- La definicion de las autoridades locales designadas como interlocutores, asi como los representantes de algunos
colectivos si fuese necesario.

- Determinacién de los puntos de contacto y los procedimientos para obtener la informacién requerida para las con-
sultas publicas.

- Los principales resultados de las consultas realizadas por cualquier canal habilitado para ello.

- Los contenidos y resultados de las entrevistas personales de las reuniones de grupos sectoriales, de los talleres de
trabajo, de los debates familiares, y de aquellas actividades realizadas por el Plan, si las hubiera, asi como la caracteri-
zacion del publico que lo llevo a cabo.

- Una relacion de las decisiones adoptadas, asi como la consideraciéon de los resultados en las futuras tomas de de-
cisiones. Este documento se publicara en la pagina Web.

- Difusion de la propia Memoria.

6.7.- Difusiéon de los resultados de la Memoria

En la difusién de los resultados del presente Plan de Participacion constard en documentacion relativa a las princi-
pales fases, contenidos y resultados del proceso de Participacién. En esta se explicara y desarrollara todo el proceso
participativo llevado a cabo en el municipio, asi como las principales conclusiones que se hayan obtenido, y como es-
tas han sido reflejadas con posterioridad en el documento.

Por ultimo, los resultados del proceso de Participacién Publica, asi como la memoria del mismo, se publicarén en la
Web del Ayuntamiento de Alhendin para que el publico interesado pueda acceder a esta facilmente.
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7.- CONSIDERACION FINAL

El ingeniero que suscribe considera que, con la documentacion técnica aportada, la actividad a desarrollar queda
suficientemente detallada y definida, y podra ser autorizada por organismos competentes, ya que en el presente docu-
mento han sido consideradas todas las medidas exigidas por la legislacién vigente.

Alhendin (Granada), diciembre de 2022

ANEXOS

1. FICHA CATASTRAL

2. RESUMEN EJECUTIVO 20/4/22, 11:25

Sede Electrénica del Catastro - Consulta y certificacion de Bien Inmueble
Consulta y certificacién de Bien Inmueble

Resumen Ejecutivo de Estudio de Detalle de cumplimiento del articulo 4.74 de las NN.UU. del PGOU de Alhendin, en
ubicada en Av. de Andalucia n? 3, Alhendin (Granada)

CONTENIDO Y ALCANCE

Segun el articulo 11.3 “Publicidad y eficacia en la gestién publico urbanistico”, del Texto Refundido de la Ley del
Suelo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio:

“3. En los procedimientos de aprobacion o de alteracién de instrumentos de ordenacién urbanistica la documenta-
cion expuesta al publico debera incluir un resumen ejecutivo expresivo de los siguientes extremos:

a. Delimitacién de los &mbitos en los que la ordenacién proyectada altera la vigente con un plano de su situacién, y
alcance de dicha alteracion.

b. En los &mbitos en los que se suspenda la ordenacion o los procedimientos de ejecucion o de intervencién urba-
nistica y la duracién de dicha suspension.”

Asi mismo, la Ley 7/2021 de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia, en su ar-
ticulo 62.e), también obliga a la inclusién de un documento de resumen ejecutivo que contendra la documentacién es-
tablecida en la legislacién estatal vigente, al objeto de facilitar la participacién y consulta por la ciudadania.

En cumplimiento de los citados articulos, se incluye RESUMEN EJECUTIVO del Estudio de Detalle de parcela en
Avenida de Andalucia 3, en el municipio de Alhendin (Granada).

2.- AMBITO DEL ESTUDIO DE DETALLE

Los terrenos objeto del Estudio de Detalle tienen una superficie catastral de 1.732,00 m2 de suelo, correspondiendo
con la referencia 3466203VG4036N0001UE; y calificada como Industrial, siéndole de aplicacién la ordenanza de Agru-
pacién Industrial en Manzana, segun el PGOU vigente de Alhendin.

El solar que nos ocupa se encuentra en una franja de uso industrial situada al sureste del municipio de Alhendin, y
separada del grueso del municipio por el trazado de la carretera GR-30.

Presenta fachada principal a la esquina con la Avenida de Andalucia y la Calle Isaac Peral, por donde presentara sus
accesos. El resto de linderos lo son con parcelas privadas.

La parcela presenta una forma regular, con morfologia rectangular, abriéndose hacia el interior hasta llegar a una
profundidad de 50,00 m. Su superficie total aproximada, segun reciente medicién del Topografo D. Carlos Roldan
Montiel, es de 1.705,98 m2.

3.- OBJETO DEL ESTUDIO DE DETALLE

El objetivo fundamental del presente Estudio de Detalle es:

Justificar el cumplimiento del uso caracteristico Industrial en la zona de ordenanza Agrupacién Industrial en Man-
zana de las NN.UU. del PGOU de Alhendin, para la implantaciéon de uso compatible Terciario. Espectaculos o Reunién
en la misma, en cumplimiento del articulo 4.74, donde se refleja el Cuadro de Compatibilidad de usos; y el articulo 7.88,
de condiciones de edificacion del uso Industrial, de las Normas Urbanisticas del planeamiento general de aplicacion.

“El uso caracteristico es el Industrial. Se permitiran, en la proporcion establecida para el uso caracteristico, y para el
resto de usos, otros usos por aplicacion de los cuadros de compatibilidad de los usos que se incorporan el apartado
correspondiente de las presentes Normas”.
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Por lo tanto, sera objeto de presente documento la definicion pormenorizada del uso y destino de la nueva edifica-
cion, ordenando tanto su volumen como sus espacios libres, y justificando la solucién de los problemas que esta pu-
diera causar.

Este Estudio de Detalle no supone un aumento de la edificabilidad ni de la ocupacion del suelo. Tampoco supone un
incremento de las alturas maximas de la edificacién, ni una variacién en los usos previstos en el Plan General de Orde-
nacién Urbana ni en los criterios de ordenacién determinados por el mismo.

La ordenacién propuesta plantea la zonificacién del uso Industrial, caracteristico de la parcela, y el Terciario en el in-
terior de la misma; justificando el porcentaje del 70% de la superficie total edificada para el uso Industrial, en cumpli-
miento del articulo 4.74 y 7.88 de las Normas Urbanisticas del PGOU de Alhendin, ademas del resto de condiciones ur-
banisticas de aplicacién para cada zonificacién.

Zonificacién resultante del uso Industrial

Se trata de una zonificacion destinada a edificacion industrial, desarrollada en dos plantas, y ocupando una superfi-
cie de suelo de 701,13 m2, y con un techo maximo edificable de 1.402,26 m2t, por la aplicacién de un coeficiente de
edificabilidad de 1,00 m2t/m2s.

USO PORMENORIZADO: INDUSTRIAL.

- OCUPACION: 41,09%.

- FRENTE MiNIMO: 12 m.

- PARCELACION: 701,13 m2s.

- ALTURA MAXIMA: PB+1y 7 m.

- EDIFICABILIDAD:1.402,26 m2t (82,17 %).

Zonificacion resultante del uso Terciario

Se trata de una zonificacién destinada a edificacion terciaria, desarrollada en una Unica planta de altura, y ocupando
una superficie de suelo de 300,00 m2, y con un techo maximo edificable de 300,00 m2t, por la aplicacion de un coefi-
ciente de edificabilidad de 1,00 m2t/m2s.

USO PORMENORIZADO: TERCIARIO. ESPECTACULO O REUNION.

- OCUPACION: 17,58%.

- FRENTE MIiNIMO: 12,48 m.

- PARCELACION: 300 m2,

- ALTURA MAXIMA: PBy 7 m.

- EDIFICABILIDAD: 300 m2t (17,58%).

Urbanizacioén interior

El resto de superficie del &mbito se destina a viario y circulaciones interiores, con una superficie de 704,85 m2s, con
lo que se pretende un flujo fluido de los vehiculos en el interior de la parcela.

El uso pormenorizado terciario “Instalacién de espectaculo o reunion”, segun lo definido en el articulo 4.74 y 7.88 de
las Normas Urbanisticas del Plan General de Ordenacion Urbanistica de Alhendin; esta permitido en zonas con el
mismo uso caracteristico Industrial, siempre que se garantice el cumplimiento del porcentaje del 70% para el mismo.

La calificacion del suelo como Industrial, permite la implantacion del uso pormenorizado terciario “Instalacién de es-
pectaculo o reunién” en edificio exclusivo, siempre que se cumpla la condicién anterior, ademas del resto de condicio-
nes de ordenacion de aplicacion por el planeamiento general.

Por lo tanto, el uso de hosteleria en edificacion aislada con urbanizacién asociada, incluido dentro del uso Terciario
“Instalacién de Espectaculos o Reunion”, es un uso permitido en suelos calificados con el uso pormenorizado “Agru-
pacién Industrial en Manzana”, y por tanto viable en la parcela objeto de estudio, siempre que en la se garantice un mi-
nimo del 70% del uso Industrial, segun lo establecido en los articulo 4.74 y 7.88 de las Normas Urbanisticas del Plan
General de Ordenacién Urbanistica del Alhendin.

4.- PARAMETROS URBANISTICOS GLOBALES DE APLICACION

El establecimiento proyectado, asi como sus elementos de urbanizacion, cumple la normativa urbanistica de apli-
cacion:

FICHA URBANISTICA

Proyecto Estudio de Detalle

Emplazamiento | Avenida de Andalucia n°3

Poblacién Alhendin (Granada)

Promotor BURGER KING SPAIN S.L.U.

Ingeniero Julio Bernado Ibafiez

Existe plan general Sl Aprob. definitiva | 2005
Existe plan parcial y otra figura de planeamiento| NO Aprob. definitiva | -
Existen ordenanzas Sl Aprob. definitiva | 2005

Zona de ordenanza Comercial (C1)
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Uso del suelo Equipamiento Comunitario
Ordenanzas o Normas | Proyecto
Altura maxima (m) 7,00 m 7,00 m
Altura libre PB - -
Altura N° de plantas (und.) PB+1 PB+1
Construcciones por encima de
la altura decornisa - B
Superficie minima de parcela (m?)| 250 m? >250 m?
Longitud de fachada (m) 12,00 m >12,00 m
Volumen o
Edificabilidad (m?t) 1,00 m?t/m?s (1.705,98 | <1.705,98 m?t
m?t)
Vuelo maximo (m) - -
Profundidad edificabl - -
Situacion de rofundidad edificable (m)
. » Separacion a lindero con via (m) | 4,00 m >4,00 m
laedificacion
Separacion a linderos privados - -
(m)
Reserva aparcamiento (comercial <2.500m?) - -
Ocupacion maxima permitida (m) 80% <80%
Parcelacién -

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa, y en aplicacion del articulo 112.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y dado que aprueba una
disposicién administrativa de caracter general, podréa interponerse recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

Alhendin, 27 de febrero de 2024.-El Alcalde, fdo.: Francisco Rodriguez Guerrero. m



