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NUMERO 418
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO
AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL

Acuerdo de informacién publica del expediente de
ocupacion de vias pecuarias en el término municipal
de Arenas del Rey (Granada). Expte.: VP@1345/2023
(OVP - 274/23)

ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA

ACUERDO de la Delegacién Territorial de Sostenibili-
dad, Medio Ambiente y Economia Azul en Granada, por
el que se abre un periodo de informacién publica sobre
anuncio de Ocupacién de terrenos en Vias Pecuarias.

De conformidad con lo previsto en el art. 14 de la Ley
3/1995 de 23 de marzo de Vias Pecuarias, y los articulos
14y 15 del Decreto 155/1998 de 21 de julio por el que se
aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, en virtud de la competen-
cia atribuida por el Decreto de Estructura Decreto
226/2020 de 29 de diciembre modificado por el Decreto
300/2022 de 30 de agosto, asi como lo previsto en el ar-
ticulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Pulblicas y en el articulo 13.1e) de la Ley 1/2014 de
24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién
publica, en el seno del procedimiento administrativo re-
lativo al

Expediente: VP@1345/2023 (OVP - 274/23)

Denominacién: “Canalizacion soterrada para instala-
cion telefonica”.

Solicitado por: ORANGE ESPANA COMUNICACIO-
NES FIJAS, S.L.U.

En el procedimiento de Ocupacion de la via pecuaria
denominada “Colada del Camino de la Cuesta de Algar”
en el t.m. de Arenas del Rey (Granada).

Segundo. La publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia del presente Acuerdo, a fin de que durante el
plazo de un mes y veinte dias habiles, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacién, se puedan realizar
las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica
la documentacién estara disponible para su consulta en
el Portal de la Junta, en la Seccion de Transparencia, en
el apartado de Publicidad Activa, accesible directa-
mente a través de la URL:

https://juntadeandalucia.es/organismos/sostenibili-
dadmedioambienteyeconomiaazul/servicios/participa-
cion/todos-documentos.html que permite el acceso di-
recto a los documentos sometidos a informacién pu-
blica; asimismo, se encontrara disponible en las depen-
dencias administrativas sitas en: Avda. Joaquina Egua-
ras n2 2, 32 planta, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de
lunes a viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular
del 6rgano que adopta este Acuerdo, deberan presen-

tarse por escrito en cualquier registro de la Administra-
cion, bien en el Registro Electrénico General de la Junta
de Andalucia, bien en cualquier registro de la Conseje-
ria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia
Azul, o bien en cualquier otro registro administrativo,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada, 23 de enero de 2024.-El Delegado Territo-
rial en Granada, fdo.: Manuel Francisco Garcia Delgado.

NUMERO 431
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN GRANADA

DEPENDENCIA DEL AREA DE INDUSTRIA Y ENERGIA

Construccion de la instalacion hibrida fotovoltaica FV
HIB Huéneja 3 y parte de su infraestructura de
evacuacion

EDICTO

Anuncio de la Dependencia de Industria y Energia de
la Subdelegacién del Gobierno en Granada por el que
se somete a informacién publica la solicitud de Autori-
zacion Administrativa Previa, Declaracién de Impacto
Ambiental y Autorizacion Administrativa de Construc-
cién de la instalacion hibrida fotovoltaica FV HIB HUE-
NEJA 3y parte de su infraestructura de evacuacién en
el término municipal de Huéneja, provincia de Granada.

Con fecha 30 de diciembre de 2022, se presenta ante
la Direccion General de Politica Energética y Minas soli-
citud de Autorizacién Administrativa Previa, Informe de
Determinacion de Afeccion Ambiental y Autorizacion
Administrativa de Construccién mediante el procedi-
miento simplificado de autorizacién de proyectos de
energias renovables, regulado en el articulo 23 del Real
Decreto-Ley 20/2022, de 29 de marzo, para la instala-
cion hibrida fotovoltaica FV HIB HUENEJA 3, de 49,4
MW de potencia instalada, y su infraestructura de eva-
cuacion en el término municipal de Huéneja, promovida
por IBERDROLA RENOVABLES ANDALUCIA, S.A.U.

Esta planta fotovoltaica se hibrida al actual parque
edlico “PE HUENEJA 3”, de 49,5 MW de potencia insta-
lada, cuya acta de puesta en servicio fue otorgada el 25
de septiembre de 2007 por la antigua Delegacién Pro-
vincial de Granada de la Consejeria de Innovacién, Cien-
ciay Empresa en Granada.

La Direccion General de Calidad y Evaluaciéon Am-
biental emitié Resolucion de 11 de octubre de 2023 por
la que se inadmite a tramite la solicitud de procedi-
miento de determinacion de afeccion ambiental (BOE
de 20 de octubre de 2023, nium. 251), por lo que se pro-
cede a continuar con la tramitacién del procedimiento
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de evaluacion ambiental ordinario conforme a lo pre-
visto en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre.

De este modo, el proyecto no podra ser sometido al
procedimiento simplificado de autorizacién regulado en
el articulo 23 del Real Decreto-Ley 20/2022, sino al pro-
cedimiento ordinario regulado en el Titulo VII del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se re-
gulan las actividades de transporte, distribucién, co-
mercializacion, suministro y procedimientos de autori-
zacion de instalaciones de energia

Con fecha 25 de octubre de 2023, la Direccién Gene-
ral de Politica Energética y Minas comunica a la Depen-
dencia del Area de Industria y Energia de la Subdelega-
cion del Gobierno en Granada que se dé inicio a la tra-
mitacion del expediente.

A los efectos establecidos en la Ley 24/2013, de 26
de diciembre, del Sector Eléctrico, en el Real Decreto
1955/2000 y en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
Evaluacion Ambiental, se somete a informacion publica
el mencionado proyecto y la evaluacién de impacto am-
biental.

Las caracteristicas principales de la planta solar foto-
voltaica y de las infraestructuras de evacuacién proyec-
tadas, se resumen a continuacion:

- Peticionario: IBERDROLA RENOVABLES ANDALU-
CIA, S.A.U., NIF: A91287755

- Domicilio Social: C/ Inca Garcilaso s/n Edificio Expo
41092 SEVILLA

- Datos Técnicos:

* Planta Solar Fotovoltaica:

Potencia pico planta FV: 58,44 MWp

Potencia instalada: 49,4 MW

Ratio DC/AC: 1,18

Tipo de estructura: FIJA 2 x (3V x 10) + 3V x 9

Moddulos fotovoltaicos: 108.229 x 540 Wp

NuUmero de estructuras: 1.244

Nudmero de inversores: 13 x 3800 kW AC

Bloques de Potencia (Compuestos por 1 inversor, 1
transformador de 3,8 MVA y aparamenta eléctrica): 13

Area total bajo el vallado: 96,2 ha

Evacuacién: 3 circuitos subterrdaneos de 30 kV,
HEPRZ1, para la conexion con la subestacion existente
S1 “HUENEJA” 30/220 kV

- Municipios Afectados: Huéneja (Granada).

- Presupuesto Total de ejecucion: 30.460.322,54 euros.

- La planta vierte la energia producida a la subesta-
cion existente “S1 HUENEJA 30 kV/220 kV” propiedad
de SEC HUENEJA SL y que no forma parte de este pro-
yecto, la cual tiene conexién directa con la subestacion
“SET HUENEJA 400/220 kV”, titularidad de Red Eléc-
trica de Espana SAU, a la que se tiene autorizada su eva-
cuacion.

Corresponde a la Direccion General de Politica Ener-
gética y Minas emitir las resoluciones de Autorizacién
Administrativa Previa y Autorizacion Administrativa de
Construccion y a la Direccion General de Calidad y Eva-
luacion Ambiental emitir la Declaracién de Impacto Am-
biental estando ambos organismos englobados en el
Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demo-
gréfico.

Durante un plazo de 30 dias, contados a partir del si-
guiente al de la publicacién de este anuncio, cualquier
interesado podra formular las alegaciones que estime
oportunas, que se presentaran en la forma prevista en
el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Durante el citado plazo, el proyecto y el estudio de
impacto ambiental podran ser examinados, en horario
de atencién al publico (lunes a viernes, de 9 a 14 horas),
en la Dependencia de Industria y Energia, de la Subde-
legacién del Gobierno en Granada, sita en C/ Gran Via,
50 18071 Granada. La documentacion también se en-
cuentra disponible en el siguiente enlace electrénico:
https://mpt.gob.es/delegaciones_gobierno/delegacio-
nes/andalucia/proyectos-ci/procedimientos-informa-
cion-publica/PROCEDIMIENTOS-AUTORIZACION-INS-
TALACIONES-ELECTRICAS.html

Granada, 22 de enero de 2024.-El Jefe de Dependen-
cia de Industria y Energia. Subdelegacién del Gobierno
en Granada, fdo.: José Luis Ruiz Guirao.

) NUMERO 386
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN GRANADA

DEPENDENCIA DEL AREA DE INDUSTRIA Y ENERGIA

Construccion de la planta solar fotovoltaica Hibridacién
Délar 3 y su infraestructura de evacuacion

EDICTO

Anuncio de la Dependencia de Industria y Energia de
la Subdelegacién del Gobierno en Granada por el que
se somete a informacién publica la solicitud de Autori-
zacion Administrativa Previa, Declaracién de Impacto
Ambiental y Autorizacion Administrativa de Construc-
cion de la planta solar fotovoltaica HIBRIDACION DO-
LAR 3y su infraestructura de evacuacion, en los térmi-
nos municipales de Guadix, provincia de Granada.

Con fecha 9 de febrero de 2022, se presenta ante la
Direccion General de Politica Energética y Minas solici-
tud de informe de Determinacién de Afeccién Ambien-
tal, Autorizacion Administrativa Previa y Autorizacién
Administrativa de Construcciéon mediante el procedi-
miento simplificado de autorizacién de proyectos de
energias renovables, regulado en el articulo 7 del Real
Decreto-ley 6/2022, de 29 de marzo, para el parque so-
lar fotovoltaico Délar 3, de 36,9 MW de potencia insta-
lada, para su hibridacién con el parque edlico existente
Délar 3, de 49,5 MW, y para una parte de su infraestruc-
tura, en los términos municipales de Guadix (Granada),
promovida por IBERDROLA RENOVABLES ANDALU-
CiA, S.AU..

Con fecha 31 de octubre de 2007, se emite Acta de
Puesta en Servicio al parque eélico “DOLAR 3”, por la
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antigua Delegacién Provincial de la Consejeria de Inno-
vacion, Ciencia y Empresa en Granada. Expediente
7.818/AT.

Con fecha 10 de octubre de 2023, la Direccién Gene-
ral de Politica Energética y Minas comunica a la Depen-
dencia del Area de Industria y Energia de la Subdelega-
cion del Gobierno en Granada que se dé inicio a la tra-
mitacién de la autorizaciéon administrativa previa y auto-
rizacion administrativa de construccién. También hacen
constar que se ha inadmitido a tramite la solicitud de ini-
cio del procedimiento de determinacién de afeccién
ambiental del proyecto y, por tanto, los proyectos y es-
tudios de impacto ambiental han de evaluarse por via
ordinaria y someterse a informacién publica, de
acuerdo con lo dispuesto en el Titulo VII del Real De-
creto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regu-
lan las actividades de transporte, distribucién, comer-
cializacién, suministro y procedimientos de autoriza-
cion de instalaciones de energia eléctrica (en adelante
R.D. 1955/2000), y en los articulos 36 y 37 de la Ley
21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental.

Las caracteristicas principales de la planta solar foto-
voltaica y de las infraestructuras de evacuacién proyec-
tadas, se resumen a continuacion:

- Peticionario: IBERDROLA RENOVABLES ANDALU-
CiA, S.A.U., NIF: A91287755

- Domicilio Social: C/ Inca Garcilaso s/n Edificio Expo
41092 SEVILLA

- Datos Técnicos:

* Planta Solar Fotovoltaica:

Potencia pico planta FV: 43,973 MWp

Potencia instalada: 36,9 MW

Ratio DC/AC: 1,192

Tipo de estructura: FIJA 3V10 + 3V9

Moédulos fotovoltaicos: 81.432x 540 Wp

Numero de estructuras: 2.808

NuUmero de inversores: 12 x 3075 kW

Bloques de Potencia: 8 - 4 x 3075 kWac + 4 x 6150
kWac

Area total bajo el vallado: 49,63 ha

Evacuacién: 3 circuitos subterrdneos de 30 kV,
HEPRZ1, para la conexién con la subestacion “SET HIB
HUENEJA” 30/220 kV

- Municipios Afectados: Guadix (Granada).

- Presupuesto Total de ejecucion: 17.943.423,62 euros.

- La evacuacion de la energia producida se realizara a
la Subestacion de REE donde tiene concedido el acceso
y vertido. Para llegar a la misma se utilizaran las infraes-
tructuras de la Instalacion Hibrida Ferreira Il (PEoL-FV-
150) que no forma parte de este proyecto. El Parque E6-
lico Délar 3 tiene autorizada la evacuacién de energia a
la SET HUENEJA 400 kV, titularidad de REE.

Corresponde a la Direccion General de Politica Ener-
gética y Minas del Ministerio para la Transicion Ecol6-
gica y el Reto Demogréfico emitir las resoluciones de
Autorizacion Administrativa Previa, Autorizacion Admi-
nistrativa de Construccién.

Durante un plazo de 30 dias, contados a partir del si-
guiente al de la publicacién de este anuncio, cualquier
interesado podra formular las alegaciones que estime
oportunas, que se presentaran en la forma prevista en

el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Durante el citado plazo, el proyecto y el estudio de
impacto ambiental podran ser examinados, en horario
de atencién al publico (lunes a viernes, de 9 a 14 horas),
en la Dependencia de Industria y Energia, de la Subde-
legacién del Gobierno en Granada, sita en C/ Gran Via,
50 18071 Granada. La documentacién también se en-
cuentra disponible en el siguiente enlace electrénico:
https://mpt.gob.es/delegaciones_gobierno/delegacio-
nes/andalucia/proyectos-ci/procedimientos-informa-
cion-publica/PROCEDIMIENTOS-AUTORIZACION-INS-
TALACIONES-ELECTRICAS.html

Granada, 22 de enero de 2024.-El Jefe de Dependen-
cia de Industria y Energia. Subdelegacién del Gobierno
en Granada, fdo.: José Luis Ruiz Guirao.

NUMERO 716
JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO UNO DE
GRANADA

Autos n? 79/2023
EDICTO

El Letrado/a de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de Instrucciéon nimero Uno de los de Granada,

DOY FE Y TESTIMONIO: Que en juicio inmediato so-
bre delitos leves 79/2023, se ha dictado sentencia que
contiene el siguiente fallo:

FALLO.

Condeno a David Blanco Suekar, como autor criminal-
mente responsable de un delito leve de hurto, en grado
de tentativa, a la pena de multa de 30 dias, con una cuota
diaria de 6 euros (multa de 180 euros), con la responsabi-
lidad personal subsidiaria para el caso de impago de la
multa por insolvencia, de un dia de privacién de libertad
por cada dos cuotas impagadas. Los articulos recupera-
dos quedan a la definitiva disposicion de Alcampo.

Pronlnciese esta sentencia en audiencia publica y
notifiquese a las partes y al Ministerio Fiscal, haciéndo-
les saber que contra la misma cabe interponer recurso
de apelacién, ante este Juzgado, en el plazo de cinco
dias, por escrito, y para ante la Audiencia Provincial de
Granada.

Asi por esta sentencia, juzgando definitivamente en
esta instancia, lo pronuncia, manda y firma el Magis-
trado Juez, de lo que yo, el Letrado de la Administracion
de Justicia, doy fe.

Y para que conste y sirva de notificacion en forma a
David Blanco Suekar, actualmente en paradero desco-
nocido, y su publicacién en el B.O.P., expido la presente
en Granada, a 28 de enero de 2024.-El Letrado de la Ad-
ministracién de Justicia.
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NUMERO 791
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Presupuesto 2024
EDICTO

Habiéndose aprobado inicialmente el Presupuesto General Municipal para 2024, en sesién plenaria cebrada el dia
20 de diciembre de 2023, asi como la plantilla que comprende todos los puestos reservados a funcionarios, personal
laboral y eventual, se ha efectuado la exposicion al pablico mediante edicto publicado en el Boletin Oficial de la Provin-
cia numero 245 de fecha 28 de diciembre de 2023, por el plazo de quince dias habiles.

Durante el periodo de exposicién publica se ha presentado escrito de alegacion con fecha 2 de enero de 2024.

Por acuerdo plenario de fecha 9 de febrero de 2024, se desestima la cita alegacion y se adopta acuerdo de aproba-
cion definitiva del Presupuesto General del Ayuntamiento de Albolote 2024.

Mediante anexo se procede a la publicacién del resumen por capitulos de cada Presupuesto que lo integra, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 169.3 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. Asimismo, se publica la plantilla del personal para dicho ejercicio
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto, que pone fin a la via administrativa, podréa interponerse directa-
mente, recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en

Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

ANEXO

PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO DE INGRESOS PARA 2024

CAP. DESCRIPCION IMPORTE
1 IMPUESTOS DIRECTOS 6.440.000,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 580.000,00
3 TASAS P.P. Y OTROS INGRESOS 2.437.888,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.281.993,12
5 INGRESOS PATRIMONIALES 603.500,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 25.000,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL INGRESOS

PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO DE GASTOS PARA 2024

18.368.381,12

CAP. DESCRIPCION IMPORTE
1 GASTOS DE PERSONAL 7.295.757,44

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERV. 8.218.617,71
3 GASTOS FINANCIEROS 25.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.412.345,03
6 INVERSIONES REALES 200.388,50
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 191.272,44
8 ACTIVOS FINANCIEROS 25.000,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 18.368.381,12

PREVISION DE INGRESOS DE LA EMPRESA MUNICIPAL LA CARTUJA DE ALBOLOTE, S.L.U. PARA 2024

CAP. DESCRIPCION IMPORTE
3 TASAS, PRECIOS PUB. Y OTROS INGRESOS 728.880,83
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 450.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 1.650,00

TOTAL INGRESOS 1.180.530,83

PREVISION DE GASTOS DE LA EMPRESA MUNICIPAL LA CARTUJA DE ALBOLOTE, S.L.U. PARA 2024

CAP. DESCRIPCION IMPORTE
1 GASTOS DE PERSONAL 767.430,83

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERV. 199.300,00
3 GASTOS FINANCIEROS 10.800,00
6 INVERSIONES REALES 193.000,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 10.000,00
TOTAL GASTOS 1.180.530,83
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PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL O.A.L. PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO PARA 2024

CAP. DESCRIPCION

3 TASAS, PRECIOS PUBL. Y OTROS INGRESOS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

5 INGRESOS PATRIMONIALES

8 ACTIVOS FINANCIEROS

TOTAL INGRESOS

IMPORTE
3.000,00
483.094,08
4.000,00
1.000,00
491.094,08

PRESUPUESTO DE GASTOS DEL O.A.L. PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO PARA 2024

CAP. DESCRIPCION

1 GASTOS DE PERSONAL
GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERV.
GASTOS FINANCIEROS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
INVERSIONES REALES
ACTIVOS FINANCIEROS
TOTAL GASTOS

0o, WN

PRESUPUESTO CONSOLIDADO DE INGRESOS PARA EL 2024
CAP. DESCRIPCION

1 IMPUESTOS DIRECTOS
IMPUESTOS INDIRECTOS
TASAS, PRECIOS PUB. Y OTROS INGR.
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
INGRESOS PATRIMONIALES
ENAJENACION DE INVERSIONES REALES
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ACTIVOS FINANCIEROS
PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL INGRESOS

©CoOo~NOOOPR~,WN

PRESUPUESTO CONSOLIDADO DE GASTOS PARA EL 2024
CAP. DESCRIPCION

1 GASTOS DE PERSONAL
GASTOS EN BIENES CORR. Y SERVICIOS
GASTOS FINANCIEROS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
INVERSIONES REALES
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ACTIVOS FINANCIEROS
PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL GASTOS

O o~NOOPPOWON

PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE 2024

DENOMINACION Ne PLAZAS
PERSONAL FUNCIONARIO

I. Con Habilitacion de caracter Nacional

1.1. Subescala Secretaria. 1

1.2. Subescala Intervencion 1

1.3. Subescala Tesoreria 1

Il. Escala Administracién General

2.1. Subescala de Gestion 4

2.2. Subescala Administrativa 9

2.3. Subescala Auxiliar 10

lll. Escala Administracién Especial
3.1. Subescala Técnica

3.1.1. Arquitecto

3.1.2. Ingeniero

3.1.3. Arquitecto Técnico

3.1.4. Letrado-Asesor

3.1.5. Delineante

JEE QS WL QI W |

IMPORTE
345.424,97
123.969,11

3.500,00
10.200,00
7.000,00
1.000,00
491.094,08

IMPORTE
6.440.000,00
580.000,00
3.169.768,83
8.493.934,20
609.150,00
0,00

0,00
26.000,00
0,00
19.318.853,03

IMPORTE
8.408.613,24
6.541.886,82

39.300,00
1.701.392,03

400.388,50
191.272,44

26.000,00

10.000,00

19.318.853,03

GRUPO

A1l
A1l
A1l

A2 (1 vacante¥)
C1 (1 vacante)
C2 (1 vacante)

A1
A1l
A2
A1l
C1
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3.1.6. Técnico Medio Ambiental 1 A1
3.1.7. Psicologo/a -Coordinadora Centro Ocupacional 1 A1l
3.1.8. Profesor/a Infantil -Coordinadora Guarderia 1 A2
3.1.9. Coordinador/a Juventud 1 A2
3.1.10. Responsable Medios Comunicacién 1 A1l
3.1.11. Ingeniero/a Informético/a 1 A1
3.2. Subescala de Servicios Especiales
3.2.1. Clase de Policia Local y sus auxiliares
3.2.1.1. Subinspector Policia Local 1 A2 (vacante)
3.2.1.2. Oficial Policia Local 4 C1
3.2.1.3. Policia Local 16 C1 (4 vacantes)
3.2.2. Clase Personal de Oficios
3.2.2.1. Encarg. Serv. y M. Ambiente 1 C1 (vacante)
PERSONAL LABORAL N2 PLAZAS GRUPO
ADMON. GENERAL.

Ordenanza notificador-conductor 1 C2 (vacante)
Ordenanza Notificador 1 C2 (vacante®)
Ordenanza Ser. Generales Reprografia 1 C2
Técnico Auxiliar Informatica 1 C1
Administrativo Comunicacion 1 C1
Psicologo/a (66,67 %) 1 A1l
CENTRO OCUPACIONAL

Monitor/a &rea Accién Ciudadana 4 C2
ENSENANZAS REGLADAS

Conserjes 1 E
Conserjes 2 C2
GUARDERIA

Educador/a Infantil 1 C2 (vacante)
Educador/a Infantil 4 C1
Coordinador/a Escuela Infantil 1 A2
Profesora Educacién Infantil 1 A2
Limpiadora 1 E
Técnico Superior Educacién Infantil 5 B
USOS MULTIPLES

Conserjes 1 E
CEMENTERIO

Operario de cementerio 1 C2
CULTURA

Animador socio-cultural 1 C2
Operador Técnico Instalaciones 1 C2
Coordinador Cultura 1 A2
Conserje 1 E
BIBLIOTECA

Bibliotecario/a 2 A2
DEPORTES

Operario Limpieza 1 E
Operario Vigilancia 3 E
Operario Vigilancia 2 C2
Responsable Departamento Deportes 1 A1l
Coordinador de Deportes 1 C2
JUVENTUD

Educador/a Social 1 A2 (vacante)
Técnico Auxiliar Educacion 1 C1
PROMOCION DE LA MUJER

Técnico/a Grado Medio Dpto. Mujer 1 A2
Asesor/a Juridico (47 %) 1 A1 (vacante*)
RED VIARIA URBANA

Especialista Servicios Mdltiples 2 C1
Especialista Conductor 1 C1

Especialista Conductor

C2 (vacante)
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Oficial Servicios Multiples 1 C1
Encargado de obras y Mantenimiento 1 C1
Especialista Pintor 1 C2
Operario Servicios Multiples 1 C2 (vacante)
Pedn Servicios 1 E
SERVICIOS URBANOS

Oficial Servicios Multiples 2 C1
Especialista Fontaneria 1 C1
Especialista Conductor 1 C1
Oficial Segunda Serv. Mult. 1 C2
Especialista Conductor 3 C2 (1 vacante)
Oficial Servicios 2 C2 (1 vacante)
Pedn de Servicios 3 E (1 vacante)
Operario Vigilancia 1 C2
Pedn de servicios multiples 12 E (1 vacante)
T.V. ALBOLOTE

Operador/a 1 C1
Redactor/a 1 C1
Redactor/a 1 C2
RADIO ALBOLOTE F.M.

Coordinador/a Departamento Radio 1 C2
Redactor/a 1 C1
Locutor/a (48%) 3 E
Control Sonido (48%) 1 E
ADMINISTRACION FINANCIERA

Administrativo 1 C1
MEDIO AMBIENTE

Auxiliar Ambiental 1 C2 (vacante®)

(*) LAS PLAZAS QUE APARECEN CON UN ASTERISCO SON VACANTES CUBIERTAS INTERINAMENTE.

PERSONAL EVENTUAL N2 PLAZAS
Jefe/a Gabinete Alcaldia 1
Coordinador/a Gabinete Alcaldia 1

Albolote, 27 de octubre de 2023

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL O.A.L. DE PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO

DENOMINACION N2 PLAZAS GRUPO
PERSONAL LABORAL

Técnico en Formacién 1 A2
Administrativo 1 C1
Auxiliar Administrativo 1 C2
Operario de servicios Multiples 1 E
Técnico/a de Insercion Laboral de la

Agencia de Colocacion (71,43%) 1 A2
Auxiliar Administrativo/a (71,43%) 1 C2
Dinamizador/a de competencias digitales,

tecnologia y de comunicaciones 1 C1

Albolote, 9 de febrero de 2024.-El Alcalde, fdo.: Salustiano Urena Garcia.
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. NUMERO 749
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Modificacién parcial Relacién de Puestos de Trabajo
EDICTO

En el borrador del acta de la sesién extraordinaria ce-
lebrada por el Ayuntamiento Pleno el dia 1 de febrero
de dos mil veinticuatro, se adopté entre otros, el si-
guiente acuerdo:

Vista la propuesta de acuerdo contenida en el dicta-
men de la Comisién Informativa de Interior de
29.01.2024, el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de
los asistentes, acordo:

PRIMERO. Aprobar la modificacion de la Relacién de
Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, con las mo-
dificaciones derivadas de la negociacién colectiva y de
los informes adjuntados al expediente, con el texto si-
guiente:

- Nombre del puesto de trabajo: Administrativo
Reg/Inventario (Ingenieria) (ING-247):

* Relacion laboral: Funcionario/a Administracion Ge-
neral

* Unidad/Servicio: Ingenieria

e Titulares: 1

* Jornada: ordinaria

* Dedicacion: Normal

* Incompatibilidad: Legal

e Grupo/Subgrupo: C/C1

* Titulacién/Especialidad: -

* Conocimientos especiales: -

* Provisién: Concurso

* Dependencia Jerarquica: Jefe/a servicio obras e in-
fraestructuras

* Centro: CIE

* Complemento de destino: nivel 18

* Complemento especifico: 550

* Responsabilidades generales: Prestar apoyo admi-
nistrativo a la Oficina Técnica Municipal

* Tareas mas significativas:

* Atender e informar al pubico

* Prestar apoyo administrativo a los expedientes de
obray proyectos ejecutados en la Unidad.

* Fotocopiar y hacer copias de planos en la repro-
ductora.

* Localizar y situar parcelas en los planos.

* Encarpetar y archivar proyectos.

* Encuadernar y componer proyectos.

* Buscar Informatizar planos y proyectos realizados
en soporte papel.

* Preparar la documentacion realizaciéon de califica-
ciones urbanisticas.

* Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria
para la cual haya sido previamente instruido.

- Nombre del puesto de trabajo: Administrativo I.B.1.
(ECO-238):

* Relacion laboral: Funcionario/a Administracion Ge-
neral

* Unidad/Servicio: Catastro

e Titulares: 1

 Jornada: ordinaria

* Dedicacion: Normal

* Incompatibilidad: Legal

* Grupo/Subgrupo: C/C1

e Titulaciéon/Especialidad: -

* Conocimientos especiales: -

* Provisién: Concurso

* Dependencia Jerédrquica: Jefatura servicio de ges-
tién tributaria, Jefatura Negociado de catastro

* Centro: Casa consistorial

* Complemento de destino: nivel 18

¢ Complemento especifico: 550

* Responsabilidades generales: Tramitar liquidacio-
nes del impuesto sobre bienes inmuebles en ristica y
urbana.

* Tareas mas significativas:

* Tramitar liquidaciones del IBI de naturaleza rustica
y urbana.

* Preparar Resoluciones de Alcaldia.

* Realizar requerimientos y notificaciones a los ciu-
dadanos.

* Tramitar la devolucién de los pagos improce-
dentes.

* Recibir y despachar la documentacién de entrada.

* Tramitar recibos de recaudacion.

* Atender al contribuyente informandole de procedi-
mientos de recaudacion, estados de tramitacion, reso-
luciones, etc.

* Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria
para la cual haya sido previamente instruido.

- Nombre del puesto de trabajo: Jefe/a Servicio Ges-
tién Tributaria y Recaudacion (ECO-303):

* Relacion laboral: Funcionario/a Administracién Es-
pecial, Escala Técnica

* Unidad/Servicio: Gestién tributaria y Recaudacion

e Titulares: 1

* Jornada: ordinaria

* Dedicacion: Normal

* Incompatibilidad: Legal

e Grupo/Subgrupo: A/A1

e Titulacion/Especialidad: Licenciado/a o graduado
en Derecho, Econémicas, Empresariales

* Conocimientos especiales: -

* Provisién: Concurso

* Dependencia Jerarquica: Alcalde-Presidente, Titu-
lar Concejalia Delegada en materia de Hacienda, Inter-
ventor/a

* Centro: Casa consistorial

* Complemento de destino: nivel 26

* Complemento especifico: 1500

* Responsabilidades generales: Dirigir, instruir, coor-
dinar y supervisar la actuacion del Servicio y de sus
componentes adoptando las medidas necesarias para
garantizar su productividad.

Almunécar, 8 de febrero de 2024.-El Alcalde-Presi-
dente en funciones, fdo.: Rafael Caballero Jiménez.
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NUMERO 744
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Reglamento Municipal de Participacion Ciudadana
EDICTO

Yolanda Fernandez Morales, Alcaldesa Presidenta
del Ayuntamiento de Atarfe.

HACE SABER: Habiéndose aprobado inicialmente
por Acuerdo del Pleno ordinario de fecha 30 de noviem-
bre de 2023 el Reglamento Municipal de Participacion
Ciudadana del Ayuntamiento de Atarfe.

Habiéndose expuesto al publico dicho acuerdo en el
tablén de anuncios y sede electrénica de este Ayunta-
miento y anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada niimero 238 de fecha 18 de diciembre de 2023,
para el examen y presentacion de reclamaciones.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicion al publico, queda automéaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario del Ayunta-
miento de Atarfe de fecha 30 de noviembre de 2023 so-
bre el Reglamento Municipal de Participacion Ciuda-
dana, cuyo texto integro se hace publico, para su gene-
ral conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local.

El Reglamento a que este anuncio se refiere es

CONCEJALIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

EXPOSICION DE MOTIVOS:

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

Articulo 2. Ambito de aplicacién

Articulo 3. Finalidad

Articulo 4. Caracter consultivo

Articulo 5. Universalidad

Articulo 6. Uso de medios electrénicos

TITULO Il: DERECHOS DE PARTICIPACION CIUDA-
DANA

Articulo 7. Derecho de Participacion Ciudadana

Articulo 8. El derecho de peticion

Articulo 9. Derecho a presentar quejas, reclamacio-
nes y sugerencias

Articulo 10. Medios para presentar quejas, felicitacio-
nes, reclamaciones y sugerencias

Articulo 11. Gestién y contestacion

Articulo 12. Andlisis e informe anual

Articulo 13. Derecho de propuesta ciudadana

Articulo 14. Promotores/as de la propuesta

Articulo 15. La iniciativa popular

Articulo 16. Tramitacion y resolucion

Articulo 17. Derecho a un Sistema Publico de Partici-
pacién Digital

Articulo 18. Caracteristicas

TITULO III. INSTRUMENTOS LOCALES DE PARTICI-
PACION

CAPITULO I. LA CONSULTA POPULAR

Articulo 19. La consulta popular

Articulo 20. Participacion en las consultas

Articulo 21. Sistema de votacion

Articulo 22. Asuntos objeto de consulta participativa

Articulo 23. Asuntos excluidos de la consulta partici-
pativa

Articulo 24. Vinculacion de la consulta participativa

Articulo 25. Ambito territorial

Articulo 26. Periodos inhabiles para la convocatoria 'y
celebracién de la consulta participativa

Articulo 27. Iniciativa para la convocatoria de consul-
tas participativas

Articulo 28. Iniciativa para las consultas participativas
locales

Articulo 29. Competencia para convocar la consulta
participativa local

Articulo 30. Limitaciones a la realizaciéon de consultas
participativas locales

CAPITULO II. LA CONSULTA EN LA ELABORACION
DE ORDENANZAS Y REGLAMENTOS

Articulo 31. Participacion en la elaboracion de las
normas

CAPITULO IIl. PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS

Articulo 32. Presupuestos Participativos

TITULO IV. LOS ORGANOS MUNICIPALES DE PAR-
TICIPACION CIUDADANA

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 33. Concepto

Articulo 34. Creacion

Articulo 35. Composiciéon

Articulo 36. Nombramiento de Consejeros/as

Articulo 37. Cese de Consejeros/as

Articulo 38. Régimen de sesiones

Articulo 39. Acuerdos

CAPITULO II. EL CONSEJO LOCAL DE PARTICIPA-
CION CIUDADANA

Articulo 40. Naturaleza Juridica

Articulo 41. Funciones

Articulo 42. Composiciéon

Articulo 43. De los miembros del Consejo

Articulo 44. Del Presidente/a

Articulo 45. De la Secretaria

Articulo 46. Régimen de sesiones y adopcion de
acuerdos

CAPITULO Ill. CONSEJOS SECTORIALES DE PARTI-
CIPACION

Articulo 47. Concepto

Articulo 48. Composiciéon

Articulo 49. Funciones

CAPITULO IV. ASAMBLEAS DE BARRIO

Articulo 50. Las Asambleas de Barrio

Articulo 51. Funcionamiento

Articulo 52. Seguimiento de los Organos de Partici-
pacién

TITULO V. LAS ENTIDADES CIUDADANAS

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 53. Apoyo a las Asociaciones y Entidades

CAPITULO II. EL REGISTRO MUNICIPAL DE ASOCIA-
CIONES Y ENTIDADES CIUDADANAS

Articulo 54. El Registro Municipal de Asociaciones y
Entidades Ciudadanas

Articulo 55. Solicitud de Inscripciéon

Articulo 56. Resolucién de la solicitud
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Articulo 57. Datos asociativos y de certificacion

Articulo 58. Derechos y deberes de las asociaciones ins-
critas en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas

TITULO VI. FOMENTO Y CONTROL DE LA PARTICI-

PACION
CAPITULO I. MEDIDAS DE FOMENTO PARA LA
PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 59. De las medidas de fomento para la parti-
cipacién ciudadana

Articulo 60. Programa de formacién para la ciudadania

Articulo 61. Escuela de Participaciéon Ciudadana

Articulo 62. Programas de formacién para el perso-
nal municipal

Articulo 63. Medidas de participacion de la infancia

Articulo 64. Medidas de fomento en los centros edu-
cativos

Articulo 65. Medidas de sensibilizacion y difusién

Articulo 66. Medidas de apoyo para la participacion

Articulo 67. Medidas para la accesibilidad

Articulo 68. Ayudas, subvenciones. Dotacién presu-
puestaria

Articulo 69. Régimen juridico de las subvenciones

Articulo 70. Régimen de su concesion

Articulo 71. Cuantia de la subvencién

Articulo 72. Derechos y obligaciones de los precep-
tores de subvenciones

Articulo 73. De la convocatoria

Articulo 74. De las bases de la convocatoria

Articulo 75. Régimen de concurrencia de las subven-
ciones

Articulo 76. Convenios de colaboracion

Articulo 77. Voluntariado

CAPITULO II. SISTEMA DE GARANTIAS

Articulo 78. Comité de Garantias del Reglamento

Articulo 79. Actividad del Comité de Garantias del
Reglamento

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor y naturaleza
organica del Reglamento

DISPOSICION DEROGATORIA

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Este Reglamento de Participacion Ciudadana pre-
tende ser el marco global para conseguir una profundi-
zacion en el funcionamiento democrético de Atarfe, me-
diante el fomento de la participacién de los vecinos y
vecinas y la transparencia en los asuntos publicos loca-
les. Atras queda el Reglamento aprobado el 18 de junio
de 1997, nuestra sociedad ha evolucionado y se requie-
ren nuevas férmulas de participacién, una ciudadania
mas activa y preocupada por los asuntos puUblicos, con
diversos recursos tecnoldgicos para intervenir y nuevos
retos por conseguir.

Entre las actuaciones que el articulo 9.2 de la Constitu-
cion Espanola encomienda a los poderes publicos para
favorecer el ejercicio en plenitud de los derechos y liber-
tades individuales, se contempla la de facilitar la partici-
pacion de toda la ciudadania en la vida politica, econé-
mica, cultural y social, siendo la participacion en los asun-
tos publicos, directamente o por medio de representan-
tes, un derecho de la ciudadania otorgado por el articulo
23 de nuestra Carta Magna que, en el &mbito autono-

mico, ha sido recogido por el articulo 37.1.16 del Estatuto
de Autondémica andaluz, y, en el &mbito local, por el Capi-
tulo IV (Informacién y Participacion Ciudadanas) del Ti-
tulo V de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las
Bases del Régimen Local (LRBRL en adelante).

Asi, el articulo 69 LRBRL, dispone que las Corpora-
ciones locales facilitaran la mas amplia informacién so-
bre su actividad y la participacién de toda la ciudadania
en la vida local, si bien establece el limite de que tanto
las formas, como los medios y procedimientos de parti-
cipacién que aquellas establezcan en ejercicio de su po-
testad de auto organizaciéon no podran en ningln caso
menoscabar las facultades de decisién que correspon-
den a los 6rganos representativos regulados por la Ley.

Por su parte, el articulo 70 bis, anadido por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la racio-
nalizacion del Gobierno Local, dispone que los Ayunta-
mientos deberan establecer y regular en normas de ca-
racter organico procedimientos y érganos adecuados
para la efectiva participacién en los asuntos de la vida
publica local; y el articulo 72 establece que las Corpora-
ciones locales impulsan la participacién de las asocia-
ciones para la defensa de los intereses generales o sec-
toriales de la ciudadania en la gestién de la Corporacion
en los términos del articulo 69.2.

La participacién ciudadana se ha convertido asi en
uno de los elementos béasicos en el gobierno y adminis-
tracién de las entidades locales, y los Ayuntamientos
son conscientes de que la participacion debe ser un
principio inspirador de toda la actuacién municipal, y
complemento de la democracia representativa, en una
sociedad en la que la ciudadania reclama una presencia
activa en la toma de decisiones; en definitiva, participar
consiste en tomar parte en algo, y sentirse parte de una
ciudad es participar en su gobierno y gestion.

El Titulo | recoge una serie de disposiciones genera-
les relativas al &mbito de aplicacion, fines de la norma'y
otras cuestiones relativas al caracter consultivo de los
medios de participacién y su universalidad y potencia-
cion del uso de medios electrénicos.

El Titulo Il desarrolla un haz de derechos efectivos de
participacién ciudadana, como el derecho constitucio-
nal de peticién, el derecho a formular quejas, sugeren-
cias y reclamaciones, el derecho de propuesta ciuda-
dana, la iniciativa popular y el derecho a un Sistema PU-
blico de Participacién Ciudadana.

El Titulo Il regula distintos mecanismos publicos de
participacion que pueden promover los gobiernos mu-
nicipales, tales como la consulta popular, la consulta en
la elaboracién de normas y ordenanzas y los presu-
puestos participativos.

El Titulo IV tiene por objeto la regulacién tanto gene-
ral de érganos municipales de participacion, como es-
pecifica de los mas relevantes, como el Consejo Local
de Participacién Ciudadana, los Consejos Sectoriales y
las Asambleas de Barrio.

El Titulo V tiene por objeto la regulacién de las enti-
dades ciudadanas y el registro municipal de entidades.

Finalmente, el Titulo VI aborda medidas generales y
transversales de fomento de la participacién, asi como
un mecanismo de garantia de la ejecucion real de las
previsiones recogidas en el Reglamento.
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TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

1. El presente Reglamento tiene por objeto la regula-
cion de los medios, formas y procedimientos de partici-
pacion de los/as vecinos/as del municipio de Atarfe en
la gestion municipal, asi como de las entidades ciuda-
danas del mismo, conforme a lo previsto en la Constitu-
cion vy las Leyes.

2. Las obligaciones de publicidad activa y los dere-
chos de informacién publica de la ciudadania no son
objeto de regulacién en este Reglamento, rigiéndose
por su normativa especifica.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

1. El &mbito de aplicacion de este Reglamento, en los
términos establecidos en cada caso, incluye a los ciuda-
danos y ciudadanas, vecinos y vecinas del municipio de
Atarfe, asi como a las entidades ciudadanas domicilia-
das y acreditadas en el mismo.

2. Alos efectos del presente Reglamento la denomi-
nacion ciudadano o ciudadana se utiliza para enfatizar
la relacién que se establece entre la Administracion
publica con quienes usan los servicios y con todo el
publico que tiene interés en sus servicios y en sus re-
sultados.

3. Vecino o vecina es el sujeto titular de derechos y
obligaciones que configuran un estatus juridico espe-
cial por su vinculacién al territorio de un municipio. Se
adquiere la condicion de vecino/a mediante la inscrip-
cion en el Padrén Municipal.

4. Son entidades ciudadanas, las asociaciones, fun-
daciones y demas entes de naturaleza analoga que de-
fiendan intereses generales o sectoriales de la ciudada-
nia, que tengan domicilio social o delegacién en el mu-
nicipio de Atarfe y que se encuentren inscritas en el re-
gistro municipal previsto en este Reglamento.

5. A efectos de este Reglamento, tienen la considera-
cion de entidades de participacion ciudadana:

a) Las entidades privadas sin &nimo de lucro que:

1. Estén validamente constituidas, de acuerdo con la
normativa que les sea de aplicacion.

2. Su actuacion se desarrolle en el &mbito municipal
de Atarfe.

3. Tengan entre sus fines u objetos, de acuerdo con
sus estatutos o normas de creacion, la participacion ciu-
dadana, o bien la materia objeto del proceso participa-
tivo que se trate.

b) Las agrupaciones de personas fisicas o juridicas
que se conformen como plataformas, movimientos, fo-
ros o redes ciudadanas sin personalidad juridica, in-
cluso las constituidas circunstancialmente, cuya actua-
cion se desarrolle en el &mbito del territorio del munici-
pio de Atarfe, debiendo designarse una Comisién y
un/a representante de la misma. Las personas agrupa-
das, las que formen parte de la Comisiéon y el represen-
tante, deberan acreditar su personalidad y el cumpli-
miento de los requisitos del apartado 1 del presente ar-
ticulo, asi como la determinacion de intereses, identifi-
cacion, fines y objetivos concretos respecto al proceso
participativo de que se trate, su caracter circunstancia o
temporal, en su caso, y el resto de requisitos que se es-
tablezcan en este Reglamento.

c¢) Las organizaciones sindicales, empresariales, cole-
gios profesionales y demas entidades representativas
de intereses colectivos.

Articulo 3. Finalidad

El Ayuntamiento de Atarfe, a través de este Regla-
mento, persigue los siguientes objetivos, que serviran,
en su caso, como criterios de actuacion:

a) Desarrollar de manera efectiva la participacién ciu-
dadana con arreglo a lo previsto en los articulos 9.2 y
23.1 de la Constitucion.

b) Impulsar la participacién de la ciudadania en los
asuntos publicos, estableciendo nuevas vias de partici-
paciéon, que garanticen el desarrollo de la democracia
participativa, el gobierno abierto y la eficacia de la ac-
cién publica.

c) Fomentar la transparencia de la Administracién
Local como caracteristica fundamental de las Adminis-
traciones modernas.

d) Facilitar a la ciudadania y a las entidades ciudada-
nas la mas amplia informacion sobre la actividad muni-
cipal.

e) Fomentar la vida asociativa en el municipio y en
sus barrios, garantizando la convivencia solidaria y
equilibrada en la libre concurrencia de iniciativas ciuda-
danas sobre los asuntos publicos.

f) Fomentar la mas amplia participacion en todos los
grandes proyectos que afecten al municipio para alcan-
zar el desarrollo integral y sostenible.

g) Garantizar el acceso de la ciudadania a los recur-
sos y estructuras municipales para que éstos puedan
implicarse en la gestion de los equipamientos y activi-
dades municipales.

h) Fomentar el uso de medios electrénicos para la
efectividad del derecho de participacion, facilitando la
formacién en competencia digital de la ciudadania.

i) Hacer efectivos los derechos y deberes de los veci-
nos de este municipio, recogidos en el articulo 18 de la
LRBRL, y relativos a la participacion.

j) Potenciar la creacion de 6rganos sectoriales vy terri-
toriales que permita la participacion efectiva de la socie-
dad civil y la incorporacién de las iniciativas ciudadanas
que persigan mejorar el interés general.

k) Garantizar que las formas y medios de participa-
cion ciudadana lleguen a todas las personas y entida-
des, con independencia de su condicién personal, eco-
némica, social y/o cultural.

Articulo 4. Caracter consultivo

Todos los medios de participacion regulados en este
Reglamento tienen caracter consultivo de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 69.2 de la LRBRL, sin perjuicio
de lo cual y, con caracter previo a la realizacion de cual-
quier accion de participacion, el érgano municipal com-
petente para resolver podra declarar su adhesion a los
resultados surgidos de cualquiera de estos procesos de
participacion.

Articulo 5. Universalidad

El Ayuntamiento adoptara las medidas adecuadas a
fin de garantizar la efectiva participacién de las perso-
nas incluidas en colectivos con dificultades especiales,
en atencién a su condicion individual o social, asi como
la maxima pluralidad y diversidad en la participacién y



B.O.P. nimero 33 [

Granada, viernes, 16 de febrero de 2024 [

Pagina 13

la efectiva igualdad de género en érganos, medios y de-
rechos regulados en este Reglamento.

Articulo 6. Uso de medios electrénicos

1. El Ayuntamiento impulsara la utilizacién interactiva
de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
para facilitar la participacion de la ciudadania.

2. Se adoptaran las medidas necesarias que garanti-
cen el derecho de la ciudadania y entidades ciudadanas
a utilizar medios electrénicos para hacer efectiva su par-
ticipacién en cualquiera de los 6rganos, medios y dere-
chos regulados en este Reglamento, con especial inci-
dencia en el fomento de la participacién a distancia.

TITULO Il: DERECHOS DE PARTICIPACION CIUDA-
DANA

Articulo 7. Derecho de Participacion Ciudadana

1. A los efectos del presente Reglamento, el derecho
de participacion de las personas fisicas y de las entida-
des de participacion ciudadana incluira:

a. Derecho de peticion.

b. Derecho a presentar quejas, felicitaciones, recla-
maciones y sugerencias.

c. Derecho de propuesta ciudadana.

d. Derecho a ejercer la iniciativa popular.

e. Derecho a un Sistema Publico de Participacion
Ciudadana

2. Para posibilitar y promover el ejercicio de estos de-
rechos, el Ayuntamiento de Atarfe habilitard mecanis-
mos y cauces de participacién regulados en el presente
Reglamento.

Articulo 8. El derecho de peticion

Toda persona natural o juridica, de forma individual o
colectiva, podra ejercer el derecho de peticién sobre
cualquier asunto o materia de competencia del munici-
pio, con independencia de que afecten exclusivamente
al o los/as peticionarios/as o sean de interés colectivo o
general, de conformidad y en los términos y condicio-
nes previstos en la Ley Organica 4/2001, de 12 de no-
viembre, reguladora del Derecho de Peticion.

Articulo 9. Derecho a presentar quejas, felicitaciones,
reclamaciones y sugerencias

Toda persona, natural o juridica, de forma individual
o colectiva, podra presentar ante el Ayuntamiento que-
jas, felicitaciones, reclamaciones y sugerencias res-
pecto de cualquier actividad o servicio de competencia
municipal, sin perjuicio del derecho a interponer los re-
cursos administrativos o jurisdiccionales pertinentes.

Articulo 10. Medios para presentar quejas, felicitacio-
nes, reclamaciones y sugerencias

1. El Ayuntamiento ofrecera canales tanto telemati-
cos como presenciales para la presentacion de quejas,
felicitaciones, sugerencias y reclamaciones relativas a
las actividades y servicios de su competencia, tanto con
caracter general como con cardacter sectorial, para am-
bitos especificos de actividad municipal.

2. Los sistemas de presentacion de quejas, felicita-
ciones, sugerencias y reclamaciones permitiran a la ciu-
dadania tener constancia de su presentacién y obtener
copia justificativa de la misma.

3. En todo caso, el Ayuntamiento dispondra de mo-
delos normalizados de quejas, felicitaciones, sugeren-

cias y reclamaciones generales, permitiendo su presen-
tacién electronica y presencial.

4. Los sistemas de presentacién de quejas, felicita-
ciones, sugerencias y reclamaciones deberan identifi-
car la autoria de las mismas, asi como el medio electro-
nico o presencial para darlas respuesta.

Articulo 11. Gestién y contestacion

1. El Ayuntamiento dejara constancia de la recepcion
de la queja, felicitacion, reclamacién y sugerencia y pro-
cederd a su contestacion o tramitacion. No obstante, se
inadmitiran a tramite en los siguientes supuestos:

a. Falta de direccién y medio para el contacto con la
persona reclamante.

b. Abuso o reiteracion de quejas, sugerencias y re-
clamaciones en relacién con el mismo tema o que ya
han sido objeto de contestacion.

c. Quejas, sugerencias o reclamaciones fraudulentas
u ofensivas.

2. El Ayuntamiento registrara todas las quejas, felici-
taciones, sugerencias y reclamaciones presentadas
electrénica y presencialmente.

3. El Area de Participacion Ciudadana garantizara el es-
tudio individualizado, la gestiéon y la contestacion de to-
das las quejas, felicitaciones, reclamaciones y sugeren-
cias recibidas respecto de todas las areas municipales.

4. En caso de que la queja, felicitacion, reclamacion y
sugerencia adolezca de deficiencias u omisiones, se po-
dra requerir al reclamante para que proceda a la subsa-
nacién y mejora en un plazo de diez dias.

5. La contestacion o inadmisién de las quejas, felicita-
ciones, sugerencias y reclamaciones se debera realizar
en un plazo maximo de un mes desde su recepcion.

Articulo 12. Andlisis e informe anual

1. El Ayuntamiento realizara un informe anual que re-
coja el numero, tipologia, caracteristicas y tratamiento
otorgado al conjunto de las quejas, felicitaciones, recla-
maciones y sugerencias recibidas por cualquiera de los
canales existentes con andlisis de posibles causas, me-
didas adoptadas y recomendaciones para la mejora de
los servicios.

2. En el informe anual nunca constaran los datos per-
sonales de las personas reclamantes.

3. El informe anual seréa elaborado por el Area de Par-
ticipacién Ciudadana o, en su defecto, por el Comité de
Garantias del Reglamento si se le atribuye dicha compe-
tencia.

4. Se dara cuenta del informe anual en Pleno ordina-
rio celebrado antes del treinta de abril del ejercicio si-
guiente, tras el cual se publicara integramente en la web
de Participacién Ciudadana.

Articulo 13. Derecho de propuesta ciudadana

1. La propuesta ciudadana es aquella forma de parti-
cipacion mediante la cual cualquier persona natural o
juridica de las indicadas en el articulo siguiente, puede
dirigirse al Ayuntamiento para trasladar propuestas de
actuacién de competencia e interés publico municipal,
con el objeto que se lleve a cabo.

2. La propuesta ciudadana podra ser individual o co-
lectiva, podra presentarse por escrito o a través de los
canales digitales del Ayuntamiento y, en ella se ha de
describir de forma clara en qué consiste y los motivos
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que la justifican o aconsejan, siempre y cuando vayan
dirigidas a la satisfacciéon del interés publico local.

Articulo 14. Promotores/as de la propuesta

Las propuestas pueden ser promovidas por:

a) Cualquier persona mayor de 16 afos inscrita en el
padrén municipal.

b) Cualquier Asociaciéon o Fundacién inscrita en el
Registro Municipal de Asociaciones.

c¢) Cualquier asociacién empresarial, sindicato o cole-
gio profesional que desarrolle actividades en el &mbito
municipal.

d) Cualquier grupo de vecinos/as.

Articulo 15. La iniciativa popular

1. Los vecinos y vecinas que gocen de derecho de
sufragio activo en las elecciones municipales podran
ejercer la iniciativa popular, presentando propuestas de
acuerdos, actuaciones o proyectos de reglamentos en
materias de competencia municipal, en los términos re-
gulados en el articulo 70 bis de la LRBRL de 2 de abril,
sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion autoné-
mica correspondiente sobre esta materia.

2. Dichas propuestas podran incorporar una pro-
puesta de consulta popular local, sobre asuntos de espe-
cial relevancia para los intereses de los vecinos y las veci-
nas, que, en caso de ser aprobada, se llevara a cabo en
los términos establecidos en la regulacion de la misma.

Articulo 16. Tramitacion y resolucion

1. Las iniciativas deberan ser sometidas a debate y
votacién en el Pleno en un plazo maximo de treinta dias
a contar desde su presentacion, sin perjuicio de que
sean resueltas por el 6rgano competente por razén de
la materia. En caso de que incorporen una propuesta de
consulta popular local, el acuerdo relativo a la misma
serd adoptado por mayoria absoluta.

2. El érgano competente para resolver evaluara la
propuesta en lo que se refiere a su legalidad, oportuni-
dad, coste y efectos, y adoptara una resolucién moti-
vada en el plazo de tres meses, a contar desde su pre-
sentacién suscrita por el nimero de vecinos correspon-
diente.

Articulo 17. Derecho a un Sistema Publico de Partici-
pacion Digital

En consonancia con el articulo 65 del Sistema Pu-
blico de Participacion Digital de la Ley de Participacion
Ciudadana de Andalucia, el Ayuntamiento de Atarfe ga-
rantizard que los procesos participativos de este Regla-
mento que necesiten de un soporte digital, puedan lle-
varse a cabo, mediante el desarrollo de un portal muni-
cipal de participacién, que contenga las funciones nece-
sarias.

Ademas, el Ayuntamiento, dentro del &mbito de apli-
cacion del Reglamento, pondra a disposicion infraes-
tructuras municipales para ejercer la participacién ciu-
dadana, tanto en lo referente a espacios y lugares fisi-
cos, como a las Tecnologias de la Informacién y la Co-
municacion (TIC).

Articulo 18. Caracteristicas

1. El portal de participacién debe facilitar el desarrollo
de los procesos participativos permitiendo actividades
de propuesta, deliberacién, enmienda, votaciéon y eva-
luacion.

2. El portal de participacion estara desarrollado en
software libre.

3. El portal de participacion debe contar con un sis-
tema de registro y autenticacion abierto a la inscripcion
de los vecinos y las vecinas de Atarfe, asi como para las
entidades, colectivos, asociaciones y otras agrupacio-
nes susceptibles de poder participar en los procesos re-
cogidos en este Reglamento.

4. El registro de personas usuarias descrito en el
apartado anterior estara sujeto a la normativa existente
en materia de proteccién de datos de caracter personal.

TITULO IIl. INSTRUMENTOS LOCALES DE PARTICI-
PACION

CAPITULO I. LA CONSULTA POPULAR

Articulo 19. La consulta popular

El Ayuntamiento, de acuerdo con lo previsto en el arti-
culo 71 de la LRBRL, el articulo 25 de la Ley 7/2017, de 27
de diciembre, de Participacién Ciudadana y Ley 2/2001, 3
de mayo Consultas Populares Locales, facilitara la con-
sulta de la ciudadania sobre aquellos asuntos de compe-
tencia municipal propia y de caracter local, a excepcion
de los relativos a la Hacienda Local, que sean de especial
relevancia para los intereses de la ciudadania.

La consulta participativa local tiene por objeto cues-
tiones relativas a materias de la competencia de las en-
tidades locales andaluzas. En estas se atenderd a lo es-
tablecido en el Capitulo IV, Titulo V, relativo a “Informa-
cion y Participacién Ciudadanas”, contenido en la
LRBRL.

Las consultas populares podran adoptar las siguien-
tes modalidades:

a) Sondeos o encuestas: EI Ayuntamiento promo-
vera, en la medida de sus posibilidades, la realizacion de
sondeos 0 encuestas que permitan conocer la percep-
cion y opinion de la ciudadania sobre las politicas publi-
cas, el funcionamiento de los servicios publicos y cual-
quier otra cuestion de interés local, de acuerdo con los
criterios técnicos y cientificos de las ciencias sociales.

b) Audiencias publicas: Instrumento de consulta en
el que, mediante un procedimiento oral y publico, las
Administraciones Publicas posibilitan a las personas,
entidades, organizaciones y agentes sociales relaciona-
dos o directamente afectados por una politica publica
ser escuchados/as antes de adoptar una decisién sobre
el asunto que les afecta.

c) Foros de participacién: son espacios de debate,
creados por iniciativa de la Administracién publica, que
tienen por objeto debatir y reflexionar sobre los efectos
de una politica publica, asi como elaborar anélisis valo-
rativos de los efectos reales de dichas politicas en la ciu-
dadania.

d) Las consultas participativas, reguladas en el pre-
sente titulo.

Articulo 20. Participacién en las consultas

Con caracter general, tendran derecho a participar en
las consultas participativas, todas las personas mayores
de 16 afnos pertenecientes al sector o colectivo de la po-
blaciéon que tenga interés directo en el tema objeto de
consulta, y que rednan los requisitos establecidos en el
articulo 2. Este limite de edad podréa ser obviado en
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asuntos que afecten directamente a la infancia y los de-
rechos que ostentan.

Articulo 21. Sistema de votacién

En las consultas participativas, la participacion se ar-
ticulard mediante un sistema de votacién, que tendré la
condicién de universal para el sector o colectivo de la
poblacién que tenga interés directo en el tema objeto
de consulta y en el que el voto sera igual, libre, directo y
secreto, en la forma que se determine reglamentaria-
mente.

Articulo 22. Asuntos objeto de consulta participativa

Las consultas podran plantearse exclusivamente so-
bre aquellos asuntos de interés publico de la respectiva
competencia de la Administracién Publica convocante,
sobre cuestiones que estén motivadas por el ejercicio
de dicha competencia y que tengan relevancia para la
vida ordinaria de un determinado sector o colectivo de
la poblacién.

Articulo 23. Asuntos excluidos de la consulta partici-
pativa

Las consultas reguladas en este capitulo no podran
plantear asuntos que sean contrarios al ordenamiento
juridico, que no sean competencia de la entidad local,
cuestionen la dignidad de la persona y los derechos
fundamentales y libertades publicas reconocidos por el
ordenamiento juridico vigente, se refieran a la organiza-
cion institucional de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia o de las entidades locales andaluzas, o a los recur-
sos de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia o de las Haciendas locales, y en general a
los asuntos publicos, cuya gestion, directa o indirecta,
mediante el ejercicio del poder politico por parte de la
ciudadania constituye el ejercicio del derecho funda-
mental reconocido por la Constitucion en el articulo 23.

Articulo 24. Vinculaciéon de la consulta participativa

1. Las consultas participativas reguladas en esta ley
son de naturaleza consultiva y no vinculante.

2. En todas las consultas reguladas en este capitulo,
cuando el érgano competente del Gobierno Local se
apartara o asumiera el resultado de un proceso de con-
sulta, debera motivar expresamente cuéles son las ra-
zones o intereses publicos que le conducen a seguir o
no los resultados del citado proceso en el plazo maximo
de treinta dias, contados desde la finalizacién del pro-
ceso de consulta. La motivacion debera publicarse, al
menos, en la sede electrénica, en la pagina web del
Area de Participacion Ciudadana y en los Boletines Ofi-
ciales si se considera oportuno.

Articulo 25. Ambito territorial

En las consultas participativas locales convocadas
por los Ayuntamientos, el &mbito territorial sera el tér-
mino municipal. Podran convocarse consultas de am-
bito inferior al municipio, bien de barrio, conforme a lo
que se establece en la LRBRL.

Articulo 26. Periodos inhabiles para la convocatoria y
celebracién de la consulta participativa

Las consultas participativas locales no podran ser
convocadas ni tener lugar durante el periodo que media
entre la convocatoria de las elecciones municipales y
noventa dias posteriores a la toma de posesién del
nuevo Equipo de Gobierno.

Articulo 27. Iniciativa para la convocatoria de consul-
tas participativas

1. Las consultas participativas podran ser de inicia-
tiva institucional o de iniciativa ciudadana, del sector o
colectivo de la poblacion que tenga interés directo en el
tema objeto de consulta.

2. Laiiniciativa sera objeto de informe por los érganos
competentes por razén de la materia.

Articulo 28. Iniciativa para las consultas participativas
locales

1. La iniciativa institucional para las consultas partici-
pativas locales corresponde a la corporacién local me-
diante acuerdo adoptado por mayoria simple, a pro-
puesta del Alcalde o la Alcaldesa, de al menos dos gru-
pos politicos con representacion en los plenos munici-
pales, segun el caso, o de al menos un tercio de los
miembros de la respectiva corporacion.

2. En el caso de iniciativa ciudadana, la convocatoria
de una consulta participativa local debera ser promo-
vida por personas fisicas o juridicas con interés, indivi-
dual o colectivo, en la materia que motive la consulta,
que incida en la vida ordinaria del colectivo con dere-
cho a participar. Dicha iniciativa debera estar suscrita al
apoyo de, al menos, el 15% entre aquellos que tuvieran
derecho a participar segun el tipo de consulta, presen-
tando, para ello, un nimero de firmas validas, segun lo
establecido en el articulo 70 bis de la LRBRL.

3. En las consultas participativas que se pretendan
celebrar en un &mbito acotado del territorio, se debera
acreditar al menos un 20% de firmas, teniendo como
base la poblacién de las personas empadronadas en
ese sector acotado.

Articulo 29. Competencia para convocar la consulta
participativa local

1. La competencia para convocar consultas participa-
tivas locales es de la Alcaldia del municipio previo
acuerdo motivado adoptado por mayoria absoluta del
Pleno de la entidad local.

2. La convocatoria de la consulta participativa se
efectuard por medio de Decreto de la Alcaldia del muni-
cipio y debera realizarse en el plazo de cuarenta y cinco
dias desde que haya sido acordada por el Pleno de la
entidad local.

3. El Decreto de convocatoria se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia correspondiente, con al me-
nos treinta dias de antelacion a la fecha prevista para el
inicio de la votacién, asi como integramente en el ta-
blén de anuncios de la corporacion local convocante vy,
en su caso, en su sede electrénica o en la pagina web
de Participaciéon Ciudadana, en el plazo de cinco dias,
contados a partir de la publicacién en el Boletin corres-
pondiente.

Articulo 30. Limitaciones a la realizacion de consultas
participativas locales

1. Atendiendo a la complejidad que conlleva la reali-
zaciéon de consultas participativas locales reglamenta-
riamente se determinard el nimero de las que puedan
realizarse cada afno en funcion del asunto y colectivo al
que vaya dirigida la consulta.

2. Una vez publicado el decreto de convocatoria, no
se podran promover otras consultas sobre el mismo
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objeto hasta transcurridos dos anos a contar desde la
celebracién de la consulta o desde la inadmision de la
iniciativa.

CAPITULO II. LA CONSULTA EN LA ELABORACION
DE ORDENANZAS Y REGLAMENTOS

Articulo 31. Participacion en la elaboracion de las
normas

1. De conformidad con el articulo 30 de la Ley 7/2017,
de 27 de diciembre de Participacion Ciudadana y el arti-
culo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, con caracter previo a la elaboracién de las nor-
mas reglamentarias locales se sustanciarad una consulta
publica a través del portal web del Ayuntamiento en la
que se recabara la opinién de los sujetos y de las orga-
nizaciones mas representativas potencialmente afecta-
dos por la futura norma acerca de:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la
iniciativa.

b) La necesidad y oportunidad de su aprobacion.

c) Los objetivos de la norma.

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y
no regulatorias.

2. La consulta publica debera realizarse de tal forma
que todos/as los/as potenciales destinatarios/as de la
norma tengan la posibilidad de emitir su opinién, para
lo cual se tendran que poner a su disposicion los docu-
mentos necesarios, que tienen que ser claros y conci-
sos y tienen que reunir toda la informacién necesaria
para poder pronunciarse sobre la materia, que debera
presentarse en un lenguaje natural que favorezca la lec-
tura de facil comprension.

3. El plazo de presentacion de aportaciones, pro-
puestas y sugerencias en la fase de consulta previa sera
suficiente en atencién al contenido y finalidad de la
norma, sin que en ningun caso pueda ser inferior a diez
dias naturales.

4. Podra prescindirse del tramite de consulta publica
previsto en este articulo en el caso de la elaboracién de
normas presupuestarias u organizativas del Ayunta-
miento o sus entes dependientes, cuando concurran ra-
zones graves de interés publico que lo justifiquen, o
cuando la propuesta normativa no tenga un impacto
significativo en la actividad econémica, no imponga
obligaciones relevantes a los destinatarios o regule as-
pectos parciales de una materia. También podra pres-
cindirse de este tramite de consulta en el caso de trami-
tacion urgente de iniciativas normativas, cuando asi se
prevea en la normativa local reguladora del ejercicio de
la potestad reglamentaria. La concurrencia de alguna o
varias de estas razones, debidamente motivadas, se
justificara en el expediente administrativo.

CAPITULO IIl. PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS

Articulo 32. Presupuestos Participativos

1. Este Ayuntamiento, conforme a sus competencias y
atribuciones, podra iniciar procesos de participacion ciu-
dadana, como presupuestos participativos, para llevar a
cabo una priorizacion sobre aspectos determinados de
sus presupuestos, tal y como determina el articulo 24 de
laLey 7/2017, de 27 de diciembre, de Participacion Ciuda-
dana de Andalucia.

2. Lafinalidad de estos procesos es que la asignacion
de gasto por parte de las entidades locales se haga te-
niendo en cuenta las prioridades manifestadas en un
proceso participativo en el que se hayan oido previa-
mente las opiniones, criterios y sensibilidades de la ciu-
dadania.

TITULO IV. LOS ORGANOS MUNICIPALES DE PAR-
TICIPACION CIUDADANA

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 33. Concepto

Los 6rganos de participacién son érganos comple-
mentarios de la organizacién local, que canalizan, facili-
tan y fomentan la participacion ciudadana en la gestiéon
de los asuntos locales.

Articulo 34. Creacion

1. Corresponde al Pleno la creacién de érganos de
participacion, que se regularan a través de su Regla-
mento especifico.

2. La modificacién o supresién de estos 6rganos de
participacién se llevara a cabo en la misma forma dis-
puesta para su creacion.

3. El acuerdo de creacion y su reglamento regularan,
entre otros extremos:

a) Sus fines u objetivos.

b) Su integracion administrativa o dependencia jeréar-
quica.

c¢) La composicién concreta y los criterios para la de-
signaciéon de su presidente y de los restantes miem-
bros.

d) Las funciones especificas que se les atribuya.

e) La dotacion de los créditos necesarios, en su caso,
para su funcionamiento.

Articulo 35. Composicién

1. Los 6rganos de participacion estaran integrados
por la Presidencia, los Consejeros y/o Consejeras y la
Secretaria.

2. La Presidencia correspondera en todo caso a un
miembro de la Corporacion, nombrado y separado li-
bremente por la Alcaldia.

3. La Secretaria correspondera al Secretario o Secre-
taria de la Corporacién o el funcionario o la funcionaria
en quien delegue.

Articulo 36. Nombramiento de Consejeros/as

1. Podran proponerse como Consejeros y/o Conseje-
ras las personas que no se encuentren incursas en al-
guna de las causas de inelegibilidad o de incompatibili-
dad con la condicién de Concejal o Concejala que esta-
blece la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régi-
men Electoral General.

2. El nombramiento de Consejeros y/o Consejeras se
realizara por el Pleno de la Corporacién, a propuesta de
la Alcaldia.

3. El desempeno del cargo de Consejero o Consejera
no sera retribuido.

4. El Ayuntamiento de Atarfe velara por el cumpli-
miento de los objetivos de paridad y participacion equi-
librada tal y como especifica la ley, tanto en este Con-
sejo como en los Consejos Sectoriales regulados en el
Capitulo Il
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Articulo 37. Cese de Consejeros/as

1. Seran cesados/as por el Pleno de la Corporacion
los Consejeros y las Consejeras cuando concurra al-
guna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando sobrevenga alguna causa de incompatibi-
lidad.

b) A propuesta de la organizacién que propuso su
nombramiento.

c¢) Por dimisién del Consejero o de la Consejera.

d) Por ausencia injustificada a tres sesiones ordina-
rias consecutivas, o a cinco alternas. En tal supuesto se
dara audiencia al interesado o interesada, previamente
a resolver sobre el cese.

2. Salvo en los supuestos de cese, el mandato de las
personas integrantes del Consejo sera coincidente con
el de la Corporacion.

Articulo 38. Régimen de sesiones

1. Los Organos Colegiados funcionaran en régimen
de Asamblea, celebrando sesiones ordinarias con la pe-
riodicidad que se determine para cada uno de ellos, me-
diante convocatoria de la Presidencia realizada con una
antelacién minima de dos dias habiles.

2. Asimismo, celebraréa las sesiones extraordinarias
gue se estime pertinente, convocdndose con una ante-
lacién minima de dos dias habiles, en los siguientes su-
puestos:

a) A iniciativa de la Presidencia, para someter al Con-
sejo el conocimiento de asuntos de su competencia.

b) A solicitud de un tercio de sus componentes, me-
diante escrito en el que consten los motivos de la con-
vocatoria.

3. Para la vélida constitucion de la Asamblea sera ne-
cesario, ademas de la asistencia de la persona titular de
la Presidencia y de la Secretaria o personas en quien

deleguen:

a) En primera convocatoria, la mayoria de sus com-
ponentes.

b) En segunda convocatoria, la de un tercio de sus
componentes.

4. Podrén asistir a las sesiones de los Organos Cole-
giados, con voz y sin voto, los Concejales y las Conceja-
las, asi como personal de la Entidad Local, a propuesta
de la Presidencia.

5. Se adoptaran la medidas necesarias que garanti-
cen la participacion a distancia en las sesiones que se
celebren, en los términos regulados en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico.

6. Las sesiones seran publicas.

Articulo 39. Acuerdos

1. Los acuerdos de los Organos Colegiados consisti-
ran en informes y recomendaciones, y tendran caracter
consultivo para los 6rganos municipales que ostenten
la competencia para resolver.

2. Los informes y recomendaciones se remitiran a las
Delegaciones municipales correspondientes, que pre-
vios los informes necesarios, los elevaran a los érganos
de gobierno competentes para su consideracion.

3. Con caracter supletorio, respecto al régimen de se-
siones de los 6rganos colegiados, se seguiran las nor-
mas aplicables al Pleno.

4. Para el cumplimiento de sus fines, los érganos co-
legiados podra crear Comisiones de caracter temporal o
permanente, para el estudio y elaboraciéon de propues-
tas en el &mbito que les hubiese sido encomendado.

5. A los efectos previstos en el parrafo anterior, los
componentes de dichas Comisiones seran elegidos por
los integrantes del Organo Colegiado.

CAPITULO II. EL CONSEJO LOCAL DE PARTICIPA-
CION CIUDADANA

Articulo 40. Naturaleza Juridica

1. El Consejo Local de Participacion Ciudadana se
configura como 6rgano de participacién ciudadana,
cuya finalidad es acercar la gestién municipal a la ciuda-
dania, facilitando y fomentando la informacién y el con-
trol de la gestién municipal que se ejerce en el ambito
territorial correspondiente y propiciando el ejercicio del
derecho a la participacion y la proposicion de solucio-
nes alternativas a los problemas que les conciernen.

2. Corresponde al Pleno de la Corporacién la crea-
cion de este Consejo Local, atendiendo a la realidad so-
ciolégica y demogréfica.

3. El Consejo Local de Participacion Ciudadana no es
un 6rgano local de gestiéon desconcentrada y, por tanto,
no le sera de aplicacion, en ningun caso, lo establecido
en el articulo 24.1 de la LRBRL.

Articulo 41. Funciones

Son funciones del Consejo Local de Participacion
Ciudadana:

a) Fomentar la participacién directa de la ciudadania
y sus entidades con el Ayuntamiento, estableciendo, a
este efecto, los mecanismos necesarios de informa-
cioén, impulso y seguimiento de sus actividades.

b) Recabar y dialogar propuestas ciudadanas relati-
vas al funcionamiento de los servicios y/o actuaciones
municipales en el &mbito de este Consejo, y elevarlas al
Pleno Municipal para su aprobacioén definitiva.

c¢) Informar a los 6rganos de gobierno del Ayunta-
miento sobre el funcionamiento de los servicios munici-
pales, relacionados con el movimiento asociativo.

d) Formular propuestas, como érgano consultivo, al
Equipo de Gobierno, en la toma de decisiones y planifi-
cacién de temas relacionados con la participaciéon ciu-
dadana.

e) Debatir, proponer y asesorar en los programas de
actuacion municipal enfocados al desarrollo de la parti-
cipacién ciudadana.

f) Instar a una informacion de la gestion municipal de
caracter publico, de formar gratuita, comprensible y ac-
cesible.

g) El Gobierno Municipal, facilitara al Consejo Local el
presupuesto desglosado por partidas con el tiempo su-
ficiente para que pueda tener opinién y aportar ideas y
propuestas a dicho presupuesto.

h) Establecer y facilitar los medios pertinentes, en
todo proceso participativo a través de las tecnologias
de la informacién y comunicacién (TIC), creando para
ello un sistema digital de Participacion Ciudadana, en
cumplimiento del articulo 65.7 de la Ley 7/2017 de 27 de
diciembre de Participacién Ciudadana.

i) Designar las Comisiones de Trabajo que se esti-
men convenientes para temas concretos, asi como los
integrantes de las mismas.
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j) Llevar a cabo el seguimiento en el cumplimiento de
los acuerdos adoptados por el Ayuntamiento sobre sus
propuestas.

Articulo 42. Composicién

1. El Consejo Local de Participacion Ciudadana estara
formado por los siguientes miembros:

a. El alcalde o la alcaldesa, que ostentara la Presiden-
cia, con voto de calidad.

b. Un/a vicepresidente/a, que sera el/la concejal/a del
Area de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de
Atarfe (con voz, pero sin voto).

c. El Secretario/a de la Corporacién o el funcionario/a
en quien delegue (con voz, pero sin voto).

d. Un/a representante por cada uno de los Consejos
Sectoriales (lgualdad, Juventud, Cultura, Educacién,
etc.) existentes.

e. Un/a representante de cada Asociacién y/o Funda-
cion inscritas correctamente en el Registro, existentes
en el municipio.

f. Un/a representante por cada uno de los grupos po-
liticos que formen la Corporaciéon Municipal (con voz,
pero sin voto).

g. Podran asistir, ocasionalmente, expertos en cues-
tiones relacionadas con los asuntos que se traten a peti-
cion del Equipo de Gobierno o alguno de los miembros
(con voz, pero sin voto).

2. Cada una de las asociaciones, entidades y organi-
zaciones representadas en el Consejo Local de Partici-
pacién Ciudadana podran designar tantos suplentes
como miembros les correspondan que, por su orden,
podran sustituir a los/as Consejeros/as titulares en caso
de vacante, ausencia o enfermedad.

3. Las suplencias serdn comunicadas por escrito diri-
gido al Presidente/a con antelacién al inicio de la sesion,
con expresion del nombre del suplente, que gozara en
ella de las mismas atribuciones del Consejero/a titular.

Articulo 43. De los miembros del Consejo

1. Los/as Consejeros/as desempefaran su represen-
tacion por cuatro afos, sin perjuicio de su posible ree-
leccion coincidiendo con la eleccion de cada Corpora-
cion Municipal.

2. Cada una de las partes representadas en el Con-
sejo Local de Participacion Ciudadana podra sustituir a
los/as Consejeros/as, permaneciendo el sustituto en el
cargo el tiempo que restare al Consejero/a sustituido/a
para el cumplimiento de los cuatro afos.

3. Cada organizacion o institucion que designa co-
municara la separacién de sus miembros y la propuesta
de sustitucion en escrito dirigido al Presidente/a del
Consejo, quien lo trasladara a la Administracién Munici-
pal para la toma de los correspondientes acuerdos por
el 6rgano competente.

4. La condicién de miembro del Consejo Local de
Participacion Ciudadana no serd remunerada.

5. Los miembros del Consejo Local de Participacion
Ciudadana perderan su condicién de Consejeros/as en
los siguientes supuestos:

a. Por expiracion del periodo de cuatro afnos de re-
presentacién para el que fueron designados.

b. Por renuncia o dimisién, que debera ser comuni-
cada a la organizacién o institucion proponente.

c. Por desaparicién de la organizacién o institucion
que le designa.

d. Por fallecimiento.

e. Por resolucién judicial firme que impida al Conse-
jero/a ocupar cargo publico.

f. Por sobrevenir alguna causa de incompatibilidad.

g. Por ser sustituido a propuesta de la parte repre-
sentada.

Articulo 44. Del Presidente/a

1. El cargo de Presidente/a del Consejo Local de Par-
ticipacién Ciudadana corresponde al Sr./a Alcalde/sa,
quién podréa delegar de forma permanente u ocasional
en un Concejal o Concejala.

2. El Presidente/a del Consejo Local de Participacion
Ciudadana tendra las siguientes atribuciones:

a. Representar al Consejo Local de Participacién Ciu-
dadana.

b. Convocar y presidir las sesiones.

c. Dirigir y ordenar los debates.

d. Velar por el cumplimiento de todas las decisiones
y acuerdos que se adopten en el seno de este Consegjo.

e. Formular el orden del dia de las reuniones del Con-
sejo Local de Participacién Ciudadana.

f. Dar el visto bueno a las actas firmadas por el Secre-
tario/a.

g. Dirimir, con su voto de calidad, los empates que se
produzcan en las votaciones.

Articulo 45. De la Secretaria

1. La Secretaria del Consejo Local de Participacion
Ciudadana, con voz pero sin voto, recaera en un traba-
jador/a municipal, con la atribucién de las siguientes
funciones:

a. Redactar y custodiar las actas del Consejo.

b. Asistir al Presidente/a en la convocatoria de las se-
siones.

¢. Comunicar los acuerdos adoptados.

d. Recabar de la Administracion Municipal y de otras
instituciones, en nombre del Consejo, los estudios téc-
nicos mas adecuados para el mejor desarrollo de las
competencias del Consejo asi como la informacién ne-
cesaria para el conocimiento de las materias que esté
examinado.

e. Garantizar la puesta a disposicion de la documen-
tacion relativa a cada sesion a los miembros del Con-
sejo con la debida antelacion.

f. Recibir las solicitudes y propuestas socio-economi-
cas procedentes de las Asociaciones e instituciones
con actividad en el &ambito del municipio y proveer lo
necesario para su sometimiento al Consejo.

g. Coordinar los trabajos necesarios para la elabora-
cion de la memoria anual de actividades.

h. Aquellas otras que le encomiende expresamente
el Consejo.

Articulo 46. Régimen de sesiones y adopcion de
acuerdos

1. El Consejo Local de Participacion Ciudadana se
reunirad en régimen de sesiones ordinarias semestral-
mente, y en sesiones extraordinarias cuando se aprecie
por el Presidente/a o lo solicite un tercio de los miem-
bros, de forma motivada y con indicacion del orden del
dia a tratar.
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2. El Consejo celebrara sus sesiones en algun edificio
municipal, salvo en supuestos extraordinarios que po-
dréa celebrarse en otro lugar mediante convocatoria del
Presidente/a, dictada previamente y notificada a todos
los miembros.

3. El Consejo Local de Participacion Ciudadana se
ajustara para su funcionamiento a la siguientes reglas:

a. Las sesiones ordinarias se convocaran con un mi-
nimo de cinco dias habiles de antelacion y las extraordi-
narias con dos dias habiles, en funcién de la urgencia.
Para su valida constitucidn sera necesario la asistencia
de maés de la mitad de sus miembros en 12 convocatoria
y un minimo del 25% de sus miembros en 22 convoca-
toria, 15 minutos después, y con la presencia siempre
del Presidente/a y el Secretario/a.

b. La convocatoria debera contener el Orden del Dia
de los asuntos a tratar, que sera elaborado por el Presi-
dente/a y, en caso de urgencia, en las sesiones ordina-
rias, se podran incluir otros puntos cuando asi se
acuerde por unanimidad.

c. Toda la documentacion de los asuntos incluidos
en el Orden del Dia deber estar a disposicién de los
miembros del Consejo desde el dia de la convocatoria.

4. A las sesiones del Consejo Local de Participaciéon
Ciudadana podran asistir, a iniciativa del Presidente/a o a
peticion de la mayoria de los miembros, concejales/as, y
técnicos/as municipales para informar sobre los puntos
del Orden del Dia, y otros expertos para presentar pro-
yectos o propuestas.

5. Los acuerdos del Consejo Local de Participacion
Ciudadana requeriran el voto favorable de la mayoria de
miembros presentes. Quien disienta del acuerdo o
acuerdos podra formular voto particular motivado.

6. El Consejo Local de Participacion Ciudadana podra
constituir Comisiones de Trabajo, que no tendran ca-
racter permanente y cuya funcion sera el estudio de un
tema concreto por un periodo previamente determi-
nado. En el acuerdo de creacién se establecera su régi-
men de funcionamiento.

CAPITULO Ill. CONSEJOS SECTORIALES DE PARTI-
CIPACION

Articulo 47. Concepto

1. Los Consejos Sectoriales son érganos de partici-
pacién, informacién y propuesta, de caracter consultivo
que canalizan la participacién de los vecinos, las veci-
nas y sus asociaciones en los sectores o areas de actua-
cion municipal.

2. Su finalidad es facilitar asesoramiento y consulta a
quienes tienen responsabilidad de las distintas areas de
actuacién municipal.

3. Corresponde al Pleno de la Corporacién la crea-
cién de estos Consejos Sectoriales, atendiendo a los
sectores de actividad municipal y la realidad social.

Articulo 48. Composicion

1. Estara integrado por las organizaciones ciudada-
nas y los vecinos y vecinas de un ambito sectorial de ac-
tividad determinado, para la defensa de los intereses
comunitarios, siendo sus propuestas no vinculantes.

2. Los Consejos Sectoriales estaran integrados por la
Presidencia, y los Consejeros y Consejeras. La Secreta-
ria correspondera al Secretario o Secretaria de la Corpo-
racién o el funcionario o la funcionaria en quien delegue.

3. La composicién del Consejo seguira la siguiente
estructura:

a. Grupo I. Concejales y Concejalas del Ayunta-
miento: Ademas de la Presidencia, que correspondera
en todo caso a un miembro de la Corporacién nom-
brado y separado libremente por la Alcaldia, se nom-
brarad un representante por cada Grupo Municipal con
representacién en el Pleno de la Corporacion.

b. Grupo Il. Asociaciones y otras entidades ciudada-
nas: Se nombrara un/a representante de cada una de
las Asociaciones, inscritas en el Registro Municipal de
Asociaciones, cuyo dmbito de actividad principal esté
relacionado con la actividad del Consejo Sectorial.

c. Grupo lll. Vecinos y vecinas, con capacidad de
obrar, conforme a la normativa reguladora del procedi-
miento administrativo comun, que se estimen de interés
en relacién con los temas a tratar, que seran invitados
por el Presidente o la Presidenta y/o por las entidades.

d. Grupo IV. Técnicos municipales y/o expertos en la
materia. Podran acudir, a peticion del Presidente o la
Presidenta y/o por las entidades.

e. Grupo V. Cualesquiera otros que...

Articulo 49. Funciones

1. Las funciones de los Consejos Sectoriales seran de
informe, estudio y propuestas en materias relacionadas
con su dmbito competencial.

2. Con caracter enunciativo y no limitativo, se enu-
meran las siguientes funciones:

a. Fomentar la participacion directa de la ciudadania
y entidades en la actividad del Ayuntamiento, estable-
ciendo a este efecto los mecanismos necesarios de in-
formacién, impulso y seguimiento de sus actividades.

b. Recabar propuestas ciudadanas relativas al funcio-
namiento de los servicios y/o actuaciones municipales
en su ambito de actividad.

c. Informar a los 6rganos de gobierno del Ayunta-
miento del funcionamiento de los servicios municipales
con competencias en la materia, planteando propues-
tas para su mejor funcionamiento.

d. Ser consultado en relacién con el proyecto de Pre-
supuesto, proyectos normativos y planes urbanisticos y
proyectos de obras con especial incidencia en su am-
bito de actividad.

e. Presentar al Ayuntamiento, anualmente, un estado
de necesidades en su ambito de actividad, con indica-
cion y seleccion de prioridades.

f. Proponer al Pleno Municipal la inclusiéon de los
asuntos que considere convenientes e intervenir en el
mismo para su defensa.

g. Analizar los elementos de los planes estratégicos
municipales que afecten a su dmbito material compe-
tencial.

h. Facilitar la mayor informaciéon y publicidad sobre
las actividades y acuerdos municipales que afecten a su
ambito material competencial.

i. Colaborar con el Ayuntamiento en la solucién de
los problemas de su &mbito de actividad y ayudar en la
aplicacion de politicas que prevengan situaciones de
riesgo.

j. Promover y fomentar el asociacionismo y la cola-
boracién individual y entre organizaciones potenciando
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la coordinacion entre las diferentes instituciones o enti-
dades que actlen en su &mbito de actividad, ya sean
publicas o privadas.

k. Recabar informacién, previa peticién, de los temas
de interés para el Consejo.

CAPITULO IV. ASAMBLEAS DE BARRIO

Articulo 50. Las Asambleas de Barrio

Las Asambleas de Barrio son 6rganos de didlogo
para que la ciudadania formule sus propuestas, con-
sulte, aporte y reciba informacién, ademas de llevar un
seguimiento del proceso de participacién. Permiten in-
troducir a la ciudadania en la gestién de los barrios que
constituyen el municipio en los casos en que no exis-
tiera una asociaciéon de vecinos/as.

Articulo 51. Funcionamiento

1. Las Asambleas de Barrio han de tener un funciona-
miento transparente, horizontal y continuo mediante el
didlogo, que permita a todas las personas participar en
igualdad de condiciones. Ademas, de asegurar agilidad
y operatividad en el desarrollo de la mima.

2. En las Asambleas de Barrio, contaran con la pre-
sencia de miembros del Equipo de Gobierno, déonde
una persona actuara como moderador/a y otra como
Secretario/a. La primera se encargara de conciliar el
tema que se esté tratando en el debate y controlara los
turnos de palabra. Asimismo, gestionara los tiempos de
la Asamblea para proponer, cambiar de tema, o cerrar
la Asamblea a la hora acordada. La persona que actla
de Secretario/a elevaré el acta de la Asamblea.

3. Las Asambleas de Barrio cumpliran las siguientes
normas de funcionamiento:

a. Se reunirdn como minimo dos veces al ano, publi-
candose la fecha y disponiendo de la informacién nece-
saria para su desarrollo.

b. Se remitira el acta de todas las reuniones a las per-
sonas que lo soliciten y que hayan participado en las
mismas en el plazo maximo de un mes desde la cele-
bracion de la reunion. Asimismo, se publicaran en la
web de Participacion Ciudadana.

c. El Ayuntamiento deberé informar a cada Asamblea
de Barrio, sobre las actuaciones relevantes que pre-
tende acometer en su dmbito territorial.

d. La aprobaciéon de una peticidon o propuesta sera
por consenso o por mayoria simple de votos de los
miembros asistentes.

e. Tanto el seguimiento de los acuerdos tomados como
el resultado del trabajo de las comisiones que surjan en
cada Asamblea de Barrio seran evaluados en la siguiente
convocatoria como primer punto del orden del dia.

Articulo 52. Seguimiento de los Organos de Partici-
pacién

El Area de Participacién Ciudadana canalizara toda la
informacién procedente de los distintos érganos de
Participacion. Asimismo, llevara un seguimiento de los
acuerdos adoptados en los 6érganos mencionados a lo
largo del presente Titulo.

TITULO V. LAS ENTIDADES CIUDADANAS

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 53. Apoyo a las Asociaciones y Entidades

1. El Ayuntamiento promovera y facilitara el desarro-
llo de las asociaciones y federaciones, confederaciones,

uniones de asociaciones y entidades que persigan fina-
lidades de interés general, y del voluntariado, respe-
tando siempre su libertad y autonomia frente a los po-
deres publicos.

2. Se fomentara el establecimiento de mecanismos
de asistencia y formacioén, de servicios de informacion y
campanas de divulgacién y reconocimiento de las acti-
vidades de las asociaciones y entidades que persigan
objetivos de interés general, y sean conformes con lo
establecido en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacién, y normativa au-
tonémica de desarrollo.

3. El Ayuntamiento aportara, dentro de sus disponi-
bilidades presupuestarias, recursos para promover la
realizacién de las actividades propias de las asociacio-
nes, con las siguientes finalidades:

a. Fortalecimiento social para mejorar su capacidad
de actuacién y de incorporaciéon de nueva personas a
los proyectos que emprenden.

b. Fortalecimiento econémico, destinado a mejorar
su autonomia y capacidad a producir actividades de in-
terés para la ciudadania.

c. Fortalecimiento democratico, dirigido a mejorar el
funcionamiento democratico interno de las asociaciones.

d. Fortalecimiento de la colaboracion entre las pro-
pias asociaciones y grupos ciudadanos.

e. Fortalecimiento de la participacion en los érganos
locales.

4. El Ayuntamiento favorecerd, dentro del ambito de
aplicacién del Reglamento y en funcién de la disponibi-
lidad de espacios municipales, la cesién de espacios
compartidos donde podran reunirse y mantener ciertos
elementos organizativos en dicho local, establecién-
dose protocolos de uso de dichos espacios.

5. Asimismo, dichas asociaciones podran obtener
ayudas y subvenciones para el desarrollo de activida-
des y proyectos especificos de interés local siempre y
cuando estén correctamente inscritas en el Registro
Municipal de Asociaciones y Entidades Ciudadanas.

CAPITULO II. EL REGISTRO MUNICIPAL DE ASOCIA-
CIONES Y ENTIDADES CIUDADANAS

Articulo 54. El Registro Municipal de Asociaciones y
Entidades Ciudadanas

1. El Registro de Asociaciones y Entidades Ciudada-
nas tiene las siguientes finalidades:

a. Reconocer a las entidades inscritas y garantizarles
el ejercicio de los derechos reconocidos en este Regla-
mento y en la legislacion vigente.

b. Permitir al Ayuntamiento conocer en todo mo-
mento los datos mas importantes de las entidades y
asociaciones registradas, asi como su nimero, su re-
presentatividad, el grado de interés o la utilidad ciuda-
dana de sus actividades y la composicién de sus érga-
nos de gobierno, asi como otros datos que resulten pre-
cisos, a los efectos de posibilitar una correcta politica
municipal de fomento del asociacionismo vecinal.

2. Podran inscribirse las asociaciones, fundaciones y
entidades ciudadanas sin animo de lucro, legalmente
constituidas conforme a la normativa vigente, que ten-
gan como objetivo la defensa, fomento o mejora de los
intereses generales o sectoriales de los vecinos y las ve-



B.O.P. nimero 33 [

Granada, viernes, 16 de febrero de 2024 [

Pagina 21

cinas del Municipio, sus normas de funcionamiento
sean democraticas y cuya sede, delegacién o domicilio
social esté establecido en el mismo.

Articulo 55. Solicitud de Inscripcién

1. El Registro, que dependeréa de la Secretaria Gene-
ral del Ayuntamiento, se llevaréa por el Area de Participa-
cion Ciudadana, y sus datos seran publicos.

2. Las inscripciones se realizaran a solicitud de las
asociaciones y entidades interesadas, que se presenta-
ran electrénicamente y se acompanaran de la docu-
mentacidon que en cada caso se determine y, en todo
caso, de los siguientes documentos:

a. Estatutos de la asociacion o entidad.

b. CIF.

c. Certificado del Secretario o Secretaria de la enti-
dad en el que conste la relacion nominal de las perso-
nas que constituyen la Junta Directiva.

d. Domicilio Social.

e. Presupuesto del afio en curso.

f. Programa de actividades del ano en curso.

g. Certificacién del nimero de socios.

3. La correcta inscripcion en el Registro Municipal
sera requisito indispensable para disponer de los dere-
chos y deberes del articulo 61 del presente Reglamento.

Articulo 56. Resolucion de la solicitud

1. El plazo maximo para resolver sobre la solicitud de
inscripcion serd de quince dias, a contar desde la pre-
sentacion de la solicitud, acompafnada por la documen-
tacion exigible, en el registro electrénico del érgano
competente para tramitar y resolver.

2. Corresponde a la Alcaldia o Concejalia en quien
delegue, resolver sobre la inscripcién o denegaciéon en
su caso, motivadamente.

3. Dicha resolucién se notificara al solicitante, y en el
caso de resultar estimatoria se notificara el nUmero de
inscripcion asignado.

4. Transcurrido el plazo maximo para resolver sin
que se haya dictado y notificado resolucién expresa se
entendera que la solicitud ha sido estimada.

Articulo 57. Datos asociativos y de certificacion

1. En la sede electrénica o pagina web del Ayunta-
miento constara una relacién pormenorizada de las
asociaciones inscritas.

2. Los datos obrantes en el Registro podran ser con-
sultados de conformidad con las normas procedimen-
tales establecidas y con las restricciones que en todo
momento prevea la normativa vigente en materia de
proteccion de datos.

3. Las certificaciones expedidas sobre los datos re-
gistrales seran los Unicos documentos hébiles para
acreditar la inscripcién de las asociaciones y entidades
en el Registro Municipal, asi como, en su caso, la natu-
raleza de las mismas.

Articulo 58. Derechos y deberes de las asociaciones ins-
critas en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas

1. Las asociaciones y entidades inscritas en el Regis-
tro municipal tienen derecho a:

a. Obtener subvenciones para el desarrollo de sus
actividades y funcionamiento, en la medida en que lo
permiten los presupuestos municipales, cumpliendo las
obligaciones legales que se determinen.

b. Acceder al uso de medios publicos municipales,
con las limitaciones que imponga la coincidencia del
uso por parte de varias de ellas o por el propio Ayunta-
miento, y siendo responsable del trato dado a las insta-
laciones. El uso de medios publicos municipales debera
ser solicitado al Ayuntamiento por escrito, con una an-
telacion minima de diez dias, exponiendo el local o es-
pacio que pretende utilizar, el tipo de actividad a desa-
rrollar, fechas y horarios.

c. Intervenir en las sesiones del Pleno del Ayunta-
miento, de sus Comisiones o de otros 6rganos colegia-
dos municipales, excluida la Junta de Gobierno Local,
cuando en el Orden del dia se trate algiin asunto sobre
el que la Asociacién tenga un interés directo. La peti-
cion se realizara a la Presidencia del érgano colegiado
que corresponda, a partir del momento en que se haga
publica la convocatoria y el orden del dia de dicho 6r-
gano colegiado.

d. Canalizar la participacién vecinal, a través de los
medios previstos en el presente Reglamento.

2. Las asociaciones y entidades inscritas tienen las si-
guientes obligaciones:

a. Notificar al Ayuntamiento toda modificacién de los
datos incluidos en la documentacién que haya servido
de base para la inscripcién, dentro del mes siguiente a
aquel en que se produzcan.

b. Comunicar al Ayuntamiento, en el mes de enero
de cada ano, el presupuesto y el programa anual de ac-
tividades a desarrollar.

¢. Comunicar al Ayuntamiento, en el primer trimestre
de cada ano, la certificacién actualizada del nimero per-
sonas asociadas.

3. Elincumplimiento de estas obligaciones podréa de-
terminar la no continuidad de su inscripcion en el Regis-
tro, previo tramite de audiencia.

TITULO VI. FOMENTO Y CONTROL DE LA PARTICI-
PACION

CAPITULO I. MEDIDAS DE FOMENTO PARA LA
PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 59. De las medidas de fomento para la parti-
cipacioén ciudadana

1. El Ayuntamiento pondra en marcha o consolidara
las medidas de fomento que permiten el desarrollo de
una cultura participativa en el conjunto de la sociedad,
entidades e instituciones que garanticen la accesibili-
dad de los distintos cauces de participacién a todas las
personas del municipio.

2. Las medida de fomento podran ser, entre otras, las
siguientes:

a) Programa de formacioén para la ciudadania

b) Programas de formacién para el personal munici-
pales

c) Medidas de fomento en los centros educativos

d) Medidas de sensibilizacion y difusion

e) Medidas de apoyo

f) Medidas para la accesibilidad, especialmente en lo
relativo a las nuevas tecnologias

g) Subvenciones

h) Convenios de colaboracién con entidades de par-
ticipacién ciudadana
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Articulo 60. Programa de formacién para la ciuda-
dania

1. El Ayuntamiento pondra en marcha una estrategia
de formacion para el conjunto de la sociedad, las enti-
dades y las instituciones publicas a través de los me-
dios de formacién existentes y del impulso de nuevos
programas de formacién.

2. Los programas de formacién para la ciudadania
tendrédn como objetivo principal:

a) Divulgar el régimen de participacion ciudadana
previsto en este reglamento.

b) Formar a la ciudadania y entidades de participa-
cion ciudadana en la utilizacién de los instrumentos y
mecanismos de participacion recogidos en este regla-
mento.

c¢) Formar a las entidades de participacion ciudadana
en su gestion interna con la finalidad de cumplir las obli-
gaciones previstas en este reglamento.

d) Formar a las entidades de participacion ciudadana
en el uso de las nuevas tecnologias, asi como en el uso
de los medios materiales y econémicos de los que dis-
ponen para una mayor eficacia en el cumplimiento de
sus objetivos.

3. Los programas de formacion para la ciudadania se
planificaran integrando el principio de igualdad de gé-
nero de forma transversal, como un principio funda-
mental en los procesos de participacion.

Articulo 61. Escuela de Participacion Ciudadana

1. La Escuela de Participacion Ciudadana es un pro-
yecto de caracter permanente dependiente de la Con-
cejalia de Participacion Ciudadana. Persigue facilitar la
adquisicién de aptitudes y actitudes necesarias en el
andlisis, debate y construccién colectiva del municipio,
proporcionando una aproximacién a diversos conteni-
dos relacionados con la practica de la participacién ciu-
dadana desde diferentes enfoques y dimensiones: con-
ceptos, actitudes, metodologias e instrumentos.

2. Las actividades de la Escuela de Participacién Ciu-
dadana tienen los siguientes objetivos:

a) Potenciar de forma permanente la participacion de
la ciudadania en la vida publica.

b) Formar a la ciudadania y a las asociaciones y enti-
dades en materias como la igualdad, el medio am-
biente, la cultura, el respeto a los colectivos, la interge-
neracionalidad, memoria histérica, integracién, etc., asi
como cualquier otra a discrecién del Area de Participa-
cion Ciudadana.

c) Fortalecer las capacidades ciudadanas como la au-
tonomia, la autogestion, la comunicacion, etc.

d) Favorecer una participacién ciudadana mas res-
ponsable y efectiva, fomentando:

1. La implicacién de la ciudadania individual en espa-
cios y procesos de participacién.

2. Contribuir a fortalecer el tejido asociativo y las nue-
vas formas de agrupacion social.

3. Ofrecer a las asociaciones y colectivos un espacio
donde desarrollar sus propias acciones formativas.

4. Contribuir a la transversalidad de la participacién
ciudadana en la gestién municipal.

5. Favorecer la comunicacién y trabajo en red entre
asociaciones y entidades.

Articulo 62. Programas de formacién para el perso-
nal municipal

El Ayuntamiento pondra en marcha o consolidara
cursos para formar al personal a su servicio en técnicas
y gestién de procesos de particién, dar a conocer las
obligaciones de los poderes publicos respecto a la par-
ticipacién ciudadana y proporcionar cualificacion en los
procesos e instrumentos de participacion regulados en
este reglamento.

Articulo 63. Medidas de participacion de la infancia

1. El Ayuntamiento fomentard, dentro de sus compe-
tencias, la participacion ciudadania en el sistema educa-
tivo en todos los niveles.

2. El Ayuntamiento promoverd la participacion de la
infancia a través de la puesta en marcha de 6rganos de
participacion compuestos por nifos y nifas.

Articulo 64. Medidas de fomento en los centros edu-
cativos

En el marco de los cauces de participacion estableci-
dos para la comunidad educativa en su normativa de
aplicacion, el Ayuntamiento impulsara la cultura de la
participacién ciudadana y la democracia participativa
en los centros docentes a través del Consejo Escolar
Municipal, asi como el desarrollo de los valores demo-
craticos y de participacién en el alumnado, favore-
ciendo la interaccion entre la ciudadania e instituciones
publicas y fortaleciendo la conciencia civica.

Articulo 65. Medidas de sensibilizacion y difusién

1. El Ayuntamiento promovera o consolidara:

a) Campanas de sensibilizacion y difusion: se desa-
rrollardn campanas informativas de amplia difusién con
el objetivo de aumentar la cultura participativa en todos
los niveles de la sociedad, a través de todos los medios
disponibles y, especialmente, mediante el uso de las
nuevas tecnologias, sede electronica, pagina web vy los
medios de comunicacién municipales.

b) La participacién en los medios de comunicacién
municipal de acuerdo con los mecanismos € instru-
mentos contemplados en el actual marco normativo.

2. Enla web municipal de Participacion Ciudadana se
insertard informacioén relativa a los distintos érganos
municipales de participacién, asociaciones y entidades
inscritas en el Registro Municipal e informes y dictame-
nes relativos a procesos participativos.

Articulo 66. Medidas de apoyo para la participacion

1. El Ayuntamiento promovera o consolidara:

a) Planes estratégicos para la participacién que per-
mitan mejorar y adaptar su gestion a la participacion
ciudadana.

b) Apoyo y asesoramiento para la participacién, asi
como para la dinamizacién de los procesos de partici-
pacién ciudadana.

2. La elaboracion de codigos de buenas practicas de
participacién ciudadana que propicien una ciudadania
responsable, democratica e implicada en los asuntos
publicos.

3. El Ayuntamiento habilitar4 espacios TIC en depen-
dencias publicas a fin de garantizar y fomentar el pro-
ceso de la participacion ciudadana y el acceso de la po-
blacion mas vulnerable a la participacién telematica.
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Articulo 67. Medidas para la accesibilidad

El Ayuntamiento incorporara en los distintos proce-
sos de participacion las medidas de accesibilidad fisica,
sensorial y cognitiva y de adaptacion de medios y len-
guajes a las distintas discapacidades, en cumplimiento
de la normativa existente en materia de accesibilidad y
respondiendo al principio de facilidad y comprension.

Articulo 68. Ayudas, subvenciones. Dotacién presu-
puestaria

En el presupuesto municipal se incluirdn las corres-
pondientes dotaciones econdémicas para ayudas o sub-
venciones, que se instrumentalizarén a través de las co-
rrespondientes convocatorias o convenios de colabora-
cion pertinentes.

Articulo 69. Régimen juridico de las subvenciones

Las subvenciones a que se refieren estas normas se
otorgaran de acuerdo con los principios de objetividad,
concurrencia y publicidad, garantizando la transparen-
cia de las actuaciones administrativas.

El procedimiento ordinario de concesién de subven-
ciones se tramitara en régimen de concurrencia compe-
titiva. El régimen juridico de dichas subvenciones se re-
gira por lo establecido en la Ley General 38/2003, de 17
de noviembre.

Articulo 70. Régimen de su concesién

Los requisitos que han de reunir las entidades para
solicitar subvencion y el procedimiento de concesién y
su justificacién, se regiran por la normativa estatal, re-
guladora del régimen general de las subvenciones, por
las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal y por
las bases de la convocatoria correspondiente.

Articulo 71. Cuantia de la subvencion

El importe de las subvenciones reguladas en la pre-
sente norma, en ninglin caso podra ser de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones
o ayudas de otras Administrativas publicas o de otros
entes publicos o privados, ya sean naciones o interna-
cionales, supere el presupuesto del proyecto para el
que se solicita.

Articulo 72. Derechos y obligaciones de los precep-
tores de subvenciones

En todo caso, la entidad preceptora de la subvencion
tendra derecho a recabar y obtener en todo momento
el apoyo y la colaboracion de la entidad local en la reali-
zacién de la actividad o proyecto que se subvenciona
(permisos, autorizaciones, etc.).

Por su parte, los preceptores de la subvencion estan
obligados a:

1. Aceptar la subvencién. En caso de que esto no sea
posible deberan renunciar a ella expresa y motivada-
mente, en el plazo de quince dias, contados a partir de
aquel en el que reciban la notificacion de concesion de
la subvencion.

2. Realizar la actividad para la que fue concedida la
subvencién, ajustandose a los términos del proyecto.

3. Acreditar ante la entidad concedente la realizacion
de la actividad y cumplir con los requisitos y condicio-
nes que hayan determinado la concesion de la ayuda.

4. Someterse a las actuaciones de comprobacién,
que pueda efectuar la entidad concedente, asi como fa-
cilitar los datos que se requieran.

5. Dar cuenta al Ayuntamiento de las modificaciones
que puedan surgir en la realizacién del proyecto, justifi-
candolas adecuadamente.

6. Comunicar a la entidad concedente la obtencién
de subvenciones o ayudas para la misma finalidad, pro-
cedentes de otras administraciones y entidades publi-
cas o privadas, nacionales o internacionales.

7. Justificar adecuadamente la subvencién, en todo
caso, y si fuera preciso, a requerimiento de los servicios
técnicos competentes, la aplicacion de los fondos perci-
bidos ante el érgano que haya tramitado la concesion,
en el plazo maximo de tres meses, contados desde la
fecha inicialmente prevista para la realizacion del pro-
yecto o actividad que se subvenciona.

Articulo 73. De la convocatoria

El procedimiento se iniciara mediante convocatoria
efectuada por el 6rgano competente para su resolucion
y se publicard en la Sede Electrdnica, asi como en el
BOP y en los demas medios de difusién de la informa-
cién municipal.

En el anuncio de la convocatoria se indicara al menos:

1. El objeto y la finalidad de la subvencién.

2. Requisitos para solicitar la subvencién.

3. Lugar de las oficinas municipales donde los/as in-
teresados/as pueden obtener las bases de la convoca-
toria.

4. Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes.

Articulo 74. De las bases de la convocatoria

Previamente a la publicacion de la convocatoria, el 6r-
gano competente para la resoluciéon del procedimiento
debera aprobar las bases especificas que habran de re-
girla. Las bases deberan respetar, en todo caso, las pre-
sentes normas y contendran, como minimo:

1. Objeto, condiciones y finalidad de la subvencién.

2. Créditos presupuestarios a los que se imputa la
subvencion.

3. Requisitos que habran de reunir los solicitantes.

4. Lugar y plazo de presentacion de las peticiones.

5. Documentos e informacion que deben acompanar
a la peticion

6. Criterios de valoracion de las peticiones.

7. Plazo y forma de justificacién por el beneficiario
del cumplimiento de la finalidad para la cual fue conce-
dida la subvencion.

8. Organos competentes para la resolucién del pro-
cedimiento.

9. Forma de pago de la subvencion concedida.

10. Plazo de resoluciéon del procedimiento, que se
efectuard en el primer cuatrimestre de cada ano.

Articulo 75. Régimen de concurrencia de las subven-
ciones

Las subvenciones a que se refieren estas normas se
otorgaran de acuerdo con los principios de objetividad,
concurrencia y publicidad, garantizando la transparen-
cia de las actuaciones administrativas. A tales efectos,
el érgano competente para su concesién, establecera
las oportunas bases reguladoras de la convocatoria, re-
quisitos y procedimiento de concesion y justificacion.

Cuando por razén de la naturaleza de la actividad a
subvencionar o de las caracteristicas de la entidad que
haya de ejecutar aquella, no sea posible promover la
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concurrencia publica, las subvenciones se otorgaran
mediante resolucion o acuerdo motivado del 6rgano
competente para concederlas. En dicha resolucién, se
hara constar las razones que justifiquen la excepcion de
la convocatoria en régimen de concurrencia.

Articulo 76. Convenios de colaboracién

Para el desarrollo de programas de interés ciuda-
dano general, siempre y cuando no sean objeto de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, el
articulo 6.2 de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector
Publico, el Ayuntamiento podra establecer convenios
con las entidades y colectivos ciudadanos que repre-
senten el interés general, siempre que se encuentren
inscritas en el Registro de Asociaciones y Entidades
Ciudadanas. Mediante dichos convenios las entidades y
colectivos ciudadanos se obligaran al desarrollo de acti-
vidades relacionadas con la mejora de la calidad de vida
de los vecinos/as y la profundizacién de sus derechos.
A su vez, el Ayuntamiento favoreceréa la obtencién de
los medios y recursos necesarios para llevar a cabo las
actividades objeto de convenio.

Articulo 77. Voluntariado

El Ayuntamiento adoptard medidas para fomentar y
promover el voluntariado organizado a través de enti-
dades asociativas.

CAPITULO II. SISTEMA DE GARANTIAS

Articulo 78. Comité de Garantias del Reglamento

1. Dentro del Consejo Local de Participacion Ciuda-
dana se creara el Comité de Garantias del Reglamento
como o6rgano responsable de velar por la eficaz realiza-
cion de cualquiera de los medios de participacion. Este
6rgano garantizara los derechos de los miembros frente
a la entidad.

2. Estaré integrado por:

a. El Concejal/a del Area de Participacion Ciudadana.

b. Un representante de cada Grupo Politico Municipal.

c. Un representante del Consejo Local de Participa-
cion Ciudadana.

d. Un representante de cada Consejo Sectorial.

3. Estara presidido por la Alcaldia, desempenando la
secretaria el Secretario o la Secretaria de la Corporacion
o funcionario/a en quien delegue.

4. El Comité de Garantias del Reglamento sera el en-
cargado de abordar e interpretar las dudas o vacios del
reglamento que puedan surgir, especialmente, en ac-
ciones relativas a innovacién tecnoldgica y social. Tam-
bién asumira cualquier otra competencia que le sea de-
legada por la Alcaldia del municipio.

5. El Comité de Garantias atendera a las personas,
asociaciones o grupos que consideren vulnerados sus
derechos de participacion.

6. Este Comité llevara a cabo reuniones trimestrales.

Articulo 79. Actividad del Comité de Garantias del
Reglamento

1. EI Comité emitird informes sobre las solicitudes de
actuacion recibidas y recomendaciones de interpreta-
cion o desarrollo del Reglamento.

2. Anualmente se realizara un informe de valoracion
de la actividad de participacion que contendra informa-
cion sobre las acciones del propio Comité. Dicho in-
forme seréa objeto de publicacion en la web municipal y

se dara cuenta al Pleno municipal antes del treinta de
abril del ejercicio siguiente.

3. El Ayuntamiento pondré a disposicion del Comité los
recursos necesarios para el ejercicio de sus funciones.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor y naturaleza
organica del Reglamento

El presente Reglamento entrara en vigor de acuerdo
con lo establecido en los articulos 65.2 y 70.2 de la
LRBRL, una vez transcurrido el plazo de quince dias ha-
biles desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia o de la Comunidad Auténoma, en su caso y se
considerara a todos los efectos, y conforme a lo dis-
puesto en el articulo 70 bis.1 de la LRBRL, parte inte-
grante del reglamento Orgéanico de este Ayuntamiento.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada cuanta reglamentacién se oponga a
las determinaciones del presente Reglamento.

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer por
los interesados, recurso contencioso-administrativo,
anta la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Gra-
nada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién del presente anuncio, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Atarfe, 7 de febrero de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: Yo-
landa Fernandez Morales.

NUMERO 745
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Ordenanza reguladora del Servicio de Ayuda a
Domicilio Municipal

EDICTO

Yolanda Ferndandez Morales, Alcaldesa Presidenta
del Ayuntamiento de Atarfe,

HACE SABER: Habiéndose aprobado inicialmente
por Acuerdo del Pleno ordinario de fecha 30 de noviem-
bre de 2023 la Ordenanza reguladora del Servicio de
Ayuda a Domicilio Municipal.

Habiéndose expuesto al publico dicho acuerdo en el
tablén de anuncios y sede electrénica de este Ayunta-
miento y anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada nimero 238 de fecha 18 de diciembre de 2023,
para el examen y presentacion de reclamaciones.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicién al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario del Ayunta-
miento de Atarfe de fecha 30 de noviembre de 2023 so-
bre la Ordenanza reguladora del Servicio de Ayuda a
Domicilio Municipal, cuyo texto integro se hace pu-
blico, para su general conocimiento y en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local.

La ordenanza a que este anuncio se refiere es:
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ORDENANZA REGULADORA DEL SERVICIO DE
AYUDA A DOMICILIO MUNICIPAL

El servicio de ayuda a domicilio es uno de los servi-
cios fundamentales del Sistema Publico de Servicios
Sociales de Andalucia desde que comenzara a desarro-
llarse en los anos ochenta, y cuyo objetivo es prevenir
situaciones de riesgo social, tanto a nivel individual
como familiar y promover la permanencia de la persona
en su domicilio y entorno comunitario.

En Andalucia, este servicio ha sido objeto de regula-
cion desde el ano 1996, adquiriendo su mayor relevan-
cia a partir de la aprobacion de la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacién de dependencia,
que supuso un considerable avance para que las perso-
nas en situacion de dependencia pudieran acceder a
prestaciones y servicios de calidad con garantia publica
y en coherencia con lo previsto en el articulo 24 del Es-
tatuto de Autonomia para Andalucia. Esta Ley regula las
condiciones bdsicas que garanticen la igualdad en el
ejercicio del derecho subjetivo de ciudadania a la pro-
mocién de la autonomia personal y atencion a las per-
sonas en situacion de dependencia e incluye, entre los
servicios recogidos en su Catalogo de servicios, la
ayuda a domicilio.

Con la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios
Sociales de Andalucia, se promueve el derecho univer-
sal de todas las personas a las prestaciones y servicios
del Sistema Publico de Servicios Sociales, definiendo
como prestacién garantizada “El servicio de ayuda a do-
micilio de los servicios sociales comunitarios no vincu-
lados a la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promo-
cion de la Autonomia Personal y Atencion a las perso-
nas en situacion de dependencia”, con lo que se incre-
menta la cobertura potencial de acceso al mismo.

La orden de 27 de julio de 2023 regula de manera
unificada el servicio de ayuda a domicilio en Andalucia,
cualquiera que sea la via de acceso al mismo, bien sea
por el reconocimiento de la situacién de dependencia, o
bien por otras circunstancias que hagan precisar del
mismo, gestiondndose en ambos casos, a través de los
Servicios Sociales Comunitarios.

En base a los antecedentes normativos anteriores y
enmarcado dentro de la Orden anteriormente mencio-
nada, el Ayuntamiento de Atarfe establece la presente
Ordenanza reguladora del Servicio de Ayuda a Domici-
lio Municipal. El servicio de ayuda a domicilio conce-
dido por Ley de Dependencia asi como el servicio de
ayuda a domicilio por prestacion basica ya queda regu-
lado por la Orden de 27 de julio de 2023.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién

La presente Ordenanza tiene por objeto regular el
Servicio de Ayuda a Domicilio municipal del Ayunta-
miento de Atarfe, como prestacion basica de los Servi-
cios Sociales Comunitarios.

Articulo 2. Definicion

1. Servicio de Ayuda a Domicilio es una prestacion
de servicio, realizada preferentemente en el domicilio,
que proporciona, mediante personal cualificado y su-
pervisado, un conjunto de actuaciones preventivas, in-

tegradores, sociales, de apoyo y cuidado a las personas
y unidades de convivencia con dificultades para perma-
necer o desenvolverse en su medio habitual.

2. Unidad familiar. Se entendera por unidad familiar
la constituida por la persona solicitante y otras personas
miembros, unidos por vinculos de parentesco por con-
sanguinidad o afinidad, o por adopcién, tutela o acogi-
miento familiar, que convivan en un mismo domicilio.

3. Unidad de convivencia. Se entendera por unidad
de convivencia cuando dos o mas unidades familiares
convivan en el mismo domicilio.

Articulo 3. Personas destinatarias

Podran recibir el Servicio de Ayuda a Domicilio todas
aquellas personas vy, en su caso, unidades familiares o
de convivencia que carezcan o tengan mermada la au-
tonomia, temporal o permanentemente, para mante-
nerse en su medio habitual de vida y que residan y es-
tén empadronadas en el municipio de Atarfe.

Articulo 4. Finalidad.

El Servicio de Ayuda a Domicilio de Atarfe tiene
como finalidad la mejora de la calidad de vida, la pro-
mocion de la autonomia persona para facilitar la perma-
nencia y la inclusién social de las personas en su medio
habitual y la prevencién de las situaciones que puedan
motivar un deterioro fisico o psiquico. El servicio de
ayuda a domicilio municipal intervendra en situaciones
de riesgo o desproteccion.

Articulo 5. Objetivos

El Servicio de Ayuda a Domicilio de Atarfe pretende
conseguir los siguientes objetivos:

a) Promover la autonomia personal en el medio habi-
tual, atendiendo las necesidades de las personas con
dificultades para la realizacién de las actividades basi-
cas de la vida diaria.

b) Prevenir y evitar el internamiento de personas
que, con este servicio, puedan permanecer en su me-
dio habitual.

c¢) Apoyar a las unidades de convivencia con dificulta-
des para afrontar las responsabilidades de la vida diaria.

d) Favorecer el desarrollo de capacidades personales
y de habitos de vida adecuados.

e) Promover la convivencia de la persona en su
grupo de pertenencia y con su entorno comunitario.

f) Favorecer la participacion de las personas y de las
unidades de convivencia en la vida de la comunidad.

g) Atender situaciones coyunturales de crisis perso-
nal o convivencial.

h) Servir como medida de desahogo familiar apo-
yando a las personas cuidadoras en su relacion de cui-
dado y atencion.

Articulo 6.- Caracteristicas

El Servicio de Ayuda a Domicilio de Atarfe tiene las
siguientes caracteristicas:

a) Publico: su titularidad corresponde al Ayunta-
miento de Atarfe.

b) Polivalente: cubre una amplia gama de necesida-
des de las personas o unidades de convivencia.

c) Normalizador: utilizalos cauces establecidos para
la satisfaccion de las necesidades

d) Domiciliario: se realiza preferentemente en el do-
micilio de las personas.
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e) Global: considera todos los aspectos o circunstan-
cias que inciden en las necesidades de las personas.

f) Integrador: facilita la relacién de las personas y uni-
dades de convivencia con su red social.

g) Preventivo: trata de evitar y detener situaciones de
deterioro o internamientos innecesarios.

h) Transitorio: se mantiene hasta conseguir los obje-
tivos de autonomia propuestos.

i) Educativo: favorece la adquisicién y desarrollo de
las capacidades y habilidades de la persona haciéndola
agente de su propio cambio.

j) Técnico: se presta por un equipo interdisciplinar
y cualificado a través de un proyecto de intervencién
social.

I. PRESTACION DEL SERVICIO

Articulo 7. Criterios para la prescripciéon

Para la prescripcién del Servicio de Ayuda a Domici-
lio se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Situacién de discapacidad fisica, psiquica o sen-
sorial.

b) Dificultades personales especiales, previa valora-
cion técnica de la situacién psicosocial de la persona.

c¢) Situacién de la unidad de convivencia, previa valo-
racion de su composicién y grado de implicaciéon en la
mejora de su situacion.

d) Situacién social previa valoracion de la red de
apoyo de la persona.

e) Caracteristicas de la vivienda habitual, previa valo-
racion de las condiciones de salubridad y habitabilidad
de la misma.

Ademas del Baremo recogido en la Orden de 27 de
julio de 2023 se aplicara la valoracién técnica

Articulo 8. Acceso

1.-El acceso al Servicio de Ayuda a Domicilio de
Atarfe se realizara de oficio mediante prescripcién téc-
nica de los profesionales de Servicios Sociales Comuni-
tarios, primer nivel del Sistema Publico de Servicios So-
ciales y la correspondiente Resolucion aprobatoria, por
lo que no se establece una via de acceso por parte de la
persona usuaria, y podra derivarse de las siguientes si-
tuaciones:

a) Casos de extrema y urgente necesidad suficiente-
mente justificada, a propuesta de los Servicios Sociales
Comunitarios, que no puedan ser atendidos por otras
vias de acceso al servicio ante la necesidad de res-
puesta inmediata.

b) Casos en los que con el servicio de ayuda a domi-
cilio concedido por Ley de Dependencia no se pueden
cubrir actuaciones bésicas de caracter personal. En este
caso, el servicio de ayuda municipal servirda como com-
plemento a la ayuda concedida por Ley de Dependencia
de forma excepcional y cuando no exista posibilidad de
ser atendido por otros medios personales o familiares.

El servicio de ayuda a domicilio municipal tiene un
caracter temporal por lo que se prestara en tanto que la
situacion por la que se prescribio el servicio se norma-
lice o se acceda a otro tipo de recursos.

En los casos de extrema o urgente necesidad se po-
dra iniciar la inmediata prestacion del servicio, sin per-
juicio de la posterior tramitacion del procedimiento que
corresponda.

Articulo 9. Intensidad del servicio.

1.-Para determinar la intensidad del Servicio de
Ayuda a Domicilio de Atarfe se utilizara el término hora
de atencién mensual, que es el médulo asistencial de
caracter unitario cuyo contenido prestacional se tra-
duce en una serie de actuaciones de caracter domés-
tico y/o personal.

2.-La intensidad del servicio estara en funcién de la
prescripciéon de los respectivos Servicios Sociales Co-
munitarios.

Articulo 10. Modalidades de actuacién.

1. El Servicio de Ayuda a Domicilio Municipal com-
prende las siguientes actuaciones basicas:

a) Atencion personal: Son aquellas actividades vy ta-
reas que revierten directamente en la persona usuaria,
dirigidas a mejorar su calidad de vida, prevenir las situa-
ciones que puedan motivar su deterioro fisico o psi-
quico, o la exclusién social, atender las necesidades de
su vida diaria, promover y mantener su autonomia per-
sonal, fomentar habitos adecuados de conducta y a ad-
quirir habilidades basicas tanto para el desenvolvi-
miento personal como de la unidad familiar o de convi-
vencia en el domicilio y en su relacion con la comunidad.

b) Atencion de las necesidades del hogar: Son aque-
llas actividades y tareas que van dirigidas fundamental-
mente al cuidado del domicilio y sus enseres como
apoyo a la autonomia personal y de la unidad familiar o
de convivencia.

2. Se excluyen expresamente del Servicio de Ayuda
a Domicilio las siguientes actuaciones:

a) La atencion a otras personas de la unidad familiar
o de convivencia que no hayan sido contempladas en la
valoracion y prescripcion del servicio.

b) Las actuaciones de caracter sanitario, salvo aque-
llas actuaciones de supervision o ayuda en la toma de
medicacion prescrita asi como las curas de heridas le-
ves y superficiales.

c) Otras actuaciones que no estén prescritas en el
respectivo proyecto de intervencion social y que no se
especifiquen en las funciones que recoja el convenio
colectivo de referencia.

d) Actuaciones de las necesidades del hogar que no
estén recogidos en el articulo 12.

3. Las actuaciones de atencién de las necesidades
del hogar sélo podran prestarse conjuntamente con las
de atencién personal. Excepcionalmente y de forma
justificada podran prestarse separadamente cuando asi
se disponga en la Orden de prestacién correspon-
diente, de acuerdo con la intensidad horaria que garan-
tice dar respuesta a las necesidades de las personas
usuarias.

Articulo 11. Actuaciones de atencién personal.

Los servicios relacionados con la atencién personal
de las personas beneficiarias en la realizacion de las ac-
tividades de la vida diaria quedaran enmarcados en los
siguientes ambitos:

a) Relacionados con la higiene personal:

1.2 Fomentar habitos de higiene adecuados.

2.2 Aseo e higiene personal, incluido el cambio de
ropa personal y de cama.

3.2 Vestir o ayuda en el vestir.
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b) Relacionados con la alimentacién:

1.2 Ayuda o dar de comer y beber.

2.2 Control de la alimentacién y fomento de héabitos
alimenticios adecuados.

¢) Relacionados con la movilidad:

1.2 Ayuda para levantarse, acostarse e incorporarse
del asiento.

2.2 Ayuda para realizar cambios posturales.

3.2 Apoyo para la movilidad dentro y fuera del hogar.

d) Relacionados con cuidados especiales

1.2 Apoyo en situaciones de incontinencia

2.2 Orientacién témporo-espacial.

3.2 Ayuda o supervision de la administracién del tra-
tamiento médico en coordinacién con los equipos de
salud.

4.2 Servicio de asistencia y acompahamiento noc-
turno.

e) Relacionados con la promocién de la autonomia
personal:

1.2 Acompanamiento dentro y fuera del domicilio y
apoyo en la realizacion de gestiones.

2.2 Apoyo a su organizacion doméstica.

3.2 Actividades de ocio dentro del entorno domiciliario.

4.2 Actividades dirigidas a fomentar la participacién
en su comunidad y en actividades de ocio y tiempo libre.

5.2 Ayuda a la adquisicion y desarrollo de habilidades,
capacidades y habitos personales y de convivencia.

6.2 Ayuda a la adquisicion y desarrollo de destrezas
relacionadas con la corresponsabilidad en las tareas do-
mésticas y el cuidado de las personas miembros de la
unidad familiar o de convivencia.

7.2 Establecimiento de aquellas actuaciones que es-
tén dirigidas a fomentar habitos de conducta saludable
y adquisiciéon de competencias personales.

8.2 Fomento de las competencias parentales y de la
parentalidad positiva.

f) Relacionados con la prevencion:

1.2 Deteccidén proactiva de situaciones de riesgo.

2.2 Proporcionar pautas de autocuidado y control
personal del entorno.

3.2 Deteccion inicial de posibles barreras a la autono-
mia y riesgo de accidente en el entorno habitual.

Todo lo anteriormente expuesto quedarad contem-
plado en la Orden de Prestacion del Servicio, siempre y
cuando se recoja en la prescripcién técnica del servicio.

Articulo 12. Actuaciones de atencion de las necesida-
des del hogar.

Los servicios relacionados con la atencién de las ne-
cesidades domésticas o del hogar quedaran enmarca-
dos en los siguientes &mbitos:

a) Relacionados con la alimentacion:

1.2 Preparaciéon de alimentos en el domicilio.

2.2 Servicio de comida a domicilio.

3.2 Compra de alimentos con cargo a la persona
usuaria.

b) Relacionados con el vestido:

1.2 Lavado de ropa en el domicilio y fuera del mismo.

2.2 Repaso y ordenacion de ropa.

3.2 Planchado de ropa en el domicilio y fuera del
mismo.

4.2 Compra de ropa, con cargo a la persona usuaria.

c) Relacionados con el mantenimiento de la vi-
vienda:

1.2 Limpieza cotidiana de la vivienda, determinado
por el personal técnico.

2.2 Otras tareas de mantenimiento béasico habitual de
la vivienda que permitan unos niveles de higiene y con-
fortabilidad 6ptimos que la persona realizaria por si
misma y no requieran la intervencién de una persona
profesional especializada, y que sean determinadas por
el personal técnico.

3.2 Las tareas relacionadas con la limpieza general o
de choque de la vivienda tendran un caracter excepcio-
nal, y, en su caso, sera determinada por el personal téc-
nico de los Servicios Sociales Comunitarios.

Il. DERECHOS Y DEBERES DE LA PERSONA USUARIA

Articulo 13. Derechos.

Las personas usuarias del Servicio de Ayuda a Domi-
cilio tienen derecho a:

a) Ser respetadas y tratadas con dignidad, especial-
mente en relacién a su derecho a la intimidad personal
y familiar.

b) La confidencialidad en la recogida y el tratamiento
de sus datos, de acuerdo con la normativa vigente.

c) Tener asignada una persona profesional de refe-
rencia de los Servicios Sociales Comunitarios que ga-
rantice el caracter integral y la continuidad de la inter-
vencioén.

d) Disponer de informacién suficiente y veraz sobre
las actuaciones e intervenciones propuestas, los servi-
cios disponibles, los recursos alternativos que puedan
resultar necesarios, asi como acceso a su expediente
individual.

e) Participar en el proceso de toma de decisiones so-
bre su situacion personal y familiar, asi como a dar o de-
negar su consentimiento en relacién con una determi-
nada intervencion.

f) Disponer de la evaluacién o diagndstico de sus ne-
cesidades por escrito, en un lenguaje claro y compren-
sible, asi como de un proyecto de intervencion social en
el que podra participar en su elaboracién y evaluacién.

g) Ser informadas por escrito de su participaciéon en
un proyecto de investigacion, siendo necesaria la auto-
rizacion expresa de la persona usuaria o de la persona
que ostente su representacion, con caracter previo a su
participacion.

h) Renunciar a las prestaciones y servicios concedidos.

i) Recibir una atencién urgente y prioritaria en aquellos
supuestos en que las situaciones desestabilizan o dificul-
tan la atencién normalizada propuesta en el proyecto de
intervencion social. En funcién de la magnitud de la situa-
cion, la persona profesional de referencia podra realizar
sus actuaciones profesionales en el propio domicilio
donde reside la persona beneficiaria del servicio.

j) Recibir una atencion personalizada acorde con sus
necesidades especificas.

k) Recibir adecuadamente el servicio con el conte-
nido y la duracién integra que en cada caso se pres-
criba.

[) Recibir informacién de las modificaciones que pu-
dieran producirse en el régimen del servicio, con carac-
ter previo, salvo causa debidamente justificada.
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m) Ser informadas sobre el estado de tramitacion de
su expediente.

n) Recibir atencion adecuada en caso de incidencias
relevantes en la prestacion del servicio, asi como a co-
nocer los cauces formales establecidos en la tramita-
cion para formular quejas y sugerencias.

o) Conocer la organizacion y el funcionamiento del
servicio. p) Recibir un servicio de calidad.

q) Acceder a la informacion de su prestacién a través
del Visor de la Ciudadania del sistema CoheSSiona de
Historia Social Unica Electronica en Andalucia.

r) Cualesquiera otros que les reconozca la normativa
vigente.

Articulo 14. Deberes.

Las personas usuarias del Servicio de Ayuda a Domi-
cilio tienen los siguientes deberes:

a) Conocer y cumplir las condiciones que exige el
servicio.

b) Colaborar en el cumplimiento del servicio facili-
tando el ejercicio de las tareas del personal que lo
presta, asi como poner a su disposicion los medios ma-
teriales adecuados para el desarrollo de las mismas, ex-
cepto los EPI's, que seran suministrados por la entidad
prestadora del servicio.

c) Respetar la dignidad y los derechos del personal
que presta el servicio y atender a sus indicaciones,
manteniendo un trato correcto y respetuoso, asi como
respetar sus competencias profesionales.

d) Informar de cualquier cambio que se produzca en
su situacién personal, familiar, social y econémica que
pudiera dar lugar a la modificacion, suspensién o baja
de la prestacion del servicio.

e) Comunicar con suficiente antelacion o, de no ser
posible, a la brevedad posible, cualquier ausencia tem-
poral o traslado del domicilio que impida la prestacion
del servicio.

f) No exigir tareas o actividades no incluidas en el
proyecto de intervencion social elaborado por los Servi-
cios Sociales Comunitarios.

g) Poner en conocimiento del personal técnico res-
ponsable del servicio cualquier anomalia o irregularidad
que se detecte.

h) Permitir y facilitar la labor de control, inspeccion,
seguimiento y evaluacién por parte del personal com-
petente de la administracién local y autondémica, asi
como las actuaciones de revision de la situacion de de-
pendencia.

. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 15.- Gestién del servicio

1. La prestacion del servicio de ayuda a domicilio
municipal Es competencia del Ayuntamiento de Atarfe;
el cual asumira la titularidad del servicio, que gestionara
de forma directa.

2. En relacion a los recursos humanos necesarios y
las competencias y funciones, obligaciones y contrata-
cion de cada uno de ellos, se acogera a lo establecido
en el Capitulo IV “Organizacion del Servicio” de la Or-
den 27 de julio de 2023 de la Consejeria.

IV. FINANCIACION.

Articulo 16. Financiacion.

1. El servicio de ayuda a domicilio municipal vendra
financiado por la aportacién que realice el Ayunta-

miento de Atarfe y la aportacion de la persona destina-
taria del servicio en funcién de su capacidad econdémica
que sera determinada en atencién a su renta y patrimo-
nio, de conformidad con la Ordenanza Municipal regu-
ladora de la Tasa por precio publico por prestacion del
Servicio de Ayuda a Domicilio

V. REGIMEN DE REVISION, MODIFICACION, SUS-
PENSION Y EXTINCION

Articulo 17. Revision.

1. La revision de la prestacion del servicio podra rea-
lizarse de oficio o a solicitud de la persona interesada o
de su representante legal, cuando se produzcan varia-
ciones suficientemente acreditadas en las circunstan-
cias que dieron origen a la misma.

2. Larevisién del servicio podra dar lugar a la modifi-
cacion, suspension y extincién del mismo.

Articulo 18. Modificacion.

La modificacién de la prestacién del servicio tendra
lugar cuando se constate la alteracién no sustancial de
determinadas condiciones o caracteristicas que motiva-
ron la prescripcién del mismo y que no supongan la
suspension o extincion.

Articulo 19. Suspensién.

1. La suspension de la prestacion del servicio se pro-
ducird de forma automatica cuando concurra una au-
sencia temporal del domicilio, previa comunicacion fe-
haciente a los Servicios Sociales Comunitarios, con una
duracién menor de tres meses naturales, salvo circuns-
tancias excepcionales, igualmente comunicadas a los
Servicios Sociales Comunitarios y validadas por la per-
sona profesional de referencia de la persona beneficia-
ria del sistema.

2. La suspension de la prestacion del servicio se pro-
ducira por alguna de las siguientes causas:

a) Modificacion temporal de las circunstancias que
dieron origen ala concesién de la prestacion del servicio.

b) Incumplimiento puntual por la persona usuaria de
alguno de los deberes recogidos en el articulo 14.

c) Por cualquier otra causa que dificulte o impida
temporalmente el normal funcionamiento del servicio,
garantizdndose cuando sea necesario la atencion de ca-
racter personal, cuando asi lo determinen los Servicios
Sociales Comunitarios.

Articulo 20. Extincion.

1. Se producira la extincién, causando la baja auto-
matica de la prestacion del servicio, en los siguientes
supuestos:

a) Fallecimiento de la persona usuaria.

b) Renuncia expresa y por escrito de la persona
usuaria o de su representante legal.

c) Traslado definitivo mediante comunicacion ex-
presay por escrito de la persona usuaria de su residen-
cia a otro municipio.

d) Asignacién de otro recurso incompatible con el
Servicio de Ayuda a Domicilio como consecuencia de la
aprobacién de la Ley de Dependencia.

e) Ocultacion o falsedad comprobada en los datos
que se han tenido en cuenta para concederla.

f) Desaparicién de las circunstancias que dieron ori-
gen a la concesién de la prestacion del servicio.

g) Ausencia que supere el plazo de tiempo estable-
cido en caso de suspension, salvo causa justificada.
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h) Impedir u obstaculizar el desarrollo de una actua-
cioén inspectora.

i) Incumplimiento reiterado por la persona usuaria de
alguno de los deberes recogidos en el articulo 14.

j) Por cualquier otra causa que imposibilite reiterada-
mente el normal funcionamiento del servicio.

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer por
los interesados, recurso contencioso-administrativo,
anta la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Gra-
nada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion del presente anuncio, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Atarfe, 7 de febrero de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: Yo-
landa Fernandez Morales.

NUMERO 746
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Plan Local de Instalaciones y Equipamientos
Deportivos (PLIED)

EDICTO

Yolanda Fernandez Morales, Alcaldesa Presidenta
del Ayuntamiento de Atarfe,

HACE SABER: Que el Pleno de la Corporacién, en se-
sién ordinaria celebrada el dia 28 de septiembre de
2023 acordo6 aprobar inicialmente el Plan Local de Insta-
laciones y Equipamientos Deportivos (PLIED). Se so-
mete a informacion publica por el plazo de 30 dias, a
contar desde el dia siguiente a la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que
pueda ser examinado y presentar las reclamaciones
que se estimen oportunas.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento https://atarfe.se-
delectronica.es/

Atarfe, 7 de febrero de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: Yo-
landa Fernandez Morales.

NUMERO 747
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de las
tasas por la prestacion de Servicios Deportivos y por la
utilizacion de las Instalaciones Deportivas Municipales

EDICTO

Yolanda Fernandez Morales, Alcaldesa Presidenta
del Ayuntamiento de Atarfe,

HACE SABER: Habiéndose aprobado inicialmente
por Acuerdo del Pleno ordinario de fecha 30 de noviem-
bre de 2023 la Modificacién de la Ordenanza Fiscal re-
guladora de las tasas por la prestacién de Servicios De-
portivos y por la utilizacién de las Instalaciones Deporti-
vas Municipales

Habiéndose expuesto al publico dicho acuerdo en el
tablén de anuncios y sede electrénica de este Ayunta-
miento y anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada nimero 238 de fecha 18 de diciembre de 2023,
para el examen y presentacion de reclamaciones.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicién al publico, queda automéaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario del Ayunta-
miento de Atarfe de fecha 30 de noviembre de 2023 so-
bre la Modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora
de las tasas por la prestaciéon de Servicios Deportivos y
por la utilizacién de las Instalaciones Deportivas Munici-
pales, cuyo texto integro se hace publico, para su gene-
ral conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local.

La Modificacion de la Ordenanza a que este anuncio
se refiere es:

MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGU-
LADORA DE LAS TASAS POR LA PRESTACION DE
SERVICIOS DEPORTIVOS Y POR LA UTILIZACION DE
LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES.

“8.2.- Por la pertenencia a alguno de los colectivos
que se especifican, se aplicaran las siguientes reduccio-
nes en las tarifas, sin que las mismas puedan ser acu-
mulativas, aplicandose, en su caso, la méas beneficiosa.

DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANAR LA
SOLICITUD DE REDUCCION DE TARIFA SEGUN CO-
LECTIVO

*PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN GRADO
IGUAL O SUPERIOR AL 33%

- D.N.I. del solicitante o representante

- Tarjeta acreditativa del grado de discapacidad o cer-
tificado.

- Autorizacion expresa a este Ayuntamiento para po-
der recabar de cualquier otra administracién, la infor-
macion necesaria para verificar los datos declarados y
la documentacion aportada.

- Modelo de solicitud aprobado por la aprobada por
la Concejalia de Deportes.

* FAMILIA NUMEROSA

- D.N.I. del solicitante

- Copia del Titulo o de los correspondientes carnets
de Familia Numerosa.

- Autorizacion expresa a este Ayuntamiento para po-
der recabar de cualquier otra administracion, la infor-
macién necesaria para verificar los datos declarados y
la documentacién aportada.

- Modelo de solicitud aprobada por la Concejalia de
Deportes.

* FAMILIAS MONOMARENTALES O MONOPAREN-
TALES

- D.N.l. del solicitante.
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- Exhibicion del Libro de Familia.

- Certificado de convivencia

- Autorizacion expresa a este Ayuntamiento para po-
der recabar de cualquier otra administracion, la infor-
macién necesaria para verificar los datos declarados y
la documentacién aportada.

- Modelo de solicitud aprobada por la Concejalia de
Deportes.

* PERSONAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

- D.N.I. del solicitante

- Resolucién Judicial acreditativa de la condicién
como victima de violencia de género.

- Modelo de solicitud aprobada por la Concejalia de
Deportes.

* PERSONAS EN SITUACION DE DESEMPLEO

- D.N.I. del solicitante.

- Exhibicion del Libro de Familia.

- Acreditacion del Servicio Andaluz de Empleo de la
situacién de desempleo.

- Autorizacion expresa a este Ayuntamiento para po-
der recabar de cualquier otra administracion, la infor-
macién necesaria para verificar los datos declarados y
la documentacién aportada.

- Modelo de solicitud aprobada por la Concejalia de
Deportes.

*USUARIOS CON CARNET JOVEN

- D.N.I. del solicitante.

- Copia Carnet Joven.

- Modelo de solicitud aprobada por la Concejalia de
Deportes.

8.3.- Se aplicaran las siguientes reduccion de tarifas
en consideracién a la capacidad econémica de la per-
sona solicitante individual o de la unidad de convivencia
a aquellos que sus ingresos no superen el umbral del
SMI que se establezca cada ano, en funcién del tamafno
y configuracion de la unidad de convivencia, compu-
tando los recursos de todos sus miembros, conforme al
siguiente cuadro:

DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANAR LA
SOLICITUD DE REDUCCION DE TARIFA UNIDAD FAMI-
LIAR

Para la verificacion de esta condicién se debera pre-
sentar la siguiente documentacion:

- D.N.I. del solicitante

- Exhibiciéon del Libro de Familia.

- Certificado de convivencia

- Fotocopia de la Ultima declaracion del Impuesto so-
bre la Renta de las Personas Fisicas de todos los miem-
bros de la unidad familiar obligados a presentarla, ex-
cepto en los supuestos en los que el sujeto pasivo no
esté obligado a presentar tal declaracion conforme a la
normativa reguladora del mencionado impuesto, en
cuyo caso deberan aportar certificado acreditativo de
no estar obligado/a a presentar declaraciéon y documen-
tacion acreditativa de todos los ingresos de la unidad fa-
miliar.

- Autorizacion expresa a este Ayuntamiento para po-
der recabar de cualquier otra administracion, la infor-
macién necesaria para verificar los datos declarados y
la documentacién aportada.

- Modelo de solicitud aprobada por la Concejalia de
Deportes

8.4.- Para el reconocimiento de las correcciones en la
cuota establecidos en el presenta articulo, se debera di-
rigir solicitud de reconocimiento a este Ayuntamiento,
en la que se aporte la documentacion requerida en cada
apartado.

Una vez instruido el expediente y comprobada la su-
ficiencia de la documentacién aportada para la justifica-
cién de la condicién de beneficiario/a de la reduccion,
se dictara resolucién por el érgano competente de re-
conocimiento de la reduccién descrita en cada apar-
tado, con una vigencia de un afo natural, transcurrido
el cual, se deberd proceder a una nueva solicitud en or-
den a comprobar la concurrencia de los requisitos para
las reducciones pertinentes.”

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer por
los interesados, recurso contencioso-administrativo,
anta la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Gra-
nada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién del presente anuncio, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Atarfe, 7 de febrero de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: Yo-
landa Fernandez Morales.

NUMERO 769
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Bases del lll Concurso creativo de dibujo grafico y
eslogan de la campana conmemorativa del 8 de
Marzo, Dia Internacional de las Mujeres para el 2024

EDICTO

BDNS (Identif.): 743318

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convoca-
toria/743318)

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Baza con fecha 02/02/2024 aprobd por unanimidad de
los miembros asistentes, las BASES REGULADORAS
DEL Il CONCURSO CREATIVO DE DIBUJO GRAFICO Y
ESLOGAN DE LA CAMPANA CONMEMORATIVA DEL 8
DE MARZO, DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES
PARA EL 2024 " cuyo texto integro se puede consultar
en la pagina web del ayuntamiento, en el tablén de
anuncios y en la BDNS, asi como la convocatoria

Baza, 8 de febrero de 2024.-El Alcalde, fdo.: Pedro
Justo Ramos Martinez.
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NUMERO 783
AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA (Granada)

Padrones por tasas municipal del 22 semestre 2023,
cementerio 2023, vados 2024

EDICTO

Aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 8 de
febrero de 2024, el Padréon de Agua, Basura, Alcantari-
llado y Canon de Mejora de Infraestructuras correspon-
diente al Segundo Semestre del ejercicio 2023. Padrén
Cementerio 2023, Padrén Vados 2024.

Dichas listas cobratorias se encuentran expuestas al
publico por plazo de quince dias, a partir del dia si-
guiente al de la fecha de insercién del presente edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la liquidacién practicada, los interesados po-
dran interponer, ante esta Alcaldia, recurso de reposi-
cion, previo al Contencioso-Administrativo, en el plazo
de 1 mes a partir del dia siguiente al de la finalizacion de
la exposicion publica, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales. Sin perjui-
cio de la resoluciéon de las reclamaciones que puedan
formularse, el periodo de cobranza en voluntaria queda
abierto durante el plazo comprendido entre el 15 de
marzo 2024 y el 15 de mayo de 2.024. Finalizado este
plazo, las deudas no satisfechas devengaran el recargo
del periodo ejecutivo que corresponda segun dispone
el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ge-
neral Tributaria, los intereses de demoray costas, en su
caso, iniciandose el procedimiento de cobro por la via
de apremio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Calahorra, 8 de febrero de 2024.-El Alcalde, fdo.:
Alejandro Ramirez Pérez.

NUMERO 743
AYUNTAMIENTO DE CASTRIL (Granada)

Tasa suministro domiciliario agua potable del cuarto
trimestre 2023

EDICTO

D. Miguel Pérez Jiménez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Castril (Granada),

SE HACE SABER:

Que atendida la situacion actual de la Corporacién en
la que no se ha podido celebrar sesién plenaria.

Considerando que resulta urgente e inaplazable la
aprobacion del padroén fiscal correspondiente a la tasa
por suministro domiciliario de agua potable.

En uso de las atribuciones que me confiere la vigente
legislacién de régimen local,

DECRETO:

9.- Aprobar el padrén fiscal correspondiente a la
tasa por suministro domiciliario de agua potable del
cuarto trimestre de 2023.

22.- Dar cuenta del presente Decreto al Pleno en la
siguiente sesién ordinaria que celebre para su ratifi-
cacion.

2.- Abrir plazo de Exposicion Publica, por espacio
de treinta dias, para la presentacién de reclamaciones,
de conformidad con lo preceptuado con el Real Decreto
939/2005, de 29 julio, que aprueba el Reglamento Gene-
ral de Recaudacién, mediante anuncio que insertara el
Servicio Provincial de Recaudacién con publicacién en
el B.O.P. y tablén de anuncios de la Casa Consistorial.

49.- El plazo de ingreso en periodo voluntario seré el
propuesto por el Servicio Provincial de Recaudacién,
tras la remision de los resefados padrones impositivos.

52, Lo que se hace publico para general conoci-
miento, advirtiéndose que contra el acto de aprobacién
del citado padrén vy las liquidaciones contenidas en el
mismo podréa interponerse recurso previo de reposi-
cion ante dicho érgano en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a de finalizacion del término de
exposicién publica, de acuerdo con cuanto establece el
articulo 14.2 del texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, Miguel Pérez Jimé-
nez, en Castril, a 8 de febrero de 2024.-El Alcalde, fdo.:
Miguel Pérez Jiménez.

NUMERO 787
AYUNTAMIENTO DE CORTES DE BAZA (Granada)

Presupuesto general 2024
EDICTO

D. Juan Fernandez Carmona, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Cortes de Baza,

HACE SABER: Que en sesién plenaria extraordinaria
de 8 de febrero de 2024 se ha aprobado inicialmente el
presupuesto general y plantilla de personal para el ejer-
cicio 2024 del Ayuntamiento de Cortes de Baza

De conformidad con el art. 169.1 del RDL 2/2004 por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de Haciendas Locales, el presupuesto inicialmente
aprobado queda expuesto al publico durante el plazo
de quince dias hébiles, contados a partir del dia si-
guiente al de su publicacién en el BOP de Granada,
plazo durante el cual los interesados podran examinarlo
y presentar alegaciones, estando a disposicién en la Se-
cretaria-Intervenciéon de este Ayuntamiento.

Asimismo se hace saber que de acuerdo con el art.
169.1 del RDL 2/2004 el presupuesto aprobado inicial-
mente se elevara a definitivo si durante el plazo de ex-
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posicién publica no se presentaran alegaciones o recla-
maciones al mismo.

Cortes de Baza, 9 de febrero de 2024.-El Alcalde-Pre-
sidente, fdo.: Juan Fernandez Carmona.

NUMERO 739
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

AREA DE RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION,
CIUDAD INTELIGENTE, DIGITALIZACION E
INNOVACION

EDICTO

La Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento
de Granada,

HACE SABER: Con fecha 1 de febrero de 2024 se ha
dictado decreto por el que se da resolucién a la nume-
racion en calle Isla de la Gomera 1, 3 y 5, siendo su te-
nor literal el que sigue:

“Vista la propuesta formulada por la Responsable de
Transformacién Digital, Soporte y Recursos Logicos
Corporativos, y habiéndose observado los requisitos de
los arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales y de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 75 del reglamento de Poblacién y Demarcacion Te-
rritorial de las Entidades Locales redactado por R.D.
2612/1996, 20 diciembre (B.O.E. 16 enero 1997) apro-
bado por el Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, DIS-
PONGO:

PRIMERO. Numerar los bienes inmuebles que se re-
lacionan a continuacion:

Ref. catastral: 5074201VG4157A

Numeracién anterior Numeracién asignada

C/LAPALMITA, 12, Esc. 1 C/ISLA DE LA GOMERA, 1

C/ LAPALMITA, 12, Esc. 2 C/ISLA DE LA GOMERA, 3

C/ LA PALMITA, 12, Esc. 3 C/ISLA DE LA GOMERA, 5

Contra este decreto que pone fin a la via administra-
tiva, podré interponerse recurso contencioso adminis-
trativo en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del mismo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso Administrativo de Granada, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1c) y
46-12 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Asimismo, y
con caracter previo, podra interponerse potestativa-
mente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 112y 123
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas. Todo ello sin perjuicio de poder interponer cual-
quier otro recurso que estime pertinente a su derecho.

Granada, 7 de febrero de 2024.-El Teniente de Al-
calde, Concejal Delegado, fdo.: Vito Rafael Episcopo
Solis.

NUMERO 771
AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ (Granada)

Padrén por reservas de la via publica, ano 2023
EDICTO

Por medio del presente se hace publico que el Sr. Al-
calde, con fecha 2 de febrero de 2024, ha dictado la si-
guiente Resolucion:

APROBACION DEL PADRON DE CONTRIBUYENTES
RELATIVO A LA TASA POR RESERVAS DE ViA PU-
BLICA PARA APARCAMIENTO EXCLUSIVO (RESERVA
DE VADOS) ANO 2023.

VISTO el Padrén de Contribuyentes de este Munici-
pio de la Tasa por reservas de via publica para aparca-
miento exclusivo (RESERVA DE VADOQOS) correspon-
diente al ano 2023 por importe de 2.380,80 euros (DOS
MIL TRESCIENTOS OCHENTA EUROS CON OCHENTA
CENTIMOS y que consta de 93 recibos.

Esta Alcaldia, en funcién de las competencias que le-
galmente tiene atribuidas.

HA RESUELTO:

12.- Aprobar el referido Padrén de contribuyentes,
que se exponga al publico mediante Edicto inserto en el
BOP, en la Sede Electrénica y tablén de anuncios de
este Ayuntamiento para presentacion de reclamaciones
por plazo de quince dias habiles, y transcurrido el
mismo, se dara cuenta a esta Alcaldia para resolver las
reclamaciones que se hubiesen presentado.

29.- En caso de no presentarse reclamaciones, este
Padrén quedara definitivamente aprobado, inicidndose
el cobro en periodo voluntario.

2.- Contra este Padrén, los interesados podran inter-
poner, ante Ss2. Sr. Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Iznalloz, recurso de reposicion, previo al con-
tencioso-administrativo, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de finalizacién de la exposicién pu-
blica del Padrén, de acuerdo con los dispuesto en el art.
14.2 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, sin perjuicio de poder ejerci-
tar cualquier otro que estimen procedente.

Iznalloz, 8 de febrero de 2024.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Carlos Romero Lopez.

NUMERO 772
AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ (Granada)

Padrén tasa por vertido y desagtie de canalones,
ano 2023

EDICTO
Por medio del presente se hace publico que el Sr. Al-

calde, con fecha 2 de febrero de 2023 ha dictado la si-
guiente Resolucion:
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APROBACION DEL PADRON DE CONTRIBUYENTES,
RELATIVO A LA TASA POR VERTIDO Y DESAGUE DE
CANALONES EN TERRENOS DE USO PUBLICO LO-
CAL, ANO 2023.

VISTO el Padrén de Contribuyentes de este Munici-
pio de Iznalloz correspondiente al afo 2023, por la Tasa
por vertido y desaglie de canalones en terrenos de uso
publico local, que asciende al importe de 5.065,63 eu-
ros (CINCO MIL SESENTA Y CINCO CON SESENTA'Y
TRES CENTIMOS, y que consta de 1.271 recibos.

Esta Alcaldia, en funcién de las competencias que le-
galmente tiene atribuidas.

HA RESUELTO:

9.- Aprobar el referido Padréon de contribuyentes,
que se exponga al publico mediante Edicto inserto en el
BOP, en la Sede Electrénica y tablén de anuncios de
este Ayuntamiento para presentacién de reclamaciones
por plazo de quince dias habiles, y transcurrido el
mismo, se dara cuenta a esta Alcaldia para resolver las
reclamaciones que se hubiesen presentado.

.- En caso de no presentarse reclamaciones, este
Padrén quedaréa definitivamente aprobado, inicidndose
el cobro en periodo voluntario.

2.- Contra este Padron, los interesados podran inter-
poner, ante SS2. Sr. Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Iznalloz, recurso de reposicién, previo al con-
tencioso-administrativo, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de finalizaciéon de la exposicién pu-
blica del Padrén, de acuerdo con los dispuesto en el art.
14.2 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, sin perjuicio de poder ejerci-
tar cualquier otro que estimen procedente.

Iznalloz, 8 de febrero de 2024.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Carlos Romero Lépez.

NUMERO 773
AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ (Granada)

Padrén por recogida de residuos sélidos urbanos del
segundo semestre 2023

EDICTO

Por medio del presente se hace publico que el Sr. Al-
calde, con fecha 6 de febrero de 2024, ha dictado la si-
guiente Resolucioén:

APROBACION DEL PADRON DE CONTRIBUYENTES
POR LA TASA DE RECOGIDA DOMICILIARIA DE BA-
SURA, CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO SEMESTRE
DEL ANO 2023.

VISTO el Padrén de contribuyentes de este Munici-
pio de Iznalloz correspondiente al segundo semestre
del ano 2023, por la tasa de recogida domiciliaria de re-
siduos sélidos urbanos, que asciende al importe de
126.577,50 euros (CIENTO VEINTISEIS MIL QUINIEN-

TOS SETENTA'Y SIETE EUROS CON CINCUENTA CEN-
TIMOS) y que consta de 2261 recibos.

Esta Alcaldia, en funcién de las competencias que le-
galmente tiene atribuidas,

HA RESUELTO:

19.- Aprobar el referido Padrén de contribuyentes
que se exponga al publico mediante Edicto inserto en el
BOP, en la Sede Electrénica y tablén de anuncios de
este Ayuntamiento para presentacién de reclamaciones
por plazo de quince dias héabiles y transcurrido el
mismo se dara cuenta a esta Alcaldia para resolver las
reclamaciones que se hubiesen presentado.

29.- En caso de no presentarse reclamaciones, este
Padrén quedara definitivamente aprobado, inicidndose
el cobro en periodo voluntario.

32.- Contra este Padron, los interesados podran inter-
poner, ante SS2 Sr. Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Iznalloz, recurso de reposicion, previo al con-
tencioso-administrativo, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de finalizacion de la exposicién puU-
blica del Padrén, de acuerdo con los dispuesto en el art.
14.2 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, sin perjuicio de poder ejerci-
tar cualquier otro que estimen procedente.

Iznalloz, 8 de febrero de 2024.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Carlos Romero Lépez.

NUMERO 774
AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ (Granada)

Padrén por entradas vehiculos por la via publica sin
reserva, ano 2023

EDICTO

Por medio del presente se hace publico que el Sr. Al-
calde, con fecha 2 de febrero de 2024, ha dictado la si-
guiente Resolucion:

APROBACION DEL PADRON DE CONTRIBUYENTES
RELATIVO A LA TASA POR ENTRADAS DE VEHiCU-
LOS POR LA ViA PUBLICA, SIN RESERVA, ANO 2023.

VISTO el Padrén de Contribuyentes de este Munici-
pio de Iznalloz de la Tasa por entradas de vehiculos por
la via publica, sin reserva, correspondiente al afno 2023,
que asciende al importe de 15.640,96 euros (QUINCE
MIL SEISCIENTOS CUARENTA EUROS Y NOVENTA Y
SEIS CENTIMOS, y que consta de 1.076 recibos.

Esta Alcaldia, en funcién de las competencias que le-
galmente tiene atribuidas.

HA RESUELTO:

12.- Aprobar el referido Padrén de contribuyentes,
que se exponga al publico mediante Edicto inserto en el
BOP, en la Sede Electrénica y tablén de anuncios de
este Ayuntamiento para presentacién de reclamaciones
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por plazo de quince dias hébiles, y transcurrido el
mismo, se dard cuenta a esta Alcaldia para resolver las
reclamaciones que se hubiesen presentado.

2°.- En caso de no presentarse reclamaciones, este
Padrén quedaréa definitivamente aprobado, inicidndose
el cobro en periodo voluntario.

32.- Contra este Padron, los interesados podran inter-
poner, ante SS2. Sr. Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Iznalloz, recurso de reposicién, previo al con-
tencioso-administrativo, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de finalizacion de la exposicién pu-
blica del Padrén, de acuerdo con los dispuesto en el art.
14.2 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, sin perjuicio de poder ejerci-
tar cualquier otro que estimen procedente.

Iznalloz, 8 de febrero de 2024.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Carlos Romero Lépez.

NUMERO 775
AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ (Granada)

Padrén por impuesto gastos suntuarios, cotos 2024
EDICTO

Por medio del presente se hace publico que el Sr. Al-
calde con fecha 6 de febrero de 2024 ha dictado la si-
guiente Resolucioén:

APROBACION DEL PADRON DEL IMPUESTO DE
GASTOS SUNTUARIOS DE COTOS DE CAZA DEL TER-
MINO DE IZNALLOZ, ANO 2024.

VISTO el Padrén de contribuyentes de este Munici-
pio de Iznalloz correspondiente AL IMPUESTO MUNICI-
PAL SOBRE GASTOS SUNTUARIOS (APROVECHA-
MIENTO DE COTOS PRIVADOS DE CAZA Y PESCA),
ANO 2024.

Que asciende a la cantidad de 3.339,32 euros (TRES
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE EUROS CON
TREINTA 'Y DOS CENTIMOS) y que consta de 37 recibos.

Esta Alcaldia, en funcién de las competencias que le-
galmente tiene atribuidas,

HA RESUELTO:

.- Aprobar el referido Padrén de contribuyentes
que se exponga al publico mediante Edicto inserto en el
BOP, en la Sede Electrénica y tablén de anuncios de
este Ayuntamiento para presentacién de reclamaciones
por plazo de quince dias héabiles y transcurrido el
mismo se dard cuenta a esta Alcaldia para resolver las
reclamaciones que se hubiesen presentado.

29.- En caso de no presentarse reclamaciones, este
Padrén quedara definitivamente aprobado, inicidndose
el cobro en periodo voluntario.

2.- Contra este Padrén, los interesados podran inter-
poner, ante S.S2 Sr. Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Iznalloz, recurso de reposicion, previo al con-
tencioso-administrativo, en el plazo de un mes a partir

del dia siguiente al de finalizacién de la exposicién pu-
blica del Padrén, de acuerdo con los dispuesto en el art.
14.2 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, sin perjuicio de poder ejerci-
tar cualquier otro que estimen procedente.

Iznalloz, 8 de febrero de 2024.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Carlos Romero Lépez.

NUMERO 776
AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ (Granada)

Padrén por tratamiento residuos sélidos urbanos,
segundo semestre 2023

EDICTO

Por medio del presente se hace publico que el Sr. Al-
calde, con fecha 5 de febrero de 2024 ha dictado la si-
guiente Resolucion:

APROBACION DEL PADRON DE CONTRIBUYENTES
POR LA TASA DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLI-
DOS URBANOS, CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO
SEMESTRE DEL ANO 2023.

VISTO el Padrén de contribuyentes de este Municipio
de Iznalloz correspondiente al segundo semestre del afo
2023, por la tasa de tratamiento de residuos sélidos urba-
nos, que asciende al importe de 42.540,05 euros (CUA-
RENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA EUROS
CON CINCO CENTIMOS), y que consta de 2.260 recibos.

Esta Alcaldia, en funcién de las competencias que le-
galmente tiene atribuidas,

HA RESUELTO:

9.- Aprobar el referido Padrén de contribuyentes
que se exponga al publico mediante Edicto inserto en el
BOP, en la Sede Electrénica y tablén de anuncios de
este Ayuntamiento para presentacién de reclamaciones
por plazo de quince dias héabiles y transcurrido el
mismo se dara cuenta a esta Alcaldia para resolver las
reclamaciones que se hubiesen presentado.

29.- En caso de no presentarse reclamaciones, este
Padrén quedara definitivamente aprobado, inicidndose
el cobro en periodo voluntario.

2.- Contra este Padrén, los interesados podran inter-
poner, ante SS2. Sr. Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Iznalloz, recurso de reposicién, previo al con-
tencioso-administrativo, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de finalizacion de la exposicién pua-
blica del Padrén, de acuerdo con los dispuesto en el art.
14.2 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, sin perjuicio de poder ejerci-
tar cualquier otro que estimen procedente.

Iznalloz, 8 de febrero de 2024.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Carlos Romero Lépez.
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NUMERO 756
AYUNTAMIENTO DE MONACHIL (granada)

Ordenanza sobre ocupacién de dominio publico con
terrazas

EDICTO

D. José Morales Morales, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento Monachil,

HACE SABER: Que mediante acuerdo adoptado por
el Pleno Municipal en sesion ordinaria celebrada el 28
de septiembre de 2023, fue acordada la aprobacién ini-
cial de la propuesta de la ORDENANZA SOBRE LA
OCUPACION DEL DOMINIO PUBLICO Y REPRODUC-
CION MUSICAL EN TERRAZAS Y VELADORES EN MO-
NACHIL Y SIERRA NEVADA expte. 3762/2023, habién-
dose presentado alegaciones durante el plazo de treinta
dias concedido tras la publicacion en el BOP n2 198 de
18 de octubre de 2023, se aprueba definitivamente por
acuerdo adoptado por el Pleno Municipal en sesién or-
dinaria celebrada el 1 de febrero de 2024.

De conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local se reproduce seguidamente el texto integro
de la misma:

ORDENANZA SOBRE LA OCUPACION DEL DOMI-
NIO PUBLICO Y REPRODUCCION MUSICAL EN TERRA-
ZAS Y VELADORES EN MONACHIL Y SIERRA NEVADA

EXPOSICION DE MOTIVOS

En el municipio de Monachil las terrazas de veladores
han constituido tradicionalmente lugares de esparci-
miento y relacién social, a la vez que indican claramente
la imagen de municipio abierto, vitalista y acogedor, la
excelencia de su clima y del caracter de sus gentes.

Ademas, la ocupacion del dominio publico en el na-
cleo de Sierra Nevada supone un foco de actividad de
especial intensidad, que genera ciertas tensiones eco-
némicas o de convivencia, que este Ayuntamiento
debe encauzar para una mejor imagen de la estacién de
invierno y fomentar un turismo de calidad y sostenible.

También se hace necesario regular la ocupacién en
via o dominio publico que generan otro tipo de activida-
des econdmicas distintas a la hosteleria y la restauracion,
como son la instalacion de elementos de reclamo, auxi-
liares o de apoyo de distintas actividades econémicas.

De forma complementaria, la presente ordenanza
trata de regular la instalacion excepcional de equipos de
reproduccién o amplificacién sonora o audiovisuales y
actuaciones en directo de pequeno formato en terrazas
o veladores de establecimientos de hosteleria, en desa-
rrollo a la normativa autondmica en materia de especta-
culos publicos y de proteccion de la calidad acustica.

Por otro lado y con el objetivo de introducir mecanis-
mos de garantia y objetividad, para despersonalizar la
toma de decisiones sobre las potestades que regula
esta ordenanza, y para una gobernanza municipal mas
transparente vy eficaz, estd ordenanza prevé la creacién
de un érgano colegiado que constituya una comisién

de seguimiento al objeto de determinar los criterios
complementarios en la aplicacion y desarrollo de la pre-
sente ordenanza y formular propuestas sobre la ocupa-
cién del dominio publico, la reproduccién excepcional
de musica en terrazas y veladores, y cualquier otra
competencia municipal en la que confluyan aspectos
que asi lo requieran.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.

1. La instalacién de terrazas en la via publica es una
decision discrecional, que no arbitraria, del Ayunta-
miento. Esta supone la utilizacién privativa de un espa-
cio publico, por lo que su autorizacion debera atender a
criterios de compatibilizacién del uso publico con su uti-
lizacién privada, debiendo prevalecer en los casos de
conflicto la utilizacién publica de dicho espacio y el inte-
rés general ciudadano. Se contemplan las siguientes si-
tuaciones a la hora de aplicar la ordenanza:

a) Espacios de uso y dominio publico. La presente
ordenanza tiene por objeto establecer la regulacion del
aprovechamiento especial de terrenos de dominio pu-
blico dentro del término municipal de Monachil, me-
diante su ocupacién con instalaciones anejas o acceso-
rias a un establecimiento principal donde se desarrollen
actividades de hosteleria, restauracién u otras que asi lo
requieran.

b) Espacios privados de uso publico. La presente or-
denanza también es extensiva a todos los espacios li-
bres, abiertos sin restricciones al uso publico, indepen-
dientemente su titularidad, pero sin perjuicio de las obli-
gaciones fiscales particulares.

Las autorizaciones que se concedan en los espacios
privados de uso publico se emitiran sin perjuicio de ter-
ceros y salvo el derecho de propiedad, no sustituyendo
a las potestades de limitar estos usos que tenga los pro-
pietarios de estos espacios.

c) Espacios de uso privado. La presente ordenanza
no se aplicara a los casos de terrazas situadas en espa-
cios de titularidad y uso privado restringidos al uso pu-
blico. El caracter de uso privado de esos espacios de-
bera quedar claramente delimitado por elementos per-
manentes de obra, (vallado; tapia; etc.) que impidan o
restrinjan el libre uso publico, o bien porque su delimita-
cion o disposicion no permita que su configuraciéon se
pueda considerar abierta al publico. En caso contrario
se consideraran espacios privados de uso publico. La
ocupacion en espacios de uso privado se sometera al
mismo régimen de apertura o instalacién del estableci-
miento publico donde se instalen, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 11 del decreto 155/2018.

2. Esta ordenanza también tiene como objeto la regu-
lacion de la instalacion excepcional de equipos de re-
produccion o amplificacién sonora o audiovisuales y
actuaciones en directo de pequeino formato en terrazas
o veladores de establecimientos de hosteleria.

No obstante no se considera de aplicacion, y no se
somete a autorizacidon excepcional en sierra Nevada, a
la reproducciéon musical de escasa entidad pregrabadas
y sin la intervencién de la figura de un DJ o similar, que
se lleven a cabo en un horario comprendido entre las
12:00 y las 20:00, que no generen perturbacién en el
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entorno, que no generen quejas vecinales fundamenta-
das y que no superen los valores limite de inmisién de
ruido, medidos en el perimetro de la terraza, aplicables
a las actividades establecidos en la Tabla VIl del Regla-
mento de proteccién contra la contaminacién acustica
en Andalucia.

3. No sera de aplicacién a las ocupaciones para el de-
sarrollo o instalacién de actividades recreativas inclui-
das en el Catalogo de Espectaculos Publicos, Activida-
des Recreativas Establecimientos Publicos que no esté
expresamente incluidos en esta ordenanza, sin perjui-
cio de que se puedan utilizar los criterios regulados para
resolver cuestiones al respecto a falta de una regulacién
especifica.

Articulo 2. Desarrollo de la Ordenanza y naturaleza
de las autorizaciones.

El Ayuntamiento de Monachil se reserva el derecho a
desarrollar en cada momento las condiciones especifi-
cas o limitaciones de cualquier tipo en que conceda las
autorizaciones objeto de esta ordenanza, que seran po-
testativas, discrecionales, pero no arbitrarias.

En casos justificados por cambio de criterio o de re-
gulacién municipal acerca del uso o destino de los es-
pacios publicos, por la necesidad de ejecutar obras o
actuaciones similares, por cambios en la regulacion del
trafico, por problemas de seguridad o de convivencia
de las distintas actividades y vecinos, por la implanta-
ciéon de nuevas actividades que impliquen una redistri-
bucién o nuevo reparto del espacio de ocupacién con-
cedido, u otros motivos de similar naturaleza, el Ayun-
tamiento podra modificar o revocar autorizaciones pre-
viamente concedidas sin derecho de los afectados a in-
demnizacién o compensacién alguna.

En caso de conflicto de los interesados, el érgano
competente para resolver podra recurrir a la comisién
de seguimiento, que atenderd a los criterios que en-
tienda mas justificados sobre el méas justo reparto del
espacio publico, o la reproduccién de equipos musica-
les. Los criterios preferentes sobre el reparto del espa-
cio publico seran el aforo y naturaleza de cada estable-
cimiento, la dimensioén de la fachada de cada estableci-
miento y la disposicién de la fachada de cada estableci-
miento respecto al espacio en disputa.

Ademés, se atendera a que la ocupacién de espacio
publico no perjudique la visibilidad de los escaparates
de otros negocios o locales, aunque estos no tengan
ocupacion de via publica. Se tendra en cuenta la dispo-
sicién de la fachada para no perjudicar a terceros, pu-
diendo restringirse el espacio de la ocupacién de una
terraza por estos motivos. En caso de fachadas no con-
tiguas se entendera criterio preferente la divisién o deli-
mitacién del espacio mediante la bisectriz del angulo
que formen.

Para controlar la correcta ocupacion del espacio, se
podra pintar o sefalar en el suelo por parte de la policia
local el espacio divisorio.

Las autorizaciones se concederan dejando a salvo el
derecho de propiedad y sin perjuicio de terceros. No
podra ser arrendada ni cedida, ni directa ni indirecta-
mente, en todo o en parte. En caso de que se proceda al
cambio de titularidad de la actividad, esta quedaréa dero-
gada automaticamente y no se prorrogara.

Se podra autorizar la ocupacion en via publica para la
implantacién establecimientos publicos, eventuales y/o
ocasionales, segun lo regulado en el Decreto 155/2018,
de 31 de julio, de la Junta de Andalucia, como instala-
cion complementaria de los establecimientos fijos de
hosteleria, restauracion u hoteles, cuando concurran las
circunstancias que asi lo aconsejen a criterio municipal.

Articulo 3. Comision de seguimiento para la ocupacion
de la via publica y desarrollo de actividades y eventos.

Mediante Decreto de Alcaldia se creara una comision
de seguimiento para la ocupacién de la via publica y el
desarrollo de las actividades y eventos, que tendra
rango de 6rgano colegiado y que estard formada, al
menos, por:

- Un presidente, que podra ser el alcalde del Ayunta-
miento o concejal en cual delegue, con voz y voto de
calidad.

- Un secretario, que sera un funcionario municipal,
con voz, pero sin voto.

- Dos vocales, que seran funcionarios municipales,
con voz y voto.

Ademas, podra anadirse mas vocales, uno o varios
concejales que tengan competencia en la materia, que
tendran voz y voto. Igualmente podra designarse un ase-
sor externo que a cualquier persona que estime opor-
tuno la presidencia de la comisién, el cual tendra voz
pero no voto. En asuntos que asi lo requieran, el asesor
externo podra ser un representante de cualquier colec-
tivo de vecinos, empresarios u otro tipo de asociacion.

La funcion principal de esta comisién seran la de ase-
sorar al 6rgano competente en la toma de decisiones
emitiendo una propuesta de resolucion, cuando asi se
le requiera a la vista de cuantos documentos e informes
obren en cada expediente, teniendo en cuenta las cir-
cunstancias especificas y los criterios determinados por
esta ordenanza o que se desarrollen en su aplicacion.

Mediante Decreto de Alcaldia se podra desarrollar
las funciones y se podra determinar su régimen de fun-
cionamiento.

TITULO I. CONDICIONES PARA LA OCUPACION DE
ViA PUBLICA DE ESTABLECIMIENTOS QUE DESARRO-
LLAN ACTIVIDADES DE HOSTELERIA, Y ESTABLECI-
MIENTOS DE OCIO Y ESPARCIMIENTO.

Articulo 4. Solicitud y tramitacion.

Las solicitudes incorporaran la siguiente informacion
o documentacién:

a) ldentificacion del titular de la ocupacion, que de-
bera ser el mismo de la actividad a la que se vincule.

b) Identificaciéon del periodo de ocupacién conforme
lo regulado en esta ordenanza.

c) Memoria donde deber detallarse la extension, ca-
racter, forma y nimero de elementos que se desea ins-
talar.

d) Croquis o plano a escala adecuada, expresivo del
lugar exacto, forma de la instalacién y tamafno de los
elementos a instalar.

e) Aquella otra documentacion que el Ayuntamiento
le requiera expresamente para justificar la tramitaciéon
de la autorizacion.

f) Acreditacién del pago de la fianza regulada en esta
ordenanza.
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La solicitud presentada podréa ser objeto de informe
técnico que valore la viabilidad de lo solicitado en
cuanto a las determinaciones de lo recogido en esta or-
denanza, asi como de la viabilidad segun la situacién le-
gal o administrativa de la actividad que desarrolla el es-
tablecimiento. También podré ser objeto de informe de
la Policia Local al objeto de valorar las circunstancias
sobre seguridad, trafico, o adecuacion de esta a cual-
quier circunstancia que afecte a sus competencias.

Tras la emisién de los informes, y cuando concurran
circunstancias que asi lo requieran, se emitird una pro-
puesta de resolucién motivada por parte de la Comisién
de Seguimiento.

En caso de no producirse respuesta a la solicitud rea-
liza, o en tanto esta se produce, estas se entenderan de-
sestimada.

Podra ser causa de denegacion o revocacion la situa-
cion de no estar al corriente con las obligaciones tribu-
tarias con el Ayuntamiento de Monachil, asi como los
criterios contemplados en el articulo 2 de la presente or-
denanza.

También podréa ser causa de denegacion o revoca-
cion, el incumplimiento de las condiciones en el ejerci-
cio de cualquier actividad que se desarrolle en el muni-
cipio por parte del interesado, asi como el incumpli-
miento de 6rdenes que dicte este Ayuntamiento por
cualquier motivo y relacionadas con cualquier otra acti-
vidad que desarrolle el mismo titular o en la que tenga
participacion.

Articulo 5. Renovacién y Prérroga.

Una vez autorizada la ocupacién se entendera pro-
rrogada anualmente seglin el mismo periodo autori-
zado mientras no se acuerde o resuelva lo contrario.

Articulo 6. Periodos de ocupacion.

Se establecen los siguientes periodos a de ocupacién:

Para Sierra Nevada:

a) Temporada de invierno: Abarca lo que dure la
apertura oficial de la temporada de esqui, con un mar-
gen de 2 semanas antes de su comienzo, y una semana
tras su finalizacion.

b) Temporada anual: Abarca desde dos semanas
previas al comienzo de la temporada de esqui, hasta las
dos semanas previas al comienzo de la temporada de
esqui del afo siguiente.

c) Temporada de verano. Abarca el periodo anual
que no cubre la temporada de invierno.

Para el resto del municipio:

a) Temporada anual (12 meses): Abarca el afio natu-
ral entero.

b) Temporada primavera-verano (7 meses): Com-
prende del 15 de marzo al 15 de octubre.

Articulo 7. Horarios.

Con caréacter general las terrazas podran instalarse a
partir de las 8:00 horas de la manana y deberan clausu-
rarse al publico a las 0:00 hora, debiendo quedar total-
mente desmontada media hora después de su retirada.

No obstante, desde el dia 1 de julio hasta el 15 de
septiembre los viernes y sabados y vispera de festivo,
se podra ampliar una hora més el horario de clausura.

Articulo 8. Desmontaje y fianza

Se exigira una fianza de 50 euros por cada fraccion de
4 m2 o mesa al solicitante de la ocupacion o utilizacion

de los espacios de uso publico para garantizar la co-
rrecta reposicion del dominio publico, la retirada de ele-
mentos una vez finalizado el periodo de autorizacion, el
mantenimiento de las condiciones de ornato o limpieza
y el cumplimiento del resto de condiciones exigibles.

En caso de revocacion o baja de la autorizacién, el ti-
tular de esta o el propietario del establecimiento habran
de retirar de la via publica los elementos o estructuras
instaladas. Los titulares de las autorizaciones dispon-
dran, con caracter general y salvo que se requiera justi-
ficadamente de otra manera, de un plazo de siete dias
para retirar las estructuras y de tres dias para retirar las
tarimas. No obstante, previa solicitud y de manera ex-
cepcional, se podra autorizar la permanencia de la es-
tructura cuando se considere oportuno, por el tiempo
gue se determine, debiendo en este caso de modifi-
carse el periodo de la autorizacién para que se ajuste al
periodo de ocupacién de los elementos instalados.

Con independencia de las sanciones que puedan im-
ponerse de conformidad con el régimen sancionador,
se requerira al presunto infractor que haya ocupado la
via publica sin autorizacion, excediéndose de la misma
0 no ajustandose a las condiciones fijadas, para que en
el plazo que se le indique, efectle la retirada de los ele-
mentos o estructuras con los que haya ocupado la via
publica, con la advertencia de que si transcurre el plazo
que se le senale sin haber cumplido la orden cursada se
procederd, en base a lo previsto en el articulo 102 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, a la
retirada por ejecucién subsidiaria a costa del obligado,
que respondera de los dafos y perjuicios ocasionados.

Articulo 9. Modulacién de las terrazas.

Para que sirva de referencia en las solicitudes, asi
como para modular su régimen fiscal en la ordenanza
correspondiente, se estable el médulo de 4 m2, equiva-
lente a 1 mesa con 4 sillas ordinarias. Cualquier disposi-
cién del mobiliario a emplear que no tenga el formato
convencional se asimilara segun la superficie ocupada.

Plaza de Andalucia de Sierra Nevada se podra supe-
rar el limite establecido en la ordenanza vigente para el
numero de mesas en las plazas.

Articulo 10. Condiciones de utilizacién.

Las terrazas se consideran un complemento del esta-
blecimiento de hosteleria ubicado en un inmueble cer-
cano, cuyo negocio principal se desarrolla en el interior
del establecimiento. La autorizacién para la instalacién
de la terraza dara derecho a expender y consumir en la
terraza los mismos productos que puedan serlo en el
establecimiento hostelero del cual dependen.

Los titulares de las terrazas tienen la obligacién de
mantener las mismas y los elementos que las compo-
nen, en las debidas condiciones de limpieza, higiene,
seguridad y ornato.

A tal efecto, deberan adoptar las medidas necesarias
para mantener limpia la terraza y su entorno, dispo-
niendo los correspondientes elementos de recogida y
almacenamiento de los residuos que pudieran gene-
rarse, retirando puntualmente los residuos que pudie-
ran producirse. Los productos del barrido y limpieza no
podran ser abandonados en la calle en ninglin caso.
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No se permitird almacenar o apilar productos o mate-
riales junto a terrazas, asi como residuos propios de las
instalaciones, tanto por razones de estética o decoro
como de higiene.

Queda prohibida la instalaciéon de cualquier tipo de
maquinas comerciales, ya sean recreativas, de azar, de
bebidas, de tabaco, etc. en las terrazas.

La zona ocupada debera quedar totalmente limpia a
diario.

Para el nlcleo de Sierra Nevada, sera obligatorio ex-
hibir en el establecimiento, en un lugar visibles desde la
via publica la autorizacion de la terraza o la informacién
actualizada facilitada por el Ayuntamiento declarativa de
las condiciones de la autorizacién para cada temporada.

Articulo 11. Condiciones especificas para el Nucleo
de Sierra Nevada.

En el nGcleo de Sierra Nevada, salvo que exista conve-
nio o concesién en materia de publicidad que lo ampare,
dentro del &mbito ocupado de los espacios ocupados de
uso publico y dominio publico, los elementos que se ins-
talen o el mobiliario empleado no podran hacer publici-
dad de ninguna marca comercial de ningdn tipo, ni si-
quiera del propio negocio que tiene autorizada la ocupa-
cion. A estos efectos, no se considera publicidad las ins-
cripciones incoloras o de tonos similares a la del propio
elemento, inscribibles en un didmetro de 20 cm, a razén
de una inscripcion por elemento de mobiliario.

Los elementos que se instalen o el mobiliario no po-
dra presentar colores estridentes, ni elementos que ge-
neren una perturbacién visual en el entorno. Se utiliza-
ran preferentemente colores crema o tonos oscuros en
una escala de grises.

Sera responsabilidad del titular proceder al montaje
y desmontaje, asi como la limpieza de la zona de la via
publica ocupada y retirada de la nieve.

TITULO Il. CONDICIONES PARTICULARES PARA LA
OCUPACION DE ViA PUBLICA DE ESTABLECIMIEN-
TOS QUE DESARROLLAN ACTIVIDADES DISTINTAS A
LAS DE HOSTELERIA Y/O RESTAURACION.

Articulo 12. Normas generales.

Se aplicara en cuanto a la solicitud, la tramitacién, la
renovacion y prérroga, los periodos de ocupacion, el
desmontaje y la fianza, y demas condiciones, la misma
regulacion establecida en el articulo | de la presente or-
denanza.

Articulo 13. Terrazas para locales con actividad de
quiosco, comida para llevar o venta de productos de ali-
mentacién.

Seréa de aplicacion lo recogido en el titulo anterior,
con la limitacién de ocupacién maxima a 32 metros
cuadrados, 8 mesas y 32 sillas, en el caso de quioscos,
de 16 metros cuadrados, 4 mesas y 16 sillas en el caso
de negocios con comida para llevar, y de 8 metros cua-
drados, 2 mesas y 8 sillas en el caso de locales con acti-
vidad de venta de productos de alimentacion.

Articulo 14. Ocupacién de via publica de locales con
otras actividades.

En Sierra Nevada, durante la temporada de Esqui y
para actividades no contempladas en los articulos ante-
riores no se permitira la ocupacion de via publica, con la
excepcién de la implantacion de soporte para esquis y
tablas, segun se define en el Titulo IV.

Para el resto del municipio en general, y para Sierra
Nevada fuera del periodo de la temporada de Esqui, se
podra autorizar la ocupacién de la via publica con ele-
mentos de la actividad para el reclamo, venta de pro-
ductos o mobiliario, para lo que debera tramitarse auto-
rizacion conforme a las normas establecidas en el titulo
anterior.

TITULO lIl. CONDICIONES PARTICULARES PARA LA
INSTALACION EXCEPCIONAL DE EQUIPOS DE RE-
PRODUCCION O AMPLIFICACION SONORA O AUDIO-
VISUALES Y ACTUACIONES EN DIRECTO DE PE-
QUENO FORMATO EN TERRAZAS O VELADORES DE
ESTABLECIMIENTOS DE HOSTELERIA.

Articulo 15. Normas generales.

La instalacién de equipos de reproduccion o amplifi-
cacion sonora o audiovisuales y actuaciones en direc-
tos de pequeno formato que superen los valores limite
de inmision de ruido, medidos en el perimetro de la te-
rraza, aplicables a las actividades establecidos en la Ta-
bla VIl del Reglamento de proteccién contra la contami-
nacién acustica en Andalucia. La evaluacion de cumpli-
miento quedara justificada en el estudio acustico me-
diante la aplicacion de la metodologia de célculo que se
desarrolle por la Consejeria Competente en materia de
contaminacién acustica de la Junta de Andalucia.

Su instalacién se somete a autorizacion previa y ex-
cepcional que, con independencia de las condiciones
especificas, les seran de aplicacién las siguientes nor-
mas con caracter general:

a) El desarrollo de la actividad musical no podra in-
crementar el aforo de la terraza o establecimiento.

b) La autorizaciéon podra ser revocada o modificada
en cualquier momento, siempre que asi se considere
conveniente a criterio municipal.

c) En caso de que los niveles de ruido o el desem-
pefo de las actuaciones generen molestias constata-
bles para la tranquilidad de vecinos, negocios o de los
viandantes, se podran modificar las condiciones esta-
blecidas para la autorizaciéon. El incumplimiento de las
condiciones establecidas, o la desobediencia a las ins-
trucciones de la Policia Local podra implicar la revoca-
cién inmediata de la autorizacion de la propia terraza y
ocupacion de via publica.

d) La ubicacion de los equipos de reproduccion, de
los musicos o de cualquier elemento incorporado a la
actividad musical deberd quedar dentro del espacio au-
torizado para la ocupacién de la via publica.

e) Se instalaran los equipos limitadores y/o de control
necesarios para garantizar que la potencia sonora de los
equipos no produce molestias indebidas a terceros.

f) A los equipos de reproduccion se les aplicaran las
mismas normas sobre publicidad establecidas en el ti-
tulo 1.

Articulo 16. Solicitud, tramitacién y fianza.

Las solicitudes identificaran al titular de la autoriza-
cién excepcional, que debera ser el mismo de la ocupa-
cién de la via publica o terraza de dominio particular y
deberan incluir y aportar la siguiente informacién y do-
cumentacion:

- Identificacién del titular y de la autorizacién de te-
rraza.
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- Calendario y horario de las actuaciones, que se
ajustard a la normativa autonémica y al calendario que
en su caso pueda fijar el Ayuntamiento para cada ano o
temporada.

- Estudio Acustico suscrito por téchico competente y
visado, que justifique el cumplimiento de las disposicio-
nes vigentes en materia de proteccién contra la conta-
minacién acustica.

- Certificado suscrito por técnico competente y vi-
sado, sobre la correcta instalacion del limitador-contro-
lador acustico y su ajuste a los limites que establezca el
estudio acustico.

- Acreditacion del pago de la tasa correspondiente,
asi como del depésito de la fianza.

Se prestara fianza, adicional a la que se preste en su
caso para la autorizacion de la terraza, por un valor equi-
valente a 100 euros por cada mesa o fraccion de 4 me-
tros cuadrados de ocupacion de la terraza que se trate,
la cual no se devolvera en el caso de que se justifiquen
incumplimiento de las condiciones de la autorizacion
gue se conceda al efecto, detrayéndose este importe de
la sancion que proceda en aplicacion de la presente or-
denanza.

El Ayuntamiento se reserva la posibilidad de solicitar
mas documentacién o requisitos que permitan estable-
cer cuantas restricciones, limite técnicos y condiciones
de instalacién y funcionamiento que sean precisos para
garantizar los derechos a la salud y el descanso de los
ciudadanos, en funcién de sus caracteristicas de emi-
sién acustica y de la tipologia y ubicacion del estableci-
miento publico.

La regulacion de la tramitacion seré la misma que la
establecida para la ocupacion de la via publica en el ti-
tulo anterior.

TITULO IV. ELEMENTOS AUXILIARES Y NORMAS
PARA LA INSTALACION, CARACTERISTICAS TECNI-
CAS Y ESTETICAS.

Articulo 17. Normas generales.

Se aplicara en cuanto a la solicitud, la tramitacion, las
renovacion y proérroga y los periodos de ocupacién, lo
regulado en el titulo | de la presente ordenanza.

La implantacién de cualquier elemento contemplado
a continuacioén podréa requerir, a criterio municipal, la
prestacion de una fianza segun la valoracién que se rea-
lice por parte de los servicios téchicos municipales para
el desmontaje y reposicion al estado original del pavi-
mento. A estos efectos, y por motivos de seguridad, es-
tética y ornato publico, se dispondran las limitaciones o
requisitos técnicos que resulte oportunos.

Articulo 18. Ocupacién con elementos auxiliares.

Se consideran elementos auxiliares de las terrazas
que ocupan la via publica, las tarimas, toldos, sombri-
llas, barandillas de proteccion, maceteros, instalaciones
eléctricas, paravientos, estufas y resto de elementos
andlogos distintos al propio mobiliario basico de la te-
rraza compuesto por sillas y mesas.

Como norma general, las solicitudes para su instala-
cion habran de ir acompanadas de una memoria o pro-
yecto técnico, en los que los describa suficientemente
las condiciones técnicas, de seguridad, de implantacién
o estéticas del elemento, siendo potestad municipal re-

querir una mayor definicion o justificacién para estudiar
su viabilidad.

La resolucién sobre su autorizacién se basara en cri-
terios sobre su viabilidad, idoneidad, interés y estética
del entorno, oportunidad o conveniencia.

En casos justificados por los motivos recogidos en el
articulo 2, el Ayuntamiento podra modificar las autoriza-
ciones concedidas de forma motivada sin que ello ge-
nere indemnizacién alguna.

Se establece el mismo criterio sobre instalacién de
publicidad que para los elementos recogidos en el titulo
| de la presente ordenanza.

Articulo 19. Ocupacién de la via publica con soportes
de esquis y tablas en Sierra Nevada.

Para el nucleo de Sierra Nevada y en temporada de
esqui se permitira la instalaciéon de soportes para esquis
y tablas en las zonas inmediatas de cada local que desa-
rrolle cualquier tipo de actividad, pudiéndose autorizar
un maximo de dos soportes por establecimiento, de 3
metros de longitud en determinados espacios que no
entorpezcan el paso de personas.

Para ello se presentara una solicitud identificando los
datos del establecimiento y un plano acotado con la
ubicacién de estos, de forma que se pueda evaluar la
viabilidad de su emplazamiento.

En casos justificados por los motivos recogidos en el
articulo 2, el Ayuntamiento podra modificar o suprimir
la ocupacion de estos elementos en la via publica.

TITULO V. REGIMEN SANCIONADOR.

Articulo 20. Régimen sancionador.

El procedimiento sancionador se llevara a cabo de
acuerdo con las determinaciones de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y el Reglamento que
desarrolla el ejercicio de la potestad sancionadora.

Articulo 21. Infracciones.

Se considera infracciéon el incumplimiento de los re-
quisitos, condiciones, obligaciones o prohibiciones a la
presente Ordenanza y disposiciones legales reglamen-
tarias establecidas al respecto. A los efectos de la pre-
sente Ordenanza, las infracciones se clasifican de la si-
guiente forma:

Se consideran infracciones leves:

a) No limpiar diaria y adecuadamente la zona de la
ocupacion.

b) No exhibir la autorizacién municipal en la zona de
la terraza.

c) Excederse hasta en media hora del horario legal o
autorizado, tanto para la ocupacién como la reproduc-
cion musical en la via publica.

d) Ocasionar danos en la via publica por importe infe-
rior a 400 euros.

e) Depositar acopios, envases y enseres de cualquier
clase junto a la instalacién de las terrazas.

f) Mantener en el espacio de la terraza apiladas me-
sas, sillas o cualquier otro elemento, en zonas que inte-
rrumpan el paso de personas o el mantenimiento del
espacio publico, siempre que conste advertencia previa
notificada sobre su inconveniencia.

Se consideran infracciones graves:

a) La reiteracién o reincidencia en la comisién de in-
fracciones leves en el plazo de un afo. Se entenderan
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por tal, la comision de dos infracciones leves en el plazo
de un ano.

b) Ocupar la via publica excediéndose en el nUmero
de mesas o superficie autorizada en la licencia.

c¢) Ocupar la via publica excediéndose en el tiempo
autorizado en la licencia.

d) La instalacion de elementos auxiliares sin ajus-
tarse a las condiciones establecidas en la presente Or-
denanza o sin la autorizacién preceptiva.

e) Efectuar instalaciones eléctricas o de cualquier
otro tipo en la terraza sin la preceptiva autorizacion mu-
nicipal.

f) Excederse hasta en una hora del horario legal o au-
torizado, tanto para la ocupacién como la reproduccion
musical en la via publica.

g) Ocasionar dafos en la via publica por importe su-
perior a 400 euros e inferior a 1.200 euros.

h) No respetar las condiciones especiales determina-
das en esta Ordenanza para terrazas en el conjunto his-
torico.

i) No exhibicién de las autorizaciones correspondien-
tes a la Policia Local o inspectores que la soliciten.

j) Exceder las reproducciones musicales autorizadas
de los limites establecidos o admisibles.

k) La reproduccién musical y actuaciones en directo
de pequeno formato sin autorizacién. Se entendera que
esta se produce cuando la reproducciéon musical se su-
peren los limites establecidos en el articulo 1.2.

Se consideran infracciones muy graves:

a) La reiteracion o reincidencia en la comision de in-
fracciones graves en el plazo de un afo. Se entenderan
por tal, la comisién de dos infracciones graves en el
plazo de un ano.

b) Cualquier ocupacioén de la via publica que pueda
provocar o dar origen a alteraciones del tréfico peatonal
o rodado.

c¢) Ocupacion de la via publica sin autorizacion.

d) Ocasionar dafos en la via publica por importe su-
perior a 1.200,01 euros.

e) Ocultacién, manipulacion o falsedad de los datos o
de la documentacién aportada con la intencién de obte-
ner la autorizacion.

f) Desobedecer las 6rdenes emanadas de la autori-
dad municipal competente.

g) Excederse mas una hora del horario legal o autori-
zado, tanto para la ocupacién como la reproduccién
musica en la via publica.

Articulo 22. Responsables

Seran responsables de tales infracciones los titulares
de la autorizacién concedida, el titular de la actividad re-
lacionada y, en su caso, de la persona fisica o juridica
que comete la accién tipificada como infraccién.

Articulo 23. Sanciones.

Las sanciones se graduaran teniendo en cuenta la
existencia de intencionalidad, la naturaleza de los perjui-
cios causados y la reincidencia por comision en el tér-
mino de un afno de unainfraccién de la misma naturaleza,
cuando asi haya sido declarada por resoluciéon firme en
via administrativa, a la utilidad que la infraccién haya re-
portado, o cualquier otra causa que pueda estimarse.

Las citadas infracciones seran sancionadas de la si-
guiente forma:

a) Las infracciones leves con multa de 600 a 1.200 euros.

b) Las infracciones graves con multa de 1.200,01 euros
a 3.000 euros y la revocacion de la autorizacion para ese
ejercicio, con el consiguiente lanzamiento de la via pu-
blica lo que conllevara la restitucién de esta a su uso co-
mun general y el desmontaje inmediato de la instalacion.

c) Las infracciones muy graves con multa de 3.000,01
euros a 6.000 euros y revocacién de la autorizacién para
ese ejercicio y la no autorizacion para el ano siguiente.

Articulo 24. Prescripcién.

Las prescripciones a las infracciones indicadas en el
articulo 41 se produciran de la siguiente forma, salvo
que por Ley se determinen otros plazos:

a) Las leves, a los seis meses.

b) Las graves, a los dos afos.

c) Las muy graves, a los tres afos.

El plazo de prescripcién de las infracciones comen-
zard a contarse desde el dia en que se hubiese come-
tido. El plazo de prescripcion de las sanciones comen-
zard a contarse desde el dia siguiente a aquel en que ad-
quiera firmeza la resolucion por la que se impone.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Publicidad y
reclamo

Para las zonas donde exista convenio o concesion de
publicidad en vigor, y en los terrenos de uso publico re-
cogidos en el articulo y apartado 1.1.a), no se podra ins-
talar elementos de publicidad o reclamo, banderolas y
elementos similares, a excepciéon de los que queden re-
cogidos en las concesiones o convenios publicitarios
correspondientes, bajo autorizacién del titular del dere-
cho de la publicidad segun proceda. Todo ello salvo lo
recogido expresamente en la regulacién de cada ele-
mento en la presente ordenanza

Para las zonas donde exista convenio o concesion de
publicidad en vigor, y en los terrenos de uso publico de
titularidad privada recogidos en el apartado 1.1.b), no
se podra instalar elementos de publicidad de marcas
comerciales, banderolas y elementos similares, a ex-
cepcion de los que impliquen de reclamo del propio es-
tablecimiento y los queden recogidos en las concesio-
nes o convenios publicitarios correspondientes, y sin
perjuicio de lo recogido expresamente en la regulacién
de cada elemento en la presente ordenanza.

En caso de existir convenio o contrato publico en
materia de publicidad o marketing en alguna zona del
municipio, se regiran las condiciones de su implanta-
cién en lo que disponga el propio contrato, sin que
opere ninguna otra limitacion.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Criterios de
Aplicacioén e interpretacion.

Previo dictamen de la Comisién de Seguimiento, se
podran aprobar por resolucion de Alcaldia criterios de
interpretacion de la presente ordenanza, siempre que
estos no supongan su modificacion, debiendo publi-
carse en el portal de transparencia de forma ordenada y
anexa a esta.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Condiciones
para la ocupacién de la via publica y publicidad en las
ordenanzas del Planeamiento urbanistico vigente.

Seguird siendo de aplicacién las condiciones esta-
blecidas en los capitulos Xll y XIV del titulo VIl donde se
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recogen las ordenanzas relativas a la publicidad exterior
y para la ocupacion de la via publica en el suelo urbano,
en todo lo que no contradigan a la presente ordenanza.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. Autoriza-
ciones anteriores y periodos de ocupacioén.

Las autorizaciones concedidas con anterioridad a la
publicacién de esta ordenanza conservaran las condi-
ciones iniciales, salvo que estas sean modificadas de
oficio o a solicitud o de denuncia de parte, para adap-
tarse a los criterios establecidos en esta esta ordenanza
o los que determine la comisién de seguimiento.

Las terrazas de Sierra Nevada cuya autorizacién vi-
gente sea de temporada, pasaran a considerarse de
temporada de invierno. Las anuales quedan igual.

En el resto del municipio, las terrazas cuya autoriza-
cion vigente sea de temporada, pasaran a considerarse
de temporada de primavera - verano. Las anuales que-
dan igual.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA. Limitacio-
nes sobre superficie autorizada y disposicién del mobi-
liario durante la temporada 2023/2024 en Sierra Ne-
vada.

Las limitaciones reguladas en el articulo 11 sobre la
publicidad y el aspecto en el mobiliario previamente
instalado o existente en Sierra Nevada a la entrada en
vigor de la presente ordenanza, asi como la limitacién
establecida en el articulo 13 respecto a la ocupacion de
las terrazas para locales con actividad de quiosco, co-
mida para llevar o venta de productos de alimentacién,
autorizadas antes de la entrada en vigor de la presente
ordenanza no seran de aplicaciéon durante la temporada
de invierno 2023/2024, remitiendo su aplicacion a la
temporada de invierno 2024/2025.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Se derogan cuantas determinaciones de las orde-
nanzas vigentes contradigan la presente ordenanza.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza y sus modificaciones, entra-
ran en vigor al dia siguiente de la publicacion del texto
integro en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y
permanecera vigente hasta que no se acuerde su modi-
ficacion o derogacién expresa total o parcial.

En caso de que no se presenten reclamaciones se
entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta
entonces provisional.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Monachil, 8 de febrero de 2024.-El Alcalde, fdo.: José
Morales Morales.

NUMERO 757
AYUNTAMIENTO DE MONACHIL (Granada)

Bases para plaza de Oficial de Policia Local
EDICTO

D. José Morales Morales, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Monachil,

HACE SABER: Mediante decreto de Alcaldia
n.2 126/2024, de 8 de febrero, se han aprobado las ba-
ses y convocatoria para la seleccién y provisiéon en pro-
piedad de una plaza de oficial de policia local del Ayun-
tamiento Monachil, por el sistema de acceso de promo-
cion interna y procedimiento de seleccion de concurso
de méritos cuyo contenido es del siguiente tenor literal:

BASES PARA LA SELECCION Y PROVISION EN PRO-
PIEDAD DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE POLICIA LO-
CAL DEL AYUNTAMIENTO DE MONACHIL, POR EL
SISTEMA DE ACCESO DE PROMOCION INTERNA Y
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONCURSO DE
MERITOS

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria convocar
las pruebas selectivas para cubrir en propiedad, me-
diante el sistema de acceso de promocion internay a
través del procedimiento de seleccién de concurso de
méritos, de una plaza de Oficial del Cuerpo de la Policia
Local de este Ayuntamiento, vacante en la plantilla y
prevista en la relacion de puestos de trabajo de este
Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Policia Local, incluida en la Oferta de empleo publico
del Ayuntamiento para el aho 2023, aprobada por
Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 15 de di-
ciembre de 2023 y publicada en el BOP de Granada
nam. 245, de 28 de diciembre. Estando dotada con las
retribuciones correspondientes al subgrupo C1 y de-
mas retribuciones complementarias, asignadas al
puesto al que se adscribe, conforme a la vigente legisla-
cion de este Ayuntamiento.

1.2.- Las plaza citada adscrita a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 23.1 c) de la Ley 6/2023, de 7 de
julio, de Policias Locales de Andalucia, se encuadran de
acuerdo con la disposicion transitoria tercera del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, transi-
toriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotada con las
retribuciones correspondientes, y resultante de la
Oferta de Empleo Publico del afho 2023.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalu-
cia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de
26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocioén interna,
movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuer-
pos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de
2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocién interna y la movilidad a las distintas catego-
rias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de
marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
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selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distin-
tas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden
de 30 de noviembre de 2020, por la que se modifica el
Anexo lll de la Orden de la Consejeria de Gobernacion
de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de mé-
ritos para el ingreso, la promocién interna y la movili-
dad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Poli-
cia Local y en lo no previsto en la citada legislacion, les
serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, Ley 5/2023, de 7 de ju-
nio, de la Funcién Publica de Andalucia, Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de ingreso, promocién interna, provisiéon de pues-
tos de trabajo y promocion profesional de los funciona-
rios de la Administracion General de la Junta de Anda-
lucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracién general del Es-
tado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion general del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracién Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de
presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser miembro del Cuerpo de Policia Local del Ayun-
tamiento de Monachil y haber permanecido, como mi-
nimo, dos anos de servicio activo como funcionarios/as
de carrera en el Cuerpo de la Policia Local, en la catego-
ria inmediata anterior a la que se aspira, computandose
a estos efectos el tiempo en que haya permanecido en la
situacion de segunda actividad por causa de embarazo.

b) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, técnico o
equivalente, de acuerdo con el articulo 76 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. La equivalencia se acreditara, en
su caso, con la certificacion expedida por el organismo
competente en la materia o con la disposicién en la que
se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se
publica.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy
graves en su expediente

personal, en virtud de resolucion firme. A estos efec-
tos, no se tendran en cuenta las canceladas.

d) No hallarse en la situacién administrativa de se-
gunda actividad, salvo que sea por causa de embarazo
o riesgo durante la lactancia natural.

Estos requisitos deberan acreditarse documental-
mente antes de realizar el curso de capacitacién en el
Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Anda-
lucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales.

4.- SOLICITUDES

4.1 Todas las personas que participen en el proceso
selectivo estan obligadas a relacionarse con la Adminis-
traciéon municipal a través de medios electrénicos, de
acuerdo Disposicién adicional segunda de la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalu-
cia y el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de actuacion y funciona-
miento del sector publico por medios electrénicos.

4.2. A tal fin los/las aspirantes deberan cumplimentar
y presentar electrénicamente su solicitud de admision a
través de la sede electrénica de la pagina web del Ayun-
tamiento de Monachil, debiendo seleccionar dentro del
Catalogo de tramites, el procedimiento de “Selecciones
de personal y provisiones de puestos” ubicado en la
Materia Recursos Humanos (requiere identificaciéon y
firma electrénica).

La presentacién electronica permitira:

* La cumplimentacién e inscripcién en linea del mo-
delo de solicitud de participacién.

e Anexar, en su caso, documentos escaneados a su
solicitud.

* El registro electrénico de la solicitud.

Para confirmar que la inscripcion ha sido correcta-
mente registrada, las personas aspirantes deberan des-
cargar el justificante de registro de su solicitud de admi-
sion.

En el caso de que se produzca alguna incidencia téc-
nica durante el proceso de inscripcion deberan dirigirse
al teléfono 958 30 12 30 (Ext. 6028) o enviar un correo a
la direccién: informatica@monachil.es

Para el caso de que las solicitudes se presenten por
los/las aspirantes en formato papel en la oficina de asis-
tencia del Ayuntamiento de Monachil u otra Administra-
cion, el érgano gestor notificara la necesidad de subsa-
naciéon de la solicitud, a estos efectos, se considerara
como fecha de presentacién de la solicitud aquella en la
que haya sido realizada la subsanacién mediante la pre-
sentacién por medios electrénicos mediante el aplica-
tivo establecido, la cual debera realizarse dentro del
plazo inicialmente concedido para la presentacién de
solicitudes.

Por causas excepcionales debidamente motivadas,
mediante Decreto de Alcaldia, se podra autorizar la utili-
zacion de medios no electrénicos en el procedimiento,
cuando concurran razones técnicas, organizativas o de
otra naturaleza que asi lo justifiquen, para todos o parte
de los trdmites y actuaciones, de manera excepcional y
por el tiempo imprescindible para solventar las mismas.

Los/las aspirantes quedan vinculados/as a los datos
consignados en la solicitud, y una vez presentada ésta,
s6lo podran demandar su modificacién motivadamente
por medios electrénicos dentro del plazo establecido
para la presentacién de solicitudes.

4.3. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la referen-
cia de la presente convocatoria, quienes deseen tomar
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parte en la prueba selectiva cursaran su solicitud diri-
gida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayunta-
miento, manifestando que rednen todos y cada uno de
los requisitos exigidos.

4.4. Con la solicitud, se presentara una auto barema-
cién en forma de declaracion responsable que rela-
cione los méritos que ostenta cada opositor, que servira
para valorar en el concurso de méritos.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
el 6rgano correspondiente del Ayuntamiento dictara re-
solucién declarando aprobada la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos y las causas de exclusién. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia, en el caso de que no exprese la relacion de
todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefa-
lando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado an-
terior, la autoridad convocante dictara resolucién decla-
rando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de co-
mienzo del proceso.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un
Presidente, cuatro Vocales y un Secretario

Presidente: A designar por la persona titular de la Al-
caldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de
la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario
en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal
de eleccién o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribu-
nal serd siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
o especializacién de igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas
de las pruebas, con la colaboraciéon de asesores técni-
cos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asis-
tencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le
corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas du-
rante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir y los aspirantes podradn promover la recu-
sacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por
razén del servicio, y disposiciones complementarias, el
Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7.- PROCESO SELECTIVO

7.1. Concurso de méritos.

Consiste en una Unica prueba en la que el tribunal ca-
lificador comprobara los méritos alegados en la auto
baremacién por cada uno de los opositores, para ello,
se aplicara sin limites el baremo legalmente establecido
para calificar los méritos de los Policias Locales de An-
dalucia. El tribunal, en todo caso, tendré en cuenta el
historial profesional, los cursos de formacion realiza-
dos, los titulos y diplomas conseguidos, los trabajos pu-
blicados vy la antigliedad, estableciéndose finalmente el
orden de prelacién de los participantes en el concurso
segun la puntuacién que corresponda en aplicacion del
baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado
anterior es el previsto en el Anexo a la Orden de 31 de
marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distin-
tas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y que
se detalla en el Anexo | de las presentes bases.

7.2. Curso da capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacita-
cion en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Poli-
cia Local. Estaran exentos de realizar el curso de capaci-
tacién quienes ya hubieran superado el correspon-
diente a la misma categoria a la que aspiran en la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas
Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de
Policia Local, los cursos necesitardn la homologacion
de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracién de cinco afos a contar
desde la superacién del curso realizado, hasta la fecha
de terminacién de la fase del concurso.

8. RELACION DE APROBADOS.

Una vez terminada la valoraciéon de los méritos, el Tri-
bunal hara publica la relaciéon de aprobados por orden
de puntuacioén, en el tablén de anuncios de la Corpora-
cion o lugar de celebracion de las pruebas, elevando al
organo correspondiente del Ayuntamiento propuesta
de los aspirantes que deberan realizar el correspon-
diente curso de capacitacion.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1. El aspirante resultante que hubiera aprobado en
primer lugar el proceso selectivo presentara en el Ayun-
tamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a par-
tir de la publicacioén de la relacion de aprobados, los si-
guientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacién académica a
que se refiere la base 3.c) de la presente convocatoria.
Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente senalados en dicha base habran de ci-
tar la disposicion legal en que se reconozca tal equiva-
lencia, o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano
competente en tal sentido.

b) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente
que acredite la antigliedad y carencia de faltas graves o
muy graves en su expediente personal.
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9.2. Si dentro del plazo indicado el opositor no pre-
sentara la documentacién o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podra ser nombrado alumno para la rea-
lizacién del curso de capacitacién, y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabili-
dades en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la solicitud inicial.

10. PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION.

10.1. El Alcalde, una vez acreditados documental-
mente los requisitos exigidos en la base 3 de la convo-
catoria, nombrara al alumno para la realizacion del
curso de capacitacion a los aspirantes propuestos por
el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los
mismos.

10.2. Para obtener el nombramiento como funciona-
rio de carrera serd necesario superar con aprovecha-
miento el curso de capacitacién correspondiente en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela
Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

10.3. La no incorporacién al curso de capacitacion o
el abandono de este sélo podra excusarse por causas
excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas
y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el in-
teresado incorporarse al primer curso que se celebre,
una vez desaparecidas tales circunstancias. En este
caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocién en que efectivamente se realice el curso.

10.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al
alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos
en la oposicion y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

10.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el
curso siguiente, que, de no superar, producira la pér-
dida de los resultados en la oposicién y la necesidad de
superar nuevamente las pruebas de seleccién en futu-
ras convocatorias.

11. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA
DE POSESION.

11.1. Finalizado el curso de capacitacioén, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Es-
cuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada
enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes
del alumno, para su valoracion en la resolucion defini-
tiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que
superen el correspondiente curso de capacitacion, les
hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas
en las pruebas selectivas (concurso) y el curso de capa-
citacion, fijando el orden de prelacion definitivo de los
aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Al-
caldia, para su nombramiento como funcionario de ca-
rrera de las plazas convocadas.

11.2. Tras la propuesta final, que no podra contener
un numero de aspirantes aprobados superior al nu-
mero de plazas convocadas, los alumnos serdn nom-
brados funcionarios de carrera en la categoria a la que
se aspira, los cuales deberan tomar posesion en el plazo
de un mes, a contar del siguiente al que le sea notifi-
cado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo estable-

cido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regula-
dor de la férmula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas.

11.3. El escalafonamiento como funcionario se efec-
tuara atendiendo a la puntuacion global obtenida en las
fases de concurso y curso de capacitacion.

12. RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas, agotan la via administra-
tiva, pudiendo interponer los/as interesados/as recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso Administrativo en el plazo de dos meses a par-
tir del dia al de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial de Estado. No obstante, pueden interpo-
ner recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
mes a contar desde la mencionada publicacién, o cual-
quier otro recurso que estimen procedente.

ANEXO |

BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS

V.A.1. Titulaciones académicas:

-V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

- V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equiva-
lente: 1,50 puntos.

- V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico,
Arquitecto técnico, Diplomado superior en criminologia
o Experto universitario en criminologia o equivalente:
1,00 punto.

- V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion
profesional, acceso a la universidad o equivalente: 0,50
puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a
la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas
de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de va-
loracién, las titulaciones necesarias o las que se hubie-
ran empleado como via de acceso para la obtencion de
una titulacién superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admiti-
ran las reconocidas por el Ministerio competente en la
materia como titulos académicos de caracter oficial y va-
lidez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la
correspondiente declaracién oficial de equivalencia, o
disposicion en la que se establezca la misma y, en su
caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cur-
sos realizados para la obtencién de los mismos.

V.A.2. Antigliedad:

-V.A.2.1. Por cada ano de servicios, o fraccion supe-
rior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia en la categoria inmediatamente an-
terior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

-V.A.2.2. Por cada ano de servicios, o fraccion supe-
rior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de
un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

- V.A.2.3. Por cada ano de servicios, o fraccion supe-
rior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad: 0,10 puntos.

-V.A.2.4. Por cada ano de servicios, o fraccion supe-
rior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Ad-
ministraciones Publicas: 0,05 puntos
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V.A.3. Formacién y docencia:

V.A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes poli-
ciales, los cursos que tengan la condicién de concerta-
dos por la Escuela de Seguridad Publica de Andaluciay
los cursos de contenido policial, impartidos dentro del
Acuerdo de Formacion Continua de las Administracio-
nes Publicas, seran valorados, cada uno, como a conti-
nuacién se establece:

-V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

-V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

-V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

-V.A.3.1.4. Entre 101y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

-V.A.3.1.5. Més de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido
“asistencia” se valoraran con la tercera parte.

No se tendré en cuenta, a efectos de valoracion: los
cursos obligatorios que formen parte del proceso de se-
leccién para el acceso a cualquier categoria o empleo de
los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repeti-
dos, salvo que se hubiese producido un cambio sustan-
cial del contenido, y los cursos necesarios para la obten-
cion de las titulaciones del apartado V.A.1 de la presente
Orden, ni la superacién de asignaturas de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

La imparticion de cursos de formacioén, comprendi-
dos en el apartado V.A.3.1, dirigidos al colectivo de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén de:

Por cada cinco horas lectivas efectivamente imparti-
das, con independencia del niUmero de horas del curso:
0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a cinco ho-
ras lectivas hasta alcanzar dicho nimero, si se han im-
partido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacién, o direccion de curso, sélo se valoraran
si se acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una
con un maximo de 0,20 puntos, en funcién del interés
policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta
un maximo de 1,00 punto.

V.A.4. Otros méritos:

- V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de
la Policia Local de Andalucia, segun la categoria otor-
gada dentro de la misma, se valorara con la siguiente
puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

- V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla
al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso,
con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50
puntos.

- V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o
Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Segu-
ridad: 0,50 puntos.

- V.A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por
el Ayuntamiento en Pleno, cada una: 0,25 puntos.

Al ser un procedimiento de seleccién concurso de mé-
ritos, no se aplicaran los topes de la puntuacién maxima
de los apartados A.1 titulaciones académicas, A.2 anti-

gliedad, A.3 formacién y A.4 otros méritos, quedando la
puntuacion total resultante sin limitacion alguna.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacién total, el orden de prelacion de los aspirantes
se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obte-
nida, sucesivamente, en los siguientes apartados:

1.2 Antigliedad.

2.2 Formacion.

3.2 Titulaciones académicas.

4.2 Otros méritos.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo
publico.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Monachil, 8 de febrero de 2024.-El Alcalde, fdo.: José
Morales Morales.

) NUMERO 753
AYUNTAMIENTO DE MORELABOR (Granada)

Plan Local de Instalaciones y Equipamientos
Deportivos

EDICTO

D. Miguel Sanchez Martinez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Moreldbor (Granada),

HACE SABER:

Que habiéndose acordado por el Pleno, en sesién or-
dinaria de fecha 1 de febrero de 2024, la aprobacion de-
finitiva del Plan Local de Instalaciones y Equipamientos
Deportivos (PLIED) del Municipio de Morelabor, su con-
tenido puede consultarse en el portal de transparencia
de la sede electrénica de este Ayuntamiento [ direcciéon
https://morelabor.sedelectronica.es/info.0 ].

Lo que se hace publico para general conocimiento,
indicando que contra el citado acuerdo puede interpo-
nerse alternativamente recurso de reposicion potesta-
tivo ante el Pleno del Ayuntamiento, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el B.O.P. de Granada, de confor-
midad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; o bien interponer di-
rectamente recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Granada,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de dicha publicacién, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se opta por interponer el
recurso de reposicion potestativo no se podréa interpo-
ner recurso contencioso-administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido su de-
sestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
se pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera
estimarse méas conveniente a su derecho.

Moreladbor, 8 de febrero de 2024.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Miguel Sanchez Martinez.
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) NUMERO 754
AYUNTAMIENTO DE MORELABOR (Granada)

Inventario caminos rurales
EDICTO

D. Miguel Sadnchez Martinez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Moreldbor (Granada),

HACE SABER:

Que habiéndose acordado por el Pleno, en sesion ordi-
naria de fecha 1 de febrero de 2024, la aprobacién inicial
del inventario de caminos rurales, la cual devendra en de-
finitiva en caso de no presentarse reclamaciones, su con-
tenido puede consultarse en el portal de transparencia de
la sede electronica de este Ayuntamiento [ direcciéon
https://morelabor.sedelectronica.es/info.0 ] e, igual-
mente, se publica el texto integro del referido acuerdo:

“PUNTO 22. APROBACION INVENTARIO CAMINOS
RURALES

Visto el inventario de caminos rurales, remitido por la
Delegacién de Deportes de la Diputacion Provincial de
Granada, la documentacion obrante en el expediente
electrénico n? 58/2023 y visto el Informe de Secretaria
n2 5/2024, SE ACUERDA:

PRIMERO. Aprobar inicialmente el inventario de ca-
minos rurales del Ayuntamiento de Morelabor.

SEGUNDO. Exponer al publico el anterior Acuerdo
mediante anuncio que se insertara en el tablén de anun-
cios municipal durante el plazo de 20 dias habiles, a
contar desde el siguiente al de publicacién de dicho
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, dentro del
cual los interesados podran examinar el expediente y
presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electrénica de esta entidad [direccion https://
morelabor.sedelectronica.es/info.0 ].

TERCERO. Considerar aprobado definitivamente el
inventario de caminos rurales en el supuesto de que no
se presentasen reclamaciones al expediente, en el
plazo anteriormente indicado.

CUARTO. Facultar a la Alcaldia, tan ampliamente
como en Derecho proceda, para suscribir cualquier do-
cumento relacionado con este acuerdo.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Moreldbor, 8 de febrero de 2024.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Miguel Sdnchez Martinez.

) NUMERO 755
AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS (Granada)

Estudios de detalle del P.P. La Granja y del P.P. La
Melitona

EDICTO

D2 M2 Olga Gémez Ortega, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Nigtelas,

HACE SABER:

12.- Por resolucion de Alcaldia n? 2024-0023 de fecha
8 de febrero de 2024 se ha aprobado definitivamente el
estudio de detalle para la modificacién de la ordenacién
pormenorizada del siguiente &mbito, conforme al con-
tenido integro del DECRETO 2023-0152, publicado en el
B.O.P.n2219 del 17/11/23:

- Unidad de Actuacion Afectada: SUBSECTOR SUB-
003.1

- Instrumento de Planeamiento que desarrolla:

Innovacién del PGOU-AP de las NN.SS de Nigtlielas
para la divisién en Subsectores del Sector SUB-S3 de
Suelo Urbanizable Industrial Sectorizado y Ordenacion
del Subsector SUB-03.1

29.- Por resolucién de Alcaldia n? 2024-0022 de fecha
8 de febrero de 2024 se ha aprobado definitivamente el
Estudio de Detalle para la Modificacion de la Zonifica-
cién dentro del P.P. La Melitona, por cambio de usos
entre parcelas del Plan Parcial, conforme al contenido
integro del DECRETO 2023-0148, publicado en el B.O.P.
n? 217 del 15/11/23.

Para general conocimiento, toda la informacién es-
tara disponible en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Niglelas en http://niguelas.sedelectronica.es.

Contra las presentes Resoluciones, que pones fin a la
via administrativa, se puede interponer alternativa-
mente recurso de reposicion potestativo ante la Alcal-
dia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente al de la publicacion del pre-
sente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; o bien interponer directamente recurso con-
tencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada en el plazo de dos me-
ses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicién potestativo no podréa interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su de-
sestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
se pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

NigUelas, 8 de febrero de 2024.

) NUMERO 768
AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS (Granada)

Bases de la convocatoria de una plaza de
Administrativo (promocién interna)

EDICTO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n2
2024-0019 de fecha 5 de febrero de 2024 las bases y la
convocatoria para cubrir 1 plaza de Administrativo, en-
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cuadrada en la Escala de Administracién General, Su-
bescala Administrativa, Grupo C1 del Ayuntamiento de
Niglelas, por promocién interna, mediante concurso-
oposicion, se abre un plazo de presentacion de solicitu-
des que seréa de diez dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOE.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA
PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, POR PROMOCION IN-
TERNA, UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO, VACANTE
EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad, mediante concurso-oposicién, por promo-
cién interna, entre funcionarios de la propia Corpora-
cion Local, de una plaza de Administrativo, encuadrada
en la Escala de Administracion General, Subescala Ad-
ministrativa, Grupo C1, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico del ano 2024, vacante en la Plantilla de
Personal Funcionario del Ayuntamiento de Nigtielas
(Granada).

El presente turno de promocioén interna se realiza
conforme a lo dispuesto en el articulo 18 de Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y en los articulos 73 y siguientes
del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesio-
nal de los funcionarios civiles de la Administracién Ge-
neral del Estado, que se aplicara supletoriamente.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Denominacién: Administrativo

Escala: Administracion General

Subescala: Administrativa

Grupo: C

Subgrupo: C1

Turno: Promocién interna.

N2 de vacantes: Una

Procedimiento selectivo: Concurso-Oposicion.

La plaza esta incluida en la plantilla de este Ayunta-
miento con las retribuciones correspondientes al Sub-
grupo C1, debiendo los aspirantes que superen el pro-
cedimiento selectivo al que se refiere las presentes ba-
ses desempenar las funciones propias de la plaza a la
que accedan.

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS
ASPIRANTES

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera
necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Ni-
glelas, que esté cubriendo plaza de funcionario de ca-
rrera perteneciente al grupo C, subgrupo C2, de la Es-
cala de Administracion General, Subescala: Auxiliar-
Administrativa, de acuerdo con el articulo 76 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener una antigliedad como personal funcionario
de carrera de al menos, dos anos en el cuerpo del sub-
grupo C2 de la Escala de Administracién General, Su-
bescala Auxiliar Administrativa, al dia de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes de participacion,
segun lo dispuesto en el articulo 18.2 del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, en relacién con el articulo 76 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Es-
tado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solici-
tudes, el titulo de Bachiller, Formacion Profesional de
Segundo Grado o equivalente, o en caso de aportar
otra titulacién, la presentacién del certificado de la auto-
ridad competente en materia de educacion que acredite
la equivalencia con dicho titulo.

d) No estar incurso en causa de incompatibilidad se-
gun lo dispuesto en ella Ley 53/1984 de 26 de diciembre.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas.

f) Encontrase respecto del Ayuntamiento en la situa-
cién administrativa de servicio activo, servicios especia-
les, servicios en otras administraciones o en cualquier
otra situacién administrativa que comporte reserva de
plaza o de destino.

CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS

1.- Quienes deseen tomar parte en el presente pro-
ceso selectivo habran de formular su solicitud, en ins-
tancia oficial, segin modelo, en la que haran constar
que reunen los requisitos exigidos en las presentes ba-
ses, referido siempre a la fecha de expiracién del plazo
para su presentacion.

2.- Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Pre-
sidenta de este Ayuntamiento y se presentaran en el
plazo de 10 dias naturales contados a partir del dia si-
guiente al de publicacion del extracto de esta convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose
hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminara
en un dia inhabil. Las instancias oficiales para participar
en el proceso se hallaran disponibles en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento y en la sede electrénica del
mismo https://niguelas.sedelectronica.es, en la que se
hallan publicadas las presentes Bases. En cualquier
caso, las instancias que sean descargadas desde la
sede electrdnica por los aspirantes deberan ser cumpli-
mentadas y tramitadas de igual forma que las solicitu-
des que sean recogidas en el Registro General de este
Ayuntamiento.

3.- La presentacién de instancias se realizara de
forma telematica a través de la oficina virtual municipal.

4.- A la instancia debera acompanarse:

* Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria,

* Los documentos acreditativos de los méritos ale-
gados por los interesados, debidamente clasificados y
numerados, de acuerdo con la clasificacion y numera-



Pagina 48 [ ]

Granada, viernes, 16 de febrero de 2024 [

B.O.P. nimero 33

cion establecida en la Base Séptima de la presente con-
vocatoria, asf como un indice clasificado comprensivo
de todos los documentos presentados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en
el Ayuntamiento de Niglelas seran Certificados por el
titular de la Secretaria municipal del Ayuntamiento. Los
méritos relativos a la experiencia profesional en otras
Administraciones Publicas se acreditaran mediante el
certificado emitido por la Unidad de Personal donde
prestd sus servicios. No obstante, estard exento de jus-
tificar documentalmente las condiciones y demas re-
quisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento que consten en su expediente personal.

Los cursos de formacion se acreditardan mediante de-
claracién responsable con la presentacién de copias
acreditando que se trata de “Copia fiel del original”.

En ningln caso se valoraran los méritos no alegados
en la instancia, ni aquellos otros que no vayan acompa-
nados de la documentacién anteriormente referida.

Cuando se posea el titulo exigido, pero ain no se dis-
ponga del mismo, se adjuntard la solicitud de aquél en la
que figure que se rednen las condiciones para obtenerlo.

QUINTA. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Terminado el plazo de presentacion de instancias,
por la Sra. Alcaldesa se dictara resolucién en el plazo
maximo de un 10 dias naturales, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de anuncios electréonico de este
Ayuntamiento, se indicaré el lugar en que se encuentra
expuesta al publico la lista certificada de aspirantes ad-
mitidos, y los excluidos asi como la causa de exclusién,
sehalando un plazo de 5 dias para subsanacion de de-
fectos y reclamaciones, de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

1.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen el defecto que motivé la exclusién o no pre-
senten reclamacién justificando su derecho a ser inclui-
dos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo. Asimismo, los aspiran-
tes que senalaron no poseer los documentos acreditati-
vos de los méritos alegados pese a haberlos solicitado
deberan aportarlos en el mismo plazo.

2.- En la misma resolucion se hara publica la compo-
sicion del Tribunal al que se refiere la base sexta y se de-
terminaré el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios,
Yy, en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

3.- En el término de cinco dias naturales desde que fi-
nalice el plazo de subsanacién anteriormente sefalado,
se haran publicas las listas definitivas de admitidos y ex-
cluidos mediante su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia, cuya fecha sera determinante de los plazos
a efectos de posibles impugnaciones o recursos. Tam-
bién se expondra en la sede electrénica del Ayunta-
miento de NigUlelas.

Los demas actos de las pruebas selectivas objeto de
la presente convocatoria, salvo indicacién en contrario
de las bases, se publicaran exclusivamente en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Niguelas.

SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION

1.- El Tribunal de Seleccién estara constituido por el
presidente, tres vocales y el secretario. Su composicion
se ajustara a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros, tendiéndose a la paridad en-
tre hombres y mujeres. En ninglin caso formaran parte
del mismo el personal de elecciéon o designacion poli-
tica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia al érgano de seleccion lo sera a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cién o por cuenta de nadie. Los vocales deberan poseer
titulacion o especificacién iguales o superiores a las exi-
gidas para el acceso a las plazas convocadas. Todos los
miembros del Tribunal tendran voz y voto, incluido el
secretario, que actuara, también, como vocal.

2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
presencia del Presidente y del Secretario, o de quienes,
en su caso, los sustituyan, y de la mitad al menos, de
sus miembros, siéndole aplicable supletoriamente el ré-
gimen previsto en la seccion tercera, del capitulo Il del
Titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen juridico del sector publico.

3.- Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento de la tramitacion del procedimiento
de acuerdo con lo que establece el art. 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

4.- Corresponderé al Tribunal resolver todas las du-
das que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases,
asi como la resolucién de aquellas cuestiones no pre-
vistas en las mismas.

5.- Los miembros del Tribunal tendran la categoria
segunda recogida en el Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén de servicio, a efectos de la percepcién de las co-
rrespondientes dietas.

SEPTIMA. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccién de los aspirantes
constara de las siguientes fases:

a) Concurso.

b) Oposicién.

Fase de Concurso:

La fase de concurso sera previa a la de oposicion y
no tendra caracter eliminatorio. Consistira en la califica-
cion de los méritos alegados, y debidamente acredita-
dos por los aspirantes de acuerdo con el baremo de
méritos establecido. Sélo podran valorarse aquellos
méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el
plazo de admisién de instancias de la correspondiente
convocatoria.

Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente ba-
remo:

a) Experiencia profesional, hasta un méaximo de 20
puntos, por servicios prestados con vinculo funciona-
rial, como Auxiliar administrativo o asimilado al sub-
grupo C2 y asimiladas a la subescala Auxiliar adminis-
trativo, en el Ayuntamiento de Nigtelas, a razén de 0,10
puntos por cada mes de servicios efectivos prestados.

b) Formacién, hasta un maximo de 3 puntos. Se valo-
raran las actividades formativas, que se encuentren rela-
cionadas con las funciones a desarrollar y hayan sido or-
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ganizados o impartidos por Administraciones Publicas,
Universidades, bien por una institucion o empresa pu-
blica o privada (Colegio Profesional, sindicato, etc..), o
aquellos relacionados directamente con su puesto de
trabajo, pudiendo obtenerse una puntuacién maxima en
este apartado de 3 puntos, conforme al siguiente ba-
remo:

El baremo aplicable para la valoracion de los cursos
realizados es el siguiente:

* Hasta 15 horas: 0,20 puntos por curso.

* De 16 a 29 horas: 0,40 puntos por curso.

* De 30 a 49 horas: 0,60 puntos por curso.

* De 50 a 100 horas: 0,80 puntos por curso.

* De 100 horas en adelante: 1 punto por curso.

A los cursos en los que no se acredite el nimero de
horas se les asignaré la puntuaciéon minima.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas
por el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, para el
acceso a los distintos grupos de titulacién, ni los cursos
encaminados a la obtencién de las mismas.

c¢) Titulacion académica, hasta un méaximo de 3 pun-
tos para cualquier titulacion académica de igual o supe-
rior nivel al exigido para pertenecer a respectivo grupo
de titulacion, excluyendo la que sirvié de base para ello,
con arreglo a la siguiente escala:

* Licenciatura universitaria o titulo de grado equiva-
lente: 3 puntos

- Diplomatura universitaria o equivalente: 2 puntos

- Técnico superior: 1 punto

Fase de Oposicion:

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio.
Constara de un solo ejercicio puntuable hasta un ma-
ximo de 10 puntos.

Examen tipo test: relacionado con el contenido del
temario adjunto a estas bases, con un nimero de 50
preguntas con cuatro respuestas alternativas, una de
ellas correcta. Cada respuesta correcta sera valorada en
2 puntos, y por cada respuesta incorrecta restarian 0,40
puntos. Al menos, el opositor debera de alcanzar un mi-
nimo de 50 puntos para superar este ejercicio. El
tiempo méaximo de realizacién sera de 90 minutos.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los aspirantes que acrediten su personalidad. Una vez
valorada cada prueba, y en su caso, realizada la lectura
de los mismos, el Tribunal hara publica la relacion de
aspirantes que lo hayan superado, con expresion de la
puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios, in-
sertando las citadas calificaciones en el Tablén de anun-
cios electréonico del Ayuntamiento.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS/AS Y NOM-
BRAMIENTO

* Terminada la valoracion de los méritos y la califica-
cion de los ejercicios el Tribunal de Seleccién elevara a
la Sra. Alcaldesa propuesta de relacion de aprobados
por orden decreciente de puntuacion total. La califica-
cion definitiva vendra dada por la suma de las puntua-
ciones de las Fases de Concurso y Oposicién, siempre
que se hayan superado las pruebas eliminatorias de
esta ultima, levantando el Tribunal el acta correspon-
diente.

* El Tribunal de Seleccién no podréa declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero de aspiran-
tes superior al de las plazas convocadas. No obstante lo
anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas
convocadas, el érgano convocante requerira del o6r-
gano de seleccion relacion complementaria de las per-
sonas aspirantes que, habiendo superado todas las
pruebas del proceso selectivo, sigan a las personas pro-
puestas, para su posible nombramiento como personal
funcionario de carrera cuando se produzcan renuncias
de las personas aspirantes seleccionadas antes de su
nombramiento o toma de posesion.

* Si hubiere empate en la puntuacion total, la pro-
puesta seleccionara al aspirante con puntuacién supe-
rior obtenida en la fase de oposicion, de persistir el em-
pate se dara preferencia a las personas con mayor pun-
tuacion obtenida por la antigliedad en el Ayuntamiento
de NigUelas en la categoria de Auxiliar Administrativo.

* Una vez terminada la calificacion de los aspirantes,
los Tribunales haran publica la relacion de aprobados
por orden de puntuaciéon en el Tablén de anuncios elec-
trénico del Ayuntamiento existente en la sede electré-
nica de este Ayuntamiento https://niguelas.sedelectro-
nica.es, para mayor difusion, precisandose que el nu-
mero de aprobados no podra rebasar el nimero de pla-
zas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al
Presidente de la Corporacion, que la publicarg, una vez
realizado el nombramiento, en el B.O.P.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1.- En el plazo de 5 dias naturales contados a partir de
la publicacion de la lista de aprobados, los aspirantes
que figuren en la misma deberan presentar en la Secre-
taria del Ayuntamiento los siguientes documentos:

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido se-
parado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de ninguna administracion publica, ni hallarse inhabili-
tado para el gjercicio de las funciones publicas.

- Declaracion de no hallarse incurso en causa de in-
capacidad o incompatibilidad de acuerdo con la legisla-
cion vigente.

2.- Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacion, o
del examen de la misma se dedujera que carecen de al-
guno de los requisitos senalados, no podran ser nom-
brados, decayendo en sus expectativas y derechos,
quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion.

3.- Quienes tuvieran la condicién de funcionarios pu-
blicos estaran exentos de justificar las condiciones y re-
quisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento.

DECIMA. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS

1- Transcurrido el plazo de presentacién de docu-
mentos, la Alcaldesa nombrara funcionario de la escala
de administracion general, subescala administrativa de
este ayuntamiento, incluido en el subgrupo de clasifica-
cion C1, a los aspirantes propuestos por el Tribunal en
el término de un mes. Este nombramiento sera notifi-
cado a los interesados y se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.
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2- El aspirante nombrado habra de tomar posesion
en el término de un mes a contar desde el dia en que se
le notifique su nombramiento.

3- En el momento de la toma de posesion, el aspi-
rante nombrado debera prestar juramento o promesa
en la forma establecida en el Real Decreto 770/1979, de
5 de abril. Si el aspirante no formalizara la Toma de po-
sesidn y no se incorporase a su plaza en el plazo sena-
lado sin causa justificada decaera en todo derecho que
pudiera haber adquirido y se entendera que renuncia a
la plaza.

UNDECIMA. NORMATIVA DE APLICACION

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento con-
vocante, al Tribunal de seleccion y a los aspirantes que
participen en el procedimiento selectivo.

En lo no previsto en las presentes bases, seran de
aplicacién a las pruebas selectivas lo dispuesto en el
Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, RDL 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban
las reglas béasicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcio-
narios de la Administracion Local.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ellas y de la actuacion del Tribu-
nal de seleccion, podran ser impugnadas en los casos y
con el cumplimiento de los requisitos que determina la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO | - TEMARIO

De conformidad con lo dispuesto en el art. 77 del
R.D. 364/95, de 10 de marzo, a continuacién se rela-
ciona temario con exencion de las materias cuyo cono-
cimiento se ha acreditado suficientemente en las prue-
bas de ingreso al cuerpo o escala de origen.

Tema 1. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transpa-
rencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Go-
bierno: objeto y ambito de aplicacion. Publicidad activa.
Derecho de acceso a la informacién publica.

Tema 2. Principios de actuacién de la Administraciéon
Publica; eficacia, jerarquia, descentralizacién, descon-
centracion, coordinacién, buena fe y confianza legitima.

Tema 3. El procedimiento administrativo: considera-
ciones generales. Las fases del procedimiento adminis-
trativo: iniciacion, ordenacién, instruccién y termina-
cion. El silencio administrativo. Tramitacion simplifi-
cada del procedimiento administrativo comun.

Tema 4. Dimensién temporal del procedimiento. Re-
ferencia a los procedimientos especiales.

Tema 5. El acto administrativo: concepto, clases y
elementos. Motivacién, notificacion y publicacion.

Tema 6. Eficacia de los actos administrativos. Ejecuti-
vidad y ejecucién forzosa. Suspensién. Validez e invali-
dez del acto administrativo. Convalidacion, conserva-
cién y conversion.

Tema 7. Revision de los actos administrativos. Revi-
sion de oficio. Los recursos administrativos: principios

generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo
de reposicién. El recurso extraordinario de revision. El
recurso econémico-administrativo.

Tema 8. Formas de la accion administrativa, con es-
pecial referencia a la Administracién Local. La actividad
de Fomento. La actividad de Policia: las licencias. El
Servicio Publico Local: formas de gestion del servicio
publico local.

Tema 9. La responsabilidad de las Administraciones
Publicas: Responsabilidad de las autoridades: evolu-
cion histoérica y situacion actual.

Tema 10. Organizacion municipal. Competencias

Tema 11. Ordenanzas. Reglamentos y Bandos. Pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién. Infracciones.

Tema 12. Los bienes de las Entidades Locales. El do-
minio publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 13. La contratacion administrativa en la esfera
local. Clases de contratos. La seleccién del contratista.
Ejecucién, modificacién y suspension de los contratos.
La revisién de precios. Invalidez de los contratos. Extin-
cion de los contratos.

Tema 14. Especialidades del procedimiento adminis-
trativo local. El Registro de entrada y salida de docu-
mentos: requisitos en la presentacion de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 15. Funcionamiento de los 6rganos colegiados
locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certi-
ficaciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente
de la Corporacion.

Tema 16. La actividad financiera. La Ley General Tri-
butaria: principios.

Tema 17. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los
ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 18. Estudio especial de los ingresos tributa-
rios: impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los
precios publicos.

Tema 19. La Administracion electrénica: el acceso
electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos.
Sede electronica. Identificacidon y autentificacion. Regis-
tro, comunicaciones y notificaciones electronicas. La
gestion electrénica de los procedimientos.

Tema 20. El Presupuesto: principios presupuesta-
rios. La Ley General Presupuestaria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria,
cuando procedan de conformidad con las bases, se pu-
blicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo,
se publicaran en la sede electrénica del este Ayunta-
miento https://niguelas.sedelectronica.es.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del pre-
sente anuncio, ante ALCALDESA-PRESIDENTA de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
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con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podréa interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

Lo manda y firma, D2 Maria Olga Goémez Ortega, Al-
caldesa-Presidenta del Excmno. Ayuntamiento de Niglie-
las a b de febrero de 2024.

3 NUMERO 761
AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA (Granada)

Convocatoria y bases para una plaza de Asesor
Juridico o Asesora Juridica del Area de Urbanismo

EDICTO

RESOLUCION DE LA CONCEJALA DELEGADA DE
PERSONAL
A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento / Fecha

Informe del Jefe del Servicio de Urbanismo:
14/07/2023

Propuesta del Concejal Delegado del Area de Urba-
nismo: 14/07/2023

Providencia del Concejal Delegado de Personal:
09/08/2023

Informe de Secretaria sobre Procedimiento:
09/08/2023

Borrador de Bases Generales de la Convocatoria:
28/09/2023

Informe de Secretaria sobre propuesta de Bases:
28/09/2023

Informe del Técnico de Personal: 24/10/2023

Informe de Secretaria complementario: Necesidades
urgentes e inaplazables: 07/02/2024

Informe de Fiscalizacién del Procedimiento:
08/02/2024

Caracteristicas de la plaza vacante objeto de la con-
vocatoria:

Servicio/Dependencia: Urbanismo

Denominacién del puesto: Asesor/a Juridico/a

Catalogacion: 3002

Naturaleza: Funcionario/a Interino/a

Circunstancia que lo justifica: Sustitucion del titular

Escala: General

Subescala: Técnica

Grupo/Subgrupo: A1

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion
con la seleccién de personal referenciada, y de confor-
midad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de las
pruebas selectivas para la provision de la plaza vacante
anteriormente referenciada, que se adjuntan como
Anexo a la presente convocatoria.

SEGUNDO. Se aprueba el MODELO DE INSTANCIA
que figura en las bases.

TERCERO. Se aprueba la constitucién de una bolsa
de empleo, a resultas del proceso selectivo, con las per-
sonas que no resulten elegidas, a fin de que pueda ser
utilizada en futuros llamamientos para cubrir vacantes
temporales, y otras necesidades de personal debida-
mente acreditadas, como Asesor Juridico.

CUARTO. Publiquese el texto integro de las bases re-
guladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayunta-
miento [http://salobrena.sedelectronica.es].

Salobrena, 8 de febrero de 2024.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Pedro Javier Ortega Prados.

PROVISION INTERINA DE PUESTO DE ASESOR JU-
RIDICO DEL AREA DE URBANISMO.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA'Y
EL PROCESO DE SELECCION

Las presentes bases tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que
se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el arti-
culo 14 de la Constitucién Espainola y con la Ley Orga-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, y se desarrollara de acuerdo
con las siguientes Bases de la convocatoria.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la
vacante de la plaza de ASESOR JURIDICO DE URBA-
NISMO de la plantilla de personal funcionario de esta
Corporacién con caracter de interinidad, POR AUSEN-
CIA DE SU TITULAR CON RESERVA DE PUESTO, cuyas
caracteristicas son:

Servicio/Dependencia: URBANISMO

Id. Puesto: 3002

Denominacién del puesto: Asesor/a Juridico/a

Fecha finalizacion: Incorporacion titular de la plaza.

Circunstancia que lo justifica: Titular ausente por Co-
mision de Servicios

Escala: General

Subescala: Técnica

Grupo/Subgrupo: A1

Jornada: Completa

N9 de vacantes:

Funciones encomendadas: Las especificadas en la
RPT como Asesor/a juridico/a de Urbanismo. /

Sistema de seleccion: CONCURSO CON PRUEBA
PRACTICA

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion lo
establecido en el articulo 10.C del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico, con la nueva redaccién dada por la Ley
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20/2021 de 28 de diciembre, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pu-
blica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al
empleo publico de la Administracién General del Es-
tado y sus organismos publicos de nacionales de otros
Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre
circulacion de trabajadores y trabajadoras; el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracién General del Estado. La citada
normativa resulta de aplicacién sin perjuicio de las
adaptaciones procedentes de conformidad con los
principios de eficacia y agilizacién del proceso que de-
ben regir este tipo de procedimientos de seleccion de
personal en régimen de interinidad.

El procedimiento de seleccién sera el de concurso
con prueba practica complementaria, con las valoracio-
nes y materias que se especifican en estas bases. Se
desarrollard quedando garantizados la igualdad de con-
diciones de los candidatos y candidatas, y el respeto a
los principios constitucionales de publicidad, capacidad
y mérito.

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejer-
cicio y la composicién del tribunal calificador se fijara en
la Resolucién que apruebe las listas de personas admi-
tidas y excluidas.

El desempeno de las funciones propias del puesto
por funcionario interino quedara sometido a la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, en materia de Incompati-
bilidades del Personal al Servicio de las Administracio-
nes Publicas (BOE nim. 4, de 4 de enero de 1985).

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el art. 56 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder
de la edad méaxima de jubilacion.

b) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un
Estado miembro de la Unién Europea o nacional de
aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Inter-
nacionales, celebrados por la Unién Europea vy ratifica-
dos por Espana, sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores en los términos en que esta se halle defi-
nida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.
También podran participar sus cényuges, descendien-
tes y descendientes del conyuge, de las personas espa-
nolas y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, siempre que no estén separados
de derecho, y sean menores de veintiin aflos o mayo-
res de dicha edad que vivan a sus expensas. Este Ultimo
beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares de
nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en
los Tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espana. Asimismo, podran
presentarse los extranjeros y extranjeras con residencia
legal en Espana.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

d) Estar en posesion del Titulo de Grado en Derecho
o en Gestién y Administracion Publica, o en condicio-
nes legales de obtenerlo.

e) No haber sido separado del servicio mediante ex-
pediente disciplinario de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desem-
peno de las correspondientes funciones. Las personas
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafnola debe-
rén acreditar igualmente no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos establecidos en esta base debe-
rdn poseerse el dia de la finalizacion del plazo de pre-
sentaciéon de solicitudes y mantenerse hasta el mo-
mento de la toma de posesion.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

3.1 Quienes deseen tomar parte en el proceso selec-
tivo deberan hacerlo cumplimentando instancia norma-
lizada (Anexo 1) y presentarla a través de los registros
del Ayuntamiento de Salobrefa, incluido el registro
electrénico en el enlace:

https://salobrena.sedelectronica.es/info8

La instancia de participacién y, en su caso, el anexo
de valoracién, una vez cumplimentado/s, se presenta-
ran presencialmente en el Registro General del Ayunta-
miento de Salobrefa o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, incluido el registro elec-
trénico en el enlace:

https://salobrena.sedelectronica.es/info.8.

A la solicitud se acompanara copia del Documento
Nacional de Identidad, pasaporte u otro documento de
identificacion suficiente; en caso de no ostentar la na-
cionalidad espanola, presentara copia simple del docu-
mento identificativo del pais al que pertenece. El origi-
nal del documento cuya copia se haya aportado sera el
que deberd utilizar el interesado para acreditar su per-
sonalidad durante todo el proceso selectivo.

3.2 La presentacion de solicitudes se hara en el Re-
gistro del Ayuntamiento de Salobrena, o en alguna de
las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas en el
plazo de los CINCO DiAS habiles siguientes a la publica-
cion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada que se podra consultar en:

http://bop2.dipgra.es:8880/opencms/

3.3 Las personas aspirantes con discapacidad y
grado reconocido por minusvalia que deseen posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion del
ejercicio en el que esta adaptacién sea necesaria, debe-
rdn acompanar a la solicitud certificado acreditativo de
tal condicion e indicarlo en la solicitud expresando, en
su caso, en qué hayan de consistir dichas adaptaciones.

3.4 Para que el Tribunal valore los méritos de las per-
sonas aspirantes, sera requisito necesario e imprescin-
dible que aporten acompanando a su solicitud, una re-
lacién de los méritos indexada y numerada segun los
diferentes apartados de la Fase de Concurso en el or-
den que aparecen en estas bases, junto con los docu-
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mentos acreditativos de dichos méritos, con copia para
su cotejo, o los documentos en si, si los originales pue-
den obrar en el expediente. En todo caso, el tiempo de
servicio prestado que se alegue como mérito profesio-
nal habra de acreditarse, mediante certificado emitido
por la administracién publica correspondiente, con indi-
cacion de las funciones o tareas profesionales desem-
pefadas.

Aquellos méritos que no se relacionen y se presen-
ten los documentos acreditativos, no podran ser objeto
de valoracion alguna en la fase de concurso.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los da-
tos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo
demandar su modificacién mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacién de so-
licitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira nin-
guna peticién de esta naturaleza, salvo la renuncia.

3.5 Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento anterior al de la publicacién por el Tri-
bunal Calificador de los listados definitivos de seleccio-
nados, de oficio o a peticién de la persona interesada.

CUARTA. Admisién de personas aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de solicitudes,
la Concejala Delegada de Personal del Ayuntamiento de
Salobrena dictara resolucion, en el plazo maximo de
cinco dias, declarando aprobada la lista de personas ad-
mitidas y excluidas. En dicha resoluciéon, que debera
publicarse en el tablon de anuncios virtual del ayunta-
miento de Salobrena:

https://salobrena.sedelectronica.es/board

4.2 Las personas que figuren excluidas dispondran
de un plazo de TRES dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la resolucién para po-
der subsanar el defecto que haya motivado la exclu-
sién. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en
tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran
fehacientemente no sélo que no figuran recogidas en la
relacion de exclusiones, sino, ademas, que sus datos
identificativos constan en la pertinente relaciéon de per-
sonas admitidas.

4.3 Las personas que dentro del plazo sefalado no
subsanen la exclusiéon o no aleguen la omisién queda-
ran definitivamente excluidas de la participacién en el
proceso selectivo. No seran subsanable, en ningln
caso, la falta de presentacién de la solicitud en los térmi-
nos previstos en la base 3 de esta resolucion.

Contra la exclusion definitiva de las personas aspi-
rantes podré interponerse, con caracter potestativo, re-
curso de reposicion en el plazo de un mes ante el 6r-
gano que dicto el acto, o bien recurso contencioso-ad-
ministrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente a su publicacion, ante el érgano com-
petente.

4.4 Transcurrido el plazo de reclamaciones la Conce-
jala Delegada del Area de Personal dictara Resolucién
por la que se aprueba la relacién definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en el
tablén de anuncios virtual del Ayuntamiento de Salo-
brefa:

https://salobrena.sedelectronica.es/board.

En esta misma publicacién se hara constar la compo-
sicion del Tribunal Calificador y el lugar, fecha y hora de
comienzo del primer ejercicio.

QUINTA. Tribunal Calificador

5.1 El Tribunal de estas pruebas, estara formado con-
forme al principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres.

El personal de eleccién o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte del érgano de seleccion.

Estard compuesto por el presidente o presidenta y
cuatro vocales, uno de los cuales sera el Secretario de
la Corporacién o persona en quién delegue, que reali-
zard estas funciones anadidas a su participacién como
vocal, de conformidad con lo prevenido en el art. 16 de
la Ley 40/2015 de uno de octubre. Los vocales deberan
poseer titulacion o especializacién iguales o superiores
a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La pertenencia a este 6rgano de seleccion sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo a la Concejala Delegada de
Personal, cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el art. 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico o si hubieren reali-
zado tareas de preparacién a aspirantes a pruebas se-
lectivas para el acceso a la Funcién Publica en los cinco
anos anteriores a la publicacion de la convocatoria. El
Presidente o Presidenta podré solicitar de los miembros
del Tribunal declaraciéon expresa de no hallarse incurso
en las circunstancias previstas en este apartado.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a
los miembros del Tribunal, a tenor de los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas se-
lectivas, si se hubiese producido y prosperado un inci-
dente de abstencién o recusacion, la autoridad convo-
cante dictara Resolucion por la que se nombra a las
nuevas personas que integran el Tribunal que habran
de sustituir a las que hayan perdido su condicién por al-
guna de las causas previstas en la base anterior.

5.4 Previa convocatoria del Presidente o Presidenta,
se constituird el Tribunal con la asistencia de al menos
tres de sus miembros, incluidos el presidente y el Se-
cretario. En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo del proceso selectivo.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para ac-
tuar validamente, requerird el mismo quorum expre-
sado en el punto anterior. Régimen de sustituciones: La
sustitucion del Presidente o del Secretario se efectuara
por el o la miembro del tribunal con mayor titulacion vy,
en su defecto, antigliedad.

5.6 Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tri-
bunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en
la aplicacién de estas normas, asi como lo que se deba
hacer en los casos no previstos. El procedimiento de
actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico.
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5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de los asesores especialistas que estime perti-
nentes, limitdndose, dichos asesores, a prestar su cola-
boracién en sus especialidades técnicas.

5.8 Igualmente, cuando por el nimero de personas
que soliciten participar en el proceso selectivo se consi-
dere necesario y para garantizar el correcto y normal
desarrollo de los distintos ejercicios, el Tribunal podra
solicitar personal colaborador.

5.9 El Tribunal adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulten necesario, de forma que
las personas con discapacidad gocen de similares con-
diciones para la realizacién de los ejercicios que el resto
de las personas que participan en el proceso.

5.10 El Presidente o la Presidenta del Tribunal adop-
tara las medidas oportunas para garantizar que los ejer-
cicios que forman parte de la fase de oposicién sean va-
lorados sin que se conozca la identidad de las personas
aspirantes. En este sentido, se invalidara cualquier
cuestionario que contenga marcas o signos de identifi-
cacioén que vulneren este principio.

5.11 A efectos de comunicaciones y demas inciden-
cias, el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento de
Salobrena Plaza de Juan Carlos |, teléfono 958610011.

5.12 En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni de-
clarar que han superado las pruebas selectivas un nu-
mero superior de aspirantes que el de plazas convoca-
das. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido sera nula de pleno derecho.

5.13 El procedimiento de actuacion del Tribunal se
ajustard a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
las personas aspirantes para que acrediten su identidad.

6.2 El orden de actuacion de las personas aspirantes
en la prueba practica complementaria, sera por orden
alfabético, a partir del aspirante cuyo primer apellido
comience a partir de la letra “W”, segin Resolucién de
27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Fun-
cion Publica, por la que se publica el resultado del sor-
teo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado
(BOE num. 180, de 29 de julio de 2023)

6.3 Las personas participantes en el proceso seran
convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas de
la oposicién aquellas personas que no comparezcan,
salvo en los casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal.

6.4 Una vez comenzadas las pruebas, los sucesivos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el
sitio web oficial del Ayuntamiento de Salobrena.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviese conocimiento de que alguna de las per-
sonas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia
de la misma, debera proponer su exclusién a la Conce-
jala Delegada del Area de Personal del Ayuntamiento
de Salobrena, comunicandole asimismo las inexactitu-
des o falsedades formuladas en la solicitud de admisién
a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la Resoluciéon de la Concejala Delegada del
Area de Personal, que pone fin a la via administrativa,
los interesados, con caracter potestativo, podran inter-
poner recurso de reposicion ante el Alcalde en el plazo
de un mes desde su notificacién o bien recurso ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de conformi-
dad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas (BOE nim. 236, de 2 de octubre
de 2015), en el plazo de dos meses.

6.6 Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal dictara
resolucion aprobando la relacién de aspirantes que ha-
yan obtenido una calificacién igual o superior a la exi-
gida para su superacion ordenados por orden de pun-
tuacioén final, desglosando las calificaciones obtenidas
en los diferentes apartados y prueba practica. El Tribu-
nal elevara propuesta de nombramiento para el o la as-
pirante que haya obtenido la calificacion mas alta, sin
que el nimero aspirantes propuestos supere el nimero
de puestos en régimen de interinidad a cubrir de forma
interina, tal como se establece en la base 5.12 de esta
resolucion.

En caso de empate, se dar prioridad a la puntuacion
alcanzada en el concurso, de persistir, a los resultados
de la prueba practica complementaria, y de persistir,
por sorteo entre los empatados, que habra de hacerse
de forma publica.

SEPTIMA. Presentacién de documentos, nombra-
miento y toma de posesiéon

7.1 En el plazo de tres dias a contar desde la publica-
cién de la relacion de personas que han superado el
proceso selectivo, los que figuren en la misma deberan
presentar en el Registro de este Ayuntamiento, los si-
guientes documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibilite para el servicio

b) Original y copia para su compulsa del titulo o do-
cumento oficial que acredite estar en posesion del titulo
que ser requiere la base segunda.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido se-
parado mediante expediente disciplinario de alguna ad-
ministracién publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas. Las personas aspirantes
que no posean la nacionalidad espafnola deberan pre-
sentar declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancién disciplinaria o condena penal que im-
pida en su Estado el acceso a la Funcién Publica.

7.2 Sera requisito indispensable para el nombra-
miento, superar el reconocimiento previo a que hace
referencia el apartado a) del punto anterior.

7.3 Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no se presenta la documentacién, o de su
examen se deduce que carece de alguno de los requisi-
tos senalados en la base 2.1, no se podra formalizar el
nombramiento y quedaran anuladas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial. De producirse
esta incidencia, se sustituird a la persona aspirante de-
caida por la siguiente en puntuacion.

7.4 Los nombramientos tendran los efectos que el
ordenamiento juridico administrativo dispone.
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7.5 Por Resolucion de la Alcaldia quedara aprobada
de forma definitiva la seleccién del aspirante. El nom-
bramiento, una vez formalizado, se inscribiradn en el Re-
gistro de Personal.

OCTAVA. Norma final

8.1 Las personas aspirantes, por el hecho de partici-
par en este proceso selectivo, se someten a las bases
de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el
Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.
El Tribunal esta facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del procedimiento de seleccién en todo lo no
previsto en las bases, asi como para su interpretacion.
También podra solicitar aclaracién de los méritos apor-
tados por los concursantes.

8.2 Las personas que tengan la consideracién de in-
teresadas en el procedimiento podran interponer re-
curso de alzada contra los actos del Tribunal calificador
de las pruebas ante el Alcalde del Ayuntamiento de Sa-
lobrefa, en los términos previstos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (BOE nim. 236, de 2
de octubre de 2015).

8.3 Asimismo, el titular de la Alcaldia podra, en su
caso, proceder a la revision de los Acuerdos del Tribu-
nal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

8.4 Contra las presentes bases podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente a aquel en que
tenga lugar su publicacién, ante el titular de la Alcaldia,
o interponer directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (BOE nim. 236, de 2
de octubre de 2015).

ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

Solicitud de admisién a pruebas selectivas

Denominacién puesto: ASESOR JURIDICO DE UR-
BANISMO

Régimen: FUNCIONARIO - INTERINO

Procedimiento: CONCURSO

Convocatoria: Bases aprobadas BOP nim. ......

Apellidos: ...... Nombre: ...... DNI: ......

Fecha nacimiento: ...... Domicilio: ...... Localidad: ...
Provincia: ...... C.P....... Teléfono de contacto: ......
Email: ......

DECLARO:

Que enterado/a de la convocatoria para cubrir la va-
cante con cédigo de catalogacion 3002, ASESOR JURI-
DICO DE URBANISMO, Grupo A1, como funcionario in-
terino del Ayuntamiento de Salobrena, deseo participar
en dicha seleccién y con tal objeto manifiesto que:

- Declaro conocer las Bases de esta convocatoria y
que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos
para presentarme al puesto convocado.

- Que acompano a la solicitud la siguiente documen-
tacion:

1.- Titulacién académica

2.- Documento nacional de identidad.

3.- Cursos de formacion a valorar en la fase con-
curso.

4- Certificacion Administracién Publica correspon-
diente acreditativa de la experiencia profesional.

5- Informe de vida laboral de la TGSS

Esta documentacién se podra presentar en original,
copia compulsada, o copia especificando “es copia fiel
del original” suscrito por el/la solicitante que se respon-
sabiliza de su veracidad.

Por todo lo anteriormente expuesto, el/la abajo fir-
mante solicita ser admitido/a para tomar parte en el pro-
ceso de seleccion arriba sefalado.

Salobrena, ...... de...... de 2023

(Firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE SALOBRENA

ANEXO Il

PROCESO SELECTIVO

El sistema selectivo serd el de concurso con prueba
practica complementaria, y constara de:

FASE DE CONCURSO

El maximo de puntos en esta fase sera de 8 puntos.

MERITOS PROFESIONALES: La puntuacién maxima
por méritos profesionales sera de 8,00 puntos.

1. Por servicios prestados como Asesor Juridico de
Urbanismo en Administracién Local: 0,35 puntos por
cada mes o fraccion superior a 15 dias.

2. Por servicios prestados como Asesor Juridico de
Urbanismo en otras administraciones publicas diferen-
tes de la Administraciéon Local: 0,25 puntos por cada
mes o fraccion superior a 15 dias.

3. Por servicios prestados como Asesor Juridico en
otras areas de la Administracién Publica: 0,15 puntos
por cada mes o fracciéon superior a 15 dias.

4. Por servicios prestados como Asesor Juridico de
Urbanismo en empresas o fundaciones privadas: 0,10
puntos por cada mes o fraccion superior a 15 dias.

5. A estos efectos se reduciran proporcionalmente
los servicios prestados a tiempo parcial respecto de la
jornada completa.

MERITOS FORMATIVOS: La puntuacién maxima por
este apartado méritos formativos sera de 2,00 puntos.

Se valoraran Unicamente los titulos académicos ofi-
ciales, y ademas, aquellos Cursos, seminarios, congre-
sos y jornadas de formacion y perfeccionamiento im-
partidos por Instituciones Publicas u homologadas ofi-
cialmente para la imparticién de actividades formativas,
incluidas todas las acciones formativas realizadas al am-
paro de los Acuerdos de Formacién Continua de las Ad-
ministraciones Publicas, cuyo contenido tenga relacion
directa con las funciones a desarrollar en el puesto de
trabajo.

A) Cursos de formacién y perfeccionamiento en ma-
teria urbanistica, referidos en su totalidad a normativas
legales de aplicacién directa en el puesto de trabajo, a
criterio motivado del tribunal, con especial referencia a
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la Ley 7/2021, de impulso para la sostenibilidad del terri-
torio de Andalucia y normativa que la desarrolle:

Curso de 1 a 10 horas: 0,4 puntos

Curso de 11 a 20 horas: 0,6 puntos

Curso de 21 a 40 horas: 0,7 puntos

Curso de 41 a 100 horas: 0,8 puntos

Curso de 101 a 200 horas: 1 punto

Curso de 201 horas en adelante: 2 puntos

B) Cursos de formacién y perfeccionamiento relacio-
nados con las funciones del puesto a desempenar:

Curso de 1 a 10 horas: 0,05 puntos

Curso de 11 a 20 horas: 0,1 puntos

Curso de 21 a 40 horas: 0,2 puntos

Curso de 41 a 100 horas: 0,3 puntos

Curso de 101 a 200 horas: 0,4 puntos

Curso de 201 horas en adelante: 0,5 puntos

Prueba Practica.

Resuelta la fase de concurso, quienes queden entre
los cinco primeros clasificados (y los empatados con el
que ocupe la quinta posicién, en su caso) celebraran
una prueba practica complementaria que versara sobre
las funciones propias del puesto y que permita determi-
nar con mayor precision la aptitud y actitud de cada as-
pirante. Se calificara siempre de forma positiva, desde
0,01 hasta 2,00 puntos.

La prueba préctica, propuesta por el tribunal, versara
sobre alguno de los procedimientos o materias relacio-
nadas con la Ley 7/2021, de Impulso para la Sostenibili-
dad del Territorio de Andalucia y su desarrollo regla-
mentario, aplicado a la ordenacién urbanistica vigente
en el término municipal de Salobrefa. En funcion de la
naturaleza de la prueba se valorara el rigor analitico, la
sistematica y claridad de ideas para la elaboracion de
una propuesta razonada, la resolucién de las cuestiones
planteadas o la calidad de la expresion escrita, segun
sea el caso.

CALIFICACION FINAL

La calificacion final vendra determinada por la suma
de las calificaciones obtenidas en el concurso y prueba
practica complementaria, seleccionandose a la persona
aspirante con mayor puntuacion.

En caso de empate se considerara en primer lugar la
calificacion del concurso, y de persistir el empate se re-
solveréa por sorteo.

El nimero de aspirantes que superen el proceso se-
lectivo no podra exceder el nUmero de puestos convo-
cados, siendo nula de pleno derecho cualquier actua-
cion en sentido contrario.

Para la valoracion de los méritos alegados, el Tribu-
nal tomaréa para su cémputo como fecha limite la de fi-
nalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de
participacion en las presentes pruebas selectivas.

ANEXO Il

CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

Se constituird una bolsa de empleo con las personas
que no resulten contratadas, a fin de que pueda ser uti-
lizada en futuros llamamientos que pudieran resultar
necesarios para cubrir vacantes temporales y otras ne-
cesidades de personal debidamente acreditadas, como
Asesor Juridico. La bolsa sera ordenada segun la califi-

cacion final obtenida, resolviendo, en caso de empate,
segun lo establecido para la calificacion final.

La puntuacién minima para poder formar parte de la
correspondiente bolsa de empleo es de 5 puntos.

La persona integrante de la bolsa que obtenga un
nombramiento causara baja en la misma, y una vez que
finalice su trabajo, volvera a causar alta en el puesto que
le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supon-
dra el pase del aspirante al Ultimo lugar de la bolsa de
empleo, salvo que concurra una de las siguientes cir-
cunstancias:

* Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

* Enfermedad grave que impida la asistencia al tra-
bajo, siempre que se acredite debidamente.

* Ejercicio de cargo publico representativo que im-
posibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima
de tres anos o hasta que se convoque una nueva. Se
aprobara en la misma o diferente Resolucién que prevé
el punto 7.5 de estas bases.

NUMERO 752
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Reglamento Interno Mesa General de Negociacion
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada
el dia 30 de enero de 2024, acordé la aprobacion del Re-
glamento Interno de la Mesa General de Negociacion
del Ayuntamiento de Santa Fe. Asi como su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia del texto integro de
Reglamento y su publicidad en el tablén de anuncios y
en la sede electronica de este Ayuntamiento de Santa
Fe, para general conocimiento de todo el personal.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA MESA
GENERAL DE NEGOCIACION CONJUNTA DE LAS Y
LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO
DE SANTA FE (Granada)

iNDICE

PREAMBULO

CAPITULO I: OBJETO Y AMBITO

Articulo 1.- Objeto

Articulo 2.- Definicion y ambito

CAPITULO Il: ORGANIZACION

Articulo 3.- Composicién de la Mesa y Representati-
vidad

Articulo 4.- Materias objeto de negociacion

CAPITULO IIl: NORMAS GENERALES DE FUNCIO-
NAMIENTO

Articulo 5.- Reuniones y convocatorias

Articulo 6.- Orden del dia

Articulo 7.- Validez de la Constitucion de la Mesa Ge-
neral de Negociacion

Articulo 8.- Ordenacion de los debates

Articulo 9.- Votacién
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Articulo 10.- Actas

CAPITULO IV: DE LOS ACUERDOS Y PACTOS
Articulo 11.- Concepto

Articulo 12.- Contenido

Articulo 13.- Vigencia

Articulo 14.- Solucion Extrajudicial de Conflictos
CAPITULO V: MODIFICACION DEL REGLAMENTO
Articulo 15.- Modificacion del Reglamento
DISPOSICION FINAL

PREAMBULO.

Se constituye una Mesa General de Negociacion de
las y los Empleados Publicos del Ayuntamiento de
Santa Fe, que serd competente para la determinacién
de las condiciones de trabajo comunes al personal fun-
cionario y laboral, a través de la negociacion colectiva,
con las organizaciones sindicales designadas segun el
art. 36.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP)
y mediante los procedimientos establecidos al efecto.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
capitulo IV del titulo Ill, regula la negociacién colectiva
de las y los empleados publicos y recalca que debera
regirse por los principios de legalidad, cobertura presu-
puestaria, obligatoriedad, buena fe negocial, publicidad
y transparencia, y se efectuara mediante el ejercicio de
la capacidad representativa reconocida a las organiza-
ciones sindicales por la LO 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical -LOLS- (EDL 1985/9019), y lo previsto
en el propio TREBEP.

A este efecto, el art. 33.1 del TREBEP dispone que:

“(...) se constituiran Mesas de Negociacion en las
que estaran legitimados para estar presentes, por una
parte, los representantes de la Administracién Publica
correspondiente, y por otra, las organizaciones sindica-
les més representativas a nivel estatal, las organizacio-
nes sindicales méas representativas de comunidad au-
ténoma, asi como los sindicatos que hayan obtenido el
10 por 1000 mas de los representantes en las eleccio-
nes para Delegados y Juntas de Personal, en las unida-
des electorales comprendidas en el ambito especifico
de su constitucion.”

El art. 36.3 del TREBEP obliga a constituir, en el 4m-
bito de cada Entidad Local, una Mesa de Negociacién
comun para el personal funcionario y laboral al servicio
de esta; y el art. 34.7 delTREBEP obliga a ambas partes
a negociar bajo el principio de la buena fe y proporcio-
narse mutuamente la informacién que precisen relativa
a la negociacion.

El art. 37 del TREBEP enumera las materias que han
de negociarse preceptivamente, entre las cuales se in-
cluyen las normas que fijen los criterios generales en
materia de acceso, carrera, provision, sistemas de clasi-
ficacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos
de planificacién de recursos humanos.

Dicho lo cual, como primera conclusién de lo ante-
riormente expuesto, podemos indicar que la Mesa de
Negociacioén se considera un instrumento para garanti-
zar y hacer efectiva la negociacién colectiva de las con-
diciones de trabajo de las y los empleados publicos

(personal funcionario y laboral) en el ambito de la Enti-
dad Local correspondiente, la cual debera respetar en
su constitucion y

funcionamiento el conjunto de prescripciones lega-
les sehaladas, especialmente en cuanto a su legitima-
cién y principios de actuacion, debiendo, tal y como se
senala en numerosos pronunciamientos, disponer de
un reglamento o normas que arbitren su funciona-
miento, en aspectos tales como la composicién, funcio-
namiento, régimen de adopcién de acuerdos o cuestio-
nes mas formales como las convocatorias o publicidad
de los acuerdos adoptados, etc.

CAPITULO |: OBJETO Y AMBITO

Articulo 1. Objeto.

1.- El presente Reglamento establece las normas de
organizacion y funcionamiento de la Mesa General de
Negociacion (a partir de ahora MGN) de las y los emple-
ados publicos del Ayuntamiento de Santa Fe, consti-
tuida conforme al art. 36.3 y 35.1 del TREBEP.

2.- Asimismo regula el procedimiento para la adop-
cién de acuerdos o pactos, y las restantes condiciones
formales de validez o eficacia derivados de los mismos.

3.- En lo no definido en este Reglamento, se estara a
lo dispuesto en primer lugar a lo dispuesto en el Titulo
Il Capitulo IV del TREBEP (Derecho a la negociacion co-
lectiva) y la regulacién de régimen local en lo referente
al funcionamiento de érganos colegiados, siendo su-
pletoria a toda esta la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Articulo 2. Definicién y ambito.

La Mesa General de Negociacién conjunta es el ma-
ximo érgano de negociacién colectiva para la determi-
nacion de las condiciones de trabajo de todas y todos
los empleados publicos (personal funcionario y laboral)
del Ayuntamiento de Santa Fe, siendo el érgano consti-
tuido en esta Administracion para ejercer las funciones
y competencias que legalmente se le atribuyen.

Constituira el primer nivel o nivel general, llamado a
negociar las condiciones de trabajo generales que afec-
ten a todas y todos los empleados municipales, y en
cuyo seno culminara cualquier proceso negociador so-
bre dichas materias comunes.

Los diferentes 6rganos negociadores previstos de
caracter especifico (personal funcionario o personal la-
boral), sectorial (permanente o temporal), como Comi-
siones mixtas de los diferentes acuerdos vigentes, que
se constituyan, quedaran supeditados jerarquicamente
a esta.

CAPITULO Il: ORGANIZACION

Articulo 3. Composicién de la Mesa y Representatividad

1.- La MGN, tiene una composicién paritaria, en este
sentido, conforme a lo previsto en los articulos6 de la
11/1985, de 2 de agosto, Organica de Libertad Sindical,
y los articulos 33.1 y 36.3 del TREBEP, estaran legitima-
dos para formar parte de la MGN:

- Por una parte, las y los representantes del Ayunta-
miento de Santa Fe,

- 'Y de otra, las Organizaciones Sindicales mas repre-
sentativas a nivel estatal, de la Comunidad Auténoma
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Andaluza, y los sindicatos que hayan obtenido como
minimo el 10 por 100 en las elecciones a Junta de Per-
sonal y Comité de Empresa del Ayuntamiento de Santa
Fe, asi como las Organizaciones Sindicales que formen
parte de la Mesa General de Negociacion de las Admi-
nistraciones Publicas siempre que hubieran obtenido el
10 por 100 de los representantes a personal funcionario
o personal laboral en el ambito correspondiente a la
Mesa de que se trate.

2.- De esta manera estard compuesta por los miem-
bros siguientes, con un maximo de quince miembros
por ambas partes:

a) Por parte de la Administracién, formaré parte de la
MGN el Alcalde o Concejal en que delegue, que osten-
tard la Presidencia, y las o los Concejales que este es-
time convenientes, hasta igualar el nimero de represen-
tantes de las organizaciones sindicales, en su conjunto.

b) Por la parte sindical, la MGN estara compuesta por
dos representantes por cada una de las Organizaciones
Sindicales legitimadas. Siendo designados, en la me-
dida en que sea posible, de entre los delegados electos
en las Ultimas elecciones sindicales al Ayuntamiento de
Santa Fe. Para ello, las Organizaciones Sindicales en el
plazo maximo de dos meses (contado a partir del dia si-
guiente de la celebracion de las Ultimas elecciones cele-
bradas a los 6rganos de representacién del personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Santa Fe) de-
beran constituir la Seccién Sindical del Sindicato en el
Ayuntamiento de Santa Fe, y a efectos de la constitu-
cion de la MGN deberan aportar en dicho plazo:

* Certificacion emitida por la Oficina Publica de Re-
gistro competente acreditativa de la representatividad
obtenida a nivel nacional y autonémica.

Designacion de los representantes titulares y suplen-
tes de las Organizaciones Sindicales legitimadas para
estar presentes en la MGN del Ayuntamiento de Santa
Fe, asi como el representante portavoz a efectos de vo-
tacion.

Direccién electronica de la Seccion Sindical a efectos
de notificacién de convocatorias y demas comunicacio-
nes relacionadas con la MGN

La representatividad de cada una de las Organizacio-
nes Sindicales legitimadas para estar presentes en la
MGN se determinard, conforme al art. 36 del TREBEP,
sumando en conjunto las y los representantes obteni-
dos, por cada una de ellas, en los érganos de represen-
tacion (Junta de Personal y Comité de Empresa). Dicha
representatividad, expresada en porcentaje, determi-
naré el peso del voto ponderado de cada Organizacion
Sindical en la MGN.

3.- En casos de ausencia o enfermedad y, en general,
cuando concurra alguna causa justificada, las personas
titulares de la MGN seran sustituidas por sus suplentes.

4.- La MGN podré contar con la asistencia de un Ase-
sor Juridico que podra ser un funcionario del Ayunta-
miento de Santa Fe o un Abogado externo, que inter-
vendra con voz, pero sin voto. Este asistira tanto a las
Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa como
a los representantes de la Administracién en la misma,
en las deliberaciones o dudas que se pudieran plantear
en los debates de los puntos del orden del dia.

Por otra parte, las Organizaciones Sindicales repre-
sentadas en la MGN podran contar con la asistencia en
las deliberaciones de un asesor por cada una de ellas,
que intervendran con voz, pero sin voto. Los/as aseso-
res/as no podran pertenecer ni representar a organiza-
ciones sindicales no legitimadas en la misma.

5.- Las personas que conformen la MGN en calidad
de titulares o suplentes tendran derecho a:

a) Participar en los debates de las sesiones y las vota-
ciones que hubiere lugar.

b) Obtener la informacién precisa para cumplir las
funciones asignadas.

c¢) Formular ruegos y preguntas.

d) Realizar, en su caso, alegaciones al acta de la
mesa.

e) Cuantas otras funciones sean inherentes a su con-
dicion.

6.- La MGN contara con una Presidencia, que repre-
sentard y moderara el funcionamiento de esta, osten-
tada por la o el Alcalde o persona en quien delegue.

Tendra como funciones:

a) La representacion de la mesa.

b) Convocar a la MGN a iniciativa propia o a pro-
puesta de la mayoria absoluta de las organizaciones sin-
dicales presentes en esta.

c) Fijar el orden del dia. A tal fin las organizaciones
sindicales por mayoria absoluta de su representatividad
podran incluir puntos en el orden del dia.

d) Moderar y dirigir los debates, especialmente otor-
gando el uso de la palabra a quien lo solicite.

e) Dar por concluido el punto del orden del dia
cuando la cuestién esté suficientemente debatida, siem-
pre que ambas partes negociadoras estén de acuerdo.

f) Elevar los acuerdos alcanzados al érgano munici-
pal competente para su aprobacién, en su caso.

g) Velar por el cumplimiento de los pactos y acuerdos.

h) Asegurar el cumplimiento del ordenamiento juri-
dico.

i) Todas aquellas otras que la Mesa le atribuya y le-
galmente ostente.

7.- Asi mismo, la MGN contara con una Secretaria,
que recaerd en una o un funcionario de la Corporacion,
a designar (titular como suplente) por la Presidencia.

Esta Secretaria contara con la asistencia técnica y ju-
ridica de los Servicios de la Corporacion, y dispondra
de voz, y sin voto.

Corresponde a la Secretaria:

a) Efectuar y tramitar la convocatoria de las sesiones
de la mesa por orden de la Presidencia, asi como las ci-
taciones a quienes integran la misma.

b) Custodia y archivo de la documentacién de la
MGN.

c) Recibir los actos de comunicacion, sean notifica-
ciones, peticiones de datos, rectificaciones de quienes
integran la mesa o cualquiera otra clase de escritos de
los que deba tener conocimiento.

d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y
autorizar las actas de las sesiones.

e) Expedir certificaciones de las consultas, dictame-
nes, acuerdos y pactos aprobados.

f) Realizar las funciones de tramite y de soporte téc-
nico necesario para el funcionamiento de las mesas.
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g) Computar el resultado de las votaciones.

h) Cuantas otras funciones sean inherentes a su con-
dicion.

Articulo 4. Materias objeto de negociacién.

La MGN ejercera sus funciones con respecto a las
materias previstas en la legislacién aplicable y vigente
en cada caso. Concretamente las referidas en el art. 37
del TREBEP, asi como aquellas otras que también pue-
dan ser objeto de esta.

CAPITULO Ill: NORMAS GENERALES DE FUNCIO-
NAMIENTO

Articulo 5. Reuniones y convocatorias

1.- La MGN se reunira en las dependencias que la
Corporacion habilite al efecto, previa convocatoria de la
Presidencia, en cualquiera de estos supuestos:

a) Reuniones Ordinarias, se realizaran con una perio-
dicidad cuatrimestral.

b) Reuniones Extraordinarias:

* Ainiciativa de la propia Presidencia.

Por acuerdo entre la representacién de la Adminis-
tracion y de las Organizaciones Sindicales presentes en
la MGN, que podra producirse al finalizar cada sesién,
con fijacion de la fecha y hora de la auto convocatoria,
asi como los asuntos a tratar.

Por decisidon de la mayoria absoluta de las organiza-
ciones sindicales presentes en la MGN, que igualmente
podra ser expresada al finalizar cada sesién, pero siem-
pre por escrito.

En ambos casos, Las convocatorias, salvo aquellas
que se fijen acordadamente al acabar cada sesién, se
realizaran con una antelacién minima de dos dias habi-
les y un maximo de diez dias hébiles, y deberan ser for-
muladas por escrito a través de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Santa Fe, haciendo constar el orden
del dia de los asuntos a tratar, fecha, lugar y hora de la
convocatoria. La documentacion integra de los asuntos
incluidos en el orden del dia, que deban servir de base
al debate, y en su caso, votacion, deberan figurar a dis-
posicién de los miembros integrantes de la Mesa,
desde el mismo dia de la convocatoria.

c) Reuniones extraordinarias de caracter urgente,
convocadas por el Presidente, cuando la urgencia del
asunto o asuntos a tratar no permita convocar la sesion
extraordinaria con la antelacién minima de dos dias, re-
duciéndose en este caso a un dia habil.

Articulo 6. Orden del dia

1.- El orden del dia de las reuniones ordinarias, sera
fijado por la Presidencia, a iniciativa de los convocantes,
en su caso, de cada sesion de la MGN, o bien acordado
al acabar la inmediata anterior, debiendo incluir un
punto al inicio dedicado a la aprobacion del acta de la
sesién anterior y otro al final dedicado a ruegos y pre-
guntas.

2.- Cuando la acumulacion de asuntos sea considera-
ble y resulte imposible tratarlos todos, la MGN como
punto previo, acordara el orden en el que deberan ser
debatidos, quedando incluidos en el orden del dia de la
sesioén siguiente aquellos temas no tratados.

3.- La Presidencia o las Organizaciones Sindicales le-
gitimadas en la MGN podran introducir en el Orden del

Dia asuntos que deban ser incluidos por razén de ur-
gencia. Antes del inicio del debate sobre un punto intro-
ducido con caracter de urgencia, debera acordarse por
parte de la representacion de la administracién y apro-
barse por la mayoria de las Organizaciones Sindicales
seglin su ponderacién de voto.

4.- La Presidencia podra denegar la inclusién de un
punto en el Orden del Dia cuando el mismo no consti-
tuya objeto de negociacion colectiva de acuerdo con el
art. 37 del TREBEP. Dicha resolucién sera notificada por
escrito y, siempre que sea posible, se tratard de comu-
nicar la misma con anterioridad a la celebracién de la
sesion. Si no fuera posible se dara cuenta de la decisiéon
en la propia sesion.

Articulo 7.- Validez de la Constitucion de la Mesa Ge-
neral de Negociacién

1.- Para la vélida celebracion de las reuniones sera
necesaria la asistencia de la o el Presidente (o Concejala
o concejal en quien delegue), la o el Secretario de la
MGN (o persona funcionaria, designada al efecto por la
Presidencia, como sustituta), y uno de las o los vocales
(titulares o suplentes) designados por la Administra-
cién, asi como que las organizaciones sindicales que
asistan a la misma representen la mayoria absoluta de
estas, conforme al voto ponderado determinado en la
constitucion de esta.

Cuando una organizacién sindical asista a la sesion
de la MGN, aunque no lo haga la totalidad de sus repre-
sentantes, quienes estén presentes ostentaran la totali-
dad de la representacion otorgada a dicha organizacion
sindical en la fecha de determinacion de representantes
de la correspondiente mesa, tanto para el voto ponde-
rado como para el quérum de asistencia.

2.- Quedara validamente constituida la Mesa, aun
cuando no se hubiesen cumplido los requisitos dela
convocatoria, cuando se hallen reunidos todos sus
componentes y asi lo acuerden por unanimidad.

Articulo 8.- Ordenacion de los debates

a) La Presidencia iniciard cada debate mediante la
presentacion de cada punto del Orden del Dia para, a
continuacién, dar la palabra a cada una de las Organiza-
ciones Sindicales representadas en la mesa por orden
de menor a mayor representatividad.

b) Finalizados todos los turnos de intervencion se
abrird un debate en el cual, con la moderacién de la Pre-
sidencia, podra intervenir quien asi lo requiera.

c¢) Siempre que en un determinado punto del debate
no se lograse inicialmente acuerdo, la Presidencia po-
dra optar por dejar dicho debate encima de la mesa y
pasar a otro en aras a la fluidez de la negociacion, para
en su momento, y siempre dentro de la propia sesion,
retomar la negociacion concreta postergada.

Articulo 9.- Votacion

1.- En aquellos aspectos en que se requiera votacion,
bien de cara a informar sobre un determinado punto del
Orden del Dia, bien para adoptar acuerdos sobre las
materias objeto de negociacion colectiva la Presidencia
debera someter a votacién dichas cuestiones que se
consideren suficientemente debatidas por las partes.

2.- El voto sera, como norma general, a mano alzada,
salvo que por cualquiera de las partes se solicitase que
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la votacion fuese secreta y asi se acordase por mayoria
de las y los integrantes de la Mesa.

3.- El voto seréd ponderado en funcién de la represen-
tatividad de cada Organizacion Sindical, adoptandose
los acuerdos por mayoria de las y los miembros de la
Mesa.

4.-. En aquellos supuestos en que se trate de la apro-
bacién de textos articulados la Presidencia podra some-
ter los mismos a votacién de forma global o bien arti-
culo por articulo, de manera previamente acordada por
la mayoria de la representacion sindical.

Art. 10. Actas

1.- De cada sesion o reunién que celebre la MGN se
levantara acta, que contendrd, al menos:

- Lugar y fecha de la celebracion.

- Hora de comienzo y finalizacion de la reunién.

- Nombre y apellidos de los asistentes de cada una
de las partes.

- Los asuntos comprendidos en el orden del dia; las
propuestas presentadas; el posicionamiento u opinién
de cada sindicato, asi como la administracién; los
acuerdos o pactos que se adopten, o en su caso, indica-
cion de no haberse llegado a ninglin acuerdo o pacto; y
los resultados de las votaciones que se efectten.

- A peticién expresa de cualquiera de los miembros,
se podra hacer constar en acta el posicionamiento y las
opiniones literales, respecto de las cuestiones que se
estén debatiendo.

2.- Las actas seran confeccionadas por la Secretaria,
quien se encargara de remitir su borrador a todas y to-
dos los miembros, junto con la citacién, para su aproba-
cion en la siguiente sesidn que se celebre.

En el acta, cada representante podra introducir en-
miendas o aclaraciones relativas a los errores e impreci-
siones en la transcripcion de sus intervenciones.

3.- Las actas, una vez aprobadas, seran firmadas por
la Secretaria con el V2 B2 de la o el Presidente, y seran
remitidas a todos los miembros.

4.- Una vez aprobadas las actas se dara difusion de
estas a través de la pagina web del Ayuntamiento y los
tablones de anuncio dedicados expresamente a la infor-
macion sindical municipal. Igualmente se dara traslado
a los servicios de Secretaria e Intervencién para su co-
nocimiento.

CAPITULO IV: DE LOS ACUERDOS Y PACTOS

Art. 11. Concepto

1.- En el seno de la MGN, las y los representantes del
Ayuntamiento podran concertar Pactos y Acuerdos con
la representacion de las Organizaciones Sindicales legiti-
madas a tales efectos, para la determinacién de condi-
ciones de trabajo de las y los empleados publicos muni-
cipales, tal como se recoge en el articulo 38 del TREBEP.

2.- Los Pactos se celebrardn sobre materias que se
correspondan estrictamente con el &mbito competen-
cial del 6rgano administrativo que lo suscriba y se apli-
caran directamente al personal municipal del ambito
que corresponda.

3.- Los Acuerdos versaran sobre materias competen-
cia de los 6rganos de gobierno del Ayuntamiento de
Santa Fe.

4.- Para la validez y eficacia de los Pactos y Acuerdos
serd necesaria su aprobacion expresa y formal por los
érganos de gobierno competentes en cada materia que
se suscriban. Una vez ratificados el contenido de estos
sera directamente aplicable al personal incluido en su
ambito de aplicacion, sin perjuicio de su publicacion o
notificacion formal segun las normas del procedimiento
de que se trate.

La falta de ratificacion de un acuerdo por el 6érgano
competente municipal daréa lugar al inicio de la renego-
ciacion de las materias tratadas, en el plazo de un mes, si
asi lo solicitara la mayoria de al menos una de las partes.

4.- La adopcién de acuerdos o pactos requerira la po-
sicion favorable de los representantes de la Administra-
cion y de la mayoria absoluta de las organizaciones sin-
dicales presentes en la misma segun el voto ponderado
determinado en la constitucion de la MGN.

Art. 12. Contenido

1.- Los Pactos y Acuerdos deberan determinar, en su
caso, las partes que los conciertan, el &mbito personal,
funcional, territorial y temporal, asi como la forma,
plazo de preaviso y condiciones de denuncia de estos,
en su caso. Ilgualmente, y segun la entidad del acuerdo
o pacto celebrado, se determinara una Comision Parita-
ria de Seguimiento, segun el art. 38.5 del TREBEP.

2.- Los Pactos y Acuerdos que, de conformidad con
lo establecido en el articulo 37 del TREBEP, contengan
materias y condiciones generales de trabajo comunes
al personal funcionario y laboral, tendran la considera-
cion y efectos previstos en este articulo para los funcio-
narios y en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajado-
res para el personal laboral.

3.- Se garantiza el cumplimiento de los Pactos y
Acuerdos, salvo cuando excepcionalmente y por causa
grave de interés publico derivada de una alteracion sus-
tancial de las circunstancias econémicas, los érganos
de gobierno del Ayuntamiento suspendan o modifi-
quen el cumplimiento de Pactos y Acuerdos ya firma-
dos, en la medida estrictamente necesaria para salva-
guardar el interés publico. En este supuesto, el Ayunta-
miento debera informar a las Organizaciones Sindicales
de las causas de la suspensién o modificacién.

Art. 13. Vigencia

1.- Los acuerdos o pactos suscritos conforme al pro-
cedimiento establecido en este Reglamento obligan a
las partes durante todo el tiempo de vigencia.

2.- La vigencia del contenido de los pactos y acuer-
dos, una vez concluida su duracién, se producira en los
términos que los mismos hubieran establecido.

3.- Si no hay acuerdo en contrario, los pactos y
acuerdos se prorrogaran de afio en ano, sino media de-
nuncia expresa de una de las partes.

4.- Los Pactos y Acuerdos que sucedan a otros ante-
riores los derogan en su integridad, salvo los aspectos
que expresamente se acuerden mantener.

Art. 14. Solucién Extrajudicial de Conflictos

Conindependencia de las atribuciones fijadas por las
partes a las comisiones paritarias previstas en el articulo
38.5 del TREBEP, para el conocimiento y resolucion de
los conflictos derivados de la aplicacién, interpretaciéon
y validez de los Pactos o Acuerdos, se reconoce a la
MGN como instancia previa en la que habra de inten-
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tarse la solucién de las discrepancias relacionadas con
los derechos y materias de negociacion colectiva.

En el caso de que la MGN no dé solucién al conflicto,
las partes podran nombrar de mutuo acuerdo a uno o
varios mediadores, los cuales formularan los corres-
pondientes dictdimenes.

*Mediante el procedimiento de arbitraje las partes
podran acordar voluntariamente encomendar a un ter-
cero, u otra férmula que se decida, la resolucion del
conflicto planteado, comprometiéndose de antemano a
aceptar el contenido de esta.

CAPITULO V: MODIFICACION DEL REGLAMENTO

Art. 15. Modificacion del Reglamento

La modificacion del presente Reglamento debera ser
aprobada por la MGN con el voto favorable de las y los
representantes del Ayuntamiento de Santa Fe y de la
mayoria absoluta de la parte sindical. No podra proce-
derse a la modificacion del Reglamento si previamente
no ha sido incluida dicha cuestion en el orden del dia,
no pudiéndose incluir como punto de urgencia.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Fe, 5 de febrero de 2024.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Juan Cobo Ortiz.

NUMERO 748
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Ordenanza reguladora del mercado municipal de
abastos

EDICTO

El Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria celebrada
el dia 30 de enero de 2024, aprobé la aprobacién inicial
de la ordenanza reguladora del servicio del mercado
municipal de abastos de Santa Fe, y en cumplimiento de
lo dispuesto en los art. 49 y 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y en el
art. 56 del RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, se somete el ex-
pediente a informacién publica por plazo de treinta dias,
contando a partir del dia siguiente a la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
pueda ser examinado y se presenten las reclamaciones,
alegaciones o sugerencias que se estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, alegaciones o sugerencias, el
acuerdo de aprobacion, hasta entonces provisional, se
consideraréa definitivamente aprobado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Fe, 5 de febrero de 2024.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Juan Cobo Ortiz.

NUMERO 759
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Lista de admitidos y excluidos para plaza de Auxiliar
de Mantenimiento de Instalaciones

EDICTO

Expediente: 445/2023 (relacionado con 1317/2022)

Procedimiento: Plan extraordinario de estabilizacién
de empleo interino y temporal 2022 (Plaza: Auxiliar de
Mantenimiento de Instalaciones)

Asunto: Lista definitiva de admitidos y excluidos

D. Juan Cobo Ortiz, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Santa Fe (Granada), en uso de las atribuciones
que me confiere la vigente legislacion de Régimen Local,

HAGO SABER: Visto que ha expirado el plazo de diez
dias habiles (del 20/07/2023 al 2/08/2023, ambos inclu-
sive) concedido para la presentacion de reclamaciones
o subsanacién de defectos en relacién con el listado
provisional de admitidos y excluidos a las pruebas de
seleccién de personal para la cobertura en propiedad
de una plaza de Auxiliar de Mantenimiento de Instala-
ciones, incluidas en el proceso extraordinario de estabi-
lizaciéon de empleo temporal 2022, previsto en la Ley
20/2021, mediante concurso.

Visto que no hay alegaciones presentadas.

De conformidad con las bases aprobadas junto con la
convocatoria mediante acuerdo de Junta de Gobierno
Local de 20/12/2022 (BOP Granada n? 247 de 29/12/2022
y extracto en BOE n? 17 de 20/01/2023), concretamente
la base 4.3, transcurrido el plazo senalado anterior-
mente, procede que el Sr. Alcalde-Presidente dicte reso-
lucién declarando aprobada definitivamente la relacién
de aspirantes admitidos y excluidos, con designacion de
los miembros del Tribunal de Seleccion

De conformidad con las bases aprobadas junto con
la convocatoria mediante acuerdo de Junta de Go-
bierno Local de 20/12/2022 (BOP Granada n2 247 de
29/12/2022 y extracto en BOE n2 17 de 20/01/2023), y en
virtud del articulo 20 del Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g) y
h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local, por Decreto de esta Alcaldia de fecha 7/02/2024 y
n2 2024-0259

HE RESUELTO:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

CIF Nombre y Apellidos

**%4322%*  AGUSTIN MARTIN MARTINEZ

**%7222**  ENRIQUE CHINCHILLA LOPEZ

**%5751%*  FIDELIO HERNANDEZ ALBA

**%5317**  GERARDO GARCIA RODRIGUEZ
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**%8167**  JESUS ORTEGA ARIZA

*%%3968**  JOSE ANTONIO FERNANDEZ PEREZ

***¥5820%*  JOSE ANTONIO LEIRO CARRILLO

**%3150%*  JOSE MANUEL ESCOLANO ROMERO

*%%2502*%* RAFAEL CARRASCO PERALTA

EXCLUIDOS:

CIF / Nombre / Motivo de la exclusion

*%%3463** | RAFAEL ANTONIO LEIVA RODRIGUEZ /
- No aporta instancia/Anexo |.

SEGUNDO. Esta resolucién se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada y, complementaria-
mente, en el Tabléon de anuncios situado en la sede
electréonica municipal (www.santafe.es) para general
conocimiento. No sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de este procedimiento en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada. Estos anuncios se re-
alizaran exclusivamente en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento situado en la sede electronica municipal
(www.santafe.es).

TERCERO. De acuerdo con la base 8 y el articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el Tribunal Califi-
cador estarda compuesto por los siguientes miembros:

- Presidente: D. Juan Alonso Figueras Cahadas, per-
sonal laboral fijo del Ayuntamiento de Santa Fe

- Suplente Presidente: D. Santiago Herrera Fernan-
dez, personal laboral fijo del Ayuntamiento de Santa Fe.

- Secretaria: D2 Eva Carrefo Albertos, personal labo-
ral fijo del Ayuntamiento de Santa Fe.

- Suplente Secretaria: D2 M2 Dolores Bellido Bellido,
funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Santa Fe.

- Primer Vocal: D. Juan José Rodriguez Garcia, per-
sonal laboral fijo del Ayuntamiento de Santa Fe.

- Suplente primer Vocal: D2 Maria Doménech Pou,
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Santa Fe.

- Segunda Vocal: D Lourdes Molino Girela, personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Santa Fe.

- Suplente segunda Vocal: D. José Maria Ortega Mar-
tinez, personal laboral fijo del Ayuntamiento de Santa Fe.

- Tercer Vocal: D. Angel Félix Lozano Jiménez, fun-
cionario de carrera del Ayuntamiento de Santa Fe.

- Suplente tercer Vocal: D2 Inmaculada Lépez Garcia,
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Santa Fe.

- Cuarta Vocal: D2 Sara Ruiz Martinez, funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Santa Fe.

- Suplente cuarta Vocal: D2 Karina Roero Marquez,
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Santa Fe.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
formar parte del mismo y de intervenir cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, notificandolo a la autoridad convocante,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del
RD 364/1995, de 10 de marzo, cualquier aspirante podra
recusarlos, cuando concurran alguna de dichas circuns-
tancias.

CUARTO. La constitucion del Tribunal Calificador vy el
desarrollo de la fase de concurso, prevista en la base 6,
tendra lugar el dia 21 de febrero de 2024, a las 09:00 ho-

ras, en la calle Pablo Iglesias, s/n,12 planta (encima del
SAE), CP. 18320 Santa Fe (Granada). Citese para ello a
los miembros para que acudan a la sesién.

QUINTO. Contra esta resoluciéon podran interponer
los siguientes RECURSOS:

- RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION, ante el
6rgano que ha dictado este acto, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la
presente notificacién.

- RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la
provincia de Granada, en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente al de la recepcién de esta noti-
ficacién; salvo que hubiese interpuesto previamente el
potestativo de reposicion en cuyo caso, el plazo parain-
terponer el recurso Contencioso-Administrativo sera de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la re-
cepcién de la notificacion de la desestimacion, cuando
ésta sea formulada de forma expresa o seis meses a
contar desde el dia siguiente en que el referido recurso
potestativo de reposicién se haya de entender desesti-
mado de forma presunta.

No obstante, se podréa interponer cualquier otro re-
curso que estime procedente.

Santa Fe, 8 de febrero de 2024.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Juan Cobo Ortiz.

NUMERO 760
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Lista de admitidos-excluidos para plaza de
Trabajador/a Social (estabilizacién)

EDICTO

Expediente: 450/2023 (relacionado con 1317/2022)

Procedimiento: Plan extraordinario de estabilizacién
de empleo interino y temporal 2022 (Plaza: Trabaja-
dor/a Social)

Asunto: Lista definitiva de admitidos y excluidos

D. Juan Cobo Ortiz, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Santa Fe (Granada), en uso de las atribucio-
nes que me confiere la vigente legislacién de Régimen
Local,

HAGO SABER: Visto que ha expirado el plazo de diez
dias habiles (del 17/06/2023 al 30/06/2023, ambos inclu-
sive) concedido para la presentacion de reclamaciones
o subsanacién de defectos en relacién con el listado
provisional de admitidos y excluidos a las pruebas de
seleccién de personal para la cobertura en propiedad
de una plaza de Trabajador/a Social, incluidas en el pro-
ceso extraordinario de estabilizacion de empleo tempo-
ral 2022, previsto en la Ley 20/2021, mediante con-
curso-oposicion.

Vistas las alegaciones presentadas por D2 Maria de la
Paz Lebrén Diaz y D2 Adriana Serrano Lara.
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De conformidad con las bases aprobadas junto con la
convocatoria mediante acuerdo de Junta de Gobierno
Local de 20/12/2022 (BOP Granada n2 247 de 29/12/2022
y extracto en BOE n? 17 de 20/01/2023), concretamente
la base 4.3, transcurrido el plazo senalado anterior-
mente, procede que el Sr. Alcalde-Presidente dicte reso-
lucion declarando aprobada definitivamente la relacién
de aspirantes admitidos y excluidos, con designacién de
los miembros del Tribunal de Seleccion

De conformidad con las bases aprobadas junto con
la convocatoria mediante acuerdo de Junta de Go-
bierno Local de 20/12/2022 (BOP Granada n2 247 de
29/12/2022 y extracto en BOE n2 17 de 20/01/2023), y en
virtud del articulo 20 del Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g) y
h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local, por Decreto de esta Alcaldia de fecha 07/02/2024
y n2 2024-0255 HE RESUELTO:

RESUELVO

PRIMERO. Estimar las alegaciones presentadas por
D2 M@ de la Paz Lebrén Diaz y D2 Adriana Serrano Lara.

SEGUNDO. Aprobar la siguiente relacién definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

CIE Nombre

**%*30966** ADRIANA SERRANO LARA

**%¥0371**  ANA MARIA MENDOZA MALDONADO

***5367**  ANA MARIA TOJAR ROJO

**%1575%*  ANGELES LECHUGA RUIZ

***6458** BEATRIZ COLODRERO PEREZ

**¥4390** CESAR CARCELES YELAMOS

***¥5112** CRISTINA MEDINA RUIZ

**%6425%* EVVA GRACIA MORENO FERNANDEZ

**%¥0644** EVA ISABEL MARTOS MARTIN

**%4064** JENIFER NIETO ALVAREZ

***5131** MARIA DE LA PAZ LEBRON DIAZ

**%6532%* MARIA OLIVA LOPEZ VICO

*%%8842%* N|EVES FONTANA GARCIA

*%%4749%** S|LVIA RODRIGUEZ CANO

**%7137**  SINDY ANAHI RAMIREZ GUTIERREZ

**%¥9691** SONIA RAQUEL CANALEJO FERNANDEZ

EXCLUIDOS:

CIF / Nombre / Motivo de la exclusién

*%%4953** /| ARA VALVERDE GARCIA / No aporta el
justificante del pago de la tasa ni la documentacion
acreditativa para la bonificaciéon o exencion de la tasa.

SEGUNDO. Esta resolucién se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada y, complementaria-
mente, en el Tabléon de anuncios situado en la sede
electronica municipal (www.santafe.es) para general
conocimiento. No sera obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de este procedimiento en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada. Estos anuncios se re-
alizaran exclusivamente en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento situado en la sede electrénica municipal
(www.santafe.es).

TERCERO. De acuerdo con la base 8 y el articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el Tribunal Califi-
cador estard compuesto por los siguientes miembros:

- Presidente: D2 Pablo Emilio Martin Martin, funcio-
nario de Administracion Local con habilitacion de caréac-
ter Nacional.

Suplente Presidente: D. Juan Antonio Jiménez Villa-
franca, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Santa Fe.

- Secretario: D. Santiago R. Herrera Fernandez, per-
sonal laboral fijo del Ayuntamiento de Santa Fe.

Suplente Secretario: D2 Belén Casares Cobo, funcio-
naria de carrera del Ayuntamiento de Santa Fe.

- Primera Vocal: D2 Maria José Sanchez Molina, fun-
cionaria de carrera del Ayuntamiento de Santa Fe.

Suplente primera Vocal: D2 Antonia Alvarez Garcia,
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Santa Fe.

- Segunda Vocal: D2 Antonia M2 Romero Gémez,
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Santa Fe.

Suplente segunda Vocal: D German Moreno Balles-
teros, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Santa Fe.

- Tercera Vocal: D2 Luisa Roger Corral, personal labo-
ral fijo del Ayuntamiento de Santa Fe.

Suplente tercera Vocal: D2 M2 José Urbano Garrido,
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Santa Fe.

- Cuarto Vocal: D. Jorge Bellido Chacén, personal la-
boral fijo del Ayuntamiento de Santa Fe.

Suplente cuarto Vocal: D2 Aurora Moreno Villar, fun-
cionaria de carrera del Ayuntamiento de Santa Fe.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no-
tificandolo a la autoridad convocante, y de conformidad
con lo dispuesto en el art. 13 del RD 364/1995, de 10 de
marzo, cualquier aspirante podra recusarlos, cuando con-
curran alguna de dichas circunstancias.

CUARTO. La constitucion del Tribunal Calificador y el
desarrollo de la fase de concurso, prevista en la base 6,
tendra lugar el dia 22 de febrero de 2024, a las 09:00 ho-
ras, en la calle Pablo Iglesias, s/n, 12 planta (encima del
SAE), CP. 18320 Santa Fe (Granada). Citese para ello a
los miembros para que acudan a la sesién.

QUINTO. Contra esta resoluciéon podran interponer
los siguientes RECURSOS:

- RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION, ante el
6rgano que ha dictado este acto, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la
presente notificacién.

- RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la
provincia de Granada, en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente al de la recepcién de esta noti-
ficacién; salvo que hubiese interpuesto previamente el
potestativo de reposicidon en cuyo caso, el plazo parain-
terponer el recurso Contencioso-Administrativo sera de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la re-
cepcion de la notificacion de la desestimacién, cuando
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ésta sea formulada de forma expresa o seis meses a
contar desde el dia siguiente en que el referido recurso
potestativo de reposicion se haya de entender desesti-
mado de forma presunta.

No obstante, se podra interponer cualquier otro re-
curso que estime procedente.

Santa Fe, 8 de febrero de 2024.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Juan Cobo Ortiz.

NUMERO 779
AYUNTAMIENTO DE LA TAHA (Granada)

Padron de agua, basura y alcantarillado del cuarto
trimestre de 2023

EDICTO

D. José Antonio Garcia Salguero, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de La Taha, Granada

HACE SABER: Que por Resolucion de Alcaldia de fe-
cha 8 de febrero de 2024 se ha aprobado el Padrén de
Agua, Basura y Alcantarillado, correspondiente al
cuarto trimestre de 2023.

Dichas listas cobratorias se encuentran expuestas al
publico por plazo de quince dias, a partir del dia si-
guiente al de la fecha de insercion del presente edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la liquidacién practicada los interesados po-
dran interponer, ante el Alcalde de este Ayuntamiento,
recurso de reposicion previo al contencioso administra-
tivo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de
la finalizacién de la exposicion publica, de acuerdo con
lo dispuesto en el art. 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les. Sin perjuicio de la resolucién de las reclamaciones
que puedan formularse, queda abierto el periodo de co-
branza en voluntaria. Finalizado este plazo, las deudas
no satisfechas devengaran el recargo del periodo ejecu-
tivo que corresponda segun dispone el art. 28 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, e inte-
reses de demora y costas en su caso, iniciAndose el
procedimiento de cobro por la via de apremio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Taha, 8 de febrero de 2024.-E| Alcalde-Presidente,
fdo.: José Antonio Garcia Salguero.

i NUMERO 709
AYUNTAMIENTO DE VALLE DEL ZALABI (Granada)

Proyecto de actuacion para planta de compostaje

EDICTO

D. Manuel Sanchez Mesa, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Valle del Zalabi,

HACE SABER: Que mediante Decreto de la Alcaldia
de fecha 1 de febrero de 2024, se admitié a tramite la
solicitud presentada el 24/10/2023, con registro de en-
trada nimero 2023001377 por D. Buenaventura Her-
nandez Calet en representacién de Abonos Orgéanicos
Granada S.L. la aprobacién del proyecto de Actuacién
para la implantacién de unas instalaciones de planta de
compostaje y gestioén de estiércol en el poligono 12 par-
celas 63, 66, 67, 68 y 69, con referencias catastrales
18059A012000630000RA,18059A012000660000RG,
18059A012000670000RQ, 18059A012000680000RP vy
18059A012000690000RL, segln proyecto redactado
por la Ingeniero Técnico Agricola D. Manuel Salazar
Fernandez

Por lo que conforme establece el articulo 22.3 de la
Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la soste-
nibilidad del territorio de Andalucia, se somete a infor-
macion publica y trdmite audiencia dicha actuacién por
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el BOP de Gra-
nada, a fin de que quienes pudieran tenerse por intere-
sados en dicho expediente, puedan comparecer y for-
mular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamacio-
nes tengan por conveniente.

Durante el citado periodo de exposicion publica, el
expediente podra examinarse por cualquier interesado
en las dependencias de la Secretaria.

A su vez, el proyecto de actuacion estard a disposi-
cion de los interesados en el tablon de anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento de Valle del Zalabi.
(https://sedevalledelzalabi.dipgra.es/opencms/opencm
s/sede) -tablén de anuncios-.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Valle del Zalabi, 6 de febrero de 2024.-El Alcalde,
fdo.: Manuel Sanchez Mesa.

NUMERO 780
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA (Granada)

Presupuesto general y plantilla de personal 2024
EDICTO

D. Nazario Montes Pardo, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Villa de Otura (Granada),

HACE SABER: Que el Pleno Municipal celebrado con
fecha 08/02/2024, en sesidn extraordinaria, acordé
aprobar inicialmente el Presupuesto General para el
ejercicio 2024, las bases de ejecucion vy la plantilla del
personal, en virtud de lo establecido en el art. 169 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo, y el art. 20 del RD 500/1990, de 20 de
abril, se expone al publico el expediente y la documen-
tacion perceptiva durante un plazo de 15 dias desde la
presente publicacién a los efectos de reclamaciones y
alegaciones pertinentes.
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De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presu-
puesto se considerara definitivamente aprobado si du-
rante el citado plazo no se presentan reclamaciones. En
caso contrario, el Pleno dispondra de un mes para re-
solverlas.

Villa de Otura, 8 de febrero de 2024.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Nazario Montes Pardo.

NUMERO 762
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COSTA
TROPICAL DE GRANADA

Convocatoria de subvenciones de gastos corrientes en
régimen de concurrencia competitiva para 2024

EDICTO

BDNS (Identif.): 743274

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convoca-
toria/743274)

1. OBJETO Y FINALIDAD.

Son actividades subvencionables, en régimen de
concesion de concurrencia competitiva, aquellos pro-
yectos, acciones, conductas o situaciones que tengan
por objeto el fomento de una actividad de utilidad pu-
blica o interés social o de promocién de una finalidad
publica, que se realicen durante el ano de su peticién,
esto es durante el ejercicio 2024 y que tengan por finali-
dad y estén recogidos en alguna de las lineas marcadas
en las distintas areas objeto de subvencién.

2. CUANTIA DE LAS AYUDAS Y GASTO SUBVEN-
CIONABLE

La cuantia total maxima de las ayudas a otorgar es de
75.000,00 euros, en concepto de subvenciones con
cargo a los créditos disponibles y retenidos de las aplica-
ciones presupuestarias que a continuacién se detallan
del presupuesto de la Mancomunidad del ejercicio 2024

0101/4310/48000 / SUBVENCIONES CONCURREN-
CIA COMPETITIVA LINEA COMERCIO / 6.000,00 euros

0101/3340/48000 / SUBVENCIONES CONCURREN-
CIA COMPETITIVA LINEA CULTURAL / 20.000,00 euros

0101/3410/48000 / SUBVENCIONES CONCURREN-
CIA COMPETITIVA LINEA DEPORTES / 27.000,00 euros

0101/4330/48000 / SUBVENCIONES CONCURREN-
CIA COMPETITIVA LINEA DESARROLLO EMPRESA-
RIAL /2.000,00 euros

0101/3381/48000 / SUBVENCIONES CONCURREN-
CIA COMPETITIVA LINEA FESTEJOS / 2.000,00 euros

0101/2310/48000 / SUBVENCIONES CONCURREN-
CIA COMPETITIVA LINEA SOCIAL / 15.000,00 euros

0101/4320/48000 / SUBVENCIONES CONCURREN-
CIA COMPETITIVA LINEA TURISMO / 3.000,00 euros

Seran gastos subvencionables exclusivamente los
gastos corrientes de los proyectos y actividades sub-
vencionadas, y no podran superar el 75% del coste total
de la actividad.

Estan expresamente excluidos de esta convocatoria
y no se subvencionaran los siguientes gastos:

1. Los gastos relacionados con catering, comidas o
cenas (motivados por dias de convivencia, fiestas fin de
talleres, tertulias, apertura o clausura de jornadas y con-
gresos, campus, etc.).

2. Gastos tributarios ni financieros.

3. Gratificaciones al personal

3.FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SO-
LICITUDES.

a) Podran solicitar subvenciones las personas y enti-
dades que tengan la condicién de beneficiarios de con-
formidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) En la solicitud se quedara especificamente deter-
minado el objeto de la subvencién solicitada, como la
valoracién econémica de la accién o proyecto solici-
tado, desglosado por conceptos solicitados.

c) Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura
como Anexo | y se presentaran telematicamente través
de la sede electronica (https://costatropical.sedelectro-
nica.es) o cualquier otro medio electrénico. Asimismo,
se podran presentar en cualquiera de las formas previs-
tas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

d) El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20
dias habiles desde el dia siguiente de la fecha de la pu-
blicacion del presente acuerdo en extracto y por con-
ducto de la BDNS, en el B.O.P de Granada.

e) Las solicitudes se acompanaran de la siguiente do-
cumentacion:

- Proyecto exhaustivo de las actividades a realizar
conforme al modelo de Anexo . (Se acreditara la reper-
cusion que la ejecucion del proyecto tiene en la activi-
dad de la Mancomunidad que desarrolla cada Area, y
por consiguiente persigue los objetivos de interés pu-
blico y social). Es fundamental exponer y describir en el
proyecto aquellos datos que inciden en los criterios de
valoracion establecidos en el Anexo correspondiente,
ya que lo que no se manifieste en este documento no
serda tenido en cuenta en la valoracion.

- Presupuesto detallado indicando los gastos, asi
como los ingresos previstos para financiar las activida-
des (Anexo ll). Cuando no se prevean ingresos, se de-
bera acompanar una declaracion responsable en la que
se haga constar esta circunstancia.

Es fundamental exponer y describir en el proyecto
aquellos datos que inciden en los criterios de valoraciéon
establecidos en el Anexo correspondiente, ya que lo
que no se manifieste no seréa tenido en cuenta en la va-
loracién.

- DNI de la persona solicitante, o de la persona que
ostente la representacioén legal de la Entidad.

- Acta de eleccion, en su caso, del representante
como solicitante legal de la entidad, o de cualquier otro
documento que le acredite fehacientemente como tal.

- CIF de la Entidad solicitante.
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- Acreditacion de no estar incursa la Entidad en las
prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario
de subvenciones, en la forma prevista en la base quinta
(Anexo llI).

- Linea de subvenciones a la que se opta.

4. OTROS APARTADOS.

a) Los modelos y anexos de la solicitud estaran dis-
ponibles en la web de Mancomunidad de Municipios de
la Costa Tropical de Granada en https://www.costatro-
pical.es y en su Sede Electronica en https://costatropi-
cal.sedelectronica.es.

b) El plazo maximo para resolver y notificar la resolu-
cion del procedimiento sera de seis meses, computa-
dos a partir de la publicacién de la presente convocato-
ria en el tablon de anuncios.

c) De conformidad con el art. 34 de la Ley General de
Subvenciones, el pago de la subvencién se realizara
previa justificacién por el beneficiario, de la realizacién
TOTAL DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, OBJETIVO O
ADOPCION DEL COMPORTAMIENTO PARA EL QUE SE
CONCEDIO LA SUBVENCION, AUNQUE EL IMPORTE
DE LA MISMA SEA INFERIOR.

d) Los gastos se han de realizar durante el aho 2024.
Se considerara gasto efectivamente realizado el que ha
sido pagado con anterioridad a la finalizacién del pe-
riodo de justificacién que se establece en la presente
convocatoria (31 de marzo de 2025).

e) La justificacion de las ayudas se realizard mediante
instancia suscrita por el beneficiario, dirigida al Presi-
dente solicitando el pago de la subvencion a través de
la Sede Electrénica (https://costatropical.sedelectro-
nica.es) o cualquier otro medio electrénico.

Asimismo, se podran presentar en cualquiera de las
formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 2 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

f) La documentacién justificativa debera presentarse
en el plazo de tres meses desde la finalizacion de la acti-
vidad subvencionada:

19, Las actividades finalizadas antes del 31 de agosto
de 2024, tendran un plazo maximo justificacion de hasta
el 30 de noviembre de 2024, ambas fechas inclusives.

29, Las actividades finalizadas entre el 1 de septiem-
bre de 2024 y el 31 de diciembre de 2014, tendran un
plazo maximo justificacién de hasta el 31 de marzo de
2025, inclusive.

Motril, 8 de febrero de 2024.-El Presidente de la Man-
comunidad.

NUMERO 835
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL (Granada)

Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras

EDICTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicion al publico, queda automaticamente

elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de
modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora del Im-
puesto sobre Construcciones, Obras e Instalaciones,
cuyo texto integro se hace publico, para su general co-
nocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

Este anuncio sustituye al publicado en el BOP n2245
de fecha 28/12/2023.

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IM-
PUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIO-
NES Y OBRAS

ARTICULO 12, Fundamento Legal

El Ayuntamiento de Vegas del Genil, en uso de sus
facultades y conforme a lo dispuesto en el art. 106 de la
Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local y los articulos 15a 19, 59.2 y 100 a 1003 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, esta-
blece el Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones
y Obras, que se regira por la presente ordenanza.

ARTICULO 22.

El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras es un tributo indirecto cuyo hecho imponible
esta constituido por la realizacién, dentro del término
municipal, de cualquier construccién, instalacién u obra
para la que se exija obtencion de la correspondiente li-
cencia de obras o urbanistica, se haya obtenido o no di-
cha licencia, o para la que se exija presentacién de de-
claracién responsable o comunicacioén previa, siempre
que la expedicién de la licencia o la actividad de control
corresponda al ayuntamiento de la imposicién.

ARTICULO 32. Sujetos pasivos

1. Son sujetos pasivos de este impuesto a titulo de
contribuyente.

a) Las personas fisicas o juridicas y las Entidades a
que se refiere el art. 33 de la Ley General Tributaria, pro-
pietarios de los inmuebles sobre los que se realicen las
construcciones, instalaciones u obras siempre que sean
duenos de las obras.

b) Quien ostente la condicion de dueno de la obra en
los demas casos.

2. Tienen la consideracion de sujetos pasivos sustitu-
tos del contribuyente quienes soliciten las correspon-
dientes licencias o realicen las construcciones, instala-
ciones u obras, si no fueren los propios contribuyentes.

ARTICULO 42, Base imponible, cuota y devengo

1. La base imponible del impuesto esta constituida
por el coste real y efectivo de la construccion, instala-
cién u obra.

2. La cuota de este impuesto sera el resultado de apli-
car a la base imponible el tipo de gravamen.

3. El tipo de gravamen sera el 4%.

4. El impuesto de devenga en el momento de ini-
ciarse la construccion, instalacion u obra, alin cuando
no se haya obtenido la correspondiente licencia.

ARTICULO 52. Gestién. Recaudacion.

5.1. El Impuesto regulado en la presente ordenanza
se exigira en régimen de autoliquidacion, que se pre-
sentara obligatoriamente al solicitar la licencia urbanis-
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tica, y conjuntamente con la autoliquidacién por la tasa
por expedicién de licencia urbanistica, debiendo reali-
zarse el pago resultante de aquella en cualquiera de las
entidades colaboradoras especificadas en el impreso.

5.2. Para los supuestos en que se hayan iniciado las
obras sin haber solicitado la preceptiva licencia urbanis-
tica, la autoliquidacién se presentara y abonara en el
plazo maximo de un mes desde la fecha de devengo del
Impuesto (el inicio de las obras). De no practicarse la au-
toliquidacion, el Ayuntamiento procedera a practicar li-
quidacién provisional y a tramitar su cobro por los siste-
mas previstos en el Reglamento General de Recauda-
cion, todo ello sin perjuicio de la facultad municipal de
incoar expedientes sancionadores por incumplimiento
de la obligacién tributaria y de la normativa urbanistica.

5.3. La autoliquidacién tendra el caracter de provisio-
nal y sometida a comprobaciéon administrativa.

5.4. Para la determinacién de la base imponible y su
aplicacién en la autoliquidacién, el sujeto pasivo tendra
en cuenta el presupuesto del proyecto oficial suscrito
por técnico competente exigible para la tramitacion de
la licencia oficial, referido al presupuesto de ejecucién
material; cuando se trate de licencia para aquellos actos
en que no sea exigible la formulacién de proyecto, se
determinaré la base imponible en funcién del presu-
puesto previsto de las obras a ejecutar.

5.5. Cuando se conceda la licencia preceptiva, o
cuando no habiéndose solicitado, concedido o dene-
gado aun dicha licencia preceptiva, se inicie la construc-
cién, instalacién u obra se practicara una liquidacién
provisional a cuenta, determinandose la base imponible
en funcion del presupuesto presentado por los interesa-
dos, siempre que el mismo hubiera sido visado por el
Colegio Oficial correspondiente, cuando ello constituya
un requisito preceptivo; en otro caso, la base imponible
sera determinada por los técnicos municipales, de
acuerdo con el coste estimado del proyecto, o en base
a los moédulos o indices establecidos por el Colegio Ofi-
cial correspondiente. En cualquier caso, a efectos de va-
loracion se aplicardn siempre como minimo los costes
de base que figuran en los mdédulos establecidos en el
Anexo de la vigente ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por expedicién de licencias urbanisticas.

5.6. Finalizadas las obras o actuaciones objeto del
impuesto, se procedera por los servicios municipales a
la comprobacién e investigacion de los elementos de la
obligacion tributaria en base a las actuaciones u obras
realmente ejecutadas, practicandose liquidacion defini-
tiva que podra modificar, en su caso, la base imponible,
exigiéndose o devolviéndose la cantidad resultante, se-
gun proceda, por la diferencia abonada por la autoliqui-
dacioén. Dicha liquidaciéon se notificara al sujeto pasivo,
para su abono en plazo voluntario, conforme con lo pre-
visto en el Reglamento General de Recaudacion.

5.7. El Ayuntamiento podra exigir el presente tributo
mediante la presentacién de la correspondiente decla-
racion responsable por parte del contribuyente.

ARTICULO 62. Bonificaciones.

6.1. De acuerdo con el art. 103 del TRLRHL, el pre-
sente impuesto estd sujeto a las siguientes bonificacio-
nes potestativas, las cuales tendran caracter rogado.

* Una bonificacion de hasta el 90 por ciento a favor
de las construcciones, instalaciones u obras que favo-
rezcan las condiciones de acceso y habitabilidad de los
discapacitados. Para disfrutar esta bonificacion el inte-
resado debera aportar la documentacion técnica que
justifique este extremo.

ARTICULO 72. Infracciones y sanciones.

En lo referente a la calificacién de infracciones y san-
ciones por incumplimiento de las obligaciones deriva-
das de esta ordenanza se estara a lo dispuesto en los
arts. 178 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de di-
ciembre, General Tributaria, y demas normativa de apli-
cacion.

DISPOSICION FINAL

DILIGENCIA: El texto original de la ordenanza fiscal
reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instala-
ciones y Obras y modificaciones, fue publicado en el
Boletin Oficial de la provincia de 1 de julio de 1994, 19
de febrero de 2009, 4 de octubre de 2013 y......... "

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podrd interponer recurso con-
tencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucia con sede en Granada, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del pre-
sente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Vegas del Genil, 13 de febrero de 2024.-La Alcaldesa,
fdo.: Maria del Carmen Ros Moreno. m



