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NUMERO 470
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
Expte.: E-3192; 13903/AT
EDICTO

Anuncio de fecha 22 de enero de 2024 de la Delegacién Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de
Industria, Energia y Minas en Granada, publicando la resolucioén por la que se declara, en concreto, de utilidad publica
el proyecto denominado “Parque Eélico Barranco del Agua | e infraestructuras de evacuaciéon” en los términos munici-
pales de Villamena, Albufuelas, Padul, Alhendin y Escuzar (Granada).

En relacion con dicho asunto consta en el expediente (E-3192; 13903/AT) los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Con fecha 19 de junio de 2023, por el representante de la entidad ENERGIA EOLICA BARRANCO DEL AGUA,
S.L., con CIF B19636877 y domicilio a efectos de notificaciones en la calle Marqués de Mondéjar n2 20, bajo, de Granada, se
presento escrito y otra documentacion solicitando la declaracién, en concreto, de utilidad publica del proyecto denomi-
nado “Parque Edlico Barranco del Aguall, y sus infraestructuras de evacuacion, ubicado en los Términos Municipales de Vi-
llamena, Albuiuelas, Padul, Alhendin y Esclzar (Granada)”. Dicho proyecto cuenta con la correspondiente autorizacion ad-
ministrativa previa concedida por esta Delegacién Territorial mediante resolucion de fecha 27 de febrero de 2023.

SEGUNDO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 127, 131 y 146 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos
de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, se remitieron las respectivas separatas del proyecto solicitando in-
forme, a las siguientes entidades y empresas de servicios de interés general afectados: Ayuntamiento de Albufuelas,
Ayuntamiento de Villamena, Ayuntamiento de Escuzar, Ayuntamiento de Padul, Ayuntamiento de Alhendin, Confedera-
cion Hidrografica del Guadalquivir, Demarcacién hidrogréfica de las Cuencas Mediterrdneas Andaluzas, Delegacion Te-
rritorial de Fomento y Ordenacién del Territorio, Diputacién de Granada (Servicio de Carreteras), Edistribucién Redes Di-
gitales, S.L.U., Enel Green Power, S.A., Enagas y Delegacién Territorial de Desarrollo Sostenible (Vias Pecuarias). Los in-
formes recibidos fueron remitidos al peticionario, el cual, manifesté su conformidad respecto de los emitidos por el
Ayuntamiento de Villamena, el Servicio de Carreteras de la Diputacion Provincial de Granada, la Delegacion Territorial
de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del Territorio en Granada y Enagés. Respecto de las demas
entidades, transcurrido el plazo sin contestacion, se entiende que no tienen objecidn o condicién que formular.

TERCERO. De conformidad con lo previsto en el articulo 144 del Real Decreto 1955/2000, se sometioé el expediente
al trdmite de informacién publica, insertandose el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado y en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia, ambos de fecha 8 de agosto de 2023 y en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada de 16 de agosto siguiente. Del mismo modo, se publicé en el diario Granada Hoy el dia 9 de agosto del mismo
ano, se realizaron las oportunas publicaciones por parte de los Ayuntamientos de Villamena, Albufuelas, Esclzar, Pa-
dul y Alhendin y se publicé el anuncio y su memoria en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia.

CUARTO. Durante el periodo de informacién publica, se han recibido diversos escritos de alegaciones: por parte del
Ayuntamiento de Padul, D2 Amalia Morales Villena, D. José Cordovilla Arias y D2 Maria Nuria Enriquez Maroto. De to-
dos los escritos se dio traslado a la entidad promotora del proyecto, que remitié la oportuna contestacién.

En primer lugar, respecto de las alegaciones del Ayuntamiento de Padul, manifestaba, principalmente, en su escrito,
que la declaracién de utilidad publica afectaria a bienes demaniales, imponiéndoles una servidumbre de paso, lo que
considera contrario a la Ley. Ademas, alega que “el proyecto causaria graves dafios al medio ambiente”, por cuanto
afectaria a las “rutas migratorias de las aves” que anidan en zonas protegidas. lgualmente, considera que el proyecto
incumple la normativa técnica en parte de su tramo aéreo, asi como, la normativa urbanistica, por su impacto paisajis-
tico. Tales alegaciones fueron contestadas por la entidad promotora, manifestando, en esencia, que la Ley del Sector
Eléctrico prevé la imposicion de servidumbres sobre bienes de dominio publico, que tendra lugar con la declaracion,
en concreto, de utilidad publica del proyecto. Ademas, el proyecto ha sido objeto de la correspondiente autorizacion
ambiental unificada concedida por la Delegaciéon Territorial de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul en
Granada, incidiendo en que, las alegaciones referidas a cuestiones ambientales no proceden en este procedimiento de
declaracion, en concreto, de utilidad publica. Ahade, que el propio Ayuntamiento de Padul emitié informe de compati-
bilidad urbanistica en el que concluye que dicha actividad es compatible con el planeamiento urbanistico. De dicho es-
crito de contestacion se dio traslado al Ayuntamiento, del cual no consta respuesta.

Respecto de las alegaciones presentadas por D2 Amalia Morales y D. José Cordovilla en sus respectivos escritos en
similares términos, manifestaban, en esencia, su disconformidad con el trazado de la linea de evacuacién que afecta a
su propiedad, asi como, su caracter aéreo y no soterrado, por cuanto reducira el valor de la finca debido a las limitacio-
nes que le impondra para posibles plantaciones, instalaciones o construcciones en la misma. En su escrito de contesta-
cion, la entidad Energia Edlica Barranco del Agua, S.L., manifiesta, en sintesis, que el proyecto cuenta con “Informe Vin-
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culante de Autorizacién Ambiental Unificada, emitido por la Delegacién Territorial de Sostenibilidad, Medio Ambiente y
Economia Azul en Granada, con fecha 17 de febrero de 2023. Asimismo, ha sido objeto de Autorizacion Administrativa
Previa, otorgada por la entonces Delegacién Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Politica Industrial
y Energia en Granada, a través de resolucién de fecha 27 de febrero de 2023”. Igualmente, indica que el trazado de la li-
nea se ha proyectado segun criterios técnicos, econémicos y ambientales “lo mas recto posible hasta la subestacién de
manera que la construccién de la linea eléctrica sea lo més corta posible dentro de lo que técnicamente sea viable”. Res-
pecto de la posible pérdida de valor de la finca, menciona que se determinara en la correspondiente fase de justiprecio.

Por altimo, D2 Maria Nuria Enriquez, manifiesta, principalmente, que en la relacién de bienes y derechos afectados apa-
rece una parcela de su titularidad, compartida con otras tres titulares, D2 Maria de la Fe, D2 Maria Francisca y D2 Herminia
Enriquez Maroto, las cuales también firman el escrito de alegaciones. Dicha parcela aparece en el listado como la niimero
9 del proyecto, correspondiente al poligono catastral 3 y parcela 26. No obstante, en la actualidad se corresponde con la
parcela catastral nUmero 224 del mismo poligono. Ademas, indican que parte de la parcela quedaria segregada y aislada,
sin posibilidad de explotacién y que no hay posibilidad técnica de comprobar la superficie afectada, por cuanto los planos
publicados resultan defectuosos, ya que su visualizacién es solo parcial. Inciden en que no hay una clara definicién técnica
del vial proyectado en su finca, lo cual, hace imposible valorar la verdadera afeccién sobre las parcelas afectadas, ya que
se trata de laderas y cerros con pendiente pronunciada y cuyo impacto medioambiental y paisajistico supondra un perjui-
cio para la finca, solicitando que sea considerado y compensado. Finalmente, afiade que el trazado permitira el acceso a
terceros a su finca, actualmente controlado por la propiedad. Por lo que, solicita la modificacién del acceso o, en su de-
fecto, una compensaciéon econémica que tenga en cuenta todos los perjuicios causados.

En su escrito de contestacion, la promotora del proyecto manifiesta, en sintesis, en primer lugar que, una vez consi-
derada la modificacion catastral de la parcela de la actuante, se actualizard la informacién incluida en la relacién de bie-
nes y derechos afectados. En segundo lugar, indica que la construccion del vial y la instalaciéon de la linea “no supondra
el aislamiento de la porcién de la parcela 224 del poligono 3 que quedara al norte de éstos, ya que la mercantil promo-
tora del proyecto estd obligada a garantizar el acceso de los titulares de las fincas, a las parcelas afectadas por el pro-
yecto (...) la parte de la finca que quedaré al norte del vial esta dedicada en su mayor parte a matorral y pastos. Tan solo
se identifica una pequena porcién de terreno que catastralmente se identifica como almendros de secano, pero que no
cuenta con ninguna planta en su interior. Por tanto, en ningln caso la explotacion de dicha porcion de terreno se con-
vertird en antiecondmica como consecuencia de la construccion de la instalacién y la expropiacién de los terrenos
efectivamente afectados por ésta. En tercer lugar, respecto del documento presentado para la declaracién de utilidad
publica, manifiesta que el mismo cumple con la normativa, en particular, con lo dispuesto por el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre. Ahade que “en cuanto a la definicién técnica de detalle del proyecto, y aunque la misma
entendemos que no es objeto del expediente concreto en que nos hayamos, sino que mas bien compete a la tramita-
cion de la Autorizacion Administrativa Previa y de Construccién de la instalacion, queremos hacer mencion al hecho de
que el Proyecto Técnico que obra en el expediente, y que fue objeto de Autorizacién Administrativa Previa, cumple so-
bradamente con los requerimientos y el alcance establecido en la ley 54/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, y el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el
Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension y sus instruccio-
nes técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09”, afiadiendo, que del propio escrito de alegaciones se deduce que la
parte ha podido conocer con detalle las caracteristicas de la actuacién proyectada. Continta indicando que, “en cuanto
a las consideraciones relativas al perjuicio econémico que la actuaciéon supondra a los titulares de éste y otros predios
afectados, el mismo sera valorado durante el procedimiento de expropiacién forzosa, en el caso de no se alcanzaran
los correspondientes acuerdos mutuos entre las partes”. Por Gltimo, en cuanto al acceso al parque eélico, manifiesta
que “la empresa titular del proyecto, como principal interesada en salvaguardar los bienes y equipos de su titularidad,
controlara el acceso a la zona a través de los viales de nueva planta que se construyan, y que no coincidan con accesos
y caminos rurales publicos previamente existentes. Asi, estos viales tan solo seran utilizados por la empresa titular de
la instalacion durante la construccién, operaciéon y mantenimiento de ésta, asi como por los titulares de las fincas a los
que se autorice el aprovechamiento y disfrute de los mismos para el acceso a sus parcelas”.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Esta Delegacién Territorial es competente para dictar la presente resolucién, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 49.1a.) del Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo; el
articulo 117 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia; el Decreto del Presi-
dente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que
se regula la estructura organica de la Consejeria de Politica Industrial y Energia; el Decreto 226/2020, de 29 de diciem-
bre, por el que se regula la organizacién territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia (en su re-
daccion vigente dada por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto); asi como, en la Orden de 20 de junio de 2023, de la
Consejeria de Industria, Energia y Minas, por la que se delegan competencias en érganos directivos de la Consejeria,
cuya disposicion quinta delega en las personas titulares de las Delegaciones Territoriales de Economia, Hacienda, Fon-
dos Europeos y de Industria, Energia y Minas, en sus respectivos ambitos “7. En materia de expropiacion forzosa, la
tramitacién y resolucién de los procedimientos de expropiacion forzosa, en todas sus fases, cuando la expropiacion
afecte a bienes situados en una sola provincia”. Por lo cual, esta resolucién se entendera dictada por la persona titular
de la Consejeria de Industria, Energia y Minas.
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SEGUNDO. El procedimiento para la declaracién, en concreto, de la utilidad pUblica de las instalaciones eléctricas se
encuentra regulado en el Capitulo V del Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, antes citado. Igual-
mente, de conformidad con lo establecido en el articulo 56.1 la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
“la declaracion de utilidad publica llevara implicita en todo caso la necesidad de ocupacion de los bienes o de adquisi-
cion de los derechos afectados e implicara la urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de 16 de diciem-
bre de 1954, de Expropiacién Forzosa”. El nUmero siguiente continlia estableciendo que “Igualmente, supondré el de-
recho a que le sea otorgada la oportuna autorizacion, en los términos que en la declaracién de utilidad publica se de-
terminen, para el establecimiento, paso u ocupacién de la instalacién eléctrica sobre terrenos de dominio, uso o servi-
cio publico o patrimoniales del Estado, o de las Comunidades Auténomas, o de uso publico, propios o comunales de
la provincia o municipio, obras y servicios de los mismos y zonas de servidumbre publica”.

TERCERO. Respecto de la servidumbre de paso, el articulo 57 de la Ley 24/2013 establece lo siguiente:

“1. La servidumbre de paso de energia eléctrica tendré la consideracién de servidumbre legal, gravara los bienes
ajenos en la forma y con el alcance que se determinan en la presente ley y se regira por lo dispuesto en la misma, en
sus disposiciones de desarrollo y en la legislacién mencionada en el articulo anterior, asi como en la legislacién espe-
cial aplicable.

2. La servidumbre de paso aéreo comprende, ademas del vuelo sobre el predio sirviente, el establecimiento de pos-
tes, torres o apoyos fijos para la sustentacién de cables conductores de energia, todo ello incrementado en las distan-
cias de seguridad que reglamentariamente se establezcan.

3. La servidumbre de paso subterrdneo comprende la ocupacién del subsuelo por los cables conductores, a la pro-
fundidad y con las demas caracteristicas que sefale la legislacién urbanistica aplicable, todo ello incrementado en las
distancias de seguridad que reglamentariamente se establezcan.

4. Una y otra forma de servidumbre comprenderan igualmente el derecho de paso o acceso y la ocupaciéon tempo-
ral de terrenos u otros bienes necesarios para construccién, vigilancia, conservacion, reparacién de las correspondien-
tes instalaciones, asi como la tala de arbolado, si fuera necesario”.

CUARTO. Respecto a la relacion de bienes y derechos afectados por el proyecto y que figura como anexo a esta reso-
lucién, queda modificada respecto de la publicada en el anuncio de informacién publica, actualizdndose conforme a la al-
teracion catastral sobrevenida segun se ha hecho referencia en el antecedente cuarto, teniéndose en cuenta, por tanto, las
manifestaciones vertidas por las interesadas y por la promotora en su contestacién. Por ello, de acuerdo con lo dispuesto
por los articulos 3.2 y 15 de la Ley de Expropiacién Forzosa, se aprueba la relacion de bienes y derechos a expropiar con-
forme a los datos catastrales en los términos que consta en el expediente, considerandola suficientemente descrita “en to-
dos sus aspectos, material y juridico”, segiin exige el articulo 143.3 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Por todo lo cual y, vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacién

RESUELVO

PRIMERO. Declarar, en concreto, de utilidad publica, la instalacién eléctrica promovida por la entidad ENERGIA EO-
LICA BARRANCO DEL AGUA, S.L., con CIF B19636877, respecto del proyecto denominado “Parque Edélico Barranco
del Agua |, y sus infraestructuras de evacuacion, ubicado en los Términos Municipales de Villamena, Albunuelas, Pa-
dul, Alhendin y Esclizar (Granada)”, segun se describe en el Antecedente de Hecho Primero y, respecto de los bienes
y derechos descritos en el listado Anexo, con las siguientes condiciones:

14, Esta declaracion, en concreto, de utilidad publica, se realiza a los efectos de la expropiacion forzosa del pleno do-
minio de los terrenos y derechos necesarios para la construccién de la instalacién que se cita y de sus servicios auxi-
liares 0 complementarios, en su caso, o de la constitucién de las correspondientes servidumbres de paso.

22, Lleva implicita la necesidad de ocupacién de los bienes o de adquisicion de los derechos afectados por la misma,
e implica la urgente ocupacion de los mismos, a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 149 del Real Decreto 1955/2000, adquiriendo la entidad solicitante la condicién
de beneficiaria en el expediente expropiatorio, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2 de la Ley de Expro-
piacion Forzosa, siempre que se acredite previamente el pago de la tasa legalmente establecida.

32. En cualquier momento, el solicitante de la declaracion de utilidad publica podra convenir libremente con los titu-
lares de los bienes y derechos necesarios, la adquisicién por mutuo acuerdo de los mismos. Este acuerdo, en el mo-
mento de declararse la utilidad publica de la instalacion, adquirird la naturaleza y efectos previstos en el articulo 24 de
la Ley de Expropiacién Forzosa, causando, por tanto, la correspondiente conclusién del expediente expropiatorio. En
estos supuestos, el beneficiario de la declaracién de utilidad publica podra, en su caso, solicitar de la autoridad compe-
tente la aplicacién del mecanismo establecido en el articulo 59 del Reglamento de Expropiacién Forzosa.

SEGUNDO. Ordenar la notificacién de la presente resolucién al solicitante, a las Administraciones u organismos pu-
blicos y empresas de servicio publico o de servicios de interés general que informaron o debieron informar durante su
tramitacién, a los titulares de bienes y derechos afectados y a los restantes interesados en el expediente, asi como, su
publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada. Tales publicaciones se realizan, igualmente, a los efectos que determina el articulo 44 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas res-
pecto de aquellos interesados que sean desconocidos, se ignore el lugar de notificacion, o bien, intentada la misma no
se hubiera podido practicar.
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8.3,
14y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. No obstante, con
caracter potestativo, podré interponerse recurso de reposicion ante esta Delegacién Territorial en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su notificacion o publicacién, de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 112.1, 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
del articulo 102.5 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracién de la Junta de Andalucia.

Granada, 22 de enero de 2024.-El Delegado Territorial, fdo.: Gumersindo Fernandez Casas.

ANEXO: Relacion de bienes y derechos afectados por la declaracién, en concreto, de utilidad piiblica del proyecto denominado «Parque Eélico Barranco del Agua | e infraestructuras de
evacuacion» en los términos municipales de Villamena, Albuiiuelas, Padul, Alhendin y Esciizar (Granada).

e Parque Edlico Barranco del Agua |

. ) Ocupacién
N° Titular Municipio | Provincia| Poligono | Parcela Lon.gitud gc:_pa(c:;; C":;ﬁ':‘;;) ey Sobrevuelo|  Pplataformay
Zanja (m) ELE) a Camino (m?) |Aéreo (m?) | oo e (m?)
N Lagar de Villamena, S.L. Villamena | Granada 4 219 74 50,2
2 Francisca Morales Alfambra Villamena | Granada 3 32 71,3 556,8
3 Ayuntamiento de Villamena Villamena | Granada 3 33 107,5 889,0
4 Ayuntamiento de Villamena Villamena | Granada 3 9003 6,5 46,2
5 Herederos Francisca Palomares Almendros | Villamena | Granada 3 35 170,0 1.225,0
6 Ayuntamiento de Villamena Villamena | Granada 3 31 4472 402,5 902,4 8.928,0 19.606,7 4.063,4
7 Herederos Trinidad Barranco Ortega Villamena | Granada 3 28 1255 2.029,0
s Juan Manuel Guzman Garcia Villamena | Granada 3 201 38,5 34,7 29,5 2772
Herminia Enriquez Maroto
Maria Fe Enriquez Maroto Villamena | Granada 3 224 126,8 114,1 1291 1.096,4
9 Maria Francisca Enriquez Maroto
Maria Nuria Enriquez Maroto
10 Ayuntamiento de Villamena Villamena | Granada 2 9001 6,1 5,5 6,1 87,7
11 Ayuntamiento de Villamena Villamena | Granada 2 110 1.538,0 1.384,2 1.484,7 15.987,0 74.599,6 16.253,4
12 Herederos de Juan Pérez Moreno Villamena | Granada 2 119 70,9 63,8 105,1 798,4
13 Ramon Pe)rez.Ca’rrenO Villamena | Granada 2 111 17,0 15,3 1.704,9
Antonia Maria Simén Soler
14 Ramon Pe)rez.Ca’rreno Villamena | Granada 2 112 21223
Antonia Maria Simén Soler
15 Ayuntamiento de Villamena Villamena | Granada 2 9004 15,5 14,0
16 Ayuntamiento de Albufiuelas Albufiuelas | Granada 3 22 40,3 36,3
e Linea Aéreo-Subterranea de Media Tensién a 30 kV
Apoyos. b 1 Servi e itud| Zanjay Ocupacién Servidumbre
N° Titular Municipio | Provincia |Polig.| Parcela |Apoyo n°|Ocupacion [conductores vueloy Zanja |seguridad| temporal obras de paso
(m?) (m) seguridad (m2)| (m) (m?) (m?) (3 meses) | accesos (m?)
1 Ayuntamiento de Albufiuelas Albufiuelas | Granada 3 22 1 2:’ 50,0 890,3 64,0 119,7
2 Nuria Durén Ubeda Albufivelas | Granada | 3 2 1114 2.150,1
José Maria Sénchez Flores
3 Ayuntamiento de Albufiuelas Albufivelas | Granada 3 20 2 2,5 139,1 2.410,2 64,0 406,5
4 Ayuntamiento de Albufiuelas Albufivelas | Granada 3 9008 5,5 118,6
5 Nuria Duran Ubeda Albufiuelas | Granada 3 17 323,2
6 Ayuntamiento de Albufiuelas Albufivelas | Granada 3 19 57,4 1.380,9
7 Ayuntamiento de Albufiuelas Albufiuelas | Granada 3 9002 35,1 256,1
8 Alfonso Duran Lopez Albufivelas | Granada 3 2 139,7 188,6
9 Ayuntamiento de Albufiuelas Albufiuelas | Granada 3 12 2,8 409,3
10 INNO Montillana 2017, S.L. Albufivelas | Granada 3 3 3 22,1 192,6 3.900,1 64,0 286,8
11 Ayuntamiento de Albufiuelas Albufivelas | Granada 2 9009 42,3 1.502,6
12 Luciano Puga Villanova Albufiuelas | Granada 2 36 47,7 1.275,6
13 Maria Pilar Castillo Ferndndez Albufiuelas | Granada | 2 37 4,5 28,2 466,3 10.196,7 128,0 958,7
José Manuel Villena Herrera
14 Miguel Mufioz Molina Albufivelas | Granada 2 67 8 (50%) y 9 20,6 764,2 16.179,7 96,0 3.227,3
15 German Morales Castillo Albufivelas | Granada 2 66 6,7 7,0 4447 9.510,7 128,0 1.231,6
16 German Morales Castillo Albufiuelas | Granada 2 68 1,3 272,2
17 Herederos Maria Pilar Castillo Garcia | Albufiuelas | Granada 2 57 8 (50%) 1,7 26,2 348,9 32,0 62,2
18 Miguel Mufioz Molina Albufiuelas | Granada 2 59 845,7
19 Ayuntamiento de Albufiuelas Albufiuelas | Granada 2 9003 25,8 465,1
20 Ayuntamiento de Albufiuelas Albufiuelas | Granada 2 72 84,6 1.920,4
21 En Investigacion Albufiuelas | Granada 2 70 36,3 836,1
22 Sebastian Delgado Ferrer Padul Granada 17 375 21,7 413,9
23 Dolores Delgado Ferrer Padul Granada 17 376 10 2,6 60,9 990,8 64,0 358,4
24 Fernando Medina Morales Padul Granada 17 386 1143
25 Mariana Delgado Ferrer Padul Granada 17 377 94,0 1.873,5
26 Salvador Arias Merlo Padul Granada 17 373 19,8 437,8
27 Antonio Romero Delgado Padul Granada 17 380 62,3 1.350,8
28 En Investigacién Padul Granada 17 355 11 2,4 188,5 3.059,8 64,0 359,5
29 Ayuntamiento de Padul Padul Granada 17 356 62,5 1.411,8
30 Ayuntamiento de Padul Padul Granada 17 9021 28,9 616,9 101,2
31 Miguel Angel Ocete Marquez Padul Granada 17 346 12 (75%) 12,2 27,7 373,7 48,0 38,5
32 Ayuntamiento de Padul Padul Granada 17 345 12 (25%) 4,1 75,0 1.626,9 16,0
33 Dolores Molina Alvarez Padul Granada 17 344 57,7 1.796,4
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Apoyos. | sobrevuelo | Ser Zanjay Ocupacién Servidumbre
N° Titular Provincia |Polig.| Parcela |Apoyo n®|Ocupacién |Conductores vueloy Zanja |seguridad| temporal obras de paso
(m?) (m) seguridad (m?)| (m) (m?) (m?) (3meses) | accesos (m?)
Leonarda Calvente Cabello
Maria José Delgado Calvente
Maria Carmen Delgado Calvente
Antonio Carlos Delgado Calvente
Herederos Joaquina Calvente Lopez
Enriqueta Calvente Santiago
34 Francisco Calvente Santiago Padul | Granada | 17 | 338 72,7 2513,0
Leonardo Calvente Castro
Marfa Josefa Calvente Castro
Cristina Calvente Castro
Arturo Calvente Castro
Joaquin Calvente Castro
Remedios Cruz Calvente Castro
Roberto Calvente Castro
35 Antonio Calvente Lépez Padul Granada 17 337 40,2 1.398,4
36 José Eladio Rején Villanueva Padul Granada 17 328 35,1 871,2
37 José Parejo Ferndndez Padul Granada 17 329 13 3,1 105,5 2.413,6 64,0 97,7
38 José Parejo Fernandez Padul Granada 17 327 237,8
39 Miguel Angel Ocete Marquez Padul Granada 17 313 82,3 1.464,9
40 Amalia Molina Alvarez Padul Granada 17 308 45,1 918,1
41 Juan Medina Pérez Padul Granada 17 309 16,4 325,0
42 Herederos Miguel Morales Garcia Padul Granada 17 303 27,5 517,0
43 bavid Garcia Benitez. Padul | Granada | 17 | 296 14 39,3 50,3 787,4 64,0 101,8
Susana Herrerias Herrerias
44 Ana Garcia Molina Padul Granada 17 295 63,6 1.191,4
45 Pilar Garcia Molina Padul Granada 17 292 55,0 1.152,5
46 Pilar Garcia Molina Padul Granada 17 293 72,1
47 Maria José Molina Gonzélez Padul Granada 17 286 75,6 1.359,7
48 Ayuntamiento de Padul Padul Granada 17 285 27,3
Manuela Cenit Melgar
Herederos Isabel Melgar Torices
49 Maria Auxiliadora Cenit Melgar Padul Granada 17 283 15 2,9 58,2 983,9 64,0 96,9
Maria Trinidad Cenit Melgar
Maria Dolores Cenit Melgar
50 Herederos de Antonia Garcia Martin Padul Granada 17 282 66,1 1.449,1
51 Emilia Josefa Martin Santiago Padul Granada 17 270 51,1 1.167,0
52 José Antonio Maldonado Cabello Padul Granada 17 269 21,1 453,7
53 Nicolas Ferrer Morales Padul | Granada | 17 | 266 26,5 5226
Ana Santiago Alcald
54 Antonia Garcia Morales Padul Granada 17 265 22,2 381,6
55 Otilia Garcia Lazaro Padul Granada 17 259 16 34 31,8 454,2 64,0 261,2
Dolores Soto Villena
56 Lorenzo Morales Soto Padul Granada 17 258 56,7 924,6
Maria Dolores Morales Soto
Dolores Soto Villena
57 Lorenzo Morales Soto Padul Granada 17 255 29,9 528,1
Maria Dolores Morales Soto
58 Ascension Martin Sanchez Padul Granada 17 253 75,5 1.211,9
59 Francisco Medina Romero Padul Granada 17 237 17 20,0 154,1 2.833,5 64,0 251,3
60 Ayuntamiento de Padul Padul Granada 17 9007 10,1 176,7
61 Ayuntamiento de Padul Padul Granada 17 245 32,7
62 Francisco Medina Romero Padul Granada 17 238 18 2,5 81,1 1.263,9 64,0 30,5
63 Ayuntamiento de Padul Padul Granada 17 239 63,5
64 José Diego Garcia Garcia Padul Granada | 17 | 240 63,6 11141
Elena Durén Estrada
65 Francisco Rejon Delgado Padul | Granada | 17 | 230 19 126 161,8 2.8854 64,0 543,7
Agustina Rejon Delgado
66 Ayuntamiento de Padul Padul Granada 17 9008 2,7 56,6
67 Mariana Garcia Pérez Padul Granada 17 229 20 22,8 140,9 2.480,3 64,0 2532
68 Ayuntamiento de Padul Padul Granada 17 9004 33,4 807,4
69 Mariana Garcia Pérez Padul Granada 17 223 43 81,1
70 Encarnacién Pérez Parejo Padul Granada | 17 222 66,4 1.347,8
71 Francisco Medina Peregrina Padul Granada 17 218 56,8 1.080,1
72 Antonio José Lupiafiez Santiago Padul Granada 17 754 21 5,2 42,1 655,1 64,0 173,8
73 Joaquin Lupiafiez Santiago Padul Granada 17 181 44,7 842,4
74 Herminia Molina Garcia Padul Granada 17 182 20,9 466,2
75 Herminia Molina Garcia Padul Granada 17 183 139,6
76 Tomas Sanchez Molina Padul Granada | 17 184 43,8 854,6
77 Emilia Nievas Cazorla Padul | Granada | 17 | 189 416 951,1
José Carmelo Ruiz Rején
78 Inmaculada Antonia Lopez Martin Padul Granada 17 190 48,5 942,8
79 Fermin Molina Martin Padul Granada 17 25 22 4,1 53,7 813,9 64,0 107,6
80 Ayuntamiento de Padul Padul Granada 17 9005 5,6 91,2
81 Fermin Molina Martin Padul Granada 17 24 67,1 1.035,5 188,6
82 Expiracién Alguacil Molina Padul Granada 17 26 0,7 144,7
83 Antonio Molina Melgarejo Padul Granada 17 29 16,2 290,9
84 Josefa Alguacil Morales Padul Granada | 17 2 23 30 2306 3.929,2 64,0 3936
Herederos Antonio Duarte Ferrer
85 Ayuntamiento de Padul Padul Granada 17 23 33,0
86 Salvador Fernandez Gonzalez Padul Granada 17 17 22,3 3436
87 Josefa Alguacil Morales Padul Granada 17 16 24 2,7 146,2 2.601,4 64,0 422,6
88 Dolores Duran Martin Padul Granada 17 15 19,4 387,5
89 Manuel Mufioz Castillo Padul Granada 17 5 58,8 1.026,1 641,9
90 Antonia Herrera Alvarez Padul Granada 17 4 25 3,0 69,6 1.063,5 64,0 52,1
91 Dolores Dominguez Martinez Padul Granada 18 63 26 2,7 102,6 1.614,2 64,0 183,0
92 Ayuntamiento de Padul Padul Granada 17 9003 3,2 58,3
93 Dolores Dominguez Martinez Padul Granada 18 64 51,1 945,3
94 Sonia Molina Prieto Padul Granada 18 65 433 867,4
95 Rosar Maria Molina Prieto Padul Granada 18 55 79,2 1.423,7
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Apoyos. | sobrevuelo | Ser Zanjay Ocupacién Servidumbre
N° Titular Provincia |Polig.| Parcela |Apoyo n®|Ocupacién |Conductores vueloy Zanja |seguridad| temporal obras de paso
(m?) (m) seguridad (m?)| (m) (m?) (m?) (3 meses) | accesos (m?)
9% José Francisco Molina Prieto Padul | Granada | 18 | 54 27 31 579 886,9 64,0 126,7
Isabel Pérez Luis
97 Ayuntamiento de Padul Padul Granada 18 9006 5,4 99,4
98 Asuncién Martin Villena Padul Granada 18 57 11,0 209,3
99 Carmen Lozano Lozano Padul Granada 18 40 81,3 1.728,9
100 Ayuntamiento de Padul Padul Granada 16 9006 12,1 266,9
101 Trinidad Molina Martos Padul Granada 17 3 74,3 1.377,8
102 Carmen Lozano Lozano Padul Granada 16 897 48,4
103 Dolores Garcia Villena Padul Granada 16 898 39,1 747,5
104 En investigacion Padul Granada 16 899 28 (50%) 10,8 56,2 931,0 32,0
105 En investigacién Padul Granada 16 900 28 (50%) 10,8 28,0 461,3 32,0 172,3
Delegacion Territorial de Sostenibilidad,
106 Medio Ambiente y Economia Azul en Padul Granada 900 9601 61,4 1.200,5
Granada
Delegacion Territorial de Fomento,
107 | Articulacion del Territorio y Vivienda en Padul Granada 900 9100 17,9 359,3
Granada
108 Eduardo Manuel Garcia Lozano Padul Granada 19 220 48,2 948,2
109 Herederos de Evangelina Bueno Flores Padul Granada 19 221 25,4 411,6 503,0
110 Francisco Garcia Maldonado Padul Granada 19 222 29 38 18,2 316,8 64,0
111 Antonia Diaz Garcia Padul Granada 19 227 47,8 822,3
112 Antonia Diaz Garcia Padul Granada 19 228 39,2 807,9
113 Herederos de José Martin Rubio Padul Granada 19 229 46,0 997,8
114 José Fernando Villena Martin Padul Granada | 19 230 45,7 942,6
115 Manuel Santiago Alfambra Padul Granada | 19 | 233 173 321,1
Carmen Pérez Lazaro
116 Manuel Santiago Alfambra Padul Granada | 19 | 234 203 339,8
Carmen Pérez Lazaro
117 Miguel Fajardo Ruiz Padul Granada 19 235 30 3,6 42,4 641,4 64,0 865,1
118 José Martin Romero Padul Granada 19 236 32,8 619,5
119 Luis Garcia Villena Padul Granada 19 241 20,7 446,0
120 Joaquin Arias Arias Padul Granada | 19 | 338 442 1.003,5
Ana Sanchez Alvarez
121 Joaquin Arias Arias Padul Granada | 19 | 190 29,8 1.151,8
Ana Sanchez Alvarez
122 Maria del Carmen Mordn Séez Padul Granada | 19 189 49,8 1.028,2
123 Leopoldo Garcia Villena Padul Granada 19 188 31 30,4 47,6 764,9 64,0 90,8
124 Ayuntamiento de Padul Padul Granada 19 186 53,1 1.011,4
125 Ayuntamiento de Padul Padul Granada 19 9004 13,0 339,3
126 Francisco José Molina Prieto Padul Granada 19 184 101,1 2.790,8
127 Antonio Ferrer Garcia Padul Granada 19 183 94,3 2.516,7
128 Julio Fajardo Maldonado Padul Granada 19 182 32 4,3 65,8 1.198,1 64,0 37,5
129 Ayuntamiento de Padul Padul Granada 19 9013 43 62,7
130 Emilio Martos Santiago Padul Granada 19 136 8,0 149,2
131 Felicidad Martin Santiago Padul Granada 19 342 38,2 728,6
Antonio Sanchez Rodriguez
132 Felicidad Martin Santiggo Padul Granada 19 138 31,6 757,3
133 Joaquin Medina Nievas Padul Granada | 19 | 347 249 1.200,0
Maria Dolores Villena Alvarez
134 Maria Dolores Villena Alvarez Padul Granada 19 142 45,8 1.277,9
135 Herederos Diego Garcia Berdugo Padul Granada 19 143 54,7 1.444,0
136 Fernando Mateo Garcia Lopez Padul Granada 19 144 52,1 1.129,8
137 Dolores Rején Martin Padul Granada 19 339 33 33 54,2 833,7 64,0 290,8
138 Fernando Mateo Garcia Lopez Padul Granada 19 145 453 887,5
139 José Fermin Villena Martin Padul Granada 19 146 99,7 2.482,3
140 Antonia Mufioz Molina Padul Granada 19 341 48,3 1.199,6
141 Herederos Emilio Duarte Palomares Padul Granada 19 152 47,5 1.005,1
142 Gracia Villena Garcia Padul Granada 19 153 34 26,5 40,7 642,8 64,0 16,2
143 Ayuntamiento de Padul Padul Granada 19 9008 3,3 49,8
144 Gracia Villena Garcia Padul Granada 19 151 12,0 209,1
145 Ayuntamiento de Padul Padul Granada 19 9014 6,3 120,7
146 Ayuntamiento de Padul Padul Granada 20 9013 19,5
147 Ayuntamiento de Padul Padul Granada 20 9005 52 88,7
148 Gracia Villena Garcia Padul Granada 20 89 57,2
149 Manuela Garcia Villena Padul Granada 20 57 82,6 1.891,1
Leonarda Calvente Cabello
Maria José Delgado Calvente
Maria Carmen Delgado Calvente
Antonio Carlos Delgado Calvente
Herederos Joaquina Calvente Lopez
Enriqueta Calvente Santiago
150 Francisco Calvente Santiago Padul | Granada | 20 | 92 168,7 4.006,0 463,2
Leonardo Calvente Castro
Maria Josefa Calvente Castro
Cristina Calvente Castro
Arturo Calvente Castro
Joaquin Calvente Castro
Remedios Cruz Calvente Castro
Roberto Calvente Castro
151 Antonio Martin Garcia Padul Granada 20 99 46,6
152 Ayuntamiento de Padul Padul Granada 20 258 35 2,9 173,9 2.920,6 64,0 232,4
153 Gerardo Cabello Terribas Padul | Granada | 20 96 36 29 1330 2.555,0 64,0 49,1
Alvaro Cabello Terribas
154 Ayuntamiento de Padul Padul Granada 20 60 67,0 1.576,1
155 Cristina Socorro Garcia Garcia Padul Granada 20 97 118,1
156 Ayuntamiento de Padul Padul Granada 20 9006 6,8 294,8
157 Ayuntamiento de Padul Padul Granada 20 36 171’ ii’ ?3’ 81,9 1.675,9 33.526,1 384,0 2.743,7
158 Amalia Morales Villena Padul Granada 20 61 12,2 201,3
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Apoyos. b lo | Servi e g Zanjay Ocupacién Servidumbre
N° Sl Municipio | Provincia |Polig.| Parcela |Apoyon®|Ocupacion |Conductores|  Vueloy Zanja |seguridad| temporal obras de paso
(m?) (M) |seguridad (m?)| (m) (m?) | (m?)(3meses) | accesos (m?)
159 Carmen Fernandez Gonzalez Padul Granada | 20 49 573 1.409,9
160 José Cordovilla Arias Padul Granada | 20 35 39 43 1314 2.753,1 64,0 185,0
161 Isabel Fernandez Jiménez Padul Granada | 20 18 87,4 1.534,8 541,9
162 José Cordovilla Arias Padul Granada | 20 31 15,8 377,6
163 Ayuntamiento de Padul Padul Granada | 20 246 32,1 1.132,3
164 José Ortega Cabello Padul Granada | 20 15 44 2,9 71,6 12794 64,0 267,3
165 Ayuntamiento de Padul Padul Granada | 20 9002 55 102,9
166 AnaMaria perez Martin Padul | Granada | 20 | 1 513 856,7
Maria Josefa Pérez Martin
167 Ayuntamiento de Padul Padul Granada | 20 9001 | 45(50%) 2,5 10,9 163,9 32,0
168 Aridos Hermanos Guerrero S.A. Alhendin Granada | 14 93 45 (50%) 2,5 34,6 5774 32,0 12,0
169 Herederos de Salvador Arias Lopez Alhendin Granada | 14 90 138,4 3.189,8
170 Aridos Hermanos Guerrero S.A. Alhendin Granada | 14 89 46 33 166,0 3.084,9 64,0 11138
171 Pilar Garcia Molina Alhendin Granada | 14 71 1.031,2
Maria Blanca Lopez Nieto
Herminia Antonia Lpez Nieto
Maria Inmaculada Lopez Nieto
Maria Antonia Lopez Nieto ,
1n2 P A Alhendin | Granada | 14 72 47 31 224 43023 64,0 48
Maria Julia Lopez Nieto
Angel José Lopez Navarro
José Luis Lopez Navarro
Maria JesUs Lépez Navarro
173 Juan Fernando Moreno Villena Alhendin | Granada | 14 73 236 1439
174 Juan Fernando Moreno Villena Alhendin Granada | 14 74 2344 5.977,3
175 Herminia Bibiana Moreno Villena Alhendin Granada | 14 100 6,8 123,1
176 Herminia Bibiana Moreno Villena Alhendin Granada | 14 69 19,3 313,2
177 Ayuntamiento de Alhendin Alhendin Granada | 14 9010 5,0 72,8
178 Fernando Villena Garcia Alhendin Granada | 14 46 48 2,9 19,5 275,9 64,0 38,8
179 Maria Dolores Moreno Garcia Alhendin Granada | 14 52 49 3,0 260,7 47235 64,0 887,3
1go | Confederacion Hidrogrdficadel | oy | Granada | 14 | o014 32 535
Guadalquivir
181 Manuel Villena Garcia Alhendin | Granada | 14 54 69,7 1.183,3
182 Maria Inmaculada Villena Lopez Alhendin | Granada | 14 53 1794
183 Eduardo Moles Ruiz Alhendin | Granada | 14 | 58 319 678,5
Maria Inmaculada Ruiz Pérez
184 Maria Inmaculada Garcia Martos Alhendin Granada | 14 59 38,4 758,2
185 Ana Navas Mufioz Esclizar Granada 6 17 50 34,6 343 541,7 388,4 349,6 64,0 1.531,6
186 Ayuntamiento de Escizar Esclizar Granada | 6 9002 36 32
Antonia Martin Nifiez
Virtudes Martin Ndfiez
Maria del Carmen Alvarez Ortiz
Rebeca Alvarez Ortiz
Carmen Alvarez Juarez
José Antonio Alvarez Juarez
Antonia Alvarez Suérez
187 Carlos Alvarez Sudrez Escizar | Granada | 5 | 18 1078 | 970
Silveria Alvarez Suarez
Isabel Alvarez Suérez
Francisco Miguel Alvarez Martin
Demelsa Alvarez Martin
Juan Alvarez Martin
Sandra Alvarez Martin
Irene Alvarez Martin
Angel Miguel Alvarez Martin
Mecosur Granaitas, S.L.
188 Fernando Villena Garcia Alhendin Granada | 13 2 4218 385,0
Manuel Villena Garcia
189 José Mateos Muller Alhendin Granada | 13 20 11,8 10,6
190 Mecosur Granaitas, S.L. Alhendin Granada | 13 33 1435 129,2
José Alberto Castillo Calvo
191 Francisco Castillo Calvo Alhendin Granada | 13 32 380,3 3423
Maria del Pilar Castillo Calvo
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) NUMERO 703
AYUNTAMIENTO DE ALBUNUELAS (Granada)

Correccion en lista de admitidos y excluidos para plaza
de Monitor Deportivo

EDICTO

D. José Diaz Alcantara, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Albufuelas (Granada)

HACE SABER:

Documento: resolucién de Alcaldia

Asunto: lista de admitidos excluidos seleccidon concurso

Expediente: 217/2022

DECRETO

Advertido error en el Decreto de esta Alcaldia de fe-
cha 19 de enero de 2024, referente al plazo de presenta-
cion de solicitudes de admisién en el proceso de selec-
cion en el marco de proceso de estabilizacion de em-
pleo temporal por concurso, BOP n2 241, de 20/12/2022
para la provisién de las siguientes:

PUESTO LABORAL: MONITOR DEPORTIVO

N2 de vacantes: 1

GRUPO: C2

Dicho error se concreta en la NO inclusién de la soli-
citud presentada en tiempo y forma de D. PEDRO JA-
VIER CEJAS VALERA en la relacion de aspirantes admi-
tidos y excluidos.

Por tanto y a fin de corregir el error advertido y de
conformidad con las bases aprobadas junto con la con-
vocatoria de resolucién de Alcaldia, en uso de las atri-
buciones conferidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local y art. 109.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas,

RESUELVO:

PRIMERO. Corregir la resolucién de la Alcaldia de fe-
cha 19 de enero de 2024 de tal forma que donde dice:

“RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

Relacion de aspirantes admitidos / DNI

ANGEL PABLO GARRIDO GARRIDO / 74****18S

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS Y CAUSA
DE EXCLUSION:

DANIEL PERAL LOPEZ / 71%***42S

CAUSA DE EXCLUSION: 2 (fe de vida laboral y cdo.
servicios prestados en otras administraciones)

CAUSAS DE EXCLUSION

(1) Fuera de plazo

(2) Falta documentacién exigida por las Bases

(3) Falta modelo de solicitud

(4) Pendiente de firma”

DEBE DECIR:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

Relacion de aspirantes admitidos / DNI

ANGEL PABLO GARRIDO GARRIDO / 74****18S

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS Y CAUSA
DE EXCLUSION:

Relacion de aspirantes excluidos / DNI

DANIEL PERAL LOPEZ / 71%***42S

CAUSA DE EXCLUSION 2 (fe de vida laboral y cdo.
de servicios prestados en otras administraciones)

PEDRO JAVIER CEJAS VALERA / 20****13Y

CAUSA DE EXCLUSION 2 (Anexo Il incompleto).

CAUSAS DE EXCLUSION

(1) Fuera de plazo

(2) Falta documentacién exigida por las Bases

(3) Falta modelo de solicitud

(4) Pendiente de firma

SEGUNDO. Conforme a lo dispuesto en la Base Ter-
cera de la convocatoria, publicar la relacién provisional
de admitidos y excluidos en la sede electrénica de este
Ayuntamiento de Albunuelas, concediendo un plazo de
diez dias hébiles a partir del dia siguiente de la publica-
cion del anuncio en el B.O.P para formular reclamacio-
nes o subsanar los defectos que hayan motivado su ex-
clusién.

https://albunuelas.sedelectronica.es/

También estara disponible en el apartado especifico
dispuesto para los procesos selectivos en el portal de
transparencia de la sede electrénica de este Ayunta-
miento de Albunuelas

https://albunuelas.sedelectronica.es/

y en el tablon fisico del Ayuntamiento de Albufuelas
(Granada)

TERCERO. Transcurrido el plazo de subsanacion, por
la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el mismo ta-
blén electrénico del Ayuntamiento, haciendo constar la
designacién nominal del Tribunal. Lo que se hace pu-
blico para general conocimiento.

Albufnuelas, 6 de febrero de 2024.-El Alcalde, fdo.:
José Diaz Alcantara.

NUMERO 712
AYUNTAMIENTO DE ALMEGIJAR (Granada)

Aprobada para plaza de Dinamizador de Guadalinfo
EDICTO

D. Oscar Ruiz Martin, Alcalde Presidente del Ayunta-
miento de Almegijar (Granada),

HACE SABER: Que por resolucién de Alcaldia n2
6/2024 de fecha 10/01/2024 del Ayuntamiento de Alme-
gijar, por la que se resuelve la publicacién de la relacién
de aprobados de la convocatoria excepcional de una
plaza vacante de Dinamizador de Guadalinfo en el
marco del proceso de estabilizacién de empleo tempo-
ral llevado a cabo en el Ayuntamiento de Almegijar.

Habiendo concluido el procedimiento incluido en el
marco de la estabilizacién de empleo temporal de la
convocatoria de una plaza vacante de Dinamizador de
Guadalinfo en el Ayuntamiento de Almedgijar, se pro-
pone la formalizacién del contrato como personal labo-
ral fijo a favor de:

Josefa Encarnacion Hidalgo Saez, ***676***
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Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre.

Almegijar, 6 de febrero de 2024.-El Alcalde, fdo.: Os-
car Ruiz Martin.

NUMERO 713
AYUNTAMIENTO DE ALMEGIJAR (Granada)

Aprobados para dos plazas de Auxiliar de Ayuda a
Domicilio

EDICTO

D. Oscar Ruiz Martin, Alcalde Presidente del Ayunta-
miento de Almegijar (Granada),

HACE SABER: Que por resolucién de Alcaldia n®
5/2024 de fecha 10/01/2024 del Ayuntamiento de Alme-
gijar, por la que se resuelve la publicacién de la relacién
de aprobados de la convocatoria excepcional de dos
plazas vacantes de Auxiliar de Ayuda a Domicilio en el
marco del proceso de estabilizacién de empleo tempo-
ral llevado a cabo en el Ayuntamiento de Almegijar.

Habiendo concluido el procedimiento incluido en el
marco de la estabilizacién de empleo temporal de la
convocatoria de dos plazas vacantes de Auxiliar de
Ayuda a Domicilio en el Ayuntamiento de Almegijar, se
propone la formalizacién del contrato como personal la-
boral fijo a favor de:

1.- Danute Gasiliuniene, ***005%**

2.- Laura Amat Lopez, ***629***

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre.

Almegijar, 6 de febrero de 2024.-El Alcalde, fdo.: Os-
car Ruiz Martin.

NUMERO 714
AYUNTAMIENTO DE ALMEGIJAR (Granada)

Aprobados para dos plazas de Limpiador/a
EDICTO

D. Oscar Ruiz Martin, Alcalde Presidente del Ayunta-
miento de Almegijar (Granada),

HACE SABER: Que por resolucién de Alcaldia n®
4/2024 de fecha 10/01/2024 del Ayuntamiento de Alme-
gijar, por la que se resuelve la publicacién de la relacién
de aprobados de la convocatoria excepcional de dos
plazas vacantes de Limpiador/a en el marco del proceso

de estabilizacion de empleo temporal llevado a cabo en
el Ayuntamiento de Almegjijar.

Habiendo concluido el procedimiento incluido en el
marco de la estabilizacién de empleo temporal de la
convocatoria de dos plazas vacantes de Limpiador/a en
el Ayuntamiento de Almegijar, se propone la formaliza-
cion del contrato como personal laboral fijo a favor de:

1.- Danute Gasiliuniene, ***Q05%**

2.- Sulamita Cortés Cortés, ***399%**

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre.

Almegijar, 6 de febrero de 2024.-El Alcalde, fdo.: Os-
car Ruiz Martin.

NUMERO 715
AYUNTAMIENTO DE ALMEGIJAR (Granada)

Relacién de aspirantes y tribunal para bolsa de plaza
de Secretaria Clase 32 de Almegijar-Canar

EDICTO

D. Oscar Ruiz Martin, Alcalde Presidente del Ayunta-
miento de Almegijar (Granada),

HACE SABER: Habiéndose aprobado por resolucién
de Alcaldia n? 16/2024 de fecha 5/2/2024, del tenor lite-
ral siguiente:

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relaciéon provisional
de aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

1. Miguel Carmona Hidalgo

2. Manuel Puentedura Ramoén

3. Antonio Ruiz Garcia

4. Elvira Ramén Utrabo

5. Francisco Jesus Martos Melero

6. Manuel Cebrian Arroyo

7. Rocio del Moral Carrillo

8. José Manuel Sédenz Rueda

EXCLUIDOS:

No hay excluidos.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 20 del Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a los efectos de
que durante el plazo de diez dias habiles los aspirantes
excluidos puedan formular reclamaciones o subsanar
los defectos que hayan motivado la exclusion.

Asimismo, mediante la citada resolucion, se ha apro-
bado la composicién del Tribunal que ha de juzgar las
correspondientes pruebas:
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Presidencia: Anna Martin Aragén Baudel

Suplencia: Manuel Romeo Salmerén

Vocalia: Antonio Linares Garcia

Suplencia: Manuela Real Lopez

Vocalia: M2 Teresa Fernandez Conejo

Suplencia: Margarita Rojas Martin

Vocalia: Mercedes Martinez de la Torre

Suplencia: Elena Rojas Martin

Vocalia: Maria Géngora Barén

Suplencia: Elena Valenzuela Poyatos

Secretaria: Antonio Linares Garcia

Suplencia: Manuela Real Lopez

Toda esta informacién estara a disposicion de los in-
teresados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://almegijar.sedelectronica.es].Almegijar, a fecha
de la firma electrénica.

Almegijar, 6 de febrero de 2024.-El Alcalde, fdo.: Os-
car Ruiz Martin.

. NUMERO 701
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Bases y convocatoria para una plaza de Jefe Servicio
RR.HH. y O.A.

EDICTO

D. Juan José Ruiz Joya, Alcalde Presidente del Ayun-
tamiento de Almunécar,

HACE SABER: En el borrador del acta de la sesion ordi-
naria celebrada por la Junta de Gobierno Local el dia 1 de
febrero de 2024, aparece entre otros el siguiente acuerdo:

132.- Expediente 802/2023; Aprobacién de las bases
reguladoras de las pruebas selectivas para proveer me-
diante el sistema de concurso-oposicioén libre, 1 plaza
de Jefe del servicio de RR.HH. y O.A., Subgrupo A1, Es-
cala Administraciéon Especial, Subescala Técnica.

Se da cuenta de la propuesta de acuerdo de la Con-
cejal-Delegada de Recursos Humanos y organizacién
administrativa y Participacion ciudadana, siguiente:

“Se da traslado a la Junta de Gobierno Local, para su
aprobacion si procede, de la propuesta de bases regu-
ladoras de las pruebas selectivas para proveer me-
diante el sistema de concurso-oposicién libre, 1 plaza
de jefe del servicio de RR.HH. y O.A., que obran en el
expediente de referencia.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 15 del Acuerdo
Regulador del Personal Funcionario del Ayuntamiento
de Almunécar, la propuesta ha sido sometida previa-
mente a negociacién colectiva en Comision Paritaria
conjunta celebrada el 29 de enero de 2024, siendo apro-
bada por unanimidad.”

Vista la documentacién obrante en el expediente y
examinada la propuesta anterior, la Junta de Gobierno
Local por unanimidad de sus miembros, acordé:

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de las prue-
bas selectivas para proveer mediante el sistema de con-

curso-oposicion libre, 1 plaza de Jefe del servicio de
RR.HH. y OA, Subgrupo A1, Escala Administracion Espe-
cial, Subescala Técnica.

SEGUNDO. Ordenar su publicacion en la sede elec-
tronica, en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada
(BOP) y en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

BASES REGULADORAS DE LAS PRUEBAS SELECTI-
VAS PARA PROVEER MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE, 1 PLAZA DE JEFE DEL
SERVICIO DE RR.HH. Y O.A., SUBGRUPO A1, ESCALA
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,
PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura
como funcionario de carrera, mediante concurso-oposi-
cion libre, una plaza vacante en la plantilla de personal del
Ayuntamiento de Almunécar, de jefe del Servicio de
RR.HH. y OA, Escala Administracién Especial, Subescala
Técnica, Grupo/Subgrupo, A/A1(17.132,96 euros), Com-
plemento de Destino nivel 26 (11.410,56 euros) y Com-
plemento Especifico 1500 puntos (15.846,25 euros).

2. La citada plaza (F206) se encuentran incluida den-
tro de la ampliacion de la Oferta de Empleo Publico de
2023 del Ayuntamiento de Almufiécar, aprobada por la
Junta de Gobierno Local de 15 de noviembre de 2023, y
publicada en el BOP de Granada n2 224 de 24 de no-
viembre del 2023.

3. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Lo-
cal, R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionario de Administracién Local, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administraciéon General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los fun-
cionario Civiles de la Administracion General del Estado
y Orden APU 1461/2002 de 6 de junio.

Segunda. Requisitos.

Para participar en el proceso selectivo, los/as aspi-
rantes deberan reunir, antes de que termine el tltimo
dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requi-
sitos:

a) Tener la nacionalidad espafola. Ademas, y con-
forme con lo establecido en la Ley, podran acceder
los/as nacionales de los demas estados componentes
de la Unién Europea, asi como los/as extranjeros que
retinan la condicién de cényuges de espafnoles o de na-
cionales de otros Estados componentes de la Unién Eu-
ropea, siempre que no estén separados de derecho, y
sus descendientes y los de su conyuge siempre que no
estén separados de derecho menores de 21 afos o ma-
yores que vivan a sus expensas. Las mismas reglas se
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aplicaran, en su caso, a las personas incluidas en el 4m-
bito de aplicacién de los tratados internacionales reali-
zados por la Comunidad Europea y ratificados por Es-
pafa, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

El acceso al empleo publico como personal funcio-
nario/a, se extendera igualmente a las personas inclui-
das en el &mbito de aplicacién de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados
por Espafna en los que sea de aplicacién la libre circula-
cion de trabajadores, en los términos establecidos en el
apartado 1 del articulo 57 de la R.D.L. 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Tener cumplidos los 16 afos de edad y no exceder
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) No estar incurso en causa de incompatibilidad o
incapacidad de las establecidas en la normativa vigente
en la funcién publica.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas.

e) Estar en posesion del Titulo de Licenciado/a o Gra-
duado/a en Derecho, segun el art. 76 del R.D.L. 5/2015,
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico. La equivalencia se acreditara, en su
caso, con la certificacién expedida por el organismo
competente en la materia o con la disposicién en la que
se establece la misma vy, en su caso, el BOE en que se
publica.

f) No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni ha-
llarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejer-
cer funciones similares a las que desempenaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido sepa-
rado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplina-
ria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

g) El conocimiento adecuado del castellano por na-
cionales de otros paises, que lo seran antes de efec-
tuarse el nombramiento de funcionario/a de carrera.

h) Haber abonado el importe de la tasa por derecho
de examen, de acuerdo con las instrucciones de la Base
tercera.

Todos los aspirantes deberan estar en posesion de
los requisitos enumerados en el dia de la finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse du-
rante todo el proceso selectivo. Al efecto, se podran re-
alizar las comprobaciones oportunas hasta la toma de
posesion.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convoca-
toria en el BOE, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursaran, conforme al modelo publi-
cado en la pagina web del Ayuntamiento (https://almu-
necar.sedelectronica.es), su solicitud dirigida al titular

de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifes-
tando que reline todos y cada uno de los requisitos exi-
gidos, y acompafada de copia de la siguiente docu-
mentacion:

- DNI, pasaporte o documento nacional equivalente
en el caso de extranjeros.

- Titulacion académica requerida.

- Auto baremo de méritos

- Documentacion de los méritos alegados para la
fase de concurso, segin baremo Anexo Il

- Justificante del pago de los derechos de examen,
abonado conforme a la Ordenanza fiscal reguladora de
la tasa de acceso al empleo publico del Ayto. de Almu-
nécar (BOP Granada num. 233, de 04/12/2012)

Epigrafe 1. Tarifa General:

Grupo A-1: 63,24

Epigrafe 4. Tarifa discapacitados (acreditada docu-
mentalmente conforme a lo dispuesto en la Ordenanza)

Grupo C1: 0 euros

Epigrafe 5. Tarifa Aspirantes que acrediten estar en
situacién de desempleo por un periodo igual o superior
a 3 meses:

Grupo A-1: 31,62

El modelo de autoliquidacién se podra descargar de la
pagina web del Ayuntamiento y el ingreso se realizara en
cualquiera de las entidades financieras colaboradoras.

Los/as aspirantes, dentro del plazo que se establezca
para la presentacién de las solicitudes, deberan justifi-
car las causas de exencion o reduccién de la tasa por
derechos de examen si incurriera en alguno de los su-
puestos previstos en la Ordenanza reguladora de la
misma.

La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen en plazo y forma serd motivo de exclusioén in-
subsanable.

2.- Las solicitudes se presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento de Almunécar o conforme a lo dis-
puesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Si alguna de las solicitudes adolece de algun de-
fecto, se requerira a él/la interesado/a para que en el
plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso,
acompane los documentos preceptivos, indicandole
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
solicitud, previa resolucién que se dictar3 al efecto.

4. Tendra la consideracion de defecto no subsanable
la solicitud extemporanea y la falta del pago de la inte-
gridad de los derechos de examen.

Cuarta. Admisién de aspirantes y fecha de realizacion
de las pruebas.

1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, se
dictara resolucién de Alcaldia en el plazo maximo de un
mes en la que se aprobard la lista provisional de aspiran-
tes admitidos/as y excluidos/as y la causa de exclusién, en
su caso. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, y el tablén electrénico de empleo del
Ayuntamiento de Almunécar (pagina web municipal, con-
cediéndose un plazo de diez dias habiles para subsana-
cion de defectos y presentacion de reclamaciones, que
seran resueltas mediante resolucion de la Alcaldia Presi-
dencia. La lista definitiva se publicara en la forma indicada
anteriormente. Las listas provisionales se entenderan au-
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tomaéticamente elevadas a definitivas si no se producen
reclamaciones. Junto con la lista definitiva se determinara
el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios y la
composicion nominal del Tribunal Calificador.

2. Seran admitidas las personas con minusvalia en
igualdad de condiciones con los demés aspirantes. Solo
podrén establecerse exclusiones por limitaciones psiqui-
cas y fisicas en los casos en que sean incompatibles con el
desempeno de las tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, se estableceran para las
personas con minusvalia que lo soliciten, las adaptacio-
nes posibles de tiempo y medios para su realizacién, si
bien sometiéndose a la misma prueba que el resto de
los aspirantes.

Quinta. Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador estara constituido por un/a
presidente/a, tres Vocales y un/a secretario/a.

Presidente/a: Funcionario/a a designar por la per-
sona titular de la Alcaldia.

Vocales: Tres funcionarios/as, a designar por la per-
sona titular de la Alcaldia.

Secretario/a: El/la titular de la Corporacién o funcio-
nario/a en quien delegue, con voz y con voto.

2. Debera su composicién cumplir lo estipulado en el
art. 60 R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre.

3. Los/as vocales del Tribunal deberan poseer titula-
cion o especializacion de igual o superior nivel a la exi-
gida para el ingreso en la plaza convocada.

4. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos,
con voz y sin voto, los/as cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6. El Tribunal podréa actuar validamente con la asis-
tencia del Presidente/a, dos Vocales y el/la Secretario/a.
Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo y calificar las pruebas esta-
blecidas.

7. Los/as componentes del Tribunal deberan abste-
nerse de intervenir y los/as aspirantes podran promo-
ver la recusacion en los casos de los articulos 23y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por ra-
z6n del servicio, y disposiciones complementarias, el
Tribunal se clasifica atendiendo a lo dispuesto en el arti-
culo 30 (categoria primera).

9. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Admi-
nistracion sin perjuicio de que ésta en su caso, pueda
proceder a su revision.

10. La voluntad del Tribunal en vista a la calificacion
de las pruebas podra formarse por unanimidad de sus
componentes, por mayoria de los/as componentes del
6rgano de seleccion, asi como por media aritmética de
las calificaciones individualmente asignadas por cada
componente del tribunal. En todo caso, correspondera
a la Presidencia del 6rgano de seleccion dirimir los em-
pates con su voto de calidad.

Sexta. Procedimiento de seleccién.

1. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificada y libremente apreciada
por el Tribunal. En este caso, se podra examinar a los/as
aspirantes afectados/as por estas circunstancias siem-
pre que no haya finalizado la prueba o de haber finali-
zado cuando no se entorpezca el desarrollo de la convo-
catoria con perjuicio del interés general o de terceros.

2. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de la celebracién de las respectivas pruebas en el
Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan
hacerse publicos por el Tribunal en el tablén electrénico
de anuncios de la Corporaciéon (web municipal).

4. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir como
minimo dos dias habiles.

5. De cada sesién que celebre el Tribunal se levanta
acta por el/la Secretario/a donde se hara constar los de-
bates y las incidencias producidas.

El proceso de seleccion, constara de dos fases, la pri-
mera de oposicion, dividida en dos ejercicios, uno teé-
rico y otro practico, y la segunda de concurso, que sera
posterior a la de oposicion.

- Primera fase: oposicion. (90 puntos)

1). Primer ejercicio. Tedrico. (50 puntos)

Consistira en el desarrollo por escrito, durante un
tiempo maximo de 150 minutos, de 2 temas elegido por
la persona aspirante de entre 4 temas insaculados al
azar por el Tribunal, en el momento inmediatamente
anterior al ejercicio y sobre la totalidad del temario que
figura en el Anexo I.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente por la
persona aspirante ante el Tribunal en sesién publica. Se
puntuara de 0 a 25 puntos cada uno de los temas a desarro-
llar, siendo la puntuacién total del ejercicio de 50 puntos.

El ejercicio tendra caracter eliminatorio, siendo nece-
sario obtener, al menos, 25 puntos para superar esta
prueba. Si el nimero de aspirantes aprobados fuera in-
ferior al nUmero de plazas ofertadas, con el fin de garan-
tizar la cobertura de las mismas, el Tribunal podra modi-
ficar la puntuacién minima necesaria para la superacién
de la prueba, que serd la resultante de la suma de la
puntuacién obtenida por cada uno los aspirantes en el
ejercicio, dividida entre el nUmero de aspirantes.

Durante la lectura, los/as aspirantes tendran amplia li-
bertad en cuanto a la forma de exposicién, valorandose en
este ejercicio la formacion general académica, la claridad y
orden de ideas, la facilidad de exposicién escrita, la aporta-
cién personal del/la aspirante y su capacidad de sintesis.

2). Segundo ejercicio. Practico. (40 puntos)

Consistira en resolver, en el tiempo maximo de 90
minutos, dos ejercicio practicos con cinco preguntas
cortas cada uno de ellos, que pueden abarcar uno o va-
rios apartados, relacionadas con el temario de la convo-
catoria que se determina en el Anexo |, dirigido a apre-
ciar y valorar la capacidad de los aspirantes para el ana-
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lisis l6gico, la capacidad de raciocinio, la sistematica y
claridad de ideas en los planteamientos, la formulacién
de conclusiones en su caso y la correcta interpretacién
de la normativa aplicable al caso planteado.

Se puntuara de 0 a 40 puntos. El ejercicio tendra ca-
racter eliminatorio, siendo necesario obtener, al menos,
20 puntos para superar esta prueba. Para el desarrollo
del ejercicio los aspirantes podran utilizar textos legales.

Si el nimero de aspirantes aprobados fuera inferior
al nimero de plazas ofertadas, con el fin de garantizar la
cobertura de las mismas, el Tribunal podra modificar la
puntuaciéon minima necesaria para la superacién de la
prueba, que seré la resultante de la suma de la puntua-
cion obtenida por cada uno los aspirantes en el ejerci-
cio, dividida entre el nimero de aspirantes.

- Segunda fase: concurso (10 puntos)

Esta fase consiste en la comprobacién y aplicacion
de un baremo para calificar los méritos alegados vy justi-
ficados por los/as aspirantes, en el que se tendra en
cuenta el historial profesional, los cursos de formacién
realizados, los titulos y diplomas conseguidos, los tra-
bajos publicados y la antigliedad, siendo esta fase pos-
terior a la de oposicioén y, en ningln caso, tendra carac-
ter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para supe-
rar las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose
finalmente el orden de prelacion de los/as participantes
en el concurso segun la puntuaciéon que corresponda
en aplicacién del baremo establecido.

1. Experiencia profesional (maximo 5 puntos):

- Por servicios prestados en la Administracién local
en plaza o puesto de igual categoria al que se opta: 0,05
puntos por cada mes completo o fracciones superiores
a quince dias de servicios prestados.

- Por servicios prestados en cualquier otra Adminis-
tracion publica en plaza o puesto de igual categoria al
que se opta: 0,03 puntos por cada mes completo o frac-
ciones superiores a quince dias de servicios prestados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en
cualquier Administracion se acreditardn mediante certifi-
cado de servicios prestados en el que conste el tiempo de
permanencia, acreditado por el rgano correspondiente.

2. Formacién (maximo 5 puntos):

Titulaciones (2,5 puntos) (Sélo se valoraran titulacio-
nes universitarias regladas):

- Licenciatura, Grado, Ingenieria Superior y Arquitec-
tura Superior: 2 puntos

- Diplomatura, Ingenieria Técnica y Arquitectura Téc-
nica: 1,5 puntos.

- Master universitario: 1 punto

- Especialista o experto universitario: 0,50 puntos

- Titulo oficial C2, cualquier idioma: 1 punto

- Titulo oficial C1, cualquier idioma: 0,75 puntos

- Titulo oficial B1, cualquier idioma: 0,50 puntos

Cursos de formacioén (2,5 puntos):

Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Téc-
nicas, Masteres u otra Formacién Superior directamente
relacionados con la especialidad de las plazas convoca-
das, emitidos por un organismo oficial publico, se pun-
tuara con 0,015 puntos por cada hora de duracién.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas,
valorando Unicamente aquellos méritos que hayan sido
justificados documentalmente.

6. Con el anuncio de la lista definitiva de admitidos,
se publicara la fecha de celebracién del primer y se-
gundo ejercicio de la fase de oposicion, a determinar
por el Tribunal. Desde la total conclusién de un ejercicio
o prueba hasta el comienzo del siguiente debera trans-
currir un plazo minimo de setenta y dos horas y méa-
ximo de cuarenta y cinco dias naturales.

7. Una vez celebradas ambas pruebas de la fase de opo-
sicion, el tribunal otorgara 3 dias habiles de alegaciones, a
ambos ejercicios, no produciéndose la correccion de los
mismos, hasta tanto las alegaciones estén resueltas.

Finalizado dicho plazo, las personas aspirantes seran
convocadas en llamamiento Unico para la lectura del
primer ejercicio.

8. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que, durante la correccion del ejercicio prac-
tico, no se conozca la identidad de los mismos, que-
dando automaticamente anulados los ejercicios en los
cuales consten marcas o signos que pueda inducir a
identificar al opositor. Unicamente, seran corregidos los
ejercicios practicos de aquellos aspirantes que obtengan
la nota minima para la superacion del primer ejercicio.

Séptima. Calificacion definitiva.

1. La calificacion final vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en ambos ejerci-
cios de la oposicién, y el concurso.

2. En el supuesto de que dos o mds personas obtu-
vieran igual puntuacioén, el orden de prelacion, se esta-
blecera atendiendo a la mayor calificacién obtenida en
los siguientes ejercicios del procedimiento:

12, Ejercicio tedrico.

29, Ejercicio practico.

El Tribunal hara publica la relacion de aprobados/as
por orden de puntuacién, en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento (web municipal), elevando al érgano co-
rrespondiente del Ayuntamiento propuesta de los/las
aspirantes que deberan obtener el nombramiento.

Octava. Presentacion de documentos.

1. El/la aspirante que hubiera superado la oposicion y
figuren en la propuesta que eleva el Tribunal a la Alcal-
dia para su nombramiento, presentaran en el Ayunta-
miento, dentro del plazo de tres dias habiles, a partir de
la publicacién de la relacion de aprobados/as, los si-
guientes documentos:

A) Declaracion acreditativa de los extremos exigidos
en la base 2.

B) Declaracién de no estar incurso/a en causa de in-
compatibilidad.

2. Quienes sean funcionarios/as publicos estaran
exentos de acreditar documentalmente aquellos extre-
mos que constituyen un requisito previo para su nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion, que acre-
dite su condicién y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios.

3. Si dentro del plazo indicado, salvo fuerza mayor,
el/la aspirante propuesto/a no presenta la documenta-
cion o no reune los requisitos exigidos o incurre en fal-
sedad documental, no podra ser nombrado/a funciona-
rio/a y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin
perijuicio de las responsabilidades en que hubieran po-
dido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.
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En este caso, la propuesta se considerara hecha a fa-
vor de el/la aspirante que habiendo superado la fase de
oposicion, siga al Ultimo propuesto por orden de pun-
tuacioén debiendo presentar la documentacién anterior-
mente indicada en el plazo de tres dias hébiles.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 61.8 R.D.L.
5/2015, de 30 de octubre en caso de renuncia antes del
nombramiento o toma de posesion de los/as aspirantes
seleccionados/as y con la finalidad contemplada en el
citado articulo el Tribunal elaborar4 ademas una rela-
cion complementaria para dar cobertura a futuros nom-
bramientos de funcionario/a interino/a.

Novena. Propuesta final, nombramiento, toma de
posesién y cese.

Tras la propuesta final, que no podra contener un na-
mero de aspirantes superior al nimero de plazas con-
vocadas, el/la aspirante serd nombrado/a funcionario/a
de carrera, y debera tomar posesién en los plazos legal-
mente previstos, a contar del siguiente al que le sea no-
tificado el nombramiento, debiendo previamente pres-
tar juramento o promesa de conformidad con lo esta-
blecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regu-
lador de la férmula para toma de posesién de cargos o
funciones publicas. En el plazo legalmente previsto de-
bera ejercer la opcidn prevista en el articulo 10 Ley
53/84, de 26 de diciembre. De no tomar posesion en el
plazo indicado se entendera que renuncia a todos los
derechos derivados del proceso selectivo.

Décima. Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de estas, podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y formas
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo
no previsto en las presentes Bases, y siempre que no se
oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido en
la legislacion vigente.

ANEXO |. TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estruc-
tura y contenido esencial. La reforma constitucional.

Tema 2. La funcién publica en la Constitucién Espafnola.
Principios rectores. Distribucién de competencias entre el
Estado y las Comunidades Auténomas en la materia.

Tema 3. La Administracién Publica: concepto y ca-
racteres. El principio de legalidad. Las potestades admi-
nistrativas. La actividad discrecional de la Administra-
cion: limites y control.

Tema 4. Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia
normativa. Principios constitucionales rectores de la orga-
nizacion y actuacion de las Administraciones Publicas.

Tema 5. EI Reglamento administrativo. Jerarquia,
fundamento y limites de la potestad reglamentaria. Or-
ganos con potestad reglamentaria. La eficacia norma-
tiva del reglamento: inderogabilidad singular. Los actos
administrativos generales y las instrucciones, circulares
y ordenes de servicios.

Tema 6. Los 6rganos administrativos: concepto y na-
turaleza. Clases de 6rganos, especial referencia a los
colegiados. La competencia: naturaleza, clases y crite-
rios de delimitacién

Tema 7. El acto administrativo. Concepto, clases y
elementos.

Tema 8. La eficacia de los actos administrativos. No-
tificacion y publicidad.

Tema 9. La validez de los actos administrativos. La
nulidad de pleno derecho y la anulabilidad. El principio
de conservacion de los actos administrativos. La revi-
sion de oficio de los actos administrativos.

Tema 10. El procedimiento administrativo. Principios
informadores. Las fases del procedimiento: Iniciacion,
ordenacioén, e instruccion.

Tema 11. Finalizacion del procedimiento administra-
tivo. Ejecucion de los actos administrativos.

Tema 12. La obligacién de la Administracién Publica
de resolver: Especial referencia a los actos presuntos.
La terminacién convencional. Los actos de la Adminis-
tracion Pudblica en régimen juridico privado.

Tema 13. Los recursos administrativos: Concepto y
clases. Requisitos generales de los recursos administra-
tivos. Materias recurribles, legitimacién y érgano com-
petente. Examen especial de los recursos (de reposi-
cion, alzada y revision).

Tema 14. Administracién electronica. Acceso elec-
trénico de los ciudadanos a los servicios publicos. Sede
electrénica. Identificacion y autentificacion. Registros,
comunicaciones y notificaciones electrénicas. La ges-
tién electrénica de los procedimientos.

Tema 15. Funcionamiento de los érganos colegiados
de las distintas administraciones publicas. Abstencion y
recusacion.

Tema 16. La Jurisdiccion contencioso-administra-
tiva. Naturaleza, extension y limites. Organos de la juris-
diccién y sus competencias. Las partes: legitimacion. El
objeto del recurso contencioso administrativo. Causas
de inadmisibilidad.

Tema 17. Los contratos de la Administracion: objeto
y finalidad. Ambito subjetivo de aplicacion. Calificacion
de los contratos. El 6rgano de contrataciéon

Tema 18. El Derecho de la Uniéon Europea. Tratados y
Derecho derivado. Las Directivas y los Reglamentos co-
munitarios. Las decisiones, recomendaciones y dicta-
menes. Derecho europeo y derecho de los paises
miembros. Relaciones con las Entidades Locales.

Tema 19. El régimen local: la Administracion Local
en la Constitucién. El principio de autonomia local: sig-
nificado, contenido y limites.

Tema 20. El municipio: concepto y elementos. Terri-
torio, poblaciéon y organizacién

Tema 21. El Estatuto de los miembros de las Corpo-
raciones locales. Régimen retributivo. Dedicacién ex-
clusiva y dedicacion parcial.

Tema 22. Personal al servicio de las Entidades locales.
Los funcionarios de administracién local con habilitacion
de caracter nacional: funciones y puestos reservados

Tema 23. Régimen Juridico de los funcionarios de
habilitacién con caracter nacional: Provisién de pues-
tos, situaciones y régimen disciplinario.
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Tema 24. El presupuesto: Principios presupuesta-
rios. La Ley General Presupuestaria.

Tema 25. Los presupuestos de las entidades locales.
Principios, integracién y documentos de que constan.
Procedimiento de aprobacién del presupuesto local.

Tema 26. Modificaciones presupuestarias: Los crédi-
tos extraordinarios y los suplementos de crédito, las
transferencias de créditos y otras figuras.

Tema 27. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los
ingresos. Las ordenanzas fiscales. Régimen de recursos.

Tema 28. El personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas: clases y régimen juridico.

Tema 29. Los funcionarios de carrera: régimen juri-
dico, naturaleza y funciones. La relacion estatutaria: los
derechos de los funcionarios publicos.

Tema 30. Los funcionarios interinos. Régimen juri-
dico. El nombramiento de personal interino. Procesos
selectivos para ofertas de empleo temporal.

Tema 31. El personal laboral. Peculiaridades del De-
recho Laboral en su aplicacién a la Administracion Pua-
blica. Procesos selectivos del personal laboral fijo y
temporal. Caracteristicas y régimen aplicable.

Tema 32. La contratacién laboral en las Administra-
ciones Publicas. Puestos de personal laboral. Las figu-
ras contractuales.

Tema 33. El personal eventual: caracteristicas, limi-
tes y régimen juridico. El personal directivo profesional.

Tema 34. Derechos individuales: la carrera adminis-
trativa en la Funcién Publica. Carrera vertical y horizon-
tal. Grado personal.

Tema 35. Derechos individuales: promocion interna
y la evaluacion del desempeno.

Tema 36. Tiempo de trabajo: la jornada y los descan-
sos. El teletrabajo en la Administracion publica. Regula-
cion y aplicaciéon en el ambito local

Tema 37. Permisos de los empleados publicos. Con-
cepto y clases de permisos. Vacaciones.

Tema 38. Deberes de los empleados publicos. Co-
digo de Conducta. Régimen de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 39. Adquisicién de la condicién de funcionario.
Principios rectores, requisitos y nombramiento.

Tema 40. Los instrumentos de planificacion de los recur-
sos humanos: La oferta de empleo, los planes de empleo y
otros sistemas de racionalizacion. Registro de personal.

Tema 41. La oferta de empleo publico. Concepto,
elaboracion y gestién de la oferta de empleo publico.

Tema 42. Convocatorias y procedimiento selectivo.
Contenido de las convocatorias y desarrollo del proce-
dimiento.

Tema 43. Los érganos de seleccién: composicién y
funcionamiento. Abstencién y recusacion de sus miem-
bros. Revisiéon e impugnacién de sus actos.

Tema 44. Reglas bésicas y programas minimos a los
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracion Local

Tema 45. La provision de puestos de trabajo en la
Funcién Puablica. El concurso. Libre designaciéon. Desa-
rrollo del proceso de provision.

Tema 46. Otras formas de provisiéon de puestos. Re-
distribucion y reasignacién de efectivos. Reingreso y

adscripcién provisional. Comisiones de servicios. Atri-
bucién temporal de funciones. La permuta.

Tema 47. Medidas contra la temporalidad en el em-
pleo publico. Los procesos de estabilizacién del empleo
temporal: oferta de empleo publico de estabilizacion y
proceso selectivo.

Tema 48. La estructura del empleo publico. Con-
cepto, descripcion y clasificacion de puestos de trabajo.
La valoracion de puestos de trabajo.

Tema 49. La relacién de puestos de trabajo. Conte-
nido y modificacién. La relacién entre la RPT vy la plantilla
de personal. La plantilla de personal. Concepto. La plan-
tilla y el presupuesto de las Administraciones publicas.

Tema 50. Situaciones administrativas. Supuestos.
Efectos. Excedencias. Suspensién. Reingreso al servi-
cio activo.

Tema 51. La situacién especial de segunda actividad
en el ambito de la Administracién Local de Andalucia.
Adaptacion del puesto de trabajo por motivos de salud.

Tema 52. Pérdida y extincion de la relacion de servi-
cio. Causas de extincién. Rehabilitacién de la condicién
de funcionario.

Tema 53. Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres.
Las fuentes del ordenamiento laboral: principios constitu-
cionales, normativa internacional y legislacion estatal.

Tema 54. La jurisdiccion laboral. Organizacién y
competencias. Principios rectores del proceso laboral.

Tema 55. El contrato de trabajo. Concepto y naturaleza
juridica. Elementos vy eficacia del contrato de trabajo.

Tema 56. Modalidades del contrato de trabajo. Cele-
bracién de contratos laborales en el ambito de la Admi-
nistracion Pablica.

Tema 57. Contenido del contrato de trabajo: dura-
cion, clasificacion profesional y promocion en el trabajo.

Tema 58. Derechos y Deberes laborales. El salario:
concepto y naturaleza juridica. Clases de salarios. La
jornada de trabajo

Tema 59. Modificacion del contrato de trabajo. Sub-
contratacién, cesiéon de trabajadores y sucesion de em-
presas en el ambito de la Administracion Publica.

Tema 60. Régimen juridico y especialidades de la fi-
gura del becario. Los contratos para la formacion y el
aprendizaje. Convenios de cooperacion educativa: las
practicas académicas externas.

Tema 61. Las especialidades del régimen de extincion
de los contratos laborales en las Administraciones Publi-
cas. Modificacién, suspensién y extincion de los contratos.

Tema 62. Las Policias Locales de Andalucia. Régimen
juridico y estructura de puestos de trabajo. Ingreso, pro-
mocion interna, movilidad y otras formas de provision
de puestos

Tema 63. Los Servicios de Prevencion y Extincion de
Incendios de las entidades locales de Andalucia: estruc-
tura del personal funcionario de carrera y acceso.

Tema 64. Obligaciones de los empleados publicos.
Clases de responsabilidad. La responsabilidad penal. La
responsabilidad civil.

Tema 65. Régimen disciplinario del personal funcio-
nario de carrera y del personal laboral. El despido.

Tema 66. Gestion del expediente disciplinario. Proce-
dimiento disciplinario. Tramitacion del expediente disci-
plinario. El expediente por faltas leves.
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Tema 67. Especialidades del régimen disciplinario de
los integrantes de los cuerpos de la Policia Local y del
personal vigilante municipal

Tema 68. Retribuciones del personal funcionario.
Conceptos retributivos. Retribuciones funcionarios en
préacticas. Retribuciones funcionarios interinos. Indem-
nizaciones por razén del servicio: Concepto. Supues-
tos. Justificacion.

Tema 69. Andlisis de conceptos retributivos: Sueldo,
trienios, Pagas extraordinarias, complemento de des-
tino, complemento especifico, productividad, gratifica-
cion y otros.

Tema 70. Retribuciones del personal laboral. Norma-
tiva. Estructura salarial. Complementos. Percepciones
no salariales. Indemnizaciones y suplidos.

Tema 71. Accién social. Fondo de pensiones y con-
tratos de seguros colectivos en la Administracién Local.
Anticipos reintegrables.

Tema 72. El sistema espanol de la Seguridad Social.
Campo de aplicacion y estructura del sistema de la Se-
guridad Social. Su organizacién en regimenes. Clasifi-
cacién y enumeracién de los regimenes especiales.

Tema 73. Normas sobre afiliacién, altas y bajas en el
régimen general. Procedimiento y efectos. Encuadra-
miento e inscripcion.

Tema 74. La seguridad social de los empleados pu-
blicos locales. Contingencias protegidas: Incapacidad
temporal. Asistencia sanitaria.

Tema 75. La seguridad social de los empleados pu-
blicos locales. Contingencias protegidas: Incapacidad
permanente. Modalidades. Lesiones permanentes no
invalidantes.

Tema 76. La seguridad social de los empleados pu-
blicos locales. Contingencias protegidas: Jubilacién.
Modalidades. Muerte y supervivencia: Supuestos.

Tema 77. Derechos colectivos de los funcionarios.
Sindicacién, derecho de reunién y huelga

Tema 78. Estructuras de participacion y representa-
cion: delegados y Juntas de personal. El comité de em-
presa. Derechos y deberes.

Tema 79. Elecciones a 6rganos de representacion de los
trabajadores. Promocion de elecciones y mandato electo-
ral. Proceso electoral. Reclamaciones en materia electoral.

Tema 80. Los conflictos colectivos. El ejercicio del
derecho de huelga. El cierre patronal.

Tema 81. La negociacion colectiva del personal fun-
cionario. Vinculacion de acuerdos y pactos. Procedi-
miento de negociacién colectiva.

Tema 82. La negociacion colectiva del personal labo-
ral. El convenio colectivo en el ambito de la Administra-
cion Publica.

Tema 83. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: Caracteristi-
cas y principios. Especial referencia a la igualdad efectiva
de mujeres y hombres en las Administraciones Publicas.

Tema 84. Politicas de igualdad y contra la violencia
de género en las Administraciones Publicas. Politicas
dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y/o
dependientes.

Tema 85. Planes de Igualdad para los empleados publi-
cos. Marco juridico. Contenido, negociacién y elaboracion.

Tema 86. La Ley de Prevencion de Riesgos Labora-
les: Objeto y ambito de aplicacion. Derechos y obliga-
ciones de los trabajadores contenidos en la ley.

Tema 87. Planificacion y servicios de Prevencién. Los
delegados de Prevencién: competencias, facultades, ga-
rantias y sigilo profesional. El Comité de Seguridad y Sa-
lud en los centros de trabajo: competencias y facultades.

Tema 88. Prevencion del acoso laboral en la Adminis-
tracion Publica. Definiciéon de conceptos. El protocolo de
prevenciéon y actuacion en los casos de acoso laboral,
sexual y por razén de sexo u otra discriminacion.

Tema 89. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales. Especial referencia a la proteccion de da-
tos en las relaciones laborales.

Tema 90. Transparencia y Gobierno Abierto: dere-
chos y obligaciones en la Ley de Transparencia Publica
de Andalucia. Publicidad Activa. El Derecho de Acceso
a la Informacién Publica.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos
oportunos.

Almunécar, 6 de febrero de 2024.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Juan José Ruiz Joya.

NUMERO 615
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)

Sustitucion de la Alcaldesa en comision informativa
EDICTO

Por la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Armilla (Granada), se ha dictado el Decreto niumero
2024/354, firmado electrénicamente el dia 23 de enero
de 2024, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Convocada Comisién Informativa de Urbanismo,
Obras Publicas, Medio Ambiente y Gobernacién nu-
mero 1/2024 para el dia 24 de enero de 2024, mediante
decreto de Alcaldia de fecha 19 de enero de 2024, y
considerando que la Alcaldesa-Presidenta del Ayunta-
miento va a estar ausente, por lo que no va a poder pre-
sidir dicha Comisioén, y de lo dispuesto en la ley 7/1985
de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, asi como el Real Decreto 2568/1986 de 28 de no-
viembre, por el que aprueba el Reglamento de Organi-
zacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Enti-
dades locales que determinan;

Los Tenientes de Alcalde, segun los articulos 20, 21y
23 de la LRBRL son 6rganos de caracter necesario, nom-
brados y cesados libremente por la Alcaldesa de entre los
miembros de la Junta de Gobierno Local y, donde ésta no
exista, de entre los Concejales, y cuya misidn consiste en
sustituir al Alcalde en los supuestos de vacante, ausencia
o enfermedad, con independencia las funciones que, por
delegacion del Alcalde, tenga encomendadas.

De acuerdo con el articulo 23.3 de la LRBRL, la susti-
tucién de la Alcaldesa, corresponde a los Tenientes de
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Alcalde “en el orden de su nombramiento”, lo que su-
pone que quien debe sustituir a la Alcaldesa, seria el Pri-
mer Teniente de Alcalde.

La figura del Teniente de Alcalde, estd desarrollada
en los articulos 46 a 48 del Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre (en adelante ROF).

Asi el articulo 46.1 establece:

“Los Tenientes de Alcalde seran libremente nombra-
dos y cesados por el Alcalde de entre los miembros de
la Comisién de Gobierno y, donde ésta no exista, de en-
tre los Concejales.

Los nombramientos y los ceses se hardn mediante re-
solucién del Alcalde, de la que se dara cuenta al Pleno en
la primera sesién que celebre, notificandose, ademas,
personalmente a los designados, y se publicaran en el
Boletin Oficial de la provincia, sin perjuicio de su efectivi-
dad desde el dia siguiente de la firma de la resolucién
por el Alcalde, si en ella no se dispusiera otra cosa”

El articulo 47 del ROF determina respecto sus funciones:

“1. Corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto
tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y por el or-
den de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de au-
sencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a
éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como de-
sempenar las funciones del Alcalde en los supuestos de
vacante en la Alcaldia hasta que tome posesién el nuevo
Alcalde.

2. En los casos de ausencia, enfermedad o impedi-
mento, las funciones del Alcalde no podran ser asumi-
das por el Teniente de Alcalde a quien corresponda sin
expresa delegacién, que reunira los requisitos de los
nimeros 1y 2 del articulo 44. {...)”

El articulo 48 del ROF establece que:

“En los supuestos de sustitucion del Alcalde, por ra-
zones de ausencia o enfermedad, el Teniente de Al-
calde que asuma sus funciones no podra revocar las
delegaciones que hubiera otorgado el primero en virtud
de lo dispuesto en el articulo 43”.

Segun lo expuesto, y por las atribuciones que me
son conferidas por el articulo 21 de laley 7/1985 de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y por el
articulo 41 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de no-
viembre, por el que se aprueba el Reglamento de Orga-
nizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las En-
tidades Locales, vengo en disponer:

Primero. Delegar en D. Sergio Baena Martin, Primer
Teniente de Alcalde, las funciones de la Alcaldia, en los
términos del articulo 23.3 de la ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, para presi-
dir la Comisién Informativa de Urbanismo, Obras Publi-
cas, Medio Ambiente y Gobernacién niumero 1/2024,
para el dia 24 de enero de 2024.

Segundo. La delegaciéon conferida en el presente De-
creto, requerira para su eficacia la aceptacion del 6r-
gano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacita-
mente, si no se formula ante esta Alcaldia, expresa ma-
nifestacién de no aceptacion de la delegacion en el tér-
mino de tres dias habiles, contados desde el siguiente a
aquel en que le sea notificada esta resolucién.

Tercero. La presente resoluciéon serd publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, dandose
cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacién, en la
primera sesidn que ésta celebre.

Cuarto. En lo no previsto expresamente en esta reso-
lucion, se aplicaran directamente las previsiones de la
ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, y el Reglamento de Organizacién, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviem-
bre, en cuanto a las reglas que para la delegacién se es-
tablecen en dichas normas.

Armilla, a la fecha y con las firmas electrénicas que fi-
guran en este documento.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Armilla, a 1 de febrero de 2024. Fdo.: la Alcaldesa.

NUMERO 612
AYUNTAMIENTO DE CANILES (Granada)

Prérroga de nombramiento de Técnico de Medio
Ambiente para Programa de Concertacién 13001

EDICTO

Mediante resolucion de la Alcaldia n2 8 de 8 enero de
2024, se ha prorrogado el nombramiento como funcio-
naria en régimen de interinidad para el Programa de
Concertaciéon 13001 a D2 Angela Martinez Robles con
D.NL.I.; **%227%**

El nombramiento surtird efecto desde el dia 1 de
enero de 2024 hasta el dia 31 de diciembre de 2024, lo
que se publica a los efectos pertinentes.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposiciéon potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio, ante la Alcaldesa de este Ayuntamiento
de Caniles, de conformidad con lo articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, o re-
curso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten-
cioso- Administrativa. Si se optara por interponer el re-
curso potestativo, no podra interponer recurso conten-
cioso- administrativo hasta que aquél sea resuelto ex-
presamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Caniles, 8 de enero de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: Ma-
ria Pilar Vazquez Sanchez.
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NUMERO 631
AYUNTAMIENTO DE CAPILEIRA (Granada)

Padrén fiscal de agua y basura de 2023
EDICTO

D. José Fernando Castro Zamorano, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Capileira (Granada),

HACE SABER: Aprobado por resolucion de esta Al-
caldia n? 2024-0052 dictada con fecha de 2/02/2024 el
padrén vy lista cobratoria del tributo local relativo al pa-
drén fiscal de agua y basura, referido al ejercicio 2023,
a efectos tanto de su notificacion colectiva, en los tér-
minos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como
de la sumisién del mismo a tramite de informacion pu-
blica, por medio del presente anuncio, se expone al
publico para su examen por los interesados por el
plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion del presente edicto en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Granada, en el tablén de
edictos de este Ayuntamiento y en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Capileira, a fin de que quienes se
estimen interesados puedan formular cuantas obser-
vaciones, alegaciones o reclamaciones, por conve-
nientes, tengan.

Contra el acto de aprobaciéon del citado padrén y/o
las liquidaciones contenidas en el mismo podré interpo-
nerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia Pre-
sidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a de finalizacion del término de exposicién pu-
blica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo. En caso de no presentarse recla-
maciones, este Padrén quedara definitivamente apro-
bado, inicidndose el cobro en periodo voluntario.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributa-
ria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que
se procederd al cobro en periodo voluntario del si-
guiente impuesto relativo al ejercicio 2023:

Concepto: agua y basura

Plazo cobro en voluntaria: 01/07/2024 al 31/08/2024

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que
se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecu-

tivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y
161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tri-
butaria, lo que determinara la exigencia de los intereses
de demora, asi como los recargos que correspondan vy,
en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Capileira, 2 de febrero de 2024.-El Alcalde, fdo.: José
Fernando Castro Zamorano.

NUMERO 627
AYUNTAMIENTO DE DARRO (Granada)

Presupuesto municipal 2024
EDICTO

Acuerdo del Pleno de fecha 31/01/2024 Ayunta-
miento de Darro, por el que se aprueba inicialmente el
Presupuesto Municipal para el ejercicio 2024.

Aprobado inicialmente en sesién extraordinaria de
Pleno de esta Entidad, de fecha 31 de enero de 2024, el
Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla
de personal funcionario, laboral para el ejercicio econé-
mico 2024, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del
Texto Refundido de la ley reguladora de Haciendas Lo-
cales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se expone al publico el expediente y la docu-
mentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacién de este anuncio, a los efectos de reclama-
ciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electronica de esta Entidad [http://da-
rro.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presu-
puesto se considerara definitivamente aprobado, si du-
rante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Darro, 2 de febrero de 2024.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Manuel Blas Gémez Jiménez.

AYUNTAMIENTO DE DOLAR (Granada)
Presupuesto 2024

EDICTO

NUMERO 691

No habiéndose presentado reclamaciones contra el presupuesto general de esta entidad, aprobado inicialmente
por el Pleno de la Corporacién en sesién celebrada el dia 22 de diciembre de 2023 y publicado en el BOP n27 de 11 de
enero de 2024, se considera aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento para el ejercicio
2024 y comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de ejecucion, plantilla de Personal



Pagina 20 [ ]

Granada, lunes, 12 de febrero de 2024 [

B.O.P. nimero 29

funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Loca-
les aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de

abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1. OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO 1: Gastos de personal
CAPITULO 2: Corrientes bienes y servicios
CAPITULO 3: Gastos financieros
CAPITULO 4: Transferencias corrientes
CAPITULO 5: Fondo de contingencia
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO 6: Inversiones reales
CAPITULO 7: Transferencias de capital
B) OPERACIONES FINANCIERAS
CAPITULO 8: Activos financieros
CAPITULO 9: Pasivos financieros
TOTAL:

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1. OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO 1: Impuestos directos
CAPITULO 2: Impuestos indirectos

CAPITULO 3: Tasas, precios publicos y otros ingresos

CAPITULO 4: Transferencias corrientes
CAPITULO 5: Ingresos patrimoniales

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Enajenacion de inversiones reales
CAPITULO 7: Transferencias de capital

B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8: Activos financieros

CAPITULO 9: Pasivos financieros

TOTAL:

PLANTILLA DE PERSONAL
A) FUNCIONARIOS

1.201.185,45 euros
1.170.341,97 euros
689.162,04 euros
407.479,93 euros
3.000,00 euros
69.700,00 euros
1.000,00 euros
30.843,48 euros
30.843,48 euros
0,00 euros

0,00 euros

0,00 euros

0,00 euros
1.201.185,45 euros

1.201.185,45 euros
1.173.320,24 euros
527.500,00 euros
10.000,00 euros
82.830,00 euros
548.890,24 euros
4.100,00 euros
27.865,21 euros
0,00 euros
27.865,21 euros
0,00 euros

0,00 euros

0,00 euros
1.201.185,45 euros

Denominacién plaza N2 plazas Grupo Nivel Tipo Personal Situacion
Secretaria-Intervencién 1 A1 26 Funcionario de carrera  Ocupada
Administrativo 1 C1 22 Funcionario de carrera  Vacante
Auxiliar Administrativo 1 C2 18 Funcionario de carrera  Ocupada
Técnico Medioambiente 1 A2 22 Funcionario interino Ocupada (Estabilizacién)
Técnico Urbanismo 1 A2 26 Funcionario interino Ocupada
Técnico Inclusion Social 1 A2 20 Funcionario interino Ejecuciéon de programas de
caracter temporal
Técnico Deportivo Municipal 1 C2 16 Funcionario interino Ejecucién de programas de
caracter temporal
Total funcionarios: 7
B) PERONAL LABORAL
Ne PL. Grupo Cot. Denominacién Situacion
2 10 Operario/a de Oficios Varios Provisto con caracter temporal
1 07 Auxiliar Administrativo/a Provisto con caracter temporal
1 01 Monitor/a de Musica Vacante
2 10 Personal de Limpieza Provisto con caracter temporal
6 07 Auxiliares de Ayuda a Domicilio En propiedad
4 07 Auxiliares de Ayuda a Domicilio Provisto con caracter temporal
1 05 Monitor/a Guadalinfo Provisto con caracter temporal
2 08 Socorrista Vacante
4 06 Vigilante-Portero/a Vacante

Total personal laboral: 23
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C) CARGOS ELECTOS

En cumplimiento de lo preceptuado por el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, se hacen publico el régimen de dedicacion
de los cargos electos de la Corporacion, las siguientes indemnizaciones y asistencias: Dedicacién Parcial: Concejal 75%.

El régimen retributivo de los cargos electos en cuanto a indemnizaciones por asistencias a 6rganos colegiados sera
de 30 euros.

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, con los requisitos, forma-
lidades y causas senaladas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de di-
cha Jurisdiccion.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podré interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede en Granada, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso

no suspenderd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Dolar, 6 de febrero de 2024.-El Alcalde, fdo.: Rafael Martinez Tudela.

NUMERO 700
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Reorganizacién del gobierno municipal
EDICTO

Decreto 2024/00262 de 05 de febrero de la Alcaldia,
de reorganizacién del gobierno municipal del Ayunta-
miento de Las Gabias, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Resultando que el 19 de junio de 2023 se dicté el de-
creto 2023/01577, de la Alcaldia, por la que se estable-
cen las concejalias en el Ayuntamiento de Las Gabias,
alcance de la delegacion, las areas que integran las con-
cejalias municipales y el nombramiento de concejales
delegados.

Resultando que es necesario afrontar una reorganiza-
cién del Ayuntamiento de Las Gabias, asi como efectuar
el alcance de las delegaciones de competencias conferi-
das, nombramiento de concejales delegados y la modi-
ficacién oportuna de las retribuciones econémicas.

Vista la Providencia de alcaldia de fecha 5 de febrero
de 2024, que consta en el expediente.

Vista la propuesta de Alcaldia de 5 de febrero de
2024, que consta en el expediente.

Visto el informe favorable de la Vicesecretaria Gene-
ral de 05 de febrero de 2024 a la propuesta formulada
por la Alcaldia (expediente 2024 37 24000023), que
consta en el expediente.

Considerando lo dispuesto en el articulo 23.4 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y los articulos 43, 44, 120 y 121 del Real
Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, que aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales

RESUELVO

PRIMERO. Dejar sin efecto el decreto 2023/01577, de
19 de junio de 2023, de la Alcaldia.

SEGUNDO. Establecer las siguientes concejalias en
el Ayuntamiento de Las Gabias:

A) Organizacién:

Se establecen las siguientes concejalias:

1. Concejalia de Hacienda, Fiestas, Mantenimiento y
Embellecimiento Urbano.

2. Concejalia de Presidencia, Personal y Desarrollo Local.

3. Concejalia de Cultura y Promocién de la Ciudad.

4. Concejalia de Obras Publicas, Infraestructuras y
Movilidad.

5. Concejalia de Seguridad Ciudadana, Proteccion Ci-
vil y Salud.

6. Concejalia de Urbanismo, Desarrollo Sostenible y
Agenda 2030.

7. Concejalia de Juventud y Mayores.

8. Concejalia de Innovacién y Smart City.

9. Concejalia de Derechos Sociales y Desarrollo Edu-
cativo.

10. Concejalia de Deportes.

11. Concejalia de Servicios Generales e Igualdad

TERCERO. El alcance de la delegacién de competen-
cias y las areas que la integran son las siguientes:

1. Concejalia de Hacienda, Fiestas, Mantenimiento y
Embellecimiento Urbano: Le corresponde la facultad de
dirigir los servicios correspondientes, asi como la de
gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros.

- Hacienda:

* La direccion y gestion del Area de Economia y Ha-
cienda (Intervencion y Tesoreria), sin perjuicio de las
funciones que corresponden a los funcionarios que de-
sempenfen los puestos de intervencion y tesoreria.

* Gestion Tributaria.

* Oficina de Catastro.



Pagina 22 ]

Granada, lunes, 12 de febrero de 2024 [

B.O.P. nimero 29

- Fiestas:

* La direccién interna y gestion de los servicios de
fiestas, incluida la gestién de las ferias de Las Gabias
(Patronales, Hijar y Gabia Chica), y actividades con oca-
sion de la Navidad y otros eventos.

- Mantenimiento y Embellecimiento Urbano:

* La direccién interna y gestion del servicio de Mante-
nimiento (Limpieza Viaria, Jardineria, Carpinteria, Meta-
listeria, Pintura, Albanileria, Electricidad y Suministros)

* Mantenimiento y Reparacién de mobiliario e infra-
estructuras publicas.

* Mantenimiento y Embellecimiento Zonas Verdes y
Jardines.

* Asistencia a las diferentes areas y servicios munici-
pales para el desarrollo de sus funciones.

* Asistencia a los eventos municipales.

- El impulso y tramitacion de los contratos menores
de sus areas de delegacion, salvo su adjudicacion.

2. Concejalia de Presidencia, Personal y Desarrollo
Local: Le corresponde la facultad de dirigir los servicios
correspondientes, asi como la de gestionarlos en gene-
ral, incluida la facultad de resolver mediante actos ad-
ministrativos que afecten a terceros.

- Presidencia:

* Relaciones Institucionales, ademas de las estableci-
das con los diferentes grupos politicos.

* La gestion con los medios de comunicacién, asf
como la comunicacién y publicidad institucional.

* Desarrollo de las politicas relativas al régimen in-
terno, asistir a la Alcaldia en materias relacionadas con la
organizacién municipal, asi como en procesos de reor-
ganizacién administrativa y redistribucion competencial.

- Personal:

* | a direccion y gestion del Area de Personal, Forma-
cion y Empleo.

* Coordinar las actuaciones del Ayuntamiento en la
relacion con los trabajadores a través de sus sindicatos
y organizaciones representativas.

* Establecer la organizacién administrativa y logistica
municipal relacionada con los puestos de trabajo.

* Desarrollo del Plan de Formacién de los empleados
publicos.

* Gestion de las actuaciones relacionadas con la Pre-
vencién de Riesgos Laborales

- Desarrollo Local:

* Gestion de las politicas y actuaciones de Desarro-
llo, Programas de Fomento del Empleo, Orientacion La-
boral, Comercio de Proximidad, Empresas, Autbnomos
y Consumo, asi como, la gestién e impulso del Poligono
Industrial.

* Mercado Ambulante.

* Direccién y Coordinacién de la gestion de Subven-
ciones, Financiacion Exterior y Fondos Europeos.

* Gestion de los servicios y politicas en materia de
Participacion Ciudadana, incluidas las relaciones con las
Asociaciones.

- El impulso y tramitacién de los contratos menores
de sus areas de delegacion, salvo su adjudicacién.

3. Concejalia de Cultura y Promocién de la Ciudad:
Le corresponde la direccién interna y gestion de los ser-
vicios correspondientes, sin incluir la facultad de resol-

ver mediante actos administrativos que afecten a terce-
ros, salvo la resolucion de los permisos de los emplea-
dos publicos de sus areas de delegacion.

- Cultura y Promocién de la Ciudad:

* La direccion y gestion del Servicio de Cultura.

* La direccién y gestion de las Bibliotecas Municipales.

* Gestion, Conservacion y Promocién del Patrimonio
Histérico y de los espacios culturales.

* Coordinacion de la Semana Santa, las festividades
de San Sebastidn y San Antén, Candelaria, Carnaval y
San Marcos, asi como el impulso y fomento de las tradi-
ciones locales.

* Fomento y Desarrollo del Turismo Local.

- El impulso y tramitacion de los contratos menores
de sus areas de delegacion, salvo su adjudicacién.

4. Concejalia de Obras Publicas, Infraestructuras y
Movilidad: Le corresponde la facultad de dirigir los ser-
vicios correspondientes, asi como la de gestionarlos en
general, incluida la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros.

- Obras Publicas e Infraestructuras:

* La direccioén y gestion del Servicio de Obras.

* La gestion de obras municipales.

* La gestion de los planes provinciales de coopera-
cion a las obras.

* La gestion interna de la ejecucién de las obras de
los planes de fomento del empleo agrario, tanto ordina-
rios como especiales.

* Gestion de las infraestructuras y Equipamientos
municipales: Edificios Municipales, Centros Educativos,
Instalaciones Deportivas y Culturales, Parques Infantiles
y Zonas de Ocio.

- Movilidad:

* Gestiéon y Ordenacioén del Trafico Urbano y Ocupa-
cién de Via Publica, salvo las relacionadas con el Mer-
cado Ambulante.

* Desarrollo del Plan de Movilidad Urbana Sostenible.

* Desarrollo del Plan de Accesibilidad.

* Coordinacion del Servicio Publico de Transportes.

* Gestion e Inspeccién del Servicio de Taxi.

- El impulso y tramitacién de los contratos menores
de sus areas de delegacién, salvo su adjudicacion.

5. Concejalia de Seguridad Ciudadana, Proteccion Ci-
vil y Salud: Le corresponde la direccion interna y gestion
de los servicios correspondientes, sin incluir la facultad
de resolver mediante actos administrativos que afecten
a terceros, salvo la resolucion de los permisos de los
empleados publicos de sus areas de delegacion y la in-
coacién y resoluciéon de los expedientes sancionadores.

- Seguridad Ciudadana y Proteccion Civil:

* La direccion y gestion del Area de Seguridad Ciu-
dadana.

* Desarrollo de Politicas de Seguridad Publica y Con-
vivencia.

* Coordinacion de Emergencias y Catastrofes.

* Gestion y Coordinaciéon Agrupacion Local de Pro-
teccion Civil.

- Salud:

* Promocion, defensa y proteccion de la salud publica.

* Coordinar las actuaciones del Ayuntamiento en la
elaboracion del Plan Local de Salud.
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* Coordinar las relaciones del Ayuntamiento con el
Distrito Metropolitano de Salud y la Direccion del Cen-
tro de Salud.

- El impulso y tramitacion de los contratos menores
de sus areas de delegacion, salvo su adjudicacién.

6. Concejalia de Urbanismo, Desarrollo Sostenible y
Agenda 2030: Le corresponde la facultad de dirigir los
servicios correspondientes, asi como la de gestionarlos
en general, incluida la facultad de resolver mediante ac-
tos administrativos que afecten a terceros.

- Urbanismo:

* La direccién interna y gestion del servicio de Servi-
cio de Urbanismo.

* Impulso de los instrumentos de planeamiento, inclu-
yendo la aprobacion de los que competan a la Alcaldia.

* La gestion de politicas en materia de vivienda.

* La gestiéon patrimonial y del dominio publico, asi
como la proteccién y defensa del patrimonio y el inven-
tario municipal de bienes y derechos, salvo la formaliza-
cion de los contratos y concesiones, que correspondera
a la Alcaldia.

* Actividades Economicas.

* Calificacion ambiental.

* Organizacién y gestién del cementerio municipal.

- Desarrollo Sostenible:

* La gestiéon de politicas en materia de Desarrollo
Sostenible, incluyendo Medioambiente, Agua, Agricul-
tura y Bienestar Animal.

* Planificacion del servicio de gestion de Residuos.

- Agenda 2030:

* Implementacion de la Agenda 2030 en los servicios
y gestidon municipal.

- El impulso y tramitacion de los contratos menores
de sus areas de delegacion, salvo su adjudicacion.

7. Concejalia de Juventud y mayores: Le corres-
ponde la direccion interna y gestién de los servicios co-
rrespondientes, sin incluir la facultad de resolver me-
diante actos administrativos que afecten a terceros,
salvo la resolucién de los permisos de los empleados
publicos de sus areas de delegacion.

- Juventud:

* La direccién interna y gestién del servicio de Ju-
ventud.

* Coordinacién Plan Municipal de Juventud.

* Desempenar la gestion municipal destinada a la
promocion y desarrollo de las actividades que impli-
quen la asuncién de las aspiraciones y necesidades de
la juventud dentro del municipio.

- Mayores:

* La direccion interna y gestion del servicio de mayores.

* Asumir las gestiones encaminadas a la Proteccion
de la Tercera Edad y la Promocién del Envejecimiento
Activo.

* Coordinacién y Gestion del Hogar del Pensionista
de Las Gabias y sus servicios.

- El impulso y tramitacién de los contratos menores
de sus areas de delegacion, salvo su adjudicacién.

8. Concejalia de Innovacion y Smart City: Le corres-
ponde la direccion interna y gestién de los servicios co-
rrespondientes, sin incluir la facultad de resolver me-
diante actos administrativos que afecten a terceros.

- Innovacion y Smart City:

* Gestion y Coordinacion del Proyecto de Smart City
de la Ciudad.

* Impulso de la Digitalizacién de los servicios me-
diante el uso de dispositivos digitales.

9. Concejalia de Derechos Sociales y Desarrollo Edu-
cativo: Le corresponde la facultad de dirigir los servi-
cios correspondientes, asi como la de gestionarlos en
general, incluida la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros.

- Derechos Sociales:

* La direccién interna y gestién del servicio de Servi-
cios Sociales

* Dirigir el Centro de Asuntos Sociales Comunitarios

* Gestion del Servicio de Ayuda a Domicilio

* Asumir las gestiones encaminadas a la Proteccion
de los Menores, Familias, Dependencia, Inmigracién,
Atencién a la Drogodependencia, Minorias Etnicas, y
Programas de Voluntariado Social

* Coordinar las actuaciones del Ayuntamiento en re-
lacién con las organizaciones no gubernamentales con
fines humanitarios.

- Desarrollo Educativo:

* La direccién interna y gestién del Servicio de Edu-
cacion.

* Llevar a cabo actuaciones de participacién en la
programacién de la ensenanza y en la vigilancia del
cumplimiento de la escolaridad obligatoria.

* Coordinar las relaciones del Ayuntamiento con el
Consejo Escolar Municipal, los diferentes Consejos Esco-
lares y las Asociaciones de Madres Padres y Alumnos.

* Impulso de proyectos de innovacion y calidad edu-
cativa.

- El impulso y tramitacion de los contratos menores
de sus areas de delegacién, salvo su adjudicacion.

10. Concejalia de Deportes: Le corresponde la direc-
cion interna y gestion de los servicios correspondien-
tes, sin incluir la facultad de resolver mediante actos ad-
ministrativos que afecten a terceros, salvo la resolucion
de los permisos de los empleados publicos de sus
areas de delegacion.

- Deportes:

* La direccién interna y gestion del Servicio de Deportes.

* La formulacién de la planificacién deportiva local.

* La organizacion de las diferentes instalaciones de-
portivas.

* Impulsar la promocion del deporte en el municipio.

* Coordinar las relaciones del Ayuntamiento con los
diferentes Clubes deportivos.

- El impulso y tramitacion de los contratos menores
de sus areas de delegacién, salvo su adjudicacion.

11. Concejalia de Servicios Generales e Igualdad: Le
corresponde la direcciéon interna y gestién de los servi-
cios correspondientes, sin incluir la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros,
salvo la resolucién de los permisos de los empleados
publicos de sus areas de delegacion.

- Servicios Generales:

* La direccion y gestion del Area de Secretaria, Con-
tratacién y Nuevas Tecnologias, sin perjuicio de las fun-
ciones que corresponden al funcionario que desem-
pefe el puesto de Secretaria.
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* Responsabilidad patrimonial de la Administracion.

* La direccion y gestiéon de la Administraciéon Electré-
nica, la Sede Electrénica y el Portal Web, asi como el de-
sarrollo de las politicas de modernizacion administrativa.

* Impulso de las politicas Antifraude y de la Transparencia.

* Seguimiento y Control del Plan Normativo Municipal.

* La direccion interna y gestion de la Oficina de Aten-
cion Ciudadana.

- lgualdad:

* La direccion interna y gestion del servicio de Igualdad.

* Desarrollo de Politicas de Diversidad.

* Asumir las gestiones encaminadas a la defensa de
los derechos de la Mujer.

* Coordinacién Plan Municipal de Igualdad.

- El impulso y tramitacién de los contratos menores
de sus areas de delegacion, salvo su adjudicacion.

CUARTO. Nombrar a los siguientes concejales dele-
gados:

1. D. Javier Bravo Sanchez: Concejal delegado de
Hacienda, Fiestas, Mantenimiento y Embellecimiento
Urbano.

2. D. Mariano Delgado Beltran: Concejal delegado de
Presidencia, Personal y Desarrollo Local.

3. D2 Carmen Viceira Diaz: Concejal delegada de Cul-
tura y Promocién de la Ciudad.

4. D. Daniel Casares Carrillo: Concejal delegado de
Obras Publicas, Infraestructuras y Movilidad.

5. D. Abraham Guerrero Rincon: Concejal delegado
de Seguridad Ciudadana, Proteccion Civil y Salud.

6. D2 Inmaculada Paloma Lépez Garcia: Concejal dele-
gada de Urbanismo, Desarrollo Sostenible y Agenda 2030.

7. D2 Miriam Ramos Fernandez: Concejal delegada
de Juventud y Mayores.

8. D. Fernando Lépez Lopez: Concejal delegado de
Innovacién y Smart City.

9. D2 Cristina Moreno Ayuso: Concejal delegada de
Derechos Sociales y Desarrollo Educativo.

10. D. Sebastian Pertifiez Reyes: Concejal delegado
de Deportes.

11. D2 Sonia Moreno Delgado: Concejal delegada de
Servicios Generales e Igualdad.

QUINTO. Los nombramientos y las delegaciones sur-
tirdan efectos desde la fecha de la firma del Decreto, y
tendran vigencia hasta el 11 de junio de 2027, salvo
nueva modificacién o revocacién expresa anterior.

SEXTO. Publicar la resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Portal de Transparencia del Ayunta-
miento de Las Gabias.

SEPTIMO. Notificar la resolucion a los concejales in-
teresados para su aceptacién y dar cuenta al Pleno en la
proxima sesion que celebre.

OCTAVO. Dese traslado interno al servicio de Nue-
vas Tecnologias para la adaptacién de la aplicacién in-
formatica al contenido del Decreto.

NOVENO. Dese traslado a la Tesoreria e Intervencion
Municipal a los efectos oportunos.”

Lo que se hace publico en virtud del articulo 75.5 de
la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Las Gabias, 5 de febrero de 2024.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Maria Merinda Sadaba Terribas.

NUMERO 613
AYUNTAMIENTO DE GOR (Granada)

Supresién del Impuesto sobre Incremento de Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana (IVTNU)

EDICTO

D. Ambrosio Molina Guijarro, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Gor (Granada),

HACE SABER: Aprobada inicialmente la supresién
del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los terre-
nos de naturaleza urbana (Plusvalia) y la derogacién de
la Ordenanza Fiscal reguladora de dicho impuesto en se-
sién del Ayuntamiento Pleno celebrada el dia 16 de no-
viembre de 2023, de conformidad con el articulo 17.3 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo vy, visto que durante el periodo de exposi-
cion publica tras la publicaciéon del anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada n2 232, de 7 diciembre
de 2023, no se han presentado reclamaciones, alegacio-
nes, reparos y observaciones, se considera aprobado
definitivamente el referido acuerdo plenario.

Contra la aprobacién definitiva de este acuerdo, que
pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa, se puede interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo contencioso administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia con sede en Gra-
nada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién del presente anuncio. Todo
ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

Gor, 1 de febrero de 2024.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Ambrosio Molina Guijarro.

NUMERO 623
AYUNTAMIENTO DE GOR (Granada)

Contratacion de Auxiliares de Ayuda a Domicilio
EDICTO

D. Ambrosio Molina Guijarro, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Gor,

HACE SABER: Que por Decreto de Alcaldia n® 2024-
007, de 25 de enero de 2024, se ha resuelto lo siguiente:

De conformidad con las bases de la convocatoria del
concurso para cubrir seis plazas de auxiliar de ayuda a
domicilio como personal laboral fijo en el marco del
proceso de estabilizacién de empleo temporal, publica-
das en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n?
246, de 28 de diciembre de 2022.
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Vista la propuesta de nombramientos y de integran-
tes de la bolsa de trabajo que ha realizado el Tribunal de
valoracion de méritos y que, las candidatas propuestas
para su contratacién como personal laboral fijo han pre-
sentado la documentacién acreditativa de las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos en la base oc-
tava de la convocatoria.

En uso de las atribuciones previstas en el articulo
21.1h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local y del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado,

RESUELVO:

PRIMERO. Adjudicar la plaza como personal laboral
fijo y formalizar la contrataciéon con el Ayuntamiento de
Gor como Auxiliar de Ayuda a Domicilio, a las siguien-
tes aspirantes propuestas por el tribunal de seleccién:

Martinez Plaza, Eva Maria. DNI ***4375%*
Martinez Magdaleno, Encarnacion. DNI ¥**5141%*
Manrique Lopez, Eva M2. DNI *¥*6451**
Rodriguez Garcia, M2 Angeles. DNI **%1451%*
Garcia Sanchez, Sandra. DNI *¥*%*1462**

Herrera Cantén, Maria José. DNI ***5237%*

SEGUNDO. Aprobar la lista de integrantes de la bolsa
de trabajo propuesta por el tribunal de acuerdo al orden
establecido.

TERCERO. La formalizacién de los contratos con las
aspirantes a las que se adjudica la plaza, debera reali-
zarse dentro del plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion de esta resolucién en
el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO. Contra la presente resolucion, que pone fin
a la via administrativa, se puede interponer alternativa-
mente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la publica-
ciéon del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que corres-
ponda a su domicilio, si éste radica en Granada en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposiciéon potestativo, no po-
dra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

Gor, 2 de febrero de 2024.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Ambrosio Molina Guijarro.

NUMERO 624
AYUNTAMIENTO DE GOR (Granada)

Contratacion de Limpiadora
EDICTO

D. Ambrosio Molina Guijarro, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Gor,

HACE SABER: Que por Decreto de Alcaldia n® 2024-
008, de 25 de enero de 2024, se ha resuelto lo siguiente:

De conformidad con las bases de la convocatoria del
concurso para cubrir una plaza de limpiador/a como
personal laboral fijo en el marco del proceso de estabili-
zacion de empleo temporal, publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada n? 246, de 28 de di-
ciembre de 2022.

Vista la propuesta de nombramiento y de integrante de
la bolsa de trabajo que ha realizado el Tribunal de valora-
cién de méritos y que, la candidata propuesta para su con-
tratacidbn como personal laboral fijo ha presentado la docu-
mentacion acreditativa de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la base octava de la convocatoria.

En uso de las atribuciones previstas en el articulo
21.1h) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las
Bases de Régimen Local y del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado,

RESUELVO:

PRIMERO. Adjudicar la plaza como personal laboral
fijo y formalizar la contratacién con el Ayuntamiento de
Gor como limpiadora, a la siguiente aspirante pro-
puesta por el tribunal de seleccion:

Blazquez Séaez, Begona ***5191**

SEGUNDO. Aprobar la lista con la integrante de la
bolsa de trabajo propuesta por el tribunal.

TERCERO. La formalizacién de los contratos con la
aspirante a la que se adjudica la plaza, deberé realizarse
dentro del plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de la publicacién de esta resolucién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

CUARTO. Contra la presente resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se puede interponer alternativa-
mente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que corres-
ponda a su domicilio, si éste radica en Granada en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
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interponer el recurso de reposiciéon potestativo, no po-
drd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

Gor, 2 de febrero de 2024.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Ambrosio Molina Guijarro.

NUMERO 620
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DELEGADA DE MOVILIDAD,
PROTECCION CIUDADANA, AGENDA URBANA,
SOSTENIBILIDAD Y FONDOS NEXT GENERATION

Modificacién de la ordenanza de medidas para
fomentar y garantizar la convivencia ciudadana en el
espacio publico de Granada

EDICTO

La Teniente de Alcalde y Concejala Delegada de Mo-
vilidad, Proteccién Ciudadana, Agenda Urbana, Soste-
nibilidad y Fondos Next Generation,

HACE SABER: Que, La Comisién Municipal Delegada
de Proteccion Ciudadana, Educacion, Politica Social y
Familia del Excmo. Ayuntamiento de Granada, en su se-
sién celebrada el 16 de enero de 2024, adoptd Acuerdo
n2 2 en el expediente 11198/2023, del Area de Movilidad,
Proteccién Ciudadana, Agenda Urbana, Sostenibilidad y
Fondos Next Generation, por el que se aprobé inicial-
mente el Proyecto de modificacion de la Ordenanza de
Medidas para Fomentar y Garantizar la Convivencia Ciu-
dadana en el Espacio Publico de Granada, acordando
someter el texto de la citada Ordenanza a un periodo de

informacién publica y audiencia a los interesados por
plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la
insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada, para que las personas interesadas
puedan examinar el expediente y presentar las reclama-
ciones y sugerencias que estimen oportunas, en cumpli-
miento del articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local.

Durante el citado plazo, estara a disposicién de las
personas interesadas, el expediente 11198/2023, rela-
tivo a la tramitacién de la aprobacién de la modificacion
de la Ordenanza, en el tablén de edictos de la sede elec-
trénica de la pagina web municipal www.Granada.org y
en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Gra-
nada a partir del mismo dia de su publicacién, todo ello
sin perjuicio de que las personas interesadas puedan
personarse durante dicho plazo en Jefatura de Policia
Local, en las dependencias de la Unidad Administrativa
Sancionadora de la Policia Local de Granada, situada en
C/ Huerta del Rasillo, s/n, de Granada de lunes a viernes
en horario de 9:00 a 14:00.

Respecto al lugar de presentacion, las reclamaciones
y sugerencias se podran efectuar a través del Registro
Electrénico y Oficinas desconcentradas del Excmo.
Ayuntamiento de Granada o de cualquier otra forma ad-
mitida por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sitranscurrido el citado plazo, no se presentasen ale-
gaciones o reclamaciones, en aplicacién del articulo 49
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de
Régimen Local, se entendera definitivamente adoptado
el acuerdo.

Granada, 1 de febrero de 2024.-La 3° Tte. de Alcalde
y Concejala Delegada de Proteccion Ciudadana, Movili-
dad, Agenda Urbana, Sostenibilidad y Fondos Next Ge-
neration (Acuerdo n? 831 de la Junta de Gobierno Local
de delegacion de competencias 30/06/2023), fdo.: Ana
Isabel Agudo Martinez.

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

NUMERO 693

DELEGACION DE ECONOMIA, HACIENDA Y CONTRATACION

Ordenanza fiscal consolidada n® 25, reguladora de la tasa por recogida, tratamiento y eliminacion de residuos

sdlidos municipales

EDICTO

La Teniente de Alcalde Delegada de Economia, Hacienda y Contrataciéon del Excmo. Ayuntamiento de Granada,

HACE SABER: En relaciéon al anuncio n? 498 publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada nimero 23
del 2 de febrero de 2024, se procede a publicar el texto integro consolidado de la ordenanza fiscal n2 25 reguladora de
la tasa por recogida, tratamiento y eliminacién de residuos sélidos municipales, con las modificaciones aprobadas de-
finitivamente mediante acuerdo adoptado con el nim. 44 por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesion ordinaria ce-
lebrada el dia 26 de enero de 2024.
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ORDENANZA FISCAL N¢ 25

REGULADORA DE LA TASA POR RECOGIDA, TRATAMIENTO Y ELIMINACION DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICI-
PALES.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién y por el articulo 106 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15
y siguientes del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la tasa
por recogida de basuras, que se regira por la presente Ordenanza Fiscal.

Articulo 19. Naturaleza y hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de esta tasa la prestacion del servicio de recepcién obligatoria de recogida de los residuos
urbanos y constituye el hecho imponible de la tasa de tratamiento, la prestacion del servicio de tratamiento y eliminacién de
los residuos urbanos y asimilables a urbanos, producidos como consecuencia de las siguientes actividades y situaciones:

a) Residuos sélidos que constituyan basuras domiciliarias o se generen por las actividades comerciales o de servi-
cios, asi como los procedentes de la limpieza viaria de los parques y jardines.

b) Vehiculos y enseres domésticos, maquinaria y equipos industriales abandonados.

c) Escombros y restos de obras.

d) Residuos bioldgicos y sanitarios, incluyendo animales muertos, y los residuos o enseres procedentes de actividades sa-
nitarias, de investigacién o fabricacion, que tengan una composicion biolégica y deban someterse a tratamiento especifico.

e) Residuos industriales, incluyendo lodos y fangos.

f) Residuos de actividades agricolas, entre los que se incluyen expresamente los sustratos utilizados para cultivos
forzados, y los plasticos y deméas materiales utilizados para la proteccién de tales cultivos contra la intemperie.

g) Todos cuantos desechos y residuos tengan que ser gestionados por el Ayuntamiento conforme con la legislacién
de Régimen Local vigente.

2. La prestacion del servicio de tratamiento y eliminacion de residuos especiales municipales, constituidos por ca-
daveres de animales.

Articulo 29. Sujetos pasivos.

1.- Son sujetos pasivos a titulo de contribuyentes las personas fisicas o juridicas y los entes sin personalidad juridica
a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria que ocupen o utilicen los inmuebles ubicados en los luga-
res, plazas, calles o vias puUblicas en que se preste el servicio, ya sea a titulo de propietario o de usufructuario, habita-
cionista, arrendatario o incluso de precario.

2.- Tendran la consideraciéon de sustitutos del contribuyente los propietarios de las viviendas o locales, quiénes po-
dran repercutir, en su caso, las cuotas satisfechas sobre los usuarios de aquéllos, beneficiarios del servicio o actividad.

Articulo 32. Exenciones, reducciones y bonificaciones.

1.- De conformidad con lo establecido en el art. 9 del Real Decreto Legislativo 2/2004 no podran reconocerse otros
beneficios fiscales que los expresamente previstos en las normas con rango de Ley o los derivados de la aplicacion de
los tratados internacionales.

2.- De conformidad con lo establecido en el art. 24.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004 se aplica una cuota “0” eu-
ros a aquellos sujetos pasivos cuya unidad familiar no supere unos ingresos anuales equivalentes a dos veces el
IPREM (Indicador Publico de Renta de Efectos mudltiples).

La cuota “0” prevista en el parrafo anterior deberé solicitarse cada cinco anos y durante el plazo de dos meses (oc-
tubre-noviembre) del ejercicio inmediatamente anterior al que deba surtir efecto, debiendo acompanar la siguiente do-
cumentacion:

a) Declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Persones Fisicas si el interesado se encuentra obligado a su for-
mulacioén o en caso contrario certificacion relativa a la falta de obligacion a formular dicha declaracién expedida por la
Agencia Estatal Tributaria.

b) Certificado de empadronamiento en la vivienda.

El Ayuntamiento, de oficio procedera cada cinco anos a la formacion de un padrén de beneficiarios de la cuota “0”
que se rectificard anualmente. El padrén y sus rectificaciones serdn expuestos al publico a efectos de que formulen re-
clamaciones los interesados.

A tales efectos en los casos en los que se produzca una modificacién de las circunstancias que determinaron la in-
clusién en el padrén de beneficiarios de la cuota cero, los sujetos pasivos estaran obligados a presentar una declara-
cidon comprensiva de tales circunstancias en el plazo de un mes desde que se produzca y sin perjuicio de la potestad
del Ayuntamiento para efectuar de oficio las revisiones oportunas.

Lo previsto en el parrafo anterior lo sera sin perjuicio de la potestad del Ayuntamiento para, mediante la oportuna
comprobacion administrativa, verificar en cualquier momento el cumplimiento o mantenimiento de los requisitos exi-
gidos para la aplicacién de la cuota “0 y rectificar su inclusion en el padréon de beneficiarios.

La cuota cero prevista en este apartado se aplicara solo a viviendas que constituyan el domicilio de empadrona-
miento del solicitante.

Articulo 42. Cuota tributaria.

La cuota tributaria consistird en una cantidad fija, por unidad de local, que se determinara en funcién de la naturaleza
y destino de los inmuebles y de la categoria del lugar, plaza, calle o via publica donde estén ubicados aquellos, de la
naturaleza, cantidad y caracteristicas especificas de los residuos producidos y del sistema requerido y utilizado para su
recogida, o por el tratamiento de dichos residuos, de acuerdo con las Tarifas contenidas en el presente articulo.
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La Tarifa de la tasa sera la siguiente en euros:
Tasa por Recogida y Tratamiento de Basura Domiciliaria Doméstica.
REGOGIDA TRATAMIENTO
EPIGRAFE 1 Categoria de la Calle
Viviendas, otros inmuebles particulares y aquellos-otros-de-titularidad de
entidades sin &nimo de lucro gue tengan entre sus fines estatutarios la
promocioén de actuaciones de interés social dirigidos a colectivos en
situacién de desigualdad, vulnerabilidad o exclusion social tales como la LITROS/VIV TARIFA
infancia, adolescencia y juventud en situacién de riesgo social, personas | UNIEAMILIAR | RECOGIDA | TARIFA OF 2024
mayores, personas con discapacidad, personas-sin-hogar,-personas OF 2024
pertenecientes a minorias étnicas, inmigrantes, personas que ejercen la
prostitucién, mujeres victimas de violencia de género, personas que tienen
0 han tenido un problema de adiccién, personas con enfermedades
cronicas, de larga duracién o similares, otros colectivos en situacion de
necesidad social que desarrollen actividades benéficas y/o asistenciales.
CATEGORIA 1 120 12,21 1,99
CATEGORIA 2 120 10,91 1,79
CATEGORIA3 120 9,62 1,58
CATEGORIA 4 120 8,87 1,47
CATEGORIA5 120 8,12 1,39
CATEGORIA 6 120 7,37 1,19
VIVIENDAS CONDICIONES ESPECIALES 120 4,82 1,6
Tasa por Recogida y Tratamiento de Basura Domiciliaria Industrial.
RECOGIDA TRATAMIENTO
TARIFA TARIFA OF 2024
EPIGRAFE 2 LITROS/PLAZA RECOGIDA
OF 2024 Euros
ESTABLECIMIENTOS DE ALOJAMIENTO COLECTIVO (por
habitacion y mes)
1-Hoteles de cinco Estrellas 19 6,20 7,91
2-Hoteles de Cuatro Estrellas 17 5,49 6,01
3-Hoteles de Tres Estrellas 14 4,62 4,25
4-Hot. 2 Est.-Hostales y Pens. 3 Estrellas 13 4,21 3,44
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5-Hot. 1 Est.-Hostales y Pens. 2 Estrellas 9 3,06 2,24
6-Hostales Y Pensiones 1 Estrella 8 2,66 1,71
7-Fondas 5 1,82 1
8-Colegios Mayores, Inter. Sem. Cuart. 6 1,97 1,09
9-Residencias Estudiantiles Privadas 6 1,97 1,09
10-Residencias de Ancianos. 6 1,82 1
11,1-Garajes hasta 50 plazas 120 23,17 14,78
11,2-Garajes de 51 a 100 plazas 180 34,79 22,2
11.3-Garajes de mas de 100 plazas 240 46,37 29,57
12-Apartahoteles. 19 6,06 4,43
13-Campings. 3 0,80 0,44
14-Estab. No Clasificados. 120 38,83 21,26

RECOGIDA TRATAMIENTO

TARIFA
EPIGRAFE 3 LITROS/PLAZA RECOGIDA TARIFA OF 2024
OF 2024
ESTABLECIMIENTOS RELACIONADOS CON HOSTELERIA (por
cada mes)
Hasta 50 personas de capacidad. 120 39,86 6,54
De 51 a 100 personas de capacidad. 180 59,82 19,64
De 101 a 200 personas de capacidad. 200 79,64 72,59
De 201 a 300 personas de capacidad. 240 99,70 90,88
De 301 a 400 personas de capacidad. 360 119,59 109,03
De 401 personas en adelante. 420 139,55 127,2
Estab. No Clasificados. 120 39,86 36,33
RECOGIDA TRATAMIENTO
TARIFA
EPIGRAFE 4 LITROS/PLAZA RECOGIDA TARIFA OF 2024
OF 2024

ESTABLECIMIENTOS RELACIONADOS CON ALIMENTACION
(por cada mes)

Hasta 50 M2 construida 120 39,86 6,54
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De 51 a 100 M2 construida 180 59,82 19,64

De 101 a 300 M2 construida 240 79,76 72,7

De 301 a 2.000 M2 construida 300 99,70 90,88
De 2.001 a 10.000 M2 construida 860 285,87 260,54
De 10.001 construida en Adelante 4503 1.496,40 1361,72

RECOGIDA TRATAMIENTO

TARIFA
EPIGRAFE 5 LITROS/PLAZA RECOGIDA TARIFA OF 2024
OF 2024
COMERCIOS NO RELACIONADOS CON PUNTOS ANTERIORES
(por cada mes)
Hasta 50 m2 construida 120 23,78 3,89
De 51 a 100 m2 construida 180 35,68 11,68
De 101 a 1000 m2 construida 220 47,56 43,37
De 1001 construida a 5000 m2 construida 1053 208,83 190,36
De 5.001 m2 construida en adelante. 1791 354,53 323,14

RECOGIDA TRATAMIENTO

TARIFA
EPIGRAFE 6 LITROS/PLAZA RECOGIDA TARIFA OF 2024
OF 2024
ESTABLECIMIENTOS DEDICADOS A OFICINAS (por cada mes)

Hasta 50 m2 construida 120 23,78 3,89
De 51 construida a 150 m2 construida 180 35,68 5,86
De 151 M2 construida en adelante 200 45,76 7.8
Establecimientos no clasificados 120 23,36 3,82

RECOGIDA TRATAMIENTO

TARIFA
EPIGRAFE 7 LITROS/PLAZA RECOGIDA TARIFA OF 2024
OF 2024

ESTABLECIMIENTOS DEDICADOS A DESPACHOS
PROFESIONALES (por cada mes)

Hasta 50 m2- Construidos. 120 13,15 2,14
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Mas de 50 m2 - Construidos. 240 23,78 3,89

Estab. No clasificados. 240 23,78 3,89

RECOGIDA TRATAMIENTO

TARIFA TARIFA OF 2024
EPIGRAFE 8 LITROS/PLAZA RECOGIDA
OF 2024 Euros
CENTROS CON O SIN INTERNAMIENTO DE PACIENTES
Centros Hosp. Recogida ;r(l)?](lilf;r(;t: e(;otrpgtz;cnt]ei\gr?trd Por cada recogida y por 228,52 59.22
Clinicas y Ambulatorios Hasta 50 m2 construida 120 41,16 12,21
Clinicas y Ambulatorios De 51 a construida 100 m2 construida 240 61,96 18,4

Clinicas y Ambulatorios De 101 construida a 300 m2 construida 360 82,66 24,54
Clinicas y Ambulatorios De 301 construida a 2.000 m2 construida 480 129,53 38,46
Clinicas y Ambulatorios De 2.001 m2 construida en adelante. 800 370,28 109,88

RECOGIDA TRATAMIENTO

TARIFA
EPIGRAFE 9 LITROS/PLAZA RECOGIDA TARIFA OF 2024
OF 2024
TALLERES Y ANALOGOS (por cada mes)

Hasta 50 M2 construida 120 23,78 4,34
De 51 construida a 250 M2 construida 240 35,68 13,02
De 251 construida a 500 M2 construida 360 47,55 26,01
De 501 M2 construida en Adelante. 120 89,23 65,06

RECOGIDA TRATAMIENTO

TARIFA
EPIGRAFE 10 LITROS/PLAZA RECOGIDA TARIFA OF 2024
OF 2024
CENTROS DE ENSENANZA. INSTALACIONES DEPORTIVAS (por
cada mes)
Centros de Ensefianza sin comedor 120 30,68 9,11
Centros de Ensefianza con comedor 240 102,73 30,48

Instalaciones Deportivas sin comedor 120 30,68 9,11
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Instalaciones Deportivas con comedor 240 102,73 30,48
Guarderias y similares. 120 30,68 9,11
Centros No Clasificados. 120 30,68 9,11

RECOGIDA TRATAMIENTO

c TARIFA
EPIGRAFE 11 GRANDES PRODUCTORES CON RECOGIDA CON
COMPACTADORES ESTATICOS LITROS/PLAZA RECOGIDA TARIFA OF 2024
OF 2024
Por cada recogida. En tratamiento por cada tonelada. 228,52 59,22

RECOGIDA TRATAMIENTO

3 TARIFA
EPIGRAFE 12 RECOGIDA TARIFA OF 2024
OF 2024
RECOGIDA Y TRATAMIENTOS ESPECIALES
1-Recogida y tratamiento de cadaveres de animales considerados como
residuos municipales
a) Cadéaveres de animales pequefios con transporte a gestor de tratamiento 538 59.52
en provincia ! !
b) Cadaveres de animales con peso superior a 40Kgs o animales con 538 692.03
tratamiento especifico con transporte a gestor fuera de la provincia ! !
2- Recogida a centros con contenedores metalicos abiertos (por cada 18041 5992
recogida) En tratamiento, por cada tonelada. ! !
3-Recogida de residuos de lodos EDAR contenedores metalicos abiertos 216,49 59,22

(por recogida). En tratamiento por cada tonelada.

4-Actividades especiales de periodicidad inferior al mes (fiestas,
congresos, etc) Por dia de recogida y volumen de 120 litros. En 20,45 59,22
tratamiento por cada tonelada.

5-Recogida de poda de residuos de jardin. En tratamiento por cada
tonelada.

a) con contenedores metalicos abiertos (por cada recogida) 180,41 59,22

b) Con contenedores de 800 litros (por cada recogida) 134,71 59,22
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Cualquier duda en cuanto a la inclusién de las distintas actividades en los epigrafes citados se resolvera conforme
con la normativa vigente del Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

A los efectos de determinar la cuota tributaria en el epigrafe 10, “Centros de Ensefanza”, se entendera que la pro-
duccién estimada de residuos sera de 120 litros/mes, por cada 60 alumnos o fraccién.

3. La liquidacion resultante de la aplicacién de las tarifas indicadas en el apartado anterior tendran el caracter de pro-
visional, procediendo la liquidacién definitiva en funcién de la produccion real de residuos calculada segun estudios
particularizados de produccién realizados de oficio por los servicios municipales. En tales casos la cuota se actualizara
en proporcion al volumen de produccién comprobado aplicando las cuantias previstas por litro en las tarifas senaladas
en el apartado anterior.

4.- La liquidacion resultante de las tarifas a que se refiere el epigrafe duodécimo tendran el caracter de provisional.
El Ayuntamiento de Granada, en su caso, realizarad una liquidacién definitiva anualmente para el cobro de las diferen-
cias existentes entre la cuota provisional liquidada y la que resulte de la aplicacién definitiva del canon de tratamiento
de residuos establecido por la Diputacién Provincial de Granada para el ejercicio liquidado.

Articulo 59. Periodo impositivo y devengo.

1.- Se devenga la tasa y nace la correspondiente obligacién de contribuir desde el momento en que se inicie la pres-
tacion del servicio; entendiéndose iniciada, dada la naturaleza de recepcioén obligatoria del mismo, cuando esté esta-
blecido y en funcionamiento el servicio municipal de recogida de basuras domiciliarias, en las calles o lugares donde
figuren las viviendas o locales utilizados por los contribuyentes sujetos a la tasa. En el servicio de tratamiento de resi-
duos la tasa se devenga con la entrega de los mismos en la planta o centro de tratamiento y eliminacién, bien sean re-
siduos recogidos por el Ayuntamiento, o bien recogidos por Gestores o Productores autorizados.

2.- Establecido y en funcionamiento el referido servicio, las cuotas de recogida de basuras se ingresaran por cada bi-
mestre natural, o aquel en que se produzca la prestacion del servicio, en proporcién al nimero de dias que esté en
cada bimestre.

El cobro del importe anual de las cuotas de tratamiento de residuos municipales se realizara en un Unico recibo.

3.- Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, el servicio publico o la actividad administrativa no se preste o
desarrolle, procedera la devolucion del importe correspondiente.

Articulo 6°. Gestion.

1.- Dentro de los treinta dias hébiles siguientes a la fecha en que se devengue por vez primera la tasa, los sujetos pa-
sivos formalizaran su inscripcién en la Lista Cobratoria, presentando al efecto la correspondiente declaracion de alta,
sirviendo a tal efecto la suscripcion de poéliza de suministro de agua con EMASAGRA S.A. practicandose a continua-
cion por esta Entidad la liquidacion correspondiente, la cual se notificara al sujeto pasivo, quién debera efectuar el in-
greso que proceda.

2.- Dada la naturaleza del servicio prestado, la inclusion en la Lista Cobratoria es obligatoria. Dicha inclusién produ-
cird, de manera automatica, el derecho a exigir la entrega de contenedor suficiente por parte del Area de Medio Am-
biente en los casos y zonas del término municipal en que la prestacién del servicio de recogida de residuos urbanos se
realice mediante contendores homologados retornables.

3.- Cuando se conozca, ya sea de oficio o por comunicacién de los interesados, cualquier variacién de los datos fi-
gurados en la Lista Cobratoria, se llevaran a cabo en ésta las modificaciones correspondientes, que surtirdn efecto a
partir del periodo de cobranza siguiente al de la fecha en que se haya efectuado la declaracién.

4.- Contra los actos de aplicacion y efectividad del tributo regulado por la presente ordenanza podran los interesa-
dos interponer, con caracter potestativo, el recurso de reposicion previsto en el articulo 14 del Texto Refundido de la
Ley de Haciendas Locales, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la notificacién expresa del acto
cuya revision se solicita o al de la finalizacion del periodo de exposicién publica del correspondiente padrén, que ten-
dra lugar mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia por periodo de 15 dias, o reclamacién econémico ad-
ministrativa ente el Tribunal Econédmico Administrativo Municipal en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la notificacion del acto impugnado o desde el dia siguiente a aquél en que se produzcan los efectos del silencio
administrativo.

En el supuesto de deudas de vencimiento periddico y notificacion colectiva, el plazo para la interposicion de la recla-
macién econdmico administrativa se computara a partir del dia siguiente al de la finalizacion del periodo voluntario.

5. El cobro de las cuotas de recogida de basuras se efectuard bimestralmente en todo caso mediante recibo emitido
por EMASAGRA, independientemente de que tenga o no el sujeto suministro de agua.

El importe anual de las cuotas de tratamiento de residuos municipales se exaccionara mediante la emision de reci-
bos bimensuales en los que se fraccionara su pago.

La gestion y cobro de las cuotas relativas a la recogida y tratamiento de cadaveres de animales domésticos se efec-
tuarad mediante documento cobratorio que contenga la liquidaciéon que de la misma se practique por esta Administra-
cion.

La Tasa correspondiente al tratamiento de residuos recogidos por Gestores o Productores autorizados se liquidara
mediante recibo anual emitido por el Ayuntamiento. Las liquidaciones podran ser tramitadas trimestralmente a instan-
cia del interesado previa aportacién por el mismo de la documentacion acreditativa del importe y de la autorizacién co-
rrespondiente, con caracter provisional y a cuenta, conforme a lo indicado en el apartado 32 del articulo 4 de esta Or-
denanza.
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No obstante, cuando la prestacién del servicio se realice de forma discontinua, ocasional, no permanente o se re-
quiera asi para facilitar su gestién recaudatoria, se podra exigir por los Servicios Econédmicos del Ayuntamiento el de-
posito previo del importe total o parcial de la cuota de la tasa, de conformidad con lo prevenido en el articulo 26 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

“DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA: Atendiendo a los graves perjuicios econémicos y sociales que la pandemia
del COVID 19 estan teniendo en la economia local, ante las medidas de confinamiento y cierre obligatorio de negocios
adoptadas en el estado de alarma declarado por RD 453/2020 de 14 de marzo y sus prorrogas, exclusivamente para el
ejercicio 2021, se modifica el cuadro de tarifas contenido en el Articulo 42. Cuota tributaria para los epigrafes 2, 3y b
con la siguiente redaccion

Epigrafe 2° Establecimientos de alojamiento colectivo (por habitacion y mes) Litros/plaza

Recogida Tratamiento
1.- Hoteles de cinco estrellas 19 4,65 3,00
2.- Hoteles de cuatro estrellas 17 4,12 2,28
3.- Hoteles de tres estrellas 14 3,47 1,61
4.- Hoteles de dos estrellas, hostales y pensiones de tres estrellas 13 3,16 1,31
5.- Hoteles de una estrella, hostales y pensiones de dos estrellas 9 2,30 0,85
6.- Hostales y pensiones de una estrella 8 2,00 0,65
7 .- Fondas 5 1,37 0,38
8.- Colegios Mayores, internados, seminarios y cuarteles militares 6 1,48 0,41
9.- Residencias estudiantiles privadas 6 1,48 0,41
10.- Residencias de ancianos 6 1,37 0,38
11.1.- Garajes hasta 50 plazas 120 17,38 5,60
11.2.- Garajes de 51 a 100 plazas 180 26,09 8,41
11.3.- Garajes de mas de 100 plazas 240 34,78 11,21
12.- Apartoteles 19 4,55 1,68
13.- Camping 3 0,60 0,17
14.- Establecimientos no clasificados (por mes) 120 29,12 8,05
Epigrafe 3° Establecimientos relacionados con hosteleria (por cada mes) Litros/activ

Recogida Tratamiento
1.- Hasta 50 personas de capacidad 120 29,90 2,48
2.-De 51 a 100 personas 180 44,87 7,44
3.- De 101 a 200 personas 240 59,73 27,50
4.- De 201 a 300 personas 300 74,78 34,43
5.- De 301 a 400 personas 360 89,69 41,31
6.- De 401 personas en adelante 420 104,66 48,20
7 .- Aforo no clasificado 120 29,90 13,76
Epigrafe 5° Comercios no relacionados con puntos anteriores (por cada mes) Litros/activ

Recogida Tratamiento
1.- Hasta 50 m2 de superficie construida 120 17,84 1,47
2.-De 512100 m2 180 26,76 4,43
3.-De 101 a 1.000 m2 240 35,67 16,43
4.-De 1.001 a 5.000 m2 1.053 156,62 72,13
5.- De 5.001 m2 en adelante 1.791 265,90 122,43

Manteniéndose inalteradas las tarifas vigentes para el resto de epigrafes.”

Disposicién Final. La presente Ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento comenzard a regir con
efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y continuara vigente en tanto no
se acuerde su modificacion o derogacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 5 de febrero de 2024.-La Teniente de Alcalde Delegada de Economia, Hacienda y Contratacién del Excmo.
Ayto. de Granada, fdo.: M2 Rosario Pallarés Rodriguez.
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NUMERO 641
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION, CIUDAD
INTELIGENTE, DIGITALIZACION E INNOVACION

Tribunal para una plaza de Técnico/a Superior de
Gestion

EDICTO

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Huma-
nos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e
Innovacién,

HACE SABER: Que con fecha 1 de febrero de 2024,
ha dictado el Decreto que, literalmente, dice:

“De conformidad con la Delegacién de competen-
cias efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Lo-
cal de fecha 30 de junio de 2023 y en cumplimiento de
lo prevenido en las Bases 6 y 7.1 de las que habran de
regir la convocatoria de los procesos extraordinarios de
estabilizacién del empleo temporal, de personal funcio-
nario, por el sistema de concurso, aprobadas por De-
creto de fecha 29 de julio de 2022, DISPONGO:

12, DESIGNO a las siguientes personas como miembros
del Tribunal del proceso selectivo convocado para cubrir en
propiedad de una plaza de Técnico/a Superior de Gestion:

PRESIDENCIA:

Titular: D2 Leonor Aranda Lozano

Suplente: D2 Concepcion Cenarro Montoro

VOCALES:

Titular: D. Juan Fernando Granados Rodriguez

Suplente: D. Roberto Rojas Guerrero

Titular: D. Victor Javier Ferndndez Sdnchez

Suplente: D. Andrés Galvez Galvez

Titular: D. Roberto Lépez Robles

Suplente: D2 Montserrat Castell Nicas

Titular: D2 M2 del Mar Le6n Abril

Suplente: D. Agustin Belda Busca

SECRETARIA:

Titular: D2 M2 José Novo Navarro

Suplente: D2 Inmaculada Martin Diaz

Contra la composicién del Tribunal puede interpo-
nerse escrito de recusacion en cualquier momento de la
tramitacién del procedimiento, de conformidad con lo
establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Esta resolucién es de obligado cumplimiento, pu-
diendo incurrir en responsabilidad disciplinaria de no
cumplirse lo ordenado en la misma.

22, APRUEBO la relacién certificada de aspirantes ad-
mitidos/as y excluidos/as, que consta en el expediente.

32. ORDENO la exposicién, en el tablén de Edictos de
esta Corporacién y en la pagina web del Ayuntamiento
de Granada, de la referida relacién, significando que se
dispone de un plazo de diez dias, a partir del dia si-

guiente de la publicacién de la presente resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia, para presentar las subsa-
naciones que estimen oportunas, de conformidad con
el art. 20 del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

42, ORDENO la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.”
Lo que se hara publico para general conocimiento.

Granada, 1 de febrero de 2024.-El Teniente de Al-
calde Delegado de Recursos Humanos, Organizacién,
Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacioén, fdo.:
Vito Rafael Episcopo Solis.

NUMERO 643
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION, CIUDAD
INTELIGENTE, DIGITALIZACION E INNOVACION

Tribunal para nueve plazas de Educador/a de Medio
Abierto

EDICTO

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Huma-
nos, Organizacién, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e
Innovacién,

HACE SABER: Que con fecha 1 de febrero de 2024,
ha dictado el Decreto que, literalmente, dice:

“De conformidad con la Delegacién de competen-
cias efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Lo-
cal de fecha 30 de junio de 2023 y en cumplimiento de
lo prevenido en las Bases 6 y 7.1 de las que habran de
regir la convocatoria de los procesos extraordinarios de
estabilizacion del empleo temporal, de personal funcio-
nario, por el sistema de concurso, aprobadas por De-
creto de fecha 29 de julio de 2022, DISPONGO:

12. DESIGNO a las siguientes personas como miem-
bros del Tribunal del proceso selectivo convocado para
cubrir en propiedad de nueve plazas de Educador/a de
Medio Abierto:

PRESIDENCIA:

Titular: D2 Herminia Mufnoz Garcia

Suplente: D. Angel David Cortés Pendén

VOCALES:

Titular: D2 Mercedes Ardoy Carrillo

Suplente: D2 Juana M2 Salido Guerrero

Titular: D. Fernando Jiménez Ramirez

Suplente: D. Francisco Javier Casado Solana

Titular: D. Antonio Madrid Medina

Suplente: D2 Antonia Martin Yélamos

Titular: D. Javier Pifiero Terrén

Suplente: D2 Trinidad Torrado Langa

SECRETARIA:

Titular: D2 Mercedes Ortega Cerdera

Suplente: D2 Yolanda Tardio Ferrer
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Contra la composicién del Tribunal puede interpo-
nerse escrito de recusacion en cualquier momento de la
tramitacién del procedimiento, de conformidad con lo
establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Esta resolucion es de obligado cumplimiento, pu-
diendo incurrir en responsabilidad disciplinaria de no
cumplirse lo ordenado en la misma.

22, APRUEBO la relacién certificada de aspirantes ad-
mitidos/as y excluidos/as, que consta en el expediente.

32. ORDENO la exposicién, en el tablén de Edictos de
esta Corporacién y en la pagina web del Ayuntamiento
de Granada, de la referida relacién, significando que se
dispone de un plazo de diez dias, a partir del dia si-
guiente de la publicacién de la presente resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia, para presentar las subsa-
naciones que estimen oportunas, de conformidad con
el art. 20 del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

42 ORDENO la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.”
Lo que se hara publico para general conocimiento.

Granada, 1 de febrero de 2024.-El Teniente de Al-
calde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion,
Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacién, fdo.:
Vito Rafael Episcopo Solis.

NUMERO 644
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION, CIUDAD
INTELIGENTE, DIGITALIZACION E INNOVACION

Tribunal para una plaza de Educador/a Sociocultural
EDICTO

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Huma-
nos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e
Innovacién,

HACE SABER: Que con fecha 1 de febrero de 2024,
ha dictado el Decreto que, literalmente, dice:

“De conformidad con la Delegacién de competen-
cias efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Lo-
cal de fecha 30 de junio de 2023 y en cumplimiento de
lo prevenido en las Bases 6 y 7.1 de las que habran de
regir la convocatoria de los procesos extraordinarios de
estabilizacién del empleo temporal, de personal funcio-
nario, por el sistema de concurso, aprobadas por De-
creto de fecha 29 de julio de 2022, DISPONGO:

12. DESIGNO a las siguientes personas como miem-
bros del Tribunal del proceso selectivo convocado para
cubrir en propiedad de 1 plaza de Educador Sociocultural:

PRESIDENCIA:

Titular: D2 M2 Pilar Macarena Gomez Montero
Suplente: D. Rafael Estarli Garcia

VOCALES:

Titular: D. Antonio Madrid Medina

Suplente: D. Pedro Francisco Garcia Martinez
Titular: D2 Inmaculada Villar Colmenero
Suplente: D2 Catalina Torres Mota

Titular: D. Francisco Javier Pérez Martin
Suplente: D2 Antonia Martin Yélamos

Titular: D2 Trinidad Torrado Langa

Suplente: D2 M@ del Carmen Nicas Caballero
SECRETARIA:

Titular: D2 Mercedes Ortega Cerdera
Suplente: D. Daniel Martin Martinez

Contra la composicion del Tribunal puede interpo-
nerse escrito de recusacion en cualquier momento de la
tramitacién del procedimiento, de conformidad con lo
establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Esta resolucién es de obligado cumplimiento, pu-
diendo incurrir en responsabilidad disciplinaria de no
cumplirse lo ordenado en la misma.

22, APRUEBO la relacién certificada de aspirantes ad-
mitidos/as y excluidos/as, que consta en el expediente.

32. ORDENQO la exposicién, en el tablén de Edictos de
esta Corporacién y en la pagina web del Ayuntamiento
de Granada, de la referida relacion, significando que se
dispone de un plazo de diez dias, a partir del dia si-
guiente de la publicacién de la presente resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia, para presentar las subsa-
naciones que estimen oportunas, de conformidad con
el art. 20 del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

42, ORDENO la publicacién de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.”
Lo que se haréa publico para general conocimiento.

Granada, 1 de febrero de 2024.-El Teniente de Al-
calde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion,
Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacioén, fdo.:
Vito Rafael Episcopo Solis.

NUMERO 645
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION, CIUDAD
INTELIGENTE, DIGITALIZACION E INNOVACION

Tribunal para una plaza de Mediador/a Intercultural
EDICTO
El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Huma-

nos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e
Innovacién,
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HACE SABER: Que con fecha 1 de febrero de 2024,
ha dictado el Decreto que, literalmente, dice:

“De conformidad con la Delegacién de competen-
cias efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Lo-
cal de fecha 30 de junio de 2023 y en cumplimiento de
lo prevenido en las Bases 6 y 7.1 de las que habran de
regir la convocatoria de los procesos extraordinarios de
estabilizacion del empleo temporal, de personal funcio-
nario, por el sistema de concurso, aprobadas por De-
creto de fecha 29 de julio de 2022, DISPONGO:

12. DESIGNO a las siguientes personas como miem-
bros del Tribunal del proceso selectivo convocado para
cubrir en propiedad de 1 plaza de Mediador/a Intercultural:

PRESIDENCIA:

Titular: D2 Pilar Macarena Gomez Montero
Suplente: D2 M2 Eugenia Luzén Molero
VOCALES:

Titular: D2 Maria Herminia Munoz Garcia
Suplente: D2 Bernarda Isabel Escobar Montalban
Titular: D. Gilberto Casares Sanchez

Suplente: D. Justo Sebastian Fernandez Cortés
Titular: D2 M2 del Carmen Nicas Caballero
Suplente: D2 Rocio Lombardo Enriquez

Titular: D. José Ferrer Sanchez

Suplente: D2 Tamara Alvarez Valverde
SECRETARIA:

Titular: D. Francisco F. Ruiz Nieto

Suplente: D. Daniel Martin Martinez

Contra la composicién del Tribunal puede interpo-
nerse escrito de recusacion en cualquier momento de la
tramitacién del procedimiento, de conformidad con lo
establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Esta resolucion es de obligado cumplimiento, pu-
diendo incurrir en responsabilidad disciplinaria de no
cumplirse lo ordenado en la misma.

22, APRUEBO la relacién certificada de aspirantes ad-
mitidos/as y excluidos/as, que consta en el expediente.

32. ORDENO la exposicién, en el tablén de Edictos de
esta Corporacién y en la pagina web del Ayuntamiento
de Granada, de la referida relacion, significando que se
dispone de un plazo de diez dias, a partir del dia si-
guiente de la publicacién de la presente resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia, para presentar las subsa-
naciones que estimen oportunas, de conformidad con
el art. 20 del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

42, ORDENO la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.”
Lo que se hara publico para general conocimiento.

Granada, 1 de febrero de 2024.-El Teniente de Al-
calde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion,
Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacién, fdo.:
Vito Rafael Episcopo Solis.

NUMERO 646
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION, CIUDAD
INTELIGENTE, DIGITALIZACION E INNOVACION

Tribunal para tres plazas de Animador/a Sociocultural
EDICTO

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Huma-
nos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e
Innovacién,

HACE SABER: Que con fecha 1 de febrero de 2024,
ha dictado el Decreto que, literalmente, dice:

“De conformidad con la Delegacién de competen-
cias efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Lo-
cal de fecha 30 de junio de 2023 y en cumplimiento de
lo prevenido en las Bases 6 y 7.1 de las que habran de
regir la convocatoria de los procesos extraordinarios de
estabilizacion del empleo temporal, de personal funcio-
nario, por el sistema de concurso, aprobadas por De-
creto de fecha 29 de julio de 2022, DISPONGO:

12. DESIGNO a las siguientes personas como miem-
bros del Tribunal del proceso selectivo convocado para
cubrir en propiedad de 3 plazas de Animador/a Socio-
cultural:

PRESIDENCIA:

Titular: D. JesUs Sanchez Garcia
Suplente: D. Rafael Estarli Garcia
VOCALES:

Titular: D2 Encarnacién Navarro Melguizo
Suplente: D2 Rocio Lombardo Enriquez
Titular: D. Pedro José Garcia Martinez
Suplente: D. Francisco Javier Casado Solana
Titular: D. Antonio Mayenco Carmona
Suplente: D. Pedro Miguel Lopez Robles
Titular: D2 Beatriz Ramos Jurado
Suplente: D2 Sara Garcia Troya
SECRETARIA:

Titular: D2 Encarnacién Sanchez Cenit
Suplente: D2 M@ Teresa Ruiz Gémez

Contra la composicion del Tribunal puede interpo-
nerse escrito de recusacion en cualquier momento de la
tramitacién del procedimiento, de conformidad con lo
establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Esta resolucién es de obligado cumplimiento, pu-
diendo incurrir en responsabilidad disciplinaria de no
cumplirse lo ordenado en la misma.

22, APRUEBO la relacién certificada de aspirantes ad-
mitidos/as y excluidos/as, que consta en el expediente.

32. ORDENO la exposicién, en el tablén de Edictos de
esta Corporacién y en la pagina web del Ayuntamiento
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de Granada, de la referida relacién, significando que se
dispone de un plazo de diez dias, a partir del dia si-
guiente de la publicacién de la presente resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia, para presentar las subsa-
naciones que estimen oportunas, de conformidad con
el art. 20 del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

42, ORDENO la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.”
Lo que se hara publico para general conocimiento.

Granada, 1 de febrero de 2024.-El Teniente de Al-
calde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion,
Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacién, fdo.:
Vito Rafael Episcopo Solis.

NUMERO 647
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION, CIUDAD
INTELIGENTE, DIGITALIZACION E INNOVACION

Tribunal para siete plazas de Técnico/a de
Administracién General

EDICTO

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Huma-
nos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e
Innovacién,

HACE SABER: Que con fecha 1 de febrero de 2024,
ha dictado el Decreto que, literalmente, dice:

“De conformidad con la Delegacién de competen-
cias efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Lo-
cal de fecha 30 de junio de 2023 y en cumplimiento de
lo prevenido en las Bases 6 y 7.1 de las que habran de
regir la convocatoria de los procesos extraordinarios de
estabilizacion del empleo temporal, de personal funcio-
nario, por el sistema de concurso, aprobadas por De-
creto de fecha 29 de julio de 2022, DISPONGO:

12, DESIGNO a las siguientes personas como miem-
bros del Tribunal del proceso selectivo convocado para
cubrir en propiedad de 7 plazas de Técnico/a de Admi-
nistracién General:

PRESIDENCIA:

Titular: D2 Concepcién Cenarro Montoro
Suplente: D2 Leonor Aranda Lozano
VOCALES:

Titular: D. Roberto Rojas Guerrero

Suplente: D. Juan Fernando Granados Rodriguez
Titular: D2 M2 Estrella L6pez Reche

Suplente: D. Victor Javier Fernandez Sanchez
Titular: D2 Montserrat Castellén Nicas
Suplente: D. Roberto Lépez Robles

Titular: D. Agustin Belda Busca

Suplente: D2 M2 del Mar Ledn Abril
SECRETARIA:

Titular: D2 Inmaculada Martin Diaz
Suplente: D2 M2 José Novo Navarro

Contra la composicién del Tribunal puede interpo-
nerse escrito de recusacion en cualquier momento de la
tramitacién del procedimiento, de conformidad con lo
establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Esta resolucién es de obligado cumplimiento, pu-
diendo incurrir en responsabilidad disciplinaria de no
cumplirse lo ordenado en la misma.

22, APRUEBO la relacién certificada de aspirantes ad-
mitidos/as y excluidos/as, que consta en el expediente.

32. ORDENQO la exposicion, en el tablén de Edictos de
esta Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento
de Granada, de la referida relacion, significando que se
dispone de un plazo de diez dias, a partir del dia si-
guiente de la publicacién de la presente resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia, para presentar las subsa-
naciones que estimen oportunas, de conformidad con
el art. 20 del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

42, ORDENO la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.”
Lo que se hara publico para general conocimiento.

Granada, 1 de febrero de 2024.-El Teniente de Al-
calde Delegado de Recursos Humanos, Organizacién,
Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacioén, fdo.:
Vito Rafael Episcopo Solis.

NUMERO 688
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Rectificacion de errores en Oferta de Empleo Publico
2023

EDICTO

Por resolucion de Alcaldia n2 2024-0108 de fecha 4
de febrero de 2024, se ha resuelto lo siguiente:

El Boletin Oficial de la Provincia de Granada en su n2
242, de 22 de diciembre de 2023, publicé las Oferta de
Empleo Publico 2023 del Ayuntamiento de Guadix y la
oferta adicional de empleo publico para estabilizacion de
empleo temporal al amparo de lo previsto en el art. 217
del Real Decreto-Ley 5/2023, de 28 de junio por el que se
adoptan y prorrogan determinadas medidas de res-
puesta a las consecuencias econdmicas y sociales de la
Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccion de la
isla de la Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad;
de transposicion de Directivas de la Unién Europea en
materia de modificaciones estructurales de sociedades
mercantiles y conciliacion de la vida familiar y la vida
profesional de los progenitores y de los cuidadores.
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Advertido error en la oferta adicional de empleo pu-
blico para estabilizacion de empleo temporal al amparo
de lo previsto en el art. 217 del Real Decreto-ley 5/2023,
de 28 de junio, la misma ha de ha de ser subsanada de
la siguiente forma:

Donde dice:

“PERSONAL FUNCIONARIO

GRUPO/SUBGRUPO / ESCALA / VACANTES / DENO-
MINACION

A1/AG/1/TAG

C2/AG/1/DINAMIZADOR GUADALINFO

C1/AE/1/ADMINISTRATIVO INSPECTOR CATASTRAL

PERSONAL LABORAL

GRUPO DE CLASIFICACION / CATEGORIA LABORAL

LVACANTES
NIVEL V/PEON MANTENIMIENTO INSTALACIONES
DEPORTIVAS /1"

Debe decir:

“PERSONAL FUNCIONARIO

GRUPO/SUBGRUPO / ESCALA / VACANTES / DENO-
MINACION

A1/AG/1/TAG

C1/AG/1/DINAMIZADOR GUADALINFO

C1/AE/1/ADMINISTRATIVO. INSPECTOR CATAS-
TRAL Y URBANISTICO

C2/AG/1/AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PERSONAL LABORAL

GRUPO DE CLASIFICACION / CATEGORIA LABORAL
/VACANTES

NIVEL V /PEON /2"

Advertido pues, el error, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/15 de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun, segun el
cual, Las Administraciones Publicas podran, asimismo,
rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia
de los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos.

En virtud de las competencias que me atribuye la Ley re-
guladora de Bases de Régimen Local en el articulo 21.1 s),

RESUELVO

PRIMERO. Rectificar el error material producido en la
oferta adicional de empleo publico para estabilizacién
de empleo temporal al amparo de lo previsto en el art.
217 del Real Decreto-Ley 5/2023, de 28 de junio del
Ayuntamiento de Guadix, publicada en BOP N2 242, de
22 de diciembre de 2023, en el siguiente sentido:

Donde dice:

“PERSONAL FUNCIONARIO

GRUPO/SUBGRUPO /ESCALA /VACANTES / DENO-
MINACION

A1/AG/1/TAG

C2/AG/1/DINAMIZADOR GUADALINFO

C1/AE/1/ADMINISTRATIVO. INSPECTOR CATASTRAL

PERSONAL LABORAL

GRUPO DE CLASIFICACION / CATEGORIA LABORAL
[ VACANTES

NIVEL V/ PEON MANTENIMIENTO INSTALACIONES
DEPORTIVAS / 1"

Debe decir:

“PERSONAL FUNCIONARIO

GRUPO/SUBGRUPO / ESCALA / VACANTES / DENO-
MINACION

A1/AG/1/TAG

C1/AG/1/DINAMIZADOR GUADALINFO

C1/AE/1/ADMINISTRATIVO INSPECTOR CATAS-
TRAL Y URBANISTICO

C2/AG/1/AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PERSONAL LABORAL

GRUPO DE CLASIFICACION / CATEGORIA LABORAL

LVACANTES
NIVELV/PEON/2"

SEGUNDO. Publicar la presente resolucion en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, en el portal de trasparencia 'y
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Guadix.

TERCERO. Contra la presente resolucion podra inter-
ponerse directamente recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Granada en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la notificacion de la presente resolu-
cién o acuerdo, sin perjuicio de que pueda interponer
cualquier otro recurso que estime conveniente, todo
ello de conformidad con lo establecido en el art. 8, 14,
25y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Potestativa-
mente el interesado podré interponer recurso de repo-
sicion, ante el Alcalde Presidente, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la notificacion del
presente acuerdo. De interponerse recurso de reposi-
cidn no podré interponer el recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta tanto no sea aquel resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimacion presunta.

Guadix, 6 de febrero de 2024.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Jesus Rafael Lorente Fernandez.

i NUMERO 684
AYUNTAMIENTO DE HUELAGO (Granada)

Ordenanza fiscal de Impuesto sobre Incremento Valor
Terrenos Urbanos

EDICTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicién al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de
24/11/2023 de la Ordenanza Fiscal reguladora del Im-
puesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana cuyo texto integro se hace publico,
para su general conocimiento y en cumplimiento del ar-
ticulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En uso de las facultades concedidas por los articulos
133.2 y 142 de la Constituciéon y por el articulo 106 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los
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articulos 15 y siguientes, y en el Titulo Il del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se establece el Impuesto sobre el
Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Ur-
bana, que se regira por la presente ordenanza fiscal.

I.- FUNDAMENTO Y NATURALEZA

Articulo 1.

El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terre-
nos de Naturaleza Urbana es un tributo directo que grava
el incremento de valor que experimenten los terrenos de
naturaleza urbana, en los términos establecidos en los ar-
ticulos 104 a 110 del texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en los establecidos en
esta ordenanza de conformidad con aquel.

Il.- HECHO IMPONIBLE

Articulo 2.

1. Constituye el hecho imponible del impuesto el in-
cremento de valor que experimenten los terrenos de na-
turaleza urbana situados en el término municipal de Hué-
lago y que se ponga de manifiesto a consecuencia de la
transmisién de su propiedad por cualquier titulo o de la
constitucion o transmision de cualquier derecho real de
goce, limitativo del dominio, sobre los referidos terrenos.

2. El titulo a que se refiere el apartado anterior sera
todo hecho, acto o contrato, cualquiera que sea su
forma, que origine un cambio del sujeto titular de las fa-
cultades dominicales de disposicién o aprovecha-
miento sobre unos terrenos, tenga lugar por ministerio
de la ley, por actos inter vivos o mortis causa, a titulo
oneroso o gratuito.

Articulo 3.

Esta sujeto al Impuesto el incremento de valor que
experimenten los terrenos que deban tener la conside-
racién de urbanos a efectos del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles, con independencia de que estén o no con-
templados como tales en el Catastro o en el padrén de
aquel. Estara asimismo sujeto el incremento de valor
que experimenten los terrenos integrados en los bienes
inmuebles clasificados como de caracteristicas especia-
les a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Articulo 4.

1. No esta sujeto al Impuesto el incremento de valor
que experimenten los terrenos que tengan la considera-
cién de rusticos a efectos del Impuesto sobre Bienes In-
muebles.

2. No se producira la sujecion al Impuesto en los su-
puestos de aportaciones de bienes y derechos realiza-
dos por los cényuges a la sociedad conyugal, adjudica-
ciones que a su favor y en pago de ellas se verifiquen y
transmisiones que se hagan a los conyuges en pago de
sus haberes comunes.

Tampoco se producira la sujecién al Impuesto en los
supuestos de transmisiones de bienes inmuebles entre
coényuges o a favor de los hijos, como consecuencia del
cumplimiento de sentencias en los casos de nulidad,
separacion o divorcio matrimonial, sea cual sea el régi-
men econémico matrimonial.

En la posterior transmision de los inmuebles a que se
refiere este apartado 2, se entendera que el nimero de

anos a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto
el incremento de valor de los terrenos no se ha inte-
rrumpido por causa de la transmisién derivada de las
operaciones previstas en este apartado.

3. No estan sujetas al Impuesto las transmisiones de
terrenos que se realicen con ocasién de:

a. Las operaciones societarias de fusién o escision de
empresas, asi como las aportaciones no dinerarias de
ramas de actividad, a las que resulte aplicable el régi-
men tributario establecido en la Ley 27/2014, de 27 de
noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

b. Los de adjudicacién de pisos o locales verificados
por las Cooperativas de Viviendas a favor de sus socios
cooperativistas.

c. Las disoluciones de comunidad forzosas (deriva-
das de herencia) y aquellas que se realicen en propor-
cién a sus derechos y siempre que no medien excesos
de adjudicacion compensados econémicamente.

d. Las aportaciones o transmisiones de bienes in-
muebles efectuadas a la Sociedad de Gestion de Acti-
vos Procedentes de la Reestructuracion Bancaria, S.A.,
regulada en la disposicion adicional séptima de la Ley
9/2012, de 14 de noviembre, de reestructuracién y reso-
luciéon de entidades de crédito, que se le hayan transfe-
rido, de acuerdo con lo establecido en el articulo 48 del
Real Decreto 1559/2012, de 15 de noviembre, por el que
se establece el régimen juridico de las sociedades de
gestion de activos.

Las aportaciones o transmisiones realizadas por la
Sociedad de Gestién de Activos Procedentes de la Re-
estructuracion Bancaria, S.A. a entidades participadas
directa o indirectamente por dicha Sociedad en al me-
nos el 50 por ciento del capital, fondos propios, resulta-
dos o derechos de voto de la entidad participada en el
momento inmediatamente anterior a la transmision, o
como consecuencia de la misma.

Las aportaciones o transmisiones realizadas por la
Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la Re-
estructuraciéon Bancaria, S.A., o por las entidades cons-
tituidas por esta para cumplir con su objeto social, a los
fondos de activos bancarios, a que se refiere la disposi-
cién adicional décima de la Ley 9/2012, de 14 de no-
viembre.

Las aportaciones o transmisiones que se produzcan
entre los citados Fondos durante el periodo de tiempo
de mantenimiento de la exposicion del Fondo de Rees-
tructuracion Ordenada Bancaria a los Fondos, previsto
en el apartado 10 de dicha disposicién adicional dé-
cima.

e. Las operaciones distributivas de beneficios y car-
gas por aportacion de los propietarios incluidos en la ac-
tuacion de transformacién urbanistica, o en virtud de ex-
propiacién forzosa, y las adjudicaciones a favor de di-
chos propietarios en proporcion a los terrenos aporta-
dos por los mismos, conforme al articulo 23.7 del texto
refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana,
aprobado por Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de
octubre. Cuando el valor de las parcelas adjudicadas a
un propietario exceda del que proporcionalmente co-
rresponda a los terrenos aportados por el mismo, se gi-
raran las liquidaciones procedentes en cuanto al exceso.
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f. Los incrementos que se pongan de manifiesto con
ocasién de las adjudicaciones a los socios de inmuebles
de naturaleza urbana de los que sea titular una sociedad
civil que opte por su disolucién con liquidacién con
arreglo al régimen especial previsto en la disposicién
adicional 192 de la Ley 35/2006, reguladora del IRPF, en
redaccion dada por la Ley 26/2014.

g. La retencién o reserva del usufructo y la extincion
del citado derecho real, ya sea por fallecimiento del
usufructuario o por transcurso del plazo para el que fue
constituido.

En la posterior transmisién de los inmuebles a que se
refiere este apartado 3, se entendera que el nimero de
anos a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto
el incremento de valor de los terrenos no se ha inte-
rrumpido por causa de la transmisién derivada de las
operaciones previstas en este apartado.

4. Asimismo no se producira la sujecién al impuesto
en las transmisiones de terrenos respecto de los cuales
se constate la inexistencia de incremento de valor por
diferencia entre los valores de dichos terrenos en las fe-
chas de transmision y adquisicion.

Para constatar la inexistencia de incremento de valor,
como valor de transmisién o de adquisicion del terreno
se tomara en cada caso el mayor de los siguientes valo-
res, sin que a estos efectos puedan computarse los gas-
tos o tributos que graven dichas operaciones:

a. El que conste en el titulo que documente la opera-
cioén, o, cuando la adquisicion o la transmisién hubiera
sido a titulo lucrativo, el declarado en el Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones.

b. El comprobado, en su caso, por la Administracion
tributaria.

Cuando se trate de la transmision de un inmueble en
el que haya suelo y construccion, se tomard como valor
del suelo a estos efectos el que resulte de aplicar la pro-
porcién que represente en la fecha de devengo del im-
puesto el valor catastral del terreno respecto del valor
catastral total y esta proporcién se aplicara tanto al valor
de transmisidén como, en su caso, al de adquisicion.

El presente supuesto de no sujecion serd aplicable a
instancia del interesado, mediante la presentacién de la
correspondiente declaracion o autoliquidacion, acom-
panada de los titulos que documenten la transmision y
la adquisicion.

El derecho del interesado para alegar la no sujecion
decaera si no se presenta la correspondiente declara-
cién o autoliquidacion dentro del plazo establecido,
plazo que podra ser ampliado, a instancia del sujeto pa-
sivo, a efectos de aportar los titulos que documenten la
adquisicion, por otros 30 dias hébiles.

En los casos en que la adquisicion del inmueble se
produjera parcialmente en dos o mas transmisiones,
para poder aplicar este supuesto de no sujecién sera
necesario que el interesado presente los titulos y docu-
mentos relativos a todas esas transmisiones.

En la posterior transmisién de los inmuebles a los
que se refiere este apartado 4, para el computo del nu-
mero de anos a lo largo de los cuales se ha puesto de
manifiesto el incremento de valor de los terrenos, no se
tendra en cuenta el periodo anterior a su adquisicién.

ll.- EXENCIONES

Articulo 5.

1. Estaran exentos de este impuesto los incrementos
de valor que se manifiesten como consecuencia de los
siguientes actos:

a. La constitucion y transmision de derechos de ser-
vidumbre.

b. Las transmisiones de bienes que se encuentren
dentro del perimetro delimitado como Conjunto Histo6-
rico-Artistico, o hayan sido declarados individualmente
de interés cultural, segln lo establecido en la Ley
16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espa-
fol, cuando sus propietarios o titulares de derechos re-
ales acrediten que han realizado a su cargo obras de
conservacion, mejora o rehabilitacion en dichos inmue-
bles.

c. Las transmisiones realizadas por personas fisicas
con ocasion de la dacién en pago de la vivienda habi-
tual del deudor hipotecario o garante del mismo, para la
cancelacion de deudas garantizadas con hipoteca que
recaiga sobre la misma, contraidas con entidades de
crédito o cualquier otra entidad que, de manera profe-
sional, realice la actividad de concesién de préstamos o
créditos hipotecarios.

Asimismo, estaran exentas las transmisiones de la vi-
vienda en que concurran los requisitos anteriores, reali-
zadas en ejecuciones hipotecarias judiciales o notaria-
les.

Para tener derecho a la exencién se requiere que el
deudor o garante transmitente o cualquier otro miem-
bro de su unidad familiar no disponga, en el momento
de poder evitar la enajenacion de la vivienda, de otros
bienes o derechos en cuantia suficiente para satisfacer
la totalidad de la deuda hipotecaria. Se presumira el
cumplimiento de este requisito. No obstante, si con
posterioridad se comprobara lo contrario, se procedera
a girar la liquidacion tributaria correspondiente.

A estos efectos, se considerara vivienda habitual
aquella en la que haya figurado empadronado el contri-
buyente de forma ininterrumpida durante, al menos, los
dos anos anteriores a la transmision o desde el mo-
mento de la adquisicién si dicho plazo fuese inferior a
los dos anos.

Respecto al concepto de unidad familiar, se estara a
lo dispuesto en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de
modificacién parcial de las leyes de los Impuestos so-
bre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y so-
bre el Patrimonio. A estos efectos, se equiparara el ma-
trimonio con la pareja de hecho legalmente inscrita.

2. Asimismo, estaran exentos de este impuesto los
correspondientes incrementos de valor cuando la obli-
gacién de satisfacer aquel recaiga sobre las siguientes
personas o entidades:

a. El Estado, las comunidades autébnomas vy las enti-
dades locales, a las que pertenezca el municipio, asi
como los organismos autonomos del Estado y las enti-
dades de derecho publico de andlogo caracter de las
comunidades auténomas y de dichas entidades locales.

b. EI municipio de la imposicién y demas entidades
locales integradas o en las que se integre dicho munici-
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pio, asi como sus respectivas entidades de derecho pu-
blico de andlogo caracter a los organismos autbnomos
del Estado.

c. Las instituciones que tengan la calificacién de be-
néficas o de benéfico-docentes.

d. Las entidades gestoras de la Seguridad Social y las
mutualidades de prevision social reguladas en la Ley
30/1995, de 8 de noviembre, de ordenacion y supervi-
sién de los seguros privados.

e. Los titulares de concesiones administrativas rever-
tibles respecto a los terrenos afectos a éstas.

f. La Cruz Roja Espanola.

g. Las personas o entidades a cuyo favor se haya re-
conocido la exencién en tratados o convenios interna-
cionales.

IV.- SUJETOS PASIVOS

Articulo 6.

1. Tendran la condicién de sujetos pasivos de este
Impuesto, a titulo de contribuyente:

a. En las transmisiones de terrenos o en la constitu-
cion o transmisién de derechos reales de goce limitati-
vos del dominio a titulo lucrativo, la persona fisica o ju-
ridica, o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
que adquiera el terreno o a cuyo favor se constituya o
transmita el derecho real de que se trate.

b. En las transmisiones de terrenos o en la constitu-
cion o transmisién de derechos reales de goce limitati-
vos del dominio a titulo oneroso, la persona fisica o juri-
dica, o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la
Ley General Tributaria, que transmita el terreno o que
constituya o transmita el derecho real de que se trate.

2. En los supuestos a que se refiere la letra b) del
apartado anterior, tendra la consideracién de sujeto pa-
sivo sustituto del contribuyente, la persona fisica o juri-
dica, o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la
Ley General Tributaria, que adquiera el terreno o a cuyo
favor se constituya o transmita el derecho real de que
se trate, cuando el contribuyente sea una persona fisica
no residente en Espana.

V.- BASE IMPONIBLE

Articulo 7.

1. La base imponible de este Impuesto esta consti-
tuida por el incremento de valor de los terrenos de natu-
raleza urbana puesto de manifiesto en el momento del
devengo y experimentado a lo largo de un periodo méa-
ximo de veinte anos.

2. Para determinar la base imponible, mediante el
meétodo de estimacion objetiva, se multiplicara el valor
del terreno en el momento del devengo por el coefi-
ciente que corresponda al periodo de generacién con-
forme a las reglas previstas en el articulo siguiente.

3. Cuando, a instancia del sujeto pasivo conforme al
procedimiento establecido en el apartado 4 del articulo
4, se constate que el importe del incremento de valor es
inferior al importe de la base imponible determinada
mediante el método de estimacion objetiva, se tomara
como base imponible el importe de dicho incremento
de valor.

4. El periodo de generacion del incremento de valor
sera el nUmero de anos a lo largo de los cuales se haya

puesto de manifiesto dicho incremento. Para su com-
puto, se tomaran los anos completos, es decir, sin tener
en cuenta las fracciones de afno. En el caso de que el pe-
riodo de generacién sea inferior a un ano, se prorrate-
ara el coeficiente anual teniendo en cuenta el nimero
de meses completos, es decir, sin tener en cuenta las
fracciones de mes.

En los supuestos de no sujecién, salvo lo dispuesto
en el parrafo siguiente o que por ley se indique otra
cosa, para el calculo del periodo de generacién del in-
cremento de valor puesto de manifiesto en una poste-
rior transmision del terreno, se tomara como fecha de
adquisicion, a los efectos de lo dispuesto en el parrafo
anterior, aquella en la que se produjo el anterior de-
vengo del impuesto.

En los supuestos de no sujecion por haberse consta-
tado inexistencia de incremento de valor, cuando se
produzca una posterior transmisién de los inmuebles,
el computo del nimero de afos a lo largo de los cuales
se ha puesto de manifiesto el incremento de valor de
los terrenos no tendra en cuenta el periodo anterior a su
adquisicion.

5. Cuando el terreno hubiese sido adquirido por el
transmitente por cuotas o porciones en fechas diferen-
tes, se consideraran tantas bases imponibles como fe-
chas de adquisicion, estableciéndose cada base en la si-
guiente forma:

1) Se distribuira el valor del terreno proporcional-
mente a la porcion o cuota adquirida en cada fecha.

2) A cada parte proporcional, se aplicara el porcen-
taje de incremento correspondiente al periodo respec-
tivo de generacién del incremento de valor.

En estos casos, para aplicar el método de estimaciéon
directa por diferencia entre los valores de transmisién y
de adquisicion, serd necesario que el sujeto pasivo
aporte los titulos y documentos correspondientes a to-
das las adquisiciones parciales. La ausencia de los titu-
los correspondientes a alguna de ellas determinara que
la base imponible se calcule Gnicamente por el método
de estimacion objetiva regulado en el articulo siguiente.

Articulo 8. Estimacién objetiva de la base imponible.

1. El valor del terreno en el momento del devengo re-
sultara de lo establecido en las siguientes reglas:

a) En las transmisiones de terrenos, el valor de estos
en el momento del devengo sera el que tengan deter-
minado en dicho momento a efectos del Impuesto so-
bre Bienes Inmuebles.

No obstante, cuando dicho valor sea consecuencia
de una ponencia de valores que no refleje modificacio-
nes de planeamiento aprobadas con posterioridad a la
aprobacion de la citada ponencia, se podré liquidar pro-
visionalmente este impuesto con arreglo a aquel. En es-
tos casos, en la liquidacién definitiva se aplicara el valor
de los terrenos una vez se haya obtenido conforme a
los procedimientos de valoracién colectiva que se ins-
truyan, referido a la fecha del devengo. Cuando esta fe-
cha no coincida con la de efectividad de los nuevos va-
lores catastrales, estos se corregiran aplicando los coe-
ficientes de actualizacion que correspondan, estableci-
dos al efecto en las leyes de presupuestos generales del
Estado.
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Cuando el terreno, aun siendo de naturaleza urbana
o integrado en un bien inmueble de caracteristicas es-
peciales, en el momento del devengo del impuesto, no
tenga determinado valor catastral en dicho momento,
el ayuntamiento podra practicar la liquidaciéon cuando el
referido valor catastral sea determinado, refiriendo di-
cho valor al momento del devengo.

b) En la constitucion y transmisién de derechos rea-
les de goce limitativos del dominio, los porcentajes
anuales contenidos en el apartado 3 de este articulo se
aplicaran sobre la parte del valor definido en el parrafo
a) anterior que represente, respecto de aquel, el valor
de los referidos derechos calculado mediante la aplica-
cion de las normas fijadas a efectos del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Docu-
mentados.

c¢) En la constitucién o transmision del derecho a ele-
var una o mas plantas sobre un edificio o terreno, o del
derecho de realizar la construccién bajo suelo sin impli-
car la existencia de un derecho real de superficie, los
porcentajes anuales contenidos en el apartado 3 de
este articulo se aplicaran sobre la parte del valor defi-
nido en el parrafo a) que represente, respecto de aquel,
el médulo de proporcionalidad fijado en la escritura de
transmisién o, en su defecto, el que resulte de estable-
cer la proporcién entre la superficie o volumen de las
plantas a construir en vuelo o subsuelo y la total super-
ficie o volumen edificados una vez construidas aquellas.

d) En los supuestos de expropiaciones forzosas, los
porcentajes anuales contenidos en el apartado 3 de este
articulo se aplicaran sobre la parte del justiprecio que co-
rresponda al valor del terreno, salvo que el valor defi-
nido en el parrafo a) de este apartado fuese inferior, en
cuyo caso prevalecera este Ultimo sobre el justiprecio.

e) En las transmisiones de partes indivisas de terre-
nos o edificios, su valor sera proporcional a la porcién o
cuota transmitida.

f) En las transmisiones de pisos o locales en régimen
de propiedad horizontal, su valor seréa el especifico del
suelo que cada finca o local tuviere determinado en el
Impuesto sobre Bienes Inmuebles, y si no lo tuviere to-
davia determinado, su valor se estimara proporcional a
la cuota de copropiedad que tengan atribuida en el va-
lor del inmueble y sus elementos comunes.

2. Cuando se modifiquen los valores catastrales
como consecuencia de un procedimiento de valoracién
colectiva de caracter general, se tomara como valor del
terreno, o de la parte de este que corresponda segun
las reglas contenidas en el apartado anterior, el importe
que resulte de aplicar a los nuevos valores catastrales
una reduccion del 60 %. La reduccion, en su caso, se
aplicara, como maximo, respecto de cada uno de los
cinco primeros anos de efectividad de los nuevos valo-
res catastrales.

La reduccién prevista en este apartado no sera de
aplicacién a los supuestos en los que los valores catas-
trales resultantes del procedimiento de valoracién co-
lectiva a que se refiere sean inferiores a los hasta enton-
ces vigentes. El valor catastral reducido en ningtin caso
podra ser inferior al valor catastral del terreno antes del
procedimiento de valoracion colectiva.

3. El coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en
el momento del devengo ser4, para cada periodo de ge-
neracion:

El coeficiente maximo vigente, de acuerdo con el ar-
ticulo 107.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales:

Periodo de generacion  Coeficiente
Inferior a 1 ano 0,15
1 ano 0,15
2 anos 0,14
3 anos 0,15
4 anos 0,17
5 afnos 0,18
6 anos 0,19
7 anos 0,18
8 anos 0,15
9 anos 0,12
10 ahos 0,10
11 anos 0,09
12 anos 0,09
13 ahos 0,09
14 anos 0,09
15 ahos 0,10
16 ahos 0,13
17 anos 0,17
18 ahos 0,23
19 ahos 0,29

Igual o superior a 20 anos 0,45

En el caso de que las Leyes de Presupuestos Genera-
les del Estado, u otra norma dictada al efecto, procedan
a su actualizacion, se entenderan automaticamente mo-
dificados.

VI. CUOTA TRIBUTARIA'Y BONIFICACIONES

Articulo 9. Cuota tributaria

1. La cuota integra de este Impuesto seré la resultante de
aplicar a la base imponible el tipo impositivo de un 30%.

2. La cuota liquida del impuesto sera el resultado de
aplicar sobre la cuota integra, en su caso, las bonifica-
ciones previstas en el articulo siguiente.

VII. DEVENGO

Articulo 10.

1. Se devenga el impuesto y nace la obligacién de
contribuir:

a) Cuando se transmita la propiedad del terreno, ya
sea a titulo oneroso o gratuito, “inter vivos” o “mortis
causa”, en la fecha de la transmisién.

b) Cuando se constituya o transmita cualquier dere-
cho real de goce limitativo del dominio, en la fecha en
que tenga lugar la constitucién o transmision.

2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado ante-
rior, se entenderd como fecha de la transmision:

a. En los actos o contratos “inter vivos”, la del otorga-
miento del documento publico y, tratdndose de docu-
mentos privados, la de su incorporacién o inscripcién
en un Registro Publico, o la de su entrega a un funciona-
rio publico por razén de su oficio.

b. En las transmisiones “mortis causa”, la del falleci-
miento del causante.
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c. En las subastas judiciales, administrativas o nota-
riales, se tomara excepcionalmente la fecha del auto o
providencia aprobando el remate, si en el mismo queda
constancia de la entrega del inmueble. En cualquier
otro caso, se estara a la fecha del documento publico.

d. En las expropiaciones forzosas, la fecha del acta
de ocupacién en aquellos supuestos de urgente ocupa-
cion de los bienes afectados y, el pago o consignacién
del justiprecio en aquellos supuestos tramitados por el
procedimiento general de expropiacién.

Articulo 11. Reglas especiales

1. Cuando se declare o reconozca judicial o adminis-
trativamente por resolucion firme haber tenido lugar la
nulidad, rescisién o resolucién del acto o contrato de-
terminante de la transmisién del terreno o de la consti-
tucién o transmision del derecho real de goce sobre el
mismo, el sujeto pasivo tendra derecho a la devolucion
del Impuesto satisfecho, siempre que dicho acto o con-
trato no le hubiere producido efectos lucrativos y que
reclame la devolucién en el plazo de cinco afos desde
que la resolucién quedd firme, entendiéndose que
existe efecto lucrativo cuando no se justifique que los
interesados deban efectuar las reciprocas devoluciones
a que se refiere el articulo 1295 del Cédigo Civil. Aun-
que el acto o contrato no haya producido efectos lucra-
tivos, si la rescision o resolucion se declarase por in-
cumplimiento de las obligaciones del sujeto pasivo del
Impuesto, no habra lugar a devolucién alguna.

2. Si el contrato queda sin efecto por mutuo acuerdo
de las partes contratantes, no procedera la devolucién
del Impuesto satisfecho y se considerara el mutuo
acuerdo como un acto nuevo sujeto a tributaciéon. Como
tal mutuo acuerdo se estimara la avenencia en acto de
conciliacion y el simple allanamiento a la demanda.

3. En los actos o contratos en que medie alguna condi-
cién, su calificacion se hara con arreglo a las prescripciones
contenidas en el Cédigo Civil. Si fuere suspensiva no se li-
quidara el Impuesto hasta que ésta se cumpla. Si la condi-
cién fuese resolutoria, se exigira el Impuesto desde luego, a
reserva, cuando la condicién se cumpla, de hacer la opor-
tuna devolucién segun la regla del apartado anterior.

VIIl. NORMAS DE GESTION Y RECAUDACION

Articulo 13. Régimen de autoliquidacion.

1. Los sujetos pasivos vendran obligados a presentar
ante el Ayuntamiento la correspondiente autoliquida-
cion e ingresar el importe resultante de la misma. Dicha
autoliquidacién debera ser presentada en los siguientes
plazos, a contar desde la fecha en que se produzca el
devengo del impuesto:

a) Cuando se trate de actos inter vivos, el plazo sera
de treinta dias habiles.

b) Cuando se trate de actos por causa de muerte, el
plazo seré de seis meses prorrogables hasta un afo a
solicitud del sujeto pasivo. Para que pueda estimarse la
solicitud de prérroga por el Ayuntamiento, ésta debera
presentarse debera antes de que finalice el plazo inicial
de seis meses.

1. La autoliquidacion debera contener todos los ele-
mentos de la relacién tributaria que sean imprescindi-
bles para practicar la liquidacién procedente y, en todo
caso, los siguientes:

a. Nombre y apellidos o razén social del sujeto pa-
sivo, contribuyente y, en su caso, del sustituto del con-
tribuyente, N.L.F. de éstos, y sus domicilios, asi como
los mismos datos de los demas intervinientes en el he-
cho, acto o negocio juridico determinante del devengo
del impuesto.

b. En su caso, nombre y apellidos del representante
del sujeto pasivo ante la Administraciéon Municipal,
N.I.F. de este, asi como su domicilio.

c. Lugar y Notario autorizante de la escritura, niimero
de protocolo y fecha de la misma. Se deberd acompa-
far copia de la escritura.

e. Situacion fisica y referencia catastral del inmueble.

f. Participacién adquirida, cuota de copropiedad y, en
su caso, solicitud de division.

g. Nimero de anos a lo largo de los cuales se ha
puesto de manifiesto el incremento del valor de los terre-
nos y fecha de realizacién anterior del hecho imponible.

h. Opcién, en su caso, por el método de determina-
cién directa de la base imponible, aportando, en este
caso, todos los titulos que documenten la transmision y
la adquisicién (o adquisiciones parciales). La ausencia
de alguno de los titulos de adquisicién (aunque sea par-
cial) impedira ejercer esta opcion y determinara que la
base imponible se calcule conforme al sistema de esti-
macion objetiva.

i. En su caso, solicitud de beneficios fiscales que se
consideren procedentes.

2. En el caso de las transmisiones mortis causa, se
acompanara a la autoliquidacion la siguiente documen-
tacion:

a. Copia simple de la escritura de la particiéon heredi-
taria, si la hubiera.

b. Copia de la declaracién o autoliquidacién presentada
a efectos del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

c. Fotocopia del certificado de defuncion.

d. Fotocopia de certificacién de actos de Ultima vo-
luntad.

e. Fotocopia del testamento, en su caso.

3. Estara obligado a presentar la autoliquidacién sin
ingreso el interesado en acreditar la inexistencia de in-
cremento de valor, que debera declarar la transmision,
asi como aportar los titulos que documenten la transmi-
sion y la adquisicion.

4. El Ayuntamiento podra aprobar un modelo norma-
lizado de autoliquidacién, que establecera la forma, lu-
gar y plazos de su presentacion y, en su caso, ingreso
de la deuda tributaria, asi como los supuestos y condi-
ciones de presentacién por medios telematicos.

5. El ayuntamiento comprobara que los valores de-
clarados por el interesado o el sujeto pasivo responden
a la correcta aplicacion de las normas reguladoras del
impuesto.

6. Cuando el terreno, aun siendo de naturaleza ur-
bana o integrado en un bien inmueble de caracteristicas
especiales, en el momento del devengo del impuesto,
no tenga determinado valor catastral en dicho mo-
mento, no seré aplicable el régimen de autoliquidacién
y corresponderd al ayuntamiento practicar la liquida-
cion cuando el referido valor catastral sea determinado,
refiriendo dicho valor al momento del devengo.
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Articulo 14. Régimen de declaracién.

1. Los sujetos pasivos vendran obligados a presentar
ante el Ayuntamiento la correspondiente declaracién
tributaria. Dicha declaracién debera ser presentada en
los siguientes plazos, a contar desde la fecha en que se
produzca el devengo del impuesto:

a. Cuando se trate de actos inter vivos, el plazo sera
de treinta dias habiles.

b. Cuando se trate de actos por causa de muerte, el
plazo sera de seis meses prorrogables hasta un afo a
solicitud del sujeto pasivo. Para que pueda estimarse la
solicitud de proérroga por el Ayuntamiento, ésta debera
presentarse debera antes de que finalice el plazo inicial
de seis meses.

2. La declaracién deberéa contener todos los elemen-
tos de la relacién tributaria que sean imprescindibles
para practicar la liquidacion procedente y, en todo caso,
los siguientes:

a. Nombre y apellidos o razén social del sujeto pa-
sivo, contribuyente y, en su caso, del sustituto del con-
tribuyente, N.I.F. de éstos, y sus domicilios, asi como
los mismos datos de los demas intervinientes en el he-
cho, acto o negocio juridico determinante del devengo
del impuesto.

b. En su caso, nombre y apellidos del representante
del sujeto pasivo ante el Ayuntamiento, N.L.F. de este,
asi como su domicilio.

c. Copia simple del documento notarial, judicial, ad-
ministrativo o privado que cumpla los requisitos esta-
blecidos en la legislacién vigente, en que conste el he-
cho, acto o contrato que origina la imposicién.

d. Opcidn, en su caso, por el método de determina-
cion directa de la base imponible, aportando, en este
caso, todos los titulos que documenten la transmisién y
la adquisicién (o adquisiciones parciales). La ausencia
de alguno de los titulos de adquisicion (aunque sea par-
cial) impedira ejercer esta opcion y determinara que la
base imponible se calcule conforme al sistema de esti-
macién objetiva.

El derecho del interesado para optar por el método
de estimacion directa decaeréa si no se presenta la co-
rrespondiente declaracion dentro del plazo establecido,
plazo que podra ser ampliado, a instancia del sujeto pa-
sivo, a efectos de aportar los titulos que documenten la
adquisicion, por otros 30 dias hébiles.

e. En su caso, solicitud de beneficios fiscales que se
consideren procedentes, aportando los documentos
justificativos de los mismos.

3. En el caso de las transmisiones mortis causa, se
acompanara a la declaracion la siguiente documenta-
cion:

a. Copia simple de la escritura de la particion heredi-
taria, si la hubiera.

b. En el caso de inexistencia de escritura de particion
hereditaria:

* Fotocopia del certificado de defuncién.

* Fotocopia de certificacion de actos de ultima voluntad.

* Fotocopia del testamento, en su caso.

4. El interesado en acreditar la inexistencia de incre-
mento de valor debera declarar la transmision, asi como
aportar todos los titulos que documenten la transmision

y la adquisicién (o adquisiciones parciales). La ausencia
de alguno de los titulos de adquisiciéon (aunque sea par-
cial) impedira constatar la inexistencia de incremento de
valor y determinara que la base imponible se calcule
conforme al sistema de estimacion objetiva.

5. Las liquidaciones del impuesto que practique el
Ayuntamiento se notificaran integramente a los sujetos
pasivos con indicacion del plazo de ingreso, expresion
de los recursos procedentes y demas requisitos legales
y reglamentarios.

A efectos de lo previsto en el presente apartado, la
Administracién tributaria podra utilizar los datos consig-
nados por el obligado tributario en su declaraciéon o
cualquier otro que obre en su poder, podra requerir al
obligado para que aclare los datos consignados en su
declaracién o presente justificante de los mismos y po-
dra realizar actuaciones de comprobacién de valores.

Cuando se hayan realizado actuaciones de acuerdo
con lo dispuesto en el parrafo anterior y los datos o va-
lores tenidos en cuenta por la Administracién tributaria
no se correspondan con los consignados por el obli-
gado en su declaracién, debera hacerse mencion ex-
presa de esta circunstancia en la propuesta de liquida-
cién, que debera notificarse, con una referencia sucinta
a los hechos y fundamentos de derecho que la motiven,
para que el obligado tributario alegue lo que convenga
a su derecho.

Articulo 15. Obligacién de comunicacion

1. Estan obligados a comunicar al Ayuntamiento la
realizacion del hecho imponible en los mismos plazos
que los sujetos pasivos:

a. En los supuestos contemplados en el articulo
6.1.a) de esta Ordenanza, siempre que se hayan produ-
cido por negocio juridico “inter vivos”, el donante o la
persona que constituya o transmita el derecho real de
que se trate.

b. En los supuestos contemplados en el articulo
6.1.b) de esta Ordenanza, el adquirente o la persona a
cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de
que se trate.

La comunicacién que deban realizar las personas indi-
cadas debera contener los mismos datos que aparecen
recogidos en el articulo 13 de la presente Ordenanza.

2. Asimismo, los notarios estaran obligados a remitir
al Ayuntamiento, dentro de la primera quincena de cada
trimestre, relacion o indice compresivo de todos los do-
cumentos por ellos autorizados en el trimestre anterior,
en los que se contengan hechos, actos o negocios juridi-
cos que pongan de manifiesto la realizacién del hecho
imponible de este Impuesto, con excepcion de los actos
de Ultima voluntad.

También estaran obligados a remitir, dentro del mismo
plazo, relacion de los documentos privados, compresivos
de los mismos hechos, actos negocios juridicos, que les
hayan sido presentados para conocimiento o legitimacion
de firmas.

Las relaciones o indices citados contendran, como
minimo, los datos senalados en el articulo 12 y, ade-
mas, el nombre y apellidos del adquirente, su N.L.F. y su
domicilio. A partir del 1 de abril de 2022, deberan hacer
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constar la referencia catastral de los bienes inmuebles
cuando dicha referencia se corresponda con los que
sean objeto de transmision.

3. Lo prevenido en el apartado anterior se entiende
sin perjuicio del deber general de colaboracién estable-
cido en la Ley General Tributaria.

Articulo 16 Recaudacion

La recaudacién de este impuesto se realizara de
acuerdo con lo previsto el Reglamento General de Re-
caudacién y en las demas Leyes del Estado reguladores
de la materia, asi como en las disposiciones dictadas
para su desarrollo.

IX. INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 17. Infracciones y sanciones

1. En todo lo relativo a infracciones tributarias y san-
ciones se aplicara el régimen establecido en el Titulo IV
de la Ley General Tributaria, en las disposiciones que la
complementen y desarrollen.

2. En particular, se considerara infraccién tributaria
simple, de acuerdo con lo previsto en el art. 198 de la Ley
General Tributaria, la no presentacion en plazo de la auto-
liquidacién o declaracion tributaria, en los casos de no su-
jecion por razén de inexistencia de incremento de valor.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. En lo no previsto en la presente Orde-
nanza, seran de aplicacién subsidiariamente lo previsto
en el texto refundido de la Ley de reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la Ley de Presupuestos Genera-
les del Estado de cada ano, la Ley 58/2003, de 17 de di-
ciembre, General Tributaria y cuantas normas se dicten
para su aplicacion.

SEGUNDA. Esta Ordenanza entrara en vigor al dia si-
guiente a su publicacién y tendra aplicacion desde en-
tonces y seguira en vigor mientras no se acuerde su
modificacién o derogacion expresa.

Huélago, 5 de febrero de 2024.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: José Antonio Manuel Orellana Jiménez.

NUMERO 685
AYUNTAMIENTO DE HUELAGO (Granada)

Ordenanza fiscal de la tasa por recogida y tratamiento
de residuos sélidos

EDICTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de
24/11/2023 de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por prestacién del servicio de recogida y tratamiento de
residuos solidos, cuyo texto integro se hace publico,
para su general conocimiento y en cumplimiento del ar-
ticulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL SERVICIO
DE RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLI-
DOS URBANOS

Articulo 1. Fundamento y naturaleza

En uso de las facultades concedidas por los articulos
133.2y 142 de la Constituciéon Espanola, y por el articulo
106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, y de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 15 a 19 y 20 a 27 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la tasa
por recogida y tratamiento de residuos sélidos urbanos,
que se regird por la presente Ordenanza fiscal, cuyas
normas atienden a lo dispuesto en el articulo 57 del ci-
tado texto refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales.

Articulo 2. Hecho imponible

Constituye el hecho imponible de la tasa la presta-
cion y recepcién obligatoria del servicio de recogida de
basuras domiciliarias y de residuos sélidos urbanos de
viviendas, alojamientos y locales o establecimientos
donde se ejerza cualquier actividad.

A tal efecto se consideran basuras domiciliarias y re-
siduos sélidos urbanos, los restos y desperdicios de ali-
mentacién o detritus procedentes de la limpieza normal
de viviendas o establecimientos.

Se excluyen de tal concepto los residuos de tipo in-
dustrial, escombros de obras, detritus humanos, mate-
rias y materiales contaminados, corrosivos, peligrosos
o cuya recogida o vertido exija la adopcion de especia-
les medidas higiénicas, profilacticas o de seguridad.

La recogida de residuos especiales, industriales y si-
milares estara sometida a lo establecido en la normativa
especifica reguladora.

Articulo 3. Sujeto Pasivo

Son sujetos pasivos de esta tasa, todas las personas
fisicas o juridicas y las Entidades, que ocupen o utilicen
las viviendas y locales ubicados en los lugares, plazas,
calles o vias publicas en que se preste el servicio, ya sea
a titulo de propietario o de usufructuario, habitacionista,
arrendatario, o, incluso, de precario.

Tendra consideracion de sujeto pasivo sustituto del
contribuyente, el propietario de las viviendas o locales,
que podra repercutir, en su caso, las cuotas satisfechas
sobre los usuarios de aquellas, beneficiarios del servicio.

Articulo 4. Responsables

Responderan de la deuda tributaria los deudores
principales junto a otras personas o entidades. A estos
efectos se consideraradn deudores principales los obli-
gados tributarios del apartado 2 del articulo 35 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la respon-
sabilidad sera siempre subsidiaria.

En relacion a la responsabilidad solidaria y subsidia-
ria de la deuda tributaria se estara a lo establecido en los
articulos 42 y 43, respectivamente, de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

Articulo 5. Cuota tributaria

La cuota tributaria consistird en una cantidad fija, por
unidad de local, y a tal efecto se aplicara la siguiente tarifa:
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- Por cada vivienda en general, al mes 7 euros.

- Por cada local industrial o mercantil o despacho de
profesionales al mes 7 euros.

El servicio extraordinario y ocasional de recogida de
residuos sélidos urbanos, previa peticion del interesado
u orden de la Alcaldia por motivos de interés publico, se
facturara al coste del mismo.

Articulo 6. Devengo

1. Se devenga la tasa y nace la obligacion de contri-
buir desde el momento en que se inicie la prestaciéon
del servicio, entendiéndose iniciada, dada la naturaleza
de recepcién obligatoria del mismo, cuando esté esta-
blecido y en funcionamiento el servicio municipal de re-
cogida domiciliaria de basuras en las calles o lugares
donde figuren las viviendas o locales utilizados por los
contribuyentes sujetos a la tasa.

2. Establecido y en funcionamiento el referido servi-
cio, las cuotas se devengaran el primer dia de cada mes
natural, salvo que el devengo de la tasa se produjese
con posterioridad a dicha fecha, en cuyo caso la primera
cuota se devengara el primer dia del mes siguiente.

Articulo 7. Normas de gestion.

Dentro de los treinta dias habiles siguientes a la fecha
en gque se devengue por primera vez la tasa, los sujetos
pasivos formalizaran su inscripcion en matricula, pre-
sentando al efecto la correspondiente declaracién de
alta e ingresando simultaneamente la cuota del primer
trimestre.

En los tributos de cobro peridédico por recibo, una
vez notificada la liquidacion correspondiente al alta en
la respectiva matricula, podran notificarse colectiva-
mente las sucesivas liquidaciones mediante edictos
que asi lo adviertan.

No obstante, cuando se verifique por parte del servicio
administrativo correspondiente que la vivienda puede ser
habitada, se procedera de oficio a dar de alta la vivienda
en el correspondiente padrén, sin perjuicio de que se
pueda instruir expediente de infracciones tributarias.

Cuando se conozca, ya de oficio o por comunicacion
de los interesados, cualquier variacién de los datos figu-
rados en la matricula, se llevaran a cabo en esta las mo-
dificaciones correspondientes, que surtiran efectos a
partir del periodo de cobranza siguiente al de la fecha
en que se haya efectuado la declaracion.

El cobro de las cuotas se efectuard mensualmente
mediante recibo derivado de la matricula, en periodo
voluntario durante los dos meses naturales completos
siguientes a la fecha de expediciéon del recibo. Transcu-
rrido dicho periodo se procedera al cobro de las cuotas
en via de apremio.

La prestacion del servicio comprendera la recogida
de basuras en la puesta de la calle de la fachada de los
edificios, o en el lugar que previamente se indique, y su
carga en los vehiculos correspondientes. A tal efecto,
los usuarios vienen obligados a depositar previamente
las basuras en el correspondiente lugar, en recipientes
adecuados y en el horario que se determine.

Articulo 8

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera
de aplicacién la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Gene-

ral Tributaria, en concreto los articulos 181 y siguientes,
y las disposiciones que los desarrollen.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza fiscal, entrara en vigor en el
momento de su publicacién integra en el Boletin Oficial
de la Provincia y seréa de aplicacién a partir de su publi-
cacion, permaneciendo en vigor hasta que se acuerde
su modificacién o su derogacién expresa.

Huélago, 5 de febrero de 2024.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: José Antonio Manuel Orellana Jiménez.

NUMERO 686
AYUNTAMIENTO DE HUELAGO (Granada)

Ordenanza fiscal de tasa por abastecimiento de agua
potable y saneamiento

EDICTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicién al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de
24/11/2023 de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por prestacién del servicio de abastecimiento de agua
potable y saneamiento, cuyo texto integro se hace pu-
blico, para su general conocimiento y en cumplimiento
del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ABASTECI-
MIENTO DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO.

Articulo 1. Fundamento legal.

En uso de las facultades concedidas por los articulos
133.2 y 142 de la Constitucion y por el Articulo 106 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 57 en relacién con el 15 y siguientes, y Seccién
38, del Capitulo lll, del Titulo | del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, este Ayuntamiento establece la presente Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del servicio
de gestién del ciclo integral del agua, que se regira por la
presente Ordenanza Fiscal, lo dispuesto en la citada Ley
reguladora de las Haciendas Locales y demas disposi-
ciones concordantes o complementarias que se dicten
para el desarrollo de la normativa senalada.

Articulo 2. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de esta tasa la presta-
cién de los servicios publicos que integran la gestiéon
del Ciclo integral del Agua, prestados por el Ayunta-
miento o por la empresa que gestione el servicio, com-
prenderd el suministro domiciliario de agua potable y
saneamiento (alcantarillado y depuracién de aguas resi-
duales), y otros conexos con el mismo recogidos en la
presente ordenanza, en concreto:
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a) El suministro domiciliario de agua de viviendas,
alojamientos, locales o establecimientos donde se ejer-
zan actividades industriales, comerciales, profesiona-
les, artisticas, sanitarias, clinicas, ambulatorios y servi-
cios de recreo. Esta condicion se presumira en todos
los inmuebles que tengan licencia municipal e instala-
cion general de agua potable y recogida de agua usada,
ubicados en las calles, distritos y poligonos en que se
preste el servicio.

b) La recogida de aguas residuales a través de las re-
des de alcantarillado, su tratamiento para depurarlas
cuando se disponga de las instalaciones adecuadas, y
su posterior vertido a cauce publico.

Articulo 3. Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos a titulo de contribuyentes las
personas fisicas o juridicas y las entidades a que se re-
fiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de octubre,
General Tributaria, que resulten beneficiadas o afecta-
das por los servicios prestados en alguno de los su-
puestos previstos en esta Ordenanza.

Tendran la consideracién de sujeto pasivo, sustituto
del contribuyente, el propietario del inmueble, quien
podra repercutir, en su caso, las cuotas satisfechas so-
bre los usuarios de aquél, beneficiarios del servicio o
actividad.

Articulo 4. Responsables.

1.- Responderan solidariamente de las obligaciones
tributarias del sujeto pasivo todas las personas que
sean causantes o colaboren en la realizacién de una in-
fraccién tributaria.

2.- Los coparticipes o cotitulares de las Entidades juri-
dicas o econémicas a que se refiere el apartado 4 del ar-
ticulo 35 de la Ley General Tributaria responderan solida-
riamente en proporcién a sus respectivas participaciones
de las obligaciones tributarias de dichas Entidades.

3.- En el caso de sociedades o entidades disueltas vy li-
quidadas, sus obligaciones tributarias pendientes se
transmitirdn a los socios o participes en el capital, que res-
ponderan de ella solidariamente y hasta el limite del valor
de la cuota de liquidaciéon que se les haya adjudicado.

4.- Seran responsables subsidiarios de la deuda tri-
butaria las siguientes personas o entidades:

a) Sin perjuicio de lo dispuesto en el péarrafo a) del
apartado 1 del articulo 42 de la Ley General Tributaria,
los administradores de hecho o de derecho de las per-
sonas juridicas que, habiendo éstas cometido infraccio-
nes tributarias, no hubiesen realizado los actos necesa-
rios que sean de su incumbencia para el cumplimiento
de las obligaciones y deberes tributarios, hubiesen con-
sentido el incumplimiento por quienes de ellos depen-
dan o hubiesen adoptado acuerdos que posibilitasen
las infracciones. Su responsabilidad también se exten-
derd a las sanciones.

b) Los administradores de hecho o de derecho de
aquellas personas juridicas que hayan cesado en sus
actividades, por las obligaciones tributarias devenga-
das de éstas que se encuentren pendientes en el mo-
mento del cese, siempre que no hubieran hecho lo ne-
cesario para su pago o hubiesen adoptado acuerdos o
tomado medidas causantes del impago.

c) Los integrantes de la administracion concursal y

los liquidadores de sociedades y entidades en general
que no hubiesen realizado las gestiones necesarias
para el integro cumplimiento delas obligaciones tributa-
rias devengadas con anterioridad a dichas situaciones e
imputables a los respectivos obligados tributarios. De
las obligaciones tributarias y sanciones posteriores a di-
chas situaciones responderan como administradores
cuando tengan atribuidas funciones de administracién.

d) Los adquirentes de bienes afectos por ley al pago
de la deuda tributaria, en los términos del articulo 79 de
la Ley General Tributaria.

e) Los agentes y comisionistas de aduanas, cuando
actuen en nombre y por cuenta de sus comitentes.

f) Las personas o entidades que contraten o subcon-
traten la ejecucion de obras o la prestacion de servicios
correspondientes a su actividad econémica principal,
por las obligaciones tributarias relativas a tributos que
deban repercutirse o cantidades que deban retenerse a
trabajadores, profesionales u otros empresarios, en la
parte que corresponda a las obras o servicios objeto de
la contratacién o subcontratacién.

La responsabilidad prevista en el parrafo anterior no
sera exigible cuando el contratista o subcontratista
haya aportado al pagador un certificado especifico de
encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias
emitido a estos efectos por el Ayuntamiento durante los
12 meses anteriores al pago de cada factura correspon-
diente a la contratacién o subcontratacion.

La responsabilidad quedara limitada al importe de
los pagos que se realicen sin haber aportado el contra-
tista o subcontratista al pagador el certificado de encon-
trarse al corriente de sus obligaciones tributarias, o ha-
biendo transcurrido el periodo de doce meses desde el
anterior certificado sin haber sido renovado.

El Ayuntamiento emitira el certificado a que se refiere
este parrafo f), o lo denegara, en el plazo de tres dias
desde su solicitud por el contratista o subcontratista,
debiendo facilitar las copias del certificado que le sean
solicitadas.

Seran aplicables otros supuestos de responsabilidad
subsidiaria, distintos a los contemplados en los parrafos
anteriores, que se establezcan por ley.

5.- La responsabilidad se exigira en todo caso en los
términos y con arreglo al procedimiento previsto en la
Ley General Tributaria.

Articulo 5.- Base imponible.

La base imponible de la tasa vendra determinada por
el nimero de metros clibicos de agua consumida y de-
mas servicios y actividades prestadas en relacién con el
ciclo integral del agua cuantificada en las distintas tarifas.

Articulo 6.- Cuota tributaria.

La cuantia de la Tasa regulada en esta Ordenanza
serd la fijada en las tarifas contenidas en los apartados
siguientes:

ABASTECIMIENTO

A.- Cuota fija o de Servicio (I.V.A. excluido)

Uso doméstico 6,06 euros/trimestre
Uso comercial 9,67 euros/trimestre
Uso industrial 9,67 euros/trimestre
Uso obras 9,67 euros/trimestre
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B.- Cuota Variable o de Consumo 25 mm 121,00 euros
- Doméstico: (l.V.A. excluido) 30 mm 139,00 euros
12 Bloque (de 0 a 18 m3/trim.) 0,296 euros /m3 40 mm 175,00 euros
22 Bloque (de 19 a35 m3/trim.) 0,741 euros/m3 50 mm 211,00 euros
32 Bloque (de 36 a 50 m3/trim.) 1,209 euros/m3 65 mm 265,00 euros
42 Bloque (mas de 50 m3/trim.) 1,413 euros//m3 - Uso Industrial/ Obras:
- Uso Comercial/ Industrial/ Obras: Didmetro Contador (mm) Importe euros
12 Blogque 0-25 m3/trim. 0,448 euros/m3 13 mm 78,00 euros
2° Bloque 26-50 m3/trim. 0,914 euros/m3 15 mm 85,00 euros
32 Bloque + 50 m3/trim. 1,413 euros/m3 20 mm 103,00 euros
25 mm 121,00 euros
C.- Cuota de Contratacion (I.V.A. excluido) 30 mm 139,00 euros
SegUn el art. 56 del Reglamento del Suministro Do- 40 mm 175,00 euros
miciliario de Agua. 50 mm 211,00 euros
65 mm 265,00 euros

- Uso Doméstico:
Diametro Contador (mm)
13 mm

15 mm

20 mm

25 mm

30 mm

40 mm

50 mm

65 mm

- Uso Comercial:
Diametro Contador (mm)
13 mm

15 mm

20 mm

25 mm

30 mm

40 mm

50 mm

65 mm

- Uso Industrial/ Obras:
Diametro Contador (mm)
13 mm

15 mm

20 mm

25 mm

30 mm

40 mm

50 mm

65 mm

Importe (euros)
49,00 euros

56,00 euros
74,00 euros
92,00 euros
110,00 euros
146,00 euros
182,00 euros
237,00 euros

Importe euros
78,00 euros

85,00 euros
103,00 euros
121,00 euros
139,00 euros
175,00 euros
211,00 euros
265,00 euros

Importe euros
78,00 euros

85,00 euros
103,00 euros
121,00 euros
139,00 euros
175,00 euros
211,00 euros
265,00 euros

D. Cuota de Reconexion (l.V.A. excluido)

- Uso Doméstico:
Diametro Contador (mm)
13 mm

15 mm

20 mm

25 mm

30 mm

40 mm

50 mm

65 mm

- Uso Comercial:
Diametro Contador (mm)
13 mm

15 mm

20 mm

Importe (euros)
49,00 euros

56,00 euros
74,00 euros
92,00 euros
110,00 euros
146,00 euros
182,00 euros
237,00 euros

Importe euros
78,00 euros

85,00 euros
103,00 euros

E. Fianzas (I.V.A. excluido)
- Uso Doméstico:

Didmetro Contador (mm) Importe (euros)
13 mm 73,00 euros
15 mm 84,00 euros
20 mm 112,00 euros
25 mm 140,00 euros
30 mm 168,00 euros
40 mm 225,00 euros
50 mm y superior 281,00 euros
- Uso Comercial/ Industrial:

Didmetro Contador (mm) Importe euros
13 mm 116,00 euros
15 mm 134,00 euros
20 mm 179,00 euros
25 mm 224,00 euros
30 mm 269,00 euros
40 mm 359,00 euros
50 mm y superior 449,00 euros
- Uso Obras:

Didmetro Contador (mm) Importe euros
13 mm 514,00 euros
15 mm 593,00 euros
20 mm 791,00 euros
25 mm 988,00 euros
30 mm 1.186,00 euros
40 mm 1.582,00 euros
50 mm y superior 1.977,00 euros

F. Derechos de Acometida (I.V.A. excluido)

CONCEPTO IMPORTE
Parametro A 12,18 euros/mm
Parametro B 73,83 euros-l/s

SANEAMIENTO

A.- Cuota fija o de Servicio (I.V.A. excluido)

Uso Doméstico 10,08 euros/trimestre
Uso Comercial 16,13 euros/trimestre
B.- Cuota Variable o de Consumo (l.V.A. excluido)
Doméstico:

Bloque Unico: 0,296 euros/m3

Uso Comercial / Industrial:

Bloque Unico: 0,471 euros/m3

Articulo 7. Periodo impositivo y devengo.
Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir

en el momento en que se inicie la prestacién del servi-
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cio, entendiéndose iniciado cuando esté establecido y
en funcionamiento en las viviendas, alojamientos o lo-
cales utilizados por los contribuyentes sujetos a la tasa,
o la realizacion de cualquier actividad regulada por esta
ordenanza, presumiéndose que la acometida de instala-
ciones particulares a la red general lleva consigo la
prestacion de tales servicios, aun cuando no se hubiera
obtenido la preceptiva licencia.

La tasa se devenga de la siguiente manera:

a) Tratandose de nuevos suministros, cuando se ini-
cie la prestacion del servicio. A estos efectos, si no
consta otra fecha anterior, se entenderé iniciada dicha
prestacion en la fecha de presentacion de la oportuna
solicitud. En el caso de alta en el servicio la tarifa corres-
pondiente se devengara por trimestres, procediéndose
al prorrateo del importe de la tarifa en base a los dias
transcurridos desde la fecha de alta hasta la fecha de la
liquidacion.

b) Tratdndose de suministros periédicos, una vez in-
cluidos en padrén, con periodicidad trimestral.

c) Tratdndose de la prestacién de otros servicios
cuando se soliciten o realicen.

Los servicios de alcantarillado y depuracién, tienen
caracter obligatorio para todas las fincas del municipio
que tengan fachada a calles, plazas o vias publicas en que
exista alcantarillado, siempre que la distancia entre la red
y la finca no exceda de cien metros, y se devengara la
Tasa aun cuando los interesados no procedan a efectuar
la acometida a la red de alcantarillado.

Articulo 8. Normas de gestion.

1.- No se podra utilizar el agua para usos diferentes a
los establecidos en la tarifa.

Ningun abonado podréa disponer del agua para uso o
inmueble distinto del que se especifique en la solicitud, asi
como tampoco cederla gratuitamente o mediante precio.

2.- Si por escasez de agua, averias sin que se le im-
pute negligencia al suministrador u otra causa de fuerza
mayor, el suministrador tuviera que suspender el sumi-
nistro, total o parcialmente, los usuarios no tendran de-
recho a reclamacién ni indemnizacién alguna.

3.- La prestacién efectiva del servicio quedara condi-
cionada a:

- Concesién, en su caso, de la acometida y pago de
los derechos correspondientes.

- Concesion del suministro y pago de la cuota de
contratacion.

- Deposito de la fianza que resulte.

Articulo 9. Declaracion e ingreso.

Sera objeto de facturacion por la Entidad prestadora
del servicio los conceptos que procedan,

en funcién de la modalidad del suministro y a las tari-
fas vigentes en cada momento.

Los consumos se facturaran por periodos de sumi-
nistros vencidos y se efectuaran con una periodicidad
trimestral.

La entidad suministradora comunicara a los abona-
dos el plazo que éstos disponen para hacer efectivo el
importe de los recibos, esta comunicacion podra ha-
cerse bien mediante aviso individual de cobro, o por
cualquiera de los procedimientos de notificacién que
permite la legislacién vigente.

Articulo 11. Inspeccién y recaudacion.

La inspeccién y recaudacién se realizara de acuerdo
con lo previsto en la Ley General Tributaria y en las de-
mas leyes, reguladoras de la materia, asi como las dis-
posiciones dictadas para su desarrollo y demas norma-
tiva que sea de aplicacion.

Las deudas impagadas en periodo voluntario seran
exigibles mediante el procedimiento administrativo de
la via de apremio.

Articulo 12. Infracciones y sanciones.

1. En todo lo relativo a la calificacion de infracciones
tributarias, asi como de las sanciones que a las mismas
correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en
la Ley General Tributaria y en las disposiciones que
complementan y desarrollan.

2. Laimposicién de sanciones no suspendera, en nin-
gun caso, la liquidacién y cobro de las cuotas devenga-
das, ni las actuaciones previstas en el Reglamento de Su-
ministro Domiciliario de Agua de la Junta de Andalucia.

3. El abono de la tasa establecida en esta Ordenanza
no excluye el pago de las sanciones o multas que pro-
cedieran por infraccion de la normativa legal vigente.

Articulo 13. Exenciones, reducciones y bonificaciones.

1. No se aplicarad ninguna otra exencion, reduccién o
bonificacién por la prestacion de los servicios objeto de
esta Ordenanza, distintos a los previstos en este articulo.

2. Gozaran de una bonificacién del cincuenta por
ciento del importe de las tarifas, los colectivos especiales
de jubilados/as, pensionistas y familias con graves caren-
cias econdmicas, que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que el solicitante, y en su caso, toda la unidad fa-
miliar, se encuentren empadronados en el domicilio
donde se preste el servicio para el que se solicita la bo-
nificacion.

b) Que el solicitante tenga un solo suministro a su
nombre, siendo este el del domicilio en que se encuen-
tre empadronado.

c) Que los ingresos de la unidad familiar no superen
2 veces el importe del salario minimo interprofesional
vigente.

d) Que el consumo del solicitante o de la unidad fa-
miliar no supere los 35 m3 al trimestre.

3. Las familias numerosas empadronadas en el
mismo domicilio y que tengan un Unico suministro a su
nombre, siendo este el domicilio habitual, incrementa-
rén el tope superior del Bloque 12 tarifario de abasteci-
miento en 5 m3/trimestre por cada uno de los miembros
en que la unidad familiar supere el de cuatro, previa
acreditaciéon mediante la presentacién del correspon-
diente libro de familia y volante de empadronamiento.

4. Las explotaciones ganaderas gozaran de una boni-
ficacion del cien por cien del importe de las tarifas siem-
pre que acrediten estar dadas de alta.

Articulo 14. Norma complementaria.

En todo lo no previsto en la presente normativa sera
de aplicacion el Decreto 120/1991 de 11de junio de la
Consejeria de la Presidencia por el que se aprueba el
Reglamento del Suministro Domiciliario del Agua.

Disposicién adicional Primera.

Las modificaciones producidas por cualquier norma
de rango legal que afecten a cualquier elemento de esta
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tasa, serén de aplicacién automatica dentro del ambito PREVISION
de esta Ordenanza. CAPITULO. DENOMINACION INGRESOS
Disposicién adicional Segunda. 1 Impuestos directos 1.458.555,06 €
En el periodo trimestral natural de facturacién en que 2 Impuestos indirectos 21.443,58 €
entren en vigor nuevas tarifas, las liquidaciones corres- 3 Tasas y otros ingresos 705.870,64 €
pondientes se efectuaran por prorrateo de dias natura- 4 Transferencias corrientes 2.107.364,28 €
les de los anteriores y nuevos importes. 5 Ingresos patrimoniales 28.772,38 €
Disposicién adicional Tercera. 7 Transferencias de capital 1.627.992,20 €
A las cuantias de las tarifas previstas en esta Orde- 9 Pasivos financieros 135.437,59 €
nanza, se le repercutira el Impuesto sobre el Valor Afa- TOTAL INGRESOS 6.085.365,73 €
dido que sea de aplicacién.
Disposicion Final. INGRESOS: 6.085.365,73 €
La presente Ordenanza Fiscal una vez aprobada por GASTOS: 6.085.095,26 €
el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Huélago, comen- DIFERENCIA ENTRE INGRESOS Y GASTOS: 270,47 €
zard a regir y entrara en vigor al dia siguiente al de su
publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia, PLANTILLA DE PERSONAL
permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su modi- PERSONAL FUNCIONARIO ,
ficacién o derogacién expresa. PUESTO CAT. NUM.
Intervencion A1l 1
Huélago, 5 de febrero de 2024.-El Alcalde-Presi- Secretaria Al 1
dente, fdo.: José Antonio Manuel Orellana Jiménez. Tesoreria Al 1
Arquitecta Técnica A2 1
Policia Titular C1 4
Administrativo C1 1
NUMERO 705 Biblic?te_)carié C1 1
AYUNTAMIENTO DE LANJARON (Granada) Administrativo RR.HH. ¢
Guadalinfo C1 1
Aux. Advo. Titular C2 5
Presupuesto General 2024 Capataz de Obra c2 1
EDICTO Pedn de Limpieza E 1
Aprobacién definitiva del acuerdo plenario de 22 de EEE%?SAL LABORAL FIJO CAT. NUM
diciembre de 2023.dfeI.Ayuntam|ento de Lanjaron, por Técnico de Inclusion Social A2 1
el que se aprueba inicialmente el presupuesto corres- Director de Escuela Infantil A2 1
pondiente al ejerlec!o 2024. . . Maestro de Escuela Infantil A2 2
Expuesto al publico el acuerdo plenario del 22 de di- Periodista - Redactor A2 1
ciembre de 2023 por el que se aprueba el presupuesto Informador Turistico c1 2
municipal para el ejercicio 2024, la plantilla correspon- Coordinador Deportivo C1 1
diente y las bases de ejecucion del presupuesto, no ha- Monitor de Ocio y Tiempo Libre C2 1
biéndose presentado alegaciones durante el citado pe- Monitor Deportivo C2 1
riodo, se convierte, el acuerdo provisional, en definitivo Coordinador de Ayuda a Domicilio c2 1
de conformidad con lo establecido en el articulo 179.4 Auxiliares de Ayuda a Domicilio C2 27
del Real Decreto Legislativo, 2/2004, de 5 de marzo, de Operador/Auxiliar de Informatica,
Haciendas Locales. Sonido y Comunicacion C2 1
De acuerdo con el articulo 169 del Texto Refundido Cuidador de Escuela Infantil c2 1
de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado Oficial de Albanileria Cc2 1
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el Conductor C2 3
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se Operario de Jardineria E 1
publica el texto definitivo del presupuesto para el ejerci- Operario de Jardineria E 1
cio 2024, asi como la plantilla municipal, de acuerdo Operario de Jardineria E 1
con el siguiente detalle: ) Operario de Albahileria E 4
) ) PREVISION Jefe de Taller de Carpinteria Metalica E 1
CAPITULO. DENOMINACION GASTOS Operario de Carpinteria Metalica E 1
1 Gastos de personal 2.726.649,90 € Operario de Fontaneria/Aguas E 1
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 1.368.878,70 € Operario de Tanatorio E 1
3 Gastos financieros 35.414,20 € Conserje de Edificios -
4 Transferencias corrientes 59.500,00 € Operario de Usos Multiples E 1
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 28.859,49 € Operario de Usos Multiples-Notificador E 2
6 Inversiones reales 1.626.870,36 € Operario de Limpieza-Usos Multiples E 8
9 Pasivos financieros 248.922,60 € Operario de Limpieza-Usos Mdltiples  E 12
TOTAL GASTOS 6.085.095,26 € Ludotecario E 1
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Operario de Usos Multiples E 1 171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Ha-
Operario de Usos Mltiples E 1 ciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que esta-
Contra dicha aprobacion definitiva se podré interpo- blecen las normas de dicha Jurisdiccién.
ner recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa, con los requisitos, Lanjarén, 6 de febrero de 2024.-El Alcalde, fdo.: José
formalidades y causas senaladas en el articulo 170 y Eric Escobedo Jiménez.
NUMERO 704

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)
Correccion de errores en modificacion de la ordenanza fiscal de tasa por recogida, tratamiento y eliminacion de RSU
EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Motril, en su sesién celebrada el dia 02/02/2024, adopta el acuerdo de correccion de
errores materiales en el texto de la aprobacion definitiva de la modificacién de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa
sobre recogida, tratamiento y eliminacion de residuos urbanos y asimilables a éstos. Utilizacion de la planta de resi-
duos y otros servicios de limpieza, adoptado con fecha 28/12/2023, publicado en BOP nimero 46 de fecha 29/12/2023,
y cuyo texto integro de la correccién se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales:

De tal manera que el cuadro resumen incorporado en el Articulo 8.1.2.b) de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa
sobre recogida, tratamiento y eliminacion de residuos solidos urbanos y asimilables a éstos, utilizacién de la planta de
residuos y otros servicios de limpieza, y donde dice:

Donde dice:
Categoria constructiva 12-28-32-4° 5%-6° 78 -82-92
Categoria Fiscal aplicable 32 42 52
Por cada Vivienda (en €uros) 92,17 71,31 53,30
Canon Tratamiento 32,37 32,47 32,47
TOTAL A PAGAR 124,63 103,77 85,77
Debe decir:
Categoria constructiva 18 -22-32-4° 5%-62 72-82-92
Categoria Fiscal aplicable 32 42 52
Por cada Vivienda (en €uros) 92,17 71,31 53,30
Canon Tratamiento 32,47 32,47 32,47
TOTAL A PAGAR 124,64 103,78 85,77

Motril, 6 de febrero de 2024.-La Alcaldesa-Presidenta, fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.
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NUMERO 637 2.- ESTADO DE GASTOS
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada) A) OPERACIONES CORRIENTES
CAP. |. GASTOS DE PERSONAL 413.002,21 €
Modificacion de base de ejecucion n® 8 del CAP. Il. GASTOS EN BIEN. Y SER. 301.339,65 €
Presupuesto, ejercicio 2024 CAP. lll. GASTOS FINANCIEROS 3.100,00 €
CAP. IV. TRANSF. CORRIENTES 32.272,14 €
EDICTO B) OPERACIONES DE CAPITAL
CAP. VI. INVERSIONES REALES 117.598,00 €
La Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Motril, TOTAL ESTADO DE GASTOS 2023 867.312,00 €

HACE SABER: Que el Pleno Corporativo, en sesién ex-
traordinaria celebrada el dia 2 de febrero del presente,
acordd prestar aprobacién inicial a la modificacion de la
base de ejecucion n2 8 del Presupuesto del ejercicio 2024.

Este edicto, que se anunciara en el tabléon de anun-
cios de la Corporacioén, se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, exponiéndose asi al publico por un
plazo de quince dias habiles, durante el cual las perso-
nas que se consideren legitimadas, podran interponer
contra los documentos aprobados las reclamaciones
que consideren oportunas.

Se advierte que el mencionado expediente se consi-
derara definitivamente aprobado si durante el citado
plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso
contrario, el Pleno dispondra de un mes para resolverlas.

Asi lo publico, dando cumplimiento a lo dispuesto en
el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo
20.1 R.D. 500/90.

Motril, 2 de febrero de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: Luisa
M2 Garcia Chamorro.

NUMERO 625
AYUNTAMIENTO DE MURTAS (Granada)

Presupuesto Municipal 2024
EDICTO

Por medio del presente se hace saber que el Presu-
puesto Municipal Ordinario de este Municipio para 2024
ha quedado definitivamente aprobado, con el siguiente
desarrollo a nivel de capitulos:

PRESUPUESTO MUNICIPAL ORDINARIO PARA 2024
QUE SE APRUEBA.

1.- ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES CORRIENTES

CAP. I. IMPUESTOS DIRECTOS 12.280,00 €

CAP. Il. IMPUESTOS INDIRECTOS 1.000,00 €

CAP. lll. TASAS Y OTROS INGRESOS 104.850,00 €

CAP. IV. TRANSF. CORRIENTES 540.492,00 €
CAP. V. INGRESOS PATRIMONIALES  14.392,00 €
B) OPERACIONES DE CAPITAL

CAP. VI. ENAJ. INVERS. REALES 2.000,00 €
CAP. VII. TRANSFER. DE CAPITAL 92.298,00 €

TOTAL ESTADO DE INGRESOS 2023 867.312,00 €

Esta aprobacion definitiva causa estado en la via ad-
ministrativa y podra ser impugnada ante la jurisdicciéon
contencioso-administrativa, por las causas sefaladas
en los articulos 170 y 171 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, en la forma y plazos que establecen las normas de
dicha Jurisdiccién. Igualmente se hace publica la com-
posicion de la plantilla de este Ayuntamiento.

PLANTILLA:

PERSONAL FUNCIONARIO:

SECRETARIO.- 1, Grupo A1/A2, Nivel 25 Definitivo.

AUXILIAR A.- 1, Grupo C2, Nivel 18.

AUXILIAR B.- 1, Grupo C2, Nivel 18.

TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL.- 1,
Grupo A1, Nivel 24, Interino.

OPERARIO DE OFICIOS MULTIPLES.- 1, Grupo E, Ni-
vel 14 Interino.

PERSONAL LABORAL:

CONDUCTOR CAMION RSU.- 1 Ocupada.

LIMPIADOR/A INSTALACIONES MUNICIPALES.- 1.
Pendiente de estabilizacién por concurso.

LIMPIADOR/A EDIFICIOS EDUCATIVOS.- 1. Pen-
diente de estabilizaciéon por concurso.

MONITOR/A DEPORTIVO/A.- 1. Pendiente de estabi-
lizacién por concurso.

DINAMIZADOR/A GUADALINFO.- 1. Pendiente de
estabilizacion por concurso.

AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO.- 6, 2 Pen-
dientes de estabilizacién por concurso y 4 Interinas.

TECNICO/A DE INCLUSION SOCIAL.- 1. Pendiente
de estabilizacion por concurso.

SOCORRISTA.- 1. Vacante.

OPERARIO DE OFICIOS MULTIPLES.- 1. Vacante.

Finalmente, en cumplimiento de lo preceptuado por
el Art? 75.5 de la Ley 7/1985, se hacen publicas las in-
demnizaciones y asistencias acordadas en este Presu-
puesto, recogidas en sus bases de ejecucion.

Se establecen los siguientes cargos con dedicacion
parcial: Alcaldia.

Indemnizaciones. Se establecen las siguientes in-
demnizaciones por razén del servicio:

Dia completo.- 70,00 euros.

Medio dia.- 35,00 euros.

Dieta de desplazamiento.- 0,19 euros/km, por uso de
vehiculo propio, ademas percibiran el pago de gastos
de manutencién, debidamente justificados.

Asistencia a sesiones.- No se establecen.

Murtas, 1 de febrero de 2024.-El Alcalde, fdo.: José
Miguel Romera Rodriguez.
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] NUMERO 640
AYUNTAMIENTO DE OGIJARES (Granada)

Modificacién de ordenanza fiscal n° 16 de tasa por
recogida de basuras

EDICTO

Estéfano Polo Segura, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Ogijares (Granada)

HACE SABER: El Pleno de este Ayuntamiento, en se-
sién ordinaria celebrada el dia 29 de enero de 2024,
acordoé la aprobacién provisional de la modificacion de
la ordenanza fiscal n2 16 reguladora de la tasa por el ser-
vicio de recogida de basuras y residuos sélidos urbanos
y su posterior tratamiento.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a infor-
macion publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, para que
los interesados puedan examinar el expediente y pre-
sentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen pertinen-
tes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://ayunta-
mientodeogijares.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho Acuerdo.

Ogijares, 2 de febrero de 2024.-El Alcalde, fdo.: Esté-
fano Polo Segura.

) NUMERO 635
AYUNTAMIENTO DE QUENTAR (Granada)

Padrén de agua-basura-alcantarillado y canon de 6°
bimestre de 2023

EDICTO

D. Francisco José Martin Heredia, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Quéntar (Granada),

HACE SABER: Que por resoluciéon de Alcaldia n®
2024-0025, de fecha 2 de febrero de 2024, ha sido apro-
bado el padrén de contribuyentes de la tasa por sumi-
nistro de agua, servicio de alcantarillado y recogida de
basura, correspondientes a 62 bimestre de 2023.

A partir de la publicacion de este edicto en el B.O.P.
se abre un plazo de quince dias para reclamaciones, en
ausencia de las mismas, se entendera aprobado defini-
tivamente el citado padroén.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Quéntar, 2 de febrero de 2024.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco José Martin Heredia.

NUMERO 617
AYUNTAMIENTO DE RUBITE (Granada)

Proyecto de actuacion para planta de almacenamiento
temporal de estiércol

EDICTO

Arsenio Vazquez Moreno, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Rubite (Granada),

HACE SABER: Que el Ayuntamiento de Rubite por
acuerdo de Pleno de fecha 30/01/2024 aprobé definitiva-
mente expediente de solicitud de autorizacion para actua-
ciones extraordinarias de interés publico en suelo rustico
para planta de almacenamiento temporal de estiércol, el
cual se publica el mismo para su general conocimiento y
en cumplimiento del articulo 22 de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucia y, cuyo tenor literal es el siguiente:

“PRIMERO. Aprobar la solicitud de autorizacién pre-
sentada por OSCAR GUTIERREZ RUBIA, acompaiiada
de Proyecto de Actuacién necesario y previo a la licen-
cia municipal para Instalaciones para el Almacena-
miento Temporal de Estiércol.

SEGUNDO. La autorizacion tendra una duracion de:
Plazo méximo de inicio obras: 6 meses. Duracién ma-
xima de ejecucioén actividad: 25 anos.

TERCERQO. El propietario debera asegurar la presta-
cion compensatoria por importe de 4.455,10 euros
(cuatro mil cuatrocientos cincuenta y cinco con diez eu-
ros) con la finalidad de que se produzca la necesaria
compensacion por el uso y aprovechamiento de carac-
ter extraordinario del suelo.

CUARTO. Publicar esta resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia a efecto de lo dispuesto en el articulo 22
de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia en concordan-
cia con lo dispuesto en el articulo 32.2.e) del Reglamento
General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso
para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, apro-
bado por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre.

QUINTO. Notificar el Acuerdo al interesado a los
efectos oportunos”

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via ad-
ministrativa, puede interponer alternativamente recurso
de reposicién potestativo ante este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; o bien interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de..., en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de larecepcién de la presente notificacion, de conformi-
dad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacién por silencio.
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Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conve-
niente a su derecho.

Rubite, 2 de febrero de 2024.-El Alcalde, fdo.: Arse-
nio Vazquez Moreno.

NUMERO 605
AYUNTAMIENTO DE VILLAMENA (Granada)

Presupuesto General 2024
EDICTO

Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal
del Ayuntamiento para el 2024 y comprensivo aquel del
Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de
Ejecucién, plantilla de Personal funcionario y laboral, de
conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo vy el arti-
culo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se pu-
blica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION
A)  OPERACIONES
NO FINANCIERAS 1.085.623,00 €
A.1  OPERACIONES CORRIENTES 1.033.369,93 €

1 Impuestos directos 231.231,00 €
2 Impuestos indirectos 18.000,00 €
3 Tasas, precios publicos

y otros ingresos 149.231,93 €
4 Transferencias corrientes 634.907,00 €
5 Ingresos patrimoniales 0,00 €
A.2 OPERACIONES DE CAPITAL 52.253,07 €
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00 €
7 Transferencia de capital 52.253,07 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos financieros 0,00 €
9 Pasivos financieros 0,00 €

TOTAL INGRESOS 1.085.623,00 €
ESTADO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION
A) OPERACIONES

NO FINANCIERAS 1.010.623,00 €
A.1  OPERACIONES CORRIENTES 1.010.345,84 €

1 Gastos del personal 381.173,84 €
2 Gastos corrientes en bienes

y servicios 560.072,00 €
3 Gastos financieros 2.600,00 €
4 Transferencias corrientes 63.000,00 €
5 Fondo de contingencia 3.500,00 €
A.2 OPERACIONES DE CAPITAL 75.277,16 €
6 Inversiones reales 75.277,16 €
7 Transferencias de capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
8 Activos financieros 0,00 €
9 Pasivos financieros 0,00 €

TOTAL GASTOS 1.085.623,00 €

PLANTILLA DE PERSONAL

A) PERSONAL FUNCIONARIO
Denominacion / N2 Plazas / Grupo / Nivel C. Destino
Secretaria-Intervencion/ 1/ A1/ 26
Arquitecto Técnico/1/A2/24
Administrativo/1/C1/ 22

Auxiliar Administrativo/1/C2/18
Alguacil-Portero/ 1/E/ 14

B) PERSONAL LABORAL
Denominacién / N2 Plazas
Operario Servicios Polivalentes / 1
Maestra de Escuela Infantil / 1
Educadora de Escuela Infantil / 1
Dinamizador de Guadalinfo / 1

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas sefaladas en el articulo 170 y
171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Ha-
ciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que esta-
blecen las normas de dicha Jurisdiccién.

Villamena, 1 de febrero de 2024.-El Alcalde, fdo.: Ma-
nuel Luis Vilchez.

NUMERO 697
AYUNTAMIENTO DE VILLAMENA (Granada)

Padrén y lista cobratoria de tasa agua, basura y
alcantarillado, cuarto trimestre de 2023

EDICTO

DECRETO: Vista la documentacion elaborada por los
servicios Municipales, por medio del presente tengo a
bien DECRETAR:

1. Aprobar el padrén vy lista cobratoria correspon-
dientes al cuarto trimestre del 2023 de las tasas por su-
ministro de agua potable, recogida de basura y alcanta-
rillado.

2. Ordenar su publicaciéon de anuncio en el BOP al
objeto de que pueda ser examinada la documentacién
durante un plazo de quince dias a partir de la presente
publicacién para que los interesados puedan realizar las
reclamaciones que estimen oportunas. En caso de no
presentarse reclamaciones estos padrones se elevaran
a definitivos.

3. Simultdneamente se publicara anuncio de co-
branza con arreglo a las siguientes determinaciones:

¢ El plazo de ingreso en periodo voluntario sera de
dos meses contado desde el dia siguiente a la finaliza-
cion de la exposiciéon publica de los padrones.

* El pago de los recibos se podra efectuar en la
cuenta del Ayuntamiento de Villamena en Caja Rural.

Villamena, 1 de febrero de 2024.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Manuel Luis Vilchez.
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] NUMERO 665
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

Informacidn publica de expediente: AG 05/10 Symrise
Granada, S.A.U, I-2024-467

EDICTO

ANUNCIO de la Delegacion Territorial en Granada,
por el que se somete a informacién publica contem-
plada en el Real Decreto 840/2015, de 21 de septiembre,
por el que se aprueban medidas de control de los ries-
gos inherentes a los accidentes graves en los que inter-
vengan sustancias peligrosas.

A los efectos previstos en el articulo 16 del Real De-
creto 840/2015 de 21 de septiembre y en los articulos
5.6.b) y 7 de la Orden de 18 de febrero de 2000 de la
Junta de Andalucia, se somete a informacion publica el
Informe de Seguridad de diciembre de 2023, con refe-
rencia IN/ES-23/0738-005/01, al cual podra accederse
para su consulta publica en la siguiente direccién web:

http://www.juntadeandalucia.es/servicios/participa-
cion/todos-documentos

Peticionario: Symrise Granada, S.A.U., con estableci-
miento en carretera Armilla, km 2,5 de Armilla.

Objeto: Modificaciéon por la incorporacién de nuevas
sustancias peligrosas en cantidades superiores al 2%
del umbral de las mismas, asi como la modificacién de
las cantidades de las ya existentes. La realizacién de
proyectos de ampliaciéon y modificacién de las instala-
ciones, conlleva una modificacion significativa en las
cantidades y sobre los riesgos de accidente grave ya
existentes en el establecimiento.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nada la documentacion presentada en esta Delegacion
Territorial en Granada, C/ Joaquina Eguaras n? 2, 52
planta y formularse al mismo tiempo las alegaciones
por triplicado que se estimen oportunas, en el plazo de
veinte dias, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de este anuncio.

Granada, 30 de enero de 2024.-El Delegado Territo-
rial, fdo.: Gumersindo Carlos Fernandez Casas.

NUMERO 736
COMUNIDAD DE REGANTES CUEVAS DE MELERO

Convocatoria asamblea general ordinaria
EDICTO

En virtud de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley de
Propiedad Horizontal (LPH) y por orden del Presidente de
la Comunidad, se convoca junta general ordinaria que se
celebrara el préximo dia 23 de febrero de 2024, a las
18:30 horas en primera convocatoria y a las 19:00 horas
en segunda, en LA CASA DE LA CULTURA, situada en

calle Acacias n? 7 de Vélez de Benaudalla, para tratar el si-
guiente

ORDEN DEL DiA:

1. Informacioén sobre las obras de mantenimiento.

2. Informe sobre los consumos eléctricos y los con-
sumos de agua.

3. Informacién de los requisitos para la tramitacion
del ahorro de los costes energéticos (Placas Solares)

4. Aprobacion de cuentas del ejercicio anterior

5. Aprobacion de presupuesto del presente ejercicio

6. Renovacion, si procede, de los cargos administra-
tivos.

7. Ruegos y preguntas

Los propietarios que en el momento de iniciarse la
Junta no se encuentren al corriente de pago de sus deu-
das y no hayan impugnado o consignado judicialmente
las mismas, podran participar en sus deliberaciones si
bien no tendran derecho a voto.

Velez de Benaudalla, 25 de enero de 2024.-El Presi-
dente, fdo.: José Antonio Rincon Lépez.

NUMERO 539
COMUNIDAD DE REGANTES DE CASTRIL

Junta general ordinaria
EDICTO

Junta General Ordinaria de la Comunidad de Regan-
tes de Castril.

Fecha: 13 de febrero de 2024

3

Lugar: Teatro Manuel Carra de Castril

ORDEN DEL DiA:

1.- Aprobacién, si procede, del acta de la asamblea
anterior.

2.- Lectura y aprobacién, si procede, de las cuentas
anuales de 2023 de las presas de Tubos, Dehesa y Moral.

3.- Aprobacién de los presupuestos para 2025 de las
presas de Tubos, Dehesa y Moral.

4.- Informe del Presidente.

5.- Aprobaciéon de gestiones para elaborar un censo
general de regantes y parcela de la Comunidad autori-
zando al Presidente a realizar las gestiones al efecto.

6.- Renovacion de cargos de la Junta Rectora.

7.- Ruegos y preguntas.

(firma ilegible). m



