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) NUMERO 490
AYUNTAMIENTO DE HUENEJA (Granada)

Vacantes de Juez de Paz titular y sustituto
EDICTO

Que esta previsto que habiendo cumplido el man-
dato de cuatro anos en el los cargos de Juez de Paz titu-
lar y sustituto quedan vacantes.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir
las personas para ser nombradas Juez de Pagz, titular y
sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que dis-
ponen los articulos 101 y 102 de la Ley Orgéanica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Re-
glamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias hébiles a partir
del dia siguiente a la publicacién para que las personas

que estén interesadas, y retinan las condiciones legales
lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de en-
trada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedi-
miento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno
de la Corporacion elegira liboremente, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 101.1 de la Ley Orgéanica 6/1985,
de 1 dejulio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Re-
glamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz,
comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instan-
cia del partido.

Huéneja, 29 de enero de 2024.-El Alcalde, fdo.: Se-
bastian Yebra Ramirez.
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NUMERO 329
MINISTERIO DE TRANSPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE

DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO EN ANDALUCIA ORIENTAL
Mejora de la travesia de Torrenueva Costa. Carretera N-340 PP.KK. 336+600 al 338+500
EDICTO

Anuncio de la Demarcacién de Carreteras del Estado en Andalucia Oriental por el que se publica la resolucién de la
Direccién General de Carreteras por la que se aprueba provisionalmente, y se ordena la incoacién del trdmite de infor-
macién publica, del:

Proyecto de Trazado “Mejora de la travesia de Torrenueva Costa. Carretera N-340 PP.KK. 336+600 al 338+500. Pro-
vincia de Granada”.

Clave: 33-GR-4340.

Con fecha 21 de diciembre de 2023, la Subdirectora General de Conservacion y Gestion de Activos, por delegacién
del Director General de Carreteras (Orden TMA/1007/2021, de 9 de septiembre, modificada por la OM TMA/355/2023,
sobre fijacion de limites para la administracién de determinados créditos para gastos y delegaciéon de competencias),
ha resuelto:

“1.- Aprobar provisionalmente el proyecto “Mejora de la travesia de Torrenueva Costa. Carretera N-340 PP.KK.
3364600 al 338+500. Provincia de Granada” con un presupuesto Base de Licitacion (IVA incluido) de 3.235.023,58 eu-
ros. El proyecto contiene los documentos con la extensién y el contenido que su autor ha considerado necesarios para
cumplir con lo indicado en el articulo 28 “Proyecto de trazado” del Reglamento General de Carreteras.

2.- Declarar la urgencia del proyecto de conformidad con el articulo 12.2 de la Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de
Carreteras en la redaccién dada por el Real Decreto-ley 18/2018, de 8 de noviembre, sobre medidas urgentes en mate-
ria de carreteras.

3.- Ordenar a la Demarcacion de Carreteras del Estado en Andalucia Oriental:

- La incoacién de un Tramite de Informacioén Publica, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y con el art. 12.4 de la Ley 37/2015, de 29 de septiem-
bre, de Carreteras. Dicha informacién publica lo sera a efectos de la declaracion de utilidad publica y la necesidad de
urgente ocupacién referidos a los bienes y derechos comprendidos en el replanteo del proyecto y la reposicién de ser-
vicios afectados. También lo sera a efectos de notificacion a los interesados en la reordenacién de accesos que realiza
el proyecto con objeto de mejorar la explotacién de la carretera y la seguridad vial (Art. 36 de la Ley 37/2015, de 29 de
septiembre, de Carreteras).

La Informacién publica a efectos de expropiaciones se hara en cumplimiento de cuanto establecen los articulos 17,
18y 19.1 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, sobre la necesidad de ocupacién, y concor-
dantes de su Reglamento.

- Someter el proyecto al informe de los Organismos vy titulares de servicios a los que pueda afectar y en especial, al
Ayuntamiento de Torrenueva Costa y Aguas y Servicios de la Costa Tropical de Granada AIE, Sector Motril.

- Llevar a cabo los trdmites necesarios para que la presente Resolucion y la relacion a que se refiere el articulo 17 de
la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954, sea publicada.

- Se senale el lugar de exhibicién del expediente, que en todo caso deberé estar a disposicién de las personas que
lo soliciten a través de medios electrénicos en la sede electrénica, de acuerdo con el articulo 83 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas”

En su cumplimiento, esta Demarcacion de Carreteras del Estado en Andalucia Oriental ha resuelto abrir un periodo
de informacién publica de treinta (30) dias habiles, contados a partir del primer dia habil siguiente al de la fecha de la
ultima publicacién reglamentaria (Boletin Oficial del Estado, Boletin Oficial de la Provincia y uno de los diarios de mayor
circulacion de la provincia de Granada) que lo serd a los efectos de:

- La declaracion de utilidad publica y la necesidad de urgente ocupacion referidos a los bienes y derechos compren-
didos en el replanteo del proyecto y la reposicion de servicios afectados, de conformidad con el art. 12.4 de la Ley
37/2015, de 29 de septiembre, de Carreteras, en relacion con los arts. 18 y 19.1 de la Ley, de 16 de diciembre de 1954,
de Expropiacion Forzosa.

Todo ello, con el objeto de que cualquier persona pueda formular alegaciones a los solos efectos de subsanar posi-
bles errores de la relaciéon publicada u oponerse, por razones de fondo o forma, a la necesidad de la ocupacion.

- Notificacion a los interesados en la reordenacién de accesos que realiza el proyecto con objeto de mejorar la ex-
plotacién de la carretera y la seguridad vial (Art. 36 de la Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de Carreteras).

El Proyecto de Trazado y la resolucion de fecha 21 de diciembre de 2023, podran ser examinados en la pagina web
del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible, https://www.mitma.es/el-ministerio/buscador-participacion-pu-
blica y en el tablon de anuncios fisico y/o digital del Ayuntamiento de Torrenueva Costa. Ademas, se podran consultar
en las dependencias de la Demarcacion de Carreteras del Estado en Andalucia Oriental, sitas en la Avda. de Madrid, n2
7 (18071-Granada).
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Los escritos formulando alegaciones, deberan dirigirse a esta Demarcacion y podran presentarse, de forma presen-
cial, telemética, por correo o utilizando cualquiera de las modalidades previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, se pone en su conocimiento que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 12.2 de la Ley 37/2015, de
29 de septiembre, de Carreteras, la aprobacién definitiva de los proyectos de carreteras del Estado implicara la decla-
racion de utilidad publica y la necesidad de ocupacion de los bienes, modificacién de servicios y adquisicién de dere-
chos correspondientes, a los fines de expropiacién, de ocupacion temporal o de imposiciéon o modificacién de servi-
dumbres. Del mismo modo, al haberse declarado la urgencia del Proyecto en la resolucion de aprobacién provisional,
dicha aprobacion definitiva implicara la urgencia a los fines de expropiacion.

RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR LAS OBRAS DEL PROYECTO:
CLAVE 33-GR-4340

TERMINO MUNICIPAL DE TORRENUEVA COSTA

Finca AT Propietario DNI Domicilio Exprzo P- Aprovechamiento
catastral (m?)
6130601VF5663 . . . Pz Bustamante 1, 3°A, 18600 Motril . o
1 AQ0OTWS Antonio Cortés Rodriguez No consta (Granada) 278 Suelo sin edificar
6030601VF5663 . Ps de la Aurora 2, 18195 Cullar Vega . .
2 A00O1PS Sardinel 99, SL No consta (Granada) 1187 Suelo sin edificar
Ps de la Aurora 2, 18195 Cullar Vega
Sardinel 99, SL (Granada)
3 6129108VF5662 Promociones Argonova, SL No consta Pz Trinidad 1, 18195 Cullar Vega 85 Suelo sin edificar
GO00010E Construcciones Hermanos (Granada)
Ros Toro, SL Cl Mufioz Seca 10, 18100 Armilla
(Granada)
Cl Alonso Terrén 6, 1°C, 18600 Motril
4 6129101VF5662 Francisco Rodriguez Vega y No consta (Granada) 19 Suelo sin edificar
GO0001GE José Luis Palomares Puertas Cl Henchidero 6, Es:A, 2°B, 18600
Motril (Granada)
C. Prop. Calle Alcatraz n°2 C. Prop. Calle Alcatraz n°2
6423043VF5662 Torrenueva Costa (Granada) Torrenueva Costa (Granada)
5 N No consta N 73 Acera
C Parcela con varios inmuebles Parcela con varios inmuebles
(divisién horizontal) (divisién horizontal)
C. Prop Carretera Almeria- C. Prop Carretera Almeria-
6 6621333\/':5662 Torrenueva 98 (N-340) No consta gg;gr}lg\;i:g;yﬁgfgg;igﬁiﬁ;g 58 Acera
Torrenueva Costa (Granada) inmuebles (division horizontal)
C. Prop. Carretera Almeria- .
Torrenueva 146 (N-340) C. Prop. Carretera Almeria-
7118701VF5671 Torrenueva 146 (N-340) Torrenueva .
7 Torrenueva Costa (Granada) No consta ; 256 Aparcamiento
G S0 Costa (Granada) Parcela con varios
Parcela con varios inmuebles ) S )
L . inmuebles (division horizontal)
(divisién horizontal)
C Prop. Calle Francisco .
7117101VF5671 Maldonado 2 Torrenueva ¢ Pr%rir?ﬂiv?%?slf: ?G“c:;dac:jnaa)do ?
8 E C?/:tr?ostir:?:ag;)ez?cri?\i: éc:n No consta Parcela con varios inmuebles 94 Aparcamiento
u (divisién horizontal)
horizontal)

Granada, 5 de enero de 2024.-La Jefa de la Demarcacion de Carreteras del Estado en Andalucia Oriental, fdo.: Maria

José Martinez Tirado.

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

NUMERO 8.046/23

Resolucién DUP expte.: E-6655; 14486/AT
EDICTO

Anuncio de fecha 5 de diciembre de 2023 de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y
de Industria, Energia y Minas en Granada, publicando la resolucién por la que se declara, en concreto, de utilidad pu-
blica el proyecto denominado “ADECUACION DE APOYOS DE MADERA DE LAMT 20 kV “MERCAGRANA”, SUB. “CA-
MINORO"”, TRAMO ENTRE APOYO A191184 HASTA APOYO A632804, PARA MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA
ELECTRICA DE LA ZONA sito en GR-3418. T.M. Granada”.

En relacion con dicho asunto consta en el expediente (E-6655; 14486/AT) los siguientes
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ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 5 de enero de 2023, por la representante de E-Distribucién Redes Digitales, S.L.U., con CIF
B82846817 y domicilio a efectos de notificaciones en la calle Escudo del Carmen, 31 de Granada, se presentd escrito y
otra documentacion solicitando la autorizacién administrativa previa y de construccién y la declaracién, en concreto,
de la utilidad publica respecto del proyecto denominado “ADECUACION DE APOYOS DE MADERA DE LAMT 20 kV
“MERCAGRANA", SUB. “CAMINORO"”, TRAMO ENTRE APOYO A191184 HASTA APOYO A632804, PARA MEJORA
DE LA INFRAESTRUCTURA ELECTRICA DE LA ZONA sito en GR-3418. T.M. Granada”.

SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 127, 131y 146 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializaciéon, suministro y procedimien-
tos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se remitieron las respectivas separatas del proyecto, solici-
tando informe, a las siguientes entidades y empresas de servicios de interés general afectados: Ayuntamiento de Gra-
nada y Servicio de Carreteras de la Diputacién Provincial de Granada. Transcurrido el plazo sin contestacién, se en-
tiende que no tienen objecién o condiciéon que formular.

TERCERO.- De conformidad con lo previsto en el articulo 144 del Real Decreto 1955/2000, se sometié el expediente
al trdmite de informacién publica, insertandose el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado de fecha 21
de junio de 2023, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de fecha 22 de junio de 2023 y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada de 19 de julio siguiente. Del mismo modo, se publicé en el diario Granada Hoy el dia 28 de junio
de 2023, se expuso en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Granada por el plazo establecido y se publicé el
anuncio y su memoria en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia. Durante dicho periodo, salvo error u
omision, no consta que se hayan recibido alegaciones.

CUARTO.- Con fecha 17 de noviembre de 2023 se ha dictado por esta Delegacién Territorial resolucién conce-
diendo, respecto de dicho proyecto, la correspondiente autorizacidon administrativa previa y de construccion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Esta Delegacién Territorial es competente para dictar la presente resolucion, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 49.1a.) del Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por Ley Organica 2/2007, de 19 de
marzo; el articulo 117 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia; el Decreto del
Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el
que se regula la estructura orgénica de la Consejeria de Politica Industrial y Energia; el Decreto 226/2020, de 29 de di-
ciembre, por el que se regula la organizacioén territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia (en su
redaccion vigente dada por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto); asi como, en la Orden de 20 de junio de 2023, de la
Consejeria de Industria, Energia y Minas, por la que se delegan competencias en érganos directivos de la Consejeria,
cuya disposiciéon quinta delega en las personas titulares de las Delegaciones Territoriales de Economia, Hacienda, Fon-
dos Europeos y de Industria, Energia y Minas, en sus respectivos ambitos “7. En materia de expropiacion forzosa, la
tramitacién y resolucién de los procedimientos de expropiacién forzosa, en todas sus fases, cuando la expropiacién
afecte a bienes situados en una sola provincia”. Por lo cual, esta resolucion se entendera dictada por la persona titular
de la Consejeria de Industria, Energia y Minas.

SEGUNDO.- El procedimiento para la declaracién, en concreto, de la utilidad publica de las instalaciones eléctricas
se encuentra regulado en el Capitulo V del Titulo VIl del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, antes citado. Igual-
mente, de conformidad con lo establecido en el articulo 56.1 la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
“la declaracion de utilidad publica llevara implicita en todo caso la necesidad de ocupacion de los bienes o de adquisi-
cion de los derechos afectados e implicara la urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de 16 de diciem-
bre de 1954, de Expropiacién Forzosa”. El nUmero siguiente continlia estableciendo que “Igualmente, supondra el de-
recho a que le sea otorgada la oportuna autorizacion, en los términos que en la declaracion de utilidad publica se de-
terminen, para el establecimiento, paso u ocupacién de la instalacién eléctrica sobre terrenos de dominio, uso o servi-
cio publico o patrimoniales del Estado, o de las Comunidades Auténomas, o de uso publico, propios o comunales de
la provincia o municipio, obras y servicios de los mismos y zonas de servidumbre publica”.

TERCERO.- Respecto de la servidumbre de paso, el articulo 57 de la Ley 24/2013 establece lo siguiente: “1. La servi-
dumbre de paso de energia eléctrica tendra la consideracién de servidumbre legal, gravara los bienes ajenos en la
forma y con el alcance que se determinan en la presente ley y se regira por lo dispuesto en la misma, en sus disposi-
ciones de desarrollo y en la legislacion mencionada en el articulo anterior, asi como en la legislacion especial aplicable.
2. La servidumbre de paso aéreo comprende, ademas del vuelo sobre el predio sirviente, el establecimiento de postes,
torres o apoyos fijos para la sustentacion de cables conductores de energia, todo ello incrementado en las distancias
de seguridad que reglamentariamente se establezcan. 3. La servidumbre de paso subterraneo comprende la ocupa-
cion del subsuelo por los cables conductores, a la profundidad y con las demds caracteristicas que senale la legislacion
urbanistica aplicable, todo ello incrementado en las distancias de seguridad que reglamentariamente se establezcan. 4.
Una y otra forma de servidumbre comprenderan igualmente el derecho de paso o acceso y la ocupacién temporal de
terrenos u otros bienes necesarios para construccién, vigilancia, conservacion, reparacion de las correspondientes ins-
talaciones, asi como la tala de arbolado, si fuera necesario”.

Por todo lo cual y, vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacién
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RESUELVO

PRIMERO.- Declarar, en concreto, de utilidad publica, la instalacién eléctrica promovida por la entidad E-Distribucion
Redes Digitales, S.L.U. denominada “ADECUACION DE APOYOS DE MADERA DE LAMT 20 kV “MERCAGRANA”,
SUB. “CAMINORO”, TRAMO ENTRE APOYO A191184 HASTA APOYO A632804, PARA MEJORA DE LA INFRAES-
TRUCTURA ELECTRICA DE LA ZONA sito en GR-3418. T.M. Granada”, segun se describe en el Antecedente de Hecho
Primero y, respecto de los bienes y derechos descritos en el listado Anexo, con las siguientes condiciones:

14, Esta declaracion, en concreto, de utilidad publica, se realiza a los efectos de la expropiacién forzosa del pleno do-
minio de los terrenos y derechos necesarios para la construccién de la instalacién que se cita y de sus servicios auxi-
liares 0 complementarios, en su caso, o de la constitucién de las correspondientes servidumbres de paso.

22, Lleva implicita la necesidad de ocupacién de los bienes o de adquisicién de los derechos afectados por la misma,
e implica la urgente ocupacion de los mismos, a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 149 del Real Decreto 1955/2000, adquiriendo la entidad solicitante la condicién
de beneficiaria en el expediente expropiatorio, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2 de la Ley de Expro-
piacion Forzosa, siempre que se acredite previamente el pago de la tasa legalmente establecida.

32, En cualquier momento, el solicitante de la declaracién de utilidad publica podra convenir libremente con los titu-
lares de los bienes y derechos necesarios, la adquisicién por mutuo acuerdo de los mismos. Este acuerdo, en el mo-
mento de declararse la utilidad pUblica de la instalacién, adquirira la naturaleza y efectos previstos en el articulo 24 de
la Ley de Expropiacién Forzosa, causando, por tanto, la correspondiente conclusién del expediente expropiatorio. En
estos supuestos, el beneficiario de la declaracién de utilidad publica podra, en su caso, solicitar de la autoridad compe-
tente la aplicacién del mecanismo establecido en el articulo 59 del Reglamento de Expropiacién Forzosa.

SEGUNDO.- Ordenar la notificacién de la presente resolucion al solicitante, a las Administraciones u organismos pu-
blicos y empresas de servicio publico o de servicios de interés general que informaron o debieron informar durante su
tramitacién, a los titulares de bienes y derechos afectados y a los restantes interesados en el expediente, asi como, su
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada. Tales publicaciones se realizan, igualmente, a los efectos que determina el articulo 44 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas res-
pecto de aquellos interesados que sean desconocidos, se ignore el lugar de notificacion, o bien, intentada la misma no
se hubiera podido practicar.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8.3,
14y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. No obstante, con
caracter potestativo, podré interponerse recurso de reposicion ante esta Delegacién Territorial en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su notificaciéon o publicacién, de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 112.1, 123y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
del articulo 102.5 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia.

Granada, 5 de diciembre de 2023.-El Delegado Territorial, fdo.: Gumersindo Fernandez Casas.

ANEXO: RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR EL PROYECTO “ADECUACION DE APOYOS DE MADERA DE LAMT 20 Kv "MERCAGRANA", SUB. "CAMINORO", TRAMO ENTRE
APOYO A191184 HASTA APOYO A632804, PARA MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA ELECTRICA DE LA ZONA, SITO EN GR-3418, T.M. DE GRANADA” (Expte. E-6655; 14486/AT).

DATOS CATASTRALES DE LA FINCA AFECCION
oLA VUELO APOYO OCUPACION
sp Titular Catastral Término | N° polig. | N2 parcela ) ' Longitud | Sup. Z.olna Sup.I zona .| Apoy. Ocup. | Tiempo
Municipall 5 catat ol s catast Paraje Cultivo zonaserv. | afeccion | seguridserv. | Apoyon sup. (m?) Temp. | Ocup.
P ' ' (m | (m) (m?) | ) | Temp
1 AYUNTAMIENTO DE GRANADA Granada Alcalay Camino 2,81 42,13 51,08 A632805 EXISTENTE
FUNDACION BENEFICA SAN Labor o labradio
2 FRANCISCO JAVIERY SANTA CANDIDA Granada 3 149 Alcalay regadio 274,36 405,76 2668,78 2 2,21 100 15
3 AYUNTAMIENTO DE GRANADA Granada Alcalay Camino 487 61,08 55,86
FACAL ROBLES JOSE Labor o labradio
, " 1
4 FACAL ROBLES CARMEN Granada 3 152 Alcalay regadio 51,96 747,93 530,055 3 2,21 100 5
5 AYUNTAMIENTO DE GRANADA Granada Alcalay Camino 428 64,6 40,14
LEYVA MARTIN ANTONIO Labor o labradio EXISTENTE
6 GARCIA LLEDO MARIA DEL CARMEN Granada 3 154 Alcalay regadio 56,12 782,04 577,61 A632804
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NUMERO 8.410/23
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS
EUROPEOS

Resolucién, expediente: 13353/AT,; E-6981
EDICTO

RESOLUCION de la Delegacién Territorial de Econo-
mia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Ener-
gia y Minas de la Junta de Andalucia en Granada, por la
que se concede autorizacién administrativa previa y de
construccion, de la instalacion eléctrica denominada
“PROYECTO DE CONSOLIDACION DE LAMT 20 kV
“HERNAN_VAL", SUB. “ACCITANA"”, TRAMO ENTRE
APOYOS A643146 Y NUEVO APOYO “20”, Sito entre
Centro Logistico Mercadona y paraje “Herencia”. T.M.
Guadix (Granada)”.

Ref.: 13.353/AT. E-6981

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 15 de mayo de 2023 EDISTRI-
BUCION REDES DIGITALES S.L.U., con domicilio en C/
Escudo del Carmen n2 31 18009 GRANADA, CIF: B-
82846817, solicitd la Autorizacion Administrativa Previa
y de Construccién del Proyecto de “CONSOLIDACION
DE LAMT 20 kV “HERNAN_VAL", SUB. “ACCITANA",
TRAMO ENTRE APOYOS A643146 y NUEVO APOYO
“20", Sito entre Centro Logistico Mercadona y paraje
“Herencia”. T.M. Guadix (Granada)".

SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 127 y 131 del Real Decreto 1955/2000, se remi-
ti6 separata del proyecto presentado a los siguientes or-
ganismos y empresas de servicios de interés general
afectados: Ayuntamiento de Guadix y Confederacion
Hidrogréafica del Guadalquivir que emitieron contesta-
cion favorable, o transcurridos treinta dias sin que ha-
yan contestado se entiende que no tienen objecion o
condicion que formular.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Esta Delegacién Territorial de Economia,
Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energia y
Minas de la Junta de Andalucia en Granada es compe-
tente para dictar la presente resolucion, segun lo dis-
puesto en el articulo 49 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia aprobado por Ley Organica 2/2007, de 19 de
marzo, la Ley 9/2007 de 22 de octubre de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia, Decreto del Presidente
10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuraciéon de Con-
sejerias, modificado por el Decreto del Presidente
4/2023 de 11 de abril, el Decreto 163/2022, de 9 de
agosto, por el que se regula la estructura organica de la
Consejeria de Politica Industrial y Energia, modificado a
su vez por el Decreto 116/2023, de 23 de mayo, el De-
creto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula
la organizacioén territorial provincial de la Administra-
cién de la Junta de Andalucia, modificado por el De-
creto 300/2022, de 30 de agosto asi como la Resolucién
de 11 de marzo de 2022 de la Direccion General de
Energia, por la que se delegan determinadas compe-

tencias en los 6rganos directivos territoriales provincia-
les competentes en materia de energia y Orden de 20
de junio de 2023, por la que se delegan competencias
en érganos directivos de la Consejeria.

SEGUNDO.- La Autorizacién Administrativa de las
instalaciones eléctricas de alta tension esta regulado en
el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializaciéon, suministro y procedi-
mientos de autorizacién de instalaciones de energia
eléctrica, Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el
que aprueba el Reglamento sobre condiciones técnicas
y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de
alta tension, el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento técnico de lineas
de alta tension.

Vistos los preceptos legales citados y demas de ge-
neral aplicacién, esta Esta Delegacién Territorial de Eco-
nomia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria,
Energia y Minas de la Junta de Andalucia en Granada,

RESUELVE

PRIMERO.- Conceder la Autorizacién Administrativa
Previa y la Autorizacion Administrativa de Construccion
de la instalacion eléctrica que se cita.

La descripcion y caracteristicas de las instalaciones
autorizadas son las siguientes:

Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES
S.L.U., con domicilio a efecto de notificaciones en C/ Es-
cudo del Carmen n? 31, de Granada, C.P. 18009, CIF: B-
82846817.

Objeto de la Peticién: Autorizacién administrativa
previa y autorizacidon administrativa de construccién del
proyecto denominado “CONSOLIDACION DE LAMT 20
kV “HERNAN_VAL", SUB. “ACCITANA”, TRAMO EN-
TRE APOYOS A643146 y NUEVO APOYO “20”, Sito en-
tre Centro Logistico Mercadona y paraje “Herencia”.
T.M. Guadix (Granada)”.

Caracteristicas: El recorrido de la Linea de MT, trans-
curre por la zona cercana al Centro Logistico Mercadona,
concretamente en los parajes denominados “Choro”,
“Llano Cuevas”, “Llano Vereda Cuevas” y “Herencia”, to-
dos ellos dentro del T.M. de Guadix (Granada).

CARACTERISTICAS DE LA LINEA DE MEDIA TENSION:

CLASE DE LINEA: Aérea

TENSION: 20 kV

CONDUCTOR: 94-AL1/22-ST1A (antes LA 110)

SECCION: 116,2 mm?

TRAMO 1: CONSOLIDACION LAMT

ORIGEN: Apoyo a reformar A643146 (nuevo n2 1).

FINAL: Apoyo n2 6.

LONGITUD DE LINEA: 739,67 metros en proyeccion,
doble circuito.

TRAMO 2: CONSOLIDACION LAMT

ORIGEN: Apoyo n2 6

FINAL: Apoyo n2 20

LONGITUD: 2.355,78 metros en proyeccion, simple
circuito.

CLASE DE LINEA: Aérea

TENSION: 20 kV

CONDUCTOR: 47-AL1/8-ST1A (antes LA 56).

SECCION: 54,6 mm2,
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TRAMO 3: CONSOLIDACION LAMT

ORIGEN: Apoyo 6.

FINAL: Apoyo Existente A601113.

LONGITUD: 23,37 m en proyeccion, simple circuito.

TRAMO 4: CONSOLIDACION LAMT

ORIGEN: Apoyo 8.

FINAL: Apoyo Existente A643329.

LONGITUD: 15,33 m en proyeccién, simple circuito

TRAMO 5: CONSOLIDACION LAMT

ORIGEN: Apoyo 20.

FINAL: Apoyo Existente A650004.

LONGITUD: 13,77 m en proyeccion, simple circuito.

TRAMO 6: CONSOLIDACION LAMT

ORIGEN: Apoyo 20.

FINAL: Apoyo Existente A622576.

LONGITUD: 13,27 m en proyeccioén, simple circuito.

DESCRIPCION:

Desmontaje de 3.138,74 m de circuito con conductor
47-AL1/8-ST1A (antes LA-56).

Tendido de 65,74 m de circuito con conductor 47-
AL1/8-ST1A (antes LA-56).

Tendido de 3.095,45 m de circuito con conductor 94-
AL1/22-ST1A (antes LA-110). De ellos, 739,67 m en do-
ble circuito.

Instalacion de 20 nuevos apoyos tipo Celosia metéa-
lica galvanizada RU, montaje en simple y doble circuito
con separacién de fases 1,50 y 2,40 m (montajes hori-
zontales y en tresbolillo), crucetas atirantadas de 1,50 y
1,75 m de longitud y aisladores poliméricos de L>1 m
con puesta a tierra del apoyo.

Instalacién de autovélvulas pararrayos en nuevos
apoyos proyectados n2 1y n2 20.

Instalacion de dispositivo antiescalo en nuevos apo-
yos proyectados n2 1y n2 20.

Instalacion de conversién A/S en apoyos proyectado
n21yn220

Adopcioén de medidas antielectrocucién para protec-
cion de Avifauna en el tramo proyectado: Horizontal:
Aisladores poliméricos de L > 1 m.

Vertical: Aisladores poliméricos de L > 0,75 m.

Dispositivos de maniobra: Forrado de puentes flojos.

Presupuesto: 115.952,34 euros

Finalidad: La Finalidad del Proyecto es realizar la con-
solidacion del tramo de linea de MT “HERNAN_VAL”
procedente de sub. “ACCITANA”", realizando sustitu-
cion de conductor y de apoyos en el tramo correspon-
diente entre el apoyo a sustituir A643146 y el apoyo
nuevo proyectado n? 20 para realizar una mejora en la
calidad y seguridad del suministro de la zona.

SEGUNDO.- La autorizacién Administrativa de Cons-
truccién se otorga de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, condicionada al cumpli-
miento de la normativa aplicable y de los siguientes re-
quisitos:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el
proyecto presentado, con las variaciones que en su
caso se soliciten y autoricen y resto de informes emiti-
dos por los organismos afectados.

2. Se establece un plazo previsto de ejecucion de la
obra de 18 meses a contar desde el siguiente dia de la
notificacion de esta Resolucion.

3. El titular de la citada instalacién dara cuenta de la
terminacién de las obras a la Esta Delegacién Territorial
de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Indus-
tria, Energia y Minas de la Junta de Andalucia en Gra-
nada, a efectos de reconocimiento definitivo y emision
de la correspondiente autorizacién de explotacion.
Aportando la direccion técnica de obra y resto de docu-
mentacién y certificaciones reglamentarias.

4. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguri-
dad dispuestas en los reglamentos vigentes que le son
de aplicacion durante la ejecucién del proyecto y en su
explotacion.

5. La Administracion dejara sin efecto la presente re-
solucion en cualquier momento en que constate el in-
cumplimiento de las condiciones impuestas en la
misma. En tales supuestos la Administracién, previo el
oportuno expediente, acordara la revocacién de la au-
torizacién, con todas las consecuencias de orden admi-
nistrativo y civil que se deriven segln las disposiciones
legales vigentes.

TERCERO.- A tenor de lo prescrito en el articulo 53.6
de la Ley 24/2013 esta autorizacion se concede sin per-
juicio de las concesiones y autorizaciones que sean ne-
cesarias de acuerdo con otras disposiciones que resul-
ten aplicables y en especial las relativas a ordenaciéon
del territorio y al medio ambiente y sin perjuicio de ter-
ceros afectados.

CUARTO.- Notifiquese esta resolucién al peticionario
y publiquese en el BOP de la provincia de Granada.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la
via administrativa, podra interponer recurso de alzada,
ante la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Industria, Energia y Minas, en el plazo de UN (1) MES
contado a partir del dia siguiente a la notificacion de
este acto, de conformidad con lo establecido en los arti-
culos 40, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas y en el articulo 115.1 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administraciéon de la
Junta de Andalucia.

Granada, 20 de diciembre de 2023.-El Secretario Ge-
neral de Energia (P.D. Resolucién de 11 de marzo de
2022, BOJA n252); El Delegado Territorial, fdo.: Gumer-
sindo Carlos Fernandez Casas.

NUMERO 473
DIPUTACION DE GRANADA

PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO DE
GRANADA

Modificacién de la RPT
EDICTO
Modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo

del Patronato Provincial de Turismo de Granada publi-
cada en BOP n2 207 de 4 de diciembre de 2020
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D2 Marta Nievas Ballesteros, Vicepresidenta del Pa-
tronato Provincial de Turismo de Granada,

HAGO SABER: La Excma. Diputacién Provincial de
Granada, en sesion ordinaria celebrada el dia 21 de di-
ciembre de 2023, adoptd, entre otros, el siguiente

ACUERDO:

62.- APROBACION DE LA MODIFICACION DE LA RE-
LACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PATRONATO
PROVINCIAL DE TURISMO DE GRANADA. (EXPTE.
MOAD 2023/PES_01/002311).

“Visto que la Relacién de Puestos de Trabajo, se con-
fecciona de conformidad con el articulo 74 del RD Legis-
lativo 5/2015 de 30 de octubre, texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico, articulo 90 de
la Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, y los articulos 129.3 a) y 126.4 del Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local. Vista la vigente
Relacién de Puestos de Trabajo de este organismo, apro-
bada en sesién plenaria de 26 de noviembre de 2020, y
publicada en BOP niimero 207 de 4 de diciembre de 2020
(expediente MOAD numero 2020/PES_01/016534); en
relaciéon con el puesto que se describe a continuacién:
Puesto de trabajo singularizado de Jefatura de Servicio
de Administracién (funcionario):

DENOMINACION: JEFE DE SERVICIO DE ADMINIS-
TRACION

Dotacién: 1

Tipo de puesto: Singularizado

Adscripcién a: Funcionario

Forma de provisién: concurso

Grupo: A1

Escala: Administracion General

CD (complemento de destino): 28

GCP/CT (complemento): 13/10

CE importe: 21.320,88 euros

Existiendo consignacién en el Presupuesto del Patro-
nato aprobado en sesion plenaria de 5 de diciembre de
2022, siendo publicada su aprobacién definitiva en el
Boletin Oficial de la Provincia n2 3 de 5 de enero de 2023.

Estudiadas las recomendaciones realizadas para la
adaptacion de la RPT de este organismo auténomo a las
caracteristicas y estructura de la RPT de la Diputacion y
vistas las necesidades de este Patronato; teniendo en
consideracion que las Jefaturas de Servicio de Adminis-
tracion en la institucion provincial se proveen mediante
el sistema de libre designacién. Los motivos son el ca-
racter superior de dicha Jefatura, que implica la colabo-
racion con la Direccion para conseguir los objetivos del
Patronato, la relaciéon con otros puestos directivos de la
Diputacion, un papel estratégico también evidenciado
en su informe previo en expedientes de singular impor-
tancia y en la asuncion de secretarias o presidencias en
6rganos colegiados.

Se propone la siguiente modificacién de la Relaciéon de
Puestos de Trabajo de este Patronato, que afecta al puesto
de trabajo JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION: La
forma de provision pasa a ser de libre designacion.

Vistas las atribuciones conferidas por el art. 7 apar-
tado A de los Estatutos del Patronato Provincial de Tu-
rismo de Granada, publicados en el BOP nim. 233 de 3
de diciembre de 2004 y BOP niim. 213 de 5 de noviem-
bre de 2015, y de acuerdo con la Resolucién de delega-
cion de competencias de Presidencia de 21 de julio de
2023, esta Vicepresidencia propone elevar al Pleno de la
Diputacion Provincial de Granada, la adopcion de los si-
guientes acuerdos:

PRIMERO: Modificar el puesto de Jefe de Servicio de
Administracién de la RPT en vigor pasando a ser la
forma de provisién de libre designacién.

SEGUNDO: El acuerdo de aprobacién se publicara
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, de
acuerdo con el art. 127 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local”.” Consta en el expediente dicta-
men favorable emitido por la Comisién Informativa de
Promocién y Desarrollo, Turismo, Patrimonio, Fondos
Europeos, Agua y Medio Ambiente, emitido en sesién
ordinaria celebrada el dia 18 de diciembre de 2023. So-
metida la Propuesta a votacion por la Presidencia, el
Pleno, por unanimidad de los presentes (ausente el Sr.
Diputado del Grupo Socialista, D. Manuel Martinez San-
chez), acuerda aprobar la modificacion de la Relacién
de Puestos de Trabajo de Patronato Provincial de Tu-
rismo de Granada, en los términos recogidos en el
Acuerdo del Consejo Rector.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos

Granada, 26 de enero de 2024.-La Vicepresidenta del
Patronato Provincial de Turismo de Granada y Diputada
Delegada de Turismo, fdo.: Marta Nievas Ballesteros.

NUMERO 430
JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO UNO DE
GRANADA

Juicio de delito leve n? 84/2023
EDICTO

D2 Maria Dolores Rodriguez Moreno, Letrada de la
Admoén. de Justicia del Juzgado de Instrucciéon n? Uno
de Granada,

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el procedimiento Juicio Inmediato de Delito
Leve n2 84/2023 se ha dictado sentencia con fecha
11/12/2023 que contiene el siguiente FALLO:

“CONDENO a Assaf Se, como autor criminalmente
responsable de un delito leve de hurto, en grado de ten-
tativa, a la pena de multa de 29 dias, con una cuota dia-
ria de 5 euros (multa de 235 euros); con la responsabili-
dad personal subsidiaria para el caso de impago de la
multa por insolvencia, de un dia de privacién de libertad
por cada dos cuotas impagadas. Asimismo condeno al
acusado Assaf Se, a la pena accesoria de prohibicién de
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acceso al establecimiento comercial El Corte Inglés, sito
en la calle Acera del Darro, en esta capital de Granada,
por tiempo de 5 meses.

Firme esta sentencia se estableceran los dias de vi-
gencia de la prohibicién impuesta, y se pondra en cono-
cimiento de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Es-
tado, y de la Policia Local de Granada, con la prevencion
al condenado de que la vulneracién de dicha prohibi-
cion daré lugar a la presunta comision de un delito de
quebrantamiento de condena.

Los articulos recuperados quedan a la definitiva dis-
posicion de El Corte Inglés.

Pronunciese esta sentencia en audiencia publica y no-
tifiquese a las partes y al Ministerio Fiscal, haciéndoles
saber que contra la misma cabe interponer recurso de
apelacion, ante este Juzgado, en el plazo de 5 dias, por
escrito, y para ante la Audiencia Provincial de Granada.

Asi por esta sentencia, juzgando definitivamente en
esta instancia, lo pronuncia, manda y firma el Magis-
trado Juez, de lo que yo, el Letrado de la Administracion
de Justicia, doy fe.”

Y para que conste y sirva de NOTIFICACION en
forma a ASSAF SE, actualmente en paradero descono-
cido, y su publicacién en el B.O.P., expido la presente
en Granada a 16 de enero de 2024.-La Letrada de la Ad-
mon. de Justicia.

NUMERO 465
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Bases y convocatoria para una plaza de Trabajador/a
Social

EDICTO

Yolanda Fernandez Morales, Alcaldesa- Presidenta
del Ayuntamiento de Atarfe,

HACE SABER: Por Resolucion de Alcaldia de este
Ayuntamiento nim. 2024-0094 de fecha 25 de enero de
2024, se ha resuelto lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y las Bases regu-
ladoras del proceso selectivo que se acompafnan como
Anexo a la presente Resolucién para la provisiéon inte-
rina de una plaza de Trabajador/a Social, Grupo A2, va-
cante por enfermedad de su titular.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases re-
guladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada y en el tablén de anuncios
de la sede electrénica de este Ayuntamiento (http://
atarfe.sedelectronica.es).

TERCERO. Dar traslado de la presente Resolucién al
Area de Bienestar Social y a la de Recursos Humanos
para su conocimiento y efectos, y al Secretario General
para su firma e incorporacién al Libro Oficial de Decretos.

CUARTO. Contra la presente Resolucion, se puede in-
terponer alternativamente recurso de reposicién potes-
tativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recep-

cion de la presente notificacion, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas; o bien interponer recurso conten-
cioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la pre-
sente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa. Si se optara por interponer el re-
curso de reposicion potestativo no podra interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

QUINTO. Siendo la aprobacién de las Bases de selec-
cion de personal competencia de la Junta de Gobierno
Local, dar traslado a dicho Organo de la presente Reso-
lucion a efectos de su ratificacién en la primera sesién
que celebre.

ANEXO

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1 Las presentes Bases regulan la convocatoria del
proceso selectivo para cubrir una plaza de Trabajador/a
Social, Grupo A2, actualmente vacante por encontrarse
la titular en situacion de incapacidad temporal, me-
diante nombramiento de personal funcionario interino
seguln lo establecido en el articulo 10.1.b) del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

1.2 El proceso selectivo se realizard mediante el sis-
tema de concurso, con las valoraciones y puntuaciones
que se especifican en la Base 6.

1.3 La convocatoria y las presentes Bases se publica-
ran en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en
el tablén de anuncios de la pagina web del Ayunta-
miento de Atarfe (https://atarfe.sedelectronica.es). El
resto de actos que se deriven de ella se publicaran ex-
clusivamente en el tablén de anuncios de la pagina web
de este Ayuntamiento (https://atarfe.sedelectronica.es).

1.4 La tramitacién del procedimiento sera electronica
en todos sus trdmites y fases.

2. Requisitos de las personas candidatas

2.1 Para ser admitidos/as al proceso selectivo, las
personas aspirantes deberan poseer en el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tener hasta el momento de la toma de posesion como
funcionarios/as interinos/as, los siguientes requisitos:

2.1.1 Nacionalidad: Tener nacionalidad espafola, ser
nacional de alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea, o cualquier otra de las situaciones pre-
vistas en el articulo 57 del TREBEP.

2.1.2 Edad: tener cumplidos los 16 afos de edad y no
haber alcanzado la edad establecida para la jubilacion.

2.1.3 Titulacién: estar en posesién o en condiciones
de obtener el titulo de Grado en Trabajo Social o equi-
valente.
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Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en
el extranjero deberan acreditar que estan en posesién
de la correspondiente credencial de homologacién o en
su caso del correspondiente certificado de equivalencia.

2.1.4 Compeatibilidad funcional: poseer la capacidad
funcional para el desempeno de las tareas.

2.1.5 Habilitacién: no haber sido separado/a me-
diante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érga-
nos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autébnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial o para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio o funcionaria. En caso de ser nacional de otro Es-
tado, no hallarse inhabilitado o inhabilitada o en situa-
cion equivalente, ni haber sido sometido o sometida a
sancién disciplinaria que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.2 Para la admision en el proceso selectivo, quienes
soliciten participar en el mismo declararan en su solicitud
que relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos,
que se acreditaran en el momento senalado en la Base
7.2. La inexactitud, falsedad u omisién de caréacter esen-
cial de cualquier dato o informacién, o la no presentacion
de la declaracion o documentacién que pudiera ser exi-
gida para acreditar la veracidad de lo declarado, determi-
naré la exclusioén de la persona aspirante, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudiera incurrir.

2.3 Se requerira igualmente que las personas aspi-
rantes hayan abonado, dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes, la Tasa correspondiente, cuyo im-
porte asciende a 30,00 euros. Dicho ingreso debera
efectuarse en la cuenta bancaria de titularidad munici-
pal en la entidad CAIXABANK, con nimero de IBAN
ES34 2100 4134 7613 0030 5595, indicando DNI y nom-
bre de la persona aspirante y el texto “Proceso selectivo
para una plaza de Trabajador/a Social, Grupo A2". (Arti-
culo 4, tarifa 2 - procesos de seleccién de personal - de
la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por expedi-
cion de documentos y tramitaciéon de expedientes ad-
ministrativos).

En la citada Ordenanza Fiscal no se contemplan su-
puestos de exencién o de no sujecion a la Tasa, por lo
que todos los aspirantes estan obligados a abonarla,
siendo requisito imprescindible para dar curso a la soli-
citud.

Elimpago de la tasa dentro del plazo de presentacion
de solicitudes es causa de inadmision no subsanable.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen participar en este proceso selec-
tivo deberan presentar su solicitud por via electrénica
en el Registro electrénico del Ayuntamiento de Atarfe
(https://atarfe.sedelectronica.es) en el plazo de cinco
dias habiles desde la publicacién de las presentes Bases
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

3.2 La no presentaciéon de la solicitud en tiempo y
forma supondra la exclusion de la persona aspirante.

3.3 La documentacién a presentar junto con la solici-
tud es la siguiente:

3.4.1 Nacionalidad: DNI, o en su caso, documenta-
cion acreditativa de la nacionalidad.

3.4.2 Titulo: Grado en Trabajo Social o equivalente
que le habilite para el desempeno del puesto de Traba-
jador/a social.

3.4.3 Documentacion acreditativa de los méritos que
la persona candidata desee que se valoren en la fase
concurso, atendiendo a los méritos que podran ser ale-
gados y que se recogen en Base 6.

3.4.4 Anexos | (Solicitud) y Il (Autobaremo de méri-
tos) de las presentes Bases, rellenos y firmados por el/la
aspirante.

3.4.5 Justificante del pago de la Tasa.

3.4 Los errores de hecho, materiales o aritméticos,
que pudieran advertirse en la solicitud podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la
persona interesada.

3.5 En ninglin caso el pago de la Tasa podra sustituir
al tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la co-
rrespondiente solicitud y documentaciéon a presentar
junto con la misma.

4. Admisién de personas aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitu-
des, por Resolucién de la Alcaldia que se publicara en el
Tablén de anuncios de la Sede Electrénica municipal se
aprobara la relacion provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas, con indicacién de las causas de
exclusion, y senalando un plazo de tres dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacién, para
subsanar los defectos que haya motivado la exclusién u
omisién. En esta misma Resolucién se designara la Co-
mision de Seleccion.

4.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hu-
bieran producido modificaciones, estas se expondran
en el mismo lugar en que lo fue la relacién inicial, y si no
se produjeran, la relacion se elevara a definitiva sin ne-
cesidad de nueva publicacién.

5. Comisién de Seleccion

5.1 La Comisién de Seleccion, que se designara por
la Alcaldia en la Resolucién prevista en la Base 4.1, sera
la competente para valorar los méritos alegados por
los/as aspirantes.

5.2 Estarda compuesta por un/a Presidente/a, un Se-
cretario, que sera el de la Corporacién, y cuatro vocales,
a quienes les seran de aplicacion las causas de absten-
cién y recusacion contempladas en los articulos 23y 24
de la Ley 40/2015.

5.3 El procedimiento de actuacion de la Comisién se
ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sec-
tor Publico y demas disposiciones vigentes.

5.4 La Comision de Seleccion queda facultada para
resolver cuantas dudas, reclamaciones o incidencias
puedan originarse o presentarse con la interpretacion
de la aplicacién de las presentes Bases, asi como sobre
las actuaciones a realizar no previstas, que seran resuel-
tas por la misma sin apelacién ninguna.

Igualmente, queda facultada para adoptar los acuer-
dos necesarios para el correcto desarrollo del proceso
selectivo.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 El proceso selectivo consistird en un concurso de
méritos, en el que se podra asignar un maximo de 10
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puntos, y se valoraran los méritos que se detallan a con-
tinuacién, junto con sus valoraciones:

1. Méritos profesionales (méax. 7 puntos).

1.1 Por la experiencia profesional en puestos de tra-
bajo con funciones y tareas idénticas a los asignados al
puesto convocado en cualquier administracién local:
Por cada mes completo de experiencia: 0,1 puntos.

1.2 Por experiencia en el desempefo de idénticas o
equivalentes funciones realizadas en cualquiera de las
Administraciones Publicas: Por cada mes completo de
experiencia: 0,05 puntos.

2. Méritos formativos (méax. 3 puntos).

2.1 Por haber superado ejercicios en procesos selec-
tivos de acceso a plazas de idéntica naturaleza (Trabaja-
dor/a Social, Grupo A2): Por cada ejercicio superado:
0,2 puntos.

2.2 Por estar en posesion de otra licenciatura, grado
y/o master (maximo uno): 1 punto.

2.3 Por haber realizado o impartido cursos de forma-
cion o perfeccionamiento relacionados con las funcio-
nes a desarrollar en el puesto de trabajo: Por cada hora,
0,003 puntos.

6.2 Para la acreditacién de los méritos profesionales,
las personas candidatas deberan presentar certificacién
expedida por la Administracién correspondiente y certi-
ficado de vida laboral expedido por la Tesoreria de la
Seguridad Social. En cuanto a los méritos formativos,
los del apartado 2.1 se acreditaran con los certificados
expedidos por la administracién correspondiente, los
del 2.2, con copia del titulo referido o, en caso de no es-
tar en posesién del mismo, con certificacion académica
que acredite tener aprobados todos los estudios condu-
centes a su obtencion.

En el caso de los méritos del apartado 2.3, sélo se va-
loraran los cursos organizados o impartidos por institu-
ciones u organismos publicos, o que hayan sido homo-
logadas y/o acreditados por estos, y se acreditardn con
certificacién o diploma de los mismos.

6.3 Para ser valorados, todos los méritos deberan
acreditarse y presentarse dentro del plazo de presenta-
cion de instancias senalado en la Base 3.

6.4 En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a la mayor puntuacién obtenida en los aparta-
dos de la fase de concurso de la siguiente manera:

1. Por la experiencia del apartado

1.1. Se contabilizaran aqui los servicios efectivos
prestados en afos, meses y dias.

2. Por la experiencia del apartado

1.2. Se contabilizaran aqui los servicios efectivos
prestados en anos meses y dias.

3. Por la puntuacion obtenida en el apartado 2.1.

4. Por la puntuacién obtenida en el apartado 2.2.

5. Por la puntuacion obtenida en el apartado 2.3.

De persistir el empate, se procedera a la realizacién
de una entrevista entre los/as candidatos/as empata-
dos/as.

6.5 Una vez efectuada la valoracion, la Comision de
Seleccion publicara en el tablon de anuncios de la Sede
Electrénica Municipal la relacién que contenga la valo-
racién provisional de méritos del concurso, con indica-
cién de la puntuacién obtenida en cada uno de los apar-

tados, asi como la puntuacion total obtenida. Las perso-
nas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habi-
les a partir del siguiente al de la publicacion de dicha re-
lacion para efectuar las alegaciones que consideren
pertinentes, que se basaran a la documentacién presen-
tada junto con la instancia, no admitiéndose la presen-
tacién de nuevos documentos.

7. Superacion del proceso selectivo

7.1 Transcurrido dicho plazo sin que se hayan reci-
bido reclamaciones, o resueltas en su caso las que hu-
bieran podido presentarse, la Comisién de Seleccion
elevara a la Alcaldia la relacion de personas aspirantes,
ordenadas de mayor a menor puntuacion, junto con la
propuesta de nombramiento de la que obtenga la mejor
puntuacién, quedando el resto de aspirantes en una
bolsa de trabajo con objeto de cubrir las incidencias
que pudiesen producirse en esta plaza. Dicha relacion
se publicara en el Tablén de anuncios de la Sede Elec-
trénica del Ayuntamiento de Atarfe.

En ninglin caso se podra seleccionar a un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

7.2 Por Resolucién de la Alcaldia se acordara el nom-
bramiento con caracter interino de la persona seleccio-
nada, que dispondra de un plazo de tres dias habiles a
partir del siguiente a la notificacién para la presentacién
de la documentacion acreditativa de los requisitos exigi-
dos en la convocatoria. No se podra formalizar mayor nu-
mero de nombramientos que el de plazas convocadas.

7.3 El nombramiento de funcionarios/as interinos/as
sera esencialmente temporal, y tendra efectividad a
partir de la toma de posesién de la misma. Dicho nom-
bramiento expirara por las causas previstas en el arti-
culo 63 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, y demas normativa aplicable, cuando la persona
titular de la misma se reincorpore a su puesto de tra-
bajo, o en su caso, cuando se extinga su relacion.

Si una vez efectuado el nombramiento, el/la funcio-
nario/a interino perdiera tal condicién, se podra sustituir
por el siguiente candidato o candidata de la relacién a
que hace referencia la base 7.1, todo ello, mientras per-
sistan las causas que lo motivan.

8. Proteccién de datos

En cumplimiento de la normativa en materia de pro-
teccién de datos de caréacter personal, Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la protecciéon de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos perso-
nales y a la libre circulacién de estos datos (RGPD) y LO
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Perso-
nales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se
facilita la siguiente informacién a todos los aspirantes:

* El responsable del tratamiento de los datos persona-
les que faciliten para su participacién en esta convocato-
ria es el Ayuntamiento de Atarfe con CIF P1802300B, di-
reccion en Plaza de Espana, 7, 18230, Atarfe, Granada.
Contacto con el Delegado de Proteccién de Datos: dele-
gadoprotecciondatos@atarfe.es

* Sus datos seran tratados para las siguientes finali-
dades: seleccion de personal, gestiéon y desarrollo del
presente proceso de seleccién, publicacion de aspiran-
tes, aprobados y seleccionados, creacién e inclusion de
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aspirantes en bolsa de empleo, comunicacién con los
participantes.

* La base legitimadora del tratamiento de sus datos
es el cumplimiento de obligaciones legales del Ayunta-
miento y el ejercicio de poderes publicos, de conformi-
dad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local y demas normativa vigente
aplicable en la materia.

* Sus datos se conservaran durante el plazo necesa-
rio para cumplir con la finalidad para la que se recaba-
ron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del trata-
miento de los datos y llegado a término este plazo, sera
de aplicacién lo dispuesto en la normativa de archivos y
documentacion

* La lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indi-
cacion de la causa de exclusion, asi como la relacion de
aspirantes aprobados y sus calificaciones se publicaran
el tablon de anuncios y en la Sede Electrénica del Ayun-
tamiento de Atarfe, en la direccion web https://atarfe.se-
delectronica.es/board, en cumplimiento de obligacion le-
gal la publicidad y transparencia. La publicacién se reali-
zara respetando lo dispuesto en la disposicién adicional
séptima “ldentificacién de los interesados en las notifica-
ciones por medio de anuncios y publicaciones de actos
administrativos” de la LOPDGDD. Sus datos serdn comu-
nicados en los supuestos previstos legalmente. No se
prevén transferencias internacionales de datos.

* La aportacién de sus datos no es obligatoria, pero
la negativa a facilitarlos conlleva la imposibilidad de que
pueda participar en este proceso selectivo de acuerdo
con la legislacién vigente, pues son necesarios para
concurrir a esta convocatoria. El/la aspirante responde
de la veracidad de los datos aportados.

* Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacién y oposicion en la direccion de co-
rreo electréonico delegadoprotecciondatos@atarfe.es
con el asunto “Proteccion de datos” o por escrito a la di-
reccion del responsable en Plaza de Espana, 7, CP 18230
de Atarfe, Granada, y en cualquiera de los dos casos
junto con copia de documento que acredite su identidad.
Cuando el tratamiento esté legitimado en el consenti-
miento o en la ejecucion de un contrato o precontrato, y
se efectlie por medios automatizados tendra derecho a la
portabilidad de sus datos, es decir, a que se le entreguen
en formato estructurado, de uso comun y lectura mecé-
nica, incluso a remitirselos a un nuevo responsable

* Podra presentar reclamaciéon ante la Autoridad de
Control en materia de Proteccion de Datos competente,
especialmente cuando no haya obtenido satisfaccién en
el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido al
Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de An-
dalucia https://www.ctpdandalucia.es/ventanilla-elec-
tronica o a la Agencia Espanola de Proteccién de Datos,
C/ Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su
sede electronica a través de la web www.agpd.es.

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le serdn de aplicaciéon
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la le-
gislacion vigente en la materia y lo dispuesto en las pre-
sentes Bases.

Contra la convocatoria y las presentes Bases, se po-
drd interponer, con caracter potestativo, recurso de re-
posicién ante este Ayuntamiento en el plazo de un mes
desde su publicacién o bien recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses desde su publica-
cion, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administra-
tivo de Granada, o, a su eleccion, ante el que corres-
ponda a su domicilio, si éste radica en la circunscripcion
de la Sala de Granada del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-administrativa, significandose que,
en caso de interponer recurso de reposicién, no se po-
drd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.

ANEXO |

Modelo de Solicitud

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA
DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL, GRUPO
A2, CON CARACTER INTERINO

PLAZA CONVOCADA:

TRABAJADOR/A SOCIAL, GRUPO A2

CONVOCATORIA:

BOP NUMERO ...... DE FECHA ......

DATOS PERSONALES:

Apellidos: ...... Nombre: ...... DNI: ......

Forma de notificacion: _ Electrénica _

Domicilio:

Calle: ...... Poblacion: ...... CP:......

Otros datos (Obligatorios)

E-mail: ...... TIf.: ......

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

* Copia del DNI o pasaporte.

* Copia del Titulo.

* El resguardo de pago de la cantidad de 30,00 euros
de la tasa por tramitacién de expediente administrativo.

* Copia de los méritos alegados en la fase de con-
curso, en su caso.

* Autobaremo de méritos debidamente firmado.

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las prue-
bas selectivas a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en la
misma y que reline las condiciones senaladas en las Ba-
ses de la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

Atarfe, ...... de...... de 2024.

FIRMA,

SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ATARFE
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Segun la Ley Organica 3/2018 de Proteccién de Da-
tos Personales y garantia de los derechos digitales, le
informamos que el Ayuntamiento de Atarfe incorporara
sus datos a ficheros, que se utilizardn para los propios
fines municipales y no se cedera a ninguln tercero ex-
cepto por obligaciones legales y a aquellas Administra-
ciones Publicas que fueran las destinatarias del trata-
miento. Para ejercer sus derechos de acceso, rectifica-
cion y cancelacién dirijase por escrito a esta Administra-
cion, dirigida a la Alcaldia-Presidencia, adjuntando una
fotocopia de su D.N.l. o equivalente. Adicionalmente
autoriza al Ayuntamiento a comprobar y completar los
datos necesarios para esta solicitud, consultando tanto
sus propios archivos como los de otras Administracio-
nes Publicas que sean necesarios.

ANEXO Il

Autobaremo de méritos

1. Méritos profesionales (méaximo 7 puntos)
Experiencia / Meses / Pt/mes / Puntos

1.1 Servicios prestados en puestos con funciones y

tareas idénticas en la Administracion Local/ ...... /0,100
[,

1.2 Servicios prestados en puestos con funciones y
tareas idénticas en otras Administraciones/ ...... /0,050
/e,

PUNTOS POR MERITOS PROFESIONALES (1.1 +
1.2):......

2. Méritos formativos (méaximo 3 puntos)

Méritos / NUm. / Puntos ¢/u / Puntuacién

2.1 Por haber superado ejercicios para acceso a pla-
zas idénticas/ ...... /0,200/ ......

2.2 Por estar en posesién de titulaciones superiores
a la exigida en la convocatoria (1) / ...... /1,000/......

2.3 Por participar o impartir cursos relacionados con
el puesto a desempenar/ ...... /0,003/......

PUNTOS POR MERITOS FORMATIVOS (2.1 + 2.2 +
2.3): ......

PUNTOS TOTALES DEL CONCURSO (1 + 2): ......

Atarfe, ...... de...... de 2024.

FIRMA,

Atarfe, 26 de enero de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: Yo-
landa Fernandez Morales.

NUMERO 467
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Convocatoria premios XLVII Media Maratén Ciudad de
Baza 2024

EDICTO

BDNS (Identif.): 740942

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse

en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convoca-
toria/740942)

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Baza con fecha 19/01/2024 aprobd por unanimidad de
los miembros asistentes, las “BASES REGULADORAS
DE LA XLVII MEDIA MARATON CIUDAD DE BAZA
2024" cuyo texto integro se puede consultar en la pa-
gina web del ayuntamiento, en el tablén de anuncios y
en la BDNS, asi como la convocatoria.

Baza, 24 de enero de 2024.-El Alcalde Accidental,
fdo.: Ramén Lépez Rodriguez.

NUMERO 537
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Rectificacion convocatoria constitucion bolsa
Trabajadores Sociales

EDICTO

Advertido error en el anuncio n2 355, publicado en el
BOP n2 20 de fecha 30 de enero de 2024, relativo a la
convocatoria y apertura de plazo de solicitudes para la
constitucién de una bolsa de trabajo de empleo de Tra-
bajador/a Social, mediante el procedimiento de con-
curso-oposiciéon conforme al Decreto n2 2024/78 de 17
de enero de 2024.

DONDE DICE:

2.- El plazo de presentacién de solicitudes, sera de 10
dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el BOP.

DEBE DECIR:

2.- El plazo de presentacion de solicitudes, sera de 10
dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el BOP.

Baza, 30 de enero de 2024.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Pedro Justo Ramos Martinez.

NUMERO 440
AYUNTAMIENTO DE BERCHULES (Granada)

Modificacién de plantilla de personal 2023
EDICTO

Ismael Padilla Gervilla, Alcalde Presidente del Ayun-
tamiento de Bérchules.

HACE SABER: Por Acuerdo del Pleno municipal en
sesion ordinaria celebrada el dia 19 de enero de 2023,
se aprueba inicialmente la modificacién de la plantilla
de personal 2023, ante la necesidad de realizar modifi-
caciones y restructuraciones por ampliaciéon y mejoras
de servicios municipales.
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Altas:

- Personal Laboral de plantilla: Auxiliar Administra-
tivo destinado a subvencién fondo UE

N9 efectivos: 1

Situacién: Vacante

Escala: Administracién General

Grupo: 1I-C2

- Personal Funcionario de plantilla: T.A.G. y gestion
de compras

N9 efectivos: 1

Situacién: Vacante

Escala: Administracién General

Grupo: A1

De conformidad con el articulo 126 del Texto Refun-
dido de las Disposiciones vigentes en materia de Régi-
men Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, se somete a informacién pu-
blica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier persona interesada en las dependencias munici-
pales para que se formulen las reclamaciones que se
estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicién de las personas inte-
resadas en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://berchules.sedelectronica.es/info.0

En el caso de que no se presentaran reclamaciones
durante este periodo, se entendera elevado a definitivo
el acuerdo de aprobacion inicial y la modificacion se
considerara aprobada.

Bérchules, 25 de enero de 2023.-El Alcalde, fdo.: Is-
mael Padilla Gervilla.

i NUMERO 455
AYUNTAMIENTO DE BERCHULES (Granada)

Bases para seleccion de Agente Sociocultural
EDICTO

Ismael Padilla Gervilla, Alcalde Presidente del Ayun-
tamiento de Bérchules,

HACE SABER: que mediante Resolucion de Alcaldia
de fecha 25/01/2024 se han aprobado las Bases y la Con-
vocatoria para la seleccién de un funcionario/a interino/a
Agente Sociocultural para el municipio de Bérchules en
agrupacién con el ayuntamiento de Juviles, cuyo tenor
literal se el siguiente:

BASES PARA LA SELECCION DE UN/A FUNCIONA-
RIO/A INTERINO/A, AGENTE SOCIOCULTURAL PARA
LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE PROMOCION SO-
CIOCULTURAL PARA LA AGRUPACION DE LOS MUNI-
CIPIOS DE BERCHULES, JUVILES DENTRO DEL CON-
VENIO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPU-
TACION PROVINCIAL DE GRANADA, Y LOS AYUNTA-
MIENTOS DE BERCHULES Y JUVILES.

BASES

Régimen de Provision: FUNCIONARIO/A INTE-
RINO/A

1. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA/S
PLAZA/S

Denominacién: AGENTE SOCIOCULTURAL

NUmero de plazas convocadas: 1

Vinculaciéon: FUNCIONARIO/A INTERINO/A PARA LA
EJECUCION DE PROGRAMAS DE CARACTER TEMPO-
RAL (art. 10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico - en
adelante TRLEBEP).

SUBGRUPO: C1

Titulacién exigida: Bachiller o Titulo de Técnico de FP
(grado medio),

Agrupacion de Trabajo Sociocultural: Ayuntamien-
tos de Bérchules y Juviles.

Entidad que efectiia el nombramiento: Ayunta-
miento de Bérchules.

Jornada: Completa.

Méritos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto:

Conocimientos:

- En el &mbito de la Animacién Sociocultural.

- En la elaboracién y desarrollo de proyectos para j6-
venes e igualdad.

- En asociacionismo, participacion y desarrollo co-
munitario y empleo.

- En perspectiva de género.

- En gestién cultural.

2. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPI-
RANTES

a) Tener la nacionalidad espafola o la de un Estado
miembro de la Unién Europea, de conformidad con lo
establecido en el art. 57 TRLEBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las funciones correspondientes a la plaza convo-
cada.

c¢) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder de
la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) Conforme a lo establecido en el art. 76 TRLEBEP,
estar en posesion del titulo de bachiller o técnico de for-
macién profesional (u otro equivalente u homologado
cuando no hubiese sido cursado en Espana) o el titulo
homologado equivalente en el supuesto de nacional de
Estado miembro de la Unién Europea, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que expire el plazo de pre-
sentaciéon de instancias. Se entiende que se esta en
condiciones de obtener el titulo académico cuando se
han abonado los derechos por su expedicion.

e) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario o despido del mismo caracter, del servicio al
Estado, a las Comunidades Autbnomas o a las Entida-
des Locales, ni hallarse inhabilitado de forma absoluta
para el ejercicio de funciones publicas o de forma espe-
cial para obtener el empleo publico objeto de la convo-
catoria u otro analogo.

f) Disponer de medio de transporte que le permita
desplazarse entre los municipios que conforman la
Agrupacion de Trabajo Sociocultural.
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Los requisitos establecidos en esta Base deberan
reunirse el Gltimo dia del plazo de presentacién de soli-
citudes.

3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

3.1 Solicitudes

Los/as aspirantes presentaran su solicitud, ajustada al
modelo que se une como Anexo 1 (se puede descargar
en formato Word desde la web), en el plazo de 10 dias
habiles, a contar desde el dia siguiente al de publicacion
del anuncio de la convocatoria en el BOP y exposicién
de la misma en el tablén de anuncios de las Entidades
que integran la Agrupacion, sede electrénica y pagina
Web www.berchules.es y portal de transparencia.

La solicitud de participacion se presentara en el Regis-
tro General del Ayuntamiento de Bérchules. Podra remi-
tirse también en la forma que determina el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En la instancia, bastara que el/la o quien aspire mani-
fieste que reline las condiciones exigidas en la Base 22
de la presente convocatoria, referidas a la fecha de expi-
racion del plazo senalado para la presentacion de ins-
tancias, y que enumere los documentos que justifiquen
los méritos a tener en cuenta de acuerdo con el baremo
contenido en estas Bases.

3.2 Documentacién

Para la valoracion de los méritos de la fase de con-
curso, los/as aspirantes acompanaran a la solicitud los
documentos justificativos que estimen oportunos y el
Anexo Il de autobaremacién (se puede descargar en
formato Word desde la web). Dicha documentaciéon
anexa a la solicitud deberd ir grapada o encuadernada,
ordenada y numerada segun el orden en que se citan
los requisitos exigidos y méritos valorables, segun el
anexo Il de autobaremacién.

Para acreditar los servicios prestados debera apor-
tarse el informe de vida laboral detallado.

Para acreditar los servicios prestados en la Adminis-
traciéon Publica deberéa aportarse la correspondiente
certificacién expedida por el organismo competente.

Para acreditar los servicios prestados en el sector pri-
vado deberan presentarse, en su caso, los contratos la-
borales correspondientes visados por el Servicio de
Empleo. En el caso de servicios prestados por cuenta
propia, debera aportarse documentacion acreditativa
de alta en Actividades Econdémicas y en el Régimen Es-
pecial de Trabajadores Autbnomos o Mutualidad co-
rrespondiente.

No se admitira la presentaciéon de documentos justifi-
cativos de méritos no alegados una vez finalizado el
plazo méximo de presentacién de solicitudes.

En cualquier momento del proceso, la Comisién de
Seleccion podra solicitar a los/as candidatos/as que
acrediten la veracidad de los méritos alegados.

La justificacion documental relativa a méritos forma-
tivos consistira en la aportacion de copia auténtica elec-
trénica, o en su caso, de fotocopia con el texto <<es
copia del original>> suscrito por el/la solicitante, que
se responsabiliza de su veracidad.

4. PRIMERA FASE: CONCURSO

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias,
la Comision de Seleccidn se constituird y procedera a la

valoracién de los méritos y servicios alegados por los
aspirantes admitidos, conforme al siguiente baremo:

A) Méritos Profesionales

a.1) Por cada mes completo (acumulable en contra-
tos diversos), 30 dias el mes de servicios prestados en
el sector publico en plaza o puesto de igual o similar
contenido y de la misma area de conocimientos, 0,050
puntos.

a.2) Por cada mes completo de servicios prestados
en el sector privado en plaza o puesto de igual o similar
contenido en las funciones a desarrollar (Igualdad, Cul-
tura y Juventud) y de la misma area de conocimientos,
0,025 puntos.

A estos efectos se reducirdn proporcionalmente los
servicios prestados a tiempo parcial. Sin embargo, en
los casos establecidos en el articulo 56 de la Ley Orga-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres (régimen de excedencias, reduc-
ciones de jornada, permisos u otros beneficios con el
fin de proteger la maternidad y facilitar la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral, asi como el per-
miso de paternidad), se computara en todo caso como
jornada completa.

La puntuacion maxima por méritos profesionales
sera de 3,00 puntos.

B) Méritos formativos

Se valoraran aquellas titulaciones académicas distin-
tas a la exigida para la participacién en el proceso selec-
tivo, con una puntacién maxima de acuerdo a la si-
guiente escala:

b.1) Tener titulacién en Magisterio, Educacion Social,
Trabajo Social, Antropologia Psicopedagogia, Psicolo-
gia, Pedagogia: 0,5 puntos

b.2) Tener formacion especifica en Igualdad de Gé-
nero (Agentes de igualdad), en Animacién Sociocultural
(TASOC) y en Juventud (Ocio y Tiempo Libre, Forma-
cion juvenil, Medicacion Juvenil, Certificado de profe-
sionalidad relacionado...): 0,5 puntos.

b3) Por la participacién en cursos formativos y de
perfeccionamiento como asistente o alumno a cursos,
seminarios, congresos o jornadas relacionados con las
funciones del puesto de trabajo se valorara con la si-
guiente escala:

De 301 horas en adelante: 2 puntos

De 201 horas hasta 300 horas: 1,50 puntos.

De 101 a 200 horas: 1 puntos

De 71 a 100 horas: 0,50 puntos

De 41 a 70 horas: 0,40 puntos

De 15 a 40 horas: 0,20 puntos

Hasta 14 horas: 0,10 puntos

Se valoraran aquellos cursos, seminarios, congresos
y jornadas de formacion y perfeccionamiento imparti-
dos por instituciones publicas u homologadas oficial-
mente para la imparticion de actividades formativas, in-
cluidas todas las acciones formativas realizadas al am-
paro de los Acuerdos de Formacion Continua de las Ad-
ministraciones Publicas, cuyo contenido tenga relacion
directa con las funciones a desarrollar en el puesto de
trabajo (Juventud, Igualdad y animacion cultural).

b.4) Por la participacién como Ponente, Director o
Coordinador en cursos, seminarios, congresos o jorna-
das anterior se incrementara en 0,10 puntos.
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Las actividades formativas cuyos documentos acre-
ditativos no especifiquen su duracién en horas lectivas,
se puntuaran con sélo 0,10 puntos.

La puntuaciéon maxima por este apartado B) sera de
2,00 puntos.

4.2 La relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos en esta primera fase sera expuesta en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento de Bérchules, de-
terminandose para los aspirantes excluidos la causa de
su exclusion con indicacién de si resulta o no subsana-
ble, y para los aspirantes admitidos, la puntuacion glo-
bal obtenida en la fase ademas de la puntuacién por
cada tipo de méritos.

En el anuncio se indicara el plazo de 5 dias naturales
que se ofrece a los/as aspirantes para poder subsanar, en
su caso, los defectos que hayan motivado su exclusién o
formular las reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo, se aprobara de forma in-
mediata la lista definitiva de aspirantes que pasaran a la
Segunda Fase: Supuesto Practico, que tendra como re-
quisito tener 2 o méas puntos en la Fase de Concursoy a
la vista de las subsanaciones y reclamaciones que ha-
yan podido estimarse. Si no se recibieren solicitudes de
subsanacion o reclamaciones, la lista expuesta de aspi-
rantes admitidos/as con sus puntuaciones se entendera
aprobada definitivamente, no admitiéndose ningun tipo
de reclamacién posterior, sin perjuicio de los supuestos
de rectificacién previstos en el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

La lista definitiva serd expuesta en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Bérchules, sede elec-
tronica y pagina Web www.berchules.es y portal de
transparencia.

En el anuncio se indicara la fecha, lugar y hora de re-
alizacion de la segunda fase por los convocados a la
misma, con una antelacién minima de 48 horas.

5. SEGUNDA FASE: SUPUESTO PRACTICO.

Las personas aspirantes convocadas para la segunda
fase dispondran de una hora para la realizaciéon de un
supuesto practico a propuesta de la Comision de Selec-
cion, relacionado con el puesto al que se opta.

A continuacioén, se procederd a la lectura del su-
puesto practico con un tiempo méaximo de 20 minutos,
pudiendo la comisién hacer las preguntas aclaratorias
que considere.

El supuesto sera valorado por cada miembro de la
Comisién hasta un méaximo de 5,00 puntos. La valora-
cion por la Comisién debera efectuarse mediante pun-
tuacién obtenida con la media aritmética de las otorga-
das por cada miembro, debiendo desecharse a estos
efectos la maxima y la minima concedidas o, en su
caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.
Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion fi-
nal, deberdan reflejarse en el acta que se levantara al
efecto.

Para superar la segunda fase del proceso selectivo
serd necesario que la persona aspirante obtenga, al me-
nos, el 50% de la puntuacion maxima prevista en las
Bases de la Convocatoria para el supuesto practico, de-
clarandose desierta la convocatoria si ningln aspirante
reuniese tal condicién.

6. PROPUESTA DE RESOLUCION

Una vez finalizada la valoracion de la segunda fase, la
Comisién hara publica la propuesta de nombramiento.
La propuesta, en nimero igual al de puestos convoca-
dos, debera recaer sobre las personas aspirantes que,
habiendo superado la segunda fase, haya/n obtenido
mayor puntuacion final, sumados los resultados totales
de las dos fases.

Junto a la propuesta figurara la relacion de aspirantes
por orden de puntuacion, en la que constaran las pun-
tuaciones obtenidas en cada fase y el resultado final su-
mados los resultados totales de las dos fases. Sélo po-
dra ser seleccionado el nUmero de candidatos que coin-
cida con el niumero de plazas ofertadas para la Agrupa-
cién de Trabajo Sociocultural.

En caso de empate se resolvera a favor de quien
haya obtenido mayor puntuacién en la segunda fase.
De persistir el empate se acudira para dirimirlo a la pun-
tuacién otorgada a los méritos profesionales enuncia-
dos en la Base 4.1.a) por el orden expresado. En su de-
fecto, se acudira al sorteo.

La Comisién debera elaborar una relacién comple-
mentaria (Bolsa de trabajo) donde figuraran los/as aspi-
rantes aprobados/as no seleccionados/as, que servira
para cubrir los supuestos de cese, baja, renuncia o sus-
titucién respecto de la Agrupacién de que se trate, y
hasta tanto se resuelva el nuevo proceso de seleccién
gue se iniciara para tal fin.

La gestién de la bolsa de trabajo constituida corres-
pondera al Ayuntamiento contratante de la Agrupacién,
se publicara en la pagina Web del Ayuntamiento contra-
tante o en el tablén de anuncios del mismo. Ademas, se
enviara una copia de la misma a la Diputacion Provincial
a objeto de ampliar y reforzar la transparencia de la acti-
vidad publica.

7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La persona aspirante dispondra de un plazo de 5 dias
habiles, a contar del dia siguiente a aquel en que se
haga publica la propuesta de la Comisién, para presen-
tar en la Entidad que vaya a efectuar el nombramiento la
documentacién que a continuacién se indica y tomar
posesién, quedando constancia de la comparecencia:

a) Fotocopias del D.N.I. y del permiso de conducir en
su caso, acompanhadas del original para su compulsa.

b) Fotocopia del titulo académico exigido (o del do-
cumento oficial de solicitud del mismo y abono de los
derechos de su expedicion), acompanada del original
para su compulsa, o en su caso, copia electrénica co-
rrespondiente.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido se-
parado/a mediante expediente disciplinario o despido
del mismo caracter, del servicio al Estado, a las Comuni-
dades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado/a de forma absoluta para el ejercicio de fun-
ciones publicas o de forma especial para obtener el em-
pleo publico objeto de la convocatoria u otro analogo.

d) Informe o Certificado médico sobre la capacidad
funcional para el desempeno de las tareas del puesto a
que se aspira.

e) Declaracion jurada o promesa de no hallarse in-
curso en causa de incapacidad especifica conforme al
articulo 56.1c) del TRLEBEP.
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f) Declaracién jurada o promesa de no tener otro em-
pleo publico en el momento de la toma de posesién del
puesto, asi como de no ejercer actividades privadas in-
compatibles con el puesto de trabajo a desempenar, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la
ley 53/1984, de 26 de diciembre.

8. COMISION DE SELECCION

De conformidad con el articulo 60 TRLEBEP:

1.- Los 6érganos de seleccién seran colegiados y su
composicién debera ajustarse a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros, y se ten-
derd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

2.- El personal de eleccién o de designacion politica,
el funcionariado interino y el personal eventual no po-
dran formar parte de los 6rganos de seleccion.

3.- La pertenencia a los érganos de seleccion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacién o por cuenta de nadie.

Los/as vocales deberan poseer titulacién o especiali-
zacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso
a las plazas convocadas. En el caso de seleccién de per-
sonal funcionario/a interino/a deberan ser funciona-
rios/as de carrera.

Quienes componen/forman la Comisién deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico, o hubieran realizado tareas de preparacion de as-
pirantes a pruebas selectivas de acceso al empleo pu-
blico en los cinco afnos anteriores a la publicacién de
esta convocatoria, notificandolo a la autoridad que los
haya designado. El/la Presidente/a de la Comisién po-
dra exigir de los miembros de la misma declaracién ex-
presa de no hallarse incurso en las circunstancias ante-
riormente previstas.

Los/as aspirantes podran recusar a miembros de la
Comision en cualquier momento del proceso selectivo
cuando concurran las anteriores circunstancias.

La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del/de la Presidente/a, Secretario/a y de la mi-
tad al menos de los/as vocales, pudiendo acudir indis-
tintamente a cada sesion que se produzca el titular o
bien su suplente.

La Comisién podra disponer la incorporacion a los
trabajos en que se estime pertinente de asesores/as es-
pecialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas, en base a las cuales colaboraran
con el 6rgano de seleccién, actuando por tanto con voz
y sin voto en las sesiones.

La comision de seleccion estard formada por cinco
miembros:

> Una presidencia

> Tres vocalias, de los cuales dos seran personal
funcionario de la Delegacién de Igualdad y Juventud.

> Un/a secretario/a de la Entidad Contratante, que
tendra voz pero sin voto.

BASE FINAL

El Tribunal de Seleccion queda autorizado para resol-
ver cuantas cuestiones se susciten referentes a la inter-
pretaciéon de las presentes Bases y su desarrollo.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que
agotan la via administrativa, podran interponer las per-

sonas interesadas recurso potestativo de reposicion
ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bér-
chules, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente de su publicacion (Arts. 123y 124 Ley 39/2015).
Si no estima oportuno la presentacion de este recurso
podra interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados en la misma forma,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Granada (Arts. 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998), sin
perjuicio de que podra interponer cualquier otro re-
curso que estime pertinente.

ANEXO 1

SELECCION DE PERSONAL

SOLICITUD DE ADMISION

1. PLAZA A LA QUE SE ASPIRA: AGENTE SOCIO-
CULTURAL AYUNTAMIENTO DE BERCHULES.

Régimen de Provision: Funcionario/a Interino/a
(ART. 10.1/c) TRLEBEP

2. CONVOCATORIA:

Fecha de publicacion del anuncio en el B.O.P: ......

3. DATOS PERSONALES

Apellidos: ...... Nombre: ...... DNI: ......

Fecha de nacimiento: ...... Nacionalidad: ......

Domicilio a efectos de notificaciones (Obligatorio en
caso de que ese opte por la notificacién en papel): ......

Poblacién: ...... Provincia: ...... CP:......

Teléfono de contacto: ......

Correo electrénico: (Obligatorio si opta por la notifi-
cacion electronica): ......

4. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

_Anexo Il Anexo de Autobaremacion.

_ Fe de Vida laboral.

_ Fotocopia del DNI.

_ Fotocopia Titulo exigido para el ingreso o docu-
mento oficial de su solicitud.

_ Fotocopia compulsada de las titulaciones que se
aporten.

_ Fe de Vida laboral.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, el Ayuntamiento de Bérchules le in-
forma que sus datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacién de este documento van a ser incorpo-
rados en fichero automatizado para su tratamiento con
la finalidad de la gestion del presente proceso selectivo,
pudiendo ejercerse ante este Ayuntamiento los dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposiciéon
en los términos establecidos en la normativa vigente.

El/la abajo firmante, solicita su admision para la se-
leccion a que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos consignados en ella y que re-
Une los requisitos y condiciones sefnalados en la convo-
catoria anteriormente citada, comprometiéndose a pro-
bar documentalmente todos los datos que figuran en
esta solicitud.

En...... ;A s de...... de 2020

ANEXO Il (AUTOBAREMACION)
DATOS PERSONALES
NOMBRE: ...... APELLIDOS: ...... DNI: ......
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Rellenar en cada apartado, los méritos profesionales
o formativos y puntuar, anadiendo las filas necesarias y
eliminando las no necesarias.

A) Méritos Profesionales méaximo 3 puntos

a.1) Por cada mes completo sector publico, 0,050
puntos.

Contrato/nombramiento / Entidad/duracién / Puntos

Total a.1: ......

a.2) Por cada mes completo de servicios prestados
en el sector privado, 0,025 puntos.

Contrato / Entidad/duracién / Puntos

Total a.2: ......

Total A: ......

B) Méritos formativos maximo 2 puntos

b.1) Titulaciones académicas distintas a la exigida:
0,5 puntos

Puntos ......

Total b.1): ......

b.2) Tener formaciéon especifica en Igualdad de gé-
nero (Agentes de igualdad), en animacion sociocultural
(TASOC) y en Juventud (Ocio y Tiempo Libre, Forma-
cion juvenil, Medicacién Juvenil, Certificado de profe-
sionalidad relacionado...): 0,5 puntos.

Puntos ......

Total b.2): ......

b.3) Por la participacion como asistente o alumno a
master, cursos, seminarios, congresos o jornadas rela-
cionados con las funciones del puesto de trabajo:

a) De 301 horas en adelante: 2 puntos

Curso/seminario/etc. / Entidad/duracién / Puntos

b) De 201 horas hasta 300 horas: 1,50 puntos
Curso/seminario/etc. / Entidad/duracién / Puntos

c) De 101 a 200 horas: 1 puntos
Curso/seminario/etc. / Entidad/duracién / Puntos

d) De 71 a 100 horas: 0,50 puntos
Curso/seminario/etc. / Entidad/duracién / Puntos

e) De 41 a 70 horas: 0,40 puntos
Curso/seminario/etc. / Entidad/duracién / Puntos

f) De 15 a 40 horas: 0,20 puntos
Curso/seminario/etc. / Entidad/duracién / Puntos

g) Hasta 14 horas: 0,10 puntos
Curso/seminario/etc. / Entidad/duracién / Puntos

Total b.3: ......

b.4) Por la participacién como Ponente, Director o
Coordinador en cursos, seminarios, congresos o jorna-
das anterior se incrementara en 0,10 puntos.

Total b4: ......

Las Actividades Formativas cuyos documentos acre-
ditativos no especifiquen su duracioén en horas lectivas,
se puntuaran con 0,10 puntos.

Actividades Formativas sin especificaciéon de dura-
cion horas lectivas / N2 de Actividades / ...... /x0,10 =/

Total B: ..... .
PUNTUACION TOTAL (Suma apartados A, B): ......
Fechay Firma

Bérchules, 27 de octubre de 2022.-El Alcalde, fdo.: Is-
mael Padilla Gervilla.

NUMERO 538
AYUNTAMIENTO DE CANILES (Granada)

Rectificacion de error en bases de seleccion de Pedn
de Servicios Varios

EDICTO

Considerando que en el Boletin Oficial de la Provincia
n2 221 de 21 de noviembre de 2023 se publicé anuncio
de las Bases de seleccion de un pedn de oficios varios y
las mismas contienen un error material.

Se procede a la publicacién de la correccion del error
material de las mismas acordado mediante Resolucién
de la Alcaldia 37/24 de 30 de enero de 2024:

- Rectificar el error material existente en la Base Sép-
tima, apartado A). 1 (Méritos profesionales) Fase de
concurso al describir la puntuacién que se otorga por
los servicios prestados de la siguiente manera:

Donde dice “desempefando un puesto de trabajo de
conductor de camién”

Debe decir “desempefando un puesto de trabajo de
igual o superior categoria profesional relacionado con
las funciones del puesto”.

Considerando que en el BOE de 29 de enero de 2024
se publicé anuncio de la citada seleccion abriéndose
hoy el plazo de presentacién de instancias y para no per-
judicar a ninguno de los posibles interesados en la selec-
cion, publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Boletin Oficial del Estado abriendo
un nuevo plazo de presentacion de solicitudes, haciendo
constar que se tendran por presentadas dentro de plazo
y se admitiran también, siempre que cumplan los requi-
sitos establecidos en la convocatoria, las solicitudes pre-
sentadas durante el plazo iniciado hoy.

Caniles, 30 de enero de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: Ma-
ria del Pilar Vazquez Sanchez.

; NUMERO 435
AYUNTAMIENTO DE DURCAL (Granada)

Admitidos y excluidos en procesos de estabilizacion

EDICTO

Julio Prieto Machado, Alcalde Presidente del Ayunta-
miento de Durcal (Granada)

HACE SABER: Que por esta alcaldia se ha dictado la
siguiente:
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RESOLUCION DE ALCALDIA:

Habiéndose aprobado, mediante resolucion de Al-
caldia n2 2022-1035, las bases que han de regir las con-
vocatorias de varias plazas de personal funcionario in-
cluidas en los procesos extraordinarios de estabiliza-
cion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, mediante el sistema de concurso,
correspondientes a la Oferta Publica de Empleo apro-
bada por resolucion de Alcaldia n® 2022 - 0450 de fecha
27 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia n2 102 de fecha 31 de mayo de 2022. Y ha-
biéndose publicado las mismas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada n2 247 de fecha 29 de diciem-
bre de 2022, y en el Boletin Oficial del Estado n? 9 de 11
de enero de 2023.

Considerando que la Base tercera de las que rigen la
presente convocatoria establece que “Terminado el
plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara
resolucion, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, en los tablones de anun-
cios de este ayuntamiento y en su sede electrénica, con
indicacién de las causas de exclusion, asi como el plazo
de subsanacién de defectos y presentacion de reclama-
ciones que se concede a los aspirantes excluidos, en
los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas -LPACAP-, y el articulo
14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de actuacion y funciona-
miento del sector publico por medios electrénicos, que
sera de 10 dias habiles”.

De conformidad con las Bases de la convocatoria y
en virtud de los articulos 20 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso de Persona al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, y del
articulo 21.1, letra h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local, se procede a la aprobacién
de la lista provisional de admitidos/as-excluidos/as.

A la vista de lo anterior,

RESUELVO

PRIMERO: Declarar aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos correspondiente a di-
ferentes procesos extraordinarios de estabilizacion del
personal funcionario, previstos en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico, indicando a
los aspirantes excluidos u omitidos que disponen de un
plazo de diez dias habiles, desde la publicacion de la
presente resolucion para subsanar los defectos y pre-
sentacién de reclamaciones, mediante escrito dirigido a
esta Alcaldia, que podra presentarse en cualquier de los
lugares previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

* Una plaza de Bibliotecario, perteneciente a la escala
de Administracion Especial, subgrupo A2, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

ADMITIDOS:
Apellidos y nombre DNI
1 De Haro Iglesias, Maria José **¥%6641%*
2 Jiménez Fernandez, M2 Milagros **¥%26591%*
EXCLUIDOS:
Apellidos y nombre DNI
1 Carmona Naranjo, Rosa de mayo **%2364**
Motivo de exclusioén:
No acredita titulacién exigida.
No acredita pago de tasas.
2 Fernandez Fornieles, Francisco **¥*59b6* *

Motivo de exclusion:
No acredita titulacion exigida.

* Dos plazas de Técnico Medio de Urbanismo, pertene-
cientes a la escala de Administracion Especial, subgrupo
A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

ADMITIDOS

Apellidos y nombre DNI
1 Rodriguez Martin, Maria Angustias ~ ***4670%*
2 Robles Palma, Miguel *¥%¥9166%*
3 Medina Castillo, José Carlos **¥%6Q22%*
4 Ruiz Corral, Belén **¥¥6331%*

EXCLUIDOS

Apellidos y nombre DNI
1 Jiménez Puerta, Serafin **%2317%%

Motivo de exclusion:
Acreditacién de titulacion exigida incompleta.

¢ Una plaza de Técnico Medio en Gestién, pertene-
ciente a la escala de Administracion Especial, subgrupo
A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

ADMITIDOS
Apellidos y nombre DNI
1 Marfil Aragoén, José Ginés **¥%9924%*
EXCLUIDOS:
Apellidos y nombre DNI
1 Antequera Romera, José Antonio ***4046**

Motivo de exclusién:
No acredita titulacién exigida.

¢ Una plaza de Administrativo Tesoreria, pertene-
ciente a la escala de Administraciéon General, subgrupo
C1, mediante el sistema de concurso, en turno libre.
ADMITIDOS

Apellidos y nombre DNI
1 Melguizo Conejero, Antonio José ***¥2053%*
2 Diaz Fernandez, Rosana ***5136%*
3 Ibanez Augustin, Maria Carmen *%%7428%*
4 Antequera Romera, José Antonio **%4046**
5 Castillo Melguizo, Rocio **%7616%*
6 Jiménez Serrano, Gerardo **¥%¥9162%*

EXCLUIDOS:

Apellidos y nombre DNI
1 Hernandez Jiménez, Beatriz **%3085**

Motivo de exclusién:
No acredita pago de tasas.
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* Una plaza de Técnico Auxiliar Instruccion Urbanis-
tica, perteneciente a la escala de Administracién Gene-
ral, subgrupo C1, mediante el sistema de concurso, en
turno libre.

ADMITIDOS:

Apellidos y nombre DNI
1 Fernandez Ferrer, Antonio *¥%*8169%*
2 Castillo Melguizo, Rocio **%7616%*
3 Jiménez Serrano, Gerardo *¥%9162%*

EXCLUIDOS:
No existen candidatos excluidos.

* Dos plazas de Auxiliar Administrativo, pertenecien-
tes a la escala de Administracion General, subgrupo C2,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

ADMITIDOS

Apellidos y nombre DNI
1 Antequera Romera, José Antonio **¥4046%*
2 Castillo Melguizo, Rocio **%7616%*
3 Diaz Fernandez, Rosana **¥5135%*
4  Garcia Moreno, Silvia **%4004%*
5 Ibanez Augustin, Maria Carmen **%7428%*
6 Mansilla Ramirez, Antonio *%¥%20921%*
7 Martin Quirantes, Alberto **%2342%*
8 Povedano Carrasco, M2 Angeles **¥%2953%*
9 Puerta Canas, Ménica **¥¥5391%*
10 Serrano Lara, Julia Maria **¥%¥9684**
11 Vézquez Soto, Maria Victoria **%8033%*
12 Vilchez Ferndndez, Amparo **%8995**

EXCLUIDOS:

Apellidos y nombre DNI
1 Castillo Puerta, Diana **¥*2958%*

Motivo de exclusion:
No acredita titulacién exigida de forma visible.
2 Martin Martin, Angela **%8674%*
Motivo de exclusién:
Acreditacién de titulacion exigida incompleta.

* Una plaza de Auxiliar Administrativo Recaudacion,
perteneciente a la escala de Administraciéon General,
subgrupo C2, mediante el sistema de concurso, en
turno libre.

ADMITIDOS

Apellidos y nombre DNI
1 Urquiza Carmona, Antonio Paulino *X%2642%*
2 Diaz Fernandez, Rosana ***¥5136%*
3 Castillo Melguizo, Rocio ***7616%*
4 Mansilla Ramirez, Antonio *%%20921%*

EXCLUIDOS:
No existen candidatos excluidos

SEGUNDO: Publicar la lista provisional de admitidos
y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

TERCERO: Transcurrido dicho plazo se procedera a
la aprobacién y publicaciéon de la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, resolviéndose en el
mismo acto las reclamaciones si las hubiese, publican-
dose en el mismo el tribunal calificador.

Ddrcal, 24 de enero de 2024.-El Alcalde, fdo.: Julio
Prieto Machado.

NUMERO 481
AYUNTAMIENTO DE HUETOR SANTILLAN (Granada)

Presupuesto 2024
EDICTO

HACE SABER: Que, contra el acuerdo adoptado por
este Ayuntamiento Pleno del dia 28 de diciembre de
2023, por el que se efectud la aprobacion inicial del Pre-
supuesto General para el ejercicio de 2024, sus Bases
de Ejecucién y la plantilla que comprende todos los
puestos de trabajo, reservados a funcionarios, personal
laboral y contratado; publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia n? 3, de fecha 5 de enero de 2024; no se ha
presentado reclamacion alguna, quedando elevado a
definitivo, transcribiéndose a continuacién el resumen
por capitulos y la plantilla de personal del mismo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 n2 3,
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales.

INGRESOS
Previsiones iniciales 2024

Clasificacién econémica (euros)
1 Impuestos directos 511.200,00
2 Impuestos indirectos 7.000,00
3 Tasas y otros ingresos 520.784,92
4 Transferencias corrientes 919.609,07
5 Ingresos patrimoniales 9.501,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total Ingresos 1.968.094,99

GASTOS

Previsiones iniciales 2024

Clasificacién econémica (euros)
1 Gastos de personal 1.094.188,16
2 Gastos en bienes corrientes

y servicios 703.584,39
3 Gastos financieros 5.602,00
4 Transferencias corrientes 41.307,21
5 Fondo de contingencia

y otros imprevistos 19.042,63
6 Inversiones reales 64.002,99
7 Transferencias de capital 40.367,61
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total Gastos

PLANTILLA DE PERSONAL 2024
A) Personal Funcionario:

I. Con habilitacion de caracter nacional

1.968.094,99

NUm. de plazas 1. Grupo A1. Nivel C.D. 26
Il. Escala de Administraciéon General
Subescala Técnico de Gestion: Nam. Plazas 1, Grupo
A2, Nivel C.D. 22
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Subescala Administrativo: Nim. plazas 1, GrupoC1,
Nivel C.D. 18

Subescala Auxiliar: Nium. plazas 1, Grupo C2, Nivel
C.D.18

lll. Escala Administracién Especial

Arquitecto superior: Nim. de plazas: 1, Grupo A1,
Nivel C.D. 22.

Personal de Oficios: Nim. de plazas 3, Grupo E, C.D. 14

B) Personal Laboral Fijo y Temporal:

Limpieza Vias Publicas. Nam. de plazas: 4

Limpieza Edificios. NUm. de plazas: 6

Ordenanzas. NUm. de plazas: 2

Obras. Num. de plazas: 3

Ayuda a domicilio. Nim. de plazas: 6

Animador Guadalinfo. Nim. de plazas: 1

Profesora de Baile. NUm. de plazas: 1

Auxiliar de Biblioteca. NUm. de plazas: 1

Profesora de Gimnasio de Adultos. Nim. plazas: 1

Monitor Deportivo. NUm. de plazas: 1

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto po-
dra interponerse directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo, en la forma y plazo que establezcan las
normas de dicha jurisdiccién, de conformidad con lo
dispuesto en el nimero 1 del articulo 171 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

Huétor Santillan, 29 de enero de 2024.-El Alcalde,
fdo.: José Carlos Ortega Ocana.

NUMERO 448
AYUNTAMIENTO DE MONACHIL (Granada)

Bases y convocatoria de subvenciones a asociaciones
2024

EDICTO

BDNS (Identif.): 741105

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convoca-
toria/741105)

D. José Morales Morales, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento,

HACE SABER: Que, en la sesion extraordinaria cele-
brada por la Junta de Gobierno Local el dia 18 de enero
de 2024, se aprobaron las Bases por las que se regula la
convocatoria de subvenciones del Ayuntamiento de
Monachil para el ejercicio 2024, cuyo texto integro esta
publicado en el tablén de anuncios del Excmo. Ayunta-
miento de Monachil, ubicado en Plaza Bajan2 1,y enla

sede electrénica del mismo, para que en el plazo de
veinte dias habiles a partir del siguiente a su publicacion
se presenten las solicitudes.

Monachil, 25 de enero de 2023.-El Alcalde, fdo.: José
Morales Morales.

NUMERO 449
AYUNTAMIENTO DE MONACHIL (Granada)

Bases y convocatoria de subvenciones a entidades sin
dnimo de lucro para cooperacion internacional al
desarrollo 2024

EDICTO

BDNS (ldentif.): 741124

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convoca-
toria/741124)

D. José Morales Morales, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento,

HACE SABER: Que, en la sesion extraordinaria cele-
brada por la Junta de Gobierno Local el dia 18 de enero
de 2024, se aprobaron las bases por las que se regula la
convocatoria de subvenciones a entidades sin 4nimo
de lucro para proyectos de Cooperacion Internacional
al Desarrollo del Ayuntamiento de Monachil para el
ejercicio 2024, cuyo texto integro esta publicado en el
tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Mona-
chil, ubicado en Plaza Baja n2 1, y en la sede electrénica
del mismo, para que en el plazo de veinte dias habiles a
partir del siguiente a su publicacién se presenten las so-
licitudes.

Monachil, 25 de enero de 2023.-El Alcalde, fdo.: José
Morales Morales.

NUMERO 469
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL (Granada)

Expediente de crédito extraordinario 3/2024/01/CE
EDICTO

El Pleno de esta entidad, en sesion ordinaria celebrada
el dia 25/01/2024, acordé la aprobacion inicial del expe-
diente de crédito extraordinario financiado mediante baja
de crédito de otras aplicaciones (3/2024/01/CE).

Aprobado inicialmente el expediente en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision
del 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
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las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informa-
cion publica por el plazo de quince dias, a contar desde
el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio
en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier persona interesada en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se esti-
men pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las
personas interesadas en la sede electrénica de esta en-
tidad [http://vegasdelgenil.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerard aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Vegas del Genil, 26 de enero de 2024.-La Alcaldesa-
Presidenta, fdo.: Maria del Carmen Ros Moreno.

NUMERO 436
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA (Granada)

Nombramiento de Coordinador Deportivo
EDICTO

Por Resolucién de Alcaldia n2 55/2024 de fecha 24 de
enero, una vez concluido el proceso de seleccién con-
vocado por esta Entidad de una plaza de Coordinador
Deportivo, llevado a cabo para la provisién como perso-
nal laboral fijo, incluida en los procesos extraordinarios
de estabilizacién previstos en la Ley 20/2021, mediante
concurso, ha sido nombrado como personal laboral
fijo, puesto Coordinador Deportivo, escala Administra-
cion Especial, Grupo C1:

Jorge Raso Gea, XX.XXX.098-E

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y articulo 25.2 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado apro-
bado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Villa de Otura, 24 de enero de 2024.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Nazario Montes Pardo.

NUMERO 510
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL
MARQUESADO DEL ZENETE
Presupuesto ano 2024

EDICTO

D. Francisco Manuel Mufoz Ruiz, Presidente de la Man-
comunidad de Municipios del Marquesado del Zenete,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno de esta
Mancomunidad, en Sesién Ordinaria celebrada el dia
19 de diciembre de 2023 aprobé inicialmente el Presu-
puesto General de la Entidad para el ejercicio 2024, pre-
supuesto que ha estado expuesto al publico por plazo
de 15 dias siguientes a la publicacién del anuncio de ex-
posicién en el BOP, que se produjo el dia 5 de enero de
2024, sin que se hayan producido reclamaciones, por lo
que de conformidad con lo dispuesto en el art. 169.1,
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, el presupuesto se consi-
dera definitivamente aprobado.

En consecuencia, y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 169.3 de la citada Ley, 112.3 de la Ley 7/85
de 2 de abril y 20 del Real Decreto 500/90 de 20 de abril,
se hace publico el citado Presupuesto General, que re-
sumido por capitulos, es el siguiente:

RESUMEN ESTADO DE INGRESOS

CAP. lll TASAS Y OTROS INGRESOQOS : 100,00 euros

CAP. IV TRANSF. CORRIENTES: 559.921,91 euros

CAP. V I. PATRIMONIALES: 2.050,00 euros

TOTAL ESTADO INGRESOS PRESUPUESTO 2024:
562.071,91 euros

RESUMEN ESTADO DE GASTOS

CAP. | GASTOS DE PERSONAL: 129.051,74 euros

CAP. Il GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS: 411.910,00
euros

CAP. IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES: 5.205,00
euros

CAP. V FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IM-
PREVISTOS: 12.905,17 euros

CAP. VI INVERSIONES REALES: 3.000,00 euros

TOTAL ESTADO GASTOS PRESUPUESTO 2024:
562.071,91 euros

De la misma forma, y en cumplimiento de lo dis-
puesto en el art. 127 del Texto Refundido de las disposi-
ciones vigentes en materia de Régimen Local, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de
abril, se da publicidad a la plantilla de esta Mancomuni-
dad, que es la siguiente:

FUNCIONARIOS DE CARRERA

Plazas cubiertas:

ESCALA DE HABILITACION ESTATAL

Secretaria-Intervencion: 1

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

Subescala Auxiliar Administrativa: 1

FUNCIONARIOS INTERINOS

Plazas cubiertas:

Agente Sociocultural: 2

Segun lo dispuesto en el articulo 171.1 de Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interpo-
ner directamente contra la aprobacion definitiva del Pre-
supuesto recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, a contar desde el siguiente a la publica-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

29 de enero de 2024.-El Presidente, fdo.: Francisco
Manuel Munoz Ruiz.
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NUMERO 498
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE ECONOMIA, HACIENDA Y CONTRATACION
Modificacion ordenanza fiscal n® 25
EDICTO
La Teniente de Alcalde Delegada de Economia, Hacienda y Contratacion del Excmo. Ayuntamiento de Granada,

HACE SABER: Que una vez sometida a informacién publica y audiencia de los interesados por el plazo de treinta
dias, mediante publicacion de anuncio el dia 5 de diciembre de 2023 en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada de
la modificacién de la Ordenanza Fiscal nimero 25 reguladora de la Tasa de Recogida y Tratamiento de Residuos, Exp.
de Intervencion n2 323/2023, aprobado provisionalmente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesién ordinaria ce-
lebrada el dia 24 de noviembre de 2023 con el nimero de acuerdo 310, una vez vistas las alegaciones presentadas, el
Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Granada en su sesién ordinaria celebrada el dia 26 de enero de 2024, con el nu-
mero de acuerdo 44 ha adoptado lo siguiente:

“PRIMERO.- Admitir a tramite las alegaciones siguientes presentadas dentro del plazo legal:

- Por D. Miguel Martin Veldzquez en nombre propio y también como miembro de la confluencia politica Granada se
Encuentra (Podemos + Alianza Verde + Independientes).

- Por D2 Maria Soledad Soriano Amores.

SEGUNDO.- Desestimar las alegaciones presentadas y descritas en el punto anterior, en base a los informes del Or-
gano de Gestion Tributaria y la Intervencion General, trascritos en la parte expositiva del presente acuerdo.

TERCERO.- Aprobar definitivamente la modificacién de la Ordenanza Fiscal nim. 25 reguladora de la Tasa de Reco-
gida de Residuos Municipales y Tratamiento de Residuos Sélidos Municipales, con el siguiente detalle:

2.- Modificar la denominacion de la Ordenanza Fiscal 25, cuyo titulo recogeria en toda su extensién el servicio mu-
nicipal que se presta y cuya contraprestacién se satisface por los contribuyentes en la forma y cuantia regulados en la
misma, de tal manera que pasaria a titularse:

Ordenanza fiscal n2 25 reguladora de la tasa por recogida, tratamiento y eliminacién de residuos sélidos munici-
pales.

9.- El articulo 12 quedaria redactado en los siguientes términos:

“Articulo 12. Naturaleza y hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de esta tasa la prestacién del servicio de recepcién obligatoria de recogida de los re-
siduos urbanos y constituye el hecho imponible de la tasa de tratamiento, la prestacién del servicio de tratamiento y
eliminacion de los residuos urbanos y asimilables a urbanos, producidos como consecuencia de las siguientes activi-
dades y situaciones:”

2.- Modificar el articulo 4, en lo que se refiere a la cuota tributaria expresada en euros por la prestacion del servicio
de tratamiento y eliminacion de residuos, para la inclusion del incremento de costes por la repercusién del Impuesto
sobre Depositos en Vertedero a satisfacer a la Diputacion Provincial de Granada en virtud del Convenio de delegacion
de competencias suscrito entre el Ayuntamiento de Granada y dicha Administracién Provincial, quedando redactado
en los siguientes términos:

Articulo 49°. Cuota-tributaria.

La cuota tributaria consistird en una cantidad fija, por unidad de local, que se determinara en funcién de la naturaleza
y destino de los inmuebles y de la categoria del lugar, plaza, calle o via publica donde estén ubicados aquellos, de la
naturaleza, cantidad y caracteristicas especificas de los residuos producidos y del sistema requerido y utilizado para su
recogida, o por el tratamiento de dichos residuos, de acuerdo con las Tarifas contenidas en el presente articulo.

La Tarifa de la tasa sera la siguiente en euros: )
TASA POR RECOGIDA'Y TRATAMIENTO DE BASURA DOMICILIARIA DOMESTICA.

RECOGIDA TRATAMIENTO
LITROS/VIV. TARIFA RECOGIDA
EPIGRAFE 1 Categoria de la Calle UNIFAMILIAR O.F. 2024 O.F. 2024
CATEGORIA 1 120 12,21 1,99
CATEGORIA 2 120 10,91 1,79
CATEGORIA 3 120 9,62 1,58
CATEGORIA 4 120 8,87 1,47
CATEGORIA 5 120 8,12 1,39
CATEGORIA 6 120 7,37 1,19

VIVIENDAS CONDICIONES ESPECIALES 120 4,82 1,60
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TASA POR RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE BASURA DOMICILIARIA INDUSTRIAL.

EPIGRAFE 2

ESTABLECIMIENTOS DE ALOJAMIENTO COLECTIVO (por habitacion y mes)

1-Hoteles de cinco Estrellas

2-Hoteles de Cuatro Estrellas

3-Hoteles de Tres Estrellas

4-Hot. 2 Est.-Hostales y Pens. 3 Estrellas
5-Hot. 1 Est.-Hostales y Pens. 2 Estrellas
6-Hostales y Pensiones 1 Estrella
7-Fondas

8-Colegios Mayores, Inter. Sem. Cuart.
9-Residencias Estudiantiles Privadas
10-Residencias de Ancianos.
11,1-Garajes hasta 50 plazas
11,2-Garajes de 51 a 100 plazas
11.3-Garajes de mas de 100 plazas
12-Apartahoteles.

13-Campings.

14-Establecimientos No Clasificados.

EPIGRAFE 3

ESTABLECIMIENTOS RELACIONADOS CON HOSTELERIA (por cada mes)

Hasta 50 personas de capacidad.

De 51 a 100 personas de capacidad.
De 101 a 200 personas de capacidad.
De 201 a 300 personas de capacidad.
De 301 a 400 personas de capacidad.
De 401 personas en adelante.
Establecimientos No Clasificados.

EPIGRAFE 4

ESTABLECIMIENTOS RELACIONADOS CON ALIMENTACION (por cada mes)

Hasta 50 m2 construida

De 51 a 100 m2 construida

De 101 a 300 m2 construida

De 301 a 2.000 m2 construida

De 2.001 a 10.000 m2 construida
De 10.001 construida en Adelante

EPIGRAFE 5

COMERCIOS NO RELACIONADOS CON PUNTOS ANTERIORES (por cada mes)

Hasta 50 m2 construida
De 51 a 100 m2 construida
De 101 a 1.000 m2 construida

De 1001 construida a 5.000 m2 construida

De 5.001 m2 construida en adelante.

RECOGIDA
TARIFA RECOGIDA
LITROS/PLAZA O.F. 2024
19 6,20
17 5,49
14 4,62
13 4,21
9 3,06
8 2,66
5 1,82
6 1,97
6 1,97
6 1,82
120 23,17
180 34,79
240 46,37
19 6,06
3 0,80
120 38,83
RECOGIDA
TARIFA RECOGIDA
LITROS/PLAZA O.F. 2024
120 39,86
180 59,82
200 79,64
240 99,70
360 119,59
420 139,55
120 39,86
RECOGIDA
TARIFA RECOGIDA
LITROS/PLAZA O.F. 2024
120 39,86
180 59,82
240 79,76
300 99,70
860 285,87
4.503 1.496,40
RECOGIDA
TARIFA RECOGIDA
LITROS/PLAZA O.F. 2024
120 23,78
180 35,68
220 47,56
1.053 208,83
1.791 354,63

TRAT.
2024 Euros

7,91
6,01
4,25
3,44
2,24
1,71

1
1,09
1,09

1
14,78
22,20
29,57
4,43
0,44
21,26

TRATAMIENTO
TARIFA 2024

6,54
19,64
72,59
90,88

109,03
127,20
36,33

TRATAMIENTO
TARIFA 2024

6,54
19,64
72,70
90,88

260,54
1.361,72

TRATAMIENTO
2024 Euros

3,89
11,68
43,37

190,36
323,14
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RECOGIDA
TARIFA RECOGIDA TRATAMIENTO
EPIGRAFE 6 LITROS/PLAZA O.F. 2024 Euros TARIFA 2024 Euros

ESTABLECIMIENTOS DEDICADOQOS A OFICINAS (por cada mes)

Hasta 50 m2 construida 120 23,78
De 51 construida a 150 m2 construida 180 35,68
De 151 m2 construida en adelante 200 45,76
Establecimientos no clasificados 120 23,36
RECOGIDA
TARIFA RECOGIDA
EPIGRAFE 7 LITROS/PLAZA O.F. 2024

ESTABLECIMIENTOS DEDICADOS A DESPACHOS PROFESIONALES (por cada mes)

Hasta 50 m2 Construidos. 120 13,15
Mas de 50 m2 Construidos. 240 23,78
Establecimientos No clasificados. 240 23,78
RECOGIDA
TARIFA RECOGIDA
EPIGRAFE 8 LITROS/PLAZA O.F 2024
CENTROS CON O SIN INTERNAMIENTO DE PACIENTES
Centros Hosp. Recogida mediante Compactador.
Por cada recogida y por tonelada en tratamiento 228,52
Clinicas y Ambulatorios Hasta 50 m2 construida 120 41,16
Clinicas y Ambulatorios De 51 a
100 m2 construida 240 61,96
Clinicas y Ambulatorios De 101
a 300 m2 construida 360 82,66
Clinicas y Ambulatorios De 301
a 2.000 m2 construida
480 129,53
Clinicas y Ambulatorios De 2.001 m2
construida en adelante. 800 370,28
RECOGIDA
TARIFA RECOGIDA
EPIGRAFE 9 LITROS/PLAZA O.F. 2024
TALLERES Y ANALOGOS (por cada mes)
Hasta 50 m2 construida 120 23,78
De 51 construida a 250 m2 construida 240 35,68
De 251 construida a 500 m2 construida 360 47,55
De 501 m2 construida en adelante. 120 89,23
RECOGIDA
TARIFA RECOGIDA
EPIGRAFE 10 LITROS/PLAZA O.F. 2024
CENTROS DE ENSENANZA. INSTALACIONES DEPORTIVAS (por cada mes)
Centros de Ensenanza sin comedor 120 30,68
Centros de Ensefnanza con comedor 240 102,73
Instalaciones Deportivas sin comedor 120 30,68
Instalaciones Deportivas con comedor 240 102,73
Guarderias y similares. 120 30,68
Centros No Clasificados. 120 30,68

3,89
5,86
7,80
3,82

TRATAMIENTO
TARIFA 2024 Euros

2,14
3,89
3,89

TRATAMIENTO
TARIFA 2024 Euros

59,22
12,21

18,40

24,54

38,46

109,88

TRATAMIENTO
TARIFA 2024

4,34
13,02
26,01
65,06

TRATAMIENTO
TARIFA 2024 Euros

9,11
30,48
9,11
30,48
9,11
9,11
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RECOGIDA
TARIFA RECOGIDA TRATAMIENTO
EPIGRAFE 11 LITROS/PLAZA O.F. 2024 TARIFA 2024 Euros
GRANDES PRODUCTORES CON RECOGIDA CON COMPACTADORES ESTATICOS
Por cada recogida. En tratamiento por cada tonelada. 228,52 59,22
RECOGIDA
TARIFA RECOGIDA TRATAMIENTO
EPIGRAFE 12 O.F. 2024 TARIFA 2024 Euros

RECOGIDA Y TRATAMIENTOS ESPECIALES

1-Recogida y tratamiento de cadaveres de animales considerados
como residuos municipales

a) Cadaveres de animales pequefos con transporte a gestor

de tratamiento en provincia 53,8 59,62
b) Cadaveres de animales con peso superior a 40 kg o animales con

tratamiento especifico con transporte a gestor fuera de la provincia 53,8 692,03
2-Recogida a centros con contenedores metalicos abiertos

(por cada recogida) En tratamiento, por cada tonelada. 180,41 59,22
3-Recogida de residuos de lodos EDAR contenedores metélicos

abiertos (por recogida). En tratamiento por cada tonelada. 216,49 59,22

4-Actividades especiales de periodicidad inferior al mes

(fiestas, congresos, etc) Por dia de recogida y volumen de 120 litros.

En tratamiento por cada tonelada. 20,45 59,22
5-Recogida de poda de residuos de jardin.

En tratamiento por cada tonelada. - -
a) con contenedores metélicos abiertos (por cada recogida) 180,41 59,22
b) Con contenedores de 800 litros (por cada recogida) 134,71 59,22

Cualquier duda en cuanto a la inclusién de las distintas actividades en los epigrafes citados se resolvera conforme
con la normativa vigente del Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

A los efectos de determinar la cuota tributaria en el epigrafe 10, “Centros de Ensefanza”, se entendera que la pro-
duccién estimada de residuos sera de 120 litros/mes, por cada 60 alumnos o fraccién.

3. La liquidacion resultante de la aplicacién de las tarifas indicadas en el apartado anterior tendran el caracter de pro-
visional, procediendo la liquidacién definitiva en funcién de la produccion real de residuos calculada segin estudios
particularizados de produccién realizados de oficio por los servicios municipales. En tales casos la cuota se actualizara
en proporcion al volumen de produccién comprobado aplicando las cuantias previstas por litro en las tarifas senaladas
en el apartado anterior.

4.- La liquidacion resultante de las tarifas a que se refiere el epigrafe duodécimo tendran el caracter de provisional.
El Ayuntamiento de Granada, en su caso, realizarad una liquidacién definitiva anualmente para el cobro de las diferen-
cias existentes entre la cuota provisional liquidada y la que resulte de la aplicacion definitiva del canon de tratamiento
de residuos establecido por la Diputacién Provincial de Granada para el ejercicio liquidado.

CUARTO.- Ordenar la publicacion del texto integro de la Ordenanza con las modificaciones aprobadas en el Boletin
Oficial de la Provincia para su inmediata entrada en vigor.”

Contra el presente Acuerdo podra interponerse recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio, de conformidad con lo establecido en el articulo 19 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Ha-
ciendas Locales y articulos 10.1 b) y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa Ad-
ministrativa.

Granada, 29 de enero de 2024.-La Teniente de Alcalde Delegada de Economia, Hacienda y Contratacion, fdo.: M2
Rosario Pallarés Rodriguez. m



