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NUMERO 403
AYUNTAMIENTO DE LA PEZA (Granada)

Convocatoria para la provision de Juez de Paz Titular
EDICTO

D. Alvaro Huertas Santiago Buendia, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de La Peza, Granada

HACE SABER: Que ha quedado vacante el cargo de
Juez de Paz TITULAR de esta localidad, y correspon-
diendo al Pleno Municipal elegir la persona que ha de
ser nombrada, de conformidad con lo dispuesto en el
reglamento 3/95 de 7 de junio, se abre un plazo de
quince dias habiles para que las personas que estén in-
teresadas y retnan las condiciones legales, lo soliciten
por escrito dirigido a esta alcaldia.

La Peza, 23 de enero de 2024.-El Alcalde, fdo.: Alvaro
Huertas Santiago Buendia.
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NUMERO 8.411/23
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
Expte. 13739/AT
EDICTO

RESOLUCION de la Delegacién Territorial de Econo-
mia, Hacienda, Fondos Europeos y de Politica Industrial
y Energia en Granada, por la que se autoriza la transmi-
siéon de titularidad a favor de Distribuidora Eléctrica Ber-
mejales, S.L. de la instalacion eléctrica denominada Li-
nea Aérea de Media Tension a 20 kV, D/C, de la S.E.
Contraviesa a Reinosos, ubicada en el término munici-
pal de Cadiar (Granada) con expediente n2 13739/AT,
Ref. E-1891/jfr.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 21 de diciembre de 2023, Distri-
buidora Eléctrica Bermejales, S.L., con NIF B18045666,
solicité Autorizacion Administrativa Previa para la trans-
mision a su favor de la titularidad de la instalacién deno-
minada Linea Aérea de Media Tension a 20 kV, D/C, de la
S.E. Contraviesa a Reinosos, ubicada en el término muni-
cipal de Cadiar (Granada) con expediente n? 13793/AT,
Ref. E-1891/jfr. transmitida por Eléctrica Guadalfeo, S.L.,
aportando el justificante de abono de las tasas corres-
pondientes y una declaracion del titular actual de la insta-
lacién en la que manifiesta su voluntad de transmitir di-
cha titularidad, segun lo establecido en el articulo 133 del
Real Decreto 1955/2000.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Esta Delegacién Territorial es compe-
tente para aprobar la autorizacion administrativa previa
y de construccién del proyecto referenciado, segun lo
dispuesto en el articulo 49.1 del Estatuto de Autonomia
para m de Andalucia aprobado por Ley Orgénica
2/2007, de 19 de marzo, el articulo 117 de la Ley 9/2007
de 22 de octubre de la Administracion de la Junta de
Andalucia, el Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de
septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructura-
cion de Consejerias, el Decreto 116/2020, de 8 de sep-
tiembre, por el que se regula la estructura organica de la
Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea, el De-
creto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administra-
ciéon de la Junta de Andalucia, asi como la resolucion de
11 marzo de 2022 de la Direccion General de Energia,
por la que se delegan determinadas competencias en
los érganos directivos territoriales provinciales compe-
tentes en materia de energia.

SEGUNDO.- La Autorizacion Administrativa Previa de
transmisién de las instalaciones eléctricas de produc-
cion, transporte y distribucion eléctrica esta regulada en
el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, por el que se regulan las actividades de transporte,

distribucion, comercializacién, suministro y procedi-
mientos de autorizacion de instalaciones de energia
eléctrica.

Vistos los preceptos legales citados y demas de ge-
neral aplicacion, esta Delegacion Territorial en Granada,

RESUELVE

PRIMERO.- Autorizar la transmision de titularidad a
favor de Distribuidora Eléctrica Bermejales, S.L. con NIF
B18045666 de la instalacién eléctrica denominada Linea
Aérea de Media Tensién a 20 kV, D/C, de la S.E. Contra-
viesa a Reinosos, ubicada en el término municipal de
Céadiar (Granada), con expediente n? 13793/AT, Ref. E-
1891/jfr, cuyas caracteristicas principales son las si-
guientes:

- Peticionario: Distribuidora Eléctrica Bermejales, S.L.
con NIF: B18045666

- Transmitente: Eléctrica Guadalfeo, S.L.

- Caracteristicas: Linea Aérea de Media Tensién a 20
kV, D/C, de la S.E. Contraviesa a Reinosos.

- Emplazamiento: término municipal de Cadiar (Granada)

SEGUNDO.- Esta Autorizacion se concede de acuerdo
con lo dispuesto en la normativa general de aplicacion
derivada de la Ley 24/2013, y en particular segun se esta-
blece en el Real Decreto 1955/2000, debiendo cumplir las
condiciones que en los mismos se establecen.

La Administracion podra dejar sin efecto la presente
resolucion en cualquier momento en que observe el in-
cumplimiento de las condiciones impuestas en ella. En
tales supuestos, la Administracién, previo el oportuno
expediente, acordara la anulacién de la autorizacién
con todas las consecuencias de orden administrativo y
civil que se derive, segun las disposiciones legales vi-
gentes.

TERCERO.- A partir de la recepcion de la presente re-
solucion, el solicitante dispone de seis (6) meses para
realizar el cambio de titularidad de las instalaciones.
Una vez hecha efectiva dicha transmision debera justifi-
carla ante esta Delegacion Territorial en el plazo de un
mes, mediante copia autenticada del resguardo de ha-
ber satisfecho el impuesto de transmisiones patrimo-
niales correspondiente a las instalaciones transmitidas
o documento acreditativo de la efectiva transmisién de
la titularidad.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la
via administrativa, podra interponer recurso de alzada,
ante la llma. Sra. Viceconsejera de Industria, Energia y
Minas, en el plazo de UN (1) MES contado a partir del
dia siguiente a la notificacion de este acto, de conformi-
dad con lo establecido en los articulos 40, 121y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas y
en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Granada, 26 de diciembre de 2023.-El Delegado Te-
rritorial, fdo.: Gumersindo Fernandez Casas.
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NUMERO 374
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Nombramiento de Jefe de Servicios Generales,
Secretaria

EDICTO

Se hace publico que por Resolucién de Alcaldia nu-
mero 55/2024 de 18/01/2024, se ha aprobado el si-
guiente nombramiento de Jefe de Servicio de Servicios
Generales, Secretaria.

Vista la propuesta de adjudicacién, de la Comisién de
Valoracién, en relacién con la evaluacién para proveer
el siguiente puesto de trabajo: JEFE DE SERVICIO DE
SERVICIOS GENERALES, SECRETARIA, Grupo C, Sub-
grupo C1, Escala Administracién General, Subescala
Administrativa.

Y de conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local en re-
lacion con el articulo 79 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,

RESUELVO

PRIMERO. Realizar la adjudicacién del puesto de
JEFE DE SERVICIO DEL DEPARTAMENTO DE SERVI-
CIOS GENERALES, a favor de:

Identidad del Aspirante / DNI

Francisco Manuel Jiménez Rodriguez / ***4474%*

SEGUNDO. Notificar la presente resolucién al aspi-
rante seleccionado comunicandole que debera proce-
der a la toma de posesion en el plazo de tres dias habi-
les si no implica cambio de residencia o de un mes si
comporta cambio de residencia o el reingreso al servi-
cio activo. Este plazo empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro
de los tres dias habiles siguientes a la publicacién del
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de
sus datos personales y del compromiso de confidencia-
lidad con ocasion de la relacion que se entabla con el
Ayuntamiento.

TERCERO. Publicar el nombramiento en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la
sede electrénica de este Ayuntamiento.

CUARTO. Comunicar al Registro de Personal a los
efectos oportunos.

Albolote, 19 de enero de 2024.-El Alcalde, fdo.: Sa-
lustiano Urena Garcia.

3 NUMERO 357
AYUNTAMIENTO DE ALBUNUELAS (Granada)

Listado de admitidos y excluidos para plaza de Agente
de Innovacién Local

EDICTO

D. José Diaz Alcantara, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Albunuelas (Granada),

HACE SABER:

Documento: resolucién de Alcaldia

Asunto: Lista de Admitidos Excluidos Seleccién Concurso

Expediente: 217/2022

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de
admisién en el proceso de seleccién en el marco de
proceso de estabilizacién de empleo temporal por con-
curso, BOP n? 241, de 20/12/2022 para la provisién de
las siguientes:

PUESTO LABORAL AGENTE DE INNOVACION LOCAL

N2 Vacantes 1

GRUPO: C1

Y de conformidad con las bases aprobadas junto con
la convocatoria de resolucién de Alcaldia, en uso de las
atribuciones conferidas por Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local,

RESUELVO:
PRIMERO. Aprobar la siguiente relaciéon provisional
de aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

Relacién de Aspirantes Admitidos DNI
* Maria del Carmen Montes Solis TF4FFFRFR*
* Manuel Cebrian Arroyo

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS Y CAUSA
DE EXCLUSION:

 Patricia Zarza Moreno

Causa de Exclusion:

2 (Anexo I, Fe de Vida Laboral)

4 (Anexo |)

¢ Ana Montserrat Gonzalez Ferndndez = 44****Q**

Causa de Exclusion:

2 (Cdo. Servicios Prestados en otras Administraciones)

* José Antonio Maldonado Manrique =~ 08***¥*Q**

Causa de Exclusion:

2 (Cdo. Servicios Prestados en otras Administraciones)

(1) Fuera de plazo

(2) Falta documentacién exigida por las Bases
(3) Falta modelo de solicitud

(4) Pendiente de firma

SEGUNDO. Conforme a lo dispuesto en la Base Ter-
cera de la convocatoria, publicar la relacion provisional de
admitidos y excluidos en la sede electrénica de este
Ayuntamiento de Albunuelas, concediendo un plazo de
diez dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacién
del anuncio en el B.O.P para formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

https://albunuelas.sedelectronica.es/.

También estara disponible en el apartado especifico
dispuesto para los procesos selectivos en el portal de
transparencia de la sede electrénica de este Ayunta-
miento de Albunuelas https://albunuelas.sedelectro-
nica.es/. y en el tablon fisico del Ayuntamiento de Albu-
nuelas (Granada).

TERCERO. Transcurrido el plazo de subsanacion, por
la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el mismo ta-
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blén electrénico del Ayuntamiento, haciendo constar la
designacion nominal del Tribunal.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Albunuelas, 22 de enero de 2024.-El Alcalde, fdo.:
José Diaz Alcantara.

; NUMERO 373
AYUNTAMIENTO DE ALBUNUELAS (Granada)

Listado de admitidos y excluidos para plaza de
Educador/a de Escuela Infantil

EDICTO

D. José Diaz Alcantara, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Albufuelas (Granada),

HACE SABER:

Documento: Resolucién de Alcaldia

Asunto: Lista de Admitidos Excluidos Seleccién Concurso

Expediente: 217/2022

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de
admision en el proceso de seleccién en el marco de
proceso de estabilizacion de empleo temporal por con-
curso, BOP n2 241, de 20/12/2022 para la provision de
las siguientes:

PUESTO LABORAL EDUCADOR/A ESCUELA INFANTIL

N2 Vacantes: 1

GRUPO: A2

Y de conformidad con las bases aprobadas junto con
la convocatoria de resolucion de Alcaldia, en uso de las
atribuciones conferidas por Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local,

RESUELVO:
PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional
de aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:
Relacién de Aspirantes Admitidos DNI

¢ Jessica Quilez Gozalvez JIEEHER R
¢ Nuria Perea Fernandez T4 F*%RQR*
¢ Maria Jesus Garcia Vilchez JAF**F*TR*
* Fatima Robles Berrio QT FFRFQFH
* Sonia Ruiz Caba JEH**RfRx
* M2 Lara Garcia Rios 7E** %% Q%%
* Raquel Jiménez Jiménez JAF***(**
* Ana Maria Rodriguez Molina DAFF* KGR *

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS Y CAUSA
DE EXCLUSION:

e Estefania Molina Moreno

Causa de Exclusion:

2 (DNI'y Cdo. Servicios Prestados en otras Adminis-
traciones)

4 (Anexo | y Anexo )

¢ Maria José Gonzalez Martin

Causa de Exclusion:

2 (Anexo |y Anexo Il incompleto)

* Maria Encarnacién Romero Castillo QA F*** XX
Causa de Exclusion:

2 (Cdo. Servicios Prestados en otras Administraciones)

(1) Fuera de plazo

(2) Falta documentacion exigida por las Bases
(3) Falta modelo de solicitud

(4) Pendiente de firma

SEGUNDO. Conforme a lo dispuesto en la Base Ter-
cera de la convocatoria, publicar la relacién provisional de
admitidos y excluidos en la sede electrénica de este
Ayuntamiento de Albunuelas, concediendo un plazo de
diez dias héabiles a partir del dia siguiente de la publicacién
del anuncio en el B.O.P para formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

https://albunuelas.sedelectronica.es/.

También estara disponible en el apartado especifico
dispuesto para los procesos selectivos en el portal de
transparencia de la sede electrénica de este Ayunta-
miento de Albunuelas https://albunuelas.sedelectro-
nica.es/ y en el tablén fisico del Ayuntamiento de Albu-
fiuelas (Granada).

TERCERO. Transcurrido el plazo de subsanacion, por
la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el mismo ta-
blén electrénico del Ayuntamiento, haciendo constar la
designacion nominal del Tribunal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Albunuelas, 22 de enero de 2024.-El Alcalde, fdo.
José Diaz Alcantara.

; NUMERO 381
AYUNTAMIENTO DE ALBUNUELAS (Granada)

Listado de admitidos y excluidos para plaza de
Encargado de Biblioteca

EDICTO

D. José Diaz Alcantara, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Albunuelas (Granada),

HACE SABER:

Documento: Resolucién de Alcaldia

Asunto: Lista de Admitidos Excluidos Seleccion Concurso

Expediente: 217/2022

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de
admisién en el proceso de seleccién en el marco de
proceso de estabilizacién de empleo temporal por con-
curso, BOP n2 241, de 20/12/2022 para la provisién de
las siguientes:

PUESTO LABORAL ENCARGADO DE BIBLIOTECA

N2 Vacantes: 1

GRUPO: A2

Y de conformidad con las bases aprobadas junto con
la convocatoria de resolucién de Alcaldia, en uso de las
atribuciones conferidas por Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local,


https://albunuelas.sedelectronica.es/
https://albunuelas.sedelectronica.es/

B.O.P. nimero 19 ]

Granada, lunes, 29 de enero de 2024 [

Pagina 5

RESUELVO:
PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional
de aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

Relacion de Aspirantes Admitidos DNI
* José Castillo Paredes QA **ET RS
¢ Antonio José Alférez Giménez DYFHFKT XK

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS Y CAUSA
DE EXCLUSION:

* Valvanera Begohna Ortega Ortega

Causa de Exclusion:

2 (Titulacion exigida y Cdo. Servicios Prestados en
otras Administraciones)

* Mercedes Diaz Remén

Causa de Exclusion:

2 (Titulacion exigida y Cdo. Servicios Prestados en
otras Administraciones)

17****1**

76****3**

(1) Fuera de plazo

(2) Falta documentacién exigida por las bases
(3) Falta modelo de solicitud

(4) Pendiente de firma

SEGUNDO. Conforme a lo dispuesto en la Base Ter-
cera de la convocatoria, publicar la relacion provisional de
admitidos y excluidos en la sede electronica de este
Ayuntamiento de Albufuelas, concediendo un plazo de
diez dias hébiles a partir del dia siguiente de la publicacién
del anuncio en el B.O.P para formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

https://albunuelas.sedelectronica.es/.

También estara disponible en el apartado especifico
dispuesto para los procesos selectivos en el portal de
transparencia de la sede electréonica de este Ayunta-
miento de Albunuelas https://albunuelas.sedelectro-
nica.es/ y en el tablén fisico del Ayuntamiento de Albu-
nuelas (Granada).

TERCERO. Transcurrido el plazo de subsanacion, por
la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el mismo ta-
blén electréonico del Ayuntamiento, haciendo constar la
designacion nominal del Tribunal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Albunuelas, 22 de enero de 2024.-El Alcalde, fdo.:
José Diaz Alcantara.

) NUMERO 382
AYUNTAMIENTO DE ALBUNUELAS (Granada)

Listado de admitidos y excluidos para plaza de Monitor
Deportivo

EDICTO

D. José Diaz Alcantara, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Albufuelas (Granada),

HACE SABER:

Documento: Resolucién de Alcaldia

Asunto: Lista de Admitidos Excluidos Seleccién Concurso

Expediente:217/2022

DECRETO

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de
admisién en el proceso de seleccién en el marco de
proceso de estabilizacién de empleo temporal por con-
curso, BOP n2 241, de 20/12/2022 para la provisién de
las siguientes:

Puesto Laboral Monitor Deportivo

N2 Vacantes 1

GRUPO: C2

Y de conformidad con las bases aprobadas junto con
la convocatoria de resolucién de Alcaldia, en uso de las
atribuciones conferidas por Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local,

RESUELVO:
PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional
de aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:
Re]acién de Aspirantes Admitidos DNI
* Angel Pablo Garrido Garrido TJ4FFRHRF T

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS Y CAUSA
DE EXCLUSION:

* Daniel Peral Lépez

Causa de Exclusion:

2 (Fe de Vida Laboral y Cdo. Servicios Prestados en
otras Administraciones).

71****4**

(1) Fuera de plazo

(2) Falta documentacion exigida por las bases
(3) Falta modelo de solicitud

(4) Pendiente de firma

SEGUNDO. Conforme a lo dispuesto en la Base Ter-
cera de la convocatoria, publicar la relacion provisional de
admitidos y excluidos en la sede electrénica de este
Ayuntamiento de Albufuelas, concediendo un plazo de
diez dias hébiles a partir del dia siguiente de la publicacién
del anuncio en el B.O.P para formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

https://albunuelas.sedelectronica.es/.

También estara disponible en el apartado especifico
dispuesto para los procesos selectivos en el portal de
transparencia de la sede electrénica de este Ayunta-
miento de Albuiuelas https://albunuelas.sedelectro-
nica.es/ y en el tablén fisico del Ayuntamiento de Albu-
fiuelas (Granada).

TERCERO. Transcurrido el plazo de subsanacion, por
la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el mismo ta-
blén electrénico del Ayuntamiento, haciendo constar la
designacion nominal del Tribunal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Albunuelas, 22 de enero de 2024.-El Alcalde, fdo.:
José Diaz Alcantara.


https://albunuelas.sedelectronica.es/
https://albunuelas.sedelectronica.es/
https://albunuelas.sedelectronica.es/
https://albunuelas.sedelectronica.es/
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NUMERO 341
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Convocatoria de los premios Concurso de Disfraces de
Carnaval 2024

EDICTO

BDNS (ldentif.): 740009

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/co
nvocatoria/740009)

En Decreto 2024/70 de fecha 16/01/2024 se aproba-
ron, las “Bases reguladoras del Concurso de Disfraces
Carnaval de Baza 2024” cuyo texto integro se puede
consultar en la pagina web del ayuntamiento, en el ta-
blén de anuncios y en la BDNS, asi como la convocato-
ria y apertura de plazo.

Baza, 18 de enero de 2024.-El Alcalde, fdo.: Pedro
Justo Ramos Martinez.

NUMERO 396
AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA (Granada)

Rectificacion de error en anuncio n® 250 del BOP n2 13
de 19 de enero de 2024. Bases para dos puestos de
Operarios de Servicios Mltiples

EDICTO

Se ha detectado que en la Bases publicadas en el
anuncio n2 250 del Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada n? 13, de 19 de enero de 2024, que rigen la convo-
catoria para la provisiéon interina de dos puestos de
Operarios de Servicios Mdltiples, no se acompana el
Modelo Anexo |, en el que se debera formalizar la solici-
tud de participacién en la convocatoria, segun la base 4
de la misma.

Se publica Anexo 1 correspondiente a las bases que
rigen la convocaria para la provisiéon de dos puestos de
Operarios de Servicios Mdltiples.

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

PUESTO: OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES
CONVOCATORIA: B.0.P. NUMERO ... DE FECHA ...
DATOS PERSONALES

Apellidos ...... Nombre ....... DNI .......

Fecha de Nacimiento ....... Nacionalidad ......

FORMA DE NOTIFICACION:_ELECTRONICA_PAPEL

Domicilio a efectos de notificaciones: ...... (en caso
de que opte por notificacién en papel)

Poblacién ....... Caédigo Postal ........

Teléfono (Obligatorio).......

Correo Electrénico: ...... (Obligatorio si opta por la no-
tificacién electrénica)

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

_Resguardo de ingreso tasa derechos de examen
(14,54 euros) o justificacién de la exencioén.

_Copia permiso de conduccioén de vehiculos de la
clase B.

_Copia de la documentacién acreditativa de los méri-
tos a valorar en la fase de concurso.

El/La abajo firmante solicita ser admitido a las prue-
bas selectivas a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en ella y
que reune las condiciones senaladas en las bases de la
convocatoria, comprometiéndose a probar documen-
talmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

CenesdelaVega, a....... de....... de 202 ...

FIRMA ........

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE CENES DE LA VEGA (CONTINUA AL DORSO)

Segun la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales, le informamos que el Ayuntamiento de Ce-
nes de la Vega incorporara sus datos a ficheros, que se
utilizaran para los propios fines municipales y no se ce-
dera a ningun tercero excepto por obligaciones legales y
a aquellas Administraciones Publicas que fueran las desti-
natarias del tratamiento. Para ejercer sus derechos de ac-
ceso, rectificacion y cancelacion dirijase por escrito al
Ayuntamiento a la direccion que aparece al pie de este
documento, adjuntando una fotocopia de su D.N.l. o equi-
valente. Adicionalmente autoriza al Ayuntamiento a com-
probar y completar los datos necesarios para esta solici-
tud, consultando tanto sus propios archivos como los de
otras Administraciones Publicas que sean necesarios.

Lo que se hace publico para su conocimiento y a los
efectos oportunos.

Cenes de la Vega, 23 de enero de 2024.-El Alcalde,
fdo.: Juan Ramén Castellon Rodriguez.

NUMERO 360
AYUNTAMIENTO DE CHIMENEAS (Granada)

Lista de aspirantes y fecha de examen para plaza de
Arquitecto Técnico

EDICTO

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA
LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES, TRIBUNAL Y FE-
CHA DE EXAMEN, CONCURSO-OPOSICION PARA
BOLSA DE ARQUITECTO TECNICO.

Visto que por resolucion de Alcaldia n? 2023-0198 de
fecha 4 de diciembre de 2023, se aprobd la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos de la convo-
catoria realizada por este Ayuntamiento para la selec-
cion personal interino para la cobertura de la plaza de



B.O.P. nimero 19 ]

Granada, lunes, 29 de enero de 2024 [

Pagina 7

Arquitecto Técnico para la sustitucion de vacaciones,
bajas laborales, acumulacién de tareas o vacantes.
Visto que con fecha 18 de diciembre de 2023 su pu-
blicé en el B.O.P. de la Provincia de Granada, n © 238 la
relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos.
Finalizado el plazo otorgado al efecto, en ejercicio de
las competencias que me atribuye el art. 21 de la Ley 7/85,
de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar definitivamente la lista de admiti-
dos y excluidos para la seleccién personal interino para
la cobertura de la plaza de Arquitecto Técnico para la
sustitucion de vacaciones, bajas laborales, acumulacion
de tareas o vacantes.

ADMITIDOS/AS:

Apellidos y Nombre D.N.L
Bolafios Moreno, Miguel Angel *XEXBI2**
Carbonell Montalvo, Olga Maria *XXXG20**
Carmona Fuentes, Lucia *XXXG19**
Fernandez Espartero, José Ignacio *xXXZIHI**
Garrido Sanchez, Rosa Maria REXRZTI**
Gomez Medina, Ana Belén *ERX1QI**
Gutiérrez Fernandez, Cristina FRXXAB2**
Martin Moreno, Francisco *XXXOBI**
Ortega Ortiz, José Manuel *XX¥G83**
Robles Palma, Miguel *XX¥166%*
Vargas Frias, Javier **XXQBH**

EXCLUIDOS: Ninguno

SEGUNDO. Nombrar al Tribunal de Selecciéon que
estara compuesto por los siguientes miembros:

- Presidenta Titular: D2 Inmaculada Robles Peche

Presidenta Suplente: D2 Belén Sdnchez Atienza

- Vocales Titulares:

D2 Nuria Sampedro Quesada

D2 Maria del Mar Carralcazar Garcia

D. Juan José Arcos Trujillo

D. Miguel Angel Ruiz Montalban

Vocales Suplentes:

D. Jesus Vico Segura

D. Lucas Manuel Gonzéalez Gonzalez

D2 Esther Vargas Barrientos

D. Manuel Blanca Navas

- Secretario

Titular: D. Antonio Espinola Rodriguez

Suplente: D2 Maria Angustias Bonal Rico

TERCERO. Fijar la fecha de realizacion del primer
ejercicio para el dia 9 de febrero de 2024 a las 10:00 ho-
ras en el Ayuntamiento de Chimeneas. (Plaza José Sal-
vatierra n2 1).

CUARTO. Comunicar a los aspirantes que a partir de
la publicacién de la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos, los siguientes anuncios se publicaran Unicamente
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el Portal
de Transparencia municipal.

Chimeneas, 22 de enero de 2024.-El Alcalde, fdo.:
Miguel Pérez Izquierdo.

NUMERO 346
AYUNTAMIENTO DE CIJUELA (Granada)

Lista definitiva admitidos y excluidos concurso Oficial
22 Operario de Albanileria-Fontaneria y Conductor

EDICTO

SUMARIO: Resolucion de Alcaldia n2 8/2024 del
Ayuntamiento de Cijuela, referente a la aprobacion de la
lista definitiva de admitidos y excluidos en el proceso
selectivo convocado para cubrir una plaza de personal
laboral fijo, Oficial 22 Operario de Albanileria-Fontaneria
y Conductor, en este Ayuntamiento de Cijuela, me-
diante el sistema de concurso, en el marco del proceso
de estabilizacién de empleo temporal previsto en la ley
20/2021, de 28 de diciembre.

D2 Maria Gloria Gdmez Vargas, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Cijuela (Granada),

HACE SABER: Que, habiéndose aprobado por reso-
lucién de Alcaldia n® 8/2024, de fecha 19/01/2024 la re-
lacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de
la convocatoria para la provisién y correspondiente
contratacién como personal laboral fijo en el puesto de
Oficial 22 Operario de Albanileria-Fontanero y Conduc-
tor, vacante en este Ayuntamiento, mediante concurso
de méritos, del tenor literal siguiente:

Relacién de Aspirantes ADMITIDOS DNI
Vidal Li~Rdn, José Antonio ** *%% 756-B
Causa: Cumple los requisitos exigidos
Adamuz Peinado, José ** *%% 006-D
Causa: Cumple los requisitos exigidos
Rojas Barnés, José Antonio ** ¥%% 591-M
Causa: Cumple los requisitos exigidos
Narvaez Gonzalez, Juan Luis *% *%% 231-L
Causa: Cumple los requisitos exigidos
Rosales Ruiz, José Mario ** ¥%% 395-Q
Causa: Cumple los requisitos exigidos
Alameda Martin, Juan Enrique ** ¥%* 846-R
Causa: Cumple los requisitos exigidos
Diaz Dominguez, Enrique *% *%x 390-P
Causa: Cumple los requisitos exigidos
Rojas Tabares, Francisco Manuel ** x%% 835-E
Causa: Cumple los requisitos exigidos
Carvajal Gutiérrez, Carlos Alberto ** *¥¥% 867-J
Causa: Cumple los requisitos exigidos
Martin Alcocer, Manuel *% *%%x 715-W
Causa: Cumple los requisitos exigidos
Garcia Ramirez, Santiago ** xxx 779-R
Causa: Cumple los requisitos exigidos
Vaca Pérez, Luis ** xx%217-G
Causa: Cumple los requisitos exigidos
Campos Castellanos, Salvador ** x%¥ 414-E
Causa: Cumple los requisitos exigidos
Relacién de Aspirantes EXCLUIDOS DNI
Martin Sanchez, Miguel ** ¥%x% 678-M

Causa: No aportar la titulacion académica exigida
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Y, asimismo mediante la citada resolucion, se ha
aprobado la siguiente composicién del Tribunal que ha
de baremar los correspondientes méritos:

MIEMBROS

PRESIDENTE

Titular: D2 Manuela Real Lépez

Suplente: D2 Margarita Rojas Martin

SECRETARIO/A

Titular: D. Antonio Linares Garcia

Suplente: D2 Guadalupe Prieto Martin

VOCALES

Titulares: D. Felipe Castro Garcia, D. Francisco Palma
Molina, D. Manuel Francisco Franco Romero y D2 Elena
Rojas Martin

Suplentes: D. Aurelio Quero Marin, D. Cecilio E. Mata
Rivas, D2 M2 del Mar Garnica Cardenas y D2 Francisca
Sanchez Moreno.

Lo aprobado se hace publico, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 20 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracién General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a los

efectos de que los aspirantes excluidos puedan interpo-
ner recurso potestativo de reposicién, previsto en los
arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas o, alternativamente, recurso conten-
cioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional com-
petente, a partir de la publicacién del anuncio de la ci-
tada resolucién. Esta publicacién sera determinante de
los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recur-
sos contra las listas definitivas de admitidos y excluidos
Yy, €n su caso, para promover la recusacién de los
miembros del Tribunal.

Las sesiones de valoracion de los méritos de los aspi-
rantes propuestos se efectuaran en la sede de la Diputa-
cion de Granada, y comenzaran en un plazo inferior a un
mes desde la publicacién del presente anuncio en el
BOP.

Asimismo, el presente anuncio estara a disposicion
de los interesados en el tablon de anuncios de la sede
electronica de este Ayuntamiento (direccion https://ci-
juela.sedelectronica.es).

Cijuela, 19 de enero de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: Ma-
ria Gloria Gamez Vargas.

AYUNTAMIENTO DE CIJUELA (Granada)
Presupuesto y plantilla de 2024

EDICTO

NUMERO 383

D2 Maria Gloria Gamez Vargas, Alcaldesa Presidente del Ayuntamiento de Cijuela (Granada),

HACE PUBLICO: Que, contra el acuerdo adoptado por este Ayuntamiento Pleno del dia 26 de diciembre de 2023,
por el que se efectud la aprobacion inicial del Presupuesto General para el ejercicio de 2024, sus Bases de Ejecucién y
la Plantilla que comprende todos los puestos de trabajo, reservados a funcionarios, personal laboral y contratado; pu-
blicado en el Boletin Oficial de la Provincia N2 246, de fecha 29 diciembre de 2023; no se ha presentado reclamacién al-
guna, quedando elevado a Definitivo, transcribiéndose a continuacion el resumen por capitulos y la plantilla de perso-
nal del mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 n2 3, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de

marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

I. PRESUPUESTO 2024

ESTADO DE INGRESOS POR CAPITULOS
1.2. ESTADO DE GASTOS POR CAPITULOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1.) OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO | 814.556,45 euros
CAPITULO Il 15.318,45 euros
CAPITULO Il 289.520,00 euros
CAPITULO IV 1.791.811,60 euros
CAPITULO V 5.402,00 euros
A.2.) OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO VI 784.138,85 euros

B) OPERACIONES FINANCIERAS
CAPITULO VIII

CAPITULO IX

TOTAL INGRESOS

0,00 euros
2,00 euros
3.700.749,35 euros

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1.) OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO | 1.796.679,46 euros
CAPITULO Il 737.590,33 euros
CAPITULO III 4.602,00 euros
CAPITULO IV 169.374,80 euros
CAPITULO V 18.411,68 euros
A.2.) OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO VI 974.089,08 euros
CAPITULO VI 0,00 euros
B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO VIII 0,00 euros
CAPITULO IX 2,00 euros
TOTAL GASTOS 3.700.749,35 euros
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Il. PLANTILLA DE PERSONAL

A) MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO N2 Plazas
A.1 - Con dedicacién Exclusiva
NINGUNO
A.2 - Con dedicacién Parcial 1
2.1. Alcaldia 1
2.2. Primera Tenencia Alcaldia y Concejalia de Economia y Hacienda,
Obras y Servicios, Comercio y Agricultura. 1
2.3. Segunda Tenencia Alcaldia y Concejalia de Ayuda a Domicilio, Servicios Sociales,
Limpieza, Proteccion Civil, Seguridad, Asociaciones, Igualdad y de la Mujer. 1

2.4. Tercera Tenencia Alcaldia y Concejalia de Fiestas, Promocién Turistica, Juventud,
Participacion Ciudadana y Medio Ambiente.
2.5. Concejalia de Educacion, Formaciéon y Deportes, Mayores e Infancia 1

B) PERSONAL DE CONFIANZA Y LIBRE DESIGNACION

B.1- PERSONAL EVENTUAL Grupo N2 Plazas
B.1.1 - Personal Eventual E 1

C) PERSONAL FUNCIONARIO Grupo N2 Plazas
C.1- Con habilitacién de caracter nacional

C.1.1 Secretario Interventor A1/A2 1

C.2- Escala de Administracion General
C.2.1 Subescala de Gestion

C.2.1.1. Técnico Grado Medio A2 1
C.2.2 Subescala Administrativa

C.2.2.1. Administrativo Contable C1 1
C.2.2.2. Administrativo C1 2
C.2.3 Subescala Auxiliar

C.2.3.1. Auxiliar Administrativo-Tesorero (a amortizar) C2 1
C.2.3.2. Auxiliar Administrativo-Archivero C2 1
C.2.3.3. Auxiliar Administrativo C2 1
C.2.3.4. Auxiliar Administrativo (a amortizar) C2 1

C.3- Escala de Administracién Especial
C.3.1 Subescala Técnica
C.3.1.1. Clase Media

C.3.1.1.1. Técnico Medio de Urbanismo A2 1
C.3.1.1.2. D. Coordinador-Director Biblioteca Publica A2 1
C.3.1.1.3. D. Coordinador-Director-Educador Escuela Infantil A2 1
C.3.2 Subescala Servicios Especiales. Policia Local

C.3.2.1. Policia Local C1 4

(a efectos retributivos)

D) PERSONAL LABORAL FIJO Categoria N2 Puestos

D.1 - Obras y Servicios

D.1.1 Operario Servicios Multiples (Con discapacidad). Pedn 1
Interino

D.1.2 Instalador Electricista Electricista 1

D.1.3 Albanil-Fontanero Oficial 12 1

E) OTRO PERSONAL EN REGIMEN LABORAL Categoria N2 Puestos  Requisitos

E.1 - Personal de Obras y Servicios

E.1.1 Oficial 12 de Albanileria Oficial 12 1

E.1.2 Operario de Albanileria y Servicios de Limpieza Viaria. Oficial 22 1

E.1.3 Operario de Albanileria-Fontaneria y Conductor Oficial 22 1

E.1.4 Operario de Servicios Multiples-Jardinero Oficial 22 1

E.2- Administraciéon
E.2.1 Auxiliar Admvo. en Consultorio Médico
(a jornada parcial 75%) Auxiliar 1
E.3 - Centro Guadalinfo
E.3.1 Dinamizador Guadalinfo Dinamizador 1 T. Especifica



Pagina 10 [ ]

Granada, lunes, 29 de enero de 2024 [

B.O.P. nimero 19

E.4 - Escuela Municipal Infantil
E.4.1 Auxiliar Técnico de Educacion Infantil

(Jornada completa) Educador 4
E.4.2 Auxiliar Técnico de Educacion Infantil
(Jornada parcial 75%) Educador 1
E.4.3 Auxiliar Técnico de Educacién Infantil
(Jornada parcial 50%) Educador 1
E.4.4 Monitor de Apoyo Monitor 1
E.4.5 Monitor de Comedor Monitor 1
E.5 - Ayuda a Domicilio
E.5.1 Auxiliar
(susceptible de variacién segun necesidades del servicio) Auxiliar 17 T. Especifica
E.6 - Limpieza Edificios Publicos y Escuelas
E.6.1 Limpiador (Jornada completa) 1
E.6.2 Limpiador (Jornada parcial 75%) 3
E.6.3 Limpiador (Jornada parcial 67,5%) 1
E.6.4 Limpiador (Jornada parcial 15%) 1
E.7- Deportes
E.7.1 Monitor 1 Experiencia
(Jornada parcial 50%-Fijo discontinuo 9 meses al ano) T. Especifica
E.7.2 Pe6n de Mantenimiento/vigilancia (Jornada parcial 50%) Pedn 1

La presente plantilla, respecto de la de 2023, presenta las siguientes MODIFICACIONES:

* Incorporacion de una plaza de Personal de Confianza y libre designacién creada en 2023.

* Incremento en tres horas diarias a la plaza de Auxiliar Administrativo en el Consultorio Médico

* Amortizacion, mediante su supresion, de dos plazas de Auxiliar Administrativo laboral en la Administracion Municipal.

* Incorporacion de dos plazas funcionariales de Auxiliar Administrativo en la Administracién Municipal.

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso contencioso-administra-
tivo, en la forma y plazo que establezcan las normas de dicha jurisdiccién, de conformidad con lo dispuesto en el ni-
mero 1 del articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido

de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Cijuela, 23 de enero de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: M2 Gloria Gdmez Vargas.

) NUMERO 333
AYUNTAMIENTO DE GOJAR (Granada)

Delegacion de dreas en distintas Concejalias
EDICTO

D. José Joaquin Prieto Mora, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Gdjar,

HACE SABER: Que esta Alcaldia, con fecha 27 de ju-
nio de 2023, dict6 la siguiente resolucion:

“DECRETO DE ALCALDIA DE DELEGACION DE
AREAS EN LAS DISTINTAS CONCEJALIAS

Tras las Elecciones locales del pasado dia 28 de
mayo de 2023y constituida la Corporaciéon Municipal en
sesion extraordinaria el dia 17 de junio de 2023, resulta
necesario determinar qué Areas se establecen a efectos
de designar las distintas Concejalias y los/as Conceja-
les/as que ostentaran dichas delegaciones.

Por todo lo expuesto, y de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos: 21.3) y 23.4) de la Ley 7/1985, de

2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local;
43 a 45, 120 y 121 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales; articulo 9 y 10 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y
demas disposiciones de general aplicacién,

RESUELVO

PRIMERO.- Establecer las siguientes Concejalias-De-
legadas y designar a sus titulares, abarcando esta dele-
gacion la direccion de los servicios correspondientes,
asi como su gestién en general, esta delegacion gené-
rica no incluye la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros ni la resolucion
de recursos de reposicion interpuestos contra estos ac-
tos, dicha resolucién de recursos la ostentara el 6rgano
delegante, en cualquier caso.

No obstante, las atribuciones relacionadas con las
materias objeto de delegacién ya delegadas expresa-
mente en la Junta de Gobierno Local seguiran siendo
desempenadas por el citado 6rgano, sin perjuicio de la
gestion genérica del area que corresponde a cada Con-
cejal o Concejala.
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Las Concejalias-Delegadas quedan establecidas de la
siguiente manera:

* D. Joaquin Prieto Mora, Alcalde-Presidente: Urba-
nismo, Obras y Servicios, Agricultura y Policia Local.

* D. Antonio JesUs Hernadndez Castro, Primer Te-
niente de Alcalde y Concejal Delegado de las Areas de
Educacion, Economia, Transparencia y Comunicacién.

* D2 Mercedes Garzén Ruiz, Segunda Teniente de Al-
calde y Concejala Delegada de las Areas de Personal,
Igualdad, Formacién, Empleo, Desarrollo y Emprendi-
miento, Concertacién y Subvenciones.

* D2 Manuela Jiménez Fernandez, Tercera Teniente
de Alcalde y Concejala Delegada de las Areas de Depor-
tes, Contratacién y Coordinacion.

* D. Rubén Melgarejo Fernandez, Cuarto Teniente de
Alcalde y Concejal Delegado de las Areas de Cultura,
Juventud, Seguridad y Participacién Ciudadana.

* D2 Maria Isabel Yanez Martin, Concejala Delegada
de las Areas de Comercio, Fiestas y Bienestar Social.

* D. Victor José Requena Carrién, Concejal Delegado
de las Areas de Medioambiente, Avance Tecnoldgico,
Planificacién y Seguimiento.

» D2 Raquel Carretero Blanco, Concejala Delegada de
las Areas de Salud y Mayores.

SEGUNDO.- Esta Alcaldia ostentara la totalidad de
las atribuciones relativas a Urbanismo, Obras y Servi-
cios, Agricultura y Policia Local.

Asi como la facultad de resolver mediante actos ad-
ministrativos que afecten todas las Areas en las compe-
tencias no delegadas expresamente en la Junta de Go-
bierno Local, asi como en materia de Policia Local y Pro-
teccion Civil.

Asimismo, ejercera todas las atribuciones que tienen
el caracter de indelegables conforme al art. 21.3) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y las demés que expresamente le atribu-
yan las leyes y aquellas que la legislacién del Estado o
de las Comunidades Auténomas asignen al municipio y
no atribuyan a otros 6rganos municipales, segun refiere
el articulo 21.1.s) de la referida Ley 7/1985.

Asimismo, esta Alcaldia conservara las siguientes fa-
cultades en relacion con las competencias delegadas
en la Junta de Gobierno Local:

a) La de recibir informacién detallada de la gestién y
de los actos o disposiciones emanados en virtud de la
delegacién.

b) La de ser informado previamente a la adopcién de
decisiones de trascendencia.

No obstante, conforme al articulo 116 del Real De-
creto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales; y
el articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, el 6rgano dele-
gante podra avocar para si en cualquier momento, el
conocimiento de unos o varios asuntos cuya resolu-
cién le corresponda ordinariamente, con arreglo a la
legislaciéon vigente sobre procedimiento administra-
tivo comun.

Asimismo, se mantienen las competencias en lo rela-
tivo a los recursos administrativos, que sera resuelto
por el érgano delegante de conformidad con el articulo
9.2.c) de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico, es decir por la Alcaldia, contra
actos dictados por el 6rgano delegado.

TERCERO.- Los Concejales/as Delegados/as quedan
obligados a informar a esta Alcaldia, a posteriori, de la
gestion y disposiciones que dicten y, previamente, de
las decisiones de transcendencia, en los términos pre-
vistos en el articulo 115 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

CUARTO.- Las atribuciones delegadas se deberan
ejercer en los términos y dentro de los limites de esta
delegacion, no siendo susceptibles de ser delegadas
por sus titulares en otro Organo o Concejal.

QUINTO.- De conformidad con lo dispuesto por el ar-
ticulo 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales; estas delegaciones tendran efecto desde
el dia siguiente a la fecha de este Decreto, y seran de ca-
racter indefinido, sin perjuicio de la potestad de avoca-
cion de esta Alcaldia.

En caso de ausencia, vacante, enfermedad o cual-
quier otro impedimento de los Concejales/as Delega-
dos/as, esta Alcaldia asumird, directa y automatica-
mente, las competencias delegadas, como titular de la
competencia originaria, entendiéndose a estos efectos
ejercitada la potestad de avocacién en base a la pre-
sente resolucién, sin necesidad de una nueva resolu-
cion expresa en este sentido.

SEXTO.- Los efectos econdmicos que puedan deri-
varse del presente Decreto, queda condicionados, de un
término a la aprobacion por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno de la Propuesta de la Alcaldia de fecha 22/06/2023,
relativa a la determinacién de los cargos en régimen de
dedicacioén exclusiva y parcial, y de otro, al reconoci-
miento de compatibilidad de los miembros de la Corpo-
racién para desempenar actividades privadas, en los su-
puestos en que asi proceda.

SEPTIMO.- Notificar personalmente la presente reso-
lucién a los designados, que se considerara aceptada
tacitamente, salvo manifestacion expresa en el plazo de
tres dias habiles, y remitir el presente Decreto al Boletin
Oficial de la Provincia de Granada para su publicacién
en el mismo. Igualmente publicar la resolucién en el ta-
bléon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento y en la
Sede electrénica municipal, sin perjuicio de su efectivi-
dad desde el dia siguiente de la firma de la resoluciéon
por el Alcalde.

OCTAVO.- Dar cuenta al Pleno de esta resoluciéon en
la primera sesién que tenga lugar.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efectos.

Goéjar, 18 de enero de 2024.-El Alcalde, fdo.: José Jo-
aquin Prieto Mora.
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NUMERO 388
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y
CONTRATACION

Tasa por recogida de basura domiciliaria de uso
domeéstico e industrial, noviembre-diciembre 2023

EDICTO

TASA POR RECOGIDA DE BASURA DOMICILIARIA DE
USO DOMESTICO E INDUSTRIAL Y TRATAMIENTO DE
RESIDUOS. PERIODO NOVIEMBRE-DICIEMBRE 2023.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes por
este concepto que los recibos correspondientes al peri-
odo de noviembre-diciembre de 2023 estaran al cobro
en periodo voluntario de pago en las oficinas de Emasa-
gra, S.A., sitas en Calle Molinos, nimero 50-60, de lu-
nes a viernes, en horario de 9 a 14 horas, finalizando el
cobro el 30 de abril de 2025.

Transcurrido dicho plazo, los recibos que no hayan
sido pagados pasaran al procedimiento ejecutivo de
apremio con los recargos, intereses de demora y costas
reglamentarias que procedan.

En igual horario pueden domiciliar los pagos a través
de su banco o caja de ahorros o en las oficinas de Ema-
sagra, S.A.

Lo que se hace publico para general conocimiento
de los contribuyentes de este término municipal.

Granada, 22 de enero de 2024.-Titular del Organo de
Gestion Tributaria, fdo.: Maria Carmen Cabrera Miranda.

NUMERO 387
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y
CONTRATACION

Padrén de tasa por recogida de basura y tratamiento,
noviembre-diciembre 2023

EDICTO

La Titular del Organo de Gestion Tributaria del
Excmo. Ayuntamiento de Granada,

HACE SABER: Aprobado por resolucion de la Titular
del Organo de Gestion Tributaria, en expediente
2794/2024 de la Seccion de Tributos, el Padrén para el
periodo de noviembre y diciembre de 2023 de la Tasa
por Recogida de Basura domiciliaria de uso doméstico e
industrial y de la Tasa por Tratamiento de residuos, el ci-
tado Padrén se expone al publico por espacio de quince
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que los legitimos interesados puedan examinarlo en
la Seccion de Tributos, sita en el Complejo Administra-

tivo Los Mondragones, Edificio B, primera planta, Avda.
de las Fuerzas Armadas n2 4, de esta ciudad de lunes a
viernes en horario de 9 a 13,30 horas. Finalizado el plazo
citado los interesados podran interponer:

a) Recurso potestativo de reposicion previo, en su
caso, a la reclamacién econémico- administrativa, ante
la Titular del Organo de Gestion Tributaria en los térmi-
nos del articulo 14.2 del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

b) O bien directamente reclamacién econémico-ad-
ministrativa previa, en su caso, al recurso contencioso-
administrativo, ante el Tribunal Econémico Administra-
tivo Municipal en los términos sehalados en el articulo
137 de la Ley reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal 7/1985, de 2 de abril (conforme con la adicién reali-
zada por la Ley de Medidas para la Modernizacién del
Gobierno Local 57/2003, de 16 de diciembre) y en el Re-
glamento Orgéanico del Tribunal Econémico Adminis-
trativo Municipal aprobado por este Ayuntamiento en
sesion extraordinaria de 9 de febrero de 2012 (publi-
cado en el BOP n2 22, de 17 de febrero de 2012).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 22 de enero de 2024.-Titular del Organo de
Gestion Tributaria, fdo.: Maria Carmen Cabrera Miranda.

NUMERO 327
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE
RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION, CIUDAD
INTELIGENTE, DIGITALIZACION E INNOVACION

Nombramiento personal eventual
EDICTO

El Teniente Alcalde Delegado, con Delegacién de
Competencias en materia de Recursos Humanos, Orga-
nizacién, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacién,

HACE SABER, que con fecha 14 de diciembre de
2023, la Alcaldesa ha dictado el Decreto que, literal-
mente, dice:

En uso de las atribuciones que me vienen conferidas
por el articulo 104.2 de la Ley 7/1985, reguladora de las
Bases de Régimen Local, asi como el art. 12.3 del R.D.L.
5/15 de 30 de octubre, vista la peticion realizada por el
Portavoz del Grupo Municipal Socialista,

DISPONGO:

Nombro a D. Pablo José Hervas Clivillés, como Se-
cretario del Grupo Municipal Socialista, personal even-
tual de este Ayuntamiento, titular del puesto, en régi-
men de dedicacién exclusiva, con una retribucién bruta
anual de 37.709,24 euros y actualizaciones anuales co-
rrespondientes.
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Este nombramiento quedara sin efecto cuando ex-
pire el mandato del actual titular de esta Alcaldia o ex-
pire el mandato de la actual Corporacién, o asi se dis-
ponga por Decreto motivado.

Notifiquese a la persona interesada.

Contra este Decreto que pone fin a la via administra-
tiva podra interponer recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su notificacién.

No obstante, puede interponer recurso potestativo
de reposicién ante el mismo 6rgano que ha dictado el
acto administrativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion, o cualquier
otro recurso que estime procedente.

Notifiquese a la persona interesada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 17 de enero de 2023.-El Teniente Alcalde De-
legado, con Delegacién de Competencias en Materia de
Recursos Humanos, Organizacién, Ciudad Inteligente, Di-
gitalizacién e Innovacion, fdo.: Vito Rafael Episcopo Solis.

NUMERO 359
AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS (Granada)

Admitidos para plaza de Operario de Usos Mliltiples
EDICTO

Resolucion de Alcaldia nim. 35 de 19 de enero de
2024 por la que se aprueba el listado definitivo de aspi-
rantes admitidos y excluidos, tribunal y fecha de la pri-
mera prueba fase de oposicién, para una plaza de perso-
nal laboral fijo, denominada: Operario de Usos Multiples.

Que por resolucion de la Alcaldia 2023-878 de fecha
9 de noviembre de 2023, se aprobaron las bases que
han de regir la convocatoria del proceso selectivo para
la provisién de una plaza de personal laboral fijo perte-
neciente al grupo E, Otras Agrupaciones Profesionales,
(AP), para el Ayuntamiento de Gualchos por concurso-
oposicion. en el BOP de la provincia de Granada num.
218 de 16 de noviembre de 2023, fueron publicadas in-
tegramente las bases que han de regir la convocatoria,
en el BOJA niim. 228 de 26 de noviembre de 2023, fue
publicado un extracto de la convocatoria, abriéndose el
plazo de presentacion de instancias a partir del dia si-
guiente de su publicacién en el BOE, nim. 303 de 20 de
diciembre de 2023.

Que finalizado el plazo de presentacién de solicitu-
des y examinada la documentacion que la acompana y
de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, y el articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO
PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI

Barneo Ortega, Victor **¥*18H3**
Casares Rodriguez Francisco Javier *EXQTT1**
Cortés Fuentes, Francisco **¥1667%*
Domingo Garcia, Matias **%¥8582%*
Domingo Puga, Antonio Jesus **%3800%*
Estévez Acosta, José Fernando **X1623%*
Fernadndez Martin, Vicente Enrique **¥%¥1812%*
Heredia Gbmez, Nicolas Francisco **¥%1895%*
Gallegos Martin, Cristina Victoria **%3012%*
Larthe de Langladure Heredia,

Stephen Francisco *¥*¥4033%*
Luque Bautista, Antonio *¥*¥0032%*
Martin Gallardo, Antonio Adan *¥%0939%*
Martin Gallardo, José Miguel **¥*9605**
Moreno Aljarilla, José Manuel **%Q781%*
Morales Rodriguez, Antonio Francisco ~ ***4548%*
Robles Ortega, Alejandro **¥*¥4070%*
Rodriguez Rodriguez, Jonatan **¥%¥1318%*
Torres Artacho, Jorge **¥*¥B5436%*
Tovar Encinas, Francisco *¥*6303**
Vargas Lopez, German **%2854**
Victoria Pérez, Francisco **¥%¥8015%*

SEGUNDO. Designar como miembros del Tribunal del
correspondiente procedimiento, Concurso-Oposicién:

Miembro Identidad

Presidente  Raul Rodriguez Rodriguez
Suplente Sara Rodriguez Castillo

Vocal Concepciéon Méndez Martinez
Suplente Elisa Antequera Rodriguez
Vocal José Antonio Pérez Puerta
Suplente Verénica Fernandez Lépez
Vocal Francisco Javier Melero Vargas
Suplente José Ignacio Ramirez Rodriguez
Vocal Antonio Martin Diaz

Suplente José Miguel Garcia Tejera
Secretario Maria Paz Bustos Gonzalez
Suplente Encarnacion Jiménez Melero

TERCERO. Notificar la presente resolucion a los
miembros designados para su conocimiento.

CUARTO. Se comunica que el inicio del proceso se-
lectivo, primer ejercicio de la fase de oposicion, tendra
Lugar el dia 6 de febrero de 2024 a las 11:30, en las de-
pendencias municipales, debiendo portar los aspirantes
la documentacion identificativa.

QUINTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia,
asi como en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, la
lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, a
los efectos oportunos, asi como la designacién del tri-
bunal y la fecha de convocatoria para el primer ejerci-
cio. Estard a disposicién de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento http://gualchos.sede-
lectronica.es.

Castell de Ferro, 19 de enero de 2024.-La Alcaldesa,
fdo.: Antonia Maria Antequera Rodriguez.
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] NUMERO 363
AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (Granada)

Padrones de agua, basura, alcantarillado y depuracién
de 42 trimestre de 2023

EDICTO

D. Ramoén Martinez Martinez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Huéscar (Granada),

HACE SABER: Que aprobados por la Junta de Go-
bierno Local de este Excmo. Ayuntamiento, en sesién
ordinaria celebrada el dia 08 de enero de 2024, los Pa-
drones de la Tasa del Servicio Domiciliario de Agua Po-
table, Recogida de Basura, Alcantarillado y Depuraciéon
de Aguas, correspondientes al Cuarto Trimestre de
2023, se exponen al publico por espacio de quince dias
a contar del siguiente al de la publicacién en el B.O.P. a
efectos de que puedan ser examinados y quienes se es-
timen interesados, puedan formular cuantas observa-
ciones, alegaciones o reclamaciones tengan por conve-
nientes.

Contra estos padrones podrd interponerse recurso
de reposicién previo al contencioso-administrativo ante
el érgano que los aprob6 en el plazo de un mes a contar
del dia siguiente al de finalizaciéon de la exposicién pu-
blica de aquéllos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributa-
ria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que
se procederd al cobro en periodo voluntario con poste-
rioridad a la finalizacién del plazo de exposicién publica.

Lugar de Cobro: Oficina de FCC Aqualia de Huéscar.

Plazo de Ingreso: 60 dias naturales, desde el 15 de fe-
brero de 2024 al 15 de abril de 2024, ambos inclusive.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que
se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecu-
tivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y
161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tri-
butaria, lo que determinara la exigencia de los intereses
de demora, asi como los recargos que correspondan vy,
en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huéscar, 22 de enero de 2024.-El Alcalde, fdo.: Ra-
mon Martinez Martinez.

NUMERO 371
AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (Granada)

Presupuesto general 2024, bases de ejecucion y
plantilla

EDICTO
Aprobado inicialmente en sesién extraordinaria de

Pleno de esta Entidad, de fecha 19-01-2024, el Presu-
puesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de per-

sonal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio eco-
némico 2024, con arreglo a lo previsto en el articulo 169
del Texto Refundido de la ley reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la do-
cumentacion preceptiva por plazo de quince dias desde
la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclama-
ciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de esta Entidad [http://ay-
tohuescar.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presu-
puesto se considerara definitivamente aprobado, si du-
rante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Huéscar, a 22 de enero de 2024.-El Alcalde, fdo.: Ra-
mon Martinez Martinez.

NUMERO 344
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Modificacién de decreto de traslado lugar de
celebracion de las sesiones de los érganos colegiados

EDICTO

Por S. S2 el Alcalde con fecha 11 de enero de 2024,
se ha dictado el siguiente:

El Ayuntamiento de Loja tiene planificado la realiza-
cion de obras de rehabilitacion y mejora energética del
edificio del Palacio de Narvéaez, edificio que actualmente
constituye la Casa Consistorial de Loja que alberga, en-
tre otras dependencias, el salén de plenos y la sala de
comisiones.

Ello va aimpedir la celebracion de sesiones del Pleno
de la Corporacion, de la Junta de Gobierno Local y de
las Comisiones Informativas en la Casa Consistorial, por
lo que mediante resolucién de 3 de enero de 2024 se ha
resuelto que durante la ejecucién de las obras de reha-
bilitacion y mejora energética del edificio del Palacio de
Narvéez, la celebracién de sesiones del Pleno de la Cor-
poracién, de la Junta de Gobierno local, de las Comisio-
nes Informativas y demas érganos colegiados munici-
pales tendran lugar en la sala conocida como “Sala de
Columnas” del Edificio Municipal El Pésito sito en Plaza
Joaquin Costa, esquina Calle de las Tiendas, de Loja,
Granada.

No obstante, considerando que la sede de la Alcaldia
se ha trasladado al local de la Calle Carrera de San
Agustin, sede de la Agrupacién de Hermandades y Co-
fradias, por razones de eficiencia se estima conveniente
que las sesiones de la Junta de Gobierno Local y de la
Junta de Portavoces se celebren en este lugar, conside-
rando ademas que dichas sesiones no son publicas.



B.O.P. nimero 19 ]

Granada, lunes, 29 de enero de 2024 [

Pagina 15

Por todo lo expuesto y en ejercicio de las facultades
que me atribuye el articulo 21.12 de la ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local, se procede a,

RESOLVER: Modificar la resolucién n2 2024/4, de 3
de enero de 2024 que queda aprobada en los siguientes
términos:

Primero: Durante la ejecucién de las obras de rehabi-
litacion y mejora energética del edificio del Palacio de
Narvaez, la celebracion de sesiones del Pleno de la Cor-
poracién, de las Comisiones Informativas y demas 6r-
ganos colegiados municipales tendran lugar en la sala
conocida como “Sala de Columnas” del Edificio Munici-
pal El Pésito sito en Plaza Joaquin Costa, esquina Calle
de las Tiendas, de Loja, Granada.

Segundo: Se exceptian de lo dispuesto en el apar-
tado anterior, las sesiones de la Junta de Gobierno Lo-
cal y de las Juntas de Portavoces que se celebraran en
la sede de la Alcaldia, sita en local de Carrera de San
Agustin,10, de Loja (sede de la Agrupaciéon de Herman-
dades y Cofradias).

Segundo: Publicar la presente resolucién en el ta-
blén de anuncios municipal, en la sede electrénica y en
el Portal de Transparencia para general conocimiento.
Igualmente insertar anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada.

Lo que se publica para general conocimiento.

Loja, 19 de enero de 2024.-El Alcalde.

) NUMERO 370
AYUNTAMIENTO DE MOCLIN (Granada)

Vacante de Juez de Paz sustituto
EDICTO

Habiendo cumplido el mandato del Juez de Paz Sus-
tituto de este municipio, procede a dar cumplimiento a
lo dispuesto en el Reglamento 3/1995, de 7 de junio, y
efectuar la correspondiente convocatoria publica para
la provision de dicho cargo.

Por dicho motivo se abre un plazo de quince dias héa-
biles, a partir de la publicacién en el BOP de Granada,
para que las personas interesadas, que retnan las con-
diciones legales para ostentar dicho cargo, lo soliciten
por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el registro general
de este Ayuntamiento, acompanado de los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Declaracion de la profesion u oficio que desempene.

c) Domicilio.

d) Declaracién de capacidad y compatibilidad para el
desempeno del cargo.

e) Declaracion expresa de aceptacion del cargo, res-
pecto de un posible nombramiento.

Lo que se publica para general conocimiento.

Moclin, 22 de enero de 2024.-El Alcalde, fdo.: Marco
Antonio Pérez Mazuecos.

; NUMERO 358
AYUNTAMIENTO DE MONTEJICAR (Granada)

Presupuesto general 2024 y plantilla de personal
EDICTO

D. Francisco Javier Jiménez Arbol, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Montejicar (Granada), hace
publico que, contra el acuerdo adoptado el 19 de di-
ciembre de 2023 por el que se efectud la aprobacion ini-
cial del Presupuesto General para el ejercicio 2024 y de
la plantilla que comprende todos los puestos de trabajo
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual,
durante el plazo de exposicion publica no se ha presen-
tado reclamacion alguna, por lo que se considera defini-
tivamente aprobado.

Transcribiéndose a continuacion de conformidad
con lo dispuesto en el art. 169 y ss. del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, el resu-
men por capitulos de cada presupuesto que lo integran:

1.- PRESUPUESTO GENERAL

1.1. INGRESOS
Cap. DENOMINACION Euros

1 Impuestos directos 427.716,00
2 Impuestos indirectos 18.500,00
3 Tasas y otros ingresos 295.130,00
4 Transferencias corrientes 765.616,27
5 Ingresos patrimoniales 20.500,00
7 Transferencias de capital 625.000,00

TOTAL DE INGRESOS 2.151.762,27

1.2. GASTOS

Cap. DENOMINACION Euros

1 Gastos de personal 591.646,27
2 Gastos en bienes corrientes

y servicios 526.590,00
3 Gastos financieros 3.500,00
4 Transferencias corrientes 176.200,00
5 Fondo contingencia 2.500,00
6 Inversiones reales 830.626,00
7 Transferencias de capital 8.200,00
9 Pasivos financieros 12.500,00

TOTAL DE INGRESOS 2.151.762,27
PLANTILLA DE PERSONAL DE LA ENTIDAD

A) Funcionarios de Carrera / N2 / Grupo / Subgrupo
I. Con Habilitacién de caracter nacional

I.1. Secretario-Interventor/ 1/ A / A1/A2

Il. Administracion General

II.1. Téc. Administracion General / 1/ A/ A1

I.1. Subescala Administrativa/2/C/ C1

I.1. Subescala Aux. Administrativo/1/C/C2

lll. Administracion Especial

lII.1. Técnico en Urbanismo /1/A /A2

l11.2. Policia Local /2 /C/ C1

B) Personal laboral indefinido / N2 de puestos

- Auxiliar de Biblioteca / 1

- Pedn de Jardineria / 1

- Vigilante EDAR / 1

- Dinamizadora Guadalinfo / 1
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Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo
171.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer re-
curso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia de la publicaciéon del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 171. 3 Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de di-
cho recurso no suspendera por si sola la efectividad del
acto o Acuerdo impugnado.

Montejicar, 19 de enero de 2024.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Francisco J. Jiménez Arbol.

NUMERO 397
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Ordenanza tasa de entrada de vehiculos a través de
aceras y reserva de via publica

EDICTO

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR ENTRADA DE VEHICULOS A TRAVES DE LAS
ACERAS Y LAS RESERVAS DE ViA PUBLICA POR
APARCAMIENTO, CARGA O DESCARGA DE CUAL-
QUIER CLASE

Articulo 12. Fundamento y naturaleza

En uso de las facultades concedidas por los articulos
133.2'y 142 de la Constitucién por el articulo 106 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
15 y 19 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, este Ayuntamiento establece
la Tasa por la utilizacion privativa o aprovechamientos es-
peciales por entrada de vehiculos a través de las aceras y
las reservas de via publica por aparcamiento, carga o
descarga de cualquier clase, cuyas normas atienden a lo
prevenido en el articulo 57 del citado Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 22. Hecho Imponible

Constituye el hecho imponible de esta tasa cual-
quiera de la utilizacién o aprovechamientos siguientes:

a) La entrada o salida de toda clase de vehiculos me-
diante las aceras a o desde edificios, establecimientos,
y otras instalaciones.

b) La reserva de espacios en las vias y terrenos de
uso publico, para carga y descarga de mercancias a so-
licitud de entidades o particulares.

c) La reserva de espacios en las vias y terrenos de
uso publico para el servicio de entidades o particulares.

A los efectos de la aplicacion de las tarifas establecidas
en la presente ordenanza, se entendera que la utilizacién o
el aprovechamiento, se realiza por el mero acceso desde
la via y terrenos de uso publico a los inmuebles particula-
res con vehiculos de cualquier clase, existan o no aceras.

Articulo 39. Exenciones

El Estado, las Comunidades Auténomas vy las Entida-
des Locales no estaran obligadas al pago de las tasas por
la utilizacién privativa o aprovechamiento especial del
dominio publico por los aprovechamientos inherentes a
los servicios publicos de comunicaciones que exploten
directamente y por todos los que inmediatamente intere-
sen a la seguridad ciudadana o la defensa nacional.

Articulo 4°. Sujeto Pasivo

Son sujetos pasivos en concepto de contribuyentes,
las personas fisicas y juridicas asi como las entidades a
que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributa-
ria beneficiarias de la utilizacién privativa o aprovecha-
miento especial del dominio publico que constituye el
hecho imponible.

Articulo 5°. Responsables

1.- Responderan solidariamente de las obligaciones tri-
butarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas a
que se refiere el articulo 42 de la Ley General Tributaria.

2.- Seran responsables subsidiarios los administra-
dores de las sociedades y los sindicos, interventores o
liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y enti-
dades en general, en los supuestos y con el alcance que
senala el articulo 43 de la Ley General Tributaria.

Articulo 69.- Cuota Tributaria

1.- El importe de la tasa prevista por la utilizacién pri-
vativa o el aprovechamiento especial del dominio pu-
blico local se fijard tomando como referencia el valor
que tendria en el mercado la utilidad derivada de dicha
utilizaciéon o aprovechamiento, si los bienes afectados
no fuesen de dominio publico.

2.- La cuota tributaria consistira en la cantidad resul-
tantes de aplicar las tarifas reguladas en el articulo 7.”

3.- Cuando la utilizacién privativa o el aprovechamiento
especial lleve aparejada destruccion o deterioro del domi-
nio publico local, el beneficiario, sin perjuicio del pago de
la tasa a que hubiere lugar, estara obligado al reintegro del
coste total de los respectivos gastos de reconstruccion o
reparacion y al depdsito previo de su importe.

Si los dafos fueran irreparables, la entidad seré in-
demnizada en cuantia igual al valor de los bienes des-
truidos o el importe del deterioro de los dafiados.

El Ayuntamiento no podra condonar total ni parcial-
mente las indemnizaciones y reintegros a que se refiere
el presente apartado.

Articulo 79.- Tarifa

1.- La cuantia de la tasa regulada en esta ordenanza
serd la fijada en las siguientes tarifas:

TARIFA / CONCEPTO / IMPORTE CATEGORIA 1/1M-
PORTE CATEGORIA 2

Tarifa primera / Entrada de vehiculos en locales, edi-
ficios o cocheras particulares, abonaran al ano, por me-
tro lineal / 29,21 euros / 20,76 euros

Tarifa segunda / Entrada de vehiculos en garaje o
aparcamiento de caracter comunitario, se abonara al
ano / 29,21 euros/metro lineal+12 euros/plaza / 20,76
euros/metro lineal+12 euros/plaza
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Tarifa tercera / Entrada de vehiculos en garaje de aparca-
mientos o locales, para la guarda de vehiculos, mediante
precio, abonaré al afo / 29,21 euros/metro lineal+15 eu-
ros/plaza/ 20,76 euros/metro lineal+ 15 euros/plaza

Tarifa cuarta / Reserva de espacios en las vias y terre-
nos de uso publico para carga y descarga, abonara al
ano por cada metro lineal / 38,94 euros / 27,68 euros

Tarifa quinta / Entrada en locales para la venta, exposi-
cién, reparacion de vehiculos o para la prestacion de los
servicios de engrase, lavado, petroleado, etc., abonar4 al
ano, por cada metro lineal / 29,21 euros / 20,76 euros

Tarifa sexta / Reserva de espacios o prohibicién de
estacionamiento, concedido a hoteles, entidades o par-
ticulares, abonaran al afo, por cada metro lineal / 29,21
euros / 20,76 euros

1. La concesion de la reserva y emisién de la placa
tendréa una tarifa unitaria de 20 euros.

2. La concesion y emisién de la tarjeta de aparca-
miento, por la que en virtud del articulo 15 de la Orde-
nanza Municipal de Tréfico, “se autoriza, a los titulares de
licencia de vado permanente que lo soliciten, en las con-
diciones y por el periodo que estime adecuado a la orde-
nacion del tréfico, el aparcamiento en el tramo de la cal-
zada reservada para entrada al mismo”, tendra una tarifa
unitaria de 10 euros. La emisién del duplicado por pér-
dida o deterioro tendra una tarifa unitaria de 40 euros.

3. Para considerar el inmueble de caracter comunita-
rio, a efectos de aplicar las tarifas anteriores, el local
destinado a garaje debera albergar mas de tres plazas
de aparcamiento.

A los efectos de determinar el niUmero de vehiculos,
se podra tener en consideracion el proyecto de ejecu-
cion obrante en el expediente de licencia de obras y/o li-
cencia de primera ocupacion/utilizacion, licencia de
apertura y funcionamiento de la actividad o, en su caso,
correspondientes declaraciones responsables equiva-
lentes, asi como, de ser necesario, la correspondiente
escritura de division horizontal.

En caso de carecer de lo expuesto anteriormente, se
considerard inmueble de caracter comunitario aquel
que se deduzca como tal en los informes emitidos por
los servicios técnicos municipales o la Policia Local, en
su caso, previa la oportuna inspeccién.

A dichos efectos, se podra computar la capacidad de
vehiculos de las fincas o locales para las que se solicita
el paso, teniendo en cuenta como referencia las si-
guientes superficies:

- Con caracter general, por cada vehiculo (incluidos
pasillos), una superficie maxima de 12 m2 para vivien-
das unifamiliares y usos no colectivos, asi como de 20
m2 para el resto de usos, sin perjuicio de las dimensio-
nes minimas de las plazas de aparcamiento estableci-
das como condiciones de disefio para el uso de garaje
en la Ordenanza Municipal correspondiente.

(Actualmente 2,2 x 4,5 m).

4. Cuando se tribute por la tarifa segunda, y el inmue-
ble tenga mas de una entrada o salida de vehiculos, ten-
dra un incremento del importe de la tarifa del 20%.

5. A los vados de uso permanente, afectados en uso
por el mercadillo municipal y las actividades que se desa-
rrollan en dicha zona, la tarifa aplicable sera equivalente al

80% de la tarifa que les corresponderia. Siendo precep-
tivo resolucién expresa indicativa de los vados afectados.
Estas tarifas se aplicaran a solicitud de los interesados.

6. A los vados de uso permanente, afectados en uso
por fiestas patronales, ferias u otras festividades o even-
tos, de caracter extraordinario, y las actividades que se
desarrollan en dicha zona, la tarifa aplicable sera equi-
valente al 85% de la tarifa que se les corresponderia

Siendo preceptivo resolucién expresa indicativa de
los vados afectados.

Estas tarifas se aplicaran a solicitud de los interesados.”

Articulo 82.- Bonificaciones

No se concederéa bonificacion alguna de los importes
de las cuotas tributarias senaladas en la Tarifa de esta Tasa.

Articulo 99.- Periodo Impositivo y Devengo

1.- El importe de la cuota del impuesto SE PRORRA-
TEARA en los casos de primera solicitud o baja defini-
tiva del padrén. “

Articulo 102.- Declaracién e ingreso

Las personas o entidades interesadas en la conce-
sién de aprovechamientos regulados en esta Orde-
nanza deberan solicitar previamente la correspondiente
licencia, a la solicitud deberan acompanar:

1) Autoliquidacién correspondiente al primer ejerci-
cio calculada en funcién del uso que se solicita, los me-
tros lineales solicitados y de la categoria de las vias que
se solicita ocupar.

2) Plano detallado de la superficie que se pretende
ocupar y de su situacion dentro del municipio.

Los servicios técnicos de este Ayuntamiento com-
probaran las declaraciones formuladas por los interesa-
dos y propondran al érgano competente la concesién o
no de la licencia correspondiente.

En caso de denegarse las autorizaciones el Ayunta-
miento devolvera el importe ingresado.

En caso de concederse la licencia, el interesado se in-
tegrara en el padron de la tasa.

Para los ejercicios siguientes el Ayuntamiento notifi-
cara colectivamente las sucesivas liquidaciones me-
diante edictos que asi lo adviertan de acuerdo con lo
prevenido en el art. 102 de la Ley General Tributaria.

No se consentira la ocupacion de la via publica hasta
que se haya abonado la autoliquidacién inicial y se ha ob-
tenido la correspondiente licencia por los interesados.

El incumplimiento de este mandato podra dar lugar a
la no concesion de la licencia sin perjuicio del pago de la
tasa y de las sanciones y recargos que procedan.

Las autorizaciones tendran caracter personal y no
podran ser cedidas o subarrendadas a terceros. El in-
cumplimiento de este mandato dara lugar a la anulacién
de la licencia.

Articulo 112.- Infracciones y sanciones

En todo lo relativo a la calificacién de infracciones tri-
butarias, asi como de las sanciones que a las mismas
correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en
el Titulo IV de la Ley General Tributaria.

Disposicién Transitoria

La bonificacion prevista en este articulo no sera de
aplicacién para la tarifa prevista en el apartado 2.1 del
art. 7, salvo que se trate de reposicion de placas ya exis-
tentes.
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Disposicion final.

La presente Ordenanza fiscal, cuya redacciéon ha sido
aprobada por el Pleno de la Corporacion, entrara en vi-
gor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modi-
ficacion o derogacioén expresa.

Santa Fe, 24 de enero de 2024.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Juan Cobo Ortiz.

NUMERO 325
AYUNTAMIENTO DE VALDERRUBIO (Granada)

Presupuesto y plantilla ejercicio 2024
EDICTO

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente
de aprobacién del presupuesto municipal del ejercicio
2024 junto con la plantilla de personal y las bases de
ejecucion al no haberse presentado alegaciones al
acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno en sesion
celebrada el dia 15 de diciembre de 2023, se publica el
mismo resumido por capitulos para su general conoci-
miento a los efectos del articulo 169.1.

ESTADO DE INGRESOS EUROS

Cap. 1 Impuestos Directos: 698.033,03
Cap. 2 Impuestos Indirectos: 36.499,93
Cap. 3 Tasas y Otros Ingresos: 243.285,07
Cap. 4 Transferencias Corrientes: 1.769.058,70
Cap. 5 Ingresos Patrimoniales: 28.531,73

Cap. 6 Enajenacién de Inversiones Reales: 136.821,31

Cap. 7 Transferencias de Capital: 395.255,24

Total Estado de Ingresos 3.307.485,01
ESTADO DE GASTOS EUROS
Cap. 1 Gastos de Personal: 815.449,71

Cap. 2 G. Bienes Corrientes y Servicios: 1.749.094,50
Cap. 3 Gastos Financieros: 1.300,00
Cap. 4 Transferencias Corrientes: 145.352,13
Cap. b Fondo de Contingencia: 0

Cap. 6 Inversiones Reales: 556.890,69
Cap. 7 Transferencias de Capital: 39.397,98
Total Estado de Gastos 3.307.485,01

PLANTILLA DE PERSONAL 1.- PLANTILLA DE PER-
SONAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALDERRUBIO
EJERCICIO 2024

1. A/PERSONAL FUNCIONARIO

PLAZA: Secretaria Intervencion.

Dotacién: 1. Grupo: A. Subgrupo: A1. Escala: Habili-
tacion: Estatal. Subescala: Secretaria Intervencién.
Clase: Situacién: Provisiéon definitiva

PLAZA: Auxiliar Técnico de Contabilidad y Finanzas

Dotacion: 1. Grupo: C. Subgrupo: C1. Escala: Admi-
nistracion Especial/Subescala: Técnica. Situacion: Pro-
vision con caracter definitivo.

PLAZA: Auxiliar de Administracion General

Dotacién: 2. Grupo: C. Subgrupo: C2. Escala: Admi-
nistracién General. Subescala: Auxiliar. Situacién: Pro-
visién con caracter definitivo.

PLAZA: Administrativo de Administracién General

Dotacion: 1. Grupo: C. Subgrupo: C1. Escala: Admi-
nistracion General. Subescala: Administrativa Situa-
cion: Provision definitiva

PLAZA: Arquitecto Técnico

Dotacion: 1. Grupo: A. Subgrupo: A2. Escala: Admi-
nistracion Especial. Subescala: Técnica. Situacién: Pro-
vision con caracter definitivo.

PLAZA: Vigilante Municipal

Dotacion: 1. Grupo: C2. Escala: Administracion Es-
pecial. Subescala: Servicios Especiales. Situacién: Pro-
vision definitiva.

1. BIPERSONAL LABORAL PLAZA

PLAZA Auxiliar de Administraciéon General

Dotacion: 1 (A amortizar tras jubilacion del titular)
Grupo de clasificacion: C2. Situacién: Adscripcion defi-
nitiva tras segregacion Ayto. Pinos Puente

PLAZA: Oficial Servicios Mdltiples

Dotacion: 2. Grupo: C2. Situacién: 1. Provisién defi-
nitiva: 1Provision con caracter definitivo.

PLAZA: Oficial Jardineria

Dotacién: 1. Grupo: C2. Situacion: Provisiéon con ca-
racter definitivo.

PLAZA: Operario Servicios Mdltiples

Dotacion: 1. Grupo: Agrupaciones Profesionales Si-
tuacion: Provision con caracter definitivo.

PLAZA: Informador Turistico

Dotacién: 1. Grupo C1. Situacién: Interinidad. Forma
provisién: Concurso/ Oposicion

PLAZA: Ayudante Técnico Servicios Culturales

Dotacion: 2 (1 a tiempo parcial correspondiente al
puesto de Gestor Cultural Bibliotecario). Grupo: C1. Si-
tuacién: Provisién con caracter definitivo.

PLAZA: Auxiliar Técnico Informética y Comunicaciones

Dotacion: 1. Grupo: C1. Situacién: Provision con ca-
racter definitivo.

PLAZA: Monitor Deportivo

Dotacién: 1. Grupo: C2. Situacién: Provision con ca-
racter definitivo.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo
171.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer re-
curso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de di-
cho recurso no suspendera por si sola la efectividad del
acto o Acuerdo impugnado.

Valderrubio, 18 de enero de 2024.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Antonio Garcia Ramos.
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NUMERO 362
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA (Granada)

Admitidos y excluidos para plaza de Animador Sociocultural
EDICTO

La Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 19 de enero de 2024 acordo:

6.2- APROBACION, SI PROCEDE, LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, COMPOSICION DEL TRIBU-
NAL Y DETERMINACION DE LA FECHA DEL CONCURSO DEL PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE ANIMA-
DOR SOCIOCULTURAL POR CONCURSO (EJECUCION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEM-
PORAL DISP. ADIC. 62 Y 82 LEY 20/2021) (EXPTE. 3540/2022).

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos:

NOMBRE D.N.L SITUACION MOTIVO
LAURA MARIA IBANEZ MOLINO 75 XXX XXX-W EXCLUIDA 1
CLARA VELILLA CHAVES 74 XXX XXX-W ADMITIDA

1. No presenta justificante de ingreso de la tasa de derechos de examen o en su caso justificacién de exencién.

SEGUNDO. Publicar la relacién definitiva de admitidos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento direccion https://ayuntamientodeotura.es/sedeelectronica.es.

TERCERO. Designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas a los siguientes
Funcionarios de Carrera:

Miembro Identidad Puesto

Presidencia Miguel Angel Martin Ruiz Interventor

Suplencia Susana Miranda Maillo Administrativo de Intervencién
Vocalia Ana Isabel Arranz Martinez Administrativo de Intervencién
Suplencia Enrique Fernandez Pérez Arquitecto Técnico de Urbanismo
Vocalia Manuel Alberto Flores Garcia Secretario Accidental
Suplencia Concepciéon Montes Sousa Bibliotecaria

Vocalia Carmen Salinas Torres Auxiliar de Registro

Suplencia Antonio Carretero Carretero Jefe de la Policia Local
Secretaria Antonio Morales Velasco Administrativo de Urbanismo
Suplencia Eva Maria Franco Guerrero Arquitecto Técnico

CUARTO. Notificar la presente resolucion a los miembros designados para su conocimiento.
QUINTO. Establecer el dia 5 de febrero de 2024 a las 12:00 horas para la valoracién por el Tribunal del Concurso que
se realizara en el Salén de Plenos de la Casa Consistorial.

Villa de Otura, 22 de enero de 2024.-El Alcalde, fdo.: Nazario Montes Pardo.

NUMERO 366
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA (Granada)

Admitidos y excluidos para plaza de Auxiliar Administrativo

EDICTO
La Junta de Gobierno Local, en sesién de fecha 19 de enero de 2024 acordo:

6.4.- APROBACION, SI PROCEDE, LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, COMPOSICION DEL TRIBU-
NAL Y DETERMINACION DE LA FECHA DEL CONCURSO DEL PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE AUXI-
LIAR ADMINISTRATIVO A TIEMPO PARCIAL POR CONCURSO (EJECUCION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DISP. ADIC. 62 Y 82 LEY 20/2021) (EXPTE. 3544/2022).

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos:

NOMBRE D.N.I. SITUACION MOTIVO
RAQUEL BALBAS AGUILAR 71 XXX XXX-L EXCLUIDA 1

JOSE ANTONIO ANTEQUERA ROMERA 40.XXX.XXX-R ADMITIDO

ANTONIA ROS LOPEZ 44 XXX XXX-C ADMITIDA

ANTONIO MANSILLA RAMIREZ 74 XXX XXX-D ADMITIDO

1. No presenta justificante de ingreso de la tasa de derechos de examen o en su caso justificacién de exencién.
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SEGUNDO. Publicar la relacién definitiva de admitidos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento direccion https://ayuntamientodeotura.es/sedeelectronica.es.

TERCERO. Designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas a los siguientes
Funcionarios de Carrera:

Miembro Identidad Puesto

Presidencia Miguel Angel Martin Ruiz Interventor

Suplencia Susana Miranda Maillo Administrativo de Intervencién
Vocalia Ana Isabel Arranz Martinez Administrativo de Intervencién
Suplencia Enrique Fernandez Pérez Arquitecto Técnico de Urbanismo
Vocalia Manuel Alberto Flores Garcia Secretario Accidental
Suplencia Concepciéon Montes Sousa Bibliotecaria

Vocalia Carmen Salinas Torres Auxiliar de Registro

Suplencia Antonio Carretero Carretero Jefe de la Policia Local
Secretaria Antonio Morales Velasco Administrativo de Urbanismo
Suplencia Eva Maria Franco Guerrero Arquitecto Técnico

CUARTO. Notificar la presente resolucion a los miembros designados para su conocimiento.
QUINTO. Establecer el dia 5 de febrero de 2024 a las 13:30 horas para la valoracién por el Tribunal del Concurso que
se realizara en el Salén de Plenos de la Casa Consistorial.

Villa de Otura, 22 de enero de 2024.-El Alcalde, fdo.: Nazario Montes Pardo.

NUMERO 367
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA (Granada)

Admitidos y excluidos para plaza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio
EDICTO
La Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 19 de enero de 2024 acordo:

6.3.- APROBACION, SI PROCEDE, LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, COMPOSICION DEL TRIBU-
NAL Y DETERMINACION DE LA FECHA DEL CONCURSO DEL PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE AUXI-
LIAR DE AYUDA A DOMICILIO POR CONCURSO (EJECUCION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DISP. ADIC. 62 Y 82 LEY 20/2021) (EXPTE. 3554/2022).

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos:

NOMBRE D.N.L SITUACION MOTIVO
RAQUEL LUQUE MUROS 24 XXX XXX-R ADMITIDA
ANA SARA RUEDA DOMINGUEZ 75 XXX XXX-V EXCLUIDA 1

1. No presenta justificante de ingreso de la tasa de derechos de examen o en su caso justificacién de exencién.

SEGUNDO. Publicar la relacién definitiva de admitidos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento direccion https://ayuntamientodeotura.es/sedeelectronica.es.

TERCERO. Designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas a los siguientes
Funcionarios de Carrera:

Miembro Identidad Puesto

Presidencia Miguel Angel Martin Ruiz Interventor

Suplencia Susana Miranda Maillo Administrativo de Intervencién
Vocalia Ana Isabel Arranz Martinez Administrativo de Intervencién
Suplencia Enrique Fernadndez Pérez Arquitecto Técnico de Urbanismo
Vocalia Manuel Alberto Flores Garcia Secretario Accidental
Suplencia Concepcion Montes Sousa Bibliotecaria

Vocalia Carmen Salinas Torres Auxiliar de Registro

Suplencia Antonio Carretero Carretero Jefe de la Policia Local
Secretaria Antonio Morales Velasco Administrativo de Urbanismo
Suplencia Eva Maria Franco Guerrero Arquitecto Técnico

CUARTO. Notificar la presente resolucion a los miembros designados para su conocimiento.
QUINTO. Establecer el dia 5 de febrero de 2024 a las 12:30 horas para la valoracién por el Tribunal del Concurso que
se realizara en el Salén de Plenos de la Casa Consistorial.

Villa de Otura, 22 de enero de 2024.-El Alcalde, fdo.: Nazario Montes Pardo.
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NUMERO 347
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA (Granada)

Bases y convocatoria para una plaza de Auxiliar
Administrativo/a

EDICTO

D. Nazario Montes Pardo, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Villa de Otura,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en se-
sién de fecha 19/01/2024 aprobd las siguientes bases:

BASES QUE HAN DE REGIR LA OPOSICION LIBRE
PARA LA COBERTURA CON CARACTER DE FUNCIO-
NARIO/A DE CARRERA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA

1. NORMAS GENERALES

1.1 Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y
sistema selectivo elegido.

Aprobada la Oferta de Empleo Publico del Ayunta-
miento de Villa de Otura para el ano 2020, la misma in-
cluye entre otros el Puesto de Auxiliar Administrativo
de Administracién General, teniendo prevista la cober-
tura definitiva del mismo en el plazo legalmente estable-
cido de tres anos desde la publicacion de la misma en el
BOJA de 29 de diciembre de 2020.

Se requiere la provisién de la misma mediante la se-
leccién de funcionario de carrera a través de un procedi-
miento que respete en todo caso los principios constitu-
cionales de igualdad, mérito y capacidad, de acuerdo
con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura
con caracter de funcionario de carrera, para cubrir una
plaza de Auxiliar-Administrativo, dentro de la plantilla
de Funcionarios de Carrera del Ayuntamiento de Villa
de Otura, provincia de Granada, encuadrada en la Es-
cala de Administracion General, Subgrupo C2, Subes-
cala Auxiliar, mediante la realizacion de las pruebas se-
lectivas correspondiente, dotada con el sueldo, pagas
extraordinarias, trienios y demas retribuciones que co-
rrespondan con arreglo a la Legislacion vigente y la Re-
lacién de puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Villa
de Otura, mediante el sistema de Oposicion Libre.

1.2 Legislacion Aplicable

- Los articulos 10 y 55 a 62 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Los articulos 128.2 y 130 y siguientes del texto re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracién Local.

- Los articulos 15 a 27 del Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Los articulos 21.1.g) y h) y 91 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

1.3 Requisitos:

A. Para ser admitidos a la realizacion de estas prue-
bas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o alguna otra que,
con arreglo a lo dispuesto en el 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, per-
mita el acceso al empleo publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesién del Titulo de Graduado en Edu-
cacién Secundaria Obligatoria, de conformidad con el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

B. Todos los requisitos a que se refiere la base 1.6
apartado A, deberan poseerse en el momento de finali-
zar el plazo de presentacion de instancias y mantener-
los durante el proceso selectivo.

1.4 Procedimiento de Seleccién

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes
sera oposicion libre, que constara de dos ejercicios,
uno de caracter tedrico y otro de caracter practico,
siendo eliminatorios cada una de ellos.

Primer Ejercicio: De caracter obligatorio, igual para
todos/as los/as aspirantes, consistird en contestar por
escrito, un cuestionario de 40 preguntas tipo test, mas 5
de reserva, elaborado inmediatamente antes del inicio
del mismo, con tres respuestas alternativas, siendo una
de ellas la correcta, en un tiempo de 45 minutos en rela-
cion con los temas contenidos en el Anexo.1 de esta
convocatoria.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obte-
ner una puntuaciéon minima de 5 puntos. Las contesta-
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ciones erréneas se penalizardn con arreglo a la si-
guiente formula:

N2 de aciertos (N2 de errores/3), obteniendo asi el nu-
mero de respuestas netas acertadas. Las respuestas en
blanco no contabilizan.

Segundo Ejercicio: De caracter obligatorio y elimina-
torio, igual para todos/as los/as aspirantes, consistira en
un ejercicio préactico elaborado por el Tribunal inmediata-
mente antes de su realizacion en relacién con los temas
de materias especificas contenidos en el Anexo.1 de esta
convocatoria. La puntuacion maxima otorgada en este
ejercicio sera de 10 puntos siendo necesario para supe-
rarla obtener una puntuacién minima de 5 puntos.

2. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

2.1 La actuacién de los/as opositores/as, en aquellas
pruebas que se realicen de manera individual, se reali-
zard por orden alfabético, desde la letra “U” de confor-
midad con la resolucion de 9 de mayo de 2022, de la
Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Pa-
blica, por la que se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracién General del Estado.

2.2 Tratandose el sistema elegido de OPOSICION LI-
BRE, en el mismo acuerdo de Junta de Gobierno por el
gue se apruebe de forma definitiva el listado de aspiran-
tes admitidos, se indicara la fecha, lugar y hora de co-
mienzo del primer ejercicio, que tendra lugar en un
plazo no inferior a quince dias hébiles, asi como el or-
den de llamamiento de los aspirantes, procediéndose a
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

El dia, hora y lugar de celebracién del resto de los ejer-
cicios, y los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal deba hacer a los aspirantes, se publicaran solo en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el tablén de
la sede electréonica del Ayuntamiento de Villa de Otura
(https://ayuntamientodeotura.sedelectronica.es/info.0).

El llamamiento para la sesién siguiente de un mismo
ejercicio debera realizarse con un plazo minimo de an-
telacion de doce horas, mientras que la convocatoria
para un ejercicio distinto debera respetar un plazo mi-
nimo de cuarenta ocho horas.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los su-
cesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva
cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccion y
que deba conocer el personal aspirante hasta la finaliza-
cion de las pruebas selectivas o, se expondran en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento y en el tablén de
anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Villa de Otura (https://ayuntamientodeotura.sedelectro-
nica.es/info.0), bastando dicha exposicién, en la fecha
que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebra-
cion de los restantes en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios se haran publicos en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento de Villa de Otura y sede electro-
nica del Ayuntamiento.

2.3 El Tribunal adoptard, siempre que sea posible, las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios
escritos sean corregidos y valorados sin que se co-
nozca la identidad de los/as aspirantes.

2.4 En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los/as aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5 Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as del
proceso selectivo quienes no comparezcan.

2.6 El programa que ha de regir estas pruebas selec-
tivas es el que figura publicado como Anexo.

2.7 Si durante el transcurso del procedimiento lle-
gara a conocimiento del Tribunal que alguno/a de los/as
aspirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades
debera dar cuenta a los érganos municipales compe-
tentes, a los efectos que procedan.

3. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS:

3.1 Los ejercicios de la oposicién se calificaran de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5
puntos, teniendo caracter eliminatorio.

b) Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5
puntos, teniendo caracter eliminatorio.

3.2 La puntuacion total de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
los dos ejercicios.

3.3 En caso de empate tras la suma de las puntuacio-
nes obtenidas, el orden de puntuaciéon de los aspirantes
se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones
obtenidas en el segundo ejercicio de la oposicion. De
subsistir el empate se atendera al resultado del primer
ejercicio de la fase de oposicion.

4, SOLICITUDES:

4.1 Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las co-
rrespondientes pruebas selectivas, en las que los aspi-
rantes haran constar que retnen las condiciones exigi-
das en las bases generales, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Villa de Otura y se pre-
sentaran en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, en el plazo de VEINTE dias habiles de con-
formidad con el citado articulo 30.2 LPACAP, contados a
partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Podran presentarse:

- En el Registro Electronico General de este Ayunta-
miento o el Registro General Fisico del mismo.

- O en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4.2 Los derechos de examen seran de 26,35 euros y
se ingresaran en la cuenta corriente ordinaria municipal
numero 3023.0162.12.5117401207 de Caja Rural de
Granada.

4.3 A las solicitudes deberadn acompanar los siguien-
tes documentos:

- Copia simple de DNI, o en su caso, pasaporte.

- Copia simple del titulo de Graduado en Educacién
Secundaria obligatoria o equivalente. Los aspirantes que
aleguen estudios equivalentes al especificamente seha-
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lado habran de citar la disposicién legal en que se reco-
nozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacién
del érgano competente en tal sentido. Asimismo, quien
se encuentre en condiciones de obtener el titulo antes
de que termine el plazo de presentacién de solicitudes
debera presentar el certificado acreditativo de haber su-
perado los estudios conducentes a la obtencién del
mismo y del abono de los derechos para su expedicion.

- Justificante de ingreso de la cantidad de derechos
de examen en la entidad bancaria que se indica o certi-
ficacion de exencion de ingreso de dichos derechos de
examen.

5. ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES

5.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
la Junta de Gobierno Local, por delegacion de la Alcal-
dia (resolucién n 228/2023 de 22 de junio) acordara, en
el plazo maximo de un mes la lista provisional de admi-
tidos, y se publicara la relacién de aspirantes admitidos
y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia, la sede
electrénica de este Ayuntamiento (https://ayuntamien-
todeotura.sedelectronica.es/info.0), y en el tablén de
anuncios, para mayor difusion, indicando la causa de
exclusién y concediendo un plazo de diez dias habiles
para que puedan formular reclamaciones o subsanar
los defectos que hayan motivado la exclusion.

5.2 Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un
plazo de diez dias contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la resolucion, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusién.

5.3 Conforme a la disposicion adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digita-
les, “Cuando sea necesaria la publicacién de un acto ad-
ministrativo que contuviese datos personales del afec-
tado, se identificara al mismo mediante su nombre y
apellidos, anadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias
del documento nacional de identidad, nimero de iden-
tidad de extranjero, pasaporte o documento equiva-
lente. Cuando la publicacién se refiera a una pluralidad
de afectados estas cifras deberan alternarse.

5.4 Finalizado el plazo de reclamaciones y subsana-
ciones y resueltas las mismas, la Junta de Gobierno Lo-
cal, elevara a definitivas las listas de admitidos y exclui-
dos mediante acuerdo que se publicarad en el Boletin
Oficial de la Provincia, la sede electrénica de este Ayun-
tamiento (https://ayuntamientodeotura.sedelectro-
nica.es/info.0), y en el tablén de anuncios.

6. TRIBUNAL.

6.1 El Tribunal Calificador se constituira mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno Local y se publicara su
composiciéon en la sede electrénica del Ayuntamiento y
tablon de Anuncios para su difusién.

El articulo 60 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, senala
que los érganos de seleccion seran colegiados y su
composicién debera ajustarse a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros, y se ten-
derd, asimismo, a la paridad entre hombre y muijer.

El personal de eleccion o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

6.2 Conforme senala el articulo 11 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado apro-
bado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el
nimero de miembros del Tribunal sera de cinco, de-
biendo designarse el mismo nimero de miembros su-
plentes, y en su composicion se velara por el cumpli-
miento del principio de especialidad. La totalidad de los
Vocales debera poseer un nivel de titulacién igual o su-
perior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala
de que se trate.

El Tribunal calificador, cuyos miembros cumpliran
los requisitos del articulo 60 del TREBEP, estara consti-
tuido por:

- Presidente.

- Secretario.

- Tres Vocales que determine la convocatoria.

Se designara asi mismo un suplente por puesto.

6.3 La abstencién y recusacion de los miembros del
Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

6.4 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos de tres de sus componentes,
siendo obligatoria la asistencia del Presidente y del Se-
cretario.

6.5 El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior al
de las vacantes convocadas. Las propuestas de aproba-
dos que contravengan este limite seran anuladas de
pleno derecho. Una vez terminada la Calificacién de los
aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién de aspi-
rantes por orden de puntuacién en la sede electrénica
de este Ayuntamiento y en el tablén de anuncios, para
mayor difusiéon. Dicha relacién se elevara a la autoridad
competente, que la publicara en la sede electrénica de
la Corporacion.

6.6 Los/as miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de la sujecion a los plazos estableci-
dos para la realizacion y valoraciéon de las pruebas y
para la publicacién de sus resultados.

6.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores/as especialistas, quienes se limita-
ran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que se-
ran la Unica base de su colaboracién con el 6rgano de
decision.

6.8 Por resolucion de la Alcaldia se procedera al
nombramiento de los/as empleados/as publicos que
deban colaborar temporalmente en el desarrollo de los
procesos de seleccién, con las competencias de ejecu-
cion material y ordenacion administrativa de los distin-
tos ejercicios que en cada prueba selectiva les atribuya
el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribu-
nal y ejercerd sus funciones de conformidad con las ins-
trucciones que este le curse al efecto.
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6.9 El Tribunal queda facultado para interpretar estas
bases, resolver las dudas e incidencias que se planteen y
para tomar las decisiones necesarias para asegurar el co-
rrecto desarrollo de esta convocatoria, en todo aquello no
previsto en las presentes Bases. Antes de la constitucion
del Tribunal, se le atribuye a la Alcaldia la facultad de inter-
pretar estas bases y de resolver las incidencias y recursos.

6.10 Contra la actuacién del Tribunal se podré inter-
poner recurso de alzada ante el Presidente de la Corpo-
raciéon en el plazo de un mes, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado.

7. LISTA DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE
DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO COMO FUN-
CIONARIOS/AS.

7.1 La lista de aprobados/as de cada ejercicio se pu-
blicara en los locales donde se hayan celebrado los mis-
mos, asi como en la sede electrénica del Ayuntamiento
y tablén de anuncios del Ayuntamiento.

7.2 El aspirante propuesto acreditara ante la Admi-
nistracién, dentro del plazo de CINCO DIAS HABILES
desde la publicaciéon de la relacién de aspirantes en la
sede electrénica de este Ayuntamiento y en el tablén de
anuncios, para mayor difusién, el cumplimiento de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria y presentara los originales de los docu-
mentos acreditativos de los requisitos exigidos en la
convocatoria para su copia auténtica por el Ayunta-
miento de Villa de Otura y el Certificado médico acredi-
tativo de no padecer enfermedad o limitacién fisica o
psiquica que impida, imposibilite o sea incompatible
con el ejercicio de sus funciones.

7.3 Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los ca-
sos de fuerza mayor, no acreditasen los requisitos exigi-
dos en la convocatoria o de la documentacién se dedu-
jese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solici-
tudes de participacion.

7.4 Los que tuvieran la condicion de funcionarios pu-
blicos estaran exentos de justificar las condiciones y re-
quisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente certifica-
cién del Ministerio u Organismo del que dependan
acreditando su condicién y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

7.5 Concluido el proceso selectivo, se debera proce-
der, como requisito para la adquisicién de la relacién de
servicio, al nombramiento a favor del aspirante pro-
puesto por el Tribunal por parte de la Alcaldia, previo in-
forme de fiscalizacion emitido por Intervencion.

Si el candidato al que le correspondiese el nombra-
miento no fuera nombrado, bien por desistimiento o
por no reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse
al siguiente candidato, por estricto orden de prelacion,
que hubiera superado el proceso de seleccién.

7.6 El nombramiento se publicara en la sede electro-
nica de este Ayuntamiento y en el tablén de anuncios,
para mayor difusién.

7.7 En materia de publicacién el nombramiento se pu-
blicara en los lugares establecidos en las bases no
siendo necesario publicarlo en el BOP. La publicacion en
la pagina-web municipal no es una obligacién exigible ni
por las disposiciones sectorial en la material ni por apli-
cacion de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transpa-
rencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno,
no obstante se considera que es una forma de publici-
dad adecuada para el conocimiento por los aspirantes
del resultado del proceso para lo que se recomienda su
determinacion en las bases reguladoras con lo que se da
cumplimiento a las exigencias de publicidad activa en
virtud de lo dispuesto en el articulo 21.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC).

7.8 Una vez publicado el nombramiento, se debera
proceder a la toma de posesién dentro del plazo de un
mes a partir de dicha publicacién. Asimismo, se pondra
en conocimiento del registro de personal correspon-
diente a los efectos que procedan.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas, agotan la via administra-
tiva, pudiendo interponer los/as interesados/as recurso
los recursos establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de oc-
tubre el Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y Ley 28/1988 reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

ANEXO |

GRUPO A) MATERIAS COMUNES:

Tema 1: La Constitucién espanola de 1978. Estruc-
tura y contenido.

Tema 2: La Organizacion territorial del Estado. Las
Comunidades Autbnomas. Fundamento constitucional.
Los Estatutos de Autonomia. Delimitacion de las funcio-
nes y competencias del Estado y de las Comunidades
Auténomas.

Tema 3: La Administracién Publica en el ordena-
miento juridico espanol. Tipologia de los entes publi-
cos: las administraciones del Estado, autonémica, local
e institucional.

Tema 4: Régimen local espanol. Entidades que lo in-
tegran. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Relaciones de las entidades locales con las restantes
administraciones territoriales. La autonomia municipal
y el control de legalidad.

GRUPO B) MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 5: El municipio: Organizacién municipal. Com-
petencias. Funcionamiento de los 6rganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y Certifica-
dos de acuerdos. Especial referencia a la organizacion
municipal del Ayuntamiento de Villa de Otura.

Tema 6: La Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico.

Tema 7: El procedimiento administrativo comun y
sus fases. Medios de impugnacién de la actuacion ad-
ministrativa. La revision de oficio. Los recursos adminis-
trativos. Especialidades del Procedimiento administra-
tivo local. La jurisdiccién contencioso- administrativa.
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Tema 8: El Gobierno Abierto. Concepto y principios
informadores: colaboracion, participacion, transparen-
cia y rendiciéon de cuentas. La Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de transparencia, acceso a la informacion pu-
blica y buen gobierno. Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia. La transparencia
en la Administracion local.

Tema 9: Formas de accién administrativa en la esfera
local. Fomento. Servicio publico. Policia. Especial refe-
rencia a la figura de la licencia.

Tema 10: La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracion.

Tema 11: Los presupuestos locales. Estructura. Tra-
mitacion. Régimen juridico del gasto publico local. Las
haciendas locales: clasificacion de los recursos. Orde-
nanzas fiscales.

Tema 12: La responsabilidad patrimonial de las Ad-
ministraciones Publicas: Principios de responsabilidad.
Responsabilidad de las autoridades y personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas. Procedimientos
de responsabilidad.

Tema 13: La contratacion administrativa. Principios fun-
damentales. Sus especialidades en las Entidades Locales.

Tema 14: Personal al servicio de las Entidades Loca-
les: Organizacién, seleccién y situaciones administrati-
vas. Derechos y Deberes de los funcionarios publicos
locales. El sistema de seguridad social del personal al
servicio de los Entes Locales. Responsabilidad y régi-
men disciplinario. El personal laboral.

Tema 15: Administracién electrénica y servicios al
ciudadano. La informacién administrativa. Servicios te-
lematicos. Oficinas integradas de atencién al ciuda-
dano. La Ley 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digita-
les y su normativa de desarrollo.

Tema 16: La atencidn al publico: acogida e informa-
cioén al ciudadano. Atencion de personas con discapaci-
dad. Los servicios de informacién administrativa. Infor-
macién general y particular al ciudadano. Iniciativas. Re-
clamaciones. Quejas. Peticiones.

Tema 17: Concepto de documento y archivo. Fun-
ciones del archivo. Clases de archivos. Criterios de or-
denacién de archivos. El Archivo como fuente de infor-
macién. Especial consideracion al archivo de gestion.
Servicio del archivo.

Tema 18: La Informaética bésica: conceptos funda-
mentales sobre el hardware y el software. Nociones ba-
sicas de seguridad informatica. Ley Organica 3/2018 de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales.

Tema 19: Introduccion al sistema operativo: el en-
torno Windows. Fundamentos. Trabajo en el entorno
grafico de Windows: ventanas, iconos, menus contex-
tuales, cuadros de dialogo. El escritorio y sus elemen-
tos. El menu inicio.

Tema 20: Procesadores de texto: Word. Principales
funciones y utilidades. Hojas de calculo: Excel. Principa-
les funciones y utilidades. Bases de datos: Access. Prin-
cipales funciones y utilidades. La Red Internet: Origen,

evolucién y estado actual. Conceptos elementales so-
bre protocolos y servicios en Internet. Los navegadores
de internet y sus funciones.

Tema 21: Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva entre hombres y mujeres: Politicas
publicas para la igualdad y principios generales. Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia: Politicas publicas
para la promocién de igualdad de género e integracién
de la perspectiva de género en las politicas publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso Admi-
nistrativo de Granada o, a su eleccion, el que corres-
ponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de pu-
blicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.
En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régi-
men Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local.

Villa de Otura, 19 de diciembre de 2024.-El Alcalde,
fdo.: Nazario Montes Pardo.

NUMERO 187
COMUNIDAD DE REGANTES DE RESTABAL

Asamblea general ordinaria
EDICTO

La Comunidad de Regantes de Restabal convoca
para asamblea general ordinaria a todos los usuarios de
la misma a celebrar el proximo 15 de marzo de 2024, a
las 19.30 h en primera convocatoria y a las 20.00 h en
segunda, en la oficina de la Comunidad de Regantes de
Restabal, situada en la plaza Joaquin Munoz Ruiz, 6,
Restabal (Granada)

ORDEN DEL DIiA

12, Lectura y aprobacién del acta anterior
22, Presentacién cuentas ejercicio 2023
32. Cuotas ejercicio 2024

42, Presentacion de escritos y alegaciones
59 Ruegos y preguntas

Restabal, 12 de enero de 2024.-El Presidente, fdo.:
Jesus Morillas Zarco.
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NUMERO 188
COMUNIDAD DE REGANTES DEL POZO DE LA
SIERRA DE RESTABAL

Asamblea general ordinaria
EDICTO

La Comunidad de Regantes del Pozo de la Sierra de
Restabal convoca para asamblea general ordinaria a to-
dos los usuarios de la misma a celebrar el préoximo 16 de
marzo de 2024, a las 19.30 h en primera convocatoriay a
las 20.00 h en segunda, en la oficina de la Comunidad de
Regantes del Pozo de la Sierra de Restabal, situada en la
plaza Joaquin Mufoz Ruiz, 6, Restabal (Granada)

ORDEN DEL DIiA

12, Lectura y aprobacién del acta anterior

22, Presentacién cuentas ejercicio 2023

32. Cuotas ejercicio 2024

42, Presentacion de escritos y alegaciones

52 Ruegos y preguntas

Restabal, 12 de enero de 2024.-El Presidente, fdo.:
Juan Antonio Palomino Molina.

NUMERO 434
DIPUTACION DE GRANADA

SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO
Moadificacion de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa
EDICTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicion al publico, queda automéaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo aprobado en sesion ex-
traordinaria celebrada el dia 14 de noviembre de 2023
por el Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Gra-
nada, relativo a la aprobacion de la modificacién de la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por prestacién
del servicio de gestién recaudatoria del Servicio Provin-
cial Tributario, cuyo texto integro se hace publico, para
su general conocimiento y en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

“Modificar el articulo 52 de la vigente Ordenanza Fis-
cal reguladora de la tasa por prestacion de servicios de
la APAT, hoy Servicio Provincial Tributario, Texto refun-
dido publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
(B.O.P.) nimero 244 de 27 de diciembre de 2005, modi-
ficada por acuerdo del Pleno de la Diputacién Provincial
de Granada de 23 de diciembre de 2011, publicada en el
B.O.P. nimero 81 de 27 de abril de 2012, quedando re-
dactado de la siguiente forma:

“Articulo 5. CUANTIA

La cuantia de la tasa estara constituida por el resul-
tado de aplicar los porcentajes que seguidamente se

establecen, sobre las bases imponibles, segun los ca-
sos, constituidas por el montante de los cargos de valo-
res efectuados al Organismo para su cobro en periodo
voluntario, la recaudacion efectiva realizada, tanto en
periodo voluntario como en periodo ejecutivo, el im-
porte del principal de los titulos ejecutivos datados y de-
clarados por la Tesoreria como créditos incobrables, y
el importe del principal de los valores datados de baja.

A los efectos de determinar la cuantia de la tasa, las
entidades y organismos se clasifican en:

Grupo 1. Ayuntamientos a los que se les recauda al
menos en periodo voluntario el Impuesto sobre Bienes
Inmuebles (por todo tipo de bienes), el Impuesto sobre
Actividades Econdmicas, el Impuesto sobre Vehiculos
de Traccién Mecénica vy las tasas por suministro de
agua y/o recogida de basura.

Grupo 2. Ayuntamientos a los que se les recauda al
menos en periodo voluntario el Impuesto sobre Bienes
Inmuebles (por todo tipo de bienes), el Impuesto sobre
Actividades Econdmicas y el Impuesto sobre Vehiculos
de Traccion Mecanica.

Entidades Locales Auténomas, Mancomunidades de
Municipios, Consorcios y otras Entidades locales.

Grupo 3. Ayuntamientos a los que se les recauda al
menos en periodo voluntario el Impuesto sobre Bienes
Inmuebles (por todo tipo de bienes) y el Impuesto sobre
Actividades Econdmicas.

Grupo 4. Ayuntamientos no incluidos en los grupos
anteriores o a los que se les gestiona otros recursos de
Derecho Publico.

Grupo 5. Ayuntamientos, y demas Entidades Loca-
les, Consorcios y resto de Entidades u Organismos del
Sector Publico a que se refiere el articulo 22 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, y Corporaciones de Derecho
Publico, a las que exclusivamente se les preste el servi-
cio de recaudacion en periodo ejecutivo.

Grupo 6. Resto de Entidades u Organismos del Sector
Publico a que se refiere el articulo 22 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, y Corporaciones de Derecho Publico a
los que se le recaude en periodo voluntario y ejecutivo.

A) En periodo voluntario la cuantia de la tasa se de-
terminara en funcién de la recaudacién efectivamente
obtenida en dicho periodo mediante la aplicacion de la
siguiente tabla de porcentajes:

Grupo / Porcentaje a aplicar
Grupo 1/0,15

Grupo 2/0,25

Grupo 3/0,75

Grupo 4/0,75

Grupo 5/ -

Grupo 6/6

B) El 1% del importe del principal de la deuda de los
valores datados de baja, por cualquier motivo, relativos
a todos los conceptos de ingreso cuya gestién haya
sido encomendada al Organismo. La cuantia de la tasa
ascenderd al 3 % del principal datado en el caso de da-
tas en periodo ejecutivo de Ayuntamientos incluidos en
los grupos 3,4, 5y 6.
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C) En periodo ejecutivo la cuantia de la tasa se deter-
minara en funcion de la recaudacion efectivamente ob-
tenida en dicho periodo con arreglo a la siguiente tabla:

Grupo / Cuantia de la tasa

Grupo 1: Igual al importe de todos los recargos pre-
vistos en la Ley General Tributaria y en el Reglamento
General de Recaudacién, més las costas del procedi-
miento y un importe igual al 100% de los intereses de
demora recaudados.

Grupo 2: Igual al importe de todos los recargos pre-
vistos en la Ley General Tributaria y en el Reglamento
General de Recaudacién, mas las costas del procedi-
miento y un importe igual al 100% de los intereses de
demora recaudados.

Grupo 3: El 20% del principal recaudado, mas las
costas del procedimiento y un importe igual al 100% de
los intereses de demora recaudados.

Grupo 4: El 20% del principal recaudado, mas las
costas del procedimiento y un importe igual al 100% de
los intereses de demora recaudados.

Grupo 5: El 25% del principal recaudado, mas las
costas del procedimiento y un importe igual al 100% de
los intereses de demora recaudados.

Grupo 6:

1. Para los ingresos de derecho publico a los que les
sea de aplicacién lo dispuesto en la Ley General Tributa-
ria, el total de los recargos previstos en la mismay en el
Reglamento General de Recaudacién, mas las costas
del procedimiento de apremio y el 50% de los intereses
de demora recaudados.

2. Enlos restantes casos, el 20% del importe del prin-
cipal de los titulos datados por ingreso, més las costas
del procedimiento y el 50% de los intereses de demora
recaudados.

La liquidacion definitiva de la tasa tendréa lugar en el pri-
mer trimestre del ano natural referida a la gestién del ano
anterior, sin perjuicio de las liquidaciones parciales que a
lo largo del afo verifique el Servicio Provincial Tributario
con respecto a la gestién recaudatoria que realice.

La adscripcién a los Grupos de este apartado tiene
caracter anual (coincide con el afo natural) y se deter-
mina con la liquidacién definitiva de la tasa. Para las li-
quidaciones parciales se utilizara la clasificacién que se
hubiera aplicado en el aho anterior, o la que hubiera co-
rrespondido aplicar en dicho afio anterior.

Entrada en vigor y aplicacion.- La presente modifica-
cion entrara en vigor al dia siguiente de la publicacién del
acuerdo definitivo, o el acuerdo provisional elevado auto-
maéticamente a definitivo, junto con el texto integro de la
modificacion, en el Boletin Oficial de la Provincia, aplican-
dose desde el 1 de enero de 2024 y permaneciendo en
vigor hasta su modificaciéon o derogacién expresa.”

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucia con sede en Granada, en el plazo de dos meses

a contar desde el dia siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 24 de enero de 2024.-La Vicepresidenta del
Servicio Provincial Tributario y Diputada Delegada del
area de Economia y Atencion al Alcalde, fdo.: Ana Ma-
ria Molina Gélvez.

) NUMERO 445
AYUNTAMIENTO DE BUBION (Granada)

Lista de admitidos y excluidos para dos plazas de
Auxiliar Administrativo

EDICTO

RESOLUCION DE ALCALDIA DE FECHA 25 de enero
de 2024. APROBANDO LA LISTA PROVISIONAL DE AD-
MITIDOS Y EXCLUIDOS AL PROCESO DE SELECCION
DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de
admisién para la cobertura definitiva de 2 plaza de Auxi-
liar Administrativo/a por el sistema de concurso, in-
cluida en los procesos extraordinarios de estabilizacién
previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de me-
didas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico,

RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relaciéon provisional
de aspirantes admitidos y excluidos:

Relacién de Aspirantes Admitidos DNI

- Balbas Aguilar, Raquel ***¥9698%**
- Domingo Parejo, Desirée ***3808%**
- Franco Conejero, Monica **¥%6260%*
- Gébmez Franco, Miguel Angel **¥XBA1T**
- Gbmez Reuijillo, Rosa Maria **¥0993**
- Jiménez Martin, Maria Alejandra **%1738%*
- Lépez Canete, Daniel ***8430%*
- Maldonado Manrique, Jose Antonio  ***0460**
- Martin Quirantes, Alberto **¥%2342%*
- Martinez Barcelona, Julia **XHTA3**
- Matarin Blanes, Miguel **%2820%*
- Ochoa Cabeza, Nicolas **¥%8119%*

Relacion de Aspirantes Excluidos DNI CAUSA
- Mendez Gandara, Ismael ***0626%** 1
- Montilla Barroso, Miguel *#*¥4992%* 1
- Pinar Santos, Maria José *%¥%9144** 1
- Soler Pecina, Fernando José **XTA30%* 1

CAUSA EXCLUSION n2 1: Falta acreditar correcta-
mente de la titulacién académica requerida para el ac-
ceso al cuerpo.

SEGUNDQO. Notificar la presente resolucion a los
miembros designados para su conocimiento.



Pagina 28 [ ]

Granada, lunes, 29 de enero de 2024 [

B.O.P. nimero 19

TERCERO. Publicar la relacién provisional de admitidos
y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia, en la Sede
electrénica del Ayuntamiento y en el tablon de anuncios.

Los aspirantes excluidos disponen de diez dias habi-
les, a partir de la publicacion de este anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, para formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

QUINTO. Dar cuenta al Pleno de esta resolucioén.

Bubién, 25 de enero de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: M2
del Carmen Pérez Perea.

i NUMERO 446
AYUNTAMIENTO DE BUBION (Granada)

Lista de admitidos y excluidos para una plaza de
Operario de Servicios Mliltiples

EDICTO

RESOLUCION DE ALCALDIA DE FECHA 25 de enero de
2024, APROBANDO LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITI-
DOS Y EXCLUIDOS AL PROCESO DE SELECCION DE
UNA PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES:

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de
admisién para la cobertura definitiva de 1 plaza de ope-
rario de servicios multiples por el sistema de concurso,
incluida en los procesos extraordinarios de estabiliza-
cion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico,

RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional
de aspirantes admitidos y excluidos:

Relacién de Aspirantes Admitidos DNI

- Estévez Fernadez, Luis *%%1228%*
- Lemos Méndez, Agustin **%9447*%*
Relacion de Aspirantes Excluidos DNI CAUSA

*HAGEQFE 1
*AE7430%% 1

- Gallegos Gonzélez, Jorge
- Soler Pecina, José-Fernando

CAUSA EXCLUSION n? 1: Falta acreditar correctamente
de la posesion del carnet de conducir. Minimo Tipo B.

SEGUNDO. Notificar la presente resolucién a los
miembros designados para su conocimiento.

TERCERO. Publicar la relacién provisional de admiti-
dos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia, en la
Sede electronica del Ayuntamiento y en el tablén de
anuncios.

Los aspirantes excluidos disponen de diez dias habi-
les, a partir de la publicacion de este anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, para formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

CUARTO. Dar cuenta al Pleno de esta resolucion.

Bubién, 25 de enero de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: M2
del Carmen Pérez Perea.

) NUMERO 447
AYUNTAMIENTO DE BUBION (Granada)

Lista de admitidos y excluidos para una plaza de
Monitor/a de Guadalinfo

EDICTO

RESOLUCION DE ALCALDIA DE FECHA 25 de enero
de 2024. APROBANDO LA LISTA PROVISIONAL DE AD-
MITIDOS Y EXCLUIDOS AL PROCESO DE SELECCION
DE UNA PLAZA DE MONITOR/A DE GUADALINFO:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de
admisién para la cobertura definitiva de 1 plaza de mo-
nitor/a de Guadalinfo por el sistema de concurso, in-
cluida en los procesos extraordinarios de estabilizacién
previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de me-
didas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico,

RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relaciéon provisional
de aspirantes admitidos y excluidos:

Relacién de Aspirantes Admitidos DNI

- Lépez Canete, Daniel **%8430%*

Relacién de Aspirantes Excluidos DNI CAUSA

- Gamero Fernandez, Alberto ***6850*%* 1

- Robles Luengo, Consolacion ~ **¥9899%* 1

- Ruiz de Alimodovar, Paula-Escarlata  ***3737*%* 1

CAUSA EXCLUSION n2 1: Falta acreditar correcta-
mente de la titulacién académica requerida para el ac-
ceso al cuerpo.

SEGUNDO. Notificar la presente resolucion a los
miembros designados para su conocimiento.

TERCERO. Publicar la relacién provisional de admiti-
dos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia, en
la Sede electrénica del Ayuntamiento y en el tablén de
anuncios.

Los aspirantes excluidos disponen de diez dias habi-
les, a partir de la publicacién de este anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, para formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

CUARTO. Dar cuenta al Pleno de esta resolucién.

Bubidn, 25 de enero de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: M2
del Carmen Pérez Perea. m



