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NUMERO 276
MINISTERIO DE DEFENSA

INSTITUTO DE VIVIENDA, INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO DE LA DEFENSA

Subasta publica de finca
EDICTO

Resoluciéon del organismo auténomo Instituto de Vi-
vienda, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa,
por la que se anuncia subasta publica, con proposicién
econdémica al alza, en sobre cerrado de 1 propiedad sita
en Motril (Granada).

Por resolucién del Director Gerente del organismo
auténomo Instituto de Vivienda, Infraestructura y Equi-
pamiento de la Defensa, se acuerda la venta en subasta
publica, con proposicién econémica en sobre cerrado
al alza, de la propiedad que a continuacién se describe:

1.- “Local en calle Capitan Jiménez 5, Bajo” en Motril
(Granada).

Finca nimero 32142, al Tomo 1827, Libro 453, Folio
121, inscripcién segunda del Registro de la Propiedad
ntimero Uno de Motril. IDUFIR: 18024000632237. Refe-
rencia catastral 3480004VF5638A0001WH

Superficie Registral 112,20 metros cuadrados.

Precio de licitacion en tercera subasta 31.026,00 €

Caracteristicas fisicas, juridicas, inscripcién registral,
catastral, técnicas, y usos urbanisticos de las propieda-
des: las que figuran en los Pliegos que rigen para la su-
basta.

Fecha limite de presentacién de ofertas y documen-
tacion para licitar en la subasta:

Desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio de
la subasta en el BOE, hasta las trece horas del dia 4 de
marzo del 2024, en el Registro del Instituto de Vivienda,
Infraestructura y Equipamiento de la Defensa, calle
Isaac Peral, nimero 20-32, de Madrid, sin que se per-
mita ninguna proposicién presentada con posterioridad
a dicho plazo.

Se admitiran ofertas enviadas por correo certificado,
en cuyo caso el licitador debera justificar la fecha y hora
de imposicion del envio en las oficinas de correos y
anunciara la remision de su oferta al Registro del INVIED
0O.A. en el mismo dia, mediante fax al namero
916020885, o al correo electronico (invied.subastasdein-
muebles@mde.es), identificando el licitador y apor-
tando copia, en formato pdf, del resguardo del certifi-
cado de envio de correos.

La apertura de sobres con las proposiciones econé-
micas por la Mesa constituida al efecto, tendra lugar en
la sede del Instituto de Vivienda, Infraestructura y Equi-
pamiento de la Defensa, calle Isaac Peral, nUmero 20-
32, de Madrid, el 21 de marzo del 2024, a partir de las
once horas.

Obtencion de documentos e informacién en las ofici-
nas centrales del Instituto de Vivienda, Infraestructura y
Equipamiento de la Defensa, (INVIED O.A.), Calle Isaac
Peral, nimero 20-32, Teléfonos 916020844, 916020819,
916020916, 916020911, 916020881 y el 900210425 (li-

nea gratuita), en horario de oficina, asi como en la pa-
gina web del INVIED O.A.: www.invied.es.

También para la propiedad sita en Motril (Granada), en
las oficinas del Area de Patrimonio de la Subdelegacion
de Defensa en Granada, calle Santa Barbara 13 (Teléfo-
nos: 958806304, 958806302, 958805981, 958806301).

Las visitas a las propiedades deberan efectuarse pre-
via cita concertada con la citada Area de Patrimonio.

En caso de la existencia de algun error material en el
presente anuncio, se estara a lo establecido en los plie-
gos de condiciones técnicas y administrativas regula-
doras que rigen para la enajenacion.

Madrid, 3 de enero de 2024.-El Director Gerente del
Invied O.A. P.S. (Art. 16.3 del R.D. 1080/2017 de 29 di-
ciembre), El Secretario General del Invied O.A, fdo.: Ra-
fael Rivera Plaza.

NUMERO 299
DIPUTACION DE GRANADA

SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO

Acuerdo delegacion de gestion recaudatoria con
Ayuntamiento de Itrabo

EDICTO

Mediante el presente se hace publico el siguiente
anuncio:

“ACUERDO DE DELEGACION PARA LA APLICACION
DE TRIBUTOS LOCALES Y OTROS RECURSOS DE DE-
RECHO PUBLICO ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE GRANADA Y EL AYUNTAMIENTO DE
iTRABO.

De una parte,

D. Francisco Pedro Rodriguez Guerrero, Presidente
de la Excma. Diputacién Provincial de Granada, en ejer-
cicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud
del articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, autorizado para este
acto por acuerdo del Pleno de la Diputacién Provincial
de 30 de marzo de 2023, y de conformidad con el mo-
delo de convenio publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada numero 69, de fecha 13 de abril
de 2023.

De otra parte, D. Antonio JesUs Carrascosa Valverde,
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de itrabo facul-
tado para este acto por acuerdo del Pleno de la Corpo-
racion de fecha 29 de septiembre de 2023.

MANIFIESTAN:

Ambas partes, en la representacién que ostentan, se
reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria
para obligarse mediante el otorgamiento del presente
acuerdo de delegacion, en virtud de las competencias
que les son atribuidas por las disposiciones legales que
a continuacién se detallan:
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El articulo 140 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, establece los prin-
cipios que rigen en las relaciones entre Administracio-
nes y entidades u organismos vinculados o dependien-
tes de éstas de acuerdo con los siguientes principios; y
en su apartado segundo anade que las relaciones entre
la Administracion General del Estado y de las Comuni-
dades Auténomas con las Entidades que integran la Ad-
ministracion Local, se regiran por la legislacion bésica
en materia de Régimen Local.

El articulo 55 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, establece que,
para la efectividad de la coordinacién y eficacia admi-
nistrativa, las Administraciones del Estado y de las Co-
munidades Auténomas de un lado, y las Entidades Lo-
cales de otro, deberan en sus relaciones reciprocas,
prestar en el &mbito propio, la cooperacién y asistencia
activas que las otras Administraciones pudieran preci-
sar para el eficaz cumplimiento de sus tareas. Y el arti-
culo 57 del mismo texto legal anade que la cooperacién
econdmica, técnica y administrativa entre la Adminis-
tracién local y las Administraciones del Estado y de las
Comunidades Auténomas, tanto en Servicios Locales
como en asuntos de interés comun se desarrollara con
caracter voluntario, bajo las formas y en los términos
previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo
caso, mediante los consorcios o convenios administra-
tivos que suscriban.

La citada Ley 7/1985, establece en su articulo 106.3
que es competencia de las Entidades Locales la gestion,
recaudacion e inspeccion de sus tributos propios, sin
perjuicio de las delegaciones que se puedan otorgar a
favor de las Entidades Locales, de dmbito superior o de
las respectivas Comunidades Auténomas, y de las for-
mulas de colaboracién con otras Entidades Locales,
con las Comunidades Auténomas o con el Estado, de
acuerdo con lo que establezca la legislacién del Estado.

Asimismo, el articulo 7 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, de-
termina en su apartado 1, que las Entidades Locales po-
dran delegar en la Comunidad Auténoma o en otras En-
tidades Locales en cuyo territorio estan integradas, las
facultades de gestion, liquidacién, inspeccion y recau-
dacion tributaria que la citada Ley les atribuye.

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes
en la representacion que ostentan convienen y suscri-
ben el presente Acuerdo de delegacion con arreglo a
las siguientes:

CLAUSULAS

1. El Ayuntamiento de itrabo delega en la Diputacion
Provincial de Granada la gestién tributaria y recaudato-
ria en periodo voluntario y ejecutivo de aquellos tribu-
tos y demas deudas no tributarias, precios publicos y
otros ingresos de derecho publico cuya titularidad co-
rresponda al Ayuntamiento por cualquier concepto,
conforme se determina en las clausulas siguientes.

2. La Diputacion Provincial de Granada ejercera las
competencias que, en relacion a los Impuestos sobre
Bienes Inmuebles, sobre Actividades Econdmicas y so-
bre Vehiculos de Traccién Mecanica establecen respec-

tivamente los articulos 77.1, 91.2 y 97, del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

3. El Ayuntamiento de itrabo delega en la Diputacion
Provincial de Granada la gestion recaudatoria en peri-
odo voluntario, de los tributos, precios publicos y otros
ingresos de derecho publico cuya titularidad corres-
ponda al Ayuntamiento y cuya gestién se formalice me-
diante la entrega del correspondiente pliego de cargos.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior,
especificamente se sefalan los siguientes:

- Impuesto sobre el incremento del valor de los terre-
nos de naturaleza urbana, que puede incluir, a solicitud
del Ayuntamiento, su gestion tributaria

- Impuesto sobre construcciones, instalaciones y
obras

- Tasas

- Precios Publicos

- Sanciones Administrativas

- Otros ingresos de derecho publicos

4. El Ayuntamiento de itrabo delega en la Diputacion
Provincial de Granada la gestion recaudatoria en pe-
riodo ejecutivo de cualquiera de los conceptos contem-
plados en las clausulas segunda y tercera del presente
Acuerdo de delegacion.

5.- La providencia de apremio sobre deudas cuya
gestion recaudatoria en periodo voluntario sea efec-
tuada por la Diputacion Provincial sera dictada por el 6r-
gano competente de la misma.

Cuando la gestion recaudatoria en periodo volunta-
rio, haya sido realizada por el Ayuntamiento, la provi-
dencia de apremio sera dictada por el érgano compe-
tente del Ayuntamiento de itrabo.

El ejercicio de las facultades delegadas habra de
ajustarse a las normas establecidas en el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo supletoriamente a las
de la Ley General Tributaria, asi como a la Ordenanza
General de Gestion, Inspeccion y Recaudacion de la Di-
putacién Provincial de Granada.

6. La Diputacion Provincial de Granada gestionara la
recaudacién de los ingresos procedentes de las deudas
referidas en la Clausula Primera del presente Acuerdo
de delegacioén, aportando a tal fin los medios materiales
y humanos de su organizacién recaudatoria, que son
los dispuestos por el Servicio Provincial Tributario.

Para optimizar la gestion recaudadora de los tributos
de cobro periédico, la Diputacién Provincial de Granada
confeccionara un Calendario Fiscal al que debera ate-
nerse el Ayuntamiento de Albondén. Excepcional-
mente, a propuesta del Ayuntamiento, por motivos jus-
tificados que deben acreditarse en expediente trami-
tado al efecto y previo informe del Servicio Provincial
Tributario sobre su procedencia y viabilidad, podra es-
tablecerse un calendario especifico o la alteracion de al-
guno o algunos de los periodos de cobranza en él pre-
vistos para el Ayuntamiento. Dicho expediente sera re-
suelto por la Presidencia del Servicio Provincial Tributa-
rio. La denegacion debera ser en cualquier caso moti-
vada.

Las facultades de la gestion tributaria de la Diputa-
cion Provincial de Granada, respecto de estos tributos,
abarcaran:
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a) Concesién y denegaciéon de exenciones y bonifica-
ciones.

b) Realizacion de las liquidaciones conducentes a la
determinacién de las deudas tributarias.

¢) Emisién de documentos de cobro, de recibos v li-
quidaciones por ingreso directo.

d) Resolucion de solicitudes de aplazamientos y frac-
cionamientos del pago.

e) Resolucion de los expedientes de ingresos inde-
bidos.

f) Resolucién de los recursos que se interpongan
contra los actos anteriores.

g) Actuaciones para la informacién y asistencia a las
contribuyentes referidas a las anteriores materias.

7. El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta
informacion le sea solicitada, en relaciéon con el objeto
del presente Acuerdo de delegacién, asi como a cola-
borar, mediante la aportacién, en caso necesario, de los
medios materiales y humanos de que disponga.

El Ayuntamiento podra optar por llevar a cabo la re-
misién de los correspondientes recibos a los contribu-
yentes utilizando sus propios medios, en cuyo caso se-
rdn compensados por el coste que dicha actuacién su-
pone por el Servicio Provincial Tributario.

8. La Diputacién Provincial de Granada se compro-
mete a poner a disposicion del Ayuntamiento de itrabo
cuanta informacion la sea solicitada al respecto de la re-
caudacién en periodo voluntario o ejecutivo.

9. La Diputacion Provincial de Granada podré colabo-
rar con medios técnicos y humanos en la realizacion de
los planes de inspeccién que se acuerden. A los efectos
de la inspeccién del Impuesto sobre Actividades Eco-
noémicas, la Diputacién Provincial de Granada podra
suscribir con la Administracion Tributaria del Estado el
oportuno Acuerdo de delegacién de competencias en
la materia.

10. El coste de la prestacion del servicio en periodo
voluntario es asumido por el Ayuntamiento de itrabo y
se fija de conformidad con lo establecido en la Orde-
nanza Fiscal reguladora de la Tasa por la prestacién del
servicio de Gestién Recaudatoria por el Servicio Provin-
cial Tributario.

En documento Anexo se incluye hoja informativa de
la cuantia de la tasa, conforme con la Ordenanza Fiscal
vigente citada al dia de la fecha.

Dichas cantidades se detraeran en cada una de las li-
quidaciones que sean rendidas al Ayuntamiento de
itrabo, por el Servicio Provincial Tributario de la Diputa-
cion Provincial de Granada.

11. El coste de la prestacion del servicio en periodo eje-
cutivo es asumido por el Ayuntamiento de itrabo de con-
formidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal regu-
ladora de la Tasa por la prestacion del servicio de Gestion
Recaudatoria por el Servicio Provincial Tributario.

En documento Anexo se incluye hoja informativa de
la cuantia de la Tasa, conforme con la Ordenanza Fiscal
vigente citada, al dia de la fecha.

Dichas cantidades se detraeran en cada una de las li-
quidaciones que sean rendidas al Ayuntamiento de
itrabo, por el Servicio Provincial Tributario de la Diputa-
cion Provincial de Granada.

12. Cuando una deuda haya sido liquidada al Ayunta-
miento y posteriormente se acuerde la anulacién y de-
volucién del importe ingresado, se detraera el importe
transferido por dicha deuda al Ayuntamiento en la liqui-
dacién que corresponda, segun el concepto y periodo
en que se haya realizado el ingreso.

13. El pago material de la recaudacion obtenida se
efectuara de la siguiente forma:

a) El Servicio Provincial Tributario podréa anticipar al
Ayuntamiento hasta el 75 por 100 de la recaudacion ob-
tenida en voluntaria por recibo, por los Impuestos sobre
Bienes Inmuebles y por la cuota municipal del Impuesto
sobre Actividades Econémicas durante el ejercicio in-
mediatamente anterior, en 12 pagos mensuales, efec-
tuandose el pago del primer plazo en enero. Procedién-
dose a la liquidacién definitiva de la recaudacion volun-
taria, en la que también se incluiran las deudas recauda-
das por liquidacion autoliquidacion, antes del 20 de fe-
brero del ano siguiente, salvo que, por circunstancias
especiales, se prorrogasen los plazos de cobro en pe-
riodo voluntario, en cuyo caso la liquidacion definitiva
se practicara dentro de los tres meses siguientes a la
terminacién del plazo ampliado.

También se podra anticipar, a peticion del Ayunta-
miento y previo a la liquidacion definitiva de la recauda-
cion voluntaria del ejercicio corriente, hasta el 75 por
100 de la cantidad recaudada en el gjercicio inmediata-
mente anterior o por el importe que se determine con
caracter general por acuerdo del Consejo Rector del
Servicio Provincial tributario, en concepto del Impuesto
sobre Vehiculos de Traccion Mecéanica y Tasas de de-
vengo periddico y notificacién colectiva.

Si el municipio no ha optado por alguna de las for-
mulas de anticipos establecidas anteriormente, o que
asi lo solicite, podra también percibir anticipos extraor-
dinarios que en su conjunto no superen el 75 por 100 de
la recaudacién obtenida en periodo voluntario del ejer-
cicio inmediatamente anterior referida a los conceptos
por los que se solicita el anticipo, salvo para aquellos re-
cursos cuyos anticipos sean superiores al 75% con-
forme a lo dispuesto en el parrafo anterior.

Todo anticipo entregado por el Servicio Provincial
Tributario devengara los correspondientes intereses
desde la fecha de ingreso en las arcas municipales del
importe anticipado hasta la total recaudacion por in-
greso, por el obligado u obligados tributarios, de dicha
cantidad anticipada, que se detraeran en la liquidaciéon
que corresponda. Para el célculo de estos intereses se
tomaran como referencia las operaciones de tesoreria
que se hubieran podido suscribir.

b) La recaudacion obtenida en voluntaria por el resto
de recursos, asi como la totalidad de la obtenida en via
ejecutiva se abonara al Ayuntamiento con caracter
mensual, incluyéndose en cada uno de los pagos, la re-
caudacién efectuada en las dos quincenas anteriores.

14. Los cargos de deudas para su cobro, que el Ayun-
tamiento efectle a la Diputacion Provincial de Granada,
tanto en periodo voluntario como ejecutivo se realizaran
en soporte magnético bajo las condiciones técnicas que
fije el Servicio Provincial Tributario.

En el momento de la entrega de los cargos o docu-
mentos cobratorios para proceder a su cobro por el
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Servicio Provincial tributario, se debe de acompanar
certificado emitido por el Secretario/Interventor del
Ayuntamiento, haciendo constar que los cargos entre-
gados no han sido objeto de prescripcion.

El Servicio Provincial Tributario se reserva la facultad
de revisar y, en su caso, devolver los cargos que tuvie-
ran un plazo de prescripcién inferior a 3 meses, aun no
estando prescritos en el momento de la entrada en el
Organismo.

15. Los cargos de deudas a favor del Ayuntamiento,
que sean resultado de la actividad recaudatoria del Ser-
vicio Provincial Tributaria, tanto en periodo voluntario
como ejecutivo, cualquiera que sea su exaccién, se co-
municaran mensualmente al Ayuntamiento.

16.- Cuando, la gestion recaudatoria para el cobro de
determinados derechos, deba realizarse fuera del terri-
torio de la provincia de Granada, el Ayuntamiento de
itrabo solicitara la aplicacién del Convenio suscrito el 15
de abril de 2003, entre la Agencia Estatal de Administra-
cion Tributaria y la Diputacién Provincial de Granada,
repercutiéndose al Ayuntamiento de itrabo el coste del
servicio.

17.- La presente delegacion, en lo que se refiere a la
materia de proteccion de datos, se atendrd a lo estable-
cido en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digita-
les, asi como al Reglamento (UE) 2016/679 del Parla-
mento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 re-
lativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Di-
rectiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de
dados).

18. Se podra crear un érgano de seguimiento de la
ejecucion del contenido del Acuerdo de delegacion,
compuesto como minimo por un representante del Ser-
vicio Provincial Tributario de la Diputacién Provincial de
Granada y otro del Ayuntamiento de itrabo que propon-
dra, las medidas de adaptaciéon que convenga a su me-
jor funcionamiento y rendimiento de la gestion recau-
datoria y las medidas a tomar respecto a los créditos
pendientes.

19. El presente Acuerdo de delegacion, se podra re-
solver por mutuo acuerdo de las partes, por denuncia, o
por otra de las causas establecidas en la legislacién vi-
gente.

Para el supuesto caso de denuncia por el Ayunta-
miento de itrabo del Acuerdo de delegacién antes del
plazo de vencimiento del mismo, el Ayuntamiento debera
de resarcir al Servicio Provincial Tributario por los gastos
ocasionados para la gestion del servicio, y que seran
cuantificados en un 5 por ciento de la media aritmética de
los cargos en voluntaria de los Gltimos cuatro afos.

20. Para resolver los litigios que pudieran surgir so-
bre su interpretacion, cumplimiento, extincién, resolu-
cion y efectos serdan competentes los Tribunales del or-
den jurisdiccional contencioso-administrativo.

21. El presente Acuerdo de delegacion entrara en vi-
gor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada, extendiéndose su vi-
gencia inicial por un plazo de cuatro anos contados a

partir del primero de enero del ano siguiente al de la
firma del presente, quedando sin validez los anteriores
Acuerdos sobre la misma materia.

En cualquier momento antes de la finalizacion del
plazo previsto en el apartado anterior, los firmantes del
Acuerdo podran acordar unanimemente su prérroga
por un periodo de hasta cuatro anos adicionales o su
extincion. Si no hubiera acuerdo en contrario la delega-
cién se entendera automaticamente prorrogada por el
periodo de hasta 4 afos adicionales.

En Granada, a la fecha de su firma digital.-El Presi-
dente de La Diputacion. El Alcalde de itrabo

De lo que se certifica, esta Secretaria General, a los
efectos de garantizar la autenticidad e integridad del do-
cumento, de conformidad con el art. 3.2.i) del R.D.
128/2018, de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de
firma electrénica.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 29 de diciembre de 2023.-La Vicepresi-
denta del Servicio Provincial Tributario, fdo.: Ana Maria
Molina Galvez.

) NUMERO 300
DIPUTACION DE GRANADA

SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO

Acuerdo delegacién de gestion recaudatoria con el
Ayuntamiento de Lachar

EDICTO

Mediante el presente se hace publico el siguiente
anuncio:

“ACUERDO DE DELEGACION PARA LA APLICACION
DE TRIBUTOS LOCALES Y OTROS RECURSOS DE DE-
RECHO PUBLICO ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE GRANADA Y EL AYUNTAMIENTO DE
LACHAR.

De una parte,

D. Francisco Pedro Rodriguez Guerrero, Presidente
de la Diputacién Provincial de Granada, en ejercicio de
las competencias que tiene atribuidas en virtud del arti-
culo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, autorizado para este acto por
acuerdo del Pleno de la Diputacién Provincial de 30 de
marzo de 2023, y de conformidad con el modelo de
convenio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada numero 69, de fecha 13 de abril de 2023.

De otra parte, D. Pedro Sanchez Ferrer, Alcalde-Pre-
sidente del Excmo. Ayuntamiento de Lachar facultado
para este acto por acuerdo de Pleno Ordinario de la
Corporacion de fecha 14 de noviembre de 2023.

MANIFIESTAN:
Ambas partes, en la representacién que ostentan, se
reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria
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para obligarse mediante el otorgamiento del presente
acuerdo de delegacion, en virtud de las competencias
que les son atribuidas por las disposiciones legales que
a continuacioén se detallan:

El articulo 140 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, establece los prin-
cipios que rigen en las relaciones entre Administracio-
nes y entidades u organismos vinculados o dependien-
tes de éstas de acuerdo con los siguientes principios; y
en su apartado segundo anade que las relaciones entre
la Administracion General del Estado y de las Comuni-
dades Auténomas con las Entidades que integran la Ad-
ministracion Local, se regirdn por la legislacion bésica
en materia de Régimen Local.

El articulo 55 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, establece que,
para la efectividad de la coordinacién y eficacia admi-
nistrativa, las Administraciones del Estado y de las Co-
munidades Auténomas de un lado, y las Entidades Lo-
cales de otro, deberdn en sus relaciones reciprocas,
prestar en el &mbito propio, la cooperacién y asistencia
activas que las otras Administraciones pudieran preci-
sar para el eficaz cumplimiento de sus tareas. Y el arti-
culo 57 del mismo texto legal anade que la cooperacién
econdmica, técnica y administrativa entre la Adminis-
tracién local y las Administraciones del Estado y de las
Comunidades Auténomas, tanto en Servicios Locales
como en asuntos de interés comun se desarrollara con
caracter voluntario, bajo las formas y en los términos
previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo
caso, mediante los consorcios o convenios administra-
tivos que suscriban.

La citada Ley 7/1985, establece en su articulo 106.3
que es competencia de las Entidades Locales la gestion,
recaudacion e inspeccion de sus tributos propios, sin
perjuicio de las delegaciones que se puedan otorgar a
favor de las Entidades Locales, de &mbito superior o de
las respectivas Comunidades Autonomas, y de las for-
mulas de colaboracién con otras Entidades Locales,
con las Comunidades Auténomas o con el Estado, de
acuerdo con lo que establezca la legislacién del Estado.

Asimismo, el articulo 7 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, de-
termina en su apartado 1, que las Entidades Locales po-
dran delegar en la Comunidad Auténoma o en otras En-
tidades Locales en cuyo territorio estan integradas, las
facultades de gestion, liquidacién, inspeccién y recau-
dacion tributaria que la citada Ley les atribuye.

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes
en la representacion que ostentan convienen y suscri-
ben el presente Acuerdo de delegacién con arreglo a
las siguientes:

CLAUSULAS

1.- El Ayuntamiento de Lachar delega en la Diputa-
cion Provincial de Granada la gestién tributaria y recau-
datoria en periodo voluntario y ejecutivo de aquellos tri-
butos y demas deudas no tributarias, precios publicos y
otros ingresos de derecho publico cuya titularidad co-
rresponda al Ayuntamiento por cualquier concepto,
conforme se determina en las clausulas siguientes.

2.- La Diputacién Provincial de Granada ejercera las
competencias que, en relaciéon a los Impuestos sobre
Bienes Inmuebles, sobre Actividades Econdémicas y so-
bre Vehiculos de Traccién Mecanica establecen respec-
tivamente los articulos 77.1, 91.2 y 97, del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

3.- El Ayuntamiento de Lachar delega en la Diputacién
Provincial de Granada la gestion recaudatoria en peri-
odo voluntario, de los tributos, precios publicos y otros
ingresos de derecho publico cuya titularidad corres-
ponda al Ayuntamiento y cuya gestion se formalice me-
diante la entrega del correspondiente pliego de cargos.

Sin perijuicio de lo establecido en el parrafo anterior,
especificamente se sefalan los siguientes:

* Impuesto sobre el incremento del valor de los te-
rrenos de naturaleza urbana, que puede incluir, a solici-
tud del Ayuntamiento, su gestion tributaria

* Impuesto sobre construcciones, instalaciones y
obras

* Tasas

* Precios Publicos

* Sanciones Administrativas

* Otros ingresos de derecho publicos

4.- El Ayuntamiento de Lachar delega en la Diputa-
ciéon Provincial de Granada la gestion recaudatoria en
periodo ejecutivo de cualquiera de los conceptos con-
templados en las clausulas segunda vy tercera del pre-
sente Acuerdo de delegacion.

5.- La providencia de apremio sobre deudas cuya
gestion recaudatoria en periodo voluntario sea efec-
tuada por la Diputacion Provincial sera dictada por el 6r-
gano competente de la misma.

Cuando la gestion recaudatoria en periodo volunta-
rio, haya sido realizada por el Ayuntamiento, la provi-
dencia de apremio sera dictada por el 6rgano compe-
tente del Ayuntamiento de Lachar.

El ejercicio de las facultades delegadas habra de
ajustarse a las normas establecidas en el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo supletoriamente a las
de la Ley General Tributaria, asi como a la Ordenanza
General de Gestion, Inspeccion y Recaudacién de la Di-
putaciéon Provincial de Granada.

6.- La Diputacion Provincial de Granada gestionara la
recaudacion de los ingresos procedentes de las deudas
referidas en la Clausula Primera del presente Acuerdo
de delegacién, aportando a tal fin los medios materiales
y humanos de su organizacién recaudatoria, que son
los dispuestos por el Servicio Provincial Tributario.

Para optimizar la gestiéon recaudadora de los tributos
de cobro periddico, la Diputacion Provincial de Granada
confeccionara un Calendario Fiscal al que debera ate-
nerse el Ayuntamiento de Lachar. Excepcionalmente, a
propuesta del Ayuntamiento, por motivos justificados
que deben acreditarse en expediente tramitado al
efecto y previo informe del Servicio Provincial Tributa-
rio sobre su procedencia y viabilidad, podra estable-
cerse un calendario especifico o la alteracion de alguno
o algunos de los periodos de cobranza en él previstos
para el Ayuntamiento. Dicho expediente sera resuelto
por la Presidencia del Servicio Provincial Tributario. La
denegacion deberd ser en cualquier caso motivada.
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Las facultades de la gestion tributaria de la Diputa-
cion Provincial de Granada, respecto de estos tributos,
abarcaran:

a) Concesién y denegacién de exenciones y bonifica-
ciones.

b) Realizacion de las liquidaciones conducentes a la
determinacién de las deudas tributarias.

¢) Emisién de documentos de cobro, de recibos v li-
quidaciones por ingreso directo.

d) Resolucion de solicitudes de aplazamientos y frac-
cionamientos del pago.

e) Resolucion de los expedientes de ingresos inde-
bidos.

f) Resolucién de los recursos que se interpongan
contra los actos anteriores.

g) Actuaciones para la informacién y asistencia a las
contribuyentes referidas a las anteriores materias.

7.- El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta
informacion le sea solicitada, en relaciéon con el objeto
del presente Acuerdo de delegacién, asi como a cola-
borar, mediante la aportacién, en caso necesario, de los
medios materiales y humanos de que disponga.

El Ayuntamiento podra optar por llevar a cabo la re-
misién de los correspondientes recibos a los contribu-
yentes utilizando sus propios medios, en cuyo caso se-
rdn compensados por el coste que dicha actuacién su-
pone por el Servicio Provincial Tributario.

8.- La Diputacién Provincial de Granada se compro-
mete a poner a disposicion del Ayuntamiento de Lachar
cuanta informacion la sea solicitada al respecto de la re-
caudacién en periodo voluntario o ejecutivo.

9.- La Diputacion Provincial de Granada podra cola-
borar con medios técnicos y humanos en la realizacién
de los planes de inspeccion que se acuerden. A los
efectos de la inspeccion del Impuesto sobre Activida-
des Econdmicas, la Diputacién Provincial de Granada
podra suscribir con la Administracién Tributaria del Es-
tado el oportuno Acuerdo de delegaciéon de competen-
cias en la materia.

10.- El coste de la prestacién del servicio en periodo
voluntario es asumido por el Ayuntamiento de Lachary
se fija de conformidad con lo establecido en la Orde-
nanza Fiscal reguladora de la Tasa por la prestacién del
servicio de Gestion Recaudatoria por el Servicio Provin-
cial Tributario.

En documento Anexo se incluye hoja informativa de
la cuantia de la tasa, conforme con la Ordenanza Fiscal
vigente citada al dia de la fecha.

Dichas cantidades se detraeran en cada una de las li-
quidaciones que sean rendidas al Ayuntamiento de L4&-
char, por el Servicio Provincial Tributario de la Diputa-
cion Provincial de Granada.

11.- El coste de la prestacién del servicio en periodo
ejecutivo es asumido por el Ayuntamiento de Lachar
de conformidad con lo establecido en la Ordenanza
Fiscal reguladora de la Tasa por la prestacién del servi-
cio de Gestién Recaudatoria por el Servicio Provincial
Tributario.

En documento Anexo se incluye hoja informativa de
la cuantia de la Tasa, conforme con la Ordenanza Fiscal
vigente citada, al dia de la fecha.

Dichas cantidades se detraeran en cada una de las li-
quidaciones que sean rendidas al Ayuntamiento de La-
char, por el Servicio Provincial Tributario de la Diputa-
cién Provincial de Granada.

12.- Cuando una deuda haya sido liquidada al Ayun-
tamiento y posteriormente se acuerde la anulacion y
devoluciéon del importe ingresado, se detraera el im-
porte transferido por dicha deuda al Ayuntamiento en la
liquidacion que corresponda, segun el concepto y pe-
riodo en que se haya realizado el ingreso.

13.- El pago material de la recaudacion obtenida se
efectuara de la siguiente forma:

a) El Servicio Provincial Tributario podra anticipar al
Ayuntamiento hasta el 75 por 100 de la recaudacioén ob-
tenida en voluntaria por recibo, por los Impuestos sobre
Bienes Inmuebles y por la cuota municipal del Impuesto
sobre Actividades Econémicas durante el ejercicio in-
mediatamente anterior, en 12 pagos mensuales, efec-
tuandose el pago del primer plazo en enero. Procedién-
dose a la liquidacién definitiva de la recaudacién volun-
taria, en la que también se incluiran las deudas recauda-
das por liquidacién autoliquidacion, antes del 20 de fe-
brero del ano siguiente, salvo que, por circunstancias
especiales, se prorrogasen los plazos de cobro en pe-
riodo voluntario, en cuyo caso la liquidacion definitiva
se practicara dentro de los tres meses siguientes a la
terminacioén del plazo ampliado.

También se podra anticipar, a peticion del Ayunta-
miento y previo a la liquidacion definitiva de la recauda-
cion voluntaria del ejercicio corriente, hasta el 75 por
100 de la cantidad recaudada en el ejercicio inmediata-
mente anterior o por el importe que se determine con
caracter general por acuerdo del Consejo Rector del
Servicio Provincial tributario, en concepto del Impuesto
sobre Vehiculos de Traccion Mecénica y Tasas de de-
vengo periédico y notificacion colectiva.

Si el municipio no ha optado por alguna de las for-
mulas de anticipos establecidas anteriormente, o que
asi lo solicite, podra también percibir anticipos extraor-
dinarios que en su conjunto no superen el 75 por 100 de
la recaudacién obtenida en periodo voluntario del ejer-
cicio inmediatamente anterior referida a los conceptos
por los que se solicita el anticipo, salvo para aquellos re-
cursos cuyos anticipos sean superiores al 75% con-
forme a lo dispuesto en el parrafo anterior.

Todo anticipo entregado por el Servicio Provincial
Tributario devengara los correspondientes intereses
desde la fecha de ingreso en las arcas municipales del
importe anticipado hasta la total recaudacion por in-
greso, por el obligado u obligados tributarios, de dicha
cantidad anticipada, que se detraeran en la liquidaciéon
que corresponda. Para el célculo de estos intereses se
tomaran como referencia las operaciones de tesoreria
que se hubieran podido suscribir.

b) La recaudacion obtenida en voluntaria por el resto
de recursos, asi como la totalidad de la obtenida en via
ejecutiva se abonara al Ayuntamiento con caracter
mensual, incluyéndose en cada uno de los pagos, la re-
caudacién efectuada en las dos quincenas anteriores.

14.- Los cargos de deudas para su cobro, que el
Ayuntamiento efectle a la Diputacién Provincial de Gra-
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nada, tanto en periodo voluntario como ejecutivo se re-
alizaran en soporte magnético bajo las condiciones téc-
nicas que fije el Servicio Provincial Tributario.

En el momento de la entrega de los cargos o docu-
mentos cobratorios para proceder a su cobro por el
Servicio Provincial tributario, se debe de acompanar
certificado emitido por el Secretario/Interventor del
Ayuntamiento, haciendo constar que los cargos entre-
gados no han sido objeto de prescripcion.

El Servicio Provincial Tributario se reserva la facultad
de revisar y, en su caso, devolver los cargos que tuvie-
ran un plazo de prescripcién inferior a 3 meses, aun no
estando prescritos en el momento de la entrada en el
Organismo.

15.- Los cargos de deudas a favor del Ayuntamiento,
que sean resultado de la actividad recaudatoria del Ser-
vicio Provincial Tributaria, tanto en periodo voluntario
como ejecutivo, cualquiera que sea su exaccién, se co-
municaran mensualmente al Ayuntamiento.

16.- Cuando, la gestion recaudatoria para el cobro de
determinados derechos, deba realizarse fuera del terri-
torio de la provincia de Granada, el Ayuntamiento de
Lachar solicitara la aplicacién del Convenio suscrito el
15 de abril de 2003, entre la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria y la Diputacién Provincial de Granada,
repercutiéndose al Ayuntamiento de Lachar el coste del
servicio.

17.- La presente delegacién, en lo que se refiere a la
materia de proteccion de datos, se atendré a lo estable-
cido en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
asi como al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a
la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccién de dados).

18.- Se podra crear un 6rgano de seguimiento de la
ejecucion del contenido del Acuerdo de delegacion,
compuesto como minimo por un representante del Ser-
vicio Provincial Tributario de la Diputacién Provincial de
Granada y otro del Ayuntamiento de Lachar que pro-
pondra, las medidas de adaptacién que convenga a su
mejor funcionamiento y rendimiento de la gestién re-
caudatoria y las medidas a tomar respecto a los créditos
pendientes.

19.- El presente Acuerdo de delegacién, se podra re-
solver por mutuo acuerdo de las partes, por denuncia, o
por otra de las causas establecidas en la legislacién vi-
gente.

Para el supuesto caso de denuncia por el Ayunta-
miento de Lachar del Acuerdo de delegaciéon antes del
plazo de vencimiento del mismo, el Ayuntamiento debera
de resarcir al Servicio Provincial Tributario por los gastos
ocasionados para la gestion del servicio, y que seran
cuantificados en un 5 por ciento de la media aritmética de
los cargos en voluntaria de los Gltimos cuatro afos.

20.- Para resolver los litigios que pudieran surgir so-
bre su interpretacion, cumplimiento, extincién, resolu-
cién y efectos serdn competentes los Tribunales del or-
den jurisdiccional contencioso-administrativo.

21.- El presente Acuerdo de delegacién entrara en vi-
gor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada, extendiéndose su vi-
gencia inicial por un plazo de cuatro anos contados a
partir del primero de enero del ano siguiente al de la
firma del presente, quedando sin validez los anteriores
Acuerdos sobre la misma materia.

En cualquier momento antes de la finalizacion del
plazo previsto en el apartado anterior, los firmantes del
Acuerdo podran acordar unanimemente su prérroga
por un periodo de hasta cuatro anos adicionales o su
extincion. Si no hubiera acuerdo en contrario la delega-
cién se entendera automaticamente prorrogada por el
periodo de hasta 4 afos adicionales.

Granada, a fecha de su firma digital.-El Presidente/a
de la Diputacién. El Alcalde del Ayuntamiento de Lachar

De lo que se certifica, esta Secretaria General, a los
efectos de garantizar la autenticidad e integridad del do-
cumento, de conformidad con el art. 3.2.i) del R.D.
128/2018, de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de
firma electronica.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 17 de enero de 2023.-La Vicepresidenta del
Servicio Provincial Tributario, fdo.: Ana Maria Molina
Gélvez.

NUMERO 301
DIPUTACION DE GRANADA

SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO

Acuerdo de delegacién de gestidn recaudatoria con el
Ayuntamiento de Albonddn

EDICTO

Mediante el presente se hace publico el siguiente
anuncio:

“ACUERDO DE DELEGACION PARA LA APLICACION
DE TRIBUTOS LOCALES Y OTROS RECURSOS DE DE-
RECHO PUBLICO ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE GRANADA Y EL AYUNTAMIENTO DE
ALBONDON.

De una parte,

D. Francisco Pedro Rodriguez Guerrero, Presidente de
la Excma. Diputacion Provincial de Granada, en ejercicio
de las competencias que tiene atribuidas en virtud del ar-
ticulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, autorizado para este acto por
acuerdo del Pleno de la Diputacién Provincial de 30 de
marzo de 2023, y de conformidad con el modelo de con-
venio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada nimero 69, de fecha 13 de abril de 2023.

De otra parte, D. José Sanchez Sanchez, Alcalde-Pre-
sidente del Ayuntamiento de Albondén facultado para
este acto por acuerdo del Pleno de la Corporacién de fe-
cha 27 de septiembre de 2023.
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MANIFIESTAN:

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se
reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria
para obligarse mediante el otorgamiento del presente
acuerdo de delegacion, en virtud de las competencias
que les son atribuidas por las disposiciones legales que
a continuacioén se detallan:

El articulo 140 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, establece los prin-
cipios que rigen en las relaciones entre Administracio-
nes y entidades u organismos vinculados o dependien-
tes de éstas de acuerdo con los siguientes principios; y
en su apartado segundo anade que las relaciones entre
la Administracion General del Estado y de las Comuni-
dades Auténomas con las Entidades que integran la Ad-
ministraciéon Local, se regirdn por la legislacion bésica
en materia de Régimen Local.

El articulo 55 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, establece que,
para la efectividad de la coordinacién y eficacia admi-
nistrativa, las Administraciones del Estado y de las Co-
munidades Auténomas de un lado, y las Entidades Lo-
cales de otro, deberdn en sus relaciones reciprocas,
prestar en el &mbito propio, la cooperacién y asistencia
activas que las otras Administraciones pudieran preci-
sar para el eficaz cumplimiento de sus tareas. Y el arti-
culo 57 del mismo texto legal anade que la cooperacién
econdmica, técnica y administrativa entre la Adminis-
tracién local y las Administraciones del Estado y de las
Comunidades Auténomas, tanto en Servicios Locales
como en asuntos de interés comun se desarrollara con
caracter voluntario, bajo las formas y en los términos
previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo
caso, mediante los consorcios o convenios administra-
tivos que suscriban.

La citada Ley 7/1985, establece en su articulo 106.3
que es competencia de las Entidades Locales la gestion,
recaudacion e inspeccion de sus tributos propios, sin
perjuicio de las delegaciones que se puedan otorgar a
favor de las Entidades Locales, de dmbito superior o de
las respectivas Comunidades Auténomas, y de las for-
mulas de colaboracién con otras Entidades Locales,
con las Comunidades Auténomas o con el Estado, de
acuerdo con lo que establezca la legislacién del Estado.

Asimismo, el articulo 7 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, de-
termina en su apartado 1, que las Entidades Locales po-
dréan delegar en la Comunidad Auténoma o en otras En-
tidades Locales en cuyo territorio estan integradas, las
facultades de gestion, liquidacion, inspeccion y recau-
dacién tributaria que la citada Ley les atribuye.

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes
en la representacion que ostentan convienen y suscri-
ben el presente Acuerdo de delegacién con arreglo a
las siguientes:

CLAUSULAS

1. El Ayuntamiento de Albonddn delega en la Diputa-
cion Provincial de Granada la gestién tributaria y recau-
datoria en periodo voluntario y ejecutivo de aquellos tri-
butos y demas deudas no tributarias, precios publicos y

otros ingresos de derecho publico cuya titularidad co-
rresponda al Ayuntamiento por cualquier concepto,
conforme se determina en las cladusulas siguientes.

2. La Diputacion Provincial de Granada ejercera las
competencias que, en relaciéon a los Impuestos sobre
Bienes Inmuebles, sobre Actividades Econdémicas y so-
bre Vehiculos de Traccién Mecanica establecen respec-
tivamente los articulos 77.1, 91.2 y 97, del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

3. El Ayuntamiento de Albondén delega en la Diputa-
cion Provincial de Granada la gestion recaudatoria en pe-
riodo voluntario, de los tributos, precios publicos y otros
ingresos de derecho publico cuya titularidad corres-
ponda al Ayuntamiento y cuya gestion se formalice me-
diante la entrega del correspondiente pliego de cargos.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior,
especificamente se sefalan los siguientes:

- Impuesto sobre el incremento del valor de los terre-
nos de naturaleza urbana, que puede incluir, a solicitud
del Ayuntamiento, su gestion tributaria.

- Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras

- Tasas

- Precios Publicos

- Sanciones Administrativas

- Otros ingresos de derecho publicos

4. El Ayuntamiento de Albondén delega en la Diputa-
cién Provincial de Granada la gestion recaudatoria en
periodo ejecutivo de cualquiera de los conceptos con-
templados en las clausulas segunda y tercera del pre-
sente Acuerdo de delegacion.

5.- La providencia de apremio sobre deudas cuya
gestion recaudatoria en periodo voluntario sea efec-
tuada por la Diputacion Provincial sera dictada por el 6r-
gano competente de la misma.

Cuando la gestién recaudatoria en periodo volunta-
rio, haya sido realizada por el Ayuntamiento, la provi-
dencia de apremio sera dictada por el érgano compe-
tente del Ayuntamiento de Albondén.

El ejercicio de las facultades delegadas habra de
ajustarse a las normas establecidas en el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo supletoriamente a las
de la Ley General Tributaria, asi como a la Ordenanza
General de Gestion, Inspeccion y Recaudacién de la Di-
putacién Provincial de Granada.

6. La Diputacion Provincial de Granada gestionara la
recaudacién de los ingresos procedentes de las deudas
referidas en la Cladusula Primera del presente Acuerdo
de delegacién, aportando a tal fin los medios materiales
y humanos de su organizacién recaudatoria, que son
los dispuestos por el Servicio Provincial Tributario.

Para optimizar la gestién recaudadora de los tributos
de cobro periédico, la Diputacién Provincial de Granada
confeccionara un Calendario Fiscal al que debera ate-
nerse el Ayuntamiento de Albondén. Excepcional-
mente, a propuesta del Ayuntamiento, por motivos jus-
tificados que deben acreditarse en expediente trami-
tado al efecto y previo informe del Servicio Provincial
Tributario sobre su procedencia y viabilidad, podra es-
tablecerse un calendario especifico o la alteracion de al-
guno o algunos de los periodos de cobranza en él pre-
vistos para el Ayuntamiento. Dicho expediente sera re-
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suelto por la Presidencia del Servicio Provincial Tributa-
rio. La denegacion debera ser en cualquier caso moti-
vada.

Las facultades de la gestion tributaria de la Diputa-
cion Provincial de Granada, respecto de estos tributos,
abarcaran:

a) Concesién y denegacién de exenciones y bonifica-
ciones.

b) Realizacion de las liquidaciones conducentes a la
determinacién de las deudas tributarias.

¢) Emisién de documentos de cobro, de recibos v li-
quidaciones por ingreso directo.

d) Resolucion de solicitudes de aplazamientos y frac-
cionamientos del pago.

e) Resolucion de los expedientes de ingresos inde-
bidos.

f) Resolucién de los recursos que se interpongan
contra los actos anteriores.

g) Actuaciones para la informacién y asistencia a las
contribuyentes referidas a las anteriores materias.

7. El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta
informacion le sea solicitada, en relaciéon con el objeto
del presente Acuerdo de delegacién, asi como a cola-
borar, mediante la aportacién, en caso necesario, de los
medios materiales y humanos de que disponga.

El Ayuntamiento podra optar por llevar a cabo la re-
misién de los correspondientes recibos a los contribu-
yentes utilizando sus propios medios, en cuyo caso se-
rdn compensados por el coste que dicha actuacién su-
pone por el Servicio Provincial Tributario.

8. La Diputacién Provincial de Granada se compro-
mete a poner a disposiciéon del Ayuntamiento de Albon-
dén cuanta informacion la sea solicitada al respecto de
la recaudacion en periodo voluntario o ejecutivo.

9. La Diputacion Provincial de Granada podré colabo-
rar con medios técnicos y humanos en la realizacion de
los planes de inspeccién que se acuerden. A los efectos
de la inspeccién del Impuesto sobre Actividades Eco-
noémicas, la Diputacién Provincial de Granada podra
suscribir con la Administracion Tributaria del Estado el
oportuno Acuerdo de delegacién de competencias en
la materia.

10. El coste de la prestacion del servicio en periodo
voluntario es asumido por el Ayuntamiento de Albon-
dény se fija de conformidad con lo establecido en la Or-
denanza Fiscal reguladora de la Tasa por la prestacion
del servicio de Gestién Recaudatoria por el Servicio
Provincial Tributario.

En documento Anexo se incluye hoja informativa de
la cuantia de la tasa, conforme con la Ordenanza Fiscal
vigente citada al dia de la fecha.

Dichas cantidades se detraeran en cada una de las li-
quidaciones que sean rendidas al Ayuntamiento de Al-
bondén, por el Servicio Provincial Tributario de la Dipu-
tacion Provincial de Granada.

11. El coste de la prestacion del servicio en periodo
ejecutivo es asumido por el Ayuntamiento de Albondén
de conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fis-
cal reguladora de la Tasa por la prestacién del servicio
de Gestion Recaudatoria por el Servicio Provincial Tri-
butario.

En documento Anexo se incluye hoja informativa de
la cuantia de la Tasa, conforme con la Ordenanza Fiscal
vigente citada, al dia de la fecha.

Dichas cantidades se detraeran en cada una de las li-
quidaciones que sean rendidas al Ayuntamiento de Al-
bondén, por el Servicio Provincial Tributario de la Dipu-
tacion Provincial de Granada.

12. Cuando una deuda haya sido liquidada al Ayunta-
miento y posteriormente se acuerde la anulacién y de-
volucién del importe ingresado, se detraera el importe
transferido por dicha deuda al Ayuntamiento en la liqui-
dacién que corresponda, segun el concepto y periodo
en que se haya realizado el ingreso.

13. El pago material de la recaudacién obtenida se
efectuard de la siguiente forma:

a) El Servicio Provincial Tributario podréa anticipar al
Ayuntamiento hasta el 75 por 100 de la recaudacion ob-
tenida en voluntaria por recibo, por los Impuestos sobre
Bienes Inmuebles y por la cuota municipal del Impuesto
sobre Actividades Econdmicas durante el ejercicio in-
mediatamente anterior, en 12 pagos mensuales, efec-
tuandose el pago del primer plazo en enero. Procedién-
dose a la liquidacién definitiva de la recaudacion volun-
taria, en la que también se incluiran las deudas recauda-
das por liquidacion autoliquidacion, antes del 20 de fe-
brero del afno siguiente, salvo que, por circunstancias
especiales, se prorrogasen los plazos de cobro en pe-
riodo voluntario, en cuyo caso la liquidacion definitiva
se practicara dentro de los tres meses siguientes a la
terminacién del plazo ampliado.

También se podra anticipar, a peticiéon del Ayunta-
miento y previo a la liquidacion definitiva de la recauda-
cién voluntaria del ejercicio corriente, hasta el 75 por
100 de la cantidad recaudada en el gjercicio inmediata-
mente anterior o por el importe que se determine con
caracter general por acuerdo del Consejo Rector del
Servicio Provincial tributario, en concepto del Impuesto
sobre Vehiculos de Traccion Mecénica y Tasas de de-
vengo periédico y notificacién colectiva.

Si el municipio no ha optado por alguna de las for-
mulas de anticipos establecidas anteriormente, o que
asi lo solicite, podra también percibir anticipos extraor-
dinarios que en su conjunto no superen el 75 por 100 de
la recaudacién obtenida en periodo voluntario del ejer-
cicio inmediatamente anterior referida a los conceptos
por los que se solicita el anticipo, salvo para aquellos re-
cursos cuyos anticipos sean superiores al 75% con-
forme a lo dispuesto en el parrafo anterior.

Todo anticipo entregado por el Servicio Provincial
Tributario devengara los correspondientes intereses
desde la fecha de ingreso en las arcas municipales del
importe anticipado hasta la total recaudacién por in-
greso, por el obligado u obligados tributarios, de dicha
cantidad anticipada, que se detraeran en la liquidacién
que corresponda. Para el célculo de estos intereses se
tomaran como referencia las operaciones de tesoreria
que se hubieran podido suscribir.

b) La recaudacion obtenida en voluntaria por el resto
de recursos, asi como la totalidad de la obtenida en via
ejecutiva se abonara al Ayuntamiento con caracter
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mensual, incluyéndose en cada uno de los pagos, la re-
caudacién efectuada en las dos quincenas anteriores.

14. Los cargos de deudas para su cobro, que el
Ayuntamiento efectue a la Diputacién Provincial de Gra-
nada, tanto en periodo voluntario como ejecutivo se re-
alizaran en soporte magnético bajo las condiciones téc-
nicas que fije el Servicio Provincial Tributario.

En el momento de la entrega de los cargos o docu-
mentos cobratorios para proceder a su cobro por el
Servicio Provincial tributario, se debe de acompanar
certificado emitido por el Secretario/Interventor del
Ayuntamiento, haciendo constar que los cargos entre-
gados no han sido objeto de prescripcion.

El Servicio Provincial Tributario se reserva la facultad
de revisar y, en su caso, devolver los cargos que tuvie-
ran un plazo de prescripcion inferior a 3 meses, aun no
estando prescritos en el momento de la entrada en el
Organismo.

15. Los cargos de deudas a favor del Ayuntamiento,
que sean resultado de la actividad recaudatoria del Ser-
vicio Provincial Tributaria, tanto en periodo voluntario
como ejecutivo, cualquiera que sea su exaccién, se co-
municaran mensualmente al Ayuntamiento.

16.- Cuando, la gestion recaudatoria para el cobro de
determinados derechos, deba realizarse fuera del terri-
torio de la provincia de Granada, el Ayuntamiento de Al-
bondén solicitara la aplicacién del Convenio suscrito el
15 de abril de 2003, entre la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria y la Diputacién Provincial de Granada,
repercutiéndose al Ayuntamiento de Albondén el coste
del servicio.

17.- La presente delegacion, en lo que se refiere a la
materia de proteccion de datos, se atendré a lo estable-
cido en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digita-
les, asi como al Reglamento (UE) 2016/679 del Parla-
mento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 re-
lativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Di-
rectiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de
dados).

18. Se podra crear un érgano de seguimiento de la
ejecucion del contenido del Acuerdo de delegacion,
compuesto como minimo por un representante del Ser-
vicio Provincial Tributario de la Diputacién Provincial de
Granada y otro del Ayuntamiento de Albondén que pro-
pondra, las medidas de adaptacién que convenga a su
mejor funcionamiento y rendimiento de la gestién re-
caudatoria y las medidas a tomar respecto a los créditos
pendientes.

19. El presente Acuerdo de delegacion, se podré re-
solver por mutuo acuerdo de las partes, por denuncia, o
por otra de las causas establecidas en la legislacion vi-
gente.

Para el supuesto caso de denuncia por el Ayunta-
miento de Albondoén del Acuerdo de delegacién antes
del plazo de vencimiento del mismo, el Ayuntamiento
deberéa de resarcir al Servicio Provincial Tributario por
los gastos ocasionados para la gestiéon del servicio, y

que seran cuantificados en un 5 por ciento de la media
aritmética de los cargos en voluntaria de los Ultimos
cuatro anos.

20. Para resolver los litigios que pudieran surgir so-
bre su interpretacion, cumplimiento, extincién, resolu-
cion y efectos seran competentes los Tribunales del or-
den jurisdiccional contencioso-administrativo.

21. El presente Acuerdo de delegacién entrara en vi-
gor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada, extendiéndose su vi-
gencia inicial por un plazo de cuatro ahos contados a
partir del primero de enero del ano siguiente al de la
firma del presente, quedando sin validez los anteriores
Acuerdos sobre la misma materia.

En cualquier momento antes de la finalizacion del
plazo previsto en el apartado anterior, los firmantes del
Acuerdo podran acordar unanimemente su prérroga
por un periodo de hasta cuatro anos adicionales o su
extincion. Si no hubiera acuerdo en contrario la delega-
cion se entenderd automéaticamente prorrogada por el
periodo de hasta 4 afos adicionales.

En Granada, a la fecha de su firma digital.-El Presi-
dente de la Diputacion. El Alcalde de Albonddn

De lo que se certifica, esta Secretaria General, a los
efectos de garantizar la autenticidad e integridad del do-
cumento, de conformidad con el art. 3.2.i) del R.D.
128/2018, de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de
firma electrénica.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 17 de enero de 2024.-La Vicepresidenta del
Servicio Provincial Tributario, fdo.: Ana Maria Molina
Galvez.

NUMERO 254
JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO DOS DE
GRANADA

Delito leve 16/2023
EDICTO

En este Juzgado de Instruccién nimero Dos de Gra-
nada con domicilio en Avda. del Sur Granada, planta 52,
se sigue Procedimiento Juicio Inmediato por Delito
Leve 16/2023 contra Maria José Rodriguez Alvarez, na-
cida en Lepe (Huelva) el 26/080/1969, hija de Manuel y
Maria Josefa, para que pueda tener conocimiento inte-
gro de la Sentencia n® 54/2023 de fecha 31/01/2023.

Teniendo el plazo de diez dias partir del dia siguiente
al de la publicacién de este Edicto en este Boletin para
personarse en este Juzgado para interponer el corres-
pondiente recurso que proceda y en el plazo que co-
rresponda.

Para que conste y surta los efectos oportunos y co-
nocimiento, extiendo la presente.

Granada, 4 de diciembre de 2023.-El Letrado.



Pagina 12 ]

Granada, jueves, 25 de enero de 2024 [

B.O.P. nimero 17

NUMERO 302
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Bases para cuatro plazas de Policia Local
EDICTO

Antonia Santiago Fernadndez, Secretaria General del
Ayuntamiento de Albolote (Granada),

CERTIFICO: Que en la sesién extraordinaria cele-
brada por la Junta de Gobierno Local, en primera con-
vocatoria el dia 12/01/2024, se adopta el siguiente
acuerdo:

TERCERO. EXPEDIENTE 4678/2022. APROBACION
BASES PARA CUATRO PLAZAS DE POLICIA LOCAL.

Visto que este Ayuntamiento tiene aprobada amplia-
cion de la Oferta de Empleo Publico 2022, aprobada por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 17 de
noviembre de 2022, publicada en BOP Num. 228, de fe-
cha 29 de noviembre de 2022, y Oferta de Empleo Pu-
blico 2023, aprobada por acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local, de fecha 29 de junio de 2023, modificada
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 15
de septiembre de 2023, y por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, de 24 de noviembre de 2023, publicada
en BOP Num. 230, de fecha 4 de diciembre de 2023.

Visto que dentro de la ampliacion de la OEP 2022,
aparece una plaza de Policia Local, funcionario/a de ca-
rrera, Grupo C, Subgrupo C1, a cubrir por el procedi-
miento de oposicién libre y, que dentro de la OEP 2023,
se contemplan tres plazas de Policia Local, Grupo C,
Subgrupo C1, a cubrir por el procedimiento de oposi-
cion libre.

Vistas las Bases y los informes emitidos por la Jefa
de Servicio de Recursos Humanos y por el Sr. Interven-
tor, que constan en el expediente.

Visto lo dicho anteriormente, de conformidad con la
delegacion que la Alcaldia tiene efectuada en la Junta
de Gobierno Local, por resolucién de delegacién n®
849/2023, de 19 de junio, a propuesta de la Sra. Conce-
jala Delegada de Recursos Humanos, la Junta de Go-
bierno Local, por unanimidad y votacion ordinaria
adopta el siguiente ACUERDO:

Primero.- Aprobar las Bases reguladoras de las prue-
bas selectivas para la provision de CUATRO PLAZAS
DE POLICIA LOCAL, funcionarios/as de carrera, Grupo
C, Subgrupo C1, por el procedimiento de oposicién li-
bre, previstas en la ampliacién de la OEP para el afho
2022, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, de fecha 17 de noviembre de 2022, publicada en
BOP Num. 228, de fecha 29 de noviembre de 2022, y en
la Oferta de Empleo Publico 2023, aprobada por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 29 de
junio de 2023, modificada por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, de fecha 15 de septiembre de 2023, y
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 24 de no-
viembre de 2023, publicada en BOP Num. 230, de fecha
4 de diciembre de 2023.

Segundo.- Publicar el texto integro de las bases regu-
ladoras de las pruebas selectivas en el BOP de Granada

y en la sede electronica de este Ayuntamiento, asi
como el en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero.- Publicar anuncio de la convocatoria en el
BOE, siendo la fecha de este anuncio la que servira para
el cobmputo del plazo de presentacion de instancias.

Cuarto.- Notificar a los miembros del Tribunal su de-
signacién como integrantes del mismo.

ANEXO |

BASES PARA CUATRO PLAZAS, POR OPOSICION
LIBRE, DE POLICIA LOCAL EN PARA EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada).

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sién como funcionario/a de carrera, mediante el proce-
dimiento de oposicion en turno libre, de cuatro plazas
vacantes en la plantilla y relacién de puestos de trabajo
de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Ad-
ministracién Especial, Subescala de Servicios Especia-
les, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
contempladas en la Ampliacion de la Oferta de Empleo
Publico 2022 aprobada por acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local en sesién extraordinaria de fecha 17 de no-
viembre de 2022, publicada en BOP Nam. 228 de fecha
29 de noviembre de 2022 y en la Oferta de Empleo Pu-
blico 2023, aprobada por acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local, de fecha 29 de junio de 2023, modificada
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 15
de septiembre de 2023, y por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, de 24 de noviembre de 2023, publicada
en BOP Num. 230, de fecha 4 de diciembre de 2023.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art.23.1 c) de la Ley 6/2023, de 7
de julio, de Policias Locales de Andalucia, se encua-
dran, en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las retri-
buciones correspondientes, y resultantes de las Ofertas
de Empleo Publico del ano 2022 y 2023.

2.- LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalu-
cia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de
26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna,
movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuer-
pos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de
2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocién interna y la movilidad a las distintas catego-
rias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de
marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distin-
tas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden
de 30 de noviembre de 2020, por la que se modifica el
Anexo lll de la Orden de la Consejeria de Gobernacion
de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de mé-
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ritos para el ingreso, la promocién interna y la movili-
dad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Poli-
cia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les
sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, Ley 5/2023, de7 de ju-
nio, de la Funcién Publica de Andalucia, Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de ingreso, promocién interna, provisiéon de pues-
tos de trabajo y promocion profesional de los funciona-
rios de la Administracion General de la Junta de Anda-
lucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracién general del Es-
tado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracién Local.

3.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de
presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espanola.

b) Tener dieciocho afos de edad y no haber cum-
plido la edad de jubilacién forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la
estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de
carrera de algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o
equivalente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni se-
parado del servicio del Estado, de la Administracion Au-
ténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante seré aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y adminis-
trativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion
de las clases Ay B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en
concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documental-
mente antes de realizar el curso de ingreso en la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de esta-
tura, que lo serd en la prueba de examen médico.

4.- SOLICITUDES.

4.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente

convocatoria, quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas cursaran su solicitud dirigida a la Alcal-
dia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que
rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2.- Las solicitudes se presentaran en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el
art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4.3.- A las instancias solicitando ser admitido a la
oposicion, que deberan formalizarse en el modelo esta-
blecido como ANEXO Il de estas Bases, se acompa-
nara:

- El resguardo acreditativo de haber satisfecho el im-
porte de los derechos de examen que ascienden a 15
euros, cantidad que debera ser abonada en la C.C.: LA
CAIXA ES72 2100 4304 2713 00245171, debiendo con-
signar el nombre de la persona aspirante y la plaza a la
que se presenta.

b) Copia del DNI

c) Copia de la titulacién exigida.

d) Copia del carnet de conducir de las clases A y B.

4.4.- Si alguna de las solicitudes adolece de algun de-
fecto, se requerira al interesado para que en el plazo de
diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acom-
pane los documentos preceptivos, indicandole que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solici-
tud, previa resoluciéon que se dictard al efecto, de con-
formidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el érgano correspondiente del Ayuntamiento dic-
tara resolucion declarando aprobada la lista provisional
de personas admitidas y excluidas y las causas de ex-
clusién. En dicha resolucién, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no
exprese la relacion de todos los solicitantes, se indica-
rén los lugares en que se encuentran expuestas al pu-
blico las listas certificadas completas de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, sefalando un plazo de diez dias ha-
biles para su subsanacion.

5.2.- Transcurrido el plazo senalado en el apartado
anterior, la autoridad convocante dictara resolucién de-
clarando aprobados los listados definitivos de personas
aspirantes admitidas, determinando el lugar y la fecha
de comienzo de los ejercicios.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un
Presidente, cuatro Vocales y un Secretario

Presidente: A designar por la persona titular de la Al-
caldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de
la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario
en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal
de eleccién o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribu-
nal serd siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse esta en representacion o por cuenta de nadie.
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6.3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulaciéon
o especializacién de igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podréa contar, para todas o algunas
de las pruebas, con la colaboracién de asesores/as téc-
nicos/as, con voz y sin voto, los cuales deberan limi-
tarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podra actuar vélidamente con la asis-
tencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le
corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas du-
rante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. El tribunal se determinara por resolucion de la Al-
caldia junto con la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos, previo informe favorable emitido por la Jefa del
Servicio de Recursos Humanos y por la Intervencién,
para garantizar que se cumplen los principios enumera-
dos anteriormente.

6.8.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir y los aspirantes podran promover la recu-
sacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

6.9.- A los efectos de lo establecido en el Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por
razén del servicio, y disposiciones complementarias, el
Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE
PRUEBAS.

7.1.- El orden de actuacién de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjunta-
mente, serd el alfabético, comenzando por el aspirante
cuyo primer apellido empiece por la letra “W”, de con-
formidad con lo previsto en la resolucion de 27 de julio
de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se re-
fiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado.

De no existir aspirante cuyo primer apellido co-
mience por dicha letra, se iniciard por aquel cuyo pri-
mer apellido comience por la letra siguiente, y asi suce-
sivamente.

7.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza ma-
yor, debidamente justificada y libremente apreciada por
el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier mo-
mento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de la celebracion de las respectivas pruebas en el
Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan
hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anun-
cios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento, con doce
horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusién de un ejercicio o
prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcu-
rrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de
cuarenta y cinco dias habiles.

8.- PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas:

1.- Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan supe-
rar las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el or-
den establecido en la convocatoria, asegurando la obje-
tividad y racionalidad de la seleccion.

8.1.1.- Primera prueba: Conocimientos.

Consistird en la contestacion, por escrito, de los si-
guientes ejercicios, para lo que se dispondréa de 3 horas
de manera conjunta, como minimo:

Prueba tedrica: contestacion de cuestionario de cien
preguntas tipo test con tres respuestas alternativas, de
las que solamente una sera considerada como correcta,
en relacion con el temario del Anexo de las bases de la
convocatoria, debiendo consignarse un niimero de pre-
guntas proporcional al nimero de temas de dicho
Anexo, y como minimo una pregunta por tema. El crite-
rio de correccion sera el siguiente: por cada dos pre-
guntas contestadas erroneamente se penalizara con
una contestada correctamente. Cuando resulten con-
testadas correctamente el 50% del total de las pregun-
tas del cuestionario, una vez restadas las erréneas se-
gun la proporcién citada, correspondera a 5,00 puntos,
puntuacién minima requerida para superar el ejercicio.
Se calificara de 0 a 10 puntos.

Prueba practica: resolucién de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario. Se califi-
carad de 0 a 10 puntos.

Puntuacién total de la prueba de conocimientos:
Sera necesario para aprobar, obtener como minimo 5
puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucién
préactica. La calificacién final, sera la suma de ambos di-
vidida por 2.

La no superacién de la prueba tedrica sera eliminato-
ria y dard lugar a la no correccion de la prueba practica.

8.1.2.- Segunda prueba: Examen Médico.

Con sujecién al cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones
contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
modificada por la Orden de 30 de noviembre de 2020
en lo que respecta al cuadro de exclusiones médicas,
que figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

8.1.3.- Tercera prueba: Aptitud Fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de
2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se es-
tablecen las pruebas selectivas, los temarios y el ba-
remo de méritos para el ingreso, la promocién interna y
la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de
la Policia Local, detalladas en el Anexo | de la presente
convocatoria, y en el orden que se establece, siendo
cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara
de apto o no apto.
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Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de emba-
razo, parto o puerperio, debidamente acreditado, reali-
zard el resto de pruebas, quedando la calificacién, en el
caso de que superase todas las demas, condicionada a
la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fe-
cha que el Tribunal determine al efecto, una vez desapa-
recidas las causas que motivaron el aplazamiento. Di-
cho plazo no podra superar los 6 meses de duracién,
desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que
se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo
otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea supe-
rior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior
derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del
proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso,
se entiende que han superado el proceso selectivo
aquellos aspirantes cuya puntuacién final no puede ser
alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aunque
éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los oposito-
res deberan presentarse provistos de atuendo depor-
tivo.

8.1.4.- Cuarta prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendréd como finalidad
comprobar que los aspirantes presentan un perfil psico-
I6gico adecuado a la funcién policial a la que aspiran.

A.- Valoracién de aptitudes.

Se realizarad una valoraciéon del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los
casos rendimientos iguales o superiores a los normales
en la poblacién general, seguin la baremacion oficial de
cada una de las pruebas utilizadas, en funcion del nivel
académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se re-
lacionan: inteligencia general, comprension y fluidez
verbal, comprensién de érdenes, razonamiento cogni-
tivo, atencion discriminativa y resistencia a la fatiga inte-
lectual.

B.- Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y rele-
vantes para el desempefo de la funciéon policial, asi
como el grado de adaptacién personal y social de los
aspirantes. Asimismo, debera descartarse la existencia
de sintomas o trastornos psicopatolégicos y/o de la
personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se re-
lacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capaci-
dad empatica e interés por los demas, habilidades inter-
personales, control adecuado de la impulsividad, ajuste
personal y social, capacidad de adaptacién a normas,
capacidad de afrontamiento al estrés y motivacién por
el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser
objeto de constatacion o refutacién mediante la realiza-
cion de una entrevista personal en la que, ademas de lo
anterior, se valorard también el estado psicolégico ac-
tual de los candidatos. De este modo, aparte de las ca-
racteristicas de personalidad sefaladas anteriormente,

se exploraran también los siguientes aspectos: existen-
cia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de animo; problemas de salud; consumo ex-
cesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de
medicacion; expectativas respecto de la funcién poli-
cial, u otros.

8.2. Segunda fase: Curso de Ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en
el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de An-
dalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales
de Policia Local

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la
misma categoria a la que aspiran en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia o Es-
cuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Munici-
pales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion del Instituto de Emergencias y Seguridad Pu-
blica de Andalucia. Esta exencién tendra una duracién
de cinco anos a contar desde la superacion del curso re-
alizado, hasta la fecha de terminacién de la fase de opo-
sicion.

9.- RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE
OPOSICION.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal
hara publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacioén, en el tablén de anuncios de la Sede Electré-
nica del Ayuntamiento, elevando al érgano correspon-
diente del Ayuntamiento propuesta del aspirante que
debera realizar el correspondiente curso selectivo.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la pri-
mera fase del proceso selectivo, presentara en el Ayun-
tamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a par-
tir de la publicacién de la relacién de aprobados, los si-
guientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica
a que se refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria.
Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente senalados en dicha Base habran de ci-
tar la disposicion legal en que se reconozca tal equiva-
lencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano
competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por de-
lito doloso ni separado del servicio del Estado, de la Ad-
ministraciéon Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de
8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacién del beneficio
de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales
y administrativas.

d) Declaracién del compromiso de portar armas y
utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién del compromiso de conducir vehicu-
los policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduc-
cion de las clases Ay B.

10.2.- Quienes sean funcionarios publicos estaran
exentos de acreditar documentalmente aquellos extre-
mos que constituyen un requisito previo para su nom-
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bramiento, debiendo presentar certificacion, que acre-
dite su condicién y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios.

10.3.- Si dentro del plazo indicado el/la opositor/a no
presentara la documentacién o no reunieran los requisi-
tos obtenidos, no podran ser nombrado/a funcionario/a
en practicas y quedaran anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de las responsabilidades en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION.

11.1.- El Alcalde, una vez acreditados documental-
mente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convo-
catoria, nombrara funcionario/a en préacticas para la rea-
lizacién del curso de ingreso, al aspirante propuesto por
el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes al
mismo.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funciona-
rio de carrera, serd necesario superar con aprovecha-
miento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia
Local en el Instituto de Emergencias y Seguridad Pu-
blica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Muni-
cipal de Policia Local.

11.3.- La no incorporacioén al curso de ingreso o el
abandono del mismo, sélo podra excusarse por causas
excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas
y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el in-
teresado incorporarse al primer curso que se celebre,
una vez desaparecidas tales circunstancias. En este
caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocién en que efectivamente se realice el curso.

11.4.- La no incorporacion o el abandono de estos
cursos, por causa que se considere injustificada e impu-
table al alumno, producira la pérdida de los resultados
obtenidos en la oposicion, y la necesidad de superar
nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convo-
catorias.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso,
a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el
curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida
de los resultados en la oposicion, y la necesidad de su-
perar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

12.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA
DE POSESION.

12.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, el Ins-
tituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalu-
cia o, en su caso, la Escuela Municipal de Policia Local o
Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un in-
forme sobre las aptitudes del alumno, para su valora-
cion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tri-
bunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallara la nota media entre las cali-
ficaciones obtenidas en las pruebas de la oposicién y el
curso selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo
de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular
de la Alcaldia, para su hombramiento como funciona-
rio/a de carrera de la plaza convocada.

12.2.- Tras la propuesta final, que no podra contener
un nimero de aspirantes aprobados superior al nu-
mero de plazas convocadas, el/la funcionario/a en prac-
ticas sera nombrado funcionario de carrera, debera to-

mar posesion en el plazo de un mes a contar del si-
guiente al que le sea notificado el nombramiento, de-
biendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para
toma de posesién de cargos o funciones publicas.

12.3.- El escalafonamiento como funcionario se efec-
tuara atendiendo a la puntuacién global obtenida en la
fase de oposicion y curso de ingreso.

13.- RECURSOS.

Contra las presentes Bases podréa interponerse re-
curso potestativo de reposicion ante el 6rgano que
aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su Ultima publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente a la
publicacion en el BOP, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos 114.c), 123y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva. En el caso de interposicién de recurso de reposi-
cion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifi-
que, o bien a que pueda ser entendido como desesti-
mado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso
que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO |

PRUEBAS DE APTITUD FiSICA.

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacién
de “apto” o “no apto”. Para obtener la calificacion de
“apto” serd necesario no rebasar las marcas estableci-
das como maximas para las pruebas A.1, A5y A6,y
alcanzar o superar los minimos de las pruebas A.2, A.3
y Ad.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y
grupos de edad: de 18 a 24 anos, de 25 a 29 afos y de
30 a 34 anos. El opositor estara incluido en el grupo de
edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de
los aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas,
salvo que superase los 34 anos, en cuyo caso estara in-
cluido en el grupo de 30 a 34 afnos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo
las de resistencia general, que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se
dispone de una sola posibilidad de ejecucion; en el
resto se permitir4 una segunda realizacién cuando en la
primera no se haya obtenido la calificacion de “apto”.

OBLIGATORIAS.

A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier
zona totalmente llana de terreno compacto.
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El aspirante se colocaréa en la pista en el lugar sefa-
lado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
utilizar tacos de salida.

Las marcas méaximas exigidas para la superacion de
la prueba son:

Grupos de edad

18a 24 25a29
Hombres 8 segundos 8 segundos y
50 centésimas
Mujeres 9 segundos 9 segundosy
50 centésimas

30a34
9 segundos

10 segundos

A.2.- Prueba de potencia de tren superior: los hom-
bres realizaran flexiones de brazos en suspensién pura,
y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilo-
gramos.

A.2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicién de suspension pura,
agarrando la barra con las palmas de las manos desnu-
das, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexién completa se realizara de manera que la
barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar
otra nueva flexién serd necesario extender totalmente
los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la
ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y rea-
lizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada
grupo de edad es:

Grupos de edad

18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2.- Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del balén.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocaréa frente a
ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre
siy a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima
y detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion
para que caiga dentro del sector de lanzamiento pre-
visto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y
no se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por
delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la su-
peraciéon de la prueba son:

Grupos de edad

18a24 25a29 30a34
Mujeres 5’60 525 5’00

A.3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad pro-
funda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los luga-
res correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una se-
paracién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes poste-
riores de los talones de los pies, se colocara el cero de
una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que
se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea
anterior y en sentido opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionar4 el cuerpo llevando los brazos hacia
atras y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor
o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujaré el testigo (sin apoyarse en él)
con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, man-
teniéndose la posicién maxima alcanzada, hasta que se
lea el resultado.

Para la ejecucién el aspirante puede mover los bra-
zos, flexionar el tronco vy las rodillas, pero no puede se-
parar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar
el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el apa-
rato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para
la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4.- Prueba de potencia de tren inferior: salto verti-
cal

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con
suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la
superficie adecuada para efectuar la medicion de las
marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared
vertical, y con el brazo més cercano a la misma total-
mente extendido hacia arriba. Desde esta posicién ini-
cial el aspirante marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los de-
dos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca he-
cha desde la posicion inicial y la conseguida con el
salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para
la superacién de la prueba son:

Grupos de edad

18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos.
Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.
El aspirante se colocara en la pista en el lugar indi-
cado. La salida se realizara en pie.
Sera eliminado el corredor que abandone la pista du-
rante la carrera.
Las marcas maximas exigidas para la superacion de
la prueba son:
Grupos de edad
25a29
4 minutos y
10 segundos
Mujeres 4 minutosy 4 minutosy
30 segundos 40 segundos

18a 24
Hombres 4 minutos

30a34
4 minutos
20 segundos
4 minutos y
50 segundos




Pagina 18 [ ]

Granada, jueves, 25 de enero de 2024 [

B.O.P. nimero 17

ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

La persona aspirante ha de estar exento en el mo-
mento de la exploracién de toda enfermedad orgénica,
de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia
fisica que pueda constituir una dificultad en el desem-
peno de las funciones policiales, teniendo como base
los criterios que se indican a continuacion:

1.- Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres.

2.- Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o in-
capaciten para el ejercicio de las funciones propias del
cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni
superior a 29,9, considerando el IMC como la relacién
resultante de dividir el peso de la persona expresado en
kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido
entre 25y 29,9, ambos inclusive, se realizar4 una medi-
cion del perimetro abdominal a la altura del ombligo.
Este perimetro no sera superior en ningln caso a 102
centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las
mujeres.

La medicion del peso se realizara en ropa interior.

3.- Ojo y vision.

3.1.- Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2.- Desprendimiento de retina.

3.3.- Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pig-
mentaria.

3.4.- Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5.- Discromatopsias.

3.6.- Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio
de personal facultativo médico, dificulte de manera im-
portante la agudeza visual.

4. - Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o su-
perior a 30 decibelios. El examen funcional auditivo sera
realizado segun norma internacional (ANSI-ISO)

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulte de manera impor-
tante la agudeza auditiva.

5.- Aparato digestivo.

5.1.- Cirrosis hepética.

5.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas,
aun las pequenas y las reducibles.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o
con secuelas postquirlirgicas que produzcan trastornos
funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad
de Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de
personal facultativo médico dificulte el desempeno del
puesto de trabajo. El mero diagndstico de celiaquia no
sera considerado como causa de exclusion, sino que
habréa de realizarse en base a parametros clinicos.

6.- Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no de-
biendo sobrepasar en reposo, en el momento del reco-
nocimiento, en posicién de sentado al menos durante
3-5 minutos antes de comenzar a tomar la medicién y
sin medicacion, los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y
los 90 mm/Hg de presion diastélica tras descartar en lo
posible el componente emocional o “Sindrome de la
bata blanca”. En los casos que se sobrepase cualquiera
de las dos cifras se repetiran, al menos tres veces, la de-
terminacién en ayunas y tras reposo horizontal de diez
minutos después de cada comprobacion

6.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitiran
varices de miembros inferiores que se acompanen de
edemas maleolares, foveas, Ulceras u otros trastornos
troficos de la piel.

6.3. Portadores de marcapasos, protesis valvulares o
injertos cardiovasculares.

6.4. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular
que, a juicio de personal facultativo médico, puedan li-
mitar el desempeno del puesto de trabajo.

7.- Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotérax espontaneo recidivante (en mas de
una ocasion).

7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se esta
en tratamiento. Se exigird un ano de inactividad des-
pués de concluida una terapéutica correcta. Se valorara
la capacidad respiratoria asi como la posibilidad de re-
activacion.

7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a
juicio de personal facultativo médico, dificulten el desa-
rrollo de la funcién policial.

8.- Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o difi-
culten el desarrollo de la funcién policial, o que puedan
agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el
desempeno del puesto de trabajo: patologia ésea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales
de causa muscular o articular, defectos de columna ver-
tebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares,
entre ellas hernia discal intervenida o no, perdida.

9.- Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo
de la funcién policial. EI mero diagnéstico de psoriasis
no sera considerado como causa de exclusion, sino
que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

10.- Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de activi-
dad comicial o de afinidad comicial (como los llamados
equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos electro-
encefalogramas significativos.

10.2. Migrana.

10.3. movimientos involuntarios anormales uni o bi-
laterales, generalizados o no en todas sus formas, como
temblor, tic o espasmo de cualquier causa.

10.4. Otros procesos patolégicos que, a juicio de per-
sonal facultativo médico dificulten el desarrollo de la
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funcion policial o pueda suponer un riesgo para si
mismo o terceros. El mero diagnéstico de disartria o
disfemia o tartamudez manifiesta, no sera considerada
como causa de exclusién, en cambio no asf las dificulta-
des de fonacion.

11.- Trastornos psiquiétricos.

11.1. Depresién.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Trastornos mentales y del comportamiento de-
bidos al consumo de sustancias psicotropicas o drogas,
incluido alcohol.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de per-
sonal facultativo médico, dificulten el desarrollo de la
funcion policial o pueda suponer un riesgo para si
mismo o terceros.

12. Aparato endocrino.

12.1. Procesos patolégicos que, a juicio de personal
facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de
la funcién policial. El mero diagnéstico de diabetes no
sera considerado como causa de exclusion, sino que
habra de realizarse en base a pardmetros clinicos.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que
por su contagiosidad sean incompatibles con el desem-
peho de la funcién policial.

13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas no
asintomatica o no controladas con tratamiento médico
que imposibiliten el desempeno del puesto de trabajo.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de per-
sonal facultativo médico, dificulten o limiten el desarro-
llo de la funcién policial. El mero diagnéstico de VIH no
seré considerado como causa de exclusion, sino que
habra de realizarse en base a pardmetros clinicos.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patol6-
gico, defecto fisico o caracteristica somética que, a jui-
cio de personal facultativo médico, limite o incapacite a
la persona aspirante en el momento del examen, o pre-
visiblemente en el futuro, para el ejercicio del normal
desarrollo de la funciéon policial o pueda suponer un
riesgo para si mismo o terceros.

Para los diagnésticos establecidos en este Anexo se
tendran en cuenta los criterios de las Sociedades Médi-
cas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las prue-
bas complementarias necesarias para el diagnéstico.

ANEXO llI

TEMARIO.

1.- El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de
poderes. Funciones. Organizacion del Estado Espafol.
Antecedentes constitucionales en Espana. La Constitu-
cion Espanola de 1978. Estructura y contenido. La re-
forma de la Constitucién Espanola. El Estado espafnol
como Estado Social y Democratico de Derecho. Dere-
chos y deberes constitucionales; clasificacion y diferen-
ciacion.

2.- Derechos fundamentales vy libertades publicas I:
Derecho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, reli-
giosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. De-

recho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el se-
creto de las comunicaciones. La libertad de residencia 'y
de circulacion. El derecho a la libertad de expresion re-
conocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3.- Derechos fundamentales vy libertades publicas Il:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a
la participacién en los asuntos publicos y al acceso a
funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y
la prohibicién de indefensién. La imposicion de con-
dena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sen-
tido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion
de tribunales de honor. El derecho a la educacién vy la li-
bertad de ensehanza. Derecho a la sindicacién y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticién.

4.- Derechos y deberes de los ciudadanos. Los prin-
cipios rectores de la politica social y econdmica. Las ga-
rantias de los derechos vy libertades. Suspensién gene-
ral e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5.- La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboracién de las le-
yes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administra-
cion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.
Funciones del Gobierno.

6.- El Poder Judicial. Principios constitucionales. Es-
tructura y organizacién del sistema judicial espafol. El
Tribunal Constitucional.

7.- Organizacion territorial de Estado. Las comunida-
des auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalu-
cia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Men-
cion al Tribunal Superior de Justicia.

8.- Relacién de la Junta de Andalucia con la Adminis-
tracién del Estado y con otras Comunidades Auténo-
mas. ldea general de las competencias de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia. La reforma del Estatuto
de Autonomia para Andalucia.

9.- El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

10.- El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad
y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos.
Computo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y
reposicion; el recurso extraordinario de revision.

11.- El procedimiento administrativo. Concepto y
principios generales. Clases. Los interesados. La estruc-
tura del procedimiento administrativo.

12.- EI Régimen Local Espanol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13.- El municipio. Concepto y elementos. Competen-
cias municipales. La provincia: concepto, elementos y
competencias. La organizacion y funcionamiento del
municipio. El pleno. El alcalde. La comisién de go-
bierno. Otros érganos municipales.

14.- Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y
procedimiento de elaboracién y aprobacion.

15.- La licencia municipal. Tipos. Actividades someti-
das a licencia. Tramitacion.

16.- Funcion Puablica Local. Su organizacion. Adquisi-
cién y pérdida de la condicion de funcionario. Dere-
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chos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios.
Situaciones administrativas.

17.- Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Funciones de la Policia Local.

18.- Ley de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplina-
rio: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19.- La actividad de la Policia Local como policia ad-
ministrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta am-
bulante. Espectaculos y establecimientos publicos.

20.- La actividad de la Policia Local como policia ad-
ministrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La
proteccion ambiental: prevencién y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

21.- La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia
y normas de desarrollo.

22.- Delitos. Circunstancias modificativas de la respon-
sabilidad criminal. Personas responsables: autores, com-
plices y encubridores. Grados de perfecciéon del delito.

23.- Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas
garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por
los funcionarios publicos contra las garantias constitu-
cionales.

24.- Delitos contra la Administracién Pablica. Atenta-
dos contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes pu-
blicos.

25.- Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondémico.

26.- Delitos contra la seguridad vial. Lesiones y dafios
imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27.- El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

28.- Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectla
una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que
puede incurrir el funcionario que efecttia una detencién.
El procedimiento de “Habeas Corpus”.

29.- Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

30.- Normas generales de circulacion: velocidad,
sentido, cambios de direccién. Adelantamientos. Obs-
taculos. Parada y estacionamiento. Transporte de mate-
rias que requieren precauciones especiales.

31.- Circulacién de peatones. Circulacién urbana.
Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Insta-
laciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ci-
clomotores. Senales de circulacién. Clasificacién y or-
den de preeminencia.

32.- Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementa-
rias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via pu-
blica.

33.- Accidentes de circulacién: definicién, tipos y ac-
tuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su
consideraciéon segln la normativa vigente. Procedi-
miento de averiguacién del grado de impregnacién al-
cohdlica.

34.- Estructura econémica y social de Andalucia: de-
mografia, economia, servicios publicos, sociedad civil,

nuevas tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cul-
tural.

35.- Vida en sociedad. Proceso de socializacion. For-
macion de grupos sociales y masas. Procesos de exclu-
sion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y mo-
delos explicativos. La Policia como servicio a la ciuda-
dania. Colaboracién con otros servicios municipales.

36.- Comunicacién: elementos, redes, flujos, obsta-
culos. Comunicacién con superiores y subordinados.
Equipos de trabajo y atencién a la ciudadania.

37.- Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofo-
bia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38.- Igualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e
igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Vio-
lencia contra las mujeres: descripcién, planes de erradi-
cacion y atencion coordinada a las victimas.

39.- La Policia en la sociedad democratica. EI man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético
de la prevencién y la represion.

40.- Deontologia policial. Normas que la establecen.

Se certifica con la salvedad a que se refiere el articulo
206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y a re-
serva de los términos que resulten de la aprobacion del
acta correspondiente.

Y para que asi conste, se expide la presente de orden
y con el visto bueno del Sr. Alcalde, en Albolote a 18 de
enero de 2024.-El Alcalde, fdo.: Salustiano Urena Garcia.

NUMERO 267
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)

Tasa servicio de teleasistencia 22 semestre 2023
EDICTO

Confeccionados el Padrén cobratorios por tasa del
servicio de teleasistencia correspondiente al segundo
semestre del ejercicio 2023, se exponen al publico
por espacio de veinte dias para audiencia de reclama-
ciones.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
articulo 24 del Reglamento General de Recaudacion en
referencia al art. 102.3 de la Ley General Tributaria, se
hace saber a todos los contribuyentes por los concep-
tos indicados, que el plazo de cobro en periodo volunta-
rio serd Unico y comprendera desde el 22 de enero al 27
de marzo de 2024.

El pago de los recibos se podréa efectuar en cualquier
entidad bancaria colaboradora.

Contra el acto de aprobacion de los padrones y de
las liquidaciones incorporadas en el mismo, podra for-
mularse recurso de reposicién ante el Alcaldesa-Presi-
dente en el plazo de un mes, a contar desde el dia si-
guiente habil al de la finalizacién del periodo de exposi-
cion publica de los padrones correspondientes.
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Transcurrido el periodo voluntario de pago, se ini-
ciara el periodo ejecutivo, que determina el devengo
del recargo de apremio y de los intereses de demora,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la Ley
58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria. El re-
cargo ejecutivo sera del cinco por ciento y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingre-
sada en periodo voluntario antes de la notificacion de la
providencia de apremio. El recargo de apremio redu-
cido sera del 10 por ciento y se aplicara cuando se satis-
faga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo
voluntario y el propio recargo antes de la finalizacién del
plazo previsto en el apartado 5 del articulo 62 de esta
ley para las deudas apremiadas. El recargo de apremio
ordinario sera del 20 por ciento y sera aplicable cuando
no concurran las circunstancias a las que se refieren los
apartados anteriores.

Armilla, 16 de enero de 2024.-La Concejal Delegada
del Area de Economia y Hacienda. Decreto 2023/2740
de fecha 22 de junio.

NUMERO 271
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)

Tasa venta ambulante primer trimestre de 2024
EDICTO

Confeccionados el Padrén cobratorio por tasa venta
ambulante correspondiente al primer trimestre del ejer-
cicio 2024, se exponen al publico por espacio de veinte
dias para audiencia de reclamaciones.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
articulo 24 del Reglamento General de Recaudacion en
referencia al art. 102.3 de la Ley General Tributaria, se
hace saber a todos los contribuyentes por los concep-
tos indicados, que el plazo de cobro en periodo volunta-
rio sera Unico y comprendera desde el 8 de enero al 11
de marzo de 2024.

El pago de los recibos se podra efectuar en cualquier
entidad bancaria colaboradora.

Contra el acto de aprobacién de los padrones y de
las liquidaciones incorporadas en el mismo, podra for-
mularse recurso de reposicién ante la Alcaldesa-Presi-
denta en el plazo de un mes, a contar desde el dia si-
guiente habil al de la finalizacién del periodo de exposi-
cion publica de los padrones correspondientes.

Transcurrido el periodo voluntario de pago, se ini-
ciara el periodo ejecutivo, que determina el devengo
del recargo de apremio y de los intereses de demora,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la Ley
58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria. El re-
cargo ejecutivo sera del cinco por ciento y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingre-
sada en periodo voluntario antes de la notificacion de la
providencia de apremio. El recargo de apremio redu-
cido sera del 10 por ciento y se aplicara cuando se satis-
faga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo

voluntario y el propio recargo antes de la finalizacién del
plazo previsto en el apartado 5 del articulo 62 de esta
ley para las deudas apremiadas. El recargo de apremio
ordinario sera del 20 por ciento y sera aplicable cuando
no concurran las circunstancias a las que se refieren los
apartados anteriores.

Armilla, 16 de enero de 2024.-La Concejala Delegada
del Area de Economia y Hacienda. Decreto 2023/2740
de fecha 22 de junio

NUMERO 258
AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA (Granada)

Admitidos y excluidos Operario de Limpieza de
Edificios Municipales

EDICTO

ASUNTO: RESOLUCION APROBANDO LISTADO
PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, PLAZA
DE LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS MUNICIPALES, PER-
SONAL LABORAL FIJO. EXP. 362/2023.

Por Decreto de Alcaldia n? 354, de fecha 27 de octubre
de 2023, fueron aprobadas las bases que han de regir la
seleccién de un/a limpiador/a de edificios municipales
como personal laboral fijo, mediante el sistema de con-
curso-oposicion, vacante en la plantilla de Personal Labo-
ral Fijo del Excmo. Ayuntamiento de La Calahorra, asi
como la constitucién de bolsa de empleo. Dicha resolu-
cion fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada n2 215 de 13 de noviembre de 2023, concedién-
dose un plazo de veinte dias desde el siguiente al de pu-
blicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado para la presentacién de instancias.

Expirado dicho plazo con fecha 29 de diciembre, las
personas indicadas en el Anexo | de este Decreto han
presentado su solicitud y documentos adjuntos, por lo
que procederia, de conformidad con la base sexta de
las que rigen la convocatoria, que se dicte resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos y las causas de exclusion. Dicha resolucién se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento https://lacalaho-
rra.sedelectronica.es/

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
para subsanar los defectos que hayan motivado su ex-
clusion.

Por todo lo cual, RESUELVO:

Primero. Aprobar la lista de admitidos y excluidos
para la cobertura de una plaza de limpiador/a de edifi-
cios municipales como personal laboral fijo, mediante
el sistema de concurso-oposicion, vacante en la planti-
lla de Personal Laboral Fijo del Excmo. Ayuntamiento
de La Calahorra, que se incluye en el Anexo | del pre-
sente Decreto.
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Segundo. Esta resolucion se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada, en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https://lacalahorra.sedelectronica.es/

Tercero. Transcurrido el plazo mencionado del que
dispondran los aspirantes excluidos, se examinaran los
escritos y documentos de subsanacién presentados
por los interesados excluidos provisionalmente con el
fin de dictar resolucién declarando aprobada definitiva-
mente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, y de-
signacion de los miembros del Tribunal de Seleccion.

La Calahorra, 16 de enero de 2024-El Alcalde, fdo.:
Alejandro Ramirez Pérez.

ANEXO |
LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
ADMITIDOS

1 MARIA PILAR MALDONADO FERNANDEZ ~ ***1149**
2 JESICA DOLORES VALLEJO LOPEZ Ry 1Y ks
3 ANA SALMERON GOMEZ #HHGAGHE
4 MARINA TORRES GOMEZ H#HREII(**
5 M2 DE LAS VIRTUDES RODRIGUEZ CARRION **#2387**
6 MIRIAM MORENO CARRASCO FHOB4¥*
7 MARIA NEREA HERRERA TRIBALDOS HEATTTGRE
8 TANIA REQUENA CESAR #45G705*
9 CELIA ROMERO GUTIERREZ 457005
10 EMMANUEL JOSMAR MUNOZ GARCIA #HE]BITH*
11 MARIA CRISTINA MUNOZ MOLERO #HAZDTA**
12 BELINDA CANTON MACHADO Ry A VA
13 MARIA BELEN TRIBALDOS HERRERA HHATTTGRE
14 AZAHARA PEREZ JIMENEZ #H%[713%%
15 ROCIO BELEN OLEA SANCHEZ #HATIGHE
16 MARIA LUZ MORILLAS SANCHEZ #EROGEAR
EXCLUIDOS
Ninguno.

NUMERO 303

AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA (Granada)
Listado de admitidos y excluidos Electricista
EDICTO

JesUs Fernandez Moreno, Alcalde del Excmo. Ayun-
tamiento de Chauchina,

HACE SABER: Que con fecha 9 de enero de 2024 se
ha aprobado resolucién n2 2024/0007 relativa a la apro-
bacién de la Lista Provisional de Admitidos y Excluidos
del proceso de seleccién de una plaza de Electricista
(Jornada Completa), por Concurso de Méritos cuyo
contenido literal es el siguiente:

Expediente n2: 578/2022

Resolucion de Alcaldia

Procedimiento: PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION PREVISTO EN LA LEY 20/2021, DE 28
DE DICIEMBRE MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS
PARA EL PUESTO DE ELECTRICISTA (JORNADA COM-

PLETA) DEL AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA (resolu-
cion 2023-0644) BOP N2 198 DE 18/10/2023 BOJA n2 40
de 01/03/2023 y BOE n2 281 de 24/11/2023

Asunto: Listado Provisional de Admitidos y Exclui-
dos de 1 plaza de Electricista (Jornada Completa)

RESOLUCION DE ALCALDIA

ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO: Que por resolucion de Alcaldia nimero
2023-0644 (BOP N2198 de 18/10/2023,) se aprobaron las
Bases para el proceso extraordinario de estabilizacién
previsto en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, mediante el procedimiento de con-
curso de méritos, de:

UN PUESTO DE ELECTRICISTA (JORNADA COM-
PLETA) DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA

SEGUNDO: La base 4.1 de la convocatoria dispone que:

“4, ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1.- Listado provisional. Expirado el plazo de presen-
tacion de instancias, comprobado el pago de los dere-
chos de examen, los requisitos de acceso, la forma de
presentacién de las solicitudes para la participacién en
el presente proceso selectivo y la documentaciéon obli-
gatoria a presentar con la solicitud, la Alcaldia-Presiden-
cia dictarda RESOLUCION con el listado de los admitidos
y excluidos provisionalmente, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, y sede electrénica, otor-
gando un plazo de diez dias, para subsanaciones que
hayan motivado la exclusion”.

TERCERO: La Base 4.2 de la convocatoria dispone que:

“4.2.- Listado definitivo. Transcurrido el plazo de ale-
gaciones y subsanaciones a la lista provisional, la Alcal-
dia-Presidencia dictara resolucién elevando a definitiva
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, decidiendo
y justificando en derecho acerca de las cuestiones plan-
teadas por los aspirantes, sirviendo su publicacién de
resolucién a quienes las hayan planteado; no se efec-
tuaran notificaciones personales. En la misma RESOLU-
CION, se efectuaréd el nombramiento de los miembros
del Tribunal; contra este nombramiento no cabe re-
curso alguno, por lo que sélo se podra ejercer el dere-
cho de abstencién o recusacién, en los términos previs-
tos en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Se publi-
cara la resolucion arriba de la lista de aspirantes indi-
cada, en el BOP y en el tablén edictal electrénico. Igual-
mente, en dicha RESOLUCION se indicara el dia, horay
lugar en la que se llevara a cabo la conformacién del tri-
bunal y posterior valoracién de los méritos alegados.”

Por todo ello, de conformidad con el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

El Sr. Alcalde,

RESUELVE:

PRIMERO: Publicar la lista provisional de admitidos y
excluidos en el proceso de seleccién extraordinario de
estabilizacién previsto en la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, mediante el procedi-
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miento de concurso de méritos de un puesto de Electri-
cista (Jornada Completa) del Ayuntamiento de Chau-
china (resolucion 2023-0644, BOP N2 198 de 18/10/2023,
BOJA n2 40, de 01/03/2023, BOE N2 281 de 24/11/2023),
con el siguiente resultado:

- Listado provisional de ADMITIDOS:

CIF / Nombre / Registro de Entrada / Fecha de En-
trada

***6880** / José Antonio Montes Galvez / 2023-E-
RE-521/22/03/2023 11:39

- Listado provisional de EXCLUIDOS: Ninguno

TERCERO: Publicar en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Granada y Sede Electrénica el contenido de esta
resolucion, conforme se dispone en la Base 4.2 de la
convocatoria.

CUARTO: Dar cuenta de la resolucion en la préxima
sesion de pleno que se celebre.

Chauchina, 18 de enero de 2024.-El Alcalde, fdo.: Je-
sus Fernandez Moreno.

NUMERO 304
AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA (Granada)

Listado de admitidos y excluidos Oficial Primera de
Construccion

EDICTO

Jesus Ferndndez Moreno, Alcalde del Excmo. Ayun-
tamiento de Chauchina,

HACE SABER: Que con fecha 16 de enero de 2024 se
ha aprobado resolucion n2 2024/0024 relativa a la apro-
bacién de la Lista Provisional de Admitidos y Excluidos
del proceso de seleccién de una plaza de Oficial 12 de la
Construcciéon (Jornada Completa), por Concurso de
Méritos cuyo contenido literal es el siguiente:

Expediente n2: 1487/2023

Resolucion de Alcaldia

Procedimiento: PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION PREVISTO EN LA LEY 20/2021, DE 28
DE DICIEMBRE MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS
PARA EL PUESTO DE OFICIAL 12 DE LA CONSTRUC-
CION (JORNADA COMPLETA) DEL AYUNTAMIENTO
DE CHAUCHINA (resolucién 2023-0644) BOP N¢ 198 DE
18/10/2023 BOJA n2 40 de 01/03/2023 y BOE n2 281 de
24/11/2023

Asunto: Listado Provisional de Admitidos y Exclui-
dos de 1 plaza de Oficial 12 de la Construccién (Jornada
Completa)

RESOLUCION DE ALCALDIA

ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO: Que por resolucion de Alcaldia niimero
2023-0644 (BOP N2 198 de 18/10/2023,) se aprobaron
las Bases para el proceso extraordinario de estabiliza-
cion previsto en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, mediante el procedimiento de
concurso de méritos, de:

UN PUESTO DE OFICIAL 12 DE LA CONSTRUCCION
(JORNADA COMPLETA) DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE CHAUCHINA

SEGUNDO: La base 4.1 de la convocatoria dispone que:

“4, ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1.- Listado provisional. Expirado el plazo de presen-
tacion de instancias, comprobado el pago de los dere-
chos de examen, los requisitos de acceso, la forma de
presentacién de las solicitudes para la participacién en
el presente proceso selectivo y la documentacién obli-
gatoria a presentar con la solicitud, la Alcaldia-Presiden-
cia dictara RESOLUCION con el listado de los admitidos
y excluidos provisionalmente, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, y sede electrénica, otor-
gando un plazo de diez dias, para subsanaciones que
hayan motivado la exclusiéon”.

TERCERO: La Base 4.2 de la convocatoria dispone que:

“4.2.- Listado definitivo. Transcurrido el plazo de ale-
gaciones y subsanaciones a la lista provisional, la Alcal-
dia-Presidencia dictara RESOLUCION elevando a defini-
tiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos, deci-
diendo y justificando en derecho acerca de las cuestio-
nes planteadas por los aspirantes, sirviendo su publica-
cion de resolucién a quienes las hayan planteado; no se
efectuaran notificaciones personales. En la misma RE-
SOLUCION, se efectuara el nombramiento de los miem-
bros del Tribunal; contra este nombramiento no cabe
recurso alguno, por lo que sélo se podra ejercer el dere-
cho de abstencién o recusacién, en los términos previs-
tos en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Se publi-
card la resolucién arriba de la lista de aspirantes indi-
cada, en el BOP y en el tablén edictal electrénico. Igual-
mente, en dicha RESOLUCION se indicaré el dia, hora y
lugar en la que se llevara a cabo la conformacion del tri-
bunal y posterior valoracién de los méritos alegados.”

Por todo ello, de conformidad con el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

El Sr. Alcalde,

RESUELVE:

PRIMEROQ: Pubilicar la lista provisional de admitidos y
excluidos en el proceso de seleccién extraordinario de
estabilizacion previsto en la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, mediante el proce-
dimiento de concurso de méritos de un puesto de Ofi-
cial 12 de la Construccién (Jornada Completa) del Ayun-
tamiento de Chauchina (resolucion 2023-0644, BOP N¢
198 de 18/10/2023, BOJA n2 40, de 01/03/2023, BOE N2
281 de 24/11/2023), con el siguiente resultado:

- Listado provisional de ADMITIDOS:

CIF / Nombre / Registro de Entrada / Fecha de En-
trada

***5306** / Fernando Pérez Martin / 2023-E-RE-2887
/27/12/2023 12:52

**%2574** | José Manuel Rodriguez Campos / 2023-
E-RE-624 / 29/03/2023 19:48

***¥4035** / Victor Hita Martinez / 2023-E-RE-2771 /
14/12/2023 22:05




Pagina 24 ]

Granada, jueves, 25 de enero de 2024 [

B.O.P. nimero 17

- Listado provisional de EXCLUIDOS:

CIF / Nombre / Registro de Entrada / Fecha de En-
trada / Motivo de la exclusiéon

***5515%* / Leovigildo Uceta Carmona / 2023-E-RE-
2723/12/12/2023/17:45 / Falta por aportar: DNI por de-
tras, Titulacion

**%2886** / Francisco Mufioz Rios / 2023-E-RE-2830/
20/12/2023/ 12:06 / Falta por aportar: Justificante de ca-
recer rentas superiores en computo mensual al SMI

SEGUNDO: Publicar en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Granada y Sede Electrénica el contenido de esta
resolucion, conforme se dispone en la Base 4.2 de la
convocatoria.

TERCERO: Dar cuenta de la resolucién en la préxima
sesién de pleno que se celebre.

Chauchina, 18 de enero de 2024.-El Alcalde, fdo.: Je-
sus Fernandez Moreno.

NUMERO 305
AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA (Granada)

Listado de admitidos y excluidos de Trabajador/a
Social

EDICTO

JesUs Fernandez Moreno, Alcalde del Excmo. Ayun-
tamiento de Chauchina,

HACE SABER: Que con fecha 16 de enero de 2024 se
ha aprobado resolucién n2 2024/0025 relativa a la apro-
bacién de la Lista Provisional de Admitidos y Excluidos
del proceso de seleccion de una plaza de Trabajador/a
Social (Jornada Completa), por Concurso de Méritos
cuyo contenido literal es el siguiente:

Expediente n2 579/2022

Resoluciéon de Alcaldia

Procedimiento: PROCESO EXTRAORDINARIO DE ES-
TABILIZACION PREVISTO EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS PARA
EL PUESTO DE TRABAJADOR/A SOCIAL (JORNADA
COMPLETA) DEL AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA (re-
solucién 2023-0644) BOP N2 198 DE 18/10/2023 BOJA n¢
40 de 01/03/2023 y BOE n2 281 de 24/11/2023

Asunto: Listado Provisional de Admitidos y Excluidos
de 1 plaza de Trabajador/a Social (Jornada Completa)

RESOLUCION DE ALCALDIA

ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO: Que por resolucién de Alcaldia nimero
2023-0644 (BOP N2 198 de 18/10/2023,) se aprobaron
las Bases para el proceso extraordinario de estabiliza-
cion previsto en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, mediante el procedimiento de
concurso de méritos, de:

Un puesto de Trabajador/a Social (jornada completa)
del Excmo. Ayuntamiento de Chauchina.

SEGUNDO: La base 4.1 de la convocatoria dispone que:

“4, ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1.- Listado provisional. Expirado el plazo de presen-
tacién de instancias, comprobado el pago de los dere-
chos de examen, los requisitos de acceso, la forma de
presentacion de las solicitudes para la participacién en
el presente proceso selectivo y la documentacién obli-
gatoria a presentar con la solicitud, la Alcaldia-Presiden-
cia dictara RESOLUCION con el listado de los admitidos
y excluidos provisionalmente, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, y sede electrénica, otor-
gando un plazo de diez dias, para subsanaciones que
hayan motivado la exclusién”.

TERCERO: La Base 4.2 de la convocatoria dispone que:

“4.2.- Listado definitivo. Transcurrido el plazo de ale-
gaciones y subsanaciones a la lista provisional, la Alcal-
dia-Presidencia dictara RESOLUCION elevando a defini-
tiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos, deci-
diendo y justificando en derecho acerca de las cuestio-
nes planteadas por los aspirantes, sirviendo su publica-
cién de resolucioén a quienes las hayan planteado; no se
efectuaran notificaciones personales. En la misma RE-
SOLUCION, se efectuara el nombramiento de los miem-
bros del Tribunal; contra este nombramiento no cabe
recurso alguno, por lo que sélo se podra ejercer el dere-
cho de abstencion o recusacién, en los términos previs-
tos en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Se publi-
caré la resolucion arriba de la lista de aspirantes indi-
cada, en el BOP y en el tablén edictal electrénico. Igual-
mente, en dicha RESOLUCION se indicara el dia, hora y
lugar en la que se llevara a cabo la conformacion del tri-
bunal y posterior valoracién de los méritos alegados.”

Por todo ello, de conformidad con el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

El Sr. Alcalde,

RESUELVE:

PRIMEROQ: Publicar la lista provisional de admitidos y
excluidos en el proceso de seleccién extraordinario de
estabilizacién previsto en la ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, mediante el proce-
dimiento de concurso de méritos de un puesto de Tra-
bajador/a Social (Jornada Completa) del Ayuntamiento
de Chauchina (resolucion 2023-0644, BOP N2 198 de
18/10/2023, BOJA n2 40, de 01/03/2023, BOE N2 281 de
24/11/2023), con el siguiente resultado:

- Listado provisional de ADMITIDOS:

CIF / Nombre / Registro de Entrada / Fecha de En-
trada

**¥%¥0793** / Adelaida Gonzéalez Gutiérrez / 2023-E-
RE-2531/27/11/2023 09:16

***6425** [/ Eva Gracia Moreno Fernandez / 2023-E-
RE-708 / 10/04/2023 19:56

***¥6708** / Maria Inmaculada Gonzalez Castillo /
2023-E-RE-2701/11/12/2023 14:26
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- Listado provisional de EXCLUIDOS:

CIF / Nombre / Registro de Entrada / Fecha de En-
trada / Motivo de la exclusiéon

***¥6550%* / Ada Raquel Roman Lorenzo / 2023-E-RE-
2747 / 14/12/2023 09:45 / Falta por aportar: Certificado
de delitos sexuales

**¥*¥5655** / Alba Martin Maldonado / 2023-E-RE-
2538/ 27/11/2023 13:40 / Falta por aportar: Documento
1/ Anexo 2. Solicitud, Certificado de delitos sexuales

**%1575%* / Angeles Lechuga Ruiz / 2023-E-RE-2878 /
26/12/2023 12:17 / Falta por aportar: Certificado de deli-
tos sexuales

**%1980** / Carmen Maria Pérez Asensio / 2023-E-
RE-2683 / 08/12/2023 12:09 / Falta por aportar: Certifi-
cado de delitos sexuales. -Justificante de carecer rentas
superiores en computo mensual al SMI

**%7202** / Cristina Maria Garcia Parrizas / 2023-E-
RE-2869 / 23/12/2023 12:34 / Falta por aportar: Certifi-
cado de delitos sexuales

***9600** / Isabel Ortiz Romero / 2023-E-RE-668 /
03/04/2023 19:42 / Falta por aportar: - El justificante de
la tasa. Anexo lll. Declaracién jurada.

**¥%¥7919** / Juan Miguel Cobos Leyva / 2023-E-RE-
2171/ 21/10/2023 12:30 / Fuera de plazo

**%*3115** / Luisa Maria Ortega Carpio / 2023-E-RE-
2882 / 26/12/2023 18:59 / Falta por aportar: Certificado
de delitos sexuales. Anexo Il. Solicitud.

**%7987%** / Maria Vanesa Moreno Morales / 2023-E-
RE-789 / 17/04/2023 23:25 / Falta por aportar: Certifi-
cado de delitos sexuales

**%8842** | Nieves Fontana Garcia / 2023-E-RE-507 /
21/03/2023 14:08 / Falta por aportar: Certificado de deli-
tos sexuales. Justificante de carecer rentas superiores
en computo mensual al SMI

**%*7819%* / Rocio Ballesteros Torices / 2023-E-RE-
2717 / 12/12/2023 12:22 / Falta por aportar: Certificado
de delitos sexuales. Acreditar debidamente que se en-
cuentra en desempleo un mes antes de la solicitud y
justificante de carecer rentas superiores en computo
mensual al SMI. Anexo Il Declaracién responsable

SEGUNDO: Publicar en el B.O.P. de Granada y Sede
Electrénica el contenido de esta resolucion, conforme
se dispone en la Base 4.2 de la convocatoria.

TERCERO: Dar cuenta de la resolucién en la préxima
sesion de pleno que se celebre.

Chauchina, 18 de enero de 2024.-El Alcalde, fdo.: Je-
sus Fernandez Moreno.

AYUNTAMIENTO DE CIJUELA (Granada)
Admitidos y excluidos para plaza de Policia Local

EDICTO

NUMERO 306

Resolucion de Alcaldia n? 7/2024 del Ayuntamiento de Cijuela, referente a la aprobacién de la lista definitiva de ad-
mitidos y excluidos en el proceso selectivo convocado para cubrir una plaza de personal funcionario, Policia Local, en
este Ayuntamiento de Cijuela, mediante turno libre, a través del procedimiento de Oposicién, recogido en la Oferta de

Empleo publico para el 2019.

D2 Maria Gloria Gamez Vargas, Alcaldesa del Ayuntamiento de Cijuela (Granada),

HACE SABER:

PRIMERO: Que, habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia n? 7/2024, de fecha 18 de enero de 2024 la rela-
cion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria de una plaza de Policia Local, vacante en este
Ayuntamiento, mediante turno libre, del tenor literal siguiente:

Relacion de Aspirantes ADMITIDOS DNI Causa
Acosta Bueno, Francisco David *% ***% 663-E Cumple los requisitos exigidos.
Aguilera Herrera, Victor *x *x% 728-M Cumple los requisitos exigidos.
Albarral Gonzélez, Ivan ** ¥** 996-K Cumple los requisitos exigidos.
Alcocer Avila, Ezequiel ** ¥*% 662-F Cumple los requisitos exigidos.
Almendros Garcia, Antonia Irene *¥ *¥¥% 969-V Cumple los requisitos exigidos.
Arrabal Peinado, Norberto *x *¥x% 266-A Cumple los requisitos exigidos.
Barcos Sanchez, Sergio ** ¥*x 304-K Cumple los requisitos exigidos.
Borrego Alés, Daniel ** x%% 472-K Cumple los requisitos exigidos.
Bote Antunez, José Manuel ** x%% 780-J Cumple los requisitos exigidos.
Cabello Conde, Antonio Jesus ** ¥*¥ 105-A Cumple los requisitos exigidos.
Callejas Caballero, Sandra ** FEX679-F Cumple los requisitos exigidos.
Camacho Pérez, Manuel Jesus ** FXX 623-S Cumple los requisitos exigidos.
Canas Rodriguez, Laura ** ¥%¥% 679-S Cumple los requisitos exigidos.
Cardenas Pérez, Juan José ** **x 760-R Cumple los requisitos exigidos.
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Carranza Pinel, Alfonso ** ¥%¥ 661-N Cumple los requisitos exigidos.
Carrillo Alanis, Jesus Maria ** ¥x* 880-V Cumple los requisitos exigidos.
Castejon Garcia, Francisco HEEEX122-T Cumple los requisitos exigidos.
Chamorro Granados, Alejandro ** ®%x 227-X Cumple los requisitos exigidos.
Cobacho Sevilla, David ** *%% 191-H Cumple los requisitos exigidos.
Conde Rodriguez, Luis ** *¥* 551-K Cumple los requisitos exigidos.
Cumplido Franco, Pablo *E XXX 169-T Cumple los requisitos exigidos.
Del Barrio Martin, Pablo *¥ XXX 656-A Cumple los requisitos exigidos.
Delgado Aragoén, Victor Javier ** *%* 338-M Cumple los requisitos exigidos.
Diaz Jiménez, Miguel Angel ** ®%x 875-Y Cumple los requisitos exigidos.
Diaz Verdejo, Alejandro *x ¥%x 233-G Cumple los requisitos exigidos.
Espejo Jiménez, Francisco Jesus *¥ ¥%¥ 865-R Cumple los requisitos exigidos.
Estévez Pérez, Olga Maria ** ®%% 085-L Cumple los requisitos exigidos.
Facal Rivas, José Antonio *¥ *¥¥% 881-R Cumple los requisitos exigidos.
Fatoul Morcillo, George Elias ** *%x 780-C Cumple los requisitos exigidos.
Fernandez Kruijer, Christian *x xxx717-P Cumple los requisitos exigidos.
Gallegos Romero, Miguel ** ¥¥* 518-W Cumple los requisitos exigidos.
Galvez Garrido, Alvaro Francisco ** ®%x 297-V Cumple los requisitos exigidos.
Garcia Garcia, Aaron Miguel ** *%* 990-H Cumple los requisitos exigidos.
Garcia Garcia, Moisés ** ®%x 206-K Cumple los requisitos exigidos.
Garcia Garcia, Servino ** ¥¥* 430-M Cumple los requisitos exigidos.
Garcia Garrido, Miguel Felipe *¥ XXX 630-W Cumple los requisitos exigidos.
Garcia Muela, Maria José ** *%x 037-F Cumple los requisitos exigidos.
Garcia Santiago, Sergio ** *%% 438-W Cumple los requisitos exigidos.
Garcia Valencia, Francisco Javier *¥ *¥¥%901-B Cumple los requisitos exigidos.
Girela Géllego, Pablo ** ¥x% 326-G Cumple los requisitos exigidos.
Gomez Fernadndez, Antonio ** ¥¥% 213-S Cumple los requisitos exigidos.
Gomez Valenzuela, Antonio David ** *%*% 455-D Cumple los requisitos exigidos.
Guerrero Canillas, Paloma ** *%% 791-J Cumple los requisitos exigidos.
Guerrero Hernandez, Kevin ** *%% 304-Z Cumple los requisitos exigidos.
Hernandez Montero, Candido Jesus *¥ ¥%¥ 047-K Cumple los requisitos exigidos.
Jaramillo Linde, Francisco José ** ¥xX 079-Y Cumple los requisitos exigidos.
Jiménez Garcia, Antonio José ** *%% 336-B Cumple los requisitos exigidos.
Khiat Chaib, Mohamed Abd El llah *¥ *¥¥%% 361-X Cumple los requisitos exigidos.
Lechuga Medina, David ** *%% 268-Q Cumple los requisitos exigidos.
Martin Gonzalez, José Manuel *x ¥%x 897-X Cumple los requisitos exigidos.
Martinez Cabezas, Ana Patricia *x xxx 394-T Cumple los requisitos exigidos.
Martinez Fuentes, Jesus *¥* *%% 144-V Cumple los requisitos exigidos.
Martinez Herrera, Miguel ** *%% 497-C Cumple los requisitos exigidos.
Martinez Sanchez, Ana Belén ** ®%x 2567-H Cumple los requisitos exigidos.
Martos Gallego, Santiago ** ¥** 969-Z Cumple los requisitos exigidos.
Melgarejo Andrade, Roberto Emilio ** xEX877-T Cumple los requisitos exigidos.
Molina Caliz, Pablo ** ¥*¥ 993-Z Cumple los requisitos exigidos.
Molina Hurtado, Jorge ** ¥** 868-Z Cumple los requisitos exigidos.
Molina Medina, Jesus *x *¥%% 927-L Cumple los requisitos exigidos.
Molina Montiel, Juan Francisco *x *¥x% 475-B Cumple los requisitos exigidos.
Molino Chica, Rocio *x *¥x% 126-H Cumple los requisitos exigidos.
Moral Romero, Alexis ** *** 861-E Cumple los requisitos exigidos.
Morales Diaz, Marta *% x%% 338-D Cumple los requisitos exigidos.
Moreno Sanchez, Angel *x *x% 235-G Cumple los requisitos exigidos.
Moya Jiménez, Concepcion *x *¥x% 339-V Cumple los requisitos exigidos.
Munoz Aguilera, Antonio Francisco ** ¥** 848-V Cumple los requisitos exigidos.
Muros Ruiz, Rubén ** ¥*% 444-C Cumple los requisitos exigidos.
Palomino Mingorance, Francisco Alberto ** x*% 302-X Cumple los requisitos exigidos
Paz Munoz, Samuel ** ¥** 266-E Cumple los requisitos exigidos.
Pérez Alba, Juan Miguel ** ¥** 082-B Cumple los requisitos exigidos.
Pérez Gonzalez, Angel ** ¥**¥134-K Cumple los requisitos exigidos.
Polo Garcia, Victor Manuel ** x%% 2652-J Cumple los requisitos exigidos.
Porcel Prados, Pablo César ** ¥*¥ 958-A Cumple los requisitos exigidos.
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Rodriguez Carrillo, Ricardo Manuel ** **¥ 664-D Cumple los requisitos exigidos.
Rodriguez Moya, Ivan ** *%% 467-D Cumple los requisitos exigidos.
Romero Lépez, Francisco José ** ®%* 896-S Cumple los requisitos exigidos.
Rosell Sanchez, Yolanda *¥ *¥* 480-B Cumple los requisitos exigidos.
Saldana Lopez, José Francisco *¥ *¥¥* 905-D Cumple los requisitos exigidos.
Salvador Vellido, Luis Angel ** ®%x 264-D Cumple los requisitos exigidos.
Sanchez Jiménez, Irene ** ®%x 477-C Cumple los requisitos exigidos.
Sanchez Molina, Francisco Javier ** ¥*¥ 688-C Cumple los requisitos exigidos.
Segovia Romero, Gustavo Adolfo ** ¥*¥¥ 439-R Cumple los requisitos exigidos.
Sillero Delgado, Raul *¥ *¥¥%* 808-Y Cumple los requisitos exigidos.
Solana Roldéan, Carlos ** ¥%¥¥ 165-R Cumple los requisitos exigidos.
Soldado Troyano, Serafin ** x%x 201-A Cumple los requisitos exigidos.
Torices Torices, Juan Manuel *¥ *¥%% 041-F Cumple los requisitos exigidos.
Zamora Rodriguez, JesuUs ** ¥%¥x 979-C Cumple los requisitos exigidos.
Relacion de Aspirantes EXCLUIDOS DNI Causa

Castellano Ramos, Alberto ** *x% 471-K Falta Anexo IV en modelo normalizado.
Cortacero Rodriguez, Miguel Angel ** *x% 403-G Presentado fuera de plazo.

SEGUNDO: Que, mediante la citada Resolucién, se ha aprobado la siguiente composicién del Tribunal
Calificador que ha de valorar las distintas pruebas del proceso selectivo:

MIEMBROS
Titular D. Juan Carlos Pérez Lopez
PRESIDENTE Suplente D4. Maria Teresa Sanabria Torres
Titular D2 Carmen Maria Ramos Lopez
SECRETARIO/A Suplente D2 Maria Hernadndez Arviza
D. José Miguel Leyva Puerta
Titulares D. Santiago Jesus Jiménez Garcia
D. Roberto Lépez Tendero
D. Alberto Pérez Sanchez
VOCALES D. Juan Manuel Expésito Jiménez
Sublentes D2 Elena Garcia Canizares
P D. Daniel Rodelas Garcia
D. Nicolas Heredia Berdones

TERCERO: Que, la realizacién de la primera prueba del proceso selectivo, que corresponde a la primera parte de la
prueba de conocimientos, sera el dia 1 de febrero de 2024 a las 16:00 horas en el Pabellon de Usos Mudiltiples del
Excmo. Ayuntamiento de Cijuela, sito en calle Real n2 87 Cijuela (Granada).

Lo aprobado se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, a los efectos de que los aspirantes excluidos puedan interponer recurso potestativo de re-
posicién, previsto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas o, alternativamente, recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional
competente, a partir de la publicacién del anuncio de la citada resolucién. Esta publicaciéon serd determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas definitivas de admitidos y excluidos y, en su
caso, para promover la recusacién de los miembros del Tribunal.

Asimismo, el presente anuncio estara a disposicion de los interesados en el tablén de anuncios de la sede electro-
nica de este Ayuntamiento (direccién https://cijuela.sedelectronica.es).

Cijuela, 18 de enero de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: Maria Gloria Gdmez Vargas.
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NUMERO 259
AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL CAMPO
(Granada)

Modificacion ordenanza IBl
EDICTO

Habiéndose instruido por los servicios competentes
de esta Entidad expediente de modificacion de la de la
Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles que se detalla a continuacién, el Pleno de esta
Entidad, en sesién ordinaria celebrada el dia 20/12/2023
acordd la aprobacién provisional de la referida modifica-
cion de la ordenanza fiscal.

Modificacién de los tipos impositivos vigentes a los
siguientes:

- IBl Urbana: 0,55%

- IBI Rustica: 8,80%

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se convoca, por plazo de treinta
dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://ayun-
tamientodecuevasdelcampo.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho Acuerdo.

Cuevas del Campo, 16 de enero de 2024.-La Alcal-
desa-Presidenta, fdo.: Carmen Rocio Martinez Rédenas.

] NUMERO 264
AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA (Granada)

Relacién de aprobados y nombramiento como
funcionario de un Agente de Innovacién Local

EDICTO

Vista la propuesta del tribunal calificador, que ha va-
lorado las pruebas relativas al proceso de estabilizacién
para la seleccién de una plaza de Agente de Innovacién
Local, en régimen de personal funcionario, aprobadas
por resolucion de alcaldia 1187/2022 de 9 de noviem-
bre, elevada a esta Alcaldia.

Visto que el candidato propuesto ha presentado la
documentacion acreditativa de las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en la convocatoria a que
se refiere la base octava de las bases reguladoras.

Vista la propuesta de aprobacion de bolsa de trabajo
conforme a lo establecido en la base décima de las ba-
ses reguladoras

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local y del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisiéon
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo de la convocatoria.

RESUELVO

2.- Aprobar la siguiente relacién de personas apro-
badas propuesta por el tribunal:

Posicion / Identidad del Aspirante / Puntos Obtenidos

1/ Emilio José Aguilar Moreno / 73.63

22.- Nombrar a D. Emilio José Aguilar Moreno, con
DNI 44****9** como funcionario de este Ayuntamiento
en la plaza de Agente de Innovaciéon Local pertene-
ciente a la plantilla de personal funcionario, incluida en
la relacién de puestos de trabajo vigente, con las retri-
buciones basicas y complementarias asignadas al
puesto en la misma.

32.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.1.c)
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
582015 de 30 de octubre, para adquirir la condicién de
funcionario de carrera deberan prestar acto de acata-
miento de la Constitucién, de conformidad con lo esta-
blecido en el Real Decreto 707/1979 de 5 de abril, y to-
mar posesion de sus destinos en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Provincia.

El acto de toma de posesion tendra plenos efectos
juridicos desde el dia de su celebracién, determinando
de manera simultadnea el cese del interesado en su si-
tuaciéon administrativa como funcionario interino de
esta entidad y la adquisicién de la condicién de funcio-
nario de carrera del Ayuntamiento de Cullar Vega.

2.- No proponer la formacién de bolsa de trabajo,
conforme a lo dispuesto en la base décima, por no ha-
ber obtenido ningun candidato al menos el 40% de la
puntuacién méaxima a obtener en la valoracién de los
méritos objetivos.

2.- Publicar la presente resolucion en el Boletin ofi-
cial de la provincia y sede electrénica del Ayuntamiento
de Clllar Vega.

2.- Notificar el presente acuerdo al interesado, advir-
tiendo que no acudir sin causa justificada a la toma de
posesién, daré lugar al cese en su relacion funcionarial
sin soluciéon de continuidad, pudiendo ser llamada la si-
guiente persona candidata por orden de puntuacion de
la calificacion final.

9.- Contra la presente resolucion podré interponerse
por los interesados recurso de reposicién previo al con-
tencioso administrativo en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, o bien recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Granada, contados a partir del dia si-
guiente al de publicacién del anuncio con la misma.
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Lo que se hace publico para general conocimiento y
a los efectos oportunos.

Cullar Vega, 16 de enero de 2024.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Jorge Sadnchez Cabrera.

NUMERO 295
AYUNTAMIENTO DE DOLAR (Granada)

Autorizacion para actuaciones extraordinarias IPSR
EDICTO

Acuerdo del Pleno de fecha 22 de diciembre de 2023,
del Ayuntamiento de Délar por el que se aprueba defini-
tivamente expediente de solicitud de autorizacion para
actuaciones extraordinarias de interés publico en suelo
rastico.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente
de autorizacién para actuaciones extraordinarias de in-
terés publico en suelo rdstico mediante acuerdo plena-
rio de fecha 22 de diciembre de 2023, se publica para su
general conocimiento y en cumplimiento del articulo 22
de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia.

PRIMERO.- Aprobar la solicitud de autorizacion pre-
sentada por D. Miguel Olmedo Polo, en representacién
del interesado D. Juan Martinez Morales, acompanada
de Proyecto de Actuacién necesario y previo a la licen-
cia municipal, para el “Cambio de uso para centro auto-
rizado de tratamiento de vehiculos al final de su vida
atil”, condicionado a las siguientes limitaciones:

- Conforme a las Normas 26 a 37 de las Normas Sub-
sidiarias de Planeamiento Municipal de Délar se re-
quiere el cumplimiento de las normas de PROTECCION
DE CARRETERAS Y CAMINOS que se llevara a cabo
mediante el cumplimiento:

- Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de carreteras.

- Ley 8/2001, de 12 de julio, de Carreteras de Andalucia.

- Articulo 53. Zonas de proteccion de las carreteras.

- Articulo 54. Zona de servidumbre legal.

- Articulo 55. Zona de afeccién.

- Articulo 56. Zona de no edificacion.

- Autorizacion de la Consejeria competente en mate-
ria de carreteras en base al articulo 54 de la Ley 8/2001,
de 12 de julio, de Carreteras de Andalucia:

- En la zona de servidumbre no podran realizarse
obras ni se permitirdn mas usos que aquellos que sean
compatibles con la seguridad vial y previa autorizacién
del 6rgano competente de la Administracion titular de
la carretera, sin perjuicio de otras competencias concu-
rrentes.

- Cumplimiento ANEXO Il del Real Decreto 265/2021,
de 13 de abril, sobre los vehiculos al final de su vida util
y por el que se modifica el Reglamento General de Vehi-
culos, aprobado por el Real Decreto 2822/1998, de 23
de diciembre.

- Requisitos técnicos de las instalaciones de recep-
cion de vehiculos, de los depésitos de las administra-

ciones publicas y de las instalaciones de tratamiento de
vehiculos al final de su vida util.

- Autorizacion ambiental unificada (procedimiento
abreviado) por la correspondiente Delegacion Provin-
cial de la Consejeria competente en materia de medio
ambiente.

SEGUNDO.- El propietario debera asegurar la presta-
ciéon compensatoria por importe de 1.617,82 euros con
la finalidad de que se produzca la necesaria compensa-
cion por el uso y aprovechamiento de caracter extraor-
dinario del suelo.

TERCERO.- Publicar esta resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia a efecto de lo dispuesto en el articulo
22 delalLey 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia en concordan-
cia con lo dispuesto en el articulo 32.2.e) del Reglamento
General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso
para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, apro-
bado por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre.

QUINTO.- Notificar el Acuerdo al interesado a los
efectos oportunos.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via ad-
ministrativa, puede interponer alternativamente recurso
de reposicion potestativo ante el Pleno de este Ayunta-
miento, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas; o bien in-
terponer directamente recurso contencioso-administra-
tivo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de la recepcion de la presente notifica-
cién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicién potestativo no podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto ex-
presamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer
Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas con-
veniente a su derecho.

Dolar, 17 de enero de 2024.-El Alcalde, fdo.: Rafael
Martinez Tudela.

i NUMERO 294
AYUNTAMIENTO DE DOLAR (Granada)

Listado admitidos y excluidos Técnico Asesor
Medioambiental

EDICTO

Resolucion de Alcaldia N2 2024-0010 del Ayunta-
miento de Délar por la que se aprueba la relacién provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos de la convo-
catoria para la estabilizaciéon del empleo temporal de
una plaza vacante de Técnico Asesor Medioambiental
en la plantilla municipal.
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Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia N.2
2024-0010 de fecha 17 de enero de 2024 la relacién pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos de la con-
vocatoria para la seleccion y cobertura de plazas, incar-
dinadas en un proceso de estabilizacion de empleo
temporal, del tenor literal siguiente:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS / DNI
Canada Jiménez, Maria Jesus / ***2910%*

Cebrian Arroyo, Manuel / ***3361%**

Garcia Gamez, Isaias / *¥**2597**

Gbémez Ruiz, Enrique / ***0783**

Martinez Maldonado, Claudia Inmaculada / ***7348**

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS / DNI/ Motivo
Carmona Hidalgo, Carlos JesUs / **%*2437%* / 1
Gongora Fernandez, Pablo / ***3726%** /1,2y 3

1. No presenta el modelo de solicitud “ANEXO 1”.

2. No presenta fotocopia del DNI.

3. No presenta fotocopia del Titulo académico exi-
gido o justificacién acreditativa de haberlo solicitado y
abonado.

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en
las bases de la convocatoria del proceso de seleccién
referenciado, a los efectos de que durante el plazo de
diez dias hébiles los aspirantes excluidos puedan sub-
sanar las faltas o acompanar los documentos precepti-
vos que hayan motivado su no admision.

Toda esta informacién estara a disposiciéon de las per-
sonas interesadas en la sede electrénica de este Ayunta-
miento, direccion https://dolar.sedelectronica.es/

Dolar, 17 de enero de 2024.-El Alcalde, fdo.: Rafael
Martinez Tudela.

i NUMERO 286
AYUNTAMIENTO DE GOJAR (Granada)

Numeracién de parcelas manzanas | y H ambito SAU-2
EDICTO

D. José Joaquin Prieto Mora, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Gojar (Granada),

HACE SABER: Que esta Alcaldia, mediante resolu-
cion n2 2024-0001, de fecha 02/01/2024, ha aprobado
inicialmente la “NUMERACION DE LAS PARCELAS IN-
CLUIDAS EN LAS MANZANAS | Y H EN CALLE VALLA-
DOLID DEL AMBITO SAU 2 DEL MUNICIPIO DE GO-
JAR”, lo que se somete, de acuerdo con dicha resolu-
cion y con la legislacion vigente, a informaciéon puablica
por un plazo de veinte dias habiles, mediante anuncio
en el tablén de anuncios de la Corporacién, en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica munici-
pal, durante el cual los afectados por la numeracion que
se pretende podran exponer cuantas alegaciones u ob-
servaciones estimen oportunas, que deberan ser infor-
madas y resueltas antes de la aprobacién definitiva del
proyecto de numeracion.

El documento completo, con la documentacion gra-
fica que expone el resultado de la numeracion, podra
ser consultado por los interesados a través del Tablo de
Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento me-
diante el siguiente enlace:

https://gojar.sedelectronica.es/board.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Gojar, 16 de enero de 2023.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: José Joaquin Prieto Mora.

NUMERO 256
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

AREA DE RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION,
CIUDAD INTELIGENTE, DIGITALIZACION E
INNOVACION

Numeracién en Barranco Valparaiso 15D
EDICTO

La Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento
de Granada,

HACE SABER: Con fecha 15 de enero de 2024 se ha
dictado decreto por el que se da resolucién a la nume-
racion en Barranco Valparaiso 15D, siendo su tenor lite-
ral el que sigue:

“Vista la propuesta formulada por la Responsable de
Transformacién Digital, Soporte y Recursos Légicos
Corporativos, y habiéndose observado los requisitos de
los arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75
del reglamento de Poblacion y Demarcacién Territorial
de las Entidades Locales redactado por R.D. 2612/1996,
20 diciembre (B.O.E. 16 enero 1997) aprobado por el
Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio,

DISPONGO:

PRIMERO.- Numerar como calle Barranco Valpara-
iso, 15D, la vivienda situada en el territorio sobre una
superficie sin referencia catastral asignada en la Sede
Electrénica de Catastro. Tiene la puerta de acceso en la
coordenada (X=448.325; Y=4.115.328) referidas al sis-
tema de coordenadas UTM-ETRS89 y una precision de
+1m".

Contra este decreto que pone fin a la via administra-
tiva, podré interponerse recurso contencioso adminis-
trativo en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del mismo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso Administrativo de Granada, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1c) y
46-12 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Asimismo, y
con caracter previo, podra interponerse potestativa-
mente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 112y 123
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas. Todo ello sin perjuicio de poder interponer cual-
quier otro recurso que estime pertinente a su derecho.

Granada, 16 de enero de 2024.-Teniente de Alcalde
Concejal Delegado, fdo.: Vito Rafael Episcopo Solis.

NUMERO 321
AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS (Granada)

Bases y convocatoria para una plaza de Policia Local
EDICTO

Con fecha 18 de enero de 2024, se ha dictado resolu-
cion nim. 2024-24, mediante la que se han aprobado
las bases reguladoras de la convocatoria para la selec-
cion de un funcionario de carrera, perteneciente a la Es-
cala de Administracién Especial, Subescala de Servi-
cios Especiales clase Policia Local, por Oposicién en
turno libre.

Las Bases que regirdn la convocatoria son las si-
guientes:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE
SELECCION PARA EL NOMBRAMIENTO DE UN FUN-
CIONARIO DE CARRERA PERTENECIENTE A LA ES-
CALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
DE SERVICIOS ESPECIALES CLASE DE POLICIA LOCAL.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sibn como funcionario de carrera, mediante el sistema
de acceso de turno libre y a través del procedimiento de
seleccién de oposicién, de una plaza vacante en la plan-
tilla de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de
Administraciéon Especial, Subescala de Servicios Espe-
ciales, Clase Policia Local.

1.2.- La plaza citada adscrita a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 23.1 c) de la Ley 6/2023, de 7 de
julio, de Policias Locales de Andalucia, se encuadran,
de acuerdo con la disposicion transitoria tercera 2 del
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, en el Grupo C, Sub-
grupo C1, dotadas con las retribuciones correspondien-
tes a la relaciéon de Puestos de Trabajo (Codigo del
puesto 12), y resultantes de la Oferta de Empleo Publico
del ano 2023, publicada el en Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada niimero 76 de 24 de abril de 2023.

1.3.- De conformidad con el principio de agilidad que
ha de regir en el acceso al empleo publico, la plaza ob-
jeto de esta convocatoria podra ser incrementada con
las vacantes de plazas de Policia Local que se produz-
can, por cualquier causa durante el desarrollo del pre-
sente proceso selectivo. Dicha ampliacién se hara pu-
blica en el tablén de anuncios electrénico (alojado en la
sede electronica de este Ayuntamiento; http://gual-
chos.sedelectronica.es). La acumulacién podra efec-
tuarse hasta el dia antes del inicio de la Gltima prueba de

la primera fase de la oposicion de caracter obligatorio y
eliminatorio.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalu-
cia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de
26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna,
movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuer-
pos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de
2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocioén interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo
de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de di-
ciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocioén interna y la movilidad a las distin-
tas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden
de 30 de noviembre de 2020, por la que se modifica el
Anexo lll de la Orden de la Consejeria de Gobernacion
de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y
en lo no previsto en la citada legislacién, les sera de apli-
cacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, Ley 5/2023, de7 de junio, de la Fun-
cion Publica de Andalucia, Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de tra-
bajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracién General de la Junta de Andalucia, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local,
asi como cualquier otra de general aplicacion.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de
presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espaiola.

b) Tener dieciocho anos y no haber cumplido la edad
de jubilacién forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres. Estardn exentos del requisito de la
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estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de
carrera de algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Prestar compromiso, mediante declaracién de la
persona solicitante, de portar armas y, en su caso, de
llegar a utilizarlas.

e) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Técnico o
equivalente

f) No haber sufrido separacién, mediante resolucién
administrativa firme, del servicio a la Administracion lo-
cal, autonémica o estatal, ni inhabilitacién para el ejerci-
cio de la funcién publica por sentencia firme.

g) No tener antecedentes penales por delitos dolo-
sos, sin perjuicio de la aplicacién del beneficio de la re-
habilitacién, de acuerdo con las normas penales.

h) Estar en posesion de los permisos de conducciéon
de las clases A2 y B.

i) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en
concordancia con el apartado anterior.

j) Acreditar, en el caso de haber obtenido con ante-
rioridad una plaza por el turno libre, haber prestado ser-
vicio en el municipio en que se obtuvo durante al me-
nos cinco anos.

Estos requisitos deberan acreditarse documental-
mente antes de realizar el curso de ingreso en el Insti-
tuto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia
o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales,
salvo el de estatura, que lo serd en la prueba de examen
médico.

Que de acuerdo con el articulo 43.5 de la Ley 6/2023,
de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia se esta-
blece un periodo minimo de permanencia obligatoria
en el municipio donde se haya obtenido plaza de 5
anos. Que por parte del Excmo. Ayuntamiento de Gual-
chos, se establece la siguiente medida econdémica com-
pensatoria en caso de incumplir el parrafo anterior:
(Gastos derivados del tribunal de seleccion menos la
tasa de concurrencia en la oposicion + Coste de salario
base bruto y seguros sociales percibidos durante la for-
macién, de forma proporcional a los afos de servicios
prestados. 12 Aho: 100%; 22 AhRo: 90%; 32 Aho: 80%;
42 ano: 70%; 52 ano: 60%.)

4.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente al de la publicacién en el BOE de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en
las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al ti-
tular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, mani-
festando que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos.

4.2.- Las solicitudes de acuerdo al anexo IV se pre-
sentaran en el Registro General del Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Sede electrénica del Ayuntamiento de Gualchos:
https://gualchos.sedelectronica.es

4.3.- A la solicitud debera acompanarse resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de los dere-
chos de examen, la tasa por Acceso al Empleo Publico
es de 50 euros y se abonara en la entidad CaixaBank,
numero de cuenta (IBAN) ES55 2100 3448 1013 0011

5771 dentro del plazo de presentacién de solicitudes
haciendo constar el texto “Nombre y apellidos y plaza a
la que opta (“Policia Local”), adjuntando a la solicitud
copia del resguardo del ingreso efectuado, aun cuando
sea realizado por persona distinta. La falta de presenta-
cioén del resguardo acreditativo del abono de la tasa por
derechos de examen dentro del plazo de presentacion
de solicitudes determinara la exclusion del aspirante al
proceso selectivo. En ningln caso, la mera presenta-
cioén de la acreditacion del pago de la tasa supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud de participacion.

4.4.- Los datos recogidos en la solicitud seran incor-
porados y tratados en un fichero informatico cuya finali-
dad es la gestion de todo el proceso de oposiciones,
promocioén y gestion de empleo y podran ser cedidos
de conformidad con la legislacion vigente en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

El 6rgano responsable del fichero es el Ayuntamiento
de Gualchos, ante quien el interesado podré ejercer los
derechos de acceso, rectificacién, cancelaciéon y oposi-
cién, todo lo cual se informa en cumplimiento del arti-
culo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccién de Datos de Caracter Personal y Ley Orga-
nica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccién de Datos
Personales y garantia de derechos digitales.

Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerird al interesado para que en el plazo de diez
dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompane
los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no
lo hiciera, se le tendréa por desistido de su solicitud, pre-
via resolucion que se dictara al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, ya citada.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Alcaldesa dictara resolucion aprobando la lista
provisional de admitidos y excluidos a la prueba selec-
tiva, en la que constara causa de exclusion para estos
Ultimos. Tal resolucion sera publicada en el Boletin Ofi-
cial de la provincia de Granada y en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Gualchos https://gualchos.sede-
lectronica.es/.

Asimismo, la resolucién a que se refiere el parrafo
precedente, establecera un plazo de diez dias habiles
desde el dia siguiente de su publicaciéon en Boletin Ofi-
cial de la Provincia para subsanar, si fuera posible, el de-
fecto que haya motivado la exclusién u omision. Quie-
nes no subsanen los defectos dentro del plazo sena-
lado, justificando el derecho a su admision, seran defini-
tivamente excluidos del proceso selectivo.

5.2.- Transcurrido el plazo senalado en el apartado
anterior, la Alcaldesa dictara resoluciéon declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admiti-
dos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de
los ejercicios, asi como la composicion del Tribunal Ca-
lificador que se publicara en el tablén de anuncios y en
la sede electrénica del Ayuntamiento de Gualchos.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- Composicion del Tribunal: El Tribunal Califica-
dor estaréa constituido por cinco miembros con sus res-
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pectivos suplentes y, en todo caso, formaran parte del
Tribunal:

a) Presidente/a: Un/a funcionario/a publico desig-
nado/a por la Alcaldia.

b) Secretario/a: Un/a funcionario/a publico, con voz y
sin voto, designado/a por la Alcaldia.

c¢) Vocales: Cuatro funcionarios/as publicos designa-
dos/as por la Alcaldia.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal
de eleccién o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribu-
nal sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulaciéon
o especializacién de igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podréa contar, para todas o algunas
de las pruebas, con la colaboraciéon de asesores técni-
cos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asis-
tencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le
corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas du-
rante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir y los aspirantes podran promover la recu-
sacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por
razon del servicio, y disposiciones complementarias, el
Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

El Tribunal actuara validamente cuando al menos, la
mitad mas uno de sus miembros, y entre estos concu-
rran el Presidente y el Secretario, sean titulares o su-
plentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayo-
ria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de quien actie como Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico de Sector Publico, debiendo
comunicarlo a la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayun-
tamiento de Gualchos, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusa-
cion por los interesados en cualquier momento de la
tramitacion del Procedimiento, conforme a lo estable-
cido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase
de oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes; en este caso, el Tribunal ex-
cluirad a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad de
los mismos.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra
recabar la colaboracién de Asesores expertos en la ma-
teria de que se trate, que actuaran con voz pero sin voto.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas ba-
ses, resolver las dudas e incidencias que se planteen y
para tomar las decisiones necesarias para asegurar el
correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aque-
llo no previsto en las presentes Bases.

Antes de la constitucién del Tribunal, se le atribuye a
la Alcaldia la facultad de interpretar estas bases y de re-
solver las incidencias y recursos.

El Tribunal no podréa declarar seleccionados un ma-
yor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas.
Las propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan
esta limitacién son nulas de pleno derecho.

7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE
PRUEBAS

7.1.- La actuacién de los aspirantes se iniciara por or-
den alfabético conforme al resultado de la resolucién de
27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Fun-
cién Publica, por la que se publica el resultado del sor-
teo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado,
resultando del sorteo lo siguiente: el opositor cuyo pri-
mer apellido comience por la letra “W”, atendiendo, a
estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del
listado de aspirantes admitidos.

7.2.- Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza ma-
yor, debidamente justificada y liboremente apreciada por
el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podréa requerir en cualquier mo-
mento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
serd obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en el tablon de anuncios de la
sede electrénica de la Corporacion (http://gualchos.se-
delectronica.es), con doce horas, al menos, de antela-
cién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo
ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusién de un ejercicio o
prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcu-
rrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de cuarenta
y cinco dias hébiles.

8.- LLAMAMIENTOS

8.1.- Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quie-
nes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, de-
bidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal. El Tribunal podra requerir en cualquier mo-
mento a los aspirantes para que acrediten su identidad,
para lo cual deberan ir provistos del DNI, o en su de-
fecto pasaporte o carné de conducir.

9.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de dos fases: en primer
lugar, lafase de oposicién y en segundo lugar la fase del
curso de capacitacion.
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9.1. PRIMERA FASE: OPOSICION La fase de oposi-
cion se compondra de los siguientes ejercicios, todos
ellos de caracter eliminatorio.

9.1.1. Primera prueba. Conocimientos. Versara sobre
conocimientos de ciencias fisicas, antropoldgicas, so-
ciales y juridicas, relacionadas con la funcién policial, a
un nivel concordante con el titulo académico requerido
y la categoria a la que se aspira. Constara de:

Primera parte: De caracter obligatorio, consistira en
contestar por escrito un cuestionario de 110 preguntas
tipo test, con 4 respuestas alternativas, siendo sélo una
de ellas la correcta; las 100 primeras ordinarias y eva-
luables y las 10 Gltimas de reserva. Las preguntas versa-
réan sobre el contenido del temario que figura como
Anexo |l de esta convocatoria. Cada pregunta contes-
tada correctamente se puntuara con 0,1 puntos y por
cada tres contestaciones erréneas se reducird una res-
puesta correcta.

El Tribunal calificard con un maximo de 10 puntos
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar el ejercicio.

Para la realizaciéon de este primer ejercicio los aspi-
rantes dispondran de un tiempo de 120 minutos.

Segunda parte: Se desarrollard a continuacién, una
vez finalizada la primera parte del ejercicio. De caracter
también obligatorio, consistira en resolver un/os su-
puesto/s practico/s elegido/s al azar momentos antes
de iniciarse el ejercicio, de los propuestos por el Tribu-
nal, relacionado con los temas del Anexo Il que se ad-
junta a las presentes Bases, con una duracién maxima
de 60 minutos.

Se calificara hasta un méaximo de 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar
el ejercicio.

El Tribunal publicara en el tablén de anuncios y en el
Portal de Transparencia de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Gualchos, el cuestionario y la plantilla
provisional de respuestas de la primera parte del ejerci-
cio, asi como el supuesto practico y los pardmetros de
correccion de la segunda parte del ejercicio. Las perso-
nas aspirantes podran formular alegaciones en el plazo
de cinco dias héabiles desde el dia siguiente a la publica-
cion. La resolucion de estas reclamaciones se hara pu-
blica entendiéndose desestimadas todas aquellas no in-
cluidas en ella, tras lo cual se publicara la lista de perso-
nas aprobadas del ejercicio con la puntuacion obtenida
en el mismo (Dicha puntuacioén, seré el resultado de la
media alcanzada en la primera y segunda parte del pri-
mer ejercicio anteriormente indicado, siendo necesario
para ello haber obtenido un minimo de 5 puntos en
cada uno de ellos).

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la esti-
macién de las alegaciones son recurribles de forma in-
dependiente a la publicacion de la lista de aprobados.

El/los ejercicios seran corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, quedando automatica-
mente anulados todos aquellos impresos de examen
en los que consten marcas o signos de identificacién.

9.1.2. Segunda. aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de

2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se es-
tablecen las pruebas selectivas, los temarios y el ba-
remo de méritos para el ingreso, la promocién interna y
la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de
la Policia Local, detalladas en el Anexo | de la presente
convocatoria, y en el orden que se establece, siendo
cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara
de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un
certificado médico en el que se haga constar que el as-
pirante redne las condiciones fisicas precisas para reali-
zar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de emba-
razo, parto o puerperio, debidamente acreditado, reali-
zara el resto de las pruebas, quedando la calificacién, en
el caso de que superase todas las demas, condicionada
a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fe-
cha que el Tribunal determine al efecto, una vez desapa-
recidas las causas que motivaron el aplazamiento. Di-
cho plazo no podréa superar los 6 meses de duracién,
desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que
se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo
otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea supe-
rior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior
derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del
proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso,
se entiende que han superado el proceso selectivo
aquellos aspirantes cuya puntuacién final no puede ser
alcanzada por las aspirantes con aplazamiento, aunque
éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los oposito-
res deberdn presentarse provistos de atuendo depor-
tivo.

9.1.3. Tercera prueba: examen médico.

Con sujecién al cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones
contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
modificada por la Orden de 30 de noviembre de 2020
en lo que respecta al cuadro de exclusiones médicas,
que figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto

9.1.4. Cuarta prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad
comprobar que los aspirantes presentan un perfil psico-
l6gico adecuado a la funcién policial a la que aspiran.

A.- Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracién del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los
casos rendimientos iguales o superiores a los normales
en la poblacién general, seglin la baremacion oficial de
cada una de las pruebas utilizadas, en funcion del nivel
académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se re-
lacionan: inteligencia general, comprensién y fluidez
verbal, comprension de 6rdenes, razonamiento cogni-
tivo, atencion discriminativa y resistencia a la fatiga inte-
lectual.
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B.- Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y rele-
vantes para el desempefo de la funciéon policial, asi
como el grado de adaptacién personal y social de los
aspirantes. Asimismo, debera descartarse la existencia
de sintomas o trastornos psicopatolégicos y/o de la
personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se re-
lacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capaci-
dad empatica e interés por los demas, habilidades inter-
personales, control adecuado de la impulsividad, ajuste
personal y social, capacidad de adaptacién a normas,
capacidad de afrontamiento al estrés y motivaciéon por
el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser
objeto de constataciéon o refutacién mediante la realiza-
cion de una entrevista personal en la que, ademas de lo
anterior, se valorara también el estado psicolégico ac-
tual de los candidatos. De este modo, aparte de las ca-
racteristicas de personalidad sefhaladas anteriormente,
se exploraran también los siguientes aspectos: existen-
cia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de animo; problemas de salud; consumo ex-
cesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de
medicacion; expectativas respecto de la funcién poli-
cial, u otros.

9.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en
el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de An-
dalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales
de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma
categoria a la que aspiran en el Instituto de Emergencias
y Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concerta-
das; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia
Local, los cursos necesitaran la homologacion del Insti-
tuto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia.
Esta exencién tendra una duracion de cinco ahos a con-
tar desde la superacién del curso realizado, hasta la fe-
cha de terminacion de la fase de oposicion.

10.- RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE
OPOSICION

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal
hara publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacioén, en el tablén de anuncios de la Corporacion
o lugar de celebracion de las pruebas, elevando al 6r-
gano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de
los aspirantes que deberan realizar el correspondiente
curso selectivo.

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

11.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la pri-
mera fase del proceso selectivo, presentaran en el
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias natura-
les, a partir de la publicacién de la relacion de aproba-
dos, los siguientes documentos:

- Copia auténtica del DNI.

- Copia auténtica de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especifi-

camente senalados en dicha Base habran de citar la dis-
posicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en
su caso, aportar certificacion del drgano competente en
tal sentido.

Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Admi-
nistracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de
8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacién del beneficio
de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales
y administrativas.

- Declaracién del compromiso de portar armas y uti-
lizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

- Declaracién del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

- Copia auténtica de los permisos de conduccion de
las clases A2 y B.

11.2.- Quienes sean funcionarios publicos estaran
exentos de acreditar documentalmente aquellos extre-
mos que constituyen un requisito previo para su nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion que acre-
dite la prestacion de cinco anos de servicio en el muni-
cipio donde se obtuvo la plaza.

11.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacién o no reunieran los requi-
sitos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios
en practicas y quedaran anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de las responsabilidades en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

12.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

12.1.- La Alcaldesa, una vez acreditados documental-
mente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convo-
catoria, nombrara funcionarios en practicas para la rea-
lizacion del curso de ingreso, a los aspirantes propues-
tos por el Tribunal, con los deberes y derechos inheren-
tes a los mismos.

12.2.- Para obtener el nombramiento como funciona-
rio de carrera, serd necesario superar con aprovecha-
miento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia
Local en el Instituto de Emergencias y Seguridad Pu-
blica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Muni-
cipal de Policia Local.

12.3.- La no incorporacion al curso de ingreso o el
abandono del mismo, sélo podra excusarse por causas
excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas
y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el in-
teresado incorporarse al primer curso que se celebre,
una vez desaparecidas tales circunstancias. En este
caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocién en que efectivamente se realice el curso.

12.4.- La no incorporacién o el abandono de estos
cursos, por causa que se considere injustificada e impu-
table al alumno, producira la pérdida de los resultados
obtenidos en la oposicion, y la necesidad de superar
nuevamente las pruebas de seleccién en futuras convo-
catorias.

12.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso,
a la vista del informe remitido por el Instituto, repetiréa el
curso siguiente, que, de no superar, producira la pér-
dida de los resultados en la oposicién, y la necesidad de
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superar nuevamente las pruebas de seleccién en futu-
ras convocatorias.

13.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA
DE POSESION

13.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, el Ins-
tituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalu-
cia o, en su caso, las Escuela Municipal de Policia Local
o Escuela Concertada, enviarad al Ayuntamiento un in-
forme sobre las aptitudes del alumno, para su valora-
cion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tri-
bunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallara la nota media entre las cali-
ficaciones obtenidas en las pruebas de la oposicién vy el
curso selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo
de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular
de la Alcaldia, para su nombramiento con funcionario
de carrera de las plazas convocadas

13.2.- Tras la propuesta final, que no podra contener
un numero de aspirantes aprobados superior al nu-
mero de plazas convocadas, los funcionarios en practi-
cas seran nombrados funcionarios de carrera, los cua-
les deberan tomar posesiéon en el plazo de un mes a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombra-
miento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

13.3.- El escalafonamiento como funcionario se efec-
tuard atendiendo a la puntuacién global obtenida en la
fase de oposicién y curso de ingreso.

14.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse re-
curso potestativo de reposicion ante el érgano que
aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su ultima publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia,
seglin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su Ultima publicacién, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 114.c), 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva. En el caso de interposicion de recurso de reposi-
cion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifi-
que, o bien a que pueda ser entendido como desesti-
mado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso
que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO |

PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacién
de “apto” o “no apto”. Para obtener la calificacion de
“apto” serd necesario no rebasar las marcas estableci-
das como maximas para las pruebas A.1, A5y A6,y
alcanzar o superar los minimos de las pruebas A.2, A.3
yAd.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y
grupos de edad: de 18 a 24 afnos, de 25 a 29 afos y de
30 a 34 anos. El opositor estara incluido en el grupo de
edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de
los aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas,
salvo que superase los 34 anos, en cuyo caso estara in-
cluido en el grupo de 30 a 34 afos.

Las pruebas se realizardn de forma individual, salvo
las de resistencia general y natacién que podran ha-
cerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacién se
dispone de una sola posibilidad de ejecucién; en el
resto se permitira una segunda realizacién cuando en la
primera no se haya obtenido la calificacién de “apto”.

OBLIGATORIAS

A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier
zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sena-
lado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de
la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29
Hombres 8 segundos 8 segundos y
50 centésimas
Mujeres 9 segundos 9 segundosy
50 centésimas

A.2.- Prueba de potencia de tren superior: los hom-
bres realizaran flexiones de brazos en suspensién pura,
y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilo-
gramos.

A.2.1.- Flexiones de brazos en suspensién pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicién de suspension pura,
agarrando la barra con las palmas de las manos desnu-
das, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la
barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar
otra nueva flexidon serad necesario extender totalmente
los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la
ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y rea-
lizadas correctamente. El nimero de flexiones minimo
exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad

30a34
9 segundos

10 segundos

18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4
Grupos de edad

A.2.2.- Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier
otro lugar que permita la medida exacta de la caida del
balon.

Se marcara una linea en el suelo, que seréa paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocaréa frente a
ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre
siy a la misma altura.
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El balén se sostendra con ambas manos, por encima Grupos de edad

y detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion 18a 24 25 a 29 30a34

para que caiga dentro del sector de lanzamiento pre- Hombres 48 44 40

visto. Mujeres 35 33 31

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y
no se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por
delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la su-
peracién de la prueba son:

Grupos de edad

18a24 25a29 30a34
Mujeres 5’60 525 5’00

A.3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad pro-
funda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los luga-
res correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una se-
paracién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes poste-
riores de los talones de los pies, se colocara el cero de
una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que
se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea
anterior y en sentido opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia
atras y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor
o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él)
con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, man-
teniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se
lea el resultado.

Para la ejecucién el aspirante puede mover los bra-
zos, flexionar el tronco vy las rodillas, pero no puede se-
parar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar
el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el apa-
rato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para
la superacién de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4.- Prueba de potencia de tren inferior: salto ver-
tical

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con
suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la
superficie adecuada para efectuar la medicién de las
marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared
vertical, y con el brazo més cercano a la misma total-
mente extendido hacia arriba. Desde esta posicién ini-
cial el aspirante marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los de-
dos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca he-
cha desde la posicion inicial y la conseguida con el
salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para
la superacién de la prueba son:

A.5.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indi-
cado. La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista du-
rante la carrera. Las marcas maximas exigidas para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
25a29
4 minutos y
10 segundos
Mujeres 4 minutosy 4 minutosy
30 segundos 40 segundos

18a 24
Hombres 4 minutos

30a34
4 minutos
20 segundos
4 minutos y
50 segundos

ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

La persona aspirante ha de estar exento en el mo-
mento de la exploracién de toda enfermedad organica,
de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia
fisica que pueda constituir una dificultad en el desem-
peno de las funciones policiales, teniendo como base
los criterios que se indican a continuacion:

Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres.

Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o in-
capaciten para el ejercicio de las funciones propias del
cargo. indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5
ni superior a 29,9, considerando el IMC como la relacion
resultante de dividir el peso de la persona expresado en
kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido
entre 25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medi-
cién del perimetro abdominal a la altura del ombligo.
Este perimetro no sera superior en ningln caso a 102
centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las
mujeres.

La medicion del peso se realizara en ropa interior.

Ojo y vision.

Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la visién normal en cada uno de los ojos.

Desprendimiento de retina.

Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmen-
taria.

Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

Glaucoma vy alteraciones de la tensién ocular, uni o
bilaterales en todas las formas.

Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
personal facultativo médico, dificulte de manera impor-
tante la agudeza visual.

Oido y audicién.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hert-
zios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pér-
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dida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios. El examen funcional auditivo
serd realizado seglin norma internacional (ANSI-ISO)

Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
personal facultativo médico dificulte de manera impor-
tante la agudeza auditiva.

Aparato digestivo.

Cirrosis hepética.

Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun
las pequenhas y las reducibles.

Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirlrgicas que produzcan trastornos fun-
cionales.

Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de
Crohn o colitis ulcerosa).

Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de per-
sonal facultativo médico dificulte el desempeno del
puesto de trabajo. El mero diagnéstico de celiaquia no
sera considerado como causa de exclusion, sino que
habra de realizarse en base a pardmetros clinicos.

Aparato cardio-vascular.

Hipertensién arterial, de cualquier causa y no de-
biendo sobrepasar en reposo, en el momento del reco-
nocimiento, en posicion de sentado al menos durante
3-5 minutos antes de comenzar a tomar la medicién y
sin medicacién, los 140 mm/Hg de presién sistdlica, y
los 90 mm/Hg de presién diastdlica tras descartar en lo
posible el componente emocional o “Sindrome de la
bata blanca”. En los casos que se sobrepase cualquiera
de las dos cifras se repetiran, al menos tres veces, la de-
terminacién en ayunas y tras reposo horizontal de diez
minutos después de cada comprobacion.

Insuficiencia venosa periférica. No se admitiran vari-
ces de miembros inferiores que se acompanen de ede-
mas maleolares, foveas, Ulceras u otros trastornos trofi-
cos de la piel.

Portadores de marcapasos, proétesis valvulares o in-
jertos cardiovasculares.

Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que,
a juicio de personal facultativo médico, puedan limitar
el desempeno del puesto de trabajo.

Aparato respiratorio.

Asma bronquial.

Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

Neumotoérax espontaneo recidivante (en mas de una
ocasion).

Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se esta en
tratamiento. Se exigira un ano de inactividad después
de concluida una terapéutica correcta. Se valorara la ca-
pacidad respiratoria, asi como la posibilidad de reacti-
vacion.

Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de personal facultativo médico dificulten el desarrollo
de la funcioén policial.

Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o difi-
culten el normal desarrollo de la funcién policial, o que
puedan agravarse, a juicio de personal facultativo mé-
dico con el desempeio del puesto de trabajo: patologia
6sea de extremidades, retracciones o limitaciones fun-
cionales de causa muscular o articular, defectos de co-

lumna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y
articulares, entre ellas hernia discal intervenida o no,
pérdida o alteracion, total o parcial, congénita o adqui-
rida de cualquier parte del cuerpo que menoscabe la
morfologia general, como fracturas que dejen secuelas
o lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial del
dedo y primer metatarsiano que dificulten la marcha o
bipedestacion, etc.

Piel.

Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

Otros procesos patolégicos que, a juicio de personal
facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de
la funcién policial. El mero diagnéstico de psoriasis no
serd considerado como causa de exclusion, sino que
habréa de realizarse en base a pardmetros clinicos.

Sistema nervioso.

Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad co-
micial o de afinidad comicial (como los llamados equi-
valentes epilépticos y otros) con hallazgos electroence-
falograéficos significativos.

Migrana.

Movimientos involuntarios anormales uni o bilatera-
les, generalizados o no en todas sus formas, como tem-
blor, tic o espasmo de cualquier causa.

Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal
facultativo médico dificulten el desarrollo de la funcion
policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o ter-
ceros. El mero diagnéstico de disartria o disfemia o tar-
tamudez manifiesta, no sera considerada como causa
de exclusién, en cambio no asi las dificultades impor-
tantes de la fonacion.

Trastornos psiquiatricos.

Depresion.

Trastornos de la personalidad.

Psicosis.

Trastornos mentales y del comportamiento debidos
al consumo de sustancias psicotrépicas o drogas, in-
cluido alcohol.

Otros procesos patolégicos que, a juicio de personal
facultativo médico dificulten el desarrollo de la funcién
policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o ter-
ceros.

Aparato endocrino.

Procesos patolégicos que, a juicio de personal facul-
tativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial. EI mero diagnéstico de diabetes no sera
considerado como causa de exclusion, sino que habra
de realizarse en base a parametros clinicos.

Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su
contagiosidad sean incompatibles con el desempeno
de la funcioén policial.

Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asinto-
matica o no controladas con tratamiento médico que
imposibiliten el desempeno del puesto de trabajo.

Otros procesos patolégicos que, a juicio de personal
facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de
la funcién policial. EI mero diagnéstico de VIH no sera
considerado como causa de exclusion, sino que habra
de realizarse en base a parametros clinicos.



B.O.P. nimero 17 ]

Granada, jueves, 25 de enero de 2024 [

Pagina 39

Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolé-
gico, defecto fisico o caracteristica somética que, a jui-
cio de personal facultativo médico, limite o incapacite a
la persona aspirante en el momento del examen, o pre-
visiblemente en el futuro, para el ejercicio del normal
desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un
riesgo para si mismo o terceros.

Para los diagnésticos establecidos en este anexo se
tendran en cuenta los criterios de las Sociedades Médi-
cas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las prue-
bas complementarias necesarias para el diagnéstico.

ANEXO llI

TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de po-
deres. Funciones. Organizacion del Estado Espafol. An-
tecedentes constitucionales en Espafa. La Constitucion
Espafnola de 1978. Estructura y contenido. La reforma
de la Constitucién Espanola. El Estado espafol como
Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y
deberes constitucionales; clasificaciéon y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I:
Derecho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, reli-
giosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. De-
recho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el se-
creto de las comunicaciones. La libertad de residencia y
de circulacién. El derecho a la libertad de expresién re-
conocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a
la participacion en los asuntos publicos y al acceso a
funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y
la prohibicion de indefensién. La imposicién de con-
dena o sancién del articulo 25 de la Constitucién, sen-
tido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion
de tribunales de honor. El derecho a la educacién y la li-
bertad de ensenanza. Derecho a la sindicacién y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticién.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los princi-
pios rectores de la politica social y econdémica. Las ga-
rantias de los derechos y libertades. Suspensién gene-
ral e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboracion de las le-
yes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administra-
cion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.
Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Es-
tructura y organizacién del sistema judicial espafol. El
Tribunal Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunida-
des auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalu-
cia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Men-
cion al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacién de la Junta de Andalucia con la Adminis-
tracion del Estado y con otras Comunidades Auténo-

mas. ldea general de las competencias de la Comuni-
dad Autébnoma de Andalucia. La reforma del Estatuto
de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Cla-
ses. La validez de los actos administrativos; nulidad y
anulabilidad. Notificacién de actos administrativos.
Coémputo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y
reposicion; el recurso extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y
principios generales. Clases. Los interesados. La estruc-
tura del procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espanol. Principios constitucio-
nales y regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competen-
cias municipales. La provincia: concepto, elementos y
competencias. La organizacion y funcionamiento del
municipio. El pleno. El alcalde. La comisién de go-
bierno. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades someti-
das a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisi-
cion y pérdida de la condicién de funcionario. Dere-
chos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios.
Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplina-
rio: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambu-
lante. Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La
proteccion ambiental: prevencién y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andaluciay
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: auto-
res, complices y encubridores. Grados de perfeccion
del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas
garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por
los funcionarios publicos contra las garantias constitu-
cionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atenta-
dos contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes pu-
blicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las perso-
nas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas co-
metidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a
motor. Lesiones y danos imprudentes. Carencia del se-
guro obligatorio.
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27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectla
una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que
puede incurrir el funcionario que efecttia una detencién.
El procedimiento de “Habeas Corpus”.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacién: velocidad, sen-
tido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstacu-
los. Parada y estacionamiento. Transporte de materias
que requieren precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacién urbana.
Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Insta-
laciones en la via publica. Circulacién de bicicletas y ci-
clomotores. Senales de circulacion. Clasificacién y or-
den de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacién. Actuaciones complementa-
rias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via pu-
blica.

33. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y ac-
tuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su
consideracién segun la normativa vigente. Procedi-
miento de averiguacion del grado de impregnacién al-
cohdlica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: de-
mografia, economia, servicios publicos, sociedad civil,
nuevas tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cul-
tural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. For-
macién de grupos sociales y masas. Procesos de exclu-
sion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y mo-
delos explicativos. La Policia como servicio a la ciuda-
dania. Colaboracién con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstacu-
los. Comunicacion con superiores y subordinados.
Equipos de trabajo y atencién a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofo-
bia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia: conceptos basicos; socializacién e
igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Vio-
lencia contra las mujeres: descripcion, planes de erradi-
cacion y atencién coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democrética. El man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democrética. La dignidad de la persona. Sentido ético
de la prevencién y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Nota: Dado que el temario se aprobé mediante la Or-
den de 22 de diciembre de 2003, por la que se estable-
cen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocién interna y la movi-
lidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Poli-
cia Local, y posteriormente se han producido cambios
normativos que pueden afectar al contenido de los mis-
mos, debe entenderse referido a la normativa vigente.

ANEXO IV

Solicitud para participar en el proceso selectivo de
una plaza de policia Local del Ayuntamiento de Gual-
chos.

Nombre y Apellidos ...... DNI ...... Direccion ...... Te-
Iéfono Movil ...... Municipio ...... C.P....... Provincia ...
... Correo electronico ......

Declaracion: Que vista la convocatoria anunciada en
el BOE de fecha......, en relacion a la seleccion de una
plaza de Policia Local, conforme a las bases publicadas
en el BOP de Granada de fecha ...... de 2024.

En consideracién solicita, tenga por admitida la pre-
sente solicitud junto con la documentacion que se
acompana, y sea admitido/a a participar en el proceso
selectivo indicado, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 18 del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocioén interna, movilidad y formacion de los fun-
cionarios de los Cuerpos de la Policia Local.

Declarando bajo su responsabilidad que son ciertos
los datos consignados en la presente solicitud, y que re-
Une los requisitos exigidos en las bases que rigen la
convocatoria.

Documentos que se adjuntan:

A) Justificante del pago de derechos de participacion
en la oposicion.

Que me someto y acepto expresamente las bases de
la presente convocatoria.

En...... a.... de...... de 202 ......

INFORMACION A LOS INTERESADOS SOBRE PRO-
TECCION DE DATOS

Declaro que he sido informado sobre el tratamiento
de mis datos personales por parte del Ayuntamiento.

RESPONSABLE: Excmo. Ayuntamiento de Gual-
chos, con CIF P1809500J

FINALIDAD: Gestién administrativa y tramitaciéon de
los procesos de seleccién de personal realizados por
este Ayuntamiento.

LEGITIMACION: La participacion en el proceso selec-
tivo se inicia con el consentimiento del interesado. Por
tanto, la base juridica para el tratamiento es el art. 6.1.
a), asi como el 6.1.e) RGPD, pues el tratamiento es ne-
cesario para el cumplimiento de una misién realizada en
interés publico o en el ejercicio los de poderes publicos
conferidos.

DESTINATARIOS: Se cederan a aquellas entidades u
organismos a los que sea necesario por obligacién le-
gal. Ademas, los datos relativos al proceso de selecciéon
y el resultado seran publicados en la web del Ayunta-
miento, en el Boletin Oficial correspondiente, tablones
de anuncios, etc.

CONSERVACION: Los datos se conservaran durante
el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la
que se recabaron y para determinar las posibles respon-
sabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y
del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dis-
puesto en la normativa de archivos y documentacién.
En cualquier caso, los datos podran ser conservados, en
su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de
investigacion cientifica e histérica o fines estadisticos.
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DERECHOS: puede acceder a los datos facilitados,
asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, supre-
sion, limitacion y portabilidad mediante comunicacién
escrita a este Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
en Castell de Ferro, a 18 de enero de 2024.-La Alcal-
desa, fdo.: Antonia Maria Antequera Rodriguez.

. NUMERO 318
AYUNTAMIENTO DE GUEJAR SIERRA (Granada)

Modificacién ordenanza fiscal ocupacion del subsuelo,
suelo y vuelo de la via publica

EDICTO

D. José Antonio Robles Rodriguez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Guéjar Sierra (Granada),

HACE SABER: Que transcurrido el plazo de exposi-
cion al publico del Acuerdo provisional de modificacién
de la ordenanza Fiscal reguladora de las tasas por ocu-
paciones del subsuelo, suelo y vuelo de la via publica,
adoptado en sesion plenaria de fecha 17 de noviembre
de 2023, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n?
224 de 24 de noviembre de 2023, y no habiéndose pre-
sentado, dentro del mismo, reclamacién alguna, dicho
acuerdo, asi como la modificacién a la Ordenanza fiscal
anexa quedan elevados a definitivos, de conformidad
con lo con lo dispuesto en el articulo 17.3 del Texto Re-
fundido de la ley reguladora de las Haciendas Locales.

Contra el presente acuerdo los interesados podran
interponer el correspondiente recurso contencioso-ad-
ministrativo en la forma y plazos que establecen las nor-
mas reguladoras de dicha jurisdiccién, de conformidad
con lo previsto en el articulo 19 del Texto Refundido de
la ley reguladora de las haciendas locales.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LAS TA-
SAS POR OCUPACIONES DEL SUBSUELO, SUELO Y
VUELO DE LA ViA PUBLICA.

Articulo 12.- Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articu-
los133.2 'y 142 de la Constitucién y por el articulo 106 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 15 a 20 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
este Ayuntamiento establece la Tasa por utilizacion pri-
vativa o aprovechamientos especiales del subsuelo,
suelo y vuelo de la via publica, que se regira por la pre-
sente Ordenanza fiscal.

Articulo 29.- Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la utilizacién
privativa o aprovechamiento especial del suelo y del
subsuelo de terrenos de uso publico local, asi como la
ocupacion del vuelo de toda clase de vias publicas loca-

les con elementos constructivos cerrados, terrazas, mi-
radores, balcones, marquesinas, toldos, para vientos y
otras instalaciones semejantes, voladizas sobre la via
publica o que sobresalgan de la linea de fachada.

Asimismo, se incluye dentro del hecho imponible la
utilizacién privativa o aprovechamientos generales y/o
especiales constituidos en suelo, subsuelo o vuelo de
las vias publicas municipales en favor de Empresas Ex-
plotadoras de Servicios de Suministros que resulten de
interés de general o afecten a la generalidad o a parte
importante del vecindario.

Articulo 39.- Sujetos pasivos.

1. Son sujetos pasivos de la tasa, en concepto de
contribuyentes, las personas fisicas y juridicas asi como
las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley
General Tributaria, beneficiarias de la utilizacion priva-
tiva o aprovechamiento especial del dominio publico
que constituye el hecho imponible.

2. En el caso de utilizaciéon privativa o aprovecha-
mientos especiales constituidos en el suelo, subsuelo o
vuelo de las vias publicas municipales, a favor de las
Empresas Explotadoras de Servicios de Suministros,
con independencia del caracter publico o privado de las
mismas, tanto si son titulares o no de las redes a través
de las cuales se efectiien los suministros, asi como las
empresas distribuidoras y comercializadoras de los
mismos.

3. A los efectos de lo dispuesto en el apartado ante-
rior tendran la condicién de Empresas Explotadoras de
Servicios de Suministros las siguientes:

a) Las empresas suministradoras de energia eléc-
trica, agua o gas.

b) Las empresas de los servicios de comunicaciones
electrénicas (distintos de la telefonia moévil), que sean ti-
tulares de la red.

c) Cualesquiera otras empresas de servicios de infor-
macion y comunicacion electrénica a través de internet
y fibra 6ptica, que utilicen para la prestacién de las mis-
mas tuberias, cables y demas instalaciones que ocupen
el suelo, vuelo o subsuelo municipales.

Articulo 4°.- Responsables.

1. Responderan solidaria o subsidiariamente de las
obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas
fisicas o juridicas a que se refieren los art. 41 y siguien-
tes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tri-
butaria.

2. Seran responsables subsidiarios los administrado-
res de las sociedades e integrantes de la administracion
concursal, en los supuestos y con el alcance que se se-
nala en el art. 43 de la Ley General Tributaria.

Articulo 59.- Cuota tributaria.

1. El importe de la tasa prevista por utilizacién priva-
tiva o el aprovechamiento especial del dominio publico
local se fijara tomando como referencia el valor que ten-
dria en el mercado la utilidad derivada de dicha utiliza-
cion o aprovechamiento, si los bienes afectados no fue-
sen de dominio publico.

Cuando se utilicen procedimientos de licitaciéon pu-
blica, el importe de la tasa vendra determinado por el
valor econémico de la proposicién sobre la que recaiga
la concesidn, autorizacién o adjudicacion.
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2. La cuota tributaria consistird en la cantidad resul-
tante de aplicar la siguiente tarifa:

SUBSUELO 0,60 euros m/2 afio

SUELO 0,90 euros m/2 ano

VUELO 1,50 euros m/2 afo

3. En el caso de Empresas Explotadoras de Servicios
de Suministros que afecten a la generalidad o a una
parte importante del vecindario, el importe de aquéllas
consistira, en todo caso y sin excepcion alguna, en el
1,5 por 100 de los ingresos brutos procedentes de la
facturaciéon que obtengan anualmente en cada término
municipal de Guéjar Sierra las referidas empresas.

Tendran la consideracion de ingresos brutos proce-
dente de la facturacién aquellos que se hayan obtenido
anualmente en el término municipal por las referidas
empresas como consecuencia de los suministros reali-
zados a los usuarios, incluyendo los procedentes del al-
quiler y conservacion de equipos o instalaciones pro-
piedad de las empresas o de los usuarios, utilizados en
la prestacion de los referidos servicios, asi como las
cantidades percibidas por los titulares de las redes en
concepto de acceso o interconexién a las mismas.

Los ingresos directos podran ser sustituidos, en el
caso de dificil cuantificacidon por estar incluidos con
otros servicios no sujetos, al valor que tendria en el mer-
cado la utilidad derivada de dicho aprovechamiento si
los bienes afectados no fueses de dominio publico. Se
faculta al Alcalde para que apruebe el informe técnico
preceptivo para el cobro de la tasa en esta modalidad.

A titulo enunciativo, tienen la consideracion de ingre-
sos brutos las facturaciones por los conceptos siguientes:

- Suministros o servicios de interés general, propios
de la actividad de la empresa, que corresponden a con-
sumos de los abonados efectuados en el Municipio.

- Servicios prestados a los consumidores, necesarios
para la recepcién del suministro o servicio de interés
general propio del objeto de la empresa, incluyendo los
enlaces a la red, puesta en marcha, conservacién, mo-
dificacion, conexion, desconexion y sustitucion de los
contadores o instalaciones propiedad de la empresa.

- Alquileres, canones, o derechos de interconexién,
percibidos de otras empresas suministradoras de servi-
cios que utilicen la red de la entidad que tiene la condi-
cion de sujeto pasivo.

- Alquileres que han de pagar los consumidores por
el uso de los contadores, y otros medios empleados en
la prestacién del suministro o servicio.

- Otros ingresos derivados de la facturacion realizada
por los servicios resultantes de la actividad propia de
las empresas suministradoras.

No se incluirdn entre los ingresos brutos, a estos
efectos, los impuestos indirectos que graven los servi-
cios prestados ni las partidas o cantidades cobradas por
cuenta de terceros que no constituyan un ingreso pro-
pio de la entidad a la que se aplique este régimen espe-
cial de cuantificacién de la tasa.

Las empresas que empleen redes ajenas para efec-
tuar los suministros deducirdn de sus ingresos brutos
de facturacién las cantidades satisfechas a otras empre-
sas en concepto de acceso o interconexién a las redes
de las mismas. Las empresas titulares de tales redes de-

berdn computar las cantidades percibidas por tal con-
cepto entre sus ingresos brutos de facturacion.

Esta tasa es compatible con las tasas establecidas
por prestaciones de servicios o la realizaciéon de activi-
dades.

4. Cuando la utilizacién privativa o el aprovecha-
miento especial lleve aparejada la destruccion o dete-
rioro del dominio publico local, el beneficiario, sin per-
juicio del pago de la tasa a que hubiera lugar, estara
obligado al reintegro del coste total de los respectivos
gastos de reconstruccion o reparacion y al depdésito
previo de su importe.

Si los danos fueran irreparables, la entidad sera in-
demnizada en cuantia igual al valor de los bienes des-
truidos o el importe del deterioro de danados.

El Ayuntamiento no podra condonar total ni parcial-
mente las indemnizaciones y reintegros a que se refiere
el presente apartado.

Articulo 69.- Exenciones y bonificaciones de la cuota.

No se concedera exencion ni bonificacién alguna en
los importes de las cuotas tributarias senaladas en la tarifa
de esta Tasa, a no ser que vengan recogidas en normas
con rango de Ley o derivado de Tratados Internacionales.

Articulo 79.- Devengo y periodo impositivo.

El devengo de la tasa se producira cuando se inicie el
uso privativo o el aprovechamiento especial del suelo y
del subsuelo de terrenos de uso publico local, o la ocu-
pacién del vuelo de toda clase de vias publicas locales,
determinandose de la siguiente manera:

a) En los aprovechamientos temporales o por perio-
dos inferiores a un ano, cuando se inicie el uso privativo
o el aprovechamiento especial y el periodo impositivo
comprendera la temporada o el tiempo autorizado.

b) En los aprovechamientos permanentes, el primer
dia del periodo impositivo que comprenderé el afo na-
tural, salvo en los supuestos de comienzo en la utiliza-
cién privativa o aprovechamiento especial, en que se
devengara cuando se inicie dicho uso o aprovecha-
miento, y en los de cese en el mismo, casos ambos en
los que el periodo impositivo se ajustard a esta circuns-
tancia prorratedndose la cuota por trimestres naturales.

Articulo 82.- Gestion tributaria.

1. Las cantidades exigibles con arreglo a la tarifa se
autoliquidaran por cada aprovechamiento solicitado o
realizado y seran irreducibles por los periodos de tiempo
senalados en los respectivos epigrafes.

2. Las personas o entidades interesadas en la conce-
sién de aprovechamientos regulados en esta Orde-
nanza, deberan solicitar previamente la correspon-
diente licencia, y presentar la autoliquidacién corres-
pondiente, no tramitandose la licencia sin que se haya
efectuado su ingreso.

3. Una vez autorizada la ocupacién, si no se deter-
minoé con exactitud la duracién del aprovechamiento,
se entendera prorrogada hasta que se presente la de-
claracién de baja por los interesados.

4. La presentacion de la baja surtird efectos a partir
del dia primero del periodo natural de tiempo siguiente
senalado en los epigrafes de las Tarifas. La no presenta-
cion de la baja determinara la obligacion de continuar
abonando la Tasa.
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5. En el caso de utilizacién privativa o aprovecha-
miento especial del dominio publico local por Empre-
sas Explotadoras de Servicios de Suministros, se esta-
blece el régimen de autoliquidacion, debiéndose reali-
zar la misma en los treinta dias naturales siguientes a la
finalizacién del trimestre al que se refieran los ingresos
brutos procedentes de la facturacion.

Lo anterior sin perjuicio de la obligacién de las Em-
presas Explotadoras de Servicios de Suministros de las
siguientes obligaciones de informacién:

a) Trimestralmente conforme al articulo 6.3 del Real
Decreto 1634/2006, de 29 de diciembre, por el que se
establece la tarifa eléctrica a partir de 1 de enero de
2007, que establece que: “Las empresas distribuidoras
y comercializadoras de energia eléctrica remitiran men-
sualmente a cada Ayuntamiento un listado de la factura-
cion de energia eléctrica a sus clientes, clasificado por
tarifas eléctricas donde se haga constar para cada una
de ellas los conceptos de facturacién correspondientes
a los suministros realizados en su término municipal y
los correspondientes a los peajes por acceso a las redes
de los suministros realizados en su término municipal”.

b) Anualmente conforme al Modelo 159 de la AEAT o
modelo que lo sustituya en un fichero informatico en
formato UDF y desglosando para los Cédigos Unifica-
dos de Puntos de Suministro (CUPs) del término muni-
cipal, la facturaciéon, consumos, refacturaciones asi
como los puntos de suministro temporales y de obra
que puedan existir en cada periodo.

c¢) Las companias Distribuidoras deberan incluir, adi-
cionalmente, en sus autoliquidaciones, desglosando por
referencias catastrales, los abonos por Derechos de Ex-
tension, enganche, acceso vy verificacion, abonos y pa-
gos por Depésitos y fianzas, abonos por estudios de ca-
pacidad y abonos por condiciones técnico-econémicas.

Articulo 92.- Ingreso.

1. La obligacién de pago de esta Tasa nace:

a) Tratdndose de concesiones de nuevos aprovecha-
mientos de la via publica, en el momento de solicitar la
correspondiente licencia.

b) Tratdndose de concesiones de aprovechamientos
ya autorizados y prorrogados, el dia primero de cada
uno de los periodos naturales de tiempo sehalados en
la Tarifa.

El pago de la Tasa se realizara:

a) Tratdndose de concesiones de nuevos aprovecha-
mientos, por ingreso directo en la cuenta corriente que
establezca el Excmo. Ayuntamiento, pero siempre an-
tes de retirar la correspondiente licencia.

b) Tratdndose de concesiones de aprovechamientos
ya autorizados y prorrogados, una vez incluidos en los
padrones o matriculas de esta Tasa, por ahos naturales
en las oficinas de la Recaudacion Municipal, desde el
dia uno hasta el dia treinta del primer mes del ano.

2. En el caso de utilizacién privativa o aprovecha-
miento especial del dominio publico local por Empresas
Explotadoras de Servicios de Suministros, se debera re-
alizar el ingreso en el momento de presentacién de la au-
toliquidacién o, como maximo, en los treinta dias natu-
rales siguientes al cierre del trimestre al que se refieran
los ingresos brutos procedentes de la facturacion.

Articulo 102.- Infracciones y sanciones.

1. En todo lo relativo a infracciones y sanciones tribu-
tarias y sus distintas calificaciones, asi como a las san-
ciones que a las mismas correspondan en cada caso, se
aplicaran las normas establecidas en la vigente Ley Ge-
neral Tributaria y normas de desarrollo.

2. Sin perijuicio de lo anterior, en el caso de caso de
utilizacion privativa o aprovechamiento especial del do-
minio publico local por Empresas Explotadoras de Ser-
vicios de Suministros, se contemplan expresamente las
siguientes infracciones y sanciones:

* Constituira una sancion grave la falta de presenta-
cion de informacién trimestral por cualquiera de los
obligados, tanto empresas comercializadoras como
distribuidoras.

* Constituird una sancion leve la falta de informacion
o informacién incorrecta dentro de las declaraciones tri-
mestrales por cualquiera de los obligados, tanto empre-
sas comercializadoras como empresas distribuidoras.

* Constituird una sancion leve la falta de informacion
por parte de las distribuidoras sobre los abonos por De-
rechos de Extensién, enganche, acceso y verificacion,
abonos y pagos por Depositos y fianzas, abonos por es-
tudios de capacidad y abonos por condiciones técnico-
econdémicas, supondra una falta leve.

Las faltas leves supondran una sancion del 25% de la
cuota liquidada por cada ejercicio en revision, mientras
que las faltas graves supondran una sancion del 50%
de la cuota liquidada por cada ejercicio en revision. Las
faltas leves y graves seran acumulables entre si con un
maéaximo del 100% de la cuota liquidada por los sujetos
en un mismo ejercicio fiscal en revision.

Disposicion final.

La presente modificaciéon de la Ordenanza fiscal,
cuya redaccion ha sido aprobada por el Pleno de la Cor-
poracién en sesion celebrada el dia 17 de noviembre de
2023, entrara en vigor el mismo dia de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia y sera de aplicacién
a partir del dia 1 de enero de 2024, permaneciendo en
vigor hasta su modificacién o derogacién expresas.

La presente modificacién entrara en vigor al dia si-
guiente a su publicacion y tendré aplicacién desde en-
tonces y seguird en vigor mientras no se acuerde su
modificacion o derogacién expresa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Guéjar Sierra, 18 de enero de 2023.-El Alcalde, fdo.:
José A. Robles Rodriguez.

NUMERO 285
AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR (Granada)

Correccién de errores listado admitidos y excluidos
bolsa Animador/Sociocultural

EDICTO

D. Fernando Delgado Ayén, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Huétor Tajar (Granada),
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HACE SABER: Que por esta Alcaldia, se ha dictado el
decreto n? 2024-0083, de fecha 16 de enero de 2024, en
el que, entre otros extremos, se sefnala lo siguiente:

“HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Advertido error material y de hecho en la resolucién
de Alcaldia n? 2024-0023, de fecha 5 de enero de 2024,
por la que se aprueba la relacién definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as de la convocatoria del pro-
ceso selectivo para la constitucion de Bolsa de Trabajo
de Animador/a Sociocultural Comunitario del Ayunta-
miento de Huétor T4jar, publicada en el BOP n2 8 de fe-
cha 12 de enero de 2024, anuncio n2 65- al no haberse
tramitado la solicitud de participacién en el presente
proceso de seleccién, de D2 Amanda Grettell Martin Ca-
lizcon DNI n2 **4200***, peticion formulada el 8 de no-
viembre de 2023, mediante instancia con registro de
entrada ayuntamiento n2 2023-E-RE-1237 vy reiteracion
de su peticion mediante escrito con registro de entrada
n2 2024-E-RE-59 de 15.01.2024, siendo incluida la aspi-
rante, de forma errénea, en el proceso de selecciéon
para la constitucion de una Bolsa de Trabajo de la Plaza
de Técnico/a Inclusién/Trabajador/a Social.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Ley del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas que dispone que “Las Administraciones Publi-
cas podran, asimismo, en cualquier momento rectificar
los errores materiales, aritméticos o de hecho existen-
tes en sus actos”

[....]

Por todo ello, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local y disposiciones concor-
dantes, dicto la siguiente:

RESOLUCION:

PRIMERO.- Admitir a D2 Amanda Grettell Martin Caliz
con DNI n2 *¥4200*** como aspirante en el proceso se-
lectivo para la constitucion de Bolsa de Trabajo de Ani-
mador/a Sociocultural Comunitario que se tramita en
este Ayuntamiento.

SEGUNDQO.- Rectificar la resoluciéon de Alcaldia n2
2024-0023, de fecha 5 de enero de 2024 por la que se
aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos de la convocatoria para la constitucién de
Bolsa de Trabajo de Animador/a Sociocultural Comuni-
tario del Ayuntamiento de Huétor T4jar, publicada en el
BOP n.2 8 de fecha 12 de enero de 2024, anuncio n® 65-
con el siguiente tenor literal:

DONDE DICE:

SEGUNDO. Aprobar de forma definitiva la siguiente
relacién de aspirantes admitidos y excluidos de la con-
vocatoria referenciada:

Relacién de Aspirantes ADMITIDOS / DNI

Ana Cerrato Lopez / **9900***

Diego Mendoza Albalat / **1354%***

Estefania Artacho Pons / **¥6919***

Fernando José Soler Pecina / ¥*8743***

Lorena Ortiz Fiestas / **4738***

Maria Elena Lizancos Ortega / **1475***

Maria Irene Justo Martin / ¥*¥7213%**

Miriam de la Torre Pérez / **0354***

Laura Maria Ibanez Molino / **5709***

Alicia Alvarez Moya / **1425***

Relacion de Aspirantes EXCLUIDOS / DNI/ Causa
Erika Alcala Lorca / **8898*** / No aporta DNI

DEBE DECIR:

SEGUNDO. Aprobar de forma definitiva la siguiente
relacion de aspirantes admitidos y excluidos de la con-
vocatoria referenciada:

Relacion de Aspirantes ADMITIDOS / DNI

Ana Cerrato Lopez / **¥9900***

Diego Mendoza Albalat / **1354%**

Estefania Artacho Pons / ¥*6919***

Fernando José Soler Pecina / **8743***

Lorena Ortiz Fiestas / **4738***

Maria Elena Lizancos Ortega / **1475%***

Maria Irene Justo Martin / **¥7213%**

Miriam de la Torre Pérez / **0354***

Laura Maria Ibanez Molino / **5709***

Alicia Alvarez Moya / **1425%**

Amanda Grettel Martin Céliz / ¥*4200***

Relacion de Aspirantes EXCLUIDOS / DNI/ Causa

Erika Alcala Lorca / **8898*** / No aporta DNI

TERCERO.- Publicar la presente resoluciéon en el ta-
blén de anuncios de la sede electrénica del Ayunta-
miento (https://huetortajar.sedelectronica.es), Pagina
web (https://huetortajar.org), y en el Boletin Oficial de la
Provincia para general conocimiento.”

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio, ante su Sria. El Alcalde-Presidente de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Granada o, a su eleccién, el que corresponda a su domi-
cilio, si éste radica en otra provincia, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién
de la presente notificacién, de conformidad con el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. Si se optara por inter-
poner el recurso de reposicion potestativo no podra in-
terponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Huétor Tajar, 17 de enero de 2024.-El Alcalde, fdo.:
Fernando Delgado Ayén.
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NUMERO 319
AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ (Granada)

Expediente de modificacién de créditos
n201/SUP/2023

EDICTO

Que por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Iz-
nalloz de fecha 30 de noviembre de 2023 se aprobd ini-
cialmente el expediente de modificacién de créditos n2
01/SUP/2023 del Presupuesto en vigor, en la modalidad
de suplemento de crédito financiado con cargo al rema-
nente liquido de tesoreria.

Sometiéndose el citado expediente a exposicién pu-
blica por plazo de quince dias, mediante anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia n? 241, de fecha 21/12/2023,
durante dicho plazo no se ha presentado reclamacioén al-
guna, tal y como acredita el certificado de Secretaria de fe-
cha 18/12/2023. De conformidad con el articulo 169.1 y
por remision del articulo 179.4 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el expe-
diente se entiende aprobado definitivamente.

Iznalloz, 18 de enero de 2024.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Carlos Romero Lépez.

NUMERO 320
AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ (Granada)

Comisidén de servicios puesto Policia Local
EDICTO

Por medio del presente, y ante la insuficiencia de
efectivos en el actual cuerpo de la Policia Local de Izna-
lloz, se anuncia la provisién, mediante comisién de ser-
vicios, de un puesto vacante de Policia Local, reservado
a funcionarios de carrera, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales.

Las solicitudes interesadas deberan presentarse en
el Registro General del Ayuntamiento de Iznalloz o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/20125, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativos comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de diez dias héabiles, a contar desde el si-
guiente a aquel en que aparezca la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Debiendo ir acompafnadas de las siguientes Certifica-
ciones y documentos:

1. Certificacion expedida por la Secretaria del Ayun-
tamiento de procedencia acreditativa de que el aspi-
rante en cuestion es funcionario del Cuerpo de la Policia
Local del Ayuntamiento respectivo con la categoria de
Policia Local, asi como que se encuentra en servicio ac-
tivo, faltdndole al menos dos afos para el pase a la si-
tuacion de segunda actividad por razén de edad.

2. Informe o resolucién de Alcaldia mostrando su
conformidad con la Comisién de Servicios.

3. Fotocopia del DNI del solicitante.

4. Documentacién acreditativa de la titulacién que
ostenta el/la solicitante, formacién y experiencia profe-
sional y laboral.

Se inserta al efecto el presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada y tablén de anuncios
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Iznalloz.

Iznalloz, 18 de enero de 2024.-El Alcalde, fdo.: Carlos
Romero Lopez.

NUMERO 260
AYUNTAMIENTO DE JEREZ DEL MARQUESADO
(Granada)

Alojamiento rural en parcela 318, poligono 9
EDICTO

Por Acuerdo del Pleno de fecha 21/12/2023, se
aprobo definitivamente la Actuacion Extraordinaria pre-
sentada por Francisco Garcia Lopez adaptacion de edifi-
cacién a alojamiento rural, en la parcela 318 del poli-
gono 9 de este término municipal, lo que se publica a
los efectos del articulo 22 de la Ley 7/2021, de 1 de di-
ciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucia.

.- URBANISMO.- APROBACION DEFINITIVA, si
procede, de la Actuacion extraordinaria para adapta-
cion de edificacion a alojamiento Rural parcela 318, Po-
ligono 9, a instancias de D. F.G.L.

Visto el expediente de Actuacion Extraordinaria para
Adaptacion de Edificacién a Alojamiento Rural, en la
parcela 318 del poligono 9 de este término municipal,
Promovido por Francisco Garcia Lépez, que tras ha-
berse sustanciado en su totalidad, cuenta con toda la
tramitacién administrativa necesaria, y entre ésta, con
informe favorable de fecha 14/12/2023 emitido por el
Técnico Municipal, cuyo tenor literal es

“PA.001/23.

Pablo Ariza Rojo, Arquitecto Técnico Municipal del
Ayuntamiento de Jérez del Marquesado, sobre autoriza-
cion previa del proyecto de actuacion para la adecuacion
de edificacién a alojamiento rural en la parcela 318 del
poligono 9 de este Término Municipal, presentado por D.
Francisco Garcia Lopez con D.N.I........ y domicilio a efec-
tos de notificaciones en el correo electrénico .......

INFORMO

1. Jérez del Marquesado en la actualidad es un muni-
cipio sin planeamiento por lo que le sera de aplicaciéon
lo establecido en la Ley 7/2021 de 1 de diciembre, de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalu-
cia (L.L.S.T.A)).

2. Que las obras contempladas en el Proyecto de Ac-
tuacion, se ajustan a lo establecido en el articulo 22, de
la L.I.S.T.A.: Actuaciones Extraordinarias en terrenos
con el régimen del suelo rustico.
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3. Se trata de una construcciéon de 92 m?2 en planta
baja y de 45 m? de superficie, en planta alta siendo su
presupuesto estimado total de 137 m2 x 550 euros/m2 x
1,10 = 82.885,00 euros.

4. Que los terrenos se encuentran fuera de los limites
del Parque Natural y Nacional de Sierra Nevada.

b. La parcela estd incluida en el Complejo Serrano de
Interés Ambiental C.S.5, incluyéndose dentro del punto
3 “Se consideran usos compatibles”, apartado g) “La
construccién de instalaciones hoteleras de nueva planta
y los usos turisticos recreativos y residenciales en edifi-
caciones legales existentes segln lo dispuesto en la
Norma 26".

6. La actuacién no tiene incidencia supralocal.

7. No se precisan autorizaciones sectoriales.

8. Se informa FAVORABLE a la autorizacién previa
del proyecto de Actuacién, conforme al articulo 22 de la
L.LS.T.A.

Jérez del Marquesado, en fecha al margen.-El Arqui-
tecto Técnico Municipal, fdo.: Pablo Ariza Rojo.”

Considerando lo anteriormente expuesto, visto el ex-
pediente administrativo e informes que obran en el
mismo, y sin promoverse debate, se somete el asunto a
Votacion.

El Pleno por Unanimidad de los miembros asistentes
al mismo (7)

ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar la solicitud de autorizacion pre-
sentada por Francisco Garcia Lépez, acompanada de
Proyecto de Actuacion necesario y previo a la licencia
municipal, para la Adaptacion de Edificacién a Aloja-
miento Rural, en la parcela 318 del poligono 9 de este
término municipal.

SEGUNDO. -La autorizacién que supone la aproba-
cion del Proyecto de Actuacién tendra una duracion de
50 ANOS seguin Proyecto presentado.

TERCERQO. El propietario debera asegurar la presta-
cion compensatoria por importe de 1.657,70 euros (2%
articulo 4.1.b de la Ordenanza n2 23) con la finalidad de
que se produzca la necesaria compensacion por el uso y
aprovechamiento de caracter extraordinario del suelo.

CUARTO. Publicar esta resoluciéon en el Boletin Oficial
de la Provincia a efecto de lo dispuesto en el articulo 22
de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia en concordan-
cia con lo dispuesto en el articulo 32.2.e) del Reglamento
General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso
para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, apro-
bado por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre.

QUINTO. Notificar el Acuerdo al interesado a los
efectos oportunos.”

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, puede interponer alternativamente recurso
de reposicién potestativo, ante el Alcalde de este Ayun-
tamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, o bien interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en

el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformi-
dad con el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo no
podré interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro re-
curso que pudiera estimar mas conveniente en derecho.

Jérez del Marquesado, 15 de enero de 2024.-El Al-
calde, fdo.: José Angel Pereda Hernandez.

NUMERO 281
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE MAIRENA
(Granada)

Plan de Ordenacion de Recursos Humanos

EDICTO

En relacion con el expediente n2 16/2023 relativo a la
aprobacion del Plan de Ordenacion de los Recursos Hu-
manos de este Ayuntamiento y en cumplimiento de la
Providencia de Alcaldia, emito el siguiente informe-pro-
puesta de resolucién, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 175 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, con base a los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

Documento / Fecha/N2 / Observaciones

Proyecto de Plan de Ordenacién de los Recursos Hu-
manos / 07/11/2023.

Acuerdo del Pleno de aprobacién inicial / 23/11/2023

Anuncio BOP /30/11/2023

Certificado de las Alegaciones Presentadas /
10/01/2024

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar definitivamente, el Plan de Orde-
nacién de los Recursos Humanos.

SEGUNDO. Publicar el texto integro del presente
acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO. Comunicar el presente acuerdo a la Admi-
nistracién del Estado y, en su caso, a la Comunidad Au-
tébnoma, dentro del plazo de treinta dias desde su apro-
bacién.

PLAN DE ORDENACION DE LOS RECURSOS HUMA-
NOS A CONSECUENCIA DEL PROCESO DE ESTABILI-
ZACION EXTRAORDINARIA DEL EMPLEO PUBLICO

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE MAIRENA

iNDICE

1. INTRODUCCION.

2. OBJETIVOS.

3. MARCO LEGAL.
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4. TASA ESPECIFICA DE REPOSICION DE EFECTI-
VOS EN LA LPGE 2023.

5. DETERMINACION DEL PORCENTAJE DE TEMPO-
RALIDAD EN LA ENTIDAD.

6. MEDIDAS ESPECIFICAS DEL PLAN:

6.1 Aprobacion del plan de ordenacién de los recur-
sos humanos.

6.2 Creacion de plazas en plantilla organica y relacion
de puestos de trabajo.

6.3 Aprobacién de la oferta de empleo.

6.4 Procesos selectivos derivados de esta oferta de
empleo.

6.5 Formacion del personal de la entidad.

1. INTRODUCCION.

El articulo 103.1 de la Constitucién Espanola esta-
blece que la Administracion Publica sirve con objetivi-
dad los intereses generales y, para alcanzar ese fin, la
normativa reguladora del acceso al empleo publico ha
previsto que la planificacién de los recursos humanos
en nuestras administraciones siempre deba tener como
objetivo “contribuir a la consecucién de la eficacia en la
prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utiliza-
cion de los recursos econdmicos disponibles mediante
la dimensién adecuada de sus efectivos”.

La consolidaciéon del Estado del bienestar y el intenso
proceso de descentralizacién territorial generaron du-
rante las dos primeras décadas de vigencia de la Cons-
titucién Espanola de 1978 un intenso crecimiento del
empleo publico. Asi, la provisién publica de servicios
béasicos o esenciales propios del Estado social y demo-
cratico de derecho y su extension al conjunto de la po-
blaciéon condiciond, en el transcurso de esos anos, la
necesidad de reforzar la dotacion de personal al servicio
de las Administraciones Publicas para garantizar su de-
sarrollo. En paralelo a este proceso, la evoluciéon del
empleo en el sector publico en Espana ha venido mar-
cada por el aumento de la tasa de temporalidad, com-
portando que en el afio 2021 casi un treinta por ciento
de los empleados publicos en Espana tuvieran o hubie-
ran tenido un vinculo profesional temporal con la Admi-
nistracién Publica. En este sentido, ha de tenerse en
cuenta que si bien una tasa de temporalidad es necesa-
ria e inherente a cualquier organizacién, no lo es
cuando deviene en estructural y supone en algunos
sectores de la Administracion tasas cercanas al cin-
cuenta por ciento de su personal.

Uno de los factores que ha agudizado la alta tempo-
ralidad en el conjunto de nuestra administracion es de
tipo presupuestario, ya que en las Ultimas décadas las
leyes anuales de presupuestos han venido imponiendo
criterios restrictivos para la dotacién de plazas de nuevo
ingreso del personal al servicio de todas las Administra-
ciones Publicas en el marco de las directrices presu-
puestarias de contencién del gasto publico, a través de
la denominada tasa de reposicion de efectivos, que era
el indicador de referencia que situaba el techo de plazas
susceptibles de ser convocadas en cada oferta de em-
pleo publica.

Para luchar contra esa alta tasa de temporalidad, y
tras las recomendaciones comunitarias, en Espana se

firmaron los Acuerdos para la mejora del Empleo Pu-
blico suscritos por organizaciones sindicales y la Admi-
nistracion General del Estado en marzo de 2017 y marzo
de 2018, acordandose en ellos sendos procesos de es-
tabilizacién que se regularon los articulos 19.uno.6 de la
Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales
del Estado para el ano 2017 y 19.uno.9 de la Ley 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
para el ano 2018.

El actual marco legal de los procesos de estabiliza-
cién de empleo temporal lo podemos encontrar en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reducciéon de la temporalidad en el empleo pu-
blico, que autoriza un tercer proceso de estabilizacion
de empleo, y que sigue la tendencia iniciada en los an-
teriores. Sin embargo, la principal diferencia entre los
procesos de estabilizacion primero y segundo regula-
dos en las LPGE2017 y LPGE2018 respecto del tercer
proceso regulado en la Ley 20/2021 es que mientras los
dos primeros tenian un dmbito subjetivo concreto so-
bre determinados sectores, el tercer proceso ya no se
circunscribe a sectores determinados y ademas se am-
pliaba a aquellas otras plazas que no se encontraran in-
cluidas las relaciones de puestos de trabajo o plantillas.

En consecuencia, los procesos de estabilizacién de
empleo se han configurado como aquel sistema que
permite, mediante una tasa de reposicién adicional, in-
cluir en oferta de empleo publico las plazas de natura-
leza estructural que, estando o no dentro de las relacio-
nes de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de or-
ganizacion de recursos humanos y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente, teniendo este
sistema la finalidad de reducir la tasa de temporalidad
en cada administracion publica por debajo del 8 por
ciento.

2. OBJETIVOS.

Cabe senalar que un plan de ordenacion de los recur-
sos humanos tiene, con caracter general, la misién prin-
cipal de establecer una gestion eficiente y estratégica
de los empleados en una organizacién, siendo algunos
de los objetivos clave de un plan de ordenacion de los
recursos humanos los siguientes:

- Alinear los recursos humanos con los objetivos y
competencias de la Administracion: El plan busca ase-
gurar que la estructura de personal, las competencias y
las habilidades de los empleados estén alineados con
los objetivos y las necesidades de la organizacion. Esto
implica identificar las areas de fortaleza y debilidad, y di-
senar estrategias para optimizar el rendimiento del
equipo humano.

- Planificaciéon de la plantilla: El plan busca prever y
gestionar las necesidades futuras de personal, tanto en
términos de cantidad como de calidad. Esto implica
evaluar la carga de trabajo, analizar las tasas de rota-
cion, identificar las habilidades requeridas y disenar es-
trategias para reclutar, retener y desarrollar a los emple-
ados necesarios.

- Desarrollo de los empleados: El plan busca promo-
ver el desarrollo y la capacitacién continua de los em-
pleados. Esto implica identificar las brechas de habilida-
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des, establecer programas de formacién y desarrollo,
fomentar la promocién interna y brindar oportunidades
de crecimiento profesional. El objetivo es potenciar el
talento interno y garantizar una fuerza laboral altamente
competente.

No obstante, tomando como referencia el mandato
contenido en el articulo 69.2.e) TREBEP, donde se con-
templa la posibilidad de que las Administraciones Publi-
cas prevean la incorporaciéon de recursos humanos a
través de sus ofertas de empleo publico, atendiendo a
lo dispuesto por el articulo 70 de la referida norma, la fi-
nalidad concreta del presente documento es servir de
soporte técnico-juridico y material para tratar de solven-
tar el conflicto existente en relacién a las plazas estruc-
turales ocupadas con vinculo temporal cuya cobertura
no se ha producido con caracter definitivo.

Es decir, el presente plan atiende al objetivo reducir
la temporalidad en la entidad local y situarla por debajo
del porcentaje de referenciada sefalado por la legisla-
cién y las recomendaciones comunitarias del 8 por
ciento, y se encuadra como tramite necesario para al-
canzar ese determinado porcentaje en el marco global
de los procesos de estabilizacién ejecutados o en curso
en esta entidad local.

Téngase en cuenta que, en el citado marco de los
procesos de estabilizacién, esta administracién ya ha
aprobado oferta de empleo publico extraordinaria de
estabilizacién, la cual se encuentra en ejecucion parcial,
debiendo ejecutarse en su totalidad antes de que fina-
lice el ano 2024.

3. MARCO LEGAL.

* Ley 7/198b, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que sea prueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccién de la temporalidad en el em-
pleo publico.

* Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2023.

4. TASA ESPECIFICA DE REPOSICION DE EFECTI-
VOS EN LA LPGE 2023.

Se establece en el articulo 20. Uno. 3 de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2023, la confi-
guracién concreta de la Oferta de Empleo Publico que
serd llevada a cabo “a través de la tasa de reposicion de
efectivos, instrumento con el que se concreta la planifi-
cacion y se lo otorga dimension en términos de efecti-
vos con respecto de la plantilla actual, asi como a través
del resto de medidas contenidas en este articulo”.

Asi, para este ano, la oferta de empleo publico en las
entidades locales con deuda financiera amortizada a 31
de diciembre del ejercicio anterior, sera del 120 por cien
de tasa en todos los sectores, con caracter general y sin
perjuicio de los procesos de estabilizacion que puedan
derivarse de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de me-
didas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico. Y se excluyen del computo de la tasa

de reposicion las plazas que sean cubiertas en conse-
cuencia de la incorporacién de personal en ejecucién
de ofertas de empleo publico de otros ejercicios; las
plazas correspondientes al personal declarado indefi-
nido no fijo por sentencia judicial; las plazas necesarias
para la puesta en marcha y funcionamiento de nuevos
servicios cuyo establecimiento esté impuesto en aten-
cion a una norma local y las plazas de personal de los
servicios de extinciéon y prevencién de incendios nece-
sarias para cumplir las previsiones legales sobre la
prestacion de servicios.

Sin embargo, la LPGE 2023 ha introducido, como
novedad para este ejercicio, que cada Administracién
podra autorizar, con caracter extraordinario, una tasa
especifica que sea necesaria para dar cumplimiento del
objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico, de que la temporalidad
en el empleo publico no supere el 8 por ciento de las
plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus
ambitos, siempre que venga justificado de acuerdo
con el instrumento de planificacién plurianual con que
deberé contar.

En consecuencia, las entidades locales deberan cal-
cular su tasa de temporalidad, justificarse la misma en
el oportuno Plan de Ordenacion de los Recursos Huma-
nos de la entidad e incluir las plazas que resulten en una
oferta de empleo publico.

5. DETERMINACION DEL PORCENTAJE DE TEMPO-
RALIDAD EN LA ENTIDAD LOCAL.

Considerando lo expuesto hasta ahora en el plan, y
vista la necesidad de alcanzar el objetivo sefialado, se
debe proceder al célculo del porcentaje de la temporali-
dad en esta entidad local.

La tasa de temporalidad, entendida como el cociente
entre el nUmero de empleados con contrato temporal o
nombramiento interino y el nimero total de empleados
publicos, se calcula teniendo en consideracion Unica-
mente aquellas plazas que tienen un caracter estructu-
ral, no computando en consecuencia los contratos tem-
porales que obedecen a circunstancias o razones pun-
tuales.

El concepto de la estructuralidad de la plaza hace re-
ferencia a aquellas plazas relativas a funciones recu-
rrentes que se integran en la actividad ordinaria y del
normal funcionamiento de la administracién de que se
trate, incluyendo por tanto, las plazas ligadas a progra-
mas o actuaciones que no gocen de sustantividad pro-
pia y diferenciada de la actividad ordinaria. Con caracter
general, estas plazas se corresponderan con aquéllas
destinadas al ejercicio de competencias propias de la
Administracién correspondiente. No obstante, podran
existir plazas de caracter estructural referidas al ejerci-
cio de competencias que tengan delegadas, correspon-
diendo en este caso su estabilizacion a la Administra-
cion que efectivamente realice la actuacion, asi como
plazas de caracter estructural referidas al ejercicio de
competencias distintas de las propias y las delegadas,
aun cuando el ejercicio de las mismas careciera de la
tramitacién procedimental exigida por la ley.

En consecuencia, consultados los datos facilitados
por el departamento de Recursos Humanos de la enti-
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dad local, se ha comunicado que las plazas que ten-
drian caracter estructural y que se estarian ocupando
de forma temporal serian las siguientes:

* Una plaza de dinamizador/a de Guadalinfo.

De este modo, célculo de la tasa de temporalidad es

la siguiente:
Célculo de la tasa de temporalidad
Numero de empleados totales 3
NuUmero de contratos temporales 0

NUmero de nombramientos interinos 1

Tasa de temporalidad 33,33 %

Por tanto, la tasa de temporalidad, se sitla en esta
Entidad Local en el 33,33%, convirtiéndose en objetivo
de esta administracién local reducir la misma y situarla
por debajo del 8 por ciento. Para ello, las plazas genera-
das a través de esta tasa especifica de reposicién, seran
objeto de inclusiéon en su oportuna Oferta de Empleo
Publico (OEP).

6. MEDIDAS ESPECIFICAS.

6.1 APROBACION DEL PLAN DE ORDENACION DE
LOS RECURSOS HUMANOS.

Cabe destacar que la aprobacion del Presente Plan
de Ordenacion de los Recursos Humanos debera sera
objeto de negociacion colectiva en los 6rganos corres-
pondientes y en los términos senalados en el articulo 37
del TREBEP cuando afirma que seran objeto de nego-
ciacion “las normas que fijen los criterios generales en
materia de acceso, carrera, provision, sistemas de clasi-
ficacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos
de planificacién de recursos humanos”.

6.2 CREACION DE PLAZAS EN PLANTILLA ORGA-
NICAY RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Han sido diversas las causas que han forzado el re-
curso a las distintas formas de contratacién temporal,
como mecanismo para cubrir necesidades que, creyén-
dose puntuales, en realidad han resultado ser estructu-
rales. Las herramientas que encontramos en la legisla-
cion para responder a las situaciones temporales de ne-
cesidad, han llegado a verse desbordada, obligando in-
cluso ala sucesiva extincién y nueva contratacién de re-
laciones para satisfacer idénticas necesidades; o en
otros casos, a la prérroga indebida de las relaciones so-
brepasando el limite legal.

Asi pues, es probable que en los instrumentos de
gestiéon del personal de la entidad (relacién de puestos
de trabajo y/o plantilla de personal) no se encuentren
debidamente clasificadas o incluidas las plazas que se-
ran objeto de inclusién en la Oferta Publica de Empleo,
por lo que deberan modificarse, en su caso, tales instru-
mentos de ordenacion de los recursos humanos muni-
cipales a fin de garantizar coherencia organizativa entre
los distintos instrumentos.

6.3 APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO.

Tratando de reducir la tasa de temporalidad en esta
administracién y de situarla por debajo del ocho por
ciento antes de que finalice el ano 2024, el Ayunta-
miento incluira en su siguiente oferta de empleo las pla-
zas resultantes de la tasa especifica regulada en la LPGE
2023. Asimismo, las plazas resultantes de la tasa especi-
fica deberan estar detalladas en la OEP y diferenciadas
respecto de aquellas otras que resulten de la tasa de re-

posicion de efectivos ordinaria, ya que contaran con
plazos de ejecucién distintos.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 70
TREBEP y 21 LRBRL, el érgano competente para apro-
bar la oferta de empleo publico, incluida aquella que de-
rive de la tasa especifica citada, es la Alcaldia de la enti-
dad local, y debera publicarse necesariamente en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de la previa
evacuacion de los informes que sean preceptivos.

Asimismo, el articulo 37 del TREBEP determina que
seran objeto de negociacion, en su &mbito respectivo y
en relacion con las competencias de cada administra-
cion y con el alcance que legalmente proceda en cada
caso, entre otros, los criterios generales sobre ofertas
de empleo publico.

Por su parte, el presente plan incluye el mandato de
que la ejecucion de aquellas plazas, incluidas en la oferta
de empleo que provengan de esta tasa especifica y que
tienen por finalidad dar cumplimiento al mandato pre-
visto por el legislador de reducciéon de la temporalidad,
sea con la fecha limite del Ultimo dia del ano 2024, en ar-
monia con lo dispuesto en la Ley 20/2021 cuando sefala
que “La resolucién de estos procesos selectivos debera
finalizar antes del 31 de diciembre de 2024". Proponer y
senalar un plazo inferior a los tres anos para la ejecucion
de esas plazas viene motivado porque en caso de que
operara el plazo ordinario de ejecucion de la oferta que
la Ley senala como de tres afos, estariamos incum-
pliendo el objetivo del legislador y su compromiso de al-
canzarlo en el Ultimo trimestre del ano 2024.

6.4 PROCESOS SELECTIVOS DERIVADOS DE ESTA
OFERTA DE EMPLEO.

El Ayuntamiento convocara los procesos selectivos
para la ejecucién de la oferta publica de empleo apro-
bada de acuerdo con los criterios senalados, si bien ten-
dran absoluta prioridad las plazas incluidas en la OPE y
provenientes de la tasa especifica de reposicion.

No obstante, cabe sefnalar que la ejecucion de los
procesos selectivos no se circunscribira a los términos
y singularidades recogidas en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, ya que las plazas
objeto del presente plan no se encuentran dentro del
ambito temporal acotado en el articulo segundo de la
citada ley.

En consecuencia, sera de aplicacion sin excepciones
lo previsto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

Los procesos selectivos garantizaran el cumpli-
miento de los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad y tendran caracter abierto garantizando asi
la libre concurrencia y el ingreso se realizara, con carac-
ter general, a través del sistema de oposicion, salvo
que, por la naturaleza de las plazas o de las funciones a
desempenar, sea mas adecuada la utilizaciéon del sis-
tema de concurso-oposicién.

6.5 FORMACION.

La formacién de los empleados publicos es un as-
pecto crucial para el desarrollo y el desempefio efectivo
de las funciones encomendadas a la administracion. La
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formacién adecuada y continua ayuda a garantizar que
los empleados publicos adquieran las habilidades y los
conocimientos necesarios para llevar a cabo sus res-
ponsabilidades de manera eficiente y efectiva. Con ello
se consigue mejorar las habilidades y conocimientos
técnicos relacionados con el trabajo especifico, fomen-
tar la adquisicién de conocimientos legales y éticos re-
levantes, y promover la adopcién de nuevas tecnolo-
gias y métodos de trabajo €ficientes.

En nuestra legislacién, la formacién continua y a la ac-
tualizacion permanente de los conocimientos y capacida-
des profesionales, preferentemente en horario laboral, se
ha configurado como un derecho individual de todos los
empleados publicos en el articulo 14 del TREBEP.

Por ello, el presente plan incluye como objetivo el de
potenciar la formacion del personal al servicio de esta
administracién. Para ello se incluyen como medidas ba-
sicas del plan la de garantizar, a través del presupuesto
general de la entidad, el oportuno crédito presupuesta-
rio que garantice la formacién presencial o a distancia
de todos los empleados del Ayuntamiento, asi como el
compromiso de ofertar a todos ellos al menos dos ac-
ciones formativas en cada ejercicio econdémico, a fin de
poder contar con un equipo humano altamente com-
prometido con los cambios y actualizaciones de su
puesto de trabajo y plenamente formado para los retos
surgidos en el contexto de la sociedad de la informa-
cion y del conocimiento.

Mairena, 17 de enero de 2024.-El Presidente, fdo.:
Rafael Garzon Roman.

NUMERO 322
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Aprobacién divisién en fases (I y Il) del proyecto de
urbanizacién U.E. MOT-14

EDICTO

En virtud de las atribuciones conferidas por el art.
21.1.j) de la Ley 7/1985 y Ley 57/2003, de 16 de diciem-
bre, mediante Decreto de fecha 18 de enero de 2024, he
aprobado inicialmente la division en dos Fases (1 y Il) del
Proyecto de Urbanizacién de la U.E MOT- 14 del PGOU
de Motril, promovido por la Junta de Compensacién de
la referida unidad de ejecucion.

Lo que se hace publico para general conocimiento,,
haciendo saber que el expediente estara expuesto al
publico, para su examen, en las dependencias del Ser-
vicio de Urbanismo de este Ayuntamiento y pagina web
y sede electronica municipal (www.motril.es), por plazo
de Veinte Dias contados a partir del siguiente de la pu-
blicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, pudiendo realizar durante dicho periodo cuantas
alegaciones estimen convenientes a su derecho.

Motril, 18 de enero de 2024.-La Alcaldesa Presidenta,
fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 331
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Nombramiento de personal funcionario interino
EDICTO

La alcaldesa de Motril hace saber que mediante reso-
lucion de 19/01/2024 aproboé:

“PRIMERO. Nombrar a D2 Ana Maria Cortés Ortega
con DNI **¥9656** funcionaria interina para la cober-
tura de la plaza vacante de administrativa nimero 3685.

Esta plaza pertenece a la Escala de Administracién
General, Subescala administrativa, subgrupo de clasifi-
cacion profesional C1.

Esta vacante se encuentra incluida en la oferta de
empleo publico para 2022. El cese se producird cuando
la plaza ocupada interinamente se provea por funciona-
rio de carrera y en todo caso, transcurridos tres anos
desde el nombramiento de personal funcionario inte-
rino, se producira el fin de la relacién de interinidad, y la
vacante sé6lo podra ser ocupada por funcionario de ca-
rrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo
quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro
nombramiento de personal funcionario.

SEGUNDO. Publicar la resolucién en la sede electré-
nica municipal, apartado Oferta de Empleo Publico y en
el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

TERCERO. Para adquirir la condicion de personal
funcionario interino deberé presentar declaracién de no
incurrir en causa de incompatibilidad, acatamiento de la
Constitucion, del Estatuto de Autonomia para Andalu-
cia y del resto del Ordenamiento Juridico y tomar pose-
sion en el plazo de tres dias habiles siguientes al de la
publicacién en el BOP.”

Motril, 19 de enero de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: Luisa
Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 251
AYUNTAMIENTO DE NEVADA (Granada)

Adjudicacién directa de aprovechamiento cinegético
EDICTO

Visto que con fecha 12 de septiembre de 2023, la Al-
caldia presentd su propuesta en la que argumentaba la
necesidad de tramitar el procedimiento para adjudicar
directamente el aprovechamiento cinegético, iniciando
expediente de Adjudicacién Directa del Aprovecha-
miento cinegético.

Iniciado el expediente y realizada la tramitacién esta-
blecida en la normativa aplicable, que ha quedado plas-
mada mediante la incorporacién de la siguiente docu-
mentacion:

Documento / Fecha/N® / Observaciones

Propuesta del Servicio / 12/09/2023

Memoria Justificativa / 12/09/2023




B.O.P. nimero 17 ]

Granada, jueves, 25 de enero de 2024 [

Pagina 51

Informe Juridico / 14/09/2023

Informe-Propuesta de Resolucion / 15/09/2023

Resolucion de Alcaldia / 26/09/2023 / n2 154/2023

Informe de los Servicios Técnicos / 22/11/2023

Certificado del Inventario de Bienes / 01/12/2023

Pliego de Condiciones /01/12/2023

Informe-Propuesta de resolucién / 21/12/2023

Visto que la aprobacién corresponde a la Alcaldia
conforme a lo establecido en la Disposicién Adicional
Segunda de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contra-
tos del Sector Publico, por la que se transponen al orde-
namiento juridico espanol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014, se emite la siguiente:

RESOLUCION

PRIMERO. Adjudicar el aprovechamiento cinegético
descrito en los antecedentes en las condiciones que fi-
guran en su oferta y las que se detallan en el Pliego de
Condiciones:

Adjudicatario / Precio anual

Sdad. de Cazadores Sto. Cristo de la Luz /67,07 €

SEGUNDO. Publicar la presente resolucién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del
Ayuntamiento direccién https://nevada.sedelectro-
nica.es, a efectos de su general conocimiento.

TERCERO. Notificar al adjudicatario del contrato, la
presente resolucion y citarle para la firma del mismo,
que tendra lugar en el Ayuntamiento de Nevada, el 22
de enero de 2024, a las 10:00 horas.

CUARTO. Anotar la adjudicacién en el Inventario Mu-
nicipal de Bienes al efecto de actualizarlo, una vez for-
malizada.

Nevada, 16 de enero de 2024.-La Alcaldesa. fdo.: Ma-
ria Dolores Pastor Manzano.

NUMERO 284
AYUNTAMIENTO DE PADUL (Granada)

Impuesto de Vehiculos de Tracciéon Mecanica 2024
EDICTO

NOTIFICACION COLECTIVA: La Sra. Alcaldesa del
Ayuntamiento de Padul D2 Celia Villena de Francisco
aprobé por Decreto de 12 de enero de 2024 el padrén
fiscal correspondiente al Impuesto de Vehiculos de
Traccién Mecéanica 2024.

Mediante el presente anuncio se notifican colectiva-
mente, de conformidad con el art. 102.3 de la Ley General
Tributaria y Ordenanzas reguladoras de tales ingresos.

Las listas cobratorias quedaran expuestas al publico
por espacio de 15 dias desde la fecha de publicacion del
presente edicto, pudiendo las personas interesadas
examinar dichas listas en la Oficina de Recaudacién del
Ayuntamiento de Padul.

Contra dichas liquidaciones y el acto de aprobacién,
podra formularse, en el plazo de un mes, a contar desde la
finalizacién del plazo de la exposicién publica, el recurso

de reposicion, ante el Alcalde-Presidente previo al conten-
cioso-administrativo, a que se refiere el articulo 14 del R.D.
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Caso de no producirse, el padrén se entendera defi-
nitivamente aprobado.

ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidad con el art. 62.3 de la Ley 58/2003 de
la Ley General Tributaria, se establece un periodo no in-
ferior a dos meses de plazo de ingreso en periodo vo-
luntario.

Periodo de cobro en voluntaria del Impuesto de Vehi-
culos de Traccién Mecanica, ejercicio 2024: Desde el 1
de febrero 2024 hasta el 30 de abril de 2024.

Los recibos se podran abonar en la Oficina de Recau-
dacién de este Ayuntamiento, situado en Avd. Andalu-
cia n2 66 del Padul (Granada), todos los dias habiles
desde las 9 de la mafana hasta las 14 horas y en las dis-
tintas sucursales de las entidades bancarias situadas en
el Termino Municipal, y cuyos nimeros de cuenta figu-
ran detras de los recibos (Los recibos podran ser retira-
dos en la oficina de Recaudacion).

Para su comodidad y para evitar recargos innecesa-
rios se le recomienda la domiciliacién de los recibos di-
rectamente en las oficinas de recaudacion del Ayunta-
miento.

El fichero de recibos domiciliados sera enviado al
Banco en fecha 29 de abril de 2024.

ADVERTENCIA: Transcurrido el periodo voluntario
de pago, se iniciara el periodo ejecutivo, que determina
el devengo del recargo de Apremio, costas y de los in-
tereses de demora, de acuerdo con lo previsto en el
art.26, 28 y 161 la Ley General Tributaria Ley 58/2003 de
17 de diciembre. Se satisfara el recargo de Apremio del
5%, el 10%, o el 20% segun proceda, cuando no se re-
alice el ingreso el periodo voluntario.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Padul, 17 de enero de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: Celia
Villena de Francisco.

NUMERO 287
AYUNTAMIENTO DE PADUL (Granada)

Tasa de vados 2024
EDICTO

NOTIFICACION COLECTIVA: La Sra. Alcaldesa del
Ayuntamiento de Padul D2 Celia Villena de Francisco
aprobo por Decreto de 15 de enero de 2024 el padrén
fiscal correspondiente a TASA VADOS 2024.

Mediante el presente anuncio se notifican colectiva-
mente, de conformidad con el art. 102.3 de la Ley General
Tributaria y Ordenanzas reguladoras de tales ingresos.

Las listas cobratorias quedaran expuestas al publico
por espacio de 15 dias desde la fecha de publicacion del
presente edicto, pudiendo las personas interesadas
examinar dichas listas en la Oficina de Recaudacién del
Ayuntamiento de Padul.
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Contra dichas liquidaciones y el acto de aprobacién,
podra formularse, en el plazo de un mes, a contar desde
la finalizacion del plazo de la exposicion publica, el re-
curso de reposicion, ante el Alcalde-Presidente previo
al contencioso-administrativo, a que se refiere el arti-
culo 14 del R.D. 2/2004 de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

Caso de no producirse, el padrén se entendera defi-
nitivamente aprobado.

ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidad con el art. 62.3 de la Ley 58/2003 de
la Ley General Tributaria, se establece un periodo no in-
ferior a dos meses de plazo de ingreso en periodo vo-
luntario.

Periodo de cobro en voluntaria de la Tasa de Vados,
ejercicio 2024: Desde el 1 de febrero 2024 hasta el 30 de
abril de 2024.

Los recibos se podran abonar en la Oficina de Recau-
dacién de este Ayuntamiento, situado en Avd. Andalu-
cia n? 66 del Padul (Granada), todos los dias habiles
desde las 9 de la mafnana hasta las 14 horas y en las dis-
tintas sucursales de las entidades bancarias situadas en
el Termino Municipal, y cuyos nimeros de cuenta figu-
ran detras de los recibos (Los recibos podran ser retira-
dos en la oficina de Recaudacién).

Para su comodidad y para evitar recargos innecesa-
rios se le recomienda la domiciliacién de los recibos di-
rectamente en las oficinas de recaudacion del Ayunta-
miento.

El fichero de recibos domiciliados sera enviado al
Banco en fecha 29 de abril de 2024.

ADVERTENCIA: Transcurrido el periodo voluntario
de pago, se iniciaré el periodo ejecutivo, que determina
el devengo del recargo de Apremio, costas y de los in-
tereses de demora, de acuerdo con lo previsto en el
art.26, 28 y 161 la Ley General Tributaria Ley 58/2003 de
17 de diciembre. Se satisfara el recargo de Apremio del
5%, el 10%, o el 20% segun proceda, cuando no se re-
alice el ingreso el periodo voluntario.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Padul, 17 de enero de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: Celia
Villena de Francisco.

NUMERO 292
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE (Granada)

Cuenta general 2022
EDICTO

D. José Enrique Medina Ramirez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada),

HACE SABER: Que habiéndose informado favorable-
mente por la Comision Especial de Cuentas, en sesion
celebrada el dia 27.11.2023, la Cuenta General corres-
pondiente al Ejercicio 2022, de acuerdo con lo precep-

tuado en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales;
la citada cuenta junto con el informe de la Comision Es-
pecial de Cuentas, se expondra al publico por plazo de
quince dias, durante los cuales los interesados podran
presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

El expediente se encuentra de manifiesto en la Inter-
vencién de Fondos de este Ayuntamiento, para poder
ser consultado.

Lo que se hace publico para conocimiento de los in-
teresados.

Pinos Puente, 17 de enero de 2024.-El Alcalde, fdo.:
José Enrique Medina Ramirez.

NUMERO 277
AYUNTAMIENTO DE TORRENUEVA COSTA
(Granada)

Padrén tasa recogida de residuos sdlidos 2024

EDICTO

D. Placido José Lara Maldonado, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Torrenueva Costa (Gra-
nada),

HACE SABER: Por la Primera Teniente de Alcalde,
Delegada del Area de Economia y Hacienda, del
Excmo. Ayuntamiento de Torrenueva Costa, con fecha
15 de enero de 2024, se ha dictado resolucién aproba-
toria del Padrén Fiscal de la Tasa de Recogida, Trata-
miento y Eliminacién de Residuos Sélidos de Torre-
nueva Costa (doméstica e Industrial), correspondiente
al ejercicio 2024, que queda de manifiesto en la Inter-
vencién de esta Corporacién por espacio de quince dias
para que pueda ser consultado por los interesados y en
su caso reclamado y recurrido en reposicién en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de finalizacién del
periodo de exposicién publica, como previo al conten-
cioso-administrativo. Todo ello conforme a lo previsto
en el articulo 14.2c) del RDL 2/2004 de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Ha-
ciendas Locales.

Torrenueva Costa, 17 de enero de 2024.-El Alcalde,
fdo.: Placido José Lara Maldonado.

NUMERO 315
AYUNTAMIENTO DE EL VALLE (Granada)

Proyecto de actuacion

EDICTO

Por resolucién de Alcaldia de 17.01.2024, ha sido ad-
mitido a trdmite actuacién extraordinaria de interés pu-
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blico en suelo rustico, presentada por D. José Manuel
Gamez Moya con DNI **¥*4490%*, en representacion de
D. Jurriaan Fons Slegers con NIE *¥**9987** y D2 Ma-
rieke Henriette Jeths con NIE ***9983%**, con fecha
10.03.2023 se presentd solicitud para aprobacion de
“Proyecto de actuacion para adaptacion de vivienda y
ampliacién a alojamiento comunitario turistico rural”,
en Paraje Cortijo Buenavista, Parcela 687, Poligono 4,
de El Valle, seguin proyecto redactado por el Arquitecto
D. José Manuel Gdmez Moya.

Se somete por plazo de un mes, al tramite de audien-
cia e informacioén publica, a fin de que quienes pudieran
tenerse por interesados en dicho expediente, puedan
comparecer y formular cuantas alegaciones, sugeren-
cias o reclamaciones tengan por conveniente.

El presente anuncio servira de notificacién a los inte-
resados, en caso de que no pueda efectuarse la notifi-
cacién personal del otorgamiento del tramite de au-
diencia.

El Valle, 18 de enero de 2024.-El Alcalde, fdo.: Anto-
nio Ruiz Garrido.

NUMERO 289
AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA
(Granada)

Padrén de agua y alcantarillado 2° trimestre 2023

EDICTO

D. Francisco Gutiérrez Bautista, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla (Granada),

HACE SABER: Que mediante resolucién de Alcaldia
n2 16/2024, de fecha 16 de enero de 2024, se procedid a
la aprobacién del siguiente Padrén, que a continuacion
se relaciona:

- Padrén correspondiente al periodo impositivo 22 Tri-
mestre 2023 de agua, basura y alcantarillado, que consta
de 2021 recibos, por un importe total de 84.549,14 €.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
significandose que, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 del T.R.L.R.H.C., aprobado por R.D. Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo podré interponerse
ante dicho 6rgano, el recurso de reposicidon a que se
refiera el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de la Base del Régimen Local, en el plazo de
un mes a partir de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, previo a recurso conten-
cioso administrativo ante la Sala Contencioso Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en la forma y plazos previstos en la ley reguladora de
dicha jurisdiccién.

Lo manda y firma.

Vélez de Benaudalla, 17 de enero de 2024.-El Alcalde
Presidente, fdo.: Francisco Gutiérrez Bautista.

NUMERO 311
CENTRAL DE RECAUDACION

Padrones anuales de la Comunidad de Regantes del
Rio Dilar de Ogijares

EDICTO

Confeccionados los padrones anuales para las Cuo-
tas de Administracién y Reparto Ordinario para el ejerci-
cio 2024, de la Comunidad de Regantes del Rio Dilar de
Ogijares; se exponen al publico por espacio de 20 dias
en la Secretaria de la misma, asi como en las Oficinas
Recaudatorias sita en C/ Alcala de Henares, 4 bajo 1 de
Granada para audiencia de reclamaciones, haciéndose
saber que de no producirse estas los referidos padro-
nes se entenderan elevados a definitivos.

Contra la inclusién, exclusién o alteracién de cual-
quiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interpo-
ner recurso de reposicidon con caracter potestativo ante
el Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes
contado desde el dia inmediato siguiente al del término
de exposiciéon publica, o presentar recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses desde la notifi-
cacion del acto que pone fin a la via administrativa ante
el tribunal competente de dicha jurisdiccion.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
art. 24 del Reglamento General de Recaudacion, se hace
saber a todos los participes de la Comunidad de Regan-
tes y por el concepto indicado, que el plazo de ingreso
serd Unico y comprendera desde 19-04-2024 al 18-06-
2024 ambos inclusive o inmediato habil posterior.

El pago de los recibos se podréa efectuar mediante el
juego de recibos facilitados al efecto y en caso de no re-
cibirlo o de pérdida puede obtener una copia en las ofi-
cinas tanto de la Comunidad como de esta Recauda-
cion, abonando su importe en:

El pago de los recibos se podréa efectuar mediante el
juego de recibos facilitados al efecto y abonando su im-
porte en las entidades financieras colaboradoras indica-
das en el propio recibo repartido y en horario bancario.
En el caso de no recibirse el citado recibo, se facilitara
copia del mismo en las oficinas recaudatorias, sita en C/
Alcala de Henares, 4 local 1 de Granada.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, los recibos seran recargados con el
10% mensual y hasta el 30% maximo segun lo establece
el art. 9 y siguiente de las Ordenanzas de la Comunidad;

El inicio del periodo ejecutivo determinaré la exigen-
cia de los intereses de demora y de los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28
de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre
y en su caso de las costas que se produzcan.

Aprobacion de los repartos y cuantificacion de los
mismos:

- Aprobados en Junta General Ordinaria celebrada el
14 de diciembre de 2023 con un reparto de 11,50 eu-
ros/marjal para regadio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 18 de enero de 2024.-El Recaudador Ejecu-
tivo, fdo.: Aben Rodriguez Lépez.
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NUMERO 312
CENTRAL DE RECAUDACION

Padrones anuales de la Comunidad de Regantes de la
Acequia del Rio Velillos

EDICTO

Confeccionados los padrones anuales de la Cuota de
Administracion y Reparto Ordinario, Cuota Préstamo,
Cuota Hora de Riego Agua Pozo y Cuota m3 Riego Ca-
nalizado para los ejercicios 2019, 2020, 2021, 2022 y
2023, asi como la cuota de sobre coste m3 Riego Cana-
lizado y sobre coste Hora Riego Agua Pozo para el gjer-
cicio 2022, de la Comunidad de Regantes de la Acequia
del Rio Velillos; se exponen al publico por espacio de 20
dias en la Secretaria de la misma, asi como en las Ofici-
nas Recaudatorias sita en C/ Alcala de Henares, 4 bajo 1
de Granada para audiencia de reclamaciones, hacién-
dose saber que de no producirse estas los referidos pa-
drones se entenderan elevados a definitivos.

Contra la inclusién, exclusion o alteracion de cual-
quiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interpo-
ner recurso de reposicidon con caracter potestativo ante
el Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes
contado desde el dia inmediato siguiente al del término
de exposicion publica, o presentar recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses desde la notifi-
cacion del acto que pone fin a la via administrativa ante
el tribunal competente de dicha jurisdiccién.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
art. 24 del Reglamento General de Recaudacién, se
hace saber a todos los participes de la Comunidad de
Regantes, y por los conceptos indicados, que el plazo
de ingreso sera Unico y comprendera desde 26-01-2024
hasta el 26-03-2024, ambos inclusive o inmediato habil
posterior.

El pago de los recibos se podra efectuar mediante el
juego de recibos facilitados al efecto y abonando su im-
porte en las entidades financieras colaboradoras indica-
das en el propio recibo repartido y en horario bancario.
En el caso de no recibirse el citado recibo, se facilitara
copia del mismo en las oficinas recaudatorias, sita en C/
Alcala de Henares, 4 local 1 de Granada.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, los recibos seran recargados con el
10% mensual hasta el 30% maximo segun establece el
art. 9y siguientes de las Ordenanzas de la Comunidad.

El inicio del periodo ejecutivo determinara la exigen-
cia de los intereses de demoray de los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28
de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre
y en su caso de las costas que se produzcan.

Aprobacién de los repartos y cuantificacion de los
mismos:

- Ano 2019: Aprobados en Junta General celebrada
el 20 de diciembre de 2019, con un reparto de 5 eu-
ros/marjal para la Cuota de Administracién, un reparto
de 6 euros/marijal para la Cuota Préstamo, un reparto de
9 euros/hora de Riego Agua Pozo y un reparto de 0,20
euros/m3 riego canalizado.

- Afno 2020: Aprobados en Junta General celebrada
el 20 de diciembre de 2019, con un reparto de
5euros/marjal para la Cuota de Administracion, un re-
parto de 6 euros/marjal para la Cuota Préstamo, un re-
parto de 9 euros/hora de Riego Agua Pozo y un reparto
de 0,20 euros/m3 riego canalizado.

- Ano 2021: Aprobados en Junta General celebrada
el 20 de diciembre de 2019, con un reparto de 5 eu-
ros/marjal para la Cuota de Administracion, un reparto
de 6 euros/marjal para la Cuota Préstamo, un reparto de
9 euros/hora de Riego Agua Pozo y un reparto de 0,20
euros/m3 riego canalizado.

- Ano 2022: Aprobados en Junta General celebrada
el 26 de septiembre de 2022, con un reparto de 5 eu-
ros/marjal para la Cuota de Administracién, un reparto
de 6 euros/marjal para la Cuota Préstamo, un reparto de
15 euros/Hora de Riego Agua Pozo y un reparto de 0,30
euros/m3 riego canalizado, un reparto de 0,10 euros/m3
Sobre Coste m3 Riego Canalizado, un reparto de 6 eu-
ros/hora sobre coste Hora Riego Agua Pozo.

- Ano 2023: Aprobados en Junta General celebrada
el 13 de enero de 2023, con un reparto de euros/marjal
para la Cuota de Administracion, un reparto de 6 eu-
ros/marjal para la Cuota Préstamo, un reparto de 15 eu-
ros/hora de Riego Agua Pozo y un reparto de 0,35 eu-
ros/m3 riego canalizado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 18 de enero de 2024.-El Recaudador, fdo.:
Abén Rodriguez Lopez.
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NUMERO 314
AYUNTAMIENTO DE LOBRAS (Granada)

Presupuesto 2024
EDICTO

Se considera aprobado definitivamente el Presupuesto General de esta Corporacion, para el ejercicio 2024, y la
Plantilla de Personal, al no haberse presentado reclamaciones a la aprobacién inicial del mismo, acordada en sesién
plenaria de fecha 18 de diciembre de 2023, y publicado en el B.O.P. de fecha 26 de diciembre de 2023.

Y de conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/85 y 169.3 del R.D.L. 2/2004 Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico el siguiente resumen por capitulos:

1.-RESUMEN DEL PRESUPUESTO PRESUPUESTO DE GASTOS
PRESUPUESTO DE INGRESOS OPERACIONES CORRIENTES
OPERACIONES CORRIENTES 1 GASTOS DE PERSONAL 221.962,43 €
1 IMPUESTOS DIRECTOS 37.134,19 € 2 GASTOS CORRIENTES 175.679,24 €
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 2.550,00 € 3 GASTOS FINANCIEROS ~ eeeeeeeeee
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 30.224,00 € 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 16.285,54 €
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 370.343,02 € 5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS
5 INGRESOS PATRIMONIALES 9.660,00 € IMPREVISTOS 200,00 €
OPERACIONES DE CAPITAL OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION INVERSIONES REALES 10.000,00 € 6 INVERSIONES REALES 97.537,00 €
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 54.953,00 € 7 TRASFERENCIAS DE CAPITAL 3.200,00 €
8 ACTIVOS FINANCIEROS e 8 ACTIVOS FINANCIEROS ~ eceeeeeees
9 PASIVOS FINANCIEROS e 9 PASIVOS FINANCIEROS ~ eeeeeeeeees
TOTAL 514.864,21 € TOTAL 514.864,21 €

Plantilla de personal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2.i de la Ley 7/1985 reguladora de las Bases
de Régimen Local, que se amplia en este ejercicio, mediante la creacién de las siguientes plazas:

ND
P.T Denominacion Escala Subes/Grupo Subgrupo | C.D | Situacion
1 Secretaria-Intervencion (Exencion art. | Habilitacion Secretaria Al 26 Exenta
10 R.D. 128/2018, de 16 de marzo Nacional Intervencion
Administracion C2 18 Funcionario
1 | Auxiliar-Admvo. General Auxiliar
1 Técnico Urbanismo Administracion A2 21 Func. Interino
Jornada parcial 25% especial Técnico medio

2.- LABORALES.
Escala de Administracién Especial

Ne Denominacion Situacion Grupo | Forma de

plazas Actual Provision

1 Limpieza (Nucleo Laboral indef. Tiempo parcial (60% jornada 10 Laboral fijo 60%
Lobras) jornada

1 Limpieza (Nucleo Laboral temporal bolsa. Tiempo parcial (40% 10 Laboral fijo 20%
Timar) jornada) jornada

1 Operario de Laboral Tiempo completo (100% jornada) 8 Laboral fijo 100%
mantenimiento jornada

1 Dinamizadora de Laboral indefinido (50% jornada) 3 Laboral fijo 50%
Guadalinfo jornada

1 Técnico de Inclusion Laboral (25% jornada) 3 Funcionaria
social interino

1 Auxiliar de ayuda a Laboral temporal 4 Laboral fijo 100%
Domicilio 100% jornada jornada

1 Auxiliar ayuda a Ocupada. Laboral temporal 4 Laboral fijo
domicilio jornada/segin necesidades del servicio

Contra la aprobacion del Presupuesto se podré interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el B.O.P.

Lobras, 18 de enero de 2024.-El Alcalde, fdo.: Antonio José Martin Martin. m



