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) NUMERO 6862/23
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS
EUROPEOS

Expte. 4954/AT
EDICTO

RESOLUCION de la Delegacién Territorial de Econo-
mia, Hacienda, Fondos Europeos y de Politica Industrial
y Energia en Granada, por la que se autoriza la transmi-
sién de titularidad a favor de E-Distribuciéon Redes Digi-
tales, S.L.U. de la instalacion eléctrica denominada Al-
bergue Juvenil de Viznar, 175 m de Linea Subterrédnea
de Media Tensiéon y Centro Transformacion de 160 kVA
n2 55989, sita en Camino de Fuente Grande, s/n, t.m. de
Viznar (Granada), con expediente n2 4954/AT, Ref. E-
7290/jfr.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 18 de octubre de 2023 E-Distri-
bucion Redes Digitales, S.L.U., con NIF B82846817, soli-
citd Autorizacién Administrativa Previa para la transmi-
sién a su favor de la titularidad de la instalacion denomi-
nada Albergue Juvenil de Viznar, 175 m de Linea Subte-
rranea de Media Tensién y Centro Transformaciéon de
160 kVA n2 55989, sita en Camino de Fuente Grande,
s/n, t.m. de Viznar (Granada), transmitida por Empresa
Andaluza de Gestion de Instalaciones y Turismo Juve-
nil, S.A. (INTURJOVEN) con C.I.F. A41445800, apor-
tando el justificante de abono de las tasas correspon-
dientes y una declaracion del titular actual de la instala-
cion en la que manifiesta su voluntad de transmitir di-
cha titularidad, segun lo establecido en el articulo 133
del Real Decreto 1955/2000.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Esta Delegacién Territorial es compe-
tente para aprobar la autorizacién administrativa previa
y de construccién del proyecto referenciado, segun lo
dispuesto en el articulo 49.1 del Estatuto de Autonomia
para Andalucia aprobado por Ley Orgéanica 2/2007, de
19 de marzo, el articulo 117 de la Ley 9/2007 de 22 de
octubre de la Administracién de la Junta de Andalucia,
el Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre,
de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Con-
sejerias, el Decreto 116/2020, de 8 de septiembre, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de
Hacienda y Financiacién Europea, el Decreto 226/2020,
de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion
territorial provincial de la Administracién de la Junta de
Andalucia, asi como la resolucion de 11 marzo de 2022
de la Direccién General de Energia, por la que se dele-
gan determinadas competencias en los érganos directi-
vos territoriales provinciales competentes en materia
de energia.

SEGUNDQO.- La Autorizacion Administrativa Previa
de transmision de las instalaciones eléctricas de pro-
duccion, transporte y distribucion eléctrica esta regu-

lada en el Titulo VIl del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica.

Vistos los preceptos legales citados y demas de ge-
neral aplicacién, esta Delegacion Territorial en Granada,

RESUELVE

PRIMERO.- Autorizar la transmisiéon de titularidad a
favor de E-Distribucién Redes Digitales, S.L.U. con NIF
B82846817 de la instalacion eléctrica denominada Al-
bergue Juvenil de Viznar, 175 m de Linea Subterranea
de Media Tensién y Centro Transformaciéon de 160 kVA
n2 55989, cuyas caracteristicas principales son las si-
guientes:

Peticionario: E-Distribucion Redes Digitales, S.L.U.
con NIF B82846817

Transmitente: Empresa Andaluza de Gestion de Ins-
talaciones y Turismo Juvenil, S.A. (INTURJOVEN) con
C.l.F. A41445800.

Caracteristicas: Centro de Transformacién n? : 55989.

Emplazamiento: Camino de Fuente Grande, s/n, t.m.
Viznar (Granada).

Medida en: MT

SEGUNDO.- Esta Autorizacién se concede de acuerdo
con lo dispuesto en la normativa general de aplicacion
derivada de la Ley 24/2013, y en particular segln se esta-
blece en el Real Decreto 1955/2000, debiendo cumplir las
condiciones que en los mismos se establecen.

La Administracién podréa dejar sin efecto la presente
resolucién en cualquier momento en que observe el in-
cumplimiento de las condiciones impuestas en ella. En
tales supuestos, la Administracion, previo el oportuno
expediente, acordard la anulacion de la autorizacion
con todas las consecuencias de orden administrativo y
civil que se derive, segun las disposiciones legales vi-
gentes.

TERCERO.- A partir de la recepcion de la presente re-
solucion, el solicitante dispone de seis (6) meses para
realizar el cambio de titularidad de las instalaciones.
Una vez hecha efectiva dicha transmision debera justifi-
carla ante esta Delegacion Territorial en el plazo de un
mes, mediante copia autenticada del resguardo de ha-
ber satisfecho el impuesto de transmisiones patrimo-
niales correspondiente a las instalaciones transmitidas
o documento acreditativo de la efectiva transmision de
la titularidad.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la
via administrativa, podra interponer recurso de alzada,
ante la lima. Sra. Viceconsejera de Politica Industrial y
Energia, en el plazo de un (1) mes contado a partir del
dia siguiente a la notificacion de este acto, de conformi-
dad con lo establecido en los articulos 40, 121 y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas y
en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Granada, 24 de octubre de 2023.-El Delegado Territo-
rial, fdo.: Gumersindo Fernandez Casas.
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NUMERO 231
AYUNTAMIENTO DE ALGARINEJO (Granada)

Lista admitidos provisional plaza Arquitecto Técnico
EDICTO

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia na-
mero 20 de fecha 12 de enero de 2024 la relacion provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos de la convo-
catoria para la selecciéon de una plaza vacante en la
Plantilla de funcionarios de carrera del Ayuntamiento de
Algarinejo de Arquitecto Técnico a tiempo parcial jor-
nada de trabajo del 40%, perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo de
clasificacion A; Subgrupo A2, por el sistema selectivo
de concurso-oposicién-libre. del tenor literal siguiente:

“RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA
LISTA PROVISIONAL. Vista la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado nu-
mero 285 de 29-11-2023, atendiendo a los plazos de
presentacion de instancias de 20 dias habiles, desde el
30 de noviembre de 2023 al 2 de enero de 2024, ambos
inclusive, y por lo tanto expirado el dia 2 de enero de
2023 el plazo de presentacion de solicitudes de admi-
sion en las pruebas de seleccién personal para la provi-
sion en propiedad de la plaza siguiente:

Una plaza vacante en la Plantilla de funcionarios de ca-
rrera del Ayuntamiento de Algarinejo de Arquitecto Téc-
nico a tiempo parcial jornada de trabajo del 40%, perte-
neciente a la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Técnica, Grupo de clasificacién A; Subgrupo A2, por
el sistema selectivo de concurso-oposicién-libre.

Y examinada la documentacién que la acompana y
de conformidad con lo establecido en la Base 6.1 de la
convocatoria y en el articulo 20 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracion General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el arti-
culo 21.1.h), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional
de aspirantes admitidos y excluidos:

Relacién de Aspirantes ADMITIDOS Provisional

N2 de Registro / Fecha / DNI / Aspirante

2023-E-RE-262 / 21-12-2023 / ***2271** | CA-
RRANZA SAMPEDRO, JOSE ANTONIO

2023-E-RE-281 / 29-12-2023 / ***5343** / HONTANI-
LLA GARCIA, MILAGROS

2024-E-RE-1/01-01-2024 / ***2275%* | FUENTES
RAMIREZ, JOSE ANTONIO

2024-E-RE-6/ 02-01-2024
RRIDO SANCHEZ, ROSA MARIA

Relacion de Aspirantes EXCLUIDOS provisional

N¢ de Registro / Fecha / DNI / Aspirante / Causa de
exclusiéon

2023-E-RE-251 / 17-12-2023 / ***4191** | GOMEZ
MEDINA, ANA BELEN / BASE 4.4 *

| ¥**3373** | GA-

* Base 4.4 La falta de justificaciéon del abono de los
derechos de examen en el momento de la solicitud de
participacion en el proceso selectivo determinara la ex-
clusién del aspirante, no siendo susceptible de subsa-
nacién.

SEGUNDO. Publicar la relacién provisional de admiti-
dos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electrénica de este Ayuntamiento https://algari-
nejo.sedelectronica.es/info.0, otorgando a los excluidos
provisionalmente un plazo de 10 dias habiles para sub-
sanar contando a partir del dia siguiente a la publicacién
en el citado Boletin, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su solicitud, previa resoluciéon que se dic-
tara al efecto, de conformidad con lo establecido en el
art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de conformi-
dad con la base 6.3.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Algarinejo, 15 de enero de 2024.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Jorge Sanchez Hidalgo.

} NUMERO 280
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Bases de seleccion Orientador Proyectos Integrales
Insercién Laboral

EDICTO

D. Juan José Ruiz Joya, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Almufécar,

HACE SABER: Que mediante resolucién n2 2024-
0212 de fecha 16 de enero de 2024, se ha resuelto lo si-
guiente:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE TECNICO/A DE ORIENTACION PROFE-
SIONAL DE INSERCION, PARA EL PROGRAMA DE PRO-
YECTOS INTEGRALES PARA LA INSERCION LABORAL.

Primero. Objeto y modalidad contractual.

Es objeto de la presente convocatoria, la seleccién
de un Técnico/a de Orientacion Profesional, mediante
tramitacion de urgencia, para el Programa de Proyectos
Integrales para la Insercion Laboral presentado por el
Ayuntamiento de Almufécar, segun resolucién de 31
de octubre de 2023, de la Direccién Gerencia del Servi-
cio Andaluz de Empleo, por la que se efectla la convo-
catoria para el ejercicio 2023, de las subvenciones regu-
ladas en la Orden de 29 de septiembre de 2023, por la
que se aprueban las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones publicas, en régimen de concu-
rrencia no competitiva, del Programa de Proyectos Inte-
grales para la Insercion Laboral.

Con fecha de 18 de diciembre de 2023 se ha recibido
notificacion de resolucién de la Direccién General de In-
termediacion y Orientacion Laboral del Servicio Anda-
luz de Empleo, para la concesién de subvenciones pu-
blicas del Programa de Proyectos Integrales para la In-
sercién Laboral, donde se resuelve conceder al Ayunta-
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miento de Almufécar dicha subvencién, para financiar
la ejecuciéon y gestiéon de los 15 Proyectos Integrales
para la Insercién Laboral solicitados. El programa ten-
dra una duracion maxima de 18 meses y la puesta en
marcha se fija con la presentacion de una ficha técnica,
antes del proximo 6 de febrero con el nombre del per-
sonal técnico encargado de su desarrollo.

A través de la presente convocatoria se seleccionarg,
mediante concurso de méritos, donde se incluird una
entrevista curricular, al personal necesario para el desa-
rrollo del proyecto, siendo el tiempo estimado 6 meses
a jornada completa.

Segundo. Criterios de seleccién.

Conforme al articulo 55 del TREBEP, las administra-
ciones publicas seleccionaran a su personal mediante
procedimientos en los que se garanticen los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asf
como los de publicidad de las convocatorias y de sus
bases, transparencia, imparcialidad y profesionalidad
de los miembros de los érganos de seleccion, indepen-
dencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los
organos de seleccién, y agilidad, sin perjuicio de la ob-
jetividad, en los procesos de seleccién.

Tercero. Requisitos que han de reunir los aspirantes.

» Ser espanol o nacional de los estados miembros
de la Unién Europea, o extranjero/a que cumplan con
los requisitos que indica el Estatuto Basico del Emple-
ado Publico en su titulo 1V, Capitulo |, Articulo 57, apar-
tados 3y 4.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas y compromiso de disponibilidad total para
realizar su jornada de trabajo a demanda del servicio.

* Tener 16 anos cumplidos y no exceder de la edad
maxima de jubilacién.

* No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleo car-
gos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del perso-
nal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

* No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleo car-
gos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempehnaban en el caso del perso-
nal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

* Estar en posesion de uno de los siguientes titulos:
Licenciado o grado en Pedagogia, Ciencias del Trabajo,
Psicologia, Psicopedagogia, Sociologia, Ciencias Politi-
cas, Educacién Social, Trabajo Social, Relaciones Labo-
rales, Graduado Social, Derecho, Economia, Adminis-
tracién y Direccién de Empresas y Ciencias Empresaria-
les (debera acreditarse la equivalencia).

* Un ano de experiencia en los Ultimos diez afnos, en
puestos con algunas de estas funciones: prospeccién,
colaboracion y enlace entre el tejido empresarial del te-
rritorio y el alumnado de los proyectos, orientacion so-
ciolaboral y acompanamiento a la insercién, mediacién
laboral y gestion de recursos de empleo.

* Al menos 70 horas de formacion en orientacion la-
boral impartida u homologada por la administracién pu-
blica, estatal o autonémica, competente en materia de
orientacién profesional y/o formacién.

* Debe de contar con dominio y conocimiento de las
herramientas ofimaticas y de uso de internet a nivel
usuario acreditados con titulo de formacion (60 horas
impartidas por Entidades Publicas o instituciones Publi-
cas o/y entidades privadas homologadas oficialmente)
o 4 meses de experiencia profesional en el uso de las
mismas acreditados mediante certificado de la Entidad
doénde haya prestado servicios.

Cuarto. Convocatoria. Plazo y forma de presentacion
de documentos.

Las bases que rigen esta convocatoria se publicaran
integramente en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento de Almufiécar y en el BOP de Granada. Los res-
tantes anuncios relacionados con este proceso selec-
tivo se publicaran en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento de Almunécar.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de en-
trada de este Ayuntamiento, o en cualquiera de las for-
mas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia si-
guiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada.

Junto con la solicitud se presentara la siguiente do-
cumentacion:

* Copia del DNI o NIE

e Curriculum Vitae, donde se expresaran los méritos
a valorar por el Tribunal Calificador y se aportaréa la do-
cumentacion acreditativa de los mismos.

* Titulacion académica exigida por la presente con-
vocatoria o resguardo acreditativo del abono de los de-
rechos exigidos para la expedicién del titulo, exigido en
la base tercera.

* Documentacion justificativa de los méritos ale-
gado. Cursos: diplomas o certificados en materia rela-
cionada con la plaza que se convoca. No se valoraran
aquellos cursos donde no esté contemplado el nUmero
de horas.

» Experiencia profesional relacionada con las funcio-
nes del puesto: Contratos de trabajo, certificados de em-
presa, certificado de servicios prestados, etc. el informe
de vida laboral actualizado a la fecha de la solicitud.

* Copia del certificado de minusvalia, asi como la ca-
pacidad para el desempefno de las tareas correspon-
dientes al trabajo objeto de la convocatoria.
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La solicitud, supone la aceptacién integra del conte-
nido de las presentes Bases reguladoras, sin salvedad
ni reserva alguna. En los casos que correspondan, el
nombre, apellidos y calificacién de los aspirantes, po-
dran aparecer publicados en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento. Los aspirantes podran ejercer sus dere-
chos de acceso, cancelacién y oposicion de sus datos.

Quinto. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Expirado el plazo de presentacién de instancias se
dictara resolucion declarado aprobada la lista provisio-
nal de admitidos/as, asi como la de excluidos /as y cau-
sas que han motivado la exclusién. Dicha publicacion
se hara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. Los
aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de 3
dias habiles para subsanar los defectos, aquellos que
dentro del plazo senalado no subsanen dicha exclusién
sera definitiva.

Trascurrido dicho plazo, se aprobaré la lista definitiva
gue sera publicada en el tabléon de anuncios del Ayunta-
miento y todos/as los aspirantes admitidos/as al proceso
selectivo, serdn convocados a la realizacion de la entre-
vista, y posteriormente se realizara la valoracion de méritos.

Sexto. Tribunal de seleccion.

El tribunal de seleccion tendré la siguiente composi-
cion: Un presidente/a, tres vocales y un secretario, to-
dos ellos con la condicién de empleados publicos, ex-
cluidos los funcionarios interinos, personal laboral tem-
poral y el personal eventual.

Los vocales del tribunal deberan poseer titulacién o
especializacion de igual o superior al nivel exigido a los
aspirantes y el tribunal de seleccién puede contar con la
colaboraciéon de asesores técnicos, con voz y sin voto.

Los miembros del tribunal deben abstenerse de in-
tervenir y los aspirantes promover la recusacion en los
casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones.

Séptimo. Sistema selectivo.

El proceso de seleccioén sera el de concurso de méri-
tos y entrevista que versara sobre las funciones del
puesto de trabajo a desempenar y de lo manifestado en
el curriculum aportado.

La puntuacién maxima del proceso serd 10 puntos,
distribuida entre los distintos apartados en la forma que
se indica.

A) Méritos profesionales (Experiencia)

- Por haber participado en convocatorias anteriores
de programas de insercién laboral en puestos similares
al ofertado: 1 punto.

- Por cada mes completo de servicios prestados por
cuenta propia o ajena tanto en servicios publicos como
privados, excluidos los meses exigidos como requisito
minimo de participacién, en la ocupacién solicitada:
0,20 puntos/mes.

La puntuacién maxima de este apartado sera cuatro
puntos.

B) Entrevista personal.

Se realizara una entrevista curricular sobre los come-
tidos o tareas a desempenar y sobre el curriculum apor-
tado, con la finalidad de detectar la adecuacién del aspi-
rante a los requerimientos del puesto.

La puntuaciéon maxima de este apartado sera de tres
puntos.

C) Titulacion académica.

- Licenciaturas / Grados relacionados con el puesto a
cubrir y distintos a los exigidos como requisito minimo
de participacion: 1,5 puntos.

- Diplomaturas relacionadas con el puesto a cubrir y
distintas a las exigidas como requisito minimo de parti-
cipacion: 0,75 punto.

- Master o Formacion Profesional de grados superio-
res relacionados con el puesto a cubrir distintos a los
exigidos como requisito minimo de participacion: 0,50
puntos.

- Formacion profesional de grados medios relaciona-
dos con el puesto a cubrir distintos a los exigidos como
requisito minimo de participacién: 0,25 puntos.

La puntuacién maxima de este apartado sera dos
puntos.

D) Formacién complementaria.

Se valoraran los cursos de formacién que guarden
relacién directa con el puesto de trabajo a desarrollar.

Por cada hora de curso recibido: 0,01 puntos la hora.

Certificado oficial de idiomas en inglés:

C1 0,75 puntos

B2 0,50 puntos

B1 0,25 puntos

La puntuacion maxima de este apartado sera de un
punto.

Octavo. Seleccion.

Sera seleccionado el aspirante que obtenga la mayor
puntuacion en el concurso. Los aspirantes que no en-
treguen la documentacion y/o no comparezcan el dia
de la entrevista, quedaran excluidos de este proceso se-
lectivo.

Por razones de urgencia, por la puesta en marcha del
citado programa de Empleo y Formacién y al no tener
habilitada bolsa con categoria profesional y requisitos
exigidos para el personal de ejecucién del programa, se
podra solicitar al SAE la pre-seleccién de personal que
retna los requisitos necesarios, segun se estipula en las
bases del programa, en el caso excepcional de que se
declare desierta dicha plaza.

Noveno. Contratacion.

Concluido el proceso de seleccion se emitira resolu-
cion definitiva sobre el candidato aprobado, que seri el
que haya obtenido la mayor puntuaciéon y elevara pro-
puesta a la Alcaldia, conteniendo el nombre de la per-
sona seleccionada, y se procedera a su contratacion.

Almunécar, 16 de enero de 2024.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Juan José Ruiz Joya.

NUMERO 243
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)

Impuesto sobre Vehiculos de Tracciéon Mecanica 2024
EDICTO

Confeccionado el Padrén cobratorio por Impuesto
sobre Vehiculos de Traccién Mecanica correspondiente
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al ejercicio 2024, se exponen al publico por espacio de
veinte dias para audiencia de reclamaciones.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
articulo 24 del Reglamento General de Recaudacion en
referencia al art. 102.3 de la Ley General Tributaria, se
hace saber a todos los contribuyentes por los concep-
tos indicados, que el plazo de cobro en periodo volunta-
rio sera Unico y comprendera desde el 26 de febrero al
29 de abril de 2024.

El pago de los recibos se podra efectuar en cualquier
entidad bancaria colaboradora.

Contra el acto de aprobacién de los padrones y de
las liquidaciones incorporadas en el mismo, podra for-
mularse recurso de reposicién ante el Alcaldesa-Presi-
denta en el plazo de un mes, a contar desde el dia si-
guiente habil al de la finalizacién del periodo de exposi-
cion publica de los padrones correspondientes.

Transcurrido el periodo voluntario de pago, se ini-
ciara el periodo ejecutivo, que determina el devengo
del recargo de apremio y de los intereses de demora,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la Ley
58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria. El re-
cargo ejecutivo sera del cinco por ciento y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingre-
sada en periodo voluntario antes de la notificacion de la
providencia de apremio. El recargo de apremio redu-
cido sera del 10 por ciento y se aplicara cuando se satis-
faga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo
voluntario y el propio recargo antes de la finalizacién del
plazo previsto en el apartado 5 del articulo 62 de esta
ley para las deudas apremiadas. El recargo de apremio
ordinario serda del 20 por ciento y sera aplicable cuando
no concurran las circunstancias a las que se refieren los
apartados anteriores.

Armilla, 12 de enero de 2024.-La Concejal Delegada
del Area de Economia y Hacienda. Decreto 2023/2740
de fecha 22 de junio.

NUMERO 244
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)

Tasa recogida basura 2024
EDICTO

Confeccionado el padrén cobratorio por tasa por re-
cogida de basura correspondiente al ejercicio 2024, se
expone al publico por espacio de quince dias para au-
diencia de reclamaciones.

El pago de los recibos se devengara por anos com-
pletos sin perjuicio de que puedan ser divididos por bi-
mestres o mensualmente.

Las altas que se produzcan dentro del ejercicio surti-
ran efectos desde la fecha en que nazca la obligacion de
contribuir quedando incorporadas automaticamente en
el padrén.

Contra el acto de aprobacion de los padrones y de
las liquidaciones incorporadas en el mismo, podra for-

mularse recurso de reposicién ante la Alcaldesa-Presi-
denta en el plazo de un mes, a contar desde el dia si-
guiente habil al de la finalizacién del periodo de exposi-
cion publica de los padrones correspondientes.

Transcurrido el periodo voluntario de pago, se ini-
ciara el periodo ejecutivo, que determina el devengo
del recargo de apremio y de los intereses de demora,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la Ley
58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria. El re-
cargo ejecutivo sera del cinco por ciento y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingre-
sada en periodo voluntario antes de la notificacion de la
providencia de apremio. El recargo de apremio redu-
cido sera del 10 por ciento y se aplicara cuando se satis-
faga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo
voluntario y el propio recargo antes de la finalizacién del
plazo previsto en el apartado 5 del articulo 62 de esta
ley para las deudas apremiadas. El recargo de apremio
ordinario sera del 20 por ciento y sera aplicable cuando
no concurran las circunstancias a las que se refieren los
apartados anteriores.

Armilla, 29 de diciembre del 2023.-Concejala Dele-
gada del Area de Economia y Hacienda. Decreto
2023/2740 de fecha 22 de junio.

NUMERO 288
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Innovacion de las NN.SS.
EDICTO

D2 Yolanda Fernandez Morales, Alcaldesa-Presi-
denta del Ayuntamiento de Atarfe (Granada),

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento, reuni-
dos en sesiéon ordinaria celebrada el dia 30 de noviem-
bre de 2023, acordé aprobar inicialmente la Innovacién
de las NN.SS.-Adaptacion parcial ala LOUA para cambio
de uso de una parcela de sistema local viario a uso in-
dustrial en Atarfe, y se somete a informacién publica por
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, en el tablén de edictos del Ayuntamiento y
en el diario Ideal, de conformidad a lo establecido en el
articulo 32.1.22 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

Se procede a suspender por el plazo de un ano el
otorgamiento de toda clase de aprobaciones, autoriza-
ciones y licencias urbanisticas en las areas afectadas por
la aprobacion de la Innovacién de las NN.SS.- Adapta-
cion parcial a la LOUA. El acuerdo de suspensién no im-
pedird que puedan concederse licencias o autorizacio-
nes basadas en el régimen urbanistico vigente, siempre
que sean conformes con las determinaciones del instru-
mento de ordenacién urbanistica en tramitacion.

Durante dicho periodo de informaciéon publica que-
dara el expediente a disposicion de cualquiera que quiera
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examinarlo, estando a disposicién de los interesados en
la sede electronica de este Ayuntamiento https://
atarfe.sedelectronica.es.

Atarfe, 17 de enero de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: Yo-
landa Fernandez Morales.

NUMERO 249
AYUNTAMIENTO DE COLOMERA (Granada)

Bases y convocatoria para cubrir la plaza de Técnico
de Inclusién Social

EDICTO

Acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 11 de
enero de 2024, del Ayuntamiento de Colomera por el
que se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir
la plaza de Técnico de Inclusién Social de este Ayunta-
miento, mediante sistema de concurso-oposicion.

Habiéndose aprobado por acuerdo de Junta de Go-
bierno Local, de fecha 11 de enero de 2024, las bases y
la convocatoria para cubrir la plaza de Técnico de Inclu-
sién Social para este Ayuntamiento de Colomera, me-
diante sistema de concurso-oposicién, se abre el plazo
de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Bases reguladoras objeto de la convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVI-
SION, COMO FUNCIONARIO INTERINO, PROGRAMA
DE CARACTER TEMPORAL, DE APOYO A SITUACIO-
NES DE URGENTE NECESIDAD SOCIAL DE TECNICO
DE INCLUSION SOCIAL Y BOLSA DE EMPLEO PARA EL
AYUNTAMIENTO DE COLOMERA (Granada)

JUSTIFICACION

Visto el Convenio para 2024-2025 suscrito entre la
Excma. Diputacion Provincial de Granada y el Ayunta-
miento de Colomera (Granada) para el Programa Extraor-
dinario de Apoyo Econdmico a los Municipios Para Cu-
brir Situaciones de Urgencia Social, y el Programa Extra-
ordinario de Apoyo Econémico a Municipios para la Con-
tratacion de Técnicos de Inclusién Social y apreciada la
especial urgencia y necesidad para la cobertura del
puesto, puesto que el vigente programa tiene adscrita la
contratacién del personal responsable en régimen de
funcionario interino y finaliza el 31 de diciembre de 2025

Objeto de la Convocatoria Es objeto de las presentes
bases la cobertura de la vacante de la plaza de TECNICO
DE INCLUSION SOCIAL asociado al programa 2104 de
concertacién con la Diputacion Provincial de Granada
2024-2025 que se realizard desde el comienzo servicios
tras superar proceso selectivo hasta el 31/12/2026 como
maximo (sujeto a disponibilidad presupuestaria), mo-
mento en que deberéa cesar, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 10.1 c) del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El objeto

del programa es impulsar la intervencién social que se
realiza desde los municipios y las entidades locales auto-
nomas de la provincia a favor de la inclusion social y co-
munitaria. Para ello se financiara la contrataciéon de per-
sonal técnico durante los afos 2023 y 2024, para reforzar
la implementacién de los distintos planes y programas
de inclusion social, tanto autondémicos, provinciales
como locales.

Estos técnicos tendradn dependencia orgdnica de
cada uno de las Entidades Locales y Ayuntamientos
contratantes, y funcionalmente para el desarrollo de su
trabajo estaran coordinados por la direccién del Centro
de Servicios Sociales Comunitarios al que corresponda
su municipio. El objetivo es complementar las actuacio-
nes que se realizan desde los equipos técnicos de servi-
cios sociales comunitarios en el ambito municipal do-
tando de valor anadido a la intervencién social.

Se precisa aprobar unas bases y convocatoria para la
cobertura del puesto de técnico de inclusion social, que
serd contratado a través de concurso-oposicion en régi-
men de personal funcionario interino, siendo la dura-
cion del contrato coincidente con la del programa extra-
ordinario de apoyo econémico a municipios para la
contratacion de técnicos de inclusion social, se exten-
dera hasta 31 de diciembre de 2026, sin perjuicio de
que de prorrogarse dicho programa extraordinario, o
aprobarse una nueva ayuda econdémica para los ejerci-
cios 2024-2025 y siguientes, se mantenga el nombra-
miento como funcionario interino hasta el periodo ma-
ximo legal permitido.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 55 del Real Decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, dis-
pone los principios rectores que han de regir el acceso
al empleo publico y la adquisicion de la relacion de ser-
vicio. Asi, establece que la seleccién del personal fun-
cionario y laboral debe realizarse mediante procedi-
mientos que garanticen los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad (articulo 23.2 y 103.3
de la Constitucion Espanola) y otra serie de principios
consagrados por la propia Ley, como son:

1. Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

2. Transparencia.

3. Imparcialidad y profesionalidad de los miembros
de los érganos de seleccion.

4. Independencia y discrecionalidad técnica en la ac-
tuacién de los 6rganos de seleccion.

5. Adecuacién entre el contenido de los procesos se-
lectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

6. Agilidad, sin perjuicio de la objetividad en los pro-
cesos de seleccion.

Teniendo en cuenta lo anterior, resulta necesario el
establecimiento de unas reglas claras de gestién de las
distintas contrataciones temporales, que conjuguen la
necesaria agilidad en la gestion de las mismas, sin me-
noscabo del respeto a dichos principios reguladores del
acceso al empleo publico, y otorguen los niveles de
transparencia necesarios para su control y salvaguarda.

Con el objeto de poder cubrir esas necesidades de
caracter urgente e inaplazable que surgen en el &mbito
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publico, es necesario modificar el procedimiento de
contratacion de personal funcionario interino hasta
ahora vigente, dotandolo de la agilidad necesaria para
que la incorporacion del personal se pueda producir
también de manera urgente, evitando tramites innece-
sarios y contribuyendo a una mayor eficacia.

“El articulo 10.1 apartado c) del Real Decreto legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico, establece que son funcionarios interinos los
que por razones expresamente justificadas de necesidad
y urgencia, son nombrados como tales para el desem-
peno de funciones propias de funcionarios de carrera,
cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

C) La ejecucién de programas de caracter temporal,
que no podran tener una duracién superior a tres afos,
ampliable hasta doce meses mas por las Leyes de Fun-
cién Pablica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.”

BASE 1. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DEL
PUESTO DE TRABAJO

1. Denominacién: TECNICO/A DE INCLUSION SOCIAL

2. Namero: 1

3. Vinculacién: Personal funcionario interino para
ejecucion de programas de caracter temporal. Articulo
10. Letra ¢ Real Decreto Legislativo 5/2015

4. Grupo de clasificacion profesional, subgrupo o
grupo de adscripcién: A2.

5. Objeto del contrato: “Programa extraordinario de
Apoyo Econdémico a municipios para la contratacién de
Técnicos de Inclusién Social” establecido en el Convenio
de la Concertaciéon Local entre Diputaciéon de Granada y
el Ayuntamiento de Colomera para el periodo 2024-2025

6. Duracién: hasta 31 de diciembre de 2024

Y en caso de aprobarse un nuevo Programa 2024-
2025, hasta 31-12-2025. No obstante, la continuacion del
mismo queda supeditada a la efectiva concesién del pro-
grama establecido en el Convenio de Concertacién Local
anteriormente citado, por lo que en el supuesto de que
este programa se suspendiera o finalizara por alguna
causa, cesara el funcionario interino en la contratacion.

7. Retribuciones:

Complemento de destino: nivel 18.

Complemento especifico: 286,10 euros/mensual.

1. Jornada: A tiempo parcial. 14 horas a la semana.

2. Requisitos minimos: Grado o Diplomatura en Tra-
bajo Social o en Educacion Social y Licenciatura o Grado
en Psicologia.

BASE 2. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS AS-
PIRANTES

Para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

1. Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

2. Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al em-
pleo publico

4. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempefnaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado pubilico.

5. Poseer la titulacién exigida para el acceso al
cuerpo A2 (preferentemente titulaciones universitarias
de Trabajo Social, Educaciéon Social o Psicologia).

6. Haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 37,42 euros, cantidad que po-
dra ser abonada en cualquiera de las entidades banca-
rias colaboradoras del Ayuntamiento debiendo consig-
nar el nombre de la persona aspirante y el proceso se-
lectivo aun cuando sea impuesto por persona distinta.

* CaixaBank ES51 2100 4217 1713 0000 9732

* Caja Rural ES73 3023 0026 5702 6003 1901

Los requisitos establecidos en esta Base deberan
reunirse el ultimo dia del plazo de presentacién de soli-
citudes.

BASE 3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

1. Solicitudes

Los aspirantes presentaran su solicitud en el plazo de
DIEZ dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la misma en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Granada y en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento, asi como, en la sede electronica del Ayunta-
miento de Colomera, garantizando con ello el conoci-
miento de la oferta de trabajo de esta Administracion y fa-
cilitando el principio de igualdad de todos los ciudadanos.

La solicitud de participacion se presentara en el Regis-
tro General del Ayuntamiento, sito en Avenida Virgen de
la Cabeza, 9, de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas,
donde sera debidamente registrada o a través de la sede
electrénica https://colomera.sedelectronica.es/info.0.
Podra remitirse también en la forma que determina el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Cuando las solicitudes se envien por correo postal o
cualquier otro medio de presentacion indirecta permi-
tido por la ley, debera remitirse, el dia de presentacion,
comunicacién al correo electrénico colomera@dip-
gra.es, indicando el proceso selectivo, identificacion del
solicitante y fecha y hora de presentacion en la oficina
de Correos, asi como los datos del niimero de certifi-
cado del envio.

Podra remitirse también en la forma que determina el
articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de 2015
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Admi-
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nistraciones Publicas. En la instancia bastara que el as-
pirante manifieste que reline las condiciones exigidas
en la Base 2 de la presente convocatoria, referidas a la
fecha de expiracién del plazo sefalado para la presenta-
cion de instancias, y que enumere los documentos que
justifiquen los méritos a tener en cuenta de acuerdo con
el baremo contenido en estas Bases.

2. Documentacién

A la instancia, que se presentard por duplicado, se
acompanara inexcusablemente la siguiente documen-
tacion:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
equivalente a los efectos de esta convocatoria.

2. Fotocopia del Titulo académico exigido o del do-
cumento oficial de solicitud del mismo y abono de los
derechos de su expedicion.

3. Curriculum vitae.

4. Para la valoracién del concurso los aspirantes po-
dran entregar los documentos justificativos que esti-
men oportunos. No se valoraran aquellos méritos ale-
gados de los que no se aporte prueba documental.

El Tribunal tendrad en cuenta la coherencia de la do-
cumentacién aportada con los méritos a valorar. Para
acreditar los servicios prestados, tanto en la Adminis-
tracion Publica como en el sector privado, se aportara
fe de vida laboral. Ademas, debera aportarse la corres-
pondiente certificacion expedida por el organismo
competente para los trabajos prestados en una Admi-
nistracion Publica. No se admitira la presentacién de
documentos justificativos de méritos no alegados una
vez finalizado el plazo méximo de presentacion de soli-
citudes. En cualquier momento del proceso, el Tribunal
podra solicitar a los candidatos que acrediten la veraci-
dad de los méritos formativos consistird en la aporta-
cion de fotocopia bajo el texto “es copia del original”
suscrito por el solicitante, que se responsabiliza de su
veracidad.

5. Justificacion del pago de tasa por derecho de examen.

El Tribunal tendrad en cuenta la coherencia de la do-
cumentacion aportada con los méritos a valorar.

Para acreditar los servicios prestados en la Adminis-
traciéon Pulblica deberd aportarse la correspondiente
certificacién expedida por el organismo competente.
Para acreditar los servicios prestados en el sector pri-
vado debera presentarse, junto con el certificado acre-
ditativo de la vida laboral expedido por el Instituto Na-
cional de la Seguridad Social:

- Cuenta Ajena: Contratos laborales correspondien-
tes, en su caso, visados por el INEM.

- Cuenta Propia: Alta y Pago del IAE durante el peri-
odo correspondiente.

No se admitira la presentacion de documentos justifi-
cativos de méritos no alegados una vez finalizado el
plazo maximo de presentacién de solicitudes. En cual-
quier momento del proceso, el Tribunal podra solicitar a
los candidatos que acrediten la veracidad de los méritos
alegados. La justificaci6n documental a que se refiere el
apartado b) anterior, asi como la relativa a méritos for-
mativos consistird en la aportacién de fotocopia bajo el
texto “es copia del original” suscrito por el solicitante,
que se responsabiliza de su veracidad. La documenta-

cién anexa a la solicitud deberd ir grapada o encuader-
nada, ordenada y numerada segun el orden en que se ci-
tan los requisitos exigidos y méritos valorables.

BASE 4. PRIMERA FASE: DE OPOSICION.

Los aspirantes realizaran una prueba tedrica/préactica,
relacionada con el puesto de trabajo y que permita de-
terminar con mayor precision la aptitud de los/as aspi-
rantes.

La prueba versara sobre la normativa que se con-
tiene en el Anexo | de las presentes bases. La duracion
de la misma no sera superior a una hora. Constara de 50
preguntas tipo test con tres alternativas en la que solo
una es correcta, los errores no restaran con respecto a
los aciertos.

El Tribunal fijara lugar, fecha y hora de realizacién de
la prueba, de lo que seran informadas tales personas
aspirantes mediante anuncio en el Tablén de anuncios
electrénico.

Esta prueba sera valorada con un méaximo de 4,00
puntos. La valoracién por el Tribunal debera efectuarse
mediante la puntuacién obtenida de la media aritmética
con respecto a los aciertos obtenidos. Las puntuacio-
nes otorgadas, asi como la valoracion final, deberan re-
flejarse en el acta que se levantard al efecto.

*Las personas que superen la prueba, con caracter
eliminatorio pasaran a la fase segunda considerandose
que habran aprobado la prueba aquellos aspirantes que
hayan acertado la mitad mas una de las preguntas de la
prueba tipo test, por tanto, la primera fase es determi-
nante para pasar a la segunda, **declarandose desierta
la convocatoria si ningln/a aspirante superase la
prueba. ***

BASE 5. SEGUNDA FASE: ENTREVISTA Y CON-
CURSO

ENTREVISTA

Las personas aspirantes que superen la prueba seran
convocadas a una entrevista curricular, sin caracter eli-
minatorio, se avisard mediante anuncio en el tablon de
anuncios electréonico del Ayuntamiento de Colomera
con un plazo minimo de 72 horas. Dicha entrevista ver-
sara sobre los méritos especificos adecuados a las ca-
racteristicas del puesto que se convoca, con una dura-
cién maxima de 20 minutos y una puntuacién maxima
de 2,00 puntos.

CONCURSO

1. Una vez celebrada entrevista, el Tribunal de Selec-
cién se constituird y procederd a la valoracién sin carac-
ter eliminatorio de los méritos y servicios alegados por
los aspirantes que han superado la prueba préctica y
celebrada la entrevista conforme al siguiente baremo:

a. Méritos Profesionales:

a.1 Por servicios prestados de igual contenido, 0,25
puntos por cada seis meses, valordndose proporcional-
mente las fracciones redondeadas a meses.

a.2. Por servicios prestados de similar contenido,
0,15 puntos por cada ano completo, valordndose pro-
porcionalmente las fracciones redondeadas a meses.

Se entendera por servicios de igual contenido los
prestados en plaza o puesto de una Entidad Local, en
Servicios Sociales Comunitarios con el mismo conte-
nido funcional del puesto a que se opta; se entendera
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por servicios de similar contenido los prestados en el
sector publico o privado en plaza o puesto con similar
contenido funcional al del puesto a que se opta. A estos
efectos se reducirdn proporcionalmente los servicios
prestados a tiempo parcial.

La puntuacion maxima por méritos profesionales
sera de 2,00 puntos.

b. Méritos formativos:

b.1 Se valoraran aquellos Cursos, seminarios, con-
gresos y jornadas de formacion y perfeccionamiento
impartidos por Instituciones Publicas u homologadas
oficialmente para la imparticiéon de actividades formati-
vas, incluidas todas las acciones formativas realizadas
al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de
las Administraciones Publicas, cuyo contenido tenga
relacién directa con las funciones a desarrollar en el
puesto de trabajo.

Por la participacion como asistente o alumno a cur-
s0s, seminarios, congresos o jornadas:

Hasta 14 horas de duracién: 0,10 puntos

De 15 a 40 horas de duracion: 0,20 puntos

De 41 a 70 horas de duracion: 0,40 puntos

De 71 a 100 horas de duracién: 0,50 puntos

De 101 a 200 horas de duracién: 1,00 punto

De 201 horas a 300 horas de duracién: 1,50 puntos

De 301 horas en adelante: 2,00 puntos

Las actividades formativas cuyos documentos acre-
ditativos no especifiquen su duracién en horas lectivas,
se puntuaran con 1,00 puntos.

La puntuaciéon méaxima por este apartado b.1. sera de
2.00 puntos.

La documentacion anexa a la solicitud debera pre-
sentarse ordenada y numerada segun el orden en que
se citan los requisitos exigidos y méritos valorables. En
caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo
dispuesto en el articulo 44 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracién General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

BASE 6. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

La relacién de aspirantes cuya solicitud haya sido ad-
mitida en esta primera fase sera expuesta en el tablén
de anuncios electrénico del Ayuntamiento, determi-
nando los aspirantes excluidos, la causa de su exclu-
sion con indicacién de si resulta o no subsanable, asf
como lalista de aspirantes admitidos, con la puntuacion
global obtenida en la fase ademaés de la puntuacion por
cada tipo de méritos.

En el anuncio se indicaré el plazo de cinco dias natu-
rales que se ofrece a los aspirantes para poder subsa-
nar, en su caso, los defectos que hayan motivado su ex-
clusién o formular las reclamaciones que estimen opor-
tunas. Transcurrido dicho plazo se aprobara de forma
inmediata la lista definitiva de aspirantes, a la vista de
las subsanaciones y reclamaciones que hayan podido
estimarse, con expresion en su caso de aquellos de en-
tre los aspirantes que son convocados para la realiza-
cion de la segunda fase.

En defecto de solicitudes de subsanacion o reclama-
ciones estimadas la lista expuesta de aspirantes admiti-

dos con sus puntuaciones se entendera aprobada defi-
nitivamente, no admitiéndose ninguln tipo de reclama-
cioén posterior, sin perjuicio de los supuestos de rectifi-
cacion previstos en el articulo 109 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre de 2015 del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La lista definitiva serd expuesta en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento, asi como, en el Tablén de anun-
cio electréonico garantizando y facilitando con ello el
principio de igualdad de todos los ciudadanos. En el
anuncio se indicara la fecha, lugar y hora de realizacion
de la primera fase por los convocados a la misma, con
una antelacién minima de 48 horas.

BASE 7. PROPUESTA DE RESOLUCION

Una vez finalizada la valoracion de la segunda fase, el
Tribunal hard publica la propuesta de contrataciéon. La
propuesta, en niimero igual al de puestos convocados,
debera recaer sobre el/los aspirantes/s que, habiendo
accedido a la segunda fase, haya/n obtenido mayor
puntuacion final, sumados los resultados totales de las
dos fases. Junto a la propuesta figurara la relacién de
aspirantes por orden de puntuacién, en la que consta-
rén las puntuaciones obtenidas en cada fase y el resul-
tado final sumados los resultados totales de las dos fa-
ses. En caso de empate se resolvera a favor de quien
haya obtenido mayor puntuacién en la segunda fase.

Asimismo, este listado de aspirantes por orden de
puntuacion servird para futuros llamamientos para la
cobertura de este mismo puesto, en caso de que por al-
guin motivo quedara vacante. Podré llamarse por orden
de puntuacion a todos aquellos candidatos que hayan
superado la segunda fase.

BASE 8. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRA-
BAJO

Se constituird una bolsa de empleo con las personas
que superen el proceso selectivo y no resulten seleccio-
nadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llama-
mientos que pudieran resultar necesarios para cubrir
vacantes temporalmente debidas a bajas por enferme-
dad, maternidad, etc. La bolsa serd ordenada segun la
puntuacion obtenida, siendo necesario haber aprobado
el proceso selectivo.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos
en la bolsa en este Ayuntamiento se realizara por orden
de aspirantes disponibles en la lista, siendo orden de
llamamiento en favor del primer aspirante de la lista, y
yendo de mayor en menor puntuacién conforme a la
obtenido en el proceso selectivo.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supon-
dra el pase del aspirante al Ultimo lugar de la bolsa de
empleo, salvo que concurra una de las siguientes cir-
cunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al tra-
bajo, siempre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que impo-
sibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima
de 3 anos

BASE 9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El/los aspirantes/s propuesto/s dispondréa/n de un
plazo de 2 dias hébiles, a contar del dia siguiente a aquel
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en que se haga publica la propuesta del Tribunal, para
presentar en el Servicio de Personal de esta Corpora-
cion la documentacion que a continuaciéon se indica y
tomar posesion o suscribir el contrato seglin corres-
ponda, quedando constancia de la comparecencia:

1. Fotocopia del D.N.I., acompanada del original para
su compulsa y dos fotografias tamafno carnet.

2. Fotocopia del titulo académico exigido o del docu-
mento oficial de solicitud del mismo y abono de los de-
rechos de su expedicion, acompanada del original para
su compulsa.

3. Declaracion jurada o promesa de no haber sido se-
parado mediante expediente disciplinario o despido del
mismo caracter, del servicio al Estado, a las Comunida-
des Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse in-
habilitado de forma absoluta para el ejercicio de funcio-
nes publicas o de forma especial para obtener el em-
pleo publico objeto de la convocatoria u otro anélogo.

4. Declaracion jurada o promesa de no hallarse in-
curso en causa de incapacidad especifica conforme al
articulo 36 del Reglamento de funcionario de Adminis-
tracién Local.

5. Declaracion jurada o promesa de no tener otro
empleo publico en el momento de la toma de posesion
de la plaza, asi como de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo a desempenar,
de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

BASE 10. TRIBUNAL DE SELECCION

9.1. Titulares:

Presidente: Un empleado publico del Ayuntamiento
de Colomera u otra Administracion con titulacién y es-
pecializacién igual o superior a la exigida para el puesto.

Tres Vocales: Empleados publicos del Ayuntamiento
de Colomera, Diputacién Provincial de Granada u otra
Administracién con titulaciéon y especializacién igual o
superior a la exigida para el puesto.

Secretario: el propio de la Corporacién o personal en
quien delegue.

9.2. Suplentes:

Se designara un suplente por cada titular, con igual
forma de provisién.

Los que designen los titulares y los vocales deberan
poseer titulacidon o especializacién iguales o superiores
a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.
En el caso de seleccién de personal funcionario interino
deberéan ser funcionarios de carrera.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley
40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico o hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso al empleo pu-
blico en los cinco afos anteriores a la publicacién de
esta convocatoria, notificandolo a la autoridad que los
haya designado. El Presidente del Tribunal podra exigir
de los miembros de la misma declaracién expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias anteriormente
previstas. Los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal en cualquier momento del proceso selec-
tivo cuando concurran las anteriores circunstancias. El

Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia
del/de la Presidente/a, Secretario/a y de la mitad al me-
nos de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a
cada sesién que se produzca el titular o bien su suplente.
El Tribunal podra disponer la incorporacion a los traba-
jos en que se estime pertinente de asesores especialis-
tas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas, en base a las cuales colaboraran con
el érgano de seleccion, actuando por tanto con voz y sin
voto en las sesiones.

BASE FINAL

Contra la presente convocatoria y sus bases, que
agotan la via administrativa, podran interponer los inte-
resados recurso contencioso administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso Administrativo con sede en
Granada que por turno corresponda en el plazo de dos
meses contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

ANEXO I. TEMARIO.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases re-
guladoras de las pruebas selectivas y convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en el ta-
blon de edictos de este Ayuntamiento de Colomera asi
como en la pagina web del Ayuntamiento del mismo.

1. La Constitucion Espanola de 1978. Antecedentes.
Valores superiores y principios inspiradores. El Estado
Social y Democrético de Derecho. Derechos y deberes
fundamentales. Los principios rectores de la politica so-
cial y econdmica. Garantias y casos de suspension.

2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cor-
tes Generales. El Congreso de los Diputados y el Se-
nado: Composicion y funciones. La funcion legislativa.
El Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal
Constitucional. el Defensor del Pueblo.

3. La organizacion territorial del Estado en la Consti-
tucién espanola. Las Comunidades Auténomas: Funda-
mento constitucional. Los Estatutos de Autonomia. De-
limitacion de las funciones y competencias del Estado y
las Comunidades Autonomas. Las potestades legislati-
vas de las Comunidades Auténomas. La organizacién
de las Comunidades Auténomas

4. La Administracion Local: regulacién constitucio-
nal. Tipologia de los entes locales. Distribucién de com-
petencias entre el Estado y las Comunidades Auténo-
mas sobre Administracion Local. La Ley de Bases de
Régimen Local. La organizacion territorial de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia.

5. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

6. El municipio: organizacién y competencias. La
provincia: organizacién y competencias. Las relaciones
entre la Comunidad Auténoma Andaluza y las Diputa-
ciones provinciales.

7. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de consti-
tucién, Votaciones. Actas y certificados de acuerdos

8. La Administracion Publica: Concepto, caracteres y
clasificacion. La Administracion y el Derecho. El princi-
pio de legalidad. Las potestades administrativas. La ac-
tividad discrecional de la Administracion. El Derecho
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Administrativo: Concepto y contenido. Autonomia del
derecho Administrativo. Criterios de aplicacion.

9. Los érganos administrativos: Concepto y clases.
La competencia: Clases y criterios de delimitacion. El
acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La
forma de los actos: La motivacion. La eficacia de los ac-
tos administrativos: La notificacion y la publicacion. El
silencio administrativo: Naturaleza y régimen juridico.
Su regulacién en la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La invalidez y revisién de oficio de los actos admi-
nistrativos.

10. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y
clasificacién. Jerarquia normativa. La Ley: Concepto y
clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El
Reglamento: Concepto y clasificacién. La potestad re-
glamentaria: Fundamento, titularidad y limites. Procedi-
miento de elaboracién de los Reglamentos. Fuentes
subsidiarias e indirectas del Derecho Administrativo.

11. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fi-
nes. El procedimiento administrativo comun. Los princi-
pios generales. Abstencién y recusacién. Los interesa-
dos. Derechos del interesado en el procedimiento. Dere-
chos de las personas en sus relaciones con las Adminis-
traciones Publicas. Las fases del procedimiento. Las es-
pecialidades del procedimiento administrativo comun.

12. La revisién de los actos administrativos. Revision
de oficio. Los recursos administrativos: Concepto, cla-
ses y principios generales de su regulacién. Actos que
agotan la via administrativa. La jurisdiccién conten-
cioso-administrativa: Concepto y naturaleza.

13. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparen-
cia, Acceso a la Informacién Pablica y Buen Gobierno.

14. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales

15. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales

16. Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pu-
blica de Andalucia.

17. Igualdad de Género, conceptos generales: Con-
ceptos: Género, discriminacion, desigualdad, accion
positiva, roles y estereotipos. Discriminacién por razén
de sexo: discriminacién directa e indirecta, discrimina-
cion salarial. Acoso por razén de sexo. Discriminacién
en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre muje-
res y hombres: Igualdad de Derechos, de Trato y de
Oportunidades.

18. Transversalidad de Género: Concepto de Mains-
treaming: Enfoque integrado de Género en las Politicas
Publicas. La Unidad de Igualdad y Género: Funciones.
Pertinencia e impacto de Género en la Normativa: con-
ceptos y objetivos.

19. Violencia de Género. Ley 7/2018, de 30 de julio,
por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviem-
bre, de medidas de prevencién y proteccién integral
contra la violencia de género.

20. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, de Promocién
de la Igualdad de Género en Andalucia.

21. Politicas publicas para la promociéon de la igual-
dad de género e intervencidn con sectores especificos
(infancia, juventud y mayores). Discriminacién positiva.

Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres
en Andalucia 2022-2028.

22. La realidad social. Ambitos de la intervencion so-
cial. Evolucién y modelos de intervencion. La educa-
cién en valores como eje metodoldégico en la interven-
cién social y educativa en el ser humano.

23. Conceptos de educacion, educacion social e inte-
gracion social. Caracteristicas del fendbmeno educativo.
Funciones basicas de la educaciéon en el campo de lain-
tervencion social.

24. Técnicas e instrumentos en la intervencién social
y educativa. Aspectos generales. Observacion, Visita
Domiciliaria y Entrevista. Historia e informe socioeduca-
tivo. El proceso de derivacion.

25. El diagnéstico social. Conocimiento y analisis de
la problematica social. El prondstico y el juicio profesio-
nal. La entrevista como herramienta para la interven-
cion. Tipos y modelos.

26. La investigacién social. Diagnéstico y planifica-
cion, ejecucion y evaluacion de programas de servicios
Sociales Comunitarios. Objetivos de la evaluacion. Ti-
pos de evaluacion. Instrumentos de evaluacion. Evalua-
cién de la eficacia y la eficiencia.

27. El trabajo interdisciplinar y el trabajo en equipo en
los Centros de Servicios Sociales Comunitarios. Dificulta-
des. en el abordaje interdisciplinar de las intervenciones
sociales. La importancia del equipo interdisciplinar de las
intervenciones sociales. Composicién y funciones.

28. La intervencion social. La intervencién en integra-
cion y marginacion social: concepto y teorias. Marco
histérico. Modelos de organizacion en intervencién so-
cial: Estado de bienestar y organizaciones humanita-
rias. Metodologia de la intervencion social. Ambitos de
aplicacién: individuales y sociales.

29. Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos
y la Atencién a las Personas con Discapacidad en Anda-
lucia: Disposiciones Generales. Igualdad de oportuni-
dades y no discriminacion.

30. Minorias étnicas. Legislacion y marco institucio-
nal. Competencias de la Administracion Central. Planes
de actuacion de la Comunidad Andaluza. Intervencion
de las Entidades Locales en la atencién a las minorias
étnicas.

31. El Sistema Publico de Servicios Sociales en An-
dalucia. Ley de Servicios Sociales de Andalucia.

32. Los Servicios Sociales Comunitarios (SS.CC.) en
la provincia de Granada. Organizaciéon y Reglamentos
de funcionamiento.

33. Convenio marco para la concertacion para la con-
certacion local de la Diputacion de Granada. El Técnico
de inclusion Social. Programas relacionados con el Téc-
nico de Inclusién Social.

34. Programa de Emergencia Social de la Diputacion
Provincial de Granada.

35. Programa de Intervencion Familiar de la Diputa-
cion Provincial de Granada

36. Programa de Apoyo Econémico a los Municipios
para Necesidades de Urgencia Social de la Diputacién
Provincial de Granada.

37. Programa especial de Apoyo a municipios para
favorecer la cohesion e inclusioén social y facilitar la re-
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cuperacioén ante las necesidades de urgencia social de
Diputacién de Granada.

38. Programa de Intervencién contra el Absentismo
Escolar en la provincia de Granada.

39. Programa de Refuerzo de la Alimentacién Infantil.
Residencias Escolares y Escuelas Hogar.

40. Plan de Inclusién Activa PROGRESA.

41. El servicio de Ayuda a Domicilio en Andalucia:
Regulacion juridica, papel y funciones del/a trabajador/a
Social en el servicio de Ayuda a domicilio.

42. Programas de Servicios Sociales Comunitarios
de la Diputacion de Granada.

43. Organizacion de los Servicios Sociales Comunita-
rios en la Diputacion de Granada. Reglamento de Régi-
men Interno de los Centros de Servicios Sociales Co-
munitarios de la Diputacion de Granada.

44. El Plan integral para la prevencion, seguimiento y
control del absentismo escolar: Principios y areas de
actuacion.

45. Absentismo escolar y su incidencia en el ambito
educativo, social y personal. Normativa reguladora so-
bre el absentismo escolar. Instituciones y organismos
con competencia en materia de absentismo escolar. El
absentismo escolar y la colaboracion social: Volunta-
riado, ONGs, AMPAS y Ayuntamientos.

46. Decreto 210/2018, de 20 de noviembre por el que
se regula el procedimiento de actuacién ante situacio-
nes de riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia
en Andalucia (SIMIA): El instrumento para la valoracién
de la gravedad de las situaciones de riesgo, desprotec-
cion y desamparo de la infancia.

47. Infancia y adolescencia. Ley 4/2021 de 27 de julio
de Infancia y adolescencia en Andalucia: Principios rec-
tores.

48. Instituto de mayores y Servicios sociales. PNC y
Prestaciones. Programa de Termalismo del IMSERSO,
Programa Turismo del IMSERSO.

49. Pobreza energética: recursos en intervenciones
desde Servicios Sociales Comunitarios.

50. Ley Organica 5/2000, reguladora de la responsa-
bilidad penal de los menores. Ambito de aplicacion. Re-
percusiones e implicaciones socioeducativas que tiene
para el/la menor.

51. La resolucién de conflictos: mediacién, negocia-
cion y arbitraje. Programa Integral de Mediacion Comu-
nitaria de la Diputacién Provincial de Granada.

52. Derecho a una vivienda. Recursos e intervencio-
nes desde los SS.CC. para personas en situacion de vul-
nerabilidad/riesgo en el acceso o desahucio de su vi-
vienda habitual. Oficina de intermediacién hipotecaria
de la Diputacién de Granada.

53. Decreto Ley 3/2017 de 19 de diciembre por el que
se regula la Renta Minima de Insercién Social en Anda-
lucia.

54. El Ingreso Minimo Vital. Objetivos. Requisitos y
acreditaciéon de requisitos. Beneficiarios/as y obligacio-
nes de las personas beneficiarias.

55. Decreto 100/2022, de 7 de junio, por el que se re-
gula el Programa de tratamiento a familias con menores
en situacion de riesgo o desprotecciéon: Equipos de Tra-
tamiento Familiar y recursos relacionados con menores
desde los Servicios Sociales Comunitarios.

56. Lineas generales y estructura del Plan Andaluz
sobre Drogas y Adicciones. Protocolo de intervencién
con menores con consumo de drogas y conductas
adictivas. Medidas de régimen abierto para menores in-
fractores.

57. La Estrategia Andaluza para la Inmigracién 2021-
2025: Inclusiéon y convivencia.

58. Ley 4/2018, de 8 de mayo Andaluza del volunta-
riado: Disposiciones Generales, personas voluntarias y
entidades de voluntariado.

59. La atencién a la dependencia. Marco conceptual.
Demanda potencial, principales colectivos e impactos
de la dependencia. La Ley de promocién de la autono-
mia personal y atencién a las personas en situacion de
Dependencia. La coordinacién social y sanitaria. Refe-
rencias Legislativas. Protocolo de coordinaciéon en la
provincia de Granada.

60. Participacién de los Servicios Sociales Comunita-
rios en el desarrollo de la Ley de dependencia. La inter-
vencién social ante la dependencia. Catalogo de presta-
ciones. El programa individual de atencién.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria,
cuando procedan de conformidad con las bases, se pu-
blicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo,
se publicaran en la sede electrénica del este Ayunta-
miento (http://colomera.sedelectronica.es).

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del pre-
sente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento, de
conformidad con los art. 123y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas, o recurso conten-
cioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada o, a su eleccién, el que co-
rresponda a su domicilio, si éste radica en otro lugar, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con
el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. Si se optara por inter-
poner el recurso de reposicion potestativo, no podra in-
terponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pu-
diera estimar mas conveniente a su derecho.

Colomera, 16 de enero de 2024.-El Alcalde, fdo.:
Moisés Varela Sanchez.

i NUMERO 230
AYUNTAMIENTO DE CAJAR (Granada)

Padrones escuela infantil diciembre 2023
EDICTO

Monica Castillo de la Rica, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Céjar (Granada),
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HACE SABER: Que habiendo sido aprobado por De-
creto de la Alcaldia N2 0003/2024 de fecha 09.01.24, el
padrén de alumnos/as inscritos en la Escuela Infantil
Municipal de Céjar en los diferentes servicios de Aten-
cion Socioeducativa, Aula Matinal y Comedor Escolar
correspondientes al mes de diciembre-2023, por los im-
portes totales que asimismo se especifica:

DICIEMBRE-2023: 2.223,11 euros.

Dicho padrén se expone al publico durante quince
dias a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
los legitimos interesados puedan examinarlo en la oficina
de Cultura y Bienestar Social, sita en C/ Iglesia, n? 2, en
horario de oficina, a los efectos de presentar las alegacio-
nes que estimen oportunas, entendiéndose aprobado
definitivamente si no se presenta alegacion alguna.

Contra la aprobacién definitiva, que pone fin a la via
administrativa, y contra los recibos/liquidaciones que se
deriven del Padrén aprobado, se podréa interponer re-
curso de reposicién ante esta Alcaldia en el plazo de un
mes, conforme determina la Ley 39/2015 de 1 de octu-
bre del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, y el art. 52.1 de la Ley 7/1985
de 2 de abril, modificado por la Ley 11/1999 de 21 de
abril, en su disposicion décimo sexta, pudiendo inter-
poner directamente recurso contencioso administra-
tivo, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo,
en el plazo de dos meses, a tenor del art. 8 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contenciosa Administrativa, o cualquier otro recurso
que estime conveniente.

Céajar, 15 de enero de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: Mo-
nica Castillo de la Rica.

NUMERO 239
AYUNTAMIENTO DE DILAR (Granada)

Nombramiento personal eventual
EDICTO

D. José Ramoén Jiménez Dominguez, Alcalde del
Ayuntamiento de Dilar (Granada),

HACE SABER: PRIMERO.- Que por esta Alcaldia, con
fecha 11 de enero de 2024 se ha dictado la siguiente re-
solucién niim. 2024-0024, que a continuacién se trans-
cribe de forma literal:

< <Decreto de la Alcaldia

Sr. Jiménez Dominguez

VISTO el acuerdo de Pleno de la sesién extraordina-
ria celebrada el 11 de julio de 2023 en el que se acuerda
las caracteristicas de este puesto de trabajo reservado a
personal eventual y la modificacion de la plantilla del
Ayuntamiento.

VISTO el informe de Intervencién obrante en el expe-
diente 36/2024 de esta Corporacion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 184
y 185 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de fecha 5 de
marzo de 2004, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y
con competencia para ello conforme a la ley.

HE RESUELTO:

PRIMERO.- Nombrar a D2 Sofia Gonzélez Roa con
NIF ***6349** para el puesto de trabajo reservado a
personal eventual denominado “Agente de Comunica-
cion, Difusion y Dinamizacién” con efectos desde el dia
15 de enero de 2024.

SEGUNDO.- Trasladar la presente resolucion a los
servicios de Intervencién de este Ayuntamiento para la
confeccién de la némina.

Dese cuenta al Pleno en la préoxima sesion que ce-
lebre.

Lo mandé y firmé el expresado Alcalde en Dilar a fe-
cha de firma electronica>>.

Lo que comunico a Vd. para su debida constancia, a
fecha de firma electrénica.

Dilar, 12 de enero de 2024.-El Alcalde, fdo.: José Ra-
moén Jiménez Dominguez.

NUMERO 205
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Derogacion de ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por tramitacion y realizacién de actuaciones
urbanisticas

EDICTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el acuerdo adoptado por el Pleno
de esta Corporacién, en sesién ordinaria celebrada el
dia 30 de octubre de 2023, de aprobacién inicial de la
derogacién de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por tramitacién y realizacion de actuaciones urbanisti-
cas del Ayuntamiento de Las Gabias.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los inte-
resados recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, con sede en Granada.

Las Gabias, 12 de enero de 2024.-El Concejal de Ha-
cienda (Decreto 2023/01577, de 19 de junio), fdo.: Ja-
vier Bravo Sanchez.
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NUMERO 262
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS,
ORGANIZACION, CIUDAD INTELIGENTE,
DIGITALIZACION E INNOVACION

Tribunal promocidn interna 2 plazas de Técnico/a
Superior Areas Técnicas

EDICTO

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Huma-
nos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e
Innovacién,

HACE SABER: Que con fecha 12 de enero de 2024,
ha dictado el Decreto que, literalmente, dice:

“De conformidad con la Delegacién de competen-
cias efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Lo-
cal de fecha 30 de junio de 2023 y en cumplimiento de
lo prevenido en las Bases 8 y 9.1 de las que habran de
regir la convocatoria del concurso oposiciéon por pro-
mocién interna, convocado para cubrir en propiedad 2
plazas de Técnico/a Superior de Areas Técnicas, apro-
badas por Decreto de fecha 20 de abril de 2023,

DISPONGO:
2.- DESIGNO a las siguientes personas como miem-

bros del Tribunal:

PRESIDENCIA: D2 M@ Isabel Rodriguez Hervias

Suplente: D. Alvaro Cortés Moreno

VOCALES:

Titular: D. Angel Luis Benito Pérez

Suplente: D. Enrique Olmedo Rojas

Titular: D. Arturo Olivares Olivares

Suplente: D. José Luis Arjona Ruiz

Titular: D2 Montserrat Castellé Nicas

Suplente: D2 Sonia Manganell Torres

Titular: D2 M2 Paz Spinola Merino

Suplente: D. Antonio José Garcia Martinez

SECRETARIA:

Titular: D. Antonio Fernandez Avila

Suplente: D2 Marta Lucrecia Llamas Martin-Vivaldi

Contra la composicién del Tribunal puede interpo-
nerse escrito de recusacion en cualquier momento de la
tramitacién del procedimiento, de conformidad con lo
establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Esta resolucién es de obligado cumplimiento, pu-
diendo incurrir en responsabilidad disciplinaria de no
cumplirse lo ordenado en la misma.

2.- APRUEBQO la relacion certificada de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que consta en el expe-
diente, fijandose el dia 4 de abril de 2024, alas 11:00 ho-
ras, salvo imprevistos, en el Aula de Formacion B, sita
en Complejo Administrativo Mondragones, Edificio C,
primera planta, para la realizaciéon del ejercicio de la
oposicion (primera y segunda parte), debiendo presen-
tarse los aspirantes provistos de boligrafo y D.N.I.

2.- ORDENO la exposicién, en el tabléon de Edictos
de esta Corporacion y en la pagina web del Ayunta-
miento de Granada, de la referida relacion, significando
que se dispone de un plazo de diez dias, a partir de la
publicacién de la presente resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, para presentar las subsanaciones
que estimen oportunas, de conformidad con el art. 20
del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

9.- ORDENO la publicacién de la presente resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.”

Lo que se haréa publico para general conocimiento.

Granada, 15 de enero de 2024.-El Teniente de Al-
calde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion,
Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacion, fdo.:
Vito Rafael Episcopo Solis.

NUMERO 263
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS,
ORGANIZACION, CIUDAD INTELIGENTE,
DIGITALIZACION E INNOVACION

Tribunal promocidn interna 33 plazas de Técnico/a de
Gestion

EDICTO

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Huma-
nos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e
Innovacién,

HACE SABER: Que con fecha 12 de enero de 2024,
ha dictado el Decreto que, literalmente, dice:

“De conformidad con la Delegacién de competen-
cias efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Lo-
cal de fecha 30 de junio de 2023 y en cumplimiento de
lo prevenido en las Bases 8 y 9.1 de las que habran de
regir la convocatoria del concurso oposiciéon por pro-
mocién interna, convocado para cubrir en propiedad 33
plazas de Técnico/a de Gestién, aprobadas por Decreto
de fecha 20 de abril de 2023,

DISPONGO:
9.- DESIGNO a las siguientes personas como miem-

bros del Tribunal:

PRESIDENCIA: D2 Gloria Villegas Martinez

Suplente: D2 Montserrat Castellé Nicas

VOCALES:

Titular: D. José Labella Rodriguez

Suplente: D2 M2 del Mar Ledn Abril

Titular: D. Andrés Galvez Galvez

Suplente: D. Diego Miguel Camposo Vazquez

Titular: D. Julio Ruiz Lépez

Suplente: D2 M2 Trinidad Cabezas Gonzalez

Titular: D. Cecilio Javier Luna Quesada

Suplente: D2 M2 Rosa Garcia Rodriguez
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SECRETARIA:
Titular: D2 Magdalena Morante Gémez
Suplente: D2 Carolina Godoy Jiménez

Contra la composicién del Tribunal puede interpo-
nerse escrito de recusacién en cualquier momento de la
tramitacién del procedimiento, de conformidad con lo
establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Esta resolucion es de obligado cumplimiento, pu-
diendo incurrir en responsabilidad disciplinaria de no
cumplirse lo ordenado en la misma.

22.- APRUEBO la relacién certificada de aspirantes ad-
mitidos/as y excluidos/as, que consta en el expediente,
fijandose el dia 12 de marzo de 2024, a las 11:00 horas,
salvo imprevistos, en las Aulas de Formacién Ay B, sitas
en Complejo Administrativo Mondragones, Edificio C,
primera planta, para la realizacion del ejercicio de la opo-
sicion (primera y segunda parte), debiendo presentarse
los aspirantes provistos de boligrafo y D.N.I.

2.- ORDENO la exposicion, en el tablon de Edictos
de esta Corporacion y en la pagina web del Ayunta-
miento de Granada, de la referida relacion, significando
que se dispone de un plazo de diez dias, a partir de la
publicacién de la presente resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, para presentar las subsanaciones
que estimen oportunas, de conformidad con el art. 20
del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

9.- ORDENQO la publicacién de la presente resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.”

Lo que se hara publico para general conocimiento.

Granada, 15 de enero de 2024.-El Teniente de Al-
calde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion,
Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacién, fdo.:
Vito Rafael Episcopo Solis.

NUMERO 265
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS,
ORGANIZACION, CIUDAD INTELIGENTE,
DIGITALIZACION E INNOVACION

Tribunal promocidn interna 3 plazas de Técnico/a
Superior de Informética

EDICTO

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Huma-
nos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e
Innovacién,

HACE SABER: Que con fecha 12 de enero de 2024,
ha dictado el Decreto que, literalmente, dice:

“De conformidad con la Delegacién de competen-
cias efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Lo-
cal de fecha 30 de junio de 2023 y en cumplimiento de
lo prevenido en las Bases 8 y 9.1 de las que habran de

regir la convocatoria del concurso oposiciéon por pro-
mocién interna, convocado para cubrir en propiedad 3
plazas de Técnico/a Superior de Informética, aprobadas
por Decreto de fecha 20 de abril de 2023,

DISPONGO:

12.- DESIGNO a las siguientes personas como miem-
bros del Tribunal:

PRESIDENCIA: D2 Susana Gonzélez Tenorio

Suplente: D. José Carlos Pérez Canavate

VOCALES:

Titular: D. Francisco Cabrera Polo

Suplente: D. José Herndndez Robles

Titular: D2 Celia Lépez Aguilar

Suplente: D2 Maria Isabel Rojas Martin

Titular: D. Agustin Belda Busca

Suplente: D2 M2 Carmen Ramirez Cascales

Titular: D. Jorge Martin Puente

Suplente: D2 Carmen M2 Prados Pena

SECRETARIA:

Titular: D2 Carolina Godoy Jiménez

Suplente: D? Yolanda Tardio Ferrer

Contra la composicién del Tribunal puede interpo-
nerse escrito de recusacion en cualquier momento de la
tramitacién del procedimiento, de conformidad con lo
establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Esta resolucién es de obligado cumplimiento, pu-
diendo incurrir en responsabilidad disciplinaria de no
cumplirse lo ordenado en la misma.

9.- APRUEBO la relacion certificada de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que consta en el expe-
diente, fijAndose el dia 19 de marzo de 2024, a las 11:00
horas, salvo imprevistos, en el Aula de Formaciéon B,
sita en Complejo Administrativo Mondragones, Edificio
C, primera planta, para la realizacion del ejercicio de la
oposicién (primera y segunda parte), debiendo presen-
tarse los aspirantes provistos de boligrafo y D.N.I.

2.- ORDENO la exposicion, en el tablon de Edictos
de esta Corporacion y en la pagina web del Ayunta-
miento de Granada, de la referida relacién, significando
que se dispone de un plazo de diez dias, a partir de la
publicacién de la presente resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, para presentar las subsanaciones
que estimen oportunas, de conformidad con el art. 20
del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

2 - ORDENO la publicacion de la presente resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.”

Lo que se hara publico para general conocimiento.

Granada, 15 de enero de 2024.-El Teniente de Al-
calde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion,
Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacién, fdo.:
Vito Rafael Episcopo Solis.
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NUMERO 266
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS,
ORGANIZACION, CIUDAD INTELIGENTE,
DIGITALIZACION E INNOVACION

Tribunal promocién interna 8 plazas de Inspector/a
Técnico/a Medio

EDICTO

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Huma-
nos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e
Innovacién,

HACE SABER: Que con fecha 12 de enero de 2024,
ha dictado el Decreto que, literalmente, dice:

“De conformidad con la Delegacién de competen-
cias efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Lo-
cal de fecha 30 de junio de 2023 y en cumplimiento de
lo prevenido en las Bases 8 y 9.1 de las que habran de
regir la convocatoria del concurso oposiciéon por pro-
mocién interna, convocado para cubrir en propiedad 8
plazas de Inspector/a Técnico/a Medio, aprobadas por
Decreto de fecha 20 de abril de 2023,

DISPONGO:
2.- DESIGNO a las siguientes personas como miem-

bros del Tribunal:

PRESIDENCIA: D. Roberto Linares Gabaldén

Suplente: D2 Concepcién Cenarro Montoro

VOCALES:

Titular: D. Rafael Zurita Lozano

Suplente: D2 Tamara Rodriguez Rodriguez

Titular: D2 Eva Irene Sanchez Jerez

Suplente: D. Rafael Ramirez de la Serna

Titular: D. Simén Carlos Cortés Sanchez

Suplente: D. Roberto Lépez Robles

Titular: D. Angel Luis Benito Pérez

Suplente: D2 M2 Elisa Entrena NUfez

SECRETARIA:

Titular: D2 Marina Ortiz Fiestas

Suplente: D2 Magdalena Morante Gémez

Contra la composicién del Tribunal puede interpo-
nerse escrito de recusacion en cualquier momento de la
tramitacién del procedimiento, de conformidad con lo
establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Esta resolucién es de obligado cumplimiento, pu-
diendo incurrir en responsabilidad disciplinaria de no
cumplirse lo ordenado en la misma.

2.- APRUEBQO la relacion certificada de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que consta en el expe-
diente, fijdndose el dia 19 de marzo de 2024, a las 11:00
horas, salvo imprevistos, en el Aula de Formacion A,
sita en Complejo Administrativo Mondragones, Edificio
C, primera planta, para la realizacién del ejercicio de la
oposicion (primera y segunda parte), debiendo presen-
tarse los aspirantes provistos de boligrafo y D.N.I.

2.- ORDENO la exposicion, en el tablon de Edictos
de esta Corporacion y en la pagina web del Ayunta-
miento de Granada, de la referida relacién, significando
que se dispone de un plazo de diez dias, a partir de la
publicacién de la presente resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, para presentar las subsanaciones
que estimen oportunas, de conformidad con el art. 20
del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

2.- ORDENO la publicaciéon de la presente resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.”

Lo que se hara publico para general conocimiento.

Granada, 15 de enero de 2024.-El Teniente de Al-
calde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion,
Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacién, fdo.:
Vito Rafael Episcopo Solis.

NUMERO 268
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS,
ORGANIZACION, CIUDAD INTELIGENTE,
DIGITALIZACION E INNOVACION

Tribunal promocidn interna 2 plazas de Técnico/a de
Gestion Deportiva

EDICTO

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Huma-
nos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e
Innovacién,

HACE SABER que con fecha 12 de enero de 2024, ha
dictado el Decreto que, literalmente, dice:

“De conformidad con la Delegacién de competen-
cias efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Lo-
cal de fecha 30 de junio de 2023 y en cumplimiento de
lo prevenido en las Bases 8 y 9.1 de las que habran de
regir la convocatoria del concurso oposiciéon por pro-
mocién interna, convocado para cubrir en propiedad 2
plazas de Técnico/a de Gestion Deportiva, aprobadas
por Decreto de fecha 20 de abril de 2023,

DISPONGO:
9.- DESIGNO a las siguientes personas como miem-

bros del Tribunal:

PRESIDENCIA: D. Cecilio Javier Luna Quesada

Suplente: D. Jesus Canadillas Mathias

VOCALES:

Titular: D. Eduardo Emilio Arenas Villodres

Suplente: D2 Carmen Fernandez Garrido

Titular: D. Miguel Angel Gallo Vallejo

Suplente: D2 M2 Carmen Granados Pérez

Titular: D2 Esther Tardio Ferrer

Suplente: D2 M@ del Mar Rodriguez Domingo

Titular: D. Antonio Roca Cruz

Suplente: D2 M2 Qlivia Montero Lépez
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SECRETARIA:
Titular: D2 Carolina Godoy Jiménez
Suplente: D. Daniel Martin Martinez

Contra la composicién del Tribunal puede interpo-
nerse escrito de recusacién en cualquier momento de la
tramitacién del procedimiento, de conformidad con lo
establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Esta resolucion es de obligado cumplimiento, pu-
diendo incurrir en responsabilidad disciplinaria de no
cumplirse lo ordenado en la misma.

22.- APRUEBO la relacién certificada de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que consta en el expe-
diente, fijdndose el dia 20 de febrero de 2024, a las
11:00 horas, salvo imprevistos, en el Aula de Formacién
A, sita en Complejo Administrativo Mondragones, Edifi-
cio C, primera planta, para la realizacién del ejercicio de
la oposicién (primera y segunda parte), debiendo pre-
sentarse los aspirantes provistos de boligrafo y D.N.I.

2.- ORDENO la exposicion, en el tablon de Edictos
de esta Corporacion y en la pagina web del Ayunta-
miento de Granada, de la referida relacion, significando
que se dispone de un plazo de diez dias, a partir de la
publicacién de la presente resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, para presentar las subsanaciones
que estimen oportunas, de conformidad con el art. 20
del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

9.- ORDENQO la publicacién de la presente resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.”

Lo que se hara publico para general conocimiento.

Granada, 15 de enero de 2024.-El Teniente de Al-
calde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion,
Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacién, fdo.:
Vito Rafael Episcopo Solis.

NUMERO 270
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS,
ORGANIZACION, CIUDAD INTELIGENTE,
DIGITALIZACION E INNOVACION

Tribunal promocidn interna 2 plazas de Técnico/a
Superior de Participaciéon Ciudadana

EDICTO

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Huma-
nos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e
Innovacién,

HACE SABER: Que con fecha 12 de enero de 2024,
ha dictado el Decreto que, literalmente, dice:

“De conformidad con la Delegacién de competencias
efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 30 de junio de 2023 y en cumplimiento de lo pre-
venido en las Bases 8 y 9.1 de las que habran de regir la

convocatoria del concurso oposiciéon por promocion in-
terna, convocado para cubrir en propiedad 2 plazas de
Técnico/a Superior de Participacion Ciudadana, aproba-
das por Decreto de fecha 20 de abril de 2023,

DISPONGO:
9.- DESIGNO a las siguientes personas como miem-

bros del Tribunal:

PRESIDENCIA: D2 Maria Morales Sanchez

Suplente: D. Juan Fernando Granados Rodriguez

VOCALES:

Titular: D. Andrés Galvez Galvez

Suplente: D. Carlos Caraballo Jiménez

Titular: D2 Marina Ortiz Fiestas

Suplente: D. Blas Sanjuan Molina

Titular: D. Jorge Francisco Medina Cano

Suplente: D. Julio Ruiz Lépez

Titular: D2 Concepcién Cenarro Montoro

Suplente: D2 M@ Estrella Lopez Reche

SECRETARIA:

Titular: D2 Rosana Rosales Villalba

Suplente: D2 Magdalena Morante Gomez

Contra la composicion del Tribunal puede interpo-
nerse escrito de recusacion en cualquier momento de la
tramitacién del procedimiento, de conformidad con lo
establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Esta resolucién es de obligado cumplimiento, pu-
diendo incurrir en responsabilidad disciplinaria de no
cumplirse lo ordenado en la misma.

2.- APRUEBO la relacion certificada de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que consta en el expe-
diente, fijandose el dia 22 de febrero de 2024, a las
11:00 horas, salvo imprevistos, en el Aula de Formacién
A, sita en Complejo Administrativo Mondragones, Edifi-
cio C, primera planta, para la realizacion del ejercicio de
la oposicién (primera y segunda parte), debiendo pre-
sentarse los aspirantes provistos de boligrafo y D.N.I.

2.- ORDENO la exposicion, en el tablén de Edictos
de esta Corporacion y en la pagina web del Ayunta-
miento de Granada, de la referida relacion, significando
que se dispone de un plazo de diez dias, a partir de la
publicacién de la presente resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, para presentar las subsanaciones
que estimen oportunas, de conformidad con el art. 20
del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

2 - ORDENO la publicacion de la presente resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.”

Lo que se haréa publico para general conocimiento.

Granada, 15 de enero de 2024.-El Teniente de Al-
calde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion,
Ciudad Inteligente, Digitalizaciéon e Innovacién, fdo.:
Vito Rafael Episcopo Solis.
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NUMERO 272
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS,
ORGANIZACION, CIUDAD INTELIGENTE,
DIGITALIZACION E INNOVACION

Tribunal promocidn interna 6 plazas de Técnico/a de
Administraciéon General

EDICTO

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Huma-
nos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e
Innovacién,

HACE SABER: Que con fecha 12 de enero de 2024,
ha dictado el Decreto que, literalmente, dice:

“De conformidad con la Delegacién de competen-
cias efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Lo-
cal de fecha 30 de junio de 2023 y en cumplimiento de
lo prevenido en las Bases 8 y 9.1 de las que habran de
regir la convocatoria del concurso oposiciéon por pro-
mocién interna, convocado para cubrir en propiedad 6
plazas de Técnico/a de Administracion General, aproba-
das por Decreto de fecha 20 de abril de 2023,

DISPONGO:
2.- DESIGNO a las siguientes personas como miem-

bros del Tribunal:

PRESIDENCIA: D. Alvaro Cortés Moreno

Suplente: D. Victor Javier Fernandez Sanchez

VOCALES:

Titular: D2 Leonor Aranda Lozano

Suplente: D. Roberto Rojas Guerrero

Titular: D. Roberto Lépez Robles

Suplente: D. Andrés Galvez Galvez

Titular: D2 M2 Estrella L6pez Reche

Suplente: D2 Montserrat Castellé Nicas

Titular: D2 M2 del Mar Ledn Abril

Suplente: D. Agustin Belda Busca

SECRETARIA:

Titular: D2 Marta Lucrecia Llamas Martin-Vivaldi

Suplente: D. Antonio Fernandez Avila

Contra la composicién del Tribunal puede interpo-
nerse escrito de recusacion en cualquier momento de la
tramitacién del procedimiento, de conformidad con lo
establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Esta resolucién es de obligado cumplimiento, pu-
diendo incurrir en responsabilidad disciplinaria de no
cumplirse lo ordenado en la misma.

2.- APRUEBO la relacion certificada de aspirantes ad-
mitidos/as y excluidos/as, que consta en el expediente,
fijandose el dia 2 de abril de 2024, a las 11:00 horas,
salvo imprevistos, en el Aula de Formacion B, sita en
Complejo Administrativo Mondragones, Edificio C, pri-
mera planta, para la realizacién del ejercicio de la oposi-
cion (primera y segunda parte), debiendo presentarse
los aspirantes provistos de boligrafo y D.N.I.

2.- ORDENO la exposicién, en el tabléon de Edictos
de esta Corporacion y en la pagina web del Ayunta-
miento de Granada, de la referida relacion, significando
que se dispone de un plazo de diez dias, a partir de la
publicacién de la presente resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, para presentar las subsanaciones
que estimen oportunas, de conformidad con el art. 20
del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

9.- ORDENO la publicacién de la presente resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.”

Lo que se haréa publico para general conocimiento.

Granada, 15 de enero de 2024.-El Teniente de Al-
calde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion,
Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacion, fdo.:
Vito Rafael Episcopo Solis.

NUMERO 273
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS,
ORGANIZACION, CIUDAD INTELIGENTE,
DIGITALIZACION E INNOVACION

Tribunal promocidn interna 4 plazas de Técnico/a
Superior de Empleo

EDICTO

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Huma-
nos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e
Innovacién,

HACE SABER: Que con fecha 12 de enero de 2024,
ha dictado el Decreto que, literalmente, dice:

“De conformidad con la Delegacién de competen-
cias efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Lo-
cal de fecha 30 de junio de 2023 y en cumplimiento de
lo prevenido en las Bases 8 y 9.1 de las que habran de
regir la convocatoria del concurso oposiciéon por pro-
mocién interna, convocado para cubrir en propiedad 4
plazas de Técnico/a Superior de Empleo, aprobadas
por Decreto de fecha 20 de abril de 2023,

DISPONGO:
9.- DESIGNO a las siguientes personas como miem-

bros del Tribunal:

PRESIDENCIA: D2 M2 Estrella Lopez Reche

Suplente: D. Victor Javier Ferndndez Sdnchez

VOCALES:

Titular: D2 Concepcién Cenarro Montoro

Suplente: D2 Ana M2 Abad Gonzélez

Titular: D. Roberto Lopez Robles

Suplente: D. Blas Sanjuan Molina

Titular: D. Agustin Belda Busca

Suplente: D2 Cristina Jiménez Oliva

Titular: D2 Ana Zuheros Padilla

Suplente: D. Carlos Caraballo Jiménez
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SECRETARIA:
Titular: D2 Marina Ortiz Fiestas
Suplente: D2 Magdalena Morante Gémez

Contra la composicién del Tribunal puede interpo-
nerse escrito de recusacién en cualquier momento de la
tramitacién del procedimiento, de conformidad con lo
establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Esta resolucion es de obligado cumplimiento, pu-
diendo incurrir en responsabilidad disciplinaria de no
cumplirse lo ordenado en la misma.

22.- APRUEBO la relacién certificada de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que consta en el expe-
diente, fijdndose el dia 27 de febrero de 2024, a las
11:00 horas, salvo imprevistos, en el Aula de Formacién
B, sita en Complejo Administrativo Mondragones, Edifi-
cio C, primera planta, para la realizacién del ejercicio de
la oposicién (primera y segunda parte), debiendo pre-
sentarse los aspirantes provistos de boligrafo y D.N.I.

2.- ORDENO la exposicion, en el tablon de Edictos
de esta Corporacion y en la pagina web del Ayunta-
miento de Granada, de la referida relacion, significando
que se dispone de un plazo de diez dias, a partir de la
publicacién de la presente resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, para presentar las subsanaciones
que estimen oportunas, de conformidad con el art. 20
del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

9.- ORDENQO la publicacién de la presente resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.”

Lo que se hara publico para general conocimiento.

Granada, 15 de enero de 2024.-El Teniente de Al-
calde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion,
Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacién, fdo.:
Vito Rafael Episcopo Solis.

NUMERO 274
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS,
ORGANIZACION, CIUDAD INTELIGENTE,
DIGITALIZACION E INNOVACION

Tribunal promocidn interna 1 plaza de Técnico/a
Superior de Ciencias Sociales/Igualdad

EDICTO

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Huma-
nos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e
Innovacién,

HACE SABER: Que con fecha 12 de enero de 2024,
ha dictado el Decreto que, literalmente, dice:

“De conformidad con la Delegacién de competen-
cias efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Lo-
cal de fecha 30 de junio de 2023 y en cumplimiento de

lo prevenido en las Bases 8 y 9.1 de las que habran de
regir la convocatoria del concurso oposiciéon por pro-
mocioén interna, convocado para cubrir en propiedad 1
plaza de Técnico/a Superior de Ciencias Sociales/lgual-
dad, aprobadas por Decreto de fecha 20 de abril de
2023,

DISPONGO:

12.- DESIGNO a las siguientes personas como miem-
bros del Tribunal:

PRESIDENCIA: D. Justo Sebastian Fernandez Cortés

Suplente: D. José Francisco Vilchez Vilchez

VOCALES:

Titular: D2 Fatima Garrido Garrido

Suplente: D. Angel David Cortés Pendén

Titular: D2 Ana M2 Abad Gonzélez

Suplente: D2 Carmen Delgado Igefo

Titular: D. Jorge Francisco Medina Cano

Suplente: D. Andrés Galvez Galvez

Titular: D2 Josefa Pilar Lebrato Gamero

Suplente: D2 M@ Estrella Lopez Reche

SECRETARIA:

Titular: D. Daniel Martin Martinez

Suplente: D2 Marta Lucrecia Llamas Martin-Vivaldi

Contra la composicién del Tribunal puede interpo-
nerse escrito de recusacion en cualquier momento de la
tramitacién del procedimiento, de conformidad con lo
establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Esta resolucién es de obligado cumplimiento, pu-
diendo incurrir en responsabilidad disciplinaria de no
cumplirse lo ordenado en la misma.

9.- APRUEBO la relacion certificada de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que consta en el expe-
diente, fijAndose el dia 21 de marzo de 2024, a las 11:00
horas, salvo imprevistos, en el Aula de Formaciéon B,
sita en Complejo Administrativo Mondragones, Edificio
C, primera planta, para la realizacién del ejercicio de la
oposicién (primera y segunda parte), debiendo presen-
tarse los aspirantes provistos de boligrafo y D.N.I.

9.- ORDENO la exposicién, en el tablén de Edictos
de esta Corporacion y en la pagina web del Ayunta-
miento de Granada, de la referida relacién, significando
que se dispone de un plazo de diez dias, a partir de la
publicacién de la presente resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, para presentar las subsanaciones
que estimen oportunas, de conformidad con el art. 20
del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

2 - ORDENO la publicacion de la presente resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.”

Lo que se haréa publico para general conocimiento.

Granada, 15 de enero de 2023.-El Teniente de Al-
calde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion,
Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacién, fdo.:
Vito Rafael Episcopo Solis.
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NUMERO 232 BASES GENERALES REGULADORAS DE LA SELEC-
AYUNTAMIENTO DE GRANADA CION DE PERSONAL DOCENTE DE FORMACION PRO-

DELEGACI(')N,DE RECURSOS HUMANGOS,
ORGANIZACION, CIUDAD INTELIGENTE,
DIGITALIZACION E INNOVACION

Convocatoria bolsa de trabajo personal docente de
Formacion para el Empleo

EDICTO

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Huma-
nos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e
Innovacién,

HACE SABER que con fecha 15 de enero de 2024, ha
dictado Decreto que dice:

En relacién con la formacion de bolsa de trabajo de
personal docente de Formacion Profesional para el Em-
pleo, visto el informe emitido por la Técnica de Admi-
nistraciéon General adscrita a la Direccién General de Re-
cursos Humanos que lleva el conforme de la Subdirec-
tora General de Acceso al Empleo Publico y Formacion,
que literalmente dice:

“Primero. Con fecha 4 de enero de 2023 se publicé
en el BOP de Granada la convocatoria para la formacién
de la bolsa de trabajo de personal docente de forma-
cién profesional para el empleo para las coberturas de
necesidades temporales que pudieran surgir en el
Ayuntamiento de Granada en relacién con cada una de
las especialidades que se incluyeron en la convocatoria

Segundo. Tras la realizacion del proceso selectivo, se
formaron las correspondientes bolsas de personal do-
cente para cada especialidad convocada, sin embargo,
en el momento actual existen varias bolsas que se en-
cuentran agotadas y por tanto resulta necesario realizar
nueva convocatoria para cubrir las nuevas necesidades
que puedan surgir de dichas especialidades

Ademas, resulta necesario también aprobar las ba-
ses generales reguladoras de la seleccion de este per-
sonal ya que mediante acuerdo de Junta de Gobierno
Local de 24 de febrero de 2023 (publicado en el BOP de
Granada n2 55 de 22 de marzo de 2023), se han apro-
bado las nuevas Normas generales de creacién y ges-
tién de bolsas de trabajo y se hace necesario adaptar las
bases que deben regir este proceso selectivo a las nue-
vas normas

Tercero. Segun delegacion efectuada por Acuerdo de
la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de junio de 2023
(BOP n2 132, de 14 de julio), la competencia para la apro-
bacion de las bases de las convocatorias de seleccion y
provision de puestos de trabajo la tiene atribuida el Te-
niente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Orga-
nizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacion.

Es cuanto informo a efectos de que, si lo estima pro-
cedente, dicte resolucion para iniciar convocatoria de
proceso selectivo a efectos de confeccionar las bolsas
de trabajo correspondientes que se publicarian en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Edictos
de este Ayuntamiento, en la que se considera debieran
contemplarse las siguientes bases minimas:

FESIONAL PARA EL EMPLEO

El objeto de las presentes bases es la creacion de
bolsa de trabajo para la cobertura de necesidades tem-
porales de personal docente para acciones formativas
de formacién profesional para el empleo.

Las especialidades ofertadas, en las diferentes fami-
lias profesionales, son las consignadas en el Anexo a
estas bases.

1. REQUISITOS.

Para ser admitidos a la convocatoria, las personas as-
pirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referi-
dos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el art. 57 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en
su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni ha-
llarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Las personas aspirantes deberan reunir los requi-
sitos especificos establecidos en el certificado de profe-
sionalidad o programa formativo que se indican en el
Anexo a estas bases. No obstante de acuerdo con lo es-
tablecido en la Disposicién Adicional Novena del RD
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la orde-
nacién del Sistema de Formacion Profesional no sera
exigible como requisito la experiencia profesional a los
formadores y formadoras para impartir docencia en los
certificados de profesionalidad regulados con anteriori-
dad a la entrada en vigor del citado real decreto, (que se
produjo el dia 23 de julio de 2023), cuando cuenten con
la acreditacion o titulacion requerida que figura en cada
uno de los reales decretos por los que se establece
cada Certificado de profesionalidad.

f) Las personas aspirantes deben acreditar la compe-
tencia docente de acuerdo con lo establecido en el arti-
culo 168 del RD 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Pro-
fesional, que establece que para impartir ofertas de for-
macién profesional en centros del Sistema de Forma-
cién Profesional no incorporados al sistema educativo
sera necesario reunir uno de los siguientes requisitos:
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* Estar en posesion de titulo de grado universitario,
licenciado o licenciada, Ingeniero o Ingeniera y Arqui-
tecto o Arquitecta, o titulacion equivalente o, en su
caso, la titulacion de Formacién Profesional que, a efec-
tos de docencia, se determine, de acuerdo con la nor-
mativa que regule cada certificado profesional, asf
como disponer del Certificado Profesional de habilita-
cion para la docencia.

* Pertenecer a las especialidades docentes habilita-
das para impartir formacion profesional en el sistema
educativo.

* Tener experiencia profesional de, al menos, cuatro
anos ajustada a los estandares de competencia o ele-
mentos de competencia asociados a los médulos profe-
sionales o bloques formativos a impartir y disponer del
Certificado Profesional de habilitacion para la docencia.

Todos los requisitos establecidos en el punto ante-
rior deberan cumplirse por la persona aspirante el dia
en que finalice el plazo de presentacion de instancias y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

2. SOLICITUDES.

2.1. Las solicitudes, en el modelo normalizado, deno-
minado Solicitud de admisién a proceso de cobertura de
necesidades temporales de personal, se encuentran dis-
ponibles en la pagina web de este Ayuntamiento, y son
de uso obligatorio para este procedimiento de conformi-
dad con lo establecido en el art. 66 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre. La falta de cumplimentacién de la solicitud
determinara la inadmisién en el procedimiento, aplican-
dose lo previsto en el art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, sobre subsanacion.

Las solicitudes, junto con la documentacién acredita-
tiva del cumplimiento de los requisitos, se presentaran
preferentemente en forma electrénica, a través de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Granada, o en los
restantes registros electrénicos de cualquiera de los su-
jetos a los que se refiere el articulo 2.1 de dicha ley, si
bien, quienes no estén obligados a relacionarse con el
Ayuntamiento de Granada por via electrénica podran
optar por su presentacién por cualquiera de los medios
establecidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Se deberd registrar una solicitud por cada bolsa a la
que se concurra, indicando el cédigo y el nombre de la
bolsa que consta en el Anexo en el apartado correspon-
diente. Si se realiza una presentacion Unica y se adjuntan
diversas solicitudes se entendera que se opta por la pri-
mera de ellas, salvo que se subsane en el plazo previsto.

El plazo para presentacién de solicitudes sera de diez
dias habiles, a partir del siguiente a la publicacién de la
correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

2.2. Acreditacion de requisitos.

La documentacién original que acredite el cumpli-
miento de los requisitos debera ser presentada por
los/as aspirantes, en el caso de ser seleccionados, para
su cotejo. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
cion o cuando del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos senalados en la
convocatoria, no podran ser nombrados ni contratados.

3. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Para las bolsas (ADGX01) DOCENTE INGLES GES-
TION COMERCIAL y (FPE_INGLES) DOCENTE MODU-
LOS INGLES FPE: Constara de una prueba de conoci-
mientos de caracter obligatorio, igual para todas las per-
sonas aspirantes, que consistira en la realizacién de una
simulacién docente que versara sobre la adquisicion de
los contenidos relacionados con la expresion y com-
prension oral y escrita del idioma necesarios para comu-
nicarse en inglés en cualquier actividad profesional

Para el resto de bolsas: Constara de una prueba de
conocimientos de caracter obligatorio, igual para todas
las personas aspirantes, que consistira en la realizacién
de una simulacién docente que versara sobre la unidad
de competencia asociada al médulo incluido en la bolsa
a la que se opte. En el caso de que la bolsa integre va-
rios modulos, se podra elegir cualquiera de las unida-
des de competencias asociadas a los mismos.

El tiempo maximo para la exposicion sera de 10 mi-
nutos, valordndose negativamente si se excede este
tiempo. Las personas aspirantes podran acudir con
cuantos medios y recursos didacticos consideren ade-
cuados para la realizacién de la simulacién.

La simulacion sera grabada. Los datos obtenidos se-
rén utilizados Unicamente en el marco de este proceso
selectivo y con fines de calificacién y evaluacién, ampa-
rdndose el tratamiento en el art. 6.1.a) y e) del Regla-
mento (UE) 2016/679. En ninglin caso se haran publicos
los datos personales de los aspirantes, garantizando en
todo caso la confidencialidad y el cumplimiento del de-
ber de secreto profesional. Las grabaciones se conser-
varan hasta la finalizacion del proceso selectivo, o, en
caso de interposicién de recurso en via jurisdiccional,
hasta su resolucién.

4. CRITERIOS DE CORRECCION Y SISTEMA DE CA-
LIFICACION.

Los items a evaluar en el desarrollo de la simulaciéon
docente son los siguientes:

1. Presentacion de objetivos y contenidos de la sesion.

2. Desarrollo de contenidos formativos.

3. Capacidad expositiva: comunicacién verbal y no
verbal y uso del espacio.

4. Uso de medios y recursos didacticos.

5. Evaluacion y finalizaciéon de la sesion.

6. Interaccion con el alumnado

- La prueba de conocimientos se calificara sobre 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 pun-
tos para considerar que se ha superado la misma.

- De conformidad con lo establecido en el art. 17 de
las Normas generales de creacion y gestion de bolsas
de trabajo, en caso de empate, el orden se establecera
atendiendo al sexo menos representado, consideran-
dose como tal un porcentaje de menos del 40%. En se-
gundo lugar, se atendera al criterio de mayor edad. De
persistir la igualdad, se resolvera por orden alfabético
de apellidos, comenzando por la letra que haya resul-
tado en el sorteo previsto en el articulo 17 del Real De-
creto 364/95, de 10 de marzo, realizado por la Secretaria
de Estado de Funcién Publica.

No obstante, en este caso al no existir ninguna per-
sona en el Ayuntamiento de Granada con esta catego-
ria, el criterio a aplicar para el desempate sera el orden
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alfabético de apellidos, comenzando por la letra que
haya resultado en el sorteo previsto en el articulo 17 del
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, realizado por la
Secretaria de Estado de Funcién Publica. Actualmente,
la letra es la W, segln resolucién de 27 de julio de 2023
(BOE n2 180, de 29 de julio).

5. ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias se
publicard un anuncio con la relacién de personas aspi-
rantes admitidas y excluidas, en los tablones de edictos
de la Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento
de Granada (www.granada.org).

Las personas aspirantes excluidas dispondran de un
plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia si-
guiente a la publicacion del correspondiente anuncio, para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

6. COMISION DE SELECCION.

Estar4 formada por Presidente/a, titular y suplente,
dos Vocales, titulares y suplentes y un/a Secretario/a, ti-
tular y suplente, debiendo ajustarse su composicion a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. Se tenderd, asimismo, a la paridad entre
hombre y mujer.

7. ANUNCIOS.

El anuncio del resultado de la prueba de conocimien-
tos, se hara publico en los Tablones de Edictos de la
Corporacién y pagina web del Ayuntamiento de Gra-
nada, disponiendo las personas interesadas de un plazo
de tres dias habiles para formular las alegaciones que
estimen oportunas.

Una vez finalizado el plazo establecido y resueltas las
reclamaciones, se hara publico el anuncio definitivo en
el que se relacionaran las personas aspirantes que han
superado el proceso selectivo, por orden de puntuacion.

Una vez comenzado el proceso selectivo, no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios en
el B.O.P. Estos anuncios se haran publicos en la pagina
web municipal y en el Tablén de Edictos.

8. GESTION DE LA BOLSA.

De conformidad con el articulo 3 de las de las Normas
generales de creacién y gestion de bolsas de trabajo, la
relacion de participantes que resulte de esta seleccién
serd utilizada para coberturas temporales de necesida-
des de esta categoria que pudieran surgir en este Ayun-
tamiento hasta transcurridos cinco anos desde la forma-
cion de la misma o hasta la ejecucion de la Oferta de Em-
pleo Publico correspondiente, aplicandose, para el ofre-
cimiento de interinidades o contratos, los criterios esta-
blecidos en los Articulos 19 a 25 de las citadas Normas.

9. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el
presente proceso selectivo implicara, de conformidad
con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, el consentimiento para su in-
clusién en un fichero automatizado cuyos datos seran
tratados para fines exclusivamente relacionados con la
gestiéon de las competencias ejercidas por la Concejalia
Delegada de Economia, Contratacién, Recursos Huma-
nos y Gobierno Abierto. Ello conlleva la autorizacién
para la publicacién de los nombres y calificaciones ob-

tenidas por las personas aspirantes en el presente pro-
ceso selectivo.

No obstante, en cualquier momento, las personas
interesadas podran ejercitar el derecho de acceso, recti-
ficacion o cancelacion mediante escrito dirigido a la
Subdireccién General de Acceso al Empleo Publico y
Formacién, dependiente de la Concejalia Delegada de
Economia, Contratacion, Recursos Humanos y Go-
bierno Abierto, en la Avda. de las Fuerzas Armadas n24,
Complejo Los Mondragones, Edif. C, 22 Planta, C.P.
18071, Granada, de conformidad con lo establecido en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, y las normas
que la desarrollan.

10. TRANSPARENCIA EN EL PROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podran te-
ner acceso a la informacién publica generada en el expe-
diente administrativo de dicho proceso, siempre en los
términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015;
por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Euro-
peo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, Reglamento
General de Proteccion de Datos y la Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y normas que la desa-
rrollen; por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de trans-
parencia, acceso a la informacion publica y buen go-
bierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Plblica de Andalucia y por la Ordenanza de Transparen-
cia y Buen Gobierno del Ayuntamiento de Granada.

11. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO

Las convocatorias cumpliran el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo
publico, de acuerdo con lo que establece la Ley Orga-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
Mujeres y Hombres, la Ley 12/2007, de 26 de noviem-
bre, para la Promocién de la Igualdad de Género en An-
dalucia, asi como el Acuerdo de Junta de Gobierno Lo-
cal de 5 de abril de 2019, por el que se aprueba el Plan de
Igualdad de Empresa de aplicacién al Ayuntamiento de
Granada y a los organismos dependientes del mismo
(2019-2022).”

Considerando la delegacion de competencias efec-
tuada por acuerdo nimero 831 de la Junta de Gobierno
Local de fecha 30 de junio de 2023 (BOP n2 132, de 14
de julio), y de conformidad con lo establecido en el art.
127.1 h) y 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora
de las Bases de Régimen Local y art. 8. Primero, aparta-
dos i) y I) del ROM, DISPONGO:

PRIMERO. APROBAR las Bases adjuntas al informe y
CONVOCAR el proceso selectivo para la formacién de
las Bolsas de Trabajo de Personal Docente de forma-
cion profesional para el empleo que se utilizara para las
coberturas temporales de necesidades de esta catego-
ria que pudieran surgir en el Ayuntamiento de Granada.

SEGUNDO. ORDENAR la publicacién de esta convo-
catoria de proceso selectivo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, en el Tablén de Edictos de este
Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Granada, 15 de enero de 2024.-El Tte. Alcalde Dele-
gado de Recursos Humanos, Organizacién, Ciudad In-
teligente, Digitalizacion e Innovacién, fdo.: Vito Rafael
Episcopo Solis.
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NUMERO 246
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Agenda Urbana Guadix 2030
EDICTO

El Pleno de la CORPORACION en sesion celebrada el
15 de noviembre de 2023, adopt6 el siguiente acuerdo:

1. Aprobar el Plan inicialmente de Agenda Urbana
Guadix 2030.

2. Someter a informacién publica toda la documenta-
cién, por un plazo minimo de treinta dias, mediante
anuncio en el Boletin Oficial Provincia, en Tablén de
Anuncios y Portal de Transparencia, a contar dicho
plazo desde el dia siguiente a su publicacién en el BOP,
con el objeto de dar audiencia a los ciudadanos afecta-
dos y recabar cuantas aportaciones adicionales puedan
hacerse por otras personas o entidades por cualquier
medio como establece el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Asimismo, se podra
recabar directamente la opinién de las organizaciones o
Asociaciones reconocidas por ley que agrupen o repre-
senten a las personas cuyos derechos o intereses legiti-
mos se vieren afectados.

El expediente se halla de manifiesto y puede consul-
tarse en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Gua-
dix, Portal de Transparencia, apartado 7.Urbanismo,
Obras Publicas y Medio Ambiente, Subcarpeta 7.2. Pla-
nes y Programas Medioambientales.

Lo que hace publico para general conocimiento.

Guadix, 16 de enero de 2023.-El Alcalde Presidente.

NUMERO 269
AYUNTAMIENTO DE HUETOR SANTILLAN (Granada)

Ordenanza fiscal tasa de licencias urbanisticas D.R y C.P
EDICTO

D. José Carlos Ortega Ocana, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Huétor Santillan (Granada),

HACE SABER: Por esta Alcaldia, con fecha 12 de
enero de 2024, se ha adoptado la siguiente resolucion:

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de
fecha 21 de septiembre de 2023, sobre aprobacion de la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion
de licencias urbanisticas y actividades de control en co-
municaciones previas y declaraciones responsables,
cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del
articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora

de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR EXPEDICION DE LICENCIAS URBANISTICAS Y
ACTIVIDADES DE CONTROL EN COMUNICACIONES
PREVIAS Y DECLARACIONES RESPONSABLES.

Articulo 1.- Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos
133.2 y 142 de la Constitucion y por el articulo 106 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en
los articulo 15 a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
este Ayuntamiento establece las tasas por expediciéon
de licencias urbanisticas y actividades de control en co-
municaciones previas y declaraciones responsables
que se regira por la presente ordenanza fiscal, cuyas
normas atienden a lo prevenido en el articulo 57 del ci-
tado Real Decreto Legislativo 2/2004.

Articulo 2.- Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa:

12 La actividad municipal, técnica y administrativa,
tendente a verificar si los actos de edificacion y uso del
suelo a que se refiere el articulo 169 de la Ley 7/2002, de
17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalu-
cia, y que hayan de realizarse en el término municipal,
se ajustan a las normas urbanisticas, de edificacién y
policia previstas en la citada Ley, y en el Plan General de
Ordenacion Urbana de este municipio.

29 La realizacion de actividades administrativas de
control en los supuestos en las que la exigencia de la li-
cencia fuera sustituida por la presentacion de la Decla-
racion Responsable o Comunicacion previa.

Articulo 3.- Sujeto pasivo.

12 Son sujetos pasivos contribuyentes las personas
fisicas y juridicas y las entidades a que se refiere el arti-
culo 35.4 de la Ley General Tributaria que sean propie-
tarios o poseedores o, en su caso, arrendatarios de los
inmuebles en los que se realicen las construcciones o
instalaciones o se ejecuten las obras.

22 En todo caso, tendran la condicion de sustitutos
del contribuyente los constructores y contratistas de las
obras.

Articulo 4.- Responsables.

12 Responderan solidariamente de las obligaciones
tributarias del sujeto pasivo, las personas fisicas y juridi-
cas a que se refiere el articulo 42 de la Ley General Tri-
butaria.

22 Seran responsables subsidiarios los administra-
dores de las sociedades y entidades en general, en los
supuestos y con el alcance que senala el articulo 43 de
la Ley General Tributaria.

Articulo 5.- Base Imponible.

Constituye la base imponible de la tasa por la tramita-
cién de licencias urbanisticas o por las actividades de
control en declaraciones responsables y comunicacio-
nes previas las siguientes:

El coste real y efectivo de la obra civil, cuando se
trate de, obras de nueva planta, demoliciones y modifi-
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caciones de estructuras o aspecto exterior de las edifi-
caciones existente, sin que en ningln caso, puedan ser
inferior a los indices y mdédulos establecidos en el
Anexo | y Anexo Il de esta Ordenanza seguln se clasifi-
quen las obras en mayores 0 menores.

a) El coste real y efectivo del volumen de tierra,
cuando se trate de movimientos de tierra, desmontes,
explanaciones, excavaciones y terraplenados sin que
en ningun caso, puedan ser inferior a los indices y mo-
dulos establecidos en el Anexo |y Anexo Il.

b) El coste real y efectivo de la vivienda o instalacion,
cuando se trate de la primera ocupacién de vivienda o
utilizacion de edificios o instalaciones, y de la modifica-
cion del uso de los mismos, sin que en ningln caso,
puedan ser inferior a los indices y médulos establecidos
en el Anexo | y Anexo Il.

c¢) Cuando se trate de parcelaciones urbanas y de de-
molicién de construcciones, el valor que tengan sena-
lado los terrenos y construcciones a efectos del Im-
puesto sobre Bienes Inmuebles.

Articulo 6.- Cuota tributaria.

12 En las Licencias de Obras y Declaraciones Res-
ponsables o comunicacion previa: La cuota tributaria
resultara de aplicar a la base imponible los siguientes ti-
pos de gravamen:

- Base imponible hasta 6.000,00 euros: 12,00 euros.

- Base imponible desde 6.000,01 euros hasta los
36.060,00 euros: 0,2%.

- Base imponible desde 36.060,01 euros hasta los
54.091,00 euros: 1,05%.

- Base imponible desde 54.091,01 euros hasta los
90.151,00 euros: 1,70%.

- Base imponible desde 90.151,01 euros hasta los
120.202,00 euros: 2,20%.

- Base imponible de mas de 120.202,01 euros: 2,60%

22 En las Licencias, comunicaciones previas y decla-
raciones responsable de primera ocupacién o utiliza-
cion: Se aplicara el 10% del importe devengado por la
tasa de licencias de obras o declaracién responsables
con un minimo de 33,00 euros.

32 En las Licencias, comunicacion previa y declara-
ciones responsable de cambio de uso de edificios o ins-
talaciones la cuota tributaria sera de 35,00 euros.

42 En el caso de desistimiento formulado por el soli-
citante con anterioridad a la concesién de la licencia o a
la finalizacion de las actividades de control, las cuotas a
liquidar seran del cincuenta por ciento (50%) de las se-
naladas en los apartados anteriores siempre que la acti-
vidad municipal se hubiera iniciado efectivamente.

Articulo 7.- Exenciones y Bonificaciones.

No se concederan otros beneficios fiscales que los
expresamente previstos en las normas con rango de
Ley o los derivados de la aplicacion de los tratados in-
ternacionales.

Articulo 8.- Devengo.

12 Se devengara la tasa y nace la obligacién de con-
tribuir cuando se inicia la actividad municipal que cons-
tituye su hecho imponible. A este efecto se entendera
iniciada dicha actividad en la fecha de presentacion de
la oportuna solicitud de la licencia urbanistica o declara-

cion responsable, si el sujeto pasivo formulase expresa-
mente esta.

22 Cuando las obras se hayan iniciado o ejecutado
sin haber obtenido la oportuna licencia o presentacion
de la declaracién responsable, la tasa se devengara
cuando se inicie efectivamente la actividad municipal
conducente a determinar si la obra en cuestion es o no
autorizable, con independencia de la iniciacién del ex-
pediente administrativo que pueda instruirse para la au-
torizacion de dichas obras, o su demolicion si no fueran
autorizables.

32 La obligacion de contribuir, una vez nacida, no se
vera afectada, en modo alguno, por la denegacién de la
licencia solicitada o por la concesién de ésta sujeta a con-
diciones particulares o de modificacién o ampliacioén.

Articulo 9.- Declaracién y depésito de fianza.

12 Las personas interesadas en la obtencion de una
licencias de obra, licencia de primera ocupacion o utili-
zacion, o licencia de cambio de uso de instalaciones o
edificaciones, o en caso que proceda su sustitucion por
las correspondientes declaraciones responsables al
efecto, presentaran previamente, en el Registro Gene-
ral, la oportuna solicitud de licencia, comunicacién pre-
via o Declaracion responsables, acompanando a la
misma de la documentacién requerida en la solicitud u
ordenanza que lo establezca.

29 Si después de formulada la solicitud de licencia o
declaraciéon responsable, esta se modificase o emple-
ase el proyecto debera ponerse en conocimiento de la
Administracion Municipal, acompanando el nuevo pre-
supuesto o el reformulado y, en su caso, planos y me-
morias de la modificacion.

32 En aquellas obras menores que se hagan actua-
ciones en la via publica, para garantizar la reposicion de
los danos o desperfectos que pueda ocasionar en la
misma con motivo de la realizacién de las obras y la co-
rrecta ejecucion propuesta en el proyecto técnico pre-
sentado, se exigird una fianza en la cuantia del 3%, so-
bre el proyecto de ejecucién material de obras, con un
minimo de 100,00 euros, que sera devuelto, en su caso,
a la finalizacion de las mismas, una vez comprobado el
estado de la via publica y la ejecucién del proyecto.

En el caso de las obras mayores, o de obras menores
cuyo objeto no sea actuaciones en la via publica, sera
necesaria la presentacion de fianza cuando asi se estime
oportuno por los Técnico municipales, siendo su im-
porte el establecido en el informe técnico de la misma.

Las fianzas para obras menores con actuaciones en
la via publica se han de constituir con caracter previo a
la comunicacion previa o declaracién responsable. Para
las obras mayores se debera presentar una vez conce-
dida la licencia y siempre antes del inicio de las obras, y
para el resto de obras menores u obras mayores por ré-
gimen de declaraciones responsables o comunicacién
previa, en el plazo maximo de diez dias una vez comuni-
cado a los interesados por los técnicos municipales.

En ambito de aplicacion de esta fianza no afecta a los
proyectos de urbanizacion, que seran garantizados con
arreglo a lo preceptuado en la Ley del Suelo y Regla-
mento de Planeamiento.
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En caso de obra menor si no se hubiera presentado
fianza para garantizar la reposicién de dafhos o desper-
fectos que pudieran ocasionarse en la via publica con
motivo de la realizacion de la obra, una vez comproba-
dos la existencia de los mismos mediante informe de
los servicios técnicos municipales, se dirigira al promo-
tor un requerimiento para que proceda a su reparacion,
otorgandole un plazo para ello. En caso de incumpli-
miento de dicho requerimiento, se impondra multa co-
ercitiva por importe de 100,00 euros, que se reiterara de
forma automaética por lapsos de tiempo semanales,
hasta tanto no se acredite la subsanacién de los danos
que se hubieran ocasionado.

Articulo 10.- Gestion.

12 Las tasas por solicitud de licencias o por activida-
des administrativas de control en los supuestos en las
que la exigencia de la licencia fuera sustituida por la pre-
sentacién de la Declaracién Responsable o Comunica-
cion previa, se exigira en régimen de autoliquidacion,
cuando la actividad administrativa se preste a peticion
del interesado o mediante liquidacién practicada por la
administracién municipal en el supuesto en que se ini-
cie de oficio.

No se admitird en el Registro General solicitud de li-
cencia o declaracién responsable alguna sin que se jus-
tifigue haber realizado el ingreso previo mediante la
aportacién de la oportuna carta de pago, o documenta-
cion justificativa del ingreso.

22 En el momento de la presentacién de la solicitud
de licencia o de la presentacién de la comunicacion pre-
via o declaracion responsable, el sujeto pasivo debera
presentar la autoliquidacion que para cada tipo de acti-
vidad administrativa solicite mas el justificante del pago
de la autoliquidacién de la tasa, mediante documento
acreditativo del correspondiente ingreso en la entidad
colaboradora del pago de la tasa, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 27 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, determinandose la base imponible en funcion
de lo establecido en el articulo 4 de esta ordenanza.

32 El ingreso de la autoliquidaciéon no determina de
modo alguno la conformidad de la solicitud, declara-
cién responsable o comunicacién previa presentada,
cuya resolucién o verificacion se ajustara exclusiva-
mente a la legislacién urbanistica existente.

42 A los efectos de la gestién de la tasa, el sujeto pa-
sivo se encuentra obligado a facilitar cuantos datos y
documentos sean necesarios para la determinacién de
todos los elementos de la misma, ademas del presu-
puesto o coste previsto de la obra para la emisién de la
liquidacion provisional del Impuesto sobre Construccio-
nes Instalaciones y Obras.

52 Una vez tramitado el expediente administrativo de
control o resuelta la concesion de la licencia, la adminis-
tracion municipal verificara el coste real y efectivo de las
obras proyectadas. En el supuesto de diferir ésta con la
autoliquidacion inicial, si el valor verificado fuese supe-
rior a la autoliquidacion inicial, se practicara por la admi-
nistracién una liquidacién definitiva por la diferencia, o,
en su caso, si la verificacién fuese inferior a la autoliqui-

dacién se procederd a la devolucion de la cantidad que
proceda.

Articulo 11.- Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacién de infracciones tri-
butarias, asi como de las sanciones que a las mismas
correspondas en cada caso, se estara en lo dispuesto
en la Ley General Tributaria, disposiciones Estatales o
de la Comunidad Auténoma reguladoras de la materia,
normas que las complementen y desarrollen, asi como
a lo previsto en la legislacion local.

Disposicién Final.

La presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor, tras
su aprobacién definitiva, al dia siguiente de su publica-
cién, manteniendo su vigencia hasta su modificacién o
derogacién expresa.

ANEXO |

COSTES DE REFERENCIA DE LA CONSTRUCCION
publicados por el Colegio Oficial de Arquitectos de Gra-
nada.

ANEXO Il

Base de costes de construccién de Andalucia de la
Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio. Di-
reccion General de Vivienda y Arquitectura.”

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los inte-
resados recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia con sede en Granada.

Huétor Santillan, 17 de enero de 2024.-El Alcalde,
fdo.: José Carlos Ortega Ocana.

NUMERO 248
AYUNTAMIENTO DE MONACHIL (Granada)

Reglamento del Consejo Local de Patrimonio
EDICTO

D. José Morales Morales, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Monachil,

HACE SABER: Que en la sesién ordinaria celebrada
por el Pleno Municipal el dia 30 de noviembre de 2023,
se aprobd inicialmente el Reglamento del Consejo Local
de Patrimonio de Monachil, cuyo texto integro esta pu-
blicado en el tablén de anuncios del Excmo. Ayunta-
miento de Monachil, ubicado en Plaza Bajan2 1y en la
sede electrénica del mismo, para que en el plazo de
treinta dias a partir del dia siguiente a su publicacién se
someta a informacion publica.

Monachil, 16 de enero de 2024.-El Alcalde, fdo.: José
Morales Morales.
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NUMERO 245
AYUNTAMIENTO DE NEVADA (Granada)

Plan de Ordenacion de Recursos Humanos
EDICTO

RESOLUCION DE ALCALDIA

En relacién con el procedimiento de aprobacion del
Plan de Ordenacion de Recursos Humanos, emito el si-
guiente informe-propuesta, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 175 del Reglamento de Organiza-
ciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre y en base a los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Documento / Fecha/N2 / Observaciones

Informe y elaboracion del Plan de Ordenacion de Re-
cursos Humanos / 07/11/2023 Elaborado por el 6rgano
de asistencia a municipios de la Diputacién de Granada

Acuerdo del Pleno / 21/11/2023

Anuncio BOP /30/11/2023

Certificado de las Alegaciones Presentadas / 10/01/2024

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar definitivamente el Plan de Orde-
nacién de Recursos Humanos de este Ayuntamiento.

SEGUNDO. Publicar integramente el Plan de Ordena-
cién de Recursos Humanos en el Boletin Oficial de la
Provincia.

PLAN DE ORDENACION DE LOS RECURSOS HUMA-
NOS A CONSECUENCIA DEL PROCESO DE ESTABILI-
ZACION EXTRAORDINARIA DEL EMPLEO PUBLICO

AYUNTAMIENTO DE NEVADA

iNDICE

1. INTRODUCCION.

2. OBJETIVOS.

3. MARCO LEGAL.

4. TASA ESPECIFICA DE REPOSICION DE EFECTI-
VOS EN LA LPGE 2023.

5. DETERMINACION DEL PORCENTAJE DE TEMPO-
RALIDAD EN LA ENTIDAD.

6. MEDIDAS ESPECIFICAS DEL PLAN:

6.1 Aprobacion del plan de ordenacién de los recur-
sos humanos.

6.2 Creacion de plazas en plantilla organica y relacion
de puestos de trabajo.

6.3 Aprobacién de la oferta de empleo.

6.4 Procesos selectivos derivados de esta oferta de
empleo.

6.5 Formacion del personal de la entidad.

1. INTRODUCCION.

El articulo 103.1 de la Constitucion Espanola esta-
blece que la Administracion Publica sirve con objetivi-
dad los intereses generales y, para alcanzar ese fin, la
normativa reguladora del acceso al empleo publico ha
previsto que la planificacién de los recursos humanos
en nuestras administraciones siempre deba tener como
objetivo “contribuir a la consecucion de la eficacia en la

prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utiliza-
cion de los recursos econémicos disponibles mediante
la dimensién adecuada de sus efectivos”.

La consolidacion del Estado del bienestar y el intenso
proceso de descentralizacion territorial generaron  du-
rante las dos primeras décadas de vigencia de la Consti-
tucién Espanola de 1978 un intenso crecimiento del em-
pleo publico. Asi, la provision publica de servicios basi-
cos o esenciales propios del Estado social y democra-
tico de derecho y su extension al conjunto de la pobla-
cién condiciond, en el transcurso de esos anos, la nece-
sidad de reforzar la dotacion de personal al servicio de
las Administraciones Publicas para garantizar su desa-
rrollo. En paralelo a este proceso, la evolucion del em-
pleo en el sector publico en Espana ha venido marcada
por el aumento de la tasa de temporalidad, compor-
tando que en el ano 2021 casi un treinta por ciento de los
empleados publicos en Espafa tuvieran o hubieran te-
nido un vinculo profesional temporal con la Administra-
cion Publica. En este sentido, ha de tenerse en cuenta
que si bien una tasa de temporalidad es necesaria e in-
herente a cualquier organizacién, no lo es cuando de-
viene en estructural y supone en algunos sectores de la
Administracion tasas cercanas al cincuenta por ciento
de su personal.

Uno de los factores que ha agudizado la alta tempo-
ralidad en el conjunto de nuestra administracion es de
tipo presupuestario, ya que en las uUltimas décadas las
leyes anuales de presupuestos han venido imponiendo
criterios restrictivos para la dotacién de plazas de nuevo
ingreso del personal al servicio de todas las Administra-
ciones Publicas en el marco de las directrices presu-
puestarias de contencion del gasto publico, a través de
la denominada tasa de reposicion de efectivos, que era
el indicador de referencia que situaba el techo de plazas
susceptibles de ser convocadas en cada oferta de em-
pleo publica.

Para luchar contra esa alta tasa de temporalidad, y
tras las recomendaciones comunitarias, en Espana se
firmaron los Acuerdos para la mejora del Empleo Pu-
blico suscritos por organizaciones sindicales y la Admi-
nistracién General del Estado en marzo de 2017 y marzo
de 2018, acordandose en ellos sendos procesos de es-
tabilizacién que se regularon los articulos 19.uno.6 de la
Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales
del Estado para el ano 2017 y 19.uno.9 de la Ley 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
para el ano 2018.

El actual marco legal de los procesos de estabiliza-
cién de empleo temporal lo podemos encontrar en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo pu-
blico, que autoriza un tercer proceso de estabilizacién
de empleo, y que sigue la tendencia iniciada en los an-
teriores. Sin embargo, la principal diferencia entre los
procesos de estabilizacién primero y segundo regula-
dos en las LPGE2017 y LPGE2018 respecto del tercer
proceso regulado en la Ley 20/2021 es que mientras los
dos primeros tenian un dmbito subjetivo concreto so-
bre determinados sectores, el tercer proceso ya no se
circunscribe a sectores determinados y ademas se am-
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pliaba a aquellas otras plazas que no se encontraran in-
cluidas las relaciones de puestos de trabajo o plantillas.

En consecuencia, los procesos de estabilizacién de
empleo se han configurado como aquel sistema que
permite, mediante una tasa de reposicién adicional, in-
cluir en oferta de empleo publico las plazas de natura-
leza estructural que, estando o no dentro de las relacio-
nes de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de or-
ganizacién de recursos humanos y estando dotadas pre-
supuestariamente, hayan estado ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente, teniendo este sistema
la finalidad de reducir la tasa de temporalidad en cada
administracién publica por debajo del 8 por ciento.

2. OBJETIVOS.

Cabe senalar que un plan de ordenacién de los recur-
sos humanos tiene, con caracter general, la misién prin-
cipal de establecer una gestion eficiente y estratégica
de los empleados en una organizacion, siendo algunos
de los objetivos clave de un plan de ordenaciéon de los
recursos humanos los siguientes:

- Alinear los recursos humanos con los objetivos y
competencias de la Administracion: El plan busca ase-
gurar que la estructura de personal, las competencias y
las habilidades de los empleados estén alineados con
los objetivos y las necesidades de la organizacion. Esto
implica identificar las &reas de fortaleza y debilidad, y di-
sefnar estrategias para optimizar el rendimiento del
equipo humano.

- Planificacion de la plantilla: El plan busca prever y
gestionar las necesidades futuras de personal, tanto en
términos de cantidad como de calidad. Esto implica
evaluar la carga de trabajo, analizar las tasas de rota-
cion, identificar las habilidades requeridas y disenar es-
trategias para reclutar, retener y desarrollar a los emple-
ados necesarios.

- Desarrollo de los empleados: El plan busca promo-
ver el desarrollo y la capacitacion continua de los em-
pleados. Esto implica identificar las brechas de habilida-
des, establecer programas de formacién y desarrollo,
fomentar la promocién interna y brindar oportunidades
de crecimiento profesional. El objetivo es potenciar el
talento interno y garantizar una fuerza laboral altamente
competente.

No obstante, tomando como referencia el mandato
contenido en el articulo 69.2.e) TREBEP, donde se con-
templa la posibilidad de que las Administraciones Publi-
cas prevean la incorporacién de recursos humanos a
través de sus ofertas de empleo publico, atendiendo a
lo dispuesto por el articulo 70 de la referida norma, la fi-
nalidad concreta del presente documento es servir de
soporte técnico-juridico y material para tratar de solven-
tar el conflicto existente en relacién a las plazas estruc-
turales ocupadas con vinculo temporal cuya cobertura
no se ha producido con caracter definitivo.

Es decir, el presente plan atiende al objetivo reducir
la temporalidad en la entidad local y situarla por debajo
del porcentaje de referenciada senalado por la legisla-
cién y las recomendaciones comunitarias del 8 por
ciento, y se encuadra como trdmite necesario para al-
canzar ese determinado porcentaje en el marco global
de los procesos de estabilizacién ejecutados o en curso
en esta entidad local.

Téngase en cuenta que, en el citado marco de los
procesos de estabilizacion, esta administracién ya ha
aprobado oferta de empleo publico extraordinaria de
estabilizacién, la cual se encuentra en ejecucién parcial,
debiendo ejecutarse en su totalidad antes de que fina-
lice el aho 2024.

3. MARCO LEGAL.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que sea prueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccién de la temporalidad en el em-
pleo publico.

* Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023.

4. TASA ESPECIFICA DE REPOSICION DE EFECTI-
VOS EN LA LPGE 2023.

Se establece en el articulo 20.Uno.3 de la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado para 2023, la configu-
racion concreta de la Oferta de Empleo Publico que sera
llevada a cabo “a través de la tasa de reposicion de efec-
tivos, instrumento con el que se concreta la planifica-
cion y se lo otorga dimensiéon en términos de efectivos
con respecto de la plantilla actual, asi como a través del
resto de medidas contenidas en este articulo”.

Asi, para este ano, la oferta de empleo publico en las
entidades locales con deuda financiera amortizada a 31
de diciembre del ejercicio anterior, sera del 120 por cien
de tasa en todos los sectores, con caracter general y sin
perjuicio de los procesos de estabilizacion que puedan
derivarse de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de me-
didas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico. Y se excluyen del computo de la tasa
de reposicion las plazas que sean cubiertas en conse-
cuencia de la incorporacién de personal en ejecucién
de ofertas de empleo publico de otros ejercicios; las
plazas correspondientes al personal declarado indefi-
nido no fijo por sentencia judicial; las plazas necesarias
para la puesta en marcha y funcionamiento de nuevos
servicios cuyo establecimiento esté impuesto en aten-
cion a una norma local y las plazas de personal de los
servicios de extincion y prevencién de incendios nece-
sarias para cumplir las previsiones legales sobre la
prestacion de servicios.

Sin embargo, la LPGE 2023 ha introducido, como no-
vedad para este ejercicio, que cada Administracion po-
dré autorizar, con caracter extraordinario, una tasa es-
pecifica que sea necesaria para dar cumplimiento del
objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporali-
dad en el empleo publico, de que la temporalidad en el
empleo publico no supere el 8 por ciento de las plazas
de naturaleza estructural en cada uno de sus d&mbitos,
siempre que venga justificado de acuerdo con el ins-
trumento de planificacion plurianual con que debera
contar.
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En consecuencia, las entidades locales deberan cal-
cular su tasa de temporalidad, justificarse la misma en
el oportuno Plan de Ordenacién de los Recursos Huma-
nos de la entidad e incluir las plazas que resulten en una
oferta de empleo publico.

5. DETERMINACION DEL PORCENTAJE DE TEMPO-
RALIDAD EN LA ENTIDAD LOCAL.

Considerando lo expuesto hasta ahora en el plan, y
vista la necesidad de alcanzar el objetivo sefalado, se
debe proceder al célculo del porcentaje de la temporali-
dad en esta entidad local.

La tasa de temporalidad, entendida como el cociente
entre el nUmero de empleados con contrato temporal o
nombramiento interino y el nimero total de empleados
publicos, se calcula teniendo en consideracién Unica-
mente aquellas plazas que tienen un caracter estructural,
no computando en consecuencia los contratos tempora-
les que obedecen a circunstancias o razones puntuales.

El concepto de la estructuralidad de la plaza hace re-
ferencia a aquellas plazas relativas a funciones recu-
rrentes que se integran en la actividad ordinaria y del
normal funcionamiento de la administracién de que se
trate, incluyendo por tanto, las plazas ligadas a progra-
mas o actuaciones que no gocen de sustantividad pro-
pia y diferenciada de la actividad ordinaria. Con caracter
general, estas plazas se corresponderan con aquéllas
destinadas al ejercicio de competencias propias de la
Administracién correspondiente. No obstante, podran
existir plazas de caracter estructural referidas al ejerci-
cio de competencias que tengan delegadas, correspon-
diendo en este caso su estabilizaciéon a la Administra-
cion que efectivamente realice la actuacion, asi como
plazas de caracter estructural referidas al ejercicio de
competencias distintas de las propias y las delegadas,
aun cuando el ejercicio de las mismas careciera de la
tramitacién procedimental exigida por la ley.

En consecuencia, consultados los datos facilitados
por el departamento de Recursos Humanos de la enti-
dad local, se ha comunicado que las plazas que ten-
drian caracter estructural y se estdn ocupando de forma
temporal serian las siguientes:

* Una plaza de operario de servicios multiples.

* Una plaza de técnico de inclusion social.

* Una plaza de monitor de apoyo de guarderia.

El resto de plazas que se encuentran ocupadas de
forma temporal en el Ayuntamiento no se consideran
que reunen el requisito de caracter estructural.

De este modo, el calculo de la tasa de temporalidad
es la siguiente:

Calculo de la tasa de temporalidad

NUmero de empleados totales: 34

NUmero de contratos temporales: 3

NUmero de nombramientos interinos: 0

Tasa de temporalidad: 8,82%

Por tanto, la tasa de temporalidad, se sitla en este
Ayuntamiento en el 8,82%, convirtiéndose en objetivo
de esta administracién local reducir la misma y situarla
por debajo del 8 por ciento. Para ello, las plazas genera-
das a través de esta tasa especifica de reposicién, seran
objeto de inclusién en su oportuna Oferta de Empleo
Publico (OEP).

6. MEDIDAS ESPECIFICAS.

6.1 APROBACION DEL PLAN DE ORDENACION DE
LOS RECURSOS HUMANOS.

Cabe destacar que la aprobaciéon del Presente Plan
de Ordenacion de los Recursos Humanos deberéa sera
objeto de negociacién colectiva en los 6rganos corres-
pondientes y en los términos senalados en el articulo 37
del TREBEP cuando afirma que seran objeto de nego-
ciacién “las normas que fijen los criterios generales en
materia de acceso, carrera, provisién, sistemas de clasi-
ficacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos
de planificacién de recursos humanos”.

6.2 CREACION DE PLAZAS EN PLANTILLA ORGA-
NICA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Han sido diversas las causas que han forzado el re-
curso a las distintas formas de contratacién temporal,
como mecanismo para cubrir necesidades que, creyén-
dose puntuales, en realidad han resultado ser estructu-
rales. Las herramientas que encontramos en la legisla-
cion para responder a las situaciones temporales de ne-
cesidad, ha llegado a verse desbordada, obligando in-
cluso a la sucesiva extincién y nueva contratacién de re-
laciones para satisfacer idénticas necesidades; o en
otro caso, a la prérroga indebida de las relaciones so-
brepasando el limite legal.

Asi pues, es probable que en los instrumentos de
gestion del personal de la entidad (relacién de puestos
de trabajo y/o plantilla de personal) no se encuentren
debidamente clasificadas o incluidas las plazas que se-
rén objeto de inclusién en la Oferta Publica de Empleo,
por lo que deberan modificarse, en su caso, tales instru-
mentos de ordenacion de los recursos humanos muni-
cipales a fin de garantizar coherencia organizativa entre
los distintos instrumentos.

6.3 APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO.

Tratando de reducir la tasa de temporalidad en esta
administracion y de situarla por debajo del ocho por
ciento antes de que finalice el afo 2024, el Ayuntamiento
incluird en su siguiente oferta de empleo las plazas resul-
tantes de la tasa especifica regulada en la LPGE 2023.
Asimismo, las plazas resultantes de la tasa especifica de-
beran estar detalladas en la OEP y diferenciadas res-
pecto de aquellas otras que resulten de la tasa de reposi-
cion de efectivos ordinaria, ya que contaran con plazos
de ejecucion distintos.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 70
TREBEP y 21 LRBRL, el érgano competente para apro-
bar la oferta de empleo publico, incluida aquella que de-
rive de la tasa especifica citada, es la Alcaldia de la enti-
dad local, y deberé publicarse necesariamente en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de la previa
evacuacién de los informes que sean preceptivos.

Asimismo, el articulo 37 del TREBEP determina que
seran objeto de negociacion, en su dmbito respectivo y
en relacién con las competencias de cada administra-
cién y con el alcance que legalmente proceda en cada
caso, entre otros, los criterios generales sobre ofertas
de empleo publico.

Por su parte, el presente plan incluye el mandato de
que la ejecucién de aquellas plazas, incluidas en la oferta
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de empleo que provengan de esta tasa especifica y que
tienen por finalidad dar cumplimiento al mandato pre-
visto por el legislador de reduccién de la temporalidad,
sea con la fecha limite del Gltimo dia del ano 2024, en ar-
monia con lo dispuesto en la Ley 20/2021 cuando sefnala
que “La resolucion de estos procesos selectivos debera
finalizar antes del 31 de diciembre de 2024”. Proponer y
senalar un plazo inferior a los tres afos para la ejecuciéon
de esas plazas viene motivado porque en caso de que
operara el plazo ordinario de ejecucién de la oferta que
la Ley senala como de tres anos, estariamos incum-
pliendo el objetivo del legislador y su compromiso de al-
canzarlo en el Gltimo trimestre del afo 2024.

6.4 PROCESOS SELECTIVOS DERIVADOS DE ESTA
OFERTA DE EMPLEO.

El Ayuntamiento convocara los procesos selectivos
para la ejecucién de la oferta publica de empleo apro-
bada de acuerdo con los criterios senalados, si bien ten-
dran absoluta prioridad las plazas incluidas en la OPE y
provenientes de la tasa especifica de reposicion.

No obstante, cabe senalar que la ejecucion de los
procesos selectivos no se circunscribira a los términos
y singularidades recogidas en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico, ya que las plazas
objeto del presente plan no se encuentran dentro del
ambito temporal acotado en el articulo segundo de la
citada ley.

En consecuencia, sera de aplicacién sin excepciones
lo previsto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

Los procesos selectivos garantizaran el cumpli-
miento de los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad y tendran caracter abierto garantizando asi
la libre concurrencia y el ingreso se realizard, con carac-
ter general, a través del sistema de oposicién, salvo
que, por la naturaleza de las plazas o de las funciones a
desempenar, sea mas adecuada la utilizacion del sis-
tema de concurso-oposicién.

6.5 FORMACION.

La formacién de los empleados publicos es un as-
pecto crucial para el desarrollo y el desempeno efectivo
de las funciones encomendadas a la administracion. La

formacién adecuada y continua ayuda a garantizar
que los empleados publicos adquieran las habilidades y
los conocimientos necesarios para llevar a cabo sus
responsabilidades de manera eficiente y efectiva. Con
ello se consigue mejorar las habilidades y conocimien-
tos técnicos relacionados con el trabajo especifico, fo-
mentar la adquisicién de conocimientos legales y éticos
relevantes, y promover la adopcién de nuevas tecnolo-
gias y métodos de trabajo eficientes.

En nuestra legislacion, la formacién continua y a la
actualizacion permanente de los conocimientos y capa-
cidades profesionales, preferentemente en horario la-
boral, se ha configurado como un derecho individual de
todos los empleados publicos en el articulo 14 del TRE-
BEP.

Por ello, el presente plan incluye como objetivo el de
potenciar la formacién del personal al servicio de esta
administracion. Para ello se incluyen como medidas ba-
sicas del plan la de garantizar, a través del presupuesto
general de la entidad, el oportuno crédito presupuesta-
rio que garantice la formacién presencial o a distancia
de todos los empleados del Ayuntamiento, asi como el
compromiso de ofertar a todos ellos al menos dos ac-
ciones formativas en cada ejercicio econémico, a fin de
poder contar con un equipo humano altamente com-
prometido con los cambios y actualizaciones de su
puesto de trabajo y plenamente formado para los retos
surgidos en el contexto de la sociedad de la informa-
cion y del conocimiento.

Nevada, 15 de enero de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: Ma-
ria Dolores Pastor Manzano.

NUMERO 253
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Padron de basura 62 bimestre 2023
EDICTO

Aprobado por resoluciéon de Alcaldia niumero
14/2024 dictada con fecha 04/01/2024, los padrones y
listas cobratorias de las tasas por recogida de residuos
sé6lidos urbanos y la tasa por prestacion del servicios de
tratamiento de residuos, correspondientes al sexto bi-
mestre del ejercicio 2023, se expone al publico en el ta-
blén municipal de edictos y en el Boletin Oficial de la
provincia de Granada por el plazo de quince dias habi-
les a contar desde su insercién en el BOP, a fin de que
quienes se estimen interesados puedan formular cuan-
tas observaciones, alegaciones o reclamaciones consi-
deren oportunas.

Contra el acto de aprobacién del citado padrén y/o
las liquidaciones contenidas en el mismo, podré inter-
ponerse recurso previo de reposicién ante la Alcaldia
Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de finalizacion del término de exposicion
publica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14 del texto refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo. El presente anuncio servira
de notificacion colectiva, en los términos del articulo
102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que
se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecu-
tivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y
161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tri-
butaria, lo que determinara la exigencia de los intereses
de demora, asi como los recargos que correspondan vy,
en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Peligros, 4 de enero de 2024.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Roberto Carlos Garcia Jiménez.
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) NUMERO 279
AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS (Granada)

Relacién de Puestos de Trabajo
EDICTO
Por la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Niglelas, D2 M2 Olga Gomez Ortega, se hace publico que por

el Pleno de la Corporacién en sesién extraordinaria celebrada el dia 8 de enero de 2024, se procedié a la aprobacién de
la Relacién de Puestos de Trabajo, siendo la siguiente en el documento adjunto.

1
Secretario/a Seguridad Conce)alla Gl Concejalia de Concejalia de Bienestar
Interventor/a Hacienda y o ‘2
Ciudadana Itura y Deportes Social y Educacion

Tesorero/a Turismo

Trabajador/a Director/a de
Sl - Escuela Infantil

Coordlnador/a

0s
Administrativo/a Auxiliar Agente de AveniiEEiale r/a Momtgr/a»
de Secretaria Informatico Policia q 16 Bi
Auxiliar Coordlnador/‘a‘de Auxiliar de Ayuda Auxiliar de Escuela
L . Obras y Servicios
Administrativo/a b a Domicilio Infantil
Multiples

Auxiliar de Servicios Oficial de Obras y
Multiples ios Multiples

Operario/a de
Obras y Servicios
Multiples

Limpieza

Resumen de Factores de Valoracion por Puesto

Dificultad Resp.  Resp. Esfuerzo Atencion

CODIGO NIVEL CD PUESTO Formacion  Especializacion Tecmcay por Econé- 2225"2:: s - Eissf_uerzo spiii"az- b Incompatibilidad  Dedicacion Jornada :gr;ll_mcmn
tual Publico

1.001 |A1 |28 |Secretario/a Interventor/a |800 800 400 250 (625 |375 100 |20 30 30 15 25 200 525 (4195 |
Tesorero/a

1.002 |C1 |22 |Administrativo/a 480 480 240 100 (375 |225 60 20 120 |30 15 15 50 175 | 2385
Secretaria

1.003 |C2/ |18 | Auxiliar Administrativo 320 320 240 50 (375 |225 60 20 150 |30 15 25 50 175 |2055

C1

1.004 |C1 |22 | Auxiliar Informatico 480 320 240 50 |250 [150 60 20 30 30 15 25 150 175 11995

1.005 |E 14 | Auxiliar Servicios 320 320 240 50 |375 |[225 40 20 150 |30 15 25 100 175 | 2085
Multiples

2.001 |C1 |22 |Agente de Policia 480 480 320 50 |125 |225 40 40 90 75 75 75 250 875 |3200

3.001 |A1/ |25 |Arquitecto/a 640 640 320 250 [375 | 300 100 |20 120 |30 15 25 150 175 |3160

A2

3.002 |C2 |18 |Coordinador de Obras y 320 640 240 250 | 375 |300 60 100 |90 60 60 50 200 875 |3620
Servicios Multiples

3.003 |C2 |18 |Oficial de Obrasy 320 480 240 150 |250 |[150 20 100 |30 75 60 50 200 875 |3000
Servicios Multiples

3.004 |E 14 | Operario/a de Servicios 160 160 160 100 | 250 |[150 20 100 |30 60 60 25 200 875 |2350
Multiples

3.005 |E 14 | Operario/a de Limpieza 160 160 80 50 |125 [150 20 60 30 60 45 25 50 350 |1365

4.001 |C1 |21 |Dinamizador/a 480 480 320 50 (125 |225 80 20 150 |15 15 25 150 350 |2485
Tecnolégico

4.002 |C2 |18 |Monitor/a Deportivo/a — 320 320 240 50 |375 |[225 60 40 60 15 15 25 100 350 |2195
Bibliotecario/a

5.001 |A2 |22 |Trabajador/a Social 640 320 240 150 [125 |225 60 20 90 30 15 25 50 175 12165

5.002 [E 14 | Auxiliar de Ayuda a 320 320 160 50 [125 |[150 40 40 90 15 15 25 50 175 | 1575
Domicilio

5.003 |A2 |22 |Director/a Escuela Infantil |640 320 160 100 125 | 150 80 40 120 |15 15 25 50 175 12015

5.004 |C2 |18 | Auxiliar de Escuela Infantil [ 320 320 80 50 |125 [150 20 40 60 15 15 25 50 175 11445

Resumen General por Puesto

FORMA DE CE
CODIGO | PUESTO ESCALA  NATURALEZA PROVISION . (14 pagas)
1.001 Secretario/a Interventor/a Tesorero/a HN F CcuU A1 28 1.498,21 €
1.002 Administrativo/a Secretaria AG F CcO C1 22 851,78 €
1.003 Auxiliar Administrativo AG F CO C2/C1 |18 733,93 €
1.004 Auxiliar Informatico AG L CO C1 22 712,50 €
1.005 Aucxiliar Servicios Multiples AG F 6]6) E 14 744,64 €
2.001 Agente de Policia AE F CO C1 22 1.142,86 €
3.001 Arquitecto/a AE F of6) A1/A2 |25 1.128,57 €
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Coordinador de Obras y Servicios
3.002 Multiples AE L CO C2 18 1.292,87 €
3.003 Oficial de Obras y Servicios Multiples AE L CO C2 18 1.071,43 €
3.004 Operario/a de Servicios Multiples AE L CO E 14 839,28 €
3.003 Operario/a de Limpieza AE L CO E 14 487,50 €
4.001 Dinamizador/a Tecnolégico AE L CcO C1 21 887,50 €
4.002 Monitor/a Deportivo/a — Bibliotecario/a AE L CcO C2 18 783,93 €
5.001 Trabajador/a Social AE L cO A2 22 773,21 €
5.002 Auxiliar de Ayuda a Domicilio AE L CO E 14 562,50 €
5.003 Director/a Escuela Infantil AE L CO A2 22 719,64 €
5.004 Auxiliar de Escuela Infantil AE L CO C2 18 516,07 €

HN Funcionario de admon. local con habilitaciéon de caracter nacional
AG Administracion general

AE Administracion especial

CU Concurso unitario nacional

CO Concurso Oposicién

F  Funcionario/a

L Laboral

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a los interesados que contra dicho acuerdo podran
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Ayuntamiento Pleno, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la notificacion del acuerdo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También podra interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo con sede en Granada, en el plazo de dos meses. Todo ello en virtud de lo establecido en los articulos
30, 112.3y 114.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, y los articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.

En caso de optar por la interposicién del recurso de reposicién no podran interponer el recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que se haya notificacién la resolucién expresa del recurso de reposicién o haya transcurrido un mes
desde su interposicion sin haber recibido la notificacion, fecha en que podra entenderse desestimado por silencio ad-
ministrativo.

Se acuerda igualmente publicar los documentos en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento:
https://niguelas.sedelectronica.es/info.0 y en el portal de Transparencia del mismo https://niguelas.sedelectronica.es/trans-

parency/d29f7a0f-7f5c-4e68-bebe-52ba8792b331/

Nigtielas, 17 de enero de 2024.

NUMERO 238
AYUNTAMIENTO DE PULIANAS (Granada)

Reglamento Organico regulador del funcionamiento
de las sesiones de Pleno

EDICTO

D. José Antonio Carranza Ruiz, Alcalde del Ayunta-
miento de Pulianas (Granada),

HACE SABER:

Que el Pleno del Ayuntamiento en sesién ordinaria
de 30 de octubre de 2023, adoptd el acuerdo de Apro-
bar inicialmente el Reglamento Orgénico regulador del
funcionamiento de las sesiones de Pleno del Ayunta-
miento de Pulianas.

Que dicho acuerdo se expuso a informacion publica
y audiencia de los interesados mediante anuncio publi-
cado en el tablén de edictos de este Ayuntamiento, por-
tal de transparencia y Boletin Oficial de la provincia

ndm. 215, de 13 de noviembre de 2023 -anuncio nu-
mero 6.411-, concediendo un plazo de treinta dias habi-
les a contar desde el dia siguiente a la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada,
para que los interesados pudieran examinar el expe-
diente y se presentasen las reclamaciones y sugeren-
cias que se estimaran oportunas.

Que durante el periodo de exposicién publica no se
han presentado alegaciones, procediendo en conse-
cuencia, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 70.2
de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, la publicacién integra del mismo en el
Boletin Oficial de la provincia, entrando en vigor una vez
transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la ci-
tada norma.

Contra la aprobacion definitiva del presente Regla-
mento cabe interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, en el plazo de dos meses contados desde el dia si-
guiente al de la fecha en que se produzca la publicacién
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de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Granada, de conformidad con lo previsto en el articulo
10.1.b) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Lo que se
hace publico para general conocimiento.

REGLAMENTO ORGANICO REGULADOR DEL FUN-
CIONAMIENTO DE LAS SESIONES DEL PLENO DEL
AYUNTAMIENTO DE PULIANAS.

PREAMBULO

La realidad del municipio de Pulianas plantea la nece-
sidad de la elaboracién de un Reglamento Orgénico del
Municipio especifico, que adapte su estructura organiza-
tiva. La Ley 7/85 de 2 de abril reguladora de Bases de Ré-
gimen Local, contiene la regulacién de la organizacién
de los entes municipales, sin embargo, no se agota la re-
gulacién de la materia, quedando un espacio importante
para el ejercicio de la potestad reglamentaria y la de au-
toorganizacion, que permite al Ayuntamiento tomar de-
cisiones respecto del modelo organizativo que consi-
dere mas idéneo para el gobierno y su administracion.
El Reglamento Organico pretende, ademas de la regula-
cion del pleno del Ayuntamiento, la regulacién de la par-
ticipacion de los vecinos y las vecinas en dichas funcio-
nes, cuya finalidad es su acercamiento a la gestion muni-
cipal y la implantacién del sistema de videoactas.

La norma se estructura en un con un total de 5 capi-
tulos, 29 articulos, una Disposicion adicional y una Dis-
posicién final.

TITULO PRELIMINAR

El Ayuntamiento de Pulianas, en ejercicio de la po-
testad reglamentaria y de autoorganizacién que le reco-
noce la Ley 7/85 de 2 de abril reguladora de Bases de
Régimen Local (en adelante LRBRL), Texto Refundido
de Disposiciones Legales vigentes en materia de Régi-
men Local, aprobado por Decreto Legislativo 781/86 de
18 de abril, (en adelante TRRL) y el Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales de 28 de noviembre de 1986 (en ade-
lante ROF), regula mediante el presente Reglamento la
organizacion y el régimen de funcionamiento del Pleno
Municipal y la implantacion del sistema videoactas, per-
mitiendo que las actas plenarias adopten el sistema de
video acta.

En la redaccién del Reglamento se han observado
los principios de buena regulacion: justificacion de la
necesidad y eficacia ya que solo mediante este norma
puede alcanzarse el fin propuesto, los de proporcionali-
dad y eficacia pues no se imponen restricciones de de-
rechos ni se imponen cargas innecesarias; el de trans-
parencia, por medio de las publicaciones y audiencias
previstas en su tramitacién y el de seguridad juridica al
seguirse el procedimiento legalmente establecido para
conseguir la finalidad perseguida.

TiTULO I. EL PLENO

CAPITULO I. DE LAS SESIONES DEL PLENO

Art. 1. Las sesiones del Pleno pueden ser de tres tipos:

a) Ordinarias.

b) Extraordinarias.

c) Extraordinarias de caracter urgente.

Art. 2. Las sesiones del Pleno habran de terminar en
el mismo dia que comiencen. En el caso que queden

asuntos sin resolver, estos se incluiran en el orden del
dia de la siguiente sesién, que podra ser de caracter or-
dinaria o extraordinaria, y en su caso urgente. El Alcalde
podra acordar, durante el transcurso de la sesién, que
se interrumpa la misma, para permitir las deliberacio-
nes de los grupos sobre la cuestion debatida o para
descanso en los debates. Estas interrupciones no ten-
dran duraciéon superior a 10 minutos. El alcalde podra
acordar discrecionalmente un receso de la sesion. En
todo caso, la sesion debera reanudarse una vez finali-
zado el receso y siempre antes de que finalice el dia de
comienzo.

Los concejales tienen el deber de asistir a las sesio-
nes. La no asistencia por causa justificada debera ser
comunicada a Secretaria General o, en su defecto, el
portavoz del grupo lo hara constar al inicio de la sesion.

Art. 3. Las sesiones ordinarias, de periodicidad bi-
mensual, se celebraran en la fecha en que asi lo acuerde
el propio Pleno mediante acuerdo adoptado en sesién
extraordinaria, que habra de celebrarse dentro de los
treinta dias siguientes al de la sesidn constitutiva de la
Corporacion.

Art. 4. Son sesiones extraordinarias aquellas que se
convoquen por la Alcaldia con tal caracter, por iniciativa
propia o a solicitud como minimo de la cuarta parte, al
menos del nimero legal de los miembros de la Corpo-
racion, sin que ningln concejal pueda solicitar méas de
tres anualmente. Tal solicitud habra de hacerse por es-
crito en el que se razonen el asunto o asuntos que la
motivan, firmado personalmente por todos los que la
suscriben, y en el caso de que se pretenda adoptar un
acuerdo se incluird el texto que se quiere someter a de-
bate y votaciéon. En todo caso, los contenidos deberan
ajustarse a la legalidad y versaran sobre asuntos de
competencia plenaria. En este Ultimo caso, la celebra-
cion del mismo no podra demorarse por mas de quince
dias habiles desde que fuera solicitada, no pudiendo in-
corporarse el asunto al orden del dia de un Pleno ordi-
nario o de otro extraordinario con més asuntos, si no lo
autorizan expresamente los solicitantes de la convoca-
toria. Si el Presidente no convocase el Pleno extraordi-
nario solicitado por el nimero de concejales indicado
dentro del plazo sefalado, quedara automaticamente
convocado para el décimo dia habil siguiente al de la fi-
nalizacion de dicho plazo, a las 19:00 horas, lo que sera
notificado por el Secretario de la Corporacion a todos
los miembros de la misma al dia siguiente de la finaliza-
ciéon del plazo citado anteriormente. En ausencia del
Presidente o de quien legalmente haya de sustituirle, el
Pleno quedara validamente constituido siempre que
concurra un tercio del minimo legal de miembros del
mismo, que nunca podra ser inferior a tres.

Art. 5. Las sesiones extraordinarias de caracter ur-
gente podran ser convocadas por el alcalde cuando la
urgencia del asunto o de los asuntos a tratar no permita
la convocatoria con la antelacién minima establecida en
este Reglamento.

El primer punto del orden del dia sera el pronuncia-
miento sobre la urgencia por mayoria simple. Si esta no
resultara apreciada por el Pleno, se levantara acto se-
guido la sesién.
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Art. 6. De las sesiones se levantara acta por el/la se-
cretario/a general y en ellas habra de constar, ademas
de los datos de fecha, hora, asistentes y excusas, los
acuerdos adoptados por la Corporacién, con estricta
separacion entre la parte dispositiva y los debates que
hubieran precedido a la adopcion del acuerdo.

CAPITULO II. DEL ORDEN DEL DiA DE LA SESION
DEL PLENO

Art. 7. Convocatoria de sesiones ordinarias. El orden
del dia seré fijado por la Alcaldia visto el avance de asun-
tos que la Secretaria General considere ultimados y con-
clusos para poder ser incluidos en dicho orden del dia.

Las convocatorias de sesién ordinaria tendran dos
partes perfectamente diferenciadas: una parte resolu-
tiva y otra dedicada al control, garantizdndose la formu-
lacion de ruegos, preguntas y mociones.

Dentro de la parte resolutiva estaran necesaria-
mente:

I- Aprobacion del acta de sesiones anteriores.

Donde el alcalde preguntar a los concejales presen-
tes si hay alguna observacién al acta y el acto se desa-
rrollard conforme a lo establecido en el articulo 12 y si-
guientes de este Reglamento.

II- Los asuntos dictaminados por comisién informa-
tiva.

Dichos asuntos partirdn del dictamen previamente
emitido en la comision informativa, motivacién de que
el asunto trae causa en el pleno a celebrar.

lll- Excepcionalmente se podran incluir en el orden
del dia proposiciones.

Propuestas incluidas por el alcalde, en el orden del
dia sin que hayan sido dictaminadas en comision infor-
mativa.

Para su debate y votacién previamente se debera de
motivar su inclusién vy ratificarse mediante votacion por
mayoria absoluta.

IV- Excepcionalmente se podrén tratar al final de la
parte resolutiva del orden del dia mociones resolutivas,
es decir propuestas de acuerdo de caracter general pre-
sentadas por escrito antes de las 12 horas del dia de la
convocatoria de la Comisiéon Informativa en la que sera
debatida, salvo las de caracter urgente, no pudiendo
sustituir la produccién de actos administrativos objeto
de procedimientos legales.

Son mociones resolutivas las propuestas que se
adoptan resolviendo asuntos de la competencia del
pleno, de conformidad con el art. 22 de la Ley 7/1985 re-
guladora de Bases de Régimen Local.

Dentro de la parte de control:

I- Se daré cuenta de todas las resoluciones de alcal-
dia, englobadas todas en un Unico punto del orden del
dia. Una vez dada cuenta de las mismas, las intervencio-
nes se desarrollardn conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 12 y siguientes de este reglamento.

Il- Se dara cuenta, en su caso, por parte del alcalde
de asuntos de especial interés del pleno.

lll- Se trataran mociones no resolutivas presentadas
por los grupos politicos.

Se entiende por mocidn no resolutiva, al amparo del
articulo 46.2 del de la Ley 7/1985 reguladora de Bases
de Régimen Local, declaraciones institucionales, para
instar a los érganos municipales a adoptar algun

acuerdo o instar a otras administraciones a adoptar de-
terminados acuerdos. La decision adoptada consiste
Unicamente en la toma de posicién del municipio en re-
lacién a una determinada cuestién, sin que el acuerdo
implique la adopcién de una decision de fondo, al care-
cer de la eficacia precisa para la adopcién inmediata de
acuerdos. De ninguna manera podran ser tratadas
como mociones no resolutivas los asuntos que deban
de resolverse al amparo del articulo 22 de la de la Ley
7/1985 reguladora de Bases de Régimen Local. La mo-
cioén no resolutiva se ha de presentar por escrito ante el
Registro General del Ayuntamiento con 5 dias de ante-
lacion a la convocatoria de la sesién ordinaria corres-
pondiente para que se incluya por el Sr. Alcalde, en el
orden del dia de la sesion, procediéndose a su debate y
votacion conforme a lo previsto en el articulo 12 y si-
guientes de este reglamento. En el supuesto, en el que
se constituyan en la corporacién mas de tres grupos
municipales, cada grupo municipal podra presentar un
maximo de dos mociones para cada Pleno ordinario.
Las mociones se debatirdn y votaran por su orden de
presentacion

IV- Se presentaran ruegos y preguntas.

Los concejales que formulen los ruegos o preguntas
se expresaran con brevedad, claridad y concisién, no
pudiendo usar este punto del orden del dia para ningin
otro fin.

Se entiende como ruegos las cuestiones presenta-
das por un concejal que impliquen un hacer por el
Ayuntamiento, es decir supuestos de instar, solicitar,
pedir y estudiar al equipo de gobierno.

Los ruegos podran ser efectuados oralmente o por
escrito y seran debatidos generalmente en la sesién si-
guiente, sin perjuicio de que lo puedan ser en la misma
sesion que se formulen si el Alcalde o Presidente lo es-
tima conveniente.

Se entiende por pregunta, la cuestién planteada en el
punto correspondiente de las sesiones ordinarias del
Pleno por un concejal o por un Grupo Politico Municipal
a los 6rganos de Gobierno del Ayuntamiento relativo a
la actividad municipal.

Las preguntas planteadas oralmente en el transcurso
de una sesién y aportadas a la secretaria del Ayunta-
miento, seran generalmente contestadas por su desti-
natario en la sesidn siguiente, sin perjuicio de que el
preguntado quiera darle respuesta inmediata o hacerlo
por escrito antes de la celebracion del nuevo pleno.

Las preguntas formuladas por escrito con veinticua-
tro horas de antelacién seran contestadas ordinaria-
mente en la sesién o, por causas debidamente motiva-
das, en la siguiente.

Las intervenciones en los ruegos y preguntas queda-
rdn sometidas a las siguientes reglas de funciona-
miento:

12. Se comenzaré por la formulacién de los ruegos y
seguidamente a continuacién con las preguntas. Cada
grupo dispondra de un tiempo maximo de 5 minutos y
las intervenciones de los grupos seran de mayor a me-
nor representaciéon corporativa.

22, Tras lo anterior se contestaran las preguntas pen-
dientes de plenos anteriores, por orden de antigtiedad,
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si aquellas no han sido antes debidamente contestadas
por escrito.

Art. 8. Los asuntos del orden del dia estaran a dispo-
sicion de los/as Concejales/as los expedientes y antece-
dentes de los asuntos que han de debatir en el Pleno, a
partir de su convocatoria. Esta documentaciéon no po-
dra ser trasladada fuera de la Secretaria General, pero
el/la concejal /a, a quien interese, podra examinarla e in-
cluso podra pedir que se le facilite copia de los docu-
mentos que conformen el expediente A tal efecto, se
podra hacer uso de los medios electrénicos y tecnologi-
cos correspondiente, siempre que quede garantizado
su envio y recepcion.

Art. 9. En relacién a las Mociones no Resolutivas:

- Las mociones no resolutivas se presentaran con 5
dias de antelacion a la convocatoria de la sesion ordina-
ria correspondiente

- Por razones de €ficacia y de temporalidad de las se-
siones cuando se constituyan en la corporacién mas de
tres grupos municipales, cada grupo municipal podra
presentar un maximo de dos mociones para cada Pleno
ordinario.

CAPITULO 3. DE LOS DEBATES DEL PLENO

Art. 10. Las sesiones comenzaradn preguntando el
presidente si algin miembro de la Corporacién tiene
que formular alguna observacién al acta de la sesién an-
terior que se hubiere distribuido con la convocatoria. Si
no hubiera observaciones se considerara aprobada.

Cualquier concejal puede proponer alguna modifica-
cion al contenido del acta o hacer alguna observacién a
la misma. La propuesta de modificaciéon u observacion
al acta no se excedera de 3 minutos por grupo politico.
Dicha incidencia podra iniciar un debate al respecto (en
cuyo caso se aplicaran las reglas previstas en los articu-
los siguientes) o en su caso el alcalde someteré a vota-
cion la aprobacién de dichas modificaciones o rectifica-
ciones propuestas. En todo caso se trataran de meros
errores materiales o de hecho sin que puedan modificar
el fondo de los acuerdos adoptados.

Seguidamente, se procedera a votar definitivamente,
en su caso, la aprobacion del acta anterior con la inclu-
sion de las modificaciones, en caso de que se hayan
aprobado, o en su redaccién inicial, en caso de que se
hayan desestimado.

Art. 11. Corresponde al alcalde dirigir los debates y
mantener el orden de los mismos.

En la administracién del tiempo de debate, el presi-
dente tendra en cuenta las reglas generales que se ex-
presan en los articulos siguientes.

Art. 12. Los debates se ajustaran a las siguientes re-
glas:

I- Las intervenciones seran ordenadas por el alcalde,
s6lo se podra hacer uso de la palabra previa autoriza-
cion de éste.

lI- Presentacion por parte del alcalde o concejal del
equipo de gobierno del dictamen de la comisién infor-
mativa o proposicién, para lo que dispondra de un
tiempo maximo de cinco minutos. En el caso que se
trate de una mocién presentada por un grupo politico el
portavoz del grupo que ha presentado la mocién, tendra
un tiempo maximo de intervenciéon de cinco minutos.

lll- A continuacién, cada portavoz de todos los gru-
pos politicos (de menor nimero de concejales a mayor,
cerrando el alcalde o portavoz del equipo de gobierno o
en su caso, el portavoz del grupo que ha presentado la
mocién) tendra derecho a un primer turno de interven-
cion por un tiempo maximo de cinco minutos. En todo
caso, una vez interviene el alcalde, y el mismo abra de-
bate sobre la cuestion, las intervenciones posteriores,
correspondera en todo caso a los portavoces de los dis-
tintos grupos politicos, siendo esta una funcién o potes-
tad personal inherente al cargo de portavoz, no pu-
diendo intervenir en el debate otro concejal del mismo
grupo politico mientras esté presente en la sesién el
portavoz titular de dicho grupo.

IV- Quien se considere aludido personalmente por
una intervencion podra solicitar de la Presidencia que
se conceda un turno por alusiones, que sera breve y
conciso, y cuya duraciéon no podra exceder de dos mi-
nutos.

V- Si lo solicitase algun grupo, se podra proceder a
un segundo turno de intervenciones que en caso de
producirse cada portavoz de cada grupo politico tendra
derecho a intervenir por un tiempo maximo de inter-
vencion de dos minutos.

VI- Consumido este turno, intervendra la presidencia
para cerrar el punto y dara por terminado el debate,
esta intervencién no se excedera de tres minutos y no
se autorizara ninguna otra intervencion.

Art. 13. Transcurrido el tiempo de intervencioén fijado,
la Presidencia requerira al concejal para que concluya.
De persistir, le sera retirado el uso de la palabra.

Art. 14. Los miembros de la Corporacién seran llama-
dos a la cuestion por la Presidencia siempre que estu-
vieran fuera de ella, ya por digresiones extranas al
asunto, ya por volver sobre lo tratado.

Tras dos llamadas, con advertencia de ello, le seréare-
tirado el uso de la palabra.

Art. 15. Los miembros de la Corporacién seran llama-
dos al orden:

1. Cuando falten al respeto, profieran palabras ofen-
sivas o contrarias a la cortesia corporativa o viertan pa-
labras ofensivas a las instituciones del Estado o a cual-
quier otra persona o entidad.

2. Cuando no respeten las reglas de los debates.

3. Cuando con interrupciones o de otras formas alte-
ren el orden de la sesion.

4. Cuando, habiéndoles sido retirado el uso de la pa-
labra, pretendan intervenir.

5. Cuando interactien con el publico asistente al
acto.

Art. 16. Si un miembro de la Corporacion es llamado
al orden tres veces en el curso de una sesion, con ad-
vertencia de las consecuencias en la segunda llamada,
sera expulsado del Salén de Sesiones.

Art. 17. Cuando se produjera lo previsto en el apar-
tado 1 del articulo 15, el presidente requerira al intervi-
niente para que retire las manifestaciones y ordenara
que no consten en el acta.

Art. 18. La Presidencia podra alterar el orden de los
asuntos incluidos en la convocatoria o incluso retirarlo,
cuando su aprobacién requiera un quérum especial y ésta
no pudiese obtenerse en el momento correspondiente.
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Art. 19. Cuando algun portavoz de los grupos politi-
cos considere necesario la retirada definitiva de un
asunto del orden del dia solo podré realizarse si lo de-
cide la mayoria simple del Pleno. Esta misma mayoria
podra acordar dejar el asunto sobre la mesa para su in-
clusién en el orden del dia de la siguiente sesién ordina-
ria, si asi lo estimasen.

Art. 20. Durante el transcurso de la sesion la Presi-
dencia podra acordar interrupciones a su prudente arbi-
trio o a peticion de algln grupo para permitir delibera-
ciones por separado o para descanso.

Art. 21. El publico presente en las sesiones debera
guardar silencio y se abstendra de realizar manifestacio-
nes de agrado o rechazo. Quienes no mantuvieran la
adecuada compostura y una vez llamados al orden por
la Alcaldia, seran expulsados del Salén, recabandose si
es preciso el auxilio de la Policia Local.

CAPITULO IV. DE LAS VOTACIONES.

Art. 22. Finalizado el debate se procedera a la vota-
cion los acuerdos previamente dictaminados en la co-
rrespondiente comisién informativa. Para ello, la Presi-
dencia resumird el asunto que se somete a votacién, in-
cluyendo las posibles enmiendas que el grupo propo-
nente o el equipo de gobierno hubieran considerado
aceptables. Si se procede a la votacion y algun concejal
gue ha asistido a la sesién pero que no se halla en ese
instante presente en el Salén de Plenos, se entendera
que su voto es de abstencion.

Art. 23. Las votaciones podran ser:

- Ordinaria (con caréacter general)

- Nominal, si asi se decide por mayoria simple del
Pleno en una votacién ordinaria.

- Secreta.

Art. 24. La votacién ordinaria se entendera siempre
con caracter individual, y se realizara alzando la mano.
En primer lugar, quienes estuvieran a favor, después los
votos en contra y por Ultimo las abstenciones.

Art. 25. La votacion nominal se realizar4 mediante el
llamamiento de cada miembro de la Corporacién, por
orden alfabético y deberéa responder si, no, me abs-
tengo. De producirse respuesta diferente del voto afir-
mativo o negativo se computara como abstencion. El
alcalde sera llamado en Ultimo lugar.

Art. 26. Podran ser secretos el debate y votacién de
aquellos asuntos que puedan afectar al derecho funda-
mental de los ciudadanos a que se refiere el articulo
18.1 de la Constitucién, cuando asi se acuerde por ma-
yoria absoluta.

Art. 27. Finalizada la votacion se proclamara el resul-
tado y el acuerdo alcanzado. En caso de producirse em-
pate, se repetird la votacién y si persiste, decidira el
voto de calidad de la Alcaldia, salvo que el asunto re-
quiera para su aprobacion una mayoria cualificada, en
cuyo caso se constatard la falta de quérum y el expe-
diente se incluira en el orden del dia de la siguiente se-
sion a celebrar.

CAPITULO V. DERECHO DE INTERVENCION EN LOS
PLENOS MUNICIPALES.

Art. 28.

1. Las sesiones del Pleno de las corporaciones loca-
les son publicas.

2. Terminada la sesion del Pleno, el alcalde puede es-
tablecer un turno de ruegos y preguntas por las asocia-
ciones o consejos sectoriales y pUblico asistente sobre
temas concretos de interés municipal, siempre y
cuando hayan presentado las preguntas con un plazo
de diez dias de antelacion a la celebracion del pleno en
el Registro de Entrada del Ayuntamiento. Corresponde
al alcalde ordenar y cerrar este turno.

Art. 29.

1. Podran solicitar la incorporacion de una proposi-
cion en el Orden del Dia del Pleno, las entidades ciuda-
danas inscritas en el Registro Municipal de Entidades o
cualquier persona o colectivo ciudadano, siempre que
presente firmas verificables del 15% de la poblacion
empadronada en el municipio mayor de 18 anos.

2. Cuando se den estas circunstancias, la proposi-
cién se incorporara en el Orden del Dia del siguiente
Pleno Ordinario y sera tramitada de acuerdo con el Re-
glamento Organico Municipal.

3. Cuando una proposicion sea rechazada no se po-
dra presentar otra sobre el mismo tema en un plazo de
un ano, excepto que se complemente con nuevos da-
tos relevantes.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA: Implantacion
del sistema de videoactas

1. Podran grabarse las sesiones que celebren los 6r-
ganos colegiados del Ayuntamiento de Pulianas.

2. Cuando se hubiese optado por la grabacion de las
sesiones celebradas o por la utilizacién de documentos
en soporte electrénico, deberan conservarse de forma
que se garantice la integridad y autenticidad de los fi-
cheros electrénicos correspondientes y el acceso a los
mismos por parte de los miembros del 6rgano cole-
giado.

3. El fichero resultante de la grabacion, junto con la
certificaciéon expedida por el Secretario o Secretaria del
organo colegiado de la autenticidad e integridad del
mismo, y cuantos documentos en soporte electronico
se utilizasen como documentos de la sesién, podran
acompanar al acta de las sesiones, sin necesidad de ha-
cer constar en ella los puntos principales de las delibe-
raciones.

4. La referida grabacién recibird el nombre de acta
audiovisual o video acta

5. Las actas plenarias adoptaran el sistema de video
acta. En los demas casos dicho sistema se utilizara de
manera preferente, y siempre que fuera posible.

El Acta audiovisual o videoacta define un documento
electronico y multimedia, compuesto al menos por los
siguientes elementos:

Acta sucinta: Documento electrénico que contiene
los puntos del orden del dia de una sesién o reunién de
un 6rgano colegiado y los acuerdos adoptados. Depen-
diendo del tipo de sesidn, el acta sucinta podra tener un
formato especifico, incluso determinado por legislacién
vigente como es el caso de las Actas de los Plenos.

Documento audiovisual: Grabacién en video, audio
0 ambos de todo lo ocurrido en la sesién o reunién con-
teniendo audio e imagenes. Este documento recoge la
literalidad de las intervenciones de cada uno de los ora-
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dores y se integra en el documento electrénico de
forma enlazada.

Firma electrénica: La firma electrénica de curso legal
de la persona que ostenta la Secretaria de la sesién que
dota de fehaciencia y efectos de Derecho al docu-
mento. Esta firma se realiza haciendo uso del certificado
de firma de dicha persona. En el caso de los Plenos la
correspondiente Acta audiovisual la firmara también su
Presidente.

6. En lo no previsto en la presente disposicién, sera
de aplicacion a las Actas audiovisuales el régimen juri-
dico vigente de las Actas.

DISPOSICION FINAL.

El presente Reglamento Organico entrara en vigor
una vez publicado el texto completo en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada y transcurrido el plazo de 15
dias hébiles, previsto en el articulo 65.2 de la ley 7/85,
de 2 de abril reguladora de Bases de Régimen Local.

Pulianas (Granada), 15 de enero de 2024.-El Alcalde,
fdo.: José Antonio Carranza Ruiz.

NUMERO 275
AYUNTAMIENTO DE PULIANAS (Granada)

Aprobacién PLIED
EDICTO

D. José Antonio Carranza Ruiz, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Pulianas (Granada),

HACE SABER: Que en la sesién de Pleno ordinaria
celebrada el 21 de diciembre de 2023, se aprobé provi-
sionalmente el Plan Local de Instalaciones y Equipa-
mientos Deportivos del municipio de Pulianas.

De acuerdo con lo establecido en el art. 43.3 del De-
creto 48/2022, de 29 de marzo, por el que se regula el
Inventario Andaluz de Instalaciones y Equipamientos
Deportivos y los Planes de Instalaciones y Equipamien-
tos Deportivos de Andalucia, se somete el Plan Local de
Instalaciones y Equipamientos Deportivos del munici-
pio de Pulianas al tramite de audiencia e informacion
publica, por el plazo de un mes a través de anuncio en
el BOP, en el tablén de anuncios, en la Sede electrénica
de este Ayuntamiento, en la siguiente direcciéon web:
https://ayuntamientodepulianas.sedelectronica.es/tran
sparency/c5024230-d969-48bb-91b5-40cf27ecd154/, y
en el Departamento de Urbanismo de este Ayunta-
miento sito en Plaza de Espana, 1, de Pulianas, durante
dicho periodo, aquellas personas interesadas podran
comparecer y formular cuantas alegaciones, sugeren-
cias o reclamaciones tengan por conveniente.

Asimismo, se somete a tramite de audiencia por
plazo de quince dias a las entidades locales interesadas.

Pulianas, 16 de enero de 2024.-El Alcalde, fdo.: José
Antonio Carranza Ruiz.

NUMERO 229
AYUNTAMIENTO DE PEDRO MARTINEZ (Granada)

Presupuesto general 2024
EDICTO

D. Juan Antonio Fernandez Vaca, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Pedro Martinez,

HAGO SABER: Aprobado inicialmente en sesién or-
dinaria del Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 22 de
diciembre de 2023 el Presupuesto General para el ejer-
cicio econémico 2023, Bases de Ejecucion, la plantilla
de personal que contempla el plan de ordenacién de re-
cursos humanos, con arreglo a lo previsto en el articulo
169 del Texto Refundido de la ley reguladora de Hacien-
das Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expe-
diente y la documentacién preceptiva por plazo de
quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los
efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento direc-
cion https://www.pedromartinez.es

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presu-
puesto se considerara definitivamente aprobado, si du-
rante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Pedro Martinez, 15 de enero de 2024.-El Alcalde,
fdo.: Juan Antonio Fernandez Vaca.

NUMERO 257
AYUNTAMIENTO DE TORVIZCON (Granada)

Padrén de agua 6° bimestre 2023
EDICTO

D. David Moreno Salas, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Torvizcén (Granada),

HACE SABER: Que mediante resolucién de Alcaldia
de fecha 16 de enero de 2024, se procedio a la aproba-
cion del padron del agua relativo al 62 Bimestre de 2023,
por importe de 7.207,88 euros.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
significandose que, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 del TRLRHL, aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, podra interpo-
nerse ante la Alcaldia, el recurso de reposicién a que se
refiera el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local, en el plazo de
un mes a partir de la insercién de este anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, previo a recurso conten-
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cioso administrativo en la forma y plazos previstos en la
ley reguladora de dicha jurisdiccién.

Torvizcdn, 16 de enero de 2024.-El Alcalde, fdo.:
Juan David Moreno Salas.

NUMERO 247
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA (Granada)

Criterios interpretativos de los articulos 6.13 y 6.15 de
la normativa urbanistica

EDICTO

CUARTO.- CRITERIOS INTERPRETATIVOS DE LOS
ARTICULOS 6.13 Y 6.15 DE LA NORMATIVA URBANIS-
TICA DE OTURA.

La Sra. Secretaria acctal. da lectura al informe emi-
tido por el Arquitecto contratado por este Ayunta-
miento jefe del Servicio de urbanismo respecto al pre-
sente punto, segln el siguiente tenor literal:

“CRITERIOS INTERPRETATIVO SOBRE LOS ARTiCU-
LOS 6.13,6.15 Y ORDENANZA A APLICAR EN EL CASO
DE USOS COMPATIBLES DE LA NORMATIVA URBA-
NiSTICA DEL P.G.0.U. DE OTURA

La Comisién Provincial de Ordenacién del Territorio
y Urbanismo de Granada, con fecha 2 de marzo de
2001, aprobd definitivamente la Modificacion Puntual
n2 19, que ahadia los articulos 6.13, 6.14 y 6.15 a la nor-
mativa urbanistica.

El texto de los articulos que nos ocupan en este crite-
rio interpretativo, el 6.13 y el 6.15, es el que sigue:

“Articulo 6.13.- Zona de Equipamientos Comunita-
rios y Zona Escolar. (ahadido por la modificacion n2 19).

Esta ordenanza sera de aplicacién en los suelos desti-
nados a cualquiera de estos usos en las parcelas que se
grafian en los planos de proyecto de las NN. SS. deno-
minados Determinaciones Generales en Suelo Urbano.

1. Condiciones de parcela

Superficie minima: La determinada en los planos o
legislacion sectorial pertinente.

2. Condiciones de Situacion y Forma de edificacion

Ocupacion maxima: Cien (100) por cien de la parcela
en todas las plantas.

Separacion maxima al frontero: Lo determinado por
la ordenanza de la zona o subzona en que se ubique la
parcela en cuestion.

Separacion maxima al resto de linderos: Lo determi-
nado por la ordenanza de la zona o subzona en que se
ubique la parcela en cuestion.

Edificabilidad maxima: Tres metros cuadrados cons-
truido por metro cuadrado de parcela (3 m2t/m2).

Altura méxima: Tres (3) plantas y diez (10) metros.

3. Condiciones de uso

El uso global de estas zonas es el Equipamiento Co-
munitario (excepto el deportivo) y el Docente, siendo
estos dos usos compatibles entre si e incompatibles
con el resto de usos.

4. Observaciones

En el caso de los centros docentes el limite maximo
en cuanto a los pardmetros urbanisticos de ocupacion y
edificabilidad sera aquel que se ajuste a las necesidades
previstas para este tipo de edificios conforme a las dis-
posiciones contenidas en la Orden Ministerial de 4 de
noviembre de 1991.

Articulo 6.15.- Zona Deportivo Publico y Privado.
(ahadido por la modificacion n2 19).

Esta ordenanza serd de aplicacién en los suelos des-
tinados a este uso en las parcelas que se grafian en los
planos de proyecto de las NN. SS. denominados Deter-
minaciones Generales en Suelo Urbano.

1. Condiciones de parcela

Superficie minima: La determinada en planos o en
legislacion sectorial pertinente.

2. Condiciones de Situacion y Forma de edificacion

Ocupacion maxima: Veinticinco (25) por ciento de la
parcela neta.

Edificabilidad méaxima: Cero con veinticinco metros
cuadrados construidos por metro cuadrado de par-
cela(0,25 m2t/m2).

Altura maxima: Una (1) planta y tres (3) metros.

En caso de tratarse de una instalacion deportiva cu-
bierta las condiciones de Situacién y Forma de la edifi-
cacién que le corresponden son las del articulo 6.13 an-
terior.

3. Condiciones de uso

El uso global de estas zonas es el de Deportivo Publico
o Privado y es incompatible con el resto de los usos”.

Asi mismo, en el articulo 3.9 de la Normativa Urba-
nistica se indica que:

“1. El uso de Equipamiento Comunitario es aquel que
sirve para proveer a los ciudadanos del equipamiento
que haga posible su educacion, su enriquecimiento cul-
tural, su salud y su bienestar, asi como para proporcio-
nar los servicios propios de la vida en la ciudad, tanto
de caracter administrativo como de abastecimiento.

2. Este uso comprende los siguientes usos pormeno-
rizados

a) Centro civico-social

b) Cultural y espectaculos

c) Sanitario

d) Asistencial

e) Deportivo

f) Comercial Publico

g) Administrativo Publico

h) Servicios Publicos

i) Religioso”

Tras varias consultas planteadas sobre los articulos
6.13 y 6.15, se hace necesario aclarar algunos aspectos
de ellos y establecer unos criterios interpretativos para
la aplicacién de los mismos. Concretamente, los aspec-
tos a aclarar son:

1. Apartado 3 del articulo 6.13

2. Apartado 2 del articulo 6.15

En este sentido, el articulo 1.4 de la normativa urba-
nistica del P.G.0.U., determina con exactitud los casos
que no se consideraran modificaciones de las Normas,
entre ellos, el previsto en el apartado c: “La aprobacion,
en su caso, de Ordenanzas Municipales para el desarro-
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llo o aclaracion de aspectos determinados de las Nor-
mas, se hallen o no previstas en estas Normas”. Por
tanto, el planeamiento general vigente ha previsto la
posibilidad de la aprobacién de simples aclaraciones a
su texto de aspectos determinados en él.

Debe tenerse en cuenta también lo regulado en el ar-
ticulo 1.6 de la Normativa Urbanistica del P.G.0.U., en el
que se indica que: “La interpretacion de las Normas
Subsidiarias corresponde a los 6rganos urbanisticos
del Ayuntamiento de Otura, sin perjuicio de las faculta-
des propias de la Junta de Andalucia y de las funciones
jurisdiccionales del Poder Judicial. Cuando la aplicacion
de criterios interpretativos de las determinaciones o
normas de las Normas tenga general relevancia se hara
a través de circulares e instrucciones que se publicaran
para su conocimiento”.

En cuanto al aspecto n? 1:

En el apartado 3 del articulo 6.13 se indica que: “El
uso global de estas zonas es el Equipamiento Comuni-
tario (excepto el deportivo) y el Docente, siendo estos
dos usos compatibles entre si e incompatibles con el
resto de usos”, lo cual entra en contradiccion con lo es-
tablecido en el articulo 3.9, del que se desprende que el
uso Deportivo es un uso pormenorizado del uso global
Equipamiento Comunitario.

Por tanto, el objetivo es resolver el aspecto mencio-
nado anteriormente, teniendo como base la aclaracion
argumentada en el informe técnico realizado con mo-
tivo de la solicitud de licencia de obras para construc-
cién de Pabellén Polideportivo en Carretera de Dilar,
ubicado, cuando se solicité licencia de obras, sobre una
parcela calificada como Equipamiento Comunitario.

Por tanto, cuando en el articulo 6.13 se indica que: “El
uso global de estas zonas es el Equipamiento Comunita-
rio (excepto el deportivo) y el Docente, siendo estos dos
usos compatibles entre si e incompatibles con el resto
de usos”, debe entenderse que para el caso de la im-
plantacién de un equipamiento deportivo (uso porme-
norizado) en una parcela calificada como Equipamiento
Comunitario (uso global), es necesario remitirse a la apli-
cacién de la ordenanza especifica prevista en el articulo
6.15 de la Normativa Urbanistica para Zonas Deportivas
Publicas y Privadas, no aplicando por tanto la ordenanza
genérica prevista para el Equipamiento Comunitario,
puesto que en aplicacién del articulo 3.9, en una parcela
calificada como Equipamiento Comunitario es posible la
ubicacion de una instalacion deportiva.

En cuanto al aspecto n2 2:

En el apartado 2 del articulo 6.15 (Condiciones de si-
tuacion y forma de la edificacion), se indican las condi-
ciones de ocupacién, edificabilidad y altura maxima de
las instalaciones deportivas.

En el mismo apartado se indica que, en caso de tra-
tarse de una instalacién deportiva cubierta las condicio-
nes de Situacién y Forma de la edificacion que le co-
rresponden son las del articulo 6.13.

De la aplicacién de las condiciones de situacion y
forma de la edificacion del articulo 6.15 resulta una edi-
ficacion cubierta, por lo que en teoria, al ser una edifica-
cion cubierta se deberia haber aplicado las condiciones
del articulo 6.13, de forma que nunca habria que aplicar
las condiciones del articulo 6.15.

Por tanto, debe entenderse que las condiciones de
ocupacion, edificabilidad y altura, establecidas en el ar-
ticulo 6.15 se aplicaran para las instalaciones anejas a la
instalacion deportiva principal (vestuarios, oficinas, ca-
feteria, gimnasio, etc), para el caso que se desarrollen
en edificios independientes.

Con esta interpretacién, se consigue favorecer un
mejor equilibrio entre aprovechamiento edificatorio y
equipamientos urbanos y unos mayores espacios li-
bres, ya que el articulo 6.15 establece un menor aprove-
chamiento urbanistico que el articulo 6.13, al menos
para las instalaciones anejas a la instalacion deportiva
principal.

Como conclusién, en una parcela calificada como
Equipamiento Comunitario es compatible la ubicacion
de una instalacion deportiva, siendo de aplicacién, se-
gun se trate de una instalacion deportiva principal o ins-
talacién aneja a la principal en edificio independiente,
los articulos 6.13 y 6.15 respectivamente, de la Norma-
tiva Urbanistica del P.G.O.U.

Por otro lado, como norma general, para la implanta-
cion de los usos compatibles docente, deportivo pu-
blico y equipamiento comunitario, en una zona califi-
cada con un uso global distinto, se aplicara la orde-
nanza correspondiente al uso a implantar, salvo que las
condiciones del entorno o del solar aconsejaran la apli-
cacion de las ordenanzas correspondientes al uso glo-
bal permitido.”

Villa de Otura, 16 de enero de 2024.-El Secretario,
fdo.: Manuel Alberto Flores Garcia.

NUMERO 241
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL (Granada)

Padrén tasa recogida residuos 52 bimestre 2023
EDICTO

Por Decreto de 12 de diciembre de 2023, se han
aprobado los Padrones Fiscales de contribuyentes si-
guientes:

- Tasa Recogida Residuos 52 Bimestre del ejercicio
2023.

Durante el plazo de quince dias se exponen al pu-
blico los referidos padrones en las Oficinas Municipales
de este Ayuntamiento, a efectos de que los interesados
puedan examinarlos, pudiendo formularse durante el
plazo de un mes desde la finalizacién de la exposicion al
publico, recurso de reposicién ante el Sr. Alcalde en los
términos establecidos en el articulo 14.2 del Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo.

Notificacién: El presente anuncio servird de notifica-
cion colectiva de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
102.3 de la Ley General Tributaria de 17 de diciembre
de 2003.



Pagina 44 [ ] Granada, miércoles, 24 de enero de 2024 [ ] B.O.P. nimero 16

ANUNCIO DE COBRANZA: La recaudacién en pe-
riodo voluntario de la tasa en cuestion sera efectuada
por la empresa de economia mixta Aguas Vega Sierra
Elvira S.A. (Aguasvira), en virtud de encomienda de
gestiéon, de forma conjunta con las tarifas de agua pota-
ble, saneamiento y vertido de aguas residuales. En con-
secuencia, el plazo de ingreso, la modalidad de cobro y
los lugares, dias y horas de ingreso, seran los estableci-
dos por dicha entidad mercantil en los recibos que se
remitan a los usuarios.

Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran
exigidas por el procedimiento de apremio y se deven-
garan los correspondientes recargos del periodo ejecu-
tivo, los intereses de demora y en su caso, las costas
que se produzcan.

Vegas del Genil, 13 de diciembre de 2023.-La Alcal-
desa, fdo.: Maria del Carmen Ros Moreno.

NUMERO 278
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA MESIA (Granada)

Lista admitidos/excluidos plaza Encargado de Obras
EDICTO

LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA UNA
PLAZA DE ENCARGADO DE OBRAS A JORNADA
COMPLETA MEDIANTE CONCURSO, PROCESO EX-
TRAORDINARIO DE ESTABILIZACION.

D. José Antonio Duran Ortiz, Alcalde Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Villanueva Mesia,

HACE SABER: Habiéndose aprobado por resoluciéon
de Alcaldia de fecha 17/01/2024, la relacién provisional
de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria
para la seleccién y cobertura de la plaza de un encar-
gado de obras a jornada completa por Concurso incar-
dinadas en un proceso de estabilizacion de empleo
temporal.

Relacion provisional de aspirantes admitidos:

Apellidos y Nombre / DNI

1 Moreno Jiménez, Aurelio / **¥¥1918**

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en
las bases de la convocatoria del proceso de seleccién
referenciado, a los efectos de que durante el plazo de
diez dias hébiles los aspirantes excluidos puedan sub-
sanar las faltas o acompanar los documentos precepti-
vos que hayan motivado su no admision.

Toda esta informacién estara a disposicién de los in-
teresados en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://villanuevamesia.sedelectronica.es/.

Villanueva Mesia, 17 de enero de 2023.-El Alcalde,
fdo.: José Antonio Duran Ortiz. m



