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NUMERO 240
AYUNTAMIENTO DE LA PEZA (Granada)

Plan Local de Instalaciones y Equipamientos
Deportivos (PLIED)

EDICTO

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayunta-
miento en sesién extraordinaria celebrada el dia 2 de
mayo de 2023 el Plan Local de Instalaciones Deportivas
del Municipio de La Peza e incorporado el informe favo-
rable emitido por la Consejeria de Turismo, Cultura y
Deporte, Direccion General de Eventos e Instalaciones
Deportivas, se somete a informacién publica y audien-
cia a los interesados por plazo de 30 dias habiles, conta-

dos desde el dia siguiente al de la publicacién del pre-
sente anuncio en el BOP de Granada para que pueda
examinarse el expediente en la Secretaria del Ayunta-
miento de La Peza, sito en Plaza de Espana n? 1 en hora-
rio de 9:00 a 14:00 horas y presentar alegaciones que
seran resueltas por el Pleno.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo pre-
ceptuado en el articulo 43 del Decreto 48/2022 de 29
de marzo por el que se regula el Inventario Andaluz de
Instalaciones y Equipamientos Deportivos y los Planes
de Instalaciones y Equipamientos Deportivos de Anda-
lucia.

La Peza, 16 de enero de 2024.-El Alcalde, fdo.: Alvaro
Huertas Santiago.
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) NUMERO 8.019/23
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS
EUROPEOS

Expte. 13221/AT, E-6029
EDICTO

RESOLUCION de la Delegacién Territorial de Econo-
mia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia
y Minas en Granada, por la que se concede autorizacion
administrativa previa y de construccion, de la instala-
cion eléctrica denominada “REFORMA DE L.A.M.T
“LOJA-ALGARINEJO” ENTRE APOYO A651125 Y
APOYO A651087 SITA EN PARAJES “LAS ROZUELAS”,
“FUENTE DEL LINO”, “DUENDE"” Y “CORTIJO VIEJO",
términos municipales de Loja y Zagra (Granada).

Exp. Num. 13.221/AT. E-6029.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En fecha 28 de marzo de 2022 EDISTRI-
BUCION REDES DIGITALES, S.L.U., con domicilio en C/
Escudo del Carmen, n2 31 18009 GRANADA, CIF:
B82846817, solicitd la Autorizacién Administrativa Pre-
via y de Construcciéon del Proyecto de reforma de
L.A.M.T. “Loja-Algarinejo” entre los apoyos A651125 y
A651087, sita en los parajes “Las Rozuelas”, “Fuente del
Lino”, “Duende” y “Cortijo Viejo”, términos municipales
de Loja y Zagra (Granada).

SEGUNDO.- A los efectos previstos en la Ley
24/2013, de 26 de diciembre del Sector Eléctrico y el
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que
se regulan las actividades de transporte, distribucién,
comercializacién, suministro y procedimientos de auto-
rizacion de instalaciones de energia eléctrica; se some-
ti6 el proyecto al trdmite de informacién publica me-
diante insercion en el Boletin Oficial de la provincia de
Granada nim. 183, de fecha 26/09/2023, Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia n? 182 de fecha 21/09/2023, y
publicacién en el portal de transparencia de la Junta de
Andalucia para que en el plazo de treinta dias se presen-
taran las alegaciones que se estimaran procedentes.

TERCERO.- Durante el periodo de informacién pu-
blica se ha presentado escritos de alegaciones por
parte del Excmo. Ayuntamiento de Zafra y por parte de
la Demarcacion de Carreteras del Estado en Andalucia
Oriental (Ministerio de Transportes, Movilidad y
Agenda Urbana). Se remitié las citadas alegaciones al
promotor, las cuales fueron contestadas por el mismo.

CUARTO.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 127 y 131 del Real Decreto 1955/2000, se remi-
ti6 separata del proyecto presentado a los siguientes or-
ganismos y empresas de servicios de interés general
afectados: Excmo. Ayuntamiento de Loja, Excmo.
Ayuntamiento de Zagra, Servicio de Carreteras de la
Excma. Diputacion Provincial de Granada, Confedera-
cion Hidrogréfica del Guadalquivir y Telefénica de Es-
pana S.A.U. Transcurridos treinta dias sin que hayan
contestado se entiende que no tienen objecién o condi-
cion que formular.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Esta Delegacion Territorial es competente
para dictar la presente resolucién, segun lo dispuesto en
el articulo 49 del Estatuto de Autonomia para Andalucia
aprobado por Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, la
Ley 9/2007 de 22 de octubre de la Administracion de la
Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 10/2022,
de 25 de julio, sobre reestructuraciéon de Consejerias, el
Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la
estructura orgénica de la Consejeria de Politica Industrial
y Energia, el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por
el que se regula la organizacion territorial provincial de la
Administracion de la Junta de Andalucia, modificado
por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi como la re-
solucién de 11 marzo de 2022 de la Direccién General de
Energia, por la que se delegan determinadas competen-
cias en los 6rganos directivos territoriales provinciales
competentes en materia de energia.

SEGUNDO.- La Autorizacién Administrativa de las
instalaciones eléctricas de alta tension esta regulado en
el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacién, suministro y procedi-
mientos de autorizacion de instalaciones de energia
eléctrica, Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el
que aprueba el Reglamento sobre condiciones técnicas
y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de
alta tensién, el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento técnico de lineas
de alta tension.

Vistos los preceptos legales citados y demas de ge-
neral aplicacion, esta Delegacién Territorial,

RESUELVE

PRIMERO.- Conceder la Autorizacién Administrativa
Previa y la Autorizacién Administrativa de Construccién
de la instalacién eléctrica que se cita.

La descripcion y caracteristicas de las instalaciones
autorizadas son las siguientes:

Peticionario: E-DISTRIBUCION REDES DIGITALES,
S.L., con domicilio a efecto de notificaciones en C/ Es-
cudo del Carmen, n2 31 C.P. 18.009 Granada (Granada)
y CIF: B-82.846.817.

Objeto de la Peticién: Autorizaciéon administrativa
previa y autorizacidon administrativa de construccion,
del proyecto de reforma de L.A.M.T. “Loja-Algarinejo”
entre apoyos A651125 y A651087, sita en los parajes
“Las Rozuelas”, “Fuente del Lino”, “Duende” y “Cortijo
Viejo”, términos municipales de Loja y Zagra (Granada).

Caracteristicas:

Desmontaje de 4.360,77 m de tendido existente.

Tendido de 4.360,77 m de circuito con conductor
47AL1/8ST1A reforzando tramos con conductor de sec-
cion inferior o en mal estado.

Instalacion de 21 nuevos apoyos tipo Celosia meta-
lica galvanizada RU, montaje en simple circuito con se-
paracion de fases 1,75 m (montaje cero), crucetas ati-
rantadas de 1,75 m de longitud y aisladores poliméricos
de L>1 m con puesta a tierra de los apoyos.

Desmontaje de 19 apoyos existentes.

Adopcion de medidas antielectrocucién para protec-
cion de Avifauna en el tramo proyectado:
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Horizontal: Aisladores poliméricosdeL > 1 m
Vertical: Aisladores poliméricos de L > 0,756 m
Dispositivos de maniobra: Forrado de puentes flojos.
Presupuesto: 78.686,68 euros.

Finalidad: Adecuar el tramo de L.A.M.T. existente
para una mejora de la seguridad y calidad del suminis-
tro eléctrico en la zona.

SEGUNDO.- La Autorizacién Administrativa de Cons-
truccion se otorga de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, y en el R.D. 1955/2000, de
1 de diciembre, condicionada al cumplimiento de la nor-
mativa aplicable y de los siguientes requisitos:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el
proyecto presentado, con las variaciones que en su
caso se soliciten y autoricen y resto de informes emiti-
dos por los organismos afectados.

2. Se establece un plazo previsto de ejecucion de la
obra de 18 meses a contar desde el siguiente dia de la
notificacién de esta resolucién.

3. El titular de la citada instalacion dara cuenta de la
terminacién de las obras a esta Delegacién Territorial, a
efectos de reconocimiento definitivo y emision de la co-
rrespondiente autorizacién de explotacién. Aportando
la direccion técnica de obra y resto de documentacion y
certificaciones reglamentarias.

4. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguri-
dad dispuestas en los reglamentos vigentes que le son
de aplicacion durante la ejecucién del proyecto y en su
explotacion.

5. La Administracion dejara sin efecto la presente re-
solucién en cualquier momento en que constate el in-
cumplimiento de las condiciones impuestas en la
misma. En tales supuestos la Administracién, previo el
oportuno expediente, acordara la revocacién de la au-
torizacién, con todas las consecuencias de orden admi-
nistrativo y civil que se deriven segln las disposiciones
legales vigentes.

TERCERO.- A tenor de lo prescrito en el articulo 53.6
de la Ley 24/2013 esta autorizacién se concede sin per-
juicio de las concesiones y autorizaciones que sean ne-
cesarias de acuerdo con otras disposiciones que resul-
ten aplicables y en especial las relativas a ordenacion
del territorio y al medio ambiente y sin perjuicio de ter-
ceros afectados.

CUARTO.- Notifiquese esta resolucion al peticionario
y publiquese en el BOP de la provincia de Granada.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la
via administrativa, podra interponer recurso de alzada,
ante la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Industria, Energia y Minas, en el plazo de un (1) mes
contado a partir del dia siguiente a la notificacién de
este acto, de conformidad con lo establecido en los arti-
culos 40, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas y en el articulo 115.1 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

Granada, 12 de diciembre de 2023.-El Secretario Ge-
neral de Energia. (P.D. resolucién de 11 de marzo de
2022, BOJA n252); El Delegado Territorial. fdo.: Gumer-
sindo Carlos Fernadndez Casas.

NUMERO 128
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO
AUTONOMO

Convenio colectivo del personal laboral del
Ayuntamiento de Jun

EDICTO

Expediente: 18/01/0259/2023

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DEL PER-
SONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE JUN, acor-
dado entre la representacién del Ayuntamiento y de los
trabajadores, presentado el dia 21 de diciembre de 2023
en el Registro Telematico de Convenios Colectivos
(REGCON), y de conformidad con el articulo 90 y con-
cordantes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, y demas disposiciones
legales pertinentes, esta Delegacién Territorial de Cono-
cimiento y Empleo de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcion del citado Conve-
nio Colectivo en el mencionado Registro de esta Dele-
gacioén Territorial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacion del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 10 de enero de 2024.-El Delegado Territo-
rial, fdo.: José Javier Martin Canizares.

CONVENIO COLECTIVO DE PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE JUN

CAPITULO I: AMBITO DE APLICACION.

Articulo 1.- Ambito de Aplicacion.

Articulo 2.- Ambito Temporal.

2.1.- Entrada en vigor y duracion.

2.2.- Denuncia.

2.3.- Nulidad por la Jurisdiccion.

2.4- Revision Salarial.

CAPITULO Il: GARANTIAS.

Articulo 3.- Igualdad de oportunidades y no discrimi-
nacion.

Articulo 4.- Caracter de Minimo.

CAPITULO Ill: INTERPRETACION, VIGILANCIA, ES-
TUDIO Y APLICACION DEL CONVENIO.

Articulo 5.- Comisién de Interpretacion, Vigilancia,
Estudio y Aplicacion.

Articulo 6.- Régimen de funcionamiento de la Comisiéon
de Interpretacion, Vigilancia, Estudio e Interpretacion.

Articulo 7.- Acuerdos de la Comision de Interpreta-
cion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion.

Articulo 8.- Mesa General de Negociacién.

CAPITULO IV: ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 9.- Competencia y criterios relativos a la or-
ganizacion del trabajo.
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Articulo 10.- Plantilla presupuestaria.

Articulo 11.- Asistencia Laboral y Juridica.

Articulo 12.- Pdliza de Responsabilidad Civil.

CAPITULO V: MODIFICACION DE CONDICIONES DE
TRABAJO Y MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA.

Articulo 13.- Modificacién sustancial de las condicio-
nes de trabajo.

Articulo 14.- Movilidad funciona y funciones de dis-
tinto grupo o categoria profesional

Articulo 15.- La movilidad voluntaria entre Adminis-
traciones Publicas y la Movilidad voluntaria en el &mbito
de Ayuntamiento.

Articulo 16.- Movilidad por razén de violencia de gé-
nero.

CAPITULO VI: SISTEMA DE PROVISION DE VACAN-
TES Y CARRERA PROFESIONAL.

Articulo 17.- Principios Generales.

Articulo 18.- Reingreso de excedentes.

Articulo 19.- Promocién interna y provisién de puestos.

Articulo 20.- Oferta de Empleo Publico.

CAPITULO VII: JORNADAS, HORARIOS, DES-
CANSO Y CALENDARIOS.

Articulo 21.- Jornada laboral.

Articulo 22.- Flexibilidad.

Articulo 23.- Pausa diaria.

Articulo 24.- Descanso semanal.

Articulo 25.- Calendario de Trabajo.

CAPITULO VIII: VACACIONES, LICENCIAS, PERMI-
SOS RETRIBUIDOS, EXCEDENCIAS Y ENFERMEDAD.

Articulo 26.- Vacaciones.

Articulo 27.- Licencias.

Articulo 28.- Permisos retribuidos.

Articulo 29.- Permisos por motivos de conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral y por razén de vio-
lencia de género.

Permiso por parto.

Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadop-
tivo como permanente o simple.

Permiso de paternidad por el nacimiento, acogi-
miento o adopcién de un hijo.

Permiso por razén de violencia de género sobre la
mujer funcionaria

Permiso por cuidado de hijo menor afectado por
cancer u otra enfermedad grave.

Permiso por enfermedad infecto-contagiosa de los
hijos menores de 9 anos.

Articulo 28 y 29 bis.

Articulo 30.- Excedencias.

Articulo 31.- Jubilaciones.

CAPITULO IX: FORMACION.

Articulo 32.- Principios generales.

Articulo 33.- Planes de formacion.

Articulo 34.- Comision Paritaria de Formacion.

Articulo 35.- Cursos de formacién inicial o practicas.

CAPITULO X: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS.

Articulo 36.- Situaciones administrativas de los/las
empleados/as publicos/as.

Articulo 37.- Servicio activo, especiales y en otras
Administraciones Publicas.

Articulo 38.- Excedencia y suspension de funciones.

CAPITULO XI: CONDICIONES ECONOMICAS.

Articulo 39.- Conceptos retributivos.

Articulo 40.- Sueldo Base.

Articulo 41.- Trienios.

Articulo 42.- Pagas Extraordinarias.

Articulo 43.- Complemento de Destino.

Articulo 44.- Complemento especifico.

Articulo 45.- Complemento de productividad

Articulo 46.- Complemento Personal Transitorio.

Articulo 46. Bis.- Complemento por incapacidad tem-
poral.

Articulo 47.- Gratificaciones por servicios extraordi-
narios.

47.1.- Servicios extraordinarios prestados fuera de la
jornada normal de trabajo.

47.2.- Bolsa de horas. Dietas y desplazamiento.

Articulo 48.- Anticipos Reintegrables

CAPITULO XIl: MEJORAS SOCIALES.

Articulo 49.- Principios generales.

Articulo 50.- Prestaciones sanitarias extraordinarias

Articulo 51.- Ayudas econdémicas.

51.1.- Ayuda por nupcialidad o formacion de pareja
de hecho.

51.2.- Ayuda por natalidad o adopcién.

51.3.- Ayuda de estudio para empleados/as de plantilla.

51.4.- Ayuda de estudio para hijos/as de empleados.

51.5.- Hijos/as con diversidad funcional

51.6.- Ayuda de jubilacién por edad.

51.7.- Ayuda por familia numerosa

Articulo 52.- Uso de vehiculo propio.

Articulo 53.- Ayuda por renovacion del permiso de
conducir.

Articulo 54.- Fomento de la salud.

CAPITULO XIIl: TELETRABAJO

Articulo 55.- Definicién y fines.

CAPITULO XIV: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

Articulo 56.- Principios generales.

Articulo 57.- Comité de Seguridad y Salud laboral.

Articulo 58.- Proteccion de empleados/as especial-
mente sensibles.

Articulo 59.- Derecho de proteccién a la empleada
publica embarazada.

Articulo 60.- Revision médica.

Articulo 61.- Ropa de trabajo, herramientas y equipos
de proteccion.

CAPITULO XV: DERECHOS Y DEBERES. CODIGO DE
CONDUCTA.

Articulo 62. Derechos individuales.

Articulo 63.- Derechos individuales ejercidos colecti-
vamente.

Articulo 64.- Deberes de los/las empleados/as publi-
cos/as. Cédigo de Conducta.

Articulo 65. Principios éticos.

Articulo 66. Principios de conducta.

CAPITULO XVI: REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 67.- Régimen disciplinario.

CAPITULO XVII: CONDICIONES SINDICALES.

Articulo 68.- Derecho Sindical.

Articulo 69.- Secciones Sindicales.

Articulo 70.- Organos de Representacion.

Articulo 71.- Competencias sindicales.

Articulo 72.- Garantias sindicales.

Articulo 73.- Obligaciones sindicales.
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CAPITULO XVIIl: MESA GENERAL DE NEGOCIACION.

Articulo 74.- Principios Generales.

Articulo 75.- Composicion.

Articulo 76.- Materias objeto de negociacién.

ANEXO |: DEBERES DE CARACTER PUBLICO O PER-
SONAL. DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera: MANTENIMIENTO
PODER ADQUISITIVO.

Disposicién adicional segunda: DEUDA SOCIAL.

Disposicion adicional tercera: VALORACION DE
PUESTOS DE TRABAJO.

Disposicién adicional cuarta: CONTRATACION DE
SEGURO DE VIDA Y DE ACCIDENTES.

Disposicion adicional quinta: JUSTIFICACION DE LA
FLEXIBILIDAD HORARIA.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera: GARANTIA DE DE-
RECHOS ADQUIRIDOS.

CAPITULO I.- AMBITO DE APLICACION.

Articulo 1.- Ambito de Aplicacion.

1.1.- El presente Convenio colectivo establece y re-
gula las condiciones laborales, profesionales, sindica-
les, econdmicas, y de cualquiera otra naturaleza asi
como otras de &mbito laboral, de las personas emplea-
das que a continuacién se relacionan y que por cuenta
del Ayuntamiento de Jun prestan su servicio en cual-
quiera de sus unidades productivas, consideradas a to-
dos los efectos como un solo centro de trabajo y perci-
ban sus retribuciones con cargo a las dotaciones presu-
puestarias aprobadas para estos/as trabajadores/as en
el Presupuesto General de Gastos.

1.2.- Quedan incluidos en el ambito de aplicacién del
convenio colectivo, el personal, con al menos 20 meses
de antigliedad en los Ultimos 4 anos, contratados al am-
paro de los diferentes programas especificos subven-
cionados por las AAPP y/o bolsas de Empleo municipa-
les, asi como planes y programas de fomento de em-
pleo de caracter subvencionado y temporal, que se re-
giran por las disposiciones especificas establecidas en
dichos programas y por las normas que les sean de
aplicacién como es el caso del personal de Dependen-
cia para el Ayuntamiento de Jun.

1.3.- Quedan excluidos del &mbito de aplicacion de
este acuerdo las relaciones de servicios comprendidas
en cualquiera de los siguientes supuestos:

El personal funcionario.

El personal con contrato laboral que preste sus servi-
cios en las empresas publicas o privadas, con indepen-
dencia de cudl sea el porcentaje de participacion en las
mismas del Ayuntamiento de Jun.

1.4.- La aplicacién de todo el articulado de este Con-
venio estara en relacién proporcional a los meses de
trabajo del afno, salvo explicacién concreta de su exten-
sion y aplicacion.

1.5.- No obstante, se aplicara integramente el pre-
sente Convenio Colectivo a todo el personal laboral que
quedase excluido del &mbito de aplicacion al que se re-
fiere el presente articulo, en todo aquello que no tenga
caracter retributivo y siempre que no contradiga lo esta-
blecido en otra disposicién normativa.

Articulo 2.- Ambito Temporal.

2.1.- Entrada en vigor y duracion.

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y
estara en vigor un plazo maximo de tres afos.

2.2.- Denuncia.

El Convenio podréa ser denunciado por cualquiera de
las partes dentro de los dos meses anteriores a la termi-
nacion de su vigencia. Agotada ésta, sin que se hubiera
producido denuncia expresa, se considerara tacita-
mente prorrogado por periodos anuales sucesivos res-
pecto a la fecha en que finaliza, pudiendo cualquiera de
las partes proceder a la denuncia del mismo durante
este periodo. Sera posible la renegociacién del conve-
nio antes del fin de su vigencia sin necesidad de denun-
cia del conjunto.

Una vez denunciado permaneceréa vigente su conte-
nido normativo quedando prorrogado hasta la firma del
Convenio siguiente. La Mesa General de Negociacién
se constituird en el plazo maximo de un mes desde la
recepcion de la comunicacion de la iniciativa de nego-
ciacion.

2.3.- Nulidad por la Jurisdiccioén.

En el supuesto de que la jurisdiccion declarase la nu-
lidad de alguna de las clausulas pactadas, ambas partes
decidiran de mutuo Convenio la necesidad de renego-
ciar dichas clausulas y aquellas que se vean afectadas,
bajo el principio de que la nulidad de alguna o algunas
de ellas no suponen la nulidad de todo el Convenio.

2.4.- Revisién Salarial.

No obstante, lo anterior, la aplicacién del incremento
de las retribuciones y la determinacion y aplicaciéon de
las retribuciones complementarias podran ser negocia-
das anualmente, asi como todos los articulos que ten-
gan incidencia econémica, garantizando en todo caso,
los incrementos por los conceptos que establezca la
Ley de Presupuestos Generales del Estado.

CAPITULO Il.- GARANTIAS

Articulo 3.- Igualdad de oportunidades y no discrimi-
nacion. Las partes firmantes del presente Convenio se
obligan a:

3.1.- Promover el principio de igualdad de oportuni-
dades, y a profundizar en los instrumentos normativos
que regulan las condiciones de trabajo de los emplea-
dos/as publicos/as del Ayuntamiento de Jun, para al-
canzar una homogeneizacion real y efectiva de la situa-
cion laboral y retribuciones, atendiendo especialmente
a los principios de igualdad laboral.

3.2.- Eliminar cualquier disposiciéon, medida o prac-
tica laboral que suponga un trato discriminatorio por ra-
z6n de nacimiento, sexo, raza, orientacion sexual, reli-
gién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social, asi como cualquier obstaculo que im-
pida el derecho a acceder y desempenar en condiciones
de igualdad las funciones y puestos de trabajo publicos.

3.3.- Desarrollar lo dispuesto en la Legislacion vi-
gente sobre conciliacién de la vida familiar y laboral de
las personas trabajadoras, asi como un Plan de Igual-
dad, en cumplimiento de lo previsto en la Disposicién
Adicional 72 del TREBEP.



Pagina 6 ]

Granada, jueves, 18 de enero de 2024 [

B.O.P. nimero 12

Articulo 4.- Caracter de Minimo.

Las condiciones acordadas en el presente Convenio
tienen caracter de minimas, quedando, en consecuen-
cia, subordinadas a cualquier acuerdo entre las partes,
acuerdo plenario y disposiciéon o norma de caracter ge-
neral mas favorable.

CAPITULO IIl.- INTERPRETACION, VIGILANCIA, ES-
TUDIO Y APLICACION DEL CONVENIO.

Articulo 5.- Comision de Interpretacion, Vigilancia,
Estudio y Aplicacion.

5.1.- La Comisién de interpretacion, vigilancia, estu-
dio y aplicacion tiene como misién fundamental la reso-
lucion de conflictos que pudieran surgir en la aplicacion
del presente Convenio. Tendra también como funcién
fundamental llevar a cabo la vigilancia de su correcta
aplicacion.

5.2.- Dicha Comision estara formada por un represen-
tante de cada sindicato, firmantes del presente Conve-
nio e igual niumero de miembros en representacion de la
Corporacién Local. La Comisién podra estar asistida de
cuantos técnicos/as se consideren necesarios/as, para el
informe y asesoramiento de los asuntos que se vayan a
debatir, que actuaran con voz, pero sin voto.

5.3.- Esta Comision renovara sus miembros al menos
cuando se produzca la firma del presente texto, el cam-
bio de Corporacién y se lleven a cabo elecciones sindi-
cales. Sus reuniones se realizaran a iniciativa de una de
las partes, en un plazo maximo de cinco dias naturales
desde su peticién. Su presidente/a y secretario/a seran
nombrados/as en la primera reunién de constitucion,
por el/la alcalde/sa o persona en quien delegue.

5.4.- Funciones y competencias de esta Comision Pa-
ritaria:

a) Interpretar la totalidad de los articulos, anexos y
disposiciones del Convenio.

b) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

c) Estudiar, proponer y, cuando proceda, decidir, las
cuestiones derivadas de la aplicacion del presente Con-
venio, que se planteen por cualquiera de las partes fir-
mantes del mismo.

d) Hacer el seguimiento y, en su caso, desarrollo de
la aplicacién del Convenio.

e) Intervenir en la solucién de conflictos, tanto indivi-
duales como colectivos, que se susciten en el ambito
del Convenio, en los términos que se establecen en el
mismo.

f) Nombramiento del/de la secretario/a de entre sus
miembros por el sistema de mayoria simple.

g) Facultad de mediacion, conforme al presente Con-
venio Colectivo.

h) Resolucion de cuantos asuntos o reclamaciones
se sometan a su decisién respecto de las condiciones
establecidas en el presente Convenio, salvo aquellas
que deban ser resueltas por los érganos de gobierno
del Ayuntamiento de Jun.

Articulo 6. Régimen de funcionamiento de la Comisiéon
de Interpretacion, Vigilancia, Estudio e Interpretacion.

La Comision se reunird en sesiones ordinarias cada
tres meses y extraordinarias.

La Comisidén se reunira con caracter ordinario cada
tres meses y con caracter extraordinario cuando las cir-

cunstancias lo precisen, salvo que exista ausencia de
temas tratar, a peticion del presidente/a o de, al menos,
dos tercios de la representacion sindical de la Comisiéon
de Interpretacioén, Vigilancia, Estudio e Interpretacién La
convocatoria debe ser notificada fehacientemente a to-
dos los miembros de la Comision e ir acompanada del
orden del dia. Esta se realizara, como minimo, con 48
horas de antelaciéon a la fecha de su celebracién. En el
caso de sesiones extraordinarias se convocaran con 24
horas de antelacion.

La Comisién estara presidida por la persona titular de
la concejalia delegada competente en materia de perso-
nal o miembro de la Corporacién en quien delegue.

La Presidencia asumira las siguientes funciones:

* Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias
y extraordinarias y la fijacion del orden del dia, con-
forme con las peticiones de los demas miembros.

* Presidir las sesiones, dictaminar el comienzo y fina-
lizacion de las mismas, moderar el desarrollo de los de-
bates y suspenderlos por causa justificada.

* Elevar los informes de la Comision de Interpreta-
cion, Vigilancia, Estudio e Interpretacion a los érganos
competentes municipales para su aprobacion.

* Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de
la Comision de Interpretacién, Vigilancia, Estudio e In-
terpretacion

* Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a
su condicién de presidente/a de la Comision de Inter-
pretacion, Vigilancia, Estudio e Interpretacion.

La Comision de Interpretacién, Vigilancia, Estudio e
Interpretacion nombrard a un secretario/a, a propuesta
de la Presidencia. El nombramiento debera recaer en
un/a trabajador/a municipal. Sus cometidos fundamen-
tales seran:

* La convocatoria de las sesiones por orden de la
Presidencia, asi como las citaciones a los miembros del
mismo.

* La preparacion de la documentacion y puesta a dis-
posicion de los integrantes para su andlisis y estudio.

* Recibir las comunicaciones de los miembros de la
Comisién de Interpretacion, Vigilancia, Estudio e Inter-
pretacion.

* Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados,
con el visado de la Presidencia.

* Levantar las actas de la Comision de Interpretacion,
Vigilancia, Estudio e Interpretacion, remitiendo el borra-
dor a las partes integrantes en el plazo de quince dias si-
guientes a la celebracién de la sesidn, salvo que se trate
de acuerdos que se deban someter a Pleno u otro 6r-
gano de gobierno municipal en cuyo caso se remitiran
antes de su celebracion.

* Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a
su condicién de secretario/a de la Comision de Interpre-
tacién, Vigilancia, Estudio e Interpretacion.

Todos los miembros de la Comision de Interpreta-
cion, Vigilancia, Estudio e Interpretacion deberan guar-
dar sigilo, tanto individual como colectivamente, sobre
las materias tratadas y sefaladas expresamente con ca-
racter secreto y reservado, en el seno de las reuniones
en las que participe y sobre la informacién recibida por
razén del cargo.
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La Comision de Interpretacion, Vigilancia, Estudio e
Interpretacién se reunird en primera convocatoria, al
menos, con la asistencia de la mitad mas uno de los
miembros de cada una de las partes (Corporacién y re-
presentacién sindical).

Si una de las partes no asistiere se entenderd inten-
tada la conciliacién quedando abierto el procedimiento
de arbitraje ordinario de conflicto colectivo.

La Comisién podra crear las subcomisiones de tra-
bajo que estime necesarias, disolviéndose las mismas
una vez elevadas las propuestas correspondientes.

Para la adopcion de acuerdos se requerira mayoria
absoluta. Los Acuerdos adoptados se recogeran en ac-
tas que vinculan a ambas partes en los mismos térmi-
nos que el presente Convenio Colectivo. Todo ello sin
perjuicio de su exposiciéon en los tablones de edictos de
esta Corporacion y en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Jun.

Ningun acuerdo de la Comisién de Interpretacion, Vi-
gilancia, Estudio e Interpretacion. podrd menoscabar el
contenido de los derechos contemplados en el pre-
sente Convenio Colectivo.

Articulo 7.- Acuerdos de la Comisiéon de Interpreta-
cion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion.

Los acuerdos de esta Comisién seran vinculantes
para el personal afectado por el &mbito de aplicacién
del presente Convenio y deberan ser ratificados por el
Organo de Gobierno competente, entrando en vigor al
dia siguiente de su publicaciéon en el BOP cuando se
trate de cuestiones referentes a la letra a) del articulo 5.4
del presente Convenio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 85.3
del Texto Refundido del Estatuto de los/las trabajado-
res/as, aprobado por R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, la
resolucién de las discrepancias que puedan surgir para
la no aplicacién de las condiciones de trabajo a las que
se refiere el art. 82.3 del citado texto legal, se sometera al
Comité de Interpretacion y Vigilancia vy, si persistiese el
desacuerdo, sera necesario acudir a los procedimientos
de mediacion establecidos en el S.E.R.C.L.A. con caréac-
ter previo a la utilizacion de la via jurisdiccional compe-
tente. En el caso de la existencia de otras discrepancias
en el seno del Comité de Interpretacién y Vigilancia, las
partes también podran recurrir a la mediacién del Sis-
tema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales
en Andalucia (S.E.R.C.L.A.) u organismo equivalente.

Articulo 8.- Mesa General de Negociacion.

De conformidad con el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, se constituira la Mesa General de Negociacion
del Ayuntamiento de Jun, siendo su composicion y fun-
ciones las reguladas en el Titulo I, Capitulo IV de dicha
norma. Las materias objeto de negociacion seran las re-
cogidas en el articulo 37.1 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, asi como las que acuerden las partes.

CAPITULO IV.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 9.- Competencia y criterios relativos a la or-
ganizacion del trabajo.

9.1.- La organizacion del trabajo es facultad exclusiva
la Corporaciéon municipal del Ayuntamiento de Jun, sin

perjuicio de los derechos y facultades de audiencia,
consulta, informacién y negociacién reconocidas a
los/las representantes de los/las trabajadores/as.
Cuando las decisiones que la Corporacién adopte, en
uso de su facultad de organizacion del trabajo, afecten a
las condiciones de trabajo del personal incluido en el
ambito del Convenio, se negociaran dichas condiciones
en concierto con la Legislacion vigente.

Corresponde su aplicacién practica a los érganos di-
rectivos de las diferentes unidades orgéanicas, de con-
formidad con lo dispuesto en los criterios de este Con-
venio.

9.2.- El objetivo de la organizacién del trabajo es al-
canzar un nivel adecuado de los servicios, basado en la
Optima utilizacion de los recursos humanos y materia-
les adscritos a los mismos.

9.3.- Seran criterios inspiradores de la organizacién
del trabajo:

a) La planificacién y ordenacion de los recursos hu-
manos.

b) La adecuacion y suficiencia de las plantillas a las
necesidades del servicio.

c) La adecuada vy eficaz adscripcién profesional de
los/las empleados/as publicos/as.

d) La profesionalizaciéon y promociéon de los/las em-
pleados/as publicos/as.

e) La racionalizaciéon, simplificaciéon y mejora de los
procesos y métodos de trabajo.

f) La identificacién y valoracién de puestos de tra-
bajo.

Articulo 10.- Plantilla presupuestaria.

10.1.- Anualmente, la Corporacién aprobara, junto
con los Presupuestos, las plantillas de ésta, que debe-
rdn comprender todas las plazas debidamente clasifica-
das y reservadas a empleados/as publicos/as. Igual-
mente aprobara la relacion de puestos de trabajo ade-
cuada a las modificaciones producidas durante el ejerci-
cio anterior. Se regiran en todo caso por los que esta-
blezcan las tablas de las retribuciones del personal labo-
ral aprobadas anualmente por los Presupuestos Gene-
rales del Estado.

10.2.- Aquellos puestos de trabajo que vengan
siendo cubiertos de forma temporal durante un periodo
superior a lo establecido en la normativa vigente, se ne-
gociara su inclusion en la relacion de puestos de trabajo
y, consecuentemente, su creacion en la plantilla presu-
puestaria.

10.3.- Lo dispuesto en los apartados anteriores ten-
dréa lugar previa negociacién con los/las representantes
de los empleados/as publicos/as.

Articulo 11.- Asistencia Laboral y Juridica.

11.1.- Cuando un/a empleado/a, para el desempeno
de sus funciones necesite de su carnet de conducir, y
sufra la retirada del mismo en virtud de sancién admi-
nistrativa o penal de caracter firme, la Corporacion se
compromete a adscribirlo a otro puesto de trabajo
siempre que sea posible, respetando sus retribuciones
béasicas y adaptar las complementarias al puesto nuevo
adscrito.

11.2.- En ninglin caso se considerara injustificada la
falta de asistencia al trabajo derivada de la detencion



Pagina 8 ]

Granada, jueves, 18 de enero de 2024 [

B.O.P. nimero 12

del/la trabajador/a que tenga su origen en motivaciones
socio-laborales o contra la seguridad del tréafico, siem-
pre que el hecho causante ocurra dentro de su jornada
de trabajo.

11.3.- En los casos en que los/las empleados/as publi-
cos/as pudieran incurrir en Responsabilidad Civil y/o Pe-
nal como consecuencia del correcto ejercicio de sus fun-
ciones, el Ayuntamiento de Jun le facilitard gratuita-
mente asistencia juridica para su defensa mediante
los/as letrados/as que presten al mismo los servicios ju-
ridicos, salvo que resulte incompatible con su situacion
procesal, en cuyo caso, Y, previa peticion motivada por
parte de la persona interesada, se establecera la posibili-
dad de que dicha asistencia juridica sea prestada por
otro/a letrado/a distinto al designado por la Corporacion.

Articulo 12.- Péliza de Responsabilidad Civil.

La Corporacién Municipal suscribira una péliza de
Responsabilidad Civil para todos/as aquellos/as emple-
ados/as que, en el ejercicio de sus funciones, puedan
ocasionar dafnos a terceros.

CAPITULO V.- MODIFICACION DE CONDICIONES DE
TRABAJO Y MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA.

Articulo 13.- Modificacion sustancial de las condicio-
nes de trabajo.

13.1.- Los 6rganos competentes del Ayuntamiento
de Jun, asi como los representantes sindicales en cada
caso, podran proponer modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo, de caracter individual o co-
lectivo, cuando existan probadas razones técnicas, de
eficacia organizativa o de mejor prestacién de los servi-
cios publicos, de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto refundido del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, o en su defecto, en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los/las trabajadores/as.

13.2.- En el caso de modificacion sustancial de condi-
ciones de trabajo de caracter individual, ésta se nego-
ciara en la Mesa General de Negociacion, con caracter
previo a la adopcién de la resolucion motivadora de la
decisién, para lo cual se entregard una memoria justifi-
cativa de las causas o motivos de la modificacién pro-
puesta, asi como de las medidas a aplicar y sus referen-
cias temporales, y la propuesta de modificacién en la
R.P.T.

Con posterioridad a dicha negociacion, la decision
de modificacion acordada en ésta, se notificara al traba-
jador/a afectado/a con una antelacion minima de 15
dias a la fecha de su efectividad, abriéndose un periodo
de consultas.

13.3.- Se entiende como modificaciones sustanciales
las siguientes: Jornada de trabajo, horario y distribu-
cion del tiempo de trabajo, régimen a turnos, sistemas
de remuneracion o sistemas de trabajo y rendimiento.

Articulo 14.- Movilidad funcional y funciones de dis-
tinto grupo o categoria profesional

14.1.- Los 6rganos competentes del Ayuntamiento
de Jun asi como los representantes sindicales en cada
caso, podran proponer, en el &mbito de éste Convenio,

la movilidad funcional entre puestos de trabajo no sin-
gularizados dentro del grupo o categoria profesional al
que pertenezca el/la trabajador/a, con las Unicas limita-
ciones de la titulacion académica o profesional exigida
para ejercer la prestacién laboral y de las aptitudes de
caracter profesional necesarias para el desempeno del
puesto de trabajo, que podran completarse, previa rea-
lizacion, si ello fuera necesario, de procesos basicos de
formacién y adaptacioén.

14.2.- La movilidad se efectuara sin menoscabo de la
dignidad del/la trabajador/a o trabajadora y sin perjuicio
de su formacién y promocién profesional, teniendo de-
recho a las retribuciones complementarias correspon-
dientes al puesto que efectivamente desempena, salvo
en los casos de encomienda de funciones inferiores en
los que mantendran la retribucién de origen.

14.3.- En el caso de que un puesto de trabajo sea
ocupado por el mismo o diferente trabajador durante
un ano continuado o dos alternos en el plazo de tres
anos, a partir de la entrada en vigor del convenio, se
procedera a la provision del puesto de trabajo y/o a que
el mismo sea cubierto a través de los procedimientos
de provisién de vacantes, Se excluyen de este procedi-
miento los puestos de trabajo que tengan reserva.

14.4.- Por necesidades del servicio, cuando concu-
rran las causas senaladas en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, o
en su defecto, en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los/las trabajadores/as, el
Ayuntamiento de Jun podra acordar, por el tiempo im-
prescindible y siempre que no exista personal del
grupo de titulacion del puesto de trabajo, la movilidad
funcional para la realizacion de funciones no correspon-
dientes al grupo o categoria profesional, con las Unicas
limitaciones inherentes a las titulaciones académicas o
a los conocimientos profesionales que se puedan re-
querir para el desempeno de las funciones correspon-
dientes. Este proceso sera comunicado a los represen-
tantes de los/las trabajadores/as.

En el supuesto de atribucién de funciones superio-
res, éstas se encomendaran preferentemente a los/las
trabajadores/as del grupo profesional inmediatamente
inferior.

La atribucién de funciones superiores sera, en todo
caso, inferior a seis meses de duracién durante un ano
u ocho meses durante dos afos, salvo que se inicie el
proceso Yy hasta la tramitaciéon del mismo, computados
de fecha a fecha, y se realizara atendiendo a criterios
objetivos. Si superados los plazos existiera un puesto
de trabajo vacante del mismo grupo o categoria profe-
sional y permaneciese la necesidad de su ocupacion,
éste debera ser cubierto a través de los procedimientos
de provision de vacantes; a esta persona se le reservara
el puesto de trabajo de origen.

En el caso de encomienda de funciones inferiores, la
movilidad deberé estar justificada por necesidades pe-
rentorias o imprevisibles del servicio, no pudiendo ser
su duracién en su totalidad superior a un mes en un
ano, manteniéndose las retribuciones de origen.
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14.5.- En el caso de desempeno de puestos singulari-
zados de superior categoria, los érganos competentes
procederan a dictar, en caso de necesidad, la resolu-
cion oportuna siempre que se rednan los requisitos le-
gales para su desempeno, percibiendo el empleado las
retribuciones complementarias.

14.6.- A la firma de este Convenio, en la primera reu-
nién de la Mesa de Negociacion, se revisaran todas y
cada una de las situaciones existentes en el desempeno
de trabajo de superior e inferior categoria, para su regu-
larizacion inmediata.

Articulo 15. La movilidad voluntaria entre Adminis-
traciones Publicas y la Movilidad voluntaria en el ambito
del Ayuntamiento.

Con el fin de lograr un mejor aprovechamiento de los
recursos humanos, que garantice la eficacia del servicio
que se preste a los/las ciudadanos/as, la Administracién
General del Estado y las Comunidades Auténomas y las
Entidades Locales estableceran medidas de movilidad
interadministrativa, preferentemente mediante Conve-
nio de Conferencia Sectorial u otros instrumentos de
colaboracién.

Hasta tanto se desarrolle lo establecido en el TREBEP
y la Conferencia Sectorial de Administracion Publica
apruebe los criterios generales a tener en cuenta para
llevar a cabo las homologaciones necesarias para hacer
posible la movilidad entre Administraciones, la misma
se regulara del siguiente modo.

Siempre que esté garantizada la reciprocidad y de
mutuo acuerdo entre los/las empleados/as publicos/as,
con la misma categoria profesional y mismo puesto de
trabajo, podran permutarse los mismos, previa solicitud
al alcalde del Ayuntamiento, que resolvera al efecto,
siempre que se cumplan los requisitos establecidos en
el art. 84 del TREBEP. y art. 62 de L.F.C.E. (normativa su-
pletoria al personal laboral en virtud de lo dispuesto en
el articulo 83 del TREBEP).

Los/as empleados/as publicos/as que obtengan des-
tino en otra Administracién Publica a través de los pro-
cedimientos de movilidad quedaran, respecto del
Ayuntamiento de Jun, en la situacion administrativa de
servicio en otras Administraciones Publicas. En los su-
puestos de cese o supresion del puesto de trabajo, per-
maneceran en la Administracion de destino, que debera
asignarles un puesto de trabajo conforme a los siste-
mas de carrera y provisién de puestos vigentes en di-
cha Administracién.

Cuando por convenio mutuo de dos empleados/as
publicos/as, con la misma categoria profesional, de dis-
tintos centros de servicio, soliciten intercambiarse,
los/as mismos/as deberan solicitarlo al Area de Recur-
sos Humanos que resolverd al efecto, previa negocia-
cion en la Mesa General, y segun lo establecido en el
art. 81 del TREBEP. y art. 62 de L.F.C.E. (normativa su-
pletoria al personal laboral en virtud de lo dispuesto en
el articulo 83 del TREBEP)

Articulo 16. Movilidad por razén de violencia de gé-
nero.

En cumplimiento con lo establecido en el TREBEP, el
Ayuntamiento de Jun estara obligado a comunicarle las
vacantes ubicadas en la misma localidad a las mujeres

victimas de violencia de género para, en la medida de lo
posible, hacer efectiva su proteccién.

En las actuaciones y procedimientos relacionados
con la violencia de género, se protegera la intimidad de
las victimas, en especial, sus datos personales, los de
sus descendientes y las de cualquier persona que esté
bajo su guarda o custodia.

CAPITULO VI.- SISTEMA DE PROVISION DE VACAN-
TES Y CARRERA PROFESIONAL.

Articulo 17.- Principios Generales.

17.1.- El acceso al empleo pubico se regira de
acuerdo con los principios constitucionales de igual-
dad, mérito y capacidad y de conformidad con lo pre-
visto en el Texto Refundido del Estatuto Basico del em-
pleado publico y resto del ordenamiento juridico.

17.2.- El ingreso en el ambito del Ayuntamiento se
producira siempre por el grupo vy titulacion teniendo en
cuenta los siguientes niveles:

a) El grupo “A”, que se divide en los dos subgrupos
Aly A2:

A.1: Titulo del Licenciado, Grado con nivel tres del
MECES y equivalente. (Antiguo Grupo “A”).

A.2: Titulo de Diplomado y equivalente. (Antiguo
Grupo “B").

b) B: Titulo de Técnico Superior.

c) El grupo “C”, que se divide en dos subgrupos C1y
C2:

C.1: Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente. (An-
tiguo Grupo “C”).

C.2: Titulo de Graduado en E.S.O. o equivalente (An-
tiguo Grupo “D").

d) Agrupaciones: Sin Titulo. (Antiguo grupo “E” Cer-
tificado de Escolaridad).

17.3.- Los puestos vacantes de personal cuya cober-
tura sea necesaria, de acuerdo con la planificacién de la
organizacion de los recursos humanos, se proveeran
con arreglo a los siguientes procedimientos y siguiente
orden:

a) Reingreso de excedente

b) Oferta de empleo publico:

* Promocién Interna.

* Nuevo Ingreso.

Con caracter previo a todas estas fases, las vacantes
a cubrir se ofertaran a las personas trabajadoras afecta-
dos por la aplicacién de un plan de recursos humanos
siempre que el citado plan lo prevea y de Convenio con
lo que se establezca.

17.4. En cumplimiento con lo establecido en el Capi-
tulo Il del Titulo Ill del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, y con el fin de garantizar en la medida de lo posi-
ble la carrera profesional y la promocién interna del per-
sonal, el acceso a los puestos de trabajo solo se produ-
cira, ademas de por el sistema de reingreso a través de
los procesos de promocién interna, salvo en los su-
puestos que se haya demostrado muy dificil esa cober-
tura, previo Convenio al efecto de la Mesa General de
Negociacion.

Articulo 18.- Reingreso de excedentes.

18.1.- Las resoluciones de reingreso no podran afec-
tar a puestos de trabajo que hayan sido objeto de con-
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vocatoria en los Boletines Oficiales para su cobertura
por el procedimiento de promocién interna o de nuevo
ingreso.

18.2.- La incorporacion al servicio activo se producira
en el plazo de quince dias a contar desde el dia si-
guiente de la notificacién de la resolucién en la que se
adjudique una vacante al excedente y conforme a la le-
gislacién de aplicacién para estos casos.

Articulo 19.- Promocién interna y provisién de puestos.

19.1.- Mediante el procedimiento de promocién in-
terna vertical los/las empleados/as publicos/as, podran
ascender desde un cuerpo o escala de un subgrupo o
grupo de clasificacion profesional en el supuesto de
que éste no tenga subgrupo, a otro superior, precisan-
dose para ello una antigliedad minima de dos afos de
servicio activo en el inferior subgrupo o grupo de clasi-
ficacion profesional, en el supuesto de que éste no
tenga subgrupo y poseer los requisitos exigidos para el
ingreso.

19.2.- La promocién interna se realizard mediante
procesos selectivos que garanticen el cumplimiento de
los principios constitucionales de igualdad, mérito y ca-
pacidad, y se utilizardn en su desarrollo procedimientos
agiles que permitan su rapida resolucion.

19.3.- Todo el sistema de seleccién se llevara acabo
de acuerdo con la legislacion vigente para la Adminis-
tracion Local y, en su defecto a la normativa vigente so-
bre la Administracion del Estado.

19.4.- En las respectivas convocatorias la Corpora-
cion facilitara este tipo de promocién en las vacantes
convocadas, sin perjuicio de lo establecido en los regla-
mentos especificos.

19.5.- Los/as trabajadores/as en activo en cualquiera
de los grupos tendran preferencia para ocupar los pues-
tos vacantes del mismo grupo a que pertenecen. Se re-
alizaran concursos de caracter interno en caso de existir
varios trabajadores del mismo grupo interesados en un
mismo puesto.

19.6.- La promocién interna consiste en el ascenso de
los/las empleados/as publicos/as del subgrupo o grupo
de clasificacion inferior al subgrupo o grupo de clasifica-
cion inmediatamente superior, en el supuesto de que
éste no tenga subgrupo, o acceso a otra categoria o cam-
bio de escala dentro del mismo grupo de clasificacion.

El Ayuntamiento de Jun facilitard la promocioén in-
terna. El personal debera poseer los requisitos exigidos
para el ingreso, tener una antigliedad de, al menos, dos
ahos de servicio activo en el inferior subgrupo o grupo
de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste
no tuviera subgrupo y superar las correspondientes
pruebas selectivas.

La promocién debera basarse en el esfuerzo profe-
sional, el historial profesional y la carrera, la formacion y
cualificacion profesional adquiridas, debiendo ser tam-
bién objeto de consideracién la antigliedad.

El personal que acceda a otros grupos por el sistema
de promocién interna tendrd, en todo caso, preferencia
para cubrir los puestos de trabajo vacantes ofertados
sobre los aspirantes que no procedan de este turno.

19.7.- Carrera horizontal: La carrera horizontal con-
sistird en la progresién de categoria o grado personal,

sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo. A estos
efectos se valorara la trayectoria y la actuacién profesio-
nal, la calidad de los trabajos realizados, los conoci-
mientos adquiridos y el resultado de la evaluacién del
desempeno, conforme a los principios de igualdad, mé-
rito y capacidad. La progresion en la carrera horizontal
reunird las siguientes caracteristicas:

* Voluntaria: corresponde a cada empleado/a decidir
su incorporacion al sistema de progresion en la catego-
ria personal en que consiste la carrera horizontal.

* Individual: La carrera horizontal representa el reco-
nocimiento personal al desarrollo y trayectoria profesio-
nal que realiza cada empleado/a.

* De acceso consecutivo y gradual en el tiempo: el
progreso en la carrera horizontal consiste en el acceso
consecutivo a los distintos grados, previo cumplimiento
de los requisitos que se prevean para cada tramo de la
misma.

Articulo 20.- Oferta de Empleo Publico.

20.1.- La oferta de empleo publico se ajustara a lo es-
tablecido en la legislacién administrativa vigente, e in-
cluira las plazas vacantes dotadas presupuestariamente
necesarias para garantizar el correcto funcionamiento
de los servicios publicos esenciales. En las ofertas de
empleo publico se reservara un cupo no inferior al siete
por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre per-
sonas con discapacidad, reservandose para personas
con discapacidad intelectual un 2% de dichas plazas.

20.2.- La seleccién del personal en el Ayuntamiento
de Jun, se realizara, de acuerdo con las previsiones
contenidas en la correspondiente oferta de empleo pu-
blico y a través de los sistemas de oposicién, concurso-
oposicidn o concurso, en lo que se quedaran garantiza-
dos los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad, asi como el de publicidad.

20.3.- Los procedimientos de seleccién del personal
se regiran por las bases de la respectiva convocatoria,
las cuales se ajustaran a lo dispuesto en la normativa ad-
ministrativa que regule esta materia, sin perjuicio de las
particularidades contenidas en el presente Convenio.

CAPIiTULO VII.- JORNADAS, HORARIOS, DES-
CANSO Y CALENDARIOS.

Articulo 21.- Jornada laboral.

21.1.- La jornada de trabajo del personal incluido en el
ambito de aplicaciéon de este Convenio se estructurara
conforme al cdmputo anual horario que se establezca
con caracter general para las Administraciones Publicas,
adaptando este a las necesidades de los diferentes servi-
cios municipales mediante las oportunas resoluciones.
La jornada con caréacter general sera de 35 horas.

21.2.- Con caracter general la jornada ordinaria sera
de mafnana y continuada, salvo en los casos que por su
naturaleza lo requiera en cuyo caso sera preferente-
mente de lunes a viernes salvo, y con caracter excep-
cional, los sabados y domingos para el personal de lim-
pieza viaria.

21.3.- Se establece los siguientes horarios especiales
aplicable al personal laboral de jornada completa:

a) Desde el dia 15 de junio hasta el 15 de septiembre,
una hora de reduccién en la jornada diaria a la salida. El
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personal laboral adscrito a trabajos sometidos a tempe-
raturas extremas el horario laboral serd de 7:00 a 13:00
horas en horario de mafiana y de 18:00 a 0:00 en hora-
rio de tarde.

b) Navidad una hora de reduccién en la jornada diaria
a la salida desde el 22 de diciembre al 5 de enero, am-
bos inclusive.

c¢) Miércoles anterior al Corpus (dia de la Tarasca), la
jornada sera reducida a la mitad.

Aquel personal que por necesidades de su servicio
no pueda tomarse estas reducciones horarias, se les
acumularan dichas horas en dias completos.

21.4.- En aquellos servicios que por sus necesidades
y peculiaridades sea preciso otro horario distinto se re-
alizaran los turnos estipulados en su respectivo servi-
cio, confeccionando para ello un calendario ajustado a
los tramos temporales mas operativos para cada tipo
de servicio, que se proporcionara a la persona trabaja-
dora antes de finalizar el tramo temporal de calendario
anterior, estableciendo jornadas especiales, previo
acuerdo con los representantes sindicales, y teniendo el
mismo computo de horas anuales que el resto de las/os
trabajadoras/es de este Ayuntamiento.

Los dias veinticuatro y treinta y uno de diciembre
permaneceran cerradas las oficinas publicas e instala-
ciones municipales. A estos efectos los sdbados ten-
drén la consideracion de no laborables, sin perjuicio de
las adaptaciones que se establezcan para los horarios
especiales. Quienes presten servicios en los referidos
dias, disfrutaran de dos dias de descanso por cada uno
de ellos, que podran ser acumulados al periodo de va-
caciones.

Durante la jornada laboral se dispondra de una pausa
de treinta minutos considerada como trabajo efectivo o
la parte proporcional que corresponda en caso de jor-
nada de tiempo parcial, que se disfrutara con caracter
general en la de manana entre la hora y media y las tres
horas desde la entrada al trabajo, por lo que no podra
disfrutarse nunca ni al comienzo ni al final de la jornada,
y en los casos de jornada partida se dispondréa de veinte
minutos de pausa por la manana y veinte por la tarde.
En el resto de turnos se disfrutarad de acuerdo con las
necesidades del servicio. Esta interrupcion no podra
afectar a la prestacion normal de los servicios, que-
dando de cuenta del Jefe/a inmediato/a el que los mis-
mos queden atendidos en todo momento.

Durante el primer trimestre del ano, se negociaran
las normas sobre la implementacién de la jornada apli-
cable (calendario laboral) de los/as trabajado- res/as del
Ayuntamiento de Jun, en funciéon de las necesidades y
especificidades de los distintos servicios municipales;
todo ello de conformidad con la normativa vigente.

El trabajador al cumplir los 62 aios se beneficiara de
una reduccién en su jornada laboral de 1 hora diaria re-
tribuida y al cumplir los 64 anos la reduccién sera de 2
horas diarias retribuidas. Los trabajadores que tengan
cumplidos los 63 anos y medio, con una antigliedad en
el Ayuntamiento de Jun de més de 30 ahos podran aco-
gerse a la reduccion de 2 horas diarias retribuida.

Articulo 22.- Flexibilidad.

El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo del
personal de oficinas sera 8:00 a 14:00 horas, de lunes a

viernes, compensandose la diferencia hasta el horario
obligado diariamente al comienzo de la jornada entre las
7:00 y las 8:00 horas o al final de esta, entre las 14:00 y
las 15:00 horas, siempre que el servicio lo permita.

Articulo 23.- Pausa diaria.

23.1.- Se establece un descanso ininterrumpido de
30 minutos en la jornada diaria y continuada de trabajo,
sin que ésta pausa perjudique el normal funciona-
miento de los servicios, que se computara a todos los
efectos como tiempo de trabajo efectivo.

23.2.- Cuando el personal realice jornada partida, el
descanso se distribuird diariamente en dos periodos de
20 minutos, en manana y tarde respectivamente que
igualmente computara como de trabajo efectivo, cuando
cada periodo sea igual o mayor a la media jornada.

23.3.- El personal que realice jornadas a tiempo par-
cial, tendra un descanso ininterrumpido de 20 minutos
computables como trabajo efectivo, cuando cada pe-
riodo sea igual o mayor a la media jornada.

23.4.- En las jornadas de turno de noche los/las traba-
jadores/as disfrutaran de dos descansos de 20 minutos
que no podran acumularse.

23.5.- La pausa diaria en ningln caso podra emple-
arse para el inicio o conclusiéon de la jornada laboral dia-
ria al considerarse un descanso dentro de la jornada.

Articulo 24.- Descanso semanal.

24.1.- El empleado publico tendra derecho a un des-
canso semanal de 48 horas continuadas, como minimo,
desde el cese de su actividad hasta la reanudacion de la
misma.

24.2.- Este descanso por regla general, comprenderé
sabado y domingo, si bien por la naturaleza de la fun-
cién o por las necesidades del servicio de acuerdo con
el régimen de jornada podra disfrutarse en dia distintos,
fijAndose éstos en los correspondientes cuadrantes a
turnos, en su caso.

24.3.- Entre la finalizacién de la jornada de trabajo y la
siguiente, debera de transcurrir al menos un periodo
minimo de 12 horas.

Articulo 25.- Calendario de Trabajo.

25.1.- Calculado el nUmero de horas de trabajo anua-
les a realizar, cada Area o Servicio, reuniéndose con los
representantes sindicales y con la voluntad de llegar a
un acuerdo, confeccionara anualmente su calendario la-
boral, debiendo estar elaborado antes del 31 de diciem-
bre, y lo remitiran al Area de Personal del Ayuntamiento.

25.2.- En caso de entender que lo dispuesto en el ca-
lendario laboral contraviene lo establecido en el pre-
sente Convenio, los representantes sindicales remitiran
por escrito, motivado y razonado, al Area de Personal
que determinara lo que proceda, quedando plasmada
la voluntad de ambas partes en un acuerdo final.

25.3.- En todas las Areas o Servicios se expondra el
calendario laboral, que comprenderé el horario de tra-
bajo y la distribucién anual de los dias de trabajo, festi-
vos y otros dias inhabiles.

CAPITULO VIIl.- VACACIONES, LICENCIAS, PERMI-
SOS RETRIBUIDOS, EXCEDENCIAS Y ENFERMEDAD.

Articulo 26.- Vacaciones.

26.1.- Las vacaciones anuales reglamentarias seran
de 22 dias habiles, o el proporcional a éste por dias tra-
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bajados. No se consideraran como dias hébiles los sa-
bados, sin perjuicio de las adaptaciones establecidas
para los horarios especiales. En el caso de haber com-
pletado los afnos de antigliedad en la Administracién
Publica reflejados en el cuadro siguiente, las vacaciones
se incrementaran del siguiente modo:

15 anos de servicio: 23 dias habiles

20 anos de servicio: 24 dias habiles

25 anos de servicio: 25 dias hébiles

30 anos de servicio: 26 dias habiles

26.2.- Su periodo de disfrute comprenderéa preferen-
temente los meses de junio a septiembre ambos inclui-
dos, salvo solicitud concreta del/la trabajador/a, y podra
dividirse hasta en cuatro periodos también a peticion
del/la trabajador/a, si bien, cada periodo deberd com-
prender como minimo cinco (5) dias laborales o siete
(7) naturales, o como se determine en la legislacién vi-
gente en cada momento, salvo necesidades del servicio
que lo impidan

26.3.- El periodo vacacional se disfrutara obligatoria-
mente dentro del ano natural en que se hubiese deven-
gado o, excepcionalmente, hasta el 31 de enero, del
ano siguiente, previa solicitud, antes del 15 de enero.

26.4.- En aquellos casos en que el empleado publico
cause baja por enfermedad o accidente durante su peri-
odo de vacaciones con hospitalizacién o inmovilizacion,
las mismas quedaran autométicamente interrumpidas,
hasta la fecha en que se produzca el alta laboral, la cual
servira de referencia para el inicio de la continuidad del
periodo de vacaciones interrumpido.

26.5.- El Ayuntamiento elaborara un plan de vacacio-
nes con fecha limite, preferentemente, a 31 de marzo,
buscandose siempre las necesidades y conveniencias
del centro o servicio y de los propios trabajadores/as,
estableciéndose de ser posible turnos rotativos en los
casos de discrepancia entre los/as trabajadores/as. El
periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sera sus-
tituible bajo ningln concepto por compensacién eco-
némica.

Articulo 27.- Licencias.

27.1.- Las personas empleadas afectadas por este
Convenio podran solicitar licencia sin sueldo por un
plazo no superior a 3 meses, ni inferior a 1 mes. No obs-
tante, en casos excepcionales se estudiara en la Mesa
de Negociacién los dias de permiso que se podran con-
ceder. Cada 2 anos solo se podra hacer uso de este de-
recho por una sola vez, sea cual sea el periodo utilizado.
No obstante, concedido inicialmente por un periodo in-
ferior a 3 meses se podré prorrogar hasta el maximo
previsto de 3 meses.

27.2.- Durante el periodo de la licencia sin sueldo, el
empleado publico se encontrara en la situacion estable-
cida en la normativa de aplicacién, asi como también
respecto a la normativa sobre Seguridad Social.

Articulo 28.- Permisos retribuidos.

28.1.- Los/las empleados/as publicos/as tendran los
siguientes permisos:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave
de un familiar hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad, cinco dias habiles.

El concepto de enfermedad grave comprende:

* Todos los procesos patolégicos en que se pro-
duzca hospitalizacién.

* El parto tendra la consideracion de proceso patolo-
gico con hospitalizacion a los solos efectos de este per-
miso y exclusivamente para el padre y la madre de los
dos progenitores.

* Aquellas enfermedades, en que, sin producirse
hospitalizacion, su gravedad quede acreditada me-
diante informe médico.

* Aquellos casos en que una vez terminada la hospi-
talizacion o la fase de

gravedad, la enfermedad requiera a continuacién es-
peciales cuidados en el domicilio y se acredite me-
diante informe médico.

b) Por traslado de domicilio: sin cambio de munici-
pio, un dia; traslado a otro municipio de la misma pro-
vincia, dos dias; traslado a distinta provincia, tres dias.

c) Para realizar funciones sindicales o de representa-
cion del personal, en los términos que legalmente se
determine

d) Para concurrir a examenes finales y demas prue-
bas definitivas de aptitud, durante los dias de su cele-
bracion.

e) Para la realizacion de exdmenes prenatales y técni-
cas de preparacion al parto por el personal laboral que
esté en estado de gestacion.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses ten-
dra derecho a una hora de ausencia del trabajo que po-
dréa dividir en dos fracciones. Este derecho podré susti-
tuirse por una reduccioén de la jornada normal en media
hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al ini-
cio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

Este derecho podra ser ejercido indistintamente por
uno u otro de los progenitores, en el caso de que am-
bos trabajen.

g) lgualmente la trabajadora podra solicitar la sustitu-
cion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido
que acumule en jornadas completas el tiempo corres-
pondiente.

h) Este permiso se incrementara proporcionalmente
en los casos de parto multiple.

i) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cual-
quier otra causa deban permanecer hospitalizados a
continuacién del parto, la empleada o el empleado pu-
blico tendra derecho a ausentarse del trabajo durante
un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribu-
ciones integras.

j) Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminu-
cion proporcional de sus retribuciones.

k) Por razones de guarda legal, cuando el empleado
publico tenga el cuidado directo de algiin menor de
doce anos, de persona mayor que requiera especial de-
dicacion, o de una persona con discapacidad que no
desempene actividad retribuida, tendra derecho a la re-
duccién de su jornada de trabajo, con la disminucién de
sus retribuciones que corresponda.

I) Tendra el mismo derecho el empleado publico que
precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no
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pueda valerse por si mismo y que no desempeie activi-
dad retribuida.

m) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de
primer grado, el/la trabajador/a tendra derecho a solicitar
una reducciéon de hasta el cincuenta por ciento de la jor-
nada laboral, con caracter retribuido, por razones de en-
fermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

n) Si hubiera mas de un titular de este derecho por el
mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta re-
duccién se podra prorratear entre los mismos, respe-
tando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

o) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico o personal y
por deberes relacionados con la conciliacion de la vida
familiar y laboral.

p) Por asuntos particulares, seis dias. Adicional-
mente, se podra disfrutar de dos dias méas de permiso
por asuntos particulares desde el dia siguiente al del
cumplimiento del sexto trienio, incrementandose,
como maximo, en un dia adicional por cada trienio
cumplido a partir del octavo. Los dias de permiso por
asuntos particulares se podran disfrutar hasta el dia 30
de enero del ano siguiente.

q) Por matrimonio o inscripcién en el Registro de Pa-
rejas de Hecho, veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a la fecha de celebracion del matrimonio o la
inscripcion.

r) Por divorcio o separacion legal, tres dias habiles

s) Por visitas médicas, por el tiempo necesario para
acudir a la misma, previa acreditacion, mediante la pre-
sentacioén de la oportuna certificacion de asistencia.

t) Por gestacién, a partir de la semana 37 de emba-
razo hasta la fecha del parto. En el supuesto de gesta-
cion multiple, este permiso podra iniciarse el primer dia
de la semana 35 de embarazo hasta la fecha del parto.

Articulo 29.- Permisos y flexibilidad horaria por moti-
vos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
y por razén de violencia de género.

a) Permiso por parto: tendrd una duracion de dieci-
séis semanas, de las cuales las seis semanas inmedia-
tas posteriores al parto seran en todo caso de descanso
obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso se ampliara
en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad
del hijo o hijay, por cada hijo o hija a partir del segundo
en los supuestos de parto multiple, una para cada uno
de los progenitores. No obstante, en caso de falleci-
miento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso
de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de
permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y
transcurridas las seis primeras semanas de descanso
obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso po-
dra llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de manera
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién del des-
canso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la
hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute inte-
rrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute,
un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por sema-
nas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o
a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo

permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el
presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en
que, por cualquier otra causa, el neonato deba perma-
necer hospitalizado a continuacién del parto, este per-
miso se ampliara en tantos dias como el neonato se en-
cuentre hospitalizado, con un méaximo de trece sema-
nas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el pe-
riodo de duracién del permiso no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de des-
canso obligatorio, se solicite la reincorporacién al
puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finali-
zado el periodo de descanso obligatorio, se podra parti-
cipar en los cursos de formacién que convoque la Ad-
ministracién.

b) Permiso por adopcién, por guarda con fines de
adopcién, o acogimiento, tanto temporal como perma-
nente: tendra una duracién de dieciséis semanas. Seis
semanas deberan disfrutarse a jornada completa de
forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente
después de la resolucién judicial por la que se consti-
tuye la adopcién o bien de la decisién administrativa de
guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y
transcurridas las seis primeras semanas de descanso
obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso po-
dra llevarse a cabo de manera interrumpida y ejerci-
tarse desde la finalizacion del descanso obligatorio pos-
terior al hecho causante dentro de los doce meses a
contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien
desde la resolucién judicial por la que se constituye la
adopcion o bien de la decisiéon administrativa de guarda
con fines de adopcién o de acogimiento. En el caso del
disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo
de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se reali-
zara por semanas completas.

Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el
supuesto de discapacidad del menor adoptado o aco-
gido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento multiple, una para cada uno de los proge-
nitores.

El computo del plazo se contara a eleccion del proge-
nitor, a partir de la decisién administrativa de guarda
con fines de adopcién o acogimiento, o a partir de la re-
solucioén judicial por la que se constituya la adopcion sin
que en ningln caso un mismo menor pueda dar dere-
cho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o
a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine, conforme a las reglas establecidas en el pre-
sente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, en los ca-
sos de adopcién o acogimiento internacional, se tendra
derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de
duracién, percibiendo durante este periodo exclusiva-
mente las retribuciones basicas.
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Con independencia del permiso de hasta dos meses
previsto en el parrafo anterior y para el supuesto con-
templado en dicho pérrafo, el permiso por adopcion,
guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto tem-
poral como permanente, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcién o la decision administrativa o ju-
dicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra partici-
par en los cursos de formacién que convoque la Admi-
nistracion.

Los supuestos de adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento, tanto temporal como perma-
nente, previstos en este articulo serén los que asi se es-
tablezcan en el Cédigo Civil o en las leyes civiles de las
comunidades auténomas que los regulen, debiendo te-
ner el acogimiento temporal una duracién no inferior a
un ano.

c¢) Permiso del progenitor diferente de la madre biolé-
gica por nacimiento, guarda con fines de adopcién, aco-
gimiento o adopcién de un hijo o hija: tendra una dura-
cion de dieciséis semanas de las cuales las seis semanas
inmediatas posteriores al hecho causante seran en todo
caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliara
en dos semanas mas, una para cada uno de los progeni-
tores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y
por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos
de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién
o acogimiento multiples, a disfrutar a partir de la fecha
del nacimiento, de la decisién administrativa de guarda
con fines de adopcién o acogimiento, o de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que
vaya a disfrutar del mismo siempre que las seis prime-
ras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente
posteriores a la fecha del nacimiento, de la decision ju-
dicial de guarda con fines de adopcién o acogimiento o
decision judicial por la que se constituya la adopcién.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y
transcurridas las seis primeras semanas, el periodo de
disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de ma-
nera interrumpida dentro de los doce meses a contar o
bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcién
o bien de la decisi6on administrativa de guarda con fines
de adopcién o de acogimiento. En el caso del disfrute
interrumpido se requerira, para cada periodo de dis-
frute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara
por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del pre-
sente permiso con posterioridad a la semana dieciséis
del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta
de este Ultimo permiso hubiere solicitado la acumula-
cion del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce
meses en jornadas completas del apartado f) del articulo
48, serd a la finalizacién de ese periodo cuando se dara
inicio al computo de las diez semanas restantes del per-
miso del progenitor diferente de la madre bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o
a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se

determinen, conforme a las reglas establecidas en el
presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en
que, por cualquier otra causa, el neonato deba perma-
necer hospitalizado a continuacion del parto, este per-
miso se ampliara en tantos dias como el neonato se en-
cuentre hospitalizado, con un maximo de trece sema-
nas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el pe-
riodo de duracién del permiso no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de des-
canso obligatorio se solicite la reincorporacién al
puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las
seis primeras semanas ininterrumpidas e inmediata-
mente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra
participar en los cursos de formaciéon que convoque la
Administracion.

En el caso de familias monoparentales o monomari-
tales, sin pareja, los anteriores permisos seran amplia-
dos a cuatro semanas mas.

En los casos previstos en los apartados a), b), y c), el
tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permi-
sos se computard como de servicio efectivo a todos los
efectos, garantizandose la plenitud de derechos econé-
micos del/la trabajador/a, y, en su caso, del otro proge-
nitor personal laboral, durante todo el periodo de dura-
cién del permiso, y, en su caso, durante los periodos
posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la nor-
mativa aplicable, el derecho a percibir algiin concepto
retributivo se determina en funcion del periodo de dis-
frute del permiso.

Los/las trabajadores/as que hayan hecho uso del per-
miso por nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcién o acogimiento, tanto temporal como perma-
nente, tendrén derecho, una vez finalizado el periodo de
permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en térmi-
nos y condiciones que no les resulten menos favora-
bles al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de
cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que
hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la
mujer trabajadora: las faltas de asistencia, de las funcio-
narias victimas de violencia de género, totales o parcia-
les, tendran la consideracion de justificadas por el
tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencion o de salud seguin proceda.

Asimismo, las empleadas victimas de violencia so-
bre la mujer, para hacer efectiva su proteccién o su de-
recho de asistencia social integral, tendrén derecho a la
reduccion de la jornada con disminucién proporcional
de la retribucién, o la reordenacion del tiempo de tra-
bajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplica-
cion del horario flexible o de otras formas de ordena-
cion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que para estos supuestos establezca el plan
de igualdad de aplicacion o, en su defecto, la Adminis-
tracion Publica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la
funcionaria publica mantendra sus retribuciones inte-
gras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.
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e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por
cancer u otra enfermedad grave: el/la trabajador/a ten-
dra derecho, siempre que ambos progenitores, adop-
tantes o acogedores de caracter preadoptivo o perma-
nente trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo
de al menos la mitad de la duracion de aquélla, perci-
biendo las retribuciones integras con cargo a los presu-
puestos del érgano o entidad donde venga prestando
sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién
y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afec-
tado por cancer (tumores malignos, melanomas o carci-
nomas) o por cualquier otra enfermedad grave que im-
plique un ingreso hospitalario de larga duracién vy re-
quiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente acreditado por el informe del servicio Pa-
blico de Salud u érgano administrativo sanitario de la
Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad sani-
taria concertada correspondiente y, como méaximo,
hasta que el menor cumpla los 23 afnos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptan-
tes o acogedores de caracter preadoptivo o perma-
nente, por el mismo sujeto y hecho causante, las cir-
cunstancias necesarias para tener derecho a este per-
miso o, en su caso, puedan tener la condicion de bene-
ficiarios de la prestacion establecida para este fin en el
Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplica-
cion, el empleado/a publico/a tendré derecho a la per-
cepcion de las retribuciones integras durante el tiempo
que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre
que el otro progenitor, adoptante o acogedor de carac-
ter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho
a la reduccién de jornada que le corresponda, no cobre
sus retribuciones integras en virtud de este permiso o
como beneficiario de la prestacion establecida para
este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea
de aplicacién. En caso contrario, sélo se tendra derecho
a la reduccién de jornada, con la consiguiente reduc-
cion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten ser-
vicios en el mismo 6rgano o entidad, ésta podra limitar
su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el co-
rrecto funcionamiento del servicio. Cuando la persona
enferma contraiga matrimonio o constituya pareja de
hecho legalmente inscrita, tendra derecho a la presta-
cion quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre
que acredite las condiciones para ser beneficiario.

Se estara a lo regulado en la legislacion estatal para fi-
jar las condiciones y supuestos en los que esta reduccion
de jornada se podra acumular en jornadas completas.

f) Permiso por enfermedad infecto-contagiosa de hi-
jos/as menores de nueve anos:

Tres dias naturales continuados. Seran titulares de
este permiso tanto el padre como la madre, pudiendo
éstos alternar su ejercicio, siempre que la suma de los
dias no supere el maximo establecido.

Se podran adoptar medidas para la conciliacién de la
vida familiar y laboral, en el marco de las necesidades
del servicio, en los siguientes supuestos:

* Los empleados o empleadas publicos que tengan a
su cargo personas mayores, hijos o hijas menores de
12 anos, personas sujetas a tutela o acogimiento meno-

res de 12 afnos o personas con discapacidad, asi como
quien tenga a su cargo directo a familiares con enferme-
dad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, tendran derecho a flexibilizar en una hora dia-
ria el horario fijo de jornada que tengan establecido.
Este derecho podra ejercerse también en el afio en que
el menor cumpla la edad de 12 anos.

* Los empleados o empleadas publicos que tengan a
su cargo personas con discapacidad hasta el primer
grado de consanguinidad o afinidad, podran disponer
de dos horas de flexibilidad horaria diaria sobre el hora-
rio fijo que corresponda, a fin de conciliar los horarios
de los centros educativos ordinarios de integracion y de
educacioén especial, de los centros de habilitaciéon y re-
habilitacién, de los servicios sociales y centros ocupa-
cionales, asi como otros centros especificos donde la
persona con discapacidad reciba atencién, con los ho-
rarios de los propios puestos de trabajo.

* Cuando las medidas de flexibilidad horaria recono-
cidas en los dos apartados anteriores, se refieran a des-
cendientes o personas sujetas a tutela o acogimiento
menores de 12 anos, si hubiera mas de un titular de este
derecho por el mismo sujeto causante, se podra instar
su ejercicio simultaneo. No obstante, en el supuesto de
que ambos progenitores presten servicios en el mismo
6rgano o entidad, se podra limitar su ejercicio simulta-
neo por razones fundadas en el correcto funciona-
miento del servicio.

* Excepcionalmente, los 6rganos competentes en
materia de recursos humanos podran autorizar, con ca-
racter personal y temporal, la modificacién del horario
fijo en un maximo de dos horas por motivos directa-
mente relacionados con la conciliacién de la vida perso-
nal, familiar y laboral, y en los casos de familias mono-
parentales.

* Las personas empleadas publicas tendran derecho
a ausentarse del trabajo para someterse a técnicas de
fecundacién o reproduccién asistida por el tiempo ne-
cesario para su realizacion y previa justificacién de la
necesidad de su realizacién dentro de la jornada de tra-
bajo.

* Los empleados o empleadas publicos que tengan
hijos o hijas con discapacidad tendran derecho a ausen-
tarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir
a reuniones de coordinacion de su centro educativo, or-
dinario de integracion o de educacion especial, donde
reciba atencién, tratamiento o para acompanarlo si ha
de recibir apoyo adicional en el &mbito sanitario o social.

* Las personas empleadas publicas que se reincor-
poren al servicio efectivo a la finalizacién de un trata-
miento de radioterapia o quimioterapia, podran solicitar
una adaptacién progresiva de su jornada de trabajo or-
dinaria. La Administracion podra conceder esta adapta-
cién cuando la misma coadyuve a la plena recupera-
cion funcional de la persona o evite situaciones de es-
pecial dificultad o penosidad en el desempeno de su
trabajo. Esta adaptacién podra extenderse hasta un
mes desde el alta médica y podra afectar hasta un 25 %
de la duracién de la jornada diaria, preferentemente en
la parte flexible de la misma, considerandose como
tiempo de trabajo efectivo.
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La solicitud ird acompanada de la documentacién
que aporte la persona interesada para acreditar la exis-
tencia de esta situacion, y la Administracién debera re-
solver sobre la misma en un plazo de tres dias, sin per-
juicio de que, para comprobar la procedencia de esta
adaptacién, la Administracion podra recabar los infor-
mes del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales o
de cualesquiera otros drganos que considere oportuno
sobre el tratamiento recibido o las actividades de reha-
bilitacion que le hayan sido prescritas.

El plazo al que se refiere el parrafo anterior podra am-
pliarse en un mes mas cuando la persona empleada pu-
blica justifique la persistencia en su estado de salud de
las circunstancias derivadas del tratamiento de radiote-
rapia o quimioterapia.

Con caracter excepcional, y en los mismos términos
indicados, esta adaptacién de jornada podra solicitarse
en procesos de recuperacién de otros tratamientos de
especial gravedad, debiendo en este supuesto anali-
zarse las circunstancias concurrentes en cada caso.

* Los empleados o empleadas publicos podran dis-
poner de una bolsa de horas en cémputo anual de libre
disposicién, para los casos de cuidado de hijos o hijas
menores de edad y menores sujetos a tutela o acogi-
miento; y para la atencién de personas mayores y per-
sonas con discapacidad hasta el primer grado de con-
sanguinidad o afinidad.

La utilizacién de las horas, hasta un total de 30, ten-
dra caréacter recuperable en un plazo maximo de 3 me-
ses a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
haga uso de la bolsa de horas, debiendo cumplir con el
total de la jornada anual correspondiente. Las horas re-
cuperadas no se volveran a incorporar en ningdn caso
al saldo de horas por utilizar de la bolsa total de horas
de que se dispone durante ese ano natural. Para la justi-
ficacion del uso de la bolsa de horas sera necesaria, en
todo caso, una declaracion responsable de las personas
empleadas publicas. Las horas podran acumularse en
jornadas completas siempre que exista una razon justi-
ficada para ello, considerando las peculiaridades de la
prestacién del servicio publico. De forma adicional se
dispondran de hasta dos jornadas completas no recu-
perables.

Los calendarios laborales podran establecer los limi-
tes y condiciones de acumulacion de estas horas sin al-
canzar jornadas completas siempre que sea compatible
con la organizacion del trabajo, asi como las adaptacio-
nes que pudieran ser necesarias para las peculiaridades
de determinados ambitos o colectivos.

Articulo 29 bis.- Modificacion del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

Uno. Se modifican la letra a) e i) del articulo 48 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, que quedan redactadas
en los siguientes términos:

Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién
o intervencién quirurgica sin hospitalizaciéon que pre-
cise de reposo domiciliario del cényuge, pareja de he-

cho o parientes hasta el primer grado por consanguini-
dad o afinidad, asi como de cualquier otra persona dis-
tinta de las anteriores que conviva con el personal labo-
ral en el mismo domicilio y que requiera el cuidado
efectivo de aquella, cinco dias.

Cuando se trate de accidente o enfermedad graves,
hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitaliza-
cién que precise de reposo domiciliario, de un familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, el permiso serd de cuatro dias.

Cuando se trate de fallecimiento del cényuge, pareja
de hecho o familiar dentro del primer grado de consan-
guinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso
se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles,
cuando sea en distinta localidad. En el caso de falleci-
miento de familiar dentro del segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias ha-
biles cuando se produzca en la misma localidad y de
cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Por matrimonio o registro o constitucion formalizada
por documento publico de pareja de hecho, quince
dias.

Dos. Se anade una nueva letra g) al articulo 49, que
queda redactada en los siguientes términos:

Permiso parental no retribuido para el cuidado de
hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un
ano, hasta el momento en que el menor cumpla ocho
anos: tendra una duracién no superior a ocho semanas,
continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo
completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan y con-
forme a los términos que reglamentariamente se esta-
blezcan.

Este permiso, constituye un derecho individual de las
personas progenitoras, adoptantes o acogedoras, hom-
bres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Cuando las necesidades del servicio lo permitan, co-
rrespondera a la persona progenitora, adoptante o aco-
gedora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o,
en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comu-
nicarlo a la Administraciéon con una antelacion de
quince dias y realizandose por semanas completas.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras,
adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho
causante, las circunstancias necesarias para tener dere-
cho a este permiso en los que el disfrute del permiso
parental en el periodo solicitado altere seriamente el co-
rrecto funcionamiento de la unidad de la administracion
en la que ambas presten servicios, ésta podra aplazar la
concesion del permiso por un periodo razonable, justifi-
candolo por escrito y después de haber ofrecido una al-
ternativa de disfrute mas flexible.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el tér-
mino de madre biolégica incluye también a las perso-
nas trans gestantes.

Este articulo sera de aplicacién mientras no exista le-
gislacién superior que lo mejore o sustituya.

Articulo 30.- Excedencias

30.1- La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.
La forzosa, que dara derecho a la conservacion del
puesto y al cbmputo de la antigiiedad de su vigencia, se
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concederd por la designacion o eleccién para un cargo
publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El rein-
greso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo publico.

30.2- El trabajador con al menos una antigliedad en
la empresa de un ano tiene derecho a que se le reco-
nozca la posibilidad de situarse en excedencia volunta-
ria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a
cinco anos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra
vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro
anos desde el final de la anterior excedencia.

30.3- Los trabajadores tendran derecho a un periodo
de excedencia de duracién no superior a tres afos para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo,
aungue éstos sean provisionales, a contar desde la fe-
cha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judi-
cial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de exceden-
cia, de duracién no superior a dos anos, salvo que se
establezca una duraciéon mayor por negociacion colec-
tiva, los trabajadores para atender al cuidado de un fa-
miliar hasta el segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no de-
sempene actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado,
cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de los tra-
bajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justifi-
cadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un
nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situa-
cion de excedencia conforme a lo establecido en este
articulo sera computable a efectos de antigliedad y el
trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por el empresario, especialmente con oca-
sion de su reincorporacién. Durante el primer afo ten-
dré derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Trans-
currido dicho plazo, la reserva quedara referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o cate-
goria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de
una familia que tenga reconocida oficialmente la condi-
cion de familia numerosa, la reserva de su puesto de
trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses
cuando se trate de una familia numerosa de categoria
general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de
categoria especial.

30.4- Asimismo podran solicitar su paso a la situa-
cion de excedencia en la empresa los trabajadores que
ejerzan funciones sindicales de &mbito provincial o su-
perior mientras dure el ejercicio de su cargo representa-
tivo.

30.5- El trabajador excedente conserva sélo un dere-
cho preferente al reingreso en las vacantes de igual o si-
milar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en
la empresa.

30.6- La situacién de excedencia podra extenderse a
otros supuestos colectivamente acordados, con el régi-
men y los efectos que alli se prevean.

Articulo 31.- Jubilaciones.

31.1- La jubilacion de los/las empleados/as publi-
cos/as podra ser:

a) Voluntaria, a solicitud del/la trabajador/a.

b) Forzosa, al cumplir la edad legalmente estable-
cida.

c) Por la declaracién de incapacidad permanente
para el ejercicio de las funciones propias de su cuerpo o
escala, o por el reconocimiento de una pension de inca-
pacidad permanente absoluta o, incapacidad perma-
nente total en relacién con el ejercicio de las funciones
de su cuerpo o escala.

d) Parcial.

31.2- Procedera la jubilacion voluntaria, a solicitud
del interesado, siempre que el/la trabajador/a redna los
requisitos y condiciones establecidos en el Régimen de
Seguridad Social que le sea aplicable siempre que se
permita por la legislacion aplicable en el momento de la
solicitud.

31.3- La jubilacién forzosa se declarara de oficio al
cumplir el empleado publico la edad legalmente esta-
blecida. No obstante, con caracter previo, se podré soli-
citar la prolongacion de la permanencia en el servicio
activo por un periodo maximo de cinco anos. El Ayun-
tamiento debera resolver de forma motivada la acepta-
cion o denegacion de la prolongacion.

31.4- La edad de la jubilacién forzosa del personal
empleado incluido en el régimen general de seguridad
social serd, en todo caso, la que prevean las normas re-
guladoras de dicho régimen para el acceso a la pension
de jubilaciéon en su modalidad contributiva sin coefi-
ciente reductor por razén de la edad.

31.5- Para que el trabajador pueda acceder a la jubila-
cion parcial, en los términos establecidos en el texto re-
fundido de la Ley General de la Seguridad Social y de-
mas disposiciones concordantes, debera acordar con el
Ayuntamiento una reduccién de jornada y de salario de
entre un minimo del veinticinco por ciento y un maximo
del cincuenta por ciento y este Ayuntamiento debera
concertar simultineamente un contrato de relevo, de
acuerdo con lo establecido en el apartado siguiente,
con objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada va-
cante por el trabajador que se jubila parcialmente. Tam-
bién se podra concertar el contrato de relevo para susti-
tuir a los trabajadores que se jubilen parcialmente des-
pués de haber cumplido la edad de jubilacion ordinaria
que corresponda conforme a lo establecido en el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

La reduccion de jornada y de salario podra alcanzar
el setenta y cinco por ciento cuando el contrato de re-
levo se concierte a jornada completa y con duracién in-
definida, siempre que el trabajador cumpla los requisi-
tos establecidos en el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social.
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La ejecucién de este contrato de trabajo a tiempo
parcial y su retribucién seran compatibles con la pen-
sion que la Seguridad Social reconozca al trabajador en
concepto de jubilacién parcial., asi como con la gratifi-
cacion por jubilacion al permanecer el vinculo laboral

La relacién laboral se extinguira al producirse la jubi-
lacién total del trabajador.

CAPITULO IX.- FORMACION.

Articulo 32.- Principios generales.

32.1.- El personal afectado por el presente Convenio
tendra derecho a ver facilitada la realizacion de estudios
para obtener titulos académicos o profesionales reco-
nocidos oficialmente, la realizacién de cursos de perfec-
cionamiento profesional y el acceso a cursos de capaci-
tacion para la promocién o reconversiéon profesional or-
ganizados por la Administracién Publica. A tal fin, en los
planes de formacién se dara preferencia a los/las traba-
jadores/as afectados por procesos de reorganizacion.

32.2.- El Ayuntamiento podra determinar la asistencia
obligatoria a aquellas actividades formativas necesarias
para el buen desempeno de las tareas propias del puesto
de trabajo, particularmente en los procesos de reorgani-
zacion de efectivos. Estas actividades formativas se reali-
zaran dentro de la jornada laboral, o se computara como
tal si se realizan fuera del horario de trabajo.

Articulo 33.- Planes de formacion.

33.1.- El Ayuntamiento de Jun fomentar4, en colabo-
racion con los representantes de los/las trabajadores/as,
la aprobacioén de planes anuales de formacién, por si
mismo o colaboracién con otras Administraciones Pu-
blicas y las uniones sindicales. En los cursos organiza-
dos por si mismo, se expediran certificados de asisten-
cia en el que consten las materias impartidas y las horas
lectivas.

33.2.- Se constituird una Comision Paritaria para la
formacién continua, que entenderé de los siguientes te-
mas: formacion profesional en todas las categorias,
permisos retribuidos para la formacién en jornada labo-
ral, tiempo dedicado a la formacién profesional, centros
en los que se imparten, documentacion gratuita, todo
ello bajo el principio de igualdad. No obstante lo ante-
rior, siempre que el Ayuntamiento dé su conformidad
previa, redunde en beneficio de sus funciones y no se
produzca detrimento alguno para el servicio, los/las em-
pleados/as publicos/as tendran derecho:

a) Asistencia a clases de formacion relacionadas con
su puesto de trabajo, sin menoscabo de su remunera-
cion, en caso de coincidir estas con su jornada laboral.

b) Permiso de formacién y perfeccionamiento por
tiempo que dure el curso, con reserva del puesto de tra-
bajo y percibo de sus haberes.

c) Las ayudas necesarias, consistentes, segun los ca-
sos, en becas de estudio, matriculas, dietas, etc.

d) Para la formacién basica continua que algunos
puestos requieren, el empleado publico podra disponer
gratuitamente de las instalaciones con las que cuenta el
Ayuntamiento, asi como aquellas con las que la Corpo-
racion pudiera firmar un acuerdo de colaboracion.

e) La Comisién Paritaria de Formacién estudiara el nu-
mero de dias y de horas disponibles tanto para cursos
presenciales como de formacién a distancia o en red.

f) Existirad un registro para la inscripcién de las activi-
dades formativas realizadas por los/as empleados/as
municipales dentro de los Planes de Formacion.

Articulo 34.- Comisién Paritaria de Formacién.

34.1.- Estara constituida por seis miembros, tres en
representacion de los/as empleados/as, y tres en repre-
sentacion de la Corporacion, designado por el/la al-
calde/sa, y formaran parte de la misma de igual manera
los Secretarios Generales de las Secciones Sindicales
legalmente constituidas, con voz y sin voto.

34.2.- Seran funciones de esta Comision:

a) Propuesta y negociacion sobre las bases de fun-
cionamiento y organizacién de los planes de formacion.

b) Propuesta sobre programacién de las acciones in-
cluidas en los planes anuales de formacion.

c) Recibir informaciéon sobre los cursos realizados
por los/las empleados/as publicos/as en los planes de
formacion.

d) Estudiar y aprobar actividades formativas del per-
sonal y su financiacion.

Articulo 35.- Cursos de formacion inicial o préacticas.

En aquellos puestos de trabajo que asi lo requieran,
los empleados, una vez superado el proceso selectivo y
recibido el nombramiento como tales, llevaran a cabo
en el menor plazo posible, un curso de formacién inicial
de caracter practico, a cerca de las funciones concretas
que han de desempenar, sin merma alguna de sus ha-
beres.

CAPITULO X.- SITUACIONES ADMINISTRATIVAS.

Articulo36.- Situaciones administrativas de los/las
empleados/as publicos/as.

Segun lo establecido en el art. 85 del TREBEP., los/las
empleados/as publicos/as podran encontrarse en las si-
tuaciones siguientes:

* Servicio activo.

* Servicios especiales.

* Servicios en otras Administraciones Publicas.

* Excedencias.

* Suspensién de funciones.

Articulo 37.- Servicio activo, especiales y en otras
Administraciones Publicas.

37.1.-Servicio activo: Se hallaran en esta situacién y
por consiguiente gozaran de todos los derechos inhe-
rentes a su condicién de empleado publicos, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 86 del TREBEP,
que textualmente cita:

1. Se hallaran en situacion de servicio activo quienes,
conforme a la normativa de funcion publica dictada en
desarrollo del presente Estatuto, presten servicios en su
condicién de personal laboral publicos cualquiera que
sea la Administracién u organismo publico o entidad
en el que se encuentren destinados y no les corres-
ponda quedar en otra situacién.

2. El personal laboral en situacion de servicio activo
goza de todos los derechos inherentes a su condicion
de personal laboral y quedan sujetos a los deberes y
responsabilidades derivados de la misma. Se regiran
por las normas de este Estatuto y por la normativa de
funciéon publica de la Administracion Publica en que
presten servicios.
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37.2.- Servicios especiales: Los/las empleados/as pu-
blicos/as seran declarados en situacion de servicios es-
peciales, en cada una de las situaciones previstas en el
articulo 87 del TREBEP, que textualmente cita:

1. El personal laboral es declarado en situacién de
servicios especiales:

a) Cuando sean designados miembros del Gobierno
o de los 6rganos de gobierno de las comunidades auto-
nomas y ciudades de Ceuta y Melilla, miembros de las
Instituciones de la Unién Europea o de las organizacio-
nes internacionales, o sean nombrados altos cargos de
las citadas Administraciones Publicas o Instituciones.

b) Cuando sean autorizados para realizar una misién
por periodo determinado superior a seis meses en or-
ganismos internacionales, gobiernos o entidades publi-
cas extranjeras o en programas de cooperacién interna-
cional.

c¢) Cuando sean nombrados para desempenar pues-
tos o cargos en organismos publicos o entidades, de-
pendientes o vinculados a las Administraciones Publi-
cas que, de conformidad con lo que establezca la res-
pectiva Administracion Publica, estén asimilados en su
rango administrativo a altos cargos.

d) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal
Constitucional o del Defensor del Pueblo o destinados
al Tribunal de Cuentas en los términos previstos en el
articulo 93.3 de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcio-
namiento del Tribunal de Cuentas.

e) Cuando accedan a la condicion de Diputado o Se-
nador de las Cortes Generales o miembros de las asam-
bleas legislativas de las comunidades auténomas si
perciben retribuciones periddicas por la realizacion de
la funcion. Aquellos que pierdan dicha condicién por di-
solucién de las correspondientes cdmaras o termina-
cion del mandato de las mismas podran permanecer en
la situacion de servicios especiales hasta su nueva
constitucion.

f) Cuando se desempefen cargos electivos retribui-
dos y de dedicacién exclusiva en las Asambleas de las
ciudades de Ceuta y Melilla y en las entidades locales,
cuando se desempenen responsabilidades de 6rganos
superiores y directivos municipales y cuando se de-
sempeien responsabilidades de miembros de los 6rga-
nos locales para el conocimiento y la resolucién de las
reclamaciones econémico-administrativas.

g) Cuando sean designados para formar parte del
Consejo General del Poder Judicial o de los consejos de
justicia de las comunidades autbnomas.

h) Cuando sean elegidos o designados para formar
parte de los Organos Constitucionales o de los 6rganos
estatutarios de las comunidades auténomas u otros
cuya eleccion corresponda al Congreso de los Diputa-
dos, al Senado o a las asambleas legislativas de las co-
munidades autbnomas.

i) Cuando sean designados como personal eventual
por ocupar puestos de trabajo con funciones expresa-
mente calificadas como de confianza o asesoramiento
politico y no opten por permanecer en la situacion de
servicio activo.

j) Cuando adquieran la condicién de personal laboral
al servicio de organizaciones internacionales.

k) Cuando sean designados asesores de los grupos
parlamentarios de las Cortes Generales o de las asam-
bleas legislativas de las comunidades autébnomas.

I) Cuando sean activados como reservistas volunta-
rios para prestar servicios en las Fuerzas Armadas.

2. Quienes se encuentren en situacién de servicios
especiales percibiran las retribuciones del puesto o
cargo que desempefen y no las que les correspondan
como personal laboral, sin perjuicio del derecho a per-
cibir los trienios que tengan reconocidos en cada mo-
mento. El tiempo que permanezcan en tal situacién se
les computara a efectos de ascensos, reconocimiento
de trienios, promocioén interna y derechos en el régi-
men de Seguridad Social que les sea de aplicacion. No
sera de aplicacién a el personal laboral publicos que,
habiendo ingresado al servicio de las instituciones co-
munitarias europeas, o al de entidades y organismos
asimilados, ejerciten el derecho de transferencia esta-
blecido en el estatuto de el personal laboral de las Co-
munidades Europeas.

3. Quienes se encuentren en situacion de servicios
especiales tendran derecho, al menos, a reingresar al
servicio activo en la misma localidad, en las condiciones
y con las retribuciones correspondientes a la categoria,
nivel o escalon de la carrera consolidados, de acuerdo
con el sistema de carrera administrativa vigente en la
Administracién Publica a la que pertenezcan. Tendran,
asimismo, los derechos que cada Administracion Pu-
blica pueda establecer en funcién del cargo que haya
originado el pase a la mencionada situacion.

En este sentido, las Administraciones Publicas vela-
ran para que no haya menoscabo en el derecho a la ca-
rrera profesional del personal laboral publicos que ha-
yan sido nombrados altos cargos, miembros del Poder
Judicial o de otros érganos constitucionales o estatuta-
rios o que hayan sido elegidos alcaldes, retribuidos y
con dedicacién exclusiva, presidentes de diputaciones
o de cabildos o consejos insulares, Diputados o Sena-
dores de las Cortes Generales y miembros de las asam-
bleas legislativas de las comunidades auténomas.

Como minimo, estos personal laboral recibiran el
mismo tratamiento en la consolidacion del grado y con-
junto de complementos que el que se establezca para
quienes hayan sido directores generales y otros cargos
superiores de la correspondiente Administracién Publica.

4. La declaracion de esta situacion procedera en todo
caso, en los supuestos que se determinen en el pre-
sente Estatuto y en las leyes de Funcién Pulblica que se
dicten en desarrollo del mismo.

37.3.- Servicio en otras Administraciones Publicas:
Esta situacién administrativa de los/las empleados/as
publicos/as, queda regulada conforme a lo establecido
en el articulo 88 del TREBEP, que textualmente cita:

1. El personal laboral que, en virtud de los procesos
de transferencias o por los procedimientos de provisiéon
de puestos de trabajo, obtengan destino en una Admi-
nistracion Publica distinta, seran declarados en la situa-
cion de servicio en otras Administraciones Publicas. Se
mantendran en esa situacion en el caso de que por dis-
posicion legal de la Administraciéon a la que acceden se
integren como personal propio de ésta.
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2. El personal laboral transferidos a las comunidades
auténomas se integran plenamente en la organizaciéon
de la Funcién Publica de las mismas, hallandose en la si-
tuacién de servicio activo en la Funcion Publica de la co-
munidad auténoma en la que se integran. Las comuni-
dades autbnomas al proceder a esta integraciéon del
personal laboral transferidos como personal laboral
propios, respetaran el Grupo o Subgrupo del cuerpo o
escala de procedencia, asi como los derechos econé-
micos inherentes a la posicién en la carrera que tuvie-
sen reconocido.

El personal laboral transferidos mantienen todos sus
derechos en la Administracién Publica de origen como
si se hallaran en servicio activo de acuerdo con lo esta-
blecido en los respectivos Estatutos de Autonomia. Se
reconoce la igualdad entre todos el personal laboral
propios de las comunidades autbnomas con indepen-
dencia de su Administracién de procedencia.

3. El personal laboral en la situacion de servicio en
otras Administraciones Publicas que se encuentren en
dicha situacién por haber obtenido un puesto de trabajo
mediante los sistemas de provisién previstos en este
Estatuto, se rigen por la legislacién de la Administracién
en la que estén destinados de forma efectiva y conser-
van su condicién de personal laboral de la Administra-
cion de origen y el derecho a participar en las convoca-
torias para la provisién de puestos de trabajo que se
efectlien por esta Ultima. El tiempo de servicio en la Ad-
ministraciéon Publica en la que estén destinados se les
computard como de servicio activo en su cuerpo o es-
cala de origen.

4. El personal laboral que reingresen al servicio ac-
tivo en la Administracion de origen, procedentes de la
situacion de servicio en otras Administraciones Publi-
cas, obtendran el reconocimiento profesional de los
progresos alcanzados en el sistema de carrera profesio-
nal y sus efectos sobre la posicién retributiva conforme
al procedimiento previsto en los convenios de Confe-
rencia Sectorial y demas instrumentos de colaboracién
que establecen medidas de movilidad interadministra-
tiva, previstos en el articulo 84 del presente Estatuto. En
defecto de tales convenios o instrumentos de colabora-
cion, el reconocimiento se realizarad por la Administra-
cion Publica en la que se produzca el reingreso.

Articulo 38.- Excedencia y suspension de funciones.

38.1.- Excedencias: Las excedencias se adecuaran a
lo dispuesto en el Real Decreto 365/1995, de 10 de
marzo, que aprueba el Reglamento de situaciones ad-
ministrativas de los/las trabajadores/as de la Adminis-
tracion del Estado, y el articulo 46 del RDL 2/2015, de 23
de octubre. (articulo definido en el articulo 37 apartado
tercero del presente convenio). La peticion de exceden-
cia, debera ser resulta por la Corporacién en el plazo
maximo de un mes.

38.2.- Suspensién de funciones: El empleado pu-
blico podra ser suspendido de sus funciones, en los ca-
sos previstos en el articulo 90 del TREBEP, que textual-
mente son:

El empleado publico declarado en la situacién de
suspension quedara privado durante el tiempo de per-
manencia en la misma del ejercicio de sus funciones y

de todos los derechos inherentes a la condicion. La sus-
pension determinara la pérdida del puesto de trabajo
cuando exceda de seis meses.

La suspension firme se impondra en virtud de sen-
tencia dictada en causa criminal o en virtud de sancién
disciplinaria. La suspensién firme por sancién discipli-
naria no podra exceder de seis afos.

El empleado publico declarado en la situacién de
suspension de funciones no podra prestar servicios en
ninguna Administraciéon Publica ni en los organismos
publicos, agencias, o entidades de derecho publico de-
pendientes o vinculadas a ellas durante el tiempo de
cumplimiento de la pena o sancién.

Podré acordarse la suspensién de funciones con ca-
racter provisional con ocasion de la tramitacién de un
procedimiento judicial o expediente disciplinario, en los
términos establecidos en este Estatuto.

CAPITULO XI.- CONDICIONES ECONOMICAS.

Articulo 39.- Conceptos retributivos.

39.1.- Las retribuciones del personal, son basicas y
complementarias.

39.2.- Las retribuciones basicas del personal de esta
Corporacién tendra la misma estructura e idéntica
cuantia que las establecidas con caracter general para
toda la Funcion Publica, y atendiendo siempre a lo esta-
blecido en el articulo 4 del presente Convenio Social.
Son retribuciones basicas:

a) Sueldo Base.

b) Trienios.

c) Pagas Extraordinarias.

39.3.- Las retribuciones complementarias se aten-
dran a la estructura y criterios de valoracién objetiva de
las del resto de los/las empleados/as publicos/as. Su
cuantia global sera fijada por el Pleno de la Corporacién
dentro los limites maximos y minimos que se sefalen
por el Estado. Todo ello sin perjuicio de las competen-
cias que en esta materia confiere a las representaciones
sindicales la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre Negocia-
cién Colectiva y Participaciéon en la Determinacion de
las Condiciones de Trabajo de los/las empleados/as pu-
blicos/as. Son retribuciones complementarias:

a) Complemento de Destino. (CD)

b) Complemento Especifico. (CE)

¢) Complemento de Productividad.

d) Gratificaciones por servicios extraordinarios.

e) Complemento Personal Transitorio. (CPT)

f) Complemento por incapacidad temporal

39.4.- Las retribuciones del personal perteneciente al
Ayuntamiento de Jun, se haran efectivas, con fecha li-
mite, antes del Gltimo dia habil de cada mes, siendo las
cuantias y mensualidades completas, con referencia a
la situacién y derechos del personal.

Articulo 40.- Sueldo Base.

40.1.- El Sueldo Base es aquel que corresponde a
cada uno de los grupos y subgrupos de clasificacién es-
tablecidos en el TREBEP. para los/las empleados/as pu-
blicos/as

40.2.- El Sueldo Base de cada uno de los grupos y
subgrupos sera el que fije la Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado para los/las empleados/as publicos/as.
(tanto personal laboral como personal laboral)
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Articulo 41.- Trienios.

41.1.- Los trienios consisten en una cantidad igual
para cada grupo/subgrupo por cada tres anos de servi-
cios reconocidos en la Administracién Publica.

41.2.- Para el perfeccionamiento de trienios, se com-
putara el tiempo correspondiente a la totalidad de los
servicios efectivos, indistintamente prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas, en calidad de
empleado publico, interino o eventual.

41.3.- El valor del trienio de cada uno de los grupos/
subgrupos serd el que determine la Ley de Presupuesto
Generales del Estado para el personal al servicio de las
Administraciones Publicas, o en su caso, norma que la
sustituya.

41.4.- Los trienios se devengardn mensualmente a
partir del dia primero del mes siguiente al que se cum-
plan tres o multiplo de tres afos de servicios efectivos,
con las excepciones legalmente establecidas.

41.5.- Reconocimiento de trienios: tendra derecho a
la percepcién de trienios todo el empleado publico de
este Ayuntamiento con independencia del tipo de con-
tratacién al amparo de la cual se hayan suscrito, siem-
pre que hayan acumulado servicios por tiempo supe-
rior a tres afos en cualquier Administracion Publica y
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 1.2 del Real
Decreto 1461/1982 de 25 de junio.

41.6.- El reconocimiento y aplicacién de dichos trie-
nios seran practicados de oficio por parte del Ayunta-
miento de Jun.

41.7.- Se reconoce un premio de constancia, que se
percibird por la persona trabajadora, por una sola vez,
por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Jun,
en las siguientes cuantias:

* Al cumplir 10 afos de antigtiedad: 100 euros.

* Al cumplir 20 anos de antigliedad: 200 euros.

* Al cumplir 30 anos de antigtiedad: 300 euros.

* Al cumplir 40 afnos de antigliedad y mas: 400 euros,
entendiéndose en este Ultimo supuesto la expresién “y
mas” referida al premio Unico que percibiran aquellos/as
trabajadores/as que hayan superado los 40 afos de anti-
gliedad a la entrada en vigor de este Convenio.

El derecho a su percepcién no tiene caracter retroac-
tivo.

Articulo 42.- Pagas Extraordinarias.

42.1.- Las pagas extraordinarias seran 2 al ano, y se
devengaran en los meses de junio y diciembre.

42.2.- Para el abono de dichas pagas extraordinarias
deberan aplicarse los criterios establecidos para el de-
vengo de las pagas extraordinarias en la normativa re-
guladora que sea aplicable en cada momento a los/las
empleados/as publicos/as.

Articulo 43.- Complemento de Destino.

43.1.- El Complemento de Destino sera el correspon-
diente al nivel del puesto de

trabajo que se desempefe, como minimo, se man-
tendran los niveles de destino ya existentes.

43.2.- La cuantia del complemento de destino sera la
que determine la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el personal al servicio de la Funcién Pu-
blica. Dentro de los limites maximos y minimos sefala-
dos, el Pleno de la Corporacion asignara el nivel a cada

puesto de trabajo, atendiendo a los criterios estableci-
dos en la Valoracion de Puestos de Trabajo.

Articulo 44.- Complemento especifico.

44 .1.- El Complemento Especifico retribuira las con-
diciones particulares de los puestos de trabajo en aten-
cién a la Valoracion de Puestos de trabajo que valora
cada puesto en atencion a la especial dificultad técnica,
dedicacién, responsabilidad, peligrosidad, penosidad
del mismo, esfuerzos fisicos o intelectuales, etc..., y
siempre que esté comprendido dentro de la legalidad
vigente.

44.2.- A cada puesto de trabajo le correspondera un
solo complemento especifico, aunque al fijarlo podran
tomarse en consideracion dos o mas condiciones.

44.3.- La Corporacion se compromete a la revision,
cada dos anos, del analisis y descripcion de puestos de
trabajo, con el fin de adecuarlos a las posibles evolucio-
nes o cambios organizativos producidos.

Articulo 45.- Complemento de productividad

45.1.- El Complemento de Productividad esta desti-
nado a retribuir el especial rendimiento, la actividad ex-
traordinaria y el interés e iniciativa con que el empleado
publico desempenfa su trabajo.

45.2.- La apreciacién de la productividad debera rea-
lizarse en funcion de circunstancias objetivas relaciona-
das directamente con el desempeno del puesto de tra-
bajo y objetivos asignados al mismo.

45.3.- Los criterios generales de dotacion presupues-
taria podran ser negociados anualmente en la Mesa Ge-
neral de Negociacion y seran vinculantes para el Ayun-
tamiento con las limitaciones recogidas en el Real De-
creto 861/1986.

45.4.- En todo caso, las cantidades que perciba cada
persona trabajadora por este concepto seran de conoci-
miento publico de los/las demas empleados/as del De-
partamento y delegados/as de Personal.

Articulo 46.- Complemento Personal Transitorio

46.1.- El complemento personal transitorio nace con
la finalidad de compensar a la persona trabajadora que,
en aplicacién de los criterios retributivos, experimente
una disminucién en el total de sus retribuciones anua-
les. Por tanto, podemos afirmar su caracter eminente-
mente personal.

46.2.- Se trata de un concepto retributivo de natura-
leza transitoria ya que es absorbido por cualquier futura
mejora retributiva, segln los criterios que establezcan
las sucesivas Leyes de Presupuestos o por cualquier
mejora retributiva que se produzca en el ano, incluidas
las derivadas de las valoraciones de puesto de trabajo.

46.3.- En ningln caso se consideran dentro de este
concepto los trienios, el complemento de productivi-
dad ni las gratificaciones por servicios extraordinarios.

Articulo 46 bis.- Complemento por incapacidad tem-
poral.

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Genera-
les del Estado (LPGE) para el afio 2018, en su disposi-
cion adicional quincuagésima cuarta, prevé la posibili-
dad de que cada Administracion Publica pueda deter-
minar, previa negociacion colectiva, las retribuciones a
percibir por el personal a su servicio, en situacién de in-
capacidad temporal y en el caso del personal funciona-
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rio al que se le haya expedido licencia por enfermedad,
estableciendo que “Respecto al personal funcionario in-
cluido en el Régimen General de Seguridad Social y al
personal estatutario y laboral, se podra establecer un
complemento retributivo desde el primer dia de incapa-
cidad temporal que, sumado a la prestacién del Régi-
men General de la Seguridad Social, alcance hasta un
maéaximo del cien por cien de sus retribuciones fijas del
mes de inicio de la incapacidad temporal”.

El Real Decreto 956/2018, de 27 de julio, por el que se
aprueba y publica el Acuerdo adoptado por la Mesa Ge-
neral de Negociacion de la Administracion General del
Estado el 23 de julio de 2018, en relacion al régimen retri-
butivo de la situacién de incapacidad temporal del perso-
nal al servicio de la Administracion General del Estado y
Organismos o Entidades Publicas dependientes, esta-
blece en su articulo 12 lo siguiente: “Aprobar para todo el
personal, funcionario, estatutario o laboral, al servicio de
la Administracion General del Estado, de sus Organis-
mos o de sus Entidades publicas dependientes, incluido
en el Régimen General de la Seguridad Social, que el
complemento retributivo desde el primer dia en situacién
de incapacidad temporal o licencia por enfermedad, su-
mado a la prestacion del Régimen General de la Seguri-
dad Social, alcance el cien por cien de sus retribuciones
ordinarias del mes de inicio de la incapacidad temporal”.

Ante lo dispuesto en esta norma, cabe plantearse si
es posible su aplicacion directa al personal de las Admi-
nistraciones locales, sin necesidad de negociacién y
acuerdo expreso por cada Corporacion Local, ya que la
Disposicién Final 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de Bases de Régimen Local (LRBRL) establece
que: “Los funcionarios publicos de la Administracion lo-
cal tendran la misma proteccién social, en extensiéon e
intensidad, que la que se dispense a los funcionarios
publicos de la Administracién del Estado y estara inte-
grada en el Sistema de Seguridad Social”.

Respecto al personal funcionario, de este precepto
ya se infiere que las Corporaciones Locales no tienen
competencia para regular las prestaciones econémicas
en la situaciéon de Incapacidad Temporal (IT); por lo que
partiendo de que los funcionarios locales tendran la
misma proteccion social que los funcionarios de la Ad-
ministracién del Estado, resultara de aplicacion directa
el articulo 1 del citado Real Decreto 956/2018, como lo
era hasta dicho momento la Disposicion Adicional Deci-
moctava del Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio,
de medidas para garantizar la estabilidad presupuesta-
ria y de fomento de la competitividad (RDL 20/2012).

Puesto que el Real Decreto senalado ya regula para los
funcionarios del Estado el complemento retributivo del
100% en caso de IT, lo cual conforme a lo expuesto es de
aplicacioén directa para los funcionarios de Administra-
cion local, no serd necesario que el Ayuntamiento nego-
cie y adopte acuerdo alguno en esta materia, al carecer
de competencia para ello como tampoco lo era respecto
al RDL 20/2012 y por lo tanto, el Ayuntamiento no debié
aplicar ninguna reduccion en la némina de la funcionaria
durante los periodos en que permanecié de baja por in-
capacidad temporal debiendo haber cobrado el 100% de
sus retribuciones desde el primer dia de la baja.

Para determinar las retribuciones que se deben tener
en cuenta para el célculo del complemento debemos
acudir a la Circular de 5 de octubre de 2012, de la Secre-
taria de Estado de Administraciones Publicas, Direccion
General de la Funcién Publica, sobre criterios para la
aplicacion del Titulo | del Real Decreto ley 20/2012, de
13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad, en el
ambito de las Comunidades Autonomas y de las Entida-
des Locales, la cual establece a la hora de especificar las
retribuciones correspondientes para la determinacion
del complemento retributivo, que “se considera que de-
ben entenderse como tales los conceptos retributivos
de una mensualidad ordinaria, excluyendo los concep-
tos de la ndbmina que no constituyan haberes fijos y pe-
riédicos (tales como: gratificaciones, paga extra, pro-
ductividad variable, objetivos) asi como posibles pagas
extras”.

De forma que los diferentes complementos fijos y
periédicos percibidos por la funcionaria no se deben
ver afectados por su situacién de baja y Unicamente se
dejan de percibir en su caso, aquellos que tengan una
naturaleza variable.

Durante la situacién de incapacidad temporal no se
devenga la parte proporcional correspondiente de paga
extra, puesto que, al recibir la prestacion por IT, que
compensa los salarios dejados de percibir, se incluye
en aquella las gratificaciones extraordinarias que for-
man parte de la base reguladora de la prestacion.

La STS de 18/02/2009 indica que, salvo que el conve-
nio establezca que el periodo de baja es periodo de tra-
bajo efectivo, la empresa no tendria por qué pagar las
pagas extras porque las mismas ya son tenidas en
cuenta en la base de cotizacion que se tiene en cuenta a
la hora de cobrar el subsidio de IT (es decir, el periodo
de baja), por lo que salvo que el convenio recogiese ex-
presamente que el periodo de baja se computa como
de tiempo de trabajo efectivo, circunstancia que enten-
demos no concurre en el supuesto de la consulta, la
empresa (Ayuntamiento) esta legalmente facultada
para descontar el tiempo que se esta en IT de la paga
extraordinaria, ya que el Tribunal Supremo le permite
que las pagas extras sean descontadas.

Ahora bien, si el acuerdo marco de aplicacién esti-
pula que el periodo de IT se considera como tiempo de
trabajo efectivo, entonces el empleado tendra derecho
a percibir la paga extra integra, aunque durante el
tiempo que esté de baja ya perciba una parte en la pres-
tacién que le abona la Seguridad Social.

Por lo tanto, si no existe un acuerdo en tal sentido, no
se cobrara la paga extra en su integridad y el Ayunta-
miento debera proceder a descontar de la paga extraor-
dinaria la parte proporcional correspondiente a los peri-
odos de baja, situacién que no ha cambiado con la
nueva regulacién del complemento retributivo respecto
a lo determinado en el RDL 20/2012.

Ademas el propio Ayuntamiento en Pleno en sesién
Extraordinaria Urgente celebrada el catorce de febrero
de 2019 aprobd por mayoria absoluta en su punto
Sexto, el Complemento Incapacidad Laboral Transitoria
Empleados, a tenor literal como sigue:
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De conformidad con el expediente instruido al
efecto, e informe de Secretaria-Intervencién, se da
cuenta a la Corporacién de la Ley 6/2018, de Presupues-
tos Generales del Estado, a través del contenido de la
disposicién adicional quincuagésima cuarta de la LPGE
2018 con relacion a las medidas que, respecto del im-
porte de la prestacién de incapacidad temporal a perci-
bir por los empleados publicos, que se recogian en el
articulo 9 del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio,
de medidas para garantizar la estabilidad presupuesta-
ria y de fomento de la competitividad, consistente, en-
tre otros aspectos, en que durante los 3 primeros dias
del proceso se percibiria como méaximo el 50 % de las
retribuciones, cuando el proceso derivase de una con-
tingencia comdun.

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Genera-
les del Estado para el ano 2018, a través de su disposi-
cion adicional quincuagésima cuarta, ha venido a esta-
blecer un nuevo marco normativo para el régimen de
incapacidad temporal del personal al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas, que elimina las restricciones
existentes hasta este momento (establecidas por el RD-
L 20/2012, de 13 de julio), y permite que cada Adminis-
tracion Publica determine, previa negociacion colectiva,
las retribuciones que ha de percibir durante la situacién
de incapacidad temporal el personal a su servicio.

De otra parte, segun la Disposicién Final 22 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local (LBRL), los funcionarios publicos de la Admi-
nistraciéon local tendran la misma proteccién social, en
extension e intensidad, que la que se dispense a los fun-
cionarios publicos de la Administracién del Estado y es-
tara integrada en el Sistema de Seguridad Social; conte-
niéndose dicha normativa en Real Decreto 956/2018, de
27 de julio, por el que se aprueba y publica el Acuerdo
adoptado por la Mesa General de Negociacién de la Ad-
ministracion General del Estado el 23 de julio de 2018,
en relacion al régimen retributivo de la situacion de inca-
pacidad temporal del personal al servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y Organismos o Entidades
Publicas dependientes. Por ello, en el caso del personal
funcionario al servicio de este Ayuntamiento, seria de
aplicacion directa el Real Decreto 956/2018, de 27 de ju-
lio por aplicacién de la Disposicién Final 22 LBRL.

Conforme al contenido de la citada disposicion adi-
cional, disposicion adicional quincuagésima cuarta de
la LPGE 2018y en relacion con las retribuciones a perci-
bir en el proceso de incapacidad temporal:

Respecto al personal funcionario incluido en el régi-
men general de la Seguridad Social y al personal estatu-
tario y laboral, cada Administracién puede establecer
un complemento retributivo desde el primer dia de in-
capacidad temporal que, sumado a la prestacién del ré-
gimen general de la Seguridad Social, alcance hasta un
maximo del 100 % de sus retribuciones fijas del mes de
inicio de la incapacidad temporal.

En virtud de esta prevision, y tras la preceptiva nego-
ciacion colectiva en la Mesa General de Negociacién de
la Administracion General del Estado, el Real Decreto
956/2018, de 27 de julio (BOE de 30 de julio), recoge el
Acuerdo adoptado el 23 de julio de 2018, donde se
aprueba:

1. Para todo el personal, funcionario, estatutario o la-
boral, al servicio de la Administracién General del Es-
tado (AGE), de sus Organismos o de sus Entidades pu-
blicas dependientes, incluido en el Régimen General de
la Seguridad Social, que el complemento retributivo
desde el primer dia en situacién de incapacidad tempo-
ral o licencia por enfermedad, sumado a la prestacion
del Régimen General de la Seguridad Social, alcance el
100 % de sus retribuciones ordinarias del mes de inicio
de la incapacidad temporal.

2. Para todo el personal funcionario incluido en el Ré-
gimen de Mutualismo Administrativo al servicio de la
AGE, de sus organismos o de sus entidades publicas
dependientes, en situacion de incapacidad temporal al
que se le haya expedido la correspondiente licencia,
que las retribuciones a percibir durante el periodo que
no comprenda la aplicacion del subsidio por incapaci-
dad temporal previsto en dicho Régimen sean del
100% de las retribuciones, béasicas y complementarias,
correspondientes a sus retribuciones ordinarias del
mes de inicio de la incapacidad temporal; estandose a
lo previsto en su actual normativa reguladora para el
periodo de tiempo en el que ya se aplique el subsidio
por incapacidad temporal contemplado en el Régimen
de Mutualismo Administrativo.

3. Que el complemento de productividad, incentivos
al rendimiento u otros conceptos retributivos de natura-
leza analoga se regiran por las reglas y criterios de apli-
cacién que estén establecidos para cada uno de ellos,
sin que resulte de aplicacioén lo establecido en los pun-
tos anteriores.

4. Crear un grupo de trabajo (en el seno de la Mesa
General de Negociacion del art. 36.3 del Estatuto basico
del empleado publico) en materia de analisis del absen-
tismo.

Debe tenerse en cuenta que el contenido del
Acuerdo sera directamente aplicable desde el 31 de ju-
lio de 2018, sin perjuicio de las modificaciones regla-
mentarias o adecuacion de las normas convencionales
que, en su caso, pudiera proceder.

TRAS BREVE DEBATE, LA CORPORACION POR UNA-
NIMIDAD, ESTO ES DIEZ VOTOS A FAVOR, NINGUNO
EN CONTRA Y NINGUNA ABSTENCION ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar, de conformidad con lo estable-
cido en la Disposicién adicional quincuagésima cuarta
de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Genera-
les del Estado para el ano 2018, los complementos eco-
némicos a realizar por parte del Ayuntamiento de Jun
de las prestaciones que deba percibir el personal fun-
cionario incluido en el Régimen General de Seguridad
Social y el personal laboral al servicio del Ayuntamiento
de Jun en las situaciones de incapacidad temporal, en
los siguientes términos previstos en la misma:

El complemento econémico por parte del Ayunta-
miento de Jun durante la situacién de incapacidad tem-
poral del personal funcionario y laboral al servicio de la
Administracion municipal sera:

UNO.- Para todo el personal, funcionario, estatutario
o laboral, al servicio de esta Administracion, incluido en
el Régimen General de la Seguridad Social, que el com-
plemento retributivo desde el primer dia en situacién de
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incapacidad temporal o licencia por enfermedad, su-
mado a la prestacion del Régimen General de la Seguri-
dad Social, alcance el 100 % de sus retribuciones ordi-
narias del mes de inicio de la incapacidad temporal.

Cuando la situacién de incapacidad temporal derive
de contingencias comunes, la prestacién reconocida
por la Seguridad Social se complementara desde el pri-
mer dia hasta alcanzar el 100 por cien de las retribucio-
nes ordinarias que viniera percibiendo dicho personal
en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

DOS. Cuando la situacion de incapacidad temporal
derive de contingencias profesionales, la prestacion re-
conocida por la Seguridad Social se complementara
desde el primer dia hasta alcanzar el 100 por cien de las
retribuciones que viniera percibiendo dicho personal en
el mes anterior al de causarse la incapacidad.

SEGUNDO.- El presente acuerdo suspende la aplica-
cién, en dicha materia, de los articulos de cualquier
Acuerdo Municipal anteriormente adoptado aplicable al
personal municipal, asi como de los convenios colecti-
vos que resulten de aplicacién en el seno del Ayunta-
miento de Jun, que se encuentren actualmente en vi-
gor, en tanto contradigan lo establecido en el mismo y o
en la normativa estatal.”

Las medidas contenidas en esta disposicién seran de
aplicacién a las incapacidades temporales (personal la-
boral) que tengan su inicio desde el dia 14 de febrero de
2019.

TERCERO.- Dar cuenta a las distintas areas adminis-
trativas para su conocimiento.”

Articulo 47.- Gratificaciones por servicios extraordi-
narios.

47.1- Servicios extraordinarios prestados fuera de la
jornada normal de trabajo:

a) Los servicios extraordinarios seran siempre volun-
tarios y rotativos para los/las empleados/as publicos/as
que presten servicios en el Ayuntamiento de Jun.

b) Se prestaran cuando las necesidades del servicio
marcado por el Ayuntamiento lo demanden y el/la tra-
bajador/a acepte voluntariamente, prestdndose en la
medida de posible, no pudiéndose realizar mas de 12
horas extraordinarias en el mismo dia, y en todo caso,
no exceder de una jornada total de 16 horas en un dia.

c) Se consideran servicios extraordinarios todos
aquellos que se realicen fuera del horario habitual de
trabajo.

d) La compensacién de estos trabajos podra ser eco-
némica o en horas/dias libres.

e) La compensacién econémica se realizara de
acuerdo con los siguientes baremos por hora de tra-
bajo:

Grupo/Subgrupo / Extra / Extra Nocturno / Extra Fes-
tivo / Extra Festivo Nocturno

A1/33,00/39,00/37,00/43,00

A2/B/29,00/35,00/33,00/39,00

C1/25,00/31,00/29,00/ 35,00

C2/22,00/28,00/26,00/32,00

E/AP /20,00/ 26,00/ 24,00/ 30,00

Cualquier fraccion horaria superior a treinta minutos,
se computara como una hora. El horario nocturno, a
efectos de trabajo extraordinario, se fija desde las 22:00
horas hasta las 7:00 horas.

f) La compensacioén en horas/dias se realizara del si-
guiente modo:

* 2 horas por hora de jornada laboral diurna.

* 2,5 horas por hora laboral nocturna o festiva.

* 3 horas por hora laboral festiva nocturna.

g) En el caso de que los servicios extraordinarios se
compensen en horas/dias libres, estos se disfrutaran en
la fecha senalada por el/la trabajador/a, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, y, en todo caso,
dentro de los 4 meses siguientes.

h) En ningln caso podran acumularse los dias de com-
pensacion por trabajos extraordinarios con dias de vaca-
ciones o dias por asuntos particulares, asi como tampoco
por periodos que excedan de 10 dias naturales. Asi
mismo, entre el disfrute de dias de vacaciones o asuntos
particulares y dias por compensacion deberéa transcurrir,
como minimo, un periodo de 15 dias naturales.

47.2.- Dietas y desplazamiento.

Dado el caracter indemnizatorio que tienen las dietas
para paliar los gastos que pudieran ocasionarles por la
comisién de un servicio fuera de los limites municipa-
les, se estaréa a lo dispuesto en el real Decreto 462/2002
de 24 de mayo. Orden HFP/792/2023, de 12 de julio, por
la que se revisa la cuantia de las dietas y asignaciones
para gastos de locomociéon en el Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas. El pago de las dietas se
realizara tras la justificacion de la misma.

Articulo 48.- Anticipos reintegrables.

Se establecen dos tipos de anticipos reintegrables
solo y exclusivamente para el personal laboral fijo e in-
definido:

a.- Ordinarios

b.- Para adquisicion de vivienda habitual.

48.1.- Ordinarios: El Ayuntamiento concedera siem-
pre conforme a la disponibilidad presupuestaria exis-
tente en el presupuesto municipal del ejercicio corres-
pondiente a los/as trabajadores/as un anticipo reinte-
grable sobre sus retribuciones, hasta 2.400 euros a de-
volver en 24 mensualidades.

Estos anticipos ordinarios podran ser cancelados,
devolviéndose de una sola vez las mensualidades pen-
dientes. No se concederd otro anticipo ordinario hasta
quedar totalmente amortizado el anterior, no pudién-
dose solicitar un nuevo anticipo ordinario para la cance-
lacién del primero.

Si por cualquier motivo se extinguiera la relacién la-
boral del trabajador con el Ayuntamiento, esté tendra
que abonar la cuantia pendiente al cese de la relacién
laboral, pudiendo detraerse directamente de aquellas
cantidades que tuviere derecho a percibir en concepto
de finiquito, indemnizacién, o cualquier otro al que tu-
viere derecho

48.2.- Para Adquisicion de vivienda habitual: El Ayun-
tamiento concedera siempre conforme a la disponibili-
dad presupuestaria existente en el presupuesto munici-
pal del ejercicio correspondiente a los/as trabajadores/as
un anticipo por este concepto de hasta 6.000 euros rein-
tegrables hasta un maximo de 48 mensualidades y por
una sola vez, previa justificacion de compra a nombre
del/la trabajador/a del Ayuntamiento.

Si por cualquier motivo se extinguiera la relacién la-
boral del trabajador con el Ayuntamiento, esté tendra
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que abonar la cuantia pendiente al cese de la relacién
laboral, pudiendo detraerse directamente de aquellas
cantidades que tuviere derecho a percibir en concepto
de finiquito, indemnizacién, o cualquier otro al que tu-
viere derecho.

48.3.- Sera incompatible la peticién simultadnea del
anticipo reintegrable para adquisicion de vivienda y del
ordinario.

CAPITULO XII.- MEJORAS SOCIALES.

Articulo 49.- Principios generales.

49.1- Tendran derecho a las ayudas econémicas pre-
vistas en este capitulo los/las trabajadores/as laborales
fijos de plantilla y/o personal indefinido no fijo de este
Ayuntamiento en proporcién a los meses transcurridos
desde la formalizacion de su contrato sea cual fuere, es-
tando excluido el personal laboral no fijo de plantilla,
con menos de dos anos de antigliedad acumulada.

49.2- El Ayuntamiento, y para todas las mejoras in-
cluidas en esta Capitulo, presupuestara anualmente una
bolsa en funcién de la capacidad econémica de cada
ano (bolsa que sera global para el personal laboral) que
servira para hacer frente a todas las ayudas que se soli-
citen durante cada ejercicio y que sera revisada anual-
mente en Mesa General de Negociacién con anteriori-
dad a la elaboracién y aprobacién del Presupuesto Mu-
nicipal, atendiendo al siguiente procedimiento:

a) Los/las trabajadores/as del Ayuntamiento podran
solicitar las ayudas que se recogen en el presente Capi-
tulo de la forma que se regula en cada uno de ellos du-
rante cada uno de los ejercicios de vigencia del pre-
sente Acuerdo desde el 1 de enero hasta el 31 de di-
ciembre.

b) Las solicitudes acompanadas con la documenta-
cion acreditativa de cada una de las ayudas solicitadas
se remitiran al Servicio de RRHH.

c) Durante el primer mes del ejercicio siguiente se es-
tudiaran todas las ayudas presentadas en el ano ante-
rior y se calculara el importe de todas las solicitadas en
tiempo y forma de tal modo que se otorgara el 100% de
las ayudas solicitadas por todos los empleados si la
cuantia global de las mismas fuere igual o inferior a la
bolsa creada y se resolveran durante el mes de febrero
de dicho ejercicio.

d) Si las cuantias de las ayudas solicitadas fueran ma-
yores de la bolsa creada se abonara en proporcién a la
cuantia de ésta, previo estudio por parte de la Mesa.

Articulo 50.- Prestaciones sanitarias extraordinarias.

El personal laboral fijo e indefinido, disfrutara de la
prestacion de los servicios gratuitos de un Seguro Mé-
dico Privado.

Articulo 51.- Ayudas econdmicas.

51.1.- Ayuda por Nupcialidad o formacién de pareja
de hecho.

Aquel/lla trabajador/a o empleado de plantilla que
contraiga matrimonio o se inscriba en el Registro de Pa-
rejas de Hecho, afectados por el presente Convenio, se
le abonaran 150 euros, y en caso de que sean los dos
trabajadores/as del Ayuntamiento sera de 200 euros.

51.2.- Ayuda por natalidad o adopcién.

Se establece una ayuda de 200 euros por nacimiento o
adopcion de cada hijo/a de los/las trabajadores/as afecta-

dos por el presente Convenio, en caso de que los dos
sean trabajadores/as del Ayuntamiento sera de 300 euros.

51.3.- Ayuda de estudio para empleados de plantilla.
El Ayuntamiento abonaré a los/las empleados/as publi-
cos/as, por la realizacién de cursos que lleven apareja-
dos el pago de la cuota para asistencia a los mismo, un
porcentaje en relacion con el coste del mismo, siempre
que estos cursos no estén reflejados dentro del plan de
formacion del Ayuntamiento de Jun y el Plan Concer-
tado de Diputacién, previa peticion del interesado y va-
loracién del responsable del area de coordinacién con
la Concejalia de Personal, siempre que estén relaciona-
dos con el puesto que desemperie y repercuta en bene-
ficio de la prestaciéon del servicio, siendo las cuantias a
abonar las siguiente:

a) Cursos con gastos de matricula de hasta 50,00 eu-
ros, se abonaréa el 100%

b) Cursos con gastos de matricula de hasta 100,00
euros, se abonara el 75%

c¢) Cursos con gastos de matricula de méas de 100,00
euros se abonara el 50%, hasta un maximo de 500 euros.

El personal debera acreditar los cursos o estudios re-
alizados vy justificar su asistencia.

51.4.- Hijos con diversidad funcional

El Ayuntamiento abonara por este concepto una
ayuda econdmica mensual a quienes tengan un/a hijo/a
con diversidad funcional, declarado oficialmente como
tal, y que no perciban ninguna otra ayuda o gratificacién,
de acuerdo a las cuantias que se fijan a continuacion:

a) 60 euros mensuales para minusvalias del 33 al
50%.

b) 80 euros mensuales para minusvalias del 51 al
75%.

c) 100 euros mensuales para minusvalias del 76 al
100%.

51.5.- Ayuda de jubilacién por edad.

A los/las trabajadores/as que pasen a la situacién de
jubilacion por edad y lleven un minimo de quince afos
al servicio del Ayuntamiento, se les abonara, por servi-
cios prestados, el importe de una mensualidad.

51.6.- Ayuda por familia numerosa.

Consistird en una prestacién de caracter compensa-
torio destinada a sufragar, en parte, los gastos ocasio-
nados al personal cuya familia ostente el titulo de fami-
lia numerosa, debidamente acreditado.

La cuantia de la ayuda en la modalidad de familia nu-
merosa serd de caracter anual, siendo de 450 euros en
el caso de familia numerosa con la categoria de especial
y de 300 euros para las restantes familias numerosas.

Articulo 52.- Uso de vehiculo propio.

52.1.- Los empleados municipales que diariamente
utilicen su vehiculo al servicio de la Corporacién en el
ejercicio de sus funciones, previa autorizacion de los
responsables, percibiran la cantidad por kilbmetro esta-
blecida en el art. 47.2.

52.2.- Si durante el tiempo que el vehiculo propio
esté al servicio del Ayuntamiento, sufriera algun acci-
dente, el/la trabajador/a serd indemnizado hasta un li-
mite de 3.000 euros, y para tener derecho al cobro de la
indemnizacién, serd necesario atestado o parte a pre-
vencién de la Guardia Civil o Policia Local, y valoracion
pericial.
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Articulo 53.- Ayuda por renovacion del permiso de
conducir.

Los/las trabajadores/as que, para el desempeno de
sus funciones en el puesto de trabajo, se les requiera que
deban estar en posesion de una determinada clase de
permiso de conducir, la Corporacién les abonara el im-
porte de las tasas y gastos derivados de su renovacion.

Articulo 54.- Fomento de la salud.

El Ayuntamiento de Jun junto con los representantes
de los/las trabajadores/as, en el seno del Comité de Se-
guridad y Salud, elaborara un plan de fomento de habi-
tos saludables en las personas trabajadoras del Ayunta-
miento, con una programacién anual de actuaciones al
respecto.

CAPITULO XIIl. TELETRABAJO

Articulo 55. Definicién y fines.

A la firma de este Convenio no se procede aun a la
implantacién del sistema de teletrabajo en El Ayunta-
miento de Jun, si bien el mismo se compromete a desa-
rrollar una adenda al presente Convenio en el plazo de
seis meses, para que mediante negociacién colectiva se
establezcan los términos en los que seré posible teletra-
bajar para el personal laboral de este Ayuntamiento.

CAPITULO XIV.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

Articulo 56.- Principios generales.

56.1.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley
31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, y sus disposiciones de desarrollo, asi como
el Real Decreto 39/1997 de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion,
y legislacion que le pueda ser de aplicacién publicos,
los empleados tienen derecho a una proteccion eficaz
en materia de salud y seguridad en el trabajo.

56.2.- El citado derecho supone la existencia de un
deber de las Administraciones Publicas de garantizar
una proteccion de los/las trabajadores/as a su servicio,
frente a los riesgos laborales.

Articulo 57.- Comité de Seguridad y Salud laboral.

57.1.- La composicion del Comité de Seguridad y Sa-
lud Laboral, sera paritaria, estando formada por los
miembros que establece la legislacién vigente. La mitad
serd designada por la Corporacién y la otra mitad, por la
Representacion del personal, a través de sus 6rganos de
representacion colectiva. Serd unitario para el personal
empleado, y podran ser asistidos de cuantos técnicos
estimen necesarios, que tendran con voz, pero no voto.

57.2.- Dicho Comité se regira por el Reglamento
aprobado en el seno del mismo, que pasara a formar
parte del presente Convenio como anexo.

57.3.- La Corporacién estara obligada a realizar un
curso de nivel inferior de riesgos, para los/as
elegidos/as a formar parte del Comité.

57.4.- Los delegados de prevencién, miembros del
Comité, dispondran de un crédito horario correspon-
diente mensual, salvo que necesiten incrementarlas
para trabajos concretos, en cuyo caso se le autorizaran
las necesarias para completarlos.

57.5.- EI Comité de Seguridad y Salud Laboral, ten-
dra las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en préactica y
evaluacion de los planes y programas de prevenciéon de
riesgos en el Ayuntamiento.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedi-
mientos para la efectiva prevencion de los riesgos, pro-
poniendo a la Corporacion la mejora de las condiciones
o la correccién de las deficiencias existentes.

57.6.- El Comité de Seguridad y Salud Laboral, estara
facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la pre-
vencién de riesgos en el centro de trabajo, realizando a
tal efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos
a las condiciones de trabajo, sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los proceden-
tes de la actividad de servicio de prevencién en su caso.

c¢) Conocer y analizar los danos producidos en la sa-
lud o en la integridad fisica de los/las trabajadores/as, al
objeto de valorar sus causas y proponer las medidas
preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacion
anual del servicio de prevencion.

Articulo 58.- Proteccién de empleados especial-
mente sensibles.

58.1.- En aquellas circunstancias en que un emple-
ado, por razén de edad, enfermedad o accidente siem-
pre que no medie declaracién de invalidez permanente
total, tenga mermadas sus capacidades fisicas, psiqui-
cas o sensoriales para el desempeno de su puesto de
trabajo, la Corporacion debera destinarlo a otro puesto
acorde con su capacidad, y siempre que conserve la ap-
titud necesaria para el desempeno del nuevo puesto de
trabajo, previa peticién del interesado e informe médico
de la Inspeccion Médica de la Seguridad Social y/o en
su caso de los servicios médicos de prevencion.

En caso de que los informes fueran contradictorios,
se atenderd al que fuese mas beneficioso para el emple-
ado, de todo lo cual seran informados los representan-
tes sindicales, conservando el cien por cien de las retri-
buciones del puesto de trabajo que ocupaba. Todo ello
con arreglo a lo dispuesto en los art. 25 y 26 de la Ley
31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Articulo 59.- Derecho de proteccién a la empleada
publica embarazada.

La empleada publica embarazada tendra derecho a
que si el puesto de trabajo que desempene es perjudi-
cial para su estado, bien por peligrosidad, toxicidad, pe-
nosidad o esfuerzo, se le encomiende otros trabajos
acorde con sus circunstancias, siendo de aplicaciéon lo
regulado en el Real Decreto 298/2009 de 6 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion en relacién con la aplicacion de medidas
para promover la mejora de la seguridad y la salud en el
trabajo de la empleada publica embarazada, que haya
dado a luz o en periodo de lactancia.

Articulo 60.- Revisidon médica.

60.1.- Seréa obligatorio para la Corporacién la realiza-
cion de un reconocimiento médico anual para los/las
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Jun, de
conformidad con la legislacién vigente en la materia.
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60.2.- El reconocimiento médico anual debera contar
con la voluntariedad del empleado, quien, en caso de
renunciar al mismo, debera hacer constar su renuncia
por escrito.

60.3.- Este reconocimiento médico debera contem-
plar como minimo las siguientes pruebas:

a) Andlisis completo de orina y sangre.

b) Audiometria.

c) Reconocimiento de la vision.

d) Chequeo general con medicién de la resistencia.

e) Electrocardiograma.

f) Cualesquiera otras que el servicio de sanidad es-
time oportunas para un diagnéstico adecuado, inclu-
yéndose las que sean precisas por razén de las peculia-
ridades de la actividad profesional del/la trabajador/a y
en todo caso las establecidas en los protocolos de valo-
racion y riesgos del puesto de trabajo que desempenie.

g) Mamografias a las trabajadoras a partir de los 40
anos.

Articulo 61.- Ropa de trabajo, herramientas y equipos
de proteccioén.

61.1.- El Ayuntamiento proporcionard un minimo de
dos uniformes y/o ropa de trabajo al ano (uno de in-
vierno y otro de verano) en concordancia con el puesto
de trabajo y la funcion que se realice. El Comité de Se-
guridad y Salud Laboral debera elaborar un Regla-
mento de Vestuario en el que debera contemplarse el
nlimero de prendas, periodicidad y puesto de trabajo a
los que se asigna.

61.2.- La Corporacion facilitara al personal los utensi-
lios y herramientas en condiciones normales de uso
que precisen para la realizacion de los trabajos que se le
encomienden, cumpliendo para ello lo establecido en la
legislacién vigente.

61.3.- El Ayuntamiento proporcionara al personal
municipal los equipos de proteccion individual necesa-
rios, para desarrollar en condiciones normales de segu-
ridad la realizacién de los trabajos que se les enco-
miende.

Las necesidades de los equipos de proteccion indivi-
dual de los diferentes puestos de trabajo seran los que
en su momento recomienden los técnicos de preven-
cion. La Corporacién tendra la obligacién de facilitar
nuevos equipos de proteccion individual cada vez que
se deterioren por el uso o cualquier otra circunstancia
producida por su uso.

CAPITULO XV.- DERECHOS Y DEBERES. CODIGO
DE CONDUCTA.

Articulo 64.- Derechos individuales.

Los/las empleados/as publicos/as tienen los siguien-
tes derechos de caracter individual en correspondencia
con la naturaleza juridica de su relacion de servicio:

a) A la inamovilidad.

b) Al desempefo efectivo de las funciones o tareas
propias de su condicién profesional y de Convenio con
la progresién alcanzada en su carrera profesional.

c) A la progresién en la carrera profesional y promo-
cion interna segun principios constitucionales de igual-
dad, mérito y capacidad mediante la implantacién de
sistemas objetivos y transparentes de evaluacion.

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones
por razén del servicio. A participar en la consecucion de
los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus
servicios y a ser informado por sus superiores de las ta-
reas a desarrollar.

e) A la defensa juridica y proteccién de la Administra-
cién Publica en los procedimientos que se sigan ante
cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del
ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos.

f) A la formacion continua y a la actualizacién perma-
nente de sus conocimientos y capacidades profesiona-
les, preferentemente en horario laboral.

g) Al respeto de su intimidad, orientacién sexual, pro-
pia imagen y dignidad en el trabajo, especialmente frente
al acoso sexual y por razén de sexo, moral y laboral.

h) A la no discriminacién por razén de nacimiento,
origen racial o étnico, género, sexo u orientacién se-
xual, religion o convicciones, opinion, discapacidad,
edad o cualquier otra condicién o circunstancia perso-
nal o social.

i) A la adopcion de medidas que favorezcan la conci-
liaciéon de la vida personal, familiar y laboral.

j) A la libertad de expresion dentro de los limites del
ordenamiento juridico.

k) A recibir proteccion eficaz en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

I) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias.

m) A la jubilacion segun los términos y condiciones
establecidas en las normas aplicables.

n) A las prestaciones de la Seguridad Social corres-
pondientes al régimen que les sea de aplicacion.

o) A la libre asociacion profesional.

p) A los demas derechos reconocidos por el ordena-
miento juridico.

Articulo 65.- Derechos individuales ejercidos colecti-
vamente.

Los/las empleados/as publicos/as tienen los siguien-
tes derechos individuales que se ejercen de forma co-
lectiva:

a) A la libertad sindical.

b) A la negociacion colectiva y a la participacién en la
determinacién de las condiciones de trabajo.

c) Al ejercicio de la huelga, con la garantia del mante-
nimiento de los servicios esenciales de la comunidad.

d) Al planteamiento de conflictos colectivos de tra-
bajo, de Convenio con la legislacién aplicable en cada
caso.

e) Al de reunion.

Articulo 66.- Deberes de los/las empleados/as publi-
cos/as. Cédigo de Conducta.

Los/las empleados/as publicos/as deberan desempe-
nar con diligencia las tareas que tengan asignadas y ve-
lar por los intereses generales con sujecién y observan-
cia de la Constitucion y del resto del ordenamiento juri-
dico, y deberan actuar con arreglo a los siguientes prin-
cipios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabi-
lidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al ser-
vicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad,
accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del en-
torno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad
entre mujeres y hombres, que inspiran el Cédigo de
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Conducta de los/las empleados/as publicos/as configu-
rado por los principios éticos y de conducta regulados
en los articulos siguientes. Los principios y reglas esta-
blecidos en este Capitulo informaran la interpretacion y
aplicacion del régimen disciplinario de los/las emplea-
dos/as publicos/as.

Articulo 67.- Principios éticos.

1. Los/las empleados/as publicos/as respetaran la
Constitucion y el resto de normas que integran el orde-
namiento juridico.

2. Su actuacién perseguird la satisfaccion de los inte-
reses generales de los ciudadanos y se fundamentara
en consideraciones objetivas orientadas hacia la impar-
cialidad y el interés comun, al margen de cualquier otro
factor que exprese posiciones personales, familiares,
corporativas, clientelares o cualesquiera otras que pue-
dan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y
buena fe con la Administracién en la que presten sus
Servicios, y con sus superiores, companeros, subordi-
nados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los dere-
chos fundamentales y libertades publicas, evitando
toda actuacién que pueda producir discriminacion al-
guna por razén de nacimiento, origen racial o étnico,
género, sexo, orientacién sexual, religion o conviccio-
nes, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condi-
cioén o circunstancia personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que ten-
gan un interés personal, asi como de toda actividad pri-
vada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear
conflictos de intereses con su puesto publico.

6. No contraeran obligaciones econdémicas ni inter-
vendran en operaciones financieras, obligaciones patri-
moniales o negocios juridicos con personas o entida-
des cuando pueda suponer un conflicto de intereses
con las obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptaran ningun trato de favor o situacion que
implique privilegio o ventaja injustificada, por parte de
personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuaran de Convenio con los principios de efica-
cia, economia y eficiencia, y vigilaran la consecucién
del interés general y el cumplimiento de los objetivos
de la organizacion.

9. No influiran en la agilizacion o resolucién de tra-
mite o procedimiento administrativo sin justa causa vy,
en ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en
beneficio de los titulares de los cargos publicos o su en-
torno familiar y social inmediato o cuando suponga un
menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumplirdn con diligencia las tareas que les co-
rrespondan o se les encomienden y, en su caso, resol-
veran dentro de plazo los procedimientos o expedien-
tes de su competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segun el principio de
dedicacion al servicio publico absteniéndose no solo de
conductas contrarias al mismo, sino también de cuales-
quiera otras que comprometan la neutralidad en el ejer-
cicio de los servicios publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u
otras cuya difusion esté prohibida legalmente, y man-

tendran la debida discrecién sobre aquellos asuntos
que conozcan por razén de su cargo, sin que puedan
hacer uso de la informacién obtenida para beneficio
propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Articulo 68.- Principios de conducta.

a) Trataran con atencién y respeto a los ciudadanos,
a sus superiores y a los restantes empleados publicos.

b) El desempeno de las tareas correspondientes a su
puesto de trabajo se realizara de forma diligente y cum-
pliendo la jornada y el horario establecidos.

c) Obedeceran las instrucciones y érdenes profesio-
nales de los superiores, salvo que constituyan una in-
fraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo
caso las pondran inmediatamente en conocimiento de
los 6rganos de inspeccidn procedentes.

d) Informaran a los ciudadanos sobre aquellas mate-
rias 0 asuntos que tengan derecho a conocer, y facilita-
rén el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de
sus obligaciones.

e) Administraran los recursos y bienes publicos con
austeridad, y no utilizaran los mismos en provecho pro-
pio o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el de-
ber de velar por su conservacion.

f) Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en
condiciones ventajosas que vaya mas alla de los usos
habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo es-
tablecido en el Cédigo Penal.

g) Garantizaran la constancia y permanencia de los
documentos para su transmision y entrega a sus poste-
riores responsables.

h) Mantendran actualizada su formacién y cualifica-
cion.

i) Observaran las normas sobre seguridad y salud la-
boral.

j) Pondran en conocimiento de sus superiores o de los
oérganos competentes las propuestas que consideren
adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de
la unidad en la que estén destinados. A estos efectos se
podréa prever la creacién de la instancia adecuada com-
petente para centralizar la recepcion de las propuestas de
los/las empleados/as publicos/as o administrados que
sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

CAPITULO XVI.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 69.- Régimen disciplinario

69.1.- El régimen disciplinario a aplicar al personal al
servicio del Ayuntamiento de Jun, seréa el establecido
por los articulos 93 a 98 del TREBEP.

69.2.- Las faltas se clasifican en muy graves, graves y
leves.

Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Cons-
titucién y a los respectivos Estatutos de Autonomia de
las comunidades autbnomas y ciudades de Ceuta y Me-
lilla, en el ejercicio de la funcién publica.

b) Toda actuacién que suponga discriminacion por
razén de origen racial o étnico, religién o convicciones,
discapacidad, edad, orientacion sexual, identidad se-
xual, caracteristicas sexuales, lengua, opinién, lugar de
nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién
o circunstancia personal o social, asi como el acoso por
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razén de sexo, origen racial o étnico, religién o convic-
ciones, discapacidad, edad, orientacion sexual, expre-
sién de género, caracteristicas sexuales, y el acoso mo-
ral y sexual.

c) El abandono del servicio, asi como no hacerse
cargo voluntariamente de las tareas o funciones que tie-
nen encomendadas.

d) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales
que causen perjuicio grave a la Administracién o a los
ciudadanos.

e) La publicacién o utilizacion indebida de la docu-
mentacién o informacién a que tengan o hayan tenido
acceso por razdn de su cargo o funcion.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales,
declarados asi por Ley o clasificados como tales, que
sea causa de su publicacién o que provoque su difusién
o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esen-
ciales inherentes al puesto de trabajo o funciones enco-
mendadas.

h) La violacion de la imparcialidad, utilizando las fa-
cultades atribuidas para influir en procesos electorales
de cualquier naturaleza y ambito.

i) La desobediencia abierta a las érdenes o instruc-
ciones de un superior, salvo que constituyan infraccién
manifiesta del Ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condiciéon de empleado publico
para obtener un beneficio indebido para si o para otro.

k) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades pu-
blicas y derechos sindicales.

1) La realizacidon de actos encaminados a coartar el li-
bre ejercicio del derecho de huelga.

m) El incumplimiento de la obligacion de atender los
servicios esenciales en caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompati-
bilidades cuando ello dé lugar a una situacién de incom-
patibilidad.

o) La incomparecencia injustificada en las Comisio-
nes de Investigacién de las Cortes Generales y de las
asambleas legislativas de las comunidades autbnomas.

p) El acoso laboral.

q) También seran faltas muy graves las que queden
tipificadas como tales en ley de las Cortes Generales o
de la asamblea legislativa de la correspondiente comu-
nidad auténoma o por los convenios colectivos en el
caso de personal laboral.

Son faltas graves:

a) La falta de obediencia debida a los superiores y au-
toridades.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c) Las conductas constitutivas de delito doloso rela-
cionadas con el servicio o que causen dano a la Admi-
nistracion o a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comi-
siéon de faltas muy graves o graves de sus subordinados.

e) La grave desconsideracién con los superiores,
companeros o subordinados.

f) Causar dafnos graves en los locales, material o do-
cumentos de los servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo
cuando se dé alguna de las causas de abstencién legal-
mente sefaladas.

h) La emisién de informes y la adopciéon de Conve-
nios manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio
a la Administracion o a los ciudadanos y no constituyan
falta muy grave.

i) La falta de rendimiento que afecte al normal funcio-
namiento de los servicios y no constituya falta muy
grave.

j) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos
que se conozcan por razéon del cargo, cuando causen
perjuicio a la Administracién o se utilice en provecho
propio.

k) El incumplimiento de los plazos u otras disposicio-
nes de procedimiento en materia de incompatibilida-
des, cuando no suponga mantenimiento de una situa-
cion de incompatibilidad.

I) El incumplimiento injustificado de la jornada de tra-
bajo que acumulado suponga un minimo de diez horas
al mes.

m) La tercera falta injustificada de asistencia en un
periodo de tres meses, cuando las dos anteriores hu-
bieren sido objeto de sancién por falta leve.

n) La grave perturbacion del servicio.

o) El atentado grave a la dignidad de los/las emplea-
dos/as publicos/as o de la Administracion.

p) La grave falta de consideracion con los administrados.

q) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sis-
temas de control de horarios o a impedir que sean de-
tectados los incumplimientos injustificados de la jor-
nada de trabajo.

r) A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se
entendera por mes el periodo comprendido desde el
dia primero al Ultimo de cada uno de los doce que com-
ponen el ano.

Son faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado del horario de tra-
bajo, cuando no suponga falta grave.

b) La falta de asistencia injustificada de un dia.

c¢) La incorreccion con el publico, superiores, compa-
feros o subordinados.

d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus
funciones.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones
del empleado publico, siempre que no deban ser califi-
cados como falta muy grave o grave.

69.3.- Por razén de las faltas a que se refiere este ar-
ticulo se impondran las sanciones establecidas en el ar-
ticulo 96 TREBEP teniendo en cuenta que la regulada
en la letra b) del citado articulo sélo podra imponerse
por faltas muy graves.

Las sanciones de los apartados c) y d) del articulo 96
podran imponerse por la comisién de faltas muy graves
y graves. La sancion de suspension de empleo im-
puesta por comisién de falta muy grave no podra ser
superior a seis anos ni inferior a tres. Si se impone por
falta grave, no excedera de tres afos.

Las faltas leves solamente podran ser corregidas con
la sancién que se sefala en el apartado f) del citado arti-
culo 96.

69.4.-No se podran imponer sanciones por faltas gra-
ves 0 muy graves, sino en virtud de expediente ins-
truido al efecto, con arreglo al siguiente procedimiento:
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a) En cualquier momento del procedimiento en que
el instructor aprecie que la presunta falta puede ser
constitutiva de delito o falta penal, lo pondra en conoci-
miento de la autoridad que hubiere ordenado la incoa-
cion del expediente, para su oportuna comunicacién al
Ministerio Fiscal. Ello no sera obstaculo para que conti-
nle la tramitacién del expediente disciplinario hasta su
resolucion e imposicion de la sancién si procediera.

No obstante, cuando se trate de hechos que pudie-
ran ser constitutivos de algunos de los delitos cometi-
dos por los/las empleados/as publicos/as, contra el ejer-
cicio de los derechos de la persona reconocidos por las
Leyes y de los delitos de los/las empleados/as publi-
cos/as, en el ejercicio de sus cargos, tipificados en los ti-
tulos Iy VIl del Libro Segundo del Cédigo Penal, debera
suspenderse la tramitacion del expediente disciplinario
hasta tanto recaiga resolucién judicial.

El/la alcalde/sa-Presidente/a podra acordar como
medida preventiva la suspension provisional de los em-
pleados sometidos a procesamiento, cualquiera que
sea la causa del mismo, si esta medida no ha sido adop-
tada por la autoridad judicial que dicté el auto de proce-
samiento.

Esta suspension, cuando sea declarada por la autori-
dad administrativa, podra prolongarse durante todo el
procesamiento. El procedimiento para la sancioén de fal-
tas disciplinarias se impulsara de oficio en todos sus tra-
mites. La tramitacién, comunicaciones y notificaciones
se ajustaran en todo a lo dispuesto en el Titulo IV, Capi-
tulo Il, Secciones Primera y Segunda de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

b) Iniciacion:

El procedimiento se iniciard siempre de oficio, por
acuerdo del érgano competente, bien por propia inicia-
tiva o como consecuencia de orden superior, mocion ra-
zonada de los subordinados o denuncia. De iniciarse el
procedimiento como consecuencia de denuncia, debera
comunicarse dicho acuerdo al firmante de la misma.

El 6rgano competente para incoar el procedimiento
podré acordar previamente la realizacién de una infor-
macion reservada. Serd competente para ordenar la in-
coacion del expediente disciplinario, el/la alcalde/sa-
presidente o Concejal Delegado en la materia pudiendo
esta incoacién acordarse de oficio o a propuesta del
Jefe del centro o dependencia en que preste servicio el
empleado.

En la resolucion por la que se incoe el procedimiento
se nombrard Instructor de conformidad con la legisla-
cion vigente y secretario, que en todo caso debera te-
ner la condicién de empleado publico. La incoacién del
procedimiento con el nombramiento del Instructor y se-
cretario se notificara al empleado sujeto a expediente,
asi como a los designados para ostentar dichos cargos.

Seran de aplicacién al Instructor y al secretario las
normas relativas a la abstencién y recusacion estableci-
das en los articulos 20 y 21 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. El derecho de recusacién podra ejerci-
tarse desde el momento en que el interesado tenga co-
nocimiento de quiénes son el Instructor y el secretario.
La abstencién y la recusacién se plantearan ante la Au-
toridad que acordd el nombramiento, quien debera re-
solver en el término de tres dias.

Iniciado el procedimiento, la Autoridad que acordé la
incoacién podra adoptar las medidas provisionales que
estime oportunas para asegurar la eficacia de la resolu-
cién que pudiera recaer. La suspension provisional po-
dra acordarse preventivamente en la resolucion de in-
coacién del expediente y durante la tramitacién del pro-
cedimiento disciplinario. No se podran dictar medidas
provisionales que puedan causar perjuicios irreparables
o impliquen violacién de derechos amparados por las
Leyes.

c) Desarrollo:

El Instructor ordenard la practica de cuantas diligen-
cias sean adecuadas para la determinacién y compro-
bacién de los hechos y en particular de cuantas pruebas
puedan conducir a su esclarecimiento y a la determina-
cion de las responsabilidades susceptibles de sancion.
El Instructor, como primeras actuaciones, procedera a
recibir declaracion al presunto inculpado y a evaluar
cuantas diligencias se deduzcan de la comunicacién o
denuncia que motivo la incoacion del expediente y de
lo que aquél hubiera alegado en su declaracion.

Todas las dependencias de la Administraciéon estan
obligadas a facilitar al Instructor los antecedentes e in-
formes necesarios, asi como los medios personales y
materiales que precise para el desarrollo de sus actua-
ciones.

A la vista de las actuaciones practicadas y en un
plazo no superior a un mes, contado a partir de la inco-
acion del procedimiento, el Instructor formulara el co-
rrespondiente pliego de cargos, comprendiendo en el
mismo los hechos imputados, con expresion, en su
caso, de la falta presuntamente cometida, y de las san-
ciones que puedan ser de aplicacién. El Instructor po-
dra por causas justificadas, solicitar la ampliacion del
plazo referido en el parrafo anterior.

El pliego de cargos debera redactarse de modo claro y
preciso, en parrafos separados y numerados por cada
uno de los hechos imputados. El Instructor debera pro-
poner en el momento de elaborar el pliego de cargos, a la
vista del resultado de las actuaciones practicadas, el
mantenimiento o levantamiento de la medida de suspen-
sion provisional que, en su caso, se hubiera adoptado.

El pliego de cargos se notificara al inculpado conce-
diéndosele un plazo de diez dias para que pueda con-
testarlo con las alegaciones que considere convenien-
tes a su defensa y con la aportaciéon de cuantos docu-
mentos considere de interés. En este tramite debera so-
licitar, si lo estima conveniente, la practica de las prue-
bas que para su defensa crea necesarias.

Contestado el pliego o transcurrido el plazo sin ha-
cerlo, el Instructor podréa acordar la practica de las prue-
bas solicitadas que juzgue oportunas, asi como la de to-
das aquellas que considere pertinentes. Para la practica
de las pruebas se dispondréa del plazo de un mes.

El Instructor podra denegar la admision y practica de
las pruebas para averiguar cuestiones que considere in-
necesarias, debiendo motivar la denegacién, sin que
contra esta resolucién quepa recurso del inculpado. Los
hechos relevantes para la decisién del procedimiento
podran acreditarse por cualquier medio de prueba ad-
misible en derecho.
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Para la practica de las pruebas propuestas, asi como
para la de las de oficio cuando se estime oportuno, se
notificara al trabajador el lugar, fecha y hora en que de-
beran realizarse, debiendo incorporarse al expediente
la constancia de la recepcién de la notificacion.

La intervencién del Instructor en todas y cada una de
las pruebas practicadas es esencial y no puede ser su-
plida por la del secretario, sin perjuicio de que el Instruc-
tor pueda interesar la practica de otras diligencias de
cualquier 6rgano de la Administracién.

Cumplimentadas las diligencias previstas en el pre-
sente titulo, se dard vista del expediente al inculpado
con caracter inmediato para que, en el plazo de diez
dias, alegue lo que estime pertinente a su defensa y
aporte cuantos documentos considere de interés. Se fa-
cilitard copia completa del expediente al inculpado
cuando éste asi lo solicite.

El Instructor formulara, dentro de los diez dias si-
guientes, la propuesta de resolucion, en la que fijara con
precisién los hechos, motivando, en su caso, la denega-
cion de las pruebas propuestas por el inculpado, haré la
valoracién juridica de los mismos para determinar la
falta que se estime cometida, sehalandose la responsa-
bilidad del empleado, asi como la sancién a imponer.

La propuesta de resolucién se notificara por el Ins-
tructor al interesado para que, en el plazo de diez dias,
pueda alegar ante el Instructor cuando considere con-
veniente en su defensa. Oido el inculpado, o transcu-
rrido el plazo sin alegacién alguna, se remitira con ca-
racter inmediato el expediente completo al 6rgano que
haya acordado la incoacion del procedimiento, el cual
lo remitird al érgano competente para que proceda a
dictar la decisién que corresponda o, en su caso, orde-
nard al Instructor la practica de las diligencias que consi-
dere necesarias.

d) Terminacioén:

La resolucion, que pone fin al procedimiento discipli-
nario, debera adoptarse en el plazo de diez dias, salvo
en caso de separacion del servicio, y resolvera todas las
cuestiones planteadas en el expediente. La resolucién
habra de ser motivada y en ella no se podran aceptar
hechos distintos de los que sirvieron de base al pliego
de cargos y a la propuesta de resolucion, sin perjuicio
de su distinta valoracion juridica.

El 6rgano competente para imponer la sancién po-
dra devolver el expediente al Instructor para la practica
de las diligencias que resulten imprescindibles para la
resolucion. En tal caso, antes de remitir de nuevo el ex-
pediente al 6rgano competente para imponer la san-
cion, se dara vista de lo actuado al inculpado, a fin de
que en el plazo de diez dias alegue cuanto estime con-
veniente. Serd competente para la imposicion de las
sanciones disciplinarias el/la alcalde/sa-Presidente.

En la resolucion que ponga fin al procedimiento dis-
ciplinario debera determinarse con toda precisién la
falta que se estime cometida sefialando los preceptos
en que aparezca recogida la clase de falta, el/la trabaja-
dor/a responsable y la sancién que se impone, ha-
ciendo expresa declaraciéon en orden a las medidas pro-
visionales adoptadas durante la tramitacion del procedi-
miento.

Si la resolucién estimare la inexistencia de falta disci-
plinaria o la de responsabilidad para el inculpado hara
las declaraciones pertinentes en orden a las medidas
provisionales. La resolucién debera ser notificada al in-
culpado, con expresién del recurso o recursos que que-
pan contra la misma, el 6rgano ante el que han de pre-
sentarse y plazos para interponerlos.

Si el procedimiento se inici6 como consecuencia de
denuncia, la resoluciéon debera ser notificada al firmante
de la misma. Las sanciones disciplinarias se ejecutaran
segun los términos de la resolucién en que se imponga,
y en el plazo maximo de un mes, salvo que, cuando por
causas justificadas, se establezca otro distinto de dicha
resolucion.

El 6rgano competente para resolver podra acordar
su suspensién temporal por tiempo inferior al de su
prescripcién. de oficio, o a instancia del interesado,
siempre que mediare causa fundada para ello. En estos
casos, con excepcion de la sancién por faltas leves, de-
bera ser oida previamente la representacion sindical.

Las sanciones disciplinarias que se impongan se
anotaran en el Registro Central de Personal, con indica-
cién de las faltas que las motivaron y la cancelacién de
estas anotaciones se producira de oficio o a instancia
del interesado. En ninglin caso se computaran a efectos
de reincidencia las sanciones canceladas o que hubie-
ran podido serlo.

Para la imposicién de sanciones por faltas leves no
sera preceptiva la previa instruccion del expediente al
que se refiere el apartado anterior, salvo el trdmite de
audiencia al inculpado que debera evacuarse en todo
caso.

69.5.-La corporacién remitira para informe a las Sec-
ciones Sindicales, todos aquellos expedientes de res-
ponsabilidad administrativa que se incoe a cualquier
trabajador, con indicacion detallada del procedimiento
y mecanismo de defensa.

69.6.-Para las faltas leves, igualmente se incoara un
pequeno expediente con la Unica finalidad de poder dar
audiencia al inculpado antes de tomar ninguna resolu-
cion al respecto y emitir informe previo a las Secciones
Sindicales.

CAPITULO XVII.- CONDICIONES SINDICALES.

Articulo 70.- Derecho Sindical.

70.1.- El Ayuntamiento de Jun, respetara el derecho
de todo el personal a sindicarse libremente; admitira
que las personas afiliadas a una central sindical puedan
realizar, reuniones, recaudar cuotas y distribuir informa-
cion sindical.

70.2.- La Corporacion y los Sindicatos firmantes, le-
galmente constituidos, se comprometen a promover
las condiciones que permitan el pleno desarrollo de la
libertad sindical, reconocida en el articulo 28 de la Cons-
titucion Espanola y en la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, estando a lo dispuesto en
la Ley mencionada, en todo aquello no previsto en el
presente Convenio.

Articulo 71.- Secciones Sindicales.

71.1.- Para el ejercicio de los derechos sindicales de
los/as empleado publicos/as, los/as afiliados/as a un sin-
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dicato legalmente constituido podran formar la corres-
pondiente seccion sindical en el seno de la Corporacion,
de conformidad con lo establecido en los estatutos del
sindicato. Se reconoce exclusivamente una sola Sec-
ciéon Sindical por cada Sindicato legalmente constituido.

71.2.- Los secretarios generales de las secciones sin-
dicales designaran, un delegado sindical de seccién,
que deberéa pertenecer a la plantilla del Ayuntamiento.
En el caso de aquellas secciones sindicales que tengan
representacion en la Junta de Personal y el Comité de
Empresa de este Ayuntamiento, con méas de un 10% de
los votos, le corresponderan dos delegados/as sindica-
les, que asumiran ante ésta la politica sindical de su sin-
dicato, estando protegidos por las misma garantias, de-
rechos y obligaciones de los miembros de los érganos
de representacion.

71.3.- Funciones de las Secciones Sindicales:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econé-
micas y sociales de los/las trabajadores/as y plantearlas
ante el Ayuntamiento.

b) Representar y defender los intereses del sindicato
que representa y de los afiliados del mismo, y servir de
instrumento de comunicacién entre ésta y el Ayunta-
miento.

c¢) Podran difundir libremente publicaciones de ca-
racter sindical y dispondran de tablones de anuncios
para su uso exclusivo, que a tal efecto se instalaran por
el Ayuntamiento, en lugares que garanticen un ade-
cuado acceso a los mismos de los/las trabajadores/as.

d) Las secciones sindicales recibirdn una copia ba-
sica de todos los contratos y prérrogas de los mismos,
que realice la Corporacion, en un plazo no superior a 10
dias, segun establece el Ley 2/1991, de 7 de enero.

e) Presentar sus candidatos/as en las elecciones sin-
dicales a Junta de Personal y Comité de Empresa.

f) La Negociacion Colectiva.

g) En lo no recogido en el presente Convenio, se es-
tard a lo establecido en la legislacion vigente de aplica-
cion.

Articulo 72.- Organos de Representacion.

El 6rgano de representacion de los/las trabajadores/as
municipales sera el Comité de Empresa o el delegado de
personal, para cuya constitucién se estara a lo dispuesto
en la legislaciéon vigente (Estatuto de los Trabajadores).
Cada uno de los miembros del Comité de Empresa, que
haya obtenido representacion en las Ultimas elecciones
sindicales, dispondran de un crédito de quince horas
mensuales para el estudio y preparacion de las reunio-
nes, comisiones y mesas.

Articulo 73.- Competencias sindicales.

73.1.- La defensa de los intereses generales y especi-
ficos de los/las empleados/as publicos/as del Ayunta-
miento de Jun, y en particular, la negociacién de sus
condiciones salariales, laborales, sociales y sindicales,
asi como el control de todos y cada uno de sus érganos
delegados.

73.2.- Los Organos de Representacion y Secciones
Sindicales, deberan ser informados de las siguientes
materias:

a) Todas las cuestiones que afecten a los/las emplea-
dos/as publicos/as y que vayan a ser tratadas en la

mesa general de negociacion. A estos efectos se en-
viara orden del dia, asi como copia del acta de la sesion
anterior.

b) Todos los asuntos en materia de sanciones a em-
pleados de este Ayuntamiento, para emitir informe con
caracter previo.

c) Los modelos de contratos temporales y nombra-
mientos.

d) Las condiciones econdmicas de los/las emplea-
dos/as publicos/as.

73.3.- Los Organos de Representacién y Secciones
Sindicales, tendran la capacidad juridica que el ordena-
miento legal le confiere para ejercer acciones judiciales,
en dmbito de sus competencias, por decisién de sus
miembros.

73.4.- Emitir informes en el plazo maximo de 8 dias, a
partir de ser requeridos, en toda clase de expedientes
disciplinarios, que afecten al cualquier trabajador, o re-
presentante sindical.

73.5.- Los Organos de Representacién y Secciones
Sindicales, deberan ser informados previamente en los
supuestos de cambios de las condiciones laborales de
los/las empleados/as publicos/as, asi como la reestruc-
turacion y reorganizacion de la plantilla.

73.6.- Seran objeto de negociacion con los Organos
de Representacion y Secciones Sindicales, las materias
siguientes:

a) La organizacion del trabajo.

b) Modificaciones de las condiciones del trabajo y
movilidad funcional y geogréfica.

c) El sistema de provision de vacantes y la carrera ad-
ministrativa.

d) La jornada laboral, horarios y calendario de tra-
bajo.

e) La clasificacion de puestos de trabajo.

Articulo 74.- Garantias sindicales.

74.1.- Las Secciones Sindicales y Organos de Repre-
sentacién, gozaran de las siguientes garantias:

a) Audiencia en el supuesto de seguirse expediente
disciplinario a uno o mas de sus miembros, sin perjuicio
de la del interesado.

b) No poder ser discriminado en su promocion pro-
fesional o econémica, en razén del desempeno de su
representacion durante su mandato, ni dentro de los
cuatro anos siguientes a la expiracion del mismo.

¢) Ninguno de sus miembros podré ser trasladado de
su puesto de trabajo por razones de su actividad sindical.

Si por necesidad del servicio, hubiera de ser trasla-
dado, éste, salvada su voluntariedad, sera el Ultimo en
ser trasladado o cambiado de turno.

d) Disponer cada uno de los miembros de los Orga-
nos de Representacion, asi como el Secretario General
de cada Seccion Sindical, de 15 horas mensuales para
la realizacién de sus funciones, con las siguientes espe-
cificaciones:

e) Se podran acumular las horas de los distintos Or-
ganos de Representacion y de las Secciones Sindicales,
en uno o varios de los componentes de las Secciones
Sindicales, sin rebasar el maximo total de horas pu-
diendo quedar liberado/s del trabajo, sin perjuicio de su
remuneracién, previa comunicacion, a la delegacion de
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Recursos Humanos, siempre por decision del Sindicato
al que pertenezcan.

Para la utilizacién de este hecho, pre avisaran con an-
telacién suficiente al Responsable de Recursos Huma-
nos (minimo 12 horas). Los miembros de las distintas
Comisiones no necesitaran de dicho preaviso.

Los delegados de personal y delegados sindicales
que participen en la elaboracién de Convenios colecti-
VOS Yy en sus comisiones negociadoras tendran derecho
a la concesién de los permisos retribuidos que sean ne-
cesarios para el adecuado ejercicio de su labor. El
tiempo invertido para tal fin no serd computado como
crédito de horas asignadas a este personal.

La misma aplicacion del apartado anterior tendran
los delegados de personal y delegados sindicales que
participen en trabajos relacionados con la valoracion,
relacion y catalogacion de puestos de trabajo. Tendran
la consideracion de trabajo efectivo todas aquellas ho-
ras sindicales empleadas fuera de la jornada laboral.

Quedan excluidas del crédito horario las que corres-
pondan a reuniones convocadas por el Ayuntamiento,
Comisiones Paritarias, Organismos Oficiales varios o
correspondientes a la Negociacion Colectiva.

74.2.- Los Representantes de los/las trabajadores/as
gue tengan cargos en sindicatos, a nivel Comarcal, Pro-
vincial, Regional o Federal, podran disponer de un nu-
mero de horas adicionales para atender a dicha repre-
sentacion y, en todo caso, por el tiempo fijado en la
convocatoria de las actividades para las cuales han sido
citados oficialmente.

74.3.- La Corporacién pondré a disposicion de los Or-
ganos de Representacién y Secciones Sindicales, de lo-
cales y medios materiales necesarios para el debido
cumplimiento de sus funciones.

74.4.- Se dispondra de 50 horas maximo anuales
para la realizacion de asambleas durante la jornada de
trabajo, de las cuales, a partes iguales, corresponderan
a Comités de Empresa o Juntas de Personal y Seccio-
nes Sindicales.

Articulo 75.- Obligaciones sindicales.

Los Representantes de los/las trabajadores/as y las
Secciones Sindicales, se obligan expresamente a:

a) Cumplir y respetar lo pactado con la Corporacion.

b) Desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia
a la Seccién Sindical de los/las trabajadores/as de este
Ayuntamiento.

c¢) Guardar sigilo profesional, individual y colectivo
de todas aquellas materias que conozcan y que tengan
el caracter de reservadas. El incumplimiento del secreto
profesional, dara lugar a las actuaciones legales y admi-
nistrativas pertinentes.

d) Notificar a la Corporacién cualquier cambio en los
niveles de representacion o cargos de responsabilidad
que se produzcan en su seno.

CAPITULO XVIII.- MESA GENERAL DE NEGOCIACION.

Articulo 76.- Principios Generales.

76.1.- Es el instrumento bésico que estructura toda
relacion entre la Corporacién y la Representacién Sindi-
cal. De ella derivan el total de comisiones y demas me-
sas que se constituyan para negociacién de las condi-

ciones laborales, retributivas, sociales y sindicales de
los/las empleados/as publicos/as.

76.2.- A tal efecto, el Ayuntamiento de Jun podran
adherirse con caracter previo o de manera sucesiva, a
través de la Mesa General de Negociacion, a los Conve-
nios alcanzados dentro del territorio de cada Comuni-
dad Auténoma o en un ambito supra municipal.

76.3.- Los acuerdos de la Mesa General seran eleva-
dos para su aprobacién al Pleno o a la Junta de Go-
bierno Local en cada caso, y entraran en vigor al dia si-
guiente de su adopcion, incorporandose al mismo, y
debiéndose publicar en el BOP, remitiendo copia al CE-
MAC, para su constancia.

A falta de Convenio, el proceso se iniciard en un
plazo maximo de un mes desde que mayoria de una de
las partes legitimadas lo promoviera, salvo que existan
causas legales o pactadas que lo impidan.

76.4.- Ambas partes estaran obligadas a negociar
bajo el principio de la buena fe y proporcionarse mutua-
mente la informacién que precisen relativa a la negocia-
cion. Para ello sus miembros tendran, acceso directo e
inmediato a cuanta documentacién necesiten para el
desempeno de sus funciones, garantizando el secreto
profesional necesario sobre cuanta informacién lo re-
quiera.

Articulo 77.- Composicion.

77.1.- La composicion de la Mesa General de Nego-
ciacion, seré paritaria, correspondiendo el nombra-
miento del 50% de sus miembros a la Corporacion, y el
50% restante, a los representantes sindicales, en pro-
porcién a la representacién obtenida en las Ultimas
elecciones sindicales.

77.2.- Formaran parte de igual manera, los Secreta-
rios Generales y Delegados Sindicales de las Secciones
Sindicales legalmente constituidas, con voz y sin voto,
que hayan sido firmantes del presente Convenio. En las
mismas condiciones, las partes podran contar con la
asistencia de cuantos asesores se crean convenientes
para las deliberaciones.

Articulo 78.- Materias objeto de negociacion.

78.1.- Seran objeto de negociacion, en su ambito res-
pectivo y en relacion con las competencias del Ayunta-
miento, y con el alcance que legalmente proceda en
cada caso, las materias siguientes:

a) La aplicacion del incremento de las retribuciones
de los/las empleados/as publicos/as, que se establez-
can en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y
de las Comunidades Auténomas.

b) La determinacién y aplicacién de las retribuciones
complementarias.

c¢) Las normas que fijen los criterios generales en ma-
teria de acceso, carrera, provisién, sistemas de clasifica-
cion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de
planificacién de recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos
generales en materia de evaluacién del desempeno

e) Los planes de prevision social complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para
la formacion y la promocién interna.

g) Los criterios generales para la determinacién de
prestaciones sociales y pensiones de clases pasivas.
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h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de
participacion.

i) Los criterios generales de accion social.

j) Las que asi se establezcan en la normativa de pre-
vencién de riesgos laborales.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las
retribuciones de los/las empleados/as publicos/as, cuya
regulacidn exija norma con rango de Ley.

I) Los criterios generales sobre las ofertas de empleo
publico

m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jorna-
das, vacaciones, permisos, movilidad, asi como los cri-
terios generales sobre la planificacién estratégica de los
recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a
las condiciones de trabajo de los/las empleados/as pu-
blicos/as.

78.2.- Quedan excluidas de la obligatoriedad de la
negociacion, las materias siguientes:

a) Las decisiones de la Corporacién que afecten a sus
potestades de organizacion.

b) La regulacién del ejercicio de los derechos de los
ciudadanos y de los usuarios de los servicios publicos,
asi como el procedimiento de formacion de los actos y
disposiciones administrativas.

c¢) La determinacion de las condiciones de trabajo del
personal directivo.

d) Los poderes de direccion y control propios de la
relacion jerarquica. La regulacion y determinacién con-
creta en cada caso, de los sistemas, criterios, érganos, y
procedimientos de acceso al empleo publico y la pro-
mocién profesional.

CAPITULO XIX.- MEDIDAS MEDIOAMBIENTALES

Articulo 79. Politica integrada de proteccion del me-
dio ambiente.

Se desarrollara una politica integrada de prevencion
de riesgos laborales y de proteccion del medio am-
biente cuyos objetivos seran los siguientes:

a) Potenciar la Administracion Electrénica y reducir el
uso de papel.

b) Reducir el consumo energético y estudiar la intro-
duccién de energias renovables.

c) Adecuar la gestion de residuos producidos du-
rante las actividades facilitando la recogida selectiva e
incidiendo en la prevencion de su produccién.

d) Fomentar la distribucién y utilizacion de productos
mas respetuosos con el medio.

e) Mejorar la utilizacién de recursos hidricos.

f) Incorporar vehiculos hibridos al parque mévil mu-
nicipal.

g) Establecer campanas de sensibilizacion entre la
plantilla y las personas usuarias de los servicios asi
como un canal de comunicacion de incidencias.

h) Fomentar el uso de la bicicleta entre la plantilla
municipal facilitando el aparcamiento de la misma en
los centros de trabajo.

ANEXO |: DEBERES DE CARACTER PUBLICO O PER-
SONAL.

Se entiende por deber inexcusable de caracter pu-
blico o privado, aquella obligacién cuyo incumpli-

miento generaria para el/la empleado/a publico un res-
ponsabilidad civil, penal o administrativa.

Pertenencia a un jurado, art. 7.2. de la LO 5/1995, de
22 de mayo.

El cumplimiento de la citacion por juez o tribunal en
proceso penal, art. 463 Cédigo Penal.

El deber de comparecer en aquellos procesos en
donde los/las empleados/as publicos/as incurriesen al
procedimiento en calidad de testigo o perito, art. 292 de
la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Comparecer personalmente como demandante en el
procedimiento laboral o contencioso, y por extensién,
igualmente como demandado.

Comparecer en Tribunales de evaluacién en ejercicio
de un deber civico.

Genéricamente, el cumplimiento de las resoluciones
judiciales cuando impliquen actos que exijan ausen-
tarse del puesto de trabajo. Este deber estaria consti-
tuido por la aplicacion de los art. 118 de la Constitucion
Espanolay 17.2 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial.

La participaciéon en procesos electorales y el gjercicio
del derecho de sufragio.

Se puede considerar como deber inexcusable de ca-
racter temporal la tramitacién de un documento indis-
pensable como es el D.N.I,, si el horario de la oficina del
D.N.I. coincide totalmente y en todos sus dias con la jor-
nada de trabajo.

Se puede denegar el permiso si el deber inexcusable
de caracter publico o privado se puede cumplir fuera
del horario de trabajo.

ANEXO II.- Modificacion del texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre

Uno. Se modifican la letra a) e i) del art. 48 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, que quedan redactadas en los
siguientes términos:

Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion
o intervencién quirurgica sin hospitalizacién que pre-
cise de reposo domiciliario del conyuge, pareja de he-
cho o parientes hasta el primer grado por consanguini-
dad o afinidad, asi como de cualquier otra persona dis-
tinta de las anteriores que conviva con el personal labo-
ral o funcionaria en el mismo domicilio y que requiera el
cuidado efectivo de aquella, cinco dias.

Cuando se trate de accidente o enfermedad graves,
hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitaliza-
cién que precise de reposo domiciliario, de un familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, el permiso sera de cuatro dias.

Cuando se trate de fallecimiento del cényuge, pareja
de hecho o familiar dentro del primer grado de consan-
guinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso
se produzca en la misma localidad, y cinco dias hébiles,
cuando sea en distinta localidad. En el caso de falleci-
miento de familiar dentro del segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias ha-
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biles cuando se produzca en la misma localidad y de
cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.”

“i) Por matrimonio o registro o constitucién formali-
zada por documento publico de pareja de hecho,
quince dias.”

Dos. Se anade una nueva letra g) al articulo 49, que
queda redactada en los siguientes términos:

“g) Permiso parental para el cuidado de hijo, hija o
menor acogido por tiempo superior a un ano, hasta el
momento en que el menor cumpla ocho anos: tendra
una duracién no superior a ocho semanas, continuas o
discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en
régimen de jornada a tiempo parcial, cuando las necesi-
dades del servicio lo permitan y conforme a los térmi-
nos que reglamentariamente se establezcan.

Este permiso, constituye un derecho individual de las
personas progenitoras, adoptantes o acogedoras, hom-
bres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Cuando las necesidades del servicio lo permitan, co-
rresponderd a la persona progenitora, adoptante o aco-
gedora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o,
en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comu-
nicarlo a la Administracién con una antelacién de
quince dias y realizandose por semanas completas.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras,
adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho
causante, las circunstancias necesarias para tener dere-
cho a este permiso en los que el disfrute del permiso
parental en el periodo solicitado altere seriamente el co-
rrecto funcionamiento de la unidad de la administracién
en la que ambas presten servicios, ésta podra aplazar la
concesion del permiso por un periodo razonable, justifi-
candolo por escrito y después de haber ofrecido una al-
ternativa de disfrute mas flexible.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el tér-
mino de madre biolégica incluye también a las perso-
nas trans gestantes.”

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién adicional primera: MANTENIMIENTO
PODER ADQUISITIVO.

Todas las cantidades econdmicas expresadas en el
presente Convenio se veran incrementadas anual-
mente, para que su efectividad se refleje en la némina
del mes de enero del afo siguiente, con el incremento
que establezca la Ley de Presupuestos Generales del
Estado, y otras leyes, decretos, disposiciones y/o Con-
venios que pudieran ser de aplicacion.

Disposicién adicional segunda: DEUDA SOCIAL.

Si durante la vigencia del presente Convenio se esta-
bleciera por Ley u otro instrumento de obligado cumpli-
miento el reconocimiento de deuda social a cargo de la
administracion autobnoma de Andalucia o estatal, cuya
aplicacion sea para el personal de servicio de los entes
locales, el Ayuntamiento lo asumird automaticamente.

Disposicion adicional tercera: VALORACION DE
PUESTOS DE TRABAJO.

La Corporacién se compromete:

Primero.- A que exista una correlacién entre el pre-
sente Convenio y la Relacién de Puestos de Trabajo que
se pretende aprobar junto con el mismo, segun lo dis-

puesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril y Real Decreto
781/1986.

Segundo.- Es indispensable la implantacion poste-
rior de un “sistema de mantenimiento” de la Valoracién
de Puestos de Trabajo, para cuyo funcionamiento y tra-
mitacion, se elaborara un reglamento que lo regule.

Para lo que se establecen dos tipos de procedi-
mientos:

Procedimiento ordinario: Es el que se impulsa de ofi-
cio como consecuencia de modificaciones organizati-
vas, ya sea como consecuencia de variaciones en los
puestos de trabajo con motivo de reorganizacion, o
como consecuencia de la evolucion de los mismos a lo
largo del tiempo.

Procedimiento extraordinario: Es el que se impulsa a
instancia de parte, normalmente a peticién del titular del
puesto de trabajo.

Disposicién adicional quinta: JUSTIFICACION DE LA
FLEXIBILIDAD HORARIA.

Los objetivos que se pretenden implantar con la flexi-
bilidad horaria son:

Mantener los niveles de productividad de cada traba-
jador/a, y a ser posible incrementarlos de manera signi-
ficativa en beneficio de la empresa y de los/as ciudada-
nos/as. Por tal motivo, ningun trabajador/a de este
Ayuntamiento podra exigir compensaciéon (econémica
o de descanso) alguna por la flexibilidad horaria.

Estimular la optimizacién del tiempo, para favorecer
la eficacia en el trabajo y la resolucion de las tareas.

Aumentar la motivacién y reducir el estrés de los/as
empleados/as publicos

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera: GARANTIA DE DE-
RECHOS ADQUIRIDOS.

Para aquellos trabajadores que, con anterioridad a la
entrada en vigor del presente Convenio, viniesen perci-
biendo uno o varios conceptos retributivos recogidos
en el Capitulo XI y que garantiza los derechos adquiri-
dos, mantendran un complemento salarial Unico de ca-
racter personal equivalente a la totalidad de las cantida-
des percibidas en virtud de aquellos y que esta regu-
lado en el presente convenio en el articulo 46. Comple-
mento Personal Transitorio. Dicho complemento sufrira
los incrementos salariales previstos para los ejercicios
posteriores y tendra idéntica naturaleza y mismo trata-
miento que los conceptos de los que deriva.

Las condiciones establecidas en el presente Conve-
nio, incluidas las salariales, sustituyen en su conjunto a
todas las existentes a la fecha de entrada en vigor del
mismo, cualquiera que sea su naturaleza, origen o de-
nominacion.

Jun, 13 de diciembre de 2023.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Maria Pilar Jiménez Tortolero; El Represen-
tante de los Trabajadores, fdo.: Juan Carlos Oviedo de
Castillejo Moutén; El Concejal Economia Hacienda y
Personal, fdo.: Alberto Jesus Lopez Garcia; Responsa-
ble del Sector Administracién Local del CSIF, fdo.: Igna-
cio Conde Pip06; El Secretario-Interventor, fdo.: Sergio
Lépez Cea.
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NUMERO 129
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO
AUTONOMO

Convenio colectivo del personal laboral de la
Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Baza

EDICTO

Resolucion de 9 de enero de 2024, de la Delegacion
Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo, Em-
presay Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia por
la que se acuerda el registro, deposito y publicacién del
CONVENIO COLECTIVO DE LA MANCOMUNIDAD DE
MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE BAZA.

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DE LA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA
DE BAZA (Cédigo: 18002222012008) acordado por la
Comision. Negociadora formada, de una parte por la re-
presentacién de la Mancomunidad y de otra por la re-
presentacién de los trabajadores, presentado el dia 21
de diciembre de 2023 en el Registro Telemético de Con-
venios Colectivos (REGCON), y de conformidad con el
articulo 90 y concordantes del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y de-
posito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y
demas disposiciones legales pertinentes, esta Delega-
cién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auté-
nomo de la Junta de Andalucia en Granada

RESUELVE:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcién del citado Conve-
nio Colectivo en el mencionado Registro de esta Dele-
gacioén Territorial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacion del indicado
texto del Convenio Colectivo en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Granada, 10 de enero de 2024.-El Delegado Territo-
rial de Empresa, Empleo y Trabajo Auténomo, fdo.:
José Javier Martin Canizares.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
AL SERVICIO DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICI-
PIOS DE LA COMARCA DE BAZA

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio regula y establece las normas
por las que se rigen las retribuciones y demas condicio-
nes de trabajo del Personal Laboral que presta sus ser-
vicios en cualquier centro o servicio dependiente direc-
tamente de la Mancomunidad de Municipios de la Co-
marca de Baza.

Articulo 2. Ambito personal.

1. El presente Convenio afecta a los empleados ads-
critos a la plantilla de la Mancomunidad de Municipios

de la Comarca de Baza, asi mismo al personal contra-
tado al amparo de las distintas modalidades contractua-
les de forma temporal a excepcion de aquellos articulos
en los cuales vengan expresamente excluidos.

2. Quedan excluidos del &mbito de aplicacién de este
Convenio:

a) Las recogidas en el art. 1.3 del E.T.

b) El personal de alta direccion, bien sometido a la re-
lacion especial de trabajo de esta naturaleza o bajo la
condicién de habitual o de confianza vinculado por una
relacion de caracter administrativo. Este personal que-
dard sometido a las disposiciones que regulen sus rela-
ciones, asi como a lo acordado en sus respectivos con-
tratos o nombramientos.

c) El personal cuya relacion se formalice expresa-
mente fuera del Convenio al amparo del articulo 2 del
Estatuto de los Trabajadores.

d) El personal que disfrute de cualquiera de las becas
concedidas por esta Mancomunidad o por otra Admi-
nistracion.

e) El personal con cargo a los Programas de Fomento
de Empleo Agrario y en general, cualquier otro que se
contrate en virtud de programas especificos de politica
de empleo que pueda concertar esta Corporacion.

f) Los alumnos-trabajadores de las Escuelas Taller y
cualesquiera otros trabajadores que se contraten den-
tro de programas de Formacion Profesional desarrolla-
dos por la Mancomunidad de Municipios de la Comarca
de Baza.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor una vez publi-
cado en el BOP y se mantendra en vigor hasta 31 de di-
ciembre de 2026.

Articulo 4. Denuncia y prérroga.

1. Por cualquiera de las partes firmantes del presente
convenio, podra pedirse mediante denuncia notificada
por escrito a la otra, la revision del mismo, con una an-
telacion minima de dos meses al vencimiento del plazo
de vigencia, y en su caso, del vencimiento de cualquiera
de las prorrogas si las hubiere.

2. De no producirse la denuncia en el plazo estable-
cido en el parrafo anterior, el convenio se considerara ta-
citamente prorrogado por periodos anuales completos.

3. Si denunciado y expirado el presente Convenio,
las partes no hubiesen llegado a un acuerdo para la
firma de otro, o las negociaciones se prolongasen por
un plazo que excediera la vigencia del actualmente en
vigor este se entenderd prorrogado en su totalidad,
hasta la finalizacién de las negociaciones, sin perjuicio
de lo que el nuevo convenio determine respecto a su
retroactividad.

Durante las prérrogas se mantendran las condicio-
nes establecidas.

Articulo 5. Representacion.

Se entiende como representacion legal colectiva del
personal laboral, a los delegados de personal y seccio-
nes sindicales, de acuerdo con lo establecido legal-
mente.

Articulo 6. Absorcidon y condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones econdémicas o salariales y de toda
indole pactadas en este Convenio forman un todo orga-
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nico y sustituirdn, compensaran y absorberan en cém-
puto anual y global a todas las ya existentes a 31 de di-
ciembre de 2023, cualquiera que sea su naturaleza, ori-
gen o denominacién de las mismas, sin perjuicio en
todo momento, de la aplicacién de cualquier disposi-
cion legal que en su conjunto pudiera tener efectos méas
favorables.

Articulo 7. Normas supletorias.

En lo no previsto en el presente convenio se estara a
lo dispuesto en el Estatuto de los trabajadores y demas
legislacién vigente.

CAPITULO II: COMISION MIXTA PARITARIA DE SE-
GUIMIENTO

Articulo 8. Comisién de interpretacién y vigilancia
(C.LV).

1. Para examinar y resolver cuantas cuestiones se
deriven de la interpretacién, vigilancia y aplicacion de
este Acuerdo, se creard una Comision de Interpretacion
y Vigilancia.

2. La Comisién estard compuesta por tres represen-
tantes designados por cada fuerza sindical presente. La
Corporacion estara representada por tres miembros de-
signados por el érgano correspondiente. Actuard como
Presidente de la Comisién quien ostente la presidencia
de la Mancomunidad.

3. La Comisidn contara con un secretario, con voz y
sin voto. La nominacion de sus miembros sera estable,
no pudiendo asistir otros que no tengan el citado nom-
bramiento.

Asimismo, se nombraran tantos suplentes como
miembros.

4. La Corporacion, y cada una de las centrales sindi-
cales presentes en la Comision podran ser asistidos en
las reuniones por un Asesor cada uno de ellos.

5. Competencias de la Comisién:

Corresponde especificamente a la Comision:

a) El nombramiento del Secretario/a de entre sus
miembros por el sistema de mayoria simple.

b) Interpretacion de la totalidad del texto del Conve-
nio Colectivo en su aplicacién practica.

¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Facultad de mediacién, conforme al presente Con-
venio Colectivo.

e) Resolucion de cuantos asuntos o reclamaciones se
sometan a su decision respecto de las condiciones esta-
blecidas en el Convenio Colectivo, salvo aquellas que
deban ser resueltas por los 6érganos de gobierno de la
Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Baza.

f) Proponer la subsanacién de los posibles errores
materiales de clasificacién profesional, catalogacion y
calculo en las tablas de retribuciones. Sera preceptiva la
informacién y propuesta, por la C.LV. en los casos de
modificacién o creacién de nuevos puestos de trabajo,
para la asignacién de los correspondientes niveles retri-
butivos, sin perjuicio de las competencias que corres-
pondan al érgano competente de la Corporacion. Todo
ello de conformidad con el marco competencial atri-
buido legalmente a la Mesa General de Negociacion.

g) La valoracion de los puestos de trabajo cuando, a
instancia de parte interesada, se solicite la modificacion

de los complementos especificos. Sera asimismo pre-
ceptiva la negociacion y valoracién por la C.LV. en los
casos de modificacion o creacion de nuevos puestos de
trabajo, para la asignacién de los correspondientes ni-
veles retributivos. Todo ello de conformidad con el
marco competencial atribuido legalmente a la Mesa Ge-
neral de Negociacién.

h) Cualquier problema relativo a la jornada laboral y
horario. Todo ello de conformidad con el marco com-
petencial atribuido legalmente a la Mesa General de Ne-
gociacion.

i) La negociacion de todos los procedimientos que
afecten a la modificacién de las condiciones de trabajo,
movilidad, cualquiera que sea el nUmero del colectivo
afectado, sistemas de provisién de vacantes, de promo-
cion, de funcionarizacién y de planes de empleo. Todo
ello de conformidad con el marco competencial atri-
buido legalmente a la Mesa General de Negociacion.

j) Revision y actualizacion del Convenio Colectivo
para adaptarlo a las modificaciones que puedan deri-
varse de cambios normativos o de acuerdos que desa-
rrollen o amplien el convenio. Todo ello de conformi-
dad con el marco competencial atribuido legalmente a
la Mesa General de Negociacion.

k) Proponer la agrupacion de las categorias profesio-
nales en areas funcionales o categorias equivalentes a
efectos de movilidad funcional. La C.L.V. podréa proponer
esta movilidad dentro del grupo profesional cualquiera
que sea la categoria a la que pertenezca el personal.

Esta medida se encuadra dentro de la politica de es-
tabilidad en el empleo, evitando las extinciones de con-
trato y posibilitando la adaptacién a las necesidades
técnicas u organizativas, cumplimiento de érdenes de la
autoridad o adaptacién a normas legales. Todo ello de
conformidad con el marco competencial atribuido le-
galmente a la Mesa General de Negociacion.

I) Velar en el &mbito del presente Convenio Colectivo
para evitar la discriminacién por razén de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o
circunstancias personal o social, potenciando el esta-
blecimiento de acciones positivas encaminadas a alcan-
zar la igualdad de oportunidades; pudiendo ser consul-
tada y emitir informe en cuestiones relacionadas con la
aplicacién del presente Convenio que afecten a la igual-
dad de oportunidades por razén de sexo o cualquier
otra discriminacién directa o indirecta.

m) La negociacién de cualquier modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo. Todo ello de conformi-
dad con el marco competencial atribuido legalmente a
la Mesa General de Negociacién. Para ello se consti-
tuird, con caracter previo, una Mesa Técnica que estu-
diara las propuestas presentadas por la junta de go-
bierno y/o por los representantes de los trabajadores.

n) La negociacién de las bases para cubrir puestos de
trabajo en la Mancomunidad de Municipios de la Co-
marca de Baza, ya sea de forma temporal como definitiva.
Todo ello de conformidad con el marco competencial atri-
buido legalmente a la Mesa General de Negociacion.

n) Velar por el cumplimiento de las actuaciones y
compromisos incluidos en el Programa de Accién So-
cial, asi como participar activamente en su implementa-
cién y cuantificacion anual.
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o) Las Bases de Ejecucién del Presupuesto seran so-
metidas al tramite de audiencia previa de esta C.LV., en
todo lo concerniente a aquellos articulos de este Conve-
nio Colectivo que se puedan considerar afectados.

p) Cualquier otra que tienda a la mayor eficacia prac-
tica del Convenio Colectivo y aquellas que puedan serle
atribuidas al amparo de las disposiciones que en el fu-
turo se promulguen.

En el caso de la existencia de discrepancias en el
seno de la C.I.V. las partes podran recurrir a la media-
cion del Sistema Extrajudicial de resolucion de Conflic-
tos Laborales en Andalucia (S.E.R.C.L.A.), u organismo
equivalente.

Articulo 9. Régimen de funcionamiento de la comi-
sion de interpretacion y vigilancia (C.1.V.)

La Comision se reunira en sesiones ordinarias y extra-
ordinarias. La Comisién se reunira con caracter ordinario
cada tres meses y con caracter extraordinario cuando
las circunstancias lo precisen, a peticion de cualquiera
de las partes, previo orden del dia, solicitdndose a la Pre-
sidencia de la Comisién con una antelacion minima de
48 horas. En el caso de sesiones extraordinarias se con-
vocaran con veinticuatro horas de antelacién.

Si una de las partes no acude, se entendera por in-
tentada la conciliacién, quedando abierto el procedi-
miento ordinario de conflicto colectivo. La convocatoria
debe ser notificada fehacientemente a todos los miem-
bros de la Comision e ir acompanada del orden del dia.

La Comision estara presidida por el presidente o
miembro de la Corporacién en quien delegue.

La Presidencia asumira las siguientes funciones:

- Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y
extraordinarias vy la fijacién del orden del dia, conforme
con las peticiones de los demas miembros.

- Presidir las sesiones, dictaminar el comienzo y fina-
lizacion de las mismas, moderar el desarrollo de los de-
bates y suspenderlos por causa justificada.

- Elevar los informes de la C.l.V. a los 6rganos com-
petentes municipales para su aprobacion.

- Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de
la C.LV.

- Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a
su condiciéon de Presidente de la C.L.V.

La C.I.V. nombrara a un Secretario, a propuesta de la
Presidencia. El nombramiento debera recaer en un tra-
bajador.

Sus cometidos fundamentales seran:

- La convocatoria de las sesiones por orden de la Pre-
sidencia, asi como las citaciones a los miembros del
mismo.

- La preparacion de la documentaciéon y puesta a dis-
posicién de los integrantes para su andlisis y estudio.

- Recibir las comunicaciones de los miembros de la
C.LV.

- Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados,
con el visado de la Presidencia.

- Levantar las actas de la C.L.V., remitiendo el borra-
dor a las partes integrantes en el plazo de quince dias si-
guientes a la celebracion de la sesién, salvo que se trate
de acuerdos que se deban someter a Pleno u otro 6r-
gano de gobierno municipal en cuyo caso se remitiran
antes de su celebracion.

- Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a
su condicion de Secretario de la C.L.V.

Todos los miembros de la C.l.V. deberan guardar si-
gilo, tanto individual como colectivamente, sobre las
materias tratadas y sefaladas expresamente con carac-
ter secreto y reservado, en el seno de las reuniones en
las que participe y sobre la informacion recibida por ra-
z6n del cargo.

La C.I.V. se reunira en primera convocatoria, al me-
nos, con la asistencia de la mitad mas uno de los miem-
bros de cada una de las partes (Corporacion y represen-
tacion sindical).

Si una de las partes no asistiere se entenderd inten-
tada la conciliacion quedando abierto el procedimiento
de arbitraje ordinario de conflicto colectivo.

La Comisién podra crear las subcomisiones de tra-
bajo que estime necesarias, disolviéndose las mismas
una vez elevadas las propuestas correspondientes.

Para la adopcion de acuerdos se requerira mayoria
absoluta. Los Acuerdos adoptados se recogeran en ac-
tas que vinculan a ambas partes en los mismos térmi-
nos que el presente Convenio Colectivo. Todo ello sin
perjuicio de su exposicién en los tablones de edictos de
esta Corporacion y de las Secciones Sindicales, asi
como en el Portal de Transparencia de la Mancomuni-
dad de Municipios de la Comarca de Baza.

Ningln acuerdo de la C.1.V. podrd menoscabar el
contenido de los derechos contemplados en el pre-
sente Convenio Colectivo.

CAPITULO IIl: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y RE-
LACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 10.- Organizacién del trabajo.

La organizacién técnica y practica del trabajo es fa-
cultad exclusiva del equipo de gobierno. Sin merma de
dicha facultad el Comité de Empresa y, en definitiva, la
representacion legal del personal laboral, tendra las fun-
ciones de informacién, negociacion y propuesta en
todo lo relacionado con la organizacion y racionaliza-
cién del trabajo, de acuerdo con las competencias le-
galmente establecidas o especificamente atribuidas por
este Convenio Colectivoy en el T.R.E.T.

El objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar
un nivel adecuado de eficacia y eficiencia de los servi-
cios basado en la 6ptima utilizacion de los recursos hu-
manos y materiales adscritos a los mismos.

Los criterios inspiradores de la organizacién del tra-
bajo en la Mancomunidad de Municipios de la Comarca
de Baza seran:

- La planificacién y ordenacién de los recursos hu-
manos.

- La adecuacion y suficiencia de la plantilla a las nece-
sidades del servicio.

- La adecuacion vy eficiencia de la adscripciéon profe-
sional de los trabajadores de la Entidad.

- La profesionalizacién y promocién de los trabajado-
res de la Entidad.

- La identificacion y valoracion de los puestos de tra-
bajo.

- La racionalizacién, simplificacién y mejora de los
procesos y métodos de trabajo.
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A todo el personal adscrito a este convenio, se le
asignara por escrito un Unico destino funcional, en el
que ha de coincidir necesariamente la unidad del orga-
nigrama y el centro de trabajo donde va a desarrollar su
labor. Los cambios de destino habran de comunicarse
por escrito, de forma motivada y en los plazos legal-
mente establecidos, tanto al trabajador afectado como
a los representantes del personal integrantes de la C.1.V.

Articulo 11. Planificacion

La planificacion de los recursos humanos en la Man-
comunidad de Municipios de la Comarca de Baza ten-
dra como objetivo contribuir a la consecucién de la efi-
cacia en la prestacién de los servicios y de la eficiencia
en la utilizacién de los recursos econémicos disponi-
bles mediante la dimensién adecuada de sus efectivos,
su mejor distribucion, formacién, promocién profesio-
nal y movilidad.

La aplicacién de los principios de racionalidad y efi-
ciencia en la utilizacién de los recursos humanos trae
como consecuencia que para satisfacer las necesida-
des de personal de la Mancomunidad de Municipios de
la Comarca de Baza se proceda a atender en primer lu-
gar con los efectivos existentes constituidos en el am-
bito de este Convenio Colectivo, previa comunicacién a
los delegados de personal.

La movilidad y la promocién del personal son dos
instrumentos fundamentales para mejorar la utilizacién
de los recursos humanos.

La movilidad del personal se realizara con caracter
voluntario mediante los concursos de traslados dentro
de una misma categoria profesional. Los concursos se
basan en los principios de mérito y capacidad. Excep-
cionalmente se combinan con otros valores constitu-
cionales como son la proteccién a la salud, la materni-
dad y a la familia. La movilidad forzosa se realizara pre-
via negociacion colectiva, basada en razones de interés
general y en demandas sociales.

El derecho a la promocién en el trabajo se concreta
en el acceso a una categoria distinta dentro del mismo
grupo profesional o a una categoria de grupo superior.

Los concursos de traslados y de promocién interna
del personal laboral fijo que se produzcan en el &mbito
de aplicacion de este Convenio se realizaran bajo los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
gratuidad.

La Mancomunidad de Municipios de la Comarca de
Baza tiene aprobada la plantilla del personal laboral fijo.
Dicha plantilla se actualizara anualmente.

Durante la vigencia de este Convenio Colectivo se
procedera a determinar las necesidades reales de la
Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Baza,
con el objetivo de conseguir un reordenamiento ade-
cuado de la plantilla, seguir avanzando en la estructura-
cién de una administracion moderna y consolidar el
empleo temporal cuando éste responda a situaciones
estructurales.

Articulo 12. Proteccion al empleo y estabilidad laboral

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo se
comprometen a adoptar las medidas necesarias para la
consolidacion y estabilidad de los puestos o plazas de ca-
racter estructural, que estén dotados presupuestaria-

mente y se encuentren desempenados interina o tempo-
ralmente, de conformidad con los Presupuestos Genera-
les del Estado y demés normativa vigente que resulte de
aplicacion, debiendo constar la aceptacién expresa del
trabajador que ocupa el puesto o plaza a consolidar.

Asi mismo ambas partes se comprometen a iniciar,
de conformidad con la normativa vigente que resulte de
aplicacion, los pertinentes procesos de funcionariza-
cion del personal laboral fijo de la Mancomunidad de
Municipios de la Comarca de Baza, siempre que exista
aceptacion expresa del trabajador que ocupa la plaza o
puesto a funcionarizar.

En los supuestos descritos anteriormente, se recono-
ceran los anos de servicios prestados con el reconoci-
miento de la antigliedad que el trabajador tuviera y su
posterior contabilizacién a nivel retributivo.

Articulo 13. Principios aplicables a la seleccién de
personal

El personal laboral al que afecta el &mbito de aplica-
cion del presente Convenio Colectivo sera seleccionado
por la propia Corporacién, con el maximo respeto a los
principios de igualdad de oportunidades, mérito, capa-
cidad y publicidad.

La contratacién laboral podra ser por el tiempo pre-
visto y las condiciones establecidas en la legislacion la-
boral vigente.

La Mancomunidad de Municipios de la Comarca de
Baza tiene la obligacién de entregar al personal que lo
solicite, antes de diez dias, a partir de su incorporacién
al trabajo, una copia del parte de alta debidamente dili-
genciada por el Instituto Nacional de la Seguridad So-
cial. Asi mismo, la Corporacion facilitara al personal que
lo solicite fotocopias de los documentos acreditativos
de las cotizaciones a Seguridad Social.

Articulo 14. Normas aplicables a la seleccién de per-
sonal laboral fijo

Corresponderd, en todo caso, a la Presidencia de la
Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Baza la
formulacion de la Oferta de Empleo Publico, conforme
a los criterios fijados en la normativa bésica estatal y de
acuerdo con el Presupuesto vy la Plantilla aprobados por
el Pleno. La propuesta de Oferta de Empleo Publico, se
informara y se negociara previamente con la C.l.V. para
elevarla al 6rgano competente para su aprobacion.

Se incluirdn como objeto de la Oferta de Empleo Pu-
blico las necesidades de recursos humanos que deban
cubrirse con personal laboral fijo y no puedan ser cu-
biertas con los efectivos de personal existentes, siem-
pre que exista crédito presupuestario y se considere
conveniente su cobertura durante el ejercicio; todo ello
de conformidad con la normativa vigente.

Articulo 15. Clasificacion profesional

La clasificacién del personal laboral de la Mancomu-
nidad de Municipios de la Comarca de Baza se realizara
dentro de las categorias, grupos y niveles que figuran
en el presente articulo con la finalidad de ordenar los
puestos de trabajo atendiendo a los niveles de titula-
cion, formacién y capacitacion para ejercer las funcio-
nes y tareas de los distintos niveles de la prestacion del
servicio publico, facilitar la movilidad del personal favo-
reciendo asi su promocion.
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El grupo profesional agrupa unitariamente las aptitu-
des profesionales, las titulaciones y el contenido gene-
ral de la prestacién laboral, incluyendo las distintas ta-
reas, funciones, responsabilidades, o especialidades la-
borales asignadas al trabajador.

Los distintos puestos de trabajo del personal laboral
sujeto al &mbito de aplicacién de este Convenio Colec-
tivo se agruparan de acuerdo con la titulacién exigida
para su ingreso, en los siguientes grupos profesionales:

Grupo Profesional |

En él se incluyen los/las trabajadores/as que en el de-
sempefo de su trabajo requieren un alto grado de co-
nocimientos profesionales, que desarrollan actividades
complejas dentro de su nivel académico (Doctor, Licen-
ciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes) y que ejer-
cen sobre uno o varios sectores de la actividad, con ob-
jetivos definidos y alto grado de exigencia en los facto-
res de iniciativa, autonomia y responsabilidad.

Se integraran en este grupo profesional aquellos em-
pleados que a la entrada en vigor del presente Conve-
nio Colectivo tengan reconocida su pertenencia a las
categorias profesionales pertenecientes al grupo A1.

Grupo Profesional Il

En él se incluyen los trabajadores que desempefnan
funciones consistentes en la realizacion de actividades
complejas con objetivos definidos dentro de su nivel
académico (Diplomado Universitario, Ingeniero Téc-
nico, Arquitecto Técnico o equivalentes) y que integran,
coordinan o supervisan la ejecucion de tareas heterogé-
neas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un
conjunto de colaboradores. Se incluye ademas la reali-
zacion de tareas complejas pero homogéneas, asi
como aquellas que consisten en establecer o desarro-
llar siguiendo instrucciones generales.

Se integraran en este grupo profesional aquellos em-
pleados que a la entrada en vigor del presente Conve-
nio Colectivo tengan reconocida su pertenencia a las
categorias profesionales pertenecientes al grupo A2.

Grupo Profesional llI

En él se incluyen los trabajadores con titulo de Bachi-
llerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion
Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar o equivalen-
tes, que desempefan funciones con alto grado de es-
pecializacién y que integran, coordinan o supervisan la
ejecucion de varias tareas heterogéneas o funciones es-
pecializadas que requieren una amplia experiencia y un
grado de responsabilidad en funcién de la complejidad
de los trabajos, asi como aquellos trabajadores que rea-
lizan trabajos de ejecucién autbnoma que exigen habi-
tualmente de iniciativa y que comportan, bajo supervi-
sion, la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser
ayudados por otros trabajadores de grupos profesiona-
les inferiores. Habitualmente actuaran bajo la instruc-
cion y supervision general de otra u otras personas, es-
tableciendo o desarrollando programas o aplicaciones
técnicas. Asi mismo asumen la responsabilidad de or-
denar el trabajo de un conjunto de colaboradores y su
supervision.

Se integraran en este grupo profesional aquellos em-
pleados que a la entrada en vigor del presente Conve-
nio Colectivo tengan reconocida su pertenencia a las
categorias profesionales pertenecientes al grupo C1.

Grupo Profesional IV

En él se incluyen los/las trabajadores/as con titulo de
Graduado en Educacién Secundaria, Educaciéon Gene-
ral Basica o equivalentes, que realizan tareas de cierta
autonomia que exigen habitualmente alguna iniciativa,
pudiendo ser ayudados por otro trabajador, asi como
aquellos trabajadores que realizan tareas que, aun
cuando se ejecuten bajo instrucciones precisas, requie-
ren adecuados conocimientos profesionales y aptitu-
des précticas y cuya responsabilidad esté limitada por
una supervisién directa y sistematica, sin perjuicio de
que en la ejecucién de aquéllos puedan ser ayudados
por otros trabajadores de igual o inferior grupo profe-
sional. Su ejercicio puede conllevar la supervision de
las tareas que desarrolla el conjunto de trabajadores
que coordina.

Se integraran en este grupo profesional aquellos em-
pleados que a la entrada en vigor del presente Conve-
nio Colectivo tengan reconocida su pertenencia a las
categorias profesionales pertenecientes al grupo C2.

Grupo Profesional V

En él se incluyen los trabajadores con formacién
equivalente a Educaciéon Primaria, Certificado de Esco-
laridad o acreditaciéon de los afos cursados y de las ca-
lificaciones obtenidas en la Educacién Secundaria Obli-
gatoria, que llevan a cabo tareas consistentes en opera-
ciones realizadas siguiendo un método de trabajo pre-
ciso y concreto, con alto grado de supervisidén y que
normalmente exigen conocimientos profesionales de
caracter elemental.

Se integraran en este grupo profesional aquellos em-
pleados que a la entrada en vigor del presente Convenio
Colectivo tengan reconocida su pertenencia a las cate-
gorias profesionales pertenecientes al grupo AP. Se in-
cluirdn a aquellos trabajadores que llevan a cabo tareas
que se realizan de forma manual o con ayuda de ele-
mentos mecanicos simples, ajustandose a instrucciones
concretas claramente establecidas, con un alto grado de
dependencia y que requieren normalmente esfuerzo fi-
sico y atencion, no necesitando formacion especifica.

Para los grupos I, IV y V se entendera que se esta en
la posesion de la formacién laboral equivalente cuando
se hubiese demostrado experiencia profesional especi-
fica en el grupo profesional de al menos veinticuatro
meses o superado el curso de formacion profesional di-
rectamente relacionado con dicho grupo, impartido en
un centro oficial reconocido para dicho cometido, con
una duracioén efectiva de al menos cincuenta horas para
el grupo V, doscientas horas para el grupo IV y trescien-
tas horas para el grupo lll.

Sin perjuicio de lo establecido en las Disposiciones
Adicionales Primera y Segunda de este Convenio Co-
lectivo, los diferentes grupos, categorias y niveles del
personal laboral vigentes hasta la entrada en vigor del
presente Convenio se extinguiran con el mismo.

El contenido de la prestacion laboral y las funciones
gue han desempenar los empleados segin su nuevo
grupo profesional y nivel son los atribuidos a los pues-
tos de trabajo que en funcién de sus caracteristicas ba-
sicas o de las condiciones de la prestacion de los servi-
cios publicos corresponda a los mismos.
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Por necesidades del servicio, cuando existan razones
técnicas de eficiencia organizativa o para una mejor
prestacion de los servicios publicos, la Mancomunidad
de Municipios de la Comarca de Baza podra acordar,
por el tiempo imprescindible, el desempefo de puestos
de trabajo vacantes para la realizaciéon de funciones de
superior o inferior grupo profesional, con las Unicas li-
mitaciones inherentes a las titulaciones académicas o a
los conocimientos y experiencia profesionales que se
puedan requerir para el desempeno de las funciones
correspondientes.

La movilidad se efectuara sin menoscabo de la digni-
dad del trabajador y sin perjuicio de su formacién y pro-
mocion profesional, teniendo derecho a la retribucion
correspondiente a las funciones del puesto que efecti-
vamente desempefe, salvo en los casos de enco-
mienda de funciones interiores, en los que se manten-
dré la retribucion de origen.

En el caso de encomienda del desempefo de un
puesto de trabajo de grupo profesional inferior, la movi-
lidad debera estar ejecutada por necesidades perento-
rias o imprevisibles del servicio, no pudiendo ser su du-
raciéon en su totalidad superior a tres meses en un ano,
computados de fecha a fecha, realizdndose conforme a
criterios objetivos. En el supuesto de que se superasen
dichos plazos y siguiera persistiendo la necesidad de re-
alizacién de las funciones encomendadas por la Manco-
munidad de Municipios de la Comarca de Baza proce-
dera a su cobertura a través del correspondiente proce-
dimiento de provisién de vacantes.

En ninglin caso se modificara la adscripcion del tra-
bajador al grupo profesional a través de la movilidad
funcional.

Se reconoce el derecho a la movilidad por disminu-
cién de la capacidad o incapacidad laboral permanente
total derivadas de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, asi como para la proteccién integral de la
mujer y para la proteccién de la maternidad.

La Mancomunidad de Municipios de la Comarca de
Baza comunicara previamente las situaciones descritas
en los péarrafos anteriores a los representantes del per-
sonalyalaC.LV.

Articulo 16. Grado profesional

Los puestos de trabajo se clasifican en treinta niveles
de complemento de destino.

Todo el personal en plantilla incluido en el &mbito de
aplicacion de este Convenio Colectivo, poseerd un
grado personal correspondiente a alguno de los niveles
en que se clasifiquen los puestos de trabajo.

El grado personal se adquiere por el desempeno de
uno o mas puestos de trabajo del nivel correspondiente
durante dos anos continuados o tres con interrupcién. Si
durante este tiempo se modificase el nivel del trabajador
fijo, el tiempo de desempeio se computara con el nivel
mas alto que dicho puesto hubiese sido clasificado.

No obstante, lo anterior, el personal que obtenga un
puesto de trabajo superior en méas de dos niveles al co-
rrespondiente a su grado personal, consolidara cada
dos anos de servicios continuados el grado superior en
dos niveles al que poseyese, sin que en ningln caso
pueda superar el correspondiente al del puesto desem-
penado.

El personal de nuevo ingreso debera permanecer en
el puesto de trabajo al que haya sido adscrito un minimo
de dos anos para poder participar en los concursos de
provisién de puestos de trabajo. Dicho personal comen-
zara a consolidar el grado personal correspondiente al
nivel del puesto de trabajo al que haya sido destinado.
Para la aplicacion de la presente disposicién sera requi-
sito necesario que la adscripcion se realice mediante
Acuerdo Plenario o resolucién de la Presidencia.

A los efectos de consolidacién del grado, la fecha de
comienzo de consolidacién de grado para el personal
laboral se establece a partir del dia siguiente en el que
se apruebe por Pleno este Convenio Colectivo.

La consolidacién del grado personal comporta la
percepcién del complemento de destino correspon-
diente al mismo, con independencia del puesto de tra-
bajo que se desemperie, salvo que ya lo tuvieran conso-
lidado con anterioridad a este Convenio.

El personal con una misma categoria profesional podra
permutar sus puestos de trabajo con el personal de otras
Administraciones en condiciones de reciprocidad, siem-
pre que asi lo acepten las Administraciones afectadas.

Articulo 17. Oferta de empleo publico

Las necesidades de recursos humanos, con asigna-
cién presupuestaria, que deban proveerse mediante la
incorporacion de personal de nuevo ingreso seran ob-
jeto de Oferta de Empleo Publico o de otro instrumento
similar de gestion de la provision de las necesidades de
personal.

La ejecucion de la Oferta de Empleo Publico o instru-
mento similar debera desarrollarse dentro del plazo im-
prorrogable que establezca la normativa vigente.

Las plazas vacantes de personal que surjan anual-
mente en la plantilla, asi como las que sean consecuen-
cia de jubilaciones y demas causas establecidas en las
normas aplicables a cada categoria de personal se cu-
brirdn en la Oferta de Empleo Publico inmediata, de
conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la
Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica y demas normativa aplicable;
siempre que se den las circunstancias objetivas que lo
hagan necesario a propuesta de la Corporacién y previo
informe de los representantes del personal integrantes
dela C.LV.

La Oferta de Empleo Publico, o instrumentos simila-
res, reservara un siete por ciento total de las plazas ofer-
tadas para personas con discapacidad, considerando
como tales las descritas en el articulo 4 del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Dere-
chos de las Personas con Discapacidad y de su Inclu-
sion Social, de tal forma que progresivamente se al-
cance el tres por ciento del total de efectivos la Manco-
munidad de Municipios de la Comarca de Baza.

Correspondera al 6rgano competente determinado
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, o el que por delegacion se confiera,
la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico, conforme
a los criterios fijados en la normativa basica estatal y de
acuerdo con el Presupuesto y la plantilla. La propuesta
de Oferta de Empleo Publico se informara y, en su caso,
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se negociara con caracter previo en el érgano corres-
pondiente.

De conformidad con la normativa vigente en las dife-
rentes Ofertas de Empleo Publico se realizard promo-
cion interna, en funcién de las necesidades existentes.

El personal incluido en el &mbito de aplicacion de
este Convenio Colectivo quedara excluido del pago de
los derechos de examen.

Articulo 18. Ingreso y plantilla de personal

La Mancomunidad de Municipios de la Comarca de
Baza tiene aprobada la plantilla de personal laboral fijo,
la cual se actualizara anualmente.

Elingreso del personal fijo o de plantilla al servicio De
la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de
Baza, asi como la provisién de puestos de trabajo y la
promocién profesional se realizaradn de acuerdo con las
normas especificas que lo regulan. Junto con el Presu-
puesto, se procedera a la aprobacién de la Plantilla del
personal de la Mancomunidad de Municipios de la Co-
marca de Baza.

Las plazas dotadas en la plantilla del personal que no
puedan ser cubiertas con los efectivos del personal
existentes constituiran la Oferta de Empleo Publico del
siguiente ejercicio; debiendo senalarse en la referida
Oferta tanto las plazas de nuevo ingreso como las que
deban ser cubiertas por el sistema de promocion in-
terna.

Articulo 19. Promocioén interna y formacion

La promocién profesional habra de constituir un ins-
trumento indispensable en un modelo avanzado de ca-
rrera, especialmente en el &mbito de una Administra-
cion desarrollada en su dimensién y en sus areas fun-
cionales.

Limitados los procesos selectivos de nuevo ingreso,
la adaptacion de la estructura profesional del empleo
publico deberé efectuarse, en buena medida a través de
los mecanismos y procesos de promocién. La promo-
cion interna consiste en el ascenso de los empleados
publicos del subgrupo o grupo de clasificacién inferior
al subgrupo o grupo de clasificacion inmediatamente
superior, en el supuesto de que éste no tenga sub-
grupo, o acceso a otra categoria o cambio de escala
dentro del mismo grupo de clasificacion.

Ningn empleado ascendera a una categoria supe-
rior si no es en virtud del oportuno proceso selectivo.

No tendréa la consideracion de promocién interna el
desempeno de puestos de trabajo que impliquen jefa-
tura o mando, los cuales seran promovidos o removi-
dos con arreglo a lo que al respecto determine la legis-
lacién vigente de la funcién publica aplicable a los em-
pleados de esta Corporacion.

La Mancomunidad de Municipios de la Comarca de
Baza facilitara la promocioén interna.

El personal debera poseer los requisitos exigidos
para el ingreso, tener una antigliedad de, al menos, dos
anos de servicio activo en el inferior subgrupo o grupo
de clasificacién profesional, en el supuesto de que éste
no tuviera subgrupo y superar las correspondientes
pruebas selectivas.

La promocién debera basarse en el esfuerzo profe-
sional, el historial profesional, y la carrera, la formacién

y cualificaciéon profesional adquiridas, debiendo ser
también objeto de consideracion la antigliedad.

El personal que acceda a otros grupos por el sistema
de promocién interna tendra, en todo caso, preferencia
para cubrir los puestos de trabajo vacantes ofertados
sobre los aspirantes que no procedan de este turno.

La formacién profesional es el mecanismo éptimo
para alcanzar los objetivos de adecuacién y adaptacién
del personal a las exigencias y requerimientos profesio-
nales de la prestacién de servicios publicos eficaces,
constituyendo asimismo un medio de instrumentar la
promocién profesional y un mecanismo para conseguir
la igualdad entre mujeres y hombres.

La Mancomunidad de Municipios de la Comarca de
Baza, directamente o en régimen de concierto con otros
centros oficiales, organizara cursos de capacitacién
profesional para la adaptacién a las modificaciones téc-
nicas operadas en los puestos de trabajo, asi como cur-
sos de reconversion profesional, para asegurar la esta-
bilidad en el empleo en los supuestos de modificacio-
nes de puestos de trabajo.

Para ello, elaborarad anualmente un Plan de Forma-
cién, que sera trasladado a la representaciéon del perso-
nal, al objeto de que efectlen las aportaciones y/o mo-
dificaciones que estimen oportunas.

Con objeto de facilitar su promociéon y formacién
profesional, el personal veré facilitada la realizacion de
estudios para la obtencion de titulos académicos o pro-
fesionales, la realizacién de cursos de perfecciona-
miento profesional y el acceso a cursos de reconver-
sion y capacitacién profesional, a cuyo efecto tendran
derecho a:

a) Elegir turno de trabajo cuando cursen con regulari-
dad estudios para la obtencién de un titulo académico o
profesional, en aquellos casos en los que haya turnos.

b) La adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo
para la asistencia a cursos de formacién profesional im-
partidos por centros oficiales, siempre que las necesi-
dades del servicio lo permitan.

c) El permiso oportuno de formacion o perfecciona-
miento profesional con reserva del puesto de trabajo.

d) La adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo
del personal que curse algun titulo académico oficial
para la asistencia a las clases y asignaturas correspon-
dientes, previa autorizacién por su encargado o Jefe su-
perior inmediato, si bien, el tiempo de trabajo perdido
tendra que ser recuperado por el trabajador.

El personal debera acreditar los cursos o estudios y
justificar su asistencia.

El personal laboral de la Mancomunidad de Munici-
pios de la Comarca de Baza tendra derecho a asistir
como minimo a un curso de formacién anual siempre y
cuando estén relacionados con su categoria profesio-
nal, o con cualquier otro puesto existente en la R.P.T de
la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de
Baza, en aras de facilitar su promocién laboral.

Esta formacion se realizara, preferentemente dentro
de la jornada laboral, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan.

En los Planes de Formacién la Mancomunidad de
Municipios de la Comarca de Baza, se adecuaran los ho-
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rarios de las actividades formativas, para compatibilizar
la participacion del personal con cargas familiares en
igualdad de condiciones.

El objetivo de los cursos de formacién interna de la
Mancomunidad de Municipios de la Comarca Baza sera:

- Formar al personal.

- Elevar el nivel profesional del personal.

- Contribuir a incrementar la eficacia y la calidad de
los servicios a la ciudadania a través de las acciones for-
mativas adecuadas.

- Atender las siguientes necesidades de formacion:
prevencion de riesgos laborales, formacion y reciclaje
de oficios varios, asi como en nuevas tecnologias infor-
maticas, en atencion al publico, y al personal que tenga
trabajadores a su cargo, en técnicas de direccién parti-
cipativa y organizacién del trabajo.

- Adecuar los conocimientos necesarios con los perfi-
les profesionales de los puestos de trabajo municipales.

Para el acceso a los cursos se utilizara el criterio de
preferencia para aquellas personas que vayan a aplicar
de forma directa e inmediata los conocimientos que
sean materia del curso.

En aquellos casos en los que haya mas demanda del
curso que plazas ofertadas se establecera un criterio de
prelacion para acceder a los mismos.

A aquellos trabajadores a los que sobrevenga algun
tipo de discapacidad que les impida el desempeno nor-
mal del puesto de trabajo podran ser reubicados me-
diante comisiéon de servicios en otros puestos vacantes
de la misma categoria profesional y funciones equiva-
lentes.

Articulo 20. Subrogacién de personal laboral

En el caso de rescate de servicios por parte de la ad-
ministracién local demandante de alguno de los servi-
cios prestados por esta Mancomunidad, aquella admi-
nistracién encomendante vendré obligada a la subroga-
cion del personal laboral adscrito a este servicio, mante-
niendo o, en su caso, mejorando sus condiciones labo-
rales.

Articulo 21. Carrera horizontal

Las partes reconocen la necesidad de implantar una
nueva carrera administrativa articulada en torno al de-
sempefo del puesto de trabajo y al desarrollo de las
competencias de los empleados publicos, por lo que
acuerdan establecer mecanismos horizontales de pro-
gresion y reconocimiento en la carrera, que permitan
avanzar al empleado, tanto desde el punto de vista retri-
butivo como de prestigio y consolidar la posicion alcan-
zada en su trayectoria profesional.

La carrera horizontal consistira en la progresion de
categoria personal, sin necesidad de cambiar de puesto
de trabajo. A estos efectos se valorara la trayectoria y la
actuacién profesional, la calidad de los trabajos realiza-
dos, los conocimientos adquiridos y el resultado de la
evaluacién del desempeno, conforme a los principios
de igualdad, mérito, capacidad y antigliedad.

La progresién en la carrera horizontal reunira las si-
guientes caracteristicas:

a) Voluntaria: corresponde a cada empleado decidir
su incorporacion al sistema de progresion en la catego-
ria personal en que consiste la carrera horizontal.

b) Individual: la carrera horizontal representa el reco-
nocimiento personal al desarrollo y trayectoria profesio-
nal que realiza cada empleado.

c) De acceso consecutivo y gradual en el tiempo: el
progreso en la carrera horizontal consiste en el acceso
consecutivo a las distintas categorias, previo cumpli-
miento de los requisitos que se prevean para cada
tramo de la misma.

Articulo 22. Provisién definitiva de puestos de trabajo
vacantes

Los puestos de trabajo vacantes existentes en la
plantilla de personal seran provistos mediante con-
curso de traslados. Este proceso se realizara antes de la
adjudicacion de plazas en virtud de concursos de pro-
mocién y acceso a la condicion de personal laboral fijo.

Se entiende por concurso de traslados el procedi-
miento por el cual la Mancomunidad de municipios de
la comarca de Baza convoca la adscripcién de un
puesto de trabajo vacante de personal laboral fijo y el
trabajador fijo ejerce su derecho a la movilidad para
ocupar un puesto de su misma categoria profesional y
para el que redne los requisitos establecidos en la R.P.T.

El concurso de traslados afectara a todos los puestos
de trabajo vacantes de necesaria provision en el mo-
mento de la convocatoria.

El personal removido por supresién del puesto de
trabajo que viniera ocupando o por causas de una alte-
racion en el contenido del puesto de trabajo o de una
falta de capacidad para su desempeno manifestada por
rendimiento insuficiente que no comporte inhibicién y
que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas
al puesto, tendra preferencia absoluta para ocupar un
puesto de trabajo previo a la movilidad forzosa.

Los traslados a que se refiere el presente articulo no
daran lugar a indemnizacion alguna, tienen caracter vo-
luntario y no son renunciables una vez adjudicado el
puesto, debiendo permanecer dos anos como minimo
en el nuevo destino antes de volver a concursar.

Podran cubrirse por libre designacion aquellos pues-
tos que se determine en la R.P.T. atendiendo la natura-
leza de sus funciones.

Cuando en atencién a los puestos a cubrir asi se de-
termine en las convocatorias, los concursos podran te-
ner dos fases. En la primera se valorara la categoria eco-
némica consolidada, la valoracién del trabajo desarro-
llado, cursos de formacién y perfeccionamiento y anti-
gliedad.

La segunda fase consistira en la comprobacién y va-
loracién de los méritos especificos a las caracteristicas
de cada puesto. A tal fin podra establecerse la elabora-
cion de memorias o la celebracion de entrevistas, espe-
cificadas en la convocatoria.

Las bases de la convocatoria se negociardn en la
C.LV.y las aprobara el 6rgano competente.

Articulo 23. Movilidad funcional, traslados obligato-
rios y remocion de puestos de trabajo.

La Mancomunidad de Municipios de la Comarca de
Baza, de conformidad con la legislacién vigente, reco-
noce el derecho al cargo y categoria profesional del per-
sonal al servicio del mismo, sin perjuicio de su adscrip-
cion a unos y otros puestos de trabajo efectuadas por
los 6érganos competentes.
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La movilidad funcional entre puestos de trabajo base
de igual grupo se realizara respetandose la categoria
profesional, titulacién y retribuciones personales con-
solidadas.

Una movilidad funcional mas amplia requerira la ne-
gociacioén previa de la C.I.V.

El personal laboral adscrito a un puesto de trabajo
por el procedimiento de libre designacién podra ser re-
movido del mismo con caracter discrecional, pudiendo
ser adscrito a otros puestos de trabajo dentro de la
misma categoria y de conformidad con las normas apli-
cables.

El personal que acceda a un puesto de trabajo por
procedimiento de concurso, podra ser removido por
causas derivadas de una alteraciéon en el contenido del
puesto de trabajo o de una falta de capacidad para su
desempeno manifestada por rendimiento insuficiente,
que no comporte inhibicién y que impida realizar con
eficacia las funciones atribuidas al puesto. La remocién
se efectuard previo expediente contradictorio, me-
diante resolucién motivada del érgano que realiz6 el
nombramiento y oido el Comité de Empresa en su
caso.

La adscripcion a otro puesto conllevaré la percepcion
de las retribuciones complementarias correspondientes
al nuevo puesto de trabajo asignado, sin perjuicio de la
consolidacion de la categoria econémica que corres-
ponda y que implicara el percibo al menos del comple-
mento de destino correspondiente al mismo.

Cuando un puesto de trabajo quede vacante podra
ser cubierto temporalmente, en caso de urgente e ina-
plazable necesidad, por movilidad funcional de caracter
voluntario, con un trabajador fijo que retna los requisi-
tos establecidos para su desempefo en la Relacion de
Puestos de Trabajo.

Al personal que se traslade voluntariamente con-
forme al presente articulo, se le reservaré el puesto de
trabajo previo a la movilidad, y percibira las retribucio-
nes correspondientes al puesto de trabajo que real-
mente desempene, con cargo a los créditos incluidos
en el area en que figure dotado este Ultimo puesto.

En casos excepcionales, podra atribuirse al personal
fijo el desempeno, por el tiempo minimo imprescindi-
ble, de funciones especiales que no estén incluidas en
la Relacion de Puestos de Trabajo, o para la realizacion
de tareas que, por causa de su mayor volumen tempo-
ral u otras razones coyunturales, no puedan ser atendi-
das con suficiencia por el personal que desempefie con
caracter permanente los puestos de trabajo que tengan
asignadas dichas tareas. En tal supuesto, continuaran
percibiendo las retribuciones correspondientes a su
puesto de trabajo, sin perjuicio de la percepcién de las
indemnizaciones por razén del servicio a que tengan
derecho, en su caso, salvo que las funciones asignadas
puedan constituir puestos de trabajo de retribuciones
superiores, en cuyo caso se percibiran las diferencias
retributivas cuantificadas por asimilacién a los comple-
mentos de puestos similares. Dichas retribuciones se-
ran adaptadas en su caso a las resultantes de la clasifi-
cacion definitiva del puesto de trabajo con efectos de la
fecha de la atribucién temporal de funciones.

En caso de que algun trabajador se viera sancionado
con la retirada del carnet de conducir, y éste fuera im-
prescindible para el desempefo de su trabajo, sera tras-
ladado a otro puesto, dentro de la misma categoria,
mientras dure la sancién.

La provision de puestos de trabajo debera efectuarse
a través de los procedimientos establecidos en este
Convenio Colectivo. Cuando se compruebe la adscrip-
cién a un puesto de trabajo sin seguir los procedimien-
tos establecidos debera dejarse sin efecto la adscrip-
cién formalizdndose la provision del puesto de acuerdo
con la regulacion del Convenio.

Los traslados colectivos podran enmarcarse en un
plan de empleo o instrumento similar de reasignacién
de efectivos que haya de servir de soporte a actuacio-
nes de reorganizacion y mejora de distribucién de los
recursos humanos en un determinado ambito. Los
mencionados instrumentos de reasignacion de efecti-
vos seran negociados con la representacién del perso-
nal de acuerdo con las directrices que puedan estable-
cerse enla C.LV.

Articulo 24. Trabajos de distintas categorias

La Corporacion, a través del érgano competente, en
caso de eventual necesidad, podra destinar al personal
a la realizacién de trabajos de distinta categoria profe-
sional a la suya, reintegrandose el trabajador a su anti-
guo puesto al cesar la causa que motivase el cambio,
con los limites establecidos en el Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y demas disposiciones aplicables. En todo caso,
las retribuciones siempre seran respetadas y para desti-
nar a cualquier trabajador al desempeno de un trabajo
de inferior categoria, sera preciso el informe de la C.L.V.
Estos trabajos no deberan superar los seis meses de
duracion, si las condiciones técnicas se normalizaran.

Cuando con caracter provisional sea necesario enco-
mendar funciones de superior categoria o responsabili-
dad a la que se tiene y no existan puestos equivalentes
vacantes, las retribuciones complementarias que les
sean aplicables seran cuantificadas en expediente indi-
vidual por asimilacién a los complementos de destino y
especificos de puestos similares y con la intervencién
de la C.I.V. Estas situaciones podran mantenerse por un
plazo no superior a seis meses y podran ser renovadas
solo si existe acuerdo entre la Corporacién, el trabaja-
dorylaC.LV.

El tnico procedimiento valido para adquirir una cate-
goria es la superacion de los procesos selectivos co-
rrespondientes.

En ninguin caso, el desempeno de funciones de cate-
goria superior consolidaré el salario o la categoria supe-
rior, sin perjuicio del derecho a percibir durante ese
tiempo la diferencia salarial correspondiente, quedando
el acceso sometido a los correspondientes sistemas de
promocién regulados en los anteriores articulos. No
obstante, las funciones desempenadas en categoria su-
perior podran alegarse como méritos a efectos de los
concursos de promocién, lo que deberd acreditarse en
la forma que se establezca en la correspondiente con-
vocatoria.
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Articulo 25. Periodo de prueba

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba
en todos los contratos de trabajo, de acuerdo con las si-
guientes estipulaciones:

La duracién del periodo de prueba no podra exceder
en seis meses para los técnicos titulados, ni de dos me-
ses para los demas trabajadores.

Para el supuesto de contratos temporales de duracion
determinada concertados por tiempo no superior a seis
meses el periodo de prueba no excedera de un mes.

Serd nulo el pacto que establezca un periodo de
prueba cuando el trabajador haya desempenado las
mismas funciones con anterioridad en la Mancomuni-
dad de Municipios de la Comarca de Baza, bajo cual-
quier modalidad de contratacion.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra
los derechos y obligaciones correspondientes al puesto
de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla,
excepto los derivados de la resolucién de la relacién la-
boral, que podra producirse a instancia de cualquiera
de las partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato producira ple-
nos efectos, computdndose el tiempo de los servicios
prestados en la antigliedad del trabajador en la em-
presa.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo du-
rante el embarazo, maternidad y adopcién o acogi-
miento, riesgo durante la lactancia y paternidad que
afecten al trabajador durante el periodo de prueba inte-
rrumpen su cémputo.

CAPITULO IV: RETRIBUCIONES

Articulo 26. Retribuciones bésicas

Las retribuciones bésicas de los trabajadores de la
Mancomunidad de municipios de Baza son el sueldo
base, los trienios correspondientes, asi como los com-
ponentes de ambos incluidos en las pagas extraordina-
rias. Su importe vendra determinado por la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado para cada afo.

Articulo 27. Sueldo

El sueldo es la retribucion asignada a cada trabajador
por la realizacién de la jornada ordinaria de trabajo, in-
cluidos los periodos de descanso computables como
de trabajo, en funcion del grupo de clasificacion en que
se halle encuadrado, de conformidad con lo establecido
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
cada ano.

Articulo 28. Trienios

Los trienios consisten en una cantidad igual para
cada grupo por cada tres afios de servicio, segln esta-
blece anualmente la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

A estos efectos, a todo el personal se le computaran
todos los periodos de prestacion de servicios en la
Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Baza o
cualquier otra Administracién Publica, cualquiera que
haya sido la modalidad de contratacién por la que hu-
bieren trabajado.

Todos los trienios se abonaran con efectos al dia pri-
mero del mes siguiente de su cumplimiento.

El reconocimiento de servicios previos se efectuara a
instancia de parte y sus efectos econémicos tendran
efecto desde el dia primero del mes siguiente a su soli-
citud, si a ello hubiera lugar.

Articulo 29. Carnet fitosanitario y/o de conducir

En aquellos puestos donde sea requisito imprescin-
dible para su ejercicio poseer algun carnet de conducir
o fitosanitarios los gastos de renovacién del mismo co-
rreran a cargo de la Mancomunidad de Municipios de la
Comarca de Baza, en concepto de “pago a justificar”.

Articulo 30. Plus de transporte

1. Como tal se abonara y en concepto de suplido de
transporte, por la Corporacion a sus trabajadores, la
cantidad de 70 euros, igual para todas las categorias
profesionales.

2. Solo se tendra derecho a percibir el plus de trans-
porte en los casos de centros de trabajo situados a méas
de 20 kilbmetros de la sede de la Mancomunidad.

Articulo 31. Pagas extraordinarias

Todo el personal incluido en el ambito de aplicacién
de este Convenio Colectivo tiene derecho a dos pagas
extraordinarias al afo, una con motivo de Navidad y
otra en el mes de junio.

La cuantia de cada una de ellas sera la de sueldo
base mas trienios, complemento de destino, comple-
mento especifico.

Articulo 32. Complemento salarial

El complemento de destino es el que se atribuye a
cada puesto de trabajo de acuerdo con las funciones
que le son inherentes y con el correspondiente nivel
que se le asigne en la vigente Relacion de Puestos de
Trabajo. La horquilla de este complemento es la si-
guiente:

GRUPOQ / Minimo complem. destino / Maximo com-
plem. destino

A1/22/30

A2/18/26

C1/14/22

C2/12/18

AP/10/14

Articulo 33. Complemento especifico del puesto de
trabajo

Es el complemento especifico destinado a retribuir
las condiciones particulares de aquellos puestos de tra-
bajo a los que se asigne en la vigente Relacién de Pues-
tos de Trabajo, en funcién de su especial dedicacion, di-
ficultad técnica, incompatibilidad, disponibilidad, peli-
grosidad, nocturnidad, turnicidad, responsabilidad, fes-
tividad, jornada partida y penosidad. La percepcion de
este complemento dependera del desempeno efectivo
del puesto de trabajo que lo tenga asignado.

Su devengo no generara derecho alguno en cuanto
al mantenimiento del mismo si dejaran de realizarse las
funciones de dicho puesto, sin perjuicio de que la modi-
ficacion de los niveles y cuantia se realice a través del
procedimiento que se determine.

Articulo 34. Complemento de productividad

Estad destinado al reconocimiento de las circunstan-
cias objetivas que acrediten el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que
se desempena el trabajo, asi como los objetivos del
mismo.
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Su distribucién y asignacién individual, sujeta a crite-
rios objetivos, corresponde al Presidente de la Manco-
munidad de Municipios de la Comarca de Baza, previa
negociacién con los delegados de personal, teniendo
caracter publico.

En ningln caso el devengo de este complemento
durante un periodo de tiempo originara derecho de nin-
gun tipo por parte de su perceptor respecto a las valora-
ciones o apreciaciones correspondientes a periodos su-
cesivos.

Existird una partida especificada en los presupuestos
destinada al personal laboral en concepto de producti-
vidad, para su percepcion en el mes de enero, por el im-
porte establecido por la Presidencia de la Mancomuni-
dad previa negociacion con los delegados de personal.

Sera requisito para percibir dicho complemento de
productividad una antigiedad minima ininterrumpida
de la persona trabajadora de 1 ano.

El caso de aquellos trabajadores en situacién de baja
laboral por accidente de trabajo y/o enfermedad profe-
sional, serd motivo para reducir la cantidad correspon-
diente a cada semestre.

El caso de enfermedad comun y/o accidente no labo-
ral, serd motivo para su reduccion en la parte proporcio-
nal a la duracion de la baja laboral.

La cuantia anual destinada a este concepto, y que
una vez distribuida a los trabajadores haya quedado de
remanente, se volvera a distribuir de forma proporcio-
nal entre todos los empleados publicos atendiendo a
los criterios utilizados para su asignacion.

Articulo 35. Complemento en caso de incapacidad
temporal

1. El personal laboral afectado por este Convenio,
durante el periodo de incapacidad laboral transitoria,
percibira el 100 por cien de sus retribuciones durante
los tres primeros meses. El resto, segun ley.

2. A estos efectos, la empresa podra someter a sus
trabajadores a reconocimiento de otro facultativo para
realizar el seguimiento del proceso de baja médica dic-
tada por el Médico de la seguridad Social. En caso de
discrepancia entre facultativos, se elevara a criterio de
la Inspeccion Médica.

La negativa a someterse a dicho reconocimiento, da-
ria lugar a la pérdida del complemento que abona la
Mancomunidad.

Articulo 36. Retribuciones bolsas de trabajo

El salario de los trabajadores seré el estipulado en
cada convocatoria y para cada uno de los puestos a
cubrir.

Articulo 37. Relacién de puestos de trabajo (RPT)

1. La Administracién, previa informacion a los repre-
sentantes sindicales, establecera el nUmero, denomina-
cion, caracteristicas de los puestos de trabajo y requisi-
tos exigidos para su desempeno del personal laboral.

2. La Corporacién negociara con los representantes
sindicales, los aspectos retributivos, formas de acceso y
perfil de los puestos incluidos en las relaciones de pues-
tos de trabajo, asi como el resto de las condiciones de
empleo de los mismos, sin perjuicio de las competen-
cias atribuidas por Ley a la Asamblea General de la Cor-
poracion.

3. Los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles
de complemento. Todo el personal fijo de la plantilla in-
cluida en el ambito de aplicacién de este Convenio ten-
dra asignado un complemento de destino correspon-
diente a alguno de los niveles en los que se clasifiquen
los puestos de trabajo, que como minimo seran los si-
guientes.

4. El complemento de categoria se adquiere con el
desempeno de uno o mas puestos de trabajo del nivel
correspondiente durante dos anos continuados o tres
con interrupcion. Si durante el tiempo en el que el traba-
jador desempefie un puesto de trabajo se modificase el
nivel del mismo, el de desempeno se computara con el
nivel mas alto en que dicho puesto hubiese estado cla-
sificado. No obstante, lo anterior, el personal que tenga
un puesto de trabajo superior en dos niveles al corres-
pondiente a su complemento de categoria consolidara
cada dos anos de servicios continuados el comple-
mento de categoria en dos niveles a los que posea, sin
qgue en ningln caso pueda superar el correspondiente
al del puesto desempenado.

5. La consolidacion del complemento, comporta la
percepcion del complemento de categoria correspon-
diente al mismo con independencia del puesto de tra-
bajo que se desempene.

6. En el proceso de negociacién de la RPT, la Entidad
adquiere el compromiso, durante el periodo de vigen-
cia de este Convenio Colectivo, de definir el comple-
mento de destino para aquellos trabajadores que no lo
tienen asignado y establecer un marco temporal que
permita equiparar las condiciones salariales de éstos a
las del resto de trabajadores de la Mancomunidad.

En el caso de la creacion de una bolsa de empleo que
no coincida con los puestos mencionados con anterio-
ridad, las retribuciones a percibir se negociaran con los
delegados de personal.

Las retribuciones para el personal contratado por la
Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Baza
con cargo a alguna subvencién de cualquiera de las ad-
ministraciones publicas seran las establecidas, a cada
uno de los grupos y categorias profesionales, en este
Convenio para el personal laboral de la Mancomunidad
de Municipios de la Comarca de Baza, o en su defecto
las reguladas por la convocatoria de dichas subvencio-
nes, no superando en ningln caso la cuantia maxima
de los grupos profesionales relacionados en el presente
Convenio, adaptando la duracién de su contrato y/o jor-
nada laboral a la subvencion recibida.

Articulo 38. Gratificaciones por servicios extraordi-
narios

Tendran la consideracién de servicios extraordina-
rios los realizados fuera del horario habitual de trabajo o
siempre que supere el horario en computo anual.

La necesidad de la prestacion de estos servicios ex-
traordinarios la determinara el superior inmediato,
quien informara al presidente o en quien éste delegue.

Se racionalizara el uso de los servicios extraordina-
rios, no pudiéndose sobrepasar las diez horas en una
misma jornada, salvo en casos excepcionales.

Estos servicios se compensaran, bien en descanso o
con pago en metélico, a eleccion del personal.
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Seran siempre voluntarios y rotativos, cubriéndose
conforme el organigrama funcional. Su implementa-
cion practica se llevara a efecto en la C.LV.

Se compensara por tiempo de descanso y siempre
que la organizacion del trabajo lo permita, en la propor-
cion de una hora de trabajo por dos horas de descanso.
Las horas extraordinarias trabajadas en festivos u hora-
rio nocturno se compensaran por dos horas de des-
canso, las cuales podran ser disfrutadas cuando el per-
sonal lo solicite y el servicio lo permita, con un margen
de tres meses.

Los expedientes administrativos que se originen
como consecuencia de la realizacién de estos servicios
extraordinarios estaran a disposicién de los integrantes
dela C.L.V., quienes haran un uso reservado de dicha in-
formacion.

El computo anual de horas extraordinarias se valo-
rara en C.L.V. al finalizar el afo al objeto de traducirlos en
puestos de trabajo para la Oferta de Empleo Publico.

Seréa la C.1.V. la encargada de regular la valoracion
econdmica de las horas extraordinarias, cuya retribu-
cion, en ausencia de acuerdo, se regira por lo dispuesto
por el TRET.

Articulo 39. Indemnizaciones por razén del servicio

El personal incluido en el &mbito de aplicacion de
este Convenio Colectivo que por razén del servicio hu-
biera de desplazarse fuera del término municipal perci-
bird dietas de manutencién y alojamiento de acuerdo
con la normativa vigente.

Las dietas se percibiran, salvo casos excepcionales,
previa justificacién del servicio extraordinario, sélo para
el supuesto en que el servicio se preste fuera del muni-
cipio y la Corporacién no facilite el alojamiento y/o la
manutencién correspondiente.

En los procesos selectivos en los que participe en
condicion de integrante de un tribunal personal acogido
al &mbito de aplicacién de este Convenio Colectivo,
éste percibirad las indemnizaciones estipuladas en la
normativa vigente estatal.

El devengo de las indemnizaciones por razéon del ser-
vicio no generara derecho al mantenimiento de las mis-
mas si este deja de producirse.

La Corporacién dispondra de los mecanismos de
control necesarios para la correcta aplicacién del pre-
sente articulo.

Articulo 40. Revisién salarial

En el mes de enero de cada ano se aplicar la subida
salarial establecida en los Presupuestos Generales del
Estado, con independencia de posteriores mejoras sa-
lariales producto de la negociacién.

CAPITULO V. JORNADA, VACACIONES Y PERMISOS

Articulo 41. Jornada, vacaciones y permisos

La jornada de trabajo del personal incluido en el am-
bito de aplicacion de este Convenio Colectivo se estruc-
turard conforme al cémputo anual horario que se esta-
blezca con caracter general para las Administraciones
Publicas, adaptando éste a las necesidades de los dife-
rentes servicios municipales mediante las oportunas re-
soluciones.

No obstante, tal y como dice la disposicién adicional
centésima cuadragésima cuarta de la Ley 6/2018, de 3

de julio, establece la posibilidad de negociacién para las
Administraciones Locales, de una jornada de trabajo or-
dinaria distinta de la establecida con caracter general.

1. La Jornada ordinaria de trabajo efectivo semanal
serd, en horario de 08.00 a 15.00 horas. Siempre que se
cumpla con el cdmputo anual de la jornada establecido
reglamentariamente se produciran las siguientes reduc-
ciones horarias:

Durante la Semana Santa y el periodo navidefo
(desde el dia 22 de diciembre hasta el dia 6 de enero) el
horario sera de 8 al4 horas.

Durante el periodo estival, desde el dia 1 de julio hasta
el 15 de septiembre el horario sera de 8 a 14 horas.

2. En aquellos servicios en que no fuere posible el es-
tablecimiento del horario en la forma indicada, para ga-
rantizar la correcta prestacion del servicio, se podra es-
tablecer otro distinto, siempre que se respete la dura-
cién de la jornada establecida en el apartado anterior,
todo ello previa negociacion con los representantes de
los trabajadores.

3. Durante la jornada laboral se dispondra de una
pausa de treinta minutos considerada como trabajo
efectivo o la parte proporcional que corresponda en
caso de jornada partida, que se disfrutara con caracter
general en la de mahana entre la hora y media y las tres
horas desde la entrada al trabajo. En el resto de jorna-
das se disfrutara de acuerdo con las necesidades del
servicio. Esta interrupcion no podra afectar a la presta-
cién normal de los servicios, quedando de cuenta del
responsable inmediato el que los mismos queden aten-
didos en todo momento.

Cuando el trabajador realice jornada de trabajo par-
tida, dicho descanso se distribuira diariamente en dos
periodos de 20 minutos, de manana y de tarde respecti-
vamente, que se computaran como trabajo efectivo.
Cuando el trabajador realice prolongaciones horarias a
su jornada de trabajo como consecuencia de acciden-
tes, incendios, catastrofes, etc. Tendra derecho a que le
sean compensadas, ya sean retribuidas o en descanso.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso se-
manal minimo de 2 dias que, como regla general com-
prendera el sabado y el domingo, sin perjuicio de que
para los trabajadores que realicen su actividad en régi-
men de turnos, incluidos domingos y dias festivos, se
opte por concederles dicho descanso minimo en otros
dias de la semana.

4. Jornadas Especiales: Se consideran jornadas es-
peciales todas aquellas diferentes a las establecidas en
el punto 1.

La jornada partida podra ser objeto de modificacion
en funcioén de los distintos acuerdos organizativos que
se lleven a cabo con los representantes sindicales.

La propuesta de implantaciéon de esta modalidad de
jornada debera contener el objeto de la modificacion, el
régimen horario, el personal necesario, formulas de
sustitucion en caso de absentismo y aplicacién retribu-
tiva de estos elementos en el complemento del puesto
de trabajo.

Durante la jornada laboral se dispondra de una pausa
de 30 minutos considerada como trabajo efectivo o la
parte proporcional que corresponda en caso de jornada
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partida, que se disfrutara con caracter general en la de
mafana entre la hora y media y las tres horas desde la
entrada al trabajo. En el resto de jornadas se disfrutara
de acuerdo con las necesidades del servicio. Esta inte-
rrupcién no podra afectar a la prestaciéon normal de los
servicios, quedando de cuenta del responsable inme-
diato el que los mismos queden atendidos en todo mo-
mento, pudiéndose reducir dichos 30 minutos de la jor-
nada efectiva de trabajo o 40 minutos en el caso de jor-
nadas partidas, previo acuerdo con los representantes
de los trabajadores, para los puestos de trabajo que,
por su especificidad y su caracter proactivo, no pueda
realizarse el descanso efectivo obligatorio.

Se entiende por especificidad y caracter proactivo
los puestos de trabajo en los que haya que impartir cla-
ses a grupos de personas y en los casos de salvamento
acudtico.

Asimismo, para los servicios en los que un trabaja-
dor no pueda, por razones del servicio, ausentarse de la
instalacion para ejercer su derecho al descanso efectivo
obligatorio, se habilitarad dentro de la instalacion una
zona propia para hacer efectivo este descanso.

5. Los empleados o trabajadores contratados con
jornadas inferiores a las pactadas estaran sujetos a lo
dispuesto en sus respectivos contratos.

6. Pacto de horas complementarias. Se consideran
horas complementarias las realizadas como adicién a
las horas ordinarias pactadas en el contrato a tiempo
parcial, conforme a las reglas contenidas en el art. 12.5
del TRET. El pacto de horas complementarias debera
recoger el nimero de horas complementarias cuya rea-
lizacion podra ser requerida por la Entidad. Se establece
como porcentaje maximo el 60 por 100 de las horas or-
dinarias contratadas. Sin perjuicio del pacto de horas
complementarias, en los contratos a tiempo parcial con
una jornada de trabajo no inferior a diez horas semana-
les en cédmputo anual, la Mancomunidad podra, en
cualquier momento, ofrecer al trabajador la realizacién
de horas complementarias de aceptaciéon voluntaria,
cuyo nimero no podréa superar el 30 por 100 de las ho-
ras ordinarias objeto del contrato. La negativa del traba-
jador a la realizacién de estas horas no constituira con-
ducta laboral sancionable.

Durante el primer trimestre del afo, en el seno de la
C.LV. se negociaran las normas sobre la implementa-
cién de la jornada aplicable a los trabajadores de la
Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Baza,
en funcion de las necesidades y especificidades de los
distintos servicios; todo ello de conformidad con la nor-
mativa vigente.

Articulo 42. Control de presencia

1. Todo el personal al servicio de esta Entidad, tendra
la obligacion de fichar en los mecanismos de control de
presencia, al entrar y salir del centro de trabajo, tanto al
comienzo como al final de cada jornada, como en toda
ausencia o retorno durante la misma.

2. En el supuesto que no exista en un servicio deter-
minado, mecanismo de control horario, se arbitrard un
sistema de control adoptado a las caracteristicas del
servicio.

Articulo 43. Vacaciones

El personal incluido en el &mbito de aplicacion de
este Convenio Colectivo tendra derecho a unas vaca-
ciones anuales retribuidas de veintidés dias habiles o
un mes por ano completo de servicio o de los dias que
correspondan proporcionalmente al tiempo de servi-
cios efectivos prestados, a distribuir en funcién de las
necesidades del servicio.

A los efectos de lo regulado en este articulo no se con-
sideraran como dias habiles los sabados, salvo las adap-
taciones que se establezcan para horarios especiales.

Podran disfrutarse ademas hasta cuatro dias adicio-
nales de vacaciones por antigliedad conforme a las si-
guientes previsiones:

- En el ano en el que cumplan quince anos de servi-
cios efectivos prestados, un dia adicional.

- En el afno en el que cumplan veinte anos de servi-
cios efectivos prestados, dos dias adicionales.

- En el ano en el que cumplan veinticinco anos de
servicios efectivos prestados, tres dias adicionales.

- En el afo en el que cumplan treinta anos de servi-
cios efectivos prestados, cuatro dias adicionales.

El periodo vacacional se disfrutara de forma obligato-
ria dentro del afo natural, con posibilidad, de acuerdo
con las necesidades propias de los servicios que presta
la Entidad, de extender este plazo hasta el 1 de marzo
del afho siguiente.

Al menos doce dias héabiles, o quince naturales, de
vacaciones deberan ser disfrutadas preferentemente
entre los dias 1 de julio al 15 de septiembre, salvo que el
calendario laboral, en atencion a la naturaleza particular
de los servicios prestados en cada ambito, determine
otros periodos. En el caso de que no se pudiesen disfru-
tar éstos en los meses preferentes, debe existir una
compensacion en dias por parte de la Mancomunidad
de Municipios de la Comarca de Baza, negociada con
los representantes de los trabajadores. El resto de dias
de vacaciones se podra disfrutar, en periodos minimos
de 5 dias habiles, siempre y cuando el servicio lo per-
mita, sometiéndose a la presidencia o a persona en
quien delegue competente para su Visto Bueno.

Sera cada encargado de area quien establecerd el ca-
lendario vacacional, teniendo en cuenta los grupos de
trabajo minimos precisos para prestar el servicio, y lo
hard mediante un sistema de rotacion donde ningun
trabajador resulte discriminado, siendo cada trabajador
el que manifieste sus preferencias o elecciones en fun-
cion del calendario propuesto. En los supuestos de con-
flicto por la eleccion del periodo vacacional, se tomara
como referencia, en primer lugar, el acuerdo, y en se-
gundo lugar el sorteo. Solamente se admitiran las per-
mutas de parte o de todo el periodo preferente si estan
autorizados debidamente por el presidente o persona
en quien delegue. Cualquier modificacién a la distribu-
cion autorizada requerird de nueva autorizacion.

La baja temporal por enfermedad no impide el de-
vengo del derecho a vacaciones, pudiéndose disfrutar,
aunque haya terminado el ano natural a que corres-
ponda y siempre que no haya transcurrido mas de die-
ciocho meses a partir del final del afo en que se hayan
originado.
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Cuando las situaciones de permiso por maternidad,
incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o
riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de
las vacaciones dentro del afo natural al que correspon-
dan,o una vez iniciado el periodo vacacional sobrevi-
niera alguna de estas situaciones, el periodo vacacional
se interrumpira y se podra disfrutar aunque haya termi-
nado el aho natural a que corresponda, siempre que no
hayan transcurrido més de dieciocho meses a partir del
final del afio en que se hayan originado.

Las vacaciones no disfrutadas no podran compen-
sarse en forma alguna.

Antes de finalizar el primer trimestre del ano en
curso, cada &rea elevara a la Presidencia o persona en
quien delegue competente en materia de Personal su
propuesta de vacaciones anuales para su aprobacién
definitiva.

En el caso que la Mancomunidad, por necesidades
del servicio, debidamente justificadas, modificase la fe-
cha de disfrute de las vacaciones, se tendrd que nego-
ciar con los delegados de personal.

Articulo 44. Festivos

Se descansara con derecho a retribuciéon integra los
dias declarados expresamente inhabiles y, por tanto,
festivos no recuperables por la Gobierno Central o la
Administracién autonémica, asi como los dias declara-
dos fiestas locales por el Ayuntamiento de Baza, com-
pensandose, bien con el pago de gratificaciones extra-
ordinarias de acuerdo con lo dispuesto por el art. 38 de
este convenio colectivo, bien con dos dias de des-
canso, asimilados a asuntos propios, a aquel personal
obligado a la prestacién del servicio.

Seran considerados como dias festivos, el dia 22 de
mayo (Santa Rita), y los dias 24 y 31 de diciembre.

Articulo 45. Permisos y licencias

Todo el personal incluido en este Convenio Colectivo
tendra los siguientes permisos retribuidos, previa auto-
rizacion y posterior justificacion:

a) Por Matrimonio o Inscripcion como pareja de he-
cho en el correspondiente registro publico, 15 dias.

b) Por traslado de domicilio cuando el traslado se
produzca en la misma localidad: 1 dia; si el traslado tu-
viera lugar a otra localidad: dos dias, si perteneciera a la
misma provincia y cuatro dias si perteneciera a provin-
cia distinta.

c) Licencia por asuntos propios: Este tipo de licencia,
sin percepcién de haberes, se concedera hasta el plazo
maximo de tres meses cada dos anos, cuando la ausen-
cia del trabajador no cause grave detrimento en el servi-
cio. Antes de la resolucién debera darse audiencia al inte-
resado. El plazo minimo de este permiso sera de 15 dias.

d) Por nacimiento, adopcién de hijos o acogimiento
preadoptivo o permanente, tres dias habiles si el hecho
se produce en la misma localidad, o cinco dias si se pro-
duce fuera de la localidad de residencia del funcionario.

e) Por accidente grave, enfermedad grave, hospitali-
zacion o fallecimiento de cényuge o persona con quien
conviva en andloga relacion de afectividad a la conyu-
gal o de familiares dentro del primer grado de paren-
tesco por consanguinidad o afinidad, cuatro dias habi-
les cuando el suceso se produce en la misma localidad

y cinco si cualquiera de los eventos ocurriera fuera de la
localidad de residencia del personal. Cuando los afecta-
dos fueran familiares dentro del segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, el permiso sera de tres dias si el
suceso se produce en la misma localidad o de cuatro si
se produjera en localidad distinta. El disfrute de este
permiso podra ejercitarse bien de forma interrumpida
desde el inicio del hecho causante, o bien alternativa-
mente dentro de la duracién del mismo, siempre y
cuando, en este Ultimo supuesto, lo permitan las nece-
sidades del servicio.

El Parentesco queda configurado del siguiente
modo:

- De primer grado:

Linea recta ascendente por consanguinidad: padre,
madre.

Linea recta ascendente por afinidad: suegro, suegra.

Linea recta descendente por consanguinidad: hijo,
hija.

Linea recta descendente por afinidad: yerno, nuera.

- De segundo grado:

Linea recta ascendente: abuelo, abuela.

Linea recta descendente: nieto, nieta.

Linea colateral por consanguinidad: hermano, her-
mana.

Linea colateral por afinidad: cufado, cunada.

f) Por enfermedad infecto-contagiosa de hijos meno-
res de 9 anos, 3 dias. Este permiso sera incompatible
con el regulado en el apartado anterior.

g) Por realizar funciones sindicales, de formacioén sin-
dical o de representacién de personal. (En los términos
en que se determine legalmente).

h) Podran concederse permisos por el tiempo indis-
pensable, para el cumplimiento de un deber inexcusa-
ble de caracter publico o personal

i) El trabajador que por razones de guarda legal tenga
a su cuidado directo algin menor de nueve anos, an-
ciano, a un disminuido fisico psiquico o sensorial, que
no desempene actividad retribuida, tendra derecho a la
disminucién de su jornada de trabajo con la reduccién
proporcional de sus retribuciones. (Reglamentaria-
mente se determinard la disminucion de la jornada de
trabajo y la reducciéon proporcional de las retribucio-
nes). Se otorgara el mismo derecho a quien precise en-
cargarse del cuidado directo del cényuge o persona
con quien conviva en analoga relacion de afectividad a
la conyugal, o de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad,
accidente o enfermedad, no pueda valerse por si
mismo, y que no desempene actividad retribuida.

j) Para concurrir a examenes finales y demaés pruebas
definitivas de aptitud y evaluacién en centros oficiales,
durante los dias de su celebracion.

k) Por el cuidado de cada hijo o hija menor de dieci-
séis meses, el personal tendra derecho a una hora diaria
de ausencia del trabajo con caracter retribuido. Se podra
sustituir este derecho por una reduccion de jornada con
la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado in-
distintamente por la madre o el padre en el caso de que
ambos trabajen. En ningln caso podran acumularse los
periodos de tiempo a que se refiere este punto.
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1) En los supuestos de parto, las trabajadoras tendran
derecho a un permiso de dieciséis semanas ininterrum-
pidas ampliables en caso de parto multiple en dos se-
manas mas por cada hijo a partir del segundo. El per-
miso se distribuird a opcién de la funcionaria, siempre
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre
podra hacer uso de la totalidad, o en su caso de la parte
que reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis se-
manas inmediatas posteriores al Parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la
madre trabajen, esta, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar por que el padre disfrute
de una parte determinada e ininterrumpida del periodo
de descanso posterior al parto, bien de forma simulta-
nea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el mo-
mento de su efectividad la incorporacion al trabajo de la
madre suponga un riesgo para su salud.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en
que, por cualquier otra causa, el neonato deba perma-
necer hospitalizado a continuacién del parto, el permiso
podra computarse, a instancia de la madre o, en su de-
fecto, del padre a partir de la fecha de alta hospitalaria.
Se excluye de dicho computo las primeras seis sema-
nas posteriores al parto, de descanso obligatorio para la
madre.

m) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracioén,
para exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al
parto, previo aviso a la Mancomunidad vy justificacion
de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada
de trabajo.

n) En los supuestos de adopciéon o acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente de menores hasta
seis afnos, el permiso tendra una duracién de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de
adopcion o de acogimiento multiple en dos semanas
mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a elec-
cion del funcionario, bien a partir de la decision admi-
nistrativa o judicial del acogimiento, bien a partir de la
resolucién judicial por la que se constituya la adopcion.
La duracién del permiso serd, asimismo, de dieciséis
semanas en los supuestos de adopcién o acogimiento
de menores, mayores de seis anos, cuando se trate de
menores discapacitados o minusvalidos o que por sus
circunstancias y experiencias personales o que, “por
provenir del extranjero, tengan especiales dificultades
de insercion social y familiar, debidamente acreditadas
por los servicios sociales competentes. En caso de que
la madre y el padre trabajen, el permiso se distribuira a
opcién de los interesados, que podran disfrutarlos de
forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneos de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder de
las dieciséis semanas previstas en los apartados ante-
riores o de las que correspondan en caso de parto mul-
tiple.

Los permisos a que se refiere este apartado podran
disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo

parcial, a solicitud de los trabajadores y si lo permiten
las necesidades del servicio, en los términos en que se
determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando
sea necesario el desplazamiento previo de los padres al
pais de origen del adoptado, el permiso previsto para
cada caso en el presente articulo, podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resoluciéon por la que se
constituye la adopcion.

n) En el supuesto de parto o adopcion, una vez ago-
tado el permiso por maternidad o adopcion, el personal
tendra derecho a un permiso retribuido de cuatro sema-
nas adicionales.

En el caso de nacimiento prematuro o que, por cual-
quier causa, el recién nacido deba permanecer en hos-
pitalizacién a continuacién del parto, la madre, en su
caso, y el padre tendran derecho a ausentarse del tra-
bajo durante un periodo de dos horas diarias retribui-
das. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada
hasta un maximo de dos horas diarias con la disminu-
cién proporcional de retribuciones.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando
sea necesario el desplazamiento previo de los padres al
pais de origen del adoptado, se podra disfrutar de un
permiso de hasta tres meses de duracién, percibiendo
durante ese periodo exclusivamente el sueldo.

o) La concrecion horaria y la determinacion del pe-
riodo de disfrute de los permisos y de reducciones de
jornada previstos en los casos de nacimiento prema-
turo u hospitalizacion del recién nacido, en los supues-
tos de parto o adopcion y por cuidado de hijo menor de
dieciséis meses, corresponderan al personal, dentro de
su jornada. Los trabajadores deberan preavisar con
quince dias de antelacién a la fecha en que se reincor-
poran a su jornada habitual.

La definicion y alcance de estos permisos y licencias
podra verse alterada como consecuencia de eventuales
modificaciones legales del TRET o del TRLEBEP, en la
medida en que éstas mejoren las especificadas en este
convenio colectivo.

TITULO VI. MEJORAS SOCIALES

Articulo 46. Ayudas sociales.

1. Ayuda por matrimonio o pareja de hecho legal-
mente constituida. Se abonara la cantidad de 150 euros
por matrimonio a quien lo solicite. Y el doble si ambos
contrayentes son empleados de la Mancomunidad.

2. Ayuda por Natalidad o Adopcién. Se abonari la
cantidad de 150 euros, que se multiplicara por el nu-
mero de hijos nacidos o adoptados.

3. Ayuda en caso de separacion legal o divorcio y por
solo uno de los dos conceptos, 150 euros.

Quedari excluido de estas ayudas el personal laboral
temporal que no alcance un minimo de un ano desde
que comenzd a prestar servicios para esta Entidad.

Articulo 47. Percepciones por baja, accidente o en-
fermedad

En caso de enfermedad, accidente o baja como con-
secuencia de embarazo, se abonaran al personal las di-
ferencias que puedan existir entre la prestacién econé-
mica de L.T. y el cien por cien de la totalidad de las re-
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muneraciones que perciba el trabajador/a mientras per-
manezca en situacién de L.T.

A estos efectos, la Mancomunidad de Municipios de
la Comarca de Baza podra someter al trabajador al reco-
nocimiento de otro facultativo designado por la Entidad
para que ratifique la baja médica dictada por el médico
de la Seguridad Social. Si el dictamen del facultativo de-
signado por la Mancomunidad no coincidiese con el del
emitido por la Seguridad Social prevalecerd el criterio
de ésta en cuanto a la baja.

La negativa a someterse a dichos reconocimientos o
la discrepancia en el dictamen de la baja producira la
pérdida del complemento econémico que abona la
Corporacién.

El trabajador que prolongue de forma voluntaria o in-
justificada el estado de enfermedad o accidente, con in-
dependencia de cualquier otra responsabilidad, incu-
rrird en responsabilidad disciplinaria.

Articulo 48. Seguro de responsabilidad civil

La Corporacién mantendra un seguro de Responsa-
bilidad Civil para proteger la responsabilidad civil de
todo el personal que como consecuencia del ejercicio
de sus funciones como personal al servicio de la misma
cause danos o perjuicios a terceros, siempre y cuando
no medie dolo, culpa o negligencia.

La asistencia de letrado y los gastos de procurador,
en los casos previstos en este articulo, correran a cargo
de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de
Baza. En el supuesto de que se establezca franquicia
ésta sera asumida por la Corporacion.

Se proveera de un seguro especifico que ofrezca la
suficiente cobertura a los conductores de vehiculos de
la Mancomunidad para el caso de accidente.

Articulo 49. Anticipos

Se podran conceder a los trabajadores anticipos de
una némina comprensiva de las retribuciones brutas
mensuales.

Estaran limitados a un maximo de cuatro anticipos
anuales de las retribuciones brutas del/a trabajador/a y
prioritariamente a uno por trimestre natural.

Estos deberan solicitarse mediante formularios pre-
parados con esta finalidad que, debidamente cumpli-
mentados, serviran de base para la resolucion del presi-
dente.

Los anticipos deberan solicitarse antes del dia veinte
del mes (en febrero sera el dia dieciocho) y, en todo
caso, antes del cierre de la ndmina mensual.

La concesién de anticipos reintegrables al personal
laboral se ajustara al siguiente procedimiento:

- Solicitud del interesado/a, presentada en el Registro
General de la Mancomunidad de Municipios de la Co-
marca de Baza.

- Retencion de Crédito.

- Informe-Propuesta del Jefe de Personal.

- Fiscalizacion de la propuesta.

- Resolucién de concesioén, en su caso, del Presi-
dente.

- No podré concederse un nuevo anticipo si no esté
reintegrado el anterior. En el supuesto de cancelacién
anticipada de uno vigente tampoco se concedera si no
hubiese transcurrido el tiempo de amortizacion previsto
en su concesion.

- Una vez agotado el crédito disponible en la aplica-
cién presupuestaria correspondiente no podran conce-
derse nuevos anticipos salvo que los ingresos recauda-
dos por dicho concepto superen las previsiones de in-
gresos de los citados anticipos.

- La concesiéon de un anticipo estara supeditada a la
prestacion de servicios en activo en esta entidad con
una antigliedad minima de 1 afo, y en todo caso condi-
cionada al cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Su importe se reintegrara en un plazo maximo de
treinta meses, siempre que el trabajador tenga una con-
tratacién superior en tiempo al tiempo de reintegro de
este. La renuncia, dimisién, excedencia, comisiéon de
servicios o cualquier otra situacién distinta a la de servi-
cio activo en esta Corporacién no sera tramitada hasta
que no haya liquidado el anticipo concedido en su tota-
lidad.

- Los reintegros se verificaran en los plazos previstos,
a cuyo efecto se descontara de las nébminas respectivas
la cantidad proporcional al anticipo concedido, sin per-
juicio de la facultad de los/las interesados/as de entre-
gar mayores sumas para adelantar la amortizacién.

- Si por cualquier circunstancia cesara la relacién la-
boral o el servicio activo del personal se procedera a
practicar la liquidacion final del anticipo y al reintegro de
las cantidades pendientes.

- A la hora de determinar la resoluciéon de su conce-
sion habra que tener en cuenta la capacidad financiera
de la Mancomunidad.

Articulo 50. Formacion

La C.LV, se encargara de elaborar el Plan de Forma-
cién Anual, las normas de funcionamiento del mismo y
los criterios que regiran para autorizar la asistencia a los
cursos de formacion que no se encuentren incluidos en
dicho Plan, entre los que tendran que contemplar que
las acciones formativas tengan o puedan tener relacién
con funciones a desempenar por los empleados publi-
cos que los soliciten. Asimismo, entendera sobre el
programa o contenido de los cursos, seleccion del pro-
fesorado y evaluacién de su ejecucion.

Las solicitudes justificativas para participar en los
programas de formacioén las dirigira el propio trabajador
ante la C.I.V. y/o por solicitud con registro de entrada.
Una vez admitidas se procedera al visto bueno del Ser-
vicio, que en caso de informe negativo se sometera a
consideraciéon de la Comisién, que sera quien final-
mente resuelva.

Con caracter excepcional, se podra solicitar a la Co-
misién autorizacion para asistir a cursos relacionados
con los titulos académicos o estudios que se estén rea-
lizando, aunque no tengan relacién con las funciones
del puesto que desempene, pero que les permita pro-
mocionar a otro nivel profesional, siempre que las ne-
cesidades de los servicios lo permitan.

Toda la tramitacion y gestion de la formaciéon munici-
pal se regira por el Reglamento de Formacién. En este
se desarrollaran todos los procedimientos, normas, cri-
terios y cuantas otras cuestiones existan relativas a for-
macién, tanto interna, externa y cualquier otro sistema
que se desarrolle por la Mancomunidad. Dicho Regla-
mento se publicara en la Web de la Mancomunidad.
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Mediante intranet o medio de comunicacién analogo
también se informara al personal incluido en el ambito
de aplicacién de este Convenio Colectivo de todas
aquellas cuestiones resenadas en el apartado anterior.

La partida denominada “Gastos de Formaciéon”, se
incrementara anualmente al menos al igual que las retri-
buciones de los trabajadores, de conformidad con las
normas y criterios establecidos en la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado para cada ano. Todo ello con
independencia de las posibles subvenciones que para
este fin pudieran recibirse de otras Administraciones
Publicas.

La asistencia a cursos se realizard en horas de tra-
bajo, siempre y cuando no signifique un deterioro grave
del servicio, pudiendo compensarse las horas, me-
diante acuerdo previo con los representantes de los tra-
bajadores en otros horarios distintos.

Articulo 51. Jubilacién

Al extinguirse el contrato de trabajo por causa de ju-
bilacién, incapacidad o muerte, la persona interesada o
su causa habiente, percibird una ayuda de una mensua-
lidad, méas la mensualidad en curso, siempre que no
concurra la circunstancia estipulada en el articulo 38.10
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 52. Jubilacién voluntaria anticipada

El personal que desee jubilarse voluntariamente de
forma anticipada, de acuerdo con lo establecido en el
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad So-
cial, podra percibir de la Mancomunidad, por una sola
vez, una cantidad equivalente a una mensualidad de su
némina por ano que falte para cumplir la edad de jubila-
cion obligatoria, con un tope maximo que sera determi-
nado anualmente en la Comision de Interpretacion y Vi-
gilancia de este Convenio Colectivo; siempre que no
concurra la circunstancia estipulada en el articulo 38.10
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico u otro tipo de li-
mitacién legal.

La Mancomunidad de Municipios de la Comarca de
Baza concertara contratos de relevo para aquellos tra-
bajadores que una vez cumplidos los 60 afios deseen
acceder a la jubilacién parcial.

TITULO VII. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 53. Principios generales

Segun lo establecido en la legislacién vigente sobre
prevencion de riesgos laborales, el personal al servicio
la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Baza
tiene derecho a una proteccion eficaz en materia de sa-
lud y seguridad en el trabajo, asi como un deber correla-
tivo de observar y poner en préactica las medidas que se
adopten legal y reglamentariamente con el objeto de ga-
rantizar la prevencion frente a los riesgos laborales. Los
derechos de informacién, consulta y participacion en
materia preventiva, paralizacién de la actividad en caso
de riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado de
salud, forman parte del derecho a una proteccion eficaz
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

La accién preventiva de la Mancomunidad de Muni-
cipios de la Comarca de Baza vendra determinada por
los correspondientes Planes de Prevencién de Riesgos
Laborales elaborados a partir de la evaluaciéon periédica
de los riesgos para la seguridad y la salud laboral. La
ejecucion de estos planes sera obligatoria dentro de los
plazos de adaptacién establecidos en los mismos.

Todo el personal de la Mancomunidad de Municipios
de la Comarca de Baza tendra el derecho a pasar las re-
visiones médicas que se organicen para preservar la sa-
lud laboral y garantizar la aplicacién de campanas pre-
ventivas. Estas revisiones médicas se haran anual-
mente. El personal deberd ser responsable a la hora de
pasar estas revisiones médicas.

Articulo 54. Prevencion de accidentes laborales

Dentro de su ambito de competencias, la Mancomu-
nidad de Municipios de la Comarca de Baza exigira a las
empresas concesionarias de servicios, proveedores y
contratistas de obras el cumplimiento del mandato le-
gal por el cual deben de contar con un Servicio de Pre-
vencién propio o, en su defecto, un Servicio de Preven-
cién ajeno que asesore a la empresa en materia de pre-
vencion.

Articulo b5. Trabajadores mayores de cincuenta y
cinco anos

La Mancomunidad de Municipios de la Comarca de
Baza podra destinar, dentro de las posibilidades y nece-
sidades de distribucion de efectivos, al personal mayor
de cincuenta y cinco afnos y al que considere mermadas
sus capacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, a pues-
tos de trabajo para los que reuniendo los conocimien-
tos vy titulaciones necesarias sean compatibles con las
citadas limitaciones. Todo ello a peticién del interesado,
previo informe del Servicio de Salud Laboral, previo co-
nocimiento del Comité de Seguridad y Salud o, en su
caso, del CIV, y percibiendo las retribuciones corres-
pondientes a su puesto de origen.

Articulo 56. Trabajadoras embarazadas

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a un
cambio de puesto de trabajo si un informe médico cer-
tifica que sus condiciones de trabajo suponen un riesgo
para ellas o el feto. Este derecho se amplia al periodo de
lactancia. También tienen derecho a ausentarse del tra-
bajo, sin pérdida de retribuciones, para ser sometidas a
exdmenes prenatales o a técnicas de preparacioén al
parto. Para ello las interesadas comunicaran la fecha y
el horario con la suficiente antelacion.

Articulo 57. Utiles de trabajo y vestuario

Independientemente de la duracion del contrato, el
personal recibira ropa adecuada para el desempeno de
sus funciones en el momento de su ingreso. El personal
interino debera devolver la ropa de trabajo cuando fina-
lice su relacion laboral.

La Corporacion dotara al personal de los instrumen-
tos de trabajo, herramientas y material adecuado para
desempenar sus funciones.

La Corporacion proporcionara al personal que por ra-
z6n de su trabajo necesite ropa especifica aquellas
prendas adecuadas para la realizacién del mismo, susti-
tuyéndolas cuando sea necesario. Se efectuara al inicio
de ano una entrega de ropa, la cual ir4 dotada de dos
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mudas de invierno y dos de verano, incluyendo su cal-
zado correspondiente. En caso de que se deteriore la
ropa de trabajo por su uso realizando las funciones pro-
pias del puesto, el trabajador recibird una muda nueva,
aungue no coincida con los dos periodos de entrega re-
conocidos anteriormente. El trabajador debera entregar
la ropa deteriorada antes de que se le proporcione la
nueva.

Para que todo esto se lleve a cabo, los delegados de
personal velaran por el cumplimiento de este articulo y
tendran potestad para formular propuestas referentes a
la modificacion o sustitucién de cualquiera de las pren-
das y Utiles de trabajo.

Asimismo, los trabajadores, tendran los siguientes
derechos:

a) A contar con taquillas para poder guardar sus ob-
jetos personales y poder cambiarse de ropa.

b) A contar con carros de limpieza en los centros
donde éstos se puedan utilizar, asi como a la mejora de
los materiales, a determinar por los encargados del ser-
vicio, previo acuerdo con los representantes de los tra-
bajadores.

c¢) A contar con lugar/es especifico/s para el almace-
namiento de los productos de limpieza (con luz y venti-
laciéon adecuadas).

Articulo 58. Lugar de trabajo salubre y seguro

El personal incluido en el &mbito de aplicacion de
este Convenio Colectivo tiene derecho a un lugar de tra-
bajo digno, de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 486/1997, de 14 de abril.

La Mancomunidad de municipios de la comarca de
Baza se compromete a cumplir escrupulosamente la
normativa especifica de prevencion de riesgos labora-
les, accesibilidad y proteccién contra incendios en to-
dos sus centros de trabajo.

TITULO VIII. TELETRABAJO

Articulo 59. Teletrabajo

La regulacion especifica en materia de teletrabajo
para los trabajadores de la Mancomunidad sera en todo
momento la contenida en la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcién Publica de Andalucia y resto de normativa
de dmbito estatal y autonémico de Andalucia.

TITULO VIIl. DERECHOS SINDICALES

Articulo 60. Derechos de los empleados y las emple-
adas publicos/as

Son derechos de los trabajadores de la Mancomuni-
dad de municipios de la comarca de Baza:

1.- Realizacion de asambleas en el centro de trabajo
y fuera de las horas de trabajo, siempre que no afecten
a la prestacion de servicios.

2.- Realizacion de asambleas dentro de las horas de
trabajo. Los 6rganos electos dispondran de cuantas ho-
ras anuales establezca la normativa vigente. Las Seccio-
nes Sindicales dispondran de aquellas horas anuales
que determine la legislacion aplicable siempre que al-
cancen un indice de representacion del veinte por
ciento del colectivo de la plantilla del centro o del servi-
cio de que se trate. Las asambleas convocadas media
hora antes del fin de la jornada o del inicio de ésta, a fin

de cdmputo horario, no descontaran el tiempo indicado
a los trabajadores convocantes. Con este caracter se
podran convocar un maximo de dos asambleas men-
suales.

El preaviso necesario para este tipo de asamblea es
de veinticuatro horas.

En cualquier caso y en todo momento se garantizara
el mantenimiento de los servicios minimos que hayan
de realizarse durante la celebracion de las asambleas,
siendo la responsabilidad de las personas convocantes
su incumplimiento.

Articulo 61. El comité de empresa

El Comité de Empresa es el 6rgano representativo y
colegiado del personal incluido en el &ambito de aplica-
cion de este Convenio Colectivo, con capacidad plena
para negociar con la Corporacién y vigilar la aplicacién
de los acuerdos que con ella suscriba.

El Comité de Empresa dispondra de los medios dis-
ponibles de la Mancomunidad para la realizacién de sus
funciones.

Articulo 62. Competencias del comité de empresa

El Comité de Empresa tendra las siguientes funciones:

- Recibir informacién sobre la politica de personal, asi
como sobre los datos referentes a la evolucion de las
retribuciones, evolucién del empleo en el &mbito co-
rrespondiente y programas de mejora del rendimiento.

- Emitir informe, a peticién de la Administracién Pu-
blica correspondiente, sobre el traslado total o parcial
de las instalaciones e implantacién o revision de sus sis-
temas de organizaciéon y métodos de trabajo.

- Ser informado de todas las sanciones impuestas
por faltas muy graves.

- Tener conocimiento y ser oida en el estableci-
miento de la jornada laboral y horario de trabajo, asi
como en el régimen de vacaciones y permisos.

- Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en
materia de condiciones de trabajo, prevencién de ries-
gos laborales, Seguridad Social y empleo y ejercer, en
su caso, las acciones legales oportunas ante los orga-
nismos competentes.

- Colaborar con la Mancomunidad de Municipios de
la Comarca de Baza para el establecimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento e incremento de la
productividad laboral.

- Aquellas otras establecidas en la normativa vigente.

El Comité de Empresa esté legitimado para iniciar los
correspondientes procedimientos administrativos y
ejercitar cuantas acciones en via administrativa o judi-
cial le corresponda en el ambito de sus funciones.

Articulo 63. Garantias de la representacion del perso-
nal y de los delegados y delegadas sindicales

Sin perjuicio de las garantias establecidas en la legis-
lacién vigente que les sea aplicable las personas inte-
grantes del Comité de Empresa, como representantes
legales del personal municipal, tendran las siguientes
garantias:

1. Audiencia en los supuestos de seguirse expe-
diente disciplinario a uno de los miembros del mismo.

2. Expresar individual o colegiadamente con libertad
sus opiniones en las materias concernientes a la esfera
de su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin
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perturbar el desenvolvimiento del trabajo, las comuni-
caciones de interés profesional, laboral o social del per-
sonal.

3. No ser discriminado en su promociéon econdémica
o profesional por razén del desempefo de su represen-
tacion.

4. Disponer cada uno de sus miembros de veinte ho-
ras mensuales retribuidas, para realizar funciones con-
ducentes a la defensa de los intereses del personal, ad-
virtiendo del uso a la Corporacién o en quien delegue,
con una antelacién minima de veinticuatro horas.

El Comité de Empresay el resto de la representacion
sindical podran acordar la acumulacion de todas o
parte de las horas sindicales, siempre que se regulen
bajo el mismo régimen juridico. La cesién y acumula-
cion de horas sindicales habra de sujetarse al siguiente
régimen:

Debera mediar previa comunicacién escrita a Presi-
dente/a con la siguiente antelacién:

a) Treinta dias hébiles antes de que la cesién pro-
duzca efectos, cuando la cesién suponga, de hecho, la
liberacién sindical.

b) Dos dias héabiles cuando la cesién no implique li-
beracion sindical.

Podra ceder sus horas sindicales cualquier represen-
tante sindical a favor de cualquiera que ostente repre-
sentacion sindical, siempre que se regulen bajo el
mismo régimen juridico.

5. Inamovilidad de su puesto de trabajo durante el
periodo de su representacion y hasta cuatro afos des-
pués de finalizada la misma, salvo peticién o aceptacién
expresa de la persona interesada.

El Comité de Empresa tendra derecho a acceder a los
modelos de TC1 y TC2 de las cotizaciones a la Seguri-
dad Social, a las nébminas de cada mes, a los Presupues-
tos municipales, y a cuantos otros documentos relacio-
nados con las condiciones de trabajo afecten al perso-
nal, respetando en todo momento el sigilo profesional,
la privacidad y la normativa vigente en materia de pro-
tecciéon de datos de caracter personal.

Articulo 64. Obligaciones del comité de empresay de
la corporacion

Tanto el Comité de Empresa como la Corporacién
quedan obligados a dar cumplimiento de lo dispuesto
en este Convenio Colectivo.

Los pactos y acuerdos que en virtud de este Conve-
nio Colectivo puedan suscribirse vincularan directa-
mente a las partes.

El Comité de Empresa se obliga expresamente a:

a) Cumplir y respetar el Convenio Colectivo.

b) Desarrollar labores de gestién, trabajo y asistencia
a la accién sindical del personal.

c) Guardar sigilo, individual y colectivo, de todas
aquellas materias que conozcan por razén de su cargo y
sean senaladas expresamente con el caracter de secre-
tas y reservadas.

d) Coadyuvar con la Corporacion en el correcto de-
senvolvimiento de los servicios en el marco del pre-
sente Convenio Colectivo.

e) Notificar a la Corporacion cualquiera de los cam-
bios de sus miembros que se produzca.

Articulo 65. Las secciones sindicales

Todo el personal tendra derecho a constituir Seccio-
nes Sindicales y afiliarse libremente a las mismas, de
acuerdo con lo previsto en la Ley Orgéanica 11/85 de Li-
bertad sindical y normas de desarrollo.

Las Secciones Sindicales tendran las siguientes fun-
ciones:

a) Representar y defender los intereses del Sindicato
a quien representa y de la afiliacion al mismo y servir de
instrumento de comunicacién entre su Central Sindical
o Sindicato y la Corporacion.

b) Asistir a reuniones del Comité de empresa y del
Comité de Seguridad y Salud, con voz, pero sin voto.

c¢) Gozaran de los mismos derechos y garantias asig-
nadas al Comité de Empresa por Ley.

Los Secretarios y Secretarias Generales de las distin-
tas Secciones Sindicales con representacion en el Co-
mité de Empresa tendran derecho a las horas de libera-
cién mensuales para el ejercicio de sus funciones sindi-
cales que se establezcan legalmente.

La organizacion sindical que obtenga la mayoria en
las elecciones de representantes para el Comité de Em-
presa y Junta de Personal tendra derecho a que un tra-
bajador afiliado/a de la Seccién Sindical, designado por
ella, ostente una liberacion institucional, con reserva de
su puesto de trabajo y abono de retribuciones.

Articulo 66. Convocatoria de asamblea

Tienen legitimacién para convocar reunién y para
formular la correspondiente solicitud de autorizacion,
ademas de las organizaciones sindicales, directamente
o a través de los Delegados y Delegadas sindicales:

a) Los Delegados y Delegadas del personal.

b) La Junta de Personal.

c) El Comité de Empresa.

d) El personal empleado publico en nimero no infe-
rior al treinta y tres por ciento de la plantilla.

Cuando las reuniones o asambleas tengan lugar den-
tro de la jornada de trabajo se daran también los si-
guientes requisitos:

a) Que sea convocada la totalidad del colectivo de
que se trate.

b) Que el total de las reuniones que se celebren no
superen el nimero de treinta y seis horas anuales.

¢) Comunicar por escrito su celebracién con una an-
telacion de setenta y dos horas, debiendo indicar el dia,
hora y lugar de celebracién y datos de las personas fir-
mantes que acrediten estar legitimadas para la convo-
catoria de reunién, asi como el orden del dia. Podran
celebrarse asambleas urgentes cuando asi lo estime la
Junta de Personal y el Comité de Empresa por asuntos
graves que afecten a la totalidad del personal, siempre y
cuando se cumplan con los anteriores requisitos, redu-
ciéndose el plazo de comunicacion a veinticuatro horas.

En cualquier caso, si en el plazo de las veinticuatro
horas anteriores a la fecha de celebracién de la reunion
la Presidencia, o en quien delegue, no formulase obje-
cion a la misma podré celebrarse sin més requisitos.

En cualquier caso y en todo momento se garantizara
el mantenimiento de los servicios minimos que hayan
de realizarse durante la celebracion de las asambleas,
siendo responsabilidad de las personas convocantes su
incumplimiento.
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Articulo 67. Derecho de huelga

La Corporacion, en el marco de la Constitucién Espa-
nola y con las limitaciones establecidas por la legisla-
cion vigente y la obligacion de la prestacion de los ser-
vicios indispensables para la ciudadania reconoce el de-
recho de huelga a todo el personal municipal, excepto
quien expresamente lo tenga prohibido por Ley.

Cualquier conflicto colectivo que se suscite en el &m-
bito de este Convenio Colectivo requerira para su consi-
deracion de licitud el previo conocimiento del C.I.V., a
quien se reconoce por las partes como instancia previa,
en cuyo seno habra de intentarse la solucién de dicho
conflicto.

En el supuesto de que no se llegue a una solucién en-
dicha Comision, la misma podra acordar las condicio-
nes y personas a quienes someta en arbitraje u otros
mecanismos de solucién de conflictos contemplados
por la normativa vigente, la cuestion controvertida.

TITULO IX. Transparencia

Articulo 68. Compromiso

La Mancomunidad de Municipios de la Comarca de
Baza, en aplicacién de la normativa vigente, publicara
en su Portal de Transparencia:

a) La Oferta de Empleo Publico o cualquier otro ins-
trumento similar de gestion de la provision de necesida-
des de personal.

b) Los procesos de seleccion del personal y en parti-
cular las listas que se generen en los citados procesos
de selectivos, facilitando informacién actualizada.

c) Los procesos de provisién de puestos de trabajo.

d) Los Acuerdos, Convenios Colectivos y demas pac-
tos reguladores de las condiciones de trabajo.

TITULO X: REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 69. Régimen disciplinario

El régimen disciplinario del personal laboral se rige
por los mismos principios que informan el derecho ad-
ministrativo sancionador, adaptandose este Convenio
al R.D. 33/86, por el que se aprueba el Reglamento de
Régimen Disciplinario de los funcionarios de la Admi-
nistracién del Estado, en lo referente a faltas, personas
responsables, tramitacion de procedimiento disciplina-
rio y sanciones, con la Gnica particularidad que la san-
cion de separacion del servicio se sustituye por la de
despido.

Articulo 70. Faltas

Las faltas cometidas por los/as trabajadores/as po-
dran ser muy graves, graves y leves.

Articulo 71. Faltas muy graves

1. Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Cons-
titucién en el ejercicio de la funcién publica.

b) Toda actuacién que suponga discriminacion por
razén de raza, sexo, religiéon, lengua, opinion, lugar de
nacimiento, vecindad o cualquier condicién o circuns-
tancia personal o social.

c) El abandono del servicio.

d) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales
que causen perjuicio grave a la Administracién o a los
ciudadanos.

e) La publicacién o utilizacién indebida de secretos ofi-
ciales asi declarados por Ley o clasificados como tales.

f) La notoria falta de rendimiento que comporte inhi-
bicion en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) La violacién de la neutralidad o independencia po-
liticas, utilizando las facultades atribuidas para influir en
procesos electorales de cualquier naturaleza y &mbito.

h) El incumplimiento de las normas sobre incompati-
bilidades.

i) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades pu-
blicas y derechos sindicales.

j) La realizacion de actos encaminados a coartar el li-
bre ejercicio del derecho de huelga.

k) La participacion en huelgas, a los que la tengan ex-
presamente prohibida por la Ley.

1) El incumplimiento de la obligacién de atender los
servicios esenciales en caso de huelga.

m) Los actos limitativos de la libre expresion de pen-
samiento, ideas y opiniones.

n) Haber sido sancionado por la comision de tres fal-
tas graves en el periodo de un ano.

2. Las causas de despido del articulo 54 del Estatuto
de los Trabajadores quedan tipificadas en los apartados
anteriores, sin que sea posible ninguna otra causa.

Articulo 72. Faltas graves

1. Son faltas graves:

a) La falta de obediencia debida a los superiores y au-
toridades.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c) Las conductas constitutivas de delito doloso rela-
cionadas con el servicio o que causen dano a la Admi-
nistracién o a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comi-
sion de faltas muy graves o graves de sus subordinados.

e) La grave desconsideracién con los superiores,
companeros o subordinados.

f) Causar danos graves en los locales, material o do-
cumentos de los servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo
cuando se dé alguna de las causas de abstencién legal-
mente senaladas.

h) La emisién de informes y la adopcién de acuerdos
manifiestamente ilegales cuando causen perijuicio a la
Administracién o a los ciudadanos y no constituyan
falta muy grave.

i) La falta de rendimiento que afecte al normal funcio-
namiento de los servicios y no constituya falta muy
grave.

j) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos
que se conozcan por razéon del cargo, cuando causen
perjuicio a la Administracién o se utilicen en provecho
propio.

k) El incumplimiento de los plazos u otras disposicio-
nes de procedimiento en materia de incompatibilida-
des, cuando no suponga mantenimiento de una situa-
cién de incompatibilidad.

1) El incumplimiento injustificado de la jornada de
trabajo que acumulado suponga un minimo de diez ho-
ras al mes.

m) La tercera falta injustificada de asistencia en un
periodo de tres meses, cuando las dos anteriores hu-
bieren sido objeto de sancion por falta leve.
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n) La grave perturbacion del servicio.

n) El atentado grave a la dignidad de los empleados
publicos o de la Administracion.

o) La grave falta de consideracién con los adminis-
trados.

p) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sis-
temas de control de horarios o a impedir que sean de-
tectados los incumplimientos injustificados de la jor-
nada de trabajo.

2. A efectos de lo dispuesto en el presente articulo,
se entendera por mes el periodo comprendido desde el
dia primero al Gltimo de cada uno de los doce que com-
ponen el ano.

Articulo 73. Faltas leves

Son faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado del horario de tra-
bajo, cuando no suponga falta grave.

b) La falta de asistencia injustificada de un dia.

c¢) La incorreccion con el publico, superiores, compa-
neros o subordinados.

d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus
funciones.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones
del trabajador, siempre que no deban ser calificados
como falta muy grave o grave.

Articulo 74. Personas responsables

1. El personal laboral incluido en el &mbito de aplica-
cion del presente Convenio incurrira disciplinaria los
que indujeren a otros a la realizacion de actos o conduc-
tas en responsabilidad disciplinaria en los supuestos y
circunstancias previstos en el mismo.

2. Incurrirdn en responsabilidad constitutivos de falta
disciplinaria, los que encubrieren las faltas consumadas
y los jefes que las toleren, y sufriran la correccién y san-
cion que se estime procedente habida cuenta de la que
se imponga al autor y de la intencionalidad, perturba-
cion para el servicio, reiteracion o reincidencia de dicha
induccion, tolerancia o encubrimiento.

2. El personal que se encuentre en distinta situacion
disciplinaria por las faltas que puedan cometerse en la
peculiar situacién en que se encuentren, de no ser posi-
ble el cumplimiento de la sancion por hallarse el trabaja-
dor en situacién que lo impida, esta se hara efectiva
cuando su cambio de situacion lo permita, salvo que
haya transcurrido el plazo de prescripcion.

3. Aun no siendo posible la exigencia de responsabi-
lidad disciplinaria al trabajador/a cuyo contrato se hu-
biese extinguido, ello seré sin perjuicio de la responsa-
bilidad civil o penal en que incurra por faltas cometidas
durante el tiempo en que estuvo en vigor dicho con-
trato.

Articulo 75. Sanciones

1. No se podran imponer sanciones que consistan en
la reduccion del periodo de vacaciones u otra minora-
cion de los derechos al descanso o multa de haber. No
obstante, la ausencia injustificada del puesto de trabajo
llevara aparejada la deduccioén proporcional de las retri-
buciones al tiempo de ausencia, sin caracter de san-
cién, por inexistencia de la correspondiente prestacion
del trabajo. Para el célculo del valor hora aplicable a di-
cha deduccion se tomarad como base la totalidad de las

retribuciones integras mensuales que perciba el traba-
jador, dividida entre el nimero de dias naturales del co-
rrespondiente mes, y, a su vez, este resultado por el nu-
mero de horas que tenga obligacion de cumplir, de me-
dia, cada dia.

2. Las sanciones que podran imponerse por la comi-
sion de las anteriores infracciones seran las siguientes:

a) Despido

b) Suspensién firme de empleo y sueldo

c¢) Remocion del puesto de trabajo

d)Traslado forzoso a otro servicio o dependencia

3. Las faltas muy graves se sancionaran con las san-
ciones prevenidas en los apartados a), b) y c) del nu-
mero 2 del presente articulo. La suspensién de empleo
y sueldo en estos casos serd de tres a seis anos.

4. Las faltas graves se sancionaran con las sanciones
previstas en los apartados b), c) y d). La suspension de
empleo y sueldo en estos casos sera de cinco dias a
tres anos.

5. Las faltas leves se sancionaran con suspension
firme de empleo y sueldo de uno a cuatro dias.

6. La diferencia, en computo mensual, entre la jor-
nada reglamentaria de trabajo y la efectivamente reali-
zada por el trabajador dara lugar, salvo justificacion, a la
correspondiente deduccién proporcional de haberes.
Para el célculo del valor aplicable a dicha deduccién se
tomara como base la totalidad de las retribuciones inte-
gras mensuales que perciba el trabajador divididas por
treinta y, a su vez, este resultado por el nimero de ho-
ras que el trabajador tenga obligacién de cumplir, de
media, cada dia.

7. En el supuesto de que el trabajador fuese sancio-
nado con despido por las causas previstas en este Capi-
tulo y obtuviera sentencias declarando la nulidad o im-
procedencia del mismo, el trabajador podra optar por la
readmisién, o por la indemnizacion fijada en la sentencia.

8. Sera 6rgano competente para la imposicién de la
sancion el Presidente de la Mancomunidad de Munici-
pios de la Comarca de Baza, dando cuenta a la Asam-
blea General en la primera sesién que celebre en el caso
de despido.

Articulo 76. Extincién de la responsabilidad discipli-
naria

1. La responsabilidad disciplinaria se extingue con el
cumplimiento de la sancién, extincion del contrato de tra-
bajo, muerte y prescripcion de la falta, indulto y amnistia.

2. Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las gra-
ves, a los veinte dias y las muy graves, a los sesenta
dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conoci-
miento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

3. Los plazos quedaran interrumpidos por la apertura
del correspondiente procedimiento o la concesion de
audiencia al interesado o por cualquier acto propio del
expediente instruido o preliminar del que pueda ins-
truirse, en su caso, siempre que la duracion de éste, en
su conjunto, no supere el plazo de seis meses, sin me-
diar culpa del trabajador/a expedientado.

Articulo 77. Medidas provisionales

Cuando la falta cometida sea de tal naturaleza que de
los hechos imputados resultara improcedente la conti-
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nuidad en la prestacién de servicio, el 6rgano compe-
tente para la incoacién podréa acordar la suspension pre-
ventiva de empleo y sueldo, salvo en 75% del sueldo,
trienios y pagas extraordinarias, por un periodo maximo
de seis meses, de forma motivada, mientras se sustan-
cie la tramitacién del mismo. Si del resultado del mismo
no se dedujese responsabilidad para el/la trabajador/a o
la sancién impuesta fuese de naturaleza distinta a la sus-
pension de empleo y sueldo, o siendo esta, no superase
el tiempo en que el trabajador ha estado suspendido, se
procederd a la correspondiente reparacion.

Articulo 78. Organos competentes para la incoacion
del expediente

1. Serad 6rgano competente para la incoacién de los
expedientes disciplinarios al personal laboral de la Cor-
poracién, en todo caso, el/la Presidente de la Corpora-
cion.

2. El 6érgano competente para la incoacion lo seré
también igualmente para nombrar Instructor/a y Secre-
tario del mismo. El Secretario debera ser personal labo-
ral de igual o superior categoria. Seran de aplicacién al
Secretario y al Instructor las normas de abstencién y re-
cusacion establecidas en la Ley 30/1 992, 20 de noviem-
bre, del Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El 6r-
gano competente podra asimismo alzar la suspension
provisional del expedientado, asi como instruir diligen-
cias previas, que interrumpiran el plazo de prescripcién.

Articulo 79. Procedimiento disciplinario

1. La instrucciéon de preceptivo expediente con las
formalidades prevenidas en el presente Convenio solo
regiran para la imposicién de sanciones por faltas muy
graves o graves. En las faltas leves sera previa la conce-
sién de audiencia al interesado/a para la imposicién de
la respectiva sancién, por plazo no inferior a 10 dias ni
superiora 15. La concesion de esta interrumpird la pres-
cripcion.

2. La tramitacién del expediente se realizara de oficio
en todos sus trdmites. Las comunicaciones y notifica-
ciones se ajustaran a lo dispuesto en la Ley de Procedi-
miento Administrativo. La duracién de la tramitacion del
expediente no podra exceder de seis meses.

3. El Instructor practicara las diligencias que estime
oportunas, entre las cuales necesariamente se tomara
declaracién al inculpado y procedera a realizar el co-
rrespondiente Pliego de Cargos en el plazo de un mes a
partir de la incoacién del expediente, que debera conte-
ner los hechos imputados al trabajador/a, la calificacion
juridica de los mismos y la expresion de la sancién o
sanciones que, en su caso, podrian imponerse, y de-
bera proponer el mantenimiento o levantamiento de la
medida de suspension provisional que, en su caso, hu-
biera adoptado.

4. De este Pliego de Cargos se dara traslado al traba-
jador, que debera contestarlo en un plazo maximo de
diez dias con las alegaciones que estime oportunas y la
proposicién de las pruebas pertinentes.

5. Contestado el Pliego o transcurrido el plazo sin ha-
cerlo, el Instructor podra acordar la practica de las prue-
bas solicitadas que juzgue oportunas, asi como todas

las que no habiendo sido solicitadas considere perti-
nentes. En todo caso, la denegacién de pruebas sera
motivada. El plazo de realizacién de pruebas sera de un
mes. El Instructor podra denegar la admisién y practica
de las pruebas para averiguar cuestiones que considere
necesarias, debiendo motivar la denegacioén, sin que
contra esta Resolucién quepa recurso alguno.

Para la practica de las pruebas se notificara al trabaja-
dor el lugar, la fecha y hora en que deberan realizarse,
debiendo incorporarse al expediente la constancia de la
recepcion de la notificacion.

6. Finalizado el periodo de prueba, se daré vista del
expediente, por un plazo de diez dias al interesado, que
durante el mismo plazo podra alegar lo que estime con-
veniente. Durante este plazo tendra acceso al expe-
diente, y podra solicitar copia del mismo que le sera fa-
cilitada.

7. Oido el inculpado/a o transcurrido el plazo sin ale-
gacion alguna se formulara propuesta de resoluciéon
por el Instructor del expediente. Esta propuesta se noti-
ficara al interesado para que, en el plazo de diez dias,
pueda alegar ante el Instructor cuanto considere conve-
niente en su defensa, quien remitira ésta junto con el
expediente al 6rgano que incod éste, quien lo elevara al
oérgano competente para la imposicion de la sancién.

8. La Resolucién que ponga fin al expediente discipli-
nario debera ser motivada y en ella no podran acep-
tarse hechos distintos de los recogidos en el Pliego de
Cargos y propuesta de resolucién, sin perjuicio de su
distinta valoracion juridica. Debera determinarse con
toda precision la falta que se estime cometida, el traba-
jador responsable y la sancién que se impone haciendo
expresa declaracion en orden a las medidas provisiona-
les adoptadas durante la tramitacion del expediente.

9. En laimposicién de sanciones a los representantes
del personal, se observaran, ademas de las previstas en
el presente Convenio, las garantias prevenidas en la le-
gislacion vigente.

Articulo 80. Anotacién y cancelacion de sanciones

1. Las sanciones disciplinarias se anotaran en el Re-
gistro de Personal, con indicacion de las faltas que las
motivaron.

2. La cancelacion de éstas se producira de oficio o a
instancia del interesado, en el plazo de uno, dos y seis
anos desde el cumplimiento de la sancién, segln se
trate de faltas leves, graves y muy graves.

3. En ninglin caso se computaran a efectos de reinci-
dencia las sanciones canceladas o que hubieran podido
serlo.

Articulo 81. Reclamaciones y recursos

Contra Resoluciones y Acuerdos de imposicién de
sanciones por faltas podra interponer el interesado re-
clamacion previa a la via jurisdiccional laboral.

Articulo 82. Acoso sexual en el trabajo.

1. Los trabajadores tienen derechos a ser tratados
con dignidad; no se permitira ni tolerara el acoso sexual
en el trabajo.

2. Se entendera por acoso sexual, todo comporta-
miento (fisico, verbal o no verbal) inoportuno, intem-
pestivo, de connotacién sexual o que afecte a la digni-
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dad de los hombres y mujeres en el trabajo, siempre
que:

a) Dicha conducta sea indeseada, irrazonable y ofen-
siva para la persona que es objeto de la misma.

b) Dicha conducta se utilice de forma explicita o im-
plicita como base a una decisién que tenga efectos so-
bre el acceso a dicha persona a la formacion profesio-
nal, empleo, continuacién en el mismo, ascensos, sala-
rios o cualesquiera otras decisiones relativas al empleo.

c¢) Dicha conducta cree un entorno laboral intimato-
rio, hostil o humillante para persona que es objeto de la
misma. Se garantizara a los trabajadores que sean obje-
tos de dichas conductas el derecho a presentar denun-
cias, asi como el caracter confidencial y reservado a
toda informacioén relacionada con las mismas.

3. En una primera fase, tales denuncias podran ser
dirigidas al Departamento de Personal, al objeto de ser
investigados. Dicho Departamento pondra en conoci-
miento de los responsables del area los hechos objetos
determinantes de la denuncia.

4. De no ser resuelto extraoficialmente el conflicto,
oficialmente las denuncias podran dirigirse directa-
mente a la Jefatura de Personal procediéndose, en su
caso, a la apertura de expediente disciplinario.

5. El acoso sexual entre compaferos podra ser san-
cionado, de conformidad con la normativa disciplinaria.
Igualmente, podra ser sancionado cuando aquel se
efectué por un superior hacia una persona subordinada
de conformidad con la normativa disciplinaria.

6. Todo lo dispuesto se entendera sin perjuicio de las
acciones judiciales que el trabajador desee iniciar.

Art. 83. Acoso psicoldgico en el trabajo.

1. Se entendera por Acoso Psicolégico, todo com-
portamiento verbal o no verbal inoportuno, intempes-
tivo, de connotacion psicologica que afecte a los hom-
bres y mujeres en el trabajo.

2. Los trabajadores tienen derecho a ser tratados con
dignidad, no permitiran, ni toleraran el acoso psicol6-
gico en el trabajo.

Articulo 84. Incompatibilidades.

1. El desempeno de las funciones en la Mancomuni-
dad de Municipios de la Comarca de Baza sera incom-
patible con el ejercicio de cualquier cargo, profesién o
actividad publica o privada, por cuenta ajena, retribuida
o meramente honorificos, que impidan o menoscaben
el exacto cumplimiento de los deberes del empleado
municipal, comprometan su imparcialidad o indepen-
dencia o perjudiquen los intereses generales.

2. Sobre la base del régimen de incompatibilidades
previsto en la normativa aplicable, los empleados de la
corporacién vendran obligados a presentar en el mo-
mento de contratacion declaracién de no estar afectado
por el régimen de incompatibilidades o, en su caso, so-
licitud de compatibilidad.

3. En todo caso se considerara incompatibles para
actividades privadas, los puestos de trabajo que com-
porten la percepcién de Complemento Especificos o
conceptos equivalentes, cuya cuantia supere el 30 por
ciento de sus retribuciones bésicas, excluyéndose los
conceptos que tengan su origen en la antigliedad.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- De conformidad con el Estatuto de los
Trabajadores, el presente Convenio se publicara en el
B.O.P.

SEGUNDA.- La Mancomunidad de Municipios de la
Comarca de Baza se obliga a prestar asistencia juridica
a todos sus empleados en cualquier procedimiento ju-
dicial, en el orden penal, civil, administrativo o laboral,
que se le incoe o requiera asi como en las actuaciones
que se promuevan en su contra con caracter preliminar
al procedimiento, o en el &mbito gubernativo, por los
actos u omisiones realizados en el ejercicio de sus car-
gos, siempre que por tales actuaciones no se causen
dolosamente dafnos o perjuicios en los bienes y dere-
chos de la Entidad Local.

TERCERA.- Con independencia de su publicacion, la
Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Baza
imprimira los ejemplares necesarios del presente con-
venio, poniéndose a disposicion de la parte social fir-
mante parte de estos ejemplares.

CUARTA.- La Corporacion y los representantes, de
mutuo acuerdo, y una vez realizado el estudio organiza-
tivo y valoracion de puestos de trabajo, negociaran un
plan para la provisiéon de puestos de trabajo que estén
cubiertos provisionalmente. La aplicacién de la valora-
cion de puestos de trabajo, en el marco de la elabora-
cion de la RPT, se llevara a cabo en el plazo de vigencia
de este convenio, siempre que sea posible presupues-
tariamente.

QUINTA.- Con objeto de adecuar las distintas contra-
taciones efectuadas, a lo largo de la vida laboral de cada
empleado, con la realidad actual, se reconocen todos
los servicios prestados en esta Entidad al personal labo-
ral fijo.

SEXTA.- En caso de privatizacién de servicios presta-
dos por parte de la Mancomunidad, ésta facilitara al per-
sonal fijo la opcién de permanecer como trabajador de
la Entidad o trasladarse a la empresa privada, resi-
diendo exclusivamente dicha potestad de decisién en el
trabajador afectado. En el caso de ser reubicado en otro
servicio mancomunado, se le facilitarad un curso de for-
macién sobre el puesto a desempenar.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Mientras no se produzca el estudio y anélisis de la
Relacion de Puestos de Trabajo respecto aquellos tra-
bajadores que realizan jornadas especiales, se proce-
derda a valorar sus condiciones de trabajo en la C.L.V.

DISPOSICION FINAL

Las partes firmantes se comprometen a respetar
cada uno de los articulos del presente Convenio Colec-
tivo.

Siempre deberé ser aplicado y observado en su inte-
gridad, por lo que sus diferentes partes no podran ser
renegociadas o modificadas parcialmente, separadas
del resto.
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i NUMERO 142 para el ano 2024, que se adjuntan como ANEXO al pre-
JUNTA DE ANDALUCIA sente acta.

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO
AUTONOMO

Tablas salariales del sector industrias
siderometaldrgicas

EDICTO

Resolucién de 10 de enero de 2024, de la Delegacion
Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo, For-
macion y Trabajo Autébnomo de la Junta de Andalucia
por la que se acuerda el registro, depésito y publicacién
del Acuerdo de la Comision Paritaria del Convenio Co-
lectivo del Sector Industrias Siderometallrgicas, sobre
las Tablas Salariales para el ano 2024,

VISTO el texto del ACUERDO DE LA COMISION PA-
RITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR IN-
DUSTRIAS SIDEROMETALURGICAS, SOBRE LAS TA-
BLAS SALARIALES PARA EL ANO 2024 (con cédigo de
convenio n? 18000305011981) adoptado entre la repre-
sentacién de los empresarios y de los trabajadores, pre-
sentado el dia 9 de enero de 2024 ante esta Delegacion
Territorial, y de conformidad con el articulo 90 y concor-
dantes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015 de 23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, y demas disposiciones
legales pertinentes, esta Delegacion Territorial de la
Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Autbnomo
de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcién de la citada Tabla
Salarial en el mencionado Registro de esta Delegacion
Territorial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 10 de enero de 2024.-El Delegado Territo-
rial de Empresa, Empleo y Trabajo Auténomo, fdo.:
José Javier Martin Canizares.

ACTA DE LA COMISION MIXTA PARITARIA DEL
CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS SIDE-
ROMETALURGICAS DE GRANADA Y SU PROVINCIA
DEL DIA 5 DE ENERO DE 2024

En la Ciudad de Granada, siendo las 10:00 horas del
dia 5 de enero de 2024; se relinen telematicamente las
personas al margen relacionadas, miembros de la Co-
misién Mixta Paritaria del Convenio Colectivo para el
Sector Siderometallrgico para Granada y su Provincia,
y al objeto de tratar el siguiente punto del orden del dia:

* Tables Salariales para al afio 2024.

ACUERDAN:

Reunidas las personas al margen relacionadas, se
procede a la aprobacién y firma de las tablas salariales
del Sector Siderometallrgico para Granada y provincia

En prueba de conformidad con lo anteriormente ex-
puesto, firmamos la presente acta con su anexo en el
lugar y fecha arriba indicados.

Las partes designan a Eva Rodriguez Pérez, para que
realice los trdmites necesarios a efectos de registro y
publicacién de la presente acta.

ASISTENTES:

Asociacién Provincial de Talleres de Reparacion de
Automoviles de Granada; y de la Asociacién de Empre-
sarios de Siderometallrgica de Granada:

- Maria José Medialdea Hernandez.

Asociacion Autonoma de Instaladores de Fontaneria,
Calefaccion, Saneamiento, Gas, PCl y Aire Acondicio-
nado de Granada y de la Asociacion Autbnoma de Insta-
ladores Eléctricos y de Telecomunicaciones de Granada:

- Encarnacion Salvador Oyonate

- Antonio JesUs Luque Fernandez

Por UGT-FICA Granada:

- Francisco J. Ruiz-Ruano Ruiz

- Juan Bayo Pérez

Por CC.0O. Industria Granada:

- Raul Caro Maldonado.

- Natalia Hernandez Ortega.

TABLAS SALARIARES

ANEXO |

TABLAS SALARIALES 2024

INCREMENTO DEL 3% SOBRE LAS TABLAS SALA-
RIALES 2023

Base/dia Bruto/ano

PERSONAL TECNICO TITULADO (euros)  (euros)
Ingenieros, Arquitectos y Licenciados 66,10 28.158,60
Peritos aparejadores con responsabilidad 64,34  27.408,84

Peritos y Aparejadores 63,25  26.944,50
ATS 63,25  26.944,50
Graduado Social 56,567 24.098,82
Maestro Industrial 53,71  22.880,46

Base/dia Bruto/afno

TECNICOS DE TALLERES (euros)  (euros)

Jefe de Taller 58,36  24.861,36
Maestro Taller de 12 55,56  23.668,56
Contramaestre 55,56  23.668,56
Maestro Taller de 22 5486 23.370,36
Encargado 51,94 22.126,44
Capataz de Montaje 50,23  21.397,98
Capataz Especialista y Peones 49,71 21.176,46

) Base/dia Bruto/ano
PERSONAL ORGANIZACION TRABAJO (euros)  (euros)

Jefe de Organizacion 12 5491  23.391,66
Jefe de Organizacion 22 5455  23.238,30
Técnico de Organizacién de 12 51,39  21.892,14
Técnico de Organizacién de 22 49,78  21.206,28
Auxiliar de Organizacion 49,71  21.176,46
Base/dia Bruto/ano
TECNICOS DE OFICINA (euros)  (euros)
Delineante, Proyecta-Dibujante 59,40  25.304,40

Delineante 12, Prac. Top. Fotog. 51,39 21.892,14
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Delineante 22 49,78  21.206,28 Portero 48,96 20.856,96
Reproductor fotogréfico 49,04  20.891,04 Telefonista JBP 4855 20.682,30
Reproductor de Planos 48,96 20.856,96

La columna de Salario base/afno se corresponde con

Base/dia Bruto/afo el concepto de dias naturales, por lo tanto, el salario

TECNICOS DE LA!BORATORIO (euros)  (euros) mensual sera el resultado de dividir el salario base/afo
Jefe de Labor.:s\torlo 58,15 24.771,90 correspondiente por 14 (12 meses mas las dos pagas
Jefe de Seccion 54,41 23.178,66 extraordinarias).
Analista de 12 50,42 21.478,92
Analista de 22 49,71 21.176,46
Auxiliar 49,04  20.891,04
Base/dia Bruto/ano _ NUMERO 143
PERSONAL ADMINISTRATIVO (euros)  (euros) AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)
Jefe de 12 56,78  24.188,28 )
Jefe de 22 5455  23.238,30 Anulacién de bases convocatoria de una plaza de
Oficial de 12y Viajante 51,39  21.892,14 Técnico/a de Medio Ambiente
Oficial de 22 49,78  21.206,28
Auxiliar 49,04  20.891,04 EDICTO
Base/dia Bruto/afio D. Juan José Ruiz Joya, Alcalde Presidente del Ayun-
PERSONAL OBRERO (euros)  (euros) tamiento de AlImunécar,
Oficial de 12 49,71 21.176,46
Oficial de 22 49,32 21.010,32 HACE SABER: Que en el acta de la sesién ordinaria
Oficial de 32 49,18  20.950,68 celebrada por la Junta de Gobierno Local el dia 29 de
Especialista 48,96  20.856,96 noviembre de 2023, aparece entre otros, el siguiente
Peon Especialista y Lavacoches 48,96 20.856,96 acuerdo:
Mozo Espec. Almacén 48,96  20.856,96 102.- Expediente 2603/2021; Anulacion de las bases
Engrasador 4896  20.856,96 reguladoras para la provision de 1 plaza de Técnico/a de
Peén 48,55  20.682,30 Medio Ambiente (B.O.P nimero 166, de 1 de septiem-
Contrato formacion primer afo 36,41 15.510,66 bre de 2023).
Contrato formacion 22 afio 38,83 16.541,58 Proceder a la anulacién de las bases reguladoras de
las Pruebas Selectivas para proveer, mediante el sis-
Base/dia Bruto/aino tema de concurso-oposicion libre, 1 plaza de Técnico/a
PERSONAL SUBALTERNO (euros)  (euros) de Medio Ambiente del Ayuntamiento de Almufiécar,
Chéfer de Camion JBP 49,71 21.176,46 publicadas en el B.O.P nimero 166, de 1 de septiembre
Chéfer de Turismo. 49,32 21.010,32 de 2023.
Chéfer motociclo. 49,04  20.891,04 Publicar un extracto del presente acuerdo de anula-
Listero. 49,04  20.891,04 cién en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
Almacenero. 49,04  20.891,04 electrénica del Ayuntamiento.
Pesador Basculero. 48,96  20.856,96 Lo que le comunico para su conocimiento y efectos
Conserje 49,04  20.891,04 oportunos.
Guarda Jurado 48,96  20.856,96
Vigilante 49,04  20.891,04 Almunécar, 10 de enero de 2024.-El Alcalde-Presi-
Ordenanza 4896  20.856,96 dente, fdo.: Juan José Ruiz Joya.
NUMERO 182

AYUNTAMIENTO DE CACIN (Granada)
Plantilla de Personal
EDICTO

No habiéndose presentado reclamaciones contra el Acuerdo del Ayuntamiento Pleno de 23/11/2023, publicado en
el BOP nim. 233 de 11 de diciembre de 2023, sobre la aprobacion inicial de la plantilla de personal, para adecuar las
plazas recogidas en la misma al resultado de la estabilizacién y amortizar la plaza de funcionario C2 (auxiliar adminis-
trativo) por necesidades del servicio, para la creacién de la plaza de funcionario A2 (técnico medio de gestién) por re-
querir este Ayuntamiento de personal con competencias con mayor cualificacion, de conformidad con el articulo 126
del Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril. Se considera definitivamente aprobado.
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Transcribiéndose a continuacién el texto de las modificaciones de conformidad con lo dispuesto en el art. 126 del

RDL 781/1986.

Aprobacién definitiva de la plantilla con las siguientes plazas:

|. PERSONAL FUNCIONARIO:
Ne

DENOMINACION PLAZAS  SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA OCUPADA VACANTE
SECRETARIA-INTERVENCION 1 A1 FALHCN Secretarfa-Intervencion 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVA JORNADA C 1 C2 Administracién general  Auxiliar 1 0
ARQUITECTA TECNICA T/P 16% 1 A2 Administracion especial Técnica 0 1
TECNICO MEDIO DE GESTION 1 A2 Administracion general Gestion 0 1
TOTAL FUNCIONARIOS: 4

Il. PERSONAL LABORAL FIJO:
PUESTO DE TRABAJO N2 PLAZAS GRUPO COTIZACION OCUPADA VACANTE
OPERARIO SERVIC. MULTIPLES J/C 1 8 0 1
AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO T/P 3 9 0 3
DINAMIZADORA GUADALINFO T/P 1 5 0 1
LIMPIADORA EDIFIC. MUNICIPALES T/P 1 10 0 1
MONITORA DEPORTIVA T/P 1 10 0 1
TECNICO DE INCLUSION 1 1 0 1

TOTAL LABORALES: 8

Contra la presente aprobacion definitiva del presente acuerdo podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada que por turno corresponda, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién. Sin perjuicio de otro que se estime conveniente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cacin, 11 de enero de 2024.-La Alcaldesa-Presidenta, fdo.: Josefa Ramirez Ramirez.

NUMERO 123
AYUNTAMIENTO DE CALICASAS (Granada)

Oferta de empleo publico

EDICTO

German Medina Talero, Alcaldes-Presidente del
Ayuntamiento de Calicasas (Granada),

HACE SABER: Por Resolucion de Alcaldia de este
Ayuntamiento de fecha 11/12/2023, se aprob¢ la Oferta
de Empleo Publico correspondiente a la plaza, que a
continuacién se resena para el anho 2023.

PERSONAL FUNCIONARIO

Escala de Administracion General:

GRUPO / SUBGRUPO / CLASIFICACION / N2 VACAN-
TES / DENOMINACION / PLAZO SOLICITUD

C/C2/ADMON. GENERAL / 1/ AUX. ADMINISTRA-
TIVO /2024

Escala de Administracién Especial:

GRUPO / SUBGRUPO / CLASIFICACION / N2 VACAN-
TES / DENOMINACION / PLAZO SOLICITUD

A/ A1/A2 / ADMON. ESPECIAL / 1/ ARQUITECTO
TECNICO / 2024

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de la Ley reguladora de las Bases de Régimen

Local, el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicién potestativo ante la Alcaldia, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada o, a su eleccion, el que corres-
ponda a su domicilio, si éste radica en Granada, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de larecepcién de la presente notificacion, de conformi-
dad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se op-
tara por interponer el recurso de reposicion potestativo
no podréa interponer recurso contencioso-administra-
tivo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

Calicasas, 10 de enero de 2024.-El Alcalde, fdo.: Ger-
man Medina Talero.
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NUMERO 144
AYUNTAMIENTO DE CAMPOTEJAR (Granada)

Notificacién colectiva de liquidaciones y anuncio de
cobranza

EDICTO

Habiéndose aprobado el mencionado padrén fiscal y
las liquidaciones integrantes de este, a efectos de su no-
tificacién colectiva, se publica el mismo para su general
conocimiento en cumplimiento de los articulos 102.3 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y
24 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado
por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.

Dicho padrén y las liquidaciones integrantes de este,
se expondran al publico por un plazo de veinte dias a
contar desde el siguiente al de la publicacién del pre-
sente anuncio en la sede electrénica [http://campote-
jar.sedelectronica.es].

Contra el acto de aprobacion del citado padrén y/o las
liquidaciones contenidas en este podré interponerse re-
curso previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacién
del periodo de exposicion publica, de acuerdo con
cuanto establece el articulo 14.2.c) del texto refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributa-
ria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que
se procedera al cobro en periodo voluntario del men-
cionado tributo en:

Localidad: Campotéjar

Oficina de Recaudacién: Plaza del Ayuntamiento, 10.

Horario: de 9,00 horas a 14,00 horas.

Concepto: Plazo Cobro en Voluntaria

Tasa Canalones: Del 1 de abril al 30 de mayo

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que
se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecu-
tivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y
161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tri-
butaria, lo que determinara la exigencia de los intereses
de demora, asi como los recargos que correspondan vy,
en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Campotéjar, 10 de enero de 2024.-La Alcaldesa, fdo.:
Maria Dolores Fernandez Extremera.

NUMERO 126
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE CARCHUNA-
CALAHONDA (Granada)

Denominacion de calle

EDICTO

D. Juan Alberto Ferrer Correa, Presidente de la Enti-
dad Local Autobnoma de Carchuna-Calahonda (Gra-
nada),

HACE SABER: Al no haberse presentado reclamacio-
nes durante el plazo de exposicién al publico, queda au-
tomaticamente elevado a definitivo el Acuerdo de la
Junta Vecinal, de fecha 27 de julio de 2023, inicial aproba-
torio de la denominacion de calle - Calahonda. Expt.
744/2023; aprobando definitivamente la denominacion
de la via publica situada en la interseccion entre calle Chi-
rimoyo y calle Mimosa de Calahonda, con el nombre de:

CALLE MARIA ZAMBRANO.

Lo que se publica para su general conocimiento y en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

Carchuna-Calahonda, 7 de noviembre de 2023.-El
Presidente, fdo.: Juan Alberto Ferrer Correa.

NUMERO 134
AYUNTAMIENTO DE COLOMERA (Granada)

Padrones de basura quinto bimestre 2023
EDICTO

Aprobado por resolucion de la Alcaldia de fecha 10-
01-2024 el padrén cobratorio de basura correspon-
diente al quinto bimestre de 2023, se expone al publico
durante un plazo de veinte dias habiles, al objeto de que
pueda examinarse por los interesados y presentar, en
su caso, las reclamaciones que estimen procedentes.
Contra las liquidaciones de caracter tributario que se
deriven del presente padrén, se podrd interponer re-
curso de reposicién, ante el érgano que ha dictado el
acto, previo al contencioso-administrativo, en el plazo
de un mes, a contar desde la finalizacién del periodo de
exposiciéon al publico del citado Padrén, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 14.2 del R.D. Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, en conexion con el articulo 108 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local.

Colomera, 10 de enero de 2024.-El Alcalde, fdo.:
Moisés Varela Sanchez.

NUMERO 127
AYUNTAMIENTO DE FORNES (Granada)

Modificacion de créditos
EDICTO

D2 Ana Belén Fernandez Navas, Alcaldesa-Presidenta
del Excmo. Ayuntamiento de Fornes (Granada),

HACE SABER: Que por resolucion de Alcaldia de fe-
cha 10 de enero de 2024, al no haberse presentado ale-
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gaciones durante el plazo de exposicion publica, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo Plena-
rio de fecha 30 de noviembre del 2023, cuya parte reso-
lutiva es:

Visto el expediente tramitado de modificacién de
créditos nimero 250/2023, del presupuesto del ejerci-
cio 2023, en la modalidad de suplemento de crédito con
cargo al remanente liquido de tesoreria.

Visto que su aprobacion provisional ha estado en ex-
posicién publica conforme al articulo 169 del TRLRHL,
sin que se hayan presentado alegaciones durante dicho
plazo.

En el ejercicio de las competencias atribuidas por la
legislacién de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO.- Declarar definitivamente aprobada la mo-
dificaciéon de crédito expediente 250/2023 del presu-
puesto en vigor, en su modalidad de suplemento de
crédito, con cargo al remanente liquido de tesoreria,
por un importe global de 47.707,76 euros.

SEGUNDO.- Ordenar su publicacién, resumido a ni-
vel de capitulos, en el Boletin Oficial de la Provincia y
Sede Electrénica del Ayuntamiento. El resumen por ca-
pitulos queda de la siguiente manera:

Resumen por Capitulos:

GASTOS

Capitulo |. Gastos de personal: 47.707,76 euros

INGRESOS

Capitulo VIII. Con cargo al Remanente liquido de Te-
soreria: 47.707,76 euros

TERCERO.- Dese cuenta al Ayuntamiento Pleno.

CUARTO.- Contra esta resolucion, que agota la via
administrativa, podran los interesados interponer re-
curso contencioso administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a de publicacion
del edicto arriba indicando, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Granada. Sin perjuicio de
que puedan interponer cualquier otro que estimen con-
veniente.

Fornes, 10 de enero de 2024.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Ana Belén Fernandez Navas.

NUMERO 180
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Modificacién de la ordenanza general reguladora del
gjercicio de actividades econémicas

EDICTO

D@ Maria Merinda Sadaba Terribas, Alcaldesa del
Ayuntamiento de Las Gabias

HACE SABER QUE: El Pleno del Ayuntamiento, en su
sesion ordinaria celebrada el 22 de diciembre de 2023
(punto 4), aprobé inicialmente la modificacion de la Or-
denanza General reguladora del ejercicio de Activida-

des Econdémicas del Ayuntamiento de Las Gabias (ex-
pediente 2023 37 23000223).

Al amparo del articulo 49 de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se
abre un plazo de informacién publica de treinta dias a
contar desde el siguiente de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para la pre-
sentacién de reclamaciones y sugerencias.

A tal fin, puede consultarse el expediente en las de-
pendencias municipales. Asimismo, el texto de la Orde-
nanza estara a disposicién de los interesados en el Por-
tal de Transparencia del Ayuntamiento de Las Gabias
http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/norma-
tiva-en-elaboracion/, pestafa informacién publica.

Si no se presentasen reclamaciones o sugerencias,
se entendera elevado a definitivo el acuerdo hasta en-
tonces provisional.

Las Gabias, 11 de enero de 2024.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Maria Merinda Sadaba Terribas.

NUMERO 112
AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR (Granada)

Encomienda de gestion a la Agencia Administrativa
OAL del programa de “Primeras Experiencias
Profesionales”

EDICTO

D. Fernando Delgado Ayén, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Huétor T4jar,

HACE SABER: Que por resolucién de alcaldia n2
2023-1867 de 21 de diciembre de 2023, se ha resuelto,
encomendar a la Agencia Administrativa OAL del Ayun-
tamiento de Huétor Téjar (Granada), el Programa de
“Primeras Experiencias Profesionales”, resolucién,
cuya parte resolutiva es del tenor literal siguiente:

“PRIMERO. Encomendar a la Agencia Administrativa
OAL del Ayuntamiento de Huétor Tajar el Programa de
“Primeras Experiencias Profesionales” aprobado por re-
solucién de la Direcciéon General de Incentivos para el
Empleo y Competitividad Empresarial, para la conce-
sidn de subvenciones publicas dirigidas a financiar el
programa de primera experiencia profesional en las Ad-
ministraciones Publicas, regulado en el Capitulo | del Ti-
tulo | del Decreto Ley 27/2021, de 14 de diciembre, por
el que se aprueban con caracter urgente medidas de
empleo en el marco del Plan de Recuperacién, Trans-
formacion y Resiliencia para Andalucia a la entidad
Ayuntamiento de Huétor T4jar en relacién con el Expe-
diente SC/PEX/0060/2022 de fecha 21/11/2023.

La presente Encomienda conllevara tanto la solicitud,
gestion y justificacion de dicha subvencion.

SEGUNDO. Notificar la presente resolucién a la
Agencia Administrativa OAL de Huétor T4jar.

TERCERO. Publicar la referida encomienda de ges-
tién en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos del
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articulo 8.1.b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno en concordancia con el articulo 11.3.a de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huétor Téjar, 9 de enero de 2024.-El Alcalde, fdo.:
Fernando Delgado Ayén.

NUMERO 119
AYUNTAMIENTO DE JUN (Granada)

Correccion error material OEP Extraordinaria 2023
EDICTO

D2 Maria Pilar Jiménez Tortolero, Alcaldesa-Presi-
denta del Ayuntamiento de Jun, ha dictado resolucién
n2 2024-0004 de fecha 9 de enero de 2024 a tenor literal
siguiente:

Visto el error material en el edicto publicado en el
BOP num. 246 de 29 de diciembre de 2023, por el que
se publica la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
de 2023 del Ayuntamiento de Jun,

Donde dice:

PERSONAL LABORAL

Grupo/Denominacién/N? Vacantes/Sistema de Ac-
ceso

AP/Oficial de Primera (Albanileria-Servicios Multi-
ples)/Concurso-Oposicién

Debe decir:

PERSONAL LABORAL

Grupo/Denominacién/N? Vacantes/Sistema de Ac-
ceso

AP/Oficial de Primera (Albanileria-Servicios Multi-
ples)/1/Concurso-Oposicién

De conformidad con lo establecido en el articulo
21.1.9) y 21.1.r) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERQ: Corregir el error material detectado en el
edicto publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
num. 246, de 29 de diciembre de 2023, por el que se pu-
blica la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de
2023 del Ayuntamiento de Jun.

SEGUNDO: Publicar la presente resolucién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, en el tablén de edictos y en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Jun.

Jun, 9 de enero de 2024.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Maria Pilar Jiménez Tortolero.

AYUNTAMIENTO DE MONTEFRIO (Granada)
Presupuesto 2024

EDICTO

NUMERO 71

D. Oscar Fernandez Martin, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Montefrio,

HACE SABER: Aprobado definitivamente por acuerdo plenario de fecha 21 de diciembre de 2023, el Presupuesto
General del Ayuntamiento, Bases de Ejecucién, Plantilla de personal funcionario y laboral para el 2024, de conformidad
con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo

por capitulos:

PRESUPUESTO ENTIDAD LOCAL 2024

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION EUROS

1. OPERACIONES NO FINANCIERAS

1.1. OPERACIONES CORRIENTES.
1 IMPUESTOS DIRECTOS ...ttt en e 1.387.522,46
2 IMPUESTOS INDIRECTOS .....covvieeeeeeeeeeeeee e 59.251,14
3 TASAS Y OTROS INGRESOS ..ot 400.179,64
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.197.023,82
5 INGRESOS PATRIMONIALES ... 38.303,17
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1.2. OPERACIONES DE CAPITAL
7 TRANSFERENCIAS CAPITAL ...t 542.824,32
2. OPERACIONES FINANCIERAS
8 ACTIVOS FINANCIEROS ... 9.000,00
9 PASIVOS FINANCIEROS ..ot ee e e eeereeees s 635.714,38
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 8.269.818,93
ESTADO DE GASTOS
CAPITULO DENOMINACION EUROS
1. OPERACIONES NO FINANCIERAS
1.1. OPERACIONES CORRIENTES.
1 GASTO DE PERSONAL .o 3.283.104,47
2 BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS w.cooeeoeeeeee e eeeeeeeseeeeeeeseeessenen 3.185.953,08
3 GASTOS FINANCIEROS .ovooeoooeooeoeoeoeeeoeeeeeeeeoeoeeoeeeeo 101.500,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES .o 822.220,68
5 FONDO DE CONTINGENCIAS E IMPREVISTOS 20.000,00
1.2. OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES ...+ oooeooe oo 1.198.040,70
2. OPERACIONES FINANCIERAS
8 ACTIVOS FINANCIEROS ...oooooooeooeoeoeeoeoeeoe oo 9.000,00
9 PASIVOS FINANCIEROS ..o 150.000,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 8.269.818,93
PLANTILLA DE PERSONAL ENTIDAD LOCAL 2024
I. - FUNCIONARIOS DE CARRERA
FUNCIONARIOS DE CARRERA
CODIGO CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL
Denominacion N° de Plazas | Cubiertas Vacantes
101 Secretaria 1 0 1
102 Intervencion 1 0 1
121 Tesoreria 1 0 1
103 Vicesecretaria Intervencion 1 1 0
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
104 Técnico Gestion 1 1 0
105-107 Administrativo/as 3 3 0
108-110 Auxiliares Administrativos/as 8 8 0
2013-217
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
205 Ayudante de Archivo 1 1 0
203 Asesora Juridica 1 1 0
206 Trabajador/a Social 1 1 0
201,202 Arquitecto/a 2 2 0
111 Encargado de Servicios Operativos e informaticos 1 1 0
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112 Oficial de Policia Local 1 0
113-120 Policia Local 8 5 3
TOTAL 31 24 7

I1I1. PERSONAL LABORAL

CODIGO PERSONAL LABORAL
Denominacion N° de Plazas | Cubiertas | Vacantes
204 Animador/a 1 1 1
207 Delineante 1 1 1
208 Dinamizador/a 1 1 1
209,210 Administrativo/a Técnico/a 2 2 2
211,212,244 | Auxiliar Técnico/a 3 3 3
218,219 Encargado/a 2 2 2
220-225,234 |Operario/a 7 7 7
226-233 Monitor/a 8 8 8
235 Coordinador/a 1 1 1
236-238 Auxiliar Ayuda a Domicilio 3 3 3
239-241 Locutor/a 3 3 3
242 Conductor/a 1 1 1
243 Jardinero/a 1 1 1
245,246 Limpiador/a 2 2 2
TOTAL 36 36 0
DENOMINACION N° VACANTES
FUNCIONARIOS DE CARRERA 31 7
PERSONAL LABORAL 36 0
TOTALES 67 7

Esta aprobacién definitiva podra ser impugnada ante la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas contemplados en los arts. 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Lo-

cales, aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo.

Montefrio, 17 de enero de 2024.-El Alcalde, fdo.: Oscar Fernandez Martin.

B NUMERO 135
AYUNTAMIENTO DE PINAR (Granada)

Sustitucion de Alcaldia
EDICTO

Eloy Garcia Cuenca, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Pifar, considerando que corresponde a los

Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir al titular
de la Alcaldia en la totalidad de sus funciones en los ca-

sos de ausencia, enfermedad o impedimento que im-
posibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi
como desempenar las funciones del Alcalde en los su-
puestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome pose-
sion el nuevo Alcalde.

Considerando que este Alcalde se va a ausentar del
término municipal de Pifar entre los dias 8 de enero y
12 de enero del afo 2024.

Considerando que la primera teniente de Alcalde
atender la necesidad de sustitucién en la Alcaldia por
motivos laborales.
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En virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO:

PRIMERO.- Disponer que durante mi ausencia entre
los dias 8 de enero y 12 de enero del afno 2024, ambos
incluidos, se haga cargo de las funciones correspon-
dientes a esta Alcaldia la Teniente de Alcalde D2 Ana
Maria Ferrén Guindos.

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucién en el
BOP de Granada, notificar al interesado y dar cuenta la
Pleno en la préxima sesién a celebrar.”

Asi lo dispongo.

Pifar, 8 de enero de 2024.-El Alcalde, fdo.: Eloy Gar-
cia Cuenca.

NUMERO 122
AYUNTAMIENTO DE SORVILAN (Granada)

Padrdén de basura primer bimestre de 2024
EDICTO

D2 Pilar Sanchez Sabio, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Sorvilan (Granada),

HAGO SABER; Que mediante Decreto de la Alcaldia
n2 2024-0008 de fecha 09 de enero de 2024 ha sido apro-
bado el Padrén Municipal correspondiente a la Tasa de
Basura 12 bimestre del ejercicio 2024.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
advirtiéndose que contra los actos de liquidacion conte-
nidos en el mismo y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14.2 RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el TRLRHL, se formulara ante di-
cho érgano el recurso de reposicion a que se refieren
tanto el articulo 108 de la ley 7/1985 de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local como el precepto
citado, en el plazo de un mes contado desde el dia si-
guiente a la insercion del presente edicto en el BOP,
previo al contencioso-administrativo, ante el juzgado de
lo contencioso-Administrativo de Granada, en la forma
y plazos previstos en la ley reguladora de dicha jurisdic-
cion, estando a tales efectos el padrén a disposicion de
los interesados en las oficinas municipales.

Se advierte que la interposiciéon de recurso, no de-
tendra en ningun caso, la ejecucién del acto impug-
nado.

Sorvilan, 10 de enero de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: Pi-
lar Sdnchez Sabio.

NUMERO 118
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Cobranza de quioscos 2023
EDICTO

D2 Purificacion Lopez Quesada, Alcaldesa del Ayun-
tamiento de La Zubia (Granada),

HACE SABER: Se comunica en relacién con los reci-
bos del padrén de quioscos del ejercicio 2023, lo si-
guiente:

Plazo para efectuar el ingreso en periodo voluntario dos
meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Lugar de pago: en la cuenta corriente de este Ayun-
tamiento en las entidades bancarias existentes en nues-
tro municipio, presentando el recibo de pago.

Los ingresos se podran efectuar en el horario de
atencién al publico de dichas entidades, el cobro de los
recibos podréa ser objeto de domiciliacién bancaria. El
contribuyente tendra derecho a obtener un justificante
del pago de la tasa.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo vo-
luntario, sin haber sido satisfecha la deuda determinara
el inicio del periodo ejecutivo, el devengo del recargo
de apremio y de los intereses de demora, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley General Tributaria.

La Zubia, 9 de enero de 2024.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Purificacion Lopez Quesada.

NUMERO 125
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Delegacion para celebracion de matrimonio civil
EDICTO

Expediente n® 8784/2023

Procedimiento: Celebraciéon de Matrimonios Civiles

Decreto de Alcaldia: 2023-3190

Fecha 27/12/2023.

Decreto de Delegacion para la Celebraciéon de Matri-
monio Civil el dia 29 de diciembre a de 2023 a las 13:00
horas en D2 Natalia Arregui Barragan.

Instruido el expediente de Matrimonio Civil a cele-
brar por esta Alcaldia entre D. Jesus Diaz Palma y D2
Candelaria Rodriguez Gémez, el dia 29 de diciembre de
2023 a las 13:00 horas.

A la vista de ello y de conformidad con lo dispuesto
enlos art. 51.1 del Cédigo Civil y 23.4 de la Ley 7/1985 de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

En virtud de las competencias que me han sido otor-
gadas,

RESUELVO:
PRIMERO. Delegar en la Sra. Concejala de este Ayun-
tamiento, D2 Natalia Arregui Barragan, las facultades
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que corresponden a esta Alcaldia para la celebracién
del referido matrimonio civil el dia 29 de diciembre a las
13:00 horas.

SEGUNDO. El presente acuerdo surtira efectos desde
la firma del Decreto, sin perjuicio de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y demdas que corresponda
por la tramitadora del expediente.

La Zubia, 8 de enero de 2024.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Purificacion Lépez Quesada. m





