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NUMERO 8.181
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

Proyecto: 2023/4/PPCGR-1-2 “C.P. GR-3208, de N-323A a Albunuelas
Ensanche de puente P.K.12+000”

EDICTO

PROYECTO: 2023/4/PPCGR-1-2 “C.P. GR-3208, DE N-323A A ALBUNUELAS.

ENSANCHE DE PUENTE P.K.12+000".

El Diputado Delegado de Obras Publicas y Vivienda, con fecha 29 de noviembre de 2023, ha adoptado la siguiente
resolucioén cuyo extracto es el siguiente:

PRIMERO. Aprobar provisionalmente el Proyecto: 2023/4/PPCGR-1-2 “C.P. GR-3208, DE N-323A A ALBUNUELAS.
ENSANCHE DE PUENTE P.K.12+4000", cuyo presupuesto de contratacién asciende a la cantidad de 434.256,66 euros
(sinIVA), y al que se incorporé como anejo la relacién y valoracién aproximada de bienes y derechos de necesaria ocu-
pacién vy la relacion de propietarios y titulares de bienes afectados para hacer posible y viable su ejecucién.

N° Orden Pol Parc Referencia catastral Clase | Aprovechamiento | Municipio Titular Derecho | Sup. a expropiar (m?)
1 7 955 18008 A007009550000ZK | Rustico | Almendro secano | Albuiiuelas | Antonio Jiménez Palma 100% 270,90
2 7 956 18008 A007009560000ZR | Rustico Pastos Albufuelas | Ayuntamiento de Albuiuelas 100% 231,60

SEGUNDO. SOMETER a informacién publica, en virtud del articulo 18 de la Ley de Expropiacién Forzosa, el citado
proyecto de obras y las relaciones mencionadas por un plazo de QUINCE DiAS, contados a partir de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que los titulares afectados puedan formular todas las alegaciones que estimen
oportunas.

El proyecto de referencia y demas documentacion se encuentra en formato electrénico en la pagina web de la Dipu-
tacion provincial de Granada, dentro de la seccién de la Delegacién de Obras Publicas y Vivienda, en el apartado de “Do-
cumentos sometidos a exposicion publica” https://www.dipgra.es/contenidos/documentos-sometidos-exposicion-pu-
blica-obras-vivienda/), asi como en la seccién de Transparencia, en el apartado de “Los documentos que, conforme a la
legislacion sectorial vigente, deban ser sometidos a un periodo de informacion publica durante su tramitacion.

Granada, 11 de diciembre de 2023.-El Diputado Delegado de Obras Publicas y Vivienda, fdo.: José Ramén Jiménez

Dominguez.

NUMERO 7.532
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS
EUROPEOS

Expte. 14.217/AT, AAU/GR/057/21
EDICTO

RESOLUCION de la Delegacién Territorial de Econo-
mia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia
y Minas de la Junta de Andalucia en Granada, por la que
se concede autorizacion administrativa previa de la ins-
talacién de produccién de energia eléctrica denomi-
nada Planta Fotovoltaica ENCE ATARFE | y sus infraes-
tructuras de evacuacién consistentes en Subestacién
colectora ENCE ATARFE 30/220 kV y linea de evacua-
cién 220 kV en el términos municipales de Vegas del
Genil, Santa Fe, Pinos Puente y Atarfe en la provincia de
Granada.

Exp. NUm. 14.217/AT, E-5294

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 12 de julio de 2021 se recibe
en la entonces Delegacién del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Granada solicitud de Autorizacién Am-
biental Unificada y Autorizacién Administrativa Previa
por parte de laempresa ENCE ENERGIA, S.L.U., con NIF
B85739209, y domicilio en C/ Beatriz de Bobadilla, n.2
14, 42 planta, C.P. 28040, Madrid, para la instalaciéon de
produccién de energia eléctrica mediante tecnologia fo-
tovoltaica denominada Planta Fotovoltaica ENCE
ATARFE | y sus infraestructuras de evacuacién consis-
tentes en Subestacion colectora ENCE ATARFE 30/220
kV y linea de evacuacién 220 kV en el términos munici-
pales de Vegas del Genil, Santa Fe, Pinos Puente, Albo-
lote y Atarfe en la provincia de Granada.

Junto a su solicitud, el peticionario aporta entre otros,
acreditacion de la capacidad legal, técnica y econdmica-
financiera, proyectos de las instalaciones, permiso de
acceso y conexion a red de distribucion, y relacién de
Administraciones, organismos y empresas de servicio
publico o de servicios de interés general afectados por
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las instalaciones, adjuntando las respectivas separatas
del proyecto para su remisién a los mismos.

Con fecha 08/09/2022 se presenta comunicaciéon
ante esta Delegacién informando sobre el cambio de
denominacion social de ENCE ENERGIA, S.L. a MAGON
GREEN ENERGY, S.L.

Con fecha 02/06/2023, Magnon Green Energy solicita
a esta Delegacién Territorial la autorizacién de transmi-
sién de la titularidad de este proyecto a la sociedad
GRANADA 133 SOLAR, S.L.U., con NIF: B88577150,
con domicilio social en Calle Beatriz de Bobadilla, n2 14-
42, C.P. 28040 Madrid, asumiendo la subrogacion de
derechos y obligaciones.

SEGUNDO.- De acuerdo con los tramites reglamenta-
rios establecidos en el Titulo VII del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializacién,
suministro y procedimientos de autorizacién de instala-
ciones de energia eléctrica, y en el Decreto 356/2010, de
3 de agosto, por el que se regula la autorizacién ambien-
tal unificada, se ha realizado el trdmite de informacién pu-
blica en el BOP n2 119 de 24/06/2022 y en el BOJA n? 113
de 15/06/2022, asi como tablén de edictos de los Ayunta-
mientos afectados.

Durante el plazo de informacién publica se han reci-
bido alegaciones, por parte de la Agrupacion de Volun-
tariado Ambiental de Santa Fe (AUCA), ecologistas en
accion y la asociacion Somos Vega Somos Tierra. Estas
asociaciones alegan que resulta inadecuado proceder a
evaluar las repercusiones ambientales de este proyecto
de manera segregada de los demas proyectos que afec-
tan a la comarca y la provincia, no estando conforme
con lafragmentacion del proyecto en otros de menos de
50 MW, ya que consideran que con esto se elude la eva-
luacién ambiental del proyecto en su conjunto. El resto
de alegaciones son de caracter medioambiental.

En cuanto a las alegaciones referentes a la supuesta
irregular particion de proyectos, esta Delegacion se rei-
tera en lo informado al respecto en otros expedientes
para los que se ha hecho dicha alegacién. Que no esta
prohibido en la legislacién y normativa sectorial que no
se puedan tramitar autorizaciones de plantas de genera-
cion de forma independiente que luego compartan in-
fraestructuras de evacuacién, ya que lo que define la
planta de generacion son los sistemas de medida, de
manera que si la medida de la energia a evacuar se rea-
liza de forma independiente, esto constituye una unidad
de produccién independiente, siendo esta tesis avalada
por el propio Ministerio de Transicién Ecoldgica y el Re-
tro Demogréfico.

Ademas, las alegaciones en cuanto a que se elude la
evaluacién medioambiental al fragmentar los proyectos
deben de ser rechazadas, ya que aunque las tres plan-
tas fotovoltaicas ENCE |, ENCE Il y ENCE Il han sido tra-
mitadas en este 6rgano sustantivo de forma separada,
ya que la legislacion lo permite, han sido evaluadas de
forma conjunta por el érgano ambiental en el Expe-
diente AAU/GR/057/21.

Las alegaciones de caracter medioambiental son con-
testadas en el Informe Vinculante de Autorizaciéon Am-
biental Unificada con n.2 expediente AAU/GR/057/21.

TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 127, 131 y 146 del Real Decreto 1955/2000, se
remitié separata del proyecto presentado a los siguien-
tes organismos y empresas de servicios de interés ge-
neral afectados: Ayuntamientos de Pinos Puente,
Atarfe, Santa Fe y Vegas del Genil, Diputacién Provin-
cial de Granada, ADIF, Demarcacion de Carreteras de
Andalucia Oriental, Telefonica, Delegacién Territorial de
Fomento, Articulacién del Territorio y Edistribucién Re-
des Digitales.

Los informes recibidos fueron enviadas al peticiona-
rio para dar la su conformidad o formular las objeciones
que estime convenientes o trascurridos treinta dias sin
que hayan contestado se entiende que no tienen obje-
cioén o condicién que formular.

CUARTO.- Con fecha 16 de agosto de 2023, la Dele-
gacion Territorial de Sostenibilidad, Medioambiente y
Economia Azul emitié Evaluacién de Impacto Ambien-
tal VIABLE CONDICIONADA para los proyectos de los
Planta Fotovoltaica ENCE ATARFE |, SET COLECTORA
ENCE ATARFE 30/220 kV, LINEA DE EVACUACION
ENCE ATARFE 220 kV, en los municipios de Vegas del
Genil, Santa Fe, Pinos Puente y Atarfe; Planta Fotovol-
taica ENCE ATARFE Il en los municipios de Santa Fe y
Las Gabias; y Planta Fotovoltaica ENCE ATARFE Il, en
los municipios de Vegas del Genil y Las Gabias, en la
provincia de Granada.

QUINTO.- El 17 de noviembre de 2023 se recibe en
esta Delegacién Informe Preceptivo Vinculante de la De-
legacién Territorial de la Consejeria de Sostenibilidad,
Medio Ambiente y Economia Azul, de fecha 17 de no-
viembre de 2023, con n2 expediente AAU/GR/057/21, de
Autorizacion Ambiental Unificada para los proyectos de
los Planta Fotovoltaica ENCE ATARFE |, Subestacion co-
lectora ENCE ATARFE 30/220 kV, Linea de evacuacion
ENCE ATARFE 220 kV, en los municipios de Vegas del
Genil, Santa Fe, Pinos Puente y Atarfe; Planta Fotovol-
taica ENCE ATARFE Il en los municipios de Santa Fe y
Las Gabias; y Planta Fotovoltaica ENCE ATARFE I, en
los municipios de Vegas del Genil y Las Gabias, en la
provincia de Granada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Esta Delegacién Territorial es compe-
tente para dictar la presente resolucion, segun lo dis-
puesto en el articulo 49 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia aprobado por Ley Organica 2/2007, de 19 de
marzo, la Ley 9/2007 de 22 de octubre de la Administra-
ciéon de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente
10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Con-
sejerias, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que
se regula la estructura orgénica de la Consejeria de Poli-
tica Industrial y Energia, el Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, por el que se regula la organizacion territo-
rial provincial de la Administracién de la Junta de Anda-
lucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de
agosto, asi como la resolucién de 11 marzo de 2022 de
la Direccién General de Energia, por la que se delegan
determinadas competencias en los érganos directivos
territoriales provinciales competentes en materia de
energia.
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SEGUNDO.- La Autorizacién Administrativa de las ins-
talaciones eléctricas de alta tensiéon esté regulado en el
Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distri-
bucién, comercializacién, suministro y procedimientos
de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, Real
Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que aprueba el
Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de
seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension, el
Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento técnico de lineas de alta tension.

TERCERO.- El articulo 30.4 del Decreto 356/2010, de
3 de agosto, determina que las instalaciones de genera-
cion de energia tendran la consideracion de actuacio-
nes de utilidad e interés general. A este respecto el arti-
culo 32 establece el procedimiento de autorizacién am-
biental unificada para actuaciones privadas declaradas
de utilidad e interés general de Andalucia, indicando
que corresponde al érgano sustantivo, en este caso
esta Delegacion, recibir la solicitud, efectuar los trami-
tes de informacion publica y de consultas e incorporar a
la autorizacion que se otorga el contenido del informe
emitido por el 6rgano ambiental.

Vistos los preceptos legales citados y demas de ge-
neral aplicacion, esta Delegacién Territorial de Econo-
mia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia
y Minas de la Junta de Andalucia en Granada,

RESUELVE

PRIMERO.- Conceder la Autorizacion Administrativa
Previa de la instalacion eléctrica que se cita.

La descripcion y caracteristicas de las instalaciones
autorizadas son las siguientes:

Peticionario: GRANADA 133 SOLAR, S.L.U., con NIF
B88577150, y domicilio en Calle Beatriz de Bobadilla, n.2
14 42 Planta, C.P. 28040, MADRID

Objeto de la Peticion: Autorizacién Administrativa
Previa, de la instalacién de produccién de energia eléc-
trica denominada Planta Fotovoltaica ENCE ATARFE |y
sus infraestructuras de evacuaciéon consistentes en Su-
bestacion colectora ENCE ATARFE 30/220 kV y linea de
evacuacién 220 kV en los términos municipales de Ve-
gas del Genil, Santa Fe, Pinos Puente, Albolote y Atarfe
en la provincia de Granada.

Caracteristicas: La PFV ENCE ATARFE | estara for-
mada por 75.744 paneles fotovoltaicos de 660 Wp mo-
nofaciales (o configuracion similar dependiendo de la
disponibilidad y la tecnologia) dispuestos en estructu-
ras fijas, y centros de transformacion que se conectan
mediante tendido eléctrico de 30 kV soterrado en zanja
que llevaran la energia generada hasta la Subestacién
Colectora ENCE Atarfe 220 kV. La potencia total sera de
49,991 MWp y de 27 inversores Ingeteam INGECON
SUN 1640TL B630 o similar de 1.637 kVA a 30° C que su-
man una potencia total de 44,199 MW.

La potencia del conjunto de los inversores estara li-
mitada por la potencia maxima admisible en el punto de
conexion de 38,115 MW.

Subestacion elevadora ENCE ATARFE 30/220 kV tipo
intemperie convencional, esquema simple barra linea-
transformador. Un transformador de elevacion 220/30

kV de 92/115 MVA de potencia ONAN/ONAF, con regu-
laciéon en carga. Parque de 30 kV tipo interior aisla-
miento SF6, compuesto por dos moédulos de celdas for-
mados el médulo | por una posicién de acometida de
transformador, 3 posiciones de linea procedentes de la
planta FV Atarfe |, tres posiciones de linea procedentes
de la planta FV Atarfe ll, y el médulo Il por una posicién
de acometida de transformador, 2 posiciones de linea
procedentes de la planta FV Atarfe lll y una posicién de
alimentacién al transformador de SS.AA. Sala de con-
trol, protecciones y medida.

Linea de evacuacién aéreo/subterrdnea S/C ENCE
ATARFE 220 kV, desde la SET Colectora hasta el centro
de seccionamiento nudo Atarfe 220 kV compartido con
otros promotores. Longitud total de la linea 14.700 m
(4.770 m en trazado aéreo y 9.930 m en trazado subte-
rrdneo). Conductor 337-AL1/44-ST1A y apoyos metali-
cos en tramo aéreo y conductor 127/220 kV 1x630 +
1x185 mm?2 XLPE bajo tubo hormigonado.

Presupuesto: 26.448.641,63 euros

Finalidad: Produccién de energia eléctrica fotovol-
taica.

SEGUNDO.- De acuerdo con lo establecido en el arti-
culo 32 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, las deter-
minaciones y condiciones establecidas en el informe
vinculante emitido por el érgano ambiental (Autoriza-
cion Ambiental Unificada n2 expte.: AAU/GR/057/21) de
fecha 17/11/2023, quedan incorporadas a esta resolu-
cion. El citado informe podra consultarse de forma pu-
blica en la web de la Consejeria de Sostenibilidad, Me-
dio Ambiente y Economia Azul, en el siguiente enlace:

http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/ser
vtc1/AAUo/

TERCERO.- El promotor de la actuacion debera solici-
tar en el plazo de un mes, desde la fecha de otorgamiento
de la presente resolucion, la aprobacion del proyecto de
ejecucion, presentando un proyecto constructivo adap-
tado a las determinaciones del informe vinculante emi-
tido por el 6rgano ambiental de fecha 17/11/2023 y n® ex-
pediente AAU/GR/057/21, y resto de documentacioén re-
glamentaria. Si transcurrido dicho plazo no se ha solici-
tado la aprobacién del proyecto de ejecucion se produ-
cira la caducidad de la presente resolucion, previa ins-
truccion del correspondiente expediente. El peticionario
podré solicitar, por razones justificadas, prérrogas del
plazo establecido.

Para la elaboracion de este proyecto de construccion
se debera tener en cuenta el trazado de la linea eléctrica
de evacuacién de los parques edlicos Barranco del
Agua | y Barranco del Agua Il que cuenta con autoriza-
cion administrativa previa de 25/04/2023, y que discurre
por encima de las plantas fotovoltaicas ENCE ATARFE |,
ENCE ATARFE Il y ENCE ATARFE lll. Se debera justificar
el acuerdo con el promotor de esta linea de evacuacion,
Sistema de Conexion Barranco del Agua, A.LE. para el
establecimiento de las distancias de seguridad regla-
mentarias correspondientes.

CUARTO.- A tenor de lo prescrito en el articulo 53.6
de la Ley 24/2013 esta autorizacién se concede sin per-
juicio de las concesiones y autorizaciones que sean ne-
cesarias de acuerdo con otras disposiciones que resul-
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ten aplicables y en especial las relativas a ordenacion
del territorio y al medio ambiente.

QUINTO.- Esta resolucién se notificara al peticiona-
rio, publicAndose ademas en el BOP de Granada y
BOJA.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, podréa interponer recurso de alzada, ante
la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Indus-
tria, Energia y Minas, en el plazo de un (1) mes contado a
partir del dia siguiente a la notificacion de este acto, de
conformidad con lo establecido en los articulos 40, 121y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Granada, 20 de noviembre de 2023.-El Secretario Ge-
neral de Energia (P.D. resolucién de 11 de marzo de
2022, BOJA n252); El Delegado Territorial, fdo.: Gumer-
sindo Carlos Fernandez Casas.

NUMERO 7.561
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS
EUROPEOS

Expte. 14.218/AT, AAU/GR/057/21
EDICTO

RESOLUCION de la Delegacién Territorial de Econo-
mia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia
y Minas de la Junta de Andalucia en Granada, por la que
se concede autorizacion administrativa previa de la ins-
talacién de produccién de energia eléctrica denomi-
nada Planta Fotovoltaica ENCE ATARFE Il y sus infraes-
tructuras de evacuacién en términos municipales de
Las Gabias y Santa Fe en la provincia de Granada.

Exp. Nim. 14.218/AT, E-5295

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 12 de julio de 2021 se recibe en
la entonces Delegacion del Gobierno de la Junta de An-
dalucia en Granada solicitud de Autorizacion Ambiental
Unificada y Autorizacion Administrativa Previa por parte
de la empresa ENCE ENERGIA, S.L.U., con NIF
B85739209, y domicilio en C/ Beatriz de Bobadilla, n.2 14,
42 planta, C.P. 28040, Madrid, para la instalacién de pro-
duccién de energia eléctrica mediante tecnologia foto-
voltaica denominada Planta Fotovoltaica ENCE ATARFE
Il'y sus infraestructuras de evacuacion en términos mu-
nicipales de Las Gabias y Santa Fe en la provincia de
Granada.

Junto a su solicitud, el peticionario aporta entre
otros, acreditacion de la capacidad legal, técnica y eco-
némica-financiera, proyectos de las instalaciones, per-
miso de acceso y conexién a red de distribucion, y rela-

cién de Administraciones, organismos y empresas de
servicio publico o de servicios de interés general afecta-
dos por las instalaciones, adjuntando las respectivas se-
paratas del proyecto para su remisién a los mismos.

Con fecha 08/09/2022 se presenta comunicacién
ante esta Delegacién informando sobre el cambio de
denominacién social de ENCE ENERGIA, S.L. a MAG-
NON GREEN ENERGY, S.L.

Con fecha 02/06/2023, MAGNON GREEN ENERGY,
S.L. solicita a esta Delegacién Territorial la autorizacién
de transmisién de la titularidad de este proyecto a la so-
ciedad GRANADA 133 SOLAR, S.L.U., con NIF:
B88577150, con domicilio social en Calle Beatriz de Bo-
badilla, n¢ 14- 42, C.P. 28040 Madrid, asumiendo la su-
brogacién de derechos y obligaciones.

SEGUNDO.- De acuerdo con los tramites reglamenta-
rios establecidos en el Titulo VII del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instala-
ciones de energia eléctrica, y en el Decreto 356/2010, de
3 de agosto, por el que se regula la autorizacién ambien-
tal unificada, se ha realizado el trdmite de informacién pu-
blica en el BOP n2 117 de 22/06/2022 y en el BOJANn.2 113
de 15/06/2022, asi como tablén de edictos de los Ayunta-
mientos afectados.

Durante el plazo de informacién publica se han reci-
bido alegaciones, por parte de la Agrupacién de Volun-
tariado Ambiental de Santa Fe (AUCA), ecologistas en
accion y la asociacion Somos Vega Somos Tierra. Estas
asociaciones alegan que resulta inadecuado proceder a
evaluar las repercusiones ambientales de este proyecto
de manera segregada de los demas proyectos que
afectan a la comarca y la provincia, no estando con-
forme con la fragmentacién del proyecto en otros de
menos de 50 MW, ya que consideran que con esto se
elude la evaluacién ambiental del proyecto en su con-
junto. El resto de alegaciones son de caracter medio-
ambiental.

* En cuanto a las alegaciones referentes a la su-
puesta irregular particion de proyectos, esta Delegacién
se reitera en lo informado al respecto en otros expe-
dientes para los que se ha hecho dicha alegacién. Que
no esta prohibido en la legislacién y normativa sectorial
que no se puedan tramitar autorizaciones de plantas de
generacion de forma independiente que luego compar-
tan infraestructuras de evacuacioén, ya que lo que define
la planta de generacién son los sistemas de medida, de
manera que si la medida de la energia a evacuar se rea-
liza de forma independiente, esto constituye una unidad
de produccién independiente, siendo esta tesis avalada
por el propio Ministerio de Transicion Ecoldgica y el Re-
tro Demogréfico.

Ademas, las alegaciones en cuanto a que se elude la
evaluacion medioambiental al fragmentar los proyectos
deben de ser rechazadas, ya que aunque las tres plan-
tas fotovoltaicas ENCE |, ENCE Il y ENCE Il han sido tra-
mitadas en este 6rgano sustantivo de forma separada,
ya que la legislacién lo permite, han sido evaluadas de
forma conjunta por el 6rgano ambiental en el Expe-
diente AAU/GR/057/21.
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* Las alegaciones de caracter medioambiental son
contestadas por la Delegacion Territorial de Sostenibili-
dad, Medioambiente y Economia Azul.

TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 127, 131 y 146 del Real Decreto 1955/2000, se
remitié separata del proyecto presentado a los siguien-
tes organismos y empresas de servicios de interés ge-
neral afectados: Ayuntamientos de Las Gabias, Santa
Fe y Vegas del Genil, Diputacién Provincial de Granada,
CHG, ADIF, Delegacién Territorial de Fomento, Articula-
cion del Territorio y Edistribucion Redes Digitales.

Los informes recibidos fueron enviadas al peticiona-
rio para dar la su conformidad o formular las objeciones
que estime convenientes o trascurridos treinta dias sin
que hayan contestado se entiende que no tienen obje-
cion o condicion que formular.

CUARTO.- Con fecha 16 de agosto de 2023, la Dele-
gacion Territorial de Sostenibilidad, Medioambiente y
Economia Azul emitié Evaluacién de Impacto Ambien-
tal VIABLE CONDICIONADA para los proyectos de los
Planta Fotovoltaica ENCE ATARFE |, SET COLECTORA
ENCE ATARFE 30/220 kV, LINEA DE EVACUACION
ENCE ATARFE 220 kV, en los municipios de Vegas del
Genil, Santa Fe, Pinos Puente y Atarfe; Planta Fotovol-
taica ENCE ATARFE Il en los municipios de Santa Fe y
Las Gabias; y Planta Fotovoltaica ENCE ATARFE II, en
los municipios de Vegas del Genil y Las Gabias, en la
provincia de Granada.

QUINTO.- El 17 de noviembre de 2023 se recibe en
esta Delegacion Informe Preceptivo Vinculante de la De-
legacion Territorial de la Consejeria de Sostenibilidad,
Medio Ambiente y Economia Azul, de fecha 17 de no-
viembre de 2023, con n2 expediente AAU/GR/057/21, de
Autorizacion Ambiental Unificada para los proyectos de
los Planta Fotovoltaica ENCE ATARFE |, Subestacion co-
lectora ENCE ATARFE 30/220 kV, Linea de evacuacion
ENCE ATARFE 220 kV, en los municipios de Vegas del
Genil, Santa Fe, Pinos Puente y Atarfe; Planta Fotovol-
taica ENCE ATARFE Il en los municipios de Santa Fe y
Las Gabias; y Planta Fotovoltaica ENCE ATARFE I, en
los municipios de Vegas del Genil y Las Gabias, en la
provincia de Granada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Esta Delegacién Territorial es compe-
tente para dictar la presente resolucion, segun lo dis-
puesto en el articulo 49 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia aprobado por Ley Organica 2/2007, de 19 de
marzo, la Ley 9/2007 de 22 de octubre de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente
10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuraciéon de Con-
sejerias, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que
se regula la estructura orgénica de la Consejeria de Poli-
tica Industrial y Energia, el Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, por el que se regula la organizacién territo-
rial provincial de la Administracién de la Junta de Anda-
lucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de
agosto, asi como la resolucion de 11 marzo de 2022 de
la Direccién General de Energia, por la que se delegan
determinadas competencias en los érganos directivos
territoriales provinciales competentes en materia de
energia.

SEGUNDO.- La Autorizacion Administrativa de las ins-
talaciones eléctricas de alta tension esta regulado en el
Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distri-
bucién, comercializacion, suministro y procedimientos
de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, Real
Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que aprueba el
Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de
seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension, el
Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento técnico de lineas de alta tension.

TERCERO.- El articulo 30.4 del Decreto 356/2010, de
3 de agosto, determina que las instalaciones de genera-
cién de energia tendra la consideracién de actuaciones
de utilidad e interés general. A este respecto el articulo
32 establece el procedimiento de autorizacién ambien-
tal unificada para actuaciones privadas declaradas de
utilidad e interés general de Andalucia, indicando que
corresponde al érgano sustantivo, en este caso esta De-
legacion, recibir la solicitud, efectuar los tramites de in-
formacién publica y de consultas e incorporar a la auto-
rizacion que se otorga el contenido del informe emitido
por el érgano ambiental.

Vistos los preceptos legales citados y demas de ge-
neral aplicacién, esta Delegaciéon Territorial de Econo-
mia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia
y Minas de la Junta de Andalucia en Granada,

RESUELVE

PRIMERO.- Conceder la Autorizacién Administrativa
Previa de la instalacion eléctrica que se cita.

La descripcion y caracteristicas de las instalaciones
autorizadas son las siguientes:

Peticionario: GRANADA 133 SOLAR, S.L.U., con NIF
B88577150, y domicilio en Calle Beatriz de Bobadilla, n.2
14 42 Planta, C.P. 28040, MADRID

Objeto de la Peticién: Autorizacion Administrativa
Previa, de la instalacién de producciéon de energia eléc-
trica denominada Planta Fotovoltaica ENCE ATARFE Il y
sus infraestructuras de evacuacion en términos munici-
pales de Las Gabias y Santa Fe en la provincia de Gra-
nada.

Caracteristicas: La PFV ENCE ATARFE Il estara for-
mada por 75.744 paneles fotovoltaicos de 660 Wp mo-
nofaciales (o configuracién similar dependiendo de la
disponibilidad y la tecnologia) dispuestos en estructu-
ras solares fijas, y centros de transformacién que se co-
nectan mediante tendido eléctrico de 30 kV soterrado
en zanja que llevaran la energia generada hasta la Su-
bestacién Colectora ENCE ATARFE 220 kV (comun para
los tres proyectos ENCE ATARFE I, ENCE ATARFE Il y
ENCE ATAREFE lll). La potencia pico total sera de 49,991
MWp y los 27 inversores Ingeteam INGECON SUN
1640TL B630 o similar de 1637 kVA a 302 C suman una
potencia total de 44,199 MW.

La potencia del conjunto de los inversores estara li-
mitada por la potencia maxima admisible en el punto de
conexion de 38,115 MW.

Presupuesto: 19.723.962,00 euros

Finalidad: Produccién de energia eléctrica fotovol-
taica.



B.O.P. nimero 244 ]

Granada, miércoles, 27 de diciembre de 2023 [ |

Pagina 7

SEGUNDO.- De acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 32 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, las de-
terminaciones y condiciones establecidas en el in-
forme vinculante emitido por el érgano ambiental (Au-
torizacion Ambiental Unificada n2 expte.:
AAU/GR/057/21) de fecha 17/11/2023, quedan incorpo-
radas a esta resolucion. El citado informe podré con-
sultarse de forma publica en la web de la Consejeria de
Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul, en
el siguiente enlace:

http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/ser
vtc1/AAUo/

TERCERO.- El promotor de la actuacién debera solici-
tar en el plazo de un mes, desde la fecha de otorgamiento
de la presente resolucién, la aprobacion del proyecto de
ejecucion, presentando un proyecto constructivo adap-
tado a las determinaciones del informe vinculante emi-
tido por el érgano ambiental de fecha 17/11/2023 y n2 ex-
pediente AAU/GR/057/21, y resto de documentacioén re-
glamentaria. Si transcurrido dicho plazo no se ha solici-
tado la aprobacién del proyecto de ejecucion se produ-
cirad la caducidad de la presente resolucion, previa ins-
truccion del correspondiente expediente. El peticionario
podra solicitar, por razones justificadas, prorrogas del
plazo establecido.

Para la elaboracion de este proyecto de construccion
se deberé tener en cuenta el trazado de la linea eléctrica
de evacuacién de los parques edlicos Barranco del
Agua | y Barranco del Agua Il que cuenta con autoriza-
cion administrativa previa de 25/04/2023, y que discurre
por encima de las plantas fotovoltaicas ENCE ATARFE |,
ENCE ATARFE Il y ENCE ATARFE lll. Se debera justificar
el acuerdo con el promotor de esta linea de evacuacion,
Sistema de Conexién Barranco del Agua, A.LE., para el
establecimiento de las distancias de seguridad regla-
mentarias correspondientes.

CUARTO.- A tenor de lo prescrito en el articulo 53.6
de la Ley 24/2013 esta autorizacion se concede sin per-
juicio de las concesiones y autorizaciones que sean ne-
cesarias de acuerdo con otras disposiciones que resul-
ten aplicables y en especial las relativas a ordenacion
del territorio y al medio ambiente.

QUINTO.- Esta resolucion se notificara al peticiona-
rio, publicandose ademas en el BOP de Granada y
BOJA.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, podré interponer recurso de alzada, ante
la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Indus-
tria, Energia y Minas, en el plazo de un (1) mes contado a
partir del dia siguiente a la notificacién de este acto, de
conformidad con lo establecido en los articulos 40, 121y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Granada, 21 de noviembre de 2023.-El Secretario Ge-
neral de Energia (P.D. resolucién de 11 de marzo de
2022, BOJA n252); El Delegado Territorial, fdo.: Gumer-
sindo Carlos Fernandez Casas.

NUMERO 7.562
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS
EUROPEOS

Expte. 14.219/AT, AAU/GR/057/21
EDICTO

RESOLUCION de la Delegacién Territorial de Econo-
mia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia
y Minas de la Junta de Andalucia en Granada, por la que
se concede autorizacion administrativa previa de la ins-
talacién de produccién de energia eléctrica denomi-
nada Planta Fotovoltaica ENCE ATARFE Ill y sus infraes-
tructuras de evacuacion en términos municipales de
Vegas del Genil y Santa Fe en la provincia de Granada.

Exp. Nam. 14.219/AT, E-5296

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 12 de julio de 2021 se recibe en
la entonces Delegaciéon del Gobierno de la Junta de An-
dalucia en Granada solicitud de Autorizacién Ambiental
Unificada y Autorizacion Administrativa Previa por parte
de la empresa ENCE ENERGIA, S.L.U., con NIF
B85739209, y domicilio en C/ Beatriz de Bobadilla, n.2 14,
43 planta, C.P. 28040, Madrid, para la instalacién de pro-
duccién de energia eléctrica mediante tecnologia foto-
voltaica denominada Planta Fotovoltaica ENCE ATARFE
Il y sus infraestructuras de evacuacion en términos mu-
nicipales de Vegas del Genil y Santa Fe en la provincia
de Granada.

Junto a su solicitud, el peticionario aporta entre otros,
acreditacion de la capacidad legal, técnica y econdmica-
financiera, proyectos de las instalaciones, permiso de
acceso y conexion a red de distribucion, y relacién de
Administraciones, organismos y empresas de servicio
publico o de servicios de interés general afectados por
las instalaciones, adjuntando las respectivas separatas
del proyecto para su remision a los mismos.

Con fecha 08/09/2022 se presenta comunicacién
ante esta Delegacién informando sobre el cambio de
denominacién social de ENCE ENERGIA, S.L. a MAG-
NON GREEN ENERGY, S.L.

Con fecha 02/06/2023, MAGNON GREEN ENERGY,
S.L. solicita a esta Delegacion Territorial la autorizacion
de transmisién de la titularidad de este proyecto a la so-
ciedad GRANADA 133 SOLAR, S.L.U., con NIF:
B88577150, con domicilio social en Calle Beatriz de Bo-
badilla, n¢ 14- 42, C.P. 28040 Madrid, asumiendo la su-
brogacién de derechos y obligaciones.

SEGUNDO.- De acuerdo con los tramites reglamenta-
rios establecidos en el Titulo VIl del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribuciéon, comercializa-
cién, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, y en el Decreto
356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autori-
zacion ambiental unificada, se ha realizado el tramite de
informacién publica en el BOP n2 119 de 24/06/2022 y en
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el BOJA n2 118 de 22/06/2022, asi como tablon de edic-
tos de los Ayuntamientos afectados.

Durante el plazo de informacién publica se han reci-
bido alegaciones, por parte de la Agrupacion de Volun-
tariado Ambiental de Santa Fe (AUCA), ecologistas en
accion y la asociacion Somos Vega Somos Tierra. Estas
asociaciones alegan que resulta inadecuado proceder a
evaluar las repercusiones ambientales de este proyecto
de manera segregada de los demas proyectos que
afectan a la comarca y la provincia, no estando con-
forme con la fragmentacion del proyecto en otros de
menos de 50 MW, ya que consideran que con esto se
elude la evaluacién ambiental del proyecto en su con-
junto. El resto de alegaciones son de caracter medio-
ambiental.

* En cuanto a las alegaciones referentes a la su-
puesta irregular particion de proyectos, esta Delegacién
se reitera en lo informado al respecto en otros expe-
dientes para los que se ha hecho dicha alegacion. Que
no esta prohibido en la legislacién y normativa sectorial
que no se puedan tramitar autorizaciones de plantas de
generacién de forma independiente que luego compar-
tan infraestructuras de evacuacién, ya que lo que define
la planta de generacién son los sistemas de medida, de
manera que si la medida de la energia a evacuar se rea-
liza de forma independiente, esto constituye una unidad
de produccion independiente, siendo esta tesis avalada
por el propio Ministerio de Transicién Ecolégica y el Re-
tro Demogréfico.

Ademas, las alegaciones en cuanto a que se elude la
evaluacién medioambiental al fragmentar los proyectos
deben de ser rechazadas, ya que aunque las tres plan-
tas fotovoltaicas ENCE I, ENCE Il y ENCE Il han sido tra-
mitadas en este 6rgano sustantivo de forma separada,
ya que la legislacion lo permite, han sido evaluadas de
forma conjunta por el 6rgano ambiental en el Expe-
diente AAU/GR/057/21.

* Las alegaciones de caracter medioambiental son
contestadas por la Delegacion Territorial de Sostenibili-
dad, Medioambiente y Economia Azul.

TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 127, 131 y 146 del Real Decreto 1955/2000, se
remitié separata del proyecto presentado a los siguien-
tes organismos y empresas de servicios de interés ge-
neral afectados: Ayuntamientos de Las Gabias, Santa
Fe y Vegas del Genil, Diputacién Provincial de Granada,
CHG, Delegacién Territorial de Fomento, Articulacién
del Territorio y Edistribucion Redes Digitales.

Los informes recibidos fueron enviadas al peticiona-
rio para dar la su conformidad o formular las objeciones
que estime convenientes o trascurridos treinta dias sin
que hayan contestado se entiende que no tienen obje-
cioén o condicién que formular.

CUARTO.- Con fecha 16 de agosto de 2023, la Dele-
gacion Territorial de Sostenibilidad, Medioambiente y
Economia Azul emitié Evaluacién de Impacto Ambien-
tal VIABLE CONDICIONADA para los proyectos de los
Planta Fotovoltaica ENCE ATARFE I, SET COLECTORA
ENCE ATARFE 30/220 kV, LINEA DE EVACUACION
ENCE ATARFE 220 kV, en los municipios de Vegas del
Genil, Santa Fe, Pinos Puente y Atarfe; Planta Fotovol-

taica ENCE ATARFE Il en los municipios de Santa Fe y
Las Gabias; y Planta Fotovoltaica ENCE ATARFE Il, en
los municipios de Vegas del Genil y Las Gabias, en la
provincia de Granada.

QUINTO.- El 17 de noviembre de 2023 se recibe en
esta Delegacion Informe Preceptivo Vinculante de la De-
legacién Territorial de la Consejeria de Sostenibilidad,
Medio Ambiente y Economia Azul, de fecha 17 de no-
viembre de 2023, con n? expediente AAU/GR/057/21, de
Autorizacion Ambiental Unificada para los proyectos de
los Planta Fotovoltaica ENCE ATARFE |, Subestacién co-
lectora ENCE ATARFE 30/220 kV, Linea de evacuacion
ENCE ATARFE 220 kV, en los municipios de Vegas del
Genil, Santa Fe, Pinos Puente y Atarfe; Planta Fotovol-
taica ENCE ATARFE Il en los municipios de Santa Fe y
Las Gabias; y Planta Fotovoltaica ENCE ATARFE Il, en
los municipios de Vegas del Genil y Las Gabias, en la
provincia de Granada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Esta Delegacién Territorial es compe-
tente para dictar la presente resolucioén, segun lo dis-
puesto en el articulo 49 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia aprobado por Ley Organica 2/2007, de 19 de
marzo, la Ley 9/2007 de 22 de octubre de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente
10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Con-
sejerias, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que
se regula la estructura organica de la Consejeria de Poli-
tica Industrial y Energia, el Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, por el que se regula la organizacion territo-
rial provincial de la Administraciéon de la Junta de Anda-
lucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de
agosto, asi como la resolucién de 11 marzo de 2022 de
la Direccién General de Energia, por la que se delegan
determinadas competencias en los 6rganos directivos
territoriales provinciales competentes en materia de
energia.

SEGUNDO.- La Autorizacién Administrativa de las
instalaciones eléctricas de alta tension esta regulado en
el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacién, suministro y procedi-
mientos de autorizacion de instalaciones de energia
eléctrica, Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el
que aprueba el Reglamento sobre condiciones técnicas
y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de
alta tension, el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento técnico de lineas
de alta tension.

TERCERO.- El articulo 30.4 del Decreto 356/2010, de
3 de agosto, determina que las instalaciones de genera-
cion de energia tendran la consideracién de actuacio-
nes de utilidad e interés general. A este respecto el arti-
culo 32 establece el procedimiento de autorizacién am-
biental unificada para actuaciones privadas declaradas
de utilidad e interés general de Andalucia, indicando
que corresponde al érgano sustantivo, en este caso
esta Delegacion, recibir la solicitud, efectuar los trami-
tes de informacion publica y de consultas e incorporar a
la autorizacion que se otorga el contenido del informe
emitido por el 6rgano ambiental.
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Vistos los preceptos legales citados y demas de ge-
neral aplicacion, esta Delegacién Territorial de Econo-
mia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia
y Minas de la Junta de Andalucia en Granada,

RESUELVE

PRIMERO.- Conceder la Autorizacion Administrativa
Previa de la instalacion eléctrica que se cita.

La descripcion y caracteristicas de las instalaciones
autorizadas son las siguientes:

Peticionario: GRANADA 133 SOLAR, S.L.U., con NIF
B88577150, y domicilio en Calle Beatriz de Bobadilla, n.2
14 42 Planta, C.P. 28040, MADRID.

Objeto de la Peticién: Autorizacion Administrativa Pre-
via, de la instalacién de produccion de energia eléctrica
denominada Planta Fotovoltaica ENCE ATARFE Il y sus
infraestructuras de evacuacién en términos municipales
de Las Gabias y Santa Fe en la provincia de Granada.

Caracteristicas: La PFV ENCE ATARFE Il estara for-
mada por 50.144 paneles fotovoltaicos de 660 Wp mo-
nofaciales (o configuracién similar dependiendo de la
disponibilidad y la tecnologia) dispuestos en estructu-
ras solares fijas, y centros de transformacién que se co-
nectan mediante tendido eléctrico de 30 kV soterrado
en zanja que llevaran la energia generada hasta la Su-
bestacion Colectora ENCE ATARFE 220 kV (comUn para
los tres proyectos ENCE ATARFE |, ENCE ATARFE Il y
ENCE ATAREFE Ill). La potencia total serd de 33,095
MWp vy los 19 inversores Ingeteam INGECON SUN
1640TL B630 o similar de 1637 kVA a 30° C suman una
potencia total de 31,103 MW

La potencia del conjunto de los inversores estara li-
mitada por la potencia méaxima admisible en el punto de
conexion de 25,41 MW.

Presupuesto: 13.312.312,00 euros

Finalidad: Produccién de energia eléctrica fotovol-
taica.

SEGUNDO.- De acuerdo con lo establecido en el arti-
culo 32 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, las deter-
minaciones y condiciones establecidas en el informe
vinculante emitido por el érgano ambiental (Autoriza-
cion Ambiental Unificada n? expte.: AAU/GR/057/21) de
fecha 17/11/2023, quedan incorporadas a esta resolu-
cion. El citado informe podra consultarse de forma pu-
blica en la web de la Consejeria de Sostenibilidad, Me-
dio Ambiente y Economia Azul, en el siguiente enlace:

http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/ser
vic1/AAUo/

TERCERO.- El promotor de la actuacién deberé solici-
tar en el plazo de un mes, desde la fecha de otorgamiento
de la presente resolucion, la aprobacion del proyecto de
ejecucioén, presentando un proyecto constructivo adap-
tado a las determinaciones del informe vinculante emi-
tido por el érgano ambiental de fecha 17/11/2023 y n2 ex-
pediente AAU/GR/057/21, y resto de documentacion re-
glamentaria. Si transcurrido dicho plazo no se ha solici-
tado la aprobacién del proyecto de ejecucion se produ-
cird la caducidad de la presente resolucion, previa ins-
trucciéon del correspondiente expediente. El peticionario
podra solicitar, por razones justificadas, prorrogas del
plazo establecido.

Para la elaboracion de este proyecto de construccion
se deberd tener en cuenta el trazado de la linea eléctrica
de evacuacién de los parques edlicos Barranco del
Agua | y Barranco del Agua Il que cuenta con autoriza-
cion administrativa previa de 25/04/2023, y que discurre
por encima de las plantas fotovoltaicas ENCE ATARFE |,
ENCE ATARFE Il y ENCE ATARFE lll. Se debera justificar
el acuerdo con el promotor de esta linea de evacuacion,
Sistema de Conexién Barranco del Agua, A.l.E., para el
establecimiento de las distancias de seguridad regla-
mentarias correspondientes.

CUARTO.- A tenor de lo prescrito en el articulo 53.6
de la Ley 24/2013 esta autorizacion se concede sin per-
juicio de las concesiones y autorizaciones que sean ne-
cesarias de acuerdo con otras disposiciones que resul-
ten aplicables y en especial las relativas a ordenacion
del territorio y al medio ambiente.

QUINTO.- Esta resolucién se notificara al peticiona-
rio, publicAndose ademas en el BOP de Granada y
BOJA.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podré interponer recurso de alzada, ante
la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Indus-
tria, Energia y Minas, en el plazo de un (1) mes contado a
partir del dia siguiente a la notificacién de este acto, de
conformidad con lo establecido en los articulos 40, 121y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Granada, 21 de noviembre de 2023.-El Secretario Ge-
neral de Energia (P.D. resolucién de 11 de marzo de
2022, BOJA n252); El Delegado Territorial, fdo.: Gumer-
sindo Carlos Fernadndez Casas.

i ) NUMERO 8.125
JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO DOS DE
GRANADA

Autos 15/2023
EDICTO

En este JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO DOS
DE GRANADA con domicilio en Avda. del Sur Granada,
planta 54, se sigue procedimiento juicio inmediato por
delito leve 15/2023 contra Maria José Rodriguez Alvarez,
nacida en Lepe (Huelva) el 26/08/1969, hija de Manuel y
Maria Josefa, para que pueda tener conocimiento inte-
gro de la Sentencia n2 50/2023 de fecha 31/01/2023.

Teniendo el plazo de diez dias partir del dia siguiente
al de la publicacién de este edicto en este Boletin para
personarse en este Juzgado para interponer el corres-
pondiente recurso que proceda y en el plazo que co-
rresponda.

Para que conste y surta los efectos oportunos y co-
nocimiento, extiendo la presente en Granada, a 4 de di-
ciembre de 2023.-El Letrado.
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NUMERO 8.120
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Alteraciones en el padron fiscal de cocheras/vados
2023

EDICTO

En sesion ordinaria celebrada con fecha 24 de no-
viembre de 2023 la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL del
Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada, emitié6 el
acuerdo, entre otros, que copiado literalmente del bo-
rrador del acta de dicha sesién, dice:

<<15.- Aprobacion de alteraciones en el Padrén /
Matricula fiscal de cocheras / vados, ejercicio 2023.

Area: Ingresos

Dpto.: Tasa entrada vehiculos/Vados

Expediente: 1409/2023

Vista la propuesta de aprobacién del padrén/matri-
cula fiscal de la tasa por cocheras/vados para el ejerci-
cio 2023, con las alteraciones contenidas en la misma,
con el siguiente desglose resumido:

NOMBRE DEL PADRON: PADRON VADOS 2022
(Anual)

TOTAL NUMERO DE RECIBOS: 940

EJERCICIO - CONCEPTO CONTABLE / IMPORTE

(2023) 020012300158- COCHERA PARTICULAR /
9.600,00

(2023) 020012300158- INDUSTRIAL SIN VADO /
37,00

(2023) 020012300158- COCHERA PARTICULAR CON
VADO /12.735,00

(2023) 020012300158- COCHERA COLECTIVA'Y
VADO 11 A 20 PL /436,00

(2023) 020012300158-COCHERA COLECTIVA'Y
VADO MAS 21 PL/ 256,00

(2023) 020012300158-COCHERA COLECTIVA Y
VADO HASTA 5 PL /224,00

(2023) 020012300158-COCHERA COLECTIVA Y
VADO 6 A 10 PL / 166,00

(2023) 020012300158- INDUSTRIAL CON VADO /
180,00

TOTAL: 23.634,00

Tras su examen detenido, la Junta de Gobierno Lo-
cal, por unanimidad de sus miembros presentes, en
uso de las atribuciones delegadas por el Sr. Alcalde en
virtud de Decreto n2 359/19 de 17 de junio,

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar los Padrones anteriormente
mencionados, tal y como han sido presentados.

SEGUNDO: Que los Padrones asi aprobados, con las
rectificaciones/alteraciones expuestas en la propuesta
obrante en el expediente, sean expuestos al publico por
plazo de 15 dias mediante publicacién en el B.O.P. y ta-
blén de anuncios www.alhamadegranada.sedelectro-
nica.es, para que los interesados presenten las reclama-
ciones y sugerencias a que hubiere lugar, que seran re-
sueltas por este 6rgano que resuelve pasado dicho
plazo.>>

Contra el presente Acuerdo que pone fin a la via ad-
ministrativa conforme al art. 52.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y art.
14.2.7n) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, TRLHL, y contra la misma podra interponerse re-
curso contencioso-administrativo en el plazo de dos me-
ses, de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Alhama de Granada, 18 de diciembre de 2023.-El Al-
calde, fdo.: Jesus Ubina Olmos.

NUMERO 8.127
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Alteraciones en el padrén fiscal de comercio
ambulante

EDICTO

En sesién ordinaria celebrada con fecha 24 de no-
viembre de 2023 la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL del
Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada, emiti6 el
acuerdo, entre otros, que copiado literalmente del bo-
rrador del acta de dicha sesion, dice:

<<16.- Aprobacién de alteraciones en el Padrén /
Matricula fiscal de comercio ambulante, ejercicio 2023

Area funcional: Ingresos

Dpto.: Comercio Ambulante

Expte.: 1410/2023

Vista la propuesta de aprobacién del padrén/matri-
cula fiscal de la tasa por comercio / venta ambulante
para el ejercicio 2023, con las alteraciones contenidas
en la misma, con el siguiente desglose resumido:

NOMBRE DEL PADRON: PADRON V. AMBULANTE
2023 (Anual)

TOTAL NUMERO RECIBOS: 7

Ejercicio-Concepto Contable: (2022) 020012200144
por vehiculo 330,00 euros

TOTAL: 330,00 euros.

Tras su examen detenido, la Junta de Gobierno Lo-
cal, por unanimidad de sus miembros presentes, en
uso de las atribuciones delegadas por el Sr. Alcalde en
virtud de Decreto n2 359/19 de 17 de junio,

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar los Padrones anteriormente
mencionados, tal y como han sido presentados.

SEGUNDO: Que los Padrones asi aprobados, con las
rectificaciones/alteraciones expuestas en la propuesta
obrante en el expediente, sean expuestos al publico por
plazo de quince dias mediante publicacién en el B.O.P.
y tablén de anuncios www.alhamadegranada.sedelec-
tronica.es, para que los interesados presenten las recla-
maciones y sugerencias a que hubiere lugar, que seran
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resueltas por este 6rgano que resuelve pasado dicho
plazo.>>

Contra el presente Acuerdo que pone fin a la via ad-
ministrativa conforme al art. 52.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y art.
14.2.7) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, TRLHL, y contra la misma podra interponerse re-
curso contencioso-administrativo en el plazo de dos me-
ses, de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Alhama de Granada, 18 de diciembre de 2023.-El Al-
calde, fdo.: Jesus Ubina Olmos.

NUMERO 8.157
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Nombramiento como funcionaria de carrera,
Arquitecta

EDICTO

Con fecha 14 de diciembre de 2023, el Sr. Alcalde del
Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada ha dic-
tado la siguiente resoluciéon aprobada mediante De-
creto n2? 1027, que a continuacién se transcribe (con di-
sociacién de datos protegidos):

< <Area funcional: Personal

Dpto.: Seleccién

Expediente n2 104/2023

Asunto: Nombramiento como funcionaria de carrera
Arquitecta

DECRETO

En relacién con el expediente n? 104/2023 relativo a
la convocatoria excepcional en el marco de un proceso
de estabilizacion de empleo temporal, con base a los si-
guientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

Vista la necesidad de convocar las plazas incluidas
en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de Estabi-
lizacion de Empleo Temporal aprobada por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de fecha 9 de mayo de 2022 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n2 B.O.P.
nimero 95 de 19 de mayo de 2022, constando las si-
guientes modificaciones:

* Rectificacion de error material por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de 27 de julio de 2022 (BOP n2
190 de 4 de octubre).

* Modificacién realizada por acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 28 de octubre de 2022 (BOP n2
216 de 11 de noviembre de 2022).

Por Decreto de Alcaldia n? 836/2022, de 23 de no-
viembre se aprueban las Bases y Convocatorias por las
que habréa de regirse el sistema selectivo de Concurso

de Méritos del personal funcionario y laboral del Ayun-
tamiento de Alhama de Granada, correspondiente a la
Oferta excepcional de Estabilizacién de Empleo Tempo-
ral, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
entre cuyas plazas se encuentra el objeto de la presente
convocatoria.

Las bases son objeto de publicacion en BOP de Gra-
nada n2 233, de 7 de diciembre de 2022, con resefha en
BOJA nim. 7, de 12 de enero de 2023. Se ha efectuado
publicacién de la convocatoria en BOE niim. 17, de 20
de enero de 2023.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes,
ha sido dictado el Decreto n? 897/2023, de 20 de octu-
bre, aprobando el listado definitivo de aspirantes, y de-
signando al Tribunal de Seleccion.

Constituido el Tribunal de Seleccion, ha celebrado
una primera sesion que tuvo lugar el dia 6 de noviem-
bre de 2023, en la que se propuso el listado de aspiran-
tes con la puntuacién obtenida en el concurso para una
plaza de Arquitecto-a, configurada por orden de mayor
0 menor puntuacién, con elevacion de propuesta de
nombramiento a la aspirante con mayor puntuacién.

No se presentan alegaciones con lo queda confir-
mada la valoracién del concurso en la sesion antes de-
terminada.

Habiéndose dado cumplimiento por la interesada al
requerimiento de fecha 07/11/23 con arreglo a la Base
n2 8; (2023-E-RE-962), previo a su nombramiento.

Emitido informe con propuesta de resolucién de
nombramiento por la Secretaria General del Ayunta-
miento, con fecha 12 de diciembre de 2023.

Emitido informe por la Intervencién Municipal de fe-
cha 14 de diciembre de 2023.

CONSIDERACIONES LEGALES DE APLICACION

PRIMERA: La Legislacion aplicable al asunto es la si-
guiente:

- El articulo 2 y las disposiciones adicionales primera,
cuarta, sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico.

- Los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Los articulos 128.2 y 130 y siguientes del texto re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril.

- Los articulos 15 a 26 del Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Los articulos 21.1.g) y h) 91,92 y 100 a 102 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local.

SEGUNDA: Requisitos para la adquisiciéon de la con-
dicién de funcionariado de carrera: Considerando que
de conformidad con el articulo 62 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
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el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, para la adquisicién de la condicion de
funcionariado de carrera, el cual indica en su apartado 1
el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

A.- Superacioén del proceso selectivo.

B.- Nombramiento por el 6rgano o autoridad compe-
tente, que sera publicado en el Diario Oficial correspon-
diente.

C.- Acto de acatamiento de la Constitucién y, en su
caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente y del
resto del Ordenamiento Juridico.

D.- Toma de posesion dentro del plazo que se esta-
blezca.

TERCERA: Bolsa de Trabajo. Considerando que de
conformidad con la base décima, para los procesos de
estabilizacién por el sistema selectivo de concurso, la
puntuacién minima para integraciéon en la correspon-
diente bolsa de trabajo sera del 40% de la puntuacién
maxima a obtener en la valoracion de los méritos obje-
tivos.

El orden de prelacion de estas incorporaciones a
bolsa sera el resultante del proceso selectivo de estabi-
lizacién no superado, con prioridad de los procesos se-
lectivos de concurso respecto de los procesos selecti-
vos de concurso-oposicion.

CUARTA: Organo competente para el nombra-
miento u orden de contratacién, segun proceda: Visto
cuanto antecede, se considera que el expediente ha se-
guido la tramitacion establecida en la Legislacién aplica-
ble procediendo su aprobacién definitiva por el Alcalde-
Presidente de conformidad con el articulo 21.1.h) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Por ello, de conformidad con el informe propuesta,

RESUELVO:

PRIMERO: Realizar el nombramiento como funciona-
ria de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de
Granada, en la plaza de Arquitecta, Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala de Técnico/a Superior (A1),
afavor de D2 Maria Belén Rios Ruiz, con DNI ***7707**,

SEGUNDO: Notificar la presente resolucion a la fun-
cionaria nombrada, comunicandole que se publicara la
presente resolucién en el B.O.P. de Granada.

Posteriormente y en el plazo méaximo de un mes de-
bera tomar posesién de esta plaza ante la Alcaldia y for-
mular el acto de acatamiento de la Constitucion y del
Estatuto de Autonomia y del resto del Ordenamiento
Juridico.

Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de
sus datos personales y del compromiso de confidencia-
lidad con ocasion de la relacion que se entabla con el
Ayuntamiento.

TERCERO: Publicar el nombramiento en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [ https://alhamadegranada.sedelec-
tronica.es/], tanto en su tablén de anuncios como en el
Portal de Transparencia, con disociacién de datos prote-
gidos.

CUARTO: Comunicar al Registro de Personal, a los
efectos oportunos.

Dado en Alhama de Granada, (fecha y firma electro-
nica al margen)>>

El presente acto pone fin a la via administrativa con-
forme al art. 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, y contra el mismo
podré interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo (arts. 25.1 de la Ley 29/1998 y 123.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas)
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo co-
rrespondiente de Granada, en el plazo de dos meses
(art. 46.1 de la Ley 29/1998) a contar a partir del dia si-
guiente al del recibo de la presente notificacion.

No obstante, de manera potestativa podra, con ca-
racter previo al recurso judicial indicado, interponerse
recurso de reposicion ante el mismo érgano que ha dic-
tado el acto (art. 123.1 de la Ley 39/2015) en el plazo de
un mes (art. 124.1 de la Ley 39/2015) a contar a partir del
dia siguiente al del recibo de la presente notificacion, en
cuyo caso no se podra interponer el recurso judicial
contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta del recurso de reposicién (art. 123.2 de la Ley
39/2015), lo que se produce transcurrido un mes desde
su interposicién sin que se haya notificado su resolu-
cion (art. 124.2 de la Ley 39/2015).

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento a los
efectos oportunos.

Alhama de Granada, 18 de diciembre de 2023.-El Al-
calde, fdo.: Jesus Ubina Olmos.

NUMERO 8.158
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Nombramiento como funcionario de carrera, Ingeniero
de Edificacion

EDICTO

Con fecha 14 de diciembre de 2023, el Sr. Alcalde del
Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada ha dic-
tado la siguiente resolucién aprobada mediante De-
creto n2 1028, que a continuacién se transcribe (con di-
sociacién de datos protegidos):

< <Area funcional: Personal

Dpto.: Seleccion

Expediente n2 108/2023

Asunto: Nombramiento como funcionario de carrera
Ingeniero de la Edificacion

DECRETO

En relacién con el expediente n? 108/2023 relativo a
la convocatoria excepcional en el marco de un proceso
de estabilizacion de empleo temporal, con base a los si-
guientes,
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ANTECEDENTES DE HECHO

Vista la necesidad de convocar las plazas incluidas
en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de Estabi-
lizacién de Empleo Temporal aprobada por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de fecha 9 de mayo de 2022 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n2 B.O.P.
nimero 95 de 19 de mayo de 2022, constando las si-
guientes modificaciones:

* Rectificacién de error material por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de 27 de julio de 2022 (BOP n?®
190 de 4 de octubre).

* Modificacién realizada por acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 28 de octubre de 2022 (BOP n2
216 de 11 de noviembre de 2022).

Por Decreto de Alcaldia n? 840/2022, de 23 de no-
viembre se aprueban las Bases y Convocatorias por las
que habra de regirse el sistema selectivo de Concurso
de Méritos del personal funcionario y laboral del Ayun-
tamiento de Alhama de Granada, correspondiente a la
Oferta excepcional de Estabilizacion de Empleo Tempo-
ral, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
entre cuyas plazas se encuentra el objeto de la presente
convocatoria.

Las bases son objeto de publicacion en BOP de Gra-
nada n2 233, de 7 de diciembre de 2022, con resena en
BOJA nim. 7, de 12 de enero de 2023. Se ha efectuado
publicacién de la convocatoria en BOE nim. 17, de 20
de enero de 2023.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes,
ha sido dictado el Decreto n? 899/2023, de 20 de octu-
bre, aprobando el listado definitivo de aspirantes, y de-
signando al Tribunal de Seleccion.

Constituido el Tribunal de Seleccion, ha celebrado
una primera sesién que tuvo lugar el dia 6 de noviem-
bre de 2023, en la que se propuso el listado de aspiran-
tes con la puntuacién obtenida en el concurso para una
plaza de Ingeniero/a de Edificacion, configurada por or-
den de mayor o menor puntuacién, con elevacién de
propuesta de nombramiento a la aspirante con mayor
puntuacioén.

Tras su publicaciéon, se presentan dos escritos por
uno de los aspirantes.

Reunido el Tribunal de Seleccién en segunda sesion
el dia 28 de noviembre de 2023, se propone el listado
de aspirantes con la puntuacién obtenida en el con-
curso, tras la admision de justificacién documental por
uno de los aspirantes, de un mérito alegado, presen-
tada en subsanacion, quedando desestimada la preten-
sion de toma en consideracion de nuevos méritos no
alegados o aducidos en la solicitud inicial, comun a to-
das las personas aspirantes, y elevandose propuesta de
nombramiento al aspirante con mayor puntuacién.

Habiéndose dado cumplimiento por el interesado al
requerimiento de fecha 10/12/23 con arreglo a la Base
n2 8, previo a su nombramiento.

Emitido informe con propuesta de resolucién de
nombramiento por la Secretaria General del Ayunta-
miento, con fecha 12 de diciembre de 2023.

Emitido informe por la Intervencién Municipal de fe-
cha 14 de diciembre de 2023.

CONSIDERACIONES LEGALES DE APLICACION

PRIMERA: La Legislacion aplicable al asunto es la si-
guiente:

El articulo 2 vy las disposiciones adicionales primera,
cuarta, sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

Los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los articulos 128.2 y 130 y siguientes del texto refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril.

Los articulos 15 a 26 del Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los articulos 21.1.g) y h) 91,92 y 100 a 102 de la Ley
7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local.

SEGUNDA: Requisitos para la adquisicion de la con-
dicién de funcionariado de carrera: Considerando que
de conformidad con el articulo 62 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, para la adquisicion de la
condicion de funcionariado de carrera, el cual indica en
su apartado 1 el cumplimiento sucesivo de los siguien-
tes requisitos:

A.- Superacion del proceso selectivo.

B.- Nombramiento por el érgano o autoridad compe-
tente, que sera publicado en el Diario Oficial correspon-
diente.

C.- Acto de acatamiento de la Constitucién y, en su
caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente y del
resto del Ordenamiento Juridico.

D.- Toma de posesion dentro del plazo que se esta-
blezca.

TERCERA: Bolsa de Trabajo. Considerando que de
conformidad con la base décima, para los procesos de es-
tabilizacion por el sistema selectivo de concurso, la pun-
tuacion minima para integracion en la correspondiente
bolsa de trabajo sera del 40% de la puntuacién méxima a
obtener en la valoracién de los méritos objetivos.

El orden de prelaciéon de estas incorporaciones a
bolsa sera el resultante del proceso selectivo de estabi-
lizacién no superado, con prioridad de los procesos se-
lectivos de concurso respecto de los procesos selecti-
vos de concurso-oposicion.

CUARTA: Organo competente para el nombramiento
u orden de contratacién, segun proceda: Visto cuanto
antecede, se considera que el expediente ha seguido la
tramitacion establecida en la Legislacién aplicable pro-
cediendo su aprobacion definitiva por el Alcalde-Presi-
dente de conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

Por ello, de conformidad con el informe propuesta,
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RESUELVO:

PRIMERO: Realizar el nombramiento como funciona-
rio de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de
Granada, en la plaza de Ingeniero de Edificacién, Escala
de Administracion Especial, Subescala de Técnico/a
Superior (A1), a favor de D. Francisco José Jiménez
Vega, con DNI ***2686**,

SEGUNDO: Notificar la presente resolucién al funcio-
nario nombrado, comunicandole que se publicara la
presente resolucién en el B.O.P. de Granada;

Posteriormente y en el plazo maximo de un mes de-
bera tomar posesién de esta plaza ante la Alcaldia y for-
mular el acto de acatamiento de la Constitucién y del
Estatuto de Autonomia y del resto del Ordenamiento
Juridico.

Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de
sus datos personales y del compromiso de confidencia-
lidad con ocasion de la relacion que se entabla con el
Ayuntamiento.

TERCERO: Publicar el nombramiento en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granaday en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [https://alhamadegranada.sedelec-
tronica.es/], tanto en su tablén de anuncios como en el
Portal de Transparencia, con disociacién de datos prote-
gidos.

CUARTO: Comunicar al Registro de Personal, a los
efectos oportunos.

Dado en Alhama de Granada, (fecha y firma electré-
nica al margen)>>

El presente acto pone fin a la via administrativa con-
forme al art. 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, y contra el mismo
podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo (arts. 25.1 de la Ley 29/1998 y 123.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuan de las Administraciones Publicas)
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo co-
rrespondiente de Granada, en el plazo de dos meses
(art. 46.1 de la Ley 29/1998) a contar a partir del dia si-
guiente al del recibo de la presente notificacion.

No obstante, de manera potestativa podrd, con ca-
racter previo al recurso judicial indicado, interponerse
recurso de reposicion ante el mismo érgano que ha dic-
tado el acto (art. 123.1 de la Ley 39/2015) en el plazo de
un mes (art. 124.1 de la Ley 39/2015) a contar a partir del
dia siguiente al del recibo de la presente notificacion, en
cuyo caso no se podra interponer el recurso judicial
contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso de reposicién (art. 123.2 de la Ley
39/2015), lo que se produce transcurrido un mes desde
su interposicién sin que se haya notificado su resolu-
cién (art. 124.2 de la Ley 39/2015).

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento a los
efectos oportunos.

Alhama de Granada, 18 de diciembre de 2023.-El Al-
calde, fdo.: Jesus Ubina Olmos.

NUMERO 8.159
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Nombramiento como funcionaria de carrera, Técnica
Coordinacién Programas

EDICTO

Con fecha 10 de diciembre de 2023, el Sr. Alcalde del
Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada ha dic-
tado la siguiente resolucién aprobada mediante De-
creto n2 1007, que a continuacién se transcribe (con di-
sociacién de datos protegidos):

< <Area funcional: Personal

Dpto.: Seleccion

Expediente n2 111/2023

Asunto: Nombramiento como funcionaria de carrera
Técnica Coordinacién de Programas

En relacién con el expediente n? 111/2023 relativo a
la convocatoria excepcional en el marco de un proceso
de estabilizacion de empleo temporal, con base a los si-
guientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

Vista la necesidad de convocar las plazas incluidas
en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de Estabi-
lizacibn de Empleo Temporal aprobada por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de fecha 9 de mayo de 2022 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n2 B.O.P.
ntimero 95 de 19 de mayo de 2022, constando las si-
guientes modificaciones

* Rectificacion de error material por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de 27 de julio de 2022 (BOP n2
190 de 4 de octubre).

* Modificacién realizada por acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 28 de octubre de 2022 (BOP n2
216 de 11 de noviembre de 2022).

Por Decreto de Alcaldia n? 841/2022, de 23 de no-
viembre se aprueban las Bases y Convocatorias por las
que habréa de regirse el sistema selectivo de Concurso
de Méritos del personal funcionario y laboral del Ayun-
tamiento de Alhama de Granada, correspondiente a la
Oferta excepcional de Estabilizacién de Empleo Tempo-
ral, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
entre cuyas plazas se encuentra el objeto de la presente
convocatoria.

Las bases son objeto de publicacién en BOP de Gra-
nada n2 233, de 7 de diciembre de 2022, con resena en
BOJA naim. 7, de 12 de enero de 2023. Se ha efectuado
publicacién de la convocatoria en BOE nim. 17, de 20
de enero de 2023.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes,
ha sido dictado el Decreto n® 900/2023, de 20 de octu-
bre, aprobando el listado definitivo de aspirantes, y de-
signando al Tribunal de Seleccion.

Constituido el Tribunal de Seleccion, ha celebrado
una primera sesion que tuvo lugar el dia 6 de noviem-
bre de 2023, en la que se propuso el listado de aspiran-
tes con la puntuacién obtenida en el concurso para una
plaza de Técnico de Coordinaciéon de Programas, confi-
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gurada por orden de mayor o menor puntuacién, con
elevacion de propuesta de nombramiento a la aspirante
con mayor puntuacion.

No se presentan alegaciones con lo queda confir-
mada la valoracion del concurso en la sesién antes de-
terminada.

Habiéndose dado cumplimiento por la interesada al
requerimiento de fecha 07/11/23 con arreglo a la Base
n2 8; (2023-E-RE-967), previo a su nombramiento.

Emitido informe con propuesta de resolucién de
nombramiento por la Secretaria General del Ayunta-
miento, con fecha 27 de noviembre de 2023.

Emitido informe por la Intervencién Municipal de fe-
cha 1 de diciembre de 2023.

CONSIDERACIONES LEGALES DE APLICACION

PRIMERA: La Legislaciéon aplicable al asunto es la si-
guiente:

- El articulo 2 y las disposiciones adicionales primera,
cuarta, sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico.

- Los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Los articulos 128.2 y 130 y siguientes del texto re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril.

- Los articulos 15 a 26 del Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Los articulos 21.1.g) y h) 91,92y 100 a 102 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local.

SEGUNDA: Requisitos para la adquisicién de la con-
dicién de funcionariado de carrera: Considerando que
de conformidad con el articulo 62 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, para la adquisicion de la condicion de
funcionariado de carrera, el cual indica en su apartado 1
el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

A.- Superacion del proceso selectivo.

B.- Nombramiento por el érgano o autoridad compe-
tente, que seré publicado en el Diario Oficial correspon-
diente.

C.- Acto de acatamiento de la Constitucién y, en su
caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente y del
resto del Ordenamiento Juridico.

D.- Toma de posesion dentro del plazo que se esta-
blezca.

TERCERA: Bolsa de Trabajo. Considerando que de
conformidad con la base décima, para los procesos de
estabilizacion por el sistema selectivo de concurso, la
puntuacién minima para integracion en la correspon-
diente bolsa de trabajo sera del 40% de la puntuacién
maxima a obtener en la valoracion de los méritos obje-
tivos.

El orden de prelacion de estas incorporaciones a
bolsa sera el resultante del proceso selectivo de estabi-
lizacion no superado, con prioridad de los procesos se-
lectivos de concurso respecto de los procesos selecti-
vos de concurso-oposicion.

CUARTA: Organo competente para el nombramiento
u orden de contratacién, segun proceda: Visto cuanto
antecede, se considera que el expediente ha seguido la
tramitacion establecida en la Legislacion aplicable pro-
cediendo su aprobacion definitiva por el Alcalde-Presi-
dente de conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local. Por delegacién genérica mediante Decreto
n2 539/2023 de 23 de junio; la competencia en materia
de personal corresponde a la Concejal de Personal.

Por ello, de conformidad con el informe propuesta,

RESUELVO:

PRIMERO: Realizar el nombramiento como funciona-
ria de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de
Granada, en la plaza de Técnica de Coordinacion de
Programas, Escala de Administracién General, Subes-
cala de Gestién (A2), a favor de D2 M. Carmen Morales
Hinojosa, con DNI *¥*,

SEGUNDO: Notificar la presente resolucion a la fun-
cionaria nombrada, comunicandole que se publicara la
presente resolucién en el B.O.P. de Granada;

Posteriormente y en el plazo maximo de un mes de-
bera tomar posesion de esta plaza ante la Alcaldia y for-
mular el acto de acatamiento de la Constitucion y del
Estatuto de Autonomia y del resto del Ordenamiento
Juridico.

Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de
sus datos personales y del compromiso de confidencia-
lidad con ocasion de la relacion que se entabla con el
Ayuntamiento.

TERCERO: Publicar el nombramiento en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granaday en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [ https://alhamadegranada.sedelec-
tronica.es/], tanto en su tablén de anuncios como en el
Portal de Transparencia, con disociacién de datos prote-
gidos.

CUARTO: Comunicar al Registro de Personal, a los
efectos oportunos.>>

El presente acto pone fin a la via administrativa con-
forme al art. 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, y contra el mismo
podré interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo (arts. 25.1 de la Ley 29/1998 y 123.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas)
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo co-
rrespondiente de Granada, en el plazo de dos meses
(art. 46.1 de la Ley 29/1998) a contar a partir del dia si-
guiente al del recibo de la presente notificacion.

No obstante, de manera potestativa podra, con ca-
racter previo al recurso judicial indicado, interponerse
recurso de reposicion ante el mismo érgano que ha dic-
tado el acto (art. 123.1 de la Ley 39/2015) en el plazo de
un mes (art. 124.1 de la Ley 39/2015) a contar a partir del
dia siguiente al del recibo de la presente notificacién, en
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cuyo caso no se podré interponer el recurso judicial
contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta del recurso de reposicién (art. 123.2 de la Ley
39/2015), lo que se produce transcurrido un mes desde
su interposicién sin que se haya notificado su resolu-
cion (art. 124.2 de la Ley 39/2015).

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento a los
efectos oportunos.

Alhama de Granada, 18 de diciembre de 2023.-El Al-
calde, fdo.: Jesus Ubina Olmos.

NUMERO 8.160
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Contratacién como personal laboral fija, Asesora
Juridica del CMIM

EDICTO

Con fecha 18 de diciembre de 2023, el Sr. Alcalde del
Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada ha dic-
tado la siguiente resoluciéon aprobada mediante De-
creto n2 1032, que a continuacién se transcribe (con di-
sociacién de datos protegidos):

< <Area funcional: Personal

Dpto.: Seleccién

Expediente n2 105/2023

Asunto: Contratacién personal laboral fijo, Asesora
Juridica del CMIM

DECRETO

En relacién con el expediente n? 105/2023 relativo a
la convocatoria excepcional en el marco de un proceso
de estabilizacion de empleo temporal, con base a los si-
guientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

Vista la necesidad de convocar las plazas incluidas
en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de Estabi-
lizaciéon de Empleo Temporal aprobada por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de fecha 9 de mayo de 2022 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n2 B.O.P.
nimero 95 de 19 de mayo de 2022, constando las si-
guientes modificaciones

* Rectificacion de error material por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de 27 de julio de 2022 (BOP n2
190 de 4 de octubre).

* Modificacién realizada por acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 28 de octubre de 2022 (BOP n2
216 de 11 de noviembre de 2022).

Por Decreto de Alcaldia n? 837/2022, de 23 de no-
viembre se aprueban las Bases y Convocatorias por las
que habréa de regirse el sistema selectivo de Concurso
de Méritos del personal funcionario y laboral del Ayun-
tamiento de Alhama de Granada, correspondiente a la

Oferta excepcional de Estabilizacion de Empleo Tempo-
ral, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
entre cuyas plazas se encuentra el objeto de la presente
convocatoria.

Las bases son objeto de publicacion en BOP de Gra-
nada n? 233, de 7 de diciembre de 2022, con resena en
BOJA nim. 7, de 12 de enero de 2023. Se ha efectuado
publicacion de la convocatoria en BOE niim. 17, de 20
de enero de 2023.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes,
ha sido dictado el Decreto n? 898/2023, de 20 de octu-
bre, aprobando el listado definitivo de aspirantes, y de-
signando al Tribunal de Seleccion.

Constituido el Tribunal de Seleccion, ha celebrado
una primera sesion que tuvo lugar el dia 6 de noviem-
bre de 2023, en la que se propuso el listado de aspiran-
tes con la puntuacién obtenida en el concurso para una
plaza de Asesor/a Juridico/a del Centro Municipal de In-
formacién a la Mujer, configurada por orden de mayor
o0 menor puntuacién, con elevacion de propuesta de
contratacion como personal laboral fijo a la aspirante
con mayor puntuacion.

No se presentan alegaciones con lo queda confir-
mada la valoracién del concurso en la sesién antes de-
terminada.

Habiéndose dado cumplimiento por la interesada al
requerimiento de fecha 07/11/23 con arreglo a la Base
n2 8; (2023-E-RE-996), previo a su nombramiento.

Emitido informe con propuesta de resolucién de
contratacién como personal laboral fijo por la Secretaria
General del Ayuntamiento, con fecha 27 de noviembre
de 2023.

Emitido informe por la Intervenciéon Municipal de fe-
cha 1 de diciembre de 2023.

CONSIDERACIONES LEGALES DE APLICACION

PRIMERA: La Legislacién aplicable al asunto es la si-
guiente:

- El articulo 2 y las disposiciones adicionales primera,
cuarta, sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

- Los articulos 11, 55 a 61 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las Reglas Basicas y los Programas Mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los Funcionarios de Administracion Local.

- El articulo 177 del Texto Refundido de las Disposi-
ciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril.

- El Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

- Los articulos 21.1.g) y h), 91, 100 y 103 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

- Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
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- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

SEGUNDA: Requisitos para la contratacién como
personal laboral fijo; de conformidad con el articulo 33
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracién General del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

A.- Superacioén del proceso selectivo.

B.- Autorizaciéon de la contratacién como personal la-
boral fijo por el érgano o autoridad competente, que
sera publicado en el Diario Oficial correspondiente.

C.- Formalizaciéon de la contratacién e incorporacion
al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca.

TERCERA: Bolsa de Trabajo. Considerando que de
conformidad con la base décima, para los procesos de es-
tabilizacion por el sistema selectivo de concurso, la pun-
tuacion minima para integracion en la correspondiente
bolsa de trabajo sera del 40% de la puntuacién maxima a
obtener en la valoraciéon de los méritos objetivos.

El orden de prelacion de estas incorporaciones a
bolsa sera el resultante del proceso selectivo de estabi-
lizacién no superado, con prioridad de los procesos se-
lectivos de concurso respecto de los procesos selecti-
vos de concurso-oposicion.

CUARTA: Organo competente para el nombramiento
u orden de contratacién, segun proceda: Visto cuanto
antecede, se considera que el expediente ha seguido la
tramitacion establecida en la Legislacién aplicable pro-
cediendo su aprobacion definitiva por el Alcalde-Presi-
dente de conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

Por ello, de conformidad con el informe propuesta,

RESUELVO:

PRIMERO: Realizar la contratacién como personal la-
boral fija del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Gra-
nada, en la plaza de Asesora Juridica del Centro Munici-
pal a la Mujer, Escala de Administracion Especial, Su-
bescala de Técnico/a Superior (A1), a favor de D2 Maria
Luisa Gémez Pérez, con DNI XXX0436XX.

SEGUNDO: Notificar la presente resolucién a la em-
pleada publica contratada, comunicandole que se pu-
blicara la presente resolucién en el B.O.P. de Granada;

Posteriormente y en el plazo méximo de un mes de-
bera formalizarse el contrato como personal laboral fija
e incorporacién al puesto de trabajo.

Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de
sus datos personales y del compromiso de confidencia-
lidad con ocasion de la relacion que se entabla con el
Ayuntamiento.

TERCERO: Publicar el nombramiento en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [https://alhamadegranada.sedelec-
tronica.es/], tanto en su tablon de anuncios como en el
Portal de Transparencia, con disociacién de datos prote-
gidos.

CUARTO: Comunicar al Registro de Personal, a los
efectos oportunos.

Dado en Alhama de Granada, (fecha y firma electré-
nica al margen)>>

El presente acto pone fin a la via administrativa con-
forme al art. 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, y contra el mismo
podré interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo (arts. 25.1 de la Ley 29/1998 y 123.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas)
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo co-
rrespondiente de Granada, en el plazo de dos meses
(art. 46.1 de la Ley 29/1998) a contar a partir del dia si-
guiente al del recibo de la presente notificacion.

No obstante, de manera potestativa podra, con ca-
racter previo al recurso judicial indicado, interponerse
recurso de reposicion ante el mismo érgano que ha dic-
tado el acto (art. 123.1 de la Ley 39/2015) en el plazo de
un mes (art. 124.1 de la Ley 39/2015) a contar a partir del
dia siguiente al del recibo de la presente notificacion, en
cuyo caso no se podra interponer el recurso judicial
contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta del recurso de reposicién (art. 123.2 de la Ley
39/2015), lo que se produce transcurrido un mes desde
su interposicion sin que se haya notificado su resolu-
cion (art. 124.2 de la Ley 39/2015).

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento a los
efectos oportunos.

Alhama de Granada, 18 de diciembre de 2023.-El Al-
calde, fdo.: Jesus Ubina Olmos.

NUMERO 8.161
AYUNTAMIENTO DE ALMEGIJAR (Granada)

Aprobacién ordenanza fiscal del .V.T.M.
EDICTO

D. Oscar Ruiz Martin, Alcalde Presidente del Ayunta-
miento de Almegijar (Granada),

HACE SABER: Que no habiéndose formulado recla-
macién alguna contra el texto de la ORDENANZA FIS-
CAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE VEHICU-
LOS DE TRACCION MECANICA, que obra en el expe-
diente de referencia 203/2023, aprobado inicialmente
por este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada
por el Pleno de la Corporacién el 11 de septiembre de
2023 y publicado en el BOP n2 189, de 4 de octubre de
2023, de conformidad con lo establecido en el art. 49.c)
in fine de la Ley 7/85 de 2 de abril de Bases de Régimen
Local, dicho acuerdo se considera definitivamente apro-
bado, publicAndose a continuacién, en anexo, el texto
integro de dicha Ordenanza, en cumplimiento de lo esta-
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blecido en el art. 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local, entrando en
vigor una vez transcurrido el plazo previsto en el articulo
65.2 de dicha Ley 7/1985.

Contra la aprobacion definitiva, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo, ante la Sala correspondiente del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente a la fecha de publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada,
en las formas y plazos que establecen las normas regu-
ladoras de dicha jurisdiccion.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO
SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

CAPITULO I. NATURALEZA Y FUNDAMENTO

Articulo 1. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién
Mecénica es un tributo directo establecido con caracter
obligatorio en el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo y regulado de conformi-
dad con lo que disponen los articulos 92 a 99, ambos in-
clusive, de dicha disposicion y, conforme a la misma,
en la presente Ordenanza.

CAPITULO II: HECHO IMPONIBLE

Articulo 2.

1. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Meca-
nica grava la titularidad de los vehiculos de esta natura-
leza, aptos para circular por las vias publicas, cuales-
quiera que sea su clase y categoria.

2. Se considera vehiculo apto para la circulacién el
que hubiera sido matriculado en los registros publicos
correspondientes y mientras no hayan causado baja en
los mismos. A los efectos de este impuesto también se
consideran aptos los vehiculos provistos de permisos
temporales y matriculas turisticas.

3. No estan sujetos a este impuesto:

a) Los vehiculos que, habiendo sido dados de baja
en los Registros por antigliedad de su modelo, puedan
ser autorizados para circular excepcionalmente con
ocasiéon de exhibiciones, certdmenes o carreras limita-
das a los de esta naturaleza.

b) Los remolques y semirremolques arrastrados por
vehiculos de traccibn mecénica cuya carga Util no sea
superior a 750 kilogramos.

CAPITULO Ill: SUJETO PASIVO

Articulo 3. Son sujetos pasivos de este impuesto las
personas fisicas o juridicas y las Entidades a que se re-
fiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, a cuyo nombre conste el vehi-
culo en el permiso de circulacion.

CAPITULO IV: BONIFICACIONES Y EXENCIONES Ar-
ticulo 4

1. Estaran exentos del impuesto

a) Los vehiculos oficiales del Estado, Comunidades
Auténomas y Entidades locales adscritos a la defensa
nacional o a la seguridad ciudadana.

b) Los vehiculos de representaciones diplomaticas,
oficinas consulares, Agentes diplomaticos y funciona-
rios consulares de carrera acreditados en Espana, que

sean sUbditos de los respectivos paises, externamente
identificados y a condicién de reciprocidad en su exten-
sion y grado. Asimismo, los vehiculos de los Organis-
mos internacionales con sede u oficina en Espana y de
sus funcionarios o miembros con estatuto diplomatico.

c¢) Los vehiculos respecto de los cuales asi se derive
de lo dispuesto en tratados o convenios internacionales.

d) Las ambulancias y demas vehiculos directamente
destinados a la asistencia sanitaria o al traslado de heri-
dos o enfermos.

e) Los vehiculos para personas de movilidad reducida
a que se refiere la letra A del anexo Il del Reglamento Ge-
neral de Vehiculos, aprobado por Real Decreto
2822/1998, de 23 de diciembre. Asimismo, estan exen-
tos los vehiculos matriculados a nombre de personas
con discapacidad para su uso exclusivo. Esta exencion
se aplicara en tanto se mantengan dichas circunstancias,
tanto a los vehiculos conducidos por personas con dis-
capacidad como a los destinados a su transporte. En
aplicacion de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igual-
dad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad, y su desa-
rrollo reglamentario por Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracién de
personas con discapacidad a los efectos de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunida-
des, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad; se equipara a una minusva-
lia igual o superior al 33 por ciento a los pensionistas de
la Seguridad Social que tengan reconocida una pensién
de incapacidad permanente en el grado de total, abso-
luta o gran invalidez, y a los pensionistas de clases pasi-
vas que tengan reconocida una pension de jubilacion o
de retiro por incapacidad permanente para el servicio o
inutilidad. Las exenciones previstas en los tres parrafos
anteriores no resultaran aplicables a los sujetos pasivos
beneficiarios de las mismas por mas de un vehiculo si-
multdneamente.

f) Los autobuses, microbuses y demas vehiculos
destinados o adscritos al servicio de transporte publico
urbano, siempre que tengan una capacidad que exceda
de nueve plazas, incluida la del conductor.

g) Los tractores, remolques, semirremolques y ma-
quinaria provistos de la Cartilla de Inspeccion Agricola.

2.1.- Para poder aplicar las exenciones a que se refie-
ren los parrafos e) y g) del apartado 1 de este articulo,
los interesados deberan instar su concesién, previa
aportacién de la siguiente documentacion.

2.1.1.- Exencién prevista en el apartado

e): 1. Solicitud normalizada.

2. Fotocopia del NIF del titular del vehiculo.

3. Fotocopia cotejada del Permiso de Circulacion del
vehiculo.

4. Ficha Técnica o Tarjeta de caracteristicas Técnicas
del vehiculo.

5. Fotocopia cotejada de la declaracion administra-
tiva de invalidez o disminucion fisica expedida por el Or-
ganismo o autoridad competente, en grado igual o su-
perior al 33%, o en su caso resolucion del Instituto Na-
cional de la Seguridad Social (INSS) reconociendo la
condicién de pensionista por incapacidad permanente
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total, absoluta o gran invalidez, o resolucion del Ministe-
rio competente reconociendo una pensién de jubilacién
o retiro por incapacidad permanente para el servicio o
inutilidad, o fotocopia cotejada de la Tarjeta Acreditativa
de Grado de Discapacidad expedida por Organismo o
Autoridad competente.

6. Declaracién jurada con expresiéon de que el vehi-
culo se destina a uso personal del titular o para su trans-
porte y que no goza de la misma exencion por otros ve-
hiculos de su propiedad.

2.1.2.- Exencioén prevista en el apartado

g) 1. Solicitud normalizada.

2. Fotocopia del NIF del titular del vehiculo.

3. Fotocopia cotejada del Permiso de Circulacion del
vehiculo.

4. Fotocopia cotejada de la Cartilla de Inspeccion
Agricola.

2.2.- Declarada la exencién por la Administracion
municipal, se expedird un documento que acredite su
concesion.

2.3.- Dichas exenciones surtiran efectos en el ejerci-
cio corriente, respecto de los vehiculos que sean alta en
el tributo como consecuencia de su matriculacién y au-
torizacién para circular, asi como en los supuestos de
rehabilitaciones o autorizaciones nuevas para circular,
siempre que la solicitud se formule en el momento en
que, habria de tener lugar la presentacién-ingreso de la
oportuna autoliquidacion, sin perjuicio de la oportuna
comprobacién por la Administracion municipal.

2.4.- En los demas casos, el reconocimiento del dere-
cho a las citadas exenciones surtira efectos a partir del si-
guiente periodo a aquel en que se presentd su solicitud.

Articulo b.

Se reconoce una bonificacién del 100 por cien para
los vehiculos histéricos o aquellos que tengan una anti-
gliedad minima de veinticinco afos, contados a partir de
la fecha de su fabricacion o, si ésta no se conociera, to-
mando como tal la de su primera matriculacion o, en su
defecto, la fecha en que el correspondiente tipo o va-
riante se dejé de fabricar. Para poder gozar de esta boni-
ficacién en el primer supuesto (vehiculos histéricos) los
interesados deberan instar su concesién aportando do-
cumento acreditativo de que ha sido catalogado como
vehiculo histérico. Para el disfrute de esta bonificacién
(vehiculos mas antiguos de los 25 anos), los titulares de
los vehiculos habran de instar su concesion, a la que de-
beran adjuntar copia de la Tarjeta de Inspeccién Técnica
cuando el vehiculo no esté catalogado como histérico y
no hayan transcurrido 25 afos desde la fecha de la pri-
mera matriculaciéon, pero si desde la fecha de fabrica-
cion consignada en la precitada tarjeta. En los demas ca-
S0s, NO sera precisa su aportacion. La bonificacion, una
vez declarada por la Administracion municipal, tendra
efectividad en el periodo impositivo siguiente a aquel en
que se hubiese formulado la correspondiente solicitud.

Articulo 6. La cuota tributaria sera la resultante de
aplicar el articulo 95 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, sin que
sea de aplicacion ningun coeficiente de incremento. El
cuadro de cuotas podra ser modificado por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

CAPITULO V: PERIODO IMPOSITIVO Y DEVENGO

Articulo 7.1. El periodo impositivo coincide con el
ano natural, salvo en el caso de primera adquisicion de
los vehiculos. En este caso el periodo impositivo co-
menzara el dia en que se produzca dicha adquisicion.

2. El impuesto se devenga el primer dia del periodo
impositivo.

3. El importe de la cuota del impuesto se prorrateara
por trimestres naturales en los casos de primera adquisi-
cion o baja definitiva del vehiculo. También procedera el
prorrateo de la cuota en los mismos términos en los su-
puestos de baja temporal por sustraccion o robo del vehi-
culo, y ello desde el momento en que se produzca dicha
baja temporal en el Registro publico correspondiente.

4. En el supuesto de transferencia o cambio de domi-
cilio con trascendencia tributaria la cuota sera irreduci-
ble y el obligado al pago del impuesto sera quien figure
como titular del vehiculo en el permiso de circulacién el
dia primero de enero y en los casos de primera adquisi-
cion el dia en que se produzca dicha adquisicion.

CAPITULO VI: GESTION DEL TRIBUTO

Articulo 8. La gestién, liquidacién, inspeccién y re-
caudacién del impuesto, asi como la revision de los ac-
tos dictados en via de gestion tributaria, corresponde al
Servicio Provincial Tributario de la Diputacion Provincial
de Granada cuando el domicilio que consta en el per-
miso de circulacion del vehiculo pertenezca a su tér-
mino municipal.

Articulo 9.1. Quienes soliciten ante la Jefatura Provin-
cial de Tréfico la matriculacion o la certificacion de apti-
tud para circular de un vehiculo, deberan acreditar pre-
viamente el pago del impuesto.

2. Las Jefaturas Provinciales de Trafico no tramitaran
el cambio de titularidad administrativa de un vehiculo
en tanto su titular registral no haya acreditado el pago
del impuesto correspondiente al periodo impositivo del
ano anterior a aquel en que se realiza el tramite.

3. A efectos de la acreditacion anterior, los Ayunta-
mientos o las entidades que ejerzan las funciones de re-
caudacién por delegacioén, al finalizar el periodo volun-
tario, comunicaran informéaticamente al Registro de Ve-
hiculos de la Direccion General de Tréfico el impago de
la deuda correspondiente al periodo impositivo del afio
en curso. La inexistencia de anotaciones por impago en
el Registro de Vehiculos implicara, a los Unicos efectos
de realizacion del tramite, la acreditaciéon anteriormente
senalada. En tanto la Direccién General de Trafico no
habilite los procedimientos informéticos necesarios
para permitir la comunicaciéon a que se refiere el apar-
tado anterior, las Jefaturas Provinciales de Trafico exigi-
rén, para la realizacion del trémite de cambio de titulari-
dad administrativa, el recibo que acredite el pago del
impuesto correspondiente al afio inmediatamente ante-
rior a aquel en que se realiza el tramite.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza, surtird efectos desde el dia
posterior a la publicacion en el BOP, permaneciendo en
vigor hasta su modificaciéon o derogacién expresas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Almegijar, 18 de diciembre de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Oscar Ruiz Martin.
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NUMERO 8.162
AYUNTAMIENTO DE ALMEGIJAR (Granada)

Delegacién de competencias sancionadoras en
materia de tréfico

EDICTO

D. Oscar Ruiz Martin, Alcalde Presidente del Ayunta-
miento de Almegijar (Granada),

HACE SABER: Que el Pleno de este Ayuntamiento,
celebrado en sesién ordinaria el 11 de septiembre de
2023, en relacién a la “Delegaciéon de Competencias
Sancionadoras en materia de Trafico”, acordé por una-
nimidad de todos sus miembros y al amparo del articulo
84.4 de la Ley sobre Trafico, Circulaciéon de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial aprobada por R.D.L. 6/2015, el si-
guiente acuerdo:

DELEGAR a favor de la Jefatura Provincial de Trafico
de Granada las competencias municipales en materia
sancionadora por las infracciones de las normas de cir-
culacién cometidas en vias urbanas, debido a la falta de
medios personales y materiales para llevar a cabo la tra-
mitacién de los procedimientos administrativos corres-
pondientes.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
a los efectos pertinentes.

Almegijar, 18 de diciembre de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Oscar Ruiz Martin.

NUMERO 8.178
AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA (Granada)

Ordenanza reguladora de vados
EDICTO

D. Jorge Sanchez Cabrera, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Cullar Vega,

HAGO SABER: Que el Ayuntamiento Pleno de este
municipio, en su sesion ordinaria celebrada con fecha
30 de noviembre de 2023, acordé aprobar inicialmente
la modificacién de la Ordenanza reguladora de Vados.

De conformidad con lo establecido en el articulo 49 de
la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local,
se somete el texto de la citada modificacion de la Orde-
nanza a informacién publica y audiencia de los interesa-
dos, con publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia 'y
tablon de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo treinta
dias para que puedan presentar reclamaciones o suge-
rencias, que seran resueltas por la Corporacién. De no
presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencio-
nado plazo, se considerara aprobada definitivamente sin
necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.

El expediente se encuentra a disposicién en las de-
pendencias municipales. Asimismo, el texto esta a dis-

posicién de los interesados en el portal de transparen-
cia de la sede electrénica de este Ayuntamiento [direc-
cion https://cullarvega.sedelectronica.es/]

Cullar Vega, 18 de diciembre de 2023.-El Alcalde,
fdo.: Jorge Sanchez Cabrera.

NUMERO 8.187
AYUNTAMIENTO DE FERREIRA (Granada)

Nombramiento de Limpiadora
EDICTO

Mediante Resolucion de Alcaldia n® 2023-0187 de fe-
cha 11/10/2023, se convocé el proceso selectivo como
personal laboral fijo para la plaza Limpiadora (Estabiliza-
cién por concurso).

Concluido el proceso selectivo, de conformidad con
la relacion de aspirantes que han aprobado el proceso
selectivo y en virtud de lo dispuesto en los articulos 25 y
26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
del Estado, y en la décima de las que han regido el pro-
ceso de seleccién por la que se convocan pruebas selec-
tivas para el ingreso en la especialidad de Limpiadora,

HE RESUELTO:

Primero. Nombrar personal laboral fijo como Limpia-
dora del Ayuntamiento de Ferreira, a D2 Maria Reyes
Ramos con DNI **¥*¥9021* de acuerdo con la puntua-
cion final obtenida en el proceso selectivo.

Segundo. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo
62.1.c) de texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, para adquirir la con-
dicién de personal laboral fijo, deberan prestar acto de
acatamiento de la Constitucién, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, y
tomar posesion de su destino en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta Reso-
lucién en el “Boletin Oficial de la Provincia”. Con carac-
ter previo deberd aportar la siguiente documentacién:
Declaracion de no estar afectado por incompatibilidad.

Tercero. Contra la presente resolucién, que pone fina
la via administrativa, puede interponer recurso potesta-
tivo de reposicion ante el Alcalde del Ayuntamiento de
Ferreira, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de su notificacién, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna
la presentacion del recurso potestativo de reposicién,
podra interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses contados en la misma forma ante
el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Gra-
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nada, con arreglo a lo sefalado en los articulos 8.1, 25.1
y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Ferreira, 19 de diciembre de 2023.-El Alcalde.

NUMERO 8.188
AYUNTAMIENTO DE FERREIRA (Granada)

Nombramiento de Dinamizador/a de Guadalinfo
EDICTO

DECRETO DE ALCALDIA

Mediante Resolucion de Alcaldia n? 2023-0188 de fe-
cha 11/10/2023, se convoc6 el proceso selectivo como
personal laboral fijo para la plaza de Dinamizador/a Gua-
dalinfo (Estabilizacion por concurso). Concluido el pro-
ceso selectivo, de conformidad con la relacién de aspi-
rantes que han aprobado el proceso selectivo y en virtud
de lo dispuesto en los articulos 25 y 26 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion del Estado, y en la
décima de las que han regido el proceso de seleccién
por la que se convocan pruebas selectivas para el in-
greso en la especialidad de Dinamizadora de Guadalinfo,

HE RESUELTO:

Primero. Nombrar personal laboral fijo como Dinami-
zadora de Guadalinfo del Ayuntamiento de Ferreira, a D2
Antonia Lopez Romero con DNI ***¥*5131* de acuerdo
con la puntuacioén final obtenida en el proceso selectivo.
Segundo. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo
62.1.c) de texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, para adquirir la condicién
de personal laboral fijo, deberan prestar acto de acata-
miento de la Constitucién, de conformidad con lo esta-
blecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, y to-
mar posesion de sus destinos en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Reso-
luciéon en el “Boletin Oficial de la Provincia”. Con caracter
previo debera aportar la siguiente documentacion: De-
claracién de no estar afectado por incompatibilidad.

Tercero. Contra la presente resolucién, que pone fin a
la via administrativa, puede interponer recurso potesta-
tivo de reposicion ante el Alcalde del Ayuntamiento de
Ferreira, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de su notificacién, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna
la presentacion del recurso potestativo de reposicion,
podré interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses contados en la misma forma ante
el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Gra-

nada, con arreglo a lo sefalado en los articulos 8.1, 25.1
y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Ferreira, 19 de diciembre de 2023.-El Alcalde.

NUMERO 8.196
AYUNTAMIENTO DE FONELAS (Granada)

Expediente de modificacién de créditos, suplemento
de crédito

EDICTO

D. Getsemani Torres Rienda, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Fonelas,

HACE SABER: En cumplimiento de lo establecido en
el art. 169.1, por remisién del 179.4, del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales y no habiéndose presentado alegaciones du-
rante el plazo de exposicién al publico ha quedado auto-
maticamente elevado a definitivo el acuerdo de aproba-
cion inicial del expediente de modificacion créditos en la
modalidad de suplementos de créditos (SICALWIN
3/2023.8) adoptado por el Pleno de la Corporacién en se-
sién celebrada el dia 10 de noviembre de 2023 y publi-
cado en B.O.P. n2 222 de fecha 22 de noviembre de 2023.

Resumen por capitulos:

PRESUPUESTO DE GASTOS

Capitulo. Denominacién Altas
A) Operaciones corrientes

1. Gastos de personal 6.500,00
2. Bienes corrientes y servicios 33.500,00

3. Gastos financieros

4. Transferencias corrientes

5. Fondo de contingencia y otros imprevistos
B) Operaciones de capital

6. Inversiones reales 60.000,00
7. Transferencias de capital

8. Activos financieros

9. Pasivos financieros

Total Presupuesto de Gastos 100.000,00

PRESUPUESTO DE INGRESOS
Capitulo. Denominacién Altas
A) Operaciones corrientes

1. Impuestos Directos

2. Impuestos Indirectos

3. Tasas y otros ingresos

4. Transferencias corrientes

5. Ingresos patrimoniales

B) Operaciones de capital

6. Enajenacion de inversiones reales
7. Transferencias de capital

8. Activos financieros 100.000,00
9. Pasivos financieros
Total Presupuesto de Ingresos 100.000,00
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Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo
171.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el R.D.L. 2/2004, de 5
de marzo se podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
sede en Granada, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Sin perijuicio de ello, a tenor de lo establecido en el art.
171.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por el R.D.L. 2/2004, de 5 de
marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Fonelas, 19 de diciembre de 2023.-El Alcalde Presi-
dente, fdo.: Getsemani Torres Rienda.

NUMERO 8.118
AYUNTAMIENTO DE GOR (Granada)

Padrén de agua, basura y alcantarillado
correspondiente al tercer y cuarto trimestre de 2023

EDICTO
Por medio del presente se hace publico que el Sr. Al-

calde, con fecha 14 de diciembre de 2023 ha dictado la
siguiente resolucion:

Visto el padrén cobratorio en voluntaria de la tasa de
agua, basura y alcantarillado correspondientes al tercer
trimestre de 2023 integrado por 1.040 recibos por un
importe total de 28.504,87 euros.

Visto el padrén cobratorio en voluntaria de la tasa de
agua, basura y alcantarillado correspondiente al cuarto
trimestre de 2023 integrado por 1.030 recibos por un
importe total de 33.633,44 euros.

Visto que todos los padrones se ponen al cobro en el
segundo periodo fiscal de 2023 que se inicia el 1 de abril
de 2024 y finaliza el 31 de mayo de 2024.

En uso de las atribuciones que me conceden los apar-
tados 18 y 19 del art. 41 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales,

HE RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar los padrones cobratorios en vo-
luntaria correspondientes al tercer y cuarto trimestre de
2023 de tasa de agua, basura y alcantarillado por impor-
tes totales de 28.504,87 euros y 33.633,44 euros respec-
tivamente.

SEGUNDO: Exponer al publico anuncio de cobranza
de los padrones antes mencionados por espacio de 20
dias héabiles para efectuar reclamaciones, entendién-
dose que, si no se producen estas, los referidos padro-
nes se entenderan elevados a definitivos.

Gor, 15 de diciembre de 2023.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Ambrosio Molina Guijarro.

AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR (Granada)

NUMERO 8.167

Admitidos/excluidos para bolsa de Técnico de Inclusién Social

EDICTO

D. Fernando Delgado Ayén, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Huétor Téjar (Granada),

HACE SABER: Que se ha dictado Resolucién de Alcaldia n® 1852/2023, de fecha 18 de diciembre de 2023, del Ayun-
tamiento de Huétor Téjar por la que se aprueba la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de la
convocatoria para constitucion de bolsa de trabajo de la plaza de Técnico/a Inclusién/Trabajador/a Social, vacante en

la plantilla municipal, del siguiente tenor literal:
“HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO
ANTECEDENTES DE HECHO
Documento/ Fecha/N®
Propuesta del Servicio: 18 de octubre de 2023
Providencia de Alcaldia: 18 de octubre de 2023
Informe de Secretaria: 18 de octubre de 2023

Bases Generales de la Convocatoria: 18 de octubre de 2023

Informe-Propuesta de Secretaria: 18 de octubre de 2023

Informe de Fiscalizacion: 20 de octubre de 2023

Resolucion de Alcaldia aprobando la Convocatoria y las Bases: N2 15681/2023 de fecha 23 de octubre de 2023

Anuncio BOP: BOP n¢ 206 de fecha 30 de octubre de 2023

Resolucion de Alcaldia aprobando la Lista Provisional: N2 1738/2023 de fecha 21 de noviembre de 2023
Anuncio BOP: BOP n2 227 de fecha 29 de noviembre de 2023

Certificado de Secretaria: 18 de diciembre de 2023
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LEGISLACION APLICABLE

La Legislacion aplicable al asunto es la siguiente:

- Los articulos 11 y 55 a 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y los Programas Minimos a que
debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local.

- El articulo 177 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Los articulos 21.1.g) y h), 91, 100 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

- Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre.

- El Convenio Colectivo de personal laboral aprobado por el Ayuntamiento publicado en el BOP n2 45 de fecha 8 de
marzo de 2022.

Por todo ello, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de
las bases del régimen local y disposiciones concordantes, dicto la siguiente RESOLUCION:

PRIMERO. Estimar las siguientes alegaciones:

Registro de Entrada / NIF / Nombre

2023-E-RE-1434 de fecha 4 de diciembre de 2023 / XX.4738.XXX / LORENA ORTIZ FIESTAS

2023-E-RE-1461 de fecha 13 de diciembre de 2023 / XX.1425.XXX / ALICIA ALVAREZ MOYA

Por siguientes motivos: Ambas aspirantes no solicitaron participar en el Proceso Selectivo para la constitucion de
Bolsa para la contratacién laboral temporal de un Técnico/a Inclusién/Trabajador/a Social sino en el de Constitucién de
Bolsa para la contratacion laboral temporal de un animador/a sociocultural.

Por Resoluciones de Alcaldia n? 1810/2023 de fecha 7 de diciembre de 2023 y n? 1827/2023 de fecha 12 de diciem-
bre de 2023 se desestimaron sendos recursos de reposicién interpuestos contra las Bases para la constitucion de bolsa
para plaza de Técnico/a Inclusién/ Trabajador/a Social y contra la Lista Provisional de Admitidos/as y Excluidos/as para
la constitucion de bolsa para plaza de Técnico/a Inclusiéon/Trabajador/a Social interpuestos por D2 Lorena Ortiz Fiestas.

SEGUNDO. Aprobar de forma definitiva la siguiente relacién de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria
referenciada:

D.N.I. Nombre Registro de Entrada Fecha de Entrada
XX.6396.XXX ADRIANA SERRANO LARA 2023-E-RE-1340 14/11/2023 18:38
XX.5965.XXX ALBA MARIA MENA LOPEZ 2023-E-RE-1325 14/11/2023 08:20
XX.5565.XXX ALBA MARTIN MALDONADO 2023-E-RE-1233 07/11/2023 19:51
XX.0785.XXX ALBA YASMINA LOPEZ DE PRIEGO AVILA 2023-E-RE-1339 14/11/2023 17:29
XX.1464. XXX  ALICIA MUNOZ ENTRENA 2023-E-RE-1221 06/11/2023 09:33
XX.6886.XXX ALMUDENA CISCARES MERCADO 2023-E-RE-1216 04/11/2023 20:34
XX.2990.XXX ANA BELEN LOPEZ ROMERO 2023-E-RE-1310 13/11/2023 19:07
XX.6303.XXX ANA BELEN LUQUE LOPEZ 2023-E-RE-1345 14/11/2023 21:05
XX.9900.XXX ANA CERRATO LOPEZ 2023-E-RE-1335 14/11/2023 13:36
XX.2779.XXX ANA ISABEL ESCUDERO SOLANA 2023-E-RE-1245 08/11/2023 20:18
XX.9783.XXX ANA ISABEL TAPIA PRIEGO 2023-E-RE-1288 13/11/2023 09:40
XX.5494.XXX ANA TERESA TEJADA GONZALEZ 2023-E-RE-1255 09/11/2023 20:02
XX.2276. XXX ANE URQUIJO HERNANDEZ 2023-E-RE-1338 14/11/2023 14:54
XX.4275. XXX ANGELA RUANO LORA 2023-E-RE-1342 14/11/2023 19:06
XX.5115.XXX ANTONIA MARIA HERRERA DEL JESUS 2023-E-RE-1330 14/11/2023 11:31
XX.1495.XXX ARA VALVERDE GARCIA 2023-E-RE-1200 02/11/2023 11:23
XX.1645.XXX BEATRIZ COLODRERO PEREZ 2023-E-RE-1336 14/11/2023 14:25
XX.6857.XXX BEATRIZ GALLARDO GARCIA 2023-E-RE-1193 31/10/2023 13:56
XX.4541.XXX CARMEN CEJAS RIVAS 2023-E-RE-1281 12/11/2023 20:02
XX.7198.XXX CARMEN MARIA PEREZ ASENSIO 2023-E-RE-1308 13/11/2023 18:02
XX.3697.XXX CARMEN SILVIA BAENA NAVARRO 2023-E-RE-1312 13/11/2023 19:54
XX.4701.XXX CELIA PEDREGOSA LOPEZ 2023-E-RE-1301 13/11/2023 14:07
XX.6943.XXX CELIA PEREZ MARTIN 2023-E-RE-1252 09/11/2023 17:12
XX.8010.XXX CONCEPCION DELGADO ALONSO 2023-E-RE-1275 11/11/2023 16:49
XX.6123.XXX DIANA COMINO GARCIA 2023-E-RE-1298 13/11/2023 13:27
XX.6869.XXX ENCARNACION LOPEZ ROMERA 2023-E-RE-1205 03/11/2023 09:29
XX.2238.XXX ESTEFANIA AGUILERA ZAMORA 2023-E-RE-1309 13/11/2023 18:38
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XX.6133.XXX
XX.1603.XXX
XX.8239.XXX
XX.7111.XXX
XX.9139.XXX
XX.1770.XXX
XX.6607.XXX
XX.0197.XXX
XX.3847.XXX
XX.2558. XXX
XX.2514. XXX
XX.8951.XXX
XX.1592. XXX
XX.6709.XXX
XX.1488.XXX
XX.9234.XXX
XX.0444. XXX
XX.1521.XXX
XX.2360.XXX
XX.6259.XXX
XX.3864.XXX
XX.56246.XXX
XX.9223.XXX
XX.4741.XXX
XX.6316. XXX
XX.0551.XXX
XX.0128.XXX
XX.0835.XXX
XX.1475.XXX
XX.6910.XXX
XX.6290.XXX
XX.6287.XXX
XX.6857.XXX
XX.9095.XXX
XX.1130.XXX
XX.4491.XXX
XX.2713.XXX
XX.6268.XXX
XX.9341.XXX
XX.9330.XXX
XX.0354.XXX
XX.5279.XXX
XX.6552. XXX
XX.4384.XXX
XX.5759.XXX
XX.4958. XXX
XX.1362.XXX
XX.6529.XXX
XX.0355.XXX
XX.1277.XXX
XX.5406.XXX
XX.5638.XXX
XX.1277.XXX
XX5717. XXX
XX.4738.XXX
XX.0673.XXX
XX.5170.XXX
XX.1289.XXX
XX.0779.XXX
XX.1653.XXX
XX.2913.XXX

ESTHER CEA JIMENEZ

GRACIA MARIA RASTROJO BORREGO
GUADALUPE MARIA LARA AGUILERA
HECTOR MENDEZ HERRADA
ISABEL MARIA PEREZ REYES

JESUS RUIZ MEDINILLA

JORGE ENRIQUE GOMEZ GOMEZ
JUAN CASTILLO JAIMEZ

JULIA ESCRIBANO GOMEZ

JULIA MARIA CAMPANA JIMENEZ
JULIA MARIA HIGUERAS OLIVER
LARA GUILLEN FERNANDEZ

LAURA GONZALEZ GALVEZ

LAURA MARIA IBANEZ MOLINO
LAURA SANCHEZ CALVENTE
LAURA ZARCO GARCIA

LIDIA PALOMAR OLMO

LUCIA ARIAS ALVAREZ

M. SOLEDAD ROMERO PEREZ
MACARENA FANDILA AGUILERA
MARGARITA ANGULO RIVAS
MARIA ANGELES PARDO MARTINEZ
MARIA CRUZ MARIN REINON
MARIA DEL CARMEN ARCO SERRANO
MARIA DEL CARMEN JAEN JAEN
MARIA DEL CARMEN LOPEZ VILLEN
MARIA DEL MAR MOYA DEL MORAL
MARIA DOLORES MOLINA ROMERO
MARIA ELENA LIZANCOS ORTEGA
MARIA JESUS GARCIA FUENTES
MARIA JESUS LIZANA AGUILERA
MARIA JOSE NAVARRO GONZALEZ
MARIA LORENA GUTIERREZ MARTOS
MARIA SOLEDAD MUNOZ ORTIZ
MARIA TERESA ALMENTA GARCIA
MARIA TERESA DUARTE JIMENEZ
MARIA TRINIDAD MATAS RODRIGUEZ
MARTA SUAREZ MORENO

MARIA MALDONADO CASTANO
MIREYA SORIA MARTINEZ

MIRIAM DE LA TORRE PEREZ
MONICA NAVARRO SANCHEZ
MONICA REPULLO LOPEZ

NORMA JIMENA LLANOS VARGAS
PATRICIA PALMA DELGADO

PAULA GARCIA PAEZ

PAULA RODRIGUEZ AZNAR

REGINA AIS CASTILLO

ROCIO RUIZ MARTINEZ

ROMINA MONTALVO MOLINA
SALHA MOHAMED SIDI

SANDRA ORTEGA MARTINEZ
SANDRA SORIA GUTIERREZ
SANDRA URBANO MEDINA

SARA QUESADA RUIZ

SERGIO NUNEZ SEGURA

SHEILA LAPAZ ROS

SILVIA ASCENSION ORTEGA SALAS
VIRGINIA SANCHEZ MARTINEZ
YESICA MOLINA CAPEL

ELENA AVILA FLORES

2023-E-RE-1258
2023-E-RE-1201
2023-E-RE-1306
2023-E-RE-1316
2023-E-RE-1226
2023-E-RC-3892
2023-E-RE-1243
2023-E-RE-1296
2023-E-RE-1332
2023-E-RE-1294
2023-E-RC-3941
2023-E-RE-1248
2023-E-RE-1333
2023-E-RE-1349
2023-E-RE-1265
2023-E-RE-1290
2023-E-RE-1253
2023-E-RE-1307
2023-E-RE-1334
2023-E-RE-1300
2023-E-RE-1273
2023-E-RE-1321
2023-E-RE-1326
2023-E-RE-1305
2023-E-RE-1257
2023-E-RE-1271
2023-E-RE-1303
2023-E-RE-1238
2023-E-RE-1279
2023-E-RE-1324
2023-E-RE-1320
2023-E-RE-1218
2023-E-RE-1329
2023-E-RE-1311
2023-E-RE-1235
2023-E-RE-1220
2023-E-RE-1318
2023-E-RE-1234
2023-E-RE-1327
2023-E-RE-1285
2023-E-RE-1293
2023-E-RE-1247
2023-E-RE-1276
2023-E-RE-1347
2023-E-RE-1314
2023-E-RE-1302
2023-E-RE-1239
2023-E-RE-1269
2023-E-RE-1299
2023-E-RE-1319
2023-E-RE-1284
2023-E-RE-1213
2023-E-RE-1344
2023-E-RE-1204
2023-E-RE-1232
2023-E-RE-1254
2023-E-RE-1341
2023-E-RE-1291
2023-E-RE-1262
2023-E-RE-1196
2023-E-RE-1195

10/11/2023 10:13
02/11/2023 19:12
13/11/2023 17:17
13/11/2023 20:40
07/11/2023 12:44
15/11/2023 08:40
08/11/2023 16:15
13/11/2023 12:45
14/11/2023 12:00
13/11/2023 11:30
16/11/2023 14:20
09/11/2023 11:12
14/11/2023 12:17
15/11/2023 18:17
10/11/2023 13:13
13/11/2023 10:17
09/11/2023 17:14
13/11/2023 17:35
14/11/2023 13:14
13/11/2023 13:36
11/11/2023 16:29
13/11/2023 23:29
14/11/2023 10:35
13/11/2023 17:01
10/11/2023 00:04
11/11/2023 13:22
13/11/2023 15:59
08/11/2023 11:02
11/11/2023 21:07
14/11/2023 02:39
13/11/2023 23:14
05/11/2023 10:30
14/11/2023 11:31
13/11/2023 19:21
07/11/2023 23:03
05/11/2023 22:18
13/11/2023 21:52
07/11/2023 20:04
14/11/2023 11:05
12/11/2023 21:35
13/11/2023 11:10
09/11/2023 10:35
11/11/2023 17:41
15/11/2023 17:24
13/11/2023 20:38
13/11/2023 14:32
08/11/2023 11:45
10/11/2023 20:05
13/11/2023 13:31
13/11/2023 22:26
12/11/2023 21:32
04/11/2023 12:56
14/11/2023 19:29
02/11/2023 22:19
07/11/2023 18:45
09/11/2023 17:36
14/11/2023 19:00
13/11/2023 10:50
10/11/2023 12:40
01/11/2023 18:19
01/11/2023 11:25
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XX.1008.XXX EMILIA MAZUECOS MORALES 2023-E-RE-1202 02/11/2023 20:28
XX.6926.XXX IGNACIO GAMIZ RUIZ 2023-E-RE-1215 04/11/2023 18:09
XX.0343.XXX EVA SANCHEZ MUNOZ 2023-E-RE-1278 11/11/2023 21:01
XX.3511.XXX ALICIA ARANDA OTERO 2023-E-RE-1315 13/11/2023 20:39
XX.0779.XXX GEMA SANTIAGO LORCA 2023-E-RE-1323 13/11/2023 23:50
XX.2287.XXX SARA RIVERA MUNOZ 2023-E-RE-1350 15/11/2023 20:52
XX.5404.XXX LUISA MARIA GOMEZ RAMIREZ 2023-E-RE-1287 13/11/2023 09:07
XX.0563.XXX TAMARA GATO PENA 2023-E-RE-1289 13/11/2023 10:17

Relacién de Aspirantes admitidos/as que no han subsanado el DNI 'y que deberan aportarlo el dia del primer examen:

D.N.I. Nombre Registro de Entrada Fecha de Entrada
XX.1703.XXX CAROLINA ALVAREZ RAMOS 2023-E-RE-1251 9/11/2023 14:23
XX.7148. XXX BEATRIZ FUERTES MORENO 2023-E-RE-1280 12/11/2023 13:27
XX.3448. XXX ENCARNACION CANAS LERMA 2023-E-RE-1322 13/11/2023 23:44

2023-E-RE-1286
2023-E-RE-3844

XX.0688.XXX CARMEN BELLIDO CHACON
XX.1503.XXX GLORIA ORTEGA MARTIN

13/11/2023 08:11
10/11/2023 09:36

Relacion de Aspirantes Excluidos /as

Registro Fecha Motivo de
D.N.I. Nombre de Entrada de Entrada la exclusion
XX.4200.XXX AMANDA GRETTEL MARTIN CALIZ 2023-E-RE-1237 08/11/2023 09:57 1.

XX.0172.XXX MARIA CARAVIAS PEREZ
XX.3513.XXX MARIA DE LA PAZ LEBRON DiAZ

2023-E-RE-1272 11/11/2023 15:02 2.
2023-E-RC-3889  15/11/2023 08:37 2.

CUARTO. Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos correspondientes que deben formar
parte del Tribunal que realizara la seleccién, designar como miembros del Tribunal a:

Miembros / Identidad

Presidencia: D2 Francisca Fernandez Mantas
Suplencia: Francisco Javier Nuio Cuberos
Vocalia: M2 Carmen Titos Pérez

Suplencia: Ana Avilés Valverde

Vocalia: Eleuteria Gdmez Fernandez
Suplencia: Nieves Entrena Malagén

Vocalia: Francisca Garcia Corpas

Suplencia: Juan Barcos Murcia

Vocalia: Salvador Munoz Guarnido
Suplencia: Isabel Sanz de Rodriganez Garcia
Secretaria: Maria del Pilar Burgos Andrés
Suplencia: Angel Rueda Romero

QUINTO.- La realizacién del primer ejercicio comenzaré el dia 4 de enero de 2024, a las 10:00 horas, en el [ES AME-
RICO CASTRO, sito en C/ Juan Ramén Jiménez s/n de Huétor T4jar, debiendo portar los aspirantes la documentacién
identificativa.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en el tablén de edictos de la Corporacién;
en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de
seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacién al co-
mienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

SEXTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(http://huetortajar.sedelectronica.es) y pagina web (https://huetortajar.org) la lista definitiva de los aspirantes admiti-
dos y excluidos, a los efectos oportunos, y la fecha de convocatoria para el primer ejercicio”.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
ante Alcalde-Presidente Excmo. Ayto. de Huétor T4jar de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccién, el
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que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra Provincia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia si-
guiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo no
podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera

estimar mas conveniente a su derecho.

Huétor Téjar, 18 de diciembre de 2023.-El Alcalde-Presidente, fdo.: Fernando Delgado Ayén.

NUMERO 8.182
AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ (Granada)

Convocatoria y bases para plaza de Técnico de
Administracion General, promocion interna

EDICTO

Por medio del presente, se hace publico que esta Al-
caldia, con fecha diecinueve de diciembre de 2023, ha
dictado Resolucién en el siguiente sentido:

“CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CON-
CURSO-OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA, DE
UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GE-
NERAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONA-
RIOS DEL AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ.

CONSIDERANDO que actualmente se encuentra va-
cante en la Plantilla de Funcionarios del Ayuntamiento
de Iznalloz una plaza de Técnico de Administracion Ge-
neral, perteneciente a la Escala de Administracion Ge-
neral, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, a cu-
brir por promocioén interna, concurso-oposicién (BOP
Granada n® 39 de 27 de febrero de 2023).

VISTA la Oferta de Empleo Publico ordinaria del ano
2023 (aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha
tres de marzo de 2023 y publicada en el BOP Granada
n2 45, de fecha ocho de marzo de 2023) en la que se in-
cluye, entre otras, una plaza de Técnico de Administra-
cion General anteriormente referenciada.

Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le con-
fiere el art. 21 apartado 1 letra g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

HA RESUELTO:

12, Aprobar la convocatoria y Bases para la provision
en propiedad, mediante concurso-oposicién, por pro-
mocion interna, de una plaza de Técnico de Administra-
cion General, perteneciente a la Escala de Administra-
cion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo
A1, vacante en la plantilla de funcionarios del Exmo.
Ayuntamiento de Iznalloz, e incluida en la Oferta de Em-
pleo Publico ordinaria del ano 2023 (aprobada por Reso-
lucion de Alcaldia de fecha tres de marzo de 2023 y pu-
blicada en el BOP Granada n? 45, de fecha ocho de
marzo de 2023).

22, Que la convocatoria, junto con sus Bases se pu-
bliquen en el Boletin Oficial de la Provincia, insertan-

dose asi mismo el correspondiente Anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia, y un extracto deta-
llado en el Boletin Oficial del Estado. El plazo de presen-
taciéon de instancias seria de 20 dias naturales a contar
desde el siguiente al de la publicacion del anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA,
DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIO-
NARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ.

I. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad de la plaza incluida en la Oferta de Empleo
Publico ordinaria correspondiente al ano 2023, apro-
bada por Resolucion de Alcaldia de fecha tres de marzo
de 2023 y publicada en el BOP Granada n2 45, de fecha
ocho de marzo de 2023, y con las caracteristicas si-
guientes:

FUNCIONARIO DE CARRERA

* Escala: Administracion General.

* Subescala: Técnica.

* Subgrupo: A1.

* Denominacion: Técnico de Administracién General.

* Jornada: Jornada completa.

* N2 de vacantes: 1.

* Sistema de acceso: Concurso-Oposicién, promo-
cién interna.

El/la aspirante que resulte seleccionado/a prestara
sus servicios en régimen de funcionario de carrera, per-
cibiendo las retribuciones equivalentes al Grupo Fun-
cionarial A1, correspondiéndole realizar tareas de ges-
tién, estudio y propuesta de caracter administrativo de
nivel superior, conforme determina el art. 169 apartado
1 letra a) del Texto Refundido de las Disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abiril.

Il. CONDICIONES GENERALES.

Seran de aplicacion a esta prueba selectiva ademas
de las Bases de la presente convocatoria, las disposicio-
nes contenidas en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
Ley 7/198b5, reguladora de las Bases del Régimen Local,
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, aprobado por RDLgvo.
781/1986; La Ley 39/2015, del Procedimiento Adminis-
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trativo Comun de las Administraciones Publicas; La Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico; la Ley 30/1984, de Medidas de Reforma de la
Funcion Publica; El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de administracién local;
Y con caréacter supletorio el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de In-
greso del personal al servicio de la Administracién Ge-
neral del Estado, y demas disposiciones que sean de
aplicacion.

Ill. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as a las pruebas, seré necesario
que los aspirantes retinan a la fecha de finalizacion del
plazo para la presentacion de instancias, los siguientes
requisitos y condiciones:

a. Ser funcionario/a de carrera del Exmo. Ayunta-
miento de Iznalloz, en una plaza del Subgrupo A2, per-
teneciente a la Escala de Administracién General, Su-
bescala de Gestion, con una antigliedad de al menos
dos anos de servicio activo en la misma, y no haber
cumplido la edad de jubilacion forzosa.

b. Estar en posesion del titulo de Licenciado, Inge-
niero, Arquitecto o Grado, segun lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera estarse en posesién de la correspondiente con-
validacion 6 credencial que acredite su homologacion.

c. No hallarse incurso/a en causa de incapacidad y/o
incompatibilidad especifica a que hace referencia la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades, y
demas normativa vigente.

d. Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas y funciones que corresponden a la plaza
que se convoca.

IV. PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando formar parte del proceso se-
lectivo iran dirigidas al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Iznalloz, y se presentaran seguiin Anexo Il que se adjunta a
las presentes Bases, en el que los aspirantes deberan
manifestar que redinen todos los requisitos exigidos en la
base Ill, y que conocen las Bases que han de regir el pre-
sente procedimiento, a las cuéles se someten.

Deberan ir acompanadas de la siguiente documenta-
cion:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del Titulo exigido 6 justificante de haber
pagado los derechos de expedicién.

- Certificado de servicios previos prestados en la Ad-
ministracién convocante.

- Copia de los méritos alegados.

- Resguardo acreditativo de haber abonado los dere-
chos de participacién en el proceso selectivo (que as-
cienden a 41 euros, cantidad que podra ser abonada
mediante transferencia o ingreso en el nimero de
cuenta de este Ayuntamiento abierto en la entidad fi-
nanciera BBVA ES13 0182 5695 8102 0018 0839, 6 bien
en el niumero de cuenta de CaixaBank ES20 2100 1116

6013 0034 8503, o en el de Caja Rural Granada ES30
3023.0068.31.0680007705, cuyo resguardo debera ad-
juntarse a la instancia de solicitud)

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma
supondrd la exclusion del aspirante.

Su presentacién podra hacerse en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento de Iznalloz, a través de su sede
electréonica www.iznalloz.es, o en las formas estableci-
das en el art. 16,4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte
dias naturales, a partir del siguiente al de la publicaciéon
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de
Estado.

V. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Alcalde dictara Resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Re-
solucién, que se publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Iznalloz, se concedera un plazo de 5
dias habiles, a contar desde el siguiente al de la fecha de
publicacién, para que los/as aspirantes excluidos/as
puedan subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion o, en su caso, para la presentacién de cual-
quier otro tipo de subsanacién.

En caso de no haber exclusiones, podra entenderse
como definitiva la Resolucién declarando la lista de ad-
mitidos/as, no siendo necesario abrir plazo de subsana-
ciones. Y en esa misma Resolucién se determinara el lu-
gar y fecha del comienzo de la primera prueba (valora-
cion de la fase concurso), asi como la composicién del
Tribunal Calificador.

En el caso de que la Lista provisional hubiese sido ob-
jeto de subsanacion (durante el plazo anteriormente in-
dicado de 5 dias habiles), transcurrido el mismo se apro-
bara la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, de-
terminandose en esa Resolucioén el lugar y fecha del co-
mienzo de la primera prueba y la composicion del Tribu-
nal Calificador.

VI. TRIBUNAL DE SELECCION.

1.Composicion y actuacion.

El Tribunal de seleccion estard encargado de efec-
tuar la valoracion de los méritos alegados en la fase de
Concurso, y de realizar la calificacién de los ejercicios
de la fase de Oposicion.

Estaréa constituido de la siguiente forma:

Los miembros del Tribunal Calificador deberan po-
seer un nivel de titulacién igual o superior al exigido
para el ingreso en la plaza convocada, y estard inte-
grado por: Un Presidente, tres vocales y un Secretario,
éste Ultimo con voz y sin voto. Se designaran por la Al-
caldia conjuntamente con sus suplentes.

Su composicién se ajustara a los principios de impar-
ciales y profesionalidad de sus miembros. El personal
de eleccién o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar parte
de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.
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El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de la Presidencia, Secretaria y la mitad al menos
de sus vocales. Las decisiones se adoptaran por mayo-
ria de los votos presentes, resolviendo en caso de em-
pate el voto del que actiue como Presidente.

El Tribunal est4 facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran plantearse en el desarrollo de la Opo-
sicion e interpretacion de las presente bases.

La composicion del Tribunal Calificador sera desig-
nada mediante Resolucién de Alcaldia, simultdnea-
mente con la publicacion de la lista definitiva de admiti-
dos y excluidos.

2. Abstencién y Recusacion:

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo y de intervenir cuando concu-
rran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, notificandolo a la autoridad convo-
cante. Los aspirantes podran recusarlos en los mismos
términos.

VII. CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

En la Resolucién de la Alcaldia aprobando la lista de-
finitiva de admitidos/as y en su caso de excluidos/as, y
que se publicara en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento de Iznalloz, se indicara también el dia, lugar, y
hora de celebracién de la primera prueba (Fase de con-
curso: valoracion de los méritos alegados por los aspi-
rantes).

Desde la terminacién de una prueba hasta el co-
mienzo de la siguiente, no podra transcurrir menos de
setenta y dos horas ni mas de 7 dias hébiles.

VIIl. LLAMAMIENTOS.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as
quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad, para lo
cual deberan ir provistos del DNI, o en su defecto, pasa-
porte o carnet de conducir.

IX. PRUEBAS SELECTIVAS.

El procedimiento de seleccién de esta convocatoria
sera el concurso-oposicion, y constara de las siguientes
fases:

18 Fase: Concurso.

La fase de concurso, que serd previa a la oposicion,
no tendra caracter eliminatorio, y no podra tenerse en
cuenta para superar la fase de oposicién.

Puntuacién de la fase de Concurso: Hasta un ma-
ximo de 4 puntos.

Valoracién de méritos alegados por los aspirantes.
Constituido el Tribunal Calificador, éste procedera a la
valoracién de los méritos alegados por los aspirantes
de acuerdo con el siguiente baremo:

- Superacion de pruebas selectivas (maximo 1 punto).

- Por cada ejercicio aprobado en procedimientos se-
lectivos para el acceso a Técnicos de Administracion
General en la Administracién Local; para el acceso a la
Subescala de Secretaria, categoria de Entrada; o para el
acceso a la Subescala de Secretaria-Intervencion, perte-
necientes, éstos dos ultimos, a la Escala de Funciona-

rios de Administracién Local con habilitacién de caréac-
ter nacional: 0,5 puntos.

- Experiencia Profesional (méaximo 1 punto).

Por cada ano se servicio prestado en la Administra-
cion Local en una plaza de Grupo o Subgrupo inmedia-
tamente inferior al que se aspira, excluyéndose en su
caso los dos anos de servicio activo exigidos para po-
der participar en la promocién interna: 0,10 puntos.

Por cada afo se servicio prestado en cualquier otra Ad-
ministracién Publica, en una plaza de Grupo o Subgrupo
inmediatamente inferior al que aspira: 0,01 puntos.

Se valoraran proporcionalmente los servicios presta-
dos por tiempo inferior a un ano, asi como los presta-
dos a tiempo parcial.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado
sera de 1 punto.

- Cursos de Formacién, Jornadas o Seminarios (ma-
ximo 1 punto).

Siempre que se encuentren directamente relaciona-
dos con la plaza a cubrir a juicio del Tribunal Calificador,
y estén impartidos por una Administracién Publica o
por una Entidad o Institucién de caracter publico (Dipu-
tacion, CEMCI, INAP, IAAP, FAMP, FEMP...) o por Sindi-
catos (UGT, CCOOQ, CSIF), se valoraran conforme al si-
guiente baremo, y hasta un maximo de 1 punto:

- Cursos de formacién de hasta 25 horas de dura-
cién: 0,025 puntos/curso.

- Cursos de formacion de 26 horas a 50 horas de du-
racion: 0,050 puntos/curso.

- Cursos de formacién de 51 horas a 100 horas de du-
racion: 0,3 puntos/ curso

- Cursos de formacion de mas de 100 horas de dura-
cién: 0,4 puntos/curso.

No seran valorados los cursos en que no se exprese
duracién alguna, y los obtenidos con fecha posterior a
la presente convocatoria.

- Otros Titulos superiores de formacién - Doctorado,
Master, Experto - (maximo 1 punto)

Por cada titulo oficial obtenido en estudios 6 trabajos
relativos a Doctorado, Master o Experto, expedidos por
una Administracién Publica 6 Institucion de caracter pu-
blico: 0,5 puntos.

La acreditacion de los méritos contenidos en los
apartados anteriores se realizara del siguiente modo:

Los ejercicios aprobados se acreditaran mediante Cer-
tificacion expedida por la Administracién convocante de
las pruebas en cuestién o fotocopia de la misma.

La experiencia profesional se acreditar4 mediante
Certificacién acreditativa de los servicios prestados
en la Administracién y el tiempo de duracién de los
mismos.

La realizaciéon de cursos, jornadas, seminarios, se
acreditara mediante la aportacién de los titulos o diplo-
mas respectivos o una fotocopia de los mismos.

La realizacién de otros titulos superiores de forma-
cion (Doctorado, Master, Experto) mediante la aporta-
cion de los titulos o diplomas respectivos, o de una fo-
tocopia de los mismos.

La publicacion de la valoracion de la fase de con-
curso se realizara en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento de Iznalloz.
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Dicha valoracioén tendra caracter provisional. Los as-
pirantes dispondran de un plazo de 3 dias naturales,
contados desde el dia siguiente al de su publicacion,
para formular alegaciones a la misma, sin que sea admi-
sible la presentacion de nuevos documentos por parte
de los aspirantes en esta fase.

La publicacién de la valoracion definitiva de la fase de
concurso, resolviendo en su caso las alegaciones pre-
sentadas, se realizara en el Tabén de Anuncios del
Ayuntamiento de Iznalloz. En dicha Resolucién se indi-
cara ademas la fecha y hora de realizacion del primer
ejercicio de la fase de oposicién, con un periodo mi-
nimo de antelacién al de la fecha de celebracion de 72
horas y maximo de 7 dias habiles.

22 Fase: Oposicion.

Puntuacién de la fase de Oposicién: hasta un ma-
ximo de 10 puntos.

La fase de oposicién constara de las siguientes prue-
bas de caracter obligatorio:

- Ejercicio 12. Consistira en el desarrollo de un tema
por escrito, de entre los dos propuestos por el Tribunal
dentro del temario correspondiente al “Bloque | “ del Pro-
grama de Materias que figura en el Anexo | de estas ba-
ses, durante un tiempo maximo de una hora y veinte mi-
nutos.

A continuacién, tras la finalizacién del ejercicio, se
procedera por el/la aspirante a la lectura del mismo en
presencia el Tribunal calificador.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y se califi-
cara por el Tribunal calificador con un maximo de 10
puntos. El/la aspirante que no obtenga un minimo de 5
puntos sera automaticamente eliminado/a.

Los resultados obtenidos en el primer ejercicio de la
fase de oposicién seran publicados ese mismo dia o al
dia siguiente en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Iznalloz, indicdndose a su vez en la publicacion la fe-
cha de realizacién del segundo ejercicio de la fase de
oposicion, no pudiendo transcurrir entre la celebracién
de uno y otro ejercicio menos de 72 horas ni més de 7
dias habiles, a contar desde la publicacién.

- Ejercicio 22. Consistira en el desarrollo de un tema por
escrito, de entre los dos propuestos por el Tribunal dentro
del temario correspondiente al “Bloque Il “ del Programa
de Materias que figura en el Anexo | de estas bases, du-
rante un tiempo maximo de una hora y veinte minutos.

Tras la finalizacién del ejercicio, se procedera por
el/la aspirante a la lectura del mismo en presencia el Tri-
bunal calificador.

Este ejercicio tendra asimismo caracter eliminatorio
y se calificard con un maximo de 10 puntos. El/la aspi-
rante que no obtenga un minimo de 5 puntos sera auto-
maticamente eliminado/a.

Los resultados del mismo se publicaran en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Iznalloz.

La puntuacién obtenida en la fase de oposicion sera
el resultado de la media de puntuaciones obtenida en
los dos ejercicios escritos, hasta un maximo de 10 pun-
tos, siendo necesario obtener una puntuacién minima
de 5 puntos en total para superar la fase de Oposicion.

X. SISTEMA DE CALIFICACION.

La puntuacién del/la aspirante en cada una de las

pruebas sera la media aritmética de las calificaciones
otorgadas por cada uno de los miembros asistentes del
Tribunal.

El Resultado final del concurso-oposicion serd la
suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de
las fases realizadas.

El/la aspirante que hubiese obtenido la calificacién
total mas alta, como resultado de la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en las dos fases, sera la persona
propuesta por el Tribunal calificador para su nombra-
miento por la Alcaldia como Técnico de Administracion
General del Ayuntamiento de Iznalloz.

XI. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Al tratarse de la convocatoria de promocion interna y
ostentar, en consecuencia, los/as aspirantes que en su
caso concurran la condicion de funcionarios publicos,
estaran exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certifica-
cion del Secretario de la Corporaciéon acreditando su
condiciéon de funcionario de carrera, y en su caso, Decla-
racién responsable sobre el cumplimiento del resto de
condiciones exigidas en el apartado lll de las Bases, en el
plazo maximo de 20 dias naturales desde su nombra-
miento. De no tomar posesion en el plazo indicado sin
causa justificada, se entendera que renuncia a la plaza.

Concluido el proceso selectivo, y aportada la docu-
mentacion indicada en el parrafo anterior, el Alcalde, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador, pro-
cederd a efectuar el correspondiente nombramiento
como Técnico de Administracién General a favor del/la
aspirante que hubiese obtenido la puntuacion total mas
alta, el/la cual debera tomar posesién en el plazo de un
mes, a contar desde el siguiente al que le haya sido noti-
ficado el nombramiento; debiendo, previamente, pres-
tar juramento o promesa, de conformidad con lo esta-
blecido en el R.D. 707/1979, de 5 de abril. Una vez que
el/la funcionario/a haya tomado posesién de su nueva
plaza, cesara automéaticamente en la plaza que osten-
taba en el Plantilla del Ayuntamiento, sin que se le de-
clare en situacion administrativa alguna respecto de la
misma, y sin que ello suponga derecho 6 indemnizacion
de ningun tipo.

XIll. RECURSOS.

Las presentes Bases, la convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta, podran ser impug-
nados por los interesados en los casos y formas esta-
blecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas. Asi mismo, se podra interponer directa-
mente ante el Juzgado de los Contencioso-Administra-
tivo con competencia territorial Recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados
desde el siguiente al de dicha publicacion.

ANEXO |

PROGRAMA DE MATERIAS

BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: Signifi-
cado. Estructura y contenido. Principios Generales y Va-
lores superiores en la Constitucion espanola.
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Tema 2. Los derechos y los deberes fundamentales
de los ciudadanos. Reconocimiento constitucional de
un amplio catadlogo de derechos. Proteccion y Suspen-
sion de los derechos fundamentales.

Tema 3. Los conceptos de Administracion Publica y
Derecho Administrativo. Sumisién de la Administracién
al Derecho. El Principio de Legalidad. Las Potestades
Administrativas.

Tema 4. Las fuentes del Derecho Administrativo. El
Reglamento: titularidad de la Potestad reglamentaria.
Ambito material del Reglamento. Procedimiento de ela-
boracién de los reglamentos. El control de la potestad
reglamentaria.

Tema b. La Relacion juridico administrativa. Las per-
sonas juridicas: clases. Capacidad de las personas pu-
blicas.

Tema 6. El administrado. Concepto y clases. Capaci-
dad de los administrados y sus causas modificativas. Si-
tuaciones juridicas del Administrado; derechos subjeti-
vos e intereses legitimos.

Tema 7. El acto administrativo. Concepto. Clases.
Elementos. Requisitos: motivacién y forma.

Tema 8. La eficacia de los actos administrativos: el
principio de autotutela declarativa. Condiciones. La no-
tificacién: contenido, plazo y practica. La notificacion
defectuosa. La publicacién. La demora y retroactividad
de la eficacia.

Tema 9. La invalidez del acto administrativo. La inva-
lidez de las disposiciones generales. Supuestos de nuli-
dad de pleno derecho y anulabilidad.

Tema 10. El principio de conservacién del acto admi-
nistrativo. La revisién de actos y disposiciones por la
propia Administracion. La declaracién de lesividad de
los actos anulables. La revocacion de actos. La rectifica-
cion de errores materiales o de hecho.

Tema 11. Disposiciones Generales sobre los procedi-
mientos administrativos. Clases de interesados en el
procedimiento. Derechos de los administrados.

Tema 12. La iniciacién del procedimiento administra-
tivo. Presentacion de solicitudes, escritos y comunica-
ciones. Términos y plazos: coémputo, ampliacién y tra-
mitacién de urgencia.

Tema 13. Ordenacién. Instruccion: intervencién de
los interesados, informes y pruebas.

Tema 14. Terminacion del procedimiento. La obliga-
cion de la Administracién de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no
agravacion de la situacién inicial. La terminacién con-
vencional.

Tema 15. La falta de resolucién expresa: régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.
La caducidad.

Tema 16. La coaccién administrativa: el principio de
autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos
administrativos: sus medios y principios de utilizacién.
La coaccién administrativa directa.

Tema 17. Los Recursos administrativos. Actos sus-
ceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacion de los recursos.

Tema 18. Clases de recursos. Procedimientos susti-
tutivos de los recursos administrativos: conciliacién,
mediacion y arbitraje.

Tema 19. La Jurisdiccion contencioso-administra-
tiva. Naturaleza, extension y limites. Organos de la Ju-
risdicciéon y competencias.

Tema 20. Las partes en la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa. Capacidad procesal y Legitimacion. Re-
presentacion y defensa de las partes. El objeto del re-
curso contencioso administrativo.

Tema 21. La expropiacion forzosa. Concepto. Natura-
leza vy justificacion. Los sujetos de la potestad expropia-
toria. La causa expropiandi. El objeto de la expropiacion.

Tema 22. El procedimiento expropiatorio general.
Garantias jurisdiccionales. La reversién expropiatoria.
Declaracion de urgencia de la ocupacion de los bienes.

Tema 23. Las formas de actividad administrativa. La
iniciativa econdémica publica y los servicios publicos. El
servicio publico: concepto y clases. Formas de gestion
de los servicios publicos. Remunicipalizacion de los ser-
vicios publicos.

BLOQUE I

Tema 24. El Régimen Local. Significado. Evolucién.
La Administracion Local en la Constitucién Espanola de
1978.

Tema 25. La Carta Europea de Autonomia Local. El
principio de Autonomia Local. Clases de Entidades Lo-
cales.

Tema 26. La potestad reglamentaria de las Entidades
locales: Reglamentos y ordenanzas. Diferencias entre
Ordenanzas y Reglamentos. Procedimiento de elabora-
cion de las Ordenanzas y Reglamentos. Reglamento Or-
ganico. Bandos.

Tema 27. El Municipio. Concepto. El término munici-
pal: el problema de la planta municipal. Alteracién de
los términos municipales. La Poblaciéon Municipal. El
Padrén de Habitantes. El Estatuto de los Vecinos.

Tema 28. La organizacion municipal. Regimenes de
organizacién municipal. Organos necesarios: El Al-
calde, Tenientes de Alcalde y el Pleno

Tema 29. Otros 6rganos necesarios: la Junta de Go-
bierno Local. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros érganos. Los Grupos Politicos. La
participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 30. Las competencias municipales: sistema de
determinacion. Competencias propias, delegadas y dis-
tintas de las propias. Los servicios minimos. La reserva
de servicios.

Tema 31. La provincia como entidad local. Natura-
leza juridica. Organizacién y competencias. La coopera-
cién municipal.

Tema 32. El sistema electoral local. Causas de inegi-
bilidad e incompatibilidad. Eleccion de Concejales y Al-
caldes.

Tema 33. Eleccion de Diputados Provinciales y Presi-
dentes. La Mocién de Censura en el ambito local. La
cuestion de confianza. El Estatuto de los miembros de
las Corporaciones locales.

Tema 34. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rga-
nos de gobierno local. Tipos de sesiones. Requisitos de
las sesiones. Sistemas de votacion. Clases de mayorias.

Tema 35. Actas. Certificaciones. Comunicaciones y
notificaciones. Publicacién de los acuerdos. El Registro
electronico: Subsanacion y mejora de solicitudes.
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Tema 36. Singularidades del procedimiento adminis-
trativo de las Entidades Locales. Tramitaciéon de expe-
dientes. La revision y revocacién de los actos de las en-
tidades Locales.

Tema 37. Los interesados. Derechos. Abstenciones y
recusaciones. Recursos administrativos contra los ac-
tos locales.

Tema 38. Los Bienes de las Entidades Locales. Cla-
ses. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.

Tema 39. Prerrogativas y potestades de las Entida-
des Locales en relacion con sus bienes. El inventario.
Los bienes comunales. Los Montes vecinales en mano
comun.

Tema 40. Presupuesto General de las Entidades Lo-
cales. Contenido. Elaboracion. Aprobacién. Bases de
ejecucion del presupuesto. El Presupuesto prorrogado.

Tema 41. Fases de ejecucion del Presupuesto. La li-
quidacién del Presupuesto. Los remanentes de crédito.
El remanente de tesoreria.

Tema 42. Los Contratos del sector publico. Las direc-
tivas europeas en materia de contratacion publica. Ob-
jeto y dmbito de aplicacion de la Ley de Contratos del
Sector publico. Tipos de contratos del sector publico.
Contratos sujetos a regulacién armonizadas. Los Con-
tratos administrativos y los Contratos privados.

Tema 43. Especial referencia al Contrato de Obras:
Objeto y acreditacion de la solvencia técnica. Actuacio-
nes preparatorias del Contrato de Obras. Ejecucion del
Contrato de Obras. Modificacion del Contrato de Obras.
Cumplimiento del Contrato de Obras. Resolucion del
Contrato de Obras.

Tema 44. La Responsabilidad de la Administracién
Publica. Los presupuestos de la responsabilidad. Danos
resarcibles. El procedimiento general en materia de res-
ponsabilidad patrimonial. La responsabilidad de las au-
toridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 45. Los empleados publicos: régimen juridico
y clases. Funcionarios de carrera en la Administracion
Local. Los instrumentos de organizacion del personal y
los instrumentos reguladores de los recursos humanos.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al recurso contencioso-administrativo,
que podra interponerse en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Gra-
nada, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa).

ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
* Nombre y Apellidos: ......

*DNI: ......

* Plaza a la que aspira: ......

* Convocatoria: Fecha BOP ...... Fecha BOJA. ......
* Domicilio: ......

* Teléfono: ......

* Municipio: ......

* Provincia: ......

* Codigo Postal: ......

* Relacion de los documentos acreditativos de los
meéritos.

El/la abajo firmante solicita ser admitido a las prue-
bas selectivas a que se refiere la presente instancia, y
declara que son ciertos los datos consignados en ella, y
reune las condiciones senaladas en la convocatoria an-
teriormente citada, comprometiéndose a probar docu-
mentalmente los datos que figuran en esta solicitud.

Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Iznalloz.”

Iznalloz, 19 de diciembre de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Carlos Romero Lépez.

NUMERO 8.174
AYUNTAMIENTO DE JATAR (Granada)

Plan de Ordenacion de Recursos Humanos
EDICTO

D. Alexander Leo Van Oepen, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Jatar

HACE SABER: Que en sesion plenaria de fecha 18 de
diciembre del 2023, por el Ayuntamiento en Pleno, se
aprobé el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos
2023 en virtud de lo establecido en el articulo 20.dos.4
de laLey 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado, para el ano 2023 y cuyo tenor lite-
ral se transcribe a continuacion:

PLAN DE ORDENACION DE LOS RECURSOS HUMA-
NOS PARA LOGRAR UNA TASA ESPECIFICA DE REPO-
SICION DE EFECTIVOS, PARA DAR CUMPLIMIENTO AL
OBJETIVO DE QUE LA TEMPORALIDAD EN EL EM-
PLEO PUBLICO NO SUPERE EL 8 POR CIENTO DE LAS
PLAZAS DE NATURALEZA ESTRUCTURAL EN CADA
UNO DE SUS AMBITOS

iNDICE

INTRODUCCION.

OBJETIVOS.

MARCO LEGAL.

TASA ESPECIFICA DE REPOSICION DE EFECTIVOS
EN LA LPGE 2023.

DETERMINACION DEL PORCENTAJE DE TEMPORA-
LIDAD EN LA ENTIDAD.

MEDIDAS ESPECIFICAS DEL PLAN:

Aprobacién del plan de ordenacion de los recursos
humanos.

Creacion de plazas en plantilla organica y relacién de
puestos de trabajo.

Aprobacién de la oferta de empleo.

Procesos selectivos derivados de esta oferta de em-
pleo.

Formacion del personal de la entidad.
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1. INTRODUCCION.

El articulo 103.1 de la Constitucién Espanola esta-
blece que la Administracion Publica sirve con objetivi-
dad los intereses generales y, para alcanzar ese fin, la
normativa reguladora del acceso al empleo publico ha
previsto que la planificacién de los recursos humanos
en nuestras administraciones siempre deba tener como
objetivo

“Contribuir a la consecucion de la eficacia en la pres-
tacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacion
de los recursos econdémicos disponibles mediante la di-
mension adecuada de sus efectivos”.

La consolidaciéon del Estado del bienestar y el intenso
proceso de descentralizacién territorial generaron du-
rante las dos primeras décadas de vigencia de la Cons-
titucién Espanola de 1978 un intenso crecimiento del
empleo publico. Asi, la provisién publica de servicios
béasicos o esenciales propios del Estado social y demo-
cratico de derecho y su extension al conjunto de la po-
blaciéon condiciond, en el transcurso de esos anos, la
necesidad de reforzar la dotacion de personal al servicio
de las Administraciones Publicas para garantizar su de-
sarrollo. En paralelo a este proceso, la evoluciéon del
empleo en el sector publico en Espana ha venido mar-
cada por el aumento de la tasa de temporalidad, com-
portando que en el aho 2021 casi un treinta por ciento
de los empleados publicos en Espafa tuvieran o hubie-
ran tenido un vinculo profesional temporal con la Admi-
nistracién Publica. En este sentido, ha de tenerse en
cuenta que si bien una tasa de temporalidad es necesa-
ria e inherente a cualquier organizacién, no lo es
cuando deviene en estructural y supone en algunos
sectores de la Administracion tasas cercanas al cin-
cuenta por ciento de su personal.

Uno de los factores que ha agudizado la alta tempo-
ralidad en el conjunto de nuestra administracion es de
tipo presupuestario, ya que en las Ultimas décadas las
leyes anuales de presupuestos han venido imponiendo
criterios restrictivos para la dotacién de plazas de nuevo
ingreso del personal al servicio de todas las Administra-
ciones Publicas en el marco de las directrices presu-
puestarias de contencién del gasto publico, a través de
la denominada tasa de reposicion de efectivos, que era
el indicador de referencia que situaba el techo de plazas
susceptibles de ser convocadas en cada oferta de em-
pleo publica.

Para luchar contra esa alta tasa de temporalidad, y
tras las recomendaciones comunitarias, en Espana se
firmaron los Acuerdos para la mejora del Empleo Pu-
blico suscritos por organizaciones sindicales y la Admi-
nistracion General del Estado en marzo de 2017 y marzo
de 2018, acordandose en ellos sendos procesos de es-
tabilizacién que se regularon los articulos 19.uno.6 de la
Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afno 2017 y 19.uno.9 de la Ley 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
para el aho 2018.

El actual marco legal de los procesos de estabiliza-
cién de empleo temporal lo podemos encontrar en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reducciéon de la temporalidad en el empleo pu-

blico, que autoriza un tercer proceso de estabilizacién
de empleo, y que sigue la tendencia iniciada en los an-
teriores. Sin embargo, la principal diferencia entre los
procesos de estabilizacion primero y segundo regula-
dos en las LPGE2017 y LPGE2018 respecto del tercer
proceso regulado en la Ley 20/2021 es que mientras los
dos primeros tenian un ambito subjetivo concreto so-
bre determinados sectores, el tercer proceso ya no se
circunscribe a sectores determinados y ademas se am-
pliaba a aquellas otras plazas que no se encontraran in-
cluidas las relaciones de puestos de trabajo o plantillas.

En consecuencia, los procesos de estabilizacién de
empleo se han configurado como aquel sistema que
permite, mediante una tasa de reposicion adicional, in-
cluir en oferta de empleo publico las plazas de natura-
leza estructural que, estando o no dentro de las relacio-
nes de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de or-
ganizacién de recursos humanos y estando dotadas pre-
supuestariamente, hayan estado ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente, teniendo este sistema
la finalidad de reducir la tasa de temporalidad en cada
administracion publica por debajo del 8 por ciento.

2. OBJETIVOS.

Cabe senalar que un plan de ordenacion de los recur-
sos humanos tiene, con caracter general, la misién prin-
cipal de establecer una gestion eficiente y estratégica
de los empleados en una organizacién, siendo algunos
de los objetivos clave de un plan de ordenacion de los
recursos humanos los siguientes:

- Alinear los recursos humanos con los objetivos y
competencias de la Administracion: El plan busca ase-
gurar que la estructura de personal, las competencias y
las habilidades de los empleados estén alineados con
los objetivos y las necesidades de la organizacion. Esto
implica identificar las areas de fortaleza y debilidad, y di-
senar estrategias para optimizar el rendimiento del
equipo humano.

- Planificacién de la plantilla: El plan busca prever y
gestionar las necesidades futuras de personal, tanto en
términos de cantidad como de calidad. Esto implica
evaluar la carga de trabajo, analizar las tasas de rota-
cion, identificar las habilidades requeridas y disenar es-
trategias para reclutar, retener y desarrollar a los emple-
ados necesarios.

- Desarrollo de los empleados: El plan busca promo-
ver el desarrollo y la capacitacién continua de los em-
pleados. Esto implica identificar las brechas de habilida-
des, establecer programas de formacién y desarrollo,
fomentar la promocién interna y brindar oportunidades
de crecimiento profesional. El objetivo es potenciar el
talento interno y garantizar una fuerza laboral altamente
competente.

No obstante, tomando como referencia el mandato
contenido en el articulo 69.2.e) TREBEP, donde se con-
templa la posibilidad de que las Administraciones Publi-
cas prevean la incorporacién de recursos humanos a
través de sus ofertas de empleo publico, atendiendo a
lo dispuesto por el articulo 70 de la referida norma, la fi-
nalidad concreta del presente documento es servir de
soporte técnico-juridico y material para tratar de solven-
tar el conflicto existente en relacién a las plazas estruc-
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turales ocupadas con vinculo temporal cuya cobertura
no se ha producido con caracter definitivo.

Es decir, el presente plan atiende al objetivo reducir
la temporalidad en la entidad local y situarla por debajo
del porcentaje de referenciada senalado por la legisla-
cién y las recomendaciones comunitarias del 8 por
ciento, y se encuadra como trdmite necesario para al-
canzar ese determinado porcentaje en el marco global
de los procesos de estabilizacién ejecutados o en curso
en esta entidad local.

Téngase en cuenta que, en el citado marco de los
procesos de estabilizacion, esta administracién ya ha
aprobado oferta de empleo publico extraordinaria de
estabilizacién, la cual se encuentra en ejecucién parcial,
debiendo ejecutarse en su totalidad antes de que fina-
lice el ano 2024.

3. MARCO LEGAL.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que sea prueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccién de la temporalidad en el em-
pleo publico.

* Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023.

4.- TASA ESPECIFICA DE REPOSICION DE EFECTI-
VOS EN LA LPGE 2023.

Se establece en el articulo 20. Uno.3 de la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado para 2023, la configu-
racion concreta de la Oferta de Empleo Publico que sera
llevada a cabo “a través de la tasa de reposicion de efec-
tivos, instrumento con el que se concreta la planifica-
cion y se lo otorga dimensién en términos de efectivos
con respecto de la plantilla actual, asi como a través del
resto de medidas contenidas en este articulo”.

Asi, para este afno, la oferta de empleo publico en las
entidades locales con deuda financiera amortizada a 31
de diciembre del ejercicio anterior, sera del 120 por cien
de tasa en todos los sectores, con caracter general y sin
perjuicio de los procesos de estabilizacion que puedan
derivarse de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de me-
didas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico. Y se excluyen del computo de la tasa
de reposicion las plazas que sean cubiertas en conse-
cuencia de la incorporacién de personal en ejecucién
de ofertas de empleo publico de otros ejercicios; las
plazas correspondientes al personal declarado indefi-
nido no fijo por sentencia judicial; las plazas necesarias
para la puesta en marcha y funcionamiento de nuevos
servicios cuyo establecimiento esté impuesto en aten-
cion a una norma local y las plazas de personal de los
servicios de extincion y prevencién de incendios nece-
sarias para cumplir las previsiones legales sobre la
prestacion de servicios. Sin embargo, la LPGE 2023 ha
introducido, como novedad para este ejercicio, que
cada Administracién podra autorizar, con caracter ex-

traordinario, una tasa especifica que sea necesaria para
dar cumplimiento del objetivo previsto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
de que la temporalidad en el empleo publico no supere
el 8 por ciento de las plazas de naturaleza estructural en
cada uno de sus ambitos, siempre que venga justifi-
cado de acuerdo con el instrumento de planificacion
plurianual con que debera contar. En consecuencia, las
entidades locales deberan calcular su tasa de tempora-
lidad, justificarse la misma en el oportuno Plan de Orde-
nacién de los Recursos Humanos de la entidad e incluir
las plazas que resulten en una oferta de empleo publico.

5. DETERMINACION DEL PORCENTAJE DE TEMPO-
RALIDAD EN LA ENTIDAD LOCAL.

Considerando lo expuesto hasta ahora en el plan, y
vista la necesidad de alcanzar el objetivo sehalado, se
debe proceder al célculo del porcentaje de la temporali-
dad en esta entidad local.

La tasa de temporalidad, entendida como el cociente
entre el nUmero de empleados con contrato temporal o
nombramiento interino y el nimero total de empleados
publicos, se calcula teniendo en consideracién Unica-
mente aquellas plazas que tienen un caracter estructu-
ral, no computando en consecuencia los contratos tem-
porales que obedecen a circunstancias o razones pun-
tuales.

El concepto de la estructuralidad de la plaza hace re-
ferencia a aquellas plazas relativas a funciones recu-
rrentes que se integran en la actividad ordinaria y del
normal funcionamiento de la administracion de que se
trate, incluyendo, por tanto, las plazas ligadas a progra-
mas o actuaciones que no gocen de sustantividad pro-
piay diferenciada de la actividad ordinaria. Con caracter
general, estas plazas se corresponderan con aquéllas
destinadas al ejercicio de competencias propias de la
Administracién correspondiente. No obstante, podran
existir plazas de caracter estructural referidas al ejerci-
cio de competencias que tengan delegadas, correspon-
diendo en este caso su estabilizacién a la Administra-
cién que efectivamente realice la actuacién, asi como
plazas de caracter estructural referidas al ejercicio de
competencias distintas de las propias y las delegadas,
aun cuando el ejercicio de las mismas careciera de la
tramitacion procedimental exigida por la ley.

En este sentido, el Ayuntamiento de Jatar, se encon-
traria en esta situacion con las plazas de Monitor/a So-
ciocultural y otra de técnico de inclusion social.

También existe la necesidad de crear la plaza de Ar-
quitecto Municipal, cuyas labores de asesoramiento a la
Corporacion Municipal, desempena en la actualidad un
contratado externo desde hace mas de 10 afos.

El caracter estructural, se produce porque se en-
cuentran ocupadas desde:

Monitor/a Sociocultural: Financiada con una subven-
cion procedente de la Diputacién Provincial de Gra-
nada, mediante concertacion, concedida en fecha 16 de
diciembre del 2021, si bien el Ayuntamiento contrata al
Técnico en fecha 11 de julio del 2022.

Técnico de inclusién Social: Financiada con una sub-
vencién procedente de la Diputacién Provincial de Gra-
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nada, mediante concertacion, concedida en fecha 13 de
marzo del 2020, si bien el Ayuntamiento contrata al téc-
nico en fecha 28 de septiembre del 2020.

Arquitecto/a Municipal: Plaza de caracter estructural,
a tiempo parcial en un 3% sobre la base de la jornada a
tiempo completo.

En consecuencia, consultados los datos facilitados
por el departamento de Recursos Humanos de la enti-
dad local, el célculo de la tasa de temporalidad es la si-
guiente:

CALCULO DE LA TASA DE TEMPORALIDAD

NUMERO DE EMPLEADOS TOTALES: 14

NUMERO DE CONTRATOS TEMPORALES: 5

NUMERO DE NOMBRAMIENTOS INTERINOS: 1

Tasa de temporalidad: 35,71%

Por tanto, la tasa de temporalidad, incluyendo aque-
llas plazas ocupadas mediante relaciones laborales de-
claradas como de indefinido no fijo, se sitla en este
Ayuntamiento en el 37,5%, convirtiéndose en objetivo
de esta administracién local reducir la misma y situarla
por debajo del 8 por ciento. Para ello, las plazas genera-
das a través de esta tasa especifica de reposicion seran
objeto de inclusién en su oportuna oferta de Empleo
Publico (OEP)

6. MEDIDAS ESPECIFICAS.

APROBACION DEL PLAN DE ORDENACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS.

Cabe destacar que la aprobacion del Presente Plan
de Ordenacion de los Recursos Humanos deberéa sera
objeto de negociacién colectiva en los 6rganos corres-
pondientes y en los términos sefalados en el articulo 37
del TREBEP cuando afirma que seran objeto de nego-
ciacion “las normas que fijen los criterios generales en
materia de acceso, carrera, provision, sistemas de clasi-
ficacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos
de planificacién de recursos humanos”.

CREACION DE PLAZAS EN PLANTILLA ORGANICA
Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Han sido diversas las causas que han forzado el re-
curso a las distintas formas de contratacion temporal,
como mecanismo para cubrir necesidades que, creyén-
dose puntuales, en realidad han resultado ser estructu-
rales. Las herramientas que encontramos en la legisla-
cion para responder a las situaciones temporales de ne-
cesidad, ha llegado a verse desbordada, obligando in-
cluso a la sucesiva extincién y nueva contratacién de re-
laciones para satisfacer idénticas necesidades; o en
otros caso, a la prérroga indebida de las relaciones so-
brepasando el limite legal.

Asi pues, es probable que en los instrumentos de
gestion del personal de la entidad (relacién de puestos
de trabajo y/o plantilla de personal) no se encuentren
debidamente clasificadas o incluidas las plazas que se-
rén objeto de inclusién en la Oferta Publica de Empleo,
por lo que deberdn modificarse, en su caso, tales instru-
mentos de ordenacion de los recursos humanos muni-
cipales a fin de garantizar coherencia organizativa entre
los distintos instrumentos.

APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO.

Tratando de reducir la tasa de temporalidad en esta
administracion y de situarla por debajo del ocho por

ciento antes de que finalice el afno 2024, el Ayunta-
miento incluird en su siguiente oferta de empleo las pla-
zas resultantes de la tasa especifica regulada en la LPGE
2023. Asimismo, las plazas resultantes de la tasa especi-
fica deberan estar detalladas en la OEP y diferenciadas
respecto de aquellas otras que resulten de la tasa de re-
posiciéon de efectivos ordinaria, ya que contardn con
plazos de ejecucion distintos.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 70
TREBEP y 21 LRBRL, el 6rgano competente para apro-
bar la oferta de empleo publico, incluida aquella que de-
rive de la tasa especifica citada, es la Alcaldia de la enti-
dad local, y debera publicarse necesariamente en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de la previa
evacuacion de los informes que sean preceptivos.

Asimismo, el articulo 37 del TREBEP determina que
seran objeto de negociacion, en su ambito respectivo y
en relacion con las competencias de cada administra-
cion y con el alcance que legalmente proceda en cada
caso, entre otros, los criterios generales sobre ofertas
de empleo publico.

Por su parte, el presente plan incluye el mandato de
que la ejecucién de aquellas plazas, incluidas en la
oferta de empleo que provengan de esta tasa especi-
fica y que tienen por finalidad dar cumplimiento al
mandato previsto por el legislador de reduccién de la
temporalidad, sea con la fecha limite del Gltimo dia del
ano 2024, en armonia con lo dispuesto en la Ley
20/2021 cuando sefala que “La resolucién de estos
procesos selectivos debera finalizar antes del 31 de di-
ciembre de 2024". Proponer y senalar un plazo inferior
a los tres anos para la ejecucion de esas plazas viene
motivado porque en caso de que operara el plazo ordi-
nario de ejecucion de la oferta que la Ley sefiala como
de tres anos, estariamos incumpliendo el objetivo del
legislador y su compromiso de alcanzarlo en el Gltimo
trimestre del ano 2024.

PROCESOS SELECTIVOS DERIVADOS DE ESTA
OFERTA DE EMPLEO.

El Ayuntamiento convocara los procesos selectivos
para la ejecucién de la oferta publica de empleo apro-
bada de acuerdo con los criterios senalados, si bien ten-
dran absoluta prioridad las plazas incluidas en la OPE y
provenientes de la tasa especifica de reposicion.

No obstante, cabe sefalar que la ejecucion de los
procesos selectivos no se circunscribirad a los términos
y singularidades recogidas en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, ya que las plazas
objeto del presente plan no se encuentran dentro del
ambito temporal acotado en el articulo segundo de la
citada ley.

En consecuencia, sera de aplicacion sin excepciones
lo previsto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

Los procesos selectivos garantizaran el cumpli-
miento de los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad y tendran caracter abierto garantizando asi
la libre concurrencia y el ingreso se realizara, con carac-
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ter general, a través del sistema de oposicién, salvo
que, por la naturaleza de las plazas o de las funciones a
desempenar, sea mas adecuada la utilizacion del sis-
tema de concurso-oposicién.

FORMACION.

La formacién de los empleados publicos es un as-
pecto crucial para el desarrollo y el desempeno efectivo
de las funciones encomendadas a la administracion. La
formacién adecuada y continua ayuda a garantizar que
los empleados publicos adquieran las habilidades y los
conocimientos necesarios para llevar a cabo sus res-
ponsabilidades de manera eficiente y efectiva. Con ello
se consigue mejorar las habilidades y conocimientos
técnicos relacionados con el trabajo especifico, fomen-
tar la adquisicién de conocimientos legales y éticos re-
levantes, y promover la adopcién de nuevas tecnolo-
gias y métodos de trabajo €ficientes.

En nuestra legislacion, la formacion continua y a la
actualizacién permanente de los conocimientos y capa-
cidades profesionales, preferentemente en horario la-
boral, se ha configurado como un derecho individual de
todos los empleados publicos en el articulo 14 del TRE-
BEP.

Por ello, el presente plan incluye como objetivo el de
potenciar la formacion del personal al servicio de esta
administracién. Para ello se incluyen como medidas ba-
sicas del plan la de garantizar, a través del presupuesto
general de la entidad, el oportuno crédito presupuesta-
rio que garantice la formacién presencial o a distancia
de todos los empleados del Ayuntamiento, asi como el
compromiso de ofertar a todos ellos al menos dos ac-
ciones formativas en cada ejercicio econdémico, a fin de
poder contar con un equipo humano altamente com-
prometido con los cambios y actualizaciones de su
puesto de trabajo y plenamente formado para los retos
surgidos en el contexto de la sociedad de la informa-
cion y del conocimiento.

Jatar, 19 de diciembre de 2023.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Alexander Leo Van Oepen.

NUMERO 8.175
AYUNTAMIENTO DE JATAR (Granada)

Oferta publica de empleo 2023
EDICTO

D. Alexander Leo Van Oepen, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Jatar (Granada)

HACE SABER: Que por resolucion, nimero 144/2023
de Alcaldia de este Ayuntamiento, de fecha 19 de di-
ciembre del 2023, se aprob6 la Oferta Publica de Em-
pleo para el afno 2023 de acuerdo con los siguiente:

PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Publico de
este Ayuntamiento para el afno 2023, que contiene los
siguientes puestos de trabajo:

PERSONAL FUNCIONARIO

Grupo A

Subgrupo A1

Administracién General

N2 Vacantes: 1

Denominacion: Arquitecto/a

Jornada: Parcial

PERSONAL FUNCIONARIO

Grupo A

Subgrupo A2

Administracién Especial

N2 Vacantes: 1

Denominacién: Técnico/a Administracion Especial

Jornada: Parcial

PERSONAL FUNCIONARIO

Grupo C

Subgrupo C1

Administracién General

N2 Vacantes: 1

Denominacién: Técnico/a Sociocultural

SEGUNDO. Publicar la Oferta de Empleo Publico en el
tablén de anuncios de la Corporacion, asi como en la sede
electronica de este Ayuntamiento [direccion https://jatar.
sedelectronica.es/] y en el Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO. Convocar las plazas ofertadas en ejecu-
cion de la presente Oferta de Empleo Publico antes de
la finalizacion del ano 2024.

Jatar, 19 de diciembre de 2023.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Alexander Leo Van Oepen.

NUMERO 8.189
AYUNTAMIENTO DE JETE (Granada)

Modlificacion de créditos n? 5/2023, crédito
extraordinario

EDICTO

Acuerdo del Pleno de fecha 22/11/2023 de la entidad
de Jete por el que se aprueba inicialmente el expe-
diente de modificacion de créditos n® 5/2023 del Presu-
puesto en vigor, en la modalidad de Crédito extraordi-
nario financiado con cargo al Presupuesto municipal.

No habiendo alegaciones ni reclamaciones, se consi-
dera definitivamente aprobada la modificacién presu-
puestaria.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente,
se publica el mismo para su general conocimiento a los
efectos del articulo 169.1, por remision del 177.2, del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podré inter-
poner recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
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de Justicia de Granada con sede en Granada, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de di-
cho recurso no suspendera por si sola la efectividad del
acto o Acuerdo impugnado.

Jete, 19 de diciembre de 2023.-La Secretaria-Inter-
ventora, fdo.: Natalia Lara Torres.

NUMERO 8.191
AYUNTAMIENTO DE JETE (Granada)

Expediente 447/2023. Modificacién presupuestaria
n? 7, transferencia de crédito

EDICTO

Acuerdo del Pleno de fecha 22/11/2023, del Ayunta-
miento de Jete, por el que se aprueba inicialmente el
expediente de modificacién de créditos n® 7/2023 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de “Expediente
447/2023 - Modificacion presupuestaria n? 7: Transfe-
rencia de Crédito”, que no afectan a altas y bajas de cré-
dito de personal.

Aprobado definitivamente el expediente de transfe-
rencia de créditos entre aplicaciones de gastos de dis-
tinta area de gasto que no afectan a bajas y altas de cré-
ditos de personal, al no haberse presentado alegacio-
nes, se publica el mismo para su general conocimiento
a los efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4,
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo:

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo
171.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer re-
curso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Granada con sede en Granada, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 171. 3 Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de di-
cho recurso no suspendera por si sola la efectividad del
acto o Acuerdo impugnado.

Jete, 19 de diciembre de 2023.-La Secretaria-Inter-
ventora, fdo.: Natalia Lara Torres.

NUMERO 8.190
AYUNTAMIENTO DE JETE (Granada)

Expediente 442/2023. Reconocimiento extrajudicial de
crédito 2019, 2020, 2021

EDICTO

Acuerdo del Pleno de fecha 22/11/2023, del Ayunta-
miento de Jete, por el que se aprueba inicialmente el expe-
diente de modificacion de créditos n2 7/2023 del Presu-
puesto en vigor, en la modalidad del Expediente 442/2023
- Reconocimiento extrajudicial de crédito 2019, 2020, 2021,
que no afectan a altas y bajas de crédito de personal.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordi-
naria celebrada el dia 22/11/2023, acord6 la aprobacion
inicial del expediente del “Expediente 442/2023 - Reco-
nocimiento extrajudicial de crédito 2019, 2020, 2021,
que no afectan a bajas y altas de créditos de personal.

Aprobado inicialmente el expediente del Expediente
442/2023 - Reconocimiento extrajudicial de crédito
2019, 2020, 2021, que no afectan a bajas y altas de cré-
ditos de personal, por Acuerdo del Pleno de fecha
22/11/2023, en cumplimiento de lo dispuesto en el arti-
culo 169.1 por remisién del 179.4 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y sometido a informacién publica por el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publi-
cacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia; no habiendo alegaciones ni reclamaciones,
se publica su aprobacién definitiva.

Jete, 19 de diciembre de 2023.-La Secretaria-Inter-
ventora, fdo.: Natalia Lara Torres.

NUMERO 8.199
AYUNTAMIENTO DE JETE (Granada)

Expediente 443/2023. Modificacién presupuestaria
n?4, suplemento de crédito

EDICTO

Acuerdo del Pleno de fecha 22/11/2023, de la entidad
de Jete por el que se aprueba inicialmente el expediente
de modificacién de créditos n® 4/2023 del Presupuesto
en vigor, en la modalidad de “Expediente 443/2023 - Mo-
dificacién presupuestaria n2 4: Suplemento de crédito fi-
nanciado con cargo al Presupuesto Municipal.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente,
al no haberse presentado alegaciones, se publica el
mismo para su general conocimiento a los efectos del
articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo
171.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
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Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer re-
curso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Granada con sede en Granada, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 171. 3 Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de di-
cho recurso no suspendera por si sola la efectividad del
acto o Acuerdo impugnado.

Jete, 19 de diciembre de 2023.-La Secretaria-Inter-
ventora, fdo.: Natalia Lara Torres.

NUMERO 8.177
AYUNTAMIENTO DE LECRIN (Granada)

Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derecho a
examen

EDICTO

HACE SABER: Que publicado en el B.O.P. nimero
209 el acuerdo del Peno en sesiéon ordinaria 20/10/2023,
acordé la aprobacién inicial de la ordenanza fiscal orde-
nanza fisica. Habiendo transcurrido el periodo de expo-
sicién al publico sin que se haya producido reclamacio-
nes, se entiende aprobada definitivamente, lo que se
hace saber para general conocimiento de conformidad
alo dispuesto en el art. 49 de la Ley 7/195, de 2 abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local, procedién-
dose a la publicacién del texto integro de la ordenanza:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR DERECHOS DE EXAMEN U OTRAS PRUEBAS SE-
LECTIVAS

ARTICULO 1. Fundamento y Objeto

En uso de las facultades contenidas por los articulos
133.2 y 142 de la Constitucion, por el articulo 106 de la
Ley 7/1985, 2 abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, y de conformidad a lo dispuesto en el articulo 20
en relacién como articulos 15 al 19 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, este Ayuntamiento establece la tasa por dere-
chos de examen, que estara a lo establecido en la pre-
sente Ordenanza Fiscal cuyas normas atienden a lo pre-
venido en el articulo 57 del citado texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales.

ARTICULO 2. Hecho Imponible

Constituye el hecho imponible de la tasa, la actividad
técnica y administrativa conducente a la seleccién del
personal funcionario y laboral entre quienes soliciten
participar como aspirantes mediante concurso, oposi-

cion, de caracter libre. En pruebas de acceso o promo-
cion de los Cuerpos o Escalas de funcionarios o a las ca-
tegorias de personal laboral convocadas por este Ayun-
tamiento.

ARTICULO 3. Sujeto Pasivo

Seran sujetos pasivos de esta tasa, todas las perso-
nas fisicas que soliciten la inscripcién como aspirantes
en las pruebas selectivas o de aptitud a las que se re-
fiere el articulo anterior.

ARTICULO 4. Responsables

Responderan de la deuda tributaria los deudores
principales junto a otras personas o entidades. A estos
efectos se consideran deudores principales los obliga-
dos tributarios del articulo 35.2 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la respon-
sabilidad sera siempre subsidiaria.

Responderan solidariamente de las obligaciones tri-
butarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas
a que se refieren los articulos 42 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.

En relacion a la responsabilidad solidaria y subsidia-
ria de la deuda tributaria se estara a lo establecido, res-
pectivamente, en los articulos 42 y 43 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

En relacién a la responsabilidad solidaria y subsidia-
ria de la deuda tributaria se estara a lo establecido, res-
pectivamente, en los articulos 42 y 43 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 5. Cuota Tributaria

La cuota tributaria se determina por una cantidad fija
sefalada en funcién del grupo en que se encuentren
encuadradas las correspondientes plazas dentro de la
plantilla de funcionarios, o asimilados al mismo dentro
de la plantilla de personal laboral, en funciéon de la titula-
cién exigida para tener acceso a aquéllas, de acuerdo
con la Tarifa contenida en el apartado siguiente.

2.-La tarifa de la tasa sera la siguiente:

Grupo A1: 65 euros

Grupo B: 53 euros

Grupo C: 48 euros

Agrupaciones Profesionales: 45 euros

- ARTICULO 6. Bonificaciones

Se establecen las siguientes bonificaciones sobre la
misma:

- Tendran una reduccion del 50% de la tasa, las per-
sonas con discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, que se acreditard mediante original o copia com-
pulsada del certificado de discapacidad emitido por la
Direccion General de Servicios Sociales, y que se de-
bera encontrar actualizado a la fecha de la finalizacién
del plazo de presentacién de las solicitudes

- Tendran una reduccion del 50% de la tasa, las per-
sonas que figuren como demandantes de empleo du-
rante el plazo, de al menos 1 mes a la fecha de convoca-
toria, y que no perciban ningln subsidio, segun certifi-
cado emitido por el INEM, el cual se acompanara a la
instancia de solicitud.

- Tendran una reduccién del 50% de la tasa, los suje-
tos pasivos, que acrediten mediante el correspondiente
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titulo actualizado, su condicién, su condicién de miem-
bros de familias numerosas de categoria especial, en
los términos del articulo 12.1 c¢) de la Ley 40/2003, de
Proteccion de la familia numerosa.

Los expresados beneficios fiscales no tendran caréac-
ter acumulativo, por lo cual, en supuestos de concu-
rrencia de diversas causas que sean el origen del dere-
cho a demandar los beneficios citados, el interesado
debera optar sélo por uno de ellos. En el supuesto de
que el interesado no ejercitara la opcién anterior, se
procedera de oficio anterior, se procedera de oficio, a
considerar por orden de preferencia decreciente en el
que se encuentre debidamente justificado o resulte mas
favorable al interesado.

ARTICULO 7. Devengo

El devengo de la tasa se produciré en el momento de
la solicitud de inscripcion en las pruebas selectivas o de
actitud a que se refiere el articulo 2, siendo preciso el
pago de la tasa para poder participar en las mismas.

La tasa se abonara durante el periodo de tiempo en
que permanezca abierto el plazo parta la presentacién
de solicitudes de participacion, que sera el determinado
en cada una de las bases que rijan las convocatorias
para la provisién, en sus distintos regimenes, las plazas
que se oferten.

ARTICULO 8. Normas de Gestién

1. La tasa regulada en esta ordenanza se exigird en
régimen de autoliquidacion. Los sujetos pasivos debe-
rén practicar autoliquidacién en los impresos habilita-
dos al efecto por la Administracién municipal y realizar
su ingreso en cualquier entidad bancaria autorizada, an-
tes de presentar la correspondiente solicitud de inscrip-
cion, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo.

2. La falta de pago de la tasa en el plazo senalado en
el parrafo anterior, determinaré la inadmisién del aspi-
rante a las pruebas selectivas.

3. A la solicitud de inscripcidon habrad de acompa-
narse, en todo caso, copia de la autoliquidacion, debi-
damente ingresada. En el caso de que el sujeto pasivo
sea una de las personas a que se refieren el articulo 6 de
esta ordenanza, deberd acompanarse la documenta-
cion que en el mismo se indica.

4. Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo,
la actividad técnica y/o administrativa que constituye el
hecho imponible al sujeto pasivo, de la tasa no se rea-
lice, procedera la devolucién del importe correspon-
diente. Procederd, asimismo, la devolucién cuando los
ingresos se declaren indebidos por resolucién o sen-
tencia firmes o cuando se haya producido una modifi-
cacion sustancial de las bases de convocatoria. Por lo
tanto, no procederd devoluciéon alguna de los derechos
de examen en los supuestos de exclusion de las prue-
bas selectivas por causa imputable al interesado:

ARTICULO 9. Infraccién y sanciones

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera
de aplicacién la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Gene-
ral Tributaria, en concreto los articulos 181 y siguientes,
asi como sus disposiciones de desarrollo, segun lo dis-
puesto en el articulo 11 el Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ARTICULO 10. Legislacion Aplicable

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se
estard a lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Pre-
cios Publicos, asi como en la Ordenanza Fiscal General
aprobada por este Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza fiscal, cuya redaccion defini-
tiva ha sido aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en
sesion celebrada en fecha 26 de octubre del 2023, en-
trara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y sera de aplicacion a partir de
la fecha 1 de enero del 2024, permaneciendo en vigor
hasta su modificacién o derogacion expresa.

Lecrin, 19 de diciembre de 2023.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Pedro Manuel Titos Martos.

NUMERO 8.170
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Modificacién de ordenanza fiscal reguladora de la tasa
de servicio de alcantarillado

EDICTO

Aprobacién inicial Expediente 6926/2023 de aproba-
cion modificaciéon ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por prestacién del servicio de alcantarillado en el tér-
mino municipal de Loja.

D2 Erica Rodriguez Moron, Teniente Alcalde Dele-
gada de Economia, Hacienda, Gobernacién y Recursos
Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Loja (Granada)
en virtud del Decreto de Delegacion nimero 4034/2023
de fecha 28/06/2023.

HACE SABER: Que El Pleno de este Ayuntamiento
en su sesion celebrada el dia 11 de diciembre de 2023
acordé la aprobacién inicial del expediente del
6926/2023 de modificacién de la ordenanza fiscal regu-
ladora de la tasa por prestacién del servicio de alcanta-
rillado en el término municipal de Loja.

Aprobado inicialmente el expediente 6926/2023 de
modificacién de la ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por el servicio de alcantarillado en el término muni-
cipal de Loja, mediante acuerdo del Pleno de fecha 11
de diciembre de 2023, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se so-
mete a informacién publica por plazo de treinta dias a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
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igualmente seré inserto en uno de los diarios de mayor
difusién de La Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes, asi mismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://sedeelectronicaloja.blcloud.es

Sitranscurrido dicho plazo no se hubiese presentado
alegaciones, se considerara aprobado definitivamente
dicho acuerdo, hasta entonces provisional.

Loja, 18 de diciembre de 2023.-La Teniente de Al-
calde Delegada de Economia, Hacienda, Gobernacién y
Recursos Humanos, fdo.: Erica Rodriguez Morén.

NUMERO 8.171
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Modificacién de crédito 55/2023, suplemento de
crédito

EDICTO

Expediente: 6854/2023

D. Erica Rodriguez Morén, Concejala Delegada de
Economia, Hacienda, Gobernacion y Recursos Huma-
nos del Excmo. Ayuntamiento de Loja (Granada), en vir-
tud del Decreto de delegacién de competencias nu-
mero 4034/2023 de fecha 28/06/2023.

HACE SABER: Que El Pleno de este Ayuntamiento
en su sesién celebrada el dia 11 de diciembre de 2023
acordo la aprobacién inicial del expediente de modifica-
cion de créditos MC 55/2023 de Suplemento de Crédito
financiado con Remanente Liquido de Tesoreria para
Gastos Generales.

Aprobado inicialmente el expediente MC 55/2023 de
Suplemento de Crédito financiado con Remanente Li-
quido de Tesoreria para Gastos Generales, y por
acuerdo del Pleno de fecha 11 de diciembre de 2023, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por
remision del 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
somete a informacion publica por plazo de quince dias
a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes.

Sitranscurrido dicho plazo no se hubiese presentado
alegaciones, se considerara aprobado definitivamente
dicho acuerdo, hasta entonces provisional.

Loja, 18 de diciembre de 2023.-La Teniente de Al-
calde Delegada de Economia, Hacienda, Gobernacién y
Recursos Humanos, fdo.: Erica Rodriguez Morén.

NUMERO 8.172
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Modificacion de ordenanza fiscal de la tasa por la
prestacion del servicio de suministro de agua potable

EDICTO

Aprobacién inicial Expediente 6872/2023 de aproba-
cion de la modificacién de la ordenanza fiscal regula-
dora de la tasa por la prestacion del servicio de suminis-
tro de Agua Potable en el término municipal de Loja.

D2 Erica Rodriguez Morén Teniente Alcalde Dele-
gada de Economia, Hacienda, Gobernacién y Recursos
Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Loja, (Granada)
en virtud del Decreto de Delegacion nimero 4034/2023
de fecha 28/06/2023.

HACE SABER: Que El Pleno de este Ayuntamiento en
su sesién ordinaria celebrada el dia 11 de diciembre de
2023 acordo la aprobacion inicial del expediente del
6872/2023 de modificacion de la ordenanza fiscal regula-
dora de la tasa por la prestacién del servicio de suminis-
tro de agua potable en el término municipal de Loja.

Aprobado inicialmente el expediente 6872/2023 de
modificacién de la ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por la prestacion del servicio por suministro de
Agua Potable en el término municipal de Loja, por
acuerdo del Pleno de fecha 11 de diciembre de 2023, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, se somete a informacion pua-
blica por plazo de treinta dias a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, igualmente sera inserto
en uno de los diarios de mayor difusién de La Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes, asi mismo, estaré a disposicién de los interesa-
dos en la sede electréonica de este Ayuntamiento
https://sedeelectronicaloja.blcloud.es

Sitranscurrido dicho plazo no se hubiese presentado
alegaciones, se considerara aprobado definitivamente
dicho acuerdo, hasta entonces provisional.

Loja, 18 de diciembre de 2023.-La Teniente de Al-
calde Delegada de Economia, Hacienda, Gobernacién y
Recursos Humanos, fdo.: Erica Rodriguez Morén.

NUMERO 8.193
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Nombramiento funcionaria de carrera

EDICTO

D. Julio Manuel Pérez Ortega, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Maracena (Granada),
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HACE SABER: Que en virtud de lo dispuesto en el Ar-
ticulo 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y por resolu-
cion de Alcaldia de fecha 13 de diciembre de 2023 se
nombra como funcionaria de carrera del Ayuntamiento
de Maracena a la persona que a continuacion se detalla:

- D2 Teresa de Jesus Martin Castillo, con DNI n2
**¥%¥891*** en la plaza perteneciente al Grupo C, sub-
grupo C1; Clasificaciéon: Administracién General; Subes-
cala: Administrativa; Denominacién: Administrativo/a.

Lo que se hace publico para su general conoci-
miento.

Maracena, 19 de diciembre de 2023.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Julio Manuel Pérez Ortega.

’ NUMERO 8.176
AYUNTAMIENTO DE MONTEJICAR (Granada)

Aprobacion del presupuesto 2024 y plantilla
EDICTO

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de fe-
cha 19 de diciembre de 2023, por el Ayuntamiento Pleno
el Presupuesto General 2024, las Bases de Ejecucién y
Plantilla del personal funcionario, laboral y eventual para
el ejercicio 2024, con arreglo al articulo 169 del
T.R.L.R.H.L., y articulo 20, del real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se expone al publico el expediente y la documen-
tacién preceptiva, en la Secretaria de este Ayuntamiento,
por plazo de quince dias desde la publicacién de este
anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento direc-
cion https://montejicar.sedelectronica.es.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presu-
puesto se considerara definitivamente aprobado, si du-
rante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Montejicar, 19 de diciembre de 2023.-El Alcalde,
fdo.: Francisco Javier Jiménez Arbol.

NUMERO 8.117
AYUNTAMIENTO DE NEVADA (Granada)

Ordenanza de proteccién contra la contaminacion
sonora y las vibraciones

EDICTO

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal de
proteccién contra la contaminaciéon sonora y las vibra-

ciones, por Acuerdo del Pleno de fecha 12 de diciembre
de 2023, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen
Local, se somete a informacién publica por el plazo de
treinta, a contar desde dia siguiente a la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para
que pueda ser examinada y presentar las reclamacio-
nes que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electréonica de este Ayuntamiento
http://nevada.sedelectronica.es.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el ci-
tado plazo, se entendera definitivamente aprobado el
Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

Nevada, 14 de diciembre de 2023.-La Alcaldesa, fdo.:
Maria Dolores Pastor Manzano.

NUMERO 8.200
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Proceso de estabilizacién de empleo temporal
EDICTO

Por la presente se publica la resolucién adoptada por
Decreto n? 2023-2150 de la Alcaldia del Excmo. Ayunta-
miento de Peligros con fecha 14 de diciembre de 2023,
y que es del tenor literal siguiente (con disociacién de
datos protegidos):

<<DECRETO

En relaciéon con el expediente n2 6501/2022 relativo a
la convocatoria excepcional en el marco de un proceso
de estabilizacion de empleo temporal, con base a los si-
guientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

Vista la resolucion n2 2022-0899 de 23 de mayo de
2022, por la que se aprueba de la Oferta de Empleo Pu-
blico para la estabilizaciéon de empleo temporal con-
forme ala Ley 20/2021 de 28 de diciembre (BOP de Gra-
nada n2 101 de 30 de mayo 2022).

Por Decreto de Alcaldia n? 1906/2022, de 14 de no-
viembre de 2022 se aprueban las Bases y Convocato-
rias por las que habra de regirse el sistema selectivo de
Concurso de Méritos del personal funcionario y laboral
del Ayuntamiento de Peligros, correspondiente a la
Oferta excepcional de Estabilizacion de Empleo Tempo-
ral, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
entre cuyas plazas se encuentra el objeto de la presente
convocatoria.

Las bases son objeto de publicaciéon en BOP de Gra-
nada n? 223, de 22 de noviembre de 2022, con resefa
en BOJA nuim. 6, de 11 de enero de 2023. Se ha efec-
tuado publicacién de la convocatoria en BOE nam. 49,
de 27 de febrero de 2023.
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Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes,
ha sido dictado el Decreto n? 0907/2023, de 19 de mayo,
aprobando el listado definitivo de aspirantes, y desig-
nando al Tribunal de Seleccién.

Constituido el Tribunal de Seleccién, ha celebrado
una primera sesién que tuvo lugar el 20 de noviembre
de 2023, en la que se propuso el listado de aspirantes
con la puntuacién obtenida en el concurso para una
plaza de Limpiador/a, configurada por orden de mayor
0 menor puntuacién, con elevacion de propuesta de
contratacién al aspirante con mayor puntuacion.

Habiéndose dado cumplimiento por los interesados
al requerimiento que le ha sido efectuado con arreglo a
la Base 92 de las que rigen la convocatoria, previo a or-
den de contratacién.

Emitido informe con propuesta de resolucién de or-
den de contratacién por la Vicesecretaria del Ayunta-
miento, con fecha 14 de diciembre de 2023.

Emitido informe por la Intervencién Municipal de fe-
cha 14 de diciembre de 2023.

Resultando que el Pleno Municipal en sesién de 24
de mayo de 2023 aprobé la Relacién de Puestos de Tra-
bajo, quedando vinculada la plaza objeto de convocato-
ria, con la provision de los 4 puestos vacantes con Codi-
gos: 0YS-003-0S, 0YS-006-0S, 0YS-053-0S, OYS-
004-0S.

CONSIDERACIONES LEGALES DE APLICACION

PRIMERA: La Legislacion aplicable al asunto es la si-
guiente:

- El articulo 2 y las disposiciones adicionales primera,
cuarta, sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico.

- Los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Los articulos 128.2 y 130 y siguientes del texto re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril.

- Los articulos 15 a 26 del Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Los articulos 21.1.g) y h) 91,92y 100 a 102 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local.

SEGUNDA: Bolsa de Trabajo: Considerando que de
conformidad con la Base undécima, las personas aspi-
rantes que habiendo participado en el proceso selectivo
hubieran obtenido un minimo de veinticinco puntos y
no hayan sido contratadas podran pasar a conformar
una bolsa.

TERCERA: Organo competente para el nombra-
miento u orden de contratacién, segun proceda: Visto
cuanto antecede, se considera que el expediente ha se-
guido la tramitacion establecida en la Legislaciéon aplica-
ble procediendo su aprobacién definitiva por el Alcalde-
Presidente de conformidad con el articulo 21.1.h) de la

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.
Por ello, de conformidad con el informe propuesta,

RESUELVO:

PRIMERO: Realizar la orden de contratacion como
personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Peli-
gros, en las cuatro plazas de Oficial de Obras y Servi-
cios, Escala de Administracion Especial, Subescala Ser-
vicios Especiales, grupo D (Equv. a C2), a favor de D. Ja-
cinto Paiz Rivera, con DNI **2349*** D. Salvador Se-
rrano Sanchez, con D.N.l. **2664***, D. José Luis Lo-
zano Trapero, con D.N.L.¥*¥*2505%*** D. Bartolomé Lo-
zano Colén, con D.N.I. **2043***

Dichas plazas quedan vinculadas con la provision de
los puestos vacantes con los siguientes Codigos: D. Ja-
cinto Paiz Rivera: OYS-003-0OS; D. Salvador Serrano
Sanchez: 0YS-006-0S; D. José Luis Lozano Trapero:
0YS-005-0S; D. Bartolomé Lozano Colén: OYS-004-0S,
de la Relacién de Puestos de Trabajo aprobada por el
Pleno Municipal en sesion de fecha 24 de mayo de 2023.

SEGUNDO: Notificar la presente resolucién a los as-
pirantes que han obtenido las plazas, comunicandole
que se dara orden de contratacién como personal labo-
ral fijo de este Ayuntamiento de Peligros, para lo que se
ha determinado como fecha de efectos el proximo dia 3
de enero de 2024.

Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de
sus datos personales y del compromiso de confidencia-
lidad con ocasion de la relaciéon que se entabla con el
Ayuntamiento.

TERCERO: Publicar la orden de contratacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://peligros.sede-
lectronica.es], tanto en su tablon de anuncios como en
el Portal de Transparencia, con disociacién de datos
protegidos.

CUARTO: Comunicar al Registro de Personal, a los
efectos oportunos.

QUINTO: Proporcionar la informacién estadistica co-
rrespondiente a los resultados del proceso de estabili-
zacion de empleo temporal a través del Sistema de In-
formacién Salarial del Personal de la Administracion.

SEXTO: De conformidad con la Base undécima, las
personas aspirantes que habiendo participado en el
proceso selectivo hubieran obtenido un minimo de
veinticinco puntos y no hayan sido nombradas o con-
tratadas, segun proceda, podran pasar a conformar una
bolsa, cuyo funcionamiento se regira por los actos o
disposiciones que, en su caso, establezca la entidad lo-
cal. A tal efecto queda de manifiesto que nadie ha cum-
plido el requisito para formar Bolsa de Trabajo de la pre-
sente plaza.

SEPTIMO: Informar a la representacion legal de los
empleados publicos municipales de la orden de contra-
tacion, a los efectos que procedan.>>

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, puede interponer alternativamente recurso
de reposicién potestativo, ante el Sr. Alcalde de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la recepcién de la presente notifica-
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cion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien interponer directa-
mente recurso contencioso- administrativo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de la recepcién de la presente notificacion, de conformi-
dad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si la re-
solucién del recurso de reposiciéon no fuera expresa, el
solicitante y otros posibles interesados podran interpo-
ner recurso de reposicién en cualquier momento a partir
del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su nor-
mativa especifica, se produzca el acto presunto.
Lo que se publica para general conocimiento.

Peligros, 15 de diciembre de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Roberto Carlos Garcia Jiménez.

NUMERO 8.197
AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA (Granada)

Proyecto de actuacion
EDICTO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 22 de la
L.I.S.T.A., se publica el siguiente acuerdo de Pleno de
15 de diciembre de 2023 de aprobacién definitiva del
proyecto de actuacién promovido por el Ayuntamiento
de Zafarraya.

Dicho proyecto tiene por objeto la ampliacion de la
via ferrata, poligono 4, parcela 310, del término munici-
pal de Zafarraya.

Resultando que mediante Decreto de la Alcaldia nu-
mero 386 de 4 de julio de 2023, acordd admitir a tramite
el proyecto de actuacion citado.

Resultando que el citado proyecto se ha sometido a
informacion publica por plazo de veinte dias, tras su pu-
blicacién en el BOP n2 134 de 18 de julio de 2023, con
llamamiento a los propietarios de terrenos incluidos en
el &mbito del proyecto, sin que se hayan presentado
alegaciones ni sugerencias por los vecinos afectados.

Resultando que con fecha de 22 de noviembre de
2023 recibimos el informe de la de la Delegacién Terri-
torial de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivi-
vienda en Granada de la Junta de Andalucia que senala
en sus conclusiones que el pronunciamiento de este in-
forme serad conforme a los pronunciamientos sectoria-
les y restante autorizaciones administrativas, por ello se
deberan recabar los informes sectoriales o el pronun-
ciamiento de los 6rganos y entidades administrativas
gestores de intereses publicos afectados.

En este sentido, con fecha 22 de noviembre de 2023,
se recibe la resolucion de la Delegacion Territorial de
Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul en
Granada de la Junta de Andalucia, por la que se autoriza
la ampliacién de via ferrata sita en la parcela 310 del po-
ligono 4 del término municipal de Zafarraya, que sefala

en sus conclusiones que no es previsible que esta ac-
tuacién pueda afectar de forma significativa a las Priori-
dades de Conservacion o a los habitats y especies por
los que se ha designado el espacio protegido Red Na-
tura 2000 ZEC Sierra de Loja (ES6140008). resolucion
gue a su vez contiene el informe del Departamento de
Geodiversidad y Biodiversidad donde se informa favo-
rablemente la construccion de estos nuevos tramos de
ampliacién de via ferrata. Y, la resolucién establece que
se autoriza al Ayuntamiento de Zafarraya, la ampliacion
de la via ferrata en la parcela 310 del poligono 4, del tér-
mino municipal de Zafarraya; estableciendo un condi-
cionado general que hay que cumplir.

Vistos los informes técnico vy juridico, y el dictamen
favorable de la comision de urbanismo; el Pleno de esta
Corporacion, de 15 de diciembre de 2023, por mayoria
absoluta de los miembros presentes (seis votos a favor
de los concejales del PSOE presentes, y dos abstencio-
nes de los concejales del PP); Declaré la actuacion
como de interés publico o social, de acuerdo con el arti-
culo 30, 2 b) apartado 42 del Reglamento de la LISTA; vy,
aprobd definitivamente el proyecto de actuacion pro-
movido por el Ayuntamiento de Zafarraya, teniendo en
cuenta el condicionado general de la resolucién de la
Delegacién Territorial de Sostenibilidad, Medio Am-
biente y Economia Azul en Granada, de la Junta de An-
dalucia.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
con indicacién de que este acuerdo pone fin a la via ad-
ministrativa, y contra el mismo cabe recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, con sede en Granada, en el
plazo de dos meses; no obstante se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante el propio 6rgano
que ha dictado el acto, en el plazo de un mes, o cual-
quier otro que se estime procedente.

Zafarraya, 19 de diciembre de 2023.-La Alcaldesa,
fdo.: Rosana Molina Molina.

NUMERO 8.198
AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA (Granada)

Renuncia de Concejala a la dedicacién parcial
EDICTO

D2 Rosana Molina Molina, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Zafarraya (Granada),

HACE SABER: Que en la sesién ordinaria del Pleno
de 15 de diciembre de 2023, se adoptd el siguiente
acuerdo:

Visto el informe favorable emitido por el Secretario-
Interventor, obrante en el expediente.

Considerando lo dispuesto en el articulo 75, 22y 52 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, en relacién con el articulo 13,42 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, que aprueba el
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Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régi- 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
men Juridico de las Entidades Locales. 8 ACTIVOS FINANCIEROS 4.000,00

Pasandose a la votacion, el Pleno del Ayuntamiento TOTAL: 1.286.700,00

de Zafarraya, por unanimidad de los miembros presen-
tes, ocho de los once que conforman el niUmero legal
de esta Corporacién,

ACUERDA:

Primero: La toma de conocimiento de la renuncia a la
dedicacion parcial formalizada por la Concejala de Cul-
tura y Pedania de El Almendral, D2 Ana Belén Barrios
Bautista, con efecto del 6 de octubre de 2023. Corres-
pondiéndole, como al resto de concejales que no tienen
dedicacion, el abono de las indemnizaciones que fue-
ron aprobadas en la sesién plenaria extraordinaria de
27 de junio de 2023: por asistencia a Plenos 57,00 euros
brutos y por asistencia a Comisiones Informativas 38,00
euros brutos.

Segundo: La publicacion del acuerdo en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablén de edictos de la enti-
dad y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
de Zafarraya.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Zafarraya, 19 de diciembre de 2023.-La Alcaldesa,
fdo.: Rosana Molina Molina.

NUMERO 8.202
CONSORCIO PARA EL DESARROLLO DE LA VEGA-
SIERRA ELVIRA

Presupuesto y plantilla ejercicio 2024
EDICTO

En Asamblea en sesion celebrada el dia 7 de noviem-
bre de 2022, se aprobé inicialmente el Presupuesto
para el ejercicio 2024, publicandose el acuerdo en el
BOP ndm. 34 de 28 de noviembre de 2023.

No Habiéndose presentado alegaciones, en aplica-
cion a lo dispuesto en el articulo 169.1 de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, el presupuesto queda
aprobado definitivamente publicAndose resumido a ni-
vel de capitulos que lo integran.

GASTOS

CAP. DENOMINACION IMPORTE
1 GASTOS PERSONAL 787.200,00
2 GASTOS BIENES CORRIENTES  421.500,00
3 GASTOS FINANCIEROS 5. 000,00
4 TRANSFERENC. CORRIENTES 33.000,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA 5.000,00
6 INVERSIONES REALES 31.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 4.000,00
TOTAL: 1.286.700,00
INGRESOS

CAP. DENOMINACION IMPORTE
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 43.000,00
4 TRANSFERENC. CORRIENTES  1.001.700.00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 238 000,00

Seguidamente a fin de dar cumplimiento a lo reque-
rido en el art. 127 R.D.L. 781/1986, se publica integra-
mente la plantilla de personal.

PLANTILLA DE PERSONAL EJERCICIO 2024

- PERSONAL FUNCIONARIO.-

Un Auxiliar Administrativo, subgrupo C2

Tres Administrativos subgrupo C1.

Un Técnico de Administracion General A1(Gerente).
- PERSONAL LABORAL FIJO.-

Un Coordinador P.C. Drogas, A1

Una Coordinadora/Educadora S. , A1
PERSONAL LABORAL FIJO.- ESTABILIZACION
Cinco Orientador Laboral, A1

Dos Agentes Socioculturales, C1

Tres Monitores/Dinamizadores s. , C2

Un Agente de Desarrollo S., A1

Un Auxiliar Advo. (P. Orienta) , C2

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto los
interesados podran interponer directamente, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada
que por turno corresponda, recurso contencioso- admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses a partir de la publi-
cacion del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, conforme a lo dispuesto en el art.46 de la Ley
reguladora de dicha Jurisdiccion, y ello sin perjuicio de
cualquier otro que se estimen pertinente.

Atarfe, 19 de diciembre de 2023.-El Presidente, fdo.:
Antonio José Salazar Pérez.

NUMERO 8.201
COMUNIDAD DE REGANTES DE LA ACEQUIA DEL
LUGAR DE PURULLENA Y MARCHAL

Asamblea general extraordinaria
EDICTO

El presidente de la Comunidad de Regantes de la
Acequia del Lugar de Purullena y Marchal convoca
asamblea general extraordinaria, para el dia 19 de enero
de 2024, en tiempo y forma reglamentarios. Tendra lu-
gar en Purullena, en el Ayuntamiento de Purullena
(Junto a Centro de Salud) sito en C/ Poeta Antonio Pra-
ena s/n, a las 18:00 horas en primera convocatoria y
18:30 horas en segunda, advirtiéndose que los acuerdos
que se tomen en segunda convocatoria seran validos
cualquiera que fuese el nimero de asistentes.

ORDEN DEL DIA:

Primero.- Lectura del acta de la asamblea anterior.

Segundo.- Informe de la Presidencia. Régimen de
Riegos.



Pagina 44 ]

Granada, miércoles, 27 de diciembre de 2023 [

B.O.P. niimero 244

Tercero.- Entubado Comunidad. Ayudas Moderniza-
cion.

Cuarto.- Regularizacién de Pozos. Pozo Nuevo.

Quinto.- Solicitud nueva toma pantano.

Sexto.- Cuentas 2023. Derramas 2024.

Séptimo.- Eleccién de cargos.

Octavo.- Ruegos y Preguntas.

El control de asistencia y votaciones en la junta gene-
ral se realizara previa presentacion de DNI.

Purullena, 19 de diciembre de 2023.-El Presidente,
fdo.: Joaquin Martinez Porcel.

NUMERO 8.274
AYUNTAMIENTO DE BENAMAUREL (Granada)

Presupuesto y plantilla ejercicio 2024. Exp.: 547/2023
EDICTO

D. Juan Francisco Torregrosa Martinez, Alcalde-Pre-
sidente del Excmo. Ayuntamiento de Benamaurel (Gra-
nada),

HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion
ordinaria celebrada el dia 21 de diciembre de 2023,
aprobd inicialmente el presupuesto y plantilla para el
ejercicio 2024, por lo que de conformidad con el art. 169
del RDL 2/2004 de 5 de marzo y el 20.1 del RD 500/1990
de 20 de abiril, el expediente se encuentra expuesto al
publico en la Secretaria del Ayuntamiento durante
quince dias, contados a partir del siguiente a la publica-
cion de este edicto en el BOP de Granada, para que
pueda ser examinado y en su caso presentar reclama-
ciones. Si no se presentasen reclamaciones en dicho
plazo, se considerara definitivamente aprobado.

Del mismo modo se podré consultar el proyecto de
presupuesto en el apartado econémico del tablén de
anuncios electrénico sito en la direccion https//bena-
maurel.sedelectronica.es, en cumplimiento de la Ley
1/2014 de Transparencia Publica de Andalucia.

Benamaurel, 22 de diciembre de 2023.-El Alcalde-
Presidente, fdo.: Juan Francisco Torregrosa Martinez.

NUMERO 8.273
AYUNTAMIENTO DE BENAMAUREL (Granada)

Modificacion de ordenanzas fiscales. Exp. 528/2023
EDICTO

El Excmo. Ayuntamiento de Benamaurel en sesién
ordinaria celebrada el dia 21/12/2023 aprob¢ inicial-
mente el expediente para la modificacién de las orde-
nanzas reguladoras siguientes:

N¢ 4. Ordenanza reguladora del Impuesto de Cons-
trucciones, Instalaciones y Obras;

N2 9. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por licen-
cia urbanistica;

N2 11. Ordenanza reguladora de la tasa por expedi-
cion de documentos.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, se somete el expediente a informacion publica por
el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de
la insercién de este anuncio en el BOP, para que los in-
teresados puedan examinar el expediente y presentar
las reclamaciones que estimen oportunas. Si transcu-
rrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclama-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

A tales efectos se podra consultar el texto integro de
la modificacion en el apartado econémico del tablon de
anuncios electrénico sito en la direccion https//bena-
maurel.sedelectronica.es y en el portal de transparencia
municipal seccién normativa/ordenanzas.

Benamaurel, 22 de diciembre de 2023.-El Alcalde-
Presidente.

NUMERO 8.254
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA MESIA (Granada)

Modificacién de ordenanza fiscal Impuesto Bienes
Inmuebles

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el Gltimo parrafo
del articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local y el articulo 17.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 05 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, el acuerdo adoptado por el
Pleno de esta Corporacién el pasado dia 30 de octubre
de 2023, relativo a la aprobacién inicial del expediente
de modificacion de la ordenanza fiscal reguladora del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles, se entiende adop-
tado definitivamente, por mandato de éste, al no ha-
berse presentado ninguna reclamacién o sugerencia
dentro del periodo de informacion publica, pudiéndose
interponer, contra el mismo, recurso contencioso-ad-
ministrativo ante dicha Sala del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia en Granada, a partir de la publica-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
en la forma y plazos que sefalan los articulos 10, y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-administrativa (B.O.E. nim. 167,
de 14-07-1998), siendo la nueva redaccion de la Orde-
nanza modificada la que a continuacion se expresa:

TEXTO DEFINITIVO DE LA ORDENANZA MODIFI-
CADA:

Impuesto: Ordenanza nim. 1. Impuesto sobre Bie-
nes Inmuebles
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Articulo 4.- Tipo de gravamen.

Los tipos de gravamen aplicables en este municipio
seran los siguientes:

a) Bienes inmuebles de naturaleza urbana: 0,60%

Villanueva Mesia, 22 de diciembre de 2023.-El Al-
calde, fdo.: José Antonio Duran Ortiz.

NUMERO 8.278
AYUNTAMIENTO DE LA MALAHA (Granada)

Modificaciones puntuales de la plantilla vigente
EDICTO

D. José Maria Villegas Jiménez, Alcalde del Ayunta-
miento de La Malaha (Granada),

HACE SABER: Que al no haberse presentado alega-
ciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo Plena-
rio Inicial del Ayuntamiento de La Malaha adoptado el
dia 27/11/2023 y publicado en el B.O.P de Granada n®
227 de fecha 29/11/2023, de modificaciones puntuales
de la plantilla de personal vigente de esta Corporacion.

De conformidad con lo establecido en los articulos
126 y 127 del Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposicio-
nes Legales vigentes en materia de Régimen Local, por
medio del presente anuncio, se procede a la publica-
cion integra de las mencionadas modificaciones:

“Modificaciones puntuales de la plantilla de personal
del Ayuntamiento de La Malahéa: Creacion de 4 plazas
de personal laboral fijo, en los términos siguientes:

A) COORDINADOR/A-MONITOR/A DE ACTIVIDA-
DES DEL CENTRO DE MAYORES (denominacion):

- Grupo 4.

- N2 de Plazas: Una.

- A tiempo parcial (62,50%)

B) MONITOR/A DE ACTIVIDADES DEL CENTRO DE
MAYORES (denominacioén):

- Grupo 4.

- N2 de Plazas: Una.

- A tiempo parcial (62,50%)

C) MONITOR/A DE DEPORTES (denominacién):

- Grupo 4.

- N2 de Plazas: Una.

- A tiempo parcial (75%)

D) PEON DE RECOGIDA DE BASURA (denomina-
cion):

- Grupo b.

- N2 de Plazas: Una.

- A tiempo parcial (62,50%)

Contra el presenta Acuerdo que pone fin a la via ad-
ministrativa podra interponer, con caracter potestativo
y segun dispone el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, recurso de reposicién
en el plazo de un mes, contados a partir del dia si-

guiente de la publicacion del presente edicto, ante el
mismo organo que aprobé el acuerdo, o bien interpo-
ner directamente recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Gra-
nada en el plazo de dos meses contados desde el dia si-
guiente a la publicacion del presente edicto, sin perjui-
cio de interponer cualquier otro recurso que se estime
procedente.

La Malah4, 22 de diciembre de 2023.-El Alcalde, fdo.:
José Maria Villegas Jiménez. m



