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NUMERO 8.119
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA, AGUA Y DESARROLLO RURAL EN GRANADA
Clave: A5.318.1020/2111
EDICTO

ANUNCIO CON LA RESOLUCION DE 11 DE DICIEMBRE DE 2023 DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA, AGUA Y DESARROLLO RURAL, POR LA QUE SE ACUERDA EL LEVANTA-
MIENTO DE ACTAS PREVIAS A LA URGENTE OCUPACION DE LOS BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR EL PRO-
CEDIMIENTO EXPROPIATORIO DEL PROYECTO DE DEPURACION “AGRUPACION DE VERTIDOS DE LOS MUNICI-
PIOS DE BEAS DE GUADIX, MARCHAL Y CORTES Y GRAENA - GRANADA"” CON LA CLAVE: A5.318.1020/2111

“Resolucién de la Secretaria General Técnica por la que se convoca el levantamiento de actas previas a la urgente
ocupacion de los bienes y derechos afectados por el expediente de expropiacién forzosa que se tramita con motivo del
Proyecto asociado a las obras que se citan.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Por Resolucién de la Direccién General de Infraestructuras del Agua de 2 de noviembre de 2021, se aprueba
técnicamente el proyecto de “Agrupacién de vertidos de los municipios de Beas de Guadix, Marchal y Cortes y Graena
(Granada)”, clave: Ab.318.1020/2111, y se autoriza asimismo la realizacién de cualquier trdmite de informacién publica
en relacion con el citado proyecto.

Segundo.- Segun informe de cumplimiento del trdmite de Informacién Publica de fecha 1 de septiembre de 2022, de
la Delegacion Territorial de esta Consejeria en Granada, el anuncio se ha publicado para sometimiento a informacién
publica en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (en adelante BOJA) nim. 231 de fecha 1 de diciembre de 2021, en
el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva (en adelante BOP) nim. 4 de fecha 7 de enero de 2022, en los tablones de
anuncios de los Ayuntamientos de Beas de Guadix, Marchal, Cortes y Graena y Purullena a partir del 7 de diciembre de
2021 y en el diario “Ideal” el dia 9 de marzo de 2022. Ha estado expuesto asimismo en el Portal de Transparencia de la
Junta de Andalucia, asi como en las dependencias administrativas de la Delegacién Territorial.

Durante el periodo de informacién publica fueron presentadas seis alegaciones ante la Delegacion Territorial de esta
Consejeria en Granada, cinco en el registro del Ayuntamiento de Purullena y una en el registro del Ayuntamiento de
Cortes y Graena, ddndose la misma respuesta para todas:

- Alegacion n2 1: Presentada el 26 de enero de 2022 ante el Ayuntamiento de Purullena por don Antonio Garcia Sie-
rra en la que alega que sus parcelas 18170A004001694169 y 18170A004001704174 se van a ver afectadas por las obras
a realizar con motivo del referido proyecto. Manifiesta no estar de acuerdo con el trazado del mismo. Dichas parcelas
estan dedicadas al cultivo ecolégico y a una explotacién ganadera ecolégica con su correspondiente licencia de activi-
dad. Solicita que se modifique el proyecto para evitar la afectacion de sus fincas, debido a la actividad que se realiza en
las mismas, y que se incluyan los colectores por el acerado.

- Alegacion n2 2: Presentada el 25 de febrero de 2022 ante el Ayuntamiento de Cortes y Graena por don Eulogio Pa-
lenzuela Palenzuela en la que alega que es propietario de la parcela 18170A004001754175 que se va a ver afectada por
las obras a realizar. Manifiesta no estar de acuerdo con el trazado del proyecto y solicita su modificacion para evitar la
afectacion a sus fincas por el grave perjuicio que supone para el agua potable y la luz que hay alli. Propone ubicar las
obras por la rambla y la cuneta de la carretera.

- Alegacion n2 3: Presentada el 20 de enero de 2022 ante el Ayuntamiento de Purullena por don Juan Antonio Palen-
zuela Hervés en la que alega que sus parcelas 18170A004001754175, 18170A004001744174 y 18170A004001734175
se van a ver afectadas por las obras. Manifiesta que no esté de acuerdo con el trazado del proyecto y solicita su modi-
ficacion para evitar la afectacion a sus fincas por el grave perjuicio que supone para el agua potable y la luz que hay alli.
Propone ubicar las obras por la rambla y la cuneta de la carretera.

- Alegacion n2 4: Presentada el 26 de enero de 2022 ante el Ayuntamiento de Purullena por don Manuel Martinez
Molina en la que alega que su parcela 18170A00500089589 se va a ver afectada por las obras. Manifiesta que no esta
de acuerdo con el trazado del proyecto y solicita su modificacién para evitar la afectacién a sus fincas y que, en su lu-
gar, se haga una depuradora en Lopera que vierta las aguas depuradas al Rio Fardes.

- Alegacion n2 5: Presentada el 26 de enero de 2022 ante el Ayuntamiento de Purullena por dona Mercedes Martinez
Molina en la que alega que su parcela 18170A00500099599 se va a ver afectada por las obras. Manifiesta que no esta
de acuerdo con el trazado del proyecto y que su parcela ya se vio afectada por una expropiacion para el paso del agua
del pantano. Solicita que se modifique el proyecto para evitar la afectacion de sus fincas y que los vertidos pueden ser
encauzados pro la rivera del rio Fardes yo por el Camino de Lopera.

- Alegacién n2 6: Presentada el 26 de enero de 2022 ante el Ayuntamiento de Purullena por don Rafael Fernandez
Fernandez en la que alega que sus parcelas 18170A004001674167 y 18170A004001684168 se van a ver afectadas por



B.O.P. nimero 242 ] Granada, viernes, 22 de diciembre de 2023 [ | Pagina 3

las obras. Manifiesta que no esté de acuerdo con el trazado del proyecto y solicita su modificacion para evitar la afec-
tacion a sus fincas, debido al cultivo de almendros y pistachos en plena produccion que tiene en las misma y habiendo
posibilidad de echar los vertidos por la rambla o la acera que baja desde Los Bafos a Purullena.

Respuesta:

“En el proyecto constructivo se ha realizado un estudio de alternativas, seleccionando la misma alternativa que ya
se eligio en el estudio de alternativas del macroproyecto “Agrupacion de vertidos de la Mancomunidad Rio Alhama y
Fardes”. La solucién proyectada ha resultado ser la mas 6ptima para resolver el problema planteado. Por tanto en base
a criterios de utilidad publica y de interés social no procede un cambio sustancial de la ubicacion del sistema de depu-
racion.

A pesar de la comentada imposibilidad de cambios sustanciales, esta Administracién tendra en cuenta las diversas
situaciones e intentard, en la medida de lo posible, minimizar la afeccién del trazado. Para ello, durante el replanteo de
la obra se estudiaran pequenos desplazamientos de los colectores, siempre y cuando sean viables técnicamente y no
afecten a terceros”.

Tercero.- Con fecha 19 de septiembre de 2022, se dicta Resolucién de la Direccion General de Infraestructuras del
Agua por la que se desestiman todas las alegaciones presentadas y se ordena a la Delegacién Territorial de Granada
que comunique a los interesados las respuesta a dichas alegaciones. Asimismo, la Resolucién aprueba el expediente
de informacién publica y el Proyecto de “Agrupacién de vertidos de los municipios de Beas de Guadix, Marchal y Cor-
tes y Graena (Granada)”, clave: A5.318.1020/2111, con un presupuesto base de licitacion de tres millones seiscientos
ochenta y siete mil doscientos sesenta y tres euros con cincuenta céntimos (3.687.263,50 euros) y un plazo de ejecu-
cion de 8 meses.

Cuarto.- Mediante comunicacion interior de fecha 23 de noviembre de 2023, la Direccién General de Infraestructuras
del Agua, solicita la convocatoria de Levantamiento de Actas Previas a la ocupacién de los terrenos necesarios para su
ejecucion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- De conformidad con lo dispuesto en el apartado 1.d) del articulo 29 de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de
Aguas para Andalucia, tienen la consideracion de obras de interés de la Comunidad Auténoma de Andalucia las obras
de abastecimiento, potabilizacion, desalacién y depuracion que expresamente se declaren por el Consejo de Go-
bierno. Sobre la base de dicho precepto, se dicta el “Acuerdo de 26 de octubre de 2010, del Consejo de Gobierno, por
el que se declaran de interés de la Comunidad Auténoma de Andalucia las obras hidraulicas destinadas al cumpli-
miento del objetivo de la calidad de las aguas de Andalucia”, por el que se declaran de interés de la Comunidad Auto-
noma las infraestructuras de depuracién y saneamiento incluidas en el Anexo del referido Acuerdo, entre las que se
encuentra la “Agrupacion de vertidos y colectores en Beas de Guadix, Cortes y Graena, Marchal y sus nucleos”, en la
provincia de Granada.

Segundo.- Asimismo, de acuerdo con el apartado 3 del articulo 29 de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas para
Andalucia:

“La aprobacion por la Consejeria competente en materia de agua de los proyectos de infraestructuras hidraulicas de
interés de la Comunidad Auténoma supondrd, implicitamente, la declaracién de utilidad publica e interés social de las
obras, asi como la necesidad de urgente ocupacién de los bienes y derechos afectados, a efectos de expropiacion for-
z0osa, ocupacion temporal e imposicion o modificaciéon de servidumbres, y se extenderan a los bienes y derechos com-
prendidos en el replanteo definitivo de las obras y en las modificaciones de proyectos y obras complementarias o ac-
cesorias no segregables de la principal”.

Se considera, por tanto, de aplicacion el procedimiento expropiatorio de urgente ocupacién que regula el articulo
52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954 (en adelante LEF) y los articulos 56 y siguientes del
Decreto de 26 de abril de 1957, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Expropiacién Forzosa (en adelante
REF).

Tercero.- De conformidad con el articulo 16 de la Orden de 21 de noviembre de 2022 (BOJA nim. 227 de 25 de no-
viembre de 2022), por la que se delegan y atribuyen competencias en érganos directivos de la Consejeria de Agricul-
tura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural, corresponde a la persona titular de la Secretaria General Técnica de la Consejeria
de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural:

“c) En relacién con el ejercicio de la potestad expropiatoria, acordar la necesidad de adquirir los bienes u ocupar los
derechos indispensables para el fin de la expropiacién, convocar el levantamiento de actas previas a la urgente ocupa-
cion y la determinacion del justiprecio en aquellos supuestos de mutuo acuerdo o previa tramitacién de pieza sepa-
rada, asi como la fijacién de los intereses de demora que, en su caso, se hayan podido generar, a propuesta del érgano
directivo periférico”.

Una vez dictada la presente Resolucién de convocatoria de levantamiento de actas previas a la urgente ocupacion,
y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la referida Orden de 21 de noviembre de 2022, corresponde a
las personas titulares de los érganos directivos periféricos de la Consejeria:

“c) Tramitar los procedimientos de expropiacion forzosa en todas sus fases y, en concreto, en los procedimientos
en los que concurran razones de urgencia, el levantamiento de actas previas, la fijacién y pago de los depésitos previos
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e indemnizaciones por dafnos de rapida ocupacion, suscripcién de las actas de determinacién del justiprecio por mu-
tuo acuerdo y suscripcién de las actas de ocupacién y pago, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16".

Cuarto.- La presente Resolucion de convocatoria de levantamiento de actas previas a la urgente ocupacién sera ex-
puesta en los tablones de edictos de los Ayuntamientos de Beas de Guadix, Marchal, Cortes y Graena y Purullena (Gra-
nada), se publicara en el BOJA, asi como en el BOP. Asi mismo, la Delegacién Territorial de Agricultura, Pesca, Agua y
Desarrollo Rural en Granada tramitara el anuncio de la presente Resolucién en uno de los diarios provinciales de mayor
difusioén.

Quinto.- La Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural en Granada, daré traslado del em-
plazamiento a cada uno de los interesados mediante citacién individual, de acuerdo con lo previsto en el apartado 2 del
articulo 52 de la LEF.

Conforme establece el apartado 2 del articulo 56 del REF, los interesados que figuran en la relacién y todas aquellas
personas cuyos derechos o intereses consideren afectados, hasta el momento en que se proceda al levantamiento de
las citadas actas previas a la ocupacién, podran formular alegaciones por escrito ante la sede de la Delegacién Territo-
rial de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural en Granada domiciliada en Avda. Joaquina Eguaras, 2, 18013 - Gra-
nada, a los solos efectos de subsanar posibles errores que se hayan producido al relacionar los bienes afectados por
la urgente ocupacién. Durante el periodo sefalado estaran a disposicion de los interesados los planos parcelarios de la
expropiacién y la relacion de los bienes y derechos afectados en las dependencias citadas.

Sexto.- Al acto convocado deberan asistir los interesados, por si o bien representados por persona provista de po-
der notarial para actuar en su nombre, exhibiendo los documentos acreditativos tanto de su personalidad (DNI/NIF)
como la documentacién acreditativa de su titularidad (aportando nota simple informativa o certificado del Registro de
la Propiedad de dominio y cargas, escritura publica, recibo del Impuesto de Bienes Inmuebles del tltimo afo o fotoco-
pias compulsadas de estos documentos y cualquier otro que consideren pertinente). Podran los comparecientes, si lo
estiman oportuno, hacerse acompanar a su costa de peritos y notario. En caso de incomparecencia se entenderan las
diligencias con el Ministerio Fiscal, segun establece el articulo 5 de la LEF.

Séptimo.- En el acto del levantamiento de actas previas y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 de la LEF, se
podra proponer la adquisicién por mutuo acuerdo de los bienes y derechos afectados, suscribiéndose, en tal caso, la
correspondiente acta de adquisicién por mutuo acuerdo, que comprender4, junto a la valoracion de los bienes y dere-
chos afectados, toda indemnizacién de perjuicios derivados de la rapida ocupacion, el premio de afeccién, dafo emer-
gente, lucro cesante y cuantos derechos e intereses pudieran corresponderle al titular del bien o derecho objeto de ex-
propiacion. En caso de que no se suscriba la mencionada acta de adquisicion por mutuo acuerdo, se hara entrega a los
comparecientes de la correspondiente hoja de valoracién de los depdsitos previos e indemnizaciones por rapida ocu-
pacién. El abono o consignacién de los mismos en la Caja de Depdsitos de la Delegacién del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Granada, se realizara a cuenta del justiprecio final y una vez efectuado el mismo se procedera a la inme-
diata ocupacién de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 6 del articulo 52 de la LEF.

A la vista de los antecedentes expuestos y la documentacion que figura en el expediente, esta Secretaria General
Técnica, y en ejercicio de las competencias atribuidas en el articulo 16.c) de la Orden de 21 de noviembre de 2022, por
la que se delegan y atribuyen competencias en érganos directivos de la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y De-
sarrollo Rural

RESUELVE

Primero.- Incoar la tramitacion del expediente de expropiacion forzosa por el procedimiento de urgencia, para la ob-
tencién de los terrenos necesarios para la ejecucion de las obras correspondientes al Proyecto de “Agrupacién de ver-
tidos de los municipios de Beas de Guadix, Marchal y Cortes y Graena (Granada)”, clave: A5.318.1020/2111, que se de-
sarrollara en los términos municipales de Beas de Guadix, Marchal y Cortes y Graena (Granada), seguin el Anejo de esta
Resolucioén, en el que se incluye la relaciéon de interesados, bienes y derechos afectados por la expropiacién, siendo
beneficiarios finales de la expropiacion el Ayuntamiento de Beas de Guadix, el Ayuntamiento de Marchal y el Ayunta-
miento de Cortes y Graena.

Segundo.- Convocar a los propietarios vy titulares de derechos afectados, que figuran en la relacion incluida en el
Anejo de esta Resolucion, para que comparezcan en las dependencias de los Ayuntamientos de Beas de Guadix, Mar-
chal y Cortes y Graena (Granada), el dia y hora que figuran en la misma, al objeto de proceder al levantamiento de actas
previas a la ocupacién de las fincas afectadas por las obras mencionadas, todo ello sin perjuicio de que los intervinien-
tes se puedan trasladar posteriormente, si fuese necesario, a la finca que se trata de ocupar, segun lo dispuesto en el
apartado 3 del articulo 52 de la LEF.

La Consejera de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural, P.D. Orden de 21.11.2022 (BOJA N2 227 de
25.11.2022), la Secretaria General Técnica, Maria Jesis Gomez Rossi. “

Granada, 14 de diciembre de 2023.-La Delegada Territorial, fdo.: Maria del Carmen Reyes Ruiz.

ANEJO |
Relacién de titulares de bienes y derechos afectados por el procedimiento expropiatorio, citados para comparecer
al levantamiento de actas previas a la urgente ocupacion.
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Anexo |-Relacién parcelas afectadas: Agrupacién vertidos Municipios Beas de Guadix, Marchal y Cortes y Graena (Granada). Clave: A5.318.1020/2111

Datos de la finca

Datos titular

Superficie de afectacién

Comparecencia

N.° Finca Referencia catastral Poblacién Titular DNI/CIF Ocupac. temp. m2 | Servid. acued. m2 | Ocupac. ef. m2 Hora Fecha
8 18170A00400167 Purullena FERNANDEZ FERNANDEZ RAFAEL ***1664** 816,67 447,59 42,00 09:30 09/01/24
79 18170A00400168 Purullena FERNANDEZ FERNANDEZ RAFAEL ***1664** 70,94 32,39 3,00 09:45 09/01/24
100 18170A00400175 Purullena PALENZUELA PALENZUELA EULOGIO 7736 853,09 523,67 27,00 10:00 09/01/24
102 18170A00400174 Purullena GARCIA RIENDA BERNARDINO ***2251%* 302,85 150,57 9,00 10:15 09/01/24
103 18170A00400173 Purullena PALENZUELA HERVAS JUAN ***3666** 414,95 230,50 36,00 10:30 09/01/24
104 18170A00400170 Purullena GARCIA SIERRA ANTONIO ***0495** 478,54 327,33 27,00 10:45 09/01/24
105 18170A00400169 Purullena GARCIA SIERRA ANTONIO ***0495** 337,84 220,75 27,00 11:00 09/01/24
178 18055A00400081 Purullena DESCONOCIDO 18,47 0,00 0,00
211 18170A00500089 Purullena MARTINEZ MOLINA MANUEL 7224 394,15 335,26 18,00 11:15 09/01/24
212 18170A00500099 Purullena MARTINEZ MOLINA MERCEDES ***0380** 757,80 579,64 18,00 11:30 09/01/24
213 18170A00500100 Purullena MARTINEZ MOLINA MARGARITA *r*1464** 361,01 310,48 18,00 11:45 09/01/24
39 18129A00100096 Marchal AMEZCUA FORNIELES ANTONIO **42858** 869,44 442,81 36,00 09:15 11/01/24
40 18129A00100292 Marchal TOMAS SANCHEZ ANTONIO ***9419** 305,92 153,26 18,00 09:30 11/01/24
41 18129A00100099 Marchal CORTES VALLECILLOS ENCARNACION ***4854** 150,86 41,94 18,00 09:45 11/01/24
42 18129A00100100 Marchal TEJADA GARCIA FELIPE ***9319** 742,30 456,46 30,00 10:00 11/01/24
43 18129A00100101 Marchal VILCHEZ MORILLAS DOLORES 4377 909,88 460,77 33,00 10:15 11/01/24
44 18129A00100110 Marchal VILCHEZ TOMAS ANTONIO ***2601** 403,93 201,98 9,00 10:30 11/01/24
46 2381211VG8228A Marchal UBRIC HUERTAS JUAN ***0087** 193,35 96,67 9,00 10:45 11/01/24
a7 18129A00100113 Marchal UBRIC HUERTAS JUAN ***0087** 193,49 96,74 9,00 11:00 11/01/24
48 18129A00100144 Marchal UBRIC HUERTAS JUAN ***0087** 577,47 289,29 27,00 11:15 11/01/24
49 18129A00100145 Marchal RODRIGUEZ TRAVE JUAN ***1355**% 703,14 379,53 18,00 11:30 11/01/24
50 18129A00100146 Marchal COBO MARTINEZ CARMEN ***9328** 386,85 196,41 9,00 11:45 11/01/24
51 18129A00100147 Marchal COBO MARTINEZ CARMEN ***9328** 205,91 102,96 9,00 12:00 11/01/24
52 18129A00100179 Marchal TRAVE TOMAS ANTONIO ***9946** 695,25 346,09 27,00 12:15 11/01/24
53 18129A00100180 Marchal VILCHEZ VILCHEZ JAVIER JESUS ***1429** 372,29 177,14 9,00 12:30 11/01/24
54 18129A00100188 Marchal VILCHEZ GARCIA ANTONIO ***3183** 242,99 122,36 0,00 12:45 11/01/24
55 18129A00100190 Marchal RUEDA RUEDA PURIFICACION 7484 531,34 271,68 27,00 13:00 11/01/24
56 18129A00100191 Marchal SEGURA TOMAS JUAN ISIDRO ***1210** 170,13 85,07 0,00 13:15 11/01/24
57 18129A00100192 Marchal SANCHEZ FERNANDEZ MARIA ROSARIO ***7528** 172,39 86,20 9,00 13:30 11/01/24
SOCORRO

58 18129A00100193 Marchal EN INVESTIGACION 143,99 72,00 9,00 13:45 11/01/24
59 18129A00100194 Marchal TOMAS CABALLERO JOSE ANTONIO *xT229** 323,10 86,05 27,00 09:15 12/01/24
61 18129A00100227 Marchal VALDIVIAVILCHEZ ANTONIO ***3167* 752,66 453,57 18,00 09:30 12/01/24
62 18129A00100228 Marchal UBRIC SEGURA JUAN ***3180** 190,40 95,19 9,00 09:45 12/01/24
63 18129A00100229 Marchal MORENO MAGDALENO ROSA MARIA ***1027* 194,77 97,38 0,00 10:00 12/01/24
64 18129A00100230 Marchal URENDEZ VILCHEZ JESUS ***0550** 335,69 167,84 0,00 10:15 12/01/24
65 18129A00100231 Marchal MORILLAS VILCHEZ INES ***5976** 132,60 66,30 9,00 10:30 12/01/24
66 18129A00100232 Marchal FORTUNO PAPASEIT PILAR **T530** 44,57 22,28 0,00 10:45 12/01/24
67 18129A00100233 Marchal TOMAS SANCHEZ ALFONSO ***1183** 276,13 139,74 0,00 11:00 12/01/24
68 18129A00100235 Marchal FERNANDEZ CALDERON JUAN ANTONIO ***4812** 436,54 219,49 9,00 11:15 12/01/24
69 18129A00100236 Marchal FERNANDEZ MORILLAS ANTONIA ***2898** 301,62 149,61 9,00 11:30 12/01/24
70 18129A00100281 Marchal VALDIVIAVILCHEZ MANUEL ***3187** 403,89 201,94 3,00 11:45 12/01/24
71 18129A00100282 Marchal VILCHEZ GARCIA JOSE ***4852** 304,96 152,46 12,00 12:00 12/01/24
72 18129A00100283 Marchal VALDIVIA MORILLAS JUAN MANUEL ***3025** 517,27 263,52 18,00 12:15 12/01/24
73 18129A00100268 Marchal GOMEZ BONO FRANCISCO 5782 379,66 195,46 3,00 12:30 12/01/24
74 18129A00100267Marchal | Marchal GARCIAVILCHEZ CARMEN ***2376** 444,26 242,39 6,00 12:45 12/01/24
75 18129A00100266 Marchal HUERTAS HERNANDEZ ANTONIO ***3452** 826,14 428,08 27,00 13:00 12/01/24
2 18026A00200119 Beas de Guadix LOPEZ ROMERO ISABEL ***1260** 334,40 182,98 10,15 9:15 16/01/23

3 18026A00200113 Beas de Guadix LOPEZ LOPEZ ASCENSION ***9442** 193,37 98,75 0,00 9:30 16/01/23

4 18026A00200112 Beas de Guadix RUIZ COBO JOSE ***5087** 87,43 43,71 0,00 9:45 16/01/23

5 18026A00200111 Beas de Guadix AGUILERA LOPEZ MARIA DE LAS MERCEDES ***4859*% 111,50 55,75 4,50 10:00 16/01/23

6 18026A00200110 Beas de Guadix GARCIA MARTINEZ MARIA JESUS ***9312** 134,62 66,59 4,50 10:15 16/01/23

8 18026A00200101 Beas de Guadix HUERTAS MOLERO CARMEN ***4608** 650,36 325,95 18,00 10:30 16/01/23

9 18026A00200100 Beas de Guadix HUERTAS MOLERO ADORACION ***6542** 831,38 425,13 9,00 10:45 16/01/23
11 18026A00200094 Beas de Guadix LOPEZ VILCHES ANA ISABEL ***7201%* 291,14 180,60 9,00 11:00 16/01/23
12 18026A00200093 Beas de Guadix LOPEZ BELLIDO MARIA CONCEPCION ***4020** 380,86 203,47 18,00 11:15 16/01/23
13 18026A00200506 Beas de Guadix LOPEZ AGUILERA JUAN JOSE ***8076** 227,30 120,39 18,00 11:30 16/01/23
14 18026A00200085 Beas de Guadix ROMERO RUIZ PIEDAD *rr1182** 464,80 236,73 18,00 11:45 16/01/23
15 18026A00200507 Beas de Guadix HERRERA MOLERO MARIA DOLORES ***4320** 423,40 212,07 9,00 12:00 16/01/23
16 18026A00200083 Beas de Guadix VALDIVIAROMERO ROSA ***4851** 91,67 42,28 0,00 12:15 16/01/23
17 18026A00200073 Beas de Guadix HUERTAS GONZALEZ ENCARNACION ***8402** 1.221,86 692,15 36,00 12:30 16/01/23
32 18026A00200024 Beas de Guadix HUERTAS GONZALEZ ENCARNACION ***8402** 169,83 89,036 0,00 12:45 16/01/23
19 18026A00200060 Beas de Guadix LOPEZ LOPEZ MODESTO TORCUATO *ArEETTH 290,13 226,86 9,00 13:00 16/01/23
20 18026A00200058 Beas de Guadix ROMERO GOMEZ VICTORIANO ***6912** 121,24 91,95 9,00 13:15 16/01/23
21 18026A00200057 Beas de Guadix ROMERO HERRERA CARMEN INMACULADA ***3198** 508,44 267,13 9,34 9:15 17/01/23
22 18026A00200056 Beas de Guadix COBO GONZALEZ FELIPE ***T350* 179,75 89,99 8,66 9:30 17/01/23
23 18026A00200055 Beas de Guadix COBO GONZALEZ ANTONIA 219,58 109,79 3,00 9:45 17/01/23
25 18026A00200053 Beas de Guadix COBO GONZALEZ ANTONIA 265,91 132,96 0,00 10:00 17/01/23
24 18026A00200054 Beas de Guadix COBO GONZALEZ APOLONIA ***4801** 283,22 141,61 6,00 10:15 17/01/23
26 18026A00200048 Beas de Guadix SAT CORTIJO EL BATAN RSAT-GR-0011 ***4658** 752,63 376,31 18,00 10:30 17/01/23
27 18026A00200047 Beas de Guadix FERNANDEZ VILCHEZ ADELA ***4843** 208,07 108,93 9,00 10:45 17/01/23
28 18026A00200046 Beas de Guadix MORILLAS HUERTAS MANUEL ***3188** 392,15 228,43 9,00 11:00 17/01/23
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Anexo |-Relacién parcelas afectadas: Agrupacién vertidos Municipios Beas de Guadix, Marchal y Cortes y Graena (Granada). Clave: A5.318.1020/2111

Datos de la finca

Datos titular

Superficie de afectacién

Comparecencia

N.° Finca Referencia catastral Poblacién Titular DNI/CIF Ocupac.temp. m2 | Servid. acued. m2 | Ocupac. ef. m2 Hora Fecha
30 18026A00200027 Beas de Guadix HUERTAS RUIZ RAFAEL ***3130** 374,59 195,33 18,00 11:15 17/01/23
31 18026A00200025 Beas de Guadix RODRIGUEZ TRAVE JUAN ***1355* 156,88 79,26 0,00 11:30 17/01/23
33 18026A00200022 Beas de Guadix GARCIA SEGURA ANGEL **43240** 364,54 219,63 12,00 11:45 17/01/23
34 18026A00200020 Beas de Guadix TOMAS MORILLAS ANTONIO ***4815* 501,60 298,80 12,00 12:00 17/01/23
35 18026A00200021 Beas de Guadix VILCHEZ TOMAS PURIFICACION *rre272** 939,93 488,87 30,00 12:15 17/01/23
83 18055A90309000 Cortesy Graena DESCONOCIDO 0,00 20,05 0,00
85 18055A00400022 Cortesy Graena RUIZ HERNANDEZ JUSTO ***0047** 45,69 189,38 24,00 9:15 22/01/24
86 18055A00400024 Cortesy Graena SIERRA GARCIA MANUEL ***3573* 0,00 87,52 9,00 9:30 22/01/24
87 18055A00400025 Cortesy Graena ROMERO SANCHEZ MARIA ***4815** 0,00 146,67 16,50 9:45 22/01/24
88 18055A00400026 Cortesy Graena MORILLAS RODRIGUEZ MANUEL 7870 0,00 71,04 9,00 10:00 22/01/24
89 18055A00400027 Cortesy Graena MACHADO GOMEZ RAFAEL ***3160** 45,86 133,68 18,00 10:15 22/01/24
90 18055A00400035 Cortesy Graena SIERRA HERNANDEZ JOSE ***2601** 45,28 90,53 18,00 10:30 22/01/24
91 18055A00400036 Cortesy Graena VILCHEZ ARENAS RAMON ***9124** 147,05 312,43 63,00 10:45 22/01/24
92 18055A00400040 Cortesy Graena LEEMAN GEERTSJA ***3071% 161,58 227,00 31,50 11:00 22/01/24
93 18055A00400039 Cortesy Graena SIERRA NEVADA SPRINGS SL UNIPERSONAL ***5570** 6,44 55,50 4,50 11:15 22/01/24
94 18055A00400041 Cortesy Graena GOMEZ ARENAS ANTONIO ***2428** 56,55 288,30 36,00 11:30 22/01/24
95 18055A00400042 Cortesy Graena VELASCO GOMEZ ANTONIO ***2224** 0,00 69,32 13,50 11:45 22/01/24
96 18055A00400043 Cortesy Graena SANCHEZ SANCHEZ DOLORES ***4818** 0,00 127,70 31,50 12:00 22/01/24
97 18055A00400044 Cortesy Graena SUAREZ MEDINA HECTOR LUIS ***0311** 0,00 72,71 27,00 12:15 22/01/24
98 18055A00400045 Cortesy Graena ROMERO SANCHEZ JOSEFA *EH48RTHH 417 94,52 18,00 12:30 22/01/24
99 18055A00400046 Cortesy Graena SIERRA GARCIA JOSE 67,88 160,28 36,00 12:45 22/01/24

106 18055A90209000 Cortesy Graena DESCONOCIDO 436,34 231,98 78,53

107 18055A00400316 Cortesy Graena SANCHEZ SAAVEDRA JOSE ***4984* 1.410,01 710,53 72,00 13:00 22/01/24
111 18055A00409000 Cortesy Graena DESCONOCIDO 224,43 116,93 9,00

112 18055A90009000 Cortesy Graena DESCONOCIDO 1.766,76 725,49 45,00

113 18055A00400319 Cortesy Graena FERNANDEZ VALDIVIA FRANCISCO ***2831** 65,01 36,62 9,00 13:15 22/01/24
114 18055A00400320 Cortesy Graena SAAVEDRA SEGURA MARIA MATILDE ***3653** 65,43 5,79 0,00 13:30 22/01/24
117 18055A00400322 Cortesy Graena SEGURA PORCEL JUAN 131,60 45,97 0,00 9:15 23/01/24
195 18055A00500390 Cortesy Graena SEGURA PORCEL JUAN 910,99 455,32 18,00 9:30 23/01/24
118 18055A00400323 Cortesy Graena GOMEZ GARCIA ELENA 7692 147,11 91,79 18,00 9:45 23/01/24
119 18055A00400324 Cortesy Graena GARCIA GOMEZ JESUS *H*E52TH 4,90 0,00 0,00 10:00 23/01/24
159 18055A00400561 Cortesy Graena GARCIA GOMEZ JESUS ***6527* 450,87 225,56 27,00 10:15 23/01/24
160 18055A00400560 Cortesy Graena GARCIA GOMEZ JESUS 6527 268,41 124,20 0,00 10:30 23/01/24
120 18055A00400326 Cortesy Graena VELASCO MUNOZ JOSE ***3593** 199,80 14,30 0,00 10:45 23/01/24
146 18055A00400329 Cortesy Graena VELASCO MUNOZ JOSE ***3593** 405,88 188,50 27,00 11:00 23/01/24
121 18055A00309000 Cortesy Graena DESCONOCIDO 449,82 274,00 70,00

122 18055A00300546 Cortesy Graena VELASCO JIMENEZ MARIA ***1880** 85,71 12,58 0,00 11:15 23/01/24
124 18055A00400279 Cortesy Graena VILCHEZ BARRENAS ABELARDO DANIEL ***8359** 522,58 342,44 18,00 11:30 23/01/24
126 18055A00400266 Cortesy Graena RODRIGUEZ HERNANDEZ BUENAVENTURA ***2891** 740,66 279,71 27,00 11:45 23/01/24
116 18055A00400321 Cortesy Graena SEGURA RUIZ MANUEL ***2544** 23,26 0,00 0,00 12:00 23/01/24
188 18055A00500381 Cortesy Graena SEGURA RUIZ MANUEL ***2544** 421,41 211,09 9,00 12:15 23/01/24
189 18055A00500382 Cortesy Graena SEGURA RUIZ MANUEL ***2544** 589,04 293,51 9,00 12:30 23/01/24
190 18055A00500383 Cortesy Graena SEGURA RUIZ MANUEL *rr2544** 212,31 106,16 9,00 12:45 23/01/24
191 18055A00500384 Cortesy Graena SEGURA RUIZ MANUEL ***2544** 321,87 107,29 13:00 23/01/24
192 18055A00500385 Cortesy Graena SEGURA RUIZ MANUEL ***2544** 155,17 77,60 9,00 13:15 23/01/24
193 18055A00500386 Cortesy Graena SEGURA RUIZ MANUEL ***2544** 117,98 63,70 0,00 13:30 23/01/24
194 18055A00500387 Cortesy Graena SEGURA RUIZ MANUEL ***2544** 9,07 0,00 0,00 13:45 23/01/24
208 18055A00500252 Cortesy Graena SEGURA RUIZ MANUEL ***2544* 121,66 97,68 0,00 14:00 23/01/24
128 18055A00300105 Cortesy Graena FERNANDEZ MARTIN JOSE ***5922** 79,67 44,05 32,38 9:15 24/01/24
129 18055A00400273 Cortesy Graena GARCIA HERNANDEZ MANUEL ***4454** 838,83 422,54 45,00 9:30 24/01/24
130 18055A00400274 Cortesy Graena LOPEZ HERNANDEZ JUAN JOSE ***8559** 857,09 462,72 54,00 9:45 24/01/24
131 18055A00400267 Cortesy Graena CASTILLAMORENO MERCEDES ***2157* 431,62 262,25 27,00 10:00 24/01/24
132 18055A00400290 Cortesy Graena RODRIGUEZ HERNANDEZ BUENAVENTURA ***2891** 294,91 67,64 0,00 10:15 24/01/24
133 18055A00400293 Cortesy Graena AVALOS MARTINEZ RAMON ***6863** 202,43 40,28 0,00 10:30 24/01/24
135 18055A00400294 Cortesy Graena VALDIVIA RABANEDA RAFAEL *T607H 384,91 22,98 0,00 10:45 24/01/24
136 18055A00400295 Cortesy Graena HERRERIAS DOMENE MARIA ***3376** 99,78 10,25 0,00 11:00 24/01/24
137 18055A00400296 Cortesy Graena SALAZAR TOMAS FRANCISCO ***6665** 306,42 7,62 0,00 11:15 24/01/24
138 18055A00400297 Cortesy Graena MARTOS HUERTAS FRANCISCO ***0563** 397,81 62,37 0,00 11:30 24/01/24
139 18055A00400298 Cortesy Graena RODRIGUEZ SAAVEDRA FRANCISCO ***1975* 341,82 225,04 45,00 11:45 24/01/24
140 18055A00400299 Cortesy Graena REQUENA GOMEZ REYES 591,01 209,03 9,00 12:00 24/01/24
141 18055A00400300 Cortesy Graena LOPEZ HERNANDEZ ANTONIO MANUEL ***3465* 167,90 61,35 9,00 12:15 24/01/24
142 18055A00400301 Cortesy Graena LOPEZ HERNANDEZ ANTONIO MANUEL ***3465** 435,22 64,87 9,00 12:30 24/01/24
143 18055A00400327 Cortesy Graena EN INVESTIGACION 200,14 85,95 0,00 12:45 24/01/24
147 18055A00400330 Cortesy Graena SEGURA PORCEL JOSEFA *HET343* 251,16 122,58 45,00 13:00 24/01/24
149 18055A00400334 Cortesy Graena VILCHEZ BARRENAS JOSE *EAT921** 924,22 382,94 63,00 13:15 24/01/24
151 18055A00400335 Cortesy Graena MESA SIERRA JOSE 198,61 66,43 18,00 13:30 24/01/24
153 18055A00400593 Cortesy Graena VELASCO FERNANDEZ PRIMITIVA ***1695** 81,61 28,18 9,00 9:15 25/01/24
154 18055A00400592 Cortesy Graena HERNANDEZ FERNANDEZ JUAN 326,96 100,06 9,00 9:30 25/01/24
155 18055A00400591 Cortesy Graena ROMERO SANCHEZ ALFONSO 7526 525,28 287,72 63,00 9:45 25/01/24
157 18055A00400590 Cortesy Graena ROJAS SEGURA MANUEL ***5853** 88,96 70,33 27,00 10:00 25/01/24
158 18055A00400562 Cortesy Graena ROJAS SEGURA MANUEL ***5853** 74,62 14,81 0,00 10:15 25/01/24
161 18055A00400559 Cortesy Graena SAAVEDRA SEGURA MANUEL ***2812** 347,86 291,98 27,00 10:30 25/01/24
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Anexo I-Relacién parcelas afectadas: Agrupacién vertidos Muni

pios Beas de Guadix, Marchal y Cortes y Graena (Granada). Clave: A5.318.1020/2111

Datos de la finca Datos titular Superficie de afectacién Comparecencia
N.° Finca Referencia catastral Poblacién Titular DNI/CIF Ocupac. temp. m2 | Servid. acued. m2 | Ocupac. ef. m2 Hora Fecha

162 18055A00400558 Cortesy Graena SAAVEDRA FERNANDEZ JERONIMO ***2807* 363,37 318,93 54,00 10:45 25/01/24
163 18055A00400550 Cortesy Graena ROMERO FERNANDEZ JOSE ANTONIO ***2556** 176,93 172,89 27,00 11:00 25/01/24
164 18055A00400549 Cortesy Graena SANCHEZ TEJADA ANTONIO ***2357* 441,33 306,66 18,00 11:15 25/01/24
165 18055A00400548 Cortesy Graena SANCHEZ TEJADA ANTONIO ***2357* 446,84 337,66 45,00 11:30 25/01/24
167 18055A00400533 Cortesy Graena EN INVESTIGACION 455,19 218,93 27,00 11:45 25/01/24
168 18055A00400531 Cortesy Graena GARCIA VALLECILLOS MANUEL ***2335** 393,14 207,58 27,00 12:00 25/01/24
169 18055A00400530 Cortesy Graena RUIZ TRAVE ANTONIA ***6295% 241,09 170,73 18,00 12:15 25/01/24
236 18055A00400522 Cortesy Graena RUIZ TRAVE ANTONIA ***6295** 1.109,04 565,27 27,00 12:30 25/01/24
171 18055A00400527 Cortesy Graena JIMENEZ PRAENA FRANCISCO ***2446** 186,76 43,13 0,00 12:45 25/01/24
173 18055A00400172 Cortesy Graena RUIZ FERNANDEZ REYES ***2290** 248,20 30,44 0,00 13:00 25/01/24
174 18055A00400171 Cortesy Graena PORCEL VELASCO JOSE ***3669** 63,48 11,07 0,00 13:15 25/01/24
175 18055A00400526 Cortesy Graena MARTINEZ GOMEZ MIGUEL 672,08 351,57 9,00 13:30 25/01/24
176 18055A00409070 Cortesy Graena DESCONOCIDO 203,37 67,45 9,00

181 18055A00500511 Cortesy Graena FERNANDEZ ESCUDERO ROSARIO 54,20 22,71 34,57 13:45 25/01/24
182 18055A00500363 Cortesy Graena HUERTAS GOMEZ TORCUATO JESUS ***9439** 594,01 334,25 18,00 9:15 26/01/24
183 18055A00500371 Cortesy Graena ROJAS FERNANDEZ MARIA ROSARIO ***9480** 282,31 180,52 9,00 9:30 26/01/24
184 18055A00500374 Cortesy Graena FERNANDEZ VELASCO MARIA DEL CARMEN ***5963** 396,26 230,91 9,00 9:45 26/01/24
185 18055A00500375 Cortesy Graena FERNANDEZ VELASCO LORENZO ***4023** 372,23 243,27 9,00 10:00 26/01/24
186 18055A00500380 Cortesy Graena GARCIA AVILES EMILIO ***2493** 1.319,41 781,04 27,00 10:15 26/01/24
196 18055A00500391 Cortesy Graena GOMEZ SAAVEDRA ANTONIO ***3061** 341,56 170,78 0,00 10:30 26/01/24
197 18055A00500395 Cortesy Graena VELASCO FERNANDEZ JUAN 230,78 140,14 9,00 10:45 26/01/24
198 18055A00500393 Cortesy Graena BUENDIA GOMEZ MARIA BELEN 65,53 1,88 0,00 11:00 26/01/24
199 18055A00500394 Cortesy Graena VELASCO RUIZ CARMEN ***3653** 98,72 61,25 9,00 11:15 26/01/24
200 18055A00500396 Cortesy Graena ESCUDERO PEREZ ANTONIO 7141 166,29 83,15 9,00 11:30 26/01/24
201 18055A00500397 Cortesy Graena RUIZ HERNANDEZ ANTONIO ***3788** 305,91 152,95 0,00 11:45 26/01/24
202 18055A00500398 Cortesy Graena GOMEZ VELASCO PRIMITIVA 125,41 92,59 18,00 12:00 26/01/24
204 18055A00500261 Cortesy Graena TRAVE HERNANDEZ JOSEFA ***2123** 262,40 138,12 18,00 12:15 26/01/24
205 18055A00500260 Cortesy Graena SOLIS GOMEZ RICARDO JOSE ***2703** 397,79 319,21 27,00 12:30 26/01/24
207 18055A00500251 Cortesy Graena SOLIS GOMEZ RICARDO JOSE ***2703** 381,21 211,30 18,00 12:45 26/01/24
209 18055A00500253 Cortesy Graena RUIZ BUENDIA RAMON ***4365* 87,61 79,40 9,00 13:00 26/01/24
210 18055A00500254 Cortesy Graena GARCIA HERNANDEZ ANTONIO ***0430** 232,35 187,96 18,00 13:15 26/01/24
216 18055A00500043 Cortesy Graena AMEZCUA LOPEZ ANTONIO ***2550** 398,80 359,60 18,00 13:30 26/01/24
217 18055A00500044 Cortesy Graena FERNANDEZ PRAENA GUADALUPE 290,31 240,24 18,00 9:15 29/01/24
218 18055A00500045 Cortesy Graena TEJADA PUERTAS FRANCISCO JAVIER 6317 20,38 0,39 0,00 9:30 29/01/24
219 18055A00500046 Cortesy Graena ROSILLO FERNANDEZ ANTONIO 102,83 180,29 9,00 9:45 29/01/24
220 18055A00500056 Cortesy Graena PRAENA MEDINA FELIPE ***7046* 29,12 0,42 0,00 10:00 29/01/24
221 18055A00500057 Cortesy Graena FORNIELES VILCHEZ ANTONIO *HTT36** 97,19 55,97 9,00 10:15 29/01/24
223 18055A00500804 Cortesy Graena OLMOS ROSILLO TORCUATO ***3354** 114,16 77,23 0,00 10:30 29/01/24
224 18055A00500062 Cortesy Graena FERNANDEZ NAVAS JOSE MARIA ESTEBAN ***5508** 162,57 74,89 9,00 10:45 29/01/24
225 18055A00500063 Cortesy Graena FERNANDEZ NAVAS JOSE MARIA ESTEBAN ***5508** 329,98 258,27 0,00 11:00 29/01/24
226 18055A00500065 Cortesy Graena LUPIANEZ LOPEZ JOSE ANTONIO ***3798** 73,34 11,50 0,00 11:15 29/01/24
228 18055A00500065 Cortesy Graena LUPIANEZ LOPEZ JOSE ANTONIO ***3798** 20,73 6,88 0,00 11:30 29/01/24
230 18055A00400505 Cortesy Graena MARTOS HUERTAS TORCUATO 262,15 165,47 9,00 11:45 29/01/24
232 18055A00400515 Cortesy Graena MARTOS HUERTAS TORCUATO 457,60 309,81 18,00 12:00 29/01/24
233 18055A00400518 Cortesy Graena JIMENEZ SANCHEZ ANTONIO ***2657* 966,01 571,94 27,00 12:15 29/01/24
234 18055A00400520 Cortesy Graena JIMENEZ SANCHEZ EMILIO 3671 82,41 0,00 0,00 12:30 29/01/24
235 18055A00400521 Cortesy Graena JIMENEZ SANCHEZ EMILIO ***3671% 321,17 389,84 9,00 12:45 29/01/24
237 18055A00400523 Cortesy Graena HUERTAS TOMAS ANTONIO ***3769** 270,28 137,35 0,00 13:00 29/01/24
238 18055A00400525 Cortesy Graena CASTELLANO IBARNEZ YOLANDA ***5212** 633,62 215,07 9,00 13:15 29/01/24
240 18055A00300100 Cortesy Graena VELASCO RODRIGUEZ MIGUEL ***4380** 318,78 298,70 9,00 13:30 29/01/24
241 0589204VG8208H Cortesy Graena ESLAVA PEREZ ROSARIO 7271 100,97 89,05 9,00 13:45 29/01/24

NUMERO 8.054
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE TRANSPARENCIA, RECURSOS
HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Proceso selectivo para el ingreso en la especialidad de
Auxiliar Técnico Superior de Informatica

EDICTO
Expte.: 2023/PES_01/025021

Resolucién de la Delegacion de Transparencia, Re-
cursos Humanos y Administracion Electrénica, por la

que se nombra personal funcionario de carrera, en el
proceso selectivo para el ingreso en la especialidad de
Auxiliar Técnico Superior de Informaética, convocado
por resolucién de 7 de julio de 2022 (BOP 19/07/2022).

Mediante resolucion de 07 de julio de 2022, de la De-
legacion de Recursos Humanos (“Boletin Oficial de la
Provincia” de 19 de julio de 2022), se convocé el pro-
ceso selectivo para ingreso en la especialidad de Auxi-
liar Técnico Superior de Informética de la Escala de Ad-
ministracién Especial de la Diputacién de Granada (Es-
tabilizacién por concurso).

Concluido el proceso selectivo, de conformidad con
la relacién de aspirantes que han aprobado el proceso
selectivo (BOP 6/11/2023) y en virtud de lo dispuesto en
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los articulos 25 y 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracion del Estado, y en la base 9 de la
resoluciéon de la Delegacién de Recursos Humanos, por
la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso
en la especialidad de Auxiliar Técnico Superior de Infor-
matica, he resuelto:

Primero. Nombrar personal funcionario de carrera,
por el sistema general de acceso libre, en la especiali-
dad de Auxiliar Técnico Superior de Informatica de la
Escala de Administracién Especial de la Diputacién de
Granada, a las personas aspirantes que se relacionan en
el anexo de esta resolucion, ordenadas de acuerdo con
la puntuacion final obtenida en el proceso selectivo y
con expresiéon de los destinos que se les adjudican.

Segundo. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo
62.1.c) de texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, para adquirir la con-
dicién de personal funcionario de carrera, deberan
prestar acto de acatamiento de la Constitucion, de con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, y tomar posesion de sus desti-
nos en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de
la publicacion de esta resolucién en el “Boletin Oficial
de la Provincia”.

Con caracter previo deberan aportar la siguiente do-
cumentacion:

1. Declaracién jurada o promesa de no haber sido se-
parado mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

2. Declaraciéon de no estar afectado por incompatibi-
lidad.

Tercero. Contra la presente resolucién, que pone fin a
la via administrativa, puede interponer recurso potesta-
tivo de reposicién ante el Presidente de la Diputacion de
Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de su notificacién, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la
presentacion del recurso potestativo de reposicion, po-
dréa interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados en la misma forma ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada,
con arreglo a lo senalado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-administrativa.

Asi lo resuelve y firma D2 Moénica Castillo de la Rica
Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Huma-
nos y Administracién Electrénica segliin delegacion de
Presidencia conferida mediante resolucién nimero
3627, de 18 de julio de 2023, lo que, por la Secretaria
General, se toma razén para su transcripcién en el Libro
de Resoluciones a los solos efectos de garantizar su au-
tenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el
art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, en
Granada, a la fecha de firma electrénica.

ANEXO |

Relacion de nombramientos en la especialidad de
Auxiliar Técnico Superior de Informatica

N2 de orden / Apellidos y nombre / DNI / Centro de
destino / Puesto de trabajo / Codigo PT / Nivel CD / C.
Especifico

1/ Montoro Jiménez, José Manuel / ¥*¥%1494%* /
Nuevas Tecnologias / Auxiliar Técnico Superior de in-
formética / 3080/ 18/ 14.180,46

2 / Avidad Fernandez, Alberto / ***6673** / Nuevas
Tecnologias / Auxiliar Técnico Superior de informética /
3082/18/14.180,46

3 / Rodriguez Haro, José Francisco / ***9750** /
Nuevas Tecnologias / Auxiliar Técnico Superior de in-
formatica / 3081/ 18/ 14.180,46

4 / Munoz Villegas, Victor / ¥**¥9423** / Nuevas Tec-
nologias / Auxiliar Técnico Superior de informatica /
3079/18/14.180,46

NUMERO 8.074
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Modificacion ordenanza fiscal n® 8, tasa de cementerio
EDICTO

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 17.2 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo, se
pone en conocimiento general que en la Intervencién
de esta Entidad Local se halla expuesto al publico el ex-
pediente de modificacién de Ordenanza Fiscal, n2 8 “re-
guladora de la Tasa por el servicio de cementerio”, que
fue aprobado provisionalmente por la Corporaciéon me-
diante acuerdo Plenario de fecha 15 de diciembre de
2023.

El expediente estara expuesto al publico por plazo de
30 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, a los efectos de presentacién por los intere-
sados de las sugerencias y reclamaciones que conside-
ren oportunas.

Albolote, 14 de diciembre de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Salustiano Urena Garcia.

NUMERO 8.106
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Reglamento de Teletrabajo
EDICTO
Se hace publico que por Acuerdo de Pleno de fecha

14/12/2023, se ha adoptado Acuerdo de Aprobacién de
Reglamento de Teletrabajo.
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3.- EXPEDIENTE 3963/2022. APROBACION DEL RE-
GLAMENTO DE TELETRABAJO.

Se da cuenta por la Sra. Secretaria del dictamen emi-
tido por la comisién informativa correspondiente.

Visto el expediente que se tramita en este Ayunta-
miento, gestiona n2 3963/2022, para la aprobacién del
Reglamento de Teletrabajo para el Ayuntamiento de Al-
bolote, que se aprob6 en Mesa General de Negociacién
de fecha 20 de septiembre de 2023.

Visto el informe conjunto de la Secretaria, la Jefa del
Servicio de Recursos Humanos y la Intervencion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2.i)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, visto el dictamen favorable de la Comi-
sién Informativa de Presidencia, Economia y Hacienda, el
Alcalde propone al Pleno la adopcién del siguiente,

ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar el Reglamento de Teletrabajo
para el Ayuntamiento de Albolote, de conformidad con
el Anexo que se incorpora a la presente.

SEGUNDO.- Someter el presente acuerdo a informa-
cion publica por plazo de treinta dias, mediante anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, durante
ese plazo los interesados podran examinar el expe-
diente y presentar las reclamaciones que estimen perti-
nentes. Transcurrido dicho plazo, si no se han presen-
tado alegaciones, se entendera elevado a definitivo este
acuerdo de aprobacioén inicial.

ANEXO |

REGLAMENTO DE REGULACION DEL TELETRA-
BAJO EN EL AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El art. 47.bis del RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, introducido por el Real Decreto-ley 29/2020, de
29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de
teletrabajo en las Administraciones Publicas y de recur-
sos humanos en el Sistema Nacional de Salud para ha-
cer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-
19, define el teletrabajo como aquella modalidad de
prestacién de servicios a distancia en la que el conte-
nido competencial del puesto de trabajo puede desa-
rrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan fuera de las dependencias de la Administra-
cion, mediante el uso de tecnologias de la informacion
u comunicacion.

Tal regulaciéon va en concordancia con el anterior
RDL 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distan-
cia y con acuerdos especificos en otras administracio-
nes publicas como el Pacto de en la Administracién de
la Junta de Andalucia de 14 de septiembre de 2020.

Con el proposito de compaginar las necesidades de
flexibilidad y seguridad comunes a los empresarios y a
los trabajadores, ya desde el afio 2001 el Consejo Euro-
peo, junto con los interlocutores sociales, introdujeron
acuerdos de flexibilidad en el trabajo, que culminaron
en el Acuerdo Marco Europeo sobre Teletrabajo fir-
mado en Bruselas el 16 de julio de 2002, adoptandose
en las organizaciones privadas y en el &mbito publico.

El teletrabajo es una modalidad de prestacion de ser-
vicios en la cual el trabajo se ejecuta haciendo uso de

las tecnologias de la informacién y las comunicaciones,
de modo que una actividad que normalmente se de-
sempena en las dependencias de un centro de trabajo,
se efectlia fuera de ellas de manera regular. Se confi-
gura como una herramienta flexible y moderna de orga-
nizacioén del trabajo.

Por su parte, la implantacién de la administracién
electrénica hace previsible que las funciones y tareas
susceptibles de ser ocupados en régimen de teletra-
bajo aumenten, en la medida que muchas de las fun-
ciones ligadas a la permanencia en el centro de trabajo
podran ser desempenadas desde cualquier lugar en
que existan los medios tecnoldgicos necesarios para
su prestacion.

En el marco descrito, la implantacién del teletrabajo
en una organizacién puede reportar importantes benefi-
cios en la conciliacion de la vida laboral, personal y fa-
miliar, en la satisfaccién laboral, productividad y orien-
tacién a resultados, en la eficiencia y en el ahorro del
tiempo y de gastos de distinta naturaleza y en el desa-
rrollo sostenible, que en definitiva suponen ventajas
tanto para la organizacién que tiene implantado este
sistema de trabajo como para su personal.

Ademas de la mejora de la organizacion, se pretende
la mejora de las condiciones de trabajo del personal (la
conciliacién, la incorporacién mas eficiente al entorno
laboral de colectivos como empleados con dificultades
o necesidades especiales, victimas de violencia de gé-
nero o terrorismo, con dificultades de movilidad, inca-
pacidad temporal o en periodos de gestacién, disminuir
el riesgo de accidentes laborales in itinere o incremen-
tar la proteccion del personal ante los riesgos genera-
dos por su actividad laboral) y la responsabilidad social
de la administracién, avanzando en la sostenibilidad
ambiental.

El Reglamento se adecua a los principios de necesi-
dad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia y eficiencia exigidos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Asi, el Reglamento es necesario pues permite esta-
blecer los cauces procedimentales a través de los cua-
les ha de efectuarse la prestacion de servicios en régi-
men de teletrabajo en la Administracién del Ayunta-
miento de Albolote, y la eficacia queda garantizada a
través del establecimiento de un procedimiento agil y
que requiere el menor coste posible.

De acuerdo con el principio de proporcionalidad, la
regulacién que esta norma contiene es la imprescindi-
ble para atender a las exigencias que el interés general
requiere. No supone restriccion de derecho alguno y las
obligaciones que impone a su personal destinatario son
las indispensables para garantizar un procedimiento re-
glado y ordenado en la prestacién de servicios en régi-
men de teletrabajo.

Para garantizar el principio de seguridad juridica, el
Reglamento se integra en un marco normativo estable y
coherente, resultando su contenido acorde con la regu-
lacién sobre la materia establecida en el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
y la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local.
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Igualmente, la regulacién contenida en la norma con-
tribuye a hacer efectivo el principio de eficiencia, de
forma que se consigue la realizacién efectiva de la mo-
dalidad de teletrabajo a través de los menores costes
posibles y con los medios més adecuados.

LEGISLACION APLICABLE

* Articulos 14, 37 y 47. bis del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015 que aprueba el Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del empleado publico.

* Articulos 127 a 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, reguladora del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

* Articulos 4, 22 47,49 y 70 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Reglamento es de aplicacién al personal
que preste sus servicios en el Ayuntamiento de Albo-
lote y en sus Organismos Autbnomos.

Articulo 2. Modalidades de prestacién de servicios.

2.1 La forma ordinaria de prestacién de los servicios
es la presencial.

2.2. La prestacién de servicios compatibilizando el
trabajo presencial con el teletrabajo es voluntaria y re-
versible.

Articulo 3. Prestacién de servicios en la modalidad
de teletrabajo.

3.1. Solo podran solicitar compatibilizar el trabajo
presencial con el no presencial la persona cuyo puesto
de trabajo lo permita por la naturaleza o competencias
de mismo. No podran prestar teletrabajo las personas
cuyo puesto requiera atencion al publico.

En todo caso con caracter general, la parte de la jor-
nada que se desarrolle en la modalidad de trabajo no
presencial sera el 20% de esta en computo de horario
semanal.

Este porcentaje podra ser ampliado hasta el del 40%
en su coémputo horario semanal, siempre que sea auto-
rizado por los Jefes de Area o Servicio y por la Conceja-
lia correspondiente.

3.2. La prestacién de servicios en la modalidad de
trabajo no presencial no constituye en si misma ningn
derecho adquirido por parte de las personas teletraba-
jadoras, pudiendo en cualquier momento a peticion de
los trabajadores, o cuando la Administracion lo deter-
mine por razones de caracter organizativo o de necesi-
dades del servicio debidamente motivadas, o variasen
sustancialmente las condiciones y requisitos que moti-
varon el ejercicio o desarrollo de esta modalidad, cesar
en esta modalidad de trabajo, en cuyo caso la incorpo-
racion sera comunicada a la persona trabajadora con
cuarenta y ocho horas de antelacién a su incorporacién
presencial.

3.3. Los Jefes de Area o en su caso los Jefes de Ser-
vicio, seran los que planifiquen la forma en que se desa-
rrollard el teletrabajo en cada una de sus areas y servi-
cios.

En todo caso, este personal mantiene su mismo régi-
men de derechos y deberes, sin perjuicio de las especi-
ficidades derivadas de la prestaciéon de servicios en di-
cho régimen. Esta planificacion deberd incluir, en todo
caso, las siguientes cuestiones:

a) La distribucién de la jornada semanal entre el tra-
bajo presencial y el teletrabajo, asi como el sistema de
turnos de rotacion periddica, en su caso.

b) La forma de organizacion de la jornada diaria, y la
disponibilidad para atender durante la misma correos
electrénicos, llamadas, videoconferencias y resto de
conexiones online requeridas, que en ningin momento
podra exceder del horario laboral diario.

c) La presencia fisica en el centro de trabajo cuando
la persona sea requerida para ello por situaciones inevi-
tables o inexcusables, o para disponer de la documen-
tacion necesaria para el desarrollo de sus funciones. En
estos casos sera avisada con una antelaciéon de cua-
renta y ocho horas, salvo que por necesidades del ser-
vicio debidamente motivadas no pudiera cumplirse con
esta prevision.

d) Los objetivos que deben cumplirse, la cantidad y
calidad del trabajo, y la forma de medir su grado de
consecucion.

3.4. Especialmente, debe garantizarse el cumpli-
miento de la normativa de protecciéon de datos de ca-
racter personal, garantizando el derecho a la descone-
xién digital, la proteccién de la privacidad y la seguridad
de los datos, asi como el derecho a la imagen personal,
al cuidado de los datos y a la intimidad de las personas
que teletrabajan.

Articulo 4. Jornada laboral y flexibilidad horaria.

4.1 la modalidad de trabajo no presencial se manten-
dra la misma jornada laboral diaria que la prestada en la
modalidad presencial.

Se mantendré la flexibilidad horaria de la jornada la-
boral en la modalidad no presencial en los mismos tér-
minos previstos para la modalidad presencial.

Para el supuesto que haya trabajadores/as que ten-
gan que recuperar horas de la jornada laboral, éstas se
recuperaran en la modalidad de jornada que preste su
servicio.

Articulo 5. Procedimiento.

5.1. Los Jefes de Area o en su caso los Jefes de Ser-
vicio, deberan hacer un andlisis de los puestos de tra-
bajo dependientes de los mismos, con la finalidad de
determinar aquellos que puedan realizarse en régimen
de trabajo no presencial y siempre que no suponga un
menoscabo en la prestacién del servicio.

5.2. En la solicitud de teletrabajo debera constar ex-
presamente el conforme tanto del Jefe/a de Area o en
su caso del Jefe/a de Servicio, como de la Concejalia de
Personal y la Concejalia del area del que dependan.

5.3. El departamento de Recursos Humanos sera la
competente para la tramitacién de las solicitudes pre-
sentadas.

5.4. El plazo de resolucion sera de 30 dias habiles,
siendo el silencio positivo.

5.5. De las resoluciones se dara traslado tanto a los
interesados como a los Jefes de Area y a los Jefes de
Servicio. Siendo estos responsables del cumplimiento
de las tareas y objetivos establecidos en esta modalidad
de prestacién de los servicios.

5.6. Cualquier modificacion del régimen de la moda-
lidad de trabajo, que por necesidades del servicio sea



B.O.P. nimero 242 ]

Granada, viernes, 22 de diciembre de 2023 [ |

Pagina 11

necesaria adoptar, sera comunicada al personal con
una antelacion minima de cuarenta y ocho horas.

5.7. En el supuesto de implantacién en un area del
sistema de turnos rotatorios, se debera dar traslado
mensualmente de la organizacién de los mismos a Re-
cursos Humanos.

5.8. Todo el procedimiento se desarrollard de forma
electronica. A estos efectos la presentacion de las solici-
tudes normalizadas se realizara por cualquiera de los
medios establecidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

Articulo 6. Prestacion de servicios en situaciones ex-
cepcionales o extraordinarias por agravamiento de las
medidas de contencién y prevencion.

6.1. Cuando concurran situaciones excepcionales o
extraordinarias por la adopcién de medidas limitativas
de la movilidad de las personas, o que den lugar al cie-
rre de centros de trabajo o suspensién temporal de ac-
tividades presenciales, la modalidad general de presta-
cion de servicios de las personas afectadas por la con-
creta situacion sera la no presencial, salvaguardando la
continuidad del servicio de cada unidad administrativa,
con las particularidades que puedan establecerse sec-
torialmente o, en su caso, en cada entidad instrumental.

6.2. En todo caso debe garantizarse la prestacion
efectiva de los servicios esenciales determinados en
cada momento.

6.3. Las personas que desarrollen funciones que no
permitan la modalidad de teletrabajo prestaran sus ser-
vicios del modo siguiente:

* En el caso de estar adscritas a servicios declarados
esenciales, desarrollaran su trabajo en modalidad pre-
sencial.

* Cuando no se trate de servicios esenciales o cuando
no se pueda acceder al centro o unidad de trabajo por
cierre del mismo o suspensién temporal de actividades,
se podra reasignar a las personas afectadas en otros cen-
tros o unidades de trabajo. Atendiendo siempre a la ne-
cesidad de cubrir tales servicios a la ciudadania.

Articulo 7. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entraré en vigor al dia si-
guiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 70.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de

las Bases del Régimen Local, una vez publicado com-
pletamente su texto y transcurrido el plazo previsto en
el articulo 65.2 de la referida Ley.

Sometida a votacion la anterior propuesta, es apro-
bada por unanimidad y votacién ordinaria de todos/as
los ediles asistentes (17).

Se certifica con la salvedad a que se refiere el articulo
206 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y a re-
serve de los términos que resulten de la aprobacién del
acta correspondiente.

Y para que asi conste, se expide la presente de orden
y con el visto bueno del Sr. Alcalde, en Albolote a fecha
de firma electroénica.

Albolote, 15 de diciembre de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Salustiano Urena Garcia.

NUMERO 8.109
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
(Granada)

Modificacién ordenanza fiscal de la tasa de recogida y
tratamiento de residuos

EDICTO

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Churriana
de La Vega, Granada, D. Antonio Narvaez Morente.

Habiendo sido aprobada inicialmente por el Pleno de
este Ayuntamiento la modificacion de la ordenanza fis-
cal n? 12 (tasa por recogida y por tratamiento de basuras
y residuos sélidos urbanos) en la sesién ordinaria cele-
brada el dia 15 de diciembre de 2023, de conformidad
con lo establecido por el RD Leg. 2/2004 se expone al
publico para reclamaciones por término de treinta dias.

Si no se produjesen reclamaciones, éste se enten-
dera definitivamente aprobado.

Churriana de la Vega, 15 de diciembre de 2023 (Firma
ilegible).

AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA (Granada)

Presupuesto 2024 y plantilla de personal

EDICTO

NUMERO 8.108

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para 2023, al no haberse presentado reclama-
ciones en el periodo de exposicién publica y comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Ba-
ses de Ejecucién, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:
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ESTADO DE GASTOS ESTADO DE INGRESOS

| Gastos de Personal 6.406.481,76 | Impuestos Directos 3.639.000,00
Il Gastos en Bienes Corrientes y Servicios  3.740.750,00 Il Impuestos Indirectos 300.000,00
lll Gastos Financieros 119.492,43 lll Tasas y Otros Ingresos 1.735.000,00
IV Transferencias Corrientes 641.510,00 IV Transferencias Corrientes 5.725.000,00
VI Inversiones Reales 136.000,00 V Ingresos Patrimoniales 26.600,00
VIl Transferencias de Capital 20.200,00 VIl Transferencias de Capital 0,00
VIII Activos Financieros 10.000,00 VIII Activos Financieros 10.000,00
IX Pasivos Financieros 357.487,99 IX Pasivos Financieros 0,00

TOTAL

11.431.922,18

TOTAL

11.435.600,00

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA

PLANTILLA DE PERSONAL

PERSONAL FUNCIONARIO:

Denominacién plaza
Titulacion

Secretario

Interventora

Tesorero
Vicesecretario-Interventor
Letrado
Letrado/asesor juridico
Arquitecto

Arquitecto técnico
Ingeniero Técnico

Técnico de Gestion Recursos Humanos

Administrativo Area Tesoreria
Administrativo

Auxiliar Administrativo
Ordenanza

Subinspector Policia Local
Oficial Policia Local

Policia

Policia en 22 Actividad
PERSONAL LABORAL FIJO:
Denominacién del puesto
Ordenanza

Bibliotecaria
Auxiliar Biblioteca

Encargado de obras y servicios
Encargado de instalaciones
deportivas

Coordinador de actividades
deportivas

Operario de mantenimiento
Instalaciones Deportivas
Recepcionista

grado medio

Monitores Deportivos/Socorristas

Nivel Escala
Grupo C.D. Administracion Adscripcion N.2  Estado Requisitos para el puesto
Al 30 HN Funcionario 1 Propiedad Licenciado
A1 30 HN Funcionario 1 Propiedad Licenciado
A1 22 HN Funcionario 1 Vacante Licenciado
A1 26 HN Funcionario 1 Propiedad Licenciado
A1 26 Especial Funcionario 1 Propiedad Licenciado
A1 26 Especial Funcionario 1 Propiedad Licenciado
A1 26 Especial Funcionario 1 Propiedad Licenciado
A2 20 Especial Funcionario 2 Propiedad  Diplomado
A2 20 Especial Funcionario 1 Propiedad  Diplomado
A2 20 General Funcionario 1 Propiedad  Diplomado
C1 22 General Funcionario 1 Propiedad  Bachiller/FP de grado
superior
C1 17 General Funcionario 6 Propiedad Bachiller/FP de grado
superior
C2 16 General Funcionario 6 Propiedad ESO o Equivalente /FP de
grado medio
E 14 General Funcionario 1 Propiedad  Certificado de escolaridad
A2 26 Especial Funcionario 1 Vacante Diplomado
C1 21 Especial Funcionario 1 Vacante Bachiller/FP de grado
superior
C1 21 Especial Funcionario 9 3 Propiedad
6 Vacantes Bachiller/FP de grado superior
C1 21 Especial Funcionario 1 Propiedad  Bachiller/FP de grado superior
Nivel Categoria Requisitos para
Grupo Compl. Cat. Profesional. Adscripcion N2  Estado el puesto Titulacion
v 14 Ordenanza  Laboral 3 Vacantes  Certificado de escolaridad
I 18 Bibliotecaria  Laboral 1 Propiedad Diplomado
v 16 Aux. Biblioteca Laboral 1 Vacante TP ESO o Equivalente /FP
de grado medio
1l 20 Encargado  Laboral 1 Vacante Bachiller/FP de grado superior
v 18 Encargado  Laboral 1 Propiedad ESO/FP de grado medio
Ml 17 Coordinador  Laboral 1 Propiedad  Bachiller/FP de grado superior
\Y 14 Pedn Laboral 1 Propiedad  Certificado de escolaridad
v 16 Auxiliar Laboral 2 Vacante ESO o Equivalente /FP de
v 16 Monitor Laboral 8 2 Propiedad ESO o Equivalente /FP

6 Vacantes de grado medio
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Conserje-Encargado de

mantenimiento Centro Municipal IV 16 Conserje  Laboral 1 Propiedad ESO o Equivalente /FP
de Cultura de grado medio
Ayudante de coordinacion v 16 Encargado  Laboral 1 Propiedad ESO o Equivalente /FP
sociocultural de grado medio
Monitores Actividades Culturales IV 16 Monitor Laboral 2 Vacantes  ESO o Equivalente /FP
de grado medio
Ayudante de coordinacién juventud IV 16 Encargado  Laboral 1 Vacante ESO o Equivalente /FP
de grado medio
Oficial v 16 Oficial Laboral 3 Vacante ESO o Equivalente /FP
de grado medio
Pedn v 14 Pedn Laboral 33 b Propiedad Certificado de escolaridad
28 Vacantes
Psicéloga I 26 Psicdloga  Laboral 1 Vacante Licenciado
10 Vacantes Certificado Profesionalidad
Auxiliar Ayuda a Domicilio v 14 Auxiliar Laboral 43  TC33 /FP de grado medio rama
Vacantes TP sanitaria
Técnico Inclusién Social I 18 Técnico
Inclusion Social Laboral 1 Vacante TP Diplomatura
Dinamizador Guadalinfo Ml 16 Dinamizador
Guadalinfo  Laboral 1 Vacante TP Bachiller/FP de grado superior
PERSONAL LABORAL FIJO-DISCONTINUO:
Nivel Categoria Requisitos para
Denominacion del puesto Grupo Compl. Cat. Profesional Adscripcion N°  Estado el puesto Titulacion
Monitores Culturales v 16 Monitor Laboral " Vacantes TP ESO o Equivalente /FP
de grado medio
Monitores Deportivos/Socorristas IV 16 Monitor Laboral 19  2Propiedad  ESO o Equivalente /FP
TC12 de grado medio
Vacantes TP 5
Vacantes TP

(*) Las plazas relacionadas en la plantilla se establecen a tiempo completo, salvo las indicadas “TP”.
T.C.: Jornada a Tiempo Completo
T.P.: Jornada a Tiempo Parcial

RETRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION

- El cargo de Sr. Alcalde-Presidente percibira una retribucién de catorce pagas mensuales al afo a razén de 4.145,00
euros brutos/mes, doce ordinarias y dos extraordinarias, desde la toma de posesién de su cargo.

Cargos con dedicacion exclusiva:

- El cargo de Primer Teniente de Alcalde y Concejal-Delegada de Economia, Hacienda, Recursos Humanos y Gober-
nacion, percibird una retribucion de catorce pagas mensuales al ano a razén de 3.650,00 euros brutos/mes, doce ordi-
narias y dos extraordinarias, desde el nombramiento de su cargo.

- El cargo de Segundo Teniente de Alcalde y Concejal-Delegado de Servicios Sociales, Familia, mayores, Participa-
cién Ciudadana y Seguridad Ciudadana, percibird una retribucién de catorce pagas mensuales al afio a razén de
3.650,00 euros brutos/mes, doce ordinarias y dos extraordinarias, desde el nombramiento de su cargo.

- El cargo de Tercer Teniente de Alcalde y Concejal-Delegado de Educacién y Deportes, percibira una retribucion de
catorce pagas mensuales al ano a razén de 3.057,14 euros brutos/mes, doce ordinarias y dos extraordinarias, desde el
nombramiento de su cargo.

- El cargo de Concejal-Delegado de Mantenimiento, Obras Municipales y Agricultura, percibird una retribucién de
catorce pagas mensuales al afo a razén de 3.057,14 euros brutos/mes, doce ordinarias y dos extraordinarias, desde el
nombramiento de su cargo.

Cargos con dedicacion parcial:

- El cargo de Cuarto Teniente de Alcalde y Concejal-Delegado de Urbanismo, Sostenibilidad, Consumo, Nuevas Tec-
nologias, Proteccion Civil y Movilidad, percibira una retribucién de catorce pagas mensuales al afio a razén de 2.600,00
euros brutos/mes, doce ordinarias y dos extraordinarias, desde el nombramiento de su cargo.

- El cargo de Concejal-Delegado de Igualdad y Sanidad, percibira una retribucién de catorce pagas mensuales al afo
arazén de 2.214,29 euros brutos/mes, doce ordinarias y dos extraordinarias, desde el nombramiento de su cargo.

- El cargo de Concejal-Delegado de Juventud, Festejos y Turismo, percibird una retribucién de catorce pagas men-
suales al ano a razdon de 2.214,29 euros brutos/mes, doce ordinarias y dos extraordinarias, desde el nombramiento de
su cargo.

- El cargo de Concejal-Delegado de Cultura e Iniciativa Empresarial, percibira una retribucién de catorce pagas men-
suales al afo a razéon de 2.214,29 euros brutos/mes, doce ordinarias y dos extraordinarias, desde el nombramiento de
su cargo.
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ASISTENCIA POR LA CONCURRENCIA EFECTIVA A SESIONES DE ORGANOS COLEGIADOS DE LA CORPORACION.

- Asistencias a Plenos: 150 euros

- Asistencia a Juntas de Gobierno Local: 400 euros

- Asistencias a Comisiones Informativas: 75 euros

- Asistencia a Junta de Portavoces: 150 euros

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, con los requisitos, forma-
lidades y causas senaladas en el articulo 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y en la forma y plazos que establecen las
normas de dicha Jurisdiccion.

Churriana de la Vega, 15 de diciembre de 2023.-El Alcalde, fdo.: Antonio Narvaez Morente.

NUMERO 8.095
AYUNTAMIENTO DE COLOMERA (Granada)

Modificacién de saldo inicial de derechos reconocidos en ejercicios anteriores
EDICTO

Resolucion de la alcaldia de fecha de 24 de noviembre de 2023, del Ayuntamiento de Colomera por el que se
aprueba definitivamente la modificacién del saldo inicial de derechos reconocidos en ejercicios anteriores.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de modificacion del saldo inicial de derechos reconocidos en
ejercicios anteriores, en cumplimiento del articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, cuyo contenido dice asi:

PRIMERO Aprobar con caracter definitivo, la modificacion del saldo inicial de derechos reconocidos de Presupues-
tos cerrados del ejercicio 2022 debido a pagos pendientes de aplicacién por importe de 638.277,93euros. euros que se
adjuntan:

Aplicacion Importe  Nombre Ter. Texto Libre

200231020 13.869,60  AGUASVIRA AGUAS VEGA SIERRA ELVIRA S.A.  PENDIENTE DE PAGO TASA SERVICIO BASURA 2002 ULTIMOS DOS BIMESTRES 2002
200375501  4.331,88  TERCERO CREADO POR AYTOS. IMPORTE SUBVENCION CONCEDIDA CONSEJERA RESOL. 3.12.03 PAGO
APORTACION ANO 2003 CONSORCIO SANEAMIENTO.

IMPORTE DEL COMPROMISO FIRME DE INGRESO. APORTACION AL PROYECTO
LINEA DE ALTA TENSION MARINA VEGA

200431020 149693  AGUASVIRA AGUAS VEGA SIERRA ELVIRA S.A.  TASA RECOGIDA BASURA ANO 2004 PTE. DE COBRO A 31.12.2004

2005 28200 90,00 VARIOS 1.C.0., EXP. 14/05, D. ANTONIO MAYA FERNANDEZ

200378010 41.89257  TERCERO CREADO POR AYTOS.

200531010 72000  VARIOS D. AXXXXXX CXXXXX RXXXXXXXX, POR CONCESION DE 12 METROS EN EL
CEMENTERIO PARA CONSTRUCCION PANTEON

200531020 276,00 AGUASVIRASL. 12.TR.-2005, TASA BASURA

200531020 27600 AGUASVIRASL. 2°.TR-2005, TASA BASURA

200531020 264,00 AGUASVIRASL. 3%.TR.-2005, TASA BASURA

200531020 27550 AGUASVIRASLL. 48TR.-2005, TASA BASURA

200531020 299,00 AGUASVIRASL. 5, BIMESTRES-2005, TASA BASURA

TASA OCUPACION ViA PUBLICA 22. TR. 2005

OCUPACION ViA PUBLICA 22. TR. 2005

TASA OCUPACION 42. TR. 2005

30% A CUENTA DE LA CERTIFICACION OBRA 8M-CR/00 CR. COLO MERA-CERRO

2005 32030 31,89 CABLEUROPA, SAU.
2005 32030 37,66 CABLEUROPA, SAU.
2005 32030 21,57 CABLEUROPA, S.AU.

200576110 36.204,90  DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

CAURO GR-20

2006 28200 216,00  VARIOS .C.0., EXP. 6/2006, JXXX MXXXX GXXXXX

2006 28200 0,04  VARIOS .C.0., EXP. 20/2006, Exxxxx Mxxxxx Lxxxxx

2006 310 276,00 AGUASVIRAS.L. 62.- BIMESTRE TASA BASURA ANO 2005

2006 310 28785  AGUASVIRAS.L. 12, BIMESTRE TASA BASURA ANO 2006

2006 310 29050 AGUASVIRAS.L. 29, BIMESTRE TASA BASURA 2006

2006 310 32200 AGUASVIRAS.L. 32, BIMESTRE TASA BASURA ANO 2006

2006 310 31350  AGUASVIRAS.L. 49 BIMESTRE TASA BASURA ANO 2006

2006 310 359,50  AGUASVIRAS.L. 52, BIMESTRE TASA BASURA ANO 2006

2006 310 28,65  AGUASVIRA AGUAS VEGA SIERRA ELVIRA S.A.  6°. BIMESTRE 2006, TASA BASURA

2007 28200 270,00  VARIOS .C.0., EXP. 03/2007, Exxxxxxxx Uxxxxx RXXxxxxxxx
2007 28200 364,97 VARIOS .C.0., EXP. 08/2007, Exxxxxxxx Uxxxxx RXXXXXXXX
2007 28200 14.027,33  UCASUR, S.L. .C.0., EXPEDIENTE 35/2006
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200728200 272731 VARIOS 1.C.0,, EXP. 412007, D. Rxooooxx C. Myooooxx Myoxx Y D. Gxoxx Prooox Sxooooocx, J.G.L. 18/10/2007

2007 310 262,05  AGUASVIRA AGUAS VEGA SIERRA ELVIRAS.A. 12 BIMESTRE/2007, TASA BASURA

2007 310 21000  AGUASVIRA AGUAS VEGA SIERRA ELVIRAS.A. 22, BIMESTRES/2007, TASA BASURA

2007 310 233,00  AGUASVIRA AGUAS VEGA SIERRA ELVIRAS.A. 32 BIMESTRE/2007, TASA BASURA

2007 310 29050  AGUASVIRA AGUAS VEGA SIERRA ELVIRAS.A. 42 BIMESTRE/2007, TASA BASURA

2007 310 267,00  AGUASVIRA AGUAS VEGA SIERRA ELVIRAS.A. 52, BIMESTRE 2007 TASA BASURA

2007 310 24500  AGUASVIRA AGUAS VEGA SIERRAELVIRAS.A.  62.8,/2007, TASA BASURA

200828200 1494174  GRUPO ARANTAVE S.L. 1.C.0., EXP. 10/2008, GRUPO ARANTAVE S.L.

200828200 2.072,22  VARIOS LICENCIA EXP. N. APO 3/2008, J.G.L. 12.05.08

2008310 250,17 AGUASVIRA AGUAS VEGA SIERRA ELVIRA S.A. 12, BIMESTRE TASA BASURA 2008

2008 310 299,00  AGUASVIRA AGUAS VEGA SIERRA ELVIRA S.A. 22, BIMESTRE 2008 TASA BASURA

2008310 31088  AGUASVIRA AGUAS VEGA SIERRA ELVIRA S.A. 32 BIMESTRE 2008 TASA BASURA

2008 310 420,00  AGUASVIRA AGUAS VEGA SIERRAELVIRA S.A. 42 BIMESTRES 2008, TASA BASURA

2008 310 525,00 AGUASVIRA AGUAS VEGA SIERRA ELVIRAS.A. 52 BIMESTRE/2008, TASA BASURA

2008310 450,00  AGUASVIRA AGUAS VEGA SIERRA ELVIRA S.A. 62 B. tasa basura afio 2008

2008 32 001  CABLEUROPA, SAL. 32, TR./2008, TASA OCUPACION DOMINIO PUBLICO LOCAL

200875  59.69741 HACIENDA PUBLICA CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA J.A., SUBV. ORDEN 24.04.2007,
OBRA “"MEJORA Y ACONDICIONAMIENTO DE CAMINUROS RUTALES T,

200876 5253830  DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA SUBV. PLAN CAMINOS RURALES 2008, 30% DEL PRESUPUESTO,
CORRESPONDE AYD. MEJ. AGRARIA LINEA ELECTRICA J.A., R. 14.07.08

2009 310 450,00  AGUASVIRA AGUAS VEGA SIERRA ELVIRA S.A. 12, B/2009, PADRON TASA BASURA

2009 310 46500  AGUASVIRA AGUAS VEGA SIERRAELVIRA S.A.  22B/2009, PADRON TASA BASURA

2009 310 47151 AGUASVIRA AGUAS VEGA SIERRA ELVIRA S.A. 3. BIMESTRE/2009, TASA BASURA

2009 310 441,00  AGUASVIRA AGUAS VEGA SIERRA ELVIRA S.A. 42, BIMESTRE TASA BASURA/2009

2009310 39546  AGUASVIRA AGUAS VEGA SIERRAELVIRA S.A.  PADRON TASA BASURA 5¢ BIMESTRE/2009

2009 310 39546  AGUASVIRA AGUAS VEGA SIERRA ELVIRA S.A. 62 BIMESTRE TASA BASURA/2009

2009 75 34,81  JUNTA ANDALUCIA SUBV. FINANCIACION ADAPTACION PARCIAL NN.SS DE COLOMERA,
AL AMPARO DE LA ORDE DE 8 DE JULIO DE 2008

200975 127310  JUNTA ANDALUCIA CONSEJ. AGRICULTURA J.A., AMPLIACION SUBV. MEJORA CAMINOS RURALES,
ORDEN 24 ABRIL 2007, RES.06.07.09

201029000 70,00 VARIOS ICO EXP. 44/2010, FXXXXXXX JXXXXXX MXXXXXXXX

2010 29000 940 VARIOS ICO EXP. 28/2010, RXXXXXXX BXXXXXX CXXXXX

2010 302 38325 AGUASVIRA AGUAS VEGA SIERRAELVIRA S.A. 12 BIMESTRE/2010, TASAS SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURA

2010 302 38325 AGUASVIRA AGUAS VEGA SIERRAELVIRA S.A. 22 BIMESTRE-2010, TASA BASURA

2010 302 39858  AGUASVIRA AGUAS VEGA SIERRA ELVIRA SA. 32 BIMESTRE-2010, TASA BASURA

2010 302 44457 AGUASVIRA AGUAS VEGA SIERRA ELVIRA S.A. 42, BIMESTRE-2010- TASA BASURA

2010 302 44860  AGUASVIRA AGUAS VEGA SIERRAELVIRA S.A. 52 BIMESTRE TASA BASURA 2010

2010 302 72562  AGUASVIRA AGUAS VEGA SIERRA ELVIRA S.A.  PADRON TASA BASURA 62 BIMESTRE 2010

2011302 45791  AGUASVIRA AGUAS VEGA SIERRA ELVIRA S.A.  PADRON TASA BASURA 12, BIMESTRE 2011

2011302 41054  AGUASVIRA AGUAS VEGA SIERRAELVIRA S.A.  PADRON TASA BASURA 22, BIMESTRE 2011

2011302 45791  AGUASVIRA AGUAS VEGA SIERRA ELVIRA S.A.  PADRON TASA BASURA 32BIMESTRE 2.011

2011302 49624  AGUASVIRA AGUAS VEGA SIERRA ELVIRA S.A.  PADRON TASA BASURA 42BIMESTRE 2.011

2011302 521,07 AGUASVIRA AGUAS VEGA SIERRA ELVIRA S.A.  PADRON TASA BASURA 59BIMESTRE 2.011

2011302 573,70  AGUASVIRA AGUAS VEGA SIERRA ELVIRAS.A.  PADRON TASA BASURA 69BIMESTRE 2.011

201145050  3.00457  JUNTA ANDALUCIA S.AE., SUBV. ESTUDIO DE MERCADO Y CAMPANA PROMOCION LOCAL,
EXP. GR/EM2/0021/2010

201145050 1552847  JUNTA ANDALUCIA CONSEJERIA DE O.P. Y VIVIENDA, SUBV. REDACCION P.G.0.U.
FASE APROBACION DEFINITIVA, EXP. 376/08, ORDEN 8 JULIO 2008

2012 11600 4084 CMM. LIQUIDACION PLUSVALIA

201211600 25284 EMM. LIQUIDACION PLUSVALIA

201211600 47652 EMM. LIQUIDACION PLUSVALIA

201211600 39635 AML. PLUSVALIA

201229000 597,31 JJLR. 1.C.0. EXPTE 1/2012

201229000 20000 MRR. 1.C.0. EXPTE 34/2011

201229000 40,00 ARANTAVE Y RAMIREZ, S.L. 1.C.0. EXPTE 38/2011

201229000 60,00 R.CH. 1.C.0. EXPTE 14/2011

2012 302 43045  AGUASVIRA AGUAS VEGA SIERRA ELVIRA S.A.  PADRON 12 BIMESTRE /2012

2012 302 485,10  AGUASVIRA AGUAS VEGA SIERRAELVIRA S.A.  PADRON 22 BIMESTRE /2012

2012 302 51744  AGUASVIRA AGUAS VEGA SIERRA ELVIRAS.A.  PADRON 32 BIMESTRE /2012

2012 302 58548  AGUASVIRA AGUAS VEGA SIERRAELVIRAS.A.  PADRON 52 BIMESTRE /2012

2012 302 58043  AGUASVIRA AGUAS VEGA SIERRA ELVIRA S.A.  PADRON 62 BIMESTRE /2012

2012302 1.04019  AGUASVIRA AGUAS VEGA SIERRAELVIRAS.A.  PADRON 42 BIMESTRE 2012

201245050  1.251,25  CONSEJERIA DE EMPLEQ JUNTA DE ANDALUCIA EMPLEABILIDAD 2012, EXPTE. GR/MIS/00039/2011
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2012461  11.30587  DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA 22 PAGO 38% LEY DEPENDENCIA
2012461  28.383,00  DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA 22 SEMESTRE LEY DEPENDENCIA, PERIODO NOVIEMBRE — DICIEMBRE
2012461  18.042,13  DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA AYUDA A DOMICILIO-DEPENDENCIA, RES 06.08.2012, PERIODO JULIO AGOSTO 2012
2012467  7.11493  CONSORCIO FERNANDO DE LOS RiOS APORTACION GUADALINFO 2012, APORTACION CONSORCIO + CUOTA CONSEJERIA
2012761 3067040  DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA MATERIALES PF.EA. 2012
2012767 36,30  CONSORCIO VEGA SIERRA ELVIRA SUBVENCION EXPTE 2011/GR08/B227,1/008, ACONDICIONAMIENTO L..C.,
LOBOS ARTEROS
201311600 29547  VARIOS PLUSVALIA FXXXXXXXX SXXXXXXX S XXXXXXX
201313000 3.19519  MINISTERIO DE HACIENDA TELEFONIA CUOTAS NACIONALES IAE
201329000 2500  VARIOS FXXXXXXXX J. RXXXXXX CXXXXX - EXP 10/2007
201329000 12000  VARIOS EXXXXXXXXXX BXXXXXX MXXXXX - EXP 9/2013
201329000 400,00 VARIOS LICENCIA DE OBRAS MXXXXX NXXXXX
2013331 2500  VARIOS EXPEDIENTE 03/2008 MXXXXX RXXXXX HXXXXXXX
2013331 2500 VARIOS VADO MXXXXX AXXXX LXXXX MXXXXX
2013331 2500 VARIOS VADO J... IXXXXX MXXXX TXXXXX
2013331 2500  VARIOS VADO JXXX EXXXXX CXXXXXX DXXXXXX
2013331 2500 VARIOS VADO EXXXXXXX RXXX JXXXXXX
2013331 2500  VARIOS VADO RXXXXX LXXX LXXXX
2013331 2500  VARIOS VADO MXXXX HXXXXXX ZXXXX
2013331 2500  VARIOS VADO FXXXXXXXX JXXXX RXXXXX CXXXXX
2013331 2500  VARIOS MXXXXX MXXXXX VXXXXXXX - EXP 04/2009
2013331 2500  VARIOS MXXXXX AXXXX LXXXX MXXXXX - EXP 2/2008
2013331 2500  VARIOS EXP 01/2010
2013331 2500 VARIOS EXP 01/2007
2013331 2500  VARIOS EXP 01/2008
2013331 2500  VARIOS EXPEDIENTE 2/2009
2013337 4385  CABLEUROPA, SAU. TASA OCUPACION DOMINIO PUBLICO LOCAL 42 TRIMESTRE 2012
2013337 32,77 IBERDROLA GENERACION, S.A.U. TOVP PRIMER TRIMESTRE 2013 IBERDROLA
2013337 1.04143  ORANGE ESPAGNE SAU T.0.V.P. FRANCE TELECOM ALQUILER BASE
2013337 1.14573  IBERDROLA GENERACION, S.AU. T.0.V.P. IBERDROLA GENERACION AGOSTO 2013
2013337 1.04143  ORANGE ESPAGNE SAU T.0.V.P. 42 TRIMESTRE ANO 2013
2013338 541,17 TELEFONICA MOVILES ESPANA S.A. CUOTA ALQUILER TELEFONICA FRA Ne TM1157600058
2013338 11,86 COMPANIA TELEFONICA DE ESPANA S.A. U,
MOVISTAR FIJO FRA ABONO N2 111714 TELEFONICA FIJO 958387022
2013338 55,75  COMPANIA TELEFONICA DE ESPANA S.A. U,
MOVISTAR FIJO FRA ABONO N 88360 TELEFONICA FIJO 958387011
2013338 780,04  COMPANIA TELEFONICA DE ESPANA S.A. U,
MOVISTAR FIJO COMPENSACION TELEFONICA 4¢ TRIMESTRE ANO 2013
2013339 4327  VARIOS JXXX JXXXXXX - 12 SEMESTRE 2012
2013339 4327  VARIOS JXXX JXXXXXX - 22 SEMESTRE 2012
2013339 4327  VARIOS 12 SEMESTRE 2012 RXXXXX AXXXXXXX
2013339 4327  VARIOS 22 SEMESTRE 2012 RXXXXX AXXXXXXX
2013339 86,54  VARIOS MERCADILLO
2013339 002 VARIOS OCUPACION ViA PUBLICA PATATAS Y KEBAB - RXXXXX FXXXXXXXX HXXXXXX
2013343 2000 VARIOS PADEL CXXXXX JXXXXX LXXXX
201342000 53946  MINISTERIO DE HACIENDA P.LE. ENERO 2013
201342000 53946  MINISTERIO DE HACIENDA P.LE. FEBRERO 2013
201342000 53946  MINISTERIO DE HACIENDA P.L.E. MARZO 2013
201342000 53946  MINISTERIO DE HACIENDA P.LE. ABRIL 2013
201342000 53946  MINISTERIO DE HACIENDA P.LE. JUNIO 2013
201342000 53946  MINISTERIO DE HACIENDA P.LE.JULIO 2013

201345030 536844  FONDO PARA LA FINANCIACION

DE LOS PAGOS A PROVEEDORES RDL 7/2012  1CO - COLUMBAIRA
201345030 4.291,00  JUNTA ANDALUCIA SUBVENCION COLUBAIRA GUARDERIA INFANTIL
201345030 200000  FONDO PARA LA FINANCIACION

DE LOS PAGOS A PROVEEDORES RDL 7/2012  1CO - COLUMBAIRA

2013461  16.597,00  DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA 22 SEMESTRE 2013 AYUDA A DOMICILIO
2013461  17.672,71  DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA LEY DE DEPENDENCIA 12 PAGO SEPTIEMBRE
201352 7796  CAJARURAL DE GRANADA LIQUIDACION CUENTA CORRIENTE
201375060 17.888,08  CONSEJERIA DE AGRICULTURA
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA. IARA ACONDICIONAMIENTO CAMINOS RURALES - SUBVENCION -

) CESION DE COBRO JEHMA OBRA CIVIL
2013761 0,01  DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA 18% MATERIALES PFEA 2013
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2014 302 347843  SERCOVIRA PEND.INGRESO PADRON BASURA ANO 2014

2014 309 4327  VARIOS 29 SEMESTRE 2013

2014 337 5578,38  Endesa Distritrucion Eléctrica, S.L. T.0.V.P. ANO 2014 ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA

2014 337 172527 ENDESAENERGIASA.U T.0.V.P. ANO 2014 ENDESA ENERGIA SAU

2014 337 947,00  Endesa Energia XXI, SL T.0.V.P. ANO 2014 ENDESA ENERGIA XXI S.L.

2014 399 39,89  ENDESA ENERGIAS.AU FRA N2 SCB401N0243983 - DIRECCION SUMINISTRO: BARRANCO CALERO, 10

2014 399 7959  ENDESA ENERGIAS.AU FRA N2 SCB401N0242935 - DIRECCION SUMINISTRO: CUESTA FUENTES

2015 11600 051  VARIOS EXP 28/2015 PLUSVALIA - D. R. V.

2015 11600 268,17  VARIOS EXP 9/2015 PLUSVALIA - J. M. H. R. Y OTROS

2015 29000 395,90  VARIOS .C.0. EXP5/2015-F. M. O.N.

2015 29000 240,00  VARIOS .C.0. EXP 29/2013- J. A. M. S.

2015 33100 2500  VARIOS EXP 10/2007 - F. J.R. C.

2015 33100 2500  VARIOS EXP01/2010-J.1. M. T.

2015 33100 2500  VARIOS EXP02/2010-M. A A T.

2015 33100 2500  VARIOS EXP 04/2010 - R.R. M.

2015 33100 2500  VARIOS EXP01/2013-G. A.B.

2015 33100 2500  VARIOS TASA POR ENTRADA DE VEHICULOS - A. R. G.

2015 33100 2500  VARIOS TASA POR ENTRADA DE VEHICULOS - C. J. G. C.

2015 33700 756,25  ORANGE ESPAGNE SAU ALQUILER BASE ACREEDOR DE ABRIL A JUNIO 2015 - ORANGE ESPAGNE

2015 33900 299,98  VARIOS M.G. M. - CHURRERIA MIGUEL (SITIO 299,98euros + LUZ 83, 1leuros)

2015 33900 27,36 VARIOS V.M.F.Q., JUAN JOSE ANTEQUERA, ARMICUVE (INGRESA 533,66 euros / 27,36 euros
ENTREGADOS A ROBERTO CASTRO)

2015 33900 230  VARIOS M.LF.Q. - CASETA DE AIRE COMPRIMIDO (SITIO 131,65 euros + LUZ 32,65 euros)

201533900  2.000,00 TURISMO DEPORTIVO LOS BERMEJALESSL ~ CANON 2015 - EXPLOTACION ZONA RECREATIVA PANTANO

2015 33900 86,54  VARIOS MERCADILLO 2015 - Y.H.M.

2015 33900 86,54  VARIOS MERCADILLO 2015-P.R.0.

2015 33900 86,54  VARIOS MERCADILLO 2015 - J.BF.

2015 33900 86,54  VARIOS MERCADILLO 2015 - M.A.J.V.

2015 33900 86,54  VARIOS MERCADILLO 2015 - J.M.

201545030 467124  JUNTA ANDALUCIA INGRESO PARA E.I. COLUMBAIRA

201545030  20.000,00  JUNTA ANDALUCIA INGRESO PARA MEGADIVER

201545030 331496  JUNTA ANDALUCIA INGRESO PARA MEGADIVER

201545030  3.15483  JUNTA ANDALUCIA INGRESO PARA MEGADIVER

201545030 467124 JUNTA ANDALUCIA INGRESO PARA MEGADIVER

201545030 467124 JUNTA ANDALUCIA INGRESO PARA MEGADIVER

201545030 463325  JUNTA ANDALUCIA INGRESO PARA MEGADIVER

201545030 441784 JUNTA ANDALUCIA INGRESO PARA MEGADIVER

201545030 397404  JUNTA ANDALUCIA INGRESO PARA MEGADIVER

201545030 395508  JUNTA ANDALUCIA INGRESO PARA MEGADIVER

201545030 397404  JUNTA ANDALUCIA INGRESO PARA MEGADIVER

201545030 397404  JUNTA ANDALUCIA INGRESO PARA MEGADIVER

201546100 11.09992  DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA 29 PAGO 2S 2015 PAD DEPE JULIO-DICIEMBRE RES 3/8/15 DESCONTADO 25%
REGULARIZACION 2014

201546100 900,00  DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
201546100  5549,96  DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
201546100  5549,96  DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
201546100 810,00  DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
201611200 127,25 DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
2016 29000 88,00  SERGIO VALVERDE GARCIA

2016 29000 80,00  VARIOS

201630200 512951  SERCOVIRA

201630200  2.609,69  SERCOVIRA

2016 33100 2500 VARIOS

2016 33100 2500 VARIOS

2016 33100 25,00 VARIOS

2016 33100 2500 VARIOS

2016 33100 2500 VARIOS

2016 33100 25,00  VARIOS

2016 33100 2500 VARIOS

2016 33100 2500 VARIOS

2016 33100 25,00 VARIOS

201633900 38309  VARIOS

22PAGO 25 2015 PAD DEPENDENCIA RES 9-12-2015
25 2015 PAD DEPE JULIO-DICIEMBRE RES3/8/15

25 2015 PAD DEPE JULIO-DICIEMBRE RES3/8/15

25 2015 PAD DEPE JULIO-DICIEMBRE RES16-12-15

REGULARIZACION PADRON 2016

EXP 01/2016 - CERCADO PARCIAL FINCA RUSTICA

EXP. 08/2016 - PROMOCIONES INMOBILIARIAS HISPANIDAD

PADRON BASURA 2016

PADRON BASURA 2015 MENOS SERVICIOS RECOGIDA

PADRON VADOS 2016 - N.M.G.

PADRON VADOS 2016 - F.J.R.C.

PADRON VADOS 2016 - AR H.

PADRON VADOS 2016 - JIM.T.

PADRON VADOS 2016 - MM.C.

PADRON VADOS 2016 - RR.M.

PADRON VADOS 2016 - G.AB.

PADRON VADOS 2016 - ARG.

PADRON VADOS 2016 - C.JG.C.

M.G.M. (CHURRERIA MIGUEL) (SITIO: 299,98euros + LUZ: 83,1leuros) -
FIESTAS SEPTIEMBRE 2016
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2016 33900 86,54  VARIOS MERCADILLO 2016 - E.F.R.
2016 33900 86,54  VARIOS MERCADILLO 2016 - AM.M.P.L
2016 33900 86,54  VARIOS MERCADILLO 2016 - Y.H.M.
2016 33900 86,54  VARIOS MERCADILLO 2016 - B.D.

2016 33900 86,54  VARIOS MERCADILLO 2016 - J.J.T.
2016 33900 86,54  VARIOS MERCADILLO 2016 - J.B.F.
2016 33900 86,54  VARIOS MERCADILLO 2016 - A.J.V.
201645030  3.276,84  JUNTA ANDALUCIA INGRESO PARA MEGADIVER
201645030  3.272,10  JUNTA ANDALUCIA INGRESO PARA MEGADIVER
201645030  3.27684  JUNTA ANDALUCIA INGRESO PARA MEGADIVER
201645030  3.276,84  JUNTA ANDALUCIA INGRESO PARA MEGADIVER
201645030  3.27684  JUNTA ANDALUCIA INGRESO PARA MEGADIVER
201645030 348600  JUNTA ANDALUCIA INGRESO PARA MEGADIVER
201645030 348600  JUNTA ANDALUCIA INGRESO PARA MEGADIVER
201645030 348600  JUNTA ANDALUCIA INGRESO PARA MEGADIVER
201645030 348600 JUNTA ANDALUCIA INGRESO PARA MEGADIVER
201645030 397099  JUNTA ANDALUCIA INGRESO PARA MEGADIVER
201645030 445419  JUNTA ANDALUCIA INGRESO PARA MEGADIVER

201645030  4.63505 JUNTA ANDALUCiA
201676101 12.17997  DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

INGRESO PARA MEGADIVER NOVIEMBRE

DIFERENCIA ENTRE EL AUMENTO DE LAS PREVISIONES INICIALES DE INGRESOS
(48.719,88) y LO INGRESADO (36.539,91)

PEND.INGRESO TASA DE RECOGIDA DE BASURA ANO 2017

PENDIENTE DE INGRESO 100% SUBVENCION GUADALINFO ANO 2018
PEND.INGRESO 100% SUBVENCION GUADALINFO ANO 2019

PEND.INGRESO 100% SUBVENCION PARA DESARROLLO MEDIDAS
ACOMPANAMIENTO 2018

201730200 358761 SERCOVIRA
201845080 367650  JUNTA ANDALUCIA
201945080 46527  JUNTA ANDALUCIA
201972000 98,28  MINISTERIO DE SANIDAD,
SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD
638.277,93

SEGUNDO Publicar dicho Acuerdo definitivo de la modificacién del saldo inicial de derechos reconocidos de Presu-
puestos cerrados del ejercicio 2022, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://colomera.se-
delectronica.es].

TERCERO. Practicar los asientos contables necesarios para hacer efectiva dicha modificacion o rectificacion”.

Contra el presente Acuerdo, se podréa interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de ANDALUCIA con sede en Granada, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa.

Colomera, 11 de diciembre de 2023.-El Alcalde, fdo.: Moisés Varela Sanchez.

i NUMERO 8.102
AYUNTAMIENTO DE DUDAR (Granada)

Bases para la seleccién de personal temporal
EDICTO

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL

Régimen de Provision: FUNCIONARIO/A INTERINO/A

1. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA/S PLAZA/S

Denominacion: AGENTE SOCIOCULTURAL

Ndamero de plazas convocadas: Una (1).

Vinculacion: FUNCIONARIO/A INTERINO PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL co-
rrespondiente a las anualidades 2024-2025 (art. 10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TRLEBEP).

SUBGRUPO: C1

Titulacion exigida: Bachiller o Titulo de Técnico de FP (grado medio),

Agrupacion de Trabajo Sociocultural: Ayuntamientos de Dudar (30%) y Guiejar Sierra (70%).

Entidad que efectiia el nombramiento: Ayuntamiento de Dddar.

Jornada: Completa
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Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto:

Conocimientos:

- En el &mbito de la Animaciéon Sociocultural.

- En la elaboracién y desarrollo de proyectos para jovenes e igualdad.

- En asociacionismo, participacion y desarrollo comunitario.

- En el &mbito de la Igualdad de género.

- En el &mbito de la Juventud y su transversalidad

- En gestién cultural.

- Inclusién Social.

2. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES

a) Tener la nacionalidad espanola o la de un Estado miembro de la Unién Europea, de conformidad con lo estable-
cido en el art. 57 TRLEBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las funciones correspondientes a la plaza convocada.

c) Tener cumplidos 16 afnos de edad y no exceder de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

d) Conforme a lo establecido en el art. 76 TRLEBEP, estar en posesion del titulo de bachiller o técnico de formacién
profesional (u otro equivalente u homologado cuando no hubiese sido cursado en Espaia) o el titulo homologado
equivalente en el supuesto de nacional de Estado miembro de la Unién Europea, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias. Se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo
académico cuando se han abonado los derechos por su expedicién.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario o despido del mismo caracter, del servicio al Estado,
a las Comunidades Autbnomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado de forma absoluta para el ejercicio de
funciones publicas o de forma especial para obtener el empleo publico objeto de la convocatoria u otro analogo.

f) Disponer de medio de transporte que le permita desplazarse entre los municipios que conforman la Agrupacion
de Trabajo Sociocultural.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan reunirse el Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

3.1 Solicitudes

Los/as aspirantes presentaran su solicitud, ajustada al modelo que se une como Anexo |, en el plazo de 10 dias ha-
biles, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOP y exposicion de la
misma en el tablén de anuncios de las Entidades que integran la Agrupacion, sede electrénica o pagina Web y portal
de transparencia.

La solicitud de participacion se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Dudar. Podra remitirse tam-
bién en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

En la instancia, bastara que el/la o quien aspire manifieste que relne las condiciones exigidas en la Base 22 de la pre-
sente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de instancias, y que enu-
mere los documentos que justifiquen los méritos a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en estas Bases.

3.2 Documentacién

Para la valoracion de los méritos de la fase de concurso, los/as aspirantes acompanaran a la solicitud los documen-
tos justificativos que estimen oportunos y el Anexo Il de autobaremaciéon. Dicha documentacion anexa a la solicitud
debera ir grapada o encuadernada, ordenada y numerada segun el orden en que se citan los requisitos exigidos y mé-
ritos valorables, segun el anexo Il de autobaremacion.

Para acreditar los servicios prestados deberd aportarse el informe de vida laboral detallado.

Para acreditar los servicios prestados en la Administracién Publica debera aportarse la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente.

Para acreditar los servicios prestados en el sector privado deberan presentarse, en su caso, los contratos laborales
correspondientes visados por el Servicio de Empleo. En el caso de servicios prestados por cuenta propia, debera apor-
tarse documentacién acreditativa de alta en Actividades Econémicas y en el Régimen Especial de Trabajadores Auto-
nomos o Mutualidad correspondiente.

No se admitira la presentacién de documentos justificativos de méritos no alegados una vez finalizado el plazo méa-
ximo de presentacion de solicitudes.

En cualquier momento del proceso, la Comisién de Seleccion podra solicitar a los/as candidatos/as que acrediten la
veracidad de los méritos alegados.

La justificacion documental relativa a méritos formativos consistird en la aportaciéon de copia auténtica electrénica,
0 en su caso, de fotocopia con el texto <<es copia del original>> suscrito por el/la solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad.

4. PRIMERA FASE: CONCURSO (HASTA UN MAXIMO DE 4 PUNTOS)

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Comisién de Seleccion se constituird y procederd a la valora-
cion de los méritos y servicios alegados por los aspirantes admitidos, conforme al siguiente baremo:

A) Méritos Profesionales

a.1) Por cada mes completo (acumulable en contratos diversos), 30 dias el mes de servicios prestados en el sector
publico en plaza o puesto de igual o similar contenido y de la misma &rea de conocimientos, 0,30 puntos.
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a.2) Por cada mes completo de servicios prestados en el sector privado en plaza o puesto de igual o similar conte-
nido en las funciones a desarrollar (Ilgualdad, Cultura y Juventud) y de la misma area de conocimientos, 0,25 puntos.

A estos efectos se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial. Sin embargo, en los casos
establecidos en el articulo 56 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres (régimen de excedencias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios con el fin de proteger la materni-
dad y facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, asi como el permiso de paternidad), se computara
en todo caso como jornada completa.

La puntuaciéon maxima por méritos profesionales sera de 2 puntos.

B) Méritos formativos

Se valoraran aquellas titulaciones académicas distintas a la exigida para la participacion en el proceso selectivo, con
una puntacién maxima de acuerdo a la siguiente escala:

b.1) Tener titulacion en Pedagogia, Psicopedagogia, Psicologia, Magisterio, Educacién Social, Trabajo Social, Antro-
pologia, Sociologia: 0,5 puntos por titulacidon (con un maximo de 1 puntos).

b.2) Por la participacién en cursos formativos y de perfeccionamiento como asistente o alumno a cursos, semina-
rios, congresos o jornadas relacionados con las funciones del puesto de trabajo se valorara con la siguiente escala:

Hasta 14 horas de duracién: 0,10 puntos

De 15 a 40 horas: 0,20 puntos

De 41 a 70 horas: 0,40 puntos

De 71 a 100 horas: 0,50 puntos

De 101 a 200 horas: 0,75 puntos

De 201 a 250 horas: 1 punto

Los grados medios y superiores de FP: 1 punto

De 250 horas a 600 horas: 1,50 puntos (cursos de expertos)

De 600 horas en adelante: 2,00 puntos (master)

Se valoraran aquellos cursos, seminarios, congresos y jornadas de formacion y perfeccionamiento impartidos por
instituciones publicas u homologadas oficialmente para la imparticién de actividades formativas, incluidas todas las ac-
ciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua de las Administraciones Publicas,
cuyo contenido tenga relacion directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo (Juventud, Igualdad y ani-
macioén cultural).

b.4) Por la participacién como Ponente, director o Coordinador en cursos, seminarios, congresos o jornadas ante-
rior se incrementara en 0,10 puntos.

La puntuacién maxima por este apartado B) seré de 2 puntos.

4.2 La relaciéon provisional de aspirantes admitidos y excluidos en esta primera fase sera expuesta en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Dudar, determinandose para los aspirantes excluidos la causa de su exclusion con indi-
cacion de si resulta o no subsanable, y para los aspirantes admitidos, la puntuacién global obtenida en la fase ademas
de la puntuacién por cada tipo de méritos.

En el anuncio se indicaré el plazo de 10 dias habiles que se ofrece a los/as aspirantes para poder subsanar, en su
caso, los defectos que hayan motivado su exclusién o formular las reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo, se aprobara de forma inmediata la lista definitiva de aspirantes que pasaran a la Segunda
Fase. Si no se recibieren solicitudes de subsanacion o reclamaciones, la lista expuesta de aspirantes admitidos/as con
sus puntuaciones se entendera aprobada definitivamente, no admitiéndose ningln tipo de reclamacion posterior, sin
perjuicio de los supuestos de rectificacion previstos en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La lista definitiva serd expuesta en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Dudar, sede electrénica y portal de
transparencia.

En el anuncio se indicara la fecha, lugar y hora de realizacion de la segunda fase por los convocados a la misma, con
una antelaciéon minima de 48 horas.

5. SEGUNDA FASE: SUPUESTO PRACTICO (HASTA UN MAXIMO DE 6 PUNTOS)

Las personas aspirantes convocadas para la segunda fase dispondran de una hora para la realizacién de un su-
puesto practico a propuesta de la Comisién de Seleccién, relacionado con el puesto al que se opta.

A continuacion, se procedera a la lectura del supuesto practico con un tiempo maximo de 20 minutos, pudiendo la
comision hacer las preguntas aclaratorias que considere.

El supuesto sera valorado por cada miembro de la Comision hasta un maximo de 6 puntos. La valoracion por la Comisién
debera efectuarse mediante puntuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada miembro, debiendo de-
secharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.
Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

Para superar la segunda fase del proceso selectivo sera necesario que la persona aspirante obtenga, al menos, el
50% de la puntuacién maxima prevista en las Bases de la Convocatoria para el supuesto practico, declardndose de-
sierta la convocatoria si ningln aspirante reuniese tal condicion.

6. PROPUESTA DE RESOLUCION

Una vez finalizada la valoracion de la segunda fase, la Comisién hara publica la propuesta de nombramiento. La pro-
puesta, en nimero igual al de puestos convocados, debera recaer sobre la persona aspirante que, habiendo superado
la segunda fase, haya obtenido mayor puntuacién final, sumados los resultados totales de las dos fases.
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Junto a la propuesta figurara la relacién de aspirantes por orden de puntuacién, en la que constaran las puntuacio-
nes obtenidas en cada fase y el resultado final sumados los resultados totales de las dos fases. Sélo podra ser selec-
cionado el nimero de candidatos que coincida con el nimero de plazas ofertadas.

En caso de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la segunda fase. De persistir
el empate se acudira para dirimirlo a la puntuacién otorgada a los méritos profesionales enunciados en la Base 4.1.a)
por el orden expresado. En su defecto, se acudirg al sorteo.

La Comisién debera elaborar una relacion complementaria (Bolsa de trabajo) donde figuraran los/as aspirantes
aprobados/as no seleccionados/as, que servira para cubrir los supuestos de cese, baja, renuncia o sustitucion respecto
de la Agrupacion de que se trate, y hasta tanto se resuelva el nuevo proceso de seleccién que se iniciara para tal fin.

La gestion de la bolsa de trabajo constituida correspondera al Ayuntamiento contratante de la Agrupacién, se publi-
card en la pagina Web del Ayuntamiento contratante o en el tablén de anuncios del mismo. Ademas, se enviara una co-
pia de la misma a la Diputacion Provincial a objeto de ampliar y reforzar la transparencia de la actividad publica.

7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La persona aspirante dispondra de un plazo de 5 dias héabiles, a contar del dia siguiente a aquel en que se haga pu-
blica la propuesta de la Comisién, para presentar en la Entidad que vaya a efectuar el nombramiento la documentacién
que a continuacion se indica y tomar posesion, quedando constancia de la comparecencia:

a) Fotocopias del D.N.I. y del permiso de conducir en su caso, acompafnadas del original para su compulsa.

b) Fotocopia del titulo académico exigido (o del documento oficial de solicitud del mismo y abono de los derechos
de su expedicién), acompanada del original para su compulsa, o en su caso, copia electrénica correspondiente.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario o despido del
mismo caracter, del servicio al Estado, a las Comunidades Autébnomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabili-
tado/a de forma absoluta para el ejercicio de funciones publicas o de forma especial para obtener el empleo publico
objeto de la convocatoria u otro analogo.

d) Informe o Certificado médico sobre la capacidad funcional para el desempeno de las tareas del puesto a que se
aspira.

e) Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica conforme al articulo
56.1c) del TRLEBEP.

f) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de posesion del puesto,
asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempenar, de conformidad
con lo establecido en el articulo 10 de la ley 53/1984, de 26 de diciembre.

8. COMISION DE SELECCION

De conformidad con el articulo 60 TRLEBEP:

1.- Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

2.- El personal de eleccion o de designacién politica, el funcionariado interino y el personal eventual no podran for-
mar parte de los érganos de seleccion.

3.- La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacién o por cuenta de nadie.

Los/as vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas. En el caso de seleccion de personal funcionario/a interino/a deberan ser funcionarios/as de carrera.

Quienes componen la Comision deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al empleo publico en los cinco afos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria, notificandolo a la autoridad que los haya designado. El/la Presidente/a de la Comi-
sién podré exigir de los miembros de la misma declaracién expresa de no hallarse incurso en las circunstancias ante-
riormente previstas.

Los/as aspirantes podran recusar a miembros de la Comisién en cualquier momento del proceso selectivo cuando
concurran las anteriores circunstancias.

La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del/de la Presidente/a, Secretario/a y de la mitad al me-
nos de los/as vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesidn que se produzca el titular o bien su suplente.

La Comision podra disponer la incorporacion a los trabajos en que se estime pertinente de asesores/as especialis-
tas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base a las cuales colaboraran con el érgano de
seleccion, actuando por tanto con voz y sin voto en las sesiones.

La comisién de seleccién estara formada por cinco miembros:

- Una presidencia

- Tres vocalias, de los cuales dos seran personal funcionario de la Delegacién de Igualdad y Juventud.

- Un/a secretario/a de la Entidad Contratante, que tendra voz, pero sin voto.

BASE FINAL

La Comision de Seleccion queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a la interpreta-
cién de las presentes Bases y su desarrollo.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podran interponer las personas inte-
resadas recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Dudar, en el plazo de un
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mes contado a partir del dia siguiente de su publicacion (Arts. 123y 124 Ley 39/2015). Si no estima oportuno la presen-
tacion de este recurso podré interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados en la
misma forma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada (Arts. 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998),
sin perjuicio de que podra interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.

Dudar, 15 de diciembre de 2023.-El Alcalde-Presidente, fdo.: Nicolas Rall Gonzalez Fernandez.

ANEXO |

SELECCION DE PERSONAL
SOLICITUD DE ADMISION

1. PLAZA A LA QUE SE ASPIRA: AGENTE SOCIOCULTURAL AYUNTAMIENTOS DE DUDAR Y
GUEJAR SIERRA

Régimen de Provisién: funcionario/a Interino/a (ART. 10.1/a) TRLEBEP

2. CONVOCATORIA:
Fecha de publicacién del anuncio en el B.O.P:

3. DATOS PERSONALES

Apellidos: Nombre:

DNI: Fecha de nacimiento: Nacionalidad:

Domicilio a efectos de notificaciones (Obligatorio en caso de que ese opte por la natificacién en papel):

Poblacién: Provincia: C.P:

Teléfono de contacto: Correo electrénico: (Obligatorio si opta por la
notificacién electrénica):

4. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

nexo Il Anexo de Autobaremacion.
e de Vida laboral.

otocopia del DNI.

EFotocopia Titulo exigido para el ingreso o documento oficial de su solicitud.
otocopia compulsada de las titulaciones que se aporten.

ErFe de Vida laboral.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, el Ayuntamiento de Dudar le informa que sus datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacién de este documento van a ser incorporados en fichero automatizado para su
tratamiento con la finalidad de la gestion del presente proceso selectivo, pudiendo ejercerse ante este
Ayuntamiento los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién en los términos establecidos
en la normativa vigente.

El/la abajo firmante, solicita su admision para la seleccién a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en ella y que redne los requisitos y condiciones sefialados

en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

En ,a de de 2023

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE DUDAR



B.O.P. nimero 242 [ ] Granada, viernes, 22 de diciembre de 2023 [ | Pagina 23

ANEXO Il (AUTOBAREMACION)

DATOS PERSONALES

Rellenar en cada apartado, los meritos profesionales o formativos y puntuar, afadiendo las filas
necesarias y eliminando las no necesarias.

A) Méritos Profesionales maximo 2 puntos
a.1) Por cada mes completo sector publico, 0,30 puntos.

Contrato/nombramiento Entidad/duracién Puntos
Total a.1):
a.2) Por cada mes completo de servicios prestados en el sector privado, 0,25 puntos.
Contrato Entidad/duracién Puntos
Total a.2):
Total, A:

B) Méritos formativos méaximo 2 puntos

b.1) Tener titulacién en Pedagogia, Psicopedagogia, Psicologia, Magisterio, Educacién Social, Trabajo
Social, Antropologia, Sociologia: 0,5 puntos por titulacién (hasta un maximo de 1 punto).

Titulaciones/académicas: Puntos

Total b.1):
b.2) Por la participacién en cursos formativos y de perfeccionamiento como asistente o alumno a cursos,
seminarios, congresos o jornadas relacionados con las funciones del puesto de trabajo segun la escala de
la Base 4.

Curso/seminario/etc... Entidad/duracion Puntos

Total b.2):

b.4) Por la participacion como Ponente, Director o Coordinador en cursos, seminarios, congresos o
jornadas anterior se incrementara: 0,10 puntos

Curso/seminario/etc... Entidad/duracién Puntos

Total b.3):
Total, B:

C) TOTAL MERITOS:

Firma
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NUMERO 8.044
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Resolucién concurso ordinario diversos puestos
EDICTO

El Tte. Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Orga-
nizacién, Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacién,

HACE SABER: Que se ha dictado Decreto relativo a
la designacion del funcionariado que se relaciona para
desempenar con caracter definitivo los de puestos de
trabajo que se convocé por resoluciéon de 10 de marzo
de 2023, que literalmente dice:

DECRETO: Vistas las propuestas formuladas por las
Comisiones de Valoracién para la provision, por concurso
ordinario, de diversos puestos de trabajo que se convoca-
ron por Decreto de 10 de marzo de 2023 (publicado en el
BOE num. 117, de 17 de mayo de 2023), se informa:

Primero.- El procedimiento se provisiéon se ha desa-
rrollado de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, que es
de aplicacién supletoria a esta Administracién por el art.
1.3 del citado texto legal, las Bases Generales de Provi-
sion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Gra-
nada (aprobado por la Junta de Gobierno Local de fe-
cha 23 de enero de 2015 y publicadas en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia nimero 29 de 13 de febrero), y las
bases de la convocatoria, debidamente publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Segundo.- Por Decreto de fecha 19 de julio de 2023
se acordo prorrogar el plazo de resolucion de dicho
procedimiento, de conformidad con el art. 47.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, articulo 6.5 del Re-
glamento de Provisidon de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento y 3.5 de las bases de la convocatoria.

Tercero.- Las propuestas de nombramiento formula-
das por las Comisiones de Valoracion lo han sido de
conformidad con los articulos 3.3 de las bases que rigen
las convocatorias y 6.4 de las Bases Generales de Provi-
sién de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento vy el
articulo 47.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado.

No obstante, D2 Francisca Aguilera Morales, aspirante
propuesta para desempenar con caracter definitivo el
puesto de Responsable Administrativa en la Concejalia
Delegada de Politica Social, Familia, Discapacidad y ma-

yores, se encuentra en la situacion administrativa de ex-
cedencia voluntaria sin que haya transcurrido el plazo le-
galmente establecido para solicitar su reingreso, por lo
que procede el nombramiento de D2 Julia Titos Sola (de
acuerdo con el orden de prioridad indicado en su solici-
tud y puntuacién obtenida) en el mismo.

Cuarto.- Se ha observado el procedimiento debido y
todo el funcionariado propuesto retine los requisitos es-
tablecidos en las bases de la convocatoria, asi como los
exigidos en la Relacion de Puestos de Trabajo para el
desempeno de los puestos para los que han concur-
sado y que han obtenido la mayor puntuacion, segun el
baremo de méritos (sumados los resultados finales de
las fases de concurso ordinario y especifico).

Quinto.- El art. 36.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas indica que “Cuando deba
dictarse una serie de actos administrativos de la misma
naturaleza, tales como nombramientos, concesiones o
licencias, podran refundirse en un Gnico acto, acordado
por el érgano competente, que especificara las perso-
nas u otras circunstancias que individualicen los efectos
del acto para cada interesado”.

Sexto.- Por otra parte, el articulo 45 de la Ley 39/2015
dispone que “Los actos administrativos seran objeto de
publicacién cuando asi lo establezcan las normas regu-
ladoras de cada procedimiento o cuando lo aconsejen
razones de interés publico apreciadas por el 6rgano
competente. En todo caso, los actos administrativos se-
rén objeto de publicacién, surtiendo ésta los efectos de
la notificacién, en los siguientes casos:... b) Cuando se
trate de actos integrantes de un procedimiento selec-
tivo o de concurrencia competitiva de cualquier tipo. En
este caso, la convocatoria del procedimiento debera in-
dicar el medio donde se efectuaran las sucesivas publi-
caciones, careciendo de validez las que se lleven a cabo
en lugares distintos.” En consecuencia, la presente re-
solucién se publicara en los tablones de anuncios de
este Ayuntamiento, asi como en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada a efectos de sustitucion de la no-
tificacién en cumplimiento del articulo citado.

Séptimo.- El articulo 48.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo establece que “el plazo para tomar po-
sesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia del funcionario, o de un mes si comporta
cambio de residencia o el reingreso al servicio activo. El
plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse den-
tro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucion.”

No obstante, por razones de eficacia y eficiencia ad-
ministrativa se realizara la toma de posesién en un solo
acto y con efectos del dia siguiente al de la publicaciéon
de los resultados de las convocatorias efectuadas.

Esta Concejalia Delegada en uso de las competen-
cias delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Lo-
cal de fecha 30 de junio de 2023 (publicado en el BOP
num. 132, de 14 de julio de 2023), en virtud de lo dis-
puesto en los articulos 127.1. g) y h) y 2 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal, por el presente,
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DISPONE:

DESIGNAR a los/as siguientes funcionarios/as muni-
cipales que se relacionan para desempenar, con carac-
ter definitivo, el puesto de trabajo que se indica, a la
vista de las propuestas efectuadas por las Comisiones
de Valoracion constituidas al efecto, de conformidad
con el art. 3.5 de las Bases y el art. 6.5 del Reglamento
de Provisién de Puestos de Trabajo.

Direccion General de Ciudad Inteligente, Digitaliza-
cion e Innovacién

Auxiliar Técnico de Infraestructuras Informéatica
(CCPD3, CD. 20)

D. JesUs Fernandez Ferrer

Direccién General de Mantenimiento

Inspector/a J3 (ICJ3, CD. 20)

D. José Mario Puertas Molina

Direccién General de Licencias y Disciplina (Servicio
de Proteccion Ambiental)

Inspector/a Residuos SJ5 (ICJ3SJ5, CD. 20)

D. Manuel Arcos Martinez

Concejalia Delegada de Deportes

Responsable de Programacion y Uso de Instalacio-
nes Deportivas (DR21, CD. 21)

D2 M2 Dolores Ibahez Garcia

Concejalia Delegada de Cultura y Turismo

Responsable Auxiliar de Actividades Culturales SJ6
(RGDJ5SJ6, CD. 18)

D. José Luis Piquero Diaz

Concejalia Delegada de Educacion, Empleo e Igual-
dad (Empleo)

Responsable Administrativo/a (RAC, CD. 21)

D2 Ana Pifol Le Sourn

Concejalia Delegada de Economia, Hacienda y Con-
tratacion (Economia)

Responsable Administrativo/a (RAC, CD. 21)

D2 Gloria Sanchez Manzano

Concejalia Delegada de Movilidad, Agenda Urbana,
Sostenibilidad y Fondos Next Generation (Movilidad)

Responsable Administrativo/a (RAC, CD. 21)

D2 M2 Carmen Rivera Palomo

Concejalia Delegada de Comercio, Consumo y Salud
(Comercio)

Responsable Administrativo/a (RAC, CD. 21)

D2 Concepcién de Fuente Corripio

Concejalia Delegada de Participacién Ciudadana

Responsable Administrativo/a (RAC, CD. 21)

D2 Francisca Molina Ramos

Concejalia Delegada de Urbanismo, Obras Publicas y
Licencias (Urbanismo)

Responsable Administrativo/a (RAC, CD. 21)

D2 M2 Soledad Pérez Benavides

Concejalia Delegada de Cultura y Turismo (Cultura)

Responsable Administrativo/a (RAC, CD. 21)

D. Angel Francisco Ferrer Aguado

Concejalia Delegada de Politica Social, Familia, Dis-
capacidad y mayores

Responsable Administrativo/a (RAC, CD. 21)

D2 Julia Titos Sola

Concejalia Delegada de RRHH, Organizacién, Digitali-
zacion, Innovaciéon y Ciudad Inteligente (Recursos Hu-
manos)

Responsable Administrativo/a (RAC, CD. 21)

D2 Marta Llamas Martin-Vivaldi

Contra el presente Decreto, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podré interponer recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Ad-
ministrativo de Granada, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su notificacién. No
obstante, puede interponerse recurso potestativo de re-
posicion ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto
administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion, o cualquier otro re-
curso gue se estime procedente.

Granada, 13 de diciembre.-El Tte. Alcalde Delegado
de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteli-
gente, Digitalizacién e Innovacion, fdo.: Vito Rafael
Episcopo Solis.

AYUNTAMIENTO DE GUEJAR SIERRA (Granada)
Modificacion créditos 1364/2023

EDICTO

NUMERO 8.104

Aprobado el Expediente de Modificaciéon de Créditos n? 1364/2023 al Presupuesto de esta Corporacion, por
Acuerdo Plenario de fecha 10 de noviembre de 2023, se expuso al publico en el B.O.P. de Granada n2 221 de 21 de no-
viembre de 2023. En el acuerdo de aprobacioén inicial se hacia constar que, de no presentarse reclamaciones durante
el periodo de exposicién publica, el expediente se entenderia aprobado definitivamente. De este modo, al no haberse
presentado reclamacién alguna, se eleva a definitivo, con el consiguiente resumen por capitulos:

TRANSFERENCIAS DE CREDITO

GASTOS Modificaciones

Capitulo / Denominacién Enméds En menos
| GASTOS DE PERSONAL 2.750,00
Il GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 14.281,01
VI INVERSIONES REALES 17.031,01
Total 17.031,01  17.031,01
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Contra la aprobacion definitiva podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en la forma y

plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccién.
Lo que se hace publico para general conocimiento.-

Guéjar Sierra, 15 de diciembre de 2023.-El Alcalde-Presidente, fdo.: José A. Robles Rodriguez.

NUMERO 8.100
AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ (Granada)

Delegacion de competencias para matrimonio civil
EDICTO

D. Carlos Romero Lépez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Iznalloz (Granada),

HACE SABER: Que con fecha 14 de diciembre de
2023, se ha dictado resolucion por la Alcaldia, cuyo te-
nor literal es el siguiente:

VISTO se considera conveniente y adecuado para
una mayor eficacia en la gestién por haberlo solicitado
asi los contrayentes, delegar en D2 Ana Belén Garrido
Ramirez, Concejala de este Ayuntamiento, la autoriza-
cion del acto de celebracion del matrimonio civil entre
D2 Juana Lerma Zarza y D. Juan Valverde Rodriguez, el
dia 15-12-2023.

Examinada la documentacién que la acompana,
visto el informe de Secretaria, y de conformidad con lo
establecido en el apartado cuarto de la Instruccion de
26 de enero de 1995, de la Direccion General de los Re-
gistros y del Notariado, sobre Directrices sobre la auto-
rizacion del matrimonio civil por los Alcaldes,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en favor de D? Ana Belén Garrido
Ramirez, Concejala de este Ayuntamiento, el ejercicio de
la competencia correspondiente a la de celebracién del
matrimonio civil entre los contrayentes D2 Juana Lerma
Zarza y D. Juan Valverde Rodriguez, el dia 15-12-2023.

SEGUNDO. La delegaciéon debera estar documen-
tada previamente, bastando con que en el acta de auto-
rizacion del matrimonio se haga constar que el Concejal
ha actuado por delegacion del Alcalde.

TERCERO. La delegacion conferida en la presente re-
solucién requerira para su eficacia la aceptacion del o6r-
gano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacita-
mente si no se formula ante el Alcalde expresa manifes-
tacion de no aceptacién de la delegacion en el término
de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel
en gue le sea notificada esta resolucién.

Contra esta RESOLUCION, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de su notificacién ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el
articulo 8.6 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo,
sin perjuicio de que alternativamente pueda interpo-

nerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de
un mes, ante SS2 Sr. Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Iznalloz, en cuyo caso no cabrd interponer el
recurso contencioso-administrativo en tanto no recaiga
resolucion expresa o presunta, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 112.1 y 123 y ss. de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, y 52.1
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, sin perjuicio de que pueda interpo-
ner cualquier otro que estime pertinente.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Iznalloz, 15 de diciembre de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Carlos Romero Lépez.

i NUMERO 8.180
AYUNTAMIENTO DE MONTEFRIO (Granada)

Presupuesto general 2024, bases de ejecucion y plantilla
EDICTO

D. Oscar Fernandez Martin, Alcalde del Excmo.
Ayuntamiento de Montefrio,

HACE SABER: Que, la Corporaciéon Municipal, en se-
sion extraordinaria celebrada el dia 21 de diciembre de
2024, ha aprobado inicialmente el Presupuesto General
para el ejercicio de 2024, asi como las Bases de Ejecu-
cion, Plantilla de Personal y deméas documentacion que
lo integran.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 169.1 del
RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Lo-
cales, queda expuesto al publico el correspondiente ex-
pediente durante el plazo de quince dias habiles conta-
dos a partir del siguiente al de su publicacién en el
B.O.P., para que los interesados puedan examinarlo y
presentar, en su caso, las reclamaciones pertinentes. El
expediente se entendera definitivamente aprobado si
durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

A efectos de presentacion de reclamaciones, tendran
la consideracion de interesados las personas referidas
en el art. 170.1 del referido RDL 2/2004, de 5 de marzo,
y Unicamente podran presentarse por los motivos ex-
presados en el art. 170.2 del citado texto.

Montefrio, 18 de diciembre de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Oscar Fernandez Martin.
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NUMERO 8.076
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Fe de errata anuncio Oferta de Empleo Publico 2023
EDICTO

En el anuncio nimero 7.914 publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero 237, de 15/12/2023, refe-
rente a la Oferta de Empleo Publico para 2023, donde
dice “La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Motril ha adoptado el 05/09/2023 el siguiente acuerdo:”
debe decir “La Junta de Gobierno Local del Ayunta-
miento de Motril ha adoptado el 05/12/2023 el siguiente
acuerdo:”.

Motril, 15 de diciembre de 2023.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 8.179
AYUNTAMIENTO DE QUENTAR (Granada)

Eleccion de Juez de Paz
EDICTO

D. Francisco José Martin Heredia, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Quéntar (Granada),

HAGO SABER: Que debiendo proceder a la elecciéon
de Juez de Paz titular, corresponde al Pleno del Ayunta-
miento elegir las personas para ser nombradas Juez de
Paz, titular y sustituto de este Municipio, de conformi-
dad a lo que disponen los articulos 101 y 102 de la Ley
Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y arti-
culo 4y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los
Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles para que
las personas que estén interesadas, y relinan las condi-
ciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Al-
caldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de en-
trada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedi-
miento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicién de
los interesados en las dependencias municipales de la
Corporacién donde podran ser presentadas dentro del
plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser
examinado el expediente y recabar la informacién que
se precise en cuanto a requisitos, duracién del cargo,
remuneracion, etc.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento: (direccién:
quentar.selectronica.es).

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno
de la Corporacion elegira liboremente, de acuerdo con lo

previsto en el articulo 101.1 de la Ley Orgénica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Re-
glamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz,
comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instan-
cia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Quéntar, 19 de diciembre de 2023.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Francisco José Martin Heredia.

NUMERO 8.077
AYUNTAMIENTO DE TORVIZCON (Granada)

Aprobacién presupuesto 2024
EDICTO

D. Juan David Moreno Salas, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Torvizcon (Granada),

HACE SABER: Que aprobado inicialmente, por el
Pleno de esta Corporacién en sesion ordinaria de 14 de
diciembre de 2023, el Presupuesto General del ejercicio
2024, se expone al publico, durante el plazo de quince
dias, pudiendo los interesados examinarlos y presentar
reclamaciones o alegaciones ante el Pleno. Lo que se
hace publico, conforme a lo prescrito en el articulo
169.1 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacien-
das Locales, para su general conocimiento y efectos.

Torvizcon, 15 de diciembre de 2023.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Juan David Moreno Salas.

) NUMERO 8.096
AYUNTAMIENTO DE TURON (Granada)

Oferta de empleo 2023 adicional y extraordinaria
EDICTO

Por Resolucién de Alcaldia n2 130 de fecha 15/12/2023
de este Ayuntamiento, se aprobd la Oferta adicional y ex-
traordinaria de empleo publico.

Mediante Resolucion de Alcaldia de este Ayunta-
miento se aprobé la Oferta adicional y extraordinaria de
Empleo Publico 2023, correspondiente a la/s plaza/s
que a continuacion se resefan:

PERSONAL LABORAL FIJO:
CATEGORIA LABORAL / ESPECIALIDAD / N2 VA-
CANTES / DENOMINACION / PLAZO SOLICITUD
LABORAL FIJO/ DEPORTES / 1/ MONITOR DEPOR-
TIVO /2024
LABORAL FIJO / SERVICIOS SOCIALES / 1 / TEC-
NICO INCLUSION SOCIAL / 2024
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LABORAL FIJO / LIMPIEZA / 1 / LIMPIEZA EDIFICIOS
Y OTROS BIENES MUNICIPALES / 2024

LABORAL FIJO / MANTENIMIENTO / 1 / OPERARIO
DE USOS MULTIPLES / 2024

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de la Ley reguladora de las Bases de Régimen
Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se
publica la Oferta de Empleo Publico para la estabiliza-
cion de empleo temporal del Ayuntamiento de Turén,
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicidn potestativo ante reposicién, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-

bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada, en el plazo de dos meses, a con-
tar desde el dia siguiente al de la recepcién de la pre-
sente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa. Si se optara por interponer el re-
curso de reposicién potestativo no podra interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer cual-
quier otro recurso que se pudiera estimar mas conve-
niente a su derecho.

Turdén, 15 de diciembre de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Juan Vargas Lopez.

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA (Granada)

NUMERO 8.110

Lista de admitidos y excluidos para plaza de Administrativo, Administracion General

EDITO

APROBACION, S| PROCEDE, LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DEL PROCESO DE SELECCION DE
UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL ADSCRITA A LOS SERVICIOS DE TE-
SORERIA Y PERSONAL POR CONCURSO-OPOSICION (EXPTE. 2240/2023).

PRIMERO.- Aprobar de forma definitiva la siguiente relacion de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria

referenciada:

Apellidos y Nombre DNI Situacién Motivo
Abril Diaz, Nadia XX.XXX.575-Q  Admitida

Alonso Gonzélez, Beatriz XX XXX.922-Y  Admitida

Alvarez Alvarez, Juan José XX.XXX.862-G  Admitido
Anchundia Mufoz, Zoila Maria XX XXX.625-P  Admitida
Antequera Romera, José Antonio XX XXX.460-R  Admitido

Bau Rodriguez, Maria XX.XXX.637-K  Admitida

Bautista Galvez, Sergio XX.572.9XX-X  Admitido

Bautista Olid, Alejandro XX.XXX.837-P  Admitido
Bermejo Jiménez, Andrea XX XXX.913-K  Admitida

Bonilla Rodriguez, Paula XX.XXX.606-S  Admitida

Braojos Bueno, Sandra XX.XXX.015-S  Admitida

Cabrera Sanchez, Victoria XX.731.0XX-X  Admitida

Calero Nieto, Carmen Maria XX.470.8XX-X  Admitida
Campos Gonzalez, Maria Esther XX.808.3XX-X  Admitida

Cervilla Juérez, Inmaculada XX.734.3XX-X  Admitida

Cervilla Rodriguez, M2 del Carmen XX.746.3XX-X Admitida
Conejero Chaves, Paula Pilar XX.292.9XX-X  Admitida
Contreras Cortés, Javier XX.077.9XX-X  Admitido

De Haro Garciolo, Silvia Maria XX XXX.178-X  Admitida

Delgado Sierra, Ana Maria XX XXX.590-Q  Admitida

Espada Lépez, Gema Manuela XX.965.5.XX-X  Admitida
Espinosa Montalban, Carmen XX XXX.556-N  Excluida 4
Estévez Sanchez, Maria Desiré XX XXX.087-K  Admitida

Garcia Fernandez, Eva XX XXX.411-Y Excluida 4
Garcia Gonzalez, Elena Cristina XX.170.4XX-X  Admitida

Garcia Jiménez, Ana Belén XX.XXX.585-E Admitida
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Garcia Relano, Noemi

Garcia Rodriguez, Vanesa
Garrido Sanchez, Rosa Maria

Gil Bruguera, Elena

Hernandez Lirola, José Antonio
Hernandez Martinez, Andrea
Herrera Rodriguez, Miguel Enrique
Jiménez Hidalgo, Noelia
Jiménez Puertas, Bienvenido
Jordan Pujol, Noemi

Linares Galindo, Estefania
Llorens Ponce de Ledn, Javier
Lépez Martin, Rocio

Maldonado Ballesteros, José Manuel
Martinez Etulain, Josefina
Martinez Garcia, Jonathan
Marycruz Laczy la Rosa

Mataix Serrano, Pablo

Molina Amador, Priscila
Mondaray Laguna, Javier
Montalban Noguerol, Angel
Monteoliva Garcia, Marta Victoria
Moreno Ortuiio, Ménica
Navarrete Garcia, Maria Elena
Nieto Cérdoba, Antonia

Paniza Morales, Maria Estela
Pareja Agrela, Francisco Miguel
Pérez Baena, Sonia

Pérez Gallego, Eduardo

Pérez Garrido, Verdnica

Pérez Montes, Anabel

Polo Torres, Raquel

Portillo Montero, Celia

Quijano Gutiérrez, Yolanda
Riego Lépez, Miguel Angel

Rios Campos, Juan Ramon
Rodriguez Cabello, Silvia Emma
Rodriguez Cantos, Juan Manuel
Rodriguez Sadnchez, Ana

Roman Molina, Maria de la Vega

Romero Gémez Caminero, Carmen Rosario

Romero Losada, Eva Maria
Romero Reyes, Carlos Tomas
Ruiz Cordero, Silvia

Ruiz Gonzalez, Inmaculada

Ruiz Granados, Carolina

Ruiz Lépez, Maria Eleuteria

Ruiz Valero, M2 Desirée

Sanchez Aguilera, Maria Eugenia
Sanchez Jiménez, Manuel
Serrano Solera, Alicia

Soto Ruiz, M2 del Carmen

Suérez Fernandez, Maria

Tejada Bueno, Mirian Inmaculada
Toro Rodriguez, David

Velasco Chaves, Maria

Vilchez Molina, Mercedes Angustias
Yévenes Vizarro, M2 del Carmen

1- Falta DNI

2- Carece de Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente

XX XXX.231-F
XX.724.3XX-X
XX.133.7XX-X
XX XXX.673-F
XX.XXX.338-D
XX.XXX.836-B
XX.253.1XX-X
XX.XXX.480-D
XX.XXX.840-G
XX.351.7XX-X
XX.131.7XX-X
XX.294.1XX-X
XX XXX.447-P
XX XXX.656-L
XX.737.6XX-X
XX XXX.939-D
XX XXX.478-R
XX XXX.381-X
XX.XXX.308-P
XX.248.4XX-X
XX.XXX.539-P
XX.XXX.930-C
XX XXX.476-X
XX.424.8XX-X
XX XXX.298-A
XX XXX.913-P
XX.XXX.629-Z
XX.XXX.785-C
XX XXX.467-R
XX XXX.576-E
XX.149.6XX-X
XX XXX.170-X
XX.XXX.256-D
XX230.7XX-X
XX.XXX.406-D
XX.XXX.899-J
XX XXX.560-T
XX.139.6XX-X
XX XXX.652-L
XX.293.2XX-X
XX XXX.518-K
XX XXX.131-X
XX.657.8XX-X
XX.279.6XX-X
XX XXX.157-D
XX.685.1XX-X
XX.249.6XX-X
XX XXX.394-K
XX.362.6XX-X
XX.296.0XX-X
XX XXX.758-Q
XX.XXX.367-Z
XX.XXX.076-Q
XX XXX.5652-T
XX.XXX.485-M
XX.XXX.961-S
XX XXX.328-A
XX.XXX.491-B

Admitida
Admitida
Excluida
Excluida
Admitido
Admitida
Admitido
Excluida
Admitido
Admitida
Admitida
Admitido
Admitida
Admitido
Admitida
Admitido
Excluida
Admitido
Admitida
Admitido
Admitido
Admitida
Admitida
Admitida
Admitida
Admitida
Admitido
Admitida
Admitido
Admitida
Admitida
Admitida
Admitida
Admitida
Admitido
Admitido
Admitida
Admitido
Admitida
Excluida
Admitida
Admitida
Admitido
Admitida
Admitida
Admitida
Admitida
Admitida
Admitida
Admitido
Admitida
Admitida
Admitida
Admitida
Admitido
Admitida

Excluida
Admitida

1,2,3

3- No presenta justificante de ingreso de la Tasa de derechos de examen o en su caso justificacion de exencion.
4- Solicitud presentada fuera del plazo establecido
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SEGUNDO.- La realizacién del primer ejercicio comenzara el dia 22 de enero de 2024, a las 16:30 horas, en el Insti-
tuto de Ensenanza Secundaria Escultor Sanchez Mesa ubicado en la Calle Doctor Severo Ochoa s/n, 18630 Otura (Gra-
nada), debiendo portar los aspirantes la documentacion identificativa.

TERCERO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la sede electrénica de este Ayuntamiento direc-
cion https://ayuntamientodeotura.sedelectronica.es la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, a los
efectos oportunos, y la fecha de convocatoria para el primer ejercicio.

Villa de Otura, 15 de diciembre de 2023.-El Alcalde, fdo.: Nazario Montes Pardo.

NUMERO 8.098
AYUNTAMIENTO DE VILLAMENA (Granada)

Oferta de empleo publico 2023
EDICTO

Mediante resolucién de la Alcaldia de este Ayunta-
miento de fecha 15 de diciembre de 2023, se aprobd la
oferta de empleo publico de 2023, correspondiente a
las plazas que a continuacion se resenan:

PERSONAL FUNCIONARIO Turno Libre
- Denominacion: Auxiliar-Administrativo
Escala: Administracién General
Subescala: Administrativo

N9 plazas: 1

Grupo: C2

Nivel: C.D: 18

Jornada: Completa

- Denominacién: Arquitecto Técnico
Escala: Administracion Especial
Subescala: Servicios Especiales

N9 plazas: 1

Grupo: A2

Nivel: C.D: 24

Jornada: 57%

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo
91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley reguladora
de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo ante el Alcalde, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el BOP, de confor-
midad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o recurso conten-
cioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada. Si se optara por inter-
poner el recurso de reposicion potestativo no podra in-
terponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conve-
niente a su derecho.

Villamena, 15 de diciembre de 2023.-El Alcalde-Pre-
siente, fdo.: Manuel Luis Vilchez.

NUMERO 8.124
AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA (Granada)

OEP tasa especifica Ley 31/2022, Presupuestos
Generales del Estado 2023

EDICTO

D2 Rosana Molina Molina, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Zafarraya,

HACE SABER: Que mediante Decreto de Alcaldia, de
fecha 18 de diciembre de 2023, se aprobd la Oferta de
Empleo Publico que regula la tasa especifica, prevista
en el apartado dos.4 del art. 20, de la Ley 31/2022, de
Presupuestos Generales del Estado, para el ano 2023;
tras la aprobacién definitiva del Plan de ordenacion de
recursos humanos para lograr una tasa especifica de re-
posicién de efectivos, para dar cumplimiento al objetivo
de que la temporalidad en el empleo publico no supere
el 8 por ciento de las plazas de naturaleza estructural, en
cada uno de sus dmbitos, del Ayuntamiento de Zafa-
rraya, correspondiente a las plazas que a continuacién
se resenan:

PERSONAL FUNCIONARIO:

Funcionario de Carrera (concurso-oposicién):
Denominacion de la plaza: Mediador Intercultural.
Régimen: Funcionario interino a tiempo parcial.
Unidad/Area: Educacion.

Categoria profesional: Mediador Intercultural.
Cubierta temporalmente desde: 5/02/2020.

PERSONAL LABORAL:

Personal laboral fijo (concurso-oposicién):

Denominacion de la plaza: Limpiador/as de edificios
publicos municipales

Régimen: Laboral. Dos a tiempo completo y una a
tiempo parcial por 24 horas a la semana.
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Unidad/Area: De Servicios.
Categoria profesional: Limpiador/a.
Cubiertas temporalmente desde: 3/12/2018.

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de la Ley reguladora de las Bases de Régimen
Local y el articulo 70 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se
publica la Oferta de Empleo Publico que recoge la tasa
especifica del Ayuntamiento de Zafarraya, en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el Portal de la Transparencia
de la sede electrénica del Ayuntamiento de Zafarraya,
direccion https:// zafarraya.sedelectronica.es; y en el ta-
blén de anuncios.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicién potestativo ante la Alcaldia, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada, o, a su eleccion, el que corres-
ponda a su domicilio, si éste radica en Andalucia, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de larecepcién de la presente notificacion, de conformi-
dad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se op-
tara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo
no podré interponer recurso contencioso-administra-
tivo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conve-
niente a su derecho.

Zafarraya, 18 de diciembre de 2023.-La Alcaldesa
(firma ilegible).

NUMERO 8.071
COMUNIDAD DE REGANTES DE ALHENDIN

Convocatoria junta general extraordinaria urgente
EDICTO

Por orden del Presidente de la Comunidad de Regan-
tes de Alhendin, y de conformidad con el acuerdo de la
Junta de Gobierno de fecha 15 de diciembre de 2023,
se comunica a todos los participes de la misma, que el
préximo dia 8 de enero de 2024, tendré lugar en el local
de la Comunidad de Regantes, sito en C/ Lopez Morci-
llo, 2, de Alhendin, la asamblea general extraordinaria
urgente del segundo semestre, segun lo preceptuado
en el articulo 43 de las Ordenanzas de la Comunidad,
quedando fijada a las 18:00 horas en primera convoca-

toria y a las 19:00 horas en segunda convocatoria, con
arreglo al siguiente:

ORDEN DEL DiA:

1.- Lectura y aprobacién de las actas de las sesiones
anteriores de fecha 13/02/23 (Sesién numero 1/23),
21/04/23 (Sesién nimero 2/23) y 26/05/23 (Sesién nu-
mero 3/23)

2.- Balance presupuesto anual 2023

3.- Presupuesto aho 2024

4.- Acuerdo a adoptar aplicacién importe penaliza-
cion por exceso de potencia recibo suministro energia
eléctrica

5.- Venta Local Novosur, propiedad de la Comunidad
de Regantes

6.- Firma del contrato con la empresa TECNOLEO
S.L., de instalacién de Planta Fotovoltaica

7.- Acuerdo a adoptar constitucion de la Mancomuni-
dad con las Comunidades de Regantes de Las Gabias y
Ogijares

8.- Gestién integral Comunidad de Regantes

9.- Eleccion de Secretario de la Comunidad de Re-
gantes

10.- Eleccién vocales Junta de Gobierno y Jurado de
Riegos

11.- Ruegos y Preguntas

Todo lo cual se comunica para general conocimiento
de los participes de esta Comunidad de Regantes.

Alhendin, 15 diciembre 2023.-El Presidente de la Co-
munidad, fdo.: Mario Linares Duran.

NUMERO 8.025
COMUNIDAD DE REGANTES RiO SANTO O
SALERES DE ALBUNUELAS

Asamblea ordinaria
EDICTO

Por medio del presente se convoca a asamblea ordi-
naria de las Acequias A. Moginar, A. Castillo, A. Altera,
A. Lugar Saleres, A. Nueva Saleres, A. Nueva Restabal,
A. Lugar Albunuelas, para el préximo dia 30 de diciem-
bre de 2023, a las 18,00 horas en primera convocatoria
y alas 18,30 horas en segunda.

Lugar: Bajo de las Escuelas, c/ Carretera s/n de Albu-
nuelas.

Con sujecioén al siguiente orden del dia:

1. Lectura y aprobacion del acta anterior.

2. Cuentas 2023.

3. Incorporacién de encargados en varias acequias.

4. Jurado de riegos.

5. Precio marjal ano 2024.

6. Ruegos y preguntas.

Albunuelas, 9 de diciembre de 2023.-El Presidente,
fdo.: Francisco Moreno Rodriguez.
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NUMERO 8.203
AYUNTAMIENTO DE FUENTE VAQUEROS (Granada)

Modificacion presupuestaria 18/2023, suplemento de crédito
EDICTO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones du-
rante el plazo de exposicién al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de apro-
bacién inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha 17 de noviembre de 2023, sobre Modificacién Presupuestaria
de Suplemento de Crédito, como sigue a continuacién:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacién Créditos
Progr. Econdémica Descripcién extraordinario
231 131 Laboral temporal aux. ayuda domic. 60.000,00
920 22500 Tributos estatales 10.000,00
231 48003 Programa urgente necesidad 50.000,00
241 61901 PFEA Materiales 30.000,00
338 22699 Fiestas y Festejos. SGAE 35.000,00

TOTAL 185.000,00

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria resultante de la liquidacién del ejercicio
anterior, en los siguientes términos:

ALTAS EN CONCEPTO DE INGRESOS

Aplicacién: econdmica

Cap. Art. Conc. Descripcién Euros
8 70 00 Remanente de tesoreria gastos generales 185.000,00
TOTAL INGRESOS 185.000,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién de dicho recurso
no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Fuente Vaqueros, 20 de diciembre de 2023.-El Alcalde, fdo.: José Manuel Molino Alberto.

NUMERO 8.205
AYUNTAMIENTO DE GOR (Granada)

Modificacion presupuestaria 1/2023, suplemento de
crédito

EDICTO

D. Ambrosio Molina Guijarro, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Gor (Granada),

HACE SABER: Que por acuerdo del Pleno del Ayun-
tamiento de fecha 16 de noviembre de 2023 se aprobé
inicialmente la modificacién del presupuesto modali-
dad suplemento de crédito, financiado mediante anula-
ciones o bajas de créditos de gastos de otras partidas
del presupuesto vigente no comprometidos. Sometido
el citado expediente a exposicién publica por plazo de
quince dias, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la

Provincia n2 223, de fecha 23/11/2023, durante dicho
plazo no se ha presentado reclamacion alguna. De con-
formidad con el articulo 169.1 y por remisién del arti-
culo 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, el expediente se en-
tiende aprobado definitivamente, como se expone a
continuacién:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion Progr. Econémica / Descripcién / Suple-
mento de crédito

338 22609 / Feria y Fiestas / 25.000;

341 22609 / Actividades culturales y deportivas /
6.700;

920 22706 / Estudios y trabajos técnicos / 24.000;

1621 22700 / Contrato recogida de basura / 14.000;

920 22604 / Juridicos, contenciosos /10.000;

TOTAL: 79.700.
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BAJAS EN APLICACIONES DE GASTOS
APLICACION / DESCRIPCION / BAJAS

450 627.00 / Otras inversiones municipales /
TOTAL: 79.700.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, las personas interesadas podran
interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo en la forma y plazos establecidos en los articulos
25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
dicha Jurisdiccién. Sin perjuicio de ello, a tenor de lo
establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la in-
terposicion de dicho recurso no suspenderéa por si sola
la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Gor, 19 de diciembre de 2023.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Ambrosio Molina Guijarro.

NUMERO 8.114
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Oferta Empleo Publico 2023
EDICTO

En la sesion de La Junta de Gobierno Local de fecha
15 de diciembre de 2023 se adopté el siguiente acuerdo:

Vista la aprobacién definitiva del Presupuesto Muni-
cipal para el ano 2022 para el afio 2023, mediante Reso-
lucion niimero 24/2023 de 10 de enero de 2023.

Visto que, en la citada Plantilla y correspondiente Re-
lacion de Puestos de Trabajo, figuran vacantes y dota-
das presupuestariamente diversas plazas, cuya cober-
tura se considera necesaria en el presente ejercicio para
el buen funcionamiento de los servicios municipales.

Visto el Informe del Departamento de Personal, en la
que se especifica el resultado del célculo de la tasa de
reposicion y las plazas vacantes que podrian ser objeto
de Oferta Publica de Empleo.

Visto el informe de Intervencion al respecto.

Atendiendo al informe juridico emitido por la Asesora
Juridica de este Ayuntamiento de fecha 04/12/2023, y
visto el resultado alcanzado en el seno de la mesa de ne-
gociacién con respecto a los criterios a seguir en rela-
cion con la aprobacion de la Oferta de Empleo Puablico,
cuya acta fue levantada con fecha 12 de diciembre de
2023.

Visto que con fecha 21 de junio de 2023, mediante
Resoluciéon n? 757/2023, esta Alcaldia deleg6 en la
Junta de Gobierno Local, el ejercicio de las siguientes
atribuciones de la Alcaldia, la aprobacion de la Oferta de
Empleo Publico de acuerdo con el Presupuesto vy la
Plantilla aprobada por el Pleno.

Examinada la documentacién que la acompana,
visto el informe antedicho, y de conformidad con lo es-

tablecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

Tras ello, LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, en virtud
de las facultades delegadas por Resolucién de la Alcal-
dia NUm. 757/2023 de 21.06.23 en votacioén ordinaria y
por unanimidad de los seis miembros asistentes de los
seis que legalmente la componen, acordo:

Primero. Aprobar la Oferta de Empleo Publico de
este Ayuntamiento para el afho 2023, que contiene las
siguientes plazas:

1. PERSONAL FUNCIONARIO

Escala de Administraciéon General:

GRUPO / SUBGRUPO / N2 VACANTES / DENOMINACION

Al-1-1-

B/-/-/-

C/C1/1/ADMINISTRATIVO

C/C2/1/AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Subescala de Servicios Especiales:

GRUPO: C

SUBGRUPO: C1

N2 VACANTES: 1

DENOMINACION: POLICIA

2. PERSONAL LABORAL

CATEGORIA LABORAL / N2 VACANTES / DENOMINACION

NIVEL Ill / 1/ OFICIAL CARPINTERIA METALICA

NIVEL V / 1/ PEON OFICIOS VARIOS

NIVEL V / 1/ PEON OFICIOS VARIOS

NIVEL V / 1/ PEON MANTENIMIENTO INSTALACIO-
NES DEPORTIVAS

3. PERSONAL PROVENIENTE DE OFERTAS ANTE-
RIORES:

GRUPO: A

SUBGRUPO: A1

DENOMINACION: ARQUITECTO MUNICIPAL

ANO OFERTA DE EMPLEO: 2019

4. PROMOCION INTERNA HORIZONTAL:

NIVEL: V

DENOMINACION: DE LIMPIADORA

PROMOCION INTERNA: A ORDENANZA

5. PROMOCION INTERNA

NIVEL: A2

DENOMINACION: DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL

PROMOCION INTERNA: A SUBINSPECTOR

Segundo. Publicar la Oferta de Empleo Publico en el
tablén de anuncios de la Corporacién, asi como en la
sede electrénica de este Ayuntamiento y Portal de
Transparencia y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero. Convocar y ejecutar las plazas ofertadas en
ejecucion de la presente Oferta de Empleo Publico den-
tro del plazo improrrogable de tres afios a contar desde
su fecha de publicacién.

7.2.- Oferta de Empleo Publico adicional para la esta-
bilizacién de empleo temporal (Art. 217 RD-Ley 5/2023)

Con el objetivo de garantizar el derecho de acceso a
los procesos derivados de la disposicion adicional oc-
tava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
para reducir la temporalidad en el empleo publico.

Habiéndose recabado los datos necesarios para co-
nocer las plazas que pueden publicarse en esta Oferta
de Empleo Publico adicional para la estabilizacion, te-
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niendo en cuenta lo previsto en el articulo 217 del Real
Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio por el que se adop-
tan y prorrogan determinadas medidas de respuesta a
las consecuencias econémicas y sociales de la Guerra
de Ucrania, de apoyo a la reconstrucciéon de la isla de la
Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad; de trans-
posicion de Directivas de la Unién Europea en materia
de modificaciones estructurales de sociedades mercan-
tiles y conciliacién de la vida familiar y la vida profesio-
nal de los progenitores y de los cuidadores; y de ejecu-
cion y cumplimiento del Derecho de la Unién Europea.

Atendiendo al informe juridico emitido por la Asesora
Juridica de este Ayuntamiento de fecha 13/12/2023, y
siendo que la presente Oferta de Empleo Publico adicio-
nal para la estabilizacién fue objeto de negociacién en la
sesion de la Mesa General de Negociacion del Ayunta-
miento de Guadix, celebrada el pasado 12 de diciembre
de 2023.

Visto que con fecha 21 de junio de 2023, mediante
Resolucién n?2 757/2023, esta Alcaldia delegd en la
Junta de Gobierno Local, el ejercicio de las siguientes
atribuciones de la Alcaldia, la aprobacién de la Oferta de
Empleo Pudblico.

Examinada la documentacién que la acompana,
visto el informe antedicho, y de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

Tras ello, LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, en virtud
de las facultades delegadas por Resolucién de la Alcal-
dia Nim. 757/2023 de 21.06.23 en votacion ordinaria y
por unanimidad de los seis miembros asistentes de los
seis que legalmente la componen, acordé:

Primero. Aprobar la Oferta de Empleo Publico adicio-
nal para la estabilizacién de empleo temporal (Art. 217
RD-Ley 5/2023), que contiene las siguientes plazas:

PERSONAL FUNCIONARIO:

GRUPOQO / SUBGRUPO / ESCALA / VACANTES / DE-
NOMINACION

A1/AG/1/TAG

C2/AG/1/DINAMIZADOR GUADALINFO

C1/AE/1/ADMINISTRATIVO. INSPECTOR CATASTRAL

PERSONAL LABORAL:

GRUPO DE CLASIFICACION: NIVEL V

CATEGORIA LABORAL: PEON MANTENIMIENTO
INSTALACIONES DEPORTIVAS

VACANTES: 1

Segundo. Publicar la Oferta de Empleo Publico adi-
cional para la estabilizacién de empleo temporal (Art.
217 RD-Ley 5/2023) en el tablén de anuncios de la Cor-
poracién, asi como en la sede electrénica de este Ayun-
tamiento y Portal de Transparencia y en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Tercero. Convocar y ejecutar las plazas ofertadas en
ejecucion de la presente Oferta de Empleo Publico adi-
cional para la estabilizacién de empleo temporal (Art.
217 RD-Ley 5/2023) antes del 31 de diciembre de 2024,
ajustandose a los principios de igualdad, mérito, capaci-
dad vy libre concurrencia.

Guadix, 15 de diciembre de 2023.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Jesus Rafael Lorente Fernandez. m



