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NÚMERO 8.042

DIPUTACIÓN DE GRANADA

JUNTA ARBITRAL DE CONSUMO

Adhesión de empresa al sistema arbitral de consumo 

EDICTO

Por medio del presente se hace público que, por la
Junta Arbitral de Consumo Provincial, conforme a lo dis-
puesto en los arts. 25 y ss. del Real Decreto 231/2008, de
6 de febrero, por el que regula el Sistema Arbitral de
Consumo, ha sido aprobada la adhesión al mismo de las
empresas de la provincia de Granada que a continua-
ción se relacionan:

* Con carácter indefinido, en derecho y con media-
ción previa:

ACADEMIA PUERTA REAL
Domicilio social: calle Acera del Darro, nº 2 planta 3
Localidad: 18005 Granada, Granada

Granada, 12 de diciembre de 2023.-El Diputado Dele-
gado de Asistencia a Municipios y Emergencias, fdo.:
Eduardo Miguel Martos Hidalgo.

NÚMERO 7.946

JUZGADO DE INSTRUCCIÓN NÚMERO UNO DE
GRANADA

EDICTO 

Dª Mª Dolores Rodríguez Álvarez, Letrada de la Admón.
de Justicia del Juzgado de Instrucción nº 1 de Granada,

DOY FE Y TESTIMONIO: Que en el JDL 54/2023, se
ha dictado sentencia que contiene el siguiente:

FALLO: “CONDENO a María José Rodríguez Álvarez,
como autora criminalmente responsable de un delito
leve de hurto, consumado, a la pena de multa de 30 días,
con una cuota diaria de 6 euros (multa de 180 euros);
con la responsabilidad personal subsidiaria para el caso
de impago de la multa por insolvencia, de un día de pri-
vación de libertad por cada dos cuotas impagadas.

Los artículos recuperados quedan a la definitiva dis-
posición del titular del indicado establecimiento comer-
cial de KIABI. Se rechaza la pretensión de indemniza-
ción a favor del titular de KIABI.

Pronúnciese esta sentencia en audiencia pública y
notifíquese a las partes y al Ministerio Fiscal, haciéndo-
les saber que la misma es apelable, en el plazo de 5 días
desde que se notificó esta sentencia, mediante escrito a
presentar en este Juzgado, recurso que resolverá la Au-
diencia Provincial de Granada.”

Y para que conste y sirva de notificación en forma a
María José Rodríguez Álvarez, actualmente en paradero
desconocido, y su publicación en el B.O.P., expido la
presente en Granada a 26 de noviembre de 2023.- La
Letrada de la Administración de Justicia.

NÚMERO 8.032

AYUNTAMIENTO DE CÁÑAR (Granada)

Listado de admitidos y excluidos y tribunal para
Dinamizador de Guadalinfo

EDICTO

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA
A la vista de los siguientes antecedentes:
Documento / Fecha/Nº / Observaciones
Providencia de Alcaldía / 15/05/2023
Informe de Secretaría / 15/05/2023
Bases Generales de la Convocatoria / 02/08/2023
Anuncio BOP Nº102 / 31/05/2023

Expirado el plazo de presentación de solicitudes de ad-
misión en proceso de selección para la contratación de
personal laboral temporal, respecto de la plaza siguiente:

Servicio/Dependencia: DINAMIZADOR DE GUADA-
LINFO

Denominación del puesto: ESTATUTARIO
Unidad/ Área/ Escala/ Subescala: PLAZA COMETI-

DOS ESPECÍFICOS
Grupo/ Subgrupo/ Categoría profesional: C/C1
Titulación exigible: BACHILLERATO
Sistema selectivo: CONCURSO
Nº de vacantes: 1
Funciones encomendadas: Atención al ciudadano,

acompañamiento de trámites, certificado digital, acceso
público a internet, búsqueda activa de empleo, desarro-
llo de proyectos, marketing, redes sociales y formación
en nuevas tecnologías.

Y examinada la documentación que la acompaña y
de conformidad con lo establecido en el artículo 20 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administración General del Estado y de Provisión
de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administración General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, y el artículo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO
PRIMERO. Aprobar la siguiente relación provisional

de aspirantes admitidos y excluidos:
ADMITIDOS
1. Matías Esteban Guerrero Albarral, DNI: ***7784**
2. Jesús Ramírez Campos, DNI: ***4883**
3. Pedro José Serrano Álvarez, DNI: ***8477**
EXCLUIDOS
No hay excluidos.
SEGUNDO. Vistas las propuestas de miembros reali-

zadas por los Organismos correspondientes que deben
formar parte del Tribunal que realizará la selección, de-
signar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las
correspondientes pruebas a:

Miembro / Identidad
Presidente: Dª Carmen Domínguez Fernández
Suplente: Dª Raquel Rodríguez González
Vocal: D. Juan Sánchez Rodríguez
Suplente: Dª Consuelo Rodríguez Estévez
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Vocal: D. Rafael Ruiz Jiménez
Suplente: D. Norberto Manuel Recio Medina 
Vocal: Dª Mónica Juárez Álvarez
Suplente: Dª Susana Peralta Pozo
Vocal: D. Francisco José Carmona López
Suplente: D. Rafael Huertas Sánchez
Secretario: Dª María Huertas Arroyo
Suplente: Dª María de la Concepción Cara Puertas
TERCERO. Notificar la presente resolución a los

miembros designados para su conocimiento.
CUARTO. Publicar la relación provisional de admiti-

dos y excluidos, así como la composición del Tribunal
de Selección, en el Boletín Oficial de la Provincia y en la

sede electrónica de este Ayuntamiento [http://canar.se-
delectronica.es] [y, en su caso, en el tablón de anuncios,
para mayor difusión].

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de 10
días hábiles, a partir de la publicación de este anuncio
en la sede electrónica de este Ayuntamiento [http://ca-
nar.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el tablón de
anuncios, para mayor difusión], para formular reclama-
ciones o subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusión.

Cañar, 13 de diciembre de 2023.-El Concejal, fdo.:
John Hasson.
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NÚMERO 7.983

AYUNTAMIENTO DE CAMPOTÉJAR (Granada)

Modificación suplemento de crédito

EDICTO

D. María Dolores Fernández Extremera, Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Campotéjar (Granada), 

HACE SABER: Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesión ordinaria celebrada el día 07.11.2023, acordó la apro-
bación inicial del expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente líquido de tesorería. (expe-
diente 368/2023), publicada en BOP Granada nº, 218 de fecha 16.11.2023.    

Expirado el plazo de información de pública sin alegaciones queda aprobado definitivamente el expediente de su-
plemento de crédito financiado con cargo al remanente líquido de tesorería, lo que se publica a los efectos del artículo
169.1, por remisión del 177.2, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

SUPLEMENTOS EN APLICACIONES DE GASTOS
         Aplicación        Créditos Suplemento Créditos
Progr. Económica Descripción iniciales de Crédito finales
450 61902 Otras inversiones de reposición en infraestructuras 

y bienes de interés general 0 6.000 105.051,71
338 22699 Fiestas Populares y festejos 122.000 40.000 162.000
450 21000 Reparación infraestructuras 75.000 100.000 175.000
419 22706 Otras actuaciones en agricultura, Hub Agrícola 53.873,33 4.000 57.873,33
161 22706 Estudios y trabajos técnicos 20.000 32.000 52.000

Esta modificación se financia con cargo al Remanente de Tesorería del ejercicio anterior, en los siguientes términos:
ESTADO DE INGRESOS
Aplicación económica: 870.00
Descripción: Remanente Tesorería Gastos Generales 
Euros: 182.000

Además, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el artículo 37.2, apartados a) y b), del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capítulo I del Título VI de la Ley 39/1988, de 28 de di-
ciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:    

a) El carácter específico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores.    
b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad específica, que de-

berá verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculación jurídica.
Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el artículo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de

marzo, los interesados podrán interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos esta-
blecidos en los artículos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdicción. 

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el artículo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposición de dicho recurso
no suspenderá por sí sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Campotéjar, 12 de diciembre de 2023.-La Alcaldesa, fdo.: María Dolores Fernández Extremera.



NÚMERO 8.023

AYUNTAMIENTO DE CIJUELA (Granada)

Admitidos y excluidos concurso Oficial 2ª Operario 

EDICTO

Resolución de Alcaldía nº 302/2023 del Ayunta-
miento de Cijuela, referente a la aprobación de la lista
provisional de admitidos y excluidos en el proceso se-
lectivo convocado para cubrir una plaza de personal la-
boral fijo, Oficial 2ª Operario de Albañilería-Fontanería y
Conductor, en este Ayuntamiento de Cijuela, mediante
el sistema de concurso, en el marco del proceso de es-
tabilización de empleo temporal previsto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre.

Dª María Gloria Gámez Vargas, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Cijuela (Granada), 

HACE SABER: Que, habiéndose aprobado por reso-
lución de Alcaldía nº 302/2023, de fecha 12/12/2023 la
relación provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos de la convocatoria para la provisión y correspon-
diente contratación como personal laboral fijo en el
puesto de Oficial 2ª Operario de Albañilería-Fontanero y
Conductor, vacante en este Ayuntamiento, mediante
concurso de méritos, del tenor literal siguiente:

Relación de Aspirantes ADMITIDOS / DNI / Causa
Vidal Liñán, José Antonio / **.***.756-B / Cumple los

requisitos exigidos.
Adamuz Peinado, José / **.***.906-D / Cumple los

requisitos exigidos.
Rojas Barnés, José Antonio / **.***.591-M / Cumple

los requisitos exigidos.
Narváez González, Juan Luis / **.***.231-L / Cumple

los requisitos exigidos.
Rosales Ruiz, José Mario / **.***.395-Q / Cumple los

requisitos exigidos.
Alameda Martín, Juan Enrique / **.***.846-R / Cum-

ple los requisitos exigidos.
Díaz Domínguez, Enrique / **.***.390-P / Cumple los

requisitos exigidos.
Rojas Tabares, Francisco Manuel / **.***.835-E /

Cumple los requisitos exigidos.
Carvajal Gutiérrez, Carlos Alberto / **.***.867-J /

Cumple los requisitos exigidos.

Relación de Aspirantes EXCLUIDOS / DNI / Causa
Martín Alcocer, Manuel / **.***.715-W / No aportar la

titulación académica exigida.
No aportar Permiso de Conducción (B).
García Ramírez, Santiago / **.***.779-R / No aportar

la titulación académica exigida.
Vaca Pérez, Luis / **.***.217-G / No aportar Reverso

del Permiso de Conducción (B).
Martín Sánchez, Miguel / **.***.678-M / No aportar la

titulación académica exigida.
Campos Castellanos, Salvador / **.***.414-E / No

aportar Permiso de Conducción (B).

La detallada relación se hace pública, de conformi-
dad con lo dispuesto en el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administración Ge-
neral del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y
Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administración General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo y base 4.6 de la con-
vocatoria; a los efectos de que durante el plazo de diez
días hábiles los aspirantes excluidos puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan moti-
vado la exclusión; con la advertencia de que, trascu-
rrido el plazo anterior sin reclamaciones, la relación pro-
visional de admitidos y excluidos quedará elevada a de-
finitiva.

Cijuela, 12 de diciembre de 2023.-La Alcaldesa, fdo.:
María Gloria Gámez Vargas.

NÚMERO 7.982

AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS DE LA VEGA
(Granada)

Bases para Técnico de Inclusión Social

EDICTO

Resolución de Alcaldía nº 591/2023 de fecha 30/11/2023
del Ayuntamiento de Cogollos de la Vega por la que se
aprueban las bases y la convocatoria para la selección en
régimen de funcionario interino de Técnico de Inclusión,
para cubrir la plaza vacante en este Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por resolución de Alcaldía n.º
591/2023de fecha 30/11/2023, se aprobaron las bases y
la convocatoria para la selección, en régimen de interi-
nidad, de Técnico de Inclusión por concurso-oposición
para cubrir la plaza vacante en este Ayuntamiento

Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la
convocatoria: 

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE FUNCIONA-
RIO INTERINO TÉCNICO DE INCLUSIÓN SOCIAL ASO-
CIADO AL PROGRAMA 2142 DE CONCERTACIÓN CON
LA EXCMA. DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE GRANADA 

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria
Es objeto de las presentes bases la cobertura de la

vacante de la plaza de TÉCNICO DE INCLUSIÓN SO-
CIAL asociado al programa 2104 de concertación con la
Diputación Provincial de Granada 2024-2025 que se re-
alizará desde el comienzo servicios tras superar pro-
ceso selectivo hasta el 31/12/2026 como máximo (su-
jeto a disponibilidad presupuestaria), momento en que
deberá cesar, de acuerdo con lo previsto en el artículo
10.1 c) del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Básico del Empleado Público.

El objeto del programa es impulsar la intervención
social que se realiza desde los municipios y las entida-
des locales autónomas de la provincia a favor de la in-
clusión social y comunitaria. Para ello se financiará la
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contratación de personal técnico durante los años 2023
y 2024, para reforzar la implementación de los distintos
planes y programas de inclusión social, tanto autonómi-
cos, provinciales como locales.

Estos técnicos tendrán dependencia orgánica de
cada uno de las Entidades Locales y Ayuntamientos
contratantes, y funcionalmente para el desarrollo de su
trabajo estarán coordinados por la dirección del Centro
de Servicios Sociales Comunitarios al que corresponda
su municipio. El objetivo es complementar las actuacio-
nes que se realizan desde los equipos técnicos de servi-
cios sociales comunitarios en el ámbito municipal do-
tando de valor añadido a la intervención social.

La plaza se cubrirá con carácter de interinidad dado
que se trata de la ejecución de programas de carácter
temporal, cuyas características son:

Grupo: A2
Escala: Administración especial
Denominación: TÉCNICO DE INCLUSIÓN SOCIAL
Nº de vacantes: 1
Sistema de selección: Concurso-oposición
Duración: Desde el comienzo servicios tras superar

el proceso selectivo hasta el 31/12/2026 como máximo,
momento en que deberá cesar, todo ello sujeto a dispo-
nibilidad presupuestaria.

SEGUNDA. Condiciones de Admisión de Aspirantes
Para poder participar en los procesos selectivos será

necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el artículo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo
dispuesto en el artículo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño
de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en
su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. Sólo
por ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta
de la edad de jubilación forzosa, para el acceso al em-
pleo público.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Públicas o de los órganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse
en inhabilitación absoluta o especial para empleos o
cargos públicos por resolución judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempeñaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber
sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado público.

e) Poseer la titulación exigida para el acceso al
cuerpo A2 (preferentemente titulaciones universitarias
de Trabajo Social, Educación Social o Psicología).

f) Haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 39,61 euros, cantidad que po-

drá ser abonada en cualquiera de las entidades banca-
rias colaboradoras del Ayuntamiento debiendo consig-
nar el nombre de la persona aspirante y el proceso se-
lectivo aun cuando sea impuesto por persona distinta.

* CaixaBank ES72 2100 1151 2713 0005 4300
* Caja Rural ES79 3023 0023 1802 3000 4400
Exenciones y Bonificaciones:
- Tendrán una reducción del 100% de la tasa, las per-

sonas con discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, que se acreditará mediante original o copia com-
pulsada del certificado de discapacidad emitido por la
Dirección General de Servicios Sociales, y que se de-
berá encontrar actualizado a la fecha de la finalización
del plazo de presentación de las solicitudes.

- Tendrán una reducción del 75% de la tasa, las per-
sonas que acrediten estar inscritos en el Servicio Anda-
luz de Empleo como demandante de empleo durante el
plazo de, al menos, 12 meses a la fecha de convocato-
ria. Para el disfrute de esta bonificación, será requisito
que en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de pro-
moción, formación y que, asimismo carezcan del dere-
cho de prestación por desempleo y/o ayudas análogas.
Estas condiciones se acreditarán por medio de certifica-
ciones emitidos por la administración competente en el
momento de la solicitud.

Los expresados beneficios fiscales no tendrán carác-
ter acumulativo, por lo cual, en supuestos de concu-
rrencia de diversas causas que sean el origen del dere-
cho a demandar los beneficios citados, el interesado
deberá optar sólo por uno de ellos. En el supuesto de
que el interesado no ejercitara la opción anterior, se
procederá de oficio, a considerar por orden de prefe-
rencia decreciente en el que se encuentre debidamente
justificado o resulte más favorable al interesado.

Los requisitos a que se refieren los párrafos anterio-
res deberán poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentación de instancias y mantenerlos du-
rante el proceso selectivo y el desempeño del puesto.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentación de Solici-
tudes

Las solicitudes (Anexo I: Solicitud) requiriendo tomar
parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
que los aspirantes harán constar que reúnen las condi-
ciones exigidas en las presentes bases generales para
la plaza que se opte, se dirigirán a la Sra. Alcaldesa-Pre-
sidenta de este Ayuntamiento, y se presentarán en el
Registro Electrónico General de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el artículo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Común de las Administraciones Públicas,
en el plazo de diez días hábiles contados a partir del día
siguiente al de la publicación del anuncio de la convoca-
toria en el Boletín Oficial de la Provincia.

Las bases de la convocatoria se publicarán en el Bo-
letín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica de
este Ayuntamiento http://cogollosdelavega.sedelectro-
nica.es 

Los datos personales incluidos en la solicitud de par-
ticipación serán tratados únicamente para la gestión del
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proceso selectivo, es decir para la práctica de las prue-
bas de selección y las comunicaciones que deban reali-
zarse. Cuando sea necesario publicar un acto adminis-
trativo que contenga datos personales se publicará de
la forma que determina la disposición adicional séptima
de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
tección de Datos Personales y garantía de los derechos
digitales. El Ayuntamiento será el responsable del trata-
miento de estos datos.

CUARTA. Admisión de Aspirantes
Expirado el plazo de presentación de solicitudes, la

Alcaldía dictará resolución en el plazo de máximo de
cinco días naturales, declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos. En dicha resolución,
que se publicará en la sede electrónica de este Ayunta-
miento, se señalará un plazo de cinco días hábiles para
que se puedan formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusión.

Transcurrido el plazo de subsanación, por la Alcaldía
se aprobará la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicará en la sede electrónica de
este Ayuntamiento y, en su caso, en el tablón de anun-
cios, para mayor difusión. 

El llamamiento para posteriores ejercicios se hará
mediante la publicación en la sede electrónica del
Ayuntamiento y en el tablón de anuncios. Igualmente,
en la misma resolución, se hará constar la designación
nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador
Los órganos de selección serán colegiados y su com-

posición deberá ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de elección o de designación política, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podrán
formar parte de los órganos de selección.

La pertenencia a los órganos de selección será siem-
pre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representación o por cuenta de nadie.

La abstención y recusación de los miembros del Tri-
bunal será de conformidad con los artículos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico
del Sector Público.

SEXTA. Sistemas de Selección y Desarrollo de los
Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN
El procedimiento de selección de los aspirantes se

realizará mediante concurso-oposición.
FASE DE OPOSICIÓN (60 PUNTOS): 
Consistirá en la resolución de un cuestionario tipo

test compuesto por sesenta preguntas y constando
cada una de ellas de tres respuestas posibles de las cua-
les solo una será la correcta. Versará sobre las materias
que figuran en el temario de la convocatoria que se de-
termina en el Anexo II a esta convocatoria. El cuestiona-
rio contendrá además de cinco preguntas de reserva,
que sustituirán por su respectivo orden a las que pue-
dan anularse por el Tribunal. 

El tiempo máximo de que dispondrán los/as aspiran-
tes para resolver el cuestionario será de 90 minutos. La
prueba, que tendrá carácter eliminatorio, se valorará de
la siguiente manera:

- El ejercicio se calificará de cero a 60 puntos, siendo
necesario un mínimo de 30 puntos para superarlo.

- Cada respuesta acertada se le asignará una puntua-
ción de 1 puntos.

- Cada tres respuestas erróneas restará 1 puntos.
- Las preguntas que no sean contestadas no serán

valoradas.
La fase de oposición será previa a la del concurso. 
Los aspirantes serán convocados en llamamiento

único, siendo excluidos de la oposición quienes no com-
parezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. 

En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad. 

Los candidatos deberán acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carné de conducir. 

FASE DE CONCURSO (40 PUNTOS)
Consistirá en la valoración de los méritos de los/las

aspirantes que hayan superado la fase de oposición li-
bre, referidos a la fecha de finalización del plazo de pre-
sentación de instancias, siempre que hayan sido debi-
damente acreditados documentalmente por los/las as-
pirantes en la forma y en el plazo que se determina en
estas Bases.

Esta fase será posterior a la fase de oposición, no
tendrá carácter eliminatorio ni podrá tenerse en cuenta
para superar la prueba de la Fase de Oposición. (Art. 4.c
párrafo 3º del R.D. 896/1991).

1. - Por servicios efectivos prestados: máximo 30
Puntos:

- En Ayuntamientos en puestos de Técnico de Inclu-
sión Social: 1 punto por mes completo de servicios
prestados.

- En otras Administraciones Públicas o en cualquier
otra entidad del sector público, en puestos de Técnico
de Inclusión Social: 0,80 puntos por mes completo de
servicio.

- En el sector privado, en puestos de Técnico de Inclu-
sión Social: 0,60 puntos por mes completo de servicio.

La acreditación de los servicios prestados en la Ad-
ministración pública en régimen funcionarial o laboral
será mediante vida laboral y certificado expedido por el
correspondiente Ayuntamiento, Administración Pública
y/o entidad pública del sector público. 

Además, en los supuestos en que la relación haya
sido en el sector privado, deberá de acreditarse los ser-
vicios prestados mediante copia del(os) contrato(s) de
trabajo suscritos y además Informe de Vida laboral ex-
pedido por la T.G.S.S. correspondiente. 

La falta de uno de estos documentos, donde no
quede acreditado conjuntamente los servicios presta-
dos, mediante ambos documentos, no serán tenidos en
cuenta a los efectos de cómputo de méritos por servi-
cios prestados.

2.- Por asistencia a cursos, jornadas y congresos re-
lacionados con las funciones del puesto a desempeñar,
impartidos por Instituciones Públicas u homologadas
oficialmente para la impartición de actividades formati-
vas, incluidas todas las acciones formativas realizadas
al amparo de los Acuerdos de Formación Continua de
las Administraciones Públicas, cuyo contenido tenga
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relación directa con las funciones a desarrollar en el
puesto de trabajo y/o méritos que se valoran en las pre-
sentes bases, se otorgará la siguiente puntuación, en
función del número de horas lectivas del curso: Má-
ximo 8 puntos:

- Cursos de duración comprendida entre 10 y 20 horas lectivas,
0,05 puntos cada uno.

- Cursos de duración comprendida entre 21 y 40 horas lectivas,
0,20 puntos cada uno.

- Cursos de 41 a 60 horas lectivas, 0,30 puntos cada uno.
- Cursos de 61 a 80 horas lectivas, 0,40 puntos cada uno.
- Cursos de 81 a 100 horas lectivas, 0,50 puntos cada uno.
- Cursos de 101 a 200 horas lectivas, 1,00 puntos cada uno.
- Cursos de más de 201 horas lectivas, 2,00 puntos cada uno.
- Asistencia a jornadas y congresos, por cada hora 0,05 puntos.
3.- Por estar en posesión de titulación universitaria

distinta relacionada a la requerida en las bases de la
convocatoria: Máximo 2 puntos.

- Por titulación de Doctorado: 1 punto.
- Por títulos de Máster: 1 punto.
- Por otros títulos propios otorgados por Universida-

des públicas: 1 punto.
- Por estar en posesión de algunos de los siguientes

Ciclos Formativos: Técnico en Atención a Personas en
Situación de Dependencia; Técnico Superior en Pro-
moción de Igualdad de Género; Técnico Superior en In-
tegración Social: 1 punto.

La Titulación exigida en la Base 2ª como requisito
para poder participar en el presente proceso selectivo,
no se computará en modo alguno como cursos relacio-
nados con las funciones a desarrollar a los efectos de
cómputo de méritos por formación.

El Tribunal tendrá en cuenta la coherencia de la do-
cumentación aportada con los méritos a valorar. No se
admitirá la presentación de documentos justificativos
de méritos no alegados una vez finalizado el plazo má-
ximo de presentación de solicitudes.

En cualquier momento del proceso, el Tribunal po-
drá solicitar a los candidatos que acrediten la veracidad
de los méritos alegados.

La documentación anexa a la solicitud deberá pre-
sentarse ordenada y numerada según el orden en que
se citan los requisitos exigidos y méritos valorables.

En caso de empate en la fase de concurso, se estará
a lo dispuesto en el artículo 44 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración
General del Estado y de Provisión de Puestos de Tra-
bajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administración General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

SÉPTIMA. Calificación
A los aspirantes que hayan superado la fase de opo-

sición se les aplicará la puntuación obtenida en la fase
de concurso.

La puntuación final será aquella obtenida de aplicar
el porcentaje establecido para la fase de oposición más
el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez rea-
lizadas las ponderaciones en cada una de ellas, será la
puntuación final.

OCTAVA. Relación de Aprobados, Acreditación de
Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificación y baremación, los
Tribunales harán pública la relación de aspirantes por
orden de puntuación en la sede electrónica de este
Ayuntamiento y, en su caso, en el tablón de anuncios,
para mayor difusión. 

El aspirante propuesto acreditará ante la Administra-
ción, dentro del plazo de cinco días hábiles desde la pu-
blicación de la relación de aprobados en la sede electró-
nica de este Ayuntamiento, que reúnen los requisitos de
capacidad y los exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentación o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podrán ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participación.

La resolución de nombramiento será adoptada por la
Alcaldía en su condición de jefatura directa del perso-
nal, y se publicará en la sede electrónica de este Ayun-
tamiento.

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo
Se constituirá una bolsa de empleo con las personas

que superen el proceso selectivo y no resulten seleccio-
nadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llama-
mientos que pudieran resultar necesarios para cubrir
vacantes temporalmente debidas a bajas por enferme-
dad, maternidad, etc. La bolsa será ordenada según la
puntuación obtenida, siendo necesario haber aprobado
el proceso selectivo.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos
en la bolsa en este Ayuntamiento se realizará por orden
de aspirantes disponibles en la lista, siendo orden de
llamamiento en favor del primer aspirante de la lista, y
yendo de mayor en menor puntuación conforme a la
obtenido en el proceso selectivo.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supon-
drá el pase del aspirante al último lugar de la bolsa de
empleo, salvo que concurra una de las siguientes cir-
cunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
- Enfermedad grave que impida la asistencia al tra-

bajo, siempre que se acredite debidamente.
- Ejercicio de cargo público representativo que impo-

sibilite la asistencia al trabajo.
Esta bolsa de empleo tendrá una vigencia máxima

de 3 años.
DÉCIMA. Incompatibilidades
Los aspirantes propuestos quedarán sujetos, en su

caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompati-
bilidades del Personal al Servicio de las Administracio-
nes Públicas, y demás normativa aplicable.

UNDÉCIMA. Incidencias
Las presentes bases y convocatoria podrán ser im-

pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Común de las Administraciones Públicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía
administrativa, se podrá interponer por los interesados
recurso de reposición previo al contencioso-administra-
tivo en el plazo de un mes ante la Alcaldía, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Granada o, a su elección, el que corresponda a su domi-
cilio, a partir del día siguiente al de publicación del anun-
cio correspondiente en el Boletín Oficial de la Provincia
(artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, será de aplicación el
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Emple-
ado Público aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local; el texto refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administración Gene-
ral del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Pro-
moción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad-
ministración General del Estado aprobado por Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, con carácter supletorio.

DUODÉCIMA. Temario
1. La Constitución Española de 1978. Antecedentes.

Valores superiores y principios inspiradores. El Estado
Social y Democrático de Derecho. Derechos y deberes
fundamentales. Los principios rectores de la política so-
cial y económica. Garantías y casos de suspensión. 

2. Los órganos constitucionales. La Corona. Las Cor-
tes Generales. El Congreso de los Diputados y el Se-
nado: Composición y funciones. La función legislativa.
El Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal
Constitucional. el Defensor del Pueblo.

3. La organización territorial del Estado en la Consti-
tución española. Las Comunidades Autónomas: Funda-
mento constitucional. Los Estatutos de Autonomía. De-
limitación de las funciones y competencias del Estado y
las Comunidades Autónomas. Las potestades legislati-
vas de las Comunidades Autónomas. La organización
de las Comunidades Autónomas.

4. La Administración Local: regulación constitucio-
nal. Tipología de los entes locales. Distribución de com-
petencias entre el Estado y las Comunidades Autóno-
mas sobre Administración Local. La Ley de Bases de
Régimen Local. La organización territorial de la Comuni-
dad Autónoma de Andalucía.

5. El Estatuto de Autonomía para Andalucía.
6. El municipio: organización y competencias. La

provincia: organización y competencias. Las relaciones
entre la Comunidad Autónoma Andaluza y las Diputa-
ciones provinciales.

7. Funcionamiento de los órganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del día. Requisitos de consti-
tución, Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

8. La Administración Pública: Concepto, caracteres y
clasificación. La Administración y el Derecho. El princi-
pio de legalidad. Las potestades administrativas. La ac-

tividad discrecional de la Administración. El Derecho
Administrativo: Concepto y contenido. Autonomía del
derecho Administrativo. Criterios de aplicación.

9. Los órganos administrativos: Concepto y clases.
La competencia: Clases y criterios de delimitación. El
acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La
forma de los actos: La motivación. La eficacia de los ac-
tos administrativos: La notificación y la publicación. El
silencio administrativo: Naturaleza y régimen jurídico.
Su regulación en la Comunidad Autónoma de Andalu-
cía. La invalidez y revisión de oficio de los actos admi-
nistrativos. 

10. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y
clasificación. Jerarquía normativa. La Ley: Concepto y
clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El
Reglamento: Concepto y clasificación. La potestad re-
glamentaria: Fundamento, titularidad y límites. Procedi-
miento de elaboración de los Reglamentos. Fuentes
subsidiarias e indirectas del Derecho Administrativo.

11. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fi-
nes. El procedimiento administrativo común. Los princi-
pios generales. Abstención y recusación. Los interesa-
dos. Derechos del interesado en el procedimiento. Dere-
chos de las personas en sus relaciones con las Adminis-
traciones Públicas. Las fases del procedimiento. Las es-
pecialidades del procedimiento administrativo común.

12. La revisión de los actos administrativos. Revisión
de oficio. Los recursos administrativos: Concepto, cla-
ses y principios generales de su regulación. Actos que
agotan la vía administrativa. La jurisdicción conten-
cioso-administrativa: Concepto y naturaleza. 

13. Los empleados públicos. El Estatuto Básico del
Empleado Público: forma y ámbito de aplicación. La
Ley de Ordenación de la Función Pública de la Junta de
Andalucía. Clases de Personal al servicio de la Junta de
Andalucía. Las situaciones administrativas. Incompati-
bilidades. Régimen disciplinario.

14. El personal funcionario. Procedimiento para la
provisión de puestos adscritos a personal funciona-
rio. Carrera y promoción profesional. Situaciones Ad-
ministrativas. Derechos y deberes. Régimen de in-
compatibilidades. El personal laboral: Normativa apli-
cable. El Convenio Colectivo para el personal laboral
al servicio de la Junta de Andalucía. Estructura y con-
tenido general.

15. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparen-
cia, Acceso a la Información Pública y Buen Gobierno.

16. Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
tección de Datos Personales y garantía de los derechos
digitales

17. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención
de Riesgos Laborales

18. Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pú-
blica de Andalucía.

19. Igualdad de Género, conceptos generales: Con-
ceptos: Género, discriminación, desigualdad, acción
positiva, roles y estereotipos. Discriminación por razón
de sexo: discriminación directa e indirecta, discrimina-
ción salarial. Acoso por razón de sexo. Discriminación
en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre muje-
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res y hombres: Igualdad de Derechos, de Trato y de
Oportunidades.

20. Transversalidad de Género: Concepto de Mains-
treaming: Enfoque integrado de Género en las Políticas
Públicas. La Unidad de Igualdad y Género: Funciones.
Pertinencia e impacto de Género en la Normativa: con-
ceptos y objetivos. 

21. Violencia de Género. Ley 7/2018, de 30 de julio,
por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviem-
bre, de medidas de prevención y protección integral
contra la violencia de género. 

22. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, de Promoción
de la Igualdad de Género en Andalucía.

23. Metodología para incorporar la perspectiva de
género en la investigación, planificación. Indicadores de
género en el diseño, seguimiento y evaluación Recur-
sos de atención a la mujer a nivel regional, provincial y
local. Observatorio Andaluz de la Violencia de Género.

24. Políticas públicas para la promoción de la igual-
dad de género e intervención con sectores específicos
(infancia, juventud y mayores). Discriminación positiva.
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres
en Andalucía 2022-2028.

25. La educación en valores como eje metodológico
en la intervención social y educativa en el ser humano. 

26. La realidad social. Ámbitos de la intervención so-
cial. Evolución y modelos de intervención. La educa-
ción en valores como eje metodológico en la interven-
ción social y educativa en el ser humano.

27. Conceptos de educación, educación social e inte-
gración social. Características del fenómeno educativo.
Funciones básicas de la educación en el campo de la in-
tervención social.

28. Técnicas e instrumentos en la intervención social
y educativa. Aspectos generales. Observación, Visita
Domiciliaria y Entrevista. Historia e informe socioeduca-
tivo. El proceso de derivación.

29. El diagnóstico social. Conocimiento y análisis de
la problemática social. El pronóstico y el juicio profesio-
nal. La entrevista como herramienta para la interven-
ción. Tipos y modelos.

30. Las instituciones residenciales como instrumen-
tos para la atención a situaciones sociales. Criterios
científicos y valores sociales de las instituciones resi-
denciales como instrumentos de apoyo a la familia. La
calidad de vida en los centros residenciales. La inter-
vención del trabajador social en entornos institucionali-
zadores.

31. La investigación social. Diagnóstico y planifica-
ción, ejecución y evaluación de programas de servicios
Sociales Comunitarios. Objetivos de la evaluación. Ti-
pos de evaluación. Instrumentos de evaluación. Evalua-
ción de la eficacia y la eficiencia.

32. Técnicas de dinámicas de grupos. Concepto y
clasificación. Criterios de selección de las técnicas más
adecuadas. Entrenamiento en resolución de problemas
y habilidades interpersonales.

33. El trabajo interdisciplinar y el trabajo en equipo
en los Centros de Servicios Sociales Comunitarios. Di-
ficultades. en el abordaje interdisciplinar de las inter-

venciones sociales. La importancia del equipo interdis-
ciplinar de las intervenciones sociales. Composición y
funciones

34. La intervención social. La intervención en integra-
ción y marginación social: concepto y teorías. Marco
histórico. Modelos de organización en intervención so-
cial: Estado de bienestar y organizaciones humanita-
rias. Metodología de la intervención social. Ámbitos de
aplicación: individuales y sociales.

35. Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos
y la Atención a las Personas con Discapacidad en Anda-
lucía: Disposiciones Generales. Igualdad de oportuni-
dades y no discriminación.

36. Minorías étnicas. Legislación y marco institucio-
nal. Competencias de la Administración Central. Planes
de actuación de la Comunidad Andaluza. Intervención
de las Entidades Locales en la atención a las minorías
étnicas.

37. El Sistema Público de Servicios Sociales en An-
dalucía. Ley de Servicios Sociales de Andalucía.

38. Los Servicios Sociales Comunitarios (SS.CC.) en
la provincia de Granada. Organización y Reglamentos
de funcionamiento.

39. Convenio marco para la concertación para la con-
certación local de la Diputación de Granada. El Técnico
de inclusión Social. Programas relacionados con el Téc-
nico de Inclusión Social.

40. Programa de Emergencia Social de la Diputación
Provincial de Granada.

41. Programa de Intervención Familiar de la Diputa-
ción Provincial de Granada.

42. Programa de Apoyo Económico a los Municipios
para Necesidades de Urgencia Social de la Diputación
Provincial de Granada.

43. Programa especial de Apoyo a municipios para
favorecer la cohesión e inclusión social y facilitar la re-
cuperación ante las necesidades de urgencia social de
Diputación de Granada.

44. Programa de Intervención contra el Absentismo
Escolar en la provincia de Granada.

45. Programa de Refuerzo de la Alimentación Infantil.
Residencias Escolares y Escuelas Hogar.

46. Plan de Inclusión Activa PROGRESA.
47. El servicio de Ayuda a Domicilio en Andalucía:

Regulación jurídica, papel y funciones del/a trabajador/a
Social en el servicio de Ayuda a domicilio.

48. Programas de Servicios Sociales Comunitarios
de la Diputación de Granada.

49. Organización de los Servicios Sociales Comunita-
rios en la Diputación de Granada. Reglamento de Régi-
men Interno de los Centros de Servicios Sociales Co-
munitarios de la Diputación de Granada.

50. El Plan integral para la prevención, seguimiento y
control del absentismo escolar: Principios y áreas de
actuación.

51. Absentismo escolar y su incidencia en el ámbito
educativo, social y personal. Normativa reguladora so-
bre el absentismo escolar. Instituciones y organismos
con competencia en materia de absentismo escolar. El
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absentismo escolar y la colaboración social: Volunta-
riado, ONGs, AMPAS y Ayuntamientos.

52. Decreto 210/2018, de 20 de noviembre por el que
se regula el procedimiento de actuación ante situacio-
nes de riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia
en Andalucía (SIMIA): El instrumento para la valoración
de la gravedad de las situaciones de riesgo, desprotec-
ción y desamparo de la infancia.

53. Infancia y adolescencia. Ley 4/2021 de 27 de julio
de Infancia y adolescencia en Andalucía: Principios rec-
tores.

54. Instituto de mayores y Servicios sociales. PNC y
Prestaciones. Programa de Termalismo del Imserso,
Programa Turismo del Imserso.

55. Programas y Prestaciones de la Delegación de In-
clusión Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Dipu-
tación Provincial de Granada.

56. Pobreza energética: recursos en intervenciones
desde Servicios Sociales Comunitarios.

57. Ley Orgánica 5/2000, reguladora de la responsa-
bilidad penal de los menores. Ámbito de aplicación. Re-
percusiones e implicaciones socioeducativas que tiene
para el/la menor.

58. La resolución de conflictos: mediación, negocia-
ción y arbitraje. Programa Integral de Mediación Comu-
nitaria de la Diputación Provincial de Granada.

59. Derecho a una vivienda. Recursos e intervencio-
nes desde los SS.CC. para personas en situación de vul-
nerabilidad/riesgo en el acceso o desahucio de su vi-
vienda habitual. Oficina de intermediación hipotecaria
de la Diputación de Granada.

60. Decreto Ley 3/2017 de 19 de diciembre por el que
se regula la Renta Mínima de Inserción Social en Anda-
lucía.

61. El Ingreso Mínimo Vital. Objetivos. Requisitos y
acreditación de requisitos. Beneficiarios/as y obligacio-
nes de las personas beneficiarias. 

62. Decreto 100/2022, de 7 de junio, por el que se re-
gula el Programa de tratamiento a familias con menores
en situación de riesgo o desprotección: Equipos de Tra-
tamiento Familiar y recursos relacionados con menores
desde los Servicios Sociales Comunitarios.

63. Las nuevas estructuras familiares. Perspectivas
de desarrollo. Crisis familiares e intervención en crisis.
Metodología y técnicas de afrontamiento.

64. Líneas generales y estructura del Plan Andaluz
sobre Drogas y Adicciones. Protocolo de intervención
con menores con consumo de drogas y conductas
adictivas. Medidas de régimen abierto para menores in-
fractores.

65. La Estrategia Andaluza para la Inmigración 2021-
2025: Inclusión y convivencia.

66. Ley 4/2018, de 8 de mayo Andaluza del volunta-
riado: Disposiciones Generales, personas voluntarias y
entidades de voluntariado.

67. La atención a la dependencia. Marco conceptual.
Demanda potencial, principales colectivos e impactos
de la dependencia. La Ley de promoción de la autono-
mía personal y atención a las personas en situación de
Dependencia. La coordinación social y sanitaria. Refe-
rencias Legislativas. Protocolo de coordinación en la
provincia de Granada.

68. Participación de los Servicios Sociales Comunita-
rios en el desarrollo de la Ley de dependencia. La inter-
vención social ante la dependencia. Catálogo de presta-
ciones. El programa individual de atención.

69. Fomento del envejecimiento activo y participa-
ción social de las personas mayores. Los Programas de
Intervención Comunitaria con mayores y promoción de
la autonomía personal y acción comunitaria. La partici-
pación y adherencia a los mismos.

70. Política social en la Unión Europea. El Fondo So-
cial Europeo y programación de sus recursos. Medidas
para la lucha contra la exclusión social en Andalucía. Es-
trategia Regional Andaluza para la Cohesión e Inclusión
Social. Intervención en Zonas Desfavorecidas (ERACIS).

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria,
cuando procedan de conformidad con las bases, se pu-
blicarán en el Boletín Oficial de la Provincia. Asimismo,
se publicarán en la sede electrónica del este Ayunta-
miento http://cogollosdelavega.sedelectronica.es y, en
su caso, en el tablón de anuncios, para mayor difusión.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el día siguiente a la publicación del pre-
sente anuncio, ante la Alcaldía de este Ayuntamiento,
de conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Común de las Administraciones públicas, o re-
curso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada o, a su elec-
ción, el que corresponda a su domicilio, si éste radica
en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el
día siguiente a la publicación del presente anuncio, de
conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposición po-
testativo, no podrá interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimación por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar más conve-
niente a su derecho.

HYPERLINK “http://cogollosdelavega.sedelectro-
nica.es/”|

Cogollos de la Vega, 12 de diciembre de 2023.-La Al-
caldesa-Presidenta, fdo.: Alexandra García Martín.
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ANEXO I  

 
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN CONCURSO- OPOSICIÓN 

 
 

 
PLAZA CONVOCADA TÉCNICO/A DE INCLUSIÓN SOCIAL 
Convocatoria BOE n” De fecha: 
 
DATOS PERSONALES 
Apellidos: Nombre: 
DNI: Nacionalidad: 
Domicilio a efecto de notificaciones: 
 

Población: 

C.P.: Provincia: TelØfono: 
Correo electrónico: 
FORMA DE NOTIFICACIÓN: 
 Electrónica  Papel 

 
 

EXPONGO: 
  

a) Que reœno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.  
b) Que declaro conocer las bases de convocatoria y las acepto en todos sus tØrminos.  
c) Documentos que se adjuntan: 

 

• Documentos Originales y/o copias autØnticas de los mØritos correspondientes. 
• Fotocopia del DNI. 
• Fotocopia titulación exigida. 
• Justificante pago de tasas. 

 
Por todo lo expuesto, SOLICITO ser admitida/o en el proceso al que se refiere la presente 
instancia.  

 
En Cogollos Vega a�. de������. de 2023 

 
 
 
 
 
 

 

El/La interesado/a. 
 

 
Segœn la Ley OrgÆnica 3/2018 de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, le informamos que el 
Ayuntamiento de Cogollos Vega incorporarÆ sus datos a ficheros, que se utilizarÆn para los propios fines municipales y no se 
cederÆ a ningœn tercero excepto por obligaciones legales y a aquellas Administraciones Pœblicas que fueran las destinatarias del 
tratamiento. Para ejercer sus derechos de acceso, rectificación y cancelación diríjase por escrito a esta Administración, dirigida 
a la Alcaldía-Presidencia, adjuntando una fotocopia de su D.N.I. o equivalente. Adicionalmente autoriza al Ayuntamiento a 
comprobar y completar los datos necesarios para esta solicitud, consultando tanto sus propios archivos como los de otras 
Administraciones Pœblicas que sean necesarios. 
 
                             

 



NÚMERO 7.970

AYUNTAMIENTO DE GÓJAR (Granada)

Asignación económica de grupos políticos y
asistencias a órganos colegiados

EDICTO

D. José Joaquín Prieto Mora, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Gójar (Granada),

HACE SABER: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno
en sesión celebrada el día 29 de junio de 2023, adoptó,
entre otros, el Acuerdo siguiente:

PUNTO Nº 4.- PROPUESTA DE LA ALCALDÍA DE
ASIGNACIÓN ECONÓMICA A LOS GRUPOS POLÍTI-
COS MUNICIPALES Y ASISTENCIAS A ÓRGANOS CO-
LEGIADOS.

Concluido el debate y sometido el asunto a votación,
el Pleno con la asistencia presencial y/o telemática de
doce (12) Señores/as Concejales/as de los trece (13)
que de derecho conforman la Corporación Municipal, y
por mayoría con siete (7) votos a favor [Siete (7) del GM
PSOE], un (1) voto en contra [Un (1) del GM VOX] y cua-
tro (4) abstenciones [Tres (3) del GM PP y un (1) del GM
IUPG], adopta los siguientes:

ACUERDOS
PRIMERO.- Establecer el componente fijo de la dota-

ción económica que percibirá cada uno de los Grupos
Políticos Municipales que integran la Corporación, en la
cuantía de 180 euros mensuales.

SEGUNDO.- Establecer el componente variable de la
dotación económica que percibirá cada uno de los Gru-
pos Políticos Municipales que integran la Corporación,
en la cuantía de 50 euros mensuales por cada Conce-
jal/a integrante del Grupo Político Municipal.

TERCERO.- Fijar una asignación a favor de los/as
Concejales/as integrantes del Pleno de la Corporación,
por una cuantía de 150 euros por asistencia efectiva, ya
sea presencial o a distancia por medios electrónicos y
telemáticos, a cada sesión que se celebre.

CUARTO.- Fijar una asignación a favor de los/as Con-
cejales/as integrantes de las Comisiones Informativas,
por una cuantía de 100 euros por asistencia efectiva, ya
sea presencial o a distancia por medios electrónicos y
telemáticos, a cada sesión que se celebre.

QUINTO.- Fijar una asignación a favor de los/as Con-
cejales/as integrantes de la Junta de Gobierno Local,
que no tengan dedicación exclusiva ni dedicación par-
cial, por una cuantía de 90 euros por asistencia efectiva,
ya sea presencial o a distancia por medios electrónicos
y telemáticos, a cada sesión que se celebre.

SEXTO.- Dar al expediente la tramitación que legal-
mente corresponda.

SÉPTIMO.- Facultar a la Alcaldía tan ampliamente
como sea procedente en derecho para cuantos actos
sean precisos en orden a la plena ejecución del presente
acuerdo.

OCTAVO.- De conformidad con lo establecido en el ar-
tículo 75.5) de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de
las Bases del Régimen Local, hacer público el texto ínte-

gro del presente acuerdo mediante anuncio a insertar en
el Boletín Oficial de la Provincia de Granada, en el tablón
de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento y en la sede
electrónica municipal https://gojar.sedelectronica.es
dando debido traslado a las Áreas de Intervención y Te-
sorería municipales para su conocimiento y efectos.

Lo que se hace público para general conocimiento y
efectos.

Gójar, 23 de agosto de 2023.-El Alcalde, fdo.: José
Joaquín Prieto Mora.

NÚMERO 8.038

AYUNTAMIENTO DE DÚDAR (Granada) 

Modificación ordenanzas fiscales

EDICTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposición al público, queda automáticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de
la entidad de fecha 17 de octubre de 2023, sobre la mo-
dificación de las Ordenanzas fiscales que se relacionan,
cuyo texto íntegro se hace público en cumplimiento del
artículo 17.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

A) Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles

Artículo 12. Tipo de Gravamen.
1. El tipo de gravamen aplicable a los bienes de natu-

raleza urbana será del 0,45%.
B) Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre

Vehículos de Tracción Mecánica
Artículo 5. Cuota.
2. Como consecuencia de lo previsto en el apartado

anterior, el cuadro de tarifas vigentes en este Municipio
será el siguiente:

Potencia y clase de vehículo Cuota Euros
A) Turismos:
De menos de ocho caballos fiscales 17,35
De 8 hasta 11,99 caballos fiscales 46,86
De 12 hasta 15,99 caballos fiscales 98,91
De 16 hasta 19,99 caballos fiscales 123,21
De 20 caballos fiscales en adelante 154,00
B) Autobuses:
De menos de 21 plazas 114,53
De 21 a 50 plazas 163,13
De más de 50 plazas 203,91
C) Camiones:
De menos de 1.000 kilogramos de carga útil 58,14
De 1.000 a 2.999 kilogramos de carga útil 114,53
De más de 2.999 a 9.999 kilogramos de carga útil 163,13
De más de 9.999 kilogramos de carga útil 203,91
D) Tractores:
De menos de 16 caballos fiscales 24,29
De 16 a 25 caballos fiscales 38,18
De más de 25 caballos fiscales 114,53
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E) Remolques y semirremolques arrastrados 
por vehículos de tracción mecánica:
De menos de 1.000 y más de 750 kilogramos 
de carga útil 24,29
De 1.000 a 2.999 kilogramos de carga útil 38,18
De más de 2.999 kilogramos de carga útil 114,53
F) Vehículos:
Ciclomotores
Motocicletas hasta 125 centímetros cúbicos 6,07
Motocicletas de más de 125 hasta 250 cc 10,41
Motocicletas de más de 250 hasta 500 cc 20,82
Motocicletas de más de 500 hasta 1.000 cc 41,65
Motocicletas de más de 1.000 cc 83,29

C) Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Reco-
gida de Basuras

Artículo 5º. Las cuotas se determinarán con arreglo a
las tarifas siguientes:

Anual / Bimestral
Viviendas: 120 euros/ 20 euros
Industrias y Comercios
Comercios en General: 140 euros/ 23,33 euros
Bares, Restaurantes y Otros Similares
Locales de hasta 100 metros cuadrados: 160 euros/

26,67 euros
Locales de más de 100 metros cuadrados: 210 eu-

ros/ 35,00 euros
Las modificaciones de las Ordenanzas fiscales, antes

relacionadas, aprobadas por el Pleno de este Ayunta-
miento en sesión celebrada el 17 de octubre de 2023,
entrará en vigor en el momento de su publicación ínte-
gra en el Boletín Oficial de la Provincia de Granada, y
será de aplicación a partir del 1 de enero de 2024, per-
maneciendo en vigor hasta su modificación o deroga-
ción expresa. 

Contra el presente Acuerdo, conforme al artículo 19
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el R.D.L. 2/2004, de 5 de
marzo, se podrá interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucía con sede
en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el
día siguiente a la publicación del presente anuncio, de
conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa

Dúdar, 13 de diciembre de 2023.-El Alcalde, fdo.: Ni-
colás Raúl González Fernández.

NÚMERO 8.072

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DIRECCIÓN TÉCNICA DE SOSTENIBILIDAD, AGENDA
URBANA Y FONDOS NEXT GENERATION

EDICTO

Expediente 5297/2023:
Información pública aprobación inicial Revisión del

Mapa Estratégico de Ruidos

La Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento
de Granada,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local
adoptó en la sesión de 20 de octubre de 2023, en el ex-
pediente 5297/2023, el siguiente acuerdo:

<<Visto el expediente núm. 5.297/2023 de Movili-
dad relativo a la aprobación inicial de la revisión del
Mapa Estratégico de la Ciudad de Granada, 4ª Fase.

Visto el Informe del Responsable de Apoyo Jurídico
que se transcribe:

“La Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido por
la que se transpone al ordenamiento jurídico español la
Directiva 2002/49/CE sobre evaluación y gestión del
ruido ambiental, establece en su artículo 14 la obligato-
riedad de que las administraciones competentes elabo-
ren y aprueben los mapas de ruido para aglomeracio-
nes, grandes ejes viarios, grandes ejes ferroviarios y
grandes aeropuertos. Así mismo, en su artículo 16 esta-
blece que la revisión y, en caso necesario, la modifica-
ción de estos ha de realizarse al menos cada cinco años
a partir de la fecha de su aprobación, lo que también se
recoge en el 71 de la Ley 7/2007, de 9 de junio, de Ges-
tión Integrada de la Calidad Ambiental.

La Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomía Local de
Andalucía señala como propia de los municipios la
competencia sobre la ordenación, planificación, progra-
mación y ejecución de actuaciones en materia de pro-
tección del medio ambiente contra ruidos y vibracio-
nes, artículo 9.12.f).

En el caso de aglomeraciones urbanas que se en-
cuentran en un único municipio la Administración Local
es la responsable de la gestión del ruido en dicho muni-
cipio, artículo 4.4 b) de la Ley 37/2003, de 19 de noviem-
bre, del Ruido.

La figura del Mapa Estratégico de Ruido viene desa-
rrollada tanto en el Real Decreto 1513/2005, de 16 de di-
ciembre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17
de noviembre, del Ruido, en lo referente a la evaluación
y gestión del ruido ambiental, como en el Decreto
6/2012, de 17 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento de Protección contra la Contaminación Acústica
en Andalucía.

Corresponde al Ayuntamiento de Granada la elabo-
ración, aprobación, revisión y sometimiento a informa-
ción pública del Mapa de Ruidos de su aglomeración
urbana.

El órgano competente para su aprobación en esta
Administración, según la Ordenanza municipal de pro-
tección del medio ambiente acústico en Granada, es la
Junta de Gobierno Local, artículo 11.

De conformidad con el artículo 16 de la Ley 37/2003,
de 17 de noviembre, del Ruido, los mapas de ruido ha-
brán de revisarse y, en su caso, modificarse cada cinco
años.

La última revisión del Mapa se produjo el 28 de abril
de 2017, por lo que ha transcurrido el plazo de 5 años
establecido para una nueva revisión.

Los servicios técnicos municipales han elaborado la
revisión del Mapa Estratégico de Ruido correspon-
diente a la cuarta fase del cartografiado estratégico con
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los niveles de ruido del año anterior producidos por el
tráfico rodado, ferroviario y la industria ubicada en
nuestro término municipal.

En los Anexos IV y VI del Real Decreto 1513/2005, de
16 de diciembre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003,
de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente a la eva-
luación y gestión del ruido ambiental y en el Capítulo II
del RPCAA se recogen los fines, objetivos y contenido
de los mapas de ruido, que deben permitir la evaluación
global y por tipología de fuentes de la exposición a la
contaminación acústica; facilitar la delimitación de las
zonas acústicamente conflictivas, entendiendo por éstas
las zonas en las que se rebasen los valores límite esta-
blecidos en los objetivos de calidad acústica aplicables a
dicha área; permitir la realización de predicciones globa-
les para cada zona y posibilitar la adopción fundada de
planes de acción en materia de contaminación acústica
y en general de las medidas correctoras adecuadas.

El cartografiado estratégico del ruido se ajustará a lo
establecido en los citados Anexos, en lo referente a la
evaluación y gestión del ruido ambiental y contendrá
los valores límites y objetivos de calidad acústica aplica-
ble a las distintas áreas de sensibilidad acústica; la su-
peración o no, por los valores existentes, de los índices
acústicos de los valores límites aplicables y cumpli-
miento o no de los objetivos aplicables de calidad acús-
tica; el número estimado de personas, de viviendas, de
centros docentes y de hospitales expuestos a la conta-
minación acústica en cada área acústica.

Los requisitos mínimos que se deben cumplir en la
elaboración de los mapas de ruido deberán utilizar los
índices y procedimientos de medidas de contamina-
ción se describen en el artículo 15 del reglamento y
Anexos IV y VI del Real Decreto 1513/2005, de 16 de di-
ciembre, en lo referente a la evaluación y gestión del
ruido ambiental, así como con lo establecido en el Capí-
tulo V del Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre, en
lo referente a zonificación acústica, objetivos de calidad
y emisiones acústicas.

Cabe destacar que en la elaboración del Mapa, tal
como señalan los responsables técnicos en la Memoria,
se han seguido estrictamente las directrices estableci-
das en las Instrucciones Técnicas del Ministerio de Tran-
sición Ecológica y Reto Demográfico, MITERD, para la
elaboración de esta 4ª fase del MER de la aglomeración
de Granada, tituladas “Instrucciones COMPLETAS de
Entrega de MER para la Cuarta Fase”, febrero de 2023, y
“Guía básica de recomendaciones para aplicación del
método CNOSSOS-EU”, septiembre de 2022, que se
pueden consultar en SICA5

El Mapa Estratégico de Ruido de la Ciudad de Gra-
nada (4ª Fase) contiene una Memoria Resumen y el car-
tografiado acústico de la ciudad, viene acompañado de
16 planos que luego se desglosan en otros con mayor
detalle y en los que se tienen en cuenta los valores Ld,
Le, Ln y Lden por cada una de las fuentes: tráfico ro-
dado, ferroviario, industrias y total, que se ajustan a lo
establecido en la normativa antes citada. En concreto, la
Memoria contiene diez apartados entre los que cabe
destacar el descriptivo de la aglomeración, la zonifica-
ción de la ciudad, una descripción de los planes y pro-

gramas adoptados. En el apartado 5º se describen las
fuentes de ruido consideradas, siendo el tráfico rodado,
el ferroviario y los focos industriales y el 6º la metodolo-
gía para la elaboración del Mapa, el 7º expone los méto-
dos de medición y cálculo empleados y en el 8º se ex-
ponen los resultados: población expuesta y una com-
parativa con los resultados de la 3ª fase.

De conformidad con lo determinado en la Ordenanza
Municipal de Protección del Medio Ambiente Acústico
los mapas de ruido, seguirán el procedimiento de apro-
bación establecido en su artículo 11.

Por otra parte, el artículo 5 de la Ley del Ruido, dis-
pone que las Administraciones Públicas competentes
informarán al público sobre la contaminación acústica,
debiendo atenderse a los términos de la Ley 27/2006,
de 18 de julio, por la que se regulan los derechos de ac-
ceso a la información, de participación pública y de ac-
ceso a la justicia en materia de medio ambiente.

En relación con lo anterior, el artículo 83.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Común, atribuye al órgano al que corresponda la
resolución del procedimiento la decisión sobre la aper-
tura del trámite de información pública.

De conformidad con lo establecido en el artículo 127
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local y lo establecido en el artículo 11.1 de la Orde-
nanza municipal de protección del medio ambiente
acústico en Granada, corresponde a la Junta de Go-
bierno Local aprobar inicialmente la revisión del Mapa
Estratégico de Ruido de la Ciudad de Granada, así como
someterlo el expediente a información pública por un
plazo mínimo de un mes contado desde el día siguiente
al de la publicación del correspondiente anuncio en el
Boletín Oficial de la Provincia en el que los interesados
podrán examinarlo y presentar alegaciones, cuyo anun-
cio deberá publicarse además en el tablón de edictos
del Ayuntamiento de Granada y en el citado Boletín Ofi-
cial, debiendo quedar el expediente o una copia del
mismo para su consulta física así como electrónica en la
página web municipal.

En el caso de que no presenten alegaciones el
acuerdo inicial pasará a provisional y elevará a la Con-
sejería de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economía
Azul, para el control exclusivo de legalidad cuyo in-
forme habrá de emitirse en el plazo de dos meses, en-
tendiéndose favorable si no se pronuncia el mismo.

CONCLUSIONES:
Estamos ante un documento eminentemente técnico

que viene a ser la representación gráfica del ruido exis-
tente en la Ciudad procedente del tráfico rodado y el fe-
rroviario, así como la industria, en el que además se
ofrece información en gráficos, ilustraciones y tablas en
la que se pueden consultar, entre otras variables, la po-
blación expuesta, las viviendas, así como centros do-
centes y hospitales. Es una herramienta, junto con la zo-
nificación acústica del término municipal, a tener en
cuenta en la elaboración del correspondiente Plan de
Acción, instrumento que tiene como principal finalidad
la mejora de las condiciones acústicas existentes.

En su elaboración se han seguido las directrices mar-
cadas por el MITERD para la elaboración de esta 4ª fase
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del MER y la “Guía básica de recomendaciones para
aplicación del método CNOSSOS-EU”

El Mapa contiene una Memoria y una serie de planos
que proyectan los valores Lden (Índice de ruido día-
tarde-noche), Ld (Índice de ruido día), Le (Índice de
ruido tarde, Ln (Índice de ruido noche) de cada una de
las fuentes citadas y del total. Dicha Memoria viene es-
tructurada conforme al Anexo VI del precitado Real De-
creto 1513/2005, de 16 de diciembre y en varios capítu-
los, ONCE, los dos últimos en los que se extraen con-
clusiones y se realiza una comparativa con las revisio-
nes precedentes.

Su aprobación ha de ir precedida de un trámite de in-
formación pública por el plazo mínimo de un mes en el
que se podrán presentar alegaciones y sugerencias e
informe preceptivo y vinculante a los solos efectos de
control de legalidad, siendo competencia de la Junta de
Gobierno Local de este Ayuntamiento.”

Tras el estudio de la Memoria y resto de documenta-
ción aportada, siendo competencia de esta Junta de
Gobierno Local su aprobación y en consecuencia del

sometimiento al trámite de información pública, a pro-
puesta de Teniente Delegada de Movilidad, Protección
Ciudadana, Agenda Urbana, Sostenibilidad y Fondos
Next Generation, la Junta de Gobierno Local por unani-
midad de los presentes acuerda:

Primero: Aprobar inicialmente la revisión del Mapa
Estratégico de Ruido de la Ciudad de Granada, 4ª Fase.

Segundo: Someter el expediente a información pú-
blica por un plazo de un mes contado desde el día si-
guiente al de la publicación del correspondiente anun-
cio en el Boletín Oficial de la Provincia en el que los inte-
resados podrán examinarlo y presentar alegaciones,
cuyo anuncio deberá publicarse además en el tablón de
edictos del Ayuntamiento de Granada, debiendo que-
dar el expediente o una copia del mismo en las depen-
dencias del Servicio de Protección Ambiental para su
consulta física así como electrónica en la página web
municipal.>>

Granada, 22 de noviembre de 2023.-La Teniente de
Alcalde, fdo.: Ana Isabel Agudo Martínez.
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AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Bases tres plazas de Sargentos del Servicio de Prevención y Extinción de Incendios

EDICTO

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organización, Ciudad Inteligente, Digitalización e Inno-
vación,

HACE SABER que con fecha 1 de diciembre de 2023, ha dictado el Decreto que, literalmente, dice:
"De conformidad con la Delegación de competencias efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha

30 de junio de 2023, habiéndose aprobado las Ofertas de Empleo Público para los años 2021 y 2023, por Acuerdos de
la Junta de Gobierno Local de fechas 26 de noviembre de 2021 y 17 y 24 de noviembre de 2023, y con objeto del de-
sarrollo de las mismas, 

HE RESUELTO:
1º APROBAR el proyecto de bases para provisión en propiedad de 3 plazas de Sargentos del Servicio de Prevención

y Extinción de Incendios, mediante el sistema de concurso oposición por promoción interna, que ha sido sometido a
la Mesa General de Negociación de fecha 28 de noviembre de 2023 y que figuran como anexo a este Decreto.

2º CONVOCAR el proceso selectivo correspondiente en cumplimiento de lo establecido en el art. 5º del R.D.
896/1991, de 7 de junio.

3º ORDENAR se proceda a la publicación de las mencionadas Bases en los Boletines Oficiales correspondientes.
Lo que se hace público para general conocimiento.

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organización, Ciudad Inteligente, Digitalización e Innova-
ción, fdo.: Vito Rafael Epíscopo Solís.

BASES DEL CONCURSO OPOSICIÓN CONVOCADO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, POR EL SISTEMA DE PROMO-
CIÓN INTERNA, 3 PLAZAS DE SARGENTOS DEL SERVICIO DE PREVENCIÓN Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS 

1. OBJETO
1.1. El objeto de las presentes bases es la provisión en propiedad por el sistema de promoción interna de tres plazas

de Sargentos, del Servicio de Prevención y Extinción de Incendios, pertenecientes al grupo A, subgrupo A2, Escala de
Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Extinción de Incendios  correspondientes a las Ofertas
de Empleo Público para el año 2021 y 2023, de conformidad con lo establecido en el art.70 del RD Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (en ade-
lante TREBEP).



1.2. La normativa aplicable a las pruebas selectivas es la siguiente:
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

Básico del Empleado Público.
- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones le-

gales vigentes en materia de Régimen Local.
- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Función Pública.
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que

debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local.
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los

Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado.
- Ley 2/2002, de 11 de noviembre de Gestión de Emergencias de Andalucía
1.3 El número de plazas de la convocatoria podrá ampliarse, hasta un 10% adicional, con las vacantes que resulten

entre la fecha de publicación de esta convocatoria en el Boletín Oficial del Estado y la fecha del anuncio de realización
del último ejercicio de la fase de oposición, de conformidad con el artículo 70 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

2. REQUISITOS
2.1 Para la admisión a la realización de las pruebas selectivas se deberán reunir los siguientes requisitos:
a) Ser funcionario/a en propiedad del Ayuntamiento de Granada en la categoría de Cabo del Servicio de Prevención

y Extinción de Incendios, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C1 y tener una antigüedad de, al menos, dos años de
servicio activo en esta categoría.

b) Estar en posesión del Título universitario de Grado o diplomado universitario, según el art. 76 del R.D.L. 5/2015,
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. La equivalencia se acreditará, en su caso, con la
certificación expedida por el organismo competente en la materia o con la disposición en la que se establece la misma
y, en su caso, el BOE en que se publica. 

2.2 Todos los requisitos a que se refiere la base 2.1. deberán poseerse en el momento de finalizar el plazo de presen-
tación de instancias y mantenerse durante todo el proceso.

3. PROCEDIMIENTO
El procedimiento de selección de los/as aspirantes será el de concurso-oposición. 
3.1.- FASE DE CONCURSO
Se celebrará previamente a la fase de oposición y la puntuación total vendrá determinada por la suma de los puntos

resultantes de cada uno de los apartados siguientes: 
a) Méritos Profesionales (máximo 5 puntos)
b) Formación (máximo 4 puntos) 
- Formación extraacadémica recibida
- Formación extraacadémica impartida
- Formación académica recibida
- Idiomas
c) Ejercicios aprobados (máximo 1 punto)
Los méritos serán los relacionados en el Anexo-Baremo de concurso de la solicitud, acreditados y aportados por las

personas aspirantes dentro del plazo de presentación de instancias. La alegación y justificación de los méritos será res-
ponsabilidad exclusiva de aquéllas, sin que sea posible la aportación fuera de plazo de documentación complementaria. 

El tribunal se limitará a valorar exclusivamente la documentación aportada por las personas interesadas dentro del
plazo de presentación de instancias. No obstante, podrán subsanarse en el plazo de reclamaciones aquellos méritos
defectuosos que hubieran sido alegados y justificados documentalmente en plazo.

A) MÉRITOS PROFESIONALES (MÁXIMO 5 PUNTOS)
- Por cada año o fracción superior a seis meses de servicios prestados como Cabo del Servicio de Prevención y Ex-

tinción de Incendios, en cualquier Administración Pública, 0,50 puntos.
- Por cada año o fracción superior a seis meses de servicios prestados en otras plazas del Servicio de Extinción de

Incendios en cualquier Administración Pública, 0,20 puntos.
La acreditación se realizará mediante la correspondiente certificación expedida por el organismo competente.
No se computarán servicios que hubieran sido prestados simultáneamente con otros igualmente alegados y se re-

ducirán proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.
B) FORMACIÓN (MÁXIMO 4 PUNTOS)
- Formación extraacadémica recibida
Se considerará en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por

Administraciones Públicas, Universidades Públicas, Colegios Profesionales, Asociaciones Profesionales (en caso de
que no exista Colegio Profesional), y los desarrollados en el marco de la Formación para el Empleo de las Administra-
ciones Públicas o los debidamente homologados por éstas, todos relacionados con las tareas a desempeñar. No se
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contemplan en este apartado las asignaturas sueltas que forman parte del plan de estudios de titulaciones académicas
oficiales o de títulos propios. 

La valoración se calculará mediante la aplicación de la siguiente fórmula:
Nº de horas x 0,005 puntos.
Se aplicará la fórmula a aquellos cursos de duración igual o superior a 10 horas e inferior a 200 horas. Los de dura-

ción superior se valorarán por 200 horas. 
Aquellos cursos con menos de 10 horas se valorarán con 0,02 puntos.
Se considerarán transversales las siguientes materias:
- Lengua de signos 
- Prevención de riesgos laborales. 
- Igualdad de género u oportunidades.
- Informática
La valoración de las materias transversales no podrá sobrepasar 1,5 puntos del total del apartado.
Se incluye en este apartado la baremación de Títulos Propios Universitarios, a los que se corresponderá la siguiente

puntuación:
- Máster: 1,5 puntos.
- Experto: 1 punto.
- Formación extraacadémica impartida (máximo 2,00 puntos):
Se considerará en este apartado la impartición con carácter no habitual de cursos, conferencias, seminarios, ponen-

cias organizados por Administraciones Públicas, Universidades Públicas, Colegios Profesionales, Asociaciones Profe-
sionales (en caso de que no exista Colegio Profesional), y los desarrollados en el marco de la Formación para el empleo
de las Administraciones Públicas o los debidamente homologados por éstas, relacionados con el temario incluido en
el Anexo I con la siguiente valoración:

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.
Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.
Por cada comunicación: 0,10 puntos
Por cada artículo en revista especializada: 0,40 puntos.
Por cada capítulo de libro: 0,40 puntos/nº de autores/as, sin poder exceder de 1 punto.
Por cada libro: 1 punto/nº de autores/as.
No se computará en este apartado la impartición de cursos cuando la actividad constituya una relación de servicios

prestados por cuenta ajena que por su naturaleza habitual pueda ser objeto de valoración en el apartado de méritos
profesionales del baremo. Tampoco se considerará formación impartida la coordinación u organización de cursos y la
tutorización de alumnado en prácticas.

Criterios de aplicación en el apartado de Formación Extraacadémica
La acreditación de la formación extraacadémica, tanto recibida como impartida, se realizará mediante el correspon-

diente certificado o diploma expedido por la Administración Pública, Universidad Pública o Colegio Profesional (Asocia-
ción Profesional en caso de que no exista Colegio) y programa oficial, con indicación del número de horas lectivas. Las
certificaciones de los cursos organizados por las Universidades deberán estar expedidas por el Vicerrectorado, Recto-
rado, Decanato, Secretaría de las Facultades, Dirección de los Centros de Formación Permanente o Dirección de las Es-
cuelas Universitarias. No serán admisibles las certificaciones firmadas por Departamentos o grupos de investigación.

Cuando se trate de acciones formativas homologadas deberá aportarse junto con el diploma la correspondiente re-
solución de homologación.

En los casos de cursos impartidos por organizaciones sindicales en el marco de la Formación para el Empleo de las
Administraciones Públicas se admitirá el diploma emitido por aquéllas siempre que cumpla los requisitos establecidos
en el Acuerdo de la Comisión General para la Formación Continua de 15 de junio de 2010.

La formación que no especifique el número de horas o que, especificándolo, no contenga el programa, se valorará
con 0,002 puntos.

Si el diploma aportado no indica duración en horas, pero sí número de créditos cursados, la persona aspirante de-
berá aportar su equivalencia en horas, si no viniera indicada en el propio diploma. En otro caso, se considerará que el
título no especifica duración y se valorará con 0,002 puntos.

En el caso de que se trate de ediciones del mismo curso o de cursos recibidos o impartidos más de una vez, sólo se
valorará uno de ellos. En el supuesto de cursos con igual denominación y contenidos se valorará el de mayor duración.

- Formación académica recibida (máximo 2,00 puntos):
Se valorarán otras titulaciones académicas, de nivel igual o superior al exigido para el acceso, complementarias y di-

rectamente relacionadas: 
- Doctorado: 2
- Máster: 1,5
- Licenciatura, Arquitectura e Ingeniería: 1,25
- Grado: 1
- Diplomatura, Arquitectura Técnica e Ingeniería Técnica: 0,8
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Solo se valorarán en este apartado las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la materia como tí-
tulos académicos de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional. Los títulos propios universitarios se valora-
rán en el apartado de Formación extraacadémica.

No tendrá la consideración de título académico a efectos de su valoración el haber superado tres cursos completos
de licenciatura ni se valorarán como méritos los títulos académicos imprescindibles para la obtención de otros de nivel
superior. Tampoco se considerará la titulación académica exigida para el acceso a la plaza.

La acreditación se realizará mediante el correspondiente título expedido u homologado por el Ministerio de Educa-
ción o el titular del órgano correspondiente de la Comunidad Autónoma respectiva, el resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos de expedición del correspondiente título, o la certificación supletoria provisional prevista en el
art. 14.2 del R.D. 1002/2010, de 5 de agosto.

En el caso de alegar equivalencia de titulación, será responsabilidad de la persona aspirante indicar la disposición en
la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica. 

- Idiomas
Se valorarán con la puntuación que se indica las certificaciones oficiales de idiomas obtenidas en los siguientes ni-

veles:
- B1: 0,25
- B2: 0,50
- C1: 0,75
- C2: 1
Los certificados oficiales aceptados por el Ayuntamiento de Granada se relacionan en el Anexo III de estas bases.
En el caso de aportar varios certificados del mismo idioma sólo se valorará el de mayor nivel.
C) EJERCICIOS APROBADOS (MÁXIMO 1 PUNTO)
Por cada ejercicio de oposición aprobado en convocatoria oficial de la Administración Pública para igual plaza o si-

milar a la que se aspira, en los 5 años inmediatamente anteriores, que se contabilizarán tomando como referencia el úl-
timo día de finalización de presentación de instancias: 0,25 puntos por ejercicio.

Los documentos presentados en un idioma distinto al español que pretendan ser valorados en cualquiera de los
apartados del baremo de concurso solo serán tenidos en cuenta si se acompañan de su traducción oficial a dicha len-
gua, de conformidad con lo dispuesto en el art.15 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas.

La acreditación de este mérito se realizará mediante presentación de certificación emitida por la correspondiente
Administración.

El resultado de la baremación de la fase de concurso será objeto de publicación en el tablón de edictos y en la pá-
gina web del Ayuntamiento de Granada (www.granada.org). Las personas aspirantes podrán formular alegaciones a
las puntuaciones obtenidas en el plazo de tres días hábiles desde el siguiente a dicha publicación, La resolución de es-
tas reclamaciones se hará pública en la página web.

3.2. FASE DE OPOSICIÓN
Constará de los ejercicios que a continuación se especifican: 
PRIMER EJERCICIO: De carácter obligatorio, igual para todas las personas aspirantes, consistirá en realizar las prue-

bas físicas que a continuación se relacionan, con las marcas mínimas que asimismo se especifican, de conformidad
con la tabla del Anexo II a esta convocatoria: 

Primera.- Lanzamiento de balón medicinal: 
Finalidad.- Medir la potencia muscular, así como las condiciones biomecánicas. 
Ejecución: La persona aspirante, sin impulso previo, desde parada, con las piernas cómodamente separadas, los

pies en posición simétrica y el balón sostenido con ambas manos por encima y detrás de la cabeza, deberá lanzar el
balón hacia adelante con toda la fuerza posible, de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento. En ningún caso
podrán separarse totalmente los pies del suelo. Ninguna parte del cuerpo podrá tocar el suelo delante de la línea de de-
marcación. El lanzamiento se medirá desde el centro de la línea de demarcación hasta el punto de caída del balón. Dos
intentos 

Segunda.- Salto de longitud con los pies juntos: 
Finalidad: Medir la capacidad y fuerza muscular del tren inferior. 
Ejecución: La persona aspirante se colocará justo detrás de una línea, marcada por el Tribunal, desde donde debe

realizar un salto hacia adelante impulsado con los dos pies de talón o metatarso, sin perder el contacto con el suelo de
uno o ambos pies antes del salto. Se tomará la medida hasta la señal más retrasada que deje la persona aspirante. Dos
intentos 

Tercera.- Carrera de 1.000 m lisos. 
Finalidad: Resistencia orgánica y muscular. 
Ejecución: Recorrer la distancia de 1.000 m por calle libre. 
Cuarta..- Natación. 50 m. Dos intentos. 
Quinta.- Carrera de 400 m lisos: 
Se realizará en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno compacto. 
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La persona aspirante se colocará en la pista en el lugar señalado, pudiendo realizar la salida de pie o agachada, sin
utilizar tacos de salida. Se permitirá un segundo intento sólo en el caso de que la persona aspirante no haya concluido
la carrera en el primer intento por diversos motivos. 

SEGUNDO EJERCICIO: De carácter obligatorio y eliminatorio, igual para todas las personas aspirantes, constará de
dos partes: 

PRIMERA PARTE: Consistirá en contestar por escrito, un cuestionario de 100 preguntas tipo test, con tres respues-
tas alternativas, en un tiempo de 100 minutos. Será elaborado por el Tribunal inmediatamente antes de su realización,
en relación con los temas contenidos en el Anexo I de esta convocatoria, debiendo consignarse al menos dos pregun-
tas por cada uno de los temas. 

El ejercicio que se proponga tendrá diez preguntas más de reserva, claramente identificadas como tales, las cuales
sustituirán por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulación. Dichas preguntas de reserva
sólo serán valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulación. Estas 10 preguntas
de reserva habrán de ser contestadas dentro del tiempo de los 100 minutos. 

SEGUNDA PARTE: Consistirá en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de 50 minutos, referentes a dos supuestos prácticos. Tales supuestos prácticos serán deter-
minados por el tribunal inmediatamente antes de su realización, y versarán sobre los temas contenidos en el Bloque 2
del Anexo 1 de esta convocatoria. 

El ejercicio que se proponga tendrá cinco preguntas más de reserva, claramente identificadas como tales, las cuales
sustituirán por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulación. Dichas preguntas de reserva
sólo serán valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulación. Estas 5 preguntas
de reserva habrán de ser contestadas dentro del tiempo de los 50 minutos. 

En caso de que se produzcan cambios normativos que afecten de forma parcial al temario aprobado en la convoca-
toria y que entren en vigor con posterioridad a su publicación, en todo caso se exigirá únicamente el conocimiento de
la norma que esté vigente el día de publicación del listado de personas admitidas y excluidas en el boletín oficial de la
provincia.

El tribunal publicará en la web del Ayuntamiento de Granada la plantilla provisional de respuestas, tanto de la pri-
mera como de la segunda parte del ejercicio. Las personas aspirantes podrán formular alegaciones a la misma en el
plazo de tres días hábiles desde el siguiente a la publicación. La resolución de estas reclamaciones se hará pública, en-
tendiéndose desestimadas todas aquellas no incluidas en ella, tras lo que se publicará la lista de personas aprobadas. 

En el caso de que el Tribunal acuerde parámetros para la calificación de un ejercicio, aquellos se difundirán con an-
terioridad a la realización del mismo. 

Igualmente, en las actas del Tribunal deberá quedar constancia del desglose de las puntuaciones otorgadas y de su
cálculo, de acuerdo con los criterios establecidos para cada uno de los ejercicios de la convocatoria. 

Las personas aspirantes podrán formular alegaciones tanto a las puntuaciones obtenidas en la fase de oposición, en
el plazo de tres días hábiles desde el siguiente a la publicación en el tablón de Edictos de la Corporación y en la página
web del Ayuntamiento de Granada (www. granada.org). La resolución de estas reclamaciones se hará pública. 

4.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS
4.1. La actuación de las personas aspirantes se iniciará por orden alfabético de apellidos a partir del primero de la le-

tra W, de conformidad con la resolución de 27 de julio de 2023, de la Secretaría de Estado de Función Pública (BOE nº
180, de 29 de julio).

4.2. Las personas aspirantes serán convocadas para cada ejercicio en llamamiento único, siendo excluidos del pro-
ceso selectivo quienes no comparezcan.

4.3. En el decreto por el que se apruebe la relación de personas admitidas y excluidas se determinará la fecha y el
lugar de celebración del primer ejercicio, así como la designación de las personas que formen parte del Tribunal. Dicho
decreto se publicará en el BOP.

El primer ejercicio de la oposición no tendrá lugar antes del transcurso de tres meses desde la publicación de la con-
vocatoria en el B.O.E.

4.4. Desde la terminación de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente deberá transcurrir un plazo mínimo de 72
horas y máximo de 45 días. 

Una vez comenzadas las pruebas, no será obligatoria la publicación de los sucesivos anuncios de celebración de las
restantes en el BOP. Estos anuncios se harán públicos en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
en los tablones de edictos de la Corporación y en la página web del Ayuntamiento de Granada (www.granada.org),
con veinticuatro horas de antelación, al menos, al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cua-
renta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

4.5. El Tribunal adoptará, siempre que sea posible, las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. 

Quedarán automáticamente anulados todos los ejercicios en los que consten marcas o signos de identificación.
4.6. En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a las personas aspirantes para que acrediten su personalidad.
4.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de las personas as-

pirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades deberá dar cuenta a los órganos municipales competentes, a los
efectos que proceda.
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4.8. En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de parto o
embarazo de alto riesgo, debidamente acreditado, su situación quedará condicionada a la finalización del mismo y a la
superación de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de aspirantes a una resolución de proceso ajustada a tiempos determinados, lo que deberá ser valo-
rado en su momento. En todo caso, las pruebas deberán realizarse antes de la publicación de la lista de aspirantes que
han superado el proceso selectivo.

5. CALIFICACIÓN DEL EJERCICIO
5.1 Los ejercicios de la oposición se calificarán de la forma siguiente:
a) Primer ejercicio: La calificación se obtendrá de la media aritmética de todos los ejercicios puntuables, de confor-

midad con lo establecido en la tabla que se especifica como Anexo II a esta convocatoria, siendo necesario para apro-
bar obtener un mínimo de 5,00 puntos. El aspirante que no supere las marcas mínimas establecidas en la tabla será
puntuado con 0 puntos.

b) Segundo ejercicio: cada uno de las dos partes del segundo ejercicio de la fase de oposición se calificará de cero
a diez. En cada parte deberá obtenerse un mínimo de 5 puntos La calificación final del ejercicio será el resultado de di-
vidir entre dos la suma de la puntuación obtenida en cada una de ellas.

La primera parte del ejercicio, cuestionario tipo test con respuestas alternativas se calificarán de 0 a 10,00 puntos,
siendo necesario obtener un mínimo de 5,00 puntos para superarlos. 

La calificación obtenida resultará de aplicar la siguiente fórmula:

C = calificación obtenida
A = nº preguntas correctas
E = nº preguntas incorrectas
M = puntuación máxima ejercicio
P = nº preguntas cuestionario
La segunda parte del ejercicio, resolución de un supuesto práctico, se calificará de 0 a 10,00 puntos, siendo necesa-

rio obtener un mínimo de 5,00 puntos para superarlo.
5.2. Oposición: La calificación final de la oposición (CFOp) vendrá determinada por la suma de las puntuaciones ob-

tenidas en cada ejercicio  (Ej1 + Ej2) dividida entre el número de ejercicios (2).

5.3 La calificación final del concurso-oposición (CFCOp) vendrá determinada por la suma del 67% de la puntuación
de la fase de oposición (CFOp) y el 33% de la puntuación de la fase de concurso (PFC), según la aplicación de la si-
guiente fórmula: 

5.4. En caso de empate, el orden se establecerá atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el último ejer-
cicio de la oposición. En su defecto, se resolverá por orden alfabético de apellidos, comenzando por la letra W, de con-
formidad con la resolución de 27 de julio de 2023, de la Secretaría de Estado de Función Pública.

6. SOLICITUDES
6.1. Modelos normalizados de solicitud (Anexo IV).
Las solicitudes, en el modelo normalizado, se encuentran disponibles en la página web de este Ayuntamiento y son

de uso obligatorio para este procedimiento, de conformidad con lo establecido en el artículo 66 de la Ley 39/2015. La
solicitud de participación en procesos de cobertura de plazas por sistema concurso-oposición incorpora Anexo- Ba-
remo de concurso, en el que cada aspirante ha de detallar los méritos cuya valoración solicita en la fase de concurso.

La falta de cumplimentación de los modelos normalizados determinará la inadmisión en el procedimiento, aplicán-
dose lo previsto en el artículo 68.1 de la Ley sobre subsanación.

6.2. Presentación. 
De acuerdo con lo establecido en los arts.14.2 y 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, la presentación de la solici-

tud habrá de hacerse necesariamente por medios electrónicos, bien a través de la sede electrónica del Ayuntamiento
de Granada o bien en los restantes registros electrónicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el artículo 2.1
de dicha Ley.

Las solicitudes se presentarán en el plazo de veinte días naturales contados a partir del siguiente a la publicación del
extracto de esta convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, después de la publicación íntegra en el Boletín Oficial de
la Provincia y en el de la Junta de Andalucía.
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6.3. Resguardo de ingreso de derechos de examen. 
A la solicitud se acompañará el resguardo de haber ingresado los derechos de examen, en los términos previstos en

la Ordenanza Fiscal nº 17 reguladora de la tasa por derechos de examen:
"Se devenga la tasa y nace la correspondiente obligación de contribuir, por la inclusión en las listas de admitidos de

las mencionadas pruebas o en las de concesión de licencias. No obstante, se efectuará el depósito previo de su im-
porte total en ambos casos dentro del plazo de presentación de solicitudes. Por tanto, la no inclusión en la lista de ad-
mitidos, otorga el derecho a la devolución de las cantidades depositadas, previa solicitud expresa del interesado."

El importe de los derechos de inscripción es 38,62 euros. El impreso para realizar el depósito previo está disponible
en la página web del Ayuntamiento de Granada, en el siguiente enlace:

https://servicios.granada.org/cgi-bin/autlq_new.sim/root?params=DQEDjoDDhFYFG6YDjrDjr1916 
El ingreso se realizará en cualquiera de las sucursales bancarias que se indican en el mismo o mediante pago tele-

mático desde la página web de este Ayuntamiento.
Estarán exentos del pago de la tasa las personas en quienes concurra alguna de las circunstancias recogidas en el

artículo 4 de la Ordenanza Fiscal nº 17 reguladora de la tasa por derechos de examen. En aquellos casos en los que el
sujeto pasivo sea miembro de familia numerosa de categoría general se aplicará sobre las tarifas anteriores la reduc-
ción establecida en dicha ordenanza.

Procederá, previa solicitud, la devolución de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se haya presentado efec-
tivamente la solicitud o se constate abono de mayor cuantía a la exigida en la presente base. La exclusión definitiva del
proceso selectivo o la no presentación a la realización de alguno de los ejercicios en que consiste la fase de oposición
no dará lugar a la devolución de los derechos de examen.

6.4. Certificado Médico.
A la solicitud se acompañará Certificado Médico, extendido en impreso oficial y firmado por una persona colegiada

en ejercicio en el que haga constar expresamente que reúne las condiciones físicas y sanitarias necesarias y suficientes
para la realización de los ejercicios físicos integrantes del primer ejercicio de la oposición. 

Las personas que no aporten el referido certificado en tiempo y forma se declararán excluidas de la oposición. 
6.5. Nacionales de Estados Miembros de la Unión Europea.-
Los/as nacionales de los demás estados miembros de la Unión Europea deberán acompañar igualmente a la solici-

tud la acreditación de la nacionalidad y, en caso de vínculo de parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo
del nacional de un Estado miembro de la Unión Europea con el que tenga vínculo. 

6.6. Documentación baremo concurso.
En las convocatorias para cobertura de plazas por concurso oposición las personas aspirantes deberán acompañar

la documentación acreditativa de los méritos relacionados en el Anexo-Baremo de concurso de la solicitud. Los méri-
tos que obren en poder de este Ayuntamiento se podrán acreditar de oficio, a petición de la persona interesada, si
constan en el expediente personal y siempre que hayan sido relacionados. Si la documentación no se encuentra en el
expediente personal, sino en otro expediente administrativo, las personas aspirantes deberán hacerlo constar en su
solicitud. 

Los méritos o servicios a tener en cuenta estarán referidos a la fecha en que expire el plazo de presentación de ins-
tancias, por lo que deberán estar presentados y acreditados dentro de dicho plazo. 

6.7. Errores de hecho.
Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsanarse en cualquier momento de oficio o a petición de la

persona interesada.
7. ADMISIÓN DE LOS/AS ASPIRANTES
7.1. Finalizado el plazo de presentación de instancias, la Junta de Gobierno Local u órgano que ostente la delegación

de competencias adoptará acuerdo o resolución declarando:
- La aprobación de la relación certificada de personas admitidas y excluidas, en la que se especificarán las causas de

exclusión
- Los lugares en que se encuentra expuesta dicha relación 
- El plazo para subsanación de defectos
- El lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio 
El acuerdo o resolución se publicará en el BOP y en la web del Ayuntamiento de Granada.
7.2. Se dispondrá de un plazo de diez días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de la resolu-

ción, para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusión.
Con carácter general no será subsanable la falta de pago de la tasa. Únicamente se admitirá la misma cuando exis-

tiese error en el importe abonado o cuando, habiéndose alegado exención total o parcial de pago, no se tuviese dere-
cho a la misma.

7.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones, éstas serán aceptadas o rechazadas por acuerdo o resolución y se acor-
darán las inclusiones que procedan. Al acuerdo o resolución se le dará publicidad en la página web.

8. TRIBUNALES
8.1. Los tribunales estarán integrados por los siguientes miembros: Presidencia, cuatro Vocalías y Secretaría, de-

biendo designarse titular y suplente. Todos los miembros deberán poseer un nivel de titulación igual o superior al exi-
gido para el ingreso en las plazas convocadas. 
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De conformidad con el art. 60 del TREBEP, la composición se ajustará a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros y tenderá a la paridad entre hombre y mujer.

8.2. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de Presidencia, dos Vocalías y Secretaría.
El Tribunal permanecerá constituido hasta un mes después de la publicación de la propuesta de personas que han su-
perado el proceso selectivo.

8.3. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, cuando concurra en ellas alguna de las circunstan-
cias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas, o si hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco años ante-
riores a la publicación de esta convocatoria, de conformidad con el art. 13.2 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

8.4. La Presidencia del Tribunal exigirá a sus miembros declaración expresa de no hallarse incursos/as en ninguna
de estas causas.

Asimismo, las personas aspirantes podrán recusar a los/as miembros del Tribunal cuando concurran dichas cir-
cunstancias.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convoca-
toria y de la sujeción a los plazos establecidos para la realización y valoración de las pruebas, así como para la publica-
ción de sus resultados.

8.5. El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de personal especialista para asesoramiento. Este
personal se limitará al ejercicio de sus especialidades técnicas, que serán la única base de su colaboración con el ór-
gano de decisión. 

Podrán adscribirse empleados/as públicos/as al Tribunal para colaborar temporalmente en el desarrollo de los pro-
cesos de selección, con las competencias de ejecución material y ordenación administrativa que éste les atribuya y
ejerciendo sus funciones de acuerdo con sus instrucciones.

8.6. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administración, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revisión, conforme a lo previsto en el art. 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. 

8.7. Los miembros de los tribunales serán retribuidos por el concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo
dispuesto en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio. El Tribunal calificador ten-
drá la categoría 2ª de las recogidas en el Anexo IV del citado R.D. 462/2002

9. LISTA DE APROBADOS/AS, PRESENTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN, NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA Y TOMA DE POSESIÓN.

9.1. El Tribunal hará público el anuncio con las personas aspirantes aprobadas, ordenadas por puntuación total ob-
tenida, y elevará propuesta de nombramiento como personal funcionario a la autoridad competente.

La propuesta no podrá contener un número de personas aspirantes aprobadas superior al número de plazas convo-
cadas, siendo nula de pleno derecho si supera este límite. No obstante lo anterior, se estará a lo dispuesto en el artículo
61.8, último párrafo, del TREBEP.

9.2. En el plazo de veinte días naturales, las personas aspirantes aprobadas deberán presentar en la Subdirección
General de Acceso al Empleo Público y Formación de este Ayuntamiento la documentación acreditativa de los requi-
sitos de admisión. 

9.3. En el caso de que alguna de las personas candidatas no presente la documentación correspondiente en el plazo
establecido, no cumpla los requisitos o renuncie, no podrá ser nombrada como personal funcionario. La plaza corres-
pondiente se adjudicará a la siguiente persona candidata que no hubiese obtenido plaza, por orden de puntuación. 

9.4. Para ser nombrados personal funcionario de carrera, Sargentos del Servicio de Prevención y Extinción de In-
cendios, las personas aspirantes deberán superar favorablemente el curso de formación que a continuación se indica: 

Duración del curso: 100 horas 
Lugar: Servicio de Extinción de Incendios 
Coordinador: El Jefe del Servicio 
Materias que comprende: 
* Habilidades Sociales y Dinámica de grupos. 
* Formador de Formadores. 
* Prevención de Riesgos Laborales. Los recursos preventivos. 
* Mando y Dirección 
* Toma de decisiones 
* Delegación de funciones 
* Evaluación del riesgo 
* PMA. 
* Planificación 
* Planes de Emergencia en Granada 
* Procedimientos. 
* Planificación del Turno de Guardia 
* Protocolos de actuación y procedimiento en: 
- Incendios 
- Accidentes de Tráfico 

Granada, miércoles, 20 de diciembre de 2023 B.O.P.  número  240Página  22 n n



- Rescates (espacios confinado, altura, etc.) 
- Barrios de configuración entramada. 
* Otros. 
* Coordinación con otros servicios actuantes. 112, 061, 062, 091, 092, Cruz Roja, P.C. 
* Ofimática aplicada a la gestión del trabajo. 
El curso citado se calificará por parte del Tribunal, en función de las puntuaciones propuestas por los profesores, de

0 a 10 puntos. 
Quienes no lo superen, podrán incorporarse al mismo inmediatamente posterior. De no superar el segundo curso

de formación perderá todos sus derechos al nombramiento como Sargento del Servicio de Prevención y Extinción de
Incendios, funcionario de carrera. 

9.5. Finalizado el curso de formación, se reunirá el Tribunal, que procederá a la resolución definitiva del proceso se-
lectivo, elevando propuesta de nombramiento en como personal funcionario de carrera de las plazas convocadas, a la
autoridad competente, por orden de puntuación de las personas aspirantes que definitivamente hayan superado las fa-
ses de selección, sumadas las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso, oposición y curso de formación.

9.6. El plazo para tomar posesión será de un mes, a contar desde la notificación del nombramiento a la persona in-
teresada, suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo. 

La adquisición de la condición de personal funcionario de carrera se producirá según lo previsto en el artículo 62 del
TREBEP.

10. PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL
La presentación de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicará, de conformidad con lo es-

tablecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos
digitales, el consentimiento para su inclusión en un fichero automatizado cuyos datos serán tratados para fines exclu-
sivamente relacionados con la gestión de las competencias ejercidas por la Concejalía Delegada de Recursos Huma-
nos, Organización, Ciudad Inteligente, Digitalización e Innovación. Ello conlleva la autorización para la publicación de
los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podrán ejercitar el derecho de acceso, rectificación o
cancelación mediante escrito dirigido a la Subdirección General de Acceso al Empleo Público y Formación, depen-
diente de la Concejalía Delegada de Recursos Humanos, Organización, Ciudad Inteligente, Digitalización e Innovación,
en la Avda. de las Fuerzas Armadas nº 4, Complejo Los Mondragones, Edificio C, 2º Planta, C.P. 18071, Granada, de
conformidad con lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, y las normas que la desarrollan.

11. TRANSPARENCIA EN EL PROCESO SELECTIVO 
Quienes participen en el proceso selectivo podrán tener acceso a la información pública generada en el expediente

administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015; por el Regla-
mento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, Reglamento General de Protec-
ción de Datos y la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los dere-
chos digitales y normas que la desarrollen; por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la infor-
mación pública y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pública de Andalucía y por la Orde-
nanza de Transparencia y Buen Gobierno del Ayuntamiento de Granada.

12. NORMA FINAL
La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas, agotan la vía administrativa. Las per-

sonas interesadas podrán interponer recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Adminis-
trativo, en el plazo de dos meses a partir del día siguiente al de la publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial de
Estado. 

No obstante, cabrá interponer recurso potestativo de reposición en el plazo de un mes a contar desde la mencio-
nada publicación, así como cualquier otro recurso que se estime procedente.

Granada, 5 de diciembre de 2023.-El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organización, Ciudad Inte-
ligente, Digitalización e Innovación.

ANEXO I
BLOQUE 1 
1.- Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen interno del SPEIS de Granada. Disposiciones Genera-

les. El Cuerpo de Bomberos. 
2.- Instrucciones y Ordenes de desarrollo de los dos últimos años. 
3.- Ley 2/2002 de Gestión de Emergencias de Andalucía. Organización general de emergencias. Especial referencia

al título III. 
4.- La responsabilidad y la delegación del mando. 
5.- La motivación. Tipos y resultados de la motivación. 
6.- La Escuela y la Formación en el SPEIS de Granada. 
7.- El Consorcio Provincial de Extinción de Incendios de Granada. Estatuto. Organización y Competencias. 
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8.- Ley 17/15, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Protección Civil. Estructura y contenido. 
9.- Real Decreto 524/2023, de 20 de junio, por el que se aprueba la Norma Básica de Protección Civil. 
10.- Estructura de los Planes de Emergencia Municipales. 
11.- Plan de Emergencia municipal de Granada. PEMGRA 
12.- Plan de Emergencia municipal ante riesgo de inundaciones en el municipio de Granada. PLAMIGRA y Plan de

Emergencia municipal ante riesgo de incendios forestales en el municipio de Granada. PLAMIFGRA 
13.- Planes de autoprotección según Real Decreto 524/2023, de 20 de junio, por el que se aprueba la Norma Básica

de Protección Civil. 
14.- Avisos e información a la población en casos de emergencias según el plan Director, contenido en el Plan de Te-

rritorial de Emergencias de Andalucía. 
15.- Centros de Coordinación Operativa en referencia al Plan Territorial de Emergencias de Andalucía. 
16.- Estructura organizativa de la Protección Civil Local. 
17.- Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos laborales. Objeto, ámbito de aplicación. Derechos y obligaciones. Servi-

cios de prevención. 
18.- RD 842/2013: anexo I. Clasificación de los productos de construcción en función de las características de reac-

ción al fuego. Conceptos básicos. 
19.- RD 842/2013: anexo III. Clasificación en función de las características de resistencia al fuego de los elementos y

productos de construcción. Conceptos básicos 
20.- El edificio y su entorno. Referencia al Código Técnico de la Edificación, Documento Básico de Seguridad en

caso de Incendio. SI 5. 
21.- La evacuación de los edificios. Referencia al Código Técnico de la Edificación, Documento Básico de Seguridad

en caso de Incendio. SI 3 y SUA-5 
22.- Reglamento de Seguridad Contra Incendios en los establecimientos industriales. Especial referencia a capítulos

del I al VI. 
23.- Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de protección

contra incendios. (RIPCI). 
24.- Normativa general aplicable a los componentes de los Servicios de bomberos, especial referencia a lo recogido

en el código penal. 

BLOQUE 2 
25.- Red de carreteras nacionales, comarcales y locales de acceso a municipios del área de influencia del SPEIS. Ubi-

cación y localización de los diferentes núcleos de población y polígonos industriales del área de influencia del SPEIS. 
26.- Protocolos de intervención y trenes de salida en el SPEIS de Granada. 
27.- Principios y estilos de mando. Liderazgo. Control de las emergencias. 
28.- Organización y mando en referencia al SPEIS de Granada. 
29.- Investigación del origen y causa de los incendios. 
30.- Identificación, riesgos, medidas de protección y normas de actuación ante incidentes con materias peligrosas.

Explosivos. Gases comprimidos, licuados, disueltos a presión y refrigerados. Líquidos inflamables. 
31.- Identificación, riesgos, medidas de protección y normas de actuación ante incidentes con materias peligrosas.

Sólidos inflamables. Comburentes y peróxidos orgánicos. Sustancias tóxicas e infecciosas. 
32.- Identificación, riesgos, medidas de protección y normas de actuación ante incidentes con materias peligrosas.

Materias radiactivas. Sustancias corrosivas. 
33.- Consideraciones básicas en la extinción de incendios industriales. 
34.- Consideraciones básicas en la extinción de incendios forestales. 
35.- Desarrollo y control de incendios confinados. 
36.- Vehículos de los Servicios de Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento de Granada. 
37.- Las transmisiones en los Servicios de bomberos. Especial referencia al Servicio de Prevención, Extinción de In-

cendios y Salvamento de Granada. 
38.- Patologías en las edificaciones por fatiga de la estructura. 
39.- Apuntalamientos, acodalamientos, entibaciones y apeos de edificaciones. 
40.- Red pública de suministro de agua. Referencia a la ciudad de Granada. 
41.- Red urbana de gas natural. Referencia a la ciudad de Granada. 
42.- Red urbana de electricidad. Referencia a la ciudad de Granada y el área metropolitana. 
43.- Procedimiento de gestión en la central de comunicaciones de bomberos (CECOB) establecido en el SPEIS de

Granada. 
44.- Resistencia, protección y extinción de incendios en edificios con estructura metálica. 
45.- Resistencia, protección y extinción de incendios en edificios con estructura de madera. 
46.- Intervenciones y maniobras de actuación en el Metropolitano, establecidas en el SPEIS de Granada. 
47.- Hidráulica. Altura de aspiración, impulsión y longitud de impulsión. 
48.- Primeros auxilios y socorrismo. Conceptos básicos. RCP. Asfixias. Heridas. Quemaduras y traumatismos: defi-

niciones, clasificación. Transporte de heridos. Material y equipos necesarios. Soporte vital básico. 
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ANEXO II 

 
TABLA PRUEBAS F˝SICAS SARGENTOS 

PRUEBA Puntuación 
Hasta 27 aæos 28/35 aæos 36/43 aæos 44/51 aæos 52/59 aæos  60 aæos en 

adelante 
H M H M H M H M H M H M 

Lanzamiento 
de balón 
medicinal. 
H: 5 KG. 
M: 3 Kg. 
(puntuación 
en metros) 

5 4.95 4.85 4.90 4.80 4.85 4.75 4.80 4.70 4.75 4.65 4.70 4.60 
6 5.00 4.90 4.95 4.85 4.90 4.80 4.85 4.75 4.80 4.70 4.75 4.65 
7 5.05 4.95 5.00 4.90 4.95 4.85 4.90 4.80 4.85 4.75 4.80 4.70 
8 5.10 5.00 5.05 4.95 5.00 4.90 4.95 4.85 4.90 4.80 4.85 4.75 
9 5.15 5.05 5.10 5.00 5.05 4.95 5.00 4.90 4.95 4.85 4.90 4.80 

10 5.20 5.10 5.15 5.05 5.10 5.00 5.05 4.95 5.00 4.90 4.95 4.85 

Salto pies 
juntos. 
(puntuación 
en metros) 

5 1.85 1.65 1.80 1.60 1.75 1.55 1.70 1.50 1.65 1.45 1.60 1.40 
6 1.90 1.70 1.85 1.65 1.80 1.60 1.75 1.55 1.70 1.50 1.65 1.45 
7 1.95 1.75 1.90 1.70 1.85 1.65 1.80 1.60 1.75 1.55 1.70 1.50 
8 2.00 1.80 1.95 1.75 1.90 1.70 1.85 1.65 1.80 1.60 1.75 1.55 
9 2.05 1.85 2.00 1.80 1.95 1.75 1.90 1.70 1.85 1.65 1.80 1.60 

10 2.10 1.90 2.05 1.85 2.00 1.80 1.95 1.75 1.90 1.70 1.85 1.65 

Carrera 
1000 metros 
lisos 
(puntuación 
en minutos y 
segundos) 

5 4’15’’ 4’25’’ 4’20’’ 4’30’’ 4’25’’ 4’35’’ 4’30’’ 4’40’’ 4’35’’ 4’45’’ 4’40’’ 4’45’’ 
6 4’10’’ 4’20’’ 4’15’’ 4’25’’ 4’20’’ 4’30’’ 4’25’’ 4’35’’ 4’30’’ 4’40’’ 4’35’’ 4’40’’ 
7 4’05’’ 4’15’’ 4’10’’ 4’20’’ 4’15’’ 4’25’’ 4’20’’ 4’30’’ 4’25’’ 4’35’’ 4’30’’ 4’35’’ 
8 4’00’’ 4’10’’ 4’05’’ 4’15’’ 4’10’’ 4’20’’ 4’15’’ 4’25’’ 4’20’’ 4’30’’ 4’25’’ 4’30’’ 
9 3’55’’ 4’05’’ 4’00’’ 4’10’’ 4’05’’ 4’15’’ 4’10’’ 4’20’’ 4’15’’ 4’25’’ 4’20’’ 4’25’’ 

10 3’50’’ 4’00’’ 3’55’’ 4’05’’ 4’00’’ 4’10’’ 4’05’’ 4’15’’ 4’10’’ 4’20’’ 4’15’’ 4’20’’ 

Natación 50 
metros 
(puntuación 
en minutos y 
segundos) 

5 1’05’’ 1’10’’ 1’10’’ 1’15’’ 1’15’’ 1’20’’ 1’20’’ 1’25’’ 1’25’’ 1’30’’ 1’30’’ 1’35’’ 
6 1’00’’ 1’05’’ 1’05’’ 1’10’’ 1’10’’ 1’15’’ 1’15’’ 1’20’’ 1’20’’ 1’25’’ 1’25’’ 1’30’’ 
7 55’’ 1’00’’ 1’00’’ 1’05’’ 1’05’’ 1’10’’ 1’10’’ 1’15’’ 1’15’’ 1’20’’ 1’20’’ 1’25’’ 
8 50’’ 55’’ 55’’ 1’00’’ 1’00’’ 1’05’’ 1’05’’ 1’10’’ 1’10’’ 1’15’’ 1’15’’ 1’20’’ 
9 45’’ 50’’ 50’’ 55’’ 55’’ 1’00’’ 1’00’’ 1’05’’ 1’05’’ 1’10’’ 1’10’’ 1’15’’ 

10 40’’ 45’’ 45’’ 50’’ 50’’ 55’’ 55’’ 1’00’’ 1’00’’ 1’05’’ 1’05’’ 1’10’’ 

Carrera 400 
metros lisos 
(puntuación 
en minutos y 
segundos) 

5 1’25’’ 1’28’’ 1’27’’ 1’30’’ 1’29’’ 1’32’’ 1’31’’ 1’34’’ 1’33’’ 1’36’’ 1’35’’ 1’38’’ 
6 1’23’’ 1’26’’ 1’25’’ 1’28’’ 1’27’’ 1’30’’ 1’29’’ 1’32’’ 1’31’’ 1’34’’ 1’33’’ 1’36’’ 
7 1’21’’ 1’24’’ 1’23’’ 1’26’’ 1’25’’ 1’28’’ 1’27’’ 1’30’’ 1’29’’ 1’32’’ 1’31’’ 1’34’’ 
8 1’19’’ 1’22’’ 1’21’’ 1’24’’ 1’23’’ 1’26’’ 1’25’’ 1’28’’ 1’27’’ 1’30’’ 1’29’’ 1’32’’ 
9 1’17’’ 1’20’’ 1’19’’ 1’22’’ 1’21’’ 1’24’’ 1’23’’ 1’26’’ 1’25’’ 1’28’’ 1’27’’ 1’30’’ 

10 1’15’’ 1’18’’ 1’17’’ 1’20’’ 1’19’’ 1’22’’ 1’21’’ 1’24’’ 1’23’’ 1’26’’ 1’25’’ 1’28’’ 
 

 
 
 

 
 

 

 
 

 

         ANEXO III 

TABLA DE CERTIFICADOS OFICIALES ACEPTADOS POR EL AYUNTAMIENTO DE GRANADA PARA LA ACREDITACIÓN DE LENGUAS EXTRANJERAS Y SU CORRESPONDENCIA CON EL 
MARCO COMÚN EUROPEA DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS (MCERL) EN LOS NIVELES B1, B2, C1 Y C2 

 
 
 
 

CERTIFICADOS RECONOCIDOS PARA TODAS LAS LENGUAS EN 
LAS QUE SE OFERTA EXAMEN DE ACREDITACIÓN B1 B2 C1 C2 

Escuela Oficial de Idiomas  

B1 
NIVEL 

INTERMEDIO 
CICLO 

ELEMENTAL 

B2 
NIVEL AVANZADO 
CICLO SUPERIOR 

C1 C2 

Certificados de las universidades espaæolas homologados por ACLES 
(Asociación de Centros de Lenguas en la Enseæanza Superior) CertAclesB1 CertAcleSB2 CertAclesC1 CertAclesC2 

Certificados de las universidades europeas homologados por CercleS 
(European Confederation of Language Centres in Higher Education)  B1 B2 C1 C2 

The European Language Certificates (TELC)  
(ver TELC para lengua alemana) TELC B1 TELC B2 TELC C1   

Certificat de compØtences en langues de l�enseignement supØrieur (CLES) CLES 1 CLES 2 CLES 3   
UNIcert: Certificados homologados Level 1 Level 2 Level 3/4   

ALEM`N B1 B2 C1 C2 

Deutsche Sprachprüfung für den Hochschulzugang (DSH)   DSH-1 DSH-2  
(anterior PNdS) DSH-3 

Goethe‐Institut Goethe-Zertifikat 
B1 Goethe-Zertifikat B2 Goethe-Zertifikat C1 

Goethe-Zertifikat C2 
(GDS) 
KDS 
ZOP 

Österreichisches Sprachdiplom Deutsch (ÖSD) B1 ZD B2 MD C1 OD C2 WD 
The European Language Certificates (TELC)  TELC Deutsch B1 TELC Deutsch B2 TELC Deutsch C1 TELC Deutsch C2 

     

               

        

     

          
A            
A          

      

             

C         ICFE Vantage ICFE Proficiency   
C         ILEC Vantage ILEC Proficiency   

                  

     

                
C                

                   

     

  

 
 



NÚMERO 7.965

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACIÓN, CIUDAD INTELIGENTE, DIGITALIZACIÓN E INNOVACIÓN 

Bases una plaza de Suboficial del Servicio de Prevención y Extinción de Incendios

EDICTO

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organización, Ciudad Inteligente, Digitalización e Innovación, 

HACE SABER que con fecha 1 de diciembre de 2023, ha dictado el Decreto que, literalmente, dice:
“De conformidad con la Delegación de competencias efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha

30 de junio de 2023, habiéndose aprobado la Oferta de Empleo Público para el año 2021, por Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 26 de noviembre de 2021, y con objeto del desarrollo de la misma, 

HE RESUELTO:
1º APROBAR el proyecto de bases para provisión en propiedad de 1 plaza de Suboficial del Servicio de Prevención

y Extinción de Incendios, mediante el sistema de concurso oposición por promoción interna, que ha sido sometido a
la Mesa General de Negociación de fecha 28 de noviembre de 2023 y que figuran como anexo a este Decreto.

2º CONVOCAR el proceso selectivo correspondiente en cumplimiento de lo establecido en el art. 5º del R.D.
896/1991, de 7 de junio.

3º ORDENAR se proceda a la publicación de las mencionadas Bases en los Boletines Oficiales correspondientes.
Lo que se hace público para general conocimiento.

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organización, Ciudad Inteligente, Digitalización e Innova-
ción, fdo.: Vito Rafael Epíscopo Solís.

BASES DEL CONCURSO OPOSICIÓN CONVOCADO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, POR EL SISTEMA DE PROMO-
CIÓN INTERNA, 1 PLAZA DE SUBOFICIAL DEL SERVICIO DE PREVENCIÓN Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS 

1. OBJETO
1.1. El objeto de las presentes bases es la provisión en propiedad por el sistema de promoción interna de una plaza de

Suboficial, del Servicio de Prevención y Extinción de Incendios, pertenecientes al grupo A, subgrupo A2, Escala de Admi-
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FRANCÉS B1 B2 C1 C2 

ADCUEFE-Campus FLE DUEF (Diplôme Universitaire d’Études Françaises) DUEF B1 DUEF B2 DUEF C1 DUEF C2 
Alliance Française CEFP 2 DLF DS DHEF 
DIPLÔME D’ÉTUDES EN LANGUE FRAN˙AISE (DELF)/ DIPLÔME 
APPROFONDIE DE LANGUE FRAN˙AISE (DALF) DELF B1 DELF B2 DALF C1 DALF C2 

INGLÉS B1 B2 C1 C2 

APTIS ESOL General (British Council) B1 B2 C   
APTIS ESOL for Teachers (British Council) B1 B2 C   
APTIS ESOL Advanced (British Council) B1 B2 C1 C2 
Cambridge: General PET FCE CAE CPE 

Cambridge: Business English Certificates (BEC) BEC 1: 
Preliminary BEC 2: Vantage BEC 3: Higher   

Cambridge: International Certificate in Financial (ICFE)   ICFE Vantage ICFE Proficiency   
Cambridge: International Legal English Certificate (ILEC)   ILEC Vantage ILEC Proficiency   
Oxford Test of English B B1       
Pearson Test of English (PTE): General LEVEL 2 LEVEL 3 LEVEL 4 LEVEL 5 
Pearson Test of English (PTE): Edexcel certificate in ESOL International ENTRY 3 LEVEL 1 LEVEL 2 LEVEL 3 

ITALIANO B1 B2 C1 C2 

ACCADEMIA ITALIANA DI LINGUA (AIL) DILI I / DILC DILI II DALI / DALC   
CERTIFICATO DI CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA (CELI) CELI 2 CELI 3 CELI 4 CELI 5 
CERTIFICAZIONE DI ITALIANO COME LINGUA STRANIERA (CILS) CILS Uno B1 CILS Due B2 CILS Tre C1 CILS Quattro C2 
PROGETTO LINGUA ITALIANA DANTE ALIGHIERI (PLIDA) PLIDA B1 PLIDA B2 PLIDA C1 PLIDA C2 
CERTIT Roma Tre B1 B2 C1 C2 

PORTUGUÉS B1 B2 C1 C2 

INSTITUTO CAMOES Y UNIVERSIDAD DE LISBOA DEPLE DIPLE DAPLE DUPLE 
Certificado de ProficiŒncia em Língua Portuguesa para estrangeiros (CELPE 
BRAS) IntermediÆrio IntermediÆrio  

Superior Avançado Avançado 
Superior 

 
 



nistración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Extinción de Incendios  correspondientes a las Ofertas de Em-
pleo Público para el año 2021, de conformidad con lo establecido en el art. 70 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (en adelante TREBEP).

1.2. La normativa aplicable a las pruebas selectivas es la siguiente:
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

Básico del Empleado Público.
- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones le-

gales vigentes en materia de Régimen Local.
- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Función Pública.
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que

debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local.
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los

Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado.
- Ley 2/2002, de 11 de noviembre de Gestión de Emergencias de Andalucía
1.3 El número de plazas de la convocatoria podrá ampliarse, hasta un 10% adicional, con las vacantes que resulten

entre la fecha de publicación de esta convocatoria en el Boletín Oficial del Estado y la fecha del anuncio de realización
del último ejercicio de la fase de oposición, de conformidad con el artículo 70 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

2. REQUISITOS
2.1 Para la admisión a la realización de las pruebas selectivas se deberán reunir los siguientes requisitos:
a) Ser funcionario/a en propiedad del Ayuntamiento de Granada en la categoría de Sargento del Servicio de Preven-

ción y Extinción de Incendios y tener una antigüedad de, al menos, dos años de servicio activo en esta categoría.
b) Estar en posesión del Título universitario de Grado o diplomado universitario, según el art. 76 del R.D.L. 5/2015,

Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. La equivalencia se acreditará, en su caso, con la
certificación expedida por el organismo competente en la materia o con la disposición en la que se establece la misma
y, en su caso, el BOE en que se publica. 

2.2 Todos los requisitos a que se refiere la base 2.1. deberán poseerse en el momento de finalizar el plazo de presen-
tación de instancias y mantenerse durante todo el proceso.

3. PROCEDIMIENTO
El procedimiento de selección de los/as aspirantes será el de concurso-oposición. 
3.1.- FASE DE CONCURSO
Se celebrará previamente a la fase de oposición y la puntuación total vendrá determinada por la suma de los puntos

resultantes de cada uno de los apartados siguientes: 
a) Méritos Profesionales (máximo 5 puntos)
b) Formación (máximo 4 puntos) 
- Formación extraacadémica recibida
- Formación extraacadémica impartida
- Formación académica recibida
- Idiomas
c) Ejercicios aprobados (máximo 1 punto)
Los méritos serán los relacionados en el Anexo-Baremo de concurso de la solicitud, acreditados y aportados por las

personas aspirantes dentro del plazo de presentación de instancias. La alegación y justificación de los méritos será res-
ponsabilidad exclusiva de aquéllas, sin que sea posible la aportación fuera de plazo de documentación complementaria. 

El tribunal se limitará a valorar exclusivamente la documentación aportada por las personas interesadas dentro del
plazo de presentación de instancias. No obstante, podrán subsanarse en el plazo de reclamaciones aquellos méritos
defectuosos que hubieran sido alegados y justificados documentalmente en plazo.

A) MÉRITOS PROFESIONALES (MÁXIMO 5 PUNTOS)
- Por cada año o fracción superior a seis meses de servicios prestados como Sargento del Servicio de Prevención y

Extinción de Incendios, en cualquier Administración Pública, 0,50 puntos.
- Por cada año o fracción superior a seis meses de servicios prestados en otras plazas del Servicio de Extinción de

Incendios en cualquier Administración Pública, 0,20 puntos.
La acreditación se realizará mediante la correspondiente certificación expedida por el organismo competente.
No se computarán servicios que hubieran sido prestados simultáneamente con otros igualmente alegados y se re-

ducirán proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.
B) FORMACIÓN (MÁXIMO 4 PUNTOS)
- Formación extraacadémica recibida
Se considerará en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por

Administraciones Públicas, Universidades Públicas, Colegios Profesionales, Asociaciones Profesionales (en caso de
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que no exista Colegio Profesional), y los desarrollados en el marco de la Formación para el Empleo de las Administra-
ciones Públicas o los debidamente homologados por éstas, todos relacionados con las tareas a desempeñar. No se
contemplan en este apartado las asignaturas sueltas que forman parte del plan de estudios de titulaciones académicas
oficiales o de títulos propios. 

La valoración se calculará mediante la aplicación de la siguiente fórmula:
Nº de horas x 0,005 puntos.
Se aplicará la fórmula a aquellos cursos de duración igual o superior a 10 horas e inferior a 200 horas. Los de dura-

ción superior se valorarán por 200 horas. 
Aquellos cursos con menos de 10 horas se valorarán con 0,02 puntos.
Se considerarán transversales las siguientes materias:
- Lengua de signos 
- Prevención de riesgos laborales. 
- Igualdad de género u oportunidades.
- Informática
La valoración de las materias transversales no podrá sobrepasar 1,5 puntos del total del apartado.
Se incluye en este apartado la baremación de Títulos Propios Universitarios, a los que se corresponderá la siguiente

puntuación:
- Máster: 1,5 puntos.
- Experto: 1 punto.
- Formación extraacadémica impartida (máximo 2,00 puntos):
Se considerará en este apartado la impartición con carácter no habitual de cursos, conferencias, seminarios, ponen-

cias organizados por Administraciones Públicas, Universidades Públicas, Colegios Profesionales, Asociaciones Profe-
sionales (en caso de que no exista Colegio Profesional), y los desarrollados en el marco de la Formación para el empleo
de las Administraciones Públicas o los debidamente homologados por éstas, relacionados con el temario incluido en
el Anexo I con la siguiente valoración:

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.
Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.
Por cada comunicación: 0,10 puntos
Por cada artículo en revista especializada: 0,40 puntos.
Por cada capítulo de libro: 0,40 puntos/Nº de autores/as, sin poder exceder de 1 punto.
Por cada libro: 1 punto/Nº de autores/as.
No se computará en este apartado la impartición de cursos cuando la actividad constituya una relación de servicios

prestados por cuenta ajena que por su naturaleza habitual pueda ser objeto de valoración en el apartado de méritos
profesionales del baremo. Tampoco se considerará formación impartida la coordinación u organización de cursos y la
tutorización de alumnado en prácticas.

Criterios de aplicación en el apartado de Formación Extraacadémica
La acreditación de la formación extraacadémica, tanto recibida como impartida, se realizará mediante el correspon-

diente certificado o diploma expedido por la Administración Pública, Universidad Pública o Colegio Profesional (Asocia-
ción Profesional en caso de que no exista Colegio) y programa oficial, con indicación del número de horas lectivas. Las
certificaciones de los cursos organizados por las Universidades deberán estar expedidas por el Vicerrectorado, Recto-
rado, Decanato, Secretaría de las Facultades, Dirección de los Centros de Formación Permanente o Dirección de las Es-
cuelas Universitarias. No serán admisibles las certificaciones firmadas por Departamentos o grupos de investigación.

Cuando se trate de acciones formativas homologadas deberá aportarse junto con el diploma la correspondiente re-
solución de homologación.

En los casos de cursos impartidos por organizaciones sindicales en el marco de la Formación para el Empleo de las
Administraciones Públicas se admitirá el diploma emitido por aquéllas siempre que cumpla los requisitos establecidos
en el Acuerdo de la Comisión General para la Formación Continua de 15 de junio de 2010.

La formación que no especifique el número de horas o que, especificándolo, no contenga el programa, se valorará
con 0,002 puntos.

Si el diploma aportado no indica duración en horas, pero sí número de créditos cursados, la persona aspirante de-
berá aportar su equivalencia en horas, si no viniera indicada en el propio diploma. En otro caso, se considerará que el
título no especifica duración y se valorará con 0,002 puntos.

En el caso de que se trate de ediciones del mismo curso o de cursos recibidos o impartidos más de una vez, sólo se
valorará uno de ellos. En el supuesto de cursos con igual denominación y contenidos se valorará el de mayor duración.

- Formación académica recibida (máximo 2,00 puntos):
Se valorarán otras titulaciones académicas, de nivel igual o superior al exigido para el acceso, complementarias y di-

rectamente relacionadas: 
- Doctorado: 2
- Máster: 1,5
- Licenciatura, Arquitectura e Ingeniería: 1,25
- Grado: 1
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- Diplomatura, Arquitectura Técnica e Ingeniería Técnica: 0,8
Solo se valorarán en este apartado las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la materia como tí-

tulos académicos de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional. Los títulos propios universitarios se valora-
rán en el apartado de Formación extraacadémica.

No tendrá la consideración de título académico a efectos de su valoración el haber superado tres cursos completos
de licenciatura ni se valorarán como méritos los títulos académicos imprescindibles para la obtención de otros de nivel
superior. Tampoco se considerará la titulación académica exigida para el acceso a la plaza.

La acreditación se realizará mediante el correspondiente título expedido u homologado por el Ministerio de Educa-
ción o el titular del órgano correspondiente de la Comunidad Autónoma respectiva, el resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos de expedición del correspondiente título, o la certificación supletoria provisional prevista en el
art. 14.2 del R.D. 1002/2010, de 5 de agosto.

En el caso de alegar equivalencia de titulación, será responsabilidad de la persona aspirante indicar la disposición en
la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica. 

- Idiomas
Se valorarán con la puntuación que se indica las certificaciones oficiales de idiomas obtenidas en los siguientes ni-

veles:
- B1: 0,25
- B2: 0,50
- C1: 0,75
- C2: 1
Los certificados oficiales aceptados por el Ayuntamiento de Granada se relacionan en el Anexo II de estas bases.
En el caso de aportar varios certificados del mismo idioma sólo se valorará el de mayor nivel.
C) EJERCICIOS APROBADOS (MÁXIMO 1 PUNTO)
Por cada ejercicio de oposición aprobado en convocatoria oficial de la Administración Pública para igual plaza o si-

milar a la que se aspira, en los 5 años inmediatamente anteriores, que se contabilizarán tomando como referencia el úl-
timo día de finalización de presentación de instancias: 0,25 puntos por ejercicio.

Los documentos presentados en un idioma distinto al español que pretendan ser valorados en cualquiera de los
apartados del baremo de concurso solo serán tenidos en cuenta si se acompañan de su traducción oficial a dicha len-
gua, de conformidad con lo dispuesto en el art.15 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas.

La acreditación de este mérito se realizará mediante presentación de certificación emitida por la correspondiente
Administración.

El resultado de la baremación de la fase de concurso será objeto de publicación en el tablón de edictos y en la pá-
gina web del Ayuntamiento de Granada (www.granada.org). Las personas aspirantes podrán formular alegaciones a
las puntuaciones obtenidas en el plazo de tres días hábiles desde el siguiente a dicha publicación, La resolución de es-
tas reclamaciones se hará pública en la página web.

3.2. FASE DE OPOSICIÓN
Constará de un único ejercicio de carácter obligatorio y eliminatorio, igual para todos los/las opositores/as, con dos

partes:
PRIMERA PARTE: Consistirá en contestar por escrito, un cuestionario de 100 preguntas tipo test, con tres respues-

tas alternativas, en un tiempo de 100 minutos. Será elaborado por el Tribunal inmediatamente antes de su realización
y versará sobre los temas contenidos en el Anexo I de esta convocatoria, debiendo consignarse al menos dos pregun-
tas por cada uno de los temas. 

El ejercicio que se proponga tendrá diez preguntas más de reserva, claramente identificadas como tales, las cuales
sustituirán por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulación. Dichas preguntas de reserva
sólo serán valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulación. Estas 10 preguntas
de reserva habrán de ser contestadas dentro del tiempo de los 100 minutos.

El tribunal publicará en la web del Ayuntamiento de Granada el cuestionario y la plantilla provisional de respuestas.
Las personas aspirantes podrán formular alegaciones a la misma en el plazo de tres días hábiles desde el día siguiente
a la publicación. La resolución de estas reclamaciones se hará pública. Se entenderán desestimadas todas las reclama-
ciones no incluidas en aquella. 

SEGUNDA PARTE: Consistirá en la resolución de un supuesto práctico, determinado por el Tribunal inmediata-
mente antes de su realización, en relación a las funciones a desarrollar, en tiempo máximo de dos horas.

El Tribunal determinará en el anuncio correspondiente si podrán utilizarse textos legales o jurisprudenciales durante
el desarrollo del ejercicio. 

El Tribunal publicará en la página web los criterios de corrección correspondientes a los ejercicios al menos dos días
antes de su realización.

La lista de personas aprobadas en los ejercicios se publicará en el tablón de edictos y en la página web del Ayunta-
miento de Granada (www.granada.org), pudiendo las personas aspirantes formular alegaciones en el plazo de tres
días hábiles desde el día siguiente a la publicación. La resolución de estas reclamaciones se hará pública y se entende-
rán desestimadas todas las no incluidas en aquélla. 
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4.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS
4.1. La actuación de las personas aspirantes se iniciará por orden alfabético de apellidos a partir del primero de la le-

tra W, de conformidad con la resolución de 27 de julio de 2023, de la Secretaría de Estado de Función Pública (BOE nº
180, de 29 de julio).

4.2. Las personas aspirantes serán convocadas para cada ejercicio en llamamiento único, siendo excluidos del pro-
ceso selectivo quienes no comparezcan.

4.3. En el decreto por el que se apruebe la relación de personas admitidas y excluidas se determinará la fecha y el
lugar de celebración del primer ejercicio, así como la designación de las personas que formen parte del Tribunal. Dicho
decreto se publicará en el BOP.

El primer ejercicio de la oposición no tendrá lugar antes del transcurso de tres meses desde la publicación de la con-
vocatoria en el B.O.E.

4.4. Desde la terminación de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente deberá transcurrir un plazo mínimo de 72
horas y máximo de 45 días. 

Una vez comenzadas las pruebas, no será obligatoria la publicación de los sucesivos anuncios de celebración de las
restantes en el BOP. Estos anuncios se harán públicos en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
en los tablones de edictos de la Corporación y en la página web del Ayuntamiento de Granada (www.granada.org),
con veinticuatro horas de antelación, al menos, al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cua-
renta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

4.5. El Tribunal adoptará, siempre que sea posible, las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. 

Quedarán automáticamente anulados todos los ejercicios en los que consten marcas o signos de identificación.
4.6. En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a las personas aspirantes para que acrediten su personalidad.
4.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de las personas as-

pirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades deberá dar cuenta a los órganos municipales competentes, a los
efectos que proceda.

4.8. En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de parto o
embarazo de alto riesgo, debidamente acreditado, su situación quedará condicionada a la finalización del mismo y a la
superación de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de aspirantes a una resolución de proceso ajustada a tiempos determinados, lo que deberá ser valo-
rado en su momento. En todo caso, las pruebas deberán realizarse antes de la publicación de la lista de aspirantes que
han superado el proceso selectivo.

5. CALIFICACIÓN DEL EJERCICIO
5.1. Cada uno de las dos partes del ejercicio de la fase de oposición se calificará de cero a diez. En cada parte deberá

obtenerse un mínimo de 5 puntos.
5.2. La primera parte del ejercicio, cuestionario tipo test con respuestas alternativas, se calificarán de 0 a 10,00 pun-

tos, siendo necesario obtener un mínimo de 5,00 puntos para superarlos. 
La calificación obtenida resultará de aplicar la siguiente fórmula:

C = calificación obtenida
A = nº preguntas correctas
E = nº preguntas incorrectas
M = puntuación máxima ejercicio
P = nº preguntas cuestionario
La segunda parte del ejercicio, resolución de un supuesto práctico, se calificará de 0 a 10,00 puntos, siendo necesa-

rio obtener un mínimo de 5,00 puntos para superarlo.
5.3. La calificación final del concurso-oposición (CFCOp) vendrá determinada por la suma del 67% de la puntuación

de la fase de oposición (CFOp) y el 33% de la puntuación de la fase de concurso (PFC), según la aplicación de la si-
guiente fórmula: 

5.4. En caso de empate, el orden se establecerá atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el último ejer-
cicio de la oposición. En su defecto, se resolverá por orden alfabético de apellidos, comenzando por la letra W, de con-
formidad con la resolución de 27 de julio de 2023, de la Secretaría de Estado de Función Pública.

6. SOLICITUDES
6.1. Modelos normalizados de solicitud (Anexo III).
Las solicitudes, en el modelo normalizado, se encuentran disponibles en la página web de este Ayuntamiento y son

de uso obligatorio para este procedimiento, de conformidad con lo establecido en el artículo 66 de la Ley 39/2015. La
solicitud de participación en procesos de cobertura de plazas por sistema concurso-oposición incorpora Anexo-Ba-
remo de concurso, en el que cada aspirante ha de detallar los méritos cuya valoración solicita en la fase de concurso.
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La falta de cumplimentación de los modelos normalizados determinará la inadmisión en el procedimiento, aplicán-
dose lo previsto en el artículo 68.1 de la Ley sobre subsanación.

6.2. Presentación. 
De acuerdo con lo establecido en los arts. 14.2 y 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, la presentación de la solici-

tud habrá de hacerse necesariamente por medios electrónicos, bien a través de la sede electrónica del Ayuntamiento
de Granada o bien en los restantes registros electrónicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el artículo 2.1
de dicha Ley.

Las solicitudes se presentarán en el plazo de veinte días naturales contados a partir del siguiente a la publicación del
extracto de esta convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, después de la publicación íntegra en el Boletín Oficial de
la Provincia y en el de la Junta de Andalucía.

6.3. Resguardo de ingreso de derechos de examen.
A la solicitud se acompañará el resguardo de haber ingresado los derechos de examen, en los términos previstos en

la Ordenanza Fiscal nº 17 reguladora de la tasa por derechos de examen:
“Se devenga la tasa y nace la correspondiente obligación de contribuir, por la inclusión en las listas de admitidos de

las mencionadas pruebas o en las de concesión de licencias. No obstante, se efectuará el depósito previo de su im-
porte total en ambos casos dentro del plazo de presentación de solicitudes. Por tanto, la no inclusión en la lista de ad-
mitidos, otorga el derecho a la devolución de las cantidades depositadas, previa solicitud expresa del interesado.”

El importe de los derechos de inscripción es 38,62 euros. El impreso para realizar el depósito previo está disponible
en la página web del Ayuntamiento de Granada, en el siguiente enlace:

https://servicios.granada.org/cgi-bin/autlq_new.sim/root?params=DQEDjoDDhFYFG6YDjrDjr1916 
El ingreso se realizará en cualquiera de las sucursales bancarias que se indican en el mismo o mediante pago tele-

mático desde la página web de este Ayuntamiento.
Estarán exentos del pago de la tasa las personas en quienes concurra alguna de las circunstancias recogidas en el

artículo 4 de la Ordenanza Fiscal nº 17 reguladora de la tasa por derechos de examen. En aquellos casos en los que el
sujeto pasivo sea miembro de familia numerosa de categoría general se aplicará sobre las tarifas anteriores la reduc-
ción establecida en dicha ordenanza.

Procederá, previa solicitud, la devolución de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se haya presentado efec-
tivamente la solicitud o se constate abono de mayor cuantía a la exigida en la presente base. La exclusión definitiva del
proceso selectivo o la no presentación a la realización de alguno de los ejercicios en que consiste la fase de oposición
no dará lugar a la devolución de los derechos de examen.

6.4. Nacionales de Estados Miembros de la Unión Europea. 
Los/as nacionales de los demás estados miembros de la Unión Europea deberán acompañar igualmente a la solici-

tud la acreditación de la nacionalidad y, en caso de vínculo de parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo
del nacional de un Estado miembro de la Unión Europea con el que tenga vínculo. 

6.5. Documentación baremo concurso.
En las convocatorias para cobertura de plazas por concurso oposición las personas aspirantes deberán acompañar

la documentación acreditativa de los méritos relacionados en el Anexo-Baremo de concurso de la solicitud. Los méri-
tos que obren en poder de este Ayuntamiento se podrán acreditar de oficio, a petición de la persona interesada, si
constan en el expediente personal y siempre que hayan sido relacionados. Si la documentación no se encuentra en el
expediente personal, sino en otro expediente administrativo, las personas aspirantes deberán hacerlo constar en su
solicitud. 

Los méritos o servicios a tener en cuenta estarán referidos a la fecha en que expire el plazo de presentación de ins-
tancias, por lo que deberán estar presentados y acreditados dentro de dicho plazo. 

6.6. Errores de hecho.
Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsanarse en cualquier momento de oficio o a petición de la

persona interesada.
7. ADMISIÓN DE LOS/AS ASPIRANTES
7.1. Finalizado el plazo de presentación de instancias, la Junta de Gobierno Local u órgano que ostente la delegación

de competencias adoptará acuerdo o resolución declarando:
- La aprobación de la relación certificada de personas admitidas y excluidas, en la que se especificarán las causas de

exclusión
- Los lugares en que se encuentra expuesta dicha relación 
- El plazo para subsanación de defectos
- El lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio 
El acuerdo o resolución se publicará en el BOP y en la web del Ayuntamiento de Granada.
7.2. Se dispondrá de un plazo de diez días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de la resolu-

ción, para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusión.
Con carácter general no será subsanable la falta de pago de la tasa. Únicamente se admitirá la misma cuando exis-

tiese error en el importe abonado o cuando, habiéndose alegado exención total o parcial de pago, no se tuviese dere-
cho a la misma.
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7.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones, éstas serán aceptadas o rechazadas por acuerdo o resolución y se acor-
darán las inclusiones que procedan. Al acuerdo o resolución se le dará publicidad en la página web.

8. TRIBUNALES
8.1. Los tribunales estarán integrados por los siguientes miembros: Presidencia, cuatro Vocalías y Secretaría, de-

biendo designarse titular y suplente. Todos los miembros deberán poseer un nivel de titulación igual o superior al exi-
gido para el ingreso en las plazas convocadas. 

De conformidad con el art. 60 del TREBEP, la composición se ajustará a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros y tenderá a la paridad entre hombre y mujer.

8.2. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de Presidencia, dos Vocalías y Secretaría.
El Tribunal permanecerá constituido hasta un mes después de la publicación de la propuesta de personas que han su-
perado el proceso selectivo.

8.3. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, cuando concurra en ellas alguna de las circunstan-
cias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas, o si hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco años ante-
riores a la publicación de esta convocatoria, de conformidad con el art. 13.2 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

8.4. La Presidencia del Tribunal exigirá a sus miembros declaración expresa de no hallarse incursos/as en ninguna
de estas causas.

Asimismo, las personas aspirantes podrán recusar a los/as miembros del Tribunal cuando concurran dichas cir-
cunstancias.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convoca-
toria y de la sujeción a los plazos establecidos para la realización y valoración de las pruebas, así como para la publica-
ción de sus resultados.

8.5. El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de personal especialista para asesoramiento. Este
personal se limitará al ejercicio de sus especialidades técnicas, que serán la única base de su colaboración con el ór-
gano de decisión. 

Podrán adscribirse empleados/as públicos/as al Tribunal para colaborar temporalmente en el desarrollo de los pro-
cesos de selección, con las competencias de ejecución material y ordenación administrativa que éste les atribuya y
ejerciendo sus funciones de acuerdo con sus instrucciones.

8.6. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administración, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revisión, conforme a lo previsto en el art. 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. 

8.7. Los miembros de los tribunales serán retribuidos por el concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo
dispuesto en el R D 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio. El Tribunal calificador ten-
drá la categoría 2ª de las recogidas en el Anexo IV del citado RD 462/2002

9. LISTA DE APROBADOS/AS, PRESENTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN, NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA Y TOMA DE POSESIÓN.

9.1. El Tribunal hará público el anuncio con las personas aspirantes aprobadas, ordenadas por puntuación total ob-
tenida, y elevará propuesta de nombramiento como personal funcionario a la autoridad competente.

La propuesta no podrá contener un número de personas aspirantes aprobadas superior al número de plazas convo-
cadas, siendo nula de pleno derecho si supera este límite. No obstante lo anterior, se estará a lo dispuesto en el artículo
61.8, último párrafo, del TREBEP.

9.2. En el plazo de veinte días naturales, las personas aspirantes aprobadas deberán presentar en la Subdirección
General de Acceso al Empleo Público y Formación de este Ayuntamiento la documentación acreditativa de los requi-
sitos de admisión. 

9.3. En el caso de que alguna de las personas candidatas no presente la documentación correspondiente en el plazo
establecido, no cumpla los requisitos o renuncie, no podrá ser nombrada como personal funcionario. La plaza corres-
pondiente se adjudicará a la siguiente persona candidata que no hubiese obtenido plaza, por orden de puntuación. 

9.4. El plazo para tomar posesión será de un mes, a contar desde la notificación del nombramiento a la persona in-
teresada, suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo. 

La adquisición de la condición de personal funcionario de carrera se producirá según lo previsto en el artículo 62 del
TREBEP.

10. PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL
La presentación de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicará, de conformidad con lo es-

tablecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos
digitales, el consentimiento para su inclusión en un fichero automatizado cuyos datos serán tratados para fines exclu-
sivamente relacionados con la gestión de las competencias ejercidas por la Concejalía Delegada de Recursos Huma-
nos, Organización, Ciudad Inteligente, Digitalización e Innovación. Ello conlleva la autorización para la publicación de
los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podrán ejercitar el derecho de acceso, rectificación o
cancelación mediante escrito dirigido a la Subdirección General de Acceso al Empleo Público y Formación, depen-
diente de la Concejalía Delegada de Recursos Humanos, Organización, Ciudad Inteligente, Digitalización e Innovación,
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en la Avda. de las Fuerzas Armadas nº 4, Complejo Los Mondragones, Edificio C, 2º Planta, CP 18071, Granada, de con-
formidad con lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, y las normas que la desarrollan.

11. TRANSPARENCIA EN EL PROCESO SELECTIVO 
Quienes participen en el proceso selectivo podrán tener acceso a la información pública generada en el expediente

administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015; por el Regla-
mento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, Reglamento General de Protec-
ción de Datos y la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los dere-
chos digitales y normas que la desarrollen; por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la infor-
mación pública y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pública de Andalucía y por la Orde-
nanza de Transparencia y Buen Gobierno del Ayuntamiento de Granada.

12. NORMA FINAL
La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas, agotan la vía administrativa. Las per-

sonas interesadas podrán interponer recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Adminis-
trativo, en el plazo de dos meses a partir del día siguiente al de la publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial de
Estado. 

No obstante, cabrá interponer recurso potestativo de reposición en el plazo de un mes a contar desde la mencio-
nada publicación, así como cualquier otro recurso que se estime procedente.

Granada, 5 de diciembre de 2023.-El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organización, Ciudad Inte-
ligente, Digitalización e Innovación. 

ANEXO I
1. Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen interno del SPEIS de Granada. Disposiciones Genera-

les. El Cuerpo de Bomberos. El Servicio Local de Protección Civil.
2. Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen interno del SPEIS de Granada. Instrucciones y órdenes

de desarrollo.
3. Ley 2/2002 de Gestión de Emergencias de Andalucía. Organización general de emergencias. Especial referencia

al título III.
4. Protocolos de intervención y trenes de salida en el SPEIS de Granada.
5. Organización y mando en referencia al SPEIS de Granada.
6. Principios y estilos de mando. Liderazgo. Control de emergencias.
7. La responsabilidad y la delegación del mando.
8. La motivación. Tipos y resultados de la motivación.
9. La Escuela y la Formación en el SPEIS de Granada.
10. El Consorcio Provincial de Extinción de Incendios de Granada. Estatuto. Organización y Competencias.
11. Ley 17/15, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Protección Civil. Estructura y contenido.
12. Norma Básica de Protección Civil. Análisis competencial.
13. Estructura de los Planes de Emergencia Municipales.
14. Plan de Emergencia Municipal de Granada. PEMGRA.
15. Plan de Emergencia Municipal ante riesgo de inundaciones en el municipio de Granada. PLAMIGRA.
16. Plan de Emergencia Municipal ante riesgo de incendios forestales en el municipio de Granada. PLAMIFGRA.
17. Planes de Autoprotección. Documentos fundamentales.
18. Avisos e información a la población en casos de emergencias según el Plan Director, contenido en el Plan Terri-

torial de Emergencias de Andalucía.
19. Centros de Coordinación Operativa en referencia al Plan Territorial de Emergencias de Andalucía.
20. Estructura organizativa de la Protección Civil Local.
21. Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales. Objeto, ámbito de aplicación. Derechos y Obligaciones. Servi-

cios de Prevención.
22. Investigación del origen y causa de los incendios.
23. Identificación, riesgos, medidas de protección y normas de actuación ante incidentes con materias peligrosas.

Explosivos. Gases comprimidos, licuados, disueltos a presión y refrigerados. Líquidos inflamables.
24. Identificación, riesgos, medidas de protección y normas de actuación ante incidentes con materias peligrosas.

Sólidos inflamables. Comburentes y peróxidos orgánicos. Sustancias tóxicas e infecciosas.
25. Identificación, riesgos, medidas de protección y normas de actuación ante incidentes con materias peligrosas.

Materias radiactivas. Sustancias corrosivas.
26. Consideraciones básicas en la extinción de grandes incendios industriales.
27. Consideraciones básicas en la extinción de grandes incendios forestales.
28. Consideraciones básicas en la extinción y ventilación en incendios en edificios de gran altura.
29.Vehículos de los Servicios de Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento.
30. Las transmisiones en los Servicios de Bomberos. Especial referencia al Servicio de Prevención, Extinción de In-

cendios y Salvamento de Granada.
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31. Patologías en las edificaciones por fatiga de la estructura.
32. Apuntalamientos, acodalamientos, entibaciones y apeos de edificaciones.
33. Red pública de suministro de agua. Referencia a la ciudad de Granada.
34. Red urbana de gas natural. Referencia a la ciudad de Granada.
35. Red urbana de electricidad. Referencia a la ciudad de Granada y el Área Metropolitana.
36. Comportamiento ante el fuego de los materiales de construcción. Referencia al Código Técnico de la Edificación,

Documento Básico de Seguridad en el caso de incendio y al Real Decreto 842/2013.
37. Comportamiento ante el fuego de los elementos constructivos. Referencia al Código Técnico de la Edificación,

Documento Básico de Seguridad en el caso de incendio y al Real Decreto 842/2013.
38. Comportamiento de las estructuras de los edificios ante el incendio. Referencia al Código Técnico de la Edifica-

ción, Documento Básico de Seguridad en el caso de incendio. SI 6
39. El edificio y su entorno. Referencia al Código Técnico de la Edificación. Documento Básico de Seguridad en caso

de Incendio. SI 5
40. La evacuación de los edificios. Referencia al Código Técnico de la Edificación. Documento Básico de Seguridad

en caso de Incendio. SI 3.
41. Resistencia, protección y extinción de incendios en edificios con estructura metálica.
42. Resistencia, protección y extinción de incendios en edificios con estructura de madera.
43. Actuación en riesgos de alta ocupación. Referencia al Código Técnico de la Edificación, Documento Básico de

Seguridad en caso de incendio. SUA 5.
44. Reglamento de Seguridad Contra Incendios en los establecimientos industriales.
45. Instalaciones fijas de protección contra incendios.
46. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios generales. Fases del procedimiento. El expe-

diente administrativo.
47. Nociones básicas sobre Contratación Pública. Tipos de contratos. Procedimientos de adjudicación. Requisitos

mínimos de los Pliegos de Prescripciones Técnicas.
48. Presupuesto de las Entidades Locales. La ejecución del presupuesto de gastos: sus fases. Control y fiscalización.

Granada, miércoles, 20 de diciembre de 2023 B.O.P.  número  240Página  34 n n

BORRADOR 

 
 

 

         ANEXO II 

TABLA DE CERTIFICADOS OFICIALES ACEPTADOS POR EL AYUNTAMIENTO DE GRANADA PARA LA ACREDITACIÓN DE LENGUAS EXTRANJERAS Y SU CORRESPONDENCIA CON EL 
MARCO COMÚN EUROPEA DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS (MCERL) EN LOS NIVELES B1, B2, C1 Y C2 

 
 
 
 

CERTIFICADOS RECONOCIDOS PARA TODAS LAS LENGUAS EN 
LAS QUE SE OFERTA EXAMEN DE ACREDITACIÓN B1 B2 C1 C2 

Escuela Oficial de Idiomas  

B1 
NIVEL 

INTERMEDIO 
CICLO 

ELEMENTAL 

B2 
NIVEL AVANZADO 
CICLO SUPERIOR 

C1 C2 

Certificados de las universidades espaæolas homologados por ACLES 
(Asociación de Centros de Lenguas en la Enseæanza Superior) CertAclesB1 CertAcleSB2 CertAclesC1 CertAclesC2 

Certificados de las universidades europeas homologados por CercleS 
(European Confederation of Language Centres in Higher Education)  B1 B2 C1 C2 

The European Language Certificates (TELC)  
(ver TELC para lengua alemana) TELC B1 TELC B2 TELC C1   

Certificat de compØtences en langues de l�enseignement supØrieur (CLES) CLES 1 CLES 2 CLES 3   
UNIcert: Certificados homologados Level 1 Level 2 Level 3/4   

ALEM`N B1 B2 C1 C2 

Deutsche Sprachprüfung für den Hochschulzugang (DSH)   DSH-1 DSH-2  
(anterior PNdS) DSH-3 

Goethe‐Institut Goethe-Zertifikat 
B1 Goethe-Zertifikat B2 Goethe-Zertifikat C1 

Goethe-Zertifikat C2 
(GDS) 
KDS 
ZOP 

Österreichisches Sprachdiplom Deutsch (ÖSD) B1 ZD B2 MD C1 OD C2 WD 
The European Language Certificates (TELC)  TELC Deutsch B1 TELC Deutsch B2 TELC Deutsch C1 TELC Deutsch C2 

FRANCÉS B1 B2 C1 C2 

ADCUEFE-Campus FLE DUEF (Diplôme Universitaire d’Études Françaises) DUEF B1 DUEF B2 DUEF C1 DUEF C2 
Alliance Française CEFP 2 DLF DS DHEF 
DIPLÔME D’ÉTUDES EN LANGUE FRAN˙AISE (DELF)/ DIPLÔME 
APPROFONDIE DE LANGUE FRAN˙AISE (DALF) DELF B1 DELF B2 DALF C1 DALF C2 

INGLÉS B1 B2 C1 C2 

APTIS ESOL General (British Council) B1 B2 C   
APTIS ESOL for Teachers (British Council) B1 B2 C   
APTIS ESOL Advanced (British Council) B1 B2 C1 C2 
Cambridge: General PET FCE CAE CPE 

Cambridge: Business English Certificates (BEC) BEC 1: 
Preliminary BEC 2: Vantage BEC 3: Higher   

Cambridge: International Certificate in Financial (ICFE)   ICFE Vantage ICFE Proficiency   
        ILEC Vantage ILEC Proficiency   

                  

     

                
C                

                   

     

  

 
 



NÚMERO 7.980

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACIÓN, CIUDAD INTELIGENTE, DIGITALIZACIÓN E INNOVACIÓN 

Bases cuatro plazas de Cabos del Servicio de Prevención y Extinción de Incendios

EDICTO

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organización, Ciudad Inteligente, Digitalización e Innovación, 

HACE SABER que con fecha 1 de diciembre de 2023, ha dictado el Decreto que, literalmente, dice:
“De conformidad con la Delegación de competencias efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha

30 de junio de 2023, habiéndose aprobado las Ofertas de Empleo Público para los años 2022 y 2023, por Acuerdos de
la Junta de Gobierno Local de fechas 2 de diciembre de 2022 y 17 y 24 de noviembre de 2023, y con objeto del desa-
rrollo de las mismas, 

HE RESUELTO:
1º APROBAR el proyecto de bases para provisión en propiedad de 4 plazas de Cabos del Servicio de Prevención y

Extinción de Incendios, mediante el sistema de concurso oposición por promoción interna, que ha sido sometido a la
Mesa General de Negociación de fecha 28 de noviembre de 2023 y que figuran como anexo a este Decreto.

2º CONVOCAR el proceso selectivo correspondiente en cumplimiento de lo establecido en el art. 5º del R.D.
896/1991, de 7 de junio.

3º ORDENAR se proceda a la publicación de las mencionadas Bases en los Boletines Oficiales correspondientes.
Lo que se hace público para general conocimiento.

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organización, Ciudad Inteligente, Digitalización e Innova-
ción, fdo.: Vito Rafael Epíscopo Solís.

BASES DEL CONCURSO OPOSICIÓN CONVOCADO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, POR EL SISTEMA DE PROMO-
CIÓN INTERNA, 4 PLAZAS DE CABOS DEL SERVICIO DE PREVENCIÓN Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS 

1. OBJETO
1.1. El objeto de las presentes bases es la provisión en propiedad por el sistema de promoción interna de cuatro pla-

zas de Cabos, del Servicio de Prevención y Extinción de Incendios, pertenecientes al grupo C, subgrupo C1, Escala de
Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Extinción de Incendios, correspondientes a las Ofertas
de Empleo Público para los años 2022 y 2023, de conformidad con lo establecido en el art.70 del RD Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (en ade-
lante TREBEP).

1.2. La normativa aplicable a las pruebas selectivas es la siguiente:
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

Básico del Empleado Público.
- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
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C         ICFE Vantage ICFE Proficiency   
Cambridge: International Legal English Certificate (ILEC)   ILEC Vantage ILEC Proficiency   
Oxford Test of English B B1       
Pearson Test of English (PTE): General LEVEL 2 LEVEL 3 LEVEL 4 LEVEL 5 
Pearson Test of English (PTE): Edexcel certificate in ESOL International ENTRY 3 LEVEL 1 LEVEL 2 LEVEL 3 

ITALIANO B1 B2 C1 C2 

ACCADEMIA ITALIANA DI LINGUA (AIL) DILI I / DILC DILI II DALI / DALC   
CERTIFICATO DI CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA (CELI) CELI 2 CELI 3 CELI 4 CELI 5 
CERTIFICAZIONE DI ITALIANO COME LINGUA STRANIERA (CILS) CILS Uno B1 CILS Due B2 CILS Tre C1 CILS Quattro C2 
PROGETTO LINGUA ITALIANA DANTE ALIGHIERI (PLIDA) PLIDA B1 PLIDA B2 PLIDA C1 PLIDA C2 
CERTIT Roma Tre B1 B2 C1 C2 

PORTUGUÉS B1 B2 C1 C2 

INSTITUTO CAMOES Y UNIVERSIDAD DE LISBOA DEPLE DIPLE DAPLE DUPLE 
Certificado de ProficiŒncia em Língua Portuguesa para estrangeiros (CELPE 
BRAS) IntermediÆrio IntermediÆrio  

Superior Avançado Avançado 
Superior 

 
 



- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones le-
gales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Función Pública.
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que

debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local.
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los

Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado.
- Ley 2/2002, de 11 de noviembre de Gestión de Emergencias de Andalucía
1.3 El número de plazas de la convocatoria podrá ampliarse, hasta un 10% adicional, con las vacantes que resulten

entre la fecha de publicación de esta convocatoria en el Boletín Oficial del Estado y la fecha del anuncio de realización
del último ejercicio de la fase de oposición, de conformidad con el artículo 70 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

2. REQUISITOS
2.1 Para la admisión a la realización de las pruebas selectivas se deberán reunir los siguientes requisitos:
a) Ser funcionario/a en propiedad del Ayuntamiento de Granada en plaza de Bombero/a o Bombero/a Conductor/a

y tener una antigüedad de, al menos, dos años de servicio activo en estas plazas.
b) Estar en posesión del título de bachiller, técnico o equivalente, según el artículo 76 del RDL 5/2015.
La equivalencia se acreditará, en su caso, con la certificación expedida por el organismo competente en la materia

o con la disposición en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica.
Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberán acreditar que están en posesión de la

correspondiente convalidación y homologación. Este requisito no será de aplicación a quienes hayan obtenido el re-
conocimiento de su cualificación profesional en el ámbito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones
del Derecho Comunitario.

2.2 Todos los requisitos relacionados en el apartado anterior deberán poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentación de instancias y mantenerse durante el proceso selectivo.

3. PROCEDIMIENTO
El procedimiento de selección de los/as aspirantes será el de concurso-oposición. 
3.1.- FASE DE CONCURSO
Se celebrará previamente a la fase de oposición y la puntuación total vendrá determinada por la suma de los puntos

resultantes de cada uno de los apartados siguientes: 
a) Méritos Profesionales (máximo 5 puntos)
b) Formación (máximo 4 puntos) 
- Formación extraacadémica recibida
- Formación extraacadémica impartida
- Formación académica recibida
- Idiomas
c) Ejercicios aprobados (máximo 1 punto)
Los méritos serán los relacionados en el Anexo-Baremo de concurso de la solicitud, acreditados y aportados por

las personas aspirantes dentro del plazo de presentación de instancias. La alegación y justificación de los méritos
será responsabilidad exclusiva de aquéllas, sin que sea posible la aportación fuera de plazo de documentación com-
plementaria. 

El tribunal se limitará a valorar exclusivamente la documentación aportada por las personas interesadas dentro del
plazo de presentación de instancias. No obstante, podrán subsanarse en el plazo de reclamaciones aquellos méritos
defectuosos que hubieran sido alegados y justificados documentalmente en plazo.

A) MÉRITOS PROFESIONALES (MÁXIMO 5 PUNTOS)
- Por cada año o fracción superior a seis meses de servicios prestados como Bombero/a o Bombero/a Conductor/a

del Servicio de Prevención y Extinción de Incendios, en cualquier Administración Pública, 0,50 puntos.
- Por cada año o fracción superior a seis meses de servicios prestados en otras plazas del Servicio de Extinción de

Incendios en cualquier Administración Pública, 0,20 puntos.
La acreditación se realizará mediante la correspondiente certificación expedida por el organismo competente.
No se computarán servicios que hubieran sido prestados simultáneamente con otros igualmente alegados y se re-

ducirán proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.
B) FORMACIÓN (MÁXIMO 4 PUNTOS)
- Formación extraacadémica recibida
Se considerará en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por

Administraciones Públicas, Universidades Públicas, Colegios Profesionales, Asociaciones Profesionales (en caso de
que no exista Colegio Profesional), y los desarrollados en el marco de la Formación para el Empleo de las Administra-
ciones Públicas o los debidamente homologados por éstas, todos relacionados con las tareas a desempeñar. No se
contemplan en este apartado las asignaturas sueltas que forman parte del plan de estudios de titulaciones académicas
oficiales o de títulos propios. 
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La valoración se calculará mediante la aplicación de la siguiente fórmula:
Nº de horas x 0,005 puntos.
Se aplicará la fórmula a aquellos cursos de duración igual o superior a 10 horas e inferior a 200 horas. Los de dura-

ción superior se valorarán por 200 horas. 
Aquellos cursos con menos de 10 horas se valorarán con 0,02 puntos.
Se considerarán transversales las siguientes materias:
- Lengua de signos 
- Prevención de riesgos laborales. 
- Igualdad de género u oportunidades.
- Informática
La valoración de las materias transversales no podrá sobrepasar 1,5 puntos del total del apartado.
Se incluye en este apartado la baremación de Títulos Propios Universitarios, a los que se corresponderá la siguiente

puntuación:
- Máster: 1,5 puntos.
- Experto: 1 punto.
- Formación extraacadémica impartida (máximo 2,00 puntos):
Se considerará en este apartado la impartición con carácter no habitual de cursos, conferencias, seminarios, ponen-

cias organizados por Administraciones Públicas, Universidades Públicas, Colegios Profesionales, Asociaciones Profe-
sionales (en caso de que no exista Colegio Profesional), y los desarrollados en el marco de la Formación para el empleo
de las Administraciones Públicas o los debidamente homologados por éstas, relacionados con el temario incluido en
el Anexo I con la siguiente valoración:

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.
Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.
Por cada comunicación: 0,10 puntos
Por cada artículo en revista especializada: 0,40 puntos.
Por cada capítulo de libro: 0,40 puntos/Nº de autores/as, sin poder exceder de 1 punto.
Por cada libro: 1 punto/Nº de autores/as.
No se computará en este apartado la impartición de cursos cuando la actividad constituya una relación de servicios

prestados por cuenta ajena que por su naturaleza habitual pueda ser objeto de valoración en el apartado de méritos
profesionales del baremo. Tampoco se considerará formación impartida la coordinación u organización de cursos y la
tutorización de alumnado en prácticas.

Criterios de aplicación en el apartado de Formación Extraacadémica
La acreditación de la formación extraacadémica, tanto recibida como impartida, se realizará mediante el correspon-

diente certificado o diploma expedido por la Administración Pública, Universidad Pública o Colegio Profesional (Asocia-
ción Profesional en caso de que no exista Colegio) y programa oficial, con indicación del número de horas lectivas. Las
certificaciones de los cursos organizados por las Universidades deberán estar expedidas por el Vicerrectorado, Recto-
rado, Decanato, Secretaría de las Facultades, Dirección de los Centros de Formación Permanente o Dirección de las Es-
cuelas Universitarias. No serán admisibles las certificaciones firmadas por Departamentos o grupos de investigación.

Cuando se trate de acciones formativas homologadas deberá aportarse junto con el diploma la correspondiente re-
solución de homologación.

En los casos de cursos impartidos por organizaciones sindicales en el marco de la Formación para el Empleo de las
Administraciones Públicas se admitirá el diploma emitido por aquéllas siempre que cumpla los requisitos establecidos
en el Acuerdo de la Comisión General para la Formación Continua de 15 de junio de 2010.

La formación que no especifique el número de horas o que, especificándolo, no contenga el programa, se valorará
con 0,002 puntos.

Si el diploma aportado no indica duración en horas, pero sí número de créditos cursados, la persona aspirante de-
berá aportar su equivalencia en horas, si no viniera indicada en el propio diploma. En otro caso, se considerará que el
título no especifica duración y se valorará con 0,002 puntos.

En el caso de que se trate de ediciones del mismo curso o de cursos recibidos o impartidos más de una vez, sólo se
valorará uno de ellos. En el supuesto de cursos con igual denominación y contenidos se valorará el de mayor duración.

- Formación académica recibida (máximo 2,00 puntos):
Se valorarán otras titulaciones académicas, de nivel igual o superior al exigido para el acceso, complementarias y di-

rectamente relacionadas: 
- Doctorado: 2
- Máster: 1,5
- Licenciatura, Arquitectura e Ingeniería: 1,25
- Grado: 1
- Diplomatura, Arquitectura Técnica e Ingeniería Técnica: 0,8
- Bachiller/Técnico/a Superior FP: 0,5
Solo se valorarán en este apartado las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la materia como tí-

tulos académicos de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional. Los títulos propios universitarios se valora-
rán en el apartado de Formación extraacadémica.

Granada, miércoles, 20 de diciembre de 2023B.O.P.  número  240 Página  37n n



No tendrá la consideración de título académico a efectos de su valoración el haber superado tres cursos completos
de licenciatura ni se valorarán como méritos los títulos académicos imprescindibles para la obtención de otros de nivel
superior. Tampoco se considerará la titulación académica exigida para el acceso a la plaza.

La acreditación se realizará mediante el correspondiente título expedido u homologado por el Ministerio de Educa-
ción o el titular del órgano correspondiente de la Comunidad Autónoma respectiva, el resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos de expedición del correspondiente título, o la certificación supletoria provisional prevista en el
art. 14.2 del R.D. 1002/2010, de 5 de agosto.

En el caso de alegar equivalencia de titulación, será responsabilidad de la persona aspirante indicar la disposición en
la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica. 

- Idiomas
Se valorarán con la puntuación que se indica las certificaciones oficiales de idiomas obtenidas en los siguientes ni-

veles:
- B1: 0,25
- B2: 0,50
- C1: 0,75
- C2: 1
Los certificados oficiales aceptados por el Ayuntamiento de Granada se relacionan en el Anexo III de estas bases.
En el caso de aportar varios certificados del mismo idioma sólo se valorará el de mayor nivel.
C) EJERCICIOS APROBADOS (MÁXIMO 1 PUNTO)
Por cada ejercicio de oposición aprobado en convocatoria oficial de la Administración Pública para igual plaza o si-

milar a la que se aspira, en los 5 años inmediatamente anteriores, que se contabilizarán tomando como referencia el úl-
timo día de finalización de presentación de instancias: 0,25 puntos por ejercicio.

Los documentos presentados en un idioma distinto al español que pretendan ser valorados en cualquiera de los
apartados del baremo de concurso solo serán tenidos en cuenta si se acompañan de su traducción oficial a dicha len-
gua, de conformidad con lo dispuesto en el art. 15 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas.

La acreditación de este mérito se realizará mediante presentación de certificación emitida por la correspondiente
Administración.

El resultado de la baremación de la fase de concurso será objeto de publicación en el tablón de edictos y en la pá-
gina web del Ayuntamiento de Granada (www.granada.org). Las personas aspirantes podrán formular alegaciones a
las puntuaciones obtenidas en el plazo de tres días hábiles desde el siguiente a dicha publicación, La resolución de es-
tas reclamaciones se hará pública en la página web.

3.2. FASE DE OPOSICIÓN
Constará de los ejercicios que a continuación se especifican, siendo eliminatorios cada uno de ellos:
PRIMER EJERCICIO: De carácter obligatorio, igual para todos los/las aspirantes, consistirá en realizar las pruebas fí-

sicas que a continuación se relacionan, con las marcas mínimas que se especifican, de conformidad con la tabla del
Anexo II de esta convocatoria:

Primera.- Lanzamiento de balón medicinal:
Finalidad.- Medir la potencia muscular, así como las condiciones biomecánicas.
Ejecución: El/la opositor/a, sin impulso previo, desde parado, con las piernas cómodamente separadas, los pies en

posición simétrica y el balón sostenido con ambas manos por encima y detrás de la cabeza, deberá lanzar el balón ha-
cia adelante con toda la fuerza posible, de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento. En ningún caso podrán
separarse totalmente los pies del suelo. Ninguna parte del cuerpo podrá tocar el suelo delante de la línea de demar-
cación. El lanzamiento se medirá desde el centro de la línea de demarcación hasta el punto de caída del balón. Dos
intentos

Segunda.- Salto de longitud con los pies juntos:
Finalidad: Medir la capacidad y fuerza muscular del tren inferior.
Ejecución: El/la opositor/a se colocará justo detrás de una línea, marcada por el Tribunal, desde donde debe realizar

un salto hacia adelante impulsado con los dos pies de talón o metatarso, sin perder el contacto con el suelo de uno o
ambos pies antes del salto. Se tomará la medida hasta la señal más retrasada que deje el/la opositor/a. Dos intentos

Tercera.- Flexiones de brazos en suspensión pura. 
Prueba de potencia de tren superior. Se realizará en gimnasio o campo de deportes. Se iniciará desde la posición de

suspensión pura, agarrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente ex-
tendidos. La flexión completa se realizará de manera que la barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra
nueva flexión será necesario extender totalmente los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con mo-
vimiento de las piernas. Se contará solamente las flexiones completas realizadas correctamente. Dos intentos.

Cuarta.- Carrera de 400 m lisos:
Se realizará en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.
El/la aspirante se colocará en la pista en el lugar señalado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar

tacos de salida. Se permitirá un segundo intento sólo en el caso de que el/la aspirante no haya llegado a concluir la ca-
rrera en el primer intento.
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Quinta.- Carrera de 1.000 m lisos. 
Finalidad: Resistencia orgánica y muscular.
Ejecución: Recorrer la distancia de 1.000 m por calle libre.
Sexta.- Natación. 50 m. Dos intentos.
Séptima.- Trepa de cuerda
Finalidad: Resistencia y potencia muscular del tren superior.
Ejecución: Sentado/a en el suelo con piernas abiertas, el/la opositor/a coge con ambas manos la cuerda, encontrán-

dose la mano superior en su máximo alcance. A partir de aquí trepar sin ayuda de las piernas hasta las marcas de línea
de meta establecidas en la tabla del Anexo II; a continuación destrepar de la misma forma, hasta quedar sentado/a en
el suelo sin que sean los pies los que primero hagan el contacto. 

Dos intentos.
Para la ejecución de esta prueba se dispondrá, en el lugar de su realización, de los elementos de protección colec-

tiva necesarios (sistema de retención y colchonetas). 
Opcionalmente, los equipos de protección individual deberán ser aportados por los/as aspirantes (casco, calzado,

guantes...)
SEGUNDO EJERCICIO: De carácter obligatorio y eliminatorio, igual para todos los/las opositores/as, constará de

dos partes:
PRIMERA PARTE: Consistirá en contestar por escrito, un cuestionario de 100 preguntas tipo test, con tres respues-

tas alternativas, en un tiempo de 100 minutos. Será elaborado por el Tribunal inmediatamente antes de su realización
y versará sobre los temas contenidos en el Anexo I de esta convocatoria, debiendo consignarse al menos dos pregun-
tas por cada uno de los temas. 

El ejercicio tendrá diez preguntas más de reserva, claramente identificadas como tales, que deberán contestarse
dentro de los 100 minutos. Éstas sólo se valorarán en el caso de que sustituyan, por su orden, a alguna otra que haya
sido anulada.

SEGUNDA PARTE: Consistirá en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de 50 minutos, referentes a dos supuestos prácticos. Tales supuestos prácticos serán deter-
minados por el tribunal inmediatamente antes de su realización, y versarán sobre los temas contenidos en el Bloque 2
del Anexo 1 de esta convocatoria. 

El ejercicio tendrá cinco preguntas más de reserva, claramente identificadas como tales, que deberán contestarse
dentro de los 50 minutos. Éstas sólo se valorarán en el caso de que sustituyan, por su orden, a alguna otra que haya
sido anulada.

El tribunal publicará en la web del Ayuntamiento de Granada el cuestionario y la plantilla provisional de respuestas
de la primera y segunda parte del ejercicio. Las personas aspirantes podrán formular alegaciones a las mismas en el
plazo de tres días hábiles desde el día siguiente a la publicación. La resolución de estas reclamaciones se hará pública
entendiéndose desestimadas todas aquellas no incluidas en ella, tras lo que se publicará la lista de personas aprobadas
del ejercicio. 

4.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS
4.1. La actuación de las personas aspirantes se iniciará por orden alfabético de apellidos a partir del primero de la le-

tra W, de conformidad con la resolución de 27 de julio de 2023, de la Secretaría de Estado de Función Pública (BOE nº
180, de 29 de julio).

4.2. Las personas aspirantes serán convocadas para cada ejercicio en llamamiento único, siendo excluidos del pro-
ceso selectivo quienes no comparezcan.

4.3. En el decreto por el que se apruebe la relación de personas admitidas y excluidas se determinará la fecha y el
lugar de celebración del primer ejercicio, así como la designación de las personas que formen parte del Tribunal. Dicho
decreto se publicará en el BOP.

El primer ejercicio de la oposición no tendrá lugar antes del transcurso de tres meses desde la publicación de la con-
vocatoria en el B.O.E.

4.4. Desde la terminación de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente deberá transcurrir un plazo mínimo de 72
horas y máximo de 45 días. 

Una vez comenzadas las pruebas, no será obligatoria la publicación de los sucesivos anuncios de celebración de las
restantes en el BOP. Estos anuncios se harán públicos en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
en los tablones de edictos de la Corporación y en la página web del Ayuntamiento de Granada (www.granada.org),
con veinticuatro horas de antelación, al menos, al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cua-
renta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

4.5. El Tribunal adoptará, siempre que sea posible, las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. 

Quedarán automáticamente anulados todos los ejercicios en los que consten marcas o signos de identificación.
4.6. En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a las personas aspirantes para que acrediten su personalidad.
4.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de las personas as-

pirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades deberá dar cuenta a los órganos municipales competentes, a los
efectos que proceda.
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4.8. En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de parto o
embarazo de alto riesgo, debidamente acreditado, su situación quedará condicionada a la finalización del mismo y a la
superación de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de aspirantes a una resolución de proceso ajustada a tiempos determinados, lo que deberá ser valo-
rado en su momento. En todo caso, las pruebas deberán realizarse antes de la publicación de la lista de aspirantes que
han superado el proceso selectivo.

5. CALIFICACIÓN DEL EJERCICIO
5.1. Los ejercicios de la oposición se calificarán de la forma siguiente:
a) Primer ejercicio: La calificación obtenida será la media aritmética de las puntuaciones de todas las pruebas físicas.

Las pruebas se puntuarán de 5,0 a 10,0 puntos, de conformidad con el baremo establecido en el Anexo II de esta con-
vocatoria, siendo necesario obtener un mínimo de 5,0 puntos en cada una para superar el ejercicio. 

b) Segundo ejercicio: Se calificará de 0 a 10,00 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 5,00 puntos en cada
una de las partes para superarlo. La calificación final será la suma de las calificaciones de ambas partes dividida por dos.

La calificación obtenida en cada una de las partes resultará de aplicar la siguiente fórmula:
C= (A-E/2)*(M/P)
C = calificación obtenida
A = nº preguntas correctas
E = nº preguntas incorrectas
M = puntuación máxima ejercicio
P = nº preguntas cuestionario
5.2. Oposición: La calificación final de la oposición (CFOp) vendrá determinada por la suma de las puntuaciones ob-

tenidas en cada ejercicio (Ej1 + Ej2) dividida entre el número de ejercicios (2).

5.3. La calificación final del concurso-oposición (CFCOp) vendrá determinada por la suma del 67% de la puntuación
de la fase de oposición (CFOp) y el 33% de la puntuación de la fase de concurso (PFC), según la aplicación de la si-
guiente fórmula: 

5.4. En caso de empate, el orden se establecerá atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el último ejer-
cicio de la oposición. En su defecto, se resolverá por orden alfabético de apellidos, comenzando por la letra W, de con-
formidad con la resolución de 27 de julio de 2023, de la Secretaría de Estado de Función Pública.

6. SOLICITUDES
6.1. Modelos normalizados de solicitud (Anexo IV).
Las solicitudes, en el modelo normalizado, se encuentran disponibles en la página web de este Ayuntamiento y son

de uso obligatorio para este procedimiento, de conformidad con lo establecido en el artículo 66 de la Ley 39/2015. La
solicitud de participación en procesos de cobertura de plazas por sistema concurso-oposición incorpora Anexo- Ba-
remo de concurso, en el que cada aspirante ha de detallar los méritos cuya valoración solicita en la fase de concurso.

La falta de cumplimentación de los modelos normalizados determinará la inadmisión en el procedimiento, aplicán-
dose lo previsto en el artículo 68.1 de la Ley sobre subsanación.

6.2. Presentación.
De acuerdo con lo establecido en los arts.14.2 y 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, la presentación de la solici-

tud habrá de hacerse necesariamente por medios electrónicos, bien a través de la sede electrónica del Ayuntamiento
de Granada o bien en los restantes registros electrónicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el artículo 2.1
de dicha Ley.

Las solicitudes se presentarán en el plazo de veinte días naturales contados a partir del siguiente a la publicación del
extracto de esta convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, después de la publicación íntegra en el Boletín Oficial de
la Provincia y en el de la Junta de Andalucía.

6.3. Resguardo de ingreso de derechos de examen.
A la solicitud se acompañará el resguardo de haber ingresado los derechos de examen, en los términos previstos en

la Ordenanza Fiscal nº 17 reguladora de la tasa por derechos de examen:
“Se devenga la tasa y nace la correspondiente obligación de contribuir, por la inclusión en las listas de admitidos de

las mencionadas pruebas o en las de concesión de licencias. No obstante, se efectuará el depósito previo de su im-
porte total en ambos casos dentro del plazo de presentación de solicitudes. Por tanto, la no inclusión en la lista de ad-
mitidos, otorga el derecho a la devolución de las cantidades depositadas, previa solicitud expresa del interesado.”

El importe de los derechos de inscripción es 28,45 euros. El impreso para realizar el depósito previo está disponible
en la página web del Ayuntamiento de Granada, en el siguiente enlace:

https://servicios.granada.org/cgi-bin/autlq_new.sim/root?params=DQEDjoDDhFYFG6YDjrDjr1916 
El ingreso se realizará en cualquiera de las sucursales bancarias que se indican en el mismo o mediante pago tele-

mático desde la página web de este Ayuntamiento.
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Estarán exentos del pago de la tasa las personas en quienes concurra alguna de las circunstancias recogidas en el
artículo 4 de la Ordenanza Fiscal nº 17 reguladora de la tasa por derechos de examen. En aquellos casos en los que el
sujeto pasivo sea miembro de familia numerosa de categoría general se aplicará sobre las tarifas anteriores la reduc-
ción establecida en dicha ordenanza.

Procederá, previa solicitud, la devolución de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se haya presentado efec-
tivamente la solicitud o se constate abono de mayor cuantía a la exigida en la presente base. La exclusión definitiva del
proceso selectivo o la no presentación a la realización de alguno de los ejercicios en que consiste la fase de oposición
no dará lugar a la devolución de los derechos de examen.

6.4. Certificado Médico.
A la solicitud se acompañará Certificado Médico, extendido en impreso oficial y firmado por una persona colegiada

en ejercicio en el que haga constar expresamente que reúne las condiciones físicas y sanitarias necesarias y suficientes
para la realización de los ejercicios físicos integrantes del primer ejercicio de la oposición. 

Las personas que no aporten el referido certificado en tiempo y forma se declararán excluidas de la oposición. 
6.5. Nacionales de Estados Miembros de la Unión Europea.
Los/as nacionales de los demás estados miembros de la Unión Europea deberán acompañar igualmente a la solici-

tud la acreditación de la nacionalidad y, en caso de vínculo de parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo
del nacional de un Estado miembro de la Unión Europea con el que tenga vínculo. 

6.6. Documentación baremo concurso.
En las convocatorias para cobertura de plazas por concurso oposición las personas aspirantes deberán acompañar

la documentación acreditativa de los méritos relacionados en el Anexo-Baremo de concurso de la solicitud. Los méri-
tos que obren en poder de este Ayuntamiento se podrán acreditar de oficio, a petición de la persona interesada, si
constan en el expediente personal y siempre que hayan sido relacionados. Si la documentación no se encuentra en el
expediente personal, sino en otro expediente administrativo, las personas aspirantes deberán hacerlo constar en su
solicitud. 

Los méritos o servicios a tener en cuenta estarán referidos a la fecha en que expire el plazo de presentación de ins-
tancias, por lo que deberán estar presentados y acreditados dentro de dicho plazo. 

6.7. Errores de hecho.
Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsanarse en cualquier momento de oficio o a petición de la

persona interesada.
7. ADMISIÓN DE LOS/AS ASPIRANTES
7.1. Finalizado el plazo de presentación de instancias, la Junta de Gobierno Local u órgano que ostente la delegación

de competencias adoptará acuerdo o resolución declarando:
- La aprobación de la relación certificada de personas admitidas y excluidas, en la que se especificarán las causas de

exclusión
- Los lugares en que se encuentra expuesta dicha relación 
- El plazo para subsanación de defectos
- El lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio 
El acuerdo o resolución se publicará en el BOP y en la web del Ayuntamiento de Granada.
7.2. Se dispondrá de un plazo de diez días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de la resolu-

ción, para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusión.
Con carácter general no será subsanable la falta de pago de la tasa. Únicamente se admitirá la misma cuando exis-

tiese error en el importe abonado o cuando, habiéndose alegado exención total o parcial de pago, no se tuviese dere-
cho a la misma.

7.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones, éstas serán aceptadas o rechazadas por acuerdo o resolución y se acor-
darán las inclusiones que procedan. Al acuerdo o resolución se le dará publicidad en la página web.

8. TRIBUNALES
8.1. Los tribunales estarán integrados por los siguientes miembros: Presidencia, cuatro Vocalías y Secretaría, de-

biendo designarse titular y suplente. Todos los miembros deberán poseer un nivel de titulación igual o superior al exi-
gido para el ingreso en las plazas convocadas. 

De conformidad con el art. 60 del TREBEP, la composición se ajustará a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros y tenderá a la paridad entre hombre y mujer.

8.2. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de Presidencia, dos Vocalías y Secretaría.
El Tribunal permanecerá constituido hasta un mes después de la publicación de la propuesta de personas que han su-
perado el proceso selectivo.

8.3. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, cuando concurra en ellas alguna de las circunstan-
cias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas, o si hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco años ante-
riores a la publicación de esta convocatoria, de conformidad con el art. 13.2 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

8.4. La Presidencia del Tribunal exigirá a sus miembros declaración expresa de no hallarse incursos/as en ninguna
de estas causas.

Asimismo, las personas aspirantes podrán recusar a los/as miembros del Tribunal cuando concurran dichas cir-
cunstancias.
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Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convoca-
toria y de la sujeción a los plazos establecidos para la realización y valoración de las pruebas, así como para la publica-
ción de sus resultados.

8.5. El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de personal especialista para asesoramiento. Este
personal se limitará al ejercicio de sus especialidades técnicas, que serán la única base de su colaboración con el ór-
gano de decisión. 

Podrán adscribirse empleados/as públicos/as al Tribunal para colaborar temporalmente en el desarrollo de los pro-
cesos de selección, con las competencias de ejecución material y ordenación administrativa que éste les atribuya y
ejerciendo sus funciones de acuerdo con sus instrucciones.

8.6. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administración, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revisión, conforme a lo previsto en el art. 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. 

8.7. Los miembros de los tribunales serán retribuidos por el concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo
dispuesto en el R D 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio. El Tribunal calificador ten-
drá la categoría 2ª de las recogidas en el Anexo IV del citado RD 462/2002

9. LISTA DE APROBADOS/AS, PRESENTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN, NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA Y TOMA DE POSESIÓN.

9.1. El Tribunal hará público el anuncio con las personas aspirantes aprobadas, ordenadas por puntuación total ob-
tenida, y elevará propuesta de nombramiento como personal funcionario a la autoridad competente.

La propuesta no podrá contener un número de personas aspirantes aprobadas superior al número de plazas convo-
cadas, siendo nula de pleno derecho si supera este límite. No obstante lo anterior, se estará a lo dispuesto en el artículo
61.8, último párrafo, del TREBEP.

9.2. En el plazo de veinte días naturales, las personas aspirantes aprobadas deberán presentar en la Subdirección
General de Acceso al Empleo Público y Formación de este Ayuntamiento la documentación acreditativa de los requi-
sitos de admisión. 

9.3. En el caso de que alguna de las personas candidatas no presente la documentación correspondiente en el plazo
establecido, no cumpla los requisitos o renuncie, no podrá ser nombrada como personal funcionario. La plaza corres-
pondiente se adjudicará a la siguiente persona candidata que no hubiese obtenido plaza, por orden de puntuación. 

9.4. El personal funcionario en prácticas deberá superar el curso de formación para poder ser nombrado personal
funcionario de carrera. Quienes no lo superen podrán incorporarse al inmediato posterior. De no superar el segundo
curso de formación, perderá todos sus derechos al nombramiento como Cabo del Servicio de Prevención y Extinción
de Incendios, funcionario de carrera.

9.5. Curso de formación para funcionarios en prácticas.
Duración del curso: 100 horas
Lugar: Servicio de Extinción de Incendios
Coordinador: El Jefe del Servicio
Materias que comprende:
Habilidades Sociales y Dinámica de grupos.
Formador de Formadores.
Prevención de Riesgos Laborales. Los recursos preventivos. Prevención de riesgos laborales en materia de TICs.
Mando y Dirección
Toma de decisiones
Delegación de funciones
Evaluación del riesgo
PMA.
Planificación
Planes de Emergencia en Granada
Procedimientos.
Planificación del Turno de Guardia
Protocolos de actuación y procedimiento en:
- Incendios
- Accidentes de Tráfico
- Rescates (espacios confinados, altura, etc.)
- Barrios de configuración entramada.
- Otros.
Coordinación con otros servicios actuantes. 112, 061, 062, 091, 092, Cruz Roja, P.C.
Ofimática aplicada a la gestión del trabajo.
El Tribunal calificará el curso de 0 a 10,00 puntos, como resultado de la media aritmética de las puntuaciones pro-

puestas por los/as profesores/as en cada una de las áreas temáticas. Para superar el curso, deberá obtenerse en cada
área una puntuación mínima de 5,00 puntos sobre 10,00.

9.6. Finalizado el curso de formación, el Tribunal procederá a la resolución definitiva del proceso selectivo, elevando
a la autoridad competente la propuesta de nombramiento como personal funcionario de carrera, ordenada por pun-
tuación una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la oposición y en el curso de formación.
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9.7. El plazo para tomar posesión será de un mes, a contar desde la notificación del nombramiento a la persona in-
teresada, suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo. 

La adquisición de la condición de personal funcionario de carrera se producirá según lo previsto en el artículo 62 del
TREBEP.

10. PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL
La presentación de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicará, de conformidad con lo es-

tablecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos
digitales, el consentimiento para su inclusión en un fichero automatizado cuyos datos serán tratados para fines exclu-
sivamente relacionados con la gestión de las competencias ejercidas por la Concejalía Delegada de Recursos Huma-
nos, Organización, Ciudad Inteligente, Digitalización e Innovación. Ello conlleva la autorización para la publicación de
los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podrán ejercitar el derecho de acceso, rectificación o
cancelación mediante escrito dirigido a la Subdirección General de Acceso al Empleo Público y Formación, depen-
diente de la Concejalía Delegada de Recursos Humanos, Organización, Ciudad Inteligente, Digitalización e Innovación,
en la Avda. de las Fuerzas Armadas nº 4, Complejo Los Mondragones, Edificio C, 2º Planta, CP 18071, Granada, de con-
formidad con lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, y las normas que la desarrollan.

11. TRANSPARENCIA EN EL PROCESO SELECTIVO 
Quienes participen en el proceso selectivo podrán tener acceso a la información pública generada en el expediente

administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015; por el Regla-
mento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, Reglamento General de Protec-
ción de Datos y la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los dere-
chos digitales y normas que la desarrollen; por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la infor-
mación pública y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pública de Andalucía y por la Orde-
nanza de Transparencia y Buen Gobierno del Ayuntamiento de Granada.

12. NORMA FINAL
La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas, agotan la vía administrativa. Las per-

sonas interesadas podrán interponer recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Adminis-
trativo, en el plazo de dos meses a partir del día siguiente al de la publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial de
Estado. 

No obstante, cabrá interponer recurso potestativo de reposición en el plazo de un mes a contar desde la mencio-
nada publicación, así como cualquier otro recurso que se estime procedente.

ANEXO I
BLOQUE 1
1. Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen interno del SPEIS de Granada. 
2. Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestión de Emergencias de Andalucía: Título II (Ordenación general de emer-

gencias) y Título III (Prevención y extinción de incendios y salvamento).
3. El Consorcio Provincial de Extinción de Incendios de Granada. Estatuto. Organización y Competencias.
4. Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales. Objeto, ámbito de aplicación. Derechos y obligaciones. Servi-

cios de prevención.
5. Tipos de agentes extintores. 
6. Equipos y sistemas de ventilación en incendios.
7. La motivación. Tipos y resultados de la motivación.
8. La Escuela y la Formación en el SPEIS de Granada.
9. Red de carreteras nacionales, comarcales y locales de acceso a municipios del área de influencia del SPEIS. Ubi-

cación y localización de los diferentes núcleos de población y polígonos industriales del área de influencia del SPEIS.
Localización de edificios singulares de la ciudad. Callejero de Granada y plan especial del casco histórico.

BLOQUE 2
10. Protocolos de intervención y trenes de salida en el SPEIS de Granada.
11. El mando. Principios y estilos de mando. Liderazgo. Control de las emergencias. Organización y mando en refe-

rencia al SPEIS de Granada.
12. Investigación del origen y causa de los incendios. La preservación de pruebas en las actuaciones.
13. Identificación, riesgos, medidas de protección y normas de actuación ante incidentes con materias peligrosas.

Explosivos. Gases comprimidos, licuados, disueltos a presión y refrigerados. Líquidos inflamables. 
14. Identificación, riesgos, medidas de protección y normas de actuación ante incidentes con materias peligrosas.

Sólidos inflamables. Comburentes y peróxidos orgánicos. Sustancias tóxicas e infecciosas. 
15. Identificación, riesgos, medidas de protección y normas de actuación ante incidentes con materias peligrosas.

Materias radiactivas. Sustancias corrosivas.
16. Consideraciones básicas en la extinción de incendios industriales.
17. Consideraciones básicas en la extinción de incendios forestales.
18. Desarrollo y control de incendios confinados.
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19. Vehículos de los Servicios de Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento de Granada.
20. Las transmisiones en los Servicios de bomberos. Especial referencia al Servicio de Prevención, Extinción de In-

cendios y Salvamento de Granada.
21. Apuntalamientos, acodalamientos, entibaciones y apeos de edificaciones.
22. Resistencia, protección y extinción de incendios en edificios con estructura metálica. 
23. Resistencia, protección y extinción de incendios en edificios con estructura de madera. 
24. Características y actuaciones en el Metro de Granada.
25. Hidráulica. Altura de aspiración y altura y longitud de impulsión. Bombas de impulsión y achique del SPEIS de

Granada.
26. Protección y evacuación de personas encerradas en ascensores.
27. Medidas de prevención y actuación en escapes de gas.
28. Medidas de prevención y actuación ante el riesgo eléctrico.
29. Organización y ejecución de maniobras para el rescate de personas atrapadas en accidentes de tráfico.
30. Herramientas, dispositivos y maniobras básicas para el rescate en altura de personas.
31. Riesgos naturales. Especial referencia a inundaciones y terremotos. Métodos de actuación, búsqueda y rescate.
32. Primeros auxilios y socorrismo. Conceptos básicos.
33. RCP. Asfixias. Heridas. Quemaduras y traumatismos: definiciones, clasificación. Transporte de heridos. Material

y equipos necesarios. Soporte vital básico.
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ANEXO II 
TABLA PRUEBAS F˝SICAS CABOS 

PRUEBAS 
FISICAS  PUNT 

Hasta 27 aæos 28/35 36/43 44/51 52 en adelante 
H M H M H M H M H M 

Lanzamiento de 
balón medicinal. 
H: 5 kg 
M: 3 kg 
Puntuación en 
metros 

5 5,05 4,95 5,00 4,90 4,95 4,85 4,90 4,80 4,85 4,75 
6 5,10 5,00 5,05 4,95 5,00 4,90 4,95 4,85 4,90 4,80 
7 5,15 5,05 5,10 5,00 5,05 4,95 5,00 4,90 4.95 4,85 
8 5,20 5,10 5,15 5,05 5,10 5,00 5,05 4,95 5,00 4,90 
9 5,25 5,15 5,20 5,10 5,15 5,05 5,10 5,00 5,05 4,95 

10 5,30 5,20 5,25 5,15 5,20 5,10 5,15 5,05 5,10 5,00 

Salto con los pies 
juntos. 
Puntuación en 
metros 

5 1,95 1,75 1,90 1,70 1,85 1,65 1,80 1,60 1,75 1,55 
6 2,00 1,80 1,95 1,75 1,90 1,70 1,85 1,65 1,80 1,60 
7 2,05 1,85 2,00 1,80 1,95 1,75 1,90 1,70 1,85 1,65 
8 2,10 1,90 2,05 1,85 2,00 1,80 1,95 1,75 1,90 1,70 
9 2,15 1,95 2,10 1,90 2,05 1,85 2,00 1,80 1,95 1,75 

10 2,20 2,00 2,15 1,95 2,10 1,90 2,05 1,85 2,00 1,80 

Flexión de brazos 
en suspensión 
pura. 
Repeticiones 

5 9 8 8 7 7 6 6 5 5 4 
6 10 9 9 8 8 7 7 6 6 5 
7 11 10 10 9 9 8 8 7 7 6 
8 12 11 11 10 10 9 9 8 8 7 
9 13 12 12 11 11 10 10 9 9 8 

10 14 13 13 12 12 11 11 10 10 9 

Carrera de 400 
metros lisos. 
Puntuación en 
minutos y 
segundos 

5 1’25’’ 1’28’’ 1’27’’ 1’30’’ 1’29’’ 1’33’’ 1’31’’ 1’34’’ 1’33’’ 1’37’’ 
6 1’23’’ 1’26’’ 1’25’’ 1’28’’ 1’27’’ 1’31’’ 1’29’’ 1’32’’ 1’31’’ 1’35’’ 
7 1’21’’ 1’24’’ 1’23’’ 1’26’’ 1’25’’ 1’29’’ 1’27’’ 1’30’’ 1’29’’ 1’33’’ 
8 1’19’’ 1’22’’ 1’21’’ 1’24’’ 1’23’’ 1’27’’ 1’25’’ 1’28’’ 1’27’’ 1’31’’ 
9 1’17’’ 1’20’’ 1’19’’ 1’22’’ 1’21’’ 1’25’’ 1’23’’ 1’26’’ 1’25’’ 1’29’’ 

10 1’15’’ 1’18’’ 1’17’’ 1’20’’ 1’19’’ 1’23’’ 1’21’’ 1’24’’ 1’23’’ 1’27’’ 

Carrera de 1.000 
metros lisos. 
Puntuación en 
minutos y 
segundos 

5 4’05’’ 4’15’’ 4’10’’ 4’20’’ 4’15’’ 4’25’’ 4’20’’ 4’30’’ 4’25’’ 4’35’’ 
6 4’ 4’10’’ 4’05’’ 4’15’’ 4’10’’ 4’20’’ 4’15’’ 4’25’’ 4’20’’ 4’30’’ 
7 3’55’’ 4’05’’ 4’ 4’10’’ 4’05’’ 4’15’’ 4’10’’ 4’20’’ 4’15’’ 4’25’’ 
8 3’50’’ 4’ 3’55’’ 4’05’’ 4’ 4’10’’ 4’05’’ 4’15’’ 4’10’’ 4’20’’ 
9 3’45’’ 3’55’’ 3’50’’ 4’ 3’55’’ 4’05’’ 4’ 4’10’’ 4’05’’ 4’15’’ 

10 3’40’’ 3’50’’ 3’45’’ 3’55’’ 3’50’’ 4’ 3’55’’ 4’05’’ 4’ 4’10’’ 

Natación 50 
metros. 
Puntuación en 
segundos 

5 55 60 60 65 65 70 70 75 75 80 
6 50 55 55 60 60 65 65 70 70 75 
7 45 50 50 55 55 60 60 65 65 70 
8 40 45 45 50 50 55 55 60 60 65 
9 35 40 40 45 45 50 50 55 55 60 

10 30 35 35 40 40 45 45 50 50 55 

T
re

pa
 d

e 
cu

er
da

  
(m

et
ro

s)
 

Subida 5 

6,00 5,00 6,00 5,00 5,00 4,00 4,00 3,00 4,00 3,00 
Subida
y  
Bajada 

10 
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         ANEXO III 

TABLA DE CERTIFICADOS OFICIALES ACEPTADOS POR EL AYUNTAMIENTO DE GRANADA PARA LA ACREDITACIÓN DE LENGUAS EXTRANJERAS Y SU CORRESPONDENCIA CON EL 
MARCO COMÚN EUROPEA DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS (MCERL) EN LOS NIVELES B1, B2, C1 Y C2 

 
 
 
 

CERTIFICADOS RECONOCIDOS PARA TODAS LAS LENGUAS EN 
LAS QUE SE OFERTA EXAMEN DE ACREDITACIÓN B1 B2 C1 C2 

Escuela Oficial de Idiomas  

B1 
NIVEL 

INTERMEDIO 
CICLO 

ELEMENTAL 

B2 
NIVEL AVANZADO 
CICLO SUPERIOR 

C1 C2 

Certificados de las universidades espaæolas homologados por ACLES 
(Asociación de Centros de Lenguas en la Enseæanza Superior) CertAclesB1 CertAcleSB2 CertAclesC1 CertAclesC2 

Certificados de las universidades europeas homologados por CercleS 
(European Confederation of Language Centres in Higher Education)  B1 B2 C1 C2 

The European Language Certificates (TELC)  
(ver TELC para lengua alemana) TELC B1 TELC B2 TELC C1   

Certificat de compØtences en langues de l�enseignement supØrieur (CLES) CLES 1 CLES 2 CLES 3   
UNIcert: Certificados homologados Level 1 Level 2 Level 3/4   

ALEM`N B1 B2 C1 C2 

Deutsche Sprachprüfung für den Hochschulzugang (DSH)   DSH-1 DSH-2  
(anterior PNdS) DSH-3 

Goethe‐Institut Goethe-Zertifikat 
B1 Goethe-Zertifikat B2 Goethe-Zertifikat C1 

Goethe-Zertifikat C2 
(GDS) 
KDS 
ZOP 

Österreichisches Sprachdiplom Deutsch (ÖSD) B1 ZD B2 MD C1 OD C2 WD 
The European Language Certificates (TELC)  TELC Deutsch B1 TELC Deutsch B2 TELC Deutsch C1 TELC Deutsch C2 

FRANCÉS B1 B2 C1 C2 

ADCUEFE-Campus FLE DUEF (Diplôme Universitaire d’Études Françaises) DUEF B1 DUEF B2 DUEF C1 DUEF C2 
Alliance Française CEFP 2 DLF DS DHEF 
DIPLÔME D’ÉTUDES EN LANGUE FRAN˙AISE (DELF)/ DIPLÔME 
APPROFONDIE DE LANGUE FRAN˙AISE (DALF) DELF B1 DELF B2 DALF C1 DALF C2 

INGLÉS B1 B2 C1 C2 

APTIS ESOL General (British Council) B1 B2 C   
APTIS ESOL for Teachers (British Council) B1 B2 C   
APTIS ESOL Advanced (British Council) B1 B2 C1 C2 
Cambridge: General PET FCE CAE CPE 

Cambridge: Business English Certificates (BEC) BEC 1: 
Preliminary BEC 2: Vantage BEC 3: Higher   

Cambridge: International Certificate in Financial (ICFE)   ICFE Vantage ICFE Proficiency   
Cambridge: International Legal English Certificate (ILEC)   ILEC Vantage ILEC Proficiency   
Oxford Test of English B B1       
Pearson Test of English (PTE): General LEVEL 2 LEVEL 3 LEVEL 4 LEVEL 5 
Pearson Test of English (PTE): Edexcel certificate in ESOL International ENTRY 3 LEVEL 1 LEVEL 2 LEVEL 3 

ITALIANO B1 B2 C1 C2 

ACCADEMIA ITALIANA DI LINGUA (AIL) DILI I / DILC DILI II DALI / DALC   
CERTIFICATO DI CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA (CELI) CELI 2 CELI 3 CELI 4 CELI 5 
CERTIFICAZIONE DI ITALIANO COME LINGUA STRANIERA (CILS) CILS Uno B1 CILS Due B2 CILS Tre C1 CILS Quattro C2 
PROGETTO LINGUA ITALIANA DANTE ALIGHIERI (PLIDA) PLIDA B1 PLIDA B2 PLIDA C1 PLIDA C2 
CERTIT Roma Tre B1 B2 C1 C2 

PORTUGUÉS B1 B2 C1 C2 

INSTITUTO CAMOES Y UNIVERSIDAD DE LISBOA DEPLE DIPLE DAPLE DUPLE 
Certificado de ProficiŒncia em Língua Portuguesa para estrangeiros (CELPE 
BRAS) IntermediÆrio IntermediÆrio  

Superior Avançado Avançado 
Superior 
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AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALÍA DELEGADA DE URBANISMO, OBRAS
PÚBLICAS Y LICENCIAS

Corrección de error material en AR 8.01 “Ferial”

EDICTO

La Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento
de Granada,

HACE SABER: Que el Pleno Municipal en sesión ce-
lebrada el pasado día veintisiete de octubre dos mil
veintitrés adoptó acuerdo por el que se rectifica el error
material existente en AR-8.01 “Ferial”, cuyo tenor literal
es el que sigue:

“Se presenta a Pleno expediente núm. 24198/2023
de la Dirección General de Urbanismo respecto a co-
rrección de error material cartográfico en PGOU en
Área de reforma AR-8.01 “Ferial”, parcela sita en Ave-
nida Juan Pablo II, núm. 100.

En el expediente obra informe propuesta del Subdi-
rector General de Planeamiento, de fecha 6 de octubre
de 2023, visado por la Directora General de Urbanismo,
de conformidad con la normativa urbanística vigente,
así como los informes técnico y jurídico que obran en el
expediente, en el que se hace constar lo siguiente:

Mediante oficio fechado el día 29 de septiembre de
2023, por la Dirección General de Urbanismo se insta el
inicio de procedimiento administrativo, por parte de la
Subdirección de Planeamiento, para la corrección del
error detectado por los Servicios técnicos municipales en
parcela incluida en el Área de reforma AR-8.01 “Ferial”.

Con fecha 2 de octubre de 2023, el Jefe de Servicio
de planeamiento no protegido emite informe donde ex-
plica:

“Se ha recibido solicitud de la Directora General de
Urbanismo para que se analice la parcela sita en ave-
nida Juan Pablo II número 100, parcela con ordenación
pormenorizada calificada por el PGOU como transpor-
tes e infraestructuras básicas: estación de servicio, y
que parece que a su vez se encuentra incluida dentro de
los límites del ámbito del área de reforma 8.01 “Ferial”.

En relación a dicha parcela destacar que con fecha 31
de enero de 1992 el Ayuntamiento aprobó definitiva-
mente el Plan Especial de Estaciones de Suministro de
Combustible, cuyo objetivo era, de una parte, racionali-
zar la ubicación de las próximas estaciones de suminis-
tro implantadas o que se vayan a implantar en el ámbito
del término municipal de Granada, en función del creci-
miento del parque automovilístico y de las intensidades
de tráfico previstas y, de otra, establecer las condicio-
nes urbanísticas del suelo previsto para tales ubicacio-
nes, de forma que se integren, las parcelas designadas
para tal uso, dentro de los Sistemas Generales de Infra-
estructuras, tal como parece debe corresponder a un
servicio público; y teniendo por finalidad patrimoniali-
zar el suelo donde se ubicarán las futuras estaciones de
suministro, garantizando el control a medio y largo

plazo de dichos inmuebles y, garantizar una racional
ubicación de las estaciones, de modo que puedan pres-
tar un servicio público en las debidas condiciones, afec-
tando lo menos posible al viario y al régimen de usos de
los terrenos en el entorno de dichos puntos de venta.
En su aprobación se acordó no publicarlo en el BOP
hasta la adaptación del PGOU a la Ley 8/90, sobre Re-
forma del Régimen Urbanístico y Valoraciones del
Suelo. Como resultado de dicho Plan Especial, el vi-
gente PGOU aprobado por la resolución de la Consejera
de Obras Públicas y Transportes de fecha de 9 de fe-
brero de 2001, calificó la parcela sita en Avenida Juan
Pablo II nº 100 con el uso pormenorizado de transportes
e infraestructuras básicas: estación de servicio.

Según la ficha del PGOU correspondiente al área de
reforma 8.01 “Ferial” en la que parece incluirse la par-
cela en cuestión, los objetivos de dicha área de reforma
son la reordenación de los terrenos municipales del Fe-
rial para oferta de suelo destinado a viviendas de pro-
tección pública y la obtención del equipamiento del
nuevo parque de bomberos, espacios libres y otros
equipamientos. En el apartado de observaciones de la
ficha se detalla la localización preferente del equipa-
miento del nuevo parque de bomberos y se especifica
que el área de reforma contendrá 51.000 m²s de espa-
cios libres y 10.500 m2s de equipamientos. Como
puede observarse, no se hace ninguna referencia a la
parcela de transportes e infraestructuras básicas: esta-
ción de servicio.

El PGOU en sus artículos 2.2.1 y 4.2.2 define el suelo
urbano en situación normal como el ordenado de modo
detallado y finalista, estableciéndose su ordenación de-
tallada mediante las correspondientes Ordenanzas, de-
terminando la asignación de usos pormenorizados, así
como la reglamentación detallada del uso y volumen de
las construcciones, definiéndose así el modelo de utili-
zación de los terrenos y construcciones que lo integran,
de forma que las previsiones y determinaciones del
Plan General serán de aplicación directa e inmediata.

Por otra parte, los artículos 13.3 de la Ley 7/2021, de
1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del te-
rritorio de Andalucía (LISTA) y 19.6 del Reglamento Ge-
neral que la desarrolla, definen como solar las parcelas
de suelo urbano dotadas de acceso rodado y peatonal
por vías urbanas pavimentadas, y de las infraestructu-
ras y servicios que determine la ordenación urbanística
(alumbrado público y servicios básicos).

La parcela en cuestión cumple las condiciones esta-
blecidas en los apartados anteriores, por lo que consti-
tuye una parcela de suelo urbano que no ha de estar in-
tegrada en ninguna actuación de transformación urba-
nística.

Por lo anteriormente expuesto considero que existe
un error en la delimitación del área de reforma 8.01 “Fe-
rial”, pues ésta no debería haber integrado la parcela ca-
lificada con el uso de transportes e infraestructuras bá-
sicas: estación de servicio, ya que se encuentra orde-
nada de modo detallado y finalista siendo de aplicación
directa e inmediata las previsiones y determinaciones
del Plan General. Dicho error puede considerarse den-
tro de los recogidos en el artículo 1.1.5.2.f) del PGOU vi-
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gente, debiendo corregirse los límites del área de re-
forma de la ficha de planeamiento cuando ésta se desa-
rrolle pormenorizadamente. Hay que tener en cuenta
que el artículo 4.2.3.2.a del PGOU permite ligeros ajus-
tes en su delimitación, con un límite máximo del 5% de
la superficie del ámbito, representando en este caso un
ajuste del 1,17% de su superficie (superficie de la esta-
ción de servicio: 2.106,84 m²s; superficie del ámbito:
180.491,26 m2s).”

Conforme a la disposición transitoria segunda de la
Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso a la sostenibi-
lidad del territorio de Andalucía (LISTA), todos los instru-
mentos de planificación general, así como los restantes
instrumentos aprobados para su desarrollo y ejecución
que estuvieren en vigor o fueran ejecutivos en el mo-
mento de entrada en vigor de esta Ley, conservarán su
vigencia y ejecutividad hasta su total cumplimiento o eje-
cución o sus sustitución por algunos de los instrumentos
de ordenación de esta Ley. Las modificaciones de los ins-
trumentos de planeamiento deberán ajustarse a los con-
tenidos, disposiciones y procedimientos de esta Ley.

Con la entrada en vigor de la LISTA, resulta que su
art. 86.4 prevé que la corrección de errores aritméticos,
“materiales” o de hecho concurrentes en los instrumen-
tos de ordenación urbanística se tramitará de acuerdo
con lo dispuesto en la legislación sobre procedimiento
administrativo común.

El art. 55 del R. D. Leg. 781/1986, de 18 de mayo,
Texto refundido de disposiciones vigentes en materia
de régimen local (TR-86), preceptúa que los reglamen-
tos municipales no contendrán preceptos opuestos a
las leyes.

Como resume el Tribunal Supremo, en sentencia de
11 de diciembre de 2009, “Sobre el carácter normativo
de los planes de urbanismo no es preciso abundar,
baste con señalar que esta cuestión concita un con-
senso general entre la doctrina científica y la jurispru-
dencia de este Tribunal que desde antiguo viene decla-
rando que estamos ante normas jurídicas que tienen
rango formal reglamentario.” Así, desde antiguo -por
todas, sentencia de 24 de abril de 1989-, nuestro Alto
Tribunal afirma que “los planes urbanísticos tienen el
carácter de auténticas normas jurídicas, de normas re-
glamentarias en cuanto subordinadas a la Ley de la que
traen causa”.

El art. 60 del R.D. Leg. 7/2015, de 30 de octubre,
Texto refundido de la Ley de suelo y rehabilitación ur-
bana (TRLSRU), posibilita que las entidades locales revi-
sen de oficio sus actos y acuerdos en materia de urba-
nismo con arreglo a lo dispuesto en la legislación de ré-
gimen jurídico de las Administraciones públicas.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo común de las Administraciones públicas
(LPACAP), en su art. 109.2 (incardinado en el capítulo ti-
tulado “Revisión de oficio”), preceptúa que las Adminis-
traciones públicas podrán rectificar en cualquier mo-
mento, de oficio o a instancia de los interesados, lo
errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en
sus actos.

El Tribunal Supremo, en su sentencia de 18 de junio
de 2001, recoge la extensa doctrina jurisprudencial

mantenida respecto a la rectificación de errores mate-
riales, que dice:

“Para que sea posible la rectificación de errores ma-
teriales al amparo del artículo 111 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, aplicable al caso enjuiciado por
razones temporales, según constante jurisprudencia
(sentencias, entre otras, de 18 de mayo de 1967, 15 de
octubre de 1984, 31 de octubre de 1984, 16 de noviem-
bre de 1984, 30 de mayo de 1985, 18 de septiembre de
1985,, 31 de enero de 1989, 13 de marzo de 1989, 29 de
marzo de 1989, 9 de octubre de 1989, 26 de octubre de
1989, 20 de diciembre de 1989, 27 de febrero de 1990,
23 de diciembre de 1991, recurso núm. 1307/1989, 16
de noviembre de 1998, recurso de apelación número
8516/1992), es menester considerar que el error mate-
rial o de hecho se caracteriza por ser ostensible, mani-
fiesto, indiscutible y evidente por sí mismo, sin necesi-
dad de mayores razonamientos, y por exteriorizarse
“prima facie” por su sola contemplación (frente al carác-
ter de calificación jurídica, seguida de una declaración
basada en ella, que ostenta el error de derecho), por lo
que, para poder aplicar el mecanismo procedimental de
rectificación de errores materiales o de hecho, se re-
quiere que concurran, en esencia, las siguientes cir-
cunstancias:

1) Que se trate de simples equivocaciones elementa-
les de nombres, fechas, operaciones aritméticas o
transcripciones de documentos;

2) Que el error se aprecie teniendo en cuenta exclusi-
vamente los datos del expediente administrativo en el
que se advierte;

3) Que el error sea patente y claro, sin necesidad de
acudir a interpretaciones de normas jurídicas aplicables;

4) Que no se proceda de oficio a la revisión de actos
administrativos firmes y consentidos;

5) Que no se produzca una alteración fundamental en
el sentido del acto (pues no existe error material cuando
su apreciación implique un juicio valorativo o exija una
operación de calificación jurídica);

6) Que no padezca la subsistencia del acto adminis-
trativo es decir, que no genere la anulación o revoca-
ción del mismo, en cuanto creador de derechos subjeti-
vos, produciéndose uno nuevo sobre bases diferentes
y sin las debidas garantías para el afectado, pues el acto
administrativo rectificador ha de mostrar idéntico con-
tenido dispositivo, sustantivo y resolutorio que el acto
rectificado, sin que pueda la Administración, so pre-
texto de su potestad rectificatoria de oficio, encubrir
una auténtica revisión; y

7) Que se aplique con un hondo criterio restrictivo.”
Nuestro Alto Tribunal, en sentencia de 15 de octubre

de 2003, concerniente a la corrección de error material
de un instrumento de ordenación urbanística en el con-
tenido urbanístico de una unidad de ejecución, argu-
menta:

“Sin duda, esto constituye un error de hecho, subsa-
nable por el cauce del artículo 105-2 de la Ley 30/92,
que la Administración utilizó. Pues se trata de una dis-
cordancia entre la voluntad clara de la Administración y
la manifestada en la letra y el dibujo del Plan General.
No hay ninguna duda de que así sucedieron las cosas,
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el error, por lo tanto, resulta claro, y no es lógico remitir
a la Administración para salvarlo a la tramitación de una
modificación formal del Plan General.”

Según lo dispuesto en el art. 213 del Reglamento or-
gánico de gobierno abierto de la ciudad de Granada
(ROGA, BOP nº 125, de 2 de julio de 2021), se contem-
pla, como función de la Junta Municipal de Distrito
competente por razón del territorio, darse por enterada
respecto a las actuaciones y los instrumentos de orde-
nación urbanística que afecten al territorio.

El Pleno Municipal tiene atribuida la competencia
para los acuerdos de aprobación que pongan fin a la
tramitación municipal de planes y demás instrumentos
de ordenación (art. 123.1.i de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de bases de régimen local -LBRL-y art.
16.1.i del Reglamento Orgánico Municipal -ROM-, Bole-
tín Oficial de la Provincia nº 185, de 29 de septiembre de
2014), previo dictamen de la Comisión Informativa De-
legada que corresponda (art. 122.4 de la LBRL y arts. 46
y 55 del ROM), así que sería lógica la adopción del co-
rrespondiente acuerdo de rectificación de error en el
instrumento de ordenación urbanística por el Pleno de
la Corporación; sin necesidad, no obstante, de mayoría
absoluta (artículo 123.2 in fine de la LBRL), al tratarse de
una mera corrección, en funciones de interpretación del
planeamiento urbanístico y no de aprobación o innova-
ción de planeamiento general.

Habida cuenta del carácter general del instrumento
de ordenación urbanística, para garantizar el suficiente
conocimiento del acto administrativo y ante la posible
concurrencia de una pluralidad indeterminada de per-
sonas destinatarias, en virtud del art. 45, apartados pri-
mero y tercero, de la LPACAP, procedería su publica-
ción en el Boletín oficial de la provincia, sin perjuicio de
las notificaciones personales pertinentes.

Asimismo, se realiza el trámite para comunicación a
la Junta Municipal de Distrito competente por razón del
territorio.

Aceptando dictamen de la Comisión Municipal de
Urbanismo, Limpieza Viaria, Mantenimiento y Participa-
ción Ciudadana, de fecha 16 de octubre de 2023, y a te-
nor de lo dispuesto en art. 86.4 de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso a la sostenibilidad del territorio
de Andalucía (LISTA); art. 60 del R. D. Leg. 7/2015, de 30
de octubre, Texto refundido de la Ley de suelo y rehabi-
litación urbana (TRLSRU); art. 109.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de procedimiento administrativo co-
mún de las Administraciones públicas (LPACAP); Sen-
tencias del Tribunal Supremo de 18 de junio de 2001 y
15 de octubre de 2003; y en ejercicio de las competen-
cias atribuidas en el vigente artículo 123.1.i) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régi-
men local, y en idénticos términos el artículo 16.1.i) del
Reglamento Orgánico Municipal (B.O.P. nº 185 de
29/09/2014), el Ayuntamiento Pleno, en base a informe
propuesta del Subdirector General de Planeamiento, de
fecha 6 de octubre de 2023, visado por la Directora Ge-
neral de Urbanismo, acuerda por unanimidad:

PRIMERO: Aprobar la corrección del error material
cartográfico existente en el Plan general de ordenación
urbana (PGOU), concerniente al ámbito delimitado grá-

ficamente del Área de reforma AR-8.01 “Ferial”, que in-
tegra erróneamente la parcela sita en Avda. Juan Pablo
II, nº 100 (parcela catastral 5580002VG4158B0001WA),
con ordenación pormenorizada calificada por el PGOU
como transportes e infraestructuras básicas: estación
de servicio, y, por tanto, deben corregirse, en tal sen-
tido, los límites del área de reforma de la ficha de plane-
amiento cuando ésta se desarrolle pormenorizada-
mente.

SEGUNDO: Publicar el presente acuerdo en el Bole-
tín oficial de la provincia para su general conocimiento.

TERCERO: Dar traslado del presente acuerdo a la Ad-
ministración autonómica competente en materia de ur-
banismo a los efectos oportunos.”

Lo que se hace público para general conocimiento
indicando que contra el anterior acuerdo, que pone fin a
la vía administrativa, se podrá interponer recurso con-
tencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo con sede en Granada, del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucía, en el plazo de dos me-
ses a contar igualmente desde el día siguiente a su pu-
blicación en BOP.

No obstante, podrá utilizar cualquier otro recurso o
medio de impugnación que considere conveniente.

Nota: El documento técnico aprobado se encuentra
inscrito con el número 420 en el Registro municipal de
instrumentos de ordenación urbanística, de manifiesto
en la página web del Ayuntamiento de Granada en el si-
guiente enlace:

https://www.granada.org/inet/regiourb.nsf/registroin
strumentos.

Granada, 7 de diciembre de 2023.-El Concejal Dele-
gado de Urbanismo, Obras Públicas y Licencias, fdo.:
Enrique Manuel Catalina Carmona.

NÚMERO 7.955

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALÍA DELEGADA DE URBANISMO, OBRAS
PÚBLICAS Y LICENCIAS

Corrección de error material en ARR-01 “Cerro de San
Miguel”

EDICTO

La Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento
de Granada,

HACE SABER: Que el Pleno Municipal en sesión ce-
lebrada el pasado día veintisiete de octubre dos mil
veintitrés adoptó acuerdo por el que se rectifica el error
material existente en ARR-01 “Cerro de San Miguel”,
cuyo tenor literal es el que sigue:

“Se presenta a Pleno expediente núm. 24192/2023 de
la Dirección General de Urbanismo respecto a correc-
ción de error material cartográfico en Adaptación parcial
del PGOU a la LOUA en ARR-01 “Cerro de San Miguel”.
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En el expediente obra informe propuesta del Subdi-
rector General de Planeamiento, de fecha 6 de octubre
de 2023, visado por la Directora General de Urbanismo,
de conformidad con la normativa urbanística vigente,
así como los informes técnico y jurídico que obran en el
expediente, en el que se hace constar lo siguiente:

Mediante oficio fechado el día 29 de septiembre de
2023, por la Dirección General de Urbanismo se insta el
inicio de procedimiento administrativo, por parte de la
Subdirección de Planeamiento, para la corrección del
error detectado por los Servicios técnicos municipales
en la Adaptación parcial del PGOU a la LOUA relativo a
ARR-01 “Cerro de San Miguel”.

Con fecha 3 de octubre de 2023, el Arquitecto Munici-
pal, Subdirector de Planeamiento, emite informe donde
explica (insertando diversa cartografía aclarativa):

“Durante la tramitación del Plan Especial en desarro-
llo de la ARR-01 “Cerro de San Miguel” (expte.
18391/2022), se ha observado un error en la documenta-
ción gráfica de la Adaptación parcial del PGOU a la
LOUA, que se expone a continuación:

En la hoja 2 del plano de clasificación de suelo de la
Adaptación, el ámbito de la ARR-01 aparece en blanco,
es decir, no perteneciente al suelo urbano.

En la hoja 2 del plano de determinaciones en suelo no
urbanizable, aparece como suelo no urbanizable (rústico
según LISTA) protegido por legislación sectorial-par-
ques naturales o rurales. Incluido en la Acción de Rege-
neración y Restauración ARR-01 “Cerro de San Miguel”.

Sin embargo, en la hoja 2 del plano de usos, densida-
des y edificabilidades globales este ámbito aparece in-
cluido en la zona que se extiende a la totalidad de la de-
limitación del PEPRI Albaicín, cuando, según el epígrafe
2.4 de la Memoria justificativa de la Adaptación parcial,
estas determinaciones sólo afectan a suelos urbanos o
urbanizables.

El Decreto 11/2008, de 22 de enero, de la Consejería
de Obras Públicas y Transporte de la Junta de Andalu-
cía por el que se desarrollan procedimientos dirigidos a
poner suelo urbanizado en el mercado con destino pre-
ferente a la construcción de viviendas protegidas esta-
blece que la Adaptación parcial no podrá clasificar nue-
vos suelos urbanos; y en la hoja 2 del plano de Estruc-
tura general y orgánica-clasificación de suelo del vi-
gente PGOU el ámbito de la ARR-01 está clasificado
como suelo no urbanizable de protección ecológica-
parques rurales.

Debe indicarse que en el vigente PEPRI Albaicín el
ámbito de la ARR-01 “Cerro de San Miguel” aparece in-
cluido dentro de la AI-SM “Ladera de San Miguel” fuera
de la delimitación de suelo urbano, por lo que no existe
error en este instrumento de planeamiento.

Se trataría por tanto de un error gráfico en la hoja 2
del plano de usos, densidades y edificabilidades globa-
les de la Adaptación parcial del PGOU a la LOUA, que
según lo establecido por el art. 86.4 LISTA se puede
subsanar de conformidad con lo dispuesto en la legisla-
ción sobre procedimiento administrativo común, por lo
que se propone someterlo al Pleno municipal.

Se adjunta hoja 2 corregida del plano de usos, densida-
des y edificabilidades globales de la Adaptación parcial.”

Conforme a la disposición transitoria segunda de la
Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso a la sosteni-
bilidad del territorio de Andalucía (LISTA), todos los ins-
trumentos de planificación general, así como los restan-
tes instrumentos aprobados para su desarrollo y ejecu-
ción que estuvieren en vigor o fueran ejecutivos en el
momento de entrada en vigor de esta Ley, conservarán
su vigencia y ejecutividad hasta su total cumplimiento o
ejecución o sus sustitución por algunos de los instru-
mentos de ordenación de esta Ley. Las modificaciones
de los instrumentos de planeamiento deberán ajustarse
a los contenidos, disposiciones y procedimientos de
esta Ley.

Con la entrada en vigor de la LISTA, resulta que su
art. 86.4 prevé que la corrección de errores aritméticos,
“materiales” o de hecho concurrentes en los instrumen-
tos de ordenación urbanística se tramitará de acuerdo
con lo dispuesto en la legislación sobre procedimiento
administrativo común.

El art. 55 del R. D. Leg. 781/1986, de 18 de mayo,
Texto refundido de disposiciones vigentes en materia
de régimen local (TR-86), preceptúa que los reglamen-
tos municipales no contendrán preceptos opuestos a
las leyes.

Como resume el Tribunal Supremo, en sentencia de
11 de diciembre de 2009, “Sobre el carácter normativo
de los planes de urbanismo no es preciso abundar,
baste con señalar que esta cuestión concita un con-
senso general entre la doctrina científica y la jurispru-
dencia de este Tribunal que desde antiguo viene decla-
rando que estamos ante normas jurídicas que tienen
rango formal reglamentario.” Así, desde antiguo -por
todas, sentencia de 24 de abril de 1989-, nuestro Alto
Tribunal afirma que “los planes urbanísticos tienen el
carácter de auténticas normas jurídicas, de normas re-
glamentarias en cuanto subordinadas a la Ley de la que
traen causa”.

El art. 60 del R.D. Leg. 7/2015, de 30 de octubre,
Texto refundido de la Ley de suelo y rehabilitación ur-
bana (TRLSRU), posibilita que las entidades locales revi-
sen de oficio sus actos y acuerdos en materia de urba-
nismo con arreglo a lo dispuesto en la legislación de ré-
gimen jurídico de las Administraciones públicas.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo común de las Administraciones públicas
(LPACAP), en su art. 109.2 (incardinado en el capítulo ti-
tulado “Revisión de oficio”), preceptúa que las Adminis-
traciones públicas podrán rectificar en cualquier mo-
mento, de oficio o a instancia de los interesados, lo
errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en
sus actos.

El Tribunal Supremo, en su sentencia de 18 de junio
de 2001, recoge la extensa doctrina jurisprudencial
mantenida respecto a la rectificación de errores mate-
riales, que dice:

“Para que sea posible la rectificación de errores ma-
teriales al amparo del artículo 111 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, aplicable al caso enjuiciado por
razones temporales, según constante jurisprudencia
(sentencias, entre otras, de 18 de mayo de 1967, 15 de
octubre de 1984, 31 de octubre de 1984, 16 de noviem-
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bre de 1984, 30 de mayo de 1985, 18 de septiembre de
1985,, 31 de enero de 1989, 13 de marzo de 1989, 29 de
marzo de 1989, 9 de octubre de 1989, 26 de octubre de
1989, 20 de diciembre de 1989, 27 de febrero de 1990,
23 de diciembre de 1991, recurso núm. 1307/1989, 16
de noviembre de 1998, recurso de apelación número
8516/1992), es menester considerar que el error mate-
rial o de hecho se caracteriza por ser ostensible, mani-
fiesto, indiscutible y evidente por sí mismo, sin necesi-
dad de mayores razonamientos, y por exteriorizarse
“prima facie” por su sola contemplación (frente al carác-
ter de calificación jurídica, seguida de una declaración
basada en ella, que ostenta el error de derecho), por lo
que, para poder aplicar el mecanismo procedimental de
rectificación de errores materiales o de hecho, se re-
quiere que concurran, en esencia, las siguientes cir-
cunstancias:

1) Que se trate de simples equivocaciones elementa-
les de nombres, fechas, operaciones aritméticas o
transcripciones de documentos;

2) Que el error se aprecie teniendo en cuenta exclusi-
vamente los datos del expediente administrativo en el
que se advierte;

3) Que el error sea patente y claro, sin necesidad de
acudir a interpretaciones de normas jurídicas aplicables;

4) Que no se proceda de oficio a la revisión de actos
administrativos firmes y consentidos;

5) Que no se produzca una alteración fundamental en
el sentido del acto (pues no existe error material cuando
su apreciación implique un juicio valorativo o exija una
operación de calificación jurídica);

6) Que no padezca la subsistencia del acto adminis-
trativo es decir, que no genere la anulación o revoca-
ción del mismo, en cuanto creador de derechos subjeti-
vos, produciéndose uno nuevo sobre bases diferentes
y sin las debidas garantías para el afectado, pues el acto
administrativo rectificador ha de mostrar idéntico con-
tenido dispositivo, sustantivo y resolutorio que el acto
rectificado, sin que pueda la Administración, so pre-
texto de su potestad rectificatoria de oficio, encubrir
una auténtica revisión; y

7) Que se aplique con un hondo criterio restrictivo.”
Nuestro Alto Tribunal, en sentencia de 15 de octubre

de 2003, concerniente a la corrección de error material
de un instrumento de ordenación urbanística en el con-
tenido urbanístico de una unidad de ejecución, argu-
menta:

“Sin duda, esto constituye un error de hecho, subsa-
nable por el cauce del artículo 105-2 de la Ley 30/92,
que la Administración utilizó. Pues se trata de una dis-
cordancia entre la voluntad clara de la Administración y
la manifestada en la letra y el dibujo del Plan General.
No hay ninguna duda de que así sucedieron las cosas,
el error, por lo tanto, resulta claro, y no es lógico remitir
a la Administración para salvarlo a la tramitación de una
modificación formal del Plan General.”

Según lo dispuesto en el art. 213 del Reglamento or-
gánico de gobierno abierto de la ciudad de Granada
(ROGA, BOP nº 125, de 2 de julio de 2021), se contem-
pla, como función de la Junta Municipal de Distrito
competente por razón del territorio, darse por enterada

respecto a las actuaciones y los instrumentos de orde-
nación urbanística que afecten al territorio.

El Pleno Municipal tiene atribuida la competencia
para los acuerdos de aprobación que pongan fin a la
tramitación municipal de planes y demás instrumentos
de ordenación (art. 123.1.i de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de bases de régimen local -LBRL-y art.
16.1.i del Reglamento Orgánico Municipal -ROM-, Bole-
tín Oficial de la Provincia nº 185, de 29 de septiembre de
2014), previo dictamen de la Comisión Informativa De-
legada que corresponda (art. 122.4 de la LBRL y arts. 46
y 55 del ROM), así que sería lógica la adopción del co-
rrespondiente acuerdo de rectificación de error en el
instrumento de ordenación urbanística por el Pleno de
la Corporación; sin necesidad, no obstante, de mayoría
absoluta (artículo 123.2 in fine de la LBRL), al tratarse de
una mera corrección, en funciones de interpretación del
planeamiento urbanístico y no de aprobación o innova-
ción de planeamiento general.

Habida cuenta del carácter general del instrumento
de ordenación urbanística, para garantizar el suficiente
conocimiento del acto administrativo y ante la posible
concurrencia de una pluralidad indeterminada de per-
sonas destinatarias, en virtud del art. 45, apartados pri-
mero y tercero, de la LPACAP, procedería su publica-
ción en el Boletín oficial de la provincia, sin perjuicio de
las notificaciones personales pertinentes.

Asimismo, se realiza el trámite para comunicación a
la Junta Municipal de Distrito competente por razón del
territorio.

Aceptando dictamen de la Comisión Municipal de
Urbanismo, Limpieza Viaria, Mantenimiento y Participa-
ción Ciudadana, de fecha 16 de octubre de 2023, y a te-
nor de lo dispuesto en art. 86.4 de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso a la sostenibilidad del territorio
de Andalucía (LISTA); art. 60 del R. D. Leg. 7/2015, de 30
de octubre, Texto refundido de la Ley de suelo y rehabi-
litación urbana (TRLSRU); art. 109.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de procedimiento administrativo co-
mún de las Administraciones públicas (LPACAP); Sen-
tencias del Tribunal Supremo de 18 de junio de 2001 y
15 de octubre de 2003; y en ejercicio de las competen-
cias atribuidas en el vigente artículo 123.1.i) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régi-
men local, y en idénticos términos el artículo 16.1.i) del
Reglamento Orgánico Municipal (B.O.P. nº 185 de
29/09/2014), el Ayuntamiento Pleno, en base a informe
propuesta del Subdirector General de Planeamiento, de
fecha 6 de octubre de 2023, visado por la Directora Ge-
neral de Urbanismo, acuerda por unanimidad:

PRIMERO: Aprobar la corrección del error material
cartográfico existente en la Adaptación parcial del
PGOU a la LOUA, concerniente a ARR-01 “Cerro de San
Miguel”, en cuya hoja 2 del plano de usos, densidades y
edificabilidades globales, este ámbito aparece errónea-
mente incluido en la zona que se extiende a la totalidad
de la delimitación del PEPRI Albaicín, y, por tanto,
queda excluido, como se plasma correctamente en la
hoja 2 (corregida) del plano de usos, densidades y edifi-
cabilidades globales, elaborada por los Servicios Técni-
cos Municipales para su sustitución.
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SEGUNDO: Publicar el presente acuerdo en el Bole-
tín oficial de la provincia para su general conocimiento.

TERCERO: Dar traslado del presente acuerdo a la Ad-
ministración autonómica competente en materia de ur-
banismo a los efectos oportunos.”

Lo que se hace público para general conocimiento
indicando que contra el anterior acuerdo, que pone fin a
la vía administrativa, se podrá interponer recurso con-
tencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo con sede en Granada, del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucía, en el plazo de dos me-
ses a contar igualmente desde el día siguiente a su pu-
blicación en BOP.

No obstante, podrá utilizar cualquier otro recurso o
medio de impugnación que considere conveniente.

Nota: El documento técnico aprobado se encuentra
inscrito con el número 419 en el Registro municipal de
instrumentos de ordenación urbanística, de manifiesto
en la página web del Ayuntamiento de Granada en el si-
guiente enlace:

https://www.granada.org/inet/regiourb.nsf/registroin
strumentos

Granada, 5 de diciembre de 2023.-El Concejal Dele-
gado de Urbanismo, Obras Públicas y Licencias, fdo.:
Enrique Manuel Catalina Carmona.

NÚMERO 7.985

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

COMISIÓN DE HONORES Y DISTINCIONES

Concesión de la Granada de Oro de la Ciudad a la
Hermandad del Santo Sepulcro y Ntra. Sra. de la 
Soledad del Calvario

EDICTO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesión ordina-
ria celebrada el pasado día 24 de noviembre de 2023,
acordó por unanimidad incoar expediente de conce-
sión de la Granada de Oro de la Ciudad a la Hermandad
del Santo Sepulcro y Ntra. Señora de la Soledad en el
Calvario.

Lo que de conformidad con el art. 19 del Reglamento
de Honores y Distinciones del Ayuntamiento de Gra-
nada, se somete a información pública para que las per-
sonas interesadas puedan alegar los méritos o deméri-
tos que estimen pertinentes.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Granada, 5 de diciembre de 2023.-La Alcaldesa y Pre-
sidenta de la Comisión de Honores y Distinciones, fdo.:
Marifran Carazo Villalonga.

NÚMERO 8.000

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

COMISIÓN DE HONORES Y DISTINCIONES 

Concesión de la Granada de Oro de la Ciudad a la
Hermandad del Santísimo Cristo de la Misericordia
(Silencio)

EDICTO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesión ordina-
ria celebrada el pasado día 24 de noviembre de 2023,
acordó por unanimidad incoar expediente de conce-
sión de la Granada de Oro de la Ciudad a la Hermandad
del Santísimo Cristo de la Misericordia (Silencio)

Lo que de conformidad con el art. 19 del Reglamento
de Honores y Distinciones del Ayuntamiento de Gra-
nada, se somete a información pública para que las per-
sonas interesadas puedan alegar los méritos o deméri-
tos que estimen pertinentes.

Lo que se hace público para general conocimiento. 

Granada, 5 de diciembre de 2023.-La Alcaldesa y Pre-
sidenta de la Comisión de Honores y Distinciones, fdo.:
Marifrán Carazo Villalonga.

NÚMERO 8.001

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

COMISIÓN DE HONORES Y DISTINCIONES

Concesión de la Granada de Oro de la Ciudad a la
Hermandad de Jesús de la Amargura, María Santísima
de las Lágrimas y Ntra. Sra. de los Reyes (Vía Crucis)

EDICTO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesión ordina-
ria celebrada el pasado día 24 de noviembre de 2023,
acordó por unanimidad incoar expediente de conce-
sión de la Granada de Oro de la Ciudad a la Hermandad
de Jesús de la Amargura, María Santísima de las Lágri-
mas y Ntra. Sra. de los Reyes (Vía Crucis)

Lo que de conformidad con el art. 19 del Reglamento
de Honores y Distinciones del Ayuntamiento de Gra-
nada, se somete a información pública para que las per-
sonas interesadas puedan alegar los méritos o deméri-
tos que estimen pertinentes.

Lo que se hace público para general conocimiento. 

Granada, 5 de diciembre de 2023.-La Alcaldesa y Pre-
sidenta de la Comisión de Honores y Distinciones, fdo.:
Marifrán Carazo Villalonga.

Granada, miércoles, 20 de diciembre de 2023B.O.P.  número  240 Página  51n n

https://www.granada.org/inet/regiourb.nsf/registroinstrumentos
https://www.granada.org/inet/regiourb.nsf/registroinstrumentos


NÚMERO 8.002

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

COMISIÓN DE HONORES Y DISTINCIONES

Concesión de la Granada de Oro de la Ciudad al
Colegio Amor de Dios 

EDICTO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesión ordina-
ria celebrada el pasado día 24 de noviembre de 2023,
acordó por unanimidad incoar expediente de conce-
sión de la Granada de Oro de la Ciudad al Colegio Amor
de Dios 

Lo que de conformidad con el art. 19 del Reglamento
de Honores y Distinciones del Ayuntamiento de Gra-
nada, se somete a información pública para que las per-
sonas interesadas puedan alegar los méritos o deméri-
tos que estimen pertinentes.

Lo que se hace público para general conocimiento. 

Granada, 5 de diciembre de 2023.-La Alcaldesa y Pre-
sidenta de la Comisión de Honores y Distinciones, fdo.:
Marifrán Carazo Villalonga.

NÚMERO 8.003

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

COMISIÓN DE HONORES Y DISTINCIONES

Concesión de la Medalla de Oro al Mérito de la Ciudad
al Periodista Eduardo Peralta de Ana

EDICTO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesión ordina-
ria celebrada el pasado día 24 de noviembre de 2023,
acordó por unanimidad incoar expediente de conce-
sión de la Medalla de Oro al Mérito de la Ciudad al Pe-
riodista Eduardo Peralta de Ana

Lo que de conformidad con el art. 19 del Reglamento
de Honores y Distinciones del Ayuntamiento de Gra-
nada, se somete a información pública para que las per-
sonas interesadas puedan alegar los méritos o deméri-
tos que estimen pertinentes.

Lo que se hace público para general conocimiento. 

Granada, 5 de diciembre de 2023.-La Alcaldesa y Pre-
sidenta de la Comisión de Honores y Distinciones, fdo.:
Marifrán Carazo Villalonga.

NÚMERO 8.004

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

COMISIÓN DE HONORES Y DISTINCIONES

Concesión del Diploma al Mérito por la Ciudad al
establecimiento Helados Artesanales La Perla

EDICTO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesión ordina-
ria celebrada el pasado día 24 de noviembre de 2023,
acordó por unanimidad incoar expediente de conce-
sión del Diploma la Mérito por la Ciudad al estableci-
miento Helados Artesanales La Perla

Lo que de conformidad con el art. 19 del Reglamento
de Honores y Distinciones del Ayuntamiento de Gra-
nada, se somete a información pública para que las per-
sonas interesadas puedan alegar los méritos o deméri-
tos que estimen pertinentes.

Lo que se hace público para general conocimiento. 

Granada, 5 de diciembre de 2023.-La Alcaldesa y Pre-
sidenta de la Comisión de Honores y Distinciones, fdo.:
Marifrán Carazo Villalonga.

NÚMERO 8.005

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

COMISIÓN DE HONORES Y DISTINCIONES

Concesión de la Medalla de Oro al Mérito de la Ciudad
a título póstumo a D. José Sánchez Faba

EDICTO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesión ordina-
ria celebrada el pasado día 24 de noviembre de 2023,
acordó por unanimidad incoar expediente de conce-
sión de la Medalla de Oro al Mérito de la Ciudad a título
póstumo a D. José Sánchez Faba.

Lo que de conformidad con el art. 19 del Reglamento
de Honores y Distinciones del Ayuntamiento de Gra-
nada, se somete a información pública para que las per-
sonas interesadas puedan alegar los méritos o deméri-
tos que estimen pertinentes.

Lo que se hace público para general conocimiento. 

Granada, 5 de diciembre de 2023.-La Alcaldesa y Pre-
sidenta de la Comisión de Honores y Distinciones, fdo.:
Marifrán Carazo Villalonga.
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NÚMERO 8.006

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

COMISIÓN DE HONORES Y DISTINCIONES

Concesión de la Medalla de Oro al Mérito de la Ciudad
a D. Manuel Reyes Ruiz Capellán Mayor de la Capilla
Real de Granada

EDICTO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesión ordina-
ria celebrada el pasado día 24 de noviembre de 2023,
acordó por unanimidad incoar expediente de conce-
sión de la Medalla de Oro al Mérito de la Ciudad a D.
Manuel Reyes Ruiz, Capellán Mayor de la Capilla Real
de Granada

Lo que de conformidad con el art. 19 del Reglamento
de Honores y Distinciones del Ayuntamiento de Gra-
nada, se somete a información pública para que las per-
sonas interesadas puedan alegar los méritos o deméri-
tos que estimen pertinentes.

Lo que se hace público para general conocimiento. 

Granada, 5 de diciembre de 2023.-La Alcaldesa y Pre-
sidenta de la Comisión de Honores y Distinciones, fdo.:
Marifrán Carazo Villalonga.

NÚMERO 8.007

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

COMISIÓN DE HONORES Y DISTINCIONES

Concesión de la Medalla de Oro al Mérito de la Ciudad
a la bicampeona mundial de marcha atlética María
Pérez García

EDICTO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesión ordina-
ria celebrada el pasado día 24 de noviembre de 2023,
acordó por unanimidad incoar expediente de conce-
sión de la Medalla de Oro al Mérito de la Ciudad a la bi-
campeona mundial de marcha atlética María Pérez
García.

Lo que de conformidad con el art. 19 del Reglamento
de Honores y Distinciones del Ayuntamiento de Gra-
nada, se somete a información pública para que las per-
sonas interesadas puedan alegar los méritos o deméri-
tos que estimen pertinentes.

Lo que se hace público para general conocimiento. 

Granada, 5 de diciembre de 2023.-La Alcaldesa y Pre-
sidenta de la Comisión de Honores y Distinciones, fdo.:
Marifrán Carazo Villalonga.

NÚMERO 8.008

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

COMISIÓN DE HONORES Y DISTINCIONES

Concesión de la Medalla de Oro al Mérito de la Ciudad
a la bailaora y coreógrafa Patricia Pérez Guerrero

EDICTO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesión ordina-
ria celebrada el pasado día 24 de noviembre de 2023,
acordó por unanimidad incoar expediente de conce-
sión de la Medalla de Oro al Mérito de la Ciudad a la bai-
laora y coreógrafa Patricia Pérez Guerrero

Lo que de conformidad con el art. 19 del Reglamento
de Honores y Distinciones del Ayuntamiento de Gra-
nada, se somete a información pública para que las per-
sonas interesadas puedan alegar los méritos o deméri-
tos que estimen pertinentes.

Lo que se hace público para general conocimiento. 

Granada, 5 de diciembre de 2023.-La Alcaldesa y Pre-
sidenta de la Comisión de Honores y Distinciones, fdo.:
Marifrán Carazo Villalonga.

NÚMERO 8.009

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

COMISIÓN DE HONORES Y DISTINCIONES

Concesión de la Granada de Oro de la Ciudad a la Peña
La Platería

EDICTO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesión ordina-
ria celebrada el pasado día 24 de noviembre de 2023,
acordó por unanimidad incoar expediente de conce-
sión de la Granada de Oro de la Ciudad a la Peña la Pla-
tería.

Lo que de conformidad con el art. 19 del Reglamento
de Honores y Distinciones del Ayuntamiento de Gra-
nada, se somete a información pública para que las per-
sonas interesadas puedan alegar los méritos o deméri-
tos que estimen pertinentes.

Lo que se hace público para general conocimiento. 

Granada, 5 de diciembre de 2023.-La Alcaldesa y Pre-
sidenta de la Comisión de Honores y Distinciones, fdo.:
Marifrán Carazo Villalonga.
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NÚMERO 8.010

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

COMISIÓN DE HONORES Y DISTINCIONES

Concesión de la Medalla de Oro de la Ciudad a Dª Pilar
Aranda Ramírez

EDICTO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesión ordina-
ria celebrada el pasado día 24 de noviembre de 2023,
acordó por unanimidad incoar expediente de conce-
sión de la Medalla de Oro de la Ciudad a Dª Pilar Aranda
Ramírez.

Lo que de conformidad con el art. 19 del Reglamento
de Honores y Distinciones del Ayuntamiento de Gra-
nada, se somete a información pública para que las per-
sonas interesadas puedan alegar los méritos o deméri-
tos que estimen pertinentes.

Lo que se hace público para general conocimiento. 

Granada, 5 de diciembre de 2023.-La Alcaldesa y Pre-
sidenta de la Comisión de Honores y Distinciones, fdo.:
Marifrán Carazo Villalonga.

NÚMERO 8.011

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

COMISIÓN DE HONORES Y DISTINCIONES

Concesión de la Granada de Oro de la Ciudad a Radio
Granada con motivo de sus 90 años 

EDICTO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesión ordina-
ria celebrada el pasado día 24 de noviembre de 2023,
acordó por unanimidad incoar expediente de conce-
sión de la Granada de Oro de la Ciudad a Radio Granada
con motivo de sus 90 años 

Lo que de conformidad con el art. 19 del Reglamento
de Honores y Distinciones del Ayuntamiento de Gra-
nada, se somete a información pública para que las per-
sonas interesadas puedan alegar los méritos o deméri-
tos que estimen pertinentes.

Lo que se hace público para general conocimiento. 

Granada, 5 de diciembre de 2023.-La Alcaldesa y Pre-
sidenta de la Comisión de Honores y Distinciones, fdo.:
Marifrán Carazo Villalonga.

NÚMERO 8.012

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

COMISIÓN DE HONORES Y DISTINCIONES

Concesión de la Medalla de Oro al Mérito de la Ciudad
a Dª Remedios Murillo Cubillas

EDICTO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesión ordina-
ria celebrada el pasado día 24 de noviembre de 2023,
acordó por unanimidad incoar expediente de conce-
sión de la Medalla de Oro al Mérito de la Ciudad a Dª Re-
medios Murillo Cubillas

Lo que de conformidad con el art. 19 del Reglamento
de Honores y Distinciones del Ayuntamiento de Gra-
nada, se somete a información pública para que las per-
sonas interesadas puedan alegar los méritos o deméri-
tos que estimen pertinentes.

Lo que se hace público para general conocimiento. 

Granada, 5 de diciembre de 2023.-La Alcaldesa y Pre-
sidenta de la Comisión de Honores y Distinciones, fdo.:
Marifrán Carazo Villalonga.

NÚMERO 7.978

AYUNTAMIENTO DE NIGÜELAS (Granada)

Corrección de errores anuncio nº 6.781

EDICTO

Advertido error en el anuncio número 6.781 publi-
cado en el BOP número 246 de fecha 28 de diciembre
de 2022, relativo a las bases para proceso de estabiliza-
ción de 1 plaza de Educadora de Escuela Infantil y 1
plaza de Auxiliar Técnico de Escuela Infantil mediante el
presente anuncio se procede a su rectificación,

Donde dice: “... las Bases específicas que han de re-
gir la convocatoria y el proceso de estabilización tem-
poral para la provisión mediante concurso libre de una
plaza de Educadora de Escuela Infantil y una plaza de
Auxiliar Técnico de Escuela Infantil, de la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Nigüelas
(Granada)”

Debe decir: “... las Bases específicas que han de regir
la convocatoria y el proceso de estabilización temporal
para la provisión mediante concurso libre de una plaza
de Educadora de Escuela Infantil y una plaza de Auxiliar
Técnico de Escuela Infantil, de la plantilla de personal la-
boral del Ayuntamiento de Nigüelas (Granada)”

Donde dice: “BASES QUE HAN DE REGIR LA CON-
VOCATORIA DE UNA PLAZA DE PERSONAL FUNCIO-
NARIO, ESCALA DE ADMINISTRACIÓN GENERAL, SU-
BESCALA A2 Y UNA PLAZA DE PERSONAL FUNCIO-
NARIO, ESCALA DE ADMINISTRACIÓN GENERAL, SU-
BESCALA C2, DERIVADA DEL PROCESO EXTRAORDI-
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NARIO DE ESTABILIZACIÓN Y CONSOLIDACIÓN DE
EMPLEO TEMPORAL POR EL SISTEMA DE CON-
CURSO DE MÉRITOS.

Bases Generales y anexos que han de regir la convo-
catoria de una plaza de Educadora escuela infantil, de
personal Funcionario, Escala Administración General,
Subescala A2 y una plaza de Auxiliar Técnico de es-
cuela infantil, de personal Funcionario, Escala de Admi-
nistración General, Subescala C2, mediante proceso
Extraordinario de Estabilización y Consolidación de Em-
pleo Temporal por el sistema de Concurso de Méritos,
derivada de la O.E.P. aprobada mediante resolución de
Alcaldía de este Ayuntamiento de fecha 21 de abril de
2022, (B.O.P nº 83 de 03/05/2022) “

Debe decir: “BASES QUE HAN DE REGIR LA CON-
VOCATORIA DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL
FIJO, GRUPO II Y UNA PLAZA DE PERSONAL LABO-
RAL FIJO, GRUPO IV, DERIVADA DEL PROCESO EX-
TRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN Y CONSOLIDA-
CIÓN DE EMPLEO TEMPORAL POR EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MÉRITOS.

Bases Generales y anexos que han de regir la convo-
catoria de una plaza de Educadora escuela infantil, de
personal Laboral, Grupo II y una plaza de Auxiliar Técnico
de escuela infantil, de personal Laboral, grupo IV, me-
diante proceso Extraordinario de Estabilización y Conso-
lidación de Empleo Temporal por el sistema de Concurso
de Méritos, derivada de la O.E.P. aprobada mediante re-
solución de Alcaldía de este Ayuntamiento de fecha 21
de abril de 2022, (B.O.P nº 83 de 03/05/2022)”

En la Base Primera donde dice: “1.1. Es objeto de es-
tas Bases Generales regular la convocatoria para la pro-
visión, mediante el sistema de acceso libre y a través
del procedimiento de concurso de méritos, dentro de
un proceso extraordinario de Estabilización de Empleo
Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Nigüelas, como
personal Funcionario una plaza de Educadora escuela
infantil, de la Escala de Administración General, Subes-
cala A2 y una plaza de Auxiliar Técnico de escuela infan-
til, Escala de Administración General, Subescala C2, co-
rrespondiente a la Oferta de Empleo Pública extraordi-
naria para la estabilización de empleo temporal, (B.O.P.
nº 83)”

Debe decir: “1.1. Es objeto de estas Bases Generales
regular la convocatoria para la provisión, mediante el sis-
tema de acceso libre y a través del procedimiento de
concurso de méritos, dentro de un proceso extraordina-
rio de Estabilización de Empleo Temporal del Excmo.
Ayuntamiento de Nigüelas, como personal Laboral una
plaza de Educadora escuela infantil, grupo II y una plaza
de Auxiliar Técnico de escuela infantil, Grupo IV, corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Pública extraordinaria
para la estabilización de empleo temporal, (B.O.P. nº 83)”

En la Base Séptima donde dice: “ 7.1. Para el acceso
a las plazas del grupo A2 Y C2, el sistema selectivo será
el concurso de méritos, que consistirá en valoración de
méritos. (D.A. Sexta Ley 20/2021, de 28 de diciembre).

Debe decir: “ 7.1. Para el acceso a las plazas del
grupo II Y IV el sistema selectivo será el concurso de
méritos, que consistirá en valoración de méritos. (D.A.
Sexta Ley 20/2021, de 28 de diciembre).”

En el Anexo I donde dice: “ SOLICITUD DE ADMI-
SIÓN A CONVOCATORIA DE DOS PLAZA DE PERSO-
NAL FUNCIONARIO, ESCALA DE ADMINISTRACIÓN
GENERAL, SUBGRUPO A2 Y C2, DERIVADA DEL PRO-
CESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN Y CON-
SOLIDACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL POR EL SIS-
TEMA DE CONCURSO DE MÉRITOS 

PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO: Funcionario.
Escala de Administración General. Subgrupo A2 y C2”

Debe Decir: “SOLICITUD DE ADMISIÓN A CONVO-
CATORIA DE DOS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL
FIJO, GRUPO II Y GRUPO IV, DERIVADA DEL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN Y CONSOLI-
DACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL POR EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MÉRITOS 

PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO: Personal la-
boral Grupo II y grupo IV”

Lo que se hace público para general conocimiento

Nigüelas, 12 de diciembre de 2023.-La Alcaldesa-Pre-
sidenta.

NÚMERO 7.950

AYUNTAMIENTO DE OGÍJARES (Granada)

Modificación de ordenanza fiscal nº 30

EDICTO

Estéfano Polo Segura, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Ogíjares (Granada),

HACE SABER: El Pleno de este Ayuntamiento, en se-
sión ordinaria celebrada el día 27 de noviembre de
2023, acordó la aprobación provisional de la modifica-
ción de la Ordenanza fiscal Nº 30 reguladora de la tasa
por la prestación de servicios en las instalaciones de la
piscina municipal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 17.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a infor-
mación pública por el plazo de treinta días a contar
desde el día siguiente de la inserción de este anuncio en
el Boletín Oficial de la Provincia de Granada, para que
los interesados puedan examinar el expediente y pre-
sentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes.

Asimismo, estará a disposición de los interesados en
la sede electrónica de este Ayuntamiento [http://ayun-
tamientodeogijares.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerará aprobado definiti-
vamente dicho Acuerdo.

Ogíjares, 11 de diciembre de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Estéfano Polo Segura.
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NÚMERO 8.039

AYUNTAMIENTO DE PULIANAS (Granada)

Modificación presupuestaria nº 7/2023

EDICTO

D. José Antonio Carranza Ruiz, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Pulianas (Granada),

HACE SABER: Que de conformidad con lo establecido en el art. 169.1 y 3, por remisión del 177.2, del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales (TRLRHL) y una vez finalizado el plazo de exposición al público del acuerdo de aprobación inicial del expediente
de Modificación Presupuestaria Nº 07/2023: Créditos Extraordinarios y Suplementos de Créditos (01-23) que se tramita
por el departamento de Intervención, mediante el expediente electrónico número 1582/2023 denominado “14-311-4
(2023) MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA Nº 07/2023: CRÉDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS DE CRÉ-
DITO (01-23) A FINANCIAR CON R.T.G.G. OBTENIDO EN LA LIQUIDACIÓN DEL 2022 Y BAJA”, aprobado inicialmente
por el Pleno de la Corporación, en la sesión ordinaria celebrada el 30.10.2023 y que ha estado expuesto al público en
la Intervención de este Ayuntamiento, durante el plazo de quince días hábiles, transcurridos desde el 14.11.2023 hasta
el 04.12.2023 (ambos incluidos), según edicto publicado en el Boletín Oficial de la Provincia de Granada número 215
del día 13.11.2023, anuncio número 7.147, págs. 40 y 41 sin que se haya presentado reclamación alguna.

Considerándose, asimismo, que la anterior publicación se ha complementado mediante edicto/anuncio insertado
en el tablón de anuncios y edictos del Ayuntamiento de Pulianas, habilitado en la Sede Electrónica http://ayuntamien-
todepulianes.sedeelectronica.es desde el día 06.11.2023 y dejó de estarlo el 05.12.2023 (28 días), incorporándose al
expediente certificación de la publicación en el tablón de anuncios con fecha 05.12.2023.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169 del TRLRHL y 127 del RDL 781/86, de 18 de abril, se acompañan a
continuación un resumen por Capítulos de esta modificación presupuestaria, y demás resuelto por el Pleno de la Cor-
poración, citado, en los siguientes términos:

“...PRIMERO.- APROBAR INICIALMENTE EL EXPEDIENTE DE MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA Nº 07/2023: CRÉ-
DITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS DE CRÉDITOS (01-23), tramitado mediante el EXPEDIENTE Nº
1582/2023, tras la aprobación del MANTENIMIENTO, hasta el 31.12.2023, de la suspensión de las Reglas Fiscales por
el Consejo de Ministros del 29 de julio de 2022, ratificado por el Congreso de los Diputados el 22 de septiembre de
2022, al considerar que, en España, se mantienen las condiciones de excepcionalidad que aconsejan y justifican man-
tener la suspensión de las Reglas Fiscales, en línea con la recomendación de las entidades europeas desde la crisis
provocada, inicialmente, por la pandemia ocasionada por el COVID-19; [suspensión aprobada, por primera vez, por el
Consejo de Ministros de 6 de octubre de 2020, con motivo de la pandemia ocasionada por el COVID-19, y ratificada,
por primera vez, por mayoría absoluta del Pleno del Congreso de los Diputados (de conformidad con lo dispuesto en
el artículo 135.4 de la Constitución Española), tras la aplicación, por la Comisión Europea, de la cláusula general de sal-
vaguarda del Pacto de Estabilidad y Crecimiento en 2020 y en 2021 (ex artículo 11.3 de la Ley Orgánica 2/20212, de 27
de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera) ante la situación de emergencia que ha permitido
aprobar esta medida excepcional. Suspensión aprobada, por segunda vez, por el Consejo de Ministros del 27 de julio
de 2021, y ratificada por el Congreso de los Diputados el 13 de septiembre de 2021].

Resumen por capítulos de la Modificación Presupuestaria Nº 07/2023:
PRESUPUESTO DE GASTOS 

CAPÍTULO DENOMINACIÓN ALTAS BAJAS
A) Op. Corrientes

1 Gastos de personal
2 Gastos en bs. corrientes y servicios 65.672,43 €
3 Gastos financieros
4 Transferencias corrientes
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 64.327,57 €

B) Op. de capital
6 Inversiones reales 628.000,00 € 100.000,00 €
7 Transferencias de capital 100.000,00 €
8 Activos financieros
9 Pasivos financieros

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 858.000,00 € 100.000,00 €

PRESUPUESTO DE INGRESOS
CAPÍTULO DENOMINACIÓN ALTAS BAJAS

A) Op. Corrientes
1 Impuestos Directos
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NÚMERO 8.040

AYUNTAMIENTO DE PULIANAS (Granada)

Plan de Ordenación de Recursos Humanos

EDICTO

D. José Antonio Carranza Ruiz, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Pulianas (Granada),

HACE SABER: Que no habiéndose formulado recla-
mación alguna contra el Plan de Ordenación de Recur-
sos Humanos del Ayuntamiento de Pulianas (Granada),
que obra en el expediente de referencia 1221/2023,
aprobado inicialmente por este Ayuntamiento, en se-
sión ordinaria celebrada por el Pleno de la Corporación
el 30.10.2023 y publicado en el BOP nº 215 de 13 de no-
viembre de 2023, de conformidad con lo establecido en
el acuerdo de pleno señalado, dicho acuerdo se consi-
dera definitivamente aprobado, publicándose a conti-
nuación, en anexo, el texto íntegro del Plan de Ordena-
ción de los Recursos Humanos, en cumplimiento de lo
acordado en el mismo.

Contra el presente acuerdo que pone fin a la vía ad-
ministrativa, puede interponer alternativamente recurso
de reposición potestativo ante este órgano, en el plazo
de un mes a contar desde el día siguiente al de la publi-
cación del acuerdo, de conformidad con los artículos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Común de las Administracio-
nes Públicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de esta Provincia, en el plazo
de dos meses, a contar desde el día siguiente al de la
publicación del acuerdo, de conformidad con el artículo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interpo-
ner el recurso de reposición potestativo no podrá inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimación por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que se pueda interponer cualquier otro recurso que pu-
diera estimar más conveniente a su derecho.

PLAN DE ORDENACIÓN DE LOS RECURSOS HUMA-
NOS PARA LOGRAR UNA TASA ESPECÍFICA DE REPO-
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2 Impuestos indirectos
3 Tasas y otros ingresos
4 Transferencias corrientes
5 Ingresos patrimoniales

B) Op. de capital
6 Enajenación de inversiones reales
7 Transferencias de capital
8 Activos financieros 758.000,00 €
9 Pasivos financieros

TOTAL  PRESUP. DE INGRESOS 758.000,00 €

SEGUNDO.- Poner a disposición del público la correspondiente documentación por plazo de quince días hábiles, a
contar desde la publicación del correspondiente anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, durante los cuales los in-
teresados podrán examinarla y presentar ante el Pleno las reclamaciones que estimen oportunas, considerándose el
Expediente de Modificación presupuestaria Nº 07/2023 [tramitado mediante el Expediente nº 1582/2023] definitiva-
mente aprobado si durante el citado plazo no se presentara reclamación alguna.

TERCERO.- Ordenar la publicación del Expediente de Modificación presupuestaria Nº 07/2023 definitivamente apro-
bado en el B.O.P. de Granada con carácter de urgencia.

CUARTO.- Remitir, a las Administraciones Públicas Estatal y Autonómica, el Expediente de Modificación presupues-
taria Nº 07/2023 definitivamente aprobado, de acuerdo con el artículo 56 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local [recibirán copia o extracto del Acuerdo plenario de aprobación del Expediente de Modifi-
cación presupuestaria Nº 07/2023 y, a su vez, tendrán conocimiento de la adopción de dicho acuerdo, por su publica-
ción en el Boletín Oficial de la Provincia pudiendo, de acuerdo con el artículo 64 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, solicitar
ampliación de la información remitida en cumplimiento del artículo 56 de la Ley 7/1985, de 2 de abril]...”

Contra la aprobación definitiva de este expediente de modificación presupuestaria (E.E. 1582/2023) podrá interpo-
nerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir de la inserción del
presente edicto en el Boletín Oficial de la Provincia de Granada, en la forma y plazos establecidos en los artículos 25 a
42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdicción, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 170
y 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, y demás normas de aplicación.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Pulianas, 13 de diciembre de 2023.-El Alcalde, fdo.: José Antonio Carranza Ruiz.



SICIÓN DE EFECTIVOS, PARA DAR CUMPLIMIENTO AL
OBJETIVO DE QUE LA TEMPORALIDAD EN EL EM-
PLEO PÚBLICO NO SUPERE EL 8 POR CIENTO DE LAS
PLAZAS DE NATURALEZA ESTRUCTURAL EN CADA
UNO DE SUS ÁMBITOS
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1. INTRODUCCIÓN
El artículo 103.1 de la Constitución Española esta-

blece que la Administración Pública sirve con objetivi-
dad los intereses generales y, para alcanzar ese fin, la
normativa reguladora del acceso al empleo público ha
previsto que la planificación de los recursos humanos
en nuestras administraciones siempre deba tener como
objetivo “contribuir a la consecución de la eficacia en la
prestación de los servicios y de la eficiencia en la utiliza-
ción de los recursos económicos disponibles mediante
la dimensión adecuada de sus efectivos”.

La consolidación del Estado del bienestar y el intenso
proceso de descentralización territorial generaron du-
rante las dos primeras décadas de vigencia de la Cons-
titución Española de 1978 un intenso crecimiento del
empleo público. Así, la provisión pública de servicios
básicos o esenciales propios del Estado social y demo-
crático de derecho y su extensión al conjunto de la po-
blación condicionó, en el transcurso de esos años, la
necesidad de reforzar la dotación de personal al servicio
de las Administraciones Públicas para garantizar su de-
sarrollo. En paralelo a este proceso, la evolución del
empleo en el sector público en España ha venido mar-
cada por el aumento de la tasa de temporalidad, Com-
portando que, en el año 2021, casi un treinta por ciento
de los empleados públicos en España tuvieran o hubie-
ran tenido un vínculo profesional temporal con la Admi-
nistración Pública. En este sentido, ha de tenerse en
cuenta que, si bien una tasa de temporalidad es necesa-
ria e inherente a cualquier organización, no lo es
cuando deviene en estructural y supone en algunos
sectores de la Administración tasas cercanas al cin-
cuenta por ciento de su personal.

Uno de los factores que ha agudizado la alta tempo-
ralidad en el conjunto de nuestra administración es de
tipo presupuestario, ya que en las últimas décadas las
leyes anuales de presupuestos han venido imponiendo

criterios restrictivos para la dotación de plazas de nuevo
ingreso del personal al servicio de todas las Administra-
ciones Públicas en el marco de las directrices presu-
puestarias de contención del gasto público, a través de
la denominada tasa de reposición de efectivos, que era
el indicador de referencia que situaba el techo de plazas
susceptibles de ser convocadas en cada oferta de em-
pleo pública.

Para luchar contra esa alta tasa de temporalidad, y
tras las recomendaciones comunitarias, en España se
firmaron los Acuerdos para la mejora del Empleo Pú-
blico suscritos por organizaciones sindicales y la Admi-
nistración General del Estado en marzo de 2017 y marzo
de 2018, acordándose en ellos sendos procesos de es-
tabilización que se regularon los artículos 19.uno.6 de la
Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales
del Estado para el año 2017 y 19.uno.9 de la Ley 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
para el año 2018.

El actual marco legal de los procesos de estabiliza-
ción de empleo temporal lo podemos encontrar en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reducción de la temporalidad en el empleo pú-
blico, que autoriza un tercer proceso de estabilización
de empleo, y que sigue la tendencia iniciada en los an-
teriores. Sin embargo, la principal diferencia entre los
procesos de estabilización primero y segundo regula-
dos en las LPGE2017 y LPGE2018 respecto del tercer
proceso regulado en la Ley 20/2021 es que mientras los
dos primeros tenían un ámbito subjetivo concreto so-
bre determinados sectores, el tercer proceso ya no se
circunscribe a sectores determinados y además se am-
pliaba a aquellas otras plazas que no se encontraran in-
cluidas las relaciones de puestos de trabajo o plantillas.

En consecuencia, los procesos de estabilización de
empleo se han configurado como aquel sistema que
permite, mediante una tasa de reposición adicional, in-
cluir en oferta de empleo público las plazas de natura-
leza estructural que, estando o no dentro de las relacio-
nes de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de or-
ganización de recursos humanos y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente, teniendo este
sistema la finalidad de reducir la tasa de temporalidad
en cada administración pública por debajo del 8 por
ciento.

2. OBJETIVOS
Cabe señalar que un plan de ordenación de los recur-

sos humanos tiene, con carácter general, la misión prin-
cipal de establecer una gestión eficiente y estratégica
de los empleados en una organización, siendo algunos
de los objetivos clave de un plan de ordenación de los
recursos humanos los siguientes:

- Alinear los recursos humanos con los objetivos y
competencias de la Administración: El plan busca ase-
gurar que la estructura de personal, las competencias y
las habilidades de los empleados estén alineados con
los objetivos y las necesidades de la organización. Esto
implica identificar las áreas de fortalezas y debilidades,
y diseñar estrategias para optimizar el rendimiento del
equipo humano.
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- Planificación de la plantilla: El plan busca prever y
gestionar las necesidades futuras de personal, tanto en
términos de cantidad como de calidad. Esto implica
evaluar la carga de trabajo, analizar las tasas de rota-
ción, identificar las habilidades requeridas y diseñar es-
trategias para reclutar, retener y desarrollar a los emple-
ados necesarios.

- Desarrollo de los empleados: El plan busca promo-
ver el desarrollo y la capacitación continua de los em-
pleados. Esto implica identificar las brechas de habilida-
des, establecer programas de formación y desarrollo,
fomentar la promoción interna y brindar oportunidades
de crecimiento profesional. El objetivo es potenciar el
talento interno y garantizar una fuerza laboral altamente
competente.

No obstante, tomando como referencia el mandato
contenido en el artículo 69.2.e) TREBEP, donde se con-
templa la posibilidad de que las Administraciones Públi-
cas prevean la incorporación de recursos humanos a
través de sus ofertas de empleo público, atendiendo a
lo dispuesto por el artículo 70 de la referida norma, la fi-
nalidad concreta del presente documento es servir de
soporte técnico- jurídico y material para tratar de sol-
ventar el conflicto existente en relación a las plazas es-
tructurales ocupadas con vínculo temporal, cuya cober-
tura no se ha producido con carácter definitivo.

Es decir, el presente plan atiende al objetivo reducir
la temporalidad en la entidad local y situarla por debajo
del porcentaje de referenciada señalado por la legisla-
ción y las recomendaciones comunitarias del 8 por
ciento, y se encuadra como trámite necesario para al-
canzar ese determinado porcentaje en el marco global
de los procesos de estabilización ejecutados o en curso
en esta entidad local.

Téngase en cuenta que, en el citado marco de los
procesos de estabilización, este Ayuntamiento ya ha
aprobado oferta de empleo público extraordinaria de
estabilización, la cual se encuentra totalmente ejecu-
tada dentro del ejercicio 2023.

3. MARCO LEGAL
• Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases

del Régimen Local.
• Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

• Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que sea prueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Básico del Empleado Público.

• Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reducción de la temporalidad en el em-
pleo público.

• Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el año 2023.

4. TASA ESPECÍFICA DE REPOSICIÓN DE EFECTI-
VOS EN LA LPGE 2023

Se establece en el artículo 20. Uno.3 de la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado para 2023, la configu-
ración concreta de la Oferta de Empleo Público que se
llevará cabo “a través de la tasa de reposición de efecti-
vos, instrumento con el que se concreta la planificación
y se le otorga dimensión en términos de efectivos con

respecto de la plantilla actual, así como a través del
resto de medidas contenidas en este artículo”.

Así, para este año, la oferta de empleo público en las
entidades locales con deuda financiera amortizada a 31
de diciembre del ejercicio anterior, será del 120 por cien
de tasa en todos los sectores, con carácter general y sin
perjuicio de los procesos de estabilización que puedan
derivarse de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de me-
didas urgentes para la reducción de la temporalidad en
el empleo público.

Y se excluyen del cómputo de la tasa de reposición
las plazas que sean cubiertas en consecuencia de la in-
corporación de personal en ejecución de ofertas de em-
pleo público de otros ejercicios; las plazas correspon-
dientes al personal declarado indefinido no fijo por sen-
tencia judicial; las plazas necesarias para la puesta en
marcha y funcionamiento de nuevos servicios cuyo es-
tablecimiento esté impuesto en atención a una norma
local y las plazas de personal de los servicios de extin-
ción y prevención de incendios necesarias para cumplir
las previsiones legales sobre la prestación de servicios.

Sin embargo, la LPGE 2023 ha introducido, como no-
vedad para este ejercicio, que cada Administración po-
drá autorizar, con carácter extraordinario, una tasa espe-
cífica que sea necesaria para dar cumplimiento del obje-
tivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reducción de la temporalidad
en el empleo público, de que la temporalidad en el em-
pleo público no supere el 8 por ciento de las plazas de
naturaleza estructural en cada uno de sus ámbitos, siem-
pre que venga justificado de acuerdo con el instrumento
de planificación plurianual con que deberá contar.

En consecuencia, las entidades locales deberán cal-
cular su tasa de temporalidad, justificarse la misma en
el oportuno Plan de Ordenación de los Recursos Huma-
nos de la entidad e incluir las plazas que resulten en una
oferta de empleo público.

5. DETERMINACIÓN DEL PORCENTAJE DE TEMPO-
RALIDAD EN LA ENTIDAD LOCAL.

Considerando lo expuesto hasta ahora en el plan, y
vista la necesidad de alcanzar el objetivo señalado, se
debe proceder al cálculo del porcentaje de la temporali-
dad en esta entidad local.

La tasa de temporalidad, entendida como el cociente
entre el número de empleados con contrato temporal o
nombramiento interino y el número total de empleados
públicos, se calcula teniendo en consideración única-
mente aquellas plazas que tienen un carácter estructu-
ral, no computando en consecuencia los contratos tem-
porales que obedecen a circunstancias o razones pun-
tuales.

El concepto de la estructuralidad de la plaza hace re-
ferencia a aquellas plazas relativas a funciones recu-
rrentes que se integran en la actividad ordinaria y del
normal funcionamiento de la administración de que se
trate, incluyendo por tanto, las plazas ligadas a progra-
mas o actuaciones que no gocen de sustantividad pro-
pia y diferenciada de la actividad ordinaria. Con carácter
general, estas plazas se corresponderán con aquéllas
destinadas al ejercicio de competencias propias de la
Administración correspondiente. No obstante, podrán
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existir plazas de carácter estructural referidas al ejerci-
cio de competencias que tengan delegadas, correspon-
diendo en este caso su estabilización a la Administra-
ción que efectivamente realice la actuación, así como
plazas de carácter estructural referidas al ejercicio de
competencias distintas de las propias y las delegadas,
aun cuando el ejercicio de las mismas careciera de la
tramitación procedimental exigida por la ley.

En consecuencia, consultados los datos facilitados
por el departamento de Recursos Humanos de la enti-
dad local, el cálculo de la tasa de temporalidad es la si-
guiente:

Cálculo de la tasa de temporalidad
Número de empleados totales: 24
Número de contratos temporales
Número de nombramientos interinos: 2
Tasa de temporalidad: 0,09%.
Por tanto, la tasa de temporalidad, incluyendo aque-

llas plazas ocupadas mediante relaciones laborales de-
claradas como de indefinido no fijo, se sitúa en este
Ayuntamiento en el 0,09%, convirtiéndose en objetivo
de esta administración local reducir la misma y situarla
por debajo del 8 por ciento.

En el caso del Ayuntamiento de Pulianas está por de-
bajo del 8%, si bien nada impide que se reduzca aún
más, puesto que el marco normativo estatal evidencia
la necesidad de aplicar medidas adicionales para cum-
plir estos mandamientos. La tasa de temporalidad no es
sostenible cuando se vuelve estructural.

La necesidad de dar respuestas a este problema, por
un lado, se ha manifestado en la jurisprudencia del Tri-
bunal de Justicia de la Unión Europea al aplicar la Direc-
tiva 1999/70/CE del Consejo, de 28 de junio, relativa al
Acuerdo marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el
trabajo de duración determinada, y, por otra parte, se
ha consignado en el componente 11 del Plan de recu-
peración, transformación y resiliencia, sobre la reforma
relativa a la reducción de la temporalidad en el empleo
público.

En el ámbito del Ayuntamiento de Pulianas ya se
adoptado medidas para aplicar los preceptos de la Ley
del Estado 20/2021, con la aprobación y tramitación de
la última OEP.

Así, de acuerdo con la Disposición adicional novena
de la Ley citada se han adoptado acuerdos las organiza-
ciones sindicales para lograr el objetivo de reducción
de la temporalidad establecido en esta norma, y se con-
sidera prioritario continuar avanzando en este objetivo
para erradicar completamente la temporalidad estruc-
tural.

Para ello, las plazas generadas a través de esta tasa
específica de reposición, serán objeto de inclusión en
su oportuna Oferta de Empleo Público (OEP).

6. MEDIDAS ESPECÍFICAS
6.1. APROBACIÓN DEL PLAN DE ORDENACIÓN DE

LOS RECURSOS HUMANOS.
La aprobación del presente Plan de Ordenación de

los Recursos Humanos deberá ser objeto de negocia-
ción colectiva en los órganos correspondientes y en los
términos señalados en el art. 37.1.c) del TREBEP que se-
ñala que serán objeto de negociación “las normas que

fijen los criterios generales en materia de acceso, ca-
rrera, provisión, sistemas de clasificación de puestos de
trabajo, y planes e instrumentos de planificación de re-
cursos humanos.”

En el caso del Ayuntamiento de Pulianas será pre-
ceptiva la aprobación del presente Plan en Mesa Gene-
ral de Negociación.

6.2. CREACIÓN DE PLAZAS EN PLANTILLA ORGÁ-
NICA Y RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO.

Han sido diversas las causas que han forzado el re-
curso a las distintas formas de contratación temporal
como mecanismo para cubrir necesidades que, creyén-
dose puntuales, en realidad han resultado ser estructu-
rales.

Las herramientas que encontramos en la legislación
para responder a las situaciones temporales de necesi-
dad, han llegado a verse desbordadas, obligando in-
cluso a la sucesiva extinción y nueva contratación de re-
laciones para satisfacer idénticas necesidades; o en
otro caso, a la prórroga indebida de las relaciones so-
brepasando el límite temporal.

Así pues, es probable que en los instrumentos de
gestión del personal de la Entidad (relación de puestos
de trabajo y/o plantilla de personal), no se encuentren
debidamente clasificadas o incluidas las plazas que se-
rán objeto de inclusión en la Oferta Pública de Empleo,
por lo que deberán modificarse, en su caso, tales instru-
mentos de ordenación de los recursos humanos muni-
cipales a fin de garantizar coherencia organizativa entre
los distintos instrumentos.

En nuestro caso, la Plantilla que acompaña al Presu-
puesto General para 2023, contempla las plazas cuya in-
clusión en la Oferta Pública Extraordinaria se pretende,
dentro de la Escala de Administración Especial, Subes-
cala Servicios Especiales, Clase personal de oficios.

Asimismo, la Relación de Puestos de Trabajo recoge
los puestos con código 18165025 y 18165021 de servi-
cios especiales correspondientes a los operarios OSM
Cementerio y Conductor/Operario, que continúan es-
tando ocupados por funcionarios interinos, desde 4 de
septiembre de 2020.

Por tanto, en el caso del Ayuntamiento de Pulianas la
necesaria coherencia organizativa entre los instrumen-
tos de Ordenación de la Gestión de recursos humanos
estaría garantizada.

6.3. APROBACIÓN DE LA OFERTA DE EMPLEO.
En la línea emprendida por esta Administración en el

ejercicio anterior para dar cumplimiento a la legislación
comunitaria y estatal, y a la doctrina y jurisprudencia en
relación la reducción de la temporalidad que, en el caso
del Ayuntamiento de Pulianas pretende reducirla por
debajo del ocho por ciento, antes de que finalice el año
2024, el Ayuntamiento incluirá en su siguiente oferta de
empleo las plazas resultantes de la tasa específica regu-
lada en la LPGE de 2023.

Con el objetivo de reducir la tasa de temporalidad
por debajo del 8,00 % y en aplicación del presente Plan
de Ordenación de Recursos Humanos, el Ayuntamiento
de Pulianas, incluirá en sus Ofertas de Empleo Público,
siempre que la legislación lo permita y no computen a
los efectos de la tasa de reposición, aquellas plazas que

Granada, miércoles, 20 de diciembre de 2023 B.O.P.  número  240Página  60 n n



estando incluidas en la relación de puestos de trabajo
se hallen vacantes y estén ocupadas de forma temporal
por haberse estimado que era necesaria su cobertura.
También se incluirán plazas vacantes cuando existan
nombramientos temporales que denoten la existencia
de necesidades estructurales bien por su propio carác-
ter o bien por la reiteración en la utilización de nombra-
mientos temporales para cubrir dichas necesidades, di-
ferenciando las mismas a efectos del cálculo de la tasa
de reposición, de las que se computen como conse-
cuencia de la tasa de reposición de efectivos ordinaria,
ya que contarán con plazos de ejecución distintos.

El volumen de plazas ofertadas deberá permitir la re-
ducción de la tasa de temporalidad por debajo del 8%
durante el período de vigencia de este plan de ordena-
ción, debiendo tenderse a un porcentaje de temporali-
dad lo más bajo posible, que en el caso del Ayunta-
miento de Pulianas se pretende mantener por debajo
de un 2%.

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 70
TREBEP y 21 LRBRL, el órgano competente para apro-
bar la oferta de empleo público, incluida aquella que de-
rive de la tasa específica citada, es la Alcaldía de la enti-
dad local, y deberá publicarse necesariamente en el Bo-
letín Oficial de la Provincia, sin perjuicio de la previa
evacuación de los informes que sean preceptivos.

De acuerdo con el artículo 37 del TREBEP, serán ob-
jeto de negociación, en su ámbito respectivo y en rela-
ción con las competencias de cada administración y
con el alcance que legalmente proceda en cada caso,
entre otros, los criterios generales sobre ofertas de em-
pleo público. Por tanto, la Oferta de Empleo Público ex-
cepcional ha de ser objeto de negociación.

Por su parte, el presente plan incluye el mandato de
que la ejecución de aquellas plazas, incluidas en la
oferta de empleo que provengan de esta tasa específica
y que tienen por finalidad dar cumplimiento al mandato
previsto por el legislador de reducción de la temporali-
dad, sea con la fecha límite del último día del año 2024,
en armonía con lo dispuesto en la Ley 20/2021 cuando
señala que “La resolución de estos procesos selectivos
deberá finalizar antes del 31 de diciembre de 2024”.

Proponer y señalar un plazo inferior a los tres años
para la ejecución de esas plazas viene motivado porque
en caso de que operara el plazo ordinario de ejecución
de la oferta que la Ley señala como de tres años, estarí-
amos incumpliendo el objetivo del legislador y su com-
promiso de alcanzarlo en el último trimestre del año
2024. Y además la voluntad de este Ayuntamiento es
resolverlo en el menor plazo posible.

6.4. PROCESOS SELECTIVOS DERIVADOS DE ESTA
OFERTA DE EMPLEO

El Ayuntamiento de Pulianas convocará los procesos
selectivos para la ejecución de la oferta pública de em-
pleo aprobada de acuerdo con los criterios señalados, si
bien tendrán absoluta prioridad las plazas incluidas en la
OPE y provenientes de la tasa específica de reposición.

No obstante, la ejecución de los procesos selectivos
no se circunscribirá a los términos y singularidades re-
cogidas en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reducción de la temporalidad en el

empleo público, ya que las plazas objeto del presente
plan no se encuentran dentro del ámbito temporal aco-
tado en el artículo segundo de la citada ley.

En consecuencia, será de aplicación sin excepciones
lo previsto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas básicas y los progra-
mas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de
selección de los funcionarios de Administración Local.

Los procesos selectivos garantizarán el cumpli-
miento de los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad y tendrán carácter abierto garantizando así
la libre concurrencia y el ingreso se realizará, con carác-
ter general, a través del sistema de oposición, salvo
que, por la naturaleza de las plazas o de las funciones a
desempeñar, sea más adecuada la utilización del sis-
tema de concurso-oposición.

6.5 FORMACIÓN.
La formación de los empleados públicos es un as-

pecto crucial para el desarrollo y el desempeño efectivo
de las funciones encomendadas a la administración. La
formación adecuada y continua ayuda a garantizar que
los empleados públicos adquieran las habilidades y los
conocimientos necesarios para llevar a cabo sus res-
ponsabilidades de manera eficiente y efectiva. Con ello
se consigue mejorar las habilidades y conocimientos
técnicos relacionados con el trabajo específico, fomen-
tar la adquisición de conocimientos legales y éticos re-
levantes, y promover la adopción de nuevas tecnolo-
gías y métodos de trabajo eficientes.

En nuestra legislación, la formación continua y la ac-
tualización permanente de los conocimientos y capacida-
des profesionales, preferentemente en horario laboral, se
ha configurado como un derecho individual de todos los
empleados públicos en el artículo 14 del TREBEP.

Por ello, el presente plan incluye como objetivo el de
potenciar la formación del personal al servicio de esta
administración.

Para ello se incluyen como medidas básicas del plan,
la de garantizar (a través del presupuesto general de la
entidad), el oportuno crédito presupuestario que garan-
tice la formación presencial o a distancia de todos los
empleados del Ayuntamiento, así como el compromiso
de ofertar a todos ellos al menos dos acciones formati-
vas en cada ejercicio económico, a fin de poder contar
con un equipo humano altamente comprometido con
los cambios y actualizaciones de su puesto de trabajo y
plenamente formado para los retos surgidos en el con-
texto de la sociedad de la información y del conoci-
miento.

7. COSTES ECONÓMICOS
El Plan de Ordenación de Recursos Humanos elabo-

rado por el Ayuntamiento de Pulianas, como instru-
mento necesario para dar cumplimiento a las obligacio-
nes legales en materia de estabilización del empleo
temporal, y reducir la tasa de temporalidad a niveles
adecuados, no ha de suponer un incremento presu-
puestario para el Ayuntamiento, al ofertarse plazas que
ya vienen siendo objeto de cobertura.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Pulianas, 13 de diciembre de 2023.-El Alcalde, fdo.:
José Antonio Carranza Ruiz.
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NÚMERO 7.952

AYUNTAMIENTO DE SALOBREÑA (Granada)

Delegación de funciones de Alcaldía

EDICTO

HAGO SABER: Que con fecha 27 de noviembre de
2023, he dictado Decreto nº 2339/2023, que literal-
mente dice:

“Debido a mi ausencia del Consistorio el día 27 de
noviembre de 2023, de conformidad con las atribucio-
nes que confieren el artículo 23.3º de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y los
artículos 43 y 47 del Real Decreto 2.568/1986, por el que
se aprueba el Reglamento de Organización, Funciona-
miento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales y al
amparo de los mismos, por la presente,

RESUELVO:
1º- Delegar en la primera teniente de Alcalde, Dª. Mª

del Carmen Rodríguez Callejón las funciones de Alcaldía,
durante el día indicado y por el concepto de sustitución.

2º- Dar copia del presente decreto a la interesada así
como a los distintos responsables de Áreas para su co-
nocimiento.

3º- El presente Decreto se publicará en el Boletín Ofi-
cial de la Provincia a los efectos que establece el artículo
44 del Real Decreto 2.568/1986, por el que se aprueba el
Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régi-
men Jurídico de las Entidades Locales, sin perjuicio de
su efectividad durante los días señalados..”

Lo que se hace público para general conocimiento.

Salobreña, 27 de noviembre de 2023.-El Alcalde,
fdo.: Pedro Javier Ortega Prados.

NÚMERO 7.953

AYUNTAMIENTO DE SALOBREÑA (Granada)

Delegación de funciones de Alcaldía

EDICTO

HAGO SABER: Que con fecha 28 de noviembre de
2023, he dictado Decreto nº 2350/2023, que literal-
mente dice:

“Debido a mi ausencia del Consistorio el día 28 de
noviembre de 2023, de conformidad con las atribucio-
nes que confieren el artículo 23.3º de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y los
artículos 43 y 47 del Real Decreto 2.568/1986, por el que
se aprueba el Reglamento de Organización, Funciona-
miento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales y al
amparo de los mismos, por la presente,

RESUELVO:
1º- Delegar en la primera teniente de Alcalde, Dª. Mª

del Carmen Rodríguez Callejón las funciones de Alcaldía,
durante el día indicado y por el concepto de sustitución.

2º- Dar copia del presente decreto a la interesada así
como a los distintos responsables de Áreas para su co-
nocimiento.

3º- El presente Decreto se publicará en el Boletín Ofi-
cial de la Provincia a los efectos que establece el artículo
44 del Real Decreto 2.568/1986, por el que se aprueba el
Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régi-
men Jurídico de las Entidades Locales, sin perjuicio de
su efectividad durante los días señalados.”

Lo que se hace público para general conocimiento.

Salobreña, 28 de noviembre de 2023.-El Alcalde,
fdo.: Pedro Javier Ortega Prados.

NÚMERO 8.064

COMUNIDAD DE REGANTES DE RÍO VERDE DE JETE
Y ALMUÑÉCAR

Cobro voluntario de cuotas: 
acequiaje ordinarias y de riego

EDICTO

Se pone en conocimiento de los usuarios, regantes y
demás interesados de ésta Comunidad, que confeccio-
nado el padrón de los recibos que tiene que pagar cada
partícipe o usuario en su periodo voluntario, de confor-
midad con las cuotas de acequiaje ordinarias y de riego
aprobados en las asambleas siguientes: 

Acequiaje y riegos de 2019, aprobado en Asamblea
de fecha 15/12/2018

Acequiaje y riegos de 2020, aprobado en Asamblea
de fecha 21/12/2019

Acequiaje y riegos de 2021, prorrogado presupuesto
de 21/12/2019 por COVID y ratificado en Asamblea de
fecha 10/03/2022.

Acequiaje y riegos de 2022, aprobado en Asamblea
de fecha 10/03/2022

Acequiaje y riegos de 2023, aprobado en Asamblea
de fecha 28/12/2022.

El padrón comprensivo de la totalidad de los recibos
que tiene que pagar cada partícipe, se encuentra a dis-
posición del público en la oficina de administración de
la comunidad sita en Plza. Doctor Álvarez nº 1 Bajo “An-
tequera Gestión”, de Almuñécar (Granada), siendo el
plazo de pago desde el 26 de diciembre de 2023 hasta
10 de enero de 2024.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, se abre automáticamente el periodo
ejecutivo, y será exigido el pago de los recibos por el
procedimiento de apremio y devengarán de forma au-
tomática los recargos estatutarios, los recargos del pe-
riodo ejecutivo, los intereses de demora, así como las
costas que se produzcan, incluidos los honorarios del
agente recaudador nombrado al efecto.

Lo que se hace saber públicamente para el general
conocimiento de los interesados.

Almuñécar, 14 de diciembre de 2023.-El Presidente,
fdo.: Manuel Novo.
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NÚMERO 7.958

AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Área: Urbanismo
Expediente: 6637/2021
Estudio de detalle calle Fernández Arroyo 29-A
Interesado: Building Moon Endor, S.L.

EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de La Zubia en sesión ce-
lebrada el 27 de julio de 2023, acordó aprobar definitiva-
mente el Estudio de Detalle promovido por Building
Moon Endor, S.L., para establecer alineaciones y rasan-
tes de nuevo viario en calle Fernández Arroyo 29-A, ha-
biéndose procedido por la Consejería de Fomento, Arti-
culación del Territorio y Vivienda, Delegación Territorial
de Granada el 13 de noviembre de 2023, a la inscripción
y depósito del instrumento Estudio de Detalle reajuste
de alineaciones de vial calle Fernández Arroyo nº 29-A,
en el Registro Autonómico de Instrumentos Urbanísti-
cos, asignándole el número de registro 9847, en la Sec-
ción de Instrumentos de Planeamiento del Libro Regis-
tro de La Zubia, y en cumplimiento de lo dispuesto en el
artículo 83 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de im-
pulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucía,
se dicta el Decreto número 2023-2818 de 27 de noviem-
bre de 2023, procediendo a la inscripción y depósito del
instrumento “Estudio de Detalle promovido por Buil-
ding Moon Endor, S.L.”, en el Registro Administrativo
Municipal de Instrumentos Urbanísticos, asignándole el
número de registro 2/2023, en la Sección de Instrumen-
tos de Planeamiento del Libro Instrumentos Urbanísti-
cos, procediendo a la publicación del referido acuerdo
así como del Estudio de Detalle en el BOP de Granada y
en la página web del Ayuntamiento https://ayuntamien-
tolazubia.sedelectronica.es/transparency y en la sección
tablón de anuncios.

9º Expediente 6637/2021. Aprobación de Planea-
miento de Desarrollo

...”PRIMERO. Estimar las alegaciones presentadas
por don Fernando Suárez Fernández, por los motivos
expresados en el informe de Arquitecto municipal de
fecha 08/05/2023, del que se remitirá copia a los intere-

sados junto con la notificación del presente Acuerdo y,
en consecuencia, ya que en la misma no se manifiesta
oposición alguna al Estudio de Detalle, y que se trata de
una actuación de seguridad se deberá trasladar a la Po-
licía Local para que, una vez ejecutada la calle, examine
la zona y decida si procede el vallado provisional solici-
tado.

TERCERO. Aprobar definitivamente el Estudio de De-
talle, que establece alineaciones y rasantes comple-
tando las señaladas por el PGOU de La Zubia.

CUARTO. Remitir la documentación completa del Es-
tudio de Detalle al Registro autonómico de instrumen-
tos de ordenación urbanística y al Registro Municipal
para su depósito e inscripción.

QUINTO. Previo depósito e inscripción en el Registro
autonómico y municipal, publicar en el Boletín Oficial
de la Provincia el acuerdo de aprobación definitiva así
como el contenido del articulado*,* estando también a
disposición de los interesados en la sede electrónica de
este Ayuntamiento [http://ayuntamientolazubia.sede-
lectronica.es].

SEXTO. Dar traslado al departamento de Tráfico del
Ayuntamiento de La Zubia, en relación con la petición
expuesta por D. Fernando Suárez Fernández en su es-
crito de alegaciones.”

“ESTUDIO DE DETALLE PARA REAJUSTE DE ALI-
NEACIONES DE VIAL CALLE FERNÁNDEZ ARROYO Nº
29 A

ÍNDICE
I. MEMORIA JUSTIFICATIVA
1.1. ANTECEDENTES
1.1. ÁMBITO DE ACTUACIÓN
1.2. OBJETO DEL ESTUDIO DE DETALLE
1.3. CONDICIONES URBANÍSTICAS
1.4. JUSTIFICACIÓN DEL ESTUDIO DE DETALLE
1.5. DOCUMENTACIÓN DEL ESTUDIO DE DETALLE
1.6. TRAMITACIÓN
II. ANEXOS
2.1. ACCESIBILIDAD...
2.2. RESUMEN EJECUTIVO
2.3. CONCLUSIÓN
III. PLANOS
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NÚMERO 8.017

CENTRAL DE RECAUDACIÓN

Padrones anuales de la Comunidad de Regantes de
Vélez de Benaudalla

EDICTO

Confeccionados los padrones anuales para las Cuo-
tas de Mantenimiento, Cuota consumo Agua Fuente y
Cuota Consumo Agua Pozo de las Elevaciones Llano
Caldero, Hoya de la Mora y Torcas para el ejercicio
2023, 2022, 2021, 2020 y anteriores no prescritos, de la
Comunidad de Regantes de Vélez Benaudalla; se expo-
nen al público por espacio de 20 días en la Secretaria de
la misma, así como en las Oficinas Recaudatorias sita en
C/ Alcalá de Henares, 4 bajo 1 de Granada para audien-
cia de reclamaciones, haciéndose saber que de no pro-
ducirse estas los referidos padrones se entenderán ele-
vados a definitivos.

Contra la inclusión, exclusión o alteración de cual-
quiera de los datos del padrón cobratorio, cabe interpo-
ner recurso de reposición con carácter potestativo ante
el Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes
contado desde el día inmediato siguiente al del término
de exposición pública, o presentar recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses desde la notifi-
cación del acto que pone fin a la vía administrativa ante
el tribunal competente de dicha jurisdicción.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
art. 24 del Reglamento General de Recaudación, se hace
saber a todos los partícipes de la Comunidad de Regan-
tes y por el concepto indicado, que el plazo de ingreso
será único y comprenderá desde 21-12-2023 al 20-02-
2024 ambos inclusive o inmediato hábil posterior.

El pago de los recibos se podrá efectuar mediante el
juego de recibos facilitados al efecto y abonando su im-
porte en las entidades financieras colaboradoras indica-
das en el propio recibo repartido y en horario bancario.
En el caso de no recibirse el citado recibo, se facilitará
copia del mismo en las oficinas recaudatorias, sita en
C/. Alcalá de Henares, 4 local 1 de Granada.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
período voluntario, los recibos serán recargados con el
10% mensual y hasta el 30% máximo según lo establece
el art. 9 y siguiente de las Ordenanzas de la Comunidad.

El inicio del periodo ejecutivo determinará la exigen-
cia de los intereses de demora y de los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los artículos 26 y 28
de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre
y en su caso de las costas que se produzcan.

Aprobación de los repartos y cuantificación de los
mismos:

- Aprobados en Junta General Ordinaria celebrada el
4 de octubre de 2023, con un reparto:

- Ejercicio 2023:
Para Elevación Llano del Caldero
Cuota mantenimiento a 2,30 euros/mes
Cuota Consumo Agua Fuente a 0,15 euros/m3
Cuota Consumo Agua Pozo a 0,27 euros/m3
Para Elevación Hoya de la Mora: 
Cuota mantenimiento a 2,00 euros/mes

Cuota Consumo Agua Fuente a 0,05 euros/m3
Cuota Consumo Agua Pozo a 0,17 euros/m3 
Para Elevación Torcas:
Cuota mantenimiento a 1,5 euros/mes
Cuota Consumo Agua Fuente a 0,05 euros/m3
Cuota Consumo Agua Pozo a 0,17 euros/m3
- Aprobados en Junta General Ordinaria celebrada el

4 de octubre de 2022, con un reparto:
- Ejercicio 2022:
Para Elevación Llano del Caldero
Cuota mantenimiento a 2,00 euros/mes
Cuota Consumo Agua Fuente a 0,15 euros/m3
Cuota Consumo Agua Pozo enero-febrero a 0,25 eu-

ros/m3; marzo-octubre a 0,50 euros/m3; noviembre-di-
ciembre a 0,30 euros/m3

Para Elevación Hoya de la Mora:
Cuota mantenimiento a 1,80 euros/mes
Cuota Consumo Agua Fuente a 0,05 euros/m3
Cuota Consumo Agua Pozo enero-febrero a 0,15 eu-

ros/m3; marzo-octubre a 0,30 euros/m3; noviembre-di-
ciembre a 0,20 euros/m3

Para Elevación Torcas:
Cuota mantenimiento a 0,90 euros/mes
Cuota Consumo Agua Fuente a 0,05 euros/m3
Cuota Consumo Agua Pozo enero-febrero a 0,15 eu-

ros/m3; marzo-octubre a 0,30 euros/m3; noviembre-di-
ciembre a 0,20 euros/m3

- Aprobados en Junta General Ordinaria celebrada el
12 de noviembre de 2021, con un reparto:

- Ejercicio 2021:
Para Elevación Llano del Caldero
Cuota mantenimiento a 2,00 euros/mes
Cuota Consumo Agua Fuente a 0,15 euros/m3
Cuota Consumo Agua Pozo a 0,25 euros/m3
Para Elevación Hoya de la Mora: 
Cuota mantenimiento a 1,80 euros/mes
Cuota Consumo Agua Fuente a 0,05 euros/m3
Cuota Consumo Agua Pozo a 0,15 euros/m3 
Para Elevación Torcas:
Cuota mantenimiento a 0,90 euros/mes
Cuota Consumo Agua Fuente a 0,05 euros/m3
Cuota Consumo Agua Pozo a 0,15 euros/m3
- Aprobados en Junta General Ordinaria celebrada el

19 de septiembre de 2020, con un reparto:
- Ejercicio 2020:
Para Elevación Llano del Caldero
Cuota mantenimiento a 2,00 euros/mes
Cuota Consumo Agua Fuente a 0,15 euros/m3
Cuota Consumo Agua Pozo a 0,25 euros/m3
Para Elevación Hoya de la Mora: 
Cuota mantenimiento a 1,80 euros/mes
Cuota Consumo Agua Fuente a 0,05 euros/m3
Cuota Consumo Agua Pozo a 0,15 euros/m3 
Para Elevación Torcas:
Cuota mantenimiento a 0,90 euros/mes
Cuota Consumo Agua Fuente a 0,05 euros/m3
Cuota Consumo Agua Pozo a 0,15 euros/m3
Lo que se hace público para general conocimiento.

Granada, 13 de diciembre de 2023.-El Recaudador
Ejecutivo, fdo.: Abén Rodríguez López.
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NÚMERO 8.021

CENTRAL DE RECAUDACIÓN

COMUNIDAD DE REGANTES COTA 200 
“SANTA ANA”

Padrones anuales

EDICTO

Confeccionados los padrones anuales de las Cuotas
de mantenimiento, cuotas por consumo de agua para
riego, así como La Tarifa de Utilización del Aguas y el
Canon de Regulación de la Agencia de Medio Ambiente
de la Junta de Andalucía para los Ejercicios 2024, 2023,
2022, 2021, 2020 y 2019 de la Comunidad de Regantes
Cota 200 “Santa Ana” de Molvízar-Salobreña; se expo-
nen al público por espacio de 20 días en la Secretaria de
la misma, así como en las Oficinas Recaudatorias sita en
C/ Alcalá de Henares, 4 bajo 1 de Granada para audien-
cia de reclamaciones, haciéndose saber que de no pro-
ducirse estas los referidos padrones se entenderán ele-
vados a definitivos.

Contra la inclusión, exclusión o alteración de cual-
quiera de los datos del padrón cobratorio, cabe interpo-
ner recurso de reposición con carácter potestativo ante
el Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes
contado desde el día inmediato siguiente al del término
de exposición pública, o presentar recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses desde la notifi-
cación del acto que pone fin a la vía administrativa ante
el tribunal competente de dicha jurisdicción.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
art. 24 del Reglamento General de Recaudación, se
hace saber a todos los partícipes de la Comunidad de
Regantes, y por los conceptos indicados para los ejerci-
cios 2023, 2022, 2021, 2020 y 2019, que el plazo de in-
greso será único y comprenderá desde 21-12-2023
hasta el 20-02-2024, ambos inclusive o inmediato hábil
posterior y para el ejercicio 2024, que el plazo de in-
greso será único y comprenderá desde el 01-03-2024
hasta el 30-04-2024, ambos inclusive o inmediato hábil
posterior.

El pago de los recibos se podrá efectuar mediante el
juego de recibos facilitados al efecto y abonando su im-
porte en las entidades financieras colaboradoras indica-
das en el propio recibo repartido y en horario bancario.
En el caso de no recibirse el citado recibo, se facilitará
copia del mismo en las oficinas recaudatorias, sita en
C/. Alcalá de Henares, 4 local 1 de Granada.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
período voluntario, los recibos serán recargados con el
10% y hasta el 30% máximo según lo establece el art. 9
y siguientes de las Ordenanzas de la Comunidad.

El inicio del periodo ejecutivo determinará la exigen-
cia de los intereses de demora y de los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los artículos 26 y 28
de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre
y en su caso de las costas que se produzcan.

Aprobación de los repartos y cuantificación de los
mismos:

- Aprobados en Junta General Ordinaria celebrada el
16 de noviembre de 2023, con un reparto de:

- Ejercicio 2024: Cuota de Mantenimiento a 11 eu-
ros/marjal, Cuotas por Consumo de Agua para riego a
0,10 euros/m3 y la Tarifa de Utilización del Agua y Ca-
non de Regulación de la Agencia del Medio Ambiente
de la Junta de Andalucía a 10,00 euros/ Marjal.

- Ejercicio 2023: Cuota de Mantenimiento a 11 eu-
ros/marjal, Cuotas por Consumo de Agua para riego a
0,10 euros/m3 y la Tarifa de Utilización del Agua y Ca-
non de Regulación de la Agencia del Medio Ambiente
de la Junta de Andalucía a 10,00 euros/ Marjal.

- Ejercicio 2022: Cuota de Mantenimiento a 11 eu-
ros/marjal, Cuotas por Consumo de Agua para riego a
0,10 euros/m3 y la Tarifa de Utilización del Agua y Ca-
non de Regulación de la Agencia del Medio Ambiente
de la Junta de Andalucía a 10,00 euros/ Marjal.

- Ejercicio 2021: Cuota de Mantenimiento a 9,50 eu-
ros/marjal, Cuotas por Consumo de Agua para riego a
0,10 euros/m3 y la Tarifa de Utilización del Agua y Ca-
non de Regulación de la Agencia del Medio Ambiente
de la Junta de Andalucía a 10,00 euros/ Marjal.

- Ejercicio 2020: Cuota de Mantenimiento a 9,50 eu-
ros/marjal, Cuotas por Consumo de Agua para riego a
0,10 euros/m3 y la Tarifa de Utilización del Agua y Ca-
non de Regulación de la Agencia del Medio Ambiente
de la Junta de Andalucía a 10,00 euros/ Marjal.

- Ejercicio 2019: Cuota de Mantenimiento a 9,50 eu-
ros/marjal, Cuotas por Consumo de Agua para riego a
0,10 euros/m3 y la Tarifa de Utilización del Agua y Ca-
non de Regulación de la Agencia del Medio Ambiente
de la Junta de Andalucía a 10,00 euros/ Marjal.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Granada, 12 de diciembre de 2023.-El recaudador,
fdo.: Aben Rodríguez López.

NÚMERO 8.113

AYUNTAMIENTO DE ALBUÑÁN (Granada)

Expediente de MC 04/PLE-2023

EDICTO

A efectos de lo dispuesto en el artículo 169.3 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, al que remite el artículo
177.2 del mismo TRLRHL y artículo 20.3 del Real De-
creto 500/1990 de 20 de abril,

Se hace público, para general conocimiento, que el
Pleno en sesión extraordinaria celebrada el día 17 de
noviembre de 2023, adoptó acuerdo inicial, que ha re-
sultado definitivo, al no haberse presentado reclama-
ciones contra el mismo, de aprobar el  expediente de
MC 04/PLE-2023, que afecta al vigente presupuesto de
esta Corporación, y cuyo resumen por capítulos es el si-
guiente:
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CRÉDITOS EXTRAORDINARIOS:
CAP. DENOMINACIÓN IMPORTE/EUROS
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES 

Y SERVICIOS 1.307,82
6 INVERSIONES REALES 1.471,10

TOTAL CRÉDITOS EXTRAORDINARIOS 2.778,92

SUPLEMENTOS DE CRÉDITO
CAP. DENOMINACIÓN IMPORTE/EUROS
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES 

Y SERVICIOS 82.185,81
6 INVERSIONES REALES 19.518,23

TOTAL CRÉDITOS EXTRAORDINARIOS 101.704,04
TOTAL CRÉDITOS EXTRAORDINARIOS 
Y SUPLEMENTOS DE CRÉDITO 104.482,96

El total importe anterior queda financiado por aplica-
ción del remanente líquido de tesorería disponible de la
liquidación del ejercicio 2022, cuyo resumen por capítu-
los es el siguiente:

CAP. DENOMINACIÓN IMPORTE/EUROS
8 ACTIVOS FINANCIEROS 104.482,96

Contra dicho acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el
artículo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, los interesados podrán interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
establecidos en los artículos 25 a 42 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdicción. 

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
artículo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposición de dicho
recurso no suspenderá por sí sola la efectividad de los
actos o Acuerdos impugnados.

Albuñán, 18 de diciembre de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Álvaro Ramón Guerrero Sánchez.

NÚMERO 8.121

AYUNTAMIENTO DE FERREIRA (Granada)

Modificación de la plantilla de personal

EDICTO

D. Antonio Fornieles Romero, Alcalde del Ayunta-
miento de Ferreira,

HACE SABER: Que el Pleno de la Corporación, en se-
sión celebrada el día 20/11/2023 aprobó inicialmente la
modificación de la plantilla de personal, para incorporar
las plazas derivadas de lo establecido en el artículo
20.dos 4 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para el ejercicio 2023 y
conseguir en esta Entidad Local una tasa de temporali-
dad por debajo del 8%, modificación que ha estado ex-
puesto al público por plazo de quince días siguientes a
la publicación del anuncio de exposición en el B.O.P.,
que se produjo el día 22/11/2023, sin que se hayan pro-

ducido reclamaciones, de conformidad con lo estable-
cido en el artículo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local y artículos 126
y 127 del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril; 74 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (TRLE-
BEP), quedando modificada la Plantilla de Personal del
Ayuntamiento, en el siguiente sentido: 

PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO
- Denominación: Monitor/a Deportivo
Nº de plazas: 1 
Situación: Vacante
Jornada: Parcial al 50% de jornada
Categoría: Laboral Fijo
Titulación de Acceso: Graduado en Educación Se-

cundaria Obligatoria, Graduado/a Escolar, Formación
Profesional de Grado Medio o Superior, o equivalente 

- Denominación: Técnico/a inclusión social
Nº de plazas: 1
Situación: Vacante
Jornada: Parcial al 25% de jornada
Categoría: Laboral Fijo
Titulación de Acceso: Grado o Diplomatura en Tra-

bajo Social o Grado o Diplomatura en Educación Social. 
Contra la aprobación definitiva de la referida modifi-

cación de la Plantilla de personal de este Ayuntamiento
podrá interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos que establecen las
normas de la jurisdicción contencioso-administrativa,
según lo dispuesto en el artículo 112 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mún de las Administraciones Públicas y el artículo 171
del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales. 

Ferreira, 18 de diciembre de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Antonio Fornieles Romero.

NÚMERO 8.092

AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada) 

Expediente 7323/2023 de modificación presupuestaria

EDICTO

En cumplimiento del artículo 169.1, por remisión del
177.2, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado
reclamaciones durante el plazo de exposición al pú-
blico, ha quedado automáticamente elevado a defini-
tivo el Acuerdo plenario de aprobación inicial de este
Ayuntamiento, adoptado en fecha 16 de noviembre de
2023, sobre suplemento de crédito financiado mediante
anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones,
como sigue a continuación.
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Suplemento en Capítulo de Gastos
Capítulo 1: Gastos de Personal
Crédito Inicial: 4.831.417,68 euros
Modificación: 23.198,62 euros
Crédito Final: 4.854.616,30 euros
Esta modificación se financia con cargo a anulacio-

nes o bajas de créditos de otras aplicaciones, en los si-
guientes términos:

Bajas o Anulaciones en Concepto de Gastos
Aplicación: 9290 50000
Descripción: Fondo de Contingencia de Ejecución

Presupuestaria 
Crédito Inicial: 25.492,63 euros
Bajas: 23.198,62 euros   
Crédito Final: 2.294,01 euros

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dis-
puesto en el artículo 171 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podrán interpo-
ner directamente recurso contencioso-administrativo
en la forma y plazos establecidos en los artículos 25 a 42
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha
Jurisdicción. 

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
artículo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposición de dicho recurso no suspen-
derá por sí sola la efectividad del acto o Acuerdo im-
pugnado.

Peligros, 15 de diciembre de 2023.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Roberto Carlos García Jiménez.
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NÚMERO 8.093

AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada) 

Expediente nº 7337/2023 de modificación presupuestaria 

EDICTO

En cumplimiento del artículo 169.1, por remisión del 177.2, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones du-
rante el plazo de exposición al público, ha quedado automáticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de apro-
bación inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha 16 de noviembre de 2023, sobre suplemento de crédito finan-
ciado con Remanente de Tesorería para Gastos Generales, de acuerdo con el detalle del anexo que acompaña al pre-
sente.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el artículo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, los interesados podrán interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos esta-
blecidos en los artículos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdicción. 

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el artículo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
la interposición de dicho recurso no suspenderá por sí sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Peligros, 15 de diciembre de 2023.-El Alcalde-Presidente, fdo.: Roberto Carlos García Jiménez.
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