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NUMERO 8.042
DIPUTACION DE GRANADA

JUNTA ARBITRAL DE CONSUMO
Adhesion de empresa al sistema arbitral de consumo

EDICTO

Por medio del presente se hace publico que, por la
Junta Arbitral de Consumo Provincial, conforme a lo dis-
puesto en los arts. 25 y ss. del Real Decreto 231/2008, de
6 de febrero, por el que regula el Sistema Arbitral de
Consumo, ha sido aprobada la adhesion al mismo de las
empresas de la provincia de Granada que a continua-
cion se relacionan:

* Con caracter indefinido, en derecho y con media-
cion previa:

ACADEMIA PUERTA REAL

Domicilio social: calle Acera del Darro, n2 2 planta 3

Localidad: 18005 Granada, Granada

Granada, 12 de diciembre de 2023.-El Diputado Dele-
gado de Asistencia a Municipios y Emergencias, fdo.:
Eduardo Miguel Martos Hidalgo.

NUMERO 7.946
JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO UNO DE
GRANADA

EDICTO

D2 M2 Dolores Rodriguez Alvarez, Letrada de la Admon.
de Justicia del Juzgado de Instruccion n2 1 de Granada,

DOY FE Y TESTIMONIO: Que en el JDL 54/2023, se
ha dictado sentencia que contiene el siguiente:

FALLO: “CONDENO a Maria José Rodriguez Alvarez,
como autora criminalmente responsable de un delito
leve de hurto, consumado, a la pena de multa de 30 dias,
con una cuota diaria de 6 euros (multa de 180 euros);
con la responsabilidad personal subsidiaria para el caso
de impago de la multa por insolvencia, de un dia de pri-
vacion de libertad por cada dos cuotas impagadas.

Los articulos recuperados quedan a la definitiva dis-
posicién del titular del indicado establecimiento comer-
cial de KIABI. Se rechaza la pretensién de indemniza-
cion a favor del titular de KIABI.

Prondnciese esta sentencia en audiencia publica y
notifiquese a las partes y al Ministerio Fiscal, haciéndo-
les saber que la misma es apelable, en el plazo de 5 dias
desde que se notifico esta sentencia, mediante escrito a
presentar en este Juzgado, recurso que resolvera la Au-
diencia Provincial de Granada.”

Y para que conste y sirva de notificacion en forma a
Maria José Rodriguez Alvarez, actualmente en paradero
desconocido, y su publicacién en el B.O.P., expido la
presente en Granada a 26 de noviembre de 2023.- La
Letrada de la Administracion de Justicia.

. NUMERO 8.032
AYUNTAMIENTO DE CANAR (Granada)

Listado de admitidos y excluidos y tribunal para
Dinamizador de Guadalinfo

EDICTO

RESOLUCION DE ALCALDIA

A la vista de los siguientes antecedentes:
Documento / Fecha/N2 / Observaciones
Providencia de Alcaldia / 15/05/2023

Informe de Secretaria / 15/05/2023

Bases Generales de la Convocatoria / 02/08/2023
Anuncio BOP N2102 / 31/05/2023

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de ad-
misién en proceso de seleccion para la contratacion de
personal laboral temporal, respecto de la plaza siguiente:

Servicio/Dependencia: DINAMIZADOR DE GUADA-
LINFO

Denominacion del puesto: ESTATUTARIO

Unidad/ Area/ Escala/ Subescala: PLAZA COMETI-
DOS ESPECIFICOS

Grupo/ Subgrupo/ Categoria profesional: C/C1

Titulacién exigible: BACHILLERATO

Sistema selectivo: CONCURSO

N@ de vacantes: 1

Funciones encomendadas: Atencion al ciudadano,
acompafhamiento de tramites, certificado digital, acceso
publico a internet, blisqueda activa de empleo, desarro-
llo de proyectos, marketing, redes sociales y formacion
en nuevas tecnologias.

Y examinada la documentacién que la acompana y
de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, y el articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional
de aspirantes admitidos y excluidos:

ADMITIDOS

1. Matias Esteban Guerrero Albarral, DNI: ***7784**

2. Jesuis Ramirez Campos, DNI: ***4883**

3. Pedro José Serrano Alvarez, DNI: ***8477%*

EXCLUIDOS

No hay excluidos.

SEGUNDO. Vistas las propuestas de miembros reali-
zadas por los Organismos correspondientes que deben
formar parte del Tribunal que realizara la seleccién, de-
signar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las
correspondientes pruebas a:

Miembro / Identidad

Presidente: D2 Carmen Dominguez Fernandez

Suplente: D2 Raquel Rodriguez Gonzéalez

Vocal: D. Juan Sanchez Rodriguez

Suplente: D2 Consuelo Rodriguez Estévez
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Vocal: D. Rafael Ruiz Jiménez

Suplente: D. Norberto Manuel Recio Medina

Vocal: D2 Ménica Juérez Alvarez

Suplente: D2 Susana Peralta Pozo

Vocal: D. Francisco José Carmona Lépez

Suplente: D. Rafael Huertas Sanchez

Secretario: D? Maria Huertas Arroyo

Suplente: D2 Maria de la Concepcién Cara Puertas

TERCERO. Notificar la presente resolucién a los
miembros designados para su conocimiento.

CUARTO. Pubilicar la relacion provisional de admiti-
dos y excluidos, asi como la composicion del Tribunal
de Seleccion, en el Boletin Oficial de la Provinciay en la

sede electrénica de este Ayuntamiento [http://canar.se-
delectronica.es] [y, en su caso, en el tablén de anuncios,
para mayor difusién].

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de 10
dias hébiles, a partir de la publicacién de este anuncio
en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://ca-
nar.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el tablén de
anuncios, para mayor difusién], para formular reclama-
ciones o subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion.

Canar, 13 de diciembre de 2023.-El Concejal, fdo.:
John Hasson.

AYUNTAMIENTO DE CAMPOTEJAR (Granada)
Modificacién suplemento de crédito

EDICTO

NUMERO 7.983

D. Maria Dolores Fernandez Extremera, Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Campotéjar (Granada),

HACE SABER: Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 07.11.2023, acordé la apro-
bacion inicial del expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria. (expe-
diente 368/2023), publicada en BOP Granada n?, 218 de fecha 16.11.2023.

Expirado el plazo de informacién de publica sin alegaciones queda aprobado definitivamente el expediente de su-
plemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, lo que se publica a los efectos del articulo
169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real

Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

SUPLEMENTOS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacién Créditos Suplemento Créditos
Progr. Econdmica Descripcién iniciales  de Crédito finales
450 61902 Otras inversiones de reposicion en infraestructuras

y bienes de interés general 0 6.000 105.051,71
338 22699 Fiestas Populares y festejos 122.000 40.000 162.000
450 21000 Reparacion infraestructuras 75.000 100.000 175.000
419 22706 Otras actuaciones en agricultura, Hub Agricola 53.873,33 4.000 57.873,33
161 22706 Estudios y trabajos técnicos 20.000 32.000 52.000

Esta modificacién se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio anterior, en los siguientes términos:

ESTADO DE INGRESOS
Aplicacién econémica: 870.00

Descripcién: Remanente Tesoreria Gastos Generales

Euros: 182.000

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y b), del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de di-
ciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad especifica, que de-
bera verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacién juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos esta-
blecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso
no suspenderd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Campotéjar, 12 de diciembre de 2023.-La Alcaldesa, fdo.: Maria Dolores Fernandez Extremera.
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NUMERO 8.023
AYUNTAMIENTO DE CIJUELA (Granada)

Admitidos y excluidos concurso Oficial 22 Operario
EDICTO

Resolucién de Alcaldia n? 302/2023 del Ayunta-
miento de Cijuela, referente a la aprobacion de la lista
provisional de admitidos y excluidos en el proceso se-
lectivo convocado para cubrir una plaza de personal la-
boral fijo, Oficial 22 Operario de Albanileria-Fontaneria y
Conductor, en este Ayuntamiento de Cijuela, mediante
el sistema de concurso, en el marco del proceso de es-
tabilizacion de empleo temporal previsto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre.

D2 Maria Gloria GAmez Vargas, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Cijuela (Granada),

HACE SABER: Que, habiéndose aprobado por reso-
lucion de Alcaldia n2 302/2023, de fecha 12/12/2023 la
relaciéon provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos de la convocatoria para la provisién y correspon-
diente contratacion como personal laboral fijo en el
puesto de Oficial 22 Operario de Albadileria-Fontanero y
Conductor, vacante en este Ayuntamiento, mediante
concurso de méritos, del tenor literal siguiente:

Relacién de Aspirantes ADMITIDOS / DNI / Causa

Vidal Linan, José Antonio / **.*** 756-B / Cumple los
requisitos exigidos.

Adamuz Peinado, José / *¥*.*¥** 906-D / Cumple los
requisitos exigidos.

Rojas Barnés, José Antonio / **.*** 591-M / Cumple
los requisitos exigidos.

Narvaez Gonzélez, Juan Luis / **.*** 231-L / Cumple
los requisitos exigidos.

Rosales Ruiz, José Mario / **.*** 395-Q / Cumple los
requisitos exigidos.

Alameda Martin, Juan Enrique / **.#** 846-R / Cum-
ple los requisitos exigidos.

Diaz Dominguez, Enrique / **.*** .390-P / Cumple los
requisitos exigidos.

Rojas Tabares, Francisco Manuel / ** ,*** 835-E /
Cumple los requisitos exigidos.

Carvajal Gutiérrez, Carlos Alberto / **.*** 867-J /
Cumple los requisitos exigidos.

Relacién de Aspirantes EXCLUIDOS / DNI/ Causa

Martin Alcocer, Manuel / **.*** 715-W / No aportar la
titulacién académica exigida.

No aportar Permiso de Conduccién (B).

Garcia Ramirez, Santiago / **.*** 779-R / No aportar
la titulacion académica exigida.

Vaca Pérez, Luis / **.***.217-G / No aportar Reverso
del Permiso de Conduccion (B).

Martin Sanchez, Miguel / **.*** 678-M / No aportar la
titulacién académica exigida.

Campos Castellanos, Salvador / **.*** 414-E / No
aportar Permiso de Conduccién (B).

La detallada relacién se hace publica, de conformi-
dad con lo dispuesto en el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo y base 4.6 de la con-
vocatoria; a los efectos de que durante el plazo de diez
dias habiles los aspirantes excluidos puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan moti-
vado la exclusién; con la advertencia de que, trascu-
rrido el plazo anterior sin reclamaciones, la relacién pro-
visional de admitidos y excluidos quedara elevada a de-
finitiva.

Cijuela, 12 de diciembre de 2023.-La Alcaldesa, fdo.:
Maria Gloria GAmez Vargas.

NUMERO 7.982
AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS DE LA VEGA
(Granada)

Bases para Técnico de Inclusién Social
EDICTO

Resolucion de Alcaldia n2591/2023 de fecha 30/11/2023
del Ayuntamiento de Cogollos de la Vega por la que se
aprueban las bases y la convocatoria para la seleccién en
régimen de funcionario interino de Técnico de Inclusion,
para cubrir la plaza vacante en este Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia n.2
591/2023de fecha 30/11/2023, se aprobaron las bases y
la convocatoria para la seleccién, en régimen de interi-
nidad, de Técnico de Inclusién por concurso-oposicién
para cubrir la plaza vacante en este Ayuntamiento

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria:

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE FUNCIONA-
RIO INTERINO TECNICO DE INCLUSION SOCIAL ASO-
CIADO AL PROGRAMA 2142 DE CONCERTACION CON
LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la
vacante de la plaza de TECNICO DE INCLUSION SO-
CIAL asociado al programa 2104 de concertacién con la
Diputacién Provincial de Granada 2024-2025 que se re-
alizara desde el comienzo servicios tras superar pro-
ceso selectivo hasta el 31/12/2026 como méaximo (su-
jeto a disponibilidad presupuestaria), momento en que
deberd cesar, de acuerdo con lo previsto en el articulo
10.1 c) del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

El objeto del programa es impulsar la intervencién
social que se realiza desde los municipios y las entida-
des locales autbnomas de la provincia a favor de la in-
clusién social y comunitaria. Para ello se financiara la
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contratacién de personal técnico durante los afios 2023
y 2024, para reforzar la implementaciéon de los distintos
planes y programas de inclusién social, tanto autonémi-
cos, provinciales como locales.

Estos técnicos tendran dependencia organica de
cada uno de las Entidades Locales y Ayuntamientos
contratantes, y funcionalmente para el desarrollo de su
trabajo estaran coordinados por la direccion del Centro
de Servicios Sociales Comunitarios al que corresponda
su municipio. El objetivo es complementar las actuacio-
nes que se realizan desde los equipos técnicos de servi-
cios sociales comunitarios en el ambito municipal do-
tando de valor anadido a la intervencion social.

La plaza se cubrird con caracter de interinidad dado
que se trata de la ejecucion de programas de caracter
temporal, cuyas caracteristicas son:

Grupo: A2

Escala: Administracion especial

Denominacién: TECNICO DE INCLUSION SOCIAL

N2 de vacantes: 1

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion

Duracién: Desde el comienzo servicios tras superar
el proceso selectivo hasta el 31/12/2026 como méaximo,
momento en que debera cesar, todo ello sujeto a dispo-
nibilidad presupuestaria.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida para el acceso al
cuerpo A2 (preferentemente titulaciones universitarias
de Trabajo Social, Educacion Social o Psicologia).

f) Haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 39,61 euros, cantidad que po-

dra ser abonada en cualquiera de las entidades banca-
rias colaboradoras del Ayuntamiento debiendo consig-
nar el nombre de la persona aspirante y el proceso se-
lectivo aun cuando sea impuesto por persona distinta.

* CaixaBank ES72 2100 1151 2713 0005 4300

* Caja Rural ES79 3023 0023 1802 3000 4400

Exenciones y Bonificaciones:

- Tendran una reduccion del 100% de la tasa, las per-
sonas con discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, que se acreditard mediante original o copia com-
pulsada del certificado de discapacidad emitido por la
Direccion General de Servicios Sociales, y que se de-
bera encontrar actualizado a la fecha de la finalizacién
del plazo de presentacién de las solicitudes.

- Tendran una reduccién del 75% de la tasa, las per-
sonas que acrediten estar inscritos en el Servicio Anda-
luz de Empleo como demandante de empleo durante el
plazo de, al menos, 12 meses a la fecha de convocato-
ria. Para el disfrute de esta bonificacion, sera requisito
que en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de pro-
mocion, formacién y que, asimismo carezcan del dere-
cho de prestacion por desempleo y/o ayudas analogas.
Estas condiciones se acreditaran por medio de certifica-
ciones emitidos por la administracién competente en el
momento de la solicitud.

Los expresados beneficios fiscales no tendran carac-
ter acumulativo, por lo cual, en supuestos de concu-
rrencia de diversas causas que sean el origen del dere-
cho a demandar los beneficios citados, el interesado
debera optar sélo por uno de ellos. En el supuesto de
que el interesado no ejercitara la opcién anterior, se
procedera de oficio, a considerar por orden de prefe-
rencia decreciente en el que se encuentre debidamente
justificado o resulte mas favorable al interesado.

Los requisitos a que se refieren los parrafos anterio-
res deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerlos du-
rante el proceso selectivo y el desempeno del puesto.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Solici-
tudes

Las solicitudes (Anexo I: Solicitud) requiriendo tomar
parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
que los aspirantes haran constar que retnen las condi-
ciones exigidas en las presentes bases generales para
la plaza que se opte, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Pre-
sidenta de este Ayuntamiento, y se presentaran en el
Registro Electronico General de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convoca-
toria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento http://cogollosdelavega.sedelectro-
nica.es

Los datos personales incluidos en la solicitud de par-
ticipacion seran tratados Unicamente para la gestién del
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proceso selectivo, es decir para la practica de las prue-
bas de seleccion y las comunicaciones que deban reali-
zarse. Cuando sea necesario publicar un acto adminis-
trativo que contenga datos personales se publicard de
la forma que determina la disposicién adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento seré el responsable del trata-
miento de estos datos.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
Alcaldia dictara resolucién en el plazo de maximo de
cinco dias naturales, declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién,
que se publicara en la sede electrénica de este Ayunta-
miento, se senalara un plazo de cinco dias habiles para
que se puedan formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia
se aprobarad la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en la sede electrénica de
este Ayuntamiento y, en su caso, en el tablén de anun-
cios, para mayor difusion.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara
mediante la publicacién en la sede electrénica del
Ayuntamiento y en el tablén de anuncios. Ilgualmente,
en la misma resolucién, se hara constar la designacién
nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su com-
posicién debera ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusaciéon de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Selecciéon y Desarrollo de los
Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se
realizard mediante concurso-oposicion.

FASE DE OPOSICION (60 PUNTOS):

Consistirad en la resolucion de un cuestionario tipo
test compuesto por sesenta preguntas y constando
cada una de ellas de tres respuestas posibles de las cua-
les solo una seré la correcta. Versara sobre las materias
que figuran en el temario de la convocatoria que se de-
termina en el Anexo Il a esta convocatoria. El cuestiona-
rio contendrd ademas de cinco preguntas de reserva,
que sustituirdn por su respectivo orden a las que pue-
dan anularse por el Tribunal.

El tiempo méximo de que dispondran los/as aspiran-
tes para resolver el cuestionario sera de 90 minutos. La
prueba, que tendra caracter eliminatorio, se valorara de
la siguiente manera:

- El ejercicio se calificara de cero a 60 puntos, siendo
necesario un minimo de 30 puntos para superarlo.

- Cada respuesta acertada se le asignara una puntua-
cion de 1 puntos.

- Cada tres respuestas erréneas restara 1 puntos.

- Las preguntas que no sean contestadas no seran
valoradas.

La fase de oposicién sera previa a la del concurso.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no com-
parezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

FASE DE CONCURSO (40 PUNTQOS)

Consistira en la valoracion de los méritos de los/las
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién li-
bre, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacién de instancias, siempre que hayan sido debi-
damente acreditados documentalmente por los/las as-
pirantes en la forma y en el plazo que se determina en
estas Bases.

Esta fase sera posterior a la fase de oposicién, no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar la prueba de la Fase de Oposicién. (Art. 4.c
parrafo 32 del R.D. 896/1991).

1. - Por servicios efectivos prestados: maximo 30
Puntos:

- En Ayuntamientos en puestos de Técnico de Inclu-
sion Social: 1 punto por mes completo de servicios
prestados.

- En otras Administraciones Publicas o en cualquier
otra entidad del sector publico, en puestos de Técnico
de Inclusién Social: 0,80 puntos por mes completo de
servicio.

- En el sector privado, en puestos de Técnico de Inclu-
sion Social: 0,60 puntos por mes completo de servicio.

La acreditacién de los servicios prestados en la Ad-
ministracion publica en régimen funcionarial o laboral
serd mediante vida laboral y certificado expedido por el
correspondiente Ayuntamiento, Administracion Pablica
y/o entidad publica del sector publico.

Ademas, en los supuestos en que la relaciéon haya
sido en el sector privado, deberé de acreditarse los ser-
vicios prestados mediante copia del(os) contrato(s) de
trabajo suscritos y ademas Informe de Vida laboral ex-
pedido por la T.G.S.S. correspondiente.

La falta de uno de estos documentos, donde no
quede acreditado conjuntamente los servicios presta-
dos, mediante ambos documentos, no seran tenidos en
cuenta a los efectos de cOmputo de méritos por servi-
cios prestados.

2.- Por asistencia a cursos, jornadas y congresos re-
lacionados con las funciones del puesto a desempenar,
impartidos por Instituciones Publicas u homologadas
oficialmente para la imparticion de actividades formati-
vas, incluidas todas las acciones formativas realizadas
al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de
las Administraciones Publicas, cuyo contenido tenga
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relacién directa con las funciones a desarrollar en el
puesto de trabajo y/o méritos que se valoran en las pre-
sentes bases, se otorgara la siguiente puntuacion, en
funcién del numero de horas lectivas del curso: Ma-
ximo 8 puntos:

- Cursos de duracién comprendida entre 10y 20 horas lectivas,
0,05 puntos cada uno.

- Cursos de duracién comprendida entre 21y 40 horas lectivas,
0,20 puntos cada uno.

- Cursos de 41 a 60 horas lectivas, 0,30 puntos cada uno.

- Cursos de 61 a 80 horas lectivas, 0,40 puntos cada uno.

- Cursos de 81 a 100 horas lectivas, 0,50 puntos cada uno.

- Cursos de 101 a 200 horas lectivas, 1,00 puntos cada uno.

- Cursos de mas de 201 horas lectivas, 2,00 puntos cada uno.

- Asistencia a jornadas y congresos, por cada hora 0,05 puntos.

3.- Por estar en posesion de titulacion universitaria
distinta relacionada a la requerida en las bases de la
convocatoria: Maximo 2 puntos.

- Por titulacién de Doctorado: 1 punto.

- Por titulos de Master: 1 punto.

- Por otros titulos propios otorgados por Universida-
des publicas: 1 punto.

- Por estar en posesion de algunos de los siguientes
Ciclos Formativos: Técnico en Atencién a Personas en
Situacion de Dependencia; Técnico Superior en Pro-
mocién de Igualdad de Género; Técnico Superior en In-
tegracién Social: 1 punto.

La Titulacién exigida en la Base 22 como requisito
para poder participar en el presente proceso selectivo,
no se computara en modo alguno como cursos relacio-
nados con las funciones a desarrollar a los efectos de
cémputo de méritos por formacion.

El Tribunal tendra en cuenta la coherencia de la do-
cumentacion aportada con los méritos a valorar. No se
admitira la presentaciéon de documentos justificativos
de méritos no alegados una vez finalizado el plazo méa-
ximo de presentacion de solicitudes.

En cualquier momento del proceso, el Tribunal po-
dré solicitar a los candidatos que acrediten la veracidad
de los méritos alegados.

La documentacion anexa a la solicitud debera pre-
sentarse ordenada y numerada segun el orden en que
se citan los requisitos exigidos y méritos valorables.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara
a lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracion General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

SEPTIMA. Calificacién

A los aspirantes que hayan superado la fase de opo-
sicion se les aplicara la puntuacion obtenida en la fase
de concurso.

La puntuacion final serd aquella obtenida de aplicar
el porcentaje establecido para la fase de oposicion mas
el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez rea-
lizadas las ponderaciones en cada una de ellas, seré la
puntuacién final.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de
Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion y baremacion, los
Tribunales haran publica la relacién de aspirantes por
orden de puntuacién en la sede electrénica de este
Ayuntamiento y, en su caso, en el tablén de anuncios,
para mayor difusion.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administra-
cion, dentro del plazo de cinco dias habiles desde la pu-
blicacién de la relacion de aprobados en la sede electré-
nica de este Ayuntamiento, que retinen los requisitos de
capacidad y los exigidos en la convocatoria (Anexo Il).

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentaciéon o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la
Alcaldia en su condicién de jefatura directa del perso-
nal, y se publicara en la sede electronica de este Ayun-
tamiento.

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Se constituird una bolsa de empleo con las personas
que superen el proceso selectivo y no resulten seleccio-
nadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llama-
mientos que pudieran resultar necesarios para cubrir
vacantes temporalmente debidas a bajas por enferme-
dad, maternidad, etc. La bolsa sera ordenada segun la
puntuacién obtenida, siendo necesario haber aprobado
el proceso selectivo.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos
en la bolsa en este Ayuntamiento se realizara por orden
de aspirantes disponibles en la lista, siendo orden de
llamamiento en favor del primer aspirante de la lista, y
yendo de mayor en menor puntuacién conforme a la
obtenido en el proceso selectivo.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supon-
dra el pase del aspirante al Ultimo lugar de la bolsa de
empleo, salvo que concurra una de las siguientes cir-
cunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al tra-
bajo, siempre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que impo-
sibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima
de 3 anos.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su
caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompati-
bilidades del Personal al Servicio de las Administracio-
nes Publicas, y deméas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion previo al contencioso-administra-
tivo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su domi-
cilio, a partir del dia siguiente al de publicacion del anun-
cio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Emple-
ado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local; el texto refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administraciéon Gene-
ral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad-
ministracién General del Estado aprobado por Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

DUODECIMA. Temario

1. La Constitucion Espanola de 1978. Antecedentes.
Valores superiores y principios inspiradores. El Estado
Social y Democrético de Derecho. Derechos y deberes
fundamentales. Los principios rectores de la politica so-
cial y econdmica. Garantias y casos de suspension.

2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cor-
tes Generales. El Congreso de los Diputados y el Se-
nado: Composicion y funciones. La funcion legislativa.
El Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal
Constitucional. el Defensor del Pueblo.

3. La organizacion territorial del Estado en la Consti-
tucioén espanola. Las Comunidades Auténomas: Funda-
mento constitucional. Los Estatutos de Autonomia. De-
limitacion de las funciones y competencias del Estado y
las Comunidades Autéonomas. Las potestades legislati-
vas de las Comunidades Autbnomas. La organizacion
de las Comunidades Autbnomas.

4. La Administracion Local: regulacién constitucio-
nal. Tipologia de los entes locales. Distribucién de com-
petencias entre el Estado y las Comunidades Auténo-
mas sobre Administracién Local. La Ley de Bases de
Régimen Local. La organizacioén territorial de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia.

5. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

6. El municipio: organizacién y competencias. La
provincia: organizacién y competencias. Las relaciones
entre la Comunidad Auténoma Andaluza y las Diputa-
ciones provinciales.

7. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de consti-
tucién, Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

8. La Administracion Pablica: Concepto, caracteres y
clasificacion. La Administracion y el Derecho. El princi-
pio de legalidad. Las potestades administrativas. La ac-

tividad discrecional de la Administracion. El Derecho
Administrativo: Concepto y contenido. Autonomia del
derecho Administrativo. Criterios de aplicacion.

9. Los 6rganos administrativos: Concepto y clases.
La competencia: Clases y criterios de delimitacion. El
acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La
forma de los actos: La motivacion. La eficacia de los ac-
tos administrativos: La notificacion y la publicacion. El
silencio administrativo: Naturaleza y régimen juridico.
Su regulacién en la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La invalidez y revisién de oficio de los actos admi-
nistrativos.

10. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y
clasificacion. Jerarquia normativa. La Ley: Concepto y
clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El
Reglamento: Concepto y clasificacion. La potestad re-
glamentaria: Fundamento, titularidad y limites. Procedi-
miento de elaboraciéon de los Reglamentos. Fuentes
subsidiarias e indirectas del Derecho Administrativo.

11. El procedimiento administrativo: Naturaleza vy fi-
nes. El procedimiento administrativo comun. Los princi-
pios generales. Abstencién y recusacién. Los interesa-
dos. Derechos del interesado en el procedimiento. Dere-
chos de las personas en sus relaciones con las Adminis-
traciones Publicas. Las fases del procedimiento. Las es-
pecialidades del procedimiento administrativo comun.

12. La revisiéon de los actos administrativos. Revision
de oficio. Los recursos administrativos: Concepto, cla-
ses y principios generales de su regulacion. Actos que
agotan la via administrativa. La jurisdiccién conten-
cioso-administrativa: Concepto y naturaleza.

13. Los empleados publicos. El Estatuto Basico del
Empleado Publico: forma y ambito de aplicacién. La
Ley de Ordenacién de la Funcién Pablica de la Junta de
Andalucia. Clases de Personal al servicio de la Junta de
Andalucia. Las situaciones administrativas. Incompati-
bilidades. Régimen disciplinario.

14. El personal funcionario. Procedimiento para la
provisién de puestos adscritos a personal funciona-
rio. Carrera y promocion profesional. Situaciones Ad-
ministrativas. Derechos y deberes. Régimen de in-
compatibilidades. El personal laboral: Normativa apli-
cable. ElI Convenio Colectivo para el personal laboral
al servicio de la Junta de Andalucia. Estructura y con-
tenido general.

15. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparen-
cia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno.

16. Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales

17. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales

18. Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pu-
blica de Andalucia.

19. Igualdad de Género, conceptos generales: Con-
ceptos: Género, discriminacion, desigualdad, accién
positiva, roles y estereotipos. Discriminacién por razén
de sexo: discriminacion directa e indirecta, discrimina-
cion salarial. Acoso por razén de sexo. Discriminacién
en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre muje-
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res y hombres: Igualdad de Derechos, de Trato y de
Oportunidades.

20. Transversalidad de Género: Concepto de Mains-
treaming: Enfoque integrado de Género en las Politicas
Publicas. La Unidad de Igualdad y Género: Funciones.
Pertinencia e impacto de Género en la Normativa: con-
ceptos y objetivos.

21. Violencia de Género. Ley 7/2018, de 30 de julio,
por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviem-
bre, de medidas de prevencion y proteccién integral
contra la violencia de género.

22. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, de Promocion
de la Igualdad de Género en Andalucia.

23. Metodologia para incorporar la perspectiva de
género en la investigacion, planificacion. Indicadores de
género en el disefo, seguimiento y evaluacién Recur-
sos de atencién a la mujer a nivel regional, provincial y
local. Observatorio Andaluz de la Violencia de Género.

24. Politicas publicas para la promociéon de la igual-
dad de género e intervencién con sectores especificos
(infancia, juventud y mayores). Discriminacién positiva.
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres
en Andalucia 2022-2028.

25. La educacién en valores como eje metodolégico
en la intervencion social y educativa en el ser humano.

26. La realidad social. Ambitos de la intervencion so-
cial. Evolucion y modelos de intervencién. La educa-
cion en valores como eje metodoldgico en la interven-
cion social y educativa en el ser humano.

27. Conceptos de educacion, educacion social e inte-
gracion social. Caracteristicas del fenémeno educativo.
Funciones basicas de la educacion en el campo de la in-
tervencién social.

28. Técnicas e instrumentos en la intervencion social
y educativa. Aspectos generales. Observacion, Visita
Domiciliaria y Entrevista. Historia e informe socioeduca-
tivo. El proceso de derivacion.

29. El diagnéstico social. Conocimiento y andlisis de
la problemética social. El prondstico y el juicio profesio-
nal. La entrevista como herramienta para la interven-
cion. Tipos y modelos.

30. Las instituciones residenciales como instrumen-
tos para la atencién a situaciones sociales. Criterios
cientificos y valores sociales de las instituciones resi-
denciales como instrumentos de apoyo a la familia. La
calidad de vida en los centros residenciales. La inter-
vencién del trabajador social en entornos institucionali-
zadores.

31. La investigacion social. Diagnéstico y planifica-
cion, ejecucion y evaluacion de programas de servicios
Sociales Comunitarios. Objetivos de la evaluacion. Ti-
pos de evaluacién. Instrumentos de evaluacién. Evalua-
cion de la eficacia y la eficiencia.

32. Técnicas de dindmicas de grupos. Concepto y
clasificacion. Criterios de seleccion de las técnicas mas
adecuadas. Entrenamiento en resolucién de problemas
y habilidades interpersonales.

33. El trabajo interdisciplinar y el trabajo en equipo
en los Centros de Servicios Sociales Comunitarios. Di-
ficultades. en el abordaje interdisciplinar de las inter-

venciones sociales. La importancia del equipo interdis-
ciplinar de las intervenciones sociales. Composicion y
funciones

34. La intervencion social. La intervencion en integra-
cién y marginacion social: concepto y teorias. Marco
histérico. Modelos de organizacién en intervencién so-
cial: Estado de bienestar y organizaciones humanita-
rias. Metodologia de la intervencion social. Ambitos de
aplicacién: individuales y sociales.

35. Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos
y la Atencién a las Personas con Discapacidad en Anda-
lucia: Disposiciones Generales. Igualdad de oportuni-
dades y no discriminacién.

36. Minorias étnicas. Legislacion y marco institucio-
nal. Competencias de la Administracion Central. Planes
de actuacion de la Comunidad Andaluza. Intervenciéon
de las Entidades Locales en la atencion a las minorias
étnicas.

37. El Sistema Publico de Servicios Sociales en An-
dalucia. Ley de Servicios Sociales de Andalucia.

38. Los Servicios Sociales Comunitarios (SS.CC.) en
la provincia de Granada. Organizacion y Reglamentos
de funcionamiento.

39. Convenio marco para la concertacion para la con-
certacion local de la Diputacion de Granada. El Técnico
de inclusion Social. Programas relacionados con el Téc-
nico de Inclusién Social.

40. Programa de Emergencia Social de la Diputacién
Provincial de Granada.

41. Programa de Intervencién Familiar de la Diputa-
cion Provincial de Granada.

42. Programa de Apoyo Econémico a los Municipios
para Necesidades de Urgencia Social de la Diputacién
Provincial de Granada.

43. Programa especial de Apoyo a municipios para
favorecer la cohesion e inclusion social y facilitar la re-
cuperacion ante las necesidades de urgencia social de
Diputacién de Granada.

44. Programa de Intervencién contra el Absentismo
Escolar en la provincia de Granada.

45. Programa de Refuerzo de la Alimentacion Infantil.
Residencias Escolares y Escuelas Hogar.

46. Plan de Inclusién Activa PROGRESA.

47. El servicio de Ayuda a Domicilio en Andalucia:
Regulacion juridica, papel y funciones del/a trabajador/a
Social en el servicio de Ayuda a domicilio.

48. Programas de Servicios Sociales Comunitarios
de la Diputacion de Granada.

49. Organizacion de los Servicios Sociales Comunita-
rios en la Diputacion de Granada. Reglamento de Régi-
men Interno de los Centros de Servicios Sociales Co-
munitarios de la Diputacion de Granada.

50. El Plan integral para la prevencién, seguimiento y
control del absentismo escolar: Principios y areas de
actuacion.

51. Absentismo escolar y su incidencia en el ambito
educativo, social y personal. Normativa reguladora so-
bre el absentismo escolar. Instituciones y organismos
con competencia en materia de absentismo escolar. El
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absentismo escolar y la colaboracion social: Volunta-
riado, ONGs, AMPAS y Ayuntamientos.

52. Decreto 210/2018, de 20 de noviembre por el que
se regula el procedimiento de actuacion ante situacio-
nes de riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia
en Andalucia (SIMIA): El instrumento para la valoracién
de la gravedad de las situaciones de riesgo, desprotec-
cién y desamparo de la infancia.

53. Infancia y adolescencia. Ley 4/2021 de 27 de julio
de Infancia y adolescencia en Andalucia: Principios rec-
tores.

b4. Instituto de mayores y Servicios sociales. PNC y
Prestaciones. Programa de Termalismo del Imserso,
Programa Turismo del Imserso.

55. Programas y Prestaciones de la Delegacion de In-
clusién Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Dipu-
tacion Provincial de Granada.

56. Pobreza energética: recursos en intervenciones
desde Servicios Sociales Comunitarios.

57. Ley Orgénica 5/2000, reguladora de la responsa-
bilidad penal de los menores. Ambito de aplicacion. Re-
percusiones e implicaciones socioeducativas que tiene
para el/la menor.

58. La resolucién de conflictos: mediacién, negocia-
cion y arbitraje. Programa Integral de Mediacion Comu-
nitaria de la Diputacién Provincial de Granada.

59. Derecho a una vivienda. Recursos e intervencio-
nes desde los SS.CC. para personas en situacién de vul-
nerabilidad/riesgo en el acceso o desahucio de su vi-
vienda habitual. Oficina de intermediacién hipotecaria
de la Diputacion de Granada.

60. Decreto Ley 3/2017 de 19 de diciembre por el que
se regula la Renta Minima de Insercién Social en Anda-
lucia.

61. El Ingreso Minimo Vital. Objetivos. Requisitos y
acreditacion de requisitos. Beneficiarios/as y obligacio-
nes de las personas beneficiarias.

62. Decreto 100/2022, de 7 de junio, por el que se re-
gula el Programa de tratamiento a familias con menores
en situacion de riesgo o desproteccion: Equipos de Tra-
tamiento Familiar y recursos relacionados con menores
desde los Servicios Sociales Comunitarios.

63. Las nuevas estructuras familiares. Perspectivas
de desarrollo. Crisis familiares e intervencion en crisis.
Metodologia y técnicas de afrontamiento.

64. Lineas generales y estructura del Plan Andaluz
sobre Drogas y Adicciones. Protocolo de intervencién
con menores con consumo de drogas y conductas
adictivas. Medidas de régimen abierto para menores in-
fractores.

65. La Estrategia Andaluza para la Inmigracién 2021-
2025: Inclusién y convivencia.

66. Ley 4/2018, de 8 de mayo Andaluza del volunta-
riado: Disposiciones Generales, personas voluntarias y
entidades de voluntariado.

67. La atencién a la dependencia. Marco conceptual.
Demanda potencial, principales colectivos e impactos
de la dependencia. La Ley de promocion de la autono-
mia personal y atencién a las personas en situacién de
Dependencia. La coordinacién social y sanitaria. Refe-
rencias Legislativas. Protocolo de coordinaciéon en la
provincia de Granada.

68. Participacion de los Servicios Sociales Comunita-
rios en el desarrollo de la Ley de dependencia. La inter-
vencién social ante la dependencia. Catdlogo de presta-
ciones. El programa individual de atencién.

69. Fomento del envejecimiento activo y participa-
cion social de las personas mayores. Los Programas de
Intervencion Comunitaria con mayores y promociéon de
la autonomia personal y accién comunitaria. La partici-
pacién y adherencia a los mismos.

70. Politica social en la Unién Europea. El Fondo So-
cial Europeo y programacion de sus recursos. Medidas
para la lucha contra la exclusion social en Andalucia. Es-
trategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusion
Social. Intervenciéon en Zonas Desfavorecidas (ERACIS).

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria,
cuando procedan de conformidad con las bases, se pu-
blicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo,
se publicaran en la sede electrénica del este Ayunta-
miento http://cogollosdelavega.sedelectronica.es y, en
su caso, en el tablén de anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones publicas, o re-
curso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada o, a su elec-
cion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica
en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion po-
testativo, no podré interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacién por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conve-
niente a su derecho.

HYPERLINK “http://cogollosdelavega.sedelectro-
nica.es/” |

Cogollos de la Vega, 12 de diciembre de 2023.-La Al-
caldesa-Presidenta, fdo.: Alexandra Garcia Martin.
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION CONCURSO- OPOSICION

PLAZA CONVOCADA

TECNICO/A DE INCLUSION SOCIAL

Convocatoria BOE n° | De fecha:
DATOS PERSONALES
Apellidos: | Nombre:
DNI: Nacionalidad:
Domicilio a efecto de notificaciones: Poblacion:
C.P.: Provincia: Teléfono:
Correo electrénico:
FORMA DE NOTIFICACION:

Electrénica | | papel

EXPONGO:

a) Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

b) Que declaro conocer las bases de convocatoria y las acepto en todos sus términos.

c) Documentos que se adjuntan:

e Documentos Originales y/o copias auténticas de los méritos correspondientes.

® Fotocopia del DNI.

® Fotocopia titulacion exigida.
e Justificante pago de tasas.

Por todo lo expuesto, SOLICITO ser admitida/o en el proceso al que se refiere la presente

instancia.

En Cogollos Vega a.... de...................

El/La interesado/a.

de 2023

Segun la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que el
Ayuntamiento de Cogollos Vega incorporara sus datos a ficheros, que se utilizaran para los propios fines municipales y no se
cedera a ninguin tercero excepto por obligaciones legales y a aquellas Administraciones Publicas que fueran las destinatarias del
tratamiento. Para ejercer sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacion dirijase por escrito a esta Administracion, dirigida
a la Alcaldia-Presidencia, adjuntando una fotocopia de su D.N.I. o equivalente. Adicionalmente autoriza al Ayuntamiento a
comprobar y completar los datos necesarios para esta solicitud, consultando tanto sus propios archivos como los de otras

Administraciones Publicas que sean necesarios.
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) NUMERO 7.970
AYUNTAMIENTO DE GOJAR (Granada)

Asignacion econémica de grupos politicos y
asistencias a érganos colegiados

EDICTO

D. José Joaquin Prieto Mora, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Géjar (Granada),

HACE SABER: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno
en sesion celebrada el dia 29 de junio de 2023, adoptd,
entre otros, el Acuerdo siguiente:

PUNTO N2 4.- PROPUESTA DE LA ALCALDIA DE
ASIGNACION ECONOMICA A LOS GRUPOS POLITI-
COS MUNICIPALES Y ASISTENCIAS A ORGANOS CO-
LEGIADOS.

Concluido el debate y sometido el asunto a votacién,
el Pleno con la asistencia presencial y/o telematica de
doce (12) Senores/as Concejales/as de los trece (13)
que de derecho conforman la Corporaciéon Municipal, y
por mayoria con siete (7) votos a favor [Siete (7) del GM
PSOE], un (1) voto en contra [Un (1) del GM VOX] y cua-
tro (4) abstenciones [Tres (3) del GM PP y un (1) del GM
IUPG], adopta los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO.- Establecer el componente fijo de la dota-
cion econdmica que percibird cada uno de los Grupos
Politicos Municipales que integran la Corporacion, en la
cuantia de 180 euros mensuales.

SEGUNDQO.- Establecer el componente variable de la
dotacion econdémica que percibira cada uno de los Gru-
pos Politicos Municipales que integran la Corporacién,
en la cuantia de 50 euros mensuales por cada Conce-
jal/a integrante del Grupo Politico Municipal.

TERCERO.- Fijar una asignacion a favor de los/as
Concejales/as integrantes del Pleno de la Corporacién,
por una cuantia de 150 euros por asistencia efectiva, ya
sea presencial o a distancia por medios electronicos y
telematicos, a cada sesion que se celebre.

CUARTO.- Fijar una asignacién a favor de los/as Con-
cejales/as integrantes de las Comisiones Informativas,
por una cuantia de 100 euros por asistencia efectiva, ya
sea presencial o a distancia por medios electréonicos y
teleméticos, a cada sesion que se celebre.

QUINTO.- Fijar una asignacién a favor de los/as Con-
cejales/as integrantes de la Junta de Gobierno Local,
que no tengan dedicacién exclusiva ni dedicacién par-
cial, por una cuantia de 90 euros por asistencia efectiva,
ya sea presencial o a distancia por medios electrénicos
y teleméticos, a cada sesion que se celebre.

SEXTO.- Dar al expediente la tramitacién que legal-
mente corresponda.

SEPTIMO.- Facultar a la Alcaldia tan ampliamente
como sea procedente en derecho para cuantos actos
sean precisos en orden a la plena ejecucién del presente
acuerdo.

OCTAVO.- De conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 75.5) de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de
las Bases del Régimen Local, hacer publico el texto inte-

gro del presente acuerdo mediante anuncio a insertar en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el tablén
de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento y en la sede
electrénica municipal https://gojar.sedelectronica.es
dando debido traslado a las Areas de Intervencion y Te-
soreria municipales para su conocimiento y efectos.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efectos.

Gojar, 23 de agosto de 2023.-El Alcalde, fdo.: José
Joaquin Prieto Mora.

i NUMERO 8.038
AYUNTAMIENTO DE DUDAR (Granada)

Modificacion ordenanzas fiscales
EDICTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de
la entidad de fecha 17 de octubre de 2023, sobre la mo-
dificacion de las Ordenanzas fiscales que se relacionan,
cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del
articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

A) Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles

Articulo 12. Tipo de Gravamen.

1. El tipo de gravamen aplicable a los bienes de natu-
raleza urbana seréa del 0,45%.

B) Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecénica

Articulo 5. Cuota.

2. Como consecuencia de lo previsto en el apartado
anterior, el cuadro de tarifas vigentes en este Municipio
sera el siguiente:

Potencia y clase de vehiculo Cuota Euros

A) Turismos:

De menos de ocho caballos fiscales 17,35
De 8 hasta 11,99 caballos fiscales 46,86
De 12 hasta 15,99 caballos fiscales 98,91
De 16 hasta 19,99 caballos fiscales 123,21
De 20 caballos fiscales en adelante 154,00
B) Autobuses:

De menos de 21 plazas 114,53
De 21 a 50 plazas 163,13
De maés de 50 plazas 203,91
C) Camiones:

De menos de 1.000 kilogramos de carga Util 58,14
De 1.000 a 2.999 kilogramos de carga Util 114,53
De mas de 2.999 a 9.999 kilogramos de carga Util 163,13
De maés de 9.999 kilogramos de carga util 203,91
D) Tractores:

De menos de 16 caballos fiscales 24,29
De 16 a 25 caballos fiscales 38,18

De maés de 25 caballos fiscales 114,53
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E) Remolques y semirremolques arrastrados
por vehiculos de traccién mecanica:
De menos de 1.000 y mas de 750 kilogramos

de carga util 24,29
De 1.000 a 2.999 kilogramos de carga Util 38,18
De mas de 2.999 kilogramos de carga Util 114,63
F) Vehiculos:

Ciclomotores

Motocicletas hasta 125 centimetros cubicos 6,07
Motocicletas de mas de 125 hasta 250 cc 10,41
Motocicletas de méas de 250 hasta 500 cc 20,82
Motocicletas de mas de 500 hasta 1.000 cc 41,65
Motocicletas de mas de 1.000 cc 83,29

C) Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Reco-
gida de Basuras

Articulo 52. Las cuotas se determinaran con arreglo a
las tarifas siguientes:

Anual / Bimestral

Viviendas: 120 euros/ 20 euros

Industrias y Comercios

Comercios en General: 140 euros/ 23,33 euros

Bares, Restaurantes y Otros Similares

Locales de hasta 100 metros cuadrados: 160 euros/
26,67 euros

Locales de méas de 100 metros cuadrados: 210 eu-
ros/ 35,00 euros

Las modificaciones de las Ordenanzas fiscales, antes
relacionadas, aprobadas por el Pleno de este Ayunta-
miento en sesion celebrada el 17 de octubre de 2023,
entrara en vigor en el momento de su publicacién inte-
gra en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, y
sera de aplicacién a partir del 1 de enero de 2024, per-
maneciendo en vigor hasta su modificaciéon o deroga-
cién expresa.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el R.D.L. 2/2004, de 5 de
marzo, se podra interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa

Dudar, 13 de diciembre de 2023.-El Alcalde, fdo.: Ni-
colas Raul Gonzalez Fernandez.

NUMERO 8.072
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DIRECCION TECNICA DE SOSTENIBILIDAD, AGENDA
URBANA Y FONDOS NEXT GENERATION

EDICTO
Expediente 5297/2023:

Informacion publica aprobacién inicial Revision del
Mapa Estratégico de Ruidos

La Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento
de Granada,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local
adoptd en la sesién de 20 de octubre de 2023, en el ex-
pediente 5297/2023, el siguiente acuerdo:

< <Visto el expediente nim. 5.297/2023 de Movili-
dad relativo a la aprobacion inicial de la revision del
Mapa Estratégico de la Ciudad de Granada, 42 Fase.

Visto el Informe del Responsable de Apoyo Juridico
que se transcribe:

“La Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido por
la que se transpone al ordenamiento juridico espanol la
Directiva 2002/49/CE sobre evaluacion y gestién del
ruido ambiental, establece en su articulo 14 la obligato-
riedad de que las administraciones competentes elabo-
ren y aprueben los mapas de ruido para aglomeracio-
nes, grandes ejes viarios, grandes ejes ferroviarios y
grandes aeropuertos. Asi mismo, en su articulo 16 esta-
blece que la revisién y, en caso necesario, la modifica-
cion de estos ha de realizarse al menos cada cinco anos
a partir de la fecha de su aprobacioén, lo que también se
recoge en el 71 de la Ley 7/2007, de 9 de junio, de Ges-
tion Integrada de la Calidad Ambiental.

La Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de
Andalucia sefala como propia de los municipios la
competencia sobre la ordenacioén, planificacion, progra-
macion y ejecucion de actuaciones en materia de pro-
teccion del medio ambiente contra ruidos y vibracio-
nes, articulo 9.12.1).

En el caso de aglomeraciones urbanas que se en-
cuentran en un Unico municipio la Administracién Local
es la responsable de la gestién del ruido en dicho muni-
cipio, articulo 4.4 b) de la Ley 37/2003, de 19 de noviem-
bre, del Ruido.

La figura del Mapa Estratégico de Ruido viene desa-
rrollada tanto en el Real Decreto 1513/2005, de 16 de di-
ciembre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17
de noviembre, del Ruido, en lo referente a la evaluacion
y gestion del ruido ambiental, como en el Decreto
6/2012, de 17 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento de Proteccion contra la Contaminacién Acustica
en Andalucia.

Corresponde al Ayuntamiento de Granada la elabo-
racion, aprobacion, revision y sometimiento a informa-
cién publica del Mapa de Ruidos de su aglomeracién
urbana.

El 6rgano competente para su aprobacién en esta
Administraciéon, segun la Ordenanza municipal de pro-
teccion del medio ambiente acustico en Granada, es la
Junta de Gobierno Local, articulo 11.

De conformidad con el articulo 16 de la Ley 37/2003,
de 17 de noviembre, del Ruido, los mapas de ruido ha-
bran de revisarse y, en su caso, modificarse cada cinco
anos.

La dltima revisién del Mapa se produjo el 28 de abril
de 2017, por lo que ha transcurrido el plazo de 5 afos
establecido para una nueva revision.

Los servicios técnicos municipales han elaborado la
revision del Mapa Estratégico de Ruido correspon-
diente a la cuarta fase del cartografiado estratégico con
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los niveles de ruido del ano anterior producidos por el
trafico rodado, ferroviario y la industria ubicada en
nuestro término municipal.

En los Anexos IV y VI del Real Decreto 1513/2005, de
16 de diciembre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003,
de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente a la eva-
luacion y gestion del ruido ambiental y en el Capitulo |l
del RPCAA se recogen los fines, objetivos y contenido
de los mapas de ruido, que deben permitir la evaluacién
global y por tipologia de fuentes de la exposicion a la
contaminacion acustica; facilitar la delimitacion de las
zonas acusticamente conflictivas, entendiendo por éstas
las zonas en las que se rebasen los valores limite esta-
blecidos en los objetivos de calidad acustica aplicables a
dicha area; permitir la realizacion de predicciones globa-
les para cada zona y posibilitar la adopcion fundada de
planes de accion en materia de contaminacién acuUstica
y en general de las medidas correctoras adecuadas.

El cartografiado estratégico del ruido se ajustara a lo
establecido en los citados Anexos, en lo referente a la
evaluacién y gestién del ruido ambiental y contendra
los valores limites y objetivos de calidad acuUstica aplica-
ble a las distintas areas de sensibilidad acustica; la su-
peracién o no, por los valores existentes, de los indices
acusticos de los valores limites aplicables y cumpli-
miento o no de los objetivos aplicables de calidad acus-
tica; el niumero estimado de personas, de viviendas, de
centros docentes y de hospitales expuestos a la conta-
minacién acustica en cada area acUstica.

Los requisitos minimos que se deben cumplir en la
elaboracion de los mapas de ruido deberan utilizar los
indices y procedimientos de medidas de contamina-
cién se describen en el articulo 15 del reglamento y
Anexos IV y VI del Real Decreto 1513/2005, de 16 de di-
ciembre, en lo referente a la evaluacion y gestion del
ruido ambiental, asi como con lo establecido en el Capi-
tulo V del Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre, en
lo referente a zonificacién acustica, objetivos de calidad
y emisiones acusticas.

Cabe destacar que en la elaboracién del Mapa, tal
como senfalan los responsables técnicos en la Memoria,
se han seguido estrictamente las directrices estableci-
das en las Instrucciones Técnicas del Ministerio de Tran-
siciéon Ecolégica y Reto Demogréfico, MITERD, para la
elaboracién de esta 42 fase del MER de la aglomeracién
de Granada, tituladas “Instrucciones COMPLETAS de
Entrega de MER para la Cuarta Fase”, febrero de 2023, y
“Guia basica de recomendaciones para aplicacién del
método CNOSSOS-EU”, septiembre de 2022, que se
pueden consultar en SICA5

El Mapa Estratégico de Ruido de la Ciudad de Gra-
nada (42 Fase) contiene una Memoria Resumen y el car-
tografiado acustico de la ciudad, viene acompanado de
16 planos que luego se desglosan en otros con mayor
detalle y en los que se tienen en cuenta los valores Ld,
Le, Ln y Lden por cada una de las fuentes: trafico ro-
dado, ferroviario, industrias y total, que se ajustan a lo
establecido en la normativa antes citada. En concreto, la
Memoria contiene diez apartados entre los que cabe
destacar el descriptivo de la aglomeracion, la zonifica-
cién de la ciudad, una descripcion de los planes y pro-

gramas adoptados. En el apartado 52 se describen las
fuentes de ruido consideradas, siendo el trafico rodado,
el ferroviario y los focos industriales y el 62 la metodolo-
gia para la elaboracién del Mapa, el 72 expone los méto-
dos de mediciéon y célculo empleados y en el 82 se ex-
ponen los resultados: poblaciéon expuesta y una com-
parativa con los resultados de la 32 fase.

De conformidad con lo determinado en la Ordenanza
Municipal de Proteccién del Medio Ambiente Acustico
los mapas de ruido, seguiran el procedimiento de apro-
bacién establecido en su articulo 11.

Por otra parte, el articulo 5 de la Ley del Ruido, dis-
pone que las Administraciones Publicas competentes
informaran al publico sobre la contaminacion acustica,
debiendo atenderse a los términos de la Ley 27/2006,
de 18 de julio, por la que se regulan los derechos de ac-
ceso a la informacioén, de participacién publica y de ac-
ceso a la justicia en materia de medio ambiente.

En relacién con lo anterior, el articulo 83.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, atribuye al 6rgano al que corresponda la
resolucion del procedimiento la decision sobre la aper-
tura del tramite de informacion publica.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local y lo establecido en el articulo 11.1 de la Orde-
nanza municipal de protecciéon del medio ambiente
acustico en Granada, corresponde a la Junta de Go-
bierno Local aprobar inicialmente la revisién del Mapa
Estratégico de Ruido de la Ciudad de Granada, asi como
someterlo el expediente a informacién publica por un
plazo minimo de un mes contado desde el dia siguiente
al de la publicacién del correspondiente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia en el que los interesados
podran examinarlo y presentar alegaciones, cuyo anun-
cio debera publicarse ademas en el tablén de edictos
del Ayuntamiento de Granada y en el citado Boletin Ofi-
cial, debiendo quedar el expediente o una copia del
mismo para su consulta fisica asi como electrénicaen la
pagina web municipal.

En el caso de que no presenten alegaciones el
acuerdo inicial pasara a provisional y elevara a la Con-
sejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia
Azul, para el control exclusivo de legalidad cuyo in-
forme habra de emitirse en el plazo de dos meses, en-
tendiéndose favorable si no se pronuncia el mismo.

CONCLUSIONES:

Estamos ante un documento eminentemente técnico
que viene a ser la representacion gréfica del ruido exis-
tente en la Ciudad procedente del trafico rodado y el fe-
rroviario, asi como la industria, en el que ademas se
ofrece informacién en gréficos, ilustraciones y tablas en
la que se pueden consultar, entre otras variables, la po-
blacién expuesta, las viviendas, asi como centros do-
centes y hospitales. Es una herramienta, junto con la zo-
nificacién acustica del término municipal, a tener en
cuenta en la elaboracion del correspondiente Plan de
Accion, instrumento que tiene como principal finalidad
la mejora de las condiciones acUsticas existentes.

En su elaboracién se han seguido las directrices mar-
cadas por el MITERD para la elaboracion de esta 42 fase
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del MER vy la “Guia basica de recomendaciones para
aplicacion del método CNOSSOS-EU”

El Mapa contiene una Memoria y una serie de planos
que proyectan los valores Lden (indice de ruido dia-
tarde-noche), Ld (indice de ruido dia), Le (indice de
ruido tarde, Ln (indice de ruido noche) de cada una de
las fuentes citadas y del total. Dicha Memoria viene es-
tructurada conforme al Anexo VI del precitado Real De-
creto 1513/2005, de 16 de diciembre y en varios capitu-
los, ONCE, los dos ultimos en los que se extraen con-
clusiones y se realiza una comparativa con las revisio-
nes precedentes.

Su aprobacién ha de ir precedida de un trdmite de in-
formacién publica por el plazo minimo de un mes en el
gue se podran presentar alegaciones y sugerencias e
informe preceptivo y vinculante a los solos efectos de
control de legalidad, siendo competencia de la Junta de
Gobierno Local de este Ayuntamiento.”

Tras el estudio de la Memoria y resto de documenta-
cién aportada, siendo competencia de esta Junta de
Gobierno Local su aprobacién y en consecuencia del

sometimiento al tramite de informacion publica, a pro-
puesta de Teniente Delegada de Movilidad, Proteccién
Ciudadana, Agenda Urbana, Sostenibilidad y Fondos
Next Generation, la Junta de Gobierno Local por unani-
midad de los presentes acuerda:

Primero: Aprobar inicialmente la revisién del Mapa
Estratégico de Ruido de la Ciudad de Granada, 42 Fase.

Segundo: Someter el expediente a informacién pu-
blica por un plazo de un mes contado desde el dia si-
guiente al de la publicacién del correspondiente anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia en el que los inte-
resados podran examinarlo y presentar alegaciones,
cuyo anuncio debera publicarse ademas en el tablén de
edictos del Ayuntamiento de Granada, debiendo que-
dar el expediente o una copia del mismo en las depen-
dencias del Servicio de Proteccién Ambiental para su
consulta fisica asi como electrénica en la pagina web
municipal.>>

Granada, 22 de noviembre de 2023.-La Teniente de
Alcalde, fdo.: Ana Isabel Agudo Martinez.

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

NUMERO 7.960

Bases tres plazas de Sargentos del Servicio de Prevencion y Extincién de Incendios

EDICTO

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Inno-

vacion,

HACE SABER que con fecha 1 de diciembre de 2023, ha dictado el Decreto que, literalmente, dice:

"De conformidad con la Delegaciéon de competencias efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
30 de junio de 2023, habiéndose aprobado las Ofertas de Empleo Publico para los afos 2021 y 2023, por Acuerdos de
la Junta de Gobierno Local de fechas 26 de noviembre de 2021y 17 y 24 de noviembre de 2023, y con objeto del de-

sarrollo de las mismas,
HE RESUELTO:

12 APROBAR el proyecto de bases para provision en propiedad de 3 plazas de Sargentos del Servicio de Prevencién
y Extincion de Incendios, mediante el sistema de concurso oposicién por promocion interna, que ha sido sometido a
la Mesa General de Negociacion de fecha 28 de noviembre de 2023 y que figuran como anexo a este Decreto.

22 CONVOCAR el proceso selectivo correspondiente en cumplimiento de lo establecido en el art. 52 del R.D.

896/1991, de 7 de junio.

32 ORDENAR se proceda a la publicacién de las mencionadas Bases en los Boletines Oficiales correspondientes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacién, Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innova-

cion, fdo.: Vito Rafael Episcopo Solis.

BASES DEL CONCURSO OPOSICION CONVOCADO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, POR EL SISTEMA DE PROMO-
CION INTERNA, 3 PLAZAS DE SARGENTOS DEL SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS

1. OBJETO

1.1. El objeto de las presentes bases es la provision en propiedad por el sistema de promocién interna de tres plazas
de Sargentos, del Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios, pertenecientes al grupo A, subgrupo A2, Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Extincion de Incendios correspondientes a las Ofertas
de Empleo Publico para el afo 2021 y 2023, de conformidad con lo establecido en el art.70 del RD Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en ade-
lante TREBEP).
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1.2. La normativa aplicable a las pruebas selectivas es la siguiente:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones le-
gales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

- Ley 2/2002, de 11 de noviembre de Gestién de Emergencias de Andalucia

1.3 El nimero de plazas de la convocatoria podra ampliarse, hasta un 10% adicional, con las vacantes que resulten
entre la fecha de publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y la fecha del anuncio de realizacion
del Ultimo ejercicio de la fase de oposicion, de conformidad con el articulo 70 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. REQUISITOS

2.1 Para la admisioén a la realizacién de las pruebas selectivas se deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario/a en propiedad del Ayuntamiento de Granada en la categoria de Cabo del Servicio de Prevencién
y Extincién de Incendios, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C1 y tener una antigliedad de, al menos, dos afos de
servicio activo en esta categoria.

b) Estar en posesion del Titulo universitario de Grado o diplomado universitario, segun el art. 76 del R.D.L. 5/2015,
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. La equivalencia se acreditara, en su caso, con la
certificacién expedida por el organismo competente en la materia o con la disposicién en la que se establece la misma
y, en su caso, el BOE en que se publica.

2.2 Todos los requisitos a que se refiere la base 2.1. deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presen-
tacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso.

3. PROCEDIMIENTO

El procedimiento de seleccién de los/as aspirantes sera el de concurso-oposicién.

3.1.- FASE DE CONCURSO

Se celebrara previamente a la fase de oposicién y la puntuacion total vendra determinada por la suma de los puntos
resultantes de cada uno de los apartados siguientes:

a) Méritos Profesionales (méaximo 5 puntos)

b) Formacién (maximo 4 puntos)

- Formacién extraacadémica recibida

- Formacién extraacadémica impartida

- Formacién académica recibida

- Idiomas

c) Ejercicios aprobados (maximo 1 punto)

Los méritos seran los relacionados en el Anexo-Baremo de concurso de la solicitud, acreditados y aportados por las
personas aspirantes dentro del plazo de presentacion de instancias. La alegacién y justificacion de los méritos sera res-
ponsabilidad exclusiva de aquéllas, sin que sea posible la aportacion fuera de plazo de documentacion complementaria.

El tribunal se limitara a valorar exclusivamente la documentacion aportada por las personas interesadas dentro del
plazo de presentacién de instancias. No obstante, podran subsanarse en el plazo de reclamaciones aquellos méritos
defectuosos que hubieran sido alegados vy justificados documentalmente en plazo.

A) MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 5 PUNTOS)

- Por cada ano o fraccién superior a seis meses de servicios prestados como Cabo del Servicio de Prevencién y Ex-
tincién de Incendios, en cualquier Administracién Publica, 0,50 puntos.

- Por cada afo o fraccién superior a seis meses de servicios prestados en otras plazas del Servicio de Extincion de
Incendios en cualquier Administracién Publica, 0,20 puntos.

La acreditacién se realizard mediante la correspondiente certificacion expedida por el organismo competente.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se re-
duciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

B) FORMACION (MAXIMO 4 PUNTOS)

- Formacién extraacadémica recibida

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por
Administraciones Publicas, Universidades Publicas, Colegios Profesionales, Asociaciones Profesionales (en caso de
que no exista Colegio Profesional), y los desarrollados en el marco de la Formacién para el Empleo de las Administra-
ciones Publicas o los debidamente homologados por éstas, todos relacionados con las tareas a desempefar. No se
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contemplan en este apartado las asignaturas sueltas que forman parte del plan de estudios de titulaciones académicas
oficiales o de titulos propios.

La valoracion se calculard mediante la aplicacién de la siguiente férmula:

N2 de horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la férmula a aquellos cursos de duraciéon igual o superior a 10 horas e inferior a 200 horas. Los de dura-
cion superior se valoraran por 200 horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas se valoraran con 0,02 puntos.

Se consideraran transversales las siguientes materias:

- Lengua de signos

- Prevencion de riesgos laborales.

- Igualdad de género u oportunidades.

- Informatica

La valoracion de las materias transversales no podra sobrepasar 1,5 puntos del total del apartado.

Se incluye en este apartado la baremacién de Titulos Propios Universitarios, a los que se correspondera la siguiente
puntuacioén:

- Master: 1,5 puntos.

- Experto: 1 punto.

- Formacién extraacadémica impartida (maximo 2,00 puntos):

Se considerara en este apartado la imparticion con caracter no habitual de cursos, conferencias, seminarios, ponen-
cias organizados por Administraciones Publicas, Universidades Publicas, Colegios Profesionales, Asociaciones Profe-
sionales (en caso de que no exista Colegio Profesional), y los desarrollados en el marco de la Formacion para el empleo
de las Administraciones Publicas o los debidamente homologados por éstas, relacionados con el temario incluido en
el Anexo | con la siguiente valoracion:

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacién: 0,10 puntos

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/n2 de autores/as, sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/n2 de autores/as.

No se computara en este apartado la imparticién de cursos cuando la actividad constituya una relacién de servicios
prestados por cuenta ajena que por su naturaleza habitual pueda ser objeto de valoracion en el apartado de méritos
profesionales del baremo. Tampoco se considerara formacion impartida la coordinacién u organizacion de cursos y la
tutorizaciéon de alumnado en précticas.

Criterios de aplicacién en el apartado de Formacion Extraacadémica

La acreditacion de la formacién extraacadémica, tanto recibida como impartida, se realizara mediante el correspon-
diente certificado o diploma expedido por la Administracién Publica, Universidad Publica o Colegio Profesional (Asocia-
cion Profesional en caso de que no exista Colegio) y programa oficial, con indicacién del nUmero de horas lectivas. Las
certificaciones de los cursos organizados por las Universidades deberan estar expedidas por el Vicerrectorado, Recto-
rado, Decanato, Secretaria de las Facultades, Direccién de los Centros de Formacién Permanente o Direccién de las Es-
cuelas Universitarias. No seran admisibles las certificaciones firmadas por Departamentos o grupos de investigacion.

Cuando se trate de acciones formativas homologadas debera aportarse junto con el diploma la correspondiente re-
solucion de homologacion.

En los casos de cursos impartidos por organizaciones sindicales en el marco de la Formacién para el Empleo de las
Administraciones Publicas se admitira el diploma emitido por aquéllas siempre que cumpla los requisitos establecidos
en el Acuerdo de la Comision General para la Formacion Continua de 15 de junio de 2010.

La formacion que no especifique el nimero de horas o que, especificadndolo, no contenga el programa, se valorara
con 0,002 puntos.

Si el diploma aportado no indica duracién en horas, pero si niimero de créditos cursados, la persona aspirante de-
bera aportar su equivalencia en horas, si no viniera indicada en el propio diploma. En otro caso, se considerara que el
titulo no especifica duracién y se valorara con 0,002 puntos.

En el caso de que se trate de ediciones del mismo curso o de cursos recibidos o impartidos méas de una vez, sélo se
valorard uno de ellos. En el supuesto de cursos con igual denominacién y contenidos se valorara el de mayor duracién.

- Formacién académica recibida (méximo 2,00 puntos):

Se valoraran otras titulaciones académicas, de nivel igual o superior al exigido para el acceso, complementarias y di-
rectamente relacionadas:

- Doctorado: 2

- Master: 1,5

- Licenciatura, Arquitectura e Ingenieria: 1,25

- Grado: 1

- Diplomatura, Arquitectura Técnica e Ingenieria Técnica: 0,8
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Solo se valoraran en este apartado las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la materia como ti-
tulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Los titulos propios universitarios se valora-
ran en el apartado de Formacién extraacadémica.

No tendré la consideracion de titulo académico a efectos de su valoracion el haber superado tres cursos completos
de licenciatura ni se valoraran como méritos los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel
superior. Tampoco se considerara la titulacion académica exigida para el acceso a la plaza.

La acreditacién se realizard mediante el correspondiente titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educa-
cion o el titular del 6rgano correspondiente de la Comunidad Auténoma respectiva, el resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos de expedicion del correspondiente titulo, o la certificacion supletoria provisional prevista en el
art. 14.2 del R.D. 1002/2010, de 5 de agosto.

En el caso de alegar equivalencia de titulacion, sera responsabilidad de la persona aspirante indicar la disposicion en
la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica.

- Idiomas

Se valoraran con la puntuacién que se indica las certificaciones oficiales de idiomas obtenidas en los siguientes ni-
veles:

-B1:0,25

-B2: 0,50

-C1:0,75

-C2:1

Los certificados oficiales aceptados por el Ayuntamiento de Granada se relacionan en el Anexo Il de estas bases.

En el caso de aportar varios certificados del mismo idioma sélo se valorara el de mayor nivel.

C) EJERCICIOS APROBADOS (MAXIMO 1 PUNTO)

Por cada ejercicio de oposicion aprobado en convocatoria oficial de la Administraciéon Publica para igual plaza o si-
milar a la que se aspira, en los 5 afos inmediatamente anteriores, que se contabilizaran tomando como referencia el al-
timo dia de finalizacién de presentacion de instancias: 0,25 puntos por ejercicio.

Los documentos presentados en un idioma distinto al espanol que pretendan ser valorados en cualquiera de los
apartados del baremo de concurso solo seran tenidos en cuenta si se acompanan de su traduccién oficial a dicha len-
gua, de conformidad con lo dispuesto en el art.15 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comln de las Administraciones Publicas.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presentacion de certificacién emitida por la correspondiente
Administracion.

El resultado de la baremacion de la fase de concurso sera objeto de publicacion en el tablén de edictos y en la pa-
gina web del Ayuntamiento de Granada (www.granada.org). Las personas aspirantes podran formular alegaciones a
las puntuaciones obtenidas en el plazo de tres dias habiles desde el siguiente a dicha publicacion, La resoluciéon de es-
tas reclamaciones se hara publica en la pagina web.

3.2. FASE DE OPOSICION

Constara de los ejercicios que a continuacién se especifican:

PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio, igual para todas las personas aspirantes, consistira en realizar las prue-
bas fisicas que a continuacion se relacionan, con las marcas minimas que asimismo se especifican, de conformidad
con la tabla del Anexo Il a esta convocatoria:

Primera.- Lanzamiento de baléon medicinal:

Finalidad.- Medir la potencia muscular, asi como las condiciones biomecanicas.

Ejecucion: La persona aspirante, sin impulso previo, desde parada, con las piernas cobmodamente separadas, los
pies en posicién simétrica y el balén sostenido con ambas manos por encima y detras de la cabeza, debera lanzar el
balén hacia adelante con toda la fuerza posible, de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento. En ninglin caso
podran separarse totalmente los pies del suelo. Ninguna parte del cuerpo podréa tocar el suelo delante de la linea de de-
marcacion. El lanzamiento se medira desde el centro de la linea de demarcacién hasta el punto de caida del balén. Dos
intentos

Segunda.- Salto de longitud con los pies juntos:

Finalidad: Medir la capacidad y fuerza muscular del tren inferior.

Ejecucion: La persona aspirante se colocara justo detras de una linea, marcada por el Tribunal, desde donde debe
realizar un salto hacia adelante impulsado con los dos pies de talén o metatarso, sin perder el contacto con el suelo de
uno o ambos pies antes del salto. Se tomaréa la medida hasta la sefial méas retrasada que deje la persona aspirante. Dos
intentos

Tercera.- Carrera de 1.000 m lisos.

Finalidad: Resistencia organica y muscular.

Ejecucién: Recorrer la distancia de 1.000 m por calle libre.

Cuarta..- Natacion. 50 m. Dos intentos.

Quinta.- Carrera de 400 m lisos:

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.
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La persona aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida de pie o agachada, sin
utilizar tacos de salida. Se permitird un segundo intento sélo en el caso de que la persona aspirante no haya concluido
la carrera en el primer intento por diversos motivos.

SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio, igual para todas las personas aspirantes, constara de
dos partes:

PRIMERA PARTE: Consistird en contestar por escrito, un cuestionario de 100 preguntas tipo test, con tres respues-
tas alternativas, en un tiempo de 100 minutos. Sera elaborado por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacién,
en relacién con los temas contenidos en el Anexo | de esta convocatoria, debiendo consignarse al menos dos pregun-
tas por cada uno de los temas.

El ejercicio que se proponga tendré diez preguntas mas de reserva, claramente identificadas como tales, las cuales
sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacién. Dichas preguntas de reserva
s6lo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacion. Estas 10 preguntas
de reserva habran de ser contestadas dentro del tiempo de los 100 minutos.

SEGUNDA PARTE: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de 50 minutos, referentes a dos supuestos practicos. Tales supuestos practicos seran deter-
minados por el tribunal inmediatamente antes de su realizacién, y versaran sobre los temas contenidos en el Bloque 2
del Anexo 1 de esta convocatoria.

El ejercicio que se proponga tendra cinco preguntas mas de reserva, claramente identificadas como tales, las cuales
sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacién. Dichas preguntas de reserva
s6lo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacién. Estas 5 preguntas
de reserva habran de ser contestadas dentro del tiempo de los 50 minutos.

En caso de que se produzcan cambios normativos que afecten de forma parcial al temario aprobado en la convoca-
toria y que entren en vigor con posterioridad a su publicacion, en todo caso se exigira Unicamente el conocimiento de
la norma que esté vigente el dia de publicacién del listado de personas admitidas y excluidas en el boletin oficial de la
provincia.

El tribunal publicara en la web del Ayuntamiento de Granada la plantilla provisional de respuestas, tanto de la pri-
mera como de la segunda parte del ejercicio. Las personas aspirantes podran formular alegaciones a la misma en el
plazo de tres dias habiles desde el siguiente a la publicacion. La resolucién de estas reclamaciones se hara publica, en-
tendiéndose desestimadas todas aquellas no incluidas en ella, tras lo que se publicara la lista de personas aprobadas.

En el caso de que el Tribunal acuerde parametros para la calificacion de un ejercicio, aquellos se difundirdn con an-
terioridad a la realizacion del mismo.

Igualmente, en las actas del Tribunal debera quedar constancia del desglose de las puntuaciones otorgadas y de su
calculo, de acuerdo con los criterios establecidos para cada uno de los ejercicios de la convocatoria.

Las personas aspirantes podran formular alegaciones tanto a las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion, en
el plazo de tres dias habiles desde el siguiente a la publicaciéon en el tablon de Edictos de la Corporacién y en la pagina
web del Ayuntamiento de Granada (www. granada.org). La resolucién de estas reclamaciones se haréa publica.

4.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

4.1. La actuacion de las personas aspirantes se iniciara por orden alfabético de apellidos a partir del primero de la le-
tra W, de conformidad con la resolucién de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica (BOE n2
180, de 29 de julio).

4.2. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos del pro-
ceso selectivo quienes no comparezcan.

4.3. En el decreto por el que se apruebe la relacién de personas admitidas y excluidas se determinard la fecha y el
lugar de celebracion del primer ejercicio, asi como la designacion de las personas que formen parte del Tribunal. Dicho
decreto se publicara en el BOP.

El primer ejercicio de la oposicién no tendra lugar antes del transcurso de tres meses desde la publicacion de la con-
vocatoria en el B.O.E.

4.4. Desde la terminacion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72
horas y maximo de 45 dias.

Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las
restantes en el BOP. Estos anuncios se haran publicos en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
en los tablones de edictos de la Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento de Granada (www.granada.org),
con veinticuatro horas de antelacioén, al menos, al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cua-
renta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

4.5. El Tribunal adoptard, siempre que sea posible, las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.

Quedaran automaticamente anulados todos los ejercicios en los que consten marcas o signos de identificacion.

4.6. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que acrediten su personalidad.

4.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de las personas as-
pirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los 6rganos municipales competentes, a los
efectos que proceda.
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4.8. En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de parto o
embarazo de alto riesgo, debidamente acreditado, su situacidon quedara condicionada a la finalizaciéon del mismo y a la
superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de aspirantes a una resolucién de proceso ajustada a tiempos determinados, lo que debera ser valo-
rado en su momento. En todo caso, las pruebas deberan realizarse antes de la publicacion de la lista de aspirantes que
han superado el proceso selectivo.

5. CALIFICACION DEL EJERCICIO

5.1 Los ejercicios de la oposicién se calificaran de la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: La calificacion se obtendra de la media aritmética de todos los ejercicios puntuables, de confor-
midad con lo establecido en la tabla que se especifica como Anexo Il a esta convocatoria, siendo necesario para apro-
bar obtener un minimo de 5,00 puntos. El aspirante que no supere las marcas minimas establecidas en la tabla sera
puntuado con 0 puntos.

b) Segundo ejercicio: cada uno de las dos partes del segundo ejercicio de la fase de oposicion se calificard de cero
a diez. En cada parte debera obtenerse un minimo de 5 puntos La calificacion final del ejercicio sera el resultado de di-
vidir entre dos la suma de la puntuacién obtenida en cada una de ellas.

La primera parte del ejercicio, cuestionario tipo test con respuestas alternativas se calificaran de 0 a 10,00 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5,00 puntos para superarlos.

La calificacion obtenida resultara de aplicar la siguiente formula:

- £})

C = calificacion obtenida

A = n2 preguntas correctas

E = n? preguntas incorrectas

M = puntuacién méxima ejercicio

P = n? preguntas cuestionario

La segunda parte del ejercicio, resolucion de un supuesto préactico, se calificard de 0 a 10,00 puntos, siendo necesa-
rio obtener un minimo de 5,00 puntos para superarlo.

5.2. Oposicion: La calificacién final de la oposicién (CFOp) vendra determinada por la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en cada ejercicio (Ej; + Ejo) dividida entre el nimero de ejercicios (2).

crop- it B

5.3 La calificacion final del concurso-oposicion (CFCOp) vendra determinada por la suma del 67% de la puntuacién
de la fase de oposiciéon (CFOp) y el 33% de la puntuacién de la fase de concurso (PFC), segun la aplicacién de la si-
guiente formula:

CFCOp =(CFOpx 0,67)+(PFCx 0,33)

5.4. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el Ultimo ejer-
cicio de la oposicién. En su defecto, se resolvera por orden alfabético de apellidos, comenzando por la letra W, de con-
formidad con la resolucién de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica.

6. SOLICITUDES

6.1. Modelos normalizados de solicitud (Anexo IV).

Las solicitudes, en el modelo normalizado, se encuentran disponibles en la pagina web de este Ayuntamiento y son
de uso obligatorio para este procedimiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la Ley 39/2015. La
solicitud de participaciéon en procesos de cobertura de plazas por sistema concurso-oposicién incorpora Anexo- Ba-
remo de concurso, en el que cada aspirante ha de detallar los méritos cuya valoracién solicita en la fase de concurso.

La falta de cumplimentacion de los modelos normalizados determinara la inadmisién en el procedimiento, aplican-
dose lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley sobre subsanacién.

6.2. Presentacion.

De acuerdo con lo establecido en los arts.14.2 y 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, la presentacion de la solici-
tud habra de hacerse necesariamente por medios electrénicos, bien a través de la sede electronica del Ayuntamiento
de Granada o bien en los restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1
de dicha Ley.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publicacién integra en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el de la Junta de Andalucia.
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6.3. Resguardo de ingreso de derechos de examen.

A la solicitud se acompanara el resguardo de haber ingresado los derechos de examen, en los términos previstos en
la Ordenanza Fiscal n? 17 reguladora de la tasa por derechos de examen:

"Se devenga la tasa y nace la correspondiente obligacién de contribuir, por la inclusion en las listas de admitidos de
las mencionadas pruebas o en las de concesién de licencias. No obstante, se efectuara el depdsito previo de su im-
porte total en ambos casos dentro del plazo de presentacién de solicitudes. Por tanto, la no inclusién en la lista de ad-
mitidos, otorga el derecho a la devolucion de las cantidades depositadas, previa solicitud expresa del interesado."

El importe de los derechos de inscripcién es 38,62 euros. El impreso para realizar el depdsito previo esta disponible
en la pagina web del Ayuntamiento de Granada, en el siguiente enlace:

https://servicios.granada.org/cgi-bin/autlq_new.sim/root?params=DQEDjoDDhFYFG6YDjrDjr1916

El ingreso se realizara en cualquiera de las sucursales bancarias que se indican en el mismo o mediante pago tele-
matico desde la pagina web de este Ayuntamiento.

Estaran exentos del pago de la tasa las personas en quienes concurra alguna de las circunstancias recogidas en el
articulo 4 de la Ordenanza Fiscal n2 17 reguladora de la tasa por derechos de examen. En aquellos casos en los que el
sujeto pasivo sea miembro de familia numerosa de categoria general se aplicara sobre las tarifas anteriores la reduc-
cion establecida en dicha ordenanza.

Procedera, previa solicitud, la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se haya presentado efec-
tivamente la solicitud o se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La exclusion definitiva del
proceso selectivo o la no presentacién a la realizacién de alguno de los ejercicios en que consiste la fase de oposicién
no dard lugar a la devoluciéon de los derechos de examen.

6.4. Certificado Médico.

A la solicitud se acompanaréa Certificado Médico, extendido en impreso oficial y firmado por una persona colegiada
en ejercicio en el que haga constar expresamente que relne las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes
para la realizacién de los ejercicios fisicos integrantes del primer ejercicio de la oposicién.

Las personas que no aporten el referido certificado en tiempo y forma se declararan excluidas de la oposicion.

6.5. Nacionales de Estados Miembros de la Unién Europea.-

Los/as nacionales de los demaés estados miembros de la Unién Europea deberan acompanar igualmente a la solici-
tud la acreditacion de la nacionalidad y, en caso de vinculo de parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo
del nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tenga vinculo.

6.6. Documentacién baremo concurso.

En las convocatorias para cobertura de plazas por concurso oposicién las personas aspirantes deberdn acompanar
la documentacion acreditativa de los méritos relacionados en el Anexo-Baremo de concurso de la solicitud. Los méri-
tos que obren en poder de este Ayuntamiento se podran acreditar de oficio, a peticion de la persona interesada, si
constan en el expediente personal y siempre que hayan sido relacionados. Si la documentacién no se encuentra en el
expediente personal, sino en otro expediente administrativo, las personas aspirantes deberan hacerlo constar en su
solicitud.

Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de ins-
tancias, por lo que deberan estar presentados y acreditados dentro de dicho plazo.

6.7. Errores de hecho.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion de la
persona interesada.

7. ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES

7.1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Junta de Gobierno Local u 6rgano que ostente la delegacién
de competencias adoptara acuerdo o resolucion declarando:

- La aprobacion de la relacion certificada de personas admitidas y excluidas, en la que se especificaran las causas de
exclusion

- Los lugares en que se encuentra expuesta dicha relacion

- El plazo para subsanaciéon de defectos

- El lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio

El acuerdo o resolucién se publicaréa en el BOP y en la web del Ayuntamiento de Granada.

7.2. Se dispondra de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolu-
cion, para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Con caracter general no seré subsanable la falta de pago de la tasa. Unicamente se admitira la misma cuando exis-
tiese error en el importe abonado o cuando, habiéndose alegado exencién total o parcial de pago, no se tuviese dere-
cho a la misma.

7.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones, éstas seran aceptadas o rechazadas por acuerdo o resolucién y se acor-
daran las inclusiones que procedan. Al acuerdo o resolucion se le dara publicidad en la pagina web.

8. TRIBUNALES

8.1. Los tribunales estaran integrados por los siguientes miembros: Presidencia, cuatro Vocalias y Secretaria, de-
biendo designarse titular y suplente. Todos los miembros deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al exi-
gido para el ingreso en las plazas convocadas.
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De conformidad con el art. 60 del TREBEP, la composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros y tender4 a la paridad entre hombre y mujer.

8.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de Presidencia, dos Vocalias y Secretaria.
El Tribunal permaneceré constituido hasta un mes después de la publicacién de la propuesta de personas que han su-
perado el proceso selectivo.

8.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra en ellas alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco anos ante-
riores a la publicacién de esta convocatoria, de conformidad con el art. 13.2 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

8.4. La Presidencia del Tribunal exigird a sus miembros declaracién expresa de no hallarse incursos/as en ninguna
de estas causas.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los/as miembros del Tribunal cuando concurran dichas cir-
cunstancias.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convoca-
toria y de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas, asi como para la publica-
cion de sus resultados.

8.5. El Tribunal podréa disponer la incorporacion a sus trabajos de personal especialista para asesoramiento. Este
personal se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de su colaboracion con el 6r-
gano de decision.

Podran adscribirse empleados/as publicos/as al Tribunal para colaborar temporalmente en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccion, con las competencias de ejecucion material y ordenacién administrativa que éste les atribuya y
ejerciendo sus funciones de acuerdo con sus instrucciones.

8.6. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revisién, conforme a lo previsto en el art. 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

8.7. Los miembros de los tribunales seran retribuidos por el concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo
dispuesto en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. El Tribunal calificador ten-
dra la categoria 22 de las recogidas en el Anexo IV del citado R.D. 462/2002

9. LISTA DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION, NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA Y TOMA DE POSESION.

9.1. El Tribunal hara publico el anuncio con las personas aspirantes aprobadas, ordenadas por puntuacion total ob-
tenida, y elevara propuesta de nombramiento como personal funcionario a la autoridad competente.

La propuesta no podra contener un nimero de personas aspirantes aprobadas superior al nUmero de plazas convo-
cadas, siendo nula de pleno derecho si supera este limite. No obstante lo anterior, se estara a lo dispuesto en el articulo
61.8, ultimo pérrafo, del TREBEP.

9.2. En el plazo de veinte dias naturales, las personas aspirantes aprobadas deberan presentar en la Subdireccién
General de Acceso al Empleo Publico y Formaciéon de este Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los requi-
sitos de admisién.

9.3. En el caso de que alguna de las personas candidatas no presente la documentacién correspondiente en el plazo
establecido, no cumpla los requisitos o renuncie, no podra ser nombrada como personal funcionario. La plaza corres-
pondiente se adjudicara a la siguiente persona candidata que no hubiese obtenido plaza, por orden de puntuacion.

9.4. Para ser nombrados personal funcionario de carrera, Sargentos del Servicio de Prevencién y Extincion de In-
cendios, las personas aspirantes deberan superar favorablemente el curso de formacién que a continuacion se indica:

Duracioén del curso: 100 horas

Lugar: Servicio de Extincién de Incendios

Coordinador: El Jefe del Servicio

Materias que comprende:

* Habilidades Sociales y Dinamica de grupos.

* Formador de Formadores.

* Prevencioén de Riesgos Laborales. Los recursos preventivos.

* Mando y Direccién

* Toma de decisiones

* Delegacién de funciones

* Evaluacion del riesgo

* PMA.

* Planificacion

* Planes de Emergencia en Granada

* Procedimientos.

* Planificacion del Turno de Guardia

* Protocolos de actuacién y procedimiento en:

- Incendios

- Accidentes de Trafico
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- Rescates (espacios confinado, altura, etc.)

- Barrios de configuracién entramada.

* Otros.

* Coordinacién con otros servicios actuantes. 112, 061, 062, 091, 092, Cruz Roja, P.C.

* Ofimatica aplicada a la gestion del trabajo.

El curso citado se calificara por parte del Tribunal, en funcién de las puntuaciones propuestas por los profesores, de
0 a 10 puntos.

Quienes no lo superen, podran incorporarse al mismo inmediatamente posterior. De no superar el segundo curso
de formacion perdera todos sus derechos al nombramiento como Sargento del Servicio de Prevencién y Extincién de
Incendios, funcionario de carrera.

9.5. Finalizado el curso de formacién, se reunira el Tribunal, que procederé a la resolucion definitiva del proceso se-
lectivo, elevando propuesta de nombramiento en como personal funcionario de carrera de las plazas convocadas, a la
autoridad competente, por orden de puntuacién de las personas aspirantes que definitivamente hayan superado las fa-
ses de seleccidn, sumadas las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso, oposicién y curso de formacion.

9.6. El plazo para tomar posesién serd de un mes, a contar desde la notificacién del nombramiento a la persona in-
teresada, suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

La adquisiciéon de la condicién de personal funcionario de carrera se producira segin lo previsto en el articulo 62 del
TREBEP.

10. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de conformidad con lo es-
tablecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, el consentimiento para su inclusién en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclu-
sivamente relacionados con la gestién de las competencias ejercidas por la Concejalia Delegada de Recursos Huma-
nos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacién. Ello conlleva la autorizacién para la publicacién de
los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion o
cancelaciéon mediante escrito dirigido a la Subdireccion General de Acceso al Empleo Publico y Formacién, depen-
diente de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacién,
en la Avda. de las Fuerzas Armadas n2 4, Complejo Los Mondragones, Edificio C, 22 Planta, C.P. 18071, Granada, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, y las normas que la desarrollan.

11. TRANSPARENCIA EN EL PROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacion publica generada en el expediente
administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015; por el Regla-
mento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, Reglamento General de Protec-
cion de Datos y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales y normas que la desarrollen; por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la infor-
macion publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia y por la Orde-
nanza de Transparencia y Buen Gobierno del Ayuntamiento de Granada.

12. NORMA FINAL

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa. Las per-
sonas interesadas podran interponer recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Adminis-
trativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de
Estado.

No obstante, cabra interponer recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes a contar desde la mencio-
nada publicacién, asi como cualquier otro recurso que se estime procedente.

Granada, 5 de diciembre de 2023.-El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inte-
ligente, Digitalizacién e Innovacion.

ANEXO |

BLOQUE 1

1.- Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen interno del SPEIS de Granada. Disposiciones Genera-
les. El Cuerpo de Bomberos.

2.- Instrucciones y Ordenes de desarrollo de los dos ultimos anos.

3.- Ley 2/2002 de Gestién de Emergencias de Andalucia. Organizacion general de emergencias. Especial referencia
al titulo Il

4.- La responsabilidad y la delegacién del mando.

5.- La motivacion. Tipos y resultados de la motivacion.

6.- La Escuela y la Formacion en el SPEIS de Granada.

7.- El Consorcio Provincial de Extincién de Incendios de Granada. Estatuto. Organizacién y Competencias.
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8.- Ley 17/15, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil. Estructura y contenido.

9.- Real Decreto 524/2023, de 20 de junio, por el que se aprueba la Norma Bésica de Proteccion Civil.

10.- Estructura de los Planes de Emergencia Municipales.

11.- Plan de Emergencia municipal de Granada. PEMGRA

12.- Plan de Emergencia municipal ante riesgo de inundaciones en el municipio de Granada. PLAMIGRA y Plan de
Emergencia municipal ante riesgo de incendios forestales en el municipio de Granada. PLAMIFGRA

13.- Planes de autoproteccién segin Real Decreto 524/2023, de 20 de junio, por el que se aprueba la Norma Bésica
de Proteccién Civil.

14.- Avisos e informacién a la poblacién en casos de emergencias segun el plan Director, contenido en el Plan de Te-
rritorial de Emergencias de Andalucia.

15.- Centros de Coordinacion Operativa en referencia al Plan Territorial de Emergencias de Andalucia.

16.- Estructura organizativa de la Proteccién Civil Local.

17.- Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos laborales. Objeto, &mbito de aplicacién. Derechos y obligaciones. Servi-
cios de prevencion.

18.- RD 842/2013: anexo . Clasificacién de los productos de construccion en funcién de las caracteristicas de reac-
cion al fuego. Conceptos bésicos.

19.- RD 842/2013: anexo lll. Clasificacién en funcién de las caracteristicas de resistencia al fuego de los elementos y
productos de construccién. Conceptos basicos

20.- El edificio y su entorno. Referencia al Cédigo Técnico de la Edificacién, Documento Basico de Seguridad en
caso de Incendio. SI 5.

21.- La evacuacién de los edificios. Referencia al Cédigo Técnico de la Edificacion, Documento Béasico de Seguridad
en caso de Incendio. SI 3y SUA-5

22.- Reglamento de Seguridad Contra Incendios en los establecimientos industriales. Especial referencia a capitulos
del I al VI.

23.- Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccion
contra incendios. (RIPCI).

24.- Normativa general aplicable a los componentes de los Servicios de bomberos, especial referencia a lo recogido
en el codigo penal.

BLOQUE 2

25.- Red de carreteras nacionales, comarcales y locales de acceso a municipios del rea de influencia del SPEIS. Ubi-
cacion y localizaciéon de los diferentes nucleos de poblacion y poligonos industriales del area de influencia del SPEIS.

26.- Protocolos de intervencién y trenes de salida en el SPEIS de Granada.

27.- Principios y estilos de mando. Liderazgo. Control de las emergencias.

28.- Organizacion y mando en referencia al SPEIS de Granada.

29.- Investigacion del origen y causa de los incendios.

30.- Identificacién, riesgos, medidas de proteccién y normas de actuacién ante incidentes con materias peligrosas.
Explosivos. Gases comprimidos, licuados, disueltos a presion y refrigerados. Liquidos inflamables.

31.- Identificacién, riesgos, medidas de proteccién y normas de actuacién ante incidentes con materias peligrosas.
Solidos inflamables. Comburentes y peréxidos organicos. Sustancias téxicas e infecciosas.

32.- Identificacién, riesgos, medidas de proteccién y normas de actuacién ante incidentes con materias peligrosas.
Materias radiactivas. Sustancias corrosivas.

33.- Consideraciones bésicas en la extincién de incendios industriales.

34.- Consideraciones bésicas en la extincién de incendios forestales.

35.- Desarrollo y control de incendios confinados.

36.- Vehiculos de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de Granada.

37.- Las transmisiones en los Servicios de bomberos. Especial referencia al Servicio de Prevencion, Extincién de In-
cendios y Salvamento de Granada.

38.- Patologias en las edificaciones por fatiga de la estructura.

39.- Apuntalamientos, acodalamientos, entibaciones y apeos de edificaciones.

40.- Red publica de suministro de agua. Referencia a la ciudad de Granada.

41.- Red urbana de gas natural. Referencia a la ciudad de Granada.

42.- Red urbana de electricidad. Referencia a la ciudad de Granada y el &rea metropolitana.

43.- Procedimiento de gestion en la central de comunicaciones de bomberos (CECOB) establecido en el SPEIS de
Granada.

44.- Resistencia, proteccién y extincion de incendios en edificios con estructura metélica.

45.- Resistencia, proteccién y extincion de incendios en edificios con estructura de madera.

46.- Intervenciones y maniobras de actuacién en el Metropolitano, establecidas en el SPEIS de Granada.

47.- Hidraulica. Altura de aspiracion, impulsién y longitud de impulsion.

48.- Primeros auxilios y socorrismo. Conceptos basicos. RCP. Asfixias. Heridas. Quemaduras y traumatismos: defi-
niciones, clasificacion. Transporte de heridos. Material y equipos necesarios. Soporte vital basico.
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ANEXO II
TABLA PRUEBAS FISICAS SARGENTOS
Hasta 27 afios 28/35 afios 36/43 afos 44/51 afios 52/59 afos 60 afios en
PRUEBA Puntuacion adelante
H M H M H M H M H M H M
L . 5 495 4.85 4.90 4.80 4.85 4.75 4.80 4.70 4.75 4.65 4.70 4.60
anzamiento
de balon 6 5.00 4.90 495 4.85 4.90 4.80 4.85 4.75 4.80 4.70 4.75 4.65
g.e‘shggal' 7 5.05 495 5.00 4.90 495 4.85 4.90 4.80 4.85 4.75 4.80 4.70
M:3Kg. 8 510 [500 | 505 [ 495 [500 [490 | 495 | 485 [ 490 | 480 | 485 | 475
(puntuacion 9 5.15 5.05 5.10 5.00 5.05 495 5.00 4.90 495 4.85 4.90 4.80
£ sl 10 520 [510 || 515 [ 505 [510 [500 | 505 [ 495 [500 [490 | 495 | 485
5 1.85 1.65 1.80 1.60 1.75 1.55 1.70 1.50 1.65 1.45 1.60 1.40
. 6 1.90 1.70 1.85 1.65 1.80 1.60 1.75 1.55 1.70 1.50 1.65 1.45
Salto pies
juntos. 7 195 [ 175 [[190 [ 170 | 185 | 165 [ 180 | 160 | 1.75 [ 155 [1.70 | 150
(puntuacién 8 2.00 1.80 1.95 1.75 1.90 1.70 1.85 1.65 1.80 1.60 1.75 1.55
en metros)
9 2.05 1.85 2.00 1.80 1.95 1.75 1.90 1.70 1.85 1.65 1.80 1.60
10 2.10 1.90 2.05 1.85 2.00 1.80 1.95 1.75 1.90 1.70 1.85 1.65
5 415" [ 425" | 420" | 430" [425" [ 435" | 430" | 440" [ 435" [ 445" | 440" | 445"
Carrera 6 410" [ 420" | 415" [ 425" [420" [ 430" | 425" | 435" [430" | 440" | 435" [ 440"
1000 metros
Teas 7 405" [ 415" | 410" | 420" [415" [ 425" | 420" | 430" [425" [ 435" | 430" [ 435"
(puntuacién 8 400" 470" | 405" | 415" [470" [420" | 415" [ 425" [420" [ 430" | 425" [ 430"
en minutos y
9 355" (405" [ 400" | 410" [405" 415" | 410" | 420" [415" [ 425" | 420" [ 425"
segundos)
10 350" [[400" [ 355" | 405" [400" 470" | 405" | 415" [470" [ 420" | 415" | 420"
5 ros [ 1o Frmer st [ st |20 120t [12st [ 125t | r3on [1300 | 135"
Natacién 50 6 roo" [ ros [rest 1ot [ rior | orrst [rast 1200 [ 120t | or2st 125t [ 130"
metros ) 7 55" 1'00" 110011 110511 1'05" 1'10" 1'10" 111511 1'15" 120" 112011 112511
(punma016n " " " 1 " 1, " 1 " 1 " 1 " ' " 1 " 1 " ll "
en minutos y 8 50 55 55 1'00! 1'00 1'05 1'05 1'10! 1'10 1'15 1'15 120!
segundos) 9 45" 50" 50" 55" 55" 1'00" 1'00" 1'05" 1'05" 1'10" 1'10" 1'15"
10 40" 45" 45" 50" 50" 55" 55" 1'00" 1'00" 1'05" 1'05" 1'10"
5 125" 128" 127" 1'30" 129" 132" 1'31" 1'34" 1'33" 136" 1'35" 1'38"
Carrera 400 6 123" 126" 125" 128" 127" 130" 129" 1'32" 131" 134" 1'33" 1'36"
metros ligf)s 7 21 [1an 123" [126" F1ast Fiast [ 1270 [ 130" [F12on 1320 [ 131" [ 134"
(puntllaCIon 1 " Al " Al " il " Al " AL " Al " il " Al " 1 " il " ] "
SRy 8 19" 1227 | vz [ r2an 1230 126" [ 1250 | r2st 1270 (130 | 129" | 132
segundos) 9 117" 120" 1'19" 122" 121" 124" 123" 126" 125" 128" 127" 1'30"
10 1'15" 1'18" 1'17" 120" 1'19" 122" 121" 124" 123" 126" 125" 128"
ANEXO III

TABLA DE CERTIFICADOS OFICIALES ACEPTADOS POR EL AYUNTAMIENTO DE GRANADA PARA LA ACREDITACION DE LENGUAS EXTRANJERAS Y SU CORRESPONDENCIA CON EL

MARCO COMUN EUROPEA DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS (MCERL) EN LOS NIVELES B, B2, C1 Y C2

CERTIFICADOS RECONOCIDOS PARA TODAS LAS LENGUAS EN

LAS QUE SE OFERTA EXAMEN DE ACREDITACION =1 L2 @l c
B1
NIVEL B2
Escuela Oficial de Idiomas INTERMEDIO | NIVEL AVANZADO C1 C2
CICLO CICLO SUPERIOR
ELEMENTAL
Cennﬂcad9s de las universidades espafiolas hormnologados por ACLES CertAclesB1 CertAcleSB2 CertAclesCl CertAclesC2
(Asociacion de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior)
Certificados de las universidades europeas homologados por CercleS BI B2 cl o
(European Confederation of Language Centres in Higher Education)
The European Language Certificates (TELC) TELC B1 TELC B2 TELC C1
(ver TELC para lengua alemana)
Certificat de compétences en langues de I’enseignement supérieur (CLES) CLES 1 CLES 2 CLES 3
UNIcert: Certificados homologados Level 1 Level 2 Level 3/4
ALEMAN B1 B2 C1 C2
Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang (DSH) DSH-1 DSH-2 DSH-3
! prachprulung It ulzugang (anterior PNdS)
Goethe-Zertifikat C2
Goethe-Institut Goetheigzlertlﬁkat Goethe-Zertifikat B2 | Goethe-Zertifikat C1 (]((;gg)
ZOP

Osterreichisches Sprachdiplom Deutsch (OSD) B1ZD B2 MD C1 0D C2 WD
The European Language Certificates (TELC) TELC Deutsch Bl TELC Deutsch B2 TELC Deutsch C1 TELC Deutsch C2
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FRANCES B1 B2 c1 C2
ADCUEFE-Campus FLE DUEF (Diplome Universitaire d'Etudes Frangaises) DUEF B1 DUEF B2 DUEF C1 DUEF C2
Alliance Frangaise CEFP 2 DLF DS DHEF
DIPLOME D'ETUDES EN LANGUE FRANCAISE (DELF)/ DIPLOME
APPROFONDIE DE LANGUE FRANCAISE (DALF) DELF BI DELF B2 DALF Cl DALF C2
INGLES B1 B2 C1 Cc2
APTIS ESOL General (British Council) Bl B2 C
APTIS ESOL for Teachers (British Council) Bl B2 C
APTIS ESOL Advanced (British Council) B1 B2 C1 C2
Cambridge: General PET FCE CAE CPE
Cambridge: Business English Certificates (BEC) BEC L BEC 2: Vantage BEC 3: Higher

Preliminary

Cambridge: International Certificate in Financial (ICFE) ICFE Vantage ICFE Proficiency
Cambridge: International Legal English Certificate (ILEC) ILEC Vantage ILEC Proficiency
Oxford Test of English B Bl
Pearson Test of English (PTE): General LEVEL 2 LEVEL 3 LEVEL 4 LEVEL 5
Pearson Test of English (PTE): Edexcel certificate in ESOL International ENTRY 3 LEVEL 1 LEVEL 2 LEVEL 3
ITALIANO B1 B2 C1 C2
ACCADEMIA ITALIANA DI LINGUA (AIL) DILII/DILC DILI I DALI/DALC
CERTIFICATO DI CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA (CELI) CELI 2 CELI 3 CELI 4 CELI 5
CERTIFICAZIONE DI ITALIANO COME LINGUA STRANIERA (CILS) CILS Uno Bl CILS Due B2 CILS Tre C1 CILS Quattro C2
PROGETTO LINGUA ITALIANA DANTE ALIGHIERI (PLIDA) PLIDA B1 PLIDA B2 PLIDA C1 PLIDA C2
CERTIT Roma Tre Bl B2 Cl C2
PORTUGUES B1 B2 c1 C2
INSTITUTO CAMOES Y UNIVERSIDAD DE LISBOA DEPLE DIPLE DAPLE DUPLE
Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para estrangeiros (CELPE . Intermediario Avangado

Intermediario . Avangado .
BRAS) Superior Superior

NUMERO 7.965
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION, CIUDAD INTELIGENTE, DIGITALIZACION E INNOVACION
Bases una plaza de Suboficial del Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios
EDICTO
El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacién,

HACE SABER que con fecha 1 de diciembre de 2023, ha dictado el Decreto que, literalmente, dice:

“De conformidad con la Delegacion de competencias efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
30 de junio de 2023, habiéndose aprobado la Oferta de Empleo Publico para el afno 2021, por Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 26 de noviembre de 2021, y con objeto del desarrollo de la misma,

HE RESUELTO:

12 APROBAR el proyecto de bases para provisién en propiedad de 1 plaza de Suboficial del Servicio de Prevencién
y Extincion de Incendios, mediante el sistema de concurso oposicién por promocién interna, que ha sido sometido a
la Mesa General de Negociacién de fecha 28 de noviembre de 2023 y que figuran como anexo a este Decreto.

22 CONVOCAR el proceso selectivo correspondiente en cumplimiento de lo establecido en el art. 52 del R.D.
896/1991, de 7 de junio.

32 ORDENAR se proceda a la publicacién de las mencionadas Bases en los Boletines Oficiales correspondientes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacién, Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innova-
cion, fdo.: Vito Rafael Episcopo Solis.

BASES DEL CONCURSO OPOSICION CONVOCADO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, POR EL SISTEMA DE PROMO-
CION INTERNA, 1 PLAZA DE SUBOFICIAL DEL SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS

1. OBJETO

1.1. El objeto de las presentes bases es la provisién en propiedad por el sistema de promocién interna de una plaza de
Suboficial, del Servicio de Prevencién y Extincién de Incendios, pertenecientes al grupo A, subgrupo A2, Escala de Admi-



B.O.P. nimero 240 ] Granada, miércoles, 20 de diciembre de 2023 [ | Pagina 27

nistracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Extincién de Incendios correspondientes a las Ofertas de Em-
pleo Publico para el afo 2021, de conformidad con lo establecido en el art. 70 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).

1.2. La normativa aplicable a las pruebas selectivas es la siguiente:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones le-
gales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

- Ley 2/2002, de 11 de noviembre de Gestién de Emergencias de Andalucia

1.3 El nimero de plazas de la convocatoria podra ampliarse, hasta un 10% adicional, con las vacantes que resulten
entre la fecha de publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y la fecha del anuncio de realizacion
del Ultimo ejercicio de la fase de oposicion, de conformidad con el articulo 70 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. REQUISITOS

2.1 Para la admision a la realizacién de las pruebas selectivas se deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario/a en propiedad del Ayuntamiento de Granada en la categoria de Sargento del Servicio de Preven-
cion y Extincion de Incendios y tener una antigliedad de, al menos, dos anos de servicio activo en esta categoria.

b) Estar en posesion del Titulo universitario de Grado o diplomado universitario, segun el art. 76 del R.D.L. 5/2015,
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. La equivalencia se acreditara, en su caso, con la
certificacién expedida por el organismo competente en la materia o con la disposicién en la que se establece la misma
y, en su caso, el BOE en que se publica.

2.2 Todos los requisitos a que se refiere la base 2.1. deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presen-
tacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso.

3. PROCEDIMIENTO

El procedimiento de seleccién de los/as aspirantes sera el de concurso-oposicién.

3.1.- FASE DE CONCURSO

Se celebrara previamente a la fase de oposicién y la puntuacion total vendra determinada por la suma de los puntos
resultantes de cada uno de los apartados siguientes:

a) Méritos Profesionales (méaximo 5 puntos)

b) Formacién (maximo 4 puntos)

- Formacién extraacadémica recibida

- Formacién extraacadémica impartida

- Formacién académica recibida

- Idiomas

c) Ejercicios aprobados (maximo 1 punto)

Los méritos seran los relacionados en el Anexo-Baremo de concurso de la solicitud, acreditados y aportados por las
personas aspirantes dentro del plazo de presentacion de instancias. La alegacién y justificacion de los méritos sera res-
ponsabilidad exclusiva de aquéllas, sin que sea posible la aportacion fuera de plazo de documentaciéon complementaria.

El tribunal se limitara a valorar exclusivamente la documentacién aportada por las personas interesadas dentro del
plazo de presentacion de instancias. No obstante, podran subsanarse en el plazo de reclamaciones aquellos méritos
defectuosos que hubieran sido alegados y justificados documentalmente en plazo.

A) MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 5 PUNTOS)

- Por cada afno o fraccidén superior a seis meses de servicios prestados como Sargento del Servicio de Prevencién y
Extincién de Incendios, en cualquier Administracién Publica, 0,50 puntos.

- Por cada ano o fraccién superior a seis meses de servicios prestados en otras plazas del Servicio de Extincion de
Incendios en cualquier Administracién Publica, 0,20 puntos.

La acreditacién se realizard mediante la correspondiente certificacion expedida por el organismo competente.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se re-
duciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

B) FORMACION (MAXIMO 4 PUNTOS)

- Formacién extraacadémica recibida

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por
Administraciones Publicas, Universidades Publicas, Colegios Profesionales, Asociaciones Profesionales (en caso de
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que no exista Colegio Profesional), y los desarrollados en el marco de la Formacién para el Empleo de las Administra-
ciones Publicas o los debidamente homologados por éstas, todos relacionados con las tareas a desempenar. No se
contemplan en este apartado las asignaturas sueltas que forman parte del plan de estudios de titulaciones académicas
oficiales o de titulos propios.

La valoracion se calculard mediante la aplicacién de la siguiente férmula:

N2 de horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la férmula a aquellos cursos de duracion igual o superior a 10 horas e inferior a 200 horas. Los de dura-
cioén superior se valoraran por 200 horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas se valoraran con 0,02 puntos.

Se consideraran transversales las siguientes materias:

- Lengua de signos

- Prevencién de riesgos laborales.

- Ilgualdad de género u oportunidades.

- Informatica

La valoracion de las materias transversales no podra sobrepasar 1,5 puntos del total del apartado.

Se incluye en este apartado la baremacién de Titulos Propios Universitarios, a los que se correspondera la siguiente
puntuacioén:

- Master: 1,5 puntos.

- Experto: 1 punto.

- Formacién extraacadémica impartida (maximo 2,00 puntos):

Se considerara en este apartado la imparticion con caracter no habitual de cursos, conferencias, seminarios, ponen-
cias organizados por Administraciones Publicas, Universidades Publicas, Colegios Profesionales, Asociaciones Profe-
sionales (en caso de que no exista Colegio Profesional), y los desarrollados en el marco de la Formacion para el empleo
de las Administraciones Publicas o los debidamente homologados por éstas, relacionados con el temario incluido en
el Anexo | con la siguiente valoracion:

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacién: 0,10 puntos

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N¢ de autores/as, sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/N2 de autores/as.

No se computara en este apartado la imparticién de cursos cuando la actividad constituya una relacién de servicios
prestados por cuenta ajena que por su naturaleza habitual pueda ser objeto de valoracion en el apartado de méritos
profesionales del baremo. Tampoco se considerara formacion impartida la coordinacién u organizacion de cursos y la
tutorizacién de alumnado en précticas.

Criterios de aplicacién en el apartado de Formacion Extraacadémica

La acreditacion de la formacion extraacadémica, tanto recibida como impartida, se realizara mediante el correspon-
diente certificado o diploma expedido por la Administracion Publica, Universidad Publica o Colegio Profesional (Asocia-
cion Profesional en caso de que no exista Colegio) y programa oficial, con indicacién del nUmero de horas lectivas. Las
certificaciones de los cursos organizados por las Universidades deberan estar expedidas por el Vicerrectorado, Recto-
rado, Decanato, Secretaria de las Facultades, Direccion de los Centros de Formacion Permanente o Direccién de las Es-
cuelas Universitarias. No serdn admisibles las certificaciones firmadas por Departamentos o grupos de investigacion.

Cuando se trate de acciones formativas homologadas debera aportarse junto con el diploma la correspondiente re-
solucién de homologacion.

En los casos de cursos impartidos por organizaciones sindicales en el marco de la Formacién para el Empleo de las
Administraciones Publicas se admitira el diploma emitido por aquéllas siempre que cumpla los requisitos establecidos
en el Acuerdo de la Comision General para la Formacion Continua de 15 de junio de 2010.

La formacion que no especifique el nimero de horas o que, especificdndolo, no contenga el programa, se valorara
con 0,002 puntos.

Si el diploma aportado no indica duracion en horas, pero si nUmero de créditos cursados, la persona aspirante de-
bera aportar su equivalencia en horas, si no viniera indicada en el propio diploma. En otro caso, se considerara que el
titulo no especifica duracién y se valorara con 0,002 puntos.

En el caso de que se trate de ediciones del mismo curso o de cursos recibidos o impartidos mas de una vez, sélo se
valorara uno de ellos. En el supuesto de cursos con igual denominacion y contenidos se valorara el de mayor duracién.

- Formacién académica recibida (méaximo 2,00 puntos):

Se valoraran otras titulaciones académicas, de nivel igual o superior al exigido para el acceso, complementarias y di-
rectamente relacionadas:

- Doctorado: 2

- Méaster: 1,56

- Licenciatura, Arquitectura e Ingenieria: 1,25

- Grado: 1
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- Diplomatura, Arquitectura Técnica e Ingenieria Técnica: 0,8

Solo se valoraran en este apartado las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la materia como ti-
tulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Los titulos propios universitarios se valora-
rén en el apartado de Formacién extraacadémica.

No tendré la consideracion de titulo académico a efectos de su valoracion el haber superado tres cursos completos
de licenciatura ni se valoraran como méritos los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel
superior. Tampoco se considerara la titulacion académica exigida para el acceso a la plaza.

La acreditacién se realizard mediante el correspondiente titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educa-
cion o el titular del 6érgano correspondiente de la Comunidad Autbnoma respectiva, el resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos de expedicién del correspondiente titulo, o la certificacién supletoria provisional prevista en el
art. 14.2 del R.D. 1002/2010, de 5 de agosto.

En el caso de alegar equivalencia de titulacién, sera responsabilidad de la persona aspirante indicar la disposicion en
la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica.

- Idiomas

Se valoraran con la puntuacién que se indica las certificaciones oficiales de idiomas obtenidas en los siguientes ni-
veles:

-B1:0,25

-B2:0,50

-C1: 0,75

-C2:1

Los certificados oficiales aceptados por el Ayuntamiento de Granada se relacionan en el Anexo Il de estas bases.

En el caso de aportar varios certificados del mismo idioma sélo se valorara el de mayor nivel.

C) EJERCICIOS APROBADOS (MAXIMO 1 PUNTO)

Por cada ejercicio de oposicion aprobado en convocatoria oficial de la Administraciéon Publica para igual plaza o si-
milar a la que se aspira, en los 5 afos inmediatamente anteriores, que se contabilizaran tomando como referencia el ul-
timo dia de finalizacién de presentacion de instancias: 0,25 puntos por ejercicio.

Los documentos presentados en un idioma distinto al espanol que pretendan ser valorados en cualquiera de los
apartados del baremo de concurso solo seran tenidos en cuenta si se acompanan de su traduccién oficial a dicha len-
gua, de conformidad con lo dispuesto en el art.15 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comln de las Administraciones Publicas.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presentacion de certificacién emitida por la correspondiente
Administracion.

El resultado de la baremacion de la fase de concurso sera objeto de publicacién en el tablén de edictos y en la pé-
gina web del Ayuntamiento de Granada (www.granada.org). Las personas aspirantes podran formular alegaciones a
las puntuaciones obtenidas en el plazo de tres dias habiles desde el siguiente a dicha publicacion, La resoluciéon de es-
tas reclamaciones se hara publica en la pagina web.

3.2. FASE DE OPOSICION

Constara de un Unico ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio, igual para todos los/las opositores/as, con dos
partes:

PRIMERA PARTE: Consistira en contestar por escrito, un cuestionario de 100 preguntas tipo test, con tres respues-
tas alternativas, en un tiempo de 100 minutos. Sera elaborado por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacién
y versara sobre los temas contenidos en el Anexo | de esta convocatoria, debiendo consignarse al menos dos pregun-
tas por cada uno de los temas.

El ejercicio que se proponga tendréa diez preguntas més de reserva, claramente identificadas como tales, las cuales
sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacién. Dichas preguntas de reserva
solo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacién. Estas 10 preguntas
de reserva habran de ser contestadas dentro del tiempo de los 100 minutos.

El tribunal publicara en la web del Ayuntamiento de Granada el cuestionario y la plantilla provisional de respuestas.
Las personas aspirantes podran formular alegaciones a la misma en el plazo de tres dias habiles desde el dia siguiente
a la publicacioén. La resolucién de estas reclamaciones se hara publica. Se entenderan desestimadas todas las reclama-
ciones no incluidas en aquella.

SEGUNDA PARTE: Consistira en la resoluciéon de un supuesto practico, determinado por el Tribunal inmediata-
mente antes de su realizacion, en relacién a las funciones a desarrollar, en tiempo maximo de dos horas.

El Tribunal determinara en el anuncio correspondiente si podran utilizarse textos legales o jurisprudenciales durante
el desarrollo del ejercicio.

El Tribunal publicara en la pagina web los criterios de correccién correspondientes a los ejercicios al menos dos dias
antes de su realizacion.

La lista de personas aprobadas en los ejercicios se publicara en el tablén de edictos y en la pagina web del Ayunta-
miento de Granada (www.granada.org), pudiendo las personas aspirantes formular alegaciones en el plazo de tres
dias hébiles desde el dia siguiente a la publicacién. La resolucién de estas reclamaciones se hara publica y se entende-
ran desestimadas todas las no incluidas en aquélla.
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4.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

4.1. La actuacion de las personas aspirantes se iniciara por orden alfabético de apellidos a partir del primero de la le-
tra W, de conformidad con la resolucién de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica (BOE n2
180, de 29 de julio).

4.2. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos del pro-
ceso selectivo quienes no comparezcan.

4.3. En el decreto por el que se apruebe la relacién de personas admitidas y excluidas se determinara la fecha y el
lugar de celebracion del primer ejercicio, asi como la designacién de las personas que formen parte del Tribunal. Dicho
decreto se publicara en el BOP.

El primer ejercicio de la oposicién no tendréa lugar antes del transcurso de tres meses desde la publicacion de la con-
vocatoria en el B.O.E.

4.4. Desde la terminacién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72
horas y maximo de 45 dias.

Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de celebraciéon de las
restantes en el BOP. Estos anuncios se haran publicos en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
en los tablones de edictos de la Corporacién y en la pagina web del Ayuntamiento de Granada (www.granada.org),
con veinticuatro horas de antelacion, al menos, al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cua-
renta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

4.5. El Tribunal adoptara, siempre que sea posible, las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.

Quedaran automaticamente anulados todos los ejercicios en los que consten marcas o signos de identificacion.

4.6. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que acrediten su personalidad.

4.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de las personas as-
pirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los 6rganos municipales competentes, a los
efectos que proceda.

4.8. En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de parto o
embarazo de alto riesgo, debidamente acreditado, su situacidon quedara condicionada a la finalizaciéon del mismo y a la
superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de aspirantes a una resolucién de proceso ajustada a tiempos determinados, lo que debera ser valo-
rado en su momento. En todo caso, las pruebas deberan realizarse antes de la publicacién de la lista de aspirantes que
han superado el proceso selectivo.

5. CALIFICACION DEL EJERCICIO

5.1. Cada uno de las dos partes del ejercicio de la fase de oposicién se calificara de cero a diez. En cada parte debera
obtenerse un minimo de 5 puntos.

5.2. La primera parte del ejercicio, cuestionario tipo test con respuestas alternativas, se calificaran de 0 a 10,00 pun-
tos, siendo necesario obtener un minimo de 5,00 puntos para superarlos.

La calificacion obtenida resultara de aplicar la siguiente formula:

e

C = calificacion obtenida

A = n? preguntas correctas

E = n? preguntas incorrectas

M = puntuacion méaxima ejercicio

P = n? preguntas cuestionario

La segunda parte del ejercicio, resolucion de un supuesto préctico, se calificard de 0 a 10,00 puntos, siendo necesa-
rio obtener un minimo de 5,00 puntos para superarlo.

5.3. La calificacién final del concurso-oposiciéon (CFCOp) vendra determinada por la suma del 67% de la puntuacion
de la fase de oposicion (CFOp) y el 33% de la puntuacién de la fase de concurso (PFC), segun la aplicacién de la si-
guiente formula:

CFCOp =(CFOpx 0,67)+(PFCx 0,33)

5.4. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el tltimo ejer-
cicio de la oposicién. En su defecto, se resolvera por orden alfabético de apellidos, comenzando por la letra W, de con-
formidad con la resolucién de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica.

6. SOLICITUDES

6.1. Modelos normalizados de solicitud (Anexo lll).

Las solicitudes, en el modelo normalizado, se encuentran disponibles en la pagina web de este Ayuntamiento y son
de uso obligatorio para este procedimiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la Ley 39/2015. La
solicitud de participacién en procesos de cobertura de plazas por sistema concurso-oposicién incorpora Anexo-Ba-
remo de concurso, en el que cada aspirante ha de detallar los méritos cuya valoracién solicita en la fase de concurso.
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La falta de cumplimentacion de los modelos normalizados determinara la inadmisién en el procedimiento, aplican-
dose lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley sobre subsanacién.

6.2. Presentacion.

De acuerdo con lo establecido en los arts. 14.2 y 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, la presentacion de la solici-
tud habra de hacerse necesariamente por medios electrénicos, bien a través de la sede electréonica del Ayuntamiento
de Granada o bien en los restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1
de dicha Ley.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacién del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publicaciéon integra en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el de la Junta de Andalucia.

6.3. Resguardo de ingreso de derechos de examen.

A la solicitud se acompanara el resguardo de haber ingresado los derechos de examen, en los términos previstos en
la Ordenanza Fiscal n2 17 reguladora de la tasa por derechos de examen:

“Se devenga la tasa y nace la correspondiente obligacion de contribuir, por la inclusién en las listas de admitidos de
las mencionadas pruebas o en las de concesion de licencias. No obstante, se efectuara el depdsito previo de su im-
porte total en ambos casos dentro del plazo de presentacién de solicitudes. Por tanto, la no inclusién en la lista de ad-
mitidos, otorga el derecho a la devolucion de las cantidades depositadas, previa solicitud expresa del interesado.”

El importe de los derechos de inscripcién es 38,62 euros. El impreso para realizar el depdsito previo esta disponible
en la pagina web del Ayuntamiento de Granada, en el siguiente enlace:

https://servicios.granada.org/cgi-bin/autlq_new.sim/root?params=DQEDjoDDhFYFG6YDjrDjr1916

El ingreso se realizara en cualquiera de las sucursales bancarias que se indican en el mismo o mediante pago tele-
matico desde la pagina web de este Ayuntamiento.

Estaran exentos del pago de la tasa las personas en quienes concurra alguna de las circunstancias recogidas en el
articulo 4 de la Ordenanza Fiscal n2 17 reguladora de la tasa por derechos de examen. En aquellos casos en los que el
sujeto pasivo sea miembro de familia numerosa de categoria general se aplicara sobre las tarifas anteriores la reduc-
cion establecida en dicha ordenanza.

Procedera, previa solicitud, la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se haya presentado efec-
tivamente la solicitud o se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La exclusion definitiva del
proceso selectivo o la no presentacién a la realizacién de alguno de los ejercicios en que consiste la fase de oposicién
no dard lugar a la devolucién de los derechos de examen.

6.4. Nacionales de Estados Miembros de la Unién Europea.

Los/as nacionales de los demas estados miembros de la Unién Europea deberan acompanar igualmente a la solici-
tud la acreditacién de la nacionalidad y, en caso de vinculo de parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo
del nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tenga vinculo.

6.5. Documentacién baremo concurso.

En las convocatorias para cobertura de plazas por concurso oposicién las personas aspirantes deberdn acompanar
la documentacion acreditativa de los méritos relacionados en el Anexo-Baremo de concurso de la solicitud. Los méri-
tos que obren en poder de este Ayuntamiento se podran acreditar de oficio, a peticién de la persona interesada, si
constan en el expediente personal y siempre que hayan sido relacionados. Si la documentacién no se encuentra en el
expediente personal, sino en otro expediente administrativo, las personas aspirantes deberan hacerlo constar en su
solicitud.

Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de ins-
tancias, por lo que deberan estar presentados y acreditados dentro de dicho plazo.

6.6. Errores de hecho.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion de la
persona interesada.

7. ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES

7.1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Junta de Gobierno Local u 6rgano que ostente la delegacién
de competencias adoptara acuerdo o resolucion declarando:

- La aprobacion de la relacion certificada de personas admitidas y excluidas, en la que se especificaran las causas de
exclusion

- Los lugares en que se encuentra expuesta dicha relacién

- El plazo para subsanaciéon de defectos

- El lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio

El acuerdo o resolucion se publicara en el BOP y en la web del Ayuntamiento de Granada.

7.2. Se dispondra de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolu-
cion, para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién.

Con caracter general no sera subsanable la falta de pago de la tasa. Unicamente se admitira la misma cuando exis-
tiese error en el importe abonado o cuando, habiéndose alegado exencién total o parcial de pago, no se tuviese dere-
cho a la misma.
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7.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones, éstas seran aceptadas o rechazadas por acuerdo o resolucién y se acor-
daran las inclusiones que procedan. Al acuerdo o resolucion se le dara publicidad en la pagina web.

8. TRIBUNALES

8.1. Los tribunales estaran integrados por los siguientes miembros: Presidencia, cuatro Vocalias y Secretaria, de-
biendo designarse titular y suplente. Todos los miembros deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al exi-
gido para el ingreso en las plazas convocadas.

De conformidad con el art. 60 del TREBEP, la composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros y tender4 a la paridad entre hombre y mujer.

8.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de Presidencia, dos Vocalias y Secretaria.
El Tribunal permaneceré constituido hasta un mes después de la publicacién de la propuesta de personas que han su-
perado el proceso selectivo.

8.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra en ellas alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco anos ante-
riores a la publicacién de esta convocatoria, de conformidad con el art. 13.2 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

8.4. La Presidencia del Tribunal exigira a sus miembros declaracion expresa de no hallarse incursos/as en ninguna
de estas causas.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los/as miembros del Tribunal cuando concurran dichas cir-
cunstancias.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convoca-
toria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas, asi como para la publica-
cion de sus resultados.

8.5. El Tribunal podréa disponer la incorporacion a sus trabajos de personal especialista para asesoramiento. Este
personal se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la Gnica base de su colaboracién con el 6r-
gano de decision.

Podran adscribirse empleados/as publicos/as al Tribunal para colaborar temporalmente en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccion, con las competencias de ejecucién material y ordenacion administrativa que éste les atribuya y
ejerciendo sus funciones de acuerdo con sus instrucciones.

8.6. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

8.7. Los miembros de los tribunales seran retribuidos por el concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo
dispuesto en el R D 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. El Tribunal calificador ten-
dré la categoria 22 de las recogidas en el Anexo IV del citado RD 462/2002

9. LISTA DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION, NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA Y TOMA DE POSESION.

9.1. El Tribunal hara publico el anuncio con las personas aspirantes aprobadas, ordenadas por puntuacion total ob-
tenida, y elevara propuesta de nombramiento como personal funcionario a la autoridad competente.

La propuesta no podra contener un nimero de personas aspirantes aprobadas superior al nimero de plazas convo-
cadas, siendo nula de pleno derecho si supera este limite. No obstante lo anterior, se estara a lo dispuesto en el articulo
61.8, ultimo pérrafo, del TREBEP.

9.2. En el plazo de veinte dias naturales, las personas aspirantes aprobadas deberan presentar en la Subdireccién
General de Acceso al Empleo Publico y Formaciéon de este Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los requi-
sitos de admision.

9.3. En el caso de que alguna de las personas candidatas no presente la documentacion correspondiente en el plazo
establecido, no cumpla los requisitos o renuncie, no podra ser nombrada como personal funcionario. La plaza corres-
pondiente se adjudicara a la siguiente persona candidata que no hubiese obtenido plaza, por orden de puntuacion.

9.4. El plazo para tomar posesién sera de un mes, a contar desde la notificacién del nombramiento a la persona in-
teresada, suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

La adquisicion de la condicién de personal funcionario de carrera se producira segun lo previsto en el articulo 62 del
TREBEP.

10. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de conformidad con lo es-
tablecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, el consentimiento para su inclusién en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclu-
sivamente relacionados con la gestién de las competencias ejercidas por la Concejalia Delegada de Recursos Huma-
nos, Organizacién, Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacién. Ello conlleva la autorizacién para la publicacién de
los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacién o
cancelacién mediante escrito dirigido a la Subdireccion General de Acceso al Empleo Publico y Formacién, depen-
diente de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos, Organizacién, Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacioén,
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en la Avda. de las Fuerzas Armadas n2 4, Complejo Los Mondragones, Edificio C, 22 Planta, CP 18071, Granada, de con-
formidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, y las normas que la desarrollan.

11. TRANSPARENCIA EN EL PROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacién publica generada en el expediente
administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015; por el Regla-
mento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, Reglamento General de Protec-
cion de Datos y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales y normas que la desarrollen; por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la infor-
macién publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia y por la Orde-
nanza de Transparencia y Buen Gobierno del Ayuntamiento de Granada.

12. NORMA FINAL

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa. Las per-
sonas interesadas podran interponer recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Adminis-
trativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de
Estado.

No obstante, cabra interponer recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes a contar desde la mencio-
nada publicacién, asi como cualquier otro recurso que se estime procedente.

Granada, 5 de diciembre de 2023.-El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inte-
ligente, Digitalizacién e Innovacion.

ANEXO |

1. Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen interno del SPEIS de Granada. Disposiciones Genera-
les. El Cuerpo de Bomberos. El Servicio Local de Proteccién Civil.

2. Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen interno del SPEIS de Granada. Instrucciones y érdenes
de desarrollo.

3. Ley 2/2002 de Gestion de Emergencias de Andalucia. Organizacién general de emergencias. Especial referencia
al titulo Il1.

4. Protocolos de intervencion y trenes de salida en el SPEIS de Granada.

5. Organizacién y mando en referencia al SPEIS de Granada.

6. Principios y estilos de mando. Liderazgo. Control de emergencias.

7. La responsabilidad y la delegacion del mando.

8. La motivacién. Tipos y resultados de la motivacion.

9. La Escuela y la Formacion en el SPEIS de Granada.

10. El Consorcio Provincial de Extincion de Incendios de Granada. Estatuto. Organizacion y Competencias.

11. Ley 17/15, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil. Estructura y contenido.

12. Norma Basica de Proteccién Civil. Analisis competencial.

13. Estructura de los Planes de Emergencia Municipales.

14. Plan de Emergencia Municipal de Granada. PEMGRA.

15. Plan de Emergencia Municipal ante riesgo de inundaciones en el municipio de Granada. PLAMIGRA.

16. Plan de Emergencia Municipal ante riesgo de incendios forestales en el municipio de Granada. PLAMIFGRA.

17. Planes de Autoproteccién. Documentos fundamentales.

18. Avisos e informacién a la poblacion en casos de emergencias segun el Plan Director, contenido en el Plan Terri-
torial de Emergencias de Andalucia.

19. Centros de Coordinacién Operativa en referencia al Plan Territorial de Emergencias de Andalucia.

20. Estructura organizativa de la Proteccion Civil Local.

21. Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto, &mbito de aplicacion. Derechos y Obligaciones. Servi-
cios de Prevencion.

22. Investigacién del origen y causa de los incendios.

23. Identificacion, riesgos, medidas de proteccidon y normas de actuacion ante incidentes con materias peligrosas.
Explosivos. Gases comprimidos, licuados, disueltos a presion y refrigerados. Liquidos inflamables.

24. ldentificacion, riesgos, medidas de proteccidén y normas de actuacion ante incidentes con materias peligrosas.
Solidos inflamables. Comburentes y peréxidos organicos. Sustancias tdxicas e infecciosas.

25. Identificacion, riesgos, medidas de proteccidén y normas de actuacion ante incidentes con materias peligrosas.
Materias radiactivas. Sustancias corrosivas.

26. Consideraciones basicas en la extincion de grandes incendios industriales.

27. Consideraciones basicas en la extincion de grandes incendios forestales.

28. Consideraciones basicas en la extincion y ventilacion en incendios en edificios de gran altura.

29.Vehiculos de los Servicios de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento.

30. Las transmisiones en los Servicios de Bomberos. Especial referencia al Servicio de Prevencién, Extincion de In-
cendios y Salvamento de Granada.
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31. Patologias en las edificaciones por fatiga de la estructura.

32. Apuntalamientos, acodalamientos, entibaciones y apeos de edificaciones.

33. Red publica de suministro de agua. Referencia a la ciudad de Granada.

34. Red urbana de gas natural. Referencia a la ciudad de Granada.

35. Red urbana de electricidad. Referencia a la ciudad de Granada vy el Area Metropolitana.

36. Comportamiento ante el fuego de los materiales de construccion. Referencia al Cédigo Técnico de la Edificacién,
Documento Basico de Seguridad en el caso de incendio y al Real Decreto 842/2013.

37. Comportamiento ante el fuego de los elementos constructivos. Referencia al Codigo Técnico de la Edificacién,
Documento Basico de Seguridad en el caso de incendio y al Real Decreto 842/2013.

38. Comportamiento de las estructuras de los edificios ante el incendio. Referencia al Codigo Técnico de la Edifica-
cion, Documento Béasico de Seguridad en el caso de incendio. SI 6

39. El edificio y su entorno. Referencia al Cédigo Técnico de la Edificacién. Documento Bésico de Seguridad en caso
de Incendio. SI 5

40. La evacuacion de los edificios. Referencia al Cédigo Técnico de la Edificacién. Documento Béasico de Seguridad
en caso de Incendio. Sl 3.

41. Resistencia, proteccién y extincion de incendios en edificios con estructura metélica.

42. Resistencia, proteccién y extincion de incendios en edificios con estructura de madera.

43. Actuacién en riesgos de alta ocupacion. Referencia al Cdédigo Técnico de la Edificacién, Documento Béasico de
Seguridad en caso de incendio. SUA 5.

44. Reglamento de Seguridad Contra Incendios en los establecimientos industriales.

45, Instalaciones fijas de proteccion contra incendios.

46. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios generales. Fases del procedimiento. El expe-
diente administrativo.

47. Nociones basicas sobre Contratacion Publica. Tipos de contratos. Procedimientos de adjudicacion. Requisitos
minimos de los Pliegos de Prescripciones Técnicas.

48. Presupuesto de las Entidades Locales. La ejecucién del presupuesto de gastos: sus fases. Control y fiscalizacion.

ANEXO II
TABLA DE CERTIFICADOS OFICIALES ACEPTADOS POR EL AYUNTAMIENTO DE GRANADA PARA LA ACREDITACION DE LENGUAS EXTRANJERAS Y SU CORRESPONDENCIA CON EL

MARCO COMUN EUROPEA DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS (MCERL) EN LOS NIVELES B1, B2, C1 Y C2

CERTIFICADOS RECONOCIDOS PARA TODAS LAS LENGUAS EN Bl B2 c1 2
LAS QUE SE OFERTA EXAMEN DE ACREDITACION
B1
NIVEL B2
Escuela Oficial de Idiomas INTERMEDIO | NIVEL AVANZADO Cl C2
CICLO CICLO SUPERIOR
ELEMENTAL
Cemﬁ'ca('i'os de las universidades espafolas hor~n010gados por ACLES CertAclesB1 CertAcleSB2 CertAclesCl CertAclesC2
(Asociacién de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior)
Certificados de las universidades europeas homologados por CercleS BI B2 cl o
(European Confederation of Language Centres in Higher Education)
The European Language Certificates (TELC) TELC Bl TELC B2 TELC C1
(ver TELC para lengua alemana)
Certificat de compétences en langues de 1’enseignement supérieur (CLES) CLES 1 CLES 2 CLES 3
UNIcert: Certificados homologados Level 1 Level 2 Level 3/4
ALEMAN B1 B2 C1 Cc2
Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang (DSH) DSH-1 DSH-2 DSH-3
u prachprufung 1u ulzugang (anterior PNdS)
Goethe-Zertifikat C2

Goethe-Institut Goetheézle rifikat Goethe-Zertifikat B2 | Goethe-Zertifikat C1 (ggg)

Z0Pp
Osterreichisches Sprachdiplom Deutsch (OSD) B1ZD B2 MD C1 OD C2 WD
The European Language Certificates (TELC) TELC Deutsch B1 TELC Deutsch B2 TELC Deutsch C1 TELC Deutsch C2
FRANCES B1 B2 C1 C2
ADCUEFE-Campus FLE DUEF (Diplome Universitaire d'Etudes Frangaises) DUEF BI DUEF B2 DUEF Cl DUEF C2
Alliance Francaise CEFP 2 DLF DS DHEF
DIPLOME D'ETUDES EN LANGUE FRANCAISE (DELF)/ DIPLOME
APPROFONDIE DE LANGUE FRANCAISE (DALF) DELF BI DELF B2 DALF Cl DALF C2
INGLES B1 B2 C1 C2
APTIS ESOL General (British Council) Bl B2 C
APTIS ESOL for Teachers (British Council) Bl B2 C
APTIS ESOL Advanced (British Council) Bl B2 Cl C2
Cambridge: General PET FCE CAE CPE
Cambridge: Business English Certificates (BEC) BEC I BEC 2: Vantage BEC 3: Higher

Preliminary

Cambridge: International Certificate in Financial (ICFE) ICFE Vantage ICFE Proficiency
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Cambridge: International Legal English Certificate (ILEC) ILEC Vantage ILEC Proficiency

Oxford Test of English B B1

Pearson Test of English (PTE): General LEVEL 2 LEVEL 3 LEVEL 4 LEVEL 5
Pearson Test of English (PTE): Edexcel certificate in ESOL International ENTRY 3 LEVEL 1 LEVEL 2 LEVEL 3
ITALIANO B1 B2 C1 C2
ACCADEMIA ITALIANA DI LINGUA (AIL) DILIT/DILC DILI I DALI/DALC

CERTIFICATO DI CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA (CELI) CELI 2 CELI 3 CELI 4 CELI 5
CERTIFICAZIONE DI ITALIANO COME LINGUA STRANIERA (CILS) CILS Uno B1 CILS Due B2 CILS Tre C1 CILS Quattro C2
PROGETTO LINGUA ITALIANA DANTE ALIGHIERI (PLIDA) PLIDA B1 PLIDA B2 PLIDA C1 PLIDA C2
CERTIT Roma Tre Bl B2 Cl1 C2
PORTUGUES B1 B2 C1 C2
INSTITUTO CAMOES Y UNIVERSIDAD DE LISBOA DEPLE DIPLE DAPLE DUPLE
Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para estrangeiros (CELPE - Intermediario Avangado
BRAS) Intermediario Superior Avangado Superior

NUMERO 7.980
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION, CIUDAD INTELIGENTE, DIGITALIZACION E INNOVACION
Bases cuatro plazas de Cabos del Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios
EDICTO
El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacién,

HACE SABER que con fecha 1 de diciembre de 2023, ha dictado el Decreto que, literalmente, dice:

“De conformidad con la Delegacion de competencias efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
30 de junio de 2023, habiéndose aprobado las Ofertas de Empleo Publico para los afos 2022 y 2023, por Acuerdos de
la Junta de Gobierno Local de fechas 2 de diciembre de 2022 y 17 y 24 de noviembre de 2023, y con objeto del desa-
rrollo de las mismas,

HE RESUELTO:

12 APROBAR el proyecto de bases para provisién en propiedad de 4 plazas de Cabos del Servicio de Prevencion y
Extincion de Incendios, mediante el sistema de concurso oposicién por promocién interna, que ha sido sometido a la
Mesa General de Negociacion de fecha 28 de noviembre de 2023 y que figuran como anexo a este Decreto.

22 CONVOCAR el proceso selectivo correspondiente en cumplimiento de lo establecido en el art. 52 del R.D.
896/1991, de 7 de junio.

32 ORDENAR se proceda a la publicacién de las mencionadas Bases en los Boletines Oficiales correspondientes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacién, Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innova-
cion, fdo.: Vito Rafael Episcopo Solis.

BASES DEL CONCURSO OPOSICION CONVOCADO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, POR EL SISTEMA DE PROMO-
CION INTERNA, 4 PLAZAS DE CABOS DEL SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS

1. OBJETO

1.1. El objeto de las presentes bases es la provisién en propiedad por el sistema de promocién interna de cuatro pla-
zas de Cabos, del Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios, pertenecientes al grupo C, subgrupo C1, Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Extincion de Incendios, correspondientes a las Ofertas
de Empleo Publico para los afnos 2022 y 2023, de conformidad con lo establecido en el art.70 del RD Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en ade-
lante TREBEP).

1.2. La normativa aplicable a las pruebas selectivas es la siguiente:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
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- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones le-
gales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

- Ley 2/2002, de 11 de noviembre de Gestién de Emergencias de Andalucia

1.3 El nimero de plazas de la convocatoria podra ampliarse, hasta un 10% adicional, con las vacantes que resulten
entre la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y la fecha del anuncio de realizacion
del Ultimo ejercicio de la fase de oposicion, de conformidad con el articulo 70 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. REQUISITOS

2.1 Para la admision a la realizacién de las pruebas selectivas se deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario/a en propiedad del Ayuntamiento de Granada en plaza de Bombero/a o Bombero/a Conductor/a
y tener una antigiiedad de, al menos, dos anos de servicio activo en estas plazas.

b) Estar en posesion del titulo de bachiller, técnico o equivalente, segun el articulo 76 del RDL 5/2015.

La equivalencia se acreditard, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo competente en la materia
o con la disposiciéon en la que se establece la misma vy, en su caso, el BOE en que se publica.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesién de la
correspondiente convalidacion y homologacién. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el re-
conocimiento de su cualificacién profesional en el &mbito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones
del Derecho Comunitario.

2.2 Todos los requisitos relacionados en el apartado anterior deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacién de instancias y mantenerse durante el proceso selectivo.

3. PROCEDIMIENTO

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes sera el de concurso-oposicion.

3.1.- FASE DE CONCURSO

Se celebrara previamente a la fase de oposicién y la puntuacion total vendra determinada por la suma de los puntos
resultantes de cada uno de los apartados siguientes:

a) Méritos Profesionales (méaximo 5 puntos)

b) Formacién (maximo 4 puntos)

- Formacién extraacadémica recibida

- Formacién extraacadémica impartida

- Formacién académica recibida

- ldiomas

c) Ejercicios aprobados (maximo 1 punto)

Los méritos seran los relacionados en el Anexo-Baremo de concurso de la solicitud, acreditados y aportados por
las personas aspirantes dentro del plazo de presentacién de instancias. La alegacién vy justificacion de los méritos
sera responsabilidad exclusiva de aquéllas, sin que sea posible la aportacion fuera de plazo de documentacién com-
plementaria.

El tribunal se limitara a valorar exclusivamente la documentacion aportada por las personas interesadas dentro del
plazo de presentacién de instancias. No obstante, podran subsanarse en el plazo de reclamaciones aquellos méritos
defectuosos que hubieran sido alegados y justificados documentalmente en plazo.

A) MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 5 PUNTOS)

- Por cada afno o fraccion superior a seis meses de servicios prestados como Bombero/a o Bombero/a Conductor/a
del Servicio de Prevencién y Extincion de Incendios, en cualquier Administracion Publica, 0,50 puntos.

- Por cada ano o fraccién superior a seis meses de servicios prestados en otras plazas del Servicio de Extinciéon de
Incendios en cualquier Administracion Publica, 0,20 puntos.

La acreditacion se realizard mediante la correspondiente certificacion expedida por el organismo competente.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se re-
ducirén proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

B) FORMACION (MAXIMO 4 PUNTOS)

- Formacién extraacadémica recibida

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por
Administraciones Publicas, Universidades Publicas, Colegios Profesionales, Asociaciones Profesionales (en caso de
que no exista Colegio Profesional), y los desarrollados en el marco de la Formacién para el Empleo de las Administra-
ciones Publicas o los debidamente homologados por éstas, todos relacionados con las tareas a desempenar. No se
contemplan en este apartado las asignaturas sueltas que forman parte del plan de estudios de titulaciones académicas
oficiales o de titulos propios.
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La valoracion se calculard mediante la aplicacién de la siguiente férmula:

N¢ de horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la férmula a aquellos cursos de duracion igual o superior a 10 horas e inferior a 200 horas. Los de dura-
cién superior se valoraran por 200 horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas se valoraran con 0,02 puntos.

Se consideraran transversales las siguientes materias:

- Lengua de signos

- Prevencién de riesgos laborales.

- Igualdad de género u oportunidades.

- Informatica

La valoracién de las materias transversales no podra sobrepasar 1,5 puntos del total del apartado.

Se incluye en este apartado la baremacién de Titulos Propios Universitarios, a los que se correspondera la siguiente
puntuacioén:

- Master: 1,5 puntos.

- Experto: 1 punto.

- Formacién extraacadémica impartida (maximo 2,00 puntos):

Se considerara en este apartado la imparticiéon con caracter no habitual de cursos, conferencias, seminarios, ponen-
cias organizados por Administraciones Publicas, Universidades Publicas, Colegios Profesionales, Asociaciones Profe-
sionales (en caso de que no exista Colegio Profesional), y los desarrollados en el marco de la Formacion para el empleo
de las Administraciones Publicas o los debidamente homologados por éstas, relacionados con el temario incluido en
el Anexo | con la siguiente valoracion:

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacién: 0,10 puntos

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N¢ de autores/as, sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/N2 de autores/as.

No se computara en este apartado la imparticién de cursos cuando la actividad constituya una relacion de servicios
prestados por cuenta ajena que por su naturaleza habitual pueda ser objeto de valoracion en el apartado de méritos
profesionales del baremo. Tampoco se considerara formacion impartida la coordinacién u organizacion de cursos y la
tutorizacién de alumnado en précticas.

Criterios de aplicacién en el apartado de Formacion Extraacadémica

La acreditacion de la formacidén extraacadémica, tanto recibida como impartida, se realizara mediante el correspon-
diente certificado o diploma expedido por la Administracion Publica, Universidad Publica o Colegio Profesional (Asocia-
cion Profesional en caso de que no exista Colegio) y programa oficial, con indicacién del nUmero de horas lectivas. Las
certificaciones de los cursos organizados por las Universidades deberan estar expedidas por el Vicerrectorado, Recto-
rado, Decanato, Secretaria de las Facultades, Direcciéon de los Centros de Formacion Permanente o Direccién de las Es-
cuelas Universitarias. No serdn admisibles las certificaciones firmadas por Departamentos o grupos de investigacion.

Cuando se trate de acciones formativas homologadas debera aportarse junto con el diploma la correspondiente re-
solucion de homologacion.

En los casos de cursos impartidos por organizaciones sindicales en el marco de la Formacion para el Empleo de las
Administraciones Publicas se admitira el diploma emitido por aquéllas siempre que cumpla los requisitos establecidos
en el Acuerdo de la Comision General para la Formacion Continua de 15 de junio de 2010.

La formacién que no especifique el nimero de horas o que, especificdndolo, no contenga el programa, se valorara
con 0,002 puntos.

Si el diploma aportado no indica duracién en horas, pero si nimero de créditos cursados, la persona aspirante de-
bera aportar su equivalencia en horas, si no viniera indicada en el propio diploma. En otro caso, se considerara que el
titulo no especifica duracién y se valorara con 0,002 puntos.

En el caso de que se trate de ediciones del mismo curso o de cursos recibidos o impartidos mas de una vez, sélo se
valorara uno de ellos. En el supuesto de cursos con igual denominacion y contenidos se valorara el de mayor duracién.

- Formacién académica recibida (méaximo 2,00 puntos):

Se valoraran otras titulaciones académicas, de nivel igual o superior al exigido para el acceso, complementarias y di-
rectamente relacionadas:

- Doctorado: 2

- Master: 1,5

- Licenciatura, Arquitectura e Ingenieria: 1,25

- Grado: 1

- Diplomatura, Arquitectura Técnica e Ingenieria Técnica: 0,8

- Bachiller/Técnico/a Superior FP: 0,5

Solo se valoraran en este apartado las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la materia como ti-
tulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Los titulos propios universitarios se valora-
rén en el apartado de Formacién extraacadémica.
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No tendré la consideracion de titulo académico a efectos de su valoracion el haber superado tres cursos completos
de licenciatura ni se valoraran como méritos los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel
superior. Tampoco se considerara la titulacion académica exigida para el acceso a la plaza.

La acreditacién se realizard mediante el correspondiente titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educa-
cion o el titular del 6érgano correspondiente de la Comunidad Autbnoma respectiva, el resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos de expedicién del correspondiente titulo, o la certificacién supletoria provisional prevista en el
art. 14.2 del R.D. 1002/2010, de 5 de agosto.

En el caso de alegar equivalencia de titulacion, sera responsabilidad de la persona aspirante indicar la disposicion en
la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica.

- Idiomas

Se valoraran con la puntuacién que se indica las certificaciones oficiales de idiomas obtenidas en los siguientes ni-
veles:

-B1:0,25

-B2:0,50

-C1:0,75

-C2:1

Los certificados oficiales aceptados por el Ayuntamiento de Granada se relacionan en el Anexo lll de estas bases.

En el caso de aportar varios certificados del mismo idioma sélo se valorara el de mayor nivel.

C) EJERCICIOS APROBADOS (MAXIMO 1 PUNTO)

Por cada ejercicio de oposicion aprobado en convocatoria oficial de la Administraciéon Publica para igual plaza o si-
milar a la que se aspira, en los 5 afos inmediatamente anteriores, que se contabilizaran tomando como referencia el al-
timo dia de finalizacién de presentacion de instancias: 0,25 puntos por ejercicio.

Los documentos presentados en un idioma distinto al espanol que pretendan ser valorados en cualquiera de los
apartados del baremo de concurso solo seran tenidos en cuenta si se acompanan de su traduccién oficial a dicha len-
gua, de conformidad con lo dispuesto en el art. 15 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comln de las Administraciones Publicas.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presentacion de certificacién emitida por la correspondiente
Administracion.

El resultado de la baremacién de la fase de concurso sera objeto de publicacion en el tablén de edictos y en la pa-
gina web del Ayuntamiento de Granada (www.granada.org). Las personas aspirantes podran formular alegaciones a
las puntuaciones obtenidas en el plazo de tres dias habiles desde el siguiente a dicha publicacion, La resolucion de es-
tas reclamaciones se hara publica en la pagina web.

3.2. FASE DE OPOSICION

Constara de los ejercicios que a continuacion se especifican, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio, igual para todos los/las aspirantes, consistira en realizar las pruebas fi-
sicas que a continuacién se relacionan, con las marcas minimas que se especifican, de conformidad con la tabla del
Anexo Il de esta convocatoria:

Primera.- Lanzamiento de balén medicinal:

Finalidad.- Medir la potencia muscular, asi como las condiciones biomecénicas.

Ejecucioén: El/la opositor/a, sin impulso previo, desde parado, con las piernas cémodamente separadas, los pies en
posicion simétrica y el balén sostenido con ambas manos por encima y detras de la cabeza, deberé lanzar el balén ha-
cia adelante con toda la fuerza posible, de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento. En ningln caso podran
separarse totalmente los pies del suelo. Ninguna parte del cuerpo podré tocar el suelo delante de la linea de demar-
cacion. El lanzamiento se medira desde el centro de la linea de demarcacion hasta el punto de caida del balén. Dos
intentos

Segunda.- Salto de longitud con los pies juntos:

Finalidad: Medir la capacidad y fuerza muscular del tren inferior.

Ejecucién: El/la opositor/a se colocara justo detras de una linea, marcada por el Tribunal, desde donde debe realizar
un salto hacia adelante impulsado con los dos pies de talon o metatarso, sin perder el contacto con el suelo de uno o
ambos pies antes del salto. Se tomara la medida hasta la sefal mas retrasada que deje el/la opositor/a. Dos intentos

Tercera.- Flexiones de brazos en suspension pura.

Prueba de potencia de tren superior. Se realizara en gimnasio o campo de deportes. Se iniciara desde la posicién de
suspension pura, agarrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente ex-
tendidos. La flexion completa se realizara de manera que la barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra
nueva flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con mo-
vimiento de las piernas. Se contarad solamente las flexiones completas realizadas correctamente. Dos intentos.

Cuarta.- Carrera de 400 m lisos:

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.

El/la aspirante se colocaréa en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar
tacos de salida. Se permitira un segundo intento sélo en el caso de que el/la aspirante no haya llegado a concluir la ca-
rrera en el primer intento.
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Quinta.- Carrera de 1.000 m lisos.

Finalidad: Resistencia organica y muscular.

Ejecucién: Recorrer la distancia de 1.000 m por calle libre.

Sexta.- Natacién. 50 m. Dos intentos.

Séptima.- Trepa de cuerda

Finalidad: Resistencia y potencia muscular del tren superior.

Ejecuciéon: Sentado/a en el suelo con piernas abiertas, el/la opositor/a coge con ambas manos la cuerda, encontran-
dose la mano superior en su maximo alcance. A partir de aqui trepar sin ayuda de las piernas hasta las marcas de linea
de meta establecidas en la tabla del Anexo Il; a continuacién destrepar de la misma forma, hasta quedar sentado/a en
el suelo sin que sean los pies los que primero hagan el contacto.

Dos intentos.

Para la ejecucioén de esta prueba se dispondra, en el lugar de su realizacién, de los elementos de proteccion colec-
tiva necesarios (sistema de retencién y colchonetas).

Opcionalmente, los equipos de proteccién individual deberan ser aportados por los/as aspirantes (casco, calzado,
guantes...)

SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio, igual para todos los/las opositores/as, constara de
dos partes:

PRIMERA PARTE: Consistird en contestar por escrito, un cuestionario de 100 preguntas tipo test, con tres respues-
tas alternativas, en un tiempo de 100 minutos. Sera elaborado por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacién
y versara sobre los temas contenidos en el Anexo | de esta convocatoria, debiendo consignarse al menos dos pregun-
tas por cada uno de los temas.

El ejercicio tendra diez preguntas mas de reserva, claramente identificadas como tales, que deberan contestarse
dentro de los 100 minutos. Estas sélo se valoraran en el caso de que sustituyan, por su orden, a alguna otra que haya
sido anulada.

SEGUNDA PARTE: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de 50 minutos, referentes a dos supuestos practicos. Tales supuestos practicos seran deter-
minados por el tribunal inmediatamente antes de su realizacién, y versaran sobre los temas contenidos en el Bloque 2
del Anexo 1 de esta convocatoria.

El ejercicio tendra cinco preguntas mas de reserva, claramente identificadas como tales, que deberan contestarse
dentro de los 50 minutos. Estas solo se valoraran en el caso de que sustituyan, por su orden, a alguna otra que haya
sido anulada.

El tribunal publicara en la web del Ayuntamiento de Granada el cuestionario y la plantilla provisional de respuestas
de la primera y segunda parte del ejercicio. Las personas aspirantes podran formular alegaciones a las mismas en el
plazo de tres dias habiles desde el dia siguiente a la publicacién. La resolucién de estas reclamaciones se hara publica
entendiéndose desestimadas todas aquellas no incluidas en ella, tras lo que se publicara la lista de personas aprobadas
del ejercicio.

4.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

4.1. La actuacion de las personas aspirantes se iniciara por orden alfabético de apellidos a partir del primero de la le-
tra W, de conformidad con la resolucién de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica (BOE n2
180, de 29 de julio).

4.2. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos del pro-
ceso selectivo quienes no comparezcan.

4.3. En el decreto por el que se apruebe la relacién de personas admitidas y excluidas se determinara la fecha y el
lugar de celebracion del primer ejercicio, asi como la designacion de las personas que formen parte del Tribunal. Dicho
decreto se publicara en el BOP.

El primer ejercicio de la oposicién no tendréa lugar antes del transcurso de tres meses desde la publicacion de la con-
vocatoria en el B.O.E.

4.4. Desde la terminacion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72
horas y maximo de 45 dias.

Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las
restantes en el BOP. Estos anuncios se haran publicos en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
en los tablones de edictos de la Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento de Granada (www.granada.org),
con veinticuatro horas de antelacion, al menos, al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cua-
renta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

4.5. El Tribunal adoptara, siempre que sea posible, las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.

Quedaran automaticamente anulados todos los ejercicios en los que consten marcas o signos de identificacion.

4.6. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que acrediten su personalidad.

4.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de las personas as-
pirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los 6rganos municipales competentes, a los
efectos que proceda.
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4.8. En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de parto o
embarazo de alto riesgo, debidamente acreditado, su situacidon quedara condicionada a la finalizaciéon del mismo y a la
superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de aspirantes a una resolucién de proceso ajustada a tiempos determinados, lo que debera ser valo-
rado en su momento. En todo caso, las pruebas deberan realizarse antes de la publicacion de la lista de aspirantes que
han superado el proceso selectivo.

5. CALIFICACION DEL EJERCICIO

5.1. Los ejercicios de la oposicién se calificardn de la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: La calificacién obtenida sera la media aritmética de las puntuaciones de todas las pruebas fisicas.
Las pruebas se puntuaran de 5,0 a 10,0 puntos, de conformidad con el baremo establecido en el Anexo Il de esta con-
vocatoria, siendo necesario obtener un minimo de 5,0 puntos en cada una para superar el ejercicio.

b) Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 10,00 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5,00 puntos en cada
una de las partes para superarlo. La calificacion final sera la suma de las calificaciones de ambas partes dividida por dos.

La calificacion obtenida en cada una de las partes resultara de aplicar la siguiente férmula:

C= (A-E/2)*(M/P)

C = calificacién obtenida

A = n2 preguntas correctas

E = n? preguntas incorrectas

M = puntuacién méxima ejercicio

P = n? preguntas cuestionario

5.2. Oposicion: La calificacién final de la oposicién (CFOp) vendra determinada por la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en cada ejercicio (Ej; + Ej,) dividida entre el nimero de ejercicios (2).

CFOp = Ej, + Ej,

5.3. La calificacién final del concurso-oposicion (CFCOp) vendréa determinada por la suma del 67% de la puntuacién
de la fase de oposiciéon (CFOp) y el 33% de la puntuacién de la fase de concurso (PFC), segun la aplicacién de la si-
guiente formula:

CFCOp =(CFOpx 0,67)+(PFCx 0,33)

5.4. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el tltimo ejer-
cicio de la oposicién. En su defecto, se resolvera por orden alfabético de apellidos, comenzando por la letra W, de con-
formidad con la resolucién de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica.

6. SOLICITUDES

6.1. Modelos normalizados de solicitud (Anexo IV).

Las solicitudes, en el modelo normalizado, se encuentran disponibles en la pagina web de este Ayuntamiento y son
de uso obligatorio para este procedimiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la Ley 39/2015. La
solicitud de participaciéon en procesos de cobertura de plazas por sistema concurso-oposicién incorpora Anexo- Ba-
remo de concurso, en el que cada aspirante ha de detallar los méritos cuya valoracién solicita en la fase de concurso.

La falta de cumplimentacién de los modelos normalizados determinara la inadmisién en el procedimiento, aplican-
dose lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley sobre subsanacién.

6.2. Presentacion.

De acuerdo con lo establecido en los arts.14.2 y 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, la presentacion de la solici-
tud habra de hacerse necesariamente por medios electrénicos, bien a través de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Granada o bien en los restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1
de dicha Ley.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacién del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publicacién integra en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el de la Junta de Andalucia.

6.3. Resguardo de ingreso de derechos de examen.

A la solicitud se acompanara el resguardo de haber ingresado los derechos de examen, en los términos previstos en
la Ordenanza Fiscal n2 17 reguladora de la tasa por derechos de examen:

“Se devenga la tasa y nace la correspondiente obligacién de contribuir, por la inclusién en las listas de admitidos de
las mencionadas pruebas o en las de concesion de licencias. No obstante, se efectuara el depdsito previo de su im-
porte total en ambos casos dentro del plazo de presentacién de solicitudes. Por tanto, la no inclusién en la lista de ad-
mitidos, otorga el derecho a la devolucion de las cantidades depositadas, previa solicitud expresa del interesado.”

El importe de los derechos de inscripcion es 28,45 euros. El impreso para realizar el depdsito previo esta disponible
en la pagina web del Ayuntamiento de Granada, en el siguiente enlace:

https://servicios.granada.org/cgi-bin/autlq_new.sim/root?params=DQEDjoDDhFYFG6YDjrDjr1916

El ingreso se realizara en cualquiera de las sucursales bancarias que se indican en el mismo o mediante pago tele-
matico desde la pagina web de este Ayuntamiento.
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Estaran exentos del pago de la tasa las personas en quienes concurra alguna de las circunstancias recogidas en el
articulo 4 de la Ordenanza Fiscal n? 17 reguladora de la tasa por derechos de examen. En aquellos casos en los que el
sujeto pasivo sea miembro de familia numerosa de categoria general se aplicara sobre las tarifas anteriores la reduc-
cion establecida en dicha ordenanza.

Procederd, previa solicitud, la devolucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se haya presentado efec-
tivamente la solicitud o se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La exclusion definitiva del
proceso selectivo o la no presentacién a la realizacién de alguno de los ejercicios en que consiste la fase de oposicién
no daré lugar a la devoluciéon de los derechos de examen.

6.4. Certificado Médico.

A la solicitud se acompanara Certificado Médico, extendido en impreso oficial y firmado por una persona colegiada
en ejercicio en el que haga constar expresamente que relne las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes
para la realizacién de los ejercicios fisicos integrantes del primer ejercicio de la oposicién.

Las personas que no aporten el referido certificado en tiempo y forma se declararan excluidas de la oposicion.

6.5. Nacionales de Estados Miembros de la Unién Europea.

Los/as nacionales de los demas estados miembros de la Unidon Europea deberan acompanar igualmente a la solici-
tud la acreditacién de la nacionalidad y, en caso de vinculo de parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo
del nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tenga vinculo.

6.6. Documentacién baremo concurso.

En las convocatorias para cobertura de plazas por concurso oposicion las personas aspirantes deberdn acompanar
la documentacion acreditativa de los méritos relacionados en el Anexo-Baremo de concurso de la solicitud. Los méri-
tos que obren en poder de este Ayuntamiento se podran acreditar de oficio, a peticion de la persona interesada, si
constan en el expediente personal y siempre que hayan sido relacionados. Si la documentacién no se encuentra en el
expediente personal, sino en otro expediente administrativo, las personas aspirantes deberan hacerlo constar en su
solicitud.

Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de ins-
tancias, por lo que deberan estar presentados y acreditados dentro de dicho plazo.

6.7. Errores de hecho.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion de la
persona interesada.

7. ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES

7.1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Junta de Gobierno Local u 6rgano que ostente la delegacién
de competencias adoptara acuerdo o resolucion declarando:

- La aprobacion de la relacion certificada de personas admitidas y excluidas, en la que se especificaran las causas de
exclusion

- Los lugares en que se encuentra expuesta dicha relacién

- El plazo para subsanacion de defectos

- El lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio

El acuerdo o resolucién se publicara en el BOP y en la web del Ayuntamiento de Granada.

7.2. Se dispondra de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolu-
cion, para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Con caracter general no sera subsanable la falta de pago de la tasa. Unicamente se admitira la misma cuando exis-
tiese error en el importe abonado o cuando, habiéndose alegado exencion total o parcial de pago, no se tuviese dere-
cho ala misma.

7.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones, éstas seran aceptadas o rechazadas por acuerdo o resolucién y se acor-
daran las inclusiones que procedan. Al acuerdo o resolucion se le daré publicidad en la pagina web.

8. TRIBUNALES

8.1. Los tribunales estaran integrados por los siguientes miembros: Presidencia, cuatro Vocalias y Secretaria, de-
biendo designarse titular y suplente. Todos los miembros deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al exi-
gido para el ingreso en las plazas convocadas.

De conformidad con el art. 60 del TREBEP, la composicién se ajustara a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros y tender4 a la paridad entre hombre y mujer.

8.2. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de Presidencia, dos Vocalias y Secretaria.
El Tribunal permanecera constituido hasta un mes después de la publicacién de la propuesta de personas que han su-
perado el proceso selectivo.

8.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra en ellas alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afos ante-
riores a la publicacién de esta convocatoria, de conformidad con el art. 13.2 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

8.4. La Presidencia del Tribunal exigird a sus miembros declaraciéon expresa de no hallarse incursos/as en ninguna
de estas causas.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los/as miembros del Tribunal cuando concurran dichas cir-
cunstancias.
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Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convoca-
toria y de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas, asi como para la publica-
cion de sus resultados.

8.5. El Tribunal podréa disponer la incorporacion a sus trabajos de personal especialista para asesoramiento. Este
personal se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la Gnica base de su colaboracién con el 6r-
gano de decision.

Podran adscribirse empleados/as publicos/as al Tribunal para colaborar temporalmente en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccidon, con las competencias de ejecucion material y ordenacién administrativa que éste les atribuya y
ejerciendo sus funciones de acuerdo con sus instrucciones.

8.6. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

8.7. Los miembros de los tribunales seran retribuidos por el concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo
dispuesto en el R D 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. El Tribunal calificador ten-
dré la categoria 22 de las recogidas en el Anexo IV del citado RD 462/2002

9. LISTA DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION, NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA Y TOMA DE POSESION.

9.1. El Tribunal hara publico el anuncio con las personas aspirantes aprobadas, ordenadas por puntuacion total ob-
tenida, y elevara propuesta de nombramiento como personal funcionario a la autoridad competente.

La propuesta no podra contener un nimero de personas aspirantes aprobadas superior al nUmero de plazas convo-
cadas, siendo nula de pleno derecho si supera este limite. No obstante lo anterior, se estara a lo dispuesto en el articulo
61.8, ultimo pérrafo, del TREBEP.

9.2. En el plazo de veinte dias naturales, las personas aspirantes aprobadas deberan presentar en la Subdireccién
General de Acceso al Empleo Publico y Formacion de este Ayuntamiento la documentacién acreditativa de los requi-
sitos de admision.

9.3. En el caso de que alguna de las personas candidatas no presente la documentacién correspondiente en el plazo
establecido, no cumpla los requisitos o renuncie, no podra ser nombrada como personal funcionario. La plaza corres-
pondiente se adjudicara a la siguiente persona candidata que no hubiese obtenido plaza, por orden de puntuacion.

9.4. El personal funcionario en practicas debera superar el curso de formacién para poder ser nombrado personal
funcionario de carrera. Quienes no lo superen podran incorporarse al inmediato posterior. De no superar el segundo
curso de formacién, perdera todos sus derechos al nombramiento como Cabo del Servicio de Prevencién y Extinciéon
de Incendios, funcionario de carrera.

9.5. Curso de formacion para funcionarios en précticas.

Duracién del curso: 100 horas

Lugar: Servicio de Extincién de Incendios

Coordinador: El Jefe del Servicio

Materias que comprende:

Habilidades Sociales y Dinamica de grupos.

Formador de Formadores.

Prevencién de Riesgos Laborales. Los recursos preventivos. Prevencién de riesgos laborales en materia de TICs.

Mando y Direccion

Toma de decisiones

Delegacién de funciones

Evaluacién del riesgo

PMA.

Planificaciéon

Planes de Emergencia en Granada

Procedimientos.

Planificacién del Turno de Guardia

Protocolos de actuacién y procedimiento en:

- Incendios

- Accidentes de Trafico

- Rescates (espacios confinados, altura, etc.)

- Barrios de configuracion entramada.

- Otros.

Coordinacién con otros servicios actuantes. 112, 061, 062, 091, 092, Cruz Roja, P.C.

Ofimética aplicada a la gestiéon del trabajo.

El Tribunal calificara el curso de 0 a 10,00 puntos, como resultado de la media aritmética de las puntuaciones pro-
puestas por los/as profesores/as en cada una de las areas tematicas. Para superar el curso, debera obtenerse en cada
area una puntuaciéon minima de 5,00 puntos sobre 10,00.

9.6. Finalizado el curso de formacion, el Tribunal procedera a la resolucién definitiva del proceso selectivo, elevando
a la autoridad competente la propuesta de nombramiento como personal funcionario de carrera, ordenada por pun-
tuacion una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la oposicién y en el curso de formacion.
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9.7. El plazo para tomar posesién sera de un mes, a contar desde la notificacion del nombramiento a la persona in-
teresada, suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

La adquisicion de la condicién de personal funcionario de carrera se producira segun lo previsto en el articulo 62 del
TREBEP.

10. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de conformidad con lo es-
tablecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, el consentimiento para su inclusiéon en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclu-
sivamente relacionados con la gestién de las competencias ejercidas por la Concejalia Delegada de Recursos Huma-
nos, Organizacién, Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacién. Ello conlleva la autorizacién para la publicacién de
los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacién o
cancelacién mediante escrito dirigido a la Subdireccion General de Acceso al Empleo Publico y Formacién, depen-
diente de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos, Organizacién, Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacién,
en la Avda. de las Fuerzas Armadas n2 4, Complejo Los Mondragones, Edificio C, 22 Planta, CP 18071, Granada, de con-
formidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, y las normas que la desarrollan.

11. TRANSPARENCIA EN EL PROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacién publica generada en el expediente
administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015; por el Regla-
mento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, Reglamento General de Protec-
cion de Datos y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales y normas que la desarrollen; por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la infor-
macién publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia y por la Orde-
nanza de Transparencia y Buen Gobierno del Ayuntamiento de Granada.

12. NORMA FINAL

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa. Las per-
sonas interesadas podran interponer recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Adminis-
trativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de
Estado.

No obstante, cabra interponer recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes a contar desde la mencio-
nada publicacién, asi como cualquier otro recurso que se estime procedente.

ANEXO |

BLOQUE 1

1. Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen interno del SPEIS de Granada.

2. Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestidbn de Emergencias de Andalucia: Titulo Il (Ordenacién general de emer-
gencias) y Titulo Il (Prevencién y extincion de incendios y salvamento).

3. El Consorcio Provincial de Extincion de Incendios de Granada. Estatuto. Organizacion y Competencias.

4. Ley 31/1995 de Prevenciéon de Riesgos Laborales. Objeto, &mbito de aplicacion. Derechos y obligaciones. Servi-
cios de prevencion.

5. Tipos de agentes extintores.

6. Equipos y sistemas de ventilacién en incendios.

7. La motivacion. Tipos y resultados de la motivacion.

8. La Escuela y la Formacién en el SPEIS de Granada.

9. Red de carreteras nacionales, comarcales y locales de acceso a municipios del area de influencia del SPEIS. Ubi-
cacion y localizacién de los diferentes nucleos de poblacién y poligonos industriales del area de influencia del SPEIS.
Localizacion de edificios singulares de la ciudad. Callejero de Granada y plan especial del casco histoérico.

BLOQUE 2

10. Protocolos de intervencion y trenes de salida en el SPEIS de Granada.

11. El mando. Principios y estilos de mando. Liderazgo. Control de las emergencias. Organizaciéon y mando en refe-
rencia al SPEIS de Granada.

12. Investigacion del origen y causa de los incendios. La preservacion de pruebas en las actuaciones.

13. Identificacion, riesgos, medidas de proteccion y normas de actuacién ante incidentes con materias peligrosas.
Explosivos. Gases comprimidos, licuados, disueltos a presién y refrigerados. Liquidos inflamables.

14. ldentificacién, riesgos, medidas de proteccién y normas de actuacién ante incidentes con materias peligrosas.
Solidos inflamables. Comburentes y peréxidos organicos. Sustancias téxicas e infecciosas.

15. ldentificacién, riesgos, medidas de proteccién y normas de actuacién ante incidentes con materias peligrosas.
Materias radiactivas. Sustancias corrosivas.

16. Consideraciones basicas en la extincién de incendios industriales.

17. Consideraciones bésicas en la extincién de incendios forestales.

18. Desarrollo y control de incendios confinados.
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19.
20.

Vehiculos de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de Granada.
Las transmisiones en los Servicios de bomberos. Especial referencia al Servicio de Prevencion, Extincion de In-

cendios y Salvamento de Granada.
21. Apuntalamientos, acodalamientos, entibaciones y apeos de edificaciones.

22.
23.
24,
25,

Resistencia, proteccion y extincién de incendios en edificios con estructura metalica.

Resistencia, proteccion y extincion de incendios en edificios con estructura de madera.

Caracteristicas y actuaciones en el Metro de Granada.

Hidraulica. Altura de aspiracién y altura y longitud de impulsién. Bombas de impulsién y achique del SPEIS de

Granada.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

Proteccion y evacuacion de personas encerradas en ascensores.

Medidas de prevencion y actuacion en escapes de gas.

Medidas de prevencién y actuacién ante el riesgo eléctrico.

Organizacién y ejecucién de maniobras para el rescate de personas atrapadas en accidentes de tréfico.
Herramientas, dispositivos y maniobras basicas para el rescate en altura de personas.

Riesgos naturales. Especial referencia a inundaciones y terremotos. Métodos de actuacion, bdsqueda y rescate.
Primeros auxilios y socorrismo. Conceptos basicos.

RCP. Asfixias. Heridas. Quemaduras y traumatismos: definiciones, clasificacion. Transporte de heridos. Material

y equipos necesarios. Soporte vital basico.

ANEXO 11
TABLA PRUEBAS FiSICAS CABOS
PRUEBAS Hasta 27 afios 28/35 36/43 44/51 52 en adelante
PUNT
FISICAS H M H M H M H M H M
5 5,05 4,95 5,00 4,90 4,95 485 4,90 480 | 485 | 475
Lo dfe 6 510 | 500 | 505 4,95 5,00 4,90 4,95 485 | 490 | 480
balon medicinal.
H: 5 ke 7 5,15 5,05 5,10 5,00 5,05 4,95 5,00 490 | 495 | 485
M:3kg 8 520 | 510 | 5,15 5,05 5,10 5,00 505 | 495 | 500 | 490
11; ‘;‘t‘::)‘:""“ o 9 525 | 515 | 520 5,10 5,15 5,05 500 | 500 | 505 | 495
10 5,30 5,20 525 5,15 5,20 5,10 5,15 505 | 510 | 5,00
5 1,95 1,75 1,90 1,70 1,85 1,65 1,80 1,60 1,75 1,55
. 6 2,00 1,80 1,95 1,75 1,90 1,70 1,85 1,65 1,80 1,60
Salto con los pies
juntos. 7 2,05 1,85 2,00 1,80 1,95 1,75 1,90 1,70 1,85 1,65
Puntuacién en 8 2,10 1,90 2,05 1,85 2,00 1,80 1,95 1,75 1,90 1,70
metros 9 2,15 195 | 2,10 1,90 2,05 1,85 200 | 180 | 195 | 175
10 2,20 2,00 2,15 1,95 2,10 1,90 2,05 1,85 | 2,00 1,80
5 9 8 8 7 7 6 6 5 5 4
Flexion de brazos 6 L 2 ? 8 g U 7 6 © J
en suspensié 7 11 10 10 9 9 3 8 7 7 6
pura. 8 12 11 11 10 10 9 9 8 8 7
Repeticiones 9 13 12 12 11 11 10 10 9 9 8
10 14 13 13 12 12 11 11 10 10 9
5 125" | 128" | 127" 130" 129" 133" 131" | 134" | 133" | 137"
Carrera de 400 6 123" | 126" | 125" 128" 127" 131" 129" | 132" | 131" | 1'35"
gletl;os li.s’os. 7 121" 124" 123" 126" 125" 129" 127" 130" 129" 133"
n en
m';nums y 3 1o | 122" | o121t 124" 123" 127" 125" | 128" | 127" | 131"
segundos 9 17" | 120" | 119" 1722 121" 125" 123" | 126" | 125" | 129"
10 st | o1st |17 120" 119" 123" 121" | 124" | 123" | 127"
5 405" | 415" | 4'10" 420" 415" 425" 420" | 430" | 425" | 435"
Carrera de 1.000 6 4 4'10" | 405" 415" 4'10" 420" 4'15" | 425" | 420" | 430"
metros lisos. 7 3155" 4'05" 4 4'10" 4'05" 415" 4'10" 420" 4'15" 425"
Puntuacion en
e —— 8 3'50" 4 3'55" 405" 4 4'10" 405" | 415" | 410" | 420"
segundos 9 345" | 3'55" | 350" 4 3'55" 405" 4 470" | 405" | 415"
10 3'40" | 3'50" | 3'45" 3'55" 3'50" 4 3'55" | 4'05" 4 4'10"
5 55 60 60 65 65 70 70 75 75 80
Natacién 50 6 50 55 55 60 60 65 65 70 70 75
metros. 7 45 50 50 55 55 60 60 65 65 70
Puntuacién en 8 40 45 45 50 50 55 55 60 60 65
segundos 9 35 40 40 45 45 50 50 55 55 60
10 30 35 35 40 40 45 45 50 50 55
S
= Subida 5
=
B = 6,00 5,00 6,00 5,00 5,00 4,00 4,00 3,00 | 4,00 | 3,00
< g | Subida
58 |y 10
& E | Bajada




B.O.P. nimero 240 [ |

Granada, miércoles, 20 de diciembre de 2023

Pagina 45

TABLA DE CERTIFICADOS OFICIALES ACEPTADOS POR EL AYUNTAMIENTO DE GRANADA PARA LA ACREDITACION DE LENGUAS EXTRANJERAS Y SU CORRESPONDENCIA CON EL

ANEXO 11T

MARCO COMUN EUROPEA DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS (MCERL) EN LOS NIVELES B1, B2, C1 Y C2

CERTIFICADOS RECONOCIDOS PARA TODAS LAS LENGUAS EN

LAS QUE SE OFERTA EXAMEN DE ACREDITACION Bl B2 a G
Bl
NIVEL B2
Escuela Oficial de Idiomas INTERMEDIO | NIVEL AVANZADO Cl C2
CICLO CICLO SUPERIOR
ELEMENTAL
Certlﬁ'ca('iros de las universidades espafiolas h0r~nologados por ACLES CertAclesBI CertAcleSB2 CertAclesCl CertAclesC2
(Asociacion de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior)
Certificados de las universidades europeas homologados por CercleS BI B2 cl @
(European Confederation of Language Centres in Higher Education)
The European Language Certificates (TELC) TELC BI TELC B2 TELC CI
(ver TELC para lengua alemana)
Certificat de compétences en langues de I’enseignement supérieur (CLES) CLES 1 CLES 2 CLES3
UNIcert: Certificados homologados Level 1 Level 2 Level 3/4
ALEMAN B1 B2 C1 C2
Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang (DSH) DSH-1 DSH-2 DSH-3
prachp £ gang (anterior PNdS)
Goethe-Zertifikat C2
Goethe-Institut Goetheingertlﬁkat Goethe-Zertifikat B2 | Goethe-Zertifikat C1 (1((}32)
Z0P
Osterreichisches Sprachdiplom Deutsch (OSD) BI ZD B2 MD C10D C2 WD
The European Language Certificates (TELC) TELC Deutsch B1 |  TELC Deutsch B2 TELC Deutsch C1 TELC Deutsch C2
FRANCES B1 B2 C1 C2
ADCUEFE-Campus FLE DUEF (Diplome Universitaire d'Etudes Frangaises) DUEF Bl DUEF B2 DUEF C1 DUEF C2
Alliance Frangaise CEFP 2 DLF DS DHEF
DIPLOME D'ETUDES EN LANGUE FRANCAISE (DELF)/ DIPLOME
APPROFONDIE DE LANGUE FRANCAISE (DALF) DELF B DELF B2 DALF Cl DALF C2
INGLES Bl B2 c1 (6))
APTIS ESOL General (British Council) Bl B2
APTIS ESOL for Teachers (British Council) Bl B2 C
APTIS ESOL Advanced (British Council) Bl B2 Cl C2
Cambridge: General PET FCE CAE CPE
Cambridge: Business English Certificates (BEC) BEC 1: BEC 2: Vantage BEC 3: Higher
Preliminary
Cambridge: International Certificate in Financial (ICFE) ICFE Vantage ICFE Proficiency
Cambridge: International Legal English Certificate (ILEC) ILEC Vantage ILEC Proficiency
Oxford Test of English B Bl
Pearson Test of English (PTE): General LEVEL 2 LEVEL 3 LEVEL 4 LEVEL 5
Pearson Test of English (PTE): Edexcel certificate in ESOL International ENTRY 3 LEVEL 1 LEVEL 2 LEVEL 3
ITALIANO B1 B2 C1 C2
ACCADEMIA ITALIANA DI LINGUA (AIL) DILII/DILC DILI T DALI/DALC
CERTIFICATO DI CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA (CELI) CELI2 CELI 3 CELI 4 CELI5
CERTIFICAZIONE DI ITALIANO COME LINGUA STRANIERA (CILS) CILS Uno B CILS Due B2 CILS Tre C1 CILS Quattro C2
PROGETTO LINGUA ITALIANA DANTE ALIGHIERI (PLIDA) PLIDA Bl PLIDA B2 PLIDA C1 PLIDA C2
CERTIT Roma Tre Bl B2 Cl 2
PORTUGUES Bl B2 c1 C2
INSTITUTO CAMOES Y UNIVERSIDAD DE LISBOA DEPLE DIPLE DAPLE DUPLE
Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para estrangeiros (CELPE - Intermediario Avangado
Intermediario . Avangado .
BRAS) Superior Superior




Pagina 46 [ ]

Granada, miércoles, 20 de diciembre de 2023 [

B.O.P. niimero 240

NUMERO 7.954
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DELEGADA DE URBANISMO, OBRAS
PUBLICAS Y LICENCIAS

Correccion de error material en AR 8.01 “Ferial”
EDICTO

La Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento
de Granada,

HACE SABER: Que el Pleno Municipal en sesién ce-
lebrada el pasado dia veintisiete de octubre dos mil
veintitrés adopt6 acuerdo por el que se rectifica el error
material existente en AR-8.01 “Ferial”, cuyo tenor literal
es el que sigue:

“Se presenta a Pleno expediente nim. 24198/2023
de la Direccién General de Urbanismo respecto a co-
rreccion de error material cartografico en PGOU en
Area de reforma AR-8.01 “Ferial”, parcela sita en Ave-
nida Juan Pablo Il, nim. 100.

En el expediente obra informe propuesta del Subdi-
rector General de Planeamiento, de fecha 6 de octubre
de 2023, visado por la Directora General de Urbanismo,
de conformidad con la normativa urbanistica vigente,
asi como los informes técnico y juridico que obran en el
expediente, en el que se hace constar lo siguiente:

Mediante oficio fechado el dia 29 de septiembre de
2023, por la Direccién General de Urbanismo se insta el
inicio de procedimiento administrativo, por parte de la
Subdireccién de Planeamiento, para la correccién del
error detectado por los Servicios técnicos municipales en
parcela incluida en el Area de reforma AR-8.01 “Ferial”.

Con fecha 2 de octubre de 2023, el Jefe de Servicio
de planeamiento no protegido emite informe donde ex-
plica:

“Se ha recibido solicitud de la Directora General de
Urbanismo para que se analice la parcela sita en ave-
nida Juan Pablo Il nimero 100, parcela con ordenacién
pormenorizada calificada por el PGOU como transpor-
tes e infraestructuras basicas: estacion de servicio, y
que parece que a su vez se encuentra incluida dentro de
los limites del &mbito del area de reforma 8.01 “Ferial”.

En relacién a dicha parcela destacar que con fecha 31
de enero de 1992 el Ayuntamiento aprob6 definitiva-
mente el Plan Especial de Estaciones de Suministro de
Combustible, cuyo obijetivo era, de una parte, racionali-
zar la ubicacién de las préximas estaciones de suminis-
tro implantadas o que se vayan a implantar en el ambito
del término municipal de Granada, en funcién del creci-
miento del parque automovilistico y de las intensidades
de tréfico previstas y, de otra, establecer las condicio-
nes urbanisticas del suelo previsto para tales ubicacio-
nes, de forma que se integren, las parcelas designadas
para tal uso, dentro de los Sistemas Generales de Infra-
estructuras, tal como parece debe corresponder a un
servicio publico; y teniendo por finalidad patrimoniali-
zar el suelo donde se ubicaran las futuras estaciones de
suministro, garantizando el control a medio y largo

plazo de dichos inmuebles y, garantizar una racional
ubicacion de las estaciones, de modo que puedan pres-
tar un servicio publico en las debidas condiciones, afec-
tando lo menos posible al viario y al régimen de usos de
los terrenos en el entorno de dichos puntos de venta.
En su aprobacién se acordé no publicarlo en el BOP
hasta la adaptacién del PGOU a la Ley 8/90, sobre Re-
forma del Régimen Urbanistico y Valoraciones del
Suelo. Como resultado de dicho Plan Especial, el vi-
gente PGOU aprobado por la resolucién de la Consejera
de Obras Publicas y Transportes de fecha de 9 de fe-
brero de 2001, califico la parcela sita en Avenida Juan
Pablo Il n2 100 con el uso pormenorizado de transportes
e infraestructuras basicas: estacion de servicio.

Segun la ficha del PGOU correspondiente al area de
reforma 8.01 “Ferial” en la que parece incluirse la par-
cela en cuestion, los objetivos de dicha area de reforma
son la reordenacion de los terrenos municipales del Fe-
rial para oferta de suelo destinado a viviendas de pro-
teccién publica y la obtencion del equipamiento del
nuevo parque de bomberos, espacios libres y otros
equipamientos. En el apartado de observaciones de la
ficha se detalla la localizacién preferente del equipa-
miento del nuevo parque de bomberos y se especifica
que el area de reforma contendra 51.000 m2s de espa-
cios libres y 10.500 m2s de equipamientos. Como
puede observarse, no se hace ninguna referencia a la
parcela de transportes e infraestructuras bdsicas: esta-
cion de servicio.

El PGOU en sus articulos 2.2.1 y 4.2.2 define el suelo
urbano en situacién normal como el ordenado de modo
detallado vy finalista, estableciéndose su ordenacién de-
tallada mediante las correspondientes Ordenanzas, de-
terminando la asignacion de usos pormenorizados, asi
como la reglamentacion detallada del uso y volumen de
las construcciones, definiéndose asi el modelo de utili-
zacion de los terrenos y construcciones que lo integran,
de forma que las previsiones y determinaciones del
Plan General seran de aplicacion directa e inmediata.

Por otra parte, los articulos 13.3 de la Ley 7/2021, de
1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del te-
rritorio de Andalucia (LISTA) y 19.6 del Reglamento Ge-
neral que la desarrolla, definen como solar las parcelas
de suelo urbano dotadas de acceso rodado y peatonal
por vias urbanas pavimentadas, y de las infraestructu-
ras y servicios que determine la ordenacién urbanistica
(alumbrado publico y servicios basicos).

La parcela en cuestiéon cumple las condiciones esta-
blecidas en los apartados anteriores, por lo que consti-
tuye una parcela de suelo urbano que no ha de estar in-
tegrada en ninguna actuacién de transformacion urba-
nistica.

Por lo anteriormente expuesto considero que existe
un error en la delimitacion del area de reforma 8.01 “Fe-
rial”, pues ésta no deberia haber integrado la parcela ca-
lificada con el uso de transportes e infraestructuras ba-
sicas: estacién de servicio, ya que se encuentra orde-
nada de modo detallado y finalista siendo de aplicacién
directa e inmediata las previsiones y determinaciones
del Plan General. Dicho error puede considerarse den-
tro de los recogidos en el articulo 1.1.5.2.f) del PGOU vi-
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gente, debiendo corregirse los limites del area de re-
forma de la ficha de planeamiento cuando ésta se desa-
rrolle pormenorizadamente. Hay que tener en cuenta
que el articulo 4.2.3.2.a del PGOU permite ligeros ajus-
tes en su delimitacién, con un limite maximo del 5% de
la superficie del &mbito, representando en este caso un
ajuste del 1,17% de su superficie (superficie de la esta-
cién de servicio: 2.106,84 m3s; superficie del ambito:
180.491,26 m2s).”

Conforme a la disposicion transitoria segunda de la
Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso a la sostenibi-
lidad del territorio de Andalucia (LISTA), todos los instru-
mentos de planificacion general, asi como los restantes
instrumentos aprobados para su desarrollo y ejecucién
que estuvieren en vigor o fueran ejecutivos en el mo-
mento de entrada en vigor de esta Ley, conservaran su
vigencia y ejecutividad hasta su total cumplimiento o eje-
cucion o sus sustitucion por algunos de los instrumentos
de ordenacion de esta Ley. Las modificaciones de los ins-
trumentos de planeamiento deberan ajustarse a los con-
tenidos, disposiciones y procedimientos de esta Ley.

Con la entrada en vigor de la LISTA, resulta que su
art. 86.4 prevé que la correccién de errores aritméticos,
“materiales” o de hecho concurrentes en los instrumen-
tos de ordenacién urbanistica se tramitara de acuerdo
con lo dispuesto en la legislacion sobre procedimiento
administrativo comun.

El art. 55 del R. D. Leg. 781/1986, de 18 de mayo,
Texto refundido de disposiciones vigentes en materia
de régimen local (TR-86), preceptia que los reglamen-
tos municipales no contendran preceptos opuestos a
las leyes.

Como resume el Tribunal Supremo, en sentencia de
11 de diciembre de 2009, “Sobre el caracter normativo
de los planes de urbanismo no es preciso abundar,
baste con senalar que esta cuestién concita un con-
senso general entre la doctrina cientifica y la jurispru-
dencia de este Tribunal que desde antiguo viene decla-
rando que estamos ante normas juridicas que tienen
rango formal reglamentario.” Asi, desde antiguo -por
todas, sentencia de 24 de abril de 1989-, nuestro Alto
Tribunal afirma que “los planes urbanisticos tienen el
caracter de auténticas normas juridicas, de normas re-
glamentarias en cuanto subordinadas a la Ley de la que
traen causa”.

El art. 60 del R.D. Leg. 7/2015, de 30 de octubre,
Texto refundido de la Ley de suelo y rehabilitacién ur-
bana (TRLSRU), posibilita que las entidades locales revi-
sen de oficio sus actos y acuerdos en materia de urba-
nismo con arreglo a lo dispuesto en la legislacion de ré-
gimen juridico de las Administraciones publicas.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comun de las Administraciones puUblicas
(LPACAP), en su art. 109.2 (incardinado en el capitulo ti-
tulado “Revision de oficio”), preceptia que las Adminis-
traciones publicas podran rectificar en cualquier mo-
mento, de oficio o a instancia de los interesados, lo
errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en
sus actos.

El Tribunal Supremo, en su sentencia de 18 de junio
de 2001, recoge la extensa doctrina jurisprudencial

mantenida respecto a la rectificacion de errores mate-
riales, que dice:

“Para que sea posible la rectificacion de errores ma-
teriales al amparo del articulo 111 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, aplicable al caso enjuiciado por
razones temporales, segln constante jurisprudencia
(sentencias, entre otras, de 18 de mayo de 1967, 15 de
octubre de 1984, 31 de octubre de 1984, 16 de noviem-
bre de 1984, 30 de mayo de 1985, 18 de septiembre de
1985,, 31 de enero de 1989, 13 de marzo de 1989, 29 de
marzo de 1989, 9 de octubre de 1989, 26 de octubre de
1989, 20 de diciembre de 1989, 27 de febrero de 1990,
23 de diciembre de 1991, recurso nim. 1307/1989, 16
de noviembre de 1998, recurso de apelacién niamero
8516/1992), es menester considerar que el error mate-
rial o de hecho se caracteriza por ser ostensible, mani-
fiesto, indiscutible y evidente por si mismo, sin necesi-
dad de mayores razonamientos, y por exteriorizarse
“prima facie” por su sola contemplacién (frente al carac-
ter de calificacion juridica, seguida de una declaracion
basada en ella, que ostenta el error de derecho), por lo
que, para poder aplicar el mecanismo procedimental de
rectificacion de errores materiales o de hecho, se re-
quiere que concurran, en esencia, las siguientes cir-
cunstancias:

1) Que se trate de simples equivocaciones elementa-
les de nombres, fechas, operaciones aritméticas o
transcripciones de documentos;

2) Que el error se aprecie teniendo en cuenta exclusi-
vamente los datos del expediente administrativo en el
que se advierte;

3) Que el error sea patente y claro, sin necesidad de
acudir a interpretaciones de normas juridicas aplicables;

4) Que no se proceda de oficio a la revisién de actos
administrativos firmes y consentidos;

5) Que no se produzca una alteracion fundamental en
el sentido del acto (pues no existe error material cuando
su apreciacion implique un juicio valorativo o exija una
operacion de calificacién juridica);

6) Que no padezca la subsistencia del acto adminis-
trativo es decir, que no genere la anulacién o revoca-
cion del mismo, en cuanto creador de derechos subijeti-
vos, produciéndose uno nuevo sobre bases diferentes
y sin las debidas garantias para el afectado, pues el acto
administrativo rectificador ha de mostrar idéntico con-
tenido dispositivo, sustantivo y resolutorio que el acto
rectificado, sin que pueda la Administracién, so pre-
texto de su potestad rectificatoria de oficio, encubrir
una auténtica revision; y

7) Que se aplique con un hondo criterio restrictivo.”

Nuestro Alto Tribunal, en sentencia de 15 de octubre
de 2003, concerniente a la correccién de error material
de un instrumento de ordenacion urbanistica en el con-
tenido urbanistico de una unidad de ejecucién, argu-
menta:

“Sin duda, esto constituye un error de hecho, subsa-
nable por el cauce del articulo 105-2 de la Ley 30/92,
que la Administraciéon utilizé. Pues se trata de una dis-
cordancia entre la voluntad clara de la Administracién y
la manifestada en la letra y el dibujo del Plan General.
No hay ninguna duda de que asi sucedieron las cosas,
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el error, por lo tanto, resulta claro, y no es légico remitir
a la Administracion para salvarlo a la tramitacion de una
modificacién formal del Plan General.”

Segun lo dispuesto en el art. 213 del Reglamento or-
ganico de gobierno abierto de la ciudad de Granada
(ROGA, BOP n2 125, de 2 de julio de 2021), se contem-
pla, como funcién de la Junta Municipal de Distrito
competente por razén del territorio, darse por enterada
respecto a las actuaciones y los instrumentos de orde-
nacion urbanistica que afecten al territorio.

El Pleno Municipal tiene atribuida la competencia
para los acuerdos de aprobaciéon que pongan fin a la
tramitacién municipal de planes y demas instrumentos
de ordenacion (art. 123.1.i de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de bases de régimen local -LBRL-y art.
16.1.i del Reglamento Organico Municipal -ROM-, Bole-
tin Oficial de la Provincia n2 185, de 29 de septiembre de
2014), previo dictamen de la Comisién Informativa De-
legada que corresponda (art. 122.4 de la LBRL y arts. 46
y b5 del ROM), asi que seria légica la adopcioén del co-
rrespondiente acuerdo de rectificacion de error en el
instrumento de ordenacioén urbanistica por el Pleno de
la Corporacién; sin necesidad, no obstante, de mayoria
absoluta (articulo 123.2 in fine de la LBRL), al tratarse de
una mera correccion, en funciones de interpretacion del
planeamiento urbanistico y no de aprobacién o innova-
cion de planeamiento general.

Habida cuenta del caracter general del instrumento
de ordenacién urbanistica, para garantizar el suficiente
conocimiento del acto administrativo y ante la posible
concurrencia de una pluralidad indeterminada de per-
sonas destinatarias, en virtud del art. 45, apartados pri-
mero y tercero, de la LPACAP, procederia su publica-
cion en el Boletin oficial de la provincia, sin perjuicio de
las notificaciones personales pertinentes.

Asimismo, se realiza el trdmite para comunicacion a
la Junta Municipal de Distrito competente por razén del
territorio.

Aceptando dictamen de la Comisién Municipal de
Urbanismo, Limpieza Viaria, Mantenimiento y Participa-
cion Ciudadana, de fecha 16 de octubre de 2023, y a te-
nor de lo dispuesto en art. 86.4 de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso a la sostenibilidad del territorio
de Andalucia (LISTA); art. 60 del R. D. Leg. 7/2015, de 30
de octubre, Texto refundido de la Ley de suelo y rehabi-
litacion urbana (TRLSRU); art. 109.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de procedimiento administrativo co-
mun de las Administraciones publicas (LPACAP); Sen-
tencias del Tribunal Supremo de 18 de junio de 2001 y
15 de octubre de 2003; y en ejercicio de las competen-
cias atribuidas en el vigente articulo 123.1.i) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régi-
men local, y en idénticos términos el articulo 16.1.i) del
Reglamento Organico Municipal (B.O.P. n? 185 de
29/09/2014), el Ayuntamiento Pleno, en base a informe
propuesta del Subdirector General de Planeamiento, de
fecha 6 de octubre de 2023, visado por la Directora Ge-
neral de Urbanismo, acuerda por unanimidad:

PRIMERO: Aprobar la correccion del error material
cartogréfico existente en el Plan general de ordenacién
urbana (PGOU), concerniente al ambito delimitado gra-

ficamente del Area de reforma AR-8.01 “Ferial”, que in-
tegra errbneamente la parcela sita en Avda. Juan Pablo
Il, n2 100 (parcela catastral 5580002V G4158B0001WA),
con ordenacién pormenorizada calificada por el PGOU
como transportes e infraestructuras basicas: estacion
de servicio, y, por tanto, deben corregirse, en tal sen-
tido, los limites del 4rea de reforma de la ficha de plane-
amiento cuando ésta se desarrolle pormenorizada-
mente.

SEGUNDO: Publicar el presente acuerdo en el Bole-
tin oficial de la provincia para su general conocimiento.

TERCERO: Dar traslado del presente acuerdo a la Ad-
ministracién autonémica competente en materia de ur-
banismo a los efectos oportunos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento
indicando que contra el anterior acuerdo, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo con sede en Granada, del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos me-
ses a contar igualmente desde el dia siguiente a su pu-
blicacion en BOP.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso o
medio de impugnacién que considere conveniente.

Nota: El documento técnico aprobado se encuentra
inscrito con el nimero 420 en el Registro municipal de
instrumentos de ordenacion urbanistica, de manifiesto
en la pagina web del Ayuntamiento de Granada en el si-
guiente enlace:

https://www.granada.org/inet/regiourb.nsf/registroin
strumentos.

Granada, 7 de diciembre de 2023.-El Concejal Dele-
gado de Urbanismo, Obras Publicas y Licencias, fdo.:
Enrique Manuel Catalina Carmona.

NUMERO 7.955
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DELEGADA DE URBANISMO, OBRAS
PUBLICAS Y LICENCIAS

Correccion de error material en ARR-01 “Cerro de San
Miguel”

EDICTO

La Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento
de Granada,

HACE SABER: Que el Pleno Municipal en sesion ce-
lebrada el pasado dia veintisiete de octubre dos mil
veintitrés adopt6 acuerdo por el que se rectifica el error
material existente en ARR-01 “Cerro de San Miguel”,
cuyo tenor literal es el que sigue:

“Se presenta a Pleno expediente nim. 24192/2023 de
la Direccion General de Urbanismo respecto a correc-
cion de error material cartografico en Adaptacion parcial
del PGOU a la LOUA en ARR-01 “Cerro de San Miguel”.
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En el expediente obra informe propuesta del Subdi-
rector General de Planeamiento, de fecha 6 de octubre
de 2023, visado por la Directora General de Urbanismo,
de conformidad con la normativa urbanistica vigente,
asi como los informes técnico y juridico que obran en el
expediente, en el que se hace constar lo siguiente:

Mediante oficio fechado el dia 29 de septiembre de
2023, por la Direccién General de Urbanismo se insta el
inicio de procedimiento administrativo, por parte de la
Subdireccion de Planeamiento, para la correccién del
error detectado por los Servicios técnicos municipales
en la Adaptacién parcial del PGOU a la LOUA relativo a
ARR-01 “Cerro de San Miguel”.

Con fecha 3 de octubre de 2023, el Arquitecto Munici-
pal, Subdirector de Planeamiento, emite informe donde
explica (insertando diversa cartografia aclarativa):

“Durante la tramitacién del Plan Especial en desarro-
llo de la ARR-01 “Cerro de San Miguel” (expte.
18391/2022), se ha observado un error en la documenta-
cién grafica de la Adaptacion parcial del PGOU a la
LOUA, que se expone a continuacion:

En la hoja 2 del plano de clasificacion de suelo de la
Adaptacién, el ambito de la ARR-01 aparece en blanco,
es decir, no perteneciente al suelo urbano.

En la hoja 2 del plano de determinaciones en suelo no
urbanizable, aparece como suelo no urbanizable (rdstico
segun LISTA) protegido por legislacién sectorial-par-
ques naturales o rurales. Incluido en la Accién de Rege-
neracién y Restauracion ARR-01 “Cerro de San Miguel”.

Sin embargo, en la hoja 2 del plano de usos, densida-
des y edificabilidades globales este &mbito aparece in-
cluido en la zona que se extiende a la totalidad de la de-
limitacion del PEPRI Albaicin, cuando, segln el epigrafe
2.4 de la Memoria justificativa de la Adaptacion parcial,
estas determinaciones sélo afectan a suelos urbanos o
urbanizables.

El Decreto 11/2008, de 22 de enero, de la Consejeria
de Obras Publicas y Transporte de la Junta de Andalu-
cia por el que se desarrollan procedimientos dirigidos a
poner suelo urbanizado en el mercado con destino pre-
ferente a la construccién de viviendas protegidas esta-
blece que la Adaptacién parcial no podré clasificar nue-
vos suelos urbanos; y en la hoja 2 del plano de Estruc-
tura general y orgénica-clasificaciéon de suelo del vi-
gente PGOU el ambito de la ARR-01 esté clasificado
como suelo no urbanizable de proteccion ecoldgica-
parques rurales.

Debe indicarse que en el vigente PEPRI Albaicin el
ambito de la ARR-01 “Cerro de San Miguel” aparece in-
cluido dentro de la AI-SM “Ladera de San Miguel” fuera
de la delimitacion de suelo urbano, por lo que no existe
error en este instrumento de planeamiento.

Se trataria por tanto de un error gréfico en la hoja 2
del plano de usos, densidades y edificabilidades globa-
les de la Adaptacion parcial del PGOU a la LOUA, que
segun lo establecido por el art. 86.4 LISTA se puede
subsanar de conformidad con lo dispuesto en la legisla-
cion sobre procedimiento administrativo comun, por lo
que se propone someterlo al Pleno municipal.

Se adjunta hoja 2 corregida del plano de usos, densida-
des y edificabilidades globales de la Adaptacién parcial.”

Conforme a la disposicion transitoria segunda de la
Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso a la sosteni-
bilidad del territorio de Andalucia (LISTA), todos los ins-
trumentos de planificacion general, asi como los restan-
tes instrumentos aprobados para su desarrollo y ejecu-
cién que estuvieren en vigor o fueran ejecutivos en el
momento de entrada en vigor de esta Ley, conservaran
su vigencia y ejecutividad hasta su total cumplimiento o
ejecuciéon o sus sustituciéon por algunos de los instru-
mentos de ordenacién de esta Ley. Las modificaciones
de los instrumentos de planeamiento deberan ajustarse
a los contenidos, disposiciones y procedimientos de
esta Ley.

Con la entrada en vigor de la LISTA, resulta que su
art. 86.4 prevé que la correccion de errores aritméticos,
“materiales” o de hecho concurrentes en los instrumen-
tos de ordenacion urbanistica se tramitara de acuerdo
con lo dispuesto en la legislacion sobre procedimiento
administrativo comun.

El art. 55 del R. D. Leg. 781/1986, de 18 de mayo,
Texto refundido de disposiciones vigentes en materia
de régimen local (TR-86), preceptia que los reglamen-
tos municipales no contendran preceptos opuestos a
las leyes.

Como resume el Tribunal Supremo, en sentencia de
11 de diciembre de 2009, “Sobre el caracter normativo
de los planes de urbanismo no es preciso abundar,
baste con senalar que esta cuestién concita un con-
senso general entre la doctrina cientifica y la jurispru-
dencia de este Tribunal que desde antiguo viene decla-
rando que estamos ante normas juridicas que tienen
rango formal reglamentario.” Asi, desde antiguo -por
todas, sentencia de 24 de abril de 1989-, nuestro Alto
Tribunal afirma que “los planes urbanisticos tienen el
caracter de auténticas normas juridicas, de normas re-
glamentarias en cuanto subordinadas a la Ley de la que
traen causa”.

El art. 60 del R.D. Leg. 7/2015, de 30 de octubre,
Texto refundido de la Ley de suelo y rehabilitacion ur-
bana (TRLSRU), posibilita que las entidades locales revi-
sen de oficio sus actos y acuerdos en materia de urba-
nismo con arreglo a lo dispuesto en la legislacion de ré-
gimen juridico de las Administraciones publicas.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comun de las Administraciones publicas
(LPACAP), en su art. 109.2 (incardinado en el capitulo ti-
tulado “Revisiéon de oficio”), preceptia que las Adminis-
traciones publicas podran rectificar en cualquier mo-
mento, de oficio o a instancia de los interesados, lo
errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en
sus actos.

El Tribunal Supremo, en su sentencia de 18 de junio
de 2001, recoge la extensa doctrina jurisprudencial
mantenida respecto a la rectificacion de errores mate-
riales, que dice:

“Para que sea posible la rectificacion de errores ma-
teriales al amparo del articulo 111 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, aplicable al caso enjuiciado por
razones temporales, segln constante jurisprudencia
(sentencias, entre otras, de 18 de mayo de 1967, 15 de
octubre de 1984, 31 de octubre de 1984, 16 de noviem-
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bre de 1984, 30 de mayo de 1985, 18 de septiembre de
1985,, 31 de enero de 1989, 13 de marzo de 1989, 29 de
marzo de 1989, 9 de octubre de 1989, 26 de octubre de
1989, 20 de diciembre de 1989, 27 de febrero de 1990,
23 de diciembre de 1991, recurso nim. 1307/1989, 16
de noviembre de 1998, recurso de apelacién niimero
8516/1992), es menester considerar que el error mate-
rial o de hecho se caracteriza por ser ostensible, mani-
fiesto, indiscutible y evidente por si mismo, sin necesi-
dad de mayores razonamientos, y por exteriorizarse
“prima facie” por su sola contemplacion (frente al carac-
ter de calificacion juridica, seguida de una declaracion
basada en ella, que ostenta el error de derecho), por lo
que, para poder aplicar el mecanismo procedimental de
rectificacion de errores materiales o de hecho, se re-
quiere que concurran, en esencia, las siguientes cir-
cunstancias:

1) Que se trate de simples equivocaciones elementa-
les de nombres, fechas, operaciones aritméticas o
transcripciones de documentos;

2) Que el error se aprecie teniendo en cuenta exclusi-
vamente los datos del expediente administrativo en el
que se advierte;

3) Que el error sea patente y claro, sin necesidad de
acudir a interpretaciones de normas juridicas aplicables;

4) Que no se proceda de oficio a la revisién de actos
administrativos firmes y consentidos;

5) Que no se produzca una alteraciéon fundamental en
el sentido del acto (pues no existe error material cuando
su apreciacion implique un juicio valorativo o exija una
operacion de calificacion juridica);

6) Que no padezca la subsistencia del acto adminis-
trativo es decir, que no genere la anulacion o revoca-
cion del mismo, en cuanto creador de derechos subjeti-
vos, produciéndose uno nuevo sobre bases diferentes
y sin las debidas garantias para el afectado, pues el acto
administrativo rectificador ha de mostrar idéntico con-
tenido dispositivo, sustantivo y resolutorio que el acto
rectificado, sin que pueda la Administracién, so pre-
texto de su potestad rectificatoria de oficio, encubrir
una auténtica revision; y

7) Que se aplique con un hondo criterio restrictivo.”

Nuestro Alto Tribunal, en sentencia de 15 de octubre
de 2003, concerniente a la correccién de error material
de un instrumento de ordenacién urbanistica en el con-
tenido urbanistico de una unidad de ejecucién, argu-
menta:

“Sin duda, esto constituye un error de hecho, subsa-
nable por el cauce del articulo 105-2 de la Ley 30/92,
que la Administracion utilizé. Pues se trata de una dis-
cordancia entre la voluntad clara de la Administracién y
la manifestada en la letra y el dibujo del Plan General.
No hay ninguna duda de que asi sucedieron las cosas,
el error, por lo tanto, resulta claro, y no es légico remitir
a la Administracién para salvarlo a la tramitacién de una
modificacién formal del Plan General.”

Segun lo dispuesto en el art. 213 del Reglamento or-
ganico de gobierno abierto de la ciudad de Granada
(ROGA, BOP n2 125, de 2 de julio de 2021), se contem-
pla, como funcién de la Junta Municipal de Distrito
competente por razoén del territorio, darse por enterada

respecto a las actuaciones y los instrumentos de orde-
nacién urbanistica que afecten al territorio.

El Pleno Municipal tiene atribuida la competencia
para los acuerdos de aprobaciéon que pongan fin a la
tramitacién municipal de planes y demas instrumentos
de ordenacion (art. 123.1.i de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de bases de régimen local -LBRL-y art.
16.1.i del Reglamento Organico Municipal -ROM-, Bole-
tin Oficial de la Provincia n? 185, de 29 de septiembre de
2014), previo dictamen de la Comisién Informativa De-
legada que corresponda (art. 122.4 de la LBRL y arts. 46
y b5 del ROM), asi que seria légica la adopcién del co-
rrespondiente acuerdo de rectificacion de error en el
instrumento de ordenacion urbanistica por el Pleno de
la Corporacioén; sin necesidad, no obstante, de mayoria
absoluta (articulo 123.2 in fine de la LBRL), al tratarse de
una mera correccion, en funciones de interpretacion del
planeamiento urbanistico y no de aprobacién o innova-
cién de planeamiento general.

Habida cuenta del caracter general del instrumento
de ordenacién urbanistica, para garantizar el suficiente
conocimiento del acto administrativo y ante la posible
concurrencia de una pluralidad indeterminada de per-
sonas destinatarias, en virtud del art. 45, apartados pri-
mero y tercero, de la LPACAP, procederia su publica-
cion en el Boletin oficial de la provincia, sin perjuicio de
las notificaciones personales pertinentes.

Asimismo, se realiza el traémite para comunicacion a
la Junta Municipal de Distrito competente por razén del
territorio.

Aceptando dictamen de la Comisién Municipal de
Urbanismo, Limpieza Viaria, Mantenimiento y Participa-
cion Ciudadana, de fecha 16 de octubre de 2023, y a te-
nor de lo dispuesto en art. 86.4 de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso a la sostenibilidad del territorio
de Andalucia (LISTA); art. 60 del R. D. Leg. 7/2015, de 30
de octubre, Texto refundido de la Ley de suelo y rehabi-
litacion urbana (TRLSRU); art. 109.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de procedimiento administrativo co-
mun de las Administraciones publicas (LPACAP); Sen-
tencias del Tribunal Supremo de 18 de junio de 2001 y
15 de octubre de 2003; y en ejercicio de las competen-
cias atribuidas en el vigente articulo 123.1.i) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régi-
men local, y en idénticos términos el articulo 16.1.i) del
Reglamento Organico Municipal (B.O.P. n? 185 de
29/09/2014), el Ayuntamiento Pleno, en base a informe
propuesta del Subdirector General de Planeamiento, de
fecha 6 de octubre de 2023, visado por la Directora Ge-
neral de Urbanismo, acuerda por unanimidad:

PRIMERO: Aprobar la correccién del error material
cartografico existente en la Adaptacion parcial del
PGOU a la LOUA, concerniente a ARR-01 “Cerro de San
Miguel”, en cuya hoja 2 del plano de usos, densidades y
edificabilidades globales, este ambito aparece errénea-
mente incluido en la zona que se extiende a la totalidad
de la delimitacién del PEPRI Albaicin, y, por tanto,
queda excluido, como se plasma correctamente en la
hoja 2 (corregida) del plano de usos, densidades y edifi-
cabilidades globales, elaborada por los Servicios Técni-
cos Municipales para su sustitucion.
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SEGUNDO: Publicar el presente acuerdo en el Bole-
tin oficial de la provincia para su general conocimiento.

TERCERO: Dar traslado del presente acuerdo a la Ad-
ministracién autonémica competente en materia de ur-
banismo a los efectos oportunos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento
indicando que contra el anterior acuerdo, que ponefina
la via administrativa, se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo con sede en Granada, del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos me-
ses a contar igualmente desde el dia siguiente a su pu-
blicacién en BOP.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso o
medio de impugnacién que considere conveniente.

Nota: El documento técnico aprobado se encuentra
inscrito con el nimero 419 en el Registro municipal de
instrumentos de ordenacién urbanistica, de manifiesto
en la pagina web del Ayuntamiento de Granada en el si-
guiente enlace:

https://www.granada.org/inet/regiourb.nsf/registroin
strumentos

Granada, 5 de diciembre de 2023.-El Concejal Dele-
gado de Urbanismo, Obras Publicas y Licencias, fdo.:
Enriqgue Manuel Catalina Carmona.

NUMERO 7.985
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

COMISION DE HONORES Y DISTINCIONES

Concesion de la Granada de Oro de la Ciudad a la
Hermandad del Santo Sepulcro y Ntra. Sra. de la
Soledad del Calvario

EDICTO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesion ordina-
ria celebrada el pasado dia 24 de noviembre de 2023,
acordé por unanimidad incoar expediente de conce-
sién de la Granada de Oro de la Ciudad a la Hermandad
del Santo Sepulcro y Ntra. Sefora de la Soledad en el
Calvario.

Lo que de conformidad con el art. 19 del Reglamento
de Honores y Distinciones del Ayuntamiento de Gra-
nada, se somete a informacién publica para que las per-
sonas interesadas puedan alegar los méritos o deméri-
tos que estimen pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 5 de diciembre de 2023.-La Alcaldesa y Pre-
sidenta de la Comision de Honores y Distinciones, fdo.:
Marifran Carazo Villalonga.

NUMERO 8.000
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

COMISION DE HONORES Y DISTINCIONES

Concesion de la Granada de Oro de la Ciudad a la
Hermandad del Santisimo Cristo de la Misericordia
(Silencio)

EDICTO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesién ordina-
ria celebrada el pasado dia 24 de noviembre de 2023,
acordo por unanimidad incoar expediente de conce-
sién de la Granada de Oro de la Ciudad a la Hermandad
del Santisimo Cristo de la Misericordia (Silencio)

Lo que de conformidad con el art. 19 del Reglamento
de Honores y Distinciones del Ayuntamiento de Gra-
nada, se somete a informacién pulblica para que las per-
sonas interesadas puedan alegar los méritos o deméri-
tos que estimen pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 5 de diciembre de 2023.-La Alcaldesa y Pre-
sidenta de la Comision de Honores y Distinciones, fdo.:
Marifran Carazo Villalonga.

NUMERO 8.001
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

COMISION DE HONORES Y DISTINCIONES

Concesioén de la Granada de Oro de la Ciudad a la
Hermandad de Jesus de la Amargura, Maria Santisima
de las Lagrimas y Ntra. Sra. de los Reyes (Via Crucis)

EDICTO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesién ordina-
ria celebrada el pasado dia 24 de noviembre de 2023,
acordo por unanimidad incoar expediente de conce-
sién de la Granada de Oro de la Ciudad a la Hermandad
de Jesus de la Amargura, Maria Santisima de las Lagri-
mas y Ntra. Sra. de los Reyes (Via Crucis)

Lo que de conformidad con el art. 19 del Reglamento
de Honores y Distinciones del Ayuntamiento de Gra-
nada, se somete a informacién publica para que las per-
sonas interesadas puedan alegar los méritos o deméri-
tos que estimen pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 5 de diciembre de 2023.-La Alcaldesa y Pre-
sidenta de la Comision de Honores y Distinciones, fdo.:
Marifran Carazo Villalonga.
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NUMERO 8.002
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

COMISION DE HONORES Y DISTINCIONES

Concesion de la Granada de Oro de la Ciudad al
Colegio Amor de Dios

EDICTO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesion ordina-
ria celebrada el pasado dia 24 de noviembre de 2023,
acordé por unanimidad incoar expediente de conce-
sién de la Granada de Oro de la Ciudad al Colegio Amor
de Dios

Lo que de conformidad con el art. 19 del Reglamento
de Honores y Distinciones del Ayuntamiento de Gra-
nada, se somete a informacioén publica para que las per-
sonas interesadas puedan alegar los méritos o deméri-
tos que estimen pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 5 de diciembre de 2023.-La Alcaldesa y Pre-
sidenta de la Comision de Honores y Distinciones, fdo.:
Marifran Carazo Villalonga.

NUMERO 8.003
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

COMISION DE HONORES Y DISTINCIONES

Concesion de la Medalla de Oro al Mérito de la Ciudad
al Periodista Eduardo Peralta de Ana

EDICTO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesion ordina-
ria celebrada el pasado dia 24 de noviembre de 2023,
acordé por unanimidad incoar expediente de conce-
sién de la Medalla de Oro al Mérito de la Ciudad al Pe-
riodista Eduardo Peralta de Ana

Lo que de conformidad con el art. 19 del Reglamento
de Honores y Distinciones del Ayuntamiento de Gra-
nada, se somete a informacién publica para que las per-
sonas interesadas puedan alegar los méritos o deméri-
tos que estimen pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 5 de diciembre de 2023.-La Alcaldesa y Pre-
sidenta de la Comision de Honores y Distinciones, fdo.:
Marifran Carazo Villalonga.

NUMERO 8.004
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

COMISION DE HONORES Y DISTINCIONES

Concesién del Diploma al Mérito por la Ciudad al
establecimiento Helados Artesanales La Perla

EDICTO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesién ordina-
ria celebrada el pasado dia 24 de noviembre de 2023,
acordo por unanimidad incoar expediente de conce-
sion del Diploma la Mérito por la Ciudad al estableci-
miento Helados Artesanales La Perla

Lo que de conformidad con el art. 19 del Reglamento
de Honores y Distinciones del Ayuntamiento de Gra-
nada, se somete a informacién pulblica para que las per-
sonas interesadas puedan alegar los méritos o deméri-
tos que estimen pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 5 de diciembre de 2023.-La Alcaldesa y Pre-
sidenta de la Comision de Honores y Distinciones, fdo.:
Marifran Carazo Villalonga.

NUMERO 8.005
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

COMISION DE HONORES Y DISTINCIONES

Concesion de la Medalla de Oro al Mérito de la Ciudad
a titulo péstumo a D. José Sanchez Faba

EDICTO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesién ordina-
ria celebrada el pasado dia 24 de noviembre de 2023,
acordo por unanimidad incoar expediente de conce-
sién de la Medalla de Oro al Mérito de la Ciudad a titulo
péstumo a D. José Sanchez Faba.

Lo que de conformidad con el art. 19 del Reglamento
de Honores y Distinciones del Ayuntamiento de Gra-
nada, se somete a informacién publica para que las per-
sonas interesadas puedan alegar los méritos o deméri-
tos que estimen pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 5 de diciembre de 2023.-La Alcaldesa y Pre-
sidenta de la Comision de Honores y Distinciones, fdo.:
Marifran Carazo Villalonga.
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NUMERO 8.006
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

COMISION DE HONORES Y DISTINCIONES

Concesion de la Medalla de Oro al Mérito de la Ciudad
a D. Manuel Reyes Ruiz Capellan Mayor de la Capilla
Real de Granada

EDICTO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesion ordina-
ria celebrada el pasado dia 24 de noviembre de 2023,
acordé por unanimidad incoar expediente de conce-
sion de la Medalla de Oro al Mérito de la Ciudad a D.
Manuel Reyes Ruiz, Capelldan Mayor de la Capilla Real
de Granada

Lo que de conformidad con el art. 19 del Reglamento
de Honores y Distinciones del Ayuntamiento de Gra-
nada, se somete a informacioén publica para que las per-
sonas interesadas puedan alegar los méritos o deméri-
tos que estimen pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 5 de diciembre de 2023.-La Alcaldesa y Pre-
sidenta de la Comision de Honores y Distinciones, fdo.:
Marifran Carazo Villalonga.

NUMERO 8.007
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

COMISION DE HONORES Y DISTINCIONES

Concesion de la Medalla de Oro al Mérito de la Ciudad
a la bicampeona mundial de marcha atlética Maria
Pérez Garcia

EDICTO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesién ordina-
ria celebrada el pasado dia 24 de noviembre de 2023,
acordé por unanimidad incoar expediente de conce-
sion de la Medalla de Oro al Mérito de la Ciudad a la bi-
campeona mundial de marcha atlética Maria Pérez
Garcia.

Lo que de conformidad con el art. 19 del Reglamento
de Honores y Distinciones del Ayuntamiento de Gra-
nada, se somete a informacioén publica para que las per-
sonas interesadas puedan alegar los méritos o deméri-
tos que estimen pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 5 de diciembre de 2023.-La Alcaldesa y Pre-
sidenta de la Comision de Honores y Distinciones, fdo.:
Marifran Carazo Villalonga.

NUMERO 8.008
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

COMISION DE HONORES Y DISTINCIONES

Concesioén de la Medalla de Oro al Mérito de la Ciudad
a la bailaora y coredgrafa Patricia Pérez Guerrero

EDICTO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesién ordina-
ria celebrada el pasado dia 24 de noviembre de 2023,
acordo por unanimidad incoar expediente de conce-
sién de la Medalla de Oro al Mérito de la Ciudad a la bai-
laora y coredgrafa Patricia Pérez Guerrero

Lo que de conformidad con el art. 19 del Reglamento
de Honores y Distinciones del Ayuntamiento de Gra-
nada, se somete a informacién pulblica para que las per-
sonas interesadas puedan alegar los méritos o deméri-
tos que estimen pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 5 de diciembre de 2023.-La Alcaldesa y Pre-
sidenta de la Comision de Honores y Distinciones, fdo.:
Marifran Carazo Villalonga.

NUMERO 8.009
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

COMISION DE HONORES Y DISTINCIONES

Concesion de la Granada de Oro de la Ciudad a la Pena
La Plateria

EDICTO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesién ordina-
ria celebrada el pasado dia 24 de noviembre de 2023,
acordo por unanimidad incoar expediente de conce-
sién de la Granada de Oro de la Ciudad a la Pena la Pla-
teria.

Lo que de conformidad con el art. 19 del Reglamento
de Honores y Distinciones del Ayuntamiento de Gra-
nada, se somete a informacién publica para que las per-
sonas interesadas puedan alegar los méritos o deméri-
tos que estimen pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 5 de diciembre de 2023.-La Alcaldesa y Pre-
sidenta de la Comision de Honores y Distinciones, fdo.:
Marifran Carazo Villalonga.
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NUMERO 8.010
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

COMISION DE HONORES Y DISTINCIONES

Concesion de la Medalla de Oro de la Ciudad a D? Pilar
Aranda Ramirez

EDICTO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesion ordina-
ria celebrada el pasado dia 24 de noviembre de 2023,
acordé por unanimidad incoar expediente de conce-
sién de la Medalla de Oro de la Ciudad a D2 Pilar Aranda
Ramirez.

Lo que de conformidad con el art. 19 del Reglamento
de Honores y Distinciones del Ayuntamiento de Gra-
nada, se somete a informacioén publica para que las per-
sonas interesadas puedan alegar los méritos o deméri-
tos que estimen pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 5 de diciembre de 2023.-La Alcaldesa y Pre-
sidenta de la Comision de Honores y Distinciones, fdo.:
Marifran Carazo Villalonga.

NUMERO 8.011
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

COMISION DE HONORES Y DISTINCIONES

Concesion de la Granada de Oro de la Ciudad a Radio
Granada con motivo de sus 90 arios

EDICTO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesion ordina-
ria celebrada el pasado dia 24 de noviembre de 2023,
acordé por unanimidad incoar expediente de conce-
sién de la Granada de Oro de la Ciudad a Radio Granada
con motivo de sus 90 anos

Lo que de conformidad con el art. 19 del Reglamento
de Honores y Distinciones del Ayuntamiento de Gra-
nada, se somete a informacioén publica para que las per-
sonas interesadas puedan alegar los méritos o deméri-
tos que estimen pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 5 de diciembre de 2023.-La Alcaldesa y Pre-
sidenta de la Comision de Honores y Distinciones, fdo.:
Marifran Carazo Villalonga.

NUMERO 8.012
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

COMISION DE HONORES Y DISTINCIONES

Concesion de la Medalla de Oro al Mérito de la Ciudad
a D2 Remedios Murillo Cubillas

EDICTO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesién ordina-
ria celebrada el pasado dia 24 de noviembre de 2023,
acordo por unanimidad incoar expediente de conce-
sion de la Medalla de Oro al Mérito de la Ciudad a D2 Re-
medios Murillo Cubillas

Lo que de conformidad con el art. 19 del Reglamento
de Honores y Distinciones del Ayuntamiento de Gra-
nada, se somete a informacién pulblica para que las per-
sonas interesadas puedan alegar los méritos o deméri-
tos que estimen pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 5 de diciembre de 2023.-La Alcaldesa y Pre-
sidenta de la Comision de Honores y Distinciones, fdo.:
Marifran Carazo Villalonga.

) NUMERO 7.978
AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS (Granada)

Correccion de errores anuncio n° 6.781
EDICTO

Advertido error en el anuncio nimero 6.781 publi-
cado en el BOP nimero 246 de fecha 28 de diciembre
de 2022, relativo a las bases para proceso de estabiliza-
cién de 1 plaza de Educadora de Escuela Infantil y 1
plaza de Auxiliar Técnico de Escuela Infantil mediante el
presente anuncio se procede a su rectificacién,

Donde dice: “... las Bases especificas que han de re-
gir la convocatoria y el proceso de estabilizacién tem-
poral para la provisién mediante concurso libre de una
plaza de Educadora de Escuela Infantil y una plaza de
Auxiliar Técnico de Escuela Infantil, de la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Niglelas
(Granada)”

Debe decir: “... las Bases especificas que han de regir
la convocatoria y el proceso de estabilizacién temporal
para la provisién mediante concurso libre de una plaza
de Educadora de Escuela Infantil y una plaza de Auxiliar
Técnico de Escuela Infantil, de la plantilla de personal la-
boral del Ayuntamiento de Niglelas (Granada)”

Donde dice: “BASES QUE HAN DE REGIR LA CON-
VOCATORIA DE UNA PLAZA DE PERSONAL FUNCIO-
NARIO, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SU-
BESCALA A2 Y UNA PLAZA DE PERSONAL FUNCIO-
NARIO, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SU-
BESCALA C2, DERIVADA DEL PROCESO EXTRAORDI-
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NARIO DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE
EMPLEO TEMPORAL POR EL SISTEMA DE CON-
CURSO DE MERITOS.

Bases Generales y anexos que han de regir la convo-
catoria de una plaza de Educadora escuela infantil, de
personal Funcionario, Escala Administracién General,
Subescala A2 y una plaza de Auxiliar Técnico de es-
cuela infantil, de personal Funcionario, Escala de Admi-
nistracién General, Subescala C2, mediante proceso
Extraordinario de Estabilizacion y Consolidacion de Em-
pleo Temporal por el sistema de Concurso de Méritos,
derivada de la O.E.P. aprobada mediante resolucion de
Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 21 de abril de
2022, (B.O.P n2 83 de 03/05/2022) “

Debe decir: “BASES QUE HAN DE REGIR LA CON-
VOCATORIA DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL
FIJO, GRUPO Il Y UNA PLAZA DE PERSONAL LABO-
RAL FIJO, GRUPO |V, DERIVADA DEL PROCESO EX-
TRAORDINARIO DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDA-
CION DE EMPLEO TEMPORAL POR EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS.

Bases Generales y anexos que han de regir la convo-
catoria de una plaza de Educadora escuela infantil, de
personal Laboral, Grupo Il y una plaza de Auxiliar Técnico
de escuela infantil, de personal Laboral, grupo IV, me-
diante proceso Extraordinario de Estabilizacion y Conso-
lidacién de Empleo Temporal por el sistema de Concurso
de Méritos, derivada de la O.E.P. aprobada mediante re-
solucién de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 21
de abril de 2022, (B.O.P n2 83 de 03/05/2022)"

En la Base Primera donde dice: “1.1. Es objeto de es-
tas Bases Generales regular la convocatoria para la pro-
visién, mediante el sistema de acceso libre y a través
del procedimiento de concurso de méritos, dentro de
un proceso extraordinario de Estabilizacién de Empleo
Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Niglelas, como
personal Funcionario una plaza de Educadora escuela
infantil, de la Escala de Administracién General, Subes-
cala A2 y una plaza de Auxiliar Técnico de escuela infan-
til, Escala de Administracion General, Subescala C2, co-
rrespondiente a la Oferta de Empleo Publica extraordi-
naria para la estabilizacion de empleo temporal, (B.O.P.
n2 83)”

Debe decir: “1.1. Es objeto de estas Bases Generales
regular la convocatoria para la provisién, mediante el sis-
tema de acceso libre y a través del procedimiento de
concurso de méritos, dentro de un proceso extraordina-
rio de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo.
Ayuntamiento de Niglelas, como personal Laboral una
plaza de Educadora escuela infantil, grupo Il y una plaza
de Auxiliar Técnico de escuela infantil, Grupo IV, corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publica extraordinaria
para la estabilizacién de empleo temporal, (B.O.P. n2 83)”

En la Base Séptima donde dice: “ 7.1. Para el acceso
a las plazas del grupo A2 Y C2, el sistema selectivo sera
el concurso de méritos, que consistira en valoracion de
méritos. (D.A. Sexta Ley 20/2021, de 28 de diciembre).

Debe decir: “ 7.1. Para el acceso a las plazas del
grupo Il 'Y IV el sistema selectivo sera el concurso de
meéritos, que consistird en valoracién de méritos. (D.A.
Sexta Ley 20/2021, de 28 de diciembre).”

En el Anexo | donde dice: “ SOLICITUD DE ADMI-
SION A CONVOCATORIA DE DOS PLAZA DE PERSO-
NAL FUNCIONARIO, ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBGRUPO A2 Y C2, DERIVADA DEL PRO-
CESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION Y CON-
SOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL POR EL SIS-
TEMA DE CONCURSO DE MERITOS

PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO: Funcionario.
Escala de Administracién General. Subgrupo A2 y C2”

Debe Decir: “SOLICITUD DE ADMISION A CONVO-
CATORIA DE DOS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL
FIJO, GRUPO Il Y GRUPO IV, DERIVADA DEL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION Y CONSOLI-
DACION DE EMPLEO TEMPORAL POR EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS

PUESTO DE TRABAJO CONVOCADQO: Personal la-
boral Grupo Il y grupo IV”

Lo que se hace publico para general conocimiento

Nigtielas, 12 de diciembre de 2023.-La Alcaldesa-Pre-
sidenta.

) NUMERO 7.950
AYUNTAMIENTO DE OGIJARES (Granada)

Modificacion de ordenanza fiscal n® 30
EDICTO

Estéfano Polo Segura, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Ogijares (Granada),

HACE SABER: El Pleno de este Ayuntamiento, en se-
sién ordinaria celebrada el dia 27 de noviembre de
2023, acordd la aprobacién provisional de la modifica-
cion de la Ordenanza fiscal N2 30 reguladora de la tasa
por la prestacion de servicios en las instalaciones de la
piscina municipal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a infor-
macion publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, para que
los interesados puedan examinar el expediente y pre-
sentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://ayun-
tamientodeogijares.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerard aprobado definiti-
vamente dicho Acuerdo.

Ogijares, 11 de diciembre de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Estéfano Polo Segura.
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NUMERO 8.039
AYUNTAMIENTO DE PULIANAS (Granada)

Modificacion presupuestaria n® 7/2023
EDICTO
D. José Antonio Carranza Ruiz, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Pulianas (Granada),

HACE SABER: Que de conformidad con lo establecido en el art. 169.1 y 3, por remisién del 177.2, del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales (TRLRHL) y una vez finalizado el plazo de exposicion al publico del acuerdo de aprobacién inicial del expediente
de Modificacién Presupuestaria N2 07/2023: Créditos Extraordinarios y Suplementos de Créditos (01-23) que se tramita
por el departamento de Intervencion, mediante el expediente electrénico nimero 1582/2023 denominado “14-311-4
(2023) MODIFICACION PRESUPUESTARIA N2 07/2023: CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS DE CRE-
DITO (01-23) A FINANCIAR CON R.T.G.G. OBTENIDO EN LA LIQUIDACION DEL 2022 Y BAJA”, aprobado inicialmente
por el Pleno de la Corporacién, en la sesién ordinaria celebrada el 30.10.2023 y que ha estado expuesto al publico en
la Intervencién de este Ayuntamiento, durante el plazo de quince dias héabiles, transcurridos desde el 14.11.2023 hasta
el 04.12.2023 (ambos incluidos), segun edicto publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada nimero 215
del dia 13.11.2023, anuncio nimero 7.147, pags. 40 y 41 sin que se haya presentado reclamacién alguna.

Considerandose, asimismo, que la anterior publicacidon se ha complementado mediante edicto/anuncio insertado
en el tablén de anuncios y edictos del Ayuntamiento de Pulianas, habilitado en la Sede Electrdnica http://ayuntamien-
todepulianes.sedeelectronica.es desde el dia 06.11.2023 y dejé de estarlo el 05.12.2023 (28 dias), incorporandose al
expediente certificacion de la publicacion en el tablén de anuncios con fecha 05.12.2023.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169 del TRLRHL y 127 del RDL 781/86, de 18 de abril, se acompanan a
continuacién un resumen por Capitulos de esta modificacion presupuestaria, y demas resuelto por el Pleno de la Cor-
poracién, citado, en los siguientes términos:

“_..PRIMERO.- APROBAR INICIALMENTE EL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N2 07/2023: CRE-
DITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS DE CREDITOS (01-23), tramitado mediante el EXPEDIENTE N2
1582/2023, tras la aprobacién del MANTENIMIENTO, hasta el 31.12.2023, de la suspensién de las Reglas Fiscales por
el Consejo de Ministros del 29 de julio de 2022, ratificado por el Congreso de los Diputados el 22 de septiembre de
2022, al considerar que, en Espana, se mantienen las condiciones de excepcionalidad que aconsejan y justifican man-
tener la suspension de las Reglas Fiscales, en linea con la recomendacion de las entidades europeas desde la crisis
provocada, inicialmente, por la pandemia ocasionada por el COVID-19; [suspension aprobada, por primera vez, por el
Consejo de Ministros de 6 de octubre de 2020, con motivo de la pandemia ocasionada por el COVID-19, y ratificada,
por primera vez, por mayoria absoluta del Pleno del Congreso de los Diputados (de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 135.4 de la Constitucion Espafola), tras la aplicacion, por la Comision Europea, de la clausula general de sal-
vaguarda del Pacto de Estabilidad y Crecimiento en 2020 y en 2021 (ex articulo 11.3 de la Ley Orgénica 2/20212, de 27
de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera) ante la situacién de emergencia que ha permitido
aprobar esta medida excepcional. Suspensién aprobada, por segunda vez, por el Consejo de Ministros del 27 de julio
de 2021, y ratificada por el Congreso de los Diputados el 13 de septiembre de 2021].

Resumen por capitulos de la Modificacién Presupuestaria N2 07/2023:
PRESUPUESTO DE GASTOS
CAPITULO DENOMINACION ALTAS BAJAS
A) Op. Corrientes
Gastos de personal
Gastos en bs. corrientes y servicios 65.672,43 €
Gastos financieros
Transferencias corrientes
Fondo de contingencia y otros imprevistos 64.327,57 €
B) Op. de capital
Inversiones reales 628.000,00 € 100.000,00 €
Transferencias de capital 100.000,00 €
Activos financieros
Pasivos financieros
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 858.000,00 € 100.000,00 €
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PRESUPUESTO DE INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION ALTAS BAJAS
A) Op. Corrientes

1 Impuestos Directos
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2 Impuestos indirectos
3 Tasas y otros ingresos
4 Transferencias corrientes
5 Ingresos patrimoniales

B) Op. de capital

6 Enajenacion de inversiones reales
7 Transferencias de capital
8 Activos financieros 758.000,00 €
9 Pasivos financieros
TOTAL PRESUP. DE INGRESOS 758.000,00 €

SEGUNDO.- Poner a disposicion del publico la correspondiente documentacién por plazo de quince dias habiles, a
contar desde la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los in-
teresados podran examinarla y presentar ante el Pleno las reclamaciones que estimen oportunas, considerandose el
Expediente de Modificacion presupuestaria N2 07/2023 [tramitado mediante el Expediente n? 1582/2023] definitiva-
mente aprobado si durante el citado plazo no se presentara reclamacién alguna.

TERCERO.- Ordenar la publicacién del Expediente de Modificacién presupuestaria N2 07/2023 definitivamente apro-
bado en el B.O.P. de Granada con caracter de urgencia.

CUARTO.- Remitir, a las Administraciones Publicas Estatal y Autonémica, el Expediente de Modificacion presupues-
taria N2 07/2023 definitivamente aprobado, de acuerdo con el articulo 56 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local [recibiran copia o extracto del Acuerdo plenario de aprobacion del Expediente de Modifi-
cacion presupuestaria N2 07/2023 y, a su vez, tendran conocimiento de la adopcién de dicho acuerdo, por su publica-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia pudiendo, de acuerdo con el articulo 64 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, solicitar
ampliacién de la informacién remitida en cumplimiento del articulo 56 de la Ley 7/1985, de 2 de abril]...”

Contra la aprobacién definitiva de este expediente de modificacion presupuestaria (E.E. 1582/2023) podra interpo-
nerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir de la insercién del
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a
42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccién, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 170
y 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley regula-

dora de las Haciendas Locales, y demas normas de aplicacién.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pulianas, 13 de diciembre de 2023.-El Alcalde, fdo.: José Antonio Carranza Ruiz.

NUMERO 8.040
AYUNTAMIENTO DE PULIANAS (Granada)

Plan de Ordenacion de Recursos Humanos
EDICTO

D. José Antonio Carranza Ruiz, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Pulianas (Granada),

HACE SABER: Que no habiéndose formulado recla-
macion alguna contra el Plan de Ordenacion de Recur-
sos Humanos del Ayuntamiento de Pulianas (Granada),
que obra en el expediente de referencia 1221/2023,
aprobado inicialmente por este Ayuntamiento, en se-
sion ordinaria celebrada por el Pleno de la Corporacién
el 30.10.2023 y publicado en el BOP n? 215 de 13 de no-
viembre de 2023, de conformidad con lo establecido en
el acuerdo de pleno senalado, dicho acuerdo se consi-
dera definitivamente aprobado, publicAndose a conti-
nuacioén, en anexo, el texto integro del Plan de Ordena-
cion de los Recursos Humanos, en cumplimiento de lo
acordado en el mismo.

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via ad-
ministrativa, puede interponer alternativamente recurso
de reposicién potestativo ante este érgano, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publi-
cacion del acuerdo, de conformidad con los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de esta Provincia, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del acuerdo, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interpo-
ner el recurso de reposicidn potestativo no podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacioén por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que se pueda interponer cualquier otro recurso que pu-
diera estimar mas conveniente a su derecho.

PLAN DE ORDENACION DE LOS RECURSOS HUMA-
NOS PARA LOGRAR UNA TASA ESPECIFICA DE REPO-
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SICION DE EFECTIVOS, PARA DAR CUMPLIMIENTO AL
OBJETIVO DE QUE LA TEMPORALIDAD EN EL EM-
PLEO PUBLICO NO SUPERE EL 8 POR CIENTO DE LAS
PLAZAS DE NATURALEZA ESTRUCTURAL EN CADA
UNO DE SUS AMBITOS

AYUNTAMIENTO DE PULIANAS

iNDICE

1. INTRODUCCION.

2. OBJETIVOS.

3. MARCO LEGAL.

4. TASA ESPECIFICA DE REPOSICION DE EFECTI-
VOS EN LA LPGE 2023.

5. DETERMINACION DEL PORCENTAJE DE TEMPO-
RALIDAD EN LA ENTIDAD.

6. MEDIDAS ESPECIFICAS DEL PLAN:

6.1 Aprobacion del plan de ordenacién de los recur-
sos humanos.

6.2 Creacion de plazas en plantilla organica y relacion
de puestos de trabajo.
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1. INTRODUCCION

El articulo 103.1 de la Constitucién Espafnola esta-
blece que la Administracion Publica sirve con objetivi-
dad los intereses generales y, para alcanzar ese fin, la
normativa reguladora del acceso al empleo publico ha
previsto que la planificacién de los recursos humanos
en nuestras administraciones siempre deba tener como
objetivo “contribuir a la consecucién de la eficacia en la
prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utiliza-
cion de los recursos econdmicos disponibles mediante
la dimensién adecuada de sus efectivos”.

La consolidaciéon del Estado del bienestar y el intenso
proceso de descentralizacién territorial generaron du-
rante las dos primeras décadas de vigencia de la Cons-
titucién Espanola de 1978 un intenso crecimiento del
empleo publico. Asi, la provision publica de servicios
basicos o esenciales propios del Estado social y demo-
cratico de derecho y su extension al conjunto de la po-
blaciéon condiciond, en el transcurso de esos anos, la
necesidad de reforzar la dotacion de personal al servicio
de las Administraciones Publicas para garantizar su de-
sarrollo. En paralelo a este proceso, la evolucion del
empleo en el sector publico en Espana ha venido mar-
cada por el aumento de la tasa de temporalidad, Com-
portando que, en el aho 2021, casi un treinta por ciento
de los empleados publicos en Espaia tuvieran o hubie-
ran tenido un vinculo profesional temporal con la Admi-
nistracion Publica. En este sentido, ha de tenerse en
cuenta que, si bien una tasa de temporalidad es necesa-
ria e inherente a cualquier organizacién, no lo es
cuando deviene en estructural y supone en algunos
sectores de la Administracion tasas cercanas al cin-
cuenta por ciento de su personal.

Uno de los factores que ha agudizado la alta tempo-
ralidad en el conjunto de nuestra administracion es de
tipo presupuestario, ya que en las ultimas décadas las
leyes anuales de presupuestos han venido imponiendo

criterios restrictivos para la dotacion de plazas de nuevo
ingreso del personal al servicio de todas las Administra-
ciones Publicas en el marco de las directrices presu-
puestarias de contencion del gasto publico, a través de
la denominada tasa de reposicion de efectivos, que era
el indicador de referencia que situaba el techo de plazas
susceptibles de ser convocadas en cada oferta de em-
pleo publica.

Para luchar contra esa alta tasa de temporalidad, y
tras las recomendaciones comunitarias, en Espana se
firmaron los Acuerdos para la mejora del Empleo Pu-
blico suscritos por organizaciones sindicales y la Admi-
nistracién General del Estado en marzo de 2017 y marzo
de 2018, acordandose en ellos sendos procesos de es-
tabilizacién que se regularon los articulos 19.uno.6 de la
Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales
del Estado para el ano 2017 y 19.uno.9 de la Ley 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
para el ano 2018.

El actual marco legal de los procesos de estabiliza-
cién de empleo temporal lo podemos encontrar en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reducciéon de la temporalidad en el empleo pu-
blico, que autoriza un tercer proceso de estabilizacion
de empleo, y que sigue la tendencia iniciada en los an-
teriores. Sin embargo, la principal diferencia entre los
procesos de estabilizacién primero y segundo regula-
dos en las LPGE2017 y LPGE2018 respecto del tercer
proceso regulado en la Ley 20/2021 es que mientras los
dos primeros tenian un dmbito subjetivo concreto so-
bre determinados sectores, el tercer proceso ya no se
circunscribe a sectores determinados y ademas se am-
pliaba a aquellas otras plazas que no se encontraran in-
cluidas las relaciones de puestos de trabajo o plantillas.

En consecuencia, los procesos de estabilizacion de
empleo se han configurado como aquel sistema que
permite, mediante una tasa de reposicién adicional, in-
cluir en oferta de empleo publico las plazas de natura-
leza estructural que, estando o no dentro de las relacio-
nes de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de or-
ganizacion de recursos humanos y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente, teniendo este
sistema la finalidad de reducir la tasa de temporalidad
en cada administracion publica por debajo del 8 por
ciento.

2. OBJETIVOS

Cabe senalar que un plan de ordenacion de los recur-
sos humanos tiene, con caracter general, la misién prin-
cipal de establecer una gestion eficiente y estratégica
de los empleados en una organizacién, siendo algunos
de los objetivos clave de un plan de ordenacion de los
recursos humanos los siguientes:

- Alinear los recursos humanos con los objetivos y
competencias de la Administracion: El plan busca ase-
gurar que la estructura de personal, las competencias y
las habilidades de los empleados estén alineados con
los objetivos y las necesidades de la organizacion. Esto
implica identificar las &reas de fortalezas y debilidades,
y disenar estrategias para optimizar el rendimiento del
equipo humano.
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- Planificacién de la plantilla: El plan busca prever y
gestionar las necesidades futuras de personal, tanto en
términos de cantidad como de calidad. Esto implica
evaluar la carga de trabajo, analizar las tasas de rota-
cion, identificar las habilidades requeridas y disenar es-
trategias para reclutar, retener y desarrollar a los emple-
ados necesarios.

- Desarrollo de los empleados: El plan busca promo-
ver el desarrollo y la capacitacidon continua de los em-
pleados. Esto implica identificar las brechas de habilida-
des, establecer programas de formacién y desarrollo,
fomentar la promocién interna y brindar oportunidades
de crecimiento profesional. El objetivo es potenciar el
talento interno y garantizar una fuerza laboral altamente
competente.

No obstante, tomando como referencia el mandato
contenido en el articulo 69.2.e) TREBEP, donde se con-
templa la posibilidad de que las Administraciones Publi-
cas prevean la incorporaciéon de recursos humanos a
través de sus ofertas de empleo publico, atendiendo a
lo dispuesto por el articulo 70 de la referida norma, la fi-
nalidad concreta del presente documento es servir de
soporte técnico- juridico y material para tratar de sol-
ventar el conflicto existente en relacion a las plazas es-
tructurales ocupadas con vinculo temporal, cuya cober-
tura no se ha producido con caracter definitivo.

Es decir, el presente plan atiende al objetivo reducir
la temporalidad en la entidad local y situarla por debajo
del porcentaje de referenciada senalado por la legisla-
cién y las recomendaciones comunitarias del 8 por
ciento, y se encuadra como trdmite necesario para al-
canzar ese determinado porcentaje en el marco global
de los procesos de estabilizacién ejecutados o en curso
en esta entidad local.

Téngase en cuenta que, en el citado marco de los
procesos de estabilizacion, este Ayuntamiento ya ha
aprobado oferta de empleo publico extraordinaria de
estabilizacién, la cual se encuentra totalmente ejecu-
tada dentro del ejercicio 2023.

3. MARCO LEGAL

* Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que sea prueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccién de la temporalidad en el em-
pleo publico.

* Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afo 2023.

4. TASA ESPECIFICA DE REPOSICION DE EFECTI-
VOS EN LA LPGE 2023

Se establece en el articulo 20. Uno.3 de la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado para 2023, la configu-
racion concreta de la Oferta de Empleo Publico que se
llevara cabo “a través de la tasa de reposicion de efecti-
vos, instrumento con el que se concreta la planificaciéon
y se le otorga dimension en términos de efectivos con

respecto de la plantilla actual, asi como a través del
resto de medidas contenidas en este articulo”.

Asi, para este ano, la oferta de empleo publico en las
entidades locales con deuda financiera amortizada a 31
de diciembre del ejercicio anterior, sera del 120 por cien
de tasa en todos los sectores, con caracter general y sin
perjuicio de los procesos de estabilizacion que puedan
derivarse de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de me-
didas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico.

Y se excluyen del computo de la tasa de reposicién
las plazas que sean cubiertas en consecuencia de la in-
corporacion de personal en ejecucion de ofertas de em-
pleo publico de otros ejercicios; las plazas correspon-
dientes al personal declarado indefinido no fijo por sen-
tencia judicial; las plazas necesarias para la puesta en
marcha y funcionamiento de nuevos servicios cuyo es-
tablecimiento esté impuesto en atenciéon a una norma
local y las plazas de personal de los servicios de extin-
cién y prevencion de incendios necesarias para cumplir
las previsiones legales sobre la prestacion de servicios.

Sin embargo, la LPGE 2023 ha introducido, como no-
vedad para este ejercicio, que cada Administracion po-
dra autorizar, con caracter extraordinario, una tasa espe-
cifica que sea necesaria para dar cumplimiento del obje-
tivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico, de que la temporalidad en el em-
pleo publico no supere el 8 por ciento de las plazas de
naturaleza estructural en cada uno de sus &mbitos, siem-
pre que venga justificado de acuerdo con el instrumento
de planificacién plurianual con que debera contar.

En consecuencia, las entidades locales deberan cal-
cular su tasa de temporalidad, justificarse la misma en
el oportuno Plan de Ordenacion de los Recursos Huma-
nos de la entidad e incluir las plazas que resulten en una
oferta de empleo publico.

5. DETERMINACION DEL PORCENTAJE DE TEMPO-
RALIDAD EN LA ENTIDAD LOCAL.

Considerando lo expuesto hasta ahora en el plan, y
vista la necesidad de alcanzar el objetivo senalado, se
debe proceder al célculo del porcentaje de la temporali-
dad en esta entidad local.

La tasa de temporalidad, entendida como el cociente
entre el nUmero de empleados con contrato temporal o
nombramiento interino y el nimero total de empleados
publicos, se calcula teniendo en consideracién Unica-
mente aquellas plazas que tienen un caracter estructu-
ral, no computando en consecuencia los contratos tem-
porales que obedecen a circunstancias o razones pun-
tuales.

El concepto de la estructuralidad de la plaza hace re-
ferencia a aquellas plazas relativas a funciones recu-
rrentes que se integran en la actividad ordinaria y del
normal funcionamiento de la administraciéon de que se
trate, incluyendo por tanto, las plazas ligadas a progra-
mas o actuaciones que no gocen de sustantividad pro-
pia y diferenciada de la actividad ordinaria. Con caracter
general, estas plazas se corresponderan con aquéllas
destinadas al ejercicio de competencias propias de la
Administracién correspondiente. No obstante, podran
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existir plazas de caracter estructural referidas al ejerci-
cio de competencias que tengan delegadas, correspon-
diendo en este caso su estabilizaciéon a la Administra-
cion que efectivamente realice la actuacion, asi como
plazas de caracter estructural referidas al ejercicio de
competencias distintas de las propias y las delegadas,
aun cuando el ejercicio de las mismas careciera de la
tramitacién procedimental exigida por la ley.

En consecuencia, consultados los datos facilitados
por el departamento de Recursos Humanos de la enti-
dad local, el célculo de la tasa de temporalidad es la si-
guiente:

Célculo de la tasa de temporalidad

Numero de empleados totales: 24

NuUmero de contratos temporales

NUmero de nombramientos interinos: 2

Tasa de temporalidad: 0,09%.

Por tanto, la tasa de temporalidad, incluyendo aque-
llas plazas ocupadas mediante relaciones laborales de-
claradas como de indefinido no fijo, se sitla en este
Ayuntamiento en el 0,09%, convirtiéndose en objetivo
de esta administracién local reducir la misma y situarla
por debajo del 8 por ciento.

En el caso del Ayuntamiento de Pulianas esté por de-
bajo del 8%, si bien nada impide que se reduzca aun
mas, puesto que el marco normativo estatal evidencia
la necesidad de aplicar medidas adicionales para cum-
plir estos mandamientos. La tasa de temporalidad no es
sostenible cuando se vuelve estructural.

La necesidad de dar respuestas a este problema, por
un lado, se ha manifestado en la jurisprudencia del Tri-
bunal de Justicia de la Unién Europea al aplicar la Direc-
tiva 1999/70/CE del Consejo, de 28 de junio, relativa al
Acuerdo marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el
trabajo de duracion determinada, y, por otra parte, se
ha consignado en el componente 11 del Plan de recu-
peracién, transformacién y resiliencia, sobre la reforma
relativa a la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

En el &mbito del Ayuntamiento de Pulianas ya se
adoptado medidas para aplicar los preceptos de la Ley
del Estado 20/2021, con la aprobacién y tramitacion de
la dltima OEP.

Asi, de acuerdo con la Disposicién adicional novena
de la Ley citada se han adoptado acuerdos las organiza-
ciones sindicales para lograr el objetivo de reduccién
de la temporalidad establecido en esta norma, y se con-
sidera prioritario continuar avanzando en este objetivo
para erradicar completamente la temporalidad estruc-
tural.

Para ello, las plazas generadas a través de esta tasa
especifica de reposicion, serdn objeto de inclusion en
su oportuna Oferta de Empleo Publico (OEP).

6. MEDIDAS ESPECIFICAS

6.1. APROBACION DEL PLAN DE ORDENACION DE
LOS RECURSOS HUMANOS.

La aprobacion del presente Plan de Ordenacion de
los Recursos Humanos debera ser objeto de negocia-
cion colectiva en los 6rganos correspondientes y en los
términos senalados en el art. 37.1.c) del TREBEP que se-
Aala que seran objeto de negociacién “las normas que

fijen los criterios generales en materia de acceso, ca-
rrera, provision, sistemas de clasificacion de puestos de
trabajo, y planes e instrumentos de planificacién de re-
cursos humanos.”

En el caso del Ayuntamiento de Pulianas sera pre-
ceptiva la aprobacién del presente Plan en Mesa Gene-
ral de Negociacion.

6.2. CREACION DE PLAZAS EN PLANTILLA ORGA-
NICA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Han sido diversas las causas que han forzado el re-
curso a las distintas formas de contratacién temporal
como mecanismo para cubrir necesidades que, creyén-
dose puntuales, en realidad han resultado ser estructu-
rales.

Las herramientas que encontramos en la legislacion
para responder a las situaciones temporales de necesi-
dad, han llegado a verse desbordadas, obligando in-
cluso ala sucesiva extincién y nueva contratacion de re-
laciones para satisfacer idénticas necesidades; o en
otro caso, a la prérroga indebida de las relaciones so-
brepasando el limite temporal.

Asi pues, es probable que en los instrumentos de
gestion del personal de la Entidad (relacién de puestos
de trabajo y/o plantilla de personal), no se encuentren
debidamente clasificadas o incluidas las plazas que se-
rén objeto de inclusién en la Oferta Publica de Empleo,
por lo que deberan modificarse, en su caso, tales instru-
mentos de ordenacion de los recursos humanos muni-
cipales a fin de garantizar coherencia organizativa entre
los distintos instrumentos.

En nuestro caso, la Plantilla que acompana al Presu-
puesto General para 2023, contempla las plazas cuya in-
clusiéon en la Oferta Pablica Extraordinaria se pretende,
dentro de la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Servicios Especiales, Clase personal de oficios.

Asimismo, la Relacion de Puestos de Trabajo recoge
los puestos con cédigo 18165025 y 18165021 de servi-
cios especiales correspondientes a los operarios OSM
Cementerio y Conductor/Operario, que contintian es-
tando ocupados por funcionarios interinos, desde 4 de
septiembre de 2020.

Por tanto, en el caso del Ayuntamiento de Pulianas la
necesaria coherencia organizativa entre los instrumen-
tos de Ordenacion de la Gestion de recursos humanos
estaria garantizada.

6.3. APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO.

En la linea emprendida por esta Administracion en el
ejercicio anterior para dar cumplimiento a la legislacion
comunitaria y estatal, y a la doctrina y jurisprudencia en
relacion la reduccién de la temporalidad que, en el caso
del Ayuntamiento de Pulianas pretende reducirla por
debajo del ocho por ciento, antes de que finalice el afio
2024, el Ayuntamiento incluird en su siguiente oferta de
empleo las plazas resultantes de la tasa especifica regu-
lada en la LPGE de 2023.

Con el objetivo de reducir la tasa de temporalidad
por debajo del 8,00 % y en aplicacion del presente Plan
de Ordenacion de Recursos Humanos, el Ayuntamiento
de Pulianas, incluird en sus Ofertas de Empleo Publico,
siempre que la legislacién lo permita y no computen a
los efectos de la tasa de reposicién, aquellas plazas que



B.O.P. nimero 240 ]

Granada, miércoles, 20 de diciembre de 2023 [ |

Pagina 61

estando incluidas en la relacién de puestos de trabajo
se hallen vacantes y estén ocupadas de forma temporal
por haberse estimado que era necesaria su cobertura.
También se incluirdn plazas vacantes cuando existan
nombramientos temporales que denoten la existencia
de necesidades estructurales bien por su propio carac-
ter o bien por la reiteracion en la utilizacién de nombra-
mientos temporales para cubrir dichas necesidades, di-
ferenciando las mismas a efectos del calculo de la tasa
de reposicion, de las que se computen como conse-
cuencia de la tasa de reposicion de efectivos ordinaria,
ya que contaran con plazos de ejecucion distintos.

El volumen de plazas ofertadas debera permitir la re-
duccién de la tasa de temporalidad por debajo del 8%
durante el periodo de vigencia de este plan de ordena-
cion, debiendo tenderse a un porcentaje de temporali-
dad lo mas bajo posible, que en el caso del Ayunta-
miento de Pulianas se pretende mantener por debajo
de un 2%.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 70
TREBEP y 21 LRBRL, el 6rgano competente para apro-
bar la oferta de empleo publico, incluida aquella que de-
rive de la tasa especifica citada, es la Alcaldia de la enti-
dad local, y debera publicarse necesariamente en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de la previa
evacuacion de los informes que sean preceptivos.

De acuerdo con el articulo 37 del TREBEP, seran ob-
jeto de negociacion, en su &mbito respectivo y en rela-
cion con las competencias de cada administracion y
con el alcance que legalmente proceda en cada caso,
entre otros, los criterios generales sobre ofertas de em-
pleo publico. Por tanto, la Oferta de Empleo Publico ex-
cepcional ha de ser objeto de negociacion.

Por su parte, el presente plan incluye el mandato de
que la ejecucion de aquellas plazas, incluidas en la
oferta de empleo que provengan de esta tasa especifica
y que tienen por finalidad dar cumplimiento al mandato
previsto por el legislador de reduccién de la temporali-
dad, sea con la fecha limite del Ultimo dia del aho 2024,
en armonia con lo dispuesto en la Ley 20/2021 cuando
sefala que “La resolucion de estos procesos selectivos
debera finalizar antes del 31 de diciembre de 2024".

Proponer y sefalar un plazo inferior a los tres afnos
para la ejecucion de esas plazas viene motivado porque
en caso de que operara el plazo ordinario de ejecucién
de la oferta que la Ley senala como de tres afos, estari-
amos incumpliendo el objetivo del legislador y su com-
promiso de alcanzarlo en el Ultimo trimestre del afo
2024. Y ademas la voluntad de este Ayuntamiento es
resolverlo en el menor plazo posible.

6.4. PROCESOS SELECTIVOS DERIVADOS DE ESTA
OFERTA DE EMPLEO

El Ayuntamiento de Pulianas convocara los procesos
selectivos para la ejecucion de la oferta publica de em-
pleo aprobada de acuerdo con los criterios sefalados, si
bien tendran absoluta prioridad las plazas incluidas en la
OPE y provenientes de la tasa especifica de reposicion.

No obstante, la ejecucion de los procesos selectivos
no se circunscribira a los términos y singularidades re-
cogidas en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccion de la temporalidad en el

empleo publico, ya que las plazas objeto del presente
plan no se encuentran dentro del ambito temporal aco-
tado en el articulo segundo de la citada ley.

En consecuencia, sera de aplicacion sin excepciones
lo previsto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

Los procesos selectivos garantizaran el cumpli-
miento de los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad y tendran caracter abierto garantizando asi
la libre concurrencia y el ingreso se realizara, con carac-
ter general, a través del sistema de oposicién, salvo
que, por la naturaleza de las plazas o de las funciones a
desempenar, sea mas adecuada la utilizacion del sis-
tema de concurso-oposicién.

6.5 FORMACION.

La formacién de los empleados publicos es un as-
pecto crucial para el desarrollo y el desempeno efectivo
de las funciones encomendadas a la administracion. La
formacién adecuada y continua ayuda a garantizar que
los empleados publicos adquieran las habilidades y los
conocimientos necesarios para llevar a cabo sus res-
ponsabilidades de manera eficiente y efectiva. Con ello
se consigue mejorar las habilidades y conocimientos
técnicos relacionados con el trabajo especifico, fomen-
tar la adquisicién de conocimientos legales y éticos re-
levantes, y promover la adopcion de nuevas tecnolo-
gias y métodos de trabajo eficientes.

En nuestra legislacién, la formacion continua y la ac-
tualizacion permanente de los conocimientos y capacida-
des profesionales, preferentemente en horario laboral, se
ha configurado como un derecho individual de todos los
empleados publicos en el articulo 14 del TREBEP.

Por ello, el presente plan incluye como objetivo el de
potenciar la formacion del personal al servicio de esta
administracion.

Para ello se incluyen como medidas basicas del plan,
la de garantizar (a través del presupuesto general de la
entidad), el oportuno crédito presupuestario que garan-
tice la formacién presencial o a distancia de todos los
empleados del Ayuntamiento, asi como el compromiso
de ofertar a todos ellos al menos dos acciones formati-
vas en cada ejercicio econémico, a fin de poder contar
con un equipo humano altamente comprometido con
los cambios y actualizaciones de su puesto de trabajo y
plenamente formado para los retos surgidos en el con-
texto de la sociedad de la informaciéon y del conoci-
miento.

7. COSTES ECONOMICOS

El Plan de Ordenacion de Recursos Humanos elabo-
rado por el Ayuntamiento de Pulianas, como instru-
mento necesario para dar cumplimiento a las obligacio-
nes legales en materia de estabilizacion del empleo
temporal, y reducir la tasa de temporalidad a niveles
adecuados, no ha de suponer un incremento presu-
puestario para el Ayuntamiento, al ofertarse plazas que
ya vienen siendo objeto de cobertura.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pulianas, 13 de diciembre de 2023.-El Alcalde, fdo.:
José Antonio Carranza Ruiz.
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; NUMERO 7.952
AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA (Granada)

Delegacidn de funciones de Alcaldia
EDICTO

HAGO SABER: Que con fecha 27 de noviembre de
2023, he dictado Decreto n2 2339/2023, que literal-
mente dice:

“Debido a mi ausencia del Consistorio el dia 27 de
noviembre de 2023, de conformidad con las atribucio-
nes que confieren el articulo 23.32 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y los
articulos 43 y 47 del Real Decreto 2.568/1986, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y al
amparo de los mismos, por la presente,

RESUELVO:

- Delegar en la primera teniente de Alcalde, D2. M2
del Carmen Rodriguez Callejon las funciones de Alcaldia,
durante el dia indicado y por el concepto de sustitucion.

2- Dar copia del presente decreto a la interesada asi
como a los distintos responsables de Areas para su co-
nocimiento.

2- El presente Decreto se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia a los efectos que establece el articulo
44 del Real Decreto 2.568/1986, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales, sin perjuicio de
su efectividad durante los dias sefalados..”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Salobrena, 27 de noviembre de 2023.-El Alcalde,
fdo.: Pedro Javier Ortega Prados.

; NUMERO 7.953
AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA (Granada)

Delegacién de funciones de Alcaldia
EDICTO

HAGO SABER: Que con fecha 28 de noviembre de
2023, he dictado Decreto n? 2350/2023, que literal-
mente dice:

“Debido a mi ausencia del Consistorio el dia 28 de
noviembre de 2023, de conformidad con las atribucio-
nes que confieren el articulo 23.32 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y los
articulos 43 y 47 del Real Decreto 2.568/1986, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y al
amparo de los mismos, por la presente,

RESUELVO:

- Delegar en la primera teniente de Alcalde, D2. M2
del Carmen Rodriguez Callején las funciones de Alcaldia,
durante el dia indicado y por el concepto de sustitucion.

- Dar copia del presente decreto a la interesada asi
como a los distintos responsables de Areas para su co-
nocimiento.

- El presente Decreto se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia a los efectos que establece el articulo
44 del Real Decreto 2.568/1986, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales, sin perjuicio de
su efectividad durante los dias sefalados.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Salobrena, 28 de noviembre de 2023.-El Alcalde,
fdo.: Pedro Javier Ortega Prados.

) NUMERO 8.064
COMUNIP/-\D DE REGANTES DE RIO VERDE DE JETE
Y ALMUNECAR

Cobro voluntario de cuotas:
acequiaje ordinarias y de riego

EDICTO

Se pone en conocimiento de los usuarios, regantes y
demas interesados de ésta Comunidad, que confeccio-
nado el padrén de los recibos que tiene que pagar cada
participe o usuario en su periodo voluntario, de confor-
midad con las cuotas de acequiaje ordinarias y de riego
aprobados en las asambleas siguientes:

Acequiaje y riegos de 2019, aprobado en Asamblea
de fecha 15/12/2018

Acequiaje y riegos de 2020, aprobado en Asamblea
de fecha 21/12/2019

Acequiaje y riegos de 2021, prorrogado presupuesto
de 21/12/2019 por COVID vy ratificado en Asamblea de
fecha 10/03/2022.

Acequiaje y riegos de 2022, aprobado en Asamblea
de fecha 10/03/2022

Acequiaje y riegos de 2023, aprobado en Asamblea
de fecha 28/12/2022.

El padron comprensivo de la totalidad de los recibos
que tiene que pagar cada participe, se encuentra a dis-
posicién del publico en la oficina de administracion de
la comunidad sita en Plza. Doctor Alvarez n? 1 Bajo “An-
tequera Gestiéon”, de Almunécar (Granada), siendo el
plazo de pago desde el 26 de diciembre de 2023 hasta
10 de enero de 2024.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, se abre automaticamente el periodo
ejecutivo, y sera exigido el pago de los recibos por el
procedimiento de apremio y devengaran de forma au-
tomatica los recargos estatutarios, los recargos del pe-
riodo ejecutivo, los intereses de demora, asi como las
costas que se produzcan, incluidos los honorarios del
agente recaudador nombrado al efecto.

Lo que se hace saber publicamente para el general
conocimiento de los interesados.

Almunécar, 14 de diciembre de 2023.-El Presidente,
fdo.: Manuel Novo.
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NUMERO 7.958
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Area: Urbanismo

Expediente: 6637/2021

Estudio de detalle calle Fernandez Arroyo 29-A
Interesado: Building Moon Endor, S.L.

EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de La Zubia en sesion ce-
lebrada el 27 de julio de 2023, acord6 aprobar definitiva-
mente el Estudio de Detalle promovido por Building
Moon Endor, S.L., para establecer alineaciones y rasan-
tes de nuevo viario en calle Fernandez Arroyo 29-A, ha-
biéndose procedido por la Consejeria de Fomento, Arti-
culacién del Territorio y Vivienda, Delegacién Territorial
de Granada el 13 de noviembre de 2023, a la inscripcion
y depésito del instrumento Estudio de Detalle reajuste
de alineaciones de vial calle Fernandez Arroyo n2 29-A,
en el Registro Autonémico de Instrumentos Urbanisti-
cos, asignandole el niimero de registro 9847, en la Sec-
cion de Instrumentos de Planeamiento del Libro Regis-
tro de La Zubia, y en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 83 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de im-
pulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia,
se dicta el Decreto nimero 2023-2818 de 27 de noviem-
bre de 2023, procediendo a la inscripcién y depdsito del
instrumento “Estudio de Detalle promovido por Buil-
ding Moon Endor, S.L.”, en el Registro Administrativo
Municipal de Instrumentos Urbanisticos, asignandole el
namero de registro 2/2023, en la Seccién de Instrumen-
tos de Planeamiento del Libro Instrumentos Urbanisti-
cos, procediendo a la publicacién del referido acuerdo
asi como del Estudio de Detalle en el BOP de Granada y
en la pagina web del Ayuntamiento https://ayuntamien-
tolazubia.sedelectronica.es/transparency y en la seccion
tablén de anuncios.

92 Expediente 6637/2021. Aprobacién de Planea-
miento de Desarrollo

..."PRIMERO. Estimar las alegaciones presentadas
por don Fernando Suarez Fernandez, por los motivos
expresados en el informe de Arquitecto municipal de
fecha 08/05/2023, del que se remitira copia a los intere-

sados junto con la notificacion del presente Acuerdo vy,
en consecuencia, ya que en la misma no se manifiesta
oposicion alguna al Estudio de Detalle, y que se trata de
una actuacioén de seguridad se debera trasladar a la Po-
licia Local para que, una vez ejecutada la calle, examine
la zona y decida si procede el vallado provisional solici-
tado.

TERCERO. Aprobar definitivamente el Estudio de De-
talle, que establece alineaciones y rasantes comple-
tando las senaladas por el PGOU de La Zubia.

CUARTO. Remitir la documentacién completa del Es-
tudio de Detalle al Registro autonémico de instrumen-
tos de ordenacién urbanistica y al Registro Municipal
para su deposito e inscripcion.

QUINTO. Previo dep6sito e inscripcion en el Registro
autondmico y municipal, publicar en el Boletin Oficial
de la Provincia el acuerdo de aprobacion definitiva asf
como el contenido del articulado*,* estando también a
disposiciéon de los interesados en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://ayuntamientolazubia.sede-
lectronica.es].

SEXTO. Dar traslado al departamento de Tréafico del
Ayuntamiento de La Zubia, en relacién con la peticion
expuesta por D. Fernando Suarez Fernadndez en su es-
crito de alegaciones.”

“ESTUDIO DE DETALLE PARA REAJUSTE DE ALI-
NEACIONES DE VIAL CALLE FERNANDEZ ARROYO N2
29 A

iNDICE

l. MEMORIA JUSTIFICATIVA

1.1. ANTECEDENTES

1.1. AMBITO DE ACTUACION

1.2. OBJETO DEL ESTUDIO DE DETALLE

1.3. CONDICIONES URBANISTICAS

1.4. JUSTIFICACION DEL ESTUDIO DE DETALLE
1.5. DOCUMENTACION DEL ESTUDIO DE DETALLE
1.6. TRAMITACION

Il. ANEXOS

2.1. ACCESIBILIDAD...

2.2. RESUMEN EJECUTIVO

2.3. CONCLUSION

Ill. PLANOS

ESTUDIO DE DETALLE PARA EL REAJUSTE DE ALINEACIONES DE VIAL

1.- MEMORIA JUSTIFICATIVA
1.1. ANTECEDENTES

En la parcela situada en la Calle Fernandez Arroyo N929 A, existe actualmente una licencia de
obra mayor en vigor para la construccién de una vivienda aislada, cuyo promotor anterior era
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DEL VALLE CANO S.L. Desde el pasado mes de Julio ha habido un cambio de promotor, BUILDING
MOON ENDOR S.L., con C.I.F.: B-19703297, y domicilio a efectos de notificaciones en Calle
Jimenez Quiles N93, C.P.:18.007, de la poblacion de Granada (Granada), que pretende terminar
el desarrollo de la vivienda en cuestion.

A requerimiento del Excmo. Ayuntamiento de La Zubia (Granada), se redacta el
presente Estudio de Detalle, en adelante E.D., que tiene por objeto establecer y
reajustar las alineaciones de tres de los lados de la parcela que no son medianera.

El redactor del presente E.D. es D. Mauricio Camarero Rodriguez, colegiado
n25.021 del Colegio Oficial de Arquitectos de Granada.

1.2 AMBITO DE ACTUACION

El solar del estudio se sitia en la Calle Fernandez Arroyo N° 29 A, de la poblacién de La Zubia
(Granada). Se encuentran en la zona Noreste del municipio, incluidos en la delimitacion de suelo
urbano del mismo y clasificados como suelo urbano.

Plano de catastro con indicacion de estado de suelo urbano de la parcela

1.3 OBJETO DEL ESTUDIO DE DETALLE

El presente documento tiene por objeto, como se ha indicado anteriormente, fijar, comprobar y
reajustar las alineaciones de tres de los lados de la parcela que no son medianera y dan a vial
publico. Con el fin de definir los viales existentes y establecer las alineaciones del vial de nueva
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creacién como prolongaciéon de la Calle Marqués de Santillana. Mejorando las condiciones del
viario existente y adaptando a la situacién fisica existentes el de nueva creacién.

1.4 CONDICIONES URBANISTICAS

1.4.1.- Planeamiento municipal de aplicacién:

- Plan General de Ordenacién Urbana de La Zubia (en adelante, P.G.0.U.) aprobadas definitivamente
por la Comisién Provincial de Urbanismo el dia 22 de Diciembre de 1995 y publicadas en el BOP
de Granada de 23 de Marzo de 1996.

- Modificacién del P.G.0.U. de La Zubia con aprobacién definitiva 28/4/2015, para la adaptacion a
la L.O.U.A.

1.4.2.- Legislacién Urbanistica.

- Plan General de Ordenacién Urbana Municipal.

- Ley de Ordenaciéon Urbanistica de Andalucia, ley 7/2002 de 17 de diciembre de 2.002,
publicada en el BOJA n® 154 de 31/12/2.002, a partir de ahora LOUA.

- Reglamento de Disciplina Urbanistica de Andalucia aprobado por decreto 60/2010.

- Real Decreto Legislativo 7/2015 por el que se aprueba Texto refundido de la ley del suelo y
Rehabilitacién urbana.

- Reglamentos estatales de Planeamiento, Gestién y Disciplina Urbanistica, segin tabla de
vigencias del R.D. 304/1993.

1.5 JUSTIFICACION DEL ESTUDIO DE DETALLE

Para el Ayuntamiento de La Zubia se redacta el presente E.D., que tiene por objeto fijar, comprobar
y reajustar las alineaciones de tres de los lados de la parcela que no son medianera y dan a vial
publico.

Como se puede observar en el plano ed02, se ha realizado un levantamiento topografico de la
parcela y su entorno para poder evaluar el estado en el que estan los linderos de la parcela con
respecto a lo que indica el plano de alineaciones del P.G.O.U.
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Situacion en fotografia aérea

Se han situado distintos elementos caracteristicos del entorno de tal manera que
podamos tener una garantia del correcto encaje de la medicién topografica. Como podemos
observar:

- En la parte mas al norte del encaje se situa la interseccién de la calle Acequia Gorda y
la calle Tostadero. En dicha interseccién se verifica que la anchura actual de la calle A.
Gorda coincide con el planeamiento vigente y, teniendo en cuenta que son
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edificaciones nuevas, la continuidad de estas alineaciones nos referencia y delimita
perfectamente tanto las alineaciones de la finca que nos ocupa, Fernandez Arroyo 29A,
como la del resto de propiedades que linda con Calle Acequia Gorda a la altura de
nuestra finca

- Por tanto, la parte posterior de nuestra parcela, calle Acequia Gorda, coincide con el
trazado en curva que indica el planeamiento.

- En la calle Fernandez Arroyo, en su interseccion con la calle Marqués de
Santillana, se puede observar la coincidencia perfecta entre la cochera de la
propiedad situada en frente de la parcela de estudio (Fernandez Arroyo 22) y la calle M.
de Santillana

- En la calle Fernandez Arroyo, las parcelas situadas con anterioridad (direccion Zubia
a Cajar) a la finca objeto del E.D, recogidas y marcadas en el topografico, coinciden con
la alineacién que indica el tratamiento vigente.

- En la calle Fernandez Arroyo la parcela estudio tiene dos muros, el situado mas
exterior que es el original de la finca matriz, y el nuevo muro, ajustado a la alineacién
y normativa vigente.

- El resto de las alineaciones, como se puede observar, coincide con el planeamiento en
vigor.

- Con lo que entendemos que el encaje se ha realizado correctamente.

De este encaje realizado se pueden extraer las siguientes conclusiones:

- Que el promotor anterior realizé correctamente la cesién de terrenos de su propiedad
para trazar la alineacién correcta segln la normativa en las calles F. Arroyo y Acequia
Gorda.

- Por lo tanto, al tener la calle Acequia Gorda una anchura de 6 m en el planeamiento,
pero no fisicamente en el lugar, quedan por hacer las cesiones por parte de los
propietarios situados enfrente de nuestra parcela en dicha calle.

- Que la alineacién con respecto a la parcela de la calle Ferndndez Arroyo 29, no esta
realizada correctamente quedando una franja de terreno urbano neto que no permite la
realizacién de ninguna edificacién segun la normativa que le es de aplicacién.

- Que el trazado de la alineacién entre la urbanizacién existente, con fachada a calle
Ferndndez Arroyo y acceso general a través de Calle Ramén J. Sender nl, y la esquina
con calle Marques de Santilla no coincide con el planeamiento debido a un trazado
posterior a la normativa, realizado a través de un estudio detalle.

- Como vemos, el &mbito de actuacién de esta urbanizacién es una manzana integrada
en la trama urbana del nlcleo de La Zubia, en unos terrenos clasificados como suelo
urbano, cuyas alineaciones se definen en el P.G.O.U. y que, en la actualidad, no se
ajustan a la realidad existente.
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De ahi por tanto la necesidad de redactar un estudio de detalle para el reajuste de las
alineaciones de la continuacion de la calle Marqués de Santillana con la parcela en
desarrollo.

El

Ayuntamiento estd interesado en resolver este conflicto y para ello estd tramitando este

Instrumento de planeamiento con el fin de obtener los terrenos de cesién obligatoria de manera
anticipada al otorgamiento de la licencia de primera ocupaciéon de la vivienda unifamiliar situada
en la parcela.

Trazado de la nueva calle.

Los motivos de un reajuste del tramo de prolongacién de la calle Marques de Santilla son dos
fundamentalmente:

Uno, la incorrecta alineacién del lindero este de la parcela situada en la calle Ferndndez
Arroyo 29. Cémo se puede observar, hay una media de 3 m y medio de diferencia entre
el trazado de la alineacién por parte de la ordenacién del municipio y la linde de la
propiedad privada. El propietario de la parcela de la calle Ferndndez Arroyo 29 A
dispone de unos metros de suelo urbano consolidado en el que no puede desarrollar
edificacién alguna.

Dos, y casi més importante, es la diferencia de la alineacién actual de la calle Marqués
de Santillana con respecto a la ordenacién del municipio. Este trazado ejecutado en
2004, no ajustado al estudio de detalle presentado en su momento, hace imposible
dicha prolongaciéon del vial sin efectuar un quiebro o curva, ya que su prolongacién en
recto acaba invadiendo la edificacién actual de la parcela objeto del presente E.D. Esto
sienta un precedente y este técnico entiende suficientemente justificado el cambio de
trazado del tramo de calle de nueva apertura.
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Se trata por tanto en esta propuesta de adecuar el trazado de la calle lo més
posible a la ordenacién, respetando las cesiones minimas que le corresponden al

promotor. Asi como el ancho minimo de la calle que indica la normativa.

La solucién propuesta es la de partir de la alineacién actual de la parcela situada en
la calle Ferndndez Arroyo 29, y hacer un trazado cuya anchura minima sea 6 metros,
donde la intersecciéon con la calle Ferndndez Arroyo tenga mds anchura para poder
continuar y adecuar el trazado de la calle Marques de Santilla con la mayor suavidad
posible y afectando lo menos posible a los derechos de todas las partes.

Cémo se puede observar en la documentacién gréfica, la dimensién de la calle
te adecuada para poder ser utilizada.
; FoSuF 9

es lo suficientemen

i F e

1.6 DOCUMENTACION

La documentaciéon de que consta el presente E.D. se ha redactado conforme a lo dispuesto
en el art. 66 del Reglamento de Planeamiento (Real Decreto 2159/1.978, de 23 de junio) y se
compone de una Memoria Justificativa de la conveniencia y de la procedencia de la solucién
adoptada y de los planos necesarios para el establecimiento de las nuevas alineaciones con
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relacién a las anteriores. Ademas de un resumen ejecutivo incorporado como anexo de acuerdo con
el art 19 de la LOUA.

1.7 TRAMITACION

La tramitacion del presente E.D. se debera de realizar, conforme a lo dispuesto en el art.
32 de la L.O.U.A 7/2002 y de manera suplementaria en lo que sea compatible con el art. 140 del
Reglamento de Planeamiento (Real Decreto 2159/1.978, de 23 de Junio), al Decreto 525/2008, de
16 de diciembre, por el que se regula el ejercicio de las competencias de la Administracién de la
Junta de Andalucia en materia de ordenacién del territorio y urbanismo cuyos contenidos se
resumen a continuacién:

1.Los Proyectos de Urbanizacién se redactaran con la antelacién necesaria para que las obras a
que se refieren puedan realizarse de acuerdo con los plazos fijados en el planeamiento
aplicable.

2.La aprobacién inicial de los Estudios de Detalle es competencia de la Corporacién Municipal
interesada.

3.La apertura del tramite de informacién publica se anunciard en el Boletin Oficial de la
Provincia y en uno de los periddicos de mayor circulacién de la Provincia, y se notificard
personalmente a los propietarios y demas interesados directamente afectados, comprendidos
en el ambito territorial del Estudio de Detalle.

4.Dentro del periodo de informacién publica, que durard veinte dias, podra ser examinado por
cualquier persona y formularse las alegaciones que procedan.

5.A la vista del resultado de la informacién publica, el Ayuntamiento lo aprobara
definitivamente, con las modificaciones que resulten pertinentes.

6.La Corporacién Municipal interesada ordenard publicar el acuerdo de aprobacién definitiva en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Al desarrollo de las determinaciones de este Instrumento de planeamiento le sera de
aplicacién lo regulado en el Decreto 293/2009 por el que se aprueba el reglamento que
regula las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la
edificacion y el transporte en, asi como lo regulado en el cédigo técnico de la edificacién y
en la Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por la que se desarrolla el documento técnico de
condiciones bdsicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y utilizacién de los
espacios publicos urbanizados, en lo que afecte a las obras de urbanizacién.

2. ANEXOS

2.1 ACCESIBILIDAD
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Decreto 293/2009; Articulo 6. Alcance y contenido.

“1. Con independencia de las exigencias que vengan establecidas por la normativa
sectorial que en cada caso resulte de aplicacion, los instrumentos de planeamiento, los estudios
previos, anteproyectos, proyectos bdésicos, proyectos de ejecucion o cualquier otra
documentaciéon técnica que sea preceptiva, deberan comprender las justificaciones,
descripciones, definiciones, especificaciones y caracteristicas técnicas, prescripciones y
valoraciones que, a través de la documentacién gréfica y escrita permitan verificar de forma
clara, detallada, objetiva e inequivoca, el cumplimiento de lo dispuesto en el presente
Reglamento y sus disposiciones de desarrollo....”

Segun la Orden 09-01-2012 el Proyecto de obras que desarrolle el Estudio
de Detalle justificara lo siguiente:

Articulo 3. Normas generales.

1.En la memoria de los proyectos o los documentos técnicos regulada en el articulo 7 del
Reglamento, deberan incluirse la ficha o fichas justificativas previstas en el articulo 2.1 de esta
Orden que resulten de aplicacion en funcién de la naturaleza de la obra o tipo de actuacién de
que se trate, acompanada de los datos generales que figuran en el Anexo:

Se han seleccionado las fichas que deberian justificarse en el Proyecto de Obras
Ordinarias que desarrolle las determinaciones de este Instrumento de planeamiento (se
adjuntan a continuacién). En el caso de que se requieran otras justificaciones se realizan
de acuerdo con la Orden:
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FICHA |. INFRAESTRUCTURAS Y URBANISMO
ITINERARIOS PEATONALES ACCESIBLES

NORMATIVA 0. VIVi561/2010 DEC 293/2009 (Rgto) ORDENANZA DOC. TECNICA
CONDICIONES GENERALES. (Rgto. art 15, Orden VIVI561/2010 arts_ 5 y 46)

Ancho minimo >180m(1) =15m

Pendiente longitudinal <6,00% -

Pendiente transversal <200 % <2,00%

Altura libre >22X0m 2220m

Altura de bordillos (5eran rebajados en los vados) - <012m

Abertura méxima de los acorgues de | || EN finerarios peatonales @<001m -

rejita, y de las rejias en registos. | ] 1 catzadas @<0025m -

lluminacion homogenea =20 luxes &=

(1) Excepoonaimente, en Zonas urbanas consolidadas se permite un ancho

21,50 m, con las condiciones previstas en la normativa autonomica

VADOS PARA PASO DE PEATONES (Rgto art 16, Orden VIVi561

12010 arts. 20,45 y 46)

Pendiente longitudinal del plano inciinado | [ Longitud <200 m <1000% <800%
OES (58 0y § S [] Longitug <250 m 2800% <6.00%
Pendiente ransversal del plano indinado entre dos niveles a comunicar =200% <2,00%
Ancho {zona libre enrasada con la calzada) >180m >180m
Anchura franja sefializadora pavimentto tacti =060m = Longitud de vado
Rebaje con la calzada 0.00 cm 0.00 cm
VADOS PARA PASO DE VEHICULOS (Rgto art 18, Orden VIV/561/2010 arts 13,19.45 y 46}
Pendiente longitudinal en tramos < 3 00 m = |tinerano peatonal <8,00%
Pendiente longitudinal en ramos = 3,00 m - <6,00%
Pendiente transversal = ltineranio peatonal 200 %
PASOS DE PEATONES (Rgto art. 17, Orden VIV/561/2010 arts. 21, 45 y 48)
Anchura (zona libre enrasada con la calzada) > Vado de peatones | = Vado de peatones
[ ] Pendients vado 10% > F > 8% Ampliacién paso peatones >0%0m =
Franja sefializadora pavimento tachi cicoria - = IO'&G 2 =
Sefalizacion en . Lenjpa - IT:‘.famada i B
—_— Frania sefializadora pavimento tacti e o =
peato
ISLETAS (Rgto art 17, Orden VIV/561/2010 arts 22, 45 y 46)
Anchura = Paso peatones >180m
Fondo 2150m 2120m
Espacic libre - -
SeRalzacinen | Nivel caizada (24 cm) | Fondo dos anjas pav =040m -
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Anchura pavimento =
direcional =080m =
Fondo dos franias pav =080m B
Botones )
o Anchura pavimento
direccional =00m -
PUENTES Y PASARELAS (Rgto art. 19, Orden VIV/561/2010 arts. 5 y 30)
En las pasos elevados se complementan [as escaleras con rampas 0 ascensores
Anchura libre de paso en tramos horzontales 2180m 2160m
Altura lipre 2220m 2220m
Pendsente longitudinal del tinerano peatonal <6.00% <8.00%
Pendiente transversal de! itinerano peatonal £200% 2200%
lluminacdn permanente y uniforme 220 hux -
_ Anchura = = Itin. peatonal
Franja sefializadora pav. tactil direcoional
Longitud - =060m
Barandilas inescalables Altra =090m 2090m
Comcidiran con inicio y final =1.10m(1) 2110m(1)
(1) La altura sera mayor o igual que 1,10 m cuando el desnivel sea superior 8 6,00 m
Pasamanos. Ambos lados, sin anstas y Altra 065my075m 085my0.75m
diferenciados del entorno 095my105m 090my1.10m
Diametro del pasamanos De0M5ma00Sm |De0045ma00Sm
Separacion enfre pasamanos y paramentos 2004m =004m
Prolongacion de pasamanos al final de cada tramo =030m -
PASOS SUBTERRANEOS (Rgto art 20, Orden VIV/561/2010 art 5)
En los pasos subteraneos se complementan as escaleras con rampas, ascensores
Anchura libre de paso en tramos horizontales =180m Z160m
Altura libre en pasos subteranecs =220m 2220m °
Fendients longtudnal dei tinerario peatonal <600% <800% e
Pendiente transversal del itinerano peatonal <200% <200% E
lluminacion permanente y uniforme en pasos subleraneas 220 jux 2200 lux a;'f
e
Anchura 2 = tin_ peatonal o
Longitud - =0860m §
ESCALERAS (Rgto art. 23, Orden VIV/561/2010 arts. 15, 30 y 46) g
. DTmmdnfem ;
Directriz i
[[] ceneratriz curva. Radio = R>50m gg
Numero de peldafos por tramo s descansilo intermesdio IENZ12 NZ10 5
Huella >030m >030m s
) Contrahuelia (con tabica y sin bocel) <0,16m <0,16m 2
Peidafios = S
Relacén huella / contrahuelia 0545 2C+H=070 - 2
Anguio huelia [ contrahuelia 75 < 0.£90° u 5
S
)
g
£
5
g
£
8
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FICHA |. INFRAESTRUCTURAS Y URBANISMO
OBRAS E INSTALACIONES

NORMATIVA 0. VIVI5612010 DEC.293/2009 (Rgto) ORDENANZA DOC. TECNICA
OBRAS EN INTERVENCIONES EN LA VIA PUBLICA (Rgto art. 27, Orden VIV/561/2010 arts. 30, 39 y 46)
Separacion a la zona a sefalizar - 2050m
Vallas
Altura - =080m
Altura del pasamano continuo >080m -
Andamios 0 estabifizadores de ; 5 =
p o bkasi Anchura fibre de obstaculos 2180m =080m
Altura fibre de obstaculos 2220m 2220m
[]si invade itneraric peatonal accesible, franja de pav SOA0H B
tactil mdicador direccional provisional. Ancho .
. | Distancia entre sefializaciones luminosas de advertencia <EDi .
Sefializacion | en el valado =
Anchwra franja pintura
[] Contenedores de obras reflectante contomo = z010m
superior
FICHA |. INFRAESTRUCTURAS Y URBANISMO
ZONAS DE ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS
NORMATIVA 0. VIV/561/2010 DEC.2932009 (Rgto)] ORDENANZA DOC. TECNICA
RESERVA DE PLAZAS. CONDICIONES TECNICAS (Rgto art 30, Orden VIV/561/2010 arts. 35y 43)
Dotacidn de aparcamientos accesibles 1 de cada 40 o fraccion | 1 cada 40 o fracaon
Batetia o diagonal 2500x220m+ZT(1) =
Linea 2500x220m +ZT(1) -

Dimensiones | (1) ZT. Zona de transferencia:

- Zona de transferencia de aparcamientos en bateria o en diagonal. Zona lateral de ancho = 1,50 m y longitud igual a la de la plaza
- Zona de transferencia de aparcamientos en linea. Zona trasera de anchura igual a la de la plaza y longitud > 150 m

Se permite que la zona de transferencia se comparta entre dos plazas

ina 13 de 20

FICHA |. INFRAESTRUCTURAS Y URBANISMO
PARQUES, JARDINES, PLAZAS Y ESPACIOS PUBLICOS
NORMATIVA 0. Vivi561/2010  DEC.293/2009 (Rgto) ORDENANZA DOC. TECNICA
REQUISITOS GENERALES (Rgio aris 34 y 56 Orden VIVI561/2010 arts 7y 26 )
Los carminas y sendas reunen las condiciones generales para tineranos peatonales (ver cuadro correspondiente), y ademas
Compactacion de tierras 90 % Proctor modif | 90 % Proctor modif
Aura libre de obstaculos - 2220m
HAitura mapas, planos o maguetas taciles en zona de acceso pnncipal - DeD90at20m
Distancia entre zonas <50,00m <50,00m
Zonas de descanso ke Banco Obligatono Obbgatorio
Espacio libre @ =150 maunlado 0%0mx120m
Resalte maumo - Enrasadas
Reiilas Orficios en areas de uso peatonal Bz00m =
Orificios en calzadas 220025m =i
Distancia a paso de peatones 2050m ~
SECTORES DE JUEGOS
Los sactores de juegos estan conectados entre 5i y con los accesos mediante ineranos peatonales, y cumplen
Anchura del plano de trabajo =080m -
Altura Z085m -
r;’;‘;m - Alto 2070m
B Ancho 2080 m -
Fondo z030m i
Espacio libre (sin interfenr con los itineranos peatonales) 2z130m -
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FICHA |. INFRAESTRUCTURAS Y URBANISMO
MOBILIARIO URBANO
NORMATIVA 0. VIViSE1/2010 DEC 29312008 (Rgta) ORDENANZA DOC, TECHICA
MOBILIARIO URBANO Y ELEMENTOS DE URBANIZACION
Altura del borde nfenar de elementos volados (sefiales durmmaciin. | =2 30m z2Xm
Alura del suelo a la que se deben detectar los elemenlos de mobdiano
<0.15m =
urbano
Altura de pantalias gue no requeran mamipulacon (seran legibles) - =160m
[hstanci de elemnentos al limite del bordilo con calzada 2040m -
Altura de tramo de mostrador adaptado De070mal?sm | De0TOma080m
Kioscos y puestos | Longitud de tramo de mostrador adaptado =080m =0.80m
comerciales Altura de elementos salientes (loldos. | 2220m 2220m
Aliura informacion basica - De145malism
Altura De0 M mal20m De0B0Oma120m
Semaforos Pulsador Distancia al limite de paso peatones <150m -
Diametro pulsador =004m -
Espacio frontal sin invadir tinerano peatonal @=150m .
Maguinas Attura di manipulables De070mat120m <120
b — sposiivos manipulal P <120m
informativas, cajeros| Altura pantalls De1DOmaiddm —
aulomdticos,
g plblicoEy Inclinacion pantalla Entre 15 y 30° -
otros elementos Repisa en telefonos publicos. Altura hueco hbre bajo B <080m
fa misma =1
Papeleras y Allura boca papelera De0/maD8m | De070ma120m
buzones Altura boca buzdn De070mal20m
Altura cafio o gnfo De0BOmadi0m -
Fuentes bebederas | Area utilizacdn hibre obsiaculos @=150m -

Anchura franja pavimento crcundante

>050m
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Dolacion de aseos publicos accesibles (en el caso 1
do oue exislin) 1 de cada 10 o fraccion -
Espacio libre no barrido por las puertas Pz215m =
Anchura libre de hueco de paso 2080m -
Altura intenor de cabina 2220m -
Allura del lavabo (sin pedestal) =085m -
Cabmas de aseo Espacio lateral libre al inodoro 2080m -
publico accesibles
Altura del inodoro De045ma 50 m -
Inadora
Barras de Altura De00mal?sm -
i Longitud 2070m -
Altura de mecanismos 2095m -
Altura del asiento (40 x 40 cm ) De045mai50m =
DDun‘na -
Espacio lateral fransferencia 2080m -
Dotacion minima 1 de cada 5 o fraccion | 1 cada 10 o fracgion
Altura asenio De040mal45m | DeD43maldem
Profundidad asiento De040mal45m | De04Dmalddm
Altura Respaldo 2040m De0d40malS0m
Bancos accesitles Altura de reposabrazos respecto del asiento - De018mad20m
Anguio inclinacion asiento- respaldo - <105°
Dimensidn soporte region lumbar - 215¢em
Espacio libre al lado del banco @ = 1.50 m a un lado 2080x120m
Espacio libre en el fronfal del banco 2060m
Separacion entre bolardos - 2120m
Dametro 2040m -
Bolardes (1)
Altura De075ma0%m =070 m
(1) 5in cadenas. Sefializados con una franja reflectante en coronacion y en el framo supenor del fuste
Altura informacion basica - De1d5matism
Paradas de Altura libre bajo la marguesina - 2220m
s (2) Cumpliran ademas con lo dispuesto en el R.D. 1544/2007, de 23 de noviembrme, por el que se regulan las condiciones basicas de accesibiidad y no
discnminacion para el acceso y ulifizacdn de los modos de fransporte para personas con discapacdad
Enlerrados Altura de boca De0.70a090m s
Contenedores de Altura parte inferior boca £140m -
siduo:
i No enterrados Alkira s ikmstios -
manipulables = -

DECLARACION DE CIRCUNSTANCIAS SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA
[ ] Se cumplen todas las prescripciones de la normativa aplicable.

L__] Se trata de una actuacion a realizar en un espacio piblico, infraestructura o urbanizacidn existente y no se puede cumplir alguna prescripcion especifical
de la normativa aphicable debido a las condiciones fisicas del lerreno o de la propia construccion o cualquier otro condicionante de tipo histonca, artistico |
medicambiental o normativo, que imposibilitan el total cumplimiento las disposiciones.

]:l En el apartado "Observaciones” de la presenie Ficha justificativa se indican, concretamente y de manera motivada, los articulos o apariados de cadal
normativa que resultan de imposible cumplimiento y, en su caso, las soluciones que se propone adoptar. Todo ello se fundamenta en la documentacion grafica)
pertinente que acompafia a la memona. En dicha documentacion grafica se localizan e identifican los parametros o prescripciones que no se pueden cumplr |
mediante las especificaciones oportunas, asi comao las solucianes propuestas

D En cualquier caso, atin cuando resulta inviable el cumplmenio esinclo de delerminados preceptos. se mejoran las condiciones de accesibili
preexistentes, para lo cual se disponen, siempre que ha resultado posible, ayudas técnicas. Al efecto, se incluye en la memoria del proyecto, Iswm%
detallada de las caracleristicas de las ayudas técnicas adopladas, junto con sus defalles graficos y las cerfificaciones de conformidad u homologacion
necesanas que garanticen sus condiciones de segundad

No obstante. la imposibilidad de! cumplimiento de determinadas exigencias no exime del cumplimiento del resto, de cuya consideracidn la presente Fﬂ\j

justificativa es documento acreditativo
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2.2. RESUMEN EJECUTIVO

El presente apartado se redacta al objeto de cumplimentar el apartado 3 del articulo 19 de
la LOUA, el cual determina que “Los instrumentos de planeamiento deberdn incluir un resumen
ejecutivo que contenga los objetivos y finalidades de dichos instrumentos y de las
determinaciones del Plan, que sea comprensible para la ciudadania y facilite su participacién en
los procedimientos de elaboracién, tramitacién y aprobacién de los mismos de acuerdo con lo
establecido en el articulo 6.1, y que deberd expresar, en todo caso:

a. La delimitaciéon de los ambitos en los que la ordenacién proyectada altera la
vigente, con un plano de su situacién, y alcance de dicha alteracién.

b. En su caso, los ambitos en los que se suspenda la ordenacién o los
procedimientos de ejecucién o de intervencién urbanistica y la duracién de dicha suspensién,
conforme a lo dispuesto en el articulo 27.”

Resumen ejecutivo.

En el municipio de La Zubia son de aplicacioén:

- Plan General de Ordenacién Urbana de La Zubia (en adelante, P.G.0.U.) aprobadas
definitivamente por la Comisién Provincial de Urbanismo el dia 22 de Diciembre de 1995 y
publicadas en el BOP de Granada de 23 de Marzo de 1996.

Para el Ayuntamiento de La Zubia se redacta el presente Estudio de Detalle, en
adelante E.D., que tiene por objeto fijar, comprobar y reajustar las alineaciones de tres de los
lados de la parcela que no son medianera y dan a vial publico. Con el fin de definir los viales
existentes y establecer las alineaciones del vial de nueva creacién continuacién de la Calle
Marqués de Santillana, en la poblacién de La Zubia.

El ayuntamiento es el propietario de la calle en suelo urbano (segln catastro calle
Marqués de Santillana) que actualmente, en la parcela en cuestién, no estd desarrollada. Las
otras dos alineaciones, tal y como se ha indicado anteriormente, se encuentran bien
establecidas ya que el anterior promotor las ejecuté segln la normativa.
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?sa de cspiritualidad
iSaniuan|Pablo,ll

Este trazado diferente al indicado por el P.G.O.U., provocan una mala
funcionalidad del vial publico, que hacen perder la misién principal del mismo.

El vial se ejecutard tomando las rasantes actuales de la calle. Dado que en ese
lugar se producen encharcamientos se debera solucionar la evacuacién de las aguas de
forma natural o bien de manera encauzada.
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Con este Estudio de Detalle se posibilitard la cesién acordada con el propietario
privado para mejora la funcionalidad de la prolongacién de la calle Marqués de
Santillana, que tendra continuidad en el futuro.

Con estas consideraciones entendemos que el ED no reduce suelo dotacional
publico, es més, se ve aumentado, ni incrementa aprovechamiento. Se reduce de hecho
el establecido en el P.G.O.U. de La Zubia. Tampoco afecta a las condiciones de
ordenacién de los terrenos colindantes.

2.3. CONCLUSION

Este técnico entiende que, visto los distintos puntos establecidos tanto en el PGOU de
La Zubia y la realidad existente en el terreno, se ha realizado un trazado que alna ambos
aspectos. Cumpliendo con la Normativa y adaptdndolo a la realidad. Sin minimizar tanto los
derechos como las obligaciones que el promotor tiene con respecto al municipio.

En Granada a 23 de septiembre de 2021. Fdo. El Arquitecto.”

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa, y en aplicacion del articulo
112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, y dado que aprueba una disposicion administrativa de caracter
general, podra interponerse recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Granada, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE POR LA ALCALDESA EN LA FECHA
QUE CONSTA EN EL LATERAL
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NUMERO 8.017
CENTRAL DE RECAUDACION

Padrones anuales de la Comunidad de Regantes de
Vélez de Benaudalla

EDICTO

Confeccionados los padrones anuales para las Cuo-
tas de Mantenimiento, Cuota consumo Agua Fuente y
Cuota Consumo Agua Pozo de las Elevaciones Llano
Caldero, Hoya de la Mora y Torcas para el ejercicio
2023, 2022, 2021, 2020 y anteriores no prescritos, de la
Comunidad de Regantes de Vélez Benaudalla; se expo-
nen al publico por espacio de 20 dias en la Secretaria de
la misma, asi como en las Oficinas Recaudatorias sita en
C/ Alcala de Henares, 4 bajo 1 de Granada para audien-
cia de reclamaciones, haciéndose saber que de no pro-
ducirse estas los referidos padrones se entenderan ele-
vados a definitivos.

Contra la inclusion, exclusion o alteracién de cual-
quiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interpo-
ner recurso de reposicién con caracter potestativo ante
el Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes
contado desde el dia inmediato siguiente al del término
de exposicion publica, o presentar recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses desde la notifi-
cacion del acto que pone fin a la via administrativa ante
el tribunal competente de dicha jurisdiccion.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
art. 24 del Reglamento General de Recaudacion, se hace
saber a todos los participes de la Comunidad de Regan-
tes y por el concepto indicado, que el plazo de ingreso
sera Unico y comprendera desde 21-12-2023 al 20-02-
2024 ambos inclusive o inmediato habil posterior.

El pago de los recibos se podra efectuar mediante el
juego de recibos facilitados al efecto y abonando su im-
porte en las entidades financieras colaboradoras indica-
das en el propio recibo repartido y en horario bancario.
En el caso de no recibirse el citado recibo, se facilitara
copia del mismo en las oficinas recaudatorias, sita en
C/. Alcala de Henares, 4 local 1 de Granada.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, los recibos seran recargados con el
10% mensual y hasta el 30% méaximo segun lo establece
el art. 9 y siguiente de las Ordenanzas de la Comunidad.

El inicio del periodo ejecutivo determinara la exigen-
cia de los intereses de demoray de los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28
de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre
y en su caso de las costas que se produzcan.

Aprobacién de los repartos y cuantificacion de los
mismos:

- Aprobados en Junta General Ordinaria celebrada el
4 de octubre de 2023, con un reparto:

- Ejercicio 2023:

Para Elevacién Llano del Caldero

Cuota mantenimiento a 2,30 euros/mes

Cuota Consumo Agua Fuente a 0,15 euros/m3

Cuota Consumo Agua Pozo a 0,27 euros/m3

Para Elevacién Hoya de la Mora:

Cuota mantenimiento a 2,00 euros/mes

Cuota Consumo Agua Fuente a 0,05 euros/m3

Cuota Consumo Agua Pozo a 0,17 euros/m3

Para Elevacién Torcas:

Cuota mantenimiento a 1,5 euros/mes

Cuota Consumo Agua Fuente a 0,05 euros/m3

Cuota Consumo Agua Pozo a 0,17 euros/m3

- Aprobados en Junta General Ordinaria celebrada el
4 de octubre de 2022, con un reparto:

- Ejercicio 2022:

Para Elevacién Llano del Caldero

Cuota mantenimiento a 2,00 euros/mes

Cuota Consumo Agua Fuente a 0,15 euros/m3

Cuota Consumo Agua Pozo enero-febrero a 0,25 eu-
ros/m3; marzo-octubre a 0,50 euros/m3; noviembre-di-
ciembre a 0,30 euros/m3

Para Elevacién Hoya de la Mora:

Cuota mantenimiento a 1,80 euros/mes

Cuota Consumo Agua Fuente a 0,05 euros/m3

Cuota Consumo Agua Pozo enero-febrero a 0,15 eu-
ros/m3; marzo-octubre a 0,30 euros/m3; noviembre-di-
ciembre a 0,20 euros/m3

Para Elevaciéon Torcas:

Cuota mantenimiento a 0,90 euros/mes

Cuota Consumo Agua Fuente a 0,05 euros/m3

Cuota Consumo Agua Pozo enero-febrero a 0,15 eu-
ros/m3; marzo-octubre a 0,30 euros/m3; noviembre-di-
ciembre a 0,20 euros/m3

- Aprobados en Junta General Ordinaria celebrada el
12 de noviembre de 2021, con un reparto:

- Ejercicio 2021:

Para Elevacién Llano del Caldero

Cuota mantenimiento a 2,00 euros/mes

Cuota Consumo Agua Fuente a 0,15 euros/m3

Cuota Consumo Agua Pozo a 0,25 euros/m3

Para Elevacion Hoya de la Mora:

Cuota mantenimiento a 1,80 euros/mes

Cuota Consumo Agua Fuente a 0,05 euros/m3

Cuota Consumo Agua Pozo a 0,15 euros/m3

Para Elevacion Torcas:

Cuota mantenimiento a 0,90 euros/mes

Cuota Consumo Agua Fuente a 0,05 euros/m3

Cuota Consumo Agua Pozo a 0,15 euros/m3

- Aprobados en Junta General Ordinaria celebrada el
19 de septiembre de 2020, con un reparto:

- Ejercicio 2020:

Para Elevacién Llano del Caldero

Cuota mantenimiento a 2,00 euros/mes

Cuota Consumo Agua Fuente a 0,15 euros/m3

Cuota Consumo Agua Pozo a 0,25 euros/m3

Para Elevacién Hoya de la Mora:

Cuota mantenimiento a 1,80 euros/mes

Cuota Consumo Agua Fuente a 0,05 euros/m3

Cuota Consumo Agua Pozo a 0,15 euros/m3

Para Elevacién Torcas:

Cuota mantenimiento a 0,90 euros/mes

Cuota Consumo Agua Fuente a 0,05 euros/m3

Cuota Consumo Agua Pozo a 0,15 euros/m3

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 13 de diciembre de 2023.-El Recaudador
Ejecutivo, fdo.: Abén Rodriguez Lépez.
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NUMERO 8.021
CENTRAL DE RECAUDACION

COMUNIDAD DE REGANTES COTA 200
“SANTA ANA”

Padrones anuales
EDICTO

Confeccionados los padrones anuales de las Cuotas
de mantenimiento, cuotas por consumo de agua para
riego, asi como La Tarifa de Utilizacion del Aguas y el
Canon de Regulacién de la Agencia de Medio Ambiente
de la Junta de Andalucia para los Ejercicios 2024, 2023,
2022, 2021, 2020 y 2019 de la Comunidad de Regantes
Cota 200 “Santa Ana” de Molvizar-Salobrena; se expo-
nen al publico por espacio de 20 dias en la Secretaria de
la misma, asi como en las Oficinas Recaudatorias sita en
C/ Alcala de Henares, 4 bajo 1 de Granada para audien-
cia de reclamaciones, haciéndose saber que de no pro-
ducirse estas los referidos padrones se entenderan ele-
vados a definitivos.

Contra la inclusién, exclusion o alteracion de cual-
quiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interpo-
ner recurso de reposicidon con caracter potestativo ante
el Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes
contado desde el dia inmediato siguiente al del término
de exposicion publica, o presentar recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses desde la notifi-
cacion del acto que pone fin a la via administrativa ante
el tribunal competente de dicha jurisdiccién.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
art. 24 del Reglamento General de Recaudacién, se
hace saber a todos los participes de la Comunidad de
Regantes, y por los conceptos indicados para los ejerci-
cios 2023, 2022, 2021, 2020 y 2019, que el plazo de in-
greso serd Unico y comprendera desde 21-12-2023
hasta el 20-02-2024, ambos inclusive o inmediato habil
posterior y para el ejercicio 2024, que el plazo de in-
greso sera unico y comprendera desde el 01-03-2024
hasta el 30-04-2024, ambos inclusive o inmediato habil
posterior.

El pago de los recibos se podra efectuar mediante el
juego de recibos facilitados al efecto y abonando su im-
porte en las entidades financieras colaboradoras indica-
das en el propio recibo repartido y en horario bancario.
En el caso de no recibirse el citado recibo, se facilitara
copia del mismo en las oficinas recaudatorias, sita en
C/. Alcala de Henares, 4 local 1 de Granada.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, los recibos seran recargados con el
10% vy hasta el 30% maximo segun lo establece el art. 9
y siguientes de las Ordenanzas de la Comunidad.

El inicio del periodo ejecutivo determinaré la exigen-
cia de los intereses de demora y de los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28
de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre
y en su caso de las costas que se produzcan.

Aprobacién de los repartos y cuantificacion de los
mismos:

- Aprobados en Junta General Ordinaria celebrada el
16 de noviembre de 2023, con un reparto de:

- Ejercicio 2024: Cuota de Mantenimiento a 11 eu-
ros/marjal, Cuotas por Consumo de Agua para riego a
0,10 euros/m3 vy la Tarifa de Utilizacion del Agua y Ca-
non de Regulacion de la Agencia del Medio Ambiente
de la Junta de Andalucia a 10,00 euros/ Marjal.

- Ejercicio 2023: Cuota de Mantenimiento a 11 eu-
ros/marjal, Cuotas por Consumo de Agua para riego a
0,10 euros/m3 y la Tarifa de Utilizacién del Agua y Ca-
non de Regulacion de la Agencia del Medio Ambiente
de la Junta de Andalucia a 10,00 euros/ Marjal.

- Ejercicio 2022: Cuota de Mantenimiento a 11 eu-
ros/marjal, Cuotas por Consumo de Agua para riego a
0,10 euros/m3 y la Tarifa de Utilizacién del Agua y Ca-
non de Regulacion de la Agencia del Medio Ambiente
de la Junta de Andalucia a 10,00 euros/ Marjal.

- Ejercicio 2021: Cuota de Mantenimiento a 9,50 eu-
ros/marjal, Cuotas por Consumo de Agua para riego a
0,10 euros/m3 y la Tarifa de Utilizacién del Agua y Ca-
non de Regulacion de la Agencia del Medio Ambiente
de la Junta de Andalucia a 10,00 euros/ Marjal.

- Ejercicio 2020: Cuota de Mantenimiento a 9,50 eu-
ros/marjal, Cuotas por Consumo de Agua para riego a
0,10 euros/m3 y la Tarifa de Utilizacién del Agua y Ca-
non de Regulacion de la Agencia del Medio Ambiente
de la Junta de Andalucia a 10,00 euros/ Marjal.

- Ejercicio 2019: Cuota de Mantenimiento a 9,50 eu-
ros/marjal, Cuotas por Consumo de Agua para riego a
0,10 euros/m3 y la Tarifa de Utilizacién del Agua y Ca-
non de Regulacién de la Agencia del Medio Ambiente
de la Junta de Andalucia a 10,00 euros/ Marjal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 12 de diciembre de 2023.-El recaudador,
fdo.: Aben Rodriguez Lopez.

3 NUMERO 8.113
AYUNTAMIENTO DE ALBUNAN (Granada)

Expediente de MC 04/PLE-2023
EDICTO

A efectos de lo dispuesto en el articulo 169.3 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, al que remite el articulo
177.2 del mismo TRLRHL y articulo 20.3 del Real De-
creto 500/1990 de 20 de abril,

Se hace publico, para general conocimiento, que el
Pleno en sesiéon extraordinaria celebrada el dia 17 de
noviembre de 2023, adopté acuerdo inicial, que ha re-
sultado definitivo, al no haberse presentado reclama-
ciones contra el mismo, de aprobar el expediente de
MC 04/PLE-2023, que afecta al vigente presupuesto de
esta Corporacién, y cuyo resumen por capitulos es el si-
guiente:
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CREDITOS EXTRAORDINARIOS:
CAP. DENOMINACION
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES

IMPORTE/EUROS

Y SERVICIOS 1.307,82
6 INVERSIONES REALES 1.471,10
TOTAL CREDITOS EXTRAORDINARIOS 2.778,92
SUPLEMENTOS DE CREDITO
CAP. DENOMINACION IMPORTE/EUROS
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES
Y SERVICIOS 82.185,81
6 INVERSIONES REALES 19.518,23
TOTAL CREDITOS EXTRAORDINARIOS ~ 101.704,04
TOTAL CREDITOS EXTRAORDINARIOS
Y SUPLEMENTOS DE CREDITO 104.482,96

El total importe anterior queda financiado por aplica-
cion del remanente liquido de tesoreria disponible de la
liquidacion del ejercicio 2022, cuyo resumen por capitu-
los es el siguiente:

CAP. DENOMINACION IMPORTE/EUROS
8 ACTIVOS FINANCIEROS 104.482,96

Contra dicho acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, los interesados podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién de dicho
recurso no suspendera por si sola la efectividad de los
actos o Acuerdos impugnados.

Albunan, 18 de diciembre de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Alvaro Ramoén Guerrero Sanchez.

NUMERO 8.121
AYUNTAMIENTO DE FERREIRA (Granada)

Modificaciéon de la plantilla de personal
EDICTO

D. Antonio Fornieles Romero, Alcalde del Ayunta-
miento de Ferreira,

HACE SABER: Que el Pleno de la Corporacién, en se-
sién celebrada el dia 20/11/2023 aprobd inicialmente la
modificacién de la plantilla de personal, para incorporar
las plazas derivadas de lo establecido en el articulo
20.dos 4 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para el ejercicio 2023 y
conseguir en esta Entidad Local una tasa de temporali-
dad por debajo del 8%, modificacién que ha estado ex-
puesto al publico por plazo de quince dias siguientes a
la publicacién del anuncio de exposicién en el B.O.P.,
que se produjo el dia 22/11/2023, sin que se hayan pro-

ducido reclamaciones, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local y articulos 126
y 127 del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril; 74 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLE-
BEP), quedando modificada la Plantilla de Personal del
Ayuntamiento, en el siguiente sentido:

PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO

- Denominacién: Monitor/a Deportivo

N¢ de plazas: 1

Situacién: Vacante

Jornada: Parcial al 50% de jornada

Categoria: Laboral Fijo

Titulacién de Acceso: Graduado en Educaciéon Se-
cundaria Obligatoria, Graduado/a Escolar, Formacion
Profesional de Grado Medio o Superior, o equivalente

- Denominacién: Técnico/a inclusiéon social

Ne¢ de plazas: 1

Situaciéon: Vacante

Jornada: Parcial al 25% de jornada

Categoria: Laboral Fijo

Titulacién de Acceso: Grado o Diplomatura en Tra-
bajo Social o Grado o Diplomatura en Educacién Social.

Contra la aprobacién definitiva de la referida modifi-
cacién de la Plantilla de personal de este Ayuntamiento
podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos que establecen las
normas de la jurisdiccidon contencioso-administrativa,
segun lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas y el articulo 171
del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales.

Ferreira, 18 de diciembre de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Antonio Fornieles Romero.

NUMERO 8.092
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Expediente 7323/2023 de modificacion presupuestaria
EDICTO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del
177.2, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado
reclamaciones durante el plazo de exposicién al pu-
blico, ha quedado automaticamente elevado a defini-
tivo el Acuerdo plenario de aprobacién inicial de este
Ayuntamiento, adoptado en fecha 16 de noviembre de
2023, sobre suplemento de crédito financiado mediante
anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones,
como sigue a continuacién.
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Suplemento en Capitulo de Gastos

Capitulo 1: Gastos de Personal

Crédito Inicial: 4.831.417,68 euros

Modificacién: 23.198,62 euros

Crédito Final: 4.854.616,30 euros

Esta modificacion se financia con cargo a anulacio-
nes o bajas de créditos de otras aplicaciones, en los si-
guientes términos:

Bajas o Anulaciones en Concepto de Gastos

Aplicacién: 9290 50000

Descripcién: Fondo de Contingencia de Ejecucién
Presupuestaria

Crédito Inicial: 25.492,63 euros

Bajas: 23.198,62 euros

Crédito Final: 2.294,01 euros

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interpo-
ner directamente recurso contencioso-administrativo
en laformay plazos establecidos en los articulos 25 a 42
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspen-
derd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo im-
pugnado.

Peligros, 15 de diciembre de 2023.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Roberto Carlos Garcia Jiménez.

AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Expediente n® 7337/2023 de modiificacion presupuestaria

EDICTO

NUMERO 8.093

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones du-
rante el plazo de exposicién al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de apro-
bacién inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha 16 de noviembre de 2023, sobre suplemento de crédito finan-
ciado con Remanente de Tesoreria para Gastos Generales, de acuerdo con el detalle del anexo que acompana al pre-

sente.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos esta-
blecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Peligros, 15 de diciembre de 2023.-El Alcalde-Presidente, fdo.: Roberto Carlos Garcia Jiménez.

ANEXO |

Suplementos en aplicaciones de gastos
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E gta modificacion =& financia con cargo al remanente iquido de Tesorer(a resultante de la

liguidacion del ejercicio anterior, en log siguient es términos

BrliEanien: Dz i poidn Euros
2COramica
Remanente de Tesorena para Gastos Generales 209 61908 £
£7000
TOTAL INGRESOS 29961903 £




