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NUMERO 7.690
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS EUROPEQS

Convocatoria levantamiento actas previas ocupacion (expte.: E-3493 - 13928/AT PSFV El Lagar de Guadix, linea y
SET. Guadix y Valle del Zalabi)

EDICTO

Anuncio de fecha 22 de noviembre de 2023 de la Delegacién Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos
y de Politica Industrial y Energia en Granada, por el que se convoca el levantamiento de actas previas a la ocupacion de
los bienes y derechos afectados por el proyecto de instalacién eléctrica que se indica.

Expedientes: E-3493; 13928/AT.

2.- Mediante resolucién de fecha 8 de noviembre de 2022 de esta Delegacion Territorial, se concedié a la entidad
FOTOVOLTAICA BRAZATORTAS |, S.L., con CIF n2 B19642628, la declaracién, en concreto, de utilidad publica del pro-
yecto de instalacién de energia eléctrica denominado “Planta Fotovoltaica El Lagar de Guadix de 15 MWp ubicada en
el término de Guadix, Linea aérea-soterrada 30 kV en los tt.mm de Guadix y Valle del Zalabi y Subestacién de Transfor-
macién 30kV/66kV y potencia de 20 MW sita en el t.m. Valle del Zalabi (Granada)”, a efectos de la expropiacion forzosa
y ocupacién temporal de los bienes y derechos necesarios para su establecimiento y de la imposicién y ejercicio de la
servidumbre de paso.

2.- De acuerdo con lo establecido por el articulo 148.2 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizaciéon de
instalaciones de energia eléctrica y, efectuadas las notificaciones preceptivas, se publicé la resolucion en el Boletin Ofi-
cial del Estado (BOE) y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) de 17 de noviembre de 2022; y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada (BOP) de 21 de noviembre de 2022.

2.- De conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y
en el 149.1 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, dicha declaracién lleva implicita la necesidad de ocupacion
de los bienes o de adquisicion de los derechos afectados e implica la urgente ocupacion, a los efectos de lo dispuesto
por el articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa. La entidad solicitante adquiere la con-
dicién de beneficiaria de la expropiacion forzosa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2 de dicha Ley.

2.- De acuerdo con lo cual, por el presente se convoca a las personas titulares de bienes y derechos afectados, se-
gun se indica abajo, para que comparezcan en la sede del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halla la finca,
como punto de reunién para llevar a cabo el levantamiento de las actas previas a la ocupacién vy, si procede, de ocupa-
cion. Dicho acto tendré lugar en las fechas y con el horario que se especifica en la relacion anexa a este anuncio.

2.- Si por causa de fuerza mayor no pudiera realizarse el levantamiento del acta previa a la ocupacion, se entiende
que se realizara el primer dia habil siguiente, con igual horario. A dicho acto, las personas interesadas deberan acudir
personalmente o representadas por persona debidamente autorizada, aportando los documentos acreditativos de su
titularidad y el ultimo recibo del Impuesto de Bienes Inmuebles, pudiendo acompanarse, a su costa, de perito y un no-
tario, si lo estiman oportuno.

2.- Este anuncio se notificara al Ayuntamiento donde se ubican las fincas afectadas, asi como a las personas intere-
sadas con domicilio conocido y se publicara en el BOE, en el BOJA, en el BOP, en el tablén de edictos del Ayunta-
miento y en dos periédicos de la provincia. Dichas publicaciones se realizan, igualmente, a los efectos de notificacion
a los interesados desconocidos o de ignorado domicilio y, en cualquier caso, cuyo intento de notificacion resulte in-
fructuoso, segun lo previsto por el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

2.- Si existen terceras personas que se consideren de mejor derecho, podran comparecer en el dia, hora y lugar in-
dicados para formular la reclamacién que estimen oportuna, aportando la documentacién en que fundamenten su in-
tervencién.

2.- Se hace constar igualmente que, hasta el momento del levantamiento de actas de pago y ocupacion, las perso-
nas interesadas podran formular alegaciones, por escrito ante esta Delegacion, a los Unicos efectos de corregir posi-
bles errores en la descripcién de los inmuebles afectados, asi como, examinar el expediente en el que figuran las ca-
racteristicas de las parcelas y el detalle de los bienes objeto de expropiacién con sus derechos y accesorios.

2.- La incomparecencia al presente acto no impedira la redaccién de las oportunas actas. lgualmente, de no recibir la
persona interesada el justiprecio, este sera consignado en la Caja General de Dep0sitos de esta Delegacion Territorial.

Granada, 22 de septiembre de 2023.-El Delegado Territorial, fdo.: Gumersindo Fernandez Casas.
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ANEXO: CALENDARIO DE CITACIONES PARA EL LEVANTAMIENTO DE LAS ACTAS PREVIAS A LA OCUPACION «Planta Fotovoltaica El Lagar de Guadix de 15 MWp ubicada en el término de
Guadix, Linea aérea-soterrada 30 kV en los tt. mm de Guadix y Valle del Zalabi y Subestacién de Transformacién 30kV/66kV y potencia de 20 MW sita en el t.m. Valle del Zalabi (Granada)»
y «LINEA ELECTRICA AEREA S/C 20 KV SERVICIOS AUXILIARES SET FV LAGAR DE GUADIX 15 MW», en el término municipal de Valle del Zalabi. (Expte. E-3493)

N.° TITULARES Referencia Término Polig. | Parc. LUGAR FECHA HORA
FINCA catastral municipal
S/PROY.
1 JOSE RUIZ PEREZ 18059A02700035 Valle del Zalabi 27 35 Ayuntamiento de Valle del Zalabi 10/01/2024 | 09:00

Camino Viejo de Alcudia, 16 (Alcudia de Guadix)

6 ANGUSTIAS MOLERO HIDALGO 18091A02400500 Guadix 24 500 Ayuntamiento de Guadix 10/01/2024 | 10:00
Plaza de la Constitucion n°1

7 HEREDEROS DE DIEGO MORILLAS MUROZ 18091A02400499 Guadix 24 499 Ayuntamiento de Guadix 10/01/2024 | 10:15
Plaza de la Constitucion n°1

11 FRANCISCO OSORIO HERNANDEZ 18091A02400483 Guadix 24 483 Ayuntamiento de Guadix 10/01/2024 | 10:30
Plaza de la Constitucion n°1

21 LAURA PEREZ BARRUTIETA 18091A02400082 Guadix 24 82 Ayuntamiento de Guadix 10/01/2024 | 10:45
Plaza de la Constitucién n°1

MANUEL DEL CONSUELO MARTINEZ ROMERA

24 LAURA PEREZ BARRUTIETA 18091A02400055 Guadix 24 55 Ayuntamiento de Guadix 10/01/2024 | 11:00
Plaza de la Constitucion n°1

MANUEL DEL CONSUELO MARTINEZ ROMERA

26 ENRIQUE RODRIGUEZ HERNANDEZ 18091A02400105 Guadix 24 105 Ayuntamiento de Guadix 10/01/2024 | 11:15
Plaza de la Constitucién n°1

27 HEREDEROS DE MIGUEL FERNANDEZ OLEA 18091A02400107 Guadix 24 107 Ayuntamiento de Guadix 10/01/2024 | 11:30
Plaza de la Constitucion n°1

28 SERAFIN FERNANDEZ RiOS 18091A02400104 Guadix 24 104 Ayuntamiento de Guadix 10/01/2024 | 11:45
Plaza de la Constitucién n°1

35 JOSE RUEDA LOPEZ 18091A02300107 Guadix 23 107 Ayuntamiento de Guadix 10/01/2024 | 12:00
Plaza de la Constitucion n°1

37 MANUEL LOPEZ RUEDA 18091A02300119 Guadix 23 119 Ayuntamiento de Guadix 10/01/2024 | 12:15
ANGUSTIAS FERNANDEZ MARTINEZ Plaza de la Constitucion n°1

38 EN INVESTIGACION 18091A02300118 Guadix 23 118 Ayuntamiento de Guadix 10/01/2024 | 12:30
ARTICULO 47 DE LA LEY 33/2004 Plaza de la Constitucién n°1

39 ANTONIO RUIZ MARTINEZ 18091A02300117 Guadix 23 117 Ayuntamiento de Guadix 10/01/2024 | 12:45

Plaza de la Constitucion n°1

40 HEREDEROS DE IGNACIO MIRANDA LEYVA 18091A02300122 Guadix 23 122 Ayuntamiento de Guadix 10/01/2024 | 13:00
Plaza de la Constitucion n°1

42 ROSARIO HERNANDEZ MEDIALDEA 18091A02300132 Guadix 23 132 Ayuntamiento de Guadix 10/01/2024 | 13:15
Plaza de la Constitucién n°1

IGNACIO MIRANDA HERNANDEZ

44 ROSARIO HERNANDEZ MEDIALDEA 18091A02300131 Guadix 23 131 Ayuntamiento de Guadix 10/01/2024 | 13:30
Plaza de la Constitucion n°1

IGNACIO MIRANDA HERNANDEZ

45 HEREDEROS DE JOAQUIN RUEDA SIERRA 18091A02300127 Guadix 23 127 Ayuntamiento de Guadix 10/01/2024 | 13:45
Plaza de la Constitucidn n°1

47 ADELAIDA RUEDA SIERRA 18091A02300186 Guadix 23 186 Ayuntamiento de Guadix 10/01/2024 | 14:00
Plaza de la Constitucion n°1

48 ADELAIDA RUEDA SIERRA 18091A02300185 Guadix 23 185 Ayuntamiento de Guadix 10/01/2024 | 14:15
Plaza de la Constitucién n°1

49 ADELAIDA RUEDA SIERRA 18091A02300187 Guadix 23 187 Ayuntamiento de Guadix 10/01/2024 | 14:30
Plaza de la Constitucién n°1

50 ADELAIDA RUEDA SIERRA 18091A02300161 Guadix 23 161 Ayuntamiento de Guadix 10/01/2024 | 14:45
Plaza de la Constitucién n°1

NUMERO 7.765
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS
Resolucién DUP. Expte.: E-6738;14.494/AT
EDICTO

Resolucion de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas
en Granada, por la que se declara, en concreto, de utilidad publica, la instalacién eléctrica denominada “Parque Solar
Fotovoltaico Albolote de 1,5 MW, y Linea Aérea/Subterranea de Media Tension hasta la Linea Aérea existente denomi-
nada “URCUGRAN" de 20 kV de la SET ATARFE (20 kV)" en el término municipal de Albolote (Granada)”.

En relacion con dicho asunto constan en el expediente de referencia E-6738; 14.494/AT, los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 6 de febrero de 2023, la mercantil EWD FV Il S.L. con CIF n2 B-02963148, presentd escrito so-
licitando autorizacién administrativa previa y autorizacién administrativa de construccion en relaciéon con el proyecto
de instalacién eléctrica denominado “Parque Solar Fotovoltaico Albolote de 1,5 MW, y Linea Aérea/Subterrdnea de
Media Tension hasta la Linea Aérea existente denominada “URCUGRAN" de 20 kV de la SET ATARFE (20 kV)” en el tér-
mino municipal de Albolote, en la provincia de Granada. Asimismo, en fecha posterior de 30 de junio de 2023, EWD FV
Il S.L. presenté ademas escrito, relacion de bienes y derechos afectados y demés documentacion necesaria para soli-
citar la declaracién, en concreto, de utilidad publica, respecto del mismo proyecto.
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SEGUNDO.- Con fecha 27 de octubre de 2023 se ha dictado resolucion por esta Delegacién Territorial de Granada,
concediendo autorizacién administrativa previa y autorizaciéon administrativa de construccién para el mencionado pro-
yecto. En el procedimiento que corresponde a tales autorizaciones se cumplimentaron los tramites de informacion pu-
blica general y de informacién a otras Administraciones publicas que prescriben los articulos 125, 127 y 131 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, con el resultado que se hace constar en los antecedentes de hecho tercero y
cuarto de dicha resolucién, que aqui damos por reproducidos, y cuyo texto se publica en el BOP nimero 222 de 22 de
noviembre de 2023.

TERCERO.- De conformidad con lo previsto en el articulo 144 y articulo 146.2 del R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializaciéon, suministro y procedimientos de au-
torizacion de instalaciones de energia eléctrica, la solicitud de reconocimiento, en concreto, de utilidad publica del pro-
yecto, se sometié a informacion publica, insertandose el correspondiente Anuncio en el Boletin Oficial del Estado el 12
de julio de 2023; en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el 19 de julio de 2023; y en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Granada el 24 de julio de 2023, todos ellos publicados ademas en el Portal de Transparencia de la Junta de An-
dalucia. Por otro lado, el Anuncio también se publicé en el diario Granada Hoy de Granada de fecha 13 de julio de 2023,
y estuvo expuesto por el plazo de treinta dias en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Albolote.

CUARTO.- Durante el periodo de informacion publica, salvo error u omisién, no consta que se haya presentado ale-
gacion alguna.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Esta Delegacién Territorial es competente para dictar la presente resolucién, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 49.1a.) del Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por Ley Orgéanica 2/2007, de 19 de marzo; el
articulo 117 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia; el Decreto del Presidente
10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias; el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula
la estructura organica de la Consejeria de Politica Industrial y Energia; el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el
que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia (en su redaccién vigente
dada por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto); asi como, en la Orden de 20 de junio de 2023, por la que se delegan
competencias en érganos directivos de la Consejeria de Industria, Energia y Minas, en particular, su articulo 5.7, que atri-
buye a las Delegaciones Territoriales la competencia en la tramitacion y resolucién de los procedimientos de expropia-
cion forzosa, en todas sus fases, cuando la expropiacion afecte a bienes situados en una sola provincia; por lo cual, la
presente resolucién se entendera dictada por la persona titular de la Consejeria de Industria, Energia y Minas.

SEGUNDO.- El procedimiento para la declaracion, en concreto, de la utilidad publica de las instalaciones eléctricas
se encuentra regulado en el Capitulo V del Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, antes citado. Igual-
mente, de conformidad con lo establecido en el articulo 56.1 la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
“la declaracion de utilidad publica llevara implicita en todo caso la necesidad de ocupacion de los bienes o de adquisi-
cion de los derechos afectados e implicara la urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de 16 de diciem-
bre de 1954, de Expropiacién Forzosa”. El nUmero siguiente continlia estableciendo que “Igualmente, supondra el de-
recho a que le sea otorgada la oportuna autorizacion, en los términos que en la declaracién de utilidad publica se de-
terminen, para el establecimiento, paso u ocupacién de la instalacién eléctrica sobre terrenos de dominio, uso o servi-
cio publico o patrimoniales del Estado, o de las Comunidades Auténomas, o de uso publico, propios o comunales de
la provincia o municipio, obras y servicios de los mismos y zonas de servidumbre publica”.

TERCERO.- Respecto de la servidumbre de paso, el articulo 57 de dicha Ley 24/2013, establece, respecto de la ser-
vidumbre de paso que: “1. La servidumbre de paso de energia eléctrica tendré la consideracion de servidumbre legal,
gravara los bienes ajenos en laforma y con el alcance que se determinan en la presente ley y se regira por lo dispuesto
en la misma, en sus disposiciones de desarrollo y en la legislacion mencionada en el articulo anterior, asi como en la
legislacién especial aplicable. 2. La servidumbre de paso aéreo comprende, ademas del vuelo sobre el predio sirviente,
el establecimiento de postes, torres o apoyos fijos para la sustentacién de cables conductores de energia, todo ello in-
crementado en las distancias de seguridad que reglamentariamente se establezcan. 3. La servidumbre de paso subte-
rraneo comprende la ocupacion del subsuelo por los cables conductores, a la profundidad y con las demas caracteris-
ticas que senale la legislacién urbanistica aplicable, todo ello incrementado en las distancias de seguridad que regla-
mentariamente se establezcan. 4. Una y otra forma de servidumbre comprenderan igualmente el derecho de paso o
acceso Yy la ocupacién temporal de terrenos u otros bienes necesarios para construccién, vigilancia, conservacion, re-
paracién de las correspondientes instalaciones, asi como la tala de arbolado, si fuera necesario”.

Por todo lo cual y, vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacién

RESUELVO

PRIMERO.- Declarar, en concreto, de utilidad publica, la instalacién eléctrica promovida por la entidad EWD FV llI
S.L. con CIF n2 B-02963148, denominada “Parque Solar Fotovoltaico Albolote de 1,56 MW, y Linea Aérea/Subterranea
de Media Tension hasta la Linea Aérea existente denominada “URCUGRAN" de 20 kV de la SET ATARFE (20 kV)” en el
término municipal de Albolote (Granada)”, en los términos descritos en el antecedente de hecho primero y, respecto
de los bienes y derechos descritos en el listado Anexo, con las siguientes condiciones:
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12, Esta declaracion, en concreto, de utilidad publica, se realiza a los efectos de la expropiacion forzosa del pleno do-
minio de los terrenos y derechos necesarios para la construccién de la instalacién que se cita y de sus servicios auxi-
liares 0 complementarios, en su caso, o de la constitucién de las correspondientes servidumbres de paso.

22, Lleva implicita la necesidad de ocupacién de los bienes o de adquisicién de los derechos afectados por la misma,
e implica la urgente ocupacion de los mismos, a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 149 del Real Decreto 1955/2000, adquiriendo la entidad solicitante la condicién
de beneficiaria en el expediente expropiatorio, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2 de la Ley de Expro-
piacién Forzosa, siempre que se acredite previamente el pago de la tasa legalmente establecida.

32. En cualquier momento, el solicitante de la declaracién de utilidad publica podra convenir libremente con los titu-
lares de los bienes y derechos necesarios, la adquisicién por mutuo acuerdo de los mismos. Este acuerdo, en el mo-
mento de declararse la utilidad publica de la instalacién, adquirira la naturaleza y efectos previstos en el articulo 24 de
la Ley de Expropiacién Forzosa, causando, por tanto, la correspondiente conclusién del expediente expropiatorio. En
estos supuestos, el beneficiario de la declaracién de utilidad publica podra, en su caso, solicitar de la autoridad compe-
tente la aplicacién del mecanismo establecido en el articulo 59 del Reglamento de Expropiacién Forzosa.

SEGUNDO.- Ordenar la notificacién de la presente resolucién a la entidad solicitante, a las Administraciones u orga-
nismos publicos y empresas de servicio publico o de servicios de interés general que informaron o debieron informar
durante su tramitacién, a los titulares de bienes y derechos afectados y a los restantes interesados en el expediente, asi
como, su publicacion en el BOE, el BOJA y el BOP de Granada, con indicacién de que las citadas publicaciones se rea-
lizan, igualmente, a los efectos que determina el articulo 44 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8.3,
14y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. No obstante, con
caracter potestativo, podra interponerse recurso de reposicién ante esta Delegacion Territorial, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a su notificacién o publicacién, de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 112.1, 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
del articulo 102.5 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracién de la Junta de Andalucia.

Granada, 28 de noviembre de 2023.-El Delegado Territorial, fdo.: Gumersindo Fernandez Casas.
ANEXO

RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR EL PROYECTO “LINEA AEREA-SUBTERRANEA 20 kV Albolote”
T.M. DE ALBOLOTE (GRANADA)”. Expte. NUm. E-6738; 14.494/AT

RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR LA LINEA AEREA “20 kV Linea Aé ranea Albolote” i 14.494/AT; E-6738
Datos de la parcela Tramo aéreo Tralm‘: e Ocupacién
terraneo
LS Titular Catastral N° Longitud Sup. Z Servid: Ti
s/p Término | N°polig. parce- 5 . . ongitu up. £ona Longitud | Sup. Ocup. Ocup. ervidum- lempo
Municipal | sfcatast. las/ca- Paraje Cultivo N° apoyo zona serv. afeccion (m) (m?) Temp. (m?) bre paso Ocup.Temp
tast. (m) (m?) (m?) (dias)

1 ’;"é‘::f Concepcion Velezde |\ | e 14 84 | ElRiachuelo | Olivo secano 1 4,00 11,53 15,65 25,03 178,60 104,95 150
2 | Jose Manuel Lépez Almagro Albolote 14 85 El Riachuelo Olivar - 30,58 167,29 0,00 122,32 1.640,00 150

Olivaire Cariz Granada, S.L. Cortiio del
3 | Santiago Rodriguez Baildn| Albolote 14 58 aiJre Olivar 2 304,74 5.017,15 6,25 1.318,96 7.675,00 150

Maria Bailén Jiménez

" . ‘e HG Hidrografia

4 |Confederacion Hidrografica| 0\ 14 9008 Barranco | natura (rio, la- - 0,00 147,44 0,00 0,00 182,00 150

del Guadalquivir - Ministerio

guna, arroyo.)
Lidia Bailén Ramirez
. Bails Rami ‘

5 [Jos¢  Bailen - Ramitez| e |14 57 Romeral Olivar 3 19781 | 4103,04 6,25 89124 | 6.088,00 150

Francisco Bailéon Ramirez

Trinidad Bailén Ramirez
6 | Garnata Power, S.L. Albolote Olivar 4y5 24,23 105,62 170,74 217,39 979,88 747,22 150

RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR EL PROYECTO “PSFV ALBOLOTE”
T.M. DE ALBOLOTE (GRANADA)”. Expte. NUm. E-6738; 14.494/AT

DATOS CATASTRALES DE LA FINCA AFECCION
PLA Titular Catastral OCUPACION
s/P S— - O3 o
Término Munici- | N°polig.s/ca- | N°parcelas/ca- . .
al tast. tast. Baraje g Ocupacidn superficie.
P Vallado (m?) Num. Arquetas (m?)
Al i i6 . .
1 |Antonia Concepcion ) 0o 14 84 ElRiachuelo | Olivo secano 22.280 3 22.387
Velez de la Cruz
2 i:’;;g"a”“e' Lopez Al pibslote 14 90 Chaparral Olivar 0 0 1.274
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NUMERO 7.802
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS
EUROPEOS

Expte. E-7373 GR-R-000000029
EDICTO

RESOLUCION de la Delegacién Territorial de Econo-
mia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia
y Minas en Granada, por la que se concede autorizacion
administrativa previa y de construccion, de la instala-
cion eléctrica denominada “Proyecto de instalacion so-
lar fotovoltaica de autoconsumo sin excedentes en cu-
bierta de playa de vias del recinto de talleres y cocheras
del metropolitano de Granada, en t.m. de Granada (Gra-
nada)”. Expte. Num. GR-R-000000029. E-7373.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En fecha 24 de noviembre de 2023 Ila
AGENCIA DE OBRA PUBLICA DE LA JUNTA DE ANDA-
LUCIA con NIF Q4100686G y domicilio en C/ Pablo Pi-
casso, n2 6 de Sevilla, C.P. 41.018 solicita solicité la Au-
torizacién Administrativa Previa y de Construccion del
Proyecto de instalacién solar fotovoltaica de autocon-
sumo sin excedentes en cubierta de playa de vias del
recinto de talleres y cocheras del metropolitano de Gra-
nada, en t.m. de Granada (Granada).

SEGUNDO.- La empresa promotora presenta informe
de 28/11/2023 en el que se justifica que la Administra-
cion de la Junta de Andalucia, o Ferrocarriles de la Junta
de Andalucia, no precisara de licencia urbanistica ni de
las autorizaciones, permisos o licencias administrativas
de primera instalaciéon, funcionamiento o apertura pre-
vistas en la normativa vigente para el desarrollo de acti-
vidades vinculadas directamente al trafico ferroviario.

Por lo tanto y dado que esta instalacién afecta Unica-
mente a la parcela de las cocheras del metro, no existen
por lo tanto organismos o empresas de servicios de in-
terés general afectados a los que remitir separata del
proyecto de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 127 y 131 del Real Decreto 1955/2000.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Esta Delegacion Territorial es competente
para dictar la presente resolucién, segun lo dispuesto en
el articulo 49 del Estatuto de Autonomia para Andalucia
aprobado por Ley Orgéanica 2/2007, de 19 de marzo, la
Ley 9/2007 de 22 de octubre de la Administracion de la
Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 10/2022,
de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias, el
Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria de Politica Industrial
y Energia, el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por
el que se regula la organizacién territorial provincial de la
Administracion de la Junta de Andalucia, modificado
por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi como la re-
solucién de 11 marzo de 2022 de la Direccién General de
Energia, por la que se delegan determinadas competen-
cias en los 6rganos directivos territoriales provinciales
competentes en materia de energia.

SEGUNDO.- La Autorizacion Administrativa de las ins-
talaciones eléctricas de alta tension esta regulado en el
Titulo VIl del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distri-
bucién, comercializacion, suministro y procedimientos
de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, Real
Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que aprueba el
Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de
seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension, el
Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento técnico de lineas de alta tension.

TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en la
disposicion final cuarta del Decreto-ley 26/2021, de 14
de diciembre, por el que se adoptan medidas de simpli-
ficacion administrativa y mejora de la calidad regulato-
ria para la reactivacion econémica en Andalucia, no se
someteran al trdmite de informacion publica aquellas
solicitudes de autorizacion administrativa a las que se
refiere el Titulo VIl del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizaciéon de instalaciones de
energia eléctrica, que no requieran de declaracion de
utilidad publica para su implantacién y que no estén so-
metidas a la autorizacion ambiental unificada estable-
cidaenlaley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada
de la Calidad Ambiental.

CUARTO.- De conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 12 de la Ley 10/2021, de 28 de diciembre, de tasas
y precios publicos de la Comunidad Autbnoma de An-
dalucia, la Administracion de la Junta de Andalucia y
sus agencias administrativas y de régimen especial, y
las agencias publicas empresariales a que se refiere el
articulo 68.1.b) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administraciéon de la Junta de Andalucia, estaran exen-
tas de las tasas reguladas en esta Ley, sin perjuicio de
las exenciones especificas establecidas mediante ley
para cada tasa.

Vistos los preceptos legales citados y demas de ge-
neral aplicacién, esta Delegacién Territorial,

RESUELVE

PRIMERO.- Conceder la Autorizacién Administrativa
Previa y la Autorizacién Administrativa de Construccién
de la instalacion eléctrica que se cita.

La descripcion y caracteristicas de las instalaciones
autorizadas son las siguientes:

Peticionario: AGENCIA DE OBRA PUBLICA DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA con NIF Q4100686G y domici-
lio en C/ Pablo Picasso, n2 6 de Sevilla, C.P. 41.018.

Objeto de la Peticién: Autorizacién Administrativa
Previa y de Construccién de la instalacién de produc-
cion de energia eléctrica renovable solar fotovoltaica de
autoconsumo sin excedentes en cubierta de playa de
vias del recinto de talleres y cocheras del metropolitano
de Granada, en t.m. de Granada (Granada).

Caracteristicas: Planta Solar Fotovoltaica 770
kwWn/810,825 kWp, sin excedentes, formada por 1.707
maédulos fotovoltaicos de 475 Wp de potencia unitaria
marca Jinko Solar JKM475M-7RL3, ubicados en cubierta
de edificacion sobre estructuras coplanares de aluminio,
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7 inversores marca SMA SUNNY TRIPOWER CORE2 con
SMA ShadeFix de 110 kW de potencia nominal cada uno,
instalacién sistema antivertido, cableado, cuadro gene-
ral, protecciones y Centro de Transformacién de evacua-
cién tipo interior caseta prefabricada de 1.250 kVA 20/0,8
kV y proteccion celdas 24 kV SF6 de remonte, protec-
cion, medida y trafo de SS.AA., y red subterranea de MT,
segun proyecto técnico firmado el 28/12/2022 por el in-
geniero técnico industrial Alberto Isidoro Ochando Rami-
rez, colegiado n? 1542 del Colegio Oficial de Peritos e In-
genieros Técnicos Industriales de Granada.

Finalidad: Produccién de energia solar fotovoltaica
en régimen de autoconsumo sin excedentes.

Presupuesto de ejecucién material: 941.528,51

SEGUNDO.- La autorizaciéon Administrativa de Construc-
cién se otorga de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, condicionada al cumplimiento de la nor-
mativa aplicable y de los siguientes requisitos:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el
proyecto presentado, con las variaciones que en su
caso se soliciten y autoricen y resto de informes emiti-
dos por los organismos afectados.

2. Se establece un plazo previsto de ejecucion de la
obra de 18 meses.

3. El titular de la citada instalacién daré cuenta de la
terminacién de las obras a esta Delegacién Territorial, a
efectos de reconocimiento definitivo y emision de la co-
rrespondiente autorizacion de explotacion. Aportando
la direccion técnica de obra y resto de documentacién y
certificaciones reglamentarias.

4. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguri-
dad dispuestas en los reglamentos vigentes que le son
de aplicacion durante la ejecuciéon del proyecto y en su
explotacion.

5. La Administracién dejara sin efecto la presente re-
solucién en cualquier momento en que constate el in-
cumplimiento de las condiciones impuestas en la
misma. En tales supuestos la Administracion, previo el
oportuno expediente, acordara la revocacién de la au-
torizacion, con todas las consecuencias de orden admi-
nistrativo y civil que se deriven segun las disposiciones
legales vigentes.

6. Esta autorizacion se concede Unicamente para la
modalidad de autoconsumo sin excedentes. El cambio
de modalidad de autoconsumo sin excedentes a la de
autoconsumo con excedentes requerira de los corres-
pondientes permisos de acceso y conexion por parte
del gestor de la red, asi como autorizacion administra-
tiva previa por parte de esta Delegacion.

TERCERO.- A tenor de lo prescrito en el articulo 53.6
de la Ley 24/2013 esta autorizacién se concede sin per-
juicio de las concesiones y autorizaciones que sean ne-
cesarias de acuerdo con otras disposiciones que resul-
ten aplicables y en especial las relativas a ordenacion
del territorio y al medio ambiente.

CUARTO.- Notifiquese esta resolucion al peticionario y
publiquese en el Boletin Oficial de la provincia de Granada.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la
via administrativa, podra interponer recurso de alzada,
ante la Secretaria General Técnica de la Consejeria de

Industria, Energia y Minas, en el plazo de UN (1) MES
contado a partir del dia siguiente a la notificacion de
este acto, de conformidad con lo establecido en los arti-
culos 40, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas y en el articulo 115.1 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

Granada, 30 de noviembre de 2023.-El Secretario Ge-
neral de Energia, (P.D. resolucion de 11 de marzo de
2022, BOJA n252); El Delegado Territorial, fdo.: Gumer-
sindo Carlos Fernandez Casas.

NUMERO 7.925
AYUNTAMIENTO DE ALFACAR (Granada)

Bases y convocatoria para plaza de Informador/a
Turistico

EDICTO

D2 Fatima Gémez Abad, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Alfacar (Granada),

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local de
este Ayuntamiento, en sesién celebrada el pasado
7/06/2023, aprobd las bases que han de regir la provi-
sion, por el sistema de CONCURSO OPOSICION, de una
plaza de INFORMADOR/A TURISTICO.

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CON-
VOCATORIA PARA PROVEER CON CARACTER TEMPO-
RAL UNA PLAZA DE INFORMADOR/A TURISTICO/A, DE
LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE ALFACAR,
POR CONCURSO-OPOSICION

1.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién,
por razones de necesidad y urgencia, de una plaza de
INFORMADOR/A TURISTICO/A, de caracter laboral
temporal, vacante en la Plantilla de personal laboral de
este Ayuntamiento, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 20.2.1. de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afo 2023 y
de la Disposicion Adicional 42 del Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el em-
pleo y la transformacién del mercado de trabajo.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema
de Concurso-Oposicion, por turno libre.

La presente convocatoria se justifica por la necesidad
urgente e inaplazable de cubrir temporalmente la plaza
de Informador/a Turistico/a, prevista en la R.P.T. y en la
plantilla municipal, una vez inaugurada la sede de la Ofi-
cina Comarcal de Turismo, en el edificio que alberga los
Bafios Arabes de la localidad, inversion financiada por
el Grupo de Desarrollo Rural “Alfanevada”. Igualmente
obedece a la necesidad urgente e inaplazable de puesta
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en valor de todas las inversiones que este Ayunta-
miento ha ejecutado en los diferentes bienes histori-
cos/patrimoniales, con financiacién estatal, autoné-
mica, provincial y local, especialmente con fondos de
los programas PFEA de los Gltimos cinco afos, tales
como la “Casa del Buho”, los “Cuarteles de José Anto-
nio”, el “Sanatorio para personas tuberculosas”, etc.

2.- NORMAS GENERALES.

La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas de la reforma de la funcién publica (en todo lo
que no esté derogado por el TREBEP); el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico, asi como las normas de esta convocatoria.

El candidato/a que supere la convocatoria a que se re-
fieren las presentes Bases desempenara las funciones
propias de la plaza a que accede y quedara sometido/a al
régimen de incompatibilidades, lo que supondré la prohi-
bicion de ejercer cualquier otra actividad en el sector pu-
blico o privado sin el previo reconocimiento de compati-
bilidad, salvo las legalmente excluidas en dicho régimen.

Las presentes Bases se publicaran en el tablén de
anuncios de la Sede Electrénica, en el Portal de Trans-
parencia y en el Boletin Oficial de la Provincia. Todas las
demas actuaciones del 6rgano de selecciéon hasta la re-
solucion del proceso selectivo, se publicaran en el ta-
blén de anuncios de la Sede Electrénica y en el Portal
de Transparencia de este Ayuntamiento.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de
presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola o la de cualquiera
de los Estados miembros de la Comunidad Europea, en
los términos que establece los articulos 56 y 57 del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Estar en posesion del titulo de Bachillerato o For-
macién Profesional de Grado Medio o Técnico en FP,
Bachiller superior, FP2 o titulacién equivalente a la
misma de conformidad con la legislacién vigente. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan
estar en posesion de la correspondiente convalidacion.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiqui-
cas que sean necesarias para el desempeno de las co-
rrespondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separado/a del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, en virtud de
expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de la funcién publica.

e) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacioén forzosa, para
el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos establecidos en el punto ante-
rior deberan ser reunidos por el /la aspirante el dia en
que finalice el plazo para la presentacion de instancias.

Igualmente, deberdn mantenerse durante todo el pro-
ceso selectivo, hasta el momento de la toma de pose-
sion y acreditarse, en caso de resultar seleccionado/a,
del modo indicado en las bases de la convocatoria.

4.- SOLICITUDES.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente
proceso selectivo manifestaran que retnen todas y
cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las
Base 32, referidas al dia en que concluya el plazo de pre-
sentacién de instancias, se dirigiran a la Alcaldia de este
Ayuntamiento, y se presentaran conforme al ANEXO |
de la presente convocatoria, en el Registro General del
mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas-LPACAP-, en el plazo de DIEZ dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

A la instancia se acompanara justificante del abono
de los derechos de examen y formacién del expediente,
de conformidad con la ordenanza fiscal vigente regula-
dora de la tasa por derechos de examen, la cual as-
ciende al importe de 18,03 euros, que se ingresara en la
siguiente cuenta bancaria de la que es titular este Ayun-
tamiento: CAIXABANK: ES74 2100 4441 1313 0033
4710, indicando en el concepto “Tasa de Examen de
D./Da...... para la seleccién de Informador/a Turistico/a”.

Ademas de la solicitud, deberan hacerse constar
cuantos méritos se aleguen en los apartados corres-
pondientes junto con la documentacion justificativa. Se
haran constar los méritos que se aleguen acompanan-
dose a la misma el Anexo Il de Autobaremacién de Mé-
ritos debidamente cumplimentado y fotocopia simple
de los documentos de todos y cada uno de los méritos
alegados, con relacién detallada y numerada de los do-
cumentos aportados; asi como copia del titulo exigido.
Todo ello, sin perjuicio de la potestad de la administra-
cién de comprobar la veracidad de la documentacién
presentada, mediante la exhibicién del original por el
aspirante en los casos que sea requerido.

Los méritos alegados y no probados documentalmente
dentro del plazo de presentacion de solicitudes no seran
tenidos en cuenta, sin perjuicio de lo establecido respecto
a la posibilidad de subsanacion de las solicitudes.

Los datos personales incluidos en la solicitud de par-
ticipacién seran tratados Uinicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las prue-
bas de seleccién y las comunicaciones que deban reali-
zarse. Cuando sea necesario publicar un acto adminis-
trativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicién adicional séptima
de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
tecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento seré el responsable del trata-
miento de estos datos.

5.- ADMISION DE CANDIDATOS.

Para ser admitidos/as los/las aspirantes deberan reu-
nir todas y cada una de las condiciones exigidas en la
Base 3, referidas siempre a la fecha de expiracién del
plazo de presentacién de instancias. Expirado el plazo
de presentacion de instancias se publicara, con caracter
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provisional, la lista de admitidos/as y excluidos/as, con
indicacion de las causas de exclusion, en su caso, que se
expondra al publico en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia Municipal.

Los aspirantes excluidos/as, asi como los admiti-
dos/as, dispondran de un plazo de CINCO DIAS HABI-
LES contados a partir del siguiente a su publicacién en
el tablén de anuncios de este Ayuntamiento, para sub-
sanar, si fuera posible, los defectos que hayan moti-
vado su exclusién o su omision de las relaciones de ad-
mitidos/as y excluidos/as.

Los/las aspirantes que dentro del plazo sehalado no
subsanen la exclusion seran definitivamente excluidos
de la realizacion de las pruebas.

Finalizado, en su caso, el plazo de subsanacién, se
hara publica en tablén de anuncios de este Ayunta-
miento y en el Portal de Transparencia Municipal la rela-
cion definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la com-
posicién del Tribunal Calificador y la fecha, hora y lugar
en el que realizara la fase de oposicion.

Una vez iniciado el proceso, todos los actos integran-
tes del procedimiento de seleccion se publicaran en el
tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en el Portal
de Transparencia Municipal.

6.- TRIBUNAL DE SELECCION.

La composicién del Tribunal de Seleccién se ajustara
a lo establecido en los articulos 60 del Real Decreto Ley
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico -TREBEP-, y se constituira atendiendo a los prin-
cipios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad,
en funcion de la disponibilidad de recursos, tendiendo a
la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la conside-
racién de 6rgano colegiado.

En la misma resolucién en la que se apruebe definiti-
vamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se
fijara la composicion del Tribunal de Seleccion a efectos
de poder promover, en caso de que proceda, la recusa-
cion de sus miembros. La composicién del tribunal cali-
ficador incluirad también la de los respectivos suplentes,
que seran designados conjuntamente con los titulares.

El Tribunal de Seleccién podrd nombrar colaborado-
res, especialistas y ayudantes, que estardn siempre
bajo su direccién y control directos, para aquellas prue-
bas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus es-
pecialidades técnicas en base a las cuales colaboraran
con la comisién de seleccién con voz, pero sin voto. Los
asesores y especialistas estaran sometidos a las mis-
mas causas de abstencion y recusacion que los miem-
bros de la comisién de seleccién.

El Tribunal de Seleccién estard compuesto por la
presidencia, la secretaria y tres vocalias, actuando to-
dos ellos con voz y voto. Todos sus miembros deberan
ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo y estar
en posesion de una titulacion igual o superior a la exi-
gida a los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de ti-
tulacién o superiores.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién sera el de concurso-
oposicion debido a que se considera el mas adecuado,
dado que permite una mejor aplicacién de los princi-
pios de mérito y capacidad, asi como la valoracion de la
experiencia laboral y la formacién (dada la especificidad
de las plazas) garantizando, a la vez, el principio de
igualdad en la seleccién, constando:

- De una Fase de Oposicién, consistente en una prueba
eliminatoria sobre el temario del Anexo Il de las Bases.

- De una Fase de Concurso, consistente en la com-
probacién y aplicacién de un baremo para calificar los
méritos alegados v justificados por los/as aspirantes. La
puntuacién obtenida en esta fase sera de aplicacién Uni-
camente a aquellos/as candidatos/as que superen la
Fase de Oposicion.

A) FASE DE OPOSICION. Puntuaciéon maxima 10
puntos.

Prueba practica. Consistird en la realizacién de una
prueba préactica relacionada con el puesto y con el pro-
grama que figura en el Anexao lll, a definir por el Tribunal
de Seleccion sobre las materias que figuran en dicho
programa. Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos.
Duraciéon maxima de 90 minutos. Tendra caracter elimi-
natorio, de tal forma que quien no obtenga la califica-
cion minima de 5 puntos quedard automaticamente eli-
minado sin opcién de pasar a la fase de concurso.

Con el fin de respetar los principios de publicidad,
transparencia, objetividad y seguridad juridica que de-
ben regir el acceso al empleo publico, los criterios de
correccion, valoracion y superacion de la misma seran:

- Grado de conocimiento de las materias y adecua-
cion al marco normativo vigente.

- Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta
estructuracion de los mismos.

- Capacidad de sintesis en la exposicién, respuestas
a las cuestiones planteadas.

- Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado.

- Adecuada expresion escrita y correccién ortogra-
fica y gramatical.

- Grado de calidad en la presentacion del ejercicio,
que habréa de ser legible, claro, ordenado y coherente,
de forma que sea posible la lectura sin necesidad de re-
currir a deducciones sobre lo escrito.

B) FASE DE CONCURSO. Puntuacién maxima 6 puntos.

La calificacion final de la fase de concurso seré el re-
sultado de la suma de los puntos obtenidos en todos
los apartados, con un maximo de 6 puntos y seran los
siguientes:

1.- Titulacién académica. Maximo 1 punto.

Por estar en posesién de titulacién superior a la exi-
gida y directamente relacionadas con las funciones a
desempenar en el puesto. 1 punto.

2.- Cursos especificos de formacién y perfecciona-
miento. Maximo 1 punto.

Por estar en posesién de Diplomas por asistencia o
aprovechamiento a Cursos de Formacion o Perfeccio-
namiento, Jornadas, Mesas redondas, Encuentros, De-
bates, Congresos, Seminarios o analogos. Se valoraran,
los Cursos de Formacion y Perfeccionamiento que ten-
gan relacién directa con el area de turismo y/o patrimo-
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nio, asi como, especificos que versen sobre la localidad
de Alfacar.

La valoracién de cada Curso se efectuara en funcion
de su duracion con arreglo a la siguiente escala:

- Hasta 25 horas: 0,25 puntos

- De 25 a 49 horas: 0,30 puntos.

- De 50 a 99 horas: 0,40 puntos.

- De 100 o mas horas: 0,50 puntos.

3.- Idiomas. Méaximo 1 puntos.

Por estar en posesion de los siguientes titulos:

-B1 de Inglés, Francés, Aleman, ltaliano, Portugués y
otros idiomas. 0,5 puntos.

-B2 de Inglés, Francés, Aleman, ltaliano, Portugués y
otros idiomas 1 puntos por cada certificado.

Por cada idioma sélo se puntuara el nivel de certifica-
cién mas alto.

4. Por estar en posesiéon de la acreditacion oficial de
guia turistico, expedido por la Junta de Andalucia 1
puntos

5.- Experiencia Profesional. Maximo 2 puntos

a) Por cada mes completo de servicios prestado en la
Administracion Local como personal funcionario en el
mismo cuerpo o escala o como personal laboral en la
misma categoria profesional objeto de la presente con-
vocatoria, habiendo desarrollado funciones directa-
mente relacionadas con el puesto objeto de la presente
convocatoria, a razén de 0,40 puntos/mes.

Se acredita este mérito mediante la correspondiente cer-
tificacion expedida por el organismo publico competente.

b) Por cada mes completo de servicios prestado en
otras administraciones publicas como personal funcio-
nario en el mismo cuerpo o escala o como personal la-
boral en la misma categoria profesional objeto de la
presente convocatoria, habiendo desarrollado funcio-
nes directamente relacionadas con el puesto objeto de
la presente convocatoria, a razén de 0,20 puntos/mes.

Se acredita este mérito mediante la correspondiente
certificacion expedida por el organismo publico compe-
tente.

c¢) Por cada mes completo de servicios prestado en
empresas del sector privado, habiendo desarrollado
funciones directamente relacionadas con el puesto ob-
jeto de la presente convocatoria, a razén de 0,10 pun-
tos/mes.

Se acredita este mérito mediante la certificacion de
vida laboral y contratos de trabajo.

8.- DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO SELEC-
TIVO.

Los/as aspirantes seran convocados al ejercicio en
llamamiento Unico. La no presentacion en el momento
de ser llamados, comporta que decae automaticamente
en su derecho a participar en el procedimiento y, en
consecuencia, quedaran excluidos/as del proceso se-
lectivo.

La fecha, hora y lugar de celebracién de los ejercicios
de la fase de oposicion se haran publicos a través de su
inserciéon en el tablén de anuncios y Portal de Transpa-
rencia.

9.- PUNTUACION FINAL.

La puntuacién final sera la que resulte de sumar la
puntuacion obtenida en la fase de oposicién, con un

maximo de 10 puntos, a la que se sumaran los puntos
obtenidos en la fase de concurso (maximo 6 puntos).

En caso de empate lo resolvera el Tribunal, de con-
formidad con el siguiente orden:

1. Los aspirantes que hayan obtenido mayor puntua-
cién en la fase oposicion.

2. Los aspirantes que estén en posesién de la acredi-
tacion oficial de guia turistico, expedido por la Junta de
Andalucia.

3. Los aspirantes que hayan obtenido mayor puntua-
cién en el apartado de Titulacion Académica de la fase
de concurso.

4. Los aspirantes que hayan obtenido mayor puntua-
cién en el apartado de Cursos de la fase de concurso.

Una vez finalizado el proceso, el Tribunal elevara al
Organo correspondiente el listado

definitivo con las puntuaciones finales y la propuesta
de contratacidon y nombramiento de la persona aspirante
de mayor puntuacion. El listado anterior estara ordenado
por los aspirantes de mayor a menor puntuacion, en vir-
tud de la cual se constituird una Bolsa de Trabajo con los
candidatos aprobados por orden de puntuacion para po-
sibles futuras necesidades de contratacion.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Publicada en la Sede Electrénica y en el Tabon de
anuncios la relacién definitiva de personas seleccionadas,
en el plazo de diez dias habiles a contar de dicha publica-
cion, el/la aspirante cuyo nombramiento o contratacién se
propone deberan presentar los siguientes documentos:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulacién exigida.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido se-
parado/a, mediante expediente disciplinario de ninguna
de las Administraciones Publicas, o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Au-
tébnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la pre-
sente convocatoria.

d) Informe médico de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impidan el ejercicio de las correspon-
dientes funciones.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza ma-
yor, no presentase la documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carece de alguno de los re-
quisitos senalados en la Base Tercera, no podra ser
nombrado o contratado.

Cuando de la documentacién se dedujese que alguna
de las personas seleccionadas carece de uno o varios de
los requisitos exigidos, éstas no podran ser nombradas
personal de la administracion convocante, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La falta de presentacion de la documentacion dentro
del plazo establecido, excepto en los casos de fuerza
mayor o cuando de la presentacién de los documentos
se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la
convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracion,
dara lugar a la invalidez de las actuaciones del aspi-
rante. En este sentido comportara la nulidad subsi-
guiente de los actos del érgano técnico de seleccién en
relacion con el aspirante y la imposibilidad de efectuar



B.O.P. nimero 238 ]

Granada, lunes, 18 de diciembre de 2023 [ |

Pagina 11

su nombramiento, sin perjuicio de otras responsabilida-
des en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a fa-
vor de la persona aspirante, ordenada de acuerdo con
la puntuacion obtenida, que habiendo superado la tota-
lidad de las pruebas selectivas tengan cabida en el na-
mero de plazas convocadas, como consecuencia de la
citada anulacién.

11.- FORMACION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal de Se-
leccion podra proponer la formacion de una Bolsa de
Trabajo integrada por todas las personas aspirantes
que, habiendo aprobado el ultimo ejercicio de la oposi-
cion, no hayan seleccionadas, con un orden de priori-
dad establecido segln la puntuacién total alcanzada
por cada uno de ellos.

El Tribunal de Seleccién propondra a la Alcaldia la
aprobacién de la citada Bolsa de Trabajo que se publi-
cara en el tablén de anuncios electréonico y pagina web
de este Ayuntamiento.

12. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

En caso de necesidad, las personas aspirantes inclui-
das en la bolsa que se forme seran llamados por el or-
den establecido y en la medida en que vayan surgiendo
necesidades de personal.

Las personas aspirantes que no acepten el trabajo
por causa injustificada o no demuestren suficiente-
mente la circunstancia anterior se entenderan que re-
nuncian a la Bolsa, quedando automaticamente exclui-
dos de la misma.

13.- INCIDENCIAS

El Tribunal de Seleccién queda facultado para resol-
ver las dudas que se presenten y

tomar los acuerdos necesarios para el buen orden y
desarrollo del proceso selectivo, en todo lo no previsto
en estas Bases.

14.- RECURSO.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que pone
fin ala via administrativa, se puede interponer alternativa-
mente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de
esta notificacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento
de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente
notificaciéon de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto ex-
presamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION CON CARACTER
TEMPORAL DE UNA PLAZA DE INFORMADOR/A TU-

RiSTICO/A MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO

OPOSICION EN EL AYUNTAMIENTO DE ALFACAR
(Puede descargarse en la Sede Electronica del Ayun-

tamiento de Alfacar (https://alfacar.sedelectronica.es)

ANEXO Il: AUTOBAREMACION
(Puede descargarse en la Sede Electrénica del Ayun-
tamiento de Alfacar (https://alfacar.sedelectronica.es)

ANEXO llI

TEMARIO DE REFERENCIA

1. Historia de Alfacar.

2. Evolucién demogréfica y crecimiento econdémico
de la localidad.

3. Situacion, geografia y comunicaciones de Alfacar.

4. Recursos Turisticos (). Edificios religiosos de inte-
rés de Alfacar.

5. Recursos Turisticos (l1). Edificios de interés de Alfacar.

6. El legado arabe en Alfacar.

7. Fiestas y tradiciones populares de Alfacar.

8. Eventos de Alfacar.

9. El Pan de Alfacar. Evolucion histérica de la indus-
tria panadera.

10. Calles y Plazas de Alfacar. Su trazado urbano.

11. La Oficina Municipal de Turismo.

12. Equipamientos culturales de Alfacar.

13. Servicios y dependencias Municipales.

14. La Sierra de la Alfaguara. Situacion geografica.
Caracteristicas medioambientales. Areas y Servicios re-
creativos. Potencialidades turisticas.

Alfacar, 7 de diciembre de 2023.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Fatima Gémez Abad.

NUMERO 7.921
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Tasa basura septiembre-octubre 2023
EDICTO

Yolanda Fernandez Morales, Alcaldesa Presidenta
del Ayuntamiento de Atarfe,

HACE SABER: Aprobados por resolucién de esta Al-
caldia n? 2023-1587 dictada con fecha de 5/12/2023, el
padrén de la Tasa por Recogida de Basura del bimestre
SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2023, a efectos tanto de su no-
tificacion colectiva, en los términos que se deducen del
articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ge-
neral Tributaria, como de la sumisién de los mismos a
trdmite de informacion publica, por medio del presente
anuncio, se exponen al publico en el Boletin Oficial de la
Provincia y tablén municipal de edictos, por el plazo de
15 dias habiles, a fin de que quienes se estimen interesa-
dos puedan formular cuantas observaciones, alegacio-
nes o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacion del padrén podra inter-
ponerse recurso previo de reposicién ante la Alcaldia
Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la finalizacion del término de exposicién pu-
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blica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributa-
ria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que
se procedera al cobro en periodo voluntario de la Tasa
de recogida de basura correspondiente al ano 2023, en:

- Localidad: Atarfe.

- Oficina de Recaudacién: Oficinas de la empresa
AGUASVIRA S.A.

- Plazo de Ingreso: Dos meses desde la aprobacién.

- Horario: Oficina comercial.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que
se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecu-
tivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y
161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tri-
butaria, lo que determinara la exigencia de los intereses
de demora, asi como los recargos que correspondan vy,
en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Atarfe, 7 de diciembre de 2023.-La Alcaldesa, fdo.:
Yolanda Fernandez, Morales.

NUMERO 7.923
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Ordenanza reguladora de servicio de Ayuda a Domicilio
EDICTO

D2 Yolanda Fernandez Morales, Alcaldesa Presidenta
del Ayuntamiento de Atarfe,

HACE SABER: Que el Pleno de la Corporacién, en se-
sién ordinaria celebrada el dia 30 de noviembre de
2023, acordé aprobar inicialmente la Ordenanza regula-
dora del Servicio de Ayuda a Domicilio Municipal.

De conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local,
se somete a informacién publica por el plazo treinta
dias, a contar desde el dia siguiente a la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para
que pueda ser examinada y presentar las reclamacio-
nes que se estimen oportunas.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento https://atarfe.se-
delectronica.es/.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el ci-
tado plazo, se entendera elevado a definitivo el acuerdo
de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

Atarfe, 7 de diciembre de 2023.-La Alcaldesa, fdo.:
Yolanda Fernandez Morales.

NUMERO 7.928
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Reglamento Municipal de Participaciéon Ciudadana
EDICTO

D2 Yolanda Fernandez Morales, Alcaldesa Presidenta
del Ayuntamiento de Atarfe,

HACE SABER: Que el Pleno de la Corporacién, en se-
sién ordinaria celebrada el dia 30 de noviembre de 2023,
acordo aprobar inicialmente el Reglamento Municipal
de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Atarfe.

De conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local,
se somete a informacion publica por el plazo treinta
dias, a contar desde el dia siguiente a la insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para
que pueda ser examinada y presentar las reclamacio-
nes que se estimen oportunas.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento https://atarfe.se-
delectronica.es/.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el ci-
tado plazo, se entendera elevado a definitivo el acuerdo
de aprobacién del mencionado Reglamento.

Atarfe, 7 de diciembre de 2023.-La Alcaldesa, fdo.:
Yolanda Fernandez Morales.

NUMERO 7.949
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Modificacion de Ordenanza de las tasas de servicios
deportivos

EDICTO

Yolanda Fernandez Morales, Alcaldesa Presidenta
del Ayuntamiento de Atarfe,

HACE SABER: Que el Pleno de la Corporacién, en se-
sién ordinaria celebrada el dia 30 de noviembre de
2023, acordd aprobar inicialmente la modificacién de la
Ordenanza Fiscal reguladora de las tasas por la presta-
cién de servicios deportivos y por la utilizacién de las
instalaciones deportivas municipales.

De conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local y
el art. 17.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informa-
cion publica por el plazo treinta dias, a contar desde dia
siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia para que pueda ser examinada y
presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.
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Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento https://atarfe.se-
delectronica.es/

En el caso de no presentarse reclamaciones en el ci-
tado plazo, se entendera definitivamente aprobado el
Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

Atarfe, 11 de diciembre de 2023.-La Alcaldesa, fdo.:
Yolanda Fernandez Morales.

NUMERO 7.885
AYUNTAMIENTO DE CALICASAS (Granada)

Ordenanza fiscal reguladora de la prestacion
compensatoria y de la prestacion patrimonial

EDICTO

D. Germéan Medina Talero, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Calicasas (Granada),

HAGO SABER: Que aprobado provisionalmente, por
el Ayuntamiento Pleno, en sesion de fecha veintiséis de
octubre de dos mil veintitrés, la ordenanza fiscal Munici-
pal siguiente:

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA PRES-
TACION COMPENSATORIA Y DE LA PRESTACION PA-
TRIMONIAL, POR EL USO Y APROVECHAMIENTO DE
CARACTER EXCEPCIONAL DEL SUELO RUSTICO”
Expte. GES190/2023.

No habiéndose producido reclamacion alguna contra
la citada ordenanza, de conformidad con el articulo 17.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, se entienden definitivamente
adoptadas y en cumplimiento del articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abiril, y articulo 17.4 R. D. Legislativo
2/2004, se publica su texto integro en este Boletin Oficial
de la Provincia, en el portal de transparencia y en la web
municipal: www.sedelectronica.calicasas.es, para que
los interesados puedan interponer contra el mismo Re-
curso Contencioso-Administrativo, ante la Sala de Gra-
nada del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

ANEXO

Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la Presta-
cion Compensatoria y de la Prestacion Patrimonial de
caracter excepcional derivada del Uso y Aprovecha-
miento del Suelo Rustico del municipio de Calicasas.
(Art. 22.5 Ley 7/2021 y art. 12 Ley 7/2007)

“ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA
PRESTACION COMPENSATORIA Y DE LA PRESTA-
CION PATRIMONIAL EN SUELO RUSTICO

EXPOSICION DE MOTIVOS
El articulo 21 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalu-

cia, establece como usos ordinarios del suelo rustico
los usos agricolas, ganaderos, forestales, cinegéticos,
mineros y cualquier otro vinculado a la utilizacién racio-
nal de los recursos naturales que no supongan la trans-
formacién de su naturaleza rastica. También son usos
ordinarios del suelo rustico los vinculados al aprove-
chamiento hidraulico, a las energias renovables, los
destinados al fomento de proyectos de compensacion
y de autocompensacién de emisiones, actividades mi-
neras, a las telecomunicaciones y, en general, a la eje-
cucién de infraestructuras, instalaciones y servicios téc-
nicos que necesariamente deban discurrir o localizarse
en esta clase de suelo.

Por su parte, los articulos 27 y ss. del Decreto
550/2022 de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
reglamento de Desarrollo de la Ley 7/2021 de 1 de di-
ciembre de Impulso a la Sostenibilidad del Territorio de
Andalucia, definen con mas precision los usos ordina-
rios del suelo rustico.

Sin embargo, el articulo 22 de la ley referida, prevé
que podran implantarse con caracter extraordinario,
siempre que no estén expresamente prohibidas por la
legislacién o por la ordenacion territorial y urbanistica, y
respeten el régimen de proteccidn que, en su caso, les
sea de aplicacién, usos y actuaciones de interés publico
o social que contribuyan a la ordenacion y el desarrollo
del medio rural, o que hayan de emplazarse en esta
clase de suelo por resultar incompatible su localizacién
en suelo urbano.

Estas actuaciones podran tener por objeto la implan-
tacion de equipamientos, incluyendo su ampliacion, asi
como usos industriales, terciarios o turisticos y cuales-
quiera otros que deban implantarse en esta clase de
suelo, incluyendo las obras, construcciones, edificacio-
nes, viarios, infraestructuras y servicios técnicos necesa-
rios para su desarrollo. Asimismo, vinculadas a estas ac-
tuaciones, podran autorizarse conjuntamente edificacio-
nes destinadas a uso residencial, debiendo garantizarse
la proporcionalidad y vinculacién entre ambas. Este tipo
de actuaciones se regulan en los articulos 30 y siguien-
tes del citado Decreto 550/2022 de 29 de noviembre.

Este tipo de usos y aprovechamientos extraordina-
rios constituye indudablemente una situacién privile-
giada respecto al régimen general de utilizacién del
suelo rustico. Por ello, el articulo 22.5 de la Ley 7/2021,
de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del
Territorio de Andalucia, establece una prestacién com-
pensatoria que deberan abonar las personas fisicas o
juridicas que promuevan estas actuaciones de caracter
extraordinario y disfruten, por tanto, de esta situacién
de privilegio frente al resto de propietarios que utilizan
el suelo rustico de acuerdo con sus caracteristicos usos
ordinarios.

El articulo 22.5 de la citada ley el importe maximo al
que puede ascender la prestacién compensatoria,
cuantia que fija en el 10% del presupuesto de ejecucion
material de las obras que hayan de realizarse, excluido
el coste correspondiente a maquinaria y equipos, per-
mitiendo que los municipios puedan establecer me-
diante la correspondiente Ordenanza cuantias inferio-
res, conforme a los criterios que han sido posterior-
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mente establecidos en el articulo 35 del 550/2022, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso
para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Asi pues, la gestion de esta prestacion compensatoria
corresponde a los municipios, que, ademas, estan facul-
tados para modular el importe de la misma, aplicando
porcentajes inferiores al 10% en funcién de las caracte-
risticas particulares de la actuacién de que se trate y con-
diciones de implantacion. Este es el motivo que justifica
la aprobacién de la presente ordenanza, a fin de estable-
cer la modulacién de la prestacion compensatoria por
usos extraordinarios de suelo rustico en atencién a los
diversos tipos de actividad que puedan implantarse.

Por otro lado, la presente Ordenanza encuentra justi-
ficacion en la necesidad de regular otro tipo de presta-
cion, la prestacion patrimonial establecida en el articulo
12 de la Ley 2/2007, de 27 de marzo, de Fomento de las
Energias Renovables y del Ahorro y Eficiencia Energé-
tica de Andalucia, modificado por el articulo 18 del De-
creto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se
adoptan medidas de simplificacion administrativa y me-
jora de la calidad regulatoria para la reactivacién econo-
mica en Andalucia. Este precepto establece que las ac-
tuaciones sobre suelo rustico que tengan por objeto la
generacién de energia mediante fuentes renovables, in-
cluidas las infraestructuras de evacuacion vy las infraes-
tructuras de recarga para vehiculos eléctricos que se
ubiquen en Andalucia, sean de promocién publica o pri-
vada, seran consideradas actuaciones ordinarias, a los
efectos de la legislacion urbanistica, por lo que, en vir-
tud del articulo 22 de la Ley de Impulso para la Sosteni-
bilidad del Territorio de Andalucia, no estaran someti-
das al pago de la prestacion compensatoria por usos
extraordinarios de suelo ruastico. Sin embargo, si que-
dan sujetas, conforme al citado articulo 12 de la Ley
2/2007, al abono de una prestacién patrimonial de ca-
racter publico no tributario, por el uso temporal del
suelo rustico de una cuantia del diez por ciento del im-
porte total de la inversién prevista para su materializa-
cion. La base de calculo de dicha prestacion no incluira,
en ningun caso, el importe correspondiente al valor y
los costes asociados a la maquinaria y equipos que se
requieran para la implantacién efectiva o para el funcio-
namiento de las citadas instalaciones, sean o no parte
integrante de las mismas.

La norma establece que los Ayuntamientos podran
establecer mediante la correspondiente ordenanza por-
centajes inferiores segun el tipo de actividad y condicio-
nes de implantacion.

Asi pues, esta Ordenanza responde al ejercicio por
este Ayuntamiento de la habilitacion legal que le con-
fiere tanto la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso
para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia como
la Ley 2/2007, de 27 de marzo, de Fomento de las Ener-
gias Renovables y del Ahorro y Eficiencia Energética de
Andalucia, para regular las prestaciones econdémicas
que gravan, en los supuestos expuestos, la implanta-
cion de determinadas actividades en suelo rustico.

Todo ello viene a justificar la adecuacién de la norma
a los principios de buena regulacién previstos en el arti-

culo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, cumpliendo con ello la obligacién de las
Administraciones Publicas de actuar de acuerdo con los
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, se-
guridad juridica, transparencia, y eficiencia.

Articulo 1. Objeto de la ordenanza.

1. La presente Ordenanza tiene por objeto la regula-
cion de la prestacidon compensatoria por actuaciones ex-
traordinarias en suelo rustico (en adelante prestacion
compensatoria), contemplada en el 22 de la Ley 7/2021,
de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del
Territorio de Andalucia (en adelante LISTA), y la presta-
cion patrimonial por actuaciones ordinarias en suelo ris-
tico que tengan por objeto la generacion de energia me-
diante fuentes renovables (en adelante prestacién patri-
monial), regulada en el articulo 12 de la Ley 2/2007, de
27 de marzo, de fomento de las energias renovables y
del ahorro y eficiencia energética de Andalucia (en ade-
lante Ley 2/2007), estableciendo cuantias inferiores al
diez por ciento, importe maximo segun los articulos 22.5
de la LISTAy 12.1.b de la Ley 2/2007, en funcién del tipo
de actividad y condiciones de implantacion y teniendo
en cuenta los criterios establecidos en el articulo 35 del
Decreto 550/2021 por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso
para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia.

2. No sera objeto de esta Ordenanza la regulacién de la
prestacion compensatoria por autorizacion en suelo rus-
tico de viviendas unifamiliares aisladas, cuyo importe sera,
en todo caso, del quince por ciento del presupuesto de
ejecucion material de las obras que hayan de realizarse,
excluido el coste correspondiente a maquinaria y equipos,
conforme lo dispuesto en el articulo 22.5 de la LISTA.

Articulo 2. Naturaleza juridica y destino de las presta-
ciones.

El recurso objeto de esta Ordenanza se configura
como una prestacion de derecho publico no tributario,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.h del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y disposicion adicional primera
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributa-
ria, en relacion con el articulo 22.5 de la LISTAy 12.1.b
de la Ley 2/2007, con los efectos previstos en el articulo
2.2 del Texto Refundido anteriormente resefado.

Los ingresos obtenidos en virtud de la prestacion
compensatoria establecida en el articulo 22 de la LISTA
por la implantaciéon de usos extraordinarios en suelo
rustico se destinaran al Patrimonio Municipal del Suelo.

Articulo 3. Obligados al pago.

Estan obligados al pago de la prestacion compensa-
toria o prestacion patrimonial, las personas fisicas o ju-
ridicas, asi como las entidades reguladas en el articulo
35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tri-
butaria, que promuevan las actuaciones extraordinarias
contempladas en el articulo 22 de la LISTA o las actua-
ciones sobre suelo rustico que tengan por objeto la ge-
neracion de energia mediante fuentes renovables con-
templadas en el articulo 12 de la Ley 2/2007.
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Las Administraciones Publicas estaran exentas del
pago de la prestacién compensatoria para los actos que
realicen en ejercicio de sus competencias.

Articulo 4. Bases, tipos y cuantias de la prestacién
compensatoria y prestacion patrimonial.

1. La base de la prestacién compensatoria esta cons-
tituida por el importe del presupuesto de ejecucién ma-
terial de las obras que hayan de realizarse, excluido el
coste correspondiente a maquinaria y equipos no per-
manentes en el terreno. Dicha base se determinarg, a
efectos de practicar la liquidacién de la prestacién com-
pensatoria, en funcién del importe establecido en la do-
cumentacion aportada por el promotor de la actuacién
extraordinaria para la obtencién de la autorizacién pre-
via a la licencia municipal que cualifique los terrenos
donde pretendan implantarse.

Integra la base de calculo de la prestacion patrimo-
nial, el importe total de la inversion prevista para la mate-
rializacién de la actuacién, excluido el importe corres-
pondiente al valor y los costes asociados a la maquinaria
y equipos que se requieran para la implantaciéon efectiva
o para el funcionamiento de las citadas instalaciones,
gue no sean permanentes, formen o no, parte integrante
de las mismas, considerdndose como tales, exclusiva-
mente, el importe correspondiente a médulos fotovol-
taicos no permanentes. El total de la inversion compren-
derd, al menos, el presupuesto de ejecucion material in-
crementado con los porcentajes del 13% y 6% en con-
cepto de gastos generales y beneficio industrial -referi-
dos en el articulo 101.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviem-
bre, de Contratos del Sector Publico y 131.1 del Real De-
creto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas y los honorarios profe-
sionales (5% sobre PEM), ambos IVA excluido.

Dicha base de célculo de la prestacion compensato-
ria y la prestacion patrimonial se determinara, a efectos
de practicar la liquidacién de la prestacion, en funcién
del importe declarado por el promotor, actualizado con
lo que resulte del informe técnico para la concesién de
la correspondiente licencia.

2. El'tipo maximo de la prestacion compensatoria y la
prestacion patrimonial se fija en el 10%, Este tipo podra
ser reducido en funcién de los criterios establecidos en
el articulo 5 de la presente Ordenanza. Sin embargo, la
cuantia en el caso de viviendas unifamiliares sera, en
todo caso, del 15%, conforme lo dispuesto en el arti-
culo 22.5 de la LISTA.

3. Las actuaciones en edificaciones existentes que no
impliquen un cambio de uso no estaran sometidas a
prestacion compensatoria.

4. La cuantia de la prestacién compensatoria en las
actuaciones edificatorias, consistentes en la ampliacion
de una edificacion legal, se calculara teniendo en cuenta
exclusivamente el presupuesto de ejecucion material de
las obras de ampliacién y se devengara sin perjuicio de
la necesidad de tramitar una nueva autorizacién previa
para la ampliacién de las actuaciones extraordinarias im-
plantadas que impliquen un incremento de la superficie
ocupada o edificada superior al veinticinco por ciento
sobre la inicialmente autorizada y, en todo caso, para los

cambios de uso, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 25.3 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley
7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibi-
lidad del territorio de Andalucia.

5. La base de la prestacién patrimonial estd consti-
tuida por el importe total de la inversion prevista para la
materializacién de la actuacion, que comprendera el
presupuesto de ejecucidon material incrementado con
los costes correspondientes a gastos generales y bene-
ficio industrial, excluyéndose para el célculo el importe
correspondiente al valor y los costes asociados a la ma-
quinaria y equipos que se requieran para la implanta-
cion efectiva o para el funcionamiento de las citadas
instalaciones, sean o no parte integrante de las mismas.
Dicha base se determinara, a efectos de practicar la li-
quidacion de la prestacion, en funcion del importe de-
clarado por el promotor, actualizado con lo que resulte
del informe técnico para la concesiéon de la correspon-
diente licencia. La prestacién patrimonial regulada en
este apartado, ird acompanada de la garantia por el im-
porte del proyecto de desmantelamiento que las perso-
nas promotoras deberan presentar en el momento de la
solicitud de la licencia urbanistica municipal.

6. La cuantia sera el resultado de aplicar a la base el
tipo conforme al apartado anterior.

7. En los supuestos de solicitud de reformado de li-
cencia de obras o de posterior licencia de obras para la
reforma, rehabilitacion o modernizacion de una actua-
cion ya implantada, su otorgamiento devengara nueva-
mente el pago de la prestacién compensatoria o presta-
cion patrimonial, que sera determinada por aplicacién
del tipo correspondiente a la actuacion de que se trate a
la base que resulte de la nueva licencia a otorgar, calcu-
lada conforme a los apartados 1y 2 anteriores.

Articulo 5. Minoracion de la cuantia de la prestacién
compensatoria y prestacion patrimonial.

1. La cuantia de la prestacion compensatoria y la
prestacion patrimonial serd reducida como consecuen-
cia de la aplicacion a la base establecida en el articulo
anterior, de los tipos reducidos que se indican a conti-
nuaciéon en funcién de las circunstancias siguientes:

a) Actividades que cuyo impacto en la economia y
empleo local supongan la creacion o el incremento de,
al menos, 20 puestos de trabajo de caracter fijo durante
el tiempo de vigencia de la actuacion urbanistica: 3%.

b) Actividades relacionadas con usos deportivos,
educativos, sanitarios, religiosos o sociales: 3%.

c) Actuaciones de caracter turistico o recreativo: 5%.

d) Actividades que trasladen su ubicacion desde el
suelo urbano residencial y que por sus caracteristicas
deban ser ubicadas en el medio rural: 5%.

e) Actividades que contribuyan a la conservacion,
restauracioén, rehabilitacién o recuperacion de Bienes
de Valor Artistico, Histérico, Etnoldgico o Arquitecto-
nico de edificios catalogados o &mbitos, espacios o ele-
mentos representativos del patrimonio cultural del mu-
nicipio en suelo rustico, que tengan la consideracion de
bien integrante del patrimonio histérico: 1%.

f) Actividades que contribuyan a conservar y proteger
las zonas ambientales y paisajisticas protegidas del muni-
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cipio, incluso aquellos espacios que presenten valores
de relevancia natural o medioambiental, destinadas al
disfrute de la poblacién, su conocimiento y difusién: 1%.

g) Actividades complementarias de primera transfor-
macion y comercializacién de las materias primas gene-
radas en la misma explotacion que contribuyan al sos-
tenimiento de la actividad principal (agroganadera), que
no cumplan con los requisitos establecidos en el arti-
culo 28.4 del Decreto 550/2022 de 29 de noviembre por
el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley
7/2021 de 1 de diciembre de Impulso para la sostenibili-
dad del Territorio de Andalucia: 1%.

2.- Si la actividad extraordinaria se encontrara in-
cluida en varios supuestos de los definidos en el apar-
tado anterior, se le aplicara el tipo reducido mas bajo de
entre los que le resulten de aplicacion.

Articulo 6. Caracter rogado.

La aplicacién del tipo concreto sera de caracter ro-
gado, debiendo los interesados acompanar a su solici-
tud los documentos que justifiquen expresa y adecua-
damente los criterios especificos establecidos en el arti-
culo anterior. En caso de insuficiencia de dicha justifica-
cion, sera de aplicacién el tipo maximo del 10%.

La concrecién del tipo especifico corresponderé al
6érgano competente para la autorizacién de la actuaciéon
extraordinaria en suelo rustico o la concesién de la li-
cencia urbanistica correspondiente a la actuacién ordi-
naria en suelo rustico que tengan por objeto la genera-
cion de energia mediante fuentes renovables. Los con-
ceptos y modalidades de minoracién son incompati-
bles entre si y no acumulativos.

Articulo 7. Renovacion de la duraciéon de la actuaciéon
extraordinaria en suelo rastico y de la actuacién ordina-
ria que tenga por objeto la generacién de energia me-
diante fuentes renovables.

1. En los supuestos en que la autorizacién de la actua-
cion extraordinaria en suelo rastico se encuentre some-
tida a una duracion limitada con obligacién de restitu-
ciéon de los terrenos finalizada la misma, la renovacion
de la autorizacién devengara nuevamente el abono de la
prestacién compensatoria calculada conforme a lo esta-
blecido en la presente Ordenanza, minorada en un 50%.

2. Estando sometidas las actuaciones ordinarias que
tengan por objeto la generacién de energia mediante
fuentes renovables a una duracién limitada, su renova-
cion devengara nuevamente el abono de la prestacion
patrimonial conforme a lo establecido en la presente
Ordenanza, minorada en un 40%.

Articulo 8. Gestion.

1. Las prestaciones se devengaran con ocasién del
otorgamiento de la licencia de obras. Los promotores de
las actividades incluidas en el &mbito de aplicacién de la
presente ordenanza acompafaran a la solicitud de licen-
cia de obras la documentacion justificativa del importe
de la inversién a efectos del calculo de la base, conforme
a los criterios establecidos en el articulo 4 de esta norma,
asi como el justificante de ingreso provisional, basico
para el inicio de la tramitacién de la licencia urbanistica.

2. Se procedera al pago provisional de las prestacio-
nes durante la tramitacion del procedimiento de conce-

sion de licencia de obras, siendo requisito para el otor-
gamiento de dicha autorizacién que se haya procedido
al abono de la prestacion.

De forma simultanea al pago de la prestacién patri-
monial, los promotores de actividades de generacion
de energia mediante fuentes renovables, habran de
prestar la garantia exigida en el art. 12 de la Ley 2/2007,
de 27 de marzo, de Fomento de las Energias Renova-
bles y del Ahorro y Eficiencia Energética de Andalucia,
siendo igualmente requisito para el otorgamiento de la
licencia de obras.

3. Las liquidaciones que se practiquen durante la tra-
mitacién del procedimiento de concesién de licencia de
obra se entenderan provisionales, a resultas del coste
definitivo de las obras o instalaciones realizadas, pu-
diéndose practicar, por tanto, posteriormente, la corres-
pondiente liquidacién definitiva, siguiéndose los mis-
mos criterios establecidos para la liquidacién definitiva
del Impuesto de Construcciones, Instalaciones y Obras
en la ordenanza fiscal reguladora de este tributo.

4. En todo lo no previsto en la presente ordenanza
sera de aplicacion la Ordenanza General de Gestién y
Recaudacién de los Tributos Municipales y Otros Ingre-
sos de Derecho Publico, asi como la normativa conte-
nida en la Ley General Tributaria y las disposiciones dic-
tadas en su desarrollo que no se opongan a la regula-
cion establecida en la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalu-
cia (en adelante LISTA), y en la Ley 2/2007, de 27 de
marzo, de Fomento de las Energias Renovables y del
Ahorro y Eficiencia Energética de Andalucia.

Disposicién transitoria Unica.

La presente Ordenanza sera de aplicacion a las actua-
ciones extraordinarias en suelo ristico que aun no ha-
yan sido objeto de autorizacién (incluidas las referidas a
procedimientos iniciados con el régimen de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia), a las ya autorizadas respecto de las cua-
les no se haya devengado el abono de la prestacion
compensatoria y a las actuaciones sobre suelo rustico
que tengan por objeto la generaciéon de energia me-
diante fuentes renovables que no hayan devengado el
abono de la prestaciéon patrimonial.

Disposicién derogatoria Unica.

Queda derogada la “Ordenanza Municipal regula-
dora de la Prestacion Compensatoria para el Uso y
Aprovechamiento de caracter Excepcional del Suelo
No Urbanizable de Calicasas”, que hubiera sido apro-
bada por el Pleno de este Ayuntamiento con anteriori-
dad a ésta.

Disposicion final Unica.

La presente Ordenanza entrara en vigor una vez pu-
blicado el texto integro en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Granada y haya transcurrido el plazo establecido
en el art. 65.2 en relacién con el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases del Régi-
men Local, permaneciendo en vigor hasta su modifica-
cion o derogacion expresa.”

Calicasas, 4 de diciembre de 2023.-El Alcalde, fdo.:
German Medina Talero.
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] NUMERO 7.902
AYUNTAMIENTO DE CAMPOTEJAR (Granada)

Ordenanza reguladora de intervencién municipal de
obras y ocupacion de inmuebles

EDICTO

APROBACION INICIAL ORDENANZA REGULADORA
DE LA INTERVENCION MUNICIPAL EN LA EJECUCION
DE OBRAS Y OCUPACION DE INMUEBLES QUE RE-
QUIEREN DECLARACION RESPONSABLE O COMUNI-
CACION PREVIA.

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal regu-
ladora de la intervencidon municipal en la ejecucion de
obras y ocupacién de inmuebles que requieren declara-
cion responsable o comunicacion previa, por Acuerdo
del Pleno de fecha 30/11/2023, de conformidad con los
articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Re-
fundido de Régimen Local, se somete a informacion pu-
blica por el plazo de 30 dias, a contar desde dia si-
guiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia para que pueda ser examinada y
presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podréa ser examinado por cualquier
interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento https://cam-
potejar.sedelectronica.es/info.0.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el ci-
tado plazo, se entendera definitivamente aprobado el
Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

Campotéjar, 5 de diciembre de 2023.-La Alcaldesa,
fdo.: Maria Dolores Fernandez Extremera.

] NUMERO 7.903
AYUNTAMIENTO DE CAMPOTEJAR (Granada)

Ordenanza reguladora de venta ambulante del
municipio

EDICTO

Aprobada inicialmente ORDENANZA REGULADORA
DE VENTA AMBULANTE, por Acuerdo del Pleno de fe-
cha 30/11/2023, de conformidad con los articulos 49 y
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de
Régimen Local, se somete a informacién publica por el
plazo de 30 dias, a contar desde dia siguiente a la inser-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
para que pueda ser examinada y presentar las reclama-
ciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-

nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[https://campotejar.sedelectronica.es/].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el ci-
tado plazo, se entendera definitivamente aprobado el
Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

Campotéjar, 5 de diciembre de 2023.-La alcaldesa,
fdo.: Maria Dolores Fernandez Extremera.

i NUMERO 7.917
AYUNTAMIENTO DE CAMPOTEJAR (Granada)

Bases y convocatoria para 6 plazas de Auxiliar de
Ayuda a Domicilio

EDICTO

D2 Maria Dolores Ferndndez Extremera, Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Campotéjar (Granada)
en uso de las facultades que le otorga la vigente legisla-
cion de régimen local,

HACE SABER: Que mediante Decreto de fecha 7 de
diciembre de 2023 se aprobé la convocatoria y las ba-
ses que se publican integramente a continuacién:

BASES Y CONVOCATORIA PARA SELECCION DE
SEIS PLAZAS DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICI-
LIO POR PROGRAMA.

A. NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la convocatoria
de pruebas selectivas por el procedimiento de concurso-
oposicién para la seleccién de seis plazas de personal la-
boral por programas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion las bases de la convocatoria, el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, la Ley 30/1984 de 2 de agosto, la Ley re-
guladora de las Bases de Régimen Local, el Texto Refun-
dido de Régimen Local, el R.D. 896/91 de 7 de junio y
con caracter supletorio el RD 364/95 de 10 de marzo.

3. Las contrataciones se hardn mediante contratos la-
borales por programas, en régimen de interinidad, con
una duracién maxima de tres afos.

A.1. NORMAS ESPECIFICAS PARA EL PUESTO DE
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO.

Dichos contratos se formalizaran atendiendo a la le-
gislacion laboral en funciéon de la prevision de su finali-
dad, teniéndose prevista para las contrataciones la jor-
nada a tiempo parcial, jornada que se ampliara o redu-
cird en funcién de las necesidades del servicio. La distri-
bucién del computo de horas semanales se realizara en
funcién de las necesidades del servicio, con las modali-
dades de jornada intensiva, jornada partida y/o por tur-
nos, incluyendo en la jornada habitual la prestacién de
servicios en sabados, domingos y festivos, dada la pe-
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culiaridad del servicio y la condicién de los beneficiarios
de los programas.

Las remuneraciones a percibir seran las aprobadas
por la Administracién Publica que financia el servicio,
detraidos los costes directos e indirectos del servicio de
Ayuda a Domicilio.

Los integrantes de la bolsa podran ser contratados
para la prestacion de los servicios correspondientes
para cualquiera de los centros, servicios o domicilios
particulares en que vaya a prestarse las atenciones de
Ayuda a Domicilio, correspondiendo al Ayuntamiento
la organizacién del trabajo, determinar el momento y
nimero de contratados adscritos a cada tipo de servi-
cio, la duracién de los contratos, asi como el horario de
trabajo, en funcién o no de las necesidades del asistido.

Manteniendo la finalidad de una adecuada presta-
cion del servicio con una maxima calidad y atendiendo
a los criterios establecidos, en los contratos de trabajo
de duracion determinada, sean a tiempo completo o
parcial, se establecerd la siguiente clausula adicional:
“La jornada de trabajo podra sufrir alteraciones, por au-
mento o reduccion de horas, debido a causas directa-
mente vinculadas a las necesidades del servicio. Las
posibles modificaciones se le comunicaran al/la trabaja-
dor/a en el menor tiempo posible”.

En todo caso la duracion del contrato estara sujeta a la
vigencia del Convenio de colaboracién firmado entre la
Diputacién de Granada y el Ayuntamiento de Campotéjar
para el desarrollo del Servicio de Ayuda a Domicilio.

La asignacién de las personas usuarias a los/as Auxi-
liares de Ayuda a Domicilio sera a propuesta de los ser-
vicios sociales de este Ayuntamiento.

En cuanto a las licencias, permisos y vacaciones se
estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores
hasta tanto no exista convenio laboral especifico del
Ayuntamiento de Campotéjar. Al personal laboral tem-
poral afecto a la contratacion en virtud de las presentes
bases, no le serd de aplicacién la declaracion de exce-
dencia ni otras situaciones administrativas previstas en
la legislacion vigente.

Retribuciones: las establecidas por convenio de cola-
boracién, en materia de Ayuda a Domicilio y Dependen-
cia, firmado por el Ayuntamiento de Campotéjar y la
Excma. Diputacién Provincial y la normativa que sea de
aplicacion.

La ayuda a domicilio es una prestacién, realizada pre-
ferentemente en el domicilio personal o familiar, que
proporciona, mediante personal cualificado y supervi-
sado, un conjunto de atenciones preventivas, formati-
vas, asistenciales y rehabilitadoras y de atencién a las
personas y unidades de convivencia con dificultades
para permanecer o desenvolverse en su medio habitual.

Las actuaciones béasicas quedan contempladas en la
Orden que regula el Servicio de Ayuda a Domicilio (Or-
den de la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social de
27 de julio de 2023) donde se deduce que las funciones
a desarrollar por las Auxiliares de Ayuda a Domicilio
son entre otras, las siguientes:

- Actuaciones de caracter doméstico: Son aquellas
actividades y tareas que van dirigidas fundamental-

mente al cuidado del domicilio y sus enseres como
apoyo a la autonomia personal y de la unidad de convi-
vencia. Estas actuaciones se podran concretar, entre
otras, en las siguientes actividades:

A1. Relacionadas con la alimentacion:

1. Preparacion de alimentos en el domicilio.

2. Servicio de comida a domicilio.

3. Compra de alimentos con cargo a la persona usuaria.

A2. Relacionados con el vestido:

1. Lavado de ropa en el domicilio y fuera del mismo.

2. Repaso y ordenacion de ropa.

3. Planchado de ropa en el domicilio y fuera del
mismo.

4. Compra de ropa, con cargo a la persona usuaria.

A3. Relacionadas con el mantenimiento de la vi-
vienda:

1. Limpieza cotidiana y general de la vivienda, salvo
casos especificos de necesidad en los que dicha tarea
sera determinada por el personal técnico responsable
del servicio.

2. Pequenas reparaciones domésticas. En éstas que-
daran englobadas aquellas tareas que la persona reali-
zaria por si misma en condiciones normales y que no
son objeto de otras profesiones.

- Actuaciones de caracter personal. Son aquellas ac-
tividades y tareas que fundamentalmente recaen sobre
las personas usuarias dirigidas a promover y mantener
su autonomia personal, a fomentar habitos adecuados
de conducta y a adquirir habilidades basicas, tanto para
el desenvolvimiento personal como de la unidad de con
vivencia, en el domicilio y en su relacién con la comuni-
dad. Estas actuaciones se podran concretar, entre otras,
en las siguientes actividades:

B1. Relacionadas con la higiene personal:

1. Planificacion y educacion en habitos de higiene.

2. Aseo e higiene personal.

3. Ayuda en el vestir.

B2. Relacionadas con la alimentacion:

1. Ayudar de comer y beber.

2. Control de la alimentacion y educacion sobre habi-
tos alimenticios.

B3. Relacionadas con la movilidad:

1. Ayuda para levantarse y acostarse.

2. Ayuda para realizar cambios posturales.

3. Apoyo para la movilidad dentro del hogar.

B4. Relacionadas con cuidados especiales.

1. Apoyo en situaciones de incontinencia.

2. Orientacién tempo-espacial.

3. Control de la administracion del tratamiento mé-
dico en coordinacién con los equipos de salud.

B5. De ayuda en la vida familiar y social:

1. Acompahamiento dentro y fuera del domicilio.

2. Apoyo a su organizacién doméstica.

3. Actividades de ocio dentro del domicilio.

4. Actividades dirigidas a fomentar la participaciéon en
su comunidad y en actividades de ocio y tiempo libre.

5. Ayuda a la adquisicién y desarrollo de habilidades,
capacidades y habitos personales y de convivencia.

Naturaleza: Personal laboral por programas.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion. Oposiciéon
60% eliminatoria; Concurso 40%.
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NuUmero de Plazas: 6.

B. REQUISITOS:

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta
convocatoria sera necesario:

- Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo
dispuesto para el acceso al empleo publico de naciona-
les de otros Estados.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los érganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en in-
habilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempenaban en el caso del personal la-
boral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inha-
bilitado o en situacién equivalente ni haber sido some-
tido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los términos al acceso al empleo publico.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad de las
contenidas en la legislacion vigente.

- Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,
Graduado en Educacion Secundaria, Graduado Escolar,
Certificado de Estudios Primarios o similar, o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias.. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera de presentar justifi-
cante de registro de haber solicitado la convalidacién
de sus estudios en Espafa. Asimismo, se estara a lo dis-
puesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por
la que se establecen equivalencias con los titulos de
Graduado en Educacion Secundaria obligatoria y de Ba-
chiller regulados en la LO 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion, modificada mediante la Orden EDU/520/2011,
de 7 de marzo. En su caso, la equivalencia debera ser
aportada por el aspirante mediante certificaciéon expe-
dida al efecto por la administracién competente en cada
caso.

- Tener la cualificacion profesional especifica para el
ejercicio de sus funciones: segln se establece en la re-
solucién de 10 de julio de 2018 de la Consejeria de
Igualdad y Politicas Sociales:

A) Cualificaciéon profesional: El personal auxiliar de
ayuda a domicilio debe acreditar la cualificacion profesio-
nal de Atencidn sociosanitaria a personas en el domicilio,
establecida por el Real Decreto 295/2004, de 20 de fe-
brero. A estos efectos, son validos los siguientes titulos:

a) Titulo de Técnico o Técnica en Cuidados Auxiliares
de Enfermeria, establecido por el Real Decreto 546/1995,
de 7 de abril.

b) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Enfermeria,
establecido por el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril.

c) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Clinica, es-
tablecido por el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril.

d) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Psiquiatria,
establecido por el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril.

e) Titulo de Técnico o Técnica en Atencion a Perso-
nas en Situacién de Dependencia, establecido por el
Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre.

f) Titulo de Técnico o Técnica en Atencion Sociosanita-
ria, establecido por el Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo.

g) Certificado de profesionalidad de Atencién Socio-
sanitaria a personas en el domicilio, establecido por el
Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

h) Certificado de profesionalidad de la ocupacion de
auxiliar de ayuda a domicilio, establecido por el Real
Decreto 331/1997, de 7 de marzo.

i) Certificado de profesionalidad de Atencién Socio-
sanitaria a Personas dependientes en instituciones so-
ciales, establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1
de agosto.

j) Cualquier otro titulo o certificado que en el futuro
se determine con los mismos efectos profesionales.

A los efectos de acreditar la cualificacién profesional
de las personas cuidadoras, gerocultoras y auxiliares de
ayuda a domicilio que se encuentren trabajando a fecha
30 de diciembre de 2017 también se considerara el ti-
tulo de Técnico o Técnica Superior en integracion So-
cial, establecido por el Real Decreto 1074/2012, de 13
de julio, o el titulo equivalente de Técnico o Técnica Su-
perior en Integracion Social establecido por el Real De-
creto 2061/1995, de 22 de diciembre.

Las personas auxiliares de ayuda a domicilio de
nuevo ingreso deben contar con alguno de los titulos o
certificados de profesionalidad que acredite su cualifi-
cacion. Se entiende por nuevo ingreso, la incorporacion
por primera vez a un puesto de trabajo en las referidas
categorias profesionales.

Las personas que cuenten con alguno de los titulos
de formacién profesional o certificados de profesional
indicados en los parrafos anteriores no necesitan parti-
cipar en procesos de reconocimiento de las competen-
cias profesionales adquiridas a través de la experiencia
laboral o de vias no formales de formacion, ni solicitar la
habilitacién excepcional o provisional previstos.

Habilitacién excepcional y provisional.

Habilitacion excepcional: las personas o auxiliares
de ayuda a domicilio que carezcan de titulo que acredite
su cualificacion profesional quedaran habilitadas de
forma excepcional en la categoria que corresponda,
previa presentacién de su solicitud, en los siguientes
casos:

a) Cuando a fecha 31 de diciembre de 2017 acrediten
una experiencia de al menos 3 afnos, con un minimo de
2.000 horas trabajadas en los Ultimos 12 afos anteriores
a esafecha, en la categoria profesional correspondiente.

b) Cuando, sin alcanzar el minimo de experiencia exi-
gida en el parrafo anterior, hubieran trabajado antes de
31 de diciembre de 2017 en la categoria profesional co-
rrespondiente y tengan un minimo de 300 horas de for-
macioén relacionada con las competencias profesiona-
les que se quieran acreditar en los Ultimos 12 afos ante-
riores a esa fecha. A estos efectos, la valoracion de la
formacion se realizara tomando como referente los mé-
dulos formativos y las unidades formativas de los titulos
de formacién profesional y certificados de profesionali-
dad que acreditan la cualificaciéon profesional corres-
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pondiente a la categoria para la que se solicite la habili-
tacion, con el méximo de duracién establecida en cada
caso. Solo se tendra en cuenta la experiencia que
conste en la vida laboral relativa a la categoria para la
que se solicita la habilitacién. Asimismo, cuando la ex-
periencia de la persona solicitante sea inicamente pos-
terior al 1 de enero de 2016, no se valorara ni la expe-
riencia ni la formacion y serd considerada como per-
sona solicitante de la habilitacién provisional.

La Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de
Andalucia expedira a las personas solicitantes que acre-
diten los requisitos, las oportunas certificaciones indivi-
duales de habilitacién excepcional. Dichas certificacio-
nes permiten trabajar en la categoria profesional para la
que se otorguen en todo el territorio del Estado. Las cer-
tificaciones de habilitacién excepcional emitidas al am-
paro de la resolucion de 29 de junio de 2016, de la Di-
reccién-Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y
Dependencia de Andalucia, por la que se desarrolla y
convoca el procedimiento para la concesion de la habi-
litacion de forma excepcional de personas cuidadoras,
gerocultoras y auxiliares de ayuda a domicilio mayores
de 55 anos con experiencia laboral, tienen validez en
todo el territorio del Estado.

Habilitacién provisional: Las personas auxiliares de
ayuda a domicilio que a fecha 31 de diciembre de 2017
hayan trabajado con anterioridad a esa fecha pero no al-
cancen los requisitos establecidos para la habilitacién
excepcional se podran habilitar provisionalmente si se
comprometen, mediante declaracién responsable, a
participar en los procesos de evaluacién y acreditacién
de la experiencia laboral que se convoquen desde el
ambito estatal o autondémico, o a realizar la formacién
vinculada a los correspondientes certificados de profe-
sionalidad o titulos de formaciéon profesional, a fin de
obtener el titulo que acredite su cualificacion profesio-
nal hasta el 31 de diciembre de 2022, incluido. Para ello,
previa presentacion de su solicitud, la Agencia de Servi-
cios Sociales y Dependencia de Andalucia expediréa cer-
tificaciones individuales de habilitacion provisional, que
tendran validez en todo el territorio del Estado y hasta el
31 de diciembre de 2022, inclusive. En el caso de no
participar en los procesos de evaluaciéon y acreditacién
de la experiencia citada, o no realizar la formacién vin-
culada a los certificados de profesionalidad o titulos de
formacién profesional en el plazo establecido, la habili-
tacion provisional dejara de tener efectos.

A tenor del caracter del silencio administrativo (posi-
tivo) y del plazo méximo de resolucion, de 3 meses, es-
tablecido en la resolucién de 10 de julio de 2018, con-
junta de la Direccion-Gerencia de la Agencia de Servi-
cios Sociales y Dependencia de Andalucia y de la Se-
cretaria General de Servicios Sociales, por la que se es-
tablecen los requisitos de acreditacion de la cualifica-
cion profesional y de las habilitaciones de las personas
cuidadoras, gerocultoras y auxiliares de ayuda a domi-
cilio, y se regula y convoca el procedimiento de las ha-
bilitaciones, podréa presentarse al presente proceso se-
lectivo todo aquel interesado que haya presentado su
solicitud en el procedimiento de habilitacién excepcio-
nal o habilitacién provisional, estatal o autonémico, de-

biendo reunir en todo caso los requisitos para obtener
dicha acreditacion en la fecha de aquella solicitud. En
todo caso, la falta de la acreditacién, seréd subsanada
tras la publicacion de la lista provisional de admitidos y
excluidos y su no aportacién dara lugar a la exclusién
definitiva del aspirante.

Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes, y deberan
mantenerse hasta el nombramiento como personal laboral.

C. INSTANCIAS Y ADMISION.

1. Las solicitudes de participacién en la convocatoria,
en las que los aspirantes deberan manifestar expresa-
mente que relnen todos y cada uno de los requisitos
que se establecen en las Bases se dirigiran a la Sra. Al-
caldesa del Ayuntamiento de Campotéjar, y se presen-
taran en el Registro General de este organismo en hora-
rio de oficina de 8.00 a 14.00 horas, asi como podran
presentarse en la forma que se determina en el art. 14y
16 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas. A través de la instan-
cia presentada en https://campotejar.sedelectronica.es.

2. Quienes deseen participar en el presente con-
curso-oposicion, deberan presentar instancia, con-
forme al modelo que figura como Anexo | de las pre-
sentes Bases, (modelo que también se facilitara en el
Ayuntamiento y sede electrénica https://campotejar.se-
delectronica.es acompanada de:

- Fotocopia del DNI, Pasaporte o Tarjeta de Identidad.

- Fotocopia del documento acreditativo de la cualifi-
cacion profesional exigida.

- Fotocopia de los documentos justificativos de los
méritos a tener en cuenta en la fase de concurso, de
acuerdo con el baremo contenido en las Bases de la
presente convocatoria.

Todos/as los/as aspirantes se hacen responsables de
la veracidad de los documentos presentados, pudién-
doles exigir el Tribunal Calificador, en cualquier mo-
mento, la presentacion de los originales. La falsedad su-
pondra la inmediata exclusién del proceso.

3. El plazo de presentacion de instancias sera de 10
dias naturales a partir del siguiente al de la publicaciéon
en el Boletin oficial de la provincia.

4. Las instancias también podran presentarse en la
forma que se determina en el art. 14 y 16 de la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones publicas. A través de la instancia presentada
en https://campotejar.sedelectronica.es.

5. Una vez expirado el plazo de admision de solicitu-
des, la Sra. Alcaldesa dictara resolucion declarando
aprobada provisionalmente la lista de admitidos y ex-
cluidos. Dicha resolucion se publicara en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y sede electronica
https://campotejar.sedelectronica.es, indicAndose al
mismo tiempo las causas de exclusion y concedién-
dose un plazo de tres dias habiles para subsanar los de-
fectos en su caso. En esta misma resolucién se concre-
tara la composicién del Tribunal, lugar, diay hora de ce-
lebracién del concurso-oposicion. De no presentarse
reclamaciones la lista provisional se elevara a definitiva
por el transcurso del plazo de tres dias habiles previstos
para las reclamaciones.
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Las sucesivas publicaciones relacionadas con la con-
vocatoria se efectuaran en el tablén de anuncios y ta-
blén de anuncios virtual https://campotejar.sedelectro-
nica.es incluido en la pagina web del ayuntamiento.

D. TRIBUNAL DE VALORACION

Los miembros del Tribunal Calificador deberan po-
seer un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en las plazas convocadas y estaré inte-
grado por un presidente y suplente, 3 vocales titulares y
suplentes y un secretario debiendo ajustarse el Tribunal
en cuanto a su composicién a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros y se ten-
dera asimismo a la paridad entre hombre y mujer, de
conformidad con lo establecido en el TR del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar en presen-
cia de al menos 3 de sus miembros o componentes. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de los votos pre-
sentes, resolviendo en caso de empate el voto del pre-
sidente/a. Los Tribunales de seleccién podran incorpo-
rar a sus trabajos a cuantos asesores especialistas con-
sideren oportunos actuando con voz, pero sin voto, di-
chos asesores se limitaran al ejercicio de sus especiali-
dades técnicas. El Tribunal esta facultado a resolver so-
bre las cuestiones que pudieran plantearse en el desa-
rrollo del concurso oposicién.

E. ABSTENCION Y RECUSACION

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir y los aspirantes podran recusarlo cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos
23y 24 de la ley 40/2015.

F. PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Fase concurso: 4 puntos.

Fase oposicion: 6 puntos.

1. FASE DE CONCURSO (4 puntos)

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio.
Los aspirantes deberan presentar los documentos acre-
ditativos de los méritos que aleguen. El Tribunal proce-
derd a valorar los méritos alegados por los/las aspiran-
tes que hayan superado la fase oposiciéon en aras de
agilidad del proceso. La valoracion de los méritos se
ajustard a los siguientes criterios:

EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 3 PUNTOS).

Por mes completo de servicios prestados en cualquier
entidad local en puesto igual contenido y funciones (Au-
xiliar ayuda a domicilio): 0,035 puntos/mes completo.

- No se computara servicios prestados en entidades
privadas.

Se acreditard mediante Contrato de Trabajo en el que
se especifique expresamente el desarrollo y el inicio y
final de la relacién laboral y Fe de Vida Laboral, o certifi-
cado de la Administracion Correspondiente.

PUNTUACION MAXIMA POR EXPERIENCIA PROFE-
SIONAL: 3 PUNTOS

FORMACION: (MAXIMO 1 PUNTOS).

- Cursos, seminarios, congresos y jornadas. Siempre
que sean de asistencia o perfeccionamiento y se en-
cuentren directamente relacionados con la plaza a la
que se opta e impartidos por Instituciones de caracter
publico, o estén reconocidos oficialmente u homologa-
das por cualquier Administracién Publica.

Por cada tramo de 10 horas: 0,10 puntos.

- Por cada curso, jornadas, seminarios, etc., que se
encuentren directamente relacionados con la plaza a la
que se opta, impartidos por entidades privadas o no re-
conocidos oficialmente ni homologados por cualquier
Administracion publica, se puntuara a razén de 0,10
puntos (independientemente de cuél haya podido ser
su duracion).

- Por cada curso, jornadas, seminarios, etc., sin indi-
cacion de horas y /o duracion, se puntuara a razén de
0,10 puntos (independientemente de cual haya podido
ser su duracién y administracién de imparticion).

Los cursos se acreditaran mediante diploma o certifi-
cado de asistencia, expedido por el organismo publico,
entidad o centro correspondiente, donde consten las
horas lectivas del mismo.

No se admitira la presentacion de documentos justifi-
cativos de méritos no alegados una vez finalizado el
plazo maximo de presentaciéon de solicitudes.

La fase de concurso sélo se valorara a los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion en aras de agi-
lizar el procedimiento,

PUNTUACION MAXIMA POR FORMACION: 1 PUNTO

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se su-
maran a la puntuacién obtenida en la fase de oposiciéon
al objeto de establecer el orden definitivo de aproba-
dos. Esta fase no tendra caracter eliminatorio.

2. FASE DE OPOSICION (6 puntos)

La fase de oposiciéon constard de una Unica prueba
tipo test relacionada con las caracteristicas del puesto a
desarrollar, cuyo temario se recoge en el Anexo Il de las
presentes bases. Se realizara una prueba tipo test, con 3
alternativas posibles y solo una correcta, donde se valo-
raran los conocimientos, la disposicion y experiencia
relacionados con el puesto de trabajo objeto de las pre-
sentes bases.

Las respuestas en blanco y errébneas no restan pun-
tuacion.

Esta fase tendra caracter eliminatorio.

El Tribunal Calificador, teniendo en cuenta todas las
circunstancias y para un mejor desarrollo de su come-
tido, con el objeto de no quedar desiertas plazas y la
bolsa, queda facultado para la determinacién, con ante-
rioridad a la identificacién de los participantes, del nu-
mero de aciertos necesarios para obtener el aprobado
en este ejercicio eliminatorio. (En ningln caso el nd-
mero de aciertos necesarios sera superior a la mitad del
total de las preguntas planteadas en el tipo test).

Los/as aspirantes seran convocados mediante anun-
cio, indicando la fecha, hora y lugar de realizacion, que
serd publicado en el tablén de anuncios y en la Sede
Electréonica municipal https://campotejar.sedelectro-
nica.es con al menos 48 horas de antelacion.

La duracién maxima de la prueba no podra ser supe-
rior a 40 minutos.

F. LISTA DE APROBADOS Y NOMBRAMIENTO

La puntuacién definitiva del procedimiento selectivo
y el orden de clasificacién de los aspirantes estaran de-
terminados por la suma de puntuaciones obtenidas en
las fases de oposicién y concurso.
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En caso de empate se resolvera a favor de quién
haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposi-
cion, de persistir a quien haya obtenido mayor puntua-
cion en la fase concurso.

Si aplicados de forma sucesiva los criterios de de-
sempate anteriores el empate se mantuviera, el mismo
se resolvera por sorteo; aceptandose expresamente di-
cha forma de resolucién del empate por todos los aspi-
rantes que presenten solicitud de participacién en el
proceso selectivo.

Una vez finalizadas las pruebas, el Tribunal publicara
el acta con la relacién de aprobados por orden de pun-
tuacion al haber superado ambas fases del proceso se-
lectivo, ordenado de mayor a menor puntuacién. Dicha
acta se publicara en la sede electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Campotéjar concediendo 3 dias habi-
les para posibles alegaciones o subsanaciones. El acta
del tribunal propondra a la Alcaldia que nombre a las
seis personas aspirantes que hayan obtenido la ma-
xima puntuacién en el proceso, para ocupar el puesto y
firmar el pertinente contrato de trabajo de Auxiliar de
ayuda a domicilio del Ayuntamiento de Campotéjar,
como personal laboral por programas.

La Alcaldia procedera al nombramiento como perso-
nal laboral por programas de los aspirantes propuestos
por el Tribunal calificador mediante Decreto, proce-
diendo a comunicar el plazo para la firma del corres-
pondiente contrato laboral y el inicio de su actividad.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, no supo-
niendo bajo ningln concepto que las puntuaciones ob-
tenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho
a los aspirantes salvo a los propuestos por el Tribunal.

El acta con las calificaciones sera publicada en el ta-
blén de anuncios y en el portal de transparencia de la
sede electronica del Ayuntamiento de Campotéjar
(https://campotejar.sedelectronica.es), asi como en el
tablén de anuncios fisico del Ayuntamiento.

Contra la actuaciéon del Tribunal se podra interponer
recurso de alzada ante el Presidente de la Corporacién
Local en el plazo de un mes, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracién General del Estado.

G. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas propuestas aportaran ante el Ayunta-
miento declaracion jurada y los documentos originales
y acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de
diez dias naturales desde que se publique la relacién de
aprobados en el tablén de anuncios y portal de transpa-
rencia del Ayuntamiento.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

H. BOLSA DE TRABAJO

Al objeto de cubrir posibles servicios urgentes, se
creara una bolsa de trabajo con los aspirantes aproba-
dos, por orden de puntuacién, a fin de que pueda ser
utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar
necesarios para cubrir vacantes temporales debidas a
vacaciones, bajas por enfermedad, maternidad, etc.

La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en
la bolsa en este Ayuntamiento se realizara siempre y en
cada llamamiento yendo de mayor a menor puntuacion.

La duracién del contrato sera la necesaria para cubrir
la vacante y, en todo caso, tendra la duracion maxima
prevista en la legislacién laboral para los contratos tem-
porales; una vez superada dicha duracién, si la vacante
persiste, se procedera a llamar al siguiente aspirante de
la bolsa, y asi sucesivamente, sin que sea posible adqui-
rir la condicién de laboral fijo o indefinido por desempe-
far el puesto de trabajo vacante temporalmente en vir-
tud de la bolsa de trabajo.

La renuncia al puesto de trabajo ofertado supondra
ocupar el ultimo puesto en la bolsa de trabajo, salvo que
concurra una de las siguientes circunstancias: emba-
razo, permiso por nacimiento o situaciones asimiladas,
enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo,
siempre que se acredite debidamente, o estar realizando
otro trabajo de forma temporal (se acreditarda mediante
presentacion del oportuno contrato de trabajo).

La bolsa de trabajo tendra una vigencia de tres afos.

I. INCIDENCIAS E INCOMPATIBILIDADES

Si la persona a la que le correspondiese el nombra-
miento no fuera nombrada, bien por renuncia o por no
reunir los requisitos exigidos, podra nombrase al si-
guiente aspirante, por estricto orden de prelacién, que
hubiera superado el proceso selectivo.

La persona que resulte nombrada para esta plaza que-
dara sometida al régimen de incompatibilidades vigente
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

J. VINCULACION DE LAS BASES, DECLARACION DE
CADUCIDAD Y RECURSOS

12.1. Las presentes bases vinculan a la Administra-
cion, al Tribunal y a quienes participen en las pruebas
selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuan-
tos actos administrativos deriven de ésta y de las actua-
ciones del Tribunal podran ser impugnados por los inte-
resados en los casos, plazos y forma establecida en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

12.2. En virtud del proceso selectivo convocado y re-
gulado en las presentes bases, expresamente se de-
clara la caducidad de cuantos procesos selectivos ante-
riores estuvieran pendientes de desarrollo, tramitacién
y/o resolucién en relacién a la plaza a la que se convoca.

12.3. Contra la convocatoria y sus bases, que ponen
fin a la via administrativa, se podré interponer alternativa-
mente recurso de reposicion potestativo, ante la Alcal-
desa de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a con-
tar a partir del dia siguiente al de publicacién de su anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad
con en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses, a
contar a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformi-
dad con el articulo 46 de la Ley 29-1998, de 13 de julio, de
la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se
podréa interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel no sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro re-
curso que se estime mas conveniente.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Bésico del Empleado Publico; El Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado apro-
bado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcio-
narios de Administracién Local; y la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

K. TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de la normativa en materia de pro-
teccion de datos de caracter personal, Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos perso-
nales y a la libre circulacién de estos datos (RGPD) y LO
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Perso-
nales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se
facilita la siguiente informacién a todos los aspirantes:

El responsable del tratamiento de los datos persona-
les que faciliten para su participacion en esta convoca-
toria es el Ayuntamiento de Campotéjar con CIF
1803900 H, direccién en Plaza del Ayuntamiento 6,
18565, Campotéjar, Granada.

ANEXO |

SOLICITUD ADMISION PROCESO SELECTIVO PARA
SEIS PLAZAS AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO POR
PROGRAMAS Y BOLSA TRABAJO DEL AYUNTA-
MIENTO DE CAMPOTEJAR.

PUESTO AL QUE QUIERE OPTAR: AUXILIAR DE
AYUDA A DOMICILIO

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

_Fotocopia del DNI.

_Fotocopia del documento acreditativo de la cualifi-
cacion profesional exigida.

_Documentacién justificativa de los méritos.

El/la abajo firmante, solicita su admisién para la selec-
cion a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella y que retine los
requisitos y condiciones sefialados en la convocatoria an-
teriormente citada, comprometiéndose a probar docu-
mentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

PROTECCION DE DATOS

La aceptacion de incorporar sus datos al area de selec-
cion de personal, supone el consentimiento para que el
Ayuntamiento de Campotéjar trate automaticamente los
datos contenidos en ella, incorporandolos a un fichero
automatizado, con el fin de poderle prestar y ofrecer
nuestros servicios, asi como para informarle de activida-
des futuras que sean de su interés, del que se hace res-
ponsable en los términos exigidos por la Ley de Protec-
cion de Datos de Caréacter Personal. La aceptacion se li-
mitard al fin para el que han sido entregados y no seran
cedidos a terceros. Como usuario de este servicio tiene
derecho a acceder a la informacién, contenido sobre Ud.,
en el fichero, asi como a corregir o cancelar dichos datos,
comunicandolo por escrito a efectos de su posterior re-
gistro y tramitacién en el Ayuntamiento de Campotéjar.

En Campotéjara ...... de....... de......

A/A Alcaldia del Ayuntamiento de Campotéjar (Gra-
nada).

ANEXO Il. TEMARIO

Tema 1: La Constitucion Espanola de 1978.

Tema 2: Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios
Sociales de Andalucia.

Tema 3: Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promo-
cién de la Autonomia Personal y Atencién a las perso-
nas en situacién de dependencia.

Tema 4: Orden de 15 de noviembre de 2007, por la
que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Co-
munidad Autébnoma de Andalucia. Orden de 28 de junio
de 2017, por la que se modifica la Orden de 15 de no-
viembre de 2007, por la que se regula el Servicio de
Ayuda a Domicilio en la Comunidad Autbnoma de An-
dalucia. Objetivos del Servicio de Ayuda a domicilio y
Caracteristicas. Actuaciones bésicas que comprende el
servicio. Competencias funciones del personal de
ayuda a domicilio.

Tema 5: El reglamento de ayuda a domicilio de la Di-
putacion de Granada.

Tema 6: Prevencién de riesgos laborales. Los riesgos
domeésticos. El entorno material. La vivienda y sus ries-
gos. Riesgos asociados a la tarea: Atenciones persona-
les. Riesgos derivados de actividades domésticas y de
actividades psicosociales. Pautas de actuacién ante
riesgos laborales.

Tema 7: Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales.

Tema 8: Ambito de actuacion de la ayuda a domici-
lio. mayores, demencias y Alzheimer, enfermedades
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mentales, discapacidad fisica, psiquica y sensorial, fa-
milia y menores, las adicciones.

Tema 9: Interrelacién y comunicacién con personas
dependientes. La comunicacion, la relacién de ayuda.
La comunicacién efectiva. Escucha activa. Asertividad.
Modificacién de conductas y resolucién de conflictos.

Tema 10: Alimentacién y nutricion. Funcion y clasifi-
cacion de alimentos. Procesos digestivos y necesida-
des energéticas. Alimentacién sana y equilibrada. Ali-
mentacién segln usuarios. Alimentacién en situaciones
especiales. Alimentacién por sonda. Manipulacién de
alimentos y su conservacion.

Tema 11: Los cuidados del hogar. Funciones de la
auxiliar de ayuda a domicilio. Limpieza, cuidado y de-
sinfeccién del hogar. Los productos de limpieza: Tipos
y almacenamiento. Gestion y administracion del hogar.

Tema 12: Atencién higiénico-sanitaria del depen-
diente. Higiene personal, bafo y ducha. El aseo parcial
movilizacion, traslado y deambulacion del dependiente.
Higiene en personas encamadas, Ulceras por presién,
tratamiento y prevencion. Control de medicacién vy far-
macologia. Técnicas de enfermeria, primeros auxilios.
Terapia ocupacional.

Tema 13: Integracién social del dependiente. La ne-
cesidad de integracion social. La integraciéon en la pro-
pia familia. Papel de la auxiliar en la integracion del de-
pendiente. Recursos sociales, ocio y tiempo libre.

Tema 14: Cuidado y atencién de las enfermedades
mas frecuentes. Enfermedades respiratorias. Enferme-
dades vasculares. Cuidado del usuario incontinente.
Diabetes Mellitus. Enfermedades osteoarticulares, Par-
kinson, enfermos terminales.

Campotéjar, 7 de diciembre de 2023.-La Alcaldesa,
fdo.: Maria Dolores Fernandez Extremera.

NUMERO 7.904
AYUNTAMIENTO DE CANILES (Granada)

Delegacion para celebracion de matrimonio civil
EDICTO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 44.2 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

HACE SABER: Que en fecha 4 de diciembre de 2023
esta Alcaldia mediante resolucién 433 ha resuelto:

Delegar en la Concejala de este Ayuntamiento Vanesa
Hernandez Membrives el cometido de celebrar el matri-
monio civil el dia 7 de diciembre de 2023 entre D. Noel
Sanchez Membrives y D2 Ana Belén Mesas Quesada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caniles, 4 de diciembre de 2023.-La Alcaldesa, fdo.:
Maria Pilar Vazquez Sanchez.

NUMERO 8.020
AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA (Granada)

Bases y convocatoria de Auxiliar Administrativo,
Registro General

EDICTO

Expediente n2: 1000/2023
Jesus Fernandez Moreno, Alcalde del Ayuntamiento
de Chauchina,

HACE SABER: Con fecha 12 de Diciembre, el Al-
calde-Presidente del Ayuntamiento de Chauchina ha
dictado Resolucién 2023-0828 el siguiente tenor literal

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

1.1 Con fecha 21 de noviembre de 2023 se ha adop-
tado el Acuerdo por la Mesa de Negociacién del Ayun-
tamiento de Chauchina, relativo a la aprobacién de con-
vocatoria para cubrir una vacante de Auxiliar Adminis-
trativo para el Registro General (Puesto recogido en los
Presupuestos del Ayuntamiento para el ano 2022 de fe-
cha 24 de noviembre de 2022y prorrogado para el afo
2023.), Y publicado en la OEP del ano 2023 en el BOP N2
51 de 3/11/2023.

El sistema de seleccion sera el de Concurso-Oposi-
cion. El plazo de presentacion de solicitudes, sera de 20
dias habiles a contar a partir del dia siguiente de la pu-
blicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

1.2 LEGISLACION APLICABLE - Los articulos 10 ybb5a
62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre. - Los articulos 128.2 y 130
y siguientes del texto refundido de las disposiciones le-
gales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril. - El
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas bésicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracién Local. - Los articulos 15 a 27
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. - Los articulos 21.1.g) y h) y 91 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
- Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Se adjuntan las bases que regiran la convocatoria.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en pro-
piedad de la plaza de Auxiliar Administrativo- Registro
General, dotada en el Presupuesto del Ayuntamiento
correspondiente al ejercicio del ano 2023 y publicada
en el BOP n251 de 3 de noviembre de 2023 de Oferta de
Empleo Pulblica 2023.

Las funciones que tiene encomendadas el/la Auxiliar
Administrativo/a son las siguientes:
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1.-Es responsable inmediato del buen servicio de
atencion al ciudadano, tanto telefénica como personal-
mente, en las materias de su competencia y en su caso,
de su remisién a las unidades o departamentos corres-
pondientes, si la complejidad de la materia no permite
ser atendida y resuelta de forma inmediata.

2.-Realiza funciones tales como despacho y cumpli-
mentacién de solicitudes y demas documentacién ad-
ministrativa, registro de entrada y salida de documen-
tos, resolucién inmediata de consultas puntuales, com-
pulsas, fotocopias, archivo, despacho y gestién de co-
rrespondencia, etc.

3.-Presta apoyo al personal administrativo y colabora
con él en la confeccion de documentos, resoluciones,
tramitacién de expedientes y demas tareas administra-
tivas similares sencillas, siempre bajo las directrices y
supervisién de aquéllos o sus superiores.

4.-Es responsable de la practica de notificaciones, ci-
taciones y comunicaciones tanto externas como inter-
nas; traslada y reparte instrumentos, materiales, docu-
mentacién y paqueteria diversa (tanto internamente
como externamente); encargos relacionados con el ser-
vicio, dentro y fuera de las dependencias donde se en-
cuentre asignado; prepara las salas e instalaciones para
su uso colaborando en la distribucién del mobiliario; etc.

5.-Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas
con las anteriores que su superior le encomiende, en
atencién a la categoria profesional y/o especialidad del
propio puesto, al objeto de que la Corporacién pueda
prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos
que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccién
del interés general.

Las tareas de este puesto se realizan bajo la superior
dependencia de la Sr Alcalde-Presidente, o concejal/a
delegado/a del area, en coordinaciéon con la Secretaria
General del Ayuntamiento.

SEGUNDA. Modalidad de Contratacion.

Sus caracteristicas son: Servicio/Dependencia: Se-
cretaria. Denominacion del puesto Auxiliar Administra-
tivo- Registro General. Naturaleza: Funcionario de Ca-
rrera Grupo/Subgrupo C2. Jornada completa. Horario
De lunes a viernes. Retribuciones Salario base (C2)
699,52euros, complemento de Destino (nivel 12) 303,61
euros y complemento especifico: 322,12 euros N2 de
vacantes 1.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 106 de la Ley 5/2023, de
7 de junio, de la Funcién Pablica de Andalucia:

a) Tener la nacionalidad espafnola, o en su caso, cum-
plir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Real
Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Estatuto Basico del Empleado Publico, relativo al acceso
al empleo publico de los nacionales de otro Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas. Quienes tengan algun tipo de discapaci-
dad, deberan acreditar la aptitud necesaria para el nor-
mal ejercicio de las funciones asignadas al puesto, a los
que pueden ser destinados los ocupantes de la plaza a
la que hayan optado, mediante dictamen expedido, por

un equipo multiprofesional competente, conforme a los
criterios establecidos en el articulo 12.3 a) del Real De-
creto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, regulador
de la Ley General de derechos de las personas con dis-
capacidad y su inclusién Social.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante
procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Au-
ténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judi-
cial para el acceso al cuerpo de personal funcionario o
para ejercer funciones similares a las que se desempe-
faban, en el caso del personal laboral, en el que se hu-
biese sido separado o separada, o inhabilitado o inhabi-
litada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse en situacion de inhabilitacién o equivalente, ni ha-
ber sido sometido o sometida a sancion disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Graduado Escolar, Gra-
duado en Educacién Obligatoria o Titulo equivalente o
estar en condiciones de obtenerlo. Se entiende que se
estd en condiciones de obtener el titulo académico
cuando se ha superados los requisitos académicos y se
han abonado los derechos por su expedicién. En el
caso de aportar un titulo equivalente al exigido o titula-
cion obtenida en el extranjero, la persona aspirante de-
bera presentar el correspondiente certificado de equi-
valencia expedido por el érgano competente en mate-
ria de educacion o hacer referencia al Boletin Oficial
donde se declara la equivalencia del titulo.

Los requisitos establecidos en esta base deberan
reunirse el Ultimo dia de presentacién de solicitudes y
mantenerse posteriormente.

La inexactitud, falsedad y omision, de caracter esen-
cial, de cualquier dato o informacién de la documenta-
cion requerida, determinara la exclusiéon del aspirante,
sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiera lugar.

CUARTA. Turno de Reserva

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de
las vacantes ofertadas para ser cubiertas entre perso-
nas que acrediten poseer una discapacidad de grado
igual o superior al treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara
de manera que, al menos, el dos por ciento de las pla-
zas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que
acrediten discapacidad intelectual y el resto de las pla-
zas ofertadas lo sea para personas que acrediten cual-
quier otro tipo de discapacidad.

La opcién a turno de reserva debera hacerse constar
en la solicitud de participacion por la persona intere-
sada, atendiendo a lo dispuesto en la Base Cuarta del
presente documento.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva de-
beran superar las mismas pruebas selectivas que las fi-
jadas para el resto de los aspirantes; sin embargo, en
dichas pruebas selectivas se realizaran las adaptaciones
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necesarias, previstas en la Base Séptima del presente
documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte
acreditado habra de ser compatible con el desempeno
de las tareas y funciones correspondiente al puesto
ofertado.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con
discapacidad que se haya presentado por el turno de
reserva de personas con discapacidad superase los
ejercicios correspondientes, pero no obtuviera plaza y
su puntuacién fuera superior a la obtenida por otros as-
pirantes del sistema de turno general, sera incluido por
su orden de puntuacion en el sistema de acceso general

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las corres-
pondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes
harén constar que rednen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la plaza que se opte,
se dirigirén a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se pre-
sentaran en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, en el plazo de veinte dias habiles a contar a
partir del dia siguiente de la publicaciéon del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En el caso de que la presentacion de la solicitud se
haga por via electrénica se har4, a través del formulario
de inscripcion en la direccidn electrénica https://chau-
china.sedelctronica.es/Solicitud de Participacién en el
Proceso de Seleccion de Auxiliar Administrativo- Regis-
tro General. Las solicitudes se debera cumplimentar obli-
gatoriamente en el modelo especifico habilitado al efecto
(para las solicitudes presentadas por sede electrénica
serd el formulario de inscripcién y para el resto se debe
presentar el anexo Il debidamente cumplimentado).

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.6 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas,
este modelo sera de uso obligatorio para los aspirantes.

Los aspirantes podran subsanar defectos u omisio-
nes de documentos justificativos, durante el tramite
previsto al efecto, pero no alegar o incorporar nuevos
méritos no incluidos en el formulario de inscripcién una
vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

La no presentacion de la solicitud, en tiempo y
forma, supondra la exclusién del aspirante.

Ante cualquier incidencia técnica en el servicio de
inscripcién, los aspirantes podran dirigirse al departa-
mento de Recursos Humanos mediante una instancia
general.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de per-
sonas con discapacidad lo haran constar en su solicitud,
declarando que reunen las condiciones exigidas por la
normativa aplicable e indicando las adaptaciones de
tiempo y medios necesarios para asegurar su participa-
cion en igualdad de condiciones con los demas aspiran-
tes. A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad
donde se acrediten las deficiencias permanentes que
han dado lugar al grado de discapacidad reconocido,
para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la

procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una
vez analizadas las necesidades especificas de cada uno
de los aspirantes que participan en turno de reserva, el
Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptacio-
nes de tiempo y medios que seran publicadas en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://chauchina.se-
delectronica.es].

Durante el plazo de presentaciéon de instancias de-
bera abonarse la tasa por derechos de examen, por im-
porte de 35euros. Dicha cantidad podréa ser abonada en
la Tesoreria Municipal, mediante transferencia al nu-
mero de cuenta de CAIXABANK SA ES329 2100 2496
7402 0100 0852. Se debe indicar obligatoriamente el
nombre y apellidos de la persona aspirante y la plaza a
la que opta.

La no realizacion del pago dara lugar a la exclusién
del aspirante del proceso selectivo. Y la realizacién del
mismo, por si s6lo, no da lugar a la inclusién del aspi-
rante si no se hace por el procedimiento determinado.

Los solicitantes deberan presentar en el citado plazo
acompanando a la solicitud el modelo oficial, la si-
guiente documentacion:

* Documentacion acreditativa de los méritos para el
concurso: Experiencia profesional:

Para servicios prestados en Sector Publico: Certifi-
cado de Servicios Prestados por el Organismo donde
se prestan los servicios y vida laboral.

En el caso del personal que ha trabajado en el Ayun-
tamiento convocante tendra que rellenar en su Solicitud
de Participacion, el apartado de “Certificado de servi-
cios prestados”, y clicar: SI” para que pueda ser adjun-
tado dicho Certificado a su solicitud de Participacion.

Si no se presentan estos documentos y se presenta
cualquier otro sélo seréa tenido en cuenta, si el Tribunal
asi lo considera adecuado.

Formacion:

*Documentacion acreditativa de la formacién ale-
gada (Diplomas, certificados,...)

Los datos personales incluidos en la solicitud de par-
ticipacién seran tratados inicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las prue-
bas de seleccién y las comunicaciones que deban reali-
zarse. Cuando sea necesario publicar un acto adminis-
trativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicién adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento seré el responsable del trata-
miento de estos datos.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Alcalde- Presidente dictara resolucion, declarando
aprobado la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién que se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la sede
electrénica de este Ayuntamiento, se indicaran las cau-
sas de exclusién, concediendo un plazo de subsanacién
de defectos de diez dias habiles. Transcurrido el plazo
de subsanacion, el Alcalde- Presidente aprobari la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, se hara
constar la designacién nominal del Tribunal, el lugar, fe-
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chay hora del ejercicio de la fase de oposicién, y se pu-
blicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica
de este Ayuntamiento.

Cualquier otra comunicacién o anuncio se realizara a
través del tablén de anuncios de la sede electrénica de
este Ayuntamiento.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion se-
ran colegiados y su composicién deberé ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asi mismo, a la paridad entre
mujeres y hombres.

El personal de eleccion o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara constituido por:

- Presidente

- Secretario

- Tres vocales.

Se designaran igual nimero de suplentes.

Los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel
de titulaciéon igual o superior al exigido para el ingreso
en el grupo profesional de la plaza convocada.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.
En cada sesién podran participar los miembros titulares o
los suplentes por ausencia de los primeros, pero en nin-
gun caso podran sustituirse entre si en la misma sesion.

El Tribunal de Seleccién podra nombrar colaborado-
res, especialistas y ayudantes, que estaran siempre
bajo su direccién y control directos, para aquellas prue-
bas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus es-
pecialidades técnicas en base a las cuales colaboraran
con el Tribunal con voz, y pero sin voto. Los asesores y
especialistas estardn sometidos a las mismas causas de
abstencién y recusacion que los miembros del Tribunal.

El Tribunal tendra la categoria tercera de conformidad
con el articulo 30 del Real Decreto 462/2004 de 24 de
mayo, sobre Indemnizaciones por razén del Servicio.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tri-
bunal serd de conformidad con los arts. 23 y 24 de la
Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros del personal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la
publicacién de los resultados. Las dudas o reclamacio-
nes que puedan originarse con al interpretacion de la
aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos
seréa resuelto por el tribunal, por mayoria.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los
Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El sistema de seleccion seré el de concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes
constaran de las siguientes fases:

- Oposicion. Teniendo una puntuacion del 60 puntos

- Concurso. Teniendo una puntuacién del 40 puntos

La fase de concurso serd posterior a la oposicién y no
tendréa cardcter eliminatorio. La fase de oposicion con-
sistira en la realizacion de una o varias pruebas de apti-
tud eliminatorias y obligatorias para los/as aspirantes.

La realizacion del ejercicio de la oposicion se reali-
zard en la fecha que indique la resolucién definitiva de
admitidos y excluidos a la que se hace referencia en la
base sexta de la presente convocatoria y se publicara
en el tablén de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Chauchina, en la que se expresara
también lugar y hora de realizacion.

Los aspirantes convocados que no comparezcan en
el lugar y hora prevista seran excluidos de la oposicion,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos de boli-
grafo azul y del DNI o en su defecto pasaporte o carné
de conducir. En cualquier momento, el Tribunal podra
requerir a los opositores a los opositores para que acre-
diten su personalidad. La actuacién de los/as oposito-
res/as, en aquellas pruebas que se realicen de manera
individual, se realizara por orden alfabético, desde la le-
tra “U” de conformidad con la Resolucién de 9 de mayo
de 2022, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial
y Funcién Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado

FASE OPOSICION: Puntuacién 60 puntos

Respecto a los aspirantes que opten por el turno de
reserva de discapacitados; en las pruebas selectivas se
determinaran las adaptaciones necesarias en tiempo y
medios que hayan hecho constar en la solicitud de parti-
cipacion. La adaptacion de tiempos consistira en la con-
cesion de un tiempo adicional para la realizacién de los
ejercicios y se llevara a cabo conforme a lo previsto en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se esta-
blecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

- FASE DE OPOSICION Constara de dos ejercicios,
uno de caracter tedrico y otro de caracter practico,
siendo eliminatorios cada una de ellos. PRIMER EJERCI-
CIO: De caracter obligatorio, igual para todos/as los/as
aspirantes, consistird en contestar por escrito, un cues-
tionario de 40 preguntas tipo test, mas 5 de reserva, ela-
borado inmediatamente antes del inicio del mismo, con
tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la co-
rrecta, en un tiempo de 45 minutos en relacion con los
temas contenidos en el Anexo.1 de esta convocatoria,
La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de
0 a 30 puntos, siendo necesario para superarla obtener
una puntuaciéon minima de 15 puntos. Las contestacio-
nes erréneas se penalizardn con arreglo a la siguiente
formula: N2 de aciertos - (N2 de errores/3), obteniendo
asi el nimero de respuestas netas acertadas. Las res-
puestas en blanco no contabilizan. SEGUNDO EJERCI-
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CIO: De caracter obligatorio y eliminatorio, igual para
todos/as los/as aspirantes, consistird en uno o varios
ejercicios practicos elaborado/s por el Tribunal inme-
diatamente antes de su realizacién en relacién con la
plaza convocada. Se calificard de 0 a 30 puntos, siendo
necesario para superarla obtener una puntuaciéon mi-
nima de 15 puntos. La duracién del ejercicio sera deter-
minada por el Tribunal y comunicada a lo/as aspirantes
justo antes de comenzar el ejercicio.

Ambos ejercicios se realizara en el mismo dia.

B) FASE DE CONCURSO. Puntuacién 40 puntos.

Se celebrara con posterioridad a la fase de oposicion
por aquellos aspirantes que haya obtenido las puntua-
ciones minimas exigidas. Se valoraran los méritos ale-
gados por los aspirantes con arreglo al siguiente ba-
remo:

- Por permanecer en un puesto de trabajo del mismo
grupo al de la plaza convocada, en entidades locales,
tendra una puntuacioén de 0,7 puntos por mes com-
pleto, no valorandose las fracciones inferiores a un mes
completo. Por permanecer en un puesto de trabajo del
mismo grupo al de la plaza convocada, en otras Admi-
nistraciones Pulblicas, tendrad una puntuacién de 0,3
puntos por mes completo, no valorandose las fraccio-
nes inferiores a un mes completo. Cuando se trate de
acreditar los méritos por servicios prestados en otras
Entidades Locales y/o Administraciones Publicas las
personas participantes deberan acreditarlos mediante
el correspondiente certificado expedido por el 6rgano
competente en materia de personal de la Administra-
cién de que se trate, en el que consten los periodos
temporales y la categoria profesional de los puestos de-
sempefados. E informe de vida laboral. No se valoraran
aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido
acreditados documentalmente por los/as aspirantes en
el momento de la finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes conforme a las bases.

La puntuacién en los apartados anteriores, no podra
exceder de 25 puntos.

a) Cursos, seminarios..: - Formacién y Perfecciona-
miento: Se considerara en este apartado la asistencia a
cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, im-
partidos por organismos publicos y/o oficiales, relacio-
nados con el puesto a desempenar, siempre y cuando la
duracién de cada uno de ellos sea igual o superior a 20
horas. Valorandose mediante aplicacion de la siguiente
formula: n2 de horas x 0,003 puntos. Los cursos de for-
macion y perfeccionamiento se acreditaran mediante la
presentacion del certificado correspondiente o la copia
simple del titulo. Los cursos en los que no se acredite el
namero de horas, no se baremaran. Los cursos expresa-
dos en créditos, se entendera que un crédito equivale a
10 horas de duracién. Se valoraran también cursos de
idiomas acreditados por organismos publicos.

b) Exdmenes aprobados en el mismo grupo de la
plaza convocada en entidades publicas y/o en otras ad-
ministraciones publicas, se valorard a 1 puntos cada
examen

c¢) Formaciéon académica adicional a la exigida por la
Convocatoria: Por titulacion superior a la de la plaza que
se convoca:

- Bachillerato, Técnico Grado Medio F.P. o equiva-
lente 5 puntos.

- Grado universitario o titulacién equivalente de Rela-
ciones laborales, Empresariales, Administracién y di-
reccion de empresas... 7 puntos

La puntuacion en este apartado no podra exceder de
15 puntos.

Las titulaciones superiores a la exigida en la convo-
catoria deberan acreditarse mediante la presentacion
de copia simple del titulo o titulos alegados. Las puntua-
ciones otorgadas por titulacién no son acumulables, se
optard por puntuar las de mayor nivel.

- Puntuacién del concurso: Los puntos obtenidos en
la fase de concurso se sumardan a la puntuacion obte-
nida en la fase de oposicion a los efectos de establecer
el orden definitivo de aprobados.

Estos puntos no podran ser aplicados para superar
los ejercicios de la fase de oposicion..

En caso de empate en la fase de concurso, se estara
a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso
de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo a
la otorgada a los méritos enunciados en el apartado pri-
mero de este articulo seguin el orden establecido, de se-
guir el empate, al que haya sacado mas puntuacién en
la fase de oposicién y de mantenerse sera por sorteo

NOVENA. Calificacion

La calificacién final sera la suma de los puntos obte-
nidos en la fase de concurso y de oposicion.

DECIMA. Relacion de Aprobados, Acreditaciéon de
Requisitos Exigidos y Formalizacion del Contrato

Concluidas las pruebas vy la calificacion de los aspi-
rantes, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados
por orden de puntuacion en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (https://chauchina.sedelectronica.es)
concediendo un plaza de tres dias habiles para formular
alegaciones o reclamaciones o reclamaciones.

El Tribunal resolvera las alegaciones o reclamacio-
nes, en su caso, y emitird propuesta de resolucién del
proceso selectivo con el candidato que haya quedado
en primera posicion.

Se requerird a la persona candidata propuesta la pre-
sentacién de la documentacién acreditativa del cumpli-
miento de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la base segunda de la convocatoria, conce-
diendo un plazo de cinco dias habiles.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser contratados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad que pudieran haber incurrido por fal-
sedad en sus solicitudes de participacioén.

Una vez presentados dichos documentos, se dictara
resolucién por el Alcalde- Presidente para la autoriza-
cion de la toma de posesién del personal seleccionado.

Posteriormente, se procederd a la formalizacion de
dicha toma y la incorporacion al puesto de trabajo, den-
tro del plazo que se establezca, y la superacion del pe-
riodo de prueba que corresponda de acuerdo, con la
normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el
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trabajador adquiere la condicién de empleado publico.

UNDECIMA. Constitucién de bolsa de trabajo

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas
que superen el proceso de seleccién y no resulten con-
tratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros lla-
mamientos que pudieran resultar necesarios para cu-
brir vacantes temporalmente debidas a bajas, incapaci-
dad temporal, etc. La bolsa sera ordenada segun la pun-
tuacién obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos
en la bolsa en este Ayuntamiento sera por riguroso or-
den de puntuacioén.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renun-
cia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la
exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pa-
sando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la
Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de
trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la
bolsa de trabajo:

- Estar en situacién de ocupado, prestando servicios
en el Ayuntamiento como personal contratado, en cual-
quiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

- Estar en situacién de ocupado, prestando servicios
en la empresa privada.

- Estar en situaciéon de Suspension por accidente,
baja por enfermedad, intervencién quirargica, interna-
miento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por
facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finali-
zacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en
el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Tra-
bajo en que se encontraré la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que impo-
sibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran
que presentar datos personales suficientes que permi-
tan su pronta localizacién, siendo responsables de que
estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por me-
dio de la comunicacion telefénica, la telegrafica con
acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de re-
cepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro
horas se acudira a la persona siguiente.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este
nimero en el servicio correspondiente, dandose tras-
lado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que re-
ciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la acepta-
cion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de
24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o
de fuerza mayor.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-

trativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de cinco dias héabiles, desde su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver
las controversias en relacién con los efectos y resolu-
cion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podrd interponer por los interesados
recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada o, a su eleccion, el que corres-
ponda a su domicilio, si éste radica en Granada, a partir
del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local; el Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO | (TEMARIO)

1. La Constitucion de 1978. Antecedentes, estructura,
caracteristicas generales. Principios generales. Dere-
chos y deberes fundamentales de los espanoles. Garan-
tias y tutelas de los mismos.

2. El Régimen Local Espanol. Principios Constitucio-
nales y regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

3. El Municipio. Regulacién constitucional y legal. Or-
ganizacion y competencias municipales. El término mu-
nicipal. La poblacién municipal. Consideracién especial
del vecino. El empadronamiento municipal. Cargos pu-
blicos locales, consideraciones generales.

4. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Convocatoria y Orden del dia. Actas y certificacio-
nes de acuerdos.

5. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Disposiciones Generales, principios
de actuacion y funcionamiento del Sector publico.

6. Procedimiento Administrativo I: Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
Los registros administrativos. Requisitos en la presenta-
cion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

7. Procedimiento Administrativo IlI: Sujetos, la Admi-
nistraciéon y los interesados. Derechos de los ciudada-
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nos en sus relaciones con las Administraciones Publi-
cas. Fases del Procedimiento.

8. Procedimiento Administrativo Ill. El acto administra-
tivo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elemen-
tos del acto administrativo. La motivacion de los actos ad-
ministrativos. La eficacia de los actos administrativos y su
condicionamiento. Ejecutividad y suspensién. La ejecu-
cién de los actos administrativos. Actos nulos y anulables.

9. Procedimiento Administrativo IV: Terminacién. La
obligacion de resolver. Contenido de la resolucion ex-
presa. Los recursos Administrativos. Concepto y Clases.

10. Procedimiento Administrativo V: La terminacion
convencional. La falta de resolucion expresa. El régi-
men de silencio administrativo. El desistimiento y la re-
nuncia. La caducidad.

11. Personal al servicio de las Entidades Locales: Cla-
ses. Seleccion. Situaciones administrativas. Provision
de puestos de trabajo. Régimen disciplinario.

12. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico. Delimitacién de los tipos contractuales
y tipos de procedimientos de contratacién.

13. Los bienes de las entidades Locales. Concepto y
clasificacion de los bienes. El patrimonio de las Entida-
des Locales. Utilizacion de los bienes de dominios pu-
blico y patrimoniales.

14. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno. Ley
de Transparencia en Andalucia. Ley 1/2014 de 24 junio.

15. El Texto Refundido de la Ley reguladora de Ha-
ciendas Locales. Los recursos de las Haciendas Locales.
Especial referencia a los impuestos, las tasas y contribu-
ciones especiales.

16. Ley Organica 3/2007, de 22 marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres.

17. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales

18. La Unidn Europea: origen y evolucion. El proceso
de integracién de Espana. Instituciones y Organismos
de la Unién Europea: composicién, funcionamiento y
competencias.

19. La Comunidad Auténoma de Andalucia. El Esta-
tuto de Autonomia para Andalucia: Fundamento, es-
tructura y contenido basico. Competencias de la Comu-
nidad Auténoma. Reforma del Estatuto

Tema 20: Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocién de la igualdad de género en Andalucia: Poli-
ticas publicas para la promocién de igualdad de género
e integracién de la perspectiva de género en las politi-
cas publicas.

ANEXO Il

SOLICITUD.

D/De ...... con domicilio a efectos de notificacion en
c/...... CP...... Provincia .......

DNI ...... Teléfono ...... Correo Electronico ......

EXPONE:

1. Tener conocimiento de la convocatoria del Ayun-
tamiento de Chauchina para la seleccion de una plaza
de auxiliar administrativo- registro general, con carac-
ter, de funcionario de carrera, conociendo las bases pu-
blicadasen el BOPNQ...... que regula el procedimiento.

2. Que presenta acompanando a esta solicitud los si-
guientes documentos:

DOCUMENTACION OPCIONAL

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

En el caso de servicios prestados en el Ayuntamiento
de Chauchina podra solicitar Certificado de Servicios
prestados marcando la casilla correspondiente o si obra
en su poder adjuntarlo directamente.

- Al haber prestado servicios en el Ayuntamiento de
Chauchina, solicito que se emita Certificado de servi-
cios prestados, con el objeto de que se adjunte al expe-
diente a los efectos oportunos.

- Que declara expresamente reunir todos y cada uno
de los requisitos de admisién establecidos en la base
Tercera de la convocatoria referida a la fecha de fin de
plazo de presentacién de instancias.

- Acepto que la Administraciéon podra requerir en
cualquier momento para que aporte la documentacion
que acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos
en la convocatoria.

SOLICITA

Ser admitido/a en el proceso de seleccion de funcio-
nario de carrera de una plaza de auxiliar administrativo-
registro general aceptando todas las condiciones que
se establezcan en sus bases.

INFORMACION A LOS INTERESADOS SOBRE PRO-
TECCION DE DATOS

He sido informado sobre el tratamiento de mis datos
personales por parte del Ayuntamiento.

RESPONSABLE: Ayuntamiento de Chauchina, con
CIF P1806000D

FINALIDAD: Gestién administrativa y tramitacién de
los procesos de seleccién de personal realizados por
este Ayuntamiento.

LEGITIMACION: La participacion en el proceso selec-
tivo se inicia con el consentimiento del interesado. Por
lo tanto, la base juridica para el tratamiento es el art. 6,1.
a) asi como el 6,1 e. RGPD, pues el tratamiento es nece-
sario para el cumplimiento de una mision realizada en
interés publico o en el ejercicio de los poderes publicos
conferidos.

DESTINATARIOS: Se cederan a aquellas entidades u
organismos a los que sea necesario por obligacién le-
gal. Ademas, los datos relativos al proceso de seleccion
y el resultado seran publicados en la web del Ayunta-
miento, en el Boletin Oficial correspondiente, tablones
de anuncios, etc.

CONSERVACION: Los datos se conservaran durante
el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la
que se recabaron y para determinas las posibles res-
ponsabilidades que se pudieran derivar de dicha finali-
dad y del tratamiento de los datos.

Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de ar-
chivos y documentacién. En cualquier caso, los datos
podran ser conservados, en su caso, con fines de ar-
chivo de interés publico, fines de investigacién cienti-
fica e histérica o fines estadisticos.

DERECHOS: Puede acceder a los datos facilitados,
asi como de solicitar en su caso, su rectificacién, supre-
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sién, limitacion, y portabilidad mediante comunicacion
escrita a este Ayuntamiento.

INFORMACION ADICIONAL: Puede obtener mas in-
formacion consultando el Registro de Actividades publi-
cado en la web o en https://chauchina.sedelectronica.es

Lo que se hace publico para el conocimiento general.

Chauchina, 12 de diciembre de 2023.-El Alcalde-Pre-
sidente, fdo.: Jesus Fernandez Moreno.

NUMERO 7.896
AYUNTAMIENTO DE CHIMENEAS (Granada)

Listado de admitidos y excluidos para plaza de
Arquitecto Técnico interino

EDICTO

Listado de admitidos y excluidos plaza Arquitecto
Técnico municipal.

RESOLUCION DE ALCALDIA NUMERO 2023-0198
DE FECHA 4 DE DICIEMBRE DE 2023 APROBANDO LA
LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de
admisién en las pruebas de seleccién personal interino
para la cobertura de la plaza siguiente: Arquitecto Téc-
nico para sustituciéon de vacaciones, bajas laborales,
acumulacién de tareas o vacantes.

Examinada la documentacién que acompana y de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y el articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional
de aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS

Apellidos y Nombre D.N.L

Bolafos Moreno, Miguel Angel **%*¥5327

Carbonell Montalvo, Olga Maria **x%8204*
Carmona Fuentes, Lucia **%%8104*
Fernandez Espartero, José Ignacio **%%3535%
Garrido Sanchez, Rosa Maria *x%%3732%
Gomez Medina, Ana Belén **X¥1911*
Gutiérrez Fernandez, Cristina **¥X*1829%
Martin Moreno, Francisco **¥%¥0899*
Ortega Ortiz, José Manuel **¥X*G832*
Robles Palma, Miguel **%¥%¥1660%
Vargas Frias, Javier **%%06b4*

RELACION PROVISIONAL DE EXCLUIDOS:
Apellidos y Nombre / D.N.l. / Causa de la Exclusién

SEGUNDO. Publicar la relacién provisional de admiti-
dos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayunta-
miento de Chimeneas.

TERCERO. Los aspirantes excluidos disponen de un
plazo de 10 dias naturales a partir de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para for-
mular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién. Se advierte que en caso de que
no se subsanaran los defectos motivos de la exclusion al
candidato se le tendra por desistido de su solicitud.

Chimeneas, 4 de diciembre de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Miguel Pérez Izquierdo.

NUMERO 7.887
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
(Granada)

Exhumacion de cadaveres
EDICTO

D. Antonio Narvaez Morente, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Churriana de la Vega,

HACE SABER: Que con motivo de la ampliacién de
los nichos del cementerio municipal se hace necesario
la exhumacién de los cadaveres de D2 Encarnacion
Suérez Aguilar (fallecida el dia 7 de febrero de 1962); de
D2 Ana Vazquez Montoya (fallecida el dia 30 de diciem-
bre de 1962) y de D. Manuel Moreno Sanchez (fallecido
el dia 25 de marzo de 1972), todos ellos situados en el
patio 2, izquierda, junto al bloque 3, siendo desconoci-
dos sus familiares inmediatos, por lo que se hace pu-
blico a los efectos prevenidos en el articulo 59 del De-
creto 2263/1974 por el que se aprueba el Reglamento
de Policia Sanitaria Mortuoria.

Churriana de la Vega, 4 de diciembre de 2023.-El Al-
calde, fdo.: Antonio Narvaez Morente.

i NUMERO 7.906
AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA (Granada)

Aprobados y nombramiento de Conserje de
Instalaciones Deportivas

EDICTO

Vista la propuesta del tribunal calificador, que ha va-
lorado las pruebas relativas al proceso de estabilizacién
para la seleccion de una plaza de Conserje de instalacio-
nes deportivas, en régimen de personal laboral fijo,
aprobadas por resolucién de alcaldia 1187/2022 de 9 de
noviembre, elevada a esta Alcaldia.

Visto que la candidata propuesta ha presentado la
documentacion acreditativa de las condiciones de ca-
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pacidad y requisitos exigidos en la convocatoria a que
se refiere la base octava de las bases reguladoras.

Vista la propuesta de no aprobacion de bolsa de tra-
bajo conforme a lo establecido en la base décima de las
bases reguladoras.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local y del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo de la convocatoria.

RESUELVO
12.- Aprobar la siguiente relacion de personas apro-
badas propuesta por el tribunal:

Posicién /ldentidad del Aspirante / Puntos Obtenidos
1/Inmaculada Gonzalez Munoz / 93,25

2.- Nombrar como personal laboral fijo de este
Ayuntamiento en la plaza de Conserje de Instalaciones
Deportivas a D2 Inmaculada Gonzalez Mufoz, con DNI
*% 25988**

9.- Formalizar la contratacién, de D2 Inmaculada
Gonzalez Muinoz, con DNI ** 25988**, como Conserje
de Instalaciones Deportivas, perteneciente a la plantilla
de personal laboral fijo, incluida en la Relacién de pues-
tos de trabajo vigente, con las retribuciones basicas y
complementarias asignadas al puesto en la misma.

El plazo para tomar posesion o suscripcion de con-
trato laboral, sera de tres dias habiles siguientes a la pu-
blicacién de la presente resolucion en el “Boletin Oficial
de la provincia”, si no implica cambio de residencia del
empleado publico, o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo.

2.- Aprobar, segun lo trasladado por el Tribunal, que
el resultado y puntuacion del proceso selectivo con ca-
racter definitivo es el siguiente:

Aspirante / Méritos profesionales / Méritos formati-
vos / Total

Inmaculada Gonzalez Munoz/90/ 3,25/ 93,25

Ana Paula Salvador Maya/3,42/10/ 13,42

52.- Publicar la presente resolucién en el Boletin ofi-
cial de la provincia y sede electrénica del Ayuntamiento
de Cullar Vega.

62.- Notificar el presente acuerdo al interesado, advir-
tiendo que de no acudir, sin causa justificada a suscribir
su contrato de trabajo en el plazo senalado, o a la toma
de posesién de su nombramiento, dara lugar a la resci-
sién de su relacién laboral sin solucién de continuidad,
pudiendo ser llamada la siguiente persona candidata
por orden de puntuacion de la calificacién final.

2.- Contra la presente resolucion podra interponerse
por los interesados recurso de reposicion previo al con-
tencioso administrativo en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, o bien recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso

Administrativo de Granada, contados a partir del dia si-
guiente al de publicacién del anuncio con la misma.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
a los efectos oportunos.

Cdullar Vega, 5 de diciembre de 2023.-El Alcalde-Pre-
sidente, fdo.: Jorge Sanchez Cabrera.

NUMERO 7.883
AYUNTAMIENTO DE FORNES (Granada)

Tasa por cesion temporal de cuotas por instalaciones
fotovoltaicas

EDICTO

D2 Ana Belén Fernandez Navas, Alcaldesa-Presidenta
del Excmo. Ayuntamiento de Fornes (Granada),

HAGO SABER: Que el pleno del Ayuntamiento de For-
nes, en sesion Ordinaria de pleno, celebrada el dia 30 de
noviembre del 2023, adopté por unanimidad el acuerdo
de aprobar inicialmente la Ordenanza municipal regula-
dora de la Tasa por cesién temporal de cuotas de partici-
pacién de las instalaciones solares fotovoltaicas, de con-
formidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y 56
del Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia del régimen local, se somete a informa-
cion publica por el plazo de 30 dias, a contar desde el dia
siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia para que pueda ser examinada y pre-
sentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesa-
dos en la sede electrénica de este ayuntamiento
https://fornes.sedelectronica.es/.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el ci-
tado plazo, se entendera definitivamente aprobado el
Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

Fornes, 4 de diciembre del 2023.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Ana Belén Fernandez Navas.

NUMERO 7.913
AYUNTAMIENTO DE GOBERNADOR (Granada)

Padrén de agua, basura y alcantarillado del tercer
trimestre de 2023

EDICTO

D. Patrocinio Manuel Ruano Lépez, Alcalde del Ayun-
tamiento de Gobernador (Granada),
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HAGO SABER: Que llevada a cabo las lecturas de con-
tadores de suministro de agua potable domiciliaria, basura
y alcantarillado correspondiente al trimestre de JULIO-
AGOSTO-SEPTIEMBRE de 2023 y confeccionada la lista
cobratoria, se expone al publico por término de quince
dias para audiencia de reclamaciones, pudiéndose consul-
tar la misma por los contribuyentes en la Casa Consistorial
en horas de oficina, a fin de proceder, en su caso, a presen-
tar reclamaciones. Tales recibos seran recaudados por el
Servicio Provincial de Recaudacioén, segun el sistema habi-
tual ya utilizado por dicho Servicio en otros tributos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Gobernador, 1 de diciembre de 2023 (firma llegible).

NUMERO 7.899
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

AREA DE RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION,
CIUDAD INTELIGENTE, DIGITALIZACION E
INNOVACION

Numeracién en calle Santiago Rusinol 47 a 51
EDICTO

La Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento
de Granada,

HACE SABER: Con fecha 1 de diciembre de 2023 se
ha dictado decreto por el que se da resolucion a la nu-
meracion en calle Santiago Rusifol 47 a 51, siendo su
tenor literal el que sigue:

“Vista la propuesta formulada por la Responsable de
Transformacién Digital, Soporte y Recursos Logicos
Corporativos, y habiéndose observado los requisitos de
los arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales y de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 75 del reglamento de Poblacién y Demarcacion Te-
rritorial de las Entidades Locales redactado por R.D.
2612/1996, 20 diciembre (B.O.E. 16 enero 1997) apro-
bado por el Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio,

DISPONGO:

PRIMERO.- Numerar los bienes inmuebles situados
en la parcela catastral 4459704VG4145G que tengan ac-
ceso desde la calle Santiago Rusifiol como calle San-
tiago Rusinol, 47, 49 y 51 respectivamente, segun el
portal por el que tengan acceso, siendo el 47 el mas cer-
cano a la entrada comun desde la calle Santiago Rusifnol
y los demas en orden creciente de numeracion”.

Contra este decreto que pone fin a la via administra-
tiva, podréa interponerse recurso contencioso adminis-
trativo en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del mismo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso Administrativo de Granada, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1c) y
46-12 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la

Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Asimismo, y
con caracter previo, podra interponerse potestativa-
mente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 112y 123
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas. Todo ello sin perjuicio de poder interponer cual-
quier otro recurso que estime pertinente a su derecho.

Granada, 4 de diciembre de 2023.-El Teniente de Al-
calde Concejal Delegado, fdo.: Vito Rafael Episopo Solis.

NUMERO 7.931
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y
CONTRATACION

Padron de tasa de instalacion de kioscos en la via
publica, ejercicio 2024

EDICTO

La Titular del Organo de Gestién Tributaria del Excmo.
Ayuntamiento de Granada.

HACE SABER: Aprobado por resoluciéon de la Titular
del Organo de Gestion Tributaria, en expediente
32351/2023 de la Seccion de Tributos, el Padrén para el
ejercicio 2024 de la Tasa por instalacién de kioscos en la
via publica, el citado Padrén se expone al publico por es-
pacio de quince dias habiles a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion de este Edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia, para que los legitimos interesados puedan
examinarla en la Seccién de Tributos sita en el Centro Ad-
ministrativo Los Mondragones, Edificio B, 12 planta, sito
en Avda. de las Fuerzas Armadas n2 4, de esta ciudad de
lunes a viernes en horario de 9 a 14:00 horas.

Con la publicacién del presente Edicto, se entienden
notificadas colectivamente las liquidaciones contenidas
en el Padrén, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 102.5 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General
Tributaria y 76.3 de la Ordenanza Fiscal General del Ayun-
tamiento para el ejercicio 2023. No obstante, con caracter
meramente informativo, seran enviados al domicilio fiscal
de los interesados, de forma individual los recibos de la
Tasa por instalacion de kioscos en la via publica, salvo los
correspondientes a aquellos contribuyentes que realicen
el pago del impuesto por domiciliacién bancaria.

Finalizado el plazo citado los interesados podréan in-
terponer:

a) Recurso potestativo de reposiciéon previo, en su
caso, a la reclamacién econémico- administrativa, ante
la Titular del Organo de Gestion Tributaria en los térmi-
nos del articulo 14.2 del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

b) O bien directamente reclamacién econémico-ad-
ministrativa previa, en su caso, al recurso contencioso-
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administrativo, ante el Tribunal Econémico Administra-
tivo Municipal en los términos senalados en el articulo
137 de la Ley reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal 7/1985, de 2 de abril (conforme con la adicién reali-
zada por la Ley de Medidas para la Modernizacion del
Gobierno Local 57/2003, de 16 de diciembre) y en el Re-
glamento Orgéanico del Tribunal Econémico Adminis-
trativo Municipal aprobado por este Ayuntamiento en
sesion extraordinaria de 9 de febrero de 2012 (publi-
cado en el BOP n2 22, de 17 de febrero de 2012).
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 4 de diciembre de 2023.-LaTitular del Or-
gano de Gestion Tributario, fdo.: Maria Carmen Cabrera
Miranda.

NUMERO 7.932
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y
CONTRATACION

Periodo voluntario de cobro de tasa por instalacion de
kioscos en via publica 2024

EDICTO

CONCEPTO: TASA POR INSTALACION DE KIOS-
COS EN LA ViA PUBLICA. EJERCICIO 2024

Se pone en conocimiento de los contribuyentes por
este concepto que los recibos estaran al cobro en peri-
odo voluntario de cobranza en la red de sucursales, en
los horarios establecidos al efecto, de las siguientes en-
tidades: Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA), Caja
Rural, CaixaBank, Servi CaixaBank (24 horas), Banco de
Santander, Cajasur, mediante el juego de impresos faci-
litado a este efecto, de lunes a viernes en horario de ofi-
cina.. El periodo voluntario de cobranza comienza el dia
15 de febrero y finaliza el dia 15 de abril de 2024.

Igualmente, podréa hacerse el pago de recibos por via
electrénica entrando en la pagina web del Ayunta-
miento de Granada: www.granada.org, en laventana
sedeelectrénica/tramitacion/pagar recibos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.1 de
la Ordenanza fiscal n? 8, Los contribuyentes que domi-
cilien sus recibos abonaran su importe en seis periodos,
en concreto los dias 5 de febrero, 3 de abiril, 3 de junio,
5 de agosto, 46 de octubre y 4 de diciembre de 2024.

Transcurrido dicho plazo, los recibos que no hayan
sido pagados, pasaran al procedimiento ejecutivo de
apremio administrativo, con los recargos, intereses de
demora y costas reglamentarias que procedan.

Los contribuyentes que por cualquier motivo no reci-
ban en su domicilio los impresos dentro del plazo volun-
tario, podran solicitar un duplicado de los mismos, en la
Oficina de Respuesta Rapida al contribuyente: Complejo
Administrativo Los Mondragones, Edificio C, Planta
Baja, o en cualquiera de las siguientes Oficinas de Infor-
macion y Registro de las Juntas Municipales de Distrito.

ALBAICIN: Plaza Aliatar, n2 1. Tfno. 958-180011.

BEIRO: Complejo administrativo Los Mondragones,
Edificio C, Planta Baja. Tfno. 958-248159.

CENTRO: Plaza del Carmen, n2 5. Tfno. 958-248138,
CHANA: Ctra. de Malaga, n2 100. Tfno. 958-180068.

GENIL: Avda. de Cervantes, n2 29. Tfno. 958-180055
NORTE: Plaza Jesus Escudero Garcia, n? 2. Tfno. 958-
180023.

RONDA I: Calle julio Verne n210, n? 1. Tfno. 958-
180061 RONDA II: C/ Marqués de Mondéjar, n? 3. Tfno.
958- 180052.

ZAIDIN: C/ Andrés Segovia, n2 60. Tfno. 958-133752.

Para el préximo y sucesivos ejercicios, es posible do-
miciliar los pagos a través de su banco o caja de aho-
rros, solicitdndolo en la Agencia Municipal Tributaria
(Edificio A, 12 planta, Los Mondragones), en cualquiera
de las oficinas de atencion al contribuyente indicadas o
en la pagina web del Ayuntamiento, www.granada.org,
en la ventana sede electrénica.

Lo que se hace publico para general conocimiento
de los contribuyentes de este término municipal.

Granada, 4 de diciembre de 2023.-La Titular del Or-
gano de Gestién Tributario, fdo.: Maria Carmen Cabrera
Miranda.

NUMERO 7.910
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

AREA DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y
LICENCIAS

Concesién del uso privativo de la parcela municipal 2433
EDICTO

Expte. N2 121/2022
El Sr. Concejal Delegado de Urbanismo, Obras Publi-
cas y Licencias del Excmo. Ayuntamiento de Granada,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local en se-
sién celebrada el dia 1 de diciembre de 2023, ha acordado
la tramitacion de la solicitud de concesién del uso priva-
tivo de la parcela municipal 2433, de dominio publico,
presentada por “CENTRO DE FORMACION REINA ISA-
BEL SL”. para uso de equipamiento docente, aprobando
el proyecto de actividad y el correspondiente Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares que obra en el ex-
pediente, y que regira en el procedimiento de licitacion.

Tanto el proyecto de actividad como el pliego se so-
mete a informacién publica por el plazo de veinte dias.

El expediente se encuentra para su consulta en las de-
pendencias del Area de Urbanismo, Obras Publicas y Li-
cencias sito en C/ Gran Capitan 22-24 y en la web municipal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 1 de diciembre de 2023.-El Concejal Dele-
gado de Urbanismo, Obras Publicas y Licencias, fdo.:
Enrigue Manuel Catalina Carmona.
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L NUMERO 7.895
AYUNTAMIENTO DE GUEVEJAR (Granada)

Convocatoria y bases para una plaza de Arquitecto
Técnico

EDICTO

D2 M@ del Carmen Araque Jiménez de Cisneros, Alcal-
desa-Presidenta del Ayuntamiento de Glevéjar (Granada),

HACE SABER: Por resolucién de Alcaldia DECRETO
n2 2023/0072 de fecha 4 de diciembre de 2023 acord6:

Primero. Aprobar las bases y la convocatoria para la
seleccion, por concurso-oposicion libre de una plaza de
Arquitecto Técnico, a media jornada.

Segundo. Publicar las bases que rigen la convocato-
ria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Contra el acuerdo de aprobacién de las Bases, que
pone fin a la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso potestativo de reposicién, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
esta publicacion, ante el mismo érgano que dicté el
acto, o directamente recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Granada, segun lo dis-
puesto en los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en el articulo 8 y 25
y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

La interposicion del recurso potestativo de reposi-
cion impide la presentacion del recurso contencioso ad-
ministrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacién presunta del recurso
de reposicion.

Asimismo, la interposicion del mencionado recurso
contencioso-administrativo no requerird la comunica-
cion previa al 6rgano que dicté el acto impugnado.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cual-
quier otro recurso que se esteme pertinente.

BASES PARA LA SELECCION DE UN FUNCIONARIO
DE CARRERA PERTENECIENTE A LA ESCALA DE AD-
MINISTRACION ESPECIAL, CLASE TECNICO MEDIO,
ESPECIALIDAD ARQUITECTO TECNICO POR CON-
CURSO-OPOSICION LIBRE

1.- OBJETO.

1.1 Es objeto de las presentes bases la seleccién de
un funcionario de carrera perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Clase Técnico Medio, Especia-
lidad Arquitecto Técnico, cuyas caracteristicas son:

- Grupo: A; Subgrupo: A2; Escala: Administracion
Especial; Clase: Técnico Medio; Especialidad: Arqui-
tecto Técnico. Tiempo parcial, media jornada, Comple-
mento de Destino nivel 22.

1.2. El sistema selectivo elegido es el de concurso-
oposicion libre.

1.3. Al presente proceso selectivo le sera de aplica-
cion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-

bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Lega-
les Vigentes en Materia de Régimen Local; el Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcio-
narios de Administracion Local; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; y las bases de la presente
convocatoria.

2.- REQUISITOS.

2.1. Para ser admitidos en el proceso selectivo, sera
necesario reunir los requisitos establecidos en el arti-
culo 56 del TREBEP:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo siguiente, y lo establecido en el
art. 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico
o equivalente (debera acreditarse la equivalencia), o es-
tar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacién de instancias, no admi-
tiéndose otras titulaciones distintas. Los aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acredi-
tar que estan en posesion de la correspondiente cre-
dencial de homologacién o en su caso del correspon-
diente certificado de equivalencia. Este requisito no
sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obte-
nido el reconocimiento de su cualificacion profesional,
en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones de Derecho Comunitario.

f) Poseer permiso de conduccion, tipo B, en vigor.

g) Abonar la Tasa de Acceso al Empleo Publico esta-
blecida en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
derechos de examen, Categoria primera: acceso a
Cuerpos o Escalas del grupo A (A1y A2) o categorias de
personal laboral asimilables: 59 euros.

2.2 Los requisitos establecidos en estas bases debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
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sentacioén de solicitudes y mantenerse hasta la toma de
posesién como funcionario de carrera.

3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas (Anexo |) se dirigirdn la Sra. Alcal-
desa-Presidenta de este Ayuntamiento, y en ellas cada
aspirante deberd manifestar que reline todas y cada
una de las condiciones exigidas en la convocatoria, re-
feridas siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacién de instancias.

3.2. Las solicitudes se presentaran en el plazo de diez
dias hébiles contados a partir del siguiente a la publica-
cion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Granada, en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Glevéjar, en dias laborales y en hora-
rio de oficina, o bien en cualquiera de los lugares previs-
tos en el art. 16 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

3.3. Los solicitantes deberan unir a la instancia la si-
guiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del D.N.I.

- Fotocopia compulsada del titulo académico requerido.

- Fotocopias compulsadas de los documentos acre-
ditativos de los méritos a valorar en la fase de concurso.
Los méritos o servicios a tener en cuenta se refieren a la
fecha en que expire el plazo de presentacion de solicitu-
des y se acreditaran mediante fe de vida laboral, certifi-
cado emitido por la Administracién correspondiente y
copia de contratos.

- Fotocopia compulsada del permiso de conduccion.

- Resguardo de pago de la tasa. El ingreso se reali-
zara en la cuenta de titularidad del Ayuntamiento Gle-
véjar con la indicacién “Pruebas selectivas para Arqui-
tecto Técnico”. Entidad Caixa Bank ES21 2100 6911
1213 0007 8838.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias,
la Sra. Alcaldesa-Presidenta dictara resolucion, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as y las causas de exclusién. Dicha resolu-
cion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada y en la sede electrénica municipal.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de diez dias contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la resolucion, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusién.

4.3. Transcurrido el plazo senhalado en el apartado an-
terior, la autoridad convocante dictara resoluciéon decla-
rando aprobada definitivamente la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, con designacién de los miem-
bros del Tribunal de Seleccion y se indicara igualmente
el lugar, dia y hora de la realizacién del primer ejercicio
de la oposicion. Esta resoluciéon se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y, complementariamente, en la
sede electrénica municipal.

Tras la aprobacién definitiva de la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as y su publicacién segin lo
establecido en la base quinta anterior, no sera obligato-
ria la publicacién de los sucesivos anuncios de este pro-
cedimiento en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos

anuncios se realizaran exclusivamente en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Organo jurisdiccio-
nal competente, a partir de la publicacién de la resolu-
cion definitiva de admitidos en el Boletin Oficial de la
Provincia, sin perjuicio del recurso de reposicion potes-
tativo en via administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento de oficio o a peticion del interesado.

5.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

5.1. La seleccion de los aspirantes se realizara a tra-
vés del sistema de concurso- oposicion libre Constard,
por tanto, de dos fases.

5.2. Fase de oposicion (60%).

5.2.1. Los ejercicios que forman parte de la fase de
oposicion son:

Primer Ejercicio: Consistira en contestar por escrito
un cuestionario de 110 preguntas tipo test, con 4 res-
puestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta;
las 100 primeras ordinarias y evaluables y las 10 Gltimas
de reserva. Las preguntas versaran sobre el contenido
del temario que figura como Anexo Il de esta convocato-
ria. Cada pregunta contestada correctamente se pun-
tuara con 1 punto y cada contestacién errénea se pena-
lizara con un tercio del valor de una respuesta acertada.

El Tribunal calificara con un maximo de 10 puntos
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar el ejercicio.

Para la realizacion de este primer ejercicio los aspi-
rantes dispondran de un tiempo de 120 minutos.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal hara pua-
blico el examen y la plantilla de respuestas correctas
que servira para su correccion. Dicha plantilla tendré ca-
radcter provisional. Los aspirantes dispondran de un
plazo de cinco dias naturales, contados desde el dia si-
guiente al de la publicacién de la plantilla provisional,
para formular alegaciones a la misma.

La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en
cuenta por parte del Tribunal se hara publica con la lista
de aprobados del ejercicio, considerdndose desestima-
das todas aquellas alegaciones que no se mencionen
en la citada publicacién.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la esti-
macion de las alegaciones son recurribles de forma in-
dependiente a la publicacion de la lista de aprobados.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los aspirantes, quedando automaticamente
anulados todos aquellos impresos de examen en los
que consten marcas o signos de identificacion.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver un/os su-
puesto/s practico/s elegido/s al azar momentos antes
de iniciarse el ejercicio, de los propuestos por el Tribu-
nal, relacionado con los temas del Anexo | que se ad-
junta a las presentes Bases, con una duracién maxima
de 90 minutos. Se calificard hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 pun-
tos para superar el ejercicio.

La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones en cada uno de
los ejercicios.
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5.2.2. La fecha y lugar en la que se celebraran las
pruebas se anunciaran en el tablén de anuncios.

5.2.3. Los aspirantes seran convocados en llama-
miento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o,
en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

5.2.4. En cualquier momento el Tribunal podra reque-
rir a los opositores para que acrediten su personalidad.

5.3. Fase de concurso (40%).

Solamente se procedera a puntuar el concurso en el
caso de haber superado el nivel de aptitud establecido
en la fase de oposicion y consistira en la calificacion de
los méritos alegados y debidamente acreditados por
los aspirantes.

5.3.1. El Tribunal a la vista de los méritos alegados y
debidamente acreditados de los candidatos que hayan
superado la fase de oposicién, los valorara de acuerdo
con el siguiente baremo:

a) Experiencia profesional:

a.1.) Por cada mes completo, o fraccién superior a
quince dias, de servicios prestados en el ambito de una
Entidad Local, como arquitecto técnico, acreditado me-
diante la correspondiente certificacion expedida por el
organismo o ente publico competente. Puntuacién:
0,25 puntos por mes o fraccién superior a 15 dias. Pun-
tuacién maxima: 5 puntos.

a.2.) Por cada mes completo, o fraccién superior a
quince dias, de servicios prestados en el &mbito una
Administraciéon Publica, como arquitecto técnico, acre-
ditado mediante la correspondiente certificaciéon expe-
dida por el organismo o ente publico competente. Pun-
tuacién: 0,15 puntos por mes o fraccién superior a 15
dias. Puntuacion maxima: 3 puntos.

a.3.) Por cada mes completo, o fraccién superior a 15
dias, de servicios prestados en empresa privada en
puesto igual o similar al que se opta, que deberan ser
suficientemente acreditados a través de certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social (Fe de vida Laboral) y
contratos. Puntuacion: 0,02 puntos por mes. Puntua-
cibn maxima: 2 puntos.

a.4.) Por la direccién de ejecucion de obras, coordi-
nacién de seguridad y salud, redaccion de Proyectos,
Memorias Técnicas y CFOs referidas a (PFEA Ordinario
y Especial, Inversiones Financieramente Sostenibles,
Planes Provinciales, Caminos Rurales), 0,05 por cada
una de ellas. Puntuacién maxima: 2 puntos.

A los efectos de las presentes bases por servicios
prestados se entenderan los realizados en virtud de
contrato laboral, o relacion funcionarial.

Se aportara vida laboral acompanada de dichos con-
tratos o certificados de las Administraciones Publicas.

La maxima puntuacién a obtener en este apartado
5.3.1.a) es de 12 puntos.

b) Formacion:

Cursos de formacién: Se valoraran aquellas jornadas
y cursos de formacioén y perfeccionamiento impartidos
por Instituciones Publicas, y las homologadas oficial-
mente para la imparticion de cursos, que tengan rela-
cion directa con las actividades a desarrollar en el puesto

de trabajo, debiendo estar debidamente acreditados a
juicio del Tribunal calificador y relacionados con los co-
nocimientos necesarios para el desempeno del puesto.

De 15 a 39 horas de duracién: 0,10 puntos.

De 40 a 69 horas de duracién: 0,20 puntos.

De 70 a 99 horas de duracién: 0,25 puntos.

De 100 a 199 horas de duracién: 0,45 puntos.

De 200 horas en adelante: 0,75 puntos.

En todos los casos se valoraran una sola vez los cur-
sos relativos a una misma materia, aunque se haya re-
petido su participacién.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fe-
chas de realizacién y las horas de duraciéon. Asimismo,
no se valoraran los inferiores a 15 horas lectivas, los
pertenecientes a una carrera universitaria, los de docto-
rado, los derivados de procesos selectivos y los diplo-
mas relativos a seminarios, simposios y similares.

La maxima puntuacién a obtener en este apartado
5.3.1.b) es de 6 puntos.

c) Oposiciones aprobadas para plazas iguales o se-
mejantes a la que se opta.

Acreditado mediante certificacion expedida por el or-
ganismo competente:

- Por cada fase de oposicién aprobada a plaza igual, a
razén de 0,25 puntos.

- Por cada fase de oposicién aprobada a plaza seme-
jante, a razén de 0,10 puntos.

La maxima puntuaciéon a obtener en este apartado
5.2.3.c) es de 2 punto.

5.4. En cualguier momento el Tribunal podré requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

5.5. Finalizada la fase de oposicién y de concurso el
Tribunal Calificador obtendra el resultado de las califica-
ciones de los aspirantes que hubieren superado la fase
de oposicion, de la suma total de las puntuaciones ob-
tenidas en la fase de concurso y de oposicién, ordena-
das de mayor a menor.

5.6. El aspirante que, habiendo superado la fase de
oposicion, hubiere obtenido la calificacion total mas alta
como resultado de la suma de las puntuaciones obteni-
das en la fase de concurso y de oposicién sera la per-
sona propuesta para su nombramiento como funciona-
rio de carrera.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. El Tribunal Calificador estard compuesto por los
siguientes miembros, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 60 del TREBEP:

- Un Presidente: Un/a funcionario/a de carrera desig-
nado/a por la Alcaldesa con nivel de titulacién igual o
superior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y es-
cala de la presente convocatoria.

- Un Secretario: Un/a funcionario/a de carrera desig-
nado/a por la Alcaldesa con nivel de titulacién igual o
superior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y es-
cala de la presente convocatoria.

- Cuatro Vocales: Funcionarios/as de carrera desig-
nados/as por la Alcaldesa con nivel de titulacién igual o
superior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y es-
cala de la presente convocatoria.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: el personal
de eleccién o de designacion politica, los funcionarios
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interinos, el personal eventual y los representantes de la
Junta o Delegados de Personal, conforme a lo dis-
puesto en el TREBEP. La pertenencia al Tribunal sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos,
con vozy sin voto, los cuales deberan limitarse al ejerci-
cio de su especialidad técnica, y cuyo régimen de retri-
buciones se determinara en la resolucién que acuerde
su designacién. Asi mismo, podra contar con un cola-
borador administrativo, con voz y sin voto, asimilado a
Vocal a los exclusivos efectos de su retribucion.

6.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de formar parte del mismo y de intervenir cuando con-
curran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del
sector puUblico, notificandolo a la autoridad convocante,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, cualquier aspirante po-
dra recusarlos, cuando concurran alguna de dichas cir-
cunstancias.

6.5. El Tribunal sélo podra actuar validamente con la
asistencia en todo caso del Presidente, dos Vocales y el
Secretario, titulares o suplentes, indistintamente. Le co-
rresponderd dilucidar las cuestiones planteadas du-
rante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes.

La actuacién del tribunal se ajustara estrictamente a
las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal
resolveré las dudas que surjan de su aplicacion y podra
tomar los acuerdos que correspondan para aquellos su-
puestos no previstos en las bases facultdndoles éstas
para ello.

6.6. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Admi-
nistraciéon sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en los ar-
ticulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del procedimiento administrativo comudn de las ad-
ministraciones publicas.

7.- RELACION DE APROBADOS.

Terminada la calificacién de los/as aspirantes el Tri-
bunal publicara la relaciéon de aprobados/as por el or-
den de puntuaciones, no pudiendo rebasar éste el nu-
mero de nombramientos y elevara dicha resolucion al
Presidente de la Corporacion para que formule el nom-
bramiento pertinente.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8.1. El aspirante propuesto aportara ante el Excmo.
Ayuntamiento de Guevéjar, dentro del plazo de diez
dias naturales desde que se haga publica la relacion de
aprobados, los documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en la convo-
catoria.

a) Fotocopia compulsada de D.N.I.

b) Copia autentica o fotocopia, que debera presen-
tarse acompanada del original para su compulsa, de la
titulacién exigida.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la fun-

cién a desempenar, expedido por facultativo compe-
tente.

d) Declaracion jurada o promesa de, no haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario de nin-
guna Administracion publica ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracion jurada o promesa de no estar incurso
en causa de incompatibilidad prevista en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

8.2. Quien tuviere la condicién de funcionario estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacién de la
Administracion Publica de que dependen, acreditando
su condicién y cuantas circunstancias consten en su ex-
pediente personal.

8.3. Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentase la documentacién o de
la misma se dedujese que carece de alguno de los re-
quisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por false-
dad en su instancia.

9.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

9.1. Concluido el proceso selectivo y aportados los
documentos a que se refiere la fase anterior, la Sra. Al-
caldesa, de acuerdo con la propuesta del Tribunal Califi-
cador procedera a nombrar funcionario de carrera, el
cual debera tomar posesion en el plazo de quince dias a
contar desde el siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar jura-
mento o promesa en la forma prevista en el R.D.
707/1979, de 5 de abiril.

9.2. Quien sin causa justificada no tome posesién en
el plazo senalado perdera todos los derechos derivados
de la convocatoria y del nombramiento conferido.

9.3. Con el fin de asegurar el nombramiento de un
Arquitecto Técnico, cuando se produzcan renuncias en
cualquier momento, el érgano convocante podra re-
querir del érgano de seleccién relacion complementaria
de los aspirantes que sigan al propuesto, para su posi-
ble nombramiento como funcionario de carrera.

10.- NORMAS DE APLICACION.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dis-
puesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, R.D.
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas bésicas y los programas minimos a que debe de
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcio-
narios de Administracion Local, Ley 7/1985, de 2 de
abril, R.D. 781/1986, de 18 de abril y Ley 30/1984, de 2
de agosto y sus modificaciones posteriores, R.D.
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado, Ley 30/1992, de
26 de noviembre en su actual redaccion dada por Ley
4/1999, y demas legislacién vigente que sea de aplica-
cion y no contradiga lo dispuesto en el Texto Refundido
del Estatuto Béasico del Empleado Publico.
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ANEXO |

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SE-
LECTIVO CONVOCADO PARA LA SELECCION DE UN
FUNCIONARIO DE CARRERA PERTENECIENTE A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, CLASE TEC-
NICO MEDIO, ESPECIALIDAD ARQUITECTO TECNICO.

SOLICITANTE:

Nombre y apellidos: ...... DNI/NIF: ......
Domicilio: ...... Localidad: ......
Provincia: ......

C.P....... Teléfono: ...... Email: ......
EXPONE

2.- Que desea tomar parte en la convocatoria para la
seleccion de un funcionario de carrera perteneciente a
la Escala de Administracion Especial, Clase Técnico Me-
dio, Especialidad Arquitecto Técnico, por el procedi-
miento de concurso-oposicion libre, publicada en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Granada n?... de fecha ...

22.- Que reuno, a la fecha de expiracién del plazo de
presentacién de instancias, todas y cada una de las con-
diciones exigidas en la base 22 de la convocatoria.

2.- Que adjunto los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada del DNI 'y carné de conducir.

- Fotocopia compulsada del titulo de ARQUITECTO
TECNICO o EQUIVALENTE.

- Fotocopia compulsada de la documentacion acredita-
tiva de los requisitos para participar y los méritos a valorar:

2.- Que manifiesto expresamente mi compromiso
de prestar el juramento o promesa legalmente estable-
cidos en el caso de resultar propuesto/a para el corres-
pondiente nombramiento.

Por todo ello,

SOLICITA:

Se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y
forma a los efectos de ser admitido/a a participar en el
expresado proceso selectivo.

En Glevéjar, a ...... de...... de 2023

Firma.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTA-
MIENTO DE GUEVEJAR (Granada)

ANEXO Il.- TEMARIO.

Programa: En el supuesto de que algin tema de los
integrantes en el temario se viese afectado por alguna
modificacién, ampliacion o derogacién legislativa, se
exigird en todo caso la legislacién vigente en el mo-
mento de la realizacién de las respectivas pruebas.

APARTADO A) MATERIAS COMUNES

1 - La Constitucion espanola de 1978 (l): Estructura y
contenido. Titulo Preliminar. Titulo I: Derechos y debe-
res fundamentales. De las garantias de la libertades y
derechos fundamentales. De la suspension de los dere-
chos y libertades.

2 - La Constitucién espanola de 1978 (ll): Titulo Il: La
Corona. Titulo lll: De las Cortes Generales. Titulo IV: Del
Gobierno y de la Administracion.

3 - La Constitucién espanola de 1978 (lll): Titulo V: De
las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
Titulo VIII: De la Organizacién Territorial del Estado

4 - El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. Consideraciones generales. Per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas. De-
rechos de los empleados publicos, Derecho a la carrera
profesional y a la promocién interna, Derecho a la jor-
nada de trabajo, permisos y vacaciones, Deberes de los
empleados publicos.

5 - Los bienes de las entidades locales: Concepto y
clases. El dominio publico

6 - La potestad reglamentaria en la esfera local, orde-
nanzas, reglamentos, bandos, procedimiento, elabora-
cion y aprobacion.

7 - El acto administrativo: concepto, eficacia y validez.

8 - El procedimiento administrativo local. Sus fases.
El silencio administrativo.

9 - Invalidez de los actos administrativos. Nulidad y
anulabilidad. La convalidacion del

acto administrativo. La revisién de oficio.

10 - Los Bienes de las Entidades Locales: Clases. Ad-
quisicion. Disposicién y uso de los bienes de la Entidad
local. Prerrogativas que ostentan las Entidades Locales
sobre sus bienes.

11 - Las haciendas locales. Clasificacién de los ingre-
sos. Las ordenanzas fiscales.

12 - Los contratos administrativos. Tipos de contrato.
Adjudicacion de los contratos. El contrato menor.

13 - Contratos del Sector Publico. Elementos del con-
trato. Garantias. El expediente de contratacién. Adjudi-
cacion y formalizacion.

14 - El contrato de suministro y el contrato de servi-
cios. Preparacion. Ejecucion. Modificacion. resoluciéon

15 - El contrato de obras. Preparaciéon. Ejecucion.
Modificacion. resolucién

APARTADO B) MATERIAS ESPECIFICAS.

1 - Legislacién estatal de suelo. Legislacion supletoria
estatal en materia de suelo y urbanismo.

2 - La ordenacion del territorio en Andalucia: sus ins-
trumentos de ordenacion territorial y su incidencia ur-
banistica. Plan de Ordenacion del Territorio de la Aglo-
meracién Urbana de Granada.

3 - Instrumentos de Planeamiento General en Andalucia.

4 - Planeamiento de desarrollo en Andalucia.

5 - Efectos de la aprobacién de los instrumentos de
planeamiento. Publicidad, vigencia e innovacién. Sus-
pensién de aprobaciones y otorgamiento de autoriza-
ciones y licencias urbanisticas.

6 - Los sistemas de compensacién, cooperacion y
expropiacién en la ejecucion del planeamiento.

7 - El régimen del suelo rustico. Las actuaciones de in-
terés publico en terrenos con el régimen de suelo rus-
tico. Los proyectos de actuacion y los planes especiales.

8 - La edificacién con el deber conjunto de urbanizar.

9 - El régimen del suelo urbano. Derechos y deberes.

10 - La ejecucién de obras de edificacion: Edificacion
de parcelas y solares. Presupuestos de la edificacion.
Incumplimiento del deber de edificacién.

11 - Intervencién en la edificacion y usos del suelo:
Licencia urbanistica. Naturaleza y régimen juridico. Ac-
tos sujetos a licencia urbanistica municipal. Competen-
cia y procedimiento de otorgamiento. Eficacia y caduci-
dad. Licencias urbanisticas disconformes con la nueva
Ordenacion Urbanistica.
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12 - Las comunicaciones previas y las declaraciones
responsables.

13 - La contratacion con las compaiias suministrado-
ras vy las licencias urbanisticas. Licencia e inscripcién en
el Registro de la Propiedad de la declaracién de obra
nueva. El concepto de obra terminada. Licencia de par-
celacion y el registro de la propiedad.

14 - La disciplina urbanistica. El Reglamento de Disci-
plina Urbanistica de Andalucia.

15 - La inspeccién urbanistica y la proteccion de la le-
galidad urbanistica: El restablecimiento

del orden juridico perturbado y reposicion de la reali-
dad fisica alterada.

16 - Las Infracciones urbanisticas. Consecuencias legales.
Personas responsables. Competencias y procedimiento.

17 - La situacion de fuera de ordenacion. La situacion
de asimilado a fuera de ordenacién. La adecuacién am-
biental y territorial de las edificaciones irregulares en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

18 - El deber de conservacién y rehabilitacion. Las or-
denes de ejecucion.

19 - La ruina urbanistica: Supuestos de declaracion y
procedimiento. La ruina fisica inminente.

20 - Ordenacion urbanistica vigente en el municipio
de Glevéjar.

21 - Régimen del suelo urbano en Glevéjar.

22 - Régimen del suelo urbanizable en Glevéjar.

23 - Régimen del suelo no urbanizable en Glievéjar.

24 - Las parcelaciones en Glevéjar.

25 - Los usos en Glevéjar.

26 - La ocupacioén de la via publica en Glevéjar.

27 - Las edificaciones en Glievéjar: condiciones ge-
nerales de la edificacion.

28 - Las edificaciones en Glievéjar: condiciones parti-
culares de la edificacion.

29 - La implantacion de actividades. Clasificacion de
las actividades, requisitos, licencias de actividad. Su co-
ordinacion con la actividad urbanistica.

30 - Ley de Ordenacion de la Edificacion: ambito de apli-
cacion. Exigencias técnicas y administrativas de la edifica-
cion. Agentes de la edificacién: definicion y obligaciones.

31 - El proyecto de edificaciéon. Condiciones, defini-
cion y contenido. Supuestos de innecesaridad de pro-
yecto técnico. El visado colegial.

32 - El Programa de Fomento del Empleo Agrario.

33 - Los Planes provinciales de obras y servicios.

34 - Gestiéon de Residuos de construccion y demoli-
cion. Definiciones. Obligaciones y responsabilidades. El
estudio de gestiéon de Residuos y su puesta en marcha.

35 - La accesibilidad universal. Normativa estatal y
autonémica en Andalucia. Normas técnicas para la ac-
cesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edifi-
cacion y el transporte en Andalucia.

36 - CTE. Documento Basico de Seguridad de utiliza-
cion y accesibilidad (DB SUA).

37 - CTE. Documento Basico de Seguridad en caso
de incendio (DB SI).

38 - Instrumentos de prevencién ambiental: actua-
ciones sujetas, clases, competencias, y tramitacién. La
calificacion ambiental.

39 - Disposiciones minimas de seguridad y salud en
las obras de construccion: disposiciones especificas du-

rante las fases de proyecto y ejecucion de las obras. Estu-
dio y Plan de seguridad y salud. Contenido y desarrollo.

40 - Mediciones y presupuestos de obras, partes y
conceptos de las diferentes partes, costes directos, indi-
rectos, medios auxiliares, epigrafe, capitulos, partidas,
descompuestos, etc. Certificaciones de obras, partes,
conceptos, baja realizada, etc.

41 - Trabajos previos. Acondicionamiento de terre-
nos. Replanteo. Instrumentos de alineacién y rasante.
Procesos y condiciones.

42 - Tipos de cimentaciones de edificios, descripcion
y detalles constructivos.

43 - Tipos de estructuras de hormigén, por tipologia
y materiales empleados.

44 - Tipologia de cubiertas, transitables, no transita-
bles, inclinadas, horizontales y detalles constructivos.

45 - El proceso constructivo de una calle. Firmes. Pavi-
mentaciones. Requisitos basicos, prescripciones técni-
cas y normativa de aplicacion: Criterios de disefno, condi-
ciones que han de reunir los materiales, procesos y con-
diciones de ejecucion, conservacion y mantenimiento

46 - Condiciones minimas de las viviendas. Los apar-
camientos y garajes en los edificios segun la Normas
Urbanisticas vigentes.

47 - Documentos previos al contrato de obras. Estu-
dios y proyectos, informes de supervision, replanteo
del proyecto. Pliego de Prescripciones Técnicas.

48 - Ejecucion del contrato de obras.

49 - Sistemas de informacion geogréfica (GIS).

Segun la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los derechos digitales, le
informamos que el Ayuntamiento de Glevéjar incorpo-
rara sus datos a ficheros, que se utilizaran para los pro-
pios fines municipales y no se cedera a ninguin tercero
excepto por obligaciones legales y a aquellas Adminis-
traciones Publicas que fueran las destinatarias del trata-
miento. Para ejercer sus derechos de acceso, rectifica-
cion y cancelacion dirijase por escrito a esta Administra-
cion, dirigida a la Alcaldia-Presidencia, adjuntando una
fotocopia de su NIF o equivalente. Adicionalmente au-
toriza al Ayuntamiento a comprobar y completar los da-
tos necesarios para esta solicitud, consultando tanto
sus propios archivos como los de otras Administracio-
nes Publicas que sean necesarios.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Guevéjar, 4 de diciembre de 2023.-La Alcaldesa, fdo.:
M2 Carmen Araque Jiménez de Cisneros.

i NUMERO 7.905
AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (Granada)

Nombramiento de Jefe accidental de Policia Local por
vacaciones

EDICTO

D. Ramén Martinez Martinez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Huéscar (Granada),
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HACE SABER: Que esta Alcaldia, con fecha 5 de di-
ciembre de 2023, ha dictado la siguiente,

RESOLUCION 2023-5792:

Visto que D. Noé Romera Martinez, Jefe Acctal. de la
Policia Local de este Ayuntamiento, con Nimero de Iden-
tificacién Profesional 15086, toma vacaciones durante los
dias 16 al 31 de diciembre de 2023, ambos inclusive.

Considerando lo dispuesto en el articulo 21 h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, con respecto a la competencia del Sr. Alcalde.

Y de conformidad con lo establecido en el articulo 12
de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién
de las Policias Locales.

RESUELVO:

PRIMERO: Nombrar como Jefe Acctal. de la Policia Lo-
cal del Ayuntamiento de Huéscar, durante los dias 16 al 31
de diciembre de 2023, al Policia Local D. José Juan Lépez
Segura, con nimero de identificacién profesional 2239 y
D.N.l. ***40** incorporandose de nuevo a su puesto de
trabajo como Jefe de la Policia Local Acctal. D. Noé Ro-
mera Martinez, con nimero de identificacion profesional
15086 y D.N.L.***82** el dia 1 de enero de 2024.

SEGUNDO: Dar traslado del presente decreto a los
funcionarios indicados en el apartado primero y al de-
partamento de personal de este Ayuntamiento.

TERCERO: Publicar el nombramiento en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el Portal de Transparencia
(https://transparencia.aytohuescar.es) y tablén de
anuncios de este Ayuntamiento (https://tablondeanun-
cios.aytohuescar.es).

Huéscar, 5 de diciembre de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Ramoén Martinez Martinez.

. NUMERO 7.886
AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA (Granada)

Modificacién parcial de la ordenanza municipal n€ 29
EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Huétor Vega, en sesion
ordinaria celebrada el 29 de noviembre de 2023, acordo
la aprobacioén inicial de la Modificacién Parcial de la Or-
denanza Municipal n® 29 reguladora de los Precios Pu-
blicos por la Prestacién de servicios para la realizacién
de Actividades Deportivas y Escuelas Municipales del
Ayuntamiento de Huétor Vega.

En cumplimiento de lo previsto en el art. 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, se somete el expediente a informacién Pu-
blica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia si-
guiente al de la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el en el Tablon de anuncios, y

en el Portal de la Transparencia del Ayuntamiento, para
que pueda ser examinado y se presenten las reclama-
ciones, alegaciones o sugerencias que se estimen opor-
tunas. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen pre-
sentado reclamaciones, alegaciones o sugerencias, el
acuerdo de aprobacion, hasta entonces provisional, se
consideraréa definitivamente aprobado.

Churriana de la Vega, 4 de diciembre de 2023.-El Al-
calde, fdo.: Mario del Paso Castro.

NUMERO 7.891
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Expediente de reparcelacion de area urbana “El
Cortijuelo”

EDICTO

HAGO SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en
sesion celebrada el 27 de noviembre de 2023, acordé
aprobar inicialmente el proyecto de reparcelacién pro-
movido por Ana Matilde Cuberos Medina, Maria Rosa
Cuberos Medina, Elena Cuberos Medina, Gonzalo Pérez
Fernandez Cortacero, Manuel Chouza Paz y Mercedes
Fernandez Moclus, transcribiéndose a continuacién el
acuerdo adoptado:

PRIMERO. Aprobar inicialmente el proyecto de repar-
celacion titulado “MODIFICACION DEL PROYECTO DE
REPARCELACION AREA URBANA “EL CORTIJUELO” (1)
ALOMARTES -iLLORA- (Granada)” que afecta al PGOU
(Adaptacion parcial de las NN.SS) Plano ORD.03 Orde-
nacién Estructural Nucleo Urbano de Alomartes, a los
suelos calificados como SUNC-A-1y SUNC-A-8.

SEGUNDO. Someter el proyecto de reparcelacion a
un periodo de informacién publica por periodo de
veinte dias mediante anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento,
encontrandose asimismo a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://illora.sedelectronica.es/info.0.

Durante el periodo de informacién publica, quedara
el expediente a disposicién de cualquiera que quiera
examinarlo, a los efectos de que se presenten las alega-
ciones y sugerencias que se consideren pertinentes.

TERCERO. Proceder a la notificacién individualizada
a los titulares de bienes y derechos afectados conside-
rando los datos que figuran en el Registro de la Propie-
dad, segun la certificacién expedida a tal efecto, y en los
datos catastrales, para que, en el plazo de veinte dias
efectlien las alegaciones que estimen oportunas”.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 156.3. del De-
creto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de la LISTA, se hace
publico para general conocimiento y a fin de que las
personas interesadas puedan presentar cuantas alega-
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ciones estimen oportunas a través de cualquier medios
de los establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, durante un plazo
de 20 dias, contados a partir del siguiente en que apa-
rezca publicado el presente edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado, quedando el proyecto de reparcela-
cion a disposicion de los ciudadanos en las dependen-
cias del Servicio de Obras y Urbanismo del ayunta-
miento y en el portal web http://illora.com.

illora, 4 de diciembre de 2023.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Antonio José Salazar Pérez.

) NUMERO 7.897
AYUNTAMIENTO DE JATAR (Granda)

Modificacion de créditos n2570/2023
EDICTO

D. Alexander Leo Van Oepen, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Jatar,

HACE SABER: Que por resolucion de Alcaldia de fecha
5 de diciembre de 2023, al no haberse presentado alega-
ciones durante el plazo de exposicién publica, queda au-
tomaéticamente elevado a definitivo el Acuerdo Plenario
de fecha 30 de octubre del 2023, cuya parte resolutiva es:

Visto el expediente tramitado de modificacion de
créditos expediente niimero 570/2023, con cargo al re-
manente de tesoreria.

Visto que su aprobacion provisional ha estado en expo-
sicién publica conforme al articulo 169 del TRLRHL, sin
que se hayan presentado alegaciones durante dicho plazo,

RESUELVO:

Primero.- Declarar definitivamente aprobada la Modifi-
cacion de Crédito expediente nimero 570/2023 del presu-
puesto en vigor, en su modalidad de suplemento de cré-
dito y crédito extraordinario a cargo al remanente liquido
de tesoreria, por un importe global de 56.990,23 euros.

Segundo.- Ordenar su publicacién, resumido a nivel
de capitulos, en el Boletin Oficial de la Provincia y Sede
Electrénica del Ayuntamiento.

El resumen por capitulos queda de la siguiente manera:

Capitulo | / Gastos de personal / 11.990,23.euros /
Supl. Credt.

Capitulo Il / Gastos corrientes en bienes y servicios /
42.000,00.euros / Supl. Credt.

Capitulo IV / Inversiones / 3.000,00.euros / Credt. Extr

TOTAL: 56.990,23 euros

FINANCIACION: Con cargo al remanente liquido de
Tesoreria para gastos generales: 56.990,23 euros
Tercero: Dese cuenta al Ayuntamiento Pleno.

Cuarto: Contra esta resolucion, que agota la via ad-
ministrativa, podran los interesados interponer recurso
contencioso administrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a de publicacion del edicto
arriba indicado, ante el Juzgado de los Contencioso-Ad-
ministrativo de Granada. Sin perjuicio de que puedan
interponer cualquier otro que estimen conveniente.

Jatar, 5 de diciembre de 2023.-El Alcalde, fdo.: Ale-
xander Leo Van Oepen.

NUMERO 7.901
AYUNTAMIENTO DE JAYENA (Granada)

Modificacion ordenanza fiscal del 1Bl
EDICTO

D. Antonio Francisco Olmos Reyes, Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Jayena,

HACE SABER: Que aprobada inicialmente la modifi-
cacion de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles-IBl, por acuerdo del Pleno de
fecha 30 de noviembre de 2023, de conformidad con el
articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales y los articulos
49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de
las Bases del Régimen Local, se somete el expediente a
informacién publica por el plazo de treinta dias, a con-
tar desde el dia siguiente de su publicacién mediante
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en el ta-
blon de anuncios de la Corporacién, para que pueda
ser examinada y presentar las reclamaciones que se
estimen oportunas. Durante dicho plazo podra ser exa-
minado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que
se estimen pertinentes. Asimismo, el texto de la modi-
ficacion de la Ordenanza Municipal estara a disposicion
de los interesados en el portal web del Ayuntamiento
(https://jayena.sedelectronica.es/info.0). En el caso de
no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se en-
tendera definitivamente aprobado el acuerdo de modi-
ficacién de la mencionada Ordenanza.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jayena, b de diciembre de 2023.-El Alcalde, fdo.: An-
tonio Francisco Olmos Reyes.
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NUMERO 7.943
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Suplemento de crédito, expte: 4613/2023
EDICTO

Aprobacién definitiva expediente suplemento de crédito para pago anualidad 2023 del convenio de permuta vincu-
lado a la ejecucién de obra y colaboracién para construccién de infraestructura hotelera y el fomento de empleo en el
término municipal de Maracena

El Pleno del Ayuntamiento de Maracena en sesién de fecha 17 de octubre de 2023, adopté el acuerdo de aprobacion
inicial del expediente de modificaciéon presupuestaria, por importe de 373.748,17 euros, dentro del presupuesto del
ejercicio 2023 bajo la modalidad de suplemento de crédito.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Granada nimero 216 de fecha 14 de noviembre de 2023 publicé anuncio de
exposicion al publico del referido expediente de modificacién presupuestaria.

Habiendo transcurrido el plazo de quince dias habiles de informacion publica a efectos de que los interesados legi-
timos pudieran formulas las reclamaciones oportunas, sin que conste que se haya presentado ninguna alegacion, se
entiende definitivamente aprobado el acuerdo inicial, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.2 en relacion
con el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, de acuerdo con el siguiente detalle:

El resumen de las modificaciones presupuestarias aprobadas inicialmente es el siguiente:

ALTA EN LA APLICACION PRESUPUESTARIA

Aplicacién Créditos Suplemento Créditos
Progr. Econdmica Descripcién iniciales de Crédito finales
1532 60900 Mejora y acondicionamiento 100.000 € 373.748,17 € 473.748,17 €

TOTAL 473.748,17 €

BAJA EN LA APLICACION PRESUPUESTARIA

Aplicacién Créditos Bajas o Créditos
Progr. Econdmica Descripcién iniciales  anulaciones finales
929 50000 Fondo de contingencia y otros imprevistos 550.000€ 373.748,17€ 176.251,83 €

TOTAL 550.000 € 373.748,17€ 176.251,83 €

Maracena, 11 de diciembre de 2023.-El Alcalde-Presidente, fdo.: Julio Manuel Pérez Ortega.

NUMERO 7.852
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Derogacién de ordenanza reguladora del Mercado de Antigliedades
EDICTO
D. Manuel Garcia Gonzalez, Concejal de Presidencia del Ayuntamiento de Maracena (Granada),

HACE SABER: Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 24 de noviembre de 2023,
acordé Aprobar inicialmente la derogacién de la Ordenanza municipal reguladora del Mercado de Antigliedades, arti-
culos de segunda mano y artesania de Maracena.

Se somete por plazo de treinta dias habiles a trdmite de audiencia y de informacién publica, a contar desde el dia si-
guiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar
el expediente y presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento www.maracena.es,
con el objeto de dar audiencia a los ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse
por otras personas o entidades.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones o sugerencias se considerara aprobada defi-
nitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.

Maracena, 30 de noviembre de 2023.-El Concejal de Presidencia, fdo.: Manuel Garcia Gonzélez.
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NUMERO 7.853
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Modificacion de Reglamento Organico Municipal
EDICTO

D. Manuel Garcia Gonzalez, Concejal de Presidencia
del Ayuntamiento de Maracena (Granada),

HACE SABER: Que el Pleno de este Ayuntamiento
en sesion ordinaria celebrada el dia 24 de noviembre de
2023, acordo “Aprobar inicialmente la modificacion del
Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento de
Maracena”.

Se somete el expediente a informacién publica por
plazo de treinta dias habiles, a contar desde el dia si-
guiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones y
sugerencias que estimen oportunas.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento www.mara-
cena.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho Acuerdo.

Maracena, 30 de noviembre de 2023.-El Concejal de
Presidencia, fdo.: Manuel Garcia Gonzalez.

NUMERO 7.830
AYUNTAMIENTO DE MONACHIL (Granada)

Modificacién de Reglamento de la Agrupacion del
Voluntariado de Proteccion Civil

EDICTO

D. José Morales Morales, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Monachil,

HACE SABER: Que, en la sesién ordinaria celebrada
por el Pleno Municipal el dia 28 de septiembre de 2023,
se aprobé inicialmente la modificacién del Reglamento
de la Agrupacién del Voluntariado de Protecciéon Civil
de Monachil, cuyo texto integro se publicé en el tablén
de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Monachil,
ubicado en Plaza Baja n2 1, en la sede electrénica del
mismo y en el B.0O.P. de Granada n2 195 de 13 de octu-
bre de 2023, para que en el plazo de treinta dias a partir
del dia siguiente a su publicacion se someta a informa-
cion publica, sin que se haya producido reclamacion al-
guna en el plazo reglamentario, siendo elevado a defini-
tivo el precipitado acuerdo. De conformidad con los ar-
ticulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, se reproduce se-
guidamente el texto integro de los mismos.

REGLAMENTO DE LA AGRUPACION DEL VOLUN-
TARIADO DE PROTECCION CIVIL DE MONACHIL

EXPOSICION DE MOTIVOS

La vulnerabilidad de las personas queda patente ante
las complejas amenazas de catastrofes naturales, tec-
noldgicas e industriales que pueden llegar a afectar a la
seguridad de la poblacién, asi como consecuencias
destructivas de bienes o perturbaciones en las comuni-
caciones y transportes, o dafnos medioambientales.

Se demanda accién publica destinada a proteger
tanto personas como bienes antes estas situaciones, de
tal forma que la administracion local ha determinado
politicas publicas para desarrollar instrumentos necesa-
rios de proteccién en esta materia. Asi, la proteccién ci-
vil, integrada en la seguridad publica, alcanza hoy una
importancia de primer orden en las politicas y eventos
publicos.

La Ley 2/1985, de 21 de enero, de Proteccion Civil,
establecié un primer marco normativa de actuacién
para la proteccion civil.

La puesta en marcha del Voluntariado de Proteccién
Civil Local estd amparado en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, que esta-
blece que el municipio ejercera, en todo caso, como
competencia propia, en los términos de la legislacién
del Estado y de las Comunidades Autébnomas, la mate-
ria de proteccion civil (art.25.2.f), si bien, sélo es obliga-
toria su prestacion en los municipios de mas de veinte
mil habitantes (art.26.1.c).

Por su parte, el Estatuto de Autonomia para Andalu-
cia establece en su articulo 66.1, la atribucion a la Co-
munidad Auténoma de la competencia exclusiva en
materia de proteccion civil, que incluye, en todo caso, la
regulacion, planificacion y ejecucién de medidas relati-
vas a emergencias y seguridad civil, asi como la direc-
cién y coordinacion de los servicios de proteccién civil
y a la definicion de la actividad, la regulacién y la pro-
mocion de las actuaciones destinadas a la solidaridad y
ala accion voluntaria que se ejecuten individualmente o
a través de instituciones publicas o privadas.

Igualmente, la Ley 5/2010, de 1 de junio, de Autono-
mia Local de Andalucia, establece las competencias mu-
nicipales y, concretamente, el articulo 9.14, letrasfa k, se
refiere a distintas competencias en materia de ordena-
cion de las condiciones de seguridad en las actividades
organizadas en espacios publicos y en los lugares de
concurrencia publica.

En materia de proteccién civil, se ha aprobado la Ley
17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Protec-
cién Civil, que ha venido a reforzar los mecanismos que
potencien y mejoren el funcionamiento del sistema na-
cional de proteccién de los ciudadanos ante emergen-
cias y catastrofes.

La Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de
Emergencias en Andalucia, en su articulo 4.3 reconoce
el derecho de la ciudadania a participar en las labores
de proteccion civil. El articulo 28 establece que las enti-
dades que integran la Administracién Local podran arti-
cular cauces de colaboracién voluntaria y altruista de la
ciudadania en las tareas de proteccion civil. Asi como el
articulo 29 que dispone que corresponde a las entida-
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des locales la adopcién del acuerdo de creacién de la
Agrupaciéon Local del Voluntariado de Proteccién Civil
en dmbito territorial.

La Ley 45/2015, de 14 de octubre, del Voluntariado,
dictada por el Estado, dispone su aplicacion con caracter
supletorio. Y asi mismo, en Andalucia la Ley 4/2018, de 8
de mayo, Andaluza del Voluntariado, tiene por objeto,
promover vy facilitar la participacion ciudadana en pro-
gramas de voluntariado desarrollados por la ciudadania
a través de entidades de voluntariado, de acuerdo con
los valores y principios regulados en la presente ley.

Considerar también la Ley 7/2001, de 12 de julio, del
Voluntariado; la ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema
Nacional de Proteccién Civil, y los articulos 4.3, 28 y 29
de la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestién de
Emergencias en Andalucia.

Por ultimo, destacar el Decreto 159/2016, de 4 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Reglamento General de
las Agrupaciones Locales del Voluntariado de Protec-
cion Civil de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
con el que se pretende alcanzar un adecuado nivel de
homogeneidad en la realizacién de las actuaciones por
las Agrupaciones, respetando la autonomia de las enti-
dades locales, en las que recae, en todo caso, la compe-
tencia de creacion, organizacion y funcionamiento.

Para articular las oportunidades de colaboracién de
los ciudadanos de proteccion civil municipal, se esta-
blece el presente Reglamento en el que se regula la or-
ganizacién y funcionamiento de la AGRUPACION DEL
VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL DE MONA-
CHIL que, integrada en el esquema organizativo de la
planificacién y gestion de emergencias de este Ayunta-
miento, puedan realizar las tareas de prevencion de
riesgos e intervencion en la proteccién y socorro en los
casos de emergencia que pudieran producirse.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento de la Agrupacion del Volun-
tariado de Proteccion Civil de Monachil, en la provincia
de Granada, tiene por objeto regular:

a) La creacion, modificacién, disolucién y ambito de
aplicacion de la Agrupacion del Voluntariado de Protec-
cion Civil de Monachil.

b) El voluntariado de Proteccion Civil de Monachil y
la regulacion de sus actividades: ambito territorial y fun-
cional de actuacion (apoyo operativo, prevencion y es-
tructura).

c) Integracién en la Agrupacién, relacién con el
Ayuntamiento de Monachil, acceso a la condicién de
miembro del voluntariado, suspensién y extincion de la
condicién de miembro del voluntariado de Proteccién
Civil de Monachil.

d) Desarrollo de las funciones de los miembros del
voluntariado: derechos, deberes y reconocimiento de
meéritos.

e) Criterios generales de homologaciéon en materia
de formacién del Voluntariado de Proteccion Civil de
Monachil.

f) Imagen corporativa del equipamiento, distintivos y
uniformidad de la Agrupacién del Voluntariado de Pro-
teccion Civil de Monachil.

g) Equipamiento, vehiculos e instalaciones de la
Agrupacion del Voluntariado de Proteccion Civil de Mo-
nachil.

h) Funcionamiento, estructura y organizacién de la
Agrupacion del Voluntariado de Proteccion Civil de Mo-
nachil.

i) Régimen disciplinario y procedimiento sancionador.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

El &mbito de aplicacién del presente Reglamento
serd a la Agrupacion del Voluntariado de Proteccion Ci-
vil de Monachil.

Articulo 3. Agrupacién del Voluntariado de Protec-
cion Civil de Monachil.

Se entiende por Agrupacion del Voluntariado de Pro-
teccién Civil de Monachil la organizacién constituida
con caracter altruista que, dependiendo orgénica y fun-
cionalmente del Ayuntamiento de Monachil, tiene
como finalidad la participacién voluntaria de la ciudada-
nia en tareas de Proteccion Civil, realizando funciones
de colaboracion en labores de prevencién, socorro y re-
habilitacion.

Articulo 4. Miembros del Voluntariado de Proteccion
Civil de Monachil.

Tendran la consideracion de miembros del volunta-
riado de Proteccién Civil las personas fisicas que se
comprometan de forma libre, gratuita y responsable a
realizar actividades de interés general con caracter vo-
luntario y sin animo de lucro, dentro de los programas
propios de Proteccién Civil y a través de la Agrupacion
del Voluntariado de Proteccién Civil de Monachil, que
reuinan los requisitos establecidos en el articulo 12 y 13
del Presente Reglamento.

CAPITULO II. LA AGRUPACION DEL VOLUNTARIADO
DE PROTECCION CIVIL DE MONACHIL.

Articulo 5. Creacion, modificacién, disolucién y regis-
tro de la Agrupacién del Voluntariado de Proteccién Ci-
vil de Monachil.

1. Corresponde al Pleno del Ayuntamiento de Monachil
la adopcién del acuerdo de creacion de la Agrupacion del
Voluntariado de Proteccién Civil de Monachil, asi como, en
su caso, el de su modificacion y el de su disolucion.

2. Corresponde a la Alcaldia del Ayuntamiento de
Monachil solicitar la inscripcién, la modificacion y la
baja de la Agrupacién del Voluntariado de Proteccion
Civil de Monachil en el Registro de Agrupaciones Loca-
les del Voluntariado de Proteccién Civil de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia (en adelante, el Registro).

3. La inscripciéon en el Registro sera obligatoria para
que la Agrupacion tenga acceso a las vias de participa-
cién, fomento, formacién impartida por la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia y para su actuacion en
materia de proteccion civil en los planes de emergencia
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4. Los datos y el procedimiento de inscripcion se de-
sarrollardn mediante Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de emergencias y
proteccion civil.

5. La informacién que figure en el registro o base de
datos utilizada para el control de quienes tengan la con-
dicién de miembro del voluntariado de proteccion civil,
estara desagregada por sexo.
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Articulo 6. Reglamento de la Agrupacion del Volunta-
riado de Proteccion Civil de Monachil.

Corresponde al Pleno del Ayuntamiento de Monachil
aprobar el Reglamento de la Agrupacién, que se regira
por el Decreto 159/2016, de 4 de octubre por el que se
aprueba el Reglamento General, la Ley 2/2002, de 11 de
noviembre, de Gestion de Emergencias en Andalucia y
demas normativa que resulte de aplicacién. Su modifi-
cacién o derogacién también corresponde al Pleno del
Ayuntamiento de Monachil.

Articulo 7. Dependencia organica y funcional.

1. La Agrupacion del Voluntariado de Proteccion Civil
de Monachil dependera orgénica y funcionalmente de
la Alcaldia del Ayuntamiento de Monachil, que podra
delegar el ejercicio de sus funciones y competencias en
el Concejal Delegado o Concejala Delegada de Protec-
cion Civil, con excepcion de lo establecido en el apar-
tado siguiente.

2. Cuando actue dentro del marco de intervencion de
un plan de emergencia, dependera funcionalmente de
la persona titular de la Direccién de dicho plan.

3. Corresponde al Ayuntamiento de Monachil la do-
tacion de infraestructura y equipamiento necesarios
para el desarrollo de las funciones que correspondan a
la Agrupacién del Voluntariado de Proteccién Civil de
Monachil, procurando que cuente con material especi-
fico que garantice la intervencion inmediata ante cual-
quier emergencia, especialmente en el del transporte, la
uniformidad y las telecomunicaciones.

Articulo 8. Ambito territorial de actuacion.

1. La Agrupacion del Voluntariado de Proteccion Civil
de Monachil desarrollara sus funciones dentro del am-
bito territorial del municipio de Monachil, sin perjuicio
de las entidades supramunicipales que se puedan
crear, salvo lo dispuesto en los apartados siguientes.

2. La actuacion fuera del &mbito territorial sélo podréa
realizarse previa autorizacién de la Alcaldia del Ayunta-
miento de Monachil, y previa comunicacion, con poste-
rioridad a la autorizacion, al érgano competente en ma-
teria de emergencias y proteccion civil de la Delegacion
del Gobierno de la Junta de Andalucia en Granada
(Centro Coordinador de Emergencias 112 de Granada),
en los siguientes supuestos:

a. Cuando lo requiera la maxima autoridad en mate-
ria de emergencias y proteccion civil de otra entidad lo-
cal en caso de emergencia.

b. Cuando lo requiera la persona titular de la Direc-
cion de un plan de emergencia.

c. Cuando lo requiera una entidad publica compe-
tente en la organizacion del dispositivo de proteccion ci-
vil de un determinado evento.

d. Cuando asi se establezca en cualquiera de los ins-
trumentos de colaboraciéon administrativa que puedan
existir de acuerdo con lo dispuesto en la normativa de
régimen local, estatal y autondémica.

Articulo 9. Ambito funcional de actuacién.

1. La actuacion de la Agrupacién del Voluntariado de
Proteccion Civil de Monachil se centrara, con caracter ge-
neral, en labores de prevencién, socorro y rehabilitacion
ante situaciones de emergencias, conforme a lo previsto en
el correspondiente plan de Proteccién Civil de ambito local.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo
28.2 de la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, mediante la
accién voluntaria no se podran reemplazar actividades
que estén siendo desarrolladas por medio de trabajo re-
munerado o servir para eximir a las Administraciones
Publicas Andaluzas de garantizar a la ciudadania las
prestaciones o servicios que éstos tienen reconocidos
como derechos frente a aquéllas.

Articulo 10. Actuacion en el ambito del apoyo operativo.

En el ambito del apoyo operativo, la Agrupacién del
Voluntariado de Proteccion Civil de Monachil desarro-
llara las siguientes funciones:

1. Participacién de actuaciones frente a emergencias,
segun lo establecido en el correspondiente plan acti-
vado, especialmente en el Plan de Emergencia Munici-
pal de Monachil (PEM - Monachil).

2. Colaboracion en las tareas de dispositivos logisti-
cos y de accién social en emergencias.

3. Apoyo a los servicios de emergencias profesiona-
les en caso de emergencia o de dispositivos ante situa-
ciones de riesgos previsibles.

4. Actuar en dispositivos de caracter preventivo por
eventos publicos, en los casos de colaboracién con
otras agrupaciones o municipios, previamente solicita-
dos por sus representantes que asi lo requieran, por es-
crito y con 15 dias de antelacién, a través de Alcaldia del
Ayuntamiento de Monachil.

Articulo 11. Actuacién en el &mbito de la prevencion.

Dentro del &mbito de la prevencion, la Agrupacién
del Voluntariado de Proteccién Civil de Monachil, desa-
rrollard las siguientes funciones:

a) Colaborar en tareas de elaboracion, divulgacion,
mantenimiento e implantacién de los planes de proteccién
civil de ambito local y de los planes de autoproteccion.

b) Participacién en los simulacros o ejercicios que or-
ganice o coordine los servicios locales de proteccion civil.

c¢) Participacién en campanas y planes formativos e
informativos en materia de proteccion civil.

d) Participacién en la planificacién preventiva de dis-
positivos de riesgos previsibles en el término municipal
de Monachil.

CAPITULO IIl. EL VOLUNTARIADO DE PROTECCION
CIVIL DE MONACHIL.

Articulo 12. Integracién en la Agrupacién del Volun-
tariado de Proteccién Civil de Monachil y relacion con el
Ayuntamiento de Monachil.

1. Las personas fisicas residentes en el municipio de
Monachil, o en cualquier otro municipio, aspirantes al
voluntariado, que previamente asi lo soliciten, podran
integrarse en la Agrupacién del Ayuntamiento de Mo-
nachil con el objetivo de colaborar voluntariamente en
las actividades propias de proteccién civil, si alegan ra-
zones de operatividad, conocimiento del término muni-
cipal o proximidad a su residencia o lugar de trabajo.

2. La relacién de los miembros de la Agrupacién del
Voluntariado de Proteccién Civil de Monachil con el
Ayuntamiento de Monachil, tiene caracter de presta-
cion de servicios gratuita, desinteresada y desprovista
de todo caracter laboral o administrativo, por lo que los
miembros del voluntariado no reclamaran a dicha enti-
dad local retribucién ni premio alguno. No obstante, los
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gastos de desplazamiento, manutencién, alojamiento o
cualquier otro que se pudieran ocasionar a los miem-
bros del voluntariado con motivo del desempefio de su
actividad, seran a cuenta del Ayuntamiento de Mona-
chil o entidad publica o privada para la que se hubiera
realizado la actuacion, previamente autorizada, salvo
convenio o acuerdo al respecto entre administraciones
y organizaciones.

Articulo 13. Acceso a la condicion de miembro del
Voluntariado de Proteccion Civil de Monachil.

1. Podra acceder a la condiciéon de miembro del vo-
luntariado de proteccién civil toda persona fisica que
cumpla los requisitos siguientes:

a. Ser mayor de edad y tener plena capacidad de
obrar.

b. No estar inhabilitada para el ejercicio de funciones
publica por sentencia firme.

c. No haber sido expulsada de una Agrupacién de
Voluntariado de Proteccion Civil por resolucion admi-
nistrativa firme.

d. No padecer enfermedad, ni discapacidad fisica,
psiquica o sensorial que impida ejercer normalmente
funciones del voluntariado de proteccién civil. La Agru-
pacion podré establecer pruebas psicotécnicas y de-
mandar informe médico que acredite su disponibilidad.

e. Superar el curso de formacién basica para el vo-
luntariado de proteccién civil, segun lo dispuesto en el
articulo 19 del Decreto 159/2016.

f. Deberan disponer de tiempo libre para participar
activamente en las actividades de la Agrupacion del Vo-
luntariado de Proteccion Civil de Monachil.

g. No estar vinculada como voluntaria a otra Agrupa-
cion Local de Voluntariado de Proteccion Civil.

2. Para ello presentara solicitud en el Registro General
del Ayuntamiento de Monachil, conforme al modelo esta-
blecido en el Anexo I-II-lll de este Reglamento, en el que
acredite el cumplimiento de los requisitos del apartado
anterior. En la solicitud, se incluye declaracién responsa-
ble en la que se acredita el cumplimiento de los estable-
cido en el articulo 8 de la Ley 45/2015 del voluntariado, el
cual establece que no podran ser voluntarios las personas
que tengan antecedentes penales no cancelados por deli-
tos de violencia doméstica o de género, por atentar contra
la vida, la integridad fisica, la libertad, la integridad moral o
la libertad e indemnidad sexual del otro cényuge o de los
hijos, o por delitos de tréfico ilegal o inmigracién clandes-
tina de personas, o por delitos de terrorismo en progra-
mas cuyos destinatarios hayan sido o puedan ser victi-
mas de estos delitos. Ademas, declarara responsable-
mente no padecer enfermedad, ni defecto fisico o psi-
quico que le impida ejercer normalmente las funciones de
voluntariado de Proteccién Civil. En el caso de que, de-
bido a una discapacidad, no se pudiera ejercer normal-
mente todas las funciones como voluntario, debera pre-
sentar certificado médico que expresara aquellas funcio-
nes que pueden realizarse por la persona solicitante.

3. La Alcaldia del Ayuntamiento de Monachil, o per-
sona en quien delegue, resolvera sobre el ingreso en la
Agrupacion de la persona solicitante, pudiendo dene-
garlo motivadamente en el supuesto de incumplimiento
de los requisitos establecidos en el apartado 1y 2.

4. La vinculacién con la Agrupacion del Voluntariado
de Protecciéon Civil de Monachil supone la aceptaciéon
plena del presente Reglamento y cuantas normas e ins-
trucciones en materia de Proteccién Civil estén vigentes.

Articulo 14. Suspensién y extincién de la condiciéon
de miembro del Voluntariado de Proteccion Civil de
Monachil.

1. La condiciéon de miembro del Voluntariado de Pro-
teccion Civil de Monachil se suspendera:

a. Por decision propia de la persona interesada, pre-
via comunicacion por escrito a la Agrupacion del Volun-
tariado de Proteccion Civil de Monachil. Dicho docu-
mento se presentara en el Registro General del Ayunta-
miento de Monachil.

b. Por haber sido sancionada con la suspension, por
resolucion administrativa firme, de la condicién de
miembro del Voluntariado de Proteccion Civil de Mona-
chil. Se entregara copia compulsada del documento de
dicha resolucion.

¢. Como medida cautelar, por decisién de la Jefatura
de la Agrupacion del Voluntariado de Proteccion Civil
de Monachil, durante la tramitacion de un procedi-
miento sancionador o judicial, lo que se notificard mien-
tras finaliza dicho proceso.

d. Por falta de compromiso o ausencias reiteradas,
en funcién de lo establecido en este Reglamento.

e. Por estar vinculada como voluntaria a otra Agrupa-
cion Local de Voluntariado de Proteccion Civil.

2. La condicion de miembro del Voluntariado de Pro-
teccion Civil de Monachil se extinguira:

a. Por la desaparicion de alguno de los requisitos ne-
cesarios para adquirir la condicion de miembro del vo-
luntariado de proteccién civil, dispuesto en el articulo
12 del Decreto 159/2016 o los incluidos en el articulo 13
de este Reglamento.

b. Por decisién propia de la persona interesada, que
debera comunicar por escrito a la Agrupacion del Vo-
luntariado de Proteccion Civil de Monachil, en la que se
haga constar el motivo de la misma. Se entregara solici-
tud mediante Instancia General en el Registro General
del Ayuntamiento de Monachil.

c. Por haber sido sancionada con la expulsién de la
Agrupacion por resolucién administrativa firme. Se en-
tregara copia compulsada del documento de dicha re-
solucioén.

d. Por fallecimiento.

e. Por reiteracién en la falta de compromiso o ausen-
cias reiteradas, en funcion de lo establecido en este re-
glamento.

Articulo 15. Desarrollo de las funciones de los miem-
bros del Voluntariado de Proteccién Civil de Monachil.

1. Las funciones de los miembros del Voluntariado
de Proteccion Civil de Monachil se desarrollaran siem-
pre dentro de la estructura organica de la Agrupacién,
obedeciendo las instrucciones de las personas respon-
sables de la Agrupacion, autoridades y personal com-
petente en materia de proteccion civil y emergencias, y
siempre dentro del ambito de las funciones que se le
atribuyen en los articulos 9 y 10 del Decreto 159/2016.

2. Cuando la Agrupacién del Voluntariado de Protec-
cion Civil de Monachil realice sus funciones fuera del
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ambito territorial de Monachil, atendera, segln pro-
ceda, a las instrucciones dictadas por la entidad local
correspondiente al territorio en el que esté actuando, a
la persona titular de la direccion del plan de emergencia
activado, a la entidad publica competente en la organi-
zacion del dispositivo de Proteccién Civil de un determi-
nado evento o a la persona o entidad establecida en los
instrumentos de colaboraciéon administrativos, seguin lo
establecido en el articulo 7.2 del Decreto 159/2016.

3. Los miembros del voluntariado de proteccion civil
no tendran la condicién de autoridad en el desarrollo de
sus funciones.

Articulo 16. Derechos.

Los miembros de la Agrupacion del Voluntariado de
Proteccion Civil de Monachil tienen los derechos estable-
cidos en la normativa de voluntariado de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y, ademas, los derechos de:

1. Tener asegurados los riesgos derivados directa-
mente del ejercicio de la actividad propia de la agrupa-
cion, mediante un seguro de accidentes y enfermedad
gue contemple indemnizaciones por disminucién fisica,
incapacidad temporal o permanente, fallecimiento y
asistencia médico-farmacéutica, asi como con un se-
guro de responsabilidad patrimonial, para el caso de
dafnos y perjuicios causados a terceros.

2. Recibir manutencién, transporte y alojamiento en
la prestacion del servicio. Deben hacer frente a esos
gastos la Administracién Publicas o entidad local de
quien dependa la planificacién y organizacién del dispo-
sitivo establecido. En cualquier caso, esta compensa-
cion de los gastos no tendra caracter de remuneracién
o salario.

3. Ostentar cargos de responsabilidad en la Agrupa-
cion del Voluntariado de Proteccion Civil de Monachil
de acuerdo con lo que se disponga a tal efecto en este
Reglamento.

4. Recibir una acreditacion suficiente por parte del
Ayuntamiento de Monachil.

5. A estar debidamente uniformado y usar los emble-
mas, distintivos y equipos del servicio y los correspon-
dientes a su categoria en todas las actuaciones a las que
sean requeridos.

6. A obtener toda la informacion posible sobre el tra-
bajo a realizar. Asi mismo, tiene derecho a conocer to-
dos los aspectos referentes a la organizacion de la
Agrupacioén a la que pertenece.

7. Obtener todo el apoyo material que se necesite
para el desarrollo del servicio.

8. A participar en la estructura de la organizacion, asi
como a formular propuestas sobre el trabajo desarrollado.

Articulo 17. Deberes.

El voluntariado de proteccion civil de Monachil tiene
los deberes establecidos en la normativa de volunta-
riado de la Comunidad Auténoma de Andalucia y, ade-
mas, los deberes de:

1. Actuar siempre como miembro de la Agrupacion
del Voluntariado de Proteccién Civil de Monachil en los
actos de servicio establecidos en la misma.

2. Usar debidamente la uniformidad, equipamiento y
distintivos otorgados por la Agrupacién del Volunta-
riado de Proteccién Civil de Monachil en todos los actos

que lo requieran, particularmente en casos de interven-
cion especial, siniestro o emergencia, a efectos de iden-
tificacion.

3. Adoptar las medidas necesarias que eviten situa-
ciones que conlleven riesgos innecesarios para cual-
quier persona.

4. Poner en conocimiento de la Jefatura de la Agru-
pacién del Voluntariado de Protecciéon Civil de Mona-
chil, y en su caso, de la autoridad que corresponda, la
existencia de hechos que puedan suponer riesgos para
las personas, bienes o medio ambiente.

5. En situaciones de emergencia o catastrofe el volun-
tario, en base a su disponibilidad, debe incorporarse, en
el menor tiempo posible, a su lugar de concentracion.

6. Participar en las actividades de formacion o de
cualquier otro tipo que sean programadas con objeto
de dotar al voluntariado de una mayor capacitacion
para el desempeno de sus funciones.

7. Proporcionar, en todo caso, a todas las personas
una igualdad de trato por razén de sexo, edad o condi-
cion. En las actividades de la Agrupacion del Volunta-
riado de Proteccion Civil de Monachil, cualesquiera que
estas sean, se actuara bajo los principios de igualdad,
neutralidad e imparcialidad.

8. Siempre respetara los limites de actuacion reali-
zando las actividades propuestas en los lugares sefala-
dos y bajo el mando de la persona correspondiente
dentro de la organizacién o de la autoridad de la que pu-
diera depender en una determinada actuacién. En todo
caso, el voluntario siempre respetara los principios,
acuerdos y normas que rigen en la Agrupacién del Vo-
luntariado de Proteccion Civil de Monachil.

9. En ningln caso, el voluntario de Proteccion Civil
actuard como miembro de la Agrupacién del Volunta-
riado de Proteccion Civil de Monachil fuera de los actos
de servicio.

10. El voluntario tiene el deber de conservar y mante-
ner en perfectas condiciones de uso el material y
equipo que se le haya confiado. Los dafnos causados en
los mismos como consecuencia de trato indebido o
falta de cuidado seran responsabilidad del voluntario.
En cualquier caso, el material en poder del voluntario
sera devuelto a la Agrupacion del Voluntariado de Pro-
teccion Civil de Monachil si se modificaran las circuns-
tancias que aconsejaron o habilitaron tal depdsito.

11. Todo voluntario de Proteccién Civil se obliga a
cumplir estrictamente sus deberes reglamentarios coo-
perando con su mayor esfuerzo e interés en cualquier
misién, principalmente en la de formacién y prevencién
con la finalidad de conseguir siempre una actuacién di-
ligente y disciplinada.

12. Asistir y ser puntual a las reuniones o a las activi-
dades que organice la Agrupacion del Voluntariado de
Proteccion Civil de Monachil, y avisar con tiempo sufi-
ciente si no le es posible acudir a las mismas.

13. Cumplir el nimero de horas comprometidas con
la Agrupacion del Voluntariado de Proteccion Civil de
Monachil. Dicho nimero de horas vendra estipulado
por libre acuerdo del voluntario con la Agrupacion. En
cualquier caso, el tiempo comprometido no podra ser
inferior a 100 horas anuales.
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14. Informar por escrito a la Jefatura de la Agrupa-
cion del Voluntariado de Proteccion Civil de Monachil,
mediante instancia general en el Registro del Ayunta-
miento de Monachil, de la no disponibilidad en alguin
periodo concreto de tiempo.

15. Conocer el presente Reglamento y cumplir todos
los objetivos que en él se reflejan.

Articulo 18. Reconocimiento de méritos.

1. Sin perjuicio del caracter altruista y no remunerado
que es inherente a toda actividad de voluntariado, se po-
dran reconocer los méritos del voluntariado y, por tanto,
la constatacion de los mismos a efectos honorificos.

2. La valoracién de las conductas meritorias se reali-
zar4 a través de reconocimientos publicos, diplomas o
medallas, ademas de otras distinciones que pueda con-
ceder el Ayuntamiento de Monachil u otras entidades o
Administraciones Publicas.

CAPITULO IV. FORMACION DEL VOLUNTARIADO
DE PROTECCION CIVIL DE MONACHIL.

Articulo 19. Objetivo y desarrollo de la formacion.

1. La formacién del voluntariado tiene como objetivo
atender a las necesidades reales de la accién voluntaria
obteniendo los mayores niveles de eficacia, seguridad y
evitacion de riesgos.

2. Esta formacion sera de caracter béasico y obligato-
rio durante su seleccién y preparacién inicial y de carac-
ter continuado, durante todo el tiempo de su pertenen-
cia a la Agrupacion del Voluntariado de Proteccion Civil
de Monachil.

3. La formacién inicial tiene como finalidad informar
y poner en contacto con el voluntariado, los conoci-
mientos basicos y las realidades vinculadas a Protec-
cion Civil, asi como, las diferentes vias de actuacion.

4. La Agrupacion del Voluntariado de Proteccién Civil
de Monachil, asi como el Ayuntamiento de Monachil,
podran programar y ejecutar las actividades formativas
que consideren oportunas para la plena capacitacién de
los miembros de la Agrupacién del Voluntariado de
Proteccion Civil de Monachil. De todas estas activida-
des formativas se entregara al voluntariado un diploma
de participacion que incluira el detalle de las horas de
formacién realizada.

5. Previa autorizacion escrita de la Jefatura de la
Agrupacién del Voluntariado de Proteccion Civil de Mo-
nachil los miembros del voluntariado podran solicitar la
participacion en las actividades formativas organizadas
por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
(ESPA) o por la Escuela Nacional de Proteccion Civil
(ENPC). Cuando estas actividades formativas tengan lu-
gar fuera Monachil habra que contar con la autorizacion
del Alcalde o la Alcaldesa.

6. Los desplazamientos, manutencién o alojamiento
que requiera alguna acciéon formativa, por celebrarse en
un lugar fuera del municipio Monachil, correran a cargo
del Ayuntamiento de Monachil, por convenio o
acuerdo, por el organismo que la organice.

7. Es requisito indispensable para la participacién en
los Dispositivos Preventivos y Operativos por parte del
voluntariado de la Agrupacion del Voluntariado de Pro-
teccion Civil de Monachil la asistencia a las acciones for-
mativas que se organicen con caracter de formacién

continua y reciclaje en materia de Protecciéon Civil y
Emergencias, para garantizar la seguridad y eficacia de
dichas actuaciones.

8. En todas las acciones formativas que incluyan
parte practica se utilizaran los equipos de proteccién in-
dividual que sean necesarios por parte de los miembros
del voluntariado de la Agrupacion del Voluntariado de
Proteccion Civil de Monachil.

Articulo 20. Formacién del voluntariado y homologacion.

1. La formacién basica para el voluntariado de pro-
teccion civil tendra una duracién que no sera inferior a
45 horas y su contenido curricular contendra, al menos,
las siguientes materias:

a. La Proteccion Civil en la Comunidad Auténoma de
Andalucia: organizacién, planificacion, gestion de
emergencias y voluntariado.

b. Primeros auxilios.

c. Contra incendios y salvamento.

d. Telecomunicaciones.

e. Accion Social.

Tanto la metodologia como los contenidos del curso
deberan integrar la perspectiva de género.

2. La formacién del voluntariado de proteccion civil
podra ser impartida por la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia (ESPA) o por la Escuela Nacional de Pro-
teccioén Civil (ENPC), y por otras entidades que impartan
cursos homologados por las citadas Escuelas.

3. Los criterios de homologacion se desarrollaran me-
diante Orden de la persona titular de la Consejeria com-
petente en materia de emergencias y proteccion civil.

4. La Agrupacién del Voluntariado de Proteccién Civil
de Monachil, en colaboraciéon con el Ayuntamiento de
Monachil, podra programar y ejecutar cuantas activida-
des formativas considere oportunas para la plena capa-
citacion de la Agrupacién, teniendo en cuenta, en todo
caso, lo dispuesto en los apartados anteriores.

5. Todas las formaciones deben de estar consensua-
das por la ESPA para su posterior homologacion.

CAPITULO V. DISTINTIVOS, EQUIPAMIENTO, VEHi-
CULOS E INSTALACIONES DE LA AGRUPACION DEL
VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL DE MONACHIL.

Articulo 21. Distintivo del Voluntariado de Proteccién
Civil.

1. El distintivo del voluntariado de proteccién civil
contendra un escudo, en los términos que figuran en el
Anexo del Reglamento General de las Agrupaciones
Locales del Voluntariado de Proteccién Civil de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia (Decreto 159/2016),
en el que, dentro de la franja blanca de la bandera de
Andalucia, se incluiré la inscripcion del nombre del MO-
NACHIL.

2. Utilizaran el distintivo del voluntariado de protec-
cion civil, en el cumplimiento de las funciones de protec-
cion civil que le sean propias, la Agrupacion del Volunta-
riado de Proteccion Civil de Monachil y sus miembros.

Articulo 22. El equipamiento de la Agrupacion del
Voluntariado de Proteccion Civil de Monachil.

1. El Ayuntamiento de Monachil garantizara que:

a. La Agrupacioén del Voluntariado de Proteccion Civil
de Monachil y sus miembros dispongan del equipa-
miento necesario para el desarrollo de sus funciones.



Pagina 50 ]

Granada, lunes, 18 de diciembre de 2023 [

B.O.P. nimero 238

b. Los miembros del voluntariado dispongan de una
acreditacion identificativa de su condicion de persona
voluntaria, de uso exclusivo cuando se ejerza la condi-
cion de persona voluntaria.

c. Todo el material estara libre de caducidad y debera
de reponerse a la mayor brevedad posible.

2. Las herramientas y equipamiento que se utilicen
deberan reunir los requisitos establecidos en las dispo-
siciones legales que les sean de aplicacion, en particular
en la normativa en materia de prevencién de riesgos la-
borales.

3. Los equipos de proteccién individual atenderan a
los colores internacionales de Proteccién Civil, azul y
naranja. Podran incorporar elementos de alta visibilidad
y reflectantes.

4. La acreditacion identificativa de la condicién de
miembro de la Agrupacién del Voluntariado de Protec-
cion Civil de Monachil sera entregada a la persona vo-
luntaria cuando comience su compromiso con la Agru-
pacién, y sera devuelta en perfectas condiciones al tér-
mino de su condicién de miembro del voluntariado de
la Agrupacién del Voluntariado de Proteccién Civil de
Monachil. En caso de pérdida se deberd comunicar de
inmediato a la Jefatura de la Agrupacion.

5. La acreditacion identificativa de la condicién de
miembro del voluntariado de la Agrupacién del Volun-
tariado de Proteccion Civil de Monachil sera tipo carné,
en material resistente y plastificado, e incluira fotografia
de la persona voluntaria, nombre y apellidos, para su
correcta identificacion.

Articulo 23. Uso del equipamiento.

1. El uso que daran los miembros del voluntariado al
equipamiento sera adecuado en todo momento, no de-
biendo hacer uso del mismo fuera de las actuaciones
propias de la Agrupacion del Voluntariado de Protec-
cion Civil de Monachil.

2. El equipamiento esté referido a las instalaciones,
espacios y contenido, material utilizado por la Agrupa-
ciéon del Voluntariado de Proteccion Civil de Monachil,
vehiculos y otros medios mecénicos, uniformidad y
equipos de proteccion individual, es decir, todo lo que
en algin momento debe usar el voluntariado de la
Agrupacién del Voluntariado de Proteccién Civil de Mo-
nachil para el correcto desarrollo de sus funciones.

3. Todo el material disponible para el uso por los
miembros de la Agrupacién del Voluntariado de Protec-
cion Civil de Monachil, los vehiculos y otros medios me-
canicos, la uniformidad y los equipos de proteccién in-
dividual, deberan estar en perfectas condiciones de dis-
ponibilidad en todo momento. Este mantenimiento es-
tard a cargo de todos los miembros de la Agrupacion.

4. El mantenimiento de correra a cargo del Ayunta-
miento de Monachil.

Articulo 24. Automoéviles.

1. Los automoviles empleados en el servicio de la
Agrupacion del Voluntariado de Proteccion Civil de Mo-
nachil seran de color blanco.

2. El distintivo de la Agrupacion del Voluntariado de
Proteccion Civil de Monachil se ubicara en el capdé y en
las puertas delanteras del vehiculo.

3. Debajo del distintivo, se dispondra la inscripcion
“PROTECCION CIVIL”, pudiendo ocupar las puertas la-
terales delanteras y traseras del vehiculo.

4. En la parte frontal del vehiculo, dispuesto a la in-
versa con objeto de poder ser leido desde un espejo re-
trovisor, se colocara la inscripcion “PROTECCION CIVIL".

5. En la parte trasera del vehiculo, con objeto de po-
der ser leido por los vehiculos que circulen detras, se
dispondran las inscripciones “PROTECCION CIVIL”.

6. Para la rotulacioén se utilizara el tipo de fuente Arial,
en color azul o naranja, y se dispondra de forma que sea
proporcional al objeto y facilmente identificable.

7. Alrededor del vehiculo se ubicara un damero re-
flectante de color naranja.

8. En aplicacién de las normas de identidad corpora-
tiva, se colocara en ambos laterales del vehiculo el es-
cudo del Ayuntamiento de Monachil de modo que no
dificulte la identificacion del caracter del vehiculo.

9. Los vehiculos no deberian de tener una antigtiedad
superior a los 10 anos, llevandose a cabo su renovacion,
cuando el Presupuesto Municipal asi lo contemple.

Articulo 25. Motocicletas, ciclomotores y bicicletas.

1. Las motocicletas, ciclomotores y bicicletas emple-
adas en el servicio de la Agrupacién del Voluntariado de
Proteccion Civil de Monachil seran de color blanco.

2. En un lugar visible las motocicletas, ciclomotores y
bicicletas llevara el distintivo del voluntariado de protec-
cion civil y la inscripcion “PROTECCION CIVIL”.

3. Para la rotulacién se utilizara el tipo de fuente Arial,
en color azul o naranja, y se dispondra de forma que sea
proporcional al objeto y facilmente identificable.

4. En el perimetro de la motocicleta, ciclomotores y bi-
cicletas se ubicard un damero reflectante de color naranja.

5. En aplicacién de las normas de identidad corpora-
tiva, se colocara en ambos laterales del vehiculo el es-
cudo del Ayuntamiento de Monachil de modo que no
dificulte la identificacion del caracter del vehiculo.

6. Los vehiculos no deberian de tener una antigtiedad
superior a los 10 anos, llevandose a cabo su renovacion,
cuando el Presupuesto Municipal asi lo contemple.

Articulo 26. Instalaciones.

1. A efectos de los dispuesto en el presente Regla-
mento, las instalaciones pueden ser fijas o moviles.

2. En las instalaciones fijas, tales como edificios, locales
o sedes, se dispondrd a la entrada carteleria con el distin-
tivo del voluntariado de proteccién civil. Debajo del distin-
tivo, se ubicaré la inscripcion “AGRUPACION DEL VO-
LUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL DE MONACHIL".

3. Las instalaciones moviles, tales como hinchables,
carpas o tiendas de campafa seran de color naranja. En
lugar visible se dispondré el distintivo del voluntariado
de proteccién civil y la inscripcién “PROTECCION CIVIL”.

4. Para la rotulacién se utilizara el tipo de fuente Arial,
en color azul o naranja, y se dispondra de forma que sea
proporcional al objeto y facilmente identificable.

5. En aplicacion de las normas de identidad corpora-
tiva, se colocara el escudo del Ayuntamiento de Mona-
chil de modo que no dificulte la identificacién de la ins-
talacion.

6. Las instalaciones, en la medida de lo posible, de-
beran cumplir la legislacién vigente.
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CAPITULO VI. UNIFORMIDAD DE LA AGRUPACION
DEL VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL DE MO-
NACHIL.

Articulo 27. La uniformidad del voluntariado de Pro-
teccion Civil de Monachil.

1. La uniformidad de los miembros de la Asociacion
del Voluntariado de Proteccién Civil de Monachil tendra
las siguientes caracteristicas:

a. Atendera a los colores internacionales de Protec-
cion Civil, azul y naranja.

b. Dispondra en la parte izquierda del uniforme a la
altura del pecho el distintivo del voluntariado de protec-
cion civil.

c. Dispondra en la manga izquierda de las prendas
superiores el distintivo del Ayuntamiento de Monachil.

d. Todas las prendas superiores dispondran en la es-
palda la inscripcion “PROTECCION CIVIL” y, bajo la
misma, la inscripcion “VOLUNTARIADO”, debiendo ser
adecuadas a la prenda y facilmente identificables. El co-
lor de la rotulacion seré azul o naranja, contrario al color
del fondo de la inscripcién, o de color gris en caso de
ser reflectantes.

e. En el desarrollo de sus actuaciones en el ambito
del apoyo operativo, por motivos de seguridad y mayor
visibilidad e identificacién, predominaré el color naranja
sobre el azul, y se portaran bandas homologadas reflec-
tantes de color gris, de 5 centimetros de ancho.

2. Los uniformes en Monachil seran los siguientes:

a. Uniforme de Verano: Calzado tipo bota militar,
pantalén azul, camiseta o polo de manga corta naranja
y/o azul o bicolor naranja-azul y gorra azul.

b. Uniforme de invierno: Calzado tipo bota militar, pan-
talon azul cobalto, camiseta y/o polo manga corta/larga bi-
color naranja-azul, jersey o polar azul cobalto-naranja,
chaqgueta o chaquetén azul cobalto -naranja y en su caso
ropa de agua color azul o naranja y gorra azul.

c. Otros: se determinaran en funcion del servicio a
prestar, detallandose las unidades y periodicidad de en-
trega en anexo independiente al presente reglamento.
(ropa térmica, chubasqueros, guantes, bragas cuello,
peto reflectante naranja, mono de trabajo color naranja,
asi como material especifico de montafna segun necesi-
dades del servicio, etc.)

Articulo 28. Uso de la uniformidad.

1. Los miembros del voluntariado de proteccion civil
deberan estar debidamente uniformados en el cumpli-
miento de sus funciones, quedando prohibido su uso
fuera del cumplimiento de sus funciones.

2. En caso de reuniones de planificacion de dispositi-
vos preventivos o actuaciones de colaboracién en la
elaboraciéon o mantenimiento de planes de proteccién
civil de &mbito local o de planes de autoproteccion que
se determinen en el Reglamento de esta Agrupacion,
los miembros del voluntariado podran no ir uniforma-
dos, aunque si debidamente identificados.

3. En la utilizacién de cualquiera de los vehiculos de
la Agrupacion del Voluntariado de Proteccion Civil de
Monachil, los miembros deberan ir debidamente uni-
formados e identificados.

4. En las acciones formativas realizadas fuera de las
instalaciones de la Agrupacién los miembros del volun-

tariado de Proteccion Civil de Monachil deberan ir debi-
damente uniformados. Si estas acciones formativas re-
quieren practicas se deberan utilizar los equipos de pro-
teccion individual correspondientes en cada caso, si asi
fuera necesario.

5. Todos los miembros de la Agrupacion deberan
poseer, al menos, un uniforme y los equipos de protec-
cién individual, en atencién a las funciones que desarro-
llen, segun determine el Ayuntamiento de Monachil, y
se comprometeran, en el momento que se les haga en-
trega de los mismos, al uso y conservacién en las debi-
das condiciones.

6. El uso de la uniformidad del voluntariado de pro-
teccidn civil serd exclusivo para los miembros del
mismo por lo que queda prohibido su uso por otros co-
lectivos o personas.

7. En caso de extincion de la condicion de miembro
del voluntariado de proteccion civil, la persona devolvera
toda la uniformidad a la Jefatura de Proteccion Civil de
Monachil. Y en el supuesto de suspension, se devolvera
cuando asi lo requiera el Ayuntamiento de Monachil.

8. En caso de uniformidad o equipos de proteccion
comunes, estos deberan cuidarse como propios, y de-
jarse siempre en los lugares habilitados para los mis-
mos, limpios y en perfecto orden, para que en cualquier
momento puedan hacer uso de ella el resto de miem-
bros del voluntariado.

CAPITULO VII. FUNCIONAMIENTO DE LA AGRUPA-
CION DEL VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL DE
MONACHIL

Articulo 29. Informacién.

1. Los comunicados referentes a la Agrupacién del
Voluntariado de Proteccion Civil de Monachil se haran
por medio del correo electrénico, por servicio de men-
sajeria moévil y en las reuniones del voluntariado, prefe-
rentemente por un medio oficial.

2. Es deber del voluntariado estar al tanto de los po-
sibles cambios e informaciones a través de estos me-
dios oficiales.

Articulo 30. Horas de dedicacion.

1. Para asegurar la funcionalidad y operatividad de
los miembros del voluntariado en los Dispositivos, se
tendra en cuenta el nimero de horas a realizar y las ho-
ras de descanso entre servicios, sobre todo en dias con-
secutivos.

2. El cémputo de actividades realizadas servira, ade-
mas de lo reflejado en los Articulos 12, 16, 17 y 18 del
presente Reglamento, para establecer prioridades en la
asignacion de cursos y formacion externa a la Agrupa-
cion del Voluntariado de Proteccion Civil de Monachil
en el caso de no haber plazas suficientes para todos los
miembros del voluntariado interesados.

3. A estas prioridades se les sumara la valoracién de
la implicaciéon de los miembros del voluntariado vy la
mejor predisposicion para el posterior uso de dicha for-
macién en beneficio de la Agrupacién. Esta decision la
tomara la Jefatura de la Agrupacion del Voluntariado de
Proteccion Civil de Monachil.

4. El cémputo de horas sera el siguiente:

a. Horas realizadas en dispositivos preventivos y
operativos.
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b. Horas de asistencia a las reuniones del volunta-
riado.

c. Horas de asistencia a las acciones formativas inter-
nas de la Agrupacion.

d. Horas de asistencia a la formacién externa de otras
agrupaciones u organismos que la impartan.

5. Sera deber de los miembros del voluntariado cum-
plir con al menos 100 horas anuales.

CAPITULO VIIIl. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 31. Sanciones.

1. El incumplimiento de los deberes reflejados en
este Reglamento podra ser causa de sancién, asi como
los supuestos que se describen a continuacion.

Articulo 32. Faltas leves.

Se consideran faltas leves:

1. El descuido en la conservacién y mantenimiento
del equipamiento, material, bienes o documentos que
tuviera a su cargo y custodia.

2. La desobediencia a los mandos o responsables del
servicio cuando ello no revista gravedad y no afecte al
servicio que deba ser cumplido.

3. La mala conducta generalizada. Las incorrecciones
con los ciudadanos, superiores, companeros o subordi-
nados, siempre que no sean consideradas graves.

4. La ausencia no justificada por escrito a la Jefatura
de la Agrupacién del Voluntariado de Protecciéon Civil
de Monachil durante un periodo de 2 meses.

5. El incumplimiento de los deberes del voluntariado
de Proteccion Civil siempre que no deban ser califica-
dos como falta grave o muy grave.

Articulo 33. Faltas graves.

Se consideran faltas graves:

1. Haber sido sancionado por tres faltas leves en un
periodo de un ano.

2. Negarse a cumplir las misiones que le sean enco-
mendadas por su mando, o por la jefatura de mayor
rango de los servicios profesionales actuantes con
competencias en Proteccion Civil, siempre que las mis-
mas estén contempladas en el presente Reglamento y
el miembro del voluntariado cuente con la preparacién,
condiciones y medios necesarios para su desarrollo.

3. Faltar gravemente el respeto o consideracién de-
bido al publico, superiores, compaferos o subordina-
dos, siempre que no sea considerado falta muy grave.

4. La utilizacién de uniformidad, equipamiento o em-
blemas fuera de las actividades o servicios de la Agru-
pacién.

5. La pérdida o deterioro por culpa o negligencia del
equipo, material, bienes o documentos que tuviera a su
cargo y custodia.

6. No informar a la Jefatura de la Agrupacion del Vo-
luntariado de Proteccién Civil de Monachil del consumo
de medicamentos que puedan afectar a las condiciones
fisicas, psiquicas o sensoriales en las actividades pro-
pias de la Agrupacion, asi como del padecimiento de al-
guna enfermedad, dolencia o discapacidad que pudiera
derivar en un peligro para las personas.

7. La ausencia a las actividades de la Agrupacion del
Voluntariado de Proteccion Civil de Monachil, a las que
la persona voluntaria se ha comprometido previamente,
sin aviso ni justificacion por escrito.

Articulo 34. Faltas muy graves.

Se consideran faltas muy graves:

1. Haber sido sancionado por tres faltas graves en un
periodo de un ano.

2. Toda actuacion que suponga discriminacion por
razdn de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién, len-
gua o cualquier otra condicién o circunstancia personal
o social.

3. Reclamar cantidades pecuniarias o cualquier tipo
de recompensa en especie o contraprestacion por la ac-
tuacioén prestada.

4. La utilizacién de la Agrupacion para realizar aque-
llas actividades que no estén relacionadas con las labo-
res propias de Proteccion Civil.

5. Utilizar o exhibir indebidamente los distintivos de
la Agrupacion del Voluntariado de Proteccion Civil de
Monachil.

6. La agresion fisica o grave desconsideracion u
ofensa a cualquier miembro del servicio o al publico.

7. El consumo de drogas toxicas, estupefacientes,
sustancias psicotrépicas, o bebidas alcohdlicas durante
la prestacion de servicio o incorporarse al mismo bajo
sus efectos.

Articulo 35. Sanciones.

Las faltas cometidas se sancionaran:

1. Leves, con apercibimiento o suspension de hasta
seis meses, segun las circunstancias que concurran.

2. Graves, con suspension de seis meses a un ano,
segun las circunstancias que concurran.

3. Muy graves, con suspension de méas de un afo y
menos de tres, o con expulsion definitiva de la Agrupa-
cion, segun las circunstancias que concurran.

CAPITULO IX. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO Y
SANCIONADOR.

Articulo 36. Responsabilidades civiles o penales.

El Régimen Disciplinario establecido en este Regla-
mento se entiende sin perjuicio de la responsabilidad ci-
vil o penal en que puedan incurrir los miembros de la
Agrupacion, la cual se hara efectiva en la forma que de-
termine la Ley.

Articulo 37. Extincion de la responsabilidad disciplinaria.

La responsabilidad disciplinaria se extingue con el
cumplimiento de la sanciéon o muerte.

Articulo 38. Falta constitutiva de delito.

En cualquier momento del procedimiento en el que
el instructor aprecie que la presunta falta puede ser
constitutiva de delito, lo pondra en conocimiento de la
autoridad competente para la finalizacién del procedi-
miento para su oportuna comunicacion al Ministerio
Fiscal. Ello no serd obstaculo para que continte la tra-
mitacion del expediente disciplinario hasta su resolu-
cion e imposicién de la sancién si procediera.

Articulo 39. Competencia para la incoacién.

Serd competente para ordenar la incoacién del expe-
diente disciplinario, la Alcaldia del Ayuntamiento de Mo-
nachil, previo informe del Concejal de Proteccion Civil y,
contando con informe de la Jefatura de la Agrupacion.

Articulo 40. Nombramiento del instructor.

En la resolucién por la que se incoe el procedimiento
se nombrara Instructor, que sera quien ostente el cargo
de Secretaria del Ayuntamiento de Monachil.
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Articulo 41. Medidas provisionales.

1. Iniciado el procedimiento, la Alcaldia del Ayunta-
miento de Monachil o en quien delegue, podra adoptar
las medidas provisionales que estime oportunas para
asegurar la eficacia de la resolucién que pudiera recaer.

2. La suspension provisional podré acordarse pre-
ventivamente en la resolucién de incoacién del expe-
diente y durante la tramitacién del procedimiento disci-
plinario.

Articulo 42. Practica de diligencias.

1. El instructor ordenara la practica de cuantas dili-
gencias sean adecuadas para la determinaciéon y com-
probacién de los hechos y en particular de cuantas
pruebas puedan conducir a su esclarecimiento y a la
determinacién de las responsabilidades susceptibles de
sancion.

2. El instructor como primeras actuaciones, proce-
dera a recibir declaracién al presunto inculpado y a eva-
cuar cuantas diligencias se deduzcan de la comunica-
cién o denuncia que motivé la incoacién del expediente
y de lo que aquél hubiera alegado en su declaracion.

Articulo 43. resolucién del procedimiento.

La resolucion, que pone fin al procedimiento discipli-
nario, debera adoptarse en el plazo de diez dias, habra
de ser motivada y en ella no se podran aceptar hechos
distintos de los que sirvieron de base al pliego de car-
gos y a la propuesta de resolucion, sin perjuicio de su
distinta valoracion juridica.

Articulo 44. Organo competente para la imposicion
de sanciones.

Sera 6rgano competente para la imposicién de las
sanciones disciplinarias, la Alcaldia del Ayuntamiento
de Monachil o en quien delegue, quien impondra la
sancién a propuesta del Instructor del procedimiento.

Articulo 45. Asistencia de Letrado/a y Procurador/a

La asistencia del Letrado/a y los gastos de Procura-
dor/ a, en los casos previstos en este articulo, correran a
cargo de la Corporacién. Esta asistencia juridica se
prestarad a todo el personal afectado por el presente
acuerdo, en cualquier procedimiento judicial, en el or-
den penal o civil, que se le incoe en razén de actos u
omisiones derivados de su cargo, siempre que no ha-
yan sido vulneradas manifiestamente por éstos las dis-
posiciones legales vigentes, en la materia de que se
trate, o cuando hayan incumplido orden de la autoridad
competente. Lo dispuesto es este precepto no afectara
en forma alguna al derecho del personal a designar de-
fensor o a que se le asigne de oficio. En este caso, los
gastos correran a cargo del interesado.

CAPITULO X. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE
LA AGRUPACION DEL VOLUNTARIADO DE PROTEC-
CION CIVIL DE MONACHIL.

Articulo 46. El Jefe de la Agrupacién del Volunta-
riado.

El Jefe de la Agrupacién del Voluntariado de Protec-
cion Civil de Monachil sera designado por Alcaldia del
Ayuntamiento de Monachil mediante Decreto. Para su
eleccion se contara con la opinién de los miembros del
voluntariado, aunque esta no sea determinante. Se re-
comienda que los candidatos a Jefe de la Agrupacién
tengan antigliedad como miembros del voluntariado de

Proteccion Civil de Monachil, al menos 5 afos y, contar
con la formacion necesaria en materia de Proteccién Ci-
vil y Emergencias para ostentar dicho cargo, asi como,
conocer por su implicacion o su realizaciéon de puestos
de responsabilidad en anteriores jefaturas.

Articulo 47. Subjefe y demas cargos de responsabili-
dad de la Agrupacién del Voluntariado.

El Subjefe de la Agrupacion y los demas cargos de
responsabilidad de la Agrupacion del Voluntariado de
Proteccion Civil de Monachil seran nombrados o cesa-
dos por el Jefe de la Agrupacion, con el consenso de
los miembros del voluntariado, segun las necesidades
de cada momento en la Agrupacion.

Articulo 48. Estructura de la Agrupacion.

La estructura interna de la Agrupacion del Volunta-
riado de Proteccion Civil de Monachil sera de caracter
flexible, ajustandose a las necesidades de cada mo-
mento, a los medios humanos disponibles y a lo esta-
blecido en los Planes de Emergencia, teniendo siempre
como minimo un Jefe de Agrupacién y un Subjefe de
Agrupacion.

1. Administraciéon y Jefatura.

Su funcién seré la de coordinar las distintas seccio-
nes, las labores administrativas, custodia y gestion de
expedientes y aquellas propias de la Jefatura. Ademas,
encargada del disefio de operativos para servicios pre-
ventivos en actividades publicas, dando apoyo a la Con-
cejalia de Proteccién Civil y al Jefe de la Agrupacion.

2. Area de Emergencias.

Encargada de la actuacién de la Agrupacion del Vo-
luntariado de Protecciéon Civil de Monachil en las situa-
ciones de Emergencias (inundaciones, nevadas, terre-
moto, incendio forestal, busqueda de personas desapa-
recidas, etc.).

3. Area Operativa.

Encarga de la actuacion preventiva y operativa (inter-
vencion, sanitaria y apoyo logistico) tanto en servicios
preventivos como en situaciones de emergencia.

Estas areas de trabajo podran dividirse en Secciones,
integradas por un Jefe de Seccién v, si es necesario, un
Subjefe de Seccidn, a las que se adscribirdn los miem-
bros del voluntariado en funcién de su preparacion y
conocimientos. Son los érganos de trabajo de la Agru-
pacién.

Los miembros del voluntariado se encuadraran en
las diferentes Secciones o Areas, sin perjuicio de su
participacion y colaboracion con el resto de Secciones
o Areas y en cualquier actividad que realice la Agrupa-
cion del Voluntariado de Proteccién Civil de Monachil.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.

Este Reglamento se comprende dentro de las si-
guientes legislaciones locales, autondmicas y estatales,
por ello lo no dispuesto en el presente Reglamento se
ampara eny, sera de aplicacién lo siguiente:

a) Ley 2/1985, de 21 de enero, de Proteccion Civil.

b) Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

c) Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

d) Ley 7/2001, de 12 de julio, del Voluntariado.
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e) Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacion.

f) Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de
Emergencias en Andalucia.

g) Ley 5/2010, de 1 de junio, de Autonomia Local de
Andalucia.

h) Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de
Proteccion Civil.

i) Ley 45/2015, de 14 de octubre, del Voluntariado.

j) Ley 4/2018, de 8 de mayo, Andaluza del Volunta-
riado.

k) Decreto 159/2016, de 4 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento General de las Agrupaciones
Locales del Voluntariado de Proteccién Civil de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia.

Segunda.

Este Reglamento modifica el aprobado en la sesién
ordinaria de 3 de octubre de 2019 del Pleno Municipal de
Monachil y publicado definitivamente en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada el 4 de febrero de 2020.
Entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién tras
aprobacion plenaria, previa exposiciéon y homologacion.

ANEXO I. SOLICITUD DE INCORPORACION A LA
A.V.P.C. DE MONACHIL.

D....... , residente en ...... ,con D.N.I. N2 ...... , mayor
de edad, nacido el ...... de ...... de ...... , con domicilio
en la localidad de ...... calle ...... , N2 ... , piso ...... ,
puerta ...... cédigo postal ...... y teléfono ......

EXPONE:

Que, teniendo conocimiento de la existencia de la
Agrupaciéon Local del Voluntariado de Proteccién Civil
de este Ayuntamiento en la cual pueden participar, con
caracter altruista, voluntario y de buena vecindad, en
las tareas de estudio y prevencién de situaciones de
grave riesgo colectivo, catastrofe o calamidad publica,
asi como colaborar en la proteccién y socorro de las
personas, los bienes y medio ambiente cuando dichas
situaciones se produzcan.

Que conociendo que la Agrupacién del Voluntariado
de Proteccion Civil queda encuadrada orgénica y fun-
cionalmente dentro de los servicios de gestién de las
emergencias municipal.

Con el previo conocimiento y la aceptacion de lo dis-
puesto en el Reglamento de la Agrupacion Local del Vo-
luntariado de Proteccion Civil de Monachil.

SOLICITA:

Ser admitido como colaborador/voluntario en la
Agrupacion Local del Voluntariado de Proteccion Civil
de Monachil.

En Monachila ...... de...... de......

Firmado: ......

EXCMO. SR/A. ALCALDE/SA-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO. DE MONACHIL (Granada)

ANEXO Il. COMPROMISO DE INCORPORACION A
LA A.V.P.C. DE MONACHIL.

En Monachil, a ...... de...... de20......

DE UNA PARTE, D./D4...... como persona que 0s-
tenta las competencias de Proteccion Civil o persona en
quien delegue de este Ayuntamiento.

Y EN OTRA PARTE D./D2 ...... con DNI ...... , en ade-
lante el voluntario/a.

Suscribe el presente Compromiso de Incorporacion
en cumplimiento del articulo 16 de la Ley 7/2001, de 12
de julio, del Voluntariado de Andalucia, que se regira en
lo sucesivo por dicha ley y las Cldusulas que se expo-
nen a continuacion.

CLAUSULAS:

PRIMERA. NATURALEZA Y FINES DE LA AGRUPA-
CION LOCAL DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION Cl-
VIL DE MONACHIL (en adelante A.L.V.P.C.):

De conformidad con la Disposicion Adicional de la
Ley 17/2015, del Sistema Nacional de Proteccién Civil,
las Administraciones Publicas deben promover y apo-
yar la vinculacién voluntaria y desinteresada de los ciu-
dadanos a las actuaciones de proteccion civil de
acuerdo con la normativa reguladora de la accién vo-
luntaria organizada.

De igual forma, el articulo 25.2f) de la Ley 7/1985, de Ba-
ses de Régimen Local, atribuye a los Ayuntamientos com-
petencias en materia de proteccion civil en los términos
establecidos en las legislaciones estatal y autonémica.

A estos mandatos legales responde la actual
A.L.V.P.C., en tanto que organizacién de caracter huma-
nitario y altruista que, dependiendo orgénica y funcio-
nalmente del Ayuntamiento de Monachil, tiene por fina-
lidad el estudio y la prevencién de situaciones de riesgos
colectivos, catastrofes o calamidad publica, asi como
colaborar en la proteccién y socorro de las personas,
bienes y medio ambiente cuando se produzcan dichas
situaciones y aquellas otras que conlleven aglomeracio-
nes o concentraciones de personas, teniendo en cuenta
la situacion de riesgo del municipio de Monachil, en es-
pecial por causa de incendios forestales y otras situacio-
nes en que quede afectado el interés general, el orden
publico o la paz social, sin perjuicio de las funciones que
por disposicion legal ejercen las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado, el Cuerpo de Bomberos y los Ser-
vicios Publicos de Emergencias Sanitarias.

SEGUNDA. ADSCRIPCION A LA A.L.V.P.C. DE MO-
NACHIL.

Mediante el presente Compromiso, el Voluntario que
lo suscribe se adscribe libremente a la estructura orga-
nizativa de la A.L.V.P.C. de acuerdo con sus capacitacio-
nes personales y preparacién técnica.

TERCERA. DECLARACION DE CONOCIMIENTO:

El/la Voluntario/a declara conocer los objetivos de la
A.L.V.P.C., asi como el Reglamento de la Agrupacion
Local de Voluntarios de Proteccion Civil de Monachil,
comprometiéndose a colaborar en su realizacién dando
cumplimiento a las directrices e instrucciones de servi-
cio que se le indiquen con responsabilidad, confiden-
cialidad y regularidad dentro de sus disponibilidades
horarias. Asume que siempre que le sea posible debera
avisar con tiempo suficiente en caso de imposibilidad
de acudir a la accién voluntaria, a fin de ser reempla-
zado sin merma de la misma.

CUARTA. CESE DEL COMPROMISO POR DECISION
DEL VOLUNTARIO:

El Voluntario podra poner fin a este compromiso
cuando lo estime oportuno, con preaviso de 10 dias na-
turales debidamente comunicado.
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QUINTA. CESE DEL COMPROMISO POR DECISION
DELAA.LV.P.C.:

En el supuesto de que los servicios del Voluntario no
sean satisfactorios o que no se consideren oportunos
por parte de la A.L.V.P.C., ésta podra poner fin al pre-
sente Compromiso conforme a lo recogido en el Regla-
mento de la Agrupacion.

SEXTA. DERECHOS DEL VOLUNTARIO:

El Voluntario tendra los siguientes derechos:

1) Recibir de modo permanente la informacién, for-
macién y apoyo necesarios para el ejercicio de su ac-
cion voluntaria.

2) Absoluto respeto a su libertad personal, dignidad,
intimidad y creencias ideoldgicas o religiosas, asi como
a sus deberes y obligaciones de caracter laboral.

3) Participar activamente en la A.L.V.P.C. de Mona-
chil, de conformidad con su reglamentacién u orde-
nanza municipal que la discipline y las instrucciones
que se le impartan, colaborando en la elaboraciéon y
evaluacién de las acciones voluntarias o de sus proyec-
tos, pudiendo hacer las sugerencias que redunden en
beneficio de las mismas.

4) Estar asegurado, sin coste econémico, contra los
posibles riesgos derivados de su actuacién.

5) Reembolso de los gastos que le ocasione su inte-
gracion en las acciones voluntarias que realice la
A.L.V.P.C., siempre que hayan sido autorizados por la
Corporacién Municipal conforme a sus disponibilidades
presupuestarias, sin que en ninglin caso las cantidades
percibidas se consideren retribucién en virtud de con-
trato de arrendamiento de servicios, salario en virtud de
contrato de trabajo o retribucién en virtud de relacién
estatutaria o de caracter funcionarial.

6) Recibir de la A.L.V.P.C. los medios materiales ne-
cesarios, en especial uniforme adecuado con acredita-
cién que le identifique como voluntario.

7) Abstenerse de realizar aquellas actividades que no
formen parte de la accién voluntaria de la A.L.V.P.C.

8) Cesar libremente en su condicion de voluntario de
conformidad con lo establecido en este Compromiso
de Incorporacion.

9) Obtener acreditacion certificada de los servicios
prestados.

10) Cualesquiera otras facultades o derechos que le
atribuya la Ley 7/2001, de Voluntariado en Andalucia, o
el resto del ordenamiento juridico.

11) Los especificados en el Reglamento de la
A.L.V.P.C. Cada uno de los derechos explicitados su-
pone la asuncién del correspondiente deber para con el
Voluntario por parte de la ALVPC de Monachil.

SEPTIMA. DEBERES DEL VOLUNTARIO/A:

El/la voluntario/a asume los siguientes deberes:

1) Cumplir el compromiso adquirido respetando los
fines y normativa aplicable a la A.L.V.P.C. de Monachil.

2) Rechazar cualquier contraprestacién material o
econémica que pudiera serle ofrecida por parte de los
beneficiarios de la accién voluntaria.

3) Actuar de forma diligente y responsable.

4) Respetar los derechos de las personas destinata-
rias de la accién voluntaria.

5) Cumplir las directrices técnicas, de seguridad o sa-
lud que le sean comunicadas por los responsables de la
A.L.V.P.C.

6) Abstenerse de utilizar el uniforme o la acreditacién
fuera del tiempo dedicado a la accién voluntaria.

7) Cuidar los medios materiales que reciban.

8) Cualesquiera deberes u obligaciones establecidos
en la Ley 7/2001, de Voluntariado en Andalucia, y el
resto del ordenamiento juridico.

9) Los especificados en el Reglamento de la
A.LV.P.C.

OCTAVA. HORARIO:

Dado el caracter flexible de la A.L.V.P.C. para cumplir
mejor con sus fines, el horario de la actividad voluntaria
asumida se adecuaré a las necesidades de los servicios
y programas, respetando en todo caso los deberes fa-
miliares, laborales o cualesquiera otros personales que
incumban al/a la Voluntario/a al margen del presente
Compromiso de Incorporacién. A tal fin, el horario sera
suministrado por la A.L.V.P.C. de Monachil con la sufi-
ciente antelacion.

NOVENA. DURACION DEL COMPROMISO:

El presente compromiso rige desde su fecha de sus-
cripcion hasta finalizacion del ano corriente entendién-
dose prorrogado tacitamente salvo manifestacion en
contra por alguna de las partes.

DECIMA. PARTIDO JUDICIAL:

Para cualquier controversia que se suscite, los fir-
mantes se someten a los jueces y tribunales del partido
judicial de Granada.

EL/LA CONCEJAL/DELEGADO/A DE
LUNTARIO/A PROTECCION CIVIL

EL/LA VO-

ANEXO lIl. CERTIFICADO MEDICO.

Don/Dona. ...... , con domicilioen ...... yDNI ...... , no
padece enfermedad, ni defecto fisico, psiquico o senso-
rial que impida ejercer normalmente funciones de Vo-
luntario de Proteccion Civil: (sefiale con una X que fun-
ciones no recomienda que realice).

- Participar en dispositivos operativos de caracter
preventivo.

- Colaborar en tareas de elaboracion, divulgacion y
mantenimiento de los Planes especiales o especificos,
Plan de Emergencia Municipal y Planes de Autoprotec-
cién Corporativa.

- Participar en campanas y planes formativos e infor-
mativos.

- Apoyo a los servicios operativos de emergencia ru-
tinarios.

- Participacién en actuacién frente emergencias.

- Colaboracion en tareas de dispositivos logisticos y
de acciodn social en emergencias.

- Colaboracién en tareas de telecomunicaciones.

Observaciones para destacar por el/la facultativo/a:

Firmado:

CNP:

NOTA: El certificado médico podra ser expedido por
cualquier médico del SAS, siempre que exista identifi-
cacién expresa del nombre y apellidos del facultativo y
su coédigo numérico personal (CNP).

Monachil, 1 de diciembre de 2023.-El Alcalde, fdo.:
José Morales Morales.



Pagina 56 ]

Granada, lunes, 18 de diciembre de 2023 [

B.O.P. nimero 238

NUMERO 7.884
AYUNTAMIENTO DE PULIANAS (Granada)

Ordenanza municipal reguladora del registro municipal
de centros veterinarios, centros para la venta,
adiestramiento y cuidado temporal de los animales de
compania

EDICTO

D. José Antonio Carranza Ruiz, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Pulianas (Granada),

HACE SABER: Que no habiéndose formulado recla-
macién alguna contra el texto de la ORDENANZA MU-
NICIPAL REGULADORA DEL REGISTRO MUNICIPAL
DE CENTROS VETERINARIOS, CENTROS PARA LA
VENTA, ADIESTRAMIENTO Y CUIDADO TEMPORAL
DE LOS ANIMALES DE COMPANIA, que obra en el ex-
pediente de referencia 27/2023, aprobado inicialmente
por este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria cele-
brada por el Pleno de la Corporacién el 8/08/2023 y pu-
blicado en el BOP n2 170 de 7 de septiembre de 2023,
de conformidad con lo establecido en el art. 49.c) in fine
de la Ley 7/85 de 2 de abril de Bases de Régimen Local,
dicho acuerdo se considera definitivamente aprobado,
publicdndose a continuacién, en anexo, el texto integro
de dicha Ordenanza, en cumplimiento de lo establecido
en el art. 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, entrando en vigor una
vez transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de
dicha Ley 7/1985.

Contra la aprobacion definitiva, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo, ante la Sala correspondiente del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente a la fecha de publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada,
en las formas y plazos que establecen las normas regu-
ladoras de dicha jurisdiccion.

“REGLAMENTO REGULADOR DEL REGISTRO MU-
NICIPAL DE CENTROS VETERINARIOS Y CENTROS
PARA LA VENTA, ADIESTRAMIENTO Y CUIDADO
TEMPORAL DE ANIMALES DE COMPANIA DEL AYUN-
TAMIENTO DE PULIANAS

EXPOSICION DE MOTIVOS

La ley andaluza 11/2003, de 24 de noviembre, de Pro-
teccion de los Animales, dedica su capitulo IV a regular
las condiciones que deben cumplir los centros veterina-
rios y centros para la venta, adiestramiento y cuidado
temporal de los animales de compania.

Una de las obligaciones exigidas a estos centros es la
inscribirse en un registro existente en cada municipio,
lo que permitira disponer de un censo de los estableci-
mientos cuya actividad esta relacionada con los anima-
les de compania, a efectos no sélo estadisticos sino
también para garantizar el control del cumplimiento de
la normativa sobre proteccion animal por parte de sus

titulares; y todo ello en el marco de una gestién publica
orientada hacia la proteccion y el control de los anima-
les de compania, tal y como demanda la sociedad en la
que vivimos.

El desarrollo de esta prevision legal, asi como del
Decreto 65/2012, de 13 de marzo, por el que se regulan
las condiciones de sanidad y zootécnicas de los anima-
les, se redacta el presente reglamento, que regula to-
dos los aspectos relativos al funcionamiento y procedi-
miento de inscripcion en el registro municipal, a fin de
unificar criterios y alcanzar la maxima eficacia en el dm-
bito de las actividades relacionadas con animales de
compania.

Articulo 1. Objeto.

El presente reglamento tiene por objeto crear y regu-
lar el Registro Municipal de Centros Veterinarios, Cen-
tros para la Venta, Adiestramiento y Cuidado Temporal
de los Animales de Compaiia, previsto en los articulos
20.2 de la Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Protec-
cién de los Animales, y 16 del Decreto 65/2012, de 13
de marzo, por el que se regulan las condiciones de sani-
dad y zootécnicas de animales.

Articulo 2. Establecimientos obligados a inscribirse.

1. Deberan solicitar su inscripcion en el Registro, los titu-
lares de albergues, clinicas y hospitales veterinarios, resi-
dencias, criaderos, centros de adiestramiento, estableci-
mientos de venta, refugios para animales abandonados y
perdidos, establecimientos para la practica de la equita-
cién, centros de estética y cualesquiera otros que cumplan
anélogas funciones o en los que de forma permanente se
realicen actividades relacionadas con animales de compa-
fia, ubicados en el término municipal de Pulianas.

2. Dicha inscripcién es independiente del cumpli-
miento de cualquier otra obligacion o requisito exigible
para el ejercicio y desarrollo de la actividad.

Articulo 3. Competencia y gestion.

La competencia para acordar la inscripciéon, modifi-
cacioén o baja en el presente Registro corresponderé al
Alcalde o Concejal/a en quien delegue, estando enco-
mendada su gestién a la Concejalia de Salud, a quien
corresponde la tramitacion de los expedientes de alta y
baja o cualquier cambio o modificacion de los datos
que obligatoriamente deberan figurar en el mismo.

Articulo 4. Funciones del registro.

Son funciones del Registro de Centros Veterinarios y
Centros para la Venta, Adiestramiento y Cuidado Tem-
poral de Animales de Compania las siguientes:

- Inscripcion en el mismo de todos los centros que se
describen en el articulo 2.1 de este Reglamento.

- Conservacion y custodia de la documentacion apor-
tada por los establecimientos que se inscriban en el re-
gistro.

- Actualizacion y modificacion de los datos registra-
les y, en su caso, la cancelacién de la ficha registral.

- Emisién de acreditaciones relativas a la inscripcion
en el Registro de un determinado centro.

- Comunicacion a las autoridades administrativas o
judiciales competentes de cualquier incidencia que
conste en el Registro para su valoraciény, en su caso, la
adopcioén de las medidas cautelares preventivas que
sean de aplicaciéon o la incoacién del procedimiento
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sancionador oportuno.

- Cualquier otra relacionada con la gestién del mismo.

Articulo 5. Tipo de inscripcion. Las inscripciones po-
dran ser de altas, bajas o modificacién de datos.

- El alta en el Registro de Centros Veterinarios y Cen-
tros para la Venta, Adiestramiento y Cuidado Temporal
de animales de compafia se produce mediante solici-
tud de la persona titular del establecimiento o su repre-
sentante legal en el plazo de un mes desde la presenta-
cién en el Ayuntamiento de la declaracion responsable
0 comunicacién previa que corresponda, presentan-
dose en el Registro General del Ayuntamiento, acom-
panada de la documentacién exigida en este regla-
mento.

- La baja del registro se produce por cese o traslado
de la actividad, debiendo comunicarse tanto uno como
otro al citado registro.

- Cualquier variacién de los datos inscritos sin cam-
bios en la situacién o actividad del establecimiento se
considerard modificacion de datos.

Articulo 6. Procedimiento de inscripcién.

a) Inscripcion o alta:

1. Junto con la solicitud inicial se debera aportar la si-
guiente documentacién: - Informe técnico sanitario so-
bre las condiciones de manejo, higiene y profilaxis de
los animales albergados, que debera estar visado por
un veterinario. Este debera contener una memoria des-
criptiva de la actividad, descripcién de las instalaciones
y detalle de la 3 eliminacion de vertidos y residuos y
protocolo de actuacién desde el ingreso del animal
hasta su salida (venta, adopcién o sacrificio). Copia de la
declaracién responsable, comunicacién previa o licen-
cia municipal de aperturas que corresponda, presen-
tada para el inicio de la actividad. Copia de la autoriza-
cidén o inscripcion como nucleo zoolégico, por la Conse-
jeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural de la
Junta de Andalucia, cuando asi lo exija la normativa
aplicable.

2. Si se considerase necesaria la ampliacién o mejora
de datos, se requerird al interesado/a para que en un
plazo de diez dias subsane la falta o aporte los docu-
mentos pertinentes, con indicacién de que si asi no lo
hiciese se tendréa por desistido de su peticién, archivan-
dose sin mas tramite.

3. Cumplimentado dichos requisitos, y acreditada la
certeza de los datos suministrados, se acordara el alta
mediante decreto, procediéndose a extender el asiento
respectivo, de acuerdo con el nimero de inscripcién
que se otorgue en el mismo. El titular del estableci-
miento de vera colocar una placa con este niimero en un
lugar visible a la entrada principal del establecimiento.

b) Bajas y modificaciones:

1. Los titulares o responsables de los centros veteri-
narios y centros para la venta, adiestramiento y cuidado
de los animales de compania inscritos en el registro es-
tarén obligados a comunicar al servicio municipal co-
rrespondiente cualquier variacién significativa que se
produzca en los datos aportados para su inscripcion,
considerandose como tales las relativas al cierre, tras-
lado, cambio de titularidad o actividad. Este servicio
mantendra actualizados los datos que consten en el re-

gistro, reflejando los cambios que se produzcan en los
aspectos citados anteriormente.

2. Se podra acordar la baja de oficio en el registro
previa audiencia al titular o responsable del estableci-
miento en los supuestos de incumplimiento de las con-
diciones o requisitos establecidos para la inscripcion en
el registro.

3. La modificacion, rectificacién, asi como cualquier
dato contenido en el mismo se haréa en la forma prevista
para su creacion.

Articulo 7. Gestion del registro.

1. El Registro Municipal de Centros Veterinarios y
Centros para la Venta, Adiestramiento y Cuidado de los
Animales de Compania se llevara en soporte informa-
tico, en el que se practicaran los asientos de inscripcion
regulados por el presente reglamento. En todo caso, se
conservaran en soporte papel todos aquellos acuerdos
de inscripcién, certificaciones, comunicaciones y decla-
raciones producidos a través de este medio, de modo
que se garantice su autenticidad.

2. Las certificaciones y comunicaciones de datos
obrantes en el mismo seran expedidas por la Secretaria
del Ayuntamiento o persona en quien delegue.

Articulo 8. Contenido del registro.

1. El contenido del registro seré fiel a la situacién real
de los establecimientos inscritos. A estos efectos, el
servicio municipal que tenga encomendada labores de
inspeccién y control procuraran la actualizaciéon de los
datos obrantes en el mismo.

El registro se compone de tres secciones:

- Centros veterinarios: clinicas y hospitales veterinarios.

- Centros para la venta: tiendas de animales.

- Centros de adiestramiento y cuidado temporal: al-
bergues, residencias, criaderos, centros de adiestra-
miento, establecimientos para la practica de la equita-
cién, centros de estética.

2. Contendra los siguientes datos bésicos:

19) Relativos al titular y establecimiento:

- Denominacién comercial del centro o estableci-
miento.

- Actividad del establecimiento.

- Nombre y apellidos del titular.

- N.LF. del titular.

- Direccién.

- Numero de inscripcién en el Registro de Estableci-
mientos.

- Namero de expediente de apertura.

29) Relativos a la actividad:

- Programa de higiene y profilaxis de los animales al-
bergados, visado por un veterinario.

- Inspeccion, fecha y observaciones.

39) Otros datos voluntarios:

- Teléfono, fax y correo electronico.

- Representante (obligatorio en personas juridicas).

- Cualquier otro dato que pudiera resultar util a los fi-
nes del registro.

Articulo 9.- Comunicacién al Organo Autonémico
Competente.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3 del ar-
ticulo 16 del Decreto 65/2012, de 13 de marzo, por el
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que regulan las condiciones de sanidad y zootécnicas
de los animales, todos los datos concernientes a la ins-
cripcion, modificacion o cancelacion realizadas en el
Registro Municipal objeto del presente Reglamento, se
comunicaran a la Consejeria de Agricultura, Pesca,
Agua y Desarrollo Rural de la Junta de Andalucia, a los
efectos de realizar de oficio la correspondiente inscrip-
cion, en el Registro Unico de Ganaderia de la Junta de
Andalucia.

Articulo 10. Infracciones y sanciones.

El incumplimiento de la obligacién de inscribir los
centros veterinarios, centros para la venta, adiestra-
miento y cuidado de los animales de compania, sera
considerado como falta grave, de conformidad con lo
establecido en la Ley 32/2007, de 7 de noviembre, para
el cuidado de animales, en su explotacion, transporte,
experimentacion, y sacrificio, y dara lugar a la exigencia
de responsabilidades, conforme lo establecido en la
Ley de Andalucia 11/2003, de 24 de noviembre, de Pro-
teccién de Animales.

DISPOSICION ADICIONAL

Aquellos centros veterinarios y centros para la venta,
adiestramiento y cuidado de los animales de compania
que con anterioridad a la creacién de este registro ya es-
tén desempenando la actividad y dispongan de la co-
rrespondiente licencia de apertura, deberan solicitar su
inscripcién en dicho registro, siguiendo el mismo proce-
dimiento que los centros de nueva apertura, en el plazo
de un mes desde la entrada en vigor de este reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrara en vigor en los térmi-
nos establecidos para las disposiciones de caracter ge-
neral por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pulianas, 4 de diciembre de 2023.-El Alcalde, fdo.:
José Antonio Carranza Ruiz.

i NUMERO 8.043
AYUNTAMIENTO DE VIZNAR (Granada)

Rectificacion de errores en anuncio numero 7872
EDICTO

Habiéndose procedido por error a la publicacién en
este BOP del anuncio nimero 7872, relativo al ejercicio
por parte de este Ayuntamiento del derecho de retracto
sobre la compraventa del 25% del Palacio del Cuzco y
dos viviendas adyacentes, se hace saber que dicho
anuncio asi como el texto que contiene ha de tenerse
por no publicado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Viznar, 14 de diciembre de 2023.-El Alcalde, fdo.: Da-
vid Espigares Carrillo.

NUMERO 7.894
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COSTA
TROPICAL DE GRANADA

Designacion de representantes de la Asociacion
Desarrollo Rural Alpujarra Sierra Nevada

EDICTO

El Presidente de la Mancomunidad de Municipios de
la Costa Tropical de Granada, en virtud de las atribucio-
nes que le confiere la legislacion vigente,

HACE SABER: Que con fecha 24 de noviembre de
2023, se ha adoptado la siguiente resolucion:

“Es una atribucion intrinseca de esta Presidencia, la
representacion de la Mancomunidad de Municipios de
la Costa Tropical de conformidad con el art. 13 de sus
Estatutos reguladores (BOJA de 8 de abril de 2014); e la
LRBRL; competencia, sin embargo, delegable a tenor
del apartado tercero del mismo art. 21.

Visto el expediente la Presidencia, adopta la si-
guiente:

RESOLUCION

Primero.- Delegar la representacién de la Mancomu-
nidad de Municipios de la Costa Tropical en la Asocia-
cion para el Desarrollo Rural de la Alpujarra Sierra Ne-
vada de la Alpujarra a favor de los siguientes vocales:
José Miguel Romera Rodriguez (titular) Juan Vargas L6-
pez (suplente).

Segundo.- Notificar la presente resolucién a los inte-
resados, para su conocimiento y efectos.

Tercero.- Ordenar la publicacion de la delegacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, asi como
en el Portal de Transparencia de la Mancomunidad”.

Motril, 29 de noviembre de 2023.-El Presidente, fdo.:
Rafael Caballero Jiménez.

NUMERO 7.889
AGENCIA ALBAICIN-GRANADA

Designacion del Director Gerente
EDICTO

El Asesor Juridico Técnico del Excmo. Ayuntamiento
de Granada y Secretario por Delegacién de la Agencia
Albaicin-Granada,

HACE SABER: Que por el Vicepresidente de la Agen-
cia Albaicin Granada, con fecha 30 de noviembre de
2023, se ha emitido Decreto cuyo tenor literal es el si-
guiente: Asunto.- Designacién del Director Gerente de
la Agencia Albaicin Granada.
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RESOLUCION DE LA VICEPRESIDENCIA DE LA
AGENCIA ALBAICIN GRANADA POR LA QUE PRO-
CEDE A LA DESIGNACION DEL DIRECTOR GERENTE.

En relacién con el proceso de designacion del puesto
directivo denominado Director/a Gerente de la Agencia
Albaicin Granada, constan las siguientes actuaciones:

Primera.- Por Decreto de la Vicepresidencia de la
Agencia Albaicin Granada de fecha 6 de octubre de
2023, se aprobé el procedimiento que ha de regir la de-
signacion del puesto de Director/a Gerente de la Agen-
cia Albaicin Granada, de acuerdo con las Bases que se
incorporaron como Anexo | a dicha resolucién, y que
también se aprobaron en ese acto.

Segunda.- La convocatoria y las Bases integras de la
misma fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia n2 200, de 20 de octubre de 2023.

Tercera.- Conforme al apartado 5.1 de las Bases, el
plazo de presentacion de solicitudes ha sido de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de las mismas en el BOP, habiendo finalizado
el pasado dia 6 de noviembre de 2023.

Durante el plazo mencionado se han presentado en
tiempo y forma reglamentarios las siguientes solicitudes:

1. D2 Estrella L6pez Reche

2. D. Francisco Manuel Maldonado Reyes

3. D. Eduardo Manuel Santiago Martin

4. D. Ignacio Carrascosa Valdivia

5. D. Carlos Lépez Bustamante

Cuarta.- La Tercera de las Bases establece los requisi-
tos que han de reunir los aspirantes al puesto de Direc-
tor/a Gerente de la Agencia Albaicin Granada, que son
los siguientes:

“TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-
Ser funcionario/a de carrera o laboral fijo de las planti-
llas de personal de las Administraciones Publicas o, en
su caso, un profesional del sector privado; titulado su-
perior en ambos casos, y con mas de cinco anos de ex-
periencia profesional en el segundo caso”.

La Base Quinta, en su apartado 5.3 senala:

“b.3.- resolucion.- Finalizado el plazo de presentacion
de solicitudes, se emitird informe por el Asesor Juridico
de la Agencia, en el que constara si las mismas retinen o
no todos y cada uno de los requisitos de la convocatoria”.

Con fecha 21 de noviembre de 2023, se ha emitido el
informe por el Asesor Juridico de la Agencia y el téc-
nico-licenciado en derecho, y del mismo se desprende
que de los requisitos exigidos para ser designado/a Di-
rector/a Gerente de la Agencia Albaicin, las solicitudes
presentadas cumplen los siguientes:

CANDIDATO/A / REQUISITOS / MERITOS / OBSER-
VACIONES

1. D2 Estrella Lépez Reche / Funcionaria de carrera /
A1/ A destacar: Directora Técnica Fondos Europeos
(Ayuntamiento de Granada).

Directora General de Turismo (Ayuntamiento de Gra-
nada).

2. D. Francisco Manuel Maldonado Reyes / Personal
Laboral Fijo Diputacion Provincial de Granada / Titulado

Superior / A destacar: Director Patronato Provincial de
Turismo de Granada.

Agente de Desarrollo Turistico

Director Técnico Salta Rios Turismo Activo

3. D. Eduardo Manuel Santiago Martin / Funcionario
de Carrera / A1/ Aporta hoja de acreditacion de datos
como funcionario de carrera de la Junta de Andalucia.

Titulado Superior adscrito a la Consejeria de Econo-
mia y Hacienda o la Presidencia.

Titulado de Grado Medio.

No aporta mérito alguno justificativo del desempeno
de funciones de caracter directivo.

4. D. Ignacio Carrascosa Valdivia / Funcionario de ca-
rrera / A2; titulado superior / A destacar:

Director Gerente de la Agencia Albaicin Granada.

Director Gerente del Organismo Auténomo Local
Promocién Econémico y Empleo de Huétor Tajar.

5. D. Carlos Lépez Bustamante / Profesional del sec-
tor privado / Titulado Superior. Psicélogo servicios so-
ciales Costa-Alpujarra Diputacién Provincial de Gra-
nada.

Gestor de eventos Ruta del Veleta.

Asesor de telecomunicaciones, asesor comercial, di-
rector de ventas y RRHH en Agora.

En atenciéon a dicho Informe, se considera que los
cinco aspirantes cumplen los requisitos exigidos en las
Bases, resultando ADMITIDOS todos ellos, y excluidos
ninguno.

Esto es lo que se ha informado a esta Vicepresiden-
cia, para que Resuelva motivadamente sobre la corres-
pondiente designacién.

Quinta.- El puesto de Director/a Gerente de la Agen-
cia Albaicin Granada, tiene asignadas las siguientes fun-
ciones:

Las establecidas para los Gerentes de las Agencias
Publicas Administrativas Locales en el articulo 81 del
ROM, y concretamente para el Gerente de la Agencia
Municipal Albaicin Granada en el articulo 20 de los Esta-
tutos de dicha Agencia.

Los Estatutos de la Agencia configuran el puesto de
Director/a Gerente como un puesto de confianza, que
se ejercera por tiempo determinado, como maximo
hasta que finalice el mandato de la Corporacién que lo
nombra; y su régimen juridico es el mismo que el esta-
blecido para los Coordinadores Generales en la RPT del
Ayuntamiento. Sus funciones sustancialmente son de
elaboracion de propuestas que seran elevadas a los 6r-
ganos de gobierno de la Agencia, en materias tales
como: el Programa de Actuacion anual, el Presupuesto,
la Memoria de las actividades desarrolladas anual-
mente, la Plantilla y el Catalogo o Relacién de Puestos
de Trabajo de la Agencia, o la Estructura Organizativa
de los Servicios y Unidades de la Agencia; también le
corresponde el control y fiscalizacién directa de dichos
servicios y unidades, la elaboracién de los Informes que
precisen el Consejo Rector o la Presidencia de la Agen-
cia, ejercer la jefatura inmediata del personal de la
Agencia, proponer la adopcién de medidas disciplina-
rias a dicho personal, ejecutar y hacer cumplir los
acuerdos del Consejo Rector siguiendo las instruccio-
nes de la Presidencia, disponer la ordenacién de gastos
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de la Agencia dentro de los limites que autoricen las Ba-
ses de Ejecucion del Presupuesto, ejecutar las érdenes
de pago dictadas por la Presidencia, representar a la
Agencia por Acuerdo del Consejo o por Delegacién de
la Presidencia, cuando no actie en el ambito de sus
competencias, proponer sanciones por infracciones
contra Reglamentos, Ordenanzas y Bandos, incoar los
expedientes necesarios para la actuacién de los érga-
nos de la Agencia, y ejercer todas aquellas facultades
que le deleguen expresamente tanto el Consejo Rector
como la Presidencia de la Agencia.

Es decir, se trata de un puesto de directa relacion y
colaboracién con la Presidencia y la Vicepresidencia de
la Agencia, de planificacion y direccién superior, que
exige amplios conocimientos en materia turistica, de
gestiéon de subvenciones y en general en el dmbito de
las administraciones publicas, especialmente en el &m-
bito de la administracién local. La experiencia en estos
campos es esencial para poder afrontar las lineas politi-
cas de actuacion de la Agencia en los préximos anos,
impulsando la actividad de la misma, a través de medi-
das procedimentales, organizativas, econémicas, de
dotacion de medios tanto materiales como personales,
asi como de aplicacién y desarrollo de normas. Funda-
mentales son los conocimientos en materia turistica y
de fondos europeos, sobre todo en el &mbito de las
ayudas y fondos econdémicos que provean las institu-
ciones europeas para las distintas Administraciones Pu-
blicas, en los préximos afos.

Sexta.- Teniendo en cuenta los méritos aportados so-
bre criterios de cualificacion profesional y experiencia, en
la gestion publica o privada, en funciones de marcado ca-
racter directivo, se ha procedido a analizar las solicitudes
presentadas y procede senalar que se han considerado
para el puesto convocado a los candidatos/as 1, 2 y 4 te-
niendo en cuenta los fines previstos en el articulo 4 de los
Estatutos de la Agencia Puablica Administrativa Local
“AGENCIA ALBAICIN GRANADA" y el perfil de los candi-
datos presentados pues el resto no acreditan suficiente-
mente, conforme a los méritos aportados, su vinculacién
con las funciones a desarrollar dentro de la Agencia.

A partir de tales presupuestos se opta, en este caso,
entre los candidatos presentados como idéneo para el
puesto por Don Francisco Manuel Maldonado Reyes
con una experiencia acreditada en materia de turismo y
por la direcciéon de un organismo auténomo local como
la Agencia Albaicin conforme al curriculo que ha apor-
tado para la participacion en el procedimiento de selec-
cion y la necesidad que tiene la Agencia Albaicin de
acuerdo con la planificacién y objetivos que tiene esta
Corporacion de potenciar la misma especialmente en lo
que se refiere a la gestién turistica y de subvenciones
conforme a lo expuesto ut supra.

Como consta en la tabla que se acompana el Sr. Mal-
donado ha ostentado un contrato de alta direccién como
Director del Patronato Provincial de Turismo de Granada
y ademas ha sido Agente de Desarrollo Turistico.

Séptima.- El articulo 80 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, que regula el procedimiento de libre designa-

cion, remite para la valoracion de los méritos de los can-
didatos al juicio subjetivo de la Administracién, pero tal
remision es sélo parcial, en el sentido de que la discre-
cionalidad, entendida como libertad de apreciacion por
la Administracién, sélo va referida a algunos elementos,
pero no a todos, de manera que goza de amplia libertad
para elegir al candidato mas idéneo, acudiendo a crite-
rios de oportunidad, confianza, condiciones de tipo per-
sonal, etc., que caracterizan la libre designacién, pero
con sujecion a los requisitos que la convocatoria esta-
blece, y que no son mas que los elementos reglados
que en toda potestad discrecional existen y por los cua-
les es posible llevar a cabo el control de legalidad.

En el caso que nos ocupa la Agencia Municipal ha
concretado para la eleccién del personal directivo, con-
forme a las bases que rigen la convocatoria debida-
mente publicada en el BOP y bajo las exigencias de lo
establecido en el articulo 13 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, de tal forma que partiendo de que su designa-
cion atendera a principios de mérito y capacidad vy a cri-
terios de idoneidad, y mediante un procedimiento que
garantice la publicidad y concurrencia, una vez acredi-
tado que el/la candidato/a retine los méritos suficientes
para ser nombrado, cabe acudir a criterios de oportuni-
dad, confianza, condiciones de tipo personal, etc., para
elegir al/la candidato/a méas idéneo/a.

Y ello es asi porque la jurisprudencia del Tribunal Su-
premo ha declarado que el nombramiento para cargos
de libre designacién constituye un acto administrativo
singular y especifico dentro de la categoria general de
los actos discrecionales, cuya singularidad consiste
precisamente en que tales nombramientos se basan en
la existencia de un motivo de confianza que la autoridad
facultada para la designacién ha de tener en la persona
designada, relacion de confianza que sélo puede apre-
ciar esa misma autoridad que verifica el nombramiento
(sentencias de 30 de noviembre de 1999y 17 de diciem-
bre de 2002), lo cual, presupuesta la concurrencia de los
méritos, integra la apreciacién de la idoneidad exigida.

En ese mismo aspecto ha insistido la Sala 32 del Tribu-
nal Supremo en sus sentencias de 4 y 18 de mayo de
2009, 30 de septiembre de 2009 y 25 de marzo de 2010,
en las que se aclara que “cuando se acude a la libre de-
signacién entran en juego elementos discrecionales en la
decisidbn administrativa y, por tanto, abren un escenario
cualitativamente distinto al ordinario de los concursos”.

En atencion a todo lo actuado, analizados los méri-
tos, la capacidad y la idoneidad de cada uno de los aspi-
rantes, de acuerdo a sus curriculum profesionales res-
pectivos, en funcion de las necesidades a atender con el
puesto de Director/a Gerente de la Agencia Albaicin
Granada y en ejercicio de las competencias que me han
sido delegadas por la Sra. Presidenta de la Agencia me-
diante Decreto de 3 de julio de 2023.

RESUELVO

Primero.- Admitir a los cinco aspirantes al puesto de
Director/a Gerente de la Agencia Albaicin Granada.

Segundo.- Designar a D. Francisco Manuel Maldo-
nado Reyes, personal directivo de la Agencia Municipal
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Albaicin Granada, Director Gerente de la citada Agen-
cia, por ser el candidato mas idéneo; todo ello con-
forme a la base quinta de la convocatoria, los articulos
13 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
71.1 del Reglamento Organico Municipal, 130.2 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, 19.3 de los Estatutos de la Agencia Albaicin
Granada asi como con el resto de normas concordantes
en lo relacionado con el personal directivo y empleados
publicos de las administraciones publicas.

Tercero.- El plazo para la toma de posesién de la per-
sona designada es de tres dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente resolu-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a la
Base 5.4 de la convocatoria.

Granada, y en la fecha indicada en el pie de firma
electrénica, Juan Ramén Ferreira Siles Vicepresidente
de la Agencia Albaicin Granada.

Granada, 4 de diciembre de 2023.-Asesor Juridico-
Técnico, fdo.: Rafael Francisco Guillarte Heras.

NUMERO 7.878
COMUN[DAD DE USUARIOS DE AGUAS DE LA
ALQUERIA DE CANALES

Nombramiento de nuevos cargos de la Junta Directiva
EDICTO

Estimados Usuario/as:

Por la presente se le convoca a la reunién de Asam-
blea Extraordinaria que se celebrara en 12 sesién a las
17:30 horas y en 22 sesién a las 18.00 el dia 20 de di-
ciembre 2023 (miércoles) en el Centro Cultural El Yun-
que, con el siguiente orden del dia:

1. Nombramiento de nuevos cargos de la Junta Di-
rectiva.

Canales, 28 de noviembre de 2023.-Presidenta sa-
liente, fdo.: Ascension Ortega Villalba.

ADVERTENCIA.- Se advierte expresamente que los
usuarios que al momento de iniciarse la junta no se en-
contrasen al corriente de pago de todas las deudas ven-
cidas con la comunidad y no hubiesen impugnado judi-
cialmente las mismas o procedido a la consignacion judi-
cial o notarial de la suma adeudada, podran participar en
sus deliberaciones si bien no tendran derecho de voto.

Sra. Presidenta de la Comunidad de Usuarios Alque-
ria de Canales Muy Sra. mia:

Ante la imposibilidad de asistir a la Junta convocada
por Vd., para el proximo 20 de diciembre de 2023, le
participo haber otorgado mi representacién para tal
acto y a todos los efectos, al portador del presente.

NUMERO 8.013
AYUNTAMIENTO DE LENTEGI (Granada)

Anulacién de bases de Operario de Funciones Miltiples
EDICTO

Expediente n2 289/2023

RESOLUCION DE ALCALDIA

Dado que no se ha cumplido el requisito previo de
oferta para la plaza convocada relativa a Operario de
Funciones Muiltiples, en virtud de la normativa exigida.

Visto que se publicaron las Bases de la convocatoria
de la plaza en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada el dia lunes 11 de diciembre de 2023, en la pagina
nimero 33, y tratdndose del Anuncio nimero 7731.

Visto que el proceso selectivo no puede realizarse, al
carecer de validez.

RESUELVO:

PRIMERO. Anular el proceso selectivo referente a
una plaza de Operario de Funciones Multiples, y por
tanto, dejar sin efecto la convocatoria.

SEGUNDO. Remitir la presente resolucién a la Dele-
gacion del Gobierno en Andalucia y la Subdelegacién
del Gobierno en Granada, ademads de publicarla en el
Boletin Oficial de la Provincia para que surta los efectos
oportunos.

Lentegi, 12 de diciembre de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Juan Manuel Arellano Fajardo. m



