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] NUMERO.7.615
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
Convenio colectivo del sector del campo para la provincia de Granada 2023-2025
EDICTO

Visto el texto del CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL CAMPO PARA LA PROVINCIA, (con codigo de conve-
nio), acordado DE GRANADA 18000065011982 por la Comision Negociadora formada, de una parte por las asociacio-
nes empresariales ASAJA y COAG y de otra parte por las organizaciones sindicales Sindicato de Industria CCOO Gra-
nada y FICA UGT Granada, presentado el dia 18 de noviembre de 2023 en el Registro Telematico de Convenios Colec-
tivos (REGCON), y de conformidad con el articulo 90 y concordantes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y demas disposiciones legales perti-
nentes, esta Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia en Granada,

RESUELVE:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el mencionado Registro de esta Delegacion Te-
rritorial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado texto del Convenio Colectivo en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 23 de noviembre de 2023.-El Delegado Territorial de Empresa, Empleo y Trabajo Autbnomo, fdo.: José Ja-
vier Martin Canizares.

CONVENIO COLECTIVO SECTOR CAMPO PROVINCIA DE GRANADA 2023-2025

Articulo 1.- AMBITO FUNCIONAL Y TERRITORIAL.

Este convenio seréa de aplicacion a la totalidad de las empresas agrarias, ganaderas y forestales, en todo el territorio
de la provincia de Granada.

Articulo 2.- AMBITO PERSONAL.

Se regirdn por este convenio todas las personas trabajadoras que actualmente o durante su vigencia presten sus
servicios en las empresas agrarias, ganaderas o forestales. Como norma general se regira por este convenio el perso-
nal de oficios al servicio Unico de la empresa agraria, tales como mecéanicos/as, conductores/as de vehiculos, vareado-
res/as y recogedores/as de aceituna con y sin medios mecanicos, guarnicioneros/as y otros/as similares.

Articulo 3.- AMBITO TEMPORAL

La duracion del presente convenio sera de tres ahos, dando comienzo su vigencia el dia primero de enero de 2023
y finalizara el 31 de diciembre de 2025 al margen de la fecha en la que se publique en el “Boletin Oficial de la provincia”.

El presente convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes, manifestandolo por escrito con treinta dias
de antelacion antes de la finalizacion de la vigencia ante la otra parte y la autoridad laboral competente. La parte que
formule la denuncia del convenio colectivo deberd acompanar a dicha denuncia una propuesta concreta sobre los
puntos y contenidos a tratar. La parte receptora de la comunicacién de denuncia del convenio colectivo debera res-
ponder a la propuesta de negociacion y ambas partes estableceran su calendario o plan de negociacion, debiéndose
iniciar esta en el plazo de quince dias a contar desde la constitucion de la mesa negociadora.

Articulo 4.- PARTES FIRMANTES DEL CONVENIO

El presente convenio ha sido negociado y firmado por Asociacion de Jovenes Agricultores de Granada (ASAJA),
Unién de Agricultores y Ganaderos de Granada (COAG), Federacién de Industria Construcciéon y Agro de UGT Granada
y Comisiones Obreras Industria de Granada.

Articulo 5.- JORNADA DE TRABAJO

La jornada sera de 1826 horas en cémputo anual, 160 horas mensuales y 40 horas semanales. Todas ellas de pro-
medio para los trabajadores fijos de retribucién mensual.

Mientras la jornada laboral maxima se mantenga en las actuales 40 horas semanales, y cuando la jornada diaria ex-
ceda de seis horas, las personas trabajadoras disfrutardn de un descanso de 15 minutos diarios que seran retribuidos
y considerados como tiempo de trabajo efectivo.

Para el personal fijo discontinuo la jornada sera de ocho horas diarias como maximo, cuando sean llamados por dia
de trabajo, cuando la faena, tarea, cultivo o cuidado del ganado, lo requiera, pudiendo ser prestadas de lunes a sdbado,
con una garantia minima de seis horas diarias.

En aquellas empresas donde se prevea que la campafa como minimo de cuatro meses, se garantizaran al menos
veinte jornadas

No obstante lo anterior, la garantia de asistencia diaria podra reducirse mediante pacto individual o acuerdo con la
representacion legal de los trabajadores en aquellas empresas que cuenten con tal representacion.

Los domingos tendran la consideracién de laborales para tareas tales como recoleccién o atencion del ganado, no com-
putdndose como horas extras tal dia, pudiéndose compensar con descansos para cumplir con los que establece la ley.
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Para la realizacion de tareas de recoleccién el trabajo en domingos sera preavisado con anterioridad a la finalizacion
de la jornada laboral del viernes.

En las empresas donde haya delegados de personal o comités de empresa se le comunicara a los mismos las fae-
nas susceptibles de realizarse en domingo.

CAMPANAS DE TRABAJO:

La duracién de la campana para los fijos discontinuos y eventuales, vendra determinada por lo que acuerden las
empresas con los trabajadores o en su caso delegados de personal o comités de empresa, no existiendo un periodo
minimo de llamamiento anual, contemplandose que dentro del ano natural al mismo trabajador dependiendo de las
circunstancias de la produccion, debido a la naturaleza del trabajo pueden existir variaciones ciclicas dependiendo de
diversos factores tales como inclemencias meteoroldgicas o finalizacién prematura de la campana.

Teniendo en cuenta las especiales caracteristicas del trabajo en el campo, la jornada podra ser distribuida de forma
irregular de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.22 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 6.- PERMISOS, LICENCIAS.

1.- La persona trabajadora, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

- Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

- Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin hospitalizaciéon que
precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o
afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las an-
teriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

- Dos dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se am-
pliard en dos dias.

- Un dia por traslado del domicilio habitual.

- Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, com-
prendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado,
se estara a lo que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensaciéon econdémica.

- Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o convencio-
nalmente.

- Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdamenes prenatales y técnicas de preparacion al parto y, en los
casos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de infor-
macion y preparacién y para la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion
de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

- En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, las personas trabajadoras
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante
hasta que este cumpla nueve meses. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de na-
cimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples.

- Las personas trabajadoras tendrén derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en el caso de nacimiento
prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto. Asi-
mismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcio-
nal del salario.

- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o una persona con disca-
pacidad que no desempefe una actividad retribuida tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con
la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

- El progenitor, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendra derecho a una reduccién de la jor-
nada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para el cui-
dado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga dura-
cion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente. El mero cumplimiento de los dieciocho anos
de edad por el hijo o el menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcidn no seré causa de ex-
tincién de la reduccion de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

- Las personas trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia de género o de victimas del terro-
rismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de
la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que
se utilicen en la empresa.

- La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea necesario
por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o acci-
dente que hagan indispensable su presencia inmediata.
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2.- Aquellas personas trabajadoras que a 31 de diciembre de 2019 (fecha de finalizacién de la vigencia del anterior
convenio) hubieran venido disfrutando del permiso de asuntos propios de cinco dias al ano, mantendran este derecho
como condicién mas beneficiosa. Para su disfrute serd necesario que se soliciten con 72 horas de antelacién y se
acuerde con la empresa los servicios minimos.

Articulo 7.- EXCEDENCIAS, MOVILIDAD Y TRASLADOS

Nos atenemos a la legislacién vigente, tanto en los derechos y obligaciones por ambas partes.

Articulo 8.- ROPA DE TRABAJO

Las empresas entregaran a las personas trabajadoras la ropa de trabajo que més se adecue al trabajo a realizar y a
las circunstancias climatolégicas donde deba desarrollarse el trabajo.

Las diferentes prendas deberan ser renovadas cada doscientas jornadas y en todo caso cuando su deterioro lo haga
necesario.

Asi mismo en caso de ser necesario para la ejecucion del trabajo a realizar, la empresa entregara los equipos de pro-
teccién individual (EPI) segun lo establecido en la legislaciéon vigente en materia de Riesgos Laborales (RRLL) y en el
plan de RRLL de la empresa.

A voluntad de las personas trabajadoras que aporten sus herramientas, podran utilizar sus EPIs personales, que-
dando estos incluidos en la gratificacion econémica que conlleva la utilizacién de la herramienta propia.

Articulo 9.- HERRAMIENTAS.

Las empresas facilitaran a sus trabajadores fijos, fijos discontinuos y eventuales cuantas herramientas sean necesa-
rias para el desarrollo del trabajo.

Articulo 10.- SUSPENSION DEL TRABAJO DURANTE LA JORNADA POR CAUSAS CLIMATOLOGICAS.

A los trabajadores fijos discontinuos y eventuales y temporeros se les abonara el trabajo efectivo méas el 50% del
resto de la jornada suspendida, con un maximo de dos horas.

Si el trabajador se presentara en el tajo y no se inicia la faena se le abonara dos horas de salario base.

Articulo 11.- CONTRATO DE TRABAJO

Las partes firmantes del presente convenio consideran como objetivo prioritario el mantenimiento del empleo,
comprometiéndose a fomentar un uso adecuado de las modalidades de contratacion, de forma que las necesidades
permanentes de la empresa se atiendan con contratos fijos o fijos discontinuos, y las necesidades coyunturales,
cuando existan, puedan atenderse con contratos temporales causales.

Todos los contratos de trabajo se deberan formalizar por escrito, haciendo constar, entre otros conceptos, la jor-
nada laboral, la remuneracion total, la categoria o el grupo profesional al que pertenece y el convenio colectivo que le
es de aplicacion.

En lo concerniente a la contratacion laboral, se estara a lo dispuesto en la legislacion laboral vigente y resto de nor-
mas que le sea de aplicacion.

Las necesidades permanentes productivas de las empresas seran atendidas preferentemente por las personas tra-
bajadoras fijas y fijas-discontinuas. No podra utilizarse la contratacion eventual si hay personas trabajadoras fijas dis-
continuas sin prestar su actividad profesional en la empresa y cumplan con los requisitos establecidos en el escalafon
de cualificacién y tareas para los que deban ser llamados.

Se informara a la representacién legal de los trabajadores de la contratacién que se lleve a cabo por parte de la em-
presa, entregandose una copia béasica de los contratos.

CLASIFICACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS SEGUN SU PERMANENCIA

Segln su permanencia en la empresa, las personas trabajadoras se clasifican, fundamentalmente en:

a) Personal Fijo.- Son aquellas personas trabajadoras que prestan sus servicios en la empresa con caracter indefi-
nido, de forma continuada y permanente.

b) Personal Fijo-Discontinuo.- Son aquellas personas trabajadoras contratadas de conformidad con lo previsto en el
articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores y se concertara para la realizacion de trabajos de naturaleza estacional o
vinculados a actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza,
es decir pero que, siendo de prestacion intermitente o cuando las necesidades del cultivo o actividades ganaderas lo
requieran, tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados o indeterminados, entre los que se encuentran las cam-
pafas agricolas.

En cuanto a la forma de llamamiento, éste se hard mediante comunicacién previa de al menos 3 dias de antelacion
del inicio de la faena o tarea. Dicha comunicacién se efectuara por cualquier medio escrito, digital o de mensajeria mé-
vil que permita dejar constancia de la debida notificacién (SMS, WhatsApp, correo electrénico, correo certificado, etc.)
el cual sera facilitado, por escrito, por el trabajador. Asimismo, se comunicara a la representacion de los trabajadores
cuando lo hubiere.

A tal efecto el trabajador esta obligado a notificar a la empresa cualquier cambio en el modo de ser llamado, res-
pecto del que facilito en su contratacion o cambio posterior, no siendo imputable a la empresa la imposibilidad de efec-
tuar al llamamiento en caso de no haberle sido comunicado el cambio.

La regulacién del llamamiento se realizara por lo regulado en el Convenio colectivo. Excepcionalmente se podra reali-
zar por acuerdo entre la empresa y la representacion legal de los trabajadores comunicandolo a la Comision Paritaria del
convenio en los casos de alteracién del criterio fijado en este convenio para el llamamiento.

En caso de no existir representacion legal solo se podra realizar el lamamiento seglin convenio.
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En el ejercicio regular de la facultad organizativa de las empresas, basado en la utilizacién 6ptima de los recursos hu-
manos Yy la adaptacién de los mismos en cada empresa, la confeccién de los escalafones que se efectué, se hara de
acuerdo con las necesidades de cada empresa, confeccionandose un escalafén por empresa para los centros de tra-
bajo para la misma en la provincia, de dichos trabajadores fijos-discontinuos para cada una de las faenas, tareas o es-
pecialidades definidas por la direccion de la empresa, en el que habra de constar respecto de cada trabajador incluido
en cada escalafén: nombre y apellidos, fecha de la adquisicion de la condicién fijo discontinuo, dias trabajados en la
empresa, tarea o especialidad desde que se adquirio tal condicién y numero de orden en el listado.

Las empresas estaran obligadas a exponer en un sitio de facil acceso por todos los trabajadores, todos los meses de
enero de cada ano, los escalafones de los trabajadores Fijos-Discontinuos.

El nimero de orden dentro del escalafén estara en funcién del Ultimo afno para la empresa respecto a sus centros de
trabajo en la provincia y a contar desde la entrada en vigor de este convenio. En el tiempo total trabajado se incluyen
tanto los dias efectivos de trabajo en alta como las situaciones del contrato de trabajo con derecho a reserva del
puesto. De esta forma se confeccionara el orden en el escalafén y diferenciado por faenas, tareas y especialidades.

El orden de llamamiento seré por riguroso orden del escalafén de trabajadores fijos discontinuos y para el cese en
orden inverso que para los llamamientos. En caso de igualdad, tendra prioridad el trabajador con mayores cargas fa-
miliares / edad u otras circunstancias.

Igualmente, el empleador podra llamar y cesar al nimero de trabajadores fijos- discontinuos, que considere perti-
nente y necesario para la faena, tarea o especialidad a realizar, procurando la maxima equidad, ajustado a la necesidad
de trabajo, a las circunstancias climéticas, de mercados y técnicas de las empresas.

Los usos y costumbres preexistentes acordados en esta materia se respetaran por las partes. Dada las particularida-
des del sector, no existe un periodo minimo de llamamiento anual.

Llegado el dia de la incorporacién al puesto de trabajo hubiera de ser suspendido por causas climatoldgicas o cau-
sas imprevistas, el preaviso inicial servira y sera suficiente.

Asimismo, en el supuesto que la actividad laboral, una vez iniciada, se suspenda por causas climatolégicas o por
otras causas imprevistas, llegado el dia de trabajo de la reanudacién de la actividad, el trabajador se incorporara a su
puesto inmediatamente sin necesidad de cumplir los 3 dias de preaviso estipulado.

El trabajador causara baja en la empresa cuando no acuda al llamamiento; no se reincorpore tras una suspensién o
abandone el trabajo sin causa justificada, las cuales deberan ser comunicadas por el trabajador por escrito y acredita-
das ante la empresa.

Seran causas debidamente justificadas:

1.- No acudir al llamamiento por incapacidad temporal acreditada mediante parte facultativo, teniendo derecho a la
reincorporacioén al puesto de trabajo una vez producida el alta médica siempre y cuando su nimero de escalafonado
esté trabajando.

2.- No acudir al llamamiento por estar dado de alta y trabajando en otra empresa, siendo esta causa admisible por
una primera vez en periodo de campana de cultivo y referido a cada una de las tareas o faenas que se desarrollan como
fijo discontinuo. Por una segunda vez con las consecuencias de pasar al Ultimo nimero de orden en el escalafén y por
una tercera ver que supondra la baja. Cada faena o tarea se entendera como un Unico llamamiento a los efectos de este
parrafo.

3.- Por causa de fuerza mayor u otra motivacion legal que lo permita debidamente acreditada ante la empresa.

Fuera del periodo de campana de cultivo, la empresa preferentemente podra emplear a trabajadores fijos disconti-
nuos para las tareas o faenas que le sean encomendadas. En el caso en que declinen dicho empleo

mantendra sus derechos como trabajador fijo discontinuo y el correspondiente orden en el escalafén, pudiendo en
estos casos, llevarse a cabo contratacién de personal eventual.

c) Personal con contrato duracién determinada.- Podran celebrarse contratos de duracién determinada amparados
en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, y en las demds disposiciones de aplicacion en los términos previstos
en cada momento.

El contrato por circunstancias de la produccion por el incremento ocasional e imprevisible de la actividad, o por las
oscilaciones que generan un desajuste temporal de la plantilla disponible tendra una duracién con caracter general de
seis meses, siendo ampliable a doce meses, incluyendo en este caso aquellas que se deriven de las vacaciones anuales.

Articulo 12.- SALARIOS

Los salarios para los anos 2023, 2024 y 2025 figuran con sus correspondientes importes por categorias profesiona-
les en la Tabla Anexa n2 1 del presente convenio.

Las tablas salariales del ejercicio 2023 seran de aplicacion a partir de 1 de noviembre de 2023.

El personal que hubiera prestado servicios en el periodo comprendido entre 1 de enero y 31 de octubre de 2023 en
alguna o algunas de las empresas incluidas en el ambito de aplicacién del presente Convenio, percibird por una Gnica
vez y sin que sea consolidable en tablas salariales, la cantidad de 36 euros por mes trabajado o la parte proporcional en
funcién del tiempo efectivamente trabajado en el periodo.

Esta gratificacién sera abonada en el plazo maximo de un mes contado a partir de la publicacion del presente texto
en el Boletin Oficial de la Provincia.

La retribucioén de los trabajadores fijos discontinuos sera por hora de trabajo realizada.

El trabajo en domingos y festivos sera retribuido con un incremento del 50% sobre su valor ordinario.
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Articulo 13.- ANTIGUEDAD. Pasa a ser un concepto personal no absorbible, ni compensable ni revalorizable. La
cuantia sera de 5 dias mas de salario base pactado en este convenio que se anaden a la cuantia que actualmente tenga
consolidada. Como los fijos discontinuos venian disfrutando de salario base dia, sera la multiplicacién del mismo por
cinco dias y prorrateado.

Articulo 14.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Las empresas afectadas por este convenio abonaran a su personal fijo, dos gratificaciones extraordinarias con arre-
glo a los siguientes:

a) Paga de Invierno antes del dia 22 de diciembre, 30 dias de salario base.

b) Paga de Verano antes del dia 15 de julio, 30 dias de salario base.

Para los trabajadores fijos discontinuos y eventuales las gratificaciones extraordinarias irdn en el precio hora, al igual
que las vacaciones.

Articulo 15.- PAGA DE BENEFICIOS: Se mantiene su cuantia actual topada, pasando a ser otro complemento perso-
nal no absorbible, ni compensable ni revalorizable.

Articulo 16.- ACTUALIZACION SALARIAL:

Se acuerda expresamente el establecimiento de cuatro niveles salariales, con un salario base mensual de referencia
para la confeccién de las tablas salariales anexas, uno por cada grupo profesional:

* Grupo 1 Técnicos: Salario base mensual de: 1.325 euros

* Grupo 2 Mandos Intermedios: Salario base mensual de: 1.150 euros

* Grupo 3 Personal Cualificado/Administrativo: Salario base mensual de: 1.125 euros

* Grupo 4 Persona no Cualificado: Salario base mensual de: 1.080 euros

Se pacta por las partes que el incremento salarial durante la vigencia del Convenio Colectivo para los cuatro grupos
enunciado anteriormente, seré la establecida en el V Acuerdo para el Empleo y la Negociacién Colectiva consistente en:

1. Incremento salarial para 2023: 4%

2. Incremento salarial para 2024: 3%

3. Incremento salarial para 2025: 3%

En el caso de que una futura subida del SMI, absorbiera alguno de los salarios recogidos en tablas anexas, se le apli-
cara una subida adicional del 1%.

Articulo 17.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Sera de aplicacion lo previsto en la Ley de prevencion de Riesgos Laborales, y en lo referente a prevencién laboral
serd de aplicacién la Ley de prevencién vigente, a modo enunciativo referidos al reconocimiento de los derechos bési-
cos de los trabajadores de Prevencion de Riesgos Laborales.

A) Informacioén, consulta y participacion.

- Informacién: El empresario tiene obligacion de dar a sus trabajadores, que no hubieren realizado trabajo similar en
su vida laboral, informacién sobre los riesgos que existen en la empresa, en sus puestos o actividades laborales res-
pectivas y a las medidas que en uno u otro caso se han tomado.

- Consulta y participacién: El empresario debera consultar a los trabajadores, permitir su participacién en todo lo
que pueda tener efectos sustanciales sobre la seguridad y salud, ya sea directamente a los trabajadores o a sus repre-
sentantes. Los trabajadores tendran derecho a efectuar propuestas al empresario. Dirigidas a la mejora de los niveles
de proteccién y/o seguridad y salud.

B) Formacion de los trabajadores y vigilancia de la salud. Sera obligatorio por todas las empresas que contraten tra-
bajadores, la informacién, formacién y vigilancia de la salud, de acuerdo con las directrices marcadas por el servicio de
prevencién. Haciéndose cargo de lo dispuesto en la legislacion las mutuas de accidentes, la Seguridad Social o las em-
presas de prevencién.

Articulo 18.- TRABAJO NOCTURNO

Los trabajadores que, por voluntad de la empresa, hayan de prestar servicios entre las 22 horas y las seis horas, per-
cibiran un suplemento del 25% sobre su salario base de categoria. Se excepttan los trabajadores de ganaderias, guar-
deria y los que a voluntad del trabajador se realicen en aquel periodo. Si la jornada se realizase parte entre el periodo
denominado nocturno y el normal o diurno, el indicado complemento se abonara tnicamente sobre las horas com-
prendidas dentro de la jornada nocturna indicada, salvo que las horas fueran mas de 4, en cuyo caso, el referido tanto
por ciento se aplicara al salario de toda la jornada.

Articulo 19.- RECIBO DE SALARIOS Y OTROS DOCUMENTOS.

Las empresas entregaran a sus trabajadores, un duplicado de la némina de trabajo, en la que se especificaran todos los
conceptos de dias, trabajo, importes, extra, etc., segiin modelo oficial. Las néminas deberan ser firmadas tanto por la em-
presa como por el trabajador, pudiendo mecanizarse la firma de la empresa. Las empresas entregaran a todos sus trabaja-
dores, en el centro de trabajo o en el domicilio de la empresa, el Certificado de Empresa del REASS en vigor, dentro de los
10 dias posteriores a la terminacion del trabajo. Los documentos podran ser entregados por procedimientos electrénicos.

Articulo 20.- REMUNERACION EN ESPECIE.

La remuneracion en especie no podra exceder en mas de un 15% del salario establecido en el convenio.

Articulo 21.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Son horas extraordinarias, las que exceden segun lo estipulado en el articulo 4 que especifica la jornada de trabajo.
Se abonaran con un suplemento del 50% del salario base.
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Articulo 22.- PLUS DE DISTANCIA.

Las empresas a todos sus trabajadores que acudan con su medio de transporte les abonaran, salvo que esta facilite
los medios de transporte, un plus de distancia por el importe que se determine como exento de conformidad con las
normas fiscales y que desde julio de 2023 est4 fijado en 0,26 euros por cada kilbmetro desde el domicilio del trabaja-
dor, tanto a laida como a la vuelta, hasta un total maximo de diez km., estando exentos los primeros 5 km. en cada tra-
yecto, que correran a cargo del trabajador.

Articulo 23.- COMPLEMENTO EN CASO DE BAJA POR ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL.

El personal afectado por el presente convenio que se encuentre en Incapacidad Temporal derivada de Accidente de
Trabajo o Enfermedad Profesional percibira de sus respectivas empresas un complemento hasta el 100% del salario con-
venio, mientras dure la relacién laboral con la empresa. En caso de discrepancias se sometera a la comision paritaria.

Articulo 24.- VACACIONES.

Todo el personal fijo comprendido en este convenio disfrutard de 30 dias de vacaciones anuales, de los cuales
quince dias seran disfrutados en el periodo determinado por la persona trabajadora y el resto en funcién de las nece-
sidades organizativas de la empresa, retribuidas segun salario habitual.

Los trabajadores con percepcién salario hora, fijos-discontinuos, temporales o de puesta a disposicién la liquidacion
del periodo vacacional esta incorporada en el salario hora que figura en la tabla anexa de este convenio.

Articulo 25.- JUBILACION VOLUNTARIA.

Los trabajadores que se jubilen voluntariamente durante el primer ano al que tengan derecho a acogerse y con una
antigliedad de 15 anos efectivos de trabajo en la misma empresa, tendrén derecho a un premio de jubilacién de una
mensualidad mas antigliedad.

Articulo 26.- LEGISLACION SUPLETORIA

Para lo no previsto en el presente convenio se remitira a lo preceptuado en la normativa legal vigente.

Articulo 27.- COMISION MIXTA PARITARIA.

Se crea una Comisiéon Mixta encargada de velar por el exacto cumplimiento de este Convenio, procurando solven-
tar los problemas que puedan surgir de la interpretacion y aplicacion del mismo asi como intervenir con caracter pre-
vio al planteamiento formal del conflicto ante el SERCLA o en su caso ante el 6rgano jurisdiccional competente, siem-
pre que sea de su competencia funcional, a fin de que mediante su intervencién se resuelva el problema planteado o,
si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto.

Dicho tramite se entendera cumplido en el caso de que hubiere transcurrido un plazo de quince dias habiles desde
la fecha de solicitud de su intervencion sin que se haya emitido resolucién o dictamen.

La Comision podréa ser convocada por cada una de las organizaciones sindicales y empresariales firmantes de con-
venio. Junto a la peticién de reunién se habran de remitir un orden del dia con los asuntos a tratar.

Las cuestiones que en el marco de sus competencias se promuevan ante la Comisiéon Mixta habran de formularse
por escrito, debiendo tener como contenido minimo:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.

b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.

c¢) Propuesta o peticion concreta que se formule la Comisién. Al escrito podran acompanarse cuantos documentos
se entiendan necesarios para la mejor comprensiéon y resolucién del asunto.

Por su parte, la Comisién Mixta, podréa recabar una mayor informacién o documentacién, cuando lo estime perti-
nente para una mejor o mas completa informacién del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo no superior a diez dias
héabiles al proponente.

La Comisién Mixta, recibido el escrito o, en su caso, completada la informacién o documentacién pertinentes, dis-
pondra de un plazo de quince dias habiles para resolver la cuestién planteada o, si ello no fuera posible, emitir el opor-
tuno dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucién o dictamen, quedaré abierta la via administrativa o juris-
diccional competente.

Los acuerdos se tomaran por unanimidad.

La Comision Mixta Paritaria, estard compuesta por 8 miembros, 4 de la representacién empresarial, 2 por CCOO y 2
por UGT.

Agotadas sin acuerdo las actuaciones establecidas en el seno de la Comision Paritaria, se instaran los procedi-
mientos previstos en el Sistema Extrajudicial de resolucion de Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia, de con-
formidad con lo dispuesto en los correspondientes Acuerdos Interprofesionales que regulas su constitucion y fun-
cionamiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 85.32%c) del ET, las partes acuerdan someter las discrepancias que
puedan surgir en los procedimientos para la no aplicacién de las condiciones de trabajo previstas en el articulo 82.32
del ET al Sistema Extrajudicial de resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA)

Se fijan como domicilios a efectos de notificaciones, los de las partes firmantes del Convenio:

COAG: Plaza Escultor Domingo Sanchez Mesa n2 1, Ofic 10. 18600 MOTRIL (Granada)

ASAJA: C/ Sevilla n? 5 bajo, 18003 GRANADA.

UGT FICA Granada: C/ Periodista Francisco Javier Cobos n2 2, 18014 GRANADA

INDUSTRIA CCOO Granada: C/ Periodista Francisco Javier Cobos n® 2, 18014 GRANADA
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Articulo 28.- CUOTA SINDICAL.

Todas las empresas a sus trabajadores descontaran de su némina la cuota sindical a peticion de los trabajadores
que lo haran por escrito en los términos previstos en el articulo 11.22 de la Ley Organica de Libertad Sindical.

Articulo 29.- DISCRIMINACION LABORAL.

Se prohibe toda discriminacién en razén de raza, sexo, opcién sexual, religion, etnia, opcién politica o sindical, o
edad, en materia salarial y queda prohibida la distinta retribucién del personal que ocupa puestos de trabajo iguales en
una misma organizacion en razén de alguna de dichas cuestiones.

El incumplimiento de la obligacién de tomar medidas de proteccion frente a la discriminacién y la violencia dirigida
a las personas LGTBI a que se refiere el articulo 62.3 de la Ley para la igualdad real y efectiva de las personas trans y
para la garantia de los derechos de las personas LGTBI dara lugar a la asuncién de responsabilidad de las personas em-
pleadoras en los términos del articulo 62.2 de la misma norma

Tanto las mujeres como los hombres gozaran de igualdad de oportunidades en cuanto al empleo, la formacion, la
promocién y el desarrollo en su trabajo.

Mujeres y hombres recibiran igual salario a igual trabajo; asimismo, se les garantizara la igualdad en cuanto a sus
condiciones de empleo en cualesquiera otros sentidos del mismo.

Se adoptaran las medidas oportunas a fin de que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacién del
trabajo y las condiciones laborales se orienten de tal manera que sean adecuadas tanto para las mujeres como para los
hombres.

Articulo 30.- ACOSO EN EL AMBITO LABORAL.

En cumplimiento del articulo 48 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, las partes firmantes acuerdan el siguiente modelo de protocolo.

El objetivo del protocolo, es definir las pautas que nos permitiran identificar una situacién de acoso moral, sexual o
por razdn de sexo, con el fin de solventar una situacién discriminatoria y minimizar sus consecuencias, garantizando
los derechos de las personas.

Los procedimientos de actuacién deben desarrollarse bajo los principios de rapidez, confidencialidad, credibilidad y
deben garantizar y proteger tanto la intimidad como la dignidad de las personas objeto de acoso. Ademas, se garanti-
zaran y respetaran los derechos de las personas denunciadas.

Contenido del Protocolo de acoso:

1. Declaracién de principios. Toda persona tiene derecho a recibir un trato cortés, respetuoso y digno, asi como a la
salvaguardia de sus derechos fundamentales de caracter laboral. Deben consolidarse las politicas de igualdad y no dis-
criminacion entre la plantilla, al tiempo que se propicia la concienciacién colectiva respecto a este problema. Hay que
mejorar las condiciones de trabajo de las personas empleadas y elevar el nivel de proteccion de la seguridad y salud
de las mismas, no sélo velando por la prevencion y protecciéon frente a riesgos que pueden ocasionar menoscabo o
dano fisico, sino también frente a riesgos que puedan originar deterioro en la salud psiquica.

2. Definicion de acoso moral. Toda conducta, practica o comportamiento, realizada de forma sistematica o recu-
rrente en el seno de una relacion de trabajo, que suponga directa o indirectamente un menoscabo o atentado contra la
dignidad de la persona, al cual se intenta someter emocional y psicolégicamente de forma violenta u hostil, y que per-
sigue anular su capacidad, promocién profesional o su permanencia en el puesto de trabajo, afectando negativamente
al entorno laboral.

3. Tipos de acoso moral:

- Descendente (cargo superior hacia inferior).

- Horizontal (mismo nivel jerarquico).

- Ascendente (cargo inferior hacia superior).

4. Medidas preventivas de acoso moral:

- Comunicacién a la plantilla de dichas medidas.

- Responsabilidad compartida y encomienda especial a directores y mandos sobre las mismas.

- Programas formativos en la empresa a este respecto. 5. Definicion de acoso sexista. Cualquier comportamiento
verbal, no verbal o fisico dirigido contra una persona por razén de su sexo, y que se dé con el propésito, o el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona o crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

5. Cuando dicho acoso sea de indole sexual se considerara acoso sexual.

6. Propuesta de Modelo para el Procedimiento de actuacion. Los receptores y encargados de canalizar las quejas y
denuncias por acoso, serad un érgano formado por al menos un representante de la RLT y una persona designada por
la direccién de la entidad u organizacion, con formacién y experiencia en esta materia.

- Procedimiento informal: El objetivo es resolver el problema extraoficialmente; en ocasiones, el hecho de manifes-
tar al presunto agresor o agresora las consecuencias ofensivas e intimidatorias que se generan de su comportamiento,
es suficiente para que se solucione el problema.

El instructor o instructora se encargara de entrevistarse con la persona afectada y podra tener reuniones con el pre-
sunto agresor/a y/o, en los casos de extrema necesidad con ambas partes, todo ello, con la finalidad de conseguir el
esclarecimiento de la situacién de acoso y alcanzar una solucién aceptada por ambas partes.

En el plazo de diez dias, contados a partir de la presentacién de la denuncia, se elaborara un informe, que se pondra,
en primer lugar, en conocimiento de la persona denunciante.
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- Procedimiento formal. Cuando el procedimiento informal no dé resultado o sea inapropiado para resolver el pro-
blema, se recurrira al procedimiento formal. La instruccién concluird con un informe, elaborado en un plazo maximo
de treinta dias, que se pondra, en primer lugar, en conocimiento de la persona denunciante.

7. Resultado de la instruccion y acciones. Si existe acoso, se adoptaran las medidas correctoras y sancionadoras
oportunas segun el régimen disciplinario que le sea de aplicacion a la persona denunciada. Si no se constatan situacio-
nes de acoso, o no es posible la verificaciéon de los hechos, se archivara el expediente.

Las denuncias, falsos alegatos o declaraciones que se demuestren como no honestas o dolosas, podran ser consti-
tutivas igualmente de actuacién disciplinaria.

8. Seguimiento. El seguimiento de las denuncias se realizard en la Comisién de Igualdad u érgano constituido al
efecto, con plena garantia de confidencialidad. En las comunicaciones realizadas durante el procedimiento, se recurrira
a un numero de expediente, omitiéndose el nombre de la persona objeto del acoso.

9. Accién preventiva: Para prevenir las situaciones de acoso, desde la direccién de la empresa se fomentara:

- Informacién y sensibilizacion: Lanzamiento de una campana informativa para ensefar cémo se puede advertir una
situacion de acoso, para informar de sus derechos y de los recursos con los que cuentan los trabajadores y trabajado-
ras, asi como del Protocolo de Acoso.

- Formacién: Con el compromiso de prevenir situaciones de acoso, se puede incluir esta materia en los programas
de formacién adecuados para ello. Dichos programas estaran especialmente dirigidos a todas las personas que tengan
personal a su cargo.

Tendran la consideracion de faltas graves o muy graves los malos tratos de palabra y obra, la falta de respeto a la in-
timidad y consideracién debida a la dignidad, las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual sobre cualquier traba-
jador/a de la empresa o viceversa.

Estos supuestos en caso de ser ejercidos desde posiciones de superioridad jerarquica y aquellas que sean ejercidas
sobre personas con contrato no indefinido, se consideraran en todo caso como falta muy grave y como abuso de au-
toridad sancionable con la inhabilitaciéon para el ejercicio de funciones de mando o cargo de responsabilidad de las
personas que lo hayan efectuado.

Articulo 31.- COMITES DE EMPRESA Y DELEGADOS DE PERSONAL.

Todas las empresas con mas de 6 trabajadores fijos (220 jornadas = 1 fijo) y segln la Ley, facilitaran celebracién de
Elecciones Sindicales en la misma.

Garantias del Comité de Empresa o Delegados de Personal: Las legalmente establecidas.

Respecto a las horas sindicales, y en atencién a la dificultad que presenta la actividad sindical, los Delegados de los
Comités de Empresa dispondran de un crédito horario minimo de 18 horas mensuales, siendo acumulados anualmente

Articulo 32.- DELEGADOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1.- Los Delegados de prevencion, son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia
de prevencién de riesgos en el trabajo, cuyas competencias se regulan en él articulo 36 de la ley 31/1995 de 8 de no-
viembre de prevencién de riesgos laborales.

Articulo 33.- CENTROS DE TRABAJO.

En las empresas con varios centros de trabajo tanto en esta provincia como en otras tendran preferencia para reali-
zar todas las faenas de la campana los trabajadores adscritos a ese centro de trabajo.

Articulo 34.- FORMACION Y CUALIFICACION.

Las partes firmantes, conscientes de la importancia de la formacion y cualificaciéon profesional de los empleadores
y trabajadores ocupados (cualquiera que sea su relaciéon contractual o desocupados), acuerdan: 1.- Desarrollar y po-
tenciar dentro de su ambito el Acuerdo de Formacién continua de los Sectores Agrarios, Forestales y Pecuarios. 2.- Es-
tructurar, desarrollar y confluir programas de formacion reglados y no reglados, creando itinerarios de ciclos formati-
vos y contenidos didacticos para los mismos. 3.- Fomentar, informar y asesorar tanto a trabajadores como empleado-
res de todos los programas formativos que se desarrollen. 4.- Crear un itinerario curricular de la formacién mediante
estudios de las distintas especialidades presentes y futuras del sector agrario, forestal y pecuario de la provincia y se
prestara una especial atencion a la programacion.

Articulo 35.- COMISION PARITARIA PARA LA FORMACION, INFORMACION Y DIFUSION DE LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES.

Los firmantes del Convenio se comprometen a constituir una comisién paritaria que tendré como fin avanzar en la
formacién, informacion y difusién de la Prevencién de Riesgos Laborales en el sector primario.

Articulo 36.- VINCULACION A LA TOTALIDAD DE LO PACTADO EN ESTE CONVENIO.

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman un todo orgéanico e indivisible, y a los efectos de su apli-
cacion practica seran considerados con este caracter, de tal manera que la validez del convenio queda condicionada a
su mantenimiento en los términos pactados.

En el supuesto de que la jurisdiccion competente, haya sido o no publicado el convenio, en el ejercicio de sus facul-
tades, estimase ilegal o nulo, o alterase de cualquier forma las clausulas o pactos de cualquier tipo contenidos en el
mismo, quedara el convenio sin eficacia debiéndose negociar nuevamente su contenido.

Articulo 37.- CLAUSULA DE DESCUELGUE.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, el presente convenio obliga a to-
dos los empresarios y trabajadores incluidos dentro de su &mbito de aplicacion y durante todo el tiempo de su vigen-
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cia. Sin perjuicio de lo anterior, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para
negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores, se podra
proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 del citado texto legal, a inapli-
car los porcentajes de incremento salarial establecidos en el presente convenio, cuando la situacion y perspectivas
econdémicas de ésta pudieran verse dafadas como consecuencia de tal aplicacién, afectando a las posibilidades de
mantenimiento del empleo en la misma. En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en
la empresa, éstos podran atribuir su representaciéon a una comision designada conforme a lo dispuesto en el citado ar-
ticulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores. Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que
concurren las causas justificativas a que alude el parrafo segundo, y sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccion
competente por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusion. El acuerdo debera ser
notificado a la Comisién paritaria del presente convenio colectivo. El acuerdo de inaplicacién debera determinar con
exactitud la retribucién a percibir por los trabajadores, estableciendo, en su caso y en atencién a la desaparicion de las
causas que lo determinaron, una programaciéon de la progresiva convergencia hacia la recuperacién de las condicio-
nes salariales establecidas en este convenio colectivo, sin que en ningln caso dicha inaplicacién pueda superar el pe-
riodo de vigencia del convenio ni, como méaximo los tres afos de duraciéon. Ante la falta de acuerdo, con caréacter pre-
vio a la utilizacion de la via administrativa o jurisdiccional competente, sera necesario acudir a los procedimientos de
mediacion establecidos al efecto en el SERCLA.

DISPOSICION ADICIONAL. PLANES DE IGUALDAD.

Las empresas del sector que tengan 50 o mds personas en plantilla estan obligadas a realizar la implantaciéon de un
plan de igualdad de empresa. Ademas de ser recomendable para quienes tengan menos personal.

Los planes de igualdad tenderan a cumplir los siguientes requisitos:

- Prevenir y eliminar las situaciones de desigualdad entre hombres y mujeres que pudiera haber en la empresa.

- Equilibrar el nUmero de mujeres y hombres que componen la plantilla de la empresa.

- Facilitar la estabilidad y permanencia de la mujer en el trabajo, asi como disminuir la parcialidad de sus contratos.

- Facilitar la incorporacién y permanencia de la mujer al trabajo a través de procedimientos de seleccién y formacién
inicial.

- Equilibrar la presencia femenina o masculina en aquellos lugares o categorias donde exista una menor representa-
tividad.

- Garantizar la igualdad de posibilidades en el desarrollo profesional de mujeres y hombres.

- Favorecer el acceso a la formacién de toda la plantilla y fundamentalmente de quien se incorpore de permisos o
suspensiones de trabajo.

- Garantizar un sistema retributivo, por todos los conceptos, que no genere discriminacion en razén de sexo.

- Conciliar la ordenacién del tiempo de trabajo para el personal con puestos de responsabilidad, mediante la adop-
cion de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

- Introduccion de la perspectiva de género en la comunicacién interna y externa de la empresa.

- Elaboracién de un protocolo para la prevencion y tratamiento del acoso sexual, por razén de sexo y acoso moral o
mobbing.

- Utilizacion de acciones positivas, consistentes en otorgar el puesto de trabajo, en igualdad de condiciones, al can-
didato/a cuyo sexo esté subrepresentado en el puesto de trabajo a cubrir.

- Planificar cursos de formaciéon encaminados a difundir las politicas de Igualdad y la perspectiva de género en el tra-
bajo de las organizaciones.

Aplicacién tanto sobre el RDL 901/2020 y las materias a tratar, como seleccion y contratacion, clasificacion profesio-
nal, formacién, promocién, condiciones de trabajo, retribuciones, derechos de conciliacion, infrarrepresentacion fe-
menina, prevencion de acoso sexual y por razén de sexo, también el RDL 902/2020 con la obligatoriedad de la valora-
cion de puestos de trabajo y la correspondiente auditoria retributiva.

El plan de acuerdo a la Ley 3/2007 tendré que realizarse con una metodologia de trabajo y en determinadas fases:

12 fase: Andlisis. La empresa facilitara los datos solicitados por la Comisién de trabajo creada para la puesta en mar-
cha del plan, y se analizara la informacion aportada con el fin de poder tener una composicion de lugar relativa a la si-
tuaciéon que tiene que ser objeto de estudio.

22 fase: Diagnostico. Se conseguiran las conclusiones del analisis previo y asi, se determinaran los campos priorita-
rios/concretos de actuacion.

32fase: Definicion de medidas a tomar. Se definiran las medidas a tomar en las distintas materias que tienen que de-
sarrollarse en este plan.

42 fase: Aplicacién/ejecucion de medidas. Se pondran en marcha las medidas definidas.

52 fase: Seguimiento y evaluacién. Se creara la Comisién de Igualdad cuya misién sera revisar periddicamente el
equilibrio de sexos en la empresa, asi como la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres, garantizar la aplica-
cion de las medidas y analizar las cuales se han llevado a término; todo eso con el objeto de evaluar su resultado y pro-
poner nuevas acciones.
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TABLA SALARIAL CONVENIO COLECTIVO DEL CAMPO PROVINCIA DE GRANADA ANOS 2023, 2024, 2025

ANO: 2024 2025 2023 2024 2025
Incremento Convenio: 3,00 % 3,00 % 4,00 % 3,00 % 3,00 %
CATEGORIAS
GRUPO 1 - TECNICOS Retribucion | Retribucién | Retribucién | Retribucién | Retribucién | Retribucion
Mensual Mensual Mensual anual anual anual
Titulados Superiores 1378 1419,34 1461,92 19292 19870,76 20466,88
Retri ion | Retri ion | Retri ion | Retri ion | Retri ion | Retri ion
GRUPR 2 - MANDES INER KR (l\a/tler?gja(lj ﬁ/lter?sgacl) i/tler?sgacl) et.':mbuuacl ° etanbuua?l ° et.':mbuuacl °
Encargados 1196 1231,88 1268,84 16744 17246,32 17763,76
Capataces 1196 1231,88 1268,84 16744 17246,32 17763,76
GRUPO - PERSONAL CUALIFICADO/ADMINISTRATIVOS Rmrﬁ’:lf;?” Rﬁg:;’j;‘l’” Rﬁg:é‘j;‘l’“ Ret;Lbu”Ej"’” Ret;:’u“aﬁ'on Ret;Lbu”Ej'O”
Conductores 1170 1205,1 1241,25 16380 16871,4 17377,5
Tractoristas 1170 1205,1 1241,25 16380 16871,4 17377,5
Maquinistas 1170 1205,1 1241,25 16380 16871,4 173775
Mecanicos 1170 1205,1 1241,25 16380 16871,4 17377,5
Podadores 1170 1205,1 1241,25 16380 16871,4 17377,5
Injertadores 1170 1205,1 1241,25 16380 16871,4 17377,5
Caseros 1170 1205,1 1241,25 16380 16871,4 173775
Personal de mantenimiento. 1170 1205,1 1241,25 16380 16871,4 17377,5
Doma y monta 1170 1205,1 1241,25 16380 16871,4 17377,5
Guarda y custodia de ganado 1170 1205,1 1241,25 16380 16871,4 17377,5
Personal administrativo. 1170 1205,1 1241,25 16380 16871,4 17377,5
GRUPO - PERSONAL NO CUALIFICADO
Pedn agricola 1123,2 1156,9 1191,6 15724,8 16196,6 16682,4
\Vareador con vara 1123,2 1156,9 1191,6 15724,8 16196,6 16682,4
Para el célculo del salario hora se utilizara la siguiente férmula:
SALARIO MENSUAL POR 14 /1826 HORAS
A modo de ejemplo para el calculo del salario hora del fijo discontinuo
y eventual del articulo 5 del convenio se efectuara segun la férmula
anterior que para el grupo peén agricola seria en el afio 2023 igual a
(1123,2 x 14)/1826 horas = 861 euros hora
2023 2024 2025
4% 3% 3%
Z;?; ola 8,61 8,87 9,13
Yalor Hora 12,92 133 137

) NUMERO 7.684
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE TRANSPARENCIA, RECURSO
HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Relacién de personas aprobadas para el ingreso en la
categoria de Encargado de Cocina

EDICTO

Expte.: 2022/PES_01/015509

Resolucién de la Delegacion de Transparencia, Re-
cursos Humanos y Administracion Electrénica, por la
que se aprueba la relacion de personas aprobadas en el
proceso selectivo para el ingreso en la categoria de En-
cargado de Cocina de la Escala de Administracion Espe-
cial de la Diputacién de Granada, convocado por resolu-
cion de 7 de julio de 2022 (BOP 19/07/2022).

Una vez remitida por el érgano de seleccion la rela-
cion de aspirantes aprobados, de conformidad con lo
previsto en el articulo 22.1 y 23 del Real Decreto

364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion del Estado, y de
acuerdo con la base 9 de la resolucién de la Delegacién
de Recursos Humanos, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la categoria de Encargado
de Cocina, he resuelto:

Primero. Acordar la publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, como anexo 1 a esta resolucién, de la
relacion de aspirantes aprobados, ordenada de acuerdo
con la puntuacion final alcanzada por cada uno de ellos.

Segundo. Los aspirantes aprobados, en el plazo de
veinte dias habiles a contar desde el siguiente a la publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la presente
resolucién, deberan presentar en la Delegacién de
Transparencia, Recursos Humanos y Administraciéon
Electrénica copia auténtica de la titulaciéon, en su caso, y
de los demas requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo casos de
fuerza mayor debidamente acreditados, no presentaran
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la documentacién o del examen de la misma se dedu-
jera que carecen de alguno de los requisitos senalados
en las bases de la convocatoria no podran ser nombra-
dos funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad que hubiesen incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

Tercero. Contra la presente resolucién, que pone fin a
la via administrativa, puede interponer recurso potesta-
tivo de reposicién ante el Presidente de la Diputacion de
Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de su notificacién, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la
presentacién del recurso potestativo de reposicion, po-
dré interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados en la misma forma ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada,
con arreglo a lo sehalado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-administrativa.

Asi lo resuelve y firma D2 Moénica Castillo de la Rica
Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Huma-
nos y Administracién Electrénica seglin delegacion de
Presidencia conferida mediante resolucién niamero
3627, de 18 de julio de 2023, lo que, por la Secretaria
General, se toma razén para su transcripcién en el Libro
de Resoluciones a los solos efectos de garantizar su au-
tenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el
art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, en
Granada, a 23 de noviembre de 2023.

ANEXO |

Relacion de aspirantes aprobados en el proceso se-
lectivo para el ingreso en la categoria de Encargado de
Cocina.

N de orden / Apellidos y Nombre / DNI/ Puntuacion total
1/ Pérez Montuno, Pedro Alberto / ***6083** / 90,9

NUMERO 7.620
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

Convocatoria del Plan Provincial de Cooperacion a las
Obras y Servicios de Competencia Municipal (PPOYS)
2024-2027

EDICTO

BDNS (ldentif.): 727817

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b
y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosub-
venciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/727817)

12 Beneficiarios.

Municipios de hasta 50.000 habitantes y Entidades
Locales Auténomas de la Provincia de Granada.

22 Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto la elabora-
cién del Plan Provincial de Cooperacion a las Obras y
Servicios de Competencia Municipal (PPOYS) con ca-
racter plurianual 2024-2027 conforme al Reglamento
Regulador de dicho Plan aprobado definitivamente por
el Pleno de la Diputacion en sesion de 8 de julio de 2020
(publicado en el BOP de Granada de 10 de julio de
2020), y de acuerdo con los criterios y objetivos estable-
cidos en la Memoria justificativa de dicho Plan Provin-
cial. La programacién cuatrienal se compone de las bia-
nualidades 2024-2025 y 2026-2027.

Para la bianualidad 2026-2027, las entidades locales
podran optar, o bien, por la determinacién de las actua-
ciones, o bien, por indicar exclusivamente la tipologia de
las mismas. Dicha tipologia sera vinculante para el mo-
mento en que la Diputacion realice de oficio con anterio-
ridad al ano 2026 el expediente de modificacién del Plan
que, con la participacién de las Entidades Locales, ten-
dra como finalidad dicha concrecién y no podra suponer
un incremento de la financiacion de la Diputacion.

32 Bases reguladoras.

Reglamento Regulador de dicho Plan aprobado defi-
nitivamente por el Pleno de la Diputacion en sesién de 8
de julio de 2020 (publicado en el BOP de Granada de 10
de julio de 2020)

https://www.dipgra.es/contenidos/normativa/

42 Cuantia.

La distribucion de los fondos del PPOYS para cada
bianualidad entre todas las Entidades locales de la Pro-
vincia es la establecida en el apartado 2 de la Memoria
justificativa, de acuerdo con lo previsto en el articulo 4.2
del Reglamento. El presupuesto disponible se ha de dis-
tribuir teniendo en cuenta criterios objetivos y equitati-
vos y se realiza en base a los criterios establecidos en la
Memoria: poblacién de cada Entidad local, dispersion
de los servicios en el municipio, localizacién de la actua-
cion y tipologia de la actuacion.

El total de la inversion para el plan cuatrienal se
muestra en la siguiente tabla resumen:

- NOB (si el servicio es de competencia propia no
obligatorio)

- NOB+CV (si el servicio es de competencia propia
no obligatorio y ademas se invierte en mejora de cami-
nos vecinales)

-NOB+RD (si el servicio es de competencia propia no
obligatorio y ademas se invierte en reto demograéfico)

-NOB+RD+CV (si el servicio es de competencia pro-
pia no obligatorio y ademas se invierte en reto demo-
grafico y en mejora de caminos vecinales)

- OB (si el servicio es Obligatorio y no esta por debajo
de la media provincial)

- OB+CIA/CV (si el servicio es Obligatorio y no esta
por debajo de la media provincial y ademas se invierte
en mejora del ciclo del agua o en caminos vecinales)

- OB+RD (si el servicio es Obligatorio y no esta por
debajo de la media provincial y ademas se invierte en
reto demografico)
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- OB+RD+CIA/CV (si el servicio es Obligatorio y no
esta por debajo de la media provincial y ademas se in-
vierte en reto demografico y en mejora del ciclo del
agua o en caminos vecinales)

- OB<MP (si el servicio es Obligatorio y esta por de-
bajo de la media provincial)

- OB>MP+CIA/CV (si el servicio es Obligatorio y esta
por debajo de la media provincial y ademas se invierte
en mejora del ciclo del agua o en caminos vecinales)

- OB<MP+RD (si el servicio es Obligatorio y esta por
debajo de la media provincial y ademas se invierte en
reto demografico)

-OB<MP+RD+CIA/CV (si el servicio es Obligatorio y
esta por debajo de la media provincial y ademas se in-
vierte en reto demografico y en mejora del ciclo del
agua o en caminos vecinales)

52 Modalidades de contratacion y ejecucion:

Las Entidades locales beneficiarias podran solicitar la
contratacion de las actuaciones incluidas en el Plan vy,
en el caso de obras, podran ejecutarlas directamente si
concurren los requisitos establecidos en el articulo 30
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico.

La Administracién competente para la contratacion y
ejecucion de cada actuacion que, de acuerdo con la so-
licitud de la Entidad Local correspondiente se haya de-
terminado en la aprobacién definitiva del PPOYS, no
podra ser objeto de ajuste a instancia de la misma du-
rante la vigencia del Plan, salvo para la bianualidad
2026-2027 con ocasion del expediente de concrecion.

62 Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacion es de 20 dias héabiles, conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacién del ex-
tracto de la convocatoria en el BOP de Granada.

72 Forma de presentacion de solicitudes:

Toda la documentacion se presentara en un Unico
expediente en la sede electrénica de la Diputacion, en el
procedimiento especifico denominado “Convocatoria
PPOYS 2024-27".

La documentacion a presentar es la siguiente:

1. SOLICITUD que se ajustara al ANEXO 1.

2. MEMORIA DESCRIPTIVA y valorada de la/s actua-
cion/es, segun ANEXO 2.

3. COMPROMISO FIRME DE APORTACION ECONO-
MICA, conforme al ANEXO 3, en el caso de que la Enti-
dad local solicite la contratacién por Diputacién de una
actuacion por cuantia superior al importe asignado.

4. CERTIFICADO DISPONIBILIDAD DE LOS TERRE-
NOS precisos para la ejecucién de la obra.

5. CERTIFICADO DE CONDICIONES URBANISTICAS
para el caso de obras.

Toda la documentacion requerira de firma electrénica.

Ninguna de las actuaciones solicitadas podra tener
un presupuesto inferior a 30.000,00 euros (IVA in-
cluido), incluida la cofinanciacién municipal voluntaria,
en su caso, a excepcion de las referidas en el apartado
PRIMERO.2.c) de la convocatoria (actuacion municipal
independiente con utilizacion de baja).

82 Ver Anexo 0.B.

Tabla resultante, por orden alfabético, de la distribu-
cion de la inversion que se asigna a cada bianualidad en

cada una de las tipologias de servicios considerados y
se indican las cantidades resultantes para el caso de
que estas dediquen su asignacién a cada tipologia de
actuacion posible.

Granada, 17 de noviembre de 2023.-El Diputado De-
legado de Obras Publicas y Vivienda, fdo.: José Ramén
Jiménez Dominguez.

NUMERO 7.660
AYUNTAMIENTO DE ALBONDON (Granada)

Modificacién créditos n® 6/2023, suplemento de
crédito

EDICTO

D. José Sanchez Sanchez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Albondén (Granada),

HACE SABER: En cumplimiento del art. 169.1, por re-
mision del 177,2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse
presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al
publico, queda automéaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario de fecha 27 de octubre de 2022, sobre
el Expediente de modificacion de crédito n? 6/2023, en la
modalidad de suplemento de crédito y crédito extraordi-
nario, financiado con cargo al remanente liquido de teso-
reria para gastos generales, resultante de la liquidaciéon
del ejercicio anterior, con el siguiente resumen:

1-ALTAS EN PARTIDAS DE GASTOS

338-22609 / Festejo Populares / 100.400,00 euros

165-22100 / Energia Eléctrica / 63.000,00 euros

920-22799 / Trabajos realizados por otras empresas /
47.000,00 euros

459-61905 / Caminos Rurales / 33.000,00 euros

341-62900 / Adquisicidon equipamiento deportivo in-
ventariable / 5.415,47,00 euros

Total: 120.415,71 euros.

2 - ALTA EN PARTIDAS DE INGRESOS.

87000 / Remanente de Tesoreria para gastos genera-
les /120.415,71 euros.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, los interesados podran interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la formay
plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el ar-
ticulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Albondédn, 27 de noviembre de 2023.-El Alcalde,
fdo.: José Sanchez Sanchez.



Pagina 14 ]

Granada, viernes, 1 de diciembre de 2023 [

B.O.P. nimero 229

3 NUMERO 7.672
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Bases para bolsa de Técnico/a de Gestion Tributaria y
Recaudacion

EDICTO

D. Juan José Ruiz Joya, Alcalde Presidente del Ayun-
tamiento de Almunécar,

HACE SABER: Por la Junta de Gobierno Local de fe-
cha 22/11/2023, se ha adoptado el siguiente acuerdo:

129.- Expediente 11574/2023; Bolsa Técnico/a de
gestioén tributaria y recaudacion.

Se da cuenta de la propuesta de acuerdo de la Con-
cejal-Delegada de Recursos Humanos y organizacion
administrativa y Participacién ciudadana, siguiente:

“De conformidad con lo dispuesto en los articulos 10
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se precisa con caracter ur-
gente e inaplazable el nombramiento de personal fun-
cionario interino para dar cobertura a la vacante produ-
cida por la excedencia voluntaria por prestacién de ser-
vicios en el sector publico de la funcionaria que venia
ocupando el puesto de Jefa del Servicio de Gestion Tri-
butaria y Recaudacion.

Se propone la constitucion de una bolsa de trabajo
que permita cubrir dicha vacante, que no puede ser
ocupada de manera inmediata y con caracter fijo por
personal funcionario de carrera dada la imprevisibilidad
de las circunstancias descritas. Por las caracteristicas y
responsabilidades del puesto, resulta imprescindible
para el buen funcionamiento del servicio su cobertura
con caréacter urgente.

Por todo lo expuesto se solicita a la Junta de Go-
bierno Local:

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la con-
vocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo
para para la provisién como funcionario interino de una
plaza de técnico/a de gestion tributaria y recaudacién,
por concurso-oposicién libre, en los términos en que fi-
guran en el expediente, y proceder a la tramitacion del
proceso selectivo con caracter de urgencia.

SEGUNDO. Proceder a la publicacion del texto integro
de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento por plazo de 10 dias.”

Vista la documentacion obrante en el expediente y
examinada la propuesta anterior, la Junta de Gobierno
Local por unanimidad de sus miembros, acordé:

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la con-
vocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo
para la provisién como funcionario interino de una
plaza de técnico/a de gestion tributaria y recaudacion,
por concurso-oposicion libre, en los términos en que fi-
guran en el expediente, y proceder a la tramitacion del
proceso selectivo con caracter de urgencia.

SEGUNDO. Proceder a la publicacion del texto integro
de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el

Boletin Oficial de la Provincia de Granada, y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento por plazo de 10 dias.

BASES PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIO
INTERINO DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE GESTION
TRIBUTARIA Y RECAUDACION, POR CONCURSO-OPO-
SICION LIBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la formacién de una
BOLSA DE EMPLEO DE TECNICO/A DE GESTION TRI-
BUTARIA Y RECAUDACION, Grupo A, Subgrupo A1,
conforme a lo previsto en las BASES GENERALES
PARA LA FORMACION Y GESTION DE FUNCIONA-
MIENTO DE LAS BOLSAS DE TRABAJO TEMPORAL
DE ESTE AYUNTAMIENTO aprobadas por acuerdo de
la Junta de Gobierno Municipal de 26 de julio de 2023,
para formular contrato de interinidad por plaza vacante
por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia.

El procedimiento de seleccién sera el de concurso-
oposicion, de acuerdo con lo establecido en las Bases
Generales.

SEGUNDA. NORMATIVA DE APLICACION

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

- Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administraciéon General del Estado.

- Bases Generales para la Formacion y Gestion de
Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo Temporal de
este Ayuntamiento de 26 de julio de 2023.

- Las presentes Bases.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido del Esta-
tuto basico del Empleado Publico, respecto al acceso al
empleo publico de nacionales de otros estados.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas habituales del Cuerpo, Escala o Categoria
profesional objeto de la convocatoria.

- Tener cumplidos los 16 anos de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el de-
sempeno de las funciones del puesto.

- No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las administracio-
nes publicas o de los érganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en in-
habilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempenaban en el caso del personal la-
boral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
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impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

- No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legis-
lacién vigente.

- Estar en posesién de Titulo Universitario de Grado
expedido con arreglo a la legislacién vigente; o bien ti-
tulo equivalente, en cuyo caso habrad de acompanarse
certificado expedido por el Organismo competente que
acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesion
de las credenciales que acrediten su homologacién ofi-
cial; ademas se adjuntara al titulo su traduccién jurada.

2. Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigi-
dos en las bases de convocatoria antes del dia en que fi-
nalice el plazo de presentacion de solicitudes.

3. Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier
momento del proceso selectivo, de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exi-
gidos en las bases de la convocatoria, debera proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusion al Alcalde,
comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES

1. En el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convoca-
toria en el BOP, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursaran, conforme al modelo publi-
cado en la sede electrénica del Ayuntamiento de Almu-
Aécar (https://almunecar.sedelectronica.es), su solici-
tud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento, manifestando que relne todos y cada
uno de los requisitos exigidos, y acompanada de copia
de la siguiente documentacién:

- DNI, pasaporte o documento nacional equivalente
en el caso de extranjeros Titulacion académica y requi-
sitos especificos exigidos en las presentes bases.

- Documentos acreditativos de los méritos y circuns-
tancias alegados para la fase de concurso.

- Justificante del pago de los derechos de examen,
abonado conforme a la Ordenanza fiscal reguladora de
la tasa de acceso al empleo publico del Ayto. de AlImu-
nécar (BOP Granada nim. 52, de 17/03/2011).

- Autobaremo de méritos, seguiin el modelo estable-
cido en el Anexo ll. El autobaremo no tendra caracter
vinculante y sera objeto de revision por el Tribunal de
acuerdo con los méritos aportados vy justificados de
acuerdo con lo establecido en las presentes bases.

- El modelo de autoliquidacién se podra descargar
desde la Sede Electrénica del Ayuntamiento y el in-
greso se realizara en cualquiera de las entidades finan-
cieras colaboradoras.

2. Los/as aspirantes, dentro del plazo que se esta-
blezca para la presentacion de las solicitudes, deberan
justificar las causas de exencioén o reduccién de la tasa
por derechos de examen si incurriera en alguno de los
supuestos previstos en la Ordenanza reguladora de la
misma. La acreditacion de los periodos de desempleo
debera hacerse mediante informe de periodos de ins-
cripcion en la oficina de empleo publico correspon-

diente informe de vida laboral que permitan contrastar
dicha situacién, o certificado de situacion de desem-
pleo.

3. La falta de justificacion del abono de los derechos
de examen en plazo y forma serd motivo de exclusién
insubsanable.

4. Las solicitudes se presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento de Almunécar o conforme a lo dis-
puesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Los/as aspirantes, con la indicada solicitud, presen-
taran la documentacién en castellano que acredite los
méritos a valorar en la fase de concurso, segtn el conte-
nido del baremo que se describe en la base séptima, no
admitiéndose la presentacion ni valoracion de méritos
referidos a fecha posterior a la de expiracién de presen-
tacion de solicitudes o acreditados con posterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

QUINTO. ADMISION DE ASPIRANTES

1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, se
dictara resolucion de Alcaldia en el plazo maximo de un
mes en la que se aprobara la lista provisional de aspi-
rantes admitidos/as y excluidos/as y la causa de exclu-
sion, en su caso. Dicha resolucion se publicara en el ta-
blén electrénico de empleo del Ayuntamiento de Almu-
Aécar (pagina web municipal), concediéndose un plazo
de tres dias naturales para subsanacion de defectos y
presentacién de reclamaciones, que seran resueltas
mediante resolucion de la Alcaldia Presidencia. La lista
definitiva se publicara en la forma indicada anterior-
mente. Las listas provisionales se entenderan automati-
camente elevadas a definitivas si no se producen recla-
maciones. Junto con la lista definitiva se determinaré el
lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios y la
composicion nominal del Tribunal Calificador.

2. Seran admitidas las personas con minusvalia en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes.
Solo podran establecerse exclusiones por limitaciones
psiquicas y fisicas en los casos en que sean incompati-
bles con el desempenfo de las tareas o funciones corres-
pondientes.

En las pruebas selectivas, se estableceran para las
personas con minusvalia que lo soliciten, las adaptacio-
nes posibles de tiempo y medios para su realizacion, si
bien sometiéndose a la misma prueba que el resto de
los aspirantes.

SEXTO. TRIBUNAL CALIFICADOR

1. El Tribunal Calificador estara constituido por un/a
Presidente/a, tres Vocales y un/a Secretario/a.

Presidente/a: Funcionario/a a designar por la per-
sona titular de la Alcaldia.

Vocales: Tres funcionarios/as, a designar por la per-
sona titular de la Alcaldia.

Secretario/a: El/la titular de la Corporacién o funcio-
nario/a en quien delegue, con voz y con voto.

2. Debera su composiciéon cumplir lo estipulado en el
art. 60 R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre.

3. Los/as vocales del Tribunal deberan poseer titula-
cion o especializacién de igual o superior nivel a la exi-
gida para el ingreso en la plaza convocada.

4. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.
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5. El Tribunal podréa contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos,
con voz y sin voto, los/as cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente/a, un Vocal y el/la Secretario/a. Le co-
rrespondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen de-
sarrollo del mismo vy calificar las pruebas establecidas.

7. Los/as componentes del Tribunal deberan abste-
nerse de intervenir y los/as aspirantes podran promo-
ver la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

8. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Admi-
nistracion sin perjuicio de que ésta en su caso, pueda
proceder a su revision.

9. La voluntad del Tribunal en vista a la calificacion de
las pruebas podra formarse por unanimidad de sus
componentes, por mayoria de los/as componentes del
6rgano de seleccidn, asi como por media aritmética de
las calificaciones individualmente asignadas por cada
componente del tribunal. En todo caso, correspondera
a la Presidencia del 6rgano de seleccion dirimir los em-
pates con su voto de calidad.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificada y liboremente apreciada
por el Tribunal. En este caso, se podra examinar a las
personas afectadas por estas circunstancias siempre
que no haya finalizado la prueba o de haber finalizado
cuando no se entorpezca el desarrollo de la convocato-
ria por perjuicio del interés general o de terceros.

2. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

3. Una vez comenzadas las pruebas los anuncios de-
beran hacerse publicos por el Tribunal en el tablén elec-
trénico de anuncios de la Corporacion (https://almune-
car.sedelectronica.es/board/).

4. De cada sesion que celebre el Tribunal se levan-
taré acta por el/la Secretario/a donde se hara constar los
debates y las incidencias producidas. El proceso de se-
leccién, constara de dos fases, la primera de oposicion,
que constara de un ejercicio practico, y la segunda de
concurso, que sera posterior a la de oposicion.

A) Primera fase: oposicién (10 puntos).

Consistira en resolver, en el tiempo maximo de dos ho-
ras, un ejercicio practico relacionado con el temario esta-
blecido en el Anexo | de la presente convocatoria y con
las funciones asignadas al puesto de trabajo convocado,
dirigido a apreciar y valorar la capacidad de los aspirantes
para el analisis l6gico, la capacidad de raciocinio, la siste-
matica y claridad de ideas en los planteamientos, la for-
mulacién de conclusiones en su caso y la correcta inter-
pretacion de la normativa aplicable al caso planteado.

La prueba practica sera Unica y se elaborara por sor-
teo inmediatamente anterior a la realizacién de la prueba
por el Tribunal. Para el desarrollo del ejercicio los aspi-
rantes podran utilizar textos legales.

Este ejercicio se calificard con un maximo de 10 pun-
tos, entendiéndose que superan la prueba aquellos as-
pirantes que obtengan un minimo de 5 puntos. Queda-
ran eliminados las personas aspirantes que no obten-
gan un minimo de 5 puntos, no accediendo por tanto a
la Fase de Concurso.

B) Segunda fase: concurso (10 puntos)

Esta fase sera posterior a la fase de oposicién, no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar la prueba de la Fase de Oposicion.

La valoracion del concurso se realizara atendiendo al
siguiente baremo:

a) Experiencia profesional (maximo 6 puntos):

- Por servicios prestados en la Administracién local
en plaza o puesto de igual categoria o grupo al que se
opta: 0,16 puntos por cada mes completo de servicios
prestados.

- Por servicios prestados en cualquier otra Adminis-
tracion publica en plaza o puesto de igual categoria al
que se opta: 0,08 puntos por cada mes completo de
servicios prestados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en
cualquier Administracion se acreditaran mediante certi-
ficado de servicios prestados en el que conste el tiempo
de permanencia, acreditado por el érgano correspon-
diente.

b) Formacién (maximo 4 puntos):

Titulaciones (méximo 2 puntos) (Sélo se valoraran ti-
tulaciones universitarias regladas distinta a la requerida
para participar en el procedimiento):

- Licenciatura, Grado, Ingenieria Superior y Arquitec-
tura: 2 puntos.

- Diplomatura, Ingenieria Técnica y Arquitectura Téc-
nica: 1,5 puntos.

- Master universitario: 1 punto.

- Especialista o experto universitario: 0,5 puntos.

- Titulo oficial C2, cualquier idioma: 1 punto.

- Titulo oficial C1, cualquier idioma: 0,75 puntos.

- Titulo oficial B1, cualquier idioma: 0,50 puntos.

Cursos de formacién (maximo 2 puntos): Se valora-
ran los cursos de formacion impartidos, organizados u
homologados por Administraciones Publicas, colegios
profesionales, Universidades, organizaciones sindicales
y organismos publicos, valorandose cada hora a 0,010
puntos.

En ninglin caso se puntuaran en este apartado los
cursos que no acrediten las horas de formacion o que
sean inferiores a 20 horas, ni cursos derivados de pro-
cesos selectivos, promocion interna, planes de empleo
y adaptacién del régimen juridico a la naturaleza de los
puestos que se ocupan.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los
cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un
cambio sustancial del contenido y los cursos necesa-
rios para la obtencién de las titulaciones exigidas para el
acceso al proceso selectivo, ni la superacién de asigna-
turas de los mismos.

Modos de acreditacion:

Copia de la titulacién, del certificado o diploma de
asistencia con aprovechamiento o del titulo obtenido en
los que se reflejen el contenido del curso o materias im-
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partidas, duracién en horas del mismo y organizador u
organismo responsable.

OCTAVA. CALIFICACION DEFINITIVA

La calificacion final vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion
y concurso, con una puntuacién maxima de 20 puntos.

En el supuesto de que dos o mas personas obtuvie-
ran igual puntuacion, el orden de prelacién se estable-
cera atendiendo a la mayor calificacién obtenida en las
siguientes fases del procedimiento:

12 Experiencia profesional.

22 22 Formacion.

32 En caso de persistir el empate, este se dirimira
atendiendo al orden alfabético del primer apellido de
los aspirantes empatados, iniciandose el escalona-
miento por la letra resultante del sorteo publico Unico
que para todas las convocatorias que se celebren du-
rante el ano realice la Administraciéon General del Es-
tado, vigente en el momento de la convocatoria

El Tribunal hara publica la relacion de aprobados/as
por orden de puntuacion, en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento (Sede Electrénica), elevando al érgano
correspondiente del Ayuntamiento propuesta de la lista
que conformara la Bolsa de empleo para posibles con-
trataciones.

El Tribunal elevara a la Autoridad convocante, la rela-
cion de los/as aspirantes que hayan superado el pro-
ceso selectivo; ordenada de mayor a menor puntua-
cion obtenida.

NOVENA. FUNCIONAMIENTO BOLSA EMPLEO Y
PRESENTACION DE DOCUMENTACION

El/la aspirante requerida tendréa hasta las 14:00 horas
del dia habil siguiente de su localizacién para presentar,
en el Departamento de Personal del Ayuntamiento de
Almufécar, los documentos acreditativos del cumpli-
miento de las condiciones de capacidad y los requisitos
exigidos en estas bases y que figuran seguidamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de identidad o
documento equivalente acreditativo de la identidad del
solicitante, acompanada del original para su compulsa.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presen-
tarse acompanada del original para su compulsa) del ti-
tulo requerido para el puesto ofertado, o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Certificado médico actualizado y acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcion, o de poseer la capacidad
funcional para el desempeno de las tareas.

Si, por causas ajenas a la persona interesada, no pu-
diese aportar dicho certificado en el plazo establecido,
podra presentar declaracién responsable de no pade-
cer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el nor-
mal ejercicio de funciones, o de poseer la capacidad
funcional para el desempeno de las tareas, debiendo
presentar el certificado médico correspondiente en el
plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia si-
guiente en el que se produzca el llamamiento.

d) Declaracion responsable de no haber sido sepa-
rado por expediente disciplinario del servicio del Estado
o de la Administracion Auténoma o Local, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Declaracion responsable de no hallarse incurso en
causa de incapacidad especifica prevista en la legisla-
cion vigente.

f) Cualquier otra documentacion que se incluya con
caracter obligatorio en las bases especificas del proce-
dimiento selectivo para cada bolsa de trabajo temporal,
de acuerdo con la naturaleza y categoria del puesto.

La falsedad en las declaraciones responsables pre-
sentadas sera causa de nulidad del nombramiento o
contratacion conforme a lo establecido en el articulo 136
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

2. Quien tenga la condicién de funcionario publico
estara exento de justificar las condiciones y los requisi-
tos exigidos y acreditados cuando obtuvieron su nom-
bramiento anterior; por tanto, tendran que presentar
técnicamente, el certificado del ministerio, de la comu-
nidad auténoma, de la administracién local o del orga-
nismo publico de que dependan, justificativo de su con-
dicién de funcionario y de que cumplen las condiciones
y requisitos sefalados. No obstante, si en la convocato-
ria se exigen condiciones o requisitos que no constan
en su expediente personal, se tendran que acreditar en
la forma antes indicada.

3. Quien dentro del plazo indicado y salvo casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carece de alguno
de los requisitos exigidos para el puesto, no podra ser
nombrado o contratado, siendo excluido de la bolsa de
empleo constituida y quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin per- juicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad documental.

4. Presentada la documentacién por los interesados
y siendo esta conforme y suficiente, el 6rgano munici-
pal competente autorizara la contratacién laboral tem-
poral o el nombramiento interino, que sera formalizado
y dard comienzo en el plazo que se determine.

5. Las causas de exclusion definitiva y justificada de
la bolsa seran las establecidas en las bases octava y no-
vena de las Bases Generales.

DECIMA. RECURSOS

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de estas, podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y formas
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo
no previsto en las presentes Bases, y siempre que no se
oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido en
la legislacion vigente.

ANEXO |

TEMARIO

Tema 1. El acto administrativo. Concepto. Elemen-
tos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma. La efica-
cia de los actos administrativos: el principio de autotu-
tela declarativa. Condiciones.
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Tema 2. La natificacion: contenido, plazo y practica.
La notificacion defectuosa. La publicacién. La aproba-
cion por otra Administracién. La demora y retroactivi-
dad de la eficacia.

Tema 3. La invalidez del acto administrativo. Supues-
tos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El prin-
cipio de conservacién del acto administrativo. La revi-
sién de actos y disposiciones por la propia Administra-
cion: supuestos. La accién de nulidad, procedimiento,
limites. La declaracion de lesividad. La revocacién de
actos. La rectificaciéon de errores materiales o de hecho.

Tema 4. Recursos administrativos: principios gene-
rales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Re-
glas generales de tramitacion de los recursos adminis-
trativos. Clases de recursos. Las reclamaciones admi-
nistrativas previas al ejercicio de acciones civiles y labo-
rales. Procedimientos sustitutivos de los recursos admi-
nistrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje.

Tema 5. Los recursos de las Haciendas locales en el
marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales: de los munici-
pios, las provincias y otras entidades locales. Regime-
nes especiales.

Tema 6. La competencia de las Entidades Locales en
materia de gestion tributaria. Delegaciéon de competen-
cias. Colaboracion y coordinacion interadministrativa.

Tema 7. La relacién juridico-tributaria: concepto, na-
turaleza y elementos. El hecho imponible: concepto y
clases. Devengo. Exenciones.

Tema 8. El sujeto pasivo. Los responsables del tri-
buto. Capacidad juridica y capacidad de obrar. La capa-
cidad de obrar en el orden tributario. Sujeto activo. El
domicilio fiscal. Responsables. La solidaridad: exten-
sién y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La
transmisién de la deuda.

Tema 9. La Base Imponible: concepto y regimenes
de determinacién. Estimaciones directa, indirecta y ob-
jetiva.

Tema 10. La comprobacion de valores. La base liqui-
dable. El tipo de gravamen: concepto y clases. La cuota
tributaria. La deuda tributaria: elementos y contenido.

Tema 11. Infracciones tributarias: concepto, natura-
leza y clases. Sanciones. Condonacién de sanciones.
Delito fiscal.

Tema 12. El procedimiento de Gestion Tributaria. Ini-
ciacion y tramites. La declaracion tributaria. Comproba-
cion. Investigacion y obtencion de informacién.

Tema 13. La liquidacién de los tributos. La notifica-
cion. La declaracion tributaria. Los actos de liquidacion:
clases y régimen juridico. La consulta tributaria. La
prueba en los procedimientos de gestién tributaria.

Tema 14. El principio de suficiencia de las haciendas
locales. La potestad tributaria de los entes locales. La
potestad reglamentaria en materia tributaria: contenido
de las ordenanzas fiscales, procedimiento de aproba-
cion y publicacion. Recursos contra los actos de imposi-
cion, ordenacion y aplicacion de los tributos. La suspen-
sion del acto impugnado.

Tema 15. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Natu-
raleza. Hecho imponible. Sujeto Pasivo. Exenciones y

bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota,
devengo y periodo impositivo. Gestion tributaria.

Tema 16. El Impuesto sobre actividades econdmicas.
Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exencio-
nes. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo.
Gestion censal y gestion tributaria. El recargo provin-
cial. Delegacién de competencias en materia de gestion
censal.

Tema 17. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién
Mecénica: Naturaleza y Hecho Imponible. Exenciones.
Sujetos pasivos. Cuota. Periodo impositivo y devengo.
Gestion del Impuesto.

Tema 18. El Impuesto sobre Construcciones, Instala-
ciones y Obras: Naturaleza y Hecho Imponible. Sujetos
pasivos. Exenciones. Base imponible. Cuota. Devengo.
Gestion del impuesto.

Tema 19. El Impuesto sobre el Incremento de Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana: Naturaleza y He-
cho Imponible. Beneficios fiscales. Sujetos pasivos.
Base imponible. Cuota. Periodos impositivos y de-
vengo. Gestion del impuesto.

Tema 20. Tasas y sus clases. Régimen Juridico. Los
precios publicos. Régimen Juridico. Tasas y precios pu-
blicos. Principales diferencias.

Tema 21. Las contribuciones especiales. Régimen ju-
ridico.

Tema 22. La revision de los actos de gestion tributa-
ria en via administrativa. Recurso de reposicion. Las re-
clamaciones econémico-administrativas. Suspensién
de la ejecucion del acto impugnado.

Tema 23. La Gestion Recaudatoria Local: concepto.
Objeto. La competencia recaudatoria de las Entidades
Locales en periodo voluntario y en via ejecutiva. Nor-
mativa reguladora de la Recaudacién Local.

Tema 24. Extincién de las deudas. El pago. La pres-
cripcién. Otras formas de extincion de las deudas tribu-
tarias: enumeracion y régimen juridico.

Tema 25. El pago de las deudas. Medios de pago. Le-
gitimacion para efectuar el pago y competencia para el
cobro. Lugar de pago. Tiempo de pago en periodo vo-
luntario. Integridad del pago y requisitos. Efectos del
pago y consecuencias de la falta de pago. Aplazamiento
y fraccionamiento de pago: Régimen juridico.

Tema 26. El procedimiento de recaudacién en pe-
riodo voluntario: iniciacién y conclusién. Ingresos a tra-
vés de las entidades de depdsito que prestan el servicio
de caja. Ingresos a través de las entidades colaborado-
ras en la recaudacion. Recaudacion de deudas de venci-
miento periddico y notificacién colectiva.

Tema 27. El procedimiento de recaudacién en via de
apremio. Caracter del procedimiento. Titulos ejecuti-
vos: la providencia de apremio. Recargo de apremio.
Intereses de demora. Iniciacién y terminacién del pro-
cedimiento.

Tema 28. Practica de las notificaciones en el procedi-
miento de apremio. La notificacién de la providencia de
apremio. Ingresos en el procedimiento de apremio. Pla-
zos de ingreso. Acumulaciones y desgloses.

Tema 29. Suspension del procedimiento recaudato-
rio. Las garantias tributarias: concepto y clases. Dere-
cho de prelacién. Hipoteca legal tacita. Hipoteca espe-
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cial. Afeccion de bienes. Derecho de retencién. Las me-
didas cautelares.

Tema 30. Disposiciones generales sobre el embargo
de bienes. La providencia de embargo. Orden a obser-
var en el embargo de bienes. Bienes inembargables y li-
mitaciones de embargo. Autorizacién judicial para la
entrada en domicilio.

Tema 31. El embargo de dinero en efectivo o en
cuentas abiertas en entidades de depdsito. El embargo
de sueldos, salarios y pensiones. El embargo de crédi-
tos, efectos, valores y derechos realizables en el acto o
a corto plazo.

Tema 32. El embargo de bienes inmuebles. Diligen-
cia de embargo y su notificacién. Anotacién preventiva
de embargo en el Registro de la Propiedad. Requisitos
de los mandamientos y su presentacion en el Registro.
Forma de proceder ante las suspensiones de anotacién
por los registradores y demas incidencias.

Tema 33. Finalizacién de los expedientes de apre-
mio. Actuaciones posteriores a la enajenacion. Costas
del procedimiento. Adjudicacion de bienes a la Ha-
cienda Local.

Tema 34. Créditos incobrables: concepto, declara-
cion y efectos. Las tercerias: caracter y clases. Procedi-
miento y resolucién.

Tema 35. La imposicién y ordenacion de tributos y el
establecimiento de recursos no tributarios. Los ingre-
sos de derecho privado. Las subvenciones y otros in-
gresos de derecho publico. La intervenciéon administra-
tiva local en la actividad privada. Las licencias y autori-
zaciones administrativas: sus clases. La actividad de fo-
mento en la esfera local.

ANEXO Il. AUTOBAREMO DE MERITOS

D./D?, con D.N.I ......, expone que segln los méritos
puntuables en las BASES PARA LA FORMACION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA PROVISION COMO
FUNCIONARIO INTERINO DE UNA PLAZA DE TEC-
NICO/A DE GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION,
POR CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DEL AYUNTA-
MIENTO DE ALMUNECAR, el autobaremo en los distin-
tos apartados es:

Experiencia profesional (méaximo 6 puntos):

Concepto / Baremo / Puntos

1.1 Por servicios prestados en la Administracién local
en plaza o puesto de igual categoria o grupo al que se
opta: 0,16 puntos por cada mes completo de servicios
prestados.

1.2 Por servicios prestados en cualquier otra Admi-
nistracién publica en plaza o puesto de igual categoria
al que se opta: 0,08 puntos por cada mes completo de
servicios prestados.

Formacién (maximo 4 puntos):

Titulaciones universitarias regladas distinta a la re-
querida para participar en el procedimiento (maximo 2

puntos)
Concepto / Baremo / Puntos
...... [ i e

2.1 Licenciatura, Grado, Ingenieria Superior y Arqui-
tectura: 2 puntos

2.2 Diplomatura, Ingenieria Técnica y Arquitectura
Técnica: 1,5 puntos

2.3 Master universitario: 1 punto

2.4 Especialista o experto universitario: 0,5 puntos

2.5 Titulo oficial C2, cualquier idioma: 1 punto

2.6 Titulo oficial C1, cualquier idioma: 0,75 puntos

2.7 Titulo oficial B1, cualquier idioma: 0,50 puntos

Cursos de formacién (méaximo 2 puntos)

Concepto / Baremo / Puntos

Curos de formacién impartidos, organizados u ho-
mologados por Administraciones Publicas, colegios
profesionales, Universidades, organizaciones sindicales
y organismos publicos: 0,010

TOTAL (Experiencia profesional + formacién): ......

El/la abajo firmante declara ser ciertos cuantos datos
figuran en el autobaremo.

En...... F- I de....... de.......

Lo que se hace publico en Alimunécar a la fecha indi-
cada al margen.

Almunécar, 24 de noviembre.-El Alcalde, fdo.: Juan
José Ruiz Joya.

NUMERO 7.579
AYUNTAMIENTO DE ALQUIFE (Granada)

Bases para plaza de Personal de Limpiaza
EDICTO

BASES QUE RIGEN LA SELECCION DE EMPLEO TEM-
PORAL MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION DE PER-
SONAL DE LIMPIEZA MEDIANTE BOLSA DE EMPLEO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de las presentes bases la seleccién,
mediante el sistema de oposicién, de personal de lim-
pieza en funcién de las necesidades a cubrir, en régimen
de Derecho laboral temporal al amparo de lo dispuesto
en el articulo 11 del Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Béasico del Empleado Publico, aprobado mediante
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en re-
lacién con el articulo 15.1 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Todo ello con el objetivo de crear una bolsa de em-
pleo que satisfaga de forma agil y eficaz las necesidades
de empleo temporal de este Ayuntamiento, con estricto
cumplimiento de los principios esenciales que rigen el
acceso al empleo publico teniendo una vigencia la
misma de dos afos maximo.

1.2. Las caracteristicas y funciones del puesto:

- PERSONAL DE LIMPIEZA:

Es el trabajador que ejecuta tareas simples siempre a
las 6rdenes y bajo la supervisiéon de un superior. En el
ejercicio de su trabajo habitual, realiza las actividades y
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funciones acordes con su categoria y propias de su
puesto de trabajo entre las que se encuentran:

- Barrer o aspirar, lavar suelo, limpieza de muebles y
otros enseres que se encuentren en las instalaciones.

- Limpiar bafos, reponer jabén, papel higiénico y ar-
ticulos relacionados.

- Recoger la basura, vaciar las papeleras y llevar el
contenido a las zonas de desechos para su eliminacion.

- Limpieza de superficies de cristal.

- Mantenimiento de equipo de limpieza asi como lle-
var un inventario de los productos de limpieza.

- Manipular productos quimicos de limpieza.

- Conservacién de la madera.

- Ilgualmente se le podran asignar cuantas funciones,
tareas o responsabilidades distintas a las anteriormente
citadas correspondientes al puesto de trabajo siempre
que resulten adecuadas a su clasificacion, grado o cate-
goria, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen
sin merma en las retribuciones.

1.3.- Las contrataciones se realizaran en funcién de
las necesidades municipales (sustituciones, acumula-
cion de tareas, proyectos o actuaciones con autonomia
y sustantividad propia, vacaciones, etc.) por el orden de
puntuacién que hayan obtenido los aspirantes,

SEGUNDA. MODALIDAD DEL CONTRATO.

2.1.- La modalidad del contrato: sera cualquiera de
los contratos de duracién determinada previstos en el
articulo 15.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el del
Real Decreto 2720/1998 de 18 de diciembre por el que
se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabaja-
dores en materia de contratos de duracién determinada

2.2.- Duracioén del contrato: segiin necesidades.

2.3.- Jornada: a tiempo parcial: 30 horas semanales.

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPI-
RANTES

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera
necesario reunir los requisitos establecidos en el arti-
culo 56 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley
podré establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que

impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

e) Estar en posesion de estudios primarios, EGB o similar.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE
INSTANCIAS.

4.1. Las solicitudes requiriendo tomar parte en las co-
rrespondientes pruebas de acceso, y en las que los aspi-
rantes hardn constar que rednen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales para el puesto al que se
opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento, y se presentaran en el Registro Electrénico Gene-
ral de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares pre-
vistos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio y exposicion de las Bases en el BOP de Granada.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias,
la Alcaldia dictara resolucion, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolu-
cion se publicara en el tablon de edictos y en la pagina
web del Ayuntamiento, con indicacién de la causa de
exclusion, y se concedera un plazo de 2 dias habiles
para la subsanacion de deficiencias. Finalizado dicho
plazo, se dictard nueva resolucién con publicacion de la
lista definitiva de admitidos y excluidos.

5.2. Si todos los aspirantes fuesen inicialmente admi-
tidos al procedimiento se dictara una Unica resolucion.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. El Tribunal calificador de cada puesto estara
constituido por:

Presidente/a

3 Vocales

Secretario/a

6.2.- De conformidad con el articulo 60 del Texto Re-
fundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, los
érganos de seleccién seran colegiados y su composi-
cion deberé ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tender4, asi-
mismo, a la paridad entre mujer y hombre.

SEPTIMA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARRO-
LLO DE LOS PROCESOS.

El sistema de seleccién sera el de oposiciéon, que
consistirda en una prueba practica en la que se detalle
cdmo se ejecutaria la limpieza de diferentes elementos
atendiendo en todo caso a las normas de prevenciéon de
riesgos laborales.

Y ello sobre a fin de que los aspirantes muestren sus
habilidades y destrezas profesionales en relacién con el
puesto de trabajo a cubrir.

En esta prueba el Tribunal de seleccién valorard, en-
tre otros, los siguientes aspectos:

- El resultado obtenido.

- El tiempo empleado en la ejecucion.

- La funcionalidad.

- En su caso, la estética y presentacion.

- La técnica empleada en la ejecucion.

- En su caso, materiales o elementos utilizados en la
ejecucion.

- Aquellos otros de caracter objetivo que considere el
tribunal en el ambito de su discrecionalidad técnica,
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previa motivacion y explicacion a los aspirantes antes
de la ejecucion de la prueba.

La puntuacion maxima en la prueba es de 10 puntos.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidas del
procedimiento selectivo quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el tribunal. Deberan acudir a la
celebracién del ejercicio provistas del D.N.I. o, en su de-
fecto, pasaporte o carnet de conducir, pudiendo ser re-
queridas por el Tribunal en cualquier momento para
que acrediten su personalidad.

OCTAVA. RELACION FINAL VALORADA.

Una vez valorados todos los aspirantes por el Tribu-
nal, se publicara el resultado final en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento y en la sede electrénica del
Ayuntamiento.

NOVENA. FUNCIONAMIENTO.

9.1. Cuando las necesidades de los diversos servi-
cios del Ayuntamiento de Alquife lo requieran, se pro-
cederd al llamamiento de las personas que integran
cada lista por el orden de puntuacién obtenida.

9.2. Una vez concretada las necesidades de contrata-
cién por el Ayuntamiento y obtenida la conformidad del
interesado a quien corresponda el puesto, se procedera
a su contratacion laboral por el tiempo que sea necesario
en funcién de las circunstancias que motiven la contrata-
cion, con jornada flexible que puede incluir los festivos.

9.3. En el caso de renuncia al contrato o llamamiento,
quien renuncie quedaré excluido de la bolsa, salvo casos
de fuerza mayor debidamente justificados (enfermedad,
maternidad u otras causas de caracter extraordinario).

Se dejara constancia en el expediente de los cam-
bios que como consecuencia del llamamiento se hayan
producido en la correspondiente lista.

9.5. Los llamamientos se realizaran por via telefénica
y para su localizacién se realizaran tres llamadas en el
plazo de un dia, para lo cual los aspirantes deberan indi-
car al menos dos teléfonos de contacto.

A partir del momento en que se establezca el con-
tacto telefénico, el interesado dispondra Unicamente de
24 horas para formalizar la aceptacion al contrato labo-
ral presentandose en el Ayuntamiento. Si pasado dicho
plazo no se recibe contestaciéon se entendera que de-
siste, quedando excluido de la Bolsa de Trabajo.

9.6. La persona encargada de las comunicaciones, dejara
constancia de las mismas, con indicacion de la fecha, horay
persona contactada, mediante escrito en el expediente.

9.7. Cualquier interesado podra consultar el estado de
las listas, si bien los cambios producidos en la misma no se
notificaran personalmente, sino que se publicara en la P&-
gina Web y en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento.

DECIMA. VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO.

La Bolsa de Trabajo tendra una vigencia de dos afhos
prorrogable otro mas si las circunstancias lo aconsejan.

UNDECIMA. BASE FINAL.

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via ad-
ministrativa, se podra interponer por los interesados re-

curso de reposicion en el plazo de un mes en este Ayunta-
miento, o directamente recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de publica-
ciéon del anuncio en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Alquife (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Em-
pleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Ré-
gimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local.

D/D2...... , con DNI n...., domiciliado/aenlaC/ ....... n2
... del municipiode ...... ne..... teléfono....... ,COITeO0 ......
EXPONE Y DECLARA:

Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos es-
tablecidos en la base tercera del ANEXO de las BASES
QUE RIGEN LA SELECCION DE EMPLEO TEMPORAL
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION DE PERSO-
NAL DE LIMPIEZA MEDIANTE BOLSA DE EMPLEO

a) Tener la nacionalidad espaiola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico (RD Legislativo
5/2015 de 30 de octubre).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempenaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion de estudios primarios, EGB o similar.

SOLICITA DEL AYUNTAMIENTO DE ALQUIFE

Ser admitido/a en el citado proceso selectivo al cum-
plir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

En...... ,a......de...... de 2023.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alquife.

Alquife, 22 de noviembre de 2023.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Torcuato Martinez Cuerva.
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NUMERO 7.609
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Admitidos y excluidos para plaza de Animador/a Sociocultural
EDICTO

Yolanda Fernandez Morales, Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Atarfe,

HACE SABER: Por resolucién de Alcaldia de este Ayuntamiento niimero 2023-1524 de fecha 21 de noviembre de
2023, relativa al proceso selectivo para cubrir una plaza de Animador/a Sociocultural, Grupo C1, como personal funcio-

nario, se ha resuelto lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién definitiva de admitidos y excluidos al referido proceso:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI ADM/EXCL CAUSA EXCL.
Aguado Garcia, Pilar ***8569%* Admitida

Calero Casado, Maria Laura ***5800%* Admitida

Campos Aguilar, Maria Jesus **X1742%* Admitida

Campos Aguilar, Maria Victoria **%13b4%* Admitida

Fernadndez Valenzuela, Marta *EXQTH2** Admitida

Gonzélez Cobaleda, Antonio Oscar **%8774%* Admitido

Gonzalez Rojo, Juan Miguel **¥*¥5367%* Admitido

Heredia Heredia, Lidia **¥%4941%* Excluida 3,4
Hidalgo Molina, Antonia *EXAHT1** Admitida

Lépez Prados, Francisca ***%6826%* Excluida 4
Maldonado Gallego, Maria José **¥%¥5392%* Admitida

Quevedo Mercado, Marcelo **¥XBHAH2** Admitido

Rodriguez Gonzalez, Jorge **¥%0027%* Admitido

Sierra Caballero, Ivan **¥X6612%* Admitido

Suérez Martin, Maria **%8183*%* Admitida

Causas de exclusiéon

(1) No aportar copia del DNI.

(2) No acreditar titulacién de acceso.

(3) No acreditar Pago de Tasas. Se hace constar expresamente que en caso de que la exclusién esté motivada por
el impago de la Tasa dentro del plazo hébil, dicha exclusién no es subsanable.

(4) No aportar autobaremo o aportarlo sin firma

SEGUNDO. Designar a los siguientes miembros del Tribunal, a quienes les son de aplicacién las causas de absten-
cidn y recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico:

Presidente/a Titular: D2 Maria Pilar Ferndndez Almenara.
Presidente/a suplente: D2 Maria Campos Gonzélez.
Secretario: D. José Antonio Ledn Garrido.
Vocales Titulares: D2 Montserrat Padial Ramirez.
D. Angel Luis Esteban Rodriguez.
D. Javier Varona Estalayo.
D. Joaquin Montoza Marcos.
Vocales suplentes: D. Jesus Moreno Vega.
D. Francisco José Chiclana Vilchez.
D. José Miguel Mesa Munoz de Escalona.
D. Ismael Rodriguez Pedrosa.

TERCERO. Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el Tablén de Edictos
Municipal y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Atarfe (https://atarfe.sedelectronica.es), y dar traslado de la

misma al Secretario General de la Corporacién para su firma e incorporacién al Libro Oficial de Decretos.

Atarfe, 22 de noviembre de 2023.-La Alcaldesa, fdo.: Yolanda Fernandez Morales
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NUMERO 7.610
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Admitidos y excluidos para plaza de Técnico/a Superior de Cultura
EDICTO

Yolanda Ferndndez Morales, Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Atarfe,

HACE SABER: Por resolucién de Alcaldia de este Ayuntamiento niimero 2023-1525 de fecha 21 de noviembre de
2023, relativa al proceso selectivo para cubrir una plaza de Técnico/a Superior de Cultura, Grupo A1, como personal

funcionario, se ha resuelto lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién definitiva de admitidos y excluidos al referido proceso:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI ADM/EXCL CAUSA EXCL.
Alvarez Peiru, Diego ***8702%* Excluido 1,3,4
Campos Aguilar, Maria Jesus *¥X1742%* Admitida

Carmona Augustin, Aitor **¥*2653%* Admitido

Carmona Jiménez, Rosa Maria **%8178%* Admitida

Gonzalez Rojo, Juan Miguel **¥*5367%* Admitido

Gonzélez Velazquez, Juan Manuel **¥6892%* Admitido

Guerrero Gonzalez, José Antonio ***¥5058%* Admitido

Heredia Heredia, Lidia *X¥4941%* Excluida 2,3,4
Herrera Baca, Francisco JesuUs **¥%2196%* Admitido

Hidalgo Molina, Antonia **XAHT1** Admitida

Lépez Prados, Francisca ***6826%* Excluida 4
Maldonado Gallego, Maria José **¥¥5392%* Admitida

Mansilla Ramirez, Antonio **%2021%* Admitido

Quevedo Mercado, Marcelo *¥XBHAG2** Admitido

Rodriguez Gonzalez, Jorge **¥%0027%* Admitido

Ruiz Lépez, Ivan *%%2720%* Excluido 1,2,3,4
Ruiz Ruiz, José Francisco **¥%¥6102%* Admitido

Sierra Caballero, Ivan **¥*6612%* Admitido

Zamora Padilla, Ana Isabel **%1453%* Admitida

Causas de exclusiéon

(1) No aportar copia del DNI.

(2) No acreditar titulacién de acceso.

(3) No acreditar Pago de Tasas. Se hace constar expresamente que en caso de que la exclusién esté motivada por
el impago de la Tasa dentro del plazo hébil, dicha exclusién no es subsanable.

(4) No aportar autobaremo o aportarlo sin firma.

SEGUNDO. Designar a los siguientes miembros del Tribunal, a quienes les son de aplicacion las causas de abstencion y
recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

Presidente/a Titular: D. Javier Varona Estalayo.
Presidente/a suplente: D2 Maria Campos Gonzalez.
Secretario: D. José Antonio Leén Garrido.
Vocales Titulares: D2 Montserrat Padial Ramirez.
D. Angel Luis Esteban Rodriguez.
D. Jesus Moreno Vega.
D. Joaquin Montoza Marcos.
Vocales suplentes: D. Francisco José Chiclana Vilchez.
D. José Miguel Mesa Muinoz de Escalona.
D. Ismael Rodriguez Pedrosa.

TERCERO. Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el Tablén de Edictos
Municipal y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Atarfe (https://atarfe.sedelectronica.es), y dar traslado de la

misma al Secretario General de la Corporacion para su firma e incorporacion al Libro Oficial de Decretos.

Atarfe, 22 de noviembre de 2023.-La Alcaldesa, fdo.: Yolanda Fernandez Morales
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AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Admitidos y excluidos para plaza de Administrativo/a

EDICTO

Yolanda Fernandez Morales, Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Atarfe,

NUMERO 7.611

HACE SABER: Por resolucién de Alcaldia de este Ayuntamiento niimero 2023-1526 de fecha 21 de noviembre de
2023, relativa al proceso selectivo para cubrir una plaza de Administrativo/a, Grupo C1, como personal funcionario, se

ha resuelto lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién definitiva de admitidos y excluidos al referido proceso:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

Agui Moreno, Maria José ***¥2883%*
Balbéas Aguilar, Raquel *#¥%¥9698* *
Bau Rodriguez, Maria **¥*¥3163%*
Cabrera Gémez, Sergio ***6669%*
Calero Nieto, Carmen Maria ***7080%*
Cantén Rubio, Cristina **%3367%*
Corpas Martinez, Raquel Maria **¥*5426%*
Cotelo Leyva, Marta **%2818%*
Delgado Sierra, Ana Maria **¥XBHAHQ* *
Estévez Sdnchez, Maria Desiré **%2108%*
Guillén Pérez, Maria José ***0598%*
Jiménez Rodriguez, Maria José **%3475%*
Jordan Pujol, Noemi **¥X5179%*
Lépez Adan, Maria Teresa **%2140%*
Lépez Campos, Damian **%3762%*
Martin Mazuecos, Maria Isabel **¥1663%*
Megias Guerrero, Roberto **¥¥4334%*
Navarrete Garcia, Maria Elena **¥%2485%*
Navarro Jiménez, Gina **¥¥5Q29%*
Pozo Milud, Concepcién ***8189%*
Recio Diaz, Inmaculada ***¥5099%*
Rodriguez Hurtado, Carmen Marta **¥6166**
Ruiz Granados, Carolina ***8513%*
Tovar Encinas, Francisco ***¥6303%*
Valle Castro, Javier **¥¥5299%*
Villanueva Guzman, Carlos Javier ***¥5989* *

Causas de exclusiéon

(1) No aportar copia del DNI.

(2) No acreditar titulacién de acceso.

(3) No acreditar Pago de Tasas. Se hace constar expresamente que en caso de que la exclusién esté motivada por
el impago de la Tasa dentro del plazo hébil, dicha exclusiéon no es subsanable.

(4) No aportar autobaremo o aportarlo sin firma

ADM/EXCL
Admitida
Excluida
Admitida
Admitido
Admitida
Admitida
Admitida
Admitida
Admitida
Admitida
Admitida
Admitida
Admitida
Admitida
Admitido
Excluida
Excluido
Admitida
Admitida
Admitida
Admitida
Admitida
Admitida
Excluido
Admitido
Admitido

3.4

CAUSA EXCL.

SEGUNDO. Designar a los siguientes miembros del Tribunal, a quienes les son de aplicacién las causas de absten-
cidn y recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-

tor Publico:

Presidente/a Titular:
Presidente/a suplente:
Secretario:

Vocales Titulares:

D. Jesus Moreno Vega.

D2 Maria Campos Gonzélez.
D. José Antonio Leén Garrido.
D2 Montserrat Padial Ramirez.
D. Javier Varona Estalayo.

D. José Miguel Mesa Munoz de Escalona.

D. Joaquin Montoza Marcos.
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Vocales suplentes: D. Francisco José Chiclana Vilchez.
D. Angel Luis Esteban Rodriguez.
D. Ismael Rodriguez Pedrosa.
TERCERO. Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el Tablén de Edictos
Municipal y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Atarfe (https://atarfe.sedelectronica.es), y dar traslado de la
misma al Secretario General de la Corporacién para su firma e incorporacién al Libro Oficial de Decretos.

Atarfe, 22 de noviembre de 2023.-La Alcaldesa, fdo.: Yolanda Fernandez Morales

NUMERO 7.612
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Admitidos y excluidos para plaza de Operario/a
EDICTO

Yolanda Fernadndez Morales, Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Atarfe,

HACE SABER: Por resolucién de Alcaldia de este Ayuntamiento niimero 2023-1527 de fecha 21 de noviembre de
2023, relativa al proceso selectivo para cubrir diecisiete plazas de Operario/a, Grupo AP, como personal laboral, se ha

resuelto lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién definitiva de admitidos y excluidos al referido proceso:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI ADM/EXCL CAUSA EXCL.
Alonso Lizancos, Francisco Javier ***7901%* Admitido
Bullejos Calvo, Jesus **¥5841%* Admitido
Callejas Gémez, Juan Pedro **%3302%* Admitido
Carrasco Rodriguez, Ernesto **¥*¥9670%* Admitido
Del Pino Segura, Héctor Ignacio ***55G2** Admitido
Esteban Rodriguez, Mario Oscar **¥7903%* Admitido
Fernadndez Fernandez, Francisco ***7053%* Admitido
Fernadndez Fernandez, Jonathan **¥*0067%* Admitido
Garcia Lisén, Juan José **%7697%* Admitido
Garcia Lison, Pedro Luis **%7697%* Admitido
Garcia Luque, Marta ***4684%* Admitida
Gomez Fernandez, Francisco **¥%Q9942%* Admitido
Jiménez Ayuso, Francisco Javier **¥%4337%* Admitido
Jiménez Peso, Rafael **¥%2931%* Admitido
Lépez Diaz, José Luis **¥6418%* Admitido
Maldonado Mufoz, José Luis ***4561%* Admitido
Mansilla Ramirez, Antonio *¥%2921%* Admitido
Maya Carmona, Francisco Javier **¥5164%* Admitido
Mesa Rodriguez, Juan **¥%0314%* Admitido
Morales Roldan, Antonio **¥%1245%* Admitido
Morales Roldan, Manuel **%16b4%* Admitido
Pérez Fajardo, José Manuel **¥%3919%* Admitido
Pérez Garcia, Ivan **%3019%* Admitido
Prieto Varela, Antonio Juan **¥*¥Q9678%* Admitido
Prieto Varela, Santiago ***8432%* Admitido
Rey Moreno, Francisco Javier ***8062%* Admitido
Serrano Rojas, José Maria **¥4326%* Admitido
Stegarescu, Marian **%2894%* Admitido
Terriente Prieto, Francisco José **¥*¥Q9071%* Admitido
Torres Pérez, Arturo Alberto ***8479%* Admitido

Causas de exclusién
(1) No aportar copia del DNI.
(2) No acreditar titulacién de acceso.
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(3) No acreditar Pago de Tasas. Se hace constar expresamente que en caso de que la exclusién esté motivada por
el impago de la Tasa dentro del plazo hébil, dicha exclusién no es subsanable.
(4) No aportar autobaremo o aportarlo sin firma

SEGUNDO. Designar a los siguientes miembros del Tribunal, a quienes les son de aplicacién las causas de absten-
cidn y recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico:

Presidente/a Titular: D. Ismael Rodriguez Pedrosa.
Presidente/a suplente: D2 Maria Campos Gonzélez.
Secretario: D. José Antonio Leén Garrido.
Vocales Titulares: D2 Montserrat Padial Ramirez.

D. Javier Varona Estalayo.
D. Angel Luis Esteban Rodriguez.
D. Joaquin Montoza Marcos.
Vocales suplentes: D. Francisco José Chiclana Vilchez.
D. José Miguel Mesa Munoz de Escalona.
D. Ismael Rodriguez Pedrosa.
D. Jesus Moreno Vega.

TERCERO. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el Tablén de Edictos
Municipal y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Atarfe (https://atarfe.sedelectronica.es), y dar traslado de la

misma al Secretario General de la Corporacién para su firma e incorporacién al Libro Oficial de Decretos.

Atarfe, 22 de noviembre de 2023.-La Alcaldesa, fdo.: Yolanda Fernandez Morales

NUMERO 7.613
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Admitidos y excluidos para plaza de Conserje
EDICTO

Yolanda Fernandez Morales, Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Atarfe,

HACE SABER: Por resolucién de Alcaldia de este Ayuntamiento niimero 2023-1528 de fecha 21 de noviembre de
2023, relativa al proceso selectivo para cubrir dos plazas de Conserje, Grupo C2, como personal laboral, se ha resuelto

lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién definitiva de admitidos y excluidos al referido proceso:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI ADM/EXCL CAUSA EXCL.
Carilla Ruano, José Antonio **%30949%* Admitido

Garcia Luque, Marta ***4684** Admitida

Gonzélez Ibanez, José Carlos **%2817%* Admitido

Mansilla Ramirez, Antonio *¥%¥2021%* Admitido

Morales Roldan, Antonio *¥%1245%* Admitido

Prieto Rodriguez, José Francisco **%7134%* Admitido

Porcel Peralta, José Antonio *RXAA4T1** Excluido 2,3,4

Rajoy Aguilera, David **%7883*%* Admitido

Torres Pérez, Arturo Alberto **¥%8479** Admitido

Causas de exclusiéon

(1) No aportar copia del DNI.

(2) No acreditar titulacion de acceso.

(3) No acreditar Pago de Tasas. Se hace constar expresamente que en caso de que la exclusién esté motivada por
el impago de la Tasa dentro del plazo habil, dicha exclusion no es subsanable.

4) No aportar autobaremo o aportarlo sin firma.
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SEGUNDO. Designar a los siguientes miembros del Tribunal, a quienes les son de aplicacién las causas de absten-
cién y recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico:

Presidente/a Titular: D. Joaquin Montoza Marcos.
Presidente/a suplente: D. José Miguel Mesa Mufnoz de Escalona.
Secretario: D. José Antonio Leén Garrido.

Vocales Titulares: D2 Montserrat Padial Ramirez.

D. Javier Varona Estalayo.
D. Angel Luis Esteban Rodriguez.
D. Jesus Moreno Vega.

Vocales suplentes: D. Francisco José Chiclana Vilchez.
D2 Maria Campos Gonzélez.
D. Ismael Rodriguez Pedrosa.

TERCERO. Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el Tablén de Edictos
Municipal y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Atarfe (https://atarfe.sedelectronica.es), y dar traslado de la

misma al Secretario General de la Corporacién para su firma e incorporacién al Libro Oficial de Decretos.

Atarfe, 22 de noviembre de 2023.-La Alcaldesa, fdo.: Yolanda Fernandez Morales

NUMERO 7.614
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Admitidos y excluidos para plaza de Encargado/a de Servicios
EDICTO

Yolanda Ferndndez Morales, Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Atarfe,

HACE SABER: Por resolucién de Alcaldia de este Ayuntamiento niimero 2023-1493 de fecha 14 de noviembre de
2023, relativa al proceso selectivo para cubrir dos plazas de Encargado/a de Servicios, Grupo C1, como personal labo-

ral, se ha resuelto lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién definitiva de admitidos y excluidos al referido proceso:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI ADM/EXCL CAUSA EXCL
Diaz Sdnchez, Arturo Manuel *x*TH19%* Admitido

Fraguas Lamas, Angel ***0274%* Admitido

Garcia Rodriguez, Zaira **¥%1591%* Admitida

Mansilla Ramirez, Antonio *#¥%2921%* Admitido

Maya Carmona, Francisco Javier **¥*¥5164%* Excluido 2

Causas de exclusiéon

(1) No aportar copia del DNI.

(2) No acreditar titulacién de acceso.

(3) No acreditar Pago de Tasas.

Se hace constar expresamente que en caso de que la exclusién esté motivada por el impago de la Tasa dentro del
plazo habil, dicha exclusién no es subsanable.

(4) No aportar autobaremo o aportarlo sin firma

SEGUNDO. Designar a los siguientes miembros del Tribunal, a quienes les son de aplicacién las causas de absten-
cidn y recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico:

Presidente Titular: D. Ismael Rodriguez Pedrosa.
Pte. Suplente: D. Jesls Moreno Vega.
Secretario: D. José Antonio Leén Garrido.
Vocales Titulares: D2 Montserrat Padial Ramirez.

D. Miguel Mesa Munoz de Escalona.
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D. Javier Varona Estalayo.
D. Joaquin Montoza Marcos.
Voc Suplentes:

D. Angel Luis Esteban Rodriguez.

D. Juan Francisco Cuenca Ortigosa.

D2 Maria Campos Gonzélez.

TERCERO. Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el Tablén de Edictos
Municipal y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Atarfe (https://atarfe.sedelectronica.es), y dar traslado de la
misma al Secretario General de la Corporacién para su firma e incorporacién al Libro Oficial de Decretos.

Atarfe, 22 de noviembre de 2023.-La Alcaldesa, fdo.: Yolanda Fernandez Morales

NUMERO 7.662
AYUNTAMIENTO DE COLOMERA (Granada)

Modificacion de crédito n® 777/2023, suplemento de
crédito

EDICTO

Acuerdo del Pleno de fecha 20/11/2023 del Ayunta-
miento de Colomera sobre expediente de modificaciéon
de crédito.

Aprobado inicialmente el expediente de modifica-
cion de créditos n2 777/2023 del Presupuesto en vigor,
en la modalidad de suplemento de crédito financiado
con cargo al remanente de Tesoreria resultante de la li-
quidacién del ejercicio anterior, por Acuerdo del Pleno
extraordinario de fecha 20/11/2023, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica
por el plazo de quince dias, a contar desde el dia si-
guiente al de publicacién del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier persona interesada en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se esti-
men pertinentes. Asimismo, estara a disposiciéon de las
personas interesadas en la sede electronica de esta en-
tidad [http://colomera.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Colomera, 27 de noviembre de 2023.-El Alcalde, Moi-
sés Varela Sanchez.

NUMERO 7.668
AYUNTAMIENTO DE COLOMERA (Granada)

Modificacion de crédito n? 765/2023, suplemento de
crédito

EDICTO

Acuerdo del Pleno de fecha 20/11/2023 del Ayunta-
miento de Colomera sobre expediente de modificacion
de créditos suplemento de crédito pendientes de apli-
cacion, ejercicio 2022.

Aprobado inicialmente el expediente de modifica-
cién de créditos n? 765/2023 suplemento de crédito
pendientes de aplicacién, resultantes de la liquidacion
del presupuesto ejercicio 2022, el nimero 765 del pre-
supuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de
crédito financiado con cargo al remanente liquido de
Tesoreria, por Acuerdo del Pleno extraordinario de fe-
cha 20/11/2023, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a informacién publica por el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publi-
cacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier persona interesada en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se esti-
men pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de las
personas interesadas en la sede electronica de esta en-
tidad [http://colomera.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho acuerdo.

Colomera, 27 de noviembre de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Moisés Varela Sanchez.
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) NUMERO 7.576
AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA (Granada)

Nombramiento de Trabajadora Social
EDICTO

Vista la propuesta del tribunal calificador, que ha valo-
rado las pruebas relativas al proceso de estabilizacién para
la seleccién de 1 plaza de Trabajador Social, en régimen de
personal laboral fijo, aprobadas por resoluciéon de alcaldia
1187/2022 de 9 de noviembre, elevada a esta Alcaldia.

Visto que la candidata propuesta ha presentado la
documentacién acreditativa de las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en la convocatoria a que
se refiere la base octava de las bases reguladoras.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local y del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo de la convocatoria.

RESUELVO

.- Nombrar a D2 Nuria Alba Luque, como personal
laboral fijo de este Ayuntamiento en la plaza de Trabaja-
dora Social.

2.- Formalizar la contratacion, de D2 Nuria Alba Lu-
que, con D.N.I. ¥¥9184**, como Trabajadora Social,
perteneciente a la plantilla de personal laboral fijo, in-
cluida en la Relacién de puestos de trabajo vigente, con
las retribuciones basicas y complementarias asignadas
al puesto en la misma.

El plazo para tomar posesion o suscripcién de con-
trato laboral, sera de tres dias habiles siguientes a la pu-
blicacién de la presente resolucion en el “Boletin Oficial
de la provincia”, si no implica cambio de residencia del
empleado publico, o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo.

2.- Publicar la presente resolucion en el Boletin ofi-
cial de la provincia y sede electrénica del Ayuntamiento
de Cullar Vega.

49 - Notificar el presente acuerdo a la persona intere-
sada, advirtiendo que de no acudir, sin causa justificada
a suscribir su contrato de trabajo en el plazo sefalado, o
a latoma de posesion de su nombramiento, dara lugar a
la rescision de su relacion laboral sin solucion de conti-
nuidad, pudiendo ser llamada la siguiente persona can-
didata por orden de puntuacién de la calificacién final.

52.- Contra la presente resolucién podra interponerse
por los interesados recurso de reposiciéon previo al con-
tencioso administrativo en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, o bien recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Granada, contados a partir del dia si-
guiente al de publicacién del anuncio en la misma.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
a los efectos oportunos.

Cullar Vega, 22 de noviembre de 2023.-El Alcalde-
Presidente, fdo.: Jorge Sanchez Cabrera.

NUMERO 7.582
AYUNTAMIENTO DE DUDAR (Granada)

Admitidos y excluidos para plaza de Encargado de
Obras y Servicios

EDICTO

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia de
fecha 17 de noviembre de 2023 la relacion provisional
de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria
para la seleccién y cobertura de plazas, incardinadas en
un proceso de estabilizacién de empleo temporal, del
tenor literal siguiente:

Denominacién de la plaza: Encargado de Obras y
Servicios

Régimen: Funcionario de Carrera

Escala: Administracion General

Grupo y Subgrupo: Asociacién Profesional

Titulacién exigible: Graduado Escolar o equivalente

N2 de vacantes: 1

Sistema de seleccion: Concurso

Fecha desde que estd cubierta temporal e ininte-
rrumpidamente 9/02/2015.

Examinada la documentacién que acompana y de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Es-
tado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y el articulo 21.1.h), de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local,

Por la presente, HE RESUELTO:
PRIMERO. Aprobar la siguiente relaciéon provisional
de aspirantes admitidos y excluidos:

Relacién de Aspirantes Admitidos DNI

Oscar Modesto Gonzélez *EXG26T1F**
Marina Pérez Heredia *EXATOLF**
Alvaro Jiménez Mesa EXGT23*¥**
Oscar Maldonado Garcia *ERG24*7**
Roberto Gonzalez Moreno **¥*1515%**

Relacién de Aspirantes Excluidos:
Ninguno

SEGUNDO. Publicar la relacién provisional de admiti-
dos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada, en la sede electréonica de este Ayuntamiento
(direccién https://www.sedeelectronicadudar.es, y en
el tablén de anuncios, para mayor difusion).

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en
las bases de la convocatoria excepcional referenciada, a
los efectos de que durante el plazo de diez habiles los
aspirantes excluidos puedan subsanar las faltas o
acompanar los documentos preceptivos que hayan
motivado su no admisién.

Dudar, 21 de noviembre de 2023.-El Alcalde, fdo.: Ni-
colas Raul Gonzalez Fernandez.
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NUMERO 7.583
AYUNTAMIENTO DE DUDAR (Granada)

Padron de agua, basura y alcantarillado del 52
bimestre de 2023

EDICTO

D. Nicolads Raul Gonzalez Fernandez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Dudar (Granada),

HACE SABER: Que en sesién ordinaria celebrada por
la Junta de Gobierno Local, con fecha 21 de noviembre
de 2023, se acordo:

Primero.- Aprobar el Padrén de Agua, Basura y Alcan-
tarillado correspondiente al 52 bimestre del ejercicio 2023,
por importe de NUEVE MIL CUATROCIENTOS EUROS
CON CINCUENTA Y UN CENTIMOS (9.400,51 euros).

Segundo.- Someter a informacién publica dicho pa-
drén por plazo de quince dias, mediante publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, transcu-
rrido el cuél sin que se produzcan reclamaciones, se en-
tenderd aprobado definitivamente.

Dudar, 21 de noviembre de 2023.-El Alcalde, fdo.: Ni-
colas Raul Gonzalez Fernandez.

NUMERO 7.580
AYUNTAMIENTO DE GORAFE (Granada)

Adhesidn a asociacion “Camino Espiritual del Sur”
EDICTO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Gorafe de 26
de octubre de 2023 por la que se aprueba inicialmente
expediente de adhesion del Ayuntamiento de Gorafe a
una Asociacion “CAMINO ESPIRITUAL DEL SUR".

Por acuerdo del Pleno se ha aprobado inicialmente la ad-
hesion del Ayuntamiento a la Asociacion “CAMINO ESPIRI-
TUAL DEL SUR” que se detalla a continuacién, se convoca,
por plazo de 20 dias, trdmite de audiencia, a fin de que quie-
nes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente,
puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, suge-
rencias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento https://gorafe.se-
delectronica.es/info.0

El presente anuncio servira de notificacion a los inte-
resados, en caso de que no pueda efectuarse la notifica-
cion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Gorafe, 22 de noviembre de 2023.-La Alcaldesa, fdo.
Maria Trinidad Rodriguez Flores.

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

NUMERO 7.606

CONCEJALIA DELEGADA DE MOVILIDAD, PROTECCION CIUDADANA, AGENDA URBANA, SOSTENIBILIDAD Y

FONDOS NEXT GENERATION
Calendario anual de descansos taxis para el ano 2024

EDICTO

Con fecha 21 de noviembre de 2023, la Delegada de Movilidad, Proteccion Ciudadana, Agenda Urbana, Sostenibilidad
y Fondos Next Generation, mediante delegacion firma el Coordinadora General de Movilidad, ha dictado el siguiente

DECRETO:

“En relacién al calendario de descansos del taxi en el APC para el ano dos mil veinticuatro, la Asociaciéon Gremial
Provincial de trabajadores Autbnomos de Auto Taxis y Servicios Especiales de Granada ha solicitado en fecha
13/11/2023 al Ayuntamiento de Granada, se acuerde por el 6rgano competente la siguiente propuesta:

La propuesta de las asociaciones se concreta en:

Continuar con descanso de lunes a viernes del 20%, de forma rotativa, conforme al cuadrante anexo I, segun la letra
asignada en el anexo I. No obstante, en determinados periodos se solicita que no haya descanso por ser periodos de
mayor demanda (estos dias se identifican en el cuadrante con los dias que se les asigna “libre”). El descanso sera
desde las 6:00 h del dia que le corresponda hasta las 6:00 h del dia siguiente.

Los viernes, festivos y visperas de festivos se podra prestar el servicio al 100%, desde las 20:00 h hasta las 6:00 h

del dia siguiente.

Los descansos en fines de semana seran desde las 6:00 h hasta la hora establecida en el cuadrante, que podra ser
las 12 h, 17 h 0 20 h, segun la previsiéon que han hecho las asociaciones de demanda del servicio.

Para identificacion de las licencias segun el cuadrante, la letra identificativa (seguin anexo |) debera estar instalada en
la parte posterior del vehiculo, a la izquierda del nimero de licencia, y con el mismo tamano que ésta.

Todo esto con la finalidad de adecuar el servicio a la demanda.

Establece la disposicién adicional primera de la Ordenanza Municipal reguladora del Servicio de Transporte Publico
de Viajeros y Viajeras en Automoviles de Turismo Auto-Taxi en el Municipio de Granada:
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“Disposicion Adicional Primera. Descanso semanal de los vehiculos afectos a las licencias de auto-taxi.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 52, el descanso semanal para todos los vehiculos auto-taxis con li-
cencia expedida por el Organo Gestor seré para el 50% de la flota, el sabado desde las 8:00 horas hasta las 20:00 ho-
ras, y para el restante 50% el domingo desde las 8:00 horas hasta las 20:00 horas, coincidiendo en cada semana la cifra
par o impar del dia del mes que corresponda con el nimero par o impar del nimero de licencia.

En caso de coincidir que en un fin de semana, el sdbado fuese dia 31y el domingo dia 1, ambos impares, el turno de
descanso se realizara de la siguiente manera: el sdbado 31 descansaran las licencias impares y trabajaran las pares, el
domingo 1 descansaran las licencias pares y trabajaran las impares.

El descanso no seréa obligatorio ni en Corpus, ni en Semana Santa ni en Navidad.

Asimismo, con caracter anual las asociaciones y organizaciones profesionales del sector del taxi confeccionaran de
forma consensuada un calendario anual de descansos de obligado cumplimiento para los dias festivos de lunes a vier-
nes. Estos descansos seran para el 50% de la flota desde las 07:00 horas hasta las 20:00 horas coincidiendo con el nu-
mero de la licencia par o impar en funcién del calendario establecido. Dicho calendario sera equitativo para que des-
cansen el mismo nimero de dias las licencias impares y pares.

El calendario anual debera presentarse en el Organo Gestor para su aprobacion y autorizacién antes del 30 de no-
viembre del ejercicio anterior al que se refiera. De no presentarse, se procedera por este Ayuntamiento a establecer el
correspondiente calendario conforme a los criterios especificados en el parrafo anterior.

2. El descanso semanal establecido en esta disposicion podra ser modificado mediante Decreto de Alcaldia o del
Concejal/a con competencias delegadas, previa audiencia de las asociaciones y organizaciones profesionales del sec-
tor del taxi e Informe de los Servicios Técnicos, dando cuenta del mismo, para su conocimiento a los Plenos municipa-
les, sin necesidad de sujetarse a los tramites correspondientes a la modificaciéon de ordenanzas. Tras darse cuenta a los
Plenos se publicara el citado decreto en el B.O.P para conocimiento general.

3. Asimismo, con motivo de la celebraciéon de festividades, eventos multitudinarios u otras circunstancias debida-
mente justificadas en la necesidad de adecuar la oferta a la mayor o menor demanda del servicio, previa solicitud mo-
tivada al efecto de las asociaciones y organizaciones profesionales del sector del taxi, mediante resolucién del 6rgano
competente, se podra autorizar la modificacion del intervalo de horas de descanso dentro de los dias establecidos en
el apartado primero de esta disposicion.

4. Los vehiculos adaptados o euro-taxis podran tener un régimen de descanso especifico respecto al resto de vehi-
culos auto-taxis con el fin de mejorar la movilidad de las personas con movilidad reducida y fomentar la incorporaciéon
de vehiculos adaptados.”

Se ha emitido informe por parte de la Técnica Municipal que literalmente dice:

“...Teniendo en cuenta que la propuesta de la Asociacion Gremial Provincial de trabajadores Autbnomos de Auto
Taxis y Servicios Especiales de Granada contribuye a una mejora del servicio dependiendo de la prevision de de-
manda que han realizado y que ésta afecta por igual a todos/as los/las taxistas, no existe inconveniente en su autoriza-
cion con el fin de adecuar la oferta a la demanda.

Indicar que ésta regulacion no afectara a los taxis adaptados y ademas se exceptlan los servicios concertados.

No obstante, en el caso de ser conveniente se podra ajustar el horario de descansos por necesidades urgentes, de
inclemencias metereoldgicas, celebracién o cancelacion de eventos, siempre que las asociaciones del sector del taxi
lo soliciten, con una antelacidon minima 48 horas y en dia habil a fin de que se le pueda dar publicidad en la pagina web
del Area de Movilidad del Ayuntamiento de Granada para su conocimiento por todos los/las titulares y conductores/as
del servicio del taxi.”

En virtud de lo establecido en la Ordenanza Municipal reguladora del Servicio de Transporte Publico de Viajeros y
Viajeras en Automoviles de Turismo Auto-Taxi en el Municipio de Granada, y en uso de las facultades que confiere el
art. 127.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con el acuerdo
de la Junta de Gobierno Local, de fecha 28 de junio de 2023, por el que se delegan competencias en la Concejala De-
legada de Movilidad, Proteccion Ciudadana, Agenda Urbana, Sostenibilidad y Fondos Next Generation, DISPONGO:

PRIMERO: Aprobar el calendario anual de descansos de obligado cumplimiento para el afno 2024 en el siguiente
sentido (se incluyen anexo | y anexo ):

* Continuar con descanso de lunes a viernes del 20%, de forma rotativa, conforme al cuadrante anexo Il, segun la
letra asignada en el anexo I. No obstante, en determinados periodos se solicita que no haya descanso por ser periodos
de mayor demanda (estos dias se identifican en el cuadrante con los dias que se les asigna “libre”). El descanso sera
desde las 6:00 h del dia que le corresponda hasta las 6:00 h del dia siguiente.

* Los viernes, festivos y visperas de festivos se podra prestar el servicio al 100%, desde las 20:00 h hasta las 6:00 h
del dia siguiente.

* Los descansos en fines de semana sera desde las 6:00 h hasta la hora establecida en el cuadrante, que podra ser
las 12 h, 17 h 0 20 h, segun la previsién que han hecho las asociaciones de demanda del servicio.

* Para identificacion de las licencias segun el cuadrante, la letra identificativa (segin anexo |) deberé estar instalada
en la parte posterior del vehiculo, a la izquierda del nimero de licencia, y con el mismo tamafo que ésta.

Todo esto con la finalidad de adecuar el servicio a la demanda.

Conforme al Decreto de fecha 20/04/2016 (BOP n2 132, de 13/07/2016), los vehiculos adaptados o euro-taxis no tie-
nen la obligacién de realizar dichos descansos.
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Ademas, se exceptlan los servicios concertados de la planificacion de los descansos.
SEGUNDO: Notificar a las asociaciones del sector del taxi méas representativas y publicar la presente resolucién en
el BOP y en la pagina web del Ayuntamiento de Granada para general conocimiento.

Granada, 23 de noviembre de 2023.-La Tte. de Alcalde Concejala Delegada de Proteccién Ciudadana y Movilidad.
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ENERO 2024

LIBRE LIBRE LIBRE LIBRE LIBRE LIBRE LIBRE

D E A

Los viernes, festivos y visperas de festivos la letra que descansa podra salir a trabajar a partir de las 20:00h

FEBRERO 2024
I e el Ml Bl Bl Bl
B C 20h 20 h
I NI I I I T
E A B C D 20h 20 h
I I I S A
A B C D E 20h 20 h
O I I
B C D E A 20h 20 h
I N
C D PARES 17h A
Los viernes, festivos y visp de festivos la letra que descansa podra salir a trabajar a partir de las 20:00h,

excepto el miércoles 28 de febrero que descansan los taxis PARES y se liberaliza el descanso a partir de las 17:00h

MARZO 2024

LIBRE LIBRE LIBRE LIBRE LIBRE LIBRE LIBRE

Los viernes, festivos y visperas de festivos la letra que descansa podra salir a trabajar a partir de las 20:00h
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ABRIL 2024

LIBRE LIBRE LIBRE LIBRE LIBRE 12 h 17 h

LIBRE LIBRE LIBRE LIBRE LIBRE 12 h 17 h

LIBRE LIBRE LIBRE LIBRE LIBRE 12 h 17 h

LIBRE LIBRE

MAYO 2024

LUNES MARTES

IMPARES 17h LIBRE LIBRE 12 h 17 h

LIBRE LIBRE LIBRE LIBRE LIBRE 12 h 17 h

LIBRE LIBRE LIBRE LIBRE LIBRE 12 h 17 h

Miércoles 1 de mayo descansan los taxis IMPARES y se liberaliza el descanso a partir de las 17:00 horas

JUNIO 2024

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

LIBRE LIBRE

LIBRE LIBRE LIBRE LIBRE LIBRE 12 h 17 h

LIBRE LIBRE LIBRE LIBRE LIBRE 12 h 17 h

LIBRE LIBRE LIBRE LIBRE LIBRE 12 h 17 h

LIBRE LIBRE LIBRE LIBRE LIBRE 12 h 17 h
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JULIO 2024
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO

LIBRE LIBRE LIBRE LIBRE LIBRE 12 h 17h

LIBRE LIBRE LIBRE LIBRE LIBRE 12 h 17 h

B C D E A 20h 20h

C D E A B 20 h 20 h
D E A

Los viernes, festivos y visperas de festivos la letra que descansa podra salir a trabajar a partir de las 20:00h

AGOSTO 2024

LUNES MARTES MIERCOLES

B C 20 h 20 h

E A B C D 20h 20h

A B C D E 20h 20h

B C D E A 20h 20h

C D E A B 20h

Los viernes, festivos y visperas de festivos la letra que descansa podra salir a trabajar a partir de las 20:00h

SEPTIEMBRE 2024

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO

20 h

LIBRE LIBRE LIBRE LIBRE LIBRE 12 h 17h

LIBRE LIBRE LIBRE LIBRE LIBRE 12 h 17 h

LIBRE LIBRE LIBRE LIBRE LIBRE 12 h 17 h

LIBRE LIBRE LIBRE LIBRE LIBRE 12 h 17 h

LIBRE
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OCTUBRE 2024

LUNES

LIBRE LIBRE LIBRE LIBRE 12 h 17 h

LIBRE LIBRE LIBRE LIBRE LIBRE 12 h 17 h

LIBRE LIBRE LIBRE LIBRE LIBRE 12 h 17 h

LIBRE LIBRE LIBRE LIBRE LIBRE 12h 17h

LIBRE LIBRE LIBRE LIBRE
NOVIEMBRE 2024
LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES

LIBRE 12h 17h

D E A B C 20h 20h

E A B C D 20h 20h

A B C D E 20h 20h

B C D E A

N
o
>

Los viernes, festivos y visperas de festivos la letra que descansa podra salir a trabajar a partir de las 20:00h

DICIEMBRE 2024

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO

20h

C D E A B 20h 20h

D E A B C 20h 20h

LIBRE LIBRE LIBRE LIBRE LIBRE 12 h 17 h

LIBRE LIBRE

Los viernes, festivos y visperas de festivos la letra que descansa podra salir a trabajar a partir de las 20:00h
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NUMERO 7.594
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y
LICENCIAS

Expte. n? 11651/2022, Innovacién Catalogo PGOU en
Hacienda-Cortijo “Jesus del Valle”

EDICTO

La Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento
de Granada,

HACE SABER: Que el Pleno Municipal en sesién ce-
lebrada el pasado dia 28 de julio de 2023, adoptd
acuerdo por el que se aprueba DEFINITIVAMENTE la In-
novaciéon del Catalogo del PGOU en Hacienda-Cortijo
“Jesus del Valle”, cuyo contenido literal es el que sigue:

“Se presenta a Pleno expediente de la Direccién Ge-
neral de Urbanismo ndim. 11651/2022, respecto a inno-
vacion del Catalogo del PGOU en Hacienda-Cortijo “Je-
sus del Valle”.

En el expediente obra informe propuesta del Subdi-
rector de Planeamiento, de fecha 10 de julio de 2023, vi-
sado por la Directora General de Urbanismo, de confor-
midad con la normativa vigente, el documento técnico,
asi como los informes técnicos, juridico y sectorial que
obran en el expediente, en el que se hace constar:

Segun anuncio publicado en el Boletin oficial de la
Junta de Andalucia n2 119, de 21 de junio de 2005, por Or-
den de la Consejeria de Cultura de 27 de mayo de 2005, se
resolvio inscribir, con caracter especifico, en el Catalogo
general del patrimonio histérico andaluz, como monu-
mento, la Hacienda-Cortijo de JesUs del Valle, en Granada.

El Pleno municipal, en sesiéon celebrada el dia 30 de
diciembre de 2016, aprobé mocion del Grupo munici-
pal socialista, por la que se asumia, entre otros, el si-
guiente acuerdo:

“TERCERO: EI Ayuntamiento de Granada se compro-
mete a tramitar una innovacién del catalogo de edifica-
ciones en suelo no urbanizable del PGOU al objeto de re-
coger la proteccién que le otorga la declaracion de Bien
de Interés Cultural del inmueble, reforzando de esta ma-
nera la proteccién del mismo. Asi mismo velara porque
el deber de conservacién que corresponde a la titulari-
dad del bien respecto al inmueble, tanto en lo referente a
sus aspectos constructivos como patrimoniales.”.

Emitido informe, con fecha 19 de abril de 2022, por el
Técnico municipal de patrimonio histérico, por los Ser-
vicios técnicos municipales, se elabora documento de
innovacién de la ficha n2 1.7 del Catalogo del Plan gene-
ral de ordenacién urbana (PGOU) Hacienda-Cortijo “Je-
sus del Valle”, fechado en julio 2022.

Con fechas 14 y 15 de julio de 2022, respectiva-
mente, se emiten informes técnico y juridico por el Ar-
quitecto municipal, Subdirector de Planeamiento, y el
Técnico de Administracion General. Elevada la corres-
pondiente propuesta, la Junta de Gobierno Local, en se-
sion celebrada el dia 22 de julio de 2022, acordé:

“Primero: Aprobar el proyecto y aprobar inicial-
mente la innovacién del Catalogo del PGOU, ficha n2

1.7, relativa a Hacienda-Cortijo “Jesus del Valle” (docu-
mento fechado julio 2022), que afecta a parcela catastral
162 del poligono 19.”.

El documento fue sometido a informacién publica
mediante la insercién de anuncios en el diario “Granada
Hoy"” del dia 8 de septiembre de 2022, Boletin oficial de
la provincia n? 174, de 12 de septiembre de 2022, en el
Tablén de edictos de la Sede Electronica, web munici-
pal y Portal de Transparencia, desde el dia 1 de sep-
tiembre al 10 de octubre de 2022, asi como mediante
notificacion personal a los interesados. No consta en el
expediente administrativo que se hayan presentado
alegaciones durante este tramite.

Mediante oficio fechado el dia 30 de enero de 2023,
se remite el expediente administrativo a la Junta Muni-
cipal de Distrito Albaicin para su conocimiento.

Previa solicitud de su emisién, se recibe informe, a
los efectos de los arts. 75.2.b) y 78.4 de la Ley 7/2021, de
1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del te-
rritorio de Andalucia (LISTA), emitido por el Delegado
Territorial de Fomento, articulacién del territorio y vi-
vienda en Granada, fechado el dia 22 de noviembre de
2022, con la siguiente conclusién:

“...conforme a las competencias establecidas en el
punto desde el articulo 2 de la LISTA, la innovacién pro-
puesta se adecUa a la planificacion territorial de aplica-
cion si bien, debera:

- Incorporarse al documento un diagnéstico del pai-
saje, con el contenido minimo establecido en el articulo
37.4 de la LISTA, asi como las determinaciones necesa-
rias para la preservacion y mejora de la calidad y per-
cepcion del paisaje, conforme a los criterios sefialados
en el articulo 37.5 de la LISTA.

- Adecuarse al PGOU vigente, no pudiéndose alterar
determinaciones urbanisticas del mismo mediante un
instrumento de ordenacién urbanistica detallada.”

En cuanto a este informe, el art. 107.1 del sobreve-
nido Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, Regla-
mento General de la Ley (RGLISTA), ha venido a aclarar
que este informe solo se exige para instrumentos de or-
denacién urbanistica (general o detallado). El Catalogo
es un instrumento complementario (arts. 60 y 72 de la
LISTA, asi como arts. 84 y 95 del RGLISTA) y no un ins-
trumento de ordenacién urbanistica. Asi pues, en cual-
quier caso, no seria aplicable el contenido del art. 37 de
la LISTA (diagnostico del paisaje) referido a los instru-
mentos de ordenacién; exigencia todavia mas limitada
a los instrumentos de ordenacion territorial con la pos-
terior entrada en vigor del RGLISTA (art. 60). Por lo que
se refiere a la observacién que se hace en el citado in-
forme respecto a alteracién de determinaciones urba-
nisticas del PGOU, debe indicarse que el objeto de la in-
novacion afecta exclusivamente al Catalogo (introduc-
cién de observacion en ficha).

Previa solicitud de informe, a los efectos del art. 29.4
de la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, de patrimonio
histérico de Andalucia (LPHA), la Comisién provincial
de patrimonio histérico de Granada, en sesion de 17 de
noviembre de 2022, emite informe preceptivo y vincu-
lante en sentido favorable condicionado (asumido por
la Direccion general de patrimonio histérico e innova-
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cién y promocioén cultural, mediante oficio de 24 de
enero de 2023) en los siguientes términos: “...informar
favorablemente el Documento de Aprobacién Inicial de
la Innovacién del Catalogo del PGOU, FICHA n2 1.7, re-
lativa a la Hacienda “Jesus del Valle”, Granada, (Expte-
diente BC.01.615/22), condicionada a que la ficha de Je-
sus del Valle en el PGOU de Granada recoja en el apar-
tado de observaciones que el bien esté inscrito indivi-
dualmente como BIC con la tipologia de Monumento
por Orden de la Consejeria de Cultura de fecha de 27 de
mayo de 2005 (BOJA n2 119, de 21 de junio de 2005). La
inscripcién lleva aparejada la delimitacién del entorno
de proteccién y el establecimiento de unas instruccio-
nes particulares, por lo que se adjunta ficha modificada
con estas observaciones.”.

Requerido informe a la Delegacion Territorial en Gra-
nada de la Administracién autonémica competente en
materia de patrimonio histérico, sobre la posible afecta-
cion en la continuacion de este procedimiento de la in-
coacién del correspondiente a la inscripcién en el Caté-
logo general del patrimonio histérico andaluza, como
bien de interés cultural, de la zona patrimonial “Valle de
Darro”, no consta en el expediente administrativo con-
testacion al respecto, transcurrido sobradamente el
plazo legal de diez dias para ello; en cuyo caso prevé el
art. 80.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedi-
miento administrativo comun de las Administraciones
publicas (LPACAP), la posibilidad de proseguir las actua-
ciones. No obstante, con ocasion del expediente n?
24241/2021 de la Subdireccion de Planeamiento, se emi-
ti6 informe por el Jefe de Servicio de Bienes Culturales
de la Administracién autonémica, fechado el dia 17 de
mayo de 2023, que termina con el siguiente argumento:

“En conclusioén, sin perjuicio de cualquier otro pare-
cer o razonamiento mejor fundado, y teniendo en
cuenta el caracter normativo reconocido a los planes
urbanisticos, se considera que la suspensiéon estable-
cida con caracter general por el punto Quinto de la reso-
lucion de esta Delegacion Territorial de fecha 9 de
marzo de 2023 no afecta a la tramitacion de los procedi-
mientos de innovacién puntual (...), por cuanto no se
trata de actuaciones que se estén desarrollando sobre
el inmueble, ni licencias municipales de parcelacion,
edificacién o demolicién ni los efectos de las que se hu-
bieran otorgado.”.

Conforme a la disposicion transitoria segunda de la
Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso a la sostenibi-
lidad del territorio de Andalucia (LISTA), todos los instru-
mentos de planificacion general, asi como los restantes
instrumentos aprobados para su desarrollo y ejecucion
que estuvieren en vigor o fueran ejecutivos en el mo-
mento de entrada en vigor de esta Ley, conservaran su
vigencia y ejecutividad hasta su total cumplimiento o eje-
cucion o sus sustitucion por algunos de los instrumentos
de ordenacion de esta Ley. Las modificaciones de los ins-
trumentos de planeamiento deberan ajustarse a los con-
tenidos, disposiciones y procedimientos de esta Ley.

El art. 9.1 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de autono-
mia local de Andalucia (LAULA), enumera las compe-
tencias propias en materia de ordenacién urbanistica
reconocidas a los municipios andaluces, entre ellas, la

elaboracion, tramitacién y aprobacién definitiva del pla-
neamiento de desarrollo, asi como de las innovaciones
de la ordenacion urbanistica que no afecten a la ordena-
cién estructural. La LISTA, en art. 75.1, atribuye las com-
petencias de tramitacion y aprobacién de todos los ins-
trumentos de ordenacién urbanistica y sus innovacio-
nes al municipio (salvo lo establecido en su apartado
segundo) vy, en su art. 80, contempla el impulso de la
aprobacién de los instrumentos por la iniciativa privada.

El Pleno Municipal tiene atribuida la competencia
para los acuerdos de aprobaciéon que pongan fin a la
tramitacién municipal de planes y demas instrumentos
de ordenacién (art. 123.1.i de la LBRL y art. 16.1.i del
ROM), previo dictamen de la Comisiéon Informativa De-
legada que corresponda (art. 122.4 de la LBRL y arts. 46
y 55 del ROM).

ElR. D. 128/2018, de 16 de marzo, que regula el régi-
men juridico de los funcionarios de Administracién local
con habilitacion de caréacter nacional (RRJFALHN), su
art. 3.3.d).72 contempla la emisién de informe previo de
Secretaria, en ejercicio de la funciéon de asesoramiento
legal preceptivo, para la aprobacién, modificacién o de-
rogacion de instrumentos de planeamiento; que podra
consistir en una nota de conformidad en relacién con los
informes que hayan sido emitidos por los servicios del
propio Ayuntamiento y que figuren como informes juri-
dicos en el expediente (art. 3.4 del RRJIFALHN).

Sometido a votacién el expediente, se obtiene la
unanimidad de los/las 25 Concejales/Concejalas pre-
sentes, Sres./Sras.: D2 Maria Francisca Carazo Villa-
longa, D. Jorge Saavedra Requena, D2 Ana Isabel
Agudo Martinez, D. Vito Rafael Episcopo Solis, D2 Maria
Rosario Pallares Rodriguez, D. Juan Ramén Ferreira Si-
les, D. Jorge Iglesias Puerta. D2 Amparo Arrabal Martin,
D2 Ana Belén Sanchez Requena, D. Francisco José Al-
mohalla Noguerol, D2 Encarnaciéon Gonzalez Fernandez,
D2 Carolina Amate Villanueva, D. Fernando Parra Mo-
reno, D2 Elisa Campoy Soler, D. Francisco Cuenca Ro-
driguez, D2 Ana Maria Munoz Arquelladas, D. Jacobo
Calvo Ramos, D2 Maria Raquel Ruz Peis, D. Eduardo
José Castillo Jiménez, D2 Maria de Leyva Campana, D.
Francisco Herrera Triguero, D2 Nuria Gutiérrez Medina,
D. Juan José Ibanez Martinez, D2 Beatriz Sdnchez Agus-
tino y D2 Ménica del Carmen Rodriguez Gallego.

En consecuencia, aceptando dictamen de la Comi-
sion Municipal de Urbanismo, Limpieza Viaria, Manteni-
miento y Participacién Ciudadana, de fecha 17 de julio
de 2023, de conformidad con lo establecido en arts.
75.1, 78, 79 y disposicion transitoria segunda de la Ley
7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibi-
lidad del territorio de Andalucia (LISTA), art. 112 del De-
creto 550/2022, de 29 de noviembre, Reglamento Gene-
ral de la Ley (RGLISTA); art. 29.4 de la Ley 14/2007, de
26 de noviembre, de patrimonio histérico de Andalucia;
y en ejercicio de las competencias atribuidas en el vi-
gente articulo 123.1.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las bases del régimen local (LBRL), y en
idénticos términos el articulo 16.1.i) del Reglamento Or-
ganico Municipal (B.O.P. n2 185 de 29/09/2014), el
Ayuntamiento Pleno, en base a informe propuesta del
Subdirector de Planeamiento, de fecha 10 de julio de
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2023, visado por la Directora General de Urbanismo,
acuerda por unanimidad de los/las 25 Concejales/Con-
cejalas presentes:

PRIMERO: Aprobar definitivamente la innovacion del
Catalogo del PGOU, ficha n2 1.7, relativa a Hacienda-Cor-
tijo “Jesus del Valle” (documento fechado julio 2022),
que afecta a parcela catastral 162 del poligono 19.

SEGUNDO: Una vez depositado y registrado el docu-
mento de innovacion en los Registros Municipal y Auto-
noémico de Instrumentos de Planeamiento, Convenios
Urbanisticos y Bienes y Espacios Catalogados, segtn lo
previsto en el art. 82.1 de la Ley 7/2021, de 1 de diciem-
bre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia (LISTA), y Decreto 2/2004, de 7 de enero, se
procederéa a la publicacién del presente acuerdo en el
Boletin Oficial de la Provincia, segin se sefala en el arti-
culo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las bases de régimen local (LBRL), al que remite el arti-
culo 83 de la LISTA.

TERCERO: Efectuar la publicacién en la sede electré-
nica municipal en los términos previstos en art. 82.2 de
la LISTA art. 110.2 del RGLISTA, art. 70 ter, apartado se-
gundo, de la LBRL, y art. 18 de la Ordenanza Municipal
de transparencia y buen gobierno.”.

Por lo que una vez se ha procedido a su depésito en
los correspondientes Registros de Instrumentos de Or-
denacién Urbanistica, se hace publico para general co-
nocimiento, pudiéndose consultar el documento en la
direccion:https://www.granada.org/inet/regiourb.nsf/ic
omplementarios

Indicando que, contra el anterior acuerdo, que pone
fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Conten-
cioso Administrativo con sede en Granada, del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente Edicto en el B.O.P.

Granada, 10 de noviembre de 2023.-El Concejal Dele-
gado de Urbanismo, Obras Publicas y Licencias, fdo.:
Enrique M. Catalina Carmona.

NUMERO 7.603
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Convocatoria y bases para plaza de Técnico/a de
Gestion Tributaria

EDICTO

Con fecha de 17 noviembre de 2023 La Junta de Go-
bierno Local aprueba la Convocatoria y las Bases regula-
doras reformuladas para la provisién en propiedad de una
plaza de Técnico/a de Gestion Tributaria, perteneciente a
la Escala de administracién General, Subescala Técnica,
por el procedimiento de concurso-oposicion libre.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVI-
SION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO/A

DE GESTION TRIBUTARIA, PERTENECIENTE A LA ES-
CALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
TECNICA, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria, la provisién
mediante el procedimiento de concurso-oposicién libre
de una plaza de Técnico/a de Gestién Tributaria (AE17),
encuadrada en el Grupo A Subgrupo A2, Escala de Ad-
ministracién General, Subescala Técnica, como Perso-
nal Funcionario de Carrera, Complemento de Destino y
demaéas complementos legales que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente.

La presente provisién corresponde a plaza que se en-
cuentra vacante en la Plantilla y prevista en la Oferta de
Empleo Publico para 2021, aprobada por la Junta de
Gobierno Local de 17 diciembre de 2021 y publicada en
el BOP de Granada n2 247 de 28 de diciembre de 2021,
de conformidad con lo establecido en el art. 91.1 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, arti-
culo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a los que debera ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local
y articulo 19 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afno 2021.

Las funciones que tienen encomendadas son las re-
cogidas en la descripcion de cada puesto de trabajo in-
cluido en la relacion de puestos de trabajo, las propias
de su cargo, debiendo realizar, asimismo, todas aque-
llas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesio-
nal, le sean encomendadas por su inmediato superior.
Siendo igualmente el horario aquel que se corresponda
con el puesto que le sea asignado de conformidad con
la RPT, y la organizacion del servicio al que se adscriba.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio
de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el ar-
ticulo 14 de la Constitucién Espanola; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciem-
bre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan para la
igualdad de género en la Administraciéon General del
Estado y en los Organismos Publicos vinculados o de-
pendientes de ella.

SEGUNDA. CONDICION DE LAS PERSONAS ASPI-
RANTES.

Podran participar en los procesos todas aquellas per-
sonas que cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafnola o cumplir los requi-
sitos establecidos en el art. 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, en el supuesto de
acceso al Empleo publico de nacionales de otros Esta-
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dos Miembros de la Unién Europea. Junto a la Solicitud
de acceso debera presentarse DNI o documento acredi-
tativo equivalente.

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder,
en su caso de la edad méaxima de jubilacién forzosa
para el acceso al empleo publico.

c) Estar en posesion del titulo de diplomado universi-
tario, Licenciado, Diplomado o Grado en Derecho, Em-
presariales, Ciencias Politicas y de la Administracion, Di-
reccion y Administracion de Empresas, Gestion y Admi-
nistracién Publica, Grado en Finanzas y Contabilidad,
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos,
Grado en Economia o equivalente, (o en condiciones de
obtenerlos en la fecha de expiracién del plazo de pre-
sentacion de instancias, articulo 76 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico). Se entiende que se esta en condiciones
de obtener el titulo académico cuando se han abonado
los derechos para su expedicion. Este requisito debera
ser presentado junto a la solicitud de acceso.

Igualmente, serd titulo habilitante para el acceso al
Subgrupo A2 el certificado que acredite los tres prime-
ros cursos de una Licenciatura o el primer ciclo siempre
que contenga una carga lectiva minima de 180 créditos.
(En estos dos casos se refiere siempre a estudios no re-
gulados por el Plan de Bolonia).

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas
en el extranjero deberan acreditar que estadn en pose-
sion de la correspondiente homologacion.

Las personas aspirantes deberan tener el titulo o ha-
ber aprobado los estudios para su obtencién y abonado
los derechos para su expedicién, o en su caso, tener la
homologacién correspondiente, en la fecha en la que
acabe el plazo de presentacion de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas correspondientes al puesto de trabajo ob-
jeto de estas bases.

e) No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni ha-
llarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo
o cargos pUblicos por resolucion judicial, para el acceso
a cuerpo o escala de funcionario, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida
en su Estado, en los mismos términos el acceso al em-
pleo publico.

f) Abonar la Tasa por Derechos de Examen al mo-
mento de la convocatoria.

Las personas aspirantes deberan abonar la cantidad
de treinta y cuatro euros con diez céntimos en concepto
de tasa por derechos de examen, al amparo de lo esta-
blecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de la referida
tasa, aprobada definitivamente por el Pleno de esta Cor-
poracién en sesion de 24 de noviembre de 2005 (BOP
Granada numero 231, de 5 de diciembre de 2005).

Para el abono de la tasa de acceso al empleo publico
deberé solicitar la carta de pago en la pagina web de este

Ayuntamiento: https://guadix.es (Ruta: Sede Electronica
- Liquidacion y Gestién Tributaria - Autoliquidacion Dere-
chos de Examen - Tramitacion electrénica), o de forma
presencial previa peticién de cita en Gestién Tributaria.

Una vez se le facilite la carta de pago puede pagar el
importe en las entidades colaboradoras y también de
forma telematica con tarjeta de crédito en la web
www.guadix.es: PAGO DE TRIBUTOS (pasarela de
pago Caixabank).

Debera adjuntar a la solicitud de acceso al empleo
publico resguardo del abono realizado. En el abono ne-
cesariamente se debera especificar el nombre y apelli-
dos de la persona aspirante y el puesto al que se opta,
de no ser asi, la persona aspirante quedara excluido/a.

El importe de la tasa de derechos de examen, Unica-
mente sera devuelto cuando, por causas no imputables
al interesado, la actividad técnica y administrativa con-
ducente a la seleccién del personal para provisién de la
plaza convocada no se realice. En consecuencia, no
procedera la devolucién del importe de la tasa en los
supuestos de exclusién del aspirante de las pruebas se-
lectivas por causas imputables al interesado o en el su-
puesto de que el aspirante no se presente a la practica
de los ejercicios.

Estaran exentas del pago de la tasa:

a) Las personas que figuren como demandantes de
empleo durante, al menos, un mes referida a la fecha de
publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas
en el Boletin Oficial del Estado. Estas personas deberan
acompanar a la solicitud estos documentos:

- Certificado de demandante de empleo.

- Declaracién jurada de no percibir rentas superiores,
en computo mensual al salario minimo interprofesional.

- Certificado de no haber rechazado ofertas de em-
pleos adecuados, ni que se haya negado a participar en
acciones de promocién, formacién o reconversiones
profesionales.

b) Las familias numerosas, en los términos del arti-
culo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre de
Proteccion a las Familias Numerosas. Tendran derecho
a una exencién del 100% de la tasa los miembros de fa-
milias de la categoria especial.

En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea
miembro de familia numerosa de categoria general se
le aplicara una reduccion del 50%.

La condicion de familia numerosa se acreditara me-
diante el correspondiente titulo actualizado.

c) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales,
las personas que hayan sufrido danos fisicos o psiqui-
cos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud
de resolucién administrativa por la que se reconozca tal
condicién, su cényuge o persona que haya convivido
con andloga relacién de afectividad, el conyuge del fa-
llecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

d) Las personas con un grado de discapacidad igual
o superior al 33%, debiendo acompanar a la solicitud
certificado acreditativo de tal condicion.

El documento acreditativo de la exencién o reduc-
cion del abono de la tasa, deberé ser adjuntado a la so-
licitud de acceso.
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Todos los requisitos exigidos en la presente clausula
deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presen-
tacién de instancias y deberan mantenerse a la fecha del
nombramiento como personal funcionario de carrera.

TERCERA. PUBLICACION E INSTANCIAS.

3.1. PUBLICACION

El plazo de presentacién de solicitudes para quienes
deseen tomar parte en las pruebas selectivas, en los tér-
minos establecidos en el ANEXO |, sera de veinte dias
hébiles contados a partir del siguiente a la publicacién
del anuncio del extracto de la convocatoria en el “Bole-
tin Oficial del Estado”, prorrogdndose hasta el primer
dia habil siguiente si el plazo terminase en dia inh4bil.

Dicho extracto se publicara igualmente en el “Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia”. En ambos extractos fi-
gurara la oportuna referencia al nUmero y fecha del “Bo-
letin Oficial” de la provincia de Granada, en el que con
anterioridad se hayan publicado integramente la convo-
catoria y sus bases, y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento, www.guadix.es

3.2. FORMA, LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION

3.2.1. Las instancias (cuyo modelo se acompaha
como Anexo l), disponible en la pagina web municipal,
solicitando tomar parte en este proceso, en las que las
personas aspirantes deben manifestar que retinen las
condiciones exigidas en la base segunda, se dirigiran al
Alcalde-Presidente del Excrno. Ayuntamiento de Guadix
y se presentaran en el Registro electrénico del Ayunta-
miento de Guadix a través de su Oficina Virtual, en la di-
reccion: https://guadix.sedelectronica.es/, a través del
procedimiento especifico o se entregaran en el Registro
General del Ayuntamiento o en laforma prevista en el art.
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.2.2. Con la solicitud se presentara la documenta-
cion justificativa de los méritos alegados, a valorar en la
fase de concurso y los documentos exigidos en la Base
3. Debiendo de presentar los aspirantes Autovaloracion
ANEXO Il. En caso de no presentarse las personas aspi-
rantes seran excluidas no pudiendo subsanarse.

3.2.3. Quienes dispongan de DNI electrénico o certifi-
cado digital para su identificacion electrénica, podran pre-
sentar las solicitudes a través del procedimiento electré-
nico habilitado en el catadlogo de servicios/procedimien-
tos de los ciudadanos de la Sede Electrénica del Ayunta-
miento de Guadix: http://guadix.sedelectronica.es

Los formularios electrénicos para su cumplimenta-
cién y tramitacién presencial, también estan disponi-
bles en la misma direccion.

En el caso de incidencia técnica que imposibilite el
funcionamiento ordinario de la sede electrénica, y hasta
que se solucione el problema, el Ayuntamiento podra
determinar una ampliaciéon de los plazos no vencidos,
debiendo publicar en la sede electrénica tanto la inci-
dencia técnica acontecida como la ampliacién concreta
del plazo no vencido.

3.2.4. Aquellas personas aspirantes que por razén de
discapacidad precisen adaptaciones para la realizacién
de las pruebas del presente proceso selectivo, podran
pedir en el modelo oficial de solicitud las adaptaciones
y los ajustes razonables de tiempo y medios de las

pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar su par-
ticipacién en condiciones de igualdad. De solicitar dicha
adaptacion, deberan adjuntar el Dictamen Técnico Fa-
cultativo emitido por el 6érgano técnico de calificacién
del grado de discapacidad, acreditando de forma feha-
ciente las deficiencias permanentes que han dado ori-
gen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de
que el érgano de seleccion pueda valorar la proceden-
cia o no de la concesién de la adaptacion solicitada. En
ningun caso las adaptaciones solicitadas podran desvir-
tuar el caracter de las pruebas selectivas.

3.2.5. La no presentacion de la solicitud en tiempo y
forma supondré la inadmisién de la persona aspirante al
proceso selectivo.

3.3. DOCUMENTACION A ACOMPANAR JUNTO
CON LA SOLICITUD.

A las solicitudes se acompanara:

1. Copia del DNI o equivalente.

2. Copia de la titulacién exigida a la plaza a que opta.
En el supuesto de invocar un titulo equivalente al exigido,
habra de acompanarse certificado expedido por el orga-
nismo competente, que acredite la citada equivalencia.

3. Resguardo de abono de la tasa por derechos de
examen o justificacion de excepcion o reduccién de la
tasa por derechos de examen.

4. Documentacion justificativa de los méritos alega-
dos para la fase de concurso, adjuntados en pdf, tal y
como indica la propia instruccion del procedimiento
electrénico.

Los documentos justificativos de los méritos alega-
dos, habra necesariamente de ser copias de los mismos
y se presentaran cuando fueren requerido para ello. En
cualquier momento se podran solicitar a los/as aspiran-
tes aclaraciones, justificaciones documentales a fin de
comprobar la autenticidad de los documentos aporta-
dos y de los méritos invocados.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la
presentacién de los documentos relativos a los mismos
sera la de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en
la solicitud o no acreditados documentalmente en plazo.

5. Copia auténtica de la documentacién acreditativa
del grado de discapacidad.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el érgano correspondiente del Ayuntamiento, dic-
tara resolucién en el plazo maximo de un mes, decla-
rando aprobada las listas provisionales de personas as-
pirantes admitidas y excluidas, con indicacién de las
causas de exclusion en cada caso, que se publicara en
el tablon de anuncios inserto en la sede electronica,
concediendo un plazo de 10 dias habiles para la presen-
tacién de reclamaciones y subsanacion de errores, a
contar desde el siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, que de conformidad con el art. 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publi-
cas, se concede a las personas aspirantes excluidas.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el
plazo de 30 dias desde la finalizacién del plazo para pre-
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sentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entende-
ran desestimadas

4.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento de oficio o a peticién de la persona inte-
resada. En todo caso, la resoluciéon establecera un plazo
de diez dias habiles para la presentacion de reclamacio-
nes y subsanacion de errores por los/as interesados/as
legitimos/as, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 68y 109.2 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso
de haberlas, seran aceptadas o rechazadas mediante
resolucién de Alcaldia aprobando las listas definitivas y
la designacion nominativa del tribunal y se determinara
la fecha y hora de constitucién del mismo, al que se
dara publicidad mediante la insercién de anuncios en el
tablén de la sede electrénica del excelentisimo Ayunta-
miento de Guadix y Portal de Transparencia, previa re-
ferencia extractada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada, a efectos meramente informativos.

4.4. El llamamiento, en su caso, para posteriores ejer-
cicios se hara mediante la publicacién en la sede elec-
trénica del Ayuntamiento; en este supuesto, los anun-
cios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan
hacerse publicos por el érgano de seleccién en los loca-
les donde se haya celebrado la prueba anterior y en la
sede electronica del Ayuntamiento, con doce horas, al
menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de
uno nuevo. lgualmente, en la misma resolucion, se hara
constar la designacién nominal del Tribunal.

El hecho de figurar en la relacion de personas admiti-
das no prejuzga que se reconozca a las personas intere-
sadas la posesion de los requisitos exigidos para parti-
cipar en el procedimiento selectivo convocado.

4.5. Las personas aspirantes excluidas definitiva-
mente, podran interponer el recurso administrativo de
reposicion ante la Presidencia de la Corporacién, con
caracter potestativo en el plazo maximo de un mes a
contar desde la recepcién de la notificacién de su exclu-
sion, o bien el recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Gra-
nada, en el plazo maximo de dos meses, a partir de la
publicacion de la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos en el Tablén de anuncios de la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Guadix.

4.6. El resto de actos y comunicaciones del procedi-
miento se publicaran en el tablén de anuncios de la
sede electrénica: https://guadix.sedelectronica.es.

En iguales medios se publicaran el lugar, fecha y
hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicién.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. El tribunal de seleccién, que sera nombrado por
resolucion de la Alcaldia-Presidencia, juzgara los ejerci-
cios del proceso selectivo, y su composicién colegiada
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros y tendera a la paridad en-
tre mujeres y hombres. La pertenencia al érgano de se-
leccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal calificador estara constituido por un
Presidente, tres Vocales y un/a Secretario/a

* Presidente: A designar por la persona titular de la
Alcaldia.

* Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular
de la Alcaldia.

* Secretario: El titular de la Corporaciéon o funciona-
rio/a en quien delegue, con voz y sin voto.

5.3. No podran formar parte del Tribunal: El personal
de eleccién o de designacion politica, los/as funciona-
rios/as interinos/as y el personal eventual. La pertenen-
cia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta
de nadie.

5.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos. El personal
suplente nombrado para componer el tribunal de selec-
cién podra actuar indistintamente en relacion con su
respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesién,
en la que no se podra actuar simultdneamente. En los
supuestos de ausencia de Presidente titular o suplente,
o Secretario titular o suplente, las funciones de ambos
seran ejercidas por los vocales designados.

5.5. Todas las personas que integran el tribunal de
seleccion, titulares y suplentes, deberan poseer una ti-
tulacion igual o superior a la requerida para la plaza ob-
jeto de la convocatoria, y pertenecer al mismo grupo/ni-
vel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

5.6. El Tribunal podréa contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos,
con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejerci-
cio de su especialidad técnica.

5.7. Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos
de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos se requerird la asistencia presencial del Presi-
dente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan,
y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

El tribunal de seleccion resolvera todas las cuestio-
nes derivadas de la aplicacion de las bases de la convo-
catoria, quedando facultado para adoptar todas aque-
llas determinaciones que estime pertinentes para el co-
rrecto desarrollo de los ejercicios, tanto en lo que se re-
fiere, si fuera necesario, a fijaciéon de distintas sedes
para su realizaciéon, como cualquier otra contingencia
de caracter organizativo que pudiera surgir en el desa-
rrollo del proceso selectivo.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos
presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente
los supuestos de empate.

5.8. Las personas que integran el tribunal de selec-
cion estan sujetos a los supuestos de abstencién y recu-
sacién, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 y 24 dela Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hu-
biesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas durante los cinco anos inmediata-
mente anteriores a la publicacién de esta convocatoria.
Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a las
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personas que integran el tribunal cuando concurran di-
chas circunstancias.

5.9. La composicion del tribunal de seleccién se hara
publica en el tablén electronico de anuncios del Ayunta-
miento de Guadix (inserto en la sede electrénica), a
efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo estable-
cido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los acuerdos del érgano de seleccién se haran publi-
cos en el citado tablén electrénico de anuncios del
Ayuntamiento.

5.10. El Tribunal se clasifica de primera categoria, con-
forme a lo preceptuado en el articulo 30.1.a) del Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por
razon del servicio.

SEXTA. SISTEMA SELECTIVO

El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas:

- FASE I: Concurso.

- FASE II: Oposicion.

6.1. FASE PRIMERA. DE CONCURSO

La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio
ni podra tenerse en cuenta para superar los ejercicios
de la Fase de Oposicion y consistira en la valoracion de
los méritos acreditados documentalmente por las per-
sonas aspirantes referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, de acuerdo con lo
establecido en el Anexo Il de las presente Bases.

La valoracién maxima de esta fase sera de 20 puntos.

6.1.1. Baremo de méritos.

El baremo de méritos de la Fase de Concurso se re-
gira por los siguientes apartados:

A) Méritos profesionales.

a.1) Por servicios efectivos prestados en la Adminis-
tracion Local, en puestos de trabajo iguales o similares
a la Gestion Tributaria del Subgrupo A2 o categoria la-
boral asimilada a dichos Subgrupos. 0.40 puntos por
mes de servicio.

a.2) Por servicios efectivos prestados en cualquier
Administracion Pablica, en puestos de trabajo iguales o
similares a la Gestion Tributaria del Subgrupo A2, o ca-
tegoria laboral asimilada a dicho Subgrupo. 0.20 puntos
por mes de servicio.

a.3) Por servicios efectivos prestados en Empresas o
Entidades privadas, en puestos de trabajo de iguales o
similares a la Gestion Tributaria con categoria profesio-
nal igual o superior a la de la plaza convocada. 0.10 pun-
tos por mes de servicio.

La suma de los apartados a), b) y c) del baremo no
podréa superar los 13 puntos. Las fracciones de tiempo
de servicios prestados inferiores a un mes se compu-
taran con la parte proporcional correspondiente. En el
caso de que los servicios hayan sido prestados a
tiempo parciales, la puntuaciéon que corresponda se-
gun los apartados a), b) o c) del Baremo se reducira en
la parte proporcional correspondiente a la jornada de
trabajo efectivamente realizada. No se valoraran los
servicios superpuestos con otros ya computados,
salvo que hayan sido prestados a tiempo parciales, en
cuyo caso se valoraran hasta el limite maximo de la
jornada completa.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara cer-
tificacion de servicios prestados, expedida por la Adminis-
tracién correspondiente, en la que consten las funciones
especificas realizadas, el tiempo de realizacion de las mis-
mas y porcentaje de la jornada dedicada a cada funcion.

Los periodos de tiempo de experiencia inferiores al
mes no puntuaran. En caso de que en el certificado de
servicios prestados aparezca la experiencia senalada
por dias, se entender4, a efectos del cémputo de meses
completos, que estos tienen treinta dias.

B) Por haber superado en, al menos una ocasién, al-
gun/nos de los ejercicios de pruebas selectivas convo-
cadas por cualquier Administraciéon Publica para provi-
sién de plazas de la Especialidad Tributaria del Sub-
grupo A2 o superior, se otorgara 0.20 punto por cada
ejercicio superado hasta un maximo de 2 puntos.

C) Méritos Formativos.

c.1) Por asistencia a cursos relacionados con las fun-
ciones a desempenar, se otorgara la siguiente puntua-
cién, en funcion del nimero de horas lectivas del curso:

- Cursos de hasta 20 horas lectivas, o cuya duracién
no conste expresamente en el diploma o certificado de
asistencia al curso, 0.10 puntos cada uno.

- Cursos de duracion comprendida entre 21y 40 ho-
ras lectivas, 0.20 puntos cada uno.

- Cursos de 41 a 60 horas lectivas, 0.30 puntos cada uno.

- Cursos de 61 a 80 horas lectivas, 0.50 puntos cada uno.

- Cursos de mas de 80 horas lectivas, 0.75 puntos
cada uno.

La puntuacion maxima total por asistencia a cursos
no podré superar los 3 puntos.

c.2) Por estar en posesion de Titulaciones académicas
distintas a la exigida en la presente Convocatoria 0.50
puntos por cada Titulo, hasta un maximo de 1 punto.

D) Por la participacién como como ponente, director
o coordinador en master, cursos, seminarios, congre-
sos o jornadas relacionados con las funciones del
puesto de trabajo (0.10 puntos/ponencia, direccion o
coordinacion curso, master, o seminario), hasta un ma-
ximo de 1 punto.

6.1.2. Justificacion de los méritos de la Fase de Concurso

Los méritos se acreditardn documentalmente junto
con la instancia de solicitud para tomar parte en la Convo-
catoria y dentro del plazo de presentacion de las mismas.
La forma de acreditacién de los méritos sera la siguiente:

Para acreditar los cursos de formacién o perfecciona-
miento se debera aportar fotocopia de los titulos o diplo-
mas en los que conste necesariamente su duracién ex-
presada en horas lectivas o dias y, en su caso, el acuerdo
de homologacién por el centro oficial de formacion.

Si la duracion se expresa en dias, se entendera que
cada uno de ellos equivale a seis horas lectivas.

Unicamente se admitiran aquellos cursos impartidos
u homologados por Administraciones Publicas, cole-
gios profesionales, sindicatos o centros oficiales de for-
macién (INAP, Junta de Andalucia, etc.), que estén rela-
cionados con las funciones propias del puesto de tra-
bajo a juicio del tribunal de seleccion.

Se podra realizar entrevista a las personas aspirantes
si el Tribunal lo considera necesario para aclarar aspec-
tos concretos de la documentacion presentada.
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No se valoraran las titulaciones académicas exigidas
en la convocatoria para el acceso al puesto al que se opta.

Los cursos en los que no se acredite el niumero de
horas o el contenido no se valoraran.

Tampoco se valoraran aquellos titulos valorados en
créditos en los que no figure su equivalencia en horas.

6.2. FASE DE OPOSICION

De caracter eliminatorio, la valoracién maxima de
esta fase sera de 30 puntos.

A) Primer ejercicio: TEST.

Consistente en la contestacién de un cuestionario de
un maximo de 100 preguntas tipo test (mas las corres-
pondientes de reserva) sobre el temario anexo a las
presentes bases en un plazo de 90 minutos.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 15 puntos siendo
necesario obtener un minimo de 7 puntos para supe-
rarlo y acceder al segundo ejercicio. El nimero de res-
puestas alternativas que compondra el cuestionario, de
las cuales solo una de ellas serd la correcta, la puntua-
cion de las preguntas contestadas correctamente, el po-
sible descuento por respuestas erréneas, respuestas en
blanco o respuestas dobles y la duracién méaxima de
este ejercicio, sera determinado por el Tribunal de se-
leccién y puesta en conocimiento de los aspirantes con
suficiente antelacion a la fecha senalada para la realiza-
cion del ejercicio.

Las calificaciones seran hechas publicas en el tablén
de anuncios de la Corporacion y en la pagina Web, pu-
diendo formularse reclamaciones en el plazo de tres
dias habiles a contar desde el siguiente a su publicacion
en la pagina web.

B) Segundo ejercicio: PRACTICO.

Quienes hayan resultado aprobados en el ejercicio
anterior, realizardn una prueba de caracter practico con-
sistente en contestar 10 preguntas cortas sobre un caso
préactico propuesto por el Tribunal que versara sobre el
temario que figura en el Anexo lll de la presente convo-
catoria.

La duracion méaxima de este ejercicio sera de 90 mi-
nutos y para su realizacion podran utilizarse textos lega-
les sin comentarios.

En este ejercicio se valorara la aplicacién razonada
de los conocimientos teéricos a la resolucion de los
problemas practicos planteados, el conocimiento y
adecuada explicacion y aplicacion de la normativa apli-
cable, la sistematica en el planteamiento y la formula-
cion de conclusiones.

Este ejercicio se puntuara hasta un maximo de 15
puntos, quedando eliminado quien no obtenga un mi-
nimo de 7 puntos. La puntuacién a otorgar sera la me-
dia de la puntuacion asignada por los miembros del Tri-
bunal, elimindndose las puntuaciones mas baja y mas
alta cuando la diferencia entre ellas sea igual o superior
a 3 puntos.

SEPTIMA. CALIFICACION TOTAL Y DEFINITIVA DE
LAS PERSONAS ASPIRANTES

7.1. La calificacion total y definitiva de las personas
aspirantes vendra dada por la puntuacion resultante de
sumar a la puntuacién total alcanzada en la Fase de
Concurso y la suma de las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los dos ejercicios de la oposicién por las

personas aspirantes que superen la totalidad de los
mismos.

7.2. En caso de empate entre dos o mas aspirantes,
el Tribunal podra llevar a efecto una o méas pruebas
complementarias sobre los ejercicios que componen la
Oposicién.

OCTAVA. PROGRAMA QUE HA DE REGIR EN LA
CONVOCATORIA

El programa sobre el que versaran los ejercicios de la
Fase de Oposiciéon es el que figura en el Anexo Il de
esta Convocatoria.

NOVENA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS SELECTIVAS.

9.1. COMIENZO Y ORDEN DE ACTUACION DE LAS
PERSONAS ASPIRANTES

resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica por la que se publica el resul-
tado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado. El articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Es-
tado, establece que con anterioridad al inicio de los
ejercicios o pruebas de los procesos selectivos, la Se-
cretaria de Estado para la Administracién Publica deter-
minara, mediante un Unico sorteo publico celebrado
previo anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”, el or-
den de actuacién de los aspirantes en todas las pruebas
selectivas que se celebren durante el ano. El resultado
del sorteo se publicara en dicho periédico oficial y de-
bera recogerse en cada una de las convocatorias. Se-
gun el resultado de dicho sorteo, el orden de actuaciéon
de los aspirantes en todas las pruebas selectivas en la
Administraciéon General del Estado que se convoquen
desde el dia siguiente a la publicacién de esta resolu-
cién hasta la publicacién del resultado del sorteo co-
rrespondiente al ano 2022, se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra “W”, atendiendo,
a estos efectos, a la ordenacién alfabética resultante del
listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que
no exista ningun aspirante cuyo primer apellido co-
mience por la letra “W”, el orden de actuacién se ini-
ciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra “X”, y asi sucesivamente.

9.2. PUBLICACION DE LA FECHA, HORA Y LUGAR
DE CELEBRACION

La fecha, lugar y hora de celebracion de las pruebas
serd hecha publica en el tablén de anuncios de la sede
electrénica y en el Portal de Transparencia del Ayunta-
miento de Guadix, junto con la composicién del Tribu-
nal, al mismo tiempo en que se publique la Lista defini-
tiva de Admitidos/as y Excluidos/as.

9.3. LLAMAMIENTO DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Las personas aspirantes seran convocadas para cada
ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificado y apreciado libremente
por el Tribunal.

Los/as aspirantes accederan a los lugares de realiza-
cion de las pruebas previa acreditacion de su identidad
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mediante la exhibicion del DNI, pudiendo el tribunal en
cualquier momento del procedimiento selectivo reque-
rir dicha acreditacién, y en ninglin caso podran acceder
con dispositivos electrénicos -gafas y/o relojes inteli-
gentes (solo se permite el acceso con relojes analogi-
cos), receptores de audio, teléfonos moéviles, etc.

9.4. PUBLICACION DE CALIFICACIONES Y ANUN-
ClOS SOBRE CELEBRACION DE LOS SUCESIVOS
EJERCICIOS

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de la
Corporacién www.guadix.es o en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce ho-
ras, al menos, de antelacién del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio, junto con las ca-
lificaciones obtenidas por las personas aspirantes que
hubieran superado el ejercicio anterior. Desde la total
conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del si-
guiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta'y
dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS Y PRO-
PUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Una vez terminadas las fases correspondientes, la
oposicién y concurso, el Tribunal hara publica la rela-
cién de aprobados por orden de puntuacién, con la
suma y desglose de las calificaciones correspondientes
a ambas fases, en su caso, del proceso selectivo, en el
tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de cele-
bracion de las pruebas, elevando al érgano correspon-
diente del Ayuntamiento propuesta del aspirante que
mayor puntuacion ha obtenido en el proceso selectivo
para su nombramiento como Funcionario de Carrera.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

11.1. El/la aspirante que hubiera aprobado el proceso
selectivo, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del
plazo de 5 dias héabiles, a partir de la publicacién de la
relacién de aprobados/as, los siguientes documentos:

a) Copia auténtica de la titulacién académica a que se
refiere la Base 3.3. de la presente convocatoria. Los as-
pirantes que aleguen estudios equivalentes a los espe-
cificamente senalados en dicha Base habran de citar la
disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia,
0, en su caso, aportar certificacién del érgano compe-
tente en tal sentido.

b) Certificacién médica de aptitud para desempenar
plaza de Funcionario/a.

c) La Declaracién Responsable exigida en la Base Se-
gunda e)

11.2. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos
de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto/a no presen-
tase su documentacion no podra ser nombrado/a y se
anularan todas sus actuaciones, sin perjuicio de las exi-
gencias de responsabilidad en que hubiesen podido in-
currir por falsedad en la instancia presentada solici-
tando tomar parte en la Convocatoria. En este caso, el
Tribunal formulara propuesta adicional a favor de quien
le siga en el orden de puntuacion, siempre que haya su-
perado la totalidad de los ejercicios.

11.3. Bolsa de Empleo Temporal vinculada al pro-
ceso de seleccion.

Simultdneamente con los resultados del proceso se-
lectivo, se publicara una relacioén inicial de personas aspi-
rantes calificadas como aptas, ordenada de mayor a me-
nor puntuacién obtenida, elevandose la misma a la Presi-
dencia de este Ayuntamiento de Guadix para que re-
suelva la incorporacién de las veinte personas que mayor
puntuacién hayan obtenido a la Bolsa de Empleo Tempo-
ral de la categoria de Técnico de Gestion Tributaria.

A estos efectos se dictara resolucién de Alcaldia de
constituciéon de Bolsa de trabajo temporal, Ginicamente
con los veinte aspirantes que mayor calificacion final
hayan obtenido, para las contrataciones o nombra-
mientos para cubrir necesidades temporales.

La vigencia de la Bolsa de Empleo sera de dos afos a
contar desde la fecha de la resolucién por la que se
constituya. Si a la finalizacién de este periodo no se hu-
biese constituido una nueva bolsa que sustituya a la an-
terior, ésta podra prorrogarse hasta la constitucion de la
nueva, por resolucién de la Alcaldia por el periodo que
estime conveniente.

El orden de prelacion de los aspirantes en la lista de
espera se establecera aplicando sucesivamente los si-
guientes criterios:

* Mayor puntuacién en el proceso selectivo. En caso
de empate, se aplicaran las mismas reglas establecidas
en estas bases.

* El llamamiento se realizara por riguroso orden de
puntuacién, a través de cualquier medio de contacto de
los que se haga constar en la instancia (mediante es-
crito al domicilio de notificaciones, llamada telefénica,
correo electrénico, o cualquier otro).

La renuncia supone la exclusién del aspirante a la
lista de espera, salvo que concurra alguna de las si-
guientes circunstancias que impidan el desempeno del
puesto y que sean debidamente acreditadas:

* Parto, baja por maternidad o situaciones similares.

 Estar trabajando para el propio Ayuntamiento o
cualquier empresa o Administracién Publica.

En estos casos se respetara el orden del aspirante en
la lista para los proximos ofrecimientos de trabajo,
siempre que se justificasen las situaciones anteriores en
el plazo maximo de dos dias habiles desde que se hizo
el ofrecimiento del puesto de trabajo. En caso contrario,
sera excluido de la lista.

DUODECIMA. TOMA DE POSESION.

12.1. Elevada la propuesta final al titular de la Alcal-
dia, se procedera al nombramiento del aspirante como
funcionario de carrera de la plaza convocada.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de
plazas convocadas, el/la aspirante serda nombrado/a fun-
cionario/a de carrera en la categoria a la que se aspira. El
nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia. Una vez publicado el nombramiento de
funcionario/a, éste debera tomar posesion en el plazo ma-
ximo de 5 dias, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real De-
creto 707/1979, de 5 de abiril, regulador de la formula para
toma de posesién de cargos o funciones publicas.
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12.3. Si no tomase posesién dentro del plazo sefa-
lado o de la prérroga concedida en su caso, quedara en
situacién de cesante, con pérdida de todos los dere-
chos derivados de la Convocatoria y del subsiguiente
nombramiento conferido.

DECIMOTERCERA. IMPUGNACION DE LA CONVO-
CATORIA.

13.1. La Convocatoria y sus Bases, y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de éste y de la actuacién del Tribu-
nal, podran ser impugnados por los interesados en los ca-
sos y en las formas establecidas en la Legislacién vigente
en materia de Procedimiento Administrativo Comun.

13.2. El sélo hecho de presentar instancia solicitando
tomar parte en las pruebas constituye sometimiento ex-
preso de los aspirantes a las Bases de la Convocatoria
que tienen consideracién de Ley reguladora de la misma.

DECIMOCUARTA. LEGISLACION SUPLETORIA

Esta Convocatoria se regird, en lo no previsto en es-
tas Bases, por lo dispuesto en la Ley reguladora de las
Bases de Régimen Local de 2 de abril de 1985, Real De-
creto Legislativo 781/1986 de 18 de abril aprobatorio del
Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, Reglamento de Funciona-
rios de Administracion Local en lo que no se oponga o
contradiga aquélla, Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Me-
didas para la Reforma de la Funcién Publica en aquellos
preceptos que continden vigentes, Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octu-
bre, Ley 7/2005 de 24 de mayo de la Funcién Publica,
Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, y demas disposi-
ciones concordantes. Serd asimismo de aplicacién su-
pletoria el Reglamento General de Ingreso del Personal
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles del Estado, apro-
bado por Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
Igualdad de Género en Andalucia, Ley 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres,
Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que
se establecen los requisitos y el procedimiento para la
homologacién y declaracion de equivalencia a titula-
cién y a nivel académico universitario oficial y para la
convalidacion de estudios extranjeros de educacién su-
perior, y el procedimiento para determinar la corres-
pondencia a los niveles del marco espanol de cualifica-
ciones para la educacion superior de los titulos oficiales
de Licenciado en Derecho, Econdmicas, Empresariales,
Ciencias Politicas Ciencias Politicas y de la Administra-
cion, Ciencias Actuariales y Financieras, y demas dispo-
siciones de aplicacién.

DECIMOQUINTA. RECURSOS

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio, en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucia o en el BOE, segln cual sea
posterior en el tiempo, de conformidad con los articulos
114.c), 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-

traciones publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico o recurso conten-
cioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publica-
cién del presente anuncio, de conformidad con el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacién por silen-
cio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime pertinente en defensa de
sus derechos e intereses.

ANEXO |

Modelo de solicitud de participacion

D./D2...... provisto/a de DNI niimero ...... , con domi-
cilio a efecto de notificaciones en calle ...... namero ...
oode . , provincia de ...... , teléfono ...... , correo
electrénico ......

EXPONE

Que enterado/a de la convocatoria para la provision
como personal funcionario del Ayuntamiento de Gua-
dix, de una plaza de Técnico en Gestion Tributaria me-
diante el sistema de concurso-oposicion, manifiesta
que, a la fecha de expiracion del plazo de presentaciéon
de instancias, retine todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la clausula segunda de las bases que regu-
lan esta convocatoria y en virtud de ello,

SOLICITA

Que teniendo por presentada esta instancia en
tiempo y forma, sea admitido/a para tomar parte en el
citado procedimiento selectivo.

Marcar con una cruz los documentos que se acom-
pafan:

_ Copia del DNI.

_ Copia de la titulacién académica exigida.

_ Copia del resguardo de ingreso de los derechos de
examen.

Guadix, ...... de...... de 2023.

Autorizo que mis datos personales relativos a esta
convocatoria, que sean expuestos en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Granada, tablén de edictos electréni-
cos y pagina web, puedan consultarse a través de Inter-
net en los términos establecidos en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Per-
sonales y garantia de los derechos digitales.

SR./A. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE GUADIX

ANEXO Il (AUTOBAREMACION)

DATOS PERSONALES:

NOMBRE: ...... APELLIDOS: ...... DNI: ......

Rellenar en cada apartado, los méritos profesionales
o formativos y puntuar, anhadiendo las filas necesarias y
eliminando las no necesarias.

A. Méritos Profesionales (maximo 13 puntos)

a.1) Por servicios efectivos prestados en la Adminis-
tracién Local, en puestos de trabajo iguales o similares
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a la Gestion Tributaria del Subgrupo A2 o categoria la-
boral asimilada a dichos Subgrupos (0.40 puntos/mes)
Contrato/nombramiento / Entidad/duracién / Puntos

a.2) Por servicios efectivos prestados en cualquier
otra Administracion Publica, en puestos de trabajo igua-
les o similares a la Gestion Tributaria del Subgrupo A2,
o categoria laboral asimilada a dicho Subgrupo (0.20
puntos/mes)

Contrato/nombramiento / Entidad/duracién / Puntos

Total a.2: ......

a.3) Por servicios efectivos prestados en Empresas
Privadas o Entidades privadas, en puestos de trabajo de
iguales o similares a la Gestién Tributaria con categoria
profesional igual o superior a la de la plaza convocada
(0.10 puntos/mes)

Contrato/nombramiento / Entidad/duracién / Puntos

TOTALA: ......

B. Por haber superado en, al menos una ocasioén, al-
gun/nos de los ejercicios de pruebas selectivas convo-
cadas por cualquier Administracién Publica para provi-
sion de plazas de la Especialidad Tributaria del Sub-
grupo A2 o superior: 0.20 puntos/ por cada ejercicio su-
perado (Maximo de 2 puntos)

Puntos ......

Total B: ......

C. Méritos Formativos (Maximo 4 puntos)

c.1) Por asistencia a cursos relacionados con las fun-
ciones a desempenar (Maximo 3 puntos).

Puntos ......

Total C.1: ......

c.2) Titulaciones académicas distintas a la exigida:
0.50 por titulo (Maximo 1 punto)

Puntos ......

Total c.2: ......

TOTALC: ......

D. Por la participacién como como ponente, director
o coordinador en master, cursos, seminarios, congre-
sos o jornadas relacionados con las funciones del
puesto de trabajo. (0.10 puntos/ponencia, direccion o
coordinacion curso, master, o seminario. (Maximo 1
puntos)

PONENCIA, MASTER / Duraci6n / Puntos

Total D: ......

La persona abajo firmante declara bajo su expresa
responsabilidad, que son ciertos los datos consignados
en este modelo de autobaremacion, que los méritos
alegados se encuentran acreditados con la documenta-
cion adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la
Convocatoria, y que su puntuacion de auto baremo es
la que figura en la casilla de “puntuacion total aspirante”
de este impreso.

En Guadix a ...... de...... 2023

Firma

ANEXO llI

TEMARIO

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién. La constitucionalizacién del
principio de estabilidad presupuestaria. Estructura y
contenido esencial. Procedimiento de reforma

Tema 2. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes es-
tatales. Leyes ordinarias y organicas. Normas del go-
bierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales
como norma de derecho interno

Tema 3. Divisién y distribucion de poderes en la
Constitucion de 1978

Tema 4. Los conceptos de Administracién Pulblica y
Derecho Administrativo. El principio de legalidad. Las
potestades administrativas.

Tema 5. El procedimiento administrativo: concepto,
disposiciones generales sobre los procedimientos ad-
ministrativos y normas reguladoras de los distintos pro-
cedimientos. El concepto de interesado en el procedi-
miento: clases de interesados. Derechos de los ciuda-
danos frente a la Administraciéon y derechos de los ad-
ministrados.

Tema 6. La iniciacion del procedimiento: clases, sub-
sanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de soli-
citudes, escritos y comunicaciones. ampliacién y trami-
tacion de urgencia. Ordenacioén. Instruccién: interven-
cién de los interesados, prueba e informes. Termina-
cion del procedimiento: la obligacion de resolver, con-
tenido de la resolucién expresa, la terminacién conven-
cional. La falta de resolucion expresa: el régimen del si-
lencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

Tema 7. El acto administrativo. Concepto. Elemen-
tos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma. La efica-
cia de los actos administrativos: condiciones. La notifi-
cacion. La publicacién. La demora y retroactividad de la
eficacia. La invalidez del acto administrativo: supuestos
de nulidad de pleno derecho y anulabilidad, el principio
de conservacién del acto administrativo.

Tema 8. La revisiéon de actos y disposiciones por la
propia Administracion: supuestos. La accién de nuli-
dad, procedimiento, limites. La declaracién de lesivi-
dad. La revocacion de actos. La rectificacién de errores
materiales o de hecho. Los recursos administrativos

Tema 9. La potestad sancionadora: concepto y signi-
ficado. Principios del ejercicio de la potestad sanciona-
dora. El procedimiento sancionador y sus garantias.
Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 10. La responsabilidad de la Administracién
publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabi-
lidad. Dafos resarcibles. La acciéon y el procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La res-
ponsabilidad patrimonial de las autoridades y personal
al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 11. Régimen juridico de los contratos de las
Administraciones Publicas: contratos administrativos ti-
picos, especiales y privados. Contratos excluidos. La
Administracion contratante: entes incluidos y excluidos
del ambito del Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico. El 6rgano de contratacion. El contra-
tista: capacidad, solvencia, prohibiciones, clasificacion.
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Tema 12. La actividad subvencional de las Administra-
ciones Publicas: tipos de subvenciones. Procedimiento
de concesién y gestion de las subvenciones. Reintegro
de subvenciones. Control financiero. Infracciones y san-
ciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 13. La autonomia local. Garantia constitucio-
nal. Sistema de distribucién de competencias en el &m-
bito local. La legislacién autonémica y estatal sobre ré-
gimen local.

Tema 14. La Provincia. Organizacion Provincial: 6r-
ganos necesarios y érganos complementarios. Atribu-
ciones y delegaciones. Régimen de sesiones y acuer-
dos de los 6rganos de gobierno. Las competencias pro-
vinciales.

Tema 15. El personal al servicio de las Corporaciones
Locales: clases y régimen juridico. La funcién publica
local: clases de funcionarios locales. El acceso a los em-
pleos locales: principios reguladores, requisitos y siste-
mas selectivos. La extincién de la condicion de emple-
ado publico. Derechos de los funcionarios locales: es-
pecial referencia a la carrera administrativa y las retribu-
ciones. Politicas de igualdad de oportunidades y contra
la violencia de género.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. El sistema tributario espanol. La Ley General
Tributaria y el Reglamento General de Recaudacién. La
Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Tema 2. Los ingresos de Derecho Publico. Los tribu-
tos y sus clases. La relacion juridico-tributaria

Tema 3. Las obligaciones tributarias. Obligacion tri-
butaria principal, obligaciones accesorias y formales.
Otras obligaciones tributarias.

Tema 4. Elementos constitutivos del tributo. El hecho
imponible. Definicién. Exenciones.

Tema 5. Los obligados tributarios. Sujetos pasivos,
contribuyentes y sustitutos.

Tema 6. Los sucesores. Los sucesores en la activi-
dad. Los sucesores de las personas fisicas. Alcance de
su responsabilidad. Los sucesores de las personas juri-
dicas. Alcance de su responsabilidad.

Tema 7. Los responsables tributarios. El responsable
solidario El responsable subsidiario. La declaracién de
responsabilidad.

Tema 8. Cuantificacion de la deuda tributaria, la base
imponible. El tipo de gravamen. La cuota tributaria

Tema 9. La deuda tributaria. Extincién. El pago, Sus
formas, momentos y plazos. Imputacién de pagos

Tema 10. La prescripcién, plazos, cémputo y su inte-
rrupcion. Efectos. Otras formas de extincion. La com-
pensacion de créditos. La compensacion entre Entida-
des Publicas.

Tema 11. Las garantias de la deuda tributaria. El dere-
cho de prelacion. La hipoteca legal tacita. La afeccion.
Las medidas cautelares para el cobro de la deuda. El
embargo. Preventivo. Otras medidas.

Tema 12. La aplicacién de tributos. Los procedimien-
tos tributarios: iniciacion, desarrollo y terminacion. Pla-
zos de resolucion

Tema 13. Las liquidaciones tributarias, Sus elemen-
tos esenciales y su notificacién. Las autoliquidaciones.
Plazos. Posible impugnacion.

Tema 14. El periodo impositivo. El devengo. Clases
de devengo.

Tema 15. El domicilio fiscal.

Tema 16. La notificacién tributaria. Lugar y practica.
La notificacion electrénica. La notificacién por compare-
cencia. La entrada en domicilio.

Tema 17. La capacidad de obrar en el orden tributa-
rio. Representacion legal. Representacién voluntaria.
Representacion de personas o entidades no residentes.

Tema 18. Informacién y asistencia a los obligados tri-
butarios. Derechos de los obligados. Colaboracién en la
aplicaciéon de tributos. La colaboracién entre Adminis-
traciones tributarias. El uso de nuevas tecnologias en el
ambito tributario.

Tema 19. Los procedimientos de gestion tributaria.

Tema 20. La inspeccion de los tributos. Funciones y
facultades.

Tema 21. El procedimiento de inspeccion. Documen-
tacién de las actuaciones inspectoras. Las actas de ins-
peccion.

Tema 22. La potestad sancionadora. Principios y pro-
cedimiento.

Tema 23. Las infracciones tributarias. Clasificacion.

Tema 24. Principios generales de la recaudacion.
Procedimiento recaudatorio. Facultades de la recauda-
cion tributaria.

Tema 25. Recaudacién en periodo voluntario. Plazos
de pago. Los tributos de cobro periédico por recibo.

Tema 26. La domiciliacién del pago. Formas y plazos
de domiciliacion. Medidas de fomento de la domicilia-
cion.

Tema 27. Aplazamientos y fraccionamientos de
pago. Plazos. Procedimiento. Garantias de la deuda.

Tema 28. La recaudacién en periodo ejecutivo. Prin-
cipios y érganos competentes. Normativa reguladora.

Tema 29. Procedimiento en via de apremio (I): Inicia-
cion. Efectos. El titulo ejecutivo. Impugnacién. Los re-
cargos del periodo ejecutivo. Interés de demora. Las
costas del procedimiento ejecutivo.

Tema 30. Procedimiento de apremio (ll): Suspensién
del procedimiento. Garantias. Ejecucion de garantias.
La acumulacion de débitos.

Tema 31. Procedimiento en via de apremio (lll): Con-
currencia de procedimientos de ejecucién administrati-
vos Yy judiciales. Preferencia y graduacion. El concurso
de acreedores y sus efectos sobre el procedimiento de
apremio. El privilegio de los créditos tributarios y su
previsién en la legislacién concursal.

Tema 32. Procedimiento de Apremio (IV): La diligen-
cia de embargo. Practica de los embargos. El embargo
y su ejecucion fuera del &mbito territorial. La concurren-
cia de embargos. El incumplimiento de la orden de em-
bargo. Infracciones y sanciones.

Tema 33. Procedimiento de Apremio (V): El embargo
de dinero efectivo o en cuentas abiertas en entidades
de depdsito. El embargo de créditos o valores realiza-
bles en el acto o a corto plazo. Embargo de valores rea-
lizables a largo plazo. El embargo de sueldos, salarios y
pensiones. Limitaciones.

Tema 34. Procedimiento de Apremio (VI): El em-
bargo de bienes inmuebles y de derechos sobre estos.
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La anotacién preventiva. El embargo de establecimien-
tos mercantiles e industriales. El embargo de la recau-
dacion diaria. El embargo de vehiculos.

Tema 35. Procedimiento de Apremio (VII): Depésito
de los bienes embargados. Enajenacion de los bienes
embargados. Valoracién vy fijacién del tipo. Titulos de
propiedad. Formas y acuerdo de enajenacién.

Tema 36. Procedimiento de Apremio (VIII): La su-
basta. Desarrollo de la subasta. Enajenacion por con-
curso. Enajenacién mediante adjudicacion directa. Ad-
judicacion de bienes y derechos. Inscripcion y cancela-
cion de cargas.

Tema 37. Procedimiento de Apremio (IX): Finaliza-
cion del expediente de apremio. Liquidacién de costas.
Concepto de deudor fallido y de crédito incobrable,
Efectos de la baja provisional por insolvencia. La decla-
racion de fallido. La revisién de fallidos y la rehabilita-
cion de créditos incobrables.

Tema 38. Reclamaciones y recursos contra los actos
de gestién tributaria y recaudatoria de las Entidades lo-
cales. Tramitacién, competencia y plazos.

Tema 39. Procedimientos especiales de revisién. El
recurso extraordinario de revisién. La rectificacién de
errores. La devolucién de ingresos indebidos.

Tema 40. El recurso contencioso-administrativo. La
jurisdiccién contencioso-administrativa.

Tema 41. Los tributos locales (l): Competencias de la
Administracion local para la gestiéon y aplicacion de sus
tributos. Delegacién de competencias. Colaboracion
con otras Administraciones.

Tema 42. Los tributos Locales (Il): La potestad regla-
mentaria de las EELL en materia tributaria. Las ordenan-
zas fiscales.

Tema 43. Los tributos Locales (lll): Clasificacién y na-
turaleza de las distintas figuras.

Tema 44. Los tributos Locales (IV): Las Tasas Loca-
les. Hecho imponible. Sujeto activo. Sujeto Pasivo.
Cuota. Devengo. Gestion. Las tasas y el IVA.

Tema 45. Los tributos locales (V): Contribuciones Es-
peciales. Hecho Imponible. Exenciones. Sujeto Pasivo.
Base Imponible. Cuota Tributaria. Devengo. Imposicion
y Ordenacién. Gestion.

Tema 46. Los tributos locales VI): Impuesto sobre
Bienes Inmuebles y el Catastro Inmobiliario. Naturaleza
del Impuesto. Hecho Imponible y supuestos de no suje-
cion. Régimen de Exenciones. Sujetos Pasivos. Base
Imponible y Base Liquidable. Tipo de Gravamen. Bonifi-
caciones. Cuota integra y cuota liquida. Devengo y pe-
riodo impositivo. Gestién del IBI.

Tema 47. Los tributos locales (VII): Impuesto sobre
Actividades Econdémicas. Naturaleza y hecho imponible.
Exenciones. Sujetos Pasivos. Cuota Tributaria. Periodo
Impositivo y Devengo. Gestién. El recargo Provincial.

Tema 48. Los tributos locales (VIII): Impuesto sobre
Vehiculos de Traccién Mecanica. Regulacién. Hecho
Imponible. Exenciones. Sujetos Pasivos. Cuota del Im-
puesto. Periodo Impositivo y Devengo. Gestién.

Tema 49. Los tributos locales (IX): Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras. Hecho Imponi-
ble. Exenciones. Sujeto Pasivo. Base imponible. Cuota y
tipo impositivo. Beneficios fiscales. Devengo. Gestién.

Tema 50. Los tributos locales (X): Impuesto sobre el
Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Ur-
bana. Hecho Imponible. Exenciones. Sujetos pasivos.
Base Imponible, bonifica, cuota tributaria y bonificacio-
nes aplicables. Devengo. Gestion.

Tema 51. Precios Publicos. Otros Ingresos de dere-
cho publico.

Guadix, 23 de noviembre de 2023.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Jesus Rafael Lorente Fernandez.

) NUMERO 7.599
AYUNTAMIENTO DE GUEVEJAR (Granada)

Modificacion de créditos n2 3/2023, suplemento de
crédito

EDICTO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Glievéjar por
el que se aprueba inicialmente el expediente de modifi-
cacion de créditos n2 3/2023 del Presupuesto en vigor.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordi-
naria celebrada el dia 22/11/2023, acordé la aprobacion
inicial del expediente de suplemento de crédito finan-
ciado con cargo al remanente de Tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de Suplemento
de crédito financiado con cargo al Remanente de Teso-
reria, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se so-
mete a informacion publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacién del pre-
sente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electréonica de este Ayuntamiento
[http://guevejar.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Gulevéjar, 23 de noviembre de 2023.-La Alcaldesa,
fdo.: M2 del Carmen Araque Jiménez de Cisneros.

NUMERO 7.589
AYUNTAMIENTO DE HUENEJA (Granada)

Presupuesto 2024
EDICTO

Aprobado inicialmente en sesidn ordinaria de Pleno
de este Ayuntamiento, de fecha 22 de noviembre de
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2023, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la
plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para
el ejercicio econdmico 2024, con arreglo a lo previsto
en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley regula-
dora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al pu-
blico el expediente y la documentacién preceptiva por
plazo de quince dias desde la publicacién de este anun-
cio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podréa ser examinado por cualquier
interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presu-
puesto se considerara definitivamente aprobado, si du-
rante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Huéneja, 22 de noviembre de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Sebastian Yebra Ramirez.

NUMERO 7.591
AYUNTAMIENTO DE HUENEJA (Granada)

Plan Local de Instalaciones y Equipamientos Deportivos
EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria
celebrada el dia 22 de noviembre de 2023, acordé apro-
bar aprobar el Plan Local de Instalaciones y Equipa-
mientos Deportivos (PLIED) de Huéneja y se publica
para su general conocimiento.

Contra el presente Acuerdo, en aplicacién del arti-
culo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, y dado que aprueba una disposicién de
caracter general, podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la recepcién de la presente notificacién, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa

Huéneja, 22 de noviembre de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Sebastian Yebra Ramirez.

NUMERO 7.592
AYUNTAMIENTO DE JUN (Granada)

Estatutos y bases actuacion de la unidad de ejecucion
R-1 Cortijo Caicedo

EDICTO

Maria Pilar Jiménez Tortolero, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Jun (Granada),

HACE SABER: Que por resolucion n2 2023-0037, de
1 de febrero de 2023, se han aprobado inicialmente los
proyectos de estatutos y bases de actuacién redacta-
dos con base en la préxima constitucién de la junta de
compensacion para la urbanizaciéon de la unidad de eje-
cucion R-1 Cortijo Caicedo del municipio de Jun.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
por plazo de veinte dias, a los efectos que puedan for-
mularse cuantas alegaciones, sugerencias o reclama-
ciones pudieran estimarse como pertinentes por los in-
teresados, estando a disposicion en la secretariay en la
sede electronica del Ayuntamiento de Jun https://ayun-
tamientojun.sedelectronica.es.

Jun, 23 de noviembre de 2023.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Maria Pilar Jiménez Tortolero.

NUMERO 7.593
AYUNTAMIENTO DE JUN (Granada)

Creacion del Registro de Entidades Urbanisticas
Colaboradoras

EDICTO

La Disposicién Adicional Octava de la Ley 7/2021, de
1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del
Territorio de Andalucia contiene el mandato de que los
Ayuntamientos deberan crear un Registro de Entidades
Colaboradoras.

Mediante resolucion nimero 2023-0487 de 23 de no-
viembre de 2023, se acordé:

PRIMERO. Crear el Registro de Entidades Urbanisti-
cas Colaboradoras del Municipio de Jun, en el que
constaran inscritas:

- Las juntas de compensacion.

- Las asociaciones administrativas del sistema de co-
operacion.

- Las entidades urbanisticas de conservacion.

- Las entidades de urbanizacion.

Este Registro sera gestionado por el Ayto. de Jun.

SEGUNDO. En el Registro se haran constar los siguien-
tes datos de las entidades:

a) Datos identificativos.

b) Objeto.

c¢) Fecha de constitucién.

d) Acuerdos de constitucion.

e) Estatutos.

f) Otros.

TERCERO. Comunicar a la a la Delegacion Territorial
de la Consejeria competente en materia de ordenaciéon
del territorio y urbanismo la creacién del Registro muni-
cipal de Entidades Urbanisticas Colaboradoras.

Jun, 23 de noviembre de 2023.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Maria Pilar Jiménez Tortolero.
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NUMERO 7.608
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Plan Local de Instalaciones y Equipamientos Deportivos
EDICTO

Expte. 2023/6732
Francisco Joaquin Camacho Borrego, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Loja (Granada),

HACE SABER: Que, en la Oficina de Deportes, Tablén de
Edictos del Ayuntamiento de Loja y en la pagina WEB, en-
lace http://portaldetransparencia.aytoloja.org/temas/parti-
cipacion/procedimientos-participativos-en-tramite/, se ha-
lla expuesto al publico, el Plan Local de Instalaciones y Equi-
pamientos Deportivos de Loja (Granada), aprobado inicial-
mente por el Pleno de la Corporacién en sesion ordinaria
del dia 13/13/2022, e incorporadas al mismo las propuestas
y recomendaciones realizadas por la Consejeria de Tu-
rismo Comercio y Deporte de la Junta de Andalucia.

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo
43 del Decreto 48/2022, de 29 de marzo, por el que se re-
gula el Inventario Andaluz de Instalaciones y Equipa-
mientos Deportivos y los Planes de Instalaciones y Equi-
pamientos Deportivos de Andalucia, a fin de que du-
rante el plazo de un mes se pueda examinar dicho Plany
presentar las alegaciones que se estimen oportunas.

Loja, 20 de noviembre de 2023.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Francisco Joaquin Camacho Borrego.

) NUMERO 7.661
AYUNTAMIENTO DE MOCLIN (Granada)

Modificacion créditos 7/2023, presupuesto 2023
EDICTO

Aprobacién inicial del expediente de modificaciéon de
créditos expte. 7/2023 del presupuesto de 2023,

HAGO SABER: Que el Pleno Municipal en sesion ex-
traordinaria celebrada el dia 23 de noviembre de 2023,
aprobd inicialmente la siguiente modificacion presupues-
taria del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2023:

Suplemento de crédito. Importe: 41.000,00 euros.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 20.1 y 38.2
R.D. 500/1990 de 20 de abril, quedan expuestos al pu-
blico durante quince dias hébiles a partir de la publica-
cion del presente en el B.O.P.

Durante dicho plazo se admitirdn reclamaciones ante
el Pleno, que tendrd un mes para resolverlas, enten-
diéndose denegadas de no notificarse su resolucién al
interesado dentro de dicho plazo.

Las modificaciones se consideran definitivamente
aprobadas si durante del citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones.

Moclin, 24 de noviembre de 2023.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Marco Antonio Pérez Mazuecos.

NUMERO 7.655
AYUNTAMIENTO DE MORALEDA DE ZAFAYONA
(Granada)

Modificacién de plantilla 2023
EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Moraleda de Zafayona,
en sesion ordinaria celebrada el dia 23 de noviembre de
2023, acordo la aprobacion inicial del expediente n2
951/2023, de modificacién de la plantilla de 2023.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
por remision del 179.4 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, se somete el
expediente a informacién publica por el plazo de
QUINCE DIAS a contar desde el dia siguiente de la inser-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que los interesados puedan examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho acuerdo.

Moraleda de Zafayona, 27 de noviembre de 2023.-La
Alcaldesa, fdo.: Virginia Pantigas Ruiz.

NUMERO 7.670
AYUNTAMIENTO DE MORALEDA DE ZAFAYONA
(Granada)

Cuenta general 2022
EDICTO

Informe de la Comisién Especial de Cuentas de la En-
tidad de Ayuntamiento de Moraleda de Zafayona sobre
la debida justificacion de la Cuenta General del ejercicio
2022.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debida-
mente informada por la Comision Especial de Cuentas,
se expone al publico la Cuenta General correspondiente
al ejercicio 2022, por un plazo de quince dias, durante
los cuales quienes se estimen personas interesadas po-
dran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
que tengan por convenientes. A su vez, estara a dispo-
sicion de las personas interesadas en la sede electro-
nica de esta Entidad [http://moraledadezafayona.sede-
lectronica.es].

Moraleda de Zafayona, 27 de noviembre de 2023.-La
Alcaldesa, fdo.: Virginia Pantigas Ruiz.
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NUMERO 7.673
AYUNTAMIENTO DE PAMPANEIRA (Granada)

Plan Local de Instalaciones y Equipamientos
Deportivos (PLIED)

EDICTO

Habiendo sido aprobado de forma provisional por el
Pleno municipal en sesion celebrada el dia 17 de octu-
bre de 2023 el Plan Local de Instalaciones y Equipa-
mientos Deportivos (PLIED) de Pampaneira.

Se somete a informacién publica por periodo de un
mes mediante anuncio publicado en el BOP y en tablén
de edictos del Ayuntamiento para que se puedan pre-
sentar alegaciones por cualquier persona que lo estime
oportuno.

Pampaneira, 27 de noviembre de 2023.-El Alcalde,
fdo.: Angel Pérez Rodriguez.

NUMERO 7.571
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Supresiéon de complementos salariales del personal
laboral

EDICTO

Por la presente, se publica el acuerdo de Pleno cele-
brado en sesion extraordinaria de fecha 24 de mayo de
2023, cuyo tenor literal es el siguiente:

“5.- EXPEDIENTE 2809/2023. SUPRESION DE LOS
COMPLEMENTOS SALARIALES INTRODUCIDOS POR
ACUERDO DEL PLENO DE 14/6/2018, EN EL CONVENIO
COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL, POR ABSOR-
CION EN RPT

Area: Recursos Humanos

Dpto.: Negociacion colectiva

DICTAMEN DE COMISION

Incluye Enmienda de adicion en parte resolutiva.

Conforme a lo previsto en los articulos 93 y 97 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se
da lectura por el Sr. Secretario del dictamen de la Comi-
sion Informativa de Asuntos de Pleno, de 22 de mayo
de 2023, que incluye enmienda de rectificacion que
afecta a su parte resolutiva, seglin ha sido explicado
con anterioridad al inicio de la sesién, que supone la
adicién al Dictamen de un nuevo apartado segundo,
quedando desplazado el segundo al apartado tercero.
En su texto refundido (Dictamen inicial y la enmienda
de adicién), resulta del siguiente tenor:

Visto el expediente tramitado para la supresién de
complementos salariales introducidos por acuerdo del
Pleno de 14/6/2018, en el Convenio Colectivo del Perso-
nal Laboral.

ANTECEDENTES

El Convenio Colectivo del personal laboral del Ayun-
tamiento de Peligros, tras su aprobacién, fue publicado
en BOP de Granada de 11 de junio de 2008.

El Pleno Municipal en sesion de fecha 14 de junio de
2018, aprobé la modificaciéon del referido Convenio Co-
lectivo en una serie de extremos.

Como Punto D, se adoptaron una serie de Comple-
mentos Salariales, introduciéndose un nuevo articulo
43bis en el referido Convenio Colectivo de Personal La-
boral. Dicha modificacion vino justificada, como decia
el propio acuerdo, en:

“Debido a la ausencia de RPT en este Ayuntamiento
y dada la necesidad de retribuir determinados puestos
de trabajo atendiendo a sus especiales circunstancias
laborales tanto por jornada, como por disponibilidad,
especial responsabilidad o manejo habitual de sustan-
cias/productos toxicos o insalubres, se establecen una
serie de complementos salariales para el personal labo-
ral del Ayuntamiento de Peligros, y de complementos
con cardcter transitorio para el personal funcionario, y
que son los siguientes:

1.- Complemento de nocturnidad {...).

2.- Complemento de uso de carnet especial de ca-
mién (conductor basura) (...).

3.- Complemento por penosidad (...).

4.- Complemento de especializacion (...)."

Por parte de la Mesa General de Negociacion, en sus
reuniones de 8 de noviembre de 2022, 20 de abril y, en
concreto, en su version definitiva, el 17 de mayo de
2023, se ha elevado propuesta de aprobacion de la Re-
lacion de Puestos de Trabajo.

Al objeto de dotar la correspondiente financiacién,
han resultado precisos ajustes técnicos en el docu-
mento, lo que ha originado la necesidad de una revisiéon
técnica.

Ante la aprobacién plenaria de la Relacion de Pues-
tos de Trabajo, quedan absorbidos los referidos com-
plementos salariales en los correspondientes puestos
de trabajo, por lo que pierden efecto los mismos, que
fueron dispuestos con naturaleza transitoria.

La Mesa General de Negociacion, en su reunién de
20 de abril de 2023, ha prestado conformidad a la su-
presion de dichos complementos salariales, en absor-
cién por la RPT.

Emitido informe por Secretaria con fecha 17 de
mayo de 2023, en aplicacion del articulo 54 del Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, TRRL, en con-
cordancia con el articulo 3.3.a) del RD 128/2018, de 16
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento regula-
dor del régimen juridico de los funcionarios de Admi-
nistracion local con habilitacién de caracter nacional.

CONSIDERACIONES LEGALES DE APLICACION

Considerando que el art. 31 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Em-
pleado Publico, reconoce el derecho a la negociacion
colectiva de los empleados publicos, entendida como
el derecho a negociar la determinacién de sus condicio-
nes de trabajo, a través de los 6rganos y sistemas espe-
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cificos regulados en el Capitulo IV del Titulo llI, del Titulo
Il del propio Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

Considerando que, de conformidad con el art.33 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, la negociacién colec-
tiva de las condiciones de trabajo esté sujeta a los prin-
cipios de legalidad, cobertura presupuestaria, obligato-
riedad, buena fe negocial, publicidad y transparencia,
se efectuard mediante el ejercicio de la capacidad repre-
sentativa reconocida a las organizaciones sindicales y la
Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sin-
dical, y en el propio Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Pudblico.

Considerando que corresponde al Ayuntamiento
Pleno la aprobacién del Acuerdo Regulador de las Con-
diciones de Trabajo del Personal Funcionario, en
cuanto el mismo puede afectar a las materias contem-
pladas en el art. 22.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local.

Habiendo quedado sujeto el procedimiento de nego-
ciacion a los principios referenciados de legalidad, co-
bertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe nego-
cial, publicidad y transparencia.

La Comision Informativa de Asuntos de Pleno con los
votos a favor de sus miembros presentes del Grupo Ga-
nemos Peligros y resto de abstenciones, al objeto de re-
servar el voto en sesion plenaria y tomar razén debida-
mente del asunto sometido a consideracion, se eleva al
Pleno Municipal, la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar la modificaciéon del Convenio Co-
lectivo del Personal Laboral al servicio de este Ayunta-
miento, publicado en BOP de Granada de 11 de junio de
2008, mediante la supresion de los complementos sala-
riales contenidos en el articulo 43bis, que fueron apro-
bados por el Pleno municipal en sesion de 14 de junio
de 2018, por los motivos expuestos.

SEGUNDO: Queda supeditada su eficacia a la en-
trada en vigor de la Relacién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Peligros.

TERCERO: Publiquese para general conocimiento,
mediante anuncio en el BOP de Granada, asi como en el
Portal de Transparencia de la Sede Electrénica Munici-

pal (articulo 10.1.i de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia).

EXPOSICION DEL ASUNTO Y DEBATE DE LOS GRU-
POS MUNICIPALES

(Nota de Secretaria: Se remite a lo transcrito en el
punto 4 del orden del dia, que antecede, al haber sido
expuestos y debatidos de manera conjunta ambos
asuntos, dandose por reproducidas dichas intervencio-
nes en el presente punto).

VOTACION Y ADOPCION DE ACUERDO POR EL
PLENO

Sometido a votaciéon el dictamen, se obtuvo el si-
guiente resultado: quince de los diecisiete miembros
que integran el Pleno Municipal estuvieron presentes
en el momento de emitir el voto, votando por unanimi-
dad a favor de la propuesta, por lo que el Sr. Alcalde-
Presidente declara aprobados en sus propios términos
los acuerdos precedentes, al existir el quérum legal-
mente exigido.”.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente re-
curso de reposicién potestativo, ante el Sr. Alcalde de
este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien interponer di-
rectamente recurso contencioso- administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia si-
guiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.
Si la resolucién del recurso de reposicion no fuera ex-
presa, el solicitante y otros posibles interesados podran
interponer recurso de reposicion en cualquier mo-
mento a partir del dia siguiente a aquel en que, de
acuerdo con su normativa especifica, se produzca el
acto presunto.

Lo que se publica para su general conocimiento.

Peligros, 5 de octubre de 2023.-El Alcalde, fdo.: Ro-
berto Carlos Garcia Jiménez.

AYUNTAMIENTO DE POLICAR (Granada)

NUMERO 7.604

Bases para la formacion de una bolsa de Técnicos de Inclusién Social

EDICTO

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia n? 2023-0210 de fecha 22 de noviembre de 2023, las bases y la
convocatoria para la formacion de una bolsa de empleo de la que extraer el nombramiento de un/a funcionario/a inte-
rino/a a tiempo parcial, mediante concurso-oposicion como Técnico/a de Inclusion Social.

Lo que se hace publico para general conocimiento, quedando dicha convocatoria abierta para la presentacién de
solicitudes durante el plazo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anun-
cio con las bases de la seleccion de personal en el BOP, que se trascriben del siguiente tenor literal:
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“1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de las presentes bases es la creacién de una bolsa de empleo para tener preparado un mecanismo que dé
cobertura legal a necesidades esenciales que puedan surgir, con profesionales que desarrollaran sus funciones en la
categoria profesional encuadrada en las caracteristicas de la plaza:

Denominacion del puesto: Técnico/a de Inclusion Social

Fecha finalizaciéon: No podréa tener una duracién superior a tres afos (Art. 10 apartado c) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Que
podra ser ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

Circunstancia que lo justifica: Programa temporal extraordinario de apoyo econémico a municipios para la contra-
tacion de técnicos/a de inclusién social (N2 del Programa: 2104).

Escala: Administracion Especial

Grupo/Subgrupo: A/A2

Jornada: Tiempo parcial (14 horas semanales)

Retribuciones: Importe subvencién del programa

N2 de vacantes: Una

Para el desarrollo del programa temporal Programa extraordinario de apoyo econémico a municipios para la con-
tratacién de técnicos/a de inclusion social (N2 del Programa: 2104), recogido en el Convenio Marco para la Concerta-
cion Local entre la Diputacion de Granada y el Ayuntamiento de Policar.

Las funciones a desarrollar en este puesto vendran determinadas por las necesidades de intervencion social a nivel
municipal, en coordinacién con los Servicios Sociales Comunitarios. En general, realizara las actividades propias para
el desarrollo de las competencias municipales en la gestion de Servicios Sociales, apoyando tanto los programas de
promocién de la autonomia personal y de atencion a las personas en situacion de dependencia, como los programas
de intervencién con infancia, familia e inclusién social.

2.- CONDICIONES GENERALES

Seran de aplicacion a esta prueba selectiva las disposiciones contenidas en:

1. El Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico,

2. LaLey 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local,

3. la Ley 30/1984, de Medidas de Reforma de la Funcién Publica;

4. El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes de Régimen Local;

5. El Real Decreto 861/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracién local,

6. El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién profesional de los funcio-
narios de la Administracion General del Estado,

7. La Orden APU/1461/2002 de 6 de julio, por la que se establecen las normas para la seleccién y nombramiento de
personal funcionario interino y las bases de la presente convocatoria.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo se precisa reunir los requisitos siguientes:

1. Tener nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

2. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

3. Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcio-
nario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

5. No estar incurso en causa de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

6. Estar en posesion del titulo de Diplomado universitario en Trabajo Social o Grado en Trabajo Social o equivalente
(debera acreditarse la equivalencia) o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de instancias.

4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Las bases integras de esta convocatoria se publicaran en el tablén de anuncios del municipio de Policar y, en la sede
electrénica https://policar.sedelectronica.es publicAndose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles desde el siguiente al de publicacion del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, a través del Registro General del Ayuntamiento o por cualquiera de
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los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Las instancias solicitando ser admitido a la oposicion, que deberan formalizarse en el modelo establecido como
Anexo | de estas Bases, se acompanaran de los siguientes documentos:

12.- Fotocopia del DNI/NIE.

2.- Fotocopia de la titulacién requerida para acceder al puesto.

32.- Curriculum vitae con relacién correlativa de méritos que se aportan.

2.- La experiencia profesional en ayuntamientos u otras Administraciones, se justificara mediante certificado oficial
de servicios prestados.

2.- Centros, Entidades Publicas o Empresas se justificard mediante fotocopia de los contratos de trabajo o certifica-
cion original de empresa justificativa de la experiencia manifestada, pudiendo utilizarse en su defecto cualquier otro
medio de prueba admitido en derecho que acredite la experiencia alegada en la categoria de que se trate. En el caso
de trabajo autbnomo deberan aportarse las altas y bajas en el IAE en las cuales figure el epigrafe de alta.

62.- Informe original y actualizado de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en la
que conste expresamente los periodos en alta en el sistema de la Seguridad Social y los grupos de cotizacién.

2.- Los cursos de formacién se acreditaran mediante presentacion de fotocopia de la certificacion, titulo o diploma
correspondiente, que solo se valoraran cuando contengan el nimero exacto de horas de formacion, y la fecha de ex-
pedicion, asi como diligencia de homologacién o acreditacién de centro por cualquiera de la Administraciones Publi-
cas u Organismo dependientes con competencia material, o expedicién directa por cualquier Administracion u orga-
nismo perteneciente al sector publico.

82.- En su caso, fotocopia de los titulos correspondientes emitidos por Universidades.

5.- LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE LOS EJERCICIOS Y ORDEN DE ACTUACION

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente, dictara resolucion en el plazo maximo de
quince dias, declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos que seréa publicada en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento y, en la sede electrénica https://policar.sedelectronica.es con las causas de exclusion
y se concederd un plazo de subsanaciéon de defectos, que seréa de tres dias habiles, a contar desde el siguiente al de pu-
blicacion, segun lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién de la Pre-
sidencia por la que se aprueba la lista definitiva, que se publicara en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en
la sede electrénica https://policar.sedelectronica.es. En dicha resoluciéon se designara los miembros del tribunal de se-
leccion y se indicaré el lugar, dia y hora de la realizacién del ejercicio de la fase de oposicion.

El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra “W"”, segun lo estable-
cido en resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Publicas de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion del Estado, de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el Organo jurisdiccional com-
petente, a partir de la publicacién de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, contra la lista definitiva de admi-
tidos, sin perjuicio del recurso de reposicién potestativo en via administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- El Tribunal calificador del proceso selectivo estara constituido por los siguientes miembros:

- Presidente Titular y presidente suplente.

- Tres vocales titulares y tres vocales suplentes.

- Un Secretario/a Titular y un Secretario suplente.

Deberan abstenerse de intervenir, notificdndolo a la Alcaldia, cuando concurran en ellos circunstancias previstas en
el articulo 23 de la LRJSP o si hubiesen realizados tareas de preparacion de los aspirantes a estas pruebas selectivas en
los cinco anos anteriores a la publicacién de la presente convocatoria. Por estas mismas causas, podra promoverse re-
cusacion por los interesados en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento, conforme a lo establecido en
el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto a los articulos 15 a 19 de la
LRJSP, asi como las bases de la convocatoria, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en
el curso del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo en todo lo no
previsto en estas normas. Las decisiones serdn adoptadas por mayoria de votos de los miembros presentes, resol-
viendo en caso de empate el voto de calidad del que actle de presidente. Sus acuerdos solo podran ser impugnados
por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la LRJSP.

2.- El Tribunal actuara véalidamente cuando al menos, la mitad més uno de sus miembros, y entre estos concurran el
Presidente y el Secretario, sean titulares o suplentes. Las decisiones del Tribunal se adoptaradn por mayoria de votos de
los presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de quien actie como Presidente.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracién de asesores expertos en la materia de
que se trate, que actuaran con voz, pero sin voto.
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El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases, resolver las dudas e incidencias que se planteen y para to-
mar las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aquello no previsto en
las presentes Bases. Antes de la constitucién del Tribunal, se le atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas ba-
ses y de resolver las incidencias y recursos.

El tribunal adoptard, en los casos que sea posible, las medidas necesarias para garantizar que las pruebas de la opo-
sicién cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

El Tribunal no podra declarar seleccionados un mayor nidmero de aspirantes que el de plazas convocadas. Las pro-
puestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta limitacién son nulas de pleno derecho. Todos los miembros del Tri-
bunal Calificador tendran derecho a la percepcién de asistencia y dietas en la forma y cuantia que senala la legislaciéon
vigente. A estos efectos, los componentes del Tribunal de esta convocatoria se clasifican en primera categoria, de
acuerdo al Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

7.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo sera el de concurso-oposicién (50 puntos)

A - FASE DE OPOSICION (30 puntos)

La seleccion consistird de una primera fase que sera de oposicion; que consistird en una prueba tipo test de conoci-
mientos a realizar por el aspirante, se establece:

1.- EJERCICIO: CUESTIONARIO TIPO TEST.

Consistira en la contestacién de un cuestionario tipo test, con 45 preguntas, las 5 Gltimas seran de reserva, de las
cuales se estableceran 3 respuestas alternativas, siendo solamente una la véalida, a propuesta del Tribunal de entre las
materias que figuran en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo Il a esta convocatoria.

La duracion para la realizacion del ejercicio serd de 40 minutos. Finalizado el ejercicio, se entregara a la persona aspi-
rante una copia de la plantilla de preguntas y de su hoja de respuestas, que servird como comprobante de su examen.

Se publicara la plantilla de respuesta validas en el tablén de edictos y en la sede electrénica https://policar.sedelec-
tronica.es, por un plazo de tres dias habiles, para la presentacién de alegaciones/reclamaciones.

Terminado dicho plazo, el Tribunal estimard o desestimara las alegaciones/reclamaciones formuladas contra la
misma, ratificando las preguntas reclamadas que estime correctas o bien anulando las preguntas que, en su caso, con-
sidere necesarias. Si el tribunal decidiera anular una o varias preguntas ordinarias, establecera en el mismo acuerdo la
sustitucion, a efectos de su evaluacién, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

Si, aun asi, con las preguntas de reserva, no se alcanzara el nimero total de preguntas evaluables establecidas en el
apartado primero de este apartado, y a fin de garantizar que las personas aspirantes puedan obtener la maxima pun-
tuacion en el ejercicio, el tribunal adaptara proporcionalmente la valoracion y la penalizacién de preguntas no acerta-
das prevista en el parrafo anterior.

Terminado el procedimiento de alegaciones se aprobara la plantilla definitiva. Ni la plantilla provisional ni la que re-
sulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma independiente a la publicacién de las listas de per-
sonas aprobadas.

Aprobada la plantilla definitiva se procederé a la valoracién del ejercicio, que sera corregido sin que se conozca la
identidad de las personas examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en
los que consten marcas o signos de identificacion.

Se calificard de cero a cuarenta puntos. Las preguntas acertadas se valoraran con 0,75 puntos, las preguntas no
acertadas descontaran 0,20 puntos y las preguntas no contestadas no seran puntuadas. La puntuacién obtenida por
cada persona aspirante se correspondera con el niUmero de respuestas acertadas, hecha la deduccién de las contesta-
das errbneamente. Seré necesario obtener una calificacién minima de 15 puntos para superarlo.

Finalizado el acto, el tribunal hara publica mediante anuncio, la relacién de personas aspirantes que hayan superado
el ejercicio, dicho acuerdo en la forma prevista en la presente base.

B.- FASE DE CONCURSO (20 puntos)

1.- Consistira en la valoracion de los méritos de los/las aspirantes que hayan superado la fase de oposicién libre, re-
feridos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, siempre que hayan sido debidamente acredi-
tados documentalmente por los/las aspirantes en la forma y en el plazo que se determina en estas Bases.

2.- Por la participacion como asistente en cursos, y jornadas de formacion y perfeccionamiento, y se regira por el si-
guiente baremo:

A.- Por servicios efectivos prestados: Maximo 14 puntos.

5. En Ayuntamientos en puestos de Técnico de Inclusién Social: 0,35 puntos por mes completo de servicios prestados.

6. En otras Administraciones Publicas o en cualquier otra entidad del sector publico, en puestos de Técnico de Inclu-
sion Social: 0,20 puntos por mes completo de servicio.

7. En el sector privado, en puestos de Técnico de Inclusion Social: 0,10 puntos por mes completo de servicio.

La acreditacién de los servicios prestados en régimen funcionarial sera mediante certificado expedido por el corres-
pondiente Ayuntamiento o Administracion Publica y/o entidad publica del sector publico y el informe de vida laboral
expedido por la TGSS.

Ademas, en los supuestos en que la relaciéon haya sido laboral, debera de acreditarse los servicios prestados me-
diante copia del (0s) contrato(s) de trabajo suscritos, el correspondiente certificado de empresa y el Informe de Vida la-
boral expedido por la T.G.S.S. La falta de uno de estos documentos, donde no quede acreditado conjuntamente los
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servicios prestados, mediante los referidos documentos, no seran tenidos en cuenta, a los efectos de computo de mé-
ritos por servicios prestados.

B.- Por asistencia a cursos (Maximo 5 puntos)

Relacionados con las funciones del puesto a desempenar, impartidos por Instituciones Publicas u homologadas ofi-
cialmente para la imparticién de actividades formativas, incluidas todas las acciones formativas realizadas al amparo
de los Acuerdos de Formacién Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido tenga relacién directa con
las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo y/o méritos que se valoran en las presentes bases.

Las actividades formativas que estén directamente relaciones con materias transversales (igualdad o violencia de gé-
nero, riesgos laborales, ofimatica, proteccion de datos) se valoraran solo una actividad formativa, la de mayor puntuacion.

Se otorgara la siguiente puntuacion, en funcién del nimero de horas lectivas del curso.

- Cursos de duracién comprendida hasta 14 horas lectivas, 0,10 puntos cada uno.

- Cursos de duracion comprendida entre 15 y 40 horas lectivas, 0,15 puntos cada uno.

- Cursos de duracion comprendida entre 41y 70 horas lectivas, 0,25 puntos cada uno.

- Cursos de 71 a 100 horas lectivas, 0,35 puntos cada uno.

- Cursos de mas de 101 horas lectivas, 0,45 puntos cada uno.

C- Por estar en posesién de otra titulacion universitaria distinta a la requerida en las bases de la convocatoria y estar
relacionada con el puesto: 1 punto.

La Titulacién exigida en la Base 22 como requisito para poder participar en el presente proceso selectivo, no se com-
putara en modo alguno como cursos relacionados con las funciones a desarrollar a los efectos de computo de méritos
por formacién.

Finalizada la valoracion de los méritos acreditados, se publicar la lista que contenga la valoracién provisional de
méritos del concurso, y precisando la puntuacion alcanzada en experiencia profesional, formacion y otras titulaciones.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacién de dicha califi-
cacion provisional en la sede electrénica del Ayuntamiento http://policar.sedelectronica.es para efectuar las alegacio-
nes pertinentes. Asimismo, durante este plazo, los interesados podran subsanar defectos u omisiones de documentos
justificativos, pero no alegar o incorporar nuevos méritos.

8.- PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA DEL PROCEDIMIENTO.

El dia, hora y lugar del ejercicio de la fase de la oposicion se publicara en el tablén de anuncios del Excmo. Ayunta-
miento de Policar y en la sede electrénica https://policar.sedelectronica.es.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias y demas actuaciones, que el Tribunal haya de hacer a los aspirantes, se
realizardn mediante Anuncios por medio del tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Policar y en la sede elec-
trénica https://policar.sedelectronica.es.

Todas las calificaciones se haran publicas mediante Anuncios en el tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de
Policar y en la sede electrénica https://policar.sedelectronica.es.

9.- LLAMAMIENTOS

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

10.- ORDEN DE PRELACION

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran aten-
diendo a los siguientes criterios que atienden a la mayor puntuacion obtenida:

1.- En la fase de concurso, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional en la Adminis-
tracion Publica.

2.- En la fase de oposicion al que mayor puntuacién haya obtenido en el ejercicio practico.

11.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publico mediante Anuncio en el tablén de anun-
cios de esta Corporacion y en la sede electrénica https://policar.sedelectronica.es, la relaciéon de aprobados por orden
de puntuacién en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada fase del proceso selectivo, con la suma del re-
sultado final.

El Tribunal remitira esta relacion al Sr. Alcalde de la Corporacion Municipal para que realice el correspondiente nom-
bramiento de funcionario interino.

El Tribunal en ninglin caso propondra mayor nimero de aspirantes que el de puesto convocado, no suponiendo
bajo ninglin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho a los aspirantes
salvo a los propuestos por el Tribunal.

Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer recurso de alzada ante la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento
de Policar en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion Gene-
ral del Estado.

12.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El/la aspirante propuesto/a debera presentar ante el Ayuntamiento en el plazo de 10 dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la relacion de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede
electrénica https://policar.sedelectronica.es, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria:
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a) Fotocopia del DNI o documento que acredite fehacientemente su personalidad y copia compulsada de la titula-
cion académica exigida en la presente convocatoria.

b) Fotocopia de la titulacion académica exigida.

c) Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefnaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado (En el caso de ser nacional de otro Estado miembro, no hallarse inhabilitado,
o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente, que impida en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico).

d) Declaracién de acatamiento de la Constitucién y del resto del Ordenamiento Juridico.

e) Declaracion jurada de no hallarse en ninguno de los supuestos de incompatibilidades previstos en la legislacién
vigente.

f) Certificado médico oficial que acredite la capacidad funcional para el desempefo del puesto de trabajo.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar los requisitos, debiendo presen-
tar Unicamente certificacién de la Administracién u organismo de quien dependa, acreditando su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo fuerza mayor, no presentaran la documentacién, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefalados, no podran ser nombrados funcionarios interinos y
quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudieran haber concurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

13.- NOMBRAMIENTO

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el Sr. Alcalde dictara resolucion nombrando al aspirante pro-
puesto quien debera tomar posesién en el plazo méaximo de 10 dias naturales a contar desde el siguiente al de la noti-
ficacion. El aspirante que, sin causa justificada, no tome posesién en el plazo sefalado, decaera en todos sus derechos.

14.- INCIDENCIAS

Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado, bien por desistimiento o por reunir
los requisitos exigidos, podrd nombrase al siguiente candidato, por estricto orden de prelacién, que hubiera superado
el proceso selectivo.

15.- BOLSA DE TRABAJO.

1. La Alcaldia dictaréa resoluciéon formando la bolsa de trabajo, de conformidad con la lista propuesta por el tribunal.
Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente cuando resulte necesario, tendra una vigencia indefinida y
en tanto no se apruebe una nueva bolsa que dejaréa sin efecto cualesquiera otras bolsas que estuvieran vigentes en el
momento de su constitucion.

2. Las personas integrantes de la bolsa de trabajo, ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la
puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del
puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

3. Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras
contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden
establecido en el listado correspondiente.

Proceso de llamamiento:

* Durante la vigencia de la bolsa de empleo, cuando sea preciso cubrir necesidades transitorias de personal el Ayun-
tamiento contactara con las aspirantes por el orden en que figuren en ese momento en la bolsa mediante localizacién
telefénica en horario de 8:00 a 14:00.

* Cuando no se consiga comunicacién con el interesado, pero hubiera sido atendida la llamada por distinta persona
o se hubiese dejado mensaje en contestador telefénico, se esperara hasta las 15:00 de la jornada siguiente para que el
aspirante responda al llamamiento o manifieste su opcion.

Transcurrido ese plazo sin que el interesado haya establecido contacto, se procedera al llamamiento del siguiente
candidato.

* En el caso de no conseguirse ningun tipo de comunicacion con el candidato, se realizardn al menos dos llamadas
mas con un intervalo de dos horas a lo largo de la misma jornada. En el supuesto de no lograrse tampoco comunica-
cion se procedera a llamar al siguiente candidato.

* Los candidatos no localizados por los sistemas anteriores permaneceran en su correspondiente orden en la lista
de espera.

Debera hacerse constar en el expediente diligencia en la que se refleje las fechas y horas de las llamadas telefénicas,
asi como la identificacion de la persona que la recibe y respuesta recibida.

* Los candidatos localizados deberan comunicar por escrito al dia siguiente dia de su localizacién su aceptacion o
renuncia a la oferta recibida.

Si en su renuncia acreditaran documentalmente que esta se produce por encontrarse en situacién de enfermedad,
maternidad, cuidado de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad, por razén de violencia de género, por
encontrarse trabajando en momento del llamamiento o por ejercer cargo publico o estar dispensado sindicalmente,
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quedaran en situacion de no disponibilidad en la lista, hasta que por parte de estos se comunique la finalizacién de la
causa que dio origen a la suspension, en cuyo caso se variara su situacion en la bolsa a la situacion de disponible, per-
maneciendo en la lista de espera en el mismo puesto que ostentaren en el momento en que se comunicé la situaciéon
de no disponibilidad.

Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo:

1. La no aportacién en su caso de documentacién que pueda ser requerida al aspirante.

2. No comparecer a la toma de posesion dentro del plazo establecido en estas bases.

3. No someterse a reconocimiento médico o no superarlo por obtener la calificacién de “no apto”.

4. La renuncia durante la vigencia del contrato. La exclusion de un integrante de la bolsa debera serle notificada por
escrito. La no aceptacion de la propuesta de trabajo ofertada mediante llamamiento sin concurrir alguna de las causas
de no exclusion supondré para el afectado pasar al Gltimo lugar de la bolsa.

* Los candidatos que sean nombrados de forma temporal en el Ayuntamiento de Policar mantendran su puesto en
la bolsa de empleo.

Para la correcta localizacion de los candidatos, los integrantes de la bolsa estan obligados a comunicar por escrito
cualquier variacién en su niimero de teléfono sefalado en su instancia, ya que de lo contrario quedaran localizados.

* No obstante lo anterior, para la atencion de sustituciones por baja o enfermedad imprevisible y urgente cuya du-
racion no se prevea superior a los cinco dias habiles, en caso de no localizacion del candidato que correspondiera de
la bolsa, se intentara localizar telefénicamente y sin mas dilacién al siguiente de la lista, y asi sucesivamente hasta la
contratacién de un candidato, manteniendo los no localizados y aquellos que rechazaren la contratacion su puesto en
la bolsa.

* Una vez el candidato localizado ha manifestado su aceptacion a la oferta recibida, debera aportar en el plazo de
cinco dias naturales la siguiente documentacion:

- DNI original o documento equivalente en caso de nacionales de otros Estados para su compulsa.

- Titulacion exigida, o certificacién académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos. En
el caso de haber invocado en la instancia un titulo equivalente a los exigidos en las presentes bases, cuando asi se re-
quiera por el Servicio de Personal, habrd de acompanarse certificado o documento expedido por la Administracion
educativa que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién y aportar original de la credencial que acredite la homologacion (titulo académico y, en su caso, traducciéon
jurada).

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacio-
nalidad no sea la espafnola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no estar sometidos a sanciéon
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

4. La constitucién de la bolsa de trabajo no crea derecho alguno a favor de sus integrantes, salvo la de su llama-
miento para nombramiento, que en su caso proceda por el orden establecido, y siempre que se den alguna de las cir-
cunstancias para las que se ha constituido esta bolsa.

5. Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bolsa
de trabajo:

- Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera
de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacién de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirdrgica, internamiento hos-
pitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la
lactancia natural de menores de nueve meses.

- La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del
orden de lista en las bolsas de trabajo en que se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

6. Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su
pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

7. La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede electrénica
https://policar.sedelectronica.es.

- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, sobre Proteccién de Datos de Caracter Personal y Garan-
tia de los Derechos Digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulaciéon de estos datos, le informamos de que sus datos personales seran tratados por el Ayuntamiento de Policar
con la Unica finalidad de tramitar su participacién en esta convocatoria de empleo publico. El tratamiento de los datos
esté legitimado por el ejercicio de poderes publicos conferidos al Ayuntamiento de Policar y/o por el cumplimiento de
una tarea en interés publico. Sus datos no seran cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion (derecho al olvido), limitacion del tratamiento, por-
tabilidad de los datos y de oposicidn, en relacién a sus datos personales, dirigiéndose al Ayuntamiento de Policar, a tra-
vés de la sede electronica https://policar.sedelectronica.es.



Pagina 60 [ ] Granada, viernes, 1 de diciembre de 2023 u B.O.P. nimero 229

- NORMAS FINALES

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, po-
dran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO 1
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
Ll si

I No

Datos de la representacion

Tipo de persona

[CFisica
1 Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Puablica verificara las personas interesadas en el procedimiento administrativo, mediante
la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segun corresponda, que consten
en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través
de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun.

Datos a efectos de notificaciones

Medio de Notificacién

[] Notificacién electrénica
[ Notificacién postal

Direccion

Coédigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electrénico
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Objeto de la solicitud

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en
relaciéon con la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo, conforme a las bases
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia/sede electrénica del ayuntamiento] nimero , de

fecha

Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas selectivas.

Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién
forzosa.

o No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resoluciéon judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e Tener la titulacion exigida.

e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentaciéon de solicitudes.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido
de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

Deber de informar sobre proteccién de datos

[0 He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes

administrativos.

Los datos por Ud. facilitados seran tratados por el AYUNTAMIENTO DE POLICAR, en calidad de
Responsable de Tratamiento, con la finalidad de gestionar la solicitud/es manifestada/s en el
presente documento, dentro del procedimiento administrativo correspondiente.

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales radica en el ejercicio de
los poderes publicos o competencias conferidos o, en su caso, la necesidad de cumplimiento de
una misién realizada en interés publico.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos
y documentacion. En cualquier caso, los datos podran ser conservados, en su caso, con fines de
archivo de interés publico, fines de investigacion cientifica e histérica o fines estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las entidades publicas o
privadas, a las cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para poder gestionar su solicitud, asi
como en los supuestos previstos, segun Ley.

Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion, Limitacion o, en su caso,
Oposicién. A estos efectos, debera presentar un escrito en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento, C/ Juan Carlos 1, 1, 4, 18516 Policar (GRANADA) o, en su caso, a nuestro Delegado
de Proteccion de Datos rgpd@hidalgoasociados.com

En el escrito debera especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera
mostrar o, en caso de envio postal, acompafiar la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar
también documento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo.
Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, podra
interponer una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Protecciéon de Datos de Andalucia
(www.ctpdand.es).

Fecha y firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

[[LMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
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TEMARIO

ANEXO Il

BLOQUE I: COMUN.

Tema 1. La constitucién espafnola de 1978. Estructura y contenido esencial. El titulo preliminar de la constitucion.
Los principios constitucionales.

Tema 2. Derechos fundamentales y libertades publicas. Derechos y deberes de los ciudadanos. Garantias de los de-
rechos fundamentales. Suspensién de los derechos vy libertades. El recurso de amparo.

Tema 3. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de los términos municipales. Des-
linde de términos municipales. La poblacién municipal. El Padrén municipal. El estatuto de los vecinos. Derechos de
los extranjeros.

Tema 4. Los interesados en el procedimiento: concepto, capacidad de obrar y representacion. Derechos del intere-
sado en el procedimiento. Identificacién y firma en el procedimiento administrativo. Los derechos de las personas en
sus relaciones con las administraciones Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las admi-
nistraciones Publicas.

Tema b. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.

Tema 6. El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccién de los datos de caracter personal.

Tema 7. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacién.

Tema 8. La notificacién: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electréonicos. La notificacién in-
fructuosa. La publicacion.

Tema 9. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacién
por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 10. La revisién de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacién de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.

BLOQUE IIl. ESPECIALIDAD.

Tema 11. Conceptos generales sobre politica social y servicios sociales. Principios basicos y objetivos de los servi-
cios sociales segun el modelo de bienestar social.

Tema 12. La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.

Tema 13. Conceptualizacién del Trabajo Social. Elementos constituyentes del objeto del Trabajo Social. Funciones
especificas del Trabajo Social.

Tema 14. La entrevista, la observacion y la visita domiciliaria en Trabajo Social. Breve referencia al Sistema de Infor-
macion de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS).

Tema 15. El diagnéstico social. Conocimiento y andlisis de la problematica social. El prondstico y el juicio profesional.

Tema 16. Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta Minima de Inserciéon Social en Anda-
lucia. El ingreso minimo vital y la Ley 19/2021, de 20 de diciembre por la que se establece el ingreso minimo vital: Per-
ceptores. Requisitos. Diferencias y complementariedad entre ambos.

Tema 17. Servicios Sociales Comunitarios: Definicion y objetivos. Relacién entre los Servicios Sociales Comunita-
rios y especializados.

Tema 18. El Trabajo Social en los Servicios Sociales Comunitarios. Rol, funciones y actuaciones de un/una Trabaja-
dor/a Social en los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 19. El Trabajo Social con personas mayores. El envejecimiento activo. Breve referencia a la regulacién juridica
de la atencidn a las personas mayores en Andalucia. Situaciones de maltrato en personas mayores y actuacién desde
los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 20. El Sistema de atencion a la promocion de la autonomia personal y atencion a las personas en situacién de
dependencia: Marco conceptual y breve referencia a su regulacion juridica. Actuaciones desde los servicios sociales
comunitarios en Andalucia.”

Policar, 23 de noviembre de 2023.-El Alcalde, fdo.: Marcos Navarro Gonzalez.

NUMERO 7.664
AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE DON FADRIQUE

HACE SABER: Que en Sesion Ordinaria de fecha 21
de noviembre de 2023, el Pleno de este Ayuntamiento,

(Granada) en el punto 6 del orden del dia, aprobé inicialmente el
Presupuesto General, las Bases de Ejecucion y la plantilla
Presupuesto 2024 de personal para el ejercicio econémico 2024; con arre-
glo alo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de
EDICTO la Ley reguladora de las Haciendas Locales y el articulo

D2 Laura Gomez Sanchez, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique (Gra-
nada),

20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
publico el expediente y la documentacioén preceptiva por
plazo de quince dias desde la publicaciéon de este anun-
cio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.
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De conformidad con el acuerdo adoptado, el presu-
puesto se considerara definitivamente aprobado si du-
rante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

Puebla de Don Fadrique, 24 de noviembre de 2023.-
La Alcaldesa, fdo.: D2 Laura Gomez Sanchez.

NUMERO 7.665
AYUNTAMIENTO PUEBLA DE DON FADRIQUE
(Granada)

Transferencia de créditos
EDICTO

D2 Laura Gomez Sanchez, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique (Gra-
nada),

HACE SABER: Que en Sesion Ordinaria celebrada
por el Pleno de este Ayuntamiento el dia 21 de noviem-
bre de 2023, se acordé la aprobacién inicial del expe-
diente de transferencia de créditos entre aplicaciones
de gastos de distinta drea de gasto que no afectan a ba-
jas y altas de créditos de personal.

Aprobado inicialmente el expediente de transferencia
de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta area
de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de per-
sonal, por Acuerdo del Pleno de fecha 21 de noviembre
de 2023, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remisién del 179.4 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se so-
mete a informacién publica por el plazo de quince dias, a
contar desde el dia siguiente al de publicacién del pre-
sente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen pertinen-
tes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento https://sede-
puebladedonfadrique.dipgra.es/.

Sitrascurrido dicho plazo no se hubiesen presentado
alegaciones se considerara aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

Puebla de Don Fadrique, 24 de noviembre de 2023.-
La Alcaldesa, fdo.: Laura Gbmez Sanchez.

] NUMERO 7.575
AYUNTAMIENTO DE TREVELEZ (Granada)

Rectificacion Oferta de Empleo Publico, estabilizacion
EDICTO

HACE SABER: Que mediante resolucién de Alcaldia
se ha acordado error detectado en la Oferta de empleo

publico para empleo temporal aprobado mediante Al-
caldia de fecha 23 de mayo de 2022 relativo a la oferta de
estabilizacion de trabajo temporal, publicada en el BOP
de fecha 30 de mayo de 2022, de acuerdo con la ley
20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la
reduccién de temporalidad en el empleo publico.

Correspondiente a las plazas que se resefan, DONDE DICE
Personal Funcionario

- Agente Sociocultural

Categoria: Agente Sociocultural

Jornada: tiempo Completo

Vacantes: 1

De forma que DEBE DECIR;

Personal Funcionario

Categoria: Agente Sociocultural/Auxiliar Administrativo
Jornada: tiempo Completo

Vacantes: 1

Contra la presente resoluciéon que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo ante el Alcalde, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicaciéon del presente anuncio, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso ad-
ministrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de la Provincia de Granada en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién
de la presente notificacién, de conformidad con el arti-
culo 46 de la ley 29/1998 de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso Administrativo. Si se optara por inter-
poner el recurso de reposicion potestativo no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya produ-
cido su desestimacion por silencio.

Todo aquello sin perjuicio de que se pueda interpo-
ner cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho. Lo que se hace publico para
general conocimiento, en virtud de lo establecido en el
articulo 70,2 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre de, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Trevélez, 22 de noviembre de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Adrian Gallegos Segura.

NUMERO 7.677
AYUNTAMIENTO DE EL VALLE (Granada)

Notificacion declaracion de ruina del inmueble situado
en Avda. del Valle n? 24 de Melegis

EDICTO

D. Antonio Ruiz Garrido, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de El Valle.

Expediente Ruina 1/2023. Declaracién de Ruina y or-
den de ejecucion.
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Mediante el presente anuncio se procede a publicar la
resolucién de Alcaldia n? 356/2023, en relacion con la de-
claracién de estado de ruina fisica inminente del inmueble
situado en Avda. del Valle n2 24 de Melegis, con Ref. Cat.
9279106VF4897G0001DY, visto el expediente tramitado y
para garantizar la notificacion a posibles interesados:

“RESOLUCION 356 2023

D. Antonio Ruiz Garrido, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de El Valle.

Visto el expediente que se tramita en relacién con el
estado de ruina fisica inminente del inmueble situado
en Avda. del Valle n? 24 de Melegis, con Ref. Cat.
9279106VF4897G0001DY.

Examinado el informe técnico de 03/11/2023 vy juri-
dico de 06/11/2023, obrantes en el expediente, y emiti-
dos por el érea de urbanismo de la Delegacién de Asis-
tencia a Municipios de Diputacion de Granada, que indi-
can la necesidad de ordenar las siguientes medidas con
caracter inmediato y de urgencia:

“- Desmontado y retirada de los elementos constructi-
vos o elementos que se encuentren en estado de caida in-
minente, tales como tejas en aleros y losas de balcones.

- Demolicién de muros de fachadas de planta pri-
mera principalmente en la fachada derecha en C/ Nogal
como en fachada principal en avd. El Valle, puesto que
el riesgo de desplome del muro es asegurado en
cuanto haya algun fenémeno atmosférico que lo agrave
o cualquier otra circunstancia y por consiguiente la ca-
ida de un muro arrastre al otro, lo cual puede ocasionar
danos muy graves tanto personales como materiales.

- Se debera realizar de manera inmediata y con ur-
gencia la colocacién de un vallado en la via publica pa-
ralelo a la linea de fachada principal y no a menos de 5
metros que impida cualquier tipo de transito en la zona
afectada.

- Se deberan adoptar con urgencia medidas cautela-
res para el restablecimiento de las condiciones de segu-
ridad consistentes en cortar completamente la C/ No-
gal, desde la misma esquina medianera del solar hasta
la interseccion con la anterior Avda. prohibiendo tanto
el trafico de vehiculos como peatonal por dicha calle
paralela a la fachada que tanto riesgo posee.”

Considerando que se ha interrumpido la circulacion
en las proximidades del citado inmueble, en los térmi-
nos descritos en el anterior parrafo.

Considerando que el inmueble estd desocupado por
mas de diez afos, y en el expediente consta la renuncia
a la titularidad del inmueble por sus posibles herederos
conocidos.

Considerando lo previsto por el articulo 146 de la Ley
7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibi-
lidad del territorio de Andalucia, y el articulo 330 del Re-
glamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre,
de impulso para la sostenibilidad del territorio de Anda-
lucia, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de no-
viembre,

HE RESUELTO

PRIMERO.- Declarar el estado de ruina inminente del
inmueble situado en Avda. del Valle n2 24 de Melegis,
con Ref. Cat. 9279106VF4897G0001DY.

SEGUNDO.- Acordar, para prevenir o evitar danos en
los bienes y a las personas, la adopcién de las siguien-
tes medidas excepcionales de caracter inmediato:

Demolicion de muros de fachadas planta primera,
tanto en la fachada derecha en C/ Nogal como en fa-
chada principal en Avda. El Valle, por el riesgo de des-
plome de los muros, asi como cualquier otro elemento
que se considere conveniente para evitar danos en los
bienes o las personas.

Desmontaje y retirada de elementos constructivos o
elementos que se encuentren en estado de caida inmi-
nente, asi como cualquier otro elemento que se consi-
dere conveniente para dejar el solar en condiciones
adecuadas de salubridad y seguridad.

TERCERO.- Requerir a los posibles propietarios para
que procedan de inmediato a la demoliciéon del inmue-
ble, tomando las medidas de seguridad necesarias
tanto respecto a la via publica como a viviendas colin-
dantes, considerando que se ha interrumpido la circula-
cién en la zona y que el inmueble esta desocupado
desde hace mas de diez anos, para lo que se concede
un plazo de cinco dias, y dado que de acuerdo al arti-
culo 137 de la Ley 7/2021, dichos actos no estan sujetos
a licencia.

Transcurrido dicho plazo sin cumplir lo ordenado, di-
chas medidas las realizara el Ayuntamiento mediante
ejecucion subsidiaria, por si o a través de las personas
que se determinen, a costa del obligado.

CUARTO.- La adopcion de tales medidas de urgencia
no exime al propietario de las responsabilidades de
todo orden que pudieran serles exigidas por negligen-
cia en los deberes de conservacion que le corresponda.

Para el reintegro de los gastos hechos por el Ayunta-
miento en la accion sustitutiva de la inactividad de los
particulares, en el presente supuesto de adopcién de
medidas urgentes de seguridad, se seguira el procedi-
miento de apremio.”

Contra la presente resolucion que pone fin a la via ad-
ministrativa, puede interponer alternativamente recurso
de reposicion potestativo ante el érgano que ha dictado
el acto notificado de este Ayuntamiento, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificacion, de conformidad con los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas; o bien interponer directamente re-
curso contencioso-administrativo, el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Granada en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificacion, de conformidad con el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. Si se optara por inter-
poner el recurso de reposicion potestativo no podrd in-
terponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pu-
diera estimar mas conveniente a su derecho.

El Valle, 27 de noviembre de 2023.-El alcalde-Presi-
dente, fdo.: Antonio Ruiz Garrido.
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NUMERO 7.585
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LAS TORRES
(Granada)

Admitidos y tribunal de seleccion para plaza de
Monitor de Deportes

EDICTO

RESOLUCION DE ALCALDIA

A la vista de los antecedentes y visto el certificado de
Secretaria de solicitudes presentadas.

Expirado el plazo de subsanacion, examinada la do-
cumentacion que la acompana y de conformidad con lo
establecido en el articulo 21.1.h), de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion definitiva de
aspirantes admitidos:

ADMITIDOS/AS

APELLIDOS Y NOMBRE / DNI

JIMENEZ ALFARO, PATRICIA / 1547*****

EXCLUIDOS/AS

APELLIDOS Y NOMBRE / DNI/ CAUSA EXCLUSION

MORENO FERNANDEZ, ANTONIO / 4592%**** /
FALTA PAGO DE TASA

SEGUNDO. Publicar la relacion definitiva de admiti-
dos en el Tablén de anuncios y en la sede electrénica
del Ayuntamiento.

TERCERO. Designar como miembros del Tribunal
que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:

Presidente Titular: D. Manuel Francisco Franco Romero.

Presidente Suplente: D. Timoteo Arco Lorca.

Vocales Titulares:

D2 Margarita Rojas Martin.

D2 Elena Rojas Martin.

D. Antonio Linares Garcia.

Vocales Suplentes:

D. Antonio Navarro Espigares.

D2 Maria José Lépez Ruiz

D2 Purificaciéon Vallejo Lopez.

Secretaria Titular: D2 Francisca Sanchez Moreno.

Secretaria suplente: D2 Maria del Carmen Garnica
Cardenas.

Villanueva de las Torres, 23 de noviembre de 2023.-
La Alcaldesa, fdo.: Dolores Serrano Lépez.

NUMERO 7.586
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LAS TORRES
(Granada)

Admitidos y tribunal de seleccion para plaza de
Dinamizador Guadalinfo

EDICTO
RESOLUCION DE ALCALDIA

A la vista de los antecedentes y visto el certificado de
Secretaria de solicitudes presentadas.

Expirado el plazo de subsanacién, examinada la do-
cumentacion que la acompana y de conformidad con lo
establecido en el articulo 21.1.h), de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion definitiva de
aspirantes admitidos:

ADMITIDOS/AS

APELLIDOS Y NOMBRE / DNI

COLLADO CANAS, MANUEL JESUS / 7614%**x

EXCLUIDOS/AS

APELLIDOS Y NOMBRE / DNI/ CAUSA EXCLUSION

SORIA CRUZ, ALBA MARIA / 7593**** /| FALTA
PAGO DE TASAS. art. 7 de la Ordenanza Fiscal regula-
dora de la tasa por derechos de examen

SEGUNDO. Publicar la relacion definitiva de admiti-
dos en el Tablén de anuncios y en la sede electrénica
del Ayuntamiento.

TERCERO. Designar como miembros del Tribunal
que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:

Presidente Titular: D. Manuel Francisco Franco Romero.

Presidente Suplente: D. Timoteo Arco Lorca.

Vocales Titulares:

D2 Margarita Rojas Martin.

D2 Elena Rojas Martin.

D. Antonio Linares Garcia.

Vocales Suplentes:

D. Antonio Navarro Espigares.

D2 Maria José Lépez Ruiz

D@ Purificacion vallejo Lopez.

Secretaria Titular: D2 Francisca Sanchez Moreno.

Secretaria suplente: D2 Maria del Carmen Garnica
Cardenas.

Villanueva de las Torres, 23 de noviembre de 2023.-
La Alcaldesa, fdo.: Dolores Serrano Lépez.

NUMERO 7.587
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LAS TORRES
(Granada)

Correccion de bases de seleccién plaza de Barrendero
EDICTO

Vista la resolucion de Alcaldia de fecha 16 de mayo
de 2022 por la que se aprueba la Oferta de Empleo PU-
blico por estabilizacion del municipio de Villanueva de
las Torres (BOP N2 99, de fecha 25 de mayo de 2022).

Vistas las bases que han de regir la convocatoria para
cubrir UNA PLAZA DE BARRENDERO/A, en régimen de
PERSONAL LABORAL FIJO, mediante concurso-oposi-
cion, publicadas en el BOP n2 229, de 30 de noviembre
de 2022.

RESUELVO
PRIMERO. Corregir las bases de la convocatoria de la
siguiente forma:
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La cldusula Primera, Sexta y Séptima de las bases es-
tablece lo siguiente:

“Primera.- Niamero, denominacién y caracteristicas
de las plazas a proveer.

Es objeto de estas bases la provisién, en régimen de
PERSONAL LABORAL FIJO, jornada a tiempo com-
pleto, mediante el sistema de concurso-oposicion, de
una plaza de limpiador/a para prestar sus servicios en el
Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de las Torres.

Sexta.- Sistema de seleccién de los aspirantes.

El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de
concurso-oposicidn, que consistira en la realizacion de
dos pruebas de capacidad y aptitud, de realizacién obli-
gatoria para superar la misma, y una fase de concurso
de méritos, descritas en el Anexo I.

Séptima.- Pruebas y calificacion.

Las pruebas selectivas a celebrar y su programa se
recogen en los anexos a esta convocatoria. Los ejerci-
cios de la fase de oposicién no seran eliminatorios. La
puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara cal-
culando la media aritmética de las puntuaciones otorga-
das por cada uno de los miembros del tribunal.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas
en el mismo dia en que se acuerden y serdn expuestas
en el tablon de edictos de la Corporaciéon y pagina web
municipal.

La calificacion final vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en los distintos ejerci-
cios de la oposicién y la suma de los puntos obtenidos
en el concurso de méritos.

En el supuesto de empate en las calificaciones obte-
nidas por los aspirantes, sera criterio para dirimir el de-
sempate, la mayor calificacion obtenida en el segundo
ejercicio de la oposicion.

Si contintia el empate, el tribunal podra establecer
una prueba adicional de contenido practico. El tribunal
queda facultado para fijar en un mismo dia distintos
ejercicios de la oposiciéon.”

Proceder a la modificacién de las erratas:

Primera.- NOmero, denominacién y caracteristicas
de las plazas a proveer.

“...de una plaza de limpiador/a para prestar sus servi-
cios...” por plaza de Barrendero/a

Sexta.- Sistema de seleccion de los aspirantes

“... consistira en la realizacién de dos pruebas de ca-
pacidad y aptitud...” por la frase: realizacién de una
prueba de capacidad y aptitud

Séptima.- Pruebas y calificacion.

“... Los ejercicios de la fase de oposicion no seran elimi-
natorios. La puntuacién de cada uno de los ejercicios se
hallara...” por la frase: El ejercicio de la fase de oposicién
sera eliminatorio. La puntuacion del ejercicio se hallara

“... La calificacién final vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los distintos
ejercicios de la oposicién...” por la frase: La calificacién
final vendra determinada por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en el ejercicio de la oposicién

“...para dirimir el desempate, la mayor calificacion
obtenida en el segundo ejercicio de la oposicion...” por
la frase: dirimir el desempate, la mayor calificacién ob-
tenida en el ejercicio de la oposicion...

Suprimir la frase: “...El tribunal queda facultado para
fijar en un mismo dia distintos ejercicios de la oposi-
cion...”

Villanueva de las Torres, 23 de noviembre de 2023.-
La Alcaldesa, fdo.: Dolores Serrano Lopez.

NUMERO 7.588
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LAS TORRES
(Granada)

Correccion de bases de seleccion plaza de Limpieza de
Edificios

EDICTO

Vista la resolucion de Alcaldia de fecha 16 de mayo
de 2022 por la que se aprueba la Oferta de Empleo Pu-
blico por estabilizacion del municipio de Villanueva de
las Torres (BOP N2 99, de fecha 25 de mayo de 2022).

Vistas las bases que han de regir la convocatoria para
cubrir UNA PLAZA DE LIMPIADOR/A, en régimen de PER-
SONAL LABORAL FIJO, mediante concurso-oposicién,
publicadas en el BOP n2 229, de 30 de noviembre de 2022.

RESUELVO

PRIMERO. Corregir las bases de la convocatoria de la
siguiente forma:

La cladusula Sexta y Séptima de las bases establece lo
siguiente:

“Sexta.- Sistema de seleccion de los aspirantes.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de
concurso-oposicidn, que consistird en la realizaciéon de
dos pruebas de capacidad y aptitud, de realizacién obli-
gatoria para superar la misma, y una fase de concurso
de méritos, descritas en el Anexo I.

Séptima.- Pruebas y calificacién.

Las pruebas selectivas a celebrar y su programa se
recogen en los anexos a esta convocatoria. Los ejerci-
cios de la fase de oposicién no seran eliminatorios. La
puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara cal-
culando la media aritmética de las puntuaciones otorga-
das por cada uno de los miembros del tribunal.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas
en el mismo dia en que se acuerden y serdn expuestas
en el tablon de edictos de la Corporacion y pagina web
municipal.

La calificacién final vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en los distintos ejerci-
cios de la oposicién y la suma de los puntos obtenidos
en el concurso de méritos

En el supuesto de empate en las calificaciones obte-
nidas por los aspirantes, sera criterio para dirimir el de-
sempate, la mayor calificacién obtenida en el segundo
ejercicio de la oposicion.

Si continua el empate, el tribunal podra establecer
una prueba adicional de contenido practico. El tribunal
queda facultado para fijar en un mismo dia distintos
ejercicios de la oposiciéon”.



Pagina 68 ]

Granada, viernes, 1 de diciembre de 2023 [

B.O.P. nimero 229

Proceder a la modificacién de las erratas:

Sexta.- Sistema de seleccion de los aspirantes

“... consistira en la realizacién de dos pruebas de ca-
pacidad y aptitud...” por la frase: realizacién de una
prueba de capacidad y aptitud

Séptima.- Pruebas y calificacion.

“... Los ejercicios de la fase de oposicién no seran elimi-
natorios. La puntuacién de cada uno de los ejercicios se
hallara...” por la frase: El ejercicio de la fase de oposicién
serd eliminatorio. La puntuacién del ejercicio se hallara

“... La calificacién final vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los distintos
ejercicios de la oposicién...” por la frase: La calificacién
final vendra determinada por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en el ejercicio de la oposicién

“...para dirimir el desempate, la mayor calificacion
obtenida en el segundo ejercicio de la oposicion...” por
la frase: dirimir el desempate, la mayor calificacién ob-
tenida en el ejercicio de la oposicion...

Suprimir la frase: “...El tribunal queda facultado para fi-
jar en un mismo dia distintos ejercicios de la oposicién...”

Villanueva de las Torres, 23 de noviembre de 2023.-
La Alcaldesa, fdo.: Dolores Serrano Lépez.

NUMERO 7.577
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Plan Local de Instalaciones y Equipamientos Deportivos
EDICTO

D2 Purificacion Lopez Quesada, Alcaldesa del Ayun-
tamiento de La Zubia (Granada),

HACE SABER: Que el Pleno en sesién ordinaria cele-
brada el dia 27 de julio del 2023, acordé la aprobacion
inicial del Plan Local de Instalaciones y Equipamiento
Deportivo de La Zubia, e incorporado el informe favora-
ble emitido por la Consejeria de Turismo, Cultura y De-
porte, Direccién General de Eventos e Instalaciones De-
portivas, expediente n2 8330/2022.

Y en cumplimiento del articulo 43.4 del Decreto
48/2022, de 29 de marzo, por el que se regula el Inven-
tario Andaluz de Instalaciones y Equipamientos Deporti-
vos y los Planes de Instalaciones y Equipamientos De-
portivos de Andalucia, se procede a abrir periodo de in-
formacién publica por el plazo de 30 dias habiles, du-
rante el cual el expediente estara disponible para su
consulta en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[direccién https://www2.ayuntamientolazubia.com].
Aquellas personas que pudieran tenerse como perso-
nas interesadas podran comparecer y formular cuantas
alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por
conveniente.

Lo que se publica para general conocimiento.

La Zubia, 22 de noviembre de 2023.-La Alcaldesa,
fdo.: Purificaciéon Lopez Quesada.

NUMERO 7.650
AYUNTAMIENTO DE ZUJAR (Granada)

Listado de admitidos y excluidos para bolsa de trabajo
de Encargado de Obra

EDICTO

Salvador Moreno Cuesta, Alcalde del Ayuntamiento
de Zujar (Granada),

HACE SABER: Que mediante Decreto de esta Alcal-
dia n2 2023-0650 de fecha 24 de noviembre de 2023 se
ha aprobado el listado provisional de admitidos y ex-
cluidos en el proceso de seleccion para constitucion de
una bolsa de trabajo de encargado de obra como per-
sonal laboral temporal mediante concurso-oposicion
que a continuacion se transcribe:

Vista la resolucién de Alcaldia n€ 2023-580 de por la
que se aprobaron las bases que han de regir la convo-
catoria para constitucién de bolsa de trabajo de encar-
gado de obra por concurso- oposicion (personal laboral
temporal) por trdmite de urgencia publica. Publicado en
BOP n2 211 de 7 de noviembre de 2023.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, en
virtud de la base 6 y en uso de las atribuciones que me
otorga el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as.

Aspirantes Admitidos/as:

DNI/ Nombre y Apellidos

2**69*3** [ Pedro Garcia Navarro

**14*62** / César Rodriguez Vico

Aspirantes Excluidos/as:

DNI/ Nombre y Apellidos / Causa Exclusién

52***12** | José Ramon Rodriguez Arredondo / (a)

**52%2*8* / Francisco Javier Navarro Mirén / (b)

5*51*0*** / Ramon Quiles Medina / (c)

a. Estar en posesién de titulo de graduado escolar o
ESO (Bases tercera) (no subsanable).

b. Licencia de conduccion vehiculos B (Base tercera)
(subsanable).

c. Estar en posesion de curso PRL minimo 20 horas
(no subsanable).

SEGUNDO.- Conceder un plazo de 10 dias hébiles
para alegaciones a la presente lista, contados a partir
del dia siguiente de la publicacion de esta resolucién el
en BOP.

TERCERO.- Nombrar el Tribunal de seleccién de con-
formidad con la Base 72 de las Bases que rigen el pre-
sente procedimiento de seleccion:

Presidenta Titular: D2 Maria Dolores Rodriguez Do-
mech. Funcionaria del Ayuntamiento de ZUjar.

Vocales Titulares:

D. Manuel Heredia Sanchez. Funcionario del Ayunta-
miento de Zujar.

D. Antonio Lorente Lozano. Funcionario del Ayunta-
miento de Zujar.
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D2 Maria José Blanquez Arredondo. Funcionaria de
Diputacién de Granada.

Secretaria: Maria Isabel Bravo Lépez. Funcionaria del
Ayuntamiento de ZUjar.

Suplentes:

D2 Aurora Carrion Baides. Funcionaria del Ayunta-
miento de Benamaurel.

D2 Yolanda Martinez Rodriguez. Funcionaria del
Ayuntamiento de Benamaurel.

ZUjar, 24 de noviembre de 2023.-El Alcalde, fdo.: Sal-
vador Moreno Cuesta.

NUMERO 7.683
CONSORCIO BOMBEROS GRANADA

Expediente 3/2023 modificacién créditos, suplemento
de créditos

EDICTO

La Junta General del Consorcio Bomberos Granada,
en sesion celebrada el 27 de noviembre de 2023;
adoptd acuerdo de aprobacién inicial del expediente de
modificacién de créditos n? 3/2023, anuncidndose la
apertura del periodo de exposicién publica por plazo de
quince dias habiles contados desde el siguiente al de la
publicacion de este Anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, durante los cuales los interesados podran
examinar el expediente y presentar, en su caso, recla-
maciones ante la Junta General, entendiéndose definiti-
vamente aprobado si durante el citado plazo no se pre-
senta reclamacién alguna.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
cumplimiento de lo establecido en el articulo 169, en re-
lacién con el art. 177, ambos del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

Granada, 28 de noviembre de 2023.-El Presidente del
Consorcio, fdo.: Eduardo Miguel Martos Hidalgo.

NUMERO 7.595
CONSORCIO PARA EL DESARROLLO DE LA VEGA
SIERRA ELVIRA

Notificacion por expropiacion forzosa en fincas 179,
233 y 236, Albolote

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 y
46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun, y dado que se ha intentado la
notificacién al interesado en el Gltimo domicilio cono-
cido, sin que se haya podido practicar o se ignora el lu-

gar de la notificacion del interesado, por medio del pre-
sente anuncio se cita a quien se indica a continuacion,
para que comparezca, por si o por medio de represen-
tante, en el lugar y durante el plazo que a continuacién
se establece, para ser notificado por comparecencia del
acto administrativo que, asi mismo, se indica:

* Interesados:

Herederos de Francisca Garcia Carrasco, propieta-
rios de las fincas n2 orden de proyecto 179, 233y 236 en
el término municipal de Albolote (Granada).

* Actos administrativos notificados:

Notificacion Desestimando Alegacion en Fase de
Justiprecio y Notificacién extendiendo Hoja de Aprecio
de la Administracion, en relacién con la expropiacion
forzosa del “Proyecto de Agrupaciéon de Vertidos Norte
ala EDAR de los Vados (Granada) FASE 2”.

Lugary plazo de comparecencia: Los interesados debe-
ran comparecer para ser notificados en la sede del Consor-
cio de la Vega Sierra Elvira situado en la calle Doctor Jimé-
nez Rueda, n? 10 de Atarfe (Granada), en el plazo de 10
dias hébiles, contados desde el siguiente al de la publica-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
advirtiéndoles que, de no comparecer en dicho plazo, la
notificacién se entendera practicada a todos los efectos le-
gales desde el dia siguiente al del vencimiento del mismo.

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 44 de la Ley 39/2015, el presente anuncio ser-
virad de notificacion para todos aquellos interesados en
el expediente que sean desconocidos, se ignore el lugar
de la notificacién o, intentada ésta, no se hubiese po-
dido practicar.

Atarfe, 22 de noviembre de 2023.-La Gerente del
Consorcio de la Vega Sierra Elvira, fdo.: Maria José Ma-
teos Ortigosa.

NUMERO 7.596
CONSORCIO PARA EL DESARROLLO DE LA VEGA
SIERRA ELVIRA

Notificacion por expropiacion forzosa en finca 332,
Albolote

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 y
46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun, y dado que se ha intentado la
notificacién al interesado en el Ultimo domicilio cono-
cido, sin que se haya podido practicar o se ignora el lu-
gar de la notificacion del interesado, por medio del pre-
sente anuncio se cita a quien se indica a continuacion,
para que comparezca, por si o por medio de represen-
tante, en el lugar y durante el plazo que a continuacién
se establece, para ser notificado por comparecencia del
acto administrativo que, asi mismo, se indica:

* Interesado:

Juan Antonio Cruz Ramirez, propietaria de la finca n2
orden de proyecto 332 en el término municipal de Albo-
lote (Granada).
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* Actos administrativos notificados:

Notificacion Desestimando Alegacién en Fase de
Justiprecio y Notificacién extendiendo Hoja de Aprecio
de la Administracién, en relacion con la expropiacion
forzosa del “Proyecto de Agrupacién de Vertidos Norte
a la EDAR de los Vados (Granada) FASE 2”.

Lugar y plazo de comparecencia: Los interesados
deberan comparecer para ser notificados en la sede del
Consorcio de la Vega Sierra Elvira situado en la calle
Doctor Jiménez Rueda, n® 10 de Atarfe (Granada), en el
plazo de 10 dias habiles, contados desde el siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, advirtiéndoles que, de no comparecer en
dicho plazo, la notificacion se entendera practicada a to-
dos los efectos legales desde el dia siguiente al del ven-
cimiento del mismo.

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 44 de la Ley 39/2015, el presente anuncio ser-
vira de notificacién para todos aquellos interesados en
el expediente que sean desconocidos, se ignore el lugar
de la notificacién o, intentada ésta, no se hubiese po-
dido practicar.

Atarfe, 22 de noviembre de 2023.-La Gerente del
Consorcio de la Vega Sierra Elvira, fdo.: Maria José Ma-
teos Ortigosa.

NUMERO 7.597
CONSORCIO PARA EL DESARROLLO DE LA VEGA
SIERRA ELVIRA

Notificacion por expropiacion forzosa en finca 235,
Albolote

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 y
46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun, y dado que se ha intentado la
notificacién al interesado en el Ultimo domicilio cono-
cido, sin que se haya podido practicar o se ignora el lu-
gar de la notificacion del interesado, por medio del pre-
sente anuncio se cita a quien se indica a continuacion,
para que comparezca, por si o por medio de represen-
tante, en el lugar y durante el plazo que a continuacién
se establece, para ser notificado por comparecencia del
acto administrativo que, asi mismo, se indica:

* Interesados:

Herederos de M2 Angeles Bailon Garcia, propietarios
de la finca n2 orden de proyecto 235 en el término mu-
nicipal de Albolote (Granada).

* Actos administrativos notificados:

Notificaciéon Desestimando Alegacién en Fase de
Justiprecio y Notificacién extendiendo Hoja de Aprecio
de la Administracién, en relacién con la expropiacién
forzosa del “Proyecto de Agrupacion de Vertidos Norte
ala EDAR de los Vados (Granada) FASE 2”.

Lugar y plazo de comparecencia: Los interesados
deberan comparecer para ser notificados en la sede del
Consorcio de la Vega Sierra Elvira situado en la calle

Doctor Jiménez Rueda, n? 10 de Atarfe (Granada), en el
plazo de 10 dias hébiles, contados desde el siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, advirtiéndoles que, de no comparecer en
dicho plazo, la notificacion se entendera practicada a to-
dos los efectos legales desde el dia siguiente al del ven-
cimiento del mismo.

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 44 de la Ley 39/2015, el presente anuncio ser-
virad de notificacion para todos aquellos interesados en
el expediente que sean desconocidos, se ignore el lugar
de la notificacién o, intentada ésta, no se hubiese po-
dido practicar.

Atarfe, 22 de noviembre de 2023.-La Gerente del
Consorcio de la Vega Sierra Elvira, fdo.: Maria José Ma-
teos Ortigosa.

NUMERO 7.601
COMUNIDAD DE REGANTES DE ACEQUIA DE
TALABARTE

Convocatoria de asamblea general ordinaria
EDICTO

El presidente de la Comunidad de Regantes de la
Acequia de Talabarte, convoca Asamblea General Ordi-
naria, para el dia 22 de diciembre de 2023, en tiempo y
forma reglamentarios. Tendra lugar en Benalla, en el
salon de actos de la Casa de la Cultura, sita en C/ Poca-
rropa s/n, a las 18:30 horas en primera convocatoria y
19:00 horas en segunda, advirtiéndose que los acuer-
dos que se tomen en segunda convocatoria seran vali-
dos cualquiera que fuese el nUmero de asistentes.

ORDEN DEL DIA:

Primero.- Lectura del acta de la asamblea anterior.

Segundo.- Informe de la Presidencia. Régimen de Riegos.

Tercero.- Placas solares de pozo. Tuberia Agua Potable.

Cuarto.- Cuentas 2023. Derramas 2024

Quinto.- Ruegos y preguntas.

El control de asistencia y votaciones en la junta gene-
ral se realizara previa presentacion de DNI.

Guadix, 22 de noviembre de 2023.-El presidente, fdo.:
Manuel Lépez Rueda.

i NUMERO 7.657
CONSORCIO GRANADA PARA LA MUSICA

Listado de admitidos y excluidos de la fase de audicién
de la convocatoria de Violin Tutti

EDICTO

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DEL CONSOR-
CIO GRANADA PARA LA MUSICA, APROBANDO LA
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LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, A
LAS FASE DE AUDICION DE LA CONVOCATORIA DE
VIOLIN TUTTI.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias
para acceder a la fase de Audicién de la Convocatoria
de una plaza de Violin Tutti, vacante en la Orquesta Ciu-
dad de Granada, y correspondientes a la OEP para
2022, como personal laboral fijo del Consorcio Granada
para la Musica.

De conformidad con lo establecido en la Base Cuarta
4.1 de la Convocatoria, por medio de la presente,

HE RESUELTO:

Primero.- Aprobar la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos a la convocatoria mencionada,
con indicacion en este Ultimo caso de las causas de ex-
clusién, y que es la siguiente:

ADMITIDOS:

N ORDEN N2 DNI/NIE/PASAPORTE
1 320665227
2 75571559E
3 50325524Y
4 77237738N
5 53992482M
6 FB1357020
7 51995348F
8 75928870M
9 05701379R
10 70916065G
11 05446810L
12 50741509J
13 48945645N
14 74363323E
15 48702973J
16 53912197J
17 Y1139804F
18 76424521Y
19 26966408N
20 751376998
21 72500050W
22 31023890H
23 28839332T
24 31003967J
25 03217159B
26 74896865X
27 Y9445660B
28 70357935S
29 Y7123603B
30 03136676M
31 70418396D
32 39401228C
33 03214842V
34 51490125W
35 76880448G
36 53763866D
37 73659026P
38 77199040T
39 Y8280652E
40 71175858N
41 53760753R

43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
9
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102

48748110R
79144485J
77378689L
399391697
77873893X
44665240E
77487790P
60231454C
20090295W
77671805T
75934366G
774428560
Y4346031B
70418237B
70580849J
X0786979B
Y4471613J
77647147K
50641214K
54026974N
48599391T
78586929T
26503523W
58435220V
23305246J
026599647
51226618Y
453479430
BT8979540
33552157X
26824801Q
78770371V
4320051M
535988697
Y6670955A
21003830T
71900597K
NUK2B2LF2
14302831M
70083903 M
244333530
29511462R
45158731W
02551132H
77199040T
49248800G
47239922S
44667316M
76437603R
48604632C
922269CE
49676392A
46083784H
49737295W
48736686P
49927556F
48657200X
76067340S
05317170F
Z0668074K
778044921
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103 79127158M 164 Y9270720D
104 Y335909W 165 Y7718234T
105 39469917P
106 Y9504485W CANDIDATOS EXCLUIDOS PROVISIONALMENTE
107 03149903F DE LA FASE DE AUDICION:
108 CAb4529JK Ninguno
109 05334897R
110 76641259S Segundo.- Dar publicidad a la lista mencionada en el
111 26627897S Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina Web del
112 76136651G Consorcio.
113 45869689F De no presentarse reclamaciones a la lista provisio-
114 73593181N nal, se entendera elevada a definitiva de manera auto-
115 26819469C matica.
116 75943595X
117 31872355J Granada, 27 de noviembre de 2023.-La Presidenta
118 26495657W del Consorcio Granada para la Musica, fdo.: M2 Fran-
119 Y7184795T cisca Carazo Villalonga.
120 80096990L
121 51100637L
122 71828382A
123 5693294N NUMERO 7.658
124 Z0497371R CONSORCIO GRANADA PARA LA MUSICA
125 53899766W
126 02673740J Listado de admitidos y excluidos de la fase de audicién
127 44890297R de la convocatoria de Viola Tutti
128 u4717820
129 215390590 EDICTO
130 Y6609477G
131 CFK139525 RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DEL CONSOR-
132 20857816J CIO GRANADA PARA LA MUSICA, APROBANDO LA
133 74047751X LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, A
134 20098249K LAS FASE DE AUDICION DE LA CONVOCATORIA DE
135 04857916V VIOLA TUTTIL.
136 Y6635470F Finalizado el plazo de presentacion de instancias
137 76028832D para acceder a la fase de Audicién de la Convocatoria
138 44890298W de una plaza de Viola Tutti, vacante en la Orquesta Ciu-
139 YB0540063 dad de Granada, y correspondientes a la OEP para
140 48537898D 2022, como personal laboral fijo del Consorcio Granada
141 Y3432093R para la Musica.
142 719630582 De conformidad con lo establecido en la Base Cuarta
143 48619808Q 4.1 de la Convocatoria, por medio de la presente
144 72069290D
145 29521145R HE RESUELTO:
146 31019175H Primero.- Aprobar la lista provisional de aspirantes
147 14274617N admitidos y excluidos a la convocatoria mencionada,
148 16643445R con indicacion en este Ultimo caso de las causas de ex-
149 51178045D clusién, y que es la siguiente:
150 28822552X
151 29540388Q ADMITIDOS:
152 CACKYMH9Z N2 ORDEN N2 DNI/NIE/PASAPORTE
153 20499235W 1 45848922D
154 A0276349 2 76629235C
155 39442263T 3 34778887N
156 48719846G 4 20861852R
157 17469598V 5 70827314X
158 13172087X 6 48519874V
159 50639944Q 7 70076866Y
160 039137172 8 77171958N
161 53597290E 9 02754374D
162 72898403H 10 50641888M
163 45801043Q 11 77147611E
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12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72

75572082Q
75148892A
43461970C
16628512H
Y8994116A
YB3730671
79110017E
45771291A
02667788H
Y5969959R
15518444E
03200098Q
16611231X
70906841A
23959170R
11440314E
48152094F
74737093L
71470105C
LFN8VFW83
73124376Q
49224383J
72173957A
07981251K
Y7191424M
50624623J
45946097D
23331680C
46071621E
32733538F
49238612M
480120312
48736073Q
77187550X
ER1095101
76036877G
73163363H
Y4224427P
74943534N
24468248C
20865289B
71958601L
48151799B
77640216J
76056029C
76429308D
20862572P
53634854G
45923341T
18172566J
50315810K
327334302
Y9287517Q
70920269E
71533617Y
48118362Q
Y3995640W
04780586J
50631632F
549455471
48700547W

73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133

03217079T
72177584L
76580562S
16098888S
YB2122935
77177232L
774919150
45811300S
71649316S
Y9414481C
77145232N
X2917967A
05937484B
77171078Y
23954795L
26834639X
47443143P
49265520A
48722586F
44665233S
77421856S
49777604S
71948319H
77558097G
225068761
51457127D
20946605E
487356802
53609582D
46267768W
47984076G
43217435K
50638127Q
76425763Y
Y7273584D
02718061J
648389877
74390752N
72897101G
11086914V
30232982B
31032900N
29509836P
54652263P
72816078X
70917195F
26252311L
23859732S
453855245
32083756K
51471816R
75931074R
23871612G
73107820C
453282315
20037861P
48849397L
16853152V
736612608
79127306S
241970706
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CANDIDATOS EXCLUIDOS PROVISIONALMENTE
DE LA FASE DE AUDICION:
Ninguno

Segundo.- Dar publicidad a la lista mencionada en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina Web del
Consorcio.

De no presentarse reclamaciones a la lista provisio-
nal, se entendera elevada a definitiva de manera auto-
matica.

Granada, 27 de noviembre de 2023.-La Presidenta
del Consorcio Granada para la Musica, fdo.: M2 Fran-
cisca Carazo Villalonga.

NUMERO 7.659
CONSORCIO GRANADA PARA LA MUSICA

Listado de admitidos y excluidos de la fase de audicién
de la convocatoria de Trompeta Solista

EDICTO

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DEL CONSOR-
CIO GRANADA PARA LA MUSICA, APROBANDO LA
LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, A
LAS FASE DE AUDICION DE LA CONVOCATORIA DE
TROMPETA SOLISTA.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias
para acceder a la fase de Audicién de la Convocatoria
de una plaza de Trompeta Solista, vacante en la Or-
questa Ciudad de Granada, y correspondientes a la OEP
para 2022, como personal laboral fijo del Consorcio
Granada para la Musica.

De conformidad con lo establecido en la Base Cuarta
4.1 de la Convocatoria, por medio de la presente,

HE RESUELTO:

Primero.- Aprobar la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos a la convocatoria mencionada,
con indicacion en este Ultimo caso de las causas de ex-
clusién, y que es la siguiente:

ADMITIDOS:

N2 ORDEN N2 DNI/NIE/PASAPORTE
1 77168669N
2 1552154172
3 47348684X
4 15521244Q
5 26511135R
6 14628555A
7 47448297X
8 48983843F
9 14615302K
10 20856882E
11 07273118N
12 48831209R
13 77373421H
14 78687232T
15 77861617Q

16 44246382V
17 77374342L
18 04626381T
19 77557635W
20 44243475P
21 13812198
22 26518023N
23 15472204N
24 70268370N
25 20868240H
26 45768244S
27 77372455H
28 48729787D
29 49281258D
30 73102013D
31 30987635B
32 CA23183ET
33 154248497
34 47559654R
35 72191193N
36 Y7497837N
37 475262955
38 45956409V
39 23304295M
40 73662094V
41 76439009G
42 33552812K
43 72837216B
44 48732734N
45 77174832B
46 20050653N
47 48784084A
48 X7033979
49 44246003Y
50 154837498
51 53195922G
52 20462734W
53 21801874J
54 53261080A
55 73657512N
56 164161DE
57 48691046T
58 77667258F
59 48640337Y
60 YB4244265
61 48153843P
62 77414769N
63 53593733F
64 44571100K
65 77464582F
66 73484434D
67 06281037J
68 77479477K
69 73593865Y
70 15958315 2 ZW8

CANDIDATOS EXCLUIDOS PROVISIONALMENTE

DE LA FASE DE AUDICION:

Ninguno

Segundo.- Dar publicidad a la lista mencionada en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina Web del
Consorcio.
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De no presentarse reclamaciones a la lista provisio-
nal, se entendera elevada a definitiva de manera auto-
matica.

Granada, 27 de noviembre de 2023.-La Presidenta
del Consorcio Granada para la Musica, fdo.: M2 Fran-
cisca Carazo Villalonga.

NUMERO 7.674
CONSORCIO GRANADA PARA LA MUSICA

Modificacién presupuestaria 3/2023 de suplemento de
crédito y crédito extraordinario

EDICTO

La Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayunta-
miento de Granada y Presidenta del Consorcio Granada
para la Musica,

HACE SABER: Que aprobado por el Consejo Rector
del Consorcio Granada para la Musica en sesién cele-
brada el dia 15 de noviembre de 2023 y, aprobado ini-
cialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesién 24 de
noviembre de 2023, el expediente de modificacién pre-
supuestaria 3/2023 de Suplemento de Crédito y Crédito
Extraordinario sobre el Presupuesto del presente Con-
sorcio financiado con cargo al Remanente Liquido de
Tesoreria para Gastos Generales, se expone al publico,
pudiendo los interesados interponer recurso o reclama-
cion por un plazo de 15 dias hébiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de este edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Si en el expresado plazo no se presentasen reclama-
ciones, en aplicacién del art. 169.1 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, apro-

bado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
el expediente se entendera definitivamente aprobado.

Granada, 27 de noviembre de 2023.-La Alcaldesa y
Presidenta del Consorcio Granada para la Musica, fdo.:
Maria Francisca Carazo Villalonga.

NUMERO 7.178
COMUNIDAD DE REGANTES CALVARIO Y SERBO

Convocatoria junta general extraordinaria
EDICTO

D. Francisco Javier Mingorance Delgado, Presidente
de la Comunidad de Regantes “Calvario y Serbo”, con-
voca a sus comuneros a la reunién de Junta General
Extraordinaria, que se celebrara el proximo dia 13 de
diciembre de 2023, a las 18.30 horas en primera convo-
catoria y a las 19.00 horas en segunda, en la sede de
SAN ROQUE S.C.A en C/ Juncal n?4 de Pinos del Valle,
para tratar los asuntos de su competencia con arreglo
al siguiente:

ORDEN DEL DiA:

1. Confeccion de la lista de asistentes.

2. Examen y aprobacion de las Cuentas Anuales.

3. Presentaciéon de Candidaturas para la eleccion de
la nueva Junta de Gobierno y Jurado de Riegos.

4. Eleccion de los Organos de Gobierno de la Comu-
nidad.

5. Ruegos y preguntas.

Pinos del Valle, 7 de noviembre de 2023.-El Presi-
dente, fdo.: Francisco J. Mingorance Delgado.

AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL (Granada)
Expediente de transferencia de créditos 3/2023/2/TC

EDICTO

NUMERO 7.730

Aprobado definitivamente el expediente de transferencia de créditos 3/2023/2/TC entre aplicaciones de gastos de
distinta drea de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, lo que se publica a los efectos del articulo
169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real

Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

APLICACION ~ DENOMINACION AUMENTO DISMINUCION
1522 68200 Ruinas y derribos 3.000,00
1532 61900 Asfalto via publicas 15.328,78
1532 61900 Carpas y otros elementos desmontable 14.829,02
337 22699 Gastos diversos programas Juventud, ocio y tiempo libre 15.000,00
340 22699 Gastos diversos deportes 15.000,00
338226 09 Festejos Populares 3.157,80

TOTALES 33.157,80 33.157,80
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Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, las personas interesadas podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en laformay pla-
zos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién de dicho recurso
no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Vegas del Genil, 29 de noviembre de 2023.-La Alcaldesa-Presidenta, fdo.: Maria del Carmen Ros Moreno.

NUMERO 7.763
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE ECONOMIA Y ATENCION AL ALCALDE
Modificacién presupuestaria n® 24/2023
EDICTO

El Pleno de la Diputacion de Granada, en sesién celebrada con fecha 30 de noviembre, adopté acuerdo de aproba-
cion inicial del expediente de modificacidn presupuestaria n? 24/2023 anuncidndose la apertura del periodo de exposi-
cioén publica por plazo de quince dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacién de este Anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados podran examinar los expedientes y presentar, en su
caso, reclamaciones ante el Pleno, entendiéndose definitivamente aprobados si durante el citado plazo no se presenta
reclamacion alguna.

Lo que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento de lo establecido en el articulo el art. 169, en re-
lacién con el art. 177, ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Granada, 30 de noviembre de 2023.-La Diputada de Economia y Atencién al Alcalde, fdo.: Ana Maria Molina Galvez. m



