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NUMERO 7.469
JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO UNO DE GRANADA

Delito Leve n? 44/2023
EDICTO
D2 Maria Dolores Rodriguez Moreno, Letrada de la Admén. de Justicia del Juzgado de Instruccién n? 1 de Granada,

DOY FE Y TESTIMONIO: Que en el Juicio Inmediato de Delito Leve n2 44/2023, se ha dictado sentencia que contiene
el siguiente,

FALLO:

“Que debo condenar y condeno a Luz Divina Tejera Hernandez y a Samir Ssbiba como autores penalmente respon-
sables de un delito leve de hurto en grado de tentativa, ya definido, a la pena a cada uno de ellos, de 29 dias multa con
una cuota diaria de 6 euros.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 50. 6 se autoriza que el pago de la multa impuesta pueda efectuarse en
un plazo igual al periodo temporal de la pena de multa impuesta para dicho denunciado inicidandose su computo a par-
tir del requerimiento de pago, que una vez firme dicha resolucién, se haga al denunciado, debiéndose consignar la
suma, bien integramente bien en forma fraccionada, en la cuenta de depésitos y consignaciones de este Juzgado, con
advertencia de que en caso de no satisfacer voluntariamente o en via de apremio la multa impuesta, quedara sujeto a
una responsabilidad personal subsidiaria de un dia de privacién de libertad por cada dos cuotas diarias no satisfechas
que se cumplira en régimen de localizacién permanente en el domicilio o lugar que indique en su defecto en ejecucion

de sentencia, sin sujecién al limite que establece el art. 37. 1 del CP.

Se impone a los condenados el pago de las costas procesales causadas, si las hubiere.

Contra esta Sentencia podra interponerse recurso de apelacién ante la Audiencia Provincial, mediante escrito pre-
sentado ante la Secretaria de este Juzgado en el plazo de los cinco dias siguientes al de su notificacion.”

Y para que conste y sirva de NOTIFICACION en forma a Luz Divina Tejera Hernandez y Samir Ssbiba, actualmente en
paradero desconocido, y su publicacién en el B. O. P., expido la presente.

Granada, 6 de noviembre de 2023.-La Letrada de la Administracion de Justicia, fdo.: Maria Dolores Rodriguez Moreno.

3 NUMERO 7.481
AYUNTAMIENTO DE ALBUNOL (Granada)

Creacion Comisién seguimiento Violencia de Género
EDICTO

D2 Maria José Sanchez Sanchez, Alcaldesa Presi-
denta del Ayuntamiento de Albunol, (Granada),

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento de Al-
bufol, en sesién extraordinaria y urgente de fecha
9/11/2023 ha aprobado inicialmente por mayoria abso-
luta, entre otros acuerdos, el Reglamento Regulador de
la creacion de la Comision Local de Seguimiento contra
la violencia de género en el municipio, cuyo tenor es
como sigue:

“PRIMERO: Crear la Comisién Local de Seguimiento
contra la Violencia de Género.

SEGUNDO: Aprobar inicialmente el Reglamento de
Creacion y Funcionamiento de la Comision Local de Se-

guimiento contra la Violencia de Género, cuyo tenor es
como sigue:

La Comisién Local de Seguimiento contra la Violen-
cia de Género se constituye como érgano colegiado
cuya funcion primordial es trabajar la prevencion de la
violencia de género en el municipio. Asi como, actuar y
dar respuesta rapida, coordinada y eficaz a los casos
que se produzcan.

Articulo 1.- Constituyen la Comisiéon Local de Segui-
miento contra la Violencia de Género:

- El Alcalde o Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento
de Albunol, o Concejal o Concejala en quien delegue.

- Secretario o Secretaria de la Corporacién o persona
funcionaria en quien delegue.

- Concejal/a - Delegado/a de Igualdad o persona en
quien delegue.

- Representante de la Subdelegacion del Gobierno
en la provincia.

- Representantes de las FCSE

- Persona responsable del Area Municipal en materia
de Igualdad de Género.
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- Psicologa/o y/o trabajador/a social de los Servicios
Sociales Comunitarios.

- Persona Coordinadora del Plan de Igualdad del cen-
tro educativo del municipio a propuesta de la Delega-
cion Territorial de Educacion.

- Representante del personal facultativo del Centro de
salud designado por la Delegacién Territorial de Salud.

- Personal designado al efecto con competencias judi-
ciales en el municipio (Juez/a, Fiscalia, etc.), a propuesta
de quien corresponda seguln su sistema organizativo.

Articulo 2.- La Comision Local de Seguimiento contra
la Violencia de Género actuara conforme a las siguien-
tes pautas:

I. Prevencién, sensibilizacion (que incluye deteccion
y atencién tempranas).

IIl. Intervencioén (de oficio o a instancias de la usua-
ria)o entorno familiar.

lll. Seguimiento (coordinando diversas instancias).

IV Coordinacién y evaluacion.

Articulo 3.- La Comision debera crear una Mesa Téc-
nica, integrada por las personas que por la misma se
designen y que se reunird con caracter semestral o
siempre que la urgencia de un caso lo requiera. En ella
se analizaran los casos en los que se esté trabajando
por los/las distintos/as profesionales y sera coordinada
por la persona responsable del Area Municipal en mate-
ria de Igualdad de Género.

Con caracter anual la Mesa Técnica dara cuenta a la
Comisiéon Local de Seguimiento de las incidencias so-
bre violencia de género en el municipio, asi como las
necesidades y actuaciones precisas para un tratamiento
6ptimo de las mismas.

La vélida celebracion de sesiones de la Comisién Lo-
cal de Seguimiento requiere la presencia de la mayoria
absoluta de sus componentes. Si no existiera quérum,
se constituird en segunda convocatoria treinta minutos
después de la senalada para la primera, siendo sufi-
ciente la asistencia de la tercera parte de sus miembros
y, en todo caso un niimero no inferior a cinco.

- El Alcalde o Alcaldesa, o en su caso la persona en
quien delegue, presidira y dirigira los debates en el
seno de la Comision.

- La persona que ostente la Secretaria desarrollara
cuantas funciones habituales corresponden al cargo,
entre otras, elaboracion de actas, certificaciones, con-
vocatorias.

- Los acuerdos de la Comisién se adoptaran siempre
por mayoria simple de las personas presentes.

TERCERO: Someter a informacion publica y audien-
cia de las personas interesadas por un plazo minimo de
treinta dias para la presentacién de reclamaciones y/o
sugerencias.

CUARTO: resolucion de todas las reclamaciones y
sugerencias presentadas dentro del plazo y aprobacién
definitiva por el Pleno del Ayuntamiento.

En el caso en el que no se presenten sugerencias o
reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado
el acuerdo, hasta entonces provisional”.

Por lo que de conformidad con los articulos 49 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Lo-

cal, se somete a informacién publica por el plazo de
treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para
que pueda ser examinada y presentar las reclamacio-
nes que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento
http://albunol.sedelectronica.es en el siguiente enlace:
https://acortar.link/KKaEj8.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el ci-
tado plazo, se entendera definitivamente aprobado el
Acuerdo de aprobacién del mencionado reglamento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Albunol, 17 de noviembre de 2023.-La Alcaldesa-Pre-
sidenta, fdo.: Maria José Sanchez Sanchez.

NUMERO 7.563
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)

Oferta de Empleo Publico 2023
EDICTO

La Junta de Gobierno Local, por delegacién confe-
rida mediante Decreto de Alcaldia n® 2023/3094, apar-
tado 2.1 (documento firmado electronicamente el dia
19 de julio de 2023), en sesién ordinaria de fecha 17 de
noviembre de 2023 y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en con-
cordancia con la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el ano 2023,
aprobo la Oferta de Empleo Publico para el ano 2023.

Teniendo en consideracion los informes técnicos v ju-
ridicos obrantes en el expediente y habiéndose cumpli-
mentado todos los preceptos normativos vigentes, en
especial los que afectan a la tasa de reposicion, esta
Oferta de Empleo Publico cumple las previsiones del arti-
culo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para el ano 2023, toda vez
que las plazas que se incluyen en la misma como perso-
nal de nuevo ingreso, se mantienen dentro del limite es-
tablecido normativamente para la Tasa de Reposicion de
Efectivos y habiendo sido objeto de negociacién, de con-
formidad con el articulo 37 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, por la Mesa General de Negociacion de los Emple-
ados Publicos del Ayuntamiento de Armilla, por todo
ello, la Junta de Gobierno Local, Acordé:

Unico. Aprobar la Oferta de Empleo Publico de este
Ayuntamiento para el anho 2023, con el siguiente con-
tenido:
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PERSONAL FUNCIONARIO:

A.- TURNO LIBRE (5 PLAZAS TASA DE REPOSICIC)N)

CODIGO / DENOMINACION / GRUPQ / NIVEL / ES-
CALA / SUBESCALA / DOTACION

5.2.19 / TECNICO/A DE GRADO MEDIO, SERVICIO
DE DEPORTES / A2 / 24 / Administracion General / Ser-
vicios Especiales / 1

5.1.16 / SUBALTERNO/A DE COLEGIOS /E/ 14/ Ad-
ministracién General / Subalterna / 1

3.23-3.27/ OFICIAL DE MANTENIMIENTO Y MEDIO-
AMBIENTE / C2 / 18 / Administracién Especial / Servi-
cios Especiales / 2

3.62/LIMPIADOR/A/E /14 / Administracion Especial
/ Servicios Especiales / 1

B.- PROMOCION INTERNA:

CODIGO / DENOMINACION / GRUPO / NIVEL / ES-
CALA / SUBESCALA / DOTACION

4.2.7 /| JEFATURA DE SECCION DEL SERVICIO DE
TESORERIA / C1/ 22 / Administracion General / Admi-
nistrativa / 1

4.1.8 / GESTION ECONOMICA PRESUPUESTARIA /
C1/ 22/ Administracion General / Administrativa / 1

2.4.2 | INFORMATICO/A / C1 / 22 / Administracion
General / Administrativa / 1

3.14/ ENCARGADO/A DE MANTENIMIENTO/C1/ 19
/ Administracion Especial / Servicios Especiales / 1

Lo que se hace publico para general conocimiento,
en Armilla (Granada), a 21 de noviembre de 2023. La Al-
caldesa.

NUMERO 7.473
AYUNTAMIENTO DE BERCHULES (Granada)

Listado de admitidos y excluidos para plaza de Técnico
de Inclusién Social

EDICTO

Vista la resolucion de Alcaldia n? 2022-0058 de fecha
22 de noviembre de 2022 se han aprobado las bases que
han de regir la convocatoria excepcional en el marco del
proceso de estabilizacién de empleo temporal, para cu-
brir una plaza de Técnico de Inclusién Social incluida en
la oferta de empleo publico extraordinaria aprobada por
resolucién de Alcaldia de fecha 17/05/2022 y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia n2 100 de fecha
27/05/2022, conforme a las bases publicadas en el BOP
n2 229, de fecha 30 de noviembre de 2022.

Asimismo, se ha publicado un extracto de las mis-
mas en el “Boletin Oficial de la Junta de Andalucia” na-
mero 242, de 20 de diciembre de 2022.

Habiéndose publicado un extracto de las mismas
“BOE” el dia 11/10/2023 dando inicio al plazo de presenta-
cion de solicitudes y finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes el dia 11/11/2023, tras 20 dias habiles desde el
dia siguiente de la publicacién del anuncio del BOE,

RESUELVO

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia n2
2023-0151 de fecha 17 de noviembre de 2023 la rela-
cién provisional de aspirantes admitidos y excluidos
para la seleccion de personal para una plaza de técnico
de inclusién social, del siguiente tenor:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional
de aspirantes admitidos:

Relacién de Aspirantes Admitidos DNI

D2 Sandra Urbano Medina ***T170%*
D2 Belén Cara Ruiz ***G798%*
D. Francisco Jesus Parrado *x*T125%*
D2 Ménica Repullo Lopez **¥*BH22%*
D2 Paula Sanchez Bollullo *¥%¥4931%*

Relacién de Aspirantes Excluidos
Ninguno

SEGUNDO.- Ordenar la publicacion de la lista provi-
sional de personas admitidas y de las excluidas, esta-
bleciéndose un plazo de diez dias hébiles a partir del dia
siguiente a la publicacion en el B.O.P. de Granada, para
formular reclamaciones o subsanar defectos. También
seran publicadas en el tabléon de anuncios de este
Ayuntamiento y en la sede electrénica (https://berchu-
les.es).

TERCERO.- En la misma resoluciéon en la que se
apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, se fijara la composicién del Tribunal de Se-
leccién a efectos de poder promover, en caso de que
proceda, la recusacion de sus miembros. La composi-
cion del tribunal calificador incluird también la de los
respectivos suplentes, que seran designados conjunta-
mente con los titulares.

Bérchules, 17 de noviembre de 2023.-El Alcalde-Pre-
sidente, fdo.: Ismael Padilla Gervilla.

NUMERO 7.476
AYUNTAMIENTO DE BERCHULES (Granada)

Listado de admitidos y excluidos para plaza de
Conductor Recogida de R.S.U.

EDICTO

Vista la resolucién de Alcaldia n2 2022-0063 de fecha
22 de noviembre de 2022 se han aprobado las bases
que han de regir la convocatoria excepcional en el
marco del proceso de estabilizacién de empleo tempo-
ral, para cubrir una plaza de conductor/a-recogida
R.S.U. incluida en la oferta de empleo publico extraordi-
naria aprobada por resolucién de Alcaldia n2 85/2022 de
fecha 17/05/2022 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n2 100 de fecha 27/05/2022.

Asimismo, se ha publicado un extracto de las mis-
mas en el “Boletin Oficial de la Junta de Andalucia” nu-
mero 242, de 20 de diciembre de 2022.
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Habiéndose publicado un extracto de las mismas
“BOE” el dia 11/10/2023 dando inicio al plazo de presenta-
ciéon de solicitudes y finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes el dia 11/11/2023, tras 20 dias habiles desde el
dia siguiente de la publicacién del anuncio del BOE,

RESUELVO

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia
n22023-0152 de fecha 17 de noviembre de 2023 la rela-
cién provisional de aspirantes admitidos y excluidos
para la seleccion de personal para una plaza de conduc-
tor/a, recogida R.S.U, del siguiente tenor:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional
de aspirantes admitidos:

Relacién de Aspirantes Admitidos DNI

D. Luis Bermudez Molina *XXGT8T**
D. Emilio Pérez Martin ***8570%*
D. Pablo Arana Gervilla *¥*0077%*
D. Salvador Rodriguez Rodriguez ***7310%*
D. Francisco Javier Felitl Rivas ***7369%*
D. Javier Ocana Romera **%4079%*
D. José Manzano Tarifa *¥%7310%*

D2 Maria del Pilar Cortés Cortés
D. José Luis Gervilla Medina
Relacion de Aspirantes Excluidos
Ninguno

SEGUNDO.- Ordenar la publicacién de la lista provi-
sional de personas admitidas y de las excluidas, estable-
ciéndose un plazo de diez dias habiles a partir del dia si-
guiente a la publicacion en el B.O.P. de Granada, para
formular reclamaciones o subsanar defectos. También
seran publicadas en el tablén de anuncios de este Ayun-
tamiento y en la sede electrénica (https://berchules.es).

TERCERO.- En la misma resoluciéon en la que se
apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, se fijara la composicién del Tribunal de Se-
leccién a efectos de poder promover, en caso de que
proceda, la recusacion de sus miembros. La composi-
cion del tribunal calificador incluird también la de los
respectivos suplentes, que seradn designados conjunta-
mente con los titulares.

Bérchules, 17 de noviembre de 2023.-El Alcalde-Pre-
sidente, fdo.: Ismael Padilla Gervilla.

AYUNTAMIENTO DE BUSQUISTAR (Granada)

Modificacion presupuestaria, expediente num. 188/2023

EDICTO

NUMERO 7.499

D. Joaquin Alvarez Molina, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Busquistar (Granada),

HACE SABER: En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse pre-
sentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automéaticamente elevado a definitivo el acuerdo
plenario de aprobacion inicial, adoptado en fecha 2 de octubre de 2023, sobre Expte. 188/2023, de acuerdo con las si-

guientes modalidades:

A) SUPLEMENTO DE CREDITOS CON CARGO A REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES:

SUPLEMENTOS EN APLICACION DE GASTOS

Aplicacién
Progr. Econdmica Descripcién
338 226.09 Actividades culturales

TOTAL

Créditos Suplemento Créditos
iniciales de Crédito finales
13.397,75 20.000,00 33.397,75
13.397,75 20.000,00 33.397,75

Esta modificacién se financia con cargo al remanente de Tesoreria del ejercicio anterior, en los siguientes términos:

SUPLEMENTOS EN CONCEPTOS DE INGRESOS
Aplicacién

Cap. Art. Conc.

VI 87 870.00

Descripcién

TOTAL INGRESOS

REMANENTE PARA GASTOS GENERALES

Euros
20.000,00
20.000,00

B) CREDITOS EXTRAORDINARIA CON CARGO AL REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacién Créditos Crédito Créditos
Progr. Econdmica Descripcién iniciales extraordinario finales
912 100.00 Retribucién Alcalde (dedicacién parcial 0 3.700,00 3.700,00
912 160.00 Seguridad Social 0 1.300,00 1.300,00

TOTAL 0 5.000,00 5.000,00
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Esta modificacién se financia con cargo al remanente de Tesoreria del ejercicio anterior, en los siguientes términos.
ALTAS EN CONCEPTO DE INGRESOS

Aplicacién
Cap. Art. Conc. Descripcién Euros
VI 87 870.00 REMANENTE PARA GASTOS GENERALES 5.000,00

TOTAL INGRESOS 5.000,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del texto refundido de la ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del texto refundido de la ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo 272004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Busquistar, 20 de noviembre de 2023.-El Alcalde-Presidente, fdo.: Joaquin Alvarez Molina.

NUMERO 7.490
AYUNTAMIENTO DE CALICASAS (Granada)

Presupuesto general 2023
EDICTO
German Medina Talero, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Calicasas (Granada),

HACE SABER: Que aprobado inicialmente en la pasada sesién celebrada el 28 de septiembre por el Ayuntamiento
Pleno, el Presupuesto General correspondiente al ejercicio de 2023, junto a las Bases que han de regir su ejecucién, asi
como la Plantilla que comprende la relacion de todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios y demas perso-
nal que presta servicio en esta Corporacién, el Plan de Recursos Humanos, que establece la tasa de reposicién de efec-
tivos para este ejercicio y los Estatutos de la Agrupacion de los Municipios de Nivar y Calicasas para el sostenimiento
en comun del puesto de Secretaria Intervencion, no se ha presentado reclamacién alguna, por lo que el mismo queda
aprobado de forma definitiva.

Se transcribe a continuacién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169, parrafo 32 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la reguladora de las Haciendas Locales y articulo 20, apartado 12 del
R.D. 500/1990, el resumen por capitulos de cada uno de los estados del presupuesto que lo integran:

1.- PRESUPUESTO GENERAL
A) ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE/EURQS
Capitulo 1 Impuestos directos 153.610,00 euros
Capitulo 2 Impuestos indirectos 12.600,00 euros
Capitulo 3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 70.010,00 euros
Capitulo 4 Transferencias corrientes 723.364,67 euros
Capitulo 5 Ingresos patrimoniales 200,00 euros
A.1 OPERACIONES CORRIENTES 959.784,67 euros
Capitulo 6 Enajenacion de inversiones reales 500,00 euros
Capitulo 7 Transferencia de capital 132.890,93 euros
A.2 OPERACIONES DE CAPITAL 133.690,93 euros
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 1.093.175,60 euros
Capitulo 8 Activos financieros 0,00 euros
Capitulo 9 Pasivos financieros 300,00 euros
B) OPERACIONES FINANCIERAS 300,00 euros
TOTAL DEL ESTADO DE INGRESOS 1.093.475,60 euros

B) ESTADO DE GASTOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE/EURQS
Capitulo 1 Gastos del personal 561.952,06 euros
Capitulo 2 Gastos corrientes en bienes y servicios 325.575,12 euros
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Capitulo 3 Gastos financieros
Capitulo 4 Transferencias corrientes
A.1 OPERACIONES CORRIENTES
Capitulo 6 Inversiones reales
Capitulo 7 Transferencias de capital
A.2 OPERACIONES DE CAPITAL
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
Capitulo 8 Activos financieros
Capitulo 9 Pasivos financieros
B) OPERACIONES FINANCIERAS
TOTAL DEL ESTADO DE GASTOS
2.- PLANTILLA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

9.691,95 euros
87.160,64 euros
984.379,77 euros
108.095,83 euros
0,00 euros
108.095,83 euros
1.092.475,60 euros
0,00 euros
1.000,00 euros
1.000,00 euros
1.093.475,60 euros

DENOMINACION NUMERO  NIVEL GRUPO CONDICIONES

DEL PUESTO PLAZAS DESTINO FUNCION DE EJERCICIO

A) PERSONAL FUNCIONARIO

1) Con habilitacion de Caracter Nacional:

1.- Secretario-Interventor 1 30 A1 Agrupacién 50%

II) Escala de Administracion General:

1.- Subescala Técnica 0

2.- Subescala Administrativa 1 22 C1 Cubierta
TESORERO

3.- Subescala Auxiliar

3.1- Subescala Auxiliar Admva. 0

Auxiliar de Estadistica y Atencién al publico

3.2- Subescala Auxiliar Admva. 1 16 C2 Vacante

Auxiliar de Secretaria y Tesoreria

4.- Subescala Subalterna 0

Ill) Escala de Administracion Especial:

1.1.- Subescala Técnica 0

1.2.- Técnico Medio Ambiente 1 18 A2 Interinidad programa 10%

1.3.- Técnico Urbanismo 1 18 A2 Vacante 20%

2.- Subescala Servicios Especiales
2.1.- Subinspector Local

2.1.- Oficial Local

2.1.- Policia Local

2.2.- Aux. Guardia Municipal

B) PERSONAL LABORAL.:

1.- Con caracter indefinido/temporal:
1.1.1.- Aux. Administrativo

1.2.- Operario de Uso Mudltiples 1

o O oo

o

1.2.1.- Pedén de Limpieza
1.2.2.- Pe6én Cementerio
1.2.3.- Pedn Mantenimiento
1.2.4.- Limpiadora

- O OO

1.2.5.- Monitor de Musica 1
1.2.6.- Dinamizador Guadalinfo 1
1.2.7.- Monitor Deportivo 1

2.- Con caracter temporal:

2.1.- Auxiliar Admvo.

2.2.- Operarios Servicios Operativos
2.4.1.- Pe6n Mantenimiento externo
2.4.2.- Pe6n Mantenimiento interno

2.4.3.- Pedn Abastecimiento Agua

o O o oo

Cubierto de forma temporal
Operario Usos Multiples Oficial de 22

A tiempo completo (Pedn) Vacante,
cubierta con contrato temporal
de forma rotatoria

A tiempo parcial 10%
Vacante, cubierta con contrato temporal

A tiempo parcial 50%
Vacante, cubierta con contrato temporal

A tiempo parcial 50%
Vacante, cubierta con contrato temporal



Pagina 8 [ ] Granada, martes, 28 de noviembre de 2023 u B.O.P. nimero 226

o

2.5.- Limpiadora Colegio
2.6.- Auxiliar Ayuda a Domicilio 4 A tiempo parcial (Pedn)
Vacante, cubierta con contrato temporal
de forma rotatoria

2.7.- Auxiliar Consultorio Médico 0 (Tiempo parcial)
2.8.- Técnico Sociocultural 1 Convenio Mpal. 50%
C) PERSONAL EVENTUAL

Func. Eventual 0

1.- Contratos PFEA segun subvenciones recibidas.

(Desempleados régimen especial agrario.)

(Autorizado en funcion del servicio por el SPEE y Bases de Ejecucién del presupuesto).

2.- Contratos de Colaboracién Social y Becarios Universitarios y municipales.

3.- Contratos de Solidaridad, Inclusion Social y Emple@ y Plan Aire y programas autonémicos.

(Seguin subvenciones concedidas de conformidad con el Convenio celebrado con la Consejeria de Trabajo de la
Junta de Andalucia).

4.- Nuevos contratos rotativos en las aplicaciones presupuestarias.

3.- RETRIBUCIONES MIEMBROS CORPORATIVOS

Asimismo y en base al art. 75 de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como las
indemnizaciones y asistencias a Plenos:

- Tte. Alcalde 12: dedicacion parcial al 25% con unas retribuciones anuales brutas: 8.000,00 euros, distribuidas en
doce pagas mensuales.

- Tte. Alcalde 12: dedicacion parcial al 25% con unas retribuciones anuales brutas: 8.000,00 euros, distribuidas en
doce pagas mensuales.

- Indemnizaciones por razén de servicio: Conforme a lo previsto para los funcionarios y con iguales cuantias que
quedan reguladas en Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

- Por asistencia a sesiones de érganos colegiados: 50,00 euros, para todos los integrantes de dichos érganos, a ex-
cepcion de los miembros con dedicacién parcial.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto General del ejercicio de 2023, podra interponerse directamente re-
curso contencioso administrativo, en los plazos y formas que establecen las normas de dicha jurisdiccion, de confor-
midad con lo dispuesto en el nimero primero, del articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
Texto Refundido de la reguladora de las Haciendas Locales.

Calicasas, 20 de noviembre de 2023.-El Alcalde, fdo.: German Medina Talero.

NUMERO 7.497
AYUNTAMIENTO DE CORTES Y GRAENA (Granada)

Modificacion de ordenanza fiscal de IBI Rustico
EDICTO

Acuerdo del Pleno de fecha 15 de noviembre de 2023 de la Entidad Cortes y Graena por el que se aprueba provisio-
nalmente la modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de caracter Rustico.

Habiéndose instruido expediente de modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes In-
muebles de caracter Rustico, el Pleno de esta Entidad, en sesion extraordinaria celebrada el dia 15 de noviembre de
2023, acordo la aprobacion provisional de la referida modificacion de la ordenanza fiscal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se convoca, por plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados pue-
dan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podré ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://cortesygra-
ena.sedelectronica.es].

Cortes y Graena, 20 de noviembre de 2023.-La Alcaldesa, fdo.: Fabiola Romero Hernandez.
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NUMERO 7.472
AYUNTAMIENTO DE DARRO (Granada)

Instalacién de nucleo zoolégico
EDICTO

Resolucion de Alcaldia n2 435, de fecha 17/11/2023
del Ayuntamiento de Darro por la que se aprueba ini-
cialmente expediente de solicitud de autorizacién para
actuaciones extraordinarias de interés publico en suelo
rustico.

Habiéndose instruido por los servicios competentes
de este Ayuntamiento, expediente de solicitud de auto-
rizacion para actuaciones extraordinarias de interés pu-
blico en suelo rastico, INSTALACION DE NUCLEO ZOO-
LOGICO PARA EL ALOJAMIENTO DE PERROS PARA
CAZA CON REHALA en Poligono 2, Parcela 490, se con-
voca, por plazo de un mes, trdmite de audiencia y, en su
caso, de informacién publica, a fin de que quienes pu-
dieran tenerse por interesados en dicho expediente,
puedan comparecer y formular cuantas alegaciones,
sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estard a disposicién de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion
https://darro.sedelectronica.es].

El presente anuncio servira de notificacién a los inte-
resados, en caso de que no pueda efectuarse la notifica-
cion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Darro, 17 de noviembre de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Manuel Blas Gomez Jiménez.

NUMERO 7.486
AYUNTAMIENTO DE DURCAL (Granada)

Padrones
EDICTO

Mediante decretos de alcaldia nimeros: 2023-0898
de 10 de noviembre, 2023-0904 y 2023-0906 de 15 de
noviembre de 2023 se procedié a la aprobacién de los
siguientes padrones, su exposicién al publico durante el
plazo de 15 dias y sefalamiento del periodo de cobranza
entre el 1 de diciembre de 2023y el 31 de enero de 2024

* P. PUblico Escuela Infantil octubre 2023: 4.825,40 euros

* Tasa Vivienda Tutelada noviembre 2023: 4.380,65 euros

* Tasa de Aguas 32 trimestre 2023: 57.985,32 euros

* Tasa de Basuras 32 trimestre 2023: 71.604,00 euros

* Tasa de Saneamiento 32 trimestre 2023: 22.821,68 euros

* Residuos Solidos Urbanos 32 trimestre 2023: 17.111,25
euros

Todo ello conforme al articulo 24 del Reglamento
General de Recaudacion (R.D. 39/2005 de 29 de julio) y
la Ordenanza Fiscal Municipal sobre periodo de co-
branza en via voluntaria de tasas y precios publicos.

Los pagos podran efectuarse en:

- En la web del Ayuntamiento de Durcal: www.adur-
cal.com las 24 horas del dia, los 365 dias del ano.

- A través del portal de CaixaBank “Impuestos, Reci-
bos, Matriculas”

- En los cajeros automaticos de CaixaBank

- En las entidades colaboradoras (incluso efectivo):

* Caja Rural de Granada: en cajeros y en ventanilla

* Banco Santander: en cajeros automaticos

Transcurrido el periodo voluntario de cobro las deu-
das seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio, interés de demora
Y, en su caso las costas que se produzcan de acuerdo
con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 58/2003 de 17
de diciembre, General Tributaria.

Contra el acto de aprobacién de los padrones podra
formularse recurso de reposicion, previo al conten-
cioso-administrativo, en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposi-
cion publica de los padrones correspondientes, segln
el articulo 14 del R.D.L.2/2004 de 5 de marzo.

Ddrcal, 17 de noviembre de 2023.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Julio Prieto Machado.

NUMERO 7.475
AYUNTAMIENTO DE GOJAR (Granada)

Convocatoria y bases para bolsa de trabajo de Oficios
Varios

EDICTO

D. José Joaquin Prieto Mora, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Géjar (Granada),

HACE SABER: Que en Sesiéon Extraordinaria y Ur-
gente celebrada con fecha trece de octubre de dos mil
veintitrés, La Junta de Gobierno Local, en virtud de la
delegacién conferida mediante Decreto de la Alcaldia
n?2 501/2023, de 22 de junio, por unanimidad de los
miembros presentes en la sesién, tanto presencial
como telematicamente (4), adopto el siguiente,

ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar las BASES REGULADORAS
PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRA-
BAJO DE PERSONAL DE OFICIOS VARIOS DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GOJAR, en las modali-
dades de peones limpieza viaria, peones y oficiales de
construcciéon, peones de jardineria, peones de limpieza
de edificios municipales, conserjes de edificios munici-
pales, pintores, electricistas, fontaneros, y cuyo texto es
el siguiente:

“BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO DE PERSONAL DE OFICIOS VARIOS DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GOJAR.



Pagina 10 [ ]

Granada, martes, 28 de noviembre de 2023 [

B.O.P. nimero 226

Primero. Objeto.

Se precisa la constitucion de una bolsa de trabajo
que permita la contrataciéon de personal laboral tempo-
ral para atender necesidades municipales a realizar por
personal de oficios varios y en base a las situaciones es-
tablecidas en el art. 15 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
mediante el Sistema de Concurso, que cuenta con dota-
cion presupuestaria en el Presupuesto General de 2023.

La bolsa estara formada por el listado priorizado de aspi-
rantes a ser contratados/as y que estaran adscritos al Area
de Obras o al Area de Coordinacién, segn corresponda y
para las modalidades/oficios de PEONES LIMPIEZA VIA-
RIA, PEONES y OFICIALES DE CONSTRUCCION, PEONES
DE JARDINERIA, PEONES DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS
MUNICIPALES, CONSERJES DE EDIFICIOS MUNICIPA-
LES, PINTORES, ELECTRICIDAD Y FONTANERIA.

Segundo. Caracteristicas de las Plazas/Puestos de
trabajo a cubrir.

1. Nimero de Plazas: Se atenderd, en todo mo-
mento, a las vacantes existentes, segun Anexo de Per-
sonal aprobado junto con los presupuestos anuales
municipales vigentes. Para el presente afio 2023, el nu-
mero maximo de plazas presupuestadas sera de 9 (se-
gun detalle de jornada y meses de contratacién previs-
tos e n e | vigente Anexo para 2023).

2. Modalidades: Las modalidades que se ofertan y que
irdn en funcion de la necesidad de atencion a la ciudada-
nia, seran las siguientes: PEONES LIMPIEZA VIARIA, PE-
ONES DE CONSTRUCCION, OFICIALES DE CONSTRUC-
CION, PEONES DE JARDINERIA, PINTORES, LIMPIEZA
DE EDIFICIOS MUNICIPALES, CONSERJES DE EDIFI-
ClIOS MUNICIPALES, ELECTRICIDAD Y FONTANERIA

Tercero. DURACION DEL CONTRATO.

La duracién dependera de las necesidades concretas
del Ayuntamiento, previéndose el inicio de las contrata-
ciones para el 1 de noviembre de 2023. La contratacién
queda supeditada a las necesidades establecidas en
cada momento por las Areas de Obras y Coordinacion.

La duracién méaxima de los contratos sera de 6 me-
ses, dentro de un mismo afo y siempre sin superar los
limites establecidos por el art 15 Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, cuando circunstancias excepcionales im-
pidan o dificulten la prestacién del servicio, podran
darse por finalizados los contratos antes de esta fecha.

Las fechas concretas de inicio y finalizacion de los
contratos son determinadas por el Informe de Necesi-
dades del Area correspondiente emitido a tal efecto.

Para la formalizacién de los contratos laborales tem-
porales oportunos se atendera al orden de prelacién
aprobado en la Bolsa de empleo, que sera el establecido
por el orden de puntuacién obtenido en la convocatoria
de referencia por los/las aspirantes, manteniéndose las
personas interesadas en el mismo orden, salvo que no
presenten renuncia o lo hiciesen injustificadamente.

Cuarto. Jornada Laboral.

Los contratos seran a tiempo parcial o jornada com-
pleta, segun el anexo de personal y las necesidades de la

programacion o servicio correspondiente y en todo caso,
en segun figure en el Anexo de Personal Municipal.

Quinto. Distribucién de la Jornada/Horario.

De lunes a viernes, con caracter general en horario
de manana para los puestos adscritos al Area de Obras
de tarde en el caso del Area de Coordinacién. Ambos
podran variar en funcién de las necesidades del servi-
cio, pudiendo desarrollarse con caracter ocasional y
para actividades puntuales durante los fines de semana
y/o en turno de manana o tarde.

El horario concreto sera determinado mediante in-
forme de la persona responsable del Area de Obras y/o
Coordinacion. Ello, segun planificacién y programacion
anual acordada por la Concejalia Delegada.

Sexto. Retribuciones.

Segun se especifica en los Presupuestos de la Cor-
poracion para el ejercicio econémico oportuno. Sin que
sea asimilable a puestos del area de la plantilla munici-
pal, al no encontrarse creados los mismos, puesto que
se trata de contratos laborales temporales, adscritos a
un programa concreto y no constituyendo plantilla fija
para la organizacion.

Séptimo. Requisitos de los/as Aspirantes.

Para tomar parte en el citado concurso selectivo para
el acceso a las plazas convocadas, los/as aspirantes de-
beran reunir los siguientes:

1. Requisitos Generales:

* Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder de
la edad méaxima de jubilacién forzosa.

* Poseer la nacionalidad espaiola, sin perjuicio de lo
establecido en el art. 57 del TR del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

* No haber sido separado/a del servicio del Estado,
Comunidad Autbnoma o Entes Locales, mediante expe-
diente disciplinario alguno, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

* No estar incurso en causas de incompatibilidad de
las establecidas en la Ley 53/1984, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

2. Requisitos Especificos para entrar a formar parte
del Proceso de Seleccién:

Por la especialidad de las funciones a desarrollar en
cada especialidad, debera acreditarse por el aspirante
cualquiera de los siguientes requisitos especificos:

Titulacién Minima Exigida:

e Estar en posesion del titulo de EGB o Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, o equivalente.

* Para la especialidad de ELECTRICISTA: formacién
profesional grado medio de Técnico en Instalaciones
Eléctricas y Automaticas, o equivalente.

* Para la especialidad de FONTANERIA: formacién
profesional grado medio de Técnico en Instalaciones
Frigorificas y de Climatizacién, o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera estarse en posesion de la correspondiente con-
validacion o credencial que acredite su homologacion y
se adjuntara al titulo su traduccién. También podra
aportarse titulacién superior. Las equivalencias y homo-
logaciones seran acreditadas por el aspirante.
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Octavo. Instancias y Documentacién a Presentar

1. Los/as aspirantes presentaran instancia general
solicitando formar parte en el proceso selectivo, indi-
cando de manera inexcusable la modalidad a la que de-
sea concursar, siendo peon limpieza viaria, peén de
construccioén, oficial de construccién, peén de jardine-
ria, pedn limpieza de edificios municipales, conserje de
edificios municipales o pintor.

2. Se presentaran tantas instancias de solicitud como
oficios/modalidades a las que se quiera concursar.

3. La instancia de solicitud se presentara a través de
cualquiera de las siguientes vias:

* En el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
Gojar, de 09:00 horas a 14:00 horas, donde sera debi-
damente registrada.

* Através de la Oficina Virtual de la sede electrénica,
a través de la pagina https://gojar.sedelectronica.es/.

* En cualquiera de los demaés registros habilitados
por el art. 16,4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

4. La citada instancia debera dirigirse expresamente
al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién, haciendo
constar que el/la aspirante reline todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la base tercera de la presente
convocatoria, referidos a la fecha de terminacion del
plazo para la presentacion de las instancias.

5. Junto a la instancia deberan presentarse los si-
guientes documentos:

a. Instancia de participacion. ANEXO I.

b. Fotocopia del Documento de Identidad.

c. Fotocopia del Titulo académico exigido

d. Entrega de la documentacién que acredite la expe-
riencia en el oficio/modalidad correspondiente para la
cual solicita formar parte en el proceso de seleccion.

e. Certificado de vida laboral acompafnado de copia de
los justificantes de los méritos que se aleguen. En caso
de que los contratos de trabajo no especifiquen las fun-
ciones desempefadas, se deberéa adjuntar certificado/ in-
forme de empresa que acredite dichas funciones, a los
efectos de su cémputo por el Tribunal de Seleccién.

f. Curriculum Vitae y fotocopia de las certificaciones y
documentos oficiales, justificantes de los servicios y
méritos que se aleguen.

g. Para la admisién en el proceso selectivo, quienes
soliciten participar en el mismo declararan en su solici-
tud que retinen todos y cada uno de los requisitos exigi-
dos, que se acreditardn en el momento sefalado en las
presentes bases.

h. Esta Administracion podra requerir en cualquier
momento que se aporte la documentacion que acredite
el cumplimiento de los mencionados requisitos. La ine-
xactitud, falsedad u omisién de caracter esencial de cual-
quier dato o informacién o la no presentacion de la decla-
racion o documentacién que pudiera ser exigida en su
caso para acreditar la veracidad de lo declarado determi-
naré la exclusién de la persona aspirante, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudiera incurrir.

Noveno. Plazo de Presentacion de Instancias.

El plazo de presentacién de instancias, sera de DIEZ
DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente a la pu-

blicacion del Anuncio de Convocatoria (en extracto) en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada (BOP).

En caso de que el Ultimo dia del plazo fuese sdbado,
domingo o inhdbil, se prorrogara al siguiente dia habil.

El anuncio y las bases integras seran objeto de publi-
cacion en el tablon de anuncios de la Corporacién (for-
mato fisico y virtual- sede electroénica). El resto de docu-
mentos y trdmites asi como la resolucién del Proceso
de Seleccion se publicara tnicamente en la Sede Elec-
trénica y en el tablén de anuncios Municipal (formato
on-line y papel, respectivamente); al cual se accede en
la sede electronica https://gojar.sedelectronica.es/.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solici-
tudes se procedera a la comprobacion de la documen-
taciéon por los Servicios Administrativos, elevandose a
la Alcaldia la propuesta de listado de personas admiti-
das y excluidas provisionales.

A la vista de lo anterior se dictara Acuerdo por el Sr.
Alcalde-Presidente (o Concejalia Delegada del area) pu-
blicandose el mismo en la Sede Electrénica y tablon de
anuncios Municipal, que contendra el Listado Provisio-
nal de personas Admitidas y Excluidas.

En el mismo se requerird, en su caso, la subsanacién
de deficiencias de la documentacion presentada, con-
cediéndose a los interesados un plazo de un minimo de
dos dias y un maximo de cinco dias habiles, a contar
desde su publicacion.

De no subsanarse en plazo, se entendera que desiste
de su participacion y sera excluido del proceso de selec-
cion, en caso de tratarse de requisitos de participacion.
En caso de tratarse de méritos alegados para su valora-
cion, podran no ser tenidos en cuenta por el Tribunal.

Posteriormente se dictara resolucién Definitiva de
Personas Admitidas y Excluidas, que contendra la causa
de exclusién; publicAndose igualmente en el tablén de
anuncios y sede electronica.

En el mismo acto se debera publicar la fecha de
constitucién de la Comision de Valoracién/Tribunal de
Seleccion, asi como el lugar y fecha de celebracién de
la fase de Concurso (fase no publica).

En caso de que no se presenten reclamaciones ni
subsanaciones en plazo, se elevara a definitivo el listado
hasta entonces provisional.

Décimo. Comision Técnica de Valoracién/ Tribunal
de Seleccion.

Al amparo de lo dispuesto en el art. 60 del Real De-
creto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y en el art. 11 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el tribunal calificador del con-
curso se constituira de la siguiente forma:

El Tribunal estara constituido por un/a presidente,
un/a secretario/a y tres vocales asi como un/a suplente
en cada caso. No podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la
presencia del Presidente/a y Secretario/a. Las decisio-
nes se adoptaran por mayoria.

El personal miembro del Tribunal deberé abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el arti-
culo 23y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régi-
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men Juridico del sector Publico, notificandolo a la auto-
ridad convocante. Los aspirantes podran recusarlos en
forma legal.

En la misma resolucién en la que se apruebe definiti-
vamente la lista de personas aspirantes admitidas y ex-
cluidas, se fijara la composicion del 6rgano de seleccién
a efectos de poder promover, en caso de que proceda,
la recusacién de sus miembros. La resolucién se anun-
ciara en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y
en su pagina web.

Para aquellas pruebas que lo requieran el 6rgano de
selecciéon podra nombrar personas colaboradoras, es-
pecialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su di-
reccion y control directos, limitdndose al ejercicio de
sus especialidades técnicas en base a las cuales colabo-
raran con el 6rgano de seleccién con voz, pero sin voto.
El personal asesor y especialista estar4 sometido a las
mismas causas de abstencién y recusacion que el per-
sonal miembro del érgano de seleccion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios
o medidas necesarias para el buen orden del concurso,
en aquellos aspectos no previstos por estas bases.

Undécimo. Sistema de Seleccién por Concurso.

El orden de calificacién definitiva sera determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
méritos mas la fase de presentacion de proyecto educa-
tivo. La puntuacién MAXIMA SERA DE 100 PUNTOS.

El proceso de seleccion se realizara de la siguiente
forma:

1) Valoracion de Méritos: La fase de concurso se va-
lorara con un maximo de 80 puntos. En esta fase se va-
loraran como méritos los profesionales y los formativos
de los aspirantes, referidos al Ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes.

2) Entrevista personal: Se realizard una entrevista
personal valordndose con un maximo de 20 puntos.
Sera necesario haber obtenido una puntuacién minima
en la valoracion de méritos para acceder a la fase de en-
trevista personal, que serd decidida por el Tribunal en
funcién del numero de aspirantes, con el objetivo de
garantizar que la bolsa quede cubierta con suficientes
candidatos/as para las necesidades municipales.

1) Valoracién de Méritos (Hasta 80 puntos).

1.A. Experiencia/Antigliedad (Hasta 55 puntos):

Servicios prestados en puesto o plaza con la misma
denominacién y/o descripcion a la establecida en la pre-
sente convocatoria: 1 punto por mes completo traba-
jado, con el limite de 55 puntos totales. A estos efectos
se valoraran los servicios efectivos siempre que hayan
sido prestados en la modalidad/oficio para la cual soli-
cita formar parte en el proceso de seleccion.

Para la acreditacion de los méritos relativos al servi-
cio en el sector publico se exigira la presentacion del
certificado de servicios prestados expedido por la Ad-
ministracién Pablica donde se prestaron los servicios e
Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social.

En el caso de servicios prestados en el Ayuntamiento
de Goéjar, de conformidad con el art. 28.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administra-

tivo Comun de las Administraciones Publicas, no sera
necesario aportar acreditacion alguna, aunque la per-
sona aspirante debera hacer constar el periodo o peri-
odo trabajados en la solicitud o instancia de participa-
cién. No se tendran en cuenta aquellos periodos que no
se hagan constar expresamente.

1.B. Formacién (Hasta 20 puntos): Los méritos for-
mativos se acreditaran mediante los certificados o di-
plomas de las acciones formativas en los que conste de
forma expresa la fecha de realizacién y las horas de du-
racion de los citados cursos. Las personas candidata
responde de los datos y méritos alegados.

El mismo mérito nunca podra ser valorado dos ve-
ces. En ninglin caso seran objeto de valoracion como
méritos aquellos utilizados para cumplir alguno de los
requisitos de acceso.

1.B.1). Titulacidon Académica General (distinta a la exi-
gida para concurrir al proceso como requisito). La titula-
cion académica no es acumulativa, puntuandose la de ma-
yor nivel siempre y cuando la misma no sea la que de ac-
ceso al procedimiento y hasta un maximo de 10 puntos:

- Técnico Medio de Formacién Profesional o equiva-
lente: 5 puntos

- Titulo Técnico/a Superior de Formacién profesional
o equivalente: 10 puntos

1.B.2.) Certificados de Profesionalidad. Hasta un ma-
ximo de 5 puntos, se valorara el mejor de:

- Por la posesioén del carné profesional de la especia-
lidad a la que se opta: 3 puntos.

- Certificado de cualificacion individual a la especiali-
dad a la que se opta: 5 puntos.

1.B.3.) Cursos de Formacién y Perfeccionamiento,
hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada curso de formacion basico o general sobre
prevencion de riesgos laborales y/o seguridad e hi-
giene: 0,01 puntos/hora, con un maximo de 1 puntos.

- Por cada curso de formacion especifico relacionado
con las funciones de la modalidad/oficio solicitado o por
formacion en prevencién de riesgos laborales del oficio
concreto 0,03 puntos/hora, con un maximo de 4 puntos.

No se valoraran aquellos méritos o circunstancias que
no hayan sido acreditados documentalmente por el per-
sonal aspirante en el momento de la finalizacion de la
presentacién de solicitudes conforme a las citadas bases.

Los requisitos o méritos insuficientemente justifica-
dos o que planteen alguna duda al Tribunal, quedara
condicionada su valoracién a que se completen o acre-
diten de forma suficiente en la fase de presentacion de
proyectos.

Las titulaciones obtenidas en lengua distinta al Caste-
llano, deberan justificarse con la documentacién que
acredite su traducciéon y homologacion.

1.C) Permiso de conducir (hasta 5 puntos): Se valo-
rard con 5 puntos estar en posesién del permiso B1 de
conducir o equivalente.

2) Entrevista (Hasta 20 puntos):

La realizacion de la entrevista serd obligatoria para
los aspirantes que cumplan lo indicado en el punto 1)
de la valoracién de méritos. Se valorara:

- Conocimiento de las instalaciones y edificios muni-
cipales.
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- El uso de material, herramientas y productos acor-
des a la plaza a la que se opta.

- Reciclaje, procesamiento de desechos y residuos
organicos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a instancia del/la aspirante.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa es-
pecifica, las personas afectadas por algun tipo de disca-
pacidad que no impidiéndole el ejercicio de la funcién,
les suponga el no poder realizar las pruebas en igualdad
de condiciones con el resto de los aspirantes, lo pon-
dran de manifiesto en la instancia a fin de que el Tribu-
nal disponga lo necesario para que quede garantizada
dicha igualdad de condiciones.

Duodécimo. Creacién de Bolsa y Contratacion.

El Tribunal, una vez finalizado el proceso selectivo,
publicara la relacién de personas aprobadas por orden
de puntuacién, constituida ésta por la suma de las pun-
tuaciones alcanzadas en la valoracién de méritos y en-
trevista personal. Posteriormente, el Tribunal elevara di-
cha relacion a la Alcaldia, proponiéndole la formacién
de la bolsa de empleo, segun el orden de puntuacién
obtenido en cada modalidad, de mayor a menor; tam-
bién se remitira la correspondiente acta donde conste el
desarrollo del sistema selectivo.

La creacién de bolsa se expondra en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

Una vez detectadas las necesidades por la Concejalia
Delegada del area o Alcalde-Presidente, se dictara In-
forme para proceder a la formalizaciéon de contrato la-
boral temporal. Para lo cual se debera dictar resolucién
por la Alcaldia, que sera objeto de publicacién en los
Tablones de Anuncios (integra o en extracto).

En el plazo de TRES DIAS HABILES, siguientes a la
publicacion de la Propuesta de contratacion anterior, se
requerira a las personas interesadas designadas para la
celebraciéon del oportuno contrato laboral temporal, al
efecto de que se personen en el Departamento de Per-
sonal del Ayuntamiento de Gojar, para presentar la si-
guiente documentacion:

- Copia del DNI y original para su cotejo.

- Copia del Numero de la Seguridad Social.

- Certificado de titularidad de nimero de cuenta bancaria.

- La obtencién de la condicién de apto/a del informe
médico. En caso de resultar no apto/a, el/la candidata/a
no podra ser nombrado/a o contratado/a y volvera a la
bolsa de trabajo en situacion de no disponible o que-
dara en situaciéon de baja definitiva, a criterio médico en
funcion de la posibilidad de recuperacion.

- Originales de todos los documentos presentados
para su cotejo con las copias obrantes en el Expediente
(relativos a los requisitos de admision, asi como a los
méritos alegados).

- Declaracién Jurada/ Responsable de cumplir con
los requisitos establecidos en la Base Séptima, asi
como de no encontrarse incurso en ninguna causa de
incompatibilidad prevista en la normativa de aplicacion.

- Declaracion/ Documento de confidencialidad de da-
tos, Ayuntamiento de Géjar.

- Cualquier otro documento que sea requerido por el
area de personal para formalizar la contratacién laboral.

Cumplidos los requisitos procedentes, se efectuara
las contrataciones correspondientes con los aspirantes
propuestos/as inmediatamente después (o fecha de ini-
cio que conste en la resolucion de contratacion).

Decimotercero. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

Todas las personas aspirantes que superen el Pro-
ceso Selectivo, seran incluidas en una bolsa de empleo
para las futuras contrataciones que resulten necesarias
en el drea de Obras y/o Coordinacion, ordenados segun
la puntuacién obtenida en cada modalidad.

1. Llamamiento: El lamamiento se realizara a la pri-
mera persona aspirante disponible de la lista, es decir,
tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar
de la lista de orden de la bolsa en base a la puntuaciéon
obtenida. El llamamiento se realizara por via telefénica, a
cuyo efecto los integrantes de la bolsa de trabajo debe-
rdn mantener actualizado su namero de teléfono. En
caso de no poder contactar por este medio con la per-
sona a la que le corresponda la oferta, se le enviara un co-
rreo electronico a la direccion declarada a tal efecto. Si
transcurridas 24 horas desde la remisién del correo la
persona aspirante no realiza su manifestacion de acepta-
cién o rechaza sin justificar la oferta de nombramiento,
ésta pasara a ocupar el Gltimo puesto en el orden de pre-
lacion de la lista de aspirantes que integran la bolsa, y se
procedera a llamar a la siguiente persona aspirante se-
gun el orden de mayor puntuacién en la misma.

2. Rechazo de la Oferta: El rechazo de la propuesta
de contratacién por parte de una persona aspirante
dara lugar a que se proponga a aquella aspirante que
ocupa una posicion inferior en la relacion preferencial
de aspirantes de la bolsa de empleo. La persona que in-
justificadamente rechace la oferta de contratacién sera
excluida.

En caso de que la renuncia se encuentre justificada,
se mantendra el lugar ocupado en la Bolsa de empleo,
respetandose el orden de prelacion ocupado, si fuera
necesario realizar nuevos nombramientos.

Se consideraran motivos justificados de rechazo de
la oferta las circunstancias siguientes, que deberan ser
acreditadas por el interesado:

- Estar trabajando cuando se oferte al aspirante el
contrato. Las personas aspirantes deberan presentar in-
forme de vida laboral, a fin de justificar el rechazo.

- Padecer enfermedad o estar en proceso de recupe-
racion de enfermedad o accidente, justificandose me-
diante la presentacion del oportuno informe médico.

- Estar en alguna situacion de las que, por embarazo,
parto o adopcién, acogimiento o enfermedad grave de
un familiar estdn contempladas por la normativa en vi-
gor a los efectos de permisos o licencias.

- Cualquier otro motivo, debidamente acreditado por
el interesado, siempre y cuando la Comision de Selec-
cion considere que la causa alegada justifica el rechazo.

En este caso la resolucion que se adopte determinara
la consecuencia del rechazo, manteniéndose en el orden
de preferencia en la misma o pasandose al tltimo lugar.

En los supuestos de rechazos justificados, la persona
aspirante podra ser llamada de nuevo, para lo cual ésta
debera comunicar por escrito su disponibilidad al Ayun-
tamiento para futuros llamamientos.
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Una vez finalizada la relacién laboral con el Ayunta-
miento por parte de la persona aspirante que hubiera
sido seleccionada y con la que se hubiera formalizado
contrato laboral temporal, volvera a integrarse en la
misma, conservando su orden de preferencia segun la
puntuacién obtenida.

En todo caso, la contratacién laboral temporal de los
aspirantes no podréa superar los limites establecidos en
el art. 15 del Estatuto de los Trabajadores; atendién-
dose a todas las posibles prérrogas. En estos casos, de-
berd procederse a la contratacién de la siguiente per-
sona interesada en la Bolsa de empleo, en tanto que la
misma continle vigente.

3) Vigencia: La bolsa mantendréa su vigencia hasta el
31 de diciembre de 2024 o se dicte resolucién que
acuerde su expiraciéon. En estos casos se acreditara:

- Cuando, mediante resolucion motivada, lo acuerde
el Alcalde-Presidente.

- Cuando sea sustituida por otra posterior, ya sea por
nueva convocatoria o la formada con ocasién de la ce-
lebracién de un procedimiento selectivo ordinario para
la seleccion del puesto.

4) Motivos de Exclusion:

- Solicitudes que presenten falsedad en la documen-
tacion aportada o en los datos consignados.

- La existencia de una evaluacién negativa realizada
por la persona responsable de &rea o servicio por traba-
jos realizados en periodos de un minimo de un mes de
duracion. Dicha evaluacion debera acompanarse al ex-
pediente de la bolsa.

- Rechazo de oferta de trabajo por causa no justificada.

- Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la
aceptacioén de la oferta por causa no justificada.

- No haber superado el periodo de prueba legal-
mente establecido.

- Haber incurrido en alguno de los hechos tipificados
como faltas graves contempladas en el Estatuto de los
Trabajadores.

- No cumplir lo indicado en la base 52 de la presente
convocatoria.

- Solicitud expresa

Decimocuarto. Incompatibilidades.

La persona aspirante propuesta quedara sujeta, en
su caso, al cumplimiento de las prescripciones conteni-
das enlaLey 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incom-
patibilidades del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Decimoquinto. Base Final.

El presente proceso de seleccién se regira por las si-
guientes disposiciones:

- R. D. Leg 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el T.R. de Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el T.R. del Estatuto de los Traba-
jadores.

- Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local.

- R.D. Leg 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de disposiciones legales vi-
gentes en materia de régimen local.

- Ley 39/2015 de 1 de octubre de del Procedimiento
Administrativo Comun.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

- Asi como el resto de normativa de aplicacion a la
contratacién de personal en las entidades locales.

La presente convocatoria y sus bases, asi como cuan-
tos actos administrativos se deriven de éstas y de las ac-
tuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los
interesados/as en los casos y en las formas establecidas
por la vigente Ley 39/2015,de 1 de octubre, del PAC.”

SEGUNDO.- Convocar el proceso selectivo de la refe-
rida convocatoria, publicar el texto integro de las bases
reguladoras del proceso selectivo en el Boletin Oficial de
la Provincia, en la sede electronica https://gojar.sedelec-
tronica.es/, de este Ayuntamiento, y en el tablén de anun-
cios Municipal.

TERCERO.- Expirado el plazo de presentacién de so-
licitudes de admisién en el proceso de seleccién, apro-
bar la relacién provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, y publicarla en la sede electronica de este
Ayuntamiento y, en su caso, en el tablén de anuncios,
para mayor difusién, otorgando a aspirantes excluidos
un plazo minimo de dos dias y un maximo de cinco dias
habiles, a contar desde su publicacién, para formular re-
clamaciones o subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion.

CUARTO.- Dictada resolucion definitiva de personas
admitidas y excluidas, que contendra la causa de exclu-
sion, se publicard en el tablon de anuncios y sede elec-
trénica y en el mismo acto se debera publicar la fecha
de constitucién de la Comision de Valoraciéon/Tribunal
de Seleccion, asi como el lugar y fecha de celebracion
de la fase de Concurso.

QUINTO.- Dar traslado a las Areas de Personal,
Obras, Coordinacion, Intervencion en la fase AD, Secre-
taria y Representantes de los Trabajadores, a los efec-
tos oportunos.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efectos.

Gojar, 16 de noviembre de 2023.-El Alcalde, fdo.:
José Joaquin Prieto Mora.

NUMERO 7.570
AYUNTAMIENTO DE GORAFE (Granada)

Modificacion presupuestaria 3/2023 suplemento de
crédito

EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordina-
ria urgente celebrada el dia 22/11/2023, acordé la aproba-
cion inicial del expediente de suplemento de crédito fi-
nanciado con cargo al remanente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento
de crédito financiado con cargo al remanente liquido de
tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 22/11/2023,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por
remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley regu-
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ladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a in-
formacién publica por el plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerard aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Gorafe, 22 de noviembre de 2023.-La Alcaldesa, fdo.:
Maria Trinidad Rodriguez Flores.

NUMERO 7.545
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Subvenciones destinadas a asociaciones deportivas
para la realizacion de actividades y promocion
deportiva para el gjercicio 2023

EDICTO

BDNS (Identif.): 728599

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/co
nvocatoria/728599)

1.- OBJETO DE LA SUBVENCION. Seran objeto de sub-
vencién las actividades que realicen las asociaciones y clu-
bes deportivos de Guadix y anejos legalmente constitui-
dos que participen en competiciones federadas de &mbito
nacional, autonémico o provincial para la realizaciéon de los
programas, actuaciones y actividades de promocién de-
portiva de interés municipal y otro tipo de actividades rela-
cionadas con el deporte que incidan en programas de pro-
mocién deportiva y participacién en competiciones.

DESTINATARIOS. Seran beneficiarios de estas sub-
venciones las Asociaciones Deportivas de Guadix legal-
mente constituidas que no tengan subvencionados sus
proyectos/programas deportivos de forma directa o in-
directamente por parte del Excmo. Ayuntamiento de
Guadix en el aho 2023.

3.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION. Las
asociaciones y clubes deportivos solicitantes que com-
prende esta convocatoria deberdn presentar de forma
telematica, de conformidad con los establecido en el ar-
ticulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publica, en el Registro electrénico del Ayunta-
miento de Guadix, la documentacién siguiente:

- Anexo .

- Anexo Il.

- Certificacién expedida por el/la secretario/a, acredi-
tativa de la representacién que ostenta la persona fisica
que suscribe la solicitud y copia de su NIF y de las atri-
buciones que la misma posee para suscribir cuantos
documentos fuesen pertinentes, representando a la En-
tidad solicitante.

- Declaraciéon de que la asociacién no incurre en nin-
guna de las circunstancias especificadas en el articulo
13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y articulo 8.2 de la Ordenanza General re-
guladora para la concesion de Subvenciones.

- Declaracion de que cumple todos los requisitos exi-
gidos por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, articulo 8.2 de la Ordenanza General
reguladora para la concesion de Subvenciones y la con-
vocatoria para obtener la condicién de beneficiario.

El plazo para presentacion de solicitudes sera de diez
dias (10 naturales) contando a partir del dia siguiente a
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial de la Provincia.

Guadix, 17 de noviembre de 2023.-Fdo.: Jesus Ra-
fael Lorente Fernandez.

NUMERO 7.559
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Convocatoria para concesion de becas de promocion
a deportistas locales ano 2023

EDICTO

BDNS (Identif.): 728726

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/co
nvocatoria/728726)

1.- OBJETO DE LA SUBVENCION. Seran objeto de
subvencién la concesion de Becas para deportistas lo-
cales federados que practiquen competicién oficial del
ano 2023.

2.- DESTINATARIOS. Los aspirantes a las becas de-
beran reunir los siguientes requisitos:

Ser deportista local.

Estar empadronado en Guadix al menos desde el 1/1/2022

Estar compitiendo en el afio 2023 (temporada 2022-23)
en competicion debidamente reglada, federada y oficial
teniendo licencia en vigor con un club de Guadix. Se ten-
dran en cuenta por la comision de valoracién, aquellos ca-
sos donde el deportista se encuentre empadronado en
Guadix y no pertenezca a ningun club de Guadix.

También se tendran en cuenta, aquellos casos ex-
cepcionales y por unanimidad de la comisién de valora-
cioén, no contemplados en las siguientes bases.

No podran tener la condicién de beneficiario las per-
sonas en quienes concurra alguna de las circunstancias
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contempladas en el Articulo 8.2, de la Ordenanza Gene-
ral reguladora para la concesién de Subvenciones.

3.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION. Los
interesados solicitantes que comprende esta convoca-
toria deberan presentar en el Registro General del
Ayuntamiento, la documentacién siguiente: Instancia
dirigida al Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Guadix, que debera presentarse en el Registro General
del Ayuntamiento, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 16. 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas. (Anexo )

Curriculum vitae. Rellenar Anexo I

Fotocopia compulsada del D.N.I.

Fotocopia compulsada de la licencia federativa o al-
gun documento que acredite estar participando en al-
guna competicion oficial-federada en el ano 2022-23 que
indique el nombre del club local con el que compite.

Declaraciéon de que el solicitante no incurre en nin-
guna de las circunstancias especificadas en el articulo
13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y articulo 8.2 de la Ordenanza General re-
guladora para la concesion de subvenciones.

Declaracion de que cumple todos los requisitos exi-
gidos por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, articulo 8.2 de la Ordenanza General
reguladora para la concesion de Subvenciones y la con-
vocatoria para obtener la condicién de beneficiario.

Declaracion responsable de las ayudas o becas que
percibe de cualquier administraciéon G organismo pu-
blico o privado, indicando la cuantia total de las mismas.

El plazo para presentacion de solicitudes sera de 10
dias naturales contando a partir del dia siguiente a la pu-
blicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Cuando la solicitud adolezca de defectos subsana-
bles, o la documentacién presentada sea insuficiente, la
Administracién Municipal requerira al interesado para
que en el plazo de diez dias, subsane la falta o acom-
pane los documentos preceptivos, con indicacién ex-
presa de que si no lo hiciere se le tendra por desistido
de su peticion, previa resolucion que debera ser dictada
en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.- CUANTIA DE LAS SUBVENCIONES. El importe
maximo de la beca para cada una de las categorias es-
tablecidas:

CATEGORIA / IMPORTE MAX.

SENIOR - PROMESA / 1.000 euros

JUVENIL / 800 euros

CADETE / 600 euros

PRE-BENJAMIN - BENJAMIN - ALEVIN - INFANTIL

No perciben cuantia econdmica, si un reconocimiento

*Para las categorias pre-benjamin - benjamin - alevin
e infantil tendrdn un reconocimiento por sus méritos
obtenidos (diploma)

Guadix, 22 de noviembre de 2023.-Fdo.: Jesus Ra-
fael Lorente Fernandez.

NUMERO 7.560
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Certamen de Pintura Rapida Ciudad de Guadix 2023
EDICTO

BDNS (ldentif.): 727000

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b
y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosub-
venciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/727000)

1.- Objeto.

La Concejalia de Cultura del Ayuntamiento de Guadix y
la Delegaciéon de Cultura y Memoria Histérica y Democra-
tica de la Diputacion de Granada organizan y convocan el
XIX Certamen Nacional de Pintura Rapida “Ciudad de Gua-
dix”. El objetivo de este concurso es promover la aficion a
la pintura en su faceta de creacion y dar a conocer la obra
pictérica de las personas participantes, asi como difundir la
vision de Guadix, captada por una mirada artistica.

2.- Participantes.

Podran tomar parte en este certamen todas las perso-
nas que lo deseen, teniendo la posibilidad de presentar
mas de un trabajo por participante, aunque no podran re-
caer mas de un premio en el mismo participante. No po-
drén tener la condicion de persona beneficiaria aquellas
en quienes concurra alguna de las circunstancias con-
templadas en el Articulo 8.2, de la Ordenanza General re-
guladora para la concesion de Subvenciones o en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3.- Requisitos de las obras.

En las modalidades técnica libre y acuarela las perso-
nas participantes deberan presentarse, con el soporte
sobre el que pintaran, en la Plaza de la Constitucién (Te-
atro) de Guadix entre las 8:00 y 11:00 horas el dia 10 de
diciembre de 2023. Cada participante vendra provisto
del material necesario. El soporte sera rigido (incluida la
técnica en acuarela), siendo sellado por la organizacion
en el acto de presentacion. Las obras se presentaran sin
firmar, rechazandose las que incumplan este apartado.

Realizacion de la obra: La ejecucion de la obra se re-
alizara in situ, escogiendo la persona participante el es-
pacio que desee en el entorno que marque la organiza-
cion, constatando el jurado dicha realizacion.

4.- Premios. Dotacion y financiacion

La dotacion de premios es la siguiente:

Técnica libre:

Primer Premio, 1.000 euros, patrocinado por la Con-
cejalia de Cultura del Ayuntamiento de Guadix y la Dele-
gacion de Cultura y Memoria Histérica y Democréatica
de la Diputacién Provincial de Granada.

Segundo Premio, 375 euros, patrocinado por la Con-
cejalia de Cultura del Ayuntamiento de Guadix y la Dele-
gacion de Cultura y Memoria Histérica y Democrética
de la Diputaciéon Provincial de Granada.

Acuarela:

Primer Premio, dotado con 1.000 euros, patrocinado
por la Concejalia de Cultura del Ayuntamiento de Gua-
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dix y la Delegacion de Cultura y Memoria Histérica y De-
mocratica de la Diputacién Provincial de Granada.

Segundo Premio, dotado con 375 euros, patrocinado
por la Concejalia de Cultura del Ayuntamiento de Gua-
dix y la Delegacion de Cultura y Memoria Histérica y De-
mocratica de la Diputacién Provincial de Granada.

A estos premios se podran sumar otros patrocinados
por empresas privadas o particulares, que para otorgar-
los se someteran necesariamente al dictamen del jurado.

Las obras premiadas quedaran en propiedad de los
patrocinadores, asi como los derechos de las mismas
respetando los derechos de propiedad intelectual, ha-
ciendo el uso publico que considere oportuno para
cada una de ellas.

La financiacién de los premios en el caso de patroci-
nadores privados correra de su parte y en el caso de los
patrocinados por el ayuntamiento se efectuara con
cargo a los créditos previstos en la aplicaciéon presu-
puestaria 04.334.48004 con una imputacion de 1.500,00
euros y a la aplicacion presupuestaria 04.330.48000 con
una imputacién de 1.250,00 euros.

5. Criterios de valoracioén.

Los premios se concederan atendiendo a los siguien-
tes criterios:

- Valor artistico de la obra.

- Originalidad.

- Técnica empleada.

- Materiales utilizados

- La capacidad de transmitir cuanto se ve y se siente
en la ciudad de Guadix.

Cada uno de los criterios se valorara con una puntua-
cion maxima de 10 puntos.

Los premios podran declararse desiertos si el jurado
considera que las candidaturas no retinen los méritos
suficientes para ser premiadas. La decision del jurado
serd inapelable.

Guadix, 13 de noviembre de 2023.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Jesus Rafael Lorente Fernandez.

NUMERO 7.566
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Subvenciones a asociaciones en materia de
participacion ciudadana

EDICTO

BDNS (Identif.): 727307

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/co
nvocatoria/727307)

PRIMERA. OBJETO DE LA SUBVENCION. promocio-
nar actividades sociales, educativas, culturales, de ocio

y cultura emprendedora, de promocion de la salud y la
proteccion animal.

SEGUNDA. REGIMEN JURIDICO

El procedimiento de concesion de subvenciones que
se regula a través de la presente convocatoria y bases
se ajustara a los principios de publicidad, transparencia,
concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

Esta convocatoria se regira en lo no previsto en las
presentes bases por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS), en el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento General de Subvenciones
(RGS), y por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo comun de las Administracio-
nes Publicas.

TERCERA. CUANTIA Y APLICACION PRESUPUESTARIA

La cuantia total de las subvenciones no podréa supe-
rar la cantidad de 3.000,00 euros, de acuerdo con la
consignacién presupuestaria existente en la aplicacion
03.924.48000. En todo caso, la aprobacién de este
gasto, y la consiguiente concesién de las subvenciones,
quedara condicionada a la existencia de crédito ade-
cuado vy suficiente en el mismo para hacer frente a di-
chos gastos.

La subvencién concedida a cada entidad beneficiaria
no podra ser superior de la cuantia total del proyecto
presentado ni a la cantidad de 2.875,00 euros.

CUARTA. ENTIDADES BENEFICIARIAS

Podran obtener las ayudas que se gestionan a través
de la presente convocatoria y bases, las asociaciones
sin animo de lucro del municipio de Guadix, que se en-
cuentren debidamente inscritas en el Registro de Aso-
ciaciones municipal con un minimo de un afo de anti-
gliedad, anterior al de la presente convocatoria.

Podran presentarse a esta convocatoria todas las en-
tidades sin 4nimo de lucro a las que va dirigida la pre-
sente, excluidas aquellas entidades sin animo de lucro
que para el presente afo tengan convocada alguna
ayuda especifica desde el ayuntamiento, especialmente
clubes deportivos, asociaciones de mujeres asociacio-
nes y Asociaciones y Organizaciones de Cooperacién
internacional al Desarrollo, asi como las que sean bene-
ficiarias de una subvencion de caracter nominativo,
haya mediado o no la firma del correspondiente conve-
nio. También quedan excluidas las federaciones.

QUINTA. CONCEPTOS SUBVENCIONABLES

Las subvenciones se otorgaran con el fin de contri-
buir a los gastos derivados del desarrollo de actividades
y programas de caracter cultural, de ocio, de promo-
cién de la salud, educativas, de promocion del desarro-
llo econémico, de proteccidon animal, solidarias para
con la comunidad, asi como para la promocion vy difu-
sion de las mismas, y que sean de interés para las per-
sonas asociadas y/o la poblacién en general.

Podran concurrir los proyectos o actividades realiza-
dos desde el 1 de enero de 2023 hasta el 15 de diciem-
bre de 2023 (incluido), fecha maxima para la ejecucién
del proyecto y/o actividad.

No se admitird documentacién acreditativa de reali-
zacion del proyecto posterior a la fecha establecida para
realizar la actividad.
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No seran objeto de subvencion:

- Gastos de funcionamiento (Luz, alquiler, gas, cale-
faccién agua, teléfono, o cualquier otro gasto que no se
considere imprescindible para el adecuado desarrollo
de la actividad).

- Las excursiones, viajes, desplazamientos, aloja-
miento o cualquier otro gasto originado fuera de la ciu-
dad de Guadix.

- Entradas a eventos turistico-culturales, deportivos,
ludicos o de cualquier otro tipo.

- Las actividades de caracter gastronémico.

- Las cuotas periddicas de afiliaciéon a otras entidades.

- Los gastos judiciales o de asesoramiento origina-
dos por las actividades de la asociacion.

- Todos aquellos gastos que no estén expresamente
detallados en los programas objeto de ayuda econé-
mica o directamente relacionados con la actividad ob-
jeto de dicha ayuda.

- Materiales y equipos cuya finalidad no esté directa-
mente relacionada con el objeto de la subvencién.

a) Aqguellas entidades que no estén al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a
la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vi-
gentes, desde el momento de presentar la solicitud

b) Aquellas entidades que no estén inscritas en el Re-
gistro Municipal de Asociaciones y Entidades o que no
tengan actualizados sus datos en dicho Registro, desde
el momento de presentar la solicitud.

c) Aquellos proyectos que no contemplen, de ma-
nera especifica, las medidas necesarias minimas orga-
nizativas, higiénicas y técnicas frente a COVID19, en el
momento de presentacion de la solicitud.

SEPTIMA. COMPATIBILIDAD

Las subvenciones que se concedan con ocasién de
la presente convocatoria y bases son compatibles con
cualquier tipo de ayuda que reciban las entidades bene-
ficiarias de Instituciones publicas o privadas para el
mismo fin, ajenas al Ayuntamiento de Guadix.

Sin perjuicio de la declaracién que sobre esta materia
deben presentar las entidades solicitantes, éstas que-
dan obligadas a comunicar al Ayuntamiento de Guadix
la obtencion de otras subvenciones o ayudas que finan-
cien los conceptos subvencionados por la presente
convocatoria, tan pronto como se conozca y, en todo
caso, con anterioridad a la presentacion de la justifica-
cion. En ningln caso el importe de las subvenciones
concedidas (incluida la del Ayuntamiento) podra ser su-
perior al coste presupuestado.

Si de los datos aportados por la entidad, con poste-
rioridad a la resolucién de la convocatoria, o por aque-
llos que conozca la institucion en el ejercicio de sus
funciones de inspeccion y control, se constatara que el
importe total de las subvenciones concedidas exce-
diese del coste subvencionado, se minorara la aporta-
cién del Ayuntamiento en el importe de la diferencia
entre ingresos totales y coste presupuestado. Del
mismo modo, el Ayuntamiento de Guadix se reserva la
posibilidad de iniciar un procedimiento de reintegro
por la cuantia que sobrepase el total de la cuantia, en
caso de gue se hayan recibido diversas subvenciones
para el mismo concepto.

Si la concesion de la subvencion se ha efectuado en
base a los datos aportados por la entidad sobre subven-
ciones solicitadas a otras administraciones o institucio-
nes publicas o privadas, y con posterioridad a la resolu-
cién de la convocatoria se comunica la concesion de
una subvencién por importe inferior al solicitado, ello
no creara derecho alguno a favor de la entidad benefi-
ciaria, no procediéndose a la revision del importe de la
subvencién concedida por el Ayuntamiento de Guadix.

OCTAVA. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes habran de presentase en el plazo de
diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion en el BOP, conforme al modelo que se in-
cluye como Anexo | y Il directamente en la Sede elec-
tréonica del Ayuntamiento.

- Declaracion de que la asociacién no incurre en nin-
guna de las circunstancias especificadas en el articulo
13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y articulo 8.2 de la Ordenanza General re-
guladora para la concesién de Subvenciones.

- Declaracion de que cumple todos los requisitos exigi-
dos por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, articulo 8.2 de la Ordenanza General regu-
ladora para la concesién de Subvenciones y la convocato-
ria para obtener la condicién de entidades beneficiarias.

Solo se presentard un proyecto por asociacion.

Guadix, 15 de noviembre de 2023.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Jesus Rafael Lorente Fernandez.

NUMERO 7.480
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Subsanacién de error en “periodo de cobranza” de
basura del quinto bimestre 2023

EDICTO

En el Boletin Oficial de la Provincia de Granada nimero
213 de fecha 9 de noviembre de 2023, se publicé anuncio
relativo al Padrén de la Tasa de Recogida de Basura co-
rrespondiente al 52 bimestre de 2023, donde se anun-
ciaba que el periodo de cobranza en voluntaria seria
desde el 15 de noviembre de 2023 al 16 de enero de 2024.

Advertido el error en la fijacién de las fechas de co-
branza en periodo voluntario del citado impuesto, se
procede a la publicacion en el tablon de anuncios de
este ayuntamiento con fecha 17 de noviembre de 2023
la subsanacién del periodo de cobro en voluntaria, rec-
tifica el error material producido en el siguiente sentido:

Donde dice: “Se hace saber que el periodo de co-
branza en voluntaria seréa desde el dia 15 de noviembre
de 2023 hasta el 16 de enero de 2024".

Debe decir: “Se hace saber que el periodo de co-
branza en voluntaria sera desde el dia 20 de noviembre
de 2023 hasta el 20 de enero de 2024".

Guadix, 17 de noviembre de 2023.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Jesus Rafael Lorente Fernandez.
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NUMERO 7.483
AYUNTAMIENTO DE GUEJAR SIERRA (Granada)

Proyecto de actuacién para complejo turistico
EDICTO
José Antonio Robles Rodriguez, Alcalde del Ayuntamiento de Gléjar Sierra (Granada),

HACE SABER: Que admitido a tramite el Proyecto de Actuacién presentado para Complejo Turistico de 5 cabanas eco-
I6gicas de balas de paja y edificaciones complementarias en el Poligono 17, Parcelas 23, 25 y 39, Paraje La Trinchera, de
este término de Gléjar Sierra, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Giiéjar Sierra de fecha 10
de noviembre de 2023, se expone al publico por un periodo no inferior a un mes, a contar desde el siguiente a la publica-
cion de este anuncio en el Boletin oficial de la Provincia, estando el expediente expuesto de manifiesto en la Secretaria
para su consulta, pudiendo formular alegaciones, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 32.2 b) del Decreto 550/2022, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formu-
len las alegaciones que se estimen pertinentes. El horario de atencion al publico es de 9:00 a 14:00 horas. Asimismo, estara
a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento (https://guejarsierra.sedelectronica.es).

Guejar Sierra, 17 de noviembre de 2023.-El Alcalde-Presidente, fdo.: José Antonio Robles Rodriguez.

NUMERO 7.578
AYUNTAMIENTO DE HUETOR SANTILLAN (Granada)

Suplemento de crédito 05/2023
EDICTO
D. José Carlos Ortega Ocana, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Huétor Santillan,

HACE SABER: Aprobado inicialmente por acuerdo del Pleno celebrado el dia 26 de octubre de 2023 expediente de
suplemento de crédito 05/2023, financiado con cargo al remanente de Tesoreria para gastos generales, y publicado en
el BOP de Granada de fecha 31/10/2023, no habiendo existido alegaciones al expediente de modificacién de créditos,
se considera definitivamente aprobado, por lo que se procede a la publicacién del resumen de la modificacién a los
efectos del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

SUPLEMENTO EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacién Créditos Modificaciones Créditos
Progr. Econdmica Descripcién iniciales de Crédito finales
931 359.00 Otros gastos financieros 3.000 € 2.000 € 5.000 €
920 131.00 Laboral temporal 200.000 € 147.000 € 347.000 €
340 131.01 Animador deportivo 9.051,02 € 8.000 € 17.051,02 €
920 160.00 Seguridad Social 246.386,07 € 130.000 € 376.386,07 €

TOTAL 458.437,09 € 287.000 € 745.437,09 €

Esta modificacién se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio anterior, en los siguientes términos:

SUPLEMENTO EN CONCEPTO DE INGRESOS
Aplicacién: econémica

Cap. Art. Conc. Descripcién Euros
870.00 Remanente para gastos generales 287.000 €
TOTAL INGRESOS 287.000 €

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y b), del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de di-
ciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:
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a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad especifica, que debera
verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacién juridical.

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer di-
rectamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccién. Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Huétor Santillan, 23 de noviembre de 2023.-El Alcalde, fdo.: José Carlos Ortega Ocana.

NUMERO 7.491
AYUNTAMIENTO DE LANTEIRA (Granada)

Modificacion de crédito 003/2023, transferencia de crédito
EDICTO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de 29 de septiembre de 2023 por el que se aprueba el expediente de modifica-
cion de créditos n2 03/2023 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de transferencia de crédito entre aplicaciones de
distintas areas de gasto.

Aprobado definitivamente el expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta area
de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, al no haberse presentado alegaciones, se publica el
mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

BAJAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacién Créditos Transferencias Créditos
Progr. Econdmica Descripcién iniciales de Crédito finales
920 22500 Administracion General. Tributos estatales 2.000,00 -2.000,00 0,00
920 22708 Administracion General.

Servicios de recaudacion a favor de la entidad 7.500,00 -7000,00 500,00
TOTAL 9.500,00 -9.000,00 500,00
ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacién Créditos Transferencias Créditos
Progr. Econdmica Descripcién iniciales de Crédito finales
170 20900 ADMINISTRACION GENERAL DEL MEDIO

AMBIENTE. CANONES 9.000,00 1.000,00 10.000,00
231 48001 ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA. A FAMILIAS E

INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 14.348,24 900,00 15.248,24
338 22612 FIESTAS POPULARES Y FESTEJOS.

GASTOS DIVERSOS 15.000,00 2.800,00 17.800,00
342 60902 INSTALACIONES DEPORTIVAS. OTRAS

INVERSIONES NUEVAS EN INFRAESTRUCTURAS

Y BIENES DESTINADOS AL USO GENERAL 0,00 100,00 100,00
912 10000 ORGANOS DE GOBIERNO. RETRIBUCIONES

BASICAS DE LOS MIEMBROS DE LOS ORGANOS

DE GOBIERNO 21.300,00 3.000,00 24.300,00
920 20400 ADMINISTRACION GENERAL. ARRENDAMIENTOS

DE MATERIAL DE TRANSPORTE. 0,00 1.200,00 1.200,00

TOTAL 59.648,24 9.000,00 68.648,24

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, las personas interesadas podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en laforma'y pla-
zos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién de dicho recurso
no suspenderd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Lanteira, 20 de noviembre de 2023.-El Alcalde, fdo.: Francisco Manuel Munoz Ruiz.
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NUMERO 7.501 Canadas Guzman, Cristina *%%2206%*
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada) Cascajosa Fernandez, Alvaro *¥%750Q**
Cuberos Céceres, Ana **%1624%*
Listado de admitidos y excluidos de una plaza de Escobar Martinez, Juan Antonio *¥%QBH]**
Psicologo/a Galera Lopez, Vanesa Maria ¥%%Q1**
Gélvez Lépez, Gema **%7310%*
EDICTO Gamez Monroy, Laura Maria **¥*¥9896**
Géamiz Ruiz, Jesus **¥%Q719%*
Por la Tte. Alcalde Delegada de Recursos Humanos con Garcia Pineda, Sergio *¥%QF ()] **
fecha 14 de noviembre de 2023, ha dictado la siguiente: Garrido Cabezas, Isabel *%%7190%*
) Gavilan Mulero, Elvira ***0009**
RESOLUCION: Gonzalez Mérida, Verénica **¥()QG0* *
Vista la Oferta Pdblica de Empleo correspondiente al Ibafez Ortiz, Guzman *%%Q183%*
ejercicio 2020, aprobada por resoluciéon de Alcaldia de Jiménez Toribio, Laura **¥%Q()50**
14 de julio de 2020 y publicada en el BOP n2 115 de 24 Ledn Hernandez, Aimudena **¥4078%*
de julio de 2020, por la que se precisa convocar la pro- Lépez Bustamante, Carlos XXX DGAA K *
visién en propiedad de una plaza vacante de Psico- Martin Fuentes, Carmen Maria *¥%)7E8**
logo/a en el Area de Bienestar social por el procedi- Martinez Quero, Rocio *¥%19Q(0**
miento de concurso-oposicién en turno libre. Martinez Sevilla, Rafael *¥%0QD ] **
Considerando que la Base quinta de las que rigen la Mesa Jiménez, Maria del Rocio *¥%1746%*
presente convocatoria establece que Terminado el Montes Montes, Maria Teresa *X %GOG *
plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia o Con- Montoro Garrido, Paloma *X%TAQH**
cejal Delegado, dictara resolucién, en el plazo maximo Montoya Jiménez, Eva Maria **¥%30)BG**
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de Morillo Gonzalez, Gema Estibaliz *¥%[33Q**
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Mufoz Gonzélez, Marina *X%TAQT**
Boletin Oficial de la Provincia, en los tablones de anun- Mufioz Ruiz, Irene del Rocio *X%DGIA**
cios de este Ayuntamiento y en su sede electrdnica Pérez Espadas, Inmaculada X¥XDQIOK %
http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm, Pérez Ruiz, Nuria **¥6378%*
con indicacién de las causas de exclusion, asi como el Rodriguez Arredondo, Maria Paz *XXDDNA ¥ *
plazo de subsanacién de defectos y presentacién de re- Sanchez Lopez, Alicia *XXGDED¥*
clamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, Yerpes Sanchez, Maria *%%4108%*
en los términos del articulo 68 LPACAP, que sera de 10 EXCLUIDOS
dias habiles. Gonzalez Gonzalez, Héctor *%%)H3(* *

De conformidad con las Bases de la convocatoria y de
conformidad con el articulos 20 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso de Persona al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado, y del articulo 21.1, letra h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local, procede a la aproba-
cion de la lista provisional de admitidos/as-excluidos/as.
A vista de lo anterior, esta Tte. de Alcaldia resuelve:

PRIMERO: Declarar aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, indicando a los aspi-
rantes que disponen de un plazo de diez dias habiles,
desde la publicacién de la presente resoluciéon para
subsanar los defectos y presentacion de reclamaciones,
mediante escrito dirigido a esta Tenencia Alcaldia, que
podra presentarse en cualquier de los lugares previstos
en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

ADMITIDOS/A

Apellidos DNI
Aguilar Sanchez, Rocio **%7818%*
Alves Lorenzo, Rossana Mariela *¥*7698**
Bustos Alcald, Maria del Pilar *¥%1169%*
Calatayud Gémez, Virginia **XB178%*

* Causa exclusion: Presentacion fuera de plazo.

SEGUNDO: Publicar la lista provisional de admitidos
y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia, tablén
de anuncios del Ayuntamiento y en su sede electrénica.

TERCERO: Transcurrido dicho plazo y resueltas en
su caso las alegaciones se procedera a la aprobacion y
publicacion de la lista definitiva de los aspirantes, tribu-
nal calificador y asi como dia lugar y hora para la realiza-
cion de los ejercicios.

Loja, 20 de noviembre de 2023.-Tte. Alcalde Dele-
gado Recursos Humanos.

NUMERO 7.487
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Estudio detalle para instalacién de ascensor en edificio
Luna Azul

EDICTO

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el
13 de noviembre de 2023, acordé aprobar inicialmente
el Estudio de Detalle promovido por la Comunidad de
Propietarios Edificio Luna Azul, sito en la Calle Fragata
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Cervantes, 9 de Calahonda, que tiene por objeto la me-
jora de la accesibilidad del referido edificio, mediante la
instalacién de un ascensor ocupando parte del dominio
pUblico municipal.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
haciendo saber que el expediente estara expuesto al
publico, para su examen, en las dependencias del Ser-
vicio de Urbanismo de este Ayuntamiento y pagina web
municipal (www.motril.es), por plazo de un mes, con-
tado a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo
realizar durante dicho periodo cuantas alegaciones esti-
men convenientes a su derecho.

Motril, 20 de noviembre de 2023.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 7.459
AYUNTAMIENTO DE OGIJARES (Granada)

Nombramiento de funcionarias de carrera plazas de
Psicéloga, Trabajadora Social y Técnica de Medio
Ambiente

EDICTO

D. Estéfano Polo Segura, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Ogijares, (Granada),

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local de
este Ayuntamiento en sesién celebrada el dia 28 de
abril de 2023, adopté entre otros el acuerdo de aproba-
cion de bases que a continuacion se transcribe:

“PUNTO QUINTO.-PERSONAL: PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIAS DE CA-
RRERA DENTRO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, DE LAS
PLAZAS DE PSICOLOGA, TRABAJADORA SOCIAL Y
TECNICO DE MEDIO AMBIENTE. FORMACION DE
BOLSA DE EMPLEO. Expediente 58/2023.

(...)PRIMERO: Nombrar a D2 Maria Yolanda Hijano
Ferndndez con DNI ***5448**  Funcionaria de Carrera
del Ayuntamiento de Ogijares, en la Categoria de Psico-
loga, Perteneciente al Grupo A1, Escala Administracién
Especial, Subescala Técnica, clase Técnico Superior.

SEGUNDO: Nombrar D2 Libertad Lépez Garrido con
DNI **¥69551**, Funcionaria de Carrera del Ayuntamiento
de Ogijares en la Categoria de Técnico de Medio Am-
biente, Perteneciente Al Grupo A2, Escala Administracion
Especial, Subescala Técnica, clase Técnico Medio.

TERCERO: Nombrar a D2 Moénica Garcia Ferreiro,
con DNI **¥*9905%*, Funcionaria de Carrera de este
Ayuntamiento en la Categoria de Trabajadora Social,
Perteneciente al Grupo A2, Escala Administracién Espe-
cial, Subescala Técnica, clase Técnico Medio.”

Ogijares, 16 de noviembre de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Estéfano Polo Segura.

NUMERO 7.458
AYUNTAMIENTO DE OGIJARES (Granada)

Nombramiento de Asesora Juridica de Apoyo
EDICTO

D. Estéfano Polo Segura, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Ogijares, (Granada),

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local de
este Ayuntamiento en sesién celebrada el dia 28 de
abril de 2023, adopt6 entre otros el acuerdo de aproba-
cion de bases que a continuacion se transcribe:

“PUNTO SEXTO.-PERSONAL: PROPUESTA DE NOM-
BRAMIENTO COMO FUNCIONARIA DE CARRERA DEN-
TRO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZA-
CION DE EMPLEO TEMPORAL, DE LA PLAZA DE ASESORA
JURIDICA DE APOYO Y DEL CENTRO DE LA MUJER. FOR-
MACION DE BOLSA DE EMPLEO Expediente 58/2023.

(...)PRIMERO: Nombrar D2 Penélope Soledad Garcia
Vargas, con DNI ***6083**, para que sea nombrada
funcionaria de carrera de este ayuntamiento en la cate-
goria de Asesora Juridica de Apoyo y del Centro de la
Mujer, perteneciente al grupo A1, escala Administracién
General, Subescala Técnica, clase Técnico Superior.”

Ogijares, 16 de noviembre de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Estéfano Polo Segura.

NUMERO 7.565
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE (Granada)

Desistimiento de convocatoria de contrato de relevo
de Conductor

EDICTO

Expediente n2: 1411/2022

Procedimiento: Desistimiento del proceso de seleccién

RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista la solicitud de desistimiento del contrato de re-
levo del interesado de fecha 16 de noviembre de 2023.

Visto el Informe de Recursos Humanos de fecha 16
de noviembre de 2023, sobre la situacién del interesado
en el contrato de relevo y el desistimiento del mismo.

Vista la Propuesta del Servicio de Desistimiento del
proceso de fecha 17 de noviembre de 2023.

Visto el Informe Juridico de fecha 17 de noviembre
de 2023.

Examinada la documentacion que la acompana, de
conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de
2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Desistir del proceso selectivo convocado
por concurso para la contratacion mediante contrato de
relevo (personal laboral)-Conductor por resolucion de Al-
caldia n® 1333/2023 de fecha 8/08/2023, y publicadas en el
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Boletin Oficial de la Provincia con fecha 30/10/2023 conlle-
vando su archivo, por el desistimiento del interesado.

SEGUNDO. Comunicar a los interesados, mediante
publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia, asi
como en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica
del ayuntamiento, que queda sin efecto la convocatoria
publicada por desistir de la misma.

No obstante, la Corporacién acordara lo que estime
pertinente.

Pinos Puente, 20 de noviembre de 2023.-Fdo.: Angel
Ivdn Fernandez Rey.

i NUMERO 7.485
AYUNTAMIENTO DE QUENTAR (Granada)

Modificacién presupuestaria expediente n€ 1/SC2-2023
EDICTO

No habiéndose presentado reclamaciones queda
aprobado definitivamente el expediente de modifica-
cion de créditos n? 1/SC2-2023, en la modalidad de su-
plemento de crédito financiado con cargo al remanente
liguido de Tesoreria resultante de la liquidacién del ejer-
cicio anterior, lo que se publica a los efectos

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del
art. 177.2, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse
presentado alegaciones durante el plazo de exposicién
al publico, Hha quedado autométicamente elevado a de-
finitivo el Acuerdo a aprobacién inicial del Ayuntamiento
de Quéntar, adoptado en fecha 23 de octubre de 2023,
expediente de modificacion de créditos n? 1/SC2-2023,
en la modalidad de suplemento de crédito financiado
con cargo al remanente liquido de Tesoreria resultante
de la liquidacion del ejercicio anterior, el cual se hace pu-
blico con el siguiente detalle:

SUPLEMENTO DE CREDITOS

ALTAS EN CAPITULO DE GASTOS

CAPITULO / DESCRIPCION / IMPORTE

Il/ GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS /
43.400,00 euros

VI /INVERSIONES REALES / 13.800,00 euros

TOTAL: 57.200,00 euros

FINANCIACION

CAPITULO / DESCRIPCION / IMPORTE

VIl / REMANENTE DE TESORERIA / 57.200,00 euros

TOTAL: 57.200,00 euros

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 171.1
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, los interesados podran interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho

recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto
o acuerdo impugnado.

Quéntar, 20 de noviembre de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Francisco José Martin Heredia.

NUMERO 7.547
AYUNTAMIENTO DE TORRE CARDELA (Granada)

Expediente de modificacién de créditos 04/2023, de
créditos extraordinarios y suplemento de créditos

EDICTO

A los efectos de lo dispuesto en el art. 169.1 del Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales (R.D. Legisla-
tivo 2/2004 de 5 de marzo) al que se remite el art. 177.2 de
la misma Ley, y articulo 20.1 al que se remite el art. 38.2
del R.D. 500/1990 de 20 de abril, se hace publico que en
la Intervencién de esta Entidad Local se halla expuesto al
publico el expediente de modificacién de créditos
4/2023, en la modalidad de créditos extraordinarios y su-
plemento de crédito, que ha sido aprobado inicialmente
por la Corporacion en Pleno en sesién de caracter ordina-
rio celebrada con fecha 17/10/2023, financiado con cargo
a nuevos ingresos, anulaciones o bajas de créditos de
otras aplicaciones y al Remanente Liquido de Tesoreria
para Gastos Generales, disponible del ejercicio 2022.

Los interesados que estén legitimados segun lo dis-
puesto en el art. 170.1 del T.R. de la Ley 39/88 citada a
que se ha hecho referencia, y por los motivos taxativa-
mente enumerados en el nimero 2 de dicho articulo
170.1, podran presentar reclamaciones con sujecion a
los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones:
Quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de in-
sercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacién: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

Torre Cardela, 21 de noviembre de 2023.-La Alcal-
desa-Presidenta, fdo.: Maria Cleofe Vera Garcia.

NUMERO 7.548
AYUNTAMIENTO DE TORRE CARDELA (Granada)

Ordenanza fiscal del IVTM
EDICTO

D2 Maria Cleofe Vera Garcia, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Torre Cardela (Granada),

HACE SABER: Que el Pleno en sesién ordinaria cele-
brada el 17 de octubre de 2023 aprobd inicialmente la
ordenanza fiscal reguladora del Impuesto Sobre Vehicu-
los de Traccién Mecénica.
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En cumplimiento de lo establecido en el art. 17.2 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo, se ordena la exposicién al publico del
Acuerdo por plazo de 30 dias, mediante insercion de
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada
y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, para que
aquellas personas interesadas puedan presentar todas
las reclamaciones y sugerencias que estimen pertinen-
tes ante el Excmo. Ayuntamiento Pleno.

En caso de no presentarse reclamaciones o sugeren-
cias, el acuerdo inicial se entendera adoptado definitiva-
mente, una vez transcurrido el plazo de 30 dias de expo-
sicién publica (articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local).

Torre Cardela, 21 de noviembre de 2023.-La Alcal-
desa-Presidenta, fdo.: Maria Cleofe Vera Garcia.

NUMERO 7.618
AYUNTAMIENTO DE VENTAS DE HUELMA (Granada)

Presupuesto ejercicio 2023
EDICTO

D. Luis Miguel Ortiz Arévalo, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Ventas de Huelma,

HACE SABER: Que en sesion extraordinaria del Ayunta-
miento-Pleno del dia 24 de noviembre de 2023, se aprueba
inicialmente el Presupuesto Municipal para el ejercicio
2023, plantilla de personal, bases de ejecucion y demés do-
cumentos que lo integran, el cual se expone al publico por
plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente
de la publicacién del presente anuncio en el B.O.P., para
que cualquier interesado pueda examinar el expediente y
presentar las reclamaciones o alegaciones que estime
oportunas. Si no se presentaren, se considerara definitiva-
mente aprobado, sin necesidad de nuevo acuerdo.

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo
169, apartado primero del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Ventas de Huelma, 24 de noviembre de 2023.-El Al-
calde, fdo.: Luis Miguel Ortiz Arévalo.

NUMERO 7.470
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LAS TORRES
(Granada)

Modificacion presupuestaria 3/2023 suplemento de
crédito

EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordi-
naria celebrada el dia 13/11/2023, acordé la aprobacién

inicial del expediente de suplemento de crédito finan-
ciado con cargo al remanente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento
de crédito financiado con cargo al remanente liquido de
tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 13/11/2023,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por
remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a in-
formacién publica por el plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento.
https://villanuevadelastorres.sedelectronica.es/info.0.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Villanueva de las Torres, 9 de octubre de 2023.-La Al-
caldesa, fdo.: Dolores Serrano Lépez.

NUMERO 7.489
AYUNTAMIENTO DE ZAGRA (Granada)

Modlificacion ordenanza fiscal reguladora del IVTNU
EDICTO

Aprobacién definitiva de la modificacién de la orde-
nanza fiscal, reguladora del Impuesto sobre el Incre-
mento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

D2 Maria Josefa GaAmiz Guerrero, Alcaldesa-Presi-
denta del Ayuntamiento de Zagra,

HACE SABER: Que, al no haberse presentado recla-
maciones durante el plazo de exposicion al publico,
queda automéaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo Plenario de fecha 15 de septiembre de 2023,
de aprobacién provisional de modificacién de orde-
nanza fiscal del IVTNU, de modo que el texto de la or-
denanza fiscal reguladora del Impuesto de Incremento
de Valor de Terrenos de Naturaleza Urbana, se modifica
en los términos previstos en su articulo 8, apartado 2,
en cuanto a los coeficientes a aplicar sobre el valor del
terreno, manteniéndose el resto del texto de la orde-
nanza fiscal en los mismos términos previstos en la
aprobacién definitiva, publicada en el BOP Granada
num. 97 de fecha 23 de mayo de 2022, por tanto la mo-
dificacion se corresponde, con el tenor literal siguiente:

Articulo 8. Estimacién objetiva de la base imponible:

Apartado 2. El coeficiente a aplicar sobre el valor del
terreno en el momento del devengo ser4, para cada pe-
riodo de generacién, de conformidad con lo previsto en
el articulo 107.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
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5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales:

Periodo de generacion Coeficiente
Inferior a 1 ano 0,15
1 afo 0,15
2 anos 0,14
3 anos 0,15
4 anos 0,17
5 anos 0,18
6 anos 0,19
7 ahos 0,18
8 anos 0,15
9 anos 0,12
10 anos 0,10
11 anos 0,09
12 anos 0,09
13 anos 0,09
14 anos 0,09
15 anos 0,10
16 anos 0,13
17 anos 0,17
18 anos 0,23
19 anos 0,29
Igual o superior a 20 anos 0,45

Zagra, 20 de noviembre de 2023.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Maria Josefa Gamiz Guerrero.

NUMERO 7.456
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL VALLE DE
LECRIN

Admitidos y excluidos Conductor-Recogedor RSU
EDICTO

D. Manuel Luis Vilchez, Presidente de la Mancomuni-
dad de Municipios del Valle de Lecrin (Granada),

HACE SABER:

Primero: Que por esta Presidencia se aprobaron las
bases para cubrir la plaza de Conductor-Recogedor de
Residuos Sélidos, incluidas en el proceso de estabiliza-
cion para dar cumplimiento a lo previsto en el art. 2y en
la Disposicion Adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

Segundo: Que las Bases fueron publicadas en el BOP
n2 247 de fecha 29/12/2022, BOJA n2 30 de 14/02/2023 y
BOE n2 85 de 10/04/2023.

Tercero: Que fue publicado edicto en el BOP n2 184
de 27/09/2023 y en el tablén de anuncios de la Sede
Electrénica de esta Mancomunidad, del listado provi-
sional de admitidos y excluidos, aperturdandose plazo
para formular reclamaciones o subsanar los defectos
que hubieren motivado la exclusién.

Cuarto: Que con fecha 20/09/2023 presenta Recla-
macién a la resolucion de la lista provisional de admiti-

dos y excluidos publicada, D. Luis Bermdez Molina.
Por resolucién de la Presidencia de fecha 25/10/2023 se
resolvié confirmando la exclusién del reclamante por
los motivos sefalados en dicha resolucion.

Procede, de conformidad con lo dispuesto en la Ter-
cera de las Bases de la convocatoria, publicar la lista de-
finitiva de admitidos y excluidos, asi como la designa-
cion de los miembros del Tribunal de seleccién.

Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos:

Relacion de Aspirantes Admitidos

N2 DNI APELLIDOS NOMBRE
23****27H Ferrez Aljarilla, Francisco José
74%¥***44B Linares Escudero, Manuel Josué
77%***53H Romero Montosa, José
74%%¥%Qg\/ Lépez Diaz, Javier
44****Q9R Hernandez Ortega, Javier
24****93T Expésito Cabezas, Francisco
23****12H Gordo Alvarez, Narciso
74****50E Ramirez Ubeda, José Antonio
44****82C Contreras Carrascosa, Pablo
74%%*%20E Ruiz Ruiz Antonio, Jesus
46****38V Trujillo Marquez, José Antonio
44****Q7E Rodriguez Bazan, Juan
24****51E Morales Robles, Raimundo
44****QBR Avila Bolivar, Esperanza
29****45M Cabezas Robles, José Fernando

Relacién de Aspirantes Excluidos:
Ninguno

Miembros del Tribunal de seleccién con titulaciéon
igual o superior a la exigida para la plaza convocada:

* Presidente Titular: D. Manuel Alarcén Pérez.

Presidente Suplente: D. Manuel Romero Salmerén.

* Vocales Titulares:

D2 Yolanda Moya Garcia.

D. Miguel Angel Lépez Martin.

D. Manuel Francisco Franco Romero

D. Antonio Linares Garcia.

* Vocales Suplentes:

D. Timoteo Arco Lorca

D2 Elena Rojas Martin.

D2 Margarita Rojas Martin.

D2 Maria Teresa Fernandez Conejo.

e Secretario

Titular: D. Manuel Luis Bayo.

Suplente: D2 Rosa Cruz Jiménez Alvarez.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
con la indicacion de que la presente resolucién, que
pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida de
conformidad con el art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, potestativamente ante la
Presidencia de esta Entidad, mediante recurso de repo-
siciéon, en el plazo de un mes, contado desde el dia si-
guiente a aquel en que tenga lugar su publicacién, o ser
impugnada directamente ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de dicha publicacion, con arre-
glo al art. 46.1 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, sin
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perjuicio de cualquier otro recurso que se estime proce-
dente. No se podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacién presunta del recurso
de reposicion interpuesto, de acuerdo con lo previsto
en el art. 123.2 de la citada Ley 39/2015, del de octubre.

16 de noviembre de 2023.-El Presidente, Manuel Luis
Vilchez.

NUMERO 7.457
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL VALLE DE
LECRIN

Admitidos y excluidos para plaza de Administrativo
EDICTO

D. Manuel Luis Vilchez, Presidente de la Mancomuni-
dad de Municipios del Valle de Lecrin (Granada),

Resultando que por esta Presidencia se aprobaron
las bases para cubrir la plaza de Administrativo/a, in-
cluida en el proceso de estabilizacidon para dar cumpli-
miento a lo previsto en el art. 2 y en la Disposicion Adi-
cional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de me-
didas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico.

Resultando que las Bases fueron publicadas en el
BOP n2 247 de fecha 29/12/2022 (correccién de errores
en BOP n2 12 de 19/01/2023 y n2 13 de 30/01/203) BOJA
n2 30 de 14/02/2023 y BOE n2 85 de 10/04/2023.

Resultando que fue publicado edicto en el BOP n?
184 de 27/09/2023 (correccion de errores en BOP n2 192
de 09/10/2023) y en el tablén de anuncios de la Sede
Electrénica de esta Mancomunidad, del listado provi-
sional de admitidos y excluidos, aperturdandose plazo
para formular reclamaciones o subsanar los defectos
que hubieren motivado la exclusién.

De conformidad con lo dispuesto en la Tercera de las
Bases de la convocatoria y en razén a las atribuciones
que me confiere el art. 16 de los Estatutos de la Manco-
munidad de Municipios del Valle de Lecrin (BOJA n2 90
de 13/05/2016),

RESUELVO

Primero: Tener por subsanada en su documentacion
al candidato D. Antonio Mansilla Ramirez.

Segundo: Aprobar la lista definitiva de aspirantes ad-
mitidos y excluidos:

Relacion de Aspirantes Admitidos

N2 DNI APELLIDOS NOMBRE
20%***78X Lorente Fernandez, Juan Carlos
24*%*%367 Tovar Encinas, Francisco
24%**%72M Urquizar Garcia, Diego
74****¥13D Mansilla Ramirez, Antonio

Relacién de Aspirantes Excluidos:
N2 DNI APELLIDOS NOMBRE
71***¥*83L Balbas Aguilar, Raquel

Tercero: Designar como miembros del Tribunal de
Seleccion, con titulacion igual o superior a la exigida
para la plaza convocada a las siguientes personas:

* Presidente Titular: D. Manuel Alarcéon Pérez.

Presidente Suplente: D. Manuel Romero Salmerén.

* Vocales Titulares:

D2 Yolanda Moya Garcia.

D2 Maria José Arnedo Dominguez.

D. Miguel Angel Lopez Martin.

D. Antonio Linares Garcia.

* Vocales Suplentes:

D2 Guadalupe Prieto Martin.

D2 Francisca Sanchez Moreno.

D2 Maria del Mar Garnica Cardenas.

D2 Maria José Polo Espinola.

» Secretario

Titular: D. Manuel Luis Bayo.

Suplente: D2 Rosa Cruz Jiménez Alvarez.

Cuarto: Publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la
Sede Electrénica de la Mancomunidad de Municipios
del Valle de Lecrin.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
con la indicacién de que la presente resoluciéon, que
pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida de
conformidad con el art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, potestativamente ante la
Presidencia de esta Entidad, mediante recurso de repo-
siciéon, en el plazo de un mes, contado desde el dia si-
guiente a aquel en que tenga lugar su publicacién, o ser
impugnada directamente ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de dicha publicacién, con arre-
glo al art. 46.1 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se estime proce-
dente. No se podré interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion interpuesto, de acuerdo con lo previsto
en el art. 123.2 de la citada Ley 39/2015, del de octubre.

16 de noviembre de 2023.-El Presidente, Manuel Luis
Vilchez.

NUMERO 7.447
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL VALLE DE
LECRIN

Listado para plaza de Profesor/a Clarinete, Educacion
Musical y Lenguaje Musical

EDICTO

D. Manuel Luis Vilchez, Presidente de la Mancomuni-
dad de Municipios del Valle de Lecrin (Granada),

Resultando que por esta Presidencia se aprobaron las
bases para cubrir la plaza de Profesor/a de Clarinete, Edu-
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cacion Musical y Lenguaje Musical, incluida en el pro-
ceso de estabilizacién para dar cumplimiento a lo pre-
visto en el art. 2 y en la Disposicion Adicional 62 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que las Bases fueron publicadas en el
BOP n?2 247 de fecha 29/12/2022, BOJA n2 30 de
14/02/2023 y BOE n2 85 de 10/04/2023.

Resultando que fue publicado Edicto en el BOP n¢
184 de 27/09/2023 y en el tablon de anuncios de la Sede
Electréonica de esta Mancomunidad, del listado provi-
sional de admitidos y excluidos, aperturdndose plazo
para formular reclamaciones o subsanar los defectos
que hubieren motivado la exclusién.

De conformidad con lo dispuesto en la Tercera de las
Bases de la convocatoria y en razén a las atribuciones
que me confiere el art. 16 de los Estatutos de la Manco-
munidad de Municipios del Valle de Lecrin (BOJA n2 90
de 13/05/2016),

RESUELVO

Primero: Aprobar la lista definitiva de aspirantes ad-
mitidos y excluidos:

Relacién de Aspirantes Admitidos

N2 DNI APELLIDOS NOMBRE

14****Q** Ibanez Martin, Belinda.

Relacion de Aspirantes Excluidos:

Ninguno

Segundo: Designar como miembros del Tribunal de
Seleccioén, con titulacion igual o superior a la exigida
para la plaza convocada a las siguientes personas:

* Presidente Titular: D. Manuel Alarcén Pérez.

Presidente Suplente: D. Manuel Romero Salmerén.

* Vocales Titulares:

D2 Yolanda Moya Garcia.

D. Miguel Angel Lépez Martin.

D. Manuel Francisco Franco Romero.

D. Antonio Linares Garcia.

* Vocales Suplentes:

D. Timoteo Arco Lorca.

D@ Elena Rojas Martin.

D2 Margarita Rojas Martin.

D2 Maria Teresa Fernandez Conejo.

 Secretario

Titular: D. Manuel Luis Bayo.

Suplente: D2 Rosa Cruz Jiménez Alvarez.

Tercero: Publicar la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la
Sede Electrénica de la Mancomunidad de Municipios
del Valle de Lecrin.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
con la indicacion de que la presente resolucién, que
pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida de
conformidad con el art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, potestativamente ante la
Presidencia de esta Entidad, mediante recurso de repo-
sicién, en el plazo de un mes, contado desde el dia si-
guiente a aquel en que tenga lugar su publicacién, o ser
impugnada directamente ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar

desde el dia siguiente al de dicha publicacion, con arre-
glo al art. 46.1 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se estime proce-
dente. No se podré interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacién presunta del recurso
de reposicion interpuesto, de acuerdo con lo previsto
en el art. 123.2 de la citada Ley 39/2015, del de octubre.

17 de noviembre de 2023.-El Presidente, fdo.: Ma-
nuel Luis Vilchez.

NUMERO 7.448
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL VALLE DE
LECRIN

Listado para plaza de Profesor/a de Danza
EDICTO

D. Manuel Luis Vilchez, Presidente de la Mancomuni-
dad de Municipios del Valle de Lecrin (Granada),

Resultando que por esta Presidencia se aprobaron
las bases para cubrir la plaza de Profesor/a de Danza, in-
cluida en el proceso de estabilizaciéon para dar cumpli-
miento a lo previsto en el art. 2 y en la Disposicion Adi-
cional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de me-
didas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico.

Resultando que las Bases fueron publicadas en el BOP
n2 247 de fecha 29/12/2022, BOJA n2 30 de 14/02/2023 y
BOE n2 85 de 10/04/2023.

Resultando que fue publicado Edicto en el BOP n2
184 de 27/09/2023 y en el tablén de anuncios de la Sede
Electrénica de esta Mancomunidad, del listado provi-
sional de admitidos y excluidos, aperturdndose plazo
para formular reclamaciones o subsanar los defectos
que hubieren motivado la exclusién.

De conformidad con lo dispuesto en la Tercera de las
Bases de la convocatoria y en razon a las atribuciones
que me confiere el art. 16 de los Estatutos de la Manco-
munidad de Municipios del Valle de Lecrin (BOJA n2 90
de 13/05/2016),

RESUELVO
Primero: Aprobar la lista definitiva de aspirantes ad-
mitidos y excluidos:
Relacion de Aspirantes Admitidos
N2 DNI APELLIDOS NOMBRE
F4FFFFRQF* Roldan Gamarra, Marianela.
Relacion de Aspirantes Excluidos:
N2 DNI APELLIDOS NOMBRE
7H¥**EEQR* Villegas Gutiérrez, Laura.

Segundo: Designar como miembros del Tribunal de
Seleccion, con titulacion igual o superior a la exigida
para la plaza convocada a las siguientes personas:
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* Presidente Titular: D. Manuel Alarcén Pérez.

Presidente Suplente: D. Manuel Romero Salmerén.

* Vocales Titulares:

D2 Yolanda Moya Garcia.

D. Miguel Angel Lopez Martin.

D. Manuel Francisco Franco Romero.

D. Antonio Linares Garcia.

* Vocales Suplentes:

D. Timoteo Arco Lorca.

D2 Elena Rojas Martin.

D2 Margarita Rojas Martin.

D2 Maria Teresa Fernandez Conejo.

 Secretario

Titular: D. Manuel Luis Bayo.

Suplente: D2 Rosa Cruz Jiménez Alvarez.

Tercero: Publicar la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la
Sede Electrénica de la Mancomunidad de Municipios
del Valle de Lecrin.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
con la indicacion de que la presente resolucién, que
pone fin a la via administrativa, podré ser recurrida de
conformidad con el art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, potestativamente ante la
Presidencia de esta Entidad, mediante recurso de repo-
sicién, en el plazo de un mes, contado desde el dia si-
guiente a aquel en que tenga lugar su publicacién, o ser
impugnada directamente ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de dicha publicacién, con arre-
glo al art. 46.1 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se estime proce-
dente. No se podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion interpuesto, de acuerdo con lo previsto
en el art. 123.2 de la citada Ley 39/2015, del de octubre.

16 de noviembre de 2023.-El Presidente, fdo.: Ma-
nuel Luis Vilchez.

NUMERO 7.449
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL VALLE DE
LECRIN

Listado para plaza de Profesor/a Guitarra y Rondalla
EDICTO

D. Manuel Luis Vilchez, Presidente de la Mancomuni-
dad de Municipios del Valle de Lecrin (Granada),

Resultando que por esta Presidencia se aprobaron
las bases para cubrir la plaza de Profesor/a de Guitarra y
Rondalla, incluida en el proceso de estabilizacion para
dar cumplimiento a lo previsto en el art. 2 y en la Dispo-
sicion Adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-

bre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico.

Resultando que las Bases fueron publicadas en el BOP
n2 247 de fecha 29/12/2022, BOJA n2 30 de 14/02/2023 y
BOE n2 85 de 10/04/2023.

Resultando que fue publicado Edicto en el BOP n2
184 de 27/09/2023 y en el tablén de anuncios de la Sede
Electrénica de esta Mancomunidad, del listado provi-
sional de admitidos y excluidos, aperturdndose plazo
para formular reclamaciones o subsanar los defectos
que hubieren motivado la exclusién.

De conformidad con lo dispuesto en la Tercera de las
Bases de la convocatoria y en razon a las atribuciones
que me confiere el art. 16 de los Estatutos de la Manco-
munidad de Municipios del Valle de Lecrin (BOJA n2 90
de 13/05/2016),

RESUELVO

Primero: Aprobar la lista definitiva de aspirantes ad-
mitidos y excluidos:

Relacion de Aspirantes Admitidos

N2 DNI APELLIDOS NOMBRE

29%*x* ¥ Moreno Rebollo, Francisco Javier.

Relacion de Aspirantes Excluidos:

Ninguno

Segundo: Designar como miembros del Tribunal de
Seleccion, con titulacion igual o superior a la exigida
para la plaza convocada a las siguientes personas:

* Presidente Titular: D. Manuel Alarcén Pérez.

Presidente Suplente: D. Manuel Romero Salmerdn.

* Vocales Titulares:

D2 Yolanda Moya Garcia.

D. Miguel Angel Lopez Martin.

D. Manuel Francisco Franco Romero.

D. Antonio Linares Garcia.

* Vocales Suplentes:

D. Timoteo Arco Lorca.

D2 Elena Rojas Martin.

D2 Margarita Rojas Martin.

D2 Maria Teresa Fernandez Conejo.

* Secretario

Titular: D. Manuel Luis Bayo.

Suplente: D2 Rosa Cruz Jiménez Alvarez.

Tercero: Publicar la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la
Sede Electrénica de la Mancomunidad de Municipios
del Valle de Lecrin.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
con la indicacion de que la presente resoluciéon, que
pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida de
conformidad con el art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, potestativamente ante la
Presidencia de esta Entidad, mediante recurso de repo-
sicién, en el plazo de un mes, contado desde el dia si-
guiente a aquel en que tenga lugar su publicacién, o ser
impugnada directamente ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de dicha publicacién, con arre-
glo al art. 46.1 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, sin
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perjuicio de cualquier otro recurso que se estime proce-
dente. No se podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacién presunta del recurso
de reposicion interpuesto, de acuerdo con lo previsto
en el art. 123.2 de la citada Ley 39/2015, del de octubre.

16 de noviembre de 2023.-El Presidente, fdo.: Ma-
nuel Luis Vilchez.

NUMERO 7.451
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL VALLE DE
LECRIN

Listado para plaza de Profesor/a de Piano y Lenguaje
Musical

EDICTO

D. Manuel Luis Vilchez, Presidente de la Mancomuni-
dad de Municipios del Valle de Lecrin (Granada),

Resultando que por esta Presidencia se aprobaron
las bases para cubrir la plaza de Profesor/a de Piano y
Lenguaje Musical, incluida en el proceso de estabiliza-
cion para dar cumplimiento a lo previsto en el art. 2y en
la Disposicion Adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico.

Resultando que las Bases fueron publicadas en el BOP
n2 247 de fecha 29/12/2022, BOJA n2 30 de 14/02/2023 y
BOE n2 85 de 10/04/2023.

Resultando que fue publicado Edicto en el BOP n?
184 de 27/09/2023 (correccion de errores en BOP n2 192
de 09/10/2023) y en el tablén de anuncios de la Sede
Electrénica de esta Mancomunidad, del listado provi-
sional de admitidos y excluidos, aperturdndose plazo
para formular reclamaciones o subsanar los defectos
que hubieren motivado la exclusién.

De conformidad con lo dispuesto en la Tercera de las
Bases de la convocatoria y en razén a las atribuciones
que me confiere el art. 16 de los Estatutos de la Manco-
munidad de Municipios del Valle de Lecrin (BOJA n2 90
de 13/05/2016),

RESUELVO

Primero: Aprobar la lista definitiva de aspirantes ad-
mitidos y excluidos:

Relacion de Aspirantes Admitidos

N2 DNI APELLIDOS NOMBRE

24FXEXT XX Lépez Ruiz, Carmen Maria.

Relacién de Aspirantes Excluidos:

Ninguno

Segundo: Designar como miembros del Tribunal de
Seleccion, con titulacién igual o superior a la exigida
para la plaza convocada a las siguientes personas:

* Presidente Titular: D. Manuel Alarcén Pérez.

Presidente Suplente: D. Manuel Romero Salmerén.

* Vocales Titulares:

D2 Yolanda Moya Garcia.

D. Miguel Angel Lépez Martin.

D. Manuel Francisco Franco Romero.

D. Antonio Linares Garcia.

* Vocales Suplentes:

D. Timoteo Arco Lorca.

D2 Elena Rojas Martin.

D2 Margarita Rojas Martin.

D2 Maria Teresa Fernandez Conejo.

» Secretario

Titular: D. Manuel Luis Bayo.

Suplente: D2 Rosa Cruz Jiménez Alvarez.

Tercero: Publicar la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la
Sede Electrénica de la Mancomunidad de Municipios
del Valle de Lecrin.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
con la indicacion de que la presente resolucién, que
pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida de
conformidad con el art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, potestativamente ante la
Presidencia de esta Entidad, mediante recurso de repo-
siciéon, en el plazo de un mes, contado desde el dia si-
guiente a aquel en que tenga lugar su publicacién, o ser
impugnada directamente ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de dicha publicacion, con arre-
glo al art. 46.1 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, sin
perijuicio de cualquier otro recurso que se estime proce-
dente. No se podré interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion interpuesto, de acuerdo con lo previsto
en el art. 123.2 de la citada Ley 39/2015, del de octubre.

16 de noviembre de 2023.-El Presidente, fdo.: Ma-
nuel Luis Vilchez.

NUMERO 7.453
MANQOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL VALLE DE
LECRIN

Listado para plaza de Profesor/a de Trompeta, Trompa
y Lenguaje Musical

EDICTO

D. Manuel Luis Vilchez, Presidente de la Mancomuni-
dad de Municipios del Valle de Lecrin (Granada),

Resultando que por esta Presidencia se aprobaron las
bases para cubrir la plaza de Profesor/a de Trompeta,
Trompa y Lenguaje Musical, incluida en el proceso de
estabilizacion para dar cumplimiento a lo previsto en el
art. 2y en la Disposicién Adicional 62 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico.
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Resultando que las Bases fueron publicadas en el BOP
n2 247 de fecha 29/12/2022, BOJA n2 30 de 14/02/2023 y
BOE n2 85 de 10/04/2023.

Resultando que fue publicado Edicto en el BOP n®
184 de 27/09/2023 y en el tablon de anuncios de la Sede
Electrénica de esta Mancomunidad, del listado provi-
sional de admitidos y excluidos, aperturdandose plazo
para formular reclamaciones o subsanar los defectos
que hubieren motivado la exclusién.

De conformidad con lo dispuesto en la Tercera de las
Bases de la convocatoria y en razén a las atribuciones
que me confiere el art. 16 de los Estatutos de la Manco-
munidad de Municipios del Valle de Lecrin (BOJA n2 90
de 13/05/2016),

RESUELVO

Primero: Aprobar la lista definitiva de aspirantes ad-
mitidos y excluidos:

Relacion de Aspirantes Admitidos

N2 DNI APELLIDOS NOMBRE

TE*FF*xF* Robles Gutiérrez, Javier.

Relacién de Aspirantes Excluidos:

Ninguno

Segundo: Designar como miembros del Tribunal de
Seleccion, con titulacién igual o superior a la exigida
para la plaza convocada a las siguientes personas:

* Presidente Titular: D. Manuel Alarcén Pérez.

Presidente Suplente: D. Manuel Romero Salmerén.

* Vocales Titulares:

D2 Yolanda Moya Garcia.

D. Miguel Angel Lopez Martin.

D. Manuel Francisco Franco Romero.

D. Antonio Linares Garcia.

* Vocales Suplentes:

D. Timoteo Arco Lorca.

D2 Elena Rojas Martin.

D2 Margarita Rojas Martin.

D2 Maria Teresa Fernandez Conejo.

 Secretario

Titular: D. Manuel Luis Bayo.

Suplente: D2 Rosa Cruz Jiménez Alvarez.

Tercero: Publicar la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la
Sede Electrénica de la Mancomunidad de Municipios
del Valle de Lecrin.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
con la indicaciéon de que la presente resolucién, que
pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida de
conformidad con el art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, potestativamente ante la
Presidencia de esta Entidad, mediante recurso de repo-
sicion, en el plazo de un mes, contado desde el dia si-
guiente a aquel en que tenga lugar su publicacién, o ser
impugnada directamente ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de dicha publicacién, con arre-
glo al art. 46.1 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se estime proce-
dente. No se podra interponer recurso contencioso-ad-

ministrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacién presunta del recurso
de reposicion interpuesto, de acuerdo con lo previsto
en el art. 123.2 de la citada Ley 39/2015, del de octubre.

16 de noviembre de 202.-El Presidente, fdo.: Manuel
Luis Vilchez.

NUMERO 7.454
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL VALLE DE
LECRIN

Listado para plaza de Profesor/a de Canto, Coro y
Lenguaje Musical

EDICTO

D. Manuel Luis Vilchez, Presidente de la Mancomuni-
dad de Municipios del Valle de Lecrin (Granada),

Resultando que por esta Presidencia se aprobaron
las bases para cubrir la plaza de Profesor/a de Canto,
Coro y Lenguaje Musical, incluida en el proceso de esta-
bilizacién para dar cumplimiento a lo previsto en el art. 2
y en la Disposicién Adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que las Bases fueron publicadas en el BOP
n2 247 de fecha 29/12/2022, BOJA n2 30 de 14/02/2023 y
BOE n2 85 de 10/04/2023.

Resultando que fue publicado Edicto en el BOP n2 184
de 27/09/2023 y en el tablén de anuncios de la Sede
Electrénica de esta Mancomunidad, del listado provisio-
nal de admitidos y excluidos, aperturdndose plazo para
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hu-
bieren motivado la exclusién. Durante dicho plazo no se
ha presentado alegacién y/o reclamacion alguna.

De conformidad con lo dispuesto en la Tercera de las
Bases de la convocatoria y en razon a las atribuciones
que me confiere el art. 16 de los Estatutos de la Manco-
munidad de Municipios del Valle de Lecrin (BOJA n2 90
de 13/05/2016),

RESUELVO
Primero: Aprobar la lista definitiva de aspirantes ad-
mitidos y excluidos:
Relacion de Aspirantes Admitidos:
N2 DNI APELLIDOS NOMBRE
24**¥xxgx* Mochoén Luzén, Maria Herminia.
Relacion de Aspirantes Excluidos:
N2 DNI APELLIDOS NOMBRE
Il il Jiménez Camilleri, Mercedes.
Segundo: Designar como miembros del Tribunal de
Seleccion, con titulacion igual o superior a la exigida
para la plaza convocada a las siguientes personas:
* Presidente Titular: D. Manuel Alarcén Pérez.
Presidente Suplente: D. Manuel Romero Salmerdn.
* Vocales Titulares:
D2 Yolanda Moya Garcia.
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D. Miguel Angel Lépez Martin.

D. Manuel Francisco Franco Romero.

D. Antonio Linares Garcia.

* Vocales Suplentes:

D. Timoteo Arco Lorca.

D@ Elena Rojas Martin.

D2 Margarita Rojas Martin.

D2 Maria Teresa Fernandez Conejo.

 Secretario

Titular: D. Manuel Luis Bayo.

Suplente: D2 Rosa Cruz Jiménez Alvarez.

Tercero: Publicar la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la
Sede Electrénica de la Mancomunidad de Municipios
del Valle de Lecrin.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
con la indicacion de que la presente resolucién, que
pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida de
conformidad con el art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, potestativamente ante la
Presidencia de esta Entidad, mediante recurso de repo-
sicién, en el plazo de un mes, contado desde el dia si-
guiente a aquel en que tenga lugar su publicacién, o ser
impugnada directamente ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de dicha publicacién, con arre-
glo al art. 46.1 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se estime proce-
dente. No se podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacioén presunta del recurso
de reposicion interpuesto, de acuerdo con lo previsto
en el art. 123.2 de la citada Ley 39/2015, del de octubre.

16 de noviembre de 2023.-El Presidente, fdo.: Ma-
nuel Luis Vilchez.

NUMERO 7.455
MANQOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL VALLE DE
LECRIN

Listado para plaza de Direccién y Profesor/a de Flauta,
Lenguaje Musical y Banda

EDICTO

D. Manuel Luis Vilchez, Presidente de la Mancomuni-
dad de Municipios del Valle de Lecrin (Granada),

Resultando que por esta Presidencia se aprobaron
las bases para cubrir la plaza de Direccién y Profesor/a
de Flauta, Lenguaje Musical y Banda, incluida en el
proceso de estabilizacién para dar cumplimiento a lo
previsto en el art. 2 y en la Disposicion Adicional 62 de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

Resultando que las Bases fueron publicadas en el
BOP n¢ 247 de fecha 29/12/2022, BOJA n? 30 de
14/02/2023 y BOE n2 85 de 10/04/2023.

Resultando que fue publicado Edicto en el BOP n2 184
de 27/09/2023 y en el tablén de anuncios de la Sede
Electrénica de esta Mancomunidad, del listado provisio-
nal de admitidos y excluidos, aperturdndose plazo para
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hu-
bieren motivado la exclusién. Durante dicho plazo no se
ha presentado alegacién y/o reclamacion alguna.

De conformidad con lo dispuesto en la Tercera de las
Bases de la convocatoria y en razén a las atribuciones
que me confiere el art. 16 de los Estatutos de la Manco-
munidad de Municipios del Valle de Lecrin (BOJA n2 90
de 13/05/2016),

RESUELVO

Primero: Aprobar la lista definitiva de aspirantes ad-
mitidos y excluidos:

Relacion de Aspirantes Admitidos

N2 DNI APELLIDOS NOMBRE

T4FFFEREX Gutiérrez Martos, Maria Lorena.

Relacion de Aspirantes Excluidos:

Ninguno

Segundo: Designar como miembros del Tribunal de
Seleccion, con titulacion igual o superior a la exigida
para la plaza convocada a las siguientes personas:

* Presidente Titular: D. Manuel Alarcén Pérez.

Presidente Suplente: D. Manuel Romero Salmerdn.

* Vocales Titulares:

D2 Yolanda Moya Garcia.

D. Miguel Angel Lopez Martin.

D. Manuel Francisco Franco Romero.

D. Antonio Linares Garcia.

* Vocales Suplentes:

D. Timoteo Arco Lorca.

D2 Elena Rojas Martin.

D2 Margarita Rojas Martin.

D2 Maria Teresa Fernandez Conejo.

* Secretario

Titular: D. Manuel Luis Bayo.

Suplente: D2 Rosa Cruz Jiménez Alvarez.

Tercero: Publicar la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la
Sede Electrénica de la Mancomunidad de Municipios
del Valle de Lecrin.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
con la indicacion de que la presente resoluciéon, que
pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida de
conformidad con el art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, potestativamente ante la
Presidencia de esta Entidad, mediante recurso de repo-
siciéon, en el plazo de un mes, contado desde el dia si-
guiente a aquel en que tenga lugar su publicacion, o ser
impugnada directamente ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de dicha publicacién, con arre-
glo al art. 46.1 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se estime proce-
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dente. No se podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacién presunta del recurso
de reposicion interpuesto, de acuerdo con lo previsto
en el art. 123.2 de la citada Ley 39/2015, del de octubre.

16 de noviembre de 2023.-El Presidente, fdo.: Ma-
nuel Luis Vilchez.

NUMERO 7.450
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL VALLE DE
LECRIN

Listado para plaza de Profesor/a de Percusion
EDICTO

D. Manuel Luis Vilchez, Presidente de la Mancomuni-
dad de Municipios del Valle de Lecrin (Granada),

Resultando que por esta Presidencia se aprobaron
las bases para cubrir la plaza de Profesor/a de Percu-
sion, incluida en el proceso de estabilizacion para dar
cumplimiento a lo previsto en el art. 2 y en la Disposi-
cion Adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporali-
dad en el empleo publico.

Resultando que las Bases fueron publicadas en el
BOP n¢ 247 de fecha 29/12/2022, BOJA n? 30 de
14/02/2023 y BOE n2 85 de 10/04/2023.

Resultando que fue publicado Edicto en el BOP n?
184 de 27/09/2023 y en el tablén de anuncios de la Sede
Electrénica de esta Mancomunidad, del listado provi-
sional de admitidos y excluidos, aperturdandose plazo
para formular reclamaciones o subsanar los defectos
que hubieren motivado la exclusién.

De conformidad con lo dispuesto en la Tercera de las
Bases de la convocatoria y en razén a las atribuciones
que me confiere el art. 16 de los Estatutos de la Manco-
munidad de Municipios del Valle de Lecrin (BOJA n2 90
de 13/05/2016),

RESUELVO

Primero: Aprobar la lista definitiva de aspirantes ad-
mitidos y excluidos:

Relacion de Aspirantes Admitidos

N2 DNI APELLIDOS NOMBRE

4BF*FXY** Palao Pérez, Rocio

Relacién de Aspirantes Excluidos:

Ninguno

Segundo: Designar como miembros del Tribunal de
Seleccion, con titulacién igual o superior a la exigida
para la plaza convocada a las siguientes personas:

* Presidente Titular: D. Manuel Alarcén Pérez.

Presidente Suplente: D. Manuel Romero Salmerén.

* Vocales Titulares:

D2 Yolanda Moya Garcia.

D. Miguel Angel Lopez Martin.

D. Manuel Francisco Franco Romero.

D. Antonio Linares Garcia.

* Vocales Suplentes:

D. Timoteo Arco Lorca.

D2 Elena Rojas Martin.

D2 Margarita Rojas Martin.

D2 Maria Teresa Fernandez Conejo.

* Secretario

Titular: D. Manuel Luis Bayo.

Suplente: D2 Rosa Cruz Jiménez Alvarez.

Tercero: Publicar la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la
Sede Electrénica de la Mancomunidad de Municipios
del Valle de Lecrin.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
con la indicacion de que la presente resolucién, que
pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida de
conformidad con el art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Pulblicas, potestativamente ante la
Presidencia de esta Entidad, mediante recurso de repo-
sicién, en el plazo de un mes, contado desde el dia si-
guiente a aquel en que tenga lugar su publicacién, o ser
impugnada directamente ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de dicha publicacién, con arre-
glo al art. 46.1 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, sin
perijuicio de cualquier otro recurso que se estime proce-
dente. No se podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion interpuesto, de acuerdo con lo previsto
en el art. 123.2 de la citada Ley 39/2015, del de octubre.

16 de noviembre de 2023.-El Presidente, fdo.: Ma-
nuel Luis Vilchez.

NUMERO 7.452
MANQOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL VALLE DE
LECRIN

Listado para plaza de Profesor/a de Saxofén
EDICTO

D. Manuel Luis Vilchez, Presidente de la Mancomuni-
dad de Municipios del Valle de Lecrin (Granada),

Resultando que por esta Presidencia se aprobaron
las bases para cubrir la plaza de Profesor/a de Saxofén,
incluida en el proceso de estabilizacion para dar cumpli-
miento a lo previsto en el art. 2 y en la Disposicién Adi-
cional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de me-
didas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico.

Resultando que las Bases fueron publicadas en el BOP
n2 247 de fecha 29/12/2022, BOJA n2 30 de 14/02/2023 y
BOE n2 85 de 10/04/2023.

Resultando que fue publicado Edicto en el BOP n2
184 de 27/09/2023 y en el tablon de anuncios de la Sede
Electréonica de esta Mancomunidad, del listado provi-
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sional de admitidos y excluidos, aperturdandose plazo
para formular reclamaciones o subsanar los defectos
que hubieren motivado la exclusién.

De conformidad con lo dispuesto en la Tercera de las Ba-
ses de la convocatoria y en razén a las atribuciones que me
confiere el art. 16 de los Estatutos de la Mancomunidad de
Municipios del Valle de Lecrin (BOJA n2 90 de 13/05/2016),

RESUELVO
Primero: Aprobar la lista definitiva de aspirantes ad-

mitidos y excluidos:

Relacion de Aspirantes Admitidos

N2 DNI APELLIDOS NOMBRE
YQ*x**HX Bidegain Marcelo, Alejandro.
JTFHFHEX Carrillo Cabezas, Eva.

Relacién de Aspirantes Excluidos:
Ninguno

Segundo: Designar como miembros del Tribunal de
Seleccion, con titulacién igual o superior a la exigida
para la plaza convocada a las siguientes personas:

* Presidente Titular: D. Manuel Alarcén Pérez.
Presidente Suplente: D. Manuel Romero Salmerén.
* Vocales Titulares:

D2 Yolanda Moya Garcia.

D. Miguel Angel Lépez Martin.

D. Manuel Francisco Franco Romero.

D. Antonio Linares Garcia.

* Vocales Suplentes:

D. Timoteo Arco Lorca.

D@ Elena Rojas Martin.

D@ Margarita Rojas Martin.

D2 Maria Teresa Fernandez Conejo.
 Secretario

Titular: D. Manuel Luis Bayo.

Suplente: D2 Rosa Cruz Jiménez Alvarez.

Tercero: Publicar la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la
Sede Electrénica de la Mancomunidad de Municipios
del Valle de Lecrin.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
con la indicacion de que la presente resolucién, que
pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida de
conformidad con el art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, potestativamente ante la
Presidencia de esta Entidad, mediante recurso de repo-
sicion, en el plazo de un mes, contado desde el dia si-
guiente a aquel en que tenga lugar su publicacién, o ser
impugnada directamente ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de dicha publicacién, con arre-
glo al art. 46.1 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdicciéon Contenciosa-Administrativa, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se estime proce-
dente. No se podré interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacién presunta del recurso

de reposicion interpuesto, de acuerdo con lo previsto
en el art. 123.2 de la citada Ley 39/2015, del de octubre.

Valle de Lecrin, 16 de noviembre de 2023.-El Presi-
dente, fdo.: Manuel Luis Vilchez.

NUMERO 7.554
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS COMARCA DE
BAZA

Expediente de modiificacién de créditos nim. 03/2023-02
EDICTO

Aprobacién inicial expediente de modificacién de
créditos nim. 03/2023-02.

De conformidad con lo establecido en el art. 169. del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales (R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo), y habida cuenta
que la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia
24 de noviembre de 2023, adopté acuerdo de aproba-
cion inicial del expediente de modificacion de créditos
num. 03/2023-02, se expone el publico por plazo de
quince dias.

Los interesados que estén legitimados, segun lo dis-
puesto en el articulo 170 del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, y por los motivos taxativamente
enumerados en el apartado segundo de este articulo,
podran presentar reclamaciones con sujecién a los si-
guientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admisién de reclamaciones:
15 dias hébiles a partir del siguiente a la fecha de inser-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacién: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: El Pleno de la Man-
comunidad.

El Expediente de Modificacion de Créditos se consi-
derara definitivamente aprobado si durante el referido
plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en
caso contrario el Pleno dispondra de un plazo de un
mes para resolverlas.

Baza, 24 de noviembre de 2023.-La Presidenta, fdo.:
Carmen Rocio Martinez Rédenas.

NUMERO 7.543
CONSORCIO PARA EL DESARROLLO DE LA VEGA
SIERRA ELVIRA

Ordenanza fiscal reguladora de tasas por derecho de
examen

EDICTO

D. Antonio José Salazar, Presidente del Consorcio
para el Desarrollo de la Vega Sierra Elvira,



Pagina 34 [ ]

Granada, martes, 28 de noviembre de 2023 [

B.O.P. nimero 226

HACE SABER, que la Asamblea General del Consor-
cio para el Desarrollo de la Vega Sierra Elvira, en sesién
celebrada el dia 7 de noviembre de 2023, en su punto 6,
aprobd el siguiente acuerdo:

Aprobar la ordenanza fiscal reguladora de las tasas
por derecho de examen en el Consorcio para el Desa-
rrollo de la Vega Sierra Elvira. La presente ordenanza se
somete a informacion publica de conformidad con lo
dispuesto en el art. 17 del Real Decreto Legislativo
2/2004, del 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Haciendas Locales por plazo de
treinta dias a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion del presente edicto en el B.O.P., a fin de que los in-
teresados puedan examinarla y presentar las reclama-
ciones que estimen oportunas.

En caso de no haberse presentado reclamaciones
o sugerencias, la ordenanza arriba indicada se enten-
deré aprobada definitivamente, hasta entonces provi-
sional.

Atarfe, 21 de noviembre de 2023.-El Presidente, fdo.:
Antonio José Salazar Pérez.

NUMERO 7.544
CONSORCIO PARA EL DESARROLLO DE LA VEGA
SIERRA ELVIRA

Presupuesto inicial 2024
EDICTO

En Asamblea General celebrada el dia 7 de noviem-
bre de 2023, se aprobd inicialmente el Presupuesto de
esta Entidad para el ejercicio 2024.

De conformidad con lo dispuesto en el en el articulo
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, 5 de marzo por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, se expone al publico en la Se-
cretaria del Consorcio por el plazo de quince dias habiles
a contar a partir de su publicacién en el B.O.P, periodo en
el que cualquier interesado podra examinarlo y presentar
ante la Asamblea General las reclamaciones que estimen
convenientes, que seran resueltas en el plazo de un mes.

En caso de no presentarse reclamaciones se conside-
rara definitivamente aprobado sin necesidad de nuevo
acuerdo.

Atarfe, 21 de noviembre de 2023.-El Presidente, fdo.:
Antonio José Salazar Pérez.

JUNTA DE ANDALUCIA

NUMERO 7.511

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS EUROPEQS

AAPC-DUP Expte.: E-4640; 14116/AT (Planta Solar Fotovoltaica Granada Solar 165, Cacin)

EDICTO

Anuncio de fecha 17 de noviembre de 2023 de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos
y de Industria, Energia y Minas en Granada, por el que se somete a informacion publica la solicitud de autorizacién ad-
ministrativa previa y de construccién y la declaracién, en concreto, de utilidad publica del proyecto denominado
“Planta Solar Fotovoltaica Granada Solar 165" en el término municipal de Cacin (Granada).

Expediente: E-4640-14116/AT

De conformidad con lo establecido en los articulos 54, 55 y 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico
y en el articulo 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, dis-
tribucion, comercializacidn, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, se somete a
informacioén publica la solicitud de autorizacidon administrativa previa y de construccion y la solicitud de declaraciéon, en con-
creto, de utilidad publica, del proyecto de referencia, cuyas caracteristicas principales se sefalan a continuacién:

a) Peticionario: DESARROLLOS FOTOVOLTAICOS IBERICOS 28, S.L.U., con CIF n2 B88171376 y domicilio social en
la calle Velazquez n2 4 - 12 de Madrid.

b) Objeto de la peticion: solicitud de autorizacion administrativa previa y de construccién y de declaracion, en con-
creto, de utilidad publica del proyecto denominado “Planta Solar Fotovoltaica Granada Solar 165", en el término muni-
cipal de Cacin (Granada).

c) Caracteristicas: la Planta Solar Fotovoltaica contard con una potencia pico de 32,94 MW (potencia de mddulos foto-
voltaicos), una potencia instalada de inversores de 27,00 MW y una potencia de transformadores de 30 MVA. La potencia
nominal de la central solar sera de 26 MWhn. Estard compuesta por 54.000 médulos fotovoltaicos de 610 Wp cada uno, los
cuales estan montados sobre 597 seguidores a 1 eje (300 seguidores de 120 paneles, 153 seguidores de 80 paneles y 144
de 40 paneles) para conseguir una mayor eficiencia de generacion en comparacion con una instalacion fija. Por otro lado,
se instalaran un total de 135 inversores. Ademas, contara con 7 estaciones transformadoras, las cuales elevaran la tensién
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de los inversores de 800 V a 30 kV, de manera que las pérdidas se minimicen en el transporte de la energia hasta la subes-
tacion elevadora 30/220 kV. Los centros de transformacion cuentan con una potencia de 6.000 kVA a 40° C (3 unidades) y
3.000 kVA a 40°C (4 unidades). Las estaciones transformadoras seran interconectadas entre si mediante una linea de me-
dia tensién 30 kV (en adelante LMT) que es también objeto de este proyecto. Desde la subestacion elevadora 30/220 kV
partira una linea de evacuacion de alta tensién (LAAT) en 220 kV. La LAAT volcara la energia producida por la PSF en la
subestacién de REE. La subestacion elevadora 30/220 kV y la LAAT no son objeto de este proyecto.

La linea de media tensién en 30 kV se sitda en Cacin-El Turro e interconecta en solucién subterranea dos islas de pa-
neles fotovoltaicos pertenecientes al Parque Solar Fotovoltaico “Granada Solar 165", asi como los centros de transfor-
macién entre si de cada una de dichas islas. La longitud total de la linea es de 4.736,69 metros.

La declaracion, en concreto, de utilidad publica, en virtud de lo establecido en el articulo 56.1 de la Ley del Sector
Eléctrico, llevara implicita en todo caso la necesidad de ocupacion de los bienes o derechos afectados e implicara la ur-
gente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacién Forzosa, adqui-
riendo la empresa solicitante la condiciéon de beneficiaria en el expediente expropiatorio, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 2.2. de dicha Ley.

Igualmente, de conformidad con lo establecido en el articulo 56.2 de la citada Ley del Sector Eléctrico, “supondra el
derecho a que le sea otorgada la oportuna autorizacién, en los términos que en la declaracién de utilidad publica se de-
terminen, para el establecimiento, paso u ocupacién de la instalacién eléctrica sobre terrenos de dominio, uso o servi-
cio publico o patrimoniales del Estado, o de las Comunidades Auténomas, o de uso publico, propios o comunales de
la provincia o municipio, obras y servicios de los mismos y zonas de servidumbre publica”, por lo que los organismos
oficiales que, en su caso, se encuentren incluidos en la relacién de bienes y derechos afectados lo seran a efectos me-
ramente informativos de dicha obligacion.

Lo que se hace publico para conocimiento general y, especialmente, de los titulares de los bienes y derechos afec-
tados por dicho proyecto, incluidos los que pudieran haber sido omitidos, pudiendo formular las alegaciones que esti-
men oportunas en el plazo de treinta dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anun-
cio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

A estos efectos, en el anexo adjunto, se incluye la relacién concreta e individualizada de los bienes y derechos afec-
tados por el procedimiento de expropiacién forzosa, con indicacién de sus titulares.

Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley de Expropiacién Forzosa y en el articulo 56 de su Re-
glamento de desarrollo, aprobado por el Decreto de 26 de abril de 1957, en el indicado plazo, los afectados podran aportar
los datos que estimen oportunos a los solos efectos de subsanar posibles errores en la relacién indicada. En caso de que
alguno de los titulares afectados e incluidos en la citada relacion tenga firmado un acuerdo de ocupacién de su finca con
la beneficiaria, podra aportarlo a los efectos de lo establecido en el articulo 24 de la Ley de Expropiacion forzosa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1 €) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica
de Andalucia, procede la publicacion del presente tramite de informacién publica en el Portal de Transparencia de la
Junta de Andalucia, donde podra accederse a la documentacién presentada para su examen. Dicha documentacion
estara disponible en el enlace de acceso publico que se cita a continuacién: http://juntadeandalucia.es/servicios/parti-
cipacion/todos-documentos.html

Asimismo, el acceso presencial al expediente podra solicitarse inicamente por aquellos sujetos que no estan obli-
gados a relacionarse con la Administracién por medios electréonicos, en el mismo plazo de treinta dias indicado, en las
dependencias del Servicio de Energia de esta Delegacion Territorial, sito en la Avenida Joaquina Eguaras nimero 2,
planta 53, de Granada. Para ello, serad necesario cita, que podra obtenerse contactando en los teléfonos 955 012 012 o
bien, a través de la direccién de correo electrénico: buzonweb.sac.cpie@juntadeandalucia.es. No obstante, los planos
parcelarios afectados por el proyecto podran ser igualmente consultados en el Ayuntamiento correspondiente.

La presente publicacién se realiza de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada, 17 de noviembre de 2023.-El Delegado Territorial, fdo.: Gumersindo Fernandez Casas.

ANEXO: Relacion de bienes y derechos afectados por la declaracién, en concreto, de utilidad publica de la actuacién denominada «LINEA SUBTERRANEA DE
INTERCONEXION DE MEDIA TENSION 30 KV DEL PARQUE SOLAR FOTOVOLTAICO GRANADA SOLAR 165 EN LA PROVINCIA DE GRANADA», término municipal de

Cacin (Granada). Expedi E-4640 - 14116/AT
LONGITUD | SUPERFICIE SUPERFICIE | OCUPACION | OCUPACIGN
Ne PROPIETARIO Jj:l':'l'::l_ POLIG. | PARC. REF. CATASTRAL PARAJE usos SERV. | SERV. SUBT. “;3;’5:::/ ARQ./CAM. | TEMPORAL | TEMPORAL
SUBT. (m) (m?) 3 B EMP. (m?) (m?) (dias)

Olivos regadio, Encinar, Pinar

1 | ARJISUR, TRANSPORTES DEL SUR 2013 CACIN 004 00125 | 18035A004001250000QT | EL TURRO
maderable, Matorral

1.003,20 507,11 10 5 3.978,73 20

2 AYUNTAMIENTO DE CACIN cACiN 004 | 09004 | 18035A004090040000QE | ELTURRQ | Vi decomunicacion de 22,23 11,12 - - 85,82 20
dominio publico

Olivos regadio, Pinar

3 | ARJISUR, TRANSPORTES DEL SUR 2013 CACIN 004 00128 | 18035A004001280000Q0 | EL TURRO
maderable, Pastos

14,76 7,38 1 05 59,03 20

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL
4 GUADALQUIVIR-MINISTERIO DE CACIN 004 | 00139 | 18035A004001390000QS | EL TURRO Pinar maderable 431 2,16 - - 17,27 20
MEDIOAMBIENTE

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL
5 GUADALQUIVIR-MINISTERIO DE CACIN 004 00121 | 18035A004001210000QG | EL TURRO Pinar maderable - - - - 4,25 20
MEDIOAMBIENTE

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL Vad caciond
GUADALQUIVIR-MINISTERIO DE CACIN 004 | 09002 | 18035A004090020000Q! | EL TURRO a dz;ﬁ::"‘gzﬁ':: € 5,40 2,67 - - 21,64 20
MEDIOAMBIENTE P

o

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL
7 GUADALQUIVIR-MINISTERIO DE CACIN 004 | 00137 | 18035A004001370000QJ | EL TURRO Pinar maderable 18,92 9,46 1 0,5 75,65 20
MEDIOAMBIENTE
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8 | ARJISUR, TRANSPORTES DEL SUR2013 |  CACIN 004 | 00127 | 18035A004001270000QM | EL TURRO Olivos 'e%:‘:'lz’sMam"aL 199,32 99,66 1 05 797,32 20
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL Hidroarafia natural
9 GUADALQUIVIR-MINISTERIO DE cACiN 002 | 09015 | 18035A002090150000QX | EL TURRO o laguna royo) 19,47 9,62 - 78,01 20
MEDIOAMBIENTE »1aguna,arroyo.
10 CUBEROS GAMIZ ANTONIO CcACIN 002 | 00014 | 18035A002000140000QF | EL TURRO Olivos regadio, Pastos 119,00 61,02 2 1 468,92 20
Encinar, Olivos secano,
1 CUBEROS GAMIZ ANTONIO CACIN 002 | 00012 | 18035A002000120000QL | ELTURRO |  Matorral, Olivos regadio, 105,33 52,67 1 05 421,29 20
Pastos, Improductivo
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL Hidroarafia nataral
12 GUADALQUIVIR-MINISTERIO DE cACiN 002 | 09011 | 18035A002090110000Q0 | EL TURRO o o ) 11,76 592 - 46,31 20
MEDIOAMBIENTE »faguna,arroyo.
SILES LEYVA AMPARO CONCEPCIGN
SILES LEYVA VICTOR MARIO Olivos regadio, Hidrografia
13| SILES MARTIN MARIA INMACULADA cACiN 002 | 00010 | 18035A002000100000QQ | ELTURRO | natural (rio,laguna,arroyo.), | 1.545,16 772,58 20 10 6.180,55 20
CONCEPCION Pastos, Matorral, Improductivo
SILES MARTIN MANUEL EDUARDO
14 ARROYO LOPEZ ANTONIO cACIN 002 | 00035 | 18035A002000350000QA | ELTURRO |  Olivos regadio, Matorral 309,89 154,93 3 15 1.248,77 20
DELEG PROV DE LA VIVIENDA EN ] Via de comunicacién de
15 | RANADA MINISTERIO OE OBRAS pUBLI | CACN 002 | 09001 | 18035A002090010000QG | EL TURRO damminio piblice 131,00 65,25 4 2 489,81 20
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL Hidroarafia nataral
16 GUADALQUIVIR-MINISTERIO DE cACiN 002 | 09014 | 18035A002090140000QD | EL TURRO o o ) 0,26 - 20,69 20
MEDIOAMBIENTE »8guna,aroyo.
17 | ARJISUR, TRANSPORTES DEL SUR 2013 CACIN 002 | 00019 | 18035A002000190000QD | EL TURRO Olivos 'eiz‘:'t‘;’sMam"aL - - - 2,06 20
18 | ARJISUR, TRANSPORTES DEL SUR2013 |  CACIN 002 | 00020 | 18035A002000200000QK | EL TURRO Olivos miaa::‘;’s Matorral, 60,72 30,44 1 05 243,08 20
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL
19 GUADALQUIVIR-MINISTERIO DE cACiN 002 | 00046 | 18035A002000460000QF | EL TURRO Pinar maderable 14,89 7,44 - 59,56 20
MEDIOAMBIENTE
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL Via de comunicacion de
20 GUADALQUIVIR-MINISTERIO DE CACIN 002 | 09002 | 18035A002090020000QQ | EL TURRO o oo 8,00 4,00 - 31,97 20
MEDIOAMBIENTE P
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL
21 GUADALQUIVIR-MINISTERIO DE cACiN 002 | 00018 | 18035A002000180000QR | EL TURRO Pinar maderable 2,97 1,49 - 12,75 20
MEDIOAMBIENTE
2 AYUNTAMIENTO DE CACIN cACiN 002 | 09004 | 18035A002090040000QL | ELTURRO | Vi@ de comunicacion de 104,32 52,15 5 25 386,03 20
dominio publico
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL
23 GUADALQUIVIR-MINISTERIO DE cACiN 002 | 00034 | 18035A002000340000QW | ELTURRO |  Labor o labradio regadio 11,88 594 - 46,77 20
MEDIOAMBIENTE
Almendro secano, Espartizal o
24| ARJISUR, TRANSPORTES DEL SUR2013 |  CACIN 002 | 00027 | 18035A002000270000Qs | ELTURRO |  2tochan Laboro Labradio 237,78 149,05 1 05 965,98 20
secano, Matorral, Pastos,
Encinar, Olivos regadio
Almendro secano, Espartizal o
25 | ARJISUR, TRANSPORTES DELSUR2013 |  CACIN 002 | 00026 | 18035A002000260000QE | ELTURRO |  atochar, Labor o Labradio 15,00 7,50 - 59,90 20
secano
2 AYUNTAMIENTO DE CACIN CACIN 002 | 09005 | 18035A002090050000QT | ELTURRO | Vi@ de comunicacion de 5,00 4,00 - 20,00 20
dominio publico
Labor o Labradio secano,
27 | ARJISUR, TRANSPORTES DELSUR2013 |  CACIN 002 | 00029 | 18035A002000290000QU | ELTURRO | Espartizal o atochar, Almendro | 164,00 126,19 2 1 661,14 20
secano, Improductivo
28 | ARJISUR, TRANSPORTES DELSUR2013 |  CACIN 002 | 00032 | 18035A002000320000QU | ELTURRO |  Labor o Labradio secano 361,72 290,04 5 25 1.446,05 20
29 AYUNTAMIENTO DE CACIN cACiN 002 | 09007 | 18035A002090070000QM | ELTURRO | Vi@ decomunicacion de 5,00 4,00 - 20,00 20
dominio publico
30 | ARJISUR, TRANSPORTES DELSUR2013 |  CACIN 002 | 00031 | 18035A002000310000QZ | ELTURRO |  Labor o Labradio secano 235,66 188,53 9 45 942,64 20

DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE ECONOMIA Y ATENCION AL ALCALDE

Modificacion de créditos n® 19/2023, suplementos de crédito

EDICTO

NUMERO 7.652

No habiendo sido presentada reclamacién alguna al expediente de modificacién de créditos n2 19/2023, suplemen-
tos de crédito, y transferencias de crédito, aprobado inicialmente por el Pleno de Diputacién en sesién de fecha 30 de
octubre, el mismo se considera definitivamente aprobado de forma automética a tenor de lo preceptuado en el art.
169, en relacién con el art. 177, ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, figurando a continuacién resumido a nivel capitulos:

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO
A) Op. Corrientes

A WN -

5
B) Op. de capital
6

7
8
9

DENOMINACION ALTAS

Gastos de personal

Gastos en bs. corrientes y servicios
Gastos financieros

Transferencias corrientes

Fondo de contingencia y otros imprevistos

9.432.800,26

Inversiones reales
Transferencias de capital
Activos financieros
Pasivos financieros

TOTAL ESTADO GASTOS 9.432.800,26

BAJAS

3.000,00

3.000,00
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ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION ALTAS BAJAS
A) Op. Corrientes
1 Impuestos Directos
2 Impuestos indirectos
3 Tasas y otros ingresos
4 Transferencias corrientes 9.429.800,26
5 Ingresos patrimoniales
B) Op. de capital
6 Enajenacion de inversiones reales
7 Transferencias de capital
8 Activos financieros
9 Pasivos financieros
TOTAL ESTADO INGRESOS 9.429.800,26 0,00

Contra la aprobacién definitiva los interesados podran interponer directamente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada que por turno corresponda, recurso contencioso-administrativo en el plazo de DOS ME-
SES a partir de la publicacién del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo dispuesto en el
art. 46 de la Ley reguladora de dicha Jurisdiccién, y ello sin perjuicio de cualquier otro que se estime pertinente.

Granada, 27 de noviembre de 2023.-La Diputada de Economia y Atencién al Alcalde, fdo.: Ana Maria Molina Gélvez.

) NUMERO 7.653
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE ECONOMIA Y ATENCION AL ALCALDE
Modificacién de créditos n® 20/2023, de créditos extraordinarios y suplementos de crédito

EDICTO

No habiendo sido presentada reclamacion alguna al expediente de modificacién de créditos n2 20/2023, de créditos
extraordinarios y suplementos de crédito, aprobado inicialmente por el Pleno de Diputacion en sesién de fecha 30 de
octubre, el mismo se considera definitivamente aprobado de forma automética a tenor de lo preceptuado en el art.

169, en relacién con el art. 177, ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, figurando a continuacién resumido a nivel capitulos:

ESTADO DE GASTOS
CAPITULO DENOMINACION ALTAS BAJAS
A) Op. Corrientes
1 Gastos de personal
2 Gastos en bs. corrientes y servicios 55.000,00
3 Gastos financieros
4 Transferencias corrientes 790.332,88
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos
B) Op. de capital
6 Inversiones reales
7 Transferencias de capital 790.332,88
8 Activos financieros
9 Pasivos financieros
TOTAL ESTADO GASTOS 845.332,88 790.332,88
ESTADO DE INGRESOS
CAPITULO DENOMINACION ALTAS BAJAS
A) Op. Corrientes
1 Impuestos Directos
2 Impuestos indirectos
3 Tasas y otros ingresos
4 Transferencias corrientes
5 Ingresos patrimoniales
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B) Op. de capital

6 Enajenacion de inversiones reales
7 Transferencias de capital
8 Activos financieros 55.000,00
9 Pasivos financieros
TOTAL ESTADO INGRESOS 55.000,00 0,00

Contra la aprobacién definitiva los interesados podran interponer directamente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada que por turno corresponda, recurso contencioso-administrativo en el plazo de DOS ME-
SES a partir de la publicacién del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo dispuesto en el
art. 46 de la Ley reguladora de dicha Jurisdiccién, y ello sin perjuicio de cualquier otro que se estime pertinente.

Granada, 27 de noviembre de 2023.-La Diputada de Economia y Atencién al Alcalde, fdo.: Ana Maria Molina Gélvez.

NUMERO 7.654
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE ECONOMIA Y ATENCION AL ALCALDE
Modificacién de créditos n° 21/2023, de modificacion puntual de las Bases de Ejecucion del Presupuesto
EDICTO

No habiendo sido presentada reclamacion alguna al expediente de modificacion presupuestaria n® 21/2023, de mo-
dificacion puntual de las Bases de Ejecucién del Presupuesto de la Diputacién Provincial de Granada para el afno 2023,
mediante la inclusién de un nuevo articulo, el 41BIS, aprobado inicialmente por el Pleno de Diputacién en sesion de fe-
cha 30 de octubre, el mismo se considera definitivamente aprobado de forma automética a tenor de lo preceptuado en
el art. 169, en relacién con el art. 177, ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, figurando a continuacién dicho articulo literal:

“ARTICULO 41.BIS SUBVENCIONES ESPECIFICAS A ENTIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA. Las subvenciones
que excepcionalmente se convoquen y no estén incluidas en los &mbitos de aplicacién del Reglamento regulador del
plan provincial de cooperacién a las obras y servicios de competencia municipal (PPOYS), la Ordenanza de coopera-
cion local mediante concertacion o de cualquier otra ordenanza especifica, podran tener como beneficiarios a cual-
quier entidad local de la provincia, sin limite de poblacion. No obstante, cuando se incluya en dicho dmbito los munici-
pios con poblacién superior a 50.000 habitantes, debera motivarse en el expediente las razones vinculadas a su natu-
raleza o ligadas a la cohesién territorial que justifiquen su inclusiéon”

Contra la aprobacion definitiva los interesados podran interponer directamente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Granada que por turno corresponda, recurso contencioso-administrativo en el plazo de DOS MESES a partir de la pu-
blicacion del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo dispuesto en el art. 46 de la Ley reguladora de di-
cha Jurisdiccion, y ello sin perjuicio de cualquier otro que se estime pertinente.

Granada, 27 de noviembre de 2023.-La Diputada de Economia y Atencién al Alcalde, fdo.: Ana Maria Molina Gélvez. m



