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NUMERO 7.413
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO

SECRETARIA DE ESTADO DE MEDIO AMBIENTE

Proyecto de construccién de conducciones derivadas del sistema de presas Béznar-Rules (Granada), clave: 06.318-
0285/2111

EDICTO

Anuncio de la Subdireccion General de Dominio Publico Hidraulico e Infraestructuras de convocatoria para el levan-
tamiento de las actas previas a la ocupacién y de ocupacién definitiva de los bienes y/o derechos afectados por el pro-
cedimiento expropiatorio derivado de la ejecucion de las obras correspondientes al “Proyecto de construccién de las
conducciones derivadas del sistema de presas Béznar-Rules (Granada). Desglosado n2 9: tramo comun (abasteci-
miento y regadio) a cota 200" Clave: 06.318-0285/2111 cofinanciado por el Fondo de Reconstruccion de la UE (Next
Generation EU), aprobado por el Consejo Europeo en julio de 2020. Plan de recuperacién, Transformacién y Resiliencia
- Financiado por la Unién Europea - NextGeneration UE.

Mediante resolucion del Director General del Agua del Ministerio para la Transicion Ecoldgica de 21 de julio de 2023,
se resolvid aprobar el “Proyecto de construccién de las conducciones derivadas del sistema de presas Béznar-Rules
(Granada). Desglosado n2 9: tramo comun (abastecimiento y regadio) a cota 200” Clave: 06.318-0285/2111, debién-
dose destacar que las correspondientes obras llevan aparejada la declaracién de interés general, por la Ley 10/2001, de
5 de julio, del Plan Hidrolégico Nacional, habiéndose declarado la urgencia de la ocupacion de los bienes y/o derechos
afectados por el Consejo de Ministros, en su reunién de fecha 25 de septiembre de 2023, por lo que el correspondiente
procedimiento expropiatorio se seguird conforme los tramites dispuestos en el articulo 52 de la vigente Ley de Expro-
piacion Forzosa y concordantes de su Reglamento de desarrollo

En consecuencia esta Subdireccién General, en virtud de las atribuciones que tiene conferidas y atendiendo a los
senalado en las reglas 22 y 32 de su articulo 52, ha resuelto convocar a los titulares de los bienes y/o derechos afecta-
dos, conforme se les notificara en las correspondientes cédulas individuales y en los anuncios publicados en el Boletin
Oficial del Estado, en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en dos periédicos, para que, sin perjuicio de trasla-
darse a las fincas, si se considerase necesario, se proceda al levantamiento de las actas previas a la ocupacion y de
ocupacion definitivas en el lugar, fecha y horas que a continuacion se indican:

LUGAR DIiA HORA

Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla 11 de diciembre de 2023 de 16:00 horas a 19:00 horas
Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla 12 de diciembre de 2023 de 9:00 horas a 18:30 horas
Ayuntamiento de Molvizar 13 de diciembre de 2023 de 9:00 horas a 12:30 horas
Ayuntamiento de Motril 13 de diciembre de 2023 de 17:00 horas a 17:30 horas
Ayuntamiento de Salobrena 14 de diciembre de 2023 de 9:00 horas a 16:00 horas
Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla 15 de diciembre de 2023 de 9:30 horas a 10:00 horas

A estos efectos, se indica que, levantada el Acta Previa de Ocupacién, se ofrecera a los afectados, con caracter previo
al levantamiento del Acta de Ocupacion Definitiva, que se materializara de forma consecutiva al Acta Previa a la Ocupa-
cion, la percepcion del importe correspondiente al depdsito previo a la ocupacién, asi como, en su caso de los perjuicios
por la rapida ocupacién. En este sentido, en el supuesto de que se rechazase la percepcion de dicha/s cuantia/s o en los
casos de incomparecencia del afectado se procederé a su consignacién en la Caja General de Depdsitos de la corres-
pondiente Delegacién de Economia y Hacienda, consignacién que habilitara la ocupacién material de los bienes y/o de-
rechos afectados y cuya formalizaciéon serd comunicada, en cualquier caso, a los correspondientes afectados.

Larelaciéon de bienes y/o derechos afectados por el mencionado Proyecto, que por medio del presente anuncio son con-
vocados a este levantamiento de actas previas a la ocupacion y de ocupacion definitiva, fue publicada en el Boletin Oficial
del Estado n2 293, de 7 de diciembre de 2022, en el de la provincia de Granada, n? 247 de 29 de diciembre de 2022 y en el
diario “Granada Hoy” de 17 de enero de 2023. Igualmente han estado expuestos en el tablon de anuncios de los Ayunta-
mientos de Vélez de Benaudalla, Motril, Salobrefa y Molvizar, asi como en la Subdelegacion del Gobierno en Granada.

Esta publicacién a tenor de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, servird como notificacion a los posibles interesados que no hayan podido ser
identificados, a los titulares de bienes y derechos afectados que sean desconocidos, asi como a aquéllos respecto de
los que ignore su paradero.

Al acto concurriran los afectados personalmente o bien sus apoderados, provistos de su Documento Nacional de
Identidad y aportando la documentacién acreditativa de su titularidad, pudiéndose acompanar de sus peritos y un no-
tario a su cargo.

Conforme establece el articulo 56.2 del Reglamento de Expropiacion Forzosa, y hasta el momento en que se pro-
ceda al levantamiento de las citadas actas previas a la ocupacion, los interesados podran formular, por escrito, ante la
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Direccién General del Agua, con domicilio en Pl. San Juan de la Cruz, s/n 28071-MADRID, o en la sede de la Entidad Be-
neficiaria “Aguas de las Cuencas de Espana, S.A.” sita en C/ Agustin de Betancourt, 25 - 42 planta - 28003-Madrid, o por
cualquiera de las de las formas que establece el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas alegaciones a los solos efectos de subsanar posibles errores que
se hayan producido al relacionar los bienes afectados por la urgente ocupacion.

En el expediente expropiatorio, la Sociedad Estatal Aguas de las Cuencas de Espafa, S.A. ostenta la condicion de
beneficiaria del mismo, en atencion a lo dispuesto en el articulo 132.4 del texto refundido de la Ley de Aguas, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio.

Se facilitard informacioén sobre el expediente expropiatorio en el teléfono 954 99 14 00. Igualmente, para cualquier
consulta o remisién de documentacion se recomienda la utilizacion del correo electrénico expropiaciones@ayesa.com.

Madrid, 10 de noviembre de 2023.- El Subdirector General de Dominio Publico Hidraulico e Infraestructuras, fdo.:
Daniel Sanz Jiménez

Relacion de bienes y derechos afectados por la realizacién de las obras del “Proyecto de construccion de las con-
ducciones derivadas del sistema de presas Béznar-Rules (Granada). Desglosado n2 9: tramo comun (abastecimiento y

regadio) a cota 200” Clave: 06.318-0285/2111

TERMINO MUNICIPAL DE VELEZ DE BENAUDALLA. Lugar: Ayuntamiento de VELEZ DE BENAUDALLA

Superficie Superficie Superficie
Ne Finca Poligono | Parcela Titular Clase de terreno Expropiacién Servidumbre Ocupacién Dia APO Hora APO
(m?) (m?) Temporal (m?)
001 2 9003 JUNTA DE ANDALUCIA VT - Via de comunicacién de 13,22 16,54 80,6 15/12/2023 9:30
dominio publico
DEMARCACION DE CARRETERAS DELESTADO | = "~ "
002 3 381 ENANDALUCIA ORIENTAL. MINISTERIO DE o e 115,71 57,11 85,75 15/12/2023 9:30
TRANSPORTES MOVILIDAD Y AGENDA URBANA pu
DELGADO MONTERO RODRIGUEZ MONTERO )
003 3 382 JOSE FRANCISCO HE - Huerta especial 203,68 420,62 2350,05 11/12/2023 17:00
004 3 390 JUNTA DE ANDALUCIA E-- Pastos 0 149,6 4324 15/12/2023 9:30
005 3 383 RODRIGUEZ RODRIGUEZ ANTONIO HE - Huerta especial 0 0 155,6 12/12/2023 18:00
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA | HG - Hidrografia natural )
006 3 9040 Y EL RETO DEMOGRAFICO (rio,laguna,arroyo.) 0 264,85 693,77 15/12/2023 9:30
007 3 391 JUNTA DE ANDALUCIA E- - Pastos 30,46 1202,3 174,82 15/12/2023 9:30
HEREDEROS DE MUELAS CASTILLO JOSE, FA - Frutales Tropicales o ]
008 3 395 ANTUNEZ RODRIGUEZ RAFAELA Subtropicales 185 220,11 1447,73 12/12/2023 10:00
009 3 396 HEREDEROS DE MUELAS PEREZ JOSE FA - Frutales Tropicales o [ 1345 1111,53 12/12/2023 10:30
Subtropicales
HEREDEROS DE MUELAS CASTILLO JOSE, FA - Frutales Tropicales o )
010 3 397 ANTUNEZ RODRIGUEZ RAFAELA Subtropicales 185 22011 144773 12/12/2023 10:00
011 3 398 MARTIN TERRON JOSE JULIO FA - Frutales Tropicales o 0 135,2 587,47 12/12/2023 13:00
Subtropicales
PUGA FLORES HECTOR, FLORES MORENO ]
012 3 399 MANUELA, MUELAS FERNANDEZ ANTONIO FA - AGUACATE o 94,46 478,78 12/12/2023 17:00
HEREDEROS DE MARTIN CASTILLA DIEGO,
013 3 400 MARTIN PARDIAL MARIA DEL CARMEN, HR - HL;EZZT;OOL'VAR o 19,93 128,49 12/12/2023 10:00
MARTIN PARDIAL DIEGO
HEREDEROS DE MARTIN CASTILLA DIEGO,
014 3 584 MARTIN PARDIAL MARIA DEL CARMEN, HR- HL;E':‘STA/'\D‘I(OOL'VAR o 19,18 135,81 12/12/2023 10:00
MARTIN PARDIAL DIEGO
HEREDEROS DE MARTIN CASTILLA DIEGO,
015 3 401 MARTIN PARDIAL MARIA DEL CARMEN, HR- HL:{EEZTA/'\D‘I(OO“VAR 0 24,73 215,28 12/12/2023 10:00
MARTIN PARDIAL DIEGO
HEREDEROS DE MARTIN CASTILLA DIEGO,
016 3 204 MARTIN PARDIAL MARIA DEL CARMEN, AGUACATE 0 50,33 429,31 12/12/2023 10:00
MARTIN PARDIAL DIEGO
HEREDEROS DE GARCIA LOPEZ MANUEL, !
017 3 202 VIOLINA 1LLESCAS CONCEPCION HR - HUERTA o 22,92 1776 12/12/2023 9:00
018 3 403 HEREDEROS DE GARCIA LOPEZ MANUEL HE - Huerta especial o 61,16 127,79 12/12/2023 9:00
019 3 631 MORENTE LOPEZ JOSE HE - Huerta especial 0 84,73 501,35 12/12/2023 16:00
020 3 406 MOYA MURCIA ANDRES FA- Frutales Tropicales o 0 13,61 101,63 12/12/2023 16:30
Subtropicales
021 3 407 HEREDEROS DE LORENZO PEREZ ANTONIO HE - Huerta especial 0 119,74 374,01 12/12/2023 9:30
DEMARCACION DE CARRETERAS DELESTADO | | cacion d
022 900 9105 ENANDALUCIA ORIENTAL. MINISTERIO DE 'jor:;?om‘g:"ﬁz;"’" € 6,96 253,5 3746,38 15/12/2023 9:30
TRANSPORTES MOVILIDAD Y AGENDA URBANA P
023 3 408 HEREDEROS DE RAMOS CASTILLO ISABEL FA-Frutales Tropicales o 0 31 175,31 12/12/2023 11:00
Subtropicales
024 3 409 HEREDEROS DE ALONSO RIVAS FRANCISCO FA- Frutales Tropicales o 0 0 0,76 11/12/2023 19:00
Subtropicales
025 3 416 | BONILLAJIMENEZ MONICA, SOLERA ARIAS JOSE HE - Huerta especial o 145,72 444,84 11/12/2023 16:00
FRANCISCO
026 3 420 JUNTA DE ANDALUCIA RI - Arboles de ribera 0 492,86 120,56 15/12/2023 9:30
027 3 417 ROBLES MALDONADO FRANCISCO HE - Huerta especial 0 19,86 330,94 12/12/2023 16:00
028 3 218 MALDONADO RODRIGUEZ MARIA HE - Huerta especial 0 16,79 337,01 12/12/2023 12:30
HEREDEROS DE ESTEBAN BAUTISTA ANTONIO, - )
029 3 219 OREN=E MALDONADG JOSE HE - Huerta especial o 23,78 426,61 12/12/2023 16:30
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA HG - Hidrografia natural .
030 3 9037 Y EL RETO DEMOGRAFICO (rio,laguna,arroyo.) 0 60,51 57,02 15/12/2023 9:30
HEREDEROS DE MOLINA ESTEVEZ FA - Frutales Tropicales o
031 3 421 ENCARNACION, RODRIGUEZ PEDROSA e ica:’es 0 o 94,47 12/12/2023 10:00
ANTONIO, P
032 3 423 JUNTA DE ANDALUCIA E-- Pastos 0 21,19 214,32 15/12/2023 9:30
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA | HG - Hidrografia natural .
033 3 9038 ¥ EL RETO DEMOGRAFICO o lagona arrono) 120,59 4320,29 5901,99 15/12/2023 9:30
034 3 68 JUNTA DE ANDALUCIA RI - Arboles de ribera 45,09 917,06 900,08 15/12/2023 9:30
035 3 9032 AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA | VT - Vi@ de comunicacién de 25,26 1625,81 781 15/12/2023 9:30
dominio publico
036 3 22 HEREDEROS DE SAEZ PANIZA FRANCISCO HE - Huerta especial o o 10,51 12/12/2023 11:30
037 3 21 SAEZ PANIZA EMILIANO FA- Frutales Tropicales o 0 0 125,26 12/12/2023 18:30
Subtropicales
038 3 20 BAUTISTA PEREZ JOSE, MARTIN MORENO HE - Huerta especial o 0 115,65 12/12/2023 17:00
ANTONIO
MARTIN MORENO ANTONIO, PERAMOS ) ]
039 3 19 S TEBAN ALMUDENA HE - Huerta especial 0 o 132,12 12/12/2023 17:00
040 3 18 PERAMOS ESTEBAN ALMUDENA FA- Frutales Tropicales o 0 0 379,36 12/12/2023 17:00
Subtropicales
041 3 11 DIAZ GUERRERO CONCEPCION FA - Frutales Tropicales o 0 0 270,3 11/12/2023 17:30
Subtropicales
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NEUFELD DOMINIC, NEUFELD GEB WIEBE EA - Frutoles Tronicales o
042 3 17 | SINAIDA, NEUFELD VALERIE CONSTANCE, ARIAS o rome 0 0 256,43 12/12/2023 16:30
PEREZ RAMON P
043 3 16 DIAZ GUERRERO TERESA FA - Frutales Tropicales o 0 0 322,85 11/12/2023 18:00
Subtropicales
BAUTISTA SALVADOR MARIA ISABEL, DELGADO | FA - Frutales Tropicales o ]
044 3 568 RODRIGUEZ PAULING subtrapicales 0 14,46 445,44 12/12/2023 18:30
045 3 15 HEREDEROS DE LUJAN ROMERO VALENTIN FA- Frutales Tropicales o 0 2,65 112,92 12/12/2023 9:30
Subtropicales
046 3 609 ESCOBOSA MORENO FRANCISCO HE - Huerta especial 0 137,87 2013,73 11/12/2023 18:00
HEREDEROS DE SAEZ SANCHEZ JOSE, SAEZ
ROBLES JOSE ANTONIO, SAEZ ROBLES )
047 3 43 FERNANDO, SAEZ ROBLES JUAN CARLOS, SaEz | AM - Almendro secano 0 47,63 1299,52 12/12/2023 11:30
ROBLES MIGUEL ANGEL
048 3 129 DELGADO BAUTISTA ANTONIO FA - Frutales Tropicales o 0 37,46 531,07 11/12/2023 17:00
Subtropicales
049 3 574 HEREDEROS DE MATCTJ'SNELORENZO ANTONIO HE - Huerta especial 0 28,38 460,11 12/12/2023 10:00
050 3 47 HEREDEROS DE CASTILLA CASTILLA JUANA - - Pastos 0 0 0,73 11/12/2023 16:00
051 3 427 EN INVESTIGACION E-- Pastos 0 219,57 629 15/12/2023 9:30
052 3 429 MORENO RODRIGUEZ CARMEN FA - Frutales Tropicales o 0 130,61 369,74 12/12/2023 16:00
Subtropicales
053 3 430 | HEREDEROS DE CASTILLA AGUILAR FRANCISCO | A~ Frutales Tropicales o 0 187,75 527,27 11/12/2023 16:00
Subtropicales
054 3 432 | HEREDEROS DE ILLESCAS GUTIERREZ VICENTE | '~ Frutales Tropicaleso 0 108,04 302,76 12/12/2023 9:00
Subtropicales
055 3 433 ILLESCAS PONCE ENRIQUE HE - Huerta especial 0 103,95 283,64 12/12/2023 12:00
HEREDEROS DE PEDROSA PADILLA ANTONIO, )
056 3 434 PEDROSA RODIGUER PLACIDO E- - Pastos 0 158,53 456,97 12/12/2023 10:30
057 3 435 PULIDO ALARCON AGUSTINA CR- La:’:gr;;l,'sbradm 0 327,88 995,98 12/12/2023 17:00
ALCALDE ANTEQUERA ANDRES, SANCHEZ ]
058 3 436 ALCALDE MARIA 105 - - Pastos 0 597,64 795,91 11/12/2023 16:00
059 3 439 RODRIGUEZ PEDROSA ANTONIO HE - Huerta especial 0 130,94 376,46 12/12/2023 17:30
060 3 440 MENDOZA MARTIN MARIA - - Pastos 0 147,65 411,15 12/12/2023 16:00
061 3 411 MARTIN BAUTISTA MANUELA E- - Pastos 0 92,05 257,13 12/12/2023 13:00
062 3 442 PADIAL ESTEBAN FRANCISCO FA - Frutales Tropicales o 0 66,94 231,53 12/12/2023 16:30
Subtropicales
063 3 443 ILLESCAS PADIAL FRANCISCO FA - Frutales Tropicales o 0 67,3 196,85 12/12/2023 12:00
Subtropicales
064 3 444 MARTIN BONACHERA CONCEPCION FA - Frutales Tropicales o 0 41,13 126,17 12/12/2023 13:00
Subtropicales
065 3 445 MORENO RODRIGUEZ FRANCISCO - - Pastos 0 177,72 503,77 12/12/2023 16:00
066 3 446 HEREDEROS DE GUTIERREZ ESTEBAN JUAN - - Pastos 0 115,65 333,38 12/12/2023 9:00
067 3 417 HEREDEROS DE RODRIGUEZ VEGA ANTONIO E- - Pastos 0 81,68 267,83 12/12/2023 11:00
RIVAS VEGA DOLORES, RIVAS VEGA ELISA,
068 3 448 | RIVAS VEGA JUAN MANUEL, VEGA RODRIGUEZ - - Pastos 54,02 107,61 205,29 12/12/2023 16:00
CARMEN
069 3 449 | HEREDEROS DE BAUTISTA GOMEZ FRANCISCO HE - Huerta especial 0 6,56 95,66 11/12/2023 19:00
DEMARCACION DE CARRETERAS DELESTADO | "~
070 3 452 ENANDALUCIA ORIENTAL. MINISTERIO DE e 0 62,78 85,72 15/12/2023 9:30
TRANSPORTES MOVILIDAD Y AGENDA URBANA P
071 3 18 EDISTRIBUCION REDES DIGITALES SLU E- - Pastos 57,04 1380,17 3879,43 11/12/2023 18:00
GUTIERREZ ALCALDE MANUEL, GIION PANIZA | FA- Frutales Tropicales o ]
072 3 71 | JoSE MANUEL, ENRIQUEZ ALONSO FRANCISCO Subtropicales ° 9915 282,45 11/12/2023 18:30
ENRIQUE MENDOZA FRANCISCO, GIION PANIZA ) )
073 3 73 JOSE MANUE, ENRIQUEZ ALONSO FRANCISCO HE - Huerta especial 188,66 164,33 583,45 11/12/2023 18:30
GUON PANIZA JOSE MANUEL, ENRIQUEZ ]
074 3 74 ALONSO FRANCISCO - - Pastos 0 0 21,95 11/12/2023 18:30
075 3 9029 JUNTA DE ANDALUCIA HC - Hidrografia construida 0 65,36 184,87 15/12/2023 9:30
(embalse,canal..)
HODAR RODRIGUEZ DOLORES, ALCALDE FA - Frutales Tropicales o )
076 3 143 | MEDINA FRANCISCO, ALCALDE LOPEZ CARMEN Subtropicales 682,51 42142 122035 12/12/2023 11:30
077 3 81 MALDONADO HODAR SUSANA FA- Frutales Tropicales o 0 0 82,31 12/12/2023 12:30
Subtropicales
078 3 82 HODAR RODRIGUEZ MANUEL FA - Frutales Tropicales o 38 93,52 181 12/12/2023 12:00
Subtropicales
079 3 605 GARCIA VEGA CLOTILDE FA - AGUACATE 92 93,07 247,37 11/12/2023 18:30
080 3 84 PADIAL LORENTE JUAN FA - AGUACATE 4831,92 42,9 163,5 12/12/2023 16:30
081 3 83 RODRIGUEZ RODRIGUEZ MANUELA FA - AGUACATE 0 129,52 318,65 12/12/2023 18:00
082 3 85 MORENTE MALDONADO JOSE CR- La:’:;azl,'sbrad“’ 3269,39 3746 339,75 12/12/2023 16:30
MALDONADO ORTIZ JESUS, MARTIN LUPION CR - Labor o labradio ]
083 3 621 MARIAANGELES renadi 4446 94,4 176,65 12/12/2023 12:30
084 3 145 ALCALDE PEREZ ANTONIO JOSE FA - Frutales Tropicales o 564,97 0 0 11/12/2023 16:00
Subtropicales
085 3 620 HEREDEROS DE MARTIN MALDONADO JUAN HE - Huerta especial 1,43 174,1 468,11 12/12/2023 10:00
086 3 619 RODRIGUEZ MARTIN SILVIA HE - Huerta especial 0 89,02 252,99 12/12/2023 17:30
HEREDEROS DE MARTIN MALDONADO JUAN, FA - Frutales Tropicales o "
087 3 &7 LORENZO TRUJILLO ANGELES Subtropicales 0 137,61 391,77 12/12/2023 10:00
088 3 142 MARTIN BAUTISTA JUAN JOSE HE - Huerta especial 0 162,13 462,74 12/12/2023 13:00
089 3 88 MARTIN BAUTISTA MARIA DOLORES HE - Huerta especial 0 203,49 432,5 12/12/2023 13:00
090 3 89 EN INVESTIGACION, MONTALVO GARCIA AT - Espartizal o atochar 0 22,2 209,97 15/12/2023 9:30
ANTONIA
LORENZO TRUJILLO ANGELES, MONTALVO ] ]
091 3 90 GARCIA ANTONIA HE - Huerta especial 0 0 36,41 12/12/2023 9:30
092 3 94 | HEREDEROS DE MALDONADO RODRIGUEZ JOSE | RI- Arboles de ribera 0 15 1232 12/12/2023 930
HEREDEROS DE MALDONADO RODRIGUEZ
093 3 141 JOSE, MONTALVO GARCIA ANTONIA AM - Almendro secano 0 0 149,91 12/12/2023 9:30
094 3 91 JIMENEZ DE PAULA LIDIA, NOVO PEREZ HE - Huerta especial 0 0 296,91 12/12/2023 12:00
AURELIO
095 3 92 MONTALVO GARCIA ANTONIA FA - Frutales Tropicales o 0 0 136,9 12/12/2023 9:30
Subtropicales
096 3 93 RODRIGUEZ SANCHEZ ANTONIO FA - Frutales Tropicales o 0 0 214,08 12/12/2023 18:00
Subtropicales
JIMENEZ DE PAULA LIDIA, NOVO PEREZ FA - Frutales Tropicales o .
097 3 95 AURELID subtrepicaies 0 0 149,91 12/12/2023 12:00
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LOPEZ VEGA ANTONIO, LOPEZVEGA CARMEN, | .
098 3 9% LOPEZ VEGA FRANCISCO, LOPEZ VEGA JOSE rop 0 0 68,99 12/12/2023 12:00
Subtropicales
MIGUEL
099 3 97 RODRIGUEZ PANIZA FRANCISCO AM - Almendro secano 0 0 44,22 12/12/2023 17:30
100 3 98 LORENTE PADIAL FRANCISCO FA- Frutales Tropicales o 0 0 56,88 12/12/2023 12:30
Subtropicales
101 3 99 HEREDEROS DE RODRIGUEZ CASTILLO GRACIA | A~ Frutales Tropicales o 0 0 78,74 12/12/2023 11:00
Subtropicales
102 3 100 SANCHEZ DELGADO JOSE AM - Almendro secano 0 0 164,5 12/12/2023 18:30
RODRIGUEZ PEDROSA JOSE, LORENZO TRUJILLO FA - Frutales Tropicales o 3
103 3 101 AURELIA Subtrapicales 0 0 108,54 12/12/2023 17:30
104 3 102 LORENZO TRUJILLO AURELIA HE - Huerta especial 0 0 87,15 12/12/2023 12:30
105 3 103 HEREDEROS DE OLVERA BAUTISTA CARMEN HE - Huerta especial 0 0 110,97 12/12/2023 10:30
106 3 104 PADIAL DELGADO JULIO E- - Pastos 0 0 119,45 12/12/2023 16:30
107 3 105 HEREDEROS DE MORENO AMADOR MARIA - - Pastos 0 0 203,47 12/12/2023 10:00
108 3 106 RAMOS RODRIGUEZ JUAN HE - Huerta especial 0 0 324,32 12/12/2023 17:30
109 3 133 HEREDEROS DE RUIZ ESTEBAN JOSE JUAN E- - Pastos 0 52,73 948,81 12/12/2023 11:30
110 3 138 DELGADO RODRIGUEZ ALFONSO E- - Pastos 0 207,7 2406,39 11/12/2023 17:30
CABRERA DELGADO ENCARNACION, FUENTES | FA- Frutales Tropicales o ]
1 3 380 PERAMOS MANUEL Subtropicales ° ° 2996 11/12/2023 16:30
112 3 379 RODRIGUEZ RODRIGUEZ GLORIA C- - Labor o Labradio secano 0 0 704,25 12/12/2023 18:00
113 3 9007 | AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA | V!~ Via de comunicacion de 0 40,1 138,61 15/12/2023 9:30
dominio publico
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA HG - Hidrografia natural X
114 3 9003 Y EL RETO DEMOGRAFICO (rio,laguna,arroyo.) 67.2 4994 14995 15/12/2023 9:30
CASTILLA GUERRERO CECILIO JOSE, CASTILLA ) ]
115 3 337 GURRRERO SERAFIN HE - Huerta especial 25,04 237,19 1892,36 11/12/2023 16:30
CASTILLA SANCHEZ SERAFIN, GUERRERO ) )
116 3 604 MARFIL ESPERANZA HE - Huerta especial 0 0 31,95 11/12/2023 16:30
117 3 338 SANCHEZ BONACHERA JOSE SANCHEZ FA - Frutales Tropicales o 0 681,8 1731,88 12/12/2023 18:30
Subtropicales
118 3 339 RODRIGUEZ RODRIGUEZ FRANCISCO FA - Frutales Tropicales o 0 419,09 2095,24 12/12/2023 18:00
Subtropicales
HEREDEROS DE PEREZ RODRIGUEZ ANTONIO,
PEREZ MARTIN MARIA TERESA, PEREZ MARTIN | FA - Frutales Tropicales o .
19 3 342 FRANCISCO JAVIER, PEREZ MARTIN MIGUEL Subtropicales 65,79 610,58 304,72 12/12/2023 11:00
ANGEL
FA - Frutales Tropicales o
120 3 594 EN INVESTIGACION } 0,15 58,74 298,86 15/12/2023 9:30
Subtropicales
121 3 378 MASERI TATIS MAURICIO ALEJANDRO FA - Frutales Tropicales o 0 0 231,55 12/12/2023 16:00
Subtropicales
122 3 9043 | AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA | V1 - Vi2 de comunicacion de 0,08 596,11 64,47 15/12/2023 9:30
dominio publico
123 3 372 JUNTA DE ANDALUCIA I- - Improductivo 40,69 2056,97 6006,51 15/12/2023 9:30
BELLIDO MORALES ANTONIO, BELLIDO
MORENO ANTONIO JESUS, BELLIDO MORENO ’
124 3 350 MARIA VICTORIA, MORENO GUIRADD - - Pastos 0 0 125,66 11/12/2023 16:00
PURIFICACION
DELGADO GUTIERREZ CARMEN, LORENTE ) )
125 3 296 DELOADO CARMEN ENCARNACION HE - Huerta especial 0 21,72 1053,36 11/12/2023 17:00
DELGADO GUTIERREZ CARMEN, LORENTE ]
126 3 295 SELOADO CARMEN ENCARNACION - - Pastos 50,79 579,26 1615,58 11/12/2023 17:00
127 3 294 PINEDA SANTIAGO JOSE ALBERTO FA- Frutales Tropicales o 0 389,3 1134,16 12/12/2023 17:00
Subtropicales
DIAZ CASTILLA FRANCISCO, DIAZ CASTILLA JOSE
128 3 203 ANTONIO, DIAZ SARA VAIMIT], MERCIER HR - HUERTA 0 272,74 590,35 11/12/2023 17:30
AUGUSTINE VETEA
CASTILLA ESCANUELA DOLORES, ESCANUELA
CABRERA CARMEN, ESCANUELA DIAZ FA- Frutales Tropicales o
129 3 292 | ANTONIO, ESCARUELA RANDO JOSE ANTONIO, fapeed icafes 0 242,53 683,81 11/12/2023 16:30
ESCARUELA RANDO MARIA DOLORES, P
ESCANUELA RANDO MARIA PILAR
130 3 290 DELGADO BAUTISTA MIGUEL FA- Frutales Tropicales o 0 101,08 290,48 11/12/2023 17:00
Subtropicales
131 3 289 HEREDEROS DE ESCARUELA SAEZ FRANCISCO | T~ Frutales Tropicales o 0 128,86 360,16 12/12/2023 9:00
Subtropicales
132 3 288 HEREDEROS DE GUTIERREZ ESTEBAN JUAN FA- Frutales Tropicales o 0 125,05 370,02 12/12/2023 9:00
Subtropicales
133 3 287 GUTIERREZ ESTEBAN JOSE FA - Frutales Tropicales o 0 159,66 475,87 11/12/2023 19:00
Subtropicales
HEREDEROS DE PEREZ DE LA HOZ JUAN, PEREZ | FA - Frutales Tropicales o ]
134 3 286 PERES CARMEN subtropicales 140,77 181,76 525,62 12/12/2023 11:00
135 3 285 | PEREZ PEREZ ANTONIA, PEREZ PEREZ CARMEN | A~ Frutales Tropicaleso 0 433,44 1336,28 12/12/2023 17:00
Subtropicales
136 3 273 MORENTE VEGA JOSE - - Pastos 0 474,35 1230,75 12/12/2023 16:30
RODRIGUEZ RODRIGUEZ ANTONIO, RODRIGUEZ
137 3 72 RODRIGUEZ FRANCISCO, RODRIGUEZ E- - Pastos 0 86,51 212,26 12/12/2023 18:00
RODRIGUEZ JOSE
138 3 271 ESTEBAN MENDOZA FRANCISCO FA- Frutales Tropicales o 0 53,2 130,2 11/12/2023 18:00
Subtropicales
139 3 270 MORENTE VEGA JOSE HE - Huerta especial 0 38,19 94,02 12/12/2023 16:30
140 3 268 EL AZUD SOC COOP AND FA - Frutales Tropicales o 0 63,31 143,42 11/12/2023 18:00
Subtropicales
141 3 267 | HEREDEROS DE MALDONADO RODRIGUEZ Josg | A~ Frutales Tropicales o 0 31,46 66,99 12/12/2023 9:30
Subtropicales
142 3 266 GOMEZ ANTUNEZ FRANCISCO FA - Frutales Tropicales o 0 32,05 63,62 11/12/2023 18:30
Subtropicales
GOMEZ ANTUNEZ FRANCISCO, MONTES FA - Frutales Tropicales o .
143 3 265 MUELAS IGNAGIA subtropicales 0 333 62,43 11/12/2023 18:30
HEREDEROS DE ALONSO RIVAS MANUEL, VEGA | FA - Frutales Tropicales o )
144 3 264 RODRIGUEZ FRANCISCO Subtropicales 0 6186 106,08 11/12/2023 19:00
145 3 263 | HEREDEROS DE VEGA RODRIGUEZ FRANCISCO HE - Huerta especial 0 51,13 77,77 12/12/2023 11:30
146 3 262 HEREDEROS DE SANCHEZ RODRIGUEZ JUAN | EA - Edificaciones agrarias 0 87,68 90,15 12/12/2023 11:30
147 3 261 DELGADO RODRIGUEZ MANUELA FA - Frutales Tropicales o 0 100,16 173 11/12/2023 17:30
Subtropicales
148 3 641 EN INVESTIGACION FA - AGUACATE 0 257 405 15/12/2023 9:30
150 3 258 | HEREDEROS DE RODRIGUEZ RODRIGUEZ JOSE HE - Huerta especial 0 35,83 57,49 12/12/2023 11:00
151 3 257 ILLESCAS LORENZO MANUEL FA - Frutales Tropicales o 0 21 7,89 12/12/2023 12:00
Subtropicales
152 3 256 CASTILLO ILLESCAS RAFAEL HE - Huerta especial 0 67,19 104,9 11/12/2023 16:30
153 3 255 | HEREDEROS DE CASTILLO ILLESCAS FRANCISCO HE - Huerta especial 0 37,46 56,04 12/12/2023 9:00
154 3 254 DELGADO MOREA ANTONIO MANUEL HE - Huerta especial 0 40,7 71,88 11/12/2023 17:00
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155 3 253 RODRIGUEZ VAZQUEZ DAMIAN HE - Huerta especial 0 25,72 60,54 12/12/2023 18:00
156 3 252 CASTILLO ILLESCAS DIEGO HE - Huerta especial 0 20,82 69,23 11/12/2023 16:30
157 3 251 | HEREDEROS DE CASTILLO ILLESCAS ANTONIO HE - Huerta especial 0 7,79 19 11/12/2023 19:00

158-01 3 248 CASTRO CASTILLO JOSE, FLORES MARTIN HE - Huerta especial 0 4 192 11/12/2023 17:00
CANDIDA
158-02 3 247 ALONSO PEDROSA AMELIA FA- Frutales Tropicales o 0 0 106,25 11/12/2023 16:00
Subtropicales
15803 3 246 PERAMOS ESTEBAN FRANCISCO JESUS HE - Huerta especial 0 052 202,3 12/12/2023 17:00
158-04 3 245 | HEREDEROS DE PEDROSA RODRIGUEZ MARIA HE - Huerta especial 50,36 122,95 309,46 12/12/2023 10:30
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA |  HG - Hidrografia natural ]
15805 3 9018 ¥ EL RETO DEMOGRARICO o lagurmarrono) 0 51,63 111,13 15/12/2023 9:30
159 3 244 JUNTA DE ANDALUCIA E- - Pastos 2533 6984,21 13347,96 15/12/2023 930
160 3 9044 | AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA | U1 - Via de comunicacion de 0 10,88 70,94 15/12/2023 9:30
dominio publico
161 3 242 SANCHEZ PEDROSA SEBASTIAN HE - Huerta especial 37,64 272,42 561,12 12/12/2023 18:30
162 3 241 RODRIGUEZ HODAR FRANCISCO JAVIER HE - Huerta especial 0 170,04 334,62 12/12/2023 17:30
163 3 239 HEREDEROS DE RAMOS CASTILLO ISABEL FA - Frutales Tropicales o 0 62,98 76,31 12/12/2023 11:00
Subtropicales
164 3 238 SANCHEZ GARCIA ANTONIO FA - Frutales Tropicales o 0 68,2 103,02 12/12/2023 18:30
Subtropicales
165 3 237 ILLESCAS Y MIGUEL FA- Frutales Tropicales o 0 76,88 169,6 12/12/2023 12:00
Subtropicales
166 3 236 | HEREDEROS DE LINARES HIDALGO EDUARDO E- - Pastos 0 68,07 197,02 12/12/2023 930
167 3 235 ESTEVEZ GARCIA ANTONIO MANUEL E- - Pastos 0 86,01 245,03 11/12/2023 18:00
CHAVES GOMEZ MARIA ANGELES, RODRIGUEZ ]
168 3 234 GARCIA FERNANDO - - Pastos 0 1015 388,49 11/12/2023 17:00
CHAVES GOMEZ MARIA ANGELES, RODRIGUEZ | FA - Frutales Tropicales o )
169 3 233 GARCIA FERNANDO subtrapicales 0 83,45 468,58 11/12/2023 17:00
170 3 232 HEREDEROS DE GARCIA SANCHEZ JOSE FA - Frutales Tropicales o 0 91,19 458,09 12/12/2023 9:00
Subtropicales
171 3 231 DIAZ GUERRERO TERESA FA- Frutales Tropicales o 0 646,2 1252,45 11/12/2023 18:00
Subtropicales
172 7 9003 DIPUTACION DE GRANADA VT - Via de comunicacién de 0 54,32 99,5 15/12/2023 9:30
dominio publico
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA HG - Hidrografia natural i
173 7 9027 ¥ EL RETO DEMOGRANICO o lagunarono) 10,96 2820,29 9228 15/12/2023 9:30
BELLIDO MORALES ANTONIO, BELLIDO
MORENO ANTONIO JESUS, BELLIDO MORENO ’
174 7 103 MARIA VICTORIA, MORENO GUIRADD E- - Pastos 0 752,75 859,75 11/12/2023 16:00
PURIFICACION
DEMARCACION DE CARRETERAS DELESTADO | "~~~
175 7 208 ENANDALUCIA ORIENTAL. MINISTERIO DE dominio nabl 0 460,21 966,22 15/12/2023 9:30
TRANSPORTES MOVILIDAD Y AGENDA URBANA ominio publico
MARTIN MORENO DAVID, SANTIAGO JIMENEZ ) )
176 7 142 MARIA CARMEN HE - Huerta especial 0 346,22 840,45 12/12/2023 13:00
177 7 143 DELGADO BAUTISTA MIGUEL FA - Frutales Tropicales o 0 416,68 1187,81 11/12/2023 17:00
Subtropicales
MANTAS RUIZ MARIA INMACULADA, MARTIN | FA - Frutales Tropicales o )
178 7 144 TORRES FRANCISC JAVIER subtrapieales 28,51 1166,31 2448,11 12/12/2023 12:30
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA | VT - Via de comunicacion de
179 1 9002 ¥ EL RETO DEMOGRARICO domine piblie 128,31 5486 17735 15/12/2023 9:30
HEREDEROS DE LORENZO MEGIAS JUAN JOSE, ) .
180 1 71 L ORENZO MALDONADG FRANCISCO HE - Huerta especial 121,41 3684,11 5959,08 12/12/2023 9:30
DEMARCACION DE CARRETERAS DELESTADO | "
181 1 72 ENANDALUCIA ORIENTAL. MINISTERIO DE it 0 1598,12 2739,55 15/12/2023 9:30
TRANSPORTES MOVILIDAD Y AGENDA URBANA P
TERMINO MUNICIPAL DE MOTRIL Lugar: Ayuntamiento de MOTRIL
Ne Superficie S::v’i’::::re Superficie
. Poligono | Parcela Titular Clase de terreno Expropiacion Ocupacion Dia APO Hora APO
Finca 2 Acueducto 2
(m?) 2 Temporal (m?)
(m?)
182 1 11 JUNTA DE ANDALUCIA E- - Pastos 50,47 2675,77 3575,35 13/12/2023 17:00
183 | 900 9111 | DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO | VT - Via de comunicacion de 49,93 75,18 978,25 13/12/2023 17:00
ENANDALUCIA ORIENTAL. MINISTERIO DE dominio pablico
TRANSPORTES MOVILIDAD Y AGENDA URBANA
184 | 900 9200 JUNTA DE ANDALUCIA HG - HIDROGRAFIA 296,77 3944 16477 13/12/2023 17:00
NATURAL
(rio,laguna,arroyo.)
185 1 38 JUNTA DE ANDALUCIA E- - Pastos 0 21,62 344,04 13/12/2023 17:00
186 1 9018 | MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA | HG - Hidrografia natural 0 0,02 6,81 13/12/2023 17:00
Y EL RETO DEMOGRAFICO (rio,laguna,arroyo.)
187 1 12 JUNTA DE ANDALUCIA E- - Pastos 31,04 869,43 411,66 13/12/2023 17:00
188 1 9013 AYUNTAMIENTO DE MOTRIL VT - Via de comunicacion de 14,81 316,99 877,94 13/12/2023 17:00
dominio publico
189 1 9021 JUNTA DE ANDALUCIA HG - HIDROGRAFIA 0 95,45 327,99 13/12/2023 17:00
NATURAL
(rio,laguna,arroyo.)
190 1 13 | MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA E- - Pastos 0 0 536,71 13/12/2023 17:00
Y EL RETO DEMOGRAFICO
191 1 14 | MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA E- - Pastos 0 0 1064,47 13/12/2023 17:00
Y EL RETO DEMOGRAFICO
368 1 45 RODRIGUEZ CARACUEL FRANCISCO, AM - Almendro secano 76418 0 0 13/12/2023 17:00
RODRIGUEZ CARACUEL ANGELES ROSARIO
369 | 900 9101 | DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO | VT - Via de comunicacion de | 6813,78 0 0 13/12/2023 17:00
ENANDALUCIA ORIENTAL. MINISTERIO DE dominio publico
TRANSPORTES MOVILIDAD Y AGENDA URBANA
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TERMINO MUNICIPAL DE SALOBRENA Lugar: Ayuntamiento de SALOBRENA
Ne Superficie s::;:::; e Superficie
Finca Poligono | Parcela Titular Clase de terreno Expr 1 i6 Acued (o] i6 " Dia APO Hora APO
(m?) (m?) Temporal (m?)
192 900 9201 MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA HG - HIDROGRAFIA 383 3805 10150 14/12/2023 16:00
Y EL RETO DEMOGRAFICO NATURAL
(rio,laguna,arroyo.)
193 1 118 MARTIN SALAZAR MARIA VICTORIA'Y 2 HNOS MM - Pinar maderable 0 13,72 20,75 14/12/2023 11:30
194 1 9007 AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA VT - Via de comunicacién de 0 0,92 5,57 14/12/2023 16:00
dominio publico
195 5 334 MARTIN SALAZAR MARIA VICTORIA'Y 2 HNOS E- - Pastos 0,72 361,5 1141,23 14/12/2023 11:30
196 3 9008 AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA VT - Via de comunicacion de 12,95 31,23 471,68 14/12/2023 16:00
dominio publico
197 3 23 MARTIN SALAZAR MARIA VICTORIA'Y 2 HNOS MT - Matorral 0 0 166,67 14/12/2023 11:30
198 5 9021 AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA VT - Via de comunicacion de 55,38 1552,51 2645,3 14/12/2023 16:00
dominio publico
199 5 281 JUNTA DE ANDALUCIA HE - Huerta especial 0 2075,89 4908,97 14/12/2023 16:00
200 5 279 AGUILAR RUEDA ANA FA - Frutales Tropicales o 0 0 15,88 14/12/2023 9:00
Subtropicales
201 5 280 JERONIMO BUSTOS ROSARIO FA - Frutales Tropicales o 0 0,34 2921,56 14/12/2023 11:30
Subtropicales
202 5 9023 AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA VT - Via de comunicacién de 0 957,45 650,57 14/12/2023 16:00
dominio publico
203 5 9005 COMUNIDAD DE REGANTES HG - Hidrografia natural 0 99,19 359,33 14/12/2023 9:30
(rio,laguna,arroyo.)
204 5 328 PEREIRA TORRES JOSE ANTONIO FA - Frutales Tropicales o 0 4,42 683,81 14/12/2023 12:30
Subtropicales
205 5 272 JUNTA DE ANDALUCIA HE - Huerta especial 32,47 1834,81 4757,43 14/12/2023 16:00
206 5 273 PEREIRA TORRES JOSE ANTONIO FA - Frutales Tropicales o 0 40 970 14/12/2023 12:30
Subtropicales
207 5 271 TORRES GUERRERO ANGELINA FA - Frutales Tropicales o 0 0 161,17 14/12/2023 16:00
Subtropicales
208 5 270 RODRIGUEZ ESTEVEZ AMALIA FA - Frutales Tropicales o 0 0 200,74 14/12/2023 13:00
Subtropicales
209 5 269 FERNANDEZ FERNANDEZ FRANCISCA, GARCIA FA - Frutales Tropicales o 0 0 209,4 14/12/2023 10:30
VALLEJO JOSE Subtropicales
210 5 268 HEREDEROS DE RUIZ PEREZ JOSE HE - Huerta especial 0 0 120,89 14/12/2023 11:30
211 5 267 ARELLANO RODRIGUEZ ANTONIO FRANCISCO, HE - Huerta especial 0 0 31,21 14/12/2023 9:00
ARELLANO SANCHEZ ANTONIO
212 5 266 HEREDEROS DE RUIZ MANCILLA SIMON HE - Huerta especial 0 0 25,49 14/12/2023 11:30
213 5 223 VEGA CORREA ROSARIO HE - Huerta especial 0 0 0,67 14/12/2023 16:00
214 5 222 VEGA CORREA ROSARIO HE - Huerta especial 0 0 12,64 14/12/2023 16:00
215 900 9101 DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO | VT - Via de comunicacién de 56,46 1404,92 4634,97 14/12/2023 16:00
ENANDALUCIA ORIENTAL. MINISTERIO DE dominio publico
TRANSPORTES MOVILIDAD Y AGENDA URBANA
216 5 200 JUNTA DE ANDALUCIA HE - Huerta especial 114,46 364,29 978,52 14/12/2023 16:00
217 5 218 ARELLANO SANCHEZ CONCEPCION, ARELLANO HE - Huerta especial 0 0 111,77 14/12/2023 9:00
SANCHEZ JOSE
218 5 217 HEREDEROS DE RODRIGUEZ DIAZ MIGUEL FA - Frutales Tropicales o 0 401,96 1127,82 14/12/2023 11:00
Subtropicales
219 5 228 HEREDEROS DE RODRIGUEZ DIAZ MIGUEL FA - Frutales Tropicales o 0 219,95 614,98 14/12/2023 11:00
Subtropicales
220 5 229 ARMADA GARCIA CARMEN, SANCHEZ ARMADA FA - Frutales Tropicales o 0 504,08 1416,35 14/12/2023 9:00
ANTONIO JOSE, SANCHEZ ARMADA MARIA DEL Subtropicales
CARMEN, SANCHEZ ARMADA SERGIO
221 5 230 GARCIA GARCIA CONCEPCION FA - Frutales Tropicales o 0 137,94 412,62 14/12/2023 10:30
Subtropicales
222 5 231 HARO ARENAS GERARDO JUAN DE DIOS, HE - Huerta especial 0 0 40,55 14/12/2023 10:30
RAMOS ARENAS FRANCISCO JAVIER
223 5 233 JIMENEZ JUSTO MARIANO FA - Frutales Tropicales o 42,24 492,47 1426,38 14/12/2023 11:30
Subtropicales
224 5 9007 AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA VT - Via de comunicacion de 0 71,3 170,97 14/12/2023 16:00
dominio publico
225 5 243 AGUILERA TORRES RAFAEL FA - Frutales Tropicales o 0 219,14 631,75 14/12/2023 9:00
Subtropicales
226 5 330 PEREIRA GUERRERO MARIANA FA - Frutales Tropicales o 0 0 9,61 14/12/2023 12:00
Subtropicales
227 5 242 AGUILERA GARCIA SANTIAGO FA - Frutales Tropicales o 80,55 693,71 23131 14/12/2023 9:00
Subtropicales
228 5 16 AGUILERA GARCIA SANTIAGO FA - Frutales Tropicales o 383 498,48 1484,55 14/12/2023 9:00
Subtropicales
229 5 17 RODRIGUEZ MARTIN ENCARNACION FA - Frutales Tropicales o 42,24 89,79 339,81 14/12/2023 13:00
Subtropicales
230 5 9001 AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA VT - Via de comunicacion de 0 38,01 114,91 14/12/2023 16:00
dominio publico
231 5 25 AGUILERA GARCIA SANTIAGO FA - Frutales Tropicales o 0 3,04 122,64 14/12/2023 9:00
Subtropicales
232 5 26 HEREDEROS DE MENDEZ RODRIGUEZ MARIA FA - Frutales Tropicales o 0 358,73 899,01 14/12/2023 11:00
SALESIA, MARTINEZ MENDEZ LORENA, Subtropicales
MARTINEZ MENDEZ MARCOS ANTONIO,
MARTINEZ MENDEZ MARIA NOELIA
233 5 27 HEREDEROS DE HARO MARQUEZ MANUEL FA - Frutales Tropicales o 0 323,83 919,32 14/12/2023 11:00
Subtropicales
234 5 28 HARO GARCIA MARIA PILAR FA - Frutales Tropicales o 0 223,95 733,2 14/12/2023 11:00
Subtropicales
235 5 38 FERNANDEZ AGUILERA ANGEL H - Invernaderos hortalizas 0 125,81 33,09 14/12/2023 10:00
236 5 39 RODRIGUEZ CANO FRANCISCA, RUBIA HE - Huerta especial 0 407,74 1358,56 14/12/2023 13:00
RODRIGUEZ ALBERTO, RUBIA RODRIGUEZ
ALMUDENA, RUBIA RODRIGUEZ FRANCISCO
JAVIER
237 5 9013 AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA VT - Via de comunicacién de 0 0 30,32 14/12/2023 16:00
dominio publico
238 5 40 PEREZ MARQUEZ JOSE HE - Huerta especial 0 0 117,7 14/12/2023 12:30
239 4 9001 AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA VT - Via de comunicacién de 0 0 8,95 14/12/2023 16:00
dominio publico
240 4 7 ORTIZ GARRIDO MARIA JOSEFA FA - Frutales Tropicales o 80,55 787,08 2401,9 14/12/2023 12:00
Subtropicales
241 4 9002 AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA VT - Via de comunicacion de 0 55,65 146,18 14/12/2023 16:00
dominio publico
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242 4 18 GARCIA NAVARRO FRANCISCA, GARCIA FA - Frutales Tropicales o 0 1005,61 1864,86 14/12/2023 10:30
NAVARRO JENIFER, GARCIA NAVARRO JOSE Subtropicales
RAFAEL, NAVARRO MONTERO AURELIA
243 4 17 MORENTE ORTEGA ENCARNACION, MORENTE FA - Frutales Tropicales o 0 13,91 1011,1 14/12/2023 12:00
ORTEGA MARIA DEL CARMEN, ORTEGA Subtropicales
ALAMINOS MARIA JOSEFA
244 4 19 CAPLLONCH BLANCO ANTONIA, DELGADO FA - Frutales Tropicales o 0 0 15,91 14/12/2023 9:30
GARCIA JOSE LUIS Subtropicales
245 4 9003 AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA VT - Via de comunicacion de 0 73,25 212,7 14/12/2023 16:00
dominio publico
246 4 29 RODRIGUEZ TORRES FRANCISCO FA - Frutales Tropicales o 38,31 752,3 1297,21 14/12/2023 13:00
Subtropicales
247 4 28 HEREDEROS DE GARCIA GARCIA JOSE FA - Frutales Tropicales o 0 0 928,22 14/12/2023 11:00
Subtropicales
248 4 48 HEREDEROS DE ORTEGA ALAMINOS JUAN FA - Frutales Tropicales o 4,99 368,39 1061,68 14/12/2023 11:00
Subtropicales
249 4 47 DIAZ DE LA GUARDIA GARCIA JOSE ANTONIO FA - Frutales Tropicales o 28,6 282,01 802,03 14/12/2023 10:00
Subtropicales
250 4 41 CORREA ALCANTARA ELVIRA, CORREA FA - Frutales Tropicales o 2,95 0 74,52 14/12/2023 9:30
ALCANTARA JOSE MIGUEL, CORREA Subtropicales
ALCANTARA JUAN DE DIOS
251 4 43 FERNANDEZ CORREA MARIA CARMEN FA - Frutales Tropicales o 38,31 242,96 783,54 14/12/2023 10:30
Subtropicales
252 4 9004 AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA VT - Via de comunicacién de 0 44,18 142,51 14/12/2023 16:00
dominio publico
253 4 70 RODRIGUEZ ALONSO MARIA ANGELES E- - Pastos 40,13 589,47 1076,43 14/12/2023 12:30
254 4 71 CORREA FERNANDEZ FRANCISCO, CORREA FA - Frutales Tropicales o 2,11 1,36 712,15 14/12/2023 9:30
FERNANDEZ JOSE MIGUEL Subtropicales
255 4 9005 MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA HG - Hidrografia natural 0 54,23 144,65 14/12/2023 16:00
Y EL RETO DEMOGRAFICO (rio,laguna,arroyo.)
256 4 74 CORREA CORREA FRANCISCO, CORREA HE - Huerta especial 0 301,21 858,32 14/12/2023 9:30
GALEOTE FRANCISCO
257 4 9007 AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA VT - Via de comunicacion de 0 72,97 402,45 14/12/2023 16:00
dominio publico
258 4 104 CORREA CORREA FRANCISCO, CORREA E- - Pastos 35,26 871,18 2580,43 14/12/2023 9:30
GALEOTE DAVID
259 4 105 RODRIGUEZ RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL H - Invernaderos hortalizas 0 0 174,28 14/12/2023 13:00
260 4 101 RODRIGUEZ RODRIGUEZ AGUSTIN H - Invernaderos hortalizas 0 0 192,59 14/12/2023 16:00
261 4 225 BEJAR HARO MARIA ANGELES, RODRIGUEZ H - Invernaderos hortalizas 0 0 161,24 14/12/2023 9:00
BEJAR EVELIN, RODRIGUEZ BEJAR JOSE ANGEL
262 4 137 RODRIGUEZ RODRIGUEZ AGUSTIN H - Invernaderos hortalizas 0 78,44 107,82 14/12/2023 16:00
263 4 100 ESPINOSA CARMONA MARIA CRISTINA FA - Frutales Tropicales o 0 221,26 431,19 14/12/2023 10:00
Subtropicales
264 4 142 FERNANDEZ SANCHEZ MANUEL FA - Frutales Tropicales o 50,79 402,83 1581,1 14/12/2023 10:30
Subtropicales
265 4 140 MATIAS HARO CONCEPCION FA - Frutales Tropicales o 0 110,36 490,07 14/12/2023 12:00
Subtropicales
266 4 9008 AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA VT - Via de comunicacion de 11,37 79,04 334,1 14/12/2023 16:00
dominio publico
267 4 184 MATIAS HARO CONCEPCION FA - Frutales Tropicales o 0 0 197,93 14/12/2023 12:00
Subtropicales
268 4 233 MATIAS HARO JOSE HE - Huerta especial 121,68 57,81 1296,68 14/12/2023 12:00
269 4 183 RODRIGUEZ CANO JUAN DE DIOS H - Invernaderos hortalizas 0 0 1,26 14/12/2023 13:00
270 4 232 MATIAS HARO JOSE FA - Frutales Tropicales o 0 277,63 820,47 14/12/2023 12:00
Subtropicales
271 4 186 HEREDEROS DE GOMEZ RODRIGUEZ LEONOR E- - Pastos 0 0 6,62 14/12/2023 11:00
272 4 199 MATIAS SANCHEZ JOSEFA CLEMENTINA, FA - Frutales Tropicales o 0 107,08 170,89 14/12/2023 12:00
PRADOS BACAS SALVADOR Subtropicales
273 4 195 PRADOS HARO VICENTE HE - Huerta especial 0 0 69,65 14/12/2023 12:30
274 4 191 CORREA VACAS JOSE JOAQUIN FA - Frutales Tropicales o 0 277,93 776,41 14/12/2023 10:00
Subtropicales
275 4 190 CORREA VACAS JOSE JOAQUIN FA - Frutales Tropicales o 0 274,77 772,09 14/12/2023 10:00
Subtropicales
276 4 189 AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA RI - Arboles de ribera 0 302,67 717,88 14/12/2023 16:00
277 4 207 AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA E- - Pastos 0 199,69 403,38 14/12/2023 16:00
278 4 9011 AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA VT - Via de comunicacion de 0 8,57 17,55 14/12/2023 16:00
dominio publico
279 4 237 AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA MT - Matorral 65,21 1458,39 5453,59 14/12/2023 16:00
280 4 216 JIMENEZ HARO ANTONIO FA - Frutales Tropicales o 0 195,76 102,04 14/12/2023 11:30
Subtropicales
281 4 215 AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA E- - Pastos 0 220,34 102,69 14/12/2023 16:00
282 4 214 AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA E- - Pastos 13,66 60,11 67,82 14/12/2023 16:00
283 4 213 AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA E- - Pastos 0 69,49 59,49 14/12/2023 16:00
284 900 9105 DIPUTACION DE GRANADA HG - HIDROGRAFIA 0,81 216,12 436,01 14/12/2023 16:00
NATURAL
(rio,laguna,arroyo.)
285 9 118 BUSTOS HARO JESUS Y JOAQUIN H - Invernaderos hortalizas 0 1,78 336,64 14/12/2023 9:30
286 900 9102 DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO | VT - Via de comunicacion de 0 245,83 486,29 14/12/2023 16:00
ENANDALUCIA ORIENTAL. MINISTERIO DE dominio publico
TRANSPORTES MOVILIDAD Y AGENDA URBANA
287 9 116 DEWEERT FREDERICK, FERNANDEZ RODRIGUEZ FA - Frutales Tropicales o 0 0 6,77 14/12/2023 10:00
MARTA ROSANA Subtropicales
288 9 117 DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO | VT - Via de comunicacién de 38,31 351,56 1079,96 14/12/2023 16:00
ENANDALUCIA ORIENTAL. MINISTERIO DE dominio publico
TRANSPORTES MOVILIDAD Y AGENDA URBANA
289 9 9011 COMUNIDAD DE REGANTES HC - Hidrografia construida 0 0 3,63 14/12/2023 9:30
(embalse,canal..)
TERMINO MUNICIPAL DE MOLVIZAR Lugar: Ayuntamiento de MOLVIZAR
Ne Superficie Superficie Superficie Hora
. Poligono | Parcela Titular Clase de terreno Expropiacién [ Servidumbre Ocupacién Dia APO
Finca APO
(m?) Acueducto (m?) Temporal (m?)
290 900 9101 DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO VT - Via de comunicacion 0 1523 4555,45 13/12/2023 12:30
ENANDALUCIA ORIENTAL. MINISTERIO DE de dominio publico
TRANSPORTES MOVILIDAD Y AGENDA URBANA
291 5 173 RUIZ GOMEZ ANTONIO FA - Frutales Tropicales o 42,24 258,87 813,28 13/12/2023 12:00
Subtropicales
292 5 169 RAMON TRIGUERO GLORIA FA - Frutales Tropicales o 0 318,37 864,18 13/12/2023 12:00
Subtropicales
293 5 9033 AYUNTAMIENTO DE MOLVIZAR VT - Via de comunicacion 0 0 283,91 13/12/2023 12:30
de dominio publico
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294 5 452 JUNTA DE ANDALUCIA FA - Frutales Tropicales o 0 693,99 1731,83 13/12/2023 12:30
Subtropicales
295 5 9010 MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICAY | HG - Hidrografia natural 59,48 2431,68 8446,32 13/12/2023 12:30
EL RETO DEMOGRAFICO (rio,laguna,arroyo.)
296 5 128 ALONSO GONZALEZ RAFAELA, ALONSO MORALES HE - Huerta especial 0 0 66,46 13/12/2023 9:00
MARIA FILOMENA
297 5 184 JUNTA DE ANDALUCIA MM - Pinar maderable 21,31 39,86 101,09 13/12/2023 12:30
298 5 9032 AYUNTAMIENTO DE MOLVIZAR VT - Via de comunicacién 11,71 29,62 71,16 13/12/2023 12:30
de dominio publico
299 5 414 ALONSO GONZALEZ RAFAELA E- - Pastos 38,31 110,12 109,21 13/12/2023 9:00
300 5 9031 AYUNTAMIENTO DE MOLVIZAR VT - Via de comunicacién 93,73 1016 1076 13/12/2023 12:30
de dominio publico
301 5 188 ALONSO GONZALEZ RAFAELA, ALONSO MORALES | FA - Frutales Tropicales o 0,24 164,24 577,65 13/12/2023 9:00
MARIA FILOMENA Subtropicales
302 5 373 ALONSO GONZALEZ FRANCISCO, ALONSO FA - Frutales Tropicales o 227,35 1051,78 2655,74 13/12/2023 9:00
MORALES FRANCISCO JAVIER Subtropicales
303 5 394 JUNTA DE ANDALUCIA E- - Pastos 1968,11 589,92 621,47 13/12/2023 12:30
304 5 165 JUNTA DE ANDALUCIA HE - Huerta especial 11,7 73,5 85,08 13/12/2023 12:30
305 5 9024 DIPUTACION DE GRANADA VT - Via de comunicacion 11,9 170 156,62 13/12/2023 12:30
de dominio publico
306 5 164 BACAS ALBERTUZ ANTONIA HE - Huerta especial 0 15,6 34,2 13/12/2023 9:00
307 5 163 GONZALEZ PUENTEDURA ALBA MARIA HE - Huerta especial 0 0 4,35 13/12/2023 10:00
308 5 431 JUNTA DE ANDALUCIA HE - Huerta especial 41,16 367,37 241,28 13/12/2023 12:30
309 5 460 ALONSO MORALES FRANCISCO JAVIER FA - CHIRIMOYO 27,1 355,99 1350,91 13/12/2023 9:00
310 5 392 ALONSO MORALES MARIA FILOMENA FA - CHIRIMOYO 0 314,56 1072,62 13/12/2023 9:00
311 5 374 RAMOS RODRIGUEZ JUAN H - Invernaderos 0 8,51 399,07 13/12/2023 12:00
hortalizas
312 5 382 ALONSO MORALES MARIA FILOMENA FA - Frutales Tropicales o 0 135,16 391,33 13/12/2023 9:00
Subtropicales
313 5 375 ALONSO MORALES MARIA FILOMENA AM - Almendro secano 0 27,93 206 13/12/2023 9:00
314 5 376 ALONSO MORALES MARIA FILOMENA AM - Almendro secano 0 44,09 197,19 13/12/2023 9:00
315 5 379 PEREZ PUENTEDURA VICENTE FA - Frutales Tropicales o 15,73 248,32 1241,76 13/12/2023 11:30
Subtropicales
316 5 377 PUENTEDURA ESPINOSA ANA FA - Frutales Tropicales o 565,76 376,2 1819,3 13/12/2023 11:30
Subtropicales
317 5 358 PEREZ PRADOS CARMEN HE - Huerta especial 11,2 321,93 1154,81 13/12/2023 11:30
318 5 9008 AYUNTAMIENTO DE MOLVIZAR VT - Via de comunicacién 8,45 0 60,97 13/12/2023 12:30
de dominio publico
319 5 366 ALONSO MORALES FRANCISCO JAVIER E- - BALDIO 116,33 222,92 1098,22 13/12/2023 9:00
320 5 9025 AYUNTAMIENTO DE MOLVIZAR VT - Via de comunicacion 0 24,62 42,69 13/12/2023 12:30
de dominio publico
321 5 391 ALONSO GONZALEZ FRANCISCO, ALONSO AM - ALMENDROS 0 97,16 155,27 13/12/2023 9:00
MORALES FRANCISCO JAVIER
322 5 389 GONZALEZ JIMENEZ JUAN ANTONIO, LOPEZ FA - CHIRIMOYO 0 0 3,86 13/12/2023 10:00
FAJARDO MARIA ESTEFANIA
323 5 387 RUIZ MARTIN FRANCISCO JOSE FA - CHIRIMOYO 0 384,77 816,41 13/12/2023 12:00
324 5 386 GONZALEZ JIMENEZ JUAN ANTONIO, LOPEZ FA - Frutales Tropicales o 38,31 430,05 1121,72 13/12/2023 10:00
FAJARDO MARIA ESTEFANIA Subtropicales
325 5 385 PUENTEDURA ESPINOSA EMILIO HE - Huerta especial 0 544,71 992,93 13/12/2023 12:00
326 5 384 ALONSO MORALES MARIA FILOMENA E- - Pastos 0 71,66 578,66 13/12/2023 9:00
327 5 351 EN INVESTIGACION HE - Huerta especial 0 0 2,27 13/12/2023 12:30
328 5 350 BEJAR RAMON JOSE NAZARIO HE - Huerta especial 0 31,47 286,9 13/12/2023 9:30
329 5 9009 AYUNTAMIENTO DE MOLVIZAR VT - Via de comunicacién 0 0,35 51,96 13/12/2023 12:30
de dominio publico
330 5 349 BEJAR RAMON JOSE NAZARIO HE - Huerta especial 0 34,06 129,06 13/12/2023 9:30
331 5 347 ALONSO PEREIRA CARMEN E- - Pastos 44,4 432,75 951,18 13/12/2023 9:00
332 4 9006 DIPUTACION DE GRANADA VT - Via de comunicacion 0 34,54 87,64 13/12/2023 12:30
de dominio publico
333 4 95 ESPINOSA HARO PLACIDO AM - Almendro secano 0 79,8 193,72 13/12/2023 10:00
334 3 9049 DIPUTACION DE GRANADA VT - Via de comunicacién 0 0 22,6 13/12/2023 12:30
de dominio publico
335 3 9056 AYUNTAMIENTO DE MOLVIZAR VT - Via de comunicacion 25,33 91,51 1386,08 13/12/2023 12:30
de dominio publico
336 4 9012 AYUNTAMIENTO DE MOLVIZAR VT - Via de comunicacién 0 27,68 65,67 13/12/2023 12:30
de dominio publico
337 3 9068 MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICAY | HG - Hidrografia natural 29,43 0 107,17 13/12/2023 12:30
EL RETO DEMOGRAFICO (rio,laguna,arroyo.)
338 4 96 ESPINOSA HARO PLACIDO E- - Pastos 0 73,31 373,81 13/12/2023 10:00
339 4 97 RODRIGUEZ PRADOS ANA MARIA FA - Frutales Tropicales o 0 772,96 2605,31 13/12/2023 12:00
Subtropicales
340 3 583 AYUNTAMIENTO DE MOLVIZAR MM - Pinar maderable 0 0 1,09 13/12/2023 12:30
341 4 111 BACAS RODRIGUEZ ANTONIO HE - Huerta especial 0 133,16 389,3 13/12/2023 9:30
342 4 112 MENA MONTILLA DOLORES HE - Huerta especial 0 173,05 493,64 13/12/2023 11:00
343 4 9011 AYUNTAMIENTO DE MOLVIZAR VT - Via de comunicacion 0 0 89 13/12/2023 12:30
de dominio publico
344 4 114 CARRASCOSA GONZALEZ AURORA DEL CARMEN, FA - AGUACATE 38,31 180,77 590 13/12/2023 9:30
HEREDEROS DE ESPINOSA VENEGAS ANTONIO
346 4 117 HEREDEROS DE PRADOS ESPINOSA ASUNCION HR - HUERTA 0 148,05 298 13/12/2023 11:00
TRADICIONAL
348 4 119 HEREDEROS DE BEJAR RODRIGUEZ FAUSTINO HR - HUERTA 0 0 1 13/12/2023 10:00
TRADICIONAL
349 4 118 HEREDEROS DE BEJAR RODRIGUEZ FAUSTINO HR - HUERTA 0 64,51 177 13/12/2023 10:00
TRADICIONAL
350 3 584 AYUNTAMIENTO DE MOLVIZAR MM - Pinar maderable 18,31 0 99,24 13/12/2023 12:30
351 3 585 OGALLA RODRIGUEZ ANTONIA, OGALLA AM - Almendro secano 14,28 376,36 2139,16 13/12/2023 11:30
RODRIGUEZ FRANCISCA, OGALLA RODRIGUEZ
MARIA JOSEFA
352 3 9069 AYUNTAMIENTO DE MOLVIZAR VT - Via de comunicacion 0 55,18 559,8 13/12/2023 12:30
de dominio publico
353 3 588 HEREDEROS DE OGALLA MANZANO JOSE AM - Almendro secano 0 185,54 461,59 13/12/2023 11:00
354 3 587 BACAS ALONSO JOAQUIN HE - Huerta especial 0 0 15,44 13/12/2023 9:00
355 3 590 PEREZ PRADOS FLORENTINA AM - Almendro secano 0 0 41,56 13/12/2023 11:30
356 3 589 PEREZ PRADOS FLORENTINA AM - Almendro secano 0 123,88 229,1 13/12/2023 11:30
357 3 592 BACAS LOZANO FRANCISCO GABRIEL NR - NARANJO 2006,72 269,72 880,04 13/12/2023 9:30
358 3 591 HEREDEROS DE GARCIA HARO JOSE AM - Almendro secano 0 162,79 441,37 13/12/2023 11:00
359 3 594 HEREDEROS DE PRADOS ESPINOSA ASUNCION AM - Almendro secano 15,52 161,65 640,32 13/12/2023 11:00
360 3 593 HEREDEROS DE PRADOS ESPINOSA ASUNCION HE - Huerta especial 0 83,83 289,05 13/12/2023 11:00
361 4 125 MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COSTA E- - ERIAL A PASTOS 705,31 200,58 1031,26 13/12/2023 11:00
TROPICAL DE GRANADA
362 3 596 PULIDO FERNANDEZ MARIA AM - Almendro secano 0 37,98 314,74 13/12/2023 12:00
363 3 595 PULIDO FERNANDEZ MARIA AM - Almendro secano 12,76 68,69 261,66 13/12/2023 12:00
364 3 575 ALABARCE NAVAS TARA MARIA AM - Almendro secano 0 0 3,26 13/12/2023 9:00
365 3 9057 AYUNTAMIENTO DE MOLVIZAR VT - Via de comunicacion 0 36,69 178,82 13/12/2023 12:30
de dominio publico
366 4 76 AYUNTAMIENTO DE MOLVIZAR MM - Pinar maderable 277,32 185,18 884,62 13/12/2023 12:30
367 3 599 HODAS MARTIN ANTONIO FRANCISCO, TORTOSA | AM - Almendro secano 0 0 51,01 13/12/2023 11:00
JIMENEZ ANA MARIA
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NUMERO 7.087
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS
EUROPEOS

Expte. GR-D-000000051, E-6387
EDICTO

RESOLUCION de la Delegacién Territorial de Econo-
mia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Ener-
gifa y Minas de la Junta de Andalucia en Granada, por la
que se concede autorizacién administrativa previa y de
construccién, de la instalacion eléctrica denominada
“PROYECTO DE NUEVA SALIDA LAMT LA 110 PARA
INDEPENDIZAR LAS LINEAS “MOREDA” Y “PEDRO
MARTINEZ” SITUADAS ENTRE SUBESTACION PEDRO
MARTINEZ Y EL APOYO A649630 EXISTENTE, SITO EN
POLIGONO 9 PARCELA 6 EN “CORTIJO RAMBLA” Y
POLIGONO 3, PARCELA 1, EN “CARAS”, EN EL T.M. DE
PEDRO MARTINEZ (Granada)”.

Expte. nim. GR-D-000000051. E-6387

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 3 de abril de 2023 EDISTRIBU-
CION REDES DIGITALES S.L.U., con domicilio en C/ Es-
cudo del Carmen n2 31 18009 GRANADA, CIF: B-82846817,
solicit6 la Autorizacion Administrativa Previa y de Construc-
cion del “PROYECTO DE NUEVA SALIDA LAMT LA 110
PARA INDEPENDIZAR LAS LINEAS “MOREDA” Y “PEDRO
MARTINEZ” SITUADAS ENTRE SUBESTACION PEDRO
MARTINEZ Y EL APOYO A649630 EXISTENTE, SITO EN
POLIGONO 9 PARCELA 6 EN “CORTIJO RAMBLA” Y POLI-
GONO 3, PARCELA 1, EN “CARAS”, EN EL T.M. DE PEDRO
MARTINEZ (Granada)”.

SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 127 y 131 del Real Decreto 1955/2000, se remi-
tié con fecha del 26 de julio de 2023 separatas del pro-
yecto presentado a los siguientes organismos y empre-
sas de servicios de interés general afectados: Ayunta-
miento de Pedro Martinez, Servicio de Carreteras de la
Diputacién de Granada y Telefénica de Espana, S.A.U.,
que emitieron contestacion favorable, o transcurridos
treinta dias sin que hayan contestado se entiende que
no tienen objecion o condicion que formular.

TERCERO.- Con fecha 16 de octubre de 2023 EDIS-
TRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U., hace entrega en
esta Delegacion Territorial la Licencia Urbanistica del
Ayuntamiento de Pedro Martinez para ejecucién de las
obras consistentes en NUEVA SALIDA LAMT LA 110
PARA INDEPENDIZAR LAS LINEAS “MOREDA” Y “PE-
DRO MARTINEZ” SITUADAS ENTRE SUBESTACION
PEDRO MARTINEZ Y EL APOYO A649630 EXISTENTE.

CUARTO.- Los antecedentes de las lineas son, Linea
“P.MARTINEZ"de Expediente n? 13.431/AT y Linea
“MOREDA" de Expediente n® 13.413/AT.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO.- Esta Delegacion Territorial de Economia,
Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energia y

Minas de la Junta de Andalucia en Granada es compe-
tente para dictar la presente resolucién, segun lo dis-
puesto en el articulo 49 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia aprobado por Ley Organica 2/2007, de 19 de
marzo, la Ley 9/2007 de 22 de octubre de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia, Decreto del Presidente
10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Con-
sejerias, modificado por el Decreto del Presidente
4/2023 de 11 de abril, el Decreto 163/2022, de 9 de
agosto, por el que se regula la estructura organica de la
Consejeria de Politica Industrial y Energia, modificado a
su vez por el Decreto 116/2023, de 23 de mayo, el De-
creto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administra-
ciéon de la Junta de Andalucia, modificado por el De-
creto 300/2022, de 30 de agosto asi como la resolucién
de 11 de marzo de 2022 de la Direccion General de
Energia, por la que se delegan determinadas compe-
tencias en los 6rganos directivos territoriales provincia-
les competentes en materia de energia y Orden de 20
de junio de 2023, por la que se delegan competencias
en 6rganos directivos de la Consejeria.

SEGUNDQO.- La Autorizacién Administrativa de las
instalaciones eléctricas de alta tension esta regulado en
el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucion, comercializacién, suministro y procedi-
mientos de autorizacién de instalaciones de energia
eléctrica, Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el
que aprueba el Reglamento sobre condiciones técnicas
y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de
alta tension, el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento técnico de lineas
de alta tension.

Vistos los preceptos legales citados y demas de ge-
neral aplicacion, esta Esta Delegacion Territorial de Eco-
nomia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria,
Energia y Minas de la Junta de Andalucia en Granada,

RESUELVE

PRIMERO.- Conceder la Autorizacién Administrativa
Previa y la Autorizacion Administrativa de Construccién
de la instalacion eléctrica que se cita.

La descripcion y caracteristicas de las instalaciones
autorizadas son las siguientes:

Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES
S.L.U., con domicilio a efecto de notificaciones en C/ Es-
cudo del Carmen n2 31, de GRANADA - C.P. 18.009,
CIF: B-82846817.

Objeto de la Peticiéon: Autorizacién administrativa
previa y autorizacion administrativa de construccion del
proyecto denominado “NUEVA SALIDA LAMT LA 110
PARA INDEPENDIZAR LAS LINEAS “MOREDA" Y “PE-
DRO MARTINEZ” SITUADAS ENTRE SUBESTACION
PEDRO MARTINEZ Y EL APOYO A649630 EXISTENTE,
SITO EN POLIGONO 9 PARCELA 6 EN “CORTIJO RAM-
BLA” Y POLIGONO 3, PARCELA 1, EN “CARAS”, EN EL
T.M. DE PEDRO MARTINEZ (Granada)"”.

Caracteristicas: Necesidad de la Reforma proyectada
del tramo de linea que nos ocupa debido a la antiglie-
dad y estado del cable y aisladores a sustituir.
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Reforma de Linea Subterrdnea de M.T. 20 kV con:

Instalacion de nuevo tendido de LSMT de conductor
RH5Z1 18/30 kV 3x1x240 mm2/ Al desde apoyo 01 a
instalar con conversion A/S de M.T. a instalar hasta su-
bestacién, con una longitud aproximada de 20 metros.
La linea junto a subestacién (apoyos 01 y 02 de pro-
yecto) se instalaran preparados para DC aunque inicial-
mente solo haremos tendido de 1 circuito. Los apoyos
se dejan preparados para futura salida de un tendido.

Instalacion de 20 metros de canalizacion de 4 tubos
de PE de didmetro 200 que discurrira por calzada.

Instalacion de 2 arquetas tipo A2.

Pruebas correspondientes de rigidez dieléctrica en
cables M.T., puesta a tierra de pantallas de cables y
puesta en servicio del nuevo tramo de red.

Reforma de Linea aérea de MT con:

Instalacion de tendido aéreo de MT con conductor
94-AL1/22-ST1A (anteriormente denominado LA-110),
con una longitud aproximada de 151 metros.

Instalacion de dos apoyos de celosia de montaje
tresbolillo atirantado, montaje en simple circuito con se-
paracién entre fases de 2,4 metros, crucetas atirantadas
de 1,6 y 1,75 metros y aisladores poliméricos L>1 me-
tros con puesta a tierra de los apoyos.

Adopcioén de medidas antielectrocucién para protec-
cion de Avifauna en el tramo proyectado:

Horizontal: Aisladores poliméricos de L > 1 m,

Vertical: Aisladores poliméricos de L > 0,75 m,

Dispositivos de maniobra: Forrado de puentes flojos.

Montaje de conversion A/S en apoyo N21 a instalar.

Instalacion de interruptor SF6 en apoyo N22 a instalar

Pruebas correspondientes de rigidez dieléctrica en
cables M.T., puesta a tierra de pantallas de cables y
puesta en servicio del nuevo tramo de red.

Presupuesto: 27.394,81 euros

Finalidad: La Finalidad de la obra es mejorar la cali-
dad y seguridad del suministro eléctrico independi-
zando las lineas “MOREDA” y “P. MARTINEZ".

SEGUNDO.- La autorizacién Administrativa de Cons-
truccion se otorga de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, condicionada al cumpli-
miento de la normativa aplicable y de los siguientes re-
quisitos:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el
proyecto presentado, con las variaciones que en su
caso se soliciten y autoricen y resto de informes emiti-
dos por los organismos afectados.

2. Se establece un plazo previsto de ejecucion de la
obra de 18 meses a contar desde el siguiente dia de la
notificacion de esta resolucion.

3. El titular de la citada instalacion dara cuenta de la
terminacién de las obras a la Esta Delegacién Territorial
de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Indus-
tria, Energia y Minas de la Junta de Andalucia en Gra-
nada, a efectos de reconocimiento definitivo y emisién
de la correspondiente autorizacion de explotacion.
Aportando la direccion técnica de obra y resto de docu-
mentacién y certificaciones reglamentarias.

4. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguri-
dad dispuestas en los reglamentos vigentes que le son

de aplicacion durante la ejecucion del proyecto y en su
explotacion.

5. La Administracion dejara sin efecto la presente re-
solucién en cualquier momento en que constate el in-
cumplimiento de las condiciones impuestas en la
misma. En tales supuestos la Administracién, previo el
oportuno expediente, acordara la revocacién de la au-
torizacion, con todas las consecuencias de orden admi-
nistrativo y civil que se deriven segun las disposiciones
legales vigentes.

TERCERO.- A tenor de lo prescrito en el articulo 53.6
de la Ley 24/2013 esta autorizacién se concede sin per-
juicio de las concesiones y autorizaciones que sean ne-
cesarias de acuerdo con otras disposiciones que resul-
ten aplicables y en especial las relativas a ordenacion
del territorio y al medio ambiente y sin perjuicio de ter-
ceros afectados.

CUARTO.- Notifiquese esta resolucion al peticionario
y publiquese en el BOP de la provincia de Granada.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la
via administrativa, podra interponer recurso de alzada,
ante la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Industria, Energia y Minas, en el plazo de UN (1) MES
contado a partir del dia siguiente a la notificacion de
este acto, de conformidad con lo establecido en los arti-
culos 40, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas y en el articulo 115.1 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

Granada, 2 de noviembre de 2023.-El Secretario Ge-
neral de Energia, (P.D. resolucion de 11 de marzo de
2022, BOJA n252), El Delegado Territorial, fdo.: Gumer-
sindo Carlos Fernandez Casas.

NUMERO 7.086
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS
EUROPEOS

Expte. 13471/AT
EDICTO

RESOLUCION de la Delegacién Territorial de Econo-
mia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Ener-
gia y Minas de la Junta de Andalucia en Granada, por la
que se concede autorizacién administrativa previa y de
construccion, de la instalacion eléctrica denominada
“PROYECTO DE CIERRE DE L.A.M.T “LOJA-RIOFRIO”
ENTRE SUBESTACION “LOJA” Y CD 57007 “LOS.YE-
SOS”, EN PARAJES “LA NORIA”, “LOS POLVILLARES",
“EL JARDIN”, “VAQUERO" Y “CORTIJO DEL AIRE”, EN
EL T.M. DE LOJA (Granada)”.

Expte. Nam. 13.471/AT E-6899
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ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 3 de abril de 2023 EDISTRIBU-
CION REDES DIGITALES S.L.U., con domicilio en C/ Es-
cudo del Carmen n?2 31 18009 GRANADA, CIF: B-
82846817, solicitd la Autorizacion Administrativa Previa y
de Construccion del “PROYECTO DE CIERRE DE L AM.T
“LOJA-RIOFRIO” ENTRE SUBESTACION “LOJA” Y CD
57007 “LOS.YESOS”, EN PARAJES “LA NORIA”, “LOS
POLVILLARES”, “EL JARDIN”, “VAQUERO" Y “CORTIJO
DEL AIRE”, EN EL T.M. DE LOJA (Granada)”.

SEGUNDO.- A los efectos previstos en la Ley 24/2013,
de 26 de diciembre del Sector Eléctrico y el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribuciéon, comercializa-
cién, suministro y procedimientos de autorizaciéon de
instalaciones de energia eléctrica; se someti6 el pro-
yecto al tramite de informacién publica mediante inser-
cién en el BOP nim. 157 de 21/08/2023, y publicacion en
el portal de transparencia de la Junta de Andalucia para
que en el plazo de treinta dias se presentaran las alega-
ciones que se estimaran procedentes.

TERCERO.- Durante el periodo de informacién pu-
blica no se han presentado escritos de alegaciones.

CUARTO.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 127 y 131 del Real Decreto 1955/2000, se remi-
tié con fecha del 26 de julio de 2023 separatas del pro-
yecto presentado a los siguientes organismos y empre-
sas de servicios de interés general afectados: Ayunta-
miento de Loja y Confederacion Hidrogréafica del Gua-
dalquivir y Telefénica de Espana, S.A.U., que emitieron
contestacion favorable, o transcurridos treinta dias sin
que hayan contestado se entiende que no tienen obje-
cion o condicion que formular.

QUINTO.- Con fecha 16 de octubre de 2023 EDISTRI-
BUCION REDES DIGITALES S.L.U., hace entrega en
ésta Delegacién Territorial escrito en el que manifiesta
conformidad a los informes condicionados emitidos
por los organismos afectados del Proyecto de “Cierre
de L.A.M.T. “Loja-Riofrio” entre subestacién “Loja” y CD
57007 “Los.Yesos”, en parajes “La Noria”, “Los Polvilla-
res”, “El Jardin”, “Vaquero” y “Cortijo del Aire”, en el
t.m. de Loja (Granada)”.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Esta Delegacién Territorial de Economia,
Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energia y
Minas de la Junta de Andalucia en Granada es compe-
tente para dictar la presente resolucion, segun lo dis-
puesto en el articulo 49 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia aprobado por Ley Organica 2/2007, de 19 de
marzo, la Ley 9/2007 de 22 de octubre de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia, Decreto del Presidente
10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuraciéon de Con-
sejerias, modificado por el Decreto del Presidente
4/2023 de 11 de abril, el Decreto 163/2022, de 9 de
agosto, por el que se regula la estructura organica de la
Consejeria de Politica Industrial y Energia, modificado a
su vez por el Decreto 116/2023, de 23 de mayo, el De-
creto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula
la organizacioén territorial provincial de la Administra-
ciéon de la Junta de Andalucia, modificado por el De-
creto 300/2022, de 30 de agosto asi como la resolucién

de 11 de marzo de 2022 de la Direccion General de
Energia, por la que se delegan determinadas compe-
tencias en los 6rganos directivos territoriales provincia-
les competentes en materia de energia y Orden de 20
de junio de 2023, por la que se delegan competencias
en érganos directivos de la Consejeria.

SEGUNDQO.- La Autorizacién Administrativa de las
instalaciones eléctricas de alta tension esta regulado en
el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucion, comercializacién, suministro y procedi-
mientos de autorizacién de instalaciones de energia
eléctrica, Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el
que aprueba el Reglamento sobre condiciones técnicas
y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de
alta tension, el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento técnico de lineas
de alta tension.

Vistos los preceptos legales citados y demas de ge-
neral aplicacion, esta Delegacién Territorial de Econo-
mia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Ener-
gia y Minas de la Junta de Andalucia en Granada,

RESUELVE

PRIMERO.- Conceder la Autorizacién Administrativa
Previa y la Autorizacion Administrativa de Construcciéon
de la instalacion eléctrica que se cita.

La descripcion y caracteristicas de las instalaciones
autorizadas son las siguientes:

Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U.,
con domicilio a efecto de notificaciones en C/ Escudo del
Carmen n2 31 18009 GRANADA y CIF: B-82846817.

Objeto de la Peticion: Autorizacion administrativa
previa y autorizacion administrativa de construccion del
proyecto denominado “CIERRE DE L.A.M.T “LOJA-RIO-
FRIO” ENTRE SUBESTACION “LOJA” Y CD 57007
“LOS.YESOS”, EN PARAJES “LA NORIA”, “LOS POLVI-
LLARES”, “EL JARDIN”, “VAQUERO” Y “CORTIJO DEL
AIRE”, EN EL T.M. DE LOJA (Granada)”.

Caracteristicas: Se proyecta la instalacion de nuevos
apoyos de celosia y tendido de cable 94-AL1/22-ST1A
(LA-110) en simple circuito entre la subestaciéon “LOJA"
hasta el CD 57007 “LOS.YESOS"”, asi como la adecua-
cién de un tramo existente desde dicho CT hasta el
apoyo A654337.

El tramo de linea proyectado consiste en un tramo
subterrdneo y un tramo aéreo:

e El tramo subterraneo parte de la subestacién
“LOJA", desde la cual, por medio de canalizacién subte-
rrdnea de tubos de 200 mm de diametro (existente den-
tro del recinto de la subestacién y de nueva construc-
cion hasta el apoyo proyectado n21) entroncara por me-
dio de conversion A/S en dicho apoyo.

 El tramo de linea aérea comprende del apoyo exis-
tente A654917 al CT 57007 “LOS.YESOS" y al apoyo
existente A654337 pertenece a la linea “LOJA-RIOFRIO”.

Aparte, se realizara la adecuacion de los tramos exis-
tentes, linea que discurre por el término municipal de
Loja (Granada) que a continuacion se indican:

* Desde apoyo A654924 a apoyo proyectado n2 3.

* Desde apoyo A641058 a apoyo proyectado n2 4.
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* Desde apoyo A654337 a apoyo proyectado n2 18.

* Desde apoyo A654347 a apoyo proyectado n2 18.

TRAMOS LINEA AEREA Y SUBTERRANEA.

* Desmontaje de 361,70 m de circuito con conductor
47-AL1/8-ST1A (antes LA-56).

* Desmontaje de 373,41 m de circuito con conductor
24-AL1/4-ST1A (antes LA-30).

* Desmontaje de 6 apoyos existentes.

* Tendido de 2.528,23 m de circuito con conductor
94-AL1/22-ST1A (antes LA-110) en doble circuito.

* Tendido de 437,87 m de circuito con conductor 47-
AL1/8-ST1A (antes LA-56) en simple circuito.

* Instalacién de 18 nuevos apoyos de tipo celosia
metalica galvanizada RU, en montaje en simple circuito
con separacién de fases 1,80 y 2,40 m (montaje en tres-
bolillo, bandera y montaje cero).

* Adopcién de medidas antielectrocucién para pro-
teccion de Avifauna en el tramo proyectado.

* Conversion A/S en apoyo proyectado n2 1.

* Nueva canalizacién 2 tubos de 200 mm PE de longi-
tud de 263 m de longitud.

* Tendido de 281 m de conductor RH5Z1 18/30 kV
3x1x240 mm2 K AL+H16 por canalizacién de nueva
construccién (263 m) y existente (18 m).

* Instalacién de 2 nuevas arquetas tipo A1.

* Instalacion de 3 nuevas arquetas A2.

* Conexién del circuito subterrdneo proyectado en la
posicién libre n2 272 de la subestacién “LOJA”".

Presupuesto: 113.777,42 euros

Finalidad: La Finalidad del presente proyecto es la de
mejorar la infraestructura eléctrica de la zona mediante
el cierre de la linea de tension 20 kV “LOJA-RIOFRIO”.

SEGUNDO.- La autorizacién Administrativa de Construc-
cién se otorga de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, condicionada al cumplimiento de la nor-
mativa aplicable y de los siguientes requisitos:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el
proyecto presentado, con las variaciones que en su
caso se soliciten y autoricen y resto de informes emiti-
dos por los organismos afectados.

2. Se establece un plazo previsto de ejecucion de la
obra de 18 meses a contar desde el siguiente dia de la
notificacion de esta resolucion.

3. El titular de la citada instalacién daré cuenta de la
terminacién de las obras a la Delegacion Territorial de
Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria,
Energia y Minas de la Junta de Andalucia en Granada, a
efectos de reconocimiento definitivo y emisién de la co-
rrespondiente autorizacién de explotacion. Aportando
la direccién técnica de obra y resto de documentaciéon y
certificaciones reglamentarias.

4. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguri-
dad dispuestas en los reglamentos vigentes que le son
de aplicacion durante la ejecucion del proyecto y en su
explotacion.

5. La Administracion dejara sin efecto la presente re-
solucioén en cualguier momento en que constate el in-
cumplimiento de las condiciones impuestas en la
misma. En tales supuestos la Administracion, previo el
oportuno expediente, acordara la revocaciéon de la au-
torizacién, con todas las consecuencias de orden admi-
nistrativo y civil que se deriven segun las disposiciones
legales vigentes.

TERCERO.- A tenor de lo prescrito en el articulo 53.6
de la Ley 24/2013 esta autorizacion se concede sin per-
juicio de las concesiones y autorizaciones que sean ne-
cesarias de acuerdo con otras disposiciones que resul-
ten aplicables y en especial las relativas a ordenaciéon
del territorio y al medio ambiente y sin perjuicio de ter-
ceros afectados.

CUARTO.- Notifiquese esta resolucién al peticionario
y publiquese en el BOP de la provincia de Granada.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponer recurso de alzada, ante
la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Indus-
tria, Energia y Minas, en el plazo de UN (1) MES contado
a partir del dia siguiente a la notificacion de este acto, de
conformidad con lo establecido en los articulos 40, 121y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Granada, 2 de noviembre de 2023.-El Secretario Ge-
neral de Energia (P.D. resolucién de 11 de marzo de
2022, BOJA n252). El Delegado Territorial, fdo.: Gumer-
sindo Carlos Fernandez Casas.

JUNTA DE ANDALUCIA

NUMERO 6.979

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS

Resolucion DUP. expte.: E-2622;13.847/AT

EDICTO

Resolucién de la Delegacién Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas
en Granada, por la que se declara, en concreto, de utilidad publica, la instalacién eléctrica denominada “NUEVA
L.A.M.T. (20 kV) PARA CIERRE ELECTRICO DE TORRECARDELA, CONDUCTOR 47AL1/8-ST1A (LA-56) DESDE CT
72291 “CJO.FARFAN"” A UN NUEVO CD PREFABRICADO QUE SUSTITUYE AL ACTUAL CD 56705 “TO.CARDELA 2"Y
CAMBIO DE CONDUCTOR EN L.A.M.T. EXISTENTE DESDE EL CT 56704 “TO.CARDELA 1”, Parajes “Cerro de los Mo-
linos”, “El Ventorrillo” y “Tranquillos” en ttmm. de Torrecardela y Guadahortuna (Granada)”.
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En relacion con dicho asunto constan en el expediente de referencia E-2622; 13.847/AT, los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 19 de septiembre de 2018, la mercantil E-Distribucién Redes Digitales S.L.U con CIF n?
B82846817, presento escrito solicitando autorizacién administrativa previa y autorizacién administrativa de construc-
cion en relacion con el proyecto de instalacion eléctrica denominado NUEVA L.A.M.T. (20 kV) PARA CIERRE ELEC-
TRICO DE TORRECARDELA, CONDUCTOR 47AL1/8-ST1A (LA-56) DESDE CT 72291 “CJO.FARFAN” A UN NUEVO CD
PREFABRICADO QUE SUSTITUYE AL ACTUAL CD 56705 “TO.CARDELA 2"Y CAMBIO DE CONDUCTOR EN L.A.M.T.
EXISTENTE DESDE EL CT 56704 “TO.CARDELA1”, en los términos municipales de Torrecardela y Guadahortuna, en la
provincia de Granada. Asimismo, en fecha posterior de 22 de febrero de 2021, E-Distribucion Redes Digitales S.L.U
presentd escrito, relacion de bienes y derechos afectados y demas documentacion necesaria para solicitar la declara-
cion, en concreto, de utilidad publica, respecto del mismo proyecto.

SEGUNDO.- Con fecha 9 de diciembre de 2020 se ha dictado Resolucion por esta Delegacion Territorial de Granada,
concediendo autorizacién administrativa previa y autorizacidon administrativa de construccién para el mencionado pro-
yecto. En el procedimiento que corresponde a tales autorizaciones se cumplimentaron los trdmites de informacion pu-
blica general y de informacién a otras Administraciones publicas que prescriben los articulos 125, 127 y 131 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, con el resultado que se hace constar en los antecedentes de hecho tercero y
cuarto de dicha Resolucién que aqui damos por reproducidos, y cuyo texto integro se publica en el BOP niimero 217
de 22 de diciembre de 2020.

TERCERO.- De conformidad con lo previsto en el articulo 144 y articulo 146.2 del R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de au-
torizacion de instalaciones de energia eléctrica, la solicitud de reconocimiento, en concreto, de utilidad publica del pro-
yecto, se sometié a informacion publica, insertdndose el correspondiente Anuncio en el Boletin Oficial del Estado el 13
de diciembre de 2022; en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el 7 de febrero de 2023; y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada el 30 de diciembre de 2022, todos ellos publicados ademas en el Portal de Transparencia de la
Junta de Andalucia. Por otro lado, el Anuncio también se publicé en el diario IDEAL de Granada de fecha 26 de enero
de 2023, y estuvo expuesto por el plazo de treinta dias en los Tablones de Anuncios de los Ayuntamiento de Torrecar-
dela y Guadahortuna.

CUARTO.- Durante el periodo de informacién publica han presentado escrito de alegaciones, respectivamente, D. Fran-
cisco Sanchez Pefa y D. Miguel Angel Sanchez Pefia como cotitulares de parcelas rusticas y otros inmuebles afectados,
que han sido atendidas en el sentido de que “E-Distribucién Redes Digitales S.L.U en el trazado de la linea eléctrica del pro-
yecto ha ponderado tanto el interés general como los intereses particulares de los titulares afectados, primando, no obs-
tante, el interés general de mejorar la prestacién de un servicio de caracter esencial y el cumplimiento de la obligacion legal
impuesta como distribuidora de energia eléctrica en el articulo 36. 3. de Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléc-
trico. Que previamente a la convocatoria de actas previas de ocupacion, contactaremos con los propietarios titulares de las
fincas afectadas con objeto de llegar a un acuerdo econémico y evitar el procedimiento de expropiacion. En caso de no ha-
ber acuerdo, la hoja de aprecio de la beneficiaria se aportara tras el acta de ocupacién”

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Esta Delegacién Territorial es competente para dictar la presente resolucién, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 49.1a.) del Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por Ley Orgéanica 2/2007, de 19 de marzo; el
articulo 117 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia; el Decreto del Presidente
10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias; el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula
la estructura organica de la Consejeria de Politica Industrial y Energia; el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el
que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia (en su redaccién vigente
dada por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto); asi como, en la Orden de 20 de junio de 2023, por la que se delegan
competencias en érganos directivos de la Consejeria de Industria, Energia y Minas, en particular, su articulo 5.7, que atri-
buye a las Delegaciones Territoriales la competencia en la tramitacion y resolucién de los procedimientos de expropia-
cion forzosa, en todas sus fases, cuando la expropiacion afecte a bienes situados en una sola provincia; por lo cual, la
presente resolucion se entendera dictada por la persona titular de la Consejeria de Industria, Energia y Minas.

SEGUNDO.- El procedimiento para la declaracion, en concreto, de la utilidad publica de las instalaciones eléctricas
se encuentra regulado en el Capitulo V del Titulo VIl del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, antes citado. Igual-
mente, de conformidad con lo establecido en el articulo 56.1 la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
“la declaracion de utilidad publica llevara implicita en todo caso la necesidad de ocupacion de los bienes o de adquisi-
cion de los derechos afectados e implicara la urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de 16 de diciem-
bre de 1954, de Expropiacién Forzosa”. El nUmero siguiente continlia estableciendo que “Igualmente, supondra el de-
recho a que le sea otorgada la oportuna autorizacion, en los términos que en la declaracién de utilidad publica se de-
terminen, para el establecimiento, paso u ocupacion de la instalacién eléctrica sobre terrenos de dominio, uso o servi-
cio publico o patrimoniales del Estado, o de las Comunidades Auténomas, o de uso publico, propios o comunales de
la provincia o municipio, obras y servicios de los mismos y zonas de servidumbre publica”.

TERCERO.- Respecto de la servidumbre de paso, el articulo 57 de dicha Ley 24/2013, establece, respecto de la ser-
vidumbre de paso que: “1. La servidumbre de paso de energia eléctrica tendra la consideracién de servidumbre legal,
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gravara los bienes ajenos en laforma y con el alcance que se determinan en la presente ley y se regira por lo dispuesto
en la misma, en sus disposiciones de desarrollo y en la legislacién mencionada en el articulo anterior, asi como en la
legislacién especial aplicable. 2. La servidumbre de paso aéreo comprende, ademas del vuelo sobre el predio sirviente,
el establecimiento de postes, torres o apoyos fijos para la sustentacién de cables conductores de energia, todo ello in-
crementado en las distancias de seguridad que reglamentariamente se establezcan. 3. La servidumbre de paso subte-
rraneo comprende la ocupacion del subsuelo por los cables conductores, a la profundidad y con las demas caracteris-
ticas que senale la legislacién urbanistica aplicable, todo ello incrementado en las distancias de seguridad que regla-
mentariamente se establezcan. 4. Una y otra forma de servidumbre comprenderan igualmente el derecho de paso o
acceso Yy la ocupacién temporal de terrenos u otros bienes necesarios para construccién, vigilancia, conservacioén, re-
paracién de las correspondientes instalaciones, asi como la tala de arbolado, si fuera necesario”.
Por todo lo cual y, vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacién

RESUELVO

PRIMERO.- Declarar, en concreto, de utilidad publica, la instalacién eléctrica promovida por la entidad E-DISTRIBU-
CION REDES DIGITALES, S.L.U. con CIF n2 B82846817, denominada NUEVA L.A.M.T. (20kV) PARA CIERRE ELEC-
TRICO DE TORRECARDELA, CONDUCTOR 47AL1/8-ST1A (LA-56) DESDE CT 72291 “CJO.FARFAN” A UN NUEVO CD
PREFABRICADO QUE SUSTITUYE AL ACTUAL CD 56705 “TO.CARDELA 2"Y CAMBIO DE CONDUCTOR EN L.A.M.T.
EXISTENTE DESDE EL CT 56704 “TO.CARDELA 1", Parajes “Cerro de los Molinos”, “El Ventorrillo” y “Tranquillos” en
ttmm. de Torrecardela y Guadahortuna (Granada), en los términos descritos en el antecedente de hecho primero v,
respecto de los bienes y derechos descritos en el listado Anexo, con las siguientes condiciones:

14, Esta declaracion, en concreto, de utilidad publica, se realiza a los efectos de la expropiacion forzosa del pleno do-
minio de los terrenos y derechos necesarios para la construccién de la instalacién que se cita y de sus servicios auxi-
liares o complementarios, en su caso, o de la constitucién de las correspondientes servidumbres de paso.

28, Lleva implicita la necesidad de ocupacién de los bienes o de adquisicién de los derechos afectados por la misma,
e implica la urgente ocupacion de los mismos, a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 149 del Real Decreto 1955/2000, adquiriendo la entidad solicitante la condicién
de beneficiaria en el expediente expropiatorio, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2 de la Ley de Expro-
piacion Forzosa, siempre que se acredite previamente el pago de la tasa legalmente establecida.

32. En cualquier momento, el solicitante de la declaracién de utilidad publica podra convenir libremente con los titu-
lares de los bienes y derechos necesarios, la adquisiciéon por mutuo acuerdo de los mismos. Este acuerdo, en el mo-
mento de declararse la utilidad publica de la instalacién, adquirira la naturaleza y efectos previstos en el articulo 24 de
la Ley de Expropiacién Forzosa, causando, por tanto, la correspondiente conclusién del expediente expropiatorio. En
estos supuestos, el beneficiario de la declaracién de utilidad publica podra, en su caso, solicitar de la autoridad compe-
tente la aplicacién del mecanismo establecido en el articulo 59 del Reglamento de Expropiacién Forzosa.

SEGUNDO.- Ordenar la notificacién de la presente resolucién a la entidad solicitante, a las Administraciones u orga-
nismos publicos y empresas de servicio publico o de servicios de interés general que informaron o debieron informar
durante su tramitacién, a los titulares de bienes y derechos afectados y a los restantes interesados en el expediente, asi
como, su publicacion en el BOE, el BOJA y el BOP de Granada, con indicacién de que las citadas publicaciones se rea-
lizan, igualmente, a los efectos que determina el articulo 44 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8.3,
14y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. No obstante, con
caracter potestativo, podra interponerse recurso de reposicién ante esta Delegacion Territorial, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a su notificacion o publicacién, de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 112.1, 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
del articulo 102.5 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia.

Granada, 25 de octubre de 2023.-El Delegado Territorial, fdo.: Gumersindo Ferndndez Casas.

ANEXO 1
RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR EL “PROYECTO DE NUEVA L.A.M.T. (20kV) PARA CIERRE ELECTRICO DE TORRECARDELA, CONDUCTOR 47AL1/8-ST1A (LA-
56) DESDE CT 72291 “CJO.FARFAN” A UN NUEVO CD PREFABRICADO QUE SUSTITUYE EL ACTUAL CD 56705 “TO.CARDELA_2” Y CAMBIO DE CONDUCTOR EN LAMT EXISTENTE
DESDE EL CT 56704 “TO.CARDELA_1”. PARAJES “CERRO DE LOS MOLINOS”, “EL VENTORRILLO” Y “TRANQUILLOS”, EN TT.MM. DE TORRE CARDELA Y GUADAHORTUNA
(GRANADA).)”. Expte. Num. E-2622

AFECCION
DATOS CATASTRALES DE LAFINCA
VUELO APOYO OCUPACION
PLA .
S/P Titular Catastral P S N° Longitud Sup. Sup. zona Ocup. Tiempo
Término N° polig. a o g N Apoy.
Municipal setast, | parcela Paraje Cultivo zona serv. zona seguridserv. | Apoyon® | () | Temp- | Ocup. Temp
= " | slcatast. (m) afeccion(m?) (m?) e () (dias)
A648061
GONZALEZ ANDUJAR Cerro .
1 FRANCISCO JOSE Torre Cardela 2 99 Molinos Agrario 20,53 150,01 211,95 EXI_?]::I"EN
GONZALEZ ANDUJAR Cerro .
2 JOSE JAVIER Torre Cardela 2 98 Molinos Agrario 32,44 417,91 320,87
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ANDUJAR REQUENA Cerro )
3 JOSEFA Torre Cardela 2 97 Molinos Agrario 37,50 435,10 370,49
ANDUJAR REQUENA
FRANCISCO Cerro .
4 FUENTES MORAGUEZ Torre Cardela 2 100 Molinos Agrario 36,71 224,81 376,32 1 1,48 100 15
MARIA DEL CARMEN
ANDUJAR REQUENA Cerro )
5 FRANCISCO Torre Cardela 2 67 Molinos Agrario 25,42 210,83 253,44
ANDUJAR REQUENA Cerro )
6 JOSEFA Torre Cardela 2 105 Molinos Agrario 37,89 239,16 380,40 2 1,59 100 15
SANCHEZ PENA JUAN
ANTONIO
SANCHEZ PENA Cerro .
7 FRANCISCO Torre Cardela 2 68 Molinos Agrario 23,63 200,51 241,08
SANCHEZ PENA MANUEL
ANCHE. PFYS[A MIGIIEL
SANCHEZ PENA MIGUEL
ANGEL
8 SANCHEZ PENA JUAN Torre Cardela | 8713042VG6581D | Cl Estacién | Industrial 20,53 310,30 202,27
ANTONIO
ANCLEZ DERIA
SANCHEZ PENA MIGUEL -
Cl Estacién . .
9 ANGEL Torre Cardela | 8713008VG6581D T8 Residencial 13,06
RUANO PRIETO
10 Torre Cardela | SIN REFERENCIA | C2mino 19,91 410,84 230,40
Estacién
MOLINA SIERRA ClEstacién | o110 S
11 Torre Cardela | 8715012VG6581F SWCION | edif obras | 15,50 302,68 111,41
FRANCISCO 19 -
urbaniz.,
FERNANDEZ HOYA Ol Estacidn | _Su€losin
12 MIGUEL Torre Cardela | 8715003VG6581F i‘;’c"’" edif., obras 187,48 125,66
FERNANDEZ PEREZ urbaniz.,
13 Torre Cardela | SIN REFERENCIA 61,67 44,34

NAVARRO CASTANO
14 CAYETANO Torre Cardela | 8715002VG6581F | Cl Huerta 2 | Residencial 44,02
PALLARES EXPOSITO

HEREDEROS DE SIERRA N
15 PALACIOS MIGUEL Torre Cardela 8715001VG6581F | Cl Huerta4 | Industrial 235,15 276,52

16 Torre Cardela | SIN REFERENCIA | CI Huerta 14,35
MOLINA SIERRA Solana .
17 FRANCISCO Torre Cardela 2 19 Huerta Agrario 145,47 1150,91 936,1 3y4 3,18 200 15
MOLINA SIERRA Solana Nuevo
17 FRANCISCO Torre Cardela 2 19 Huerta Agrario CT iFU- 30,82 100 15
Zanja
MOLINA SIERRA Solana .
17 FRANCISCO Torre Cardela 2 19 Huerta Agrario Flg;ra 20
HEREDEROS DE Cl Huert:
18 SEGOVIA FERNANDEZ Torre Cardela 8715720VG6581F 2'1‘3 a Industrial 21,68
JUAN
MOLINA SIERRA Solana .
17 FRANCISCO Torre Cardela 2 19 Huerta Agrario 14,92 100,60 165,85
Solana .
19 FERRIZ OCON JULIO Torre Cardela 2 21 Huerta Agrario 5,96 60,58 77,11
MOLINA SIERRA Solana .
20 FRANCISCO Torre Cardela 2 20 Huerta Agrario 138,69 2721,56 1361,47
HEREDEROS DE Sol.
21 | ORTIGOSA MARTINEZ | Torre Cardela 2 3 H° a::"‘ Agrario 319,64 1716,00 1658,98 56y7 4,77 300 15
ANTONIO uerta
OCON FERNANDEZ MIRIAM
MERCEDES Solana
22 FERNANDEZ RODRIGUEZ Torre Cardela 2 2 Huerta Agrario 1259,55 1559,73
MARIA
DTEC A RN
23 SIN REFERENCIA Agrario 3,22 22,33 32,86
SASTRE SANCHEZ Fuente La .
24 PEDRO Guadahortuna 6 41 Bella Alta Agrario 535,21 5487,89 6317,63 11y12 2,18 200 15
ESPINOLA PARDO Fuente La
25 MANUEL Guadahortuna 6 44 B:lla Alta Agrario 236,59 1897,08 1504,84 8y9 3,18 200 15
AGROMOS SL
DOMINGO SANCHEZ Fuente L
26 RAFAEL Guadahortuna 6 45 B“Tl“ Zl 2| Agrario 12,75 2471,78 1997,72 10 1,59 100 15
FERNANDEZ TRUJILLO ella Alta
AYUNTAMIENTO DE cM
27 Guadahortuna 6 9003 | TORRECA Agrario 246,31 1886.49 1694,13
GUADAHORTUNA
RDELAA
DOMINGO SANCHEZ Fuente La .
28 RAFAFL Guadahortuna 6 46 Bella Alta Agrario 7,42 134,42
SANCHEZ GARCIA Farfan .
29 MANUEL Guadahortuna 7 67 Nuevo Agrario 69,19 271,16
MORALEDA VILCHEZ Fuente La .
30 CONCEPCION Guadahortuna 6 47 Bella Alta Agrario 31,20 96,03
VILCHEZ ESPINOLA Fuente La .
31 MANUEL Guadahortuna 6 49 Bella Alta Agrario 22,29 106,80 146,98 13 1,39 100 15
PEREZ SANCHEZ JOSE Fuente La
32 | PEREZ SANCHEZ MARIA | Guadahortuna 6 50 Agrario 10,99 60,00 91,26
Bella Alta
TERESA
HEREDEROS DE LINDE Fuente La .
33 DIAZ FELIX Guadahortuna 6 51 Bella Alta Agrario 30,29 97,89
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LOPEZ RUANO JUAN Farfan .
34 ANTONIO Guadahortuna 7 70 Nuevo Agrario 41,56 178,88
SALCEDO VILCHEZ Farfan .
35 ANTONIO Guadahortuna 7 71 Nuevo Agrario 34,72 273,54 188,45
SALCEDO VILCHEZ Farfé
36 ANTONIO Guadahortuna 7 99 Na' an Agrario 29,55 168,27 217,66 14 1,39 100 15
VICENTE TORRES uevo
HEREDEROS DE LINDE Fuente La .
37 DIAZ FELIX Guadahortuna 6 52 Bella Alta Agrario 0,40 78,71
ROYUELA LEYVA Farfan .
38 ANTONIO Guadahortuna 7 72 Nuevo Agrario 31,74 211,88 215
ROYUELA LEYVA Farfan .
39 ANTONIO Guadahortuna 7 73 Nuevo Agrario 23,05 170,75 161,01
ROYUELA LEYVA Farfan .
40 ANTONIO Guadahortuna 7 74 Nuevo Agrario 3,07 66,86
FUENTES MORAGUEZ Fuente La .
41 MARIA DEL CARMEN Guadahortuna 6 97 Bella Alta Agrario 91,73
ROYUELA LEYVA Farfan .
42 ANTONIO Guadahortuna 7 75 Viejo Agrario 53,74
Farfan N
43 RUIZ JIMENEZ ANTONIO | Guadahortuna 7 87 Viejo Agrario 42,49
ROYUELA LEYVA Fuente La .
44 ANTONIO Guadahortuna 6 98 Bella Alta Agrario 68,62 322,98 465,75 15 1,39 100 15
45 | LOPEZ BOLIVARJOSE | Guadahortuna 6 99 FB‘;f]‘:;ﬁ: Agrario 27,61 135,31 144,35
SEGOVIA FERNANDEZ Fuente La .
46 MAXIMILIANO Guadahortuna 6 100 Bella Alta Agrario 8,24 42,61 167,56 16 1,48 100 15
47 | RUIZ JIMENEZ ANTONIO | Guadahortuna 7 88 Fval'ef]"’;‘ Agrario 40,52 368,87 302,71
RUIZ JIMENEZ Farfan .
48 CARMELO Guadahortuna 7 89 Viejo Agrario 12,06 129,40 187,95
SEGOVIA FERNANDEZ Fuente La .
49 MAXIMILIANO Guadahortuna 6 101 Bella Alta Agrario 11,39 113,89 324,51
Fuente La .
50 EN INVESTIGACION Guadahortuna 6 102 Bella Alta Agrario 29,39 122,70 441,58 17 1,48 100 15
RUIZ JIMENEZ Farfan .
51 CRISTOBAL Guadahortuna 7 90 Viejo Agrario 10,78 46,52 191,23 18 1,39 100 15
Farfan .
52 RUIZ JIMENEZ RAMON | Guadahortuna 7 79 Viejo Agrario 4,72 21,41 63,59
AYUNTAMIENTO DE . .
53 GUADAHORTUNA. Guadahortuna 7 9004 Camino Agrario 1,29 39,79
54 | JIMENEZ RUIZ JOAQUIN | Guadahortuna 7 33 F\/a;él.él; Agrario 193,39 2631,40 1207,39 19 1,59 100 15
HEREDEROS DE Farfan .
55 ESPINOLA RUANO JUAN Guadahortuna 7 34 Viejo Agrario 532,74 814,65
LOPEZ RUIZ-CATEDRA Farfan .
56 MARIA DEL MAR Guadahortuna 7 105 Viejo Agrario 218,71 1678,97 2190,03 20,21y22| 4,37 300 15
i NUMERO 7.462 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General

DELEGACION DE TRANSPARENCIA, RECURSOS
HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Relacién de aprobados para el ingreso en la categoria
de Técnico de Gestion de Proyectos Europeos

EDICTO

Expte.: 2022/PES_01/015509

Resolucién de la Delegacion de Transparencia, Re-
cursos Humanos y Administracion Electrénica, por la
que se aprueba la relacion de personas aprobadas en el
proceso selectivo para el ingreso en la categoria de Téc-
nico de Gestion de Proyectos Europeos, convocado por
Resoluciéon de 7 de julio de 2022 (BOP 19/07/2022).

Una vez remitida por el 6rgano de seleccién la relacion
de aspirantes aprobados, de conformidad con lo previsto
en el articulo 22.1 y 23 del Real Decreto 364/1995, de 10

de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion del Estado, y de acuerdo con la base 9 de
la Resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos,
por la que se convocan pruebas selectivas para el in-
greso en la categoria de Técnico de Gestion de Proyectos
Europeos, he resuelto:

Primero. Acordar la publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, como anexo 1 a esta resolucién, de la
relacion de aspirantes aprobados, ordenada de acuerdo
con la puntuacion final alcanzada por cada uno de ellos.

Segundo. Los aspirantes aprobados, en el plazo de
veinte dias habiles a contar desde el siguiente a la publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la presente
resolucién, deberan presentar en la Delegacién de
Transparencia, Recursos Humanos y Administracion
Electrénica copia auténtica de la titulacién, en su caso, y
de los demas requisitos exigidos en la convocatoria.
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Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo casos de
fuerza mayor debidamente acreditados, no presentaran
la documentacién o del examen de la misma se dedu-
jera que carecen de alguno de los requisitos senalados
en las bases de la convocatoria no podran ser nombra-
dos funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad que hubiesen incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

Tercero. Contra la presente resolucién, que pone fin a
la via administrativa, puede interponer recurso potesta-
tivo de reposicién ante el Presidente de la Diputacion de
Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de su notificacién, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la
presentacién del recurso potestativo de reposicion, po-
dré interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados en la misma forma ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
con arreglo a lo sehalado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa.

Asi lo resuelve y firma D2 Moénica Castillo de la Rica
Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Huma-
nos y Administracién Electrénica seglin delegacion de
Presidencia conferida mediante Resolucién nimero
3627, de 18 de julio de 2023, lo que, por la Secretaria
General, se toma razén para su transcripcién en el Libro
de Resoluciones a los solos efectos de garantizar su au-
tenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el
art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, en
Granada, a 15 de noviembre de 2023.

ANEXO |

Relacion de aspirantes aprobados en el proceso se-
lectivo para el ingreso en la categoria de Técnico de
Gestion de Proyectos Europeos

N2 de orden / Apellidos y nombre / DNI/ Puntuacién total
1/Manrique de Lara Vilchez, Maria Trinidad / ***7361%** / 100
2 / Moreno Bejarano, Ana Maria / ***6710** / 100

NUMERO 7.463
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE TRANSPARENCIA, RECURSOS
HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Relacién de aprobados para el ingreso en la categoria
de Técnico Superior de Desarrollo

EDICTO

Expte.: 2022/PES_01/015509

Resolucién de la Delegacion de Transparencia, Re-
cursos Humanos y Administracion Electrénica, por la
que se aprueba la relacion de personas aprobadas en el

proceso selectivo para el ingreso en la categoria de Téc-
nico Superior de Desarrollo, convocado por Resolucion
de 7 de julio de 2022 (BOP 19/07/2022).

Una vez remitida por el 6rgano de seleccion la rela-
cién de aspirantes aprobados, de conformidad con lo
previsto en el articulo 22.1 y 23 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administraciéon General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion del Estado, y de
acuerdo con la base 9 de la Resolucion de la Delegacion
de Recursos Humanos, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la categoria de Técnico Su-
perior de Desarrollo, he resuelto:

Primero. Acordar la publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, como anexo 1 a esta resolucién, de la
relacion de aspirantes aprobados, ordenada de acuerdo
con la puntuacién final alcanzada por cada uno de ellos.

Segundo. Los aspirantes aprobados, en el plazo de
veinte dias habiles a contar desde el siguiente a la publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la presente
resolucién, deberdn presentar en la Delegacién de
Transparencia, Recursos Humanos y Administracién
Electrénica copia auténtica de la titulaciéon, en su caso, y
de los demas requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo casos de
fuerza mayor debidamente acreditados, no presentaran
la documentaciéon o del examen de la misma se dedu-
jera que carecen de alguno de los requisitos senalados
en las bases de la convocatoria no podran ser nombra-
dos funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad que hubiesen incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

Tercero. Contra la presente resoluciéon, que pone fin a
la via administrativa, puede interponer recurso potesta-
tivo de reposicion ante el Presidente de la Diputacion de
Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de su natificacion, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la
presentacion del recurso potestativo de reposicion, po-
dra interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados en la misma forma ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
con arreglo a lo senalado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa.

Asi lo resuelve y firma D2 Ménica Castillo de la Rica
Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Huma-
nos y Administraciéon Electrénica segun delegacion de
Presidencia conferida mediante Resolucién numero
3627, de 18 de julio de 2023, lo que, por la Secretaria
General, se toma razén para su transcripciéon en el Libro
de Resoluciones a los solos efectos de garantizar su au-
tenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el
art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, en
Granada, a 15 de noviembre de 2023.



B.O.P. nimero 223 ]

Granada, jueves, 23 de noviembre de 2023 [

Pagina 19

ANEXO |

Relacion de aspirantes aprobados en el proceso se-
lectivo para el ingreso en la categoria de Técnico Supe-
rior de Desarrollo

N2 de orden / Apellidos y nombre / DNI/ Puntuacién total
1/ Rosales Zabal, Ignacio / ***6999** / 100
2 / Morillas Torres, Eugenia / ***8304** / 100

NUMERO 7.464
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE TRANSPARENCIA, RECURSOS
HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Relacién de aprobados para el ingreso en la
especialidad de Terapia Ocupacional

EDICTO

Expte.: 2022/PES_01/015940

Resoluciéon de la Delegacion de Recursos Humanos,
por la que se aprueba la relacién de personas aproba-
das en el proceso selectivo para el ingreso en la espe-
cialidad de Terapia Ocupacional, convocado por Reso-
lucién de 7 de julio de 2022 (BOP 19/07/2022).

Una vez remitida por el érgano de seleccién la rela-
cion de aspirantes aprobados, de conformidad con lo
previsto en el articulo 22.1 y 23 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administraciéon General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion del Estado, y de
acuerdo con la base 9 de la Resolucion de la Delegacién
de Recursos Humanos, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la especialidad de Terapia
Ocupacional, he resuelto:

Primero. Acordar la publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, como anexo 1 a esta resolucién, de la
relacion de aspirantes aprobados, ordenada de acuerdo
con la puntuacion final alcanzada por cada uno de ellos.

Segundo. Los aspirantes aprobados, en el plazo de
veinte dias habiles a contar desde el siguiente a la publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la presente
resolucion, deberan presentar en la Delegacién de Recur-
sos Humanos copia auténtica de la titulacién, en su caso,
y de los demas requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo casos de
fuerza mayor debidamente acreditados, no presentaran
la documentacién o del examen de la misma se dedu-
jera que carecen de alguno de los requisitos sefalados
en las bases de la convocatoria no podran ser nombra-
dos funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad que hubiesen incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

Tercero. Contra la presente resoluciéon, que pone fin a
la via administrativa, puede interponer recurso potesta-
tivo de reposicién ante el Presidente de la Diputacion de

Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de su natificacion, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la
presentacion del recurso potestativo de reposicion, po-
dra interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados en la misma forma ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
con arreglo a lo sefnalado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa.

Asi lo resuelve y firma D2 Ménica Castillo de la Rica
Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Huma-
nos y Administracion Electrénica segun delegacion de
Presidencia conferida mediante Resolucién nimero
3627, de 18 de julio de 2023, lo que, por la Secretaria
General, se toma razdn para su transcripcion en el Libro
de Resoluciones a los solos efectos de garantizar su au-
tenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el
art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, en
Granada, a 15 de noviembre de 2023.

ANEXO |

Relacién de aspirantes aprobados en el proceso se-
lectivo para el ingreso en la especialidad de Terapia
Ocupacional

N2 de orden / Apellidos y nombre / DNI / Puntuacion total
1/ Amat Toral, Remedios Laura / **6751%* / 13,8

NUMERO 7.465
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE TRANSPARENCIA, RECURSOS
HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Nombramiento para el ingreso en la especialidad de
Meédico/a Psiquiatra

EDICTO

Expte.: 2023/PES_01/023934

Resolucién de la Delegacién de Transparencia, Re-
cursos Humanos y Administracion Electrénica, por la
que se nombra personal funcionario de carrera, en el
proceso selectivo para el ingreso en la especialidad de
Médico/a Psiquiatra, convocado por Resolucién de 1 de
agosto de 2022 (BOP 9/08/2022).

Mediante Resolucion de 1 de agosto de 2022, de la De-
legacién de Recursos Humanos (“Boletin Oficial de la Pro-
vincia” de 9 de agosto de 2022), se convoc6 el proceso
selectivo para ingreso en la especialidad de Médico/a Psi-
quiatra de la Escala de Administracién Especial de la Dipu-
tacion de Granada (Estabilizacién por concurso).

Concluido el proceso selectivo, de conformidad con
la relacion de aspirantes que han aprobado el proceso
selectivo (BOP 18/09/2023) y en virtud de lo dispuesto en
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los articulos 25 y 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion del Estado, y en la base 9 de la Resolu-
cion de la Delegacion de Recursos Humanos, por la que
se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la es-
pecialidad de Médico/a Psiquiatra, he resuelto:

Primero. Nombrar personal funcionario de carrera,
por el sistema general de acceso libre, en la especiali-
dad de Médico/a Psiquiatra de la Diputaciéon de Gra-
nada, a las personas aspirantes que se relacionan en el
anexo de esta Resolucién, ordenadas de acuerdo con la
puntuacién final obtenida en el proceso selectivo y con
expresion de los destinos que se les adjudican.

Segundo. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo
62.1.c) de texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, para adquirir la condi-
cion de personal funcionario de carrera, deberan prestar
acto de acatamiento de la Constitucidén, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, y tomar posesién de sus destinos en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
Resolucion en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

Con caracter previo deberan aportar la siguiente do-
cumentacion:

1. Declaracion jurada o promesa de no haber sido se-
parado mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

2. Declaraciéon de no estar afectado por incompatibi-
lidad.

Tercero. Contra la presente resoluciéon, que pone fin a
la via administrativa, puede interponer recurso potesta-
tivo de reposicién ante el Presidente de la Diputacion de
Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de su notificacion, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la
presentacion del recurso potestativo de reposicion, po-
dréa interponer recurso Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses contados en la misma forma ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
con arreglo a lo sehalado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-administrativa.

Asi lo resuelve y firma D2 Ménica Castillo de la Rica
Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Huma-
nos y Administracién Electrénica seglin delegacion de
Presidencia conferida mediante Resolucién nimero
3627, de 18 de julio de 2023, lo que, por la Secretaria
General, se toma razén para su transcripcién en el Libro
de Resoluciones a los solos efectos de garantizar su au-
tenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el
art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, en
Granada, a 15 de noviembre de 2023.

ANEXO |
Relacion de nombramientos en la especialidad de
Médico/a Psiquiatra

N2 de orden / Apellidos y nombre / DNI / Centro de
destino / Puesto de trabajo / Cédigo PT / Nivel CD / C.
Especifico

1/ Corchos Gonzélez, Natalia / ***054*** / Residen-
cia Rodriguez Penalva / Médico/a Psiquiatra / 2530/ 22 /
18.690,70 euros

NUMERO 7.466
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE TRANSPARENCIA, RECURSOS
HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Adjudicacion de plazas en la especialidad de Medicina
EDICTO

Expte.: 2023/PES_01/023771

Resolucién de la Delegacién de Transparencia, Re-
cursos Humanos y Administracion Electrénica, por la
que se aprueba la adjudicacién de plazas a los aspiran-
tes que han superado el proceso selectivo para el in-
greso, como personal laboral fijo, en la especialidad de
Medicina, convocado por Resolucién de 7 de julio de
2022 (BOP 19/07/2022) y se abre el plazo para la forma-
lizacién de los correspondientes contratos de trabajo.

Mediante Resolucion de 7 de julio de 2022, de la Dele-
gacién de Recursos Humanos (“Boletin Oficial de la Pro-
vincia” de 19 de julio de 2022), se convocd el proceso
selectivo para ingreso en la especialidad de Medicina.

Concluido el proceso selectivo, de conformidad con
la relacion de aspirantes que lo han aprobado (BOP
28/09/2023) y en virtud de lo dispuesto en los articulos 7
y 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, articulo 34 de la Ley 7/1985 de 2 de
abril reguladora de Bases de Régimen Local, articulo 33
del R.D. 364/1995 de 10 de marzo y articulo 20 del Con-
venio Colectivo Unico del personal laboral al servicio de
la Diputacién de Granada, y en uso de las atribuciones
que me confiere la normativa vigente, he resuelto:

Primero. Adjudicar la plaza de personal laboral fijo en
la especialidad de Medicina de la plantilla de personal
de esta Corporacién provincial, incluido en el Grupo
profesional | con el salario base, pagas extraordinarias,
antigliedad y demas conceptos salariales que corres-
pondan conforme a lo previsto en el vigente Convenio
Colectivo Unico del personal laboral al servicio de la Di-
putacién de Granada, a cada una de las personas que se
relacionan en el anexo de esta Resolucion, ordenadas
de acuerdo con la puntuacion final obtenida en el pro-
ceso selectivo y con expresién de los destinos que se
les adjudican.

Segundo. La formalizacion de los contratos con los
aspirantes a los que se adjudica puesto de trabajo de-
beré realizarse por la Diputada Delegada de Transpa-
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rencia, Recursos Humanos y Administracion Electré-
nica dentro del plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon de esta Resolucién en el
“Boletin Oficial de la Provincia”.

Tercero. Contra la presente resolucion, que pone fin a
la via administrativa, puede interponer recurso potesta-
tivo de reposicién ante el Presidente de la Diputacion de
Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de su notificacién, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la
presentacién del recurso potestativo de reposicion, po-
dré interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados en la misma forma ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
con arreglo a lo senalado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

Asi lo resuelve y firma D2 Moénica Castillo de la Rica
Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Huma-
nos y Administracién Electrénica seglin delegacion de
Presidencia conferida mediante Resolucién nimero
3627, de 18 de julio de 2023, lo que, por la Secretaria
General, se toma razén para su transcripcién en el Libro
de Resoluciones a los solos efectos de garantizar su au-
tenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el
art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, en
Granada, a 15 de noviembre de 2023.

ANEXO |
Adjudicacion de plaza como personal laboral fijo:

Medicina

N2 de orden / Apellidos y nombre / DNI / Centro de

destino / Puesto de trabajo / Cédigo Plaza/PT / Nivel CD

[ C. Especifico

1/ Tolinos Andrés, Maria José / ***433*** / Centro
Provincial de Drogas / Médico /3245 /22 /18.796,26 euros

2/ Joya Redondo, Maria Julia/ ***637*** / Centro Pro-
vincial de Drogas / Médico / 3246 / 22 / 18.796,26 euros

3/Sanchez Vinas, Ana Maria / ***225*** [ Centro Pro-
vincial de Drogas / Médico / 3247 / 22 / 18.796,26 euros

NUMERO 7.468
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE TRANSPARENCIA, RECURSOS
HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Relacién de aprobados para el ingreso en la subescala
Auxiliar Administrativa

EDICTO
Expte.: 2022/PES_01/015940

Resoluciéon de la Delegacion de Recursos Humanos,
por la que se aprueba la relacidon de personas aproba-

das en el proceso selectivo para el ingreso en la Subes-
cala Auxiliar Administrativa de la Diputacion de Gra-
nada, convocado por Resolucién de 7 de julio de 2022
(BOP 19/07/2022).

Una vez remitida por el érgano de seleccién la rela-
cién de aspirantes aprobados, de conformidad con lo
previsto en el articulo 22.1 y 23 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion del Estado, y de
acuerdo con la base 9 de la Resolucion de la Delegacion
de Recursos Humanos, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Subescala Auxiliar Ad-
ministrativa de la Diputacién de Granada, he resuelto:

Primero. Acordar la publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, como anexo 1 a esta resolucién, de la
relacion de aspirantes aprobados, ordenada de acuerdo
con la puntuacion final alcanzada por cada uno de ellos.

Segundo. Los aspirantes aprobados, en el plazo de
veinte dias habiles a contar desde el siguiente a la publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la presente
resolucion, deberan presentar en la Delegacién de Recur-
sos Humanos copia auténtica de la titulaciéon, en su caso,
y de los demas requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo casos de
fuerza mayor debidamente acreditados, no presentaran
la documentaciéon o del examen de la misma se dedu-
jera que carecen de alguno de los requisitos senalados
en las bases de la convocatoria no podran ser nombra-
dos funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad que hubiesen incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

Tercero. Contra la presente resolucién, que pone fin a
la via administrativa, puede interponer recurso potesta-
tivo de reposicion ante el Presidente de la Diputacion de
Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de su natificacion, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la
presentacion del recurso potestativo de reposicion, po-
dra interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados en la misma forma ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
con arreglo a lo sefnalado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa.

Asi lo resuelve y firma D2 Ménica Castillo de la Rica
Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Huma-
nos y Administracién Electrénica segun delegacion de
Presidencia conferida mediante Resolucién numero
3627, de 18 de julio de 2023, lo que, por la Secretaria
General, se toma razén para su transcripciéon en el Libro
de Resoluciones a los solos efectos de garantizar su au-
tenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el
art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, en
Granada, a 15 de noviembre de 2023.
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ANEXO |

Relacion de aspirantes aprobados en el proceso se-
lectivo para el ingreso ingreso en la Subescala Auxiliar
Administrativa

N2 de orden / Apellidos y nombre / DNI/ Puntuacion total
1/ Ibanez Jiménez, Maria José / ***9270** / 100

2 / Esteban de la Rosa, Maria Jesus / ***6744** / 100
3/ Martin Pozo, Maria Luisa / ***5755%* / 100

4 / Gonzéalez Tapia, Maria Luz / ***7138%* / 100

5/ Espigares Diaz, Maria del Carmen / ***7715%* / 100
6 / Estévez Moreno, Rebeca / ***9387** / 100

7 / Quintana Medina, Maria Soledad / ***1463** / 100
8/ Garcia Cano, Juan Luis / ***5786** / 100

9/ Marin Dorador, Maria del Mar / ***3165** / 100
10/ Castillo Roméan, Graciela / ***5628%** / 95,3

11/ Lopez Diaz, Remedios / **¥*3331%* / 94,7

12 / Hurtado Calero, Olga / ***2170%* / 94,7

13/ Santos Garzon, Aurea / ***4518** /93,9

14 / Lopez Megias, Carmen Maria / ***5221%* / 91,6
15/ Contreras Galindo, Gustavo / ***6265%** / 84,4

NUMERO 7.433
AYUNTAMIENTO DE ALFACAR (Granada)

Proyecto de obras ordinarias de urbanizacion de vial
de nueva apertura y zona verde en Barranco de Fuente
Romero

EDICTO

Expediente: 775/2023
La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Alfacar,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local en
sesion celebrada el pasado 8/11/2023 acordé por una-
nimidad, entre otros, la aprobacién inicial del Proyecto
de Obras Ordinarias de Urbanizacion de Vial de Nueva
Aperturay Zona Verde en Barranco de Fuente Romero
de Alfacar, promovido por D. Alberto Torres Moreno y
redactado por el Arquitecto D. Antonio de Luna Gimé-
nez, lo que se hace publico para general conoci-
miento, sometiéndose el presente Acuerdo a informa-
cién publica por plazo de veinte dias, contados a partir
del dia siguiente a su publicacion en el BOP, en cum-
plimiento de lo previsto en el articulo 78.1 de la Ley
7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sosteni-
bilidad del Territorio de Andalucia, para que pueda ser
examinado el expediente y presentar las alegaciones
que se estimen oportunas, encontradndose el expe-
diente de manifiesto en el Area de Urbanismo del
Ayuntamiento de Alfacar, en horario de 09:00 a 13:30
horas de lunes a viernes,

La presentacién de alegaciones y sugerencias po-
dran efectuarse en el Registro electréonico de la Sede
Electrénica municipal, asi como, a través de cualquiera
de los medios de presentacion senalados en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, PAC.

Lo que se notifica para conocimiento y efectos opor-
tunos, siendo un acto de trdmite y, en cuanto tal, no es
susceptible de recurso.

Alfacar, 17 de noviembre de 2023.-La Alcaldesa-Pre-
sidenta, fdo.: Fatima Gomez Abad.

NUMERO 7.421
AYUNTAMIENTO DE ALMEGIJAR (Granada)

Bases y convocatoria para bolsa de Secretaria clase 32
de Almegijar-Canar

EDICTO

D. Oscar Ruiz Martin, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Almedgjijar,

HACE SABER: Que habiéndose aprobado por Reso-
lucion de Alcaldia nimero 108, de fecha 16 de no-
viembre de 2023 las bases y la convocatoria para la
constitucién de una bolsa de candidatos de la que ex-
traer la persona destinada a cubrir, mediante nombra-
miento como funcionario interino, el puesto de trabajo
Agrupacion Secretaria clase 32 Almegijar-Canar, se
abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera
de diez dias hébiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria,
cuando procedan de conformidad con las bases, se pu-
blicaradn en la sede electrénica del este Ayuntamiento
https://almegijar.sedelectronica.es/ y, en el tablén de
anuncios fisico del Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, se puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicion potestativo, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes publicas, o recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicién potestativo, no po-
drd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro re-
curso que se estime pertinente.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria.

Almegijar, 16 de noviembre 2023.-El Alcalde, fdo.:
Oscar Ruiz Martin.
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BASES PARA LA COBERTURA DEL PUESTO AGRU-
PACION SECRETARIA CLASE 32 ALMEGIJAR-CANAR
(Granada) MEDIANTE FUNCIONARIO INTERINO Y POR
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

“BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto seleccio-
nar la persona destinada a cubrir, mediante nombra-
miento como funcionario interino, el puesto de trabajo
Agrupacién Secretaria clase 32 Almegijar-Canar, en los
supuestos en que proceda, tratdndose de funciones
obligatorias y reservadas, para su posterior propuesta
de nombramiento por la Secretaria General de Admi-
nistracion Local de la Consejeria de Justicia, Adminis-
tracion Local y Funcion Publica de la Junta de Andalu-
cia, de acuerdo con lo establecido en el art. 53 de Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, art. 64 de la Ley
42/1994, de 30 de diciembre y preceptos concordantes.

Las funciones a desarrollar serén, con caracter gene-
ral, las establecidas en el Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de administracién local con habilitacion de
caracter nacional.

Se ha tenido en cuenta lo dispuesto en el Decreto
64/2020, de 5 de mayo, por el que se regulan los méri-
tos correspondientes al conocimiento de las especiali-
dades de la organizacion territorial y de la normativa de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, de aplicacion
en los concursos del personal funcionario de adminis-
tracién local con habilitacién de caracter nacional, a los
efectos de tener en cuenta los méritos sehalados en el
referido Decreto para la fase de concurso.

La plaza se encuentra dotada con las retribuciones
previstas en el presupuesto, de acuerdo con la legisla-
cion vigente.

SEGUNDA. Condiciones de admisién de aspirantes

Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, que habran de poseerse el Gltimo
dia de presentacion de solicitudes:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion.

c) Para participar en las pruebas selectivas deberan
estar en posesion, o en condiciones de obtener el mo-
mento en que termine el plazo de presentacién de ins-
tancias, de la titulacion universitaria exigida para el in-
greso en los cuerpos o escalas clasificados en el sub-
grupo A1, de acuerdo con lo previsto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente homologacién del titulo. Este requisito
no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obte-
nido el reconocimiento de su cualificacion profesional,
en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones de Derecho de la Union Europea.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado o despedido mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, no hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, ni estar incurso en
causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la
legislacién vigente salvo, en este Ultimo caso, que se
ejercite en su momento la opcién prevista en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las instancias, dirigidas al Alcalde/sa-Presidente/a del
Ayuntamiento de Almegijar, se presentaran en el Regis-
tro Electronico General del Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, durante el
plazo de diez dias habiles a partir de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina Web.

A la instancia se acompanara una copia del Docu-
mento Nacional de Identidad, asi como del titulo acadé-
mico acreditativo del requisito del apartado c) de la se-
gunda de estas bases. Asimismo los aspirantes declara-
ran que retnen los requisitos establecidos en la base
segunda de la convocatoria.

Los aspirantes deberan acreditar junto con la instan-
cia los méritos que deban ser valorados, no valoran-
dose aquellos otros méritos que no cumplan con la de-
bida acreditacion.

CUARTA. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldia dictara resolucién en el plazo de diez dias, de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su péagina
Web, se senalara un plazo de cinco dias habiles para
que se puedan formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia
se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en su pagina Web. En la misma publi-
cacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran
de realizarse todas las pruebas y el ejercicio de selec-
ciéon. El llamamiento para la sesion siguiente de un
mismo ejercicio debera realizarse por el propio tribunal
calificador directamente a los aspirantes.

De no producirse exclusiones, se publicara directa-
mente la lista definitiva de admitidos.

QUINTA. Tribunal Calificador

Con base en lo establecido en el articulo 60 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, los érganos de seleccién seran cole-
giados y su composicién debera ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros, tendiéndose a la paridad entre hombre y muijer.

El personal de elecciéon o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenen-
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cia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo indi-
vidual, no pudiendo ostentarse la pertenencia en repre-
sentacién o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara formado por:

* Presidente: Funcionario de Administracién Local
con habilitacién de caracter estatal.

* Vocal/Secretario: El Secretario del Ayuntamiento.

* Vocales: Funcionarios designados por la alcaldia.

Se nombraran igualmente un presidente suplente,
una secretaria suplente y tres vocales suplentes de
modo indistinto.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de, al menos, tres de sus miembros titulares o su-
plentes entre los que deben figurar, en todo caso, el
Presidente y el Secretario.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

El Tribunal queda facultados para resolver las dudas
que puedan surgir en la aplicacién de las bases, para
decidir respecto en lo no contemplado en las mismas,
velar por el exacto cumplimiento de las bases, asi como
para incorporar especialistas en pruebas cuyo conte-
nido requiera el asesoramiento técnico de los mismos;
tales especialistas actuaran con voz pero sin voto.

Los vocales deberan tener igual o superior nivel de ti-
tulacién o especializacién que la plaza convocada.

El Tribunal se clasificara en la categoria primera de
las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, so-
bre Indemnizaciones por razén del servicio y disposicio-
nes complementarias. Todos los miembros y asesores
del Tribunal tendran derecho a percibir indemnizacio-
nes que por razén del servicio correspondan con arre-
glo alaley, que correran a cargo del Ayuntamiento.

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjui-
cio del posible recurso de alzada o de cualquier otro
que pudiera interponerse de conformidad con la legisla-
cion vigente, los aspirantes podran presentar reclama-
ciones ante el propio érgano de seleccion dentro del
plazo improrrogable de tres dias contados desde la fe-
cha de la correspondiente resolucion, sin que este tra-
mite interrumpa el plazo para la interposicion del citado
recurso de alzada.

SEXTA. Sistemas de seleccién y desarrollo de los
procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion seré el concurso-opo-
sicion, consistente esta Ultima fase en una prueba es-
crita para el andlisis de la idoneidad del aspirante segtn
sus conocimientos en la materia.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier mo-
mento del proceso de provisién, de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exi-
gidos en la base tercera de esta convocatoria, debera
proponer, previa audiencia del interesado, su exclusién
a la autoridad convocante, comunicandole asimismo
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante a los efectos procedente.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valora-
cion, seran los siguientes, siendo la calificacion final el

resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos
los apartados de la fase de concurso, unida a la puntua-
cion de la fase de oposicion.

I. FASE DE OPOSICION. Prueba escrita (se valorara
de 0 a 14 puntos):

El Tribunal llevara a cabo una prueba escrita para
comprobar la idoneidad para el desempeno del puesto,
especialmente conocimientos en la materia incluidos
en la parte del temario vigente para la seleccién de fun-
cionarios de la Subescala de Secretaria-Intervencion,
pudiendo el Tribunal optar por preguntas de caracter
practico o por un caso practico con preguntas.

El ejercicio habra de ser leido ante el Tribunal por los
aspirantes y durante la lectura se le podran formular
preguntas al opositor en relacién al supuesto realizado
y, excepcionalmente, sobre las funciones propias del
puesto de trabajo y su vinculacién con el ejercicio.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
unico, perdiendo todos sus derechos aquel aspirante
que el dia y hora de la prueba escrita no se presente a
realizarla, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por
cada miembro del Tribunal serd de 0 a 14 puntos. La
nota que obtendra el aspirante seréa la media de las pun-
tuaciones concedidas por los mismos

Para superar esta prueba es necesario que el aspi-
rante obtenga una puntuacién minima de 5,00 puntos.
En caso contrario, quedara excluido del procedimiento
de provision.

Il. FASE DE CONCURSO. El Tribunal valorara los mé-
ritos alegados vy justificados documentalmente por los
aspirantes, con arreglo al siguiente baremo (se valorara
de 0 a 14 puntos):

De conformidad con lo establecido en el articulo 31.3
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que
se regula el régimen juridico de los funcionarios de Ad-
ministracién Local con habilitacion de caracter nacional
y el Decreto 64/2020, de 5 de mayo, por el que se regu-
lan los méritos correspondientes al conocimiento de las
especialidades de la organizacién territorial y de la nor-
mativa de la Comunidad Autonoma de Andalucia, de
aplicacién en los concursos del personal funcionario de
administracion local con habilitacion de caracter nacio-
nal, el Tribunal a la vista de los méritos alegados y debi-
damente acreditados, los valorara de acuerdo con el si-
guiente baremo, que tiene un total de 12 puntos dividi-
dos de la siguiente forma:

1. La experiencia profesional se ajustara al baremo si-
guiente (maximo 5,4 puntos):

a) Servicios prestados como personal funcionario de
carrera o interino en puestos de trabajo reservados a
personal funcionario con habilitacién de caracter nacio-
nal, correspondientes a la subescala a la que se con-
cursa: 0,03 puntos por mes.

b) Servicios prestados como personal funcionario de
carrera o interino en puestos de trabajo reservados a
personal funcionario con habilitaciéon de caracter nacio-
nal, de distinta subescala a la que se concursa: 0,02
puntos por mes.

c) Servicios prestados en puestos de trabajo, corres-
pondientes al Grupo A, no reservados a personal fun-
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cionario con habilitacion de caracter nacional: 0,01 pun-
tos por mes.

2. Los cursos de formacién y perfeccionamiento se
ajustard al baremo siguiente (maximo 2,64 puntos):

a) Cursos de duracién comprendida entre 15y 30 ho-
ras lectivas: 0,10 puntos por curso.

b) Cursos de duracién comprendida entre 31y 50 ho-
ras lectivas: 0,30 puntos por curso.

c) Cursos de duracion comprendida entre 51 y 100
horas lectivas: 0,60 puntos por curso.

d) Cursos de duracién de 101 horas lectivas 0 mas:
0,75 puntos por curso.

En los casos en los que se haya superado prueba de
aptitud exigida en la convocatoria del curso correspon-
diente, la valoraciéon se incrementara en un 25%.

3. La actividad docente se ajustara al baremo si-
guiente (maximo 0,84 puntos): 0,01 puntos por hora im-
partida. Sélo se valoraran los cursos impartidos por una
sola vez, aunque se repita su imparticion.

4. Las publicaciones se ajustara al baremo siguiente
(maximo 0,6 puntos):

a) Articulos (hasta 10 péaginas): 0,10 puntos.

b) Ensayos o articulos extensos (de 11 a 50 paginas)
o un capitulo o més de un libro: 0,15 puntos.

¢) Libros: 0,22 puntos.

5. La permanencia en el puesto de trabajo en Admi-
nistraciones Publicas andaluzas se ajustara al baremo
siguiente (maximo 2,52 puntos):

a) Por tres afos completos de permanencia ininte-
rrumpida: 0,40 puntos.

b) Por cuatro afnos completos de permanencia ininte-
rrumpida: 0,60 puntos.

c¢) Por cinco afios completos de permanencia ininte-
rrumpida: 0,70 puntos.

d) Por seis afilos completos de permanencia ininte-
rrumpida: 0,80 puntos.

e) Por siete afnos completos de permanencia ininte-
rrumpida: 0,90 puntos.

f) Por ocho anos completos o mas de permanencia
ininterrumpida: 0,94 puntos.

6. Por haber superado alguno o algunos de los ejerci-
cios de las pruebas selectivas convocadas para el ac-
ceso a subescala y categorias de funcionarios de admi-
nistraciéon local con habilitacién nacional, con arreglo al
siguiente baremo (maximo 2 puntos):

a) Por cada ejercicio aprobado en oposiciones con-
vocadas por el Estado o Comunidad Auténoma, para el
ingreso a la misma subescala y categoria: 0,50 puntos
por cada ejercicio.

b) Por cada ejercicio aprobado en oposiciones con-
vocadas por el Estado o Comunidad Auténoma, para el
ingreso a distinta subescala y categoria: 0,35 puntos
por cada ejercicio.

c¢) Por cada ejercicio superado en procesos selecti-
vos de funcionarios de Administracion local con habili-
tacion de caracter nacional, subescala de secretaria-in-
tervencion, en régimen de interinidad: 0,15 puntos.

La justificacion documental de los méritos alegados
se realizara como sigue:

1. Experiencia profesional: Certificacion de la admi-
nistracién competente junto con el nombramiento por
el érgano competente.

2. Actividades formativas: Copia del documento
acreditativo expedido responsabilizdndose el solicitante
de su veracidad.

3. Actividad docente: Copia del documento acredita-
tivo expedido responsabilizandose el solicitante de su
veracidad.

4. Publicaciones: Las propias publicaciones. En el
caso de libros, las referencias completas de la editorial y
copia de la portada y hoja u hojas de créditos del libro.

5. Desempeio ininterrumpido del puesto o puestos
de trabajo en las Administraciones Publicas andaluzas:
Certificacion de la administracion competente junto con
el nombramiento por el érgano competente.

6. Ejercicios aprobados: Certificacion de la adminis-
tracion competente.

SEPTIMA. Seleccién de Candidatos y Propuesta de
Nombramiento. Bolsa.

El resultado de la provisién se hara publico en el
plazo maximo de cuarenta y ocho horas desde que se
acuerde por el Tribunal Calificador y sera expuestos en
el tablén de edictos y pagina Web del Ayuntamiento.

La bolsa con el orden de clasificacion definitiva es-
tara determinada, por la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en el conjunto de los méritos valorados y la
prueba escrita realizada por el Tribunal Calificador, pro-
poniéndose por éste al aspirante que haya obtenido la
mayor puntuacién. En caso de empate final entre dos o
mas aspirantes, se resolvera a favor de aquél:

12 Que haya obtenido mas puntuacion en la prueba
escrita.

22 Que hubiese superado mas ejercicios, en las prue-
bas selectivas de acceso a las Subescalas de secretaria-
intervencion.

El tribunal de seleccion, tras calificar a los aspirantes
y baremar los méritos alegados y realizar las pruebas,
propondra a la Corporacién el candidato seleccionado
y, de acuerdo con dicha propuesta, el Presidente de la
misma remitira la propuesta de nombramiento y el ex-
pediente completo al 6rgano competente de la Comuni-
dad Auténoma, que resolvera definitivamente. Se cre-
ard, asimismo, bolsa de aspirantes con aquellos que hu-
bieran superado las pruebas.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta
no relna los requisitos necesarios de la base 22, no sea
nombrada o, de serlo, no tomase posesion en tiempo y
forma, se entendera hecha la propuesta en favor del as-
pirante que hubiese alcanzado la segunda mejor pun-
tuacion en el procedimiento de provision y asi sucesiva-
mente. De igual forma se procedera en el caso de que,
habiendo sido nombrado y tomado posesién el aspi-
rante, cesase por cualquiera de las causas previstas en
Derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tri-
bunal para la propuesta.

No obstante, cabe la posibilidad de proponer al mismo
candidato en aquellos casos en el que el funcionario inte-
rino cesara como consecuencia de la provision del puesto
en el concurso o mediante cualquier otro procedimiento
previsto en la normativa por funcionario de la administra-
cion local con habilitaciéon de caracter nacional, siempre y
cuando el nuevo titular con habilitacion nacional cesara
en un plazo no superior a sesenta dias desde la toma de
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posesidn como consecuencia de situaciones de incapaci-
dad temporal, excedencia, comision de servicios en otra
administracién y supuestos similares.

OCTAVA. Presentaciéon de Documentos y Toma de
Posesion

El aspirante propuesto para su nombramiento apor-
tar4 ante la Corporacién, dentro del plazo de cinco dias,
desde que se haga publica la relacién de aprobados,
presentarad los documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en esta con-
vocatoria, que son:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa
de incapacidad o incompatibilidad, y de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién Publica.

c) Original o copia auténtica del titulo académico exi-
gido para tomar parte en la convocatoria.

d) Certificado acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de la funcion.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de
fuerza mayor, el aspirante no reuniera los requisitos exi-
gidos quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto, la
Presidencia de la Corporaciéon efectuara propuesta de
nombramiento a favor del siguiente aspirante, segun el
orden de puntuacioén.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o
en caso de producirse vacante posterior, para lo cual la
relacion de aspirantes que hayan superado las pruebas,
con el orden de las puntuaciones totales obtenidas fun-
cionara como bolsa de trabajo.

NOVENA. Dicha relacién tendra caracter temporal,
permaneciendo vigente hasta que se dicte una nueva
Resolucién que la deje sin efecto y que constituya unas
nueva relacion de candidatos.

La relacion de candidatos de la bolsa sera compatible
con las aprobadas y las que pueda aprobar la Junta de
Andalucia, y la Diputacion Provincial de Granada, de
forma que cuando se encuentre desocupado el puesto
Agrupacioén Secretaria clase 32 Almegijar-Canar, el Ayun-
tamiento cabecera de la Agrupacién podra decidir si re-
curre a la lista de espera propia de la Agrupacién, o a la
autonomica o a la de Diputacién Provincial de Granada.

En caso de disolverse la Agrupacién Secretaria clase
32 Almegijar-Cénar, los Ayuntamientos de Almegijar y
Canar, cuando se encuentren desocupados los puestos
de Secretaria-Intervencion resultantes de la disolucion,
podran decidir si recurren a la presente lista de candida-
tos mientras esté vigente.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podré interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al recurso contencioso-administrativo,

que podra interponerse en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Gra-
nada, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de septiem-
bre, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de septiembre; el Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracién Lo-
cal con habilitacién de caracter nacional, y el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Es-
tado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la
que se establecen las normas para la seleccién y nom-
bramiento de personal funcionario interino, de aplica-
cion supletoria.”

NUMERO 7.492
AYUNTAMIENTO DE ALMEGIJAR (Granada)

Modificacién presupuestaria 5/2023
EDICTO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Almegijar
por el que se aprueban inicialmente expediente de mo-
dificacion de créditos n? 5/2023, del Presupuesto en vi-
gor, en la modalidad de créditos extraordinarios y su-
plementos de crédito financiados con cargo al rema-
nente liquido de tesoreria para gastos generales.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordina-
ria celebrada el dia veinte de noviembre de 2023, acordd
la aprobacién inicial del expediente de créditos extraordi-
narios y suplementos de crédito n. financiado con cargo
al remanente liquido de tesoreria para gastos generales.

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extra-
ordinarios y suplementos de crédito n2 5/2023 financiado
con cargo al remanente liquido de tesoreria para gastos
generales, por Acuerdo del Pleno de fecha veinte de no-
viembre de 2023, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete a informacién publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacién del pre-
sente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podréa ser examinado por cualquier
interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asi-
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mismo, estara a disposicién de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccion https://alme-
gijar.sedelectronica.es/.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerard aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Almegijar, 20 de noviembre de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Oscar Ruiz Martin.

) NUMERO 7.446
AYUNTAMIENTO DE BUBION (Granada)

Expediente de modificacién de créditos n2 3/2023,
suplemento de crédito

EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Bubién aprobé inicial-
mente el expediente de modificacién de créditos n2
3/2023 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de su-
plemento de crédito financiado con cargo al remanente
liguido de tesoreria.

El Pleno de esta Entidad, en sesidn extraordinaria ce-
lebrada el dia 30 de octubre de 2023, acordé la aproba-
cién inicial del expediente de suplemento de crédito fi-
nanciado con cargo al remanente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de
crédito financiado con cargo al remanente liquido de teso-
reria, por Acuerdo del Pleno de fecha 13 de noviembre de
2023, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a infor-
macién publica por el plazo de quince dias, a contar desde
el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en
este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier persona interesada en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se esti-
men pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las
personas interesadas en la sede electrénica de esta En-
tidad https://bubion.sedelectronica.es/info.0.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Bubion, 17 de noviembre de 2023.-La Alcaldesa,
fdo.: Maria Carmen Pérez Perea.

AYUNTAMIENTO DE CAPILEIRA (Granada)
Puesto de Secretaria-Intervencion
EDICTO

Expte.: 495/2023
RESOLUCION DE ALCALDIA

NUMERO 7.363

Visto que es inminente la vacante del puesto de Secretaria-Intervencion de la agrupacion, para mantener un puesto
de secretaria-intervencién entre los ayuntamientos de Capileira, Bubién y Pampaneira, reservado a Funcionarios de la
Administracién Local con Habilitacién de Caracter Nacional, por jubilacién de la titular.

A fin de proveer la misma mediante alguna de las formas de provisién temporal recogidas en los articulos 48 y ss.
del Real decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de la Adminis-
tracién Local con Habilitacion de Caracter Nacional.

Siendo urgente contar con un profesional que, aun interinamente, se haga cargo de las funciones reservadas a los fun-
cionarios con habilitacion de caracter Estatal, el Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento de Capileira, en virtud de las
competencias que le atribuye el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,

VENGO A DECRETAR:

PRIMERO.- Hacer un llamamiento, mediante publicaciéon de anuncio en el tablén de anuncios del ayuntamiento, asi
como a través del COSITAL GRANADA, con plazo de 10 dias desde el dia siguiente a su publicacién en el tablon muni-
cipal, a los habilitados Estatales que estén interesados en desempenar el cargo de Secretaria-Intervencién del Munici-
pio de Capileira agrupada con el municipio de Bubién y el Municipio de Pampaneira mediante nombramiento provisio-
nal o comision de servicios.

SEGUNDO.- Iniciar procedimiento para la provisién del puesto de Secretaria-Intervencién, en régimen de interini-
dad, mediante sistema de concurso oposicion, de la plaza por jubilacién, dando aprobacién a las siguientes bases:
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BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION EN REGIMEN DE INTERINIDAD DEL PUESTO
DE SECRETARIA-INTERVENCION DE LA AGRUPACION DE CAPILEIRA, BUBION Y PAMPANEIRA (Granada).

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto seleccionar la persona destinada a cubrir, mediante nombramiento como
funcionario interino, el puesto de trabajo de Secretaria-Intervencién de la agrupacién de Capileira, Bubiéon y Pampa-
neira que queda vacante a fecha 1 de enero 2024 por jubilacién de la titular, tratandose de funciones obligatorias y re-
servadas, para su posterior propuesta de nombramiento por la Direccién General de Administracién Local de la Con-
sejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local de la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo estable-
cido en el art. 53 de Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, art. 64 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre y preceptos
concordantes.

Las funciones a desarrollar seran, con caracter general, las establecidas en el Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de administracion local con habilitacién de caracter
nacional.

Se ha tenido en cuenta lo dispuesto en el Decreto 64/2020, de 5 de mayo, por el que se regulan los méritos corres-
pondientes al conocimiento de las especialidades de la organizacién territorial y de la normativa de la Comunidad Au-
ténoma de Andalucia, de aplicacién en los concursos del personal funcionario de administracién local con habilitacién
de caracter nacional, a los efectos de tener en cuenta los méritos sefialados en el referido Decreto para la fase de con-
curso.

La plaza se encuentra dotada con las retribuciones previstas en el presupuesto, de acuerdo con la legislacion vi-
gente.

SEGUNDA. Condiciones de admisién de aspirantes

Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, que habran de poseerse el Gltimo dia de
presentacién de solicitudes:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion.

c) Para participar en las pruebas selectivas deberan estar en posesion, o en condiciones de obtener el momento en
que termine el plazo de presentacién de instancias, de la titulacion universitaria exigida para el ingreso en los cuerpos
o escalas clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesiéon de la correspon-
diente homologacion del titulo. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el recono-
cimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
Derecho de la Unién Europea).

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, no hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni estar incurso en causa de incapa-
cidad o incompatibilidad prevista en la legislacién vigente salvo, en este Ultimo caso, que se ejercite en su momento la
opcién prevista en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas.

TERCERA. Forma y plazo de presentacién de instancias

Las instancias, dirigidas al Alcalde/sa-Presidente/a de este Ayuntamiento, se presentaran en el Registro Electrénico
General del Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de diez dias habiles a par-
tir de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica
https://capileira.sedelectronica.es/info.0

A la instancia se acompanara una fotocopia del DNI, asi como del titulo académico acreditativo del requisito del
apartado c) de la segunda de estas bases.

Los aspirantes deberan acreditar junto con la instancia los méritos que deban ser valorados, no valordndose aque-
llos otros méritos que no cumplan con la debida acreditacion.

CUARTA. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de diez dias, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en la sede electronica https://capileira.sedelectronica.es/info.0, se senalara un plazo de cinco dias
naturales para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos, que se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica https://capileira.sedelectro-
nica.es/info.0. En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las prue-
bas y el ejercicio de seleccion. El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse por el
propio tribunal calificador directamente a los aspirantes.
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De no producirse exclusiones, se publicara directamente la lista definitiva de admitidos.

QUINTA. Tribunal Calificador

Con base en lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los érganos de seleccién seran colegiados y su
composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la
paridad entre hombre y mujer.

El personal de elecciéon o designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccién. La pertenencia a los érganos de seleccion serad siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse la pertenencia en representacién o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara formado por:

* Presidente: Funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter estatal.

* Vocal/Secretario: La Secretaria del Ayuntamiento. Secretario suplente: un Funcionario de Administracion.

* Vocales: Funcionarios de carrera.

Se nombraran igualmente un presidente suplente, una secretaria suplente y tres vocales suplentes de modo indistinto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus miembros titulares o suplentes
entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Secretario.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal seré de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultados para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las bases, para decidir
respecto en lo no contemplado en las mismas, velar por el exacto cumplimiento de las bases, asi como para incorporar
especialistas en pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos; tales especialistas actuaran
con voz pero sin voto.

Los vocales deberan tener igual o superior nivel de titulacién o especializacién que la plaza convocada.

El Tribunal se clasificara en la categoria primera de las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre In-
demnizaciones por razén del servicio y disposiciones complementarias. Todos los miembros y asesores del Tribunal
tendran derecho a percibir indemnizaciones que por razén del servicio correspondan con arreglo a la ley, que correran
a cargo del Ayuntamiento.

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de cualquier otro que pu-
diera interponerse de conformidad con la legislacién vigente, los aspirantes podran presentar reclamaciones ante el
propio érgano de seleccién dentro del plazo improrrogable de tres dias contados desde la fecha de la correspondiente
resolucién, sin que este tramite interrumpa el plazo para la interposicién del citado recurso de alzada.

SEXTA. Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidon sera el concurso-oposicién, consistente esta Ultima fase en una prueba escrita para el
andlisis de la idoneidad del aspirante seglin sus conocimientos en la materia.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso de provisién, de que alguno de los aspiran-
tes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria, debera proponer, previa
audiencia del interesado, su exclusién a la autoridad convocante, comunicandole asimismo las inexactitudes o false-
dades formuladas por el aspirante a los efectos procedente.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracion, seran los siguientes, siendo la calificacion final el resultado
de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados de la fase de concurso, unida a la puntuacion de la fase de
oposicion.

I. FASE DE OPOSICION. Prueba escrita (se valorara de 0 a 12 puntos):

El Tribunal llevara a cabo una prueba escrita para comprobar la idoneidad para el desempefio del puesto, especial-
mente conocimientos en la materia incluidos en la parte del temario vigente para la seleccion de funcionarios de la Su-
bescala de Secretaria-Intervencién, pudiendo el Tribunal optar por preguntas de caracter practico o por un caso prac-
tico con preguntas.

El ejercicio habréa de ser leido ante el Tribunal por los aspirantes y durante la lectura se le podran formular preguntas
al opositor en relacioén al supuesto realizado y, excepcionalmente, sobre las funciones propias del puesto de trabajo y
su vinculacion con el ejercicio.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, perdiendo todos sus derechos aquel aspirante que el diay
hora de la prueba escrita no se presente a realizarla, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados vy libre-
mente apreciados por el Tribunal. El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal sera de
0 a 12 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la media de las puntuaciones concedidas por los mismos.

Para superar esta prueba es necesario que el aspirante obtenga una puntuacién minima de 6,00 puntos. En caso
contrario, quedaréa excluido del procedimiento de provisién.

Il. FASE DE CONCURSO. El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados documentalmente por los aspiran-
tes, con arreglo al siguiente baremo (se valorara de 0 a 8 puntos):

De conformidad con lo establecido en el articulo 31.3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se re-
gula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional y el Decreto
64/2020, de 5 de mayo, por el que se regulan los méritos correspondientes al conocimiento de las especialidades de la
organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de aplicacion en los concursos del
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personal funcionario de administracion local con habilitacion de caracter nacional, el Tribunal a la vista de los méritos
alegados y debidamente acreditados, los valorara de acuerdo con el siguiente baremo, que tiene un total de 8 puntos
divididos de la siguiente forma:

1. La experiencia profesional se ajustara al baremo siguiente (maximo 4 puntos):

a) Servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos de trabajo reservados a personal
funcionario con habilitaciéon de caracter nacional, correspondientes a la subescala a la que se concursa: 0,03 puntos
por mes.

b) Servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos de trabajo reservados a personal
funcionario con habilitacién de caracter nacional, de distinta subescala a la que se concursa: 0,02 puntos por mes.

c) Servicios prestados en puestos de trabajo, correspondientes al Grupo A, no reservados a personal funcionario
con habilitacién de caracter nacional: 0,01 puntos por mes.

2. Los cursos de formacién y perfeccionamiento se ajustaran al baremo siguiente (méaximo 1 punto):

a) Cursos de duracién comprendida entre 15y 30 horas lectivas: 0,05 puntos por curso.

b) Cursos de duracion comprendida entre 31 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos por curso.

c¢) Cursos de duracién comprendida entre 51y 100 horas lectivas: 0,20 puntos por curso.

d) Cursos de duracion de 101 horas lectivas o mas: 0,30 puntos por curso.

3. La actividad docente se ajustara al baremo siguiente (maximo 0,15 puntos): 0,01 puntos por hora impartida. Sélo
se valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticion.

4. Las publicaciones se ajustara al baremo siguiente (maximo 0,15 puntos):

a) Articulos (hasta 10 péaginas): 0,02 puntos.

b) Ensayos o articulos extensos (de 11 a 50 paginas) o un capitulo o mas de un libro: 0,05 puntos.

c) Libros: 0,08 puntos.

5. La permanencia en el puesto de trabajo en Administraciones Publicas andaluzas se ajustara al baremo siguiente
(maximo 1,70 puntos):

a) Por tres ahos completos de permanencia ininterrumpida: 0,30 puntos.

b) Por cuatro anos completos de permanencia ininterrumpida: 0,40 puntos.

¢) Por cinco ahos completos de permanencia ininterrumpida: 0,50 puntos.

d) Por seis anos completos de permanencia ininterrumpida: 0,60 puntos.

e) Por siete afos completos de permanencia ininterrumpida: 0,70 puntos.

f) Por ocho anos completos o més de permanencia ininterrumpida: 0,80 puntos.

6. Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas convocadas para el acceso a su-
bescala y categorias de funcionarios de administracion local con habilitaciéon nacional, con arreglo al siguiente baremo
(maximo 1 punto):

a) Por cada ejercicio aprobado en oposiciones convocadas por el Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica
o Comunidad Autébnoma, para el ingreso a la misma subescala y categoria: 0,50 puntos por cada ejercicio.

b) Por cada ejercicio aprobado en oposiciones convocadas por el Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica
o Comunidad Auténoma, para el ingreso a distinta subescala y categoria: 0,35 puntos por cada ejercicio.

c¢) Por cada ejercicio superado en procesos selectivos de funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional, subescala de Secretaria-Intervencion, en régimen de interinidad: 0,15 puntos.

La justificacion documental de los méritos alegados se realizara como sigue:

1. Experiencia profesional: Certificacion de la administracion competente junto con el nombramiento por el 6rgano
competente.

2. Actividades formativas: Copia del documento acreditativo expedido responsabilizdndose el solicitante de su ve-
racidad.

3. Actividad docente: Copia del documento acreditativo expedido responsabilizdndose el solicitante de su veracidad.

4. Publicaciones: Las propias publicaciones. En el caso de libros, las referencias completas de la editorial y copia de
la portada y hoja u hojas de créditos del libro.

5. Desempeno ininterrumpido del puesto o puestos de trabajo en las Administraciones Plblicas andaluzas: Certifi-
cacion de la administracion competente junto con el nombramiento por el 6rgano competente.

6. Ejercicios aprobados: Certificacion de la administracién competente.

SEPTIMA. Seleccion de Candidatos y Propuesta de Nombramiento

El resultado de la provision se hara publico en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas desde que se acuerde por
el Tribunal Calificador y serd expuestos en el tablén de edictos y en la sede electrénica https://capileira.sedelectro-
nica.es/info.0.

La bolsa con el orden de clasificaciéon definitiva estard determinada, por la suma de las puntuaciones obtenidas en
el conjunto de los méritos valorados y la prueba escrita y entrevista realizada por el Tribunal Calificador, proponién-
dose por éste al aspirante que haya obtenido la mayor puntuaciéon. En caso de empate final entre dos o mas aspirantes,
se resolverd a favor de aquél:

12 Que haya obtenido mas puntuacion en la prueba escrita.

22 Que hubiese superado mas ejercicios, en las pruebas selectivas de acceso a las Subescalas de secretaria-inter-
vencion.
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En el caso de que la persona inicialmente propuesta no retina los requisitos necesarios de la base 22, no sea nom-
brada o, de serlo, no tomase posesién en tiempo y forma, se entendera hecha la propuesta en favor del aspirante que
hubiese alcanzado la segunda mejor puntuacién en el procedimiento de provision y asi sucesivamente.

De igual forma se procederéa en el caso de que, habiendo sido nombrado y tomado posesion el aspirante, cesase
por cualquiera de las causas previstas en Derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal para la pro-
puesta, facultando a la Alcaldia para ello, siempre que no haya transcurrido mas de 12 meses desde la propuesta inicial
del Tribunal.

Cabe la posibilidad de proponer al mismo candidato o al siguiente aspirante que hubiese alcanzado la segunda me-
jor puntuacion en el procedimiento de provision y asi sucesivamente, si el candidato no pudiese, y en caso de nueva
situacion de baja de la titular, cese de la misma, o adjudicacion de plaza en concurso y que la titular obtenga un nom-
bramiento provisional o comision de servicios en otro destino y la misma quedase desierta nuevamente, en estos ca-
sos y hasta que se provea la plaza de forma definitiva por funcionario de carrera.

El tribunal de selecciodn, tras calificar a los aspirantes y baremar los méritos alegados y realizar las pruebas y entre-
vistas, propondra a la Corporacién el candidato seleccionado y, de acuerdo con dicha propuesta, el Presidente de la
misma remitira la propuesta de nombramiento y el expediente completo al 6rgano competente de la Comunidad Au-
ténoma, que resolvera definitivamente.

OCTAVA. Presentaciéon de Documentos y Toma de Posesién

El aspirante propuesto para su nombramiento aportara ante la Corporacién, dentro del plazo de cinco dias, desde
que se haga publica la relacién de aprobados, presentara los documentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en esta convocatoria, que son:

a) DNIL.

b) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, y de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica.

c) Fotocopia certificada del titulo académico exigido para tomar parte en la convocatoria.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no reuniera los requisitos exigidos que-
daran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad
en la instancia. En tal supuesto, la Presidencia de la Corporacion efectuara propuesta de nombramiento a favor del si-
guiente aspirante, segln el orden de puntuacion.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante posterior, para lo cual la relacion
de aspirantes que hayan superado las pruebas, con el orden de las puntuaciones totales obtenidas funcionara como
bolsa de trabajo. Bolsa que tendra una duraciéon de 12 meses a contar desde la fecha del primer nombramiento.

NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al recurso contencioso-administrativo, que podra interpo-
nerse en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Granada, a partir del dia si-
guiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de septiembre, reguladora de
las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de septiembre; el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, so-
bre provisién de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter na-
cional, y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se
establecen las normas para la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino, de aplicacion supletoria.

DECIMA. Proteccion de datos de caracter personal.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, sobre Proteccién de Datos de Caracter Personal y Ga-
rantia de los Derechos Digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abiril
de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulaciéon de estos datos, le informamos de que sus datos personales seran tratados por el Ayuntamiento de Arenas
del Rey con la Unica finalidad de tramitar su participacion en esta convocatoria de empleo publico. El tratamiento de los
datos esta legitimado por el ejercicio de poderes publicos conferidos al Ayuntamiento de Arenas del Rey y/o por el
cumplimiento de una tarea en interés publico. Sus datos no seran cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo
exija expresamente.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion (derecho al olvido), limitacion del tratamiento, por-
tabilidad de los datos y de oposicidn, en relacion a sus datos personales, dirigiéndose al Ayuntamiento de Arenas del
Rey, a través de la sede electrénica https://capileira.sedelectronica.es/info.0.
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ANEXO. MODELO DE INSTANCIA

ANEXO. MODELO DE INSTANCIA

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

N.C Expediente N.© Registro
Modelo Fecha
Organo/Centro/Unidad Codigo Identificacion
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF
Direccién
Caddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico
Denominacién del Puesto
Secretaria-Intervencion
DATOS DE LA NOTIFICACION
PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION
O Solicitante O Notificacién electrénica
O Representante O Notificacidén postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que habiendo sido convocado proceso de seleccidn para cubrir con caracter interino la plaza

de Secretaria-Intervencion del Municipio de , hasta tanto se cubra la misma por

funcionario de habilitacién de caracter nacional por cualgquiera de los procedimientos reglamentarios,

mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero , de fecha

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la

fecha de expiracién del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la provisidon en
propiedad de una plaza de Secretaria-Intervencion, mediante el sistema de concurso-oposicion.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccion
de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

7

DOCUMENTACION APORTADA

— ¢ Fotocopia del DNL

— ¢ Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de concurso.
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Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En de de 20
El solicitante o su representante legal,
Fdo.:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran

incorporados y tratados de forma segura y confidencial

en los correspondientes ficheros. La recogida y

tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion delas funciones y
competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacién, notificaciony cualquier otra
actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de
las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede
acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion,

dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion.

Lo que se hace saber para general conocimiento.

Capileira, 15 de noviembre de 2023.-El Alcalde, fdo.: José Fernando Castro Zamorano.

NUMERO 7.437
AYUNTAMIENTO DE CAPILEIRA (Granada)

Incorporacién de remanentes, ejercicio 2022
EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Capileira aprobé ini-
cialmente el expediente de incorporacién de remanen-
tes ejercicio 2022 de créditos n2 1/2023 del Presupuesto
en vigor,

El Pleno de esta Entidad, en sesidn extraordinaria ce-
lebrada el dia 27 de septiembre de 2023, acordo la apro-
bacién inicial del expediente de suplemento de crédito
financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento
de crédito financiado con cargo al remanente liquido de
tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 13 de no-
viembre de 2023, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a informacion publica por el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publi-
cacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier persona interesada en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se esti-
men pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las
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personas interesadas en la sede electrénica de esta En-
tidad [direccién https://capileira.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerard aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Capileira, 17 de noviembre de 2023.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: José Fernando Castro Zamorano.

NUMERO 7.440
AYUNTAMIENTO DE CAPILEIRA (Granada)

Expediente de modificacién de créditos n° 2/2023,
suplemento de crédito

EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Capileira aprobé ini-
cialmente el expediente de modificaciéon de créditos n2
2/2023 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de su-
plemento de crédito financiado con cargo al remanente
liquido de tesoreria.

El Pleno de esta Entidad, en sesién extraordinaria ce-
lebrada el dia 13 de noviembre de 2023, acordé la apro-
bacién inicial del expediente de suplemento de crédito
financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento
de crédito financiado con cargo al remanente liquido de
tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 13 de noviem-
bre de 2023, en cumplimiento de lo dispuesto en el arti-
culo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete a informacion publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacién del pre-
sente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier persona interesada en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se esti-
men pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las
personas interesadas en la sede electrénica de esta En-
tidad [direccion: https://capileira.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Capileira, 17 de noviembre de 2023.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: José Fernando Castro Zamorano.

NUMERO 7.434
AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA (Granada)

Nombramiento de Monitor/a de Comedor (10 horas)
EDICTO

Concluido el proceso selectivo para la cobertura en
propiedad de la plaza de Monitor/a de Comedor 10 ho-

ras incluida en los procesos de estabilizacién previstos
en la Ley 20/2021, mediante concurso-oposicion y vista
la Resolucion de Alcaldia n? 2023-0756, de aprobacion
de la lista definitiva calificaciones, publicada en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

Habiendo comprobado los requisitos establecidos
en las Bases conforme se dispone en la base 8.2.

Visto cuanto antecede se publica el nombramiento a
favor de:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
MARIA BELEN CASTILLO GARCIA *EX]172%%

La Interesada debera tomar posesion del puesto en
el plazo maximo de 15 dias desde la publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada. Si no lo hi-
ciera, sin causa justificada, quedarian anuladas todas
las actuaciones, entendiéndose asimismo, que renun-
cia a la plaza, conforme se dispone en la base 8.3.

Chauchina, 17 de noviembre de 2023.-El Alcalde,
fdo.: Jesus Fernandez Moreno.

NUMERO 7.474
AYUNTAMIENTO DE FUENTE VAQUEROS (Granada)

Modlificacion presupuestaria 17/2023 trasferencia de
crédito

EDICTO

D. José Manuel Molino Alberto, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Fuente Vaqueros (Granada):

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién Extraordi-
naria celebrada el dia 17 de noviembre de 2023, acordé
la aprobacion inicial del expediente de transferencia de
créditos entre aplicaciones de gastos de distinta area de
gasto por lo que en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 169.1 por remisién del 179.4 del Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a informacién publica por el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publi-
cacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia de Granada.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Fuente Vaqueros, 17 de noviembre de 2023.-El Al-
calde, fdo.: José Manuel Molino Alberto.
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NUMERO 7.467
AYUNTAMIENTO DE GOR (Granada)

Modificacién presupuestaria, modalidad suplemento
de crédito

EDICTO

D. Ambrosio Molina Guijarro, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Gor (Granada),

HACE SABER: Que esta Corporacién Municipal en se-
sién Plenaria Ordinaria celebrada el dia 16 de noviembre
de 2023, aprobd inicialmente la modificacion del presu-
puesto, modalidad Suplemento de Crédito, financiado me-
diante anulaciones o bajas de créditos de gastos de otras
partidas del presupuesto vigente no comprometidos.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1, por remisién del 177.2, del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se somete el expediente a exposicion publica
por el plazo de quince dias a contar desde el dia si-
guiente al de publicacion del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia. Durante dicho plazo po-
dra ser examinado por cualquier persona interesada en
las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerard aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Gor, 17 de noviembre de 2023.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Ambrosio Molina Guijarro.

NUMERO 7.424
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACI(,)NIDE RECURSOS HUMANOS,
ORGANIZACION, CIUDAD INTELIGENTE,
DIGITALIZACION E INNOVACION

Tribunal para 4 plazas Oficial Conductor/a
EDICTO

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Huma-
nos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e
Innovacién,

HACE SABER: Que con fecha 15 de noviembre de
2023, ha dictado el Decreto que, literalmente, dice:

“De conformidad con la Delegacién de competen-
cias efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Lo-
cal de fecha 30 de junio de 2023 y en cumplimiento de
lo prevenido en las Bases 6 y 7.1 de las que habran de
regir la convocatoria de los procesos extraordinarios de
estabilizacion del empleo temporal, de personal funcio-
nario, por el sistema de concurso, aprobadas por De-
creto de fecha 29 de julio de 2022,

DISPONGO:

12.- DESIGNO a las siguientes personas como miem-
bros del Tribunal del proceso selectivo convocado para cu-
brir en propiedad plaza de 4 plazas de Oficial Conductor/a:

PRESIDENCIA:

Titular: D2 M2 Carmen Ruano Carrasco
Suplente: D. Rafael Pimentel Pimentel
VOCALES:

Titular: D. Francisco Fernandez Hernandez
Suplente: D. Juan Manuel Ortega Gonzélez
Titular: D. José Francisco Fernandez Molina
Suplente: D. Pedro Antonio Pleguezuelos Teruel
Titular: D2 M2 Dolores Martinez Soto

Suplente: D2 Mercedes Dominguez Martin
Titular: D. Leonardo Antonio Garcia Roelas
Suplente: D. Antonio Francisco Ortega Venegas
SECRETARIA:

Titular: D2 Inmaculada Martin Diaz

Suplente: D2 M2 Teresa Ruiz Goémez

Contra la composicion del Tribunal puede interpo-
nerse escrito de recusacion en cualquier momento de la
tramitacién del procedimiento, de conformidad con lo
establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

22, APRUEBO la relacién certificada de aspirantes ad-
mitidos/as y excluidos/as, que consta en el expediente.

32. ORDENQO la exposicién, en el tablén de Edictos de
esta Corporacién y en la pagina web del Ayuntamiento
de Granada, de la referida relacion, significando que se
dispone de un plazo de diez dias, a partir del dia si-
guiente de la publicacién de la presente resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia, para presentar las subsa-
naciones que estimen oportunas, de conformidad con
el art. 20 del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

42, ORDENO la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.”

Lo que se haréa publico para general conocimiento.

Granada, 16 de noviembre de 2023.-El Teniente de
Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion,
Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacioén, fdo.:
Vito Rafael Episcopo Solis.

NUMERO 7.425
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS,
ORGANIZACION, CIUDAD INTELIGENTE,
DIGITALIZACION E INNOVACION

Tribunal para 1 plaza de Auxiliar de Biblioteca

EDICTO

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Huma-
nos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e
Innovacién,
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HACE SABER: Que con fecha 16 de noviembre de
2023, ha dictado el Decreto que, literalmente, dice:

“De conformidad con la Delegacién de competen-
cias efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Lo-
cal de fecha 30 de junio de 2023 y en cumplimiento de
lo previsto en las Bases 7 y 8.1 de las que habran de re-
gir la convocatoria de los procesos extraordinarios de
estabilizacién del empleo temporal, de personal funcio-
nario, por el sistema de concurso oposicién, aprobadas
por Decreto de fecha 27 de octubre de 2022,

DISPONGO:
.- DESIGNO a las siguientes personas como miem-
bros del Tribunal del proceso selectivo convocado para
cubrir en propiedad una plaza de Auxiliar de Biblioteca:

PRESIDENCIA:

Titular: D2 M2 Angeles Rodriguez Rute
Suplente: D. Antonio Benavides Gutiérrez
VOCALES:

Titular: D2 Montserrat Esteban Lépez
Suplente: D2 M2 Remedios Toro Rosales
Titular: D2 M2 Estela Garcia Garrido
Suplente: D2 Anne Elise Arrouet

Titular: D2 Maria Correa Ramon

Suplente: D. Manuel Martin Pérez

Titular: D. Rafael Ignacio Rodriguez Checa
Suplente: D2 Josefina Martinez Martinez
SECRETARIA:

Titular: D. Antonio Fernandez Avila
Suplente: D. Daniel Martin Martinez

Contra la composicién del Tribunal puede interpo-
nerse escrito de recusacion en cualquier momento de la
tramitacién del procedimiento, de conformidad con lo
establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

22, APRUEBO la relacién certificada de aspirantes ad-
mitidos/as y excluidos/as, que consta en el expediente,
fijandose el dia 20 de febrero de 2024, a las 12:00 horas,
salvo imprevistos, en la ETS de Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos de la Universidad de Granada, sita (C/
Dr. Severo Ochoa s/n), en el aula 107, para la realizacién
del ejercicio de la oposicion, debiendo presentarse las
personas aspirantes provistas de boligrafo y D.N.I.

32. ORDENO la exposicién, en el tablén de Edictos de
esta Corporacién y en la pagina web del Ayuntamiento
de Granada, de la referida relacion, significando que se
dispone de un plazo de diez dias, a partir del dia si-
guiente de la publicacién de la presente resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia, para presentar las subsa-
naciones que estimen oportunas, de conformidad con
el art. 20 del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

42 ORDENO la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.”

Lo que se hara publico para general conocimiento.

Granada, 16 de noviembre de 2023.-El Teniente de
Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion,
Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacién.-Vito Ra-
fael Episcopo Solis.

NUMERO 7.353
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y
LICENCIAS

Estudio detalle en parcelas existentes en ¢/ Trevenque
EDICTO

La Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento
de Granada,

HACE SABER: Que el Pleno Municipal en sesion ce-
lebrada el pasado dia 29 de septiembre de 2023, adopté
acuerdo por el que se aprueba DEFINITIVAMENTE el
Estudio de Detalle para ordenacién de voliUmenes y
ocupacion en parcelas existentes en C/ Trevenque, n2 4,
6y 8, cuyo contenido literal es el que sigue:

“Se presenta a Pleno expediente nim. 13408/23 de la
Subdireccion de Planeamiento relativo a Estudio de De-
talle en ¢/ Trevenque, n24, 6y 8.

En el expediente obra informe propuesta del Subdi-
rector General de Planeamiento, de fecha 12 de sep-
tiembre de 2023, visado por la Directora General de Ur-
banismo, de conformidad con la normativa urbanistica
vigente, el documento técnico, asi como los informes
técnico y juridico que obran en el expediente, en el que
se hace constar lo siguiente:

Tras un primer documento presentado, con fecha de
registro de entrada 29 de mayo de 2023, por D. Angel
Bolivar Nunez, en representacion de Residencial Tre-
venque 468, S. L.; posteriormente, se aporta por el inte-
resado, con fecha de registro de entrada 20 de junio de
2023, documento corregido de estudio de detalle (junio
2023) en ¢/ Trevenque, n24, 6y 8.

Emitidos informes técnico, de 4 de julio de 2023, y ju-
ridico, de 13 de julio de 2023, la Junta de Gobierno Lo-
cal, en sesion celebrada el dia 21 de julio de 2023, entre
otros, adopto el siguiente acuerdo:

“Primero: Aprobar el proyecto e inicialmente el estudio
de detalle (junio 2023), en ¢/ Trevenque, n2 4, 6 y 8, que
afecta a las parcelas catastrales 8236821VG4183E0001MA,
8236822VG4183E00010A vy 8236823VG4183E0001KA.”

Mediante oficio fechado el dia 8 de agosto de 2023,
se remitié la documentacién correspondiente a la Junta
municipal de Distrito Genil para su conocimiento.

El expediente administrativo fue sometido al tramite
de informacién publica mediante insercién de anuncios
en el Tablén de anuncios municipal y Tablén virtual de
la Sede electronica (paralelamente a la publicacion del
estudio de detalle en el Portal de transparencia), desde
el dia 10 de agosto de 2023, y en el Boletin oficial de la
provincia, n? 157, de 21 de agosto de 2023, asi como
mediante notificacion personal al interesado, sin que, a
la fecha, conste en el expediente administrativo electro-
nico la presentacion de alegaciones.

El art. 9.1 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de autono-
mia local de Andalucia (LAULA), enumera las compe-
tencias propias en materia de ordenacién urbanistica
reconocidas a los municipios andaluces, entre ellas, la
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elaboracion, tramitacion y aprobacién definitiva del pla-
neamiento de desarrollo, asi como de las innovaciones
de la ordenacién urbanistica que no afecten a la ordena-
cién estructural. El art. 75.1 de la LISTA reconoce la
competencia de los municipios para la aprobacion de
todos los instrumentos de ordenacién urbanistica y sus
innovaciones (salvo lo establecido en el apartado se-
gundo del precepto), y el art. 98.1 del RGLISTA remite a
los 6rganos que tengan atribuida la competencia en las
normas reguladoras de su estructura, organizacion y
funcionamiento.

El Pleno Municipal tiene atribuida la competencia
para los acuerdos de aprobaciéon que pongan fin a la
tramitacién municipal de planes y demas instrumentos
de ordenacién, seguin art. 123.1.i de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las bases del régimen local
(LBRL) y art. 16.1.i del Reglamento Organico Municipal
(ROM, Boletin Oficial de la Provincia n? 185, de 29 de
septiembre de 2014), previo dictamen de la Comisién
Informativa Delegada que corresponda (art. 122.4 de la
LBRL y arts. 46 y 55 del ROM).

EIR. D. 128/2018, de 16 de marzo, que regula el régi-
men juridico de los funcionarios de Administracién local
con habilitacion de caracter nacional (RRJFALHN), su
art. 3.3.d).72 contempla la emisién de informe previo de
Secretaria, en ejercicio de la funcién de asesoramiento
legal preceptivo, para la aprobacion, modificacién o de-
rogacion de instrumentos de planeamiento; que podra
consistir en una nota de conformidad en relacién con los
informes que hayan sido emitidos por los servicios del
propio Ayuntamiento y que figuren como informes juri-
dicos en el expediente (art. 3.4 del RRJFALHN).

Aceptando dictamen de la Comisién Municipal de Ur-
banismo, Limpieza Viaria, Mantenimiento y Participacion
Ciudadana, de fecha 18 de septiembre de 2023, y a tenor
de lo dispuesto en los articulos 71, 81 y 82.1 de la Ley
7/2021, de 1 de diciembre, de impulso a la sostenibilidad
del territorio de Andalucia (LISTA); arts. 5, 94, 109, 110.1,
112y disposicion transitoria 122 del Decreto 550/2022, de
29 de noviembre, Reglamento general de la Ley de im-
pulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia
(RGLISTA); supletoriamente en lo que resulte compati-
ble, Decreto 2/2004, de 7 de enero, por el que se regulan
los registros administrativos de instrumentos de planea-
miento, de convenios urbanisticos y de los bienes y es-
pacios catalogados, y se crea el Registro Autonémico;
art. 25.2 del R. D. Leg. 7/2015, de 30 de octubre, Texto re-
fundido de la Ley de suelo y rehabilitaciéon urbana
(TRLSRU); art. 18 de la Ordenanza Municipal de transpa-
rencia y buen gobierno (BOP n2 150, de 8 de agosto de
2016); y en ejercicio de las competencias atribuidas en el
vigente art. 123.1.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las bases del régimen local, y en idénticos térmi-
nos el art. 16.1.i) del Reglamento Organico Municipal
(B.O.P. n2 185 de 29/09/2014), el Ayuntamiento Pleno, en
base a informe propuesta del Subdirector General de Pla-
neamiento, visado por la Directora General de Urba-
nismo, acuerda por unanimidad de los presentes:

PRIMERO: Aprobar definitivamente el estudio de de-
talle (junio 2023), en ¢/ Trevenque, n24, 6 y 8, que afecta
a las parcelas catastrales 8236821VG4183E0001MA,

8236822VG4183E00010A vy 8236823VG4183E0001KA,
promovido por Residencial Trevenque 468, S.L.

SEGUNDO: Declarar extinguida la suspension, deter-
minada por el acuerdo de aprobacién inicial, del otorga-
miento de aprobaciones, autorizaciones vy licencias ur-
banisticas en el ambito del estudio de detalle.

TERCERO: Notificar este acto administrativo al interesado.

CUARTO: Una vez depositado y registrado el docu-
mento de innovacién en los Registros administrativos
municipal y autonémico de instrumentos de ordena-
cion urbanistica (accesibles a través de la sede electro-
nica, portal web, de ambas Administraciones), se pro-
cedera a la publicacion del presente acuerdo en el Bole-
tin oficial de la provincia, en los términos establecidos
normativamente.”

Por lo que una vez se ha procedido a su depésito en los
correspondientes Registros de Instrumentos de Ordena-
cion Urbanistica, se hace publico para general conoci-
miento, pudiéndose consultar el documento en la direc-
cion: https://www.granada.org/inet/regiourb.nsf/icom-
plementarios.

Indicando que, contra el anterior acuerdo, que pone
fin a la via administrativa, se podra interponer con ca-
racter potestativo recurso de reposicién, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
ante el Pleno Municipal; o bien directamente el recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Conten-
cioso Administrativo con sede en Granada, del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente Edicto en el B.O.P.

En el caso de interponerse el recurso de reposicién
con caracter potestativo, no se podra interponer el Re-
curso Contencioso Administrativo, si no hasta la resolu-
cion expresa o presunta del mismo. No obstante, podra
utilizar cualquier otro recurso o medio de impugnacion
que considere conveniente.

Granada. 13 de noviembre de 2023.-El Concejal Dele-
gado de Urbanismo, Obras Publicas y Licencias, fdo.:
Enrique Manuel Catalina Carmona.

NUMERO 7.391
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA

Designacién de tribunal y listado de admitidos y
excluidos para plazas de Auxiliares de Recaudacion

EDICTO

La Teniente de Alcalde Concejala Delgada de Econo-
mia, Hacienda y Contratacion y Vicepresidenta de la
Agencia Municipal Tributaria,

HACE SABER: Que con fecha 28 de octubre de 2023,
se ha dictado Decreto que, literalmente, dice:
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De conformidad con lo establecido en el articulo 23.6
de los Estatutos de la Agencia Municipal Tributaria (pu-
blicados en BOP n2 120, Granada, martes 26 de junio de
2012, modificacién en BOP nimero 50 de Granada, del
martes 13 de marzo de 2012) y en cumplimiento de lo
prevenido en las Bases 6, 7 y 8 de las que habran de re-
gir la convocatoria de los procesos extraordinarios de
estabilizacién del empleo temporal, de personal funcio-
nario, por el sistema de concurso, aprobadas por De-
creto de fecha 8 de noviembre de 2022,

DISPONGO:

12.- DESIGNO a las siguientes personas como miem-
bros del Tribunal del proceso selectivo convocado para
cubrir en propiedad 20 plazas de Auxiliares de Recau-
dacién, Grupo C, Subgrupo C2, incluidas en los proce-
sos extraordinarios de estabilizacion del empleo tempo-
ral del personal funcionario por el sistema de concurso,
publicada en BOE, nimero 314 de 31 de diciembre de
2022:

PRESIDENCIA

Titular: Antonio Romero Romero
Suplente: Francisco Aranda Morales
VOCALES

Titular: Rafael Zurita Lozano
Suplente: Gloria Villegas Martinez
Titular: Susana Lépez Lozano
Suplente: Cristina Medina Rey
Titular: Maria José Novo Navarro
Suplente: Blas Sanjuan Molina
Titular: Julio Ruiz Lopez

Suplente: Maria Angeles Vera Gémez
SECRETARIA

Titular: Encarnacién Sanchez Cénit
Suplente: Francisco Ruiz Nieto

Contra la composicién del Tribunal puede interpo-
nerse escrito de recusacion en cualquier momento de la
tramitacién del procedimiento, de conformidad con lo
establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

9.- APRUEBO la relacion certificada de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que consta en el expe-
diente.

2.- ORDENO la exposicion, en el tablon de Edictos
de esta Corporacion y en la pagina web del Ayunta-
miento de Granada, de la referida relacion, significando
que se dispone de un plazo de diez dias, a partir del dia
siguiente de la publicacion de la presente resolucién en
el Boletin Oficial de la Provincia, para presentar las sub-
sanaciones que estimen oportunas, de conformidad
con el art. 20 del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

9.- ORDENO la publicacién de la presente resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada”.

Lo que se hara publico para general conocimiento.

Granada, 7 de noviembre de 2023.-La Teniente de Al-
calde Concejala Delegada de Economia, Hacienda y
Contratacion y Vicepresidenta de la Agencia Municipal
Tributaria, fdo.: Maria Rosario Pallarés Rodriguez.

NUMERO 7.398
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA

Designacién de tribunal y listado de admitidos y
excluidos para plaza de Técnico Informatico

EDICTO

La Teniente de Alcalde Concejala Delgada de Econo-
mia, Hacienda y Contratacion y Vicepresidenta de la
Agencia Municipal Tributaria,

HACE SABER: Que con fecha 28 de octubre de 2023,
se ha dictado Decreto que, literalmente, dice:

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.6
de los Estatutos de la Agencia Municipal Tributaria (pu-
blicados en BOP n2 120, Granada, martes 26 de junio de
2012, modificacién en BOP nimero 50 de Granada, del
martes 13 de marzo de 2012) y en cumplimiento de lo
prevenido en las Bases 6, 7 y 8 de las que habran de re-
gir la convocatoria de los procesos extraordinarios de
estabilizacion del empleo temporal, de personal funcio-
nario, por el sistema de concurso, aprobadas por De-
creto de fecha 8 de noviembre de 2022,

DISPONGO:

9.- DESIGNO a las siguientes personas como miem-
bros del Tribunal del proceso selectivo convocado para
cubrir en propiedad 1 plaza de Técnico Informatico,
Grupo A, Subgrupo A1, incluida en los procesos extra-
ordinarios de estabilizacion del empleo temporal del
personal funcionario por el sistema de concurso, publi-
cada en BOE, niumero 314 de 31 de diciembre de 2022:

PRESIDENCIA

Titular: Antonio Romero Romero
Suplente: Francisco Aranda Morales
VOCALES

Titular: Gloria Villegas Martinez
Suplente: Rafael Zurita Lozano
Titular: Susana Lépez Lozano
Suplente: Cristina Medina Rey
Titular: Blas Sanjuan Molina
Suplente: Maria José Novo Navarro
Titular: Francisco Cabrera Polo
Suplente: Julio Ruiz Lépez
SECRETARIA

Titular: Magdalena Morante Gbmez
Suplente: Rita Espadas Aguado

Contra la composicion del Tribunal puede interpo-
nerse escrito de recusacion en cualquier momento de la
tramitacién del procedimiento, de conformidad con lo
establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2.- APRUEBO la relacion certificada de aspirantes ad-
mitidos/as y excluidos/as, que consta en el expediente.

2.- ORDENO la exposicién, en el tabléon de Edictos
de esta Corporacion y en la pagina web del Ayunta-
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miento de Granada, de la referida relacion, significando
que se dispone de un plazo de diez dias, a partir del dia
siguiente de la publicacion de la presente resolucién en
el Boletin Oficial de la Provincia, para presentar las sub-
sanaciones que estimen oportunas, de conformidad
con el art. 20 del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

4°.- ORDENO la publicacién de la presente resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Lo que se hara publico para general conocimiento.

Granada, 7 de noviembre de 2023.-La Teniente de Al-
calde Concejala Delegada de Economia, Hacienda y
Contratacion y Vicepresidenta de la Agencia Municipal
Tributaria, fdo.: Maria Rosario Pallarés Rodriguez.

NUMERO 7.399
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA

Designacion de tribunal y listado de admitidos y
excluidos para plazas de Licenciados en Derecho

EDICTO

La Teniente de Alcalde Concejala Delgada de Econo-
mia, Hacienda y Contratacion y Vicepresidenta de la
Agencia Municipal Tributaria,

HACE SABER: Que con fecha 28 de octubre de 2023,
se ha dictado Decreto que, literalmente, dice:

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.6
de los Estatutos de la Agencia Municipal Tributaria (pu-
blicados en BOP n2 120, Granada, martes 26 de junio de
2012, modificacién en BOP nimero 50 de Granada, del
martes 13 de marzo de 2012) y en cumplimiento de lo
prevenido en las Bases 6, 7 y 8 de las que habran de re-
gir la convocatoria de los procesos extraordinarios de
estabilizaciéon del empleo temporal, de personal funcio-
nario, por el sistema de concurso, aprobadas por De-
creto de fecha 8 de noviembre de 2022,

DISPONGO:

2.- DESIGNO a las siguientes personas como miem-
bros del Tribunal del proceso selectivo convocado para
cubrir en propiedad 4 plazas de Licenciados en Dere-
cho, Grupo A, Subgrupo A1, incluidas en los procesos
extraordinarios de estabilizacién del empleo temporal
del personal funcionario por el sistema de concurso,
publicada en BOE, nimero 314 de 31 de diciembre de
2022:

PRESIDENCIA

Titular: Antonio Romero Romero
Suplente: Francisco Aranda Morales
VOCALES

Titular: Gloria Villegas Martinez
Suplente: Rafael Zurita Lozano
Titular: Susana Lépez Lozano

Suplente: Cristina Medina Rey
Titular: Blas Sanjuan Molina
Suplente: Maria José Novo Navarro
Titular: Maria Angeles Vera Gémez
Suplente: Julio Ruiz Lépez
SECRETARIA

Titular: Magdalena Morante Gbmez
Suplente: Rita Espadas Aguado

Contra la composicion del Tribunal puede interpo-
nerse escrito de recusacion en cualquier momento de la
tramitacién del procedimiento, de conformidad con lo
establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2.- APRUEBO la relacion certificada de aspirantes ad-
mitidos/as y excluidos/as, que consta en el expediente.

2.- ORDENO la exposicién, en el tabléon de Edictos
de esta Corporacion y en la pagina web del Ayunta-
miento de Granada, de la referida relacion, significando
que se dispone de un plazo de diez dias, a partir del dia
siguiente de la publicacién de la presente resolucién en
el Boletin Oficial de la Provincia, para presentar las sub-
sanaciones que estimen oportunas, de conformidad
con el art. 20 del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

2.- ORDENO la publicacién de la presente resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Lo que se haréa publico para general conocimiento.

Granada, 7 de noviembre de 2023.-La Teniente de Al-
calde Concejala Delegada de Economia, Hacienda y
Contratacion y Vicepresidenta de la Agencia Municipal
Tributaria, fdo.: Maria Rosario Pallarés Rodriguez.

NUMERO 7.400
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA

Designacién de tribunal y listado de admitidos y
excluidos para plaza de Ordenanza

EDICTO

La Teniente de Alcalde Concejala Delgada de Econo-
mia, Hacienda y Contratacion y Vicepresidenta de la
Agencia Municipal Tributaria,

HACE SABER: Que con fecha 28 de octubre de 2023,
se ha dictado Decreto que, literalmente, dice:

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.6
de los Estatutos de la Agencia Municipal Tributaria (pu-
blicados en BOP n2 120, Granada, martes 26 de junio de
2012, modificacién en BOP nimero 50 de Granada, del
martes 13 de marzo de 2012) y en cumplimiento de lo
prevenido en las Bases 6, 7 y 8 de las que habran de re-
gir la convocatoria de los procesos extraordinarios de
estabilizacion del empleo temporal, de personal funcio-
nario, por el sistema de concurso, aprobadas por De-
creto de fecha 8 de noviembre de 2022,
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DISPONGO:

12.- DESIGNO a las siguientes personas como miem-
bros del Tribunal del proceso selectivo convocado para
cubrir en propiedad 1 plaza de Ordenanza, Agrupacién
Profesional, incluida en los procesos extraordinarios de
estabilizacion del empleo temporal del personal funcio-
nario por el sistema de concurso, publicada en BOE, nu-
mero 314 de 31 de diciembre de 2022:

PRESIDENCIA

Titular: Antonio Romero Romero

Suplente: Francisco Aranda Morales

VOCALES

Titular: Gloria Villegas Martinez

Suplente: Rafael Zurita Lozano

Titular: Susana Lopez Lozano.

Suplente: Cristina Medina Rey

Titular: Blas Sanjuan Molina

Suplente: Maria José Novo Navarro

Titular: Maria Angeles Vera Gémez

Suplente: Julio Ruiz Lépez

SECRETARIA

Titular: Francisco Ruiz Nieto

Suplente: Encarnacién Sanchez Cénit

Contra la composicién del Tribunal puede interpo-
nerse escrito de recusacion en cualquier momento de la
tramitacién del procedimiento, de conformidad con lo
establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2°.- APRUEBO la relacién certificada de aspirantes ad-
mitidos/as y excluidos/as, que consta en el expediente.

32.- ORDENO la exposicion, en el tablén de Edictos
de esta Corporaciéon y en la pagina web del Ayunta-
miento de Granada, de la referida relacion, significando
que se dispone de un plazo de diez dias, a partir del dia
siguiente de la publicacion de la presente resolucion en
el Boletin Oficial de la Provincia, para presentar las sub-
sanaciones que estimen oportunas, de conformidad
con el art. 20 del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

2.- ORDENO la publicaciéon de la presente resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Lo que se hara publico para general conocimiento.

Granada, 7 de noviembre de 2023.-La Teniente de Al-
calde Concejala Delegada de Economia, Hacienda y
Contratacion y Vicepresidenta de la Agencia Municipal
Tributaria, fdo. : Maria Rosario Pallarés Romero.

NUMERO 7.401
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA

Designacion de tribunal y listado de admitidos y
excluidos para plaza de Diplomado en
Empresariales/Relaciones Laborales

EDICTO
La Teniente de Alcalde Concejala Delgada de Econo-

mia, Hacienda y Contratacion y Vicepresidenta de la
Agencia Municipal Tributaria,

HACE SABER: Que con fecha 28 de octubre de 2023,
se ha dictado Decreto que, literalmente, dice:

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.6
de los Estatutos de la Agencia Municipal Tributaria (pu-
blicados en BOP n2 120, Granada, martes 26 de junio de
2012, modificacién en BOP nimero 50 de Granada, del
martes 13 de marzo de 2012) y en cumplimiento de lo
prevenido en las Bases 6, 7 y 8 de las que habran de re-
gir la convocatoria de los procesos extraordinarios de
estabilizacion del empleo temporal, de personal funcio-
nario, por el sistema de concurso, aprobadas por De-
creto de fecha 8 de noviembre de 2022,

DISPONGO:

9.- DESIGNO a las siguientes personas como miem-
bros del Tribunal del proceso selectivo convocado para
cubrir en propiedad 1 plaza de Diplomado en Empresa-
riales/Relaciones Laborales, Grupo A, Subgrupo A2, in-
cluida en los procesos extraordinarios de estabilizacién
del empleo temporal del personal funcionario por el sis-
tema de concurso, publicada en BOE, nimero 314 de
31 de diciembre de 2022:

PRESIDENCIA

Titular: Antonio Romero Romero

Suplente: Francisco Aranda Morales

VOCALES

Titular: Rafael Zurita Lozano

Suplente: Gloria Villegas Martinez

Titular: Cristina Medina Rey

Suplente: Susana Lopez Lozano

Titular: Maria José Novo Navarro

Suplente: Blas Sanjuan Molina

Titular: Julio Ruiz Lépez

Suplente: Maria Angeles Vera Gémez

SECRETARIA

Titular: Rita Espadas Aguado

Suplente: Magdalena Morante Goémez

Contra la composicion del Tribunal puede interpo-
nerse escrito de recusacion en cualquier momento de la
tramitacién del procedimiento, de conformidad con lo
establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2.- APRUEBO la relacion certificada de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que consta en el expe-
diente.

2.- ORDENO la exposicion, en el tabléon de Edictos
de esta Corporacion y en la pagina web del Ayunta-
miento de Granada, de la referida relacién, significando
que se dispone de un plazo de diez dias, a partir del dia
siguiente de la publicacién de la presente resolucién en
el Boletin Oficial de la Provincia, para presentar las sub-
sanaciones que estimen oportunas, de conformidad
con el art. 20 del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

2 - ORDENO la publicacion de la presente resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Lo que se haréa publico para general conocimiento.

Granada, 7 de noviembre de 2023.-La Teniente de Al-
calde Concejala Delegada de Economia, Hacienda y
Contratacion y Vicepresidenta de la Agencia Municipal
Tributaria.
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NUMERO 7.403
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA

Designacion de tribunal y listado de admitidos y
excluidos para plazas de Agentes Ejecutivos

EDICTO

La Teniente de Alcalde Concejala Delgada de Econo-
mia, Hacienda y Contratacion y Vicepresidenta de la
Agencia Municipal Tributaria,

HACE SABER: Que con fecha 28 de octubre de 2023,
se ha dictado Decreto que, literalmente, dice:

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.6
de los Estatutos de la Agencia Municipal Tributaria (pu-
blicados en BOP n2 120, Granada, martes 26 de junio de
2012, modificacién en BOP nimero 50 de Granada, del
martes 13 de marzo de 2012) y en cumplimiento de lo
prevenido en las Bases 6, 7 y 8 de las que habran de re-
gir la convocatoria de los procesos extraordinarios de
estabilizaciéon del empleo temporal, de personal funcio-
nario, por el sistema de concurso, aprobadas por De-
creto de fecha 8 de noviembre de 2022,

DISPONGO:

2.- DESIGNO a las siguientes personas como miem-
bros del Tribunal del proceso selectivo convocado para
cubrir en propiedad 4 plazas de Agentes Ejecutivos,
Grupo C, Subgrupo C2, incluidas en los procesos extra-
ordinarios de estabilizacion del empleo temporal del
personal funcionario por el sistema de concurso, publi-
cada en BOE, nimero 314 de 31 de diciembre de 2022:

PRESIDENCIA

Titular: Antonio Romero Romero
Suplente: Francisco Aranda Morales
VOCALES

Titular: Gloria Villegas Martinez
Suplente: Rafael Zurita Lozano
Titular: Susana Lépez Lozano
Suplente: Cristina Medina Rey
Titular: Blas Sanjuan Molina
Suplente: Maria José Novo Navarro
Titular: Maria Angeles Vera Gémez
Suplente: Julio Ruiz Lopez
SECRETARIA

Titular: Francisco Ruiz Nieto
Suplente: Encarnacién Sanchez Cénit

Contra la composicién del Tribunal puede interpo-
nerse escrito de recusacion en cualquier momento de la
tramitacién del procedimiento, de conformidad con lo
establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2.- APRUEBO la relacion certificada de aspirantes ad-
mitidos/as y excluidos/as, que consta en el expediente.

2.- ORDENO la exposicién, en el tablon de Edictos
de esta Corporacion y en la pagina web del Ayunta-

miento de Granada, de la referida relacién, significando
que se dispone de un plazo de diez dias, a partir del dia
siguiente de la publicacién de la presente resolucién en
el Boletin Oficial de la Provincia, para presentar las sub-
sanaciones que estimen oportunas, de conformidad
con el art. 20 del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

2.- ORDENO la publicacién de la presente resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Lo que se haréa publico para general conocimiento.

Granada, 7 de noviembre de 2023.-La Teniente de Al-
calde Concejala Delegada de Economia, Hacienda y
Contratacion y Vicepresidenta de la Agencia Municipal
Tributaria, fdo.: Maria Rosario Pallarés Rodriguez.

NUMERO 7.406
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA

Designacién de tribunal y listado de admitidos y
excluidos para plazas de Auxiliares de Recaudacion,
turno Discapacitados

EDICTO

La Teniente de Alcalde Concejala Delgada de Econo-
mia, Hacienda y Contratacion y Vicepresidenta de la
Agencia Municipal Tributaria,

HACE SABER: Que con fecha 28 de octubre de 2023,
se ha dictado Decreto que, literalmente, dice:

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.6
de los Estatutos de la Agencia Municipal Tributaria (pu-
blicados en BOP n2 120, Granada, martes 26 de junio de
2012, modificacién en BOP nimero 50 de Granada, del
martes 13 de marzo de 2012) y en cumplimiento de lo
prevenido en las Bases 6, 7 y 8 de las que habran de re-
gir la convocatoria de los procesos extraordinarios de
estabilizacion del empleo temporal, de personal funcio-
nario, por el sistema de concurso, aprobadas por De-
creto de fecha 8 de noviembre de 2022,

DISPONGO:

9.- DESIGNO a las siguientes personas como miem-
bros del Tribunal del proceso selectivo convocado para
cubrir en propiedad 2 plazas de Auxiliares de Recauda-
cion, turno discapacitados, Grupo C, Subgrupo C2, in-
cluidas en los procesos extraordinarios de estabiliza-
cion del empleo temporal del personal funcionario por
el sistema de concurso, publicada en BOE, nimero 314
de 31 de diciembre de 2022:

PRESIDENCIA

Titular: Antonio Romero Romero
Suplente: Francisco Aranda Morales
VOCALES

Titular: Rafael Zurita Lozano
Suplente: Gloria Villegas Martinez
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Titular: Cristina Medina Rey

Suplente: Susana Lépez Lozano

Titular: Maria José Novo Navarro

Suplente: Blas Sanjuéan Molina

Titular: Julio Ruiz Lopez

Suplente: Maria Angeles Vera Gémez

SECRETARIA

Titular: Encarnaciéon Sanchez Cénit

Suplente: Francisco Ruiz Nieto

Contra la composicién del Tribunal puede interpo-
nerse escrito de recusacion en cualquier momento de la
tramitacién del procedimiento, de conformidad con lo
establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

22.- APRUEBO la relacién certificada de aspirantes ad-
mitidos/as y excluidos/as, que consta en el expediente.

32.- ORDENO la exposicion, en el tablén de Edictos
de esta Corporacion y en la pagina web del Ayunta-
miento de Granada, de la referida relacion, significando
que se dispone de un plazo de diez dias, a partir del dia
siguiente de la publicacion de la presente resolucién en
el Boletin Oficial de la Provincia, para presentar las sub-
sanaciones que estimen oportunas, de conformidad
con el art. 20 del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

9.- ORDENQO la publicacién de la presente resolu-

cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Lo que se hara publico para general conocimiento.

Granada, 7 de noviembre de 2023.-La Teniente de Al-
calde Concejala Delegada de Economia, Hacienda y
Contratacion y Vicepresidenta de la Agencia Municipal
Tributaria, fdo.: Maria Rosario Pallarés Rodriguez.

NUMERO 7.407
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA

Designacion de tribunal y listado de admitidos y
excluidos para plaza de Programador Informatico

EDICTO

La Teniente de Alcalde Concejala Delgada de Econo-
mia, Hacienda y Contratacion y Vicepresidenta de la
Agencia Municipal Tributaria,

HACE SABER: Que con fecha 28 de octubre de 2023,
se ha dictado Decreto que, literalmente, dice:

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.6
de los Estatutos de la Agencia Municipal Tributaria (pu-
blicados en BOP n2 120, Granada, martes 26 de junio de
2012, modificacién en BOP nimero 50 de Granada, del
martes 13 de marzo de 2012) y en cumplimiento de lo
prevenido en las Bases 6, 7 y 8 de las que habran de re-
gir la convocatoria de los procesos extraordinarios de
estabilizaciéon del empleo temporal, de personal funcio-
nario, por el sistema de concurso, aprobadas por De-
creto de fecha 8 de noviembre de 2022,

DISPONGO:

12.- DESIGNO a las siguientes personas como miem-
bros del Tribunal del proceso selectivo convocado para
cubrir en propiedad 1 plaza de Programador Informa-
tico, Grupo C, Subgrupo C1, incluida en los procesos ex-
traordinarios de estabilizacion del empleo temporal del
personal funcionario por el sistema de concurso, publi-
cada en BOE, nimero 314 de 31 de diciembre de 2022:

PRESIDENCIA.

Titular: Antonio Romero Romero

Suplente: Francisco Aranda Morales

VOCALES

Titular: Rafael Zurita Lozano

Suplente: Gloria Villegas Martinez

Titular: Cristina Medina Rey

Suplente: Susana Lépez Lozano

Titular: Maria José Novo Navarro

Suplente: Blas Sanjuan Molina

Titular: Francisco Cabrera Polo

Suplente: Julio Ruiz Lopez

SECRETARIA

Titular: Encarnacién Sanchez Cénit

Suplente: Francisco Ruiz Nieto

Contra la composicién del Tribunal puede interpo-
nerse escrito de recusacion en cualquier momento de la
tramitacién del procedimiento, de conformidad con lo
establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

9.- APRUEBO la relacion certificada de aspirantes ad-
mitidos/as y excluidos/as, que consta en el expediente.

2.- ORDENO la exposicion, en el tabléon de Edictos
de esta Corporacion y en la pagina web del Ayunta-
miento de Granada, de la referida relacién, significando
que se dispone de un plazo de diez dias, a partir del dia
siguiente de la publicaciéon de la presente resoluciéon en
el Boletin Oficial de la Provincia, para presentar las sub-
sanaciones que estimen oportunas, de conformidad
con el art. 20 del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

2.- ORDENO la publicacién de la presente resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Lo que se hara publico para general conocimiento.

Granada, 7 de noviembre de 2023.-La Teniente de Al-
calde Concejala Delegada de Economia, Hacienda y
Contratacion y Vicepresidenta de la Agencia Municipal
Tributaria, fdo.: Maria Rosario Pallarés Rodriguez.

NUMERO 7.410
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA

Designacioén de tribunal y listado de admitidos y
excluidos para plaza de Técnico Auxiliar de Recaudacion

EDICTO
La Teniente de Alcalde Concejala Delgada de Econo-

mia, Hacienda y Contratacion y Vicepresidenta de la
Agencia Municipal Tributaria,
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HACE SABER: Que con fecha 28 de octubre de 2023,
se ha dictado Decreto que, literalmente, dice:

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.6
de los Estatutos de la Agencia Municipal Tributaria (pu-
blicados en BOP n2 120, Granada, martes 26 de junio de
2012, modificacién en BOP nimero 50 de Granada, del
martes 13 de marzo de 2012) y en cumplimiento de lo
prevenido en las Bases 6, 7 y 8 de las que habran de re-
gir la convocatoria de los procesos extraordinarios de
estabilizacién del empleo temporal, de personal funcio-
nario, por el sistema de concurso, aprobadas por De-
creto de fecha 8 de noviembre de 2022,

DISPONGO:

2.- DESIGNO a las siguientes personas como miem-
bros del Tribunal del proceso selectivo convocado para
cubrir en propiedad 9 plazas de Técnico Auxiliar de Re-
caudacién, Grupo C, Subgrupo C1, incluidas en los pro-
cesos extraordinarios de estabilizacion del empleo tem-
poral del personal funcionario por el sistema de con-
curso, publicada en BOE, nimero 314 de 31 de diciem-
bre de 2022:

PRESIDENCIA

Titular: Antonio Romero Romero

Suplente: Francisco Aranda Morales

VOCALES

Titular: Gloria Villegas Martinez

Suplente: Rafael Zurita Lozano

Titular: Susana Lépez Lozano

Suplente: Cristina Medina Rey

Titular: Blas Sanjuan Molina

Suplente: Maria José Novo Navarro

Titular: Maria Angeles Vera Gémez

Suplente: Julio Ruiz Lopez

SECRETARIA

Titular: Francisco Ruiz Nieto

Suplente: Encarnacién Sanchez Cénit

Contra la composicién del Tribunal puede interpo-
nerse escrito de recusacion en cualquier momento de la
tramitacién del procedimiento, de conformidad con lo
establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

9.- APRUEBO la relacion certificada de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que consta en el expe-
diente.

2.- ORDENO la exposicion, en el tablon de Edictos
de esta Corporacion y en la pagina web del Ayunta-
miento de Granada, de la referida relacion, significando
que se dispone de un plazo de diez dias, a partir del dia
siguiente de la publicacion de la presente resolucién en
el Boletin Oficial de la Provincia, para presentar las sub-
sanaciones que estimen oportunas, de conformidad
con el art. 20 del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

9.- ORDENO la publicacion de la presente resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Lo que se hara publico para general conocimiento.

Granada, 7 de noviembre de 2023.-La Teniente de Al-
calde Concejala Delegada de Economia, Hacienda y
Contratacion y Vicepresidenta de la Agencia Municipal
Tributaria, fdo.: Maria Rosario Pallarés Rodriguez.

NUMERO 7.422
AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS (Granada)

Nombramiento como Auxiliar Administrativo de
Registro

EDICTO

En virtud de lo dispuesto en el articulo 62 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre de 2015, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, se hace publico el nombra-
miento del personal que a continuacién se detalla:

Por Resolucién de Alcaldia nim. 505 de fecha 29 de
junio de 2022, se nombra funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Gualchos a D. José Antonio Pérez
Puerta, en la plaza perteneciente al Grupo C, subgrupo
C2, Escala Administracion General, Subescala Auxiliar.
Denominacién: Auxiliar Administrativo de Registro.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Castell de Ferro, 13 de noviembre de 2023.-La Alcal-
desa, fdo.: Antonia Maria Antequera Rodriguez.

NUMERO 7.426
AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR (Granada)

Relacién de aprobados para plaza de Conserje
(40,67 %)

EDICTO

D. Fernando Delgado Ayén, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Huétor Téjar (Granada),

HACE SABER: Que por Resolucién de Alcaldia n2
1862/2023 de fecha 13/11/2023, del Ayuntamiento de
Huétor T4jar, por la que se resuelve la publicacién de la
relaciéon de aprobados de la convocatoria excepcional
de 1 plaza vacante de Conserje (cédigo plaza: AP-012-
L), jornada 40,67%, reservada a discapacidad, en el
marco del proceso de estabilizacién de empleo tempo-
ral llevado a cabo en el Ayuntamiento de Huétor T4jar
del siguiente tenor literal:

Habiendo concluido el procedimiento incluido en el
marco de estabilizacién de empleo temporal de la con-
vocatoria de 1 plaza vacante de Conserje (cddigo plaza:
AP-012-L), jornada 40,67%, reservada a discapacidad en
el Ayuntamiento de Huétor T4jar, se propone la formali-
zacioén del contrato como personal laboral fijo a favor de:

Ne: 1

Identidad del Aspirante: ANTONIO FRANCISCO
MARTIN ZAMORA

NIF: XX.5032.XXX

Puntos Obtenidos: 47,6

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
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pleado Publico aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre.

Huétor Téjar, 14 de noviembre de 2023.-El Alcalde,
fdo.: Fernando Delgado Ayén.

NUMERO 7.429
AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR (Granada)

Relacién de aprobados para plaza de Monitor de
Escuela Infantil (73,33%)

EDICTO

D. Fernando Delgado Ayén, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Huétor Tajar (Granada),

HACE SABER: Que por Resolucién de Alcaldia n®
1667/2023 de fecha 10/11/2023, del Ayuntamiento de
Huétor T4jar, por la que se resuelve la publicacién de la
relacién de aprobados de la convocatoria excepcional
de 1 plaza vacante de Monitor Escuela Infantil (cédigo
plaza: C1-003-L) jornada 73,33%, en el marco del pro-
ceso de estabilizacién de empleo temporal llevado a
cabo en el Ayuntamiento de Huétor T4jar del siguiente
tenor literal:

Habiendo concluido el procedimiento incluido en el
marco de estabilizacion de empleo temporal de la con-
vocatoria de 1 plaza vacante de monitor de escuela in-
fantil (cédigo plaza: C1-003-L) jornada 73,33% en el
Ayuntamiento de Huétor T4jar, se propone la formaliza-
cion del contrato como personal laboral fijo a favor de:

N2: 1

Identidad del Aspirante: MARIA DEL CARMEN GAL-
VEZ GUZMAN

NIF: XX.2867.XXX

Puntos Obtenidos: 100

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre.

Huétor Téajar, 14 de noviembre de 2023.-El Alcalde,
fdo.: Fernando Delgado Ayén.

NUMERO 7.430
AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR (Granada)

Relacién de aprobados para plaza de Conserje
(45,33%)

EDICTO

D. Fernando Delgado Ayén, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Huétor Tajar (Granada),

HACE SABER: Que por Resolucién de Alcaldia n2
1679/2023 de fecha 10/11/2023, del Ayuntamiento de
Huétor Téjar, por la que se resuelve la publicacién de la
relaciéon de aprobados de la convocatoria excepcional
de 1 plaza vacante de conserje (cédigo plaza: AP-008-L)
jornada 45,33%, en el marco del proceso de estabiliza-
cion de empleo temporal llevado a cabo en el Ayunta-
miento de Huétor T4jar del siguiente tenor literal:

Habiendo concluido el procedimiento incluido en el
marco de estabilizacién de empleo temporal de la convoca-
toria de 1 plaza vacante de Conserje en el Ayuntamiento de
Huétor T4jar, se propone la formalizacién del contrato como
personal laboral fijo (cédigo plaza: AP-008-L) a favor de:

Ne: 1

Identidad del Aspirante: MARIA ESPERANZA OR-
TEGA CASTRO

NIF: XX.56642. XXX

Puntos Obtenidos: 33,96

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre.

Huétor Tajar, 14 de noviembre de 2023.-El Alcalde,
fdo.: Fernando Delgado Ayén.

i i NUMERO 7.431
AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR (Granada)

Relacion de aprobados para plaza de Conserje (80%)
EDICTO

D. Fernando Delgado Ayén, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Huétor Téjar (Granada),

HACE SABER: Que por Resolucién de Alcaldia n2
1680/2023 de fecha 13/11/2023, del Ayuntamiento de Hué-
tor T4jar, por la que se resuelve la publicacién de la relaciéon
de aprobados de la convocatoria excepcional de 1 plaza va-
cante de Conserje (cddigo plaza: AP-010-L) Jornada 80% y
reservada a discapacidad, en el marco del proceso de esta-
bilizacién de empleo temporal llevado a cabo en el Ayunta-
miento de Huétor T4jar del siguiente tenor literal:

Habiendo concluido el procedimiento incluido en el
marco de estabilizacidon de empleo temporal de la convo-
catoria de 1 plaza vacante de Conserje (codigo plaza:AP-
010-L) Jornada 80% vy reservada a discapacidad en el
Ayuntamiento de Huétor Tajar, se propone la formaliza-
cion del contrato como personal laboral fijo a favor de:

Ne: 1

Identidad del Aspirante: ANTONIO GONZALEZ PLAZA

NIF: XX.1852.XX

Puntos Obtenidos: 19,12

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre.

Huétor Téjar, 15 de noviembre de 2023.-El Alcalde,
fdo.: Fernando Delgado Ayén.
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NUMERO 7.432
AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR (Granada)

Relacién de aprobados para 7 plazas de Monitor de
Escuela Infantil

EDICTO

D. Fernando Delgado Ayén, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Huétor Tajar (Granada),

HACE SABER: Que por Resolucién de Alcaldia n®
1671/2023 de fecha 10/11/2023, del Ayuntamiento de
Huétor T4jar, por la que se resuelve la publicacién de la
relacién de aprobados de la convocatoria excepcional
de 7 plazas vacante de Monitor Escuela Infantil (cédigo
plaza: C1-002-L), en el marco del proceso de estabiliza-
cion de empleo temporal llevado a cabo en el Ayunta-
miento de Huétor T4jar del siguiente tenor literal:

Habiendo concluido el procedimiento incluido en el
marco de estabilizacion de empleo temporal de la con-
vocatoria de 7 plazas vacantes de Monitor Escuela In-
fantil en el Ayuntamiento de Huétor T4jar, se propone la
formalizacién de los contratos como personal laboral
fijo (codigo plaza: C1-002-L) a favor de:

Puntos

N2  |dentidad del Aspirante NIF Obtenidos
1 ANABELEN JIMENEZ PASADAS XX.6347.XXX 100
2 MIGUEL ANGEL ZAMORA ROBLES ~ XX.6324.XXX 100
3 MARIA ASUNCION DEL ROCIO

MORENO ENTRENA XX.6714.XXX 100
4 ANA MARIA OLID JIMENEZ XX.6387.XXX 100
5 MARIA CECILIA ESCOBAR GUERRERO XX.6531.XXX 100
6 ANAMARIA MACHADO JIMENEZ ~ XX.1465.XXX 100
7 MONICA LOPEZ JIMENEZ XX.6247.XXX 100

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre.

Huétor Téjar, 15 de noviembre de 2023.-El Alcalde,
fdo.: Fernando Delgado Ayén.

NUMERO 7.354
AYUNTAMIENTO DE LACHAR (Granada)

Modificacién de ordenanza fiscal de la tasa del castillo
EDICTO

D. Pedro Sanchez Ferrer, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Lachar (Granada),

HACE SABER: Que una vez transcurrido el plazo de
exposicion al publico de la Modificacion de la Orde-
nanza Fiscal reguladora de la Tasa por entrada al Casti-

llo de Lachar, publicada en el BOP n2 184 de fecha 27 de
septiembre de 2023, aprobado inicialmente en sesién
de Pleno ordinaria celebrada el dia 4 de septiembre de
2023, sin que se haya presentado reclamacion alguna
durante este periodo, procede su aprobacion definitiva,
siendo la redaccion del texto la siguiente:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR ENTRADA AL CASTILLO DE LACHAR

Articulo 19. Fundamento y naturaleza.

El Ayuntamiento de Lachar, en uso de las facultades
concedidas en el articulo 106 de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 2 y del 15
al 27, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004 de 5 de marzo, este Ayuntamiento establece
la tasa por la entrada al Castillo de Lachar, que se regira
por la presente Ordenanza Fiscal.

Articulo 29. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de esta tasa la entrada
y visita al Castillo de Lachar durante los horarios de vi-
sita que se establezcan.

Articulo 39. Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos, las personas fisicas o juridicas,
asi como las entidades a las que se refiere el articulo 35
de la Ley General Tributaria que soliciten la entrada al
recinto aludido en el articulo anterior.

Articulo 4°. Cuota tributaria.

La cuantia de la tasa regulada para visitas guiadas en
el Castillo de Lachar se fijard en esta Ordenanza de
acuerdo a las siguientes tarifas:

1) Entrada individual normal: 6,00 euros.

- Los menores, desde 3 a 12 anos acompafadas de
un adulto 4,00 euros.

2) Podran acogerse a la Tarifa reducida, por un precio
de 5,00 euros, las siguientes personas:

- Miembros de familia numerosa con documento
acreditativo.

- Pensionistas

- Personas con carnet joven

- Personas con discapacidad superior al 33% y me-
nor de 65%

3) Precios Especiales:

Las agencias de viajes, Empresas turisticas, Asocia-
ciones, Colegios y Colectivos con la contratacion de un
grupo superior a 20 personas dispondran de un precio
especial de 4,00 euros la entrada por persona, siempre
que se realice la compra de las entradas de forma con-
junta y no se realicen con ningun otro servicio adicional.

4) Cuota cero.

- Menores de 3 anos acompanados de un adulto.

- Personas con discapacidad superior a 65%

- Todo el publico para Jornadas de Puertas abiertas.

- Profesores/as acompanantes en las visitas de gru-
pos escolares.

- Guias de turismo con carnet oficial y/o documenta-
cion acreditativa.

Articulo 5°. Tarifas especiales.

Se permitira la creacién de tarifas especiales para to-
dos aquellos productos o pack turisticos diferentes de
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la visita normal, que pueden ser creados para ampliar la
oferta turistica del Castillo. Pudiendo incluir, ademas de
la visita, otros productos y/o servicios turisticos del mu-
nicipio y/o comarca. Asi mismo podran realizarse en co-
laboracion con otras entidades y/o empresas del sector
turistico.

El precio vendra determinado a partir de los costes
de dicho producto turistico. Teniendo siempre en
cuenta que este nunca podré ser inferior al determinado
para la visita normal.

Se acogeran a este tipo de tarifas las visitas teatraliza-
das, los packs turisticos y los productos.

Para las visitas TEATRALIZADAS se fijan los siguien-
tes precios:

- Entrada individual: 9,00 euros.

- Menores de 3 a 12 anos: 7,00 euros

- Tarifa reducida: 8,00 euros. Miembros de familia nu-
merosa con documento acreditativo, Pensionistas, Per-
sonas con carnet joven, Personas con discapacidad su-
perior al 33% y menor de 65%.

- Precio Especial de la Visita Teatralizada: Las agen-
cias de viajes, Empresas turisticas, Asociaciones, Cole-
gios y Colectivos con la contratacién de un grupo supe-
rior a 20 personas dispondran de un precio especial de
6,00 euros, la entrada por persona, siempre que se rea-
lice la compra de las entradas de forma conjunta.

Para las Visitas TEATRALIZADAS CON TALLER se fijan
los siguientes precios:

- Entrada Unica para grupos con un nimero superior
a 30 personas: 8,00 euros.

Para la celebracién de otros eventos especiales orga-
nizados o donde colabore el Ayuntamiento como con-
ciertos o teatro u otro tipo de actividades ludicas o cul-
turales, se podra fijar un precio especifico de entrada.

Articulo 62. Devengo.

La tasa se devenga y nace la obligacién de contribuir
con la solicitud de entrada en el Castillo de Lachar y se
produce el pago de la misma con la obtencién de la en-
trada.

Articulo 72. Exenciones y bonificaciones.

Las personas empadronadas en el municipio queda-
ran exentas del pago de entrada, en el horario de aper-
tura del conjunto monumental.

Los empadronados que deseen realizar una visita
grupal en horario distinto al de apertura general, podran
solicitarlo mediante el programa “DESCUBRE EL CAS-
TILLO, CONOCE TU PATRIMONIO”, cumplimentando la
instancia habilitada al efecto. No pudiendo acogerse a
esta modalidad un grupo inferior a 20 personas. La vi-
sita sera gratuita siempre que se demuestre que el 80%
de los integrantes del grupo son empadronados.

La exencion de pago para los empadronados no es
aplicable en los pack turisticos o productos turisticos
que se puedan desarrollar para ampliar la oferta turis-
tica del Castillo.

En cuanto a las visitas teatralizadas, los dias de aper-
tura general los empadronados gozaran de entrada gra-
tuita.

Los grupos y colectivos antes mencionados tendran
una bonificacién con la que pueden acogerse a la tarifa
reducida o a los descuentos.

Los descuentos y reducciones no son acumulativos,
ni compatibles entre si.

Articulo 82. Normas de gestion.

1. El pago de la tasa se realizara en efectivo, pudiendo
el Ayuntamiento de Lachar acordar otras formas de pago
tales como tarjeta de crédito, a través de Internet, etc.

2.Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo,
el servicio no se preste, procedera la devolucion del im-
porte correspondiente a instancia del interesado.

Articulo 92. Normas para los usuarios.

Para el adecuado desarrollo de la visita, por respeto
para con los demas visitantes y con objeto de mantener
una atmosfera adecuada, durante la visita debe mante-
nerse un comportamiento lo mas civico posible.

Queda prohibida toda actividad que implique el me-
noscabo o deterioro de los recintos, o de las condicio-
nes ambientales de los espacios naturales e instalacio-
nes. La visita debera realizarse conforme a las siguien-
tes disposiciones de caracter general:

a) Queda expresamente prohibida la venta y reventa
callejera o ambulante, cualquiera que sea su modali-
dad, asi como la falsificacion de tickets de acceso.

b) Los visitantes deberan realizar la visita solamente
por los espacios indicados para ello, no pudiendo acce-
der a espacios cerrados o que estén senalizados como
restringidos o prohibidos.

c) No podréa accederse al recinto, ni a los diferentes
espacios que forman parte de la visita, sin estar en po-
sesion de la entrada correspondiente que debera ser
mostrada al personal de la Ayuntamiento cuando les
sea solicitada.

d) No podréan utilizarse entradas con precio reducido
sin disponer de justificacién de pertenencia al colectivo
objeto de la reduccion.

e) La entrada debera realizarse en la franja horaria
dispuesta para la visita.

f) Los menores deberan ir acompanados siempre por
un adulto.

g) Durante la visita deben observarse las siguientes
prohibiciones:

- Fotografiar/grabar con tripode, accesorios similares
o uso de vehiculos aéreos no transportados (dron),
salvo expresa autorizacion previa.

- Beber o comer, salvo en los lugares expresamente
reservados para ello.

- Acceder al interior del Castillo en compania de ani-
males en general, con excepcién de los perros guia.

- Sentarse o hacer uso del mobiliario, sofas, sillas, ca-
mas v sillones, etc del Castillo.

- Abrir o cerrar puertas y ventanas.

Articulo 102. Infracciones y sanciones.

Las infracciones serdn catalogadas de leves, graves y
muy graves.

Las infracciones leves podran conllevar una sancién
de hasta 750 euros.

Las infracciones graves podran conllevar una san-
cion de 751 euros hasta los 1.500 euros.

Las infracciones muy graves podran conllevar una
sancion de 1.501 euros hasta los 3.000 euros.

Articulo 112, Definicién de las faltas

Se consideraran faltas leves



B.O.P. nimero 223 ]

Granada, jueves, 23 de noviembre de 2023 [

Pagina 47

- Fumar en las zonas interiores del Castillo

- Tirar papeles o desperdicios

- Entrar en zonas no habilitadas sin autorizacién

Se consideraran faltas graves

- Causar desperfectos en el inmueble o bienes mue-
bles, o accesorios cuando su reparacién no supere los
1.000 euros

- La sustraccion de bienes, cuando su valor no su-
pere los 1.000 euros

- Deterioros en las plantas y/o arboles de las zonas
ajardinadas

Se consideraran faltas muy graves

-Causar desperfectos en el inmueble, en los bienes
muebles o en las zonas ajardinadas o en los accesorios,
cuando su reparacion y/o reposicién tenga un valor su-
perior a 1.000 euros

Tratandose el Castillo de Lachar de un BIC que cuenta
con una especial proteccion legislativa y juridica. Inde-
pendientemente de las infracciones recogidas en esta
ordenanza. Cualquier accion incivica y/o delictiva le sera
de aplicacion la legislacion vigente.

Disposicion final.

La presente Ordenanza Fiscal entrarad en vigor una
vez haya sido aprobada definitivamente por el Pleno del
Excmo. Ayuntamiento de Lachar y publicada integra-
mente en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lachar, 14 de noviembre de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Pedro Sanchez Ferrer.

NUMERO 7.444
AYUNTAMIENTO DE LANJARON (Granada)

Admitidos para 1 plaza de Monitor de Ocio y Tiempo
Libre

EDICTO

Por Decreto de la Alcaldia nimero 2023-0371 de fe-
cha 16 de noviembre de 2023 se ha aprobado la lista de-
finitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso
selectivo para la estabilizacion de una plaza de Monitor
de Ocio y Tiempo Libre en régimen laboral, tramitado
en el expediente 1046/2023, acordandose lo siguiente:

PRIMERO.- Declarar aprobada la lista definitiva de as-
pirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo
para la estabilizacién de una plaza de Monitor de Ocio y
Tiempo Libre en régimen laboral.

SEGUNDO. Publicar la relacion definitiva de admiti-
dos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el tablén de anuncios y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://lanjaron.sedelectronica.es].

Asi lo resuelve y firma D. José Eric Escobedo Jimé-
nez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Lanjarén, lo que, por el Secretario de la Corporacién, se
toma razén para su transcripcién en el Libro de Resolu-
ciones a los solos efectos de garantizar su autenticidad

e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2.e) del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS
DNI NOMBRE COMPLETO

***8090%* Gutiérrez Cabezos, Lucia

***6340%* Gutiérrez Quiles, Soledad

**%7843%* Suérez Jiménez, Isabel

**%7843%* Pozo Géngora, Gerardo

***0407%* Montesinos Madrid, Raquel

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

CAUSA

DNI NOMBRE COMPLETO EXCLUSION

**%7430%*  Soler Pecifa, Fernando José B

Causas de exclusion:

A= fecha de presentacion de solicitud fuera de plazo

B= no abona derechos de examen o abona en cuan-
tia inferior

C= no presenta la solicitud conforme a los Anexos | y I

D= falta de acreditacion de la titulacién exigida

E=falta del Documento Nacional de Identidad

F=falta el certificado negativo de delitos sexuales

Faltas subsanables: C,D,Ey F

Faltas no subsanables: Ay B

Lanjarén, 17 de noviembre de 2023.-El Alcalde, fdo.:
José Eric Escobedo Jiménez.

) NUMERO 7.460
AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS (Granada)

Relacién de admitidos y designacion tribunal de 4
plazas personal de Limpieza

EDICTO

Por la Sra. Alcaldesa-Presidenta se hace publico que
en el dia 17/11/2023 se ha dictado la Resolucién n?
2023-0158 que a continuacién se transcribe, por la que
se aprueba la lista provisional, elevada a definitiva al no
haber ninglin aspirante excluido, designacion del tribu-
nal y determinacion de fecha, hora y lugar para la reali-
zacion del proceso selectivo, valoracién de méritos ale-
gados por los aspirantes, en el proceso de seleccién
por concurso de 4 plazas de personal de limpieza (Pro-
ceso de Estabilizacion de Empleo Temporal. D.A. 62 de
la Ley 20/2021)

Resoluciéon N2 2023-0158:

A la vista de los siguientes antecedentes:

1.- Providencia de Alcaldia del 07/12/2022;

2.- Informe de Secretaria-Intervencion del 07/12/2022;

3.- Bases que han de regir la Convocatoria y el pro-
ceso de estabilizacion temporal del 15/12/2022;

4.- Resolucién de Alcaldia aprobando la Convocato-
ria y las Bases del 19/12/2022;

5.- Anuncio BOP del 28/12/2022;

6.- Correccion de errores del 24/01/2023;

7.- Anuncio en el BOE del 18/07/2023.
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Caracteristicas de la plaza vacante objeto de la con-
vocatoria:

1.- Denominacion de la plaza: Personal de Limpieza;

2.- Sistema de seleccion: Concurso;

3.- Régimen: Personal Laboral;

4.- Escala Administracién General;

5.- Grupo E; Subgrupo V;

6.- Titulacién exigible: Certificado de escolaridad o
graduado en ESO o titulacién superior;

7.- N2 de vacantes: Cuatro;

8.- Sistema de selecciéon: Concurso.

Examinada la documentacién que acompahna y de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administraciéon General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y el articulo 21.1.h), de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO
PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional
de aspirantes admitidos y excluidos:

Relacién de Aspirantes Admitidos DNI

PLAZA SALUD, CONCEPCION 4xxxxxx1C
CORRAL RODRIGUEZ, FRANCISCA 7XXXXXX9X
MORALES ROBLES, MARIA ELVIRA 2xXXXXX8P
CARMONA LOPEZ, IRENE 2XXXXXX7P
LOPEZ ROBLES, BEGONA 2XxXxXxxx1B
ROBLES LOPEZ, MERCIA 2XXXXXX5F
MORALES MORALES, SANDRA 4xxXxXXx4P
ROBLES PALOMINO, MARIA JOSE 7xxxxxx2H

MALDONADO ROBLES, MARIA NURIA  7xxxxxx9A

CARRILLO GUTIERREZ, CARMEN 2XXXXXXAT
CALERO MOLINA, MARIA GEMA TXXXXXXAZ
MINGORANCE PEREZ, MARIA CELIA  7xxxxxx3X
ROBLES MARQUEZ, RAQUEL 7xxxxxx0G

JIMENEZ MORALES, MARIA CARMEN  2xxxxxx6E

HARO GARCIA, GUADALUPE Txxxxxx1T
MUNOZ NAVARRO, MARIA JOSE 2xxxxxx3N
BERRIO CASARES, MARIA ANGELES ~ 2xxxxxx8L
LOPEZ MORALES, MARIA DOLORES ~ 2xxxxxx6K
GARCIA LUQUE, MARTA 7xxxxxx3K
CORRAL ROBLES, ALBA TXXXXXX6J
MARQUEZ LOPEZ, JUDITH 7xxxxxx0G
ALMANSA CALDERON, CARMEN 2XXXXXX0A
IGLESIAS CORRAL, ELVIRA 2xxxxxxTH

MALDONADO MORALES, M2 DOLORES  2xxxxxx1S
ORTEGA LOPEZ, MARTA 7xxxxxx0E
Relacién de Aspirantes Excluidos: Ninguno

En aras a la eficacia administrativa la presente lista
provisional de admitidos y excluidos se eleva a defini-
tiva al no haber ninglin aspirante excluido.

SEGUNDOQO. Vistas las propuestas de miembros reali-
zadas por los Organismos correspondientes que deben
formar parte del Tribunal que realizara la seleccién, de-
signar como miembros del Tribunal a:

Presidente: D2 Margarita Rojas Martin

Suplente: D2 Anna Martin-Aragén Boudel

Vocal: D2 Maria del Mar Garnica Cardenas

Suplente: D2 Francisca Sdnchez Moreno

Vocal: D2 Lourdes Escobar Cortés

Suplente: D. Andrés Moreno Pinilla

Vocal: D2 Maria Victoria Espejo Cano

Suplente: D2 Pilar Unica Sanchez

Secretario: D. Alberto Lopez Rojas

Suplente: D. Antonio Linares Martin.

Todos ellos empleados de la Diputacion de Granada.

TERCERO. Designar fecha, hora y lugar para la reali-
zacion del proceso selectivo, valoracién de méritos ale-
gados por los aspirantes: * Dia: 27 de noviembre de
2023. * Hora: 9:30 h* Lugar: Diputacion de Granada.

CUARTO. Notificar la presente resolucién a los
miembros designados para su conocimiento.

QUINTO. Publicar la relacién provisional de admiti-
dos y excluidos, asi como la composicion del Tribunal
de Seleccion, en la sede electrénica de este Ayunta-
miento [https://niguelas.sedelectronica.es] y en el ta-
blén de anuncios, para mayor difusién.

Contra la presente Resolucion los interesados podran
interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publi-
cacion del acto, ante el mismo érgano que lo dicto, o di-
rectamente recurso Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Granada, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en el articulo 8,25 vy si-
guientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. La interposi-
cion del recurso potestativo de reposicion impide la pre-
sentacion del recurso contencioso administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacién presunta del recurso de reposicion.

NigUelas, 17 de noviembre de 2023.

) NUMERO 7.341
AYUNTAMIENTO DE OGIJARES (Granada)

Plan Local de Instalaciones y Equipamientos
Deportivos

EDICTO

D. Estéfano Polo Segura, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Ogijares,

HACE SABER: Que el Pleno municipal, en sesién ex-
traordinaria de fecha 2 de mayo de 2023, aprobé, inicial-
mente, el Plan Local de Instalaciones y Equipamientos
Deportivos del Ayuntamiento de Ogijares, de conformi-
dad con lo previsto en los articulos 43 y 44 del Decreto
48/2022, de 29 de marzo, por el que se regula el Inven-
tario Andaluz de Instalaciones y Equipamientos Deporti-
vos y los Planes de Instalaciones y Equipamientos De-
portivos de Andalucia.
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Que, habiendo sido informado favorablemente por la
Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte de la Junta de An-
dalucia, se somete al tramite de informacién publica, por un
plazo no inferior a un mes, mediante anuncio publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia respectiva y en los tablones
de anuncios del Ayuntamiento, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 43.3 del Decreto 48/2022, de 29 de marzo.

Durante el tiempo que dure el trdmite de informacion
publica, cualquier persona podra formular alegaciones.

Ogijares, 7 de noviembre de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Estéfano Polo Segura.

NUMERO 7.346
AYUNTAMIENTO DE ORCE (Granada)

Modificaciéon de la relacién de puestos de trabajo
EDICTO

Acuerdo del Pleno de fecha 11/10/2023 del Ayunta-
miento de ORCE por el que se aprueba definitivamente
la modificacién de la relacién de puestos de Trabajo.

Habiendo concluido la aprobacion de la modificacion
de la Relacién de Puestos de Trabajo de este Ayunta-
miento, por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién
celebrada el dia 11/10/2023.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127
del texto refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por medio
del presente anuncio, se procede a la publicacién inte-
gra de la mencionada modificacion.

Se publica la Relacién de Puestos de Trabajo, en su
integridad.

SERVICIO AL QUE PERTENECE

- Denominacién del puesto: Secretaria-Intervencién.

Numero de plazas por cada puesto vy tipo de puesto: 1

Grupo de clasificacién profesional para puestos de fun-
cionarios, y grupo profesional para puestos laborales: A1.

Retribuciones complementarias:

Complemento de destino: 791,53 euros (50%: 395,76 euros).

Complemento especifico: 674,58 euros (50%: 337,29 euros).

Otros (complemento por agrupacién): 202,37 euros
(50%: 101,19 euros).

Grupo de clasificacion profesional:

Grupo profesional: 26

Forma de provision: Habilitacién Nacional-Interinidad.

Funciones a desarrollar: Secretaria-Intervenciéon

Observaciones concretas sobre el puesto: Secretaria
agrupada

SERVICIO AL QUE PERTENECE

- Denominacién del puesto: Técnico General

Numero de plazas por cada puesto y tipo de puesto: 1

Grupo de clasificacién profesional para puestos de fun-
cionarios, y grupo profesional para puestos laborales: A1

Retribuciones complementarias:

Complemento de destino: 943,31 euros/mensuales

Complemento especifico: 721,60 euros/mensuales

Otros (complemento por agrupacién)

Grupo de clasificacién profesional:

Grupo profesional: 28

Forma de provision: La que legalmente corresponda

Funciones a desarrollar: Las propias del puesto

Observaciones concretas sobre el puesto

SERVICIO AL QUE PERTENECE

- Denominacién del puesto: Técnico en Urbanismo

Numero de plazas por cada puesto y tipo de puesto: 1

Grupo de clasificacién profesional para puestos de fun-
cionarios, y grupo profesional para puestos laborales: B

Retribuciones complementarias:

Complemento de destino: 791,53 euros/mensuales

Complemento especifico: 718,50 euros/mensuales

Otros (complemento por agrupacién)

Grupo de clasificacién profesional:

Grupo profesional: 26

Forma de provision: La que legalmente corresponda

Funciones a desarrollar: Las propias del puesto

Observaciones concretas sobre el puesto

SERVICIO AL QUE PERTENECE

- Denominacién del puesto: Administrativo

Numero de plazas por cada puesto y tipo de puesto: 1

Grupo de clasificacién profesional para puestos de fun-
cionarios, y grupo profesional para puestos laborales: C1

Retribuciones complementarias:

Complemento de destino: 577,99 euros/mensuales

Complemento especifico: 384,10 euros/mensuales

Otros (complemento por agrupacion)

Grupo de clasificacion profesional:

Grupo profesional: 22

Forma de provisiéon: La que legalmente corresponda

Funciones a desarrollar: Las propias del puesto

Observaciones concretas sobre el puesto

SERVICIO AL QUE PERTENECE

- Denominacion del puesto: Policia Local

Numero de plazas por cada puesto y tipo de puesto: 1

Grupo de clasificacién profesional para puestos de fun-
cionarios, y grupo profesional para puestos laborales: C1

Retribuciones complementarias:

Complemento de destino: 396,72 euros/mensuales

Complemento especifico: 305,50 euros/mensuales

Otros (complemento por agrupacién)

Grupo de clasificacién profesional:

Grupo profesional: 16

Forma de provisiéon: La que legalmente corresponda

Funciones a desarrollar: Las propias del puesto

Observaciones concretas sobre el puesto

SERVICIO AL QUE PERTENECE

- Denominacion del puesto: Auxiliares de Ayuda a Domicilio

Numero de plazas por cada puesto y tipo de puesto: 5

Grupo profesional para puestos laborales: 8

Retribuciones:

Salario Base: 1232,98 euros/mensuales

Prorrata paga extra: 205,50 euros/mensuales

Complementos Salariales: Segun Jornada a determi-
nar segun necesidades de usuarios.

Forma de provisiéon: La que legalmente corresponda

Funciones a desarrollar: Las propias del puesto

Observaciones concretas sobre el puesto: Objeto de
Estabilizacion
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SERVICIO AL QUE PERTENECE

- Denominacién del puesto: Auxiliares de Ayuda a Domicilio

Numero de plazas por cada puesto vy tipo de puesto: 20

Grupo profesional para puestos laborales: 8

Retribuciones:

Salario base: 1232,98 euros/mensuales

Prorrata paga extra: 205,50 euros/mensuales

Complementos salariales: Segln jornada a determi-
nar, segun necesidades de usuarios.

Forma de provisién: La que legalmente corresponda,

Funciones a desarrollar: Las propias del puesto obser-
vaciones concretas sobre el puesto sujeto a subvencion
Diputacién (concertacion)

SERVICIO AL QUE PERTENECE

- Denominacién del puesto: Pedn recogida basura

Numero de plazas por cada puesto y tipo depuesto: 1

Grupo profesional para puestos laborales: 6

Retribuciones:

Salario Base: 1730,84 euros/mensuales

Paga Extra: 1730,84 euros

Complementos Salariales:

Forma de provisién: La que legalmente corresponda

Funciones a desarrollar: Las propias del puesto

Observaciones concretas sobre el puesto: Objeto de
estabilizacién: jornada a tiempo completo

SERVICIO AL QUE PERTENECE

- Denominacién del puesto: Operario/as de Limpieza
de Edificios Municipales

Ndamero de plazas por cada puesto y tipo de puesto: 4

Grupo profesional para puestos laborales: 10

Retribuciones:

Salario Base: 515,21 euros/mensuales

Complementos Salariales:

Forma de provisién: La que legalmente corresponda

Funciones a desarrollar: Las propias del puesto

Observaciones concretas sobre el puesto: Jornada a
tiempo parcial

SERVICIO AL QUE PERTENECE

- Denominacién del puesto: Monitor Deportivo

Numero de plazas por cada puesto vy tipo de puesto: 1

Grupo profesional para puestos laborales: 6

Retribuciones:

Salario Base: 594,81 euros/mensuales

Paga Extra: Prorrateada

Complementos Salariales:

Forma de provisién: La que legalmente corresponda

Funciones a desarrollar: Las propias del puesto:
Tiempo Parcial

Observaciones concretas sobre el puesto: Objeto de
estabilizacién servicio al que pertenece

- Denominacion del puesto: Monitor Aula Guadalinfo

Numero de plazas por cada puesto y tipo depuesto: 1

Grupo profesional para puestos laborales: 3

Retribuciones:

Salario Base: 1538,47 euros/mensuales

Paga Extra: Prorrateada

Complementos Salariales:

Forma de provision: La que legalmente corresponda

Funciones a desarrollar: Las propias del puesto: Jor-
nada a tiempo completo

Observaciones concretas sobre el puesto: Objeto de
estabilizacion servicio al que pertenece

- Denominacién del puesto: Operario de Servicios Mdltiples
Numero de plazas por cada puesto y tipo depuesto: 1
Grupo profesional para puestos laborales: 8
Retribuciones:

Salario Base: 1862,66 euros/mensuales

Paga Extra: Prorrateada

Complementos Salariales:

Forma de provision: La que legalmente corresponda

Funciones a desarrollar: Las propias del puesto: Jor-
nada a tiempo completo

Observaciones concretas sobre el puesto: Objeto de
estabilizacion.

Contra el Acuerdo plenario, que pone fin a la via admi-
nistrativa, los interesados podran interponer alternativa-
mente o recurso de reposicidon potestativo ante el Pleno
del Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la recepcion de la notificacién, de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la notificacién, de confor-
midad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

El articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, advierte que, si se optara por in-
terponer el recurso de reposicién potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya produ-
cido su desestimacién por silencio.

Orce, 13 de noviembre de 2023.-El Alcalde, fdo.:
José Ramon Martinez Olivares.

i NUMERO 7.461
AYUNTAMIENTO DE TORVIZCON (Granada)

Modificacion de créditos n° 7/2023, crédito
extraordinario

EDICTO

D. Juan David Moreno Salas, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Torvizcén (Granada),

HACE SABER: El Ayuntamiento Pleno de este Munici-
pio, en sesion extraordinaria celebrada el 17 de noviem-
bre de 2023, acordé la aprobacion inicial del Expediente
de modificaciéon de créditos n? 7/2023 en la modalidad
de crédito extraordinario, financiado con cargo al rema-
nente liquido de tesoreria para gastos generales.

Por lo que, en cumplimiento de lo dispuesto en el art.
169.1, por remisién del 177.2, del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se somete el expediente a exposicion publica
por el plazo de quince dias, a contar desde el siguiente
al de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de
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la Provincia, para que los interesados puedan examinar Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
el expediente en las dependencia municipales y presen- tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
tar, en su caso, las alegaciones que estimen oportunas. mente dicho acuerdo.

Asimismo estara a disposicion de la personas interesa-

das en la sede electrénica de esta entidad “https://tor- Torvizeon, 17 de noviembre de 2023.-El Alcalde,
vizcon.sedelectronica.es/info.0” fdo.: Juan David Moreno Salas.

) NUMERO 7.349
AYUNTAMIENTO DE VALLE DEL ZALABI (Granada)

Modificaciéon de presupuesto n° 06/2023
EDICTO
D. Manuel Sanchez Mesa, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Valle del Zalabi, Granada

Exp. Moad: 2023/PIR_02/000042.

HAGO SABER: Al no haberse presentado reclamacién alguna a la aprobacioén inicial del expediente de modificacién
de crédito numero 06/2023, en la modalidad de crédito extraordinario financiado con remanente liquido de Tesoreria
del ejercicio anterior, aprobado inicialmente por el Pleno de esta Corporacién en sesion celebrada el 29/09/2023 y pu-
blicados en el B.0.P. n? 198 de fecha 18/10/2023, se considera definitivamente aprobado, lo que se hace publico de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo, 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Las Partidas afectadas son las siguientes

Ingresos:

Econdémica Texto Explicativo Importe
870 Incorporacion REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES 232.921,72
Gastos:

Fun. Eco. Descripcién Aumentos
912 10000 RETRIBUCIONES CARGOS ELECTOS (ALCA.Y CONCEJA.) 11.976,73
912 16000 SEGURIDAD SOCIAL. CARGOS ELECTOS 2.609,55
333 21000 Repar., consrv. y mante. Casa Cultura y muse. 5.000,00
15322 21000 Rep. y Mante. Vias Publicas 3.000,00
231 212 Reparaciones Hogar Pensionista 500,00
1621 213 Reparacién contenedores 2.500,00
165 21300 A.P. REPA. MANTEN., Alumb. Publ. 15.000,00
912 22601 ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS. 5.000,00
337 22609 ACTIVID. CULTURALES Y DEPORT. (Fiestas, Mayores, Teatro) 60.000,00
333 22700 LIMPIEZA edificios culturales 1.500,00
1621 22710 SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURA 300,00
926 22799 Trabajos urgentes en viviendas ruinosas 0,03
2311 461 Transf. Dipt. SS:CM 10.000,00
912 466 FEMP y FAPMP 7,14
2311 48000 TRANSF. CTES. A PARTIC. (Concet. 2141 y Emerg. Dip.) 1.000,00
241 60901 MANO OBRA P.F.E.A. 45.015,53
241 60902 MATERIALES PFEA 63.557,20
337 633 Carpa 3.327,50
454 619 Caminos vecinales 300,00
491 22299 Otros gastos telecomunicaciones 1.844,04
231 22799 Otros trabajos realizados por empresas profesionales 484,00

Total Modificacién 232.921,72

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y b), del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de di-
ciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes: El caracter especi-
fico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores. La inexistencia en el es-
tado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en
que esté establecida la vinculacién juridica. La presente modificacion, una vez aprobada definitivamente por el Ayun-
tamiento Pleno, entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, comenzando a aplicarse a
partir de esa misma fecha, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacién expresa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Valle del Zalabi, 14 de noviembre de 2023.-El Alcalde, fdo.: Manuel Sanchez Mesa.
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NUMERO 7.358
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA (Granada)

Convenio de colaboracién con la Universidad de
Granada para realizaciéon de estudios arqueolégicos

EDICTO

CERTIFICO: Que en sesion ordinaria celebrada con fe-
cha 10 de noviembre de 2023 la JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL, emiti6 el acuerdo, entre otros, que copiado lite-
ralmente del borrador del acta de dicha sesién, dice:

7.3.- INCOACION DE EXPEDIENTE PARA LA APRO-
BACION DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE OTURA (Granada) Y
UNIVERSIDAD DE GRANADA (REINO DE ESPANA)
PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS ARQUEOLOGI-
COS. (EXPTE. 3243/2023).

Expediente n2: 3243/2023

Procedimiento: Aprobacién de convenio de colabo-
racion entre el Excmo. Ayuntamiento de Otura (Gra-
nada) y la Universidad de Granada (Reino de Espana)
para la realizacion de estudios arqueolégicos.

En relacién al asunto de referencia consta emitido in-
forme-propuesta de Secretaria de fecha 8 de noviem-
bre de 2023 cuyo contenido es el siguiente:

“MANUEL ALBERTO FLORES GARCIA, SECRETA-
RIO ACCIDENTAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
OTURA (Granada) DEL QUE ES ALCALDE-PRESIDENTE
D. NAZARIO MONTES PARDO TIENE A BIEN EMITIR EL
SIGUIENTE,

INFORME DE SECRETARIA

De acuerdo con lo ordenado por la Alcaldia en fecha
8 de noviembre de 2023, y en cumplimiento de lo esta-
blecido en el articulo 3.3 a) del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se Regula el Régimen Juri-
dico de los Funcionarios de Administraciéon Local con
Habilitacion de Caracter Nacional, emito el siguiente,

INFORME

PRIMERO. Son convenios los acuerdos con efectos
juridicos adoptados por las Administraciones Publicas,
los organismos publicos y entidades de derecho pu-
blico vinculados o dependientes o las Universidades
publicas entre si o con sujetos de derecho privado para
un fin comun.

La suscripcion de convenios deberd mejorar la efi-
ciencia de la gestion publica, facilitar la utilizacién con-
junta de medios y servicios publicos, contribuir a la rea-
lizacién de actividades de utilidad publica y cumplir con
la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibi-
lidad financiera.

No tienen la consideracion de convenios, los Protoco-
los Generales de Actuacion o instrumentos similares
que comporten meras declaraciones de intencién de
contenido general o que expresen la voluntad de las Ad-
ministraciones y partes suscriptoras para actuar con un
objetivo comun, siempre que no supongan la formaliza-
cion de compromisos juridicos concretos y exigibles.

Los convenios no podran tener por objeto prestacio-
nes propias de los contratos. En tal caso, su naturaleza y

régimen juridico se ajustara a lo previsto en la legisla-
cion de contratos del sector publico.

SEGUNDO. La Legislacién aplicable viene determi-
nada por:

- Los articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen juridico de las Administraciones Pu-
blicas.

- El articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parla-
mento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014.

- Los articulos 21, 22 y 57 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- El articulo 8.1.b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciem-
bre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno.

TERCERO. Los convenios que suscriban las Adminis-
traciones Publicas, los organismos publicos y las enti-
dades de derecho publico vinculados o dependientes y
las Universidades publicas, deberan corresponder a al-
guno de los siguientes tipos:

a) Convenios interadministrativos firmados entre dos
o mas Administraciones Publicas, o bien entre dos o
mas organismos puUblicos o entidades de derecho pu-
blico vinculados o dependientes de distintas Adminis-
traciones publicas, y que podran incluir la utilizacién de
medios, servicios y recursos de otra Administracion Pu-
blica, organismo publico o entidad de derecho publico
vinculado o dependiente, para el ejercicio de compe-
tencias propias o delegadas.

Quedan excluidos los convenios interadministrativos
suscritos entre dos o mas Comunidades Auténomas
para la gestion y prestacion de servicios propios de las
mismas, que se regirdn en cuanto a sus supuestos, re-
quisitos y términos por lo previsto en sus respectivos
Estatutos de autonomia.

b) Convenios intradministrativos firmados entre or-
ganismos publicos y entidades de derecho publico vin-
culados o dependientes de una misma Administracién
Publica.

c) Convenios firmados entre una Administracién Pu-
blica u organismo o entidad de derecho publico y un su-
jeto de Derecho privado.

d) Convenios no constitutivos ni de Tratado interna-
cional, ni de Acuerdo internacional administrativo, ni de
Acuerdo internacional no normativo, firmados entre las
Administraciones Publicas y los érganos, organismos
publicos o entes de un sujeto de Derecho internacional,
que estaran sometidos al ordenamiento juridico interno
que determinen las partes.

CUARTO. De acuerdo con el articulo 49 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico, los convenios deberan incluir, al menos, las
siguientes materias:

a) Sujetos que suscriben el convenio y la capacidad
juridica con que acttia cada una de las partes.

b) La competencia en la que se fundamenta la actua-
cién de la Administracion Publica, de los organismos
publicos y las entidades de derecho publico vinculados
o dependientes de ella o de las Universidades publicas.



B.O.P. nimero 223 ]

Granada, jueves, 23 de noviembre de 2023 [

Pagina 53

c) Objeto del convenio y actuaciones a realizar por
cada sujeto para su cumplimiento, indicando, en su
caso, la titularidad de los resultados obtenidos.

d) Obligaciones y compromisos econémicos asumi-
dos por cada una de las partes, si los hubiera, indicando
su distribucion temporal por anualidades y su imputa-
cion concreta al presupuesto correspondiente de
acuerdo con lo previsto en la legislacion presupuestaria.

e) Consecuencias aplicables en caso de incumpli-
miento de las obligaciones y compromisos asumidos
por cada una de las partes y, en su caso, los criterios
para determinar la posible indemnizacién por el incum-
plimiento.

f) Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control
de la ejecucién del convenio y de los compromisos ad-
quiridos por los firmantes. Este mecanismo resolvera
los problemas de interpretacién y cumplimiento que
puedan plantearse respecto de los convenios.

g) El régimen de modificaciéon del convenio. A falta
de regulacién expresa la modificacion del contenido del
convenio requerira acuerdo unanime de los firmantes.

h) Plazo de vigencia del convenio teniendo en cuenta
las siguientes reglas:

1.2 Los convenios deberan tener una duracién deter-
minada, que no podr ser superior a cuatro afos, salvo
que normativamente se prevea un plazo superior.

2.2 En cualquier momento antes de la finalizacién del
plazo previsto en el apartado anterior, los firmantes del con-
venio podran acordar undnimemente su prérroga por un
periodo de hasta cuatro afnos adicionales o su extincion.

QUINTO. Los convenios que incluyan compromisos
financieros deberan ser financieramente sostenibles,
debiendo quienes los suscriban tener capacidad para fi-
nanciar los asumidos durante la vigencia del convenio.
Las aportaciones financieras que se comprometan a re-
alizar los firmantes no pueden ser superiores a los gas-
tos derivados de la ejecucién del propio convenio.

SEXTO. Hay que tener en cuenta que el articulo 53.1
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, establece expresamente la obliga-
cion de las entidades del Sector Publico de remitir elec-
trénicamente al Tribunal de Cuentas u 6rgano externo
de fiscalizaciéon de la comunidad auténoma, segun co-
rresponda, aquellos convenios cuyos compromisos
econdmicos asumidos superen los 600.000 euros, asf
como la de comunicar las modificaciones, prérrogas o
variaciones de plazos, alteracion de los importes de los
compromisos econémicos asumidos y la extincion de
los convenios indicados.

Asimismo, la Instruccién relativa a la remision tele-
matica al Tribunal de Cuentas de convenios y de rela-
ciones anuales de los celebrados por las entidades del
sector publico local, aprobada por Acuerdo del Pleno
de 24 de noviembre de 2016, publicado por resolucién
de 2 de diciembre de 2016, de la Presidencia del Tribu-
nal de Cuentas, concreta la informacién, documenta-
cion, procedimiento y medio para llevar a cabo la remi-
sion electronica de los convenios incluidos en el citado
articulo 53.1 que se hubieran formalizado a partir del 2
de octubre de 2016, remisiéon que tendra lugar, en todo
caso, a partir del 15 de enero de 2017.

SEPTIMO. De conformidad con el articulo 8.1 .b)dela
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, ac-
ceso a lainformacion publica y buen gobierno, el Ayun-
tamiento debera hacer publica la relacién de los conve-
nios suscritos que tengan repercusion econdémica o
presupuestaria, con mencion de las partes firmantes, su
objeto, plazo de duracién, modificaciones realizadas,
obligados a la realizacion de las prestaciones y, en su
caso, las obligaciones econdémicas convenidas.

OCTAVO. El procedimiento a seguir sera el siguiente:

A. El convenio deberd ir acompanado de una memo-
ria justificativa donde se analice su necesidad y oportu-
nidad, su impacto econémico, el caracter no contrac-
tual de la actividad, asi como el resto de requisitos que
establezca la legislacién.

Asimismo y de acuerdo con el articulo 50.2.a) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, articulo que puede entenderse, ademas,
aplicable al ambito local por analogia, ya que en las enti-
dades locales se dan las mismas circunstancias de tra-
mitacion que en el &mbito estatal y de conformidad con
el apartado Segundo 4.1.1.a) del Acuerdo del Consejo
de Ministros de 15 de junio de 2021, por el que se modi-
fica el de 30 de mayo de 2008, por el que se da aplica-
cion a la prevision de los articulos 152 y 147 de la Ley
General Presupuestaria, respecto al ejercicio de la fun-
cion interventora en régimen de requisitos basicos, el
convenio deberd acompanarse de un informe del servi-
cio juridico, que debera emitirse en un plazo méximo de
siete dias habiles desde su solicitud, transcurridos los
cuales se continuard la tramitacion. En todo caso, dicho
informe debera emitirse e incorporarse al expediente
antes de proceder al perfeccionamiento del convenio.

B. Redactada la memoria y una vez negociado y sus-
crito el texto inicial del convenio, este se someterd, en
su caso, a informacion publica, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, por un periodo minimo de
veinte dias, mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial de Provincia, y en el tablon de edictos del Ayun-
tamiento, a los efectos de que se produzcan las alega-
ciones que se estimen pertinentes, que seran certifica-
das por esta Secretaria e informadas por los Servicios
Técnicos Municipales.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento direccion
https://ayuntamientodeotura.sedelectronica.es.

Téngase en cuenta que el trdmite de informacién pu-
blica NO es preceptivo, si bien es conveniente incluir di-
cho trdmite por razones de transparencia, y, en particular,
cuando el convenio pueda afectar a intereses generales.

C. Tras la informacién publica, el 6rgano que hubiera
negociado el convenio deber3, a la vista de las alegacio-
nes, elaborar una propuesta de texto definitivo del conve-
nio, de la que se dara vista a la entidad o persona que hu-
bieran negociado y suscrito el texto inicial para su acepta-
cion, la formulacion de reparos o, en su caso, renuncia.

D. El convenio se aprobaréa definitivamente por reso-
lucién de la Alcaldia, no obstante dicha competencia se
encuentra delegada en la Junta de Gobierno Local por
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resolucion de la Alcaldia n2 228/2023, de 22 de junio, en
la que se incluiran las modificaciones que se introducen
tras el periodo de informacion publica.

La titularidad competencial del Pleno o del Alcalde
para la aprobacién de los distintos convenios no urbanis-
ticos, dependera de que el convenio en cuestion verse,
se refiera o implique el ejercicio de actuaciones que, total
o parcialmente, se reclamen del &mbito de competencias
de uno u otro érgano segun lo que dispone la ley 7/0985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

E. El convenio se perfecciona por la prestacién del
consentimiento de las partes.

El articulo 48.8 de la Ley 40/2015 dispone que los
convenios se perfeccionan por la prestaciéon del con-
sentimiento de las partes, por lo que no es necesaria su
publicacién, surtiendo efectos en el momento de la
prestacion de dicho consentimiento.

En cualquier caso, y en funcién de si el convenio afecta
a intereses generales que hagan conveniente su publica-
cién, podra publicarse el texto definitivo en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, sin perjuicio de la obligacion de publi-
car la relacion de los convenios suscritos de acuerdo con
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, ac-
ceso a la informacién publica y buen gobierno.

Visto cuanto antecede y de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 175 del Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, el que suscribe eleva la siguiente pro-
puesta de resolucion:

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. Incoar expediente para la aprobacién de
Convenio de colaboracion entre el Excmo. Ayunta-
miento de Otura (Granada) y la Universidad de Granada
(Reino de Espana) para la realizacion de estudios arque-
olégicos y se proceda a suscribir el texto inicial del Con-
venio de colaboracién entre el Excmo. Ayuntamiento de
Otura (Granada) y la Universidad de Granada (Reino de
Espana) para la realizacion de estudios arqueoldgicos.

SEGUNDO. Someter el texto inicial del Convenio a
informacion publica mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial de Provincia, y en el tablén de edictos del
Ayuntamiento, a los efectos de que se produzcan las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electronica de este Ayuntamiento https://ayun-
tamientodeotura.sedelectronica.es.

TERCERO. Que los Servicios Técnicos informen so-
bre las alegaciones presentadas.

CUARTO. Que, una vez recibido el informe, se remita
el expediente a Secretaria para la emision de informe-
propuesta.

Es todo cuanto tengo el honor de informar, en mi leal
saber y entender, dando traslado a la Junta de Go-
bierno Local para su conocimiento y efectos oportunos,
no obstante, en meritado 6rgano de gobierno con su
superior criterio acordara lo que estime mas conve-
niente para los intereses municipales.

Otura, 8 de noviembre de 2023.-El Secretario Acci-
dental, fdo.: Manuel Alberto Flores Garcia.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE”

Examinada la documentacion que la acompana, y de
conformidad con lo establecido el articulo, 21.1.de la
Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de Bases de Régi-
men Local asi como la resolucion n? 228/2023 de 23 de
junio, de delegacién de competencias en la Junta de
Gobierno Local. A la vista de todo lo anterior, la Junta
de Gobierno Local, por UNANIMIDAD, ACUERDA:

PRIMERO. Incoar expediente para la aprobacién de
Convenio de colaboracion entre el Excmo. Ayunta-
miento de Otura (Granada) y la Universidad de Granada
(Reino de Espana) para la realizacion de estudios arque-
olégicos y se proceda a suscribir el texto inicial del Con-
venio de colaboraciéon entre el Excmo. Ayuntamiento de
Otura (Granada) y la Universidad de Granada (Reino de
Espafa) para la realizacién de estudios arqueolégicos.

SEGUNDO. Someter el texto inicial del Convenio a
informacion publica mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial de Provincia, y en el tablén de edictos del
Ayuntamiento, a los efectos de que se produzcan las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento https://ayun-
tamientodeotura.sedelectronica.es.

TERCERO. Que los Servicios Técnicos informen so-
bre las alegaciones presentadas.

CUARTO. Que, una vez recibido el informe, se remita
el expediente a Secretaria para la emision de informe-
propuesta.

Y para que conste y surta sus efectos, y con la adver-
tencia y salvedad del art. 206 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juri-
dico de las Entidades Locales, expido el presente certifi-
cado con el V2 B2 del Sr. Alcalde, en la Villa de Otura, a 14
de noviembre de 2023.

NUMERO 7.350
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA (Granada)

Moadificacion de la oferta de empleo publico 2023
EDICTO

APROBACION, S| PROCEDE, DE LA MODIFICACION
DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023 DE ESTE
AYUNTAMIENTO TRAS EL REQUERIMIENTO EFEC-
TUADO POR LA SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN
GRANADA (EXPTE. 2311/2023).

Expediente n2: 2311/2023

Procedimiento: Oferta de Empleo Publico 2023

En relacion al asunto de referencia consta informe-pro-
puesta emitido por la Secretaria Municipal en fecha 7 de
noviembre de 2023 cuyo contenido integro es el siguiente:

“INFORME-PROPUESTA DE RESOLUCION

En relacién con el expediente n2 2311/2023 relativo a
Oferta de Empleo Publico 2023, emito el siguiente in-
forme-propuesta de resolucién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 175 del Reglamento de Orga-
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nizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las En-
tidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, con base a los siguientes,

ANTECEDENTES

Documento/Fecha/N2/Observaciones

Acuerdos de aprobacion de RPT 23/02/2001

Acuerdo Mesa de Negociacién 4/08/2023

Informe del Negociado de Personal 28/07/2023

Informe Juridico 28/07/2023

Informe de Intervencion 28/07/2023

Resultado de la Mesa de Negociacion respecto a los
criterios a seguir 4/08/202.

Resolucion de Alcaldia n2 302-2023, de Aprobacién
de la Oferta de Empleo Publico 7/08/2023

Anuncio BOP Oferta de Empleo Publico 17/08/2023

Anuncio BOJA Oferta de Empleo Publico 22/08/2023

Requerimiento de la Subdelegacion del Gobierno en
Granada de ampliacién de informacién de la OEP 2023
25/08/2023.

Informe juridico de la Secretaria Municipal 4/10/2023.

Requerimiento de la Subdelegacion del Gobierno en
Granada de modificacion de la OEP 2023 24/10/2023.

RESULTANDO que tras el requerimiento recibido de
la Subdelegacion del Gobierno en Granada de modifi-
cacion de la OEP 2023, se requiere al Ayuntamiento de
Otura con los fundamentos que constan en el mismo lo
que a continuacion se transcribe literal:

LEGISLACION APLICABLE

- El articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afno 2023.

- El articulo 128 del Texto Refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local apro-
bado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Los articulos 37, 59, 69 y 70 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de administracién local.

- Los articulos 91 y 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Visto cuanto antecede, se considera que el expe-
diente ha seguido la tramitacién establecida en la Legis-
lacion aplicable procediendo su aprobacion definitiva
por Alcalde, conforme al articulo 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, no obstante dicha competencia esta dele-
gada en la Junta de Gobierno Local por resolucion de la
Alcaldia n? 228/2023, de 22 de junio.

INFORME-PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar la modificacion de la Oferta de
empleo publico de este Ayuntamiento para el aho 2023,
que contiene los siguientes puestos de trabajo:

A) PERSONAL FUNCIONARIO:

C/C2/AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADSCRITO A
LOS SERVICIOS DE TESORERIA Y PERSONAL. Ocu-
pada por funcionaria interina

SEGUNDO. Publicar la Oferta de empleo publico mo-
dificada para el afio 2023 en el tablén de anuncios de la

Corporacién, asi como en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (http://ayuntamientodeotura.sedelectro-
nica.es) y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auté6-
noma correspondiente.

TERCERO. Convocar las plazas ofertadas en ejecu-
cién de la presente Oferta de Empleo Publico 2023 den-
tro del plazo improrrogable de tres afos a contar desde
su fecha de publicacién.

No obstante, la Corporacion acordara lo que estime
pertinente.

Otura, 7 de noviembre de 2023.-El Secretario Acci-
dental, fdo.: Manuel Alberto Flores Garcia.”

Examinada la documentacién que la acompana,
visto el informe de Secretaria, y de conformidad con lo
establecido en el articulo, 21 de la Ley 7/1985 de 2 de
abril reguladora de Bases de Régimen Local asi como la
resolucion n2 228/2023 de 23 de junio, de delegacion de
competencias en la Junta de Gobierno Local. A la vista
de todo lo anterior, la Junta de Gobierno Local, por
UNANIMIDAD,

ACUERDA:

PRIMERO. Aprobar la modificacién de la Oferta de
empleo publico de este Ayuntamiento para el ano 2023,
que contiene los siguientes puestos de trabajo:

A) PERSONAL FUNCIONARIO:

C/C2/AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADSCRITO A
LOS SERVICIOS DE TESORERIA Y PERSONAL. Ocu-
pada por funcionaria interina.

SEGUNDO. Publicar la Oferta de empleo publico mo-
dificada para el ano 2023 en el tablén de anuncios de la
Corporacién, asi como en la sede electronica de este
Ayuntamiento (http://ayuntamientodeotura.sedelectro-
nica.es) y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auté-
noma correspondiente.

TERCERO. Convocar las plazas ofertadas en ejecu-
cion de la presente Oferta de Empleo Publico 2023 den-
tro del plazo improrrogable de tres afos a contar desde
su fecha de publicacién.

CUARTO. Dar traslado al interesado.

Y para que conste y surta sus efectos, y con la adver-
tencia y salvedad del art. 206 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juri-
dico de las Entidades Locales, expido el presente certifi-
cado con el V2 B2 del Sr. Alcalde, en la Villa de Otura, ea
14 de noviembre de 2023.

NUMERO 7.351
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Exposicion publica de padrones, 42 bimestre 2023
EDICTO

D2 Purificacion Lopez Quesada, Alcaldesa del Ayun-
tamiento de La Zubia (Granada),
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HACE SABER: Que en la sesién ordinaria celebrada
por la Junta de Gobierno Local el dia ocho de noviem-
bre de dos mil veintitrés, fue aprobado el Padréon Muni-
cipal de Agua, Basura, Cuota, Alcantarillado, Canon e
Iva del 42 bimestre de 2023.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
advirtiéndose que contra el acto de aprobacién del ci-
tado padrén y las liquidaciones contenidas en el
mismo podréa interponerse recurso previo de reposi-
cién ante dicho érgano en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a de finalizacion del término de
exposicion publica, de acuerdo con cuanto establece
el articulo 14.2 del texto refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo
108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, siendo el plazo de exposi-
cion publica 15 dias habiles a contar del dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin

Oficial de la Provincia estando a tales efectos el pa-
drén a disposicion de los interesados en las oficinas
municipales.

Se advierte que la interposicién de recurso no deten-
dra, en ningun caso, la ejecucién del acto impugnado,
con las consecuencias legales consiguientes, incluso la
recaudacién de cuotas o derechos liquidados, intereses
y recargos, a menos que el interesado solicite, dentro
del plazo para interponer el mismo, la suspensién de la
ejecucion durante el plazo de sustanciacién del mismo,
a cuyo efecto sera indispensable acompanar garantia
que cubra el total de la deuda, en cuyo supuesto se
otorgara la suspension instada. No se admitirdn otras
garantias, a eleccién del recurrente, que las sehaladas
en el articulo 14.2.i) del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales.

La Zubia, 13 de noviembre de 2023.-La Alcaldesa-
Presidenta, fdo.: Purificacion Lopez Quesada.

NUMERO 7.427

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COSTA TROPICAL DE GRANADA

Modificacién de bases y convocatoria para una plaza de Técnico/a Orientador Laboral

EDICTO

D. Rafael Caballero Jiménez, Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Costa Tropical de Granada,

HACE SABER: Con fecha 16 de noviembre de 2023, se ha adoptado resolucion de Presidencia, cuya parte dispositiva es:
“PRIMERO.- Modificar las Bases que constan en el expediente por la que se regira el proceso selectivo para la co-
bertura de una Plaza de Orientador/a para el Programa de Apoyo a Mujeres en los Ambitos Rural y Urbano a desarro-
llar por la Mancomunidad de Municipios de la Costa Tropical de Granada, con nimero de Expediente GR/MUR/0011

/2023, en el siguiente sentido:

12.- “'SEGUNDA. Caracteristicas de la Plaza”. Afadir que la naturaleza y caracteristicas de la plaza convocada para el
nombramiento como funcionario interino es Grupo A, Subgrupo A2 de la escala de Administracion General.

22.- “CUARTA”". Requisitos”. Eliminar el requisito de admisién consistente en posesion del carnet de conducir B.

SEGUNDO.- Aprobar la convocatoria y publicar en el BOP de Granada el presente acuerdo, siendo la fecha de este
anuncio la que servira para el cdmputo del plazo de presentacién de instancias.

TERCERO.- Dar cuenta de este acuerdo en la proxima convocatoria de la Junta General de la Mancomunidad de
Municipios de la Costa Tropical de Granada para su ratificacion.”

El plazo de presentacion de solicitudes sera de cinco dias NATURALES a contar desde el siguiente al de la publica-

cion de este anuncio en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se haran

publicos en la forma prevista en las propias bases.
Lo que se hace publico para general conocimiento,

Motril, 17 de noviembre de 2023.-El Presidente, fdo.: Rafael Caballero Jiménez.

BASES PARA LA SELECCION DE UN TECNICO/A DE ORIENTADOR LABORAL COMO FUNCIONARIO INTERINO
POR PROGRAMAS VINCULADO A LA RESOLUCION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE
EMPLEO DE GRANADA, PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PUBLICAS DIRIGIDAS A FINANCIAR EL PRO-
GRAMA DE APOYO A MUJERES EN LOS AMBITOS RURAL Y URBANO, REGULADO EN EL CAPITULO IIl DEL DEL Ti-
TULO | DEL DECRETO LEY 27/2021, DE 14 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBAN CON CARACTER URGENTE
MEDIDAS DE EMPLEO EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA PARA AN-
DALUCIA, A LA ENTIDAD MANCOMUNIDAD MUNICIPIOS COSTA TROPICAL EN RELACION CON EL EXPEDIENTE
GR/MUR/0011/2023.

Por la que se regira el proceso selectivo para la cobertura de una plaza de orientador/a laboral para el Programa de Apoyo
a Muijeres en los Ambitos Rural y Urbano a desarrollar por la Mancomunidad de Municipios de la Costa Tropical de Granada.
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PRIMERA: Objeto de la Convocatoria

El objeto de las presentes bases de seleccién de una plaza de funcionario interino por programas mediante oposi-
cion y concurso como TECNICO/A DE ORIENTACION LABORAL para la ejecucion del “Programa de Apoyo a Mujeres
en los Ambitos Rural y Urbano”, en la MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COSTA TROPICAL DE GRANADA, y
realizar tareas de Orientacién Laboral reguladas por el Decreto-ley 27/2021, de 14 de diciembre.

SEGUNDA: Caracteristicas de las plazas.

La convocatoria de la plaza viene determinada por la concesién a la Mancomunidad de Municipios de la Costa Tro-
pical de Granada de una subvencién aprobada por la Resolucién Definitiva de 9 de octubre de 2023 de la Direcciéon Pro-
vincial del Servicio Andaluz de Empleo en Granada de la Junta de Andalucia, dirigida a financiar el Programa de Apoyo
a Muijeres en los Ambitos Rural y Urbano, regulado por el capitulo Ill del Titulo | del Decreto-Ley 27/2001, de 14 de di-
ciembre, correspondiente a la convocatoria 2023, expediente: GR/MUR/0011/2023.

NuUmero de Plazas: 1.

La naturaleza y caracteristicas de la plaza convocada para el nombramiento como funcionario interino es Grupo A,
Subgrupo A2 de la escala de Administracion General.

TERCERA: Legislacién aplicable

Seran de aplicacion a esta prueba selectiva las disposiciones contenidas en:

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatutos
de los Trabajadores.

- Real Decreto Legislativo, 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Resolucién de 14 de marzo de 2023, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se efectla
la convocatoria para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva, del Programa de
Apoyo a Mujeres en los &mbitos Rural y Urbano, regulado en el Decreto ley 27/2021, de 14 de diciembre, por el que se
aprueban con caracter urgente medidas de empleo en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resilien-
cia para Andalucia y demas legislacién aplicable y las Bases de la presente convocatoria.

Este Proyecto estéa financiado un 100% por la Junta de Andalucia.

CUARTA.- REQUISITOS.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre:

- Tener nacionalidad espafnola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del TREBEP.

- Tener cumplidos 16 anos de edad.

- Estar en posesidon de uno de los siguientes Titulos: Titulo de Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia,
Sociologia/Ciencias Politicas y Sociologia, Ciencias del Trabajo, Educacién Social, Trabajo Social, Relaciones Labora-
les y RRHH, Relaciones laborales y Graduado Social, Derecho, Economia, Administracién y Direcciéon de Empresas y
Ciencias Empresariales, (debera de acreditarse la equivalencia).

- Cumplir los requisitos minimos de titulacién, formacion y experiencia siguientes:

Titulacion universitaria, preferentemente en Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia, Ciencias del Tra-
bajo, Educacién Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Relaciones Laborales y Graduado
Social, Derecho, Economia, Administracién y Direccion de Empresas y Ciencias Empresariales.

Al menos 70 horas de formacién en orientacién laboral impartida u homologada por la administracién publica, esta-
tal o autonémica, competente en materia de orientacién profesional y/o formacion.

12 meses de experiencia en orientacién profesional en otros &mbitos.

- Debe contar con el dominio y conocimiento de las herramientas ofimaticas y de uso de internet a nivel de usuario,
acreditados con titulos de formacién (minimo 100 horas impartidos por Entidades Publicas o instituciones Publicas o/
y entidades privadas homologadas oficialmente) o 6 meses de experiencia profesional en el uso de las mismas acredi-
tados mediante certificacion por parte de la Entidad donde haya prestado el servicio

- Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de los servicios prestados al Estado, a las Comunida-
des Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad conforme a la normativa vigente.

QUINTA.- SOLICITUDES DE ADMISION Y JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS.

a) Las instancias solicitando ser admitido en estas pruebas selectivas habran de expresar que los aspirantes redinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base quinta de esta convocatoria.

b) Las referidas instancias deberan dirigirse al Sr. Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Costa Tropi-
cal de Granada y se presentaran en el Registro General del mismo en horas de oficina o en la Sede electrénica de esta
Mancomunidad https://costatropical.sedelectronica.es, durante el plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia si-
guiente de la publicacién de la convocatoria en el B.O.P.

Dicha convocatoria se publicara en el Tablén de anuncios del Mancomunidad de Municipios de la Costa Tropical de
Granada, y en su pagina web: www.costatropical.es. Podran presentarse, también, por medio de alguno de los siste-
mas que senala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro General de la Mancomunidad y al objeto de agilizar
el procedimiento, la persona interesada lo comunicara por correo electronico (info@costatropical.es) de esta Manco-
munidad dentro del plazo de admisién de solicitudes, adjuntando como archivo la solicitud realizada, en el supuesto de
no enviarlo, quedara excluida del procedimiento.

c¢) La acreditacion de los méritos alegados se hara junto con la solicitud y en el plazo de presentacién de las mismas
mediante la auto baremaciéon de méritos conforme al Anexo Il al que se adjuntara fotocopia de los documentos enu-
merados y alegados que sirvan de prueba para la justificacion de cada uno de los méritos, el Anexo | Solicitud, v el
Anexo Il Auto baremacion.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no queden alegados y acreditados en el plazo y forma anteriormente
mencionados, sin perjuicio de que el Tribunal pueda solicitar la ampliaciéon de documentacién si considera que un mé-
rito no se encuentra debidamente acreditado.

SEXTA.- LISTA DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia dictara resolucién en el término maximo de 3 dias,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucién, se publicara en tabléon de anun-
cios de la Mancomunidad de Municipios de la Costa Tropical de Granada, asi como en su pagina web: www.costatro-
pical.es, y se concederd, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, tres dias habiles para que los aspirantes puedan
subsanar o completar su documentacién, con los efectos administrativos previstos en dicho precepto.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, serédn aceptadas o rechazadas en la resolucion del Pre-
sidente por la que aprueba la lista definitiva y la designacion nominativa del Tribunal, lugar y fecha de la fase de oposi-
cién, alo que se le dara publicidad mediante insercién de Edicto en el tablén de anuncios de la Mancomunidad de Mu-
nicipios de la Costa Tropical de Granada, asi como en su pagina web: www.costatropical.es.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el Organo jurisdiccional compe-
tente, a partir de la publicacién de la resolucién en el tablon de anuncios de esta Mancomunidad, contra la lista definitiva
de admitidos y la composicién del Tribunal, sin perjuicio del recurso de reposicién potestativo en via administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

- El Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros:

* Presidente/a.

* Secretario/a.

* Vocales.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener un suplente.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria,
de la sujecioén a los plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacion de los resulta-
dos. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

El Tribunal estara compuesto por un/a presidente/a, un/a secretario/a con voz y voto, y tres vocales. El tribunal ac-
tuard validamente con la asistencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros, y entre estos concurran el/la pre-
sidente/a y el secretario/a, sean titulares o suplentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de quien actlie como presidente.

En todos los casos, todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacién iguales o superio-
res a las exigidas para el acceso a la plaza.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra alguna de las circunstancias previs-
tas en el articulo 23 de la ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo a la Presidencia,
que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacién por los interesados en cualquier momento de la tramita-
cion del Procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 23 de la citada Ley 40/2015.

Cuando lo considere conveniente el Tribunal podra recabar la colaboracion de Asesores expertos en la materia de
que se trate, que actuaran con voz, pero sin voto.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases, resolver las dudas e incidencias que se planteen y para to-
mar las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aquello no previsto en
las presentes Bases. Antes de la constitucién del Tribunal, se le atribuye a la Presidencia la facultad de interpretar estas
bases y de resolver las incidencias y recursos.

OCTAVA: Sistema de seleccion

El proceso de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- 1. Oposicion 60 puntos

- 2. Concurso 40 puntos

Por razones de eficacia y teniendo en cuenta el principio de agilidad, se altera el orden de celebracién de las fases
del Procedimiento selectivo, celebrandose en primer lugar la fase de oposicion.
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1. FASE OPOSICION

La fase de oposicion tendra un maximo de 60 puntos, tendra caracter obligatorio y eliminatorio y consistira en la re-
alizacién de un ejercicio que es un cuestionario tipo test de 40 preguntas, relacionadas con el temario que figura en la
cldusula Decimoquinta de esta Bases, en un tiempo maximo de 40 minutos.

Por cada pregunta se propondran tres respuestas, siendo sélo una de ellas la correcta. Cada pregunta acertada se
puntuara 1 punto, cada pregunta errénea restara 0,15 puntos y las preguntas sin contestar 0 puntos.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 40 puntos y para superar el mismo sera preciso obtener una cualificacién de al me-
nos 20 puntos. (la puntuacién obtenida seré ponderada a los 60 puntos de la Fase oposicion).

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualguier momento el Tribunal podré requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los candida-
tos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Las calificaciones se haran publicas en el tablon de anuncios de la Mancomunidad de Municipios de la Costa Tropi-
cal de Granada, asi como en su pagina web. En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes podran ser re-
queridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

2. FASE CONCURSO

Esta fase tendrd un maximo de 40 puntos no sera de caracter eliminatorio ni sera tenido en cuenta para superar la
fase de Oposicion, seran méritos puntuables:

2.A.- Formacién: maximo 20 puntos.

Se valorara la formacién especifica en Orientacion Laboral, inserciéon laboral e intermediacién laboral, impartida u
homologada por la administracion publica, estatal o autonémica, competente en materia de orientacion profesional
y/o formacién, tal y como establece el articulo 7 de la Orden de 26 de septiembre de 2014.

- Por cada Curso, congreso, seminario, jornadas técnicas y masteres:

- Por la participacién como asistente, 0,20, por cada 30 horas de duracion.

Los méritos aportados se acreditardn mediante certificado, diploma o titulos impartidos por instituciones publicas u ho-
mologadas oficialmente para su imparticion cuyo contenido tenga relacion directa con materias indicadas anteriormente.

2.B.- Experiencia: maximo de 20 puntos.

Se valorar4 la ocupacién en el puesto como TECNICO/A ORIENTACION LABORAL e INSERCION SOCIO-LABORAL,
acreditada mediante decreto de nombramiento como funcionario/a interino/a o contratacién laboral y/o certificado de
funciones realizadas en el puesto y emitidos por el representante legal de la entidad o empresa.

a) 0,20 puntos por cada 30 dias (Jornada Completa) prestados en programas de Empleo como orientador profesional.

El tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos que hayan sido justifica-
dos documentalmente y que hallan sido debida y ordenadamente incluidos en la Hoja de Autobaremacién.

Nota: Se valorara toda la experiencia que no se acredite como requisito exigible para poder participar en la presente
convocatoria.

NOVENA: Lugar y calendario de realizacién de las pruebas.

Los ejercicios de la fase de oposicién se celebraran en las dependencias que seran determinadas en el momento de
publicar la lista definitiva de aspirantes admitidos que cumplan los requisitos minimos y daran comienzo en la fecha y
hora que se determine por la Presidencia de la Mancomunidad en esa misma resolucién.

A partir del inicio de la indicada fase de oposicién, el Tribunal determinard, y publicara todos los avisos, citaciones y
convocatorias que el Tribunal haya de hacer a los aspirantes, por medio del tablén de anuncios del Mancomunidad de
Municipios de la Costa Tropical de Granada y en su pagina web, www.costatropical.es

DECIMA: Relacién de aprobados, presentacién de documentos y nombramientos.

Concluidas las pruebas, se elevaréa al 6rgano competente propuesta del /los candidatos para su nombramiento, que
en ningln caso podra exceder del nimero de plazas concedidas, conforme a la resolucién definitiva de la Direccion
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente esta-
blecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera al nombramiento, previa justificacién de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

El Tribunal de Seleccion debera elaborar una relacion complementaria (Bolsa de trabajo) donde figuraran los/as as-
pirantes aprobados/as no seleccionados/as, que servira para cubrir los supuestos de cese, baja, renuncia o sustitucion.

UNDECIMA: Temario comdn

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios Generales y estructura de la Constituciéon. Derechos y Deberes Fun-
damentales.

2. La organizacién del Estado en la Constitucién: organizacion institucional o politica y organizacién territorial. La Co-
rona, Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El poder judicial.

3. El Régimen Local Espanol. Principios Constitucionales y regulacién juridica. Clases de Entidades Locales.

4. Municipio: Concepto, organizacion municipal, competencias.

5. Entidades supramunicipales en la Ley de Autonomia Local de Andalucia. La cooperacion territorial.

6. Mancomunidades. Organos de gobierno. Régimen econémico. La Mancomunidad de Municipios de la Costa Tro-
pical de Granada.
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7. Procedimiento Administrativo I: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8. Procedimiento Administrativo Il: Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

9. Especialidades del Procedimiento Administrativo Local. El Registro de entrada y salida de documentos, funciones
de Registro. Funcionamiento de los érganos colegiados locales; régimen de sesiones y acuerdos. Actas y Certificacio-
nes de acuerdos. Las resoluciones del presidente de la Corporacion.

10. Los Recursos Administrativos. Concepto y clases.

11. Los actos administrativos: Conceptos y clases, motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

12. Personal al servicio de las entidades locales: Conceptos y Clases.

13. La Ofimatica. Tratamiento de textos, Bases de Datos y Hojas de célculo.

14. La informatica en la Administracién Local. Paquete ofiméatico Microsoft Office 2010.

15. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

16. La Orientacion laboral en el SAE. Andalucia Orienta. Objetivos, principios, normativa, reguladora, instrumentos,
acciones y destinatarios

17. Servicio publico de empleo de Andalucia. Organizacion estructura y funciones. Ley 4/2002 de creacién del servi-
cio andaluz de empleo. Decreto 96/2011, de 19 de abiril, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Andaluz de
Empleo. Principios, funciones y servicios del Servicio andaluz de empleo SAE.

18. Normativa Programas de Orientacién Profesional y acompanamiento a la insercion: Orden de 18 de octubre de
2016, por la que se aprueban las bases reguladoras en régimen de concurrencia competitiva de las subvenciones con-
cedidas en el Marco de los programas de Orientacién Profesional y acompanamiento a la insercién, regulados por el
Decreto 85/2003 de 1 de abril por el que se establece los Programas para la insercién laboral de la junta de Andalucia.
Orden 26 de septiembre de 2014, por la que se desarrollan los programas de orientacién profesional, itinerarios de in-
sercién y acompahamiento a la insercién.

19. La orientacion profesional de personas con discapacidad, la orientacion a victimas de violencia de género.

20. ltinerarios personalizados de insercién como marco de gestion de las politicas de empleo. Concepto de itinera-
rio-Destinatarios. Fases

21. La Entrevista personalizada. elaboracion de Diagnésticos individualizados, sobre el perfil, las necesidades, de las
expectativas de las personas demandantes de empleo.

22. Herramientas y técnicas basicas para la orientacién y el asesoramiento profesional. Intervencién individual e in-
tervencioén grupal. Busqueda de empleo, el curriculum vitae, la carta de presentacion

23. La prospeccién de las necesidades de empleo de las empresas y contacto con ellas.

24. El proceso de seleccién de personal, técnicas e instrumentos. Intermediacion entre oferta y las demandas de
empleo

25. Igualdad de género. Legislacion andaluza y estatal de referencia.

26. Justificacion, Control y fiscalizacién de subvenciones.

27. El Mancomunidad de Municipios de la Costa Tropical de Granada. Municipios Integrantes. Organos y competen-
cias. Areas de Trabajo.

28. Contexto econdmico, social y cultual en el area de influencia de la Mancomunidad.

ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION

PLAZA A LA QUE SE ASPIRA: Plaza de orientador/a de la Mancomunidad de Municipios de la Costa Tropical de Granada.
"PROGRAMA DE APOYO A MUJERES EN LOS AMBITOS RURAL Y URBANO”
1. CONVOCATORIA del BOP (Fecha):

2. DATOS PERSONALES:
Apellidos: Nombre:

DNI: Fecha de nacimiento: Nacionalidad:

Domicilio a efectos de notificaciones (Obligatorio en caso de que ese opte por la notificaciéon en papel):

Poblacion: Provincia: C.P:

Teléfono de contacto: Correo electrénico:
(Obligatorio si opta por la notificacién electrénica)
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4. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Fotocopia del DNI y Carnet conducir
IEfotocopia Titulo exigido para el ingreso o documento oficial de su solicitud.
Efotocopia de las titulaciones (Cursos) que se aporten.
Efotocopia de los contratos laborales/certificados de empresa
|:|=e de Vida laboral.
|:| Anexo Il Anexo de Auto baremacién.

Indlicar en todas las Fotocopias “ es copia Fiel del Original

Mancomunidad de Municipios de la Costa Tropical de Granada es el Responsable del tratamiento de los datos personales del
Interesado y le informa que estos datos seran tratados de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27
de abril de 2016 (RGPD) y la Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre (LOPDGDD), por lo que se le facilita la siguiente
informacion del tratamiento:

Fines del tratamiento: gestionar su solicitud para hacerle participe en el proceso de seleccion asi como para llevar a cabo
todos los tramites administrativos que implican dicho proceso.

Criterios de conservacion de los datos: se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los
datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacién.

Legitimacion: tratamiento necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a
peticién de este de medidas precontractuales.

Comunicacién de los datos: sus datos serén publicados en el tablon de anuncios de la Mancomunidad asi como en la web
(www.costatropical.es). Los datos no se comunicaran a terceros, salvo obligacion legal.

Derechos que asisten al Interesado:

Derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento. Derecho de acceso, rectificacién, portabilidad y supresién de sus
datos y a la limitacién u oposicion a su tratamiento. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de control
(www.aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente.

Datos de contacto para ejercer sus derechos:

Pza. Javier de Burgos, 5 — Casa Garach — 12 Planta - 18600 Almufiécar (Granada) o en el email: info@costatropical.es

En Motril,a ___ de de 2.023
Fdo:
ANEXO Il (AUTOBAREMACION)
SELECCION DE TECNICO/A DE ORIENTADOR LABORAL COMO FUNCIONARIOS INTERINOS POR PROGRAMA

DATOS PERSONALES

NOMBRE: i

APELLIDOS: oot e

DINI i i

Rellenar en cada apartado, los méritos profesionales o formativos y puntuar, afiadiendo las filas necesarias y eliminando las no
necesarias.
A) Méritos Experiencia Profesional (maximo 20 puntos)

0,20 puntos por cada 30 dias (Jornada Completa) prestados en Programas de Empleo como orientador profesional.

Contrato/nombramiento Entidad/duracion Puntos

Total A:
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B) Méritos formativos maximo 20 puntos

B.1) Por cada curso, congreso, seminario, jornadas técnicas y masteres directamente relacionados con las materias

indicadas en la Base 10 Décima Apartado FORMACION, en base al siguiente baremo:

e  Por la participacién como asistente: 020 por cada 30 horas de duracion.

Curso/seminario, jornada..

Entidad

Duracién

Puntos

Total

C) TOTAL MERITOS (A+B):

COMUNIDAD DE REGANTES DE LA PANDERONA

Asamblea general ordinaria

EDICTO

NUMERO 7.364

El presidente de la Comunidad de Regantes de La Panderona convoca Asamblea General Ordinaria, para el dia 15
de diciembre de 2023, en tiempo y forma reglamentarios. Tendra lugar en Guadix, en el salén de actos del Centro Cul-
tural de la Barriada de Andalucia sito en C/ Fuengirola s/n, a las 18:30 horas en primera convocatoria y 19:00 horas en
segunda, advirtiéndose que los acuerdos que se tomen en segunda convocatoria seran validos cualquiera que fuese

el nimero de asistentes.

ORDEN DEL DiA:

Primero.- Lectura acta de la asamblea anterior.

Segundo.- Informe Presidencia. Régimen Riegos 2024

Tercero.- Cuentas 2023. Derramas 2024.
Cuarto.- Obras de entubado. Derrama.
Quinto.- Renovacion de Cargos.

Sexto.- Ruegos y preguntas.

El control de asistencia y votaciones en la junta general se realizara previa presentaciéon de DNI.

Guadix, 14 de noviembre de 2023.-El Presidente.
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NUMERO 7.518
DIPUTACION DE GRANADA

PRESIDENCIA

Adopcién de nuevo logotipo de la Excma. Diputacion
Provincial de Granada

EDICTO

La Excma. Diputacion Provincial de Granada, en se-
sion extraordinaria celebrada el dia 14 de noviembre de
2023, adopto, entre otros, el siguiente ACUERDO:

52.- APROBACION DE INICIO DEL EXPEDIENTE
PARA LA ADOPCION DE UN NUEVO LOGOTIPO DE
IDENTIFICACION CORPORATIVA DE LA EXCMA. DIPU-
TACION PROVINCIAL DE GRANADA. (EXPTE. MOAD
2023/PES_01/023807).

Por el Sr. Vicepresidente | y Diputado delegado de
Presidencia, Proyectos Estratégicos y Portavocia se
presenta al Pleno para su aprobacion la siguiente

PROPUESTA:

La necesidad de reafirmar la autonomia de la Diputa-
cion Provincial de Granada y el hecho de que los simbo-
los de las mismas expresan su identidad y cohesién, y
teniendo en cuenta la mas moderna concepcion de que
el valor de los distintos simbolos como representativos
de las agrupaciones o colectividades no depende ya
tanto de su ortodoxia heraldica, cuanto de su identifica-
cion por la poblacion de la Entidad Local, siendo este
respaldo popular el que eleva el simbolo a la categoria
de representativo de la misma, y pudiendo los simbo-
los, por tanto, tener su origen en la identificacion de la
poblacién con su presente.

Teniendo en cuenta que el concepto de simbolo
acoge no soélo a sus formas tradicionales, sino también
a las insignias o manifestaciones mas modernas, como
emblemas o logotipos, tal y como se desprende del
concepto empleado por la Real Academia Espanola al
definirlo como “representacién sensorialmente percep-
tible de una realidad”

Visto que las Entidades Locales pueden dotarse de
los simbolos representativos que estimen oportunos,
siempre que dichos simbolos y el procedimiento de
adopcioén, modificacién o rehabilitacion de los mismos
se ajusten a las prescripciones de la Ley.

Comprobado que el simbolo que se propone no in-
cluye en su disefio o contenido siglas, anagramas o lo-
gotipos de partidos politicos, sindicatos, organizaciones
empresariales y demas asociaciones y entidades priva-
das, asi como aquellos otros que impliquen vulneracién
de los principios constitucionales o lesion a los derechos
fundamentales ni fomenta o incita a la violencia en cual-
quiera de sus manifestaciones asi como que el nuevo
simbolo que se propone no es idéntico ni induce a error
o confusién con otros validamente inscritos.

En uso de las atribuciones conferidas a esta Delega-
cién en virtud de la Resolucion de Presidencia n? 3627,

de 18 julio de 2023, PROPONGO que por el Pleno se
adopte el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la Iniciacién de Oficio del Proce-
dimiento para la modificacién de simbolos de esta Di-
putacion Provincial. Concretamente la propuesta es la
modificacién del simbolo que se viene utilizando hasta
ahora y que es el siguiente:

e
Diputacion
de Granada

Avanzamos junt@s

Por el simbolo que a continuacién se muestra:

Diputacion
de Granada

Al que acompanaria el claim “Llena de vida” que sus-
tituiria a “Avanzamos juntos”.

El presente simbolo en ningln caso afectara al di-
sefo e imagen del Escudo actual que es el siguiente:

Diputacién

de Granada

SEGUNDO.- Publicar el presente Acuerdo de inicia-
cion en el Tablén de Edictos de esta Diputacion Provin-
cial, es decir en el G-TABLON de la Diputacion Provincial.

TERCERO.- Someter a informacion publica y audiencia
de los interesados, con publicacién en el Tablon de Edic-
tos de esta Diputacién Provincial, en Boletin Oficial de la
Provincia de Granada y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, por plazo de veinte dias a contar desde lafecha
de adopcion del presente Acuerdo de Iniciacion.

CUARTO.- Una vez acordada la apertura de informa-
cion publica, debera citarse expresamente a todas las
asociaciones vecinales y a aquellas otras cuyo objeto
social este directamente relacionado con la conserva-
cién y promocién del patrimonio histérico, artistico y
cultural de la Provincia de Granada que estén inscritas
en el Registro correspondiente.

QUINTO.- Facultar al limo. Sr. Presidente de la Dipu-
tacién Provincial de Granada para suscribir y firmar toda
clase de documentos relacionados con este asunto.

Granada, 17 de noviembre de 2023.-El Presidente de
la Excma. Diputaciéon de Granada, fdo.: Francisco Pedro
Rodriguez Guerrero. m



