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NUMERO 7.240
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE TRANSPARENCIA, RECURSOS
HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Nombramiento en la especialidad de Biblioteconomia
EDICTO

Expte.: 2023/PES_01/21515

Resolucién de la Delegacion de Transparencia, Re-
cursos Humanos y Administracién, por la que se nom-
bra personal funcionario de carrera, en el proceso se-
lectivo para el ingreso en la especialidad de Biblioteco-
nomia, convocado por resolucion de 7 de julio de 2022
(BOP 19/07/2022).

Mediante resolucién de 07 de julio de 2022, de la De-
legacion de Recursos Humanos (“Boletin Oficial de la
Provincia” de 19 de julio de 2022), se convocé el pro-
ceso selectivo para ingreso en la especialidad de Biblio-
teconomia de la Escala de Administracion Especial de la
Diputacién de Granada (Estabilizacién por concurso).

Concluido el proceso selectivo, de conformidad con
la relacion de aspirantes que han aprobado el proceso
selectivo (BOP 28/09/2023) y en virtud de lo dispuesto
en los articulos 25 y 26 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracion del Estado, y en la base 9 de la
resoluciéon de la Delegacién de Recursos Humanos, por
la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso
en la especialidad de Biblioteconomia, he resuelto:

Primero. Nombrar personal funcionario de carrera,
por el sistema general de acceso libre, en la especiali-
dad de Biblioteconomia de la Diputaciéon de Granada, a
las personas aspirantes que se relacionan en el anexo
de esta resolucién, ordenadas de acuerdo con la pun-
tuacion final obtenida en el proceso selectivo y con ex-
presion de los destinos que se les adjudican.

Segundo. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo
62.1.c) de texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, para adquirir la condi-
cion de personal funcionario de carrera, deberan prestar
acto de acatamiento de la Constitucion, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, y tomar posesion de sus destinos en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta
resolucién en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

Con caracter previo deberan aportar la siguiente do-
cumentacion:

1. Declaracién jurada o promesa de no haber sido se-
parado mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

2. Declaracién de no estar afectado por incompatibi-
lidad.

Tercero. Contra la presente resolucion, que pone fin a
la via administrativa, puede interponer recurso potesta-
tivo de reposicion ante el Presidente de la Diputacion de
Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de su notificacion, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la
presentacion del recurso potestativo de reposicion, po-
dra interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados en la misma forma ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada,
con arreglo a lo sefalado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-administrativa.

Asi lo resuelve y firma D2 Ménica Castillo de la Rica
Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Huma-
nos y Administracién Electrénica segliin delegacion de
Presidencia conferida mediante resoluciéon nimero
3627, de 18 de julio de 2023, lo que, por la Secretaria
General, se toma razén para su transcripcién en el Libro
de Resoluciones a los solos efectos de garantizar su au-
tenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el
art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, en
Granada, a 7 de noviembre de 2023.

ANEXO |

Relaciéon de nombramientos en la especialidad de Bi-
blioteconomia

N.2 de orden: 1

Apellidos y nombre: Arroyo Poyato, Maria Lourdes

DNI: **¥*0406**

Centro de destino: Secretaria General

Puesto de trabajo: Biblioteconomia

Codigo PT: 3241

Nivel CD: 19

C. Especifico: 16.589,44 euros

NUMERO 7.328
DIPUTACION DE GRANADA

SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO

Modlificacion de la ordenanza fiscal de la tasa por
Prestacion de Servicio SPT

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 17
del Texto refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se pone en conocimiento de los
interesados que, por el Pleno de la Excma. Diputacion
Provincial de Granada, se aprobé provisionalmente en
sesién extraordinaria celebrada el dia 14 de noviembre
de 2023, modificar el articulo 52 de la vigente Orde-
nanza Fiscal reguladora de la Tasa por prestacién de
servicios del Servicio Provincial Tributario (Texto refun-
dido publicado en el Boletin Oficial de la Provincia na-
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mero 244, de 27 de diciembre de 2005, modificada por
acuerdos del Pleno de la Diputacién Provincial de Gra-
nada de 23 de diciembre de 2011, publicada en el B.O.P.
nimero 81 de 27 de abril de 2012, y de 30 de marzo de
2023, publicada en el B.O.P. nimero 66, de 10 de abril
de 2023), y su exposicién en el tablén de anuncios de la
Entidad, en el Boletin Oficial de la Provincia y en un dia-
rio de los de mayor difusién de la provincia durante
treinta dias, dentro de los cuales los interesados podran
examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Finalizado el periodo de exposiciéon publica, la
Excma. Diputacion Provincial de Granada adoptara los
acuerdos definitivos que procedan, resolviendo las re-
clamaciones que se hubieran presentado y aprobando
la modificacién a que se refiere el acuerdo provisional.

En el caso de que no se hubieran presentado recla-
maciones, se entendera definitivamente adoptado el
acuerdo, hasta entonces provisional, sin necesidad de
acuerdo plenario.

El expediente puede examinarse en la Secretaria Ge-
neral de la Diputacién Provincial sita en su sede, C/ Pe-
riodista Barrios Talavera, 1, 42 planta, 18014 (Granada).

Granada, 14 de noviembre de 2023.-La Vicepresi-
denta del Servicio Provincial Tributario, fdo.: Ana Maria
Molina Galvez.

NUMERO 7.302
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Listado admitidos/excluidos de una plaza Operario de
Servicios Multiples

EDICTO

Se hace publico que por Resolucion de Alcaldia na-
mero 1410 d fecha 9 de noviembre de 2023, se ha apro-
bado la lista provisional de admitidos/as de una plaza de
Operario de Servicios Multiples OEP 2022

RESOLUCION,

Concluido el plazo de presentacion de instancias del
proceso selectivo que se lleva a cabo por este Ayunta-
miento, para la provisién de una plaza de Operario de
Servicios Multiples, prevista en la OEP 2022, de confor-
midad con las Bases que fueron aprobadas por la Junta
de Gobierno Local mediante acuerdo de fecha de 1 de
junio de 2023 y publicadas en el BOP de Granada n2
131, de 13 de julio de 2023, con correccién de errores
en BOP n? 150, de 9 de agosto de 2023, examinada la
documentacién presentada por los aspirantes, de con-
formidad con la base 3 de las mismas,

RESUELVO,

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos/as
y excluidos/as

Admitidos

N2 / Apellidos y Nombre

1/ Bolafnos Sanmartin, Nicolas David

2 / Carrilla Ruano, José Antonio

3/ Castro Garcia, José

4/ Cerrillo Sadnchez, Ginés

5/ Ferndndez Bascunana, Maria Dolores

6 / Ferrer Pérez, Miguel Angel

7 / Jiménez Puertas, Antonio

8/ Lépez Martin, Francisco Javier

9/ Martin Martinez, Agustin

10/ Morales Ocafa, Santiago Sebastian

11/ Navarro Ruiz, Jorge

12 / Ramirez Ramirez, Juan Antonio

13/ Salvatierra Ramos, Juan Francisco

No hay excluidos.

Segundo.- Publicar la presente lista provisional en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en el Portal
de Transparencia del Ayuntamiento.

Tercero.- Conceder el plazo de diez dias habiles para
la subsanacion de deficiencias, plazo que sera contado
a partir del dia siguiente a la publicacién en el BOP de
Granada.

Albolote, 13 de noviembre de2023.-El Alcalde, fdo.:
Salustiano Urena Garcia.

NUMERO 7.305
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Bases y convocatoria de subvenciones a asociaciones
y clubes deportivos en 2023

EDICTO

Con fecha 10 de noviembre de 2023 la junta de Go-
bierno Local, aprueba las bases y la convocatoria de las
Subvenciones para asociaciones y clubes deportivos
que se transcribe:

<< Area: Subvenciones y programas

Dpto.: Subv. Asociaciones Alhama

Expediente: 1227/2023

Asunto: Aprobacion bases y convocatoria subven-
ciones asociaciones y clubes deportivos 2023.

Vista la necesidad de aprobacién de bases para la
concesion de subvenciones en materia de Asociacio-
nes y Clubes deportivos, de conformidad con la previ-
sidn presupuestaria para el ejercicio 2023, en régimen
de concurrencia competitiva de proyectos, mediante
comparacién de solicitudes a fin de establecer una pre-
lacién entre las mismas de acuerdo con los criterios de
valoracion que se fijen.

En uso de las atribuciones reconocidas en los articu-
los 10.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, asi como 21.1, apartado s) de la Ley
7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régi-
men, asumidas por la Junta de Gobierno Local por re-
solucién 536 de 23 de junio de 2023, de conformidad
con lo anterior, la Junta de Gobierno Local, por unani-
midad de sus miembros,
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ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar las bases para la concesién de
subvenciones para Asociaciones y Clubes Deportivos
cuyas actividades se desarrollen integramente en el
Municipio de Alhama de Granada, que complementen
o suplan las competencias del Ayuntamiento de Al-
hama de Granada en materia de deportes.

Asimismo, se efectlia la convocatoria para el ejerci-
cio 2023, iniciandose el plazo de presentacion de solici-
tudes desde el dia siguiente a su publicacion en BOP y
en el tablon de anuncios de la pagina web municipal,
(www.alhamadegranada.sedelectronica.es).

“CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ASOCIA-
CIONES Y CLUBES DEPORTIVOS EN 2023

CLAUSULAS

Primera.- Convocatoria. La presente tiene por objeto
efectuar la convocatoria de las subvenciones en mate-
ria de Asociaciones y Clubes deportivos en el ano 2023,
en régimen de concurrencia competitiva de proyectos,
mediante comparacion de las solicitudes presentadas a
fin de establecer una prelacién entre las mismas de
acuerdo con los criterios de valoracién fijados en esta
Convocatoria.

En lo no previsto en la presente convocatoria sera de
aplicacién la normativa general de subvenciones.

Segunda.- Presupuesto. La cantidad global maxima
prevista para esta convocatoria sera la establecida en el
Presupuesto General Municipal vigente correspon-
diente a las aplicaciones presupuestarias de subvencio-
nes a Asociaciones y Clubes deportivos.

Partida Presupuestaria 341.48900

Importe Consignado: 10.000 euros.

La cuantia maxima a conceder a cada beneficiario no
podréa superar el 100% del presupuesto del proyecto
presentado.

Tercera.- Objeto. Pueden ser objeto de subvencién
aquellos programas o actividades desarrollados por
asociaciones y clubes deportivos legalmente constitui-
dos en el Municipio de Alhama de Granada, cuyas acti-
vidades se realicen integramente en el término munici-
pal, que complementen o suplan las competencias del
Ayuntamiento de Alhama de Granada en materia de de-
portes, mediante la realizacién de programas generales
o especificos que sirvan para complementar o reforzar
los servicios municipales deportivos, asi como el apoyo
econdmico para los gastos de funcionamiento de las
Asociaciones y Clubes, de acuerdo con criterios objeti-
vos que ponderen la importancia y representatividad de
cada una de ellas.

En el caso de programas o actividades que necesiten
la realizacion de acciones de comunicacién (soportes
impresos, electronicos, audiovisuales, o de otra natura-
leza) en las que aparezca la identidad grafica municipal,
debera tenerse en cuenta la necesaria autorizacion pre-
via de este Ayuntamiento.

Quedan excluidos los programas o actividades que
sean objeto de subvencién municipal en otra convoca-
toria de la misma o distinta Area del Ayuntamiento de
Alhama de Granada vy, en general, las realizadas por las
Comisiones de Festejos, Asociaciones de Madres y Pa-
dres de Alumnos, Entidades Ciudadanas y aquellas En-

tidades cuya finalidad principal no sea la defensa de los
intereses generales o sectoriales de los vecinos del Mu-
nicipio.

Las entidades o clubes beneficiarios de esta subven-
cién 2023 tienen la obligaciéon de colaborar con este
Ayuntamiento cuando se realicen actividades en mate-
ria de deportes y asi sean requeridos. Quienes asi no lo
hicieren veran disminuido el importe de la subvencion
concedida.

Cuarta.- Objetivos vy finalidad. Los objetivos que se
pretende conseguir son:

- La existencia y funcionamiento ordinario de Asocia-
ciones y Clubes deportivos, para la representacién y de-
fensa de intereses generales o sectoriales.

- La generacion de grupos de actuacion y programas
de actividades estables, de forma que se produzca una
continuidad en las actuaciones aunque varien las activi-
dades programadas.

- El establecimiento de metodologias y programas
con contenido socioeducativo y deportivo.

- El analisis de las necesidades existentes en el en-
torno y la evaluaciéon de resultados de los programas y
actividades.

- La participacién interasociativa para el logro de ob-
jetivos comunes y la incidencia de los programas y acti-
vidades en el entorno.

- La promocién de los sectores de poblacion mas
desfavorecidos y juventud.

- La corresponsabilidad entre las Asociaciones y la Ad-
ministracién Publica en la financiacion de los programas.

Quinta.- Beneficiarios. Podran ser beneficiarios las
Asociaciones y Clubes deportivos con personalidad ju-
ridica propia que, reuniendo los requisitos generales es-
tablecidos en la normativa general de subvenciones,
cumplan los siguientes requisitos:

- Que desarrollen su actividad en el territorio Munici-
pal de Alhama de Granada.

- Estar constituida e inscrita en el Registro de asocia-
ciones deportivas de la Junta de Andalucia (art. 15.2 Ley
del Deporte).

- Que hayan justificado las subvenciones de anos an-
teriores, otorgadas por el Ayuntamiento de Alhama de
Granada y se haya manifestado favorablemente la con-
formidad a las mismas por la Concejalia-Delegada de
Deportes y acordada su justificacién por la Junta de Go-
bierno Local.

La justificacion del cumplimiento de los requisitos se
aportara junto a la solicitud de participacion en la con-
vocatoria.

Sexta.- Solicitudes. Las solicitudes se formularan en
el modelo oficial aprobado con esta Convocatoria, cum-
plimentado en todos sus extremos y ahadiendo hojas
adicionales si fuera necesario.

Los datos contenidos en la solicitud que hagan refe-
rencia al codigo de identificacién fiscal (CIF), cuenta
bancaria para efectuar el ingreso de la subvencién y
nombre y apellidos del representante legal, tendran la
consideraciéon de comunicacién de datos al objeto de
su rectificacion de oficio en los registros y archivos mu-
nicipales, y de su veracidad respondera la persona que
firme la solicitud.
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Séptima.- Numero de proyectos. Cada solicitante de-
bera presentar un proyecto de actividades. La subven-
cion podra otorgarse para alguno o algunos de los as-
pectos detallados en el proyecto ellos o para todos en
su conjunto, sin que pueda exceder el limite maximo fi-
jado para cada beneficiario en la presente convocatoria.

Octava.- Documentacion:

Los solicitantes deberan aportar la siguiente docu-
mentacién:

a) La solicitud efectuada, segiin modelo aprobado
por este Ayuntamiento, cumplimentada en todos sus
apartados, incluidos los extremos relativos al proyecto.

b) Declaracion responsable de que el solicitante os-
tenta los requisitos del art. 13 LGS.

c¢) Proyecto a realizar, que se referirda como minimo a
su objeto vy finalidad, destinatarios o usuarios, conte-
nido, cronograma, financiacion y método de valoracion
de resultados y cumplimiento de objetivos. Incluira los
datos de la junta directiva, la relacién de gastos e ingre-
sos previstos con presupuesto desglosado de la activi-
dad y la cantidad que se solicita de este Ayuntamiento.

d) La Acreditacion de estar al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias y frente a la Se-
guridad Social, en los términos del articulo 13 de la Ley
General de Subvenciones, se exigird con anterioridad a
la propuesta definitiva de concesion de la subvencion.

e) Documento que acredite la actuacion del repre-
sentante legal.

f) Certificacién bancaria de titularidad de la cuenta,
donde haya de efectuarse el ingreso en entidad de aho-
rro o de crédito, correspondiente a la subvencién con-
cedida.

Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en
la norma de convocatoria, el érgano competente reque-
rird al interesado para que la subsane en plazo maximo
e improrrogable de 10 dias, indicandole que si no lo hi-
ciese se le tendra por desistido de su solicitud en los tér-
minos previstos en la Ley del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Novena.- Plazo y lugar de presentacién. El plazo para
la presentacion de las solicitudes sera de 10 dias habiles
a contar desde el siguiente a su publicacién en el BOP y
tablon de anuncios de la sede electronica (www.alha-
madegranada.sedelectronica.es), asi como anuncio en
la padgina web municipal.

Las solicitudes se presentaran por medios electroni-
cos (art. 14.2 Ley 39/2015) en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Alhama de Granada.

Décima.- Tramitacién. Una vez recibidas las solicitu-
des, finalizado el plazo de presentacién, las mismas se-
rdn examinadas e instruidas por la Técnico de Progra-
mas, asistida por un érgano colegiado compuesto por
un oficial polivalente y dos auxiliares administrativos. El
Instructor emitird una propuesta de resolucién que sera
notificada a los interesados, lo cuales ostentaran un
plazo de 10 dias de alegaciones. Puede prescindirse de
este tramite cuando no figuren en el procedimiento
otros hechos que los aducidos por los interesados.

Previa aceptacion de la propuesta por los interesa-
dos, el érgano competente para resolver sera la Junta
de Gobierno Local, con arreglo a los criterios de valora-

cién y dentro de los limites maximos de proyecto y cré-
dito disponible establecidos.

El pago de las subvenciones a los beneficiarios se
efectuara en la forma prevista en la legislacién de sub-
venciones y lo dispuesto, en su caso, por las Bases de
Ejecucion del Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento
de Alhama de Granada. Se abonara el 100% en su con-
cesidn, como pago a justificar.

La justificacién de las subvenciones debera ser apro-
bada por la Junta de Gobierno Local, previa fiscaliza-
cioén por la Intervencién Municipal.

Undécima.- Plazo de resolucién. La resoluciéon se
adoptara en el plazo maximo de tres meses. Transcu-
rrido dicho plazo sin que se haya publicado la resolu-
cion, la entidad solicitante podra entender desestimada
su solicitud.

Duodécima.- Notificacién. Las notificaciones seran re-
alizadas por medios electrénicos a los interesados (art.
41 Ley 39/2015) y se publicara en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, asi como en la pagina web municipal.

Contra la resolucién, que pondra fin a la via adminis-
trativa, podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Granada, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la notificacion.

Previamente podra interponerse, potestativamente,
recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dictd
la resolucién, dentro del plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la notificacion.

Decimotercera.- Criterios de valoraciéon. Podran ser
objeto de subvencién los programas de actividades que
se desarrollen integramente en el término municipal de
Alhama de Granada, asi como los gastos generales y de
mantenimiento de la Entidad, siempre que no superen
el 20% del importe de la subvencién, siendo su otorga-
miento voluntario y eventual.

En ninglin caso sobrepasara la subvencion conce-
dida el importe solicitado.

Para la valoracion de los programas presentados se
aplicara por la Comisién de Valoracién los siguientes
criterios, teniendo en cuenta los puntos obtenidos en
relacion con el coste del proyecto o proyectos subven-
cionados y el total del presupuesto disponible:

1.- Programas presentados. De 0 a 5 puntos.

Se valorara teniendo en consideracion:

Que sean capaces de generar grupos o programas
estables frente a acciones puntuales y finalistas.

Cuyos programas cuenten con contenidos y meto-
dologias socioeducativas y deportivos.

Que se basen en el andlisis de las necesidades exis-
tentes en el entorno, que tengan viabilidad técnica y
prevean mecanismo de evaluacion de la actividad a de-
sarrollar.

Cuyos programas sean interasociativos y con inci-
dencia en el entorno.

Estén dirigidas a la promocién de los sectores de po-
blacion méas desfavorecidos y juventud.

En los que la entidad solicitante aporte un porcentaje
considerable del coste total de la actividad.

En el caso de valorar con 0 puntos el proyecto o pro-
yectos presentados, no se seguiran valorando los de-
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més criterios, entendiendo desestimada/s la solicitud/es
y no otorgando subvencion alguna.

2.- Grado de Implicacién en la ciudadania de Alhama
de Granada. De 0 a 5 puntos

Se valorara teniendo en consideracion:

Que trabajen habitualmente en amplios sectores de
poblacién beneficiaria.

Con un alto nivel de participacién de la ciudadania de
Alhama de Granada.

3.- Interés Publico Municipal, Interés Ciudadano y
Antigliedad. De 0 a 5 puntos.

Se valorara teniendo en consideraciéon ademas de
las fechas de constitucion y la inscripcion en el Registro
de asociaciones deportivas, el tiempo que lleve la enti-
dad participando activamente en su sector, los periodos
de inactividad que hubiera atravesado, pero garanti-
zando siempre los minimos a continuacién resenfados.

Se valorara el interés publico municipal, el interés
ciudadano y la antigliedad.

Decimocuarta.- Subcontratacion.-Las actividades ob-
jeto de subvencién no podran ser objeto de subcontrata-
cion, salvo los gastos generales y de mantenimiento de
la entidad que consistan en entregas de bienes o presta-
ciones de servicios realizadas por terceros, siempre que
no excedan del 20% del importe total de la subvencién.

Decimoquinta.- Gastos subvencionables. Seran ob-
jeto de subvencién los gastos directos derivados espe-
cificamente del desarrollo de la actividad o programa
subvencionado. Los gastos generales y de manteni-
miento de la entidad, podran imputarse en concepto de
gastos indirectos, hasta un maximo del 20% del im-
porte total de la subvencion, siempre que se justifique
que sin ser gastos directamente imputables a la activi-
dad concreta subvencionada, sean necesarios para que
esta se lleve a cabo.

Se admitirdn como gastos subvencionados, aquellos
que se encuentren comprometidos en firme y corres-
pondan al plazo de ejecucién del ejercicio 2023, pero
cuyo abono no pueda realizarse a la fecha de la justifica-
cion de la subvencion, por incompatibilidad de plazos,
siempre que resulte debidamente motivado y acredi-
tado (art. 31.2 LGS)

El resto de cuestiones referidas a gastos subvencio-
nables se regiran por lo sefalado en el art. 31 LGS y 83
RLGS.

Decimosexta.- Compatibilidad. Los proyectos sub-
vencionados podran ser objeto de subvencién por
otras instituciones o entidades, siempre que el importe
total de las mismas no supere el coste de la actividad
subvencionada.

Decimoséptima.- Justificacién. La justificacion del
cumplimiento de las condiciones de concesién de la
subvencién se efectuara mediante el sistema de cuenta
justificativa del gasto realizado.

La rendiciéon de la cuenta justificativa es una obliga-
cion del beneficiario de la subvencién que, con poste-
rioridad a su concesion y hasta el 31 de marzo del afio
siguiente, debera presentar en el Ayuntamiento la si-
guiente documentacion:

a) Memoria de Evaluacion de la actividad subvencio-
nada llevada a cabo, consistente en la declaracion deta-

llada de las actividades realizadas que han sido financia-
das con la subvencién y su coste. La memoria debera
contener, al menos, lo siguiente:

- Denominacién del programa o proyecto subvencio-
nado.

- Finalidad.

- Financiacion.

- Rendimientos financieros que han de aplicarse a in-
crementar la subvencion recibida.

- Colectivo de actuacion.

- Plazo de ejecucion del programa.

- Localizacion territorial del programa.

- Namero de usuarios directos.

- Materiales utilizados.

- Actuaciones realizadas.

- Resultados obtenidos del programa certificados y
valorados.

- Desviaciones respecto a objetivos previstos.

- Conclusiones.

b) Memoria Econémica, consistente en aportar:

- Relaciéon numerada correlativamente de todos y
cada uno de los documentos justificativos que se apor-
ten, con especificacion de, al menos, su fecha, provee-
dor, objeto facturado, importe total del documento, fe-
chay forma de pago, cuantia del gasto subvencionado y
porcentaje imputado a la justificacion de la subvencion.

- Documentos justificativos, facturas o documentos
equivalentes acreditativos del gasto realizado, ordena-
dos correlativamente segun el nimero de orden asig-
nado en la relacion numerada, validados y estampilla-
dos por la Concejalia-Delegada de Deportes o la Inter-
vencién Municipal.

Los documentos justificativos seran originales. En el
supuesto de que se presenten fotocopias, estas debe-
ran ser debidamente autenticadas en el Ayuntamiento.
Los gastos realizados se acreditardn mediante facturas,
que deberan haber sido emitidas antes del 31 de di-
ciembre del afno de su concesion, con todos sus ele-
mentos y en ninglin caso se admitirdn Unicamente sim-
ples recibos y/o tiques de caja. Los elementos que de-
beran incluirse en una factura seran los sefalados por la
normativa en cada caso aplicable, considerandose im-
prescindible que recoja el nombre o razén social de la
empresa que factura y su NIF, fecha de emisién, im-
porte y desglose de cada uno de los objetos o concep-
tos facturados, Impuesto sobre el Valor Ahadido (IVA)
de forma diferenciada, base imponible, tipo del IVA apli-
cable e importe total. Si se trata de facturas que conten-
gan retencién de impuestos (IRPF) debera igualmente
acreditarse el ingreso de la retencion.

Cuando una entidad emisora de facturas esté exenta
del IVA habra de acompanarse certificado expedido por
oérgano competente que acredite de forma fehaciente la
exencion de que se trate.

Para considerar debidamente acreditados los costes
salariales correspondientes a gastos de personal, debe-
ran acompanarse copias del contrato de trabajo, némi-
nas correspondientes firmadas por el perceptor y paga-
das, o abonaré bancario en su caso, asi como los justifi-
cantes correspondientes a las cotizaciones a la Seguri-
dad Social. Igualmente deberd justificarse la retencién e
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ingreso en la Delegaciéon de la Agencia Estatal de la Ad-
ministracion Tributaria de las cantidades correspon-
dientes al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas (IRPF), y ello aunque estas cantidades no sean im-
putables a la subvencion a justificar.

Los facturas o minutas por prestacion de servicios
profesionales deberan contener los mismos elementos
que los especificados para las facturas, y tratdndose de
personas fisicas debera constar en las mismas la perti-
nente retencion del Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas, asi como la acreditaciéon de que se ha
practicado y liquidado ante la Agencia Estatal de la Ad-
ministracion Tributaria dicha retencion, aunque esta
cantidad no sea imputable a la subvencion a justificar.

- Documentos acreditativos de los pagos a los acree-
dores. La acreditacion de pago se efectuard mediante
adeudo bancario o informe inequivoco de que las factu-
ras presentadas han sido pagadas.

- Carta de pago del reintegro que proceda en supues-
tos de remanentes no aplicados, excesos obtenidos so-
bre el coste de la actividad subvencionada y el interés de
demora correspondiente (articulos 19.3 y 37.3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones).

La Intervencién Municipal emitird informe en el que
se ponga de manifiesto expresamente el cumplimiento
total del objeto de la subvencion, o aquellas deficiencias
o circunstancias que imposibiliten la aprobacién de la
justificacion.

El incumplimiento total o parcial de la obligacién de
justificacion de la subvencion llevara aparejado la exi-
gencia del reintegro del importe no justificado con los
intereses que procedan.

Decimoctava.- Publicacién. La presente convocatoria
se publicara en el BOP, la pagina web municipal y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento de la sede electré-
nica inserta en la pagina web municipal (art. 20.8 LGS).

SEGUNDO: Dar publicidad de las presentes y convo-
catoria en el tablén de anuncios de la sede electrénica de
la pagina web municipal, (www.alhamadegranada.sede-
lectronica.es), asi como anuncio en la misma pagina
web.>>

ANEXO |

SOLICITUD DE SUBVENCION DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA PREVISTA EN EL PRESUPUESTO DEL
AYUNTAMIENTO ALHAMA DE GRANADA

CIF:.......

Direccion:......

Localidad:...... Codigo Postal:......
Correo electrénico....... Teléfono:......

Objeto de la solicitud

EXPONE: Vistas las subvenciones de concurrencia
competitiva para este ejercicio econémico, contempla-
das en el presupuesto municipal vigente.

SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 22.1 y 23 a 27 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y la Ordenanza

General de Subvenciones, Plan Estratégico de Subven-
ciones y Bases de ejecucion del presupuesto vigente,
me sea concedido el importe de...... euros para el pro-
yecto presentado, con base en la documentacién apor-
tada, asi mismo, solicito anticipo del 100% de la misma.

Declara responsablemente:

1. Tener capacidad de obrar las personas fisicas o
encontrarse las personas juridicas constituidas formal-
mente con arreglo a la normativa especifica, en su caso.

2. Que su objeto cumple con los fines y objetivos de
la subvencioén solicitada.

3. Que no se encuentra incursa en ninguna de las
prohibiciones establecidas en el art. 13.2 de la Ley
38/2023, General de Subvenciones para obtener la con-
dicién de beneficiario de subvenciones publicas.

4. Que se encuentra al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones pecuniarias de cualquier clase con
el Ayuntamiento de Alhama de Granada.

5. Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias y frente a la seguridad social.

ME OPONGO expresamente a que se consulten o re-
caben estos datos o documentos a través de las redes
corporativas o mediante consulta de la Plataforma de
Intermediacion de Datos u otros sistemas electrénicos
habilitados para ello. En caso de oposicion, se deben de
aportar certificados positivos de estar al corriente en ha-
cienda y seguridad social.

6. Que se compromete a comunicar al Ayuntamiento
de Alhama de Granada cualquier modificacién de las
circunstancias que hayan sido tenidas en cuenta para el
otorgamiento de la subvencion.

7. Que he sido informado de que el Ayuntamiento de
Alhama de Granada va a tratar y guardar los datos apor-
tados en la instancia y en la documentacion que acom-
pana para la tramitacion y gestion de expedientes admi-
nistrativos, conforme a la Ley Orgéanica 3/2018 de 5 de
diciembre.

8. Que se compromete a comunicar al Ayuntamiento
de Alhama de Granada la obtencién de otros ingresos y
subvenciones para la misma finalidad.

9. Que se compromete a dar publicidad de caracter
publico en todas las actividades o proyectos a realizar fi-
nanciados con cargo a la subvencién solicitada, con-
forme al art. 18 de la Ley General de Subvenciones.

Documentacion que se adjunta:

Proyecto o memoria detallada de las actividades o
programas para los que solicita la subvencién.

Certificado del nimero de cuenta bancaria a nombre
del solicitante.

(Marcar inicamente en caso de haber marcado la ca-
silla de oposicion del punto 3 del epigrafe anterior). Cer-
tificado positivo de Hacienda y Seguridad Social.

FECHA'Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facili-
tados son ciertos.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE ALHAMA DE GRANADA.
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El presente acto pone fin a la via administrativa con-
forme al art. 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, y contra el mismo
podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo (arts. 25.1 de la Ley 29/1998 y 123.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas)
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo co-
rrespondiente de Granada, en el plazo de dos meses
(art. 46.1 de la Ley 29/1998) a contar a partir del dia si-
guiente al del recibo de la presente notificacion.

No obstante, de manera potestativa podrd, con ca-
racter previo al recurso judicial indicado, interponerse
RECURSO DE REPOSICION ante el mismo érgano que
ha dictado el acto (art. 123.1 de la Ley 39/2015) en el
plazo de un mes (art. 124.1 de la Ley 39/2015) a contar a
partir del dia siguiente al del recibo de la presente notifi-
cacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso
judicial contencioso-administrativo hasta que se haya
resuelto expresamente o se haya producido la desesti-
macion presunta del recurso de reposiciéon (art. 123.2
de la Ley 39/2015), lo que se produce transcurrido un
mes desde su interposicién sin que se haya notificado
su resolucion (art. 124.2 de la Ley 39/2015).

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar, en
su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento.

Alhama de Granada, 13 de noviembre de 2023.-El Al-
calde, fdo.: Jesus Ubina Olmos.

NUMERO 7.238
AYUNTAMIENTO DE CAPILEIRA (Granada)

Plan Especial para Reforma Interior de la UE C-11
EDICTO

José Fernando Castro Zamorano, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Capileira (Granada),

HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno, en Se-
sién celebrada el 27 de septiembre de 2023, adopto el
siguiente acuerdo:

“5.- APROBACION DEFINITIVA PLAN ESPECIAL DE
REFORMA INTERIOR C-11 DE CAPILEIRA.-

Redactado por Juan Carlos Garcia de los Reyes Ar-
quitectos a instancia de PEREZ Y PRAG, S.L. Y OTROS,
el Plan Especial para Reforma Interior de U.E. C-11 de
esta localidad informado por los servicios técnicos mu-
nicipales, contando asi mismo con los preceptivos infor-
mes favorables sectoriales y en materia urbanistica, se
propone al Pleno municipal la adopcién del siguiente,

ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar definitivamente el Plan Especial
de reforma interior de la U.E. C-11 redactado por Juan
Carlos Garcia de los Reyes Arquitectos a instancia de
PEREZ Y PRAG, S.L. Y OTROS tomando en considera-

cion para ello lo contemplado en los informes técnicos
emitidos al efecto.

SEGUNDO.- Remitir la documentacién completa del
Plan Especial al Registro autonémico de instrumentos
de ordenacion urbanistica y al Registro Municipal para
su depdsito e inscripcién.

TERCERO.- Previo depbsito e inscripcion en el Regis-
tro autonémico y municipal, publicar en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia el acuerdo de aprobacion definitiva
asi como el contenido del articulado de las normas del
Plan, estando también a disposicién de las personas in-
teresadas en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[direccion: https://capileira.sedelectronica.es/].

CUARTO.- Remitir para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia la documentacién que
indica el articulo 38.7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.”

QUINTO.- Tomando en consideraciéon que las
NN.SS. del Barranco de Poqueira son de aplicacion y
afecta a los tres municipios que forman el Barranco del
Poqueira, Capileira, Bubion y Pampaneira debiendo por
tanto ser tramitada la aprobacion en los tres municipios.

Quedando aprobado por unanimidad de los miem-
bros asistentes al acto, 7 de los 7 que lo forman, de
forma definitiva el Plan Especial presentado.”

Contra el presente Acuerdo, en aplicacion del arti-
culo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento administrativo Comudn de las Administracio-
nes Publicas, y dado que aprueba una disposicion de
caracter general, podré interponerse recurso conten-
cioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucia con sede en Granada, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la
presente notificacién, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Con-
tencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pu-
diera estimar mas conveniente a su derecho.

Capileira, 9 de noviembre de 2023.-El Alcalde, fdo.:
José Fernando Castro Zamorano.

NUMERO 7.235
AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJAR (Granada)

Cuenta general del ejercicio 2022
EDICTO

D. Emilio Sanchez Martinez, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Castilléjar,

HACE SABER: Que la Comisién Especial de Cuentas
en sesién celebrada el dia 4 de octubre de 2023, acordd
dictaminar favorablemente la Cuenta General corres-
pondiente al ejercicio 2022 y someter la misma a infor-
macién publica durante el plazo de quince dias habiles,
durante los cuales quienes se estimen interesados po-
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dran presentar las reclamaciones, reparos u observa-
ciones que tengan conveniente. A tal efecto, el expe-
diente queda a disposicién de los interesados en la Se-
cretaria General del Ayuntamiento.

Lo que se hace publico en cumplimento de lo pre-
visto en el art. 211.3 del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales.

Castilléjar, 9 de noviembre de 2.023.-El Alcalde, fdo.:
Emilio Sanchez Martinez.

NUMERO 7.300
AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA (Granada)

Convocatoria de ayudas para material escolar. Curso
2023-2024

EDICTO

BDNS (ldentif.): 726663

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b
y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosub-
venciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/726663).

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3b)
y 20.8 a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.min-
hap.gob.es/bdnstrans/es/index) “Convocatoria Ayudas
para Material Escolar para el curso 2023-2024", cuyas ba-
ses, aprobadas por Decreto de Alcaldia n? 2023-1190 de
19 de octubre de 2023, podran consultarse en el tablén
de anuncios y en el Portal de Transparencia de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Cenes de la Vega
http://cenesdelavega.sedelectronica.es.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15
dias héabiles desde el siguiente a la publicacién de la
convocatoria en el BOP.

Cenes de la Vega, 13 de noviembre de 2023.-El Al-
calde, fdo.: Juan Ramén Castellébn Rodriguez.

NUMERO 7.212
AYUNTAMIENTO DE CHIMENEAS (Granada)

Bases y convocatoria funcionario interino plaza
Arquitecto Técnico

EDICTO

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia de
fecha 8 de noviembre de 2023 las bases y la convocato-
ria para la seleccién mediante concurso-oposicion para
la creacion de una bolsa de funcionario interino Arqui-

tecto Técnico de la plantilla de este Ayuntamiento para
sustitucion de vacaciones, bajas laborales, acumulacién
de tareas o vacantes, se abre el plazo de presentacion
de solicitudes, que sera de 10 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia. Se adjuntan las ba-
ses reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y
PROCESO SELECTIVO PARA UNA PLAZA DE PERSO-
NAL FUNCIONARIO INTERINO A TIEMPO PARCIAL DE
ARQUITECTO/A TECNICO/A, VACANTE EN LA PLANTI-
LLA DEL AYUNTAMIENTO DE CHIMENEAS, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

PRIMERA. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE
LA PLAZA A CUBRIRY SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO.

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon
con caracter interino, mediante concurso-oposicién li-
bre, de una plaza de la Escala de Administracién Espe-
cial, Subescala ARQUITECTO/A TECNICO/A, a tiempo
parcial (20% de la jornada) que podra ser modificada al
alza en un futuro, en funcién de las necesidades de la
corporacion con los tramites legalmente procedentes,
para sustitucién de vacaciones, bajas laborales, acumu-
lacién de tareas o vacantes.

La plaza se encuentra dotada con el sueldo corres-
pondiente al grupo Ay subgrupo A2, dos pagas extraor-
dinarias, trienios, nivel de complemento de destino 21, y
demas retribuciones que correspondan con arreglo a la
legislaciéon vigente y plantilla de este Ayuntamiento.
Todo ello conforme a la modificacion de la plantilla de
personal acordada por el Pleno Municipal en sesién or-
dinaria de fecha 30 de junio de 2022, y publicada en el
BOP numero 134 de fecha 15 de julio de 2022.

La persona que sea llamada para trabajar quedara
sujeto al régimen general de incompatibilidades esta-
blecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de “In-
compatibilidades de funcionarios al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas”, asi como a la incompatibili-
dad absoluta con cualquier otra actividad publica o pri-
vada, salvo previa y expresa autorizacién de este Ayun-
tamiento y se mantenga el cumplimiento de lo dis-
puesto en los articulos 11 a 20 de Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas.

SEGUNDA. CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DE-
BEN REUNIR O CUMPLIR LOS/LAS ASPIRANTES.

2.1. Para tomar parte en el proceso selectivo, los as-
pirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola o de algunos de
los Estados miembros de la Unién Europea, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico -TREBEP

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas correspondientes a la plaza convocada.

c) Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder
de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo pu-
blico.
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d) Titulacién académica: Estar en posesion o en con-
diciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes el titulo de Arquitectura
Técnica o cualquier titulacién habilitante para el ejerci-
cio de la profesion. Se entiende que se esta en condicio-
nes de obtener el titulo académico cuando se han abo-
nado los derechos por su expedicién. Los aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni ha-
llarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios o para ejer-
cer funciones similares a las que desempenaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido sepa-
rado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Es-
tado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefno
de las tareas.

Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en
la solicitud y deberdn acompanar un informe al res-
pecto del Organismo Administrativo competente. Igual-
mente, deberan solicitar las posibles adaptaciones de
tiempos y medios para la realizacién de los ejercicios en
que esta adaptacion sea necesaria.

2.2.- Los requisitos establecidos en esta Base deberan
reunirse en el dia de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesiéon como funcionario de carrera.

TERCERA. INSTANCIAS Y DOCUMENTACION PARA
PRESENTAR.

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en el concurso-
oposicion, en las que los aspirantes deberan manifestar
que relinen todas las condiciones que se exigen en la
Base Segunda de la convocatoria, referidas a la fecha en
que termine el plazo de presentaciéon de instancias, se di-
rigiran al Sr. Alcalde Presidente de la Corporacién y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o
en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP,
dentro del plazo de diez dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, del extracto de
la convocatoria en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento y en el Portal de Transparencia de Chimeneas.

3.2.- Los errores de hecho, materiales o aritméticos,
que pudieran advertirse en la solicitud podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

3.3.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos
que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
Unicamente demandar su modificaciéon, mediante es-

crito motivado, dentro del plazo establecido para la pre-
sentacion de solicitudes. Terminado este plazo no se
admitirad ninguna peticion de esta naturaleza.

3.4.- A la solicitud, que se presentara por duplicado,
indicando en la misma un teléfono de contacto, se
acompanfara inexcusablemente la siguiente documen-
tacion:

a) Fotocopia del DNI

b) Fotocopia del Titulo académico exigido en la Base
2 o del documento oficial de solicitud del mismo y
abono de los derechos de su expedicién.

c) Fotocopias de los documentos que acrediten los
méritos a valorar en la fase de concurso.

3.5.- El resguardo de pago de la cantidad de 25 euros
para tomar parte en el proceso selectivo, conforme a la
tasa por derecho de examen establecida en la orde-
nanza Fiscal reguladora de la Tasa por derechos de exa-
men u otras pruebas selectivas del Ayuntamiento de
Chimeneas. El ingreso se realizara en alguna de las si-
guientes cuentas de titularidad del Excmo. Ayunta-
miento de Chimeneas con la indicacion “Pruebas selec-
tivas para las plazas de Arquitecto/a Técnico/a”. Cuenta
de CAIXABANK n2 ES40 210011400013000114949

Por aplicacién de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de
29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
de Orden Social, estaran exentas del pago de la tasa:

al) Las personas con discapacidad igual o superior al
33 por 100 o pensionistas incluidos en el articulo 1 del
Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que
el que se determina la consideracion de persona con
discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de di-
ciembre, de Igualdad de oportunidades, no discrimina-
cion y accesibilidad universal de las personas con dis-
capacidad.

a2) Las personas que figuren como demandantes de
empleo (desempleados) en las oficinas publicas de em-
pleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de publicacién de las bases en el Boletin Oficial de
la Provincia.

3.6.- La no presentacién de la solicitud en tiempo y
forma supondra la exclusién del aspirante.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES:

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictara resolucién, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncios
de este Ayuntamiento y en su sede electrénica, con in-
dicacién de las causas de exclusién, asi como el plazo
de subsanacién de defectos y presentacion de reclama-
ciones que se concede a los aspirantes excluidos, en
los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas -LPACAP-, y el articulo
14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de actuacion y funciona-
miento del sector publico por medios electrénicos, que
sera de 10 dias naturales.

Si se formularan reclamaciones o subsanaciones, se-
ran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asi-
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mismo, en la forma indicada para la lista provisional. En
la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de
comienzo del primer ejercicio, asi como la composicién
del Tribunal de Seleccion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de par-
ticipacién seran tratados Unicamente para la gestiéon del
proceso selectivo, es decir para la practica de las prue-
bas de selecciéon y las comunicaciones que deban reali-
zarse. Cuando sea necesario publicar un acto adminis-
trativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicién adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento seré el responsable del trata-
miento de estos datos.

En el caso de que no existieran reclamaciones contra
la lista publicada, se entendera elevada a definitiva sin
necesidad de nueva publicacion.

La resolucién que eleve a definitivas las listas de ad-
mitidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y
contra la misma se podra interponer recurso de reposi-
cion ante el érgano que la haya dictado o recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo competente.

Las sucesivas publicaciones y anuncios se realizaran
a través del Tablén de Edictos Digital del Ayuntamiento.

QUINTA. TRIBUNAL.

La composicién del Tribunal de Seleccién se ajustara
a lo establecido en los articulos 60 del Real Decreto Ley
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico -TREBEP-, y se constituira atendiendo a los prin-
cipios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad,
en funcion de la disponibilidad de recursos, tendiendo a
la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la conside-
racién de 6rgano colegiado.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el
Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el
Tribunal de Seleccién que actle en esta prueba selec-
tiva, tendra la categoria primera.

En la misma resolucién en la que se apruebe definiti-
vamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se
fijara la composicién del Tribunal de Seleccion a efectos
de poder promover, en caso de que proceda, la recusa-
cion de sus miembros. La composicién del tribunal cali-
ficador incluirad también la de los respectivos suplentes,
que seran designados conjuntamente con los titulares.

El Tribunal de Seleccién podrd nombrar colaborado-
res, especialistas y ayudantes, que estaran siempre
bajo su direccién y control directos, para aquellas prue-
bas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus es-
pecialidades técnicas en base a las cuales colaboraran
con la comision de seleccidn con voz, pero sin voto. Los
asesores y especialistas estardn sometidos a las mis-
mas causas de abstencién y recusacion que los miem-
bros de la comisién de seleccién.

El Tribunal de Selecciéon estard compuesto por la
presidencia, la secretaria y cuatro vocalias, actuando to-
dos ellos con voz y voto, con excepcion de la secretaria
que participara con voz pero sin voto. Todos sus miem-
bros deberan ser funcionarios de carrera o personal la-

boral fijo y estar en posesién de una titulacién igual o
superior a la exigida a los aspirantes y pertenecer al
mismo grupo de titulaciéon o superiores.

La abstencioén y recusacion de los miembros del Tri-
bunal serad de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

SEXTA. CALENDARIO DEL PROCESO SELECTIVO

Los aspirantes que serdn convocados en llama-
miento Unico quedaran decaidos en su derecho cuando
se personen en los lugares de celebracién una vez ini-
ciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas,
aun cuando se deba a causas justificadas. Tratandose
de pruebas de caracter individual y sucesivo, el Tribunal
de Seleccion podréa apreciar las causas alegadas y ad-
mitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no ha-
yan finalizado y dicha admisién no menoscabe el princi-
pio de igualdad con el resto de aspirantes.

El orden de actuacién de los aspirantes en los ejerci-
cios en los que no puedan actuar conjuntamente co-
menzara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra “W” seguin dispone la resolucién de 27 de ju-
lio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Pu-
blica, por la que se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracion del Estado.

El Tribunal de Seleccion podra requerir a los aspiran-
tes en cualquier momento para que acrediten su perso-
nalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o,
en defecto de éste, de otro documento oficial que acre-
dite su identidad.

Asimismo, el Tribunal garantizara el anonimato de
todos los aspirantes en la correccién de los diferentes
ejercicios, siempre que sea posible.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposi-
cién, con una valoraciéon en la fase de concurso de un
cuarenta por ciento de la puntuacion total. Seran elimi-
natorios los ejercicios de la fase de oposicién. La fase
de oposicién sera previa a la fase de concurso.

. FASE DE OPOSICION (60 PUNTOS) La fase de opo-
sicién estard compuesta de 2 ejercicios obligatorios y
eliminatorios para todos los aspirantes.

- Primer ejercicio: Consistirad en contestar por escrito
un test de 60 preguntas con cuatro respuestas alternati-
vas relacionadas con las materias que constan en el
Anexo |.

El cuestionario contendra varias preguntas de re-
serva, claramente identificadas como tales, en el nu-
mero que acuerde la comision de seleccién, que susti-
tuirdn por su orden a las preguntas que en su caso pu-
dieren ser objeto de anulacién. Dichas preguntas de re-
serva sé6lo seran valoradas en el caso de que sustituyan
a alguna otra que haya sido objeto de anulacién. El exa-
men se calificard de 0 a 30 puntos. Las preguntas en
blanco no descontaran y las contestadas errébneamente
descontaran 0,10 puntos. La puntuacion del este ejerci-
cio sera de 30 puntos. Para superarlo sera necesario ob-
tener como minimo 15 puntos.

Tras la realizacién del ejercicio el Tribunal hara pu-
blica en la sede electronica del Ayuntamiento la plantilla
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de respuestas correctas, otorgando un plazo de tres
dias habiles para posibles impugnaciones y reclamacio-
nes contra la plantilla correctora.

- Segundo ejercicio: Consistira en resolver un su-
puesto practico a elegir de entre dos de los propuestos
por el Tribunal. El contenido de la prueba guardara rela-
cion con los procedimientos, tareas y funciones habi-
tuales de que correspondan con el cuerpo o escala ob-
jeto de la presente convocatoria y versaran sobre el blo-
que de materias del temario que consta como Anexo |.
En funcién de su tipologia se podra contar con material
y documentacién de apoyo para el desarrollo de esta
prueba. La puntuacién de este ejercicio sera de 30 pun-
tos, para superarlo sera necesario obtener como mi-
nimo 15 puntos.

Il. FASE DE CONCURSO: 40 PUNTOS.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal de selec-
cion se constituird y procedera a la valoracién sin carac-
ter eliminatorio de los méritos y servicios alegados por
los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién,
conforme al siguiente baremo:

Se valoraran los siguientes méritos relativos a la ex-
periencia profesional, con un maximo de hasta treinta y
seis puntos:

a) Los servicios prestados en una Administracién Lo-
cal como personal funcionario en el mismo cuerpo o
escala o como personal laboral en la misma categoria
profesional objeto de la presente convocatoria, a razén
de 0,15 puntos por cada mes de servicio completo.

b) Los servicios prestados en otras Administraciones
Publicas como personal funcionario en el mismo cuerpo
o escala o como personal laboral en la misma categoria
profesional objeto de la presente convocatoria, a razén
de 0,10 puntos por cada mes de servicio completo.

c¢) Por la supervision y/o redaccién de memorias, di-
reccion de ejecucion de obras, coordinacion de seguri-
dad y salud, redaccién de Proyectos, Memorias Técni-
cas referidas a obras del PFEA y obras de Inversiones
Financieramente Sostenibles. 0,05 puntos por cada una
de ellas.

La experiencia profesional se acreditard mediante fe
de vida laboral y copia de los contratos en el caso de re-
lacion de prestacién de servicios de naturaleza laboral o
mediante certificado de la Administracion correspon-
diente, expresando el periodo de prestacion de servi-
cios y categoria profesional en caso de prestacion de
servicios de naturaleza estatutaria o mediante contrata-
cion de servicios profesionales.

Asimismo, se valoraran hasta con un maximo de
cuatro puntos los méritos académicos, con arreglo los
siguientes criterios:

a) Por la posesién de titulaciones académicas o pro-
fesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a la
requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria
correspondiente, a razén de 0,5 puntos por cada una de
las titulaciones y con un maximo de 1 punto.

b) Cursos de formacién: Se valoraran aquellas jorna-
das y cursos de formacién y perfeccionamiento imparti-
dos por Instituciones Publicas, y las homologadas ofi-
cialmente para la imparticiéon de cursos, que tengan rela-
cién directa con las actividades a desarrollar en el puesto

de trabajo, debiendo estar debidamente acreditados a
juicio del Tribunal calificador y relacionados con los co-
nocimientos necesarios para el desempeno del puesto.

- De 15 a 39 horas de duracién: 0,10 puntos.

- De 40 a 69 horas de duracién: 0,20 puntos.

- De 70 a 99 horas de duracién: 0,25 puntos.

- De 100 a 199 horas de duracién: 0,45 puntos.

- De 200 horas en adelante: 0,75 puntos.

En todos los casos se valoraran una sola vez los cur-
sos relativos a una misma materia, aunque se haya re-
petido su participacion. No se valoraran los cursos que
no acrediten las fechas de realizacién y las horas de du-
raciéon. Asimismo, no se valoraran los inferiores a 15 ho-
ras lectivas, los pertenecientes a una carrera universita-
ria, los de doctorado, los derivados de procesos selecti-
vos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios,
simposios y similares.

La maxima puntuacién a obtener en este apartado es
de 2 puntos.

c¢) Oposiciones aprobadas para plazas iguales o se-
mejantes a la que se opta. Acreditado mediante certifi-
cacion expedida por el organismo competente:

- Por cada fase de oposicion aprobada a plaza igual, a
razén de 0,25 puntos.

- Por cada fase de oposicion aprobada a plaza seme-
jante, a razén de 0,10 puntos.

La maxima puntuacion a obtener en este apartado es
de 1 punto

Para la acreditacion de los méritos relativos al servi-
cio en el sector publico se exigira la presentacién del
certificado de servicios prestados de la Administraciéon
donde se prestaron los servicios, asi como el informe
de vida laboral.

Asimismo, la acreditacién de los méritos formativos
0 académicos, se exigira la presentacion de copia del ti-
tulo expedido, pudiendo ser requerido en cualquier
momento que se aporte el titulo original a fin de proce-
der a su determinacién como copia auténtica. La supe-
raciéon de ejercicios se acreditard mediante certificacion
de la Administracion competente.

OCTAVA: CALIFICACION DEFINITIVA Y BOLSA DE
TRABAJO

El Tribunal de Seleccién elevara a la Alcaldia del
Ayuntamiento junto con el acta de la ultima sesién, la
lista de aspirantes que hayan superado el proceso se-
lectivo, con la puntuacién total obtenida en todos y
cada uno de los ejercicios, sumada a la del concurso,
obteniéndose asi la calificacion definitiva. La citada lista
de aspirantes estara configurada por orden de mayor a
menor puntuacién y se configurara como el orden de la
bolsa de trabajo.

En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo al que haya obtenido mayor puntuacién en la
fase de oposicién. Si persistiera el empate, se estable-
cerd atendiendo al que haya sacado mayor puntuacién
en el supuesto practico, si persistiera el empate, se esta-
blecera atendiendo al que haya sacado mayor puntua-
cion en el ejercicio tipo test, y de persistir el empate el
que haya sacado mayor puntuacioén en la fase de con-
curso. Si alin persistiera el empate, se procederi a rea-
lizar un sorteo.
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La lista de espera estara integrada por los aspirantes
que hayan superado las pruebas selectivas, ordenados
de mayor a menor puntuacion final. Tendra una vigen-
cia de cinco anos.

Con caracter previo a la formacion de la bolsa, la uni-
dad administrativa correspondiente comprobara que
las personas aspirantes propuestas retdinen los requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

Una vez formada la lista de espera, detectada la ur-
gente e inaplazable necesidad de hombramiento inte-
rino, la Alcaldia designaré a la persona que ocupe la pri-
mera posicién en la lista y que no se encuentre pres-
tando servicios en ese momento.

Con caracter previo a la designacion, se pondra en
conocimiento del interesado esta circunstancia, me-
diante correo electrénico a la direccién sefnalada por el
interesado, para recabar su aceptacién a la propuesta
de nombramiento o contratacion, la cual se realizara
por correo electrénico a la direccién y en el plazo que se
le indique, y para que presente la documentacién actua-
lizada a que se refiere la base novena. Si enviada la co-
municacién por correo electrénico no contestase en el
plazo de 48 horas, se realizara el lamamiento al si-
guiente aspirante en la bolsa, conservando el aspirante
que no ha contestado su posicién en la lista.

Producido su cese o extincion del contrato por las
causas previstas legalmente, el interesado volvera a
conservar su posicién originaria en la lista.

Si la persona a quien corresponde el nombramiento
o la contratacién renuncia al mismo se pasara al si-
guiente candidato en orden, y asi sucesivamente.

La primera renuncia a un hombramiento no supon-
dré la pérdida de la posicion en la lista, pero la segunda
implicard, salvo causa justificada, la colocacién del re-
nunciante en la Ultima posicién de la misma.

Recibido el nombramiento, el interesado procederéa a
tomar posesion del puesto en un plazo maximo de tres
dias habiles.

La renuncia formulada una vez efectuado el nombra-
miento, supondrd, salvo causa justificada, la exclusion
del renunciante de la lista de forma automaética.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1.- Dentro del plazo de CINCO DIAS NATURALES, a
contar desde el siguiente al de la publicacién de la iden-
tidad del aprobado en los lugares indicados en la Base
7, el aspirante propuesto por el Tribunal presentara en
la Secretaria (Negociado o Secciéon de Personal) del
Ayuntamiento, los siguientes documentos:

a) Copia autenticada o fotocopia (que debera presen-
tarse acompanada del original para su compulsa) del ti-
tulo exigido o resguardo justificativo de haber solicitado
su expedicion.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabili-
tado por sentencia judicial firme.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer en-
fermedad o limitacién fisica o psiquica que impida el de-
sempeno de las tareas propias de las plazas respectivas.

d) Originales para su cotejo de todos los méritos ale-
gados para formar parte de esta seleccion.

9.2.- La no presentacién dentro del plazo fijado de la
documentacién exigida en la Base 9.1 y salvo los casos
de fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se
dedujera que el interesado carece de alguno de los re-
quisitos senalados en la Base 2, no podra ser nombrado
funcionario interino y quedaran anuladas las actuacio-
nes con respecto al seleccionado, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en
la solicitud de participacion. En este supuesto se ac-
tuara conforme a lo dispuesto en la base 8.

DECIMA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

10.1.- Realizado el llamamiento y presentada la docu-
mentacion por el/la interesado/a, el Sr. Alcalde efec-
tuard el nombramiento, a favor del candidato pro-
puesto, como funcionario/a interino/a de la Escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, plaza de
Arquitecto Técnico de este Ayuntamiento.

10.2.- El nombramiento debera ser notificado a los
interesados, quienes deberan tomar posesion dentro
del plazo maximo de un mes a contar desde el dia de la
fecha de notificacion.

10.3.- En el acto de toma de posesién, el laboral
nombrado debera presentar juramento o promesa de
no estar incurso en incompatibilidad conforme a lo dis-
puesto por la Ley 53/1984.

DECIMOPRIMERA. NORMA FINAL

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada o, a su eleccion, el que corres-
ponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de pu-
blicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO | TEMARIO:

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Princi-
pios generales. Los derechos fundamentales vy liberta-
des publicas en la constitucion. Evolucion histérica, ca-
racteres y naturaleza juridica. Clasificacion de derechos
y libertades.

Tema 2. El Municipio: concepto, organizacién muni-
cipal y competencias. El Régimen en la Ley de Autono-
mia Local de Andalucia.
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Tema 3. La provincia. Organizacion y competencias.

Tema 3. Los principios de la Responsabilidad Patri-
monial de la Administracion Publica. Procedimiento ge-
neral de la Responsabilidad Patrimonial de las Adminis-
traciones Publicas. Procedimiento Abreviado.

Tema 4. El acto administrativo: concepto, eficacia y
validez.

Tema 5. El procedimiento administrativo. Concepto.
Procedimiento administrativo, contenido y ambito de
aplicacion. Los sujetos. Las fases del procedimiento.

Tema 6. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cién de Riesgos Laborales. Objeto, &mbito de aplica-
cion. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencién
y su desarrollo reglamentario.

Tema 7. Clases de personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. El Personal directivo. Derechos y
deberes de los empleados Publicos.

Tema 8. Derecho a la negociacién colectiva, repre-
sentacion y participacion institucional. Derecho de reu-
nién. Régimen disciplinario de los empleados Publicos.
Régimen juridico de las Incompatibilidades del Personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 9. La potestad reglamentaria en la esfera local,
ordenanzas, reglamentos, bandos, procedimiento, ela-
boracién y aprobacion.

Tema 10. La actividad de policia: las licencias.

Tema 11. Los derechos del ciudadano ante la admi-
nistracién publica. Consideraciéon especial de intere-
sado. Colaboracién y participacion de los ciudadanos
en la administracion.

Tema 12. Las haciendas locales. Clasificacion de los
ingresos. Las ordenanzas fiscales. El presupuesto muni-
cipal.

Tema 13. Leyes 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen
Gobierno y 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia pu-
blica de Andalucia. Especial referencia al ambito local.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 14. La Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Im-
pulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia.

Tema 15. Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento General de la Ley
7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibi-
lidad del territorio de Andalucia.

Tema 16. Clasificacion del Suelo. Régimen Urbanis-
tico de la Propiedad del Suelo. Usos y actividades en
suelo rustico.

Tema 17. Régimen de las actuaciones de transforma-
cion urbanistica. Principios Generales. Actuaciones de
Transformacion Urbanistica en Suelo Urbano. Actua-
ciones de Transformacion Urbanistica en Suelo Rustico.

Tema 18. La Ordenacién Territorial. Principios de Or-
denacién Territorial.

Tema 19. La ordenacion urbanistica. Disposiciones
Generales. Instrumentos de Ordenacién Urbanistica
General. Instrumentos de Ordenacion Urbanistica Deta-
llada. Los instrumentos complementarios.

Tema 20. Tramitacién, aprobacion y vigencia de los
instrumentos de ordenacién urbanistica.

Tema 21. La ejecucion urbanistica: Definicion y Crite-
rios Generales. Parcelacion y Reparcelacion. Las obras
de urbanizacion.

Tema 22. Ejecucion de actuaciones sistematicas.

Tema 23. La obtencién y ejecucién de sistemas ge-
nerales y locales. Las areas de gestion integrada.

Tema 24. Expropiacion Forzosa por razén de urba-
nismo. Instrumentos de intervencion en el mercado del
suelo.

Tema 25. Las valoraciones del suelo. Normativa ba-
sica y de desarrollo.

Tema 26. Las licencias urbanisticas: concepto, natu-
raleza y caracteres. Actos sujetos a licencia. Procedi-
miento y competencias para su concesion. Actos suje-
tos a declaracién responsable o comunicaciéon previa.
Inicio y ejercicio de las actividades econdmicas. Actos
promovidos por Administraciones.

Tema 27. Deber de conservacion y rehabilitacién de
las edificaciones.

Tema 28. Disciplina Territorial y Urbanistica: Potesta-
des Administrativas. Potestad Inspectora. Restableci-
miento de la Legalidad Territorial y Urbanistica.

Tema 29. Infracciones urbanisticas y sanciones. Me-
didas de adecuacién ambiental y territorial de las edifi-
caciones irregulares

Tema 30. Legislacion y actuaciones en materia de
policia de espectaculos y actividades recreativas.

Tema 31. Marco general de la legislacién de Patrimo-
nio Historico: Legislacién estatal y autonémica. Rela-
cion y diferencias entre los distintos regimenes de pro-
teccion.

Tema 32. Marco general de la legislacién en materia
de vivienda y rehabilitacion. Legislacién estatal y auto-
némica. Texto refundido de la Ley del Suelo y Rehabili-
tacion urbana.

Tema 33. Ley de Ordenacién de la Edificacion. Marco
General de la normativa técnica obras edificacion. Cé-
digo técnico de la Edificacién: marco reglamentario, es-
tructura y contenidos. Documentos Basicos.

Tema 34. Seguridad y Salud. Legislacién vigente.
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, derechos y
obligaciones. Normas generales de subcontratacion en
el sector de la construccién.

Tema 3b. Disposiciones especificas de Seguridad y
Salud durante la fase de proyecto y ejecucion de la
obra. Estudios de Seguridad y Salud, el Plan de Seguri-
dad y Salud.

Tema 36. El coordinador en materia de Seguridad y
Salud en la fase de proyecto y ejecucion de obra.

Tema 37. Normas para la accesibilidad en las infraes-
tructuras, el urbanismo, la edificacion y el transporte en
Andalucia. La accesibilidad en las infraestructuras vy el
urbanismo.

Tema 38. Exigencias Basicas de seguridad de utiliza-
ciéon y accesibilidad. Criterios generales de aplicacion de
la exigencia basica del Codigo técnico de la edificacion
en utilizacion y accesibilidad. Excepciones posibles.

Tema 39. Actividades sometidas a control medioam-
biental en relacién con las infraestructuras y equipamien-
tos locales. Reglamentos. Requisitos y correcciones.

Tema 40. Cédigo Técnico como marco normativo
por el que se regulan las exigencias basicas de calidad
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que deben cumplir los edificios. Estructura general y
documentos basicos.

Tema 41. Planes de Despliegue de Fibra Optica. Tra-
mitacién Municipal.

Tema 42. Construcciéon mortuoria. Normativa. Di-
sefo. Particularidades respecto a otros proyectos. Ta-
natorios. Criterios generales de disefio y ubicacién.

Tema 43. Documentos Previos al Contrato de Obras.
Estudios y Proyectos. Informes de supervision. Replan-
teo del proyecto. Clasificacion de las empresas. Pliegos
de Clausulas Administrativas y Pliegos de Prescripcio-
nes Técnicas.

Tema 44. Preparacion, ejecucion, modificacion y ex-
tincién del contrato de obras en la Ley de Contratos del
Sector Publico.

Tema 45. Ejecucion del contrato de obras: Compro-
bacion del replanteo. Ejecucién de las obras y respon-
sabilidad del contratista. Certificaciones y abonos a
cuenta. Modificacion del contrato de obras. Recepcion
y plazo de garantia. Ejecucion de obras por la Adminis-
tracion.

Tema 46. Ejecucion del contrato de obras: Suspen-
sién de contrato de obras. Revision de precios. Penali-
zaciones. resolucion del contrato y efectos.

Tema 47. El programa de Fomento de Empleo Agra-
rio; Objetivos, fundamentos para su desarrollo y érga-
nos de participacion. Proyectos del PFEA: Tipologia,
tramitacién, ejecucién y cierre del programa.

Tema 48. La Ordenacién Urbanistica de Chimeneas.
Instrumentos de planeamiento. Normativa Municipal de
Planeamiento Urbanistico del municipio de Chimeneas.

ANEXO Il. MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA
DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO PLAZA
CONVOCADA:

ARQUITECTO TECNICO

CONVOCATORIA: BOP NUMERO ... DE FECHA ......

DATOS PERSONALES:

Apellidos: ......

Nombre: ......

DNI: ......

TELEFONO: ......

Forma de notificacién (marcar con una X)

_ Electrénica

_ Papel

Domicilio a efectos de notificaciones: (en caso de op-
tar por papel)

Calle: ......

Poblacién: ......

CP:......

Otros datos (E-mail obligatorio si opta por notifica-
cién electronica):

E-mail: ......

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

* Copia del DNI o pasaporte.

* Copia del Titulo.

* El resguardo de pago de la cantidad de 25,00 euros
de la tasa por derecho de examen.

* Copia de los méritos alegados en la fase de con-
curso, en su caso.

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las prue-
bas selectivas a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en ella y
que reune las condiciones sefnaladas en las bases de la
convocatoria, comprometiéndose a probar documen-
talmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Chimeneas, a ...... de...... de 2023.

FIRMA

SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CHIMENEAS

Segun la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los derechos digitales, le
informamos que el Ayuntamiento de Chimeneas incor-
porara sus datos a ficheros, que se utilizaradn para los
propios fines municipales y no se cedera a ningun ter-
cero excepto por obligaciones legales y a aquellas Ad-
ministraciones Publicas que fueran las destinatarias del
tratamiento. Para ejercer sus derechos de acceso, recti-
ficacion y cancelacion dirijase por escrito a esta Admi-
nistracion, dirigida a la Alcaldia-Presidencia, adjuntando
una fotocopia de su D.N.l. o equivalente. Adicional-
mente autoriza al Ayuntamiento a comprobar y comple-
tar los datos necesarios para esta solicitud, consultando
tanto sus propios archivos como los de otras Adminis-
traciones Publicas que sean necesarios.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los/as interesa-
dos/as recurso de reposicion en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se
podra interponer en el plazo de dos meses ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, o,
a su eleccioén, el que corresponda a su domicilio, si éste
radica en la circunscripcién del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, a partir del dia siguiente al de pu-
blicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 14-1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva).

Chimeneas, 8 de noviembre de 2023.-El Alcalde,
fdo.: Miguel Pérez Izquierdo.

NUMERO 7.208
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
(Granada)

Padrén agua potable y otros, septiembre de 2023
EDICTO

Habiendo sido aprobado por la Junta de Gobierno
Local de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria cele-
brada el dia 24 de octubre de 2023 el padrén correspon-
diente a los periodos de facturaciéon 01/09/2023 al
30/09/2023 de las tasas por suministro de agua potable,
alcantarillado y recogida domiciliaria de basuras, de
conformidad con lo establecido en sus respectivas or-
denanzas municipales, se expone al publico por tér-
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mino de quince dias para reclamaciones. Vencido este
plazo quedara abierto al periodo de recaudacién en via
voluntaria durante un mes, transcurrido el cual las deu-
das seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio, intereses de de-
mora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Contra dicha liquidacion definitiva se podra interpo-
ner recurso de reposicion previo al contencioso admi-
nistrativo ante la Junta de Gobierno Local en los térmi-
nos y plazos establecidos en la normativa reguladora de
dicha jurisdiccion.

El ingreso se producira en cualquiera de las modali-
dades del articulo 86 del Reglamento General de Recau-
dacion, R.D. 1684/90, de 20 de diciembre.

Churriana de la Vega, 8 de noviembre de 2023.-El Al-
calde (firma ilegible).

NUMERO 7.215
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
(Granada)

Eleccion de Juez de Paz
EDICTO

D. Antonio Narvaez Morente, Alcalde Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Churriana de la Vega (Gra-
nada),

HACE SABER: Que habiéndose cumplido el mandato
de cuatro anos de los cargos de JUECES DE PAZ TITU-
LARY SUSTITUTO de Churriana de la Vega, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 5 del Reglamento
namero 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz (BOE
num. 166, de 13/07/1995), se anuncian dichas vacantes
para que quienes estén interesados en desempenar di-
chos cargos presenten su instancia, en el plazo de DIEZ
dias desde el siguiente al de la publicacién de este
Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Registro
de Entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes podran presentarse en el modelo que
se facilite en el Ayuntamiento o en cualquier otro docu-
mento aportado por el solicitante.

Asimismo, el anuncio estara a disposicién de los inte-
resados en la sede electrénica de este Ayuntamiento [di-
reccion https://churrianadelavega.sedelectronica.es/].

Los interesados deberan hacer constar en la solicitud
sus datos personales completos (en especial el n.2 de
DNI, la profesién u oficio a que se dedique en la actuali-
dad y domicilio) y acompafnaran una declaracién ex-
presa de no hallarse incurso en causas de incapacidad,
incompatibilidad o prohibicién para el ejercicio del
cargo, asi como su aceptacion expresa de dicho cargo,
respecto de un posible nombramiento. Asimismo de-
beran aportar fotocopia del D.N.l. y podran alegar cuan-

tos méritos crean oportunos, con la acreditacion docu-
mental correspondiente.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Churriana de la Vega, 8 de noviembre de 2023.-El Al-
calde, fdo.: Antonio Narvaez Morente.

NUMERO 7.327
AYUNTAMIENTO DE DARRO (Granada)

Relacion de aspirantes admitidos y excluidos para una
plaza de Dinamizador de Guadalinfo

EDICTO

Resolucién de Alcaldia n? 430 de fecha 14 noviembre
2023 del Ayuntamiento de Darro por la que se aprueba
la relacion definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos de la convocatoria excepcional de 1 plaza vacante
de Dinamizador Red de Centros Guadalinfo en el marco
del proceso de estabilizacién de empleo temporal lle-
vado a cabo en el Ayuntamiento de Darro.

Habiéndose aprobado la relacién definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos de la convocatoria excep-
cional de una plaza de Dinamizador Red de Centros
Guadalinfo, en el marco del proceso de estabilizacién
de empleo temporal llevado a cabo en el Ayuntamiento,
del tenor literal siguiente:

A la vista de los siguientes antecedentes:

Expediente n2 450/2022 por el que se esta tramitando
en este Ayuntamiento, de la convocatoria de seleccién
de una plaza de Dinamizador Red de Centros Guada-
linfo, ha permanecido expuesto al publico durante el
plazo de veinte dias habiles (BOE n°37 de 13/02/2023)

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de
admisién. Caracteristicas de la plaza vacante objeto de
la convocatoria:

PERSONAL LABORAL

Denominacién: DINAMIZADOR RED DE CENTROS
(GUADALINFO)

N2 de plazas: 1

Situacion: Vacante

Titulacién Académica: Bachillerato, Ciclo Formativo
de Grado Superior o equivalente

Forma de provisién: CONCURSO MERITOS

Jornada: Completa

Considerando las competencias que me confiere la
legislacién vigente

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar de forma definitiva la siguiente
relacion de aspirantes admitidos y excluidos de la con-
vocatoria referenciada:

Registro / Nombre / NIF

NUM.- RE-49-14/02/2023 / MONTEJO RAEZ, AL-
FONSO LUIS / 75XXXX33-W

NUM.-RE-52-14/02/2023 / GUERRERO ALBARRAL,
MATIAS ESTEBAN / 2XXXX842-P

NUM.-RE-61-17/02/2023 / HOLGADO BULLON, JOSE
JUAN / 468XXXX5-F
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NUM.- RE-66-20/02/2023 / PRAENA GARCIA, LAURA
[ 2XXXX634-A

NUM.- RE- 85-02/03/2023 / PARRADO GONZALEZ,
FRANCISCO JESUS / 20XXXX56-F

NUM.- RE-87-03/03/2023 / COBO MEMBRILLA, CAR-
MEN / 525XXXX3-K

NUM.- RE-89-06/03/2023 / GARCIA MIRA, MARIA
JOSE / 4XXXX779-M

NUM.- RE-90-06/03/2023 / MARCO PAYA, FRAN-
CISCO RAUL / 44XXXX89-R

NUM.- RE-93-08/03/2023 / BAENA ANQUELA, JOSE
MIGUEL / 242XXXX1-F

NUM.- RE-97-08/03/2023 / VALLE SANCHEZ, MARIA
ROSA / 7XXXX852-Z

NUM.- RE-121-13/03/2023 / TEJADA PERALTA, CAR-
LOS / 77XXXX96-D

NUM.- RE-133-14/03/2023 / DE FELIPE CHACON,
SERGIO / 717XXXX1-N

SEGUNDOQO. Vistas las propuestas de miembros reali-
zadas por los Organismos correspondientes que deben
formar parte del Tribunal que realizara la seleccion, de-
signar como miembros del Tribunal a:

Miembros / Identidad

Presidencia: D. José Antonio Toro Castillo

Suplencia: D. Manuel Romero Salmerén

Vocalia: D. Teodoro Marin Beltran

Suplencia: D2 Carolina Francisca Higueras Moyano

Vocalia: D. Francisco Franco

Suplencia: D. Antonio Parera Morel

Vocalia: D2 Josefa Bardera Urquiza

Suplencia: D2 M2 del Mar Garnica Cardenas

Secretaria: D2 M2 Carmen Lopez Garcia

La abstencion y recusaciéon de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

TERCERO. La baremacién de los méritos de los aspiran-
tes propuestos se efectuara el dia 23 de noviembre de
2023, alas 9:30 h., en el Ayuntamiento de Darro (Granada).

CUARTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, asi como en la sede electrénica de este Ayunta-
miento [http://darro.sedelectronica.es] [y, en su caso,
en el tablén de anuncios, para mayor difusion], la lista
definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, a los
efectos oportunos.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
en Darro a 14 de noviembre de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Manuel Blas Gémez Jiménez.

NUMERO 7.291
AYUNTAMIENTO DE DIEZMA (Granada)

Nombramiento funcionario plaza Auxiliar
Administrativo

EDICTO

Resolucién de Alcaldia n? 2023-0142 de fecha
06/11/2023, del Ayuntamiento de Diezma, por la que se

resuelve la publicacion de la relacién de aprobados de
la convocatoria excepcional de una plaza vacante de
funcionario Auxiliar Administrativo en el marco del pro-
ceso de estabilizacién de empleo temporal llevado a
cabo en el Ayuntamiento de Diezma.

Habiendo concluido el procedimiento incluido en el
marco de estabilizacion de empleo temporal de la con-
vocatoria de una plaza vacante de funcionario Auxiliar
Administrativo en el Ayuntamiento de Diezma, se pro-
pone nombramiento a favor de:

Apellidos y Nombre / DNI / Puntuacién Obtenida

Cobo Fernandez, Silvia / **6463%*** / 39,15

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre.

Diezma, 10 de noviembre de 2023.-La Alcaldesa,
fdo.: Emilia Troncoso Rodriguez.

NUMERO 7.292
AYUNTAMIENTO DE DIEZMA (Granada)

Nombramiento plaza Operario de Servicios Mlltiples

EDICTO

Resolucién de Alcaldia n? 2023-0141 de fecha
06/11/2023, del Ayuntamiento de Diezma, por la que se
resuelve la publicacién de la relacién de aprobados de
la convocatoria excepcional de una plaza vacante de
Funcionario Operario de Servicios Multiples en el
marco del proceso de estabilizacién de empleo tempo-
ral llevado a cabo en el Ayuntamiento de Diezma.

Habiendo concluido el procedimiento incluido en el
marco de estabilizacion de empleo temporal de la con-
vocatoria de una plaza vacante de funcionario Operario
de Servicios Multiples en el Ayuntamiento de Diezma,
se propone nombramiento a favor de:

Apellidos y Nombre / DNI / Puntuacién Obtenida

Pérez Rodriguez, Alfonso / **¥282**** / 29,00

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre.

Diezma, 10 de noviembre de 2.023.-La Alcaldesa,
fdo.: Emilia Troncoso Rodriguez.

NUMERO 7.210
AYUNTAMIENTO DE DUDAR (Granada)

Padrén agua, basura y alcantarillado 4° bimestre 2023

EDICTO

D. Nicolas Raul Gonzéalez Fernadndez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Dudar (Granada),
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HACE SABER: Que en sesién ordinaria celebrada por
la Junta de Gobierno Local, con fecha 07 de noviembre
de 2023, se acordé:

Primero.- Aprobar el padrén de agua, basura y alcanta-
rillado correspondiente al 42 bimestre del ejercicio 2023,
por importe de doce mil setecientos ochenta y ocho eu-
ros con ochenta y seis céntimos (12.788,86 euros).

Segundo.- Someter a informacién publica dicho pa-
droén por plazo de quince dias, mediante publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, transcu-
rrido el cudl sin que se produzcan reclamaciones, se en-
tenderd aprobado definitivamente.

Dudar, 7 de noviembre de 2023.-El Alcalde, fdo.: Ni-
colas Raul Gonzalez Fernandez.

NUMERO 7.234
AYUNTAMIENTO DE GORAFE (Granada)

Cuenta General 2022

EDICTO

En cumplimiento del articulo 212.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, y una vez que ha sido debidamente infor-
mada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone
al publico la Cuenta General correspondiente al ejerci-
cio 2022, por un plazo de quince dias, a fin de que du-
rante dicho plazo quienes se estimen interesados pue-
dan presentar cuantas reclamaciones, reparos u obser-
vaciones tengan por convenientes.

A su vez, estard a disposicién de los interesados en la
sede electronica de este Ayuntamiento https://gorafe.se-
delectronica.es/info.0

Gorafe, 26 de octubre de 2023.-La Alcaldesa, fdo.:
Maria Trinidad Rodriguez Flores.

NUMERO 7.224
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DELEGADA DE URBANISMO, OBRAS
PUBLICAS Y LICENCIAS

Expte. n© 22269/21. Innov. PEPRI Albaicin Carmen de
Abén Humeya

EDICTO

INFORMACION PUBLICA PARA ALEGACIONES A LA
INNOVACION DE PEPRI ALBAICIN EN EL CARMEN DE
ABEN HUMEYA, SITUADO EN LA CUESTA DE LAS TO-
MASAS, N2 12

El Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Granada,

HACE SABER: Que mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 29 de septiembre de 2023, se
aprobd inicialmente la innovacién puntual de referen-
cia, cuyo texto integro es el siguiente:

“Visto expediente nim. 22.269/2021 de Urbanismo
relativo a la aprobacion de proyecto e inicial de la inno-
vacién del PEPRI Albaicin y Catalogo en Cuesta de las
Tomasas, n2 12, Carmen “Abén Humeya”, de conformi-
dad con la normativa urbanistica vigente, el documento
técnico, documentacion aportada, asi como los infor-
mes técnicos y juridico que obran en el expediente, se
informa lo siguiente:

Con fecha de registro de entrada 22 de noviembre de
2021, D. Carlos José Ballesta Lépez, presenta docu-
mento de innovacién del PEPRI Albaicin en Cuesta de
las Tomasas, n? 12, Carmen “Abén Humeya”, con pos-
terior aportacion, el dia 24 de noviembre de 2021, de la
documentaciéon ambiental.

Remitida la documentacién a la Administracién auto-
ndémica competente en materia ambiental para el tramite
de evaluacién ambiental estratégica (presentacion por
registro electrénico a través de sistema ORVE con fecha
7 de diciembre de 2021), se emite informe ambiental es-
tratégico fechado el dia 12 de octubre de 2022.

Aportados documentos corregidos de la innovacion,
con fechas de registro de entrada 2 de enero y 9 de
enero de 2023, emitido informe técnico al respecto, fe-
chado el dia 7 de marzo de 2023, y presentada otra do-
cumentacion, el dia 31 de julio de 2023; finalmente se
presenta, con fecha de registro 25 de agosto de 2023,
documento refundido de la innovacién del PEPRI Albai-
cin (fechado 22 de agosto de 2023).

En el resumen ejecutivo contenido en el documento
de innovacion (22 de agosto de 2023) se especifica:

- Ambito:

Parcela en Cuesta de las Tomasas, n2 12, que afecta a
parcela catastral 7653006VG4175D0001S0.

Objeto:

“1. Efectuar una adaptacién de las alineaciones inte-
riores contenidas en el plano A7 Alineaciones y Ordena-
cion, con el fin de regularizar las edificaciones existen-
tes en el interior de la parcela.

2. Modificar el grado y nivel de catalogacion de la
parcela en el plano A4 (4) de Catélogo, pasando de nivel
1 grado 2 a nivel 2 grado 1.

3. Completar la ficha de catalogacién de la edifica-
cién con determinados requisitos a considerar en el
proceso de adecuacion del Carmen.”

- Suspension de aprobaciones, autorizaciones vy li-
cencias urbanisticas:

Sostiene que no se considera necesario.

Con fecha 7 de marzo de 2023, la Jefa de Servicio de
planeamiento protegido emite informe donde explica:

“A...)

Segun informacién catastral incluida en el documento
de innovacion, la parcela 06 original,-previa a la agrega-
cion catastral de las parcelas 06 y 08- tenia una superficie
de 821 m2 y una superficie construida de 192 m2.

Superficie de parcela:

Segun Catastro actual: 907 m2 (agregacién anterio-
res parcelas 06 y 08)
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Segun Catastro 2008 (docum. Innovacién): 821 m2
(previo a la agregacion)

Las condiciones urbanisticas de la parcela son las si-
guientes:

PGOU:

- Calificacién: Residencial unifamiliar aislada.

- Ocupacion: 30%.

- Altura: 2 plantas.

- Edificabilidad: 0,60 m2/m2 (aplicable s/ D.T. 19)-
492,60 m2.

PEPRI ALBAICIN (s/ plano alineaciones por condicio-
nes de ordenacion):

- Calificacién: Vivienda unifamiliar extensiva (s/plano
P.Il. 22).

- Ocupacion: 11%.

- Altura: 1-2 plantas.

- Edificabilidad: 0,24 m2/m2.

La parcela esté afectada por entorno BIC, se encuen-
tra incluida en el inventario de carmenes y jardines del
PEPRI Albaicin y esta catalogada con Nivel 1, grado 2,
estando el jardin calificado como JP (jardin privado) en
el Plano A-7 Alineaciones y Ordenacién.”

La innovacién propuesta incluye: modificacién de la
ficha de catdlogo para cambiar la catalogacion de nivel
1 - monumental-, grado 2, a nivel 2 -integral-, grado 1y
otras determinaciones de la ficha de catalogo, modifica-
cion de las condiciones de ordenacion de la parcela, in-
cluyendo dos volimenes nuevos de una planta, uno en
la parata superior del jardin, con cubierta vegetal, y otro
junto al médulo de 2 plantas situado en la parte inferior
de la parcela y, por ultimo, la ejecucion de una cubierta
de madera sobre la cubierta transitable del médulo de 2
plantas antes referido.

Las condiciones urbanisticas propuestas, que no su-
peran lo establecido en el PGOU, son las siguientes:

- Superficie: 821 m2.

- Altura: 1-2 plantas.

- Ocupacion: 26,80%.

- Edificabilidad: 0,42 m2/m2.

(...)”

Posteriormente, presentado el documento de inno-
vacién (22 de agosto de 2023) que subsana vy justifica
determinados extremos detectados, la Jefa de Servicio
de planeamiento protegido emite nuevo informe, de 4
de septiembre de 2023, donde concluye:

“(...)

En respuesta a informe de fecha 7/3/23, se ha apor-
tado nuevo documento de innovacion, de fecha 22/8/23
que introduce alguna modificacién en la ordenacion de
volimenes ademas de subsanar lo requerido anterior-
mente, por lo que no existiria inconveniente para la
aprobacion inicial del documento presentado.

(...)"

El art. VII.6.2 del PEPRI Albaicin regula las funciones
consultivas y de asesoramiento de la Comision de Se-
guimiento de este instrumento de planeamiento.

La Ley 14/2007, de 26 de noviembre, de patrimonio
histérico de Andalucia (LPHA), en su art. 29.4, precep-
ta, respecto a los instrumentos de ordenacion urbanis-
tica, que, aprobado inicialmente el plan o programa de
que se trate, cuando incida sobre bienes incoados o ins-

critos en el Catdlogo General del Patrimonio Histérico
de Andalucia, en el Inventario de Bienes Reconocidos o
sobre Zonas de Servidumbre Arqueoldgica, se remitira
a la Consejeria competente en materia de patrimonio
historico para su informe, que tendra caracter precep-
tivo cuando se trate de instrumentos de ordenacion te-
rritorial, y vinculante cuando se trate de instrumentos
de ordenacién urbanistica o de planes o programas
sectoriales. El informe debera ser emitido en el plazo de
tres meses. En caso de no ser emitido en este plazo, se
entendera favorable.

Conforme a la disposicion transitoria segunda de la
Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso a la sosteni-
bilidad del territorio de Andalucia (LISTA), todos los ins-
trumentos de planificacion general, asi como los restan-
tes instrumentos aprobados para su desarrollo y ejecu-
cién que estuvieren en vigor o fueran ejecutivos en el
momento de entrada en vigor de esta Ley, conservaran
su vigencia y ejecutividad hasta su total cumplimiento o
ejecuciéon o sus sustitucion por algunos de los instru-
mentos de ordenacién de esta Ley. Las modificaciones
de los instrumentos de planeamiento deberan ajustarse
a los contenidos, disposiciones y procedimientos de
esta Ley.

Segun la disposicion transitoria tercera de la LISTA,
los procedimientos relativos a los instrumentos de pla-
neamiento urbanistico que se hubieran iniciado antes
de la entrada en vigor de esta Ley podran continuar su
tramitacién conforme a las reglas de ordenacién del
procedimiento y régimen de competencias estableci-
dos por la legislacién sectorial y urbanistica vigente en
el momento de iniciar la misma. A estos efectos, se con-
sideraran iniciados los procedimientos con el primer
acuerdo preceptivo del 6rgano competente para la tra-
mitacién, conforme a lo previsto en la legislacion urba-
nistica, y, en el caso de los instrumentos de planea-
miento sometidos a evaluacidon ambiental estratégica,
con la solicitud de inicio de este procedimiento.

De acuerdo con el art. 36.1 de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de ordenacion urbanistica de Andalucia
(LOUA), cualquier innovacion de los instrumentos de
planeamiento debera ser establecida por la misma
clase de instrumento, observando iguales determina-
ciones y procedimiento regulados para su aprobacién y
publicidad. El apartado segundo del precepto especi-
fica que “La nueva ordenacién debera justificar expresa
y concretamente las mejoras que suponga para el bie-
nestar de la poblacién y fundarse en el mejor cumpli-
miento de los principios y fines de la actividad publica
urbanistica y de las reglas y estdndares de ordenacion
regulados en esta Ley.”

Respecto al contenido documental de los instrumen-
tos de planeamiento (plan especial), hay que estar a lo
regulado en el art. 19 de la LOUA y art. 77 del Real De-
creto 2159/1978, de 23 de junio, Reglamento de planea-
miento (RP), ademas del art. 70 ter, apartado tercero, de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases de régi-
men local.

El procedimiento para la tramitacién de las innova-
ciones consistentes en modificaciones a un plan espe-
cial, se encuentra regulado -como remite el art. 8.2.3 del
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PGOU, segun redaccién dada por la Adaptaciéon parcial
ala LOUA- enlos articulos 31, 32, 33, 36 (cuyas reglas 22
y 52 indican, respectivamente, los casos en que proce-
den medidas compensatorias e implementacién o me-
joras para el mantenimiento de la adecuada proporcio-
nalidad y calidad), 38, 39, 40 y 41 de la LOUA, asi como,
de forma supletoria (ex disposicion transitoria novena
de la LOUA) y en lo que sea compatible con la citada
Ley, por el Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, Re-
glamento de planeamiento (RP), Decreto 36/2014, de 11
de febrero, por el que se regula el ejercicio de las com-
petencias de la Administracién de la Junta de Andalucia
en materia de ordenacién del territorio y urbanismo, e
Instruccién 3/2019 de la Direccién General de Ordena-
cion del Territorio y Urbanismo.

El art. 32.1.12.b) de la LOUA contempla la iniciacién a
instancia de persona interesada acompahada del co-
rrespondiente proyecto del instrumento de planea-
miento, completo en su contenido sustantivo y docu-
mental.

De conformidad con los arts. 38 y ss. del Real De-
creto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Catastro Inmo-
biliario (TRLCI), la referencia catastral de los bienes in-
muebles debera figurar en los instrumentos publicos,
mandamientos y resoluciones judiciales, expedientes y
resoluciones administrativas y en los documentos
donde consten los hechos, actos o negocios de tras-
cendencia real relativos al dominio y demas derechos
reales, contratos de arrendamiento o de cesién por
cualquier titulo del uso del inmueble, contratos de su-
ministro de energia eléctrica, proyectos técnicos o cua-
lesquiera otros documentos relativos a los bienes in-
muebles que se determinen reglamentariamente.

El procedimiento de tramitacién se concreta en las si-
guientes fases:

a) Aprobacién inicial, que determinara la suspension
del otorgamiento de aprobaciones, autorizaciones vy li-
cencias urbanisticas en los términos recogidos en el art.
27.2 de la LOUA, determinada legalmente en el plazo
maximo de un afo y que habra de constar en la publica-
cion del acuerdo (arts. 121.1y 117.2 del RP).

Se extendera la oportuna diligencia en la que se haga
constar que los planos y documentos son los aproba-
dos inicialmente (art. 147.3, en relacion con los arts.
138.2 y art. 128.5 del RP).

b) Informacién publica por plazo no inferior a un mes
y requerimiento de informes (arts. 32.1.22y 31.2.C de la
LOUA).

Debera ser publicado en el BOP y en uno de los pe-
riodicos de mayor circulaciéon de la provincia (arts.
147.3, 138.2 y 128.2 del RP). El art. 70 ter.2 de la LBRL
prevé la publicaciéon por medios teleméaticos del anun-
cio de informacién publica, asi como de cualesquiera
actos de tramitacion relevantes para su aprobacién o al-
teracién. El anuncio senalaré el lugar de exhibicién, de-
biendo estar en todo caso a disposicién de las personas
que lo soliciten a través de medios electrénicos en la
sede electrénica correspondiente, y determinara el
plazo para formular alegaciones (art. 83 de la LPACAP).
Se extendera la oportuna diligencia en la que se haga

constar que los planos y documentos son los aproba-
dos inicialmente (arts. 147.3, 138.2 y 128.5 del RP).

En este tramite, la documentacién expuesta al publico
debera incluir el resumen ejecutivo, regulado en el art.
19.3delaLOUAY art. 25.3 del R. D. Leg. 7/2015, de 30 de
octubre, Texto refundido de la Ley de suelo y rehabilita-
cion urbana (TRLSRU), al tenor del art. 39.4 de la LOUA.

Segun el art. 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno (LTBG), art. 13.1 de la Ley 1/2014, de 24 de ju-
nio, de transparencia publica de Andalucia (LTPA), y art.
12, letrar), de la Ordenanza Municipal de transparencia y
buen gobierno (BOP n2 150, de 8 de agosto de 2016) han
de publicarse los documentos que, conforme a la legis-
lacién sectorial vigente, deban ser sometidos a un peri-
odo de informacion publica durante su tramitacion.

Habra de llamarse al trdémite de informacién publica a
las personas que figuren, en el Registro de la Propiedad
y en el Catastro, como propietarias de los terrenos com-
prendidos en el ambito del plan especial, mediante co-
municacion, a través de notificacién personal, de la
apertura y duracion del periodo de informacion publica
al domicilio que figure en aquéllos (art. 32.1.22 in fine de
la LOUA, arts. 147.3 y 139 del RP).

La Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del patrimonio
de las Administraciones publicas (LPAP), en su art. 189
(con caréacter basico), ordena que, sin perjuicio de las
publicaciones que fueren preceptivas, la aprobacién ini-
cial, la provisional y la definitiva de instrumentos de pla-
neamiento urbanistico que afecten a bienes de titulari-
dad publica deberan notificarse a la Administracion titu-
lar de los mismos. Cuando se trate de bienes de titulari-
dad de la Administracion General del Estado, la notifica-
cion se efectuara al Delegado de Economia y Hacienda
de la provincia en que radique el bien.

c¢) Aprobacién provisional, a la vista del resultado de
los trdmites previstos en el punto anterior. Los planos y
demas documentos seran diligenciados (art. 147.3 y
138.2 del RP).

Tras ésta, de adoptarse, se requerira a los érganos y
entidades administrativas cuyo informe tenga caracter
vinculante para que en el plazo de un mes, a la vista del
documento y del informe emitido previamente, verifi-
quen o adapten, si procede, el contenido del referido in-
forme (art. 32.1.42 de la LOUA).

d) Aprobacion definitiva por el Ayuntamiento (salvo
innovacién que afecte a las determinaciones propias de
la ordenacion estructural del PGOU), una vez que se ha-
yan emitido los informes preceptivos del titular de la
Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente (art. 13.3, letra e, del Decreto 36/2014, de 11
de febrero) o transcurrido el plazo de un mes para su
emisioén, previo dictamen favorable del Consejo Consul-
tivo de Andalucia, en su caso, cuando tenga por objeto
una diferente zonificacién o uso urbanistico de parques,
jardines o espacios libres, dotaciones o equipamientos
articulo 36.2.c).22 de la LOUA. Las modificaciones que
se introduzcan, en su caso, deberan reflejarse en los
planos o documentos correspondientes, extendién-
dose la pertinente diligencia (arts. 147.3, 138.2 y 133.4
del RP).
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e) Como condicién legal para proceder a la publica-
cion del documento aprobado, deberan ser deposita-
dos dos ejemplares de los mismos en el registro muni-
cipal y de la Consejeria competente (art. 40, apartados 2
y 3, de la LOUA y Decreto 2/2004, de 7 de enero, por el
que se regulan los registros administrativos de instru-
mentos de planeamiento, de convenios urbanisticos y
de los bienes y espacios catalogados, y se crea el Regis-
tro Autondmico), publicandose el acuerdo de aproba-
cion definitiva junto con la normativa modificada en el
Boletin Oficial de la Provincia (art. 41.1 de la LOUA y
70.2 de la LBRL) con indicacion de haberse procedido
previamente al depdsito en el registro pertinente.

Esta publicacién extingue, en todo caso, la suspen-
sion de aprobaciones, autorizaciones vy licencias urba-
nisticas (art. 27.3 de la LOUA).

Segun lo dispuesto en los arts. 195 y ss. del Regla-
mento organico de gobierno abierto de la ciudad de
Granada (BOP n2 125, de 2 de julio de 2021), deberé re-
mitirse para informe a la Junta Municipal de Distrito
competente por razén del territorio.

Corresponde, de forma previa, la aprobacion del pro-
yecto de innovacion del plan especial, como instru-
mento de planeamiento, a la Junta de Gobierno Local,
segun lo regulado en el vigente art. 127.1.c) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régi-
men local (LBRL) y art. 18.1.c) del Reglamento Orgénico
Municipal (ROM, Boletin Oficial de la Provincia n? 185,
de 29 de septiembre de 2014).

Es competencia de la Junta de Gobierno Local la
posterior aprobacion inicial de la innovacion del plan
especial, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 127.1.d),
en relacion con el art. 123.1.j), de la LBRL y art. 18.1.d),
en relaciéon con el art. 16.1.i), del ROM.

El art. 9.1 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de autono-
mia local de Andalucia (LAULA), enumera las compe-
tencias propias en materia de ordenacién urbanistica
reconocidas a los municipios andaluces, entre ellas, la
elaboracion, tramitacion y aprobacién definitiva del pla-
neamiento de desarrollo, asi como de las innovaciones
de la ordenacién urbanistica que no afecten a la ordena-
cién estructural. El art. 31.1 de la LOUA reconoce la
competencia de los municipios para la aprobacion defi-
nitiva de los planes especiales de &mbito municipal,
salvo que incluyan actuaciones con incidencia o interés
supramunicipal o determinaciones propias de la orde-
nacion estructural.

El Pleno Municipal tiene atribuida la competencia
para los acuerdos de aprobacion que pongan fin a la
tramitacién municipal de planes y demas instrumentos
de planeamiento (art. 123.1.i de la LBRL y art. 16.1.i del
ROM), previo dictamen de la Comisién Informativa De-
legada que corresponda (art. 122.4 de la LBRL y arts. 46
y 55 del ROM).

EIR. D. 128/2018, de 16 de marzo, que regula el régi-
men juridico de los funcionarios de Administraciéon lo-
cal con habilitacion de caracter nacional (RRJFALHN),
su art. 3.3.d).72 contempla la emision de informe previo
de Secretaria, en ejercicio de la funciéon de asesora-
miento legal preceptivo, para la aprobacion, modifica-
cién o derogacion de instrumentos de planeamiento;

que podra consistir en una nota de conformidad en re-
lacion con los informes que hayan sido emitidos por los
servicios del propio Ayuntamiento y que figuren como
informes juridicos en el expediente (art. 3.4 del RRJ-
FALHN).

Segun el art. 22.1 del TRLSRU, los instrumentos de
ordenacion urbanistica se someteran a evaluacion am-
biental estratégica en los casos y con las condiciones
que establezca la legislacion especifica.

La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién
ambiental (LEA), con caracter bdsico en este aspecto,
salvo lo relativo a los plazos, ex disposicion final octava,
cuyo art. 5 define los conceptos de “evaluacion ambien-
tal”, “efecto significativo” y “modificaciones menores”,
y su art. 6 diferencia los dmbitos de la evaluaciéon am-
biental ordinaria y simplificada.

En consonancia, la Ley 7/2007, de 9 de julio, de ges-
tién integrada de la calidad ambiental (LGICA), en la re-
daccion vigente en el momento de inicio de tal tramita-
cién y, por tanto, aplicable a este procedimiento, dispo-
nia, en su art. 36.1, que se encuentran sometidos a eva-
luacién ambiental estratégica simplificada los sefala-
dos en el art. 40.4.

El art. 40 y, en concordancia, los arts. 38 y 39, de la
LGICA regulan el procedimiento de evaluacién ambien-
tal estratégica de los instrumentos de planeamiento.
Perdera su vigencia y cesara en la produccion de los
efectos que le son propios si, una vez publicada en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para el informe
ambiental estratégico (en el procedimiento simplifi-
cado), en el plazo de cuatro anos desde su publicacion.

Para los instrumentos sometidos a evaluacioén estra-
tégica simplificada, el art. 32 de la LEA, resume la exi-
gencia de publicacion (en el plazo de diez dias) a:

- Resolucién de aprobacion definitiva del instru-
mento de ordenacion urbanistica y referencia a la direc-
cion electrénica en la que 6rgano sustantivo pone a dis-
posicién el contenido integro del instrumento de orde-
nacién urbanistica.

- Referencia al boletin oficial correspondiente en el
que se ha publicado el informe ambiental estratégico.

Al efecto, la Administracion autonémica competente
en materia de medio ambiente, con fecha 12 de octubre
de 2022, emite informe ambiental estratégico relativo a
la innovacion del PEPRI Albaicin planteada, donde de-
termina que la “Innovacion puntual del Plan Especial de
Proteccion y Reforma Interior del Albaicin en Cuesta de
las Tomasas n2 12 - Carmen Abén Humeya no tiene
efectos significativos sobre el medio ambiente, en los
términos establecidos en el Informe Ambiental Estraté-
gico” y contiene el siguiente condicionado:

“- Al pertenecer el municipio a la Demarcacién Hidro-
gréfica del Guadalquivir, se debera obtener informe del
Organismo de Cuenca, preceptivo de acuerdo con el ar-
ticulo 25.4 del Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de
julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Aguas, en el que se haga un pronunciamiento ex-
preso sobre si el planeamiento propuesto es compati-
ble con el Dominio Publico Hidraulico, Zonas de Servi-
dumbre y Policia; asi como cualquier otro aspecto que
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sea de su competencia. Si el planeamiento comporta
nuevas demandas de recurso hidricos, el citado in-
forme se pronunciara expresamente sobre la existencia
o inexistencia de recursos.

- La alternativa seleccionada debe ser ambiental, téc-
nica y legalmente viable. La propuesta final debe aten-
der a las determinaciones del informe de la Delegacion
Territorial de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion
del Territorio de fecha de 18 de mayo de 2022, obte-
niéndose informe favorable del érgano urbanistico au-
tonémico, acorde a lo regulado en el art. 31 de la Ley de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

- La propuesta debera obtener el informe favorable
de la Consejeria competente en materia de patrimonio
histérico con anterioridad a su Aprobacién Definitiva,
acorde a lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 14/2007,
de 26 de noviembre, del Patrimonio Histérico Andaluz.”

Como se senala en el informe ambiental estratégico,
éste “perdera su vigencia y cesara en la producciéon de
os efectos que le son propios si, una vez publicado en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, no se hubiera
procedido a la aprobacién del instrumento de planea-
miento urbanistico en el plazo maximo de cuatro anos
desde su publicacion. En tal caso, el promotor debera
iniciar nuevamente el procedimiento de evaluacién am-
biental estratégica simplificada del instrumento de pla-
neamiento urbanistico.”

Respecto al régimen de proteccion de datos perso-
nales, hay que estar a lo establecido en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de da-
tos personales y a la libre circulacién estos datos, cuyo
art. 6 enumera cada una de las condiciones que, al me-
nos, ha de concurrir para considerar licito su trata-
miento. Ademas, a nivel nacional, rige la Ley orgéanica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos per-
sonales y garantia de los derechos digitales (LOPDP),
cuyos arts. 19 y ss. se dedican a tratamientos concretos
de los datos, y sus disposiciones adicionales séptima y
octava regulan, respectivamente, la identificacién de los
interesados en las notificaciones por medio de anun-
cios y publicaciones de actos administrativos, asi como
la potestad de verificacién de las Administraciones pu-
blicas.

Por tanto, emitido informe juridico de fecha 20 de
septiembre de 2023, aceptando propuesta de la Subdi-
reccién de Planeamiento, y de conformidad con lo esta-
blecido en las disposiciones transitorias segunda y ter-
ceradelaley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso ala
sostenibilidad del territorio de Andalucia (LISTA); arts.
31, 32,36y 39 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
ordenacién urbanistica de Andalucia (LOUA); art. 29.4
de la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, de patrimonio
histérico de Andalucia (LPHA), y en ejercicio de las
competencias atribuidas en el vigente art. 127.1.c) y d),
en relacion con el art. 123.1.j), de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del régimen local (LBRL) y
art. 18.1.c) y d), en relacién con el art. 16.1.i), del Regla-
mento Organico Municipal (ROM, Boletin oficial de la

provincia n? 185, de 29 de septiembre de 2014) y a pro-
puesta de la Coordinadora General de Urbanismo,
Obras Publicas y Licencias, con el Conforme del Te-
niente de Alcalde Delegado de Urbanismo, Obras Publi-
cas y Licencias, la Junta de Gobierno Local, por unani-
midad de los presentes, acuerda:

Primero.- Aprobar el proyecto e inicial de la innova-
cion del PEPRI Albaicin y Catalogo (documento fechado
22 de agosto de 2023) en Cuesta de las Tomasas, n® 12,
Carmen “Abén Humeya”, que afecta a la parcela catas-
tral 7653006VG4175D0001SO0.

Las menciones a la compatibilidad de usos y activi-
dades pretendidas no son objeto de estas aprobacio-
nes, puesto que no se altera el uso urbanistico de la par-
cela y quedan regidas por las determinaciones de la or-
denacién urbanistica y normativa aplicable vigentes en
el momento.

Segundo.- Someter el documento de innovacion a
informacién publica por plazo de un mes; con requeri-
miento del informe urbanistico previsto en el art. 31.2.C)
de la LOUA, del informe sobre patrimonio histérico re-
gulado en el art. 29.4 de la LPHA, y del informe en mate-
ria hidrica estipulado en el art. 25.4 del Real Decreto Le-
gislativo 1/2001, de 20 de julio, Texto refundido de la
Ley de aguas, que deberan ser emitidos en el plazo pre-
visto en su regulacién especifica; asi como traslado a la
Junta municipal de Distrito competente a los efectos
oportunos.

Tercero.- Declarar la suspension por el plazo maximo
de un ano, determinada por el acuerdo de aprobacién
inicial, del otorgamiento de aprobaciones, autorizacio-
nes y licencias urbanisticas en el ambito objeto de esta
innovacion del plan especial, en los términos del art.
27.2 de la LOUA, que se extinguira, en todo caso, con la
publicaciéon de la aprobacién definitiva del instrumento
de planeamiento.

Cuarto.- Notificar el presente acuerdo al interesado.”

Lo que se hace publico para general conocimiento,
sometiéndose el documento aprobado inicialmente a
informacion publica por plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, Prensa Local y Ta-
blén de Edictos de la Sede Electronica del Ayunta-
miento de Granada, en cumplimiento de lo establecido
en los articulos 32.1.228 y 39.1 de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, vi-
gentes segun Disposicion transitoria tercera de la Ley
7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibi-
lidad del territorio de Andalucia -LISTA-.

Durante dicho plazo se podran formular las alegacio-
nes que estimen pertinentes, encontrandose el docu-
mento de manifiesto en la pagina web y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Granada:

https://www.granada.org/inet/edictos.nsf/wwO0

https://transparencia.granada.org/public/trans/Indi-
cador.aspx?ldindicador=128&ldIndice=GRAN

Granada, 2 de noviembre de 2023.-El Concejal Dele-
gado de Urbanismo, Obras Publicas y Licencias, fdo.:
Enrique Manuel Catalina Carmona.
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NUMERO 7.226
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Arrendamiento de parcela
EDICTO

EL ARRENDAMIENTO DE LA PARCELA SITUADA EN
POLIGONO INDUSTRIAL PRINCIPE FELIPE DE GUADIX
(Granada),

CONTRATO SUJETO A REGULACION ARMONI-
ZADA: NO

- Valor estimado del contrato: 50.000,00 euros

- Importe: 2.420,00 euros

- Importe (sin impuestos): 2.000,00 euros/anuales

- Duracién del Contrato: 20 afos

- Clasificacién: CPV 70130000 - Servicios de arrenda-
miento de bienes raices propios.

- Tipo de Contrato: Privado

- Contrato Mixto: No

PROCESO DE LICITACION

- Procedimiento: Abierto

- Tramitacion: Ordinaria

- Presentacion de la oferta: Electrénica

ENTIDAD ADJUDICADORA

Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Guadix

Tipo de Administracién: Autoridad local

Tipo de Entidad Adjudicadora: Organo de Contrata-
cion

Sitio Web: http://guadix.sedelectronica.es

Perfil del Contratante: PCAP y PPT

DIRECCION POSTAL

Plaza de la Constitucion n2 1

(18500) Guadix Espana

ES614

CONTACTO

Teléfono: 958669300

Correo Electrénico contratacion@guadix.es

PLAZO DE PRESENTACION DE OFERTAS

- 10 dias contados a partir del dia siguiente al de pu-
blicacion del anuncio de licitacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

OBJETO DEL CONTRATO

- El arrendamiento de la parcela situada en poligono
industrial Principe Felipe de Guadix (Granada), con direc-
cién segun catastro, en calle C PP6, n2 6 de Guadix, Gra-
nada, con referencia catastral 2023115VG9322C0001JX,
parcela 2b.2 parte de la finca

CONDICIONES DE LICITACION

Requisitos de participacion de los licitadores

- Capacidad de obrar

- No prohibicién para contratar

- No estar incurso en incompatibilidades

- Cumplimiento con las obligaciones con la Seguri-
dad Social

- Cumplimiento con las obligaciones tributarias

PREPARACION DE LA OFERTA

- Sobre/archivo “A”: Documentacion Administrativa.

- Sobre/archivo “B”: Oferta Econémica

Descripcién Clausula 62.4 PCAP

CONDICIONES DE ADJUDICACION

Criterios de Negociacion: Para la valoracién y nego-
ciacion de la oferta se atendera Unicamente al precio
ofrecido

Guadix, 8 de noviembre de 2023.-El Alcalde Presi-
dente, fdo.: Jesus Rafael Lorente Fernandez.

NUMERO 7.207
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Bases reguladoras para plazas de Policia Local
EDICTO

Resoluciéon nim. 2023/1560 de fecha 6 de noviembre
de 2023, mediante la que se ha aprobado las Bases re-
guladoras de la Convocatoria de seleccion para el nom-
bramiento de dos funcionarios de carrera pertenecien-
tes a la Escala de Administracién Especial, Subescala
de Servicios Especiales clase de Policia Local.

Con fecha 6 de noviembre de 2023 se ha aprobado re-
solucion relativa a la aprobacion de las Bases regulado-
ras de la Convocatoria de seleccién para el nombra-
miento de dos funcionarios de carrera pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servi-
cios Especiales clase de Policia Local. El plazo de presen-
tacién de solicitudes, sera de veinte dias habiles a contar
a partir del dia siguiente de la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases que regiran la convocatoria son las si-
guientes:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE
SELECCION PARA EL NOMBRAMIENTO DE DOS FUN-
CIONARIOS DE CARRERA PERTENECIENTES A LA ES-
CALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
DE SERVICIOS ESPECIALES CLASE DE POLICIA LOCAL.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de las presentes bases la cobertura
como funcionario de carrera, mediante el sistema de
acceso de turno libre y a través del procedimiento de
seleccion de oposicién, de dos plazas de Policia vacan-
tes en la plantilla de este Ayuntamiento, pertenecientes
a la Escala de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Policia Local.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 23 de la Ley 6/2023, de 07 de
julio, de Policias Locales de Andalucia, se encuadran,
de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, transitoriamente en
el Grupo C, Subgrupo C1, dotada con las retribuciones
correspondientes y resultantes de la Relacién de Pues-
tos de Trabajo (Puesto SC2) y perteneciente a la oferta
del Empleo Publico para el afno 2023 (B.O.P. nimero
130 de 12/07/2023).
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1.3.- De conformidad con el principio de agilidad que
ha de regir en el acceso al empleo publico, las plazas ob-
jeto de esta convocatoria podran ser incrementadas con
las vacantes de plazas de Policia Local que se produzcan,
por cualquier causa durante el desarrollo del presente
proceso selectivo. Dicha ampliacién se hara publica en el
tablén de anuncios electrénico (alojado en la sede elec-
trénica de este Ayuntamiento http://illora.sedelectro-
nica.es). La acumulacion podré efectuarse hasta el dia an-
tes del inicio de la Ultima prueba de la primera fase de la
oposicion de caracter obligatorio y eliminatorio.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 6/2023, de 07 de julio de Policias Locales de Anda-
lucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, pro-
mocioén interna, movilidad y formacion de los funciona-
rios de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008,
de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna,
movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuer-
pos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de
2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocién interna y la movilidad a las distintas catego-
rias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de
marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocioén interna y la movilidad a las distin-
tas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden
de 30 de noviembre de 2020, por la que se modifica el
Anexo lll de la Orden de la Consejeria de Gobernacion
de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de mé-
ritos para el ingreso, la promocién interna y la movili-
dad a las distintas categorias de los cuerpos de la Poli-
cia Local, Real Decreto 1055/2015 de 20 de noviembre
por el que se modifica el Reglamento General de con-
ductores, y en lo no previsto en la citada legislacion, les
serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion general del Estado y de Provisiéon de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracion Local, asi como
cualquier otra de general aplicacién.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberdan reunir, antes de que termine el Gltimo dia de

presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos, a
excepcioén del e), f) y g), que se derivan del propio pro-
ceso selectivo:

a) Poseer la nacionalidad espanola.

b) Tener cumplidos dieciocho anos y no haber cum-
plido la edad de jubilacion forzosa.

c) Tener Estatura minima de 1,65 metros los hom-
bres y 1,60 metros las mujeres. Estaran exentos del re-
quisito de la estatura aquellos aspirantes que sean fun-
cionarios de carrera de algtn Cuerpo de la Policia Local
de Andalucia.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico
superior de Formaciéon Profesional o equivalente.

e) Superar un examen médico, con sujecién a un
cuadro de exclusiones.

f) Superar las pruebas fisicas, psicotécnicas y de co-
nocimientos que se determinen.

g) Superar el curso preceptivo de ingreso para obte-
ner la condicién de policia y d capacitacién para las de-
mas categorias.

h) Estar en posesién de los permisos de conduccion
de las clases A2 y B prestar e compromiso de conducir
vehiculos policiales.

i) Prestar compromiso, mediante declaracién de la
persona solicitante, de portar armas y, en su caso, de
llegar a utilizarlas.

j) No haber sufrido separacién, mediante resolucién
administrativa firme, del servicio a la Administracion lo-
cal, autonémica o estatal, ni inhabilitacién para el ejerci-
cio de la funcién publica por sentencia firme.

k) No tener antecedentes penales por delitos dolo-
sos, sin perjuicio de la aplicacién de beneficio de la re-
habilitacién, de acuerdo con las normas penales

1) En el caso de haber obtenido con anterioridad una
plaza por el turno libre, haber prestado servicio en el
municipio en que se obtuvo durante al menos cinco
anos.

En el Anexo IV de solicitud del interesado, que debe
presentarse debidamente cumplimentado, se realiza
declaracién responsable del cumplimiento de estos re-
quisitos, a excepcién de lo previsto en las letras e), f) y
g) que se derivan del propio proceso selectivo.

Estos requisitos deberan acreditarse documental-
mente antes de realizar el curso de ingreso en el Insti-
tuto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia,
en las Escuelas Municipales de la Policia Local o las Es-
cuelas Municipales de Policia Local acreditadas por el
Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Anda-
lucia, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de
examen médico.

4.- PUBLICACIONES Y SOLICITUDES

4.1. Las bases integras se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento de illora
(http://illora.sedelectronica.es), y en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, insertandose un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.2.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas cursaran su solicitud (ANEXO V) dirigida
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al titular de la Concejalia-Delegada de Recursos Huma-
nos del Ayuntamiento, manifestando que retinen los re-
quisitos exigidos.

4.3.- Las solicitudes se presentaran en el Registro
electrénico General del Ayuntamiento o conforme a lo
dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En el caso de que la presentacién de la solicitud, se
realice por la sede electrénica del Ayuntamiento de fllora
se har4, a través del formulario de inscripcién habilitado
al efecto en la direccidn electrénica https://illora.sedelec-
tronica.es/.com, en el apartado Catadlogo de Tramites/
Recursos Humanos/ Solicitud de participacién en el
proceso de seleccion de 2 plazas de Policia Local.

La solicitud se deberd cumplimentar obligatoria-
mente en el modelo especifico habilitado al efecto (para
las solicitudes presentadas por sede electrénica sera el
formulario de inscripcién y para el resto se debe pre-
sentar el anexo IV debidamente cumplimentado). De
conformidad con lo previsto en el articulo 66.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, este
modelo sera de uso obligatorio para los aspirantes.

La no presentacion de la solicitud, en tiempo y
forma, supondra la exclusién del aspirante.

Ante cualquier incidencia técnica en el servicio de
inscripcion, los aspirantes podran dirigirse al correo
electronico recursoshumanos2@ayuntamientodei-
llora.com

4.4.- Durante el plazo de presentacién de instancias
debera abonarse el importe de los derechos de exa-
men, por importe de 18,03 euros debiendo acompa-
narse resguardo acreditativo junto con la solicitud; can-
tidad que podra ser abonada mediante el impreso de
autoliquidacién de tasas o mediante ingreso al Ayunta-
miento de fllora, en cualquiera de las siguientes entida-
des bancarias (Caixa ES36.2100.4697.2902.0000.1340;
Caja Rural ES43. 3023.0071.9507.1000.2502). Se ha de
consignar en estos giros el nombre del aspirante, aun
cuando sea impuesto por persona distinta. En el res-
guardo acreditativo del abono, el aspirante debera con-
signar: su nombre y apellidos, nimero de DNI y deno-
minacion de la convocatoria a la que opta.

4.5 Los datos personales incluidos en la solicitud de
participacion seran tratados Unicamente para la gestion
del proceso selectivo, es decir, para la practica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto admi-
nistrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional sép-
tima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales. El Ayuntamiento seré el responsable del
tratamiento de estos datos.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Concejalia Delegada de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de illora dictaré resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y
las causas de exclusion. En dicha resolucién, que de-

bera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y ta-
blén de anuncios de la sede electrénica del Ayunta-
miento de fllora (http://illora.sedelectronica.es), en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solici-
tantes, se indicaran los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefalando un plazo
de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2.- Transcurrido el plazo senalado en el apartado
anterior, la Concejalia Delegada de Recursos Humanos
dictara resolucién declarando aprobados los listados
definitivos de aspirantes admitidos, determinando el lu-
gar y la fecha de comienzo de los ejercicios, publicando
la citada resolucién en tablén de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de illora (http://illora.se-
delectronica.es). lgualmente, en la misma resolucioén se
hara constar la designacién nominal del tribunal.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal estara constituido por un Presidente,
cuatro Vocales y un Secretario Presidente: A designar
por la persona titular de la Alcaldia

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de
la Alcaldia Secretaria: A designar por la persona titular
de la Alcaldia

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal
de eleccién o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribu-
nal serd siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a
la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en
igual niimero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podréa contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos,
con vozy sin voto, los cuales deberan limitarse al ejerci-
cio de su especialidad técnica. Asimismo podra desig-
nar personal colaborador para el desarrollo de las prue-
bas, que actuara bajo su direccién, cuando la compleji-
dad del proceso selectivo lo aconseje.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asis-
tencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le
corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas du-
rante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir y los aspirantes podran promover la recu-
sacion en los casos de los arts. 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por
razén del servicio, y disposiciones complementarias, el
Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE
PRUEBAS

7.1.- La actuacién de los aspirantes se iniciara por or-
den alfabético a partir del aspirante cuyo primer ape-
llido comience por la letra “N” conforme al resultado del
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sorteo publico realizado por la Junta de Andalucia (re-
solucion de 25 de enero de 2023, de la Direccién Gene-
ral de Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que
se hace publico el resultado del sorteo que determina el
orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas se-
lectivas que se convoquen durante el ano 2023).

7.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza ma-
yor, debidamente justificada y liboremente apreciada por
el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier mo-
mento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de la celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de la
sede electrénica de la Corporacion (http://illora.sedelec-
tronica.es), con doce horas, al menos, de antelacion del
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio,
o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusién de un ejercicio o
prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcu-
rrir un plazo minimo de cinco dias habiles y méaximo de
cuarenta y cinco dias habiles.

8.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas:

8.1 Primera fase: oposicion

En la fase de oposicion los aspirantes deberan supe-
rar las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el or-
den establecido en la convocatoria, asegurando la obje-
tividad y racionalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de
2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se es-
tablecen las pruebas selectivas, los temarios y el ba-
remo de méritos para el ingreso, la promocién interna y
la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de
la Policia Local, detalladas en el Anexo | de la presente
convocatoria, y en el orden que se establece, siendo
cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara
de apto o no apto. Para la realizacién de las pruebas de
aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al Tribu-
nal Calificador, un certificado médico en el que se haga
constar que el aspirante retne las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas. En caso,
de no presentar el citado documento, no se podra reali-
zar la prueba y el aspirante quedara eliminado del pro-
ceso selectivo.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracién
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de emba-
razo, parto o puerperio, debidamente acreditado, reali-
zard el resto de pruebas, quedando la calificacion, en el
caso de que superase todas las demas, condicionada a
la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fe-
cha que el Tribunal determine al efecto, una vez desapa-
recidas las causas que motivaron el aplazamiento. Di-
cho plazo no podréa superar los 6 meses de duracion,

desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que
se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo
otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea supe-
rior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior
derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del
proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso,
se entiende que han superado el proceso selectivo
aquellos aspirantes cuya puntuacién final no puede ser
alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aunque
éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los oposito-
res deberan presentarse provistos de atuendo depor-
tivo.

8.1.2. Segunda prueba: psicotécnica.

La valoracién psicotécnica tendra como finalidad
comprobar que los aspirantes presentan un perfil psico-
I6gico adecuado a la funcién policial a la que aspiran.

A.- Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los
casos rendimientos iguales o superiores a los normales
en la poblacion general, segln la baremacién oficial de
cada una de las pruebas utilizadas, en funcion del nivel
académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se re-
lacionan: inteligencia general, comprension y fluidez
verbal, comprension de érdenes, razonamiento cogni-
tivo, atencion discriminativa y resistencia a la fatiga inte-
lectual.

B.- Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y rele-
vantes para el desempefio de la funcién policial, asi
como el grado de adaptacién personal y social de los
aspirantes. Asimismo, deberd descartarse la existencia
de sintomas o trastornos psicopatolégicos y/o de la
personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se re-
lacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capaci-
dad empatica e interés por los demas, habilidades inter-
personales, control adecuado de la impulsividad, ajuste
personal y social, capacidad de adaptacién a normas,
capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por
el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser
objeto de constatacion o refutacién mediante la realiza-
cion de una entrevista personal en la que, ademas de lo
anterior, se valorara también el estado psicolégico ac-
tual de los candidatos. De este modo, aparte de las ca-
racteristicas de personalidad senaladas anteriormente,
se exploraran también los siguientes aspectos: existen-
cia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de animo; problemas de salud; consumo ex-
cesivo o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de
medicacion; expectativas respecto de la funcién poli-
cial, u otros.

8.1.3. Tercera prueba: conocimientos.

La prueba de conocimientos se dividira en dos par-
tes. Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario,
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para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en la pri-
mera parte y otros 5 en la segunda parte. La calificacién
final, sera la suma de ambos dividida por 2.

Primera parte: De caracter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistird en contestar por escrito,
en tiempo maximo de cien minutos, un cuestionario de
cien preguntas tipo test, con tres respuestas alternati-
vas, elaborado por el Tribunal inmediatamente antes de
su realizacién, en relacién con el temario contenido en
el Anexo lll de esta convocatoria. El criterio de correc-
cion seré el siguiente: por cada dos preguntas incorrec-
tas se invalidara una correcta. Una vez realizada esta
operacion, se dividira la puntuacién maxima a otorgar,
es decir 10,00 puntos, entre el niimero de preguntas del
cuestionario, en este caso 100, multiplicandose el co-
ciente obtenido por el nUmero de preguntas correctas
después de realizada la operacion inicial, siendo 5,00
puntos el minimo necesario para considerar superada
la primera parte del primer ejercicio. El tribunal publi-
card en la sede electrénica del Ayuntamiento de fllora la
plantilla provisional de respuestas.

Segunda parte: De caracter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistird en desarrollar por escrito
en tiempo maximo de ochenta minutos, un supuesto
préactico, a determinar por el Tribunal inmediatamente
antes de su realizaciéon, debiendo, asimismo, ser deter-
minados por el Tribunal los parametros que se puntua-
ran en la resoluciéon del mismo y de acuerdo con el te-
mario que figura en el Anexo lll de la convocatoria.

Para la realizacién de esta prueba los aspirantes de-
beran venir provistos de boligrafo azul. Las personas
aspirantes podran formular alegaciones en el plazo de
tres dias habiles desde el siguiente a la publicacion de la
nota. La resolucién de estas reclamaciones se haréa pu-
blica, tras lo que se publicara la lista de aprobados/as
del ejercicio.

8.1.4. Cuarta prueba: examen médico.

Con sujecién al cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones
contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
modificado por la Orden de 30 de noviembre de 2020,
en lo que respecta al cuadro de exclusiones médicas,
que figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.
Se calificara de apto o no apto. Las personas aspirantes
deberan acudir en ayunas a la realizacion de esta
prueba.

Cada una de las pruebas de la primera fase, tendran
caracter eliminatorio.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en
el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de An-
dalucia, en las Escuelas Municipales de la Policia Local
o las Escuelas Municipales de Policia Local acreditadas
por el Instituto de Emergencias y Seguridad Pablica de
Andalucia.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la
misma categoria a la que aspiran en Instituto de Emer-
gencias y Seguridad Publica de Andalucia en las Escue-
las Municipales de la Policia Local o las Escuelas Muni-
cipales de Policia Local acreditadas por el Instituto de

Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia; en el
caso de las Escuelas Municipales de Policia Local, los
cursos necesitaran la homologacion del Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracién de cinco afnos a contar
desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha
de terminacién de la fase de oposicion.

Los programas y la duracion de las actividades for-
mativas se adecuaran a los principios senalados en el
articulo quinto de la Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo, tendran caracter profesional y permanente y se
estableceran de acuerdo con el nivel académico exigi-
ble para cada categoria. El contenido se ajustara a la ad-
quisicion de conocimientos y al desarrollo de habilida-
des, destrezas y actitudes necesarias para el desem-
pefno de los nuevos puestos de trabajo y tendran una
duracién no inferior a 1.300 horas lectivas.

9.- RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE
OPOSICION

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal
hara publica la relacién de aprobados por orden de
puntuacién, en el tablon de anuncios de la sede electré-
nica de la Corporacién, elevando al érgano correspon-
diente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes
que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la pri-
mera fase del proceso selectivo, presentaran en el
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a
partir de la publicacién de la relacién de aprobados, los
siguientes documentos:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulacién académica a que se
refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los
opositores que aleguen estudios equivalentes a los es-
pecificamente senalados en dicha Base habran de citar
la disposicion legal en que se reconozca tal equivalen-
cia o, en su caso, aportar certificaciéon del érgano com-
petente en tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Admi-
nistracién Auténoma o Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio
de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en
cuanto a la aplicacién del beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracién del compromiso de portar armas y
utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién del compromiso de conducir vehicu-
los policiales.

f) Copia auténtica de los permisos de conduccion de
las clases A2 y B.

10.2.- Quienes sean funcionarios publicos estaran
exentos de acreditar documentalmente aquellos extre-
mos que constituyen un requisito previo para su nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion, que acre-
dite su condicién y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios.

10.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacién o no reunieran los requi-
sitos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios
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en practicas y quedaran anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de las responsabilidades en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1.- La Concejalia Delegada de Recursos Humanos,
una vez acreditados documentalmente los requisitos
exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombraré fun-
cionarios en précticas para la realizacién del curso de in-
greso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funciona-
rio de carrera, serd necesario superar con aprovecha-
miento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia
Local en el Instituto de Emergencias y Seguridad Pu-
blica de Andalucia, en las Escuelas Municipales de la
Policia Local o las Escuelas Municipales de Policia Local
acreditadas por el Instituto de Emergencias y Seguridad
Publica de Andalucia.

El personal funcionario en practicas tendra la obliga-
cion de seguir los cursos con total dedicacion y aprove-
chamiento.

11.3.- Durante los cursos selectivos y las practicas
policiales, si se observase que le hubiese sobrevenido
alguna de las causas del cuadro de exclusiones médi-
cas establecido para el ingreso en la categoria a la que
opta, podra ser sometido a las pruebas médicas que
sean precisas para comprobar su adecuacion al refe-
rido cuadro. Las pruebas seran practicadas por el servi-
cio médico del Instituto de Emergencias y Seguridad
Publica de Andalucia o servicio médico que se deter-
mine. Si de las pruebas practicadas resultara la concu-
rrencia de alguna causa de exclusion, se pondra en co-
nocimiento del 6rgano competente del Ayuntamiento
para que adopte la resolucién que proceda en relacién
con su posible exclusion del proceso selectivo y pér-
dida de los resultados obtenidos en la oposicién, con-
Curso o concurso- oposicion.

Si como consecuencia de lesiones sufridas en el ejer-
cicio de sus cometidos como personal funcionario en
préacticas o por causas excepcionales ajenas a su volun-
tad, debidamente justificadas y apreciadas por el 6r-
gano competente del Ayuntamiento para efectuar el
nombramiento, la persona funcionaria en préacticas no
pudiese continuar el curso selectivo y, en consecuen-
cia, no superarlo, tendra derecho a incorporarse al si-
guiente curso que se celebre, conforme a lo que regla-
mentariamente se determine. Hasta la celebracién del
siguiente curso no pierde la condicién de personal fun-
cionario en practicas.

11.4.- La no incorporacion o el abandono de estos
cursos, por causa que se considere injustificada e impu-
table al alumno, producira la pérdida de los resultados
obtenidos en la oposicion, y la necesidad de superar
nuevamente las pruebas de seleccién en futuras convo-
catorias.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso,
a la vista del informe remitido por la Instituto, repetira el
curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida
de los resultados en la oposicién, y la necesidad de su-
perar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

11.6. Siempre que los érganos de seleccién hayan
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, y con el fin de ase-
gurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el érgano convo-
cante podra requerir del 6rgano de seleccion relacién
complementaria de los aspirantes que sigan a los pro-
puestos, para su posible nombramiento como funcio-
narios de carrera.

12.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA
DE POSESION

12.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, el Ins-
tituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalu-
cia o en su caso, la Escuela Municipal de Policia Local, la
Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un in-
forme sobre las aptitudes del alumno, para su valora-
cion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tri-
bunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallara la nota media entre las cali-
ficaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el
curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo
de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular
de la Alcaldia u 6rgano competente, para su nombra-
miento como funcionarios de carrera de las plazas con-
vocadas.

12.2.- Tras la propuesta final, los funcionarios en
practicas serdn nombrados funcionarios de carrera, los
cuales deberan tomar posesion en el plazo de un mes a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombra-
miento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3.- El escalafonamiento como funcionario se efec-
tuara atendiendo a la puntuacién global obtenida en la
fase de oposicion y curso de ingreso.

12.4.- De conformidad con el articulo 43.5 de la Ley
6/2023, de Policias Locales de Andalucia, tras adquirir la
condicién de funcionario de carrera se establece la obli-
gacion de un periodo minimo de permanencia obligato-
ria de cinco afos en el Ayuntamiento de illora. En caso
de renuncia a la condicién de personal funcionario del
cuerpo de la Policia Local de illora, antes del tiempo es-
tablecido anteriormente, se fija una medida econémica
compensatoria que incluird los gastos ocasionados
(gastos del proceso selectivo, vestuario, retribuciones
en practicas...).

Asi mismo, en caso de que la renuncia se produzca
antes del nombramiento como personal funcionario de
carrera se establece la misma medida econémica com-
pensatoria descrita anteriormente.

13.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse re-
curso potestativo de reposicion ante el érgano que
aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su ultima publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia,
segln cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
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siguiente al de su Ultima publicacién, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 114.c), 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso
de interposicion de recurso de reposicion, se deberé es-
perar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de si-
lencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen proce-
dente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |

1. PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion de
“apto” o “no apto”. Para obtener la calificacién de “apto”
seré necesario no rebasar las marcas establecidas como
maéximas para las pruebas A.1, A.5y A.6, y alcanzar o su-
perar los minimos de las pruebas A.2, A3y A4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y
grupos de edad: de 18 a 24 anos, de 25 a 29 afhos y de
30 a 34 anos. El opositor estara incluido en el grupo de
edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de
los aspirantes el dia de la celebracién de las pruebas,
salvo que superase los 34 anos, en cuyo caso estard in-
cluido en el grupo de 30 a 34 anos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo
las de resistencia general que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacién se
dispone de una sola posibilidad de ejecucion; en el
resto se permitird una segunda realizacién cuando en la
primera no se haya obtenido la calificacion de “apto”.

OBLIGATORIAS

A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier
zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocaréa en la pista en el lugar sefa-
lado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
utilizar tacos de salida. Las marcas maximas exigidas
para la superacién de la prueba son:

Grupos de edad

18a24 25a29
Hombres 8 segundos 8 segundos y
50 centésimas
Mujeres 9 segundos 9 segundosy
50 centésimas
A.2.- Prueba de potencia de tren superior: los hom-
bres realizaran flexiones de brazos en suspensién pura,
y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilo-
gramos.
A.2.1.- Flexiones de brazos en suspensién pura.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.
Se iniciara desde la posicién de suspensiéon pura,
agarrando la barra con las palmas de las manos desnu-
das, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

30a34
9 segundos

10 segundos

La flexién completa se realizard de manera que la
barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar
otra nueva flexién serd necesario extender totalmente
los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la
ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y rea-
lizadas correctamente. El nimero de flexiones minimo
exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2.- Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier
otro lugar que permita la medida exacta de la caida del
balén.

Se marcara una linea en el suelo, que seréa paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocaré frente a
ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre
siy a la misma altura.

El bal6on se sostendra con ambas manos, por encima
y detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion
para que caiga dentro del sector de lanzamiento pre-
visto. No se levantaran en su totalidad los pies del suelo
y no se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por
delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la su-
peracién de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5’60 525 500

A.3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad pro-
funda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocaréa de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los luga-
res correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una se-
paracién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes poste-
riores de los talones de los pies, se colocara el cero de
una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que
se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea
anterior y en sentido opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia
atras y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor
o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujaré el testigo (sin apoyarse en él)
con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, man-
teniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se
lea el resultado.

Para la ejecucién el aspirante puede mover los bra-
zos, flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede se-
parar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar
el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el apa-
rato por su frente y caminando. Las marcas minimas
exigidas (en centimetros) para la superacién de la
prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20
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A.4.- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.
Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la super-
ficie adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared
vertical, y con el brazo méas cercano a la misma total-
mente extendido hacia arriba. Desde esta posicién ini-
cial el aspirante marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los de-
dos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca he-
cha desde la posicién inicial y la conseguida con el
salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para
la superacion de la prueba son:

Grupos de edad

18a 24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indi-
cado. La salida se realizara en pie. Sera eliminado el co-
rredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de
la prueba son:

Grupos de edad

18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 4 minutos
10 segundos 20 segundos
Mujeres 4 minutosy 4 minutosy 4 minutos y

30 segundos 40 segundos 50 segundos

ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS La persona
aspirante ha de estar exento en el momento de la explo-
racion de toda enfermedad organica, de toda secuela
de accidente y de cualquier deficiencia fisica que pueda
constituir una dificultad en el desempeno de las funcio-
nes policiales, teniendo como base los criterios que se
indican a continuacion:

1.- Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres.

2.- Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o in-
capaciten para el ejercicio de las funciones propias del
cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni
superior a 29’9, considerando el IMC como la relacién
resultante de dividir el peso de la persona expresado en
kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido
entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medi-
cion del perimetro abdominal a la altura del ombligo.
Este perimetro no sera superior en ningln caso a 102
centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las
mujeres.

La medicion del peso se realiza en ropa interior.

3.- Ojo y visién.

3.1.- Agudeza visual sin correccioén inferior a los dos
tercios de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2.- Desprendimiento de retina.

3.3.- Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pig-
mentaria.

3.4.- Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5.- Glaucoma vy alteraciones de la tensién ocular,
uni o bilaterales en todas las formas.

3.6.- Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio
del personal facultativo médico, dificulte de manera im-
portante la agudeza visual.

4.- Oido y audicién.

4.1 Agudeza auditiva que suponga una perdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hert-
zios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pér-
dida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios. El examen funcional auditivo
serd realizado seglin norma internacional (ANSI-ISO)

4.2 Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio
del personal facultativo médico, dificulte de manera im-
portante la agudeza auditiva.

5.- Aparato digestivo.

5.1.- Cirrosis hepética.

5.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas,
aun las pequenas y las reducibles.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o
con secuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos
funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad
de Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio del
personal facultativo médico dificulte el desempeno del
puesto de trabajo. El mero diagnéstico de celiaquia no
serd considerado como causa de exclusion, sino que
habra de realizarse en base a parametros clinicos.

6.- Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no de-
biendo sobrepasar en reposo, en el momento del reco-
nocimiento, en posiciéon de sentado al menos durante
3-5 minutos antes de comenzar a tomar la medicién y
sin medicacion, los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y
los 90 mm/Hg de presion diastoélica tras descartar en lo
posible el componente emocional o “Sindrome de bata
blanca”. En los casos que se sobrepase cualquiera de
las dos cifras se repetiran, al menos tres veces, la deter-
minacion en ayunas y tras reposo horizontal de diez mi-
nutos después de cada comprobacion.

6.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitiran
varices de miembros inferiores que se acompanen de
edemas maleolares, foveas, Ulceras u otros trastornos
troficos de la piel.

6.3. Portadores de marcapasos, protesis valvulares o
injertos cardiovasculares.

6.4 Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular
que, a juicio del personal facultativo médico, puedan li-
mitar el desempeno del puesto de trabajo.

7.- Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
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7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante (en mas de
una ocasion).

7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se estéa
en tratamiento. Se exigird un ano de inactividad des-
pués de concluida una terapéutica correcta. Se valorara
la capacidad respiratoria asi como la posibilidad de re-
activacion.

7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a
juicio del personal facultativo médico, dificulten el desa-
rrollo de la funcién policial.

8.- Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o difi-
culten el desarrollo de la funcién policial, o que puedan
agravarse, a juicio del personal facultativo médico con
el desempeno del puesto de trabajo: patologia 6sea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales
de causa muscular o articular, defectos de columna ver-
tebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares,
entre ellas hernia discal intervenido o no, pérdida o alte-
racion total o parcial, congénita o adquirida de cualquier
parte del cuerpo que menoscabe la morfologia general,
como fracturas que dejen secuelas o lesiones podolégi-
cas con pérdida total o parcial del dedo y primer meta-
tarsiano que dificultan la marcho o bipedestacion, etc.

9.- Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio del per-
sonal facultativo médico, dificulten o limiten el desarro-
llo de la funcién policial. El mero diagnéstico de psoria-
sis no sera considerado como causa de exclusién, sino
que habra de realizarse en base a pardmetros clinicos.

10.- Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de la acti-
vidad comicial o de afinidad comicial (como los llama-
dos equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos
electroencefalogréficos significativos

10.2. Migrana.

10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bi-
laterales, generalizados o no en todas sus formas, como
temblor, tic o espasmo de cualquier causa.

10.4. Otros procesos patoldgicos que, a juicio del
personal facultativo médico, dificulten el desarrollo de
la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si
mismo o terceros. El mero diagndstico de disartria o
disfemia o tartamudez manifiesta, no sera considerada
como causa de exclusién, en cambio no asi las dificulta-
des importantes de la fonacion.

11.- Trastornos psiquiétricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Trastornos mentales y del comportamiento de-
bidos al consumo de sustancias psicotropicas o drogas,
incluido alcohol.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio del
personal facultativo médico, dificulten el desarrollo de
la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si
mismo o terceros.

12. Aparato endocrino.

12.1. Procesos patolégicos que, a juicio del personal
facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de

la funcion policial. El mero diagnéstico de diabetes no
sera considerado como causa de exclusion, sino que
habra de realizarse en base a parametros clinicos.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que
por su contagiosidad sean incompatibles con el desem-
pefno de la funcion policial.

13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas no
asintomaticas o no controladas con tratamiento médico
que imposibiliten el desempefo del puesto de trabajo.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio del
personal facultativo médico, dificulten o limiten el desa-
rrollo de la funcién policial. El mero diagnéstico de VIH
no serd considerado como causa de exclusion, sino
que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patol6-
gico, defecto fisico o caracteristica somaética que, a juicio
del personal facultativo médico, limite o incapacite al as-
pirante en el momento del examen, o previsiblemente
en el futuro, para el ejercicio del normal desarrollo de la
funcion policial o pueda suponer un riesgo para si
mismo o terceros para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnésticos establecidos en este Anexo se
tendran en cuenta los criterios de las  Sociedades Mé-
dicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las prue-
bas complementarias necesarias para el diagnéstico.

ANEXO IlI

TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de po-
deres. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. An-
tecedentes constitucionales en Espana. La Constitucion
Espafnola de 1978. Estructura y contenido. La reforma
de la Constitucién Espanola. El Estado espafiol como
Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y
deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacién.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I:
Derecho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, reli-
giosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. De-
recho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el se-
creto de las comunicaciones. La libertad de residencia 'y
de circulacion. El derecho a la libertad de expresion re-
conocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il:
Derecho de reunion. Derecho de asociaciéon. Derecho a
la participacion en los asuntos publicos y al acceso a
funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y
la prohibicién de indefensién. La imposiciéon de con-
dena o sancién del articulo 25 de la Constitucién, sen-
tido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion
de tribunales de honor. El derecho a la educacién y la li-
bertad de ensefnanza. Derecho a la sindicacién y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticién.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los princi-
pios rectores de la politica social y econdémica. Las ga-
rantias de los derechos y libertades. Suspensién gene-
ral e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.
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5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboracion de las le-
yes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administra-
cion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.
Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Es-
tructura y organizacién del sistema judicial espafol. El
Tribunal Constitucional

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunida-
des auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalu-
cia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Men-
cion al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacién de la Junta de Andalucia con la Adminis-
tracién del Estado y con otras Comunidades Auténo-
mas. ldea general de las competencias de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia. La reforma del Estatuto
de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Cla-
ses. La validez de los actos administrativos; nulidad y
anulabilidad. Notificacion de actos administrativos.
Coémputo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y
reposicion; el recurso extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y
principios generales. Clases. Los interesados. La estruc-
tura del procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espanol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competen-
cias municipales. La provincia: concepto, elementos y
competencias. La organizacion y funcionamiento del
municipio. El pleno. El alcalde. La comisién de go-
bierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades someti-
das a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisi-
cion y pérdida de la condicion de funcionario. Dere-
chos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios.
Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplina-
rio: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambu-
lante. Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La
proteccion ambiental: prevenciéon y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

21. LaLey de Gestién de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: auto-
res, complices y encubridores. Grados de perfeccion
del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas
garantizados por la Constitucién. Delitos cometidos por
los funcionarios publicos contra las garantias constitu-
cionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atenta-
dos contra la Autoridad y sus Agentes. Des6rdenes pu-
blicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las perso-
nas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas co-
metidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a
motor. Lesiones y danos imprudentes. Carencia del se-
guro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

28. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencién. Obligaciones del funcionario que efectla
una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que
puede incurrir el funcionario que efecttia una detencién.
El procedimiento de “Habeas Corpus”.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sen-
tido, cambios de direccién. Adelantamientos. Obstacu-
los. Parada y estacionamiento. Transporte de materias
que requieren precauciones especiales.

31. Circulaciéon de peatones. Circulacion urbana.
Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Insta-
laciones en la via publica. Circulacién de bicicletas y ci-
clomotores. Senales de circulacién. Clasificacién y or-
den de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y ac-
tuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su
consideracién segln la normativa vigente. Procedi-
miento de averiguacién del grado de impregnacién al-
cohdlica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: de-
mografia, economia, servicios publicos, sociedad civil,
nuevas tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cul-
tural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacién. For-
macién de grupos sociales y masas. Procesos de exclu-
sion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y mo-
delos explicativos. La Policia como servicio a la ciuda-
dania. Colaboracién con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstacu-
los. Comunicaciéon con superiores y subordinados.
Equipos de trabajo y atencién a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofo-
bia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia: conceptos béasicos; socializacion e
igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Vio-
lencia contra las mujeres: descripcién, planes de erradi-
cacion y atencion coordinada a las victimas.
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39. La Policia en la sociedad democrética. El man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democrética. La dignidad de la persona. Sentido ético
de la prevencién y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Nota: Dado que el temario se aprobé mediante la Or-
den de 22 de diciembre de 2003, por la que se estable-
cen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocién interna y la movi-
lidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Poli-
cia Local, y posteriormente se han producido cambios
normativos que afectan al contenido de los mismos,
debe entenderse referido a la normativa vigente.

ANEXO IV

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE
SELECCION DE DOS PLAZAS VACANTES DE POLICIA
LOCAL

DATOS DEL INTERESADO.

Tipo de persona. ......

Nombre y Apellidos/Razén Social ......

NIF/CIF ......

DATOS DEL REPRESENTANTE (EN SU CASO)

Tipo de persona:

_ Fisica

_Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social ......

NIF/CIF ......

Poder de representacion que ostenta

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacién

_ Notificacion electrénica

_ Notificacién postal

Direccién: ......

Cadigo Postal ......

Municipio ......

Provincia ......

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE
PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el
BOE de fecha....... , en relacién con la convocatoria para

la seleccion de dos plazas de Policia Local, conforme a
las bases publicadas en el BOP de Granada de fecha
de 2023. DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

a) Poseer la nacionalidad espanola.

b) Tener cumplidos dieciocho anos y no haber cum-
plido la edad de jubilacién forzosa.

c) Tener Estatura minima de 1,65 metros los hom-
bres y 1,60 metros las mujeres. Estaran exentos del re-
quisito de la estatura aquellos aspirantes que sean fun-
cionarios de carrera de algin Cuerpo de la Policia Local
de Andalucia.

d) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Técnico
superior de Formaciéon Profesional o equivalente. La
disposicién legal donde se reconoce dicha equivalencia
es (soélo rellenar en caso de ser equivalente).

h) Estar en posesién de los permisos de conduccion
de las clases A2 y B y prestar el compromiso de condu-
cir vehiculos policiales.

i) Prestar compromiso, mediante declaracion de la
persona solicitante, de portar armas y, en su caso, de
llegar a utilizarlas.

j) No haber sufrido separacién, mediante resolucién
administrativa firme, del servicio a la Administracion lo-
cal, autonémica o estatal, ni inhabilitacion para el ejerci-
cio de la funcién publica por sentencia firme.

k) No tener antecedentes penales por delitos dolo-
sos, sin perjuicio de la aplicacién del beneficio de la re-
habilitacién, de acuerdo con las normas penales ) En el
caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por
el turno libre, haber prestado servicio en el municipio
en que se obtuvo durante al menos cinco anos. DOCU-
MENTACION QUE ACOMPANA Resguardo original
acreditativo del pago de la tasa

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 18 del Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de ingreso, promocioén interna, movilidad y forma-
cion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Lo-
cal, se admita esta solicitud para el proceso de selec-
cion de personal referenciado. Declaro bajo mi respon-
sabilidad que los datos facilitados son ciertos.

INFORMACION A LOS INTERESADOS SOBRE PRO-
TECCION DE DATOS

He sido informado sobre el tratamiento de mis datos
personales por parte del Ayuntamiento. RESPONSABLE:
Excmo. Ayuntamiento de illora, con CIF P1810400J FI-
NALIDAD: Gestion administrativa y tramitacién de los
procesos de seleccion de personal realizados por este
Ayuntamiento. LEGITIMACION: La participacion en el
proceso selectivo se inicia con el consentimiento del inte-
resado. Por tanto, la base juridica para el tratamiento es el
art. 6.1. a), asi como el 6.1.e) RGPD, pues el tratamiento
es necesario para el cumplimiento de una misién reali-
zada en interés publico o en el ejercicio los de poderes
publicos conferidos. DESTINATARIOS: Se cederan a
aquellas entidades u organismos a los que sea necesario
por obligacién legal. Ademas, los datos relativos al pro-
ceso de seleccién vy el resultado seran publicados en la
web del Ayuntamiento, en el Boletin Oficial correspon-
diente, tablones de anuncios, etc. CONSERVACION: Los
datos se conservaran durante el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudie-
ran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los da-
tos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de ar-
chivos y documentacién. En cualquier caso, los datos po-
dran ser conservados, en su caso, con fines de archivo
de interés publico, fines de investigacién cientifica e his-
térica o fines estadisticos. DERECHOS: puede acceder a
los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su
rectificacion, supresion, limitacién y portabilidad me-
diante comunicacioén escrita a este Ayuntamiento. IN-
FORMACION ADICIONAL: Puede obtener mas informa-
cion consultando el Registro de Actividades publicado en
la web o en https://illora.sedelectronica.es/ privacy.3

En illora, a...... de...... de......

Fdo.
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SEGUNDQO. Efectuar la convocatoria para la selec-
cion de dos Policias Locales, de conformidad con las
bases anteriormente transcritas.

TERCERO. Publicar anuncio de las bases, en el tablén
de anuncios de la sede electréonica del Ayuntamiento de
ilIora(https://iIIora.sedelectronica.es/), en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Lo manda vy lo firma la Concejal Delegada, en fllora,
en la fecha indicada en la firma digital, de lo que como
Secretario doy fe a los Unicos efectos de garantia de la
autenticidad e integridad en la transcripcion al Libro de
Resoluciones, en virtud de lo dispuesto en el art. 3.2.e)
del RD 128/2018.

LA CONCEJAL DELEGADA EL SECRETARIO

Documento firmado electronicamente.

INFORMACION A LOS INTERESADOS SOBRE PRO-
TECCION DE DATOS

He sido informado sobre el tratamiento de mis datos
personales por parte del Ayuntamiento.

RESPONSABLE: Excmo. Ayuntamiento de fllora, con
CIF P1810400J.

FINALIDAD: Gestién administrativa y tramitaciéon de
los procesos de seleccién de personal realizados por
este Ayuntamiento.

LEGITIMACION: La participacion en el proceso selec-
tivo se inicia con el consentimiento del interesado. Por
tanto, la base juridica para el tratamiento es el art. 6.1.a),
asi como el 6.1.e) RGPD, pues el tratamiento es necesa-
rio para el cumplimiento de una misién realizada en in-
terés publico o en el ejercicio los de poderes publicos
conferidos.

DESTINATARIOS: Se cederan a aquellas entidades u
organismos a los que sea necesario por obligacién le-
gal. Ademas, los datos relativos al proceso de seleccion
y el resultado seran publicados en la web del Ayunta-
miento, en el Boletin Oficial correspondiente, tablones
de anuncios, etc.

CONSERVACION: Los datos se conservaran durante
el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la
que se recabaron y para determinar las posibles res-
ponsabilidades que se pudieran derivar de dicha finali-
dad y del tratamiento de los datos.

Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de ar-
chivos y documentaciéon. En cualquier caso, los datos
podran ser conservados, en su caso, con fines de ar-
chivo de interés publico, fines de investigacion cienti-
fica e histérica o fines estadisticos.

DERECHOS: Puede acceder a los datos facilitados,
asi como de solicitar, en su caso, su rectificaciéon, supre-
sion, limitacion y portabilidad mediante comunicacién
escrita a este Ayuntamiento.

INFORMACION ADICIONAL: Puede obtener mas in-
formacion consultando el Registro de Actividades publi-
cado en la web o en https://illora.sedelectronica.es/pri-
vacy.3"

Contra las presentes Bases podra interponerse re-
curso potestativo de reposicion ante el 6rgano que
aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su Ultima publicacion en el Boletin

Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia,
seguln cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su Ultima publicacién, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 114.c), 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. En el caso
de interposicién de recurso de reposicion, se debera es-
perar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de si-
lencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen proce-
dente en defensa de sus derechos e intereses.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

illora, 8 de noviembre de 2023.-La Concejal Delegada
de Recursos Humanos, fdo.: M2 Victoria Fuentes Pérez.

NUMERO 7.239
AYUNTAMIENTO DE LACHAR (Granada)

Plan de Medidas Antifraude
EDICTO

D. Pedro Sanchez Ferrer, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Lachar,

HAGO SABER: Que habiéndose instruido por los ser-
vicios competentes de esta Entidad expediente aproba-
cion del Plan de Medidas Antifraude, el Pleno de esta En-
tidad, en sesién extraordinaria celebrada el dia 2 de no-
viembre de 2023, acordd la aprobacién del referido plan.

Por Alcaldia, en relacion con los fondos Next Genera-
tion de la Unién Europea a través del Plan de Recupera-
cion, Transformacién y Resiliencia, y considerando, en
primer lugar, que de acuerdo con lo establecido en el
articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parla-
mento Europeo y el Consejo, de 12 de febrero de 2021,
por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién
y Resiliencia, los Estados miembros han de establecer
un sistema de control interno eficaz y eficiente de los
fondos.

Y considerando en segundo lugar, que para dar cum-
plimiento a lo previsto en el articulo 6 de la Orden del
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica 1030/2021, de
29 de septiembre, por la que se configura el sistema de
gestion del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia, se debera disponer de un “Plan de medidas
antifraude” que permita garantizar y declarar que, en su
respectivo &mbito de actuacion, los fondos correspon-
dientes se han utilizado de conformidad con las normas
aplicables, en particular, en lo que se refiere a la preven-
cion, deteccion y correccion del fraude, la corrupcion y
los conflictos de intereses.
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Se propone al Pleno del Ayuntamiento la adopcion
de los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar el Plan de Medidas Antifraude del
Ayuntamiento de Lachar, asi como los documentos que
lo acompanan anexos.

Segundo.- Aprobar la constitucién, composicién y
funciones del Comité Antifraude. El régimen de funcio-
namiento se ajustara a las disposiciones legales aplica-
bles a este 6rgano colegiado. Esta unidad sera el 6r-
gano encargado de desempenar las funciones que se
detallan en el Plan de Medidas Antifraude. En lo que
respecta a la composicién del Comité Antifraude, se
trata de un érgano colegiado integrado por el personal
de la Secretaria-Intervencién, Administracion y Urba-
nismo.

Tercero.- Publicar el Plan Antifraude del Excmo. Ayun-
tamiento de Lachar en la pagina web del Ayuntamiento
para su general conocimiento.

La propuesta de Alcaldia es aprobada por unanimi-
dad de los concejales presentes, transcribiéndose a
continuacién el contenido del Plan Antifraude.

PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE DEL AYUNTA-
MIENTO DE LACHAR, se podra consultar en la pagina
web del Ayuntamiento: https://lachar.sedelec-
tronica.es/info.0 y en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento.

Lachar, 9 de noviembre de 2023.-El Alcalde, fdo.: Pe-
dro Sanchez Ferrer.

NUMERO 7.203
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Admitidos/as y excluidos/as para plaza de
Administrativo

EDICTO

RESOLUCION DE TENENCIA DE ALCALDIA DE RE-
CURSOS HUMANOS

EXPEDIENTE 786/2023

Con fecha 13 de febrero de 2023, por resolucién de
Tte. de Alcaldia, se procedié a la aprobacion de las Ba-
ses que han de regir la convocatoria para la provisién
en propiedad de una plaza de Administrativo, escala
Administracién General, Subescala Administrativa C1,
adscrita al Area de Recursos Humanos, mediante el
procedimiento de concurso-oposicién en turno libre.
Bases publicadas integramente en el B.O.P. de Granada
namero 34, de 20 de febrero de 2023.

Considerando que la Base quinta de las que rigen la
presente convocatoria establece que Terminado el
plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o Con-
cejal Delegado, dictara resolucién, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, en los tablones de anun-

cios de este Ayuntamiento y en su sede electrénica
http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm,
con indicacion de las causas de exclusion, asi como el
plazo de subsanacién de defectos y presentacion de re-
clamaciones que se concede a los aspirantes excluidos,
en los términos del articulo 68 LPACAP, que sera de 10
dias hébiles.

Publicada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos con expresion de las causas que motivaron dicha
exclusion, concediéndose un plazo para su subsana-
cion, en el tablén de anuncios, pagina web del Ayunta-
miento y Boletin Oficial de la Provincia n2 155 de
17/08/2023 y presentada documentacién por los aspi-
rantes excluidos, se procede a la redaccién de la pre-
sente lista definitiva.

De conformidad con las Bases de la convocatoria y
del articulo 21.1, letra h) de la ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local, y delegacién de atribucio-
nes realizada por la Alcaldia, vengo a bien DECRETAR:

PRIMERO: Declarar aprobada la lista definitiva de
personas aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la
provisién en propiedad de una plaza como Administra-
tivo, escala Administracion General, Subescala Admi-
nistrativa C1, adscrita al Area de Recursos Humanos
mediante el procedimiento de concurso-oposicion en
turno libre.

ADMITIDOS

Apellidos y nombre DNI
1  Arrebola Luque, Andrea *XXLQTI**
2 Avila Quesada, Marta **¥*4096**
3 Ayllén Lizana, Miguel **¥4045%*
4  Bau Rodriguez, Maria **%3163**
5  Berenguer Mateos, Adela Sandra **%7480%*
6 Calero Nieto, Carmen Maria **%7080%*
7  Castillo Cabrera, Maria del Carmen  ***4178**
8 Duran Montalbéan, Noelia **¥%3234%*
9  Ecija Solis, Adrian *X%1712%%
10 Fortis Serrano, Maria del Carmen **%7681*%*
11  Gamez Martinez, Maria Angeles *%%2542%*
12 Gdbmez Aguilera, Maria Dolores **¥%3925%*
13 Maldonado Hidalgo, Emilio **%7408%*
14 Morén Cobos, Alicia **%8014%*
15 Olmedo Guzman, Rosana **%7013%*
16 Pancorbo Costela, Ana **%2592%*
17 Pestana Canada, Maria Julia **%4188%*
18 Ramirez Pérez, Nuria **¥%Q9615%*
19 Rodriguez Hurtado, Carmen Marta ***6166**
20 Rosales Pérez, Fatima i Aok
21 Rubio Rubio, Maria Rosario ***46H52*%*

EXCLUIDOS
1 Balbas Aguilar, Raquel **%*9698**

No aporta justificante de tasas

SEGUNDO: Designar conforme la Base Séptima de
dicha convocatoria el Tribunal Calificador que estara in-
tegrado por los siguientes miembros:

Presidente:

TITULAR: D2 Rocio Rodriguez Delgado. Funcionaria
Diputacién de Granada.
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SUPLENTE: D2 Elena Rojas Martin. Funcionaria Dipu-
tacion de Granada

Secretario:

TITULAR: D. Rafael Cuevas Valenzuela. Funcionario
del Ayuntamiento de Loja

SUPLENTE: D2 Francisca Vanesa Gomez Cantano.
Funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Loja.

Vocales:

TITULAR: D2 Francisca Sanchez Moreno, Funciona-
ria de Diputacion de Granada

SUPLENTE: D2 M2 del Mar Garnica Cardenas, Fun-
cionaria de Diputacién de Granada

TITULAR: D. Miguel Angel Lépez Martin, Funcionario
de Diputacion de Granada

SUPLENTE: D2 Maria José Polo Espinola, Funciona-
ria de Diputacion de Granada

TITULAR: D2 Judith Molina Nievas, Funcionaria Habi-
litada de caracter nacional.

SUPLENTE: D. Miguel Callejas Lépez, Funcionario
Ayuntamiento de Loja

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusa-
cién en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

TERCERO: Convocar a las personas aspirantes admi-
tidas para la realizacion del PRIMER EJERCICIO, el proé-
ximo dia 12 de diciembre de 2023 a las 11:00 horas, en
las instalaciones de la Escuela Oficial de Idiomas, en Pa-
seo de Narvéaez s/n. Quienes deberdn comparecer pro-
vistos con su DNI/carnet de conducir/pasaporte y boli-
grafo azul o negro.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico (comenzando por la letra “U”) siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo en casos de fuerza
mayo debidamente justificada y libremente apreciada
por el tribunal.

CUARTO: Publicar la presente resolucién en el ta-
blon de anuncios de la Corporacion, sede electrénica
del Ayuntamiento y Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO: Contra la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos los interesados podran interponer re-
curso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
acto, ante el mismo 6rgano que lo dictd, o directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso administra-
tivo de Granada, segun lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en el articulo 8 y 25 y siguientes de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. La interposicién del re-
curso potestativo de reposicién impide la presentacion
del recurso contencioso administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desesti-
macién presunta del recurso de reposicion.

Loja, 7 de noviembre de 2023.-La Tte. Alcalde Dele-
gada de Recursos Humanos.

NUMERO 7.213
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Moadificacion del Impuesto Municipal sobre Vehiculos
de Traccion Mecanica

EDICTO

D. Julio Manuel Pérez Ortega, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Maracena (Granada),

HACE SABER: El Pleno del Ayuntamiento de Mara-
cena en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de octubre
de 2023, ha aprobado provisionalmente la modificacién
de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto Munici-
pal sobre Vehiculos de Traccién Mecanica, por lo que
se somete a informacién publica por el plazo de treinta
dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion
del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provin-
cia de Granada.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en Intervencion del Ayuntamiento de
Maracena y sera expuesto en el tablén de anuncios y en
la sede electrénica del Ayuntamiento de Maracena para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubieses presen-
tado alegaciones, se considerara definitivamente apro-
bado dicho acuerdo.

Maracena, 6 de noviembre de 2023.-El Alcalde- Pre-
sidente, fdo.: Julio Manuel Pérez Ortega.

; NUMERO 7.219
AYUNTAMIENTO DE MONTEJICAR (Granada)

Ordenanza fiscal del gimnasio
EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 7 de noviembre de 2023, acordé la
aprobacion provisional de la imposicién de la Tasa por
Prestacion de Servicio de Gimnasio Municipal y la Or-
denanza fiscal reguladora de la misma.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a infor-
macién publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercidn de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, para que
los interesados puedan examinar el expediente y pre-
sentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
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dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento, direc-
cion https://montejicar.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho Acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montejicar, 8 de noviembre de 2023.-El Alcalde-Pre-
sidente, fdo.: Francisco Javier Jiménez Arbol.

; NUMERO 7.228
AYUNTAMIENTO DE MONTEJICAR (Granada)

Ordenanza fiscal de la tasa AFO

EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 7 de noviembre de 2023, acordd la
aprobacién provisional de la imposicién de la Tasa por
Expedicién de la resolucion administrativa de declara-
cion en situacion legal de fuera de ordenacién de cons-
trucciones, edificaciones e instalaciones y otras certifi-
caciones urbanisticas y la Ordenanza fiscal reguladora
de la misma.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a infor-
macién publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, para que
los interesados puedan examinar el expediente y pre-
sentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento, direc-
cion https://montejicar.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montejicar, 8 de noviembre de 2023.-El Alcalde-Pre-
sidente, fdo.: Francisco Javier Jiménez Arbol.

NUMERO 7.242
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Constitucion de comision informativa

EDICTO

Por medio del presente, se hace publica para general
conocimiento la siguiente resolucion de esta Alcaldia
adoptada con fecha 06 de noviembre de 2023.

“El Pleno de la Corporacién, en la sesién celebrada el
dia 28 de abril de 2023, acordé la constitucién de una
Comisién Informativa de caracter especial denominada
“Comision Informativa de Memoria Democratica”, cuyo
objeto es el estudio, informe y consulta en materia de
simbolos, elementos, reconocimientos, honores y dis-
tinciones que pudieran ser contrarios a la memoria de-
mocrética, en cumplimiento de la Ley 20/2022, de 19 de
octubre.

Asimismo, determiné que estara integrada por:

- Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.

- Vocales: Un concejal por cada uno de los grupos
politicos existentes en la Corporaciéon. La adscripcion
concreta a la Comision de los miembros de la Corpora-
cién que deban formar parte de la misma en represen-
tacién de cada grupo se realizard mediante escrito del
portavoz del mismo dirigido al Alcalde o Presidente, y
del que se dara cuenta al Pleno. Podra designarse, de
igual forma, un suplente por cada titular

- El funcionario encargado del Archivo municipal,
que actuara con voz, pero sin voto.

- Secretario: El Secretario del Ayuntamiento o fun-
cionario en quien delegue.

CONSIDERANDO que, con fecha 17 de junio, quedd
constituida la nueva Corporacién, tras la celebracion de
las Elecciones Locales de 28 de mayo de 2023y,

Que esta Comision atn no ha dictaminado o infor-
mado sobre el asunto que constituye su objeto, que los
Grupos municipales han designado a sus representan-
tes en la citada Comisién, y que es voluntad de la Alcal-
dia delegar la presidencia de la misma,

Es por lo que la Alcaldia,

RESUELVE:

Primero.- Delegar la Presidencia de la Comisién In-
formativa de Memoria Democraética a favor del concejal
D. Nicolas José Navarro Diaz.

Segundo.- Notificar la presente resolucién al intere-
sado.

Tercero.- Ordenar la publicacion de la delegacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, asi como
en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento.”

Motril, 8 de noviembre de 2023.-La Alcaldesa, fdo.:
Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 7.231
AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS (Granada)

Estudio de detalle
EDICTO
D2 M2 Olga Gémez Ortega, Alcaldesa-Presidenta del

Excmo. Ayuntamiento de Niglelas, con fecha 6 de no-
viembre de 2023 ha dictado Decreto 2023-0152 por el
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que se acuerda aprobar inicialmente el Estudio de Deta-
lle para modificar la ordenaciéon pormenorizada del PP
La Granja.

A la vista de la propuesta de Estudio de Detalle pre-
sentada en fecha 06 de octubre de 2023 por D. Juan
Bautista Zarco Gutiérrez y a peticidon de los propietarios
en su calidad de titulares de derechos urbanisticos del
subsector SUB-03.1 La Granja del PGOU-AP DE LAS
NNSS de Niglelas se ha solicitado la aprobacién del si-
guiente,

ESTUDIO DE DETALLE:

Objeto y contenido: desplazar el uso industrial com-
patible que actualmente les corresponde a las parcelas
1,8y 9(1.821,22 m2) procedentes de la reparcelacion a
la totalidad de las parcelas 6 y 7 (1.596,18 m2) y el so-
brante (225,04 m2) a la parcela 2, resultando las parce-
las 1, 8, 9 como industriales, las parcelas 6 y 7 como in-
dustriales compatibles y la parcela 2 con 225,04 m2 de
industrial compatible y 476,88 m2 de industrial.

Determinaciones del planeamiento vigente y solu-
cion propuesta: La modificacién propuesta no modifica
absolutamente ninguna alineacién, superficie de par-
cela ni porcentaje de uso, cesiones o reservas. La Unica
variacion que se produce es una reubicacién dentro del
mismo subsector, del uso de las referidas parcelas sin
modificar la superficie asignada a cada parcela o la su-
perficie total del uso, sélo la localizacion de éste para
una configuracién mas acorde con las necesidades rea-
les actuales del sector y poder poner en explotacion las
fincas resultantes.

De conformidad con los articulos 78.1 de la Ley
7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibi-
lidad del territorio de Andaluciay 104 y 112 de su Regla-
mento General, aprobado por Decreto 550/2022, de 29
de noviembre, se convoca tramite de informacién pu-
blica por periodo de veinte dias a contar desde el dia si-
guiente al de publicacién del presente anuncio en este
Boletin Oficial, encontrandose el expediente a disposi-
cion de cualquiera que quiera examinarlo, a los efectos
de que se presenten las alegaciones y sugerencias que
se consideren pertinentes.

De igual modo estara a disposicion de los interesados
en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://ni-
guelas.sedelectronica.es].

El presente anuncio servira de notificacién a los inte-
resados en caso de que no pueda efectuarse la notifi-
cacion personal del otorgamiento del tramite de au-
diencia.

El expediente objeto de esta informacién se encuen-
tra depositado en las dependencias de este Ayunta-
miento en el Area de Urbanismo, pudiéndose consultar
en las mismas en horario de atencién al ciudadano.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, el documento sera elevado para su
aprobacion definitiva, si procede.

NigUlelas, 6 de noviembre de 2023.-La Alcaldesa-Pre-
sidenta.

NUMERO 7.216
AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA
(Granada)

Modificacién presupuestaria
EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla,
en sesién ordinaria celebrada el dia 8/11/2023, acordé la
aprobacioén inicial de la modificacion presupuestaria,
modalidad suplemento de créditos n® 23/2023 SC.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remision del 179.4 del Real Decreto 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
somete el expediente a informacion publica por el plazo
de quince dias a contar desde el dia siguiente de la in-
sercién de este anuncio en el B.O.P., para que los intere-
sados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Lo manda y firma el Alcalde-Presidente.

Vélez de Benaudalla, 8 de noviembre de 2023.-El Al-
calde, fdo.: Francisco Gutiérrez Bautista.

NUMERO 7.217
AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA
(Granada)

Aprobacién Plan Local de Instalaciones y
Equipamientos Deportivos

EDICTO

Habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la
Corporacién en fecha 20/9/2023, el proyecto del Plan
Local de Instalaciones y Equipamientos Deportivos, y
habiendo recibido informe favorable de la Consejeria
de turismo, Cultura y Deporte de fecha 2/11/2023, en
cumplimiento del articulo 43.4 del Decreto 48/2022, de
29 de marzo, por el que se regula el Inventario Andaluz
de Instalaciones y Equipamientos Deportivos y los Pla-
nes de Instalaciones y Equipamientos Deportivos de
Andalucia, se procede a abrir periodo de informacién
publica por el plazo de un mes durante el cual el expe-
diente estara disponible para su consulta en el portal de
transparencia de esta entidad local.

Aquellas personas que pudieran tenerse como per-
sonas interesadas podran comparecer y formular cuan-
tas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan
por conveniente.

Lo manda y firma el Alcalde-Presidente.

Vélez de Benaudalla, 8 de noviembre de 2023.-El Al-
calde, do.: Francisco Gutiérrez Bautista.



B.O.P. nimero 219 ]

Granada, viernes, 17 de noviembre de 2023 [ |

Pagina 39

NUMERO 7.284
AYUNTAMIENTO DE ZUJAR (Granada)

Listado de admitidos y excluidos para dos plazas de
Auxiliar de Ayuda a Domicilio

EDICTO

Salvador Moreno Cuesta, Alcalde del Ayuntamiento
de Zujar (Granada),

HAGO SABER: Que por Resolucion de la Alcaldia n®
614 de fecha 9/11/2023 se ha aprobado el listado provi-
sional de aspirantes admitidas/excluidas para cubrir
dos plazas de Aukxiliar del Servicio de Ayuda a domicilio
como personal laboral fijo del proceso especial de esta-
bilizacién mediante concurso-oposicion:.

Vista la Resolucion de Alcaldia n? 679 de 18/11/2022
por la que se aprobaron las bases que han de regir la
convocatoria del proceso especial de estabilizacion de
empleo temporal al amparo de la Disposicién adicional
sexta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el em-
pleo publico de las siguientes plazas: Personal laboral,
Grupo de Clasificacién AP y denominacion de las plazas
“Auxiliar del servicio de Ayuda a Domicilio.

Procedimiento de seleccién: concurso-oposicion.

Jornada tiempo completo.

N¢ puestos: 2.

Vista la fe de erratas publicada el 7/12/2022 en BOP
n2 233 por la que se subsanan errores materiales del
anuncio n2 5891 BOP n2 228 de 29/11/2022.

Visto que el plazo de presentacion de solicitudes
comprendié desde el 6/12/2022 al 26/12/2002, veinte
dias naturales contados a partir del siguiente a la publi-
cacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado el 5/12/2022.

Expirado dicho plazo, en virtud de la base 6 y en uso
de las atribuciones que me otorga el articulo 21 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as.

¢ ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

****%%925X  Gonzalez Gonzalez, Maria José
**%%2532*  Titos Arredondo, Dolores
*XGTTY*** Moreno Acosta, Deseada
76****1\W Carrillo Pérez, Yolanda
**%1097%* Séez Corral, Regina

*3978*****  Perales Martinez, Natalia
*3978*****  Torreblanca Rodriguez, Sandra

b2b**h*** | 6pez Diaz, Dolores

**x%%277N  Carmona Navas, Maria Cabeza
**1478***  Troyano Caceres, Carmen Belén
21**08***  Vicedo Avilés, Ana Isabel
*¥Q729%** Galera Sanchez, Mirian
*¥*x¥%¥*380F Heredia Domene, Elia

5252***** Sanchez Pérez, Maria Josefa
**¥Q2**phH* Lopez Aranega, Alicia
*6*3*99**  Peldez Ruiz, Encarnacion
*¥Q2*73** Martinez Beltran, Nuria
***%¥¥656C  Moral Garcia, Josefa
***%¥¥864G  Lopez Losada, Josefa
**7163***  Campoy Agudo, Rosa Maria
**%2273*%* Quiles Arredondo, Natalia
49**03*3*  Navarro Lopez, Laura
76***41* Séez Corral, Emilia Maria

Y75**b**¥*  Suarez Astorga, Zeneyda
**6303*** Cifuentes Lopez, Elena
B2** 41 *%* Martinez Alvarez, Maria Jesus

¢ ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

DNI / APELLIDOS Y NOMBRE / CAUSA EXCLUSION

X57****7* [ Paduraru, Ana/a

**0807*** / Feijoo Fernandez, Rosa / a

45****82% | Arredondo Baccaro, Giulia/a

a. No aporta fotocopia del titulo exigido para partici-
par en las pruebas conforme a Base 2.1 c¢) (subsanable).

SEGUNDO.- Conceder un plazo de 10 dias héabiles
para alegaciones a la presente lista, contados a partir
del dia siguiente de la publicacion de esta resolucién el
en BOP.

TERCERO.- Nombrar el Tribunal de seleccion de con-
formidad con la Base 62 de las Bases que rigen el pre-
sente procedimiento de seleccion:

Presidenta Titular: D2 Esperanza Gémez Masegosa.
Funcionaria de Diputacion Provincial de Granada

Presidente suplente: D2 Ramona Lépez Pérez. Fun-
cionaria de Diputaciéon Provincial de Granada

Vocales Titulares:

D2 Maria José Blanquez Arredondo. Funcionaria de
Diputacién Provincial de Granada

D2 Dolores Caceres Gémez. Funcionaria de Diputa-
cion Provincial de Granada

D2 Mercedes Rodriguez Garcia. Funcionaria de Dipu-
tacién Provincial de Granada

D2 Concepcion Lopez Casanova. Funcionaria de Di-
putacion Provincial de Granada

Vocales Suplentes:

D Anselmo Arcos Trujillo. Funcionario de Diputacién
Provincial de Granada

D2 Dolores Ramos Garcia. Funcionaria de Diputaciéon
Provincial de Granada

D2 Virtudes Pérez Ropero. Funcionaria de Diputacién
Provincial de Granada

D. Manuel Hidalgo Garcia. Funcionario de Diputacién
Provincial de Granada

Secretaria: Maria Isabel Bravo Lopez. Funcionaria del
Ayuntamiento de ZUjar

Secretaria suplente: Maria Asunciéon Montoya Gar-
cia. Funcionaria del Ayuntamiento de Zujar

Zujar, 9 de noviembre de 2023.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Salvador Moreno Cuesta.
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NUMERO 7.323
DIPUTACION DE GRANADA

SECRETARIA GENERAL
Delegacién Presidente noviembre 2023
EDICTO

D. Francisco Pedro Rodriguez Guerrero, Presidente
de la diputacion de Granada, con fecha 3 de noviembre
de 2023 y nimero de registro 5287 ha dictado la si-
guiente:

“RESOLUCION

Constituida la Corporacién en sesion de 13 de julio
de 2023 y tomada posesion del cargo de Presidente, de
conformidad con lo establecido en la legislacion vi-
gente.

Vista la resolucién niimero 3626, de fecha 18 de julio
de 2023, relativa al nombramiento de Vicepresiden-
tes/as; asi como el informe juridico de la Secretaria Ge-
neral de fecha 3 de noviembre 2023.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 35.4
de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, el articulo 67 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales, y el articulo
20.2 del Reglamento Orgénico Provincial, a fin de aten-
der adecuadamente la Presidencia de la Diputacion du-
rante el periodo comprendido del 5 al 7 de noviembre
de 2023, debido a un viaje institucional a Londres para
asistir a World Travel Market (WTM) 2023,

DISPONGO:

PRIMERO.- La sustitucién del Sr. Presidente de la Di-
putacion, en la totalidad de sus funciones, por el Sr. Vi-
cepresidente Primero, D. Nicolas José Navarro Diaz, del
5 al 7 de noviembre de 2023.

SEGUNDO.- Del nombramiento que antecede se
dara cuenta al Pleno en la primera sesion que se cele-
bre, se publicara en el Boletin Oficial de la Provinciay en
el tablén de anuncios de la Sede Electrénica, sin perjui-
cio de su efectividad durante los dias senhalados.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, se puede interponer alternativamente
recurso de reposicién potestativo ante el Sr. Presidente
de este esta Diputacion Provincial de Granada en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, o bien interponer directamente recurso con-
tencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién
de la presente notificacién, de conformidad con el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. Si se optara por inter-
poner el recurso de reposicion potestativo no podra in-
terponer recurso contencioso-administrativo hasta que

aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Asi lo resuelve y firma el lImo. Sr. Presidente de la Di-
putacion, D. Francisco Pedro Rodriguez Guerrero, lo
que, por la Secretaria General, se toma razén para su
transcripcién en el Libro de Resoluciones a los solos
efectos de garantizar su autenticidad e integridad, con-
forme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, en Granada, 8 de noviembre
de 2023. m



