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NUMERO 7.119
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN GRANADA

DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA
Subasta publica
EDICTO

Se convoca subasta publica para la enajenacién de
diversos bienes inmuebles propiedad del Estado. Dicho
acto tendrd lugar el 15 de diciembre de 2023, a las 10’00
horas, en el Salén de Actos de la Delegacion de Econo-
mia y Hacienda de Granada, sita en Av. Constitucion n2
1-12 planta, de esta capital. Los bienes a subastar son
los que se describen a continuacion:

En primera convocatoria

Lote n? 1: URBANA.- En término de Rubite, Haza
Llana, once que linda derecha entrando, izquierda y
fondo Haza Llana. Actualmente calle Real n2 70.

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de Al-
bunol, al tomo 880, libro 58, folio 209, finca 4418 de Ru-
bite (cédigo Idufir 18001000268925), con una extensién
de 77 metros cuadrados.

Que corresponde con la referencia Catastral
9038113VF6793G0001SE, donde aparece con una su-
perficie de parcela de 173 metros cuadrados.

En el Inventario General de Bienes y Derechos del Estado
figura de alta con el cddigo de bien 1992724189990012001.

Eltipo de licitacion sera de 10.901,00 euros (DIEZ MIL
NOVECIENTOS UN EUROS). Importe de la fianza 5%:
545,05 euros.

Lote n2 2: URBANA.- NUMERO UNO: VIVIENDA PRI-
MERO LETRA A, se encuentra en la planta primera de la
edificacién de la calle Pintor Sorolla nimero 1, en Santa
Fe (Granada). Tiene una superficie de setenta y tres me-
tros y cincuenta y seis decimetros cuadrados (73,56
m2) Utiles y ochenta y seis metros y cuarenta y cuatro
decimetros cuadrados (86,44 m2) construidos. Se en-
cuentra distribuida en hall, cocina, estar-comedor, dis-
tribuidor, tres dormitorios, cuarto de bafo, terraza, lava-
dero y una pequeha despensa. Linda: al frente por
donde tiene su entrada, con pasillo de distribucion,
hueco de escaleras y patio abierto de acceso al portal;
derecha entrando, calle de su situacion a la que tiene un
hueco; izquierda entrando, vivienda letra B de su
misma planta; y fondo, fachada lateral a la calle Pintor
Velazquez a la que tiene 3 huecos.- Cuota: Tiene una
cuota en los elementos comunes de 5,81%.

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de
Santa Fe N2 1, al tomo 2.412, libro 338, folio 98, finca
20.499 (cédigo Idufir 18012001394230). Referencia ca-
tastral 6359201VG3165G0001HB. En el Inventario Gene-
ral de Bienes y Derechos del Estado figura de alta con el
cédigo de bien 2020724189990000299.

El tipo de licitacién sera de 42.914,00 euros (CUA-
RENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CATORCE EURQS).
Importe de la fianza 5%: 2.145,70 euros.

Lote n2 3: URBANA.- NUMERO TRES: VIVIENDA PRI-
MERO LETRA C, se encuentra en la planta primera de la
edificacion de la calle Pintor Sorolla niimero 1, en Santa

Fe (Granada). Tiene una superficie de setenta y ocho
metros y ochenta y dos decimetros cuadrados (78,82
m2) Utiles y noventa y un metros y setenta y un decime-
tros cuadrados (91,71 m2) construidos. Se encuentra
distribuida en de hall, cocina, estar-comedor, distribui-
dor, tres dormitorios, cuarto de bano, terraza, lavadero
y una pequena despensa. Linda: al frente por donde
tiene su entrada, con pasillo de distribucién, vivienda le-
tra B de su misma planta y patio abierto de acceso al
portal; derecha entrando, patio abierto de acceso al
portal y fachada posterior a la calle Joan Mir6 a la que
tiene 1 hueco; izquierda entrando, vivienda letra D de
su misma planta; y fondo, fachada lateral a la calle Pin-
tor Goya a la que tiene 3 huecos. Cuota: Tiene una
cuota en los elementos comunes de 6,18%.

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de
Santa Fe N2 1, al tomo 2.412, libro 338, folio 98, finca
20.501 (codigo Idufir 18012001394254). Referencia ca-
tastral 6359201VG3165G0003KX. En el Inventario Gene-
ral de Bienes y Derechos del Estado figura de alta con el
cédigo de bien 2020724189990000299.

El tipo de licitacién sera de 45.908,00 euros (CUA-
RENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS OCHO EUROS).
Importe de la fianza 5%: 2.295,40 euros.

Lote n2 4: URBANA.- NUMERO CUATRO: VIVIENDA
PRIMERO LETRA D, se encuentra en la planta primera
de la edificacion de la calle Pintor Sorolla nimero 1, en
Santa Fe (Granada). Tiene una superficie de setenta y
tres metros y cincuenta y seis decimetros cuadrados
(73,56 m2) atiles y ochenta y seis metros y cuarenta y
cuatro decimetros cuadrados (86,44 m2) construidos.
Se encuentra distribuida en de hall, cocina, estar-come-
dor, distribuidor, tres dormitorios, cuarto de bano, te-
rraza, lavadero y una pequena despensa. Linda: al
frente por donde tiene su entrada, con pasillo de distri-
bucién, hueco de escaleras y patio abierto de acceso al
portal; derecha entrando, vivienda letra C de su misma
planta; izquierda entrando, patio abierto de acceso al
portal y calle de su situacién a la que tiene un hueco; y
fondo, fachada lateral a la calle Pintor Goya a la que
tiene 3 huecos. Cuota: Tiene una cuota en los elemen-
tos comunes de 5,81%.

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de
Santa Fe N2 1, al tomo 2.412, libro 338, folio 98, finca
20.502 (codigo Idufir 18012001394261). Referencia ca-
tastral 6359201VG3165G0004LM. En el Inventario Ge-
neral de Bienes y Derechos del Estado figura de alta con
el codigo de bien 2020724189990000299.

El tipo de licitacién serd de 42.914,00 euros (CUA-
RENTA'Y DOS MIL NOVECIENTOS CATORCE EUROQS).
Importe de la fianza 5%: 2.145,70 euros.

Lote n2 5: URBANA.- NUMERO NUEVE: VIVIENDA
TERCERO LETRA A, se encuentra en la planta tercera de
la edificacion de la calle Pintor Sorolla niamero 1, en
Santa Fe (Granada). Tiene una superficie de setenta y
ocho metros y setenta y seis decimetros cuadrados
(78,76 m2) utiles y noventa y dos metros diecinueve de-
cimetros cuadrados (92,19 m2) construidos. Se encuen-
tra distribuida en de hall, cocina, estar-comedor, distri-
buidor, tres dormitorios, cuarto de bano, terraza, lava-
dero y una pequefna despensa. Linda: al frente por
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donde tiene su entrada, con pasillo de distribucion,
hueco de escaleras y patio abierto de acceso al portal;
derecha entrando, calle de su situacién a la que tiene un
hueco; izquierda entrando, vivienda letra B de su
misma planta; y fondo, fachada lateral a la calle Pintor
Velazquez a la que tiene 3 huecos.- Cuota: Tiene una
cuota en los elementos comunes de 6,22%.

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de
Santa Fe N2 1, al tomo 2.412, libro 338, folio 98, finca
20.507 (cédigo Idufir 18012001394315). Referencia ca-
tastral 6359201VG3165G0009QT. En el Inventario Ge-
neral de Bienes y Derechos del Estado figura de alta con
el cédigo de bien 2020724189990000299.

El tipo de licitacion serd de 44.025,00 euros (CUA-
RENTA Y CUATRO MIL VEINTICINCO EURQS). Importe
de la fianza 5%: 2.201,25 euros.

Lote n2 6: URBANA.- NUMERO TRECE: VIVIENDA
CUARTO LETRA A, se encuentra en la planta cuarta de
la edificacion de la calle Pintor Sorolla nimero 1, en
Santa Fe (Granada). Tiene una superficie de setenta y
ocho metros con setenta y seis decimetros cuadrados
(78,76 m2) utiles y noventa y dos metros y diecinueve
decimetros cuadrados (92,19 m2) construidos. Se en-
cuentra distribuida en de hall, cocina, estar-comedor,
distribuidor, tres dormitorios, cuarto de bano, terraza,
lavadero y una pequena despensa. Linda: al frente por
donde tiene su entrada, con pasillo de distribucion,
hueco de escaleras y patio abierto de acceso al portal;
derecha entrando, calle de su situacion a la que tiene un
hueco; izquierda entrando, vivienda letra B de su
misma planta; y fondo, fachada lateral a la calle Pintor
Velazquez a la que tiene 3 huecos.- Cuota: Tiene una
cuota en los elementos comunes de 6,22%.

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de
Santa Fe N2 1, al tomo 2.412, libro 338, folio 98, finca
20.511 (cédigo Idufir 18012001394353). Referencia ca-
tastral 6359201VG3165G0013WY. En el Inventario Ge-
neral de Bienes y Derechos del Estado figura de alta con
el codigo de bien 2020724189990000299.

El tipo de licitacién sera de 41.952,00 euros (CUA-
RENTA Y UN MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS
EUROS). Importe de la fianza 5%: 2.097,60 euros.

Lote n2 7: URBANA.- NUMERO CATORCE: VIVIENDA
CUARTO LETRA B, se encuentra en la planta cuarta de la
edificacion de la calle Pintor Sorolla nimero 1, en Santa
Fe (Granada). Tiene una superficie de ochenta y dos me-
tros con treinta y cuatro decimetros cuadrados (82,34
m?2) utiles y noventa y cinco metros con sesenta y un de-
cimetros cuadrados (95,61 m2) construidos. Se encuen-
tra distribuida en de hall, cocina, estar-comedor, distri-
buidor, tres dormitorios, cuarto de bano, terraza, lava-
dero y una pequehna despensa. Linda: al frente por
donde tiene su entrada, con pasillo de distribucién, vi-
vienda letra C de su misma planta y patio abierto de ac-
ceso al portal; derecha entrando, vivienda letra A de su
misma planta; izquierda entrando, fachada posterior a la
calle Joan Mir¢ a la que tiene un hueco y patio abierto de
acceso al portal; y fondo, fachada lateral a la calle Pintor
Veldzquez a la que tiene 3 huecos. Cuota: Tiene una
cuota en los elementos comunes de 6,45%.

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de
Santa Fe N2 1, al tomo 2.412, libro 338, folio 98, finca

20.512 (cédigo Idufir 18012001394360). Referencia ca-
tastral 6359201VG3165G0014EU. En el Inventario Gene-
ral de Bienes y Derechos del Estado figura de alta con el
cédigo de bien 2020724189990000299.

El tipo de licitacién serd de 43.776,00 euros (CUA-
RENTA Y TRES MIL SETECIENTOS SETENTA Y SEIS
EUROQOS). Importe de la fianza 5%: 2.188,80 euros.

En segunda convocatoria:

Lote n2 8: URBANA. Aparcamiento nimero once, si-
tuado en la planta sétano del edificio sito en término
municipal de Ogijares, calle Real Baja, donde esta de-
marcado con el niumero 30-A (actual 40). Se accede al
mismo desde el pasillo y zona de maniobras. Tiene una
superficie construida puertas adentro de catorce me-
tros y ochenta y un decimetros cuadrados, y construida
con parte proporcional de elementos comunes de
treinta metros y cuarenta y cinco decimetros cuadra-
dos. Linda: teniendo en cuenta su acceso: Frente, pasi-
llo y zona de maniobras; izquierda entrando, aparca-
miento numero diez; derecha, aparcamiento nimero
12; y fondo, muro de contencién que lo separa del sub-
suelo de la finca propiedad de D. Antonio Megias Gue-
rrero. Cuota: Un entero nueve centésimas por ciento.

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de Ar-
milla, al tomo 2.148, libro 186, folio 163, finca 13833 (c6-
digo Idufir 18022001099660). Referencia catastral
6388552VG4068N0012MA. En el Inventario General de
Bienes y Derechos del Estado figura de alta con el cé6-
digo de bien 2018724180180000003.

El tipo de licitacion para la segunda subasta sera de
7.380,00 euros (SIETE MIL TRESCIENTOS OCHENTA
EURQOS), segun lo acordado en resolucién de esta Dele-
gaciéon de fecha 30/10/2023, en la que el tipo de licita-
cion se ha reducido un 10% respecto al precio de la an-
terior. Importe fianza 5%: 369,00 euros. En caso de que
el inmueble quede desierto en esta segunda subasta, se
procedera a la tercera y, en su caso, a la cuarta subasta,
con el tipo que en el mismo momento determine la Sra.
Presidenta de la Mesa.

Lote 9: RUSTICA. Solar sito en el término municipal
de Granada, en Pj. Tafia Albaida (Ramal de la Bellota)
poligono 6 parcela 83. Con 18384 m2 seglin consta en
catastro y 21.441,86 m2 segun registro de la propiedad.

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de Gra-
nada n2 2, al tomo 513, libro 17, folio 31, finca 1343. Re-
ferencia catastral 18900A006000830000TM. En el Inven-
tario General de Bienes y Derechos del Estado figura de
alta con el cddigo de bien 2002724189990006001.

El tipo de licitacion para la segunda subasta sera de
71.891,10 euros (SETENTA'Y UN MIL OCHOCIENTOS NO-
VENTA Y UN EUROS CON DIEZ CENTIMOS), segtn lo
acordado en resolucion de esta Delegacion de fecha
30/10/2023, en la que el tipo de licitacién se ha reducido un
10% respecto al precio de la anterior. Importe fianza 5%:
3.594,56 euros. En caso de que el inmueble quede de-
sierto en esta segunda subasta, se procederd a laterceray,
en su caso, a la cuarta subasta, con el tipo que en el mismo
momento determine la Sra. Presidenta de la Mesa.

Lote 10: URBANA. Casa sita en el término municipal
de Sorvilan, en calle Real de Alfornén, 13, con 44 m2 se-
gun registro de la propiedad y 47 m2 segun catastro.
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Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de Albu-
nol, al tomo 887, libro 81, folio 173, finca de Sorvilan n2
7434. Referencia catastral 5349302VF7754G0001RH. En el
Inventario General de Bienes y Derechos del Estado figura
de alta con el codigo de bien 1987724189990362001.

El tipo de licitacién para la segunda subasta sera de
4.018,50 euros (CUATRO MIL DIECIOCHO EUROS CON
CINCUENTA CENTIMOS), segun lo acordado en resolu-
cion de esta Delegacién de fecha 30/10/2023, en la que
el tipo de licitacién se ha reducido un 5% respecto al
precio de la anterior. Importe fianza 5%: 200,93 euros.
En caso de que el inmueble quede desierto en esta se-
gunda subasta, se procedera a la tercera y, en su caso,
a la cuarta subasta, con el tipo que en el mismo mo-
mento determine la Sra. Presidenta de la Mesa.

El pliego de condiciones particulares puede ser con-
sultado por los interesados en la Seccién de Patrimonio
del Estado de la Delegacién de Economia y Hacienda de
Granada, Av. Constitucion n2 1 - 22 planta, o bien en la
pagina web del Ministerio de Hacienda y Funcién Pu-
blica, enlace directo a: tablén de anuncios -Subastas -
Convocatorias y Sesiones Informativas.

Puede obtener mas informacion llamando a los telé-
fonos 958 804 708 y 958804 702.

Granada, 3 de noviembre de 2023.-La Delegada de
Economia y Hacienda, fdo.: Elisabeth Fernandez Puertas.

NUMERO 6.831
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, ENERGIA Y MINAS
Resolucion, expediente: 13.322/AT; E-5609
EDICTO

RESOLUCION de la Delegacién Territorial de Econo-
mia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Ener-
gia y Minas de la Junta de Andalucia en Granada, por la
que se concede autorizacién administrativa previa y de
construccién, de la instalacion eléctrica denominada
“PROYECTO DE REFORMA DE L.A.M.T “ALHAMA.-
DONA” ENTRE CD 56.872 “HNOS. CASTILLO" Y
APOYO A653206, SITO EN PARAJE “LLANO DE DEDIR”
EN EL T.M. DE ALHAMA DE GRANADA (Granada)”.

Expt. NOm. 13.322/AT; E-5609

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 17 de noviembre de 2021
EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U., con domici-
lio en C/ Escudo del Carmen n.2 31 18009 GRANADA,
CIF: B-82846817, solicito la Autorizacion Administrativa
Previa y de Construccion del Proyecto de “REFORMA
DE L.A.M.T “ALHAMA-DONA"” ENTRE CD 56.872
“HNOS. CASTILLO"” Y APOYO A653206, SITO EN PA-
RAJE “LLANO DE DEDIR” EN EL T.M. DE ALHAMA DE
GRANADA (Granada)”.

SEGUNDO.- Con fecha 29 de noviembre de 2022, E-
Distribucion Redes Digitales, S.L.U. presenta la Resolu-
cion del Servicio de Bienes Culturales de la Delegacion
Territorial de la Consejeria de Cultura y Patrimonio His-
térico en Granada por la que se autoriza la Intervencion
Arqueolégica preventiva con Prospeccion para esta ins-
talacion, con fecha de 12 de julio de 2022 asi como la
conformidad por parte del promotor a la autorizacién.

Asi mismo, se hace entrega en esta Delegacion Terri-
torial el 29 de noviembre de 2022, Resolucién del Servi-
cio de Bienes Culturales de la Delegacién Territorial de
la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte en Granada
por la que se acepta la procedencia de la Memoria Pre-
liminar y final de la actividad arqueoldgica preventiva
con fecha 5 de octubre de 2022 para ésta instalacion,
por lo que se entiende la conformidad de éstos organis-
mos al proyecto.

TERCERO.- Con fecha 29 de noviembre de 2022, E-
Distribucion Redes Digitales, S.L.U. presenta la Resolu-
cion de solicitud de Autorizacion de la Confederacion
Hidrografica del Guadalquivir con cruce del Dominio
Publico Hidraulico del Arroyo de Salar, en el térmico
municipal de Alhama de Granada, provincia de Granada
por la que se autoriza la Intervencién con el cumpli-
miento de las condiciones particulares, especifica y ge-
nerales, con fecha de 7 de octubre de 2022 para ésta
instalacion, asi como la conformidad del promotor a la
resolucion condicionada, por lo que se entiende la con-
formidad de éste organismo al proyecto.

CUARTO.- Con fecha 29 de noviembre de 2022, E-
Distribucion Redes Digitales, S.L.U. presenta licencia ur-
banistica de obras otorgada por el Ayuntamiento de Al-
hama de Granada con fecha de 25 de noviembre de
2022 para esta instalacién, por lo que se entiende la
conformidad de éste organismo al proyecto.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Esta Delegacion Territorial de Economia,
Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energia y
Minas de la Junta de Andalucia en Granada es compe-
tente para dictar la presente resolucion, segun lo dis-
puesto en el articulo 49 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia aprobado por Ley Organica 2/2007, de 19 de
marzo, la Ley 9/2007 de 22 de octubre de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia, Decreto del Presidente
10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Con-
sejerias, modificado por el Decreto del Presidente
4/2023 de 11 de abril, el Decreto 163/2022, de 9 de
agosto, por el que se regula la estructura organica de la
Consejeria de Politica Industrial y Energia, modificado a
su vez por el Decreto 116/2023, de 23 de mayo, el De-
creto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia, modificado por el De-
creto 300/2022, de 30 de agosto asi como la Resolucion
de 11 de marzo de 2022 de la Direccion General de
Energia, por la que se delegan determinadas compe-
tencias en los érganos directivos territoriales provincia-
les competentes en materia de energia y Orden de 20
de junio de 2023, por la que se delegan competencias
en 6rganos directivos de la Consejeria
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SEGUNDO.- La Autorizacién Administrativa de las
instalaciones eléctricas de alta tension esta regulado en
el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedi-
mientos de autorizacién de instalaciones de energia
eléctrica, Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el
que aprueba el Reglamento sobre condiciones técnicas
y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de
alta tension, el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento técnico de lineas
de alta tension.

Vistos los preceptos legales citados y demas de ge-
neral aplicacion, esta Delegacién Territorial de Econo-
mia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Ener-
gifa y Minas de la Junta de Andalucia en Granada,

RESUELVE

PRIMERO.- Conceder la Autorizacion Administrativa
Previa y la Autorizacion Administrativa de Construccién
de la instalacion eléctrica que se cita.

La descripcion y caracteristicas de las instalaciones
autorizadas son las siguientes:

Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES
S.L.U., con domicilio a efecto de notificaciones en ¢/ Es-
cudo del Carmen n2 31, de GRANADA - C.P. 18.009,
CIF: B-82846817.

Objeto de la Peticién: Autorizaciéon administrativa
previa y autorizacidon administrativa de construccion del
proyecto denominado “REFORMA DE L. A.M.T “AL-
HAMA-DONA" ENTRE CD 56.872 “HNOS. CASTILLO" Y
APOYO A653206, SITO EN PARAJE “LLANO DE DEDIR"
EN EL T.M. DE ALHAMA DE GRANADA (Granada)"”.

CARACTERISTICAS principales:

Conductor: 47AL1/8-ST1A (antiguo LA-56).

Longitud: 609,01 m.

Apoyos: b nuevos apoyos de celosia metdlica galvani-
zada R.U. en montaje tresbolillo atirantados S/C y separa-
cién conductores a 2,40 m con aislamiento polimérico.

INSTALACION:

Tendido de 609,01 m de circuito con conductor
47AL1/8-ST1A (antes LA-56).

Desmontaje de 609,01 m de conductor 27AL/4-ST1A
(antes LA-30).

Instalacién de 5 nuevos apoyos tipo Celosia metalica
galvanizada RU, montaje en simple circuito con separa-
cion de fases 2,40 m (montaje en tresbolillo) y cruceta
atirantadas de 1,50 y 1,75 m de longitud y aisladores po-
liméricos de L>1 m con puesta a tierra de los apoyos.

Desmontaje de medidas antielectrocucion para pro-
tecciéon de Avifauna en el tramo proyectado:

Horizontal: Aisladores poliméricos de L> 1 m.

Vertical: Aisladores poliméricos de L> 0,75 m.

Dispositivos de maniobra: Forrado de puentes flojos.

Presupuesto: 16.097,55 euros

Finalidad: La finalidad es la Reforma del tramo de li-
nea que nos ocupa debido a su antigliedad y estado de
apoyos, conductores y aisladores que lo componen
proponiéndose la instalacién de nuevos apoyos de ce-
losia y el cambio de conductor a 47AL1/8-ST1A(LA-56),
asi como la instalacién de aisladores poliméricos en los

nuevos apoyos, para una mejora de la seguridad y cali-
dad del suministro eléctrico en la zona.

SEGUNDO.- La autorizacion Administrativa de Cons-
truccién se otorga de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, condicionada al cumpli-
miento de la normativa aplicable y de los siguientes re-
quisitos:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el
proyecto presentado, con las variaciones que en su
caso se soliciten y autoricen y resto de informes emiti-
dos por los organismos afectados.

2. Se establece un plazo previsto de ejecucion de la
obra de 18 meses a contar desde el siguiente dia de la
notificacion de esta Resolucion.

3. El titular de la citada instalacion dara cuenta de la
terminacién de las obras a la Delegacion Territorial de
Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Politica
Industrial y Energia de la Junta de Andalucia en Gra-
nada, a efectos de reconocimiento definitivo y emision
de la correspondiente autorizacion de explotacion.
Aportando la direccion técnica de obra y resto de docu-
mentacién y certificaciones reglamentarias.

4. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguri-
dad dispuestas en los reglamentos vigentes que le son
de aplicacion durante la ejecucién del proyecto y en su
explotacion.

5. La Administracion dejara sin efecto la presente re-
soluciéon en cualguier momento en que constate el in-
cumplimiento de las condiciones impuestas en la
misma. En tales supuestos la Administracién, previo el
oportuno expediente, acordara la revocacién de la au-
torizacién, con todas las consecuencias de orden admi-
nistrativo y civil que se deriven segun las disposiciones
legales vigentes.

TERCERO.- A tenor de lo prescrito en el articulo 53.6
de la Ley 24/2013 esta autorizacién se concede sin per-
juicio de las concesiones y autorizaciones que sean ne-
cesarias de acuerdo con otras disposiciones que resul-
ten aplicables y en especial las relativas a ordenacion
del territorio y al medio ambiente y sin perjuicio de ter-
ceros afectados.

CUARTO.- Notifiquese esta resolucion al peticionario
y publiquese en el BOP de la provincia de Granada.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la
via administrativa, podra interponer recurso de alzada,
ante la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Industria, Energia y Minas, en el plazo de UN (1) MES
contado a partir del dia siguiente a la notificaciéon de
este acto, de conformidad con lo establecido en los arti-
culos 40, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas y en el articulo 115.1 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

Granada, 23 de octubre de 2023.-El Secretario Gene-
ral de Energia (P.D. Resolucién de 11 de marzo de 2022,
BOJA n2 52); El Delegado Territorial, fdo.: Gumersindo
Carlos Fernandez Casas.
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NUMERO 7.200
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

Proyecto: 2023/4/PPCGR-1-1 “C.P. GR-6013, de A-92 a
Charches. Refuerzo de firme del P.K. 0+000 al 5+540”

EDICTO

El diputado delegado de Obras Publicas y Vivienda,
con fecha 2 de noviembre de 2023, ha adoptado la si-
guiente resolucién cuyo extracto es el siguiente:

PRIMERO. Aprobar provisionalmente el Proyecto:
2023/4/PPCGR-1-1 “C.P. GR-6103, DE A-92 A CHAR-
CHES. REFUERZO DE FIRME DEL P.K. 0+000 AL
5+540", cuyo presupuesto de contratacién asciende a
la cantidad de 521.102,10 euros (sin IVA), y al que se in-
corporé como anejo la relacién y valoraciéon aproxi-
mada de bienes y derechos de necesaria ocupaciony la
relacion de propietarios y titulares de bienes afectados
para hacer posible y viable su ejecucion.

N2 Orden: 1

Pol.: 506

Parc.: 52

Referencia catastral: 8116A506000520000YO
Clase: Rustico

Municipio: La Calahorra

Titular: PATRIMONIAL PERMABEL SL
Derecho: 100%

Sup. a expropiar (m2): 620

SEGUNDO. Someter a informacién publica, en virtud
del articulo 18 de la Ley de Expropiacion Forzosa, el ci-
tado proyecto de obras y las relaciones mencionadas
por un plazo de QUINCE DIAS, contados a partir de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de
que los titulares afectados puedan formular todas las
alegaciones que estimen oportunas.

El proyecto de referencia y deméas documentacion se
encuentran de manifiesto en las oficinas del Servicio de
Administracion de Obras y Servicios de la Diputacion
de Granada, sito en C/ Periodista Barrios Talavera n2 1
(32 planta), en horario de 9 a 14 h y también se encuen-
tra en formato electrénico en la pagina web de la Dipu-
tacion provincial de Granada, dentro de la seccién de la
Delegacién de Obras Publicas y Vivienda, en el apar-
tado de “Documentos sometidos a exposicion publica”
https://www.dipgra.es/contenidos/documentos-some-
tidos-exposicion-publica-obras-vivienda/), asi como en
la seccién de Transparencia, en el apartado de “Los do-
cumentos que, conforme a la legislacién sectorial vi-
gente, deban ser sometidos a un periodo de informa-
cion pulblica durante su tramitacién.

Granada, 3 de noviembre de 2023.-El Diputado Dele-
gado de Obras Publicas y Vivienda, fdo.: José Ramén
Jiménez Dominguez.

NUMERO 7.098
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Concejalias delegadas y atribucién delegaciones
EDICTO

Con fecha 27 de octubre de 2023 se dicta resolucion
n2 926 por el Alcalde, que a continuacién se transcribe:

< <Area: Organizacién y Funcionamiento.

Dpto.: Organizacién de Mandatos/

Expte.: 824/2023

Asunto: modificacion delegaciéon genérica concejal

RESOLUCION DE ALCALDIA

A la vista de Informe de Secretaria de fecha
27/10/2023 en relacion a modificacion de la delegacién
genérica a la Concejal de Economia y Hacienda; de
acuerdo con la delegacion inicial de atribuciones apro-
bada por Decreto n? 539/2023 de fecha 23/06;

Examinada la documentacion que la acompana y de
conformidad con lo establecido en el articulo 21.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y 43y siguientes del Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Modificar la delegacién genérica de com-
petencias aprobada por Decreto de Alcaldia n®
539/2023 de 23 de junio quedando la misma con el si-
guiente contenido:

Competencias delegadas por Decreto n2 539/2023
(anterior):

<<Economia y hacienda: Gestién presupuestaria.
Modificaciones de crédito de atribucion de la Alcaldia.
Aprobacién de liquidaciones de ingresos de derecho
publico y otros ingresos. Actualizacién y cambios de ti-
tular de los padrones fiscales (agua, basura y alcantari-
llado...).>>

Competencias delegadas tras modificacion (actual):

<<../... Aprobacion de liquidaciones de ingresos de
derecho publico y otros ingresos. Actualizacién y cam-
bios de titular de los padrones fiscales (agua, basura y
alcantarillado...).>>

SEGUNDO. Comunicar la presente resolucion a D2
Ana Maria Molina Géalvez para que proceda a su acepta-
cion.

TERCERO. Publicar la presente resolucion, una vez
aceptada o transcurridos tres dias habiles desde su co-
municacion sin expresa manifestacion de no acepta-
cién, en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

CUARTO. Dar cuenta de la resolucién al Pleno de la
Corporacién en la primera sesién que celebre.>>

El presente acto pone fin a la via administrativa con-
forme al art. 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, y contra el mismo
podré interponerse directamente RECURSO CONTEN-
CIOSO-ADMINISTRATIVO (arts. 25.1 de la Ley 29/1998
y 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
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miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas) ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo correspondiente de Granada, en el plazo de dos
meses (art. 46.1 de la Ley 29/1998) a contar a partir del
dia siguiente al del recibo de la presente notificacion.

No obstante, de manera potestativa podrd, con ca-
racter previo al recurso judicial indicado, interponerse
RECURSO DE REPOSICION ante el mismo érgano que
ha dictado el acto (art. 123.1 de la Ley 39/2015) en el
plazo de un mes (art. 124.1 de la Ley 39/2015) a contar a
partir del dia siguiente al del recibo de la presente notifi-
cacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso
judicial contencioso-administrativo hasta que se haya
resuelto expresamente o se haya producido la desesti-
macion presunta del recurso de reposicién (art. 123.2
de la Ley 39/2015), lo que se produce transcurrido un
mes desde su interposicién sin que se haya notificado
su resolucioén (art. 124.2 de la Ley 39/2015).

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento a los
efectos oportunos en Alhama de Granada a 3 de no-
viembre de 2023.-El Alcalde, fdo.: Jesus Ubina Olmos.

NUMERO 7.180
AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN (Granada)

Modificacién de créditos 1/2023/24/SC
EDICTO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del
177.2, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, al no haberse presen-
tado alegaciones durante el plazo de exposiciéon al pu-
blico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo
el Acuerdo plenario de aprobacion inicial del Ayunta-
miento de Alhendin, adoptado en fecha 29 de septiembre
de 2023, sobre modificacién de créditos 1/2023/24/SC, el
cual se hace publico con el siguiente detalle:

TRANSFERENCIA DE CREDITOS

ALTAS EN CAPITULOS DE GASTOS

CAPITULO / DESCRIPCION / IMPORTE

II/ GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS /
48.200,00 euros

TOTAL: 48.200,00 euros

FINANCIACION

CAPITULO / DESCRIPCION / IMPORTE

VIl / ACTIVOS FINANCIEROS / 48.200,00 euros

TOTAL: 48.200,00 euros

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los inte-
resados podran interponer directamente recurso con-

tencioso-administrativo en la forma y plazos estableci-
dos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de di-
cho recurso no suspendera por si sola la efectividad del
acto o Acuerdo impugnado.

Alhendin, 7 de noviembre de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Francisco Rodriguez Guerrero.

NUMERO 7.183
AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN (Granada)

Moadificacion de créditos 1/2023/26/TC
EDICTO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del
179.4, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, al no haberse presen-
tado alegaciones durante el plazo de exposicién al pu-
blico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo
el Acuerdo plenario de aprobacién inicial del Ayunta-
miento de Alhendin, adoptado en fecha 29 de septiembre
de 2023, sobre modificacion de créditos 1/2023/26/TC, el
cual se hace publico con el siguiente detalle:

TRANSFERENCIA DE CREDITOS

ALTAS EN CAPITULOS DE GASTOS

CAPI{TULO / DESCRIPCION / IMPORTE

I/ GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS /
8.300,00 euros

TOTAL: 8.300,00 euros

BAJA EN CAPITULOS DE GASTOS

CAPI{TULO / DESCRIPCION / IMPORTE

IV / TRANSFERENCIAS CORRIENTES /8.300,00 euros

TOTAL: 8.300,00 euros

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los inte-
resados podran interponer directamente recurso con-
tencioso-administrativo en la forma y plazos estableci-
dos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de di-
cho recurso no suspendera por si sola la efectividad del
acto o Acuerdo impugnado.

Alhendin, 7 de noviembre de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Francisco Rodriguez Guerrero.
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NUMERO 7.100
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Modificacion de crédito 6/2023
EDICTO

Yolanda Fernandez Morales, Alcaldesa Presidenta
del Ayuntamiento de Atarfe,

HACE SABER: Por el Pleno de la Corporacién Munici-
pal, en su sesion extraordinaria celebrada el dia 31 de
octubre de 2023, se adopt6 el siguiente acuerdo:

HACIENDA

Se da cuenta del Expte. 6088/2023, sobre modifica-
cion de crédito 6/2023 en la modalidad de transferencia
de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta area
de gasto.

Visto lo actuado, el Pleno de la Corporaciéon por ma-
yoria, acuerda aprobar inicialmente la modificacién de
crédito 6/2023, con sometimiento a exposicién publica
del expediente por plazo de quince dias, mediante
anuncio en el BOP durante los cuales los interesados
podran examinarlo y presentar reclamaciones. Trans-
currido ese plazo sin reclamaciones, la modificacion se
entenderd aprobada definitivamente, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 177.2 en relacién con el 169
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales y art. 37.3 del R.D. 500/90.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Atarfe, 3 de noviembre de 2023.-La Alcaldesa, fdo.:
Yolanda Morales Fernandez.

) NUMERO 7.140
AYUNTAMIENTO DE CAJAR (Granada)

Padrones escuela infantil de octubre 2023
EDICTO

Monica Castillo de la Rica, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Céjar (Granada),

HACE SABER: Que habiendo sido aprobado por De-
creto de la Alcaldia n? 1130/2023 de fecha 06/11/23, el
padrén de alumnos/as inscritos en la Escuela Infantil
Municipal de Céjar en los diferentes servicios de Aten-
cion Socioeducativa, Aula Matinal y Comedor Escolar
correspondientes al mes de OCTUBRE-2023, por los
importes totales que asi mismo se especifica:

OCTUBRE- 2023: 3037,03 euros.

Dicho padrén se expone al publico durante quince
dias a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para

que los legitimos interesados puedan examinarlo en la
oficina de Cultura y Bienestar Social, sita en C/ Iglesia,
n? 2, en horario de oficina, a los efectos de presentar
las alegaciones que estimen oportunas, entendiéndose
aprobado definitivamente si no se presenta alegacién
alguna.

Contra la aprobacién definitiva, que pone fin a la via
administrativa, y contra los recibos/liquidaciones que se
deriven del Padrén aprobado, se podréa interponer re-
curso de reposicion ante esta Alcaldia en el plazo de un
mes, conforme determina la Ley 39/2015 de 1 de octu-
bre del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, y el art. 52.1 de la Ley 7/1985
de 2 de abril, modificado por la Ley 11/1999 de 21 de
abril, en su disposicion décimo sexta, pudiendo inter-
poner directamente recurso contencioso administra-
tivo, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo,
en el plazo de dos meses, a tenor del art. 8 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa Administrativa, o cualquier otro recurso
que estime conveniente.

Céjar, 6 de noviembre de 2023.-La Alcaldesa, fdo.:
Moénica Castillo de la Rica.

NUMERO 7.103
AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA (Granada)

Modificacion bases ejecucion presupuesto 2023
EDICTO

D. Juan Ramoén Castellén Rodriguez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Cenes de la Vega (Granada),

HACE SABER: Que, habiéndose aprobado inicial-
mente por acuerdo del Pleno Municipal de fecha 27 de
septiembre de 2023, la modificacion de las Bases de
Ejecucién del Presupuesto del Ayuntamiento de Cenes
de la Vega, y de conformidad con el articulo 126 del
Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en ma-
teria de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se sometié a infor-
macién publica por el plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacién del correspon-
diente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada numero 191 de, 6 de octubre de 2023, y ha-
biendo transcurrido quince dias desde su publicacion,
consta que contra el citado acuerdo no se ha producido
reclamacion alguna, por lo que el acuerdo pasa a ser
definitivo a los efectos oportunos.

Por todo lo cual se inserta el texto completo, apro-
bado definitivamente, de la base de ejecuciéon del pre-
supuesto de 2023 modificada, entrando en vigor a partir
del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada:
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BASE 21.12.- PROCEDIMIENTO APROBACION DEL
GASTO. CONTRATOS MENORES.

Vienen regulados en el art. 118 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre (valor estimado inferior a 40.000 euros,
IVA excluido, cuando se trate de contrato de obras o a
15.000 euros, IVA excluido, cuando se trate de contra-
tos de servicios y suministros), siempre que tenga natu-
raleza de contrato menor.

1.- Si el importe del contrato es menor o igual a 6.000
euros (IVA excluido).

* Procedimiento

I. El &rea que quiera realizar el contrato menor remi-
tird a Intervencién la correspondiente propuesta en la
que venga detallado el gasto que se va a realizar.

IIl. Incorporacién de documento RC al expediente.

lll. Conformidad de la factura de acuerdo con lo dis-
puesto en la Base 132,

IV. Intervencién previa de la “O” por la intervenciéon
municipal.

V. Aprobacion de la factura.

VI. Pago material.

2.- Si el importe del contrato es superior a 6.000 eu-
ros (IVA excluido).

* Contenido del expediente:

El expediente estara formado por la propuesta de
gasto y tiene que ir acompahnada de:

I. Documento descriptivo de prescripciones técnicas
redactado o informado por los Servicios Técnicos Muni-
cipales del area correspondiente. Se emite con caracter
previo a la solicitud de los presupuestos ya que estos
deben incluir los requisitos establecidos en el mismo.

Il. Tres presupuestos. Salvo aquellos contratos que
por razones artisticas solo puedan encomendarse a un
Unico empresario, en ese caso solo es necesario un pre-
supuesto.

Ill. Declaracioén responsable del propuesto adjudica-
tario.

IV. Proyecto Técnico de las obras a realizar, en su
caso (en contrato de obras).

V. Informe de supervision del proyecto, en su caso
(en contrato de obras).

* Procedimiento

I. El &rea que quiera realizar el contrato menor remi-
tird a Intervencién la correspondiente propuesta en la
que venga detallado el gasto que se va a realizar acom-
pafada de los documentos anteriores.

Il. Incorporacién de documento RC al expediente.
Previamente a la RC, se hara la propuesta de Gasto fir-
mada por el alcalde.

Ill. Resolucion de Alcaldia incluyendo la aprobacion
del gasto y adjudicacion del contrato.

IV. Incorporacion de documento AD al expediente.

V. Conformidad de la factura de acuerdo con lo dis-
puesto en la Base 132. VI. Intervencién previa de la “O”
por la intervencién municipal.

VII. Aprobacién de la factura.

VIIl. Pago material.

Cenes de la Vega, 3 de noviembre de 2023.-El Al-
calde, fdo.: Juan Ramon Castellon Rodriguez.

NUMERO 7.106
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
(Granada)

Listado de admitidos y excluidos, tribunal y
convocatoria para plaza de Técnico de Inclusién Social

EDICTO

Expediente n2: 3395/2022
D. Antonio Narvaez Morente, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Churriana de la Vega (Granada),

HACE SABER: Habiéndose aprobado por Resoluciéon
de Alcaldia de fecha 2 de noviembre de 2023 la relacién
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la con-
vocatoria para la seleccién y cobertura de una plaza de
Técnico Inclusion Social, vacante en la plantilla munici-
pal, incardinada en el proceso extraordinario de estabi-
lizaciobn de empleo temporal, del tenor literal siguiente:

PRIMERO. Estimar las alegaciones siguientes pre-
sentadas por los aspirantes.

Fecha Registro / N2 Registro / Nombre / DNI

07-03-2023 / E-RE-718 / DELGADO ALONSO, CON-
CEPCION / ***0106%*

10-03-2023 / 2060 / MEGIAS LOPEZ, ISABEL /

11-03-2023 / E-RE-789 / CERVILLA ROMERA, FA-
TIMA / **%7178%*

SEGUNDO. Desestimar las alegaciones siguientes
presentadas por los aspirantes.

Fecha Registro / N2 Registro / Nombre / DNI
17-03-2023 / E-RE-869 / ALBU ALBU, DORINA /

TERCERO. Elevar a definitiva la siguiente relacién de
aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria re-
ferenciada:

Relacién de Aspirantes Admitidos DNI
OSUNA ZAMORA, SANDRA *%xGHHT**
MENA LOPEZ, ALBA MARIA *¥%QHH**
ESCUDERO SOLANA, ANA ISABEL *%%77QQ**
GARCIA SEGURA, EVA MARIA *EXGIGO**
DiAZ CASTILLO, ANDREA *AXBOAG**
GONZALEZ RODRIGUEZ, DIANA **%JGAG**

GARCIA ESQUIVEL, AYELEN SOLEDAD ***1236**

IBANEZ DURAN, VANESA MARIA *#*GGOO**
DELGADO ALONSO, CONCEPCION *%%0106%*
MEGIAS LOPEZ, ISABEL *HXTBEGH*
CERVILLA ROMERA, FATIMA *%7TQ¥*

Relacién de Aspirantes Excluidos / DNI / Causa
MARTINEZ ASENSIO, ELISABET / ***2481%** / 2
ESCOBAR ZURITA, ANA / ***4046** / 2

VERA CHAVES, ANA MARIA / ¥**1745%* | 4
REPULLO LOPEZ, MONICA / ***5522%% / 2
ALBU ALBU, DORINA / ***0882%* / 2
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CAUSA DE EXCLUSION

(1) Fuera de plazo

(2) No presenta justificante de pago de la tasa en
plazo segun lo establecido en la Base cuarta de la con-
vocatoria.

(3) Abono de Cantidad de tasa incorrecto. No corres-
ponde a lo establecido en la Base Cuarta de las Bases
especificadas de la convocatoria.

(4) Falta documentacién exigida por las Bases.

(5) Falta modelo de solicitud segiin Anexo I.

CUARTO. Designar como miembros del Tribunal a
las siguientes personas:

Identidad

Presidente: NEREA LINARES BARRIOS

Suplente: MANUEL RUFINO QUESADA MOLINA

Secretario: JOSE JESUS MONTOYA GUALDA

Suplente: FRANCISCO ORELLANA ORTEGA

Vocal: MARIA DOLORES CORRAL SALAS

Suplente: IRENE FERNANDEZ SEVILLA

Vocal: GABRIEL FERNANDEZ-CUEVAS FERNANDEZ

Suplente: MANUEL DARIO VALLEJO QUESADA

Vocal: JOSE JAVIER GOMEZ COCA

Suplente: OSCAR MATEO CORTES BAYO

QUINTO. Notificar la presente resolucién a los miem-
bros designados para su conocimiento.

SEXTO. La realizacién de la baremacién del con-
curso comenzara el dia 17 de noviembre de 2023, a las
10:00 horas, en el Salén de Sesiones del Ayuntamiento
de Churriana de la Vega.

SEPTIMO. Convocar a los aspirantes admitidos a la
fase de oposicién que se celebraré el dia 19 de diciem-
bre de 2023, a las 10:00 horas en el Centro Municipal de
Cultura.

OCTAVO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://churrianadelavega.sedelectronica.es] y en el ta-
blén de anuncios, la lista definitiva de los aspirantes ad-
mitidos y excluidos, la composicion del Tribunal y la fe-
cha de la realizacion de la baremacion del concurso.

NOVENO. Lo que se hace publico, de conformidad
con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del
proceso de seleccion y el articulo 20 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado apro-
bado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via
administrativa, puede interponerse alternativamente o
recurso de reposicién potestativo ante el Alcalde, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Granada en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46

de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Con-
tencioso-Administrativa. Si se optara por interponerse
el recurso de reposicién potestativo no podréa interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Churriana de la Vega, 3 de noviembre de 2023.-El Al-
calde, fdo.: Antonio Narvaez Morente.

NUMERO 7.130
AYUNTAMIENTO DE CIJUELA (Granada)

Delegacién de competencias sancionadoras en
materia de tréfico

EDICTO

D2 M2 Gloria Gamez Vargas, Alcaldesa-Presidente
del Ayuntamiento de Cijuela (Granada),

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local de
este Ayuntamiento, en sesion ordinaria de 31 de octubre
de 2023y, en relacion a la “Delegacion de Competencias
para Tramitacién y Sancién de Infracciones a Normas de
Circulacién”, acordé por unanimidad de todos sus
miembros y al amparo del articulo 84.4 de la Ley sobre
Trafico, Circulaciéon de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial aprobada por R.D.L. 6/2015, el siguiente acuerdo:

DELEGAR las competencias para la tramitacion y
sancién de infracciones a normas de circulacion come-
tidas en las vias urbanas de este municipio de Cijuela, y
SOLICITAR, nuevamente, su asuncién por la Subdele-
gacion del Gobierno en Granada, motivada por la falta
de medios personales y materiales de esta Entidad y la
insuficiencia de los servicios municipales para llevar a
cabo dichas funciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
a los efectos pertinentes.

Cijuela, 6 de noviembre de 2023.-La Alcaldesa, fdo.:
M2 Gloria Gamez Vargas.

NUMERO 7.177
AYUNTAMIENTO DE CIJUELA (Granada)

Correccion de errores de una modificacion de crédito
EDICTO

D2 Maria Gloria Gdmez Vargas, Alcaldesa-Presidente
del Ayuntamiento de Cijuela (Granada),

HACE SABER: Que en fecha 7 de noviembre de 2023,
ha sido publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada n2 211, el anuncio n2 6.972 de este Ayunta-
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miento de Cijuela sobre “Aprobacion inicial de Expe-
diente n2 MC 7/2023 de modificacion de créditos al Pre-
supuesto de 2023, en las modalidades de Crédito Extra-
ordinario y Suplemento de Créditos”.

Habiéndose advertido error material en el apartado |),
parrafos tercero, quinto y sexto de la citada publicacién
y, en virtud de lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun, por el que las Administraciones publicas
podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de
oficio o a instancia de los interesados, los errores mate-
riales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos,
por medio del presente se corrige el error detectado en
la indicada publicacion, en los siguientes términos:

DONDE DICE:

* APARTADO I). PARRAFO TERCERO: “... se somete
el expediente n2 MC 6/2022 a informacién publica, por
el plazo de quince dias habiles,...".

* APARTADO ). PARRAFO QUINTO: “Asimismo, es-
tara a disposicion de los interesados en la sede electré-
nica de este Ayuntamiento (direccion https:// www.ayun-
tamientocijuela.com).”.

* APARTADO I). PARRAFO SEXTO: “Si transcurrido
dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo y
correspondiente expediente MC 6/2022,...".

DEBE DECIR:

* APARTADO ). PARRAFO TERCERO: “... se somete
el expediente n2 MC 7/2023 a informacién publica, por
el plazo de quince dias habiles,..."”.

* APARTADO l). PARRAFO QUINTO: “Asimismo, es-
tara a disposicion de los interesados en la sede electré-
nica de este Ayuntamiento (direccién https://cijuela.se-
delectronica.es).”.

* APARTADO l). PARRAFO SEXTO: “Si transcurrido
dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo y
correspondiente expediente MC 7/2023,...".

Lo que se hace publico para general conocimiento y
rectificaciéon del error advertido.

Cijuela, 7 de noviembre de 2023.-La Alcaldesa, fdo.:
Maria Gloria Gdmez Vargas.

AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS DE LA VEGA (Granada)

NUMERO 7.133

Bases para provision de plaza de Técnico/a de Inclusion Social

EDICTO

Resoluciéon de Alcaldia n® 2023-0553 de fecha 02-11-2023 del Ayuntamiento de Cogollos de la Vega por la que se
aprueban las bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision en propiedad de la plaza vacante de Téc-
nico/a de Inclusién social.

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia n? 2023-0553 de fecha 02-11-2023 del Ayuntamiento de Cogollos
de la Vega por la que se aprueban las bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision en propiedad de la
plaza vacante de Técnico/a de Inclusién Social para el Ayuntamiento de Cogollos de la Vega, mediante sistema de con-
curso-oposicién se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO POR CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacién de los aspectos comunes para la convocatoria y proceso de seleccién
de personal funcionario de carrera, mediante procedimiento de concurso-oposicién, dentro del marco general de eje-
cucién de la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afno 2022, aprobada por resolucion de Alcaldia
de fecha 13/05/2022, Expte. 95/2022 procedimiento OFERTA EMPLEO PUBLICO 2022 y publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia n2 98 de fecha 24-05-2022, y subsanada en el Boletin Oficial de la Provincia n2 108 de fecha 08-06-2022,
y vuelta a subsanar en el Boletin Oficial de la Provincia n2 09-05-2023, cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia: Ayuntamiento de Cogollos Vega

Denominacién del puesto: Técnico/a de Inclusion Social

Clase/Especialidad: Técnico/a de Inclusién Social

Grupo/Subgrupo: A2

Jornada: Parcial

N¢ de vacantes: 1

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicién
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SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcio-
nario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Estar en posesién preferentemente de las titulaciones universitarias de Trabajo Social, Educacién Social y/o Psi-
cologia o equivalente (debera acreditarse la equivalencia); u otras titulaciones similares relacionadas con la interven-
cion socio-educativa; o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacién de ins-
tancias.

f) Haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 39,61 euros, cantidad que podra ser abo-
nada en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento debiendo consignar el nombre de la
persona aspirante y el proceso selectivo aun cuando sea impuesto por persona distinta.

* CaixaBank ES72 2100 1151 2713 0005 4300

* Caja Rural ES79 3023 0023 1802 3000 4400

Exenciones y Bonificaciones:

- Tendran una reduccion del 100% de la tasa, las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, que se
acreditard mediante original o copia compulsada del certificado de discapacidad emitido por la Direccion General de Servi-
cios Sociales, y que se debera encontrar actualizado a la fecha de la finalizacién del plazo de presentacién de las solicitudes.

- Tendran una reducciéon del 75% de la tasa, las personas que acrediten estar inscritos en el Servicio Andaluz de Em-
pleo como demandante de empleo durante el plazo de, al menos, 12 meses a la fecha de convocatoria. Para el disfrute
de esta bonificacion, sera requisito que en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado
ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién y que, asimismo ca-
rezcan del derecho de prestacién por desempleo y/o ayudas analogas. Estas condiciones se acreditaran por medio de
certificaciones emitidos por la administracién competente en el momento de la solicitud.

Los expresados beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo, por lo cual, en supuestos de concurrencia de di-
versas causas que sean el origen del derecho a demandar los beneficios citados, el interesado debera optar sélo por uno
de ellos. En el supuesto de que el interesado no ejercitara la opcién anterior, se procedera de oficio, a considerar por or-
den de preferencia decreciente en el que se encuentre debidamente justificado o resulte mas favorable al interesado.

Los requisitos a que se refieren los parrafos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacién de instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo y el desempeno del puesto.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias.

Las solicitudes (Anexo I: Solicitud) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que
los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se
opte, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electréonico Ge-
neral de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento http://cogollosdelavega.sedelectronica.es

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestién del pro-
ceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que de-
termina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Perso-
nales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electrénica de
este Ayuntamiento y en el Tablén de anuncios, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacién.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resoluciéon alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.
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Vistas las alegaciones presentadas, por resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacién definitiva de la lista de admi-
tidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén de
anuncios. En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de se-
leccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en la sede electrénica del Ayuntamiento
y en el tablén de anuncios. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en represen-
tacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas
pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializa-
cion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actan con voz, pero
sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad
acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podréa designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccién,
cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Oposicion.

- Concurso.

A. FASE OPOSICION:

La fase de oposicién sera previa a la del concurso. Consistira en la realizacién de dos pruebas de aptitud, eliminato-
rias y obligatorias para los aspirantes, calificAndose de hasta un méaximo de 60 puntos entre los dos ejercicios.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Seréa necesario atender al resultado del sorteo al que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:

1. Primer ejercicio: Consistira en la resolucién de un cuestionario tipo test compuesto por sesenta preguntas y cons-
tando cada una de ellas de tres respuestas posibles de las cuales solo una sera la correcta. Versara sobre las materias
que figuran en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo Il a esta convocatoria. El cuestionario con-
tendra ademas de cinco preguntas de reserva, que sustituirdn por su respectivo orden a las que puedan anularse por
el Tribunal.

El tiempo méaximo de que dispondran los/as aspirantes para resolver el cuestionario sera de 90 minutos. La prueba,
que tendra caracter eliminatorio, se valorara de la siguiente manera:

- El ejercicio se calificara de cero a 30 puntos, siendo necesario un minimo de 15 puntos para superarlo.

- Cada respuesta acertada se le asignara una puntuacién de 0,5 puntos.

- Cada tres respuestas erréneas restara 0,5 puntos.

- Las preguntas que no sean contestadas no seran valoradas.

2. Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo de un supuesto practico escrito, que tendrad una duracion maxima
de 60 minutos y se calificard de 0 a 30 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 15 puntos.

Sera necesaria la superacion de ambos ejercicios para pasar a la fase de concurso.

B. FASE CONCURSO:

Consistira en la valoracion de los méritos de los/las aspirantes que hayan superado la fase de oposicion libre, referi-
dos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, siempre que hayan sido debidamente acredita-
dos documentalmente por los/las aspirantes en la forma y en el plazo que se determina en estas Bases.

Esta fase sera posterior a la fase de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para supe-
rar la prueba de la Fase de Oposicion. (Art. 4.c parrafo 32 del R.D. 896/1991).

1. - Por servicios efectivos prestados: maximo 30 Puntos:

- En Ayuntamientos en puestos de Técnico de Inclusién Social: 1 punto por mes completo de servicios prestados.

- En otras Administraciones Publicas o en cualquier otra entidad del sector publico, en puestos de Técnico de Inclu-
sién Social: 0,80 puntos por mes completo de servicio.
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- En el sector privado, en puestos de Técnico de Inclusiéon Social: 0,60 puntos por mes completo de servicio.

La acreditacion de los servicios prestados en la Administracion publica en régimen funcionarial o laboral ser4d me-
diante vida laboral y certificado expedido por el correspondiente Ayuntamiento, Administracion Publica y/o entidad
publica del sector publico.

Ademas, en los supuestos en que la relacién haya sido en el sector privado, deberé de acreditarse los servicios pres-
tados mediante copia del(os) contrato(s) de trabajo suscritos y ademas Informe de Vida laboral expedido por la
T.G.S.S. correspondiente.

La falta de uno de estos documentos, donde no quede acreditado conjuntamente los servicios prestados, mediante
ambos documentos, no seran tenidos en cuenta a los efectos de cémputo de méritos por servicios prestados.

2.- Por asistencia a cursos, jornadas y congresos relacionados con las funciones del puesto a desempefar, imparti-
dos por Instituciones Publicas u homologadas oficialmente para la imparticiéon de actividades formativas, incluidas to-
das las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Pu-
blicas, cuyo contenido tenga relacion directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo y/o méritos que se
valoran en las presentes bases, se otorgara la siguiente puntuacién, en funcién del nimero de horas lectivas del curso:
Maximo 8 puntos:

- Cursos de duracion comprendida entre 10 y 20 horas lectivas, 0,05 puntos cada uno.

- Cursos de duracion comprendida entre 21 y 40 horas lectivas, 0,20 puntos cada uno.

- Cursos de 41 a 60 horas lectivas, 0,30 puntos cada uno.

- Cursos de 61 a 80 horas lectivas, 0,40 puntos cada uno.

- Cursos de 81 a 100 horas lectivas, 0,50 puntos cada uno.

- Cursos de 101 a 200 horas lectivas, 1,00 puntos cada uno.

- Cursos de mas de 201 horas lectivas, 2,00 puntos cada uno.

- Asistencia a jornadas y congresos, por cada hora 0,05 puntos.

3.- Por estar en posesion de titulacién universitaria distinta relacionada a la requerida en las bases de la convocato-
ria: Maximo 2 puntos.

- Por titulacion de Doctorado: 1 punto.

- Por titulos de Master: 1 punto.

- Por otros titulos propios otorgados por Universidades publicas: 1 punto.

- Por estar en posesion de algunos de los siguientes Ciclos Formativos: Técnico en Atencién a Personas en Situa-
cion de Dependencia; Técnico Superior en Promocion de Igualdad de Género; Técnico Superior en Integracién Social:
1 punto.

La Titulaciéon exigida en la Base 22 como requisito para poder participar en el presente proceso selectivo, no se com-
putara en modo alguno como cursos relacionados con las funciones a desarrollar a los efectos de coémputo de méritos
por formacién.

El Tribunal tendra en cuenta la coherencia de la documentacién aportada con los méritos a valorar. No se admitira
la presentacion de documentos justificativos de méritos no alegados una vez finalizado el plazo méaximo de presenta-
cion de solicitudes.

En cualquier momento del proceso, el Tribunal podra solicitar a los candidatos que acrediten la veracidad de los mé-
ritos alegados.

La documentacién anexa a la solicitud debera presentarse ordenada y numerada segln el orden en que se citan los
requisitos exigidos y méritos valorables.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos
enunciados en el apartado primero de este articulo segun el orden establecido. De persistir el empate se acudira a la
fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nu-
mero obtenido en el proceso selectivo.

SEPTIMA. Calificacion.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final serd aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposicion mas el por-
centaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas, sera la puntua-
cion final.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento del aspirante que haya
superado la fase de oposicion, la fase de concurso.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se publi-
can en el Boletin Oficial de la Provincia, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de par-
ticipacion.
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La Alcaldesa debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de 10 dias a contar desde la termina-
cion de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una
vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

NOVENA. Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y de-
mas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en Granada, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abiril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Cogollos de la Vega, 6 de noviembre de 2023.-La Alcaldesa-Presidenta, fdo.: Alexandra Garcia Martin.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION CONCURSO- OPOSICION

PLAZA CONVOCADA | TECNICO/A DE INCLUSION SOCIAL
Convocatoria BOE n° \ De fecha:

DATOS PERSONALES

Apellidos: | Nombre:

DNI: Nacionalidad:
Domicilio a efecto de notificaciones: Poblacion:
C.P.: Provincia: Teléfono:

Correo electronico:
FORMA DE NOTIFICACION:
Electronica | | Papel

EXPONGO:

a) Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria.

b) Que declaro conocer las bases de convocatoria y las acepto en todos sus términos.

c) Documentos que se adjuntan:

e Documentos Originales y/o copias auténticas de los méritos correspondientes.
e Fotocopia del DNI.

e Fotocopia titulacion exigida.

e Justificante pago de tasas.
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Por todo lo expuesto, SOLICITO ser admitida/o en el proceso al que se refiere la
presente instancia.

En Cogollos Vega a....de................... de 2022

El/La interesado/a.

Segun la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que el
Ayuntamiento de Cogollos Vega incorporara sus datos a ficheros, que se utilizaran para los propios fines municipales y no se
cedera a ningun tercero excepto por obligaciones legales y a aquellas Administraciones Publicas que fueran las destinatarias
del tratamiento. Para ejercer sus derechos de acceso, rectificacién y cancelacion dirijase por escrito a esta Administracion,
dirigida a la Alcaldia-Presidencia, adjuntando una fotocopia de su D.N.I. o equivalente. Adicionalmente autoriza al
Ayuntamiento a comprobar y completar los datos necesarios para esta solicitud, consultando tanto sus propios archivos como
los de otras Administraciones Publicas que sean necesarios.

ANEXO Il TEMARIO

1. La Constitucién Espafola de 1978. Antecedentes. Valores superiores y principios inspiradores. El Estado Social y
Democrético de Derecho. Derechos y deberes fundamentales. Los principios rectores de la politica social y econ6-
mica. Garantias y casos de suspensién.

2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado: Com-
posicién y funciones. La funcién legislativa. El Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. el De-
fensor del Pueblo.

3. La organizacién territorial del Estado en la Constitucién espafnola. Las Comunidades Auténomas: Fundamento
constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacién de las funciones y competencias del Estado y las Comunida-
des Autébnomas. Las potestades legislativas de las Comunidades Auténomas. La organizacién de las Comunidades Au-
tbnomas.

4. La Administracién Local: regulacion constitucional. Tipologia de los entes locales. Distribucién de competencias
entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre Administracién Local. La Ley de Bases de Régimen Local. La or-
ganizacion territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

6. El municipio: organizacién y competencias. La provincia: organizaciéon y competencias. Las relaciones entre la
Comunidad Auténoma Andaluza y las Diputaciones provinciales.

7. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucién, Vo-
taciones. Actas y certificados de acuerdos.

8. La Administracion Publica: Concepto, caracteres y clasificacion. La Administracion y el Derecho. El principio de le-
galidad. Las potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracién. El Derecho Administrativo:
Concepto y contenido. Autonomia del derecho Administrativo. Criterios de aplicacion.

9. Los 6rganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y criterios de delimitacion. El acto admi-
nistrativo: Concepto, clases y elementos. La forma de los actos: La motivacion. La eficacia de los actos administrati-
vos: La notificacion y la publicacion. El silencio administrativo: Naturaleza y régimen juridico. Su regulaciéon en la Co-
munidad Auténoma de Andalucia. La invalidez y revision de oficio de los actos administrativos.

10. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clasificacion. Jerarquia normativa. La Ley: Concepto y clases.
Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria:
Fundamento, titularidad y limites. Procedimiento de elaboracién de los Reglamentos. Fuentes subsidiarias e indirectas
del Derecho Administrativo.

11. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento administrativo comun. Los principios ge-
nerales. Abstencion y recusacion. Los interesados. Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las per-
sonas en sus relaciones con las Administraciones Plblicas. Las fases del procedimiento. Las especialidades del proce-
dimiento administrativo comun.

12. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos: Concepto, clases y
principios generales de su regulacion. Actos que agotan la via administrativa. La jurisdicciéon contencioso-administra-
tiva: Concepto y naturaleza.
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13. Los empleados publicos. El Estatuto Basico del Empleado Publico: forma y &mbito de aplicacién. La Ley de Or-
denacién de la Funcion Pablica de la Junta de Andalucia. Clases de Personal al servicio de la Junta de Andalucia. Las
situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

14. El personal funcionario. Procedimiento para la provisién de puestos adscritos a personal funcionario. Carrera y
promocién profesional. Situaciones Administrativas. Derechos y deberes. Régimen de incompatibilidades. El personal
laboral: Normativa aplicable. El Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Junta de Andalucia. Estruc-
tura y contenido general.

15. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno.

16. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales

17. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales

18. Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

19. Igualdad de Género, conceptos generales: Conceptos: Género, discriminacién, desigualdad, accién positiva, ro-
les y estereotipos. Discriminacién por razén de sexo: discriminacion directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso
por razén de sexo. Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres: Igualdad de
Derechos, de Trato y de Oportunidades.

20. Transversalidad de Género: Concepto de Mainstreaming: Enfoque integrado de Género en las Politicas Publi-
cas. La Unidad de Igualdad y Género: Funciones. Pertinencia e impacto de Género en la Normativa: conceptos y obje-
tivos.

21. Violencia de Género. Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
medidas de prevencion y proteccién integral contra la violencia de género.

22. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, de Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia.

23. Metodologia para incorporar la perspectiva de género en la investigacion, planificacion. Indicadores de género
en el disefo, seguimiento y evaluacién Recursos de atencioén a la mujer a nivel regional, provincial y local. Observato-
rio Andaluz de la Violencia de Género.

24. Politicas publicas para la promocion de la igualdad de género e intervencion con sectores especificos (infancia,
juventud y mayores). Discriminacién positiva. Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia
2022-2028.

25. La educacion en valores como eje metodoldgico en la intervencién social y educativa en el ser humano.

26. La realidad social. Ambitos de la intervencion social. Evolucién y modelos de intervencion. La educacién en va-
lores como eje metodoldgico en la intervencién social y educativa en el ser humano.

27. Conceptos de educacién, educacion social e integracion social. Caracteristicas del fenémeno educativo. Funcio-
nes basicas de la educacion en el campo de la intervencién social.

28. Técnicas e instrumentos en la intervencién social y educativa. Aspectos generales. Observacion, Visita Domici-
liaria y Entrevista. Historia e informe socioeducativo. El proceso de derivacion.

29. El diagnéstico social. Conocimiento y andlisis de la problematica social. El pronéstico y el juicio profesional. La
entrevista como herramienta para la intervencion. Tipos y modelos.

30. Las instituciones residenciales como instrumentos para la atencion a situaciones sociales. Criterios cientificos y
valores sociales de las instituciones residenciales como instrumentos de apoyo a la familia. La calidad de vida en los
centros residenciales. La intervenciéon del trabajador social en entornos institucionalizadores.

31. La investigacion social. Diagnéstico y planificacién, ejecucion y evaluacion de programas de servicios Sociales
Comunitarios. Objetivos de la evaluacion. Tipos de evaluacién. Instrumentos de evaluacion. Evaluacion de la eficacia y
la eficiencia.

32. Técnicas de dindmicas de grupos. Concepto y clasificacién. Criterios de seleccion de las técnicas mas adecua-
das. Entrenamiento en resolucion de problemas y habilidades interpersonales.

33. El trabajo interdisciplinar y el trabajo en equipo en los Centros de Servicios Sociales Comunitarios. Dificultades.
en el abordaje interdisciplinar de las intervenciones sociales. La importancia del equipo interdisciplinar de las interven-
ciones sociales. Composicién y funciones

34. La intervencién social. La intervencién en integracion y marginacion social: concepto y teorias. Marco histérico.
Modelos de organizacion en intervencion social: Estado de bienestar y organizaciones humanitarias. Metodologia de
la intervencion social. Ambitos de aplicacion: individuales y sociales.

35. Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad en Andalucia:
Disposiciones Generales. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

36. Minorias étnicas. Legislacion y marco institucional. Competencias de la Administracién Central. Planes de actua-
cion de la Comunidad Andaluza. Intervencion de las Entidades Locales en la atencién a las minorias étnicas.

37. El Sistema Publico de Servicios Sociales en Andalucia. Ley de Servicios Sociales de Andalucia.

38. Los Servicios Sociales Comunitarios (SS.CC.) en la provincia de Granada. Organizacién y Reglamentos de fun-
cionamiento.

39. Convenio marco para la concertacion para la concertacion local de la Diputacion de Granada. El Técnico de in-
clusién Social. Programas relacionados con el Técnico de Inclusién Social.

40. Programa de Emergencia Social de la Diputacién Provincial de Granada.

41. Programa de Intervencién Familiar de la Diputacién Provincial de Granada.
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42. Programa de Apoyo Econémico a los Municipios para Necesidades de Urgencia Social de la Diputacién Provin-
cial de Granada.

43. Programa especial de Apoyo a municipios para favorecer la cohesién e inclusién social y facilitar la recuperacion
ante las necesidades de urgencia social de Diputacion de Granada.

44. Programa de Intervencion contra el Absentismo Escolar en la provincia de Granada.

45, Programa de Refuerzo de la Alimentacién Infantil. Residencias Escolares y Escuelas Hogar.

46. Plan de Inclusién Activa PROGRESA.

47. El servicio de Ayuda a Domicilio en Andalucia: Regulacién juridica, papel y funciones del/a trabajador/a Social en
el servicio de Ayuda a domicilio.

48. Programas de Servicios Sociales Comunitarios de la Diputacién de Granada.

49. Organizacién de los Servicios Sociales Comunitarios en la Diputaciéon de Granada. Reglamento de Régimen In-
terno de los Centros de Servicios Sociales Comunitarios de la Diputaciéon de Granada.

50. El Plan integral para la prevencién, seguimiento y control del absentismo escolar: Principios y areas de actua-
cion.

51. Absentismo escolar y su incidencia en el ambito educativo, social y personal. Normativa reguladora sobre el ab-
sentismo escolar. Instituciones y organismos con competencia en materia de absentismo escolar. El absentismo esco-
lar y la colaboracién social: Voluntariado, ONGs, AMPAS y Ayuntamientos.

52. Decreto 210/2018, de 20 de noviembre por el que se regula el procedimiento de actuacién ante situaciones de
riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia en Andalucia (SIMIA): El instrumento para la valoracién de la grave-
dad de las situaciones de riesgo, desproteccién y desamparo de la infancia.

53. Infancia y adolescencia. Ley 4/2021 de 27 de julio de Infancia y adolescencia en Andalucia: Principios rectores.

b4. Instituto de mayores y Servicios sociales. PNC y Prestaciones. Programa de Termalismo del Imserso, Programa
Turismo del Imserso.

bb. Programas y Prestaciones de la Delegacién de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Diputacién
Provincial de Granada.

56. Pobreza energética: recursos en intervenciones desde Servicios Sociales Comunitarios.

57. Ley Organica 5/2000, reguladora de la responsabilidad penal de los menores. Ambito de aplicacién. Repercusio-
nes e implicaciones socioeducativas que tiene para el/la menor.

58. La resolucion de conflictos: mediacién, negociacién y arbitraje. Programa Integral de Mediacién Comunitaria de
la Diputacion Provincial de Granada.

59. Derecho a una vivienda. Recursos e intervenciones desde los SS.CC. para personas en situacion de vulnerabili-
dad/riesgo en el acceso o desahucio de su vivienda habitual. Oficina de intermediacién hipotecaria de la Diputacién de
Granada.

60. Decreto Ley 3/2017 de 19 de diciembre por el que se regula la Renta Minima de Insercién Social en Andalucia.

61. El Ingreso Minimo Vital. Objetivos. Requisitos y acreditacién de requisitos. Beneficiarios/as y obligaciones de las
personas beneficiarias.

62. Decreto 100/2022, de 7 de junio, por el que se regula el Programa de tratamiento a familias con menores en si-
tuacion de riesgo o desproteccion: Equipos de Tratamiento Familiar y recursos relacionados con menores desde los
Servicios Sociales Comunitarios.

63. Las nuevas estructuras familiares. Perspectivas de desarrollo. Crisis familiares e intervencién en crisis. Metodo-
logia y técnicas de afrontamiento.

64. Lineas generales y estructura del Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones. Protocolo de intervencién con meno-
res con consumo de drogas y conductas adictivas. Medidas de régimen abierto para menores infractores.

65. La Estrategia Andaluza para la Inmigracién 2021-2025: Inclusién y convivencia.

66. Ley 4/2018, de 8 de mayo Andaluza del voluntariado: Disposiciones Generales, personas voluntarias y entidades
de voluntariado.

67. La atencion a la dependencia. Marco conceptual. Demanda potencial, principales colectivos e impactos de la de-
pendencia. La Ley de promocién de la autonomia personal y atencion a las personas en situacién de Dependencia. La
coordinacion social y sanitaria. Referencias Legislativas. Protocolo de coordinacion en la provincia de Granada.

68. Participacion de los Servicios Sociales Comunitarios en el desarrollo de la Ley de dependencia. La intervencion
social ante la dependencia. Catdlogo de prestaciones. El programa individual de atencion.

69. Fomento del envejecimiento activo y participacion social de las personas mayores. Los Programas de Interven-
cion Comunitaria con mayores y promocién de la autonomia personal y accién comunitaria. La participacion y adhe-
rencia a los mismos.

70. Politica social en la Unién Europea. El Fondo Social Europeo y programacion de sus recursos. Medidas para la
lucha contra la exclusion social en Andalucia. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesién e Inclusion Social. Inter-
vencion en Zonas Desfavorecidas (ERACIS).

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento http://cogollosde-
lavega.sedelectronica.es y, en su caso, en el tablén de anuncios, para mayor difusién.
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NUMERO 7.102
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS,
ORGANIZACION, CIUDAD INTELIGRENTE,
DIGITALIZACION E INNOVACION

Convocatoria bolsa de trabajo Técnico de Salud en
Sanidad Ambiental

EDICTO

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Huma-
nos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e
Innovacién,

HACE SABER: Que con fecha 27 de octubre de 2023,
ha dictado Decreto que dice:

Visto de la Subdirectora General de Acceso al Em-
pleo Publico y Formacién, que literalmente, dice:

“Primero.- Recientemente se ha solicitado la provi-
sién de personal de caracter temporal con perfil de Téc-
nico de Salud en Sanidad Ambiental, subgrupo A1. Se
comprueba que actualmente no existe bolsa de trabajo
que permita la cobertura solicitada.

Segundo.- Dado que no existe previsién de convoca-
toria inmediata de procesos selectivos en la categoria,
por ejecuciéon de oferta de empleo publico, desde la
Subdireccién General de Acceso al Empleo Publico y
Formacién se propone la convocatoria de un proceso
de seleccion para formacion de bolsa de trabajo de Téc-
nico de Salud en Sanidad Ambiental.

Una vez confeccionado el listado con las personas as-
pirantes que hayan superado el proceso selectivo, aquél
permitira la cobertura temporal de las necesidades de
personal que se produzcan durante el plazo de vigencia
de la bolsa. La creacién y funcionamiento de la bolsa y el
sistema de llamamiento de personal se regira por las Nor-
mas Generales de Creacion y Gestiéon de Bolsas de Tra-
bajo publicadas en el BOP n2 55, de 22 de marzo de 2023.

Tercero.- Segun delegacion efectuada por Acuerdo de
la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de junio de 2023
(BOP n2 132, de 14 de julio), la competencia para la apro-
bacion de las bases de las convocatorias de seleccion y
provision de puestos de trabajo la tiene atribuida el Te-
niente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Orga-
nizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion.

Es cuanto informo a efectos de que, si lo estima pro-
cedente, dicte resolucion para iniciar convocatoria de
proceso selectivo a efectos de confeccionar Bolsa de
trabajo, que se publicaria en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento,
considerando que deben contemplarse las siguientes
bases minimas:

BASES REGULADORAS DE LA SELECCION DE PER-
SONAL PARA LA FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO
DE TECNICO DE SALUD EN SANIDAD AMBIENTAL

El objeto de las presentes bases es la creacion de
una bolsa de trabajo para cobertura de necesidades

temporales de “Técnico de Salud en Sanidad Ambien-
tal”, subgrupo A1.

1. REQUISITOS

Para ser admitidas a la convocatoria, las personas as-
pirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referi-
dos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni ha-
llarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer
funciones similares a las que desempenaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesién de las siguientes titulaciones,
Grado en Medicina, Farmacia, Veterinaria, Biologia,
Ciencias Medioambientales, Quimica y Bioquimica se-
gun lo establecido en los arts. 76 del R.D.L. 5/2015, de
30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacién y homologacion. Este
requisito no sera de aplicacién a quienes hayan obte-
nido el reconocimiento de su cualificacion profesional
en el &mbito de las profesiones reguladas al amparo de
las disposiciones del Derecho Comunitario.

Todos los requisitos establecidos en el punto ante-
rior deberan cumplirse por la persona aspirante el dia
en que finalice el plazo de presentacion de instancias y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

2. SOLICITUDES

2.1. Las solicitudes, en el modelo normalizado, deno-
minado Solicitud de admisién a proceso de cobertura
de necesidades temporales de personal, se encuentran
disponibles en la pagina web de este Ayuntamiento, y
son de uso obligatorio para este procedimiento de con-
formidad con lo establecido en el art. 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. La falta de cumplimentacién
de la solicitud determinara la inadmisién en el procedi-
miento, aplicandose lo previsto en el art. 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, sobre subsanacion.

Las solicitudes se presentaran preferentemente en
forma electronica, a través de la sede electronica del
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Ayuntamiento de Granada, o en los restantes registros
electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se re-
fiere el articulo 2.1 de dicha ley, si bien, quienes no estén
obligados a relacionarse con el Ayuntamiento de Granada
por via electrénica podran optar por su presentacion por
cualquiera de los medios establecidos en el art. 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo para presentacién de solicitudes sera de diez
dias habiles, a partir del siguiente a la publicacion de la
correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

2.2. Acreditaciéon de requisitos.

La documentacién original que acredite el cumpli-
miento de los requisitos debera ser presentada por
los/as aspirantes, en el caso de ser seleccionados. Quie-
nes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion o cuando del
examen de la misma se dedujera que carecen de al-
guno de los requisitos sehalados en la convocatoria, no
podran ser nombrados ni contratados.

3. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 La prueba de conocimientos, de caracter obliga-
torio e igual para todos los aspirantes, consistird en un
examen tipo test de 100 preguntas con tres respuestas
alternativas, que versara sobre el programa de materias
publicado en esta convocatoria. Se incluiran 10 pregun-
tas de reserva. El tiempo maximo de realizacién del
ejercicio sera de 110 minutos.

Debera consignarse, al menos, una pregunta por
cada uno de los temas. Las de reserva, claramente iden-
tificadas como tales, sustituirdn por su orden a las pre-
guntas que sean anuladas y habran de ser contestadas
dentro del tiempo previsto para la prueba.

3.2 Programa de materias

1. La Constitucion Espanola de 1978. Caracteristicas
y estructura. Los derechos y deberes fundamentales.
Su garantia y suspensién. La reforma constitucional.

2. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administra-
cion. El Poder Judicial.

3. Las Comunidades Autébnomas: constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalu-
cia: Estructura. Organizacion territorial e institucional de
la Comunidad Auténoma de Andalucia. Competencias
de la Comunicad Auténoma de Andalucia en materia de
régimen local.

4. Organizacion municipal: especial referencia a los
municipios de gran poblacion. Competencias del muni-
cipio en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local.

5. Derechos del interesado en el procedimiento ad-
ministrativo. Fases del procedimiento administrativo:
iniciacion, ordenacion, instruccién y resolucion.

6. La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccién de datos personales y garantia de los derechos
digitales: principios de la protecciéon de datos. Dere-
chos de las personas.

7. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva entre hombres y mujeres. El Principio de
igualdad y los principios generales de las politicas publi-
cas para la igualdad.

8. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales:
Objeto y ambito de aplicacién y definiciones. Derechos
y obligaciones. Nociones bésicas de Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo.

9. Salud Ambiental: Conceptos basicos; Influencia
del medio ambiente en la salud publica.

10. La Organizacion Mundial de la Salud. Programas
de Salud Ambiental: objetivos especificos; Organismos
europeos relacionados.

11. La Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud
Publica: La politica de salud publica; Derechos, deberes
y obligaciones; Actuaciones; La planificaciéon y coordi-
nacion de la salud publica; La investigacion en salud pu-
blica; La autoridad sanitaria estatal, vigilancia y control.

12. Ley 16/2011, de 23 de diciembre, de Salud Pu-
blica de Andalucia: La ciudadania y la gobernanza en
salud publica; Las acciones y las intervenciones en ma-
teria de salud publica; Los recursos; Calidad, tecnolo-
gias e |+D+i en salud publica.

13. Competencias sanitarias en materia de Salud Pu-
blica en el municipio de Granada. Especial referencia a
las competencias en Sanidad Ambiental, normativa
aplicable.

14. Aguas de consumo humano: Marco legal; Trata-
miento de potabilizacién y desinfeccion; Instalaciones;
Problemas de salud derivados.

15. Zonas de Abastecimiento: Sistemas de abasteci-
miento, caracteristicas e instalaciones.

16. Aguas de consumo humano: Autocontrol por los
gestores. Tipos de pardmetros, tipos de analisis y fre-
cuencia en infraestructuras y zonas de abastecimiento.

17. Aguas de consumo humano: Control en el Grifo
del consumidor del agua de consumo; Competencias;
Periodicidad; Parametros.

18. Aguas de consumo humano: Programa Andaluz;
Ambito de Aplicacion; Responsabilidades y competen-
cias; Vigilancia Sanitaria; Autocontrol.

19. Sistema de Informacion Nacional de Agua de
Consumo (SINAC): Marco legal; Funcionamiento; Re-
quisitos; Contenidos y acceso.

20. Problemas de salud relacionados con el con-
sumo de agua: Enfermedades de transmision hidrica;
Principales agentes, sintomas y transmision; Brotes de
origen hidrico: Investigacion, metodologia y actuacio-
nes sanitarias ante su aparicion; Registro y medidas co-
rrectoras.

21. Legionelosis: Marco legal; Instalaciones de
riesgo; Planes de mantenimiento; Medidas preventi-
vas; Evaluacion; Indicadores.

22. Proceso de Legionelosis en Andalucia: Definicion
global; Objetivos y flujos de salida; Caracteristicas de
calidad; Componentes del proceso; Representacién
gréfica; Indicadores.

23. Control de la Legionela en las instalaciones con
Sistemas de Pulverizacién/ Nebulizacion de agua me-
diante boquillas en Andalucia; Programa de manteni-
miento.

24. Formacioén para la Prevencién y Control de la Le-
gionelosis; Marco legal.

25. Biocidas: Marco legal; Registros Oficiales de Bio-
cidas y Plaguicidas no Agricolas.
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26. Vigilancia y Control Sanitario de Establecimientos
y Servicios Biocidas: Marco legal; Registro de Estable-
cimientos y Servicios Biocidas.

27. Formacioén para la aplicacién de Biocidas en An-
dalucia; Marco legal.

28. Las Piscinas: Marco legal; Requisitos Técnico-sa-
nitarios; Tratamiento y Control de calidad del agua de
los vasos; Condiciones higiénicas de las instalaciones.
Tema 21. Programa de piscinas de uso colectivo. Proto-
colo de Autocontrol de Piscinas: Guia andaluza para su
elaboracion.

29. Fauna y Salud: Animales de incidencia sanitaria;
Medidas preventivas.

30. Control de Plagas Urbanas y de Salud Publica:
Marco legal. Desinfeccién, desinsectacion y desratiza-
cion sanitaria.

31. Plan Estratégico Andaluz para el Control de Enfer-
medades Transmitidas por Vectores Artrépodos con In-
cidencia en la Salud.

32. Programa de Vigilancia y Control Integral de Vec-
tores de la Fiebre del Nilo Occidental.

33. Policia Sanitaria Mortuoria: Marco legal. Orde-
nanza reguladora de Actividades Funerarias y otros Ser-
vicios Mortuorios del Ayuntamiento de Granada.

34. Establecimientos e instalaciones de Tatuaje, Mi-
cropigmentacién y Piercing: Marco legal; Guias y plan
de inspeccion.

35. Focos insalubres: Evaluacién, inspeccion e infor-
mes. Sindrome de Diégenes. Sindrome del Arca de Noé.

36. Entorno escolar. Especial incidencia en los cen-
tros de educacion infantil. Inspeccion y control de requi-
sitos higiénico-sanitarios. Normativa.

37. Normativa aplicable los centros deportivos y cre-
acién del Registro Andaluz de acreditacién de centros
deportivos. Inspeccion y requisitos higiénico-sanitarios.

38. Establecimiento, instalaciones y requisitos sanitarios
de las Residencias de la tercera edad y Centros geriétricos.

39. Requisitos sanitarios de: Hoteles, Hostales, pen-
siones, apartamentos turisticos, residencias de estu-
diantes, clinicas médicas y centros de fisioterapia, pelu-
querias, centros de belleza y estética. Inspeccioén y con-
trol. Normativa aplicable.

40. Entornos Saludables: estrategias de referencia en
las politicas locales de Salud publica. Ciudades saludables.

4. SISTEMA DE CALIFICACION

La prueba se calificara sobre 10 puntos.

El criterio de correccién serd el siguiente: por cada
dos preguntas incorrectas se invalidara una correcta.
Las preguntas en blanco no penalizan.

La calificacion obtenida resultarad de aplicar la si-
guiente formula:

C= (A-E/2)*(M/P)

C= calificacion obtenida

A = n2 preguntas correctas

E = n2 preguntas incorrectas

M= puntuacién maxima ejercicio

P = n2 preguntas cuestionario

El minimo necesario para considerar superado el ejer-
cicio es de 5 puntos. La Comisién podra establecer una
nota de corte inferior a 5 y superior a 4 para garantizar la
formacion de bolsa de empleo con diez aspirantes.

De conformidad con lo establecido en el art. 17 de las
Normas Generales de Creacion y Gestion de Bolsas de
Trabajo, y dentro del Objetivo 1.1 del Plan de Igualdad
de Empresa, en caso de empate, el orden se estable-
cera atendiendo al sexo menos representado, conside-
rdndose como tal un porcentaje de menos del 40%. No
obstante, en este caso al no existir ninguna persona en
el Ayuntamiento de Granada con esta categoria, el crite-
rio a aplicar para el desempate serd el orden alfabético
de apellidos, comenzando por la letra que haya resul-
tado en el sorteo previsto en el articulo 17 del Real De-
creto 364/95, de 10 de marzo, realizado por la Secretaria
de Estado de Funcién Publica. Actualmente, la letra es
la W, segln resolucién de 27 de julio de 2023 (BOE n2
180, de 29 de julio).

5. ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias se
publicard un anuncio con la relaciéon de personas aspi-
rantes admitidas y excluidas, en los tablones de edictos
de la Corporacién y en la pagina web del Ayuntamiento
de Granada (www.granada.org).

Las personas aspirantes excluidas dispondran de un
plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia si-
guiente a la publicaciéon del correspondiente anuncio, para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

6. COMISION DE SELECCION

Estara formada por Presidente/a, titular y suplente,
dos Vocales, titulares y suplentes y un/a Secretario/a, ti-
tular y suplente, debiendo ajustarse su composicion a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre
hombre y mujer. La Comisién se entendera valida-
mente constituida con la presencia de Presidente/a,
un/a vocal y Secretario/a.

7. ANUNCIOS

El anuncio del resultado de la prueba de conocimien-
tos, se hara publico en los Tablones de Edictos de la
Corporacién y pagina web del Ayuntamiento de Gra-
nada, disponiendo las personas interesadas de un plazo
de tres dias habiles para formular las alegaciones que
estimen oportunas.

Una vez finalizado el plazo establecido y resueltas las
reclamaciones, se hara publico el anuncio definitivo en
el que se relacionaran las personas aspirantes que han
superado el proceso selectivo, por orden de puntuacion.

Una vez comenzado el proceso selectivo, no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios en
el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se ha-
ran publicos en la pagina web municipal y en el Tablén
de Edictos.

8. GESTION DE LA BOLSA

Todas las gestiones relativas a la bolsa resultante de
este proceso se realizardn de conformidad con lo esta-
blecido en la Normas Generales de Creacién y Gestién
de Bolsas de Trabajo, publicadas en el B.O.P. de Gra-
nada nimero 55, de 22 de marzo de 2023 y disponibles
en la pagina web de este Ayuntamiento.

9. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacién de la solicitud para participar en el
presente proceso selectivo implicara, de conformidad
con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de di-
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ciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, el consentimiento para su in-
clusién en un fichero automatizado cuyos datos seran
tratados para fines exclusivamente relacionados con la
gestiéon de las competencias ejercidas por la Concejalia
Delegada de Recursos Humanos, Organizacién, Ciudad
Inteligente, Digitalizacién e Innovacion. Ello conlleva la
autorizacion para la publicacién de los nombres y califi-
caciones obtenidas por las personas aspirantes en el
presente proceso selectivo.

No obstante, en cualquier momento, las personas in-
teresadas podran ejercitar el derecho de acceso, rectifi-
cacién o cancelacion mediante escrito dirigido a la Sub-
direccién General de Acceso al Empleo Publico y For-
macién, dependiente de la Concejalia Delegada de Re-
cursos Humanos, Organizacién, Ciudad Inteligente, Di-
gitalizacion e Innovacioén, en la Avda. de las Fuerzas Ar-
madas n2 4, Complejo Los Mondragones, Edificio C, 22
Planta, CP 18071, Granada, de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, y
las normas que la desarrollan.

10. TRANSPARENCIA EN EL PROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podran te-
ner acceso a la informacién publica generada en el ex-
pediente administrativo de dicho proceso, siempre en
los términos y condiciones establecidos por la Ley
39/2015; por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
Reglamento General de Proteccién de Datos y la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y
normas que la desarrollen; por la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de ju-
nio, de Transparencia Publica de Andalucia y por la Or-
denanza de Transparencia y Buen Gobierno del Ayunta-
miento de Granada.

11. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO

Las convocatorias cumpliran el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres en el acceso al em-
pleo publico, de acuerdo con lo que establece la Ley Or-
ganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de Mujeres y Hombres, la Ley 12/2007, de 26 de no-
viembre, para la Promocion de la Igualdad de Género
en Andalucia, asi como el Acuerdo de Junta de Go-
bierno Local de 5 de abril de 2019, por el que se
aprueba el Plan de Igualdad de Empresa de aplicacién
al Ayuntamiento de Granada y a los organismos depen-
dientes del mismo (2019-2022).”

De conformidad con la Delegaciéon de competencias
efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
30 de junio de 2023 (BOP n2 132, de 14 de julio), HE RE-
SUELTO:

PRIMERO.- APROBAR las Bases adjuntas al informe
y CONVOCAR el proceso selectivo para la formacién de
Bolsa de Trabajo de Técnico de Salud en Sanidad Am-
biental, subgrupo A1.

SEGUNDO.- ORDENAR la publicacién de esta convo-
catoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada,
en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento y en la
pagina web municipal.

Contra este Decreto, que pone fin a la via administra-
tiva, podra interponerse recurso contencioso adminis-
trativo en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de su notificacién, ante los Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de Granada, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 8.1 ¢) y 46 12 de
la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

No obstante, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion, previo al contencioso, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, asi
como cualquier otro que estime pertinente.

Granada, 31 de octubre de 2023.-El Teniente de Al-
calde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion,
Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacion, fdo.:
Vito Rafael Episcopo Solis.

NUMERO 7.127
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS,
ORGANIZACION, CIUDAD INTELIGENTE,
DIGITALIZACION E INNOVACION

Nombramiento personal eventual como Asesora
EDICTO

El Teniente Alcalde Delegado, con Delegacién de
Competencias en materia de Recursos Humanos, Orga-
nizacién, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacién,

HACE SABER: Que con fecha 19 de octubre de 2023,
la Alcaldesa ha dictado el Decreto que, literalmente, dice:

En uso de las atribuciones que me vienen conferidas
por el articulo 104.2 de la Ley 7/1985, reguladora de las
Bases de Régimen Local, asi como el art. 12.3 del R.D.L.
5/15 de 30 de octubre, vista la peticion realizada por el
Portavoz del Grupo Municipal Socialista,

DISPONGO:

Nombro a D2 Estrella Corro Delgado, como Asesora,
personal eventual de este Ayuntamiento, titular del
puesto, en régimen de dedicacién exclusiva, con una

retribucion bruta anual de 26.674,50 euros y actuali-
zaciones anuales correspondientes.

Este nombramiento es con efectos del dia 16 de oc-
tubre de 2023 y quedara sin efecto cuando se produzca
la incorporacién de la titular del puesto y en cualquier
caso cuando expire el mandato del actual titular de esta
Alcaldia o expire el mandato de la actual Corporacién, o
asi se disponga por Decreto motivado.

Notifiquese a la persona interesada. Contra este De-
creto que pone fin a la via administrativa podré interpo-
ner recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Granada, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
su notificacion.
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No obstante, puede interponer recurso potestativo Lo que se hace publico para general conocimiento.
de reposicién ante el mismo 6rgano que ha dictado el
acto administrativo, en el plazo de un mes a contar Granada, 2 de noviembre de 2023.-El Teniente Al-
desde el dia siguiente al de su notificacién, o cualquier calde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion,
otro recurso que estime procedente. Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion, fdo.:
Notifiquese a la persona interesada. Vito Rafael Episcopo Solis.

) NUMERO 7.095
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Lista de admitidos y excluidos para plaza de Técnico de Inclusion Social
EDICTO

Decreto nim. 2023/1508 de fecha 26 de octubre de 2023, mediante la que se ha aprobado Lista Definitiva de Admi-
tidos/Excluidos de un proceso de seleccion de TECNICO DE INCLUSION SOCIAL (1 PLAZA).

Con fecha 26 de octubre de 2023 se ha dictado Decreto de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos relativa a
la aprobacion de la Lista Definitiva de Admitidos y Excluidos del proceso selectivo de TECNICO DE INCLUSION SO-
CIAL (1 PLAZA) del Ayuntamiento de illora (BOP niim. 247 de 29/12/2022 y BOP N2 43 de 6/03/2023) en ejecucién del
proceso extraordinario de Estabilizacion del Empleo Temporal regulado en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de me-
didas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico e incluida en la tasa adicional de la Oferta de
Empleo Publico para Estabilizacién de Empleo Temporal, cuya parte dispositiva, tiene el siguiente tenor literal:

PRIMEROQ: Declarar aprobada la lista definitiva de admitido/excluidos, conforme al documento ANEXO a la presente
Resolucion.

SEGUNDO: Designar los miembros del Tribunal Calificador en el siguiente sentido:

* Presidente Titular: Pilar Moreno Moreno

* Presidente Suplente: M2 Jesus Morales Rodriguez

« Secretaria Titular: M2 Angeles Arco Lépez

* Secretaria Suplente: Julio Leonardo Arias Martin

* Vocal Titular: M2 Luisa Valero Gonzélez

* Vocal Titular: Remedios Morales Fortis

* Vocal Titular: Ana Isabel Rueda Castro

* Vocal Suplente: Fermina Serrano Pérez

¢ Vocal Suplente: Enriqueta Soberbio Martin

¢ Vocal Suplente: Esther Heredia Martinez

TERCERO: El ejercicio de la fase de oposicién tendré lugar el dia 15/12/2023 a las 11:00 horas, en el Edificio de Usos
Multiples, ¢/ Antonio Mollinedo s/n de illora, debiendo acudir los candidatos provistos de: DNI o en su defecto, pasa-
porte o carné de conducir.

CUARTO: Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en Boletin Oficial de la Provincia

ANEXO
N2 Expediente: 3596/2022
Asunto: selecciones definitivas - ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL AL AMPARO DE LA LEY 20/2021/1
TECNICO DE INCLUSION SOCIAL

ADMITIDOS:

CIF Nombre Regqistro de Entrada  Fecha de Entrada
**%3966**  ADRIANA SERRANO LARA 2023-E-RE-1790 19/05/2023 13:43
*%0785%**  ALBA YASMINA LOPEZ DE PRIEGO AVILA 2023-E-RE-1816 20/05/2023 20:15
**%%7902*  ANA ISABEL ESCUDERO SOLANA 2023-E-RC-1832 03/05/2023 12:13
*4685****  BEATRIZ GALLARDO GARCIA 2023-E-RE-1201 30/04/2023 11:07
*%1284***  CARLOS LOPEZ BUSTAMANTE 2023-E-RE-2054 23/05/2023 20:41
*2544****  EUKENE GALVEZ RODRIGUEZ 2023-E-RE-1458 10/05/2023 12:37
**x%7918*  EVA LOPEZ MONTERO 2023-E-RE-1599 15/05/2023 21:19
**x6378%*  EVA MARIA MOYANO SANCHEZ 2023-E-RE-1841 21/05/2023 20:14
**0662%**  EVA PATRICIA AVILA LOPEZ 2023-E-RE-1807 20/05/2023 14:07

*5869****  GLORIA PELAEZ GARCIA 2023-E-RE-2122 29/05/2023 11:33
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*%x%3843% | ORENA ORTIZ FIESTAS 2023-E-RE-2033 23/05/2023 17:01
**x7414**  MARIA DEL CARMEN ARCO SERRANO 2023-E-RE-2011 23/05/2023 13:12
*%4386%**  MARIA DEL CARMEN LOPEZ PASADAS 2023-E-RE-1222 02/05/2023 10:44
**x5518**  MARIA DEL CARMEN LOPEZ VILLEN 2023-E-RE-1956 22/05/2023 21:49
**x%8806%*  MARIA DEL ROCIO GARCIA MONTES 2023-E-RE-1455 10/05/2023 09:20
*5930****  MARIA LOURDES LOPEZ CABEZAS 2023-E-RE-1642 16/05/2023 19:19
**x%x0589%*  MERCEDES PALOMINO JIMENEZ 2023-E-RE-1910 22/05/2023 14:45
**5918***  MONTSERRAT AGEA RiOS 2023-E-RE-1940 22/05/2023 20:04
*%%7698**  ROSSANA MARIELA ALVES LORENZO 2023-E-RE-1492 11/05/2023 19:09
*5563****  SANDRA ORTEGA MARTINEZ 2023-E-RE-1922 22/05/2023 17:28
*%x7137*%*  SINDY ANAHi RAMIREZ GUTIERREZ 2023-E-RE-1907 22/05/2023 13:38
*6591****  TERESA MARIA GARCIA HERNANDEZ 2023-E-RE-1527 12/05/2023 11:36
EXCLUIDOS:

CIF Nombre Redgistro de Entrada  Fecha de Entrada
*%1713%**  ROBERTO COCA MARTINEZ 2023-E-RE-1418 09/05/2023 10:53

Motivo de la exclusién: No abona la tasa de derechos de examen durante el periodo de presentacion de la instancia

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Granada o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso- Adminis-
trativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

illora, 3 de noviembre de 2023.-La Concejala Delegada de Recursos Humanos, fdo.: M2 Victoria Fuentes Pérez.

NUMERO 7.186
AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ (Granada)

Expediente de modificacién de crédito n? 08/TRF/2023
EDICTO
D. Carlos Romero Lépez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Iznalloz (Granada),

HACE SABER: Que por Acuerdo del Pleno de fecha 28/09/2023 se aprobé provisionalmente la modificacion de cré-
ditos n2 08/TRF/2023 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de transferencia de créditos entre aplicaciones de gas-
tos de distinta drea de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal.

Sometiéndose el citado expediente a exposicidon publica por plazo de quince dias, mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia n2 192, de fecha 09/10/2023, durante dicho plazo no se ha presentado reclamacién alguna, tal y
como acredita el certificado de Secretaria de fecha 06/11/2023.

De conformidad con el articulo 169.1 y por remision del articulo 179.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el expediente se entiende apro-
bado definitivamente, como sigue a continuacion:

BAJAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacién
Progr. Econdmica Descripcién Créditos iniciales Créditos a transferir
1623 22710 Tratamiento de residuos Consorcio 90.000 90.000
231 14300 Personal aportacion municipal 10.000 10.000
920 62401 Elementos de transporte 4.140,33 4.140,33

TOTAL 104.140,33 104.140,33
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ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacién

Progr. Econdémica Descripcién Créditos iniciales Créditos a incorporar
920 12000 Sueldos A1 -1.375,18 5.000
150 12001 Sueldos A2 -2.545,17 5.000
150 12006 Trienios -735,97 2.000
150 12100 Complemento de destino -828,23 5.000
150 12101 Complemento especifico 1.890,79 4.000
132 12003 Sueldos Grupo C1 10.774,22 3.000
132 12006 Trienios 2.681,31 1.000
132 12009 Otras retribuciones basicas -12.200,05 15.000
132 12100 Complemento de Destino 10.705,45 2.000
133 13000 Retribuciones Personal Vigilante Municipal 3.4324,08 2.000
163 13000 Retribuciones Personal Mantenimiento Oficiales -47.329,88 50.000
164 13000 Retribuciones Cementerio y Servicios Funerarios -3.757,77 6.000
170 45300 Canon de vertido 4.140,33 4.140,33

TOTAL 104.140,33 104.140,33

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, las personas interesadas podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en laforma'y pla-
zos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién de dicho recurso
no suspenderd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Iznalloz, 7 de noviembre de 2023.-El Alcalde-Presidente, fdo.: Carlos Romero Lépez.

NUMERO 7.120
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Modificacion presupuestaria de suplemento de crédito
EDICTO

Aprobado por el Pleno de fecha 17 de octubre de
2023 del expediente de modificaciéon presupuestaria
mediante suplemento de crédito en el Presupuesto del
Ayuntamiento de Maracena por un importe total de
trescientos setenta y tres mil setecientos cuarenta y
ocho euros con diecisiete céntimos (373.748,17 euros),
mediante la presente se procede a la apertura del pre-
ceptivo tramite de informacion publica por plazo de
quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién del presente en el Boletin Oficial de la
Provincia durante los cuales los interesados legitimos
podran examinar el expediente en el Area de interven-
cion del Ayuntamiento de Maracena y en horario de ofi-
cina, y formular las reclamaciones que tengan por con-
venientes ante el Pleno de la Corporacion.

Asimismo, se hace saber que el texto de la version ini-
cial de la modificacién aprobada inicialmente, se publicara
en el Portal de Transparencia de la Diputacién Provincial,
conforme previenen los articulos 7.e) y 13.1.c) de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno y la Ley 1/2014 de 24
de junio, de Transparencia publica de Andalucia.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.2, en
relaciéon con el articulo 169.1, del Real Decreto Legisla-

tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Maracena, 25 de octubre de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Julio Pérez Ortega.

NUMERO 7.099
AYUNTAMIENTO DE MONACHIL (Granada)

Rectificacion de errores en listados de admitidos/excluidos
de varias plazas de proceso de estabilizacion

EDICTO

D. José Morales Morales, Alcalde del Ayuntamiento
de Monachil, por el presente,

HACE SABER: Que se hace publica la resolucién
nim. 1216/2023 de 2 de noviembre de 2023 del si-
guiente tenor literal:

DECRETO

VISTO, Que mediante resolucion de la alcaldia n2
1144/2023 de 17 de octubre se resolvio lista provisional
de admitidos y excluidos dentro del proceso de estabili-
zacion de varias plazas en el Ayuntamiento de Monachil.

VISTO, que el citado anuncio ha sido publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada nim. 206 de
fecha 30 de octubre de 2023.

VISTO, se ha advertido posteriormente, que se ha
producido un error al haberse transcrito el nombre de
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las siguientes aspirantes en los listados de las plazas
que igualmente se indican:

15 PLAZAS DE LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS MUNICI-
PALES T.P.

D2 Susana Diaz Sanchez

D2 Maria Luisa Atienza Sevilla

D@ Patricia Fernandez Pimentel

D2 Angela Fernandez Villalba

8 PLAZAS DE OPERARIO/A LIMPIEZA VIARIA

D2 Maria Nieves Morales Serrano

D2 Rosario S4ez Martin

Que aparecen como admitidas, pero en realidad es-
tan excluidas al no haber acreditado documentalmente
estar en posesiéon del permiso de conducir Categoria.

CONSIDERANDQO, lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas,
que dispone: “1. Las Administraciones Publicas podran
revocar, mientras no haya transcurrido el plazo de pres-
cripcién, sus actos de gravamen o desfavorables, siem-
pre que tal revocacion no constituya dispensa o exen-
cion no permitida por las leyes, ni sea contraria al prin-
cipio de igualdad, al interés publico o al ordenamiento
juridico. 2. Las Administraciones Publicas podran, asi-
mismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a
instancia de los interesados, los errores materiales, de
hecho, o aritméticos existentes en sus actos.”

Por todo lo anteriormente expuesto, en virtud del ar-
ticulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Pulblicas, y en las competencias atribuidas por la
Ley 7/1985, de 2 de abril, antes de proceder a dictar la
resolucién de aprobacion definitiva de las personas ad-
mitidas y excluidas en el procedimiento, con esta fecha.

HE RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar la correccion del error produ-
cido en la resolucion 1144/2023 de 17 de octubre de
2023, de aprobacién provisional de la lista de admitidos
y excluidos del proceso de estabilizaciéon de varias pla-
zas en el Ayuntamiento de Monachil, modificando su
Anexo |, en el apartado excluidas provisionalmente, en
las plazas que se resefnan, incluyendo a las candidatas
que se detallan, que habian sido admitida provisional-
mente en la mencionada resolucién:

15 PLAZAS DE LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS MUNICI-
PALES T.P.

Listado provisional de excluidos:

CIF / Nombre / Motivo de la exclusién

2****829S / Susana Diaz Sanchez / Falta acreditacion
estar en posesiéon del permiso de conducir categoria B.

746****0X / Patricia Fernandez Pimentel / Falta acre-
ditacién estar en posesiéon del permiso de conducir ca-
tegoria B.

7****994E / Maria Luisa Atienza Sevilla / Falta acredi-
tacion estar en posesién del permiso de conducir cate-
goria B.

***¥%*0943C / Angela Fernandez Villalba / Falta acredi-
tacion estar en posesién del permiso de conducir cate-
goria B.

8 PLAZAS DE OPERARIO/A LIMPIEZA VIARIA

Listado provisional de excluidos:

CIF / Nombre / Motivo de la exclusién

44****47D |/ Maria Nieves Morales Serrano / Falta
acreditacién estar en posesiéon del permiso de conducir
categoria B.

2****728X / Rosario Sdez Martin / Falta acreditacion
estar en posesion del permiso de conducir categoria B.

SEGUNDO.- Publicar el presente Decreto en los mismos
términos que ha sido publicado el Decreto rectificado.

TERCERO.- Las personas aspirantes dispondran de
un plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada, para subsanar los defectos que haya moti-
vado su exclusién o su no inclusién expresa en la rela-
cion de admitidos/as y excluidos/as, siendo definitiva-
mente excluidos del proceso selectivo quienes no sub-
sanen los defectos dentro del plazo senalado, justifi-
cando su derecho a ser admitidos, en los términos del
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Monachil, 3 de noviembre de 2023.-El Alcalde, fdo.:
José Morales Morales.

NUMERO 7.169
AYUNTAMIENTO DE MONTEJICAR (Granada)

Expediente de modificacién de créditos 17/SC/2023
EDICTO

Que en sesién plenaria de fecha 07-11-2023, ha sido
aprobado inicialmente el expediente de modificacion de
créditos n2 17/SC/2023, bajo la modalidad de Suplemento
de Crédito, financiado con cargo a bajas de otras aplicacio-
nes presupuestarias y al remanente liquido de Tesoreria.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
por remision del 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, se somete el
expediente a informacién publica por el plazo de quince
dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia Granada.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direc-
cion https://montejicar.sedelectronica.es].

El expediente quedaréa elevado a definitivo de no pre-
sentarse reclamaciones en el plazo de exposicién publica.

Montejicar, 7 de noviembre de 2023.-El Alcalde-Pre-
sidente, fdo.: F. Javier Jiménez Arbol.



B.O.P. nimero 216 ]

Granada, martes, 14 de noviembre de 2023 [ |

Pagina 27

NUMERO 7.187
AYUNTAMIENTO DE MORALEDA DE ZAFAYONA
(Granada)

Suplemento de crédito expediente 20.3/2023
EDICTO

En cumplimiento del articulo 169.3, por remisién del
177.2, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, al no haberse presen-
tado alegaciones durante el plazo de exposicién al pa-
blico, ha quedado automéaticamente elevado a definitivo
el acuerdo plenario de aprobacioén inicial adoptado en fe-
cha 3 de octubre de 2023, expediente 20. 3/2023 SUPLE-
MENTO DE CREDITO PARTIDAS DEL CAP. Il, de Modifi-
cacion de Créditos para concesion de suplemento de
crédito, el cual se hace publico con el siguiente detalle:

ESTADO DE GASTOS:

CAPITULO: Il

DESCRIPCION: PARTIDAS PRESUPUESTARIAS VARIAS

IMPORTE: 317.000,00 euros

ESTADO DE INGRESOS:

CAPITULO: VIII

DESCRIPCION: REMANT. LiQUID. TES. GG

IMPORTE: 317.000,00 euros

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo
171.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer re-
curso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de di-
cho recurso no suspendera por si sola la efectividad del
acto o Acuerdo impugnado.

Moraleda de Zafayona, 8 de noviembre de 2023.-La
Alcaldesa, fdo.: Virginia Pantigas Ruiz.

NUMERO 7.135
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Expediente de suplemento de crédito 02/2023
EDICTO
La Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Motril,

HACE SABER: Que aprobado inicialmente por el
Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria celebrada el

dia 28 de septiembre de 2023, el Expediente de Modifi-
cacion del Presupuesto General de la Corporacion para
el ejercicio 2023, Suplemento de Crédito niim. 02/2023,
seguidamente trascrito, y habiendo permanecido ex-
puesto durante quince dias habiles sin que se haya pre-
sentado alegacién o reclamacién alguna, de conformi-
dad con lo preceptuado en el art. 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, se considera definitivamente aprobado el
mismo, con el siguiente resumen:

APLICACIONES Y CREDITOS QUE SE SUPLEMENTAN:

- Aplicacion: 0502/3341/22602

Descripcién: publicidad y propaganda

Importe: 1.452,00 euros

- Aplicacion: 0502/3341/22799

Descripcidén: otros trabajos realizados por otras em-
presas y profesionales

Importe: 8.542,60 euros

- Aplicacién: 0502/3341/22609

Descripcion: actividades culturales y deportivas

Importe: 7.018,00 euros

TOTAL: 17.012,60 euros

APLICACIONES Y CREDITOS QUE SE DAN DE BAJA:
- Aplicacién: 2502/4312/62300

Descripcion: maquinaria limpieza lucernario mercado
Importe: 17.012,60 euros

TOTAL: 17.012,60 euros

Contra dicha aprobacién definitiva, podréa interpo-
nerse recurso Contencioso Administrativo, a partir de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, en la forma y plazos que establecen las
normas reguladoras de dicha Jurisdiccion.

Motril, 6 de noviembre de 2023.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Luisa M2 Garcia Chamorro.

NUMERO 7.166
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Nombramiento de personal funcionario de carrera
como Asesora Juridica

EDICTO
D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril,

HACE SABER: Que mediante resolucién de 7/11/2023
aprobo:

PRIMERO. Nombrar a D2 Paula Reyes Cano con DNI
***8519** funcionaria de carrera, Asesora Juridica,
para el desempefio en propiedad de la plaza 3904, per-
teneciente a la Escala de Administracion Especial, Su-
bescala Técnica, Técnicos Superiores, grupo de clasifi-
cacion profesional A, subgrupo Afl.

SEGUNDO. Ordenar la publicacién de este nombra-
miento en el BOP.
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TERCERO. El nombrado debera presentar, antes de
la firma de la toma de posesién declaracién de no estar
incurso en causa alguna de incompatibilidad, de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio
de la Administracién Publica.

CUARTO. Prestar acto de acatamiento de la Constitu-
cién, del Estatuto de Autonomia para Andalucia y del resto
del Ordenamiento Juridico, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 62.1.c) Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

QUINTO. Tomar posesion del cargo en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente habil de la publica-
cion de su nombramiento en el BOP.

Motril, 7 de noviembre de 2023.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 7.093
AYUNTAMIENTO DE NIVAR (Granada)

Proyecto de construccién muro ¢/ Almendros y
Encinilla

EDICTO
El Alcalde del Ayuntamiento de Nivar,

HACE SABER: Que por resolucion de esta Alcaldia,
de fecha treinta y uno de octubre de dos mil veintitrés,
aprob6 el proyecto de las Obras de consistentes en:

“PROYECTO DE OBRA GES 455/2023; “OBRAS
PARA LA CONSTRUCCION DE MURO DE LA CALLE AL-
MENDROS ENTRE LA CALLE ENCINILLA Y LA CALLE
ERAS ALTAS DE LA LOCALIDAD DE NiVAR (Granada)”
(Autor del Proyecto Antonio Alvarez Sanchez).

Correspondiente a la subvencion para inversiones de
gastos extraordinarios ejercicio de 2022 de la Excma.
Diputacién Provincial de Granada.

Se anuncia que el mencionado acuerdo, con todos
sus antecedentes, permanecera expuesto al publico en
la Secretaria de la Casa Consistorial por termino de diez
dias, a contar del siguiente al de la publicacion de este
Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada,
durante cuyo plazo los interesados podran examinar los
expedientes y presentar cuantas reclamaciones y alega-
ciones estimen oportunas.

En el supuesto de que no se presenten reclamaciones,
se entenderan definitivamente adoptado el acuerdo, de
conformidad con lo preceptuado en los articulos 21.1 0) y
22.2 n) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, en relacién con la Ley de Con-
tratos del Sector Publico y 51 del Real Decreto 2.568/1986,
de 28 de noviembre, Reglamento de Organizacién, fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Nivar, 3 de noviembre de 2023.-El Alcalde, fdo.: Joa-
quin Carmona Garcia.

NUMERO 7.085
AYUNTAMIENTO DE OGIJARES (Granada)

Bases de la convocatoria de subvenciones a
asociaciones de padres-madres de alumnos/as para el
curso 2022-2023

EDICTO

BDNS (ldentif.): 724165

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/co
nvocatoria/724165)

Convocatoria tiene por objeto conceder ayudas eco-
némicas destinadas a subvencionar actividades de las
Asociaciones debidamente legalizadas y con domicilio
social en Ogijares durante el curso 2022-2023 de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y la Ordenanza
general reguladora de las subvenciones del Ayunta-
miento de Ogijares publicada en el BOP. nim. 73 de 19
de abril de 2005.

Ogijares, 30 de octubre de 2023, fdo.: Estéfano Polo
Segura.

NUMERO 7.196
AYUNTAMIENTO DE PINOS GENIL (Granada)

Cuenta general 2022
EDICTO

D. Gabriel Gbmez Mesa, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Pinos Genil (Granada),

HACE SABER: Que formulada y rendida la Cuenta
General del Presupuesto correspondiente al ejercicio
2022, se expone al publico junto con sus justificantes y
el dictamen de la Comisién Especial de Cuentas, du-
rante quince dias a contar desde el siguiente al de la pu-
blicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada.

Durante este plazo, se admitirdn las reclamaciones,
reparos y observaciones que cualquier interesado for-
mule. A su vez, estara a disposicion de las personas in-
teresadas en la sede electrénica de esta entidad (direc-
cion https://pinosgenil.es).

Lo que hago publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en el art. 212 del R.D.L 2/2004 por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

Pinos Genil, 8 de noviembre de 2022.-El Alcalde,
fdo.: Gabriel Gomez Mesa.
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NUMERO 7.094
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE EL TURRO
(Granada)

Listado de admitidos/excluidos para plaza de Auxiliar
de Ayuda a Domicilio

EDICTO

Mediante resolucién de Alcaldia n? 161/2022 de fe-
cha 21/12/2022 se han aprobado las bases que han de
regir la convocatoria excepcional en el marco del pro-
ceso de estabilizaciéon de empleo temporal, para cubrir
las 3 plazas de Auxiliares de Ayuda a Domicilio a Jor-
nada completa de la Entidad Local Auténoma de El Tu-
rro publicadas en el BOP nim. 102 de 31 de mayo de
2022, incluida en la oferta de empleo publico extraordi-
naria aprobada por resolucién de Presidencia n®
48/2022.

De conformidad con la Base Tercera: las instancias
(anexos | y Il), solicitando tomar parte en el presente pro-
ceso selectivo manifestaran que relinen todas y cada una
de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Se-
gunda, referidas al dia que concluya el plazo de presenta-
cién de instancias, se dirigirdn a las Alcaldia de este
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General
del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas-
LPACAP-, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con fecha 7 de marzo de 2023 en el BOE nim., se ha
publicado dicha convocatoria y finalizado el plazo de
presentacion de ofertas que abarca el periodo com-
prendido entre las 00:00 horas del 8 de marzo y las
23:59 horas del 4 abril, por todo ello y de acuerdo con lo
dispuesto en la Base 2 y 3.

RESUELVO

Primero.- Aprobar la siguiente lista provisional de ad-
mitidas y excluidas, con indicacién en su caso de la do-
cumentacion a presentar para subsanar los defectos o

carencias que se han observado de la documentacién
presentada:

« ADMITIDAS PROVISIONALMENTE:

Orden Entrada / Apellidos Nombre / Subsanaciones
1/ Maria Paz Martin Enamorado

2 / Begoha Garcia Moles

3/ Maria José Sola Aguilar

4 / Carolina Bastida Lopera

5/ Marina Cirre Rojas

* Excluidas Provisionalmente:

Orden Entrada / Apellidos Nombre / Subsanaciones
1/ Dolores Arévalo Gémez / 2

Motivos de subsanacién:

1. Debe presentar fotocopia del DNI o equivalente.

2. Debe presentar fotocopia del titulo académico exi-
gido o documento oficial de solicitud del mismo.

3. Debe presentar manifestacion de que cumple los
requisitos de la base 2", para ser admitido/a.

4. Debe presentar certificados de servicios prestados
de las diferentes administraciones publicas donde ha
trabajado para la valoracién de los méritos.

Segundo.- Conceder un plazo de diez dias hébiles
para que los aspirantes puedan subsanar o completar
su documentacién, en su caso. Dicho plazo se contara
desde el dia siguiente de la publicacién del Decreto en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada. La subsa-
nacién o complemento de documentacién sera admi-
tida si acredita el cumplimiento de los requisitos de par-
ticipacion establecidos en las Bases durante los perio-
dos senalados en las mismas.

La presente lista de admitidas y excluidas, provisio-
nal, se publicara en la sede electrénica de este Ayunta-
miento y en el portal de transparencia.

Tercero.- Publicar el anuncio del presente Decreto en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el tablén
de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electro-
nica, [https://elturro.sedelectronica.es/info.0]

Asilo manda y firma el Sr. Presidente D. Juan M. Ga-
rrido Garcia, 3 de noviembre de 2023.-Presidente, fdo.:
Juan M. Garrido Garcia.

AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA (Granada)

NUMERO 7.080

Modlificacion presupuestaria n® 12/2023SC, 15/2023SC, 16/2023SC y 17/2023TC

EDICTO

D. Francisco Gutiérrez Bautista, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla (Granada)

HACE SABER: Que ha alcanzado la aprobacién definitiva, por no haberse presentado alegaciones y/o reclamacio-
nes contra los expedientes de modificaciones presupuestarias, modalidad suplemente de crédito n? 12/2023SC y
15/2023SC, modalidad crédito extraordinario n? 16/2023CE y modalidad transferencia de crédito n2 17/2023TC, apro-
bado por el Ayuntamiento Pleno en sesién de fecha 30/9/2023, que fue expuesto en el BOP n2 195, de fecha

13/10/2023, junto con su resumen.
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Modificacién de créditos n2 12/2023 SC

Aplicacién Créditos Suplemento Créditos
Progr. Econdémica Descripcién iniciales  de Crédito finales
432 226 10 ACTIVIDADES CONCEJALIA TURISMO 20.000,00 8.000,00 28.000,00
161 21000 GASTOS DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS 20.000,00 20.000,00 40.000,00
161 21001 MANTENIMIENTO RED DE SANEAMIENTO Y ABASTECIMIENTO 24.000,00 20.000,00 44.000,00

TOTAL 48.000,00

Esta modificacién se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio anterior, en los siguientes términos:

Aplicaciéon Descripcién Euros
870 00 REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES 48.000,00
TOTAL INGRESOS 48.000,00

Modificacién de créditos n® 15/2023 SC
Suplemento en aplicaciones de gastos

Aplicacién Créditos Suplemento Créditos
Progr. Econdémica Descripcién iniciales  de Crédito finales
920 622 00 EJECUCION EDIFICIO SEDE AYUNTAMIENTO 20.000,00 302.097,92 322.097,92

TOTAL 302.097,92

Esta modificacién se financia con cargo a la operacién de crédito suscrita con la CAJA RURAL DE GRANADA SCA y

formalizada el 20 de septiembre de 2023, en los siguientes términos:

Suplementos en concepto de Ingresos

Aplicacién: econdmica Descripcion Euros
91300 PRESTAMOS RECIBIDOS DE LARGO PLAZO DE ENTES FUERA DEL SECTOR PUBLICO 302.097,92
TOTAL INGRESOS 302.097,92
Modificacién de créditos n2 16/2023 CE
Aplicacién Créditos Crédito  Créditos
Progr. Econdmica Descripcién iniciales extraordinario finales
1532 619 04 MEJORA APROVECHAMIENTO DE AGUA'Y
RENDIMIENTO DE CONDUCCIONES 0,00 119.959,87 119.959,87
TOTAL 119.959,87

Esta modificacién se financia con cargo a operaciones de crédito, de acuerdo con el siguiente detalle:

Aplicacién: econdmica Descripcion ) Euros
91300 PRESTAMOS RECIBIDOS A LARGO PLAZO DE ENTES FUERA DEL SECTOR PUBLICO  119.959,87
TOTAL INGRESOS 119.959,87

Modificacién de créditos n2 17/2023 TC
Bajas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacién Créditos Créditos Créditos
Progr. Econdmica Descripcién iniciales  a transferir finales
912 110 00 PERSONAL EVENTUAL 25.234,41  -25.234,41 0,00
920 120 00 RETRIBUCIONES BASICAS FUNCIONARIOS A1 17.049,73 -4.000,00 13.049,73
920 12100 COMPLEMENTO DE DESTINO 28.961,89 -7.000,00 21.961,89
920 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 28.236,50 -4.000,00 24.236,50
920 160 00 SEGURIDAD SOCIAL 37.022,76 -4.000,00 33.022,76
931 12001 RETRIBUCIONES BASICAS FUNCIONARIOS A2 29.985,31 -9.000,00 20.985,31
931 12100 COMPLEMENTO DE DESTINO 23.004,34 -3.000,00 20.004,34
931 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 28.664,41 -4.000,00 24.664,41

TOTAL -60.234,41
Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacién Créditos  Créditos a Créditos
Progr. Econdmica Descripcidn iniciales  incorporar finales
161 21300 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 2.000,00 +3.500,00 5.500,00
165 21000 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ALUMBRADO PUBLICO 7.000,00 +6.500,00 13.500,00

165 22100 SUMINISTRO ENERGIA ELECTRICA, ALUMBRADO PUBLICO Y OTROS 50.000,00  +10.000,00 60.000,00
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311 227 00 TRABAJOS DE LIMPIEZA Y DESINSECTACION 7.000,00 +5.000,00 12.000,00
323 21300 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 10.000,00 +10.000,00 20.000,00
323 22100 GASTOS EN ENERGIA ELECTRICA CENTROS EDUCATIVOS 7.000,00 +5.000,00 12.000,00
323 22110 PRODUCTOS DE LIMPIEZA'Y ASEO 10.000,00 +4.000,00 14.000,00
342 21300 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 1.000,00 +6.000,00 7.000,00
432 22100 GASTOS ENERGIA ELECTRICA 1.500,00  +5.000,00 6.500,00
432 212 00 EDIFICIOS 1.000,00 +5.234,41 6.234,41

TOTAL +60.234,41

Los interesados a que se refiere el articulo 170.1 RDL 2/2004, de 5 de marzo, TRLHL, podré interponer potestativa-
mente recurso de reposicion ante el Pleno de la Corporacién, en el plazo de un mes, a contar de la publicacién de este
anuncio en el BOP, o directamente recurso contencioso-administrativo ante la sala correspondiente del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada en el plazo de dos meses contados a partir de la insercion del pre-

sente anuncio en el BOP.

Lo manda y firma el Alcalde-Presidente, D. Francisco Gutiérrez Bautista, en Vélez de Benaudalla, a 2 de noviembre
de 2023.-El Alcalde-Presidente, fdo.: Francisco Gutiérrez Bautista.

NUMERO 7.179
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL (Granada)

Expediente 3/2023/SC
EDICTO

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente
de 3/2023/SC, financiado con cargo a RTGG, al no ha-
berse presentado alegaciones, se publica el mismo
para su general conocimiento a los efectos del articulo
169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

SUPLEMENTO EN APLICACIONES DE GASTOS
Aplicacion.

- Progr.: 920

- Econémica: 16000

Descripcién: Cuotas S.S. a cargo de la Entidad
Créditos iniciales: 874.126,25

Suplemento de crédito: 95.712,80

Créditos finales: 969.839,05

TOTAL crédito iniciales: 874.126,25

TOTAL suplemento de crédito: 95.712,80
TOTAL créditos finales: 969.839,05

Esta modificacién se financia con cargo al RTGG, en
los siguientes términos:

SUPLEMENTO EN CONCEPTO DE INGRESOS

Aplicacion: econémica

- Cap.: 8

- Art.: 87

- Conc.: 870.00

Descripcién: RTGG2022

Euros: 95.712,80

TOTAL INGRESOS: 95.712,80

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,

de 5 de marzo se podré interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
sede en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformi-
dad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 171. 3 Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de di-
cho recurso no suspendera por si sola la efectividad del
acto o Acuerdo impugnado.

Vegas del Genil, 7 de noviembre de 2023.-La Alcal-
desa-Presidenta, fdo.: Maria del Carmen Ros Moreno.

NUMERO 7.141
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COSTA
TROPICAL DE GRANADA

Cuantia indemnizaciones por asistencias a drganos
colegiados, mandato 2023-2027

EDICTO

El Presidente de la Mancomunidad de Municipios de
la Costa Tropical de Granada, en virtud de las atribucio-
nes que le confiere la legislacién vigente,

HACE SABER: Que la Junta General de la Mancomu-
nidad de Municipios de la Costa Tropical de Granada,
en sesién extraordinaria celebrada el 23 de octubre de
2023, acordd la fijacién de la cuantia de las indemniza-
ciones por asistencias efectivas a érganos colegiados
de la Corporacion. Mandato 2023-2027 que se trans-
cribe literalmente:

Primero. Fijar el importe que percibiradn los miembros
de la Corporacién en concepto de asistencias por la con-
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currencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegia-
dos para este mandato, en las siguientes cuantias:

Concepto / Cuantia
Asistencia a Junta General / 100,00 euros
Asistencia a Comisién de Gobierno / 100,00 euros

Segundo. Publicar el acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada y fijarlo en el tablon
de anuncios electrénico.

Motril, 30 de octubre de 2023.-El Presidente, fdo.: Ra-
fael Caballero Jiménez.

NUMERO 7.049
COMUNIDAD DE REGANTES DE FUENTECALIENTE,
ACEQUIA ALMOHALA-ALMACAZ

Convocatoria junta general ordinaria
EDICTO

Fecha: 29 de noviembre de 2023

Hora: 20:00 horas, primera convocatoria, 20:30 ho-
ras, segunda convocatoria.

Lugar: Cicos, antiguo convento San Francisco

ORDEN DEL DiA:

1. Lectura y aprobacién si procede del acta de la
Junta General anterior.

2. Estado de cuentas.

3. Renovacién de cargos.

4. Gestién de riegos.

5. Ruegos y preguntas.

Fdo.: Francisco Cuartero Sanchez.

; NUMERO 7.275
AYUNTAMIENTO DE ALBUNOL (Granada)

Precios publicos de servicio de campamento de
verano

EDICTO

Habiéndose instruido por los servicios competentes de
esta Entidad expediente para el establecimiento y ordena-
ciéon de los precios publicos por la prestacion por parte de
nuestro Ayuntamiento del servicio de campamento de
verano, el Pleno de esta Entidad, en sesion extraordinaria
celebrada el dia 9/11/2023, acordé la aprobacion provisio-
nal del referido establecimiento y ordenacién de los pre-
cios publicos del servicio de campamento de verano.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a infor-
macién publica por el plazo de treinta dias a contar

desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesa-
dos puedan examinar el expediente y presentar las re-
clamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier persona interesada en las dependencias munici-
pales, Secretaria, 12 planta del Ayuntamiento, para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electronica de este Ayuntamiento [http://albu-
nol.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente
dicho acuerdo, sin necesidad de adoptar nuevo, publican-
dose el texto integro de la Ordenanza en el Boletin Oficial
de la Provincia, Sede Electrénica del Ayuntamiento
(https://albunol.sedeelectronica.es y tablén de anuncios
de la Corporacién al objeto de su entrada en vigor.

Albunol, 10 de noviembre de 2023.-La Alcaldesa,
fdo.: M2 José Sanchez Sanchez.

) NUMERO 7.276
AYUNTAMIENTO DE ALBUNOL (Granada)

Precios publicos prestacion de servicio de Ludoteca
EDICTO

Habiéndose instruido por los servicios competentes
de esta Entidad expediente para el establecimiento y or-
denacién de los precios publicos por la prestacién por
parte de nuestro Ayuntamiento del servicio de Ludote-
cas, el Pleno de esta Entidad, en sesién extraordinaria
celebrada el dia 09/11/2023, acordé la aprobacién pro-
visional del referido establecimiento y ordenacién de
los precios publicos del servicio de Ludotecas.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a infor-
macién publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesa-
dos puedan examinar el expediente y presentar las re-
clamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier persona interesada en las dependencias munici-
pales, Secretaria, 12 planta del Ayuntamiento, para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://albu-
nol.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho acuerdo, sin necesidad de adoptar
nuevo, publicandose el texto integro de la Ordenanza
en el Boletin Oficial de la Provincia, Sede Electrénica del
Ayuntamiento (https://albunol.sedeelectronica.es y ta-
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blén de anuncios de la Corporacién al objeto de su en-
trada en vigor.

Albunol, 10 de noviembre de 2023.-La Alcaldesa,
fdo.: M2 José Sanchez Sanchez.

3 NUMERO 7.277
AYUNTAMIENTO DE ALBUNOL (Granada)

Precios publicos prestacion del servicio de Escuela de
Mdsica

EDICTO

Habiéndose instruido por los servicios competentes de
esta Entidad expediente para el establecimiento y ordena-
ciéon de los precios publicos por la prestacion por parte de
nuestro Ayuntamiento del servicio de Escuela de Musica,
el Pleno de esta Entidad, en sesion extraordinaria y ur-
gente celebrada el dia 9/11/2023, acordé la aprobacion
provisional del referido establecimiento y ordenacion de
los precios publicos del servicio de Escuela de Musica.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a infor-
macién publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesa-
dos puedan examinar el expediente y presentar las re-
clamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier persona interesada en las dependencias munici-
pales, Secretaria, 12 planta del Ayuntamiento, para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electrdnica de este Ayuntamiento [http://albu-
nol.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones, se considerarad aprobado definitivamente
dicho acuerdo, sin necesidad de adoptar nuevo, publican-
dose el texto integro de la Ordenanza en el Boletin Oficial
de la Provincia, Sede Electrénica del Ayuntamiento
(https://albunol.sedeelectronica.es y tablén de anuncios
de la Corporacién al objeto de su entrada en vigor.

Albunol, 10 de noviembre de 2023.-La Alcaldesa,
fdo.: M2 José Sanchez Sanchez.
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Tasa por recogida de basuras y residuos
EDICTO

Habiéndose instruido por los servicios competentes
de esta Entidad expediente para la modificacion de la or-

denanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion del
servicio de recogidas de basuras y residuos, tratamiento
y transporte a vertedero, el Pleno de esta Entidad, en se-
sion extraordinaria celebrada el dia 09/11/2023, acordd
la aprobacién provisional de la referida modificacion de
la Tasa.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a infor-
macién publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesa-
dos puedan examinar el expediente y presentar las re-
clamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier persona interesada en las dependencias munici-
pales, Secretaria, 12 planta del Ayuntamiento, para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electronica de este Ayuntamiento [http://albu-
nol.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho acuerdo, sin necesidad de adoptar
nuevo, publicAndose el texto integro de la Ordenanza
en el Boletin Oficial de la Provincia, Sede Electrénica del
Ayuntamiento (https://albunol.sedeelectronica.es y ta-
blén de anuncios de la Corporacién al objeto de su en-
trada en vigor.

Albunol, 10 de noviembre de 2023.-La Alcaldesa,
fdo.: M2 José Sanchez Sanchez. m



