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NUMERO 7.052
AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ (Granada)

Padrén de agua y alcantarillado del 39 trimestre 2023
EDICTO

Por medio del presente se hace publico que el Sr. Al-
calde D. Carlos Romero Lépez con fecha 25 de octubre
de 2023, ha dictado la siguiente resolucion:

APROBACION DEL PADRON DE CONTRIBUYENTES
POR LA TASA DE SUMINISTRO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO, CORRESPONDIENTE AL TERCER
TRIMESTRE DEL ANO 2023.

VISTO el Padréon de contribuyentes de este Munici-
pio de Iznalloz correspondiente al tercer trimestre del
ano 2023, por la tasa de suministro de agua potable y al-
cantarillado, que asciende con IVA al importe de
56.751,26 euros (cincuenta y seis mil setecientos cin-
cuenta y un euros con veintiséis céntimos) y que consta
de 2.323 recibos.

Esta Alcaldia, en funcién de las competencias que le-
galmente tiene atribuidas,

HA RESUELTO:

9.- Aprobar el referido Padrén de contribuyentes
que se exponga al publico mediante Edicto inserto en el
BOP, en la Sede Electronica y tablon de anuncios de
este Ayuntamiento para presentacion de reclamaciones
por plazo de quince dias héabiles y transcurrido el
mismo se dara cuenta a esta Alcaldia para resolver las
reclamaciones que se hubiesen presentado.

9.- En caso de no presentarse reclamaciones, este
Padrén quedara definitivamente aprobado, inicidndose
el cobro en periodo voluntario.

2.- Contra este Padron, los interesados podran inter-
poner, ante Ss2. Sr. Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Iznalloz, recurso de reposicién, previo al con-
tencioso-administrativo, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de finalizacion de la exposicién pu-
blica del Padrén, de acuerdo con los dispuesto en el art.
14.2 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, sin perjuicio de poder ejerci-
tar cualquier otro que estimen procedente.

Iznalloz, 26 de octubre de 2023.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Carlos Romero Lopez.
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NUMERO 6.315
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS EUROPEQS
Expte. 13471/AT, E-6899
EDICTO

Anuncio de fecha 27 de septiembre de 2023 de la Delegacién Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos
y de Industria, Energia y Minas en Granada, por el que se somete a informacién publica la solicitud de declaracion, en
concreto, de utilidad publica del proyecto denominado “CIERRE DE L.A.M.T “LOJA-RIOFRIO” ENTRE SUBESTACION
“LOJA" Y CD 57007 “”. T.M DE LOJA (Granada)”.

Expediente E-6899; 13471/AT. LOS YESOS

De conformidad con lo establecido en los articulos 54, 55 y 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico y en el articulo 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia
eléctrica, se somete a informacion publica se somete a informacién publica la solicitud de declaracién, en concreto, de
utilidad publica, del proyecto de referencia, cuyas caracteristicas principales se sefalan a continuacién:

a) Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES, S.L.U, con CIF n2 B82846817 y domicilio a efectos de notifica-
ciones en la calle Escudo del Carmen n2 31 de Granada.

b) Objeto de la peticidn: declaraciéon, en concreto, de utilidad publica del proyecto de instalacion eléctrica denomi-
nado “CIERRE DE L.A.M.T “LOJA-RIOFRIO” ENTRE SUBESTACION “LOJA” Y CD 57007 “LOS YESOS”. T.M DE LOJA
(Granada)”.

¢) Emplazamiento: Parajes La Noria, Los Polvillares, El Jardin, Vaquero y Cortijo del Aire, en el término municipal de
Loja.

d) Caracteristicas: se proyecta la instalacion de 18 nuevos apoyos de celosia y tendido de cable 94-AL1/22-ST1A
(LA-110) en simple circuito entre la subestacion “LOJA” hasta el CD 57007 “LOS YESOS”, asi como la adecuacion de
un tramo existente desde dicho CT hasta el apoyo A654337. El tramo de linea proyectado consiste en un tramo subte-
rraneo y un tramo aéreo. El tramo subterrdneo parte de la subestacion “LOJA”, desde la cual, por medio de canaliza-
cion subterrdnea de tubos de 200 mm de didmetro (existente dentro del recinto de la subestacién y de nueva construc-
cion hasta el apoyo proyectado n2 1) entroncara por medio de conversion A/S en dicho apoyo. El tramo de linea aérea
comprende del apoyo existente A654917 al CT 57007 “LOS YESOS" y al apoyo existente A654337 perteneciente a la li-
nea “LOJA-RIOFRIO”, a través de 8 alineaciones y 22 apoyos (4 de ellos existentes) y con una longitud de 2.967,42 me-
tros. Aparte, se realizara la adecuacion de los tramos existentes desde el apoyo A654924 al apoyo proyectado n2 3;
desde el A641058 al apoyo proyectado n2 4; desde el A654337 al apoyo proyectado n2 18; y desde el A654347 al
apoyo proyectado n2 18.

e) Finalidad: mejorar la infraestructura eléctrica de la zona mediante el cierre de la linea de tensién 20 kV LOJA-
RIOFRIO.

La declaracién, en concreto, de utilidad publica, en virtud de lo establecido en el articulo 56.1 de la Ley del Sector
Eléctrico, llevara implicita en todo caso la necesidad de ocupacion de los bienes o derechos afectados e implicara la ur-
gente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacién Forzosa, adqui-
riendo la empresa solicitante la condicion de beneficiaria en el expediente expropiatorio, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 2.2. de dicha Ley.

Igualmente, de conformidad con lo establecido en el articulo 56.2 de la citada Ley del Sector Eléctrico, “supondra el
derecho a que le sea otorgada la oportuna autorizacién, en los términos que en la declaracién de utilidad publica se de-
terminen, para el establecimiento, paso u ocupacién de la instalacién eléctrica sobre terrenos de dominio, uso o servi-
cio publico o patrimoniales del Estado, o de las Comunidades Auténomas, o de uso publico, propios o comunales de
la provincia o0 municipio, obras y servicios de los mismos y zonas de servidumbre publica”, por lo que los organismos
oficiales que, en su caso, se encuentren incluidos en la relacion de bienes y derechos afectados lo seran a efectos me-
ramente informativos de dicha obligacion.

Lo que se hace publico para conocimiento general y, especialmente, de los titulares de los bienes y derechos afec-
tados por dicho proyecto, incluidos los que pudieran haber sido omitidos, pudiendo formular las alegaciones que esti-
men oportunas en el plazo de treinta dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anun-
cio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

A estos efectos, en el anexo adjunto, se incluye la relacién concreta e individualizada de los bienes y derechos afec-
tados por el procedimiento de expropiacién forzosa, con indicacién de sus titulares.

Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley de Expropiacién Forzosa y en el articulo 56 de su
Reglamento de desarrollo, aprobado por el Decreto de 26 de abril de 1957, en el indicado plazo, los afectados podran
aportar los datos que estimen oportunos a los solos efectos de subsanar posibles errores en la relacién indicada. En
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caso de que alguno de los titulares afectados e incluidos en la citada relacién tenga firmado un acuerdo de ocupacion
de sufinca con la beneficiaria, podré aportarlo a los efectos de lo establecido en el articulo 24 de la Ley de Expropiacion
forzosa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1 €) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica
de Andalucia, procede la publicacion del presente tramite de informacién publica en el Portal de Transparencia de la
Junta de Andalucia, donde podra accederse a la documentacién presentada para su examen. Dicha documentacién
estara disponible en el enlace de acceso publico que se cita a continuacién: http://juntadeandalucia.es/servicios/parti-
cipacion/todos-documentos.html

Asimismo, el acceso presencial al expediente podra solicitarse Unicamente por aquellos sujetos que no estan obli-
gados a relacionarse con la Administracién por medios electrénicos, en el mismo plazo de treinta dias indicado, en las
dependencias del Servicio de Energia de esta Delegacion Territorial, sito en la Avenida Joaquina Eguaras nimero 2,
planta 54, de Granada. Para ello, sera necesario cita, que podra obtenerse contactando en el teléfono 955 012 012 0 a
través de la direccion de correo electrénico: buzonweb.sac.cpie@juntadeandalucia.es. No obstante, los planos parce-
larios afectados por el proyecto podran ser igualmente consultados en el Ayuntamiento correspondiente.

La presente publicacién se realiza de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada, 27 de septiembre de 2023.-El Delegado Territorial, fdo.: Gumersindo Fernandez Casas.

Relacion de bienes y derechos afectados por declaracién, en concreto, de utilidad piiblica del proyecto de instalacion eléctrica denominado «CIERRE DE L.A.M.T “LOJA-RIOFRIO”
ENTRE SUBESTACION “LOJA” Y CD 57007 “LOS.YESOS”. T.M DE LOJA (GRANADA)» Expediente E-6899; 13471/AT.

AFECCION
DATOS CATASTRALES DE LA FINCA UETD) AEOY0) OEUPAGIGN
PLA . Y 0 nts, N° Longitud Superficie Sup. zona Apoy. Ocupacién
S/P itulagcatastiat h:::i‘::lin:l : c::ahsgt. parcela Paraje Cultivo zonaserv. | zona afeccién segurid serv. Apoyon°® | Superficie | Temporal
C " | sicatast (m) (m?) (m?) (m?) (m?)
1 HEREDEROS DE LUQUE LEGN MANUEL LOJA 24 495 LANORIA Frutales regadios, 102,38 520,81 304,76 1 4 100
improductivo
- - - HG I i -
2 CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL LOJA 24 9034 RIO GENAZAR G Hidrografia natural (rio, 14,93 117,29 29,86
GUADALQUIVIR laguna, arroyo.)
Labor o labradio regadio,
3 HEREDEROS DE ESCOBAR MUNOZ MIGUEL LOJA 24 443 GENAZAR Frutales regadio, Olivos 21,83 233,61 43,66
regadio
4 AYUNTAMIENTO DE LOJA LOJA 24 go1g | CAMINODE | VTViadecomunicaciénde | ;oo 447,57 155,16
LA ISLA dominio publico
DERQUI DEL ROSAL MARIA CINTA
CARO DERQUI MARIA PiA B .
5 CARO DERQUI ANGEL LOJA 24 449 LA NORIA CR Labor o labradio regadio 59,26 309,08 218,52 2 2,04 100
CARO DERQUI ANTONIO MARIA
. . CR Labor o labradio regadio,
6 | HEREDEROS DE RAMIREZ MORALESANTONIO |  LOJA 24 450 EL JARDIN . 92,92 406,48 285,84 3 3,42 100
E- Pastos, |- Improductivo
7 AYUNTAMIENTO DE LOJA LOJA 24 9028 | Acequia | HCHidrografia construida 2,04 12,55 4,08

(embalse, canal)
108 CR Labor o labradio regadio,
8 LEADING RURAL HOTEL & RESORT SL LOJA 24 447 0- Olivos secano, MT 325,97 2274,72 851,94 4y5 5,03 200

POLVILLARES
Matorral, I- Improductivo
9 FERNANDEZ DE CORDOBA RIVERO FRANCISCO LOJA 24 416 EL JARDIN CR Laboro_labradlo rggadlu,
JAVIER OR Olivos regadio
TORO ORTIZ INES
AVILES TORO MARIA DEL CARMEN
AVILES TORO INES MARIA
10 AVILES TORO JUAN MARCOS LOJA 24 418 EL JARDIN
AVILES TORO MIGUEL
AVILES TORO CONCEPCION
AVILES TORO FRANCISCO JOSE

0,73 31,76 1,46

CR Labor o labradio regadio,

OR Olivos regadio 189,68 2251,75 379,36

HC Hidrograffa construida

11 AYUNTAMIENTO DE LOJA LOJA 24 9022 ACEQUIA
(embalse, canal)

1,01 5,62 2,02

TORO ORTIZ INES
AVILES TORO MARIA DEL CARMEN
AVILES TORO INES MARIA

12 AVILES TORO JUAN MARCOS LOJA 2 412 Los 0- Olivos secano 124,06 851,70 348,12 6 1,61 100

AVILES TORO MIGUEL POLVILLARES
AVILES TORO CONCEPCION
AVILES TORO FRANCISCO JOSE
CARRIL VT Via de comunicacién de
AYUNTAMIENTO DE LOJA P p
13 LOJA 24 9012 | 0pT110 AIRE dominio piiblico 77,24 706,50 154,48
. P . LOS 0- Olivos secano, MT
14 PEREZ GONZALEZ ANTONIO JOSE LOJA 24 423 | LolLLARES Matorral 166,83 1219,29 533,66 7y8 3,20 200
L0s OR Olivos regadio, AR
15 MARTIN RUIZ FRANCISCO ANTONIO LOJA 24 410 POLVILLARES Almendro regadio, MT 1,62 154,54 3,24
Matorral
. LOS O- Olivos secano, MT
16 GARCIA PORRAS MANUEL LOJA 24 393 POLVILLARES Matorral 258,96 2958,85 617,92 9 1,61 100
GONZALEZ GARCIA CARMEN
GONZALEZ GARCIA CARMEN
TORO GONZALEZ JOSE LoS .
17 TORO GONZALEZ FRANCISCO LOJA 24 374 POLVILLARES 0- Olivos secano, E- Pastos 67,83 1209,38 135,66
TORO GONZALEZ MARIA CARMEN
TORO GONZALEZ MANUEL
LoS .
18 SERRANO GALLEGO ANTONIO LOJA 24 373 POLVILLARES 0- Olivos secano 73,65 983,89 147,30
19 SERRANO GALLEGO MARIA DOLORES LOJA 24 312 |, OLVIIELSARES 0- Olivos secano 86,66 553,02 273,32 10 2,34 100
QUIJADA RUIZ ENCARNACION
RODRIGUEZ QUIJADA JOSE LUIS .
> -L L
20 RODRIGUEZ QUIJADA MIGUEL LOJA 24 369 POLV';ELSARES ¢ abgrgl. abradio secano, | ;g 5 1683,33 619,12 11y12 2,46 200
RODRIGUEZ QUIJADA ALBERTO - Olivos secano
RODRIGUEZ QUIJADA MARIA ENCARNACION
21 MARQUEZ RUIZ JUAN JOSE LOJA 24 30 VAQUERO 0- Olivos secano 13,48 67,64 26,96
22 PEDROSA CALMAESTRA JOSE LOJA 24 31 VAQUERO O- Olivos secano 44,65 217,31 89,30
. . 0- Olivos secano, MT
23 | HEREDEROS DE MARQUEZ MARQUEZ JUAN LOJA 24 35 VAQUERO v i 302,43 3083,38 804,86 13y14 2,63 200

Matorral
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FERNANDEZ ESPINAR FRANCISCA 0- Olivos secano, MT
LOPEZ RUBIO BONIFACIO LOJA 2 33 VAQUERO Matorral

CARRILDE | VT Viade comunicacién de
25 AYUNTAMIENTO DE LOJA LOJA 24 9024 L P 477 30,78 9,54

VAQUERO dominio publico ’ i ’
CORTIJO EL

26 COBOS GONZALEZ RAMON LOJA 24 913 AIRE 0- Olivos secano, E- Pastos 87,00 494,38 274,00 17 1,61 100

24 240,63 1859,98 681,26 15y16 3,20 200

MARTIN RODRIGUEZ MARIA TERESA
MARTIN RODRIGUEZ MARIA TERESA
27 RUIZ MARTIN PLACIDA MARIA LOJA 24 42 VAQUERO MT Matorral, I- Improductivo 35,39 316,02 70,78
RUIZ MARTIN MARIA TERESA
RUIZ MARTIN ANDRES

0- Olivos secano, MT

28 CACERES MELLADO PURIFICACION LOJA 24 57 VAQUERO
Matorral

64,49 509,58 128,98

29 RUIZ MANCHINI JOSE MARIA LOJA 24 51 COT‘:S B E- Pastos 151,46 934,44 402,92 18 4 100

30 RUIZ MANCHINI JOSE MARIA LOJA 24 43 VAQUERO E- Pastos 12,19 53,62 24,38

31 RUIZ MANCHINI JOSE MARIA LOJA 2 65 | COREOE E- Pastos 38,19 180,13 76,38

NUMERO 6.520
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS EUROPEQS
Expte. 14374/AT, E-6047
EDICTO

Anuncio de fecha 9 de octubre de 2023 de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de
Industria, Energia y Minas en Granada, por el que se somete a informacion publica la solicitud de declaracion, en con-
creto, de utilidad publica del proyecto denominado “CIERRE ENTRE LAS LINEAS “DIEZMA” Y “LA PEZA” DE SUBES-
TACION “DARRO” MEDIANTE LAMT Y LSMT 20 kV PARA PARA DOTAR DE DOBLE ALIMENTACION A LA PEZA”, en
el término municipal de La Peza (Granada).

Expediente E-6047; 14374/AT.

De conformidad con lo establecido en los articulos 54, 55 y 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico y en el articulo 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia
eléctrica, se somete a informacion publica se somete a informacion publica la solicitud de autorizaciéon administrativa
previay la de construccion y la solicitud de declaracién, en concreto, de utilidad publica, del proyecto de referencia, cu-
yas caracteristicas principales se sefalan a continuacion:

a) Peticionario: E-Distribucion Redes Digitales, S.L.U., con CIF n2 B82846817 y domicilio social en la calle Escudo del
Carmen n2 31 de Granada.

b) Objeto de la peticion: declaracion, en concreto, de utilidad publica de la instalacién denominada “CIERRE ENTRE
LAS LINEAS “DIEZMA” Y “LA PEZA” DE SUBESTACION “DARRO” MEDIANTE LAMT Y LSMT 20 kV PARA PARA DO-
TAR DE DOBLE ALIMENTACION A LA PEZA”, en el término municipal de La Peza (Granada).

¢) Emplazamiento: término municipal de La Peza (Granada).

d) Caracteristicas: se pretende la nueva construccion de una linea aérea y subterranea. La linea aérea tendrd una lon-
gitud de 6.131,61 metros y 42 nuevos apoyos de celosia metélica galvanizada en montaje tresbolillo atirantado, de los
cuales 35 seran en S/C y separacién conductores a 2,40 my 7 en D/C: un apoyo especial SIROCO 70-13-D35a en deri-
vacion a CD 56637 “LA PEZA" y 6 apoyos con separacion conductores a 1,80 y 2,40 metros para dar doble alimenta-
cion a los CDs 56638 “CHARNECA" y 56637 “LA PEZA". Todos con aislamiento polimérico.

La linea subterranea tendra inicio en el apoyo 41 hasta el CD 56637 “LA PEZA". Se instalara RSMT con doble circuito
con conductor RH5Z1 18/30 KV 3 x 1 x 150 K Al + H 16 bajo canalizacion subterranea de 4 tubos de 200 mm PE con
una longitud de 50 m; Desde el apoyo 38 hasta el CD 56638 “CHARNECA" se instalard RSMT con doble circuito con
conductor RH5Z1 18/30 KV 3 x 1 x 150 K Al + H 16 bajo canalizacién subterrdnea de 3 tubos de 200 mm PE con una
longitud de 5 m; Desde el apoyo 32 hasta el apoyo 33 “ se instalarda RSMT de un circuito con conductor RH5Z1 18/30 K
V 3 x 1x 150 K Al + H 16 bajo canalizacién subterranea de 4 tubos de 200 mm PE con una longitud de 155 m.

e) Finalidad: cerrar (unir eléctricamente) las lineas aéreas de media tension “DIEZMA"” y “LA PEZA". Esta accion per-
mite, en caso de averia, alimentar al municipio de La Peza desde dos lineas diferentes, con lo que se mejora la seguri-
dad y fiabilidad del suministro.

La declaracion, en concreto, de utilidad publica, en virtud de lo establecido en el articulo 56.1 de la Ley del Sector
Eléctrico, llevara implicita en todo caso la necesidad de ocupacion de los bienes o derechos afectados e implicara la ur-
gente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacién Forzosa, adqui-
riendo la empresa solicitante la condicién de beneficiaria en el expediente expropiatorio, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 2.2. de dicha Ley.



B.O.P. nimero 212 ] Granada, miércoles, 8 de noviembre de 2023 [ | Pagina 5

Igualmente, de conformidad con lo establecido en el articulo 56.2 de la citada Ley del Sector Eléctrico, “supondra el
derecho a que le sea otorgada la oportuna autorizacién, en los términos que en la declaracién de utilidad publica se de-
terminen, para el establecimiento, paso u ocupacion de la instalacién eléctrica sobre terrenos de dominio, uso o servi-
cio publico o patrimoniales del Estado, o de las Comunidades Auténomas, o de uso publico, propios o comunales de
la provincia o municipio, obras y servicios de los mismos y zonas de servidumbre publica”, por lo que los organismos
oficiales que, en su caso, se encuentren incluidos en la relacién de bienes y derechos afectados lo seran a efectos me-
ramente informativos de dicha obligacion.

Lo que se hace publico para conocimiento general y, especialmente, de los titulares de los bienes y derechos afec-
tados por dicho proyecto, incluidos los que pudieran haber sido omitidos, pudiendo formular las alegaciones que esti-
men oportunas en el plazo de treinta dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anun-
cio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

A estos efectos, en el anexo adjunto, se incluye la relacién concreta e individualizada de los bienes y derechos afec-
tados por el procedimiento de expropiacién forzosa, con indicacién de sus titulares.

Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley de Expropiacion Forzosa y en el articulo 56 de su
Reglamento de desarrollo, aprobado por el Decreto de 26 de abril de 1957, en el indicado plazo, los afectados podran
aportar los datos que estimen oportunos a los solos efectos de subsanar posibles errores en la relacién indicada. En
caso de que alguno de los titulares afectados e incluidos en la citada relacién tenga firmado un acuerdo de ocupacion
de su finca con la beneficiaria, podra aportarlo a los efectos de lo establecido en el articulo 24 de la Ley de Expropiacion
forzosa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1 €) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica
de Andalucia, procede la publicacion del presente tramite de informacién publica en el Portal de Transparencia de la
Junta de Andalucia, donde podra accederse a la documentacién presentada para su examen. Dicha documentacion
estara disponible en el enlace de acceso publico que se cita a continuacién: http://juntadeandalucia.es/servicios/parti-
cipacion/todos-documentos.html.

Asimismo, el acceso presencial al expediente podra solicitarse Unicamente por aquellos sujetos que no estan obli-
gados a relacionarse con la Administracién por medios electrénicos, en el mismo plazo de treinta dias indicado, en las
dependencias del Servicio de Energia de esta Delegacion Territorial, sito en la Avenida Joaquina Eguaras nimero 2,
planta 52, de Granada. Para ello, sera necesario cita, que podra obtenerse contactando en el teléfono 955 012 012 0 a
través de la direccion de correo electrénico: buzonweb.sac.cpie@juntadeandalucia.es. No obstante, los planos parce-
larios afectados por el proyecto podran ser igualmente consultados en el Ayuntamiento correspondiente.

La presente publicacién se realiza de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada, 9 de octubre de 2023.-El Delegado Territorial, fdo.: Gumersindo Ferndndez Casas.

ANEXO: Relacién de bienes y derechos afectados por la declaracién, en concreto, de utilidad piiblica del proyecto denominado «CIERRE ENTRE LAS LINEAS
“DIEZMA” Y “LA_PEZA” DE SUBESTACION “DARRO” MEDIANTE LAMT Y LSMT 20 kV PARA PARA DOTAR DE DOBLE ALIMENTACION A LA PEZA», en el término
municipal de La Peza (Granada). Expediente E-6047; 14374/AT

AFECCION
DATOS CATASTRALES DE LA FINCA VUELO APOYO OCUPACION
. Sup. .. | Tiempo
ZII-: Titular Catastral Término | N°polig. OB . . Lepeitd zo:a EII zona Apoyo proveljocupacion Ocu:.
o parcela Paraje Cultivo zona 02 segurid Sup. | Temporal
Municipal | s/catast. s/catast o) afeccion e () n° (m?) (m?) Temp
. (m?) i (dias)
. < o . A648416
1 FERNANDEZ LEON CARMEN La Peza 7 9301 ZU Albafiuela | I-Improductivo 7,25 25,78 76,08 exist.y 1 6,3 100 15
2 PERALTA PORCEL JUAN La Peza 7 115 Medina E-Pastos 27,58 222,63 238,73
3 GARCIA JIMENEZ JOSEFA La Peza 7 114 Medina E-Pastos 0 0 18,95
4 FERNANDEZ LEON CARMEN La Peza 7 117 Medina E-Pastos 0 0 48,76
5 PERALTA PORCEL JUAN La Peza 7 116 Medina E-Pastos 29,17 389,81 229,26
6 GARCIA JIMENEZ JOSEFA La Peza 7 114 Medina E-Pastos 0 2,39 38,06
7 GARCIA AVILES JOSE La Peza 7 111 Hueco Fardes E-Pastos 21,27 327,47 206,61
8 GARCIA GARCIA JOSE La Peza 7 118 | Hueco Fardes | OR Olivos regadio | 21,15 301,71 207,64
9 GARCIA BAENA MARIA La Peza 7 174 Hueco Fardes | OR Olivos regadio 36,56 328,04 389,2
10 GARCIA GARCIA MANUEL La Peza 7 110 Hueco Fardes | OR Olivos regadio 0 0 12,61
1 GARCIA AVILES JOSE La Peza 7 111 | Hueco Fardes | | CREAPOTO g 01 | 185378 | 1461,09 2 1,93 100 15
labradio regadio
12 GARCIA GARCIA MANUEL La Peza 7 103 Hueco Fardes | OR Olivos regadio 32,35 232,2 301,57 3 1,93 100 15
13 GARCIA GARCIA MARIA DEL La Peza 7 102 Hueco Fardes | OR Olivos regadio 0 9,94 40,13
CARMEN
14 GARCIA AVILES JOSE La Peza 7 111 | Hueco Fardes |  CREaboro 70,46 | 93868 | 690,51
labradio regadio
15 CONFEBESQCLJS;IATEDURIS%RAFICA La Peza 7 9003 Acequia I-Improductivo 7,00 78,14 70,38
16 BONILLA QUESADA CARMEN La Peza 7 14 Huecos OR Olivos regadio 25,55 192,97 261,92
17 MARTINEZ GARCIA ANTONIA La Peza 7 13 Huecos OR Olivos regadio 86,94 951,9 498,91 4 1,93 100 15
18 | GARCIA FERNANDEZ JOSE MANUEL | LaPeza 7 15 Huecos OR Olivos regadio 0 205,76 380,99
19 PERALTA PORCEL JUAN La Peza 7 16 Huecos R Ijabor ° . 29,81 496,81 290,22
labradio regadio
20 ARRIAZA URENDEZ ANTONIO La Peza 7 17 Huecos OR Olivos regadio 94,47 978,61 953,93 5 1,93 100 15
21 MARTINEZ MARTINEZ ENRIQUE La Peza 7 26 Huecos O- Olivos secano 97,92 1403,31 976,63
VICENTE
22 BONILLA QUESADA CARMEN La Peza 7 25 Huecos 0- Olivos secano 50,75 371,07 521,6 6 1,93 100 15
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23 MARTINEZ GARCIA LUIS La Peza 7 23 Hueco Fardes | O- Olivos secano 49,31 460,67 475,3
24 FERT\IZRI\%ELZEI?EI\‘OT\IAQAA??T/IEN La Peza 7 48 Medina 0- Olivos secano 106,25 1663,82 1083,81 7 1,93 100 15
25 FERNANDEZ LEON CARMEN La Peza 7 49 Medina 0-Olivos secano | 37,50 888,06 | 387,56
26 PEREZ LEON RAMON La Peza 7 50 Medina O-Olivos secano | 34,13 590,63 | 349,42
27 JIMSICE;@AF};EZTL\‘?A’:?:;Z%?:IGAROS La Peza 7 51 Huecos 0- Olivos secano 194,53 2647,46 1913,86 8y9 3,86 200 15
Embalse
28 AYUNTAMIENTO DE LA PEZA La Peza 7 9002 Francisco I-Improductivo 0,00 31,35
Abelldn
29 JIMENEZ GARCIA MANUEL La Peza 7 57 Huecos 0- Olivos secano 114,06 1473,25 1136,22
30 GARCIA GARCIA JESUS La Peza 7 58 Medina 0- Olivos secano 25,85 204,14 250,6
31 JIMENEZ GARCIA MANUEL La Peza 7 57 Huecos E-Pastos 71,36 854,1 744,32 10 1,93 100 15
32 AYUNTAMIENTO DE LA PEZA La Peza 7 9004 Camino I-improductivo 37,21 3274 38,75
33 COBO LOPEZ ANTONIO La Peza 7 59 Huecos I-Improductivo 4,52 194,46 152,79
34 AYUNTAMIENTO DE LA PEZA La Peza 7 9004 Camino I-Improductivo 6,02 0 27,97
35 COBO LOPEZ ANTONIO La Peza 7 60 Medina E-Pastos 37,39 495,9 623,65 11 1,93 100 15
36 AYUNTAMIENTO DE LA PEZA La Peza 7 9004 Camino I-improductivo 5,84 37,89 58,14
CHAVES MUROS JOSE MARIA ) CR Labor o
37 | ALGARRANIETO MARIA ANGELES | 2 Pe72 7 62 Medina |\ pradioregadio | 297 | 22777 | 20983
CR Laboro
CHAVES MUROS JOSE MARIA ) labradio regadio,
38 | ALGARRANIETO MARIA ANGELES | @ Fe7 7 63 Medina RI Arbole§ de 2L16 | 337,68 | 203,86
ribera
39 CONFEgEféﬂZSATg)LiS&RAFICA La Peza 7 9007 Rio Fardes I-Improductivo 14,64 286,64 150,45
LILLO DE LAS HERAS JULIA ISABEL 0- Olivos secano
40 | GONZALEZ MONCLUS ALEJANDRO | La Peza 17 27 Hueco Fardes 7| 1549 440,66 353,5
E-Pastos
ANTONINO
I-Improductivo,
41 GONZALEZ FERNANDEZ JOSEFA La Peza 17 29 Montaute 0-Olivos secano, 305,29 3739,86 2877,99 12y13 3,86 200 15
E-Pastos
O- Olivos secano,
42 FERNANDEZ MARTIN ANTONIO La Peza 17 30 Montaute AM Almendro 58,33 616,93 | 585,64
secano
43 GONZALEZ FERNANDEZ JOSEFA La Peza 17 29 Montaute 0- Olivos secano 60,46 720,6 610,38 14 1,93 100 15
44 FAJARDO FUENTES ELOY La Peza 17 31 Montaute E-Pastos 101,44 1542,8 1019
AM Almendro
45 MARTINEZ GONZALEZ AURORA La Peza 17 32 Montaute secano, 110,28 931,82 1103,22 15 1,93 100 15
E-Pastos
. MM Pinar
46 AYUNTAMIENTO DE LA PEZA La Peza 17 1 Fraile 74,57 645,86 | 659,54 16 1,93 100 15
Maderable
47 AYUNTAMIENTO DE LA PEZA La Peza 17 9001 c°”'PEE":ma I-improductivo 0 56,9 23,94
48 AYUNTAMIENTO DE LA PEZA La Peza 1 59 Malajara E-Pastos 0 5,51 41,16
49 | AYUNTAMIENTO DE LAPEZA LaPeza 17 9001 c”°'PZ'Zeazma mproductivo 0 0 20
50 | AYUNTAMIENTO DE LA PEZA LaPeza 17 9001 c"%:';zma Hmproductivo | 425 | 4858 | 4443
51 AYUNTAMIENTO DE LA PEZA La Peza 1 59 Malajara E-Pastos 33 271,09 | 335,67
AM Almendro
52 LOPEZ SANTIAGO JOSEFA La Peza 1 89 Campillo secano, 243,69 | 2692,78 | 210502 | 17y18 | 3,86 200 15
0-Olivos secano
AM Almendro
53 LOPEZ SANTIAGO JOSEFA La Peza 1 90 Campillo secano, 35,27 670,56 | 700,39 19 1,93 100 15
0-Olivos secano
C- Laboro
54 | FERNANDEZ GALLARDO ANTONIO | LaPeza 1 91 Campillo | labradio secano, 51,89 673,94 | 524,91
E-Pastos
< . AM Almendro
55 LECHUGA GALVEZ MANUEL La Peza 1 93 Campillo cecano 159,09 | 2618,01 | 1632,94 20 1,93 100 15
56 LIEZCQHUleG:DGOOgI_Z/:\ZIfAZ\I\IcﬁngAIE)N La Peza 1 92 Campillo E-Pastos 111,72 1409,45 1086,64
57 | IZQUIERDO SANCHEZ MARIANO La Peza 1 120 Campillo | O-Olivos secano | 134,55 | 2237,01 | 121124 21 1,93 100 15
AM Almendro
58 TORAL GOMEZ JOSE La Peza 1 119 Campillo secano, 0,00 34,3 194,73
0-Olivos secano
59 SANCHEZ MARTINEZ REYES La Peza 1 118 Campillo | O-Olivos secano | 52,53 692,83 | 479,99 22 1,93 100 15
60 PLAZA RODRIGUEZ AGUSTIN LaPeza 1 121 campillo AMS/:C";‘:]T"’ 10418 | 869,95 | 10432
B . . AM Almendro
61 | RODRIGUEZ IZQUIERDO RAMON La Peza 1 133 Campillo cecano 206,55 | 4263,51 | 2084,6 23 1,93 100 15
62 | FERNANDEZ LECHUGAEDUARDA | LaPeza 1 134 campillo AMSAGIC";T“’ 14528 | 192012 | 1363,87 2 1,93 100 15
63 |  AYUNTAMIENTO DE LA PEZA LaPeza 17 9001 C"°'P'Z'Zzzma mproductivo 0 086 | 97,72
64 AYUNTAMIENTO DE LA PEZA La Peza 1 208 Eras E-Pastos 65,18 4133 612,94 25’3%)6 Y1 579 300 15
65 |  AYUNTAMIENTO DE LAPEZA LaPeza 17 9001 C"°'P'Z':ma Hmproductivo | 2594 | 162,71 | 158,04
. MM Pinar
66 AYUNTAMIENTO DE LA PEZA La Peza 17 1 Fraile 0 0 161,83
Maderable
67 AYUNTAMIENTO DE LA PEZA La Peza 1 208 Eras E-Pastos 98,00 | 2214,77 | 906,78
68 | GONZALEZ GONZALEZANTONIO | LaPeza 1 201 Jorge € Laboro 32,27 | 1161,05 | 413,28 27 1,93 100 15
labradio secano
69 AYUNTAMIENTO DE LA PEZA La Peza 1 208 Eras E-Pastos 71,41 | 2322,67 | 1369,5
70 | GONZALEZ GONZALEZANTONIO | LaPeza 1 201 Jorge C Laboro 9432 | 1050,87 | 62243
labradio secano
AM Almendro
71 | RAFAEL RODRIGUEZ FERNANDEZ | LaPeza 1 202 Jorge secano, 68,14 738,38 | 380,56
E-Pastos
p p . AM Almendro
72 | GONZALEZ FERNANDEZ FERMIN La Peza 1 203 Jorge cecano 60,18 639,53 | 508,97 28 1,93 100 15
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73 BELTRAN PONS PAULA LaPeza 1 204 Jorge AM :elgigdm 60,85 | 977,24 | 35836
AM Almendro
74 CORTES HEREDIA JOSE La Peza 1 205 Jorge secano, 32,60 254,91 212,34 29 6,30 100 15
E-Pastos
75 AYUNTAMIENTO DE LA PEZA La Peza 1 208 Eras E-Pastos 58,54 460,01 | 1300,08
76 LECHUGA LOPEZ GRACIA La Peza 1 209 Eras E-Pastos 137,26 | 2595,34 | 1172,51
77 AYUNTAMIENTO DE LA PEZA La Peza 1 208 Eras E-Pastos 14,07 245,83 147,36
78 LECHUGA VELEZ ANTONIO La Peza 1 210 Eras OR Olivos regadio | 28,32 285,83 283,36
79 AYUNTAMIENTO DE LA PEZA La Peza 1 208 Eras E-Pastos 85,20 1086,35 | 873,77 31 1,93 100 15
B AM Almendro
80 GARRIDO ABELLAN CARMEN La Peza 1 211 Eras secano, 54,73 598,84 348,87 32 6,3 100 15
JOSEFA 1
0-Olivos secano
81 AYUNTAMIENTO DE LA PEZA La Peza 1 9003 Cno. Era I-improductivo 0,00 6,91 186,1 33 6,3 100 15
VELEZ SANCHEZ SARA
CONCEPCION . CR Labor o
2 . . . LaP 2 1 M . . 28,
8 VELEZ SANCHEZ MARIA ISABEL areza 53 orollén | - radio regadio 65 8,33 39,88
VELEZ SANCHEZ JOSE MANUEL
CONFEDERACION HIDROGRAFICA . . .
83 DEL GUADALQUIVIR La Peza 2 9001 Rio Morollén I-Improductivo 7,1 43,07 72,45
Monte OR Olivos
84 | RODRIGUEZ GARRIDO FRANCISCO | LaPeza 2 200 regadio, Rl 45,31 429,93 | 430,58
Jalaque .
Arboles de ribera
85 | FRANCISCO RODRIGUEZ GARNICA | LaPeza 2 199 Monte AMAlmendros | 5250 | 5008 | 3791
Jalaque secano
86 AYUNTAMIENTO DE LA PEZA LaPeza 2 198 Monte AMAmendros |12 03 | gg19 | 17429 34 6,30 100 15
Jalaque secano
87 AYUNTAMIENTO DE LA PEZA La Peza 14 9011 Cno. Umbria I-Improductivo 5,54 25,11 55,99
) B jo, E-
88 AYUNTAMIENTO DE LA PEZA LaPeza 14 395 Presila | M M‘;’;tsz)b:w‘ Bl 25826 | 187856 | 25038 | 35y36 | 386 200 15
89 AYUNTAMIENTO DE LA PEZA La Peza 14 9011 Cno. Umbria I-Improductivo 8,53 76,85 90,95
90 AYUNTAMIENTO DE LA PEZA La Peza 2 198 JZIZ the E-Pastos 28,50 215,11 | 372,41
91 AYUNTAMIENTO DE LA PEZA La Peza 2 9004 Cno. Cumbre I-Improductivo 8,84 43,76 126,06
92 AYUNTAMIENTO DE LA PEZA La Peza 2 195 Lavadero E-Pastos 3,50 8 0
93 AYUNTAMIENTO DE LA PEZA La Peza 2 9004 Cno. Cumbre | I-Improductivo 32,32 341,28 256,83
9% AYUNTAMIENTO DE LA PEZA La Peza 2 196 Lavadero E-Pastos, |- 0,19 149,63 | 34564
Improductivo
95 AYUNTAMIENTO DE LA PEZA La Peza 2 195 Lavadero E-Pastos 82,82 851,13 657,49 | 37y38 | 8,26 200 15
E s La Peza S/R Lavadero 0,00 0 93,93
97 AYUNTAMIENTO DE LA PEZA La Peza 14 9001 Cno. I-improductivo 5,75 0 77,42
Tosquilla
BUENDIA FUENTES JUAN DE DIOS . ) )
98 BUENDIA GOMEZ JUAN MIGUEL La Peza 14 347 Espique 0- Olivos secano 4,49 0 58,88 S/N Exist.
99 AYUNTAMIENTO DE LA PEZA La Peza 14 345 Arcuilla E-Pastos 43,68 492,53 | 467,26 S/N Exist.
N La Peza S/R 4,68 75,7 40,22
o1 AYUNTAMIENTO DE LA PEZA La Peza 4655002V 37 7756 3896
GT7245F
102 | VELASCO LOPEZ ENCARNACION La Peza 42?332?/ 6,37 153,11 32,08
HEREDEROS DE RODRIGUEZ 4655004V
103 CABALLERO ANTONIO Lapeza G7245F 0 4816 | 5517
I La Peza S/R 10,38 255,57 116,38
MUNOZ GONZALEZ ANTONIO 4753501V
105 RAFAEL La Peza 67245D 17,90 321,98 51,16
MUNOZ GONZALEZ ANTONIO 4753504V
106 RAFAEL La Peza G7245D 6,50 234,7 83,94
107 | ALVAREZ RODRIGUEZ ANTONIA La Peza 4753502 15,36 416,13 113,8
G7245D
I La Peza S/R 0,00 145,59 | 253,58
CR Labor o
109 | VALERA PARRA ROSARIO VICENTA | LaPeza 14 335 Huertos labradio regadio, 0,00 7,15 53,31
I- Improductivo
CR Laboro
110 ALVAREZ CABALLERO JOSE La Peza 14 336 Huertos labradio regadio, 6,18 272,5 51,84
I- Improductivo
CR Labor o
111 RODRIGUEZ GARCIA CECILIO La Peza 14 337 Huertos labradio regadio, 32,93 618,99 46,5
I- Improductivo
112 LOPEZ LOPEZ MARIA La Peza 14 338 Huertos CRLaboro 11,40 | 42368 | 110,52
labradio regadio
CONFEDERACION HIDROGRAFICA . ) .
113 DEL GUADALQUIVIR La Peza 11 9001 Rio Espique I-Improductivo 15,39 616 156,77
114 | BARRAGAN VILCHEZ ENCARNACION | La Peza 11 76 San Marcos E-Pastos 0 58 136,9
115 LOPEZ NAVARRO DOLORES La Peza 11 77 San Marcos E-Pastos 0 0 6,03
116 CABALLERO FAJARDO JOSE La Peza 11 75 San Marcos E-Pastos 35,75 977,14 | 246,01
117 | VILCHEZ FERNANDEZ JUAN LaPeza 11 78 San Marcos CRLaboro 6,48 19033 | 114,27
labradio regadio
I-Improductivo,
118 VILCHEZ FERNANDEZ JUAN La Peza 11 72 San Marcos | O-Olivos secano, 63,97 1066,3 648,58
AM Al. Secano
0-Olivos secano,
119 GONZALEZ LOPEZ MARIA La Peza 11 70 San Marcos CR Laboro 87,92 924,57 941,37 39 3,46 100 15
labradio regadio
120 HERVIAS SANCHEZ ANTONIO La Peza 11 69 San Marcos 0-Olivos secano 0 1,39 46,02
I-lmproductivo,
121 VILCHEZ FERNANDEZ JUAN La Peza 11 72 San Marcos | O-Olivos secano, 37,21 500,94 266,98
AM Al. Secano
122 AYUNTAMIENTO DE LA PEZA La Peza 11 71 San Marcos MT Matorral 0 128,88 130,43
123 AYUNTAMIENTO DE LA PEZA La Peza 11 73 San Marcos I-Improductivo 0,00 0 20,84
124 AYUNTAMIENTO DE LA PEZA La Peza 11 9004 San Marcos Cno. Nobogal 6,94 134,06 81,24
125 AYUNTAMIENTO DE LA PEZA La Peza 11 20 Cercado E-Pastos 0,00 0 11,92
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FERNANDEZ SANTIAGO MARIA CR Labor o
126 CONCEPCION La Peza 11 19 Cercado labradio regadio 9,83 179,56 95,63
CONFEDERACION HIDROGRAFICA . .
127 DEL GUADALQUIVIR La Peza 11 9008 Acequia I-Improductivo 474 85,55 39,84
’ . CR Labor regadio,
128 FAJARDO Méﬁ;:\?:j MARIA DEL La Peza 11 17 Cercado FR Frutales 68,11 801,06 691,78 40 1,93 100 15
regadio
MUNOZ FERNANDEZ MARIA DE LOS CR Labor o
12 . p LaP 11 1 . , 7, 1,7
9 ANGELES AFRICA areza 6 Cercado labradio regadio 67,09 891,73 599,69
CONFEDERACION HIDROGRAFICA . ’ ]
130 DEL GUADALQUIVIR La Peza 11 9001 Rio Espique I-Improductivo 22,67 345,24 120,47
131 LECHUGA GALVEZ MANUEL La Peza 11 15 Cercado CR Ijabor ° . 0,00 34,89 122,94
labradio regadio
132 EN INVESTIGACION La Peza 4855108V 8,89 0 26,69
GT7245F
133 GONZALEZ GONZALEZ PASCUAL La Peza 4856410V 0 29,12 75,53
GT7245F
134 GONZALEZ GONZALEZ PASCUAL La Peza 42‘32:;;;\/ 30,35 433 224,44
RODRIGUEZ GONZALEZ MARIA
SANCHEZ RODRIGUEZ VANESA 4856310V
1351 SANCHEZ RODRIGUEZ MARIA LaPeza GT245F 3211 | 265,94 338,02
MONTSERRAT
136 f = emeemeeee- La Peza S/R 0,92 0 8 41 6,30 100 15
137 AYUNTAMIENTO DE LA PEZA La Peza 11 9004 Cno. Nobogal | I-Improductivo 6,41 99,45 62,55
CLaboro
138 VILCHEZ BARRIOS ANTONIO La Peza 11 67 Decarada labradio secano, 41,82 740,22 391,95
E-Pastos
139 MAIQUEZ BUENDIA TRINIDAD La Peza 11 28 Cercado 0-Olivos secano 0 0 50,91
HEREDEROS DE MARIA VILCHEZ
NOFUENTES
HUERTAS VILCHEZ FRANCISCO C Labor o
140 HUERTAS VILCHEZ JOSE La Peza 11 66 Decarada labradio secano 37,31 613,03 347,31
HUERTAS VILCHEZ ANTONIO
HUERTAS VILCHEZ GUILLERMO
141 ALVAREZ RODRIGUEZ CLOTILDE La Peza 11 65 Decarada 0-Olivos secano 0,00 29,68 72,22
142 GARCIA TRAVE LUISA La Peza 11 64 Decarada 0-0Olivos secano 25,31 311,21 203,87
143 | RODRIGUEZ GONZALEZ RAFAEL | LaPeza 1 62 Decarada AM:\elgi’;dm 2130 | 130,12 | 14334
: : AM Almendro
144 PLAZA RODRIGUEZ AGUSTIN La Peza 11 63 Decarada secano 13,58 121,71 21471 42 1,93 100 15
145 | FERNANDEZ FERNANDEZ RAFAEL La Peza 11 59 Decarada E-Pastos 36,27 266,28 364,5
AM Almendro
146 SANCHEZ MARTINEZ RAFAEL La Peza 11 39 Corral Matias secano, 15,69 162,48 145,03
0-Olivos secano
P . C Labor o
147 SANCHEZ ARTACHO ANTONIO La Peza 11 40 Corral Matias . 30,11 354,01 308,98
labradio secano
148 GONZALEZ MARTINEZ NARCISO La Peza 11 58 Decarada 0-Olivos secano 66,46 603,07 666,55
149 AYUNTAMIENTO DE LA PEZA La Peza 11 9013 Cno. Nobogal | I-Improductivo 2,20 8,96 22,2
150 | GONZALEZ MARTINEZNARCISO | LaPeza 1 42 | Corral Matias AM:\elgi';dm 1,53 5,63 18,34 SIN | Exist.

NUMERO 6.969
AYUNTAMIENTO DE ALFACAR (Granada)

Bases y convocatoria plaza de Arquitecto Técnico
EDICTO

D2 Fatima Gomez Abad, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Alfacar (Granada),

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local de
este Ayuntamiento, en sesién celebrada el pasado
25/10/023, aprobd las bases que han de regir la provi-
sion, por el sistema de CONCURSO OPOSICION, de una
plaza de ARQUITECTO TECNICO:

BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO
OPOSICION (PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO) DE
UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A DEL
AYUNTAMIENTO DE ALFACAR.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y NOR-
MATIVA APLICABLE.

1. La presente convocatoria se justifica en el articulo
10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley

del Estatuto Béasico del Empleado Publico, que permite
el nombramiento de funcionarios interinos, por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia,
para el desempeno de funciones propias de funciona-
rios de carrera, cuando concurra cualquiera de las cua-
tro circunstancias previstas en el citado articulo del Es-
tatuto y no sea posible su cobertura por funcionario de
carrera, como es el caso.

En la presente situacién, se hace necesaria y urgente
su cobertura debido a la reciente jubilacién del Arqui-
tecto Técnico Municipal, siendo este servicio prioritario,
por lo que la falta de personal esta afectando al funciona-
miento de los servicios publicos esenciales de este Ayun-
tamiento, no existiendo en la plantilla funcionarios de ni-
vel técnico medio que puedan acometer estas tareas.

Se ha optado por la seleccion de un funcionario inte-
rino en consideracién a las funciones publicas que de-
bera realizar, por ser inherentes a la misma, en cuanto
que formaran parte del ejercicio de potestades publi-
cas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9.2 del
Texto Refundido de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El procedimiento de seleccién sera de concurso opo-
sicion libre, debiendo realizarse mediante un procedi-
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miento agil que respete los principios de igualdad, mé-
rito, capacidad y publicidad.

La presente convocatoria y la realizacion de las co-
rrespondientes pruebas selectivas se regiran por las
presentes Bases.

2. En lo no previsto en las presentes Bases, se apli-
cara el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/15, de 30 de octubre, en adelante TREBEP,
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Lega-
les vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, sobre reglas béasicas y progra-
mas minimos del procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisién de
puestos de trabajo y Promocion Profesional de los fun-
cionarios civiles de la Administracion General del Es-
tado, la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que
se establecen las normas para la selecciéon y nombra-
miento de personal funcionario interino y normativa de
desarrollo de la anterior y concordante.

3. Principio de Igualdad de trato. La convocatoria
tiene en cuenta el principio de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola,
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015 de 30 de octubre, la Ley Organica 3/2007 de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y
mujeres. Ley 12/2007 de 26 de noviembre, para la pro-
mocién de la Igualdad de Género en Andalucia, modifi-
cada por la Ley 9/2018 de 8 de octubre.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

Esta plaza tiene las siguientes caracteristicas:

Grupo: A

Subgrupo: A2

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica

Denominacion: Arquitecto Técnico

N2 de vacantes: 1

Percibira las retribuciones basicas y las pagas extra-
ordinarias correspondientes al Grupo A (Subgrupo A2)
y las complementarias (Complemento de Destino y
Complemento Especifico), aprobadas en los presu-
puestos municipales.

Al titular de esta plaza le corresponderan las funcio-
nes previstas en la Ley 7/85, de 2 de abril, RDL 781/86,
de 18 de abril y legislacién concordante y demas fijadas
en la RPT de este Ayuntamiento.

TERCERA. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria de la plaza se hara publica con la in-
sercién de las presentes bases integras en el Boletin Ofi-
cial de la provincia de Granada, en la pagina web muni-
cipal, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el
Portal de Transparencia.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de diez
dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que
se hubiera publicado las Bases de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, ello aten-
diendo al caracter extraordinario y urgente de su nom-
bramiento, de conformidad con lo dispuesto en el art.
10.5 del TREBEP.

Los anuncios posteriores a este proceso selectivo se
publicaran exclusivamente en el tablén de anuncios y
pagina web del Ayuntamiento de Alfacar.

CUARTA. SISTEMA DE SELECCION.

El proceso selectivo sera el Concurso-Oposicion

QUINTA. PARTICIPACION DE LA CONVOCATORIA.

a) Requisitos de los aspirantes

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el art. 57 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se regula el Texto Refundido del Estatuto
del Empleado Publico.

2. Tener cumplidos los dieciséis anos y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

3. Estar en posesion del titulo de Grado en Ingenieria
de la Edificaciéon, Arquitecto Técnico o Grado habili-
tante para el ejercicio de la profesion de Arquitecto Téc-
nico, segun lo establecido en la Orden ECI/3855/2007; o
en su caso, estar en condiciones de obtenerlo antes de
la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

En caso de titulaciones expedidas en el extranjero, se
requerira acreditar la correspondiente convalidacién o
de la credencial en que se formalice, en su caso, la ho-
mologacién del mismo.

4. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejer-
cer funciones similares a las que desempenaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido sepa-
rado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico. Este requisito
se acreditara en el Anexo |.

5. Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas propias de la plaza convocada, circunstan-
cia que debera ser acreditada en el momento del nom-
bramiento. No padecer enfermedad o discapacidad que
impida el desempeno de las correspondientes funcio-
nes. Igualmente se exigird no concurrir ninguna otra
causa de incapacidad para el acceso a la condicién de
empleado publico, en los términos marcados por las
respectivas disposiciones legales. Este requisito debera
ser acreditado en el momento del nombramiento como
funcionario interino.

Conforme establece el articulo 56.3 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido
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del Estatuto Basico del Empleado Publico, podréa exi-
girse el cumplimiento de otros requisitos especificos
que guarden relacién objetiva y proporcionada con las
funciones a asumir y las tareas a desempenar.

La falta de presentacién de instancia o del pago de los
derechos de examen daré lugar a la inadmisién de los as-
pirantes siempre que no pudiera acreditarse su realiza-
cion antes del Ultimo dia de presentacion de solicitudes.

Para ser admitidos y tomar parte en el proceso selec-
tivo, ademas de sus circunstancias personales, los soli-
citantes habran de manifestar en la instancia que reu-
nen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referi-
dos siempre a la fecha de expiracién del plazo sefalado
para la presentacién de instancias.

La participacion en el proceso selectivo del aspirante
implica que acepta integramente las presentes Bases
por las que se regira la convocatoria.

Los datos personales incluidos en la solicitud de par-
ticipacién seran tratados Unicamente para la gestién del
proceso selectivo, es decir para la practica de las prue-
bas de seleccion y las comunicaciones que deban reali-
zarse.

Cuando sea necesario publicar un acto administra-
tivo que contenga datos personales se publicara de la
forma que determina la disposicién adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento seré el responsable del trata-
miento de estos datos.

b) Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes para tomar parte del proceso selectivo
deberan hacerse en el impreso oficial establecido por el
Ayuntamiento de Alfacar que se adjunta como anexo | a
estas bases, dirigido a la Alcaldia. El impreso sera facili-
tado en la Oficina de Asistencia en Materia de Registros
del Ayuntamiento de Alfacar, o bien, de manera teleméa-
tica, a través del procedimiento habilitado en la Sede
Electrénica (https://alfacar.sedelectronica.es).

La direccién de correo electrénico que figure en la
instancia se considerara el Unico valido a efectos de no-
tificacién, siendo responsabilidad exclusiva del aspi-
rante la comunicacion al Ayuntamiento de Alfacar de
cualquier cambio de domicilio.

Las solicitudes se presentaran de manera presencial
en la Oficina de asistencia en materia de Registros del
Ayuntamiento de Alfacar, a través del procedimiento ha-
bilitado en la Sede Electrénica (https://alfacar.sedelec-
tronica.es), o bien, mediante cualquiera de los restantes
procedimientos regulados en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a
aquel en que se hubiera publicado las Bases de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Los/las aspirantes deberan hacer constar que relinen
todas y cada una de las condiciones que se exigen en la
presente base quinta (Requisitos de los Aspirantes), re-
feridos siempre a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de solicitudes.

La solicitud ird acompafnada de la siguiente docu-
mentacioén:

- Copia del DNI, o documento acreditativo de la iden-
tidad y de la nacionalidad de los aspirantes de otro Es-
tado.

- Titulacién exigida o justificante de haberla solicitado
una vez culminados los estudios exigidos para su ob-
tencioén.

- A la instancia se acompanara justificante del abono
de los derechos de examen, de conformidad con la or-
denanza fiscal vigente reguladora de la tasa por dere-
chos de examen, la cual asciende al importe de 24,04
euros, que se ingresara en la siguiente cuenta bancaria
de la que es titular este Ayuntamiento: CAIXABANK:
ES74 2100 4441 1313 0033 4710, indicando en el con-
cepto “Tasa de Examen de D./D2....... ". Sin el cumpli-
miento de la acreditacion del ingreso junto con la ins-
tancia, decaera el derecho del aspirante a la admisién a
las pruebas selectivas. La falta de justificacién del
abono de los derechos de examen dentro del plazo de-
terminara la exclusién del aspirante.

- Autobaremacion conforme al Anexo Il de la pre-
sente Convocatoria. La omision de este requisito conlle-
vara la inadmisién automética del aspirante. Acompa-
nard a la autobaremacion copia de cada uno de los mé-
ritos que acredite en la misma (cursos, diplomas, titula-
ciones, etc.).

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que ha-
yan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unica-
mente demandar su modificacién, mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido para la presen-
tacién de solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse po-
dran ser subsanados en cualquier momento, de oficio o
a instancia de la parte interesada.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Al-
caldia dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos que se expondra en
la pagina web municipal www.alfacar.es tablén de anun-
cios- Empleo Publico y en el Portal de Transparencia.

En dicha resolucién se indicara la causa de la exclu-
sion (si la hubiere), asi como aquellas otras decisiones
que acuerde.

Los interesados podran subsanar las causas de ex-
clusién y formular reclamaciones contra la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, en el plazo comdn de
cinco dias héabiles, contados a partir del dia siguiente a
su exposicion en el tabléon de anuncios del Ayunta-
miento y en la pagina web municipal. Transcurrido di-
cho plazo, las reclamaciones, si las hubiera, seran acep-
tadas o rechazadas en la resolucién por la que se
apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos, que
serd expuesta en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento, en la pagina web municipal y en su Portal de
Transparencia.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas sera
designado conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, regu-
lador del Texto Refundido del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

Los miembros del Tribunal seran nombrados me-
diante resolucién de la Alcaldia y estard compuesto
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como minimo por cinco miembros con sus respectivos
suplentes. Todos los miembros del Tribunal tendran
voz y voto.

La composicién del Tribunal debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo a la paridad entre
mujer y hombre, salvo por razones fundadas y objeti-
vas, debidamente motivadas; su composicion sera pre-
dominantemente técnica, debiendo poseer todos sus
miembros un nivel de titulacién o especializacién igual
o superior al exigido para el acceso a la plaza convo-
cada.

El personal de eleccion o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus
miembros presentes, todas las dudas y propuestas que
surjan para la aplicacion de las normas contenidas en
estas bases, y estara facultado para resolver las cuestio-
nes que puedan suscitarse durante la realizacion de las
pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias
que garanticen el debido orden en las mismas en todo
lo no previsto en las bases.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores/as especialistas, para todas o algu-
nas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran a la co-
laboracién que en funcion de sus especialidades técni-
cas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz,
pero sin voto.

Asimismo el Tribunal podra valerse de personal auxi-
liar durante el desarrollo material de los ejercicios.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco anos inmediatamente
anteriores a la publicacién de la presente convocatoria.

A efectos de percepcién de asistencias por los miem-
bros del Tribunal, se fija la categoria segunda de las esta-
blecidas en el articulo 30.1 a) del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de ser-
vicio.

OCTAVA. FASES Y DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO

La determinacion del lugar, fecha y hora de comienzo
del proceso selectivo formara parte de la resolucién por
la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos, siendo objeto de la publicidad que para la misma se
prevé en las presentes bases en la pagina web municipal
www.alfacar.es y Portal de Transparencia.

Desde la publicacion de la lista definitiva de admiti-
dos y excluidos y el inicio del proceso selectivo debera
transcurrir un periodo minimo de 72 horas.

Entre la finalizacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente deberé transcurrir un plazo minimo de 48
horas.

Los aspirantes deberan ir provistos del Documento
Nacional de Identidad o en su defecto, pasaporte o car-
net de conducir.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de
las pruebas en el momento de ser llamados determi-
nara automaticamente el decaimiento de sus derechos
a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando
excluido, en consecuencia, del procedimiento selec-
tivo. No obstante, en los supuestos de caso fortuito o
fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de
los aspirantes en el momento previsto, siempre que
esté debidamente justificado y asi lo aprecie el Tribunal,
se podra examinar a los aspirantes afectados por estas
circunstancias, siempre que no haya finalizado la
prueba correspondiente o, de haber finalizado, cuando
no entorpezca el desarrollo de la convocatoria sin per-
juicio para el interés general o de terceros.

SISTEMA SELECTIVO

El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas:

- FASE I: Concurso.

- FASE Il: Oposicion.

8.1. FASE PRIMERA. DE CONCURSO

La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio
ni podra tenerse en cuenta para superar los ejercicios
de la Fase de Oposicidon y consistira en la valoracion de
los méritos acreditados documentalmente por las per-
sonas aspirantes, referidos a la fecha del plazo de pre-
sentacion de instancias, de acuerdo con lo establecido
en el Anexo Il de las presente Bases.

La valoracién maxima de esta fase sera de 20 puntos.

8.1.1.- Baremo de méritos.

El baremo de méritos de la Fase de Concurso se re-
gira por los siguientes apartados:

A) Méritos profesionales.

a.1) Por servicios efectivos prestados en la Adminis-
tracion Local, como arquitecto técnico o Grado habili-
tante para el ejercicio de la profesién de Arquitecto Téc-
nico: 0.40 puntos por mes de servicio.

a.2) Por servicios efectivos prestados en cualquier
Administracién Publica, como Arquitecto Técnico o
Grado habilitante para el ejercicio de la profesion de Ar-
quitecto Técnico: 0.20 puntos por mes de servicio.

a.3) Por servicios efectivos prestados en Empresas o
Entidades privadas como Arquitecto Técnico o Grado
habilitante para el ejercicio de la profesién de Arqui-
tecto Técnico: 0.10 puntos por mes de servicio.

La suma de los apartados a.1, a.2, y a.3) del baremo
no podra superar los 13 puntos. Las fracciones de
tiempo de servicios prestados inferiores a un mes no se
computaran. En el caso de que los servicios hayan sido
prestados a tiempo parcial, la puntuacién que corres-
ponda segun los apartados del Baremo se reducira en
la parte proporcional correspondiente a la jornada de
trabajo efectivamente realizada. No se valoraran los ser-
vicios superpuestos con otros ya computados, salvo
que hayan sido prestados a tiempo parcial, en cuyo
caso se valoraran hasta el limite maximo de la jornada
completa.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara
certificacién de servicios prestados, expedida por la Ad-
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ministracién correspondiente, o Certificado de empresa
(en caso de desempefno en la empresa privada) en la
que consten las funciones especificas realizadas, el
tiempo de realizacion de las mismas y porcentaje de la
jornada dedicada a cada funcién. En caso de que en el
certificado de servicios prestados aparezca la experien-
cia senalada por dias, se entendera, a efectos del com-
puto de meses completos, que estos tienen treinta dias.

B) Por haber superado en, al menos una ocasion, al-
gun/nos de los ejercicios de pruebas selectivas convo-
cadas por cualquier Administracién Publica para provi-
sion de plazas de arquitecto técnico, se otorgara 0.20
punto por cada ejercicio superado hasta un maximo de
2 puntos.

C) Méritos Formativos.

c¢.1) Por asistencia a cursos relacionados con las fun-
ciones a desempenar, se otorgara la siguiente puntua-
cion, en funcién del nimero de horas lectivas del curso:

- Cursos de hasta 20 horas lectivas, o cuya duracién
no conste expresamente en el diploma o certificado de
asistencia al curso, 0.10 puntos cada uno.

- Cursos de duracion comprendida entre 21 y 40 ho-
ras lectivas, 0.20 puntos cada uno.

- Cursos de 41 a 60 horas lectivas, 0.30 puntos cada
uno.

- Cursos de 61 a 80 horas lectivas, 0.50 puntos cada
uno.

- Cursos de mas de 80 horas lectivas, 0.75 puntos
cada uno.

La puntuacion maxima total por asistencia a cursos
no podré superar los 3 puntos.

c.2) Por estar en posesion de Titulaciones académi-
cas, de igual o superior nivel, distintas a la exigida en la
presente Convocatoria: 0.50 puntos por cada Titulo,
hasta un maximo de 1 punto.

D) Por la participacion como ponente, director o coor-
dinador en master, cursos, seminarios, congresos o jor-
nadas relacionados con las funciones del puesto de tra-
bajo (0.10 puntos/ponencia, direccién o coordinacién
curso, master, o seminario), hasta un maximo de 1 punto.

8.1.2.- Justificacién de los méritos de la Fase de Con-
curso.

Los méritos se acreditardn documentalmente junto
con la instancia de solicitud para tomar parte en la Con-
vocatoria, acompanada de la autobaremacioén (Anexo
I) y dentro del plazo de presentacion de las mismas. La
forma de acreditacion de los méritos sera la siguiente:

- Para acreditar los cursos de formacion o perfeccio-
namiento se debera aportar fotocopia de los titulos o di-
plomas en los que conste necesariamente su duracion
expresada en horas lectivas o dias y, en su caso, el
acuerdo de homologacién por el centro oficial de for-
macion.

Si la duracion se expresa en dias, se entendera que
cada uno de ellos equivale a seis horas lectivas.

Unicamente se admitiran aquellos cursos impartido
u homologados por Administraciones Publicas, cole-
gios profesionales, sindicatos o centros oficiales de for-
macién (INAP, Junta de Andalucia, etc.), que estén rela-
cionado con las funciones propias del puesto de trabaja
juicio del tribunal de seleccién.

Se podra realizar entrevista a las personas aspirantes
si el Tribunal lo considera necesario para aclarar aspec-
tos concretos de la documentacién presentada.

No se valoraran las titulaciones académicas exigida
en la convocatoria para el acceso al puesto al que se
opta.

8.1.3.- Publicacién de las calificaciones de la Fase de
Concurso.

El Tribunal Calificador ordenaré la publicacién en el
tablén de anuncios de la sede electronica del Ayunta-
miento de Alfacar y en el Portal de Transparencia, las
calificaciones totales obtenidas en la Fase de Concurso,
por las personas aspirantes que hayan superado el pri-
mer ejercicio de la Fase de Oposicién, junto con las ca-
lificaciones obtenidas en dicho ejercicio.

Frente a las puntuaciones otorgadas en la Fase de
Concurso, las personas aspirantes podran formular las
alegaciones que consideren oportunas en el plazo que
a tal efecto conceda el Tribunal Calificador, pudiéndose
extenderse dicho plazo como maximo hasta la fecha de
celebracién del segundo ejercicio.

Dichas alegaciones podran referirse sélo a los méri-
tos debidamente acreditados documentalmente dentro
del plazo fijado al efecto, sin que proceda la incorpora-
cion de nuevos méritos no acreditados o acreditados
insuficientemente en el mencionado plazo.

8.2.- FASE SEGUNDA. OPOSICION

De caracter eliminatorio, la valoracion maxima de
esta fase sera de 30 puntos.

A) Primer ejercicio: TEST.

Consistente en la contestacién de un cuestionario de
un maximo de 50 preguntas tipo test (mas las corres-
pondientes de reserva) sobre el temario recogido en el
anexo lll de las presentes bases. La duracion maxima
de esta prueba sera de una hora.

Este ejercicio se puntuard de 0 a 15 puntos siendo
necesario obtener un minimo de 7 puntos para supe-
rarlo y acceder al segundo ejercicio. Cada pregunta
contara con cuatro respuestas alternativas de las cuales
solo una de ellas sera la correcta. Por cada tres pregun-
tas contestadas errbneamente se descontara una pre-
gunta contestada correctamente. Las preguntas en
blanco no descuentan.

Las calificaciones seran hechas publicas en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web, pu-
diendo formularse reclamaciones en el plazo de tres
dias habiles a contar desde el siguiente a su publicacion
en la pagina web municipal y Portal de Transparencia.

B) Segundo ejercicio: PRACTICO.

Quienes hayan resultado aprobados en el ejercicio
anterior, realizardn una prueba de caracter practico con-
sistente en resolver dos supuestos practicos propues-
tos por el Tribunal, que versara sobre el temario que fi-
gura en el apartado de materias especificas del Anexo
Il de la presente convocatoria.

La duracién maxima de este ejercicio serd de una
hora y media y para su realizaciéon podran utilizarse tex-
tos legales sin comentarios.

En este ejercicio se valorara la aplicacién razonada
de los conocimientos teéricos a la resolucion de los
problemas practicos planteados, el conocimiento y
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adecuada explicaciéon y aplicaciéon de la normativa apli-
cable, la sistematica en el planteamiento y la formula-
cion de conclusiones.

Este ejercicio se puntuard hasta un maximo de 15
puntos, quedando eliminado quien no obtenga un mi-
nimo de 7 puntos. La puntuacién a otorgar sera la me-
dia de la puntuacion asignada por los miembros del Tri-
bunal, elimindndose las puntuaciones mas baja y mas
alta cuando la diferencia entre ellas sea igual o superior
a 3 puntos.

La calificacién final del ejercicio de la oposicién se
obtendrd sumandose la puntuacién obtenida en cada
una de los dos ejercicios en que consiste la Oposicién.

Al finalizar cada prueba del ejercicio, se expondré el
resultado provisional de puntuacién otorgdndose un
plazo de cuarenta y ocho horas a efectos de formular
las alegaciones y presentar cuantos documentos esti-
men pertinentes, pudiendo tener acceso a su ejercicio,
que se le facilitard por el Tribunal al dia siguiente de la
publicacion de los resultados provisionales en la pagina
web municipal.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, se publicara
el listado con la puntuacion definitiva de los aspirantes.

NOVENA. CALIFICACION FINAL

La calificacion final se obtendra del resultado de su-
mar las puntuaciones obtenidas en las diferentes fases
del procedimiento de seleccion, sin que la calificacion
total pueda superar los 50 puntos.

En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a la siguiente relacion:

* Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién.

* Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Si persistiese el empate lo resolvera el Tribunal, si
fuere necesario, mediante la realizaciéon de un nuevo
ejercicio tedrico practico a los aspirantes empatados,
que se valorara de forma andloga a la establecida en la
fase de oposicién, determinandose la seleccion por la
mayor puntuacién obtenida. Si aun asi persistiera el
empate, se realizaran tantos ejercicios como sean nece-
sarios hasta dirimirlo.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS Y PRESENTA-
CION DE DOCUMENTOS

Con caracter simultdneo a la exposicién de la califica-
cion final del proceso selectivo, el tribunal elevara a la
Alcaldia propuesta de nombramiento como funciona-
rio/a interino/a de la Escala de Administracién Especial,
Subescala: Técnica, Clase: Media, Denominacién: Ar-
quitecto Técnico, del Ayuntamiento de Alfacar, a favor
del/la aspirante que haya obtenido la mayor puntua-
cion, para que formule el nombramiento pertinente.

El/la candidata/o propuesta/o para su nombramiento
estara Obligado/a a presentar, dentro del plazo de tres
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion del resultado, todos los documentos acreditati-
vos de las condiciones establecidas en la base quinta de
esta convocatoria, excepto aquellos documentos que
ya hayan sido presentados previamente.

Si dentro del plazo indicado no presentase la docu-
mentacién, o no reuniera los requisitos exigidos, salvo
causas de fuerza mayor, no podra ser nombrado y que-
darian anuladas todas las actuaciones del interesado sin

perjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria.

En este caso, la Alcaldia previa propuesta por el Tri-
bunal reunido al efecto, resolvera el nombramiento a fa-
vor del aspirante que figurara en el puesto inmediato in-
ferior en el orden de valoracién. En la misma forma ac-
tuara en caso de renuncia del aspirante propuesto.

Quien tuviera la condicion de funcionario publico es-
tara exento de justificar documentalmente las condicio-
nes y requisitos ya demostrados para obtener su nom-
bramiento, debiendo en este caso presentar la certifica-
cion del Ministerio, Corporaciéon u Organismo Publico
de que dependa, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicio.

UNDECIMA. TOMA DE POSESION.

Una vez revisada la documentacion presentada por
el interesado y siendo esta conforme con lo exigido en
las presentes bases, la Alcaldia dispondra el nombra-
miento mediante la correspondiente resolucion, que
serd notificada al interesado, el cual habra de tomar po-
sesion en el plazo de tres dias habiles, a partir de la fe-
cha de la citada notificacion. En el mismo plazo, en su
caso, el interesado debera ejercer la opcion prevista en
el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del Personal al Servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. Si no toma posesién dentro del
plazo perdera todos los derechos derivados de la supe-
racion del presente proceso selectivo y del subsi-
guiente nombramiento conferido, salvo causa justifi-
cada discrecionalmente apreciada por el Ayuntamiento.

En el acto de toma de posesion el interesado debera
prestar juramento o promesa, de conformidad con el
Real Decreto 707/79, de 5 de abril.

Se formara una bolsa de empleo con aquellos oposi-
tores que hubieran aprobado la oposicién con la finali-
dad de cubrir las sustituciones con ocasion de vacacio-
nes, permisos y demas eventualidades de aquel que re-
sulte nombrado funcionario interino como consecuen-
cia de este proceso selectivo y hasta que se proceda a
la cobertura definitiva de la plaza.

El orden de prelacion de los aspirantes en la lista de
espera se establecera aplicando sucesivamente los si-
guientes criterios:

- Mayor puntuacion en el proceso selectivo. En caso
de empate, se aplicaran las mismas reglas establecidas
en estas bases.

- El llamamiento se realizara por riguroso orden de
puntuacién, a través de cualquier medio de contacto de
los que se haga constar en la instancia (mediante es-
crito al domicilio de notificaciones, llamada telefénica,
correo electrénico, o cualquier otro).

La renuncia supone la exclusién del aspirante a la
lista de espera, salvo que concurra alguna de las si-
guientes circunstancias que impidan el desempefio del
puesto y que sean debidamente acreditadas:

- Parto, baja por maternidad o situaciones similares.

- Estar trabajando para el propio Ayuntamiento o
cualquier empresa o Administracién Publica.

En estos casos se respetara el orden del aspirante en
la lista para los préximos ofrecimientos de trabajo,
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siempre que se justificasen las situaciones anteriores en
el plazo maximo de dos dias habiles desde que se hizo
el ofrecimiento del puesto de trabajo. En caso contrario,
sera excluido de la lista.

La lista de espera estara en vigor hasta que se realice
convocatoria de plaza en propiedad de la misma cate-
goria profesional en el Ayuntamiento de Alfacar.

DUODECIMA. INCIDENCIAS E IMPUGNACION.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo
no previsto en estas Bases y siempre que no se oponga
a las mismas, de acuerdo con lo establecido en la legis-
lacién vigente.

Si el Tribunal tuviere conocimiento en cualquier mo-
mento del proceso selectivo, de que alguno de los aspi-
rantes no cumple uno o varios de los requisitos exigi-
dos por la convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusién a la Alcaldia, ha-
ciendo constar las causas que justifiquen la propuesta.

DECIMOTERCERA. RECURSOS

Las presentes Bases podran ser impugnadas por los
interesados, mediante recurso potestativo de reposi-
cién, ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a contar
desde el siguiente al de la publicacion en la pagina web
del Ayuntamiento de Alfacar, segin disponen los arti-
culos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, y, en su caso,
contra la resolucién expresa o presunta del mismo, po-
dran interponer en su momento el oportuno recurso
contencioso-administrativo.

Asimismo, contra la presente convocatoria se podra
interponer recurso contencioso-administrativo directa-
mente, en el plazo de dos meses, a contar desde el si-
guiente a la publicacion de la convocatoria en los medios
expresados en el anterior parrafo, ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo que corresponda de los
de Granada, de conformidad con lo previsto en los articu-
los 8,25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la
presente convocatoria, y de la actuacion del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los ca-
sos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

ANEXOS 1 y 2: Disponibles en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Alfacar (https://alfacar.sedelectro-
nica.es/).

ANEXO IlI

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Princi-
pios Generales. Estructura y caracteristicas generales.
El Estado Social y Democratico de Derecho. Los valores
superiores de la Constitucion Espanola. La reforma de
la Constitucion.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia como norma insti-
tucional basica de cada Comunidad Auténoma: conte-
nido, aprobacién y reforma de los Estatutos.

Tema 3. La organizacién municipal. Los municipios
de régimen comun. Organos necesarios: El Alcalde, Te-

nientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Lo-
cal. Organos Complementarios: Comisiones informati-
vas y otros 6rganos.

Tema 4. El Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacion. Las
personas interesadas en el procedimiento. Términos y
plazos. Cobmputo, ampliacion y tramitacién de urgencia.

Tema 5. Los actos administrativos. Requisitos y efica-
cia. Nulidad y anulabilidad, Iniciacién, ordenacién, ins-
truccion y finalizacion del procedimiento administrativo.

Tema 6. La Hacienda publica en la Constitucion espa-
nola de 1978. El presupuesto local. Elaboracién, apro-
baciéon y ejecucion presupuestaria. Control y fiscaliza-
ciéon del Presupuesto local. Haciendas Locales. Recur-
sos de los municipios. La normativa estatal y autono-
mica de Subvenciones.

Tema 7. Leyes 19/2013 de 9 de diciembre, de Trans-
parencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Go-
bierno y 1/2014 de 24 de junio, de Transparencia pu-
blica de Andalucia. Especial referencia al ambito local.

Tema 8. La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia. La
ley 13/2007 de 26 de noviembre, de medidas de pre-
vencion y proteccion integral contra la violencia de Gé-
nero. Ley 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de
datos de caracter personal y garantia de los derechos
digitales.

Tema 9. La responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistraciéon. La accion de responsabilidad: Especial refe-
rencia al plazo de prescripcién. El procedimiento en ma-
teria de responsabilidad patrimonial. El procedimiento
abreviado. La responsabilidad patrimonial de las autori-
dades y personal al servicio de las Administraciones Pu-
blicas.

Tema 10. La Funciéon Publica. Régimen juridico del
personal al servicio de las Administraciones Publicas. El
Estatuto Basico del Empleado Publico. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones de
los funcionarios. Derechos y deberes de los funciona-
rios. Incompatibilidades. Régimen disciplinario de los
funcionarios publicos. Responsabilidad patrimonial, pe-
nal y contable.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. El Catastro: Concepto, aspectos fiscales, juri-
dicos y econémicos. El Catastro Inmobiliario: Normativa
reguladora. Normas técnicas de valoracion catastral de
los bienes inmuebles. El valor de referencia. Concepto y
aplicacién. Diferencias con el valor catastral. Procedi-
miento de determinacién del valor de referencia. Mo-
delo de datos catastral: El sistema de Gestion Catastral,
SIGECA. El sistema de informacién geogréfica catastral,
SIGCA. Referencia Catastral. Formatos de remisién e in-
tercambio de informacién catastral. La Coordinacién en-
tre el Catastro y el Registro de la Propiedad.

Tema 2. El derecho urbanistico y actividad urbanis-
tica. Evolucién histérica de la legislacion urbanistica en
Espana. Principios basicos del ordenamiento estatal. Or-
ganizacion administrativa del urbanismo. Distribucién
de competencias entre las distintas administraciones.

Tema 3. Legislacion estatal de suelo: Real Decreto Le-
gislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
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el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Ur-
bana. Delimitacién del contenido del derecho de propie-
dad. Situaciones basicas del suelo. Iniciativa privada en
la actividad urbanistica. Régimen, &mbito de aplicaciény
criterios de valoracion. Derecho de superficie.

Tema 4. Legislacion urbanistica andaluza. Ley 7/2021,
de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia (LISTA). Decreto 550/2022, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso
para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. dere-
chos y deberes de los propietarios en suelo urbano. Cri-
terios de valoracién. El suelo Rustico. Régimen de las
edificaciones en suelo Rustico.

Tema 5. Ordenacién del territorio: Concepto, instru-
mentos de planeamiento territorial y su relacién con el
urbanismo. El planeamiento urbanistico: Concepto,
funcién, contenido y administraciones competentes en
su aprobacion. El planeamiento urbanistico general:
Concepto, clases, aprobacién, modificacién y revision.
Planeamiento urbanistico de desarrollo: Concepto, cla-
ses, aprobacion. Edificabilidad, &reas de reparto y apro-
vechamiento tipo.

Tema 6. La ejecucion del planeamiento: Concepto y
presupuestos. Ejecucion juridica y ejecucion material del
planeamiento. Equidistribucién, aprovechamiento y am-
bitos de ejecucién. Sistemas de ejecucion. Agente urba-
nizador. Proyectos de urbanizacién. La reparcelacién.

Tema 7. Intervencién administrativa en la edificacion
y uso del suelo. La inspeccién urbanistica. Licencias ur-
banisticas: concepto, naturaleza juridica y actos sujetos.
Procedimiento de otorgamiento. Ambito de aplicacion
de la declaracién responsable y de la comunicacién
previa. Las Declaraciones Responsables y Comunica-
ciones Previas en el Derecho Urbanistico.

Tema 8. Intervencién administrativa en la edificacion
y uso del suelo. La proteccién de la legalidad urbanis-
tica Procedimientos. Infracciones y sanciones urbanisti-
cas. Responsabilidad Penal.

Tema 9. El deber urbanistico de conservacién. Orde-
nes de ejecucién y declaracion de ruina.

Tema 10. Ley de Ordenacion de la edificacion. Exi-
gencias técnicas y administrativas. Agentes de la edifi-
cacion. Responsabilidades y garantias. El Cédigo Téc-
nico de la Edificacion: Alcance y contenido. Documen-
tos béasicos. Ambito de aplicacion. Sellos de accesibili-
dad. Disposiciones comunitarias que afectan a la edifi-
cacion.

Tema 11. Directivas 2010/31/UE y Real Decreto
56/2016, de 12 de febrero, por el que se transpone la Di-
rectiva 2012/27/UE relativas a la Eficiencia Energética de
los Edificios. Caracteristicas principales y objetivos.
Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se
aprueba el procedimiento basico para la certificacién de
la eficiencia energética de los edificios. RD 450/2022 de
14 junio por el que se modifica el CTE: objeto y ambito
de aplicacién. Planes de activacién de la Eficiencia Ener-
gética en los edificios de la Administracién General del
Estado. Requisitos minimos de eficiencia energética en
edificios a adquirir por la Administracién General del Es-
tado.

Tema 12. Legislacion de prevencion de riesgos labo-
rales en la construccién: Disposiciones generales. De-
rechos y obligaciones. Servicios de prevencion. Evalua-
cién de riesgos y planificacién de la actividad preven-
tiva. La prevencion de riesgos laborales en las adminis-
traciones publicas. Seguridad y salud en las obras de
construccién Coordinador de seguridad y salud. Estu-
dio basico de seguridad y salud y estudio de seguridad
y salud. Plan de seguridad y salud. Libro de incidencias.

Tema 13. El analisis del Proyecto. Control de ejecu-
cién de la obra. Control de costes y plazos. Control de
materiales. Documentacién. Régimen econémico y ac-
tualizacién de costes mediante indices, coeficientes y la
aplicacién del régimen de revision de precios.

Tema 14. Calidad en la edificacién. Conceptos gene-
rales. Ley 9/2022 de Calidad de la Arquitectura: objeto,
fines, principios y medidas para el fomento de la calidad
en la Arquitectura. Consejo para la Sostenibilidad, Inno-
vacién y Calidad de la Edificacién. Consejo sobre la Ca-
lidad de la Arquitectura. seguramente de calidad: Dis-
tintivos de calidad, certificaciones de conformidad de
productos, y recepcién de productos y materiales. Los
documentos de idoneidad técnica sobre sistemas y
productos innovadores. Acreditacion de laboratorios
de ensayos para el control de calidad de la edificacion.
Construccion sostenible: certificados BREEAM y Verde,
funcionamiento. Marco Level (s) de la Comision Euro-
pea: definicion de la herramienta y objetivos.

Tema 15. Mantenimiento integral en la edificacion.
Planificacion del mantenimiento. Obligaciones legales
de mantener. Libro del edificio. Tecnologia BIM (Buil-
ding Information Modeling) en el proyecto, construc-
cién y mantenimiento de edificios. Accesibilidad en la
edificaciéon. Normativa bésica estatal. Disposiciones re-
guladoras de las condiciones basicas de accesibilidad
en la edificacion.

Tema 16. Edificaciones en régimen de asimilado a
fuera de Ordenacién.

Tema 17. Instrumentos de prevencion y control am-
biental: Autorizacién Ambiental Integrada (AAl). Autori-
zacion Ambiental Unificada (AAU). Calificacion Ambien-
tal: Especial referencia al Reglamento de Calificacién
Ambiental. Evaluacién Ambiental Estratégica de planes
y programas y Evaluacion Ambiental Estratégica de los
instrumentos de planeamiento urbanistico.

Tema 18. La expropiacién forzosa. Potestad expro-
piatoria, Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento expropiatorio.

Tema 19. Valoraciones Urbanisticas.

Tema 20. El proyecto de edificacién. Condiciones,
definicion y contenido. Supuestos de innecesariedad
de proyecto técnico. El visado colegial.

Tema 21. La accesibilidad y eliminacion de barreras
arquitecténicas, urbanisticas y el transporte. Normativa
andaluza y estatal.

Tema 22. Condiciones térmicas y acusticas de los
edificios. Normativa reguladora. Exigencias en el pro-
yecto de ejecucion.

Tema 23. Seguridad contra incendios en los edifi-
cios. Normativa y &mbito de aplicacion. Exigencias en el
proyecto de ejecucion.
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Tema 24. Documentacién, estructura y supervision
de proyectos de obras en la contratacién publica.

Tema 25. El lenguaje de las grietas. Diagnéstico pato-
I6gico de la construccién tradicional. Patologia de los
pavimentos.

Tema 26. Elaboracién de Presupuestos. Criterios de
medicién. Creacion de precios. Control de costes. Ma-
nejo de bases de precios. Manejo de programa Presto.

Tema 27. El dibujo técnico. Manejo de programas CAD.

Tema 28. La ejecucion de las obras por la administra-
cion. Documentacién de seguimiento de la obra. Acta
de replanteo. Certificacién de las obras. Liquidacion fi-
nal. Recepcion de las obras.

Tema 29. Los contratos del sector publico (I): Ley
9/2017 de Contratos del Sector Publico. Objeto y dmbi-
tos de aplicacién. Tipos contractuales. Contratos suje-
tos a regulacién armonizada. Contratos administrativos
y privados. Encargos a medios propios. Partes en el
contrato. Organos competentes en materia de contrata-
cion. Requisitos para contratar con la Administracion:
capacidad, solvencia, clasificacion. Prohibiciones para
contratar. Preparacién de los contratos: expediente de
contratacién, contenido y tramitacion. Pliegos de clau-
sulas administrativas y prescripciones técnicas. Precio
del contrato, valor estimado y presupuesto base de lici-
tacion.

Tema 30. Los contratos del sector publico (ll): Adju-
dicacién: procedimientos, publicidad y criterios de se-
leccion. Contratos menores. Ejecuciéon y resolucion de
los contratos. Modificacion de los contratos. El contrato
de obras: preparacién, contenido, ejecucién, modifica-
cion, recepcion y resolucion. Contratos de servicios téc-
nicos, redaccion de proyectos y direcciones técnicas de
obras. Supervisién de proyectos y certificaciones. Acta
de recepcion e incidencias en el contrato de obras. Ley
de Patrimonio Histérico, aportacién del fondo cultura.

Tema 31. Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Histérico Espanol. Ley 14/2007, de 26 de noviembre del
Patrimonio Histérico de Andalucia.

Alfacar, 27 de octubre de 2023.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Fatima Gomez Abad.

NUMERO 6.968
AYUNTAMIENTO DE ALFACAR (Granada)

Expropiacién por utilidad publica e interés social de
terrenos para Punto Limpio

EDICTO

D@ Fatima Gomez Abad, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Alfacar (Granada),

HACE SABER: Iniciado expediente de expropiaciéon
forzosa para la ocupacién de los bienes y derechos ne-
cesarios para la realizacion de las obras de “Punto Lim-
pio” de Alfacar, cuyo Proyecto Técnico fue aprobado de-
finitivamente por la Corporacion en sesiéon de fecha

02/03/2023, se hace publica la relacion de propietarios y
bienes afectados, para que dentro del plazo de quince
dias, contados a partir del siguiente a la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada,
puedan los interesados formular alegaciones, aportando
cuantos datos permitan la rectificacion de los posibles
errores en la mencionada relacion. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en la sede electrénica de
este Ayuntamiento (www.alfacar.es).

A los solos efectos de la subsanacién de errores en la
descripcién material y legal de los bienes, cualquier per-
sona natural o juridica podrd comparecer para alegar y
ofrecer cuantos antecedentes o referencias sirvan de
fundamento para las rectificaciones que procedan.

RELACION DE BIENES AFECTADOS

- Ref. Catastral: 18012A03001060000WA.

- Identificacién del propietario: D2 Inmaculada Lopez
Marin (¥**8997*%).

- Ubicacién: Poligono 3, Parcela 106, “Culebras” (Al-
facar).

- Superficie: 3.299 m2.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alfacar, 26 de octubre de 2023.-La Alcaldesa, fdo.:
Fatima Gomez Abad.

) NUMERO 6.985
AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA (Granada)

Listado de admitidos/as y excluidos/as estabilizaciéon
plaza de Bibliotecario

EDICTO

Vista la resoluciéon de alcaldia 2023-0997 de 27 de oc-
tubre de 2023 por el que se aprueba listado definitivo de
personas admitidas y excluidas en la convocatoria de 1
plaza de Bibliotecario, por concurso, en ejecucion de la
O.E.P. extraordinaria conforme a la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico, cuyo tenor li-
teral es el siguiente:

RESOLUCION

“A la vista de los antecedentes que obran en el expe-
diente para la ejecucién de oferta de empleo publico
para estabilizacién de empleo temporal en virtud del ar-
ticulo 2 de la Ley 20 /2021.

Expirado el plazo de subsanacion de defectos y pre-
sentacién de reclamaciones a la relacién provisional de
personas admitidas y excluidas, no habiéndose presen-
tado ninguna alegacion.

RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la relacién DEFINITIVA de aspi-
rantes admitidos y excluidos incluida en el Anexo | que
se detalla a continuacion.

SEGUNDO. Designar como miembros del Tribunal
que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:
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CARGO/MIEMBRO

TITULARES:

Presidente: Fernando Peldez Cervantes.

Vocal: César Aguirre Molina.

Vocal: Héctor Luis Sanchez Delgado.

Vocal: Victoria del Rosario Quintana Salas.

Secretario: Esther Heredia Martinez.

SUPLENTES:

Presidente: Maria Cristina Olivares Hidalgo.

Vocal: Julia Conde Serrano.

Vocal: Francisco Javier Galindo Ortega.

Vocal: Sonia Calvo Moreno.

Secretario: Jesus Jiménez Balboa.

TERCERO. Notificar la presente resoluciéon a los
miembros designados para su conocimiento.

CUARTO. Publicar la relacién DEFINITIVA de admiti-
dos y excluidos, asi como la composicion del Tribunal,
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electré-
nica de este Ayuntamiento [http://cullarvega.sedelectro-
nica.es] y en los Tablones de anuncios de esta entidad.

ANEXO |

Relacién de aspirantes admitidos

*%26327%* | Alférez Giménez, Antonio José

*%22823** / Biedma Roldéan, Yolanda

**10072** / Cuéllar Romero, Celia

**29552*%* / . bpez Roelas, Manuel

**96934** / Quintero Garcia, Maria Cristina

Relacion de aspirantes excluidos / Motivos de exclusién:

**14941** / Heredia Heredia, Lidia:

1.- No aporta justificante de pago de tasa exigida por
la convocatoria.

2.- No aporta justificante de titulacion minima exigida
por la convocatoria.

**50356** / Ruiz Valcarcel, Pedro:

1.- No presenta Anexo | autobaremo obligatorio.

2.- No aporta justificante del pago de tasas.

3.- No aporta justificante de titulacion minima exigida
por la convocatoria.

Cullar Vega, 27 de octubre de 2023.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Jorge Sadnchez Cabrera.

NUMERO 6.964
AYUNTAMIENTO DE ESCUZAR (Granada)

Dedicacién parcial de concejales y retribuciones
EDICTO

D. Antonio Arrabal Saldana, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Escuzar, Provincia de Gra-
nada,

HACE SABER: Que este Ayuntamiento pleno, en se-
sion ordinaria celebrada el 21 de septiembre de 2023,
adopté el siguiente acuerdo:

PRIMERO: Establecer que los concejales que osten-
ten las siguientes delegaciones realicen sus funciones

en régimen de dedicacién parcial a este Ayuntamiento
en las siguientes condiciones:

- Urbanismo, Obras y Servicios, Seguridad Ciuda-
dana y Deportes: dedicacién parcial en este Ayunta-
miento correspondiente al 75%, debiendo tener una
presencia efectiva en el mismo de 28 horas y media se-
manales, percibiendo una retribucién bruta anual de
24.500 euros.

- Festejos, Servicios Sociales, Tercera Edad, Lim-
pieza y Movilidad: dedicacién parcial en este Ayunta-
miento correspondiente al 50%, debiendo tener una
presencia efectiva en el mismo de 18 horas y setenta y
cinco minutos semanales, percibiendo una retribucién
bruta anual de 17.000 euros.

- Juventud, Cultura, Educacion, Igualdad, Turismo y
Nuevas Tecnologias: dedicacién parcial en este Ayun-
tamiento correspondiente al 50%, debiendo tener una
presencia efectiva en el mismo de 18 horas y setenta y
cinco minutos semanales, percibiendo una retribuciéon
bruta anual de 17.000 euros.

SEGUNDO: Actualizar la retribucion bruta anual que
percibe la Alcaldia de esta Corporacion y que se fij6é en
la sesioén plenaria de 28 de marzo de 2019 por importe
de 31.839,20 euros a lo establecido en la Ley de Presu-
puesto Generales del Estado para 2023 fijado en la can-
tidad de 34.848,05 euros.

TERCERO: Que todas estas retribuciones se perci-
ban en catorce pagas, doce correspondientes a las dife-
rentes mensualidades del ano y las dos restantes co-
rrespondientes a las mensualidades de junio y diciem-
bre, y darles de alta en el régimen general de la Seguri-
dad Social, debiendo asumir esta Corporacion el pago
de las cuotas empresariales que corresponda.

CUARTO: Declarar la compatibilidad de las conceja-
las que en la actualidad ocupan las delegaciones de
Festejos, Servicios Sociales, Tercera Edad, Limpieza y
Movilidad y de Juventud, Cultura, Educacion, Igualdad,
Turismo y Nuevas Tecnologias, con sus trabajos como
auxiliar del servicio de ayuda a domicilio y abogada por
cuenta propia respectivamente, siempre que su jornada
laboral semanal no supere 18 horas y setenta y cinco
minutos ni interfiera en sus tareas municipales.

QUINTO: Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tabléon de anuncios de la sede
electrénica de este Ayuntamiento.

SEXTO: Notificar el presente acuerdo a los interesados.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde.

Escuzar, 26 de octubre de 2023.-El Alcalde, fdo.: An-
tonio Arrabal Saldana.

NUMERO 7.045
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Aprobacién modificacién presupuestaria
EDICTO

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en
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sesion ordinaria celebrada el 30 de octubre de 2023, ex-
pediente de modificacién de créditos 2023-32 23000130,
por suplemento de crédito, se expone al publico, pu-
diendo los interesados interponer recurso o reclama-
cion conforme a las siguientes indicaciones:

- Plazo de presentaciéon: 15 dias habiles contados a

Si en el expresado plazo no se presentasen reclama-
ciones, en aplicacion del art. 169.1 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, el expediente se entendera definitivamente
aprobados.

partir de la publicacion del presente anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia.

- Lugar de presentacién: En el Registro General de
documentos.

Las Gabias, 31 de octubre de 2023.-Concejal de
Presidencia, Hacienda y Fiestas, fdo.: Javier Bravo
Sanchez.

NUMERO 6.989
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Relacién de afectados por expropiacion para obras de agrupacion de vertidos Dilar EDAR Los Vados
EDICTO

El Pleno de la Corporacion Municipal del Ayuntamiento de Las Gabias, en sesién ordinaria celebrada con fecha 22
de mayo de 2023, ha aprobado la relacion de propietarios y bienes que resultan afectados por las obras amparadas por
el proyecto de construccién de la Agrupacién de Vertidos Dilar a EDAR Los Vados, fase 3, habiendo adoptado el si-
guiente acuerdo:

“PRIMERO. Aprobar la relacién concreta e individualizada de propietarios y bienes que resultan afectados por la ex-
propiacién, ocupacion temporal y/o constitucién de servidumbres, que consta en el expediente bajo el titulo “Relacién
de bienes y propietarios afectados”, con motivo de la ejecucion de las obras amparadas por el proyecto de construc-
cion de Agrupacion de Vertidos Dilar a EDAR “Los Vados” (Granada) fase 3, que se relaciona a continuacion:

SEGUNDO. Abrir un plazo de exposicion publica por plazo de quince dias, mediante insercién de anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Granada y en uno de los diarios de mayor circulacién de la provincia, y notificacion indi-
vidual a cada uno de los afectados que aparezcan en el expediente.

TERCERO. Facultar a la Alcaldia para cuantas actuaciones se deriven de este acuerdo, dandose cuenta al Pleno en la
siguiente sesion que se celebre.

Lo que se hace publico para general conocimiento haciendo saber que el expediente estara expuesto al publico
para su examen en las dependencias de Urbanismo de este ayuntamiento y en el portal de transparencia, por plazo de
15 dias, contado a partir del siguiente de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo
realizar durante dicho periodo cuantas alegaciones estimen convenientes a su derecho.

ANEXOS DE PROPIETARIOS

Relacién concreta e individualizada de propietarios y bienes de Las Gabias afectados por la expropiacion, ocupaciéon
temporal y/o constitucion de servidumbres, con motivo de la ejecucion de las obras amparadas por el proyecto de
construccion de Agrupacion de Vertidos Dilar a EDAR Los Vados (Granada), Fase 3

FINCA POL. PARC. REF. CAT. NIE OCUP. TEMP.m2  SERV.m2 OCUP. DEF. m2
1 001 00013 18083A00100013  ***5118%** 213,53 0,55 0,00
2 001 00014 18083A00100014  ***0673** 307,46 26,04 0,00
3 001 00015 18083A00100015  ***5337%* 115,61 0,00 0,00
4 001 00016 18083A00100016  ***7347%* 171,46 53,97 0,00
5 001 00065 18083A00100065  ***7347%* 325,48 17,96 6,13
6 001 00021 18083A00100021  ***4705** 63,83 0,00 0,00
7 001 00022 18083A00100022  ***4705** 59,44 0,00 0,00
8 001 00027 18083A00100027  ***4705** 380,16 38,63 0,00
9 001 00031 18083A00100031  ***8136** 333,95 9,86 0,90
10 001 00035 18083A00100035  ***8073** 164,41 32,04 0,99
11 001 00036 18083A00100036  ***9678** 793,59 122,46 1,73
12 001 00044 18083A00100044  ***(0524** 443,23 21,08 0,00
13 001 00045 18083A00100045  ***9616** 144,29 0,00 0,00
14 001 00057 18083A00100057  ***4867** 133,36 6,00 2,43
15 002 00070 18083A00200070  ***4867** 534,30 26,77 0,29
16 001 00058 18083A00100058  ***0485** 397,59 100,97 9,29
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17 001 00062 18083A00100062  ***4870%** 156,19 24,40 0,00
18 001 00064 18083A00100064  ***b5Q922** 213,15 0,06 0,00
19 001 00068 18083A00100068  ***3199%** 398,01 24,46 1,14
20 001 00069 18083A00100069  ***2034** 221,22 30,08 4,10
21 001 00125 18083A00100125  ***2034** 120,08 0,23 0,00
22 001 00121 18083A00100121  ***2739%* 203,85 6,65 0,00
23 001 00061 18083A00100061  ***2848** 119,42 2,63 0,00
24 001 00063 18083A00100063  ***Q647** 327,09 15,22 5,96
25 001 00042 18083A00100042  ***Q672** 212,37 0,00 0,00
26 002 00029 18083A00200029  ***5708** 114,83 12,68 0,00
27 002 00030 18083A00200030  ***8133** 226,13 46,12 14,35
28 002 00056 18083A00200056  ***(0419** 328,84 0,00 0,00
29 002 00064 18083A00200064  ***7682** 39,67 0,00 0,00
30 002 00065 18083A00200065  ***7568** 572,12 246,17 19,72
31 002 00066 18083A00200066  ***7000%* 1454,36 481,02 23,12
32 002 00068 18083A00200068  ***0011** 597,23 133,09 21,22
33 002 00069 18083A00200069  ***7823** 1123,07 397,96 45,80

Las Gabias, 27 de octubre de 2023.-La Alcaldesa, fdo.: Maria Merinda Sadaba Terribas.

) ) NUMERO 6.988
AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR (Granada)

Bases comision servicios puesto vacante
Administrativo/a

EDICTO

D. Fernando Delgado Ayén, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Huétor Téajar (Granada),

Se pone manifiesto que el siguiente puesto de tra-
bajo se encuentra vacante y que, debido a la urgente
necesidad existente, se pretende cubrir mediante comi-
sion de servicios:

BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMI-
SION DE SERVICIOS DE UN PUESTO VACANTE DE AD-
MINISTRATIVO/A

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision
temporal mediante nombramiento en comisién de ser-
vicios de caracter voluntario del siguiente puesto va-
cante:

Servicio/Dependencia: Secretaria.

Denominacién del puesto: Administrativo/a.

Naturaleza: Funcionario/a de carrera.

Nombramiento: Titular en excedencia voluntaria por
interés particular y el nuevo nombramiento seria en Co-
misién de Servicios.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Grupo/Subgrupo: C/C1.

Nivel: 15.

Jornada: 100%

Horario: 8:00 horas a 15:00 horas.

Complemento especifico (anual): 4.564,68 euros.

Complemento de destino (anual): 5.013,72 euros.

El periodo durante el cual se cubrira la vacante en co-
misién de servicios sera el de un ano, prorrogable por
otro mas, de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 64.3 del Reglamento de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, de aplicacion supletoria a los funcionarios
de la Administracion Local, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 168 del texto refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para participar en la presente convocatoria sera ne-
cesario:

a) Tener la condicion de funcionario/a de carrera de
cualquier Administracién Publica perteneciente al
mismo grupo de clasificacién profesional que el puesto
vacante.

b) Encontrarse en situacién de servicio activo o en
cualquier otra situacién administrativa excepto la de
suspension firme.

c¢) Contar con la conformidad expresa del érgano
competente del Ayuntamiento al que pertenece en rela-
cién a la posible adscripcion a este Ayuntamiento en
comisién de servicios del funcionario solicitante.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy
graves en su expediente personal, en virtud de resolu-
cion firme. No se tendra en cuenta las canceladas.

e) Presentar los documentos justificativos de los mé-
ritos que aleguen.

f) No encontrarse afectado en procedimiento admi-
nistrativo o judicial que sea o pueda ser incompatible
con el ejercicio de sus funciones.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

Todos los requisitos exigidos en los apartados ante-
riores deberan poseerse el dia de la finalizacién del
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plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse du-
rante todo el proceso selectivo y hasta el momento, en
su caso, de toma de posesion.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Ins-
tancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el corres-
pondiente proceso de provisién temporal del puesto va-
cante, en las que los aspirantes haran constar que retinen
las condiciones exigidas en las presentes bases para el
puesto que se opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente
de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de 10 dias héabiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién del anuncio de la convocatoria en la sede
electrénica de este Ayuntamiento (http://huetortajar.se-
delectronica.es), pagina web (https://huetortajar.org) y
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes en su caso acompafaran junto a su
solicitud:

a) Curriculum vitae, en el que consten titulos acadé-
micos, anos de servicio, puestos de trabajo desempe-
nados en la Administracion, estudios y cursos realiza-
dos, asi como otros méritos que estimen oportunos.

b) Deméas documentos justificativos del curriculum
vitae, originales o debidamente compulsados.

c) Certificacion expedida por el Sr. Secretario del
Ayuntamiento de procedencia acreditativa de que el as-
pirante en cuestion es funcionario del Ayuntamiento,
asi como de que se encuentra en servicio activo.

CUARTA. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por
el Alcalde se procedera a la aprobacion de la lista provi-
sional de admitidos y su publicacién en la pagina web
municipal (https://huetortajar.org) y sede electrénica
(https://huetortajar.sedelectronica.es), pudiendo los ex-
cluidos, en el plazo de 5 dias habiles subsanar las defi-
ciencias que sean subsanables.

Transcurrido dicho plazo se dictara resolucion decla-
rando aprobada la lista definitiva, que se publicara en la
pagina web y sede electrénica del Ayuntamiento.

QUINTA. Seleccién del aspirante idbneo mediante li-
bre designacion.

El nombramiento recaera en el candidato que, reu-
niendo los requisitos exigidos en las presentes bases y
convocatoria, sea elegido discrecionalmente para ocu-
par el puesto requerido.

SEXTA. Propuesta de nombramiento.

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes, el
resultado de la libre designacién, se reflejara en una re-
lacibn comprensiva de la totalidad de los aspirantes, or-
denada de mayor a menor puntacion.

Esta relacion serad expuesta al publico en los locales
del Ayuntamiento y en la sede electronica de este
Ayuntamiento (http://huetortajar.sedelectronica.es) y
pagina web (https://huetortajar.org), durante el plazo de
5 dias hébiles durante los cuales los participantes en el
proceso podran formular reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamacio-
nes se formulara propuesta definitiva para ocupar el
puesto, remitiéndola al 6rgano convocante para su publi-
cacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(http://huetortajar.sedelectronica.es) y pagina web
(https://huetortajar.org) tras resolucién motivada de éste,
y notificAndosela al interesado, indicandole expresa-
mente el plazo por el que sera nombrado, que sera de
maéaximo de un ano prorrogable por otro en caso de no
haberse cubierto el puesto con caracter definitivo.

SEPTIMA. Nombramiento y toma de posesion.

El seleccionado habra de presentar el informe favo-
rable de la Administracién de procedencia en el plazo
de cinco dias habiles desde que se le haya notificado su
seleccion como el aspirante idéneo para ocupar el
puesto en comisiéon de servicios, debiendo tomar pose-
sion del puesto en el plazo de tres dias habiles a contar
desde el dia siguiente a aquél en que reciban la notifica-
cion de dicho nombramiento o de ocho dias habiles si
implica cambio de residencia.

En caso de que en el plazo concedido el seleccio-
nado no presentase informe favorable a su nombra-
miento en comision de servicios o no tomase posesion
del puesto, podréa procederse de igual modo con el as-
pirante que hubiera quedado en segundo lugar en la
evaluacién de la comision técnica, y asi sucesivamente.

NOVENA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada o, a su eleccion, el que corres-
ponda a su domicilio, si éste radica en otra provincia, a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local;
el Reglamento General de ingreso del personal al servi-
cio de la Administracién General del Estado y de provi-
sidn de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la
Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas béasicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de se-
leccién de los funcionarios de Administracién Local.

Se establece un plazo de 10 dias habiles para la pre-
sentacion de solicitudes por parte de los funcionarios
interesados en cubrir el puesto y cumplan los requisitos
para ocuparlo. Se precisa que se acompane a la solici-
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tud el curriculo actualizado del funcionario interesado,
en aras de elegir al candidato idéneo para cubrir el
puesto temporalmente.

Lo que se publica para general conocimiento.

Huétor Téjar, 27 de octubre de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Fernando Delgado Ayén.

NUMERO 6.982
AYUNTAMIENTO DE POLOPOS (Granada)

Aprobacién de modificaciéon de créditos 12/2023
EDICTO

D. Matias Gonzalez Braos, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Polopos-La Mamola,

HACE SABER: Que en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al no ha-
berse presentado alegaciones durante el plazo de expo-
sicion al publico, queda automaticamente elevado a de-
finitivo el acuerdo plenario de fecha 19 de septiembre
de 2023, de aprobacién del expediente de modificacién
de créditos n? 12/2023, en las modalidades de suple-
mento de crédito y crédito extraordinario, por importe
de 301.574,12 euros, financiadas con cargo al rema-
nente de tesoreria para gastos generales, al objeto de
saldar la cuenta 555 “pagos pendientes de aplicar” de
ejercicios anteriores.

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, los interesados podran interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la forma
y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdic-
cion, lo que no suspendera por si sola la efectividad del
acto o acuerdo impugnado.

La Mamola, 27 de octubre de 2023.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Matias Gonzalez Braos.

NUMERO 6.971
AYUNTAMIENTO DE TREVELEZ (Granada)

Aprobacién ordenanza de localizacion e instalacién de
telecomunicaciones

EDICTO

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal regu-
ladora de “Las condiciones de localizacién, instalacion y
Funcionamiento de los elementos y equipos de Teleco-
municaciones y otras instalaciones” por Acuerdo del
Pleno de fecha 26 de octubre de 2023, de conformidad

con los articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del
Texto Refundido de Régimen Local, se somete a infor-
macién publica por el plazo de treinta dias, a contar
desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser exami-
nada y presentar las reclamaciones que se estimen
oportunas Durante dicho plazo podra ser examinado
por cualquier interesado en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se esti-
men pertinentes.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento (direccion
https://trevelez.sedelectronica.es).

En el caso de no presentarse reclamaciones en el ci-
tado plazo, se entendera definitivamente aprobado el
Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

Trevélez, 26 de octubre de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Adrian Gallegos Segura.

) NUMERO 7.028
AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA
(Granada)

Listado de admitidos y excluidos plaza de Técnicos de
la Escuela Infantil

EDICTO

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia n2
745/2023 de fecha 27/10/2023 la relacién definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos de la Convocatoria de
tres plazas de Técnico/a de la Escuela Infantil, de natura-
leza laboral, incluida en la OEP del ano 2022, en el
marco de un proceso de estabilizacion de empleo,
aprobadas por resoluciéon de Alcaldia 823/2022, termi-
nado el plazo de presentacién de subsanaciones, se
acuerda lo siguiente:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de admitidos y
excluidos.

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

- Alvarez Pedrosa, Rocio.

- Arquero Garcia, Yolanda.

- Castilla Montes, Maria José.

- Civantos Terrén, Almudena.

- Gallardo Gonzélez, Tania.

- Medina Pérez, Belén de Jesus.

- Pedrosa Gijén, Marta Cristina.

- Perea Fernandez, Nuria.

- Pérez Salguero, Emilia.

- Salas Moreno, Maria Angeles.

- Rodriguez de la Hoz, Elena.

- Rodriguez Rodriguez, Alicia.

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

- Garcia Vilchez, Maria Jesus. Presenta recibo acredi-
tativo de haber abonado el importe por derechos de
examen de fecha 29/8/2023, establecido en el punto 4.4.
de las Bases Generales de la convocatoria, pero fuera
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del plazo de presentacién de solicitudes que fue del
26/6/2023 al 17/7/2023.

- Lépez Hidalgo, Noelia. No presenta fotocopia del
DNI para justificar la nacionalidad y la edad, de acuerdo
con el punto 3.1. de las Bases Generales (requisitos de
las personas aspirantes), ni presenta recibo acreditativo
de haber abonado el importe por derechos de examen
establecidos en el punto 4.4. de las Bases Generales de
la convocatoria.

- Romero Paniagua, Carmen. No presenta recibo
acreditativo de haber abonado el importe por derechos
de examen establecidos en el punto 4.4. de las Bases
Generales de la convocatoria.

De acuerdo con el punto 4.5 de las Bases Generales,
seran causas de exclusién y no subsanables: la presen-
tacion de la solicitud una vez haya transcurrido el plazo
previsto para ello, y la falta de pago de la correspon-
diente tasa.

Segundo. Designar como miembros del Tribunal
que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:

- Presidente: D. Manuel Jesus Millén Garcia.

- Suplente: D. lvan Martinez Martinez.

- Vocal: D. Miguel A. Gallego Marin.

- Suplente: D2 Ana Isabel Fdez.-Reinoso Santamaria.

- Vocal: D2 M2 Dolores Megias Pérez.

- Suplente: D. Francisco Luis Martin Oliva.

- Vocal: D. Rafael Coca Carrillo.

- Suplente: D2 Laura Lizana Ortega.

- Secretaria: D2 lkram Urbano Saoud.

- Suplente: D2 Maria Lopez Milan.

Tercero.- Convocar al Tribunal Calificador el miérco-
les 29/11/2023 a las 11.00 horas para la baremacién del
concurso de méritos y elaborara un listado provisional
con las puntuaciones y se publicaran en el tablén de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Vé-
lez de Benaudalla.

Cuarto.- La presente resolucion se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 20 del Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Lo manda y firma el Alcalde-Presidente.

Vélez de Benaudalla, 30 de octubre de 2023.-El Al-
calde, fdo.: Francisco Gutiérrez Bautista.

NUMERO 7.090
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Aprobacién suplemento de crédito
EDICTO

D@ Purificacion Lopez Quesada, Alcaldesa del Ayun-
tamiento de La Zubia (Granada),

HACE SABER: Que el Pleno en sesién extraordinaria
celebrada el dia 31 de octubre del 2.023, acordé la apro-
bacién inicial del expediente de modificacion de crédi-
tos en la modalidad de suplemento de crédito finan-
ciado con el remanente de tesoreria, expediente n?
6667/2023, para gastos de ejecucion de sentencia.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1, por remision del 177.2, del Real Decreto 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
somete el expediente a exposicién publica por el plazo
de quince dias a contar desde el dia siguiente de la in-
sercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas, a su disposicion en el tablén de
anuncios Electrénico: https://www2.ayuntamientolazu-
bia.com. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerara aprobado defi-
nitivamente dicho Acuerdo. En caso contrario el Pleno
dispone de un mes para resolverlas. Este Gltimo plazo
se entiende a partir del dia siguiente a la finalizacion de
la exposicién al publico, y las reclamaciones se consi-
deraran denegadas, en cualquier caso, si no se resuel-
ven en el acto de aprobacién definitiva.

La Zubia, 2 de noviembre de 2023.-La Alcaldesa,
fdo.: Purificaciéon Lopez Quesada.

NUMERO 7.050
AYUNTAMIENTO DE ZUJAR (Granada)

Modificacion de crédito n® 18/2023
EDICTO

D. Salvador Moreno Cuesta, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Zujar (Granada), en relacién
con el expediente municipal relativo a la modificacién
presupuestaria n? 18/2023, en la modalidad de suple-
mento de crédito financiado con cargo al remanente li-
quido de tesoreria, hace publico el siguiente edicto:

Que en relacion al acuerdo de Pleno de fecha
15/09/2023 referente a la aprobacion inicial modifica-
cion de crédito 18/2023 en la modalidad de suplemento
de crédito financiado con cargo al remanente liquido de
tesoreria una vez finalizado el tramite de informacién
publica mediante BOP en Granada n2 182 de 25/09/2023
(edicto n25.951) y no habiéndose presentado alegacién
y/o reclamacion alguna contra dicha modificacién pre-
supuestaria, deviene aprobado definitivamente apro-
bada la modificacién presupuestaria 18/2023, lo que se
publica a los efectos del articulo 169.1, por remisién del
art. 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
Haciendas Locales con el siguiente detalle:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS
Aplicacion:
Programa: 150
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Econdmica: 61906

Descripcién: PFEA ORDINARIO 2023

Créditos iniciales: 0 euros

Modificaciones: 117.391,37 euros

Suplemento de Crédito: 130.000 euros

Saldo actual a fecha 12/09/2023: 117.391,37 euros

Créditos finales: 247.391,37 euros

Total: 247.391,37 euros

2° FINANCIACION

Esta modificacion se financia con cargo al remanente
liguido de Tesoreria resultante de la liquidacién del ejer-
cicio anterior, en los siguientes términos:

ALTAS EN CONCEPTO DE INGRESOS

Aplicacién Econémica:

Capitulo: 8

Articulo: 87

Concepto: 87000

Descripcién: Remanente de Tesoreria para gastos
generales positivo 2022 (900.100,71 euros). De esta
cantidad se detrae 130.000 euros que es la cuantia por
la que se suplementa con cargo al remante de tesoreria
para gastos generales positivo 2022.

TOTAL FINANCIACION: 25.000 euros.

Contra el presente Acuerdo de Pleno (acuerdo de
pleno de fecha 15/09/2023), conforme al articulo 171.1
Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Lo-
cales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia que co-
rresponda, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia de la publicacién del presente anuncio, de conformi-
dad con el articulo 46 de la ley 29/1988, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contenciosa Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 171.3 Texto Refundido de la Ley reguladora de
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho
recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto
o acuerdo impugnado.

ZUjar, 27 de octubre de 2023.-El Alcalde, fdo.: Salva-
dor Moreno Cuesta.

’ NUMERO 7.051
AYUNTAMIENTO DE ZUJAR (Granada)

Modlificacion de crédito n° 17/2023
EDICTO

D. Salvador Moreno Cuesta, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Zujar (Granada), en relacién
con el expediente municipal relativo a la modificacion
presupuestaria n? 17/2023, en la modalidad de suple-
mento de crédito financiado con cargo al remanente li-
quido de tesoreria, hace publico el siguiente edicto:

Que en relacion al acuerdo de Pleno de fecha
15/09/2023 referente a la aprobacion inicial modifica-
cion de crédito 17/2023 en la modalidad de suplemento
de crédito financiado con cargo al remanente liquido de
tesoreria una vez finalizado el tramite de informacién
publica mediante BOP en Granada n2 182 de 25/09/2023
(edicto n25.951) y no habiéndose presentado alegacién
y/o reclamacion alguna contra dicha modificacién pre-
supuestaria, deviene aprobado definitivamente apro-
bada la modificacién presupuestaria 17/2023, lo que se
publica a los efectos del articulo 169.1, por remisién del
art. 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
Haciendas Locales con el siguiente detalle:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion:

Programa: 150

Econdmica: 61901

Descripcién: PFEA ESPECIAL 2023

Créditos iniciales: 22.500 euros

Modificaciones: 0 euros

Suplemento de Crédito: 25.000 euros

Saldo actual a fecha 12/09/2023: 22.500 euros

Créditos finales: 47.500 euros

Total: 47.500 euros

2.2 FINANCIACION

Esta modificacion se financia con cargo al remanente
liquido de Tesoreria resultante de la liquidacién del ejer-
cicio anterior, en los siguientes términos:

ALTAS EN CONCEPTO DE INGRESOS

Aplicaciéon Econémica:

Capitulo: 8

Articulo: 87

Concepto: 87000

Descripcion: Remanente de Tesoreria para gastos
generales positivo 2022 (900.100,71 euros). De esta
cantidad se detrae 25.000 euros que es la cuantia por la
que se suplementa con cargo al remante de tesoreria
para gastos generales positivo 2022.

TOTAL FINANCIACION: 25.000 euros.

Contra el presente Acuerdo de Pleno (acuerdo de
pleno de fecha 15/09/2023), conforme al articulo 171.1
Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Lo-
cales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia que co-
rresponda, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia de la publicacién del presente anuncio, de conformi-
dad con el articulo 46 de la ley 29/1988, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contenciosa Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 171.3 Texto Refundido de la Ley reguladora de
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho
recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto
o acuerdo impugnado.

Zujar, 27 de octubre de 2023.-El Alcalde, fdo.: Salva-
dor Moreno Cuesta.
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NUMERO 7.048
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COSTA TROPICAL DE GRANADA

Bases y convocatoria seleccion un Técnico Orientador Laboral
EDICTO
D. Rafael Caballero Jiménez, Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Costa Tropical de Granada,

HACE SABER: Que por acuerdo de la Junta General de la Mancomunidad de Municipios de la Costa Tropical de Gra-
nada, en sesion extraordinaria urgente de fecha 31 de octubre de 2023 se aprueban las bases y convocatoria para la se-
leccion de 1 técnico de orientacién laboral, vinculado a la concesién de una subvencion aprobada por la resolucion de-
finitiva de 09 de octubre de 2023 de la Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en Granada de la Junta de
Andalucia, dirigida a financiar el Programa de Apoyo a Mujeres en los Ambitos Rural y Urbano, expediente
GR/MUR/0011/2023, disponiéndose su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la web de la Mancomuni-
dad www.costatropical.es

El plazo de presentacién de solicitudes sera de cinco dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se haran
publicos en la forma prevista en las propias bases.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Motril a 31 de octubre de 2023.-El Presidente, fdo.: Rafael Ca-
ballero Jiménez.

BASES PARA LA SELECCION DE UN TECNICO/A DE ORIENTADOR LABORAL COMO FUNCIONARIO INTERINO
POR PROGRAMAS VINCULADO A LA RESOLUCION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE
EMPLEO DE GRANADA, PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PUBLICAS DIRIGIDAS A FINANCIAR EL PRO-
GRAMA DE APOYO A MUJERES EN LOS AMBITOS RURAL Y URBANO, REGULADO EN EL CAPITULO Il DEL TiTULO
| DEL DECRETO LEY 27/2021, DE 14 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBAN CON CARACTER URGENTE MEDI-
DAS DE EMPLEO EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA PARA ANDALU-
CiA, A LA ENTIDAD MANCOMUNIDAD MUNICIPIOS COSTA TROPICAL EN RELACION CON EL EXPEDIENTE
GR/MUR/0011/2023.

Por la que se regira el proceso selectivo para la cobertura de una plaza de orientador/a laboral para el Programa de
Apoyo a Mujeres en los Ambitos Rural y Urbano a desarrollar por la Mancomunidad de Municipios de la Costa Tropical
de Granada.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de las presentes bases de seleccion de una plaza de funcionario interino por programas mediante oposi-
cién y concurso como TECNICO/A DE ORIENTACION LABORAL para la ejecucion del “Programa de Apoyo a Mujeres
en los Ambitos Rural y Urbano”, en la MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COSTA TROPICAL DE GRANADA, y
realizar tareas de Orientacién Laboral reguladas por el Decreto-Ley 27/2021, de 14 de diciembre.

SEGUNDA. Caracteristicas de las plazas.

La convocatoria de la plaza viene determinada por la concesién a la Mancomunidad de Municipios de la Costa Tro-
pical de Granada de una subvencién aprobada por la resolucién Definitiva de 9 de octubre de 2023 de la Direccién Pro-
vincial del Servicio Andaluz de Empleo en Granada de la Junta de Andalucia, dirigida a financiar el Programa de Apoyo
a Mujeres en los Ambitos Rural y Urbano, regulado por el capitulo Il del Titulo | del Decreto-Ley 27/2001, de 14 de di-
ciembre, correspondiente a la convocatoria 2023, expediente: GR/MUR/0011/2023.

Numero de Plazas: 1.

TERCERA. Legislacion aplicable

Seran de aplicacién a esta prueba selectiva las disposiciones contenidas en:

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatutos
de los Trabajadores.

- Real Decreto Legislativo, 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Resolucion de 14 de marzo de 2023, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se efectla
la convocatoria para la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva, del Programa de
Apoyo a Mujeres en los &mbitos Rural y Urbano, regulado en el Decreto ley 27/2021, de 14 de diciembre, por el que se
aprueban con caracter urgente medidas de empleo en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resilien-
cia para Andalucia y demas legislacién aplicable y las Bases de la presente convocatoria.

Este Proyecto estéa financiado un 100% por la Junta de Andalucia.
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CUARTA. REQUISITOS.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre:

- Tener nacionalidad espafnola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del TREBEP.

- Tener cumplidos 16 anos de edad.

- Estar en posesién de uno de los siguientes Titulos: Titulo de Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia,
Sociologia/Ciencias Politicas y Sociologia, Ciencias del Trabajo, Educacién Social, Trabajo Social, Relaciones Labora-
les y RR.HH., Relaciones Laborales y Graduado Social, Derecho, Economia, Administracién y Direccién de Empresas y
Ciencias Empresariales (debera de acreditarse la equivalencia).

- Posesion del carnet de conducir B.

- Cumplir los requisitos minimos de titulacion, formacién y experiencia siguientes:

* Titulacién universitaria, preferentemente en Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia, Ciencias del Tra-
bajo, Educacién Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Relaciones Laborales y Graduado
Social, Derecho, Economia, Administracion y Direccion de Empresas y Ciencias Empresariales.

* Al menos 70 horas de formacion en orientacién laboral impartida u homologada por la administracion publica, es-
tatal o autondmica, competente en materia de orientacién profesional y/o formacion.

* 12 meses de experiencia en orientacion profesional en otros ambitos.

- Debe contar con el dominio y conocimiento de las herramientas ofimaticas y de uso de internet a nivel de usuario,
acreditados con titulos de formacién (minimo 100 horas impartidos por Entidades Publicas o instituciones Publicas o/
y entidades privadas homologadas oficialmente) o 6 meses de experiencia profesional en el uso de las mismas acredi-
tados mediante certificacion por parte de la Entidad donde haya prestado el servicio

- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de los servicios prestados al Estado, a las Comunida-
des Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad conforme a la normativa vigente.

QUINTA. SOLICITUDES DE ADMISION Y JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS.

a) Las instancias solicitando ser admitido en estas pruebas selectivas habran de expresar que los aspirantes rednen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base quinta de esta convocatoria.

b) Las referidas instancias deberan dirigirse al Sr. Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Costa Tropi-
cal de Granada y se presentaran en el Registro General del mismo en horas de oficina o en la Sede electrénica de esta
Mancomunidad https://costatropical.sedelectronica.es, durante el plazo de 5 dias hébiles, a contar desde el dia si-
guiente de la publicacién de la convocatoria en el B.O.P.

Dicha convocatoria se publicara en el Tablén de anuncios del Mancomunidad de Municipios de la Costa Tropical de
Granada, y en su pagina web: www.costatropical.es. Podran presentarse, también, por medio de alguno de los siste-
mas que senala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro General de la Mancomunidad y al objeto de agilizar
el procedimiento, la persona interesada lo comunicara por correo electrénico (inffo@costatropical.es) de esta Manco-
munidad dentro del plazo de admisién de solicitudes, adjuntando como archivo la solicitud realizada, en el supuesto de
no enviarlo, quedara excluida del procedimiento.

c) La acreditacion de los méritos alegados se hara junto con la solicitud y en el plazo de presentacién de las mismas
mediante la autobaremacion de méritos conforme al Anexo Il al que se adjuntara fotocopia de los documentos enume-
rados y alegados que sirvan de prueba para la justificacion de cada uno de los méritos, el Anexo | Solicitud, y el Anexo
Il Autobaremacion.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no queden alegados y acreditados en el plazo y forma anteriormente
mencionados, sin perjuicio de que el Tribunal pueda solicitar la ampliacion de documentacion si considera que un mé-
rito no se encuentra debidamente acreditado.

SEXTA. LISTA DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia dictara resolucién en el término maximo de 3 dias,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucién, se publicara en tablén de anun-
cios de la Mancomunidad de Municipios de la Costa Tropical de Granada, asi como en su pagina web: www.costatro-
pical.es, y se concederd, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, tres dias habiles para que los aspirantes puedan
subsanar o completar su documentacién, con los efectos administrativos previstos en dicho precepto.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién del Pre-
sidente por la que aprueba la lista definitiva y la designaciéon nominativa del Tribunal, lugar y fecha de la fase de oposi-
cion, a lo que se le dara publicidad mediante insercion de Edicto en el tablén de anuncios de la Mancomunidad de Mu-
nicipios de la Costa Tropical de Granada, asi como en su pagina web: www.costatropical.es.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el Organo jurisdiccional com-
petente, a partir de la publicacién de la resolucién en el tablén de anuncios de esta Mancomunidad, contra la lista defi-
nitiva de admitidos y la composicién del Tribunal, sin perjuicio del recurso de reposicién potestativo en via administra-
tiva.
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Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

- El Tribunal estard compuesto por los siguientes miembros:

* Presidente/a.

* Secretario/a.

* Vocales.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener un suplente.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convoca-
toria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de los
resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria.

El Tribunal estard compuesto por un/a presidente/a, un/a secretario/a con voz y voto, y tres vocales. El tribunal ac-
tuard validamente con la asistencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros, y entre estos concurran el/la pre-
sidente/a y el secretario/a, sean titulares o suplentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de quien actlie como presidente.

En todos los casos, todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacién iguales o superio-
res a las exigidas para el acceso a la plaza.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra alguna de las circunstancias previs-
tas en el articulo 23 de la ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo a la Presidencia,
que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion por los interesados en cualquier momento de la tramita-
cion del Procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 23 de la citada Ley 40/2015.

Cuando lo considere conveniente el Tribunal podra recabar la colaboraciéon de Asesores expertos en la materia de
que se trate, que actuaran con voz, pero sin voto.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases, resolver las dudas e incidencias que se planteen y para to-
mar las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aquello no previsto en
las presentes Bases. Antes de la constitucion del Tribunal, se le atribuye a la Presidencia la facultad de interpretar estas
bases y de resolver las incidencias y recursos.

OCTAVA: Sistema de selecciéon

El proceso de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- 1. Oposicion 60 puntos

- 2. Concurso 40 puntos

Por razones de eficacia y teniendo en cuenta el principio de agilidad, se altera el orden de celebracion de las fases
del Procedimiento selectivo, celebrandose en primer lugar la fase de oposicion.

1. FASE OPOSICION

La fase de oposicion tendra un maximo de 60 puntos, tendra caracter obligatorio y eliminatorio y consistira en la re-
alizacién de un ejercicio que es un cuestionario tipo test de 40 preguntas, relacionadas con el temario que figura en la
cldusula Decimoquinta de esta Bases, en un tiempo maximo de 40 minutos.

Por cada pregunta se propondran tres respuestas, siendo sélo una de ellas la correcta. Cada pregunta acertada se
puntuara 1 punto, cada pregunta errénea restara 0,15 puntos y las preguntas sin contestar 0 puntos.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 40 puntos y para superar el mismo seré preciso obtener una cualificaciéon de al me-
nos 20 puntos. (la puntuacion obtenida serd ponderada a los 60 puntos de la Fase oposicion).

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podréa requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los candida-
tos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Las calificaciones se haran publicas en el tablén de anuncios de la Mancomunidad de Municipios de la Costa Tropi-
cal de Granada, asi como en su pagina web. En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes podran ser re-
queridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

2. FASE CONCURSO

Esta fase tendra un méaximo de 40 puntos no sera de caracter eliminatorio ni sera tenido en cuenta para superar la
fase de Oposicién, serdn méritos puntuables:

2.A.- Formaciéon: maximo 20 puntos.

Se valorara la formacién especifica en Orientacién Laboral, insercién laboral e intermediacion laboral, impartida u
homologada por la administracién publica, estatal o autonémica, competente en materia de orientacién profesional
y/o formacion, tal y como establece el articulo 7 de la Orden de 26 de septiembre de 2014.

- Por cada curso, congreso, seminario, jornadas técnicas y masteres:

- Por la participacién como asistente, 0’20, por cada 30 horas de duracién.

Los méritos aportados se acreditardn mediante certificado, diploma o titulos impartidos por instituciones publicas u ho-
mologadas oficialmente para su imparticion cuyo contenido tenga relacién directa con materias indicadas anteriormente.
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2.B.- Experiencia: maximo de 20 puntos.

Se valorar4 la ocupacioén en el puesto como TECNICO/A ORIENTACION LABORAL e INSERCION SOCIO-LABORAL,
acreditada mediante decreto de nombramiento como funcionario/a interino/a o contratacién laboral y/o certificado de
funciones realizadas en el puesto y emitidos por el representante legal de la entidad o empresa.

a) 0,20 puntos por cada 30 dias (Jornada Completa) prestados en programas de Empleo como orientador profesional.

El tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos que hayan sido justifica-
dos documentalmente y que hayan sido debida y ordenadamente incluidos en la Hoja de Autobaremacion.

Nota: Se valorara toda la experiencia que no se acredite como requisito exigible para poder participar en la presente
convocatoria.

NOVENA: Lugar y calendario de realizacién de las pruebas.

Los ejercicios de la fase de oposicién se celebrarén en las dependencias que seran determinadas en el momento de
publicar la lista definitiva de aspirantes admitidos que cumplan los requisitos minimos y dardn comienzo en la fecha y
hora que se determine por la Presidencia de la Mancomunidad en esa misma resolucién.

A partir del inicio de la indicada fase de oposicién, el Tribunal determinard, y publicara todos los avisos, citaciones y
convocatorias que el Tribunal haya de hacer a los aspirantes, por medio del tablén de anuncios del Mancomunidad de
Municipios de la Costa Tropical de Granada y en su pagina web, www.costatropical.es

DECIMA: Relacion de aprobados, presentaciéon de documentos y nombramientos.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta del /los candidatos para su nombramiento, que
en ningun caso podra exceder del nimero de plazas concedidas, conforme a la resolucién definitiva de la Direccion
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente esta-
blecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera al nombramiento, previa justificacién de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

El Tribunal de Seleccién debera elaborar una relacion complementaria (Bolsa de trabajo) donde figuraran los/as as-
pirantes aprobados/as no seleccionados/as, que servira para cubrir los supuestos de cese, baja, renuncia o sustitucion.

UNDECIMA: Temario comdn

1. La Constitucién Espanola de 1978. Principios Generales y estructura de la Constitucion. Derechos y Deberes Fun-
damentales.

2. La organizacién del Estado en la Constitucion: organizacién institucional o politica y organizacion territorial. La Co-
rona, Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El poder judicial.

3. El Régimen Local Espanol. Principios Constitucionales y regulacién juridica. Clases de Entidades Locales.

4. Municipio: Concepto, organizacion municipal, competencias.

5. Entidades supramunicipales en la Ley de Autonomia Local de Andalucia. La cooperacién territorial.

6. Mancomunidades. Organos de gobierno. Régimen econémico. La Mancomunidad de Municipios de la Costa Tro-
pical de Granada.

7. Procedimiento Administrativo I: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8. Procedimiento Administrativo Il: Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

9. Especialidades del Procedimiento Administrativo Local. El Registro de entrada y salida de documentos, funciones
de Registro. Funcionamiento de los érganos colegiados locales; régimen de sesiones y acuerdos. Actas y Certificacio-
nes de acuerdos. Las resoluciones del presidente de la Corporacion.

10. Los Recursos Administrativos. Concepto y clases.

11. Los actos administrativos: Conceptos y clases, motivacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

12. Personal al servicio de las entidades locales: Conceptos y Clases.

13. La Ofimética. Tratamiento de textos, Bases de Datos y Hojas de calculo.

14. La informatica en la Administracion Local. Paquete ofiméatico Microsoft Office 2010.

15. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

16. La Orientacion laboral en el SAE. Andalucia Orienta. Objetivos, principios, normativa, reguladora, instrumentos,
acciones y destinatarios

17. Servicio publico de empleo de Andalucia. Organizacién estructura y funciones. Ley 4/2002 de creacioén del servi-
cio andaluz de empleo. Decreto 96/2011, de 19 de abiril, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Andaluz de
Empleo. Principios, funciones y servicios del Servicio andaluz de empleo SAE.

18. Normativa Programas de Orientacién Profesional y acompafamiento a la insercién: Orden de 18 de octubre de
2016, por la que se aprueban las bases reguladoras en régimen de concurrencia competitiva de las subvenciones con-
cedidas en el Marco de los programas de Orientacion Profesional y acompahamiento a la insercién, regulados por el
Decreto 85/2003 de 1 de abril por el que se establece los Programas para la insercion laboral de la junta de Andalucia.
Orden 26 de septiembre de 2014, por la que se desarrollan los programas de orientacién profesional, itinerarios de in-
sercién y acompanamiento a la insercion.

19. La orientacion profesional de personas con discapacidad, la orientacion a victimas de violencia de género.

20. ltinerarios personalizados de insercién como marco de gestion de las politicas de empleo. Concepto de itinera-
rio-Destinatarios. Fases
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21. La Entrevista personalizada. elaboracion de Diagndsticos individualizados, sobre el perfil, las necesidades, de las
expectativas de las personas demandantes de empleo.

22. Herramientas y técnicas béasicas para la orientacién y el asesoramiento profesional. Intervencién individual e in-
tervencioén grupal. Busqueda de empleo, el curriculum vitae, la carta de presentacion

23. La prospeccién de las necesidades de empleo de las empresas y contacto con ellas.

24. El proceso de seleccién de personal, técnicas e instrumentos. Intermediacion entre oferta y las demandas de
empleo

25. Igualdad de género. Legislacion andaluza y estatal de referencia.
26. Justificacion, Control y fiscalizacién de subvenciones.

27. El Mancomunidad de Municipios de la Costa Tropical de Granada. Municipios Integrantes. Organos y competen-
cias. Areas de Trabajo.

28. Contexto econémico, social y cultual en el &rea de influencia de la Mancomunidad.

ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION

PLAZA A LA QUE SE ASPIRA: Plaza de orientador/a de la Mancomunidad de Municipios de la
Costa Tropical de Granada. "PROGRAMA DE APOYO A MUJERES EN LOS AMBITOS RURAL Y

URBANO”
1. CONVOCATORIA del BOP (Fecha):
2. DATOS PERSONALES:
Apellidos: Nombre:
DNI: Fecha de nacimiento: Nacionalidad:

Domicilio a efectos de notificaciones (Obligatorio en caso de que ese opte por la notificacién en papel):

Poblacion: Provincia: C.P:

Teléfono de contacto: Correo electrénico:
(Obligatorio si opta por la notificacién electrdénica)

4. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

[ ] Fotocopia del DNI y Carnet conducir

] Fotocopia Titulo exigido para el ingreso o documento oficial de su solicitud.
[_IFotocopia de las titulaciones (Cursos) que se aporten.

[_IFotocopia de los contratos laborales/certificados de empresa

[_|Fe de Vida laboral.

[_] Anexo Il Anexo de Auto baremacion.

Indicar en todas las Fotocopias “ es copia Fiel del Original
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ANEXO Il (AUTOBAREMACION)
SELECCION DE TECNICO/A DE ORIENTADOR LABORAL COMO FUNCIONARIOS INTERINOS POR
PROGRAMA

DATOS PERSONALES

NOMBRE:  eeeeeeeeeresessenesessesesnssesssssssessoscssssssssssssessssesssssssssssessssssssssssosassensassssssssses
APELLIDOS: ettt sevesessesessessssessesessesessssessessasessssessessssessssessssessessasesassesssssssessssnses
(5] 1T

Rellenar en cada apartado, los méritos profesionales o formativos y puntuar, afiadiendo las filas
necesarias y eliminando las no necesarias.

A) Méritos Experiencia Profesional (maximo 20 puntos)

0,20 puntos por cada 30 dias (Jornada Completa) prestados en Programas de Empleo como

orientador profesional.

Contrato/nombramiento Entidad/duracién Puntos

Total A:
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B) Méritos formativos maximo 20 puntos

B.1) Por cada curso, congreso, seminario, jornadas técnicas y masteres directamente

relacionados con las materias indicadas en la Base 10 Décima Apartado FORMACION, en base al

siguiente baremo:

e Por la participacidon como asistente: 0°20 por cada 30 horas de duracién.

Curso/seminario, jornada..

Entidad

Duracién

Puntos

Total

C) TOTAL MERITOS (A+B):




