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NUMERO 6.859
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Listado de admitidos, fecha y lugar de primer ejercicio
para plaza de Administrativo

EDICTO

Se hace publico que por Resolucién de Alcaldia nu-
mero 1330 de fecha 23 de octubre de 2023, se ha re-
suelto aprobar la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos, la fecha y el lugar del primer ejercicio de una plaza
de Administrativo libre, que a continuacion se trascribe:

Expte.: 2475/2022

RESOLUCION

Visto el procedimiento que se esta llevando a cabo,
en esta Corporacién, para la provisién de una Plaza de
Administrativo, mediante Oposicién libre, de conformi-
dad con las bases que fueron aprobadas por la Junta de
Gobierno Local, mediante acuerdo de fecha de 12 de
enero de 2023, publicadas en BOP n2 34 de 20 de fe-
brero de 2023, con rectificacion en BOP n2 40 de 1 de
marzo de 2023, examinada la documentacion presen-
tada por los aspirantes, pasado el plazo de presentacion
de reclamaciones y resueltas las presentadas por Reso-
luciones de la Alcaldia n® 1236/2023 y n? 1240/2023 de
fechas 2 de octubre de 2023, esta Alcaldia en virtud de
las competencias que tiene atribuidas por el art. 21 de la
LRBRL, de conformidad con la base quinta de las bases
que rigen dicha seleccion,

RESUELVE:
Primero. - Aprobar la lista definitiva de admitidos/as:
ADMITIDOS

1. ABAD JIMENEZ, FRANCISCA

2. ACHUNDIA MUNOZ, ZOILA MARIA

3. ALONSO CUEVAS, JOSE LUIS

4. AGUADO LOPEZ, RAQUEL

5. ALVAREZ MARTINEZ, TATIANA

6. AVILA QUESADA, MARTA

7. BAILON MORALES, MIGUEL ANGEL

8. BAILON ORTIZ, ENCARNACION

9. BAU RODRIGUEZ MARIA

10. BERMEJO JIMENEZ, ANDREA

11. BOLIVAR ROMERO, TERESA ISABEL
12. CABRERA GOMEZ, SERGIO

13. CAMPOS FERNANDEZ, JORGE

14. CAMPOS GONZALEZ MARIA ESTHER
15. CASCO RUBIALES, ARANZAZU

16. CARA MOYA, VANESA MARIA

17. CARMONA SALINAS MARIA LIDON
18. CARVAJAL GARCIA, CRISTINA ISABEL
19. CALZADO MURILLO, RAQUEL

20. CALZADO VIDAL, FRANCISCO JAVIER
21. CASTRO ROJAS, CELIA

22. CONEJERO CHAVEZ, PAULA PILAR
23. CONTRERAS CORTES, JAVIER

24. CANETE GALVEZ, MIGUEL

25. CRESPO CARO, MARIA ROSARIO

26.

27

41

61

74

CONTRERAS DOMINGO, ANA ISABEL

. CHIA DE LA PLAZA, NATALIA CONSUELO
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
. GOMEZ LOPEZ LAURA
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
57.
58.
59.
60.

DIAZ CORREA, JOSE ALBERTO

DE PABLO ROMERO RAYNAUD, JUAN CARLOS
DELGADO SIERRA, ANA MARIA
ESTEVEZ SANCHEZ, MARIA DESIRE
ESPADA LOPEZ, GEMA MANUELA
FERREIRA BUJALDON, MARIA DEL MAR
FERNANDEZ MURILLO, TRIANA
FERNANDEZ PENAFIEL ELENA CRISTINA
GARCIA QUESADA, LAURA

GALVEZ TARONCHEL, MIGUEL TADEO
GARCIA CANTILLO, CARMEN EVA
GARCIA CARRION, ANA

GARRIDO GALISTEO, FRANCISCO

GONZALEZ CANO, HECTOR

GARCIA GARCIA, MONICA

GARCIA BUENDIA, MARIA ELENA
GARCIA RELANO, NOEMi

GONZALEZ DE HOCES, LIDIA

GONZALEZ GARCIA, MiRIAM

GUILLEN PEREZ, MARIA JOSE

GARRIDO GALISTEO, FRANCISCO
GUERRERO DIAZ, LORENA

GUILLEN PEREZ, MARIA JOSE

HUERTAS ARROYO, MARIA

ISLA RODRIGUEZ-CONTRERAS, VICTORIA
JIMENEZ CASQUET-SANCHEZ, MARIA LUCIA
JORDAN PUJOL, NOEMi

LACHICA GONZALEZ, MARIA DOLORES
LEMOS GONZALEZ, GEMA

LLORENS PONCE DE LEON, JAVIER
LOPEZ ADAN, MARIA TERESA

LOPEZ PORRAS, ANTONIO

. LOPEZ BONILLA, CRISTINA
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
. MONTES BAILON, MARIA DEL VALLE
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.

LOPEZ CAMPOS, DAMIAN

LOZANO GOMEZ, JUAN

LUNA ROMERO, MICAELA

MARIN MUNOZ, DANIEL

MARISCAL NAVARRO, MARIA ANGUSTIAS
MARTIN PLANAS, SERGIO

MARTIN OLMOS, MARIA LORENA
MARTINEZ ETULAIN, JOSEFINA
MARTIN ORTEGA, NURIA

MEGIAS LOPEZ, ROCIO

MENDOZA AGUILAR, NEREA MARIA
MONDARAY LAGUNA, JAVIER

MORENO ORTUNO, MONICA
MURILLO ANDRES, ESTEFANIA
MUNOZ MORENILLA, ANA MARIA
NAVARRETE GARCIA, MARIA ELENA
NORIEGA ACOSTA, SARA

OLMEDO GUZMAN, ROSANA
ORTEGA MARTINEZ, MARIA
PADILLA ALVAREZ, MARIA SONIA
PANIAGUA BLAZQUEZ, FRANCISCA
PASADAS PEREZ, CARMEN BELEN
PEREZ CASTRO, JUAN CARLOS
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86. PEREZ CORDOBA, MARIA DEL MAR

87. PEREZ MONTES, ANABEL

88. PEREZ SALAS, ANDRES

89. PEREZ SANTOS, MARIA DE LAS MERCEDES
90. PEREZ SALAS, ANDRES

91. RAMIREZ ARCAS, PABLO RAFAEL

92. RECIO DiAZ, INMACULADA

93. ROMERO LOZANO, LAURA

94. RIEGO LOPEZ, MIGUEL ANGEL

95. RIVAS RODRIGUEZ, MARIA DE LA PAZ
96. ROLDAN LEYVA, ANGELA MARIA

97. RODRIGUEZ CANTOS, JUAN MANUEL
98. ROSALES PEREZ, FATIMA

99. ROMERO GOMEZ CAMINERO, CARMEN ROSARIO
100. ROMERO REYES, CARLOS TOMAS
101. RUIZ LOPEZ, MARIA ELEUTERIA

102. RUIZ MARTINEZ, MARIA DEL CARMEN
103. RUIZ GRANADOS, CAROLINA

104. RULL CAMACHO, PABLO

105. SALOBRENA MOLERO, ANA LUISA
106. SANCHEZ JIMENEZ, MANUEL

107. SERRANO GARCIA, BEATRIZ

108. SERBAN, ANCA

109. SOLER RODRIGUEZ, BEATRIZ

110. SORIANO MORENO, JESUS

111. SOTO POYATOS, MERCEDES

112. SUAREZ FERNANDEZ, MARIA

113. SUAREZ MORENO, CLARA

114. TEJADA LORENTE, YANIN

115. TORRES ORTEGA, CARMEN

116. URENA EXPOSITO, ANTONIO JOSE
117. VENTANILLA SANCHEZ, ANA BELEN
118. VILCHEZ HERNANDEZ, MARIA LUISA
119. YEVENES VIZARRO, MARIA DEL CARMEN

EXCLUIDOS

1. DE AGUILAR FERNANDEZ, MARIA (1)

2. GOMEZ ESCAVIAS DE CARVAJAL, ROSEL (1)

3. HEREDIA HEREDIA, LIDIA (1)(2)

4. REYES SALAS, ESTEFANIA (1)

(1) Excluidos por no acreditar el pago de la tasa

(2) Excluidos por presentar la solicitud fuera de plazo.

Segundo.- Publicar la presente lista definitiva en el ta-
blon de anuncios de la Sede Electrénica del Ayunta-
miento y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero.- Fijar la fecha de realizacién del primer y se-
gundo ejercicio para el dia 15 de noviembre de 2023, a
las 17:00 horas, en el Colegio Tinar de Albolote, sito en
Calle Tinar, n® 46, 18220 de Albolote.

Cuarto.- Contra esta resolucién podra interponerse
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, a contar desde el del dia siguiente a su publicacion
del acto, ante el mismo érgano que lo dictd, o directa-
mente recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso Admi-
nistrativo de Granada, segun lo dispuesto en los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas y los articulos 8 y 25 y siguientes de

la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso Administrativa. La interposicion del
recurso potestativo de reposicién impide la presenta-
cion del recurso contencioso-administrativo hasta que
sea resuelto expresamente o se haya producido la de-
sestimacién presunta de recurso de reposicion. Asi-
mismo la interposicion del recurso contencioso-admi-
nistrativo no requerira la comunicacion previa al érgano
que dicté el acto impugnado.

Albolote, 24 de octubre de 2023.-El Alcalde, fdo.: Sa-
lustiano Urena Garcia.

NUMERO 6.863
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Modificacién de miembro del tribunal para plaza de
Administrativo

EDICTO

Antonia Santiago Fernandez, Secretaria General del
Ayuntamiento de Albolote (Granada).

CERTIFICO: Que en la sesién Ordinaria celebrada por
la Junta de Gobierno Local, en primera convocatoria el
dia 20/10/2023, se adopta el siguiente acuerdo:

NOVENO.- EXPEDIENTE 2475/2022. MODIFICACION
DE UN MIEMBRO DEL TRIBUNAL DEL PROCESO SE-
LECTIVO PARA UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO
POR OPOSICION LIBRE.

Visto que este Ayuntamiento aprobo por acuerdo de
la Junta de Gobierno Local, de fecha de 12 de enero de
2023, publicado en BOP n2 34 de 20 de febrero de 2023,
con rectificacion en BOP n2 40 de fecha 1 de marzo de
2023, las Bases para la seleccion de un/a Administra-
tivo, Grupo C, Subgrupo C1, por oposicion libre, OEP
2021.

Visto que uno de los miembros del Tribunal Califica-
dor que se designd en las citadas bases como vocal,
D. Gerardo Gémez Fernandez, funcionario de carrera
del Ayuntamiento de Guadix, se ha jubilado y, dada, la
necesidad de nombrar un nuevo miembro.

Visto el informe que consta en el expediente, emitido
por la Jefa del Servicio de Recursos Humanos y por la
Intervencion.

Visto lo dicho anteriormente, de conformidad con la
delegacion que la Alcaldia tiene efectuada en la Junta
de Gobierno Local, por Resolucién n? 849/2023, de 19
de julio, a propuesta de la Sra. Concejala Delegada de
Recursos Humanos, la Junta de Gobierno Local, por
unanimidad y votacién ordinaria adopta el siguiente
ACUERDO:

Primero.- Designar como miembro del tribunal califi-
cador para el procedimiento selectivo de una plaza de
Administrativo/a, por oposicion libre, cuyas Bases se
aprobaron por acuerdo de la Junta de Gobierno Local,
de fecha de 12 de enero de 2023, publicado en BOP n2



Pagina 4 ]

Granada, lunes, 30 de octubre de 2023 [

B.O.P. niimero 206

34 de 20 de febrero de 2023, con rectificacién en BOP n2
40 de fecha 1 de marzo de 2023, a D. Blas Sanjuan Mo-
lina, funcionario de carrera del Ayuntamiento de Gra-
nada, quedando el tribunal de la siguiente manera:

Presidenta: D2 Concepcion Munoz Sanchez, funcio-
naria de carrera del Ayuntamiento de Granada.

Suplente: D2 Elena Garcia Bonilla, funcionaria de ca-
rrera del Ayuntamiento de Las Gabias.

Secretario con voz y voto: D. Francisco Manuel Jimé-
nez Rodriguez, funcionario de carrera del Ayuntamiento
de Albolote.

Suplente: D. Eduardo Aguilar Osuna, funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Albolote.

Vocal: D2 Concepcion Cenarro Montoro, funcionaria
del Ayuntamiento de Granada.

Suplente: D2 Ménica Garcia Garrido, funcionaria de
carrera del Ayuntamiento de Granada.

Vocal: D2 Inmaculada Munoz Gandolfo, funcionaria
de carrera de la Junta de Andalucia.

Suplente: D2 Paloma de Pablos Garcia-Chicano, fun-
cionaria de carrera de la Junta de Andalucia.

Vocal: D. Francisco Aranda Morales, funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Granada.

Suplente: D. Blas Sanjuan Molina, funcionario de ca-
rrera del Ayuntamiento de Granada.

Segundo.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncio de la
sede electrénica de este Ayuntamiento.

Se certifica con la salvedad a que se refiere el articulo
206 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y a re-
serva de los términos que resulten de la aprobacién del
acta correspondiente.

Y para que asi conste, se expide la presente de orden
y con el visto bueno del Sr. Alcalde, fdo.: Salustiano
Urena Garcia, en Albolote a 24 de octubre de 2023. V2 B?
El Alcalde; La Secretaria General, fdo.: Antonia Santiago
Fernandez.

3 NUMERO 6.644
AYUNTAMIENTO DE ALBUNOL (Granada)

Delegacion de competencia presidencia Comision
Informativa General

EDICTO

D2 Maria José Sanchez Sanchez, Alcaldesa-Presi-
denta del Excmo. Ayuntamiento de Albufol (Granada)

HACE SABER:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto que esta convocada para hoy a las 10:00 horas,
dia 25/9/2023, la Comisién Informativa General para tra-
tar los proximos asuntos del pleno extraordinario que
se pretende celebrar esta semana.

Visto que por motivos de agenda es imposible asistir
a dicha Comisioén a la Alcaldesa Presidenta, que ademas

es también Presidenta de la citada comision, por tener
asuntos agendados inexcusables.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 43 y
siguientes del ROF,

RESUELVO

PRIMERO.- Delegar a favor de la 1 Teniente de Al-
calde, el concejal Rafael Gualda Cervilla, la presidencia
de la Comision Informativa de Asuntos generales que
se celebrara hoy, 25/09/2023, a fin de que presida la se-
sion y realice las funciones propias como presidente
encomendadas por la ley para dictamen de los asuntos
que forman parte del orden del dia, sustituyendo a la Al-
caldesa como titular de la misma.

La eficacia de la delegacion se limitara al dia sena-
lado y para la comision citada, y contendra todas las fa-
cultades delegables del Alcalde.

SEGUNDO.- Remitir anuncio de la presente Resolu-
cion al Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo con lo
dispuesto por el articulo 44.2 ROF, asi como en el tablén
de edictos del ayuntamiento, sin perjuicio de la efectivi-
dad de la delegacién por sustitucion a partir del dia de la
firma de la presente Resolucion.

TERCERO.- notificar al concejal y dar cuenta de la
presente Resolucién al Pleno Municipal en la siguiente
sesién ordinaria que celebre.

Asi lo manda y firma la Sra. Alcaldesa y por el Secre-
tario de lo que tomo razén a los solos efectos de dar fe
publica e incorporar el presente al Libro oficial de De-
cretos”

Albunol, 5 de octubre de 2023.-La Alcaldesa, fdo.:
Maria José Sanchez Sanchez.

NUMERO 6.850
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Listado, tribunal y convocatoria para plaza de
Arquitecto

EDICTO

Con fecha 20 de octubre de 2023, el Sr. Alcalde del
Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada ha dic-
tado la siguiente Resolucion aprobada mediante De-
creto n? 897, que a continuacion se transcribe (con di-
sociacién de datos protegidos):

< <Area: Personal

Departamento: Seleccion

Expediente: 104/2023 (Expte. relac. 1344/2022)

Asunto: Listado definitivo de personas admitidas y
excluidas 1 plaza Arquitecto/a.

DECRETO

De conformidad con la Resolucién de Alcaldia n2 836
de 23 de noviembre de 2022, por la que las aprueban
las bases y la convocatoria de este procedimiento (pu-
blicacion en BOP n2 233 de 7 de diciembre de 2022;
BOJA n2 7 de 12 de enero de 2023; BOE n2 17 de 20 de
enero de 2023)
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Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de
admisién para cubrir en propiedad 1 plaza de arqui-
tecto/a incluida en los procesos extraordinarios de esta-
bilizacién previstos en la Ley 20/2021, mediante con-
curso:

Caracteristicas de la plaza:

Denominacion: ARQUITECTO/A

N2 de plazas: 1

Escala: Administracién Especial

Subescala: Subescala Técnica/Técnico Superior

Grupo y subgrupo: A1

Naturaleza: Funcionarial

En el tablén de anuncios y Portal de Transparencia
(Sede electronica del Ayuntamiento de Alhama de Gra-
nada) asi como en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP
n2 142, de 28 de julio de 2023), se ha publicado el lis-
tado provisional de admitidos/excluidos.

Expirado el plazo concedido para subsanacién, de
conformidad con las Bases de la convocatoria y en vir-
tud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y en uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 21.1.h), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO: Declarar aprobada el listado definitivo de
admitidos/as sin que haya ninguna persona excluida.

LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITIDAS
APELLIDOS Y NOMBRE / D.N.L

1/ RIiOS RUIZ, MARIA BELEN / XXX7707XX

2/ SALMERON DiAZ, FRANCISCO JOSE / XXX9580XX
3/ FERNANDEZ SALGADO, CARLOS / XXX0143XX

SEGUNDO: La composicion del Tribunal de Selec-
cion es la siguiente:

* Presidente Titular: D. Carlos Bullejos Calvo. Funcio-
nario de Administraciéon Local con Habilitacion Nacio-
nal. Ayuntamiento de Peligros.

* Presidente suplente: D. Juan José Arcos Trujillo.
Funcionario de Administracién Local con Habilitacién
Nacional. Ayuntamiento del Salar.

* Vocal 1: D2 Almudena de los Angeles Ariza Ordé-
nez. Directora del Centro de Servicios Sociales Comuni-
tarios de Alhama de Granada.

* Vocal 1 suplente: D. Julio Vico Padilla. Psicélogo del
Centro de Servicios Sociales Comunitarios de Albolote.

e Vocal 2: D. Javier Muniz Gomez. Arquitecto del
Ayuntamiento de La Zubia.

* Vocal 2 suplente: D2 Victoria Carmona Buendia. Ar-
quitecta del Ayuntamiento de Almunécar.

* Vocal 3: D Jesus Pérez Lobelle. Arquitecto del
Ayuntamiento de Montefrio.

* Vocal 3 suplente: D. Manuel Alberto Flores Garcia,
Ingeniero de Caminos, Canales y Puerto del Ayunta-
miento de Otura.

* Vocal 4: D2 Susana Maria Martin Pérez. Funcionaria
de Administracion Local con Habilitacion Nacional.
Ayuntamiento de Céarcheles.

* Vocal 4 suplente: D. Ilvan Martinez Martinez. Fun-
cionario de Administracién Local con Habilitacién Na-
cional. Ayuntamiento de Santa Cruz.

» Secretaria Titular: D2 Fuensanta Navarro Pavén.
Funcionaria de Administracion Local con Habilitacion
Nacional. Ayuntamiento de Las Gabias.

* Secretaria suplente: D2 Maria Moriana Lépez. Teso-
rera del Ayuntamiento de La Zubia.

TERCERO: Emplazar a los miembros-titulares del Tri-
bunal para su constitucion y realizacion de la valoracion
de la fase de concurso (méritos profesionales y formati-
vos) prevista en las bases reguladoras de esta convoca-
toria (Base 6).

- Fase de concurso (Unica fase del procedimiento se-
lectivo):

Dia: 6 de noviembre de 2023 (Lunes).

Hora: 10:30 horas.

Lugar: 12 planta del Ayuntamiento de Alhama de
Granada: Carrera Fco. de Toledo n2 10 de Alhama de
Granada.

NO se convoca a los aspirantes al no ser necesaria su
presencia.

CUARTO: Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el tablon de anuncios de este Excmo.
Ayuntamiento asi como en el Portal de Transparencia
de la Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Al-
hama de Granada (https://alhamadegranada.sedelec-
tronica.es), o con acceso a través de la pagina web mu-
nicipal www.alhama.org.

Dado en Alhama de Granada a 23 de octubre de
2023>>

El presente acto pone fin a la via administrativa con-
forme al art. 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, y contra el mismo
podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo (arts. 25.1 de la Ley 29/1998 y 123.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas)
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo co-
rrespondiente de Granada, en el plazo de dos meses
(art. 46.1 de la Ley 29/1998) a contar a partir del dia si-
guiente al del recibo de la presente notificacion.

No obstante, de manera potestativa podra, con ca-
racter previo al recurso judicial indicado, interponerse
recurso de reposicion ante el mismo érgano que ha dic-
tado el acto (art. 123.1 de la Ley 39/2015) en el plazo de
un mes (art. 124.1 de la Ley 39/2015) a contar a partir del
dia siguiente al del recibo de la presente notificacion, en
cuyo caso no se podra interponer el recurso judicial
contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta del recurso de reposicion (art. 123.2 de la Ley
39/2015), lo que se produce transcurrido un mes desde
su interposicion sin que se haya notificado su resolu-
cién (art. 124.2 de la Ley 39/2015).

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento a los
efectos oportunos en Alhama de Granada, 23 de octu-
bre de 2023.-El Alcalde, fdo.: Jesus Ubina Olmos.
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NUMERO 6.851
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Listado, tribunal y convocatoria para plaza de Asesor/a
Juridico/a del Centro de Informacién a la Mujer

EDICTO

Con fecha 20 de octubre de 2023, el Sr. Alcalde del
Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada ha dic-
tado la siguiente Resolucién aprobada mediante De-
creto n? 898, que a continuacion se transcribe (con di-
sociacién de datos protegidos):

< <Area: Personal

Departamento: Seleccién

Expediente: 105/2023 (Expte. relac.1344/2022)

Asunto: Listado definitivo de personas admitidas y
excluidas 1 plaza Asesor/a Juridico/a del Centro de In-
formacién a la Mujer.

DECRETO

De conformidad con la Resolucién de Alcaldia n® 837
de 23 de noviembre de 2022, por la que las aprueban
las bases y la convocatoria de este procedimiento (pu-
blicacion en BOP n2 233 de 7 de diciembre de 2022;
BOJA N2 7 de 12 de enero de 2023; BOE n2 17 de 20 de
enero de 2023)

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de
admisién para cubrir en propiedad 1 plaza de Asesor/a
Juridico/a del Centro de Informacién a la Mujer incluida
en los procesos extraordinarios de estabilizacién pre-
vistos en la Ley 20/2021, mediante concurso:

Caracteristicas de la plaza:

Denominacién: PLAZA DE ASESOR/A JURIDICO/A
DEL CENTRO DE INFORMACION A LA MUJER

N2 de plazas: 1

Escala: Administracion Especial

Subescala: Subescala Técnica/Técnico Superior

Grupo y subgrupo: A1

Naturaleza: Laboral

En el tablén de anuncios y Portal de Transparencia
(Sede electronica del Ayuntamiento de Alhama de Gra-
nada) asi como en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP
n2 142, de 28 de julio de 2023), se ha publicado el lis-
tado provisional de admitidos/excluidos.

Expirado el plazo concedido para subsanacién, de
conformidad con las Bases de la convocatoria y en vir-
tud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y en uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 21.1.h), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERQ: Declarar aprobada el listado definitivo de
admitidos/as sin que haya ninguna persona excluida.

LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITIDAS
APELLIDOS Y NOMBRE / D.N.l.
1/ GOMEZ PEREZ, MARIA LUISA / XXX0436XX

SEGUNDO: La composicion del Tribunal de Selec-
cion es la siguiente:

* Presidente Titular: D. Carlos Bullejos Calvo. Funcio-
nario de Administracion Local con Habilitacion Nacio-
nal. Ayuntamiento de Peligros.

* Presidente suplente: D. Juan José Arcos Trujillo.
Funcionario de Administracion Local con Habilitacion
Nacional. Ayuntamiento del Salar.

* Vocal 1: D2 Almudena de los Angeles Ariza Ordé-
fez. Directora del Centro de Servicios Sociales Comuni-
tarios de Alhama de Granada.

* Vocal 1 suplente: D. Julio Vico Padilla. Psicélogo del
Centro de Servicios Sociales Comunitarios de Albolote.

* Vocal 2: D. Javier Muhiz Goémez. Arquitecto del
Ayuntamiento de La Zubia.

* Vocal 2 suplente: D2 Victoria Carmona Buendia. Ar-
quitecta del Ayuntamiento de Almunécar.

* Vocal 3: D JesUs Pérez Lobelle. Arquitecto del
Ayuntamiento de Montefrio.

* Vocal 3 suplente: D. Manuel Alberto Flores Garcia,
Ingeniero de Caminos, Canales y Puerto del Ayunta-
miento de Otura.

* Vocal 4: D2 Susana Maria Martin Pérez. Funcionaria
de Administracién Local con Habilitacién Nacional.
Ayuntamiento de Carcheles.

* Vocal 4 suplente: D. Ivan Martinez Martinez. Fun-
cionario de Administracién Local con Habilitacién Na-
cional. Ayuntamiento de Santa Cruz.

* Secretaria Titular: D2 Fuensanta Navarro Pavoén.
Funcionaria de Administracion Local con Habilitacion
Nacional. Ayuntamiento de Las Gabias.

* Secretaria suplente: D2 Maria Moriana Lépez. Teso-
rera del Ayuntamiento de La Zubia.

TERCERO: Emplazar a los miembros-titulares del Tri-
bunal para su constitucién y realizacién de la valoracién
de la fase de concurso (méritos profesionales y formati-
vos) prevista en las bases reguladoras de esta convoca-
toria (Base 6).

- Fase de concurso (Unica fase del procedimiento se-
lectivo):

Dia: 6 de noviembre de 2023 (Lunes).

Hora: 9:00 horas.

Lugar: 12 planta del Ayuntamiento de Alhama de
Granada: Carrera Fco. de Toledo n2 10 de Alhama de
Granada.

NO se convoca a los aspirantes al no ser necesaria su
presencia.

CUARTO: Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el tablon de anuncios de este Excmo.
Ayuntamiento asi como en el Portal de Transparencia
de la Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Al-
hama de Granada (https://alhamadegranada.sedelec-
tronica.es), o on acceso a través de la pagina web muni-
cipal www.alhama.org.

Dado en Alhama de Granada 23 de octubre de
2023>>

El presente acto pone fin a la via administrativa con-
forme al art. 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, y contra el mismo
podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo (arts. 25.1 de la Ley 29/1998 y 123.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas)
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ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo co-
rrespondiente de Granada, en el plazo de dos meses
(art. 46.1 de la Ley 29/1998) a contar a partir del dia si-
guiente al del recibo de la presente notificacion.

No obstante, de manera potestativa podrd, con ca-
racter previo al recurso judicial indicado, interponerse
recurso de reposicion ante el mismo érgano que ha dic-
tado el acto (art. 123.1 de la Ley 39/2015) en el plazo de
un mes (art. 124.1 de la Ley 39/2015) a contar a partir del
dia siguiente al del recibo de la presente notificacion, en
cuyo caso no se podrd interponer el recurso judicial
contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta del recurso de reposicién (art. 123.2 de la Ley
39/2015), lo que se produce transcurrido un mes desde
su interposicion sin que se haya notificado su resolu-
cion (art. 124.2 de la Ley 39/2015).

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento a los
efectos oportunos en Alhama de Granada, 23 de octu-
bre de 2023.-El Alcalde, fdo.: Jesus Ubina Olmos.

NUMERO 6.852
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Listado, tribunal y convocatoria para plaza de
Ingeniero/a de Edificacion

EDICTO

Con fecha 20 de octubre de 2023, el Sr. Alcalde del
Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada ha dic-
tado la siguiente Resolucién aprobada mediante De-
creto n? 899, que a continuacion se transcribe (con di-
sociacion de datos protegidos):

< <Area: Personal

Departamento: Seleccién

Expediente: 108/2023 (Expte. relac. 1344/2022)

Asunto: Listado definitivo de personas admitidas y
excluidas 1 plaza Ingeniero/a de Edificacién.

DECRETO

De conformidad con la Resolucién de Alcaldia n2 840
de 23 de noviembre de 2022, por la que las aprueban
las bases y la convocatoria de este procedimiento (pu-
blicacion en BOP n2 233 de 7 de diciembre de 2022;
BOJA N2 7 de 12 de enero de 2023; BOE n2 17 de 20 de
enero de 2023)

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de
admisién para cubrir en propiedad 1 plaza de Inge-
niero/a de edificacion incluida en los procesos extraor-
dinarios de estabilizacion previstos en la Ley 20/2021,
mediante concurso:

Caracteristicas de la plaza:

Denominacion: Ingeniero/a de edificacion

N2 de plazas: 1

Escala: Administracion Especial

Subescala: Subescala Técnica/Técnico Superior

Grupo y subgrupo: A1

Naturaleza: Funcionarial

En el tablon de anuncios y Portal de Transparencia
(Sede electronica del Ayuntamiento de Alhama de Gra-
nada) asi como en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP
n2 142, de 28 de julio de 2023), se ha publicado el lis-
tado provisional de admitidos/excluidos.

Expirado el plazo concedido para subsanacién, de
conformidad con las Bases de la convocatoria y en vir-
tud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y en uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 21.1.h), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO: Declarar aprobada el listado definitivo de
admitidos/as y sin que haya ninguna persona excluida.

LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITIDAS
APELLIDOS Y NOMBRE / D.N.1.

1/JIMENEZ VEGA, FRANCISCO JOSE / XXX2686XX
2 / FLORES CACERES, MANUEL / XXX0216XX
3/ROBLES PALMA, MIGUEL / XXX9166XX

SEGUNDO: La composicién del Tribunal de Selec-
cion es la siguiente:

* Presidente Titular: D. Carlos Bullejos Calvo. Funcio-
nario de Administracion Local con Habilitacion Nacio-
nal. Ayuntamiento de Peligros.

* Presidente suplente: D. Juan José Arcos Trujillo.
Funcionario de Administracion Local con Habilitacion
Nacional. Ayuntamiento del Salar.

* Vocal 1: D2 Almudena de los Angeles Ariza Ordé-
fez. Directora del Centro de Servicios Sociales Comuni-
tarios de Alhama de Granada.

* Vocal 1 suplente: D. Julio Vico Padilla. Psicélogo del
Centro de Servicios Sociales Comunitarios de Albolote.

* Vocal 2: D. Javier Muhiz Goémez. Arquitecto del
Ayuntamiento de La Zubia.

* Vocal 2 suplente: D2 Victoria Carmona Buendia. Ar-
quitecta del Ayuntamiento de Almunécar.

e Vocal 3: D Jesus Pérez Lobelle. Arquitecto del
Ayuntamiento de Montefrio.

* Vocal 3 suplente: D. Manuel Alberto Flores Garcia,
Ingeniero de Caminos, Canales y Puerto del Ayunta-
miento de Otura.

* Vocal 4: D2 Susana Maria Martin Pérez. Funcionaria
de Administracién Local con Habilitacién Nacional.
Ayuntamiento de Carcheles.

* Vocal 4 suplente: D. Ivan Martinez Martinez. Fun-
cionario de Administracién Local con Habilitacién Na-
cional. Ayuntamiento de Santa Cruz.

* Secretaria Titular: D2 Fuensanta Navarro Pavén.
Funcionaria de Administracion Local con Habilitacion
Nacional. Ayuntamiento de Las Gabias.

* Secretaria suplente: D2 Maria Moriana Lépez. Teso-
rera del Ayuntamiento de La Zubia.

TERCERO: Emplazar a los miembros-titulares del Tri-
bunal para su constitucién y realizacién de la valoracién
de la fase de concurso (méritos profesionales y formati-
vos) prevista en las bases reguladoras de esta convoca-
toria (Base 6).

- Fase de concurso (Unica fase del procedimiento se-
lectivo):
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Dia: 6 de noviembre de 2023:(Lunes).

Hora: 12:30 horas.

Lugar: 12 planta del Ayuntamiento de Alhama de
Granada: Carrera Fco. de Toledo n2 10 de Alhama de
Granada.

NO se convoca a los aspirantes al no ser necesaria su
presencia.

CUARTO: Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el tablén de anuncios de este Excmo.
Ayuntamiento asi como en el Portal de Transparencia
de la Sede Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Al-
hama de Granada (https://alhamadegranada.sedelec-
tronica.es), o con acceso a través de la pagina web mu-
nicipal www.alhama.org.

Dado en Alhama de Granada 23 de octubre de
2023>>

El presente acto pone fin a la via administrativa con-
forme al art. 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, y contra el mismo
podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo (arts. 25.1 de la Ley 29/1998 y 123.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas)
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo co-
rrespondiente de Granada, en el plazo de dos meses
(art. 46.1 de la Ley 29/1998) a contar a partir del dia si-
guiente al del recibo de la presente notificacion.

No obstante, de manera potestativa podrd, con ca-
racter previo al recurso judicial indicado, interponerse
recurso de reposicion ante el mismo érgano que ha dic-
tado el acto (art. 123.1 de la Ley 39/2015) en el plazo de
un mes (art. 124.1 de la Ley 39/2015) a contar a partir del
dia siguiente al del recibo de la presente notificaciéon, en
cuyo caso no se podré interponer el recurso judicial
contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta del recurso de reposicién (art. 123.2 de la Ley
39/2015), lo que se produce transcurrido un mes desde
su interposicién sin que se haya notificado su resolu-
cion (art. 124.2 de la Ley 39/2015).

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento a los
efectos oportunos en Alhama de Granada, 23 de octu-
bre de 2023.-El Alcalde, fdo.: Jesus Ubifa Olmos.

NUMERO 6.853
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Listado, tribunal y convocatoria para plaza de
Técnico/a de Coordinaciéon de Programas

EDICTO
Con fecha 20 de octubre de 2023, el Sr. Alcalde del

Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada ha dic-
tado la siguiente Resolucién aprobada mediante De-

creto n? 900, que a continuacion se transcribe (con di-
sociacién de datos protegidos):

< <Area: Personal

Departamento: Seleccion

Expediente: 111/2023 (Expte. relac.1344/2022)

Asunto: Listado definitivo de personas admitidas y ex-
cluidas 1 plaza Técnico/a de Coordinacion de Programas.

DECRETO

De conformidad con la Resolucién de Alcaldia n2 841
de 23 de noviembre de 2022, por la que las aprueban
las bases y la convocatoria de este procedimiento (pu-
blicacion en BOP n2 233 de 7 de diciembre de 2022;
BOJA N2 7 de 12 de enero de 2023; BOE n2 17 de 20 de
enero de 2023)

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de
admisién para cubrir en propiedad 1 plaza de Técnico/a
de Coordinacién de Programas incluida en los procesos
extraordinarios de estabilizacién previstos en la Ley
20/2021, mediante concurso:

Caracteristicas de la plaza:

Denominacion: Técnico/a de Coordinacion de Pro-
gramas

N2 de plazas: 1

Escala: Administracion Especial

Subescala: Subescala Técnica/Técnico Medio

Grupo y subgrupo: A2

Naturaleza: Funcionarial

En el tablon de anuncios y Portal de Transparencia
(Sede electronica del Ayuntamiento de Alhama de Gra-
nada) asi como en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP
n2 142, de 28 de julio de 2023), se ha publicado el lis-
tado provisional de admitidos/excluidos.

Expirado el plazo concedido para subsanacién, de
conformidad con las Bases de la convocatoria y en vir-
tud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y en uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 21.1.h), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO: Declarar aprobada el listado definitivo de
admitidos/as sin que haya ninguna persona excluida.

LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITIDAS

APELLIDOS Y NOMBRE / D.N.I.

1/ MORALES HINOJOSA, MARIA DEL CARMEN /
XXX2534XX

2 / MIRANDA VELASCO, MARIA JOSE / XXX1624XX

SEGUNDO: La composicion del Tribunal de Selec-
cion es la siguiente:

* Presidente Titular: D. Carlos Bullejos Calvo. Funcio-
nario de Administracion Local con Habilitacion Nacio-
nal. Ayuntamiento de Peligros.

* Presidente suplente: D. Juan José Arcos Trujillo.
Funcionario de Administracion Local con Habilitacion
Nacional. Ayuntamiento del Salar.

* Vocal 1: D2 Almudena de los Angeles Ariza Ord6-
fez. Directora del Centro de Servicios Sociales Comuni-
tarios de Alhama de Granada.

* Vocal 1 suplente: D. Julio Vico Padilla. Psicélogo del
Centro de Servicios Sociales Comunitarios de Albolote.
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* Vocal 2: D. Javier Muhiz Gémez. Arquitecto del
Ayuntamiento de La Zubia.

* Vocal 2 suplente: D2 Victoria Carmona Buendia. Ar-
quitecta del Ayuntamiento de Almunécar.

* Vocal 3: D Jesus Pérez Lobelle. Arquitecto del
Ayuntamiento de Montefrio.

* Vocal 3 suplente: D. Manuel Alberto Flores Garcia,
Ingeniero de Caminos, Canales y Puerto del Ayunta-
miento de Otura.

* Vocal 4: D2 Susana Maria Martin Pérez. Funcionaria
de Administracion Local con Habilitacién Nacional.
Ayuntamiento de Carcheles.

* Vocal 4 suplente: D. lvan Martinez Martinez. Fun-
cionario de Administracién Local con Habilitacién Na-
cional. Ayuntamiento de Santa Cruz.

» Secretaria Titular: D2 Fuensanta Navarro Pavon.
Funcionaria de Administracion Local con Habilitacién
Nacional. Ayuntamiento de Las Gabias.

* Secretaria suplente: D2 Maria Moriana Lépez. Teso-
rera del Ayuntamiento de La Zubia.

TERCERO: Emplazar a los miembros-titulares del Tri-
bunal para su constitucién y realizacién de la valoracién
de la fase de concurso (méritos profesionales y formati-
vos) prevista en las bases reguladoras de esta convoca-
toria (Base 6).

- Fase de concurso (Unica fase del procedimiento se-
lectivo):

Dia: 6 de noviembre de 2023 (Lunes).

Hora: 9:30 horas.

Lugar: 12 planta del Ayuntamiento de Alhama de
Granada: Carrera Fco. de Toledo n2 10 de Alhama de
Granada.

NO se convoca a los aspirantes al no ser necesaria su
presencia.

CUARTO: Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el tablén de anuncios de este Excmo.
Ayuntamiento asi como en el Portal de Transparencia
de la Sede Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Al-
hama de Granada (https://alhamadegranada.sedelec-
tronica.es), o con acceso a través de la pagina web mu-
nicipal www.alhama.org.

Dado en Alhama de Granada (fecha y firma electré-
nica al margen)>>

El presente acto pone fin a la via administrativa con-
forme al art. 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, y contra el mismo
podré interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo (arts. 25.1 de la Ley 29/1998 y 123.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas)
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo co-
rrespondiente de Granada, en el plazo de dos meses
(art. 46.1 de la Ley 29/1998) a contar a partir del dia si-
guiente al del recibo de la presente notificacion.

No obstante, de manera potestativa podra, con ca-
racter previo al recurso judicial indicado, interponerse
recurso de reposicion ante el mismo érgano que ha dic-
tado el acto (art. 123.1 de la Ley 39/2015) en el plazo de
un mes (art. 124.1 de la Ley 39/2015) a contar a partir del
dia siguiente al del recibo de la presente notificacion, en

cuyo caso no se podra interponer el recurso judicial
contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta del recurso de reposicién (art. 123.2 de la Ley
39/2015), lo que se produce transcurrido un mes desde
su interposicién sin que se haya notificado su resolu-
cién (art. 124.2 de la Ley 39/2015).

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento a los
efectos oportunos en Alhama de Granada, 23 de octu-
bre de 2023.-El Alcalde, fdo.: Jesus Ubiha Olmos.

NUMERO 6.742
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Listado de admitidos y excluidos para dos plazas de
Conserje

EDICTO

Yolanda Fernandez Morales, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Atarfe,

HACE SABER: Por Resolucion de Alcaldia de este
Ayuntamiento nimero 2023-1356 de fecha 17 de octu-
bre de 2023, relativa al proceso selectivo para cubrir
dos plazas de Conserje, Grupo C2, como personal labo-
ral en el marco del proceso de estabilizacion, se ha re-
suelto lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relaciéon provisional
de admitidos y excluidos al referido proceso:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI ADM./EXCL.
Carilla Ruano, José Antonio *¥%3949%* Excluido
Causa Excl.: 3,4
Garcia Luque, Marta *¥*0684%* Admitida
Gonzalez Ibafez, José Carlos *¥*B817*%* Admitido
Mansilla Ramirez, Antonio *¥¥2921%* Admitido
Morales Roldan, Antonio *¥¥1245%* Admitido
Peréz Rodriguez, José Francisco ~ **¥7134%* Admitido
Porcel Peralta, José Antonio FREAATI** Excluido
Causa Excl.: 2, 3,4
Rajoy Aguilera, David *¥*7883** Admitido
Torres Pérez, Arturo Alberto *XXBATI** Excluido

Causa Excl.: 4

Causas de exclusién

(1) No aportar copia del DNI.

(2) No acreditar titulacion de acceso.

(3) No acreditar Pago de Tasas. Se hace constar ex-
presamente que en caso de que la exclusién esté moti-
vada por el impago de la Tasa dentro del plazo habil, di-
cha exclusion no es subsanable.

(4) No aportar autobaremo o aportarlo sin firma.

SEGUNDO. Publiquese la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el Tablén
de Edictos Municipal y en la sede electrénica del Ayun-
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tamiento de Atarfe (https://atarfe.sedelectronica.es), ha-
ciendo saber que los aspirantes dispondran de un plazo
de cinco dias hébiles, a contar desde el siguiente al que
se haga publico el presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electrénica, para poder sub-
sanar, en su caso, los defectos que hayan motivado su
exclusién o formular las reclamaciones que estimen
oportunas, informandoles igualmente de que, de no
existir reclamacion, la lista provisional se elevara a defi-
nitiva.

TERCERO. Dar traslado de la presente Resolucién al
Secretario General de la Corporacién para su firma e in-
corporacién al Libro Oficial de Decretos.

Atarfe, 18 de octubre de 2023.-La Alcaldesa, fdo.: Yo-
landa Fernandez Morales.

NUMERO 6.743
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Listado de admitidos y excluidos para 17 plazas de
Operario/a

EDICTO

Yolanda Fernandez Morales, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Atarfe,

HACE SABER: Por Resolucion de Alcaldia de este
Ayuntamiento nimero 2023-1357 de fecha 17 de octu-
bre de 2023, relativa al proceso selectivo para cubrir 17
plazas de Operario/a, Grupo AP, como personal laboral
en el marco del proceso de estabilizacién, se ha re-
suelto lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional
de admitidos y excluidos al referido proceso:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI ADM./EXCL.
Alonso Lizancos, Francisco Javier ~***7901** Admitido
Bullejos Calvo, Jesus *EXBRA*¥ Admitido
Callejas Gomez, Juan Pedro **¥3302*%* Admitido
Carrasco Rodriguez, Ernesto **¥%9670%* Admitido
Del Pino Segura, Héctor Ignacio ~ **¥5562%* Admitido
Esteban Rodriguez, Mario Oscar  ***7903** Admitido
Fernandez Fernandez, Francisco ~ **¥*7053%* Admitido
Fernandez Fernandez, Jonathan ~ **¥0067** Admitido
Garcia Lisén, Juan José *¥XT697** Admitido
Garcia Lisén, Pedro Luis *¥XT697** Admitido
Garcfa Luque, Marta **¥ABB4** Admitida
Gomez Fernandez, Francisco ¥¥%9042%* Admitido
Jiménez Ayuso, Francisco Javier =~ **¥4337** Admitido
Jiménez Peso, Rafael ¥¥%2931%* Admitido
Lopez Diaz, José Luis **¥G418%* Admitido
Maldonado Mufoz, José Luis *¥¥AHHT** Admitido
Mansilla Ramirez, Antonio ¥¥%¥2921%* Admitido
Maya Carmona, Francisco Javier — ***5164** Admitido
Mesa Rodriguez, Juan ¥*¥0314** Admitido
Morales Roldan, Antonio *¥¥1245%* Admitido
Morales Roldan, Manuel *¥¥1654%* Admitido

Pérez Fajardo, José Manuel ¥¥%3919%* Admitido

Pérez Garcia, Ivan *%¥%3019%* Admitido

Prieto Varela, Antonio Juan *¥*9678%* Excluido
Causa Excl.: 4

Prieto Varela, Santiago *¥*B432%* Admitido

Rey Moreno, Francisco Javier **¥*8062%* Admitido

Serrano Rojas, José Maria *¥%1326%* Admitido

Stegarescu, Marian *¥*2894%* Excluido
Causa Excl.: 4

Terriente Prieto, Francisco José ~ ***9071** Admitido

Torres Pérez, Arturo Alberto *¥*BATO** Admitido

Causas de exclusiéon

(1) No aportar copia del DNI.

(2) No acreditar titulacion de acceso.

(3) No acreditar Pago de Tasas. Se hace constar ex-
presamente que en caso de que la exclusién esté moti-
vada por el impago de la Tasa dentro del plazo habil, di-
cha exclusion no es subsanable.

(4) No aportar autobaremo o aportarlo sin firma

SEGUNDO. Publiquese la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el Tablén
de Edictos Municipal y en la sede electrénica del Ayun-
tamiento de Atarfe (https://atarfe.sedelectronica.es), ha-
ciendo saber que los aspirantes dispondran de un plazo
de cinco dias hébiles, a contar desde el siguiente al que
se haga publico el presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electrénica, para poder sub-
sanar, en su caso, los defectos que hayan motivado su
exclusién o formular las reclamaciones que estimen
oportunas, informandoles igualmente de que, de no
existir reclamacion, la lista provisional se elevara a defi-
nitiva.

TERCERO. Dar traslado de la presente Resolucién al
Secretario General de la Corporacion para su firma e in-
corporacioén al Libro Oficial de Decretos.

Atarfe, 18 de octubre de 2023.-La Alcaldesa, fdo.: Yo-
landa Fernandez Morales.

NUMERO 6.745
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Listado de admitidos y excluidos para una plaza de
Administrativo/a

EDICTO

Yolanda Fernandez Morales, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Atarfe,

HACE SABER: Por Resolucion de Alcaldia de este
Ayuntamiento nimero 2023-1353 de fecha 17 de octu-
bre de 2023, relativa al proceso selectivo para cubrir 1
plaza de Administrativo/a por concurso-oposicién,
Grupo C1, como personal funcionario en el marco del
proceso de estabilizacién, se ha resuelto lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relaciéon provisional
de admitidos y excluidos al referido proceso:
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI ADM./EXCL. NUMERO 6.751
Agui Moreno, Maria José *E%)BB3** Admitida AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Balbas Aguilar, Raquel **¥%¥9698%* Excluida

Causa Excl.: 3,4 Delegacién de competencias
Bau Rodriguez, Maria *¥%¥3163%* Admitida
Cabrera Gomez, Sergio ***6669% * Admitido EDICTO
Calero Nieto, Carmen Maria **¥%7080%* Admitida
Canton RUbiO, Cristina **¥JJGT ¥ Admitida Yolanda Fernandez Morales, Alcaldesa Presidenta
Corpas Martinez, Raquel Maria ¥RNGADGHE Excluida del Ayuntamiento de Atarfe,

Causa Excl.: 3 )

Cotelo Leyva, Marta *H%0QIQH* Admitida HACE SABER: Que por Resolucién de Alcaldia de
Delgado Sierra, Ana Maria FAAGABQH Admitida este Ayuntamiento nimero 2023-1358 de fecha 18 de
Estévez Sanchez Maria Desirée  ***¥2108%* Admitida octubre de 2023 se ha dictado lo siguiente

Guillén Pérez, Maria José *¥*0H9g** Admitida . .

Jiménez Rodriguez, Maria José ~ ***3475**  Admitida RESOLUCION SOBRE DELEGACION DE COMPE-
Jordan Pujol, Noemi %5179 Admitida TENCIAS. ,

Lopez Adén, Marfa Teresa *%%9140%* Admitida Visto lo dispuesto en el articulo 43.3 del Real Decreto
Lépez Camp’os Damién *kxg7EOH Admitido 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
Martin Mazueczas Maria Isabel %1 663** Excluida el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-

Causa Excl. 3 ’4 gimen Juridico de las Entidades Locales
Megias Guerrero, Roberto **¥*1334%* Excluido DISPONGO:

Causa Excl.: 4 | .
Navarrete Garcla. Marfa Elena *rrgAgERs Admitida PRIMERO.- Delegar de forma genérica, Unicamente
Navarro Jimén 2 Gin *HH5QIQF* Admitid las facultades de direccion y gestion en materia de Em-
Pa a IV(I)'I q g 8 .a! - Ad 't'da pleo y Formacioén, al amparo de lo previsto en el citado
Rozg Dl'u 'I once;l)c(ljon *H*BOQQHE Adm!t!da art. 43 del R.O.F.R.J. de las Entidades Locales en el con-
RU (? dos. C ' i *rxgE 3 Admitid SEGUNDO.-Las delegaciones conferidas requeriran
TU'Z rEana} OS’F aro !na *hRG303HH E nlmld a para su eficacia la aceptacion por parte del Concejal De-

ovar ncmas., rancisco xcluido legado, que se entendera aceptada si en el plazo de tres

Causa Excl.: 4 dias no realiza manifestacion expresa de no aceptacion
VfaIIe Castro, Javier . 5299 Adm!t!do de la delegacion.

Villanueva Guzman, Carlos Javier ~ ***¥5989%** Admitido

Causas de exclusion

(1) No aportar copia del DNI.

(2) No acreditar titulacién de acceso.

(3) No acreditar Pago de Tasas. Se hace constar ex-
presamente que en caso de que la exclusién esté moti-
vada por el impago de la Tasa dentro del plazo habil, di-
cha exclusion no es subsanable.

(4) No aportar autobaremo o aportarlo sin firma

SEGUNDO. Publiquese la presente Resoluciéon en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el Tablén
de Edictos Municipal y en la sede electrénica del Ayun-
tamiento de Atarfe (https://atarfe.sedelectronica.es), ha-
ciendo saber que los aspirantes dispondran de un plazo
de cinco dias habiles, a contar desde el siguiente al que
se haga publico el presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electrénica, para poder sub-
sanar, en su caso, los defectos que hayan motivado su
exclusién o formular las reclamaciones que estimen
oportunas, informandoles igualmente de que, de no
existir reclamacion, la lista provisional se elevara a defi-
nitiva.

TERCERO. Dar traslado de la presente Resolucién al
Secretario General de la Corporacién para su firma e in-
corporacioén al Libro Oficial de Decretos.

Atarfe, 18 de octubre de 2023.-La Alcaldesa, fdo.: Yo-
landa Fernandez Morales.

TERCERO.- Las delegaciones que contiene la pre-
sente surtirdn efecto una vez sean aceptadas por el de-
legado, sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada, dandose cuenta al
Pleno en la primera sesion que éste celebre.

Atarfe, 19 de octubre de 2023.-La Alcaldesa, fdo.: Yo-
landa Fernandez Morales.

NUMERO 6.663
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Proyecto de actuacion presentado por Agrimaquinaria
Chico, S.L.

EDICTO

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Baza,

HACE SABER:

Que el Pleno en sesién Ordinaria celebrada el 31 de
agosto 2023 acordo.

1. Aprobar el Proyecto de Actuacién presentado por
AGRIMAQUINARIA CHICO, S.L., para cambio de usos
de nave e instalaciones de explotacién agricola a venta
de exposicién y reparacion de maquinaria agricola, en
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Campo Jabalcén, poligono 16, parcelas 253 y 254,
suelo no urbanizable.

2. Para la ejecucion de obras debera solicitarse la co-
rrespondiente licencia acompanada de proyecto téc-
nico

3. El presente acuerdo se publicara en el BOP, de con-
formidad con lo establecido en la Legislacién aplicable.

4. Contra el presente acuerdo, que es firme en via ad-
ministrativa, podré interponerse recurso reposicion en
el plazo de 1 mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOP, o contencioso
administrativo en el plazo de 2 meses, ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Granada. No obs-
tante podré interponer cualquier otro recurso que es-
time conveniente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Baza, 20 de octubre de 2023.-El Alcalde.

NUMERO 6.845
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
(Granada)

Presupuesto 2024 y plantilla de personal
EDICTO

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Churriana
de la Vega, Granada, D. Antonio Narvdez Morente

Habiendo sido aprobado inicialmente por el Pleno de
este Ayuntamiento, en la sesién ordinaria celebrada el
dia 20 de octubre de 2023 el Presupuesto General y Plan-
tilla de Personal para 2024, de conformidad con lo esta-
blecido por el art. 169 del RD Leg. 2/2004 se expone al
publico para reclamaciones por término de quince dias.

Si no se produjesen reclamaciones, éste se enten-
dera definitivamente aprobado.

Churriana de la Vega, 23 de octubre de 2023.

NUMERO 6.739
AYUNTAMIENTO DE DARRO (Granada)

Listado de admitidos y excluidos para plaza de
Dinamizador de Guadalinfo

EDICTO

D. Manuel Blas Gomez Jiménez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Darro,

HACE SABER: Que se ha aprobado por resolucién
de Alcaldia de fecha 17 de octubre de 2023 la relacion
Provisional de Aspirantes Admitidos y Excluidos del
Proceso Extraordinario de Estabilizacién de Empleo
Temporal, la cual se transcribe literalmente:

RESOLUCION

Listado de admitidos/as y excluidos/as para plazas
de estabilizacion de empleo temporal. A la vista de los
siguientes antecedentes:

Expediente n? 450/2022 por el que se esta trami-
tando en este Ayuntamiento, de la convocatoria de se-
leccién de una plaza de Dinamizador Red de Centros
Guadalinfo, ha permanecido expuesto al publico du-
rante el plazo de veinte dias dias habiles (BOE nim. 37
de 13/02/2023)

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de
admisién. Caracteristicas de la plaza vacante objeto de
la convocatoria:

PERSONAL LABORAL

Denominacién: DINAMIZADOR RED DE CENTROS
(GUADALINFO)

Ne¢ de plazas: 1

Situaciéon: Vacante

Titulacién Académica: Bachillerato, Ciclo Formativo
de Grado Superior o equivalente

Forma de provision: CONCURSO MERITOS

Jornada: Completa

Examinada la documentacién que acompana y de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Es-
tado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional
de aspirantes admitidos y excluidos:

Relacion provisional de aspirantes admitidos:

REGISTRO / NOMBRE / NIF

NUM.- RE-49-14/02/2023 / MONTEJO RAEZ, AL-
FONSO LUIS / 75XXXX33-W

NUM.-RE-52-14/02/2023 / GUERRERO ALBARRAL,
MATIAS ESTEBAN / 2XXXX842-P

NUM.-RE-61-17/02/2023 / HOLGADO BULLON, JOSE
JUAN / 468XXXX5-F

NUM.- RE-66-20/02/2023 / PRAENA GARCIA, LAURA
/ 2XXXX634-A

NUM.- RE- 85-02/03/2023 / PARRADO GONZALEZ,
FRANCISCO JESUS / 20XXXX56-F

NUM.- RE-87-03/03/2023 / COBO MEMBRILLA, CAR-
MEN / 525XXXX3-K

NUM.- RE-89-06/03/2023 / GARCIA MIRA, MARIA
JOSE / 4XXXX779-M

NUM.- RE-90-06/03/2023 / MARCO PAYA, FRAN-
CISCO RAUL / 44XXXX89-R

NUM.- RE-93-08/03/2023 / BAENA ANQUELA, JOSE
MIGUEL / 242XXXX1-F

NUM.- RE-97-08/03/2023 / VALLE SANCHEZ, MARIA
ROSA / 7XXXX852-Z

NUM.- RE-121-13/03/2023 / TEJADA PERALTA, CAR-
LOS / 77XXXX96-D

NUM.- RE-133-14/03/2023 / DE FELIPE CHACON,
SERGIO / 717XXXX1-N
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Relacion provisional de aspirantes excluidos:

- Ninguno

SEGUNDO. Publicar la relacién provisional de admiti-
dos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electronica de este Ayuntamiento [http://darro.
sedelectronica.es] [tablon de anuncios, para mayor di-
fusiony.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de
diez dias habiles, a partir del dia siguiente a la publica-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
para formular reclamaciones o subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion.

Darro, 18 de octubre de 2023.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Manuel Blas Gomez Jiménez.

NUMERO 6.753
AYUNTAMIENTO DE DARRO (Granada)

Listado de admitidos/as y excluidos/as para plaza
Monitor Deportivo

EDICTO

D. Manuel Blas Gomez Jiménez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Darro,

HACE SABER: Que se ha aprobado por resolucién
de Alcaldia de fecha 17 de octubre de 2023 la relacion
Provisional de Aspirantes Admitidos y Excluidos del
Proceso Extraordinario de Estabilizacién de Empleo
Temporal, la cual se transcribe literalmente:

RESOLUCION

Listado de admitidos/as y excluidos/as para plazas
de estabilizacién de empleo temporal. A la vista de los
siguientes antecedentes:

Expediente n2 294/2022 por el que se esta trami-
tando en este Ayuntamiento, de la convocatoria de se-
leccion de una plaza de Monitor Deportivo, ha perma-
necido expuesto al publico durante el plazo de veinte
dias habiles (BOE nuiim.- 37 de 13/02/2023)

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de
admisién. Caracteristicas de la plaza vacante objeto de
la convocatoria:

Denominacién: MONITOR DE DEPORTES

N2 de plazas: 1

Situacion: Vacante

Titulaciéon Académica: Graduado en Educacién Se-
cundaria, FPI o equivalente

Forma de provision: CONCURSO MERITOS

Jornada: Parcial

Examinada la documentacién que acompafna y de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administraciéon General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de

marzo, y el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional
de aspirantes admitidos y excluidos:

Relacion provisional de aspirantes admitidos:

REGISTRO / NOMBRE / NIF

NUM.- RE-110-11/03/2023 / PALENZUELA GOMEZ,
JUAN ANTONIO / 75XXXX68-X

Relacion provisional de aspirantes excluidos:

- Ninguno

SEGUNDO. Publicar la relacién provisional de admiti-
dos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provinciay en
la sede electronica de este Ayuntamiento [http://darro.
sedelectronica.es] [tablén de anuncios, para mayor di-
fusion].

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de
diez dias habiles, a partir del dia siguiente a la publica-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
para formular reclamaciones o subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusioén.

Darro, 18 de octubre de 2023.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Manuel Blas Gomez Jiménez.

NUMERO 6.733
AYUNTAMIENTO DE GOJAR (Granada)

Relacién de admitidos y excluidos para plaza de
Administrativo/a, promocién interna

EDICTO

D. José Joaquin Prieto Mora, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Géjar (Granada),

HACE SABER: Que esta Alcaldia, con fecha 19 de oc-
tubre de 2023, ha dictado la siguiente:

“RESOLUCION APROBANDO LA RELACION PROVI-
SIONAL DE ADMITIDOS/AS-EXCLUIDOS/AS PRO-
CESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A, VACANTE EN LA
PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE GOJAR, SEGUN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2021, POR PROMO-
CION INTERNA MEDIANTE EL SISTEMA DE CON-
CURSO-OPOSICION.”

Considerando la comprobaciéon efectuada por el
Area de Secretaria relativa a las solicitudes presentadas
en el proceso selectivo para la PROVISION DE UNA
PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A, VACANTE EN LA
PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE GOJAR, SEGUN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2021, POR PROMO-
CION INTERNA MEDIANTE EL SISTEMA DE CON-
CURSO-OPOSICION.

Considerando que la Base Quinta, apartado primero
de las que rigen el mencionado proceso selectivo con-
templa que correspondera a la Alcaldia la aprobacion
de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as
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una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitu-
des, por medio de la presente VENGO EN RESOLVER:

PRIMERO.- Declarar aprobada provisionalmente la
Lista de Admitidos para tomar parte en el proceso selec-
tivo para la PROVISION DE UNA PLAZA DE ADMINIS-
TRATIVO/A, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL AYUN-
TAMIENTO DE GOJAR, SEGUN LA OFERTA DE EM-
PLEO PUBLICO 2021, POR PROMOCION INTERNA ME-
DIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION y
que estad formada por las siguientes solicitudes (s.e.u 0.):

SOLICITUDES ORDENADAS POR REGISTRO DE EN-
TRADA

N2 orden: 1

Nombre y apellidos: ALARCON LOPEZ, AMELIA

FECHA: 17/06/2023

REGISTRO N2: 2023-E-RE-1061

D.N.l.: ¥**8084**

SEGUNDO.- Declarar con caracter provisional, la no
existencia de Aspirantes Excluidos.

TERCERO.- Abrir un periodo para presentacién de
reclamaciones de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente de la publicacion del anuncio compren-
sivo de esta resolucién en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Granada, debiendo publicarse igualmente en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento de Géjar, en la
Sede electrénica: gojar.sedelectronica.es, asi como, en
la Pagina Web institucional: www.gojar.es.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efectos.

Gojar, 19 de octubre de 2023.-El Alcalde, fdo.: José
Joaquin Prieto Mora.

NUMERO 6.734
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Rectificacion de anuncio “Padrén de entrada de
vehiculos, escaparates y otros 2023”

EDICTO

Habiéndose publicado en BOP n2 199 de 19 de octu-
bre de 2023 el anuncio del “Padrén de entrada de vehi-
culos, escaparates y otros 2023”, en el que se establecia
la exposicién publica y periodo de pago en voluntaria
desde el 20 de noviembre de 2023 hasta el 20 de di-
ciembre de 2023 y comprobado el error en la fecha del
inicio en voluntaria, por lo que se procede a la rectifica-
cion del mismo anuncio:

Donde dice “que el periodo de cobranza en volunta-
ria serd desde el dia 20 de noviembre de 2023 hasta el
20 de diciembre de 2023"” debe decir “desde el dia 20 de
octubre de 2023 hasta el 20 de diciembre de 2023".

Este anuncio tiene el caracter de notificacién colec-
tiva de conformidad con lo previsto en el articulo 102.3
de la Ley General Tributaria.

Guadix, 19 de octubre de 2023.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Jesus Rafael Lorente Fernandez.

) NUMERO 6.835
AYUNTAMIENTO DE LOS GUAJARES (Granada)

Bases y convocatoria para plaza de Técnico Inclusiéon
Social

EDICTO

Resolucién de Alcaldia n® 2023/0246 del Ayunta-
miento de Los Guajares por la que se aprueban Bases
de la Convocatoria para las bases de la convocatoria y
Bolsa de Empleo para el Ayuntamiento de Los Gudjares
(Granada).

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n2
2023/0246 de fecha 23/10/2023, las Bases de la Convo-
catoria para la Técnico de inclusién social, Funcionario
interino, jornada laboral conforme Programa de concer-
tacién bianual 2024-2025 con la Excma. Diputacion Pro-
vincial de Granada, se abre el plazo de presentacién de
solicitudes que sera de diez dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio
en Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria:

<<BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVI-
SION, COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A, A TIEMPO
PARCIAL, DE UN/A TECNICO/A DE INCLUSION SOCIAL
ADSCRITO AL CONCERTADO CON LA EXCMA. DIPU-
TACION DE GRANADA Y BOLSA DE EMPLEO PARA EL
AYUNTAMIENTO DE LOS GUAJARES (Granada).

BASE 1. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DEL
PUESTO.

Denominacién: TECNICO/A DE INCLUSION SOCIAL.

Numero: 1.

Vinculacién: Funcionario/a Interino/a

Objeto del contrato: “Programa extraordinario de
apoyo econdmico a municipios para la contratacion de
Técnicos/as de Inclusién Social” establecido en el Con-
venio de la Concertacién Local entre Diputacion de Gra-
naday el Ayuntamiento de Los Gudjares para el periodo
2024-2025.

Retribuciones: fijadas en el programa de concerta-
cion de Diputacién de Granada.

Jornada: a tiempo parcial conforme al programa.

Requisitos minimos: Grado o Diplomatura en Tra-
bajo Social, Grado en Educacién Social, Licenciatura o
Grado en Psicologia.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la selec-
cion de un/a Técnico/a de Inclusién Social que al am-
paro del “Programa extraordinario de Apoyo econé-
mico a municipios para la contratacién de Técnicos de
Inclusién Social” establecido en el Convenio de Concer-
tacion Local entre Diputacion de Granada y el Ayunta-
miento de Los Gudjares para el bienio 2024-2025, apo-
yara el trabajo que en el &mbito de la inclusion social
desarrolla el equipo de Servicios Sociales Comunitarios
del municipio, implementando actuaciones individua-
les, grupales y comunitarias de prevencién y/o inter-
vencion.
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1.2. Funciones del Técnico de Inclusién Social:

- Complementar y apoyar las actuaciones que viene
desarrollando el Equipo de Servicios Sociales Comuni-
tarios en el &mbito de la inclusién social.

- Implementacion y desarrollo de los programas a ni-
vel autonémico, provincial y local en materia de la inclu-
sion social.

- Intervencioén individual y/o grupal con personas en
situacién de vulnerabilidad o exclusioén social con espe-
cialidades dificultades de acceso al empleo fomentando
su empleabilidad, trabajando para que adquieran com-
petencias personales y laborales para el acceso al em-
pleo.

- Promover el acceso a las prestaciones y recursos
del sistema publico de servicios sociales para garantizar
la cobertura de las necesidades sociales de aquellos co-
lectivos mas vulnerables en condiciones de igualdad.

- Otras funciones relacionadas con la inclusién que le
atribuyan expresamente desde la Alcaldia o Concejalia
competente en la materia de inclusion.

- La duracién del contrato alcanzara hasta el 31 de di-
ciembre de 2025. No obstante, la contrataciéon queda
supeditada a la efectiva concesién del programa esta-
blecido en el Convenio de Concertacion Local, anterior-
mente citado, por lo que en el supuesto de que éste
programa se suspendiera y finalizara por alguna causa,
se producira el cese del contrato, de conformidad con
el art. 63 del TRLEBEP, sin perjuicio de lo dispuesto en
el art. 10.1. C del TRLEBEP.

- El/la técnico/a contratado/a debera asistir a las acti-
vidades formativas que organice la Delegacion de Bie-
nestar Social de la Diputacién Provincial de Granada
cuando sea requerido para ello, con el objetivo de me-
jorar la calidad del trabajo a desarrollar en el Municipio.

BASE 2. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS
ASPIRANTES. (Articulo 56 Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico).

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de los
dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, segun el cual, pueden acceder como personal
laboral a la Administracién Publica los nacionales
miembros de los Estados de la Unién Europea y conyu-
ges de nacionales y nacionales de otros Estados de la
Unién Europea, siempre que no estén separados de de-
recho, y sean menores de veintiin ahos o mayores de
dicha edad y dependientes. También las personas de
paises con los que la Unién Europea tenga establecidos
tratados de libre circulacion de trabajadores ratificados
por Espana y los extranjeros con residencia legal en Es-
pana.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni ha-
llarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a
o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Es-
tado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan
reunirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de soli-
citudes.

BASE 3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

3.1. Solicitudes.

Las personas aspirantes presentaran su solicitud en
el plazo de diez dias naturales, a contar desde el dia si-
guiente al de publicacién del anuncio de la convocatoria
en el B.O.P. y exposicion de la misma en el tablén de
anuncios electrénico losguajares.sedelectronica.es y en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento (se estara al ul-
timo anuncio publicado).

La solicitud de participaciéon se presentara en el Re-
gistro General del Ayuntamiento, de lunes a viernes de
8.30 a 14 horas, donde sera debidamente registrada, o
por la sede electrénica municipal. Podra remitirse tam-
bién en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

En la instancia bastara que el aspirante manifieste
que reune las condiciones exigidas en la Base 2 de la
presente convocatoria, referidas a la fecha de expira-
cion del plazo senalado para la presentacion de instan-
cias, y que enumere los documentos que justifiquen los
méritos a tener en cuenta de acuerdo con el baremo
contenido en estas Bases.

3.2. Documentacion.

A la instancia se acompanara inexcusablemente la si-
guiente documentacioén:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
equivalente a los efectos de esta convocatoria.

b) Fotocopia del Titulo académico exigido o del do-
cumento oficial de solicitud del mismo y abono de los
derechos de su expedicion.

c) Para la valoracién del concurso los aspirantes de-
beran entregar los documentos justificativos que esti-
men oportunos. El Tribunal tendra en cuenta la cohe-
rencia de la documentacion aportada con los méritos a
valorar. Para acreditar los servicios prestados, tanto en
la Administracién Publica como en el sector privado, se
aportara fe de vida laboral, y los contratos. Ademas, de-
bera aportarse la correspondiente certificacion expe-
dida por el organismo competente para los trabajos
prestados en una Administracién Publica. No se admi-
tir4 la presentacién de documentos justificativos de mé-
ritos no alegados una vez finalizado el plazo maximo de
presentacién de solicitudes. En cualquier momento del
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proceso, el Tribunal podra solicitar a los candidatos que
acrediten la veracidad de los méritos alegados. La justi-
ficacion documental a que se refiere el apartado b) ante-
rior, asi como la relativa a méritos formativos consistira
en la aportacion de fotocopia bajo el texto “es copia del
original” suscrito por el solicitante, que se responsabi-
liza de su veracidad.

3.3. Finalizado el plazo de presentacién de instancias
y comprobado que rednen los requisitos necesarios
para acceder a la convocatoria, el Alcalde, aprobara la
relacion provisional de admitidos y excluidos, junto con
la causa de exclusiéon, que se publicara en el tablén de
anuncios electrénico a efectos de subsanacioén de erro-
res y reclamaciones.

3.4. Se fija un plazo de cinco dias para la subsanacion
de errores y presentacion de reclamaciones, salvo que
no existiera solicitud que subsanar, en cuyo caso, la
lista publicada seré definitiva.

3.5. Las reclamaciones y subsanaciones, si las hu-
biera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién
por la que se apruebe la lista definitiva, que sera publi-
cada en el tablén de anuncios electréonico del Ayunta-
miento.

BASE 4. PRIMERA FASE: CONCURSO

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias,
el Tribunal de Seleccion se constituira, el dia fijado para
la realizacion de las dos fases y procederd a la valora-
cion sin caracter eliminatorio de los méritos y servicios
alegados por los aspirantes admitidos, conforme al si-
guiente baremo:

a) Méritos profesionales:

a.l1. Por servicios prestados de igual contenido en en-
tidades locales de menos de 5.000 habitantes, 0,15 pun-
tos por cada mes completo, valorandose proporcional-
mente las fracciones.

a.2. Por servicios prestados de similar contenido en
entidades locales, 0,10 puntos por cada mes completo,
valorandose proporcionalmente las fracciones.

Se entendera por servicios de igual contenido los
prestados en plaza o puesto de una Entidad Local, en
Servicios Sociales Comunitarios con el mismo conte-
nido funcional del puesto a que se opta (técnico/a de in-
clusién social); se entendera por servicios de similar
contenido los prestados en el sector publico o privado
en plaza o puesto con similar contenido funcional al del
puesto a que se opta (trabajador/a social, educador/a
social o psic6logo/a).

Para su valoracion se requerira certificado de secre-
taria y aportar vida laboral.

La puntuacion maxima por méritos profesionales
sera de 2,00 puntos.

b) Méritos formativos:

Se valoraran aquellos Cursos, seminarios, congresos
y jornadas de formacién y perfeccionamiento imparti-
dos por Instituciones Publicas u homologadas oficial-
mente para la imparticion de actividades formativas, in-
cluidas todas las acciones formativas realizadas al am-
paro de los Acuerdos de Formacién Continua de las Ad-
ministraciones Publicas, cuyo contenido tenga relacién
directa con las funciones a desarrollar en el puesto de
trabajo.

La puntuacion maxima por este apartado b) sera de
3,00 puntos.

Las actividades formativas cuyos documentos acre-
ditativos no especifiquen su duracion en horas lectivas,
se puntuaran con 0,10 puntos.

b.1. Por la participacion como asistente o alumno a
cursos, seminarios, congresos o jornadas: Hasta 14 ho-
ras de duracioén: 0,20 puntos

- De 15 a 40 horas de duracion: 0,40 puntos

- De 41 a 70 horas de duracion: 0,60 puntos

- De 71 a 100 horas de duracion: 0,80 puntos

- De 101 a 200 horas de duracién: 1 punto

- De 201 horas a 300 horas de duracién: 1,5 puntos

- De 301 horas en adelante: 2,00 puntos

Cuando se acredite que los cursos respectivos han
sido superados con aprovechamiento, la puntuacién
anterior se incrementara en 0,10 puntos.

Para su valoracion se requerira certificado de Supe-
racion al efecto.

BASE 5. SEGUNDA FASE: PRUEBA TIPO TEST Y EN-
TREVISTA

1. Prueba tipo test: Las personas aspirantes celebra-
rdn una prueba tipo test de 25 preguntas, con 3 res-
puestas posibles, donde solo una de ellas es la co-
rrecta; Las respuestas incorrectas no restaran, sobre las
funciones a desempenar en el puesto que se convoca,
siendo las mismas las siguientes:

- Complementar y apoyar las actuaciones que viene
desarrollando el Equipo de Servicios Sociales Comuni-
tarios en el ambito de la inclusién social.

- Implementacién y desarrollo de los programas a ni-
vel autonémico, provincial y local en materia de la inclu-
sion social.

- Intervencién individual y/o grupal con personas en si-
tuacion de vulnerabilidad o exclusion social con especia-
lidades dificultades de acceso al empleo fomentando su
empleabilidad, trabajando para que adquieran compe-
tencias personales y laborales para el acceso al empleo.

- Promover el acceso a las prestaciones y recursos
del sistema publico de servicios sociales para garantizar
la cobertura de las necesidades sociales de aquellos co-
lectivos mas vulnerables en condiciones de igualdad.

- Otras funciones relacionadas con la inclusién que le
atribuyan expresamente desde la Alcaldia o Concejalia
competente en la materia de inclusion.

La duracién de la prueba sera de 40 minutos.

La puntuacién maxima sera de 2,50 puntos.

2. Entrevista: Las personas aspirantes celebraran
una entrevista donde se valoraran los conocimientos
adquiridos conforme al concurso presentado en rela-
cién a su capacidad para el desempeno de las funcio-
nes reservadas al puesto que se convoca. En el caso de
no presentar concurso, se valorara sus conocimientos
previos y capacidad de aprendizaje en relacién a di-
chas funciones.

La puntuacion maxima sera de 2,50 puntos.

La realizacion, tanto de la fase de concurso como de
la fase de prueba tipo test y entrevista tendra lugar en el
mismo dia, realizdndose la fase de concurso de forma
previa, la prueba tipo test acto seguido y finalmente la
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entrevista, fijandose el dia y la hora en la resolucion por
la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes.

BASE 6. PROPUESTA DE RESOLUCION

Una vez finalizada la valoracion de la segunda fase, el
Tribunal hara publica la propuesta de contratacion. La
propuesta, debera recaer sobre el/la aspirante que, ha-
biendo accedido a la segunda fase, haya obtenido ma-
yor puntuacién final, sumados los resultados totales de
las dos fases. Junto a la propuesta figurara la relacién
de aspirantes por orden de puntuacién, en la que cons-
taran las puntuaciones obtenidas en cada fase y el re-
sultado final sumados los resultados totales de las dos
fases.

En caso de empate se resolvera a favor de quien
haya obtenido mayor puntuacién en la segunda fase.

Se constituird una bolsa de empleo con las personas
que superen el proceso de seleccion, siendo necesario
al menos 1,25 puntos en la prueba tipo test y 1,25 pun-
tos en la entrevista para entender el proceso superado,
a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos
que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes
temporalmente debidas a bajas por enfermedad, ma-
ternidad, etc. La bolsa serd ordenada segun la puntua-
cion obtenida.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supon-
dra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de
empleo, salvo que concurra una de las siguientes cir-
cunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al tra-
bajo, siempre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que impo-
sibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia méaxima
de dos afnos.

BASE 7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El/la aspirante propuesto/a dispondra de un plazo de
dos dias habiles, a contar del dia siguiente a aquel en
que se haga publica la propuesta del Tribunal, para pre-
sentar en la Secretaria de esta Corporacién la documen-
tacién que a continuacién se indica y suscribir el con-
trato, quedando constancia de la comparecencia:

a) Fotocopia del D.N.l., acompanada del original para
su compulsa y dos fotografias tamano carnet.

b) Fotocopia del titulo académico exigido o del docu-
mento oficial de solicitud del mismo acompanada del
original para su compulsa.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido se-
parado/a mediante expediente disciplinario o despido
del mismo caracter, del servicio al Estado, a las Comuni-
dades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado/a de forma absoluta para el ejercicio de fun-
ciones publicas o de forma especial para obtener el em-
pleo publico objeto de la convocatoria u otro analogo.

d) Declaracién jurada o promesa de no hallarse in-
curso/a en causa de incapacidad especifica conforme al
articulo 36 del Reglamento de Funcionario de Adminis-
tracién Local.

e) Declaracién jurada o promesa de no tener otro
empleo publico en el momento de suscribir el contrato

que, en suma, supere la jornada a tiempo completo, asi
como de no ejercer actividades privadas incompatibles
con el puesto de trabajo a desempenar.

d) aportacion de méritos a baremar.

BASE 8. TRIBUNAL DE SELECCION

8.1. El tribunal calificador estara integrado por un/a
Presidente/a y suplente, tres vocales, titulares y suplen-
tes y un/a Secretario/a, titular y suplente, el cual puede
actuar al mismo tiempo como vocal en caso de necesi-
dad urgente e inaplazable, debiendo ajustarse su com-
posicion a los principios de imparcialidad y profesiona-
lidad de sus miembros. Todo ello de conformidad con
el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurra alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
o hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso al empleo publico en los
cinco anos anteriores a la publicacién de esta convocato-
ria, notificandolo a la autoridad que los/as haya desig-
nado.

El/la Presidente/a del Tribunal podra exigir de los
miembros del mismo declaraciéon expresa de no ha-
llarse incursos en las circunstancias anteriormente pre-
vistas.

Las personas aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal en cualquier momento del proceso
selectivo cuando concurran las anteriores circunstan-
cias.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del/de la Presidente/a, Secretario/a y de la mitad
al menos de los vocales, pudiendo acudir indistinta-
mente a cada sesién que se produzca la persona titular
o bien su suplente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a los tra-
bajos en que se estime pertinente de asesores especia-
listas.

Dichas personas asesoras se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas, en base a las cuales cola-
boraran con el 6rgano de seleccion, actuando por tanto
con voz y sin voto en las sesiones.

BASE FINAL.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que
agotan la via administrativa, podran interponer las per-
sonas interesadas recurso potestativo de reposicién
ante el Sra. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Los Guéjares (Granada), en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de su publicacién (arts. 123y
124 Ley 39/2015). Si no estima oportuno la presenta-
cion de este recurso podréa interponer recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
de la misma forma, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada (Ley 29/1998), sin perjuicio
de que podra interponer cualquier otro recurso que es-
time pertinente. >>

Los Gudjares, 23 de octubre de 2023.-El Alcalde,
fdo.: Antonio Mancilla Mancilla.
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) NUMERO 6.839
AYUNTAMIENTO DE LOS GUAJARES (Granada)

Cuenta general 2022
EDICTO

D. Antonio Mancilla Mancilla, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Los Guéjares (Granada),

HACE SABER: Que formuladas y rendidas las Cuen-
tas Generales del presupuesto de este Ayuntamiento
correspondiente al ejercicio 2022, y una vez dictami-
nada por la Comisién Especial de Cuentas en fecha 17
de octubre de 2023, se expone al publico por plazo de
quince dias habiles y ocho més, quienes se estimen in-
teresados puedan presentar cuantas reclamaciones, re-
paros u observaciones, tengan por convenientes, los
cuales, caso de presentarse, habrén de ser examinados
por esta Comisién, previa practica de cuantas compro-
baciones se estimen como necesarias, para la emision
de nuevo informe, que sera elevado, junto con los repa-
ros, reclamaciones u observaciones formulados, a con-
sideracioén plenaria definitiva, todo ello en cumpli-
miento de lo establecido en el articulo 212.32 del RDLeg
2/2002 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Los Gudjares, 23 de octubre de 2023.-El Alcalde,
fdo.: Antonio Mancilla Mancilla.

i ) NUMERO 6.841
AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR (Granada)

Bases para constitucion de bolsa para plaza de
Técnico/a de Inclusion/Trabajador/a Social

EDICTO

D. Fernando Delgado Ayén, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Huétor Tajar (Granada),

HACE SABER: Que se ha dictado Resolucion de Al-
caldia n? 1581/2023, de fecha 23 de octubre de 2023,
del Ayuntamiento de Huétor T4jar, por la que se aprue-
ban las bases y la convocatoria para la contratacién de
la plaza de Técnico/a Inclusion/Trabajador/a Social en
régimen laboral temporal, en la modalidad de interini-
dad por sustitucion, por el sistema de concurso-oposi-
cion del siguiente tenor literal:

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.2
1581/2023 de fecha 23 de octubre de 2023 la contrata-
cion de 1 plaza de Técnico/a Inclusion/Trabajador So-
cial, en régimen laboral temporal, por el sistema de con-
curso-oposicién, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que seréa de diez dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que re-
giran la convocatoria:

“BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO PARA CONTRATACION LABORAL TEM-
PORAL DE UN TECNICO/A DE INCLUSION/ TRABAJA-
DOR/A SOCIAL

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes Bases la regulacién del
procedimiento que regird la convocatoria del Concurso-
Oposicién para la constitucién de una bolsa de trabajo
para la contratacién de personal laboral temporal de un
Técnico/a de Inclusion/Trabajador/a Social al haber
quedado vacante la plaza de Técnico/a Inclusién, (c6-
digo plaza: A2-002-L), tras la resolucién del procedi-
miento selectivo por concurso de méritos de personal
laboral y funcionario correspondiente a la Oferta Extra-
ordinaria y Excepcional de Empleo Publico de Estabili-
zacién de Empleo Temporal al amparo de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, del Excmo. Ayuntamiento
de Huétor Téjar, aprobada por Resolucion de Alcaldia
de fecha 23 de mayo de 2022 y publicada en el BOP de
la provincia de Granada n.2 101 de fecha 30 de mayo de
2022, al haber tomado posesion del puesto el titular y
posteriormente haberle concedido al titular de dicha
plaza excedencia voluntaria por interés particular.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la contratacién tempo-
ral por sustitucién para la cobertura temporal de un
puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o
promocion para su cobertura definitiva mediante con-
trato laboral fijo.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera
necesario reunir los requisitos establecidos en el arti-
culo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
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sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida, diplomatura o Grado
en Trabajo Social

CUARTA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el corres-
pondiente proceso de seleccion, en las que los aspiran-
tes haran constar que relinen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales, para la plaza que se
opte se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayun-
tamiento y se presentaran en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los luga-
res previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases integras se publicaran igual-
mente en la sede electrénica de este Ayuntamiento
“http://huetortajar.sedelectronica.es), y pagina web
(https://huetortajar.org)

Los datos personales incluidos en la solicitud de par-
ticipacién seran tratados Unicamente para la gestiéon del
proceso selectivo y las comunicaciones que deban rea-
lizarse. Cuando sea necesario publicar un acto adminis-
trativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicién adicional séptima
de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento seré el responsable del trata-
miento de estos datos.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Al-
caldia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, asi como en el
tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayun-
tamiento (http://huetortajar.sedelectronica.es), y pagina
web (https://huetortajar.org), se senalard un plazo de
diez dias habiles para la subsanacion a partir del dia si-
guiente al de la publicacion del anuncio, a los aspirantes
excluidos para reclamar y subsanar, en su caso, los de-
fectos que motiven su exclusion, tal y como establece el
articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del pro-
cedimiento administrativo comun de las Administracio-
nes Publicas, sin perjuicio de formular las reclamaciones
que estimen pertinentes.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos se hara la advertencia de que, trascurrido el
plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla ele-
vada a definitiva.

En las listas definitivas de admitidos y excluidos, se
decidira acerca de las alegaciones presentadas por las
personas interesadas en el procedimiento, sobre su ex-
clusién u omisién en las listas provisionales, sirviendo
su publicacién como notificacion a quienes hayan efec-
tuado alegaciones.

Por Resolucién de Alcaldia se procederd a la aproba-
cion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada, asi como en el tablén de anuncios de
la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://huetor-
tajar.sedelectronica.es], y pagina web (https://huetorta-
jar.org).

SEXTA. Tribunal Calificador

La composicién del Tribunal de Seleccién se ajustara
a lo establecido en los articulos 60 del Real Decreto Ley
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico -TREBEP-, y se constituira atendiendo a los prin-
cipios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad,
en funcién de la disponibilidad de recursos, tendiendo a
la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la conside-
racién de 6rgano colegiado.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el
Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el
Tribunal de Seleccién que actle en esta prueba selec-
tiva, tendra el subgrupo A2.

En la misma resolucién en la que se apruebe definiti-
vamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se
fijara la composicién del Tribunal de Seleccién a efectos
de poder promover, en caso de que proceda, la recusa-
cién de sus miembros. La composicién del tribunal cali-
ficador incluira también la de los respectivos suplentes,
que seran designados conjuntamente con los titulares.

El Tribunal de Seleccién podrd nombrar colaborado-
res, especialistas y ayudantes, que estaran siempre
bajo su direccion y control directos, para aquellas prue-
bas que lo requieran, limitdndose al ejercicio de sus es-
pecialidades técnicas en base a las cuales colaboraran
con la comisién de seleccién con voz, pero sin voto. Los
asesores y especialistas estaran sometidos a las mis-
mas causas de abstencién y recusacion que los miem-
bros de la comision de seleccion.

El Tribunal de Seleccion estara compuesto por la
presidencia, la secretaria y cuatro vocalias, actuando to-
dos ellos con voz y voto, con excepcién de la secretaria
que participara con voz pero sin voto. Todos sus miem-
bros deberan ser funcionarios de carrera o personal la-
boral fijo y estar en posesién de una titulacion igual o
superior a la exigida a los aspirantes y pertenecer al
mismo grupo de titulaciéon o superiores; no obstante,
en ningln caso estara constituido mayoritariamente
por miembros en activo del mismo cuerpo o la misma
escala para los que deba efectuarse la seleccion.

La abstencion y recusaciéon de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Pro-
ceso

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO-
OPOSICION CON 2 EJERCICIOS DE EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS

Fase de concurso de méritos - 40 PUNTOS.

7.1. Se valoraran los siguientes méritos relativos a la
experiencia profesional, con un maximo de 20 puntos:

a) Los servicios prestados en la Administraciéon Local
como T.S. en el mismo cuerpo o escala o como perso-
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nal laboral en la misma categoria profesional objeto de
la presente convocatoria, a razén de 1 punto por cada
mes de servicio completo.

b) Los servicios prestados en la Administracién Local
como Técnico de inclusién en el mismo cuerpo o escala
o como personal laboral en la misma categoria profe-
sional objeto de la presente convocatoria, a razén de 1
punto por cada mes de servicio completo.

c) Los servicios prestados en otras entidades (ONGs,
asociaciones y sector privado) como T.S. en el mismo
cuerpo o escala o como personal laboral en la misma ca-
tegoria profesional objeto de la presente convocatoria, a
razén de 0,5 punto por cada mes de servicio completo.

7.2. Asimismo, se valoraran hasta con un maximo de
20 puntos los méritos académicos, con arreglo los si-
guientes criterios:

a) Por la posesién de titulaciones académicas o pro-
fesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a la
requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria
correspondiente, a razén de un punto por cada una de
las titulaciones, asi como master y expertos.

b) Por la imparticién de formacion en jornadas, sim-
posios, cursos... la valoracién se hara a razén de 0.5
puntos por hora de docencia.

c) Por ser tutor de alumnado en practicas se valorara
arazon de 1 punto por cada 100 horas.

d) Por la formacion recibida hasta el fin del plazo de
presentacién de instancias, y que hayan sido convoca-
dos, gestionados u homologados por institutos de Ad-
ministracién publica, por centros de formacion de per-
sonal empleado publico o por las organizaciones sindi-
cales u otros promotores dentro del marco de los
acuerdos de formaciéon para el empleo de las adminis-
traciones publicas, siempre y cuando la expedicion del
titulo tenga una antigliedad no superior a diez anos y
guarde relacion con la categoria y funciones de la plaza
que se convoca. La valoracion de cada curso se reali-
zara a razon de 0,05 puntos por cada hora efectiva-
mente realizada de formacién.

7.3. Para la acreditacion de los méritos relativos al
servicio en el sector publico se exigira la presentacion
del certificado de servicios prestados de la Administra-
cién donde se prestaron los servicios. Asimismo, la
acreditacién de los méritos formativos o académicos,
se exigira la presentacion de copia del titulo expedido,
pudiendo ser requerido en cualquier momento a que se
aporte el titulo original a fin de proceder a su determina-
cibn como copia auténtica. La superacion de ejercicios
se acreditard mediante certificacion de la Administra-
cion competente.

7.4. En caso de que, concluido el proceso selectivo
por concurso, resultara que existe empate entre varios
aspirantes, se desempatara atendiendo a quien hubiera
obtenido mas puntuacién en el primer apartado del
concurso (apartado 8.1.a) y, en caso de persistir el em-
pate, por el aspirante que hubiera obtenido mayor pun-
tuacion en el siguiente apartado (apartado 8.1.b) y asi,
por ese orden descendente, sucesivamente.

FASE DE OPOSICION - 60 Puntos.

Esta fase, en la que los dos ejercicios versaran sobre
el contenido del puesto de trabajo correspondiente a la

plaza que se convoca de conformidad con lo dispuesto
en el temario recogido en el anexo, consistira en la rea-
lizacién de dos ejercicios de acuerdo con lo siguiente:

* Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito
un ejercicio tedrico a determinar por el Tribunal relacio-
nado con las materias previstas en el Anexo que recoge
el temario correspondiente incluido en las presentes
Bases. El examen se calificarad de 0 a 30 puntos.

* Segundo ejercicio: Consistird en resolver un su-
puesto practico propuesto por el Tribunal. El contenido
de la prueba guardara relacién con los procedimientos,
tareas y funciones habituales que correspondan con el
cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria y re-
lacionadas con el temario recogido en el Anexo, para el
desarrollo de esta prueba. La puntuacion maxima del
este ejercicio sera de 30 puntos.

Los ejercicios no seran eliminatorios, si bien para la
superacion de la fase de oposicion se deberd alcanzar
una puntuacién minima de 30 puntos entre ambos ejer-
cicios.

Ambos ejercicios se podran realizar el mismo dia en
el caso que el Tribunal asi lo determine. Los puntos ob-
tenidos en fase de concurso no se pueden utilizar para
superar la fase de oposicion.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de
Requisitos Exigidos y Formalizacion del Contrato

Concluida la baremacién, se elevara al 6rgano com-
petente propuesta de candidatos para la formalizacién
de los contratos, que en ninguin caso podra exceder del
numero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo anteriormente estable-
cido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacién
de los contratos previa acreditacion de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la ofi-
cina publica de empleo que corresponda, en el plazo de
los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
deberéa informar a la representacion legal de los trabaja-
dores, mediante entrega de una copia béasica de los
contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los
mismos y se incorporen a los puestos de trabajo corres-
pondientes, los aspirantes no tendran derecho a per-
cepcién econdmica alguna.

Téngase en cuenta que el contrato de trabajo que se
formalice serd el puesto a disposicion por el Instituto
Nacional de Empleo, adecuado a la modalidad de con-
trataciéon de que se trate.

PERIODO DE PRUEBA:

Se prevé un periodo de prueba de un mes que se ini-
ciarad una vez el aspirante propuesto se haya incorpo-
rado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracién
reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento
del periodo de prueba de tendradn que emitir informe
valorando los items que a continuacion se determinan:
capacidad de trabajo y rendimiento profesional, el sen-
tido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el
aprendizaje, la disposicién y la iniciativa, la integracion
en el equipo de trabajo y la adecuacién en sus relacio-
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nes internas y externas asi como la disponibilidad y fle-
xibilidad horaria que requiere el desempeno del puesto
de trabajo segun las necesidades del servicio.

Este periodo de prueba forma parte del proceso se-
lectivo y si alguna persona aspirante no lo superara,
perdera todos los derechos derivados del proceso de
seleccion, y se llamara en iguales condiciones a la per-
sona que lo siga en la orden de puntuacién, siempre
que hayan superado el procedimiento de seleccién.

NOVENA. Funcionamiento de la bolsa de trabajo

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas
que superen el proceso de seleccién y no resulten con-
tratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros lla-
mamientos que pudieran resultar necesarios para cu-
brir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfer-
medad, maternidad, etc. La bolsa serd ordenada segin
la puntuacion obtenida.

La puntuacién minima para poder formar parte de la
correspondiente bolsa de empleo es de 50 puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos
en la bolsa en este Ayuntamiento seré por:

Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista

Tendra preferencia el aspirante que figura en primer
lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia
durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclu-
sién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionard un cambio
de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocu-
par el dltimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de
trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la
Bolsa de Trabajo:

- Estar en situacién de ocupado, prestando servicios
en el Ayuntamiento como personal contratado, en cual-
quiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

- Estar en situaciéon de Suspension por accidente,
baja por enfermedad, intervencién quirargica, interna-
miento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por
facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finali-
zacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en
el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Tra-
bajo en que se encontraré la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que impo-
sibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran
que presentar datos personales suficientes que permi-
tan su pronta localizacion, siendo responsables de que
estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por me-
dio de la comunicacién telefénica, la telegrafica con
acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de re-
cepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro
horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de
tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 ho-
ras, con un intervalo de 30 minutos entre cada llamada.

Quedaréa anotacién escrita de lo que se indica en este
numero en el servicio correspondiente, dandose tras-

lado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que re-
ciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, deberé proceder a la acepta-
cién o rechazo de la misma, en un periodo maximo de
24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o
de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de
tres anos.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se en-
contrara publicada de forma permanente en la pagina
web municipal.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccibn competente para resolver
las controversias en relacién con los efectos y resolu-
cion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada o, a su eleccion, el que corres-
ponda a su domicilio, si éste radica en otra provincia, a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administraciéon Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas bésicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracién Local; el texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO TEMARIO

Puesto: Trabajador/a Social/ Técnico de inclusién

Area: Servicios Sociales

Grupo: A2

Provision: Concurso Oposicion

Titulacion y Requisitos: Diplomatura o Grado en Tra-
bajo Social
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Funciones: Determinadas por las necesidades de in-
tervencién social a nivel municipal, en coordinacién con
los Servicios Sociales Comunitarios.

Las propias para el desarrollo de las competencias
municipales en la gestiéon de Servicios Sociales, apo-
yando tanto los programas de promocién de la autono-
mia personal y de atencion a las personas en situacion
de dependencia, como los programas de intervencién
con infancia, familia e inclusion social incluidos en Con-
venio de Concertacion.

Coordinacion y supervisién del Servicio de Ayuda a
Domicilio.

Gestién de programas municipales en el &mbito de
servicios sociales: urgencia social municipal y lo que la
dinamica local exija.

TEMARIO

Tema 1. La Constituciéon Espafola de 1978. Estruc-
tura y contenido esencial. La constitucionalizacion del
principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional.

Tema 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Disposiciones generales, interesados y actos
administrativos.

Tema 3. Procedimiento Administrativo comun.

Tema 4. Revisién de actos en via administrativa, po-
testades y responsabilidad de la Administracion Pu-
blica.

Tema b. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local. Organizacion y competencias mu-
nicipales. Funcionamiento de los érganos municipales.

Tema 6. Programas Bono Social y Bono Social Tér-
mico.

Tema 7. Programa de Emergencia Social y ayudas
econdmicas familiares.

Tema 8. Programa de Intervencion Familiar de la Di-
putacion de Granada.

Tema 9. Programa Especial de Urgencia Social

Tema 10. IMV y RMISA

Tema 11. Recursos de atencion a la familia e infancia
en situaciones de vulnerabilidad

Tema 12. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de pro-
mocién de la autonomia personal y atencion a las per-
sonas en situacion de dependencia.

Tema 13. Convenio colectivo del sector de ayuda a
domicilio en la comunidad auténoma de Andalucia.

Tema 14. Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servi-
cios Sociales de Andalucia.

Tema 15. Reglamento del Régimen Interno de los
Centros de Servicios Sociales Comunitarios de la Dipu-
tacion de Granada.

Tema 16. Plataformas informaticas necesarias para el
funcionamiento de los Servicios Sociales.

Tema 17. La promocién de la autonomia personal;
actuaciones y funciones

Tema 18. Voluntariado

Tema 19. Plan local de igualdad

Tema 20. Orden 27 de julio de 2023 que regula el
SAD en Andalucia.

Observaciones: Disponibilidad, jornada flexible se-
gun necesidades del servicio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria,
cuando procedan de conformidad con las bases, se pu-
blicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo,
se publicaran en la sede electrénica de este Ayunta-
miento [http://huetortajar.sedelectronica.es] y, pagina
web (https://huetortajar.org).

“Contra las presentes bases, que ponen fin a la via
administrativa, se puede interponer alternativamente o
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, ante Alcalde-Presidente Excmo.
Ayto. de Huétor Tajar de este Ayuntamiento, de confor-
midad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas, o recurso conten-
cioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada o, a su eleccion, el
que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra
provincia, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon po-
testativo, no podré interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar “

Huétor T4jar, 23 de octubre de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Fernando Delgado Ayén.

NUMERO 6.724
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Padrén tasa ayuda a domicilio septiembre 2023
EDICTO

D. Antonio José Salazar Pérez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de lllora (Granada)

HACE SABER: Que por el Sr. Concejal Delegado de
Economia y Hacienda se ha aprobado, mediante la Re-
solucién num. 2023-1453, de fecha 18/10/2023, el pa-
drén que, a continuacioén, se indica:

a) Padron de la Tasa por Prestacion del Servicio de
Ayuda a Domicilio correspondiente al mes de septiem-
bre de 2023. Expediente de Gestiona 3/2023.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
quedando dichos padrones expuestos al publico en las
dependencias del Area Econdmica por plazo de quince
dias, contados desde la publicacién del presente edicto
en el B.O.P.

Se advierte que contra los actos de liquidaciéon con-
tenidos en los padrones y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales,
podra interponerse el recurso de reposicién a que se re-
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fiere el articulo 14.2 citado y articulo 108 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local. El recurso se planteara en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de finalizacion del
periodo de exposicién publica, previo al recurso con-
tencioso-administrativo, que podra interponerse ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granda,
en laformay plazos previstos en la ley reguladora de di-
cha jurisdiccion.

La interposicién del recurso no suspendera la ejecu-
cion del acto impugnado, con las consecuencias lega-
les consiguientes, incluso la recaudacién de cuotas o
derechos liquidados, intereses y recargos, a menos que
el interesado solicite la suspensién expresa dentro del
plazo para interponer el recurso, a cuyo efecto sera in-
dispensable la presentaciéon de justificante de las garan-
tias constituidas.

De acuerdo con las resoluciones adoptadas se pro-
cede, igualmente, y de conformidad con lo establecido
en el articulo 24 del Reglamento General de Recauda-
cion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de ju-
lio, a efectuar el correspondiente,

ANUNCIO DE COBRANZA

Segun lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley
58/2003, General Tributaria, el plazo de ingreso en peri-
odo voluntario abarcara dos meses naturales a contar
desde el dia siguiente a la insercion del presente edicto
en el BOP.

El pago de los recibos se efectuara mediante el cargo
en cuenta corriente, dentro del periodo voluntario de
cobro.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, sin que el pago se haya efectuado, las
deudas seran exigidas por el procedimiento administra-
tivo de apremio, devengandose los recargos, intereses y
costas que procedan, de conformidad con lo previsto en
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

illora, 19 de octubre de 2023.- fdo.: Antonio José Sa-
lazar Pérez.

NUMERO 6.735
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Delegacioén de Alcaldia
EDICTO

D. Antonio José Salazar Pérez, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de lllora

HAGO SABER: Que en virtud de lo que establece la
legislacién vigente, se hace publica, para general cono-
cimiento, la siguiente Resolucioén:

RESOLUCION DE ALCALDIA NUMERO 2023-1438
DE FECHA 16/10/2023.

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en

cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y
por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los ca-
sos de ausencia, enfermedad o impedimento que im-
posibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi
como desempenar las funciones del Alcalde en los su-
puestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome pose-
sion el nuevo Alcalde.

Visto que el dia 16 de octubre de 2023 a las 11:00 ho-
ras, el Alcalde estara ausente del término municipal, por
lo que se hace necesaria su sustitucién a los efectos de
presidir la Comisién Especial de Cuentas convocada
para hoy a partir de esa misma hora.

Vista la Resolucion 2023-0766, de 19 de junio, por la
que el Alcalde designa a los Tenientes de Alcalde del
Ayuntamiento de illora.

Visto lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del
Reglamento de Organizacién, Funciona-miento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, y articulo
33 del REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL.

Visto todo lo anterior y en virtud de los establecido
enelart. 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local dicto la siguiente

RESOLUCION

PRIMERO. Delegar expresamente en DONA MARIA
VICTORIA FUENTES PEREZ, Primera Teniente de Al-
calde, la funcién de presidir las Comision Especial de
Cuentas convocadas para hoy, dia 16 de octubre de
2023, en los términos prescritos en la normativa indi-
cada. La presente delegacion surtira efectos desde el
mismo momento en que se dicta y hasta la finalizacion
de la sesion de las Comision Especial de Cuentas con-
vocada.

SEGUNDO. La delegacién conferida en la presente
Resolucioén, requerira para su eficacia la aceptacion del
6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacita-
mente si no se formula ante esta Alcaldia expresa mani-
festacién de no aceptacion de la delegacién en el tér-
mino de tres dias habiles contados desde el siguiente a
aquel en que le sea notificada esta resolucion.

TERCERO. La presente resolucion sera publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta de su
contenido al Pleno de la Corporacién en la primera se-
sion que esta celebre.

CUARTO. En lo no previsto expresamente en esta re-
solucion se aplicaran directamente las previsiones de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y del Reglamento de Organizacion, Fun-
ciona-miento y Régimen Juridico de las Entidades Lo-
cales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, en cuanto a las reglas que para la delega-
cion se establecen en dichas normas.

Lo manda y lo firma el Sr. Alcalde, en iIIora, a 19 de
octubre de 2023, de lo que, como Secretario, doy fe a
los Unicos efectos de garantia de la autenticidad e inte-
gridad en la transcripcion al Libro de Resoluciones, en
virtud de lo dispuesto en el art. 3.2.e) del RD 128/2018.
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) NUMERO 6.773
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Lista de admitidos y excluidos para plaza de Encargado Tecnolégico y de Participacion Ciudadana

EDICTO

Decreto nim. 2023/1459 de fecha 19 de octubre de 2023, mediante la que se ha aprobado Lista quinitiva de Admi-
tidos/Excluidos de un proceso de seleccion de ENCARGADO TECNOLOGICO Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
(CONCURSO) (1 PLAZA).

Con fecha 19 de octubre de 2023 se ha dictado Decreto de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos relativa a
la aprobacion de la Lista Definitiva de Admitidos y Excluidos del proceso selectivo de ENCARGADO TECNOLOGICO Y
DE PARTICIPACION CIUDADANA (CONCURSO) (1 PLAZA) del Ayuntamiento de illora (BOP niim. 247 de 29/12/2022 y
BOP N2 43 de 06/03/2023) en ejecucion del proceso extraordinario de Estabilizacién del Empleo Temporal regulado en
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico e
incluida en la tasa adicional de la Oferta de Empleo Publico para Estabilizacion de Empleo Temporal, cuya parte dispo-
sitiva, tiene el siguiente tenor literal:

PRIMERO: Declarar aprobada la lista definitiva de admitido/excluidos, conforme al documento ANEXO a la presente
Resolucion.

SEGUNDO: Designar los miembros del Tribunal Calificador en el siguiente sentido:

* Presidente Titular: Julio Leonardo Arias Martin

* Presidente Suplente: Ana Isabel Rueda Castro

« Secretaria Titular: M2 Angeles Arco Lopez

 Secretaria Suplente: M2 Luisa Valero Gonzélez

* Vocal Titular: M2 Jesus Morales Rodriguez

* Vocal Titular: Rafael Lucas Caliz Peinado

* Vocal Titular: José Antonio Toro Castillo

* Vocal Suplente: Ana Jiménez Mufoz

* Vocal Suplente: José Antonio Jiménez Sdnchez

Vocal Suplente: Juan Miguel Pedregosa Muhoz
TERCERO: Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en Boletin Oficial de la Provincia

ANEXO

N¢ Expediente: 3582/2022

Asunto: selecciones definitivas - ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL AL AMPARO DE LA LEY 20/2021/ EN-
CARGADO TECNOLOGICO Y DE PARTICIPACION CIUDADANA POR CONCURSO

ADMITIDOS:

CIF Nombre y Apellidos Redgistro de Entrada Fecha de Entrada
*9081****  ANTONIO MANUEL NARANJO MARTIN 2023-E-RE-1383 08/05/2023 11:12
*%2485*** FRANCISCO MANUEL MUNOZ SERRANO 2023-E-RE-1695 17/05/2023 23:28
**x%6366% JOSE LUIS CANTERO MORENO 2023-E-RE-1558 13/05/2023 21:42
**%2483**  MARIA JOSE COCA PULIDO 2023-E-RE-1575 15/05/2023 09:53
*%1345%** MARIA TERESA BAENA SANCHEZ 2023-E-RE-1768 19/05/2023 09:08
**%%2049* SANDRA CANO MONTORO 2023-E-RE-1381 08/05/2023 10:44
*4631**** TERESA JIMENEZ DAMAS 2023-E-RE-1834 21/05/2023 17:04
EXCLUIDOS:

Ninguno

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso- Adminis-
trativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

iIIora, 20 de octubre de 2023.- La Concejala Delegada de Recursos Humanos, fdo.: M2 Victoria Fuentes Pérez.
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B NUMERO 6.777
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Lista de admitidos y excluidos para plaza de Arquitecto Técnico
EDICTO

Decreto nim. 2023-1460 de fecha 19 de octubre de 2023, quiante la que se ha aprobado Lista Definitiva de Admi-
tidos/Excluidos de un proceso de seleccién de ARQUITECTO TECNICO (1) (CONCURSO) (1 PLAZA).

Con fecha 19 de octubre de 2023 se ha dictado Decreto de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos relativa a
la aprobacion de la Lista Definitiva de Admitidos y Excluidos del proceso selectivo de ARQUITECTO TECNICO (1)
(CONCURSO) (1 PLAZA) del Ayuntamiento de fllora (BOP num. 247 de 29/12/2022 y BOP N2 43 de 06/03/2023) en eje-
cucién del proceso extraordinario de Estabilizacion del Empleo Temporal regulado en la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico e incluida en la tasa adicional de
la Oferta de Empleo Publico para Estabilizacion de Empleo Temporal, cuya parte dispositiva, tiene el siguiente tenor li-
teral:

PRIMERO: Declarar aprobada la lista definitiva de admitido/excluidos, conforme al documento ANEXO a la presente
Resolucion.

SEGUNDO: Designar los miembros del Tribunal Calificador en el siguiente sentido:

* Presidente Titular: Julio Leonardo Arias Martin

* Presidente Suplente: Esther Heredia Martinez

* Secretaria Titular: M2 Angeles Arco Lopez

* Secretaria Suplente: M2 Luisa Valero Gonzalez

* Vocal Titular: M2 Jesus Morales Rodriguez

* Vocal Titular: Jesus Vico Segura

* Vocal Titular: Andrés Romero Ortega

* Vocal Suplente: Ana Isabel Rueda Castro

* Vocal Suplente: Enriqueta Soberbio Martin

* Vocal Suplente: M2 del Carmen Cabrera Lopez

TERCERO: Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en Boletin Oficial de la Provincia

ANEXO

N¢ Expediente: 3585/2022

Asunto: selecciones definitivas - ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL AL AMPARO DE LA LEY 20/2021/ UN
ARQUITECTO TECNICO POR CONCURSO (1)

ADMITIDOS:

CIF Nombre y Apellidos Redgistro de Entrada Fecha de Entrada
**6614*** EMILIO CERRILLO COBOS 2023-E-RE-1698 18/05/2023 08:34
*7540%*** FRANCISCO MARTIN MORENO 2023-E-RE-1860 22/05/2023 07:48
*%%7065** JAVIER VARGAS FRIAS 2023-E-RE-1908 22/05/2023 13:52
**%%9378* JOSE DAVID RODRIGUEZ BERMUDEZ 2023-E-RE-1787 19/05/2023 13:29
*%x2908** JUAN AGUSTIN VERDEJO CASTELAR 2023-E-RC-2388 19/05/2023 13:54
*4629**** MARIA DE LAS NIEVES VERDEJO MACIAS 2023-E-RE-1889 22/05/2023 12:53
**¥9068*** MARIA DOLORES TRESPANDO CORREDERA 2023-E-RE-1958 22/05/2023 22:14
*%#%6431** PABLO MEGIAS GARRIDO 2023-E-RE-1850 21/05/2023 22:34
EXCLUIDOS:

Ninguno

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso- Adminis-
trativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

iIIora, 20 de octubre de 2023.- La Concejala Delegada de Recursos Humanos, fdo.: M2 Victoria Fuentes Pérez.
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NUMERO 6.729
AYUNTAMIENTO DE iLLORA (Granada)

Caminos a inventariar
EDICTO

Antonio José Salazar Pérez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de lllora,

HACE SABER: Que en este Ayuntamiento se tramita
bajo el expediente 3568/2023, la inscripciéon del Camino
del Bano y del Camino que transcurre entre el Cortijo de
Vitar y la Carretera A-335 en el Inventario de Bienes y De-
rechos de este Ayuntamiento, para lo cual, se han lle-
vado a cabo trabajos de georreferenciacion de ambos ca-
minos, que se encuentran a disposicion de los ciudada-
nos en el Portal de Transparencia de la sede electrénica
de este Ayuntamiento en la direccion https://illora.sede-
lectronica.es/info.0

Con caracter previo a su aprobacion por el Pleno del
Ayuntamiento, de conformidad con el articulo 83 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
somete a informacién publica por el plazo de veinte
dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de este anuncio en el B.O.P. de Granada, durante el cual
se podran efectuar las alegaciones que se consideren
oportunas.

illora, 19 de octubre de 2023.-El Alcalde, fdo.: Anto-
nio José Salazar Pérez.

NUMERO 6.761
AYUNTAMIENTO DE MONACHIL (Granada)

Listado de admitidos y excluidos para plaza de
Técnico/a de Inclusion Social

EDICTO

D. José Morales Morales, Alcalde del Ayuntamiento
de Monachil,

Por el presente HACE SABER: Que se hace publica la
Resolucion nim. 1148/2023 de 18 de octubre de 2023
del siguiente tenor:

DECRETO

Mediante resolucion de esta nim. 1239/2022 de 22
de diciembre se aprobaron las bases que regirian la
convocatoria para la seleccion por concurso-oposicién
de una plaza de técnico/a de inclusién social como per-
sonal laboral fijo a tiempo parcial en el ayuntamiento de
Monachil, por el sistema de concurso-oposicién en
turno libre, correspondiente a la Oferta excepcional de
Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal,

amparada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del
Ayuntamiento de Monachil.

Las citadas bases fueron publicadas en el BOP nam.
249 de fecha 31 de diciembre de 2022, en el BOJA ndm.
25 de 7 de febrero de 2023y en el BOE nim. 44 de 21 de
febrero de 2023.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de
participacién a los procesos selectivos, y de conformi-
dad con lo previsto en el punto 5.1 de las bases que ri-
gen los indicados procesos, que establece que, expi-
rado el plazo de presentacién de solicitudes, la Corpora-
cion dictara Resolucién, declarando aprobadas las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas, asi
como las causas de su exclusion, en su caso.

La Resolucion se publicara en el “Boletin Oficial” de
la provincia y se insertara en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Monachil,

https://monachil.sedelectronica.es., y en uso de las
competencias atribuidas, por el presente

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las listas provisionales de perso-
nas aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas se-
lectivas convocadas mediante Resolucién de 22 de di-
ciembre de 2022, para la provision de una plaza de téc-
nico/a de inclusién social como personal laboral fijo a
tiempo parcial en el ayuntamiento de Monachil plaza in-
cluida en la Oferta extraordinaria para estabilizacion de
empleo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 2 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, por el sistema de con-
curso-oposicién en turno libre.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién de esta Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

TERCERO.- Disponer la publicacién de esta Resolu-
cion en el Tabléon de Edictos del Ayuntamiento de Mo-
nachil y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Monachil (https://monachil.sedelectronica.es) conte-
niendo como anexo la lista provisional completa de per-
sonas aspirantes admitidas y excluidas, expuestas al
publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Monachil y en el portal de transparencia de la pagina
web del Ayuntamiento. (https://monachil.sedelectro-
nica.es/transparency)

CUARTO.- Las personas aspirantes dispondran de
un plazo Unico e improrrogable de diez dias hébiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada, para subsanar los defectos que haya moti-
vado su exclusién o su no inclusién expresa en la rela-
cién de admitidos/as y excluidos/as, siendo definitiva-
mente excluidos del proceso selectivo quienes no sub-
sanen los defectos dentro del plazo sehalado, justifi-
cando su derecho a ser admitidos, en los términos del
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Monachil, 19 de octubre de 2023.-El Alcalde, fdo.:
José Morales Morales.
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NUMERO 6.757
AYUNTAMIENTO DE MONACHIL (Granada)

Listado de admitidos y excluidos en proceso de
estabilizacion

EDICTO

D. José Morales Morales, Alcalde del Ayuntamiento
de Monachil,

Por el presente HACE SABER: Que se hace publica la
Resoluciéon nim. 1.144/2023 de 17 de octubre de 2023
del siguiente tenor:

DECRETO

Mediante resolucion de esta nim. 1238/2022 de 22
de diciembre se aprobaron las bases que regirian la
convocatoria del Concurso de méritos de personal fun-
cionario y laboral correspondiente a la Oferta excepcio-
nal de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo
Temporal, amparada en la Ley 20/2021 de 28 de diciem-
bre, del Ayuntamiento de Monachil.

Las citadas bases fueron publicadas en el BOP nam.
248 de fecha 30 de diciembre de 2022, en el BOJA nim.
15 de 24 de enero de 2023 y en el BOE nim. 32 de 7 de
febrero de 2023 y BOE nim. 43 de fecha 20 de febrero
de 2023.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes de
participacion a los procesos selectivos, y de conformi-
dad con lo previsto en el punto 5.1 de las bases que ri-
gen los indicados procesos, que establece que, expi-
rado el plazo de presentacién de solicitudes, la Corpora-
cion dictard Resolucion, declarando aprobadas las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas, asi
como las causas de su exclusién, en su caso.

La Resolucion se publicara en el “Boletin Oficial” de
la provincia y se insertara en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Monachil,

https://monachil.sedelectronica.es, y en uso de las
competencias atribuidas, por el presente

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las listas provisionales de perso-
nas aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas se-
lectivas convocadas mediante Resolucién de 22 de di-
ciembre de 2022, para la provisién de plazas incluidas
en la Oferta extraordinaria para estabilizacion de em-
pleo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 2 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, por el sistema de con-
curso en turno libre.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién de esta Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

TERCERO.- Disponer la publicacion de esta Resolu-
cion en el Tabléon de Edictos del Ayuntamiento de Mo-
nachil y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Monachil (https://monachil.sedelectronica.es) conte-
niendo como anexo la lista provisional completa de per-
sonas aspirantes admitidas y excluidas, expuestas al
publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Monachil y en el portal de transparencia de la pagina

web del Ayuntamiento. (https://monachil.sedelectro-
nica.es/transparency)

CUARTO. Las personas aspirantes dispondran de un
plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién de la pre-
sente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada, para subsanar los defectos que haya moti-
vado su exclusién o su no inclusion expresa en la rela-
cion de admitidos/as y excluidos/as, siendo definitiva-
mente excluidos del proceso selectivo quienes no sub-
sanen los defectos dentro del plazo sefalado, justifi-
cando su derecho a ser admitidos, en los términos del
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Monachil, 19 de octubre de 2023.-El Alcalde, fdo.:
José Morales Morales.

NUMERO 6.717
AYUNTAMIENTO DE MORALEDA DE ZAFAYONA
(Granada)

Nombramiento de Auxiliares de Ayuda a Domicilio
EDICTO

De acuerdo con lo resuelto por Decreto de Alcaldia
numero 2023-0316, de 16 de octubre, en el procedi-
miento de estabilizacién celebrado para cubrir ocho pla-
zas vacantes en la plantilla municipal de Auxiliar de
Ayuda a Domicilio en régimen laboral grupo C2, a jor-
nada completa, se ha acordado:

Nombrar a D2 PAEZ SANCHEZ, ROSA MARIA, con
DNI ***211*¥ personal laboral fijo del Excmo. Ayunta-
miento de Moraleda de Zafayona, para cubrir plaza va-
cante de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

La aspirante seleccionada debera proceder a la toma
de posesion en el plazo de tres dias habiles si no implica
cambio de residencia o de un mes si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo. Este plazo
empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que deberé efectuarse dentro de los tres dias ha-
biles siguientes a la publicacién del nombramiento en el
Boletin Oficial de la Provincia.

De acuerdo con lo resuelto por Decreto de Alcaldia
numero 2023-0315, de 16 de octubre, en el procedi-
miento de estabilizacién celebrado para cubrir ocho pla-
zas vacantes en la plantilla municipal de Auxiliar de
Ayuda a Domicilio en régimen laboral grupo C2, a jor-
nada completa, se ha acordado:

Nombrar a D2 GONZALEZ NARANJO, ENCARNA-
CION, con DNI ***520%** personal laboral fijo del
Excmo. Ayuntamiento de Moraleda de Zafayona, para
cubrir plaza vacante de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

La aspirante seleccionada debera proceder a la toma
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de posesion en el plazo de tres dias habiles si no implica
cambio de residencia o de un mes si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo. Este plazo
empezard a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias ha-
biles siguientes a la publicacién del nombramiento en el
Boletin Oficial de la Provincia.

De acuerdo con lo resuelto por Decreto de Alcaldia
nimero 2023-0314, de 16 de octubre, en el procedi-
miento de estabilizacién celebrado para cubrir ocho pla-
zas vacantes en la plantilla municipal de Auxiliar de
Ayuda a Domicilio en régimen laboral grupo C2, a jor-
nada completa, se ha acordado:

Nombrar a D2 MOLINA RODRIGUEZ, MARIA, con
DNI 2426**** personal laboral fijo del Excmo. Ayunta-
miento de Moraleda de Zafayona, para cubrir plaza va-
cante de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

La aspirante seleccionada debera proceder a la toma
de posesion en el plazo de tres dias habiles si no implica
cambio de residencia o de un mes si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo. Este plazo
empezard a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias ha-
biles siguientes a la publicacién del nombramiento en el
Boletin Oficial de la Provincia.

De acuerdo con lo resuelto por Decreto de Alcaldia
numero 2023-0313, de 16 de octubre, en el procedi-
miento de estabilizacién celebrado para cubrir ocho pla-
zas vacantes en la plantilla municipal de Auxiliar de
Ayuda a Domicilio en régimen laboral grupo C2, a jor-
nada completa, se ha acordado:

Nombrar a D2 MAZUELAS HERNANDEZ, RAMONA,
con DNI **¥159** personal laboral fijo del Excmo.
Ayuntamiento de Moraleda de Zafayona, para cubrir
plaza vacante de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

La aspirante seleccionada debera proceder a la toma
de posesion en el plazo de tres dias habiles si no implica
cambio de residencia o de un mes si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo. Este plazo
empezard a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias ha-
biles siguientes a la publicacién del nombramiento en el
Boletin Oficial de la Provincia.

De acuerdo con lo resuelto por Decreto de Alcaldia
nimero 2023-0312, de 16 de octubre, en el procedi-
miento de estabilizacion celebrado para cubrir ocho pla-
zas vacantes en la plantilla municipal de Auxiliar de
Ayuda a Domicilio en régimen laboral grupo C2, a jor-
nada completa, se ha acordado:

Nombrar a D2 BONILLA ViLCHEZ, LUISA, con DNI
**%¥482%**, personal laboral fijo del Excmo. Ayunta-
miento de Moraleda de Zafayona, para cubrir plaza va-
cante de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

La aspirante seleccionada debera proceder a la toma
de posesion en el plazo de tres dias habiles si no implica
cambio de residencia o de un mes si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo. Este plazo

empezard a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias ha-
biles siguientes a la publicacién del nombramiento en el
Boletin Oficial de la Provincia.

De acuerdo con lo resuelto por Decreto de Alcaldia
nimero 2023-0310, de 16 de octubre, en el procedi-
miento de estabilizacién celebrado para cubrir ocho pla-
zas vacantes en la plantilla municipal de Auxiliar de
Ayuda a Domicilio en régimen laboral grupo C2, a jor-
nada completa, se ha acordado:

Nombrar a D2 ROMERO VELAZQUEZ, ELISABET,
con DNI 4429**** personal laboral fijo del Excmo.
Ayuntamiento de Moraleda de Zafayona, para cubrir
plaza vacante de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

La aspirante seleccionada debera proceder a la toma
de posesién en el plazo de tres dias habiles si no implica
cambio de residencia o de un mes si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo. Este plazo
empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias ha-
biles siguientes a la publicacién del nombramiento en el
Boletin Oficial de la Provincia.

De acuerdo con lo resuelto por Decreto de Alcaldia
nimero 2023-0309, de 16 de octubre, en el procedi-
miento de estabilizacién celebrado para cubrir ocho pla-
zas vacantes en la plantilla municipal de Auxiliar de
Ayuda a Domicilio en régimen laboral grupo C2, a jor-
nada completa, se ha acordado:

Nombrar a D2 MECIAS GARBALLO, FRANCISCA,
con DNI 2422**** personal laboral fijo del Excmo.
Ayuntamiento de Moraleda de Zafayona, para cubrir
plaza vacante de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

La aspirante seleccionada debera proceder a la toma
de posesién en el plazo de tres dias habiles si no implica
cambio de residencia o de un mes si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo. Este plazo
empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias ha-
biles siguientes a la publicacién del nombramiento en el
Boletin Oficial de la Provincia.

De acuerdo con lo resuelto por Decreto de Alcaldia
nimero 2023-0311, de 16 de octubre, en el procedi-
miento de estabilizacién celebrado para cubrir ocho pla-
zas vacantes en la plantilla municipal de Auxiliar de
Ayuda a Domicilio en régimen laboral grupo C2, a jor-
nada completa, se ha acordado:

Nombrar a D2 ROMERO NAVAS, VIRTUDES, con DNI
***542%* personal laboral fijo del Excmo. Ayunta-
miento de Moraleda de Zafayona, para cubrir plaza va-
cante de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

La aspirante seleccionada debera proceder a la toma
de posesion en el plazo de tres dias habiles si no implica
cambio de residencia o de un mes si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo. Este plazo
empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias ha-
biles siguientes a la publicacién del nombramiento en el
Boletin Oficial de la Provincia.
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Lo que se hace publico a los efectos de los estable-
cido en el articulo 62.1 b) del Texto Refundido del Esta-
tuto Bésico del empleado publico, Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre.

Moraleda de Zafayona, 16 de octubre de 2023.-La Al-
caldesa-Presidenta, fdo.: Virginia Pantigas Ruiz.

NUMERO 6.774
AYUNTAMIENTO DE MURTAS (Granada)

Padrones de agua y basura, tercer trimestre de 2023
EDICTO

José Miguel Romera Rodriguez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Murtas

HAGO SABER: Que aprobados por Decreto de Alcal-
dia de 20 de octubre de 2023, los padrones de contribu-
yentes de la tasa municipal por suministro de agua, asi
como la tasa por recogida de residuos sélidos urbanos,
correspondientes al tercer trimestre del ano 2023, se
exponen al publico en la Secretaria de este Ayunta-
miento, por plazo de quince dias hébiles a fin de que
por los interesados puedan formularse las reclamacio-
nes que consideren oportunas.

Lo que se hace publico para que se produzcan los
efectos legales correspondientes.

Murtas, 20 de octubre de 2023.-El Alcalde, fdo.: José
Miguel Romera Rodriguez.

NUMERO 6.838
AYUNTAMIENTO DE PADUL (Granada)

Modificacion 24/2023 crédito extraordinario; 25/2023
suplemento de crédito,; anexo de inversiones y Plan
Estratégico de Subvenciones

EDICTO

En cumplimiento del art.169.1, por remision del
177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse
presentado alegaciones durante el plazo de exposicion
al publico, queda automaticamente elevado a definitivo
el Acuerdo plenario fecha 22 de septiembre de 2023.

El resumen por capitulos antes de la modificacion, es
el siguiente:

CREDITOS TOTALES ANTES DE LA MODIFICACION

1 GASTOS DE PERSONAL: 2.928.430,14 euros

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS:
5.259.123,62 euros

3 GASTOS FINANCIEROS: 18.500,00 euros

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES: 298.913,09 euros

5 FONDO DE CONTINGENCIA: 53.000,00 euros
6 INVERSIONES REALES: 1.962.734,70 euros

7 TRANSFERENCIAS CAPITAL: -

8 ACTIVOS FINANCIEROS: 36.000,00 euros

9 PASIVOS FINANCIEROS: -

TOTAL: 10.556.701,55 euros

PREVISIONES TOTALES ANTES DE LA MODIFICACION

1 IMPUESTOS DIRECTOS: 2.498.130,37 euros

2 IMPUESTOS INDIRECTOS: 83.197,29 euros

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRE-
SOS: 1.057.612,74 euros

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES: 4.948.649,02
euros

5 INGRESOS PATRIMONIALES: 195.140,29 euros

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES: -

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL: 98.248,27 euros

8 ACTIVOS FINANCIEROS: 1.675.723,60 euros

9 PASIVOS FINANCIEROS: -

TOTAL: 10.5656.701,58 euros

La modificacién 24/2023 se articula mediante las si-
guientes aplicaciones:

ALTA EN PRESUPUESTO DE GASTOS

APLICACION / DESCRIPCION / IMPORTE

920 63200 / Inversién para adecuacién de antiguo
edificio del Ayuntamiento / 14.600,00

Total / 14.600,00

BAJA EN PRESUPUESTO DE GASTOS

1532 60900 / Pasarela peatonal sobre rambla ¢/ Sie-
rra Nevada / 14.600

TOTAL/14.600

La modificaciéon 25/2023 se articula mediante las si-
guientes aplicaciones:

ALTA EN PRESUPUESTO DE GASTOS

APLICACION / DESCRIPCION / IMPORTE

1532 61908 / PFEA Acondicionamiento de la calle
Eras San Isidro y mejora de la red de pluviales / 4.275,45

920 63500 / Mobiliario de dependencias municipales
/6.252,31

132 15100 / Seguridad horas extraordinarias /
10.000,00

920 15000 / AG productividad funcionarios / 2.700,00

459 150001 / Infraestructuras productividad laborales
/720,00

161 15100 / Aguas horas extraordinarias / 2.700,00

459 15100 / Infraestructuras horas extraordinarias /
6.232,68

TOTAL /32.880,44

BAJA EN PRESUPUESTO DE GASTOS

132 60900 / Pasarela peatonal sobre rambla calle Sie-
rra Nevada / 15.400,00 euros

1532 61907 / Arreglo juntas rambla tramo embove-
dado /9.000,00

170 48001 / Subvencion Comunidad de Regantes
Acequia Los Llanos-Marchena / 5.000,00

323 21200 / Mantenimiento de centros educativos /
3.480,44

TOTAL/32.880,44
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El presupuesto definitivo tras la modificacién, queda
como sigue

CREDITOS TOTALES ANTES DE LA MODIFICACION

1 GASTOS DE PERSONAL: 2.950.782,82 euros

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS:
5.255.643,18 euros

3 GASTOS FINANCIEROS: 18.500,00 euros

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES: 293.913,09 euros

5 FONDO DE CONTINGENCIA: 53.000,00 euros

6 INVERSIONES REALES: 1.948.862,46 euros

7 TRANSFERENCIAS CAPITAL: -

8 ACTIVOS FINANCIEROS: 36.000,00 euros

9 PASIVOS FINANCIERQOS: - euros

TOTAL: 10.556.701,55 euros

PREVISIONES TOTALES ANTES DE LA MODIFICACION

1 IMPUESTOS DIRECTOS: 2.498.130,37 euros

2 IMPUESTOS INDIRECTOS: 83.197,29 euros

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRE-
SOS: 1.057.612,74 euros

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES: 4.948.649,02
euros

5 INGRESOS PATRIMONIALES: 195.140,29 euros

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES: -

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL: 98.248,27 euros

8 ACTIVOS FINANCIEROS: 1.675.723,60 euros

9 PASIVOS FINANCIEROS: -

TOTAL: 10.556.701,58 euros

Supone también el presente acuerdo la aprobacion
definitiva de la modificacion del anexo de inversiones
de acuerdo con la modificaciéon 24/2023 y 25/2023; asi
como en la 25/2023 supone la modificacion del plan es-
tratégico de subvencion.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interpo-
ner directamente recurso contencioso-administrativo
en laforma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspen-
derd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo im-
pugnado.

Padul, 23 de octubre de 2023.-La Alcaldesa, fdo.: Ce-
lia Villena de Francisco.

) NUMERO 6.758
AYUNTAMIENTO DE PINAR (Granada)

Sustitucion de Alcaldia
EDICTO

RESOLUCION: 2023/0117
Organo del que procede la Resolucién: Alcalde.

Expediente de Razén: 2023/0163
Asunto: Sustitucion de Alcaldia.

Eloy Garcia Cuenca, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Pifar,

Considerando que corresponde a los Tenientes de
Alcalde, en cuanto tales, sustituir al titular de la Alcaldia
en la totalidad de sus funciones en los casos de ausen-
cia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste
para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desem-
penar las funciones del Alcalde en los supuestos de va-
cante en la Alcaldia hasta que tome posesién el nuevo
Alcalde.

Considerando que este Alcalde se va a ausentar del
término municipal de Pinar entre los dias 9 de octubre y
23 de octubre del ano 2023.

Considerando que la primera teniente de Alcalde
atender la necesidad de sustitucién en la Alcaldia por
motivos laborales.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO:

PRIMERO. Disponer que durante mi ausencia entre
los dias 9 de octubre y 23 de octubre de 2023, ambos
incluidos, se haga cargo de las funciones correspon-
dientes a esta Alcaldia la Teniente de Alcalde D. Ana
Maria Ferron Guindos

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucién en el
BOP de Granada, notificar al interesado y dar cuenta la
Pleno en la préxima sesién a celebrar. “

Asi lo dispongo en Pifar a 19 de octubre de 2023.-El
Alcalde, fdo.: Eloy Garcia Cuenca.

NUMERO 6.736
AYUNTAMIENTO DE OGIJARES (Granada)

Estudio de detalle “Reajuste de alineacion y
reordenacion de volimenes. UE-7 NN.SS.”

EDICTO

Por el presente se hace publico que el Pleno en Se-
sion Extraordinaria celebrada el 11 de octubre de 2023,
acordé proceder a la APROBACION DEFINITIVA del Es-
tudio de Detalle para “REAJUSTE DE ALINEACION Y
REORDENACION DE VOLUMENES. UE-7 NN.SS.”, pro-
movido por D2 Carmen lllescas Hurado, D2 Sara lllescas
Lépez y D2 Marta lllescas Lopez.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 109, 110 y 112 del Decreto 550/2022, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para
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la sostenibilidad del territorio de Andalucia, y del art. 83
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Contra el anterior acuerdo, podré interponer recurso
potestativo de reposicion ante este Ayuntamiento de
Ogijares en el plazo de un mes contado a partir de la pu-
blicacién del presente; o en su caso, podréa interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia (Granada), o ante los Juzgados de
lo contencioso-administrativo de Granada, segun pro-
ceda, en el plazo de dos meses contados a partir de la
publicacién del presente. No obstante podra interponer
cualquier recurso que estime procedente.

Ogijares, 19 de octubre de 2023.-El Alcalde, fdo.: Es-
téfano Polo Segura.

NUMERO 6.725
AYUNTAMIENTO DE TORRENUEVA COSTA
(Granada)

Proyecto de reparcelacion TOR-6
EDICTO

D. Placido J. Lara Maldonado, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Torrenueva Costa (Granada).

HACE SABER: Que vista la documentacién presen-
tada en este Ayuntamiento (R.E. 6286/2023), por la re-
presentacién de la Junta de Compensacién de la U.E.
TOR-6 relativa al proyecto de reparcelacion de dicho
ambito urbanistico; y en cumplimiento de lo dispuesto
en el art. 156 en relacién con el art. 8.2, del Decreto
550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciem-
bre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de
Andalucia, se somete dicha documentacién al tramite
de informacién publica, con audiencia a los interesa-
dos, por un plazo de 20 dias hébiles, a contar desde la
fecha de publicacién; pudiendo en dicho plazo presen-
tarse alegaciones por los interesados, tanto de forma
presencial, en el Registro General de esta Corporacién
municipal, como en cualquiera de las formas contem-
pladas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La documentacién referida estara disponible en las
Dependencias municipales, en horario de atencién al
publico, de lunes a viernes, de 9:30 a 13:30 horas, y en
la pagina web del Ayuntamiento: https://www.torre-
nuevacosta.org (tablén de anuncios).

Lo que se hace publico, para su conocimiento y efec-
tos oportunos, en Torrenueva Costa a fecha de la firma
digital.

Torrenueva Costa, 19 de octubre de 2023.-El Alcalde-
Presidente, fdo.: Placido J. Lara Maldonado.

NUMERO 6.748
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
COMARCA DE BAZA

Nombramiento de Auxiliar Administrativo ATP 40%
EDICTO

Por Resolucién de la Presidencia niim. 84/2023 de 21
dejulio de 2023, y con arreglo a las Bases del proceso de
estabilizacion de la Mancomunidad de Municipios de la
Comarca de Baza publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia nim. 247 de 29 de diciembre de 2022 Se HA
RESUELTO: Reconocer la condicién de Personal Labo-
ral Fijo de la Plantilla de la Mancomunidad de Municipios
de la Comarca de Baza, con categoria de Auxiliar Admi-
nistrativo ATP 40%, Grupo C2, a D2 Maria Angeles Qui-
rante Sdnchez, con efectos del dia 1 de agosto de 2023.

Lo manda y firma la Sra. Presidenta, D2 Carmen Ro-
cio Martinez Rédenas, en Baza, a 20 de octubre de 2023,
de lo que, como Secretario, doy fe.

NUMERO 6.750
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
COMARCA DE BAZA

Nombramiento de Auxiliar Administrativo ATP 53%
EDICTO

Por Resolucion de la Presidencia nim. 85/2023 de 21
de julio de 2023, y con arreglo a las Bases del proceso
de estabilizacién de la Mancomunidad de Municipios
de la Comarca de Baza publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia nim. 247 de 29 de diciembre de 2022 Se
HA RESUELTO: Reconocer la condicién de Personal La-
boral Fijo de la Plantilla de la Mancomunidad de Munici-
pios de la Comarca de Baza, con categoria de Auxiliar
Administrativo ATP 53%, Grupo C2, a D2 Esther Jessica
Manzano Ruiz, con efectos del dia 1 de agosto de 2023.

Lo manda y firma la Sra. Presidenta, D2 Carmen Ro-
cio Martinez Rédenas, en Baza, a 20 de octubre de 2023,
de lo que, como Secretario, doy fe.

NUMERO 6.752
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
COMARCA DE BAZA

Nombramiento de Auxiliar Administrativo ATP 67 %
EDICTO
Por Resolucién de la Presidencia nim. 86/2023 de 21

de julio de 2023, y con arreglo a las Bases del proceso
de estabilizacién de la Mancomunidad de Municipios
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de la Comarca de Baza publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia nim. 247 de 29 de diciembre de 2022 Se
HA RESUELTO: Reconocer la condicién de Personal La-
boral Fijo de la Plantilla de la Mancomunidad de Munici-
pios de la Comarca de Baza, con categoria de Auxiliar
Administrativo ATP 67%, Grupo C2, a D2 Verénica Vica-
rio Rodriguez, con efectos del dia 1 de agosto de 2023.

Lo manda y firma la Sra. Presidenta, D2 Carmen Ro-
cio Martinez Rédenas, en Baza, a 20 de octubre de 2023,
de lo que, como Secretario, doy fe.

NUMERO 6.747
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
COMARCA DE BAZA

Nombramiento de personal Control de Accesos

EDICTO

Por Resolucién de la Presidencia num. 83/2023 de 21
de julio de 2023, y con arreglo a las Bases del proceso
de estabilizacion de la Mancomunidad de Municipios
de la Comarca de Baza publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia nium. 247 de 29 de diciembre de 2022 Se
HA RESUELTO: Reconocer la condicién de Personal La-
boral Fijo de la Plantilla de la Mancomunidad de Munici-
pios de la Comarca de Baza, con categoria de Personal
Control de Accesos, Grupo AP, a D. José Manuel Vega
Lozano, con efectos del dia 1 de agosto de 2023.

Lo manda y firma la Sra. Presidenta, D2 Carmen Ro-
cio Martinez Rédenas, en Baza, a 20 de octubre de 2023,
de lo que, como Secretario, doy fe.

NUMERO 6.754
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
COMARCA DE BAZA

Nombramiento de personal de Control de Accesos

EDICTO

Por Resolucién de la Presidencia nium. 88/2023 de 21
de julio de 2023, y con arreglo a las Bases del proceso
de estabilizacién de la Mancomunidad de Municipios
de la Comarca de Baza publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia nim. 247 de 29 de diciembre de 2022 Se
HA RESUELTO: Reconocer la condicién de Personal La-
boral Fijo de la Plantilla de la Mancomunidad de Munici-
pios de la Comarca de Baza, con categoria de Control
de Accesos, Grupo AP, a D. Rufino Gallardo Troyano,
con efectos del dia 1 de agosto de 2023.

Lo manda y firma la Sra. Presidenta, D2 Carmen Ro-
cio Martinez Rédenas, en Baza, a 20 de octubre de 2023,
de lo que, como Secretario, doy fe.

NUMERO 6.756
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
COMARCA DE BAZA

Nombramiento de personal de Control de Accesos
EDICTO

Por Resolucion de la Presidencia nim. 87/2023 de 21
de julio de 2023, y con arreglo a las Bases del proceso
de estabilizacién de la Mancomunidad de Municipios
de la Comarca de Baza publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia nim. 247 de 29 de diciembre de 2022 Se
HA RESUELTO: Reconocer la condicién de Personal La-
boral Fijo de la Plantilla de la Mancomunidad de Munici-
pios de la Comarca de Baza, con categoria de Control
de Accesos, Grupo AP, a D. José Manuel Cruz Zaniga,
con efectos del dia 1 de agosto de 2023.

Lo manda y firma la Sra. Presidenta, D2 Carmen Ro-
cio Martinez Rédenas, en Baza, a 20 de octubre de 2023,
de lo que, como Secretario, doy fe.

NUMERO 6.759
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
COMARCA DE BAZA

Nombramiento de Pedn Jardinero
EDICTO

Por Resolucion de la Presidencia nim. 89/2023 de 21
de julio de 2023, y con arreglo a las Bases del proceso
de estabilizacién de la Mancomunidad de Municipios
de la Comarca de Baza publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia nim. 247 de 29 de diciembre de 2022 Se
HA RESUELTO: Reconocer la condicién de Personal La-
boral Fijo de la Plantilla de la Mancomunidad de Munici-
pios de la Comarca de Baza, con categoria de Pedn Jar-
dinero, Grupo AP, a D. Francisco Puertas Rodriguez,
con efectos del dia 1 de agosto de 2023.

Lo manda y firma la Sra. Presidenta, D2 Carmen Ro-
cio Martinez Rédenas, en Baza, a 20 de octubre de 2023,
de lo que, como Secretario, doy fe.

NUMERO 6.760
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
COMARCA DE BAZA

Nombramiento de Jardinero
EDICTO
Por Resolucién de la Presidencia nim. 90/2023 de 21

de julio de 2023, y con arreglo a las Bases del proceso
de estabilizacién de la Mancomunidad de Municipios
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de la Comarca de Baza publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia nim. 247 de 29 de diciembre de 2022 Se
HA RESUELTO: Reconocer la condicién de Personal La-
boral Fijo de la Plantilla de la Mancomunidad de Munici-
pios de la Comarca de Baza, con categoria de Jardinero,
Grupo AP, a D. José Hernandez Lépez, con efectos del
dia 1 de agosto de 2023.

Lo manda y firma la Sra. Presidenta, D2 Carmen Ro-
cio Martinez Rédenas, en Baza, a 20 de octubre de 2023,
de lo que, como Secretario, doy fe.

NUMERO 6.762
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
COMARCA DE BAZA

Nombramiento de Jardinero
EDICTO

Por Resolucion de la Presidencia nim. 91/2023 de 21
de julio de 2023, y con arreglo a las Bases del proceso
de estabilizacién de la Mancomunidad de Municipios
de la Comarca de Baza publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia nim. 247 de 29 de diciembre de 2022 Se
HA RESUELTO: Reconocer la condicién de Personal La-
boral Fijo de la Plantilla de la Mancomunidad de Munici-
pios de la Comarca de Baza, con categoria de Jardinero,
Grupo AP, a D. Miguel Angel Morenate Morenate, con
efectos del dia 1 de agosto de 2023.

Lo manda y firma la Sra. Presidenta, D2 Carmen Ro-
cio Martinez Rédenas, en Baza, a 20 de octubre de 2023,
de lo que, como Secretario, doy fe.

NUMERO 6.763
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
COMARCA DE BAZA

Nombramiento de Jardinero
EDICTO

Por Resolucion de la Presidencia nim. 92/2023 de 21
de julio de 2023, y con arreglo a las Bases del proceso
de estabilizacién de la Mancomunidad de Municipios
de la Comarca de Baza publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia nim. 247 de 29 de diciembre de 2022 Se
HA RESUELTO: Reconocer la condicién de Personal La-
boral Fijo de la Plantilla de la Mancomunidad de Munici-
pios de la Comarca de Baza, con categoria de Jardinero,
Grupo AP, a D. Francisco José Molina Yeste, con efec-
tos del dia 1 de agosto de 2023.

Lo manda y firma la Sra. Presidenta, D2 Carmen Ro-
cio Martinez Rédenas, en Baza, a 20 de octubre de 2023,
de lo que, como Secretario, doy fe.

NUMERO 6.765
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
COMARCA DE BAZA

Nombramiento de Monitor Deportivo
EDICTO

Por Resolucion de la Presidencia nim. 93/2023 de 21
de julio de 2023, y con arreglo a las Bases del proceso
de estabilizacién de la Mancomunidad de Municipios
de la Comarca de Baza publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia nim. 247 de 29 de diciembre de 2022 Se
HA RESUELTO: Reconocer la condicién de Personal La-
boral Fijo de la Plantilla de la Mancomunidad de Munici-
pios de la Comarca de Baza, con categoria de Monitor
Deportivo, Grupo C2, a D. Ivan Ibarra Navarro, con efec-
tos del dia 1 de agosto de 2023.

Lo manda y firma la Sra. Presidenta, D2 Carmen Ro-
cio Martinez Rédenas, en Baza, a 20 de octubre de 2023,
de lo que, como Secretario, doy fe.

NUMERO 6.766
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
COMARCA DE BAZA

Nombramiento de Monitor Deportivo
EDICTO

Por Resolucion de la Presidencia nim. 94/2023 de 21
de julio de 2023, y con arreglo a las Bases del proceso
de estabilizacién de la Mancomunidad de Municipios
de la Comarca de Baza publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia nim. 247 de 29 de diciembre de 2022 Se
HA RESUELTO: Reconocer la condicién de Personal La-
boral Fijo de la Plantilla de la Mancomunidad de Munici-
pios de la Comarca de Baza, con categoria de Monitor
Deportivo, Grupo C2, a D. Ramén Maezo Moya, con
efectos del dia 1 de agosto de 2023.

Lo manda y firma la Sra. Presidenta, D2 Carmen Ro-
cio Martinez Rédenas, en Baza, a 20 de octubre de 2023,
de lo que, como Secretario, doy fe.

NUMERO 6.767
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
COMARCA DE BAZA

Nombramiento de Monitor Deportivo
EDICTO
Por Resolucién de la Presidencia nim. 95/2023 de 21

de julio de 2023, y con arreglo a las Bases del proceso
de estabilizacién de la Mancomunidad de Municipios
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de la Comarca de Baza publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia nium. 247 de 29 de diciembre de 2022 Se
HA RESUELTO: Reconocer la condicién de Personal La-
boral Fijo de la Plantilla de la Mancomunidad de Munici-
pios de la Comarca de Baza, con categoria de Monitor
Deportivo, Grupo C2, a D. Jonathan A. Checa Hernan-
dez, con efectos del dia 1 de agosto de 2023.

Lo manda y firma la Sra. Presidenta, D2 Carmen Ro-
cio Martinez Rédenas, en Baza, a 20 de octubre de 2023,
de lo que, como Secretario, doy fe.

NUMERO 6.768
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
COMARCA DE BAZA

Nombramiento de Monitor Deportivo

EDICTO

Por Resolucién de la Presidencia num. 96/2023 de 21
de julio de 2023, y con arreglo a las Bases del proceso
de estabilizacién de la Mancomunidad de Municipios
de la Comarca de Baza publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia nium. 247 de 29 de diciembre de 2022 Se
HA RESUELTO: Reconocer la condicién de Personal La-
boral Fijo de la Plantilla de la Mancomunidad de Munici-
pios de la Comarca de Baza, con categoria de Monitor
Deportivo, Grupo C2, a Dha. Maria José Martinez Mo-
reno, con efectos del dia 1 de agosto de 2023.

Lo manda y firma la Sra. Presidenta, D2 Carmen Ro-
cio Martinez Rédenas, en Baza, a 20 de octubre de 2023,
de lo que, como Secretario, doy fe.

NUMERO 6.769
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
COMARCA DE BAZA

Nombramiento de Limpiadora ATP 66,67 %

EDICTO

Por Resolucién de la Presidencia num. 97/2023 de 21
de julio de 2023, y con arreglo a las Bases del proceso
de estabilizacién de la Mancomunidad de Municipios
de la Comarca de Baza publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia nim. 247 de 29 de diciembre de 2022 Se
HA RESUELTO: Reconocer la condicién de Personal La-
boral Fijo de la Plantilla de la Mancomunidad de Munici-
pios de la Comarca de Baza, con categoria de Limpia-
dora ATP 66,67%, Grupo AP, a Diha. Maria Carmen Pé-
rez Lozano, con efectos del dia 1 de agosto de 2023.

Lo manda y firma la Sra. Presidenta, D2 Carmen Ro-
cio Martinez Rédenas, en Baza, a 20 de octubre de 2023,
de lo que, como Secretario, doy fe.

NUMERO 6.771
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
COMARCA DE BAZA

Nombramiento de Limpiadora ATP 66,67 %
EDICTO

Por Resolucion de la Presidencia nim. 98/2023 de 21
de julio de 2023, y con arreglo a las Bases del proceso
de estabilizacién de la Mancomunidad de Municipios
de la Comarca de Baza publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia nim. 247 de 29 de diciembre de 2022 Se
HA RESUELTO: Reconocer la condicién de Personal La-
boral Fijo de la Plantilla de la Mancomunidad de Munici-
pios de la Comarca de Baza, con categoria de Limpia-
dora ATP 66,67%, Grupo AP, a Dha. Maria Josefa Moya
Moya, con efectos del dia 16 de agosto de 2023.

Lo manda y firma la Sra. Presidenta, D2 Carmen Ro-
cio Martinez Rédenas, en Baza, a 20 de octubre de 2023,
de lo que, como Secretario, doy fe.

NUMERO 6.772
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
COMARCA DE BAZA

Nombramiento de Peén Depuradora
EDICTO

Por Resolucion de la Presidencia nim. 99/2023 de 21
de julio de 2023, y con arreglo a las Bases del proceso
de estabilizacién de la Mancomunidad de Municipios
de la Comarca de Baza publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia nim. 247 de 29 de diciembre de 2022 Se
HA RESUELTO: Reconocer la condicién de Personal La-
boral Fijo de la Plantilla de la Mancomunidad de Munici-
pios de la Comarca de Baza, con categoria de Pedn De-
puradora, Grupo AP, a D. Luis Navarro Garcia, con efec-
tos del dia 1 de agosto de 2023.

Lo manda y firma la Sra. Presidenta, D2 Carmen Ro-
cio Martinez Rédenas, en Baza, a 20 de octubre de 2023,
de lo que, como Secretario, doy fe.

NUMERO 6.778
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
COMARCA DE BAZA

Nombramiento de Oficial de Mantenimiento
EDICTO
Por Resoluciéon de la Presidencia nim. 100/2023 de

21 de julio de 2023, y con arreglo a las Bases del proceso
de estabilizacién de la Mancomunidad de Municipios de
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la Comarca de Baza publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia nim. 247 de 29 de diciembre de 2022 Se HA
RESUELTO: Reconocer la condiciéon de Personal Labo-
ral Fijo de la Plantilla de la Mancomunidad de Municipios
de la Comarca de Baza, con categoria de Oficial de Man-
tenimiento, Grupo AP, a D. Ambrosio Molina Guijarro,
con efectos del dia 1 de agosto de 2023.

Lo manda y firma la Sra. Presidenta, D2 Carmen Ro-
cio Martinez Rédenas, en Baza, a 20 de octubre de 2023,
de lo que, como Secretario, doy fe.

NUMERO 6.779
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
COMARCA DE BAZA

Nombramiento de Limpiadora ATP 40%

EDICTO

Por Resolucién de la Presidencia nim. 101/2023 de
21 de julio de 2023, y con arreglo a las Bases del pro-
ceso de estabilizacién de la Mancomunidad de Munici-
pios de la Comarca de Baza publicadas en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia nim. 247 de 29 de diciembre de
2022 Se HA RESUELTO: Reconocer la condicién de
Personal Laboral Fijo de la Plantilla de la Mancomuni-
dad de Municipios de la Comarca de Baza, con catego-
ria de Limpiadora ATP 40%, Grupo AP, a DAa. Antonia
Moya Moya, con efectos del dia 1 de agosto de 2023.

Lo manda y firma la Sra. Presidenta, D2 Carmen Ro-
cio Martinez Rédenas, en Baza, a 20 de octubre de 2023,
de lo que, como Secretario, doy fe.

NUMERO 6.780
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
COMARCA DE BAZA

Nombramiento de Directora de Instalaciones Deportivas

EDICTO

Por Resolucién de la Presidencia nim. 102/2023 de
21 de julio de 2023, y con arreglo a las Bases del pro-
ceso de estabilizaciéon de la Mancomunidad de Munici-
pios de la Comarca de Baza publicadas en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia nim. 247 de 29 de diciembre de
2022 Se HA RESUELTO: Reconocer la condicién de
Personal Laboral Fijo de la Plantilla de la Mancomuni-
dad de Municipios de la Comarca de Baza, con catego-
ria de Directora de Instalaciones Deportivas, Grupo C1,
a Dna. Maria de la Torre Fernadndez, con efectos del dia
1 de agosto de 2023.

Lo manda y firma la Sra. Presidenta, D2 Carmen Ro-
cio Martinez Rédenas, en Baza, a 20 de octubre de 2023,
de lo que, como Secretario, doy fe.

NUMERO 6.781
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
COMARCA DE BAZA

Nombramiento de Conductor
EDICTO

Por Resolucién de la Presidencia nim. 103/2023 de
21 de julio de 2023, y con arreglo a las Bases del pro-
ceso de estabilizaciéon de la Mancomunidad de Munici-
pios de la Comarca de Baza publicadas en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia num. 247 de 29 de diciembre de
2022 Se HA RESUELTO: Reconocer la condiciéon de
Personal Laboral Fijo de la Plantilla de la Mancomuni-
dad de Municipios de la Comarca de Baza, con catego-
ria de Conductor, Grupo C2, a D. César Pefna Collados,
con efectos del dia 1 de agosto de 2023.

Lo manda y firma la Sra. Presidenta, D2 Carmen Ro-
cio Martinez Rédenas, en Baza, a 20 de octubre de 2023,
de lo que, como Secretario, doy fe.

NUMERO 6.782
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
COMARCA DE BAZA

Nombramiento de Encargado de Jardines

EDICTO

Por Resolucién de la Presidencia nim. 104/2023 de
21 de julio de 2023, y con arreglo a las Bases del proceso
de estabilizacién de la Mancomunidad de Municipios de
la Comarca de Baza publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia nim. 247 de 29 de diciembre de 2022 Se HA
RESUELTO: Reconocer la condicién de Personal Labo-
ral Fijo de la Plantilla de la Mancomunidad de Municipios
de la Comarca de Baza, con categoria de Encargado de
Jardines, Grupo C2, a D. Tomas Pefalver Samananiego,
con efectos del dia 1 de agosto de 2023.

Lo manda y firma la Sra. Presidenta, D2 Carmen Ro-
cio Martinez Rédenas, en Baza, a 20 de octubre de 2023,
de lo que, como Secretario, doy fe.

NUMERO 6.784
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
COMARCA DE BAZA

Nombramiento de Oficial de Depuradora

EDICTO

Por Resolucién de la Presidencia nim. 107/2023 de
21 de julio de 2023, y con arreglo a las Bases del proceso
de estabilizacién de la Mancomunidad de Municipios de
la Comarca de Baza publicadas en el Boletin Oficial de la
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Provincia nim. 247 de 29 de diciembre de 2022 Se HA
RESUELTO: Reconocer la condiciéon de Personal Labo-
ral Fijo de la Plantilla de la Mancomunidad de Municipios
de la Comarca de Baza, con categoria de Oficial de De-
puradora, Grupo AP, a D. Samuel Martinez Casanova,
con efectos del dia 1 de agosto de 2023.

Lo manda y firma la Sra. Presidenta, D2 Carmen Ro-
cio Martinez Rédenas, en Baza, a 20 de octubre de 2023,
de lo que, como Secretario, doy fe.

NUMERO 6.786
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
COMARCA DE BAZA

Nombramiento de Técnico de Desarrollo y Gestion
Econémica

EDICTO

Por Resolucién de la Presidencia nim. 108/2023 de
21 de julio de 2023, y con arreglo a las Bases del pro-
ceso de estabilizacién de la Mancomunidad de Munici-
pios de la Comarca de Baza publicadas en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia nim. 247 de 29 de diciembre de
2022 Se HA RESUELTO: Reconocer la condicién de
Personal Laboral Fijo de la Plantilla de la Mancomuni-
dad de Municipios de la Comarca de Baza, con catego-
ria de Técnico de Desarrollo y Gestion Econdémica,
Grupo A1, a D. Miguel Angel Coca Vega, con efectos del
dia 1 de agosto de 2023.

Lo manda y firma la Sra. Presidenta, D2 Carmen Ro-
cio Martinez Rédenas, en Baza, a 20 de octubre de 2023,
de lo que, como Secretario, doy fe.

NUMERO 6.791
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
COMARCA DE BAZA

Nombramiento de Encargado de Depuradora

EDICTO

Por Resolucién de la Presidencia nim. 105/2023 de
21 dejulio de 2023, y con arreglo a las Bases del proceso
de estabilizacién de la Mancomunidad de Municipios de
la Comarca de Baza publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia nim. 247 de 29 de diciembre de 2022 Se HA
RESUELTO: Reconocer la condiciéon de Personal Labo-
ral Fijo de la Plantilla de la Mancomunidad de Municipios
de la Comarca de Baza, con categoria de Encargado de
Depuradora, Grupo C2, a D. José Manuel Langa Padilla,
con efectos del dia 1 de agosto de 2023.

Lo manda y firma la Sra. Presidenta, D2 Carmen Ro-
cio Martinez Rédenas, en Baza, a 20 de octubre de 2023,
de lo que, como Secretario, doy fe.

NUMERO 6.792
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
COMARCA DE BAZA

Nombramiento de Pedn de Depuradora
EDICTO

Por Resolucién de la Presidencia nim. 106/2023 de
21 de julio de 2023, y con arreglo a las Bases del proceso
de estabilizacién de la Mancomunidad de Municipios de
la Comarca de Baza publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia nim. 247 de 29 de diciembre de 2022 Se HA
RESUELTO: Reconocer la condicién de Personal Labo-
ral Fijo de la Plantilla de la Mancomunidad de Municipios
de la Comarca de Baza, con categoria de Peén de Depu-
radora, Grupo AP, a D. Joaquin Martinez Garcia, con
efectos del dia 1 de agosto de 2023.

Lo manda y firma la Sra. Presidenta, D2 Carmen Ro-
cio Martinez Rédenas, en Baza, a 20 de octubre de 2023,
de lo que, como Secretario, doy fe. m



