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NUMERO 5.746
AYUNTAMIENTO DE PORTUGOS (Granada)

Listado de admitidos y excluidos para plaza de
Limpiador/a

EDICTO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.2
2023-0116, de fecha 1 de septiembre, la relaciéon provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos de la convoca-
toria para la seleccién y cobertura de la siguiente plaza:

Denominacién de la plaza: Limpiadora edificios mu-
nicipales

Régimen: Personal laboral

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional: 10

Titulacion exigible: Educacién Secundaria Obligatoria

N9 de plazas: 1, jornada parcial 50%

Sistema de seleccion: Concurso

Incardinadas en un proceso de estabilizacién de em-
pleo temporal, quedando redactada del siguiente tenor
literal:

ADMITIDOS/AS:

NOMBRE / DNI/NIE

1. Sara Azorin Torres / ¥**363%**

2. Encarnacién Torres Gonzélez / ***153***

3. Jessica Medina Bernal / ***200%**

4. Ana Belén Fernandez Puig / ***0Q72%**

5. Rosario Maria Castro Torres / ***275%**

6. Encarnacion Marina Marquez Castro / ***244%**
7. Vanesa Alonso Rega / ***244%**

8. Maria Araceli Miranda Rodriguez / ***494%**
9. Maria Belén Castellon Castro / ***253%**

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en
las bases de la convocatoria del proceso de seleccién
referenciado, a los efectos de que durante el plazo de
diez dias los aspirantes excluidos puedan subsanar las
faltas o acompanar los documentos preceptivos que
hayan motivado su no admision.

Toda esta informacién estara a disposicion de los in-
teresados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://portugos.sedelectronica.es].

Portugos, 6 de septiembre de 2023.
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NUMERO 5.545
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y
EL RETO DEMOGRAFICO

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL
GUADALQUIVIR
COMISARIA DE AGUAS

Solicitud de concesién de aguas publicas
expte. A-493/2006

EDICTO

Se ha presentado en este Organismo la siguiente pe-
ticion de concesién de aprovechamiento de aguas pu-
blicas:

N2 EXPEDIENTE: A-493/2006

PETICIONARIO: Ayuntamiento de Colomera (P-
1805200)

USO: Abastecimiento (nlcleo principal Colomera,
1.178 habitantes y pedania Cerro Cauro 124 habitantes).

VOLUMEN ANUAL (m3/ano): 112.000

CAPTACION:

- T.M.: Colomera. PROV.: Granada

- PROCEDENCIA: AGUAS SUBTERRANEAS

- MLA.S.: Sierra de Colomera (tres captaciones)

- 12 X UTM (ETRS89): 435916 / Y UTM (ETRS89):
4136676; Sondeo El Puntalillo

- 22 X UTM (ETRS89): 437343 /Y UTM (ETRS89):
4136888; Sondeo Puente Romano

- 32 X UTM (ETRS89): 434614 /Y UTM (ETRS89):
4139933; Sondeo Cerro Cauro

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 109 del Reglamento del Dominio
Publico Hidraulico (R.D. 849/1986), a fin de que, en el
plazo de 20 dias naturales contado a partir de la publica-
cion de este anuncio en el BOP, los que se consideren
perjudicados puedan examinar el expediente y docu-
mentos técnicos.

La documentacion técnica del expediente se halla de
manifiesto en las Oficinas de este Organismo, sitas en la
Plaza de Espana, Sector Il (41071 Sevilla), o bien telemati-
camente. Para acceder a ella debera solicitarlo expresa-
mente a través registro del organismo o mediante correo
electrénico a la direccién: servicio.concesiones@chgua-
dalquivir.es.

Dentro del mismo plazo podran presentar reclama-
ciones, ante esta Confederacion Hidrografica del Gua-
dalquivir o ante el registro de cualquier 6rgano adminis-
trativo y demas lugares previstos en el art. 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 8 de agosto de 2023.-La Jefa de Servicio,
fdo.: Elena Lopez Navarrete.

NUMERO 5.763
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Nombramiento de personal como Técnico Superior de
Desarrollo de Proyectos Urbanisticos

EDICTO

Expte.: 2023/PES_01/013606

Resolucién de la Delegacion de Recursos Humanos,
por la que se nombra personal funcionario de carrera,
en el proceso selectivo para el ingreso en la especiali-
dad de Técnico Superior de Desarrollo de Proyectos Ur-
banisticos, convocado por Resolucién de 7 de julio de
2022 (BOP 19/07/2022).

Mediante Resolucién de 7 de julio de 2022, de la De-
legacion de Recursos Humanos (“Boletin Oficial de la
Provincia” de 19 de julio de 2022), se convocé el pro-
ceso selectivo para ingreso en la especialidad de Téc-
nico Superior de Desarrollo de Proyectos Urbanisticos
de la Escala de Administracién Especial de la Diputa-
cion de Granada (Estabilizacion por concurso).

Concluido el proceso selectivo, de conformidad con
la relacién de aspirantes que han aprobado el proceso
selectivo (BOP 07/06/2023) y en virtud de lo dispuesto
en los articulos 25 y 26 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracion del Estado, y en la base 9 de la
Resoluciéon de la Delegacion de Recursos Humanos,
por la que se convocan pruebas selectivas para el in-
greso en la especialidad de Técnico Superior de Desa-
rrollo de Proyectos Urbanisticos, he resuelto:

Primero. Nombrar personal funcionario de carrera,
por el sistema general de acceso libre, en la especiali-
dad de Técnico Superior de Desarrollo de Proyectos Ur-
banisticos de la Diputaciéon de Granada, a las personas
aspirantes que se relacionan en el anexo de esta Reso-
lucién, ordenadas de acuerdo con la puntuacioén final
obtenida en el proceso selectivo y con expresion de los
destinos que se les adjudican.

Segundo. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo
62.1.c) de texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, para adquirir la condi-
cion de personal funcionario de carrera, deberan prestar
acto de acatamiento de la Constitucion, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, y tomar posesion de sus destinos en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta
Resolucién en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

Con caracter previo deberan aportar la siguiente do-
cumentacion:

1. Declaracién jurada o promesa de no haber sido se-
parado mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion Puablica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.
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2. Declaraciéon de no estar afectado por incompatibi-
lidad.

Tercero. Contra la presente resolucion, que pone fin
a la via administrativa, puede interponer recurso potes-
tativo de reposicién ante el Presidente de la Diputaciéon
de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas. Si no
estima oportuna la presentacién del recurso potestativo
de reposicién, podra interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados en la
misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-admi-
nistrativo de Granada, con arreglo a lo sefalado en los
articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-adminis-
trativa.

Asi lo resuelve y firma D. José Garcia Giralte, Dipu-
tado Delegado de Recursos Humanos, seglin delega-
cién de Presidencia conferida mediante Resolucién
nam. 1345 de 23 de abril de 2021, lo que, por la Secre-
taria General, se toma razén para su transcripcion en el
Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto
en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, en Granada, a 11 de julio de 2023.

ANEXO |
Relacion de nombramientos en la especialidad de Téc-
nico Superior de Desarrollo de Proyectos Urbanisticos

N2 de orden / Apellidos y nombre / DNI / Centro de
destino / Puesto de trabajo / Cédigo PT / Nivel CD / C.
Especifico

1/ Loépez Atienza, Enrique / ¥**2173** / Asistencia a
Municipios / TS Desarrollo de Proyectos Urbanisticos /
3249 /17 /13256,60

2 / Soler Gollonet, JesUs / ***8350** / Asistencia a
Municipios / TS Desarrollo de Proyectos Urbanisticos /
3250/17/13256,60

NUMERO 5.764
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS
Nombramiento de personal como Delineante
EDICTO

Expte.: 2023/PES_01/015023

Resolucién de la Delegacion de Recursos Humanos,
por la que se nombra personal funcionario de carrera,
en el proceso selectivo para el ingreso en la especiali-
dad de Delineante, convocado por Resolucién de 7 de
julio de 2022 (BOP 19/07/2022).

Mediante Resolucién de 7 de julio de 2022, de la De-
legacion de Recursos Humanos (“Boletin Oficial de la

Provincia” de 19 de julio de 2022), se convocé el pro-
ceso selectivo para ingreso en la especialidad de Deli-
neante de la Escala de Administracion Especial de la Di-
putacién de Granada (Estabilizacién por concurso).

Concluido el proceso selectivo, de conformidad con
la relacion de aspirantes que han aprobado el proceso
selectivo (BOP 02/06/2023) y en virtud de lo dispuesto
en los articulos 25 y 26 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracion del Estado, y en la base 9 de la
Resolucién de la Delegacién de Recursos Humanos,
por la que se convocan pruebas selectivas para el in-
greso en la especialidad de Delineante, he resuelto:

Primero. Nombrar personal funcionario de carrera,
por el sistema general de acceso libre, en la especiali-
dad de Delineante de la Diputacién de Granada, a las
personas aspirantes que se relacionan en el anexo de
esta Resolucién, ordenadas de acuerdo con la puntua-
cion final obtenida en el proceso selectivo y con expre-
sion de los destinos que se les adjudican.

Segundo. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo
62.1.c) de texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, para adquirir la con-
dicién de personal funcionario de carrera, deberan
prestar acto de acatamiento de la Constitucion, de con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, y tomar posesién de sus desti-
nos en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de
la publicacién de esta Resolucién en el “Boletin Oficial
de la Provincia”.

Con caracter previo deberan aportar la siguiente do-
cumentacion:

1. Declaracion jurada o promesa de no haber sido se-
parado mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

2. Declaracién de no estar afectado por incompatibi-
lidad.

Tercero. Contra la presente resolucion, que pone fin a
la via administrativa, puede interponer recurso potesta-
tivo de reposicion ante el Presidente de la Diputacion de
Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de su notificacion, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la
presentacion del recurso potestativo de reposicion, po-
dra interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados en la misma forma ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada,
con arreglo a lo sefalado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-administrativa.

Asi lo resuelve y firma D. José Garcia Giralte, Dipu-
tado Delegado de Recursos Humanos, seglin delega-
cion de Presidencia conferida mediante Resolucion
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nam. 1345 de 23 de abril de 2021, lo que, por la Secre-
taria General, se toma razén para su transcripcion en el
Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto
en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, en Granada, a 11 de julio de 2023.

ANEXO |
Relacién de nombramientos en la especialidad de
Delineante

N2 de orden / Apellidos y nombre / DNI / Centro de
destino / Puesto de trabajo / Cédigo PT / Nivel CD / C.
Especifico

1/ Gallas Guindo, Isabel / ***8282** / Infraestructu-
ras y Equipamientos Locales / Delineante / 3115/ 18 /
14322,14

NUMERO 5.765
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Nombramiento de personal como Técnico/a
Financiero MFE

EDICTO

Expte.: 2023/PES_01/015209

Resoluciéon de la Delegacion de Recursos Humanos,
por la que se nombra personal funcionario de carrera,
en el proceso selectivo para el ingreso en la categoria
Técnico/a Financiero MFE, convocado por Resolucién
de 7 de julio de 2022 (BOP 19/07/2022).

Mediante Resolucién de 7 de julio de 2022, de la De-
legacion de Recursos Humanos (“Boletin Oficial de la
Provincia” de 19 de julio de 2022), se convocé el pro-
ceso selectivo para ingreso en la categoria Técnico/a Fi-
nanciero MFE de la Escala de Administracion Especial
de la Diputacién de Granada (Estabilizacion por con-
curso).

Concluido el proceso selectivo, de conformidad con
la relacion de aspirantes que han aprobado el proceso
selectivo (BOP 13/06/2023) y en virtud de lo dispuesto
en los articulos 25 y 26 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracion del Estado, y en la base 9 de la
Resolucién de la Delegacién de Recursos Humanos,
por la que se convocan pruebas selectivas para el in-
greso en la categoria Técnico/a Financiero MFE, he re-
suelto:

Primero. Nombrar personal funcionario de carrera,
por el sistema general de acceso libre, en la categoria
Técnico/a Financiero MFE de la Diputacién de Granada,
a las personas aspirantes que se relacionan en el anexo

de esta Resolucién, ordenadas de acuerdo con la pun-
tuacién final obtenida en el proceso selectivo y con ex-
presion de los destinos que se les adjudican.

Segundo. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo
62.1.c) de texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, para adquirir la con-
dicién de personal funcionario de carrera, deberan
prestar acto de acatamiento de la Constitucién, de con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, y tomar posesiéon de sus desti-
nos en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de
la publicacion de esta Resolucién en el “Boletin Oficial
de la Provincia”.

Con caracter previo deberan aportar la siguiente do-
cumentacion:

1. Declaracion jurada o promesa de no haber sido se-
parado mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

2. Declaracién de no estar afectado por incompatibi-
lidad.

Tercero. Contra la presente resolucion, que pone fin
a la via administrativa, puede interponer recurso potes-
tativo de reposicion ante el Presidente de la Diputacion
de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas. Si no
estima oportuna la presentacion del recurso potestativo
de reposicion, podra interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados en la
misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-admi-
nistrativo de Granada, con arreglo a lo sefalado en los
articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-adminis-
trativa.

Asi lo resuelve y firma D. José Garcia Giralte, Dipu-
tado Delegado de Recursos Humanos, seglin delega-
cion de Presidencia conferida mediante Resolucién
num. 1345 de 23 de abril de 2021, lo que, por la Secre-
taria General, se toma razon para su transcripcion en el
Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto
en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, en Granada, a 11 de julio de 2023.

ANEXO |
Relacién de nombramientos en categoria Técnico/a
Financiero MFE

N2 de orden / Apellidos y nombre / DNI / Centro de
destino / Puesto de trabajo / Cédigo PT / Nivel CD / C.
Especifico

1/ Ferrer Garcia, M2 del Carmen / ***4331** /| Em-
pleo y Desarrollo Provincial / Técnica Financiera MFE /
3254 /22 /18480,00

2 / Del Barrio Delgado, Susana / ***2280** / Empleo
y Desarrollo Provincial / Técnica Financiera MFE / 3255 /
22/ 18480,00
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NUMERO 5.731
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)

Estudio de viabilidad econémico de concesion del
servicio de recogida de papel

EDICTO

En funcién de lo establecido en el articulo 258.2 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico se procede a la publicacién del estudio de viabi-
lidad econémica para el servicio de recogida de papel y
cartonaje. Se puede acceder al contenido integro del
documento en el siguiente enlace: https://contratacion-
delestado.es/wps/wcm/myconnect/cbac29¢6-6060-
4604-a72¢-2523c009e344/D0OC20230904104826ESTU-
DIO+ECONOMICO+RECOGIDA+PAPEL+Y+CARTO-
NAJE.pdf?MOD=AJPERES.

Armilla, 4 de septiembre de 2023.-La Alcaldesa, fdo.:
Dolores Canavate Jiménez.

NUMERO 5.733
AYUNTAMIENTO DE GALERA (Granada)

Retribuciones dedicacién parcial Concejala
EDICTO

D. José Manuel Guillén Ruiz, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Galera (Granada),

HACE SABER: El Ayuntamiento Pleno, en sesién ex-
traordinaria urgente de 31/08/2023, adoptd por unani-
midad de los asistentes en ese acto, el siguiente
acuerdo relativo a la retribucién por dedicacion parcial
de una concejala, que se procede a publicar integra-
mente, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 75.5
de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
de Régimen Local:

PRIMERO. Establecer a favor de la Concejala de Ju-
ventud y Deportes, D2 Noelia Jurado Gonzaélez, una re-
tribucién anual bruta de 11.400 euros, que se percibira
en 12 pagas anuales, y que continle de alta en el régi-
men general de la Seguridad Social, debiendo asumir
esta Corporacion el pago de las cuotas empresariales
que corresponda.

SEGUNDO. Aprobar y disponer la cantidad de 3.800
euros a la que ascienden las modificaciones de las retri-
buciones de los miembros de la Corporacién para lo
que queda de ano.

TERCERO. Publicar de forma integra en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada y en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento el Acuerdo del Pleno, adoptado
previo Informe de Intervencioén, a los efectos de su ge-
neral conocimiento.

Asimismo, publicar la resolucion en la sede electré-
nica de este Ayuntamiento [http://galera.sedelectro-
nica.es]

CUARTO. Notificar dicho Acuerdo a los interesados y
al Servicio de personal e Intervencién para su conoci-
miento y efectos.

Galera, 5 de septiembre de 2023.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: José Manuel Guillén Ruiz.

NUMERO 5.722
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Padrén de la tasa de recogida de basura, cuarto
bimestre 2023

EDICTO

Confeccionado el Padrén de la Tasa por Recogida
Basura del municipio de Guadix, correspondiente al
cuarto bimestre del ano 2023, se expone al publico por
espacio de quince dias a contar desde el dia de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la provincia, a efectos de
que pueda ser examinado por los interesados.

Contra estos padrones podra interponerse recurso
de reposicién previo al Contencioso-Administrativo en
el plazo de un mes a contar del dia siguiente al de finali-
zacion de la exposicion publica de aquel.

Se hace saber que el periodo de cobranza en volun-
taria sera desde el dia 15 de septiembre de 2023 hasta el
16 de noviembre de 2023 durante el cual podran pagar
los recibos en cualquier oficina de las Entidades Cola-
boradoras de la Recaudacién del Excmo. Ayuntamiento
de Guadix, en todo el territorio nacional, siendo éstas:

BANKIA, Caja Rural de Granada, Banco Santander,
Cajamar, Caixabank, B.B.V.A. y ONLINE con tarjeta de
crédito desde la pagina web: guadix.es.

Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran
exigidas por el procedimiento de apremio y devenga-
rén el recargo de apremio, intereses de demoray, en su
caso, las costas que se produzcan.

Este anuncio tiene el caracter de notificaciéon colec-
tiva de conformidad con lo previsto en el articulo 102.3
de la Ley General Tributaria.

Guadix, 4 de septiembre de 2023.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Jesus Rafael Lorente Fernandez.

i i NUMERO 5.766
AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR (Granada)

Presupuesto general 2023
EDICTO

Aprobado definitivamente el Presupuesto General
del Ayuntamiento para el 2023, al no haberse presen-
tado reclamaciones en el periodo de exposicién pu-
blica, al acuerdo de aprobacioén inicial del Presupuesto
General, aparecido en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada nim. 148 de fecha 7 de agosto de 2023,
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adoptado en sesion ordinaria de Ayuntamiento Pleno
de fecha 26 de julio de 2023, de conformidad con el ar-
ticulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, se eleva el
acuerdo definitivo, publicandose el referido Presu-
puesto, comprensivo del Presupuesto de este Ayunta-
miento y del Presupuesto del O.A.L Agencia Adminis-
trativa Local, junto con la plantilla de Personal funciona-
rio, laboral y temporal, resumido por capitulos:

PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
HUETOR TAJAR. EJERCICIO DE 2023

PRESUPUESTO DE INGRESOS

CAPITULO INGRESOS

A) Operaciones no financieras

A.1 Operaciones corrientes

1. Impuestos directos 2.685.006,00
2. Impuestos indirectos 170.000,00
3. Tasas y otros ingresos 1.713.941,29
4. Transferencias corrientes 7.440.942,87
5. Ingresos patrimoniales 81.006,00
A.2 Operaciones de capital

6. Enajenacion inversiones reales 200.012,00
7. Transferencias de capital 13.649,0534

B) Operaciones financieras

8. Activos financieros

9. Pasivos financieros

TOTAL INGRESOS: 12.304.557,21

PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULO GASTOS
A) Operaciones no financieras

A.1 Operaciones corrientes

1. Gastos de personal 7.476.131,33
2. Gastos en bienes corrientes y serv. 2.509.678,00
3. Gastos financieros 114.000,00
4. Transferencias corrientes 928.556,33
5. Fondo de contingencia 10.000,00
A.2 Operaciones de capital

6. Inversiones reales 904.185,55
7. Transferencias de capital 1.006,00

B) Operaciones financieras

8. Activos financieros

9. Pasivos financieros 361.000,00
TOTAL GASTOS: 12.304.557,21

PRESUPUESTO GENERAL DEL O.A.L. AGENCIA AD-
MINISTRATIVA LOCAL DE HUETOR TAJAR. EJERCICIO
DE 2023

PRESUPUESTO DE INGRESOS

CAPITULO INGRESOS
A) Operaciones no financieras

A.1 Operaciones corrientes

1. Impuestos directos

2. Impuestos indirectos

3. Tasas y otros ingresos 3.000,00
4., Transferencias corrientes 176.802,06
5. Ingresos patrimoniales

A.2 Operaciones de capital

6. Enajenacion inversiones reales

7. Transferencias de capital
B) Operaciones financieras
8. Activos financieros

9. Pasivos financieros
TOTAL INGRESOS:

PRESUPUESTO DE GASTOS
CAPITULO

A) Operaciones no financieras
A.1. Operaciones corrientes

1. Gastos de personal

2. Gastos en bienes corrientes y serv.

3. Gastos financieros

4. Transferencias corrientes
A.2. Operaciones de capital
6. Inversiones reales

7. Transferencias de capial.
B) Operaciones financieras
8. Activos financieros

9. Pasivos financieros
TOTAL GASTOS:

1.000,00

180.802,06

GASTOS

167.095,08
11.406,98
1300,00

1.000,00

180.802,06

PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2023
ESTADO DE CONSOLIDACION DEL PRESUPUESTO

CAP. AYUNTAM. O.A.L
INGRESOS

A) Operaciones no financieras

A.1. Operaciones corrientes

1. 2.685.006,00

2. 170.000,00

3. 1.713.941,29 3.000,00
4, 7.440.942,87 176.802,06
5. 81.006,00

A.2. Operaciones de capital

6. 200.012,00

7. 13.649,05 1.000,00
B) Operaciones financieras

8.

9.

PRES. GEN. 12.304.557,21 180.802,06
4, 132.893,46
7. 1.000,00

PRES. CON.,12.304.557,21 46.908,60

GASTOS
A) Operaciones no financieras
A.1. Operaciones corrientes
7.476.131,33  167.095,08
2.509.678,00  11.406,98
114.000,00 1.300,00
928.556,33
10.000,00
.2. Operaciones de capital
904.185,55 1.000,00
1.006,00
) Operaciones Financieras

>oprwn-

©ComNO

361.000,00
PRES.GEN 12.304.557,21 180.802,06

GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR
CONEL DEL O.A.L. AGENCIA ADMINISTRATIVA LOCAL

TOTALES
EUROS

2.685.006,00
170.000,00
1.716.941,29
7.617.744,93
81.006,00

200.012,00
14.649,05

12.485.359
132.893,46
1.000,00
12.351.465,81

7.643.226,41
2.521.084,98
15.300,00
928.556,33
10.000,00

905.185,55
1.006,00

361.000,00
12.485.359,27
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4, 132.893,46 132.893,46 FONTANERO 1 E 10
7. 1.000,00 1.000,00 TEC. MEDIOS COMUNICACION 1 C2 10

CONDUCTOR CAMION 1 C2 14
PRES.CON. 12.170.663,75 180.802.06 12.351.465,81 CONDUCTOR CAMION sustit. 1 C2 14
CONDUCTOR CAMION relevo 1 C2 14
PLANTILLA AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR CONDUCTOR MAQUINARETROEX. 1 14

EJERCICIO 2023 CONDUCTOR FURGONETA 1 1
PLAZAS Ne GRUPO NIVEL CONDUCTOR TREN/BUS/BARRED. 1 10
FUNCIONARIOS OF. 22 CARPINTERIA METAL 1 E 11
ESCALA HABILITACION NACIONAL SOLDADOR 2 1 1
Secretario 1 A1 30 CONSERJE ALMACEN MUNICIPAL 1 E 11
Interventor 1 A1 26 SEPULTURERO/ENTERRADOR 1 E 12
Tesorero 1 A1 24 PINTOR 2 E 11
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL PINTOR 1 1 1
Subescala Técnica (exceden.) 1 A1l 26 ALBANIL 9 1 1
Subescala Administrativa (vac.) 1 C1 15 PEON 13 1 1
Subescala Administrativa (vac.) 4 C1 15 BIOLOGO 1 1 1
Subescala Auxiliar (vac.) 3 C2 14 YESAIRE 1 1 1

LACERO 1 1 1
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL CONSERJE O.A.L. 1 1 1
SUBESCALA TECNICA TEC. MANTENIM. EDIF. PUBLIC. 1 C2 1
Arquitecto Superior 1 A1 24 AUX. ADTVO. PERSONAL 1 C2 14
Técnico obras publicas (vac.) 1 A1l 24 AUX. ADTVO. CATASTRO 1 C2 14
Arquitecto (vac.) 1 A1 22 TECN. AUX. ARCHIVO 1 C2 14
Arquitecto técnico 1 A2 18 ADMINISTRATIVO 1 C2 14
Técnico auxiliar informatica 1 C1 15 AUX. ADMINISTRATIVO 6 C2 14
Técnico aux. archivo y bib. vac. 1 C2 14 AUX. ADTVO. sustitui. 1 1 1
Supervisor ayuda domicilio 1 C1 15 GRABADOR DE DATOS 1 C2 14
Electr.-fontanero (vac.) 1 C2 14 DINAMIZADOR GUADALINFO 1 1 1
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES MONITOR E. INFANTIL 9 C1 14
Oficial Jefe Policia (C. ser) 1 C1 22 MONITOR E. INFANTIL (Relevo) 2 C1 14
Policia Local 8 C1 22 MONITOR E. INFANTIL (Sustit) 3 14
Policia Local (vac.) 1 C1 22 MONITOR LUDOTECA 5 E 12
Policia Local (C. ser) 3 C1 22 AUX. TECN. EDUCACION ESP. 3 E 12
Policia Local (Exc., serv. act.)1 C1 22 MONITOR ESCUELA VERANO 2 E 12

CONSERJE C.P. SAN ISIDRO 1 E 10
PLAZAS N2 GRUPO NIVEL CONSERJE C.P. P. MANJON 1 E 10
PERSONAL LABORAL CONSERJE C.P. TAXARA 1 E 10
PERSONAL LABORAL INDEFINIDO CONSERJE COLEGIOS TARDE 2 E 10
Educador Centro Infantil 4 A2 18 HISTORIADOR 1 A1l 20
Profesor de solfeo 1 A2 18 TECNICO DE CULTURA 1 C1 12
Administrativo Secretaria 2 C1 15 CONSERJE CASA CULTURA 1 1 1
Adtvo. Informac. y Padrén 1 C1 15 ANIMADOR CULTURA 3 1 1
Adtvo. Informac. y Registro 1 C1 15 ACOMODADOR 1 1 1
Responsable via publica 1 C2 14 AZAFATAS BELEN MONUMEN. 2 1 1
Conductor de Servicios 1 C2 14 LIMPIADORA CASA CULTURA 1 1 1
Albanil 1 C2 14 CONSERJE PQ. FERIAL 1 1 1
Notificador-Vigilante 1 C2 14 CONSERJE PQ. ESTANQUE 1 1 1
Responsable de Limpieza 1 E 13 CONSERJE PQ. AMISTAD 1 1 1
Limpiadoras (vac.) 2 E 13 CONSERJE PQ. PATOS 1 1 1
Auxiliar Servicios Sociales 5 E 13 CONSERJE CERRO BEYLAR 1 1 1
Aux. Servicios Sociales (vac.) 1 E 13 CONSERJE PUNTO LIMPIO 1 1 1
Pedn de Limpieza Mecénica 1 E 1 JARDINERO (responsable) 1 C2 10
PERSONAL LABORAL TEMPORAL JARDINERO 15 1 1
T.A.G. 1 A1 26 JARDINERO PODADOR 1 1 1
ARQUITECTO SUPERIOR 1 A1 22 BECARIOS 2 1 1
TECNICO OBRAS PUBLICAS 1 A1 22 RESPONSABLE BARRENDEROS 1 E 10
TECNICO ING. INDUSTRIAL 1 A2 18 BARRENDEROS 5 1 1
ARQUITECTO TECNICO 1 1 1 BARRENDERO tardes 1 1 1
ENCARGADO OBRAS/SERVICI. 1 1 1 PEON LIMPIEZA-DESINFECCION 1 1 1
FONTANERO/ELECTRICISTA 2 C2 10 LIMPIADOR DESINFECCION COVID 4 1 1
ELECTRICISTA 1 C2 10 LIMPIADORA EDIF. PUBLICOS 14 1 1
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COORDINADOR CAMPAMENTO 1 1 1 nitiva de Admitidos y Excluidos de un proceso de selec-
MONITOR CAMPAMENTOS 5 1 1 cion de UN TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL
SOCORRISTA CAMPAMENTO 1 1 1 POR CONCURSO.

LIMPIADORA CAMPAMENTOS 1 1 1

PINCHE CAMPAMENTOS 1 1 1 Con fecha 4 de septiembre de 2023 se ha dictado Re-
COCINERO CAMPAMENTOS 1 1 1 solucion relativa a la aprobacion de la Lista Definitiva de
COORDINADOR DEPORTIVO 1 1 1 Admitidos y Excluidos del proceso selectivo de UN
RECEPCIONISTA INST.DEPORTIVAS 1 1 1 TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL POR CON-
MONITOR NATACION/SOCORR. 10 1 1 CURSO del Ayuntamiento de illora (BOP nim. 248 de
MONITOR DEPORTES 1 1 29/12/2022 y BOP N243 de 06/03/2023) en ejecucion del

8
TECNICO MANTENIMIENTO 1
TECNICO MANTENIMIENTO (susti.) 1
LIMPIADOR PISCINA 2 1 1
TECNICO DROGODEPENDENCIAS 1
TECNICO INCLUSION 1

1

1

TECNICO INCLUSION (sustit.) A2 18
AUX. ADTVO. EXTRANJERIA c2 14
AUX. AYUDA A DOMICILIO 79 C2 10
SUST. AUX. AYUDAADOMICILIO 18 C2 10
PSICOLOGA 1 Al 20
ANIMADOR COMUNITARIO 1 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 1 1
CONSERJE C. PART. ACTIVA 2 E 10
CAMARERO C. PART. ACTIVA 1 1 1
LIMPIADORA SERV. SOCIALES 1 1 1
LIMPIADORA “PROG. ARQUIMEDES” 1 1 1

PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRA-
BAJO DEL O.A.L. PROMOCION ECONOMICA Y EM-
PLEO DE HUETOR TAJAR EN EL ANO 2023

PERSONAL LABORAL CONTRATADO

Director Gerente 1
Administrativo 1
Técnico 1

PERSONAL CONTRATADO CON CARGO A PRO-
YECTOS SUBVENCIONADOS POR OTRAS ENTIDA-
DES. PERSONAL SUBVENCIONABLE

Otros Proyectos / Indeterminado

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas senaladas en el articulo 170 y
171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, y en la forma y pla-
zos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Huétor Téjar, 6 de septiembre de 2023.-El Alcalde,
fdo.: Fernando Delgado Ayén.

NUMERO 5.740
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Lista de admitidos y excluidos para plaza de Técnico
de Administraciéon General

EDICTO

Resolucion nim. 2023/1217 de fecha 4 de septiem-
bre de 2023, mediante la que se ha aprobado Lista Defi-

proceso extraordinario de Estabilizacién del Empleo
Temporal regulado en la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico e incluida en la tasa adi-
cional de la Oferta de Empleo Publico para Estabiliza-
cion de Empleo Temporal, cuya parte dispositiva, tiene
el siguiente tenor literal:

PRIMERO: Declarar aprobada la lista definitiva de ad-
mitido/excluidos, conforme al documento ANEXO a la
presente Resolucién.

SEGUNDO: Designar los miembros del Tribunal Cali-
ficador en el siguiente sentido:

* Presidente Titular: Ana Isabel Rueda Castro

¢ Presidente Suplente: Esther Heredia Martinez

 Secretaria Titular: Julio Leonardo Arias Martin

» Secretaria Suplente: Cristina Escuderos Rodriguez
de Guzman

* Vocal Titular: M2 Luisa Valero Gonzalez

* Vocal Titular: Enriqueta Soberbio Martin

* Vocal Titular: M2 Carmen Cabrera Lopez

* Vocal Suplente: Pablo Emilio Martin Martin

* Vocal Suplente: Manuela Robles Liria

* Vocal Suplente: M2 Teresa Fernandez Conejo

TERCERO: Ordenar la publicacién de la presente Re-
solucion en Boletin Oficial de la Provincia

ANEXO
N2 Expediente: 3584/2022
Asunto: selecciones definitivas - ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL AL AMPARO DE LA LEY
20/2021/ UN TECNICO DE ADMINISTRACION GENE-
RAL POR CONCURSO

ADMITIDOS:

CIF / Nombre / Registro de Entrada / Fecha de En-
trada

50602904Y / ANTONIO DAVID GONZALEZ PULIDO /
2023-E-RE-1156 / 27/04/2023 14:08

74629213D / ANTONIO MANSILLA RAMIREZ / 2023-
E-RE-1676 / 17/05/2023 18:04

15472012G / ELENA CRISTINA FERNANDEZ PENA-
FIEL / 2023-E-RE-1992 / 23/05/2023 11:42

74665906V / ELISA AGUADO PEREZ / 2023-E-RE-
1372/ 07/05/2023 19:16

45712443N / ESCOLASTICA SANCHEZ MANZANO /
2023-E-RE-1969 / 22/05/2023 23:21

74642727E / FRANCISCO EGEA CONTRERAS / 2023-
E-RE-1132/26/04/2023 17:13

52857053V / ILDEFONSO LUIS HERNANDEZ RA-
MOS / 2023-E-RE-1292 / 03/05/2023 23:54

53150996C / INMACULADA RECIO DIiAZ / 2023-E-RE-
1826 / 21/05/2023 11:51
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74730275D / JUAN MANUEL ANEAS PRETEL / 2023-
E-RE-1943/ 22/05/2023 20:11

46594560X / LAURA RAMOS GONZALEZ / 2023-E-
RE-1952 / 22/05/2023 20:56

71958316X / MANUEL DE LA RUA OVEJERO / 2023-
E-RE-2002 / 23/05/2023 12:28

30791112T / MANUELA ROJAS SANTIAGO / 2023-E-
RE-2056 / 23/05/2023 21:00

44257163B / MARIA ANGELES VAZQUEZ ACERO /
2023-E-RE-2050 / 23/05/2023 20:23

74746337V / MARIA DEL CARMEN CERVILLA RO-
DRIGUEZ / 2023-E-RE-1547 / 12/05/2023 20:59

76626580X / MARIA DEL PILAR SANTIAGO GALVEZ
/ 2023-E-RE-1884 / 22/05/2023 12:18

76423543V / MARIA DEL ROCIiO BURGOS CIVAN-
TOS / 2023-E-RE-1671/ 17/05/2023 16:33

751388527 / MARIA ROSA VALLE SANCHEZ / 2023-
E-RE-2005 / 23/05/2023 12:48

75121408G / MARIA TERESA LOPEZ ADAN / 2023-E-
RC-2520/ 23/05/2023 13:18

15471036V / ROSANA OLMEDO GUZMAN / 2023-E-
RE-1632/ 16/05/2023 18:10

45596347C / TAMARA MARIA RUBIO OLIVENCIA /
2023-E-RE-1654 / 17/05/2023 08:49

77147874D / VICTORIA EUGENIA NOVOA BUI-
TRAGO / 2023-E-RE-1842 / 21/05/2023 20:24

EXCLUIDOS:

CIF / Nombre / Registro de Entrada / Fecha de En-
trada / Motivo de la exclusiéon

76438675S / ALVARO MORENO MARTIN / 2023-E-
RE-1591 / 15/05/2023 17:33 / No abona la tasa de dere-
chos de examen durante el periodo de presentacion de
la instancia

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dis-
puesto en las bases de la convocatoria del proceso de
seleccion referenciado, a los efectos de que durante el
plazo de diez dias hébiles, a contar a partir del siguiente
ala publicacion en el BOP, los aspirantes puedan subsa-
nar su solicitud.

illora, 5 de septiembre de 2023.-La Concejala Dele-
gada de Recursos Humanos, fdo.: M2 Victoria Fuentes
Pérez.

NUMERO 5.717
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Dotaciones econémicas a los grupos politicos
municipales. Mandato 2023-2027

EDICTO

Cristina Lopez Nunez, Alcaldesa en funciones del
Ayuntamiento de Peligros (Granada),

HAGO SABER: Que con fecha 28 de junio de 2023 se
aprobo6 en sesiéon extraordinaria de Pleno el siguiente
acuerdo:

Habiéndose constituido el 17 de junio de 2023 la
nueva Corporaciéon Local surgida de las Elecciones Lo-
cales celebradas el 28 de mayo de 2023, en uso de las fa-
cultades conferidas por el articulo 73.3 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
procede iniciar procedimiento para determinar las asig-
naciones de los Grupos Politicos Municipales.

Visto el informe de la Secretaria General del Ayunta-
miento de fecha 23 de junio de 2023.

Visto el informe de la Intervencién Municipal de fe-
cha 24 de junio de 2023

Se eleva al Pleno Municipal, la siguiente PROPUESTA
DE ACUERDO:

PRIMERO: De conformidad con lo previsto en el arti-
culo 73.3 de la Ley 7/1985 de 2 de abril de Bases de Ré-
gimen Local, se establece a favor de los grupos Munici-
pales constituidos al amparo de lo previsto en la Sec-
cion Tercera, del Titulo V del vigente Reglamento Orgé-
nico Municipal, las siguientes dotaciones:

Dotacion Econdémica:

- Componente fijo: Por cada grupo municipal la can-
tidad de 200 euros mensuales.

- Componente variable: Por cada corporativo inte-
grante del grupo municipal la cantidad de 150 euros
mensuales.

SEGUNDO: Dicha dotaciéon econémica queda sujeto
al siguiente régimen juridico:

La dotacién econdmica a que este apartado se re-
fiere se atendera con cargo a la partida 9120 48000
“asignacion a grupos politicos”.

Elimporte de la dotacién econémica reconocida a fa-
vor de los Grupos Politicos no puede destinarse al pago
de remuneraciones de personal al servicio de la Corpo-
racion o a la adquisicion de bienes que puedan consti-
tuir activos fijos de caracter patrimonial.

La dotacién econdémica a los grupos Politicos se abo-
naré con caracter general con periodicidad mensual, pro-
rratedndose su importe en los supuestos de modifica-
cion del nimero de miembros integrantes de cada grupo
en funcién del periodo de tiempo que corresponda.

En los anos en que se realicen procesos electorales
la fecha de conclusion de la asignaciéon y de inicio del
computo para la nueva seré la correspondiente a la
constitucion de la Corporacion que resulte del corres-
pondiente proceso electoral.

Las asignaciones se abonaran en cuenta corriente
bancaria abierta a nombre del Grupo Politico Municipal.
Dicha cuenta sera aportada por el portavoz del grupo
municipal, rellenando la correspondiente ficha en la Te-
soreria Municipal, bajo la declaracién responsable de
veracidad de los datos alli incluidos.

Los grupos politicos deberan llevar una contabilidad
especifica de la dotacion monetaria a que se refieren los
parrafos anteriores, que pondran a disposiciéon del
Pleno de la Corporacioén, dentro del primer trimestre de
cada ejercicio en relacion a la contabilidad del ejercicio
anterior. El Pleno de la Corporaciéon tomaréa conoci-
miento de dicha rendicién de la contabilidad, en la Parte
de Control de la siguiente sesion ordinaria que se con-
voque, transcurrido dicho primer trimestre.

TERCERO: La eficacia de las nuevas cantidades reco-
gidas en el presente Acuerdo, queda demorada al dia 1
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del mes siguiente a la entrada en vigor de la modifica-
cion de la Base de Ejecucioén del Presupuesto n2 17, por
lo que, hasta dicha fecha, continuaran en vigor las dota-
ciones econémicas a Grupos Politicos que fueron apro-
badas en el Acuerdo de aprobacién plenario de los Pre-
supuestos de 16 de febrero de 2023.

CUARTO: Publicar el presente acuerdo en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada, en el Tablon de
anuncios y en el Portal de Transparencia, ambos de la
Sede Electrénica de este Ayuntamiento, de conformi-
dad con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transpa-
rencia y Buen gobierno, la Ley 1/2014, de Transparencia
Publica de Andalucia y la Ordenanza Municipal de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y su
reutilizacién.

VOTACION Y ADOPCION DE ACUERDO POR EL
PLENO

Sometido a votacién la propuesta de acuerdo, se ob-
tuvo el siguiente resultado: dieciséis de los diecisiete
miembros que integran el Pleno Municipal estuvieron
presentes en el momento de emitir el voto, votando por
unanimidad, por lo que el Sr. Alcalde-Presidente de-
clara aprobados en sus propios términos los acuerdos
precedentes, al existir el quérum legalmente exigido.

Lo que se publica para su general conocimiento

Peligros, 4 de septiembre de 2023.-La Alcaldesa en
funciones, fdo.: Cristina Lépez Nunez.

NUMERO 5.719
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Dietas por asistencia a drganos colegiados. Mandato
2023-2027

EDICTO

Cristina Lopez Nunez, Alcaldesa en funciones del
Ayuntamiento de Peligros (Granada),

HAGO SABER: Que con fecha 28 de junio de 2023 se
aprobo en sesiéon extraordinaria de Pleno el siguiente
acuerdo:

Habiéndose constituido el 17 de junio de 2023 la
nueva Corporacién Local surgida de las Elecciones Loca-
les celebradas el 28 de mayo de 2023, en uso de las facul-
tades que me confiere el articulo 13.5 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion Funcionamiento y régimen
Juridico de las Entidades Locales -ROF-, procede iniciar
procedimiento para determinar las dietas en concepto de
asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de
6rganos colegiados de que formen parte los miembros
de la Corporacién.

Visto el informe de la Secretaria General del Ayunta-
miento de fecha 23 de junio de 2023.

Visto el informe de la Intervencién Municipal de fe-
cha 24 de junio de 2023.

Se eleva al Pleno Municipal, la siguiente PROPUESTA
DE ACUERDO:

PRIMERO: Los miembros electos de la Corporacién
percibirdn en concepto de indemnizaciones por la
asistencia a sesiones y reuniones en las siguientes
cuantias:

Por asistencia a Pleno: 246,91 euros.

Por asistencia a Junta de Gobierno Local: 185,18 euros.

Por asistencia a Comisiones Informativas y Especiales:

Vocales: 185,18 euros.

Presidencia: 185,18 euros.

SEGUNDOQO: La eficacia de las nuevas cantidades re-
cogidas en el presente Acuerdo, queda demorada al dia
1 del mes siguiente a la entrada en vigor de la modifica-
cion de la Base de Ejecucién del Presupuesto n2 27, por
lo que, hasta dicha fecha, continuaran en vigor las can-
tidades por asistencias indicadas en la referida Base,
que fueron aprobadas en el Acuerdo de aprobacién ple-
nario de los Presupuestos de 16 de febrero de 2023.

TERCERO: Publicar el presente acuerdo en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada, en el Tablon de
anuncios y en el Portal de Transparencia, ambos de la
Sede Electrénica de este Ayuntamiento, de conformi-
dad con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transpa-
rencia y Buen gobierno, la Ley 1/2014, de Transparencia
Publica de Andalucia y la Ordenanza Municipal de
Transparencia, Acceso a la Informacién Pulblica y su
reutilizacion.

VOTACION Y ADOPCION DE ACUERDO POR EL
PLENO

Sometido a votacion el dictamen, se obtuvo el si-
guiente resultado: dieciséis de los diecisiete miembros
que integran el Pleno Municipal estuvieron presentes
en el momento de emitir el voto, votando a favor de la
propuesta quince Concejales y Concejalas (los diez
miembros del Grupo Ganemos Peligros, los tres del
Grupo Partido Popular y los dos del Grupo PSOE), y una
abstencién (Grupo lzquierda Unida), por lo que el Sr. Al-
calde-Presidente declara aprobados en sus propios tér-
minos los acuerdos precedentes, al existir el quérum le-
galmente exigido.

Lo que se publica para su general conocimiento

Peligros, 4 de septiembre de 2023.-La Alcaldesa en
funciones, fdo.: Cristina L6pez Nunez.

NUMERO 5.723
AYUNTAMIENTO DE TORRENUEVA COSTA
(Granada)

Sustitucién de Alcaldia por vacaciones 2023
EDICTO

D. Placido José Lara Maldonado, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Torrenueva Costa, (Gra-
nada),

HACE SABER: Que en virtud de Decreto de la Alcal-
dia, N2 678/23/NC.161, de fecha 4/09/23, se designé a la
S2 Primera Teniente de Alcalde, D2 Isabel M2 Santos
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Rico, para sustituir al titular de la Alcaldia, en los casos
de ausencia, vacante o enfermedad; por lo que, es-
tando prevista tal ausencia, con motivo de las vacacio-
nes anuales del titular de esta Alcaldia, entre los dias 5
al 11 de septiembre/23, ambos inclusive, se han dele-
gado expresamente las funciones de la misma, en la S2
Teniente de Alcalde resefada, para el periodo indicado.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dis-
puesto en los arts. 44 y 47 R.O.F., y normativa concor-
dante.

Torrenueva Costa, 4 de septiembre de 2023.-El Al-
calde-Presidente, fdo.: Placido José Lara Maldonado.

NUMERO 5.734
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE EL TURRO
(Granada)

Nombramiento de Dinamizador Guadalinfo
EDICTO

RESOLUCION DE PRESIDENCIA

Vista la renuncia formulada por la persona que ha ob-
tenido la mayor puntuacién, en las pruebas de selec-
cion de la plaza C1, Dinamizador Guadalinfo, personal
laboral fijo, D. Antonio Machado Jiménez, se procede a
hacer el nombramiento a favor de la persona que ha ob-
tenido la segunda puntuaciéon mas alta: D2 Mariam Gar-
cia Merroun, con DNI ***880%**,

Vista la Propuesta de Resolucion del Tribunal de fe-
cha 18 de julio de 2023.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el
articulo 136 del texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; y el articulo 7 del Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccién de los funcionarios de la Admi-
nistracién Local,

RESUELVO

PRIMERO.- Realizar el nombramiento a favor de la
aspirante D2 Mariam Garcia Merroun, con DNI ***880**
para el puesto de Dinamizador Guadalinfo C1 Laboral
Fijo.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucion al aspi-
rante nombrado, comunicandole que debera tomar po-
sesioén en el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el dia siguiente a aquel en que se publique el nombra-
miento.

TERCERO. - Publicar el nombramiento en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de esta
Entidad Local para mayor difusion.

El Turro, 5 de septiembre de 2023, fdo.: Juan Miguel
Garrido Garcia.

NUMERO 5.724
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LAS TORRES
(Granada)

Determinacién de retribuciones de cargos electos
EDICTO

Las retribuciones brutas anuales de los cargos con
dedicacién parcial de la corporacién, asi como de las in-
demnizaciones por asistencia a sesiones plenarias.

El Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria cele-
brada el 28/06/2023, en el cuarto punto del orden del dia
adopto el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Determinar que el cargo de Alcaldesa rea-
lice sus funciones en régimen de dedicacién parcial al
75% y debiendo tener una presencia efectiva en el
Ayuntamiento de 30 horas semanales. Establecer a fa-
vor de tal cargo, la retribucién anual de 19.674,00 euros
euros brutos a devengar en 12 pagas mensuales, y darle
de alta en el régimen general de la Seguridad Social, de-
biendo asumir esta Corporacion el pago de las cuotas
empresariales que correspondan.

SEGUNDO. Determinar que la concejala Beatriz Ar-
cas Mancebo realice sus funciones en régimen de dedi-
cacion parcial al 50%, debiendo tener una presencia
efectiva en el Ayuntamiento de 20 horas semanales. Es-
tablecer a favor de tal cargo, la retribucién anual de
13.116,00 euros brutos a devengar en 12 pagas men-
suales, y darle de alta en el régimen general de la Segu-
ridad Social, debiendo asumir esta Corporacién el pago
de las cuotas empresariales que correspondan.

TERCERO. Establecer una indemnizacién por asis-
tencia a las sesiones plenarias que celebre esta Corpo-
raciéon de 50,00 euros brutos.

CUARTO. Que se publique en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada de forma integra el presente
Acuerdo, a los efectos de su general conocimiento,
dada su trascendencia.

Villanueva de las Torres, 30 de agosto de 2023.-La Al-
caldesa, fdo.: Dolores Serrano Lopez.

NUMERO 5.725
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LAS TORRES
(Granada)

Delegacién de competencias en cargos electos
EDICTO

D2 Dolores Serrano Lépez, Alcaldesa-Presidente del
Ayuntamiento de Villanueva de las Torres, en virtud de
lo previsto en el art. 23 y 21 de la Ley 7/85, y 43-46 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales.



Pagina 12 [ Granada, miércoles, 13 de septiembre de 2023

B.O.P. niimero 174

RESUELVO:

PRIMERO. Realizar a favor de los Sres. Concejales
que se indican, las siguientes delegaciones:

D2 Beatriz Arcas Mancebo, Teniente de Alcalde. Area
de Igualdad, Juventud y Cultura.

D2 Inmaculada Rodriguez Marin. Area de Obras.

D. Juan Manuel Rodriguez Valerio. Area de Medio-
ambiente y Deportes.

La Delegacién comprende la facultad de dirigir los
servicios correspondientes y gestionarlos en general.

SEGUNDO. La presente resolucién se notificara per-
sonalmente a los interesados, ddndose cuenta al Pleno
en la primera sesiéon que celebre, y se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincial, sin perjuicio de su efecti-
vidad desde el dia siguiente de su firma.

Villanueva de las Torres, 4 de septiembre de 2023.-La
Alcaldesa, fdo.: Dolores Serrano Lépez.

NUMERO 5.715
COMUNIDAD DE REGANTES “EL ROMERAL DEL
TRANCE ALTO”

Convocatoria de junta general extraordinaria
EDICTO

Por la presente se convoca de acuerdo con lo pre-
visto en el art. 15 de los Estatutos, a los participes de la
Comunidad de Regantes “El Romeral del Trance Alto”
de Ddarcal-Padul, a la Junta General Extraordinaria que
tendrd lugar el proximo 6 de octubre de 2023, viernes, a
las 18:30 horas en primera convocatoria y a las 19:00
horas en segunda convocatoria. La Junta tendra lugar
en el SALON DEL MONTE sito en ¢/ San Juan 11 de Dr-
cal (Granada) para tratar el siguiente orden del dia:

1.- Lectura y aprobacién si procede del acta de la
Junta anterior.

2.- Informar que durante el mes de agosto ante la se-
quia acuciante el horario de extraccion de agua sera
desde las 23:00 h. a las 18:00 h.

3.- Informar de que se ha procedido a reclamar las
deudas pendientes de pago con un plazo hasta el 12 de
septiembre 2023. Las deudas no abonadas en esta fe-
cha se pasaran para su cobro por Diputacion a partir del
12 de octubre 2023.

4.- Anélisis de las propuestas de AEGRA y toma de
una resolucion al respecto.

Ddurcal, 18 de septiembre de 2023.-El Presidente,
fdo.: Antonio Rodriguez Pérez. m



