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NUMERO 5.632
AYUNTAMIENTO DE ARENAS DEL REY (Granada)

Padrén agua y alcantarillado primer trimestre 2023
EDICTO

D. Manuel F. Fernandez Garcia, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de la Villa de Arenas del Rey (Granada),

HACE SABER: Que por resolucion de Alcaldia de fe-
cha 22 de agosto de 2023, ha sido aprobado el padrén de
contribuyentes de la tasa por servicio de abastecimiento
domiciliaria de agua potable y tasa por servicio de alcan-
tarillado, correspondiente al primer trimestre 2023.

A partir del plazo de publicacion de este edicto en el BOP,
se abre un plazo de quince dias, para que quienes se esti-
men interesados puedan formular cuéntas observaciones,
alegaciones o reclamaciones, por conveniente, tengan.

El presente anuncio servira de notificacién colectiva
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la
Ley General Tributaria, de 17 de diciembre de 2003.

Contra la liquidacion practicada, los interesados po-
dran interponer, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento,
recurso de reposicién previo al contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al
de la finalizacion de la exposicién publica, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

Sin perijuicio de la resolucion de las reclamaciones
que puedan formularse, queda abierto el periodo de co-
branza en voluntaria. Finalizado este plazo sin que se
haya satisfecho la deuda, se iniciara el periodo ejecu-
tivo, de acuerdo con los articulos 26, 28 y 161 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que
determinara la exigencia de los intereses de demora,
asi como los recargos que correspondan y, en su caso,
de las costas del procedimiento de apremio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Arenas del Rey, 22 de agosto de 2023.-El Alcalde,
fdo.: Manuel F. Fernandez Garcia.
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) NUMERO 5.629
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Expediente caducidad derechos funerarios - cementerio
EDICTO

Que en el acta de la sesion ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local el dia 05 de julio de 2023, aparece en-
tre otros el siguiente acuerdo:

172.- Expediente 6867/2023; Inicio de expediente para la extincién de los derechos funerarios.

Se da cuenta de la propuesta de acuerdo de la Concejal-Delegada de Servicios Sociales, Igualdad, Salud y Educa-
cion Infantil, siguiente:

“Visto el informe de la Jefa del Servicio de Gestién Tributaria y Recaudacién de fecha 26 de junio de 2023 cuyo tenor
literal es el siguiente:

“De conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, la funciona-
ria que suscribe en el expediente indicado emite el siguiente informe con propuesta de resolucién que somete a su
consideracion:

A. ANTECEDENTES DE HECHO.

PRIMERO. Mediante providencia del Concejal delegado de Sanidad de fecha 14 de noviembre de 2022 se acordo6
comunicar a los titulares de los nichos que se indican a continuacién el vencimiento de dichas instalaciones por el
transcurso del tiempo de concesién indicandoles que en caso de no solicitar la renovacién de las instalaciones se pro-
cederia a incoar expediente para la extincion de los derechos funerarios antes de proceder a la desocupacion forzosa
de los restos cadavéricos y/o cadaveres para su reinhumacion en Osario General o Cremacién, de conformidad con el
articulo 232 del Reglamento de Cementerios y Servicios Mortuorios (BOP nim. 244 de 22/10/1994).

SEGUNDO. Que no ha podido efectuarse la comunicacién anterior a los titulares de las instalaciones siguientes por
causas no imputables a esta administracion y/o que tras el plazo indicado en la comunicacién por parte de los titulares
de las instalaciones no se ha solicitado la renovacién de los nichos caducados siguientes:

CEMENTERIO DE ALMUNECAR

DOCUMENTO  APELLIDOS Y NOMBRE CPATIO CFILA CNUMERO F_FIN CONCES.
***%*773R REYNELL MARIE ANNE 03 03 03 20/10/1990
*%x%%918D OSTREM KIRSTEN 17 03 07 20/12/2003
*xxx%803K BATHELMES INES 03 05 06 29/06/2006
*%x%%8Q7F HERZ MARITLA 01 05 04 20/01/2009
*AXEXG B\ PUYOL MUNOZ JOSE 22 01 06 12/02/2012
*%x%%397Y VARLET YVONNE 22 02 21 06/05/2012
*%x%%061Q VINOELST KRITIN JULIA 07 05 17 06/06/2012
*xxx%606H RODRIGO ROMERO MARIA JOSE 16 01 03 06/07/2012
*%x%%487 | MAYER ANN 16 01 01 27/09/2012
* %% **GQIE RUBAY GUY 22 04 18 14/11/2012
*%x%%703B MARTIN BUSTOS ADELA 07 05 21 11/03/2013
*%x%%0413S VILAR FERNANDEZ PILAR 05 01 11 16/03/2013
*%x%%010M PERTINEZ RUIZ JOAQUIN 16 05 13 13/04/2013
*%x%%710Q DESSEMONTET YVETTE 04 05 05 08/05/2013
*%x%%8OGP BLISSON ANDRE EUGENE FRANCOIS 05 05 06 08/07/2013
®#xx%316F JIMENEZ FERNANDEZ JESUS 17 02 07 04/10/2013
*xXEXGTB\ RODRIGUEZ GARCIA ANTONIO 22 05 01 02/12/2013
*%x%%7 5GP BARBERO MEDINA NIEVES 22 05 14 08/12/2013
*% %% *589(0 RODRIGUEZ FLORES MARIA TERESA 17 03 09 03/01/2014
***¥%*301E PLANAS FERNANDEZ MIGUEL ANGEL 06 02 07 11/01/2014
*%x4%Q47G DENIAN YVETTE 17 03 11 11/01/2014
*%x%%469 COCHARD EMMANUELLE 06 03 10 13/03/2014
*xxx%071V FOSTER PAUL BARRIE GEORGE 12 05 07 31/03/2014
*%x%%702C WILPUTTE GUY 02 05 02 10/06/2014
*% x4 %Q57F GOMEZ RUIZ DE ALMODOVAR GAB. 15 05 09 24/07/2014
*xx%%397Y VARLET YVONNE 22 05 03 13/08/2014
*%¥%%336Y JAIME MORALES CARMEN 06 05 21 17/09/2014
*%¥%¥512T MARTINEZ BLANCO FRANCISCO 13 03 02 03/11/2014

*****258H DEL CASTILLO ROMERO ENRIQUE 05 04 03 11/11/2014
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*%%%% 2850 JANSSENS VREBOS HUMBERTO 07 05 09 19/12/2014
*%%%%1 5P REVIRIEGO VAQUERO CARLOS 13 03 15 26/12/2014
*%*% %3567 SCHULZ. MURRE MONIKA MARGARETE 08 05 18 30/12/2014
*%x%%819K DiAZ CARRILLO DE ALBORNOZ RAMON 23 01 14 06/03/2015
*%x%%721E CAPARROS BOLEA ANA 23 01 16 09/03/2015
*%x%%368\ WOODFORD MARK NEDHAM 23 01 19 17/03/2015
*%x% %890 ALBIEZ MARGOT 01 01 07 30/04/2015
*%x%%753R GOMEZ DELGADO ENRIQUETA DE LOS ANG. 23 03 16 25/06/2015
*xxx631H VIDAL GUZMAN MARIA DEL ROSARIO 23 03 19 30/06/2015
*%x%%357R RUIZ JERONIMO FRANCISCA 23 04 05 17/08/2015
*%x%%876M HOOGVELTS GUILLAUME 05 05 17 08/09/2015
*%%%%303 | RODRIGUEZ SANCHEZ MANUEL 23 04 16 13/12/2015
*%x%%068R GENOT ANDRE JULIES 08 05 35 21/12/2015
*xx%%87F PERALTA MUNOZ CECILIO 23 05 04 06/01/2016
*xx6%044\W PRADOS ANTEQUERA JUAN RAFAEL 23 05 06 10/01/2016
*%x£*563R SCHMIDT JORG REINHOLD 12 05 08 17/01/2016
*AX%%1247 BERMUDEZ CALLEJAS DOLORES 13 04 15 09/02/2016
*%¥%%QQ57 CASTILLO SANCHEZ MARIA DOLORES 02 02 12 13/02/2016
*%x%%Q78H OLIVARES CASTILLO GRACIA 23 05 13 19/02/2016
*%x%£*563R ARAGON RUIZ RAFAEL 06 05 18 04/03/2016
*xx%%69 1V MATEO AYALA JOSEFA 10 01 13 11/03/2016
*%x%%9Q3X MAESTRO MONTES CELIA 13 04 03 18/03/2016
*%x%%019M| FERNANDEZ RIVAS ANTONIO 11 03 09 24/03/2016
*%x%%(037R RIVAS FERNANDEZ MARIA TERESA 10 02 21 27/03/2016
*%x%%119R GUIDET CABELLO RAFAEL 16 05 07 28/03/2016
®xxx%218K JIMENEZ MARTIN FRANCISCO 07 05 04 29/03/2016
®#xx%672D MARTINEZ SANCHEZ ROSARIO 17 05 20 08/04/2016
*xx%%218H ALAMINOS RIVAS MARIA ANGELES 18 05 07 01/05/2016
*%x%%579F BARBERO RODRIGUEZ MARIA DOLORES 10 02 05 10/05/2016
*%x %326\ CAMPOS FERNANDEZ A. MIGUEL 20 05 10 11/05/2016
*xx%%874| MAYA CAMPOS RICARDO 23 05 02 13/05/2016
*AXEXAATG CONTRERAS PEREZ GENOVEVA 10 01 26 10/06/2016
*%x%%691E MORANDI DiAZ CARRILLO SUSANA 06 03 08 26/06/2016
*xxex 131N MODELO AJEJAS MARIA ROSARIO 10 01 11 08/08/2016
*AXEX0467 RAMIREZ BOLIVAR JUAN FRANCISCO 10 01 15 12/08/2016
*%x%%938H BARRIONUEVO VERONICA IRIS 05 04 13 15/09/2016
*%x%%Q1 6P JIMENEZ RUIZ MARIA DOLORES 13 01 14 08/10/2016
*%x%%195C AGUILERA MORALES DOLORES 08 01 11 10/10/2016
*xxex427\W GUERRERO MARFIL MANUEL 10 02 08 24/10/2016
*xx%%(045P DEVEUGHELE ANNY MONIQUE 11 01 12 24/10/2016
*xxx510N MONTES CONTRERAS ANTONIO 10 02 13 03/11/2016
*xXEXGATV RODRIGUEZ RODRIGUEZ ROSARIO 10 02 14 18/11/2016
*AXEX)167 COMONI EUNICE 07 01 13 26/11/2016
*%x%%146C PARRA PEREZ VANESA 10 03 03 03/12/2016
*%x%%1027 GONZALEZ MARTIN CARMEN 10 03 13 10/12/2016
*%x%%333\] JIMENEZ ESCRIBANO MARI CARMEN 08 01 07 12/12/2016
*xx%%167V VIGO JUAREZ FRANCISCA 10 02 23 23/12/2016

B. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

PRIMERO. De conformidad con el articulo 21.a) del Reglamento de Cementerios y Servicios Mortuorios del Ayunta-
miento de Almufécar, BOP 244 de 22 de octubre de 1994,”el derecho funerario se extinguira por el transcurso del
tiempo de su concesidn, y en su caso de su ampliacién o prérroga”.

El articulo 23 del referido reglamento establece asimismo que “Producida la extincion del derecho funerario, el
Ayuntamiento estara expresamente facultado para la desocupaciéon de la unidad de enterramiento de que se trate,
practicando las exhumaciones que procedan, para el traslado a enterramiento comun, cremacién o incineracion, de
los cadaveres, restos o cenizas que contenga”.

SEGUNDOQO. El articulo 2 del Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales de Andalucia, sefala que los bienes de las Entidades Locales se clasifican en bienes de dominio pu-
blico y bienes patrimoniales, y que los primeros seran de uso o de servicio publico. El articulo 3.3 del mismo texto legal
establece que los bienes de servicio publico son los destinados al cumplimiento de las competencias o fines publicos
de responsabilidad de las Entidades Locales, tales como, entre otros, los cementerios.



Pagina 4 ] Granada, lunes, 4 de septiembre de 2023 ] B.O.P. niimero 167

El articulo 55 del citado Reglamento regula la utilizacién de los bienes de dominio publico y considera uso privativo
el constituido por la ocupacion de una porcién del dominio publico, de manera que limite o excluya la utilizacién por el
resto de interesados. El articulo 58 sefala que el uso privativo de los bienes de dominio publico esta sujeto a concesién
administrativa. Y finalmente, el articulo 32 de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales
de Andalucia en relacion con el 59.2 del Reglamento establece que no se podra otorgar concesion por tiempo indefi-
nido, y que el plazo maximo de duracion de las concesiones sera de setenta y cinco anos, salvo que la Normativa es-
pecial senale otro menor.

TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 23 y 24 del Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria
de Andalucia (Decreto 95/2001 de 3 de abril, BOJA 3-05-2001), corresponde al propio Ayuntamiento de Almufiécar la
autorizacion para la exhumacion de cadaveres y restos cadavéricos, cuando se vaya a proceder inmediatamente a su
inhumacion o cremacion en el propio Cementerio Municipal.

CUARTO. Visto cuanto antecede y una vez que ha transcurrido el plazo fijado en las concesiones de uso funerario se
propone la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Iniciar expediente para la extincién de los derechos funerarios que existen sobre los nichos del Cemen-
terio de Almunécar indicados.

SEGUNDO: Notificar a los interesados el inicio del expediente para que aleguen y presenten los documentos y jus-
tificaciones que estimen pertinentes durante el plazo de quince dias habiles.

TERCERO: Dar al expediente la tramitacion que corresponda de conformidad con los articulos 212, 222 y 232 del Re-
glamento de Cementerios y Servicios Mortuorios (BOP nim. 244 de 22/10/1994) y someterlo a informacién publica por
plazo de veinte dias habiles, que se computara desde el siguiente al de la publicacién del correspondiente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el procedimiento.

CUARTO: Ordenar a la empresa concesionaria del Servicio de Mantenimiento de los Cementerios Municipales que
senale mediante pegatina informativa las instalaciones extinguidas durante un plazo maximo de veinte dias héabiles, a
fin de que se persone en el Ayuntamiento cualquier persona interesada en regularizar la situaciéon.”

Vista la documentacién obrante en el expediente y examinada la propuesta anterior, la Junta de Gobierno Local por
unanimidad de sus miembros, acordo:

PRIMERO: Iniciar expediente para la extincién de los derechos funerarios que existen sobre los nichos del Cemen-
terio de Almunécar indicados.

SEGUNDO: Notificar a los interesados el inicio del expediente para que aleguen y presenten los documentos y jus-
tificaciones que estimen pertinentes durante el plazo de quince dias habiles.

TERCERO: Dar al expediente la tramitacion que corresponda de conformidad con los articulos 212, 222 y 232 del Re-
glamento de Cementerios y Servicios Mortuorios (BOP nim. 244 de 22/10/1994) y someterlo a informacién publica por
plazo de veinte dias habiles, que se computara desde el siguiente al de la publicacién del correspondiente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el procedimiento.

CUARTO: Ordenar a la empresa concesionaria del Servicio de Mantenimiento de los Cementerios Municipales que
sehale mediante pegatina informativa las instalaciones extinguidas durante un plazo maximo de veinte dias héabiles, a
fin de que se persone en el Ayuntamiento cualquier persona interesada en regularizar la situacion.

Almunécar, 29 de agosto de 2023.-El Alcalde, fdo.: Juan José Ruiz Joya.

) NUMERO 5.630
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE CARCHUNA-
CALAHONDA (Granada)

Expediente de modificacién de créditos n? 759/2023
EDICTO

D. Juan Alberto Ferrer Correa, Presidente de la Enti-
dad Local Auténoma de Carchuna-Calahonda,

HACE SABER: En cumplimiento del articulo 169.1, por
remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegacio-
nes durante el plazo de exposicién al publico, queda auto-
méticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario fecha
27 de julio de 2023 sobre el expediente de modificacion de
créditos n2 759/2023, Transferencia de Crédito, distinta area
de gasto, distinto capitulo, como sigue a continuacion:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

APLICACION PRESUPUESTARIA / N2 / DESCRIP-
CION / EUROS

342 - 61900 / 1 / MEJORA DE ILUMINACION Y
ACONDICIONAMIENTO GENERAL DEL CAMPO DE
FUTBOL / 113.500 euros

TOTAL: 113.500 euros

BAJA EN APLICACIONES DE GASTOS

APLICACION PRESUPUESTARIA / N / DESCRIP-
CION / EUROS

932 - 22708 / 1 / SERVICIOS DE RECAUDACION A
FAVOR DE LA ENTIDAD. APAT / 113.500 euros

TOTAL: 113.500 euros

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran
interponer directamente recurso contencioso-adminis-
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trativo en la forma y plazos establecidos en los articulos
25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso
no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Carchuna-Calahonda, 29 de agosto de 2023.-El Presi-
dente, fdo.: Juan Alberto Ferrer Correa.

NUMERO 5.631
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE CARCHUNA-
CALAHONDA (Granada)

Modificacion de créditos n? 753/2023
EDICTO

D. Juan Alberto Ferrer Correa, Presidente de la Enti-
dad Local Autonoma de Carchuna-Calahonda,

HACE SABER: En cumplimiento del articulo 169.1,
por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse pre-
sentado alegaciones durante el plazo de exposicion al
publico, queda automaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario fecha 27 de julio de 2023, sobre el ex-
pediente de modificaciéon de créditos n2 753/2023 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento
de crédito financiado con Remanente Liquido de Teso-
reria Gastos Generales, como sigue a continuacion:

PRESUPUESTO DE GASTOS
Aplicacién (Progr. - Econémica) / Descripcidén / Euros

337 - 22799 / CENTROS OCIO Y OCUPACION DE

TIEMPO LIBRE. TRABAJOS REALIZADOS E /55.000,00
338 - 22699 / FIESTAS POPULARES / 55.000,00
TOTAL: 110.000,00

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Aplicacion: econémica (Cap. / Art. / Descripcién) / Euros

870/ 0/ REMANENTE DE TESORERIA GASTOS GE-
NERALES / 110.000,00

TOTAL INGRESOS: 110.000,00

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en
el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 2/2004,
de 5 de marzo, los interesados podran interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo en laforma'y pla-
zos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto

2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso
no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Carchuna-Calahonda, 29 de agosto de 2023.-El Presi-
dente, fdo.: Juan Alberto Ferrer Correa.

NUMERO 5.606
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

AREA DE RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION,
CIUDAD INTELIGENTE, DIGITALIZACION E
INNOVACION

Resolucion a la numeracion en avenida Santa Maria de
la Alhambra, 48

EDICTO

La Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento
de Granada,

HACE SABER: Con fecha 23 de agosto de 2023 se ha
dictado decreto por el que se da resolucién a la nume-
racién en avenida Santa Maria de la Alhambra, 48,
siendo su tenor literal el que sigue:

“Vista la propuesta formulada por el analista de apli-
caciones, y habiéndose observado los requisitos de los
arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75
del reglamento de Poblaciéon y Demarcacién Territorial
de las Entidades Locales redactado por R.D. 2612/1996,
20 diciembre (B.O.E. 16 enero 1997) aprobado por el
Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, DISPONGO:

PRIMERO.- Numerar como avenida Santa Maria de la
Alhambra, 48, la vivienda situada dentro de la parcela
catastral 85638401VG4183H, que tiene la puerta de ac-
ceso en la coordenada (X=448.246,96 Y=4.113.811,94)
referidas al sistema de coordenadas UTM-ETRS89 y
una precision de =1 m”.

Contra este decreto que pone fin a la via administra-
tiva, podré interponerse recurso contencioso adminis-
trativo en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del mismo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso Administrativo de Granada, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1c) y
46-12 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Asimismo, y
con caracter previo, podra interponerse potestativa-
mente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 112y 123
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas. Todo ello sin perjuicio de poder interponer cual-
quier otro recurso que estime pertinente a su derecho.

Granada, 25 de agosto de 2023.-El Teniente de Alcalde
Concejal Delegado, fdo.: Vito Rafael Episcopo Solis.
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NUMERO 5.639
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

AREA DE RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION,
CIUDAD INTELIGENTE, DIGITALIZACION E
INNOVACION

Designacién de Coordinador/a General de Politica
Social, Familia, Discapacidad y Mayores

EDICTO

El Sr. Tte. Alcalde Delegado de RR.HH., Organiza-
cion, Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacion,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, con
fecha 29 de agosto de 2023, adopté el siguiente
acuerdo de designacién del personal directivo, que lite-
ralmente dice:

Visto expediente nim. 10.777(8)/2023 de Recursos
Humanos relativo a la designacién de personal directivo
como Coordinador/a General de Politica Social, Familia,
Discapacidad y Mayores.

En relacién con los procesos de designacion de
puestos de personal directivo convocados por Decreto
de 12 de julio de 2023 que ademas aprobaba las bases
que rigen dicha convocatoria, publicado en el BOP
nam. 135, de 19 de julio, el Subdirector General de Re-
cursos Humanos, ha informado lo siguiente:

“Primero. Conforme a la base 5.1 el plazo de presen-
tacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacién integra de las pre-
sentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia, finali-
zando este el pasado 2 de agosto.

Segundo. La base tercera establece los requisitos
para poder participar siendo estos, “ser funcionario/a
de carrera del Estado, de las Comunidades Autbnomas,
de las Entidades Locales o funcionarios con habilitacién
de caracter nacional que pertenezcan a cuerpos o esca-
las clasificadas en el subgrupo A1. O bien, ser profesio-
nal con titulacién superior que haya desempehnado
puestos de responsabilidad en la gestion publica o pri-
vada”.

Tercera. Para el puesto de personal directivo denomi-
nado “Coordinacién General de Politica Social, Familia,
Discapacidad y mayores”, se han presentado en tiempo
y forma reglamentarios las siguientes solicitudes:

NOMBRE / TITULACION / ENTIDAD/ORGANISMO

D2 Aranzazu Gémez Ruiz / Licenciada en Sociologia /
Administracién General del Estado

D. Rubén Jiménez Jiménez / Licenciado en Pedago-
gia / Universidad Nacional a Distancia

D. Carlos Lépez Bustamante / Licenciado Psicologia /
Diputacién de Granada

D. Juan Pablo Luque Martin / Licenciado en Derecho
/ Abogado

D2 M. José Martos de la Hoz / Licenciada en Psicolo-
gia / Ayuntamiento de Granada

D2 Ana Sepulveda Vazquez / Licenciada en Derecho /
Ayuntamiento de Torrox, Méalaga

D2 Inmaculada Virginia Tallon Mérida / Licenciada en
Derecho / GEISS96, S.L., Ayuntamiento de Montilla

Cuarta. Para la resolucién del procedimiento de de-
signacion se exige, base 5.3, informe de la Direccién
General de Recursos Humanos que conste que las soli-
citudes retinen todos y cada uno de los requisitos de la
convocatoria.

Siendo los requisitos de participacién los menciona-
dos en el apartado tercero de este informe:

PRIMERO. Se considera que cumplen los mismos:

1. Por ser funcionarios de carrera pertenecientes al
subgrupo A1 de cualquiera de las administraciones pu-
blicas:

D2 Maria José Martos de la Hoz

D2 Ana Sepulveda Vazquez

2. Por ser profesional con titulaciéon superior que ha
desempehnado puestos de gestién en el sector pu-
blico/privado:

D2 Aranzazu Gémez Ruiz

D. Rubén Jiménez Jiménez

D. Juan Pablo Luque Martin

D2 Inmaculada Virginia Tallén Mérida

SEGUNDO. No cumple tales requisitos D. Carlos L6-
pez Bustamante, pues, a pesar de poseer de titulacién
superior, no acredita el desempefno de puestos de ges-
tién ya sea en el sector publico o privado.

Es cuanto se informa a esa Delegacién, la cual de-
bera elaborar propuesta motivada para la Junta de Go-
bierno Local, 6rgano competente para acordar la reso-
lucién y correspondiente designacion, que recoja, a su
vez, la realizada sobre los candidatos admitidos por la
Delegacion de Politica Social, Familia, Discapacidad y
Mayores.”

Sobre lo cual la Delegacion de Politica Social, Fami-
lia, Discapacidad y mayores ha emitido informe moti-
vado en relacién a los distintos candidatos admitidos,
que se transcribe a continuacion:

“PRIMERQO. El puesto que nos ocupa tiene asignadas
las siguientes funciones:

* La coordinacion y direccién superior del Area de
Politica Social, Familia, Discapacidad y mayores, inclu-
yendo la de las unidades técnicas adscritas a la misma,
cuya jefatura técnica ostenta.

* Podra dictar instrucciones técnicas o de caracter
organizativo.

* Prestara apoyo técnico y asesoramiento a la Con-
cejalia.

* La elaboracion de proyectos de disposiciones,
acuerdos y convenios respecto de las materias propias
del ambito competencial de la Concejalia.

* Las demas funciones que le deleguen el Alcalde o
la Junta de Gobierno Local.”

Es decir, es un puesto que supone una directa rela-
cion y colaboracién con la Concejalia, de planificacion y
direccion superior, que exige amplia capacidad direc-
tiva y de gestién y coordinacion de equipos, profundo
conocimiento del funcionamiento de la Administracion
especialmente Local y por ultimo, conocimientos en
materia tanto juridica-administrativa que supone la ges-
tién en el &mbito de las administraciones publicas, y es-
pecialmente en lo referente a la local.
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Estas son las premisas que hemos de considerar
para la designacién de la persona responsable de estos
cometidos.

SEGUNDO. Analizadas las solicitudes admitidas, re-
sulta que,

1) D2 Inmaculada Virginia Tallén Mérida. Segun indica
en la documentacién aportada es licenciada en derecho,
ocupa desde junio puesto de administrativa en el Ayun-
tamiento de Montilla. A nivel de gestion directiva consta
en su CV haber desempefado funciones de Directora de
Residencia de Mayores y UED de Fuente Tojar y de una
Residencia de Mayores en Priego de Cérdoba.

Tanto la experiencia como los conocimientos acredi-
tados no pueden considerarse los idoneos conforme a
lo expresado como criterios que deben regir la pro-
puesta. Las funciones directivas asumidas a nivel pri-
vado se consideran insuficientes para el puesto convo-
cado y los puestos desempenados en el sector publico
son de una categoria muy insuficiente para el puesto al
que se aspira (auxiliar, administrativa o técnica dinami-
zadora). Por ello, no alcanza los minimos exigibles para
el correcto desempeno de las funciones propia de la
Coordinador/a General de Politica Social, Familia, Dis-
capacidad y mayores.

2) D2 Ana Sepulveda Vazquez. Segun indica en la do-
cumentacion aportada es funcionaria de carrera A1 en
Administracién Local Licenciada en Econémicas y Em-
presariales, licenciada en Derecho, titulo en Experto en
Gestion Local y Diploma en Direccién Publica, con ex-
periencia en puestos en el Ayuntamiento de Salobrefa
(1992-1994) y en el Ayuntamiento de Torrox (puestos
en el &mbito de la gestién tributaria, personal, adminis-
tracion electrénica o turismo). A la vista del curriculo
aportado conoce la Administracién Local, singular-
mente municipios de régimen comun (no acredita ha-
ber ocupado ningun puesto directivo ni de ninglin otro
tipo en municipio de gran poblacion).

Tanto la experiencia como los conocimientos acredi-
tados que determinan el perfil de la aspirante no se con-
sideran los idéneos para el puesto de Coordinador/a Ge-
neral de Politica Social, Familia, Discapacidad y Mayores.

3) D. Rubén Jiménez Jiménez. Segun indica en la do-
cumentacion aportada posee el Grado en Educacién
Social, Licenciado en Pedagogia, Diplomado en Educa-
cion Social y Técnico Superior de Animacién Sociocul-
tural. Especialista en innovacion y desarrollo de progra-
mas sociales, experiencia en la gestién y direccion de
proyectos de accion social e innovacién en diferentes
ambitos de accion social, en su formacion destaca el Ti-
tulo de Técnico Superior en Animacion Sociocultural y
Licenciado en Pedagogia. Como experiencia en pues-
tos de direccién, coordinacion y gestion indica su activi-
dad como Codirector del Programa de Posgrado y De-
sarrollo Profesional de Intervencién desde la Educacion
Social en el Sistema Educativo con Estructura Modular
de la UNED.

Dispone de un perfil claramente dirigido al area so-
ciocultural pero no reune el nivel requerido para el de-
sempeno de funciones de marcado caracter directivo
exigible al presente puesto, a nivel técnico; su forma-
cion técnica no llega a alcanzar los minimos exigibles en

materia juridica y de derecho administrativo para el co-
rrecto desempeno de las labores de asesoramiento al
mas alto nivel que se requiere.

4) D2 Aradnzazu Gémez Ruiz. Segun indica en la docu-
mentacion aportada es Trabajadora Social (A2), licen-
ciada en sociologia. Administracién General del Estado.
Como experiencia profesional indica haber desempe-
fAado funciones como -trabajo social- en el Imserso,
como trabajadora social y responsable de calidad (se-
gun el certificado del Director Gerente del Centro Poli-
valente de Servicios para Personas Mayores de Melilla,
es personal laboral fijo, especialidad Trabajo Social) y
en los Ayuntamiento de San Fernando de Henares y
Navalcarnero.

Dispone de un perfil claramente dirigido al area so-
cial pero no relne el nivel requerido para el desempeno
de funciones de marcado caracter directivo exigible al
presente puesto, a nivel técnico; su formacién técnica
no llega a alcanzar los minimos exigibles en materia ju-
ridica y de derecho administrativo para el correcto de-
sempeno de las labores de asesoramiento al mas alto
nivel que se requiere.

5) D2 Maria José Martos de la Hoz. Técnico Superior
Servicios Sociales (Psicéloga) del Ayuntamiento de
Granada. Con experiencia laboral destaca su puesto
como responsable del Gabinete de Atencién al Perso-
nal, también ha desarrollado funciones como psicoéloga
en el Centro Municipal de Servicios Social Ronda asu-
miendo distintos proyectos comunitarios, como los di-
rigidos a Mujer o Infancia. En materia de formacion es li-
cenciada en Ciencias del Trabajo, Técnica Superior en
Prevencién de Riesgos Laborales y ha desarrollado el
itinerario de formacion de directivos/as en la Adminis-
tracion Local de la FAMP. Aporta distintas actividades
formativas, ponencias, charlas... relacionadas con su
experiencia profesional como psicoéloga. El perfil de la
candidata es, obviamente, el de psicologia y todo lo que
conlleva en su aplicacién en la Administracién publica.
Carece de conocimientos en materia juridica, singular-
mente, de derecho administrativo.

Tanto la experiencia como los conocimientos acredi-
tados que determinan el perfil de la aspirante no se con-
sideran los idoneos para el puesto de Coordinador/a Ge-
neral de Politica Social, Familia, Discapacidad y Mayores

6) D. Juan Pablo Luque Martin. Segun indica en la do-
cumentacion aportada es Licenciado en derecho. Abo-
gado, con especializacién en tema de derecho adminis-
trativo y penal habiendo prestando servicios, entre
otros, en los Ayuntamientos de Castril, La Zubia, Mona-
chil, Dilar, Santa Fe, Ogijares. Asesor de la Orquesta
Ciudad de Granada, del Centro Cultural Manuel de Falla
(en el primero de ellos esta integrado el Ayuntamiento
de Granada y, el segundo, adscrito al citado ente local).
Como personal directivo municipal ha sido Coordina-
dor General de Presidencia, Relaciones Institucionales y
Contratacion del Ayuntamiento de Granada. Es autor de
distintas publicaciones/articulos en revistas juridicas.

Conoce el sector publico a nivel directivo y en parti-
cular, el Ayuntamiento de Granada que es donde ha de-
sempenado tales funciones como Coordinador Gene-
ral, desde el punto de vista técnico a la vista de la docu-
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mentacién aportada por el aspirante retine los requisi-
tos para el desempeno de las labores de asesoramiento
al mas alto nivel que se requiere para este puesto.

A la vista de lo expuesto, teniendo en cuenta su for-
macién y experiencia se considera el candidato mas
idéneo para el puesto debidamente convocado de Co-
ordinador/a General de Politica Social, Familia, Discapa-
cidad y Mayores.”

Por todo ello, esta Delegacién, considerando que el
articulo 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que re-
gula el procedimiento de libre designacién, remite para
la valoracion de los méritos de los candidatos al juicio
subjetivo de la Administracién, pero tal remisién es sélo
parcial, en el sentido de que la discrecionalidad, enten-
dida como libertad de apreciacién por la Administra-
cion, soélo va referida a algunos elementos, pero no a to-
dos, de manera que goza de amplia libertad para elegir
al candidato maés idéneo, acudiendo a criterios de opor-
tunidad, confianza, condiciones de tipo personal, etc.,
que caracterizan la libre designacion, pero con sujecion
a los requisitos que la convocatoria establece, y que no
son mas que los elementos reglados que en toda potes-
tad discrecional existen y por los cuales es posible lle-
var a cabo el control de legalidad.

En el caso que nos ocupa la Administracién Munici-
pal ha concretado para la eleccion del personal direc-
tivo, conforme al Decreto de 12 de julio de 2023 que
aprueba las bases que rigen dicha convocatoria publi-
cado en el BOP nim. 135, de 19 de julio, un procedi-
miento que se asemeja al de libre designacion y bajo las
exigencias de lo establecido en el articulo 13 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, de tal forma que partiendo
de que su designacién atendera a principios de mérito y
capacidad vy a criterios de idoneidad, y mediante un pro-
cedimiento que garantice la publicidad y concurrencia,
una vez acreditado que el/la candidato/a retine los méri-
tos suficientes para ser nombrado, cabe acudir a crite-
rios de oportunidad, confianza, condiciones de tipo per-
sonal, etc., para elegir al/la candidato/a mas idéneo/a.

Y ello es asi porque la jurisprudencia del Tribunal Su-
premo ha declarado que el nombramiento para cargos
de libre designacién constituye un acto administrativo
singular y especifico dentro de la categoria general de
los actos discrecionales, cuya singularidad consiste
precisamente en que tales nombramientos se basan en
la existencia de un motivo de confianza que la autoridad
facultada para la designacion ha de tener en la persona
designada, relacién de confianza que sélo puede apre-
ciar esa misma autoridad que verifica el nombramiento
(sentencias de 30 de noviembre de 1999 y 17 de diciem-
bre de 2002), lo cual, presupuesta la concurrencia de los
méritos, integra la apreciacién de la idoneidad exigida.

En ese mismo aspecto ha insistido la Sala 32 del Tribu-
nal Supremo en sus sentencias de 4 y 18 de mayo de
2009, 30 de septiembre de 2009 y 25 de marzo de 2010,
en las que se aclara que “cuando se acude a la libre de-
signacién entran en juego elementos discrecionales en la

decisién administrativa y, por tanto, abren un escenario
cualitativamente distinto al ordinario de los concursos”.

Es por lo que, conforme a las bases de la convocato-
ria del procedimiento para la cobertura de puestos de
personal directivo municipal, y a propuesta del Te-
niente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Or-
ganizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innova-
cién, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
presentes, acuerda:

Primero.- Declarar admitidos a la convocatoria efec-
tuada para la designacion del puesto directivo del Ayun-
tamiento de Granada denominado Coordinacién Gene-
ral de Politica Social, Familia, Discapacidad y Mayores:

1. Por ser funcionarios de carrera pertenecientes al
subgrupo A1 de cualquiera de las administraciones pu-
blicas:

D2 Maria José Martos de la Hoz

D2 Ana Sepulveda Vazquez

2. Por ser profesional con titulacién superior que ha
desempenado puestos de gestion en el sector pu-
blico/privado:

D2 Aranzazu Goémez Ruiz

D. Rubén Jiménez Jiménez

D. Juan Pablo Luque Martin

D2 Inmaculada Virginia Tallén Mérida

Ello conforme a la base tercera de la convocatoria.

Segundo.- Declarar excluido de la convocatoria a D.
Carlos Lépez Bustamante, pues, a pesar de poseer de ti-
tulacién superior, no acredita el desempeno de puestos
de gestion ya sea en el sector publico o privado.

Tercero.- Designar a D. Juan Pablo Luque Martin,
personal directivo municipal, como Coordinador Gene-
ral de Politica Social, Familia, Discapacidad y Mayores,
por ser el candidato mas idéneo segun lo expuesto en
la propuesta que antecede; todo ello segun lo regulado
en los articulos 13 del RDL 5/2015, de 30 de octubre,
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Em-
pleado Publico, 5 del ROM y 130 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi
como con el resto de normas concordantes en lo rela-
cionado con el personal directivo y empleados publicos
de las administraciones publicas y subsidiariamente
por el derecho administrativo.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
comunicando que la toma de posesion se producira el
proximo 7 de septiembre, segun lo establecido en la
base 5.4 de la convocatoria.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Admi-
nistrativo de Granada, en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente al de su notificacién, de
acuerdo con los articulos 8.1 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-administrativa. No obstante, previamente puede
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
mismo érgano que ha dictado el presente acto adminis-
trativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de su notificacién, o cualquier otro recurso
que se estime procedente, de conformidad con los arti-
culos 40.2 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Granada, 29 de agosto de 2023.-El Tte. Alcalde Dele-
gado de Recursos Humanos, Organizacién, Ciudad In-
teligente, Digitalizacién e Innovacién, fdo.: Vito Rafael
Episcopo Solis.

NUMERO 5.640
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

AREA DE RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION,
CIUDAD INTELIGENTE, DIGITALIZACION E
INNOVACION

Designacién de Coordinador/a General de Cultura y
Turismo

EDICTO

El Sr. Tte. Alcalde Delegado de RR.HH., Organiza-
cion, Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacion,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, con
fecha 29 de agosto de 2023, adopté el siguiente
acuerdo de designacién del personal directivo, que lite-
ralmente dice:

Visto expediente nim. 10.777(7)/2023 de Recursos
Humanos relativo a la designacién de personal directivo
como Coordinador/a General de Cultura y Turismo.

En relacién con los procesos de designacion de
puestos de personal directivo convocados por Decreto
de 12 de julio de 2023 que ademas aprobaba las bases
que rigen dicha convocatoria, publicado en el BOP
nam. 135, de 19 de julio, el Subdirector General de Re-
cursos Humanos, ha informado:

“Primero. Conforme a la base 5.1 el plazo de presen-
tacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacién integra de las pre-
sentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia, finali-
zando este el pasado 2 de agosto.

Segundo. La base tercera establece los requisitos
para poder participar siendo estos, “ser funcionario/a de
carrera del Estado, de las Comunidades Autbnomas, de
las Entidades Locales o funcionarios con habilitaciéon de
caracter nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas
clasificadas en el subgrupo A1. O bien, ser profesional
con titulacién superior que haya desempenado puestos
de responsabilidad en la gestién publica o privada”.

Tercera. Para el puesto de personal directivo deno-
minado “Coordinacién General de Cultura y Turismo”,
se han presentado en tiempo y forma reglamentarios
las siguientes solicitudes:

NOMBRE / TITULACION / ENTIDAD / ORGANISMO

D. Antonio Caba Sanchez / Licenciado en Derecho /
Open Cultura Andaluza Culturanda, S.L.

D. Daniel Galan Fernandez / Licenciado Traduccién e
Interpretacion / Ayuntamiento de Granada

D2 Luisa Garcia Hernandez / Doctora en Ciencias So-
ciales / Universidad de Malaga

D. Juan Manuel Garcia Montero / Licenciado en De-
recho / Universidad de Granada - Colegio mayor Santa
Cruz la Real

D. Angel Gonzélez Galdeano / Master Universitario Pro-
fesorado ESO y Bachillerato / Ayuntamiento de Granada

D. Rubén Jiménez Jiménez / Licenciado en Pedago-
gia / Universidad Nacional de Educacion a Distancia

D2 M. Dolores Molero Pinilla / Diplomada en Turismo
/ Ayuntamiento de Granada

D2 Belén Ponce Sanchez / Licenciada en Ciencias del
Trabajo / Ayuntamiento de Granada

D. lidefonso Salazar Mendias / Licenciado en Antropolo-
gia Social y Cultural / Empresa. Open Cultura Andaluza, S.L.

D@ Elisa Soria Dorado / Licenciada en Informatica /
Ayuntamiento de Granada

Cuarta. Para la resolucién del procedimiento de de-
signacion se exige, base 5.3, informe de la Direccién
General de Recursos Humanos que conste que las soli-
citudes retinen todos y cada uno de los requisitos de la
convocatoria.

Siendo los requisitos de participacién los menciona-
dos en el apartado tercero de este informe:

PRIMERO. Se considera que cumplen los mismos:

1. Por ser profesional con titulaciéon superior que ha
desempenado puestos de gestién en el sector pu-
blico/privado:

D. Antonio Caba Sanchez

D. Daniel Galan Fernandez

D2 Luisa Garcia Hernandez

D. Juan Manuel Garcia Montero

D. Angel Gonzalez Galdeano

D Rubén Jiménez Jiménez

D2 Belén Ponce Sanchez

D. lidefonso Salazar Mendias

D2 Elisa Soria Dorado

SEGUNDO. No cumple tales requisitos D2 Maria Do-
lores Molero Pinilla, por carecer de titulacién superior.

Es cuanto se informa a esa Delegacién, la cual de-
bera elaborar propuesta motivada para la Junta de Go-
bierno Local, 6rgano competente para acordar la reso-
luciéon y correspondiente designacién, que recoja, a su
vez, la realizada sobre los candidatos admitidos por la
Delegacion de Cultura y Turismo.”

Sobre lo cual la Delegacion de Cultura y Turismo, ha
emitido informe motivado en relacién a los distintos
candidatos admitidos, que se transcribe a continuacion:

“PRIMERQO. El puesto que nos ocupa tiene asignadas
las siguientes funciones:

* “ a coordinacién y direccién superior del Area de
Cultura y Turismo, ademas de la seccion o unidad de ocu-
pacién de via publica, incluyendo la de las unidades técni-
cas adscritas a la misma, cuya jefatura técnica ostenta.

* Podra dictar instrucciones técnicas o de caracter
organizativo.

* Prestara apoyo técnico y asesoramiento a la Con-
cejalia.

* La elaboracion de proyectos de disposiciones,
acuerdos y convenios respecto de las materias propias
del ambito competencial de la Concejalia.
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* Las demas funciones que le deleguen el Alcalde o
la Junta de Gobierno Local.”

Es decir, es un puesto que supone una directa rela-
cion y colaboracién con la Concejalia, de planificaciéon y
direcciéon superior, que exige amplia capacidad direc-
tiva y de gestién y coordinacion de equipos, profundo
conocimiento del funcionamiento de la Administracion
especialmente Local, conocimientos en materia tanto
juridica que supone la gestién en el &mbito de las admi-
nistraciones publicas, y especialmente en lo referente a
la local y por Gltimo una colaboracién y coordinacion
con otras Administraciones Publicas, locales, autoné-
mica y estatal y el impulso para la preparacién de Gra-
nada como candidata para la capitalidad europea 2031.

Estas son las premisas que hemos de considerar
para la designacién de la persona responsable de estos
cometidos.

SEGUNDO. Analizadas las solicitudes admitidas re-
sulta que,

1) D2 Elisa Isabel Soria Dorado. Segun indica en la
documentacion aportada es funcionaria de carrera A2
en Administracién Local, Técnica de Nuevas Tecnolo-
gias. Licenciada en Informatica. A la vista del curriculo
aportado ha sido responsable de distintos Centros del
IMFE, Jefa del Servicio de Empleo y Desarrollo Empre-
sarial, Subdirectora de Empleo, Emprendimiento, Tu-
rismo, Comercio y Coordinadora General en funciones
de Empleo, Emprendimiento, Turismo y Comercio du-
rante algo mas de dos meses. Su formacion es basica-
mente en el ambito de la informaética y de la formacion
(de hecho sus primera experiencia laboral se centra en
tales aspectos).

Tanto la experiencia como los conocimientos acredi-
tados que determinan el perfil de la aspirante son insufi-
cientes para el puesto de Coordinador/a General de Cul-
tura y Turismo pues adolece de formacién juridica y ex-
periencia y formacién en el &mbito de la cultura que
debe ser especialmente potenciado por esta Corpora-
cion en la Coordinacién de Cultura y Turismo

2) D. Angel Gonzalez Galdeano. Segun la documen-
tacién que aporta es técnico en turismo en el Ayunta-
miento de Granada (subgrupo A2).

No acredita experiencia alguna en gestion directiva.
Tanto la experiencia como los conocimientos acredita-
dos que determinan el perfil del aspirante no se consi-
deran los idéneos para el puesto de Coordinador/a Ge-
neral de Cultura y Turismo.

3) D. Antonio Caba Sanchez. Segun la documenta-
cion que aporta es licenciado en derecho y desempena
su trabajo en Open Cultura S.L. Posee, entre otra forma-
ciéon, un Master en Gestiéon Cultural. Desarrolla su tra-
bajo en una empresa de servicios culturales, Open Cul-
tura desde 1997 y destaca el aspirante los trabajos lleva-
dos a cabo: circuito andaluz de musica, coordinacion
feria del Libro desde 2021, coordinador de actividades
del Patronato de la Alhambra, programacién y gestién
del Congreso Nacional de Magia de Granada. Es ade-
mas fundador y administrador de El Sonido del Agua
para el que ha realizado distintos trabajos de caracter
cultural. Su perfil profesional y formativo por tanto es
especifico para el &mbito de la Cultura.

Tanto la experiencia como los conocimientos acredi-
tados que determinan el perfil de la aspirante esta cen-
trado en el ambito de la Cultura. Carece de experiencia
en el &mbito del sector publico tan necesario para esta
Corporacién en la Coordinacion de Cultura y Turismo.

4) D2 Belén Ponce Sanchez. Diplomada en Turismo
(subgrupo A2) del Ayuntamiento de Granada. Licen-
ciada en Ciencias del Trabajo, master universitario en
economia y organizacion de empresas, técnico supe-
rior en informacion y comercializacion turistica con co-
nocimientos altos en idiomas (inglés, francés y aleman).
Como experiencia laboral en el sector publico es téc-
nico en turismo en oficina municipal de informacién tu-
ristica del Ayuntamiento de Granada, y en el sector pri-
vado recepcionista en hoteles. Su perfil profesional y
formativo por tanto es especifico para el &mbito de la
Cultura.

No acredita experiencia alguna en gestion directiva
ni en puestos de responsabilidad ni publica ni privada.
Adolece de formacién juridica y experiencia y forma-
cion en el ambito de la cultura que debe ser especial-
mente potenciado por esta Corporacién en la Coordina-
cion de Cultura y Turismo. El perfil de la aspirante no se
considera idéneo para el puesto de Coordinador/a Ge-
neral de Culturay Turismo.

5) D. Daniel Galan Fernandez. Técnico Superior de
Turismo (A1) del Ayuntamiento de Granada. Licenciado
en traduccién e interpretacién, master en direccién y
administracién de empresas turisticas y formacion adi-
cional en el ambito del turismo.

No acredita experiencia alguna en gestién directiva
ni en puestos de responsabilidad ni publica ni privada.
Adolece de formacién juridica y experiencia y forma-
cion en el ambito de la cultura que debe ser especial-
mente potenciado por esta Corporacién en la Coordina-
cion de Cultura y Turismo. El perfil del aspirante no se
considera idéneo para el puesto de Coordinador/a Ge-
neral de Cultura y Turismo.

6) D. lidefonso Salazar Mendias. Segun la documen-
tacion aportada trababa en Open Cultura Andaluza, S.L.
Es licenciado en antropologia Social y Cultural y posee
estudios de master en gestion cultural aportando adi-
cionalmente mas formacién en el &mbito de la cultura.
Es socio fundador de Open Cultura donde asume la di-
reccion del drea de programacién y gestion la empresa.
Aporta los trabajos llevados a cabo por las empresas en
las que desempena su trabajo Open Cultura y El Sonio
del Agua. Aporta también experiencia en ensefanza en
el &mbito cultural.

Tanto la experiencia como los conocimientos acredi-
tados que determinan el perfil de la aspirante son insufi-
cientes para el puesto de Coordinador/a General de Cul-
turay Turismo, adolece de experiencia en la gestion pu-
blica necesario para esta Corporacion en la Coordina-
cién de Cultura y Turismo. Carece también de forma-
cion juridica que se demanda para el puesto a cubrir.

7) D. Juan Manuel Garcia Montero. Segun la docu-
mentacién aportada es licenciado en derecho y master
en direccién y administracién de empresas. Abogado
no ejerciente. Ha sido Coordinador de publicaciones en
Editorial Comarex, Director General de Cines de Anda-
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lucia, Teniente Alcalde Delegado de Cultura y Patrimo-
nio del Ayuntamiento de Granada, Asesor de Negocios
en el Grupo Catalana Occidente y actualmente Director
del Colegio mayor Santa Cruz la Real de la UGR.

Conoce el sector publico a nivel de érgano superior
(teniente alcalde del Ayuntamiento de Granada y, por
tanto, miembro de la Junta de Gobierno Local), conoce
en particular, el Ayuntamiento de Granada que es donde
ha desempenado funciones en el &mbito de la cultura
que necesita un impulso muy notable dada la candida-
tura de Granada a la capitalidad de la cultura europea
2031, por lo que es un ambito de la Delegacién que tiene
que tener un especial importancia. Ademas tiene perfil
juridico como licenciado en derecho y abogado -no ejer-
ciente-. Desde el punto de vista técnico a la vista de la do-
cumentacion aportada por el aspirante redne los requisi-
tos para el desempeno de las labores de asesoramiento
al maés alto nivel que se requiere para este puesto.

A la vista de lo expuesto, teniendo en cuenta su for-
macién y experiencia se considera el candidato mas
idéneo para el puesto debidamente convocado de Co-
ordinador/a General de Cultura y Turismo sobre los
candidatos, Elisa Isabel Soria Dorado, pues en este caso
su perfil profesional es el &mbito del turismo sin forma-
cion juridica, ni experiencia ni formacion en el ambito
de la cultura, D. Antonio Caba Sanchez por carecer de
experiencia en el sector publico y D. lldefonso Salazar
Mendias por carecer de experiencia en el sector publico
y su carencia de formacién juridica.

8) D2 Maria Luisa Garcia Hernadndez. Segun indica en
la documentacion que aporta es Profesora sustituta in-
terina, Universidad de Malaga. Licenciada en perio-
dismo, filosofia y letras (filologia hispanica), y cuenta
con el master de periodismo y de gestion estratégica e
innovacién en comunicacion. Ha realizado multiples pu-
blicaciones. Cuanta con experiencia docente y ademas
como profesional en el &mbito de la comunicacion.

No acredita experiencia alguna en gestion directiva.
Adolece de formacioén juridica y experiencia y forma-
cion en el &mbito de la cultura que debe ser especial-
mente potenciado por esta Corporacioén en la Coordina-
cion de Cultura y Turismo. Tanto la experiencia como
los conocimientos acreditados que determinan el perfil
del aspirante no se consideran los idéneos para el
puesto de Coordinador/a General de Cultura y Turismo.

9) D. Rubén Jiménez Jiménez. Segun indica en la do-
cumentacion aportada posee el Grado en Educacion So-
cial, Licenciado en Pedagogia, Diplomado en Educacién
Social y Técnico Superior de Animacioén Sociocultural.
Especialista en innovacién y desarrollo de programas so-
ciales, experiencia en la gestion y direccién de proyectos
de accién social e innovacién en diferentes &mbitos de
accion social, en su formacion destaca el Titulo de Téc-
nico Superior en Animacioén Sociocultural y Licenciado
en Pedagogia. Como experiencia en puestos de direc-
cion, coordinacién y gestion indica su actividad como
Codirector del Programa de Posgrado y Desarrollo Profe-
sional de Intervencién desde la Educacién Social en el
Sistema Educativo con Estructura Modular de la UNED.

Dispone de un perfil claramente dirigido al area so-
ciocultural y no cuenta con el perfil requerido para el de-

sempeno de funciones del presente puesto, ni por for-
macién ni por la experiencia el &rea demandada ni, par-
ticularmente, la requerida a nivel directivo.”

Por todo ello, esta Delegacién, considerando que el
articulo 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que re-
gula el procedimiento de libre designacién, remite para
la valoracion de los méritos de los candidatos al juicio
subjetivo de la Administracién, pero tal remision es sélo
parcial, en el sentido de que la discrecionalidad, enten-
dida como libertad de apreciacién por la Administra-
cion, soélo va referida a algunos elementos, pero no a to-
dos, de manera que goza de amplia libertad para elegir
al candidato mas idéneo, acudiendo a criterios de opor-
tunidad, confianza, condiciones de tipo personal, etc,
que caracterizan la libre designacion, pero con sujecion
a los requisitos que la convocatoria establece, y que no
son mas que los elementos reglados que en toda potes-
tad discrecional existen y por los cuales es posible lle-
var a cabo el control de legalidad.

En el caso que nos ocupa la Administraciéon Munici-
pal ha concretado para la eleccion del personal direc-
tivo, conforme al Decreto de 12 de julio de 2023 que
aprueba las bases que rigen dicha convocatoria publi-
cado en el BOP niim. 135, de 19 de julio, un procedi-
miento que se asemeja al de libre designacién y bajo las
exigencias de lo establecido en el articulo 13 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, de tal forma que partiendo
de que su designacién atendera a principios de mérito y
capacidad y a criterios de idoneidad, y mediante un pro-
cedimiento que garantice la publicidad y concurrencia,
una vez acreditado que el/la candidato/a retiine los méri-
tos suficientes para ser nombrado, cabe acudir a crite-
rios de oportunidad, confianza, condiciones de tipo per-
sonal, etc, para elegir al/la candidato/a mas idéneo/a.

Y ello es asi porque la jurisprudencia del Tribunal Su-
premo ha declarado que el nombramiento para cargos
de libre designacién constituye un acto administrativo
singular y especifico dentro de la categoria general de
los actos discrecionales, cuya singularidad consiste
precisamente en que tales nombramientos se basan en
la existencia de un motivo de confianza que la autoridad
facultada para la designacién ha de tener en la persona
designada, relacion de confianza que sélo puede apre-
ciar esa misma autoridad que verifica el nombramiento
(sentencias de 30 de noviembre de 1999 y 17 de diciem-
bre de 2002), lo cual, presupuesta la concurrencia de los
méritos, integra la apreciacion de la idoneidad exigida.

En ese mismo aspecto ha insistido la Sala 32 del Tribu-
nal Supremo en sus sentencias de 4 y 18 de mayo de
2009, 30 de septiembre de 2009 y 25 de marzo de 2010,
en las que se aclara que “cuando se acude a la libre de-
signacién entran en juego elementos discrecionales en la
decisi6bn administrativa y, por tanto, abren un escenario
cualitativamente distinto al ordinario de los concursos”.

Es por lo que, conforme a las bases de la convocato-
ria del procedimiento para la cobertura de puestos de
personal directivo municipal, y a propuesta del Te-
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niente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Or-
ganizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innova-
cion, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
presentes, acuerda:

Primero.- Declarar admitidos a la convocatoria efec-
tuada para la designacién del puesto directivo del
Ayuntamiento de Granada denominado Coordinacién
General de Cultura y Turismo:

1. Por ser profesional con titulaciéon superior que ha
desempenado puestos de gestién en el sector pu-
blico/privado:

D. Antonio Caba Sanchez

D. Daniel Galan Fernandez

D@ Luisa Garcia Hernandez

D. Juan Manuel Garcia Montero

D. Angel Gonzalez Galdeano

D Rubén Jiménez Jiménez

D2 Belén Ponce Sanchez

D. lidefonso Salazar Mendias

D@ Elisa Soria Dorado

Ello conforme a la base tercera de la convocatoria.

Segundo.- Declarar excluida de la convocatoria a D2
Maria Dolores Molero Pinilla, por carecer de titulacién
superior, conforme a los requisitos de esta.

Tercero.- Designar a D. Juan Garcia Montero, perso-
nal directivo municipal, como Coordinador General de
Cultura y Turismo, por ser el candidato mas idéneo se-
gun lo expuesto en la propuesta que antecede; todo
ello segln lo regulado en los articulos 13 del RDL
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, 5 del ROM y 130
de la Ley 7/85, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, asi como con el resto de normas con-
cordantes en lo relacionado con el personal directivo y
empleados publicos de las administraciones publicas y
subsidiariamente por el derecho administrativo.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
comunicando que la toma de posesion se produciré el
préoximo 7 de septiembre, segun lo establecido en la
base 5.4 de la convocatoria.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podréa interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Admi-
nistrativo de Granada, en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente al de su notificacion, de
acuerdo con los articulos 8.1 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-administrativa. No obstante, previamente puede
interponerse recurso potestativo de reposiciéon ante el
mismo 6rgano que ha dictado el presente acto adminis-
trativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de su notificacién, o cualquier otro recurso
que se estime procedente, de conformidad con los arti-
culos 40.2 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Granada, 29 de agosto de 2023.-El Tte. Alcalde Dele-
gado de Recursos Humanos, Organizacién, Ciudad In-
teligente, Digitalizacién e Innovacién, fdo.: Vito Rafael
Episcopo Solis.

NUMERO 5.643
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

AREA DE RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION,
CIUDAD INTELIGENTE, DIGITALIZACION E
INNOVACION

Designacién de Coordinador/a General de Economia,
Hacienda y Contratacion

EDICTO

El Sr. Tte. Alcalde Delegado de RR.HH., Organiza-
cion, Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacion,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, con
fecha 29 de agosto de 2023, adoptd el siguiente
acuerdo de designacién del personal directivo, que lite-
ralmente dice:

Visto expediente nim. 10.777(6)/2023 de Recursos
Humanos relativo a la designacién de personal directivo
como Coordinador/a General de Economia, Hacienda y
Contratacion.

En relacién con los procesos de designacion de
puestos de personal directivo convocados por Decreto
de 12 de julio de 2023 que ademas aprobaba las bases
que rigen dicha convocatoria, publicado en el BOP
num. 135, de 19 de julio, el Subdirector General de Re-
cursos Humanos, ha informado:

“Primero. Conforme a la base 5.1 el plazo de presen-
tacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacién integra de las pre-
sentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia, finali-
zando este el pasado 2 de agosto.

Segundo. La base tercera establece los requisitos
para poder participar siendo estos, “ser funcionario/a
de carrera del Estado, de las Comunidades Auténo-
mas, de las Entidades Locales o funcionarios con habi-
litacion de caracter nacional que pertenezcan a cuer-
pos o escalas clasificadas en el subgrupo A1. O bien,
ser profesional con titulacién superior que haya de-
sempenado puestos de responsabilidad en la gestién
publica o privada”.

Tercera. Para el puesto de personal directivo deno-
minado “Coordinacién General de Economia, Hacienda
y Contratacion”, se han presentado en tiempo y forma
reglamentarios las siguientes solicitudes:

NOMBRE / TITULACION / ENTIDAD / ORGANISMO /
ADMITIDO/A - EXCLUIDO/A

D. Manuel Martinez Mercado / Licenciado en Dere-
cho / Holding de Empresas “Grupo Reycar” / Admitido

D. Javier Peldez Sanchez / Licenciado en Ciencias
Econdmicas y Empresariales / Junta Andalucia.

Cetursa Sierra Nevada / Admitido

D2 Ana Maria Roman Costela / Licenciada en Dere-
cho / Abogada / Admitida

D2 Ana Sepulveda Vazquez / Licenciada en Derecho /
Ayuntamiento de Torrox, Malaga / Admitida

Cuarta. Para la resolucién del procedimiento de de-
signacion se exige, base 5.3, informe de la Direccién
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General de Recursos Humanos que conste que las soli-
citudes retinen todos y cada uno de los requisitos de la
convocatoria.

Siendo los requisitos de participacién los menciona-
dos en el apartado tercero de este informe:

PRIMERO. Se considera que cumplen los mismos:

1. Por ser funcionarios de carrera pertenecientes al
subgrupo A1 de cualquiera de las administraciones pu-
blicas:

D2 Ana Maria Sepulveda Vazquez

2. Por ser profesional con titulaciéon superior que ha
desempenado puestos de gestién en el sector pu-
blico/privado:

D. Manuel Martinez Mercado

D. Javier Peldez Sanchez

D2 Ana Maria Roman Costela

Es cuanto se informa a esa Delegacioén, la cual de-
bera elaborar propuesta motivada para la Junta de Go-
bierno Local, 6rgano competente para acordar la reso-
lucién y correspondiente designacién, que recoja, a su
vez, la realizada sobre los candidatos admitidos por la
Delegacién de Economia, Hacienda y Contratacién.”

Sobre lo cual la Delegacion de Economia, Hacienda y
Contratacion, ha emitido informe motivado sobre los distin-
tos candidatos admitidos, que se transcribe a continuacion:

“PRIMERQO. El puesto que nos ocupa tiene asignadas
las siguientes funciones:

* “La coordinacion y direccion superior del Area de
Economia, Hacienda y Contratacion, incluyendo la de
las unidades técnicas adscritas a la misma, cuya jefatura
técnica ostenta.

* Podra dictar instrucciones técnicas o de caracter
organizativo.

* Prestara apoyo técnico y asesoramiento a la Con-
cejalia.

* La elaboracion de proyectos de disposiciones,
acuerdos y convenios respecto de las materias propias
del &mbito competencial de la Concejalia.

* Las demas funciones que le deleguen el Alcalde o
la Junta de Gobierno Local.”

Es demanda en este caso para las funciones del
puesto formacién/experiencia en materia de fiscalidad,
singularmente en la Administracion Local asi como for-
macioén/experiencia juridica dada la asuncién de com-
petencias en materia de contratacion.

Estas son las premisas que hemos de considerar
para la designacién de la persona responsable de estos
cometidos.

SEGUNDO. Analizadas las solicitudes admitidas re-
sulta que,

1) D2 Ana M. Roman Costela. Segun indica en la do-
cumentacion aportada es abogada en el ambito del de-
recho laboral, civil, mercantil, concursal y administra-
tivo. Asesora juridica de la Asociacion Granadina de
Mujeres Empresarias y sefala que cuenta con amplia
experiencia en tramitacion de herencias y gestion de los
impuestos que generan las mismas, en tramitacion de
impuestos locales, IBl, Impuesto sobre el incremento
del valor de los terrenos de naturaleza urbana... Aporta
experiencia en formacién en derecho administrativo,
contratacién local...

Desde el punto de vista técnico a la vista de la docu-
mentacién aportada por el aspirante redne los requisi-
tos para el desempeno de las labores de asesoramiento
al mas alto nivel que se requiere para este puesto pues
se requiere experiencia en fiscalidad local y formacién
juridica en general y, singularmente en materia de con-
tratacion administrativa.

A la vista de lo expuesto, teniendo en cuenta su for-
macion y experiencia se considera la candidata mas id6-
nea para el puesto debidamente convocado de Coordi-
nador/a General de Economia, Hacienda y Contratacién.

2) D2 Ana Sepulveda Vazquez. Segun indica en la do-
cumentacién aportada es funcionaria de carrera A1 en
Administracion Local, Licenciada en Econémicas y Em-
presariales, licenciada en Derecho, titulo en Experto en
Gestion Local y Diploma en Direccién Publica, con ex-
periencia en puestos en el Ayuntamiento de Salobrena
(1992-1994) y en el Ayuntamiento de Torrox (puestos
en el ambito de la gestién tributaria, personal, adminis-
traciéon electronica o turismo). A la vista del curriculo
aportado conoce la Administracién Local, singular-
mente municipios de régimen comun (no acredita ha-
ber ocupado ningln puesto directivo ni de ninglin otro
tipo en municipio de gran poblacién).

Tanto la experiencia como los conocimientos acredi-
tados que determinan el perfil de la aspirante no se con-
sideran los idéneos para el puesto de Coordinador/a
General de Economia, Hacienda y Contratacién al ado-
lecer de experiencia en formacion en materia de contra-
tacion publica.

3) D. Francisco Javier Peldez Sdnchez. Segun la do-
cumentacién que aporta es Jefe de Departamento
(Grupo ll) en Cetursa. Entre otra titulacién, es licenciado
en Ciencias Econémicas y Empresariales. En la actuali-
dad es jefe del departamento-Unidad de Control Interno
de Cetursa, ha sido director del &rea de reporting y con-
trol de riesgo de crédito de las entidades financieras
banco Mare Nostrum y Bankia, analista experto de in-
versiones crediticias, director de sucursal de entidad fi-
nanciera... Aporta formacién en materia de contrataciéon
publica, idiomas...

Tanto la experiencia como los conocimientos acredi-
tados que determinan el perfil de la aspirante no se con-
sideran los idéneos para el puesto de Coordinador/a
General de Economia, Hacienda y Contratacién al ado-
lecer de formacion juridica (licenciatura en derecho) y
especialmente en administracién local especialmente
fiscalidad local.

4) D. Manuel Martinez Mercado. Segun la documen-
taciéon que aporta es Abogado. Director del Area Legaly
de Administracion del Holding de Empresas. Vocal en la
ACP-Granada, mediador civil mercantil del ICAGR, vocal
tesorero del Grupo Especializado de Derecho Adminis-
trativo del ICAGR y colaborador habitual del diario El Es-
panol. En cuanto a formacién ademas de licenciado en
derecho, es master en direccion, Gestiéon y Administra-
cion de Empresas, experto en planeamiento y desarrollo
del territorio, en compliance penal... Como experiencia
laboral trabajé en la Direccion General de Asesoria Juri-
dica de Participadas de Bankia, en Banco Mare Nostrum
(asesoria legal), en Caja Granada (Direccion Adjunta de
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Inversiones). Aporta formacién fundamentalmente en el
ambito del sector financiero, derecho mercantil.

Tanto la experiencia como los conocimientos acredi-
tados que determinan el perfil de la aspirante no se con-
sideran los idéneos para el puesto de Coordinador/a
General de Economia, Hacienda y Contratacién pues
aungue posee formacién juridica y experiencia juridica
lo es en el ambito del derecho mercantil y sector finan-
ciero sin experiencia/conocimientos en administracién
local, especialmente fiscalidad local.”

Por todo ello, esta Delegacién, considerando que el ar-
ticulo 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico, que regula el
procedimiento de libre designacion, remite para la valora-
cion de los méritos de los candidatos al juicio subjetivo de
la Administracion, pero tal remision es sélo parcial, en el
sentido de que la discrecionalidad, entendida como liber-
tad de apreciacién por la Administracién, sélo va referida
a algunos elementos, pero no a todos, de manera que
goza de amplia libertad para elegir al candidato mas idé-
neo, acudiendo a criterios de oportunidad, confianza, con-
diciones de tipo personal, etc, que caracterizan la libre de-
signacioén, pero con sujecion a los requisitos que la convo-
catoria establece, y que no son mas que los elementos re-
glados que en toda potestad discrecional existen y por los
cuales es posible llevar a cabo el control de legalidad.

En el caso que nos ocupa la Administracién Munici-
pal ha concretado para la eleccion del personal direc-
tivo, conforme al Decreto de 12 de julio de 2023 que
aprueba las bases que rigen dicha convocatoria publi-
cado en el BOP nim. 135, de 19 de julio, un procedi-
miento que se asemeja al de libre designacion y bajo las
exigencias de lo establecido en el articulo 13 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, de tal forma que partiendo
de que su designacién atendera a principios de mérito y
capacidad vy a criterios de idoneidad, y mediante un pro-
cedimiento que garantice la publicidad y concurrencia,
una vez acreditado que el/la candidato/a retine los méri-
tos suficientes para ser nombrado, cabe acudir a crite-
rios de oportunidad, confianza, condiciones de tipo per-
sonal, etc, para elegir al/la candidato/a mas idéneo/a.

Y ello es asi porque la jurisprudencia del Tribunal Su-
premo ha declarado que el nombramiento para cargos
de libre designacién constituye un acto administrativo
singular y especifico dentro de la categoria general de
los actos discrecionales, cuya singularidad consiste
precisamente en que tales nombramientos se basan en
la existencia de un motivo de confianza que la autoridad
facultada para la designacion ha de tener en la persona
designada, relacién de confianza que sélo puede apre-
ciar esa misma autoridad que verifica el nombramiento
(sentencias de 30 de noviembre de 1999 y 17 de diciem-
bre de 2002), lo cual, presupuesta la concurrencia de los
méritos, integra la apreciacién de la idoneidad exigida.

En ese mismo aspecto ha insistido la Sala 32 del Tribu-
nal Supremo en sus sentencias de 4 y 18 de mayo de
2009, 30 de septiembre de 2009 y 25 de marzo de 2010,
en las que se aclara que “cuando se acude a la libre de-

signacion entran en juego elementos discrecionales en la
decisién administrativa y, por tanto, abren un escenario
cualitativamente distinto al ordinario de los concursos”.

Es por lo que, conforme a las bases de la convocato-
ria del procedimiento para la cobertura de puestos de
personal directivo municipal, y a propuesta del Te-
niente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Or-
ganizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innova-
cién, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
presentes, acuerda:

Primero.- Declarar admitidos a la convocatoria efec-
tuada para la designacién del puesto directivo del
Ayuntamiento de Granada denominado Coordinacién
General de Economia, Hacienda y Contratacion:

1. Por ser funcionarios de carrera pertenecientes al sub-
grupo A1 de cualquiera de las administraciones publicas:

D2 Ana Maria Sepulveda Vazquez

2. Por ser profesional con titulacién superior que ha
desempenado puestos de gestidén en el sector pu-
blico/privado:

D. Manuel Martinez Mercado

D. Javier Pelaez Sanchez

D2 Ana Maria Roman Costela

Ello conforme a la base tercera de la convocatoria.

Segundo.- Designar a D2 Ana Maria Roman Costela,
personal directivo municipal, como Coordinadora Gene-
ral de Economia, Hacienda y Contratacién, por ser la can-
didata mas idénea segun lo expuesto en la propuesta
que antecede; todo ello segun lo regulado en los articu-
los 13 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, 5 del
ROM vy 130 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, asi como con el resto de nor-
mas concordantes en lo relacionado con el personal di-
rectivo y empleados publicos de las administraciones pu-
blicas y subsidiariamente por el derecho administrativo.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
comunicando que la toma de posesion se producira el
proximo 7 de septiembre, segun lo establecido en la
base 5.4 de la convocatoria.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Ad-
ministrativo de Granada, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su notificacién, de
acuerdo con los articulos 8.1y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Conten-
cioso-administrativa. No obstante, previamente puede
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
mismo organo que ha dictado el presente acto adminis-
trativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de su notificacion, o cualquier otro recurso
que se estime procedente, de conformidad con los arti-
culos 40.2 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Granada, 29 de agosto de 2023.-El Tte. Alcalde Dele-
gado de Recursos Humanos, Organizacién, Ciudad In-
teligente, Digitalizacién e Innovacién, fdo.: Vito Rafael
Episcopo Solis.
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NUMERO 5.645
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

AREA DE RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION,
CIUDAD INTELIGENTE, DIGITALIZACION E
INNOVACION

Designacion de Director/a General de Mantenimiento
EDICTO

El Sr. Tte. Alcalde Delegado de RR.HH., Organiza-
cion, Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacion,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, con
fecha 29 de agosto de 2023, adoptd el siguiente
acuerdo de designacién del personal directivo, que lite-
ralmente dice:

Visto expediente nim. 10.777(11)/2023 de Recursos
Humanos relativo a la designacién de personal directivo
como Director/a General de Mantenimiento.

En relacién con los procesos de designacién de
puestos de personal directivo convocados por Decreto
de 12 de julio de 2023 que ademas aprobaba las bases
que rigen dicha convocatoria, publicado en el BOP
nam. 135, de 19 de julio, el Subdirector General de Re-
cursos Humanos, ha informado lo siguiente:

“Primero. Conforme a la base 5.1 el plazo de presen-
tacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacién integra de las pre-
sentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia, finali-
zando este el pasado 2 de agosto.

Segundo. La base tercera establece los requisitos
para poder participar siendo estos, “ser funcionario/a
de carrera del Estado, de las Comunidades Auténo-
mas, de las Entidades Locales o funcionarios con habi-
litacion de caracter nacional que pertenezcan a cuer-
pos o escalas clasificadas en el subgrupo A1. O bien,
ser profesional con titulacion superior que haya de-
sempenado puestos de responsabilidad en la gestién
publica o privada”.

Tercera. Para el puesto de personal directivo deno-
minado “Direccion General de Mantenimiento”, se han
presentado en tiempo y forma reglamentarios las si-
guientes solicitudes:

NOMBRE / TITULACION / ENTIDAD/ORGANISMO

D. Antonio Hurtado Gonzalez / Ingeniero Industrial /
Ayuntamiento de Granada

D. Carlos Lépez Bustamante / Licenciado Psicologia /
Diputacién de Granada

D2 Vanesa Marin Carrillo / Técnica de Empresas y Acti-
vidades Turisticas / Empresa Privada. Excavaciones Santi

D. José Manuel Melero Cantos / Licenciado en Cien-
cias Econémicas y Empresariales / Ayuntamiento de
Granada (Interino de sustitucion)

Cuarta. Para la resolucion del procedimiento de de-
signacion se exige, base 5.3, informe de la Direccién
General de Recursos Humanos que conste que las soli-

citudes retinen todos y cada uno de los requisitos de la
convocatoria.

Siendo los requisitos de participacion los menciona-
dos en el apartado tercero de este informe:

PRIMERO. Se considera que cumplen los mismos:

1. Por ser funcionarios de carrera pertenecientes al
subgrupo A1 de cualquiera de las administraciones pu-
blicas:

D. Antonio Hurtado Gonzalez

2. Por ser profesional con titulaciéon superior que ha
desempenado puestos de gestién en el sector pu-
blico/privado:

D. José Manuel Melero Cantos

SEGUNDO. No cumple tales requisitos D. Carlos Lo-
pez Bustamante, pues, a pesar de poseer de titulacion
superior, no acredita el desempefno de puestos de ges-
tién ya sea en el sector publico o privado.

TERCERO. Procede tener por desistida de la solicitud
a D2 Vanesa Marin Carrillo, conforme a lo establecido
en el art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Pro-
cedimiento Administrativo de las Administraciones Pu-
blicas al no haber subsanado la solicitud presentada en
el plazo establecido para ello.

Es cuanto se informa a esa Delegacion, la cual debera
elaborar propuesta motivada para la Junta de Gobierno
Local, 6rgano competente para acordar la resolucion y
correspondiente designacion, que recoja, a su vez, la re-
alizada sobre los candidatos admitidos por la delegacion
de participacién ciudadana y mantenimiento.”

Sobre lo cual la Delegacion de Participacion Ciuda-
dana y Mantenimiento ha emitido informe motivado so-
bre los distintos candidatos admitidos, que se trans-
cribe a continuacion:

“PRIMERQO. El puesto que nos ocupa tiene asignadas
las siguientes funciones:

* La direccion y gestion de los de los servicios adscri-
tos al Area de Mantenimiento.

* La direccion y coordinacion de las unidades organi-
cas adscritas a la citada Direccion General.

* La elaboracion de proyectos de disposiciones,
acuerdos y convenios respecto de las materias propias
del servicio cuya direccion ostenta.

* La elaboracion de la propuesta del proyecto de pre-
supuestos, asi como el seguimiento y control del
mismo, con relacion al servicio cuya direccion ostenta.

* La evaluacion de los servicios de su competencia.

* El control del personal de él dependiente.

* Las que les deleguen los demas 6rganos municipales.”

Es decir, es un puesto que supone una directa rela-
cion y colaboracion con esta Concejalia, de direccion su-
perior, que exige amplios conocimientos en materia téc-
nica en lo relativo al mantenimiento y conservacién de la
ciudad, asi como del funcionamiento de los servicios pu-
blicos en esta materia, y su componente juridico.

Estamos hablando de uno de los ejes fundamentales
en la gestion municipal, como es garantizar los suminis-
tros béasicos tales como alumbrado publico, jardines,
pavimentos, o edificios municipales, entre otros.

Estas son las premisas que hemos de considerar
para la designacion de la persona responsable de estos
cometidos.
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SEGUNDO. Analizadas las solicitudes presentadas,
resulta:

- D. Antonio Hurtado Gonzalez es funcionario de ca-
rrera de este Ayuntamiento con categoria de Ingeniero
Industrial (A1). A lo largo de su dilatada experiencia ha
desempenado diversos puestos de trabajo siempre re-
lacionados con estas funciones, como subdirector ge-
neral de obras e infraestructura en el periodo marzo
2017 a julio 2019, director técnico de obras de septiem-
bre de 2019 a agosto de 2021. Con anterioridad también
ha sido director general de prevencién de riesgos labo-
rales y organizacién, en 2012, y del centro de proceso
de datos. Ademas de ser ingeniero industrial también
es ingeniero técnico industrial, su formaciéon es muy
amplia tanto a nivel técnico en las materias propias
como juridico por el componente esencial de derecho
administrativo que tiene la administracion publica. Esto
hace que reuna el perfil mas adecuados, idéneo, para el
desempeno del puesto de Director General de Manteni-
miento.

- D. José Manuel Melero Cantos, es licenciado en
ciencias econdmicas y empresariales, master en direc-
cion de empresas. Actualmente presta servicios en el
Ayuntamiento de Granada, como Economista (A1),
como funcionario interino de sustitucion, en la oficina
presupuestaria y de asesoramiento econémico. Su for-
macién y experiencia ha sido siempre el campo de ges-
tién de la empresa privada, por lo que no relne los re-
quisitos exigidos en la convocatoria para el desempefo
del puesto.”

Por todo ello, esta Delegacion, considerando que el
articulo 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que re-
gula el procedimiento de libre designacién, remite para
la valoracion de los méritos de los candidatos al juicio
subjetivo de la Administracién, pero tal remision es sélo
parcial, en el sentido de que la discrecionalidad, enten-
dida como libertad de apreciacién por la Administra-
cion, soélo va referida a algunos elementos, pero no a to-
dos, de manera que goza de amplia libertad para elegir
al candidato més idéneo, acudiendo a criterios de opor-
tunidad, confianza, condiciones de tipo personal, etc,
que caracterizan la libre designacion, pero con sujecion
a los requisitos que la convocatoria establece, y que no
son mas que los elementos reglados que en toda potes-
tad discrecional existen y por los cuales es posible lle-
var a cabo el control de legalidad.

En el caso que nos ocupa la Administracién Munici-
pal ha concretado para la eleccién del personal direc-
tivo, conforme al Decreto de 12 de julio de 2023 que
aprueba las bases que rigen dicha convocatoria publi-
cado en el BOP nim. 135, de 19 de julio, un procedi-
miento que se asemeja al de libre designacion y bajo las
exigencias de lo establecido en el articulo 13 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, de tal forma que partiendo
de que su designacién atendera a principios de mérito y
capacidad vy a criterios de idoneidad, y mediante un pro-
cedimiento que garantice la publicidad y concurrencia,

una vez acreditado que el/la candidato/a retine los méri-
tos suficientes para ser nombrado, cabe acudir a crite-
rios de oportunidad, confianza, condiciones de tipo per-
sonal, etc., para elegir al/la candidato/a méas idéneo/a.

Y ello es asi porque la jurisprudencia del Tribunal Su-
premo ha declarado que el nombramiento para cargos
de libre designacién constituye un acto administrativo
singular y especifico dentro de la categoria general de
los actos discrecionales, cuya singularidad consiste
precisamente en que tales nombramientos se basan en
la existencia de un motivo de confianza que la autoridad
facultada para la designacion ha de tener en la persona
designada, relacion de confianza que sélo puede apre-
ciar esa misma autoridad que verifica el nombramiento
(sentencias de 30 de noviembre de 1999 y 17 de diciem-
bre de 2002), lo cual, presupuesta la concurrencia de los
méritos, integra la apreciacion de la idoneidad exigida.

En ese mismo aspecto ha insistido la Sala 32 del Tribu-
nal Supremo en sus sentencias de 4 y 18 de mayo de
2009, 30 de septiembre de 2009 y 25 de marzo de 2010,
en las que se aclara que “cuando se acude a la libre de-
signacién entran en juego elementos discrecionales en la
decisiébn administrativa y, por tanto, abren un escenario
cualitativamente distinto al ordinario de los concursos”.

Es por lo que, conforme a las bases de la convocato-
ria del procedimiento para la cobertura de puestos de
personal directivo municipal, y a propuesta del Te-
niente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Or-
ganizacién, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innova-
cion, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
presentes, acuerda:

Primero.- Declarar admitidos a la convocatoria efec-
tuada para la designacion del puesto directivo del
Ayuntamiento de Granada denominado Direccién Ge-
neral de Mantenimiento:

1. Por ser funcionarios de carrera pertenecientes al
subgrupo A1 de cualquiera de las administraciones pu-
blicas:

D. Antonio Hurtado Gonzélez

2. Por ser profesional con titulacion superior que ha
desempenado puestos de gestion en el sector pu-
blico/privado:

D. José Manuel Melero Cantos

Ello conforme a la base tercera de la convocatoria.

Segundo.- Declarar excluido a D. Carlos Lépez Busta-
mante, pues, a pesar de poseer de titulacion superior,
no acredita el desempeno de puestos de gestién ya sea
en el sector publico o privado.

Tercero.- Declarar el desistimiento de la solicitud pre-
sentada por D2 Vanesa Marin Carrillo, conforme a lo es-
tablecido en el art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, de Procedimiento Administrativo de las Adminis-
traciones Publicas al no haber subsanado la misma en
el plazo establecido para ello.

Cuarto.- Designar a D. Antonio Hurtado Gonzalez,
personal directivo municipal, como Director General de
Mantenimiento, por ser el candidato mas idéneo segun
lo expuesto en la propuesta que antecede; todo ello se-
gun lo regulado en los articulos 13 del RDL 5/2015, de
30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, 5 del ROM y 130 de la Ley
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7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, asi como con el resto de normas concordantes
en lo relacionado con el personal directivo y empleados
publicos de las administraciones publicas y subsidiaria-
mente por el derecho administrativo.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
comunicando que la toma de posesion se produciré el
préoximo 7 de septiembre, segun lo establecido en la
base 5.4 de la convocatoria.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podré interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Admi-
nistrativo de Granada, en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente al de su notificacion, de
acuerdo con los articulos 8.1 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-administrativa. No obstante, previamente puede
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
mismo érgano que ha dictado el presente acto adminis-
trativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de su natificacion, o cualquier otro recurso
que se estime procedente, de conformidad con los arti-
culos 40.2 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Granada, 29 de agosto de 2023.-El Tte. Alcalde Dele-
gado de Recursos Humanos, Organizacién, Ciudad In-
teligente, Digitalizacién e Innovacién, fdo.: Vito Rafael
Episcopo Solis.

NUMERO 5.646
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

AREA DE RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION,
CIUDAD INTELIGENTE, DIGITALIZACION E
INNOVACION

Designacién de Director/a General de Limpieza,
Comercio, Consumo y Salud

EDICTO

El Sr. Tte. Alcalde Delegado de RR.HH., Organiza-
cion, Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacion,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, con
fecha 29 de agosto de 2023, adopté el siguiente
acuerdo de designacién del personal directivo, que lite-
ralmente dice:

Visto expediente nim. 10.777(12)/2023 de Recursos
Humanos relativo a la designacién de personal directivo
como Director/a General de Limpieza, Comercio, Con-
sumo y Salud.

En relacién con los procesos de designacion de
puestos de personal directivo convocados por Decreto
de 12 de julio de 2023 que ademas aprobaba las bases
que rigen dicha convocatoria, publicado en el BOP
nam. 135, de 19 de julio, el Subdirector General de Re-

cursos Humanos, ha informado lo siguiente:

“Primero. Conforme a la base 5.1 el plazo de presen-
tacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacién integra de las pre-
sentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia, finali-
zando este el pasado 2 de agosto.

Segundo. La base tercera establece los requisitos
para poder participar siendo estos, “ser funcionario/a de
carrera del Estado, de las Comunidades Autbnomas, de
las Entidades Locales o funcionarios con habilitacion de
caracter nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas
clasificadas en el subgrupo A1. O bien, ser profesional
con titulacién superior que haya desempenado puestos
de responsabilidad en la gestién publica o privada”.

Tercera. Para el puesto de personal directivo deno-
minado “Direccion General de Limpieza, Comercio,
Consumo y Salud”, se han presentado en tiempo y
forma reglamentarios las siguientes solicitudes:

NOMBRE / TITULACION / ENTIDAD/ORGANISMO

D. Juan Carlos Gonzalez Molina / Licenciado en Dere-
cho / Ayuntamiento de Granada

D. Carlos Lopez Bustamante / Licenciado Psicologia /
Diputacién de Granada

D. José Manuel Melero Cantos / Licenciado en Cien-
cias Econémicas y Empresariales / Ayuntamiento de
Granada (Interino de sustitucion)

D2 Inmaculada Virginia Tallon Mérida / Licenciada en
Derecho / GEISS96, S.L., Ayuntamiento de Montilla

Cuarta. Para la resolucién del procedimiento de de-
signacion se exige, base 5.3, informe de la Direccién
General de Recursos Humanos que conste que las soli-
citudes retinen todos y cada uno de los requisitos de la
convocatoria.

Siendo los requisitos de participacién los menciona-
dos en el apartado tercero de este informe:

PRIMERO. Se considera que cumplen los mismos:

1. Por ser funcionarios de carrera pertenecientes al sub-
grupo A1 de cualquiera de las administraciones publicas:

D. Juan Carlos Gonzalez Molina

2. Por ser profesional con titulaciéon superior que ha
desempehnado puestos de gestién en el sector pu-
blico/privado:

D. José Manuel Melero Cantos

D2 Inmaculada Virginia Tallén Mérida

SEGUNDO. No cumple tales requisitos D. Carlos L6-
pez Bustamante, pues, a pesar de poseer de titulacién
superior, no acredita el desempeno de puestos de ges-
tién ya sea en el sector publico o privado.

Es cuanto se informa a esa Delegacién, la cual de-
bera elaborar propuesta motivada para la Junta de Go-
bierno Local, 6rgano competente para acordar la reso-
lucién y correspondiente designacion, que recoja, a su
vez, la realizada sobre los candidatos admitidos por la
Delegacién de Limpieza Viaria.”

Sobre lo cual la Delegacién de Limpieza Viaria ha
emitido informe motivado sobre los distintos candida-
tos admitidos, que se transcribe a continuacion:

“PRIMERQO. El puesto que nos ocupa tiene asignadas
las siguientes funciones:
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* La direccion y gestién de los de los servicios adscri-
tos a las Areas de Comercio, Consumo, Salud y Limpieza.

* La direccion y coordinacion de las unidades organi-
cas adscritas a la citada Direccion General.

* La elaboracion de proyectos de disposiciones,
acuerdos y convenios respecto de las materias propias
del servicio cuya direccién ostenta.

* La elaboracién de la propuesta del proyecto de pre-
supuestos, asi como el seguimiento y control del
mismo, con relacion al servicio cuya direccion ostenta.

* La evaluacion de los servicios de su competencia.

* El control del personal de él dependiente.

* Las que les deleguen los demas érganos municipales.”

Es decir, es un puesto que supone una directa rela-
cion y colaboracién con esta Concejalia de la que de-
penden organicamente, aunque funcionalmente tanto
de esta como la de Comercio, Consumo y Salud, de di-
recciéon superior, que exige amplios conocimientos en
materia técnica en lo relativo a limpieza de la ciudad
(contrato de servicios de limpieza viaria que es uno de
los principales que se gestiona), apoyo a comercio, asi
como la obligada inspecciéon de consumo y de salud
que Granada tiene como competencia delegada de la
Junta de Andalucia.

Estamos hablando de uno de los ejes fundamentales
en la gestion municipal, como es la limpieza de Gra-
nada, y su entorno.

Estas son las premisas que hemos de considerar
para la designacién de la persona responsable de estos
cometidos.

SEGUNDO. Analizadas las solicitudes presentadas,
resulta:

- D. Juan Carlos Gonzalez Molina, es funcionario de
carrera de este Ayuntamiento con categoria de Asesor
Juridico (A1), con una larga experiencia de servicios en
la administracién local, habiéndose especializado en el
derecho medio ambiental y su control, entre otros.
Desde diciembre de 2021 hasta julio de 2023 ha desem-
pehado la direccion general de mantenimiento, medio
ambiente (incluido limpieza), y educacion; de 2020 a
2021 ha sido director técnico de medio ambiente, y con
anterioridad jefe del servicio de gestion unificada de li-
cencias. Es licenciado en derecho, ademas de poseer
una extensa formacién en el campo del derecho admi-
nistrativo, urbanistico, medio ambiental, de contrata-
cién administrativa etc. no solo a nivel recibido sino
también como profesor del plan anual de formacién
continua del Ayuntamiento de Granada y otras adminis-
traciones. Por ello se considera que retne el perfil id6-
neo para el desempeno del puesto de Director General
de Limpieza, Comercio, Consumo y Salud.

- D. José Manuel Melero Cantos, es licenciado en
ciencias econdmicas y empresariales, master en direc-
cion de empresas. Actualmente presta servicios en el
Ayuntamiento de Granada, como Economista (A1),
como funcionario interino de sustitucién, en la oficina
presupuestaria y de asesoramiento econémico. Su for-
macién y experiencia ha sido siempre el campo de ges-
tiobn de la empresa privada, por lo que no relne los re-
quisitos exigidos en la convocatoria para el desempefno
del puesto, dado que se trata de un puesto que requiere

un profundo conocimiento del derecho administrativo y
de la gestiéon publica.

- D2 Inmaculada Virginia Tallon Mérida, es licenciada
en derecho. Presta servicios en el Ayuntamiento de
Montilla, como administrativa, contratada laboral tem-
poral. Su experiencia ha sido siempre con tal categoria
o auxiliar, orientandose mas al ambito de los servicios
sociales, que al derecho administrativo y la gestion pu-
blica, sobre todo en materia de contratacion administra-
tiva. A la vista de lo cual no retne los requisitos de ido-
neidad exigidos.”

Por todo ello, esta Delegacién, considerando que el
articulo 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que re-
gula el procedimiento de libre designacién, remite para
la valoracion de los méritos de los candidatos al juicio
subjetivo de la Administracién, pero tal remision es sélo
parcial, en el sentido de que la discrecionalidad, enten-
dida como libertad de apreciacién por la Administra-
cion, sélo va referida a algunos elementos, pero no a to-
dos, de manera que goza de amplia libertad para elegir
al candidato mas idéneo, acudiendo a criterios de opor-
tunidad, confianza, condiciones de tipo personal, etc.,
que caracterizan la libre designacion, pero con sujecion
a los requisitos que la convocatoria establece, y que no
son mas que los elementos reglados que en toda potes-
tad discrecional existen y por los cuales es posible lle-
var a cabo el control de legalidad.

En el caso que nos ocupa la Administracién Munici-
pal ha concretado para la eleccion del personal direc-
tivo, conforme al Decreto de 12 de julio de 2023 que
aprueba las bases que rigen dicha convocatoria publi-
cado en el BOP niim. 135, de 19 de julio, un procedi-
miento que se asemeja al de libre designacién y bajo las
exigencias de lo establecido en el articulo 13 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, de tal forma que partiendo
de que su designacién atendera a principios de mérito y
capacidad y a criterios de idoneidad, y mediante un pro-
cedimiento que garantice la publicidad y concurrencia,
una vez acreditado que el/la candidato/a retiine los méri-
tos suficientes para ser nombrado, cabe acudir a crite-
rios de oportunidad, confianza, condiciones de tipo per-
sonal, etc., para elegir al/la candidato/a méas idéneo/a.

Y ello es asi porque la jurisprudencia del Tribunal Su-
premo ha declarado que el nombramiento para cargos
de libre designacién constituye un acto administrativo
singular y especifico dentro de la categoria general de
los actos discrecionales, cuya singularidad consiste
precisamente en que tales nombramientos se basan en
la existencia de un motivo de confianza que la autoridad
facultada para la designacion ha de tener en la persona
designada, relacién de confianza que sélo puede apre-
ciar esa misma autoridad que verifica el nombramiento
(sentencias de 30 de noviembre de 1999 y 17 de diciem-
bre de 2002), lo cual, presupuesta la concurrencia de los
méritos, integra la apreciacién de la idoneidad exigida.

En ese mismo aspecto ha insistido la Sala 32 del Tribu-
nal Supremo en sus sentencias de 4 y 18 de mayo de



B.O.P. nimero 167 ]

Granada, lunes, 4 de septiembre de 2023 [

Pagina 19

2009, 30 de septiembre de 2009 y 25 de marzo de 2010,
en las que se aclara que “cuando se acude a la libre de-
signacion entran en juego elementos discrecionales en la
decisién administrativa y, por tanto, abren un escenario
cualitativamente distinto al ordinario de los concursos”.

Es por lo que, conforme a las bases de la convocato-
ria del procedimiento para la cobertura de puestos de
personal directivo municipal, y a propuesta del Te-
niente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Or-
ganizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innova-
cion, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
presentes, acuerda:

Primero.- Declarar admitidos a la convocatoria efec-
tuada para la designacién del puesto directivo del
Ayuntamiento de Granada denominado Direccién Ge-
neral de Limpieza, Comercio, Consumo y Salud:

1. Por ser funcionarios de carrera pertenecientes al
subgrupo A1 de cualquiera de las administraciones pu-
blicas:

D. Juan Carlos Gonzéalez Molina

2. Por ser profesional con titulaciéon superior que ha
desempenado puestos de gestién en el sector pu-
blico/privado:

D. José Manuel Melero Cantos

D2 Inmaculada Virginia Tallon Mérida

Ello conforme a la base tercera de la convocatoria.

Segundo.- Declarar excluido de la convocatoria a D.
Carlos Lépez Bustamante, pues, a pesar de poseer de ti-
tulaciéon superior, no acredita el desempefio de puestos
de gestion ya sea en el sector publico o privado.

Tercero.- Designar a D. Juan Carlos Gonzalez Molina,
personal directivo municipal, como Director General de
Limpieza Viaria, Comercio, Consumo y Salud, por ser el
candidato mas idéneo segun lo expuesto en la pro-
puesta que antecede; todo ello segln lo regulado en los
articulos 13 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, 5 del ROM y 130 de la Ley 7/85, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local, asi como con
el resto de normas concordantes en lo relacionado con
el personal directivo y empleados publicos de las admi-
nistraciones publicas y subsidiariamente por el derecho
administrativo.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
comunicando que la toma de posesion se produciré el
préoximo 7 de septiembre, segun lo establecido en la
base 5.4 de la convocatoria.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podréa interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Admi-
nistrativo de Granada, en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente al de su notificacion, de
acuerdo con los articulos 8.1y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-administrativa. No obstante, previamente puede
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
mismo érgano que ha dictado el presente acto adminis-
trativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de su notificacién, o cualquier otro recurso
que se estime procedente, de conformidad con los arti-
culos 40.2 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Granada, 29 de agosto de 2023.-El Tte. Alcalde Dele-
gado de Recursos Humanos, Organizacién, Ciudad In-
teligente, Digitalizacidon e Innovacién, fdo.: Vito Rafael
Episcopo Solis.

NUMERO 5.648
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

AREA DE RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION,
CIUDAD INTELIGENTE, DIGITALIZACION E
INNOVACION

Designacién de Director/a General de Recursos
Humanos

EDICTO

El Sr. Tte. Alcalde Delegado de RR.HH., Organiza-
cion, Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacion,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, con
fecha 29 de agosto de 2023, adoptd el siguiente
acuerdo de designacién del personal directivo, que lite-
ralmente dice:

Visto expediente nim. 10.777(10)/2023 de Recursos
Humanos relativo a la designacién de personal directivo
como Director/a General de Recursos Humanos.

En relacién con los procesos de designacion de
puestos de personal directivo convocados por Decreto
de 12 de julio de 2023 que ademas aprobaba las bases
que rigen dicha convocatoria, publicado en el BOP
nim. 135, de 19 de julio, el Subdirector General de Re-
cursos Humanos, ha informado lo siguiente:

“Primero. Conforme a la base 5.1 el plazo de presen-
tacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacién integra de las pre-
sentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia, finali-
zando este el pasado 2 de agosto.

Segundo. La base tercera establece los requisitos
para poder participar siendo estos, “ser funcionario/a de
carrera del Estado, de las Comunidades Autbnomas, de
las Entidades Locales o funcionarios con habilitacion de
caracter nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas
clasificadas en el subgrupo A1. O bien, ser profesional
con titulacién superior que haya desempeinado puestos
de responsabilidad en la gestién publica o privada”.

Tercera. Para el puesto de personal directivo deno-
minado “Direccién General de Recursos Humanos”, se
han presentado en tiempo y forma reglamentarios las
siguientes solicitudes:

NOMBRE / TITULACION / ENTIDAD/ORGANISMO

D. Abraham Galan Moreno / Licenciado en Derecho /
Ayuntamiento de Granada

D2 M. José Martos de la Hoz / Licenciada en Psicolo-
gia / Ayuntamiento de Granada
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D. José Manuel Melero Cantos / Licenciado en Cien-
cias Econémicas y Empresariales / Ayuntamiento de
Granada (Interino de sustitucion)

D2 Laura Ortiz Jiménez / Diplomada en Relaciones
Laborales / Consorcio de la Vega Sierra Elvira

D2 Ana Sepulveda Vazquez / Licenciada en Derecho /
Ayuntamiento de Torox, Malaga

D2 Inmaculada Virginia Tallon Mérida / Licenciada en
Derecho / GEISS96 SL, Ayuntamiento de Montilla

Cuarta. Para la resolucion del procedimiento de de-
signacioén se exige, base 5.3, informe de la Direccion
General de Recursos Humanos que conste que las soli-
citudes retinen todos y cada uno de los requisitos de la
convocatoria.

Siendo los requisitos de participacién los menciona-
dos en el apartado tercero de este informe, se consi-
dera que cumplen los mismos:

1. Por ser funcionarios de carrera pertenecientes al sub-
grupo A1 de cualquiera de las administraciones publicas:

D. Abraham Galan Moreno

D2 M2 José Martos de la Hoz

D2 Ana Sepulveda Vazquez

2. Por ser profesional con titulaciéon superior que ha
desempenado puestos de gestién en el sector pu-
blico/privado:

D2 Inmaculada Virginia Tallon Mérida

D. José Manuel Melero Cantos

3. Se excluye a D2 Laura Ortiz Jiménez por no poseer
la titulacion superior exigida en la convocatoria.

Es cuanto se informa a esa Delegacioén, la cual de-
bera elaborar propuesta motivada para la Junta de Go-
bierno Local, 6rgano competente para acordar la reso-
lucién y correspondiente designacién.”

El puesto que nos ocupa Direccion General de Recur-
sos Humanos, tiene asignadas las siguientes funciones:

* La direccion y gestion de los servicios adscritos al
Area.

* La direccion y coordinacion de las unidades técni-
cas u organicas adscritas bajo la direccion superior del
coordinador/a.

* La elaboracion de proyectos de disposiciones,
acuerdos y convenios respecto de las materias propias
del servicio cuya direccion ostenta.

* La elaboracién de la propuesta del proyecto de pre-
supuestos, asi como el seguimiento y control del
mismo, con relacion al servicio cuya direccion ostenta.

* La evaluacion de los servicios de su competencia.

* El control del personal de él dependiente.

* Las que les deleguen los demas 6rganos municipales.”

Es decir, es un puesto que supone una directa rela-
cién y colaboracion con esta Concejalia, de direccién
superior, que exige amplios conocimientos en materia
tanto juridica como de gestion de personal en el ambito
de las administraciones publicas, y especialmente en lo
referente a la local.

Estamos hablando de uno de los ejes fundamentales
en la gestibn municipal, como es el personal a su servi-
cio, que da soporte al resto de unidades administrativas,
incluyendo servicios esenciales como es la policia local
o el de prevencién, extincién de incendios y salvamento.

Estas son las premisas que hemos de considerar
para la designacién de la persona responsable de estos
cometidos.

Asi, analizadas las solicitudes presentadas:

- D. Abraham Galan Moreno, es funcionario de ca-
rrera de este Ayuntamiento con categoria de Técnico
de Administracion General (A1), siendo licenciado en
derecho, master universitario en direccion y administra-
cion publica. Posee una amplia experiencia en gestion
de personal, pues ha pasado por diversos puestos de
trabajo con tales funciones, como jefe de seccién de re-
cursos humanos, jefe del servicio de personal, desem-
penando desde marzo de 2014 la subdireccién general
de recursos humanos. Es miembro de la Mesa General
de Negociacion del Ayuntamiento de Granada, y ha
participado en la elaboracion de numerosos documen-
tos de gestion, tales como el acuerdo/convenio regula-
dor de las relaciones entre la Corporacién y el personal
a su servicio, la relacién de puestos de trabajo, organi-
grama, presupuestos de personal anuales, oferta de
empleo publico, y la plantilla municipal, entre otros.
Ademas es profesor de diversas acciones formativas
relacionadas con los empleados publicos, tanto en el
Ayuntamiento de Granada, Escuela de Policia Local de
Granada, Diputacién Provincial o CEMCI. Atendiendo a
su dilatada formacién y experiencia retine los requisitos
de idoneidad para el desempefo del puesto.

- D2 M2 José Martos de la Hoz, es funcionaria de ca-
rrera de este Ayuntamiento con categoria de psicéloga
(A1). Ademas de la licenciatura en psicologia posee
también la de ciencias del trabajo. Su experiencia prac-
ticamente en su totalidad lo ha sido en los servicios so-
ciales comunitarios, en los contintia. No ha desempe-
fAado ningln puesto de gestién superior ni, a la vista de
su formacioén académica, tiene los conocimientos juridi-
COs necesarios que exige este puesto, por lo que no al-
canza los criterios minimos de idoneidad.

- D2 Ana Sepulveda Vazquez, es funcionaria de carrera
del Ayuntamiento de Torrox (Méalaga) Técnico Superior
de Gestion Tributaria (A1). Es licenciada en ciencias eco-
némicas y empresariales asi como en derecho. Posee
una amplia experiencia en materia de gestién de perso-
nal y de implantacion de la administracion electrénica,
habiendo desarrollado funciones en tales competencias,
como catélogo de puestos de trabajo, portal del perso-
nal, implantacién del departamento de informatica, o
portal del personal, entre otras. Actualmente desde 2019
es la jefa del servicio de gestién de tributaria. Ademas su
formacién es muy amplia siempre en el campo de la ad-
ministracion publica. No obstante, por el volumen de
personal gestionado y el municipio donde presta sus ser-
vicios, no alcanza el nivel exigencia (idoneidad) que Gra-
nada, municipio de gran poblacién exige.

- D. José Manuel Melero Cantos, es licenciado en cien-
cias econdmicas y empresariales, master en direccion de
empresas. Actualmente presta servicios en el Ayunta-
miento de Granada, como Economista (A1), como fun-
cionario interino de sustitucién, en la oficina presupues-
taria y de asesoramiento econémico. Su formacion y ex-
periencia ha sido siempre el campo de la empresa pri-
vada, y aunque, en cierto modo puede ser similar a una
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administracion publica, el &mbito del derecho adminis-
trativo es muy diferente al privado, careciendo del cono-
cimiento suficiente de la administracion local y del régi-
men juridico de los empleados publicos necesario para
poder desempenar el puesto convocado, por lo que no
alcanza los criterios minimos de idoneidad.

- D2 Inmaculada Virginia Tallén Mérida, es licenciada en
derecho. Presta servicios en el Ayuntamiento de Montilla,
como administrativa, contratada laboral temporal. Su expe-
riencia ha sido siempre con tal categoria o auxiliar, orientan-
dose mas al ambito de los servicios sociales, que al dere-
cho administrativo y la gestion de personal. A la vista de lo
cual no retine los requisitos de idoneidad exigidos.

Por todo ello, esta Delegacion, considerando que el
articulo 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que re-
gula el procedimiento de libre designacién, remite para
la valoracion de los méritos de los candidatos al juicio
subjetivo de la Administracién, pero tal remisién es sélo
parcial, en el sentido de que la discrecionalidad, enten-
dida como libertad de apreciacién por la Administra-
cion, soélo va referida a algunos elementos, pero no a to-
dos, de manera que goza de amplia libertad para elegir
al candidato més idéneo, acudiendo a criterios de opor-
tunidad, confianza, condiciones de tipo personal, etc.,
que caracterizan la libre designacion, pero con sujecion
a los requisitos que la convocatoria establece, y que no
son mas que los elementos reglados que en toda potes-
tad discrecional existen y por los cuales es posible lle-
var a cabo el control de legalidad.

En el caso que nos ocupa la Administracién Munici-
pal ha concretado para la eleccion del personal direc-
tivo, conforme al Decreto de 12 de julio de 2023 que
aprueba las bases que rigen dicha convocatoria publi-
cado en el BOP nim. 135, de 19 de julio, un procedi-
miento que se asemeja al de libre designacion y bajo las
exigencias de lo establecido en el articulo 13 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, de tal forma que partiendo
de que su designacién atendera a principios de mérito y
capacidad vy a criterios de idoneidad, y mediante un pro-
cedimiento que garantice la publicidad y concurrencia,
una vez acreditado que el/la candidato/a retine los méri-
tos suficientes para ser nombrado, cabe acudir a crite-
rios de oportunidad, confianza, condiciones de tipo per-
sonal, etc., para elegir al/la candidato/a mas idéneo/a.

Y ello es asi porque la jurisprudencia del Tribunal Su-
premo ha declarado que el nombramiento para cargos
de libre designacién constituye un acto administrativo
singular y especifico dentro de la categoria general de
los actos discrecionales, cuya singularidad consiste
precisamente en que tales nombramientos se basan en
la existencia de un motivo de confianza que la autoridad
facultada para la designacion ha de tener en la persona
designada, relacién de confianza que sélo puede apre-
ciar esa misma autoridad que verifica el nombramiento
(sentencias de 30 de noviembre de 1999y 17 de diciem-
bre de 2002), lo cual, presupuesta la concurrencia de los
méritos, integra la apreciacién de la idoneidad exigida.

En ese mismo aspecto ha insistido la Sala 32 del Tribu-
nal Supremo en sus sentencias de 4 y 18 de mayo de
2009, 30 de septiembre de 2009 y 25 de marzo de 2010,
en las que se aclara que “cuando se acude a la libre de-
signacion entran en juego elementos discrecionales en la
decisién administrativa y, por tanto, abren un escenario
cualitativamente distinto al ordinario de los concursos”.

Es por lo que, conforme a las bases de la convocato-
ria del procedimiento para la cobertura de puestos de
personal directivo municipal, y a propuesta del Te-
niente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Or-
ganizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innova-
cién, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
presentes, acuerda:

Primero.- Declarar admitidos a la convocatoria efec-
tuada para la designacién del puesto directivo del
Ayuntamiento de Granada denominado Direccion Ge-
neral de Recursos Humanos:

1. Por ser funcionarios de carrera pertenecientes al sub-
grupo A1 de cualquiera de las administraciones publicas:

D. Abraham Galan Moreno

D2 M2 José Martos de la Hoz

D2 Ana Sepulveda Vazquez

2. Por ser profesional con titulaciéon superior que ha
desempenado puestos de gestion en el sector pu-
blico/privado:

D2 Inmaculada Virginia Tallén Mérida

D. José Manuel Melero Cantos

Ello conforme a la base tercera de la convocatoria.

Segundo.- Declarar excluida a D2 Laura Ortiz Jimé-
nez por no poseer la titulacién superior exigida en la
convocatoria.

Tercero.- Designar a D. Abraham Galan Moreno, per-
sonal directivo municipal, como Director General de Re-
cursos Humanos, por ser el candidato mas idéneo se-
gun lo expuesto en la propuesta que antecede; todo
ello segun lo regulado en los articulos 13 del RDL
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, 5 del ROM y 130
de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, asi como con el resto de normas con-
cordantes en lo relacionado con el personal directivo y
empleados publicos de las administraciones publicas y
subsidiariamente por el derecho administrativo.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
comunicando que la toma de posesion se producird el
proximo 7 de septiembre, segun lo establecido en la
base 5.4 de la convocatoria.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podré interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administra-
tivo de Granada, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de su notificacién, de acuerdo con los
articulos 8.1y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. No
obstante, previamente puede interponerse recurso potes-
tativo de reposicion ante el mismo érgano que ha dictado
el presente acto administrativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su notificacién, o cual-
quier otro recurso que se estime procedente, de confor-
midad con los articulos 40.2 112.1, 123 y 124 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada, 29 de agosto de 2023.-El Tte. Alcalde Dele-
gado de Recursos Humanos, Organizacién, Ciudad In-
teligente, Digitalizacién e Innovacién, fdo.: Vito Rafael
Episcopo Solis.

NUMERO 5.649
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

AREA DE RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION,
CIUDAD INTELIGENTE, DIGITALIZACION E
INNOVACION

Designacién de Coordinador/a General de Urbanismo,
Obras Publicas y Licencias

EDICTO

El Sr. Tte. Alcalde Delegado de RR.HH., Organiza-
cion, Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacion,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, con
fecha 29 de agosto de 2023, adopté el siguiente
acuerdo de designacién del personal directivo, que lite-
ralmente dice:

Visto expediente nim. 10.777(5)/2023 de Recursos
Humanos relativo a la designacién de personal directivo
como Coordinador/a General de Urbanismo, Obras Pu-
blicas y Licencias.

En relacién con los procesos de designacion de
puestos de personal directivo convocados por Decreto
de 12 de julio de 2023 que ademas aprobaba las bases
que rigen dicha convocatoria, publicado en el BOP
nam. 135, de 19 de julio, el Subdirector General de Re-
cursos Humanos, ha informado lo siguiente:

“Primero. Conforme a la base 5.1 el plazo de presen-
tacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacién integra de las pre-
sentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia, finali-
zando este el pasado 2 de agosto.

Segundo. La base tercera establece los requisitos
para poder participar siendo estos, “ser funcionario/a de
carrera del Estado, de las Comunidades Autbnomas, de
las Entidades Locales o funcionarios con habilitaciéon de
caracter nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas
clasificadas en el subgrupo A1. O bien, ser profesional
con titulacién superior que haya desempehnado puestos
de responsabilidad en la gestién publica o privada”.

Tercera. Para el puesto de personal directivo deno-
minado “Coordinacion General de Urbanismo, Obras
Publicas y Licencias”, se han presentado en tiempo y
forma reglamentarios las siguientes solicitudes:

NOMBRE / TITULACION / ENTIDAD/ORGANISMO /
ADMITIDO/A - EXCLUIDO/A

D. Manuel Martinez Mercado / Licenciado en Dere-
cho / Holding de Empresas “Grupo Reycar” / Admitido

D2 Paloma Ortega Delgado / Ingeniera de Caminos,
Canales y Puertos / Junta de Andalucia / Admitida

Cuarta. Para la resolucién del procedimiento de de-
signacion se exige, base 5.3, informe de la Direccién
General de Recursos Humanos que conste que las soli-
citudes retinen todos y cada uno de los requisitos de la
convocatoria.

Siendo los requisitos de participacién los menciona-
dos en el apartado tercero de este informe:

PRIMERO. Se considera que cumplen los mismos:

1. Por ser funcionarios de carrera pertenecientes al
subgrupo A1 de cualquiera de las administraciones pu-
blicas:

D2 Paloma Ortega Delgado

2. Por ser profesional con titulaciéon superior que ha
desempehnado puestos de gestién en el sector pu-
blico/privado:

D. Manuel Martinez Mercado

Es cuanto se informa a esa Delegacién, la cual de-
bera elaborar propuesta motivada para la Junta de Go-
bierno Local, 6rgano competente para acordar la reso-
lucién y correspondiente designacion, que recoja, a su
vez, la realizada sobre los candidatos admitidos por la
Delegacién de Urbanismo, Obras Publicas y Licencias.”

Sobre lo cual la Delegacion de Urbanismo, Obras Pu-
blicas y Licencias, ha emitido informe motivado sobre
los distintos candidatos admitidos, que se transcribe a
continuacion:

“PRIMERQO. El puesto que nos ocupa tiene asignadas
las siguientes funciones:

- La coordinacion y direccion superior del Area.

- Ostentara la Jefatura técnica del Area.

- Podra dictar instrucciones técnicas o de caracter or-
ganizativo.

- Prestaré apoyo técnico y asesoramiento a la Conce-
jalia.

- La elaboracion de proyectos de disposiciones,
acuerdos y convenios respecto de las materias propias
del &mbito competencial de la Concejalia

- Las demas funciones que le deleguen la Alcaldesa o
la Junta de Gobierno Local.”

Es decir, es un puesto que supone una directa rela-
cion y colaboracion con esta concejalia, de planificacion
y direccion superior, que exige amplia capacidad direc-
tiva y de gestion y coordinacion de equipos, profundo
conocimiento del funcionamiento de la Administracion
especialmente Local y preferiblemente del propio
Ayuntamiento de Granada pero también de otras admi-
nistraciones como la Junta de Andalucia. El desarrollo
de funciones en los dmbitos de Urbanismo, Obras Mu-
nicipales y Licencias requiere amplios conocimientos
en gestion en el ambito de las administraciones publi-
cas y de empresas privadas con relaciones con admi-
nistraciones publicas en estos sectores. La experiencia
en estos campos es esencial para poder afrontar las li-
neas politicas de coordinaciéon de esta area.

Estas son las premisas que hemos de considerar
para la designacién de la persona responsable de estos
cometidos.

SEGUNDO. Analizadas las solicitudes admitidas, re-
sulta que,
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- Manuel Martinez Mercado (11125/23) Licenciado en
Derecho y Master en Direccion Bancaria y de Entidades
Financieras, tiene experiencia entre otros puestos
como Abogado, Director del Area Legal y de Adminis-
tracion de Holding de Empresas, administrador concur-
sal, etc. lo que no constituye el nivel requerido para el
desempeno de funciones de marcado caracter directivo
exigible al presente puesto al desconocer el sector pu-
blico a nivel directivo, y entendemos que no llega a al-
canzar los minimos exigibles en las materias competen-
cia de esta Delegacién para el correcto desempeno de
las labores de asesoramiento al mas alto nivel que se
requiere para este puesto.

Este puesto exige ademas de dicha formacién un co-
nocimiento profundo de la administracién local y de las
relaciones que se producen entre las distintas delega-
ciones existentes para su necesaria coordinacién en
aras de desarrollar las politicas publicas en el ambito ur-
banistico y de obras marcadas por el equipo de go-
bierno. Su experiencia en direccién y gestién publica no
alcanza los minimos exigidos.

- Paloma Ortega Delgado (10960/23), Ingeniera de ca-
minos, canales y puertos, master en proyecto, construc-
ciéon y mantenimiento de infraestructuras ferroviarias,
con estudios en grado de derecho junto a numerosos
cursos en el &mbito del urbanismo, construccion vy juri-
dico (contratacion, expropiaciéon forzosa...) y de desarro-
llo de competencias directivas. Es funcionaria de carrera
de la Junta de Andalucia como Ingeniera de caminos,
canales y puertos desde 2009. Ha desempenado, al mar-
gen de su experiencia en el sector privado en diversas
empresas constructoras, los puestos de Jefatura de Ser-
vicio de Infraestructuras del Transporte en la DG de Mo-
vilidad de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y
Ordenacioén del Territorio y Jefatura del Servicio de Ca-
rreteras en la Delegacién Territorial de la Consejeria de
Fomento de la Junta de Andalucia en Granada, desarro-
llando funciones de coordinaciéon, mando y gestion de
equipos y labores de asesoramiento a los niveles supe-
riores lo que le presupone capacidad directiva y de ges-
tién y coordinacion de equipos, profundo conocimiento
del funcionamiento de la Administracién especialmente
autondmica en los &mbitos de urbanismo y obras y en
gestiéon en el ambito de empresas privadas con relacio-
nes con administraciones publicas en estos sectores de
Urbanismo y Obras Municipales.

Por todo ello, desde el punto de vista técnico y por su
experiencia a la vista de la documentacién aportada por
la aspirante, retine los requisitos para el desempefo de
las labores de asesoramiento al mas alto nivel que se
requiere para este puesto. A la vista de lo expuesto, te-
niendo en cuenta su formacion y experiencia se consi-
dera la candidata mas idonea para el puesto debida-
mente convocado de Coordinaciéon General de Urba-
nismo, Obras Municipales y Licencias.”

Por tanto, esta Delegacién, considerando que el arti-
culo 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, que regula el pro-
cedimiento de libre designacién, remite para la valoracion
de los méritos de los candidatos al juicio subjetivo de la

Administracion, pero tal remisién es sélo parcial, en el
sentido de que la discrecionalidad, entendida como liber-
tad de apreciacion por la Administracion, sélo va referida
a algunos elementos, pero no a todos, de manera que
goza de amplia libertad para elegir al candidato mas idé-
neo, acudiendo a criterios de oportunidad, confianza, con-
diciones de tipo personal, etc., que caracterizan la libre de-
signacion, pero con sujecion a los requisitos que la convo-
catoria establece, y que no son mas que los elementos re-
glados que en toda potestad discrecional existen y por los
cuales es posible llevar a cabo el control de legalidad.

En el caso que nos ocupa la Administraciéon Munici-
pal ha concretado para la eleccion del personal direc-
tivo, conforme al Decreto de 12 de julio de 2023 que
aprueba las bases que rigen dicha convocatoria publi-
cado en el BOP niim. 135, de 19 de julio, un procedi-
miento que se asemeja al de libre designacion y bajo las
exigencias de lo establecido en el articulo 13 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, de tal forma que partiendo
de que su designacién atendera a principios de mérito y
capacidad y a criterios de idoneidad, y mediante un pro-
cedimiento que garantice la publicidad y concurrencia,
una vez acreditado que el/la candidato/a retine los méri-
tos suficientes para ser nombrado, cabe acudir a crite-
rios de oportunidad, confianza, condiciones de tipo per-
sonal, etc., para elegir al/la candidato/a méas idéneo/a.

Y ello es asi porque la jurisprudencia del Tribunal Su-
premo ha declarado que el nombramiento para cargos
de libre designacién constituye un acto administrativo
singular y especifico dentro de la categoria general de
los actos discrecionales, cuya singularidad consiste
precisamente en que tales nombramientos se basan en
la existencia de un motivo de confianza que la autoridad
facultada para la designacién ha de tener en la persona
designada, relacion de confianza que sélo puede apre-
ciar esa misma autoridad que verifica el nombramiento
(sentencias de 30 de noviembre de 1999y 17 de diciem-
bre de 2002), lo cual, presupuesta la concurrencia de los
méritos, integra la apreciacién de la idoneidad exigida.

En ese mismo aspecto ha insistido la Sala 32 del Tribu-
nal Supremo en sus sentencias de 4 y 18 de mayo de
2009, 30 de septiembre de 2009 y 25 de marzo de 2010,
en las que se aclara que “cuando se acude a la libre de-
signacién entran en juego elementos discrecionales en la
decisiébn administrativa y, por tanto, abren un escenario
cualitativamente distinto al ordinario de los concursos”.

Es por lo que, conforme a las bases de la convocato-
ria del procedimiento para la cobertura de puestos de
personal directivo municipal, y a propuesta del Te-
niente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Or-
ganizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innova-
cion, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
presentes, acuerda:

Primero.- Declarar admitidos a la convocatoria efec-
tuada para la designacién del puesto directivo del
Ayuntamiento de Granada denominado Coordinacién
General de Urbanismo, Obras Publicas y Licencias:

1. Por ser funcionarios de carrera pertenecientes al sub-
grupo A1 de cualquiera de las administraciones publicas:

D2 Paloma Ortega Delgado
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2. Por ser profesional con titulaciéon superior que ha
desempenado puestos de gestién en el sector pu-
blico/privado:

D. Manuel Martinez Mercado

Ello conforme a la base tercera de la convocatoria.

Segundo.- Designar a D2 Paloma Ortega Delgado,
personal directivo municipal, como Coordinadora Ge-
neral de Urbanismo, Obras Publicas y Licencias, por ser
la candidata mas idénea segln lo expuesto en la pro-
puesta que antecede; todo ello segln lo regulado en los
articulos 13 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, 5 del ROM y 130 de la Ley 7/85, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local, asi como con
el resto de normas concordantes en lo relacionado con
el personal directivo y empleados publicos de las admi-
nistraciones publicas y subsidiariamente por el derecho
administrativo.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
comunicando que la toma de posesion se produciré el
préoximo 7 de septiembre, segun lo establecido en la
base 5.4 de la convocatoria.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podré interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Admi-
nistrativo de Granada, en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente al de su notificacion, de
acuerdo con los articulos 8.1 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-administrativa. No obstante, previamente puede
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
mismo érgano que ha dictado el presente acto adminis-
trativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de su natificacién, o cualquier otro recurso
que se estime procedente, de conformidad con los arti-
culos 40.2 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Granada, 29 de agosto de 2023.-El Tte. Alcalde Dele-
gado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad In-
teligente, Digitalizacién e Innovacién, fdo.: Vito Rafael
Episcopo Solis.

NUMERO 5.651
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

AREA DE RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION,
CIUDAD INTELIGENTE, DIGITALIZACION E
INNOVACION

Designacion de Coordinador/a General de Movilidad,
Agenda Urbana, Sostenibilidad y Fondos Next
Generation

EDICTO

El Sr. Tte. Alcalde Delegado de RR.HH., Organiza-
cion, Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacion,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, con
fecha 29 de agosto de 2023, adoptd el siguiente
acuerdo de designacién del personal directivo, que lite-
ralmente dice:

Visto expediente nim. 10.777(4)/2023 de Recursos
Humanos relativo a la designacién de personal directivo
como Coordinador/a General de Movilidad, Agenda Ur-
bana, Sostenibilidad y Fondos Next Generation.

En relacién con los procesos de designacion de
puestos de personal directivo convocados por Decreto
de 12 de julio de 2023 que ademas aprobaba las bases
que rigen dicha convocatoria, publicado en el BOP
num. 135, de 19 de julio, el Subdirector General de Re-
cursos Humanos, ha informado lo siguiente:

“Primero. Conforme a la base 5.1 el plazo de presen-
tacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacién integra de las pre-
sentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia, finali-
zando este el pasado 2 de agosto.

Segundo. La base tercera establece los requisitos
para poder participar siendo estos, “ser funcionario/a de
carrera del Estado, de las Comunidades Autbnomas, de
las Entidades Locales o funcionarios con habilitacion de
caracter nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas
clasificadas en el subgrupo A1. O bien, ser profesional
con titulacién superior que haya desempeinado puestos
de responsabilidad en la gestién publica o privada”.

Tercera. Para el puesto de personal directivo deno-
minado “Coordinaciéon General de Movilidad, Agenda
Urbana, Sostenibilidad y Fondos Next Generation”, se
han presentado en tiempo y forma reglamentarios las
siguientes solicitudes:

NOMBRE / TITULACION / ENTIDAD/ORGANISMO

D. Alfonso Garcia Caballero / Licenciado en Ciencias
Quimicas / Administracién General del Estado

D. Rubén Jiménez Jiménez / Licenciado en Pedago-
gia / Universidad Nacional de Educacion a Distancia

D. Carlos Lopez Bustamante / Licenciado Psicologia /
Diputacién de Granada

D. Francisco Requena Alvarez / Ingeniero de Cami-
nos, Canales y Puertos / Lirola Ingenieria y Obras, S.L.

D2 Inmaculada Virginia Tallon Mérida / Licenciada en
Derecho / GEISS96 SL, Ayuntamiento de Montilla

Cuarta. Para la resolucién del procedimiento de de-
signacion se exige, base 5.3, informe de la Direccién
General de Recursos Humanos que conste que las soli-
citudes retinen todos y cada uno de los requisitos de la
convocatoria.

Siendo los requisitos de participacién los menciona-
dos en el apartado tercero de este informe:

PRIMERO. Se considera que cumplen los mismos:

1. Por ser funcionarios de carrera pertenecientes al sub-
grupo A1 de cualquiera de las administraciones publicas:

D. Alfonso Garcia Caballero

2. Por ser profesional con titulaciéon superior que ha
desempehnado puestos de gestién en el sector pu-
blico/privado:

D. Rubén Jiménez Jiménez

D. Francisco Requena Alvarez

D2 Inmaculada Virginia Tallén Mérida




B.O.P. nimero 167 ]

Granada, lunes, 4 de septiembre de 2023 [

Pagina 25

SEGUNDO. No cumple tales requisitos D. Carlos L6-
pez Bustamante, pues, a pesar de poseer de titulacién
superior, no acredita el desempeno de puestos de ges-
tién ya sea en el sector publico o privado.

Es cuanto se informa a esa Delegacion, la cual debera
elaborar propuesta motivada para la Junta de Gobierno
Local, 6rgano competente para acordar la resolucién y
correspondiente designacion, que recoja, a su vez, la re-
alizada sobre los candidatos admitidos por la Delega-
cion de Movilidad, Proteccion Ciudadana, Agenda Ur-
bana, Sostenibilidad y Fondos Next Generation.”

Sobre lo cual la Delegacién de Movilidad, Proteccion
Ciudadana, Agenda Urbana, Sostenibilidad y Fondos
Next Generation, ha emitido informe motivado en rela-
cion a los distintos candidatos admitidos, que se trans-
cribe a continuacion:

“PRIMERO. Le corresponden, entre otras, las siguien-
tes funciones:

- La coordinacion y direccion superior del Area.

- Ostentara la Jefatura técnica del Area.

- Podra dictar instrucciones técnicas o de caracter or-
ganizativo.

- Prestara apoyo técnico y asesoramiento a la Conce-
jalia.

- La elaboracion de proyectos de disposiciones,
acuerdos y convenios respecto de las materias propias
del &mbito competencial de la Concejalia

- Las demas funciones que le deleguen la Alcaldesa o
la Junta de Gobierno Local.”

Es decir, es un puesto que supone una directa rela-
cion y colaboracion con esta concejalia, de planificacion
y direccién superior, que exige amplia capacidad direc-
tiva y de gestién y coordinaciéon de equipos, profundo
conocimiento del funcionamiento de la Administracién
especialmente Local y preferiblemente del propio
Ayuntamiento de Granada como municipio de gran po-
blacién pero también de otras administraciones como
la Junta de Andalucia. El desarrollo de funciones en los
ambitos de Agenda Urbana, Sostenibilidad y Fondos
Next Generation exige capacidad de relacién y conoci-
mientos de idiomas. Por Gltimo, se requiere amplios co-
nocimientos en gestion en el &mbito de las administra-
ciones puUblicas y de empresas privadas con relaciones
con administraciones publicas. La experiencia en estos
campos es esencial para poder afrontar las lineas politi-
cas de coordinacion de esta area.

Estas son las premisas que hemos de considerar
para la designacién de la persona responsable de estos
cometidos.

SEGUNDO. Analizadas las solicitudes admitidas re-
sulta que:

- Inmaculada Virginia Tallén Mérida (11069/23), Li-
cenciada en derecho, ocupa desde junio puesto admi-
nistrativa en un ayuntamiento y a nivel de gestion direc-
tiva consta en su CV haber desempenado funciones de
Directora de Residencia de Mayores y UED lo que no
constituye el nivel requerido para el desempefo de fun-
ciones de marcado caracter directivo exigible al pre-
sente puesto y especialmente, a nivel técnico, desco-
noce el sector publico a nivel directivo y entendemos
que no llega a alcanzar los minimos exigibles en las ma-

terias competencia de esta Delegacion para el correcto
desempeno de las labores de asesoramiento al mas
alto nivel que se requiere para este puesto en los ambi-
tos de Movilidad y de fondos europeos.

- Alfonso Garcia Caballero (11348/23), Licenciado en
Ciencias Quimicas, Técnico Superior Especializado de
OPIS (Funcionario grupo A1) Organismos Publicos de
Investigacion, actual Responsable de la Oficina de Pro-
yectos Europeos y Transferencia con experiencia como
gestor de proyectos |+D+1 en el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas Instituto Andaluz de Ciencias
de la Tierra - IACT (CSIC-UGR), Doctorado en Quimica-
Fisica Orgénica, dispone de un perfil claramente diri-
gido a areas mas relacionadas con sectores de investi-
gacién y universitarios pero no relne el nivel requerido
para el desempeno de funciones de marcado caracter
directivo exigible al presente puesto y especialmente, a
nivel técnico, entendemos que desconoce el sector pu-
blico local y no llega a alcanzar los minimos exigibles
para el correcto desempeno de las labores de asesora-
miento al mas alto nivel que se requiere en los ambitos
de Movilidad y de fondos europeos.

- Rubén Jiménez Jiménez (11378/23 + 11380/23 +
11381/23) Especialista en innovacién y desarrollo de
programas sociales, con experiencia en la gestion y di-
reccion de proyectos de accion social e innovaciéon en
diferentes ambitos de accion social, en su formacion
destaca el Titulo de Técnico Superior en Animacion So-
ciocultural y Licenciado en Pedagogia. Como experien-
cia en puestos de direccion, coordinacion y gestién in-
dica su actividad como Codirector del Programa de
Posgrado y Desarrollo Profesional de Intervencién
desde la Educacién Social en el Sistema Educativo con
Estructura Modular de la UNED. Dispone de un perfil
claramente dirigido al &rea sociocultural pero no retine
el nivel requerido para el desempeno de funciones de
marcado caracter directivo exigible al presente puesto,
la coordinacién de programas de formacion no tiene el
caracter directivo que se senala en la convocatoria rela-
tivo a la gestion en una administracién y especialmente,
a nivel técnico, entendemos que su formacién técnica
no llega a alcanzar los minimos exigibles en los &mbitos
de Movilidad y de fondos europeos para el correcto de-
sempeno de las labores de asesoramiento al mas alto
nivel que se requiere para este puesto.

- Francisco Requena Alvarez (11108/23). Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos. Universidad de Granada,
MBA por el Instituto Internacional San Telmo, Diplo-
mado en Alta Direccién de Empresas (AD-1) del Insti-
tuto Internacional San Telmo, con conocimientos en in-
glés, francés y aleman, tiene experiencia en el area de
movilidad al desarrollar numerosos proyectos tales
como la Obras de tramo subterraneo entre C/ Méndez
Nunez y C/ Alhamar del Metro de Granada o la remode-
lacién de la calle Alhamar de gran repercusién en la es-
trategia de movilidad de la ciudad de Granada. Tiene
experiencia de gestion a nivel de puesto directivo en
empresas privadas como Director General en Construc-
ciones Otero, S.L., y grupo de empresas, con amplias
relaciones con las administraciones publicas. Sus cono-
cimientos en idiomas le atribuyen competencias espe-
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cificas en lo relacionado con la busqueda y gestién de
programas europeos.

Desde el punto de vista técnico a la vista de la docu-
mentacién aportada por el aspirante retine los requisi-
tos para el desempeno de las labores de asesoramiento
al mas alto nivel que se requiere para este puesto. A la
vista de lo expuesto, teniendo en cuenta su formacion y
experiencia se considera el candidato més idéneo para
el puesto debidamente convocado de Coordinacién
General del Area de Movilidad, Agenda Urbana, Soste-
nibilidad y Fondos Next Generation.”

Por todo ello, esta Delegacién, considerando que el
articulo 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que re-
gula el procedimiento de libre designacién, remite para
la valoracion de los méritos de los candidatos al juicio
subjetivo de la Administracién, pero tal remisiéon es sélo
parcial, en el sentido de que la discrecionalidad, enten-
dida como libertad de apreciacién por la Administra-
cion, soélo va referida a algunos elementos, pero no a to-
dos, de manera que goza de amplia libertad para elegir
al candidato més idéneo, acudiendo a criterios de opor-
tunidad, confianza, condiciones de tipo personal, etc,
que caracterizan la libre designacion, pero con sujecion
a los requisitos que la convocatoria establece, y que no
son mas que los elementos reglados que en toda potes-
tad discrecional existen y por los cuales es posible lle-
var a cabo el control de legalidad.

En el caso que nos ocupa la Administracién Munici-
pal ha concretado para la eleccion del personal direc-
tivo, conforme al Decreto de 12 de julio de 2023 que
aprueba las bases que rigen dicha convocatoria publi-
cado en el BOP nim. 135, de 19 de julio, un procedi-
miento que se asemeja al de libre designacion y bajo las
exigencias de lo establecido en el articulo 13 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, de tal forma que partiendo
de que su designacién atendera a principios de mérito y
capacidad vy a criterios de idoneidad, y mediante un pro-
cedimiento que garantice la publicidad y concurrencia,
una vez acreditado que el/la candidato/a retine los méri-
tos suficientes para ser nombrado, cabe acudir a crite-
rios de oportunidad, confianza, condiciones de tipo per-
sonal, etc, para elegir al/la candidato/a mas idéneo/a.

Y ello es asi porque la jurisprudencia del Tribunal Su-
premo ha declarado que el nombramiento para cargos
de libre designacién constituye un acto administrativo
singular y especifico dentro de la categoria general de
los actos discrecionales, cuya singularidad consiste
precisamente en que tales nombramientos se basan en
la existencia de un motivo de confianza que la autoridad
facultada para la designacion ha de tener en la persona
designada, relacién de confianza que sélo puede apre-
ciar esa misma autoridad que verifica el nombramiento
(sentencias de 30 de noviembre de 1999 y 17 de diciem-
bre de 2002), lo cual, presupuesta la concurrencia de los
méritos, integra la apreciacién de la idoneidad exigida.

En ese mismo aspecto ha insistido la Sala 32 del Tribu-
nal Supremo en sus sentencias de 4 y 18 de mayo de

2009, 30 de septiembre de 2009 y 25 de marzo de 2010,
en las que se aclara que “cuando se acude a la libre de-
signacion entran en juego elementos discrecionales en la
decisién administrativa y, por tanto, abren un escenario
cualitativamente distinto al ordinario de los concursos”.

Es por lo que, conforme a las bases de la convocato-
ria del procedimiento para la cobertura de puestos de
personal directivo municipal, y a propuesta del Te-
niente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Or-
ganizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innova-
cién, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
presentes, acuerda:

Primero.- Declarar admitidos a la convocatoria efec-
tuada para la designacién del puesto directivo del
Ayuntamiento de Granada denominado Coordinacién
General de Movilidad, Agenda Urbana, Sostenibilidad y
Fondos Next Generation:

1. Por ser funcionarios de carrera pertenecientes al sub-
grupo A1 de cualquiera de las administraciones publicas:

D. Alfonso Garcia Caballero

2. Por ser profesional con titulaciéon superior que ha
desempenado puestos de gestion en el sector pu-
blico/privado:

D. Rubén Jiménez Jiménez

D. Francisco Requena Alvarez

D2 Inmaculada Virginia Tallén Mérida

Ello conforme a la base tercera de la convocatoria.

Segundo.- Declarar excluido de la convocatoria a D.
Carlos Lépez Bustamante, pues, a pesar de poseer de ti-
tulacién superior, no acredita el desempeno de puestos
de gestion ya sea en el sector publico o privado.

Tercero.- Designar a D. Francisco Requena Alvarez,
personal directivo municipal, como Coordinador Gene-
ral de Movilidad, Agenda Urbana, Sostenibilidad y Fon-
dos Next Generation, por ser el candidato mas idéneo
segun lo expuesto en la propuesta que antecede; todo
ello segln lo regulado en los articulos 13 del RDL
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, 5 del ROM y 130
de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, asi como con el resto de normas con-
cordantes en lo relacionado con el personal directivo y
empleados publicos de las administraciones publicas y
subsidiariamente por el derecho administrativo.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
comunicando que la toma de posesion se producira el
proximo 7 de septiembre, segun lo establecido en la
base 5.4 de la convocatoria.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Admi-
nistrativo de Granada, en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente al de su notificacion, de
acuerdo con los articulos 8.1y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-administrativa. No obstante, previamente puede
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
mismo érgano que ha dictado el presente acto adminis-
trativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de su notificacién, o cualquier otro recurso
que se estime procedente, de conformidad con los arti-
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culos 40.2 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Granada, 29 de agosto de 2023.-El Tte. Alcalde Dele-
gado de Recursos Humanos, Organizacién, Ciudad In-
teligente, Digitalizacién e Innovacién, fdo.: Vito Rafael
Episcopo Solis.

NUMERO 5.654
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

AREA DE RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION,
CIUDAD INTELIGENTE, DIGITALIZACION E
INNOVACION

Designacion de Coordinador/a General de Presidencia
y Relaciones Institucionales

EDICTO

El Sr. Tte. Alcalde Delegado de RR.HH., Organiza-
cion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, con
fecha 29 de agosto de 2023, adopté el siguiente
acuerdo de designacién del personal directivo, que lite-
ralmente dice:

Visto expediente nim. 10.777(3)/2023 de Recursos
Humanos relativo a la designacién de personal directivo
como Coordinador/a General de Presidencia y Relacio-
nes Institucionales.

En relacién con los procesos de designacion de
puestos de personal directivo convocados por Decreto
de 12 de julio de 2023 que ademas aprobaba las bases
que rigen dicha convocatoria, publicado en el BOP
nam. 135, de 19 de julio, el Subdirector General de Re-
cursos Humanos, ha informado lo siguiente:

“Primero. Conforme a la base 5.1 el plazo de presen-
tacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacién integra de las pre-
sentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia, finali-
zando este el pasado 2 de agosto.

Segundo. La base tercera establece los requisitos
para poder participar siendo estos, “ser funcionario/a de
carrera del Estado, de las Comunidades Autonomas, de
las Entidades Locales o funcionarios con habilitaciéon de
caracter nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas
clasificadas en el subgrupo A1. O bien, ser profesional
con titulacién superior que haya desempenado puestos
de responsabilidad en la gestién publica o privada”.

Tercera. Para el puesto de personal directivo deno-
minado “Coordinacién General de Presidencia y Rela-
ciones Institucionales”, se han presentado en tiempo y
forma reglamentarios las siguientes solicitudes:

NOMBRE / TITULACION / ENTIDAD/ORGANISMO
D. Alfonso Garcia Caballero / Licenciado en Ciencias
Quimicas / Administracion General del Estado

D. Juan Carlos del Pino Leurite / Graduado en Inge-
nieria de la Edificacién / Junta de Andalucia. Agencia de
la Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia - Ayunta-
miento de Granada

Cuarta. Para la resolucién del procedimiento de de-
signacion se exige, base 5.3, informe de la Direccién
General de Recursos Humanos que conste que las soli-
citudes retinen todos y cada uno de los requisitos de la
convocatoria.

Siendo los requisitos de participacién los menciona-
dos en el apartado tercero de este informe:

PRIMERO. Se considera que cumplen los mismos:

1. Por ser funcionarios de carrera pertenecientes al
subgrupo A1 de cualquiera de las administraciones pu-
blicas:

D. Alfonso Garcia Caballero

2. Por ser profesional con titulaciéon superior que ha
desempehnado puestos de gestidén en el sector pu-
blico/privado:

D. Juan Carlos del Pino Leurite

Es cuanto se informa a esa Delegacioén, la cual debera
elaborar propuesta motivada para la Junta de Gobierno
Local, 6rgano competente para acordar la resolucién y
correspondiente designacion, que recoja, a su vez, la re-
alizada sobre los candidatos admitidos por la Delega-
cion de Presidencia y Relaciones Institucionales.”

Sobre lo cual la Delegacién de Presidencia y Relacio-
nes Institucionales ha emitido informe motivado sobre
los distintos candidatos admitidos, que se transcribe a
continuacion:

“PRIMERQO. El puesto que nos ocupa tiene asignadas
las siguientes funciones:

- La coordinacion y direccion superior del Area.

- Ostentara la Jefatura técnica del Area.

- Podra dictar instrucciones técnicas o de caracter or-
ganizativo.

- Prestara apoyo técnico y asesoramiento a la Concejalia.

- La elaboracion de proyectos de disposiciones,
acuerdos y convenios respecto de las materias propias
del &mbito competencial de la Concejalia.

- Las demas funciones que le deleguen la Alcaldesa o
la Junta de Gobierno Local.”

Es decir, es un puesto que supone una directa rela-
cion y colaboracion con esta concejalia, de planificacion
y direccion superior, que exige amplia capacidad direc-
tiva y de gestion y coordinacion de equipos, profundo
conocimiento del funcionamiento de la Administraciéon y
preferiblemente del propio Ayuntamiento de Granada
como municipio de gran poblacion y de la relaciones
con otras administraciones, empresas o entidades y por
Ultimo, conocimientos de gestidn en el &mbito de las ad-
ministraciones publicas en sus diferentes nivel. La expe-
riencia en estos campos es esencial para poder afrontar
las lineas politicas de coordinacién de esta area.

Estas son las premisas que hemos de considerar
para la designacién de la persona responsable de estos
cometidos.

SEGUNDO. Analizadas las solicitudes admitidas re-
sulta que:

- Alfonso Garcia Caballero (11348/23), Licenciado en
Ciencias Quimicas, Técnico Superior Especializado de
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OPIS (Funcionario grupo A1) Organismos Publicos de
Investigacién, actual Responsable de la Oficina de Pro-
yectos Europeos y Transferencia con experiencia como
gestor de proyectos I[+D+1 en el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas Instituto Andaluz de Ciencias
de la Tierra - IACT (CSIC-UGR), Doctorado en Quimica-
Fisica Orgénica, dispone de un perfil claramente diri-
gido a dreas mas relacionadas con sectores de investi-
gacién y universitarios pero no relne el nivel requerido
para el desempeno de funciones de marcado caracter
directivo exigible al presente puesto y especialmente, a
nivel técnico, entendemos que desconoce el sector pu-
blico local a nivel directivo y especificamente el de los
municipios de gran poblacién y sus competencias y re-
laciones con los restantes niveles de la administracion y
no llega a alcanzar los minimos exigibles para el co-
rrecto desempenfo de las labores de asesoramiento al
mas alto nivel que se requiere en el &mbito de Presiden-
cia y Relaciones Institucionales.

- Juan Carlos del Pino Leurite (11029/23 + 11067)
como Director General Agencia de Vivienda y Rehabili-
tacion de Andalucia (AVRA) de la Junta de Andalucia
tiene experiencia de gestion a nivel directivo y en ges-
tién de equipos en el sector publico y desde ese puesto
ha participado en numerosos consejos, entidades y
asociaciones bajo el perfil de directivo publico por lo
que relne el nivel requerido para el desempefio de fun-
ciones de Relaciones Institucionales exigible al pre-
sente puesto. Su conocimiento de la administracion au-
tonémica aparte de la local y especificamente del fun-
cionamiento y organizacién del Ayuntamiento de Gra-
nada (municipio de gran poblacién con las especiales
caracteristicas que esto supone), al ser funcionario de
este Ayuntamiento, le hacen el candidato mas idéneo
para un puesto de esta naturaleza y funciones. A nivel
técnico, entendemos que conoce el sector publico local
y autonémico a nivel suficiente para el correcto desem-
peno de las labores de asesoramiento que se requiere
para este puesto.”

Por todo ello, esta Delegacion, considerando que el
articulo 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que re-
gula el procedimiento de libre designacién, remite para
la valoracion de los méritos de los candidatos al juicio
subjetivo de la Administracion, pero tal remision es sélo
parcial, en el sentido de que la discrecionalidad, enten-
dida como libertad de apreciacién por la Administra-
cion, sélo va referida a algunos elementos, pero no a to-
dos, de manera que goza de amplia libertad para elegir
al candidato més idéneo, acudiendo a criterios de opor-
tunidad, confianza, condiciones de tipo personal, etc.,
que caracterizan la libre designacién, pero con sujecién
a los requisitos que la convocatoria establece, y que no
son mas que los elementos reglados que en toda potes-
tad discrecional existen y por los cuales es posible lle-
var a cabo el control de legalidad.

En el caso que nos ocupa la Administracién Munici-
pal ha concretado para la eleccién del personal direc-
tivo, conforme al Decreto de 12 de julio de 2023 que
aprueba las bases que rigen dicha convocatoria publi-

cado en el BOP nim. 135, de 19 de julio, un procedi-
miento que se asemeja al de libre designacion y bajo las
exigencias de lo establecido en el articulo 13 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, de tal forma que partiendo
de que su designacién atenderd a principios de mérito y
capacidad y a criterios de idoneidad, y mediante un pro-
cedimiento que garantice la publicidad y concurrencia,
una vez acreditado que el/la candidato/a retine los méri-
tos suficientes para ser nombrado, cabe acudir a crite-
rios de oportunidad, confianza, condiciones de tipo per-
sonal, etc., para elegir al/la candidato/a méas idéneo/a.

Y ello es asi porque la jurisprudencia del Tribunal Su-
premo ha declarado que el nombramiento para cargos
de libre designacién constituye un acto administrativo
singular y especifico dentro de la categoria general de
los actos discrecionales, cuya singularidad consiste
precisamente en que tales nombramientos se basan en
la existencia de un motivo de confianza que la autoridad
facultada para la designacién ha de tener en la persona
designada, relacion de confianza que sélo puede apre-
ciar esa misma autoridad que verifica el nombramiento
(sentencias de 30 de noviembre de 1999 y 17 de diciem-
bre de 2002), lo cual, presupuesta la concurrencia de los
méritos, integra la apreciacion de la idoneidad exigida.

En ese mismo aspecto ha insistido la Sala 32 del Tribu-
nal Supremo en sus sentencias de 4 y 18 de mayo de
2009, 30 de septiembre de 2009 y 25 de marzo de 2010,
en las que se aclara que “cuando se acude a la libre de-
signacién entran en juego elementos discrecionales en la
decisiébn administrativa y, por tanto, abren un escenario
cualitativamente distinto al ordinario de los concursos”.

Es por lo que, conforme a las bases de la convocato-
ria del procedimiento para la cobertura de puestos de
personal directivo municipal, y a propuesta del Te-
niente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Or-
ganizacién, Ciudad Inteligente, Digitalizaciéon e Innova-
cion, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
presentes, acuerda:

Primero.- Declarar admitidos a la convocatoria efec-
tuada para la designacion del puesto directivo del
Ayuntamiento de Granada denominado Coordinacion
General de Presidencia y Relaciones Institucionales:

1. Por ser funcionarios de carrera pertenecientes al
subgrupo A1 de cualquiera de las administraciones pu-
blicas:

D. Alfonso Garcia Caballero

2. Por ser profesional con titulacion superior que ha
desempenado puestos de gestion en el sector pu-
blico/privado:

D. Juan Carlos del Pino Leurite

Ello conforme a la base tercera de la convocatoria.

Segundo.- Designar a D. Juan Carlos del Pino Leu-
rite, personal directivo municipal, como Coordinador
General de Presidencia y Relaciones Institucionales, por
ser el candidato méas idoneo seglin lo expuesto en la
propuesta que antecede; todo ello segun lo regulado
en los articulos 13 del RDL 5/2015, de 30 de octubre,
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Em-
pleado Publico, 5 del ROM y 130 de la Ley 7/85, de 2 de
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abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi
como con el resto de normas concordantes en lo rela-
cionado con el personal directivo y empleados publicos
de las administraciones publicas y subsidiariamente
por el derecho administrativo.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
comunicando que la toma de posesion se produciré el
préoximo 7 de septiembre, segun lo establecido en la
base 5.4 de la convocatoria.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podré interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Admi-
nistrativo de Granada, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su notificacién, de acuerdo
con los articulos 8.1y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-adminis-
trativa. No obstante, previamente puede interponerse
recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano
que ha dictado el presente acto administrativo, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
notificacién, o cualquier otro recurso que se estime pro-
cedente, de conformidad con los articulos 40.2 112.1,
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

Granada, 29 de agosto de 2023.-El Tte. Alcalde Dele-
gado de Recursos Humanos, Organizacién, Ciudad In-
teligente, Digitalizacién e Innovacién, fdo.: Vito Rafael
Episcopo Solis.

NUMERO 5.655
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

AREA DE RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION,
CIUDAD INTELIGENTE, DIGITALIZACION E
INNOVACION

Designacién de Coordinador/a General de Recursos
Humanos, Organizacién, Ciudad Inteligente,
Digitalizacién e Innovacion

EDICTO

El Sr. Tte. Alcalde Delegado de RR.HH., Organiza-
cion, Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacion,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, con
fecha 29 de agosto de 2023, adopté el siguiente
acuerdo de designacién del personal directivo, que lite-
ralmente dice:

Visto expediente nim. 10.777(2)/2023 de Recursos Hu-
manos relativo a la designacién de personal directivo
como Coordinador/a General de Recursos Humanos, Or-
ganizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacion.

En relacién con los procesos de designacion de
puestos de personal directivo convocados por Decreto
de 12 de julio de 2023 que ademas aprobaba las bases
que rigen dicha convocatoria, publicado en el BOP

num. 135, de 19 de julio, el Subdirector General de Re-
cursos Humanos, ha informado lo siguiente:

“Primero. Conforme a la base 5.1 el plazo de presen-
tacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacién integra de las pre-
sentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia, finali-
zando este el pasado 2 de agosto.

Segundo. La base tercera establece los requisitos
para poder participar siendo estos, “ser funcionario/a de
carrera del Estado, de las Comunidades Autbnomas, de
las Entidades Locales o funcionarios con habilitacion de
caracter nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas
clasificadas en el subgrupo A1. O bien, ser profesional
con titulacién superior que haya desempenado puestos
de responsabilidad en la gestién publica o privada”.

Tercera. Para el puesto de personal directivo deno-
minado “Coordinacion General de Recursos Humanos,
Organizacién, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Inno-
vacion”, se han presentado en tiempo y forma regla-
mentarios las siguientes solicitudes:

NOMBRE / TITULACION / ENTIDAD/ORGANISMO

D. Francisco M. Aranda Morales / Licenciado en
Ciencias Econdmicas y Empresariales y Derecho /
Ayuntamiento de Granada

D. Alfonso Garcia Caballero / Licenciado en Ciencias
Quimicas / Administracién General del Estado

D. Rubén Jiménez Jiménez / Licenciado en Pedago-
gia / Universidad Nacional de Educacion a Distancia

D. Carlos Lopez Bustamante / Licenciado Psicologia /
Diputacién de Granada

D. Eduardo Pérez Fernandez / Licenciado Filosofia y
Letras / Ayuntamiento de Granada

D2 Ana Sepulveda Vazquez / Licenciada en Derecho /
Ayuntamiento de Torrox, Mélaga

D2 Inmaculada Virginia Tallon Mérida / Licenciada en
Derecho / GEISS96 SL, Ayuntamiento de Montilla

Cuarta. Para la resolucién del procedimiento de de-
signacion se exige, base 5.3, informe de la Direccién
General de Recursos Humanos que conste que las soli-
citudes retinen todos y cada uno de los requisitos de la
convocatoria.

Siendo los requisitos de participacién los menciona-
dos en el apartado tercero de este informe:

PRIMERO. Se considera que cumplen los mismos:

1. Por ser funcionarios de carrera pertenecientes al
subgrupo A1 de cualquiera de las administraciones puU-
blicas:

D. Francisco Manuel Aranda Morales

D. Alfonso Garcia Cabello

D. Eduardo Pérez Fernandez

D2 Ana Sepulveda Vazquez

2. Por ser profesional con titulaciéon superior que ha
desempenado puestos de gestién en el sector pu-
blico/privado:

D. Rubén Jiménez Jiménez

D2 Inmaculada Virginia Tallén Mérida

SEGUNDO. No cumple tales requisitos D. Carlos L6-
pez Bustamante, pues, a pesar de poseer de titulacién
superior, no acredita el desempefno de puestos de ges-
tién ya sea en el sector publico o privado.
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Es cuanto se informa a esa Delegacion, la cual de-
bera elaborar propuesta motivada para la Junta de Go-
bierno Local, 6rgano competente para acordar la reso-
lucién y correspondiente designacién.”

El puesto que nos ocupa Coordinacion General de
Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente,
Digitalizacién e Innovacién, tiene asignadas las siguien-
tes funciones:

- La coordinacién y direccion superior del Area de
Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente,
Digitalizacién e Innovacioén, incluyendo la de las unida-
des técnicas adscritas a la misma, cuya jefatura técnica
ostenta.

- Podra dictar instrucciones técnicas o de caracter or-
ganizativo.

- Prestard apoyo técnico y asesoramiento a la Concejalia.

- La elaboraciéon de proyectos de disposiciones,
acuerdos y convenios respecto de las materias propias
del &mbito competencial de la Concejalia.

- Las demas funciones que le deleguen la Alcaldesa o
la Junta de Gobierno Local.

Es decir, es un puesto que supone una directa rela-
cién y colaboracién con esta Concejalia, de planifica-
cién y direccion superior, que exige amplios conoci-
mientos en materia tanto juridica como de gestién en el
ambito de las administraciones publicas, y especial-
mente en lo referente a la local. La experiencia en estos
campos es esencial para poder afrontar las lineas politi-
cas de actuacion en las materias citadas de recursos hu-
manos, organizacién y el profundo proceso de innova-
cion tecnolégica y de ciudad inteligente que este Ayun-
tamiento ha asumido como un reto que debe imple-
mentarse durante esta legislatura.

Estamos hablando de dos ejes fundamentales en la
gestiéon municipal, como es el personal a su servicio y el
soporte tecnoldgico adecuado para la prestacion de los
servicios publicos.

Ambas impulsan la actuacién del resto de areas, a
través de medidas procedimentales, organizativas, de
dotacion de medios tanto materiales como personales,
asi como de aplicacion y desarrollo de la legislacién en
estas materias.

Estas son las premisas que hemos de considerar
para la designacién de la persona responsable de estos
cometidos.

Asi, analizadas las solicitudes presentadas:

- D. Francisco Manuel Aranda Morales, es funcionario
de carrera de este Ayuntamiento con categoria de Eco-
nomista (A1), poseyendo tanto la licenciatura en cien-
cias econdmicas y empresariales como en derecho. De
su dilatada experiencia podemos destacar que ha de-
sempenado la Direccion General de Economia y Ha-
cienda desde julio hasta septiembre de 2015, pasando a
desempenar la Coordinacién General de Economia y
Hacienda desde entonces. Tal Coordinacion General en
diferentes periodos ha asumido ademas competencia
en innovacion, smart city, y cuidad inteligente, entre
otras. El profundo conocimiento que posee de la admi-
nistracion municipal, su experiencia y la formacién que
tiene es tan extensa que retine sobradamente la idonei-
dad necesaria para el desempeno del puesto.

- D. Alfonso Garcia Cabello, es funcionario de carrera
Técnico Superior (A1) del Consejo Superior de Investi-
gaciones Cientificas Instituto Andaluz de Ciencias de la
Tierra, Doctor en Quimica-Fisica Orgénica, Licenciado
en Ciencias Quimicas. Posee un master en gestion em-
presarial, en el que ha tenido formacién en materia de
gestion de personas, e innovacién, entre otras, ademas
de diversos cursos de derecho administrativo. Siendo
su formacion muy polivalente, ademas del inglés, su
experiencia se enmarca dentro de la investigacion cien-
tifica campo propio, obvio por las titulaciones académi-
cas citadas, por lo que no alcanza los criterios minimos
de idoneidad.

- D. Eduardo Pérez Fernandez, es funcionario de ca-
rrera Analista de Aplicaciones (A1) del Ayuntamiento de
Granada, con amplia experiencia en gestién y desarro-
llo de aplicaciones en los distintos servicios municipa-
les, habiendo colaborado en cuestiones como smart
city, implantacién de la administracién electrénica,
siendo actualmente responsable de la sede electrénica
municipal, entre otras competencias. En cambio por su
formacién, eminentemente técnica, entendemos que
no llega a alcanzar los exigibles en materia juridica y de
derecho administrativo, asi como de gestién de recur-
sos humanos.

- D2 Ana Sepulveda Vazquez, es funcionaria de carrera
del Ayuntamiento de Torrox (Méalaga) Técnico Superior
de Gestion Tributaria (A1). Es licenciada en ciencias eco-
némicas y empresariales asi como en derecho. Posee
una amplia experiencia en materia de gestién de perso-
nal y de implantacién de la administracion electrénica,
habiendo desarrollado funciones en tales competencias,
como catélogo de puestos de trabajo, portal del perso-
nal, implantacién del departamento de informatica, o
portal del personal, entre otras. Actualmente desde 2019
es la jefa del servicio de gestion de tributaria. Ademas su
formacién es muy amplia siempre en el campo de la ad-
ministracion publica. No obstante, por el volumen de
personal gestionado y el municipio donde presta sus ser-
vicios, no alcanza el nivel exigencia (idoneidad) que Gra-
nada, municipio de gran poblacién exige.

- Rubén Jiménez Jiménez, es licenciado en pedago-
gia, grado en educacién social. Su experiencia se en-
marca en la Universidad Nacional de Educacion a Dis-
tancia, siendo el codirector del Programa de Posgrado y
Desarrollo Profesional de Intervencion desde la Educa-
cion Social en el Sistema Educativo con estructura mo-
dular de la citada universidad. Por su formacién y expe-
riencia, no retine los requisitos de idoneidad exigidos.

- D2 Inmaculada Virginia Tallén Mérida, es licenciada
en derecho. Presta servicios en el Ayuntamiento de
Montilla, como administrativa, contratada laboral tem-
poral. Su experiencia ha sido siempre con tal categoria
o auxiliar, orientandose mas al &mbito de los servicios
sociales, que al derecho administrativo y la gestién de
personal. A la vista de lo cual no reline los requisitos de
idoneidad exigidos.

Por todo ello, esta Delegacién, considerando que el
articulo 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que re-
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gula el procedimiento de libre designacién, remite para
la valoracion de los méritos de los candidatos al juicio
subjetivo de la Administracién, pero tal remisién es sélo
parcial, en el sentido de que la discrecionalidad, enten-
dida como libertad de apreciacién por la Administra-
cion, soélo va referida a algunos elementos, pero no a to-
dos, de manera que goza de amplia libertad para elegir
al candidato mas idéneo, acudiendo a criterios de opor-
tunidad, confianza, condiciones de tipo personal, etc,
que caracterizan la libre designacion, pero con sujecion
a los requisitos que la convocatoria establece, y que no
son mas que los elementos reglados que en toda potes-
tad discrecional existen y por los cuales es posible lle-
var a cabo el control de legalidad.

En el caso que nos ocupa la Administracién Munici-
pal ha concretado para la eleccion del personal direc-
tivo, conforme al Decreto de 12 de julio de 2023 que
aprueba las bases que rigen dicha convocatoria publi-
cado en el BOP nim. 135, de 19 de julio, un procedi-
miento que se asemeja al de libre designacion y bajo las
exigencias de lo establecido en el articulo 13 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, de tal forma que partiendo
de que su designacién atenderd a principios de mérito y
capacidad y a criterios de idoneidad, y mediante un pro-
cedimiento que garantice la publicidad y concurrencia,
una vez acreditado que el/la candidato/a retine los méri-
tos suficientes para ser nombrado, cabe acudir a crite-
rios de oportunidad, confianza, condiciones de tipo per-
sonal, etc, para elegir al/la candidato/a mas idéneo/a.

Y ello es asi porque la jurisprudencia del Tribunal Su-
premo ha declarado que el nombramiento para cargos
de libre designacién constituye un acto administrativo
singular y especifico dentro de la categoria general de
los actos discrecionales, cuya singularidad consiste
precisamente en que tales nombramientos se basan en
la existencia de un motivo de confianza que la autoridad
facultada para la designacion ha de tener en la persona
designada, relacién de confianza que sélo puede apre-
ciar esa misma autoridad que verifica el nombramiento
(sentencias de 30 de noviembre de 1999 y 17 de diciem-
bre de 2002), lo cual, presupuesta la concurrencia de los
méritos, integra la apreciacién de la idoneidad exigida.

En ese mismo aspecto ha insistido la Sala 32 del Tri-
bunal Supremo en sus sentencias de 4 y 18 de mayo
de 2009, 30 de septiembre de 2009 y 25 de marzo de
2010, en las que se aclara que “cuando se acude a la li-
bre designacion entran en juego elementos discrecio-
nales en la decisién administrativa y, por tanto, abren
un escenario cualitativamente distinto al ordinario de
los concursos”.

Es por lo que, conforme a las bases de la convocato-
ria del procedimiento para la cobertura de puestos de
personal directivo municipal, y a propuesta del Te-
niente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Or-
ganizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innova-
cion, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
presentes, acuerda:

Primero.- Declarar admitidos a la convocatoria efec-
tuada para la designacion del puesto directivo del

Ayuntamiento de Granada denominado Coordinacién
General de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad
Inteligente, Digitalizacion e Innovacioén:

1. Por ser funcionarios de carrera pertenecientes al
subgrupo A1 de cualquiera de las administraciones pu-
blicas:

D. Francisco Manuel Aranda Morales

D. Alfonso Garcia Cabello

D. Eduardo Pérez Fernandez

D2 Ana Sepulveda Vazquez

2. Por ser profesional con titulacién superior que ha
desempenado puestos de gestién en el sector pu-
blico/privado:

D. Rubén Jiménez Jiménez

D2 Inmaculada Virginia Tallén Mérida

Ello conforme a la base tercera de la convocatoria.

Segundo.- Declarar excluido a D. Carlos Lépez Busta-
mante a pesar de poseer de titulacidbn superior por no
acreditar el desempeno de puestos de gestién ya sea
en el sector publico o privado; conforme a la mencio-
nada base tercera de la convocatoria.

Tercero.- Designar a D. Francisco Manuel Aranda
Morales, personal directivo municipal, como Coordina-
dor General de Recursos Humanos, Organizacion, Ciu-
dad Inteligente, Digitalizacion e Innovacién, por ser el
candidato mas idéneo segun lo expuesto en la pro-
puesta que antecede; todo ello segln lo regulado en los
articulos 13 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, 5 del ROM y 130 de la Ley 7/85, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local, asi como con
el resto de normas concordantes en lo relacionado con
el personal directivo y empleados publicos de las admi-
nistraciones publicas y subsidiariamente por el derecho
administrativo.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
comunicando que la toma de posesion se producira el
préximo 7 de septiembre, segln lo establecido en la
base 5.4 de la convocatoria.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Admi-
nistrativo de Granada, en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente al de su notificacién, de
acuerdo con los articulos 8.1 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-administrativa. No obstante, previamente puede
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
mismo érgano que ha dictado el presente acto adminis-
trativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de su notificacion, o cualquier otro recurso
que se estime procedente, de conformidad con los arti-
culos 40.2 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Granada, 29 de agosto de 2023.-El Tte. Alcalde Dele-
gado de Recursos Humanos, Organizacién, Ciudad In-
teligente, Digitalizacion e Innovacion, fdo.: Vito Rafael
Episcopo Solis.
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NUMERO 5.657
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

AREA DE RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION,
CIUDAD INTELIGENTE, DIGITALIZACION E
INNOVACION

Designacién de Coordinador/a General de Alcaldia
EDICTO

El Sr. Tte. Alcalde Delegado de RR.HH., Organiza-
cion, Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacion,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, con
fecha 29 de agosto de 2023, adoptd el siguiente
acuerdo de designacién del personal directivo, que lite-
ralmente dice:

Visto expediente nim. 10.777(1)/2023 de Recursos
Humanos relativo a la designacién de personal directivo
como Coordinador/a General de Alcaldia.

En relacién con los procesos de designacién de
puestos de personal directivo convocados por Decreto
de 12 de julio de 2023 que ademas aprobaba las bases
que rigen dicha convocatoria, publicado en el BOP
nam. 135, de 19 de julio, el Subdirector General de Re-
cursos Humanos, ha informado lo siguiente:

“Primero. Conforme a la base 5.1 el plazo de presen-
tacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacién integra de las pre-
sentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia, finali-
zando este el pasado 2 de agosto.

Segundo. La base tercera establece los requisitos
para poder participar siendo estos, “ser funcionario/a
de carrera del Estado, de las Comunidades Auténo-
mas, de las Entidades Locales o funcionarios con habi-
litacion de caracter nacional que pertenezcan a cuer-
pos o escalas clasificadas en el subgrupo A1. O bien,
ser profesional con titulacion superior que haya de-
sempenado puestos de responsabilidad en la gestién
publica o privada”.

Tercera. Para el puesto de personal directivo deno-
minado “Coordinacion General de Alcaldia”, se han pre-
sentado en tiempo y forma reglamentarios las siguien-
tes solicitudes:

NOMBRE / TITULACION / ENTIDAD/ORGANISMO

D. Alfonso Garcia Caballero / Licenciado en Ciencias
Quimicas / Administracién General del Estado

D. Rubén Jiménez Jiménez / Licenciado en Pedago-
gia / Universidad Nacional de Educacion a Distancia

D2 Vanesa Marin Carrillo / Técnica de Empresas y Ac-
tividades Turisticas / Empresa Privada. Excavaciones
Santi

D. Miguel Angel Redondo Cerezo / Licenciado en De-
recho / Ayuntamiento de Granada

D2 Ana Sepulveda Vazquez / Licenciada en Derecho /
Ayuntamiento de Torrox, Malaga

D2 Inmaculada Virginia Tallon Mérida / Licenciada en
Derecho / GEISS96 SL, Ayuntamiento de Montilla

Cuarta. Para la resolucién del procedimiento de de-
signacion se exige, base 5.3, informe de la Direccién
General de Recursos Humanos que conste que las soli-
citudes retinen todos y cada uno de los requisitos de la
convocatoria.

Siendo los requisitos de participacién los menciona-
dos en el apartado tercero de este informe:

PRIMERO. Se considera que cumplen los mismos:

1. Por ser funcionarios de carrera pertenecientes al sub-
grupo A1 de cualquiera de las administraciones publicas:

D. Alfonso Garcia Caballero

D. Miguel Angel Redondo Cerezo

D2 Ana Sepulveda Vazquez

2. Por ser profesional con titulaciéon superior que ha
desempehnado puestos de gestién en el sector pu-
blico/privado:

D. Rubén Jiménez Jiménez

D2 Inmaculada Virginia Tallén Mérida

SEGUNDO. Procede tener por desistida de la solici-
tud a D2 Vanesa Marin Carrillo, conforme a lo estable-
cido en el art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo de las Administracio-
nes Publicas al no haber subsanado la solicitud presen-
tada en el plazo establecido para ello.

Es cuanto se informa a esa Delegacién, la cual de-
bera elaborar propuesta motivada para la Junta de Go-
bierno Local, 6rgano competente para acordar la reso-
lucién y correspondiente designacion, que recoja, a su
vez, la realizada sobre los candidatos admitidos por la
delegacién correspondiente.”

Sobre lo cual la Delegacién de Presidencia y Relacio-
nes Institucionales ha emitido informe motivado sobre
los distintos candidatos admitidos, que se transcribe a
continuacion:

“PRIMERQO. El puesto que nos ocupa tiene asignadas
las siguientes funciones:

a) La coordinacién de las distintas Areas Municipa-
les, Organismos Auténomos/Agencias, Sociedades y
demas entes dependientes del Ayuntamiento de Gra-
nada, asi como la coordinacion de la actividad del
equipo directivo. Para el desarrollo de su actividad, la
persona titular de la Coordinacion General estara asis-
tida por cualquier Area, Organismo o Ente dependiente
del que requiera su participacion.

b) Proporcionar a la Alcaldesa la informacién técnica
que resulte necesaria para el ejercicio de sus funciones.

c) Asesorar a la Alcaldesa en aquellos asuntos y ma-
terias que éste disponga.

d) Conocer los programas, planes y actividades de
las distintas Areas de Gobierno con el fin de facilitar la
coordinacién de la accién del Equipo de Gobierno.

e) Elaborar propuestas de actuacion municipal.

f) Proponer a la Alcaldesa la creacion de cualquier
Comision o Mesa Técnica de coordinacion de los asun-
tos municipales que se estime pertinente.

g) Conocer de las actuaciones de las Empresas Publi-
cas/Organismos Autonomos/Agencias y demas entes
adscritos al Ayuntamiento de Granada.

h) Ostentar la jefatura técnica del Area.

i) Dictar instrucciones técnicas o de caracter organi-
zativo.
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j) La elaboracién de proyectos de disposiciones,
acuerdos, convenios, instrucciones respectos de las
materias propias de la Alcaldia y dentro de las funcio-
nes senaladas.”

Es decir, es un puesto que supone una directa rela-
cion y colaboracién con Alcaldia y el resto de conceja-
lias, de planificacion y direccién superior, que exige am-
plia capacidad directiva y de gestién y coordinacién de
equipos, profundo conocimiento del funcionamiento
de la Administracion especialmente Local y preferible-
mente del propio Ayuntamiento de Granada y por ul-
timo, amplios conocimientos en materia tanto juridica
como de gestion en el ambito de las administraciones
publicas, y especialmente en lo referente a la local. La
experiencia en estos campos es esencial para poder
afrontar las lineas politicas de coordinacion de la acciéon
del Equipo de Gobierno.

Estas son las premisas que hemos de considerar
para la designacién de la persona responsable de estos
cometidos.

SEGUNDO. Analizadas las solicitudes admitidas re-
sulta que:

- Inmaculada Virginia Tallon Mérida (11069/23) Licen-
ciada en derecho, ocupa desde junio puesto administra-
tiva en un ayuntamiento y a nivel de gestion directiva
consta en su CV haber desempefnado funciones de Di-
rectora de Residencia de Mayores y UED lo que no cons-
tituye el nivel requerido para el desempefio de funciones
de marcado caréacter directivo exigible al presente
puesto y especialmente, a nivel técnico, desconoce el
sector publico a nivel directivo y entendemos que no
llega a alcanzar los minimos exigibles en materia juridica
y de derecho administrativo para el correcto desem-
peino de las labores de asesoramiento al mas alto nivel
que se requiere para este puesto ya que exige ademas
de formacion juridica un conocimiento profundo de la
administracién local, en nuestro caso de un municipio
de gran poblacién, y de las relaciones que se producen
entre las distintas delegaciones existentes para su nece-
saria coordinacion en aras de desarrollar las politicas pu-
blicas marcadas por el equipo de gobierno.

- Alfonso Garcia Caballero (11348/23), Licenciado en
Ciencias Quimicas, Técnico Superior Especializado de
OPIS (Funcionario grupo A1) Organismos Publicos de
Investigacion, actual Responsable de la Oficina de Pro-
yectos Europeos y Transferencia con experiencia como
gestor de proyectos |+D+1 en el Consejo Superior de In-
vestigaciones Cientificas Instituto Andaluz de Ciencias
de la Tierra - IACT (CSIC-UGR), Doctorado en Quimica-
Fisica Orgénica, dispone de un perfil claramente dirigido
a dreas mas relacionadas con sectores de investigacion
y universitarios pero no relne el nivel requerido para el
desempefo de funciones de marcado caracter directivo
exigible al presente puesto y especialmente, a nivel téc-
nico, desconoce el sector publico local a nivel directivo y
entendemos que no llega a alcanzar los minimos exigi-
bles en materia juridica y de derecho administrativo para
el correcto desempefio de las labores de asesoramiento
al mas alto nivel que se requiere para este puesto ya que
exige ademas de formacioén juridica un conocimiento
profundo de la administracién local, en nuestro caso de

un municipio de gran poblacién con sus caracteristicas
especificas, y de las relaciones que se producen entre
las distintas delegaciones existentes para su necesaria
coordinacion en aras de desarrollar las politicas publicas
marcadas por el equipo de gobierno.

- Ana Sepulveda Vazquez (11371/23) Economista vy li-
cenciada en Derecho, funcionaria de carrera A1 en Ad-
ministracion Local, titulo en Experto en Gestion Local y
Diploma en Direccién Publica, con experiencia en pues-
tos de jefaturas de area e Interventora General en ayun-
tamientos. A pesar de disponer de formacién adecuada
en el ambito de la administracion local, en cambio la ex-
periencia necesaria de direccién y gestion publica no al-
canza los minimos exigidos. Su labor ha estado cen-
trada en el Ayuntamiento de Torrox que no es de régi-
men de gran poblacién, por tanto desconoce tal sis-
tema. Este puesto exige ademas de dicha formacién un
conocimiento profundo de la administracién local y de
las relaciones que se producen entre las distintas dele-
gaciones existentes para su necesaria coordinacién en
aras de desarrollar las politicas publicas marcadas por
el equipo de gobierno.

- Rubén Jiménez Jiménez (11378/23 + 11380/23 +
11381/23) Especialista en innovacién y desarrollo de
programas sociales, experiencia en la gestion y direc-
cion de proyectos de accién social e innovacién en dife-
rentes ambitos de accién social, en su formacion des-
taca el Titulo de Técnico Superior en Animacioén Socio-
cultural y Licenciado en Pedagogia. Como experiencia
en puestos de direccién, coordinacién y gestion indica
su actividad como Codirector del Programa de Pos-
grado y Desarrollo Profesional de Intervencién desde la
Educacién Social en el Sistema Educativo con Estruc-
tura Modular de la UNED. Dispone de un perfil clara-
mente dirigido al drea sociocultural pero no redne el ni-
vel requerido para el desempeno de funciones de mar-
cado caracter directivo exigible al presente puesto, la
coordinacion de programas de formacion no tiene el
caracter directivo que se senala en la convocatoria rela-
tivo a la gestion en una administracién y especialmente,
a nivel técnico, entendemos que su formacién técnica
no llega a alcanzar los minimos exigibles en materia ju-
ridica y de derecho administrativo para el correcto de-
sempeno de las labores de asesoramiento al mas alto
nivel que se requiere para este puesto.

- Miguel Angel Redondo Cerezo (10961/23), Técnico
de Administracién General del Excmo. Ayuntamiento
de Granada, funcionario de carrera, Escala Administra-
cion General, Subgrupo A1, por Oposicién y ha desem-
penado funciones en numerosos puestos directivos y
de gestidn tales como Jefaturas de Area, Director Gene-
ral de Presidencia, Contratacion y Relaciones Institucio-
nales, Director General de Patrimonio y Contratacién,
Secretario y asesor de diversos organismos y empresas
municipales, Secretario General Provincial de Cultura y
Patrimonio Histérico en Granada, etc. lo que demuestra
amplia experiencia en el sector publico no solo local
sino también autondémico, en las labores de direccién,
gestion y coordinacién de equipos y capacidad profe-
sional técnica en el &mbito juridico. En cuanto a su for-
macion, ademas de la titulacién méas adecuada, es Ex-
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perto en Contratos Publicos por la Universidad de
Deusto y especialista en Funcién Publica entre otra for-
macioén. Por lo que reline las condiciones necesarias
para desempenar el puesto de Coordinador/a General
de Alcaldia.

Por dltimo y como elemento diferenciador de otras
candidaturas, su conocimiento de la administracion au-
tondémica aparte de la local, del funcionamiento y orga-
nizacién del Ayuntamiento de Granada, sus experiencia
acreditada en materia de contratacion publica (mas de
20 anos como responsable maximo de la contratacién
municipal), como Oficial Letrado o de asesoramiento ju-
ridico y en el desempefo de puestos directivos todos
ellos en municipio de gran poblacién, le hacen el candi-
dato mas idéneo para un puesto de esta naturaleza y
funciones, dadas las necesidades en materia de aseso-
ramiento a la Alcaldia.”

Por todo ello, esta Delegacién, considerando que el
articulo 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que re-
gula el procedimiento de libre designacién, remite para
la valoracion de los méritos de los candidatos al juicio
subjetivo de la Administracién, pero tal remisién es sélo
parcial, en el sentido de que la discrecionalidad, enten-
dida como libertad de apreciacién por la Administra-
cion, soélo va referida a algunos elementos, pero no a to-
dos, de manera que goza de amplia libertad para elegir
al candidato maés idéneo, acudiendo a criterios de opor-
tunidad, confianza, condiciones de tipo personal, etc,
que caracterizan la libre designacion, pero con sujecion
a los requisitos que la convocatoria establece, y que no
son mas que los elementos reglados que en toda potes-
tad discrecional existen y por los cuales es posible lle-
var a cabo el control de legalidad.

En el caso que nos ocupa la Administracién Munici-
pal ha concretado para la eleccion del personal direc-
tivo, conforme al Decreto de 12 de julio de 2023 que
aprueba las bases que rigen dicha convocatoria publi-
cado en el BOP nim. 135, de 19 de julio, un procedi-
miento que se asemeja al de libre designacion y bajo las
exigencias de lo establecido en el articulo 13 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, de tal forma que partiendo
de que su designacion atendera a principios de mérito y
capacidad vy a criterios de idoneidad, y mediante un pro-
cedimiento que garantice la publicidad y concurrencia,
una vez acreditado que el/la candidato/a retine los méri-
tos suficientes para ser nombrado, cabe acudir a crite-
rios de oportunidad, confianza, condiciones de tipo per-
sonal, etc, para elegir al/la candidato/a mas idéneo/a.

Y ello es asi porque la jurisprudencia del Tribunal Su-
premo ha declarado que el nombramiento para cargos
de libre designacién constituye un acto administrativo
singular y especifico dentro de la categoria general de
los actos discrecionales, cuya singularidad consiste
precisamente en que tales nombramientos se basan en
la existencia de un motivo de confianza que la autoridad
facultada para la designacion ha de tener en la persona
designada, relacién de confianza que sélo puede apre-

ciar esa misma autoridad que verifica el nombramiento
(sentencias de 30 de noviembre de 1999 y 17 de diciem-
bre de 2002), lo cual, presupuesta la concurrencia de los
méritos, integra la apreciacion de la idoneidad exigida.

En ese mismo aspecto ha insistido la Sala 32 del Tribu-
nal Supremo en sus sentencias de 4 y 18 de mayo de
2009, 30 de septiembre de 2009 y 25 de marzo de 2010,
en las que se aclara que “cuando se acude a la libre de-
signacion entran en juego elementos discrecionales en la
decisién administrativa y, por tanto, abren un escenario
cualitativamente distinto al ordinario de los concursos”.

Es por lo que, conforme a las bases de la convocato-
ria del procedimiento para la cobertura de puestos de
personal directivo municipal, y a propuesta del Te-
niente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Or-
ganizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innova-
cién, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
presentes, acuerda:

Primero.- Declarar admitidos a la convocatoria efec-
tuada para la designacion del puesto directivo del
Ayuntamiento de Granada denominado Coordinador
General de Alcaldia:

1. Por ser funcionarios de carrera pertenecientes al
subgrupo A1 de cualquiera de las administraciones pu-
blicas:

D. Alfonso Garcia Caballero

D. Miguel Angel Redondo Cerezo

D2 Ana Sepulveda Vazquez

2. Por ser profesional con titulaciéon superior que ha
desempenado puestos de gestion en el sector pu-
blico/privado:

D. Rubén Jiménez Jiménez

D2 Inmaculada Virginia Tallén Mérida

Ello conforme a la base tercera de la convocatoria.

Segundo.- Declarar el desistimiento de la solicitud
presentada por D2 Vanesa Marin Carrillo, conforme a lo
establecido en el art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, de Procedimiento Administrativo de las Adminis-
traciones Publicas al no haber subsanado la misma en
el plazo establecido para ello.

Tercero.- Designar a D. Miguel Angel Redondo Ce-
rezo, personal directivo municipal, como Coordinador
General de Alcaldia, por ser el candidato mas idéneo
segun lo expuesto en la propuesta que antecede; todo
ello segln lo regulado en los articulos 13 del RDL
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, 5 del ROM y 130
de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, asi como con el resto de normas con-
cordantes en lo relacionado con el personal directivo y
empleados publicos de las administraciones publicas y
subsidiariamente por el derecho administrativo.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
comunicando que la toma de posesion se produciré el
préximo 7 de septiembre, segln lo establecido en la
base 5.4 de la convocatoria.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Admi-
nistrativo de Granada, en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente al de su notificacién, de
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acuerdo con los articulos 8.1 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-administrativa. No obstante, previamente puede
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
mismo érgano que ha dictado el presente acto adminis-
trativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de su natificacion, o cualquier otro recurso
que se estime procedente, de conformidad con los arti-
culos 40.2 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Granada, 29 de agosto de 2023.-El Tte. Alcalde Dele-
gado de Recursos Humanos, Organizacién, Ciudad In-
teligente, Digitalizacién e Innovacién, fdo.: Vito Rafael
Episcopo Solis.

NUMERO 5.659
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

AREA DE RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION,
CIUDAD INTELIGENTE, DIGITALIZACION E
INNOVACION

Designacién de Coordinador/a General de
Participacion Ciudadana

EDICTO

El Sr. Tte. Alcalde Delegado de RR.HH., Organiza-
cion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, con
fecha 29 de agosto de 2023, adopté el siguiente
acuerdo de designacién del personal directivo, que lite-
ralmente dice:

Visto expediente nim. 10.777(9)/2023 de Recursos
Humanos relativo a la designacién de personal directivo
como Coordinador/a General de Participacién Ciuda-
dana.

En relacién con los procesos de designacion de
puestos de personal directivo convocados por Decreto
de 12 de julio de 2023 que ademas aprobaba las bases
que rigen dicha convocatoria, publicado en el BOP
nam. 135, de 19 de julio, el Subdirector General de Re-
cursos Humanos, ha informado lo siguiente:

“Primero. Conforme a la base 5.1 el plazo de presen-
tacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacién integra de las pre-
sentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia, finali-
zando este el pasado 2 de agosto.

Segundo. La base tercera establece los requisitos
para poder participar siendo estos, “ser funcionario/a de
carrera del Estado, de las Comunidades Autbnomas, de
las Entidades Locales o funcionarios con habilitaciéon de
caracter nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas
clasificadas en el subgrupo A1. O bien, ser profesional
con titulacién superior que haya desempenado puestos
de responsabilidad en la gestién publica o privada”.

Tercera. Para el puesto de personal directivo deno-
minado “Coordinacion General de Participaciéon Ciuda-
dana”, se han presentado en tiempo y forma reglamen-
tarios las siguientes solicitudes:

NOMBRE / TITULACION / ENTIDAD/ORGANISMO

D2 Luisa Garcia Hernandez / Doctora en Ciencias So-
ciales / Universidad de Malaga

D. Rubén Jiménez Jiménez / Licenciado en Pedago-
gia / Universidad Nacional de Educacion a Distancia

D. Carlos Lopez Bustamante / Licenciado Psicologia /
Diputacién de Granada

D2 Vanesa Marin Carrillo / Técnica de Empresas y Ac-
tividades Turisticas / Empresa Privada. Excavaciones
Santi

D2 Ana Sepulveda Vazquez / Licenciada en Derecho /
Ayuntamiento de Torrox, Malaga

D. Jesus Valero Galvez / Licenciado en Derecho / Em-
presario - Gerente Serendipia, S.L.

Cuarta. Para la resolucién del procedimiento de de-
signacion se exige, base 5.3, informe de la Direccién
General de Recursos Humanos que conste que las soli-
citudes retinen todos y cada uno de los requisitos de la
convocatoria.

Siendo los requisitos de participacién los menciona-
dos en el apartado tercero de este informe:

PRIMERO. Se considera que cumplen los mismos:

1. Por ser funcionarios de carrera pertenecientes al sub-
grupo A1 de cualquiera de las administraciones publicas:

D2 Ana Sepulveda Vazquez

2. Por ser profesional con titulaciéon superior que ha
desempenado puestos de gestién en el sector pu-
blico/privado:

D2 Luisa Garcia Hernandez

D. Rubén Jiménez Jiménez

D. Jesus Valero Gélvez

SEGUNDO. No cumple tales requisitos D. Carlos L6-
pez Bustamante, pues, a pesar de poseer de titulacién
superior, no acredita el desempeno de puestos de ges-
tién ya sea en el sector publico o privado.

TERCERO. Procede tener por desistida de la solicitud
a D2 Vanesa Marin Carrillo, conforme a lo establecido
en el art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Pro-
cedimiento Administrativo de las Administraciones PU-
blicas al no haber subsanado la solicitud presentada en
el plazo establecido para ello.

Es cuanto se informa a esa Delegacion, la cual debera
elaborar propuesta motivada para la Junta de Gobierno
Local, 6rgano competente para acordar la resolucién y
correspondiente designacion, que recoja, a su vez, la re-
alizada sobre los candidatos admitidos por la Delega-
cion de Participaciéon Ciudadana y Mantenimiento.”

Sobre lo cual la Delegacion de Participacion Ciuda-
dana y Mantenimiento ha emitido informe motivado so-
bre los distintos candidatos admitidos, que se trans-
cribe a continuacioén:

“PRIMERQO. El puesto que nos ocupa tiene asignadas
las siguientes funciones:

* “| 3 coordinacion y direccion superior del Area de Par-
ticipacién Ciudadana, incluyendo la de las unidades técni-
cas adscritas a la misma, cuya jefatura técnica ostenta.
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* Podra dictar instrucciones técnicas o de caracter
organizativo.

* Prestara apoyo técnico y asesoramiento a la Con-
cejalia.

* La elaboracion de proyectos de disposiciones,
acuerdos y convenios respecto de las materias propias
del &mbito competencial de la Concejalia.

* Las demas funciones que le deleguen el Alcalde o
la Junta de Gobierno Local.”

Es decir, es un puesto que supone una directa rela-
cion y colaboracién con la Concejalia, de planificacion y
direcciéon superior, que exige amplia capacidad direc-
tiva y de gestion y coordinacion de equipos.

Estas son las premisas que hemos de considerar
para la designacién de la persona responsable de estos
cometidos.

SEGUNDO. Analizadas las solicitudes admitidas re-
sulta que,

1) D2 Ana Sepulveda Vazquez. Segun indica en la do-
cumentacion aportada es funcionaria de carrera A1 en
Administracién Local, Licenciada en Econémicas y Em-
presariales, licenciada en Derecho, titulo en Experto en
Gestion Local y Diploma en Direccién Publica, con ex-
periencia en puestos en el Ayuntamiento de Salobrefa
(1992-1994) y en el Ayuntamiento de Torrox (puestos
en el &mbito de la gestién tributaria, personal, adminis-
tracion electrénica o turismo). A la vista del curriculo
aportado conoce la Administracién Local, singular-
mente municipios de régimen comudn (no acredita ha-
ber ocupado ningun puesto directivo ni de ninglin otro
tipo en municipio de gran poblacion).

Tanto la experiencia como los conocimientos acredi-
tados que determinan el perfil de la aspirante no se con-
sideran los idéneos para el puesto de Coordinador/a
General de Participacion Ciudadana.

3) D. Rubén Jiménez Jiménez. Segun indica en la do-
cumentacién aportada posee el Grado en Educacién
Social, Licenciado en Pedagogia, Diplomado en Educa-
cion Social y Técnico Superior de Animacién Sociocul-
tural. Especialista en innovacion y desarrollo de progra-
mas sociales, experiencia en la gestion y direccion de
proyectos de accion social e innovacién en diferentes
ambitos de accion social, en su formacion destaca el Ti-
tulo de Técnico Superior en Animacion Sociocultural y
Licenciado en Pedagogia. Como experiencia en pues-
tos de direccion, coordinacion y gestion indica su activi-
dad como Codirector del Programa de Posgrado y De-
sarrollo Profesional de Intervencién desde la Educacion
Social en el Sistema Educativo con Estructura Modular
de la UNED.

Dispone de un perfil claramente dirigido al area so-
ciocultural y no cuenta con el perfil requerido para el de-
sempeno de funciones del presente puesto, ni por for-
macién ni por la experiencia el area demandada ni, par-
ticularmente, la requerida a nivel directivo.

3) D. Jesus Valero Gélvez. Segun indica en la docu-
mentacién aportada es licenciado en derecho, MBA Di-
reccion de Empresa, Programa de Creacion y Desarro-
llo de Empresas, Programa de Gestién Internacional de
la Pyme y Programa executive para la Alta Direccion de
Organizaciones. Tiene experiencia en direccién y admi-

nistracién de empresas. En el sector publico, ha sido di-
rector gerente del Patronato Municipal (Ayuntamiento
de Granada) Fernando de los Rios y, en el ambito pri-
vado ha ostentado funciones directivas en distintas en-
tidades (Clinicas Be y CMC Medical Group). Asimismo a
desempenado funciones en el departamento de audito-
ria interna.

Desde el punto de vista técnico, a la vista de la docu-
mentacién aportada por el aspirante, reiine los requisi-
tos para el desempeno de las labores de asesoramiento
al mas alto nivel que se requiere para este puesto. A la
vista de lo expuesto, teniendo en cuenta su formacién y
experiencia se considera el candidato mas idéneo para
el puesto debidamente convocado de Coordinador/a
General de Participacién Ciudadana.

4) D2 Maria Luisa Garcia Hernandez. Segun indica en
la documentacion que aporta es Profesora sustituta in-
terina, Universidad de Malaga. Licenciada en perio-
dismo, filosofia y letras (filologia hispanica), y cuenta
con el master de periodismo y de gestion estratégica e
innovacién en comunicacién. Ha realizado miltiples pu-
blicaciones. Cuanta con experiencia docente y ademas
como profesional en el &mbito de la comunicacion.

No acredita experiencia alguna en gestién directiva.
Tanto la experiencia como los conocimientos acredita-
dos que determinan el perfil del aspirante no se consi-
deran los idéneos para el puesto de Coordinador/a Ge-
neral de Participacién Ciudadana.”

Por todo ello, esta Delegacién, considerando que el
articulo 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que re-
gula el procedimiento de libre designacién, remite para
la valoracion de los méritos de los candidatos al juicio
subjetivo de la Administracién, pero tal remisién es sélo
parcial, en el sentido de que la discrecionalidad, enten-
dida como libertad de apreciacién por la Administra-
cion, sélo va referida a algunos elementos, pero no a to-
dos, de manera que goza de amplia libertad para elegir
al candidato mas idéneo, acudiendo a criterios de opor-
tunidad, confianza, condiciones de tipo personal, etc.,
que caracterizan la libre designacion, pero con sujecion
a los requisitos que la convocatoria establece, y que no
son mas que los elementos reglados que en toda potes-
tad discrecional existen y por los cuales es posible lle-
var a cabo el control de legalidad.

En el caso que nos ocupa la Administracién Munici-
pal ha concretado para la eleccion del personal direc-
tivo, conforme al Decreto de 12 de julio de 2023 que
aprueba las bases que rigen dicha convocatoria publi-
cado en el BOP nim. 135, de 19 de julio, un procedi-
miento que se asemeja al de libre designacion y bajo las
exigencias de lo establecido en el articulo 13 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, de tal forma que partiendo
de que su designacién atendera a principios de mérito y
capacidad y a criterios de idoneidad, y mediante un pro-
cedimiento que garantice la publicidad y concurrencia,
una vez acreditado que el/la candidato/a retiine los méri-
tos suficientes para ser nombrado, cabe acudir a crite-
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rios de oportunidad, confianza, condiciones de tipo per-
sonal, etc., para elegir al/la candidato/a méas idéneo/a.

Y ello es asi porque la jurisprudencia del Tribunal Su-
premo ha declarado que el nombramiento para cargos
de libre designacién constituye un acto administrativo
singular y especifico dentro de la categoria general de
los actos discrecionales, cuya singularidad consiste
precisamente en que tales nombramientos se basan en
la existencia de un motivo de confianza que la autoridad
facultada para la designacion ha de tener en la persona
designada, relacién de confianza que sélo puede apre-
ciar esa misma autoridad que verifica el nombramiento
(sentencias de 30 de noviembre de 1999 y 17 de diciem-
bre de 2002), lo cual, presupuesta la concurrencia de los
méritos, integra la apreciacién de la idoneidad exigida.

En ese mismo aspecto ha insistido la Sala 32 del Tribu-
nal Supremo en sus sentencias de 4 y 18 de mayo de
2009, 30 de septiembre de 2009 y 25 de marzo de 2010,
en las que se aclara que “cuando se acude a la libre de-
signacion entran en juego elementos discrecionales en la
decisién administrativa y, por tanto, abren un escenario
cualitativamente distinto al ordinario de los concursos”.

Es por lo que, conforme a las bases de la convocato-
ria del procedimiento para la cobertura de puestos de
personal directivo municipal, y a propuesta del Te-
niente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Or-
ganizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innova-
cion, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
presentes, acuerda:

Primero.- Declarar admitidos a la convocatoria efec-
tuada para la designacién del puesto directivo del
Ayuntamiento de Granada denominado Coordinacién
General de Participacion Ciudadana:

1. Por ser funcionarios de carrera pertenecientes al sub-
grupo A1 de cualquiera de las administraciones publicas:

D2 Ana Sepulveda Vazquez

2. Por ser profesional con titulacién superior que ha
desempenado puestos de gestién en el sector pu-
blico/privado:

D2 Luisa Garcia Hernandez

D. Rubén Jiménez Jiménez

D. Jesus Valero Gélvez

Ello conforme a la base tercera de la convocatoria.

Segundo.- Declarar excluido de la convocatoria a D.
Carlos Lépez Bustamante, pues, a pesar de poseer de ti-
tulaciéon superior, no acredita el desempefio de puestos
de gestion ya sea en el sector publico o privado.

Tercero.- Declarar el desistimiento de la solicitud pre-
sentada por D2 Vanesa Marin Carrillo, conforme a lo es-
tablecido en el art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, de Procedimiento Administrativo de las Adminis-
traciones Publicas al no haber subsanado la misma en
el plazo establecido para ello.

Cuarto.- Designar a D. JesUs Valero Gélvez, personal
directivo municipal, como Coordinador General de Par-
ticipacién Ciudadana, por ser el candidato mas idéneo
segln lo expuesto en la propuesta que antecede; todo
ello segln lo regulado en los articulos 13 del RDL
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, 5 del ROM y 130
de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de

Régimen Local, asi como con el resto de normas con-
cordantes en lo relacionado con el personal directivo y
empleados publicos de las administraciones publicas y
subsidiariamente por el derecho administrativo.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
comunicando que la toma de posesion se producird el
préximo 7 de septiembre, segln lo establecido en la
base 5.4 de la convocatoria.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podrd interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administra-
tivo de Granada, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de su notificacién, de acuerdo con los
articulos 8.1y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. No
obstante, previamente puede interponerse recurso potes-
tativo de reposicion ante el mismo érgano que ha dictado
el presente acto administrativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su notificacion, o cual-
quier otro recurso que se estime procedente, de confor-
midad con los articulos 40.2 112.1, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada, 29 de agosto de 2023.-El Tte. Alcalde Dele-
gado de Recursos Humanos, Organizacién, Ciudad In-
teligente, Digitalizacion e Innovacion, fdo.: Vito Rafael
Episcopo Solis.

NUMERO 5.626
AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR (Granada)

Admitidos y excluidos para plaza de Administrativo de
Secretaria

EDICTO

D. Fernando Delegado Ayén, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Huétor Téjar (Granada),

HACE SABER: Que se ha dictado resolucion de Alcal-
dia n2? 1295/2023 de fecha 28 de agosto de 2023 del
Ayuntamiento de Huétor Téjar por la que se aprueba la
relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de
la convocatoria excepcional de 1 plaza vacante de Admi-
nistrativo de Secretaria, en el marco del proceso de esta-
bilizacién de empleo temporal llevado a cabo en el Ayun-
tamiento de Huétor T4jar del siguiente tenor literal:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento / Fecha

Providencia de Alcaldia / 16 de diciembre de 2022

Informe de Secretaria / 19 de diciembre de 2022

Bases que han de regir la Convocatoria y el proceso
de estabilizaciéon temporal / 16 de diciembre de 2022

Informe de Fiscalizacion / 19 de diciembre de 2022

Resoluciéon de Alcaldia aprobando la Convocatoria y las
Bases / N2 1862/2022 de fecha 19 de diciembre de 2022
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Anuncio (BOP/ Extracto BOJA) / BOP n2 247 de fecha
29 diciembre de 2022 / BOJA n2 17 de fecha 26 de
enero de 2023

Anuncio en el BOE / BOE n2 39 de fecha 15 de fe-
brero de 2023

Resolucion de Alcaldia aprobando la Lista Provisio-
nal / N2 570/2023 de fecha 18 de abril de 2023 y N2
596/2023 de fecha 18 de abril de 2023

Anuncio BOP y Anuncio en Sede Electronica Lista
Provisional / BOP n2 79 de fecha 27 de abril de 2023 y
anuncio en sede electronica de fecha 28 de abril de 2023

Certificado de Secretaria / 16 de junio de 2023

Informe Propuesta de Secretaria / 28 de agosto de 2023

De conformidad con las bases de la convocatoria
aprobadas por resolucion de Alcaldia n® 1862/2022 de
fecha 19 de diciembre de 2022, y en virtud del articulo
20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y del articulo 21.1.h) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar de forma definitiva la siguiente
relacion de aspirantes admitidos y excluidos de la con-
vocatoria referenciada:

Relacién de Aspirantes Admitidos / DNI

Maria Dolores Valenzuela Cuesta / XX.6243.XXX

Inmaculada Amparo Sanjuadn Aguilera /
XX.1468.XXX

M2 Remedios Mufoz Jiménez / XX.1887.XXX

Relacion de Aspirantes Excluidos

Ninguno/a

SEGUNDOQO. Vistas las propuestas de miembros reali-
zadas por los Organismos correspondientes que deben
formar parte del Tribunal que realizara la seleccién, de-
signar como miembros del Tribunal a:

Miembros / Identidad

Presidencia / Francisca Ferndndez Mantas

Suplencia / Maria del Carmen Titos Pérez

Vocalia / Eleuteria Gdmez Fernandez

Suplencia / José Francisco Jiménez Reyes

Vocalia / Ana Avilés Valverde

Suplencia / Ana Belén Cervera Jiménez

Vocalia / Francisco Javier Nuho Cuberos

Suplencia / Juan Barcos Murcia

Vocalia / Timoteo Arco Lorca

Suplencia / Salvador Mufoz Guarnido

Secretaria / Maria del Pilar Burgos Andrés

Suplencia / M2 JesUs Cardenas Lizana

TERCERO. La baremacién de los méritos de los aspi-
rantes propuestos se efectuara el dia 7 de septiembre
de 2023, a las 12 horas, en el Centro de Servicios Socia-
les Comunitarios de Huétor T4jar.

CUARTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, asi como en la sede electrénica de este Ayunta-

miento (http://huetortajar.sedelectronica.es) y, pagina
web (https://huetortajar.org) y en el tablén de anuncios,
la lista definitiva de los aspirantes admitidos y exclui-
dos, a los efectos oportunos.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 20 del Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a los efectos de
que durante el plazo de diez dias hébiles los aspirantes
excluidos puedan formular reclamaciones o subsanar
los defectos que hayan motivado la exclusion.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electrénica del Ayuntamiento [http://huetorta-
jar.sedelectronica.es].

Huétor Téjar, 28 de agosto de 2023.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Fernando Delgado Ayén.

NUMERO 5.627
AYUNTAMIENTO DE QUENTAR (Granada)

Modificacién presupuestaria expediente n® 1/SC1-2023
EDICTO

No habiéndose presentado reclamaciones queda apro-
bado definitivamente el expediente de modificacién de
créditos n2 1/SC1-2023, en la modalidad de suplemento de
crédito financiado con cargo al remanente liquido de Teso-
reria resultante de la liquidacién del ejercicio anterior, lo
que se publica a los efectos del articulo 169.1, por remision
del art. 177.2, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

PRESUPUESTO DE GASTOS

Aplicacién / Denominacién / Créditos extraordinarios

920.625.01 / Equipamiento / 8.000,00

011.310.00/ Intereses / 2.000,00

TOTAL: 10.000,00

Esta modificacién se financia con cargo al Rema-
nente de Tesoreria del ejercicio anterior, en los siguien-
tes términos:

ESTADO DE INGRESOS

Aplicacién econdémica / Descripcién / Euros

870.00 / Remanente de Tesoreria para gastos gene-
rales / 10.000,00

TOTAL INGRESOS: 10.000,00

Queda acreditado el cumplimiento de los requisitos
que establece el articulo 37.2, apartados a) y b), del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarro-
lla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en ma-
teria de presupuestos, que son los siguientes:



B.O.P. nimero 167 ]

Granada, lunes, 4 de septiembre de 2023 [

Pagina 39

a) El caracter especifico y determinado del gasto a reali-
zary laimposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presu-
puesto de crédito destinado a esa finalidad especifica,
que debera especificarse en el nivel en que esté esta-
blecida la vinculacién juridica.

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, los interesados
podran interponer directamente recurso contencioso-

administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién de dicho
recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto
o acuerdo impugnado.

Quéntar (Granada), 29 de agosto de 2023.-El Alcalde,
fdo.: Francisco José Martin Heredia.

AYUNTAMIENTO DE FORNES (Granada)
Expediente 196/2023 de modificacién de créditos

EDICTO

NUMERO 5.601

D2 Ana Belén Fernandez Navas, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Fornes (Granada),

HAGO SABER: Que el pleno del Ayuntamiento de Fornes, en sesién extraordinaria de pleno, celebrada el dia 25 de

agosto del 2023, adopto6 el siguiente acuerdo:

Que el Pleno de la Corporacién, en sesion extraordinaria de Pleno, celebrada el dia 25 de agosto del 2023, acordé,
entre otros asuntos, la aprobacion inicial del expediente nimero 196/2023 de modificacion de créditos, del presu-
puesto en vigor, en la modalidad de créditos extraordinarios y suplementos de créditos, con cargo al remanente li-
quido de Tesoreria resultante de la liquidacion del ejercicio anterior, segun el siguiente detalle:

ALTA EN PARTIDAS DE GASTOS

241131.00 PERSONAL LABORAL SOCORRISTA 3.455,69 CREDITO EXTRAORD.
241131.02 PROMOCION EMPLEO JUVENIL 14.042,76 CREDITO EXTRAORD.
241 160.00 SEG. SOCIAL SOCORRISTA 1.309 CREDITO EXTRAORD.
1532 210.00 REPAR. CONSERV. BIENES NATUR. 4.000 SUPLEMENTO CREDT.
342 212.02 REP. MANTE. Y COSERV. EDIF. 6.000 SUPLEMENTO CREDT.
920 212.03 REP. MANT. Y CONSERV. EDF. 50.000 SUPLEMENTO CREDT.
920 214.00 GASTOS REP. ELEMENTOS TRANSP. 1.500 CREDITO EXTRAORD.
920 220.00 SUMINISTR. NO INVENTARIABLE 4.000 SUPLEMENTO CREDT.
920 221.03 SUMINISTROS Y CARBURANTES 3.000 SUPLEMENTO CREDT.
920 221.10 SUMINISTROS PRODUCTOS LIMP. 3.000 SUPLEMENTO CREDT.
160 221.99 OTROS SUMINISTROS 1.000 SUPLEMENTO CREDT.
341 221.99 OTROS SUMINISTROS 1.000 SUPLEMENTO CREDT.
912 226.01 ATENC. PROTOCOLARIAS 4.000 SUPLEMENTO CREDT.
334 226.09 ACTIVIDADES CULTURALES 10.000 SUPLEMENTO CREDT.
231 226.09 OTROS GASTOS DIVERSOS 1.000 SUPLEMENTO CREDT.
172 226.09 ACTIV. MEDIO AMBIENTE 600 CREDITO EXTRAORD.
341 226.09 ACTIVIDADES DEPORTIVAS 10.000 SUPLEMENTO CREDT.
920 226.99 OTROS GASTOS DIVERSOS 10.000 SUPLEMENTO CREDT.
338 226.99 FIESTAS POPULARES 45.000 SUPLEMENTO CREDT.
920 227.06 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 3.000 SUPLEMENTO CREDT.
151 227.06 ESTUDIOS Y TRABAJOS TEC. URB. 2.000 SUPLEMENTO CREDT.
231 227.99 OTROS TRABAJ. REALIZ. PROFESIO. 12.000 SUPLEMENTO CREDT
342 227.01 SERVICIO SOCORRISTA 1.000 CREDITO EXTRAORD.
342.227.99 OTROS TRABJ. REALIZADOS PISCI. 4.000 SUPLEMENTO CREDT.
920 270.00 PAGOS PENDIENTES APLICA. 216.841,12 CREDITO EXTRAORD.
943 462.01 A MANCOM. MUNICIPIOS ALHAMA GR. 16.000 SUPLEMENTO CREDT.
150 600.01 ADQUISICION TERRENO 6.000 CREDITO EXTRAORD.
342.622.05 INVERSIONES INSTAL. DEPORTIVAS 9.000 CREDITO EXTRAORD.



Pagina 40 [ ]

Granada, lunes, 4 de septiembre de 2023 [

B.O.P. nimero 167

342 623.02 GASTOS DE INVERS. MAQUIN., UTIL.
342 625.02 MOBILIARIO INSTAL. DEPORTIVAS
920 625.02 GASTO MOBILIARIO URBANO
1532 633.01 GASTOS EXTRAORD. INVERSION
TOTAL
ALTA EN PARTIDA DE INGRESOS
870.00 REMANENTE LiQUIDO DE TESOR.

PARA GASTOS GENERALES

7.000 CREDITO EXTRAROD.
8.000 CREDITO EXTRAORD.
15.980 CREDITO EXTRAORD.
44.013 CREDITO EXTRAORD.
517.741,57
517.741,57

La presente modificacion tiene como finalidad los siguientes objetivos:
1.- Realizar actuaciones urgentes que no pueden ser demoradas hasta el ejercicio siguiente, asi como dotar de cré-

dito a partidas proceder al pago de facturas.

2.- Dotar de crédito a partidas que como consecuencia del escenario econdmico han quedado deficitarias con res-

pecto a los créditos iniciales.

3.- Debido a la demanda de la ciudadania, dotar de mayor crédito a actividades culturales, deportivas, recreativas y
dinamizadoras que hace preciso suplementar aplicaciones presupuestarias con el fin de desarrollar una programacion
de actividades de calidad y acorde con las expectativas de los vecinos y vecinas para el ultimo trimestre del ano.

4.- Aplicacion de pagos pendientes de ejercicios anteriores.

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y b), del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de di-
ciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad especifica, que debera
verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridica.

SEGUNDO. Exponer este expediente al publico mediante anuncio inserto en el Boletin Oficial de la Provincia, por
quince dias, durante los cuales las personas interesadas podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.
El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclama-
ciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

Fornes, 25 de agosto del 2023.-La Alcaldesa-Presidenta, fdo.: Ana Belén Fernandez Navas.

NUMERO 5.605
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
COMARCA DE ALHAMA DE GRANADA

Listado de admitidos y excluidos para dos plazas de
Auxiliar Administrativo

EDICTO

D. Francisco José Martin Rodriguez-Presidente de la
Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Al-
hama de Granada (Granada),

MOAD Exp. Namero: 2022/AQS_02/00002,

HACE SABER: Que, mediante resoluciéon de la Presi-
dencia de esta Mancomunidad de Municipios, de fecha
de firma electrénica 08/05/2023 y en relacién con la OPE
extraordinaria para estabilizacién empleo temporal (Art.
2 Ley 20/2021) PERSONAL FUNCIONARIO:

GRUPO / Denominacién de la Plaza / Puestos / Fe-
chas adscripcién / Dedicacién

C2 / Auxiliar Administrativo / 2 /27/07/1997 y
01/07/2001/TC

El sistema de seleccién es el de concurso de méritos
(DDAA 62y 82de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre) es-
tablece:

“Las Administraciones Publicas convocaran, con ca-
racter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el ar-

ticulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso,
aquellas plazas que, reuniendo los requisitos estableci-
dos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con ca-
racter temporal de forma ininterrumpida con anteriori-
dad a 1 de enero de 2016.

Considerando:

19, Las bases, que han de regir la convocatoria, fue ron
aprobadas mediante resoluciéon de la Presidencia de fecha
de firma electrénica 20/12/2022. Las bases aparecen publi-
cadas, en su integridad, en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada niimero 248, de fecha 30/12/2022 y en la sede
electrénica de la Mancomunidad siendo su direccién
https://sedecomarcaalhamadegranada.dipgra.es/opencm
s/opencms/sede con fecha de publicacion 13/03/2023, re-
ferencia del anuncio 2023000087.

- Se ha publicado, asimismo, extracto de la convoca-
toria en el BOJA n2 35 de fecha 21/02/2023.

22, Durante el plazo, para la presentacién de solicitu-
des, que es de veinte dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion de resolucion en el “Boletin
Oficial del Estado”, publicandose en el BOE n2 68 de fe-
cha 21/03/2023, edicto 7373, en Sex. II.B. Pag.- 42.294,
se han presentado dentro del plazo, comprendido
desde 22/03/2023 al 21/04/2023, diecinueve solicitudes
y una fuera de plazo:

12, Con Numero de registro de entrada 2023000035
de 22/03/2023 11:29, Exp. Moad: 2023/PES_02/000024,
presentada por Romero Torres, Juan Pablo, con DNI N2
44xxxx75C
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22, Con Numero de registro de entrada 2023000041
de 27/03/2023 11:52, Exp. Moad: 2023/PES_02/000024,
presentada por Naranjo Martin, Antonio Manuel, con
DNI N2 29xxxx02X

32. Con Numero de registro de entrada 2023000042
de 29/03/2023 17:52, Exp. Moad: 2023/PES_02/000024,
presentada por Lopez Gémez, Eva, con DNI N¢
75xxxx97Z

42, Con Numero de registro de entrada 2023000045
de 11/04/2023 12:05, Exp. Moad: 2023/PES_02/000024,
presentada por Ledn Cotarelo, Javier, con DNI N2
26xxxx21E

52, Con Numero de registro de entrada 2023000047
de 12/04/2023 08:44 Exp. Moad: 2023/PES_02/000024,
presentada por Talavera Roman, Belén, con DNI N¢
24xxxx57R

62. Con Numero de registro de entrada 2023000050
de 12/04/2023 08:55, Exp. Moad: 2023/PES_02/000024,
presentada por Garcia Espinosa, Antonio Luis, con DNI
N2 44xxxx41E

72. Con Numero de registro de entrada 2023000053
de 12/04/2023 10:12, Exp. Moad: 2023/PES_02/000024,
presentada por Serrano Solera, Alicia, con DNI N2
44xxxxb8Q

82. Con Numero de registro de entrada 2023000056
de 18/04/2023 10:41, Exp. Moad: 2023/PES_02/000024,
presentada por Castro Medina, Amparo, con DNI N¢
76xxxx38Y

92, Con Numero de registro de entrada 2023000057
de 18/04/2023 11:43, Exp. Moad: 2023/PES_02/000024,
presentada por Franco Guerrero, Silvia, con DNI N2
44xxxx34M

102. Con Numero de registro de entrada 2023000059
de 19/04/2023 12:00, Exp. Moad: 2023/PES_02/000024,
presentada por Gonzalez Boal, Paula, con DNI N¢
03xxxx34Z

119. Con Numero de registro de entrada 2023000060
de 19/04/2023 21:10, Exp. Moad: 2023/PES_02/000024,
presentada por Garcia Cabello, Josefa, con DNI N2
24xxxx40T

122, Con Numero de registro de entrada 2023000061
de 19/04/2023 21:55, Exp. Moad: 2023/PES_02/000024,
presentada por Jiménez Truijillo, Maria del Carmen, con
DNI N2 25xxxx26Q

132. Con NUmero de registro de entrada 2023000064
de 20/04/2023 07:24, Exp. Moad: 2023/PES_02/000024,
presentada por Garcia Rojas, Elisa Isabel, con DNI N2
40xxxx07W

142, Con Numero de registro de entrada 2023000065
de 20/04/2023 08:34, Exp. Moad: 2023/PES_02/000024,
presentada por Peral Granados, Andrés, con DNI N2
74xxxx76M

152. Con NUumero de registro de entrada 2023000066
de 20/04/2023 11:08, Exp. Moad: 2023/PES_02/000024,
presentada por Avila Casado, Maria Jesus, con DNI N2
75xxxx37H

162. Con NUumero de registro de entrada 2023000067
de 20/04/2023 12:23, Exp. Moad: 2023/PES_02/000024,
presentada por Quesada Alcantara, Maria Isabel, con
DNI N2 24xxxx44R

172. Con Numero de registro de entrada 2023000068
de 20/04/2023 13:58, Exp. Moad: 2023/PES_02/000024,
presentada por Escalona Castillo, Ester, con DNI N2
52xxxx69N

182. Con Numero de registro de entrada 2023000069
de 20/04/2023 19:42, Exp. Moad: 2023/PES_02/000024,
presentada por Fernandez Vega, Sandra, con DNI N2
15xxxx71Q

199. Con Numero de registro de entrada 2023000070
de 20/04/2023 20:06, Exp. Moad: 2023/PES_02/000024,
presentada por Marquez Mediavilla, Maria del Carmen,
con DNI N2 24xxxx77A.

SOLICITUDES PRESENTADAS FUERA DE PLAZO:
2.- Con Numero de registro de entrada 2023000033

de 21/03/2023 20:38, Exp. Moad: 2023/PES_02/000021,
presentada por Lorente Fernandez, Juan Carlos, con
DNI N2 20xxxx78X.

Examinada la documentacién que acompana y de con-
formidad con lo establecido en las bases de la convocatoria.

Esta Presidencia, con fecha de firma electronica
24/08/2023, adopta la siguiente

RESOLUCION:

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de admitidos y
excluidos, del proceso selectivo para el ingreso.

Denominacion: Auxiliar Administrativo

N¢ de plazas: Dos

Categoria Profesional: Grupo IV

Grupo de clasificacién: C2

Naturaleza: Funcionario Tiempo Completo

LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS

APELLIDOS Y NOMBRE / DNI

1. Castro Medina, Amparo / 76xxxx38Y

2. Franco Guerrero, Silvia / 44xxxx34M

3. Jiménez Trujillo, M2 Carmen / 25xxxx26Q.

LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS

APELLIDOS Y NOMBRE / D.N.I. / CAUSAS EXCLUSION.

12 Romero Torres, Juan Pablo / 44xxxx75C / 2-3-5-6

2. Debe aportar copia del Titulo Académico Oficial
expedido por la autoridad competente, bajo el texto “es
copia fiel del original” suscrito y firmado por el/la solici-
tante, que se responsabilizara de su veracidad.

3. Debe presentar manifestacion de que cumple los
requisitos de la base 2", para ser admitido/a.

5. Debe presentar Anexo | cumplimentado.

6. Méritos académicos no justificados.

22 Naranjo Martin, Antonio Manuel / 29xxxx02X / 1-2-3

1. Debe aporta estar en posesion del titulo de o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que finalice el plazo de presentacién de instancias.

2. Debe aportar copia del Titulo Académico Oficial
expedido por la autoridad competente, bajo el texto “es
copia fiel del original” suscrito y firmado por el/la solici-
tante, que se responsabilizara de su veracidad.

3. Debe presentar manifestacion de que cumple los
requisitos de la base 2", para ser admitido/a.

32 Lépez Gémez, Eva / 75xxxx97Z / 2-3

2. Debe aportar copia del Titulo Académico Oficial
expedido por la autoridad competente, bajo el texto “es




Pagina 42 ]

Granada, lunes, 4 de septiembre de 2023 [

B.O.P. nimero 167

copia fiel del original” suscrito y firmado por el/la solici-
tante, que se responsabilizara de su veracidad.

3. Debe presentar manifestacion de que cumple los
requisitos de la base 2", para ser admitido/a.

4° Ledn Cotarelo, Javier / 26xxxx21E / 2-3

2. Debe aportar copia del Titulo Académico Oficial
expedido por la autoridad competente, bajo el texto “es
copia fiel del original” suscrito y firmado por el/la solici-
tante, que se responsabilizara de su veracidad.

3. Debe presentar manifestacion de que cumple los
requisitos de la base 2", para ser admitido/a.

52 Talavera Roman, Belén / 24xxxx57R / 2-3-5

2. Debe aportar copia del Titulo Académico Oficial
expedido por la autoridad competente, bajo el texto “es
copia fiel del original” suscrito y firmado por el/la solici-
tante, que se responsabilizara de su veracidad.

3. Debe presentar manifestacion de que cumple los
requisitos de la base 2", para ser admitido/a.

5. Debe presentar Anexo | cumplimentado

62 Garcia Espinosa, Antonio Luis / 44xxxx41E / 3

3. Debe presentar manifestacion de que cumple los
requisitos de la base 2", para ser admitido/a.

79 Serrano Solera, Alicia / 44xxxx58Q / 2-3

2. Debe aportar copia del Titulo Académico Oficial
expedido por la autoridad competente, bajo el texto “es
copia fiel del original” suscrito y firmado por el/la solici-
tante, que se responsabilizara de su veracidad.

3. Debe presentar manifestacion de que cumple los
requisitos de la base 2", para ser admitido/a.

89 Gonzalez Boal, Paula / 03xxxx34Z / 3-5

3. Debe presentar manifestacion de que cumple los
requisitos de la base 2", para ser admitido/a.

5. Debe presentar Anexo | cumplimentado

92 Garcia Cabello, Josefa / 24xxxx40T / 3

3. Debe presentar manifestaciéon de que cumple los
requisitos de la base 2", para ser admitido/a.

102 Garcia Rojas, Elisa Isabel / 40xxxx07W / 3

3. Debe presentar manifestacion de que cumple los
requisitos de la base 2", para ser admitido/a.

112 Peral Granados, Andrés / 74xxxx76M / 2-3

2- Debe aportar copia del Titulo Académico Oficial
expedido por la autoridad competente, bajo el texto” es
copia fiel del original” suscrito y firmado por el/la solici-
tante, que se responsabilizara de su veracidad.

3. Debe presentar manifestacion de que cumple los
requisitos de la base 2", para ser admitido/a.

122 Avila Casado, Maria Jests / 75xxxx37H / 2-3

2. Debe aportar copia del Titulo Académico Oficial
expedido por la autoridad competente, bajo el texto” es
copia fiel del original” suscrito y firmado por el/la solici-
tante, que se responsabilizara de su veracidad.

3. Debe presentar manifestacion de que cumple los
requisitos de la base 2", para ser admitido/a.

132 Quesada Alcantara, Maria Isabel / 24xxxx44R / 2-3

2. Debe aportar copia del Titulo Académico Oficial
expedido por la autoridad competente, bajo el texto” es
copia fiel del original” suscrito y firmado por el/la solici-
tante, que se responsabilizarad de su veracidad.

3. Debe presentar manifestacion de que cumple los
requisitos de la base 2", para ser admitido/a.

142 Escalona Castillo, Ester / 52xxxx69N / 3-5

3. Debe presentar manifestacion de que cumple los
requisitos de la base 2", para ser admitido/a.

5. Debe presentar anexo |. (el modelo no es el publicado)

152 Fernandez Vega, Sandra / 15xxxx71Q/ 3

3. Debe presentar manifestacion de que cumple los
requisitos de la base 2", para ser admitido/a.

162 Marquez Mediavilla, M2 del Carmen / 24xxxx77A / 3

3. Debe presentar manifestacion de que cumple los
requisitos de la base 2", para ser admitido/a.

SEGUNDO. Esta resolucién se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia (B.O.P.), en la sede electrénica de
esta Mancomunidad y en su pagina web, sefalandose un
plazo de diez dias habiles para subsanacion, desde el dia
siguiente a su publicacién en el B.O.P. Quienes no subsa-
nen dentro del plazo establecido, quedaran excluidos de-
finitivamente de la participacién en el proceso selectivo.

TERCERO. De conformidad con las bases, una vez fi-
nalizado el referido plazo de diez dias y resueltas, en su
caso, las correspondientes reclamaciones, la autoridad
convocante dictara resoluciéon aprobando la lista defini-
tiva de admitidos y excluidos e indicando la composi-
cion del Tribunal e Seleccion del concurso. Esta resolu-
cion se publicara en el B.O.P., en la sede electrénica del
Ayuntamiento y en su pagina web. Lo que se hace pu-
blico para general conocimiento.

Alhama de Granada, 24 de agosto de 2023.-El Presi-
dente, fdo.: Francisco José Martin Rodriguez.

NUMERO 5.608
CQMUNIDAD DE REGANTES DE LA ACEQUIA DE
JEREZ DE GUADIX

Convocatoria asamblea general ordinaria
EDICTO

El Presidente de la Comunidad de Regantes de la Ace-
quia de Jérez de Guadix, convoca asamblea general ordi-
naria, para el dia 29 de septiembre de 2023, en tiempo y
forma reglamentarios. Tendra lugar en Guadix, en el Salén
de Actos del Centro Cultural de la Barriada de Andalucia
sito en ¢/ Fuengirola s/n, a las 19:00 horas en primera con-
vocatoria 'y 19:30 horas en segunda, advirtiéndose que los
acuerdos que se tomen en segunda convocatoria seran
vélidos cualquiera que fuese el nimero de asistentes.

ORDEN DEL DIA:

Primero. Lectura del acta de la asamblea anterior

Segundo. Informe presidencia. Régimen de riegos 22/23

Tercero. Modernizacion. Balsa y entubado. Derramas

Cuarto. Cuentas 2022/23. Derrama 2023/24

Quinto. Renovacién de cargos

Sexto. Solicitud de altas y bajas en la comunidad

Séptimo. Ruegos y preguntas.

El control de asistencia y votaciones en la junta gene-
ral se realizara previa presentacién de DNI.

Guadix, 25 de agosto de 2023.-El Secretario, fdo.:
José Luis Morales Rodriguez.
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DELEGACION DE TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA
Bases y convocatoria para la provision de puesto de Direccién General de Economia
EDICTO

Expte.: 2023/PES_01/017935

Confecha 30 de agosto de 2023 y nimero de registro de resoluciones 4053, la Diputada Delegada de Transparencia,
Recursos Humanos y Administracién Electrénica, D2 Ménica Castillo de la Rica, en virtud de delegacion conferida por
Resolucién de la Presidencia de 18 de julio de 2023, ha dictado la siguiente:

“Resolucién por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la provision de puestos de trabajo por el sis-
tema de libre designacion.

De conformidad con el articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, las le-
tras b) y c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, y del
articulo 52 del Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 34 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, resuelvo convocar la provisién, por el procedi-
miento de libre designacion, del puesto de trabajo que se relaciona en el Anexo | de esta resolucion, con arreglo a las
siguientes bases:

1. Objeto de la convocatoria.

Se convoca la provisién por el sistema de libre designacion de los puestos de trabajo que se detallan en el anexo |
de la presente resolucién.

2. Requisitos que han de reunir los aspirantes.

2.1 Podran participar los/as funcionarios/as de carrera que reiinan los requisitos establecidos para su desempefo y
que se relacionan en el Anexo | de la presente Resolucién.

2.2 No podran participar en la presente convocatoria:

a) Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o resolucién administrativa firme, si no hu-
biera transcurrido el tiempo sehalado en ellas de suspension.

b) Los funcionarios en las situaciones de excedencia voluntaria a que se refiere el articulo 89.1.a) y b) del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, si no hubiera transcurrido el plazo de dos anos desde el pase a las mismas.

3. Solicitudes y documentacion

3.1 Los interesados/as dirigiran sus solicitudes al érgano convocante, dentro del plazo de quince dias héabiles si-
guientes al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2 La solicitud deberéa presentarse obligatoriamente por medios electrénicos, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, puesto en relacion con la disposicion adicional quinta de la Ordenanza reguladora de la administracion elec-
trénica y del procedimiento administrativo comun electrénico de la Diputacion de Granada. La solicitud podréa presen-
tarse en el registro electrénico de la Diputacion de Granada al que puede accederse a través de la siguiente URL:
https://sede.dipgra.es/opencms/opencms/sede / asi como en cualquiera de los registros electrénicos previstos en el
articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Dentro del registro electréonico de la Diputacion de Granada habra de accederse a la siguiente ruta: Personal
-> Procedimientos de provision de puestos de trabajo -> Alta de solicitud.

3.3 Ademas de los datos consignados en el modelo de solicitud, los aspirantes acompanaran a la misma su curricu-
lum vitae, en el que figuren titulos académicos, el tipo de relacién de servicios, afos de servicio, puestos de trabajo de-
sempenados en la Administracién, estudios y cursos realizados y otros méritos que se estimen oportuno poner de ma-
nifiesto, acompanando la documentacién justificativa de tales extremos.

Los méritos referidos al tipo de relacion de servicios, afios de servicio y puestos de trabajo desempenados en la Di-
putacién de Granada, grado personal consolidado y méritos formativos que consten en el registro de formacion de la
Delegacion de Recursos Humanos, se incorporaran de oficio por la Diputacion de Granada, cuando se trate de funciona-
rios con destino en la misma.

4. Resolucién de la Convocatoria

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, el drgano competente procederd, previa constatacién de los re-
quisitos exigidos en la convocatoria, y a la vista de la trayectoria profesional y los méritos acreditados por los aspiran-
tes, a dictar la resolucion correspondiente, en el plazo de un mes contado desde la finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes.



Pagina 44 [ ] Granada, lunes, 4 de septiembre de 2023 [ ] B.O.P. nimero 167

El puesto debera ser adjudicado motivadamente entre los candidatos que relinan los requisitos exigidos en la con-
vocatoria. En todo caso, debera quedar acreditada, como fundamento de la resolucién adoptada, la observancia del
procedimiento debido.

La resolucién del procedimiento sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

5. Toma de posesion

El plazo de toma de posesioén seré el que establece el articulo 48 del Reglamento General de Ingreso de Personal al Servi-
cio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracién del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

6. Relaciones con los interesados

Las sucesivas publicaciones se efectuaran en la pagina web de la Diputacion de Granada, en el apartado “Delegacio-
nes” / “Recursos Humanos” / “Provisién de Puestos”.

Para informacién sobre la convocatoria, la inscripcién, o en su caso, incidencias técnicas en el servicio de inscrip-
cion, los aspirantes deberan dirigirse al teléfono de atencion al ciudadano 958247583.

7. Norma final

7.1 Enlo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion, en lo que proceda, el Reglamento General de Ingreso
de Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

7.2 Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso potestativo de repo-
sicién ante el Presidente de la Diputacion de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
notificacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la presentacién del recurso po-
testativo de reposicion, podré interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados en la
misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada, con arreglo a lo sefalado en los articulos
8.1, 25.1y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.”

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos de los interesados.

Granada, 31 de agosto de 2023.-La Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion Elec-
trénica, fdo.: Ménica Castillo de la Rica.

ANEXO |

Convocatoria de puestos de trabajo de libre designacion

Caracteristicas Requisitos
Ne P Observ.
R
Puestos de trabajo Centro CcD CE Admon Escala Grupo e.q.mSItos
adicionales
Alt
Direccion General de Gestion grc:;goo
1 ' Presupues. 30  26.322,80  DGLAE = AG/AE/H Al yorgal
Economia superior
Y Contable
D4
DGLAE: Diputacion de Granada, Administracion Local, CCAA y Estado.
CD: Complemento de destino
CE: Complemento especifico
AG/AE/H: Administracidn Especial, General o Habilitado
D4: Disponibilidad exclusiva o libre



